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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวง ที่มีประชากรมากที่สุดจากการอพยพยายถิน่ของ

ประชากรจากตางจังหวัดเขามาประกอบอาชีพตาง ๆ รวมทัง้กรงุเทพมหานครยังเปนศูนยกลาง

ของการเจริญในทุก ๆ ดาน ทั้งการปกครอง การศึกษาและการคมนาคม ทาํใหมกีารขยายตัวของ

เมืองออกไปจากพืน้ที่เกษตรกรรมมาเปนพื้นที่อยูอาศัย พาณชิยกรรมและอุตสาหกรรม ประชากร

ในกรุงเทพมหานคร จงึเปนบุคคลที่มีความหลากหลาย และแตกตางกนั ทั้งในดานการศึกษา การ

ประกอบอาชพี และรายได ซึ่งในปจจุบนัการจัดการศึกษาระดับอนุบาล มีโรงเรียนอนุบาลอยูเปน

จํานวนมาก และมีหนวยงานทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน สังกัดตาง ๆ ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

ระดับอนุบาล ผูปกครองจึงมทีางเลือกโรงเรียนหลากหลายรูปแบบใหกับบุตรหลาน รุงรวี กนก

วิบูลยศรี (2551) ไดนําเสนอหลักในการเลอืกโรงเรียนอนบุาล ไววา หลกัการและจุดมุงหมายใน

การพัฒนาเด็กตองสอดคลองกับวยัและพัฒนาการของเด็กทัง้ 4 ดาน การจัดกิจกรรมใหแกเด็ก 

การเก็บขอมูลในการประเมนิพัฒนาการเด็ก ใหเด็กไดชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวนั สถานที่ทัง้ในและนอกหองเรียน มีระบบการดูแลเร่ืองสุขอนามัยของเดก็ คุณครูหรือ

ผูดูแลเด็กเปนผูที่มีความรูและมีประสบการณในการดูแลเด็กและจัดการเรียนการสอน และอาจ

ข้ึนอยูกับปจจัยอื่น ๆ ของผูปกครองดวย เชน คาใชจาย ความรูของผูปกครอง การเดินทาง ฯลฯ ซึ่ง

จะเหน็วาผูปกครองเปนบุคคลสําคัญที่จะตองมีสวนรวมและมีปฏิสัมพนัธกันระหวาง ผูบริหาร ครู 

และเด็ก 

เด็กปฐมวยัเปนวัยที่เร่ิมตนของชีวิตมนุษยซึ่งเปนชวงเวลาสําคัญที่สุด  เปนวยัแหงการ

วางรากฐาน การเตรียมตัวเพือ่ชีวิตในอนาคตและเปนชวงที่เกิดการเรียนรูมากที่สุดในชีวิต 

หนวยงานภาครัฐไดเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มคีรูเปนผูขับเคลื่อนการศึกษา

ใหมีประสิทธภิาพ (ประภาพรรณ เอี่ยมสภุาษิต, 2537) โดยเฉพาะอยางยิง่ ครูปฐมวัย ที่เปน                

ผูอบรมส่ังสอน ครูตองมีความรูความเขาใจในธรรมชาตขิองเด็ก ซึง่เปนลักษณะพิเศษเฉพาะของ

ครูปฐมวัยที่แตกตางจากครรูะดับอ่ืน ๆ คอื ตองเปนคนมีอารมณมั่นคง ใจเยน็ ยิ้มแยมแจมใสอยู

เสมอ เปนผูมคีวามประพฤติทั้งกายและใจที่ดีงาม ใหความรัก ความเอาใจใสตอเด็กทุกคน อีกทัง้ 

มีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชพี  

Cukkin (1949) ไดกลาวถงึ ครูเด็กเล็กตองเขาใจเด็ก เขาใจการเจริญเติบโต ครูตองมี

คุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนาของเด็ก ไมพูดเสียงดัง น้ําเสียงฟงแลวเกิดความอบอุน กิริยาทาทาง    
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ไมรีบรอน ไมแสดงสีหนา มีความกระตือรือรนในการทาํงาน แสดงความเปนเพื่อนกบัเด็ก และ      

มีทัศนคตทิี่ดีตอการทาํงาน 

Forter and Headley (1950) ไดระบุถึงลักษณะของครูเด็กเล็กวาควรมีลักษณะ

กระฉับกระเฉง มีสงา หนาตาสะอาด มีอารมณขัน รางกายแข็งแรง มีจรรยาบรรณครู มีไหวพริบ   

มีความอดกลัน้ ไมเห็นแกตวั มีความสุข ไมมีปญหาทางบาน มีความเมตตากรุณา กลาหาญ              

เปนประชาธิปไตย ไววางใจได ยุติธรรม ซื่อสัตย ซื่อตรง มีอุดมคติ เอื้อเฟอเผื่อแผ มองคนในแงด ี

และรูจักยับยัง้ชั่งใจ 

แตปจจุบันสังคมไทยตกอยูในภาวะกระแสทุนนิยม พาณชิยนิยม และวตัถุนิยม ขาดความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย ขาดความรักและความผูกพันกับทองถิน่ การยอมรับในภูมิปญญาไทย 

ภูมิปญญาทองถิน่อันเปนรากเหงาไทยแตเดิมมีนอย ทุกวันนี้สังคมไทยไดหันไปรับวฒันธรรม

ตะวันตกที่ไหลบาเขามาผานสื่อตางๆโดยปราศจากการเลือกสรรกลั่นกรอง จนเกิดการซึมซับ

ดัดแปลงละทิง้วัฒนธรรมเดมิรับเอาวัฒนธรรมอื่นมาเปนของตน เกิดการครอบงําทางวัฒนธรรม  

ในขณะเดียวกนัก็สรางคานิยมและทัศนคตทิี่ขัดแยงระหวางคนรุนเกาและคนรุนใหม สภาพวถิีชีวิต

ไทยเอกลักษณวัฒนธรรมทีด่ีงามถกูเบี่ยงเบนและเปลี่ยนแปลง นํามาซึ่งปญหาความเสื่อมโทรม

ทางศีลธรรม คุณธรรมและปญหาตางๆอกีนานัปการ ทัง้ปญหายาเสพติด อบายมขุ ความไม

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สถาบนัครอบครัวขาดการยึดโยงสมาชกิในครอบครัว ขาดความรัก 

ความอบอุน ความเขาใจ ความผูกพันและครอบครัวลมสลายในที่สุด(รุง แกวแดง, 2545) 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนสงผลใหครูในปจจุบันแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจน

เกิดเปนปญหาที่สามารถพบเห็นไดตามขาวหนาหนังสอืพิมพ เชน ครูอนุบาลใชความรุนแรง  

ทารุณเด็ก ครูลวงละเมิดทางเพศหรือกระทําอนาจารตอเด็ก ครูมีปญหาครอบครัว ครูนํายาพษิมา

ใสในอาหารใหเด็กกนิเพื่อเบี่ยงเบนความสนใจเพราะครูโกงเงินโรงเรยีน ปญหาหนีสิ้น ซึง่วรากรณ 

สามโกเศศ (2550) กลาววาปญหาหนี้สิน ครูมีปญหามากกวา 130,000 คน อยูในสภาพมีหนี้สินลน

พนตัวเฉลี่ยหนีค้นละ 1.1 ลานบาท ทําใหครูขาดขวัญกําลงัใจในการทาํงาน  มีคุณภาพชีวิตลดลง และ

ตองทํางานเพือ่หารายไดเสริม ทาํใหการอทุิศตนตอการปฏิบัติหนาที่ครูไดไมเต็มที่สงผลใหผลสัมฤทธิ์

ในการเรียนการสอนลดลง และสอดคลองกับสุภัทร ปญญาทีป (2546) ที่กลาวไววาสาเหตุของ

ปญหาจริยธรรมของครูไดแก เงนิเดือนไมพอใช สวัสดิการไมเพียงพอ ใชจายเกนิฐานะ เลนการ

พนนั มวัเมาในอบายมุข อันเปนผลมาจากสังคมวัตถนุิยม 

นอกจากปญหาพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมของครูแลว จากการประเมนิคณุภาพภายนอก

สถานศกึษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (รอบแรก พ.ศ.2544-2548) ของสํานกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา พบวาครูสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนยงัไมไดมาตรฐาน  
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ดานความสามารถของครูในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ โดยเฉพาะการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จากปญหาของครูที่เกิดขึ้นอาจสงผลกระทบตอเด็กไดเพราะเมื่อตัวครมูีปญหา

ประสิทธิภาพในการอบรมสัง่สอนเด็กก็จะนอยลง พฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของครูที่แสดงออกมา

ใหเด็กเห็น เดก็อาจจะทําตามไดเพราะครมูีความใกลชดิกับเด็กมากและมีอิทธพิลตอการพัฒนา

พฤติกรรมของเด็กทั้งในแงที่เปนพฤติกรรมพึงประสงคและไมพึงประสงค ครูเดก็เล็กสวนใหญมัก

อยูกับเด็กตลอดทั้งวนัและเกือบทุกวัน การอบรมสั่งสอนของครูและการปฏิบัติตนของครูจึงมีผลตอ

การพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก (สุพนัธวดี ไวยรูป, 2549) สอดคลองกับปรียาพร วงศอนุตรโรจน 

(2534) กลาววาครูเปนสวนหนึง่ทีม่ีอิทธพิลตอผูเรียน ความรูสึกนึกคดิของครูจะมีผลตอผูเรียนและ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเรียนดวย Kedar (2542) กลาววาครูมีอิทธิพลตอความคิด              

การแสดงออกของเด็ก ดังนัน้ครูตองเปนผูนํา เพราะเด็กเปนคนในอนาคต อนาคตก็คอืส่ิงที่อยู

ขางหนา ไมใชขางหลงั ครูตองคิดและทําเร็วกวาคนอืน่ ตองกลาเปลีย่นแปลง ถาครไูมกลา

เปล่ียนแปลง จะเปนการยากที่จะทาํใหสังคมของเราเจรญิกาวหนาไปได 

ดังนัน้ บุคลิกภาพของครูจึงมีอิทธพิลตอเด็ก ดังที่ อารี พันธมณี (2547) กลาววาการที่เด็ก

จะเปนคนเกง คนดี มีความสขุในการเรียนรูได ส่ิงสําคัญสวนหนึง่มาจากครู บุคลิกภาพของครู มี

อิทธิพลตอความสําเร็จของเด็กเปนอยางมากเพราะเด็กในวัยนี้มกีารเรยีนรูและกระบวนการคิดเปน

ข้ันตอนตอเนือ่งอยางมีระบบ เร่ิมจากการใชประสาทสัมผัสในการรับรูคอย ๆ พฒันาไปตามวัยโดย

จะเรียนรูไดดีเมื่อมีส่ิงเราเปนรูปธรรมมีปฏิสัมพันธที่ดีกบัผูที่อยูใกลชดิ ดังที ่Landrent (1972            

อางถงึในพรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2549) กลาววาเด็กปฐมวัยตองการเปนเหมือนคนที่เขารกั           

เด็กจะเรียนรูจากการเลียนแบบบุคคลที่เขารัก เชน พอ แม ครู ซึ่งสอดคลองกับความเชื่อของ Sear 

(2006 อางถึงในพรรณทพิย ศิริวรรณบุศย, 2549) เชื่อวาบุคลิกภาพของคนเปนผลมาจากปฏิกิริยา

ลูกโซ การทาํงานของมนุษยทุกคนเปนผลจากการปฏิสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ที่มีอิทธิพลทัง้จาก

ประสบการณและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เขามาสัมพนัธกับบุคคลนั้น ๆ เพราะฉะนั้นพฤตกิรรมของเด็ก

จะมีพฒันาการเปนแบบใดขึ้นกับวาเขาไดรับการอบรมเลี้ยงดูมาเชนไร เพราะเด็กก็เปรียบเสมือน

ผาขาวที่สามารถซึมซับสีตาง ๆ ไดจากสิง่แวดลอมรอบตัว ที่มีความสําคัญอยางยิง่ตอความเปนอยู

ของมนุษยมากกวาคุณลักษณะภายในหรอืพันธกุรรม (Locke,1964 อางถงึในเยาวพา เดชะคุปต, 

2542) โดยมนษุยมักจะใชสภาพเงื่อนไขของสิ่งแวดลอมซึ่งมีผลตอพฤติกรรมของมนษุยและ

ประสบการณที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมมนษุยนัน้ มีสวนในการตัดสินพฤติกรรมครั้งตอไปของมนุษย 

เด็กจะไดเรียนรูในลักษณะของการลอกเลยีนแบบ โดยเด็กจะสังเกตพฤติกรรมของคนที่อยูใกลชิด

และบันทกึในความทรงจาํแลวจึงถายทอดพฤติกรรมนัน้ในลักษณะที่ใกลเคียงกับความคิดรวบ

ยอดจากการลอกเลียนเอกลกัษณ (Bandura, 1977 อางถึงในสมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2537) 
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Adalbjarnardottri และ Selman (1997 อางถงึในภวยา แสงเพชร, 2542) ไดศึกษาวจิัย

โดยการวเิคราะหพฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสรมิความสามารถและทักษะในดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลใหกับเด็กประถมศึกษา โดยจัดทําเปนโปรแกรมเสริมใหกับครูใน     

การพัฒนาตนเองในการสอน โดยลดการใชอํานาจ รับฟงเด็ก ใหความรวมมือและเปนมิตรกับเด็ก      

พบวาพฤติกรรมการสอนของครูที่ปรับปรุงตนเอง มีผลตอการพัฒนาอารมณและจริยธรรมของเดก็

ในทิศทางที่สูงขึ้น Charles (1981อางถึงในกุสุมาวดี พะวินรัมย, 2539) ไดศึกษาเกีย่วกับการเพิ่ม

พฤติกรรมทีเ่อือ้ตอการเขาสงัคมของเด็กโดยการฝกพฤติกรรมดังกลาว 4 อยาง คือ การยิ้ม                 

การแบงปน การสัมผัสและการยกยองชมเชย ใหกับเด็กปฐมวัย 4 คนที่มีขอบกพรองในการเขา

สังคม เด็กเหลานี้จะไดรับการฝกโดยวิธกีารตาง ๆ คือ การสอน (ทางวาจา) ของครู การใชตัวแบบ

และการใหคํายกยองชมเชย ผลการฝกพบวา (1) เด็กทัง้หมดประสบผลสําเร็จในพฤติกรรมที่ไดรับ

การฝก (2) เด็กนําพฤตกิรรมดังกลาวไปใชในสถานการณอ่ืน (3) เด็กทั้งหมดมพีฤตกิรรม ยิ้ม 

แบงปนและสมัผัสสูงขึ้น และ (4) ขณะที่เด็กเลนโดยอิสระอยูในสถานการณที่กาํหนด การอยู

หรือไมอยูของผูที่ดูแลเด็กมอิีทธิพลตอเดก็ทัง้หมดในดานอัตราการนาํพฤตกิรรมทีฝ่กไปใช ดังนัน้ 

พฤติกรรมการแสดงออกของครูไมวาจะเปน การพูด การทักทาย  ฯลฯ เหลานี้ลวนแตมีผลตอเด็ก

ดังที ่Ryans (1970) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูที่มีความสัมพนัธตอการ

เปล่ียนแปลงบุคลิกลักษณะของนักเรียน พบวา คุณลักษณะครูควรมีดังนี้  

1) มีรูปรางและกิริยาทาทางดี 

2) มีความประพฤติดีและเปนตัวอยางทีด่ีแกเด็ก 

3) มีความวองไว กระตือรือรน 

4) มีอารมณขัน ราเรงิ มองโลกในแงด ี

5) มีความยุตธิรรม 

6) มีความเมตตา สนใจและเอาใจใสตอเด็ก และ 

7) มีความอดทนและควบคุมอารมณไดดี 

นอกเหนือจากพอแมแลว ครูเปนบุคคลหนึง่ที่เด็กนิยมเลยีนแบบ เยาวพา เดชะคุปต 

(2542) กลาววา เมื่อเด็กจากพอแมมาโรงเรียนเด็กจะยดึถือครูแทนพอแมของตน ภาพของครูและ

การกระทําของครูเปนสิ่งที่ประทับใจเด็ก มณัฑนา ศังขะกฤษณ (2540) กลาววา ครูจึงตองระวงั

อารมณ ทาทางการพูดตลอดจนการกระทาํตาง ๆ เพราะเด็กจะถือเปนแบบอยางและครูจะตอง

เปนเบาหลอมที่เพยีบพรอมสมบูรณดวยคุณลักษณะเปนสําคัญ  

หนวยงานตาง ๆ ที่มีความเกีย่วของกับการจัดการศึกษาไดมีการออกกฎหมายตาง ๆ ข้ึน

โดยมีเนื้อหาเกี่ยวของกับคุณลักษณะของครูดังนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และแผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) ได
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กลาวถึงคุณลกัษณะของครวูาตองมีความสามารถและทกัษะในการจัดการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน มีความสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง รักการ

อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและ 

มีความรอบรู มีความสามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู มีความสามารถ

ประเมินผูเรียนจากพัฒนาการของผูเรียน ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี              

การพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีมาตรฐานวิชาชพีและไดรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชพี มีความรูและความสามารถทาง ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีมกีระบวนการ

ในการคิด การวิเคราะห และการแกปญหา มีความใฝรู และสามารถประยุกตใชความรูอยาง

ถูกตองเหมาะสม สามารถพฒันาตนเองไดอยางตอเนื่องเต็มศักยภาพสอดคลองกับ

พระราชบัญญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 กลาววา ครู ตองมีความรูและ  

ความเขาใจในธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติของการเรียนรู มีความรูความสามารถในเนื้อหา

สาระวิชาที่สอน มีความรูและทักษะเกีย่วกบัวิชาชพีครู การจัดกระบวนการเรียนรู การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การใชภาษาตางประเทศ และมีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมกับวชิาชีพครู นอกจากนั้น               

คุรุสภากําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว 3 ดาน คือ 

1) มาตรฐานความรูโดยมีความรูทางดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนา

หลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรบัครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการ

ในหองเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ความเปน

ครู                 

2) มาตรฐานประสบการณวิชาชพีโดยม ีการฝกปฏิบัตวิิชาชพีระหวางเรียน การปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และ 

3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน กําหนดวา ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนา

วิชาชพีครูอยูเสมอ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคาํนงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน มุงมัน่

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติใหเกิดผลจริง พฒันาสื่อ

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิด

แกผูเรียน รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีก

ผูเรียน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 

เมื่อพิจารณาเกณฑของสมาคมแหงชาติเพือ่การศึกษาปฐมวัย (National Association for 

the Education of Young Children หรือ NAEYC) พบวา ครูตองมกีารจัดเตรียมกอนสอน มี

ความรูและทกัษะ มีจริยธรรมในการประพฤติตน เขาใจลกัษณะพืน้ฐานของการจัดโปรแกรม มีวุฒิ
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การศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จะตองไดรับการอบรมจาก

สถาบนัที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อใหทํางานกบัเด็กและครอบครัวที่มีความแตกตางกนั มีการสื่อสารที่

ดี มีความรูในการศึกษาพิเศษ (National Association for the Education of Young Children, 

2006) 

ผลจากการศึกษาพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แผนการศึกษาแหงชาติ                    

(พ.ศ.2545-2559) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรฐาน

วิชาชพีครูและเกณฑมาตรฐานดานครูของ NAEYC พอสรุปไดวามาตรฐานวิชาชพีครแูละเกณฑ

มาตรฐานดานครูใหความสาํคัญกับการจดัการเรียนการสอนของครูใหเด็กไดรับความรูมากที่สุด  

ดังที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาคุณลักษณะที่เดนชัดของครูประกอบดวย ดานการสอน 

บุคลิกภาพ และคุณธรรม จริยธรรม โดยชาญชัย อินทรประวัติ (2549) ไดระบุถึงองคประกอบของ

บุคคลผูเปนครูประกอบดวยองคประกอบที่ 1 คือความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอนและ

ความสามารถในการสอน องคประกอบที ่2 คือบุคลิกภาพของครู และองคประกอบที่ 3 คอื

คุณธรรมของครู สอดคลองกับความคิดเห็นของสมุานนิ รุงเรืองธรรม (2547) ทีว่าคณุภาพของครู

ปฐมวัยควรม ี3 ประการคือ ครูควรมีความรู ครูควรมีจรรยาบรรณในวชิาชีพครู ครูควรมีจิตใจรัก

เด็ก ออนโยนตอเด็ก และอบอุน  

นอกจากนี้ในการปฏิบัตงิานของครู นอกเหนือจากครูทีป่ฏิบัติงานรวมกันแลว ผูบริหาร

และผูปกครองนาจะเปนกลุมคนที่มีความใกลชิดกับครู ดวยระบบของการทํางานรวมกัน ผูบริหาร

ในฐานะผูบงัคับบัญชาของครูยอมมีความตองการใหครูมีคุณลักษณะที่ดีที่สุด เพื่อการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองกบัเปาหมายทางการศึกษาและเหมาะสมกับวัยของเด็ก สําหรับผูปกครองก็จะมีความ

คาดหวงัในตวัครูที่ควรมีคุณลักษณะของครูที่ดีในการดูแลและจัดการศึกษาใหแกบุตรหลานของ

ตน ผูวิจยัมีความตระหนักถึงคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลและความสาํคัญของ

คุณลักษณะของครูอนุบาลเชนกนัและคาดหวังวาผูบริหาร และผูปกครองนาจะมีความเหมาะสม

ในการนําเสนอเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของตน ดังนัน้ผูวิจยัจึง

สนใจที่จะศึกษาในเรื่องนี ้โดยศึกษาตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรงุเทพมหานคร 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คือ ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

และดานมนุษยสัมพนัธ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจซึง่มีขอบเขตของการวิจัยดังนี ้

 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร และผูปกครอง ในโรงเรียนที่ม ี                      

การจัดการศึกษาระดับอนุบาล สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

2. การวิจัยครัง้นี้มุงศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร และผูปกครองเกีย่วกับคุณลักษณะที่

พึงประสงคของครูอนุบาล รวม 4 ดาน คือ ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

และดานมนุษยสัมพนัธ 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้สามารถใหขอมูลในส่ิงที่ผูวิจัยศึกษาไดเทาเทียมกัน 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล หมายถงึ ลักษณะที่ดีของครูอนุบาลที่ครู

อนุบาลควรมตีามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน 

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ 

ดานการสอน หมายถงึ พฤตกิรรมในการนาํความรู หลกัการ วิชาการตางๆ หรือ 

ประสบการณที่แสดงถงึความสามารถในการถายทอดหรอืใชวิธีการตาง ๆ ที่ทาํใหเด็กไดรับ

ประสบการณ เกิดการเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวยัทัง้การจัดกจิกรรม การใช

ส่ือ อุปกรณและการประเมนิพัฒนาการ 

ดานบุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทัง้ภายในและภายนอกที่สามารถแสดงออกให 

สังเกตเห็นไดในเรื่องอารมณ ความมั่นใจ สติปญญา ไหวพริบ และทาทาง การพูด การยืน-เดิน 

การแตงกาย และสุขลักษณะ  

   ดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถงึ การปฏบิัติที่ครูแสดงออก ใหอยูในกรอบ 

อันดีงาม เปนที่ยอมรับ นับถือ ศรัทธาแกศิษยและสังคมทั่วไปทั้งการประพฤติปฏิบตัิตนตอ 

ตนเองและผูอ่ืน 

ดานมนุษยสัมพันธ หมายถงึ การมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษยดวยกนั เพื่อมุง 

ใหเกิดความรวมมือกนัทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และเกดิความเขาใจอันดีตอกัน ซึง่เปนการ

ปฏิสัมพันธกันระหวางครูกับเด็ก การปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับครู การปฏิสัมพนัธกันระหวางครู

กับผูปกครอง และการปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับผูอ่ืน 
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การรับรูของผูบริหารและผูปกครอง หมายถงึ คาํตอบของผูบริหารและผูปกครองจาก

การตัดสินใจตอบขอคําถามเกี่ยวกบคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลที่ไดจาก

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
 

ผูบริหาร หมายถงึ บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝายอนุบาล ในโรงเรียนที่จดัการศึกษาระดับอนุบาลสังกัดสํานกั

การศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 

และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

ผูปกครอง หมายถงึ บิดามารดาหรือผูปกครองเด็กที่รับผิดชอบในการอบรม เลี้ยงดแูละ

เสียคาใชจายในการเลาเรียนของเด็กอนุบาลที่เรียนอยูในโรงเรียนสงักัดสํานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 

และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1.  ศึกษาคนควาขอมูลเบ้ืองตน จากเอกสาร ตํารา บทความและงานวจิัยที่เกีย่วของกับ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากรที่ใชในการวิจยั คือ ผูบริหาร และผูปกครอง ในโรงเรียน 1,146 โรงที่ม ี

การจัดการศึกษาระดับอนุบาล สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  

      2.2 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจยั คือ ผูบริหาร และผูปกครองในโรงเรียน 300 โรงที่มี

การจัดการศึกษาระดับอนุบาล สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน เปนผูบริหาร จาํนวน 300 คน และผูปกครอง จาํนวน 600 คน รวมทัง้สิน้ 

900 คน  

3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มทีั้งหมด 2 แบบ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณรวม  

4 ชุด ประกอบดวยแบบสอบถามสาํหรับผูบริหาร แบบสอบถามสาํหรับผูปกครอง แบบสัมภาษณ

สําหรับผูบริหาร และแบบสมัภาษณสําหรับผูปกครอง 
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4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจยัสงและรับแบบสอบถามคนืทางไปรษณีย สําหรับ

แบบสัมภาษณ ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

5.  การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผล 

                 5.1 ขอมูลจากแบบสอบถามวเิคราะหโดยการแจกแจงความถี ่หาคารอยละ  

คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวจิัยทาง

สังคมศาสตร SPSS (Statistical Package for Social Science) นาํเสนอผลการวิเคราะหในรูป

ตารางประกอบความเรียง 

      5.2 ขอมูลจากแบบสัมภาษณวิเคราะหโดยการสรุปเนื้อหา จัดหมวดหมูแลวนําเสนอ

ผลการวิเคราะหเปนความเรียง สวนขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิม่เติมนาํมาจดักลุมขอมูลเพื่อ

นําเสนอผลดวยการบรรยาย 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 

1. ไดแนวทางสําหรับสถาบนัอุดมศึกษาทีม่ีหนาที่ในการผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพครู 

วิชาเอกการศกึษาปฐมวัยยดึเปนหลกัในการผลิตครูอนุบาลใหมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคตามผล

ของการวิจยั 

2. ไดแนวทางพัฒนาตนเองของครูอนุบาลใหเปนไปตามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

3. เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนอนุบาลคัดเลือกครูอนุบาลที่มีคุณลกัษณะในดาน 

ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและไดบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพ  

 4. เปนแนวทางใหผูปกครองพิจารณาเลือกโรงเรียนอนบุาลใหบุตร หลาน โดยคํานงึถึง

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 
 

 

 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจยัเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลไดมีการศึกษาคนควา ขอมูล

จาก เอกสาร วารสาร หนังสอื ตําราและงานวิจยัตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ โดยแบงขอมูลเสนอแยก

ประเด็นไดดังนี ้

1. คุณลักษณะของครู 

 1.1 แนวคิดเกี่ยวกับครู 

  1.2 คุณสมบัติของครู 

1.2.1 มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

1.2.2 คุณลักษณะของครูอนุบาล 

 1.3 บทบาทและหนาที่ของครูอนุบาล 

2. ครูอนุบาลกับการจัดการเรียนการสอน 

  2.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย 

  2.2 การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย 

  2.3 จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย 

  2.4 แนวทางการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  

2.4.1 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.4.2 ส่ือการเรียนการสอน 

2.4.3 การประเมินผลพัฒนาการ 

3. บุคลิกภาพ 

  3.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

  3.2 บุคลิกภาพของครู 

4. คุณธรรม จริยธรรม 

  4.1 ความหมายของคุณธรรมของครู 

  4.2 ความหมายของจริยธรรมของครู  

  4.3 จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 

  4.4 มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  4.5 คุณธรรม จริยธรรมของครู 
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5. มนุษยสัมพนัธ 

 5.1 ความหมายของมนุษยสัมพันธ 

 5.2 ความสําคัญของมนุษยสัมพนัธ 

  5.3 ลักษณะของมนุษยสัมพันธ 

  5.4 องคประกอบของมนษุยสัมพนัธ 

 5.5 หลักการของมนุษยสัมพันธ 

 5.6 การสรางความสัมพันธของครู 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 6.1 งานวิจยัในประเทศ 

 6.2 งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  คุณลักษณะของคร ู
1.1 แนวคิดเกี่ยวกับคร ู

พัชรี แสงนิล (2534) ใหความหมายคําวาครู สรุปไดวา ครูคือผูควรแกการเคารพ เพราะ

เปนผูใหความรู เสียสละ สังคมไทยยงัคงยดึถือคุณลักษณะของพระจะตองเครงครัดศีลธรรมเปน

ตัวอยางที่ดีของศิษย 

พระธรรมโกศาจารย (ทานพุทธทาส) (2513อางถึงในไพฑูรย สินลารตัน, 2542) กลาววา 

ครู แตเดิมหมายถงึผูนาํทางวิญญาณตอมาถูกยืมมาใชในภาษาไทย ครู จึงเปลี่ยนความหมายเปน

สอนหนังสือ สอนวิชาชีพ โดยเนื้อหาแตดั้งเดิมเปนผูนําทางวิญญาณ มคีวามหมายสาํคัญวา ยก

สถานะทางวญิญาณใหสูงขึ้น นัน่ประกอบดวยธรรมมะ ครูคือผูยกวญิญาณของโลก ครูแท ๆ ใน

สมัยโบราณทาํหนาที่ยกวิญญาณของมนษุยดวยการเสยีสละเพื่อพัฒนาตนใหเปนครูอุดมคติ ดวย

การมีธรรมมะ ประยุกตธรรมใหเขากบัความเปนครู 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของคําวา ครู วามีรากศพัทมาจากภาษาบาล ี

คือ ครุ-คุรุ และภาษาสนัสกฤต คือ คุรุ ซึ่งเปนคํานามแปลวา ผูส่ังสอนศิษยหรือ ผูถายทอดความรู

ใหแกศิษย คาํวิเศษณแปลวา หนกั สูง ใหญ 

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวถึงครูวาครูคือบุคลากรทางดาน

วิชาชพี ซึง่ทาํหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทัง้รัฐและเอกชน (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2542) 

อราม หิรัญวรณ (2542) กลาววา ครู คือ ผูที่สังคมมอบหมายใหทําหนาที่อบรมส่ังสอนให

เยาวชนเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความรูความสามารถเจตคติและคุณธรรมอันดีงาม 

ดิเรก พรสีมา (2541) กลาววา ครู คือ ผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคม และคุณภาพ

ประชากรในสงัคม คือ ตัวพยากรณความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ

ปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอมวิชาชพีครูจึงควรเปนที่

รวมของคนเกง คนดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบตัิตน การ

ดํารงชีวิต และการชีน้ําสงัคมไปในทางที่เหมาะสม 

ถวิล มาตรเลีย่ม (2542) กลาววา ครู คือ บคุคลที่ทาํใหจุดหมายหลกัการโครงสรางของ

หลักสูตรหรือจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาซึง่เปน “นามธรรม” ใหแปรเปลี่ยนเปนจุดมุงหมายที่

เปนจริง เปน “รูปธรรม” นี่คือ บทบาทอนัสาํคัญยิ่งของครูทุกคนซึง่มีอิทธิพลอยางสูงตอนโยบาย

การจัดการศึกษาโดยตรง 

สมหวงั พิริยานุวัฒนและคณะ (2543) ไดใหความหมายวาครูหมายถึง บุคลากรวชิาชีพซึง่

ทําหนาทีห่ลักทางดานการเรยีนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารตางๆ ทั้งใน

สถานศกึษาของรัฐและเอกชน 
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จากการที่มีผูใหความหมายของครูไวดังกลาวขางตน พอจะสรุปไดวา ครูคือผูส่ังสอน

ศิษยและเปนผูถายทอดความรูใหแกศิษย โดยเจตคตแิละคุณธรรมอันดีงาม และยังเปนผูกาํหนด

คุณภาพประชากรในสงัคม ครูจึงเปนที่รวมของคนเกง คนดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม 

จริยธรรม การประพฤติปฏิบตัิตน การดํารงชีวิต และการชี้นําสังคมไปในทางที่เหมาะสม 
1.2 คุณสมบติัของครู 

 พิชัย ไชยสงคราม(2542) ระบุไววา การที่จะไดชื่อวาเปนครูดีนั้นจึงเปนบุคคลที่มี

คุณลักษณะบางประการที่แตกตางจากผูประกอบอาชพีอื่นซึง่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ ไดสรุปผลการศึกษาสัมมนาเรื่องจรรยาบรรณไวในหมวดที ่2 วาดวยเอกลกัษณของครูซึ่ง

เนนใหเห็นวา ลักษณะเฉพาะของครูหรือคุณสมบัติของครูนั้น แตกตางจากอาชีพอืน่ ๆ สรุปไดดังนี้ 

1. อดทน รูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณไดทั้งในเวลาและนอกเวลา 

2. รับผิดชอบตอหนาที่และตอตนเอง และสามารถรวมงานเปนหมูคณะได 

3. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤต ิความเปนอยู และพิจารณาคุณคาของศิษยแต

ละคนดวยเหตผุล 

4. ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ และมีหลกัในการอบรมสั่งสอน 

5. ขยันหมัน่เพียร รูจักคิดริเร่ิม 

6. มีความยุตธิรรม และทาํใหเกิดความอบอุนใจ 

7. ดํารงตนอยางเรียบรอย ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพ 

8. เปนผูมีวฒันธรรมและศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 

9. สุภาพเรียบรอย ประพฤตดิีสม่ําเสมอ เหมาะสมเปนตัวอยางที่ดีของศิษย 

อําไพ สุจริตกลุและคณะ (2520) ไดเสนอคุณลักษณะของครูที่พงึปรารถนาไววา ควรจะถึง

พรอมดวยคุณสมบัติที่สําคญัและจําเปน 3 ดานใหญ ๆ คือ 

 1. มีความรูด ีทั้งความรูดานวิชาการทัว่ไป ความรูในเนื้อหาวิชาที่จะสอน ความรูในวชิา

ครูและหนาทีแ่ละงานครูทุกประการ 

 2. มทีักษะในการสอนและการปฏิบัติงานครู ไดแกทักษะที่สําคัญและจําเปนหลาย

ประการ เชน อธิบายเกง สอนสนกุ รูจักใชส่ือ หรือนวัตกรรมใหม ๆ ทีท่ันสมยั มาชวยในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน รวมทัง้สรางบรรยากาศเราความสนใจทําใหเด็กอยากเรียน ตลอดจนให

คําแนะนําหรือช้ีแนวทางในการศึกษาจนนาํไปสูการดําเนินชวีิตทีถู่กตอง กลาวคือ คณุลักษณะครู 

ดีดานทกัษะจะตองเปนคนที ่สอนดี นิเทศไดใหบริการสังคม อุดมวิชาการ เกงงานวิจยั นาํไปสูชีวิต

ที่ดี และมีมนษุยสัมพนัธ 
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 3. มีครุธรรม หรือคุณธรรม จริยธรรม และคตินิยมในความเปนครู กลาวคือมีความ

ภาคภูมิใจที่ไดเปนครู มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู รักการสอน มีความพึงพอใจที่ไดทาํประโยชนแก

การดําเนินชวีติของศิษย ชวยพัฒนาคนและสังคมตลอดจนมีวิญญาณแหงความเปนครู  

ประไพ สิทธิเลศิ (2542) ไดกลาวถงึภาพลกัษณดานความเปนครูที่ดีไวดังนี ้ 

 1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม คือ การมีวนิัยตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบมีความ

ขยัน มีความตัง้ใจในการปฏิบัติหนาที ่มีความเมตตากรณุา เอื้ออาทร มีความยุติธรรม มีความ

อดทนตอปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและควบคุมอารมณได 

 2. ดานความรักและความศรทัธาในอาชพีครู ผูประกอบอาชีพเห็นคุณคาของวิชาชีพครู 

มีความสาํนกึและจิตวิญญาณที่จะเปนครูที่ดี มีความรกัในอาชพีครู รักษาชื่อเสียงและปฏิบัติ 

หนาที่ไดเหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

 3. ดานความเปนประชาธิปไตย มคีวามเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนและมีเหตุผล 

 4. ดานเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารสนใจและสามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมทนั

เหตุการณเหมาะสมกับสาระและวิธีการสามารถศึกษาคนควาขอมูลขาวสาร และนํามาประยุกต 

ใชอยางเกิดประสิทธิภาพ 

 5. ดานทกัษะความสามารถในการสื่อสารสัมพันธกับบุคคลอื่นมีทกัษะความสามารถใน

การชี้แนะ กระตุน สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง 

สุมน อมรวิวฒัน (2534) แบงคุณลักษณะของความเปนครูไว 2 ดาน คือรูปลักษณ 

(Appearance) และกิจลักษณะ (Performance) 

1. รูปลักษณ (Appearance) ไดแก ลักษณะภายนอกทีม่องเหน็ถงึความเปนครูที่พงึ 

ประสงค มี 7 ลักษณะ ดังตอไปนี้ 

 1.1.สดชื่น แจมใส สะอาด (pleasant) 

 1.2. ตื่นตัว หนักเอาเบาสู (alert) 

 1.3. มั่นใจในตนเอง (confident) 

 1.4. รอบรูเนือ่งจากไดอาน - ฟงมาก ภาษาบาลเีรียกวา พหูสูต 

 1.5. เปนกัลยาณมิตร (friendly or being intimate friend) หมายรวมถึงความม ี

น้ําใจ ความใกลชิด ผูกพันกับศิษย และเพื่อนรวมงาน ลักษณะของการมีมนษุยสัมพันธที่ด ีมี

ทักษะทางสงัคม ที่เปนที่รักไววางใจ 

 1.6. ฉลาด (intelligent, clever) 

 1.7. สุภาพ (conrteous) ครูที่เกงฉลาด รอบรู และมั่นใจนั้นตองเปนคนที่สุภาพ 
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จากรูปลักษณทั้ง 7 ลักษณะที่กลาวมานัน้ สุมน อมรวิวฒัน จึงสรุปวา รูปลักษณของความเปน

ครู 7 ลักษณะ ไดแก P-A-C-I-F-I-C มารวมกันเปน Pacific ซึ่งแปลวาความสงบ หากแตแฝงความ

ลํ้าลึกและพลงัที่เปยมลน ฉะนัน้ครูจึงเปนดุจมหาชลาลยัเยือกเย็นยิ่งใหญเกนิ กลาวขานเปนผูรู ผู

ตื่น ผูเบิกบาน สืบสานคุณธรรมนําปวงชน 

2. กิจลักษณ (Performance) หมายถงึ ลักษณะภารกิจที่ครูตองปฏิบัติเพื่อพัฒนา

ตนเองใหมีความเจริญสมกบัความเปนครู กิจลักษณที่ครูตองสั่งสมและฝกอบรมใหเกิดเปนการ

พัฒนาตนเอง มี 4 ประการ ซึ่งตามพุทธศาสนา เรียกวา ภาวนา 4 คือ 

 2.1. กายภาวนา การพฒันาทางกาย (physical development) 

 2.2. ศีลภาวนา การพฒันาความประพฤติ (moral development) 

 2.3. จิตตภาวนา การพฒันาจิตใจ (emotional development) 

 2.4. ปญญาภาวนา การพฒันาปญญา (intellectual development) 

การพัฒนาตนเองของครู 4 ดานนี ้เปนกิจกรรมที่จะเสรมิรูปลักษณของความเปนครูใหเดนชัดขึ้น 

 จะเหน็ไดวาการที่จะเปนครทูี่ดีนัน้ครูจะตองมีคุณสมบัติตาง ๆ มากมาย เชน ครูจะตองมี

ความอดทน ความรับผิดชอบ ความขยัน หมั่นเพยีร ความยุติธรรม มคีุณธรรมจริยธรรม มี

ประชาธิปไตย มีการสื่อสารที่ดี มีความรู มีความฉลาด มีสุภาพที่ดี ฯลฯ คุณสมบัตติาง ๆ เหลานี้

จะสามารถทาํใหครูเปนทีเ่ปนแบบอยางใหกับเด็กได 
1.2.1 มาตรฐานการปฏิบติังานของคร ู
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูไวดังนี ้

มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถงึ  การศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวชิาการ และ การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการ

หรือหนวยงาน หรือสมาคมจดัขึ้น เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม

ปฏิบัติการ เปนตน ทัง้นี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดกบัผูเรียน 

 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถงึ การ-เลือก

อยางชาญฉลาดดวยความรกัและหวังดีตอผูเรียน ดงันัน้ ในการเลือกกิจกรรมการเรยีนการสอน

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลกั 

มาตรฐานที ่3 มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

 การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน หมายถงึ การใชความพยายามอยางเตม็ความสามารถของครูที่

จะใหผูเรียนเกดิการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห 
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วินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลีย่นวธิีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม 

รวมทัง้การสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถงึ การเลือกใช ปรับปรุง 

หรือสรางแผนการสอน บันทกึการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนําไปใชจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนบรรลุวตัถุประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที ่5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมปีระสิทธภิาพอยูเสมอ 

 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดษิฐคิดคน ผลิต 

เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพมิพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ  

จุดประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร หมายถงึ การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนให

ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติ

จริง และสรุปความรูทัง้หลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัตจินเปน

บุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ หมายถึง การรายงานผล

การพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหต ุปจจัย และ การ

ดําเนนิงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี ้

1.  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองการไดรับการพัฒนาและเปาหมายของ 
การพัฒนาผูเรียน 

2.  เทคนิค วธิีการ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนทีน่ํามาใชเพื่อการพฒันาคุณภาพ 

ของผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควธิีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ    

3. ผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการทีก่ําหนดที่เกิดกับผูเรียน 

             4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 

มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน 

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ีหมายถึง การแสดงออก การประพฤตแิละปฏิบัติในดาน

บุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกบัความเปนครูอยาง

สม่ําเสมอ ทีท่าํใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
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 การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนกัถึง

ความสาํคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และ 

รวมรับผลที่เกดิขึ้นจากการกระทํานั้น 

มาตรฐานที ่10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

 การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถงึ การตระหนกัในความสาํคัญ รับฟง

ความคิดเหน็ ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และรวมมือปฏิบัติ-งานเพื่อ

พัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศกึษามกีารยอมรับซ่ึงกันและกนั และปฏิบัติงาน

รวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา หมายถงึ การคนหา สังเกต จดจาํ และ

รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะ สารสนเทศเกีย่วกับวิชาชพี

ครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมเีหตผุล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพฒันาตนเอง 

พัฒนางาน และพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที ่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู  หมายถงึ  การสรางกจิกรรมการเรียนรู โดยการนาํ

ปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรยีน และ การจัดกิจกรรมอื่น ๆ ใน

โรงเรียน มากาํหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนาํไปสูการพัฒนาของผูเรียนทีถ่าวร เปนแนวทาง

ในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่  ที่จะนําเอาวกิฤติตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพฒันา  ครู

จําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหา แลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา  กําหนดเปน

กิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมมุบวกในสถานการณตาง ๆ ไดกลาที่จะ

เผชิญปญหาตาง ๆ  มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมุม

แบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางทีน่ําสูผลกาวหนาของผูเรียน 
1.2.2 คุณลักษณะของครอูนุบาล 
Colker (2008) กลาววาคุณลักษณะของครูอนุบาลทีพ่งึประสงคมี 12 ประการคือ 

 1. มีความอยากทีจ่ะสอน คอืมีความกระตือรือรนตอเด็กไมใชทํางานเพื่อเงนิแตเพื่อผล

ของงาน 

 2. มีความมานะ  

 3. มีความกลา เพื่อทีท่ําใหเด็กประสบผลสําเร็จ 

 4. มีความสอดคลองกับความเปนจริง 

 5. มีความอดทน  
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 6. มีความยืดหยุน ในการรบัการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ไมไดคาดคิด 

 7. มีความเคารพ ทัง้ตอเด็กและครอบครัวของเด็ก  

 8. มีความคิดสรางสรรค ในการสอนเด็กจากพืน้ฐานและทําใหเกิดความสนกุ 

 9. มีความเปนตัวของตัวเอง  

 10. รักที่จะเรียนรู ส่ิงใหม ๆ การเรียนการสอนเปนสิง่ทีพ่ัฒนาไดไมหยุดยั้ง 

 11. มีพลงั ที่จะสอน 

 12. มีอารมณขัน ทาํใหการเรยีนการสอนสนุกสนาน 

Ryans (1960) ไดวิเคราะหลักษณะของครูที่ดีไว 5 ดาน 9 ลักษณะดังนี ้

 1. ดานพฤติกรรมในชั้นเรียน มี 3 ลักษณะ คือ 

 1.1 ใหความอบอุน มีความเขาใจและมีความเปนมิตร ซึ่งตรงกนัขาม 

กับการแยกตวัออกตางหากไมเกี่ยวของ เหน็ตนเองเปนใหญและเขมงวด 

 1.2 มีความรบัผิดชอบทํางานอยางเปนระบบและทนัอกทนัใจซึ่ง 

ตรงกันขามกบัหลีกเลีย่งงาน ทํางานอยางไมมีแผน 

    1.3 มีการกระตุนยั่วย ุคิดกาวหนาซึง่ตรงกนัขามกับเซือ่งซึมจําเจ 

 2. ดานทัศนคติ มี 3 ลักษณะ 

 2.1 สนใจในความคิดเหน็ของนักเรียน 

 2.2 สนใจในความคิดเหน็ของผูบริหารและเพื่อนรวมงาน 

 2.3 สนใจในความคิดเหน็ของผูปกครอง 

3. ดานทัศนคติตอการศึกษา ถือการเรียนเปนศูนย 

4. ดานความสามารถในภาษา เขาใจภาษาพูดไดดียิ่ง 

5. ดานความมั่นคงทางอารมณ อารมณสม่ําเสมอ ปรับตัวไดด ี
1.3 บทบาทและหนาที่ของครูอนุบาล 

ครูเปนบุคคลที่มคีวามสําคญัยิ่งตอเด็กปฐมวัย เปนผูทีม่ีสวนสาํคัญในการสงเสริม

พัฒนาการของเด็กเปนอยางมาก ลัดดา นีละมณี (2524) กลาววาบทบาทของครูปฐมวัยที่ควร

พิจารณามีดังนี ้

 1. การปฏิบัตตินเองของครปูฐมวัยตอเดก็ ครูปฐมวยัควรมีความเขาใจธรรมชาติของเด็ก

ในเรื่องตอไปนี ้

   1.1 ไมชอบอยูนิง่ ชอบเคลือ่นไหว อยากรูอยากเห็น จะตองมีกิจกรรมอยูตลอดเวลา 

    1.2 ชอบเลน เด็กตองการโอกาสทีจ่ะไดเลนอยางราเรงิแจมใส 

    1.3 ระยะเวลาความสนใจสัน้ เกณฑเฉลีย่ชวงระยะเวลาความสนใจของเด็กปฐมวัย

ในการเลนเครือ่งเลนดงันี ้ 
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 เด็กอายุ 2 ป มีระยะความสนใจประมาณ 7 นาท ี

 เด็กอายุ 3 ป มีระยะความสนใจประมาณ 8.9 นาท ี

 เด็กอายุ 4 ป มีระยะความสนใจประมาณ 10.10 นาท ี

 เด็กอายุ 5 ป มีระยะความสนใจประมาณ 13.6 นาท ี

ชวงระยะความสนใจของเดก็จะเพิ่มข้ึนตามอาย ุ

    1.4 สนใจสิ่งแวดลอมใกล ๆ ตัว ชอบสีตาง ๆ สีที่แปลกตา ชอบรูปภาพ 

    1.5 เบื่องาย เด็กเบื่อที่เห็นของเกา ๆ ซ้าํ ๆ อยูเปนระยะแรมสัปดาห แรมเดือน และ

แรมป 

 2. ความรูความตองการของเด็ก เด็กแตละคนอาจมีความตองการในบางสิง่บางอยาง

แตกตางกนัออกไปบางแตโดยทั่วไปแลวเด็กจะมีความตองการตรงกนัในเรื่องตอไปนี้ คือ 

    2.1 ความรัก เด็กทุกคนตองการความรักอยางสม่ําเสมอ เสมอตนเสมอปลาย  

โดยเฉพาะความรักจากพอแมและผูที่อยูใกลชิด 

    2.2 ความปลอดภัย เด็กทกุคนตองการความปลอดภัยทางรางกาย คือ อาหาร เสื้อผา 

เครื่องนุงหม ตองการความปลอดภัยทางสงัคม คือ เพื่อนโดยเฉพาะในวัยเดียวกนั ทางจิตใจก็ตอง

ไมถูกรบกวน รังแก รังควานจากผูใด เด็กจะเปนสุขเมื่อไดรับความปลอดภัยเหลานี ้

    2.3 การยอมรับวาเปนคนสาํคัญคนหนึ่ง ตองการใหมคีนยอมรับวาเขาเปนคนสําคญั

คนหนึ่งในบานของชัน้เรียน ของกลุม ของสถานศกึษา อยากจะชวย อยากแสดงความสามารถ 

เพื่อใหไดรับความยกยองชมเชย 

    2.4 ความเปนคนสาํคัญของตนเอง อยากทดลอง อยากทํา อยากรู อยากเห็น เด็กจะ

พยายามทาํทกุสิ่งทุกอยางดวยตนเอง ตองการชวยเหลือตนเอง เด็กจะมีความสุขและความ

ภาคภูมิใจเมื่อทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง 

    2.5 การเลียนแบบผูใหญ เดก็จะประพฤตปิฏิบัติตามแบบอยางผูที่รักเด็กและอยู

ใกลชิดกับเด็ก ดังนัน้ผูใหญ เชน พอ แม ครู จะตองประพฤติปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก 

    2.6 การเหนี่ยวรั้งควบคุมตัวเอง ตองการแนะนําชกัจูง มคีนคอยเอาใจใสใหกําลังใจ 

    2.7 การยึดถอื เชื่อมั่น เพื่อยึดเปนแนวทางปฏิบัติในทางที่เหมาะที่ควร ปฏิบัติดวย

ความเชื่อมัน่ เพื่อเปนแนวหรอืวิถีชีวิตนําเดก็ใหเชื่อฟงเคารพนับถือผูใหญที่นาเคารพ เชื่อฟงคาํสั่ง

สอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

    2.8 คําแนะนาํและเหตุผล เด็กจะคอยซักถาม ทัง้นี้เพราะตองการคําแนะนาํทีถู่กตอง 

ตองการทราบเหตุผลจากผูใหญ เชน พอ แม ผูปกครอง ครู 

 3. ใหความอบอุนแกเด็ก แสดงความสนใจและใหความใหความอบอุนอยางจรงิใจกบั

เด็กแตละคนโดยเทาถึงกัน ไมเลือกทีม่ักรักที่ชัง ดวยการปฏิบัติดังตอไปนี ้
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    3.1 แสดงใหเด็กเหน็วาครูรักเด็กอยูสมอ พรอมที่จะใหอภัยในความผิดของเด็ก 

และยังคงคิดวาเด็กเปนคนทีม่ีคุณคาอยูเสมอ 

    3.2 ยอมรับความจรงิในความแตกตางระหวางบุคคล ไมดูถูกเหยียดหยามเด็ก 

พยายามหลกีเลี่ยงไมใหมีการเปรียบเทียบ ซึ่งจะทําใหเกดิการอิจฉาริษยากนั 

    3.3 ควรใหโอกาสเด็กแตละคนไดประสบความสาํเร็จดวยความภาคภูมิใจ โดยปลอย

ใหเด็กไดทําอะไรเสร็จกอนเพื่อนในชั้นบาง 

    3.4 พยายามมองหาสวนทีด่ีในตัวเด็ก ใชวิธีชมเชยอยางฉลาดเพื่อใหเด็กเกิดความ

ภูมิใจและอบอุนใจไมควรอยางยิ่งที่จะปลอยใหเด็กหัวเราะเยาะเพื่อนเมื่อเพื่อนทาํผดิพลาด 

    3.5 ใชวิธีละมุนละไมในการปกครองเด็ก ไมควรทําโทษ หยกิตี ควรใชวิธีเตือนดวย

สายตา หรือใชอาณัติสัญญาณ เพียงใหเด็กรูสึกตัวเมื่อเด็กทําผิด และไมควรใหเดก็ทัง้ชั้นเดือดรอน

เพราะความผดิของเด็กเพียงสวนนอยหรอืเพียงคนเดียว 

 4. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหแกเด็ก เนือ่งจากเด็กทกุคนไมชอบอยูนิ่ง จะตองมี

กิจกรรมอยูตลอดเวลา ฉะนัน้ในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กเพื่อสงเสริมความพรอมในการเรียนรู

ของเด็กปฐมวยัจึงเปนเรื่องสาํคัญมาก ควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดเห็นมาก ๆ ไดฟงมาก ๆ หรือชวย

ใหเขาใจความหมาย จะทาํใหเด็กอยากเหน็ อยากฟง อยากรูมากข้ึน และยิ่งเด็กไดรับความรู ไดรับ

ประสบการณจากการไดเหน็ ไดยนิ ไดฟง ความรูและประสบการณกจ็ะกวางขวางออกไปทุกทีจะ

ทําใหเด็กมีประสบการณมากขึ้น มีความสามารถ เกิดการเรียนรูยิ่งขึน้ ดังนัน้การจัดกจิกรรมให

เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ควรคํานึงถึงเรื่องตอไปนี้ 

   4.1 การจัดกจิกรรมโดยเปดโอกาสหลาย ๆ ทางใหเด็กไดคิดคนดวยตนเอง ปลอย 

ใหใชความคิดใหเต็มที่ไมควรเรงเด็ก ปลอยใหเด็กตัดสินใจเอง มอบงานใหรับผิดชอบตาม

ความสามารถ ชวยเหลือเด็กเมื่อจําเปนจริง ๆ ใหเด็กซักถาม ชวยในสิ่งที่เกนิความสามารถ ฯลฯ 

ใหเด็กไดใชความคิดของตนเอง เพราะสิง่ทีค่ิดเองยอมทาํใหเกิดความภาคภูมิใจ เขาใจลึกซึ้งกวา 

และจดจําไดนานกวาสิง่ที่ผูอ่ืนบอกให 

   4.2 การจัดการ ตองคํานึงถงึความแตกตางระหวางบคุคล คนเราถงึแมอายุเทากนั  

อยูในวยัเดียวกันแตความสามารถ ระยะความตั้งใจ สนใจ ตลอดจนรูปรางและสติปญญาอาจจะ

ไมเทากัน ฉะนั้นควรจัดกิจกรรมใหเด็กทาํตามความสามารถที่จะทํากิจกรรมนัน้ ๆ สําเร็จ เพื่อไมให

เกิดความทอถอย คอยสนใจในการกระทาํของเด็กเลือกหาที่ชมเชย คอยซักถาม คอยดูแลให

กําลังใจ 

   4.3 ทําตัวอยางที่ดีใหเด็กเลียนแบบ เพราะเด็กชอบเลยีนแบบผูใกลชิดที่ตนรัก  

ปลอยใหเด็กไดใชความพยายามของตนเองเพื่อหาวิธทีี่ดทีี่สุดที่จะแกปญหาดวยตนเอง ใหเด็ก

แสดงความสามารถอยางสุดฝมือ ครูชวยแนะนําเพียงเลก็นอย เพราะคนเราเรียนรูหลายอยางได
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โดยไมมีครูหรือใคร ๆ สอน ปลอยใหเด็กเติบโตขึ้นอยางอิสระ ไมควรจะเขาไปขัดจังหวะใน

กิจกรรม ซึง่เดก็กระทาํอยูโดยไมจําเปน ควรปลอยใหเดก็ใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 

แตตองคอยดูแลอยางใกลชดิ คอยเติมความรูให คอยสนับสนนุใหพูด ใหแสดงออก คอยต้ังคําถาม

ใหเด็กพูด ใหเด็กคิด โดยครูพูดนอย ๆ สวนเด็กพูดและแสดงออกมาก ๆ  

     4.4 ครูปฐมวัยควรเลนกับเด็ก แตอยาพยายามเลนจนเด็กเหนื่อย เดก็บางคนกลวัการ

แขงขัน ดังนั้นควรหลีกเลีย่งการเปรียบเทยีบวา คนนั้นดีกวา คนนี้ดีกวา พี่เกงกวา นองเกงกวา ฯลฯ 

ทางที่ดีควรยกยองชมเชยผลงานของเด็กแตละคนจะเหมาะสมกวา 

    4.5 จัดสิ่งแวดลอมเพื่อเด็กจะสามารถเลอืกหาประสบการณตามความตองการ จดั

หองเรียนสําหรับเด็กใหเปนหองทํางานดวย จัดหาวัสดุอุปกรณไวใหพรอม เด็กอาจจะเลนน้ํา เลน

ทราย เลนบลอ็ก ปนดนิเหนยีว ระบายส ีฯลฯ ซึ่งอาจจะมีหีบ หรือกลองกระดาษ หรือเศษวัสดุตาง 

ๆ เตรียมไว วสัดุอุปกรณเหลานี้จะชวยใหเด็กไดคนควาทดลอง ทําใหไดประสบการณกวางยิง่ขึ้น 

พยายามเก็บส่ิงที่เปนอนัตรายแกเด็กไวในที่ปลอดภัย เพื่อครูจะไดไมตองคอยหามเด็กอยู

ตลอดเวลา เดก็ไดทํางาน เลน และทดลอง โดยไมมีอันตราย และตัวครูเองก็จะไดไมตองกังวลใจ

และหวงใยเดก็จนเกินไปนัก เด็กจะไดเจรญิเติบโตอยางเต็มที่ ชวยใหเด็กมีความคิดริเร่ิมและได

ผจญภัย ทาํใหเด็กมีอิสระไมกลัวสถานศึกษา เปนคนกลาพูดกลาแสดงออก 

 5. การประเมนิความพรอมในการเรียนรู เด็กปฐมวัยเปนวัยที่กาํลังเจริญเติบโตความ 

สามรถและการแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงตามสิ่งแวดลอม การจัดกจิกรรมและประสบการณ  

การประเมนิผลสําหรับเด็กปฐมวัยไมใชเพือ่ตัดสินไดหรือตก แตเปนการประเมินในเรื่องของการ 

วัดพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อหาแนวทางสงเสริม

และแกไขลักษณะนิสัยตาง ๆ พฤตกิรรมที่เด็กแสดงออกทางไมมีในระยะนีน้าน ๆ เขาจะกลายเปน

นิสัยที่ติดตัวเด็กไปจนโต จงึจําเปนจะตองประเมนิผลความพรอมในการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ควร

ใชหลาย ๆ วิธ ีคือ การสงัเกต การสนทนา การตรวจผลงาน การสอบปากเปลา และการทดสอบ

เปนการประเมินผล ควรจะไดมีการบันทกึพัฒนาการเด็กเปนระยะ ๆ เพื่อจะไดนาํขอมูลมา

ประกอบการพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงวิธีเสริมความพรอมในการเรียนรูของเด็กปฐมวัยตอไป 

เยาวพา เดชะคุปต (2542) กลาววาครูมีบทบาทหนาที่ตาง ๆ ไดแก 

   1. บทบาทหนาที่ทางวิชาการ 

  1.1 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวและแผนการจัดประสบการณชั้นเด็กเลก็ 

  1.2 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 

  1.3 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการวัดและประเมินผล 

  1.4 มีความรูความเขาใจในการจัดทาํและดัดแปลงสื่อที่ใชในการสอน 

  1.5 มกีารเตรียมตัวและการพัฒนาตนเองของครู 
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  1.6 สอนและพัฒนาเด็กใหมีความพรอมทั้ง 4 ดาน 

 2. บทบาทหนาทีท่างธุรการ 

  2.1 จัดการใหคะแนะนาํหรอืช้ีแจงแกผูปกครองเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาชัน้เด็กเลก็ 

  2.2 จัดทาํประวัตินกัเรียน 

  2.3 จัดทาํบญัชีเรียกชื่อนกัเรียน 

    2.4 จัดทาํสมดุประจําชั้นเรยีน  

  2.5 จัดทําสมดุรายงานประจําตัวนักเรียน  

  2.6 จัดทาํตารางกิจกรรมประจําวนั 

  2.7 จัดทาํใบตรวจสุขภาพ 

  2.8 จัดทาํสมดุหมายเหตุประจําชัน้ 

  2.9 จัดทําบญัชีวัสดุอุปกรณตลอดจนครุภัณฑตาง ๆ ทีใ่ชในกิจกรรมการเรียนการ

สอนของชั้นเด็กเล็ก 

  2.10 จัดบริเวณที่เลนของเด็กเล็กใหอยูในสภาพสะอาด เรียบรอย และปลอดภัย 

  2.11 จัดทาํเรือ่งอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบงัคับบัญชา 

 3. บทบาทหนาที่ในการจัดชัน้เรียน 

 การจัดชั้นเรียนของเด็กเลก็ควรใหมีสภาพเปนทัง้บานและที่เรียนของเด็ก ทั้งเปรียบเสมือน

เปนโลกของเดก็ ครูก็เหมือนสมาชิกคนหนึง่ของบาน ทําหนาที่ส่ังสอน อบรม ดูแล เลีย้งเด็ก การจัด

ชั้นเรียนเด็กเลก็ตองสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนดวย ความมุงหมายก็เพื่อใหเดก็มีความสุข 

สนุก สะดวก สบาย ตามความตองการของเด็ก ทํางาน และอยูรวมกบัเพื่อนในวยัเดียวกนั และให

เด็กไดมีประสบการณเรียนรูส่ิงตาง ๆ ตามวัยดวย ฉะนั้นการจัดชั้นเรียนของเด็กนั้น ครูควรจะได

พิจารณาดาํเนินการในเรื่องตอไปนี้ 

  3.1 สี เด็ก ๆ ชอบส่ิงทีม่ี ควรทาสีหองของเด็กใหเปนสีออน ๆ เย็นตา เครื่องเลน 

ของเด็กตองมสีีสันสวยงาม  

 3.2 แสง หองของเด็กตองมแีสงสวางพอเพียง มหีนาตางหลายบาน และไมควร 

อยูสูงจากพืน้เกิน 70 เซนติเมตร เพื่อเด็กจะไดมองดูภาพนอกหนาตางได อาจติดไฟไวดวย เพื่อ

ชวยใหแสงในเวลาฝนตก 

 3.3 อากาศ เด็กควรไดรับอากาศบริสุทธิ์ ปราศจากกลิน่เหม็น และหองเด็กตองม ี

ประตู หนาตางและอากาศ เพื่อจะไดมอีากาศพอเพียง 

 3.4 ความสะอาด ชั้นเด็กเลก็และบริเวณใกลเคียงจะตองดูแลใหสะอาด พื้นหอง 

ตองสะอาด เพราะเด็กชอบนั่งเลนและนอนกลิง้ไปกับพืน้ ควรจะมีถงัเล็ก ๆ ไวที่มุมใดมุมหนึ่งให

เด็กรูจักทิง้กระดาษใหเปนที ่
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 3.5 ความเรียบรอย หองเดก็ยอมม ี

 3.6 ความปลอดภัย 

 3.7 ความสะดวก 

 3.8 ความสุขสบาย 

 3.9 ความสนกุ 

 3.10 การสงเสริมประสบการณ 

พราวพรรณ เหลืองสวุรรณ และพูนสุข บณุยสวัสด์ิ (2537) ไดเสนอแนะถงึคุณสมบัติที่พงึ

ประสงคของผูดูแลเด็กไวดังนี้  

1.  มีความเอาใจใส รัก และเมตตาเด็กปฐมวยัที่เขาเรียนในศูนยพฒันาเดก็เล็กอยาง 

เสมอหนา 

2.  มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย 
3.  มีความรูความสามารถในการอานออกเขียนได 
4.  มีความรูความเขาใจสามารถใชแผนการจักประสบการณไดอยางถูกตองตามที ่

รูปแบบกําหนดให 

5.  มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับบุคคลตาง ๆ สามารถประสานความรวมมือจากผูปกครองเด็ก  

คณะกรรมการพัฒนาเด็กและบุคคลอื่น ๆ ในชุมชน 

อรุณ ีหรดาล (2537) กลาววา คุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบของครูประจําชัน้มี

ดังนี ้ 

1. คุณสมบัติบุคคลที่จะเปนครูประจําชัน้เด็กปฐมวยัตองรับการศึกษาหรือผานการ 

อบรมเพื่อที่จะเปนครูเด็กเล็ก ตองมีความรูดานการปฐมวัยศึกษาและพัฒนาการเด็ก และมี

คุณสมบัติตามที่หนวงงานตนสังกัดกาํหนด กลาวคือ ครูในสถานศกึษาปฐมวัยของรัฐบาลใหยึด

ระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ครูในสถานศึกษาปฐมวัยของ

เอกชนใหยึดระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน นอกจากนี้บุคคลที่จะเปนครู

ประจําชั้นเด็กปฐมวัยตองเปนผูที่มวีุฒิภาวะ ไวตอความรูสึกของผูอ่ืน รวมทัง้สามารถกระทาํ

ความสัมพันธที่ดีกับเด็ก บุคลากรและผูปกครองได 

2. หนาที่และความรับผิดชอบ ครูประจําชั้นเด็กปฐมวยั มหีนาที่รับผิดชอบงานดาน 

ตาง ๆ ดงัตอไปนี้  

  2.1 วางแผนการสอนและดาํเนนิการสอนไดอยางสอดคลองกับนโยบายและปรัชญา

ของสถานศึกษา 

  2.2 จัดกิจกรรมและประสบการณใหสนองตอความตองการ ความสนใจ แบบการ

เรียนรู และลักษณะพิเศษของเด็กแตละคน 
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  2.3 ปฎิบัติกับเด็กทุกคนอยางเทาเทยีมกันโดยไมคาํนงึถึงเชื่อชาติ ศาสนา และ

ฐานะเศรษฐกจิทางสังคมของครอบครัว 

  2.4 ชวยใหเด็กไดเรียนรูบทบาทของตนเองในฐานะที่เปนสมาชกิคนหนึ่งของกลุม 

  2.5 รับผิดชอบในการจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 

  2.6 รับผิดชอบรวมกับบุคลากรอื่น ๆ ในการดูแลความสะอาด และเกบ็ส่ิงของตาง ๆ 

ในหองเรียนใหเขาที่ในตอนเชากอนเริ่มกจิกรรมและตอนเยน็หลงัเลิกกิจกรรม 

  2.7 เขารวมประชุมทุกครั้ง รวมทัง้วางแผนและจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

  2.8 เขารวมประชุม สัมมนา หรือการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูและทักษะที่

จําเปนตามที่สถานศกึษากําหนด 

  2.9 มอบหมายงานใหครูพี่เลี้ยงหรือผูชวยครูไดอยางเหมาะสม 

  2.10 ติดตอและสื่อสารกับผูปกครองเด็กไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  2.11 จัดประชุมผูปกครองเกี่ยวกับการปรบัตัวของเด็กขณะอยูในสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการแสดงออกของเด็กในชัน้เรียน 

  2.12 วัดและประเมินพัฒนาการเด็กอยางตอเนื่อง 

  2.13 เขารวมกิจกรรมของชมุชนในสวนที่เกี่ยวของกับสถานศกึษา 

 จากที่กลาวมาขางตนครูอนบุาลจะมีบทบาทและหนาทีท่ี่จะตองมีความเขาใจในความเปน

ธรรมชาติของเด็ก รูความตองการของเดก็ ใหความอบอุนกับเด็ก จัดกจิกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็ก 

ประเมินพัฒนาการดานตาง ๆ ใหกบัเด็ก การจัดชั้นเรียน นอกจากนั้นจะตองทาํงานดานวชิาการ

และธุรการ ควบคูกันไปไดอีกดวย 
 

2. ครูอนุบาลกับการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การจัดการศกึษาปฐมวัย 

 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 เยาวพา เดชะคุปต (2542) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดจนถงึ 6 ป 

ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะพิเศษที่แตกตางจากระดับอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้

เปนวยัที่สําคญัตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาสมอง 

 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) ไดใหความหมายเกีย่วกับ การจัดการศึกษา

ใหแกเด็กปฐมวัยนัน้เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความพรอมและพัฒนาทางดานรางกาย จติใจ อารมณ 

สังคม สติปญญา มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามวยั และพรอมที่จะรับการศึกษาในระดับตอไป 

 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยหมายถงึ  การศึกษา

ปฐมวัยเปนการศึกษาที่ครอบคลุมการดูแล และการศึกษาทีจ่ัดใหกับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 8 ป 
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จากความหมายทีก่ลาวมานี้พอจะสรุปไดวาการจัดการศึกษาปฐมวยันัน้ เปนการจัด

การศึกษาใหแกเด็กทีม่ีอายตุั้งแตแรกเกิดจนถงึ 8 ป ซึ่งเปนการใหการศึกษาและดูแลเด็กเพื่อ

เตรียมความพรอมและพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาใหเหมาะสมกับวยั 
  2.2 การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดมีแนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวยัดังนี ้

  1. แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก  พฒันาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นในตัวมนุษย เร่ิมต้ังแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต ซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา จะ

มีความสมัพนัธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกนัทกุดาน เด็กแตละคนจะ

เติบโตและมีลักษณะพฒันาการแตกตางกนัไปตามวยั โดยที่พฒันาการเด็กปฐมวยับงบอกถงึการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแตละวยั เร่ิมต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ป 

พัฒนาการแตละดานมทีฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็ก 

อาทิ  ทฤษฎีพฒันาการทางรางกายที่อธิบายการเจริญเตบิโตและพัฒนาการของเดก็วามีลักษณะ

ตอเนื่องเปนลาํดับข้ัน เด็กจะพัฒนาถึงขัน้ใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นนัน้กอน 

หรือ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาที่อธิบายวาเดก็เกิดมาพรอมวฒุิภาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตาม

อายุ ประสบการณ คานยิมทางสังคม และส่ิงแวดลอม หรือทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพ ที่

อธิบายวาเด็กจะพัฒนาไดดถีาในแตละชวงอายุเดก็ไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตนพอใจ  ไดรับ

ความรัก ความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิด มีโอกาสชวยตนเอง  ทาํงานที่เหมาะสมกับวัย

และมีอิสระทีจ่ะเรียนรูในสิง่ที่ตนอยากรูรอบ ๆ ตนเอง 

ดังนัน้ แนวคิดเกี่ยวกับพฒันาการเด็ก จึงเปนเสมือนหนึง่แนวทางใหผูสอนหรือผูที่

เกี่ยวของ ไดเขาใจเด็ก สามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่เหมาะสมกับวยัและความ

แตกตางของ แตละบุคคล ในอันที่จะสงเสริมใหเด็กพฒันาจนบรรลุผลตามเปาหมายที่ตองการได

ชัดเจนขึ้น 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู  การเรียนรูของมนษุยเรามีผลสืบเนื่องมาจาก

ประสบการณตางๆที่ ได รับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นจากกระบวนการที่ผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดขึน้ดวยตนเอง 

และการเรียนรูจะเปนไปไดดี ถาผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว มีโอกาสคิดริเร่ิม

ตามความตองการและความสนใจของตนเอง รวมทั้งอยูในบรรยากาศที่เปนอิสระ อบอุนและ

ปลอดภัย ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จึงเปนสิง่สาํคัญที่จะชวยสงเสริมการ

เรียนรูของเด็ก และเนื่องจากการเรียนรูนั้นเปนพืน้ฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้น ทั้งคนเรา

เรียนรูมาตัง้แตเกิดตามธรรมชาติกอนที่จะมาเขาสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่จะ
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ใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตวัเด็กเอง ในสภาพแวดลอมที่เปนอิสระ เอือ้ตอการ

เรียนรู และจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก  การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตเด็กทกุคน          

เด็กจะรูสึกสนกุสนาน เพลิดเพลิน ไดสังเกต มีโอกาสทาํการทดลอง สรางสรรค คิดแกปญหาและ

คนพบดวยตนเอง การเลนจะมีอิทธพิลและมีผลดีตอการเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ

จิตใจ สังคม และสติปญญา จากการเลนเดก็มีโอกาสเคลือ่นไหวสวนตางๆของรางกาย ไดใช

ประสาทสัมผัสและการรับรู ผอนคลายอารมณ และ แสดงออกถึงตนเอง เรียนรูความรูสึกของผูอ่ืน  

การเลนจงึเปนทางที่เด็กจะสรางประสบการณเรียนรูส่ิงแวดลอม เรียนรูความเปนอยูของผูอ่ืน สราง

ความสัมพันธอยูรวมกับผูอ่ืน กับธรรมชาติรอบตัว ดังนัน้ หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบับนี้จงึถือ 

“การเลน”อยางมีจุดมุงหมาย เปนหวัใจสาํคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับวฒันธรรมและสังคม บริบททางสงัคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู

หรือแวดลอมตัวเด็ก ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกนัไป หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยฉบับนี้ถือวา

ผูสอนจําเปนตองเขาใจและยอมรับวาวฒันธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอ การ

เรียนรู การพฒันาศกัยภาพ และพัฒนาการของเด็กแตละคน ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคม

และวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ เพือ่ชวยใหเด็กไดพัฒนาเกิดการเรียนรู และอยูในกลุมคน

ที่มาจากพืน้ฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มีความสุข 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  พุทธศกัราช 2546 มหีลักการการจัดประสบการณการเรยีนรู

ดังนี ้เปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรู  ซึ่งผูสอนจําเปนตองศึกษาหลักการของ 

หลักสูตรใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเด็กอายุ 3-5 ป จะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู 

ควบคูกับการใหการศึกษา โดยตองคํานงึถึงความสนใจและความตองการของเด็กทกุคนทัง้ เด็ก

ปกติ เด็กที่มีความสามารถพเิศษ และเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคม 

สติปญญา รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรู หรือเด็กทีม่ีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคล

ซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส  เพื่อใหเด็กพัฒนาทุกดานทัง้ดาน 

รางกาย  อารมณ  จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล โดยจัดกจิกรรมที่หลากหลาย บูรณา

การผานการเลนและกิจกรรมที่เปนประสบการณตรงผานประสาทสมัผัสทั้งหา เหมาะสมกับวยั 

และความแตกตางระหวางบุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดูหรือ

บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวยั เพื่อใหเด็กแตละ

คนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและนาํไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  เปนคนดีและคนเกงของสังคม และสอดคลองกับธรรมชาติ  

ส่ิงแวดลอม  ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคมโดย
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ความรวมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ องคกรเอกชน สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบนัสงัคมอื่น  โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้

 1. สงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท    

 2. ยึดหลกัการอบรมเลี้ยงดูและใหการศกึษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความ 

แตกตาง ระหวางบุคคล และวิถีชวีิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม และวัฒนธรรมไทย 

 3. พัฒนาเดก็โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะกับวัย     

 4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดาํรงชวีิตประจาํวันไดอยางมีคณุภาพและม ี

ความสุข 

 5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครวั ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเดก็ 

 จากแนวคิดทีก่ลาวมานีพ้อสรุปไดวา ในการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษา 

ปฐมวัยมีแนวคิดที่เกีย่วกบัพฒันาการเดก็ซึ่งม ี4 ดาน ไดแก ดานรางกาย สังคม อารมณ สติปญญา  

แนวคิดการเรียนรูของเด็กโดยเด็กใชประสาทสมัผัสทัง้ 5 ในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ใน

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู แนวคิดการเลนของเดก็ เด็กจะไดเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของ

รางกายและมปีฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เด็กจะรูสึกสนุกและเพลิดเพลนิ ไดทดลอง ไดสังเกตตามที่

ตนเองสนใจ แนวคิดวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสงัคมและวฒันธรรมของเดก็แตละคนมีความ

แตกตางกนั ครูจะตองมีเขาใจในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของเด็กเพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา 

และเกิดการเรยีนรู 
 2.3 จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวยั 

Essa (1996) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากแรงผลักดนั

ของสังคม และความตองการของสังคม ทาํใหเกิดการจดัโครงการการบริการตาง ๆ กัน ทัง้เพื่อการ

ดูแลและการศึกษา ซึ่งในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยนีม้ีจุดประสงคเพื่อ  

1.  บริการใหการดูแลและเลี้ยงดูเด็กใหเปนไปอยางเหมาะสมกับพฒันาการ  
2.  ใหการศึกษาเพื่อสงเสริมการปรับตัวเขากบัสังคม ทักษะทางปญญา และ 

พัฒนาการในทุกดาน  

3.  จัดเปนบริการเพื่อการชวยเหลือผูดอยโอกาส เดก็ยากจน ใหไดรับการศึกษา การ 

ดูแลสุขภาพ การดูแลฟน โภชนาการและการศกึษาสาํหรบัผูปกครอง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดนําเสนอการจัดการศึกษาปฐมวัยวามีจดุมุงหมายซึง่ถือ

เปนมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ดงัตอไปนี ้

1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

2.  กลามเนื้อใหญกลามเนื้อเลก็แข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพนัธ 
กัน 
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3.  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตมีที่ดีงาม 

5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย  

6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวยั 

7.  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วฒันธรรมและความเปนไทย 

8.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบบ 

ประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยเปนประมุข 

9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวยั 

 10. มีความสามารถในการคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 

 11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

 12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมทีักษะในการแสวงหาความรู 

จะเหน็ไดวาจดุมุงหมายของการศึกษาปฐมวัยเพื่อพฒันาเด็กกอนประถมศึกษาใหมคีวาม 

พรอมทัง้ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อที่เดก็จะไดสามารถใชชีวิตในสังคม

ไดอยางมีความสุข 
 2.4 แนวทางการจัดประสบการณสาํหรับเด็กปฐมวยั 

 2.4.1 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
             ไพเราะ พุมมัน่ (2544) ไดเสนอแนวทางการกิจกรรมและวิธีการจัดกิจกรรม เพื่อเตรียม

ความพรอมใหกับเด็กวา การสอนระดับกอนประถมศึกษาไมสอนเปนรายวิชา แตจะสอนใหเดก็

เรียนรูโดยการบูรณาการใหเด็กเรียนรูอยางมีสวนรวม โดยครูจัดกิจกรรมตาง ๆ แทนการสอน

รายวิชา กจิกรรมที่จัดมีทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรยีน  กิจกรรมที่จดัมี 6 กิจกรรม คือ กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสริมประสบการณ (กิจกรรมวงกลม) กิจกรรม

เสรี กิจกรรมกลางแจง และเกมการศึกษา ซึ่งกิจกรรมตางๆ เหลานี้ผานการใชทดลองมาแลว ถาครู

สอนครบทุกกจิกรรมจะชวยเด็กไดพัฒนาครบทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา 

แนนอนครูผูสอนตองรูจุดมุงหมายการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม รูวธิีการจัดกิจกรรม ตลอดจนรู

วิธีการวัดประเมินผลแตละกจิกรรม การพฒันาเด็กจึงประสบความสาํเร็จ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ   

เปนกิจกรรมทีจ่ัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวดวยตนเอง ทัง้รายบุคคลและเปนกลุมดังนี ้

การเคลื่อนไหวที่มกีารเคลื่อนที ่การเคลื่อนไหวที่ไมมกีารเคลื่อนที่ การเคลื่อนไหวโดยใหเด็กคิด

ทาทางตามจนิตนาการ การเคลื่อนไหวตามทาํนองเพลงแลวรองเนื้อ 

           จุดมุงหมาย  การจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

         1. เด็กไดเคลื่อนไหวออกกําลังกายเปนการพัฒนากลามเนื้อใหญ 
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            2. ฝกการจาํและปฏิบัติตามคําสั่งได 

             3. แสดงออกตามความหมายดวยทาทางได 

             4. เด็กเกิดจนิตนาการและความคิดสรางสรรค 

             5. ฝกใหเด็กมีระเบียบวนิัย 

             6. ใหเด็กเรียนรูจังหวะและการฟง 

             7. ฝกการเปนผูนาํและผูตามแกเด็ก การปฏิบัติตามคําสั่งและสัญญาณ 

          แนวการจัดกิจกรรม (ใชเวลาประมาณ 20 นาทตีอวัน) 

       การจัดบรรยากาศใหเด็กเกดิความอบอุน สนุกสนาน ราเริง มัน่ใจ กลาแสดงออก 

และจบกิจกรรมดวยการใหเด็กไดผอนคลายกลามเนื้อ เชน นั่งในทาสบาย ๆ สงบนิง่เพื่อเตรียม 

พรอมจะทํากจิกรรมอ่ืนตอไป 

           แนวทางดาํเนนิกิจกรรมจงึแบงออกเปน 2 สวนคือ 

 1. กิจกรรมพืน้ฐาน เปนการฝกใหเด็กไดจําและเขาใจสัญญาณ ที่จะใชในการ 

เคลื่อนไหวและจังหวะ โดยการนั่ง ยนื นอน วิ่ง ย้าํเทา โยกตัว ฯลฯ เชน เคาะ 1 คร้ัง ใหเด็กเดนิ 

เคาะ 2 คร้ัง ใหเปล่ียนตําแหนงหรือเปลีย่นทา เคาะจงัหวะรัว ใหเปล่ียนตําแหนงหรอืเปลี่ยนทา 

 2. กิจกรรมสมัพันธเนื้อหา จดัดังนี ้ใหเดก็แสดงทาทางเลียนแบบอิริยาบถของคน  

สัตว ส่ิงของ ทีส่อดคลองกับหนวยประสบการณ ครูรองเพลงหรือเลาเรือ่ง แลวใหเด็กคิดทาทาง

ประกอบการเคลื่อนไหว เปนการฝกใหเกดิจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

           แนวการประเมิน ครูสังเกตเด็กดังนี ้

 1. การเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย 

 2. การปฏิบัตติามคําสั่ง สัญญาณ 

 3. การคิดทาทางใหม ๆ 

 4. ความรวมมือการทาํกิจกรรมดวยความสนุกสนานราเริง 
 

  2. กิจกรรมสรางสรรค 

          เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กไดเลือกทําตามความสามารถ และความสนใจโดยจดั 

ใหทุกวนั ๆ ละประมาณ 1 ชัว่โมง และจัดวนัละ 3-4 กิจกรรม ใหเด็กไดเลือกทําอยางนอย 

วันละ 2 กิจกรรม เลือกจะทํากิจกรรมเมื่อเสร็จแลวจึงหมนุเวยีนไปทํากจิกรรมอ่ืนตอไป 

           กิจกรรมสรางสรรค มีดงันี ้

            1. การวาดภาพระบายสีโดยใชสีเทียน สีน้ําหรือสีไม สีฝุน สีชอลค 

        2. การเลนกบัสี เชน เปาสี พับสี หยดสี ละเลงสี เทส ีฯลฯ 
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           3. การพมิพภาพจากวัสดุหลาย ๆ ประเภท เชน ใบไม กิง่ไม เชือกกานกลวย และ

การใชสวนตาง ๆ ของรางกาย เชน นิว้มือ ฝามือ เปนตน 

            4. การพับ การฉีก การตัด การปะ ดวยกระดาษ 

           5. การปน จากดินเหนยีว ดนิน้าํมนั และแปงโด 

           6. การประดษิฐเศษวัสดุเปนของเลน เครือ่งตกแตง เครือ่งใช เชน การรอยลูกปด 

หลอดดาย หลอดกาแฟ ฯลฯ 

         จุดมุงหมาย การจัดกิจกรรมสรางสรรค 

            1. สงเสริมการพัฒนาดานรางกายตาง ๆ ของเด็ก คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม 

จิตใจ สติปญญา 

            2. สงเสริมใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

             3. สงเสริมพฒันาการใชกลามเนื้อมือและตา                                                                                    

             4. ผอนคลายความเครียดของเด็ก 

          แนวการจัดกิจกรรม 

             1. ครูตองจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เชน กระดาษ สี พูกนัวางบนโตะ ตามมุมกลุม

ใหเรียบรอยพอกับจํานวนเดก็ 

             2. อธิบายวิธกีารใหเด็กเขาใจ และจัดใหเด็กเขากลุมทํากิจกรรม 

            3. ครูบันทึกรายละเอยีดเมือ่เด็กนํามาสง 

            4. ใหเด็กนําเสนอผลงาน เชน เลาเรื่องจากผลงานเมื่อเด็กทุกคนจัดทําเสร็จ 

          แนวการประเมิน ครูสังเกตเด็กดงันี ้

            1. ความสามารถในการใชกลามเนื้อขณะทํางาน 

            2. การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

            3. พัฒนาการของผลงาน 

            4. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 

 3. กิจกรรมเสริมประสบการณ (กิจกรรมวงกลม) 

            กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่สัมพันธกับเนื้อหากรอบทีก่ําหนดมากที่สุด แตทั้งนีท้ั้งนัน้ตอง  

ข้ึนอยูกับความอยากรูอยากเห็นของเด็กเอง 

            จุดมุงหมาย 

     1. เพื่อพัฒนาทักษะดานสติปญญา ใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดเกีย่วกับเนื้อหาของ 

หนวยการสอน 

  2. เพื่อสงเสรมิการพฒันาการดานสงัคม คือ ฝกความกลาแสดงออก การมีระเบียบ 

วินัยการรอคอย การฟงและการอยูรวมกัน 
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  3. เพื่อใหเกิดความอบอุนมคีวามสัมพันธใกลชิดกับครู 

  กิจกรรมเสริมประสบการณใชกิจกรรมเพลงและนทิานเปนสวนใหญ และเปนกิจกรรม 

เสริมสรางทักษะตาง ๆ คือ กิจกรรมภาษาไทย สงเสริมพฒันาการดานภาษาของเดก็ กิจกรรม

คณิตศาสตร สงเสริมความพรอมในการเรียน เชน การเปรียบเทียบ ขนาด จาํนวน สี เปนตน 

            เดก็วยันี้มีชวงความสนใจสั้น ดังนั้นลกัษณะของกิจกรรม จึงตองใหสอดคลองดวยการ 

จัดที่นัง่อยางเหมาะสม 

             แนวการจัดกิจกรรม 

             ครูตองสอนตามความสนใจ  ความตองการของนกัเรียน วานกัเรียนสนใจหรือตองการ 

เรียนเรื่องอะไร ซึ่งความตองการหรือความสนใจ ครูอาจเปนผูกระตุนโดยใชคําถามชวยเพื่อให 

เด็กอยากเรียนรูก็ได หลงัจากเด็กบอกความตองการแลว ครูผูสอนก็ระดมพลังสมองเด็ก โดยใช 

เทคนิค WEB ซึง่จะชวยใหทราบพื้นฐานที่เด็กรูแลว ส่ิงที่เด็กตองการรูเพิ่ม และส่ิงทีเ่ด็กควรรู 

ครูจะไดจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กไดตรงประเด็นเชน 

             เด็กเลือกหัวขออยากเรียนรูเร่ือง ตนไม ครูผูสอนใชเทคนิค WEB ระดมพลังสมอง 

เด็ก เร่ือง ตนไม โดยครูเปนผูตั้งคําถาม กระตุนใหเด็กตอบ 

             จากหัวขอดังกลาวครูผูสอนจะรูวา หัวขอตาง ๆ มีเร่ืองใดที่เดก็รูแลว เร่ืองใดที่เด็กตองการ 

รู และสิ่งทีเ่ด็กควรรู ครูผูสอนตองแยกใหได 
 

ส่ิงที่เด็กรูแลว ส่ิงที่เด็กตองการรู ส่ิงที่เด็กควรรู 

1.ชื่อตนไมรอบตัว 

2.สวนประกอบของตนไม 

1.ประโยชนของตนไม 

2.การดูแลและการ

ขยายพันธุ 

1.การอนุรักษตนไมและ

ส่ิงแวดลอม 

  

 ครูผูสอนจะสอนใหเด็กมีความรูในเรื่องตางๆ ขางตน ดวยการใชเพลง นิทาน พาออกไปดู

นอกสถานที่ ฯลฯ แลวแตความเหมาะสม แตส่ิงสําคัญในการสอนกิจกรรมนี้มิไดมุงใหเด็กจํา

เนื้อหา แตมุงใหเด็กมีความคิดรวบยอดเรื่องตนไมส้ัน ๆ รูจักสังเกต คิด วิเคราะห ตลอดจนทดลอง

ลงมือทาํ เชน ทดลองเพาะถัว่งอกแลว ใหนักเรียนชวยกนัสงัเกต จดบนัทกึ (วาดเปนรูปแทน)  

การจัดกิจกรรมจริง ๆ เมื่อครูสํารวจวาเด็กอยากเรียนรูเร่ืองอะไรแลว ครูควรวางแผน การจัด

กิจกรรมอ่ืน ๆ ใหสอดคลอง เชน กิจกรรมสรางสรรค อาจใชสวนของใบไมมาพิมพภาพ หรือรอง

เพลง เลานทิานเกีย่วกับส่ิงแวดลอม ฯลฯ เกมการศึกษา อาจเลนเกมจบัคูตนไม เปรียบเทยีบตนไม 

สูง เตี้ย ฯลฯ 
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 4. กิจกรรมเสรี (การเลนตามมุม) 

          เปนกจิกรรมหนึง่ที่สําคัญ ซึ่งไมไดใหเวลาไวโดยเฉพาะ แตจะแฝงอยูในกจิกรรมสรางสรรค

เพราะในชวงกจิกรรมสรางสรรคตามตารางกิจกรรมประจําวนั เนื่องจากในชวงกิจกรรมสรางสรรค

เด็กทํากิจกรรมเสร็จชา เร็วไมพรอมกนั มบีางคนทาํกิจกรรมเสร็จเร็ว เวลาที่เหลือเด็กจะไปเลนตาม

มุมประสบการณในหองที่ครูจัดไว นอกเหนือจากที่ตองทํากจิกรรมอ่ืนและสามารถแกปญหาได

ดวยตัวเอง เชน มมุบล็อก มมุบาน มมุหมอ มุมดนตรี มมุวิทยาศาสตร มุมเลนน้าํหรือมุมเลนทราย 

ฯลฯ 

           จุดมุงหมาย  

  1. ฝกลักษณะนิสัยชางสงัเกตและความเปนระเบียบวินยั 

  2. เกิดความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

  3. เสริมสรางพัฒนาการดานตาง ๆ ดานรางกาน อารมณ สังคม สติปญญาและ 

ภาษา 

แนวการจัดกิจกรรม (ใชเวลายืดหยุนตามกจิกรรมสรางสรรค) 

  1. ครูควรใหความสาํคัญกับกิจกรรมนี ้จัดมุมประสบการณตาง ๆ ใหเราความ 

สนใจเด็ก 

  2. อธิบายใหเด็กเขาใจการเลนในแตละมมุประสบการณ และทุกครั้ง ที่ครูจัดมุม 

ใหมก็ตองอธบิายกอน 

  3. ครูตองคอยดูแลเด็กใหเก็บของเขาที่ใหเรียบรอย 

  4. ในการเลนครูตองการเปดโอกาสใหเดก็ไดเลนอิสระตามความสนใจ 

               แนวการประเมิน สังเกตจากความสนใจในการทํากิจกรรม 
 

 5. กิจกรรมกลางแจง 

         เปนกิจกรรมทีช่วยพัฒนากลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กและการทาํงานประสานสัมพนัธ 

ของอวัยวะตาง ๆ การเลนกลางแจงเปนการตอบสนองความตองการตามธรรมชาตขิองเด็ก และ

เปดโอกาสใหเด็ก ไดมีการเคลื่อนไหวรางกายในสนาม สถานที่โลงแจงตามตนไมหรือภายใน

อาคารพลศึกษาเพื่อใหเด็ก ไดรับความสนกุสนาน รูจักเลนเปนกลุม รูจักเคารพกฎกติกา รูจักรักษา

ความปลอดภยั อันจะเปนองคประกอบพืน้ฐานทีจ่ะนาํไปสูการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคมและสติปญญา 

            ประเภทของกิจกรรมกลางแจง 

 1. การเคลื่อนไหวพืน้ฐาน 

 2. กิจกรรมเขาจังหวะ 
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 3. เกมเบ็ดเตล็ด 

 4. การเลนบทบาทสมมต ิ

 5. การละเลนพื้นเมืองตาง ๆ 

 6. การเลนแบบผลัด 

 7. กิจกรรมเสริมสมรรถภาพทางกลไก 

 8. การเลนเครื่องเลนสนาม 

 9. เลนของเลนประเภทลาก เข็น จูง 

 จุดมุงหมาย 

 1. เพื่อพฒันาการเคลื่อนไหวเบื้องตนทีถู่กตอง 

 2. เพื่อความเคลื่อนไหวความสัมพนัธของอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย 

 3. เพื่อพฒันาสมรรถภาพทางกลไก 

 4. เพื่อพฒันาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา และภาษา 

 5. เพื่อพฒันาความมีระเบียบ วนิัย เคารพกฎกติกา 

 6. เพื่อพฒันาใหรูจักคุณคาของการออกกาํลังกาย 

 7. เพื่อปลูกฝงใหรูจักรักษาความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ืน 

 แนวการจัดกิจกรรม (ใชเวลาประมาณ 30 นาที) 

  1. ตรวจดูความเรียบรอย และความปลอดภัยของวัสดุและสถานที ่เชน สนามมีเศษ

หิน แกว โตะ เกาอี้ ชาํรุดหรอืไม 

 2. แนะนาํวธิีใชและควรระวงัการใชวัสดุ อุปกรณ 

 3. คอยดูแลขณะเด็กเลนวาถูกตอง หรือควรแกไข อยางไร ชวยเหลือขณะเลนและ 

ควรใหกําลังใจยกยองชมเชย 

                   4. อธิบายการเลนเกมดวยภาษางาย ๆ กฎ กติกา ควรอธิบายใหละเอยีด ควรใหเด็ก 

ลองดูกอน ไมควรเรงเรา เมือ่พรอมจึงจะใหเลน 

                    5. ทุกครั้งที่เลนเสร็จตองฝกใหเด็กเก็บวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ไวทีเ่ดิมใหเรียบรอย 

         แนวการประเมิน 

 1. การเปลี่ยนแปลงของรางกาย (น้ําหนกั สวนสูง) 

 2. ความมีระเบียบ วนิัย เคารพ กฎ กติกาขณะเลนเกม 

 3. การปรับตัวและการเลนกับเพื่อน 

 4. การรักษาความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ืน 

 5. การรูจักเกบ็อุปกรณ การเลน ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
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  6. เกมการศึกษา 

 เกมการศึกษาเปนเกมการเลนที่ฝกการสงัเกต พัฒนากระบวนการคิด เกิดความคิดรวบ

ยอด วิธกีารเลน มกีฎ กติกางาย ๆ เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได 

 จุดมุงหมาย  

  1. รูจักสังเกต เปรียบเทียบและจําแนก 

  2. สงเสริมการคิดหาเหตุผล และตัดสินใจแกปญหา  

  3. สงเสริมพฒันากลามเนือ้เล็ก และการประสานสัมพนัธระหวางมือกับตา  

  4. สงเสริมการเลนรวมกนั 

 แนวการจัดกิจกรรม (ใชเวลาประมาณ 20 นาที) 

  1. เกมการศึกษาใหเดก็เปนรายบุคคล หรือกลุมเล็ก มี 2 ประเภท 

     1.1 เกมการศึกษาฝกทักษะ 

     1.2 เกมการศึกษาเพื่อทบทวนหนวยการสอนทีท่ํากิจกรรม 

 ลักษณะของเกม เปน ภาพตัดตอ โดมิโน ภาพสัมพันธ ภาพตอเนื่อง ภาพเหมือน ฯลฯ 

    2. ลําดับข้ันในการจัดเกมการศึกษา กรณทีี่เปนเกมใหม 

     2.1 ชี้แจงใหเด็กทราบ ชือ่เกม จาํนวนกี่ชิน้ วิธีเลน  

     2.2 สาธิตวธิเีลน  

     2.3 ฝกใหเดก็หมนุเวยีนเลนทัง้เกมใหมและเกา 

     2.4 ฝกใหเดก็เก็บอุปกรณใหเรียบรอยหลังจากเลนเกมเสร็จแลว 

 แนวการประเมิน ครูสังเกตจาก 

 1. ความถูกตองในการเลนเกม 

 2. ความเรียบรอย รับผิดชอบในการเก็บเกมเมื่อเลนแลว 

 3. การเลนเปนกลุมกับผูอ่ืน 

 ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม 

    1. ครูตองเตรียมวัสดุ อุปกรณที่จะตองใชใหเรียบรอย พอเพียง เหมาะสมกับจํานวน

เด็ก  

    2. การแบงกลุมควรใหเหมาะสมกับจํานวนเด็ก การแบงกลุมแตละกลุม 

    3. การนาํเสนอผลงานเปนสิง่จําเปนอยางยิ่ง เพราะจะทาํใหเด็กเกิดความภูมิใจและ

เชื่อมั่นในตนเอง ถานาํเสนอในวันทีท่ํากจิกรรมไมทันกเ็ลื่อนไป นาํเสนอในวนัตอไป 

    4. ในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง ครูตองเนนเรื่องความเปนระเบียบวินยัของเด็ก เชน 

กิจกรรมเลนตามมุม เมื่อเดก็เลนแลวควรเก็บเขาที่ใหเรียบรอยและมีการยกยองชมเชย การจัด

กิจกรรมหากจะมุงใหเกิดผลดีเต็มที่ควรคํานึงถึงตัวเด็กเปนสําคัญ กิจกรรมที่จัดตองมีหลาย ๆ 
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แบบ โดยจัดกจิกรรมใหเด็กทําเปนรายบุคคล กิจกรรมเปนกลุมและกจิกรรมแบบรวมตาม

อัตราสวน คือ จัดกิจกรรมใหเด็กทําเปนรายบุคคล โดยเลือกทําดวยตนเองใหมากทีสุ่ด รอยละ 75 

จัดกิจกรรมใหเด็กทําเปนกลุม รอยละ 15 และจัดกิจกรรมแบบรวม รอยละ 10 และกจิกรรมที่จัด

ควรมีทั้งในและนอกหองเรยีน ในอัตราสวนใกลเคียงกนั นอกจากนี้แลวกิจกรรมที่จัดควรมีทั้ง

กิจกรรมสงบและกิจกรรมที่ตองออกกาํลัง กิจกรรมที่ควรจัดเปนประจําทุกวนัไดแก กจิกรรมการ

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมในวงกลม การเลมตามมุมหรือกจิกรรมเสรี  

การเลนกลางแจงและการเลนเกมการศึกษา 

 จะเหน็ไดวาการจัดกิจกรรมในแตละวันครจูะตองมหีลักการจัดกิจกรรมใหกับเด็กคือ ตอง

กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม ความสมดุลของกจิกรรมในหองและนอกหองเรียน ซึง่กิจกรรม

ในแตละวันจะตองครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ดานของเด็ก รวมไปถงึพัฒนาการทางการคิด ทาง

ภาษา และสงเสริมใหเด็กมจีินตนาการ ความคิดสรางสรรค ผสมผสานไปดวยกนั 
  2.4.2 สื่อการเรียนการสอน 

สุรินทราภรณ อนันตมหพงศ (2546) ไดเสนอวาสื่อการเรียนการสอนเปนตัวกลางนาํ 

ความรูไปสูผูเรียน ทําใหการเรียนการสอนเปนไปตามวตัถุประสงค ทาํใหเด็กไดรับประสบการณ

ตรงที่เปนรูปธรรมชวยใหเดก็จําบทเรียนไดดีเรียนรูงาย เรียนรูไดเร็วและสนุกสนานเพลิดเพลนิ โดย

ครูจําเปนจะตองคํานงึถงึสิ่งตาง ๆ ดงันี ้
 

คุณคาของสื่อ 

1. เปนศูนยรวมความสนใจ และทําใหบทเรียนนาสนใจ 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนของเด็กและครู 

3. เกิดการเรียนรูไดดี ใชประสาทสัมผัสหลายทาง 

4. เราความสนใจ และทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลนิ 

5. เด็กจําเร็ว จําแมน และจาํไดนาน 

6. ใชเวลาอธบิายนอย 

7. เด็กมีประสบการณกวางขวาง 
 

ประเภทของสือ่ 

            ส่ือการเรียนการสอนเราสามารถแบงไดหลายอยาง เชน อาจแยกเปนสื่อรายวิชา 

ส่ือที่ใชในหองเรียนมนอกหองเรียน ส่ือพฒันาแตละดาน ฯลฯ โดยทัว่ไปแลวเราจะแบงได 2 

ประเภทดังนี ้

 1. ส่ือที่ครูใช ไดแกส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอนของครูตามหนวยการเรียน เชน 

ของจริง ของจาํลอง แผนภาพ ฯลฯ 
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           2. ส่ือที่เด็กใช ไดแกส่ือที่จัดไวใหเด็กเลนตามมุมตาง ๆ เชน ตุกตา เสื้อผา ถวย จาน

ของใชตาง ๆ ในมุมบาน บล็อกชนิดตาง ๆ หนังสือภาพ หุน เครื่องมือหมอ แวนขยาย แมเหล็ก 

เครื่องชั่ง ตวง วัดมุมวทิยาศาสตร ฯลฯ 
 

ลักษณะของสือ่ที่ดี 

           1. ปลอดภัย มีความปลอดภัยเมื่อเด็กเลน ใชสีที่ไมมีสารพิษเจือปน ปราศจากคม

เหลี่ยมหรือเสีย้น ซึ่งอาจเปนอันตรายตอเด็กได 

        2. ประโยชน ใชประโยชนไดอยางหลากหลาย ตอครูและเด็ก และใชไดหลายกิจกรรม 

       3. ประหยัด อาจทาํขึ้นจากวสัดุเหลือใชหรือวัสดุที่หาไดงายในทองถิ่น โดยไมจําเปนตอง

หาซื้อส่ือที่มีราคาแพง เปนการประหยัดงบประมาณไดอีกทางหนึง่ 

  4. ประสิทธิภาพ มีความแข็งแรง ทนทาน สะดวก ในการใชและการจัดเก็บรักษา 
 

การจัดหาส่ือ 

  ครูอาจจัดสื่อไดหลายวิธี ดงันี ้

  1. ขอจากแหลงตางๆ เชน สถาบนัราชภัฎ สถาบนัราชมงคล โรงเรียนตาง ๆ ซึ่งอาจเปน

ผลงานของนกัเรียนนกัศึกษา 

  2. ขอยืม อาจยืมจาก เพื่อนหองขางเคียง ศูนยส่ือในโรงเรียน หองสมุด ฯลฯ  

  3. จัดซื้อ ซื้อจากเงินสวนตวัหรือเงนิงบประมาณ 

  4. ผลิตสื่อข้ึนใชเอง ซึง่วธิีนี้จะทําใหผูสอนไดส่ือที่ตรงกับความตองการและตรงกับ

เนื้อหาของบทเรียน 
 

หลักในการผลติสื่อ 

          1. สํารวจความตองการ วาเราตองการสื่ออะไร จะใชในกิจกรรมใด หรือส่ือชนิดไหนที่ยงั

ไมมีใช เมื่อไดขอมูลจะไดตรงกับความตองการ 

          2. วางแผนในการผลิตสื่อวาจะใชวัสดุอะไร หาไดจากที่ไหน ราคาเทาไร จะเริ่มผลิต

เมื่อไร ทดลองใชกับใคร เมื่อไร อยางไร อาจปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

       3. ดําเนินการผลิตสื่อตามแผน อยางเปนขั้นตอน 

          4. ทดลองใช หรือทดสอบสือ่ที่ผลิตขึ้นมา ถามีตรงไหนบกพรอง ควรปรับปรุงแกไข

จุดบกพรองใหสมบูรณ แลวจึงผลิตสื่อข้ึนใช และถาใชแลวไดผลดี ก็ควรเผยแพรใหผูที่สนใจได

ทราบตอไป 

 สรุปไดวาสื่อจะเปนตัวกลางถายทอดเรื่องราวตาง ๆ จากครูไปสูเด็ก จากนามธรรมไปสู

รูปธรรม ส่ือทีค่รูควรใชควรจะเปนสื่อของจริง และควรคาํนงึถงึความปลอดภัยของวัสดุที่ใช สี 
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ขนาดไมใหญจนเกนิไป รูปทรงไมมีเหลี่ยมมุม น้ําหนักไมหนกัจนเกนิไป และควรเกบ็รักษาโดย

เก็บเปนหมดหมู วางอยูในระดับสายตาเด็ก ภาชนะที่เก็บควรโปรงใส ฝกใหเด็กรูความหมายของ

รูปเพื่อเด็กชวยเก็บส่ือได ตรวจสอบสื่อหลงัใชทุกครัง้ ซอมแซมเมื่อชํารุด และครูควรพัฒนาสื่อที่ใช

อยาสม่าํเสมอโดยปรับปรุงสือ่ใหทนัสมัย รักษาความสะอาดของสื่อ เขยีนคูมือการใชสื่อ ส่ือที่

สรางสรรคสามารถใชไดเอนกประสงค 
  2.4.3 การประเมินผลพฒันาการ 

 วรวรรณ เหมชะญาติ (2551) ไดเสนอวา การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของ

เด็กมีความสําคัญตอตัวเด็กเอง ตอผูปกครอง และตอโรงเรียน ผลการประเมินชวยใหเด็กรูจัก

ตนเอง สําหรับผูปกครองชวยใหผูปกครองรูจักบุตรหลานของตนไดดยีิ่งขึ้น เพื่อชวยสนับสนุน

สงเสริม หรือแกไขขอบกพรอง สําหรับโรงเรียนชวยใหครูสามารถสนับสนุนสงเสริมศักยภาพของ

เด็กใหไดมากที่สุด การประเมินพฒันาการและการเรียนรูจึงตองทําอยางเปนระบบ เพือ่ใหไดขอมูล

ที่เปนสภาพจริงของเด็ก การประเมินพฒันาการและการเรียนรูมีหลกัการและแนวปฏิบัติดังนี ้
 

หลักการในการประเมินพฒันาการและการเรียนรู 

 1. ประเมินพฒันาการครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา คุณธรรม บุคลิกภาพ 

และสังคม 

 2. ออกแบบการประเมินใหเปนสวนหนึง่ของกิจวัตรประจําวนัและการจัดประสบการณ

การเรียนรูประจําวนั 

 3. ใชวิธีการหลากหลายในการประเมนิ เพื่อรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

เกี่ยวกับตัวเดก็ และควรเลือกใชวิธีการที่เหมาะกับเด็กแตละคน ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่สะทอน

สภาพความเปนจริงของเดก็แตละคนใหมากที่สุด 

 4. มีการวางแผนการประเมนิไวอยางเปนระบบลวงหนา เพื่อใหทราบวาจะประเมนิอะไร 

เมื่อใด และอยางไร ซึง่จะชวยใหครูสามารถประเมินเดก็ไดอยางทั่วถงึ และครอบคลุม 

 5. การประเมนิควรทาํอยางตอเนื่อง เพื่อใหเหน็การพัฒนาหรือความกาวหนา ไมควร

เนนที่การประเมินสุดทายเทานัน้ 

 6. ผูใชการประเมินที่สําคัญที่สุดคือ ตัวเดก็เอง ดงันัน้การประเมินจงึควรใหความสนใจ

ในสิ่งที่เด็กทําไดมากกวาสิ่งที่เด็กทําไมได เพื่อใชเปนแรงกระตุนใหเกิดพลังในการพฒันาตนเอง 

 7. การประเมนิควรมุงประเมินกระบวนการเรียนรูมากกวาความรูเพราะความรูเปนเพยีง

ตัวเชื่อมใหเกดิกระบวนการเรียนรูเทานัน้ 

 8. การประเมนิตามมาตรฐานการเรียนรูในหลกัสูตร ไมควรดูแตเพียงวาเด็กมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานหรือไม แตตองดูที่ความกาวหนาของเดก็ไปสูมาตรฐานดวย 



 
38 

 9. การเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน เปนการเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางครูและผูปกครอง อันเปนฐานสําคัญในการสนับสนนุและสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กทีบ่าน 
 

แนวปฏิบัติในการประเมนิพฒันาการและการเรียนรู 

 1. วางแผนการประเมินพฒันาการและการเรียนรูอยางเปนระบบตั้งแตกอนเปดภาค

เรียนในแผนควรครอบคลุมเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการประเมนิ เวลาประเมนิรวมทั้งวิธีการที่ใชใน 

การรวบรวมขอมูลการประเมิน 

 2. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเดก็โดยใชแหลงขอมูล และวิธกีารทีห่ลากหลาย ตวัอยาง

แหลงขอมูล เชน ตัวเด็กเอง เพื่อน ผูปกครอง บุคคลแวดลอม ระเบียนประวตัิ ตัวอยางวิธีการ

รวบรวมขอมูล เชน 

  การสงัเกตอยางเปนระบบ เปนการสังเกตที่มุงความสนใจไปยังเด็กคนใดคนหนึง่ใน

เร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อใหทราบขอมูลของเด็กคนนัน้อยางเพียงพอ และอยางตอเนื่อง

บันทกึการสังเกตอาจครอบคลุมขอมูลเชิงปริมาณ เชน การกรอกขอมลูเกี่ยวกับความรู ทักษะ  

เจตคติ ลงในแบบตรวจสอบรายการขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การเขียนบันทกึรายบุคคล ซึ่งควร

ครอบคลุมขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณที่แสดงใหเห็นสภาพการณ พฤติกรรมและปญหาที่เกีย่วกับ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กแตละคน 

  การสนทนาซกัถามและการใหเด็กแสดงการปฏิบัติ เปนการรวบรวมขอมูลจากการ

พูดคุย ซักถาม หรือใหเด็กแสดงการปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึง่ในสภาพการณปกตขิองหองเรยีน 

การซักถามชวยใหครูทราบขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการคิดซึ่งไมสามารถสังเกตเห็นได การปฏิบัติ

เปนการถายทอดความคิดออกมาดวยการกระทาํ ชวยใหครูสามารถประเมินการเรียนรูของเด็กได 

ตัวอยางเชน ความสามารถในการแกปญหาสะทอนใหเหน็จากการที่เดก็ไดลงมือแกปญหา 

ความสามารถในการนับสะทอนใหเห็นจากการที่เดก็ไดนบัส่ิงของ ครูควรกําหนดประเด็นการ

ปฏิบัติ และคําถามไวลวงหนา เพื่อใหสามารถสืบคนความเขาใจหรือไมเขาใจ และระดับ

ความสามารถของเด็กไดนอกจากนี้ควรเตรียมวิธีการไวดวยวาจะใหเด็กตอบอยางไร เชน ตอบเปน

รายบุคคล ตอบเปนกลุม ตอบโดยใชภาษา ทาทาง คําพดู หรือเขียนตอบ 

  การรวบรวมผลงานของเด็ก ผลงานของเดก็เปนรองรอยที่แสดงใหเหน็สถานภาพและ

ความกาวหนาของเด็กเปนอยางด ีครูควรวางแผนการคัดเลือดผลงานเด็ก ผลงานทีค่วรคัดเลือก 

เชน ผลงานทีแ่สดงความเปนตัวเองของเดก็ ผลงานที่แสดงใหเห็นกระบวนการเรียนรู หรือผลงานที่

แสดงความกาวหนา เด็กสามารถเขามามสีวนรวมและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการคัดเลือก

ผลงานของตนเองได นอกจากนี้ครูควรจัดระบบการเก็บผลงานและการสรุปขอมูลเกี่ยวกับผลงาน 
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โดยอาจเขียนชื่อสกุล วนัที่ เหตุผล ในการเก็บผลงานไวบนผลงาน หรือเขียนไวในบัตรติดไวที่

ผลงาน แลวเรยีงลําดับผลงานไวตามลาํดบัเวลา ในกรณีที่เปนผลงานของกลุมตองมีการจัดระบบ

ใหคนหาไดทัง้ในระดับบุคคลและระดับกลุมดวย 

  การสอบถามผูปกครอง การไดความรูเกี่ยวกับเด็กจากผูปกครองอาจมาไดหลายทาง 

เชน จาการสนทนาอยางไมเปนทางการ การสัมภาษณ การประชุม การเยี่ยมบาน การตอบ

แบบสอบถาม หรืออาจเปนการใหผูปกครองประเมนิบุตรหลานของตน ขอมูลเหลานี้ชวยใหครูรูจัก

เด็กเปนรายบคุคลมากขึ้น ซึง่จะเปนขอมูลพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาเด็กแตละคน ครูสราง

ความเขาใจกบัผูปกครองเพือ่ใหผูปกครองเกิดความตระหนกัวาเหตกุารณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นที่บาน

ยอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กที่โรงเรียนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบานกับ

โรงเรียนจงึมีความสาํคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

3. บันทึกขอมูลที่รวบรวมไดจากวธิีการทีห่ลากลายไวสําหรับการประเมิน ซึง่ควร

ครอบคลุมทั้งบันทกึขอมูลเชิงคุณภาพ และบันทึกขอมลูเชิงปริมาณ โดยอาจมีลักษณะเปนบนัทกึ

ขอมูลของนักเรียนทัง้ชัน้ ซึง่ชวยใหมองเหน็ภาพรวมของนกัเรียนทัง้กลุม หรือเปนบนัทกึขอมูลของ

นักเรียนเปนรายบุคคล ซึง่ชวยใหเหน็พฒันาการและการเรียนรูของเดก็แตละคน 

  การบนัทกึขอมูลเชิงคุณภาพวิธกีารที่หลากหลาย เชน การเขียนบรรยายเกีย่วกับตัวเด็ก 

ซึ่งอาจเขียนเปนเรื่องราวโดยละเอียด ครอบคลุมเหตุการณและคําพดูที่เกิดขึ้น เพือ่ใหเหน็ภาพ

ชัดเจนราวกับดูจากวีดีโอ หรืออาจเขียนแบบเนนเหตุการณใดเหตุการณหนึง่โดยเฉพาะ หรืออาจ

เขียนแบบบันทึกยอ ซึ่งเปนการเขียนแบบเจาะลึกเฉพาะลักษณะสาํคัญ การเขียนบนัทกึใหขอมูล

เพิ่มเติมจากผลงานของเด็กไดเปนอยางดี นอกเหนือจากการบันทึกโดยการเขียน อาจบันทกึอยาง

อ่ืนไดอีก เชน การเขียนแผนภาพแสดงการเชื่อมโยงเรื่องราวตาง ๆ ซึง่จะชวยใหครูมองเหน็ทัง้

ความรูและกระบวนการคิดของเด็ก การถายภาพ การบนัทกึเสียง การถายวีดีโอ เหลานี้เปนวธิีการ

ที่นาํมาใชในการบันทึกขอมลูไดทั้งสิ้น โดยเลือกใชดวยความระมดัระวังตามความเหมาะสม 

  การบนัทกึขอมูลเชิงปริมาณมีวิธีการทีห่ลากหลายเชนกัน เชน การกรอกแบบสํารวจ

รายการ เพื่อนบัจํานวนสิง่ที่เกิดขึ้น ซึง่เปนลักษณะของการบันทึกทีม่ีความหลากลายไดตามบริบท

ของรายการทีสํ่ารวจ โดยรายการที่สํารวจอาจเปนพฤตกิรรม ทักษะ เจตคติหรือผลงานก็ได 

นอกจากนี้อาจทําเปนตารางเพื่อกรอกขอมูลดวยการขีดรอยคะแนน แลวนับจํานวนหรือหาความถี่ 

หรืออาจทาํเปนมาตรประมาณคา เพื่อวัดระดบัคุณภาพ 

  เนื่องจากการบันทกึขอมูลมหีลายวิธีดงักลาว ดงันัน้ในการประเมินครจูําเปนตอง

สามารถตัดสนิใจเลือกวิธีการที่เหมาะสม โดยการนาํประเด็นตอไปนี้มาประกอบการพิจารณา 

ไดแก วัตถุประสงคของการประเมิน สาระที่ตองการประเมิน รายละเอียดของขอมูลที่ตองการ

ประเมิน รวมทั้งความเปนไปไดในการปฏิบัติ เชน เวลาที่ใชในการดําเนินการประเมนิ 
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4. จัดระบบการรวบรวมขอมูลและสรุปการประเมิน หลงัจากการบันทกึขอมูลดวย

วิธีการทีห่ลากหลายแลว จะตองนําขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการกนัเพื่อให

เห็นภาพรวมเกี่ยวกับเด็ก แนวทางหนึง่ทีท่ําไดคือ การจัดทําแฟมผลงานเด็ก (หรือใชคําทับศัพท

ภาษาอังกฤษวาทําพอรตโฟลิโอ) ซึ่งเปนการนําขอมูลที่รวบรวมไวดวยวิธีการตาง ๆ มาจัดระบบให

เห็นความตอเนื่อง ชวยใหมองเหน็พฒันาการและการเรยีนรูของเด็กไดชัดเจน การจัดระบบการ

รวบรวมขอมูลและสรุปขอมูล อาจทําในลกัษณะอื่น เชน ทําเปนตาราง ส่ิงที่ครูรูเกี่ยวกับเดก็ใน

เร่ืองตาง ๆ พรอมทั้งคาํอธิบายประกอบ ทัง้นี้เพื่อนาํไปใชประโยชนในการจัดประสบการณการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับเด็ก 

5. แปลความหมายขอมูลทีส่รุปรวบรวมไวเปนการศึกษาทาํความเขาใจความหมาย ขอมลู

ที่สรุปรวบรวมไว เพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนในการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

ข้ันตอนนี้ครูตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูล โดยอาศัยพืน้ฐานความรูจากหลาย

ดาน เชน ความรูเกี่ยวกับพฒันาการเด็ก เปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูของหลกัสูตร 

ประสบการณเดิมของเด็กรวมทั้งรองรอยจากบนัทกึตาง ๆ ที่สรุปรวบรวมไว ข้ันตอนนี้จึงเปนการใช

วิจารณญาณบนพืน้ฐานของความรูและขอมูล เพื่อใหไดผลการประเมินที่ตรงกับสภาพความเปน

จริงของเด็กใหไดมากที่สุด 

6. นาํผลของการประเมินไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการสงเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรูของเด็ก เปนการวางแผนการปรับการจัดประสบการณใหสนองตามความแตกตางระหวาง

บุคคล ซึ่งไดขอมูลมาจากการประเมิน อันเปนหนทางที่ชวยใหการจัดประสบการณการเรียนรู

เหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดมากขึน้ 

7. ส่ือสารผลการประเมินไปยังผูที่เกี่ยวของ บุคคลแรกทีค่วรรับรูผลไดแก ตัวเด็กเอง 

เพื่อใหเด็กไดรับรูผลสัมฤทธิข์องตนและสิ่งที่ตนตองเรยีนรู โดยครูตองหาวิธกีารสื่อสารที่ชวยใหเด็ก

เขาใจ และควรเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการประเมินบาง นอกจากนีย้ังตองมกีารสื่อสารกับ

ผูปกครอง เพือ่เสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูปกครอง เนื่องจากบานและโรงเรียนจําเปนตอง

รวมมือกนัในการสงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กนอกเหนือจากกลุมบุคคลดังกลาว อาจ

มีการสื่อสารผลการประเมนิไปยังบุคคลกลุมอ่ืนตามความตองการจําเปน เชน ผูบริหารโรงเรยีน 

หนวยงานตนสังกัด กรรมการสถานศึกษา 

 จะเหน็ไดวาการประเมินพฒันาการเด็กตองใชกระบวนการที่ตอเนื่อง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

ศึกษาทําความเขาใจพัฒนาการเด็กทุกดาน การวางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือ ดําเนินการ

ประเมินและบนัทกึพัฒนาการ ประเมนิและสรุปผล รายงานผล ผูปกครองมีสวนรวมในการ

ประเมิน โดยวธิีและเครื่องมอืที่นยิมใชในการประเมนิ มดีังนี้ การสงัเกตและการจดบันทกึ การ

สนทนา การสัมภาษณ การรวบรวมผลงาน การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก จากการใชวิธีและ
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เครื่องมือในการประเมินพฒันาการดังกลาวจะทาํใหครูและผูปกครองสามารถรูวาพัฒนาการ

ของเด็กแตละคนเปนเชนไร 
 

3. บุคลิกภาพ 
 นักเรียนในชัน้อนุบาล เปนวยัที่บุคลิกภาพพึ่งพิงสงูมาก เด็กจากบานมาโรงเรียนยงัปรับตัว

ไมคอยไดจึงเครียดมาก ครูจึงตองทําหนาที่เปนทัง้ครูและแมทดแทนใหแกเด็ก (กันยา สุวรรณแสง, 

2533) 
 3.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

บุตร ประดิษฐวณิช (2533) กลาววา บุคลกิภาพ หมายถึง ลักษณะภาพของบุคคลตามที่

ปรากฏแกสายตาผูอ่ืนหรือภาพที่แสดงในชีวิตสงัคม 

ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2536) กลาววาบคุลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทั้งภายนอกและ

ภายในที่รวมอยูในตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่งและเปนผลทําใหบุคคลนัน้ มีความแตกตางไปจากบุคคล

อ่ืน ๆ บุคลิกภาพแบงออกเปน 2 สภาพดวยกัน คือ 

             1. บุคลิกภาพภายนอก หมายถึง บุคลิกภาพที่สามารถสงัเกตเห็นหรือสัมผัสไดดวย

ประสาททั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย บุคลกิภาพภายนอก นี้สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดโดย

การฝก เลียนแบบ และสามารถวัดผลไดทนัท ีบุคลิกภาพภายนอกที่สําคัญที่สุด คือ บุคลิกภาพ

ทางกาย และวาจา  

              2. บุคลิกภาพภายใน หมายถึง บุคลิกภาพที่ไมสามารถมองเหน็ไดชัดเจน เปนสวนที่

สัมผัสไดคอนขางยากและตองใชเวลาในการสัมผัสบุคลิกภาพภายใน 

 นวลละออ สุภาผล (2527) ไดสรุปไววา บคุลิกภาพ มีความหมายครอบคลุม 2 ประการ 

คือ  

 1. เปนความหมายที่แสดงถงึทักษะทางสงัคม หรือความคลองตัวเปนความสามารถใน

การตอบสนองกับบุคคลตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกนัไป ซึ่งในความหมายนีบุ้คลิกภาพ

สามารถฝกฝนได 

 2. พิจารณาบคุลิกภาพในลกัษณะเปนสิ่งที่ตดิตัวมาและแสดงออกหรอืสรางความ

ประทับใจกับบุคคลอื่นที่เขาติดตอดวย ซึง่บุคคลที่เขาตดิตอดวยจะมคีวามคิดเหน็ตอบุคคลนั้นใน

ลักษณะตาง ๆ  

 จากการที่ไดมผูีใหความหมายไวขางตนแลวพอจะสรุปไดวา บุคลิกภาพคือลักษณะทั้ง

ภายในและภายนอกที่แสดงถึงลักษณะของบุคคลที่มีความแตกตางกนัไปเปนผลรวมของลักษณะ

ทางพนัธุกรรม ส่ิงแวดลอม และอิทธพิลทางวัฒนธรรม 
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 3.2 บุคลิกภาพของคร ู
กนกวรรณ ศรีวาป (2549) ไดเสนอไววาบคุลิกภาพของครูที่ควรปฏิบัติสามารถจาํแนก

ออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ดวยกนั คือ 

บุคลิกภาพภายนอก ไดแก รูปรางหนาตา การแตงกาย กิริยาทาทาง การแสดงออกสีหนา

และแววตา การพูดจา ซึ่งมรีายละเอียดดงันี ้

 1. รูปรางหนาตา มิไดหมายถึงความสวยงาม ความหลอ แตตองรักษาใหหนาตาดู

สะอาด ผองใส รักษาปาก ฟน จมูก ตา หู เล็บมือ เล็บเทาใหสะอาดปราศจากกลิน่อันนาเกลียด

หรือความสกปรกตาง ๆ รวมไปถึงรูปรางที่ยงัไมเหมาะสม เชน อวน เตี้ย เกนิไปก็ใชศิลปะของการ

แตงกายที่เหมาะสมเขาชวยได 

 2. การรักษาสขุภาพ ตองรักษาสุขภาพใหแข็งแรงเสมอ สามารถทําไดโดยการ

รับประทานอาหารทีม่ีคุณคา สะอาด ถูกอนามยั ออกกําลังกายสม่ําเสมอ พกัผอนเพยีงพอ 

หลีกเลี่ยงมลพิษในส่ิงแวดลอม และอยูในทีท่ี่มีอากาศบริสุทธิ์ รักษารางกายใหอบอุนอยูเสมอ สวม

ใสเสื้อผาที่เหมาะสมไมคับจนเกนิไป และหมัน่พบแพทยเพื่อตรวจรางกายสม่ําเสมอ และที่สําคัญ

คือ ตองรักษาอารมณใหแจมใส เมื่ออารมณแจมใส จิตใจสบายรางกายก็แข็งแรงสมบูรณ 

 3. การแตงกาย การแตงกายทีน่ี้ไมไดหมายถงึการใชเสื้อผาที่มีราคาแพง แตหมายถงึ

การแตงกายสะอาด เรียบรอย เหมาะสมและสวยงามสดใส ยอมเปนเสนหดงึดูดใจ 

การแตงกายของครู จงึเปนบคุลิกพื้นฐานทีสํ่าคัญยิ่งเพราะเปนสิง่แรกทีบุ่คคลอื่น ๆ ตัง้แต

เด็ก ผูปกครอง ผูบริหารและประชาชนทัว่ไป ตองพบเหน็ หากภาพลกัษณของครูทีป่รากฏตอ

สายตาของประชาชน มีภาพลักษณะเรียนรอยเหมาะสมตอวิชาชพี ก็จะชวยใหผูทีพ่บเห็นนัน้ ๆ 

เกิดเจตคติที่ดีตอวิชาชพีครู  

สอดคลองกับสมพร สุทัศนยี (2537) ที่ไดเสนอแนวคิดวา การแตงกายที่เหมาะสมควร

พิจารณาจากหัวขอดังตอไปนี้ คือ 

 1. การแตงกายสะอาด ความสะอาดเปนสิง่สําคัญ แตความสะอาดในที่นี้ไมเกี่ยวกับ  

ความเกาความใหม เพราะเครื่องแตงกายที่ใหมอาจสกปรกก็ได และเครื่องแตงกายที่เกามีรอยปะ

ชุนก็อาจดูสะอาดได หรือเครื่องแตงกายราคาแพงก็อาจดูสกปรกได แตเครื่องแตงกายราคาถูกก็ดู

สะอาดได ดังนั้น คนฐานะทีไ่มดีนักก็สามารถแตงตัวสะอาดไดเทากับคนฐานะด ีโดยเสื้อผาที่เรา

สวมใสอยูนัน้ก็ควรซักรีดใหเรียบรอย รองเทาก็ขัดใหดพูองาม กระเปากเ็ช็ดถูใหดูสะอาดเหลานี้

ใคร ๆ ก็ทําได แตจะทําหรือไมเทานัน้ อนึ่งการอาบน้ําชาํระกายใหสะอาด และการดูแลเล็บมือ เลบ็

เทามิใหสกปรก ก็เปนสิง่ที่ควรดูแลรักษาทาํความสะอาดดวย 

 2. การแตงกายสุภาพเรียบรอย การแตงกายควรแตงใหเรียบรอยพอควร เพราะ คนแต

ละคนหรือสังคมแตละแหง อาจมีเกณฑวดัความสุภาพเรียบรอยตางกนัออกไป แตถาใชสามัญ
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สํานึกสกัหนอย ก็จะพอรูวาในสังคมไทยแตงกายอยางไรจึงจะถือวาแตงกายเรียบรอย  และ

อยางไรถือวาไมเรียบรอย เชน การใสเสื้อกลามไปรานอาหาร  การแตงกายโดยเปดเผยใหเห็นสวน

ของรางกายทีค่วรสงวน หรือใสเสื้อผารัดแนนจนนาเกลยีด หรือสวมกระโปรง กางเกงที่ส้ันมาก ๆ 

เพื่อตองการแสดงและเนนสรีระของรางกาย โดยเฉพาะการแตงกายดังกลาวขางตนไปในสถานที่

ควรแกการสักการบูชา เชน ศาสนสถาน วัด โบสถ หรือสถานที่ราชการ สถานศึกษา ฯลฯ ซึ่งถือวา

ไมสุภาพเรียบรอย 

 3. การแตงกายถูกตองตามกาลเทศะ การแตงกายนอกจากจะสะอาดและมีความสภุาพ

เรียบรอยแลว ควรใหเหมาะสมกับสมัยนิยมและใหเหมาะกับสถานที่ทีจ่ะไปดวย การแตงกายที่ผิด

สมัยนยิมนัน้หากสะอาดและสุภาพเรียบรอยก็ไมนาจะมอีะไรเสียหายมาก แตคนอาจมองวาเชย

เทานัน้ ดังนัน้การแตงกายใหถูกกาลเทศะนั้นเปนเรื่องสาํคญั จึงควรระวังแตงกายใหถูกกาลเทศะ 

ดังนี้ ควรแตงกายใหเหมาะสมกับงานที่จะไป และแตงกายใหเกยีรติเจาภาพของงานตามสมควร 

 4. กิริยาทาทาง การแสดงออกทางสหีนาและแววตา การยืน เดิน นัง่ ในสังคมไทยการ

แสดงกิริยาทาทางเปนสิง่สาํคัญ เพราะสงัคมไทยเปนสังคมอํานาจนยิม ยกยองผูอาวุโส ผูนอยตอง

มีกิริยาที่สุภาพออนนอมตอผูอาวุโสและสภุาพตอคนทั่ว ๆ ไป การใชสายตายอมเปนสิ่งสําคัญ 

ตองฝกมองผูอ่ืนดวยสายตาที่ออนโยนเตม็ไปดวยความรัก ความเมตตา ความชื่นชมยินด ีแทนการ

มองดูดวยสายตากระดาง เต็มไปดวยความเกลียดชงั ฉะนัน้กิริยาทาทางที่สุภาพออนโยน เหมาะ

กับกาลเทศะและบุคคลยอมเปนเสนหแกผูพบเหน็ ทาํใหใคร ๆ ก็อยากคบหาสมาคมดวย 

 5. การพูดจา การพูดจาเปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะการพูดจาเปนการถายทอดความรูสึก

นึกคิด ความเชื่อ คานยิม ทศันคติที่ดีตอตนเอง ผูอ่ืน และส่ิงแวดลอม การมีวาจาไพเราะออนหวาน

ข้ึนอยูกับถอยคํา น้าํเสียง แววตา รวมถึงกริิยาทาทางดวย ดังนั้นจงึควรพูดจาดังนี ้

  5.1 พูดจาดวยถอยคําสุภาพ เหมาะกับกาลเทศะ และบุคคล 

  5.2 ควรมนี้ําเสียงนุมนวล ออนโยน ไมมนี้าํเสียงประชดประชัน หรือเยาะเยยถากถาง

และไมควรตอบดวยการยอนถาม 

  5.3 การใชคําถามที่เหมาะสม ไมควรถามเหตุผลของการกระทาํโดยไมจําเปน และ

หลีกเลี่ยงคําถามที่ไมอยากตอบและตอบไมได 

  5.4 พูดความจริงและพูดในสิ่งที่มีประโยชน ไมพูดเพอเจอเหลวไหล 

  5.5 พูดในส่ิงที่คนอืน่ชอบ พอใจและสนใจ ไมควรพูดในส่ิงที่ตนเองสนใจ 

  5.6 เลือกสวนดีของคูสนทนามาพูด เพื่อใหเขาเกิดความภาคภูมิใจแตละเลยในสิง่ที่

เปนปมดอยของเขา 

  5.7 พูดจาชัดเจน ใชภาษาถูกตอง 

  5.8 ไมพูดดูถกูผูอ่ืน แตรูจักพูดจายกยองชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน 
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  5.9 ไมควรหวัเราะเยาะเมื่อผูอ่ืนทาํผิดพลาด 

  5.10 พูดอยางมีเหตุผล ไมใชอารมณในการพูด 

  5.11 รูจักวจิารณเชิงสรางสรรค 

  5.12 มีศิลปะในการพูด 

  5.13 การฟง การฟงผูอ่ืนจะทําใหผูอ่ืนรูสึกวามีคนสนใจ รูสึกวาตนเองเปนคนสาํคัญ 

มีคา และมีความสบายเกิดความสบายใจ และสามารถทาํตนตามที่ตองการได  

นอกจากบุคลกิภาพภายนอกแลวบุคลิกภาพภายในกเ็ปนสิ่งสาํคัญที่ครูจะตองปฏิบัติให

เปนแบบอยางที่ดีของเด็กเพราะเด็กจะสามารถซึมซับจากครูไดตลอดเวลา ครูควรมีบุคลิกภาพ

ภายในดังนี ้

1. การรักตนเองตามสภาพที่เปนอยู และฝกใหเห็นคุณคาแกตนเอง การที่คนเราจะรัก

ผูอ่ืนไดนั้นตองรูจักรักตนเองพอใจตนเอง พอใจในสภาพที่ตนเองเปนอยู การใหคุณคาแกตนเองก็

คือ การมองภาพพจนของตนเองทางบวก และจะรักตนเองยิ่งขึน้ ภาคภูมิใจตนเองมากขึ้น 

2. การเอาชนะตนเอง หรือความสามารถในการควบคุมตนเองในเรื่องของความอยาก 

อารมณ ทางจติวิทยาถือวา การเอาชนะตนเองคือการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหทาํสิ่งตาง ๆ 

ไปตามเปาหมายในทางที่ถูกตองดีงาม และเหมาะสม พระพุทธเจาตรสัวา คนทีเ่อาชนะใจตนเอง

ไดคือคนที่เอาชนะกเิลสได มีสติ ควบคุมอารมณ และสามารถยับยัง้ความโกรธได 

3. ความอดทน อดกล้ันและเขาใจผูอ่ืน คือ ตัวเรานั้นเปนฝายถกูตองเหมาะสมดงีาม

และตองพบกบัคนที่มพีฤติกรรมทางสงัคมไมเหมาะสม และยอมรับวาคนอื่นเปนอยางที่เขาเปน 

4. การจัดการความโกรธความเกลยีด ซึง่ทําใหมีพฤติกรรมที่รุนแรงได เพราะความโกรธ

เปนปฏิกิริยาที่โตตอบสถานการณใดสถานการณหนึ่ง 

5. การเปนคนอารมณดแีละเบิกบาน คือ ลดความโกรธความไมพอใจใหนอยลง ฝกมอง

โลกในแงด ีมคีวามหวงัดี มคีวามพึงพอใจผูอ่ืน 

6. มีใจสงบ การควบคุมอารมณใหนิง่สงบ ฝกใหใจนิง่เงียบเมื่อมีส่ิงเรามากระทบ 

7. เปล่ียนแปลงตนเองดีกวาเปลี่ยนแปลงผูอ่ืน 

8. ตั้งเปาหมายใหกับชีวิต การตั้งเปาหมายนัน้ตองไมสูงเกินไป เปนเปาหมายที่เปนจริง 

และมีแนวทางที่ไปสูเปาหมายได 

9. การคิดอยางมีเหตุผล ผูกระทํายอมมีเหตุผลในการกระทํา กอนจะพดู คิด หรือทาํ

อะไรลงไปควรคํานึงถึงเหตุผลในการพูด คดิหรือทํา ขณะเดียวกนัก็ตองคํานงึถงึเหตุผลของผูอ่ืน

ดวยวาเขากระทําดวยเหตุผลอะไร 

10. ตรงตอเวลา การตรงตอเวลาเปนการแสดงถึงการมวีนิัย มีความซื่อสัตย และความ

รับผิดชอบ 
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11. เปนคนคลองแคลววองไว การทาํงานคลองแคลววองไวตองอยูบนพื้นฐานของ

ความถกูตองและมีคุณภาพ 

12. ความมั่นใจในตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเองมิใชความดื้อดึงที่จะยนืกรานความ

คิดเห็นของตนเองคนเดียว โดยไมยอมฟงคนอื่น แตคนที่มีความเชื่อมัน่ในตนเองจะประเมิน

ความสามารถของตนเองใกลเคียงความเปนจริง และอยูในระดับพอดี 

13. มิใชเปนคนแสดงตัวมากเกนิไป 

14. มิใชเปนคนเก็บตัวมากเกินไป เพราะคนที่เก็บตัวมากเกนิไปเปนคนคิดมาก และมี

แนวโนมที่จะเปนโรคประสาทไดงาย 

15. เปนคนที่ใชอํานาจเหนือผูอ่ืนนอยลง คนที่ชอบใชอํานาจเหนือผูอ่ืน มกัจะไมยอมแพ 

ชอบโตเถียงเพื่อเอาชนะ และพยายามควบคุมคนอ่ืน ๆ เพราะคิดวาตนเองนั้นสาํคญั 

16. พฤตกิรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 

17. ฝกการเปลี่ยนความอยากไดใหเปนความตองการ ความอยากไดกับความตองการ

แตกตางกนั คอื ความอยากไดเปนแรงผลักดันที่ฉาบฉวยและไมจําเปน เพียงแตเปนการสนอง

ตัณหา คือ ความโลภ สวนความตองการ เปนพลงัทีม่ีคาทําใหไดมาซึ่งสิ่งจําเปนแกชวีิต 

18. การใหในสิ่งที่ผูอ่ืนตองการ ควรสงัเกตความตองการของผูอ่ืนวาเขาตองการอะไร 

แลวจึงใหส่ิงนัน้แกเขา 

19. การใหความรักผูอ่ืน ความรักเปนสิ่งทีม่ีคาที่สุดที่สามารถใหกันไดโดยไมตองรอให

คนมารักเรา การใหความรักผูอ่ืนทาํใหเรามีความสุข 

20. การใหอภัยผูอ่ืน ในการใหอภัยผูอ่ืนนัน้บุคคลตองใหอภัยตนเองดวย การใหอภัย

ตนเองคือการไมลงโทษตนเอง การไมใหอภัยผูอ่ืนยอมทาํใหเกิดทุกขทรมานใจ 

21. การสรางความประทับใจใหเกิดขึ้นแกผูอ่ืน อาจทาํไดหลายวิธี เชน การแตงกาย

งดงาม การพดูจาไพเราะออนหวานและการใหความชวยเหลือผูอ่ืน แตส่ิงสําคัญทีสุ่ดคือ การทาํให

ผูอ่ืนรูสึกตัววาเขาเปนคนสําคัญ มีคุณคา และมีความหมาย  

ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2540) ไดระบุวา บุคลิกภาพตามหลักพุทธศาสนา หมายถึง 

ความงาม ในสิ่งตอไปนี้  

1. งามอาภรณ: หมายถึงเครื่องประดับ เครื่องแตงกาย ตลอดจนเครื่องใชตาง ๆ ที่

ประดับกาย ซึง่ถือวาเปนสวนที่ชวยเสริมบคุลิกภาพของคนใหมีความงามสงา ดังนัน้ คําวา งาม

อาภรณ ในทีน่ีจ้ึงหมายถึงการแตงกายไดถกูตองกับกาลเทศะ สะอาด และเรียบรอยสมวัย 

2. งามรางกาย: หมายถงึเนือ้ตัวงาม ซึง่ประกอบดวย 4 อยาง คือ 

  2.1 ผิวด:ี หมายถงึผิวเกลี้ยงเกลา ไมมหีูดไมมีปม ไมมหีดิไมมีกลาก หรือเปนดอกเปน

ดวง แผลเปน ข้ีไคล หนวด/เครา เปนตน 
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  2.2 เสียงดัง: หมายถงึเสียงกังวานนุมนวล/นาฟง/ไมแหบแหง ไมผิดเพศ กลาวคือ

ผูหญิงตองเสยีงเล็กกลมสมเปนหญงิ ผูชายตองเสียงกงัวานหนักแนนนายาํเกรง 

  2.3 ทรงด:ี หมายถงึทรวดทรงทางรางกายไดสัดสวนกับความสงู/ต่ํา รางกายแข็งแรง/

สมบูรณ ไมอวนหรือผอมเกินไป 

  2.4 รูปรางด:ี หมายถงึสมลกัษณะ สมสวน สวยงามตองตาตองใจของคนที่ไดพบเหน็ 

 3. งามมารยาทกับงามจิต: เปนงามภายใน ถือวาเปนสิง่สําคัญเพราะเปนแกนของความ

งามซึง่มีความลึกซึ้งมาก กลาวคือตองมาจากจิตใจทีม่ีเมตตา กรุณา เอือ้เฟอ เผื่อแผ ชอบ

ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก และมีหลกัธรรมที่เรียนวา สังคหวัตถ ุอันไดแก 

  3.1 ทาน: การใหปน 

  3.2 ปยะวาจา: พูดดี/คําพูดอันเปนที่รัก 

  3.3 อัตถจริยา: ประพฤติในสิ่งที่เปนประโยชน 

  3.4 สมานัตตา: วางตัวเหมาะสม/เสมอตนเสมอปลาย 

 จะเหน็วางามอาภรณและงามรางกายนัน้จะดึงดูดจิตใจผูคนใหชืน่ชอบเมื่อพบเห็น แตเมื่อ

ไดคบหากันแลวพบวามมีารยาทและจิตใจไมดีงามความรูสึกชื่นชอบก็จะหมดไป ดังนัน้งาม

มารยาทและงามจิต จงึเปนความงามที่อัมตะ คงทนถาวรตลอดการ 

 บุคลิกภาพของครูอนุบาลพอจะสรุปไดวา ครูอนุบาลมีบคุลิกภาพภายนอกที่สามารถ

สังเกตเห็นไดอยางชัดเจน คือ รูปราง หนาตา การแตงกาย กิริยาทาทาง การแสดงออก การพูดและ

มีบุคลิกภาพภายในที่สามารถรับรูได คือ การควบคุมตนเอง ความอดทน  อารมณดีและเบิกบาน 

มีเหตุผล ตรงตอเวลา คลองแคลววองไว มัน่ใจในตนเอง วางตัวเหมาะสมเสมอตนเสมอปลาย 
 
4. คุณธรรม จริยธรรม 
    4.1 ความหมายของคุณธรรมของครู 
 คุณธรรม จริยธรรม คือ คุณธรรมความดีทัง้หลายที่ครูจะตองศึกษาความรูใหเขาใจ แลว

นําเอาหลกัธรรมตาง ๆ มาปฏิบัติดวยตนเองใหเกิดผลดแีกตนเอง แลวจึงนําคุณธรรมตาง ๆ 

เหลานั้นมาแนะนําสัง่สอน อบรม ตักเตือนใหแกลูกศิษยเปนผูมีความรูคูคุณธรรม จึงเปนหนาที่ของ

ครูที่จะตองสนใจศึกษาหาความรูใหเกิดความเขาใจอยางแทจริง ในคุณธรรมตาง ๆ เหลานัน้ 

 ทานพทุธทาสภิกขุ (2527) ไดใหความหมาย คาํวาคุณธรรมวา คุณสมบัติฝายดีโดยสวน

เดียว เปนที่ตั้งแกสันติภาพหรือสันติสุข และเมื่อกลาวถงึคุณธรรมของครูแลว จะหมายถงึ ความ

สมบูรณดวยหนาที่และสิทธสํิาหรับครู  ความสมบูรณในหนาที่ของครูนั้น ประกอบดวย การทาํงาน

หนกั การเสียสละ มีความอดทน การใชสติปญญาอยางเหมาะสม มคีวามเมตตา กรุณาในการ

อบรมส่ังสอนและชี้แนวทางที่ถูกตองใหกบัเด็ก ผูทีท่าํไดดังกลาวแลวถือไดวาเปนครูที่ทําหนาที่ของ
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ตนไดอยางสมบูรณ สมควรไดรับการยกยองวาเปนปชูนยีบุคคล สําหรับสิทธิของครูก็คอื การ

ไดรับความเคารพนับถือ ยกยองบูชาจากศษิยเปนการตอบแทนในฐานะที่เปนปูชนียบุคคล สําหรับ

การตอบแทนเปนเงนิหรือวัตถุส่ิงของ พิจารณาแลวไมสามารถทดแทนกับภารกิจที่ผูเปนครูที่ดีได

ปฏิบัติใหแกศิษย 

อําไพ สุจริตกลุ(2522 อางถงึใน กติติพนัธ รุจิรกุล,2539) กลาววา คุณธรรมของครู คือ 

คุณงามความดีตาง ๆ ที่ครูพึงยึดถือเปนหลักในหารประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสมกบัผูที่ไดชื่อวาเปน

ครู โดยหลักการ ครูจะตองเปนทัง้นกัปราชญ และผูทรงศีล เพราะสงัคมไดยกยองใหครูเปนปูชนยี

บุคคล เปนผูประสิทธิ์ประสาทความรู สรางความเปนคนและอบรมสั่งสอนใหเด็กเปนคนดีของ

สังคม ความจาํเปนที่จะตองใหเด็กเปนคนดีของสังคม ความจาํเปนที่จะตองใหครูเปนนกัปราชญ

และผูทรงศีลดังกลาวชี้ใหเหน็วาความเปนนักปราชญของครูนั้น ครูจะตองมีความรูดีและถายทอด

ดี สอนใหเดก็ไดรับความรูและความสนุกมชีีวิตชีวา สวนความเปนผูทรงศีลของครู ในฐานะที่ครู

เปนแมพมิพหรือเปนตนแบบในพฤตกิรรมทั้งปวง จะชวยใหครูเปนคนดวีางตัวดี เปนที่เคารพเชือ่

ฟงแกศิษยจึงกลาวไดวาครูตองมีคุณธรรม หรือคุณธรรมสําหรับครูเปนสิ่งจาํเปนสําหรับครูอยางยิง่ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก (2541) กลาวถงึครูวา 

ครูบาอาจารยที่ทานตัง้มัน่อยูในศีล ที่ปรากฏชัดแกใจผูไมมืดบอดจนเกินไปนกั แมทานจะเปนผูไม

มีสมบัติพัสถานใดเลย นอกจากปจจัย 4 แตทานก็เปนผูที่ไดรับความยกยองสรรเสริญทุกแหงหน 

ทุกจิตใจผูคนที่สวางพอจะเห็นคาสูงสุดของศีล 

พระมหาบวั ญาณสัมปนโน (2542) กลาววา ทานพระอาจารยมั่น ภูริทัตโต ไดกลาวไว

ดังนี”้ ถาเราไมสามารถทาํความรูความฉลาดใหเกิดขึ้นกับตัวเราแลว เราสอนเราก็ไมได จะไปสอน

อะไรใหคนอื่นเขาไดดิบไดดี ถูกตองแมนยาํ ถาเราไมถกูตองแมนยาํเสยีคนเดียวกอน” ดังนัน้ ครู

ควรจะตองมีความรูความสามรถดวยตนเองกอน แลวจงึไปสอนคนอืน่ ฉะนัน้ คุณธรรมของครูจึง

เปนสิ่งที่ครูจะตองศึกษาใหเขาใจ นาํไปปฏิบัติดวยตนเอง ใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งสามารถ

แนะนาํสั่งสอนศิษยใหปฏิบัติตามไดอยางไดผลตามที่ตองการ 
  4.2 ความหมายของจริยธรรมของคร ู

สาโรช บวัศรี(2526) ไดอธิบายคําวา จริยธรรม ไวดังนี ้ 

จริยธรรม หมายถงึ ศีลธรรมและคุณธรรม 

ศีลธรรม หมายถึง การละเวนการฆา หรือการเบียดเบยีน 

คุณธรรม หมายถึง การเมตตากรุณา 

จริยธรรมยอมจะรวมเอาคานิยมที่จําเปนอื่น ๆ เขาไวดวยอาจไดแก ธรรมเนียม ประเพณี 

กฎหมาย อุดมการณ วินยัและมารยาท เปนตน ถาจะใหพูดสัน้ ๆ ก็คือ คานยิมในระดับตาง ๆ ซึ่ง
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สังคมและบุคคลจําเปนตองยึดมั่นถือมั่น และจริยธรรมนี้ยอมจะนาํสนัติสุขมาใหแกบุคคลและ

สังคมไดตามสมควรแกกรณี 

พระเทพเวท ี(2532) ไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมไวดังนี ้ 

      จริย แปลวา ความประพฤติ  ธรรม แปลวา หลัก 

    จริยธรรม จึงแปลวา หลักความประพฤต ิ

ความประพฤติ ในภาษาบาลีแปลวา ความเปนไปของชวีิตซึ่งในปจจุบนัจะได 

ความรูสึกคับแคบลงมา เปนการแสดงออก การปฏิบัติตวัในสังคม ในการดําเนินชวีติประจําวนัให

สัมพันธกับผูอ่ืน 

  จริย แปลวา การเที่ยวไปหรอืการดําเนินไป หรือการเดินทางนั่นเอง หมายถงึการ

เดินทางชวีิต คือ ดําเนนิชีวติ 

จริยะ ในความหมายที่แท เปนการดําเนนิชีวิตที่ถกูตองและปฏิบัติถูกตองตอ 

สังคมและสิ่งแวดลอม ซึง่รวมถึงสิง่ทีม่นุษยเสรางสรรคข้ึนดังที่กลาวขางตน 

อําไพ สุจริตกลุ (2522 อางถึงใน กิตติพนัธ รุจิรกุล, 2539) ในกลาววา จริยธรรมของครู 

หมายถงึ การประพฤติปฎิบตัิตนในทางทีช่อบที่ควรและเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ของครู เชน 

การเปนผูมีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี เปนตน 

ธีรศักดิ์ อัครบวร (2543) ไดกลาวถึงคุณธรรม และจรรยาบรรณของครูวาวชิาชพีครูไดรับ

การยกยอง และจัดเปนวิชาชีพชั้นสงูที่มีความจาํเปนตอสังคมเปนอาชพีที่ชวยสรางสรรคจรรโลง

สังคม ใหเปนไปในทางปรารถนาฉะนัน้กลุมผูประกอบวชิาชีพจงึตองมคีวามรับผิดชอบตอสังคมใน

ระดับสูงโดยผูที่ประกอบวิชาชีพครูตองประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมและจรรยาบรรณของ

ครูคุณธรรมที่พึงประสงคของครูไทยนัน้ยึดหลักการปฏิบัติตามหลักธรรม    คําสอนเรือ่งทางสาย

กลางที่เรียกวา มชัฌิมาปฎิปทา คือ อริยมรรคอันมีองค 8 ไดแก 

           1.สัมมาทิฏฐ ิการเหน็ชอบหมายถงึ การเหน็ชอบดวยใจดวยปญญาเหน็ถูกเหน็ผิด 

ตลอดจนการเห็นในฝายดีทัง้หลายที ่เรียกวา การเห็นชอบตามธรรมนองครองธรรม 

       2. สัมมาสังกปัปะ การดําริชอบ หมายถึง การคิดอยางฉลาดรอบคอบรูจักไตรตรอง เปน

ผูมีวิธีคิด 

           3. สัมมาวาจา การพูดจาชอบ หมายถึง การไมพูดจาสอเสียดไมเพอเจอไมพูดหยาบ 

และ ไมพูดปดพูดเท็จ 

           4. สัมมากัมมนัตะ การทาํการงานชอบ หมายถงึ การกระทํากิจกรรมตางๆดวยความ 

เต็มใจ 

        5. สัมมาอาชวีะ การเลี้ยงชวีติิชอบ หมายถงึ การทาํอาชพีสุจริต และไมผิดกฎหมาย 

ทั้งหลาย 
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           6. สัมมาวายามะ การเพยีรชอบ หมายถึง การมุงมั่นพยายามในทางทีด่ีทั้งหลาย 

          7. สัมมาสติ การระลึกชอบ หมายถงึ การพิจารณาไตรตรองสภาพทางสิง่แวดลอม 

ในทางที่ถูก 

           8. สัมมาสมาธิ ความตั้งใจมั่นชอบ หมายถึง การตั้งอยูในความสงบไมวอกแวกโลเล ไม

ปลอยใหกิเลสทั้งหลายมาหลอกลอใหหลงผิด 

คุณธรรม จริยธรรมของครูนั้นพอจะสรุปความหมายไดวา เปนความดตีาง ๆ ที่ครูยึดหลัก

ในการประพฤติปฎิบัติตนในทางที่ชอบที่ควรและเหมาะสมกับการเปนครูเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแก

ศิษย 
 4.3 จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539  

1.  ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม ใหกําลงัใจใน 

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  

2.  ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัย ที่ถูกตองดีงาม ให 

เกิดแกศิษย อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  

4.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษย 

5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามสิสินจางจากศษิย ในการปฏบิัติหนาที ่
ตามปกติ และไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาผลประโยชน  ใหแกตนโดยมิชอบ  

6.  ครูยอมพัฒนาตนเองทัง้ทางดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอ 

การพัฒนาทาง วทิยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยูเสมอ  

7.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชกิที่ดีตอองคกรวิชาชพีครู 
8.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
9.  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนาํในการอนุรักษ และพฒันาภูมิปญญา และ 

วัฒนธรรมไทย 
 4.4 มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณทางวิชาชพี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ไดเสนอมาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพซึ่งเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคณุภาพทีพ่ึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นใน

การประกอบวชิาชีพคร ูโดยผูประกอบวิชาชีพจะตองนํามาตรฐานวิชาชีพเปนหลักเกณฑใน

ประกอบวิชาชพีคุรุสภาดังนี ้

จรรยาบรรณตอตนเอง 
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 1. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองมีวนิับในตนเอง พัฒนาตนเองดานวชิาชพี 

บุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

 2. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชพี 

และเปนสมาชกิที่ดีขององคกรวิชาชพี 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 3. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให

กําลังใจแกศษิยและผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา 

 4. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทกัษะ และนิสัยที่ถกู 

ตองดีงามแกศษิย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 5. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย 

วาจา และจิตใจ 

 6. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองไมทําตนเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย 

สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศษิย และผูบริการ 

 7. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ 

 8. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกนัอยางสรางสรรค 

โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

จรรยาบรรณตอสังคม  

 9. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนาํในการอนุรักษและ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของ

สวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทางเปนประมุข 
 4.5 คุณธรรม จริยธรรมของครู 

สุมน อมรวิวฒัน (2532) ไดเสนอหลัก 4 ประการ ที่แสดงถึงคุณธรรมของครู 

 ครูกับศิษยอาจสรางความสมัพันธกนัตามหลักการตอไปนี้คือ 

 1. คุณธรรมที่เกิดขึ้นจากหลกัของการยอมรับ 

กอนที่ครูจะไดรับการยอมรับนับถือจากศิษย ครูตองเปนที่ยอมรับนับถอืศิษยดวยเสมอ 

ศิษยของครูไมวาจะอยูในระดับปฐมวัยหรือระดับอ่ืน ๆ ยอมตองการยอมรับจากครูอยางมาก 

มิฉะนัน้เขาจะรูสึกวาเหว ถาครูไมมอง ไมพูดกับเขา ไมฟงเขา เขาจะสูญเสียความมั่นใจ ดงันัน้ครุ

ตองยอมรับวา 
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 1.1 ศิษยเปนมนุษย ไมใชหุน มีความคิด มีความรูสึก อยากมบีทบาทในการเรียน  

ครูตองเปดโอกาสใหเขาไดเคลื่อนไหว มีสวนรวมในกจิกรรม เกิดความภาคภูมิใจ รูสึกวาเขาเปน

คนที่มีคุณคา 

1.2 ครูตองยอมรับวาศิษยมีความแตกตางกนัในดานความสารถ ความสนใจ  

ความถนัดดังนั้น ครูจึงตองจัดวิธีสอนที่หลากหลายและไมทําตวัเปนแมพิมพของเด็กใหจบออกมา

เปนแบบเดียวกัน ครูควนจัดการสอนซอมเสริมเติมในส่ิงที่เด็กบอพรองใหเต็ม 

   1.3 ครูตองคํานงึถงึวาทกุคนมีโอกาสเทาเทียมกัน แมศิษยจะมีความแตกตางกนัทาง

สังคมและเศรษฐกิจ เด็กทกุคนควรไดรับการพัฒนาไปตามศักยภาพของแตละคน 

  2. คุณธรรมที่เกิดจากความไววางใจ  

 ครูควรสํารวจวาศิษยมีความรูสึกสบายใจหรือหวาดกลวัที่จะแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน

หรือไม ศิษยกลาโตเถียงหรือคัดคานอยางมีเหตุผลและสุภาพหรือไม ศิษยมาถามความรูใหม ๆ 

เพิ่มเติม โดยเชื่อวาครูเปนทีพ่ึ่งทางวิชาการของเขาไดจริงหรือไม เมื่อมปีญหาชวีิต กลาที่จะปรึกษา

หรือไม 

  3. คุณธรรมที่เกิดจากหลักความผกูพนั 

 ความผูกพนัเกิดขึ้นจากการสํานึกในคุณคาในการเปนสวนหนึง่ของสถาบัน การอาํนวย

ประโยชนเอื้ออาทรตอกันมาเนิน่นาน ความรักและความเขาใจซึ่งกันและกัน 

  4. คุณธรรมที่เกิดขึ้นจากหลกัของการชวยเหลือเกื้อกูล 

 การชวยเหลือเกื้อกูล ไดแก การแนะนาํทางที่ถูกตองตามทํานองครองธรรม การปองกนั

การกระทําชัว่ การเสนอทางเลือกและทางออกในการแกปญหา การใหกาํลังใจและการใหทางทนุ

ทรัพย การรับฟงความทุกขของศิษย 

 อําไพ สุจริตกลุ(2522 อางถงึในกิตพิันธ รุจิรกุล, 2539) ไดกลาวถงึ คณุธรรมของครู

เรียกวา คุรุธรรมนิยม ประกอบดวยสิ่งอนัแสดงถึง คุณงามความดีของครู 4 ประการ คือ 

 1. จริยธรรมของครู (Teacher’s Function) หมายถงึ การประพฤติปฏิบัติตนในทางที่

ชอบที่ควรและเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ของครู เชน การเปนผูมีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี 

เปนตน ซึ่งประกอบดวยการประพฤติตนอนัดีงาม ดังนี ้ 

 1.1 ประพฤตตินดีสม่ําเสมอ 

 1.2 ดํารงชีวิตและปฏิบัติตนเปนตัวอยางทีด่ีของชุมชน 

 1.3 ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีของสงัคมในดานศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย  

สุขนิสัย และอปุนิสัย 

 1.4 นํานักเรียนใหพนจากความเสื่อม 

 1.5 ไมทําโทษนักเรยีนจนเกินกวาเหต ุ
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 1.6 เปนคนตรงตอเวลา 

 1.7 สรางความกาวหนาในอาชีพตามความสามารถของตน 

 1.8 เวนการกระทําผิดเรื่องชูสาว 

 1.9 รักษาชื่อเสียงและคานยิมของโรงเรยีนและคณะครู 

 1.10 ทาํงานเปนหมูคณะได 

 1.11 ใหความชวยเหลือแกผูรวมอาชพี 

 1.12 รับผิดชอบตอหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมาย 

 1.13 มีอารมณขัน แตไมตลกเหลวไหล 

 1.14 แตงกายเรียบรอยเสมอ 

 1.15 มีระเบยีบวินยั 

 1.16 มีกิริยา วาจาสุภาพ ออนโยน ยิ้มงาย 

 1.17 แสดงกริิยาวาจาสุภาพ ใหภาษาสุภาพและถกูตอง 

 1.18 วางตนเหมาะสม เขากับชนทุกชัน้ 

 1.19 ปฏิบัตตินไดเหมาะสมกับโอกาสและสถานที ่

 1.20 สรางความสัมพันธและความสามัคคีอันดีระหวางครูและผูปกครอง 

 1.21 แนะนําใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 1.22 สงเสริมใหนักเรียนมีความเมตตากรณุา อดทน ซื่อสัตย และ สุภาพ  

ออนโยน 

 1.23 ไมใหนกัเรียนทําในสิง่ที่เกินความสามารถ และเกนิความศรัทธา 

 1.24 ปฏิบัติกบันักเรียนไดเหมาะสมกับเพศและวัย 

 1.25 ทาํหนาที่การงานดวยความรวดเร็วและถูกตอง 

 1.26 รูจักวจิารณเพื่อปรับปรุงการศึกษาและการงานดวยถอยคําสุภาพ 

 1.27 หลกีเลีย่งสิ่งที่กอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ เชน ความรษิยาและ 

ความพยาบาท 

 1.28 สรางชื่อเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเอง เพื่อนรวมงานและสถาบนั 

 1.29 ใชกลวิธสีอนทีท่ําใหผูเรียนเกิดความรูจริง ประกอบดวย คุณธรรมซึ่ง 

สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวนัอยางมีความสุข 

 2. คุณธรรมเฉพาะของครู (Teacher’s Qualification) หมายถงึ คุณสมบัติหรือความสา

รถที่มีอยูในตัวครู ซึ่งมีลักษณะพิเศษมากกวาบุคคลธรรมดา เชน การเปนคนมเีมตตากรุณาตอเด็ก 

การมีความอดทน และอดกลัน้เปนตน ไดแก 

  2.1 มีความรูเพียงพอ และถกูตองในระดับที่สอน 
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  2.2 รับฟงและเคารพเหตุผลของผูอ่ืน 

  2.3 พิจารณาคุณคาของนักเรียนดวยเหตผุล 

  2.4 ตัดสินหรือลงโทษนกัเรียนอยางมีเหตผุล 

  2.5 ยืดหยุนตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขดวยสันตวิิธ ี

  2.6 มีความริเร่ิม 

  2.7 นําวิธีการใหม ๆ มาใชปรับปรุงกานทาํงาน 

  2.8 มีความยตุธิรรม ไมลําเอียง  

  2.9 มีอารมณมั่นคงและสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดตลอดเวลา 

  2.10 ไมคิดแสวงหาผลประโยชนทางวัตถเุกินความจาํเปน 

  2.11 ซื่อสัตยสุจริตและจริงใจ 

  2.12 ภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง 

  2.13 .ใหเกยีรติแกเพื่อนรวมอาชีพและบุคคลทั่วไป 

  2.14 ไมดูหมิน่ศาสนาอืน่ 

  2.15 มีความกรุณาและสนใจเด็กเปนรายบุคคล 

  2.16 รักษาความลับของโรงเรียน 

   2.17 เอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือนักเรียนตามสมควร 

  2.18 เสียสละเพื่อประโยชนของสังคม 

  2.19 ไมอาฆาต พยาบาทนกัเรียน 

  2.20 ใหความไววางใจแกผูรวมงาน 

 3. คตินิยมในความเปนครูหรืออุดมคติของครู (Teacher’s Will) คําวาคตินิยมหมายถึง 

ความตั้งใจในสิ่งที่ดทีี่สุดที่ครูพึงยึดถือไวเปนหลกัธรรมประจําใจของคน คตินิยมหรืออุดมคตินี้เปน

เร่ืองของจิตใจ และเปนนามธรรม ครูตองพยายามสรางขึ้นมาเอง ไดแก 

 3.1 ยึดมั่นในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

 3.2 รักและศรัทธาในอาชพีครู 

 3.3 ยินดีทาํงานโดนไมคํานงึถึงความยากลําบาก แมจะอยูแหงใดก็ตาม 

 3.4 ตั้งใจทํางานอยางหนักเพื่อความเจรญิกาวหนาของนกัเรียน 

 3.5 เปนสมาชิกและรวมทํางานในสมาคมที่เกีย่วกับการศึกษา 

 3.6 ดํารงตนใหเหมาะกับสภาพของอาชพีครูไมหรูหราฟุมเฟอย 

 3.7 ธํารงไวซึง่ชื่อเสียง และเกียรติคุณแหงอาชพีครู 

 3.8 ปรับปรุงตน แกไขตนเองอยูเสมอ 

 3.9 ใฝหาความรูใสตนเองอยูเสมอ 
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 3.10 ตั้งใจทํางานเพื่อพัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

 3.11 เชื่อมัน่ครูคือปูชนียบุคคล 

 3.12 อุทิศตนใหแกการศึกษาดวยความเตม็ใจ โดยไมคํานึงถึงผลตอบแทน 

 4. น้าํใจครู หรือวิญญาณครู (Teacher’s Spirit) หมายถงึลักษณะอันเปนแกนแทใน

สภาวะของความเปนครูของผูประกอบอาชีพครูทุกคน ถาใครขาดคุณสมบัติขอนี้แลวยอมยากที่จะ

ไดชื่อวาเปนครูอยางแทจริง เชน การเสียสละเวลาใหแกนักเรียนใหความชวยเหลือนกัเรียนที่ขาก

แคลน และเพยีรสั่งสอนอบรมนักเรียนใหเปนคนดี เปนตน 

 4.1 อดทน อดกลั้น ตอพฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 

 4.2 อบรมนักเรียนใหเปนพลเมืองดีของสังคม 

 4.3 หาทางขจัดปญหาของนักเรียนใหหมดไป 

 4.4 รักและหวังดีตอนกัเรียนเสมือนบุตรธิดาของตน 

 4.5 เปนมิตรกับนักเรียน 

 4.6 ใหกําลังใจนักเรียนทางดานการเรียนและความประพฤต ิ

 4.7 ใหเกียรตแิกนักเรียนโดยไมเลือกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศและวัย 

 4.8 สนใจและรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 4.9 กระตือรือรนในการอบรมสั่งสอนและทํางานในหนาที ่

 4.10 รับฟงความคิดเห็นของนกัเรียนและนํามาพจิารณาไตรตรอง 

 4.11 พยายามหาทางแกปมดอยของนกัเรียน 

 4.12 เปดโอกาสใหนักเรียน ไดปรึกษาหารืออยางสม่าํเสมอ 

 4.13 เอาใจใสตอการเรียนของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 4.14 เอาใจใสดานความประพฤติ และแนะแนวการเรียนใหนักเรียน 

 4.15 เอาใจใสตอความปวยไขขงนักเรียน 

 4.16 ไมยอทอตอความยากลําบากและความเหนื่อยยากในงาน 

 4.17 ชวยเหลอืนักเรียนที่ขาดแคลน 

 4.18 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 4.19 พยายามใหความเพยีรทุกอยางเพื่อใหหนาที่ของครูประสบผลสําเร็จ 

 4.20 เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 

 4.21 รูจริงและตั้งใจสอนจะเปนแบบอยางที่ดีได 

 จากคุณธรรม จริยธรรมของครูจะเห็นไดวาคุณธรรม จริยธรรมมีความสําคัญตอวิชาชีพครู

เปนอยางมากในการที่จะปลกูฝงใหกับเด็กไดตลอดเวลาและครูจะสามารถแสดงใหเด็กเหน็ไดโดย

ไมรูตัว อยางเชน ในเรื่องของ ความเมตตา กรุณา การชวยเหลือ  การใหความไววางใจ ความ
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ยุติธรรม ความซื่อสัตย เปนตน ซึง่สิ่งเหลานี้เด็กจะไดรับจากการเลียนแบบครูโดยเฉพาะเด็ก

อนุบาลที่เปนวัยทีจ่ะตองมคีรูที่มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางทีด่ีใหแกเด็ก เพือ่วางพืน้ฐาน

คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจติใจใหเด็กเตบิโตไปเปนคนดีที่เปนแบบยางไดของสังคมในอนาคต 

 
5. มนุษยสัมพันธ 
    5.1 ความหมายของมนุษยสัมพนัธ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดเสนอ คําวามนุษยสัมพนัธ เปนคาํสมาสระหวางคําวา 

มนุษย และ สัมพันธ ซึง่ในพจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 ใหความหมาย

วา ความสมัพนัธในทางสงัคมระหวางมนษุยซึ่งจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  

Davis (1975) กลาววา มนษุยสัมพนัธ หมายถงึ กระบวนการจูงใจคนใหทํางานรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีความพอใจเปนพืน้ฐาน 

 Dubrin (1981) ไดใหความหมายวา มนษุยสัมพันธหมายถึงศิลปะและการปฏิบัติในการ

นําความรูเกีย่วกับพฤติกรรมของมนษุยมาใชในการติดตอเกี่ยวของกนัเพื่อใหบรรลุจุดประสงค

สวนตัวและสวนรวม 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวามนษุยสัมพนัธหมายถงึความสมัพันธกนัของมนุษยทีท่ํางาน

รวมกันอยางมปีระสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค 
    5.2 ความสําคัญของมนุษยสมัพนัธ 
 พรรณทิพย ศริิวรรณบุศย (2549) ไดใหความสาํคัญของมนษุยสัมพนัธวา เมื่อมนุษย

รวมกันเปนกลุมสังคม การตดิตอเกี่ยวของกันหรือการมมีนุษยสัมพนัธยอมมีความจาํเปนและมี

ความสาํคัญตอการดํารงชวีติของมนุษย ดงันี ้

1. ความสําคญัที่มีตอการดาํเนนิชีวิตในสังคม  

 1.1 ความสําคญัตอการดํารงอยูของชีวิต  

1.1.1 มนุษยสมัพันธจะชวยใหมนษุยไมวาเหว  

โดยธรรมชาตมินุษยสวนมากจะเกิดความเงียบเหงาและวาเหวเมื่ออยูคนเดียว และไมอาจทนตอ

ความเงียบเหงาไดนาน มนษุยจงึตอหากลุมคนไวเปนเพื่อนคลายความเงยีบเหงา มนุษยจึงตอง

สรางความสัมพันธกัน 

 1.1.2 มนุษยสมัพันธทาํใหมนุษยไดรับความชวยเหลือและไดรับความสําเร็จ 

ความสาํเร็จเปนยอดปรารถนาของมนุษยเพราะความสาํเร็จยอมนาํมาซึ่งความสุข ดงัที่ไดกลาววา

การสรางมนษุยสัมพนัธเปนการติดตอสัมพันธระหวางบคุคลเพื่อใหเกดิความรักใคร เชื่อถือศรัทธา 

ที่นาํไปสูการรวมมือรวมใจในการทํางานเพื่อใหเกิดความสําเร็จ 
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  1.1.3 มนุษยสมัพันธจะชวยใหมนษุยมีความมั่นคงปลอดภัย มนษุยมีความ

ตองการความมั่นคงปลอดภยัทัง้ดานรางกายและจิตใจเปนพืน้ฐานสาํคัญ มนุษยสัมพันธจะชวย

สนองความตองการดังกลาวได เพราะการมีมนุษยสัมพนัธตอกนั ยอมทําใหเกิดความชวยเหลือ

ปกปองคุมครองใหแกกนั 

 1.1.4 มนุษยสมัพันธจะชวยใหมนษุยไดรับความรักและการยอมรับเมื่อมนุษย

ตองการใหคนอื่นรักตน และยอมรับตน ขาก็จะสรางความสัมพนัธโดยการใหความรกัและยอมรับ

ผูอ่ืนกอน  

  1.2 ความสําคัญของมนุษยสัมพนัธที่มีตอคุณภาพชีวิต ชีวิตทีม่ีคุณภาพ คือ ชีวิตทีด่ี

มีความสุข มนษุยสัมพนัธยอมทําใหบรรลุเปาหมายได เพราะจุดมุงหมายสุดทายของมนษุย

สัมพันธ คือ การทําใหตนเองมีความสุข ผูอ่ืนมีความสุขและสังคมมีคณุภาพ  

 2. ความสําคญัของมนุษยสมัพันธทีม่ีตอการบริหารงาน คําวามนุษยสมัพันธนอกจาก 

นําไปใชในชวีติสวนตัวในครอบครัว ในหมูเพื่อนฝงู ซึง่นบัไดวาเปนความสัมพันธแบบไมเปน

ทางการ แลวยังสามารถปรบัเปนความสมัพันธแบบทางการใชในองคการตาง ๆ ไดอยาง

กวางขวางทุกองคการ เชน องคการธุรกิจเอกชน องคการรัฐบาล หรือองคการอื่น ๆ ที่มีบุคคล

ทํางานรวมกันเพื่อความสําเร็จขององคการ สอดคลองกบัสมพร สุทัศนีย (2537) กลาววา ผูบริหาร

ยอมตระหนักดีวามนุษยสมัพันธเปนปจจัยสําคัญอันดบัแรกที่สงผลตอความสําเรจ็ของงานที่ตน

รับผิดชอบ โดนเฉพาะการสรางความสัมพนัธกับพนักงานในองคการ ซึ่งจะชวยใหการบริหารงาน

เกิดสัมฤทธิผลแลวมนุษยสมัพันธทาํใหองคการเกิดความมัง่คง เพราะมนุษยสัมพันธที่ดีตอกันทาํ

ให คนรักคน และ คนรักงาน ซึง่ทาํใหเกิดความผูกพนัระหวางคนรักคนและคนรักงาน องคกรจึง

สามารถอยูไดเปนปกแผน ไมมีความแตกแยกแบงพรรคแบงพวกกนัหรือทะเลาะววิาทกนั        

 วิจิตร อาวะกลุ (2534) กลาววา มนุษยสมัพันธเร่ิมกอนจากทีบ่าน มพีอ แม พี ่นอง ปู ยา 

ตา ยาย บางทมีนุษยสัมพนัธที่บานมักจะมลัีกษณะหยาบ พอแมที่ไมเขาใจบางคนทาํลายสมัพนัธ

ในบาน เด็กทีห่นีออกจากบานไปอาศัยอยูกับคนอื่น กับ พี่ ปา นา อา สวนใหญเนื่องจากคําพูด 

การบน การดุดา ทุบตี ทีม่ิไดระวังทางดานมนษุยสัมพนัธของพอ แม พี่ นอง มนุษยสัมพนัธและ

จิตวิทยาที่บาน ที่จะตองใชดวยความระมดัระวังตลอดเวลาดวยการประพฤติปฏิบัติอยางสุภาพ 

พูดจาใหไพเราะ ระมัดระวังการกระทบกระทั้งกันทางอารมณ จิตใจ คําพูด และพฤตกิรรมอื่น ๆ  

 โรงเรียนก็มีสวนทาํลายมนษุยสัมพนัธ ครูทีดุ่ เกรี้ยวกราด เคี่ยวเข็ญ แสดงกิริยามารยาท

หยาบคายใหนักเรียนเสื่อมศรัทธา ใหนกัเรียนเกรงกลัวไมสบายใจ นกัเรียนจงึหนีโรงเรียนไมอยาก

เรียน หรือไมอยากเขาไปเหน็หนาครู พอ แม พี ่นอง การดุดาวากลาวอยางหยาบคายไมระมัดระวงั

ในเรื่องมนุษยสัมพันธจึงเปนการสรางปญหาใหสังคมอยางมาก 
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 ดังกลาวมาขางตนจะเหน็วามนุษยสัมพนัธจึงเปนปจจัยสาํคัญอยางหนึง่ในการ

ดํารงชีวิตในสงัคม การประกอบอาชีพ การบริหารงาน เศรษฐกิจ การเมือง เพราะทาํใหบุคคลพบ

กับความสาํเรจ็และความสขุในบั้นปลาย การเรียนรูในเรื่องมนุษยสัมพันธและการนําไปปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอตนเปนปกตินิสัยจะชวยใหการดํารงชวีิตดีข้ึน 
    5.3 ลักษณะของมนุษยสัมพนัธ 

มนุษยสัมพนัธเปนเร่ืองราวทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมของคนในสงัคมที่เปนการอยูรวมกนั 

และทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมาย กาญจนา คุณารักษ (2527) จึงสรุปลักษณะของมนษุย

สัมพันธไวดังนี ้

1.  มนษุยสัมพันธ เนนตัวบุคคลมากกวาเครื่องจักรกลหรือเศรษฐศาสตร 
2.  บุคคลดังกลาวรวมกนัเปนกลุมสังคมทีม่ีระบบ และความสัมพนัธระหวางบุคคลเปน 

ความสัมพนัธที่มีระเบียบ 

 3.  กจิกรรมสาํคัญของมนษุยสัมพนัธ คือ การจูงใจใหบคุคลเกิดพลังในการติดตอ

สัมพันธและแสดงพฤติกรรมตอบสนองใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

 4. การจูงใจนัน้เกิดจากการผสมผสานระหวางวิทยาการตาง ๆ กับความสามารถ

เฉพาะตัวแลวประยุกตใชในการติดตอสัมพันธเพื่อใหครองใจคนและเอาชนะคนได 

 5. การจูงใจกอใหเกิดการทาํงานเปนหมูคณะ ซึ่งตองอาศัยการประสานงาน ความ

รวมมือรวมใจของบุคคล 

 6. การจูงใจทีม่ีประสิทธิภาพคือความจงูใจที่สนองตอความตองการ 

 7. มนุษยสัมพนัธที่เกิดขึ้นในหมูคณะนัน้ยอมกอใหเกิดผล 2 ประการคือ ตอบสนอง

ความตองการของบุคคล และตอบสนองความตองการขององคกรดวย 

 8. มนุษยสัมพนัธกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน ถาเปรียบกบัการ

ลงทนุกน็ับไดวาลงทนุนอยที่สุด แตไดผลดีที่สุด  

 ซึ่งสอดคลองกับ ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2540) กลาววา เมื่อพิจารณาถึงความหายของ

มนุษยสัมพนัธจากคํานิยามหรือคําจํากัดความของนักวชิาการสาขาตาง ๆ อาจกลาวไดวา 

ลักษณะทัว่ไปของมนุษยสัมพันธมีดังตอไปนี ้

1.  มุงที่ตัวบุคคล 

2.  เปนความสมัพันธที่จัดเปนระเบียบ 

3.  กิจกรรมหลักของมนุษยสัมพันธคือ การจูงใจคน 

4.  เปนการแสดงความสัมพันธอยางบริสุทธิ์ใจ จริงใจ และดวยความรูสึกที่ดีตอกัน 
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 5.4 องคประกอบของมนษุยสัมพันธ 
 การที่จะมีมนษุยสัมพนัธไดตามความมุงหมายของปรัชญามนษุยสัมพันธนัน้ จาํตองมี

ความเขาใจในองคประกอบของมนุษยสัมพันธ ดังนี ้

1.  ตองมีความเขาใจในตนเอง 
2.  ตองมีความเขาใจในผูอ่ืน 

3.  ตองยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  

ความเขาใจในตนเอง หมายถึง ความเขาใจในความตองการของตนเอง การรูจุดเดนจุด 

ดอยของตนเอง การยอมรับและการปรับปรุง พฒันาตนเองอยูเสมอ 

 ความเขาใจผูอ่ืน หมายถงึการที่เราเขาใจรู ถึงความตองการหรือปญหาของผูอ่ืนเขาใจใน

ธรรมชาติของคน รวมทั้งบุคลิกลักษณะเฉพาะตวัของบคุคลนั้น ๆ  

 ความแตกตางของบุคคล หมายถงึการยอมรับวาแตละคนยอมมีความรูสึกนึกคิด จิตใจ 

ความสามารถ และประสบการณในชีวิตแตกตางกนั ดงันั้นพฤติกรรมและการแสดงออกเพื่อ

โตตอบตอสังคมยอมไมเหมอืนกนั ความขดัแยงทางความคิดจึงเกดิขึ้นไดเสมอ  
5.5 หลกัการของมนุษยสมัพันธ 

 พรรณราย ทรัพยะประภา (2548) ไดเสนอไววา ในการเสริมสรางมนษุยสัมพนัธในระหวาง

บุคคลระดับตาง ๆ ไดนั้นเราควรทําความเขาใจเรื่องสําคญัอยางนอย 3 ประการ คือ ความแตกตาง

ระหวางบุคคล การรับรู และทัศนะที่มีตอตนเองและผูอ่ืน ซึ่งจะอธิบายไดดังนี ้

 1. ความแตกตางระหวางบคุคล (Individual Differences)  

 ความเชื่อประการแรกที่จะชวยใหเขาใจผูอ่ืนไดนั้นก็คือ ความเชื่อวาคนเรานี้มีความ

แตกตางกนัทางดานตาง ๆ ทุก ๆ ดาน เชน ทางกาย จิตใจ อารมณ ความรูสึก บุคลกิภาพ 

ประสบการณ คานิยม ความเชื่อ ความรูความสามารถ เพศ ฯลฯ ความแตกตางเหลานี้ยอมจะมี

อิทธิพลตอความรูสึกนกึคิดและตอการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของคน แตละคนยอมจะมี

เอกลักษณประจําตนซึง่เปนลักษณะจําเพาะของเขาที่ไมเหมือนใคร 

 ปจจัยสําคัญทีท่ําใหคนเราแตกตางกนั ไดแกพันธุกรรม ซึ่งหมายถึงสิง่ที่ไดรับการถายทอด

มาจากสายเลอืดของบิดา มารดาและฝายบิดา ฝายมารดา พนัธกุรรมเปนตัวกาํหนดความ

แตกตางทางดานกายภาพและสติปญญา สวนสิง่แวดลอม ซึ่งหมายถงึที่อยูรอบ ๆ ตวัเราและทําให

มนุษยมีความแตกตางกนัโดยเริ่มต้ังแตส่ิงแวดลอมที่อยูในครรภ มาจนกระทั่งขณะคลอด แลวเขา

โรงเรียน ประกอบอาชีพ และมีครอบครัว เปนตัวกาํหนดบุคลิกภาพ ความเชื่อ คานยิม การปฏิบัติ

ตัว รวมทั้งศีลธรรมจรรยาและวัฒนธรรม  
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 สวนปจจัยทางดานสิง่แวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวเราทั้งสวนที่เปนลกัษณะทางกายภาพ 

เชน ส่ิงแวดลอมทางดานทีอ่ยูอาศัย โรงเรียน ชมุชนหรอืที่ทาํงาน ลักษณะทางสงัคมและ

วัฒนธรรม เปนตน 

 ส่ิงแวดลอมทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมมนุษย ไดแก ส่ิงแวดลอมภายในรางกายของมนุษย

อันไดแก การทํางานของระบบตาง ๆ เชน ระบบประสาท ระบบฮอรโมน ระบบไหลเวียนของโลหติ 

ระบบยอยอาหาร ฯลฯ ความแปรปรวนของระบบตาง ๆ ในรางกายยอมมีผลกระทบตอการแสดง

พฤติกรรมของคนเราดวย  

 นอกจากสิ่งแวดลอมภายในรางกายของเราแลว ส่ิงแวดลอมภายนอกก็มีอิทธพิลตอ

พฤติกรรมของเราเชนเดยีวกนั เชน สภาพการแกงแยงแขงขันกนัในทองถนน ส่ิงแวดลอมภายนอก

อ่ืน ๆ ไดแก สภาพภายในบาน โรงเรียน ในชุมชน ในสถานที่ทาํงาน หรือในกลุมชนที่แตกตางกัน 

รวมทัง้การอบรมเลี้ยงดูจากสภาพครอบครัว สังคม และวัฒนธรรมที่แตกตางกนั เปนตัวกาํหนด

ความแตกตางในพฤตกิรรมของคนเราดวย 

 เมื่อคนเรามีความแตกตางกนัทัง้ทางดานพันธกุรรมและสิ่งแวดลอมทีก่ลาวมาโดยสงัเขป 

จึงเปนไปไมไดที่จะใหแตละคนเหมือนกนัตามที่เคยคดิ ๆ กันไว การยอมรับในความแตกตางของ

คนแตละคนจะชวยใหเราเกดิความเขาใจดีข้ึนใน ความเปนคน และผิดหวังในตัวคนนอยลง 

 2. การรับรู (Perceptions) 

 การรับรูที่คนเรามีตอตนเองและตอผูอ่ืนนัน้แตกตางกันและมีอิทธพิลตอการที่เราจะ

ตอบสนองตอผูอ่ืนอยางไร เชน เรายิ้มใหผูอ่ืนถาเรารับรูวาเขามองเราดวยสายตาเปนมิตร แตเรา

จะทาํหนาบึง้ตอบ ถาเรารับรูสายตาอยางเดียวกนันัน้วาเปนสายตาของความไมเปนมิตร ดังนัน้ 

การที่เราจะยิม้หรือทาํหนานิ่งจงึไมไดข้ึนอยูกับลักษณะทาทางคนผูนั้น แตข้ึนอยูกบัการที่เรารับรู

เขาอยางไร 

 ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ โครงสรางทางสรีระ ประสบการณเดิม และความ

คาดหมายของเรา รวมทัง้แรงจูงใจ อารมณ และทัศนคติของเรา มีรายละเอียดดังนี ้

 1. โครงสรางทางสรีระ การรบัรูของเรามีความแตกตางกนัไปโดยอวยัวะรับสัมผัสของเรา 

สัตวเลี้ยงลกูดวยนมสวนมากตาบอดสี จงึรับรูโลกแตกตางไปจากมนุษย และในระหวางมนษุย

ดวยกนัก็ยงัมกีารรับรูสีและรสชาติแตกตางกนั  

 2. ประสบการณเดิมหรือความรู และความคาดหมาย คนเรามกัจะ “มอง” อะไรตามที่

เรา”คาด” วาจะเหน็มากกวาที่เปนอยูอยางนั้นจริง ๆ  

 การรับรูบุคคลก็เชนเดยีวกนั เรามักจะมีความคาดหมายตาง ๆ ใหแกบคุคลแตละคนที่เรา

ติดตอสัมพันธดวย เรามักจะคาดหมายวาคนนัน้ควรเปนอยางนั้นอยางนี้ คนนี้ควรเปนอยางนั้น 

แลวในที่สุดเมือ่พบวาเขามิไดเปนอยางที่เราคาดหมายไว ก็รูสึกผิดหวงั ผิดคาดและมีทัศนคตทิี่ไม
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ดีตอตนเองและผูอ่ืน บางคนตั้งความหวงัไวสูงเกินไปแลวตองผิดหวัง หรือใชประสบการณเดิม

ของตนเองตัดสินบุคคลอื่นวาดีหรือไม ดังนั้นเราจึงควรตระหนักดวยวาประสบการณเดิมและความ

คาดหมายทีเ่รามีตอส่ิงหนึง่สิ่งใด มีอิทธิพลตอการรับรูของเรา อยารีบดวนตัดสินคนจากลักษณะ

ภายนอกแตเพียงอยางเดียว ควรพิจารณาคนจากหลาย ๆ ดาน และไมควรใชประสบการณของ

ตนเองมาตัดสินบุคคล จะทําใหพลาดได 

 3. แรงจูงใจ อารมณ และทศันคติ เรามักจะมองอะไรในสิ่งที่เราอยากจะเห็นหรือ

อยากจะไดยินในส่ิงที่เราอยากจะไดยนิ ในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนนั้น คนเรามักจะมีอคติอันเกดิ

จากการรับรูบุคคลดวย อคตินี้เรียกวา Stereotype เชน อคติที่เกิดจากคนที่มีอาชพีตาง ๆ อคติตอ

นักเรียนทีเ่รียนเกง/เรียนไมเกง รํ่ารวย/ยากจน ฯลฯ อคติเหลานี้มีอิทธิพลตอการรบัรูบุคคลทั้ง

ทางดานบวกและดานลบ ซึง่บางครั้งก็มีผลเสียตามมา เพราะทําใหเราปฏิบัติตอคนแตกตางกนัไป

ตาม Stereotype ประจําใจของเรา ดงันัน้ เราจึงควรขจัดอคติเหลานี้และรับรูบุคคลอื่นตามความ

เปนจริงใหมากที่สุดเทาที่จะมากได อยาเลอืกรับรูแตเพียงดานเดียว ควรรับรูทั้งดานดแีละดาน

บกพรองทั้งของตนเองและของผูอ่ืน และรับรูดวยการวิเคราะหตนเอง ถามผูอ่ืนและติดตอสัมพันธ

ผูอ่ืนเพื่อพัฒนาเองและพัฒนาความสัมพนัธกับผูอ่ืน 

 3. ทัศนคติที่มตีอตนเองและผูอ่ืน (Life Positions) 

 การที่เราจะมคีวามสุขและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการทาํงานรวมกบัผูอ่ืนนัน้ 

สวนหนึง่ขึ้นอยูกับทัศนะที่เรามีตอตนเองและตอผูอ่ืนดวยเชนกัน ซึ่งสรุปไดวามี 4 ประการ คือ 

   3.1 ฉันดี เธอแย (I’m OK – You’re not OK) ทัศนะที่เหน็วาตนเองเหนือกวาผูอ่ืน ดู

ถูกเหยยีดหยามหรือมีความรูสึกชิงชงัรังเกยีจผูอ่ืน อิจฉาริษยา ไมตองการใหเขาดีกวาหรือ

เหนือกวาตนบุคคลที่ยึดทัศนะนี้เปนสวนมากมกัจะมีความหงุดหงิด กาวราว โกรธเคือง ชอบนนิทา

วารายผูอ่ืน ชอบมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  

  3.2 ฉันแย เธอดี (I’m not OK – You’re OK) เปนทัศนะที่เห็นวาตนเองดวยกวาผูอ่ืน 

เชน รูสึกวาไมสวย ไมรวย ความรูต่ํา ตําแหนงต่ํา ไมกลาตัดสินใจ ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง มีปม

ดอย มีความลงัเลใจในการกระทําสิง่ตาง ๆ ชอบทาํตามผูอ่ืน ไมมีความเปนตัวของตวัเอง ถา

กระทาํอะไรผิด ก็ลงโทษตวัเองเปนสวนมาก หรือทําตนใหตกต่ํา  

  3.3 ฉันแย เธอก็แย (I’m not OK – You’re not OK) เปนทัศนะที่ไมเหน็คุณคาอะไร

เลยในชวีิตตนเองและในชวีติผูอ่ืน มักจะเปนทัศนะของผูปวยโรคประสาทเสยีมากกวา 

  3.4 ฉันดี เธอก็ด ี(I’m OK – You’re OK) เปนทัศนะที่เหน็คุณคาทัง้ในตนเองและใน

ผูอ่ืนมีการยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ืน เปนทัศนะของผูมีสุขภาพจิตดี รูจักแกปญหาอยาง

สรางสรรค มีการเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีอารมณขัน มมีนุษยสมัพนัธด ีการตั้งความคาดหมายตาง 

ๆ เปนสิง่ที่เปนจริงและเปนไปได  
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 ยุพนิ อุปการะนาระ (2530) กลาววา การศึกษาระดับปฐมวัยครูอนุบาลจะตองมกีาร

สรางมนุษยสมัพันธโดยมหีลักการตาง ๆ ดังนี้  

 1. การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพราะเราจะสรางความสัมพนัธอันดีกับคนอ่ืน เรา

จะตองปรับปรุงตัวเรากอน คือ ตองเปนผูมบีุคลิกที่ดี เชน กิริยา ทาทาง และลักษณะตาง ๆ เพื่อ

เสริมสรางบุคลิกภาพ เชน การแตงกาย การใชสายตาหรอืการมอง การพูด การฟง อารมณ ฯลฯ 

 2. มีศิลปะในการคบหาสมาคม คือ สามารถเขากับคนไดโดยเขาใจความหมายของ

ความแตกตางของบุคคลตาง ๆ จะตองพจิารณาวา ทําอยางไรจะชนะใจเขาได 

 3. เปนผูมีน้าํใจตอผูอ่ืน  

 ครูระดับกอนประถมศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับทกุสภาพสงัคมได โดยไมถือศักดิ์ศรี

ของความเปนครูที่สังคมยอมรับ สํารวจคนเองอยูเสมอ และตองมีความเขาใจในเรื่องมนษุย

สัมพันธ เพื่อจะไดเสริมสรางปรับปรุงพฤตกิรรมอันเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กซึง่เปนสิ่งสาํคัญตอ

การพัฒนาบุคลิกภาพแกเดก็ในวยันี้ซึง่เปนพืน้ฐานในอนาคต ฉะนัน้ครูจึงตองสรางมนุษยสัมพนัธ

ตอบุคคลตาง ๆ เพื่อการทาํงานที่มีความราบรื่นและเปนแบบอยางที่ดีแกสังคมดวย  
 5.6 การสรางความสมัพันธของคร ู

จุฑา บุรีภักดี (2547) กลาววา ครูเปนผูที่ไดรับความยกยองจากศษิยและประชาชนทั่วไป 

เพราะครูเปนผูส่ังสอนอบรม ถายทอดความรู ใหศิษยมคีวามรู เปนคนดีมีคุณภาพตอไป ฉะนั้นครู

จะตองมีบุคลกิภาพที่ดี มีมนุษยสมัพนัธทีด่ี ครูจะตองรูจักวิธีสรางความสัมพันธตอบุคคลอื่น คือ 

ความสัมพันธกับศิษย ความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชา ความสัมพันธกับผูปกครอง  

 1. ความสัมพนัธกับศิษย ควรปฏิบัติดังนี ้

  1.1 รักลูกศิษย ตั้งใจสอนวชิาความรูใหศษิยอยางดีที่สุด 

  1.2 รับฟงปญหา และความคิดเห็น 

  1.3 ใหความสนิทสนม  

  1.4 ไมใชอารมณและอํานาจ 

  1.5 ไมขมขูศษิย 

  1.6 ไมลําเอยีง 

  1.7 ใหกําลังใจ 

  1.8 ใหรางวัล และการทําโทษ 

  1.9 ไมข้ีบน 

  1.10 ขยันดูแลเอาใจใสศิษย ทัง้ดานการสอน และการอบรมจริยธรรม 

  1.11 ขยันตรวจงาน ตรวจแบบทดสอบ 

  1.12 ทาํตนใหศิษยศรัทธา 
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  1.13 ควรหาเวลารูจักกับผูปกครอง 

  1.14 สงเสริมใหศิษยกาวหนา และประสบความสาํเร็จในชีวิต 

  1.15 สอนหลกัประชาธิปไตยใหศิษย 

  1.16 สงเสริมใหศิษยมีเหตผุล และรูวิธีแกปญหา 

 2. การสรางความสัมพนัธกบัผูบังคับบัญชา 

   2.1 เรียนรูนิสัยของผูบังคับบัญชา 

   2.2 ทํางานใหดหีลีกเลี่ยงการประจบสอพลอ 

   2.3 หาทางใหความคิดของผูบังคับบัญชาบังเกิดผล 

   2.4 ใหความเคารพยกยองผูบังคับบัญชาตามฐานะ 

    2.5 อยากอเร่ืองกับเพื่อนรวมงาน 

   2.6 อยารบกวนผูบงัคับบัญชาในเรื่องเล็ก ๆ นอย 

   2.7 เขาหาผูบงัคับบัญชาใหเหมาะสมกับโอกาสและเวลา 

   2.8 อยานนิทาลับหลงั 

   2.9 แสดงความขอบคุณเมือ่ผูผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอเรา 

   2.10 สรรเสริญคุณความดีของผูบังคับบัญชาในโอกาสอันควร 

   2.11 อยาบนถึงความยากลาํบากตอหนาผูบงัคับบัญชา 

   2.12 ลองประเมินตวัเองบาง 

 3. การสรางความสัมพนัธกบัผูปกครอง ประชาชนทั่วไป 

   3.1 ยิม้แยม แจมใส เปดฉากทกัทายติดตอกัน 

   3.2 ใหความเปนกนัเอง 

   3.3 ยกยอง ใหเกยีรติ 

   3.4 รับฟงความคิดเหน็ 

   3.5 ถามทุกขสุข ความเปนอยูของลูกของเขา 

   3.6 ใหความชวยเหลือ ในโอกาสอันควร 

   3.7 ใหความรวมมือในกิจกรรมที่เปนการพฒันาสงัคม เชน พิธทีางศาสนา การจัด

ทัศนศึกษา การพัฒนาเกี่ยวกับความเปนอยูของประชาชน เปนตน 

   3.8 ใหความรูเกี่ยวกับบริการการศึกษาแกชุมชน 

   3.9 เชิญประชาชนมาชมกจิกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัด เชน การจัดนทิรรศการ การ

แสดงละคร ดนตรี การจาํหนายสนิคา หรืองานเกี่ยวกับประเพณีตาง ๆ ที่โรงเรยีนจดัขึ้น 
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   3.10 เชิญผูปกครองหรือประชาชนในสงัคมมารวมพัฒนาโรงเรียน เชน มาเปน

วิทยากรมาชวยสอน ชวยรักษาพยาบาล ชวยเปนกรรมการแขงขันกฬีา หรือ แสดงการจัดทํางาน

ฝมือ เปนตน 

   3.11 ประกาศเกียรติคุณกับผูมีอุปการคณุตอโรงเรียน เชน มอบทนุหรือวัสดุครุภัณฑ

ใหกับโรงเรียน หรือใหโรงเรียนไดไปใชสถานที่ของหนวยงานบางหนวยงานในชุมชน  

 จากการสรางความสัมพันธของครูที่กลาวมานีพ้อสรุปไดวาครูจะตองมีปฏิสัมพันธกบั

บุคคลตาง ๆ ทั้งศิษย ผูบงัคับบัญชา ผูปกครอง โดยการปฏิบัติกับเด็กครูควรรับฟงความคิดเห็น ให

ความสนิทสนม ใหกําลงัใจ เปนตน การปฏบิัติกับผูบังคับบัญชาครูควรเรียนรูนิสัยผูบงัคับบัญชา 

ใหความเคารพยกยอง อยานินทาลับหลงั เปนตน การปฏิบัติกับผูปกครองครูควรยิ้มแยม แจมใส 

ใหความเปนกนัเอง รับฟงความคิดเหน็ เปนตน เมื่อครูมปีฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ เปนอยางดี

การทาํงานตาง ๆ ก็จะสามารถบรรลุผลสําเร็จ 
 

6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 6.1 งานวิจัยในประเทศ 

จติติพร สวัสด์ิกําจรพงศ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเรือ่ง การศึกษาปญหาการจัดการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคของการวิจยัเพื่อศึกษาระดับปญหาการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรงุเทพมหานคร จําแนกเปน 4 

ดาน คือ ดานหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานทกัษะการสอน  ดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการประเมินตามสภาพจริง และเปรียบเทยีบระดับปญหา

การจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามตวัแปร อายุ รายได วุฒทิางการศึกษา  

ประสบการณการสอนระดับชั้นอนุบาล ระดับช้ันที่สอน และประสบการณการอบรมการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจยัพบวา  

 1. ครูอนุบาลในโรงเรียนสงักดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีปญหา

การจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานหลักการจัดการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานทักษะการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน

การประเมนิตามสภาพจริงอยูในระดับนอย   

 2. ครูอนุบาลในโรงเรียนสงักดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มอีาย ุ

รายได วุฒทิางการศึกษา และระดับช้ันทีส่อนตางกัน มปีญหาในการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยรวมแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ 
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 3. ครูอนุบาลในโรงเรียนสงักดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มี

ประสบการณการสอนระดับชั้นอนุบาล และประสบการณการอบรมการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญตางกนั มีปญหาในการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 

 สุชนินธ บัณฑนุันทกุล (2548 : บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเรื่อง กรณีศึกษาภาระงานครูอนบุาล

ในโรงเรียนเอกชนขนาดใหญที่มีการปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน วัตถุประสงคของการวิจยัเพื่อ

ศึกษาภาระงานครูอนุบาลในโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ ที่มกีารปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนในดาน

ภาระงานหลกั ภาระงานพิเศษ และภาระงานอืน่ๆ ผูมีสวนรวมในการวจิัยประกอบดวยผูบริหาร

ของแผนกอนบุาล 1 คน ครูอนุบาล 21 คน และครูผูชวย 21 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงัเกต

แบบมีสวนรวม การสัมภาษณแบบเปนทางการ การศึกษาเอกสาร การถายภาพ และการบนัทกึ

เทป วิเคราะหขอมูลดวยการลงรหัสและจัดหมวดหมูขอมลู เพื่อใหไดแบบแผนของภาระงานครู

อนุบาล ผลการวิจัยมีดังนี้  

 1. ภาระงานครูอนุบาลในโรงเรียนที่มกีารปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน  

      1.1 ความหมายของภาระงานครูอนุบาลตามการรับรู ไดแก 1) ผูเปนเสมือนแม 2) ผู

เฝาระวงั 3) ผูสงเสริม และ 4) ผูแกไข  

      1.2 ภาระงานครูอนุบาลในโรงเรียนที่มีการปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน ไดแก 1) งาน

พัฒนาทางวิชาการ 2) งานพัฒนาผูเรียน 3) งานพฒันาตนเอง และ 4) งานสรางความรวมมือกับ

บุคคลที่เกี่ยวของ  

      1.3 ความคิดเห็นของครูอนบุาลตอภาระงานที่ไดรับมอบหมายในปจจุบันคือ ภาระ

งานของครูอนบุาลในปจจุบนัเพิม่มากขึ้นจากเดิม ครูอนุบาลจะตองเตรียมตัวในการปฏิบัติงาน 

ทํางานรวมกับบุคคลตาง ๆ ที่เกีย่วของ รวมไปถึงกระบวนการในการทาํงานที่เปนระบบมากยิ่งขึ้น  

2. ปจจัยเกื้อหนุนที่กอใหเกิดความสาํเร็จตอการทาํงานของครูอนุบาล ในโรงเรียนทีม่กีาร

ปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน  

      2.1 ปจจัยเกือ้หนนุทีก่อใหเกิดความสาํเรจ็ตอการทาํงานของครูอนุบาล ไดแก 1) 

ปจจัยดานผูบริหาร 2) ปจจัยดานการบริหารจัดการ 3) ปจจัยดานครู และ 4) ปจจัยดานผูปกครอง

และชุมชน  

      2.2 การวางแผนในการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล ในโรงเรียนทีม่กีารปฏิรูปการ

เรียนรูทัง้โรงเรยีนคือ ครูอนุบาลมีการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่ง รวมทัง้มี

ความทุมเทและเสียสละในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย และมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ โดยคํานึงความสาํคัญของงานที่ไดรับมอบหมายเปนหลัก  
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      2.3 การสงเสริมการปฏิบัติภาระงานครูอนุบาลของโรงเรียนและผูบริหารคือ 

โรงเรียนและผูบริหารสงเสรมิการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลในดานการดําเนนิงาน ที่มีแนวคิด

และนโยบายทีส่นับสนนุการดําเนนิงานตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน และดาน

จิตใจที่ใหการสนับสนนุ เปนแรงใจและกําลังใจ ในการจดัสวัสดิการรวมถึงการบริหารงานแบบเปน

กัลยาณมิตรกบับุคลากร 

 รพีพรรณ สายทอง (2542 : บทคัดยอ) ไดทําวจิัยเรื่อง สภาพและปญหาการจัดกิจกรรม

ระดับปฐมวัยศึกษาของครปูฐมวัยที่มวีุฒทิางการปฐมวยัศึกษาและครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒทิางการ

ปฐมวัยศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี วัตถุประสงคของการ

วิจัย 1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจดักิจกรรมระดับปฐมวัยศกึษาของครูปฐมวยัที่มวีุฒิ

ทางการปฐมวยัศึกษาและครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒทิางการปฐมวัยศึกษา 2. เปรียบเทียบสภาพและ

ปญหาการจัดกิจกรรมระดบัปฐมวัยระหวางครูปฐมวัยทีม่ีวุฒทิางการปฐมวัยศึกษากับครูปฐมวัยที่

ไมมีวุฒทิางการปฐมวัยศกึษา 

 กลุมตัวอยางของการวิจัยครัง้นี้เปนครูปฐมวัยจํานวน 714 คนและผูบริหารจํานวน 382 

คน สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ เก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามใหครู และ

ผูบริหาร และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบคาท ี(t-test) 

ผลการวิจยัปรากฏวา สภาพการจัดกิจกรรมระดับปฐมวยัศึกษาของครูปฐมวัยที่มีวฒุิ 

และครูปฐมวัยที่ไมมวีุฒทิางการปฐมวัยศกึษา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางและมีปญหา 

ระดับนอย เมือ่เปรียบเทียบสภาพปฏิบัติและปญหาการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยศึกษาทัง้ 4 ดาน 

คือ ดานการจดักิจกรรมประจําวนั ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการประเมินพฒันาการ และ

ดานการปฏิสัมพันธ โดยภาพรวม แตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สภาพการปฏิบัติ

และปญหาการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยศกึษา ของผูบริหาร พบวา การปฏิบัติทั้ง 4 ดาน คือ การ

จัดกิจกรรมประจําวนั การเตรียมบุคลากร การสงเสริมการจัดกิจกรรม และการนิเทศติดตาม โดย

ภาพรวมมกีารปฏิบัติปานกลาง มีปญหานอย ปญหาการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยศกึษา พบวา

ขาดครูปฐมวัยที่มวีุฒทิางการปฐมวัยศกึษา ขาดสื่อ อุปกรณ ขาดเครื่องเลนสนาม จํานวนเด็กมาก

เกินไป ผูปกครองไมเขาใจการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัย ผูบริหารขาดความรูดานการนิเทศติดตาม

การจัดกิจกรรมระดับปฐมวยัศึกษา และครูระดับประถมศึกษาไมเขาใจการจัดกิจกรรมระดับ

ปฐมวัยศึกษา 
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6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
Heald and Moor (1968) ไดศึกษาวิจยัเกีย่วกับคุณสมบัติของบุคคลที่มีอาชพีครูวาตองมี

ลักษณะทางกายและใจแตกตางจากบุคคลอื่น ๆ อยางไร ซึ่งผลการศึกษาวิจัยพบวา ครูตองมี

คุณสมบัติคือ มีวิจารณญาณ มีมนษุยสัมพันธ มีความเมตตากรุณา มีความละเอียดประณีต เปน

คนมองโลกในแงดี มีอารมณคงที ่ไมวิจารณคนอื่น และเต็มใจในการทาํงาน 

 Henjum (1969) ไดศึกษาคุณลักษณะครูที่ตองการของนักศึกษาที่เรียนวิชาครูจํานวน 78 

คน โดยใชแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา ลักษณะของครูที่นักศกึษาตองการคอื ตองเปนผูทีม่ี

วุฒิภาวะทางอารมณ รูจักแสดงออก มีสัมพันธภาพอนัด ีสามารถควบคุมตนเองได มีความรูและ

ความกระตือรือรน 

 White (1989) ไดศึกษาพืน้ฐานและคุณลักษณะที่มีความมุงมัน่ในการสอน ใน

สหรัฐอเมริกา โดยศึกษาจากครูใหญจํานวนรอยละ 43 จากรอยละ 69 ของโรงเรียนทีร่วมโครงการ 

และศึกษาจากครูจํานวนรอยละ 44 จากรอยละ 100 ของครูที่รวมโครงการ เครื่องมือที่ใชใน

การศึกษาเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐาน และคุณลักษณะของครูผูสอน จากการวิเคราะห

ขอมูล พบวา คุณลักษณะทีเ่ปนมาตรฐานของครู มี 5 ลักษณะ ดงันี ้

1.  มีความมัน่ใจสูง 
2.  มีความรูดี 
3.  มีประสบการณและทักษะความชาํนาญ 

4.  มีทัศนคติที่ด ี

5.  มีความรักในอาชีพที่สอนทางการศึกษา 

นอกจากนี ้ยงัชี้ใหเหน็วามาตรฐานตาง ๆ ที่กําหนดในแบบสอบถามนีม้ีความสาํคัญตอ 

การเรียนการสอน ควรมกีารเชิดชูเกียรติสําหรับครูที่ดีเดน นอกจากนี้ครูผูตอบแบบสอบถามยัง

เสนอวา ควรมกีารอบรมครูกอนสอน เพิ่มวสัดุอุปกรณการสอนใหเพยีงพอ เพิ่มการอบรมครูใหม 

เพื่อเตรียมครูไปสอน และควรเนนทักษะทางภาษาดวย 

 Bivona (2006) ไดศึกษาคุณลักษณะของครูระดับปฐมวัยทีม่ีตอการปฏิบัติงานใน

หองเรียน คุณภาพและความสามารถของเด็ก โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานดูแลเด็ก 10 แหง 

ทั่วสหรัฐรวม 1,364 ครอบครัวที่มีเด็กแรกเกิด เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบนัทกึของครูระดับ

ปฐมวัยเกี่ยวกบัระบบความเชื่อที่เหมาะสมทางการพัฒนากับการศึกษาของครูในดานปฐมวัย   

เพื่อกาํหนดอิทธิพลที่มีศกัยภาพของครูทีม่ีตอการปฏิบัติในหองเรียนที่เหมาะสมดานการพัฒนาครู 

การประเมนิทัว่ไปเกี่ยวกับคุณภาพของหองเรียน และความสมารถทางความรูของเดก็ ทาํการ

ตรวจสอบความสัมพนัธ 2 ระยะ คือ เมื่อเด็กอายุ 36 เดือน และ 54 เดือน ผลการศึกษาพบวา      

มีความสมัพนัธอยางมีนยัสําคัญหลายดาน ขอคนพบที่สําคัญนําเสนอเฉพาะอาย ุ54 เดือนเทานัน้ 
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Cho (2006) ไดศึกษาเพื่อตรวจสอบ 1. เจตคติตองานของครูปฐมวัย (เชน ความพึง

พอใจในงาน ขอผูกพันขององคกร ขอผูกพันตออาชพี) และความตั้งใจที่จะออกจากงานซึง่พบวา 

เปนตัวพยากรณการออกจากงานของลกูจาง และ 2. ถามีความแตกตางในเจตคติตองาน และ

ความตั้งใจที่จะออกจากงานซึ่งขึ้นอยูกับคุณลักษณะของครูที่แกไขนโยบายซึง่ตั้งขึน้ไดตาม

นโยบายสาธารณะและสถาบัน (เชน การศึกษา การรับรอง เงนิเดือน ผลประโยชน) และตามการ

สนับสนนุ (เชน โรงเรียนของรัฐ องคกรที่อาศัยชุมชนเปนฐาน) และเพือ่ศึกษาความสัมพันธระหวาง

คุณลักษณะของครูที่แกไขนโยบาย เจตคติตองาน และความตั้งใจที่จะออกจากงานของครูปฐมวัย

ในทัง้ 2 ประเภทโรงเรียน วธิีการเก็บรวบรวมขอมูลจากครู จํานวน 355 คน (เปนครูโรงเรียนรัฐบาล 

179 คน และครูองคกรชุมชน 176 คน ในนครนิวยอรก) โดยใชแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย      

1. แบบสํารวจความพึงพอใจในงานปฐมวัย 2. แบบสอบถามขอผูกพนัขององคกร 3. แบบวัดขอ

ผูกพนัตออาชพี 4. แบบสอบถามความตัง้ใจจะออกจากงาน และ5. แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

ผลการศึกษาพบวา 1. เจตคติตองานของครูมีสหสัมพนัธทางลบกับความตัง้ใจจะออกจากงาน    

2. มีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญในระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาเงินเดือนและผลประโยชน

ของครูระหวางครูปฐมวัยโรงเรียนรัฐบาลกับครูปฐมวัยขององคกรชุมชน 3. เจตคตติองานและ

ความตั้งใจจะออกจากงานของครูเปล่ียนแปลงไปตามคณุลักษณะของครูผูแกไขนโยบายและตาม

ผลประโยชน 4. ครูองคกรชมุชนมีความตัง้ใจจะออกจากงานมากกวาครูโรงเรียนรัฐบาล และ      

5. ครูองคกรชมุชนที่มีวฒุิและการศึกษาสูงมีความตั้งใจจะออกจากงานสงูเมื่อไดรับผลประโยชน

ในระดับตํ่า 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

งานวิจยันี้มวีตัถุประสงค เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คือ ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และดานมนุษยสมัพันธ โดยมีวิธกีารดําเนินการวิจัยนาํเสนอในหวัขอดังนี ้

 

 1. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจยั 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหและนาํเสนอขอมูล 
 

 
การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับงานวจิัย 
 ศึกษาคนควาหนงัสือ ตําราวิชาการ เอกสารตาง ๆ วารสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ

คุณลักษณะของครูอนุบาล เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั ดังนี ้
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ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

 1. ประชากร คือ ผูบริหาร และผูปกครอง ในโรงเรียนทีม่กีารจัดการศึกษาระดับอนุบาลที่เปน

ประชากรจํานวน 1,146 โรง ในสังกัดสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน แบงเปน โรงเรียนสงักัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 428 โรง โรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 จํานวน 38 โรง และสังกัด

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จาํนวน 680 โรง 

            2. กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร 300 คน และผูปกครอง 600 คน รวมทัง้สิน้ 900 คน ในโรงเรียน 

ที่มีการจัดการศึกษาระดับอนุบาล ปการศึกษา 2550 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 300 โรง ในสังกัด 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 336 คน เปนผูบริหาร จํานวน 112 คน ผูปกครอง 224 คน 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 จํานวน 30 คน เปน

ผูบริหาร จาํนวน 10 คน ผูปกครอง 20 คน และสังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา

เอกชน จํานวน 534 คน เปนผูบริหาร จํานวน 178 คน ผูปกครอง 356 คน โดยมีวธิกีารเลือกกลุม

ตัวอยางดังนี ้

   2.1 หาขนาดของกลุมตัวอยางโรงเรียนทีใ่ชในการวิจัย โดยใชสูตรของ Yamane (1970อางถึง

ในประคอง กรรณสูต, 2538) จะไดขนาดของกลุมตัวอยาง 296.5 โรง และในการศึกษาวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัย

ไดใชกลุมตัวอยางโรงเรียนจาํนวน 300 โรง เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณ (ภาคผนวก ข)                 

  2.2 กลุมตัวอยางโรงเรียนทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 300 โรง จําแนกตามสดัสวน 

ของสังกัดโรงเรียนทีม่ีการจดัการศึกษาระดับอนุบาล ดงันี้ (ภาคผนวก ค) 

        2.2.1 โรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 112 โรง 

   2.2.2 โรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 

3 จํานวน 10 โรง 

  2.2.3 โรงเรียนสังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จาํนวน 

178 โรง 

สรุปจํานวนโรงเรียนที่เปนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

คร้ังนี้ นําเสนอในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 จาํนวนโรงเรียนที่เปนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    จําแนกตามสังกัด 
 

จํานวนโรงเรียน สังกัด 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร        

    เขต 1 เขต 2 และเขต 3 ที่เปนโรงเรียนรัฐบาล 

3. สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา   

    เอกชน 

428 

 

38 

680 

112 

 

10 

178 

รวม 1,146 300 
 

 2.3 สุมโรงเรียนตามจาํนวนกลุมตัวอยางแตละสังกัด ในตารางที่ 1 โดยสุมแบบงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยการจับฉลากรายชื่อโรงเรียนในแตละสังกัด (ภาคผนวก จ) 

2.4 เลือกกลุมตัวอยางผูบริหาร และผูปกครองสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

ตามจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 300 โรง มีข้ันตอนในการเลือกดังนี ้

 2.4.1 เลือกผูบริหารในโรงเรียนที่สุมได ในขอ 2.3 ดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) โรงเรียนละ 1 คน โดยมีเกณฑในการเลือก คอื ตองเปนผูบริหารที่มีสวนรวมใน

การคัดเลือกครูอนุบาลหรือมีการปฏิบัติงานรวมกับครูอนุบาล ไดผูบริหารโรงเรยีนรวม 300 คน  

  2.4.2 เลือกผูปกครองในโรงเรียนที่สุมได ในขอ 2.3 ดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

โรงเรียนละ 2 คน โดยผูบริหารที่ถกูเลือกในขอ 2.4.1 เปนผูพิจารณาคดัเลือก ซึ่งมีเกณฑการเลือกคือตอง

เปนผูปกครองของนักเรียนระดับช้ันอนบุาล และมีความเต็มใจที่จะตอบแบบสอบถาม ไดผูปกครองรวม 

600 คน 

 2.5 เลือกกลุมตัวอยางผูบริหาร และผูปกครองสําหรับเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสัมภาษณมี

ข้ันตอนในการเลือกดังนี ้

 2.5.1 สุมกลุมตัวอยางแบบงาย โดยจับฉลากโรงเรียนในแตละสังกัด สังกัดละ 3 โรงเรียน 

รวม 9 โรงเรียน 

 2.5.2 เลือกผูบริหารในโรงเรียนที่สุมได ในขอ 2.5.1 ดวยวิธกีารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

โรงเรียนละ 1 คน โดยมีเกณฑในการเลือก คือ ตองเปนผูบริหารที่มีสวนรวมในการคดัเลือกครูอนุบาล

หรือมีการปฏบิัติงานรวมกบัครูอนุบาล ไดผูบริหารโรงเรียนรวม 9 คน โดยเปนผูบริหารกลุมเดียวกันกับ

ผูตอบแบบสอบถาม  

 2.5.3 เลือกผูปกครองในโรงเรียนที่สุมได ในขอ 2.5.1 โรงเรียนละ 1 คน ดวยวธิีการเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง โดยผูบริหารทีถู่กเลือกในขอ 2.5.2 เปนผูพิจารณาคัดเลือก ซึ่งมเีกณฑการเลือกคือ
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ตองเปนผูปกครองของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล และมคีวามเต็มใจทีจ่ะตอบแบบสัมภาษณ ได

ผูปกครองรวม 9 คน โดยผูใหสัมภาษณเปนกลุมเดยีวกนักับผูตอบแบบสอบถาม 

สรุปกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณนําเสนอ

ในตารางที ่2  
 

ตารางที่ 2 จาํนวนกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 

                จาํแนกตามสงักดั 
 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ สังกัด 

ผูบริหาร ผูปกครอง ผูบริหาร ผูปกครอง 

1. สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร        

    เขต 1 เขต 2 และเขต 3  

3. สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 

    เอกชน 

112 

 

10 

 

178 

224 

 

20 

 

356 

3 

 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

รวม 300 600 9 9 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมเีครื่องมือทัง้สิ้น 2 แบบ คือ แบบสอบถาม และแบบ

สัมภาษณ โดยมีวิธกีารในการสรางเครื่องมือ ดังนี ้

1. ศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลจากตาํรา วารสาร เอกสาร บทความและงานวจิัยที่เกี่ยวของ

กับคุณลักษณะของครูอนุบาล เพื่อนําขอมลูมาเปนแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั  

2. กําหนดองคประกอบและประเด็นยอยในการวิจัย ตามองคประกอบ 4 ดานของกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ดงัเสนอในตารางที ่3 
 

ตารางที่ 3 องคประกอบและประเด็นยอยในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 

องคประกอบ ประเด็นยอย 

1. ดานการสอน 

   

     

     

2. ดานบุคลิกภาพ 

 

1.1 ความรูของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม 

1.3 ส่ือ อุปกรณ 

1.4 การประเมินพฒันาการ 

2.1 บุคลิกภาพภายใน 

2.2 บุคลิกภาพภายนอก 
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ตารางที่ 3 องคประกอบและประเด็นยอยในการสรางเครื่องมือในการวิจัย (ตอ) 
 

องคประกอบ ประเด็นยอย 

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 3.1 การประพฤติปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน 

4. ดานมนษุยสัมพันธ               4.1 การปฏิสัมพันธกับเด็ก 

4.2 การปฏิสัมพันธกับครู 

4.3 การปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

4.4 การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 

 3. กําหนดโครงสรางของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ซึ่งไดแก แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ 

ดังเสนอในตารางที ่4 
 

ตารางที่ 4 โครงสรางของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ผูบริหาร ผูปกครอง ผูบริหาร ผูปกครอง 

1.  ดานการสอน 

    1.1 ความรูของครู                                                      

    1.2 การจัดกิจกรรม  

    1.3 ส่ือ อุปกรณ      

    1.4 การประเมินพัฒนาการ 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

2.  ดานบุคลิกภาพ 

    2.1 บุคลิกภาพภายใน 

    2.2 บุคลิกภาพภายนอก 

 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

    3.1 การประพฤติปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

4. ดานมนษุยสัมพันธ 

    4.1 การปฏสัิมพันธกับเด็ก 

    4.2 การปฏสัิมพันธกับครู 

    4.3 การปฏสัิมพันธกับผูปกครอง 

    4.4 การปฏสัิมพันธกับผูอ่ืน 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

- 

/ 

- 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

- 

/ 

- 
 

4. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามกรอบประเด็นยอยในการวิจัยและโครงสรางของ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 4 ชุด ดังนี ้
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    ชุดที่ 1 แบบสอบถามผูบริหาร เร่ืองคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ขอคําถามทั้งหมด 95 ขอ แบงออกเปน 3 

ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คําถามมีลักษณะเปนแบบ 

ตรวจสอบรายการ และปลายเปด จํานวน 5 ขอ 

ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล ดานการสอน  

จํานวน 30 ขอ ดานบุคลกิภาพ จาํนวน 20 ขอ ดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 19 ขอ และดาน 

มนุษยสัมพนัธ จํานวน 20 ขอ คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

5      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมากที่สุด 

4      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมาก 

3      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคปานกลาง 

2      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอย 

1      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

  ชุดที่ 2 แบบสอบถามผูปกครอง เร่ืองคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ขอคําถามทั้งหมด 89 ขอ แบงออกเปน 3 

ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คาํถามมีลักษณะเปนแบบ 

ตรวจสอบรายการ และปลายเปด จํานวน 4 ขอ 

 ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล  

ดานการสอน จํานวน 30 ขอ ดานบุคลกิภาพ จาํนวน 20 ขอ ดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 19 ขอ และ

ดานมนุษยสมัพันธ จํานวน 15 ขอ คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

5      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมากที่สุด 

4      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมาก 

3      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคปานกลาง 

2      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอย 

1      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

  ชุดที่ 3 แบบสมัภาษณผูบริหาร เร่ือง คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ขอคําถามทั้งหมด 26 ขอ แบงออกเปน 2 

ตอน คือ  

       ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ จํานวน 11 ขอ 
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      ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล จํานวน 15 ขอ 

  ชุดที่ 4 แบบสมัภาษณผูปกครอง เร่ือง คณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ขอคําถามทั้งหมด 17 ขอ แบงออกเปน 2 

ตอน คือ  

       ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ จํานวน 7 ขอ 

      ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล จํานวน 10 ขอ 

 5. นาํเครื่องมอืที่สรางขึน้ไปใหผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความครอบคลุมและ

ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความถกูตอง และความเหมาะสมของภาษาที่ใช แลวนาํมา

แกไขปรับปรุงตามคําแนะนาํของผูทรงคุณวุฒ ิดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 ประเด็นการปรบัแกเครื่องมือที่ใชในการวิจยัตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ส่ิงที่ผูวิจัยปรับปรุงแกไข 

1. แบบสอบถามผูบริหาร   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

คําถามระดับอายุของผูบริหาร ต่ํากวา 25 

ป ไมนาจะมี 

ตัด อายุต่ํากวา 25 ป ออก 

 คําถามตําแหนงปจจุบัน  

  ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียนและ

ผูชวยผูอํานวยการ ใหระบุฝายวิชาการ 

เพิ่ม ฝายวิชาการ  

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

ปรับสํานวนภาษาใหชัดเจน ปรับสํานวนภาษาใหมีความเขาใจ

มากขึ้น 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ควรอธิบายวาตองการใหเสนอแนะเรื่องใด เพิ่ม ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

2. แบบสอบถามผูปกครอง   

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

คําถามอาชีพของผูปกครอง ควรเพิ่มอาชีพ

รับจาง  

เพิ่มอาชีพรับจาง และตัดพนักงาน

บริษัท ธนาคาร ออก 

 คําถามสังกัดโรงเรียน ไมควรใส ตัด คําถามสังกัดโรงเรียน 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

ปรับสํานวนภาษาใหชัดเจน ปรับสํานวนภาษาใหผูปกครองมี

ความเขาใจ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ควรอธิบายวาตองการใหเสนอแนะเรื่องใด เพิ่ม ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 
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ตารางที่ 5 ประเด็นการปรบัแกเครื่องมือที่ใชในการวิจยัตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ส่ิงที่ผูวิจัยปรับปรุงแกไข 

3. แบบสัมภาษณผูบริหาร   

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูให

สัมภาษณ 

ควรถามจํานวนครูในโรงเรียน เพิ่มคําถามเกี่ยวกับจํานวนครู 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

ไมควรถามคําถามที่ใชคําวาหรือไม ปรับคําถามใหใชคําวาอยางไร 

 ในดานคุณธรรม จริยธรรม ควรเพิ่ม

คุณลักษณะ เร่ืองความเมตตา ความ

รับผิดชอบ  

เพิ่มคุณลักษณะ เร่ืองความเมตตา 

ความรับผิดชอบ 

3. แบบสัมภาษณผูปกครอง   

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

คําถามดานมนุษยสัมพันธ ควรปรับ

สํานวนคําวา ครูควรมี 

ปรับเปล่ียนคําวา ครูควรมี เปน ทาน

ตองการให 

 

  6. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

    โดยนาํเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขไปทดลองเก็บขอมูลกับผูบริหารและผูปกครองของเด็กใน

โรงเรียนอนุบาลที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือผูบริหารและผูปกครองระดับอนุบาลของโรงเรียน

สาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย โดยเปนผูบริหาร จาํนวน 3 คน และผูปกครอง จํานวน 17 คน รวมทั้งสิน้

จํานวน 30 คน เพื่อดูความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตอง ความเหมาะสมของการใชภาษา 

 7. นาํเครื่องมอืที่ปรับปรุงแกไขแลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณ และนําไปใชเก็บขอมูลจริงกับกลุม

ตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

1.1 นําหนงัสือขอความรวมมือในการเก็บรวมรวมขอมูลจากบัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลยั ถึง ผูอํานวยการโรงเรียนที่มกีารจัดการศึกษาระดับอนุบาล สังกัดสํานกัการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และ

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล  

1.2 สงหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยถึงผูบริหารโรงเรียนที่มกีารจัดการศึกษาระดับ 
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อนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 1.3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังโรงเรียนอนุบาลที่มีการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ที่เปนกลุมตัวอยางในสังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 112 โรง สังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 จาํนวน 10 โรง และสังกัดสํานกับริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน จาํนวน 178 โรง พรอมหนังสอืขอความรวมมือจากบัณฑติ

วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั และมซีองเปลาติดแสตมป เพื่อสงกลับทางไปรษณีย 

 1.4 สําหรับโรงเรียนที่ยงัไมสงแบบสอบถามกลับคืน หลังจากที่ผูวิจัยสงแบบสอบถามไป

แลวเปนเวลา 1 เดือน ผูวิจัยใชวิธีการโทรศพัทติดตอสอบถามและแนบซองติดแสตมปสงไปใหอีกครั้ง 

เพื่อความสะดวกในการสงแบบสอบถามกลับหากเกิดการสูญหายจากการจัดสงครั้งแรก โดยผูวิจยัไดใช

เวลารวบรวมแบบสอบถามทั้งสิน้เปนเวลาประมาณ 2 เดือน และไดรับแบบสอบถามกลับ 285 โรง  

คิดเปนรอยละ 95 ประกอบดวยแบบสอบถามสาํหรับผูบริหาร จาํนวน 285 ฉบับ คดิเปนรอยละ 95 และ

แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง จํานวน 570 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95 ดังเสนอในตารางที ่6 
 

ตารางที่ 6 จาํนวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับและแบบสอบถามที่นาํมา  

                  วิเคราะห 
 

        

โรงเรียน กทม.  โรงเรียน สพท. โรงเรียน เอกชน นํามาวิเคราะห   ผูใหขอมูล  

  สงไป รับกลับ 

 

  สงไป รับกลับ 

 

สงไป รับกลับ 

 

จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร  112 112  10 10  178  163  285 95 

ผูปกครอง  224 224  20  20   356 326  570 95 

รวม  336 336  30  30   534 489  855 95 
         

  

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ 
ผูวิจัยไดกําหนดแผนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

  2.1 ผูวิจัยไดดาํเนนิการติดตอกับทางโรงเรียน เพื่อขออนญุาตและนัดวนัเวลาที่จะไป 

สัมภาษณ ผูบริหารและผูปกครอง 

 2.2 สัมภาษณผูบริหารและผูปกครองตามวนัเวลาที่ผูบริหารและผูปกครองสะดวก ดัง

รายละเอียดในตารางที ่7 
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ตารางที่ 7 วันเวลา ที่เก็บขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
 

เวลา  โรงเรียน สังกัด วัน เดือน ป ที่

เก็บขอมูล ผูบริหาร  ผูปกครอง 

1. โรงเรียนวัดหัวลําโพง กทม. 22 ม.ค. 52 14.00 - 15.00 น. 15.10 – 15.50 น. 

2. โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ กทม. 27 ม.ค. 52 14.45 - 15.20 น. 15.30 – 16.00 น. 

3. โรงเรียนวัดราชบูรณะ กทม. 4 ก.พ. 52 15.00 - 15.50 น. 16.10 - 16.40 น. 

4. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม สพท.  24 ก.พ.52 14.35 - 15.30 น. 15.45 - 16.30 น. 

5. โรงเรียนโฆสิตสโมสร สพท.  3 มี.ค. 52 15.15 - 16.00 น. 16.10 – 16.40 น. 

6. โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย สพท. 12 มี.ค. 52 14.15 - 15.00 น. 15.10 - 15.45 น. 

7. โรงเรียนอนุบาลกองหลา เอกชน 11 ก.พ. 52 15.00 - 15.45 น. 15.50 - 16.30 น. 

8. โรงเรียนอนุบาลบานโดม เอกชน 16 ก.พ. 52 15.30 - 16.20 น. 16.30 - 17.10 น. 

9. โรงเรียนอุดมศึกษา เอกชน 19 ก.พ. 52 15.45 - 16.25 น. 16.35 – 17. 10น. 
 

 2.3 การสัมภาษณผูบริหารและผูปกครอง ผูวิจัยไดศึกษาแบบสัมภาษณรายบุคคลตาม 

แนวคําถามในแบบสัมภาษณ และขออนญุาตผูบริหารและผูปกครองในการจดบนัทึก และบันทกึเสียง

ขณะสัมภาษณ 
 

การวิเคราะหและการนําเสนอขอมลู 
1. ขอมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลีย่ และ 

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสงัคมศาสตร SPSS 

(Statistical Package for Social Science) นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบความเรยีง 

สําหรับการแปลความหมายของระดับของคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคมีเกณฑดังนี ้

  คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคมากที่สุด 

คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคมาก 

คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคนอย 

คะแนนเฉลีย่ 0.00 – 1.49 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคนอยที่สุด 

 2. ขอมูลจากแบบสัมภาษณวิเคราะหโดยการสรุปเนื้อหา จดัหมวดหมูแลวนาํเสนอผลการ

วิเคราะหเปนความเรียง สวนขอเสนอแนะเพิ่มเติมนํามาจัดกลุมขอมูลเพื่อสรุปนาํเสนอผลดวยการ

บรรยาย 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัเรื่องคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล

ตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน  

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล 2 สวน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูบริหารและผูปกครองจาก 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล  

ตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองจากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูบริหารและผูปกครองจากแบบสอบถาม  
  และแบบสมัภาษณ 
 

ตารางที่ 8 จาํนวนและรอยละของผูบริหารและผูปกครองจําแนกตามสถานภาพ 
 

 ผูบริหาร ผูปกครอง 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 285) 

รอยละ จํานวน 

(N = 570) 

รอยละ 

1. เพศ     

           ชาย 55 19.3 117 20.5 

           หญิง 230 80.7 453 79.5 

2. อายุ     

           ต่ํากวา 25 ป - - 19 3.3 

           26-30 ป 6 2.1 86 15.1 

           31-35 ป 12 4.2 157 27.5 

           36-40 ป 24 8.4 128 22.5 

           41-45 ป 46 16.1 94 16.5 

           46-50 ป 62 21.8 46 8 

           51-55 ป 92 32.3 25 4.4 

           56-60 ป 28 9.8 9 1.6 

           มากกวา 60ป 15 5.3 6 1.1 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด     

           ต่าํกวาปริญญาตรี - - 250 43.9 

           ปริญญาตรี   104 36.5 284 49.8 

           ปริญญาโท   176 61.8 35 6.1 

           ปริญญาเอก 5 1.7 1 0.2 

           อื่น ๆ - - - - 

4. ตําแหนงปจจุบัน     

ผูอํานวยการโรงเรียน 124 43.5 - - 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 60 21.1 - - 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 11 3.8 - - 

หัวหนาฝายอนุบาล 74 26 - - 

อื่น ๆ 16 5.6 - - 

5. อาชีพ     

ขาราชการ - - 98 17.2 

รัฐวิสาหกิจ - - 40 7 

รับจาง - - 244 42.8 
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ตารางที่ 8 จาํนวนและรอยละของผูบริหารและผูปกครองจําแนกตามสถานภาพ (ตอ) 
 

 ผูบริหาร ผูปกครอง 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 285) 

รอยละ จํานวน 

(N = 570) 

รอยละ 

เจาของธุรกิจ - - 71 12.5 

           อื่น ๆ - - 117 20.5 

6. โรงเรียนสังกัด     

สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสังกัด กทม.) 112 37.33 224 37.33 

สํานักงานเขตพื้นการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 

             (โรงเรียนรัฐบาล) 

10 3.33 20 3.33 

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

              (โรงเรียนเอกชน) 

163 54.34 326 54.34 

รวม 285 100 570 100 
 

จากตารางที่ 8 แสดงวา ผูบริหาร ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง จาํนวน 

230 คน คิดเปนรอยละ 80.7 มีอาย ุ51-55 ป จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 32.3 มีวฒุิการศึกษา

สูงสุด ระดับปริญญาโท จาํนวน 176 คน คิดเปนรอยละ61.8 มีตําแหนงปจจุบัน เปนผูอํานวยการ

โรงเรียน จํานวน 124 คน คดิเปนรอยละ 43.5 สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (โรงเรียน

สังกัด กทม.) จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 37.33 ผูบริหารสังกัดสาํนักงานเขตพืน้การศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) จาํนวน 10 คน คดิเปนรอยละ 3.33 และมี

ผูบริหารสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) จํานวน 

163 คน คิดเปนรอยละ 54.34  

ผูปกครอง ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน 453 คน คิดเปนรอยละ 

79.5 มีอาย ุ31 – 35 ป จํานวน 157 คน คดิเปนรอยละ 27.5 มีวุฒกิารศึกษาสูงสุด ระดับปริญญา

ตรี จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 49.8 มอีาชีพรับจาง จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 42.8 

สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสงักัด กทม.) จาํนวน 224 คน คิดเปนรอยละ 

37.33 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) 

จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 3.33 สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 

เอกชน (โรงเรียนเอกชน) จํานวน 326 คน คิดเปนรอยละ 54.34 

 ผลจากการสัมภาษณ พบวา ผูบริหาร เปนเพศชาย จํานวน 5 คน เปนเพศหญิง จํานวน 4 

คน มีอายุ 51-55 ป (5 คน) มีวุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท (6 คน) มีตาํแหนงปจจุบันเปน

ผูอํานวยการโรงเรียน (4 คน)  
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ผูปกครอง เปนเพศชาย จํานวน 2 คน เปนเพศหญิง จํานวน 7 คน มีอาย ุ31-35 ป  

(5 คน) มีวุฒิการศึกษาสงูสุด ระดับปริญญาตรี (8 คน) มอีาชีพรับจาง (7 คน) 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาลตาม 
             การรับรูของผูบริหาร และผูปกครองจากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ 
 

ตารางที่ 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                 การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอน จําแนกตามความรูของคร ู

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ความรูของครู       

1. มีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาและจุดหมายของ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
4.50  0.62  มากที่สุด 4.32  0.75  มาก 

2. มีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก

ปฐมวัย 
  4.59 0.57 มากที่สุด 4.46  0.69  มาก 

3. มีความรูความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัย 
4.63  0.58  มากที่สุด 4.48  0.65  มาก 

4. มีความรูเกี่ยวกับการบูรณาการสาระการเรียนรู

สําหรับเด็กปฐมวัย 
4.50  0.64  มากที่สุด 4.31  0.74  มาก 

5. มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการชั้นเรียน

สําหรับเด็กปฐมวัย 
4.53  0.57  มากที่สุด 4.26  0.76  มาก 

6. มีความรูความเขาใจเรื่องพฤติกรรมและการเลน

ของเด็กปฐมวัย 
4.61  0.54  มากที่สุด 4.40  0.71  มาก 

7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษลักษณะ 

ตาง ๆและการเรียนรวมของเด็กพิเศษ 
4.00  0.84  มาก 4.05  0.91  มาก 

8. มีความรูความเขาใจเรื่องการประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
4.54  0.55  มากที่สุด 4.28  0.78  มาก 

9. มีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 4.23 0.77 มาก 4.12 0.86 มาก 

รวม 4.46 0.48 มาก 4.29 0.61 มาก 
 

จากตารางที่ 9 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดาน

การสอนเกี่ยวกับความรูของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.46) สําหรับคุณลกัษณะครู

อนุบาลที่อยูในระดับมาก (2 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (7 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ คือ มีความรู

ความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (X= 4.63) รองลงมา คือ มคีวามรูความเขาใจเรื่อง
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พฤติกรรมและการเลนของเด็กปฐมวัย (X= 4.61) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับความรูของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก  

(X  = 4.29) สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ มีความรูความเขาใจ

เร่ืองการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (X  = 4.48) รองลงมา คอื มีความรูเกีย่วกับพัฒนาการและการ

เรียนรูของเด็กปฐมวัย (X  = 4.46) 

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับความรูของครู มีดังนี้  

 ผูบริหาร มกีารรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับความรู

ของครูวาครูจะตองรูจักทฤษฎีตาง ๆ ที่เกีย่วกับเดก็ (4 คน) พัฒนาการเด็ก (3 คน) พฤตกิรรมของ

เด็ก (2 คน) การอบรมเลี้ยงดู (4 คน) การประเมินผลเดก็ (5 คน) มีการทําวิจยัในชัน้เรียน (2 คน) 

และจะตองมคีวามรู เทคนคิวิธีการสอนทีห่ลากหลาย (2 คน) 

 ผูปกครอง มกีารรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับ

ความรูของครวูาครูควรมีความรู (2 คน) ความเขาใจเด็ก (1 คน) รูจักพฒันาการของเด็ก (1 คน) 

รูจักพฤติกรรมตาง ๆ ของเดก็ (3 คน) นอกจากนั้น ยงัตองมีความสามารถทางวิชาการตาง ๆ ดวย 

(2 คน) 
 

 ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล     

                    ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอนจําแนกตามการจดักิจกรรม 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การจัดกิจกรรม       

1. วางแผนจัดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด 4.53 0.60 มากที่สุด 4.25 0.78 มาก 

2. เขียนแผนการจัดการเรียนรูกอนสอน 4.49 0.63 มาก 4.25 0.79 มาก 

3. จัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยและ

ความตองการของเด็ก 
4.57 0.58 มากที่สุด 4.31 0.75 มาก 

4. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงเนื้อหาวิชา

และทักษะตาง ๆ เขาดวยกัน 
4.54 0.64 มากที่สุด 4.28 0.75 มาก 

5. นําวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมในบริบทมาปรับใชใน

เนื้อหาสาระ 
4.29 0.66 มาก 4.18 0.74 มาก 

6. จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในวัฒนธรรม

และบริบทในชีวิตเด็ก 
4.35 0.67 มาก 4.22 0.73 มาก 
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ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล     

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอนจําแนกตามการจดักิจกรรม(ตอ) 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

7. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด 

แกปญหาและเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
4.50 0.66 มากที่สุด 4.36 0.74 มาก 

8. จัดกิจกรรมโดยเนนการเตรียมความพรอม 4.54 0.57 มากที่สุด 4.32 0.69 มาก 

9. ผสมผสานนวัตกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู 4.27 0.65 มาก 4.17 0.69 มาก 

10. จัดเตรียมส่ือ-อุปกรณใหพรอมกอนการจัด

กิจกรรม 
4.46 0.66 มาก 4.33 0.74 มาก 

11. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลัก 6 

กิจกรรม(กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรม

สรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตามมุม) 

4.60 0.58 มากที่สุด 4.39 0.73 มาก 

รวม 4.47 0.48 มาก 4.28 0.59 มาก 
 

จากตารางที่ 10 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานการสอนเกี่ยวกับการจดักิจกรรม สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.47) สําหรบัคุณ 

ลักษณะครูอนบุาลที่อยูในระดับมาก (5 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (6 รายการ) เฉลี่ยสูงสุด คือ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม (กจิกรรมเสริมประสบการณ กจิกรรมเคลื่อน 

ไหวและจังหวะ กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจงกิจกรรมเลนตามมุม) 

( X  = 4.60) รองลงมา คือ จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายและเหมาะสมกับวยัและความตองการของ

เด็ก ( X  = 4.57) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการจดักิจกรรม สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.28) สําหรบัคุณลักษณะครูอนุบาลที่

อยูในระดับมาก (11 รายการ) เฉล่ียสูงสุด คือ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

(กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกมการศึกษากจิกรรม

สรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตามมุม) (X  = 4.39) รองลงมา คือ จัดกิจกรรมสงเสริม

ใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด แกปญหาและเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (X  = 4.36)   

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการจดักิจกรรม มีดงันี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการสอนเกี่ยวกับการ 
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จัดกิจกรรมวาครูตองมีการวางแผนการจัดกิจกรรม (3 คน) และจัดเตรยีมการสอนกอลวงหนา  

(4 คน) และมสีมาธทิี่ดีในการสอน (1 คน) การจัดกิจกรรมตาง ๆ ประจําวนัโดยใชกจิกรรมหลัก  

6 กิจกรรม บรูณาการสิง่ตาง ๆ เขาดวยกนั (5 คน) และมกีารสอดแทรกการจัดทาํโครงการ (2 คน) 

การใชการสอนแบบพหุปญญาเพื่อใหเด็กเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห เกิดความคดิสรางสรรค  

(1 คน) และเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโดยเชิญมาเปนวทิยากร  

(3 คน) และมกีารจัดกิจกรรมทางศาสนาอยูเปนประจาํ (2 คน) กจิกรรมทั้งหมดนีจ้ะเนนการเตรียม

ความพรอมใหกับเด็กมากที่สุด ใหเดก็ไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 6 ในการเรียนรู (3 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมวาครูควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเด็กโดยไมเนนวิชาการมากจนเกนิไป (1 คน) โดยจัด

กิจกรรมใหเดก็เกิดความเขาใจมากกวาทองจํา (3 คน) และไมทําใหเด็กเกิดความเครียด (2 คน) 

ปลูกฝงใหเด็กรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบของตนอง (1 คน) เปดโอกาสใหผูปกครองเขามารวมจัด

กิจกรรม (2 คน) 
 

ตารางที่ 11 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอนจําแนกตามสื่อ – อุปกรณ 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

ส่ือ – อุปกรณ       

1. สามารถแตงกลอน คําคลองจองและเพลงได 3.82  0.81  มาก 3.83  0.79 มาก 

2. ทําหนังสือนิทานใชเองได 3.94  0.82  มาก 3.88  0.88  มาก 

3. ใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน เครื่องเลนซีดี คอมพิวเตอร 

โปรเจ็คเตอรฯลฯ 
3.93  0.78  มาก 4.00  0.80  มาก 

4. จัดทําส่ือและอุปกรณไดเอง 4.28  0.72  มาก 4.13  0.83  มาก 

5. จดัหาสื่อ-อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซื้อ

บางโอกาส 
4.10  0.72  มาก 4.04  0.80  มาก 

6. ใหเด็กมีสวนรวมในการจัดเตรียมส่ือ-อุปกรณตาง ๆ 

ในการทํากิจกรรม 
3.98  0.84  มาก 4.10  0.79  มาก 

รวม 4.00  0.59  มาก 3.99  0.67  มาก 
 

จากตารางที่ 11 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.00) สําหรับคุณลักษณะ

ครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (6 รายการ) เฉลี่ยสูงสุด คือ จัดทําสื่อและอุปกรณไดเอง (X=4.28) 

รองลงมา คือ จัดหาสื่อ-อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซื้อบางโอกาส (X= 4.10) และ
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ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – 

อุปกรณ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.99) สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก 

(6 รายการ) เฉลี่ยสูงสุด คือ จัดทําสื่อและอุปกรณไดเอง ( X  = 4.13) รองลงมา คือ ใหเด็กมีสวน

รวมในการจัดเตรียมสื่อ-อุปกรณตาง ๆ ในการทํากิจกรรม ( X  =4.10) 

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ มีดังนี ้

ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – 

อุปกรณวาครูสามารถทําสื่อตาง ๆ ใชเองไดทั้งของเลน เกมการศึกษา นิทาน (3 คน) และทาง

โรงเรียนเปนผูสนับสนนุการจัดหาวัสดุที่จาํเปนใหกับครู (4 คน) แตมีส่ือบางสวนที่เปนการจัดซื้อมา

โดยครูเปนผูคดัเลือกสื่อที่ตองการใหทางโรงเรียนจัดซื้อ (3 คน) ซึ่งสื่อที่จัดซื้อจะทําดวย 

พลาสติกและไมที่มีสีสันสวยงามและไมเปนอันตรายกับเด็ก (6 คน) และส่ือที่เปนเทคโนโลย ีเชน 

คอมพิวเตอร โทรทัศน เครื่องเลนซีดี ทางโรงเรียนมีการจัดเตรียมไวใหครูไดใชในการจัดกิจกรรม

ดวย (3 คน) 

ผูปกครองมีการรบัรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – 

อุปกรณวาครูควรสรางสื่อข้ึนมาเองบาง (3 คน) และสามารถใชส่ือที่เปนพลาสติกหรือไมได โดยมี

สีสันตาง ๆ (4 คน) และใชส่ือที่เปนของจริงที่สามารถหาได (2 คน) 
 

ตารางที่ 12 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอนจําแนกตามการประเมินพฒันาการ 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การประเมินพัฒนาการ       

1. วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือในการ

ประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก 
4.35 0.66 มาก 4.25 0.76 มาก 

2. สังเกตพฤติกรรมเด็กและจดบันทึกอยางเปนระบบ

ตามความเปนจริงเปนรายบุคคล 
4.40 0.69 มาก 4.40 0.69 มาก 

3. เก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของ

พัฒนาการ 
4.45 0.66 มาก 4.43 0.69 มาก 

4. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตาม

กําหนดโรงเรียน 
4.52 0.63 มากที่สุด 4.39 0.68 มาก 

รวม 4.43 0.58 มาก 4.36 0.62 มาก 
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จากตารางที่ 12 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานการสอนเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.43) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (3 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (1 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ สรุปผลการประเมินพฒันาการเปนรายบุคคลตามกาํหนดโรงเรียน ( X  = 4.52) รองลงมา คือ 

เก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ (X  = 4.45) และผูปกครองมีการรับรูวา

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับการประเมินพฒันาการ สรุปโดยรวม

อยูในระดับมาก (X  = 4.36) สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (4 รายการ) เฉล่ีย

สูงสุด คือ เกบ็รวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ (X  = 4.43) รองลงมา คือ 

สังเกตพฤติกรรมเด็กและจดบันทกึอยางเปนระบบตามความเปนจริงเปนรายบุคคล ( X  = 4.40) 

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ มีดงันี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการสอนเกี่ยวกับการ

ประเมินพัฒนาการวาครูประเมินผลเดก็ดวยวธิีการที่หลากหลาย จากการสังเกตพฤติกรรมเด็กเปน

รายบุคคลดวยการจดบนัทกึอยางสม่ําเสมอ (6 คน) และมีการรวบรวมผลงานเด็กเปนประจํา

ตลอดทั้งเทอม (5 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับการ

ประเมินพัฒนาการวาครูควรมีวิธีการประเมินทีห่ลากหลายนอกเหนือจากสมุดประจาํตัวเด็ก  

(6 คน)และใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็กมากขึน้ (4 คน) 
 

ตารางที่ 13 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล   

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานบุคลิกภาพจาํแนกตามบุคลิกภาพภายใน 
                    

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

บุคลิกภาพภายใน       

1. มีความมั่นใจในตนเองสูง 4.15 0.64 มาก 4.16 0.72 มาก 

2. มีอารมณขัน สนุกสนาน ยิ้มแยมแจมใส 4.56 0.57 มากที่สุด 4.54 0.61 มากที่สุด 

3. มีอารมณม่ันคง 4.53 0.57 มากที่สุด 4.41 0.69 มาก 

4. มีกิริยามารยาทดี เรียบรอย มองโลกในแงดี 4.56 0.58 มากที่สุด 4.49 0.67 มาก 

5. มีทาทางคลองแคลว กระฉับกระเฉง 4.55 0.55 มากที่สุด 4.40 0.68 มาก 

6. มีความรอบคอบละเอียดถี่ถวน ชางสังเกต 4.49 0.60 มาก 4.45 0.67 มาก 

7. กลาแสดงออก 4.45 0.60 มาก 4.40 0.68 มาก 

8. มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของเด็ก 4.57 0.57 มากที่สุด 4.53 0.64 มากที่สุด 
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ตารางที่ 13 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล         

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานบุคลิกภาพจาํแนกตามบุคลิกภาพภายใน   

                  (ตอ) 
                    

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

9. อุทิศตนใหกับงานครูดวยความเต็มใจโดยไม

คํานึงถึงผลตอบแทน 
4.59 0.55 มากที่สุด 4.46 0.71 มาก 

10. หมั่นสํารวจขอบกพรองของตนเองและปรับปรุง

แกไขอยูเสมอ 
4.47 0.59 มาก 4.43 0.67 มาก 

11. ตรงตอเวลา 4.60 0.57 มากที่สุด 4.49 0.66 มาก 

รวม 4.50 0.39  มากที่สุด 4.43 0.51 มาก 
 

จากตารางที่ 13 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานบุคลิกภาพเกี่ยวกับบุคลิกภาพภายใน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X  = 4.50) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (4 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (7 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ ตรงตอเวลา (X  = 4.60) รองลงมา คือ อุทิศตนใหกับงานครูดวยความเต็มใจโดยไมคํานงึถงึ

ผลตอบแทน (X  = 4.59) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายใน สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.43) สําหรบั

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก(9 รายการ) อยูในระดับมากทีสุ่ด(2 รายการ) เฉล่ียสูงสุด 

คือ มีอารมณขัน สนกุสนาน ยิ้มแยมแจมใส( X  = 4.54) รองลงมา คือ มคีวามกระตือรือรน ไวตอ

ความรูสึกของเด็ก (X  = 4.53)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพ

เกี่ยวกับบุคลกิภาพภายในของครู มีดังนี ้

ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพภายในวาครูจะตองมีความออนโยน นุมนวล (4 คน) ใจเยน็ (3 คน) ใจดี (3 คน) ทุมเท

ใหกับการสอน (2 คน) เสยีสละเวลาใหกับงานอยางเต็มที่ (1 คน) มีความรับผิดชอบในการทํางาน

สูงเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ (4 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพภายในวาครูควรมีความออนโยน ละเอียดออน (3 คน) สามารถควบคุมอารมณ 

ของตนเองไดเปนอยางดี (2 คน) มมีารยาทดี (4 คน) มีใจรักเด็ก (3 คน) ใจดี (2 คน) ไมหยาบคาย 

(1 คน) มีระเบยีบวนิัย (4 คน) และมีความเปนธรรมชาติของตนเอง (1 คน) 
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ตารางที่ 14 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานบคุลิกภาพจาํแนกตามบุคลิกภาพภายนอก 
                 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

บุคลิกภาพภายนอก       

1. พูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง 4.59 0.56 มากที่สุด 4.55 0.65 มากที่สุด 

2. ใชน้ําเสียงที่ออนโยนและพูดในระดับเสียงปกติ 4.52 0.58 มากที่สุด 4.44 0.71 มาก 

3. นั่ง ยืน หลังตรงตลอดเวลา 4.11 0.69 มาก 3.96 0.85 มาก 

4. แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม 4.61 0.56 มากที่สุด 4.51 0.62 มากที่สุด 

5. แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน 4.62 0.54 มากที่สุด 4.43 0.66 มาก 

6. ดูแลผมใหเหมาะสมกับการทํางานกับเด็ก 4.47 0.61 มาก 4.35 0.71 มาก 

7. รางกายแข็งแรง ออกกําลังกายเปนประจํา 4.33 0.64 มาก 4.23 0.73 มาก 

8. ตรวจสุขภาพประจําทุกป 4.28 0.74 มาก 4.22 0.79 มาก 

9. ผานการตรวจสุขภาพจิตตามที่หนวยงานกําหนด 4.07 0.95 มาก 4.26 0.83 มาก 

สรุป 4.39 0.48 มาก 4.32 0.55 มาก 

จากตารางที่ 14 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานบุคลิกภาพเกี่ยวกับบุคลิกภาพภายนอก สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.39) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (5 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (4 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน (X  = 4.62) รองลงมา คือ แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม 

( X  = 4.61) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพ

เกี่ยวกับบุคลกิภาพภายนอก สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.32) สําหรับคุณลกัษณะครู

อนุบาลที่อยูในระดับมาก (7 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (2 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ คือ พูดจา 

สุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง (X  = 4.55) รองลงมา คือ แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม ( X  = 

4.51)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพ

เกี่ยวกับบุคลกิภาพภายนอก มีดังนี ้

ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพภายนอกวาครูควรแตงกายใหถกูตองตามระเบียบของโรงเรยีน (4 คน) สามารถใส

กางเกงมาทํางานไดแตตองสุภาพ (2 คน) ครูจะตองใหความสาํคัญกบัการรักษาความสะอาด (5 
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คน) ออกกาํลงักายเปนประจํา (3 คน) และพักผอนใหเพยีงพอ (2 คน) เลือกรับประทานอาหารที่

ถูกสุขลักษณะ (1 คน) พูดจาสุภาพ เรียบรอยกับทกุคน (7 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพภายนอกวาครูควรแตงกายใหมดิชิด เรียบรอย ตามระเบียบของโรงเรียน (4 คน) โดยมี

สีสันสดใส ควรสวมกางเกงมากกวากระโปรงเพื่อความคลองตัว (3 คน) ไมจําเปนตองทนัสมัยมาก

จนเกนิไป เหมาะสมกับการอยูกับเด็ก (2 คน) ถาผมยาวใหเกลาผมใหเรียบรอย  

(3 คน) การทําเล็บ สีผม สามารถทาํไดใหเหมาะสม (1 คน) พูดจาไพเราะสุภาพ (6 คน) 
 

ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานคณุธรรม จริยธรรมจําแนกตามการปฎิบัติตน 

       ตอตนเองและผูอ่ืน 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฎิบัติตนตอตนเองและผูอื่น       

1. รูจักการเก็บออม ใชส่ิงตาง ๆ อยางคุมคา 4.35 0.66 มาก 4.32 0.70 มาก 

2. มีความพยายามทํางานดวยความขยันและอดทน 4.48 0.59 มาก 4.49 0.62 มาก 

3. มีความกลมเกลียวกันระหวางผูรวมงาน 4.52 0.61 มากที่สุด 4.46 0.64 มาก 

4. รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 4.66 0.52 มากที่สุด 4.54 0.6 มากที่สุด 

5. ไมหลงในอบายมุข 4.67 0.55 มากที่สุด 4.51 0.67 มากที่สุด 

6. มีความมุงมั่น อุตสาหะ 4.64 0.54 มากที่สุด 4.50 0.63 มากที่สุด 

7. ประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม 4.68 0.55 มากที่สุด 4.56 0.62 มากที่สุด 

8. รูจักการใหอภัย ไมถือโทษ 4.55 0.60 มากที่สุด 4.51 0.59 มากที่สุด 

9. มีวินัย 4.68 0.52 มากที่สุด 4.58 0.59 มากที่สุด 

10. มีความยุติธรรมไมลําเอียงกับเด็ก 4.64 0.54 มากที่สุด 4.59 0.61 มากที่สุด 

11. ซื่อสัตยสุจริตและจริงใจกับเด็ก 4.70 0.49 มากที่สุด 4.59 0.59 มากที่สุด 

12. มีความเมตตา กรุณากับเด็กทุกคน 4.75 0.49 มากที่สุด 4.65 0.57 มากที่สุด 

13. รับฟงและเคารพเหตุผลของผูอื่น 4.56 0.56 มากที่สุด 4.50 0.61 มากที่สุด 

14. กลาเผชิญตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขดวย

สันติวิธี 
4.53 0.63 มากที่สุด 4.44 0.63 มาก 

15. ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
4.77 0.45 มากที่สุด 4.62 0.58 มากที่สุด 

16. ไมรังเกียจการทําความสะอาดชําระลางเมื่อเด็ก

สกปรก 
4.59 0.55 มากที่สุด 4.58 0.62 มากที่สุด 
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ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล  

       ตามการรบัรูของผูบริหารและผูปกครองดานคุณธรรม จริยธรรมจาํแนกตามการ 

       ปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน (ตอ) 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

17. คิดในแงดีกับเด็ก 4.73  0.47  มากที่สุด 4.62  0.58  มากที่สุด 

18. เสียสละเพื่อประโยชนของเด็กและสวนรวม 4.65  0.48  มากที่สุด 4.58  0.59  มากที่สุด 

19. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก 4.75  0.45  มากที่สุด 4.62  0.65  มากที่สุด 

รวม 4.63  0.43  มากที่สุด 4.54  0.49  มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 15 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตอตนเองและผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (X  = 4.63) สําหรับคุณลกัษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (2 รายการ) อยูในระดับมาก

ที่สุด (17 รายการ) เฉล่ียสงูสุด คือ ยึดมั่นในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ( X  = 4.77) 

รองลงมา คือ มีความเมตตา กรุณากับเดก็ทุกคน (X  = 4.75) และผูปกครองมีการรับรูวา

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติตนตอตนเอง

และผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.54) สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูใน

ระดับมาก (4 รายการ) อยูในระดับมากทีสุ่ด (15 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ คือ มีความเมตตา กรุณา

กับเด็กทกุคน ( X  = 4.65) รองลงมา คือ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก (X  = 4.62)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม 

จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตอตนเองและผูอ่ืน มีดังนี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานคุณธรรม จริยธรรม

เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืนวาครูจะตองมีความเมตตากรณุา (3 คน) โอบออมอารี  

(2 คน) ขยัน (4 คน) ซื่อสัตย (3 คน) อดทน (5 คน) มีระเบียบวนิัย (4 คน) เพื่อที่ครูจะตองเปน

แบบอยางที่ดใีหกับเด็ก (3 คน) เมื่อครูสามารถปฏิบัติไดเด็กก็จะไดรับซึงซับจากครูทีละนอยติดตัว

เด็กตอไป 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานคณุธรรม จริยธรรม

เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืนวาครูควรมีความเมตตา (4 คน) มนี้ําใจ (3 คน) ความ

รับผิดชอบ (2 คน) รักษาความสะอาด (2 คน) สุขภาพด ี(2 คน) เพราะทําใหเกิดคณุลักษณะหลาย 

ๆ อยางที่ตามมา ไดแก มีระเบียบวนิัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตย  
 



 
92 

ตารางที่ 16 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานมนษุยสัมพนัธจาํแนกตามการ  

                   ปฏิสัมพันธกับเด็ก     
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฏิสัมพันธกับเด็ก       

1. ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก 4.73 0.46 มากที่สุด 4.69 0.53 มากที่สุด 

2. ใหความสนใจปญหาของเด็กและชวยเหลือเด็กที่มี

ปญหา 
4.67 0.54 มากที่สุด 4.63 0.57 มากที่สุด 

3. รับฟงความคิดเห็นของเด็ก 4.62 0.55 มากที่สุด 4.60 0.58 มากที่สุด 

4. สรางบรรยากาศที่ดีและสนุกสนาน 4.67 0.49 มากที่สุด 4.59 0.59 มากที่สุด 

5. ไปเยี่ยมเยียนเด็กที่บานเมื่อมีโอกาส 3.93 0.89 มาก 3.82 0.98 มาก 

6. ใหความเปนกันเองกับเด็ก - - - 4.43 0.68 มาก 

7. สัมผัสโอบกอดเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม - - - 4.48 0.67 มาก 

รวม 4.52 0.47 มากที่สุด 4.47 0.47 มาก 
 

จากตารางที่ 16 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับเด็ก สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.52) 

สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (1 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (4 รายการ) 

เฉล่ียสูงสุด คอื ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก (X= 4.73) รองลงมา คือ ใหความสนใจปญหา

ของเด็กและชวยเหลือเด็กทีม่ีปญหา (X  = 4.67) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคของครูอนุบาลดานมนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก สรุปโดยรวมอยูในระดับ

มาก ( X  = 4.47) สําหรับคุณลกัษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (3 รายการ) อยูในระดับมาก

ที่สุด (4 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ คือ ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก (X  = 4.69) รองลงมา คือ ให

ความสนใจปญหาของเดก็และชวยเหลือเด็กที่มีปญหา (X  = 4.63) 

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก มีดังนี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานมนษุยสัมพนัธเกี่ยวกับ

การปฏิสัมพนัธกับเด็กวาครตูองเปนทั้งพี่ เปนทัง้เพื่อนของเด็ก (2 คน) ตองพูดคุยกบัเด็กบอย ๆ 

ดวยการเนนย้าํซ้ําทวน (2 คน) ปฏิบัติดวยความเอื้ออาทร (1 คน) ใหเดก็เกิดความเชือ่มั่น ศรัทธา

ครู (2 คน) 



 
93 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็กวาครูควรปฏิบัติกับเด็กเหมือนลูกหลานของตนเอง (2 คน) ใหความ

รักโดยการสัมผัสโอบกอด หอมแกมเด็กไดเสมอ (5 คน) เอาใจใสเด็กอยางละเอียดโดยเฉพาะเมื่อ

เด็กไมสบาย (2 คน) พูดคุยกับเด็กดวยความเปนกนัเอง (3 คน) ไมดุเด็กจนทําใหเด็กเกิดวาม

หวาดกลัว (3 คน) 
 

ตารางที่ 17 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารดานมนุษยสมัพนัธจาํแนกตามการปฏิสัมพันธกับครู 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฏิสัมพันธกับครู    

1. ใหความไววางใจและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนครู 4.45 0.59 มากที่สุด 

2. ใหความชวยเหลือในดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนและการทํางานของโรงเรียน 4.43 0.63 มาก 

3. ยินดีและยอมรับผลงานวิชาการของเพื่อนครู 4.47 0.61 มาก 

4. รวมกันปรึกษาและหาทางแกปญหาตาง ๆ ของเด็กในโรงเรียน 4.55 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.54 มาก 
 

จากตารางที่ 17 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.47) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (2 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (2 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ รวมกนัปรึกษาและหาทางแกปญหาตาง ๆ ของเด็กในโรงเรียน (X  = 4.55) รองลงมา คือ ยนิดี

และยอมรับผลงานวิชาการของเพื่อนคร ู( X  = 4.47)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับครู มีดังนี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานมนษุยสัมพนัธเกี่ยวกับ

การปฏิสัมพนัธกับครู วาครูจะมีปฏิสัมพนัธกันอยูตลอดเวลา (4 คน) เพราะตองทํางานรวมกนั โดย

มีการวางแผนงานตาง ๆ รวมกัน (3 คน) เพื่อพัฒนาโรงเรียนและพฒันาเรื่องการจัดการเรียนการ

สอน (2 คน) อีกทัง้มีการนิเทศการสอนกนัอยางสม่ําเสมอ (2 คน) 
 

 

 

 

 

 



 
94 

ตารางที่ 18 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล     

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานมนษุยสัมพนัธจาํแนกตามการ 

       ปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฏิสัมพันธกับผูปกครอง       

1. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด 4.58 0.54 มากที่สุด 4.40 0.67 มากที่สุด 

2. พบปะพูดคุยกับผูปกครองเปนรายบุคคลเพื่อ

ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาและการพัฒนาเด็ก  
4.54 0.57 มากที่สุด 4.37 0.68 มาก 

3. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหผูปกครอง 4.17 0.77 มาก 4.17 0.73 มาก 

4. ใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา 4.13 0.75 มาก 4.01 0.82 มาก 

5. ใหความเปนกันเองและรับฟงความคิดเห็นของ

ผูปกครอง 
4.49 0.59 มาก - - - 

6. จัดประชุมระหวางครูและผูปกครองเพื่อสราง

ความสัมพันธอันดีตอกัน 
4.33 0.73 มาก 4.24 0.75 มาก 

7. วางตัวเหมาะสม ไมทําตัวสนิทสนมจนเกินไปและ

ใหความเปนกันเองกับผูปกครองทุกคน 

 

- 
 

- 
 

- 4.25 0.76 มาก 

8. รับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง - - - 4.32 0.70 มาก 

รวม 4.37 0.52 มาก 4.25 0.59 มาก 
 

จากตารางที่ 18 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.37) 

สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (4 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (2 รายการ) 

เฉล่ียสูงสุด คอื รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด (X  = 4.58) รองลงมา คือ 

พบปะพูดคุยกบัผูปกครองเปนรายบุคคลเพือ่ปรึกษาเกีย่วกับปญหาและการพัฒนาเด็ก  

(X  = 4.54) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.25) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (6 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (1 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด (X= 4.40) รองลงมา คือ พบปะพูดคุยกับ

ผูปกครองเปนรายบุคคลเพื่อปรึกษาเกีย่วกบัปญหาและการพัฒนาเด็ก ( X  = 4.37)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง มีดังนี ้
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ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง วาครูกับผูปกครองมีการสื่อสารติดตอพูดคุยกันตลอดเวลา 

(4 คน) ผูปกครองสามารถเขามาคุยไดทกุเรื่อง (5 คน) ครูมีการจัดใหความรูกับผูปกครอง (3 คน) 

เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรในการสอนเด็ก (3 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธเกีย่วกับ

การปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง วาครูควรมีการพูดคุยกับผูปกครองทุกวนั (5 คน) ผูปกครองสามารถ

ติดตอกับครูไดตลอดเวลาเมื่อเด็กอยูทีโ่รงเรียน (5 คน) รับฟงความคดิเห็นผูปกครองใน ทุก ๆ เร่ือง 

(6 คน) และนาํความคิดเหน็ของผูปกครองไปพิจารณาดาํเนนิการอยางจริงจงั (2 คน) และให

คําปรึกษากับผูปกครองได (3 คน) มกีารจดัประชุมผูปกครองเพื่อใหความรูกับผูปกครอง (2 คน) 

และใหผูปกครองไดทําความรูจักกัน (1 คน) 
 

ตารางที่ 19 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารดานมนุษยสมัพนัธจาํแนกตามการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฏิสัมพันธกับผูอื่น    

1. ใหเกียรติและเคารพสิทธิหนาที่ของบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 4.50 0.63 มากที่สุด 

2. ใหความสําคัญและรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 4.51 0.62 มากที่สุด 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 4.59 0.53 มากที่สุด 

4. ใหความรวมมือและเห็นความสําคัญกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 4.56 0.56 มากที่สุด 

5. สนับสนุนโรงเรียนเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 4.42 0.64 มาก 

รวม 4.52 0.51 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 19 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.52) 

สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (1 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (4 รายการ) 

เฉล่ียสูงสุด คอื สามารถปรับตัวใหเขากับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน (X  = 4.59) รองลงมา คือ ให

ความรวมมือและเหน็ความสาํคัญกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชมุชน (X  = 4.56)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีดังนี ้
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ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน วามีปฏิสัมพันธกับชุมชนโดยชุมชนจะเขามาขอใชสถานที่ของ

โรงเรียนบางบางโอกาส (3 คน) หรือครูออกไปรวมกิจกรรมกับชุมชน (4 คน) โดยทางโรงเรียนได

เชิญชวนครูใหรวมกิจกรรมตาง ๆ แตไมไดบังคับ (2 คน) 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูบริหารพบวามีความคิดเหน็เพิม่เติมเกีย่ว

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล ดังนี ้ 

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลในดานการสอน พบวา  

 1.1 ครูควรมีความรูความเขาใจเด็ก (5 คน)  

 1.2 ครูควรมีจิตวิทยากับเดก็ (4 คน) ครูควรใชเทคนิคในการสอนทีห่ลากหลาย (4 คน) 

 1.3 ครูควรเนนการสอนโดยการบูรณาการ (3 คน) 

 1.4 ครูควรมีการทาํวิจยัในชั้นเรียน (2 คน) กระตุนใหเด็กรักการอาน (2 คน) ใหเดก็ 

มีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง (2 คน) พรอมทั้งมกีารสอนเด็กพิเศษรวมดวย (2 คน) 

 1.5 ครูควรจัดกิจกรรมใหมเีปาหมาย เกง ดี มีความสุข (1 คน) เลนปนเรียน (1 คน)  

สรางบรรยากาศที่ด ี(1 คน) และตรงจุดประสงคการเรียนรู (1คน) ครูควรมีการผลิตสื่อการสอน 

(1คน) อยางมคีวามคิดสรางสรรค (1คน)  

 2. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก  

  2.1 บุคลิกภาพภายใน พบวา 

   2.1.1 ครูควรมีความอดทน (4 คน)  

   2.1.2 ครูควรมีความใจเย็น (3 คน)  

   2.1.3 ครูควรราเริง ยิม้แยม แจมใส (2 คน) ใชเหตุผลมากกวาอารมณ (2 คน)  

มีความกระตือรือรน (2 คน) 

   2.1.4 ครูควรสามารถควบคุมอารมณได (1 คน) มีความขยัน (1 คน)  

 2.2 บุคลิกภาพภายนอก พบวา  

  2.2.1 ครูควรมีกิริยา มารยาทออนโยน นุมนวล (9 คน)  

  2.2.2 ครูควรมีวาจาสุภาพ ไพเราะ (2 คน)  

  2.2.3 ครูควรแตงกายด ี(1 คน) เสียงดังฟงชัด (1 คน) รูจักการใชคําพดู (1 คน) 

3. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา  

  3.1 ครูควรมีความเมตตา กรุณา อยางเสมอภาค (6 คน) 

  3.2 ครูควรมีความเสยีสละ (5 คน) 

  3.3 ครูควรเปนแบบอยางทีด่ี (4 คน) 
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  3.4 ครูควรเปนคนมนี้ําใจ (1 คน) ซื่อสัตย (1 คน) รูจักใหอภัย (1 คน) ประหยัด

มัธยัสถ (1 คน)  

4. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนุษยสมัพันธ พบวา  

  4.1 ครูควรดูแลเอาใจใส ใหความรักและความอบอุนอยางใกลชิด (15 คน)  

  4.2 ครูควรมีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับทกุคน (3 คน)  

  4.3 ครูควรใหความเปนกนัเอง (1 คน) มีความออนนอมถอมตน (1 คน) และพูดคุย

สนุกสนาน (1 คน) รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน (1 คน) 

5. คุณลักษณะอื่น ๆ พบวา  

  5.1 ครูควรมคีวามศรัทธาในวิชาชีพ และรักในอาชพี (7 คน)  

  5.2 ครูควรมีเจตคติที่ดีกับเด็ก (5 คน) 

  5.3 ครูควรมีจิตวิญญาณความเปนคร ู(1 คน)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูปกครองพบวามีความคิดเหน็เพิม่เติมเกีย่ว

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล ดังนี ้ 

  1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลในดานการสอน พบวา  

  1.1 ครูควรมีความรูที่แทจริงสามารถถายทอดความรูได (7 คน) มีความเขาใจเด็ก  

(7 คน)  

  1.2 ครูควรตั้งใจสอนอยางจริงจัง (3 คน)  

  1.3 ครูควรคํานึงถึงความแตกตางของเด็ก (2 คน) เขาใจปญหาของเดก็ (2 คน) และ

สอดแทรกการสอนภาษาอังกฤษเพิ่มเติม (2 คน) 

  1.4 ครูควรมีจิตวิทยาในการโนมนาวเด็ก (1 คน) จดักิจกรรมนันทนาการควบคูกับ

วิชาการ (1 คน) คํานึงถึงความปลอดภัยทกุ ๆ ดานของเด็ก (1 คน) ไมใหเด็กเกิดอนัตรายและ

บาดเจ็บ (1 คน) และสอนใหเด็กรูจักการใหอภัย การรอคอย มีความรับผิดชอบ (1 คน)  

มีจินตนาการ (1 คน) กลาแสดงออก (1 คน) และมีสมาธิ (1 คน) โดยกิจกรรมตาง ๆ อยูใน

ระยะเวลาทีเ่พยีงพอ (1 คน) 

 2. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพ

ภายนอก  

   2.1 บุคลิกภาพภายใน พบวา  

   2.1.1 ครูควรมีอารมณดี มัน่คง (5 คน)  

  2.1.2. ครูควรใจเย็น (4 คน)  

  2.1.3 ครูควรยิ้มแยมแจมใส (3 คน) มีความอบอุน (3 คน) มีความคิดสรางสรรค  
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(3 คน) 

  2.1.4 ครูควรมีความสนุกสนาน (1 คน) และรักษาความสะอาด (1 คน)  

  2.2 บุคลิกภาพภายนอก พบวา  

   2.2.1 ครูควรมองโลกในแงดี (2 คน) พูดจาสุภาพ (2 คน) 

   2.2.2 ครูควรแตงกายสุภาพ (1 คน) มีสุขภาพจิตที่ดี (1 คน) กลาแสดงออก (1 คน) 

ส่ือสารกับเด็กได (1 คน)  

3. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา  

  3.1 ครูควรมีความอดทน (6 คน)  

  3.2 ครูควรมีความเมตตาตอเด็กทุกคน (5 คน)  

  3.3 ครูควรเปนตัวอยางที่ด ี(4 คน)  

  3.4 ครูควรมีความเสยีสละ (3 คน)  

  3.5 ครูควรมีระเบียบวนิัย (2 คน)  

  3.6 ครูควรมีความซื่อสัตย (1 คน) มีความรับผิดชอบ (1 คน) มีความยุติธรรม (1 คน)  

มีจรรยาบรรณครู (1 คน)  

4. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนุษยสมัพันธ พบวา  

  4.1 ครูควรรักเด็ก (15 คน)  

  4.2 ครูควรดูแลเอาใจใสเด็กใหเหมือนกบัลูก (12 คน)  

  4.3 ครูควรใกลชิดกับเด็ก (1 คน) ใสใจความรูสึกของเดก็ (1 คน) วางตัวใหเหมาะสม  

(1 คน) ใหความไววางใจกับทุก ๆ คน (1 คน) ใหความเปนกนัเอง (1 คน) มีอัธยาศัยดี (1 คน)  

ใหความชวยเหลือ (1 คน) มีความสามัคคี (1คน) รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน (1 คน)     

5. คุณลักษณะอื่น ๆ พบวา  

  5.1 ครูควรมีจิตวิญญาณความเปนคร ู(2 คน) รักในอาชีพ (2 คน) รูจกัวิธทีําโทษดวยวิธี

ที่สรางสรรค (2 คน)  

  5.2 ครูควรควรใชอิเล็คโทรนคิ คอมพิวเตอรพื้นฐานได (1 คน) ไมควรโทรศัพทขณะสอน 

(1 คน) ไมชอบใหกระแนะกระแหน (1 คน) ไมควรแหยเด็ก (1 คน) 
 

 

 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรื่อง คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล

ตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน ดาน

บุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพนัธ 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คอื ผูบริหาร และผูปกครอง ในโรงเรียนที่มกีารจัดการศึกษา

ระดับอนุบาลที่เปนประชากรจํานวน 1,146 โรง ในสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกดัสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั คือ ผูบริหาร และผูปกครองในโรงเรียนทีม่ีการจัดการศึกษา

ระดับอนุบาล ปการศึกษา 2550 ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 300 โรง ในสังกัดสํานกัการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 

และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน เปนผูบริหาร จาํนวน 300 คน 

และผูปกครอง จํานวน 600 คน รวมทั้งสิน้ 900 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ม ี4 ชุด ประกอบดวยแบบสอบถามจาํนวน 2 ชุด 

สําหรับผูบริหาร และผูปกครอง เร่ืองคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหารและผูปกครองในกรงุเทพมหานคร แบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที1่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ตอนที ่2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล ตอนที่ 3 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล และแบบสัมภาษณจํานวน 

2 ชุด สําหรับผูบริหาร และผูปกครอง เร่ืองคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที1่ ขอมูลทั่วไปของผูให

สัมภาษณ ตอนที ่2 ขอมูลเกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาล 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยครั้งนี ้แบงออกเปน 2 สวน คือ การเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามผูบริหาร และผูปกครอง ผูวิจัยสงและรับคืนแบบสอบถามทาง

ไปรษณีย และการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณผูบริหาร และผูปกครอง ผูวจิัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
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การวิเคราะหและนําเสนอขอมูลจากการศึกษาการรับรูของผูบริหารและผูปกครอง 

วิเคราะหขอมลูจากแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสงัคมศาสตร SPSS (Statistical  

Package for Social Science) นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบความเรียง และ

วิเคราะหขอมลูจากแบบสัมภาษณโดยการสรุปเนื้อหา จดัหมวดหมูแลวนาํเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียง สวนขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมนํามาจัดกลุมขอมูลเพื่อสรุปแลว

นําเสนอผลดวยการบรรยาย 
 

สรุปผลการวจิัย 
ผลการวิจยัเรื่อง คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร สรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของผูบริหารและผูปกครองจากการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

ผูบริหาร สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 51-55 ป วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท มี

ตําแหนงปจจุบัน เปนผูอํานวยการโรงเรียน  

ผูปกครอง สวนใหญ เปนเพศหญิง มีอาย ุ31 – 35 ป มีวฒุิการศึกษาสงูสุด ระดับปริญญา

ตรี มีอาชีพรับจาง โรงเรียนสวนใหญสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (โรงเรียนเอกชน)   
 

2. ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล ตามการรับรูของผูบริหาร และ

ผูปกครอง  

                 2.1 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับความรูของครู 

  ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับความรูของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสูงสุด คือ มคีวามรูความเขาใจเรื่องการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย และของผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน

การสอนเกี่ยวกับความรูของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ มีความรูความเขาใจ

เร่ืองการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  

  ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับความรูของครู คือ ครูจะตองรูจักทฤษฎีตาง ๆ ที่เกีย่วกับเด็ก พฒันาการเด็ก 

พฤติกรรมของเด็ก การอบรมเลี้ยงดู การประเมินผลเดก็ และมีการทําวิจยัในชัน้เรียน และจะตองมี

ความรู เทคนคิวิธีการสอนทีห่ลากหลาย 
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  ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

การสอนเกี่ยวกับความรูของครู คือ ครูควรมีความรู ความเขาใจเด็ก รูจักพัฒนาการของเด็ก รูจัก

พฤติกรรมตาง ๆ ของเด็ก นอกจากนั้น ยงัตองมีความสามารถทางวชิาการตาง ๆ ดวย 

  2.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับการจัดกิจกรรม 

 ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการจดักิจกรรม สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม (กจิกรรมเสริมประสบการณ กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกม

การศึกษากิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตามมุม) และของผูปกครอง พบวา 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับการจัดกิจกรรม สรุปโดยรวมอยูใน

ระดับมาก เฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม (กจิกรรมเสริม

ประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกมการศึกษากจิกรรมสรางสรรค กิจกรรม

กลางแจง กิจกรรมเลนตามมุม)  

  ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม คือ ครูตองมกีารวางแผนการจัดกิจกรรม และจัดเตรียมการสอนกอน

ลวงหนา และมีสมาธทิี่ดีในการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ ประจําวนัโดยใชกิจกรรมหลัก 6 

กิจกรรม บูรณาการสิง่ตาง ๆ เขาดวยกัน และมีการสอดแทรกการจัดทําโครงการ การใชการสอน

แบบพหุปญญา เพื่อใหเด็กเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห เกิดความคดิสรางสรรค และเปดโอกาส

ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโดยเชิญมาเปนวทิยากร และมีการจดักิจกรรมทาง

ศาสนาอยูเปนประจํา กจิกรรมทั้งหมดนี้จะเนนการเตรียมความพรอมใหกับเด็กมากที่สุด ใหเดก็ได

ใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียนรู 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม คือ ครูควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเด็กโดยไมเนนวิชาการมากจนเกนิไป 

โดยจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดความเขาใจมากกวาทองจํา และไมทําใหเด็กเกิดความเครียด ปลูกฝงให

เด็กรูจักหนาที ่ความรับผิดชอบของตนอง เปดโอกาสใหผูปกครองเขามารวมจัดกจิกรรม 

     2.3 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ 

                 ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสูงสุด คือ จดัทําสื่อและอปุกรณไดเอง 

และของผูปกครอง พบวา คณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับส่ือ – 

อุปกรณ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสูงสุด คือ จดัทําสื่อและอปุกรณไดเอง  

                  ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ คอื ครูสามารถทําสื่อตาง ๆ ใชเองไดทั้งของเลน เกมการศึกษา นทิาน 



 
102 

และทางโรงเรยีนเปนผูสนับสนุนการจัดหาวัสดุทีจ่ําเปนใหกับครู แตมส่ืีอบางสวนที่เปนการ

จัดซื้อมาโดยครูเปนผูคัดเลือกสื่อที่ตองการใหทางโรงเรียนจัดซื้อ ซึง่สื่อที่จัดซื้อจะทําดวยพลาสติก

และไมที่มีสีสันสวยงามและไมเปนอันตรายกับเด็ก ส่ือทีเ่ปนเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร โทรทัศน 

เครื่องเลนซีดี ทางโรงเรียนมกีารจัดเตรียมไวใหครูไดใชในการจัดกจิกรรมดวย 

    ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ คอื ครูควรสรางสื่อข้ึนมาเองบางและสามารถใชส่ือที่เปนพลาสติกหรือ

ไมได โดยมีสีสันตาง ๆ และใชส่ือที่เปนของจริงที่สามารถหาได 

      2.4 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับการประเมิน

พัฒนาการ 

      ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ สรุปผลการประเมนิ

พัฒนาการเปนรายบุคคลตามกาํหนดโรงเรียน และของผูปกครอง พบวาคุณลักษณะที่พงึประสงค

ของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ีย

สูงสุด คือ เกบ็รวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ  

    ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการ คือ ครูควรประเมินผลเด็กดวยวธิีการที่หลากหลาย จากการ

สังเกตพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคลดวยการจดบันทกึอยางสม่ําเสมอ และมีการรวบรวมผลงาน

เด็กเปนประจาํตลอดทั้งเทอม  

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการ คือ ครูควรมีวิธีการประเมินทีห่ลากหลายนอกเหนือจากสมุด

ประจําตัวเด็ก และใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็กมากขึน้  

      2.5 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลกิภาพเกีย่วกบับุคลิกภาพ

ภายใน 

      ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายใน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด เฉล่ียสูงสดุ คือ ตรงตอ

เวลา และผูปกครอง เห็นวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกับ

บุคลิกภาพภายใน สรุปโดยรวมอยูในระดับอยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ มีอารมณขัน 

สนุกสนาน ยิม้แยมแจมใส  

      ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายใน คือ ครูจะตองมีความออนโยน นุมนวล ใจเยน็ ใจดี  
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ทุมเทใหกบัการสอน เสียสละเวลาใหกับงานอยางเต็มที ่มีความรับผิดชอบในการทํางานสูง

เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายใน คือ ครูควรความออนโยน ละเอียดออน สามารถควบคุม

อารมณของตนเองไดเปนอยางด ีมีมารยาทดี มีใจรักเดก็ ใจดี ไมหยาบคาย มีระเบยีบวนิัย และมี

ความเปนธรรมชาติของตนเอง 

 2.6 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลกิภาพเกีย่วกบับุคลิกภาพ

ภายนอก 

                   ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายนอก สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉลี่ยสูงสุด คือ  

แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน และของผูปกครอง พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของครู

อนุบาลดานบคุลิกภาพเกีย่วกับบุคลิกภาพภายนอกของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ีย

สูงสุด คือ พูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถกูตอง  

    ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายนอก คอื ครูควรแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 

สามารถใสกางเกงมาทํางานไดแตตองสุภาพ ครูจะตองใหความสาํคัญกับการรักษาความสะอาด 

ออกกําลงักายเปนประจาํ และพักผอนใหเพียงพอ เลือกรับประทานอาหารทีถู่กสุขลักษณะ พูดจา

สุภาพ เรียบรอยกับทกุคน 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายนอก คอื ครูควรแตงกายใหมิดชิด เรียบรอย ตามระเบียบของ

โรงเรียน โดยมีสีสันสดใส ควรสวมกางเกงมากกวากระโปรงเพื่อความคลองตัว ไมจาํเปนตอง

ทันสมยัมากจนเกนิไป เหมาะสมกับการอยูกับเด็ก ถาผมยาวใหเกลาผมใหเรียบรอย การทําเล็บ สี

ผม สามารถทาํไดใหเหมาะสม พูดจาไพเราะสุภาพ 

      2.7 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน 

                     ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดาน

คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดบัมากที่สุด 

เฉล่ียสูงสุด คอื ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และของผูปกครอง พบวา 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติตนตอตนเอง

และผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เฉล่ียสูงสุด คือ มีความเมตตา กรุณากบัเด็กทุกคน  
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 ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

คุณธรรม จริยธรรม คือ ครูจะตองมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี ขยัน ซื่อสัตย อดทน มี

ระเบียบวนิัย เพื่อที่ครูจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก เมื่อครูสามารถปฏิบัติไดเด็กก็จะไดรับซึม

ซับจากครูทีละนอยติดตัวเดก็ตอไป 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน

คุณธรรม จริยธรรม คือ ครูควรความเมตตา มนี้ําใจ ความรับผิดชอบ รักษาความสะอาด สุขภาพด ี

เพราะทําใหเกดิคุณลักษณะหลาย ๆ อยางที่ตามมา ไดแก มีระเบยีบวนิัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตย   

 2.8 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพันธเกีย่วกับการ

ปฏิสัมพันธกับเด็ก 

                     ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุย

สัมพันธเกีย่วกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เฉล่ียสงูสุด คือ ใหความ

รักและความอบอุนกับเด็ก และของผูปกครอง พบวา คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก สรุปโดยรวมอยูในระดบัมาก เฉล่ียสงูสุด คือ  

ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก  

    ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก คือ ครูตองเปนทัง้พี่ เปนทั้งเพื่อน ของเด็ก ตอง

พูดคุยกับเด็กบอย ๆ ดวยการเนนย้ําซ้ําทวน ปฏิบัติดวยความเอื้ออาทร ใหเดก็เกิดความเชื่อมัน่ 

ศรัทธาครู 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก คือ ครูควรปฏิบัติกับเด็กเหมือนลกูหลานของตนเอง  

ใหความรักโดยการสัมผัสโอบกอด หอมแกมเด็กไดเสมอ เอาใจใสเดก็อยางละเอียดโดยเฉพาะ 

เมื่อเด็กไมสบาย พูดคุยกับเด็กดวยความเปนกนัเอง ไมดุเด็กจนทาํใหเด็กเกิดวามหวาดกลวั 

 2.9 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพันธเกีย่วกับการ

ปฏิสัมพันธกับครู 

                  ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุย

สัมพันธเกีย่วกับการปฏิสัมพันธกับครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉลี่ยสูงสุด คือ รวมกนัปรึกษา

และหาทางแกปญหาตาง ๆ ของเด็กในโรงเรียน  

 ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับครู คือ ครูจะมีปฏิสัมพันธกันอยูตลอดเวลา เพราะตอง

ทํางานรวมกัน โดยมีการวางแผนงานตาง ๆ รวมกนั เพื่อพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาเรื่องการจัดการ

เรียนการสอน อีกทั้งมีการนิเทศการสอนกนัอยางสม่าํเสมอ 
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      2.10 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพันธเกีย่วกับการ

ปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

                  ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนุษย

สัมพันธเกีย่วกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ รวมมอื

กับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชดิ และของผูปกครอง พบวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค

ของครูอนุบาลดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง สรุปโดยรวมอยูในระดับ

มาก เฉล่ียสงูสุด คือ รวมมอืกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด  

    ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง คือ ครูกับผูปกครองมีการสื่อสารติดตอพดูคุย

กันตลอดเวลา ผูปกครองสามารถเขามาคยุไดทุกเรื่อง ครูมีการจัดใหความรูกับผูปกครอง  

เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรในการสอนเด็ก 

     ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง คือ ครูควรมีการพดูคุยกับผูปกครองทุกวัน  

ผูปกครองสามารถติดตอกบัครูไดตลอดเวลาเมื่อเดก็อยูที่โรงเรียน รับฟงความคิดเห็นผูปกครองใน

ทุก ๆ เร่ืองและนําความคิดเห็นของผูปกครองไปพิจารณาดําเนินการอยางจริงจัง และใหคําปรึกษา 

กับผูปกครองได  มกีารจัดประชุมผูปกครองเพื่อใหความรูกับผูปกครองและใหผูปกครองไดทํา

ความรูจักกัน 

 2.11 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพันธเกีย่วกับการ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

 ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุย

สัมพันธเกีย่วกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เฉล่ียสงูสุด คือ สามารถ

ปรับตัวใหเขากับบุคลากรอืน่ ๆ ในโรงเรียน  

 ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน คือ มีปฏิสัมพันธกบัชุมชนโดยชุมชนจะเขามาขอใช

สถานที่ของโรงเรียนบางบางโอกาสหรือครูออกไปรวมกจิกรรมกับชุมชน โดยทางโรงเรียนไดเชิญ

ชวนครูใหรวมกิจกรรมตาง ๆ แตไมไดบังคับ 

 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเร่ือง คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีประเด็นสําคัญทีน่ํามาอภิปรายดงันี ้
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 1. ดานการสอน 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครอง 

ในดานการสอน พบวา ครูควรมีความรูความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย โดยเนนการ

จัดกิจกรรมโดยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม สอดคลองกับไพเราะ พุมมัน่ (2544) กลาววาครูควรจัด

กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมใหกับเด็ก ไมสอนเปนรายวิชา แตจะสอนใหเด็กเรียนรูโดยการ 

บูรณาการใหเด็กเรียนรูอยางมีสวนรวม ซึง่กิจกรรมที่จัดมี 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กจิกรรมเสริมประสบการณ (กิจกรรมวงกลม) กิจกรรมเสรี กิจกรรม

กลางแจง และเกมการศึกษา และสามารถกิจกรรมไดทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน   

 และซึ่งสอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาของ

กรมวิชาการ (2540) ที่ไดเสนอกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมที่เหมาะสมกบัเด็กกอนประถมศึกษา 

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาครอบคลุมพัฒนาการของเดก็ทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสติปญญา ซึ่งครูจะตองคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลดวยเพราะเด็กแต

ละคนมีความสนใจ และความสามารถที่แตกตางกนั นอกจากนัน้ครูควรสงเสริมใหเด็กรูจัก คิด 

วิเคราะห ใชเหตุผล รูจักตั้งคําถามและลงมือทดลองทําสิ่งตาง ๆ ไดดวยตนเอง โดยครูควรจัดหา

ส่ือ - อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซื้อบางโอกาส เพื่อนําผลมาใชในการจัดกจิกรรมใหกับ

เด็ก สอดคลองกับลัดดา นีละมณี (2524) ที่กลาววา ครูเปนผูจัดหองเรยีนสําหรับเด็ก จัดหาวัสดุ

อุปกรณไวใหพรอม เตรียม วัสดุอุปกรณเหลานี้ไว ซึง่ครสูามารถใชส่ือที่ติดตัวมาคือ นิ้วมือ  

มาใชประกอบการสอนดวยการ รองเพลง เลนเกม ทองคาํคลองจอง ไดอยางสนุกสนานแลวนัน้  

ครูสามารถนาํสื่อที่อยูใกลตวั หรือธรรมชาติ รอบ ๆ ตัว เชน หนงัสือพมิพ ผาฝาย ใบไม ฯลฯ  

มาจัดการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย และมีราคาประหยัด อีกดวย ในการประเมิน

พัฒนาการเด็กนัน้ผูบริหารและผูปกครองมีการรับรูที่แตกตางกัน คือ ผูบริหารมีการรับรูวา ครูควร

สรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตามกําหนดโรงเรียน ซึ่งผูปกครองมีการรับรูวา ครู

ควรเก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธกิาร 

(2546) ไดนําเสนอวา การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวน

หนึง่ของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวนัและครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน 

ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เพื่อนาํผลมาใชในการจัดกจิกรรมหรือ

ประสบการณ พัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพของแตละคน ดวยเหตนุีผู้สอนซึ่งเปนผูที่จะทําหนาที่

ประเมินพัฒนาการเด็กจะตองเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจในพฒันาการเด็กวยั 3-5 ปเปนอยางดี 

และตองเขาใจโครงสรางของการประเมินอยางละเอียดวาจะประเมนิเมื่อไรและอยางไร ตองมี

ความสามารถในการเลือกเครื่องมือ และวธิีการที่จะใชไดอยางถกูตอง จึงจะทาํใหผลของการ

ประเมินนั้นเทีย่งตรงและเชือ่ถือได          
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2. ดานบุคลิกภาพ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในดาน

บคุลิกภาพ พบวา ผูบริหารและผูปกครองมีการรับรูที่แตกตางกัน ในเรือ่งบุคลิกภาพภายใน 

ผูบริหารมีการรับรูวา ครูควรตรงตอเวลา ซึ่งผูปกครองมกีารรับรูวา ครูควรมีอารมณขัน สนุกสนาน 

ยิ้มแยมแจมใส และในเรื่องบุคลิกภาพภายนอก ผูบริหารมีการรับรูวา ครูควรแตงกายตามระเบยีบ

ของโรงเรียน ซึง่ผูปกครองมกีารรับรูวา ครูควรพูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับ

พัชลี ออนนิ่ม (2539)ไดศึกษาบุคลิกภาพของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกดั

กรุงเทพมหานคร พบวา ครูระดับกอนประถมศึกษามีบุคลิกภาพที่เดนชัด คือ เปนผูคอนขางมี

ความออนโยน วางาย มีความออนนอมถอมตนตอผูอ่ืน คอนขางมีความราเริง สนุกสนาน มีความ

คลองแคลวและมีความกระตือรือรนในการทํางาน มีความกลาหาญ ชอบการเสี่ยงภัย ชอบพบปะ

ผูอ่ืน และมีความเปนมิตร และสอดคลองกับสมพร สุทศันีย (2537) กลาววา ครูควรแตงกาย

ถูกตองตามกาลเทศะ สุภาพเรียบรอย มวีาจาไพเราะออนหวาน ไมพดูดูถูกผูอ่ืน รูจกัวิจารณเชงิ

สรางสรรค ดังนั้นครูอนุบาลจึงจําเปนตองเปนบุคคลที่มบีุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสมกับการเปนครู

เพราะครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กทัง้ยงัตองเปนผูพฒันาเด็กใหมบีุคลิกภาพที่ดีและเหมาะ

สมวัย 
  

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองใน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ผูบหิารและผูปกครองมกีารรับรูที่แตกตางกนั คือ  

ผูบริหารมีการรับรูวา ครูควรยึดมั่นในสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ซึ่งผูปกครองมีการ

รับรูวา ครูควรมีความเมตตา กรุณากับเดก็ทุกคน ซึ่งสอดคลองกับสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา 

(2548) ไดเสนอจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ขอ 9. ไววาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรัุกษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทานพุทธทาสภิกขุ (2527) ไดกลาววา ความสมบูรณในหนาที่

ของครูนั้น ประกอบดวย การทํางานหนัก การเสียสละ มีความอดทน การใชสติปญญาอยาง

เหมาะสม มีความเมตตา กรุณาในการอบรมสั่งสอนและชี้แนวทางทีถ่กูตองใหกบัเด็ก และอําไพ 

สุจริตกุล (2522 อางถึงในกิตพิันธ รุจิรกุล, 2539) กลาววา ครูควรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

ของสังคมในดานศีลธรรม วฒันธรรม สงเสริมใหนักเรียนมีความเมตตากรุณา อดทน ซื่อสัตย และ 

สุภาพ ออนโยน นอกจากนั้นครูไมควรดูหมิ่นศาสนาอืน่ทีไ่มใชศาสนาของตน ดงัทีก่ลาวมาผูที่เปน

ครู จึงตองประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในทางที่ถูกที่ควร เพราะครูเปนปูชนียบุคคลที่ไดรับความเคารพ
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นับถืออยางสงูจากบุคคลตาง ๆ หากครูมคีุณธรรมจริยธรรมที่ดีก็จะมปีระโยชน ตอตนเอง ครูก็

จะไดรับการยกยอง สรรเสริญ ดําเนนิชวีิตอยางเปนสุข และเจริญกาวหนา ตอเด็ก เด็กก็จะได

แบบอยางที่ดใีนการประพฤติปฏิบัติ สังเกต เปนแบบอยางเจริญรอยตาม และตอสังคม เพราะครู

ส่ังสอนอบรมศิษย และเปนแบบอยางที่ด ี
 

4. ดานมนษุยสัมพันธ              

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครอง 

ในดานมนษุยสัมพันธ ครูจําเปนตองมกีารปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ มากมาย โดยเฉพาะเด็ก 

 เมื่อเด็กมาโรงเรียนบุคคลแรกที่เด็กจะตองมีปฏิสัมพนัธดวยก็คือครู ผลการวิจยัจึงพบวาครูควรให

ความรักและความอบอุนกับเด็ก ซึ่งสอดคลองกับ Ryans (1960) กลาววาครทูี่ดีควรมีลักษณะใน

ชั้นเรียน คือใหความอบอุน ความเขาใจและมีความเปนมิตร และ ลัดดา นีละมณี (2524) กลาววา

ครูอนุบาลควรมีความรูเกี่ยวกับความตองการของเด็กอนุบาล เด็กทุกคนตองการความรักอยาง

สม่ําเสมอ เสมอตนเสมอปลาย โดยเฉพาะความรักจากพอแมและผูทีอ่ยูใกลชิด นอกจากครูจะ

มีปฎิสัมพันธกบัเด็กแลว ครูจะมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลตาง ๆ  คือ เพื่อนครู ผูบังคับบัญชา 

ผูปกครอง และบุคคลอื่นดวย โดยครูควรจะแสดงความยนิดีและยอมรบัผลงานวิชาการของเพื่อน

ครู มีการพฒันาเด็กอยางใกลชิด สามารถปรับตัวใหเขากับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรยีนได ซึง่

สอดคลองกับจุฑา บุรีภักดี (2547) กลาววา ครูจะตองรูจกัวิธีสรางความสัมพนัธ ไดแก  

ความสัมพันธกับศิษยควรรกัลูกศิษย ตั้งใจสอนวิชาความรูใหศิษยอยางดีที่สุด รับฟงความคิดเหน็ 

และใหความสนิทสนม ความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชา เรียนรูนิสัยของผูบังคับบัญชา หลีกเลี่ยง

การประจบสอพลอ สรรเสริญคุณความดีของผูบังคับบัญชาในโอกาสอันควร ละในการสราง

ความสัมพันธกับผูปกครอง ครูควรใหความเปนกนัเองใหเกยีรติถามทกุขสุข ใหความชวยเหลือ 

สอดคลองกับยุพนิ อุปการะนาระ (2530) กลาววา ครูอนุบาลควรมกีารสรางสัมพันธกับผูอ่ืน คือให

ความเห็นอกเห็นใจกัน มีความประมาณตน ใหเกียรติผูรวมงานทุกคน มีความแนวแน ดังนัน้การมี

ปฏิสัมพันธของครูจึงเปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่ครูอนุบาลจะตองสามารถปฏิบตัิไดเพราะการ

จัดการเรียนการสอนจะตองอาศัยความรวมมือกันกับบุคคลทุกฝาย ทั้ง ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 

โดยบุคคลทุกฝายควรมีการจัดประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกนัและกนั 

และเปนการสรางความสัมพนัธอันด ีเพื่อรวมกนัจัดการเรียนการสอนใหกับเด็ก  

 ซึ่งจะเห็นไดวา คุณลักษณะที่พงึประสงคบางประการมคีวามแตกตางกัน อาจเปนเพราะ 

ผูบริหารจะตองทาํงานอยูกับครูและเปนผูดูแลการปฏิบัติงานของครู สอดคลองกับอารี ชุมเมืองปก 

(2535) กลาววาผูบริหารมีบทบาทสนับสนนุในการดําเนนิงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในดาน

นโยบายและดแูลการจัดการเรียนการสอน อาคารสถานที ่วัสดุเครื่องใช เครื่องเลน ส่ืออุปกรณการ
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สอน การวางแผน และการปรับปรุงโรงเรยีน เพื่อสนับสนุนครูใหมีคุณภาพในการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งตางจากผูปกครองที่ตองการคณุลักษณะที่ครูสามารถแสดงออกและปฏบิัติกับลูกของ

ตนได เพื่อความมัน่ใจวาลูกจะสามารถอยูโรงเรียนไดอยางมีความสุข  นอกจากนัน้ระดับ

การศึกษาของผูปกครองก็อาจมีผลตอการรับรูเร่ืองคุณลักษณะดวย ซึ่งสอดคลองกับบุญประคอง 

ไมเขียว (2543) ที่ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกโรงเรียนอนุบาลในสังกดัสํานักงานการ

ประถมศึกษากรุงเทพมหานครของผูปกครอง พบวา ความสัมพนัธระหวางปจจัยกับเกณฑการ

เลือกโรงเรียนอนุบาล อาชีพและระดับการศึกษาของผูปกครองมีความสัมพันธกับเกณฑการเลือก

โรงเรียนอนุบาล ในเรื่องอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม การจัดการเรียนการสอน บุคลากรและ

การบริหารของโรงเรียน  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ผูบริหารหรอืผูที่เกี่ยวของสามารถนําคณุลักษณะของครูอนุบาลที่เปนขอคนพบจาก

งานวิจยัเหลานี้ไปใชในการคัดเลือกครูอนุบาล เขามาทาํงานในโรงเรยีนอนุบาลทุก ๆ แหงเนื่องจาก

คุณลักษณะตาง ๆ เปนสิง่ทีจ่ําเปนของครูอนุบาล 

 2. หนวยงานที่เกีย่วของหรือโรงเรียนอนบุาล ควรจัดใหมีการอบรมและพัฒนาครใูหมี

คุณลักษณะทีด่ีในทุก ๆ ดาน ซึง่จะมีผลตอการอบรมเลีย้งดูเด็กอนุบาลใหมีคุณภาพตอไป 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทยีบการจัดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนอนุบาลใน

กรุงเทพมหานครโดยครูอนุบาลที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน 

 2. ควรมีการศึกษาคุณสมบัติที่จําเปนของผูบริหารตามการรับรูของครูอนุบาล ใน

กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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120 

ภาคผนวก ข 
 

สถิติที่ใชในการวิจยั 
 

สูตรที่ใชในการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

    n     =         N 

                                                 ¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

                                                   (1 + Ne²)  
 

    n   =    ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    N   =   ขนาดของประชากร 

   E   =   ความคลาดเคลื่อน (ของขอมูลที่เกบ็รวบรวมไดจาก 

              ตวัอยางประชากร เทาที่ยอมรับได หรือเปนความคลาดเคลื่อน   

                                               จากการสุมเทาที่ยอมรับได) 
 

                                  (Yamane, 1970อางถงึในประคอง กรรณสูต, 2538)  
 
คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตร ดังนี ้

 

    n     =           N 
                                                 ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
                                                  1 + N (e)² 

 

           =        1146 
                                                ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
                                                1 + 1146 (0.05)² 

                                            = 296.5 

 

 ดังนัน้ขนาดของกลุมตัวอยางที่คํานวณไดมีจํานวนเทากับ 296.5 โรง 
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ภาคผนวก ค 
 

สถิติที่ใชในการวิจยั 
 

สูตรคํานวณหาคารอยละ เพือ่หาจาํนวนสดัสวนของโรงเรียนแตละสังกดั 
 

คารอยละ  =   จํานวนโรงเรยีนทั้งหมดของแตละสังกัด X 100 

                                    จํานวนโรงเรียนทกุสังกัด 
                    

   สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร    = 428 X100 

                                                 1146 

                                           = 37.35  
 

     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3  

             = 38 X 100 

                                                                         1146  

                                                                    = 3.32 
 

     สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน       

                     = 680 X 100 

                                                                          1146  

      = 59.34 

 

เมื่อไดจํานวนรอยละของโรงเรียนแตละสังกัดแลว นาํมา X 3 เพื่อใหไดตามจํานวนของกลุม

ตัวอยาง 300 โรงเรียน ดังนี ้

 สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร    37.3 X 3 = 112 โรงเรียน 

  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3  

   3.32 X 3 = 10 โรงเรียน 

    สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 59.34 X 3 = 178 โรงเรียน 
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ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
1. แบบสอบถามผูบริหารเรื่องคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร

และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 

2. แบบสอบถามผูปกครองเรื่องคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร

และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 

3. แบบสัมภาษณผูบริหารเรือ่งคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร

และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 

4. แบบสัมภาษณผูปกครองเรื่องคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร

และผูปกครองในกรงุเทพมหานคร 
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แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร 
 

เรื่อง 
 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองใน

กรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ ผูบริหารในโรงเรียนอนบุาลที่มกีารจดัการศึกษาระดับ

อนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน       
 

 2. แบบสอบถาม เกี่ยวกับ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหารในกรงุเทพมหานคร แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

    ตอนที ่1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

    เปนคําถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม คําถามมีลักษณะเปน 

แบบตรวจสอบรายการและปลายเปด  

     ตอนที ่2 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหารในกรงุเทพมหานคร 

                  เปนคาํถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล ประกอบดวย 

ประเด็นคําถามในดานการสอน ดานบุคลกิภาพ ดานคณุธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพนัธ  

คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 

       ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลในดานการสอน                

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ คําถามมีลักษณะเปนแบบ 

ปลายเปด 
 

 3. ขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรบัการวิจยัตามระเบียบการเรียนการสอน ระดับ

บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานัน้ และไมสงผลตอผูใหขอมูลทั้งดานสวนตัวและการ

ปฏิบัติงานใด ๆ ทั้งสิน้ 
 

 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทกุตอน เพราะคําตอบของทานทุกคําตอบจะมี

ประโยชน และมีคุณคาเปนอยางมากตอการนาํไปใชในการพัฒนาครูอนุบาลตอไป ผูวิจัยจะเกบ็

เปนความลับ ในการนําเสนอผลจะไมมีการระบุวาเปนคําตอบของบุคคลใด 
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  5. คําจาํกัดความที่ใชในการวิจัย 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล หมายถงึ ลักษณะที่ดีของครูอนุบาลที่ครู

อนุบาลควรมตีามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน 

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ 

ดานการสอน หมายถงึ พฤตกิรรมในการนาํความรู หลกัการ วิชาการตางๆ หรือ 

ประสบการณที่แสดงถงึความสามารถในการถายทอดหรอืใชวิธีการตาง ๆ ที่ทาํใหเด็กไดรับ

ประสบการณ เกิดการเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวยัทัง้การจัดกจิกรรม การใช

ส่ือ อุปกรณและการประเมนิพัฒนาการ 

ดานบุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทัง้ภายในและภายนอกที่สามารถแสดงออกให 

สังเกตเห็นไดในเรื่องอารมณ ความมั่นใจ สติปญญา ไหวพริบ และทาทาง การพูด การยืน-เดิน 

การแตงกาย และสุขลักษณะ  

   ดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถงึ การปฏบิัติที่ครูแสดงออก ใหอยูในกรอบ 

อันดีงาม ที่เปนทีย่อมรับ นบัถือ ศรัทธาแกศิษยและสังคมทั่วไปทั้งการประพฤติปฏิบัติตนตอตนเอง 

และผูอ่ืน 

ดานมนุษยสมัพันธ หมายถงึ การมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษยดวยกนั เพื่อมุง 

ใหเกิดความรวมมือกนัทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และเกดิความเขาใจอันดีตอกัน ซึง่เปนการ

ปฏิสัมพันธกันระหวางครูกับเด็ก การปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับครู การปฏิสัมพนัธกันระหวางครู

กับผูปกครอง และการปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับผูอ่ืน 

การรับรูของผูบริหารและผูปกครอง หมายถงึ การตอบคําถามที่ไดจากแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ โดยมีผูบริหารและผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยางเปนผูใหคําตอบ 

ผูบริหาร หมายถงึ บคุคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝายอนุบาล ในโรงเรียนที่จดัการศึกษาระดับอนุบาลสังกัดสํานกั

การศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 

และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ผูปกครอง หมายถงึ บิดามารดาหรือผูปกครองเด็กที่รับผิดชอบในการอบรม เลี้ยงดแูละ

เสียคาใชจายในการเลาเรียนของเด็กอนุบาลที่เรียนอยูในโรงเรียนสงักัดสํานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 

และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

ขอขอบพระคุณอยางสงูที่สละเวลาอนัมีคายิ่งของทาน  

  ขอมูลของทานจะเปนประโยชนทางการศึกษาตอไป 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชอง ☐ หรอืเติมขอความลงในชองวาง 
ตามสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

1. เพศ         

☐ ชาย    ☐ หญิง 

2. อายุ          

☐ 26-30 ป     ☐ 31-35 ป    ☐ 36 - 40 ป    ☐ 41-45 ป 

☐ 46-50 ป     ☐ 51-55 ป    ☐ 56-60 ป       ☐ มากกวา 60 ป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

☐ ปริญญาตรี  สาขา……………………………………………………….….… 

☐ ปริญญาโท  สาขา…………………………………………….…………..…… 

☐ ปริญญาเอก สาขา………………………………………………………..…… 

☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………..……..… 

4. ตําแหนงปจจุบัน 

☐ ผูอํานวยการโรงเรียน 

☐ รองผูอํานวยการโรงเรียน ฝายวชิาการ 

☐ ผูชวยผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 

☐ หวัหนาฝายอนุบาล 

☐ อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................................................... 

5. โรงเรียนสงักัด 

☐สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสงักัด กทม.) 

 ☐สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) 

 ☐สํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 
 

 
 

5      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมากที่สุด 

4      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมาก 

3      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคปานกลาง 

2      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอย 

1      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด 
 

 

ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานการสอน      

ความรูของครู      

1. มีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาและจุดหมายของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

     

2. มีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย      

3. มีความรูความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย      

4. มีความรูเกี่ยวกับการบูรณาการสาระการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย      

5. มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการชั้นเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย      

6. มีความรูความเขาใจเรื่องพฤติกรรมและการเลนของเด็กปฐมวัย      

7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษลักษณะตาง ๆและการเรียน

รวมของเด็กพิเศษ 

     

8. มีความรูความเขาใจเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย      

9. มีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน      

การจัดกิจกรรม      

10. วางแผนจัดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด      

11. เขียนแผนการจัดการเรียนรูกอนสอน      

12. จัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยและความตองการ

ของเด็ก 

     

13. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาและทักษะตาง ๆ 

เขาดวยกัน 

     

14. นําวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมในบริบทมาปรับใชในเนื้อหาสาระ      

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

15. จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในวัฒนธรรมและบริบทในชีวิต

เด็ก 

     

16. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด แกปญหาและ

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

     

17. จัดกิจกรรมโดยเนนการเตรียมความพรอม      

18. ผสมผสานนวัตกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู      

19. จัดเตรียมส่ือ-อุปกรณใหพรอมกอนการจัดกิจกรรม      

20. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม(กิจกรรมเสริม

ประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกม

การศึกษา กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตาม

มุม) 

     

ส่ือ-อุปกรณ      

 21. สามารถแตงกลอน คําคลองจองและเพลงได      

 22. ทําหนังสือนิทานใชเองได      

 23. ใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน เครื่องเลนซีดี คอมพิวเตอร โปรเจ็คเตอร 

ฯลฯ  

     

 24. จัดทําส่ือและอุปกรณไดเอง      

 25. จัดหาสื่อ-อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซ้ือบางโอกาส      

 26. ใหเด็กมีสวนรวมในการจัดเตรียมส่ือ-อุปกรณตาง ๆ ในการทํา

กิจกรรม 

     

การประเมินพัฒนาการ      

 27. วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับเด็ก 

     

 28. สังเกตพฤติกรรมเด็กและจดบันทึกอยางเปนระบบตามความเปน

จริงเปนรายบุคคล 

     

 29. เก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ      

 30. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตามกําหนดโรงเรียน      
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5 4 3 2 1 

ดานบุคลิกภาพ      

บุคลิกภาพภายใน      

1. มีความมั่นใจในตนเองสูง      

2. มีอารมณขัน สนุกสนาน ยิม้แยมแจมใส      

3. มีอารมณม่ันคง      

4. มีกิริยามารยาทดี เรียบรอย มองโลกในแงดี      

5. มีทาทางคลองแคลว กระฉับกระเฉง      

6. มีความรอบคอบละเอียดถี่ถวน ชางสังเกต      

7. กลาแสดงออก      

8. มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของเด็ก      

9. อุทิศตนใหกับงานครูดวยความเต็มใจโดยไมคํานึงถึงผลตอบแทน      

  10. หมั่นสํารวจขอบกพรองของตนเองและปรับปรุงแกไขอยูเสมอ      

  11. ตรงตอเวลา      

บุคลิกภาพภายนอก      

12. พูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง      

13. ใชน้ําเสียงที่ออนโยนและพูดในระดับเสียงปกติ      

14. นั่ง ยืน หลังตรงตลอดเวลา      

15. แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม      

16. แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน      

17. ดูแลผมใหเหมาะสมกับการทํางานกับเด็ก      

18. รางกายแข็งแรง ออกกําลังกายเปนประจํา       

19. ตรวจสุขภาพประจําทุกป      

 
 
 
 
 
 

20. ผานการตรวจสุขภาพจิตตามที่หนวยงานกําหนด      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานคุณธรรม จริยธรรม      

1. รูจักการเก็บออม ใชส่ิงตาง ๆ อยางคุมคา      

2. มีความพยายามทํางานดวยความขยันและอดทน      

3. มีความกลมเกลียวกันระหวางผูรวมงาน      

4. รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง      

5. ไมหลงในอบายมุข      

6. มีความมุงมั่น อุตสาหะ      

7. ประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม      

8. รูจักการใหอภัย ไมถือโทษ      

9. มีวินัย       

10. มีความยุติธรรมไมลําเอียงกับเด็ก      

11. ซื่อสัตยสุจริตและจริงใจกับเด็ก      

12. มีความเมตตา กรุณากับเด็กทุกคน      

13. รับฟงและเคารพเหตุผลของผูอื่น      

14. กลาเผชิญตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขดวยสันติวิธี      

15. ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย      

16. ไมรังเกียจการทําความสะอาดชําระลางเมื่อเด็กสกปรก      

17. คิดในแงดีกับเด็ก      

18. เสียสละเพื่อประโยชนของเด็กและสวนรวม    

 
 

  

19. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค  คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานมนุษยสัมพันธ      

การปฏิสัมพันธกับเด็ก      

1. ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก      

2. ใหความสนใจปญหาของเด็กและชวยเหลือเด็กที่มีปญหา      

3. รับฟงความคิดเห็นของเด็ก      

4. สรางบรรยากาศที่ดีและสนุกสนาน      

5. ไปเยี่ยมเยียนเด็กที่บานเมื่อมีโอกาส      

การปฏิสัมพันธกับครู      

6. ใหความไววางใจและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนครู      

7. ใหความชวยเหลือในดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนและการ

ทํางานของโรงเรียน 

     

8. ยินดีและยอมรับผลงานวิชาการของเพื่อนครู      

9. รวมกันปรึกษาและหาทางแกปญหาตาง ๆ ของเด็กในโรงเรียน      

การปฏิสัมพันธกับผูปกครอง      

10. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด      

11. พบปะพูดคุยกับผูปกครองเปนรายบุคคลเพื่อปรึกษาเกี่ยวกับปญหา

และการพัฒนาเด็ก 

     

12. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหผูปกครอง      

13. ใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา      

14. ใหความเปนกันเองและรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง      

15. จัดประชุมระหวางครูและผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธอันดีตอ

กัน 

     

การปฏิสัมพันธกับผูอื่น      

16. ใหเกียรติและเคารพสิทธิหนาที่ของบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน      

17. ใหความสําคัญและรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรอื่น ๆ ใน

โรงเรียน 

     

18. สามารถปรับตัวใหเขากับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน      

19. ใหความรวมมือและเห็นความสําคัญกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

และชุมชน 

     

20. สนับสนุนโรงเรียนเปนแหลงวิทยาการของชุมชน     
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ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล 
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แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง 
 

เรื่อง 
 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองใน

กรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ ผูปกครองในโรงเรียนอนุบาลที่มีการจัดการศึกษาระดับ

อนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน       
 

 2. แบบสอบถาม เกี่ยวกับ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนที ่1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

    เปนคําถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม คําถามมีลักษณะเปน 

แบบตรวจสอบรายการและปลายเปด  

     ตอนที ่2 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 

                  เปนคาํถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล ประกอบดวย 

ประเด็นคําถามในดานการสอน ดานบุคลกิภาพ ดานคณุธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพนัธ  

คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 

        ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลในดานการสอน                

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ คําถามมีลักษณะเปนแบบ 

ปลายเปด 
 

 3. ขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรบัการวิจยัตามระเบียบการเรียนการสอน ระดับ

บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานัน้ และไมสงผลตอผูใหขอมูลทั้งดานสวนตัวและการ

ปฏิบัติงานใด ๆ ทั้งสิน้ 
 

 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทกุตอน เพราะคําตอบของทานทุกคําตอบจะมี

ประโยชน และมีคุณคาเปนอยางมากตอการนาํไปใชในการพัฒนาครูอนุบาลตอไป ผูวิจัยจะเกบ็

เปนความลับ ในการนําเสนอผลจะไมมีการระบุวาเปนคําตอบของบุคคลใด 
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  5. คําจาํกัดความที่ใชในการวิจัย 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล หมายถงึ ลักษณะที่ดีของครูอนุบาลที่ครู

อนุบาลควรมตีามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน 

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ 

ดานการสอน หมายถงึ พฤตกิรรมในการนาํความรู หลกัการ วิชาการตางๆ หรือ 

ประสบการณที่แสดงถงึความสามารถในการถายทอดหรอืใชวิธีการตาง ๆ ที่ทาํใหเด็กไดรับ

ประสบการณ เกิดการเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวยัทัง้การจัดกจิกรรม การใช

ส่ือ อุปกรณและการประเมนิพัฒนาการ 

ดานบุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทัง้ภายในและภายนอกที่สามารถแสดงออกให 

สังเกตเห็นไดในเรื่องอารมณ ความมั่นใจ สติปญญา ไหวพริบ และทาทาง การพูด การยืน-เดิน 

การแตงกาย และสุขลักษณะ  

   ดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถงึ การปฏบิัติที่ครูแสดงออก ใหอยูในกรอบ 

อันดีงาม ที่เปนทีย่อมรับ นบัถือ ศรัทธาแกศิษยและสังคมทั่วไปทั้งการประพฤติปฏิบัติตนตอตนเอง 

และผูอ่ืน 

ดานมนุษยสมัพันธ หมายถงึ การมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษยดวยกนั เพื่อมุง 

ใหเกิดความรวมมือกนัทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และเกดิความเขาใจอันดีตอกัน ซึง่เปนการ

ปฏิสัมพันธกันระหวางครูกับเด็ก การปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับครู การปฏิสัมพนัธกันระหวางครู

กับผูปกครอง และการปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับผูอ่ืน 

การรับรูของผูบริหารและผูปกครอง หมายถงึ การตอบคําถามที่ไดจากแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ โดยมีผูบริหารและผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยางเปนผูใหคําตอบ 

ผูบริหาร หมายถงึ บคุคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝายอนุบาล ในโรงเรียนที่จดัการศึกษาระดับอนุบาลสังกัดสํานกั

การศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 

และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ผูปกครอง หมายถงึ บิดามารดาหรือผูปกครองเด็กที่รับผิดชอบในการอบรม เลี้ยงดแูละ

เสียคาใชจายในการเลาเรียนของเด็กอนุบาลที่เรียนอยูในโรงเรียนสงักัดสํานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 

และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

ขอขอบพระคุณอยางสงูที่สละเวลาอนัมีคายิ่งของทาน  

  ขอมูลของทานจะเปนประโยชนทางการศึกษาตอไป 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

1. เพศ         

☐ ชาย    ☐ หญิง 

2. อายุ          

☐ ต่ํากวา 25 ป    ☐ 26-30 ป     ☐ 31-35 ป    ☐ 36 - 40 ป     

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชอง ☐ หรอืเติมขอความลงในชองวาง 
ตามสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

☐ 41-45 ป     ☐ 46-50 ป     ☐ 51-55 ป    ☐ 56-60 ป    ☐ มากกวา 60 ป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

☐ ปริญญาตรี  สาขา……………………………………………………….….… 

☐ ปริญญาโท  สาขา…………………………………………….…………..…… 

☐ ปริญญาเอก สาขา………………………………………………………..…… 

☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………..……..… 

4. ผูปกครองมีอาชีพ 

 ☐ ขาราชการ ☐ รัฐวิสาหกจิ   ☐รับจาง 

 ☐ เจาของธรุกิจ ☐ อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................... 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 
 

 
 

5      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมากที่สุด 

4      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมาก 

3      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคปานกลาง 

2      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอย 

1      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด 

 

ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานการสอน      

ความรูของครู      

1. มีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาและจุดหมายของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

     

2. มีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย      

3. มีความรูความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย      

4. มีความรูเกี่ยวกับการบูรณาการสาระการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย      

5. มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการชั้นเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย      

6. มีความรูความเขาใจเรื่องพฤติกรรมและการเลนของเด็กปฐมวัย      

7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษลักษณะตาง ๆและการเรียน

รวมของเด็กพิเศษ 

     

8. มีความรูความเขาใจเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย      

9. มีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน      

การจัดกิจกรรม      

10. วางแผนจัดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด      

11. เขียนแผนการจัดการเรียนรูกอนสอน      

12. จัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยและความตองการ

ของเด็ก 

     

13. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาและทักษะตาง ๆ 

เขาดวยกัน 

     

14. นําวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมในบริบทมาปรับใชในเนื้อหาสาระ      

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

15. จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในวัฒนธรรมและบริบทในชีวิต

เด็ก 

     

16. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด แกปญหาและ

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

     

17. จัดกิจกรรมโดยเนนการเตรียมความพรอม      

18. ผสมผสานนวัตกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู      

19. จัดเตรียมส่ือ-อุปกรณใหพรอมกอนการจัดกิจกรรม      

20. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม(กิจกรรมเสริม

ประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกม

การศึกษา กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตาม

มุม) 

     

ส่ือ-อุปกรณ      

 21. สามารถแตงกลอน คําคลองจองและเพลงได      

 22. ทําหนังสือนิทานใชเองได      

 23. ใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน เครื่องเลนซีดี คอมพิวเตอร โปรเจ็คเตอร 

ฯลฯ  

     

 24. จัดทําส่ือและอุปกรณไดเอง      

 25. จัดหาสื่อ-อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซ้ือบางโอกาส      

 26. ใหเด็กมีสวนรวมในการจัดเตรียมส่ือ-อุปกรณตาง ๆ ในการทํา

กิจกรรม 

     

การประเมินพัฒนาการ      

 27. วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับเด็ก 

     

 28. สังเกตพฤติกรรมเด็กและจดบันทึกอยางเปนระบบตามความเปน

จริงเปนรายบุคคล 

     

 29. เก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ      

 30. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตามกําหนดโรงเรียน      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานบุคลิกภาพ      

บุคลิกภาพภายใน      

1. มีความมั่นใจในตนเองสูง      

2. มีอารมณขัน สนุกสนาน ยิม้แยมแจมใส      

3. มีอารมณม่ันคง      

4. มีกิริยามารยาทดี เรียบรอย มองโลกในแงดี      

5. มีทาทางคลองแคลว กระฉับกระเฉง      

6. มีความรอบคอบละเอียดถี่ถวน ชางสังเกต      

7. กลาแสดงออก      

8. มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของเด็ก      

9. อุทิศตนใหกับงานครูดวยความเต็มใจโดยไมคํานึงถึงผลตอบแทน      

  10. หมั่นสํารวจขอบกพรองของตนเองและปรับปรุงแกไขอยูเสมอ      

  11. ตรงตอเวลา      

บุคลิกภาพภายนอก      

12. พูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง      

13. ใชน้ําเสียงที่ออนโยนและพูดในระดับเสียงปกติ      

14. นั่ง ยืน หลังตรงตลอดเวลา      

15. แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม      

16. แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน      

17. ดูแลผมใหเหมาะสมกับการทํางานกับเด็ก      

18. รางกายแข็งแรง ออกกําลังกายเปนประจํา       

19. ตรวจสุขภาพประจําทุกป      

 
20. ผานการตรวจสุขภาพจิตตามที่หนวยงานกําหนด      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานคุณธรรม จริยธรรม      

1. รูจักการเก็บออม ใชส่ิงตาง ๆ อยางคุมคา      

2. มีความพยายามทํางานดวยความขยันและอดทน      

3. มีความกลมเกลียวกันระหวางผูรวมงาน      

4. รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง      

5. ไมหลงในอบายมุข      

6. มีความมุงมั่น อุตสาหะ      

7. ประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม      

8. รูจักการใหอภัย ไมถือโทษ      

9. มีวินัย       

10. มีความยุติธรรมไมลําเอียงกับเด็ก      

11. ซื่อสัตยสุจริตและจริงใจกับเด็ก      

12. มีความเมตตา กรุณากับเด็กทุกคน      

13. รับฟงและเคารพเหตุผลของผูอื่น      

14. กลาเผชิญตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขดวยสันติวิธี      

15. ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย      

16. ไมรังเกียจการทําความสะอาดชําระลางเมื่อเด็กสกปรก      

17. คิดในแงดีกับเด็ก      

18. เสียสละเพื่อประโยชนของเด็กและสวนรวม     

 
 
 
 
 

 

19. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค  คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานมนุษยสัมพันธ      

การปฏิสัมพันธกับเด็ก      

1. ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก      

2. ใหความสนใจปญหาของเด็กและชวยเหลือเด็กที่มีปญหา      

3. รับฟงความคิดเห็นของเด็ก      

4. สรางบรรยากาศที่ดีและสนุกสนาน      

5. ไปเยี่ยมเยียนเด็กที่บานเมื่อมีโอกาส      

6. ใหความเปนกันเองกับเด็ก      

7. สัมผัสโอบกอดเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม      

การปฏิสัมพันธกับผูปกครอง      

10. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด      

11. พบปะพูดคุยกับผูปกครองเปนรายบุคคลเพื่อปรึกษาเกี่ยวกับปญหา

และการพัฒนาเด็ก 

     

12. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหผูปกครอง      

13. ใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา      

14. ใหความเปนกันเองและรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง      

15. จัดประชุมระหวางครูและผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธอันดีตอ

กัน 

    

 

 

 
ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูบริหาร 
 

เร่ือง คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองใน

กรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คําชี้แจง  

1. ผูใหขอมูลคือ ผูบริหาร 

2. ลักษณะการสอบถามเปนการสัมภาษณรายบุคคล แบบกึ่งมีโครงสรางผูสัมภาษณ 

ถามตามแนวการสัมภาษณและคําถามโดยดัดแปลงคําถามที่เหมาะสมตามสถานการณและผูให

สัมภาษณสามารถตอบคําถามหรือแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 

3. แบบสัมภาษณนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ 

      ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 
 

การปฏิบัติในการสัมภาษณ 

 1. เตรียมตัวกอนไปสัมภาษณ 

      1.1. ศึกษาและทําความเขาใจคําถามในการสัมภาษณใหชัดเจน 

      1.2 นัดแนะเวลา และสถานที่สัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ 

 2. การดําเนนิการสัมภาษณ 

      2.1 ผูสัมภาษณแนะนําตวัเองและบอกจุดมุงหมายในการสัมภาษณ 

      2.2 สนทนาเรื่องทัว่ไปเพือ่สรางความคุนเคยในการสมัภาษณ 

      2.3 ขออนญุาตจดบันทกึและบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ 

      2.4 เร่ิมตนการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณ 

 

บันทกึขอมูล 

1. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลตอนที ่1 กอนการสัมภาษณ 

2. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลตอนที ่2 ระหวางการสัมภาษณ 

3. จดบันทกึคําพดู และบันทึกเสียงดวยเครื่องบันทึกเสยีงระหวางการสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูบริหาร 
 

วันที่ใหสัมภาษณ.................................................เวลา.........................น.ถงึ.........................น. 

สถานที่จัดสัมภาษณ............................................................................................................... 

ชื่อ-สกุล............................................................................ตาํแหนง......................................... 

_______________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หรือกรอกขอความลงในชองวาง 

ตามความเปนจริง 

 

1. เพศ     ชาย     หญิง 

2. อายุ...........................ป   

3. วุฒิทางการศึกษา 

  ต่ํากวา ปริญญาตรี     สาขา..................................................................... 

   ปริญญาตรี               สาขา..................................................................... 

   ปริญญาโท                สาขา..................................................................... 

   ปริญญาเอก              สาขา..................................................................... 

4. ชื่อโรงเรียน

...................................................................................................................................... 

5. สังกัดของโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงาน   

 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสงักัด กทม.) 

  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) 

  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 

6. ประสบการณการทาํงานในดานบริหาร.....................ป 

7. ประสบการณการทาํงานในระดับอนุบาล.....................ป 

8. ประสบการณการสอนกอนดํารงตําแหนงปจจุบนั.....................ป 

9. ระดับอนุบาลที่เปดสอน 

   อนุบาล 1 (อายุ 3-4 ป) จํานวน.................หอง 

   อนุบาล 2 (อายุ 4-5 ป) จํานวน.................หอง 

   อนุบาล 3 (อายุ 5-6 ป) จํานวน.................หอง 

10. จํานวนนกัเรียนอนุบาลในโรงเรียนของทาน.................คน 

11. จํานวนครูอนุบาลในโรงเรียนของทาน.................คน 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

- ครูอนุบาลในโรงเรียนของทานจบวฒุิการศกึษาที่ตรงตามสายงานกี่คน 

- ในภาพรวมทานชอบครูแบบใด 
ดานการสอน 

1.  ทานมเีกณฑอยางไรในการคัดเลือกครูเขาทาํงานในโรงเรียนและในดานการสอนทาน 

พิจารณาอยางไรในเรื่องความรูความสามารถ ประสบการณการทาํงาน ความสนใจ ความถนัด 

อารมณ นิสัย 

2. ครูควรนํานวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจดักิจกรรมอยางไร 

3. ครูควรมีความสามารถในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหแกเด็กอยางไร  

4. ครูควรมีความสามารถในการจัดหาส่ือตาง ๆ ดวยวิธกีารใดบาง  

5. ครูใชแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกหองเรยีนอยางไร 

6. ในการประเมินพฒันาการเด็ก ครูควรมีวธิีการประเมนิอยางไร ตามสภาพจริงหรือไม 
 
ดานบุคลิกภาพ 

1. ทานมีแนวทางในการคัดเลือกครูที่มีคณุลักษณะทีพ่งึประสงคในดานบุคลิกภาพอยางไร    

             (กริยาทาทาง การแตงกาย การพดู การดูแลสุขภาพ) 

         2. ทานชอบครูที่มีบุคลิกภาพแบบใด 

         3. ครูควรดูแลเด็กอยางไร (รอบคอบ วองไว ตรงตอเวลา) 

         4. ครูควรดูแลตนเองอยางไร (รักษาความสะอาด ควบคุมกริยาทาทาง) 
 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
         1. คุณธรรม จริยธรรมในเรื่องใดบางที่เปนคุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลและควร

เนนเรื่องใดใน 5 อันดับแรก (ขยัน สุภาพ ประหยัด สะอาด ซื่อสัตย สามัคคี มีวินยั มีน้ําใจ ความ

เมตตา ความรับผิดชอบ ทานเหน็วาอยางไร) 
 
ดานมนุษยสมัพันธ 

 1. ครูควรมีการปฏิสัมพันธกับเด็กอยางไร (การพูดคุย การสัมผัส โอบกอด ความเปนกนัเอง 

ความรักความอบอุน) 

 2. ครูควรมีการปฏิสัมพันธกับเพื่อนครูอยางไร (ชวยเหลือเพื่อนครู ใหความไววางใจ) 

          3. ครูควรมีการปฏิสัมพันธกับผูปกครองอยางไร (รับฟงความคดิเห็น เผยแพรความรู 

ใหคําปรึกษา) 

4. ครูควรมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร (ใหเกยีรติ รวมงานกบัชุมชน) 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูปกครอง 
 

เร่ือง คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองใน

กรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  

1. ผูใหขอมูลคือ ผูปกครอง 

2. ลักษณะการสอบถามเปนการสัมภาษณรายบุคคล แบบกึ่งมีโครงสรางผูสัมภาษณ 

ถามตามแนวการสัมภาษณและคําถามโดยดัดแปลงคําถามที่เหมาะสมตามสถานการณและผูให

สัมภาษณสามารถตอบคําถามหรือแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 

3. แบบสัมภาษณนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ 

      ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 

 

การปฏิบัติในการสัมภาษณ 

 1. เตรียมตัวกอนไปสัมภาษณ 

      1.1. ศึกษาและทําความเขาใจคําถามในการสัมภาษณใหชัดเจน 

      1.2 นัดแนะเวลา และสถานที่สัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ 

 2. การดําเนนิการสัมภาษณ 

      2.1 ผูสัมภาษณแนะนําตวัเองและบอกจุดมุงหมายในการสัมภาษณ 

      2.2 สนทนาเรื่องทัว่ไปเพือ่สรางความคุนเคยในการสมัภาษณ 

      2.3 ขออนญุาตจดบันทกึและบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ 

      2.4 เร่ิมตนการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณ 

 

บันทกึขอมูล 

5. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลตอนที ่1 กอนการสัมภาษณ 

6. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลตอนที ่2 ระหวางการสัมภาษณ 

7. จดบันทกึคําพดู และบันทึกเสียงดวยเครื่องบันทึกเสยีงระหวางการสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูปกครอง 
 

วันที่ใหสัมภาษณ..........................................................เวลา.....................น.ถงึ....................น. 

สถานที่จัดสัมภาษณ................................................................................................................ 

ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................. 

_______________________________________________________________________________ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หรือกรอกขอความลงในชองวาง 

ตามความเปนจริง 

 

1. เพศ     ชาย     หญิง 

2. อายุ...........................ป   

3. วุฒิทางการศึกษาสงูสุด  

   ปริญญาตรี                

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

                อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ............................................................................ 

4. อาชีพ................................................................................................................................. 

5. ชื่อโรงเรียน.......................................................................................................................... 

6. สังกัดของโรงเรียนที่บตุรหลานของทานศึกษาอยู 

 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสงักัด กทม.) 

  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) 

  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 

7. ระดับช้ันทีบ่ตุรหลานของทานศึกษาอยู 

  อนุบาล 1 (อายุ 3-4 ป)  

   อนุบาล 2 (อายุ 4-5 ป)  

   อนุบาล 3 (อายุ 5-6 ป)  
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

 

 1. ในการเลือกโรงเรียนอนบุาลใหบุตร ทานมเีกณฑในการเลือกอยางไร 

 2. บุตร/หลานของทานเรียนโรงเรียนนี้กีค่น (ถาเรียนทีน่ี้ทกุคน ทาํไมถึงสงมาเรียนที่นี้) 
 
ดานการสอน 

1. ทานคิดวาครูของลูกมีลักษณะอยางไร เคยพบปะพดูคุยกันหรือไม 

2.  ลักษณะหองเรียนของลกูทานเปนอยางไร ทานเห็นอะไรที่เปนจุดเดน และอะไรที่ควร

ปรับปรุง 

 3. ทานเขาใจผลการประเมนิที่ครูสงใหหรือไม และทานเคยมีสวนรวมในการประเมิน

หรือไม อยางไร 

 
ดานบุคลิกภาพ 

       1. ทานชอบครูแบบใด (การแตงกายเมื่ออยูกับเด็ก กิริยาทาทาง การแสดงอารมณ  

การใชวิธกีาร น้ําเสยีง ในการพูด)  

       2. ทานตองการใหครูปฏิบัติอยางไรเมื่ออยูกับเด็ก 

       
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. ทานคิดวาครูอนุบาลควรมคีุณธรรม จริยธรรมในเรื่องใดบางที่จะเปนแบบอยางใหกบั 

เด็กได(ขยัน สุภาพ ประหยัด สะอาด ซือ่สัตย สามัคคี มวีินัย มนี้ําใจ ความเมตตา ความรับผิดชอบ 

ทานเห็นวาอยางไร) 

 
 ดานมนษุยสมัพันธ 

1.  ทานตองการใหครูมีการปฏสัิมพันธกับเด็กอยางไร (การพูดคุย การสัมผัส โอบกอด 

หอมแกม ความเปนกนัเอง) 

            2. ทานตองการใหครูมกีารปฏิสัมพันธกับผูปกครองอยางไร (รับฟงความคิดเห็น เผยแพร

ความรู ใหคําปรึกษา) 
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ภาคผนวก จ 
 

รายชื่อโรงเรยีนที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

รายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
1. โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 32. โรงเรียนวัดกระจับพินิจ 

2. โรงเรียนวัดพิชัยญาติ 33. โรงเรียนวัดขุนจันทร 

3. โรงเรียนวัดสุวรรณ 34. โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 

4. โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ) 35. โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 

5. โรงเรียนบานหนองระแหง(ชมแสงประชานุกูล) 36. โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม 

6. โรงเรียนวัดบัวแกว 37. โรงเรียนคลองหนองใหญ 

7. โรงเรียนวัดลํากระดาน 38. โรงเรียนบางแค (เนื่องสังวาลยอนุสรณ) 

8. โรงเรียนสุเหราคลองสี่ 39. โรงเรียนหมูบานเศรษฐกิจ 

9. โรงเรียนสุเหราสามวา 40. โรงเรียนวัดดีดวด 

10. โรงเรียนจินดาบํารุง 41. โรงเรียนวัดนาคกลาง 

11. โรงเรียนบานลาดพราว 42. โรงเรียนวัดราชสิทธาราม 

12. โรงเรียนวัดเทวสุนทร 43. โรงเรียนวัดโพธิ์เรียง 

13. โรงเรียนวัดโพธิ์แกว 44. โรงเรียนวัดดุสิตาราม 

14. โรงเรียนวัดนางนอง 45. โรงเรียนวัดพระยาทํา 

15. โรงเรียนวัดบางประทุนนอก 46. โรงเรียนวัดสุวรรณาราม 

16. โรงเรียนวัดยายรม 47. โรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ 

17. โรงเรียนพหลโยธิน 48. โรงเรียนบานบางกะป 

18. โรงเรียนวัดดอนเมือง 49. โรงเรียนลําสาลี(ราษฏรบํารุง) 

19. โรงเรียนวัดจันทรสโมสร 50. โรงเรียนวัดบึงทองหลาง 

20. โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 51. โรงเรียนสุเหราคลองจั่น 

21. โรงเรียนวัดโพธิ์ (ราษฏรผดุงผล) 52. โรงเรียนสุเหราหัวหมากนอย 

22. โรงเรียนวัดกระโจมทอง 53. โรงเรียนวัดแสมดํา 

23. โรงเรียนวัดชางเหล็ก 54. โรงเรียนวัดกําแพง 

24. โรงเรียนวัดทอง (อุดมศิลปวิทยาถาร) 55. โรงเรียนวัดหัวกระบือ 

25. โรงเรียนวัดมะกอก 56. โรงเรียนวัดจันทรนอก 

26. โรงเรียนคลองทวีวัฒนา 57. โรงเรียนวัดเลียบราษฎรบํารุง 

27. โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ 58. โรงเรียนวัดสรอยทอง 

28. โรงเรียนวัดปุรณาวาส 59. โรงเรียนผองพลอยอนุสรณ 

29 โรงเรียนบางมด 60. โรงเรียนวัดบางนาใน 

30. โรงเรียนราษฎรบรูณะ (มูฮําหมัดอุทิศ) 61. โรงเรียนบานนายเหรียญ 

31. โรงเรียนวัดใหญศรีสุพรรณ 62. โรงเรียนบานนายสี 
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63. โรงเรียนบางยี่ขันวิทยาคม 96. โรงเรียนแจมจันทร 

64. โรงเรียนวัดรวก 97. โรงเรียนวัดภาษี 

65. โรงเรียนวัดศิริไอยสวรรค 98. โรงเรียนสวัสดีวิทยา 

66. โรงเรียนวัดแกวแจมฟา 99. โรงเรียนวัดใต 

67. โรงเรียนวัดหัวลําโพง 100. โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว 

68. โรงเรียนวัดนวลจันทร 101. โรงเรียนซอยแอนเนกซ (กาญจนาภิเษก 2) 

69. โรงเรียนวัดพิชัย 102. โรงเรียนออเงิน (ออน เหม อนุสรณ) 

70. โรงเรียนปลูกจิต 103. โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล 

71. โรงเรียนวัดดวงแข 104. โรงเรียนคารีอุปถัมภ 

72. โรงเรียนสวนลุมพินี 105. โรงเรียนบานเจียรดับ 

73. โรงเรียนงามมานะ 106. โรงเรียนลําบุหรี่พวง 

74. โรงเรียนสุเหราทับชาง 107. โรงเรียนวัดใหมกระทุมลม 

75. โรงเรียนอยูเปนสุขอนุสรณ 108. โรงเรียนวัดลําตอยติ่ง 

76. โรงเรียนวัดดิสานุการาม 109. โรงเรียนวัดสีชมพู 

77. โรงเรียนวัดตรีทศเทพ 110. โรงเรียนสุเหราใหม 

78. โรงเรียนวัดมกุฎกษัตริยาราม 111. โรงเรียนสุเหราลําแขก 

79. โรงเรียนวัดราชบูรณะ 112. โรงเรียนสุเหราสนามกลางลํา 

80. โรงเรียนวัดอินทรวิหาร   

81. โรงเรียนวัดชัยฉิมพลี   

82. โรงเรียนวัดทองศาลางาม   

 83. โรงเรียนวัดประดู  

 84.  โรงเรียนบานเกาะ 

 85.  โรงเรียนมีนบุรี 

 86.  โรงเรียนสุเหราบางชัน 

 87.  โรงเรียนวัดชองลม 

 88.  โรงเรียนวัดปริวาศ 

89. โรงเรียนวัดพระยายัง   
90. โรงเรียนวัดแจงรอน   
91. โรงเรียนประสานสามัคคี (บานทับยาว)   
92. โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา   
93. โรงเรียนวัดพลมานีย   
94. โรงเรียนเพชรถนอม (คลองเสือนอย)   
95. โรงเรียนลอยสายอนุสรณ   
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รายชื่อโรงเรียนสังกัดเขตพืน้ทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3  
1. โรงเรียนวัดชนะสงคราม 

2. โรงเรียนประถมนนทรี 

3. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม 

4.  โรงเรียนพญาไท 

5.  โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

6.  โรงเรียนวัดใหมชองลม 

7.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 

8.  โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย  

9.  โรงเรียนวัดชางเหล็ก 

10.  โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
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รายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน       
1. โรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว 34. โรงเรียนดลวิทยา 

2. โรงเรียนอนุบาลธนามาศ 35. โรงเรียนสมฤทัย 

3. โรงเรียนกวางเจา 36. โรงเรียนอนุบาลทรงวิทย 

4. โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภเพชราวุธวิทยาใน

พระอุปถัมภ ฯ 

37. โรงเรียนอนุบาลวัฒนานิเวศน 

5. โรงเรียนปราโมชวิทยาทาน 38. โรงเรียนบํารุงวิชา 

6. โรงเรียนอนุบาลนิเวศนวารินทร 39. โรงเรียนอนุบาลธีรชาต 

7. โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 40. โรงเรียนปยะมิตร 

8. โรงเรียนวัฒนานนทวิทยา 41. โรงเรียนอนุบาลอภิรักษชยัพฤกษ 

9. โรงเรียนอนุบาลภัทรบุตร 42. โรงเรียนอยูเย็นวิทยา 

10. โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย 43. โรงเรียนสุภัทรา 

11. โรงเรียนสีตบุตรบํารุง 44. โรงเรียนอนุชนบางกอกนอย 

12. โรงเรียนเจริญศึกษา 45. โรงเรียนอนุบาลจิรภา 

13. โรงเรียนบัณฑิตวิทยา 46. โรงเรียนอนุบาลฐนิตา 

14. โรงเรียนใจรักอนุบาล 47. โรงเรียนอนุบาลสุนันทศกึษา 

15. โรงเรียนพิพัฒนา 48. โรงเรียนอานันทวิทยา 

16. โรงเรียนอนุบาลบานหวาน 49. โรงเรียนรุงอรุณ 

17. โรงเรียนคุมเกลา สุวินทวงศ 50. โรงเรียนอนุบาลทิพารัตน 

18. โรงเรียนมีนบุรีศึกษา 51. โรงเรียนชาญกิจวิทยา 

19. โรงเรียนเชิดเจิมศิลป 52. โรงเรียนฐานปญญา 

20. โรงเรียนมาเรียลัย 53. โรงเรียนดํารงเรืองวิทย 

21. โรงเรียนศึกษาพัฒนา 54. โรงเรียนตรีมิตรวิทยา 

22. โรงเรียนอนุบาลพรอม 55. โรงเรียนเผดิมศึกษา 

23. โรงเรียนเซนตยอแซฟยานนาวา 56. โรงเรียนสุจิณณวดี 

24. โรงเรียนวรมงคล 57. โรงเรียนอนุบาลดารวี 

25. โรงเรียนสารสาสนพัฒนา 58. โรงเรียนอนุบาลทอฟา 

26. โรงเรียนอนุบาลมณีรัตน 59. โรงเรียนจันทศิริวิทยา 

27. โรงเรียนสัตยสงวนวิทยา 60. โรงเรียนเลิศหลา 

28. โรงเรียนอนุบาลดรุณา 61. โรงเรียนอนุบาลกองหลา 

29 โรงเรียนอนุบาลพิณทิพย 62. โรงเรียนอนุบาลเสริมปญญาพุดตาน 

30. โรงเรียนมณีวิทยา 63. โรงเรียนสารสาสนสุขสวัสดิ์ 

31. โรงเรียนฤดีศึกษา 64. โรงเรียนอนุบาลบริบูรณศกึษา 

32. โรงเรียนอํานวยศิษยศกึษา 65. โรงเรียนอนุบาลสมฤดี 

33. โรงเรียนสายประสิทธิ์วิทยา 66. โรงเรียนอนุบาลสุพัชชา 
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67. โรงเรียนทิวไผงาม 102. โรงเรียนอนุบาลไสวตาแตง 

68. โรงเรียนธรรมภิรักษ 103. โรงเรียนอรรถมิตร 

69. โรงเรียนประมุขวิทยา 104. โรงเรียนเปรมฤดีศึกษา 

70. โรงเรียนพัฒนวิทย 105. โรงเรียนเสริมปญญาอนุบาล 

71. โรงเรียนพิมลวิทย 106. โรงเรียนอนุบาลจิตตานนท 

72. โรงเรียนรัตนกุลอนุบาล 107. โรงเรียนอนุบาลเล็กประยูร 

73. โรงเรียนศรีอุลัย 108. โรงเรียนกรุงเทพพิทยา 

74. โรงเรียนอนุบาลฤชากร 109. โรงเรียนกฤตศิลปวิทยา 

75. โรงเรียนอนุบาลแสงทองอนุสรณ 110. โรงเรียนนราทร 

76. โรงเรียนอุดมศาสตรพัฒนา 111. โรงเรียนอนุบาลดิสกล 

77. โรงเรียนกอบวิทยา 112. โรงเรียนอนุบาลมารียา 

78. โรงเรียนปญจทรัพย 113. โรงเรียนดรุณาลัยสุขุมวิท 

79. โรงเรียนอนุบาลรังษีวิทย 114. โรงเรียนศรีวิกรม 

80. โรงเรียนอนุบาลสัตยสงวนอนุสรณ 115. โรงเรียนอนุบาลกุกไก 

81. โรงเรียนอํานวยพิทยา 116. โรงเรียนอนุบาลบานรัก 

82. โรงเรียนเบญจมินทร 117. โรงเรียนจินดาพงศ 

83. โรงเรียนสายอักษร 118. โรงเรียนอนุบาลบานริมคลอง 

โรงเรียนโสมาภา 119. โรงเรียนจินดามณี 84. 

โรงเรียนอนุบาลแชมเสริม 120. โรงเรียนธนบุรีศึกษา 85. 

โรงเรียนโกศลวิทยา 121. โรงเรียนสมบุญวิทย 86. 

โรงเรียนจิ้นเตอะ 122. โรงเรียนอนุบาลบานยิ้ม 87. 

โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล 123. โรงเรียนอนุบาลสิริอักษร 88. 

โรงเรียนเซนตหลุยสศกึษา 124. โรงเรียนอนุบาลเสริมสุธี 89. 

โรงเรียนเธียรประสิทธิ์ศาสตร 125. โรงเรียนกรุงเทพวิเทศศึกษา 90. 

โรงเรียนพระแมมารีสาทร 126. โรงเรียนอนุบาลธนินทร 91. 

โรงเรียนอนุบาลพิรินทร 127. โรงเรียนอนุบาลธรรมาภรณ 92. 

โรงเรียนอนุบาลแสงอรุณพระนคร 128. โรงเรียนประเทืองวิทยอุรุพงษ 93. 

โรงเรียนกุลวรรณศึกษา 129. โรงเรียนอํานวยศิลป 94. 

โรงเรียนนวพัฒนวิทยา 130 โรงเรียนฤทธิไกรศึกษา 95. 

โรงเรียนผะดุงศิษยพิทยา 131. โรงเรียนอนุบาลสังสิทธิ 96. 

โรงเรียนรัตนวิทยาบางซื่อ 132. โรงเรียนเกษมพิทยา 97. 

โรงเรียนวีระพิทยา 133. โรงเรียนคริสตธรรมศึกษา 98. 

โรงเรียนจินดานุกุล 134. โรงเรียนทอสี 99. 

โรงเรียนมาลากฤตยวิทยา 135. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 100. 

โรงเรียนอนุบาลปรางทิพย 136. โรงเรียนอนุบาลบานไทยวัฒนา 101. 
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137. โรงเรียนกสิณธรวิทยา 172. โรงเรียนภารตวิทยาลัย 

138. โรงเรียนกสิณธรอนุสรณ 173. โรงเรียนแสนยานุกรวิทยา 

139. โรงเรียนภูมิสุขศึกษา 174. โรงเรียนจิตรลดา 

140. โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 175. โรงเรียนราชวัตรวิทยา 

141. โรงเรียนอนุบาลทอฝน 176. โรงเรียนราชินีบน 

142. โรงเรียนอนุบาลสวางวรรณ 177. โรงเรียนอนุบาลกรแกว 

143. โรงเรียนระเบียบศึกษา 178. โรงเรียนเซนตเทเรซา 

144. โรงเรียนอนุบาลปยะวิทย   

145. โรงเรียนอนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย   

146. โรงเรียนเอกอนุบาล   

147. โรงเรียนปรัชชาธร   

148. โรงเรียนทินกรพิทยานุสรณ   

149. โรงเรียนถนอมพิศวิทยา   

150. โรงเรียนสองภาษาลาดพราว   

151. โรงเรียนอนุบาลองคการคาคุรุสภา   

152. โรงเรียนอุดมศึกษา   

153. โรงเรียนนีรชาศึกษา   

154. โรงเรียนอนุบาลวรรณฤดี   

155. โรงเรียนอนุบาลสมศกุลนา   

156. โรงเรียนประภามนตรี   

157. โรงเรียนรุงเรืองวิทยา   

158. โรงเรียนอนุบาลอุดมสุข   

159. โรงเรียนอรรถวิทย   

160. โรงเรียนโชติกาญจน   

161. โรงเรียนอนุบาลพลอยแกว   

162 โรงเรียนอนุบาลสรางสรรค   

163. โรงเรียนบูรณะศึกษา แผนกอนุบาลทุงครุ   

164. โรงเรียนสารสาสนประชาอุทิศพิทยาคาร   

165. โรงเรียนอนุบาลบานโดม   

166. โรงเรียนอนุบาลปานตะวัน   

167. โรงเรียนปญญาศักดิ์บางบอน   

168. โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบอน   

169. โรงเรียนอนุบาลทานตะวัน   

170. โรงเรียนอนุบาลเอกชัย   

171. โรงเรียนพิมานวิทย   
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวน้าํผึ้ง ทวีพรปฐมกุล เกิดเมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2526 ที่กรุงเทพมหานคร 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั มหาวิทยาลัยราช

ภัฎสวนดุสิต ในปการศึกษา 2547 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศสาตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรการสอน และเทคโนโลยกีารศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548  
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