
 

บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
3.1 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการวจัิย 

การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุมภายใน

มาใชใ้นองคก์รโดยใชแ้นวคิดการควบคุมภายในของ COSO ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 

 

 

 

 

       

 

 

ภาพที ่3.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร ไดแ้ก่เจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานในส านักงานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดั

ราชบุรี จ  านวน 328  คน (ขอ้มูล ณ 6 พฤษภาคม 2558) 
2. กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบติังานในส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 5 

จงัหวดัราชบุรี โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตร ของยามาเน่ (Yamane) ไดข้นาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง 181 คน 

 

องคป์ระกอบการควบคุมภายในของ COSO 

 1. สภาพแวดลอ้มของการควบคุม 

 2. การประเมินความเส่ียง 

 3. กิจกรรมการควบคุม 

 4. ขอ้มูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

 5. การติดตามและประเมินผล 
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สูตร        n      =             N 
1+(Ne)2 

เม่ือ n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีพอดี 
N  =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
e  =  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีนอ้ยท่ีสุด 

       (ส าหรับการศึกษาน้ีก าหนด = 0.05) 
     n = 328 
       1+328(0.05)2 
     n = 328 
       1.82 
     n =         180.21คน 
 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ีมีต่อ
องค์ประกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุมภายในเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating Scale) ผูว้ิจยัเลือกใช้เกณฑ์ของเบสท์ (Best.1978: 174,อา้งถึงในบุญชม ศรีสะอาด. 2543: 
103-136) ดงัน้ี 

 
ระดบัความเห็น  ระดบัคะแนน 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 5 
เห็นดว้ยมาก 4 
เห็นดว้ยปานกลาง 3 
เห็นดว้ยนอ้ย 2 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 
การแปลความหมาย 

ความหมาย  ช่วงคะแนน 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4.50 – 5.00 

เห็นดว้ยมาก  3.50 - 4.49 

เห็นดว้ยปานกลาง 2.50 – 3.90 
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เห็นดว้ยนอ้ย  1.50 – 2.49 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1.00 – 1.49 

 

3.4 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร ทบทวนวรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัองค์ประกอบท่ีมีผลต่อ

การน าระบบการควบคุมภายใน COSO เพื่อน ามาร่างเป็นค าถามท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลตามตวั

แปรท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. สร้างแบบสอบถาม โดยขอค าแนะน าจากกรรมการควบคุมงานวิจยัและผูเ้ช่ียวชาญ          

เพื่อตรวจสอบความคลอบคลุมของเน้ือหา แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

3. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับแกไ้ขแลว้ ไปหาประสิทธิภาพของแบบสอบถาม              

ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

4. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้กบัประชากรท่ีมิใช่

กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อความน่าเช่ือถือ 

5. แล้วน าไปหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าความเช่ือมั่น                                 

แบบสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient) โดยวธีิของครอนบาค (Cronbach, 1954: 202-204)      

 

3.5 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามการศึกษาองคป์ระกอบท่ีมีผล

ต่อการน าระบบการควบคุมภายในมาใชใ้นองคก์ร ประกอบดว้ย 2 ส่วน 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมี

ค าตอบใหเ้ลือก (Checklist) 

ส่วนท่ี 2 การศึกษาองค์ประกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุมภายในมาใช้ใน

องคก์ร ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 
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3.6 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยท าการเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ี ท่ี

ปฏิบติังานในส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรี 

 
 
3.7 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัไดท้  าการตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีรวบรวมได ้และ

ท าการวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS และท าการลงรหสัขอ้มูลเพื่อน าไปท าการวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยมีสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 

 3.7.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ประกอบด้วยการหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของขอ้มูลเพื่อตอบสนองวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 3.7.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistic) 

ประกอบดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) เพื่อสกดัองคป์ระกอบ

และค านวณค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor analysis) โดยวิธีองค์ประกอบหลัก (Principal 

component analysis) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีใชท้ดสอบเชิงยืนยนัทฤษฏี และค่า Total Eigen value มากกวา่ 1 

(Principal component analysis) ใช้เกณฑ์ในการสกดัองค์ประกอบท่ีมีค่าไอเกน (eigen value) 

เท่ากบัหรือมากกวา่ 1 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


