
ฉ 

สารบัญ 
 

  หน้า 
บทคดัยอ่ภาษาไทย  .....................................................................................................................  ฆ 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ .................................................................................................................  ง 
กิตติกรรมประกาศ .......................................................................................................................  จ 
สารบญัตาราง ..............................................................................................................................  ซ 
สารบญัภาพ .................................................................................................................................  ญ 
บทท่ี 

1. บทน า ..............................................................................................................................  1 
1.1 ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา ...............................................................................  1 
1.2 วตัถุประสงคข์องการวจิยั .........................................................................................  2 
1.3 ขอบเขตของการวจิยั ................................................................................................  2 
1.4 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ......................................................................................  3 
1.5 ค าจ ากดัความท่ีใชใ้นการวิจยั ...................................................................................  3 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง .......................................................................................  4 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีระบบการควบคุมภายใน .............................................................  4 
2.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ...................................................................................................  15 
2.3 สรุปประเด็นและแนวคิดการควบคุมภายใน ............................................................  19 

3. วธีิการด าเนินการวิจยั .......................................................................................................  23 
3.1 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั ...................................................................................  23 
3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ......................................................................................  23 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ...................................................................  24 
3.4 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ..................................................................................  25 
3.5 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ..........................................................................................  25 
3.6 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล .........................................................................................  26 
3.7 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ..............................................................................................  26 

 
 
 



ช 

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่ หน้า 
4. ผลการวเิคราะห์ ...............................................................................................................  27 

4.1 ผลส ารวจความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานในส านกังานป้องกนัควบคุม
โรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรีท่ีมีต่อองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุม
ภายในมาใชใ้นองคก์ร ........................................................................................................ 27 

4.2 ผลการวจิยัจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) ...................................  35 
4.3 สรุปผลการวิจยั .........................................................................................................  41 

5. อภิปรายผล ......................................................................................................................  43 
5.1 สรุปผลการศึกษา.......................................................................................................  43 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา .................................................................................................  46 
5.3 ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวจิยัในอนาคต .....................................................................  49 
5.4 ประโยชน์จากงานวจิยั ...............................................................................................  49 
5.5 ขอ้จ ากดัของการวจิยั .................................................................................................  50 

บรรณานุกรม ...............................................................................................................................  51 
ประวติัผูเ้ขียน ..............................................................................................................................  55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่                                                                                                                                        หน้า 
 2.3   สรุปประเด็นและแนวคิดในการควบคุมภายใน .................................................  19 

4.1   แสดงจ านวน และร้อยละของเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานในส านกังานป้องกนั 
        ควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรีท่ีมีต่อองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการ        
        ควบคุมภายในมาใชใ้นองคก์ร ...........................................................................  28 
4.2   แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ี          
        ปฏิบติังานในส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรีท่ีมีต่อ 
        องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุมภายในมาใชใ้นองคก์ร ............  29 
4.3   แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ี 
        ปฏิบติังานในส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรีท่ีมีต่อ 
        องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุมภายในมาใชใ้นองคก์ร ............  30 
4.4   แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ี 
        ปฏิบติังานในส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรีท่ีมีต่อ 
        องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุมภายในมาใชใ้นองคก์ร ............  31 
4.5   แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ี 
        ปฏิบติังานในส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 5จงัหวดัราชบุรีท่ีมีต่อ 
        องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุมภายในมาใชใ้นองคก์ร ............  32 
4.6   แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ี 
        ปฏิบติังานในส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรีท่ีมีต่อ 
        องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุมภายในมาใชใ้นองคก์ร ............  33 
4.7   แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีท่ี 
        ปฏิบติังานในส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 5 จงัหวดัราชบุรีท่ีมีต่อ 
        องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการน าระบบการควบคุมภายในมาใชใ้นองคก์รจ าแนก 
        ในแต่ละดา้น .....................................................................................................  34 
4.8   ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ................................  35 
4.9   การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ........................  36 
4.10 ค่า Rotate Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ..................................  37 

 



ฌ 

 
สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
ตารางที ่                                                                                                                                        หน้า 
 4.11 ค่า Factor Loading ขององคป์ระกอบดา้นสารสนเทศและการติดตามประเมินผลมี 
                         8 ตวัแปร ..................................................................................................................  38 
 4.12 การวดัความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha) ของแบบสอบถาม โดยใช ้Factor Analysis ...  39 
 4.13 ค่า Factor Loading ขององคป์ระกอบดา้นกิจกรรมการควบคุมและประเมินความเส่ียงมี 
                         11 ตวัแปร ................................................................................................................  39 
 4.14 การวดัความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha) ของแบบสอบถาม โดยใช ้Factor Analysis ...  40 
 4.15 ค่า Factor Loading ขององคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มของการควบคุมมี 6 ตวัแปร ...  40 
 4.16 การวดัความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha) ของแบบสอบถาม โดยใช ้Factor Analysis ...  41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 

 
สารบัญภาพ 

 
ภาพที ่                                                                                                                                          หน้า 

2.1 ภาพรวมองคป์ระกอบ COSO Cube  ............................................................................  6 
2.2 ภาพรวมองคป์ระกอบ COSO 2013 ...............................................................................  7 
3.1    กรอบแนวคิดในการวจิยั ..............................................................................................  23 
 


