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วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ                      
จึงไดนําเสนอหัวขอตามลําดับดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. การจัดการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 
3. ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบแอคทีฟ (Active Learning) 
5. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) 
6. การจัดการเรียนรูโดยวิธีใชสถานการณจําลอง (Simulation Method) 
7. ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกําหนดใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซ่ึงถือเปนหลักสูตรแมบทในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตการดําเนินงานของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสั่ง ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม พุทธศักราช 2551  ซ่ึง
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดวิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการ
เรียนรู เพ่ือใหมีมาตรฐานเดียวกันเปนหลักยึดสําหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวดังนี้ 

1.1 วิสัยทัศน 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของ
ชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย 
และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและ การศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศักยภาพ 

1.2 หลักการ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหลักการท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1.2.1 เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย มาตรฐาน

การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
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1.2.2 เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชนท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา
อยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 

1.2.3 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

1.2.4 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลาและ
การจัดการเรียนรู 

1.2.5 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1.2.6 เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
1.3 จุดหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มี
ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน 
เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3.2 มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 
และมีทักษะชีวิต 

1.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 
1.3.4 มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถี

ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.3.5 มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยาง
มีความสุข 

1.4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู ซ่ึงการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดนั้น จะชวยใหผูเรียนเกิด
สมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1.4.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร ดวยหลักเหตุผล
และความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอ
ตนเองและสังคม  
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1.4.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู 
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

1.4.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

1.4.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการ
ตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน
และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและ
ความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

1.4.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใช
เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ใน
ดานการเรียน การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพล
โลก ดังนี้ 

1.5.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 
1.5.2 ซ่ือสัตยสุจริต 
1.5.3 มีวินัย 
1.5.4 ใฝเรียนรู 
1.5.5 อยูอยางพอเพียง 
1.5.6 มุงม่ันในการทํางาน 
1.5.7 รักความเปนไทย 
1.5.8 มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตามบริบทและ
จุดเนนของตนเอง 

1.6 มาตรฐานการเรียนรู 
การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ      

พหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 
ดังนี้ 

1.6.1 ภาษาไทย 
1.6.2 คณิตศาสตร 
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1.6.3 วิทยาศาสตร 
1.6.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.6.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.6.6 ศิลปะ 
1.6.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
1.6.8 ภาษาตางประเทศ 

ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรูปฏิบัติได มีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนา
การศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร 
และประเมินอยางไร รวมท้ังเปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช
ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ  ระบบการตรวจสอบเพ่ือประกันคุณภาพดังกลาวเปน
สิ่งสําคัญท่ีชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานการ
เรียนรูกําหนดเพียงใด 

1.7 ตัวช้ีวัด 
 ตัวชี้วัดระบุสิ่งท่ีนักเรียนพึงรูและปฏิบัติได รวมท้ังคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ 

ระดับชั้นซ่ึงสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรูมีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม  นําไปใช                                 
ในการกําหนดเนื้อหา จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการ
วัดประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผูเรียน 

1.7.1 ตัวชี้วัดชั้นป  เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นปในระดับการศึกษา
ภาคบังคับ (ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3)             

1.7.2 ตัวชี้วัดชวงชั้น  เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (มัธยมศึกษาปท่ี 4- 6)  

หลักสูตรไดมีการกําหนดรหัสกํากับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เพ่ือความเขาใจ
และใหสื่อสารตรงกัน ดังนี้ 

ว ๑.๑ ป. ๑/๒ 
ป.๑/๒ ตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑  ขอท่ี ๒ 
๑.๑ สาระท่ี ๑  มาตรฐานขอท่ี ๑      
ว กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
ต ๒.๒ ม.๔-๖/ ๓ 

ม.๔-๖/๓ ตัวชี้วัดชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ขอท่ี ๓ 
๒.๓  สาระท่ี ๒  มาตรฐานขอท่ี ๒ 
ต กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 1.8 กลุมสาระการเรียนรู 
  สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู   ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ซ่ึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําเปนตองเรียนรู 
โดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังแสดงในภาพท่ี 2.1 กลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 



 13 

 
 

ภาพท่ี 2.1  สาระการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. 

กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. หนา 10. 
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 1.9 สาระและมาตรฐานการเรียนรู  
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรจํานวน 8 สาระการเรียนรู 13 มาตรฐานดังนี้   

1.9.1 สาระท่ี 1  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 มาตรฐาน ว 1.1  เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสราง 

และหนาท่ีของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสาร
สิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

 มาตรฐาน ว 1.2  เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด
ลักษณะทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมี
ผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสาร   
สิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

1.9.2 สาระท่ี 2  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
 มาตรฐาน ว 2.1  เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน   ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

 มาตรฐาน ว 2.2  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

1.9.3 สาระท่ี 3  สารและสมบัติของสาร 
 มาตรฐาน ว 3.1  เขาใจสมบัติของสาร   ความสัมพันธระหวางสมบัติของสาร

กับโครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร
สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู นําความรูไปใชประโยชน 

 มาตรฐาน ว 3.2  เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะ
ของสารการเกิดสาร ละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

1.9.4 สาระท่ี 4  แรงและการเคลื่อนท่ี 
 มาตรฐาน ว 4.1  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และ

แรงนิวเคลียร มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยาง
ถูกตองและมีคุณธรรม    

 มาตรฐาน ว 4.2  เขาใจลักษณะการเคลื่อนท่ีแบบตางๆของวัตถุในธรรมชาติมี
กระบวนการสืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

1.9.5 สาระท่ี 5  พลังงาน 
 มาตรฐาน ว 5.1  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การ

เปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน  
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1.9.6 สาระท่ี 6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 มาตรฐาน ว 6.1  เขาใจกระบวนการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายใน

โลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และ
สัณฐานของโลกมีกระบวน การสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนํา
ความรูไปใชประโยชน  

1.9.7 สาระท่ี 7  ดาราศาสตรและอวกาศ 
 มาตรฐาน ว 7.1  เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการ

ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ และผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร การสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 7.2  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการสํารวจ
อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

1.9.8 สาระท่ี 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 มาตรฐาน ว 8.1  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการ

สืบเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีรูปแบบท่ีแนนอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือท่ีมีอยูในชวงเวลานั้นๆ เขาใจวา วิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม มีความเก่ียวของสัมพันธกัน 
 1.10 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
  ในสวนของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ไดกําหนดใหจัดการ
เรียนรูรวมท้ังหมด 8 สาระการเรียนรูดังนี้ 
  สาระท่ี 1  :  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
  สาระท่ี 3  :  สารและสมบัติของสาร 
  สาระท่ี 4  :  แรงและการเคลื่อนท่ี 
  สาระท่ี 5  :  พลังงาน 
  สาระท่ี 7  :  ดาราศาสตรและอวกาศ 
  สาระท่ี 8  :  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 1.11 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการเรียนรุ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระท่ี 4  
  รายละเอียดตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรูท่ี 4 สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ดังแสดงในตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  มาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

ขอท่ี ตัวช้ีวัด มาตรฐาน 
13 
 

ทดลองและอธิบายการหาแรงลัพธของแรงสองแรง ซ่ึงอยูในแนวเดียวกัน
ท่ีกระทําตอวัตถุ 

ว 4.1.1 

14 ทดลองและอธิบายความดันอากาศ ว 4.1.2 
15 ทดลองและอธิบายความดันของของเหลว ว 4.1.3 
16 ทดลองและอธิบายแรงพยุงของของเหลวการลอยตัวและการจมของวัตถุ ว 4.1.4 
17 ทดลองและอธิบาย แรงเสียดทานและนําความรูไปใชประโยชน ว 4.2.1 

 
ท่ีมา : ดัดแปลงจาก กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. หนา 122-123. 
 
 จากตารางท่ี 2.1 ผูวิจัยไดนําตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ในสวนของสาระการเรียนรูท่ี 4  เรื่องแรงและการเคลื่อนท่ี 
มากําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใชศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 
 

2.  การจัดการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 
 
 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2556) กลาววา นอกจากการพัฒนาความสามารถดานการใช
เทคโนโลย ีแลวเราควรมีการพัฒนาทักษะหรือความสามารถของเด็กไทยในดานทักษะซ่ึงทักษะท่ีควรนึ
งถึงคือทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ในประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากรัฐบาลมีความตองการพัฒนา
คุณภาพของประชากรเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของประเทศใหทัดเทียมกับนานาชาติและการ
ดํารงชีวิตอยูในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ จึงมีขอสรุปรวมกันวา ทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 ควรมีอยู 3 ดานหลักๆ คือ ทักษะการ เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทํางาน  
ทักษะดาน สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  หลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 ควรเปนหลักสูตรเชิงสหวิทยาการ 
(interdisciplinary) โดยมีการจัดการเรียนรูท่ีมีการบูรณาการ และ ยึดโครงงานเปนฐาน นอกจากนี้
ควรเปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสให นักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับประเด็นปญหาในโลกท่ีเปนจริง เนนทักษะ
การคิดการแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ครูตองมีความสามารถในการออกแบบและ
อํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของผูเรียน โดยใหผูเรียนแสวงหาความรู ผานการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
ดังนั้นครูตองมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูดวย กระบวนการสืบเสาะความรู การจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน เปนฐาน (project-based learning) หรือการเรียนรูแบบปญหา เปนฐาน (problem-
based learning) รวมท้ังสงเสริมใหนักเรียน สามารถเรียนรูและทํางานแบบรวมมือ 

1.1 ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 วิจารณ พานิช (2555, น. 16-21) กลาวถึงการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไววาเปน

การศึกษาท่ีตองเตรียมคนออกไปเปนคนทํางานท่ีใชความรู (knowledge worker) และเปนบุคคล
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พรอมเรียนรู (learning person) ไมวาจะประกอบสัมมาชีพใด มนุษยในศตวรรษท่ี 21 ตองเปนบุคคล
พรอมเรียนรู และเปนคนทํางานท่ีใชความรู แมจะเปนชาวนาหรือเกษตรกรก็ตองเปนคนท่ีพรอมเรียนรู 
และเปนคนทํางานท่ีใชความรู ดังนั้นทักษะสําคัญท่ีสุดของศตวรรษท่ี 21 จึงเปนทักษะของการเรียนรู 
(learning skills) ท่ีตอง “กาวขามสาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21”  
(21st Century Skills) ท่ีครูสอนไมได นักเรียนตองเรียนเอง หรือพูดใหมวาครูตองไมสอน แตตอง
ออกแบบการเรียนรู และอํานวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู ใหนักเรียนเรียนรูจากการ
เรียนแบบลงมือทํา แลวการเรียนรูก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรูแบบนี้ สาระ
วิชาก็มีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรูเพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยการสงเสริม
ความเขาใจในเนื้อหาสาระวิชาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เขาไปในทุก
สาระวิชาแกนหลัก ซ่ึงทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มีดังนี้ 

1. หัวขอสําหรับศตวรรษท่ี 21 
1.1 ความรูเก่ียวกับโลก (Global Awareness) 
1.2 ความรูเก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ 

(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 
1.3 ความรูดานการเปนพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy) 
1.4 ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) 
1.5 ความรูดานสิ่งแวดลอม (Environmental Literacy) 

2. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
จะเปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูโลกการทํางานท่ีมีความซับซอน

มากข้ึนในปจจุบัน ไดแก 
2.1 ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม 
2.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 
2.3 การสื่อสารและการรวมมือ 

3. ทักษะดานสารสนเทศ  
สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อ

และเทคโนโลยีมากมาย ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดานดังนี้ 

3.1 ความรูดานสารสนเทศ 
3.2 ความรูเก่ียวกับสื่อ 
3.3 ความรูดานเทคโนโลยี 

4. ทักษะดานชีวิตและอาชีพ 
ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ นักเรียนจะตอง

พัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 
4.1 ความยืดหยุนและการปรับตัว 
4.2 การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 
4.3 ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 
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4.4 การเปนผูสรางหรือผูผลิต  และความรับผิดชอบเชื่อถือได  
4.5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  

5. ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 
ทักษะท่ีทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 3R x 7C  
3R คือ Reading (อานออก), (W) Riting (เขียนได), และ (A) Rithemetics            

(คิดเลขเปน) 
7C ไดแก  
1. Critical Thinking and Problem Solving ทักษะดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 
2. Creativity and Innovation ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม 
3. Cross-cultural Understanding ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม 

ตางกระบวนทัศน 
4. Collaboration, Teamwork and Leadership ทักษะดานความรวมมือ 

การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 
5. Communications, Information, and Media Literacy ทักษะดานการ

สื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 
6. Computing and ICT Literacy ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
7. Career and Learning Skills ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
  วิจารณ พานิช  (2556) กลาวถึงเม่ือสังคมโลกเปลี่ยนไป ผูเรียนไมไดเรียนรูจาก 
โรงเรียนเพียงแหงเดียว แตสามารถเรียนรูไดจากแหลงเรียนรูภายนอกท่ีเปนสังคมรอบตัว โดยเฉพาะ
อยางยิ่งจาก อินเทอรเน็ต การเขาถึงความรูไดโดยงายทําใหความรูเดิม ของนักเรียนของนักเรียนแตละ
คนคอนขางแตกตางกัน เพราะนักเรียนสามารถคนหาความรูไดดวยตัวเขาเอง อยูท่ี ใครจะกระตือรือรนใน
การแสวงหามากกวากัน เม่ือเปนเชนนี้ครูควรตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียนแตละคน และพยายาม
แกไขความรูท่ีผิด เพ่ือความรูผิดๆ จะไดไมติดตัวเขาไป ซ่ึงการตรวจสอบ ความรูเดิมของผูเรียนเปน
องคประกอบหนึ่งของการวิเคราะหผูเรียนเพ่ือออกแบบระบบการสอน (Instruction System Design) 
ซ่ึงไมวาจะยุคสมัยใดการออกแบบระบบการสอนยังก็เปนสิ่งจําเปนท่ีครูตองปฏิบัติเพียงแตตองปรับ
กระบวนการใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแตละยุคสมัย ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st 
Century Skills) ซ่ึงครูจะไมไดเปนผูสอน แตตองใหนักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง โดยครูจะ
ออกแบบการเรียนรู ฝกฝนใหตนเองเปนโคช (Coach) และอํานวยความสะดวก (Facilitator) โดย
การออกแบบระบบการสอนในศตวรรษท่ี 21 มีรูปแบบดังนี้ 

1. Constructivism โดยใหนักเรียนไดเปนผูสรางความรูดวยตนเอง มากกวาการรับ
การถายทอดจากครูผูสอน  
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2. Inquiry Learning การสอนแบบสืบเสาะหาความความรู โดยออกแบบให
นักเรียนไดคนหาความรูดวย ตนเอง วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบขอมูล และสรุปเปน องคความรู 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบนี้ เชน  

3. Problem-Based Learning การสอนแบบปญหาเปนฐาน 
4. Research-Based Learning การสอนแบบวิจัยเปนฐาน  
5. Project-Based Learning การสอนแบบโครงงานเปนฐาน  

  ซ่ึงการจัดการเรียนรูในรูปแบบดังกลาวนี้จะทําใหนักเรียนสามารถจําความรูเหลานั้น 
ไดดีข้ึนและเกิดทักษะตาง ๆ จากการปฏิบัติ สงผลใหผูเรียนเกิดทักษะตางท่ีสําคัญ เชน ทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง ทักษะการเรียนรูและทํางานรวมกัน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เปนตน ซ่ึงทักษะตาง ๆ เหลานี้ลวนเปนทักษะท่ี
จําเปนในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

 
 

ภาพท่ี 2.2  กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 (21st Century Learning Framework) 

 
ท่ีมา: http://www.wachirawit.ac.th/primary-school/stem.html. 
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  จากท่ีกลาวมานี้ การออกแบบการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
เพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหเกิดทักษะตางๆท่ีสําคัญและจําเปนในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เชนพัฒนา 
ทักษะการคิดระดับสูง ทักษะการแกปญหา รวมท้ังการทักษะการสื่อสารและความรวมมือ โดย เฉพาะ
อยางยิ่งถาจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร ทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนตน  ผูสอนควรออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดลง
มือปฏิบัติจริง และใหนักเรียนไดสรางสรรคชิ้นงาน และเผยแพรความรูและนวัตกรรมไปสูสาธารณะ 
ซ่ึงรูปแบบท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะท่ีจําเปนดังกลาวในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ไดแกการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะความรู การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
(project-based learning) หรือการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน (problem-based learning) รวมท้ัง
สงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูและทํางานแบบรวมมือ  
 

3.  ทฤษฎกีารสรางความรู (Constructivism) 
 

3.1 ความหมายของทฤษฎกีารสรางความรู(Constructivism) 
 จากการศึกษาแนวคิดของทฤษฎีการสรางความรูมีนักวิชาการหลายทานไดให 

ความหมายตามแนวคิดของทฤษฎีการสรางความรูซ่ึงพอสรุปไดดังตอไปนี้ 
  วิทลี่ (Wheatly, 1991) กลาวถึงแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม วามีหลักสําคัญ 2 ประการ
คือ ประการท่ี 1 ความรูไมไดเกิดจากการรับรู แตมนุษยเปนผูสรางความรูข้ึนดวยตัวของเขาเอง 
ประการท่ี 2 การรับรูคือการปรับตัวและการใชประโยชนจากการจัดระบบประสบการณตางๆท่ีไดรับ 
ดังนั้นมนุษยสามารถเรียนรูเก่ียวกับสิ่งตางๆโดยอาศัยการเพ่ิมประสบการณกับสิ่งเหลานั้น  
  เดฟรี่ (Devries, 1992, pp. 3-6)  กลาววาในการเรียนการสอนแบบสรางความรู
ตามแนวคิด คอนสตรัคติวิซึม ครูจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิมคือจากการเปนผูถายทอดความรูและ
ควบคุมการเรียนรู เปลี่ยนไปเปนการใหความชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู คือการเรียนการสอน
จะตองเปลี่ยนจาก “instruction”ไปเปน“construction” คือเปลี่ยนจาก“การใหความรู” ไปเปน 
“การใหผูเรียนสรางความรู” บทบาทของครูก็คือ จะตองทําหนาท่ีชวยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแก
ผูเรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูท่ีตรงกับความสนใจของผูเรียน ดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามใน
การท่ีสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน ใหคําปรึกษาแนะนําท้ังทางดานวิชาการและสังคมแกผูเรียน ดูแล
ใหความชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา และประเมินการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนั้นครูยังตองมีความ
เปนประชาธิปไตยและมีเหตุผลในการสัมพันธกับผูเรียนดวย 
  วัฒนาพร ระงับทุกข (2541) กลาวถึงทฤษฎีคอนคอนสตรัคติวิซึมวาเปนทฤษฎีการ
เรียนรูแนวใหมท่ีไดรับความสนใจเปนอยางมาก โดยมีหลักดังนี้คือ  

1. การเรียนรูเปนกระบวนการลงมือกระทํา (Active Process) ท่ีเกิดข้ึนในแตละ
บุคคล  

2. ความรูตาง ๆ จะถูกสรางข้ึนดวยตัวของผูเรียนเอง โดยใชขอมูลท่ีไดรับมาใหม
รวมกับขอมูลหรือความรูเดิมท่ีมีอยูแลว รวมท้ังประสบการณเดิมมาสรางความหมายในการ เรียนรู
ของตนเอง ความรูและความเชื่อท่ีแตกตางกันของแตละคน จะข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมและขนบทําเนียม
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ประเพณี และประสบการณของผูเรียน จะถูกนํามาเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจและจะมีผล โดยตรงตอ
การสรางความรูใหม แนวคิดใหม หรือการเรียนรู นั้นเอง  
  สุมาลี ชัยเจริญ (2551) ไดกลาววาทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม เชื่อวาการเรียนรูเปน
กระบวนการสรางมากกวาการรับความรู ดังนั้นเปาหมายของการสอนจะสนับสนุนการสรางมากกวา
ความพยายามในการถายทอดความรู คอนสตรัคติวิซึมจะมุงเนนการสรางความรูใหมอยางเหมาะสม
ของกับแตละบุคคลและสิ่งแวดลอมมีความสําคัญตอการสรางความหมายจึงเปนวิธีการท่ีนํามาใชใน
การจัดการเรียนรู โดยมีหลักการสําคัญวาในการเรียนรูนั้นมุงเนนใหผูเรียนลงมือกระทําในการสราง
ความรู ท้ังนี้มาจากแนวคิดท่ีเปนรากฐานสําคัญซ่ึงปรากฏจากรายงานของนักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษา คือ Jean Piaget ชาวสวิส และ Lev Vygotaky ชาวรัสเซีย 

 จิราภรณ ศิริทวี (2541) กลาววา หัวใจสําคัญของแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม ท่ีทํา  
ใหผูเรียนเรียนรูไดดีท่ีสุดคือ  

1. ผูเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง เปนเจาของการเรียนและลงมือปฏิบัติจริงไมใชการ
เรียนรูดวยการบอกเลา แตตองเรียนรูดวยความเขาใจซ่ึงมีแหลงความรูมาจากการท่ีผูเรียนมี ปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติและความรูท่ีไดจากการจัดกิจกรรม  

2. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีผานกระบวนการกลุม ซ่ึงจะชวยเสริมใหเกิดการรวมมือใน
การทํางาน สงผลถึงทักษะทางสังคมไมวาจะเปนการชวยเหลือกัน ความรับผิดชอบ การเปนผูนํา ผูตาม 
การตัดสินใจ การแกปญหาขอขัดแยง  

3. ครูจะตองสื่อสารออกมาในลักษณะของการกระตุนใหผูเรียนคิดมากกวาท่ีจะบอก
หรือตอบคําถามผูเรียนตรงๆ บทบาทของครูจึงเปนแคผูชี้แนะไมใชผูชี้นํา  
  ทิศนา  แขมมณี (2554, น. 90) แนวคิดคอนสตรัคติวิซึม เก่ียวของกับธรรมชาติของ
ความรูของมนุษย มีความหมายท้ังในเชิงจิตวิทยาและเชิงสังคมวิทยา ทฤษฎีดานจิตวิทยา เริ่มตนจาก 
Jean Piaget ซ่ึงเสนอวา การเรียนรูของเด็กเปนกระบวนการสวนบุคคลมีความเปนอัตนัย Vygotsky 
ไดขยายขอบเขตการเรียนรูของแตละบุคคลวา เกิดจากการสื่อสารทางภาษากับบุคคลอ่ืน สําหรับดาน
สังคมวิทยาEmile Durkheim และคณะเชื่อวาสภาพแวดลอมทางสังคมมีผลตอการเสริมสรางความรู
ใหม ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมจัดเปนทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม (cognitive 
psychology) มีรากฐานมาจากผลงานของ Ausubel และ Piaget  ประเด็นสําคัญประการแรกของ
ทฤษฎีการเรียนรูตามคอนสตรัคติวิซึมคือ ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความ สัมพันธระหวางสิ่งท่ีพบ
เห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม โดยใชกระบวนการทางปญญา(cognitive apparatus) ของตน
ประเด็นสําคัญประการท่ีสองของทฤษฎีคือการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม  คือโครงสรางทาง
ปญญา เปนผลของความพยายามทางความคิด ผูเรียนสรางเสริมความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยา
ดวยตนเอง ผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได แตผูสอนสามารถชวย
ผูเรียนปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดโดยจัดสภาพการณท่ีทําใหเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน 
  จากท่ีกลาวมาดังกลาว จึงสรุปแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมคือการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนผูสรางความรู โดยสรางความรูจากการลงมือกระทํา ผูเรียนจะตองสรางแนวคิดของตนเองเม่ือ
ไดรับขอมูลใหมจากสิ่งแวดลอม หรือจากการลงมือกระทํา เขาไปไวในโครงสรางทางปญญาและมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา เพ่ือเชื่อมโยงโครงสรางทางปญญาเดิมหรือความรูเดิมท่ีมีมากอน  
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มาเขากับความรูใหม ขอมูลใหม  จนกระท่ังผูเรียนสามารถปรับโครงสรางทางปญญาเขาสูสภาพสมดุล
ขอมูลท่ีเชื่อมโยงกันแลวคือเกิดการเรียนรูนั่นเอง 

3.2 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม  
  เบดนาร (Bednar et.al, 1995) ไดเสนอแนะเก่ียวกับ เง่ือนไขการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามแนวคิดของตามกลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) อาจเกิดข้ึนไดดังตอไปนี้ 

1. การสรางการเรียนรู (Learning constructed) ความรูตาง ๆ จะถูกสรางข้ึนดวย
ตัวของผูเรียนเอง จากประสบการณ โดยใชขอมูลท่ีไดรับมาใหมรวมกับขอมูลหรือความรูเดิมท่ีมีอยู
แลวรวมท้ังประสบการณเดิม มาสรางความหมายในการเรียนรูของตนเอง 

2. การเรียนรูเปนผลท่ีเกิดจากการแปลความหมายตามประสบการณแตละคน 
3. การเรียนรูเกิดจากการลงมือกระทํา (Active learning) การท่ีผูเรียนไดลงมือ

กระทําจะชวยใหผูเรียนไดสรางความหมายในสิ่งท่ีตนเองไดเรียนรู ไดพัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐานจาก
ประสบการณตนเอง 

4. การเรียนรูท่ีเกิดจากการรวมมือ (Collaborative learning) ความหมายในการ
เรียนรูเปนการตอรองจากแนวคิดท่ีหลากหลายการพัฒนาความคิดรวบยอดของตนเองไดมาจากการ
รวมแบงปนแนวคิดท่ีหลากหลายในกลุมและในขณะเดียวกันก็ปรับเปลี่ยนการสรางสิ่งท่ีแทนความ    
รูในสมอง (Knowledge representation) ท่ีสนองตอบตอแนวคิดท่ีหลากหลายนั้น หรืออาจกลาวได
วาในขณะท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการอภิปราย เสนอความคิดเห็นท่ีหลากหลายของแตละคน 
ผูเรียนจะมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางความรูของตนดวย และสรางความหมายของตนเองข้ึนมาใหม 

5. การเรียนรูท่ีเหมาะสม (Situated learning) การเรียนรูควรเกิดข้ึนในสภาพจริง 
หรือตองเหมาะสมหรือสะทอนบริบทของสภาพจริง จะนําไปสูการเชื่อมโยงความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
  ทิศนา  แขมมณี (2554) ไดใหแนวทางเพ่ือกําหนดลักษณะการจัดการเรียนรูตาม
แนวคอนสตรัคติวิซึม ดังนี้ 
  1. การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน และความสําคัญของความรูเดิม 
  2. เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูแสดงความรูไดดวยตนเอง และสามารถสรางความรู
ดวยตนเองได ผูเรียนจะเปนผูออกไปสังเกตสิ่งท่ีตนอยากรู มารวมกันอภิปราย สรุปผลการคนพบ แลว
นําไปศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากเอกสารวิชาการ หรือแหลงความรูท่ีหาได เพ่ือตรวจความรูท่ีไดมา และ
เพ่ิมเติมเปนองคความรูท่ีสมบูรณตอไป 
  3. การเรียนรูตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง คนหาความรูดวยตนเองจนคน พบ
ความรูและรูจักสิ่งท่ีคนพบเรียนรูวิเคราะหตอจนรูจริงวาลึกๆแลวสิ่งนั้นคืออะไรมีความสําคัญมากนอย
เพียงไร และศึกษาคนควาใหลึกซ้ึงลงไปจนถึงรูแจง 

บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูผูสอน 
1. เปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สํารวจเพ่ือใหเห็นปญญา 
2. มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนเชนแนะนําถามใหคิดหรือสรางความรูไดดวยตนเอง 
3. ชวยใหผูเรียนคิดคนตอ ๆ ไป ใหทํางานเปนกลุม 
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4. ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิดและทักษะการคิดตาง ๆ 
การปฏิบัติการแกปญหาและพัฒนาใหเคารพความคิดและเหตุผลของผูอ่ืน 

บทบาทของผูเรียน 
ในการเรียนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม ผูเรียนจะมีบทบาทเปนผูปฎิบัติและสราง

ความรูไปพรอมๆกันดวยตัวของเขาเอง (ทําไปและเรียนรูไปพรอมๆ กัน) บทบาทท่ีคาดหวังจากผูเรียน 
คือ 

1. มีความยินดีรวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ 
2. เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูดวยตนเอง 
3. ตัดสินปญหาตาง ๆ อยางมีเหตุผล 
4. มีความรูสึกและความคิดเปนของตนเอง 
5. วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 
6. ใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานท่ีตนเองทําอยูและท่ีไดรับ

มอบหมาย 
7. นําสิ่งท่ีเรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตจริงไดนั้น 
การประยุกตในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. การใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการใหผูเรียนสรางสาระการเรียนรูและ

ผลงานตาง ๆ ดวยตนเอง 
2. การสรางสภาพแวดลอมท่ีมีบรรยากาศท่ีหลากหลายเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือก

ตามความสนใจ 
3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดทําในสิ่งท่ีสนใจ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการคิด 

การทําและการเรียนรูตอไป 
4. จัดสภาพแวดลอมท่ีมีความแตกตางกัน เพ่ือประโยชนในการเรียนรู เชน วัย 

ความถนัด ความสามารถ และประสบการณ      
5. สรางบรรยากาศท่ีมีความเปนมิตร 
6. ครูตองทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน 
7. การประเมินผลการเรียนรูตองประเมินท้ังผลงานและกระบวนการ 
8. ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินเชน การประเมินตนเอง การประเมินโดย

ครูและเพ่ือน การสังเกต การประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
  อนุชา โสมาบุตร (2558) กระบวนการเรียนรูตามกลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม มัก
เปนไปในแบบท่ีใหนักเรียนสรางความรูจากการรวมมือกันแกปญหา (Collaborative problem solving) 
กระบวนการเรียน การสอน จะเริ่มตนดวยปญหาท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา (Cognitive 
conflict) นั่นคือประสบการณและโครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูเดิม ไมสามารถจัดการแกปญหานั้นได
ลงตัวพอดีเหมือนปญหาท่ีเคยแกมาแลว ตองมีการคิดคนเพ่ิมเติมท่ีเรียกวา “การปรับโครงสราง” หรือ
การสรางโครงสรางใหมทางปญญา (Cognitive restructuring) โดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
ถกเถียงปญหา ซักคานจนกระท่ังหาเหตุผล หรือหลักฐานในเชิงประจักษมาขจัดความขัดแยงทาง
ปญญาภายในตนเอง และระหวางบุคคลไดการจัดการเรียนรูตามตามกลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม  
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เชื่อวาครูผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนไดแตสามารถชวยใหผูเรียนปรับ
ขยายโครงสรางทางปญญา โดยการจัดสภาพการณท่ีทําใหเกิดภาวะเสียสมดุล หรือกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางปญญาข้ึน ซ่ึงก็คือสภาวะท่ีโครงสรางทางปญญาเดิมใชไมได ตองมีการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองประสบการณมากข้ึนหรือเกิดโครงสรางทางปญญาใหมนั่นเองเง่ือนไขการเรียนรูตามแนวคิด
ของตามกลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม(Constructivism) เกิดข้ึนไดดังนี้ 

1. การเรียนรูเปนกระบวนการปฏิบัติ (Active process) ท่ีเกิดข้ึนในแตละบุคคล 
2. ความรูตาง ๆ จะถูกสรางข้ึนดวยตัวของผูเรียนเอง โดยใชขอมูลท่ีไดรับมาใหม

รวมกับขอมูลหรือความรูเดิมท่ีมีอยูแลว รวมท้ังประสบการณเดิม มาสรางความหมายในการเรียนรู
ของตนเอง 

3. ความรูและความเชื่อท่ีแตกตางกันของแตละบุคคลจะข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและประสบการณของผูเรียนจะถูกนํามาเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจและจะมี
ผลโดยตรงตอการสรางความรูใหม แนวคิดใหมหรือการเรียนรูนั่นเอง 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของจึงสรุปแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัค
ติวิซึม คือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการท่ีนักเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองเปน
สําคัญ  ลงมือปฏิบัติจริง คนหาความรูดวยตนเอง จนคนพบความรู ความรูตางๆจะถูกสรางข้ึนดวยตัว
ของนักเรียนเอง โดยใชความรูท่ีมีอยูแลวมาเปนเกณฑชวยในการตัดสินใจ  ครูผูสอนจะเปนเพียงผูทํา
หนาท่ีจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเอง มากกวาท่ีจะเปนผูบอกเลาใหนักเรียนจดจํา มี
กระบวนการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนไดมีการปฏิสัมพันธ ตอกัน ระหวางผูเรียนตอผูเรียน รวมกันอภิปราย 
สรุปผลการคนพบ ใชแหลงการเรียนรูหรือทรัพยากรท่ีหลากหลาย  สามารถทําผลงานชิ้นงานการ
ปฏิบัติการได มีเวลาท่ีเหมาะสมเพียงพอใหสืบคนและประมวลผลความรู  

 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 
 
 ปจจุบันวิทยาศาสตรมีความกาวหนาอยางรวดเร็วมาก  ทําใหเกิดแนวความคิดในการ
เรียนรูแขนงใหมข้ึนมาเรียกวาคอนสตรัคติวิซึม อันเปนท่ีมาของการเกิดแนวความคิดในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบ Active Learning ซ่ึงแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมนี้มีนิยามของการเรียนรูท่ีเปนการสราง
ขอมูลใหมในความจําระยะยาว โดยการนําขอมูลท่ีไดรับจากความจําระยะสั้นไปผสมผสานกับขอมูล
ประสบการณเดิมท่ีมีอยูแลว เกิดการสรางเปนความจําระยะยาว  ดังนั้น ผูเรียนจึงเปนผูสรางความรู 
สรางความจําระยะยาวดวยตนเอง จากขอมูลท่ีไดรับมาใหมดวย นําไปผนวกเชื่อมประสานกับ
ประสบการณสวนตัวท่ีมีในอดีต แลวตัวผูเรียนเองมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการจัดการองคความรูใน
ความจําระยะยาวของตนเอง ดวยเหตุนี้ผูท่ีสนับสนุนแนวคิดนี้จึงเนนกระบวนการจัดการเรียนรูเรียนรู 
ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ  การแกปญหา  
และการทํางานเปนกลุม  โดยไมใชการนั่งฟงผูสอนในหองเรียนแตเพียงฝายเดียว ซ่ึงแนวคิดนี้ได
พัฒนาตอมาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 
 เมเยอรส และ โจนส (Meyers and Jones, 1993) ไดใหนิยามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ Active Learning  คือกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใช
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กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเขาไดกระทําลงไป โดยผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (receive) 
ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู(co-creators) 
 เฟลเลอรและเบรนท (Fedler and Brent, 1996)  ไดใหนิยามความหมายของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบ  Active Learning  วาเปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง แปลตามตัว
ก็คือเปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทําซ่ึงความรูท่ีเกิดข้ึนก็เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ 
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทํามากกวาการฟงเพียง
อยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน, การเขียน, การโตตอบ, และการ
วิเคราะหปญหา อีกท้ังใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และ
การประเมินคา 
 มนตรี ศิริจันทรชื่น (2554) กลาววา Active Learning  คือ กระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือ กระทํามากกวาการฟงหรืออานแตเพียงอยางเดียว 
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูท้ังดวยการอาน การเขียน การโตตอบ การวิเคราะหปญหา และใหผูเรียน
ไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา ซ่ึงเปนการ
สะทอนความคิดของตนเองใหปรากฏ ออกมาได  จึงเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีผูเรียนจะถูก
เปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (Receive) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (Co-creators) 
 สถาพร พฤฑฒิกุล (2555)  กลาววา  Active Learning  เปนกระบวนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) ท่ีเนนกระบวนการเรียนรู มากกวาเนนเนื้อหาวิชา  
ชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง ความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนไดในตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง
ผานสื่อหรือกิจกรรม  ท่ีครูผูสอนเปนผูแนะนํา กระตุน หรือํานวยความสะดวกให  ผูเรียนจึงเกิดการ
เรียนรูข้ึน  ผูเรียนไดฝกการใชกระบวน การคิดข้ันสูงดวยการวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินคาจากสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายสามารถ
นําไปปรับไปใชกับสถานการณอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  สรุปไดวา
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  มีความสอดคลองกับการทํางานของสมองท่ี
เก่ียวของกับความจํา ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีตองการใหผูเรียนนั้นเกิดการเรียนรูไดมาก
ท่ีสุด สามารถเก็บและจดจําสิ่งท่ีผูเรียนไดเรียนรูใหคงอยูในระบบความจําของผูเรียนใหยาวนานและ
คงทนนั้น จะตองออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมมีปฏิสัมพันธกับผูคน 
และผานการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือใหผูเรียนเกิดประสบการณตรงใหมากท่ีสุด จึงสามารถเก็บจําในระบบ
ความจําในระยะยาว (Long Term Memory) ทําใหผลการเรียนรู ยังคงอยูไดในปริมาณท่ีมากกวา
และระยะยาวนานกวากระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Passive Learning  ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูท่ี
ครูเปนผูถายทอดความรูดวยการอธิบายหรือบรรยายสวนนักเรียนเปนผูดูและผูฟงเพียงอยางเดียว 
 หากเปรียบเทียบปริมาณผลการเรียนรูระหวางการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
กับการจัดการเรียนรูแบบ Passive Learning  จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับประสบการณ
ตรงมากกวา (Active Learning) จะเกิดการเรียนรูไดดี สามารถเก็บและจดจําสิ่งท่ีเรียนรูไดยาวนาน
และคงทนกวา  ดังแสดงไวในภาพท่ี 2.3   
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ภาพท่ี 2.3  ภาพกรวยประสบการณการเรียนรู 
 
ท่ีมา: Dale, Edgar. (1969). Audio-Visual Methods in Teaching, 3rd ed. New York: Holt, 

Rinehart & Winston. P. 107 
 

 จากภาพท่ี 2.3 อธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรูแตละแบบในกรวยประสบการณท่ีมีตอ
ความสามารถในการเก็บและจดจําสิ่งท่ีเรียนรูจากการจัดการเรียนรูแตละแบบ แสดงในตารางท่ี 2.2 
ดังตอไปนี้  
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ตารางท่ี 2.2  เปรียบเทียบความคงทนในการจําท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ                
Active Learning กับแบบ Passive Learning 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Passive 
Learning 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning 

• กระบวนการเรียนรูโดยการอาน การทองจํา 
ผูเรียนจะจําไดในสิ่งท่ีเรียนไดเพียง 10% 

• การใหผูเรียนมีบทบาทมีสวนรวมในการ
แสวงหาความรูผูเรียนจะจําไดในสิ่งท่ีเรียน
ไดถึง 70% เม่ือเวลาผานไปแลว 

• การฟงบรรยายท่ีผูเรียนไมมีโอกาสมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมขณะท่ีอาจารยบรรยาย 
เม่ือเวลาผานไปผูเรียนจะจําไดเพียง 20% 

• การเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธไดวิเคราะห 
สังเคราะห ประเมินคา  รวมกันอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนจนเกิด
ความรูจากการวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมินคา เม่ือเวลาผานไปผูเรียนจะจําได
ในสิ่งท่ีเรียนไดถึง 70% 

• การเรียนการสอนผูเรียนมีโอกาสไดเห็น
ภาพประกอบดวยเม่ือเวลาผานไปผูเรียนจะ
จําไดเพ่ิมข้ึนเปน 30% 

• การสอนท่ีผูสอนใหผูเรียนไดเห็นท้ังภาพและ
ฟงดวยเสียง เชน การใหดูวีดิโอ การสาธิต 
การใหชมนิทรรศการ รวมถึงการไปทัศน
ศึกษาดูงานเม่ือเวลาผานไปผูเรียนจะจํา                                             
ไดเพ่ิมข้ึนเปน 50% 

• การนําเสนองานจากการเรียนรูใน
สถานการณจําลอง และ 

• การฝกปฏิบัติ ในสภาพจริง สถานการณ 
ตางๆ  เม่ือเวลาผานไปผูเรียนจะยังจํา                                             
ไดเพ่ิมข้ึนถึง 90% 

 
จากตารางท่ี 2.2 จะเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ซ่ึงไดแก 

การนําเสนองานจากการเรียนรูในสถานการณจําลอง และการฝกปฏิบัติ ในสภาพจริง เม่ือเวลาผานไป
สามารถทําใหผูเรียนยังจําในสิ่งท่ีไดเรียนรูไดถึง 90%  ซ่ึงมากกวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ                   
Passive Learning ท่ีเม่ือเวลาผานไปเม่ือเวลาผานไปผูเรียนจะจําไดเพ่ิมข้ึนเพียง 50% 
 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
  มนตรี ศิริจันทรชื่น (2554, น. 27-28) ไดเสนอตัวอยางรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active Learning ดังนี้ 

1. การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีใหผูเรียนคิดเก่ียวกับประเด็นท่ีกําหนดข้ึนจากแตละคนคิดประมาณ 2-3 นาที (Think) 
จากนั้นใหแลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคนใชเวลาประมาณ 3-5 นาที (Pair) แลวนําเสนอความ
คิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด (Share) 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมทํางานกับผูอ่ืนเปนกลุม กลุมละ 3-6  คน  



 28 

3. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led Review Sessions) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการทบทวนความรู และพิจารณาขอสงสัยจากการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูในครั้งนั้นๆ โดยมีครูคอยใหความชวยเหลือเม่ือผูเรียนมีอุปสรรคปญหา 

4. การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดีโอ (Analysis or Reactions to Videos) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดดูวีดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอน
ความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดจากการดูวีดีโอ โดยการเขียน การพูดโตตอบกัน หรือการสรุปความคิดเห็น
รวมกันเปนกลุม 
  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active 
Learning จึงเปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย มีการรวมมือระหวาง
ผูเรียนดวยกัน โดยครูลดบทบาทในการสอนและลดการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรงลงแตไปเพ่ิม
กิจกรรมท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการจะทํากิจกรรมตางๆดวยตัวนักเรียนเอง มีความ
หลากหลาย ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายแลกเปลี่ยน
กับเพ่ือน ซ่ึงกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active Learning ดังกลาวนั้น มีความ
สอดคลองกับเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะและแบบสถานการณจําลอง 
 

5. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) 
 

5.1 ความหมายและแนวคิดของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry 
Method) 
  แนวคิดทฤษฎีของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนแนวคิดทฤษฎีท่ีมี
พ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการสรางความรู(Constructivism) รวมกับระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตรโดย
ทฤษฏีการสรางความรูมีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของPiaget และ Vygotsky
เปนทฤษฎีท่ีกลาว ถึงผูเรียนวาเม่ือใดไดรับประสบการณท่ีเกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ผูเรียนจะเกิด
การสรางความรูดวยตนเอง การจัดใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสท้ังหามาปฏิสัมพันธกับสิ่งเราไมวาจะ
เปนสังเกตการเก็บขอมูล การเรียนรูอยางมีสวนรวมแบบตื่นตัวกับสถานการณจริงในชีวิต ผูเรียนจะ
เกิดความเขาใจอยางทองแท  เม่ือเขาใจอยางถองแทแลวจัดใหมีการเชื่อมโยงขอมูลเขากับขอมูล
ความรูเดิมท่ีมีอยู  แตถาขอมูลใหมไมมีอะไรเก่ียวของกับความรูเดิมจะเกิดความขัดแยงข้ึนในใจ  และ
ตองหาทางแกไขโดยการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางสติปญญาเดิม  เพ่ือใหสามารถรับขอมูลใหมได
(นวลจิตต เชาวกีรติพงศ, 2548) โดยวิธีการท่ีจะทําใหไดมาซ่ึงความรู อาศัยระเบียบวิธีการทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือคนหาความรูใหม หรือเพ่ืออธิบายปรากฏการณท่ีทําใหเกิดขอสงสัยซ่ึงข้ันตอนการ
แกปญหาของนักวิทยาศาสตร ประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ 5 ข้ันคือ 

1. การสังเกตเพ่ือกําหนดปญหา 
2. การตั้งสมมติฐาน 
3. การดําเนินการเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
4. การแปลความผลการทดสอบ 
5. การสรุปคําตอบและเผยแพรความรู 
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  กูด (Good, 1973) ไดใหความหมายของการสอนแบบการสืบเสาะหาความรูวาเปน
เทคนิคหรือกลวิธีอยางหนึ่งในการจัดใหเกิดการเรียนรูเนื้อหาบางอยางของวิชาวิทยาศาสตร โดย
กระตุนใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็นโดยการถามคําถาม เพ่ือใหนักเรียนพยายามคนหาคําตอบ
เสาะแสวงหาความรูใหพบดวยตนเอง การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนอีกวิธีการเรียนหนึ่งท่ีให
นักเรียนไดแกปญหาจากกิจกรรมท่ีจัดข้ึน และใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการทํากิจกรรม ซ่ึง
ปรากฏการณใหม ๆ ท่ีนักเรียนเผชิญแตละครั้ง จะเปนตัวกระตุนการคิด การสังเกตและไดรวมกันลง
ขอสรุปตีความหมายภายใตสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมท่ีสุด เปนการใชวิธีการอยางชาญฉลาดสามารถ
ทดสอบได และสรุปอยางมีเหตุผล 
  จิรพันธุ ทัศนศรี (2548, น. 24) สรุปไววา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
เปนวิธีการหนึ่งท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักศึกษาคนควาหาความรู และแกปญหาไดดวยตนเองคิดอยาง
มีระบบ คนควาหาความรูโดยการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร สงเสริมใหมีจิตวิทยาศาสตร ครูมีหนาท่ีจัดบรรยากาศการสอนใหเอ้ือตอการ เรียนรู คิด
แกปญหาโดยใชการทดลอง และอภิปรายซักถามเปนกิจกรรมหลักในการสอน 
  นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2548) ไดใหความหมายการการจัดการเรียนการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู เปนวิธีการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยการใช
คําถามกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหาอยางมีระบบระเบียบ  ผูเรียนจะไดรับความรูจากการคิดสืบ
เสาะหาความรู และไดเรียนรูกระบวนการแกปญหาไปดวยพรอมๆ กัน 
  บุญนํา อินทนนท (2551, น. 44) ไดสรุปไววาความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรูเปนวิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการ
ปฏิบัติกิจกรรมของการเรียนการสอน และมุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักศึกษาคนควาหาความรูและ
แกปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตุผล โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยผูสอนมีหนาท่ีจัด
บรรยากาศการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรู 
  จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีกลาวมาท้ังหมด ผูวิจัยสรุปไดวาการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมอยางมาก ท้ังจาก
ภายในและภายนอก โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการใฝเรียนรูจากภายในดวยตนเองกอนแลว
สืบเสาะหาความรูอันเปนคําตอบของปญหาท่ีอยากรู โดยอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใน
การคนพบความรู หรือประสบการณการการเรียนรูอยางมีความหมายดวยตนเอง  มีการรวมมือ
ระหวางผูเรียนดวยกัน ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด การเขียน การอภิปราย
แลกเปลี่ยนกับเพ่ือน มีการเชื่อมโยงกับความรูเดิม นําขอสรุปท่ีไดไปอธิบายสถานการณหรือเหตุการณ
อ่ืนเพ่ือเชื่อมโยงขยายความรูเพ่ิมเติมใหกวางขวางข้ึน ทําใหเกิดการเรียนรูท้ังเนื้อหา หลักการ การลง
มือปฏิบัติ และการอภิปรายแลกเปลี่ยนเพ่ือลงขอสรุป โดยครูลดบทบาทในการสอนและลดการให
ขอความรูแกผูเรียนโดยตรงลง แตไปเพ่ิมกิจกรรมท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการจะทํา
กิจกรรมตางๆดวยตัวนักเรียนเองและมีความหลากหลายมากข้ึน 
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5.2 ข้ันตอนการจัดการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  จากระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตรท้ัง 5 ข้ันตอนนี้ จึงเปนแนวทางในการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ันดัง วิภา อุตมฉันท (2544, น. 130) ไดเสนอข้ันตอนไวดังนี้  

1. ข้ันสรางความสนใจ (engagement) 
2. ข้ันสํารวจและคนหา (exploration) 
3. ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (explanation) 
4. ข้ันขยายความรู (elaboration) 
5. ข้ันประเมิน (evaluation) 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, น. 219-220) ไดให
รายละเอียดลักษณะวิธีการดําเนินในแตละข้ันตอน ตามวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูท่ีสําคัญ 5 ข้ัน
ดังตอไปนี้ 

1. ข้ันสรางความสนใจ (engagement)  เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องท่ี
ตองการศึกษาเรียนรู ซ่ึงเรื่องท่ีจะจัดการเรียนรูนั้นอาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัยหรืออาจมาจากความ
สนใจของตัวนักเรียนเอง หรืออาจเกิดจากการอภิปรายกลุม อาจมาจากเหตุการณท่ีกําลังเกิดข้ึนและ
กําลังสนใจในชวงเวลานั้น หรือเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงกับความรูเดิมท่ีเพ่ิงเรียนรูมาแลวโดยกระตุนให
นักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นท่ีจะศึกษา หากในกรณีท่ียังไมมีประเด็นท่ีจะศึกษาครูอาจให
ศึกษาจากสื่อตาง ๆ โดยครูเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นข้ึนมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียน
ยอมรับประเด็นหรือคําถามท่ีครูกําลังสนใจมาใชศึกษา แลวจึงรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจง
รายละเอียดของเรื่องท่ีจะศึกษารวมกันเพ่ือใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน    

2. ข้ันสํารวจและคนหา (exploration)  เม่ือทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามท่ี
สนใจจะศึกษาอยางถองแท มีการวางแผนกําหนดแนวทางสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน รวมกัน
ปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธ ีเชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรม
ภาคสนาม การใชคอมพิวเตอรชวยสรางสถานการณจําลอง(simulation) การศึกษาหาขอมูลจาก
เอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตางๆ  เพ่ือใหไดขอมูลมาอยางเพียงพอท่ีจะใชในข้ันตอไป  

3. ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (explanation)  เม่ือไดขอมูลจากข้ันสํารวจและคนหา
มาเพียงพอ นําขอมูลดังกลาวมาสํารวจตรวจสอบแลวจึงนําขอมูล ขอสนเทศท่ีไดไปวิเคราะห แปลผล 
สรุปผล และนําเสนอผลท่ีไดในรูปตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง สรางตาราง ฯลฯ การ
คนพบ ในข้ันนี้อาจเปนไปไดหลายทางเชน สนับสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว โตแยงกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
หรือไมเก่ียวของกับประเด็นท่ีกําหนดไวแตผลท่ีไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิด
การเรียนรูได  

4. ข้ันขยายความรู (elaboration) เปนการนําความรูท่ีสรางข้ึนไปเชื่อมโยงเพ่ิมเติม
กับความรูเดิม หรือนําขอสรุปท่ีไดไปอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอ่ืนเพ่ือเชื่อมโยงขยายใหเกิด
ความรูกวางขวางข้ึนไป 

5. ข้ันประเมิน (evaluation) เปนการประเมินการเรียนการเรียนรูดวยกระบวนการ
ตางๆผลการประเมินในข้ันนี้จะนําไปสูการตัดสินใจเลือกนําความรูไปประยุกตใชกับเรื่องอ่ืน เม่ือนํา
ความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกับเหตุการณแลวก็จะนําไปสูขอโตแยงหรือ
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ขอจํากัดซ่ึงกอใหเปนประเด็นหรือคําถาม หรือปญหาท่ีจะตองสํารวจตรวจสอบตอไป ทําใหเกิด
กระบวนการท่ีตอเนื่องกันไปเรื่อยๆ เรียกวา inquiry cycle 

5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 ฐิตาภรณ พันธศรี (2549) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามวัฏจักร

สืบเสาะหาความรู เรื่องแรงและการเคลื่อนท่ี กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 นําไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ผลการศึกษาพบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมากและ มีประสิทธิภาพ 80.73/77.18  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  นิดา กิจจินดาโอภาส (2552, น. 102) ศึกษาผลการเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใช 
วัฏจักรการเรียนรู (7Es) ท่ีใชพหุปญญากับการสอนตามคูมือครูท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนการคิด
เชิงวิพากษวิจารณและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 4 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 ประถมพร โคตา (2554) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ันและการเขียนผังมโนมติผลการวิจัยพบวานักเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ันและการเขียนผังมโน
มติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
  รุจาภา ประถมวงษ (2551, น. 79) ศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะห ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพ้ืนฐานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง สารในชีวิตประจําวัน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนดวยการ
จัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) กับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน 
(7E) พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  วันดี สุขสุวรณ (2553, น. 105) ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนวิชาฟสิกส 
เรื่อง การเคลื่อนท่ีในแนวโคงโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 5E สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียน สูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  วิไลวรรณ แกวอําไพ (2551, น. 95) ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เรื่องไฟฟานารู กลุมสาระ การเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู 7 ข้ัน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรู (5E) พบวางานวิจัยสวนใหญสนับสนุนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
(5E) วามีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
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6. การจัดการเรียนรูโดยวิธีใชสถานการณจําลอง 
 

6.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยวิธีใชสถานการณจําลอง 
  ทิศนา แขมมณี (2552, น. 370-373) ไดใหความหมายของวิธีการสอนโดยการใช  
สถานการณจําลอง (Simulation)สรุปไดดังนี้ วิธีสอนโดยการใชสถานการณจําลอง คือกระบวนการท่ี
ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยใหผูเรียนลงไปเลนใน
สถานการณท่ีมีบทบาท ขอมูล และกติกาการเลน ท่ีสะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับสิ่ง
ตางๆ ท่ีอยูในสถานการณนั้นๆโดยใชขอมูลท่ีมีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริงมาใชในการ
ตัดสินใจและแกปญหาตางๆ ซ่ึงการตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกันท่ีเกิดข้ึนใน
สถานการณจริง                 
  ระวีวรรณ วุฒิประสิทธิ์ (2530, น. 76) กลาววา การสรางสถานการณจําลอง คือ 
การจัดสภาพแวดลอมเลียนแบบของจริง ใหใกลเคียงสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด และใหผูเรียนไดฝก
การคิดแกปญหาและตัดสินใจจากสภาพการณท่ีเขากําลังเผชิญอยูนั้น   
  วารินทร รัศมีพรหม (2531, น. 182) สถานการณจําลองเปรียบเหมือนนามธรรม
ของชีวิตจริง หรือการทําใหสภาพแวดลอมและกระบวนการของชีวิตจริงงายข้ึน โดยท่ัวไปสถานการณ
จําลองจะเปนการแสดงบทบาทท่ีเก่ียวของกับบุคคลหรือองคประกอบกับสิ่งแวดลอม 
  เสริมศรี ลักษณศิริ (2540, น. 370) อธิบายวา การใชสถานการณจําลอง เปนวิธี
สอนท่ีผูสอนสรางสถานการณท่ีเปนปญหา เพ่ือฝกใหผูเรียนตัดสินในแกปญหาโดยใชความคิดอยาง
อิสระ และมีสวนรวมหรือบทบาทในสถานการณนั้นๆ ราวกับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตัวเขาเอง ซ่ึงนับวา
เปนวิธีสอนท่ีผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนเปนอยางมาก  
                 ไสว ฟกขาว (2544, น. 122) กลาววา วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลองเปนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีพยายามใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณท่ีมีความใกลเคียงความเปนจริงมาก
ท่ีสุด โดยการสรางสถานการณจําลองข้ึนในหองเรียนแลวใหผูเรียนแสดงบทบาทของตนเองตาม
สถานการณนั้นๆ 
                 จากความหมายของการสอนโดยใชสถานการณจําลองท้ังหมดท่ีนักวิชาการไดให
ความหมายไว ผูวิจัยสรุปไดวา การสอนโดยใชสถานการณจําลอง หมายถึง กระบวนการท่ีผูสอนใช
เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยการจําลองสถานการณใหใกลเคียงกับ
ความจริงมากท่ีสุด เปนการเรียนรูท่ีผานการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจในความเปน
จริงของเรื่องนั้น โดยไดรับประสบการณผานสถานการณจําลอง ซ่ึงสถานการณจําลองท่ียกมาไวในชั้น
เรียนนั้น จะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคความมุงหมายของการเรียน และเม่ือผูเรียนไดเขาไปอยูใน
สถานการณนั้นจริง จะทําใหงายตอการเขาใจมากยิ่งข้ึน  

6.2 ความมุงหมายของวิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง 
  วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง มีความมุงหมายเพ่ือชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและ 
เขาถึงสภาพความเปนจริง โดยท่ีผูเรียนไดเขาไปอยูในสถานการณนั้นจริง เพ่ือใหเกิดความเขาใจใน
สถานการณไดงายยิ่งข้ึน 
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  ชาญชัย  ยมดิษฐ (2548, น. 223-224) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการใชวิธีสอน
นี้คือ มุงฝกใหผูเรียนรูจักการใชทักษะตางๆ ท่ีไดเรียนภาคทฤษฎีไปแลวกอนเขาสูสถานการณจริง 
เพราะในสถานการณจริงอาจมีปญหาดานผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินในกรณีท่ีเกิดผิดพลาด 
นอกจากนี้ยังเปนการฝกการตัดสินใจแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดจากสถานการณ การกลาแสดงออกอันจะ
เปนการเตรียมพรอมสําหรับการเขาสูสถานการณจริงตอไป 
  ทิศนา  แขมมณี (2550, น. 370) กลาววา  วธิีสอนโดยใชสถานการณจําลอง เปน
วิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพความเปนจริงและเกิดความเขาใจในสถานการณหรือเรื่องท่ีมี
ตัวแปรจํานวนมากทีมีความสัมพันธกันอยางซับซอน 
  เสริมศรี  ลักษณศิริ (2540, น. 271) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการสอนแบบ
สถานการณจําลอง มีดังตอไปนี้คือ 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดพบและรูจักแกปญหาในปจจุบันและท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหผูเรียนรูจักหัดคิดสามารถนําเหตุผลมาอภิปรายเพ่ือใชประกอบ การตัดสิน
แกปญหา 

3. เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาในการทํางานเปนกลุม รูจักวิพากษวิจารณ อดทนตอการ
ถูกวิจารณ มีวินัยในตนเอง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สํานึกในสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 

4. เพ่ือเปนการเปลี่ยนกิจกรรมการสอนจากการสอนจากการยึดผูสอนเปนศูนยกลาง
มาเปนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  อินทิรา  บุณยาทร (2542, น. 102) ไดอธิบายความมุงหมายของการสอนโดยวิธีใช
สถานการณจําลอง ประกอบดวย 

1. เพ่ือฝกการคิดวินิจฉัยแกปญหา การควบคุมสถานการณ การตัดสินใจใน
สถานการณท่ีผูเรียนอาจตองพบในชีวิตจริง 

2. เพ่ือฝกการทํางานเปนกลุม สรางความสัมพันธกับสมาชิกในกลุม การยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน การมีวินัยในตนเอง 

3. เพ่ือฝกความกลาของผูเรียน ใหกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก เพ่ือนําไปสูการ
ตัดสินใจท่ีดีในการแกปญหาตอไปในอนาคต 
  จากการอธิบายความมุงหมายของการสอนโดยใชสถานการณจําลองท้ังหมดท่ี
นักวิชาการไดกลาวมาท้ังหมดนี้ ผูวิจัยสรุปไดวาการสอนโดยใชสถานการณจําลองมีจุดมุงหมายท่ี
สําคัญคือ เปนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดเรียนรูจากสภาพคลายความเปนจริงเพ่ือใหไดเขาไปมี
ปฏิสัมพันธกับสถานการณจําลอง จนเกิดความเขาใจความจริงไดอยางถองแท โดยอาศัยสถานการณท่ี
จําลองข้ึนนั้นท่ีมีความใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด  ผูเรียนท่ีเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสถานการณ
นั้นจะตองทําการตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจริง   

6.3 ข้ันตอนของการสอนโดยใชสถานการณจําลอง 
 ทิศนา  แขมมณี (2550, น. 371-372) ไดแนะนําข้ันตอนของวิธีสอนโดยใช 

สถานการณจําลอง ดังตอไปนี้ 
1. การเตรียมการ  
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2. การนําเสนอสถานการณจําลอง 
3. การเลือกบทบาท   
4. การเลนในสถานการณจําลอง  
5. การอภิปราย 

  ชาญชัย  ยมดิษฐ (2548, น.224) กลาววาข้ันตอนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง 
มี 3 ข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันเตรียม    
2. ข้ันสอน 
3. ข้ันสรุปอภิปรายผล   

  เสริมศรี  ลักษณศิริ (2540, น.271) อธิบายข้ันตอนของการสอนแบบใชสถานการณ
จําลอง จะตองประกอบไปดวย 

1. ข้ันนํา  ผูสอนตองเสนอสถานการณท่ีจะนํามาซ่ึงปญหาแนะนําผูเรียนใหรูจัก
หลักเกณฑพ้ืนฐานและขอมูลท่ีจําเปนแกการปฏิบัติ แนะนําวิธีการเรียน วัตถุประสงค วิธีแสดง เตรียม
อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ ท่ีจําเปน และตอมาเปน ข้ันการเขารวม โดยแบงผูเรียนเปนกลุมยอย 
กําหนดบทบาท คัดเลือกผูแสดงบอกกติกา วิธีการแสดงและการใหคะแนน  

2. ข้ันการเขารวม  ผูสอนมีหนาท่ีแนะนําและดูแลใหการแสดงดําเนินไปตาม
วัตถุประสงค ผูสอนอาจสังเกตแลวบันทึกพฤติกรรมผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือนํามาวิเคราะหสําหรับ
การแกไขพฤติกรรมบางอยางท่ีไมพึงประสงคตอไป 

3. ข้ันแสดง  ผูเรียนเริ่มแสดงตามขอตกลง ผูสอนมีหนาท่ีแนะนําและดูแลใหการ
แสดงดําเนินไปตามวัตถุประสงค ผูสอนอาจสังเกตแลวบันทึกพฤติกรรมผูเรียนเปนราย บุคคล เพ่ือ
นํามาวิเคราะหสําหรับการแกไขพฤติกรรมบางอยางท่ีไมพึงประสงคตอไป       

4. ข้ันอภิปราย  ผูสอนและผูเรียนชวยกันทบทวนอภิปราย เหตุการณความคิดเห็น 
เปรียบเทียบประสบการณท่ีผูเรียนไดรับจากสถานการณจําลองกับสถานการณท่ีเปนจริง เชื่อมโยง
กิจกรรมท่ีปฏิบัติไปสูเนื้อหาวิชาท่ีเรียน  

5. ข้ันสรุปและประเมินผล  ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปวิธีการท่ีจะนําไปใชใน
สถานการณจริง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลบทเรียนพรอมท้ังเสนอแนะการปรับปรุงบทเรียนตอไป 
  จากข้ันตอนการสอนโดยใชสถานการณจําลองท้ังหมดท่ีนักวิชาการไดอธิบายไว 
ผูวิจัยสรุปไดวาข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง ประกอบไปดวยข้ันตอนท่ีสําคัญอัน
เปนพ้ืนฐาน 3 ข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันเตรียม ผูสอนเปนผูเตรียมสถานการณ พรอมท้ังกําหนดจุดมุงหมาย เลือก
รูปแบบ กําหนดข้ันตอนท่ีเหมาะสม เขียนเนื้อหารายละเอียดและอุปกรณท่ีตองใชในการจัดการเรียนรู 

2. ข้ันดําเนินการ ผูสอนอธิบายบทบาท วิธีการปฏิบัติ กติกา ท่ีตองใชในสถานการณ
จําลอง ชี้แจงเกณฑการใหคะแนน พรอมท้ังแบงกลุมผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนรับผิดชอบตอบทบาทท่ี
ไดรับ เพ่ือนําไปปฏิบัติกิจกรรมท่ีกําหนด โดยมีผูสอนใหคําแนะนํา และคอยดูแลการเลน ผูสอนทําการ
สังเกต จดบันทึก และใหคะแนนผูเรียนเกณฑการใหคะแนน 
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3. ข้ันสรุป ผูสอนและผูเรียนจะชวยกันสรุปดวยการวิเคราะหกระบวนการ 
เปรียบเทียบบทเรียนจากสถานการณจําลอง กับโลกแหงความเปนจริง หรือเชื่อมโยงกิจกรรมท่ีปฏิบัติ
ไปแลวกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนเพ่ือใหเกิดความเขาใจความจริงอยางถองแท จากการอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรูความคิดเห็น 

6.4 ประโยชนของสถานการณจําลอง 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2528, น. 263-264) ไดกลาวถึงประโยชนของวิธี  

การจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลองไววาเปนเทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิผล ไดรับการ
สนับสนุนใหนํามาใชอยางกวางขวางเพราะเปนประโยชนและมีคุณคาดังตอไปนี้ 

1. ใหประสบการณแกผูเรียนท้ังในดานการตัดสินใจ การแกปญหา การวางแผน 
การควบคุมสถานการณ การทํางานเปนกลุม 

2. เปนการสอนท่ีเนนกระบวนการมากกวาการใหขอเท็จจริง ซ่ึงจะชวยทําใหปญหา
หรือความสัมพันธท่ีซับซอนท่ีไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจไดดวยวิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ เชน แบ
บรรยาย แตวิธีสอนโดยใชสถานการณจําลองสามารถทําใหเขาใจสิ่งท่ีซับซอนได 

3. ชวยสงเสริมความเขาใจของผูเรียนโดยผานประสบการณ และกระตุนใหผูเรียนได
มองเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในสถานการณการเรียนรู 

4. สถานการณจําลองจะชวยกระตุนผูเรียนใหเขารวมสถานการณอยางกระตือรือรน 
เพราะสถานการณจําลองสะทอนใหเห็นถึงสถานการณจริง ท่ีตรงกับชีวิตจริงของเขามากกวา
ประสบการณการเรียนรูท่ีจัดในหองเรียน 

5. สถานการณจําลอง เปนสถานการณท่ีแทนกระบวนการชีวิตจริง ดังนั้นนักเรียน
จะไดรับประสบการณตาง ๆ จากสถานการณจําลองท่ีจัดให แปลกออกไปจากประสบการณท่ีเคย
ไดรับในหองเรียน และสิ่งท่ีนักเรียนไดเรียนรูก็สามารถถายโยง ผสมผสาน และนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริงไดมากข้ึน 

6. การจําลองสถานการณประหยัดกวาสถานการณในชีวิตจริงท้ังในดานการเตรียม
และผลท่ีไดรับ 

7. สถานการณจําลองสามารถทําซํ้าได ขณะท่ีในชีวิตจริงบางเรื่องทําซํ้าไมได 
6.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนโดยใชสถานการณจําลอง 
 รีส และคณะ (Reese et.al, 2553) ศึกษาการใชสถานการณจําลองเสมือนจริงเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรวมกันของนักศึกษาแพทยและพยาบาลผลการศึกษาพบวานักศึกษาแพทยและ
พยาบาลมีความพึงพอใจในวิธีการสอนท่ีใชในสถานการณจําลองเสมือนจริงในการดูแลผูปวย
ศัลยกรรมท่ีมีภาวะแทรกซอน โดยมีคะแนนเฉลี่ยมีความพึงพอใจสูงสุด นั่นคือวิธีการสอนท่ีใชใน
สถานการณจําลองเสมือนจริงเปนประโยชนและมีประสิทธิภาพ 
   ศุภมาศ  เพชรสมบัติ (2540, น. 74)ไดศึกษาผลของการใชสถานการณจําลองควบคู
กับการเสริมแรงท่ีมีตอพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
โรงเรียนบานหันทราย อําเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแกว ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลอง
มีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมดีข้ึนกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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  สนั่น มาสกลาง (2539) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ี เรียนดวยวิธีการสอนโดยใชสถานการณจําลอง กับวิธีสอนปกติ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนท่ี เรียนดวยวิธีการสอนโดยใชสถานการณจําลองและ
นักเรียนท่ี เรียนตามวิธีสอนปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 
  สุขสม สิวะอมรรัตน (2552) ผลของการใชสถานการณจําลองท่ีมีตอความสามารถ 
ในการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี5โรงเรียนวัดเลียบราษฎรบํารุง เขตบางซ่ือ             
จากการศึกษาพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ในกลุมทดลองท่ีไดรับการใชสถานการณจําลอง   
มีความสามารถในการทํางานกลุมมากกวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี5  ในกลุมควบคุมท่ีไมไดรับ
การใชสถานการณจําลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นั่นคือการใชสถานการณจําลองทําให
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีความสามารถในการทํางานกลุมมากข้ึน สอดคลองกับสมมุติฐานขอท่ี 3 
  สมจิตต สินธุชัย และคณะ (2558) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยสถานการณ
เสมือนจริง ตอความรู ความพึงพอใจ และความม่ันใจในตนเองของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ผลการวิจัยพบวานักศึกษาพยาบาลท่ีไดรับการสอนดวยสถานการณ
จําลองท่ีเสมือนจริงมีคะแนนเฉลี่ยความรู ความพึงพอใจ และความม่ันใจในตนเองหลังทดลองสูงกวา
นักศึกษาพยาบาลท่ีเรียนดวยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ.01 และนักศึกษาพยาบาลท่ี
ไดรับการสอนดวยสถานการณจําลองท่ีเสมือนจริงมีคะแนนเฉลี่ยความรู ความพึงพอใจ และความ
ม่ันใจในตนเองหลังทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  จากผลการ
สนทนากลุมพบวานักศึกษาท่ีเรียนรูดวยสถานการณจําลองท่ีเสมือนจริงสะทอนวา ไดรับความรูจาก
การเรียนเรื่อง  หลักการประเมินสภาพ การดําเนินของโรค การรักษา การใหยา และการพยาบาล   
ซ่ึงความรูเหลานี้ผูเรียนสะทอนวา สามารถจดจําไดนาน สวนความพึงพอใจ  ประสบการณจากการ
เรียนรูดวยสถานการณจําลองท่ีเสมือนจริงทําใหผูเรียนพึงพอใจในเรื่องการคิด และการตัดสินใจท่ีเร็วข้ึน 
และ นักศึกษาสวนใหญมีความม่ันใจในการปฏิบัติการพยาบาลมากข้ึน 

เสาวนีย เวชพิทักษ (2551) ศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร
และความคงทนในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เรื่องแรงและความดัน ท่ีเรียนโดยใช 
โปรแกรมบทเรยีนแบบจําลองสถานการณกับการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู พบวาการจัดการเรียนรู
แบบจําลองสถานการณนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร และความคงทน ใน
การเรียนรู สูงกวานักเรียนท่ีเรียนแบบสืบเสาะหาความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
นักเรียนท่ีเรียนโดยใชโปรแกรมบท เรียนแบบจําลองสถานการณ และนักเรียนท่ีเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู มีความพึงพอใจตอการ เรียนโดยรวมอยูในระดับมาก 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของของนักวิชาการไดกลาวมาท้ังหมดนี้ 
สนับสนุนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีสถานการณจําลองวามีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนกวา
กอนเรียน เนื่องจากการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีสถานการณจําลองเปนการสอนท่ีชวยใหผูเรียนได
เรียนรูเรื่องท่ีมีความสัมพันธซับซอนไดอยางเขาใจ  เนื่องจากไดมีประสบการณท่ีเห็นประจักษชัดดวย
ตนเอง เปนการสอนท่ีเนนกระบวนการจึงเปนวิธีสอนท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูสูงมาก ผูเรียนได
เรียนอยางสนุกสนานเปนการเรียนรูมีความหมายตอตัวผูเรียน เพราะไดปฏิสัมพันธกับความรูท่ีไดรับ 
ปฏิสัมพันธกับสถานการณ ปฏิสัมพันธกับผูคน เปนวิธีสอนท่ีผูเรียนมีโอกาสฝกทักษะกระบวนการ



 37 

ตางๆจํานวนมากดวยตนเองเชน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการคิด กระบวนการตัดสินใจ และ
กระบวนการแกปญหา  
 

7. ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 

7.1 ความสําคัญของการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดกําหนดสมรรถนะ 

สําคัญ 5 ประการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะท่ีสําคัญอีกหนึ่ง
สมรรถนะท่ีผูเรียนทุกคนจําเปนตองมีคือสมรรถนะในดานความสามารถในการแกปญหาซ่ึงความสามารถ
ในการแกปญหานี้สงผลใหบุคคลท่ีเม่ือไดประสบกับปญหาตาง ๆ แลวสามารถหาแนวทางในการ
แกปญหาใหลุลวงไปได  และยังสามารถนําความรูหรือประสบการณท่ีไดรับไปใชแกปญหาในสถานการณ
ใหมได ยอมถือวาประสบผลสําเร็จ ความสามารถในการแกปญหานั้นเปนทักษะท่ีจําเปนท่ีตองฝกฝน
ใหเกิดกับผูเรียน เทคนิคและวิธีการตางๆท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนรูจะตองมีสวนในการสงเสริม
และพัฒนาทักษะในเรื่องนี้ ในสวนของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในปจจุบันวิทยาศาสตรเก่ียวของ
กับทุกคนในชีวิตประจําวันรวมท้ังอาชีพการงาน แมแตสิ่งของ เครื่องมือ เครื่องใช และผลผลิตตาง ๆ 
ท่ีมนุษยไดใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตลวนแตเปนผลผลิตมาจากความรูทางวิทยาศาสตร
ผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรดานอ่ืนๆ ท่ีสําคัญความรูทางวิทยาศาสตรชวยทําใหมนุษยได
พัฒนาทักษะความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบสามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีหลากหลาย
และมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
  ประเวศ วะสี (2539, น. 31) กลาววาความสามารถในการคิดแกปญหาเปนสมรรถนะ
ท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไว เปนความสามารถในการนํา
ความรูและทักษะกระบวนการท่ีไดเรียนรูมาใชในการแกปญหาและการดําเนินชีวิตประจําวันซ่ึง
ความสามารถในการแกปญหาจะเกิดไดจากการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการคิดอยางเปน
กระบวนการ ทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรู และความสามารถในการนําความรูไป
ประยุกตใช เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูคิดเปนทําเปนแกปญหาดวยตนเองและในระบบกลุมเพ่ือปรับตัว
ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสิ่งแวดลอมเทคโนโลยีตางๆ  

7.2 ความหมายของการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 กูด (Good, 1973, p. 518) ไดใหความเห็นวาวิธีการทางวิทยาศาสตร คือการ 

แกปญหานั่นเอง ซ่ึงกูดไดกลาววาการแกปญหาเปนแบบแผนหรือวิธีดําเนินการซ่ึงอยูในสภาวะท่ี
ยากลําบาก ยุงยาก หรืออยูในสภาวะท่ีพยายามตรวจขอมูลท่ีหามาได ซ่ึงมีความเก่ียวของกับปญหา  
มีการตั้งสมมติฐานและมีการตรวจสอบสมมติฐานภายใตการควบคุม มีการรวบรวมเก็บขอมูลจากการ
ทดลอง เพ่ือหาความสัมพันธท่ีจะทดสอบสมมติฐานนั้นวาเปนจริงหรือไม 
  ขุนทอง คลายทอง (2554, น. 84) ไดใหความหมายวาความสามารถในการแกปญหา 
เปนผลผลิตมาจากความคิดอันเปนพฤติกรรมภายในท่ีเกิดจากกระบวนการทํางานของสมองความสามารถ
ในการแกปญหาจึงเปนความสามารถในการใชความรู ความคิดของผูเรียนแกปญหาท่ีพบเพ่ือใหบรรลุ
จุดหมายตามท่ีตองการ  
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  นารีรัตน ฟกสมบูรณ (2541, น. 48) กลาววาความสามารถในการแกปญหาเปน
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีจะเลือกปฏิบัติเพ่ือหาทางออกของปญหาหรือ
สถานการณท่ีตองเผชิญ เปนกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการใชท้ังความรูและความคิด เปนทักษะอยาง
หนึ่งท่ีตองฝกฝนใหกับผูเรียน ความสามารถในการแกปญหายังข้ึนอยูกับองคประกอบอีกหลายดานไม
วาจะเปน ประสบการณเดิม ความรูเดิม และสติปญญาของแตละบุคคล 
  บุญนํา อินทนนท (2551) ใหความหมายของความสามารถในการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรหมายถึงความสามารถในการนําความรู และวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหาท่ี
พบ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคตามท่ีตองการ 
  รัชฏาพร ชูสกุล (2538, น. 31) ไดใหความหมายของความสามารถในการคิด
แกปญหาวาเปนพฤติกรรมแบบแผน หรือวิธีการท่ีสลับซับซอน ตองอาศัยความรู ความจําความเขาใจ 
การคิดแบบวิเคราะห ประสบการณ วิธีการ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการศึกษาแกปญหา 
เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตองการ 
  สมจิต สวธนไพบูลย (2526) ไดสรุปวาในการดําเนินการแกปญหาจะสําเร็จลุลวง
อยางมีประสิทธิภาพเพียงไรยอมข้ึนอยูกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  อุดมลักษณ นกพ่ึงพุม (2545, น. 62) ไดใหความหมายของความสามารถในการคิด
แกปญหาทางวิทยาศาสตร หมายถึง การนําความรูทางวิทยาศาสตรมาใชในการคิดแกปญหาท่ีพบ 
เพ่ือใหบรรลุจุดหมายตามท่ีตองการ 
  สรุปไดวาความหมายของการแกปญหาทางวิทยาศาสตรวาเปนกระบวนการในการ
ใชความรู ความเขาใจ และทักษะทางวิทยาศาสตร รวมท้ังประสบการณเดิมท้ังหมด อยางเปน
กระบวนการเริ่มจากข้ันท่ี1 การรูจักกับปญหา ข้ันท่ี2 การวิเคราะหเขาใจในรายละเอียดของปญหา 
ข้ันท่ี 3 การเลือกเครื่องมือหรือวิธีการในการแกปญหา ข้ันท่ี 4 การดําเนินการแกปญหา ข้ันท่ี 5 การ
ประเมินผลลัพธจากการแกปญหาโดยวิธีการท่ีเลือกไปใช ข้ันท่ี6 การตรวจสอบปรับปรุงและประยุกตใช 
เม่ือแกไขสถานการณปญหานั้นใหหมดไปและบรรลุถึงจุดมุงหมายท่ีตองการ อาจถือไดวาการแกปญหานั้น 
เปนกระบวนการการคนพบใหม หรือหลักการใหมท่ีไดเรียนรูไปแลววาสามารถนําไปใชแกปญหาได 
และนําไปประยุกตใชในการแกปญหาอ่ืนหรือศึกษาการแกปญหาอ่ืนอีกตอไป 

7.3 ข้ันตอนในการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 ดิวอ้ี (Dewey, 1976, p. 131) ไดเสนอลําดับข้ันตอนพัฒนาความสามารถในการ 

แกปญหาประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ัน ดังนี้ 
1. ข้ันนิยามปญหา (define the problem)  หมายถึง ข้ันในการตั้งปญหาหรือ 

คนหาปญหาวาปญหาท่ีแทจริงของเหตุการณนั้นๆ คืออะไรหรือคนหาขอมูลท่ีแทจริงของปญหานั้น 
2. ข้ันวิเคราะหปญหา (analyze the problem) หมายถึง ข้ันในการพิจารณาดูวา

สิ่งใดบางเปนสาเหตุท่ีสําคัญของปญหาหรือมีสิ่งใดบางท่ีไมไดเปนสาเหตุสําคัญของปญหา 
3. ข้ันในการเสนอแนวทางในการคิดแกปญหา (propose solutions) หมายถึง 

วิธีการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุของปญหาแลวนําเสนอออกมาในรูปแบบวิธีการซ่ึงในท่ีสุดจะได
ผลลัพธ 
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4. ข้ันประเมินตรวจสอบผลลัพธ (evaluate the proposed solutions) หมายถึง 
การเสนอเกณฑเพ่ือตรวจสอบผลลัพธจากการเสนอวิธีการแกปญหา ถาพบวาผลลัพธท่ีไดมานั้นยัง
ไมใชผลท่ีถูกตอง จะตองมีการนําเสนอวิธีการแกปญหานี้ใหมจนกวาจะไดวิธีการท่ีดีท่ีสุดหรือวิธีการท่ี
ถูกตองท่ีสุด 

5. ข้ันในการประยุกตใช (select one solution) หมายถึง การนําวิธีการแกปญหา
ท่ีถูกตองไปใชในโอกาสตอไปเม่ือพบกับเหตุการณท่ีเปนปญหาท่ีคลายคลึงกับปญหาท่ีเคยพบ 
  บลูม (Bloom, 1956, p. 62) ไดแสดงใหเห็นวาข้ันตอนของกระบวนการคิด
แกปญหามีอยู 6 ข้ันตอน คือ 

1. ข้ันท่ี 1 เม่ือผูเรียนไดพบปญหา ผูเรียนจะคิดคนหาสิ่งท่ีเคยพบเคยเห็นและ
เก่ียวของกับปญหา 

2. ข้ันท่ี 2 ผูเรียนจะใชประโยชนจากข้ันท่ี 1 มาสรางรูปแบบของปญหา 
3. ข้ันท่ี 3 การจําแนกแยกแยะปญหา 
4. ข้ันท่ี 4 การเลือกใชทฤษฎี หลักการ ความคิด และวิธีการท่ีเหมาะสมกับปญหา 
5. ข้ันท่ี 5 การใชขอสรุปของวิธีการมาแกปญหา 
6. ข้ันท่ี 6 ผลท่ีไดจากการแกปญหา 

  ประกาศิต สายธนู (2553, น. 57) ไดใหข้ันตอนการพัฒนาความสามารถการ
แกปญหาไววา ข้ันตอนการแกปญหานั้นมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการแกปญหาเปนไปอยางมีระบบระเบียบ
จําเปนจะตองดําเนินตามลําดับข้ันตอน โดยมีลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันเตรียมการ (preparation) หมายถึง ข้ันในการตั้งปญหาหรือคนหาปญหาท่ี
แทจริงของเหตุการณนั้นคืออะไร 

2. ข้ันในการวิเคราะหปญหา (analysis) หมายถึง ข้ันในการพิจารณาดูวามีสิ่งใดบาง
ท่ีเปนสาเหตุสําคัญของปญหา หรือสิ่งใดบางท่ีไมใชสาเหตุสําคัญของปญหา 

3. ข้ันการเสนอแนวทางในการแกปญหา(production) หมายถึง การหาวิธีการ
แกปญหาใหตรงสาเหตุของปญหาแลวออกมาในรูปของวิธีการ และสุดทายจะไดผลลัพธออกมา 

4. ข้ันตรวจสอบผล (verification) หมายถึง ข้ันในการเสนอกฎเกณฑเพ่ือการ
ตรวจสอบผลลัพธท่ีไดจากการเสนอวิธีแกปญหา ถาพบวาผลลัพธนั้นยังไมไดผลท่ีถูกตองจะตองมีการ
เสนอวิธีแกปญหานั้นใหม จนกวาจะไดวิธีการท่ีดีท่ีสุด หรือถูกตองท่ีสุด 

5. ข้ันนําไปประยุกตใหม (reapplication) หมายถึง การนําวิธีการท่ีถูกตองไปใชใน
โอกาสขางหนา เพ่ือพบกับเหตุการณท่ีคลายคลึงกับปญหาท่ีเคยพบมาแลว 
  ประพันธศิริ สุเสารัจ (2541, น. 107-110) ไดเสนอทักษะการคิดแกปญหา 6 ข้ัน 

1. ข้ันตระหนักรู เปนข้ันท่ีรูถึงสิ่งท่ีเปนปญหา กําหนดสิ่งท่ีเปนประเด็นของปญหา 
เปนข้ันท่ีฝกใหมอง สังเกต และพัฒนาปมปญหาอยางไตรตรอง มีสติ และพิจารณาหาสาเหตุของสิ่งนั้น 

2. ข้ันรวบรวมขอมูล หรือข้ันทาทายความจริง เปนข้ันท่ีพิจารณาเห็นปมของปญหา
แลว จะตองคนหา เก็บรวบรวมขอมูล คนควาสิ่งท่ีคิดวาเก่ียวของกับปญหา และจัดเรียบเรียงขอมูลให
เปนหมวดหมูเปนการพยายามตอบคําถามของ Why What When Where Who How 
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3. คนหาปญหาท่ีแทจริงมองเห็นความสําคัญของปญหาใดเกิดกอนหรือ หลัง เขาใจ
ประเด็นสําคัญและเขาใจการจัดการกับปญหา 

4. ข้ันคิดหาแนวทางในการแกปญหา เปนข้ันท่ีคิดคนหาวิธีในการแกปญหาใหได
หลายๆ วิธี แลวรวบรวมผสมผสานความคิดตางๆ เขาดวยกัน เพ่ือหาความคิดใหม 

5. ข้ันคนหาขอสรุป  เปนการคนหาขอสรุปจากแนวทางหลาย ๆ ทางในการ
แกปญหา เลือกวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุด และเปนท่ียอมรับมากท่ีสุด 

6. ข้ันยอมรับขอสรุปและดําเนินการแกปญหาตามแนวทางท่ีเลือก เปนการกําหนด
ข้ันตอน และปฎิบัติตามข้ันตอนในการแกปญหาตามท่ีไดเลือกไวจากแนวคิดของนักการศึกษา พบวา 
การคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรมีระบบแบบแผนมีข้ันตอนท่ีเหมาะสม ตองใชการคิดท่ีซับซอน 
รวมท้ังสติปญญา ประสบการณสมรรถภาพของสมองเพ่ือหาวิธีแกปญหาตามสาเหตุตอไป 
  บุญชม ศรีสะอาด (2536) ไดเสนอวิธีการสอนทางวิทยาศาสตรโดยวิธีการแกปญหา
ท่ีดัดแปลงมาจากของจอหน ดิวอ้ี (Dewey, 1971, p. 139) ดังตอไปนี้ 

1. ใหนิยามปญหา   
2. ตั้งสมมุติฐาน  
3. รวบรวม ประเมิน จดระบบและตีความหมายขอมูล 
4. สรุปผล 
5. ตรวจสอบผลสรุป 

  พวงรัตน ทวีรัตน (2530, น. 14) สรุปข้ันตอนในการแกปญหาดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตรแลว มีอยู 4 ข้ันตอนดวยกันดังนี้ 

1. ข้ันระบุปญหา  
2. ข้ันวิเคราะหปญหา  
3. ข้ันเสนอวิธีการแกปญหา  
4. ข้ันตรวจสอบวิธีการ 

  เวียร (Weir, 1974, p. 17) เสนอไววาวิธีการทางวิทยาศาสตรสามารถใชแกปญหา
ไดอยางประสบความสําเร็จตลอดมา และการเรียนวิทยาศาสตรนั้นกิจกรรมสวนใหญเก่ียวของกับการ
แกปญหาและไดสรุปข้ันตอนการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 4 ข้ันตอนคือ 

1. ข้ันระบุปญหา  
2. ข้ันวิเคราะหปญหา  
3. ข้ันกําหนดวิธีการแกปญหา  
4. ข้ันตรวจสอบผลลัพธ  

 สมจิต สวธนไพบูลย (2527, น. 8) ไดเสนอวามีวิธีการท่ีใชในการคิดแกปญหา 
เพ่ือหาคําตอบอยูหลายวิธี เชน วิธีลองผิดลองถูก วิธีคิดกลับไปกลับมา แตท่ีนิยมนํามาใชฝกฝนผูเรียน
ใหเปนคนชางเสาะแสวงหาความรูเรื่องวิทยาศาสตรไดแก วิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงมีข้ันตอนหลัก
ดังตอไปนี้  

1. ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันระบุปญหา 
2. ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตั้งสมมุติฐาน 
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3. ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันพิสูจนหรือทดลอง 
4. ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันสรุปผลและนําไปใช 

  อนันต คงจันทร (2529, น. 47-48) สรุปไดวาการแกปญหาท่ีไดผลดีท่ีสุดหรือเหมาะ
ท่ีสุดนั้นควรจะไดมีการปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการในการแกปญหาอยางมีหลักเกณฑซ่ึงแบง
ออกไดเปน 4 ข้ันตอน 

1. คนหาปญหาท่ีแทจริงและสาเหตุของปญหา 
2. กําหนดทางเลือกหลาย ๆ ทางสําหรับการแกปญหานั้น 
3. เลือกทางออกท่ีดีท่ีสุด 
4. ประเมินผล 

   จากเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปไดวาข้ันตอนการแกปญหาประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ  
4 ข้ันตอน มีสอดคลองกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ไดแก  1) ข้ันระบุปญหา  2) ข้ันวิเคราะห
ปญหา  3) ข้ันกําหนดวิธีการแกปญหา  4) ข้ันตรวจสอบผลลัพธ ผูวิจัยเลือกใชข้ันตอนการแกปญหา
ทางวิทยาศาสตร ตามวิธีการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 4 ข้ันตอนของเวียร (Weir, 1974, p. 17) ซ่ึง
ประกอบดวยข้ันเสนอปญหา ข้ันวิเคราะหปญหา ข้ันเสนอวิธีการแกปญหา ข้ันตรวจสอบผลลัพธ เพ่ือ
ใชในการวัดและประเมินความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของผูเรียน ซ่ึงข้ันตอนท้ัง       
4 ข้ันตอนดังกลาว คลอบคลุมความสามารถของผูเรียนในดานการรูจักเขาใจปญหา การเลือกวิธี
แกปญหา และข้ันประเมินผลลัพธจากการใชวิธีท่ีเลือก ซ่ึงท้ังหมดนี้ถือไดวาประสบความสําเร็จในการ
แกปญหาได และถือเปนความสามารถท่ีมีติดตัวผูเรียนเพ่ือประโยชนในการใชชีวิตประจําวันตอไป  

7.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 กิติภูมิ เลิศกิตติกุลโยธิน (2550) ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาและ 

ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร โดยใชแบบฝกโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยมีกลุมตัวอยาง 1 กลุม ใชเวลาในการทดลอง 13 ชั่วโมง ทําการทดสอบกอน
เรียน 1 ชั่วโมง และทําการทดสอบหลังเรียน 1 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดย
ใชแบบฝกโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร
สูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชแบบฝกโครงงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 

 วนิดา แสวงนิล (2550) ไดพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกกิจกรรมทักษะ 
กระบวนการคิดแกปญหา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 นาไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
2 ผลการวิจัยพบวา แบบฝกกิจกรรมการเรียนรู มีประสิทธิภาพ 85.39/84.08 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ
ท่ีตั้งไว และพบวาทักษะกระบวนการ คิดแกปญหาของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกกิจกรรมทักษะ
กระบวนการคิดแกปญหาหลังเรียน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียน
ท่ีเรียนโดยใชแบบฝก มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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  วรรณดี วรรณศิลป (2523) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการ
แกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีใชใน 
การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกทม. จํานวน 3 โรงเรียน คือ 
วัดสุทธิวราราม สายน้ําผึ้ง หอวัง จํานวนท้ังหมด 310 คน ผลการศึกษาพบวาความสามารถในการ
แกปญหามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตลอดท้ังภาคเรียนสูงและต่ํา มีความสามารถในการแกปญหา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  รัชฎาพร ชูสกุล (2538) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6ท่ีใชการสอน
โดยวิทยาศาสตรเพ่ือปวงชน กับการสอนตามแผนการสอนของกรมวิชาการ โดยมี 2กลุม ไดแก กลุม
การทดลองท่ีใชการสอนโดยวิทยาศาสตรเพ่ือปวงชน และกลุมควบคุมใชการสอนตามแผนการสอน
ของกรมวิชาการ พบวานักเรียนท่ีไดรับการเรียนวิทยาศาสตรเพ่ือปวงชน กับนักเรียนท่ีไดรับการสอน
ตามแผนการสอนของกรมวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หลังไดรับการสอนสูงกวา
กอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05และมีความสามารถในการแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05โดยกลุมท่ีไดรับการสอนตามแผนการ
สอนโดยวิทยาศาสตรเพ่ือปวงชน มีความสามารถในการแกปญหาสูงกวากลุมท่ีไดรับการสอนตาม
แผนการสอนของกรมวิชาการ 
  รัตนะ บัวรา (2540, น.104) ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยการใชชุดการเรียนดวยตนเองซ่ึงเปนกลุมทดลอง และ
การสอนตามคูมือครูซ่ึงเปนกลุมควบคุม ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการแกปญหาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ระดับ .01 

 สุพัตรา ฝายขันธ (2552, น. 57) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ 
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูท่ีเนนการแกปญหา
อยางสรางสรรคพบวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบ t-test dependent 
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 นั่นคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูท่ีเนน
การแกปญหาอยางสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เปนไปตามสมมุติฐานขอท่ี 1   
  เสาวนีย เวชพิทักษ (2551) ศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร
และความคงทนในการเรียนของนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปท่ี 5 เรื่องแรงและความดัน ท่ีเรียนโดยใช 
โปรแกรมบทเรียนแบบจําลองสถานการณกับการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  พบวาการจัดการ
เรียนรูแบบจํา ลองสถานการณนักเรียนมีความ สามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร และความ
คงทนในการเรียนรู สูงกวานักเรียนท่ีเรียนแบบสืบเสาะหาความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และนักเรียนท่ีเรียนโดยใชโปรแกรมบท เรียนแบบจําลองสถานการณ และนักเรียนท่ีเรียน แบบสืบเสาะ-
หาความรู มีความพึงพอใจตอการ เรียนโดยรวมอยูในระดับมาก 
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