
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
 
ในการวิจยัเร่ืองผลการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน เร่ือง สารเคมีในเซลล์ของ

ส่ิงมีชีวิตท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั สตูล จงัหวดัสตูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

1. การจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) 
1.1 ความเป็นมาของการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
1.2 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
1.3 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
1.4 ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Learning Achievement) 
2.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.2 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.3 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. การคิดวเิคราะห์ 
3.1 ความหมายของการคิดวเิคราะห์ 
3.2 คุณลกัษณะของการคิดวเิคราะห์ 
3.3 ขั้นตอนการคิดวเิคราะห์ 
3.4 การวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
3.5 ประเภทของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัการคิด 
3.6 ประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ 

4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1 งานวจิยัในประเทศ 
4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
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1.  การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem -Based Learning) 
 

1.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ในปี ค.ศ. 1971 แบร์โรว์ (Barrows) แพทย์ผูเ้ช่ียวชาญทางอายุรศาสตร์ระบบ

ประสาทเป็นผูริ้เร่ิมน าการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้เป็นคร้ังแรกกับนักศึกษาแพทย์
มหาวทิยาลยัแมคมาสเตอร์ รัฐออนตาริโอ ประเทศแคนาดา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหน้กัศึกษาแพทย์
ไดรั้บความรู้แบบบูรณาการ สามารถพฒันาและประยุกตใ์ชท้กัษะแกปั้ญหาเก่ียวกบัผูป่้วย ซ่ึงไดรั้บ
การยอมรับและมีการน าไปใช้ในหลกัสูตรแพทยศ์าสตร์ของสถาบนัต่างๆ ต่อมามีการน ารูปแบบ
ของการเ รียนการจัดการเ รียนรู้ ท่ี เน้นปัญหาเป็นฐานไปประยุกต์ใช้กันอย่างแพร่หลาย  
ในสถาบนัการศึกษาสายวิชาชีพต่าง ๆ เช่น พยาบาล กฎหมาย วิศวกรรม และสถาปัตยกรรม  
ในหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา    ( Barrows, 1996, p. 10; Mierson and Parikh, 2000, p. 23) 

ส าหรับความเป็นมาของการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานในประเทศไทย
นั้น นบัแต่การปรับเปล่ียนหลกัสูตรแพทยศ์าสตร์บณัฑิตคร้ังใหญ่ของประเทศไทยในปี พ.ศ.2466 
แล้วก็ไม่ได้มีการปรับเปล่ียนคร้ังใหญ่ๆ อีก นอกจากการปรับปรุงเล็กๆ น้อยๆ เท่านั้นจนในปี  
พ.ศ. 2499 จึงไดเ้ร่ิมมีการประชุมแพทยศ์าสตร์ศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี1 และไดด้ าเนินการต่อมาทุก  
7-8 ปี เพื่อร่วมกนัคิดและร่วมกนัก าหนดแนวทางพฒันาการจดัการศึกษาแพทยศ์าสตร์ของประเทศ
อย่างต่อเน่ือง จนถึงปัจจุบนัไดมี้การประชุมทั้งส้ินรวม 7 คร้ัง คร้ังสุดทา้ยเม่ือวนัท่ี 9-11 เมษายน
พ.ศ. 2544 ซ่ึงการประชุมแต่ละคร้ังดงักล่าว มีอิทธิพลต่อการปรับปรุงหลกัสูตรแพทยศาสตร์บณัฑิต
ของทุกโรงเรียนแพทย์เป็นอย่างมาก ข้อสรุปส าคญัซ่ึงเป็นแรงผลักดันให้เกิดการจดัหลักสูตร
แพทยศาสตร์โดยใชก้ลยุทธ์การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 
คือขอ้สรุปจากการประชุมในคร้ังท่ี 1-5 ซ่ึงมีดงัน้ี (วลัลี สัตยาศยั, 2547, น. 29-30) 

1. แพทยศาสตร์บัณฑิต ต้องเป็นแพทย์รักษาทั่วไป จึงควรได้รับความรู้ด้าน
การแพทยข์ั้นมูลฐานความช านาญ และการอบรมจิตใจใหพ้ร้อมในการเป็นแพทย ์และอยูใ่นฐานะท่ี
จะรับการฝึกฝนอบรมต่อไปได้จนเป็นแพทยเ์วชปฏิบติัท่ีดียิ่งข้ึน หรือเป็นแพทย์เฉพาะทางใน
อนาคต 

2. หลกัสูตรควรจดัให้มีการส่งเสริมนิสัยในการศึกษาด้วยตนเองไปตลอดชีวิต
แห่งวิชาชีพและส่งเสริมคุณลกัษณะท่ีคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น คิดอย่างวิทยาศาสตร์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณทั้งน้ีหมายรวมถึงการจดัหลกัสูตรท่ีเป็นแบบบูรณาการ โดยให้เรียนดว้ยตนเองมากข้ึน 
และลดการบรรยายใหน้อ้ยลง 
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3. หลกัสูตรควรจดัให้เน้นการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีเหมาะกบัการออกไปท างาน
ในชุมชนของประเทศและให้เน้นความส าคญัของวิชาเวชศาสตร์ป้องกนัหรือเวชศาสตร์ชุมชนให้
มากข้ึน 

4. ให้มีการเน้นความส าคญัของหน่วยวิจยัทางศึกษาแพทย์ศาสตร์ หรือหน่วย
แพทยศาสตร์ศึกษาและแนะน าให้ทุกโรงเรียนแพทยจ์ดัตั้งหน่วยแพทยศาสตร์ศึกษา เพื่อท าหน้าท่ี
ฝึกอบรมอาจารยด์า้นวทิยาศาสตร์การศึกษา และวจิยัทางการศึกษาแพทยศาสตร์ 

นอกจากน้ี ปณิธานขององค์การอนามยัโลกเร่ือง “สุขภาพดีถว้นหน้าในปี 2543” 
และแนวคิดท่ีมองสุขภาพในทรรศนะเชิงกวา้ง คือ มองให้แพทยทุ์กคนมีความคิดท่ีจะไปแกปั้ญหา
สุขภาพของชุมชนครอบครัวและบุคคล และมองการแกปั้ญหาสุขภาพดว้ยการพิจารณาสาเหตุของ
ปัญหาแบบองค์รวม (Holistic Approach) ได้แก่ การพิจารณาทั้ งกาย-จิต-สังคม ครบทุกด้าน  
เป็นแรงผลกัดนัอีกแรงหน่ึงท่ีท าให้เกิดการปรับเปล่ียนหลกัสูตรแพทยศ์าสตร์ของประเทศไทย 
โดยการใช้กลยุทธ์ทั้ ง 2 วิธีดังกล่าวข้างต้น โดยเร่ิมใช้หลักสูตรน้ีในโรงเรียนแพทย์ในปี  
พ.ศ. 2531 ต่อมาในปี 2534 คณะแพทยศ์าสตร์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ไดรั้บนกัศึกษาแพทยศ์าสตร์เขา้มาเรียนในหลกัสูตรท่ีใช้การเรียนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐานเช่นกัน และหลักจากนั้ นวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้าฯ และคณะ
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ก็ไดน้ าการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานมาใชต้ามล าดบั 
นอกจากน้ี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอ่ืนๆ ก็ไดมี้การน าการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมาใชด้ว้ย 
เช่น วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี คณะทนัตแพทยศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นตน้ 

1.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มาจากค าภาษาอังกฤษ คือ Problem-Base 

Learning: PBL เม่ือใชใ้นภาษาไทยมีการแปลความหมายไวแ้ตกต่างกนั เช่น การเรียนแบบใชปั้ญหา
เป็นหลกั การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั การเรียนรู้จากปัญหา การจดัการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นหลกั ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชค้  าวา่การเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

มณัฑรา  ธรรมบุศย ์(2545, น. 13) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานวา่เป็นรูปแบบการเรียนท่ีเกิดข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรคนิ์ยม โดยให้
ผู ้เรียนสร้างความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริงเป็นบริบทของ 
การเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการคิดวิเคราะห์และการคิดแกปั้ญหา รวมทั้งไดค้วามรู้ตาม
ศาสตร์สาขาท่ีตนเองเรียน 
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ทิศนา แขมมณี (2555, น. 137) ได้เสนอเพิ่มเติมว่าผูส้อนอาจน าผูเ้รียนไปเผชิญ
สถานการณ์ปัญหาจริง หรือผูส้อนอาจจดัสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหา และฝึกกระบวนการ
วเิคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในปัญหานั้นอยา่ง
ชดัเจน ไดเ้ห็นทางเลือกและวธีิการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหานั้น 

ดงันั้นสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานคือ วธีิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เร่ิมตน้ดว้ยปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง เป็นตวักระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้ และผลกัดนัให้ผูเ้รียนสืบ
เสาะหาความรู้ดว้ยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนไดใ้ช้ความรู้ในสาขาท่ีตนศึกษา เพื่อน ามาแกปั้ญหาและมุ่ง
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะเกิดทกัษะในการคิดวเิคราะห์และคิดแกปั้ญหาและการการท างานร่วมกนัเป็นทีม 

1.3 แนวคิด และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

1.3.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ทองจนัทร์ หงส์ลดารมภ์ (2531, น. 3-4) กล่าวถึงแนวคิดของการจดัการ

เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานอยู่ 2 ประการ คือ การเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (Student- 
Centered Learning) และการเรียนรู้แบบเอกตัภาพ (Individualized Learning) ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

1. การเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง มีแนวคิดอยู่บนพื้นฐานทฤษฎี 
มนุษยนิยมของโรเจอร์ (Rogers) ซ่ึงมีความเช่ือว่าเป็นเป้าหมายของการศึกษา คือการอ านวย 
ความสะดวกให้ผูเ้รียนเห็นการเปล่ียนแปลงในโลกและเกิดการเรียนรู้ การท่ีคนเราอยู่ในโลกท่ี
ส่ิงแวดลอ้มมีการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองไดอ้ยา่งมัง่คงนั้น คนตอ้งเรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ย่างไร 
เน่ืองจากไม่มีความรู้ใดท่ีมัน่คง ดงันั้นการท่ีบุคคลรู้ถึงกระบวนการแสวงหาความรู้เท่านั้น จึงจะท า
ให้เกิดพื้นฐานท่ีมัน่คง ซ่ึงโรเจอร์ได้เน้นความส าคญัของกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) 
เพราะถือวา่ในการเปล่ียนแปลงนั้น กระบวนการส าคญักวา่ความรู้ท่ีหยุดน่ิง เป้าหมายของการศึกษา 
คือ การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้บุคคลมีพฒันาการและเจริญเติบโตไปสู่การท างานได้
เตม็ศกัยภาพ 

2. การเรียนรู้แบบเอกัตภาพ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การบรรลุ
จุดประสงคข์องผูเ้รียนเป็นรายบุคคล หรือการจดัการเรียนรู้ท่ีคลา้ยคลึงกนัใหก้บักลุ่มผูเ้รียน เทคนิค
การสอนอาจใชอ้ยา่งเดียวหรือหลายอยา่งร่วมกนัโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนระบุเป้าหมาย เลือกวธีิการ
เรียน เลือกส่ือและอุปกรณ์การเรียนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคน 

ส าหรับการเรียนแบบเอกตัภาพ ทองจนัทร์ หงส์ลดารมภ์ (2531, น. 4) ได้
กล่าวไวว้า่ ไม่สามารถจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคลได ้แมว้า่การเรียนแบบน้ีจะไดผ้ลดีมาก แต่จะท า
ให้ผูเ้รียนเป็นผูค้บัแคบ ซ่ึงในการท างานใดๆ จะส าเร็จได้ดีต้องอาศยัความร่วมมือของทีมงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย ์ตอ้งมีผูร่้วมงานในทีมสุขภาพหลายระดบั การจดัการเรียนรู้แบบ
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ใชปั้ญหาเป็นฐาน จึงใชก้ารเรียนเป็นกลุ่มโดยให้ผูส้อนอยูด่ว้ย เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนุนให้เกิด
การเรียนรู้ในกลุ่มมาเป็นหลกัในการเรียน 

ชมิดสท์ (Schmidt, 1983, pp. 11-12) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐานมีหลกัการ 3ประการคือ 

1. การกระตุน้ความรู้เดิม (Activation of Prior Knowledge) ความรู้เดิมของ
ผูเ้รียนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้มาก ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ตอ้งอาศยัความรู้เดิมเป็นพื้นฐาน 
ดงันั้นก่อนท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ผูส้อนจึงตอ้งมีวธีิการท่ีคอยกระตุน้ความรู้เดิมออกมาจากความทรงจ า
ของผูเ้รียนใหน้ าออกมาใชใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด 

2. การเสริมความรู้ใหม่ (Encoding Specificity) ประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ โดยเฉพาะประสบการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกบัสถานการณ์จริงท่ีผูเ้รียนจะตอ้งไปพบเม่ือจบ
การศึกษาแล้ว จะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจความรู้ใหม่มากข้ึน ถ้ายิ่งมีความคลา้ยคลึงกนัระหว่างส่ิงท่ี
เรียนรู้มาและส่ิงท่ีจะน าไปประยกุตใ์ชม้ากเท่าไรก็จะยิง่เรียนรู้ไดดี้มากข้ึนเท่านั้น 

3. การ ต่อ เ ติมความ เข้า ใจให้สม บูร ณ์  (Elaboration of Knowledge)  
ความเขา้ใจขอ้มูลต่างๆ จะสมบูรณ์ได้ หากผูเ้รียนมีการต่อเติมความเขา้ใจ ด้วยการตอบค าถาม  
การจดบนัทึก การอภิปรายกบัผูอ่ื้น การตั้งและทดสอบสมมติฐาน การสรุป ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้
เขา้ใจและจดจ าไดง่้าย 

ไดน่า และ เฮนก์ (Diana and Henk, 1995, p. 1) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานมีแนวคิดให้ผูเ้รียนพบกบัปัญหาในกลุ่มย่อย ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ
ผูส้อนประจ ากลุ่ม ปัญหาส่วนมากเป็นการบรรยายปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีสามารถรับรู้ใน
สภาพท่ีเป็นจริงปรากฏการณ์อธิบายโดยกลุ่มย่อยบนพื้นฐานของหลกัการ กลไกการท างานหรือ
กระบวนการ 

กิจเซเลียส (Gijselaers, 1996, p. 14) กล่าวถึงหลกัการของการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน สรุปไดด้งัน้ีคือ 

1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างไม่ใช่กระบวนการรับ การเรียนรู้ท่ีเกิด
จากการสร้างความรู้เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายมโนทศัน์ท่ีมีความหมาย จะช่วยให้การจ าและระลึก
ขอ้มูลซ่ึงมีความรู้เดิมน้ีจะเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ 

2. เมตาค็อกนิชั่น (Metacognition) หรือการรู้คิด เป็นองค์ประกอบของ
ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียน การตั้งเป้าหมายวา่จะท าส่ิงใด การเลือกวิธีการวา่จะท าอยา่งไรและ
การประเมินผลวา่ส่ิงนั้นไดผ้ลหรือไม่ เป็นการตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง 
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3. ปัจจัยทางสังคมและสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการเรียน รูปแบบ 
การเรียนท่ีเป็นไปตามสภาพแวดลอ้มท าให้ผูเ้รียนไดป้ระสบกบัปัญหาท่ีเป็นจริง หรือการไดป้ฏิบติั
เก่ียวกบัอาชีพท าให้ผูเ้รียนไดใ้ช้ความรู้เก่ียวกบัการรู้คิดไปใช้ในการแกปั้ญหา ปัจจยัทางสังคมมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล การท างานเป็นกลุ่มท าใหมี้การแสดงและแลกเปล่ียนความคิด
ก่อใหเ้กิดทางเลือกหลายแนวทาง 

1.3.2 ทฤษฏีทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน มีดงัน้ี 
1. ทฤษฏีทางการศึกษาของดิว อ้ี  (Dewey) ซ่ึ ง เดลลิส (Delisle, 1997,  

pp. 1-2) ได้กล่าวถึงวิธีสอนแบบแก้ปัญหาหรือการใช้ปัญหาเป็นฐานว่ามีรากฐานมาจากทฤษฏี 
ทางการศึกษาของดิวอ้ี ซ่ึงเป็นทฤษฏีการศึกษาท่ีให้ช่ือว่าการศึกษาแบบพิพฒันาการ (Progressive 
Education) ซ่ึงเนน้การเตรียมประสบการณ์เพื่อพฒันาผูเ้รียนในทุกๆ ดา้น ค านึงถึงความสนใจและ
ความถนดัของผูเ้รียน การจดัหลกัสูตรตอ้งจดัใหส้นองความตอ้งการของผูเ้รียนทางดา้นอารมณ์และ
สังคม โดยเนน้ให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของกิจกรรม และประสบการณ์ของผูเ้รียน ประสบการณ์
การเรียนจะเกิดข้ึนเม่ือมีการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงท่ีกระท าลงไปกบัผลท่ีเกิดข้ึน ผูส้อนเป็นเพียงผู ้
ช้ีแนะแนวทางให้ผูเ้รียนเรียนรู้เท่านั้น ผูเ้รียนตอ้งลงมือกระท าดว้ยตนเอง ดิวอ้ีเช่ือว่า การเรียนรู้
เกิดข้ึนไดด้ว้ยการกระท าจริง (Learning by Doing) ผูเ้รียนจะตอ้งใช้ชีวิตในปัจจุบนัของตนเองให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเองใหม้ากท่ีสุด 

2. ทฤษฏีการเรียนรู้แบบสร้างสรรคนิ์ยม (Constructivism) มีรากฐานมาจาก
ทฤษฏีการเรียนรู้ของพีอาเจต์ (Piajet) และ ไวก็อทสกี (Vygotsky) ท่ี เ ช่ือว่าการเรียนรู้ เ ป็น
กระบวนการพฒันาทางสติปัญญาท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง กระบวนการสร้างความรู้
เกิดจากการท่ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและเกิดการซึมซบัหรือดูดซึมประสบการณ์ใหม่
และปรับโครงสร้างสติปัญญาให้เขา้กบัประสบการณ์ใหม่ (Gijselaers, 1996, p. 13) นอกจากน้ียงัมี
อีกทฤษฏีหน่ึงท่ีสนบัสนุนทฤษฏีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม คือ การเรียนดว้ยการคน้พบของ  
บรูเนอร์ (Bruner) ซ่ึงเช่ือว่าการเรียนท่ีแท้จริงมาจากการค้นพบของแต่ละบุคคล โดยผ่าน
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในกระบวนการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานนั้น เม่ือผูเ้รียนเผชิญกบั
ปัญหา ส่ิงท่ีไม่รู้ ท  าให้ผูเ้รียนเกิดความขดัแยง้ทางปัญญา และผลกัดนัให้ผูเ้รียนไปแสวงหาความรู้ 
และน าความรู้ใหม่มาเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมเพื่อแกปั้ญหา เป็นความรู้ท่ีเพิ่มอยา่งมีความหมาย 

3. ทฤษฏีกระบวนการทางสมองในการประมวลผลข้อมูล ( Information 
Processing Theories) ดังท่ีคลอสเมียร์ ได้อธิบายกระบวนการเรียนรู้ของมนุษยโ์ดยเปรียบเทียบ 
การท างานของคอมพิวเตอร์กบัการท างานของสมองนัน่คือเม่ือมนุษยรั์บส่ิงเร้าเขา้มาทางประสาท
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สัมผสัทั้ง 5 ส่ิงเร้านั้นก็จะถูกบนัทึกไวใ้นความจ าระยะสั้น โดยบุคคลจะเลือกรับส่ิงเร้าท่ีตนเองรู้จกั 
หรือมีความสนใจ ถา้ตอ้งมีการเก็บขอ้มูลไวใ้ชใ้นภายหลงัจ าเป็นตอ้งไดรั้บการประมวลและเปล่ียน
รูปโดยการเขา้รหัส เพื่อน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะยาว ซ่ึงอาจตอ้งใช้เทคนิคต่างๆ เขา้ช่วย เช่น 
การท่องซ ้ าหลายๆ คร้ัง หรือการท าขอ้มูลใหมี้ความหมายกบัตวัเองโดยการสัมพนัธ์ส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่
กบัส่ิงเก่าท่ีเคยเรียนรู้มาก่อนซ่ึงเรียกว่าเป็นการขยายความคิด ในการเรียกขอ้มูลออกมาใช้บุคคล
จ าเป็นต้องถอดรหัสข้อมูล จากความจ าระยะยาวนั้น และส่งต่อไปสู่ตัวก่อก าเนิดพฤติกรรม
ตอบสนอง ซ่ึงจะเป็นแรงขบัหรือกระตุ้นให้บุคคลมีการเคล่ือนไหวห้รือการพูดตอบสนองต่อ
ส่ิงแวดล้อมต่างๆ การประมวลผลข้อมูลขา้งตน้จะได้รับการบริหารควบคุมอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงการ
บริหารควบคุมการประมวลขอ้มูลทางสมองก็คือการท่ีบุคคลรู้ถึงการคิดของตนเองและสามารถ
ควบคุมการคิดของตนเองให้เป็นไปในทางท่ีตนตอ้งการการรู้ในลกัษณะน้ีคือการรู้คิด ซ่ึงหมายถึง 
การตระหนกัรู้เก่ียวกบัความสนใจและความสามารถของตนเอง และใชค้วามเขา้ใจในการรู้ดงักล่าว
ในการจดัการควบคุมกระบวนการคิด การท างานของตนเองดว้ยกลวธีิต่างๆ อนัจะช่วยใหก้ารเรียนรู้
และงานท่ีท าประสบผลส าเร็จตามท่ีตอ้งการองค์ประกอบส าคญัของการรู้คิดท่ีใช้ในการบริหาร
ควบคุมกระบวนการประมวลข้อมูลประกอบด้วยแรงจูงใจ ความตั้งใจ และความมุ่งหวงัต่างๆ 
รวมทั้งเทคนิคและกลวธีิ 

จากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน
ท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่กระบวนการสร้างความรู้เป็นกระบวนการพฒันาทางสติปัญญาท่ีผูเ้รียน
เป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยจะตอ้งอาศยัความรู้เดิมเป็นพื้นฐาน กระบวนการเรียนรู้เป็นไป
ตามสภาพแวดลอ้มท่ีท าใหผู้เ้รียนไดป้ระสบกบัปัญหาท่ีเป็นจริง ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม
และเกิดการซึมซับหรือดูดซึมประสบการณ์ใหม่และปรับโครงสร้างสติปัญญาให้เข้ากับ
ประสบการณ์ใหม่นั้น 

1.4 ข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นยุทธวิธีการทางการศึกษาท่ี

ใชร่้วมกบัวิธีการอ่ืนๆ เช่น การบูรณาการ การแกปั้ญหา การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย และการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองมาผสมผสานกันเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน นักการศึกษาหลายท่านได้
กล่าวถึงขั้นตอนของการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานดงัน้ี 

โควด์รัว (Cowedrow, 1997, p. 4) กล่าววา่การจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน
แบ่งเป็น 3 ระยะ 

1. ใชปั้ญหากระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงเหตุผล และน าความรู้เดิมออกมา 
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2. เป็นการศึกษาด้วยตนเอง ผูเ้รียนจะเป็นอิสระจากผูส้อน ผูเ้รียนจะท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม โดยคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

3. ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ผูเ้รียนจะน าความรู้ท่ีไดรั้บมาใหม่ยอ้นกลบัไปอธิบายปัญหา
สรุปมโนทศัน์และน าเสนอผลงานกระบวนการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

เดลลิส ( Delisle, 1997, pp. 26-36) ได้เสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐานส าหรับการเรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไว ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การเช่ือมโยงปัญหา (Connecting with the Problem) เป็นขั้นตอนท่ีเช่ือมโยง
ความรู้เดิมกบัประสบการณ์ของผูเ้รียนหรือกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัท่ีตอ้งเผชิญกบัปัญหาต่างๆ 
เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัและคุณค่าของปัญหานั้นต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัในขั้นน้ีผูส้อน
ต้องพยายามกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้คิดและแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย แล้วจึงน าเสนอ
สถานการณ์ปัญหาท่ีเตรียมไว ้

2. การก าหนดกรอบการศึกษา (Setting up the Structure) ผูเ้รียนอ่านวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหาแล้วร่วมกันวางแนวทางในการศึกษาค้นควา้ข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อน ามาใช ้
ในการแก้ปัญหา ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะต้องร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดกรอบ
การศึกษา 4กรอบ ดงัน้ี 

2.1 แนวคิด /แนวทางในการแก้ปัญหา (Ideas) คือวิธีการหรือแนวทางใน 
การหาค าตอบท่ีน่าจะเป็นไปได ้ซ่ึงเปรียบเสมือนสมมติฐานท่ีตั้งไวก่้อนการทดลอง 

2.2 ข้อเท็จจริง (Facts) คือ ข้อมูลความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับปัญหานั้ น ซ่ึงเป็น
ความรู้/ข้อมูลท่ีปรากฏอยู่ในสถานการณ์ปัญหา หรือขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาท่ีเกิดจาก 
การอภิปรายร่วมกนั หรือเป็นขอ้มูลความรู้เดิมท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้ 

2.3 ประเด็นท่ีต้องศึกษาค้นควา้ (Learning Issues) คือข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ
ปัญหาแต่ผูเ้รียนยงัไม่รู้ จ  าเป็นตอ้งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมเพื่อน ามาใช้ในการแกปั้ญหาจะอยู่ในรูป
ค าถามท่ีตอ้งการค าตอบ นิยามหรือประเด็นการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีตอ้งการทราบ 

2.4 วิธีการศึกษาคน้ควา้ (Action Plan) คือวิธีการท่ีจะด าเนินการเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงขอ้มูลท่ีตอ้งการ โดยระบุวา่ผูเ้รียนจะสามารถศึกษาขอ้มูลไดอ้ยา่งไร จากใคร แหล่งใด 

3. การด าเนินการศึกษาคน้ควา้ (Visiting the Problem) แต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผน
การศึกษาคน้ควา้ และด าเนินการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมตามประเด็นท่ีตอ้งศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 

4. รวบรวมความรู้ ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหา (Revisiting the Problem) 
หลงัจากท่ีแต่ละกลุ่มไดข้อ้มูลครบถว้นแลว้ ให้กลบัเขา้ชั้นเรียนและรายงานผลการศึกษาคน้ควา้ต่อ
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ชั้นเรียนหลงัจากนั้นให้ผูเ้รียนร่วมกนัพิจารณาผลการศึกษาคน้ควา้อีกคร้ังวา่ขอ้มูลท่ีไดเ้พียงพอต่อ
การแกปั้ญหาหรือไม่ ประเด็นใดแปลกใหม่น่าสนใจมีประโยชน์ต่อการแกปั้ญหา และประเด็นใดท่ี
ไม่เป็นประโยชน์ควรจะตดัทิ้ง แลว้แต่ละกลุ่มร่วมกนัตดัสินใจเลือกแนวทางหรือวธีิการท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดท่ีจะใชใ้นการแกปั้ญหา ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาทกัษะการคิดการตดัสินใจ รวมทั้งผูเ้รียนจะ
คน้พบแนวทางในการแกปั้ญหาใหม่ๆ จากการแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

5. สร้างผลงาน หรือปฏิบติัตามทางเลือก (Producing a Product or Performance) 
เม่ือตดัสินใจเลือกแนวทางหรือวธีิการแกปั้ญหาแลว้แต่ละกลุ่มสร้างผลงานหรือปฏิบติัตามแนวทาง
ท่ีเลือกไว ้ซ่ึงมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละกลุ่ม 

6. ประเมินผลการเรียนรู้และปัญหา (Evaluating Performance and the Problem) 
เม่ือขั้นตอนการสร้างผลงานส้ินสุด ผูเ้รียนประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง ของกลุ่มและ
คุณภาพของปัญหา และผูส้อนประเมินกระบวนการท างานกลุ่มของนกัเรียน 

ทองจนัทร์ หงส์ลดารมภ ์(2538, น. 3-5) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน เร่ิมต้นจากปัญหาซ่ึงผู ้เ รียนจะใช้เป็นหลักในการด าเนินการแก้ปัญหา จนกระทั่ง 
เกิดการเรียนรู้อยา่งสมบูรณ์โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ท าความเขา้ใจกบัค าศพัท ์และความหมายต่างๆ ของค าและมโนทศัน์ (Clarify 
Terms and Concepts) ในขั้นตอนแรก กลุ่มผูเ้รียนจะตอ้งพยายามท าความเขา้ใจกบัปัญหาท่ีได้รับ
เสียก่อนหากมีค า ขอ้ความหรือแนวคิดตอนใดท่ียงัไม่เขา้ใจจะตอ้งพยายามหาค าอธิบายให้ชัดเจน
โดยอาจจะอาศยัความรู้พื้นฐานของสมาชิกภายในกลุ่ม หรือจากเอกสารต าราอ่ืนๆ ท่ีมีค าอธิบายอยู ่

2. นิยามปัญหา (Define the Problem) เป็นการให้ค  าอธิบายของปัญหาทั้ งหมด 
โดยกลุ่มจะตอ้งมีความเขา้ใจต่อปัญหาท่ีถูกตอ้งสอดคลอ้งกนั โดยอยา่งนอ้ยท่ีสุดจะตอ้งเขา้ใจว่ามี
เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ใดถูกกล่าวถึงหรืออธิบายอยูใ่นปัญหานั้นบา้ง 

3. วิเคราะห์ปัญหาและตั้งสมมติฐาน (Analyses the Problem) การวิเคราะห์ปัญหา
จะไดม้าซ่ึงความคิด และขอ้สนบัสนุนเก่ียวกบัโครงสร้างของปัญหาทั้งน้ีโดยอาศยัพื้นฐานความรู้
เดิมของผูเ้รียน รวมทั้ งความคิดอย่างมีเหตุผล ในการสรุปรวบรวมความคิดเห็นความรู้ และ
แนวความคิดของสมาชิกภายในกลุ่ม 

4. สร้างสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา (Formulate Hypotheses) การสรุปความ
คิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม เก่ียวกบักระบวนการและกลไกท่ีเป็นไปได ้ในการแกปั้ญหานั้น คือ
การพยายามสร้างสมมติฐานอนัสมเหตุสมผลส าหรับปัญหานั้นๆ ในขั้นตอนน้ีการแสดงความ
คิดเห็นแบบระดมสมอง เป็นวิธีการท่ีท าให้สมาชิกของกลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเสรี เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงสมมติฐานมากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
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5. จดัล าดบัความส าคญัของสมมติฐาน (Identify the Priority of Hypothesis) จาก
สมมติฐานต่างๆ ท่ีได้มานั้น กลุ่มจะต้องน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญอีกคร้ังโดยอาศัย
ขอ้สนับสนุนจากข้อมูล ความสมจริง และความรู้จากสมาชิกภายในกลุ่มเพื่อพิจารณาหาข้อยุติ
ส าหรับสมมติฐานท่ีปฏิเสธไดแ้ละคดัเลือกสมมติฐานท่ีตอ้งแสวงหาขอ้มูลเพิ่มเติมต่อไป 

6. ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ (Formulate Learning Objectives) เม่ือกลุ่ม
อภิปรายและตดัสินว่าข้อมูลอะไรท่ีจ าเป็นและยงัขาดอยู่ ซ่ึงท าให้ไม่สามารถตอบค าถามหรือ
สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนได ้กลุ่มจะช่วยกนัก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อไปคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม
ในการทดสอบสมมติฐานท่ีคดัเลือกไว ้

7. หาขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีเรียนรู้ภายในกลุ่มด้วยกัน 
(Collect Additional Information outside the Groups) จากวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวส้มาชิกแต่ละคน
ของกลุ่มจะถูกแบ่งหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบในการแสวงหาขอ้มูลเพิ่มเติมจากภายนอกกลุ่ม โดย
สามารถหาไดจ้ากแหล่งต่างๆ แลว้กลบัมาพบกนัในกลุ่มอีกคร้ังหน่ึง 

8. สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ท่ีได ้พร้อมกบัทดสอบสมมติฐาน (Synthesize and Test 
the Newly Acquired Information) กระบวนการของการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานจะสมบูรณ์ได้
โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดค้น้ควา้มา เพื่อพิสูจน์สมมติฐานท่ีวางไว ้โดยสมาชิกของกลุ่มแต่ละคน
จะน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาเสนอต่อสมาชิกอ่ืนในกลุ่ม เพื่อพิจารณาวา่ขอ้มูลท่ีได้มา
เพียงพอต่อการพิสูจน์สมมติฐานหรือไม่ดังนั้ นกลุ่มอาจจะพบว่ามีข้อมูลบางส่วนไม่สมบูรณ์
จ าเป็นตอ้งหาขอ้มูลเพิ่มเติมอีกก็ได ้

9. จัดท า เ ป็นข้อส รุป  และหลักการ ท่ีได้จากการศึกษาปัญหา  ( Identify 
Generalizations and Principles Derived from Studying This Problem) กระบวนการจะส้ินสุดเม่ือ
กลุ่มสามารถหาข้อมูลครบถ้วนต่อการพิสูจน์ข้อสมมติฐานทั้งหมดได้ และสามารถสรุปได้ถึง
หลกัการต่างๆ ท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหาน้ีรวมทั้งเห็นแนวทางในการน าความรู้และหลกัการนั้นไป
ใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณ์ทัว่ไปได ้

นอกจากน้ี ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ในแต่ละสถาบนั
อาจจะมีความแตกต่างกนัไปบา้ง เช่น มหาวทิยาลยัมาสตริคท ์เมืองมาสตริคท ์ประเทศเนเธอร์แลนด์
มี 7 ขั้นตอนดงัน้ี (วลัลี สัตยาศยั, 2547, น. 17-19) 

1. ท าความเข้าใจกับค าศัพท์หรือมโนทัศน์ (Clarify Terms and Concepts Not 
Readily Comprehensible) ขั้นตอนแรกน้ี กลุ่มนักศึกษาจะตอ้งพยายามท าความเขา้ใจกบัค าศพัท์ 
หรือมโนทศัน์ (Concept) ของโจทยปั์ญหาท่ีไดรั้บก่อน หากมีค าศพัทห์รือมโนทศัน์ใดท่ียงัไม่เขา้ใจ 
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หรือเขา้ใจไม่ตรงกนัอยู่ จะตอ้งพยายามหาค าอธิบายให้ชดัเจน โดยใช้ความรู้เดิมของสมาชิกกลุ่ม 
หรือในบางกรณีอาจตอ้งใชพ้จนานุกรมมาช่วยในการอธิบาย 

2. ระบุปัญหา (Define the Problem) หลงัจากท าความเขา้ใจกบัศพัทแ์ละมโนทศัน์
ในขั้นตอนแรกแลว้ กลุ่มจะตอ้งช่วยกนัระบุปัญหาจากโจทยปั์ญหาดงักล่าว โดยสมาชิกกลุ่มจะตอ้ง
มีความเขา้ใจต่อปัญหาท่ีตรงกนั หรือสอดคลอ้งกนั 

3. วิเคราะห์ปัญหา (Analyse the Problem) ขั้นตอนน้ี สมาชิกกลุ่มจะระดมสมอง
ช่วยกนัวิเคราะห์ปัญหาและหาเหตุผลมาอธิบาย โดยอาศยัความรู้เดิมของสมาชิกกลุ่ม เป็นการใช้ 
Brainstormingในการช่วยกันคิดอย่างมีเหตุมีผล สรุปรวบรวมความรู้และแนวคิดของสมาชิก
เก่ียวกบัขบวนการและกลไกของการเกิดปัญหา เพื่อน าไปสู่การสร้างสมมติฐาน (Hypothesis) ต่างๆ 
อนัสมเหตุสมผลส าหรับใชแ้กปั้ญหานั้นๆ 

4. การตั้งและจดัล าดบัความส าคญัของสมมติฐาน (Draw a Systematic Inventory 
of the Explanations Inferred from Step) หลงัจากวิเคราะห์ปัญหาแลว้ กลุ่มจะช่วยกนัตั้งสมมติฐาน
ท่ีเช่ือมโยงกบัปัญหาดงักล่าวตามท่ีไดร่้วมกนัวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 3 แลว้น าสมมติฐานดงักล่าวมา
จดัเรียงล าดบัความส าคญั โดยอาศยัขอ้มูลสนบัสนุนจากความจริงและความรู้เดิมของสมาชิกใน
กลุ่ม เพื่อพิจารณาหาขอ้ยติุส าหรับสมมติฐานท่ีสามารถปฏิเสธไดใ้นขั้นตน้ และคดัเลือกสมมุติฐาน
ส าคญัท่ีจ  าเป็นตอ้งแสวงหาขอ้มูลความรู้มาเพิ่มเติมต่อไป 

5. สร้างวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (Formulate Learning Objectives) จากขั้นตอนท่ี 5
กลุ่มจะต้องร่วมกันก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ในการแสวงหาข้อมูลท่ีจ าเป็นเพิ่มเติม เพื่อ
น ามาใชใ้นการพิสูจน์หรือลม้ลา้งสมมติฐานท่ีไดค้ดัเลือกไว ้

6. รวบรวมขอ้มูลนอกกลุ่ม (Collect Additional Information Outside the Group) 
ขั้นตอนน้ีสมาชิกแต่ละคนของกลุ่มจะมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการแยกยา้ยกันไปแสวงหาความรู้
เพิ่มเติมตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้วธีิการหาขอ้มูลควรมาจากแหล่งวทิยาการต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
เช่น ต าราวารสาร อินเตอร์เน็ต เอกสารวิชาการ หรือส่ือต่างๆ ตลอดจนผูเ้ช่ียวชาญด้านต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ในการท างานดงักล่าว อาจช่วยกนัท าเป็นกลุ่มหรือแยกกนัท าเป็นรายบุคคลก็ได ้หากมี
เวลานอ้ย ก็จ  าเป็นตอ้งแยกกนัเป็นรายบุคคล และในระหวา่งน้ี กลุ่มอาจจะมีการนดัหมายพบปะกนั
ตามความจ าเป็นก่อนจะถึงขั้นตอนท่ี 7 ก็ได ้

7. สั ง เคราะ ห์ข้อ มูล ท่ีได้มาใหม่  (Synthesize and Test the Newly Acquired 
Information) ในขั้ นตอนสุดท้าย  ก ลุ่มจะน าข้อมูล ท่ีได้เ รียนรู้ เพิ่ม เ ติมตามท่ีก าหนดไว้ใน
วตัถุประสงคต์ามขั้นตอนท่ี 5 กลบัมาอภิปรายร่วมกนั เพื่อท าการพิสูจน์หรือลม้ลา้งสมมติฐานท่ีได้
ตั้งไวแ้ต่แรกโดยสมาชิกกลุ่มแต่ละคนจะน าความรู้ใหม่ท่ีตนแสวงหามาได ้เสนอต่อสมาชิกอ่ืนๆ ใน
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กลุ่ม เพื่อช่วยกนัพิจารณาว่าขอ้มูลท่ีไดม้าเพียงพอหรือไม่ ถา้พบว่าขอ้มูลบางส่วนยงัไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ อาจตอ้งมีการหาขอ้มูลเพิ่มเติมอีก กระบวนการของการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานจะ
ส้ินสุดต่อเม่ือกลุ่มสามารถหาขอ้มูลไดค้รบถว้นมาพิสูจน์สมมติฐานทั้งหมดได ้พร้อมทั้งสามารถ
สรุปหลกัการต่างๆ ท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหาน้ี เป็นแนวทางในการน าไปแกปั้ญหาอ่ืนๆ ในอนาคต
ไดต่้อไป 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้อธิบายขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (2550, น. 8) มี 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ก าหนดปัญหา หมายถึง ขั้นท่ีผูส้อนจดัสถานการณ์ต่างๆกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิด
ความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนอยากรู้อยากเรียนได ้และ
เกิดความสนใจท่ีจะคน้หาค าตอบ 

2. ท าความเขา้ใจกบัปัญหา หมายถึง ขั้นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งท าความเขา้ใจปัญหาท่ี
ตอ้งการเรียนรู้ ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งสามารถอธิบายส่ิงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาได ้

3. การด าเนินการศึกษาคน้ควา้ หมายถึง ขั้นท่ีผูเ้รียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการเรียน
ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

4. สังเคราะห์ความรู้ หมายถึง ขั้นท่ีผูเ้รียนน าความรู้ท่ีได้คน้ควา้มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าวา่มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

5. สรุปและประเมินค่าของค าตอบ หมายถึง ขั้นท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงาน
ของกลุ่มตนเองและประเมินผลงานวา่ขอ้มูลที"ศึกษาคน้ควา้มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดย
พยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองค์ความรู้ใน
ภาพรวมของปัญหาอีกคร้ัง 

6. น าเสนอและประเมินผลงาน หมายถึง ขั้นท่ีผูเ้รียนน าขอ้มูลท่ีได้มาจดัระบบ
องคค์วามรู้และน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาร่วมกนัประเมินผลงาน 

ดังนั้ นผู ้วิจ ัยได้ศึกษารูปแบบของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานจากนัก
การศึกษาหลายท่านและไดใ้ชข้ั้นตอนของการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานตามกรอบแนวคิดของ
ทองจนัทร์  หงส์ลดารมภ์ (2547) เน่ืองจากในขั้นตอนการเรียนรู้ของทองจนัทร์  หงส์ลดารมภ์ 
ประกอบไปด้วยขั้นตอนท่ีเหมาะแก่การฝึกการคิดวิเคราะห์ เน่ืองจากในขั้นท่ี 1-6 ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์ปัญหาท่ีพบเจอและวิเคราะห์หาวิธีการ
แก้ปัญหา นอกจากน้ีในขั้นตอนสุดทา้ยของการเรียนรู้ยงัเหมาะแก่การฝึกในเร่ืองการสร้างองค์
ความรู้ของตนเองส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดีข้ึน เพราะถา้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
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โดยใชข้ั้นตอนดงักล่าวบ่อยคร้ัง และซ ้ าๆ จะท าให้มีทกัษะและเกิดความช านาญในการคิดวิเคราะห์
ในส่ิงท่ีเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได ้ซ่ึงขั้นตอนของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
ฐานตามกรอบแนวคิดของทองจนัทร์  หงส์ลดารมภ์ มีขั้นตอนดงัน้ี คือ 1) ขั้นเสนอปัญหาและท า
ความเขา้ใจกบัค าศพัท์ 2) นิยามปัญหา 3)วิเคราะห์ปัญหาและตั้งสมมติฐาน 4) สร้างสมมติฐานท่ี
เก่ียวข้องกับปัญหา 5) จดัล าดับความส าคญัของสมมติฐาน 6) ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้  
7) หาขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งอ่ืนๆนอกเหนือจากท่ีเรียนรู้ภายในกลุ่มดว้ยกนั 8) สังเคราะห์ขอ้มูล
ใหม่ท่ีได ้พร้อมกบัทดสอบสมมติฐาน 9) จดัท าเป็นขอ้สรุป และหลกัการท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหา 
เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใชแ้กปั้ญหาอ่ืนๆ ไดต่้อไป 

 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Learning Achievement) 
 

2.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ราชบณัฑิตยสถาน (2555, น. 9) ไดอ้ธิบายความหมายของค าว่าผลสัมฤทธ์ิไวว้่า 

“ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ผลการเรียนรู้ท่ีวดัหรือเทียบจากเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยใช้แบบทดสอบหรือ
เคร่ืองมืออ่ืนท่ีเหมาะสมประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” นอกจากน้ีนกัการศึกษาหลายท่านเสนอ
ความหมายไวค้ล้ายคลึงว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ขนาดของความส าเร็จโดยอาศัย
ความสามารถเฉพาะตวัของบุคคลซ่ึงได้จากกระบวนการเรียนการสอนและสามารถวดัได้ด้ว ย
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (สุธรรม  อ่อนค า, 2534, น.7; พิมพนัธ์  เดชะคุปต์, 2545, น. 109;  
พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์และพเยาว ์ ยนิดีสุข, 2548, น. 125) 

จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้  ความ
เขา้ใจ ความสามารถดา้นเน้ือหาวชิา ท่ีเกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนภายหลงัจากการไดเ้รียนรู้ซ่ึงแสดงไดด้ว้ย
คะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.2 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในท่ีน้ีหมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตร์เพื่อให้นักเรียนได้รับทั้งเน้ือหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการแสวงหา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ จะตอ้งวดัผลทั้งสองส่วนและเพื่อความสะดวกในการประเมิน จึงไดท้  าการ
จ าแนกพฤติกรรมในการวดัผลวา่นกัเรียนไดเ้รียนรู้ไปมากนอ้ยหรือลึกซ้ึงเพียงใด 4พฤติกรรม ดงัน้ี 
(สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2546ก, น. 11) 

1. ความรู้ / ความจ า หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มา
เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง ความคิดรวบยอก หลกัการ กฎและทฤษฏี 
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2. ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกความรู้เม่ือปรากฏการณ์อยูใ่น
รูปแบบใหม่และความสามารถในการแปลความรู้จากสัญลกัษณ์หน่ึงไปสู่สัญลกัษณ์หน่ึง 

3. การน าความรู้ไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้และวิธีการต่างๆ 
ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ หรือแตกต่างจากส่ิงท่ีเคยเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ชีวติประจ าวนั 

4. ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการสืบเสาะหา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต การจ าแนก
ประเภท การจดักระท าส่ือความหมายขอ้มูล การลงความคิดเห็นจากขอ้มูล 

พิมพนัธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2548, น. 125) ได้กล่าวถึงการวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ดา้นพุทธิพิสัย ตามหลกัการของ Kolpfer วดัไดจ้ากพฤติกรรม  
4 ด้าน คือ 1) ความรู้ 2) ความเขา้ใจ 3) กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ4) การน าความรู้และ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. พฤติกรรมด้านความรู้ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงว่านักเรียนมีความจ าเร่ือง 
ต่างๆ ไดรั้บรู้จากการคน้ควา้ดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จากการอ่านหนงัสือ และการฟังค า
บรรยาย เป็นตน้ ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ แบ่งเป็น 9 ประเภท 

1.1 ความรู้เก่ียวกบัความจริงเด่ียว 
1.2 ความรู้เก่ียวกบัมโนมติหรือมโนทศัน์ 
1.3 ความรู้เก่ียวกบัหลกัการและกฎวทิยาศาสตร์ 
1.4 ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลง 
1.5 ความรู้เก่ียวกบัล าดบัขั้นตอนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
1.6 ความรู้เก่ียวกบัเกณฑใ์นการแบ่งประเภทของส่ิงต่าง ๆ 
1.7 ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคและกรรมวธีิทางวทิยาศาสตร์ 
1.8 ความรู้เก่ียวกบัศพัทว์ทิยาศาสตร์ 
1.9 ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎี 

2. พฤติกรรมดา้นความเขา้ใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนใชค้วามคิดท่ีสูงกว่า 
ความรู้ ความจ า แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

2.1 ความเขา้ใจขอ้เท็จจริง วธีิการ กฎเกณฑ ์หลกัการ และทฤษฎีต่างๆ คือ เป็น
การบรรยายในรูปแบบใหม่ท่ีแตกต่างจากท่ีเคยเรียนมาก 
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2.2 ความเขา้ใจเก่ียวกบัการแปรความหมายของขอ้เท็จจริง ค าศพัท์ มโนมติ 
หลกัการ และทฤษฎีท่ีอยู่ในรูปของสัญลกัษณ์หน่ึงไปเป็นรูปหน่ึงของความรู้ และแก้สัญลกัษณ์ 
อ่ืนได ้

3. พฤติกรรมด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียน
แสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงด าเนินการตอ้งอาศยัวิธีการ 
ทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 

4. พฤติกรรมดา้นการน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช ้หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีนกัเรียนน าความรู้ มโนทศัน์ หลกัการ กฎ ทฤษฎี ตลอดจนวิธีการทางวิทยาศาสตร์มา
ใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ได ้โดยสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งนอ้ย 3 ประเภท คือ 

4.1 แกปั้ญหาท่ีเป็นเร่ืองของวทิยาศาสตร์ในสาขาเดียวกนั 
4.2 แกปั้ญหาท่ีเป็นเร่ืองของวทิยาศาสตร์สาขาอ่ืน 
4.3 แกปั้ญหาท่ีนอกเหนือจากเร่ืองของวทิยาศาสตร์ 

พิมพนัธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว ์ ยินดีสุข (2548, น. 126) ไดจ้  าแนกวตัถุประสงค์
การเรียนการสอน ตามแนวคิดของบลูม ซ่ึงมุ่งหวงัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้3 ดา้น คือ 

1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) เป็นวตัถุประสงค์มุ่งพฒันาการเรียนของ
นักเรียนด้านปัญญา คือ ความรู้และการคิด เรียงตามล าดับดังน้ี คือ ด้านความจ า ความเข้าใจ  
การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

2. ด้านจิตพิสัย (Affective domain) เป็นวตัถุประสงค์มุ่งพัฒนาการเรียนของ
นกัเรียนดา้นความรู้สึกตวั ความสนใจ เจตคติ ความซาบซ้ึง การปรับตวั เป็นตน้ 

3. ดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor domain) เป็นวตัถุประสงค์พฒันาการเรียนของ
นกัเรียนดา้นทกัษะ คือ ความช านาญในการปฏิบติัและด าเนินงาน เช่น การใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือ
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วและแม่นย  า 

ณัฏฐพงษ์  เจริญพิทย ์(2542, น. 40-115) ไดจ้  าแนกพฤติกรรมการวดัผลการเรียน
วทิยาศาสตร์ ตามแนวคิดของบลูม ไว ้3 ดา้น คือ 

1. พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย หมายถึง พฤติกรรมการเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใช้สมองรับรู้และขบคิด ซ่ึงบลูม (Bloom) และคณะจ าแนกออกเป็น 6 ระดบั ได้แก่ ความรู้/ 
ความจ า (Knowledge) ความเข้าใจ (Comprehension) การน าไปใช้ (Application) การวิเคราะห์ 
(Analysis) การสังเคราะห์ (Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) พฤติกรรมแต่ละด้านมี
ความหมายดงัต่อไปน้ี 
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1.1 ความรู้ / ความจ า (Knowledge) หมายถึง ความสามารถระลึกไดใ้นเร่ืองราว
ต่างๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์มาแลว้ ซ่ึงอาจจะเป็นการระลึกไดใ้นเน้ือหาสาระ กระบวนการ แบบแผน
หรือโครงสร้างของส่ิงนั้น ๆ ก็ได ้

พฤติกรรมดา้นความรู้ / ความจ า ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยดงัน้ี 
1.1.1 ความรู้ในเน้ือเร่ือง ประกอบดว้ย 

1) ความรู้เก่ียวกบัศพัท ์และนิยาม 
2) ความรู้เก่ียวกบักฎและความจริง 

1.1.2 ความรู้ในวธีิการด าเนินการ ประกอบดว้ย 
1) ความรู้เก่ียวกบัระเบียบแบบแผน 
2) ความรู้เก่ียวกบัล าดบัขั้น และแนวโนม้ 
3) ความรู้เก่ียวกบัการจดัประเภท 
4) ความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑ ์
5) ความรู้เก่ียวกบัวธีิการ 

1.1.3 ความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง ประกอบดว้ย 
1) ความรู้เก่ียวกบัหลกัวชิา และการขยายหลกัวชิา 
2) ความรู้เก่ียวกบัทฤษฏี และโครงสร้าง 

1.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการจบัใจความ
ส าคญัของเร่ือง สามารถดดัแปลงใหเ้ป็นรูปแบบโครงสร้างใหม่ท่ีมีความหมายเหมือนเดิม 

พฤติกรรมดา้นความเขา้ใจ ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ย ดงัน้ี 
1.2.1 การแปลความ 
1.2.2 การตีความ 
1.2.3 การขยายความ 

1.3 การน าไปใช้ (Application) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้และ
วิธีการต่างๆ ท่ีไดเ้รียนมาไปแกปั้ญหา ปฏิบติัและอธิบายเหตุผลในปรากฏการณ์หรือสถานการณ์
ต่างๆ ทั้งจ  าลอง และจริงท่ีพบใหม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราว 
เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย และสามารถบอกไดว้า่ส่วนยอ่ยแต่ละส่วนมี
น ้าหนกั ความส าคญัแตกต่างกนัอยา่งไร และมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

พฤติกรรมดา้นการวเิคราะห์ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยดงัน้ี 
1.4.1 การวเิคราะห์ความส าคญั 
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1.4.2 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 
1.4.3 การวเิคราะห์หลกัการ 

1.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการประมวล
ส่วนย่อยๆ เขา้เป็นเร่ืองราวเดียวกนั โดยการน าเอาหน่วยความรู้ต่าง ๆ มาผสมผสานกนัแล้วจดั
ระเบียบใหม่ ให้เกิดเป็นโครงสร้างท่ีแตกต่างหรือแปลกใหม่ไปจากเดิมหรือชดัเจนแจ่มแจง้ และมี
ประสิทธิภาพมากกวา่เดิม 

พฤติกรรมดา้นการสังเคราะห์ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยดงัน้ี 
1.5.1 การสังเคราะห์ขอ้ความ 
1.5.2 การสังเคราะห์แผนงาน 
1.5.3 การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ 

1.6 การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการวินิจฉยั ตีค่าใน
ลกัษณะสรุปอยา่งมีหลกัเกณฑ ์เพื่อก าหนดวา่ส่ิงนั้น ๆ มีคุณค่าเพียงไร 

พฤติกรรมดา้นการประเมินค่าประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยดงัน้ี 
1.6.1 การประเมินค่าโดยอาศยัเกณฑภ์ายใน 
1.6.2 การประเมินค่าโดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก 

2. พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะปฏิบติั หมายถึง พฤติกรรมเก่ียวกบักลไก และ
การปฏิบติัซ่ึงมุ่งผลท่ีความคล่องแคล่วและช านาญ ทกัษะปฏิบติัมีกรอบพฤติกรรม 5 ดา้น เรียงล าดบั
จากต ่าไปสูงได ้ดงัน้ี 

2.1 การเลียนแบบ (Imitation) เป็นการเลือกหาตวัแบบท่ีสนใจเป็นแนวทาง 
แลว้ท าเลียนแบบซ ้ าๆ โดยท่ียงัไม่ไดผ้ลสมบูรณ์ 

2.2 การท าตามแบบ (Manipulation) เป็นการพฒันารูปแบบข้ึนมา แลว้ท าตาม
แบบโดยมีค าแนะน าหรือค าช้ีแจงในการด าเนินงาน 

2.3 การหาความถูกตอ้ง (Precision) เป็นการท าอย่างถูกตอ้งไดผ้ลดี โดยไม่ดู
แบบ และไม่ตอ้งมีค าแนะน า 

2.4 การท าไดอ้ย่างต่อเน่ือง (Articulation) เป็นการท าส่ิงท่ีเห็นว่าถูกตอ้งแล้ว
นั้นไดอ้ยา่งต่อเน่ืองประสานกนั 

2.5 การท าไดเ้องเป็นธรรมชาติ (Naturalization) เป็นการท าจนเกิดความเคยชิน 
เกิดความช านาญ ท าโดยอตัโนมติัจนเป็นไปตามธรรมชาติ 

3. พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย หมายถึง พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสนใจ 
ความซาบซ้ึง เจตคติ และค่านิยม โดยภาพรวมพฤติกรรมในกลุ่มน้ีแบ่งไดเ้ป็น5 ระดบั ดงัน้ี 
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3.1 การรับรู้ (Receiving or Attending) ในขั้นน้ีนักเรียนจะรับรู้ในส่ิงเร้าท่ีได้
พบเห็นวา่อะไรเป็นอะไร เขา้ใจถึงลกัษณะส าคญัของส่ิงนั้น ยินดีท่ีจะยอมรับโดยไม่หลีกเล่ียง การ
รับรู้ แบ่งเป็น 

3.1.1 การรู้จกั (Awareness) เป็นขั้นต ่าสุดเพียงรับรู้ว่ามีส่ิงนั้ นๆ อยู่เท่า
นั้นเอง 

3.1.2 การเตม็ใจท่ีจะรับรู้ (Willingness to receive) เป็นการรับรู้ในส่ิงนั้นๆ 
โดยไม่หลีกเล่ียง 

3.1.3 ความสนใจต่อส่ิง เ ร้า ท่ีได้รับการควบคุมหรือเลือกสรรแล้ว 
(Controlled or Selected attention) เป็นการเลือกใหค้วามสนใจต่อส่ิงเร้าบางอยา่งจากทั้งหมดท่ีมีอยู ่

3.2 การตอบสนอง (Responding) ในขั้นน้ีนกัเรียนจะแสดงอาการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าดว้ยความเตม็ใจและพอใจ โดยเขา้ร่วมกิจกรรมหรือเหตุการณ์นั้น ๆ ดว้ยความยนิดี มีความ
พอใจท่ีจะเขา้ไปคลุกคลี หรือท างานนั้น ๆ โดยไม่หวงัผลตอบแทน เป็นการสมคัรใจท า ไม่ใช่ท า
เพราะกลัวถูกลงโทษหรือกลัวถูกตัดคะแนน และท าด้วยความสนุกสนาน เพลิดเพลิน การ
ตอบสนองแบ่งเป็น 

3.2.1 การยินยอมตอบสนอง (Acquiescence in responding) เป็นการเช่ือ
ฟังและยอมท าตามกติกา ขอ้บงัคบั หรือค าช้ีแจงของกิจกรรมนั้น ๆ 

3.2.2 การเต็มใจตอบสนอง (Willingness to respond) เป็นการตอบสนอง
ดว้ยความเตม็ใจ อาสาท ากิจกรรมโดยสมคัรใจไม่ใช่ท าเพราะกลวัถูกลงโทษ หรือท าเพื่อเอาคะแนน 

3.2.3 การพอใจตอบสนอง  ( Satisfaction in Responding) เ ป็นก า ร
ตอบสนองดว้ยความพอใจ กระตือรือร้นท่ีจะท า และท าดว้ยความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

3.3 การสร้างค่านิยม (Valuing) ในขั้นน้ีพฤติกรรมจะซบัซอ้นข้ึน เป็นการสร้าง
ความรู้สึกต่อส่ิงต่างๆ เร่ิมตั้งแต่การยอมรับ นิยมชมชอบและเช่ือถือในส่ิงนั้นๆ เห็นว่าส่ิงนั้นมี
คุณค่า ความรู้เหล่าน้ีจะเป็นไปอย่างช้า ๆ แต่มัน่คง นักเรียนจะเขา้ร่วมในส่ิงท่ีตนยึดมัน่ ติดตาม
คน้หาช่วยพฒันาส่ิงนั้นๆ แลว้พยายามท าใหค้นอ่ืนเช่ือเช่นเดียวกบัเขา การสร้างค่านิยมแบ่งเป็น 

3.3.1 การยอมรับค่านิยม (Acceptance of a Value) เป็นขั้นท่ีเกิดความเช่ือ
ในค่านิยม เพราะเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีดีงามเหมาะสม เขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความตั้งใจเป็นอยา่งดี 

3.3.2 การนิยมชมชอบค่านิยม (Preference of Value) เป็นขั้นท่ีสูงกว่าขั้น
ยอมรับค่านิยม โดยมีความตอ้งการ และแสวงหาในส่ิงนั้น ใหก้ารสนบัสนุน และลงมือกระท าอย่าง
สม ่าเสมอ 
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3.3.3 ความผูกพนัในค่านิยม (Commitment) มีความเช่ือในคุณค่าของส่ิง
นั้นโดยปราศจากขอ้โตแ้ยง้ ยึดถือค่านิยมนั้นอย่างเหนียวแน่น ต่อตา้นส่ิงท่ีแตกต่างจากค่านิยมท่ี
ยดึถือกระท าการทุกอยา่งท่ีเป็นการสนบัสนุนค่านิยมท่ียดึถือ 

4. การจดัระบบค่านิยม (Organization) เม่ือนกัเรียนสร้างสมค่านิยมอยา่งต่อเน่ือง
ก็จะมีค่านิยมหลายอย่างเกิดข้ึนในตวันักเรียนจึงจ าเป็นตอ้งจดักลุ่มค่านิยมเหล่านั้นให้เป็นระบบ 
โดยพิจารณาความสัมพนัธ์ภายในระหว่างค่านิยมนั้น ๆ สร้างค่านิยมท่ีเด่น และค่านิยมกวา้ง ๆ 
ทัว่ไป ข้ึนอยา่งชา้ ๆ จนในท่ีสุดจะเป็นระบบท่ีเขม้แข็งข้ึน มีความมัน่คงภายในสูงข้ึน การจดัระบบ
ค่านิยมแบ่งเป็น 

4.1 การสร้างมโนภาพเก่ียวกบัค่านิยม (Conceptualization of a value) เป็นขั้น
ท่ีสร้างมโนภาพของค่านิยมใหก้วา้งขวางข้ึน ครอบคลุมค่านิยมอ่ืนท่ีสัมพนัธ์กบัค่านิยมเดิมมากข้ึน 

4.2 การจดัระบบค่านิยมให้เป็นระเบียบ (Organization of a value system) เป็น
การจดักลุ่มค่านิยมต่างๆ ท่ีมีอยู่ให้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกนั ตามความส าคญัลดหลัน่กนัไปจนระบบ
ค่านิยมในตวับุคคล 

5. การสร้างลกัษณะนิสัย (Characterization) เป็นการสร้างค่านิยมภายในจนกล้า
แข็งถึงขั้นท่ียึดถือเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม และลกัษณะนิสัยของบุคคล มีการบูรณาการเป็นความ
เช่ือ   เจตคติ แนวคิด ปรัชญา โลกทศัน์ ของบุคคลผูน้ั้นไป การสร้างลกัษณะนิสัยแบ่งเป็น 

5.1 การรวมสรุปค่านิยมในรูปใดรูปหน่ึง (Generalized Set) เป็นขั้นท่ีระบบ
ค่านิยมมีความคงท่ีภายในสูง และเป็นตวัก าหนดในการตอบสนองแบบใดแบบหน่ึงค่อนขา้งสูง 

5.2 การเกิดลักษณะนิสัยประจ าตัว (Characterization) เป็นขั้ นสูงสุดของ
กระบวนการสร้างสมคุณค่าภายใน ระบบค่านิยมจะเป็นตวัก าหนดลกัษณะนิสัยประจ าตวัของบุคคล
จนเป็นบุคลิกภาพถาวร 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นคุณลกัษณะดา้นความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ี
ไดจ้ากการเรียนการสอน การฝึกอบรมและการท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งวดัพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
ความสามารถทางสมองหรือด้านสติปัญญาของนักเรียน ทั้งด้านของเน้ือหาและกระบวนการ
แสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ โดยวดัไดจ้ากคะแนนและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2.3 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 56-57) ได้จ  าแนกประเภทของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไว ้2 ประเภท ดงัน้ี 
1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ี

สร้างข้ึนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑส์ าหรับใชต้ดัสินวา่ผูส้อบ
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มีความรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ การวดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหลกัการส าคญัของขอ้สอบ
ในแบบวดัประเภทน้ี 

2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งสร้าง
เพื่อวดัให้ครอบคลุมหลกัสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ความสามารถในการจ าแนก
ผูส้อบตามความเก่งอ่อนไดดี้ หลกัการส าคญัของขอ้สอบประเภทน้ีคือ การรายงานผลการสอบอาศยั
คะแนนมาตรฐานซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของ
บุคคลนั้น เม่ือเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืนๆ ท่ีใชเ้ป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 

นอกจากน้ีมีการแบ่งประเภทของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย ล้วน   
สายยศ และองัคณา  สายยศ (2538, น. 171–172) ไดแ้บ่งแบบทดสอบออกเป็น2 ประเภท คือ 

1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดขอ้ค าถามท่ีครูสร้างข้ึน ซ่ึงจะเป็นขอ้ค าถามท่ี
ถามเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีนกัเรียนจะไดเ้รียนในห้องเรียนว่านกัเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่อง
ตรงไหน จะไดส้อบซ่อมเสริมหรือวดัดูความพร้อมก่อนท่ีจะข้ึนบทเรียนใหม่ 

2. แบบทดสอบมาตรฐาน สร้างข้ึนจากผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาหรือจากครูท่ี
สอนวชิานั้นแต่ผา่นการหาคุณภาพหลายคร้ัง จนกระทัง่มีคุณภาพดีพอ 

ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ช้ขอ้สอบกลางซ่ึงเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงเป็น
แบบทดสอบท่ีได้จากคดัเลือกและปรับปรุงร่วมกันจนกลายเป็นข้อสอบกลางโดยครูในสาขา
ชีววิทยาจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั่วประเทศทั้ง 12 แห่ง และมีผูเ้ช่ียวชาญในระดับ
มหาวทิยาลยัมาช่วยตรวจสอบอีกคร้ัง 

 

3. การคดิวเิคราะห์ 
 

3.1 ความหมายของการคิดวเิคราะห์ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546, น. 251, 2071) ได้ให้

ความหมายของค าวา่ “คิด” หมายถึง ก.ท าใหป้รากฏเป็นรูปหรือประกอบใหเ้ป็นรูปหรือเป็นเร่ืองข้ึน
ในใจใคร่ครวญ ไตร่ตรอง คาดคะเน ค านวณ มุ่ง จงใจ ตั้ งใจ นึก และให้ความหมายของค าว่า 
“วเิคราะห์” หมายถึง ใคร่ครวญ แยกออกเป็นส่วนๆ เพื่อศึกษาใหถ่้องแท ้

การคิดวิเคราะห์มีความส าคญัดงัท่ีกล่าวมาแลว้ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายหรือนิยามการคิดวเิคราะห์ ดงัต่อไปน้ี 

ทิศนา แขมมณี (2544, น. 16) กล่าววา่ การคิดวเิคราะห์ เป็นการคิดท่ีตอ้งใชค้  าตอบ
แยกแยะขอ้มูลและหาความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีแยกแยะนั้น หรืออีกนยัหน่ึงคือการเรียนรู้ในระดบั
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ท่ีผูเ้รียนสามารถจบัได้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ เหตุผล หรือแรงจูงใจท่ีอยู่เบ้ืองหลงัปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หน่ึง 

สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2545, น. 7) กล่าววา่ การคิด
วิเคราะห์ หมายถึง การจ าแนก รวบรวมเป็นหมวดหมู่ รวมทั้งการจดัประเด็นต่างๆ เช่น การจ าแนก
ชนิดของหิน โดยการพิจารณาลกัษณะภายนอกเป็นเกณฑ ์

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ (2549, น. 2) กล่าวว่า การคิดเชิงวิเคราะห์ หมายถึง 
ความสามารถในการจ าแนกองค์ประกอบต่างๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และหา
ความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ และดารณี ค าวจันัง (2546, น. 14) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ 
เป็นความสามารถในการคิดแยกแยะเร่ืองราวใดๆ ออกเป็นส่วนยอ่ยๆ วา่ส่ิงเหล่านั้นมีองคป์ระกอบ
กนัเช่นไร สามารถจ าแนกเป็นพฤติกรรมยอ่ยไดด้งัน้ี 

1. การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบท่ีส าคญั
ของส่ิงของหรือเร่ืองราวต่างๆ เป็นความสามารถในการบอกความแตกต่างระหวา่งขอ้เท็จจริงและ
ความคิดเห็น ความแตกต่างของข้อสรุปจากข้อเท็จจริงท่ีน ามาสนับสนุน เช่น การวิเคราะห์
ส่วนประกอบท่ีส าคญั สาเหตุและสาระส าคญัของเร่ือง 

2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพนัธ์ของ  
ส่วนส าคญัต่างๆ เป็นการระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิด ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุและผล และ
ความแตกต่างระหวา่งขอ้โตแ้ยง้ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง 

3. การวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลกัการของความสัมพนัธ์
ของส่วนส าคญัของเร่ืองนั้นๆ ว่าสัมพนัธ์กนัอยูโ่ดยอาศยัหลกัการใด เป็นความสามารถในการให้
ผูเ้รียนคน้หาหลกัการของเร่ือง ระบุจุดประสงคข์องผูเ้รียน ประเด็นท่ีส าคญัของเร่ือง เทคนิคท่ีใชใ้น
การชกัจูงใจผูอ่้าน และรูปแบบของภาษาท่ีใช ้เช่นการบอกหรือการอธิบายส่ิงท่ีเป็นใจความส าคญั
ความสัมพนัธ์และหลกัการท่ีเรียนได ้

Bloom (1976, p. 18) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการ
จ าแนกแยกแยะขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ออกเป็นส่วนยอ่ยๆ เป็นหมวดหมู่ รวมทั้งความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กันและท าให้ทราบถึงความส าคัญและความสัมพนัธ์ของส่วนย่อยๆ ท่ีจ  าแนกหาสาเหตุ และ
ความส าคญัทั้งปวงของเร่ืองนั้นๆ โดยจ าแนกลกัษณะของการคิดวเิคราะห์ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์ความส าคญั ซ่ึงประกอบดว้ย 
1.1 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะขอ้สรุปพื้นฐานและความสัมพนัธ์ของ

ขอ้สรุปเหล่านั้น 
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1.2 ความสามารถในการแยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากขอ้มูลอ่ืนๆ ทัว่ไป 
1.3 ความสามารถในการแยกแยะขอ้สรุปออกจากขอ้เทจ็จริงท่ีน ามาสนบัสนุน 
1.4 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากขอ้สันนิษฐาน 
1.5 ทกัษะในการแยกแยะแรงจูงใจและการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและ

ของกลุ่ม 
1.6 การจ าแนกระหว่างเทคนิคท่ีใช้ในการชกัจูง การโฆษณาชวนเช่ือ ข่าวลือ 

กฎเกณฑเ์ดิมๆ การแสดงอารมณ์ ท่ีมีต่อความคิดและพฤติกรรม 
2. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ ซ่ึงประกอบดว้ย 

2.1 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะขอ้สรุปพื้นฐานและความสัมพนัธ์ของ
ขอ้สรุปเหล่านั้น 

2.2 ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐานท่ีเป็นใจความส าคญัท่ีอยู่ใน
ขอ้มูลหรือขอ้สันนิษฐาน 

2.3 ความสามารถในการจ าแนกขอ้เท็จจริงหรือขอ้สันนิษฐานท่ีเป็นใจความ
ส าคญั หรือขอ้โตแ้ยง้ท่ีสนบัสนุนบทความนั้นๆ 

2.4 การคน้หาขอ้สันนิษฐานท่ีมีความส าคญัจ าเป็นซ่ึงใชเ้ป็นขอ้โตแ้ยง้ 
2.5 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะส่ิงท่ีมีความจ าเพาะเจาะจงท่ีสัมพนัธ์

เป็นเหตุเป็นผลในการตดัสินใจ 
2.6 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะความสัมพันธ์เชิงเหตุผล และ

รายละเอียดท่ีส าคญัและไม่ส าคญัได ้
2.7 ลกัษณะนิสัยการคิด การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
2.8 การพฒันาการของทกัษะในการจ าแนกแยกแยะโมเดลท่ีเป็นขอ้สันนิษฐาน

ท่ีส าคญั 
2.9 ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผลในปรากฏการณ์

ทางเศรษฐศาสตร์ 
2.10 ความสามารถในการจ าแนกความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลออกจาก

ความสัมพนัธ์อ่ืนๆ 
3. การวเิคราะห์หลกัการ ซ่ึงประกอบดว้ย 

3.1 ความสามารถในการบอกวตัถุประสงค ์มโนทศัน์ หรือลกัษณะของการคิด
และความรู้สึกท่ีมีในงาน 

3.2 ความสามารถในการแยกแยะน ้าเสียง อารมณ์ และวตัถุประสงคข์องผูเ้ขียน 
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3.3 ความสามารถในการสืบคน้ วตัถุประสงค ์มโนทศัน์ เจตคติ หรือ มโนคติ
ทัว่ไปของผูเ้ขียน 

3.4 ความสามารถในการวิเคราะห์ลกัษณะส าคญัของงานศิลปะ ความสัมพนัธ์
ของเน้ือหาและความหมายของผลงานทางศิลปกรรมท่ีเป็นส่วนประกอบของงานศิลปะนั้น 

3.5 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะรูปแบบในงานเขียนท่ีหมายความถึง
การเขา้ใจความหมายของผูเ้ขียน 

3.6 ความสามารถในการแยกแยะวิธีการท่ีแตกต่างท่ีใช้ในการจดัหมวดหมู่ 
ความสัมพนัธ์ หรือตรวจสอบ การตรวจสอบหาสาเหตุ 

จากแนวคิดดงักล่าว จึงสรุปความหมายของการคิดวิเคราะห์ไดว้า่ การคิดวเิคราะห์ 
หมายถึงความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ หรือรวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริงต่างๆ ออกเป็น
ส่วนยอ่ยๆ เป็นหมวดหมู่ วา่ส่ิงนั้นประกอบดว้ยอะไรบา้ง สามารถเปรียบเทียบใหเ้ห็นความสัมพนัธ์
เชิงเหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบ และหลกัการของขอ้มูลนั้น เพื่อหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชท้ฤษฎีการวิเคราะห์ของ Bloom (อา้งถึงในประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2552, 
น.16-19) เป็นนิยามในการวจิยัดงัน้ี 

1. การวิ เคราะห์ความส าคัญ (Analysis of elements) หมายถึง  การจ าแนก
ขอ้เทจ็จริงออกจากขอ้ความต่างๆ และสามารถสรุปขอ้ความนั้นๆ ได ้

2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of relationships) หมายถึง การวิเคราะห์
ขอ้มูลท่ีมีอยูโ่ดยการเช่ือมโยงเหตุและผล สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสมมติฐานและขอ้สรุป 

3. การวิ เคราะ ห์หลักการ  (Analysis of organizational principles) หมาย ถึง 
การวเิคราะห์วา่ลกัษณะการหาความสัมพนัธ์ สอดคลอ้ง เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร ใชห้ลกัเกณฑใ์ด 

3.2 คุณลกัษณะของการคิดวเิคราะห์ 
จากการศึกษาเอกสาร และการค้นควา้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการคิด

วเิคราะห์ท าใหส้รุปลกัษณะและองคป์ระกอบของการคิดวเิคราะห์ดงัน้ี 
เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2549, น. 26-30) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของการคิด

วเิคราะห์ออกเป็น 4 ประการ คือ 
1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามท าความเขา้ใจ และใหเ้หตุผล

แก่ส่ิงท่ีเราตอ้งการจะวิเคราะห์เพื่อแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้น เป็นการสร้าง
ความเข้าใจต่อส่ิงท่ีต้องการวิเคราะห์ โดยส่ิงนั้นไม่ได้ปรากฏโดยตรง คือ ตวัข้อมูลไม่ได้บอก
โดยตรง แต่เป็นการสร้างความเขา้ใจท่ีเกินกวา่ส่ิงท่ีปรากฏ อนัเป็นการสร้างความเขา้ใจบนพื้นฐาน
ของส่ิงท่ีปรากฏในขอ้มูลท่ีน ามาวิเคราะห์ เกณฑท่ี์แต่ละคนใชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสิน หรือเป็น
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ไมเ้มตรท่ีแต่ละคนสร้างข้ึน ในการตีความนั้น ย่อมแตกต่างกนัไปตามความรู้ ประสบการณ์ และ
ค่านิยมของแต่ละบุคคล 

2. ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์ เราจะวิเคราะห์ เราจะคิดวิเคราะห์ไดดี้
นั้นจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานในเร่ืองนั้น เพราะความรู้จะช่วยในการก าหนดขอบเขต
ของการวิเคราะห์ แจกแจงและจ าแนกได้ว่า เร่ืองนั้นเก่ียวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อยๆ 
อะไรบา้ง มีก่ีหมวดหมู่ จดัล าดบัความส าคญัอยา่งไร และรู้วา่อะไรเป็นสาเหตุก่อให้เกิดอะไร การ
วิเคราะห์ของเราในเร่ืองนั้นจะไม่สมเหตุสมผลเลยหากไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้น จึงจ าเป็น
ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มาเป็นองค์ประกอบในการคิด ถา้เราขาดความรู้ เราอาจ ไม่สามารถ
วเิคราะห์หาเหตุผลไดว้า่เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 

3. นกัคิดเชิงวเิคราะห์ตอ้งเป็นคนช่างสังเกต ช่างสงสัยและช่างถาม 
4. ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล นกัคิดเชิงวิเคราะห์จะตอ้งมี

ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล สามารถคน้หาค าตอบไดว้า่ 
4.1 อะไรเป็นสาเหตุใหเ้กิดส่ิงน้ี 
4.2 เร่ืองนั้นเช่ือมโยงกบัเร่ืองน้ีไดอ้ยา่งไร 
4.3 เร่ืองน้ีมีใครเก่ียวขอ้งบา้ง เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร 
4.4 เม่ือเกิดเร่ืองน้ี จะส่งผลกระทบอยา่งไรบา้ง 
4.5 สาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดเหตุการณ์น้ี 
4.6 องคป์ระกอบใดบา้งท่ีน าไปสู่ส่ิงนั้น 
4.7 วธีิการขั้นตอนการท าใหเ้กิดส่ิงนั้น 
4.8 ส่ิงน้ีประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
4.9 แนวทางแกปั้ญหามีอะไรบา้ง 
4.10 ถา้ท าเช่นน้ี จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

นอกจากน้ี อาจเป็นค าถามในแนวอ่ืนอีกเพื่อให้มีการออกแรงทางสมองใน 
การขบคิดอย่างมีเหตุมีผลเช่ือมโยงกับเร่ืองท่ีเกิดข้ึน ดังนั้ นนักคิดวิเคราะห์จึงต้องเป็นผู ้มี
ความสามารถในการใชเ้หตุผล จ าแนกแยกแยะไดว้า่ส่ิงใดเป็นความจริง ส่ิงใดเป็นความเท็จ ส่ิงใดมี
องค์ประกอบในรายละเอียดเช่ือมโยงสัมพนัธ์กันอย่างไร การคิดเชิงวิเคราะห์จึงช่วยให้เรารู้
ขอ้เท็จจริง รู้เหตุผลเบ้ืองหลงัของส่ิงท่ีเกิดข้ึน เขา้ใจความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ต่างๆ รู้ว่า
เร่ืองนั้นมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง รู้วา่อะไรเป็นอะไร ท าใหเ้ราไดข้อ้เทจ็จริงท่ีเป็นฐานความรู้ในการ
น าไปใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหา การประเมินและการตดัสินใจเร่ืองต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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3.3 ขั้นตอนการคิดวเิคราะห์ 
วนิช สุธารัตน์ (2544, น. 66-68) กล่าวไวว้่า กระบวนการคิดวิเคราะห์มีความ

สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบเร่ืองความสามารถในการให้เหตุผลอย่างถูกตอ้ง รวมทั้งเทคนิคการตั้ง
ค  าถามจะตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งในทุกๆ ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

ขั้นท่ี 1 ระบุหรือท าความเขา้ใจกบัประเด็นปัญหา ผูท่ี้จะท าการคิดวิเคราะห์จะตอ้ง
ท าความเขา้ใจกบัปัญหาอยา่งกระจ่างแจง้ ดว้ยการตั้งค  าถามหลายๆ ค าถาม เพื่อใหเ้ขา้ใจปัญหาต่างๆ 
ท่ีก าลงัเผชิญอยูน่ั้นอยา่งดีท่ีสุด 

ขั้นท่ี 2 รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา ในขั้นน้ีผูท่ี้จะท าการคิดวิเคราะห์
จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เช่น จากการสังเกต จากการอ่าน จากขอ้มูลการประชุม จาก
ขอ้เขียน บนัทึกการประชุม บทความ จากการสัมภาษณ์ การวิจยั และอ่ืนๆ การเก็บขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ 
ชดัเจน และมีความเท่ียงตรง 

ขั้นท่ี 3 พิจารณาความน่าเช่ือถือ หมายถึงผูท่ี้คิดวิเคราะห์ พิจารณาความถูกตอ้ง
เท่ียงตรงของส่ิงท่ีน ามาอา้ง รวมทั้งการประเมินความพอเพียงของขอ้มูลท่ีจะน ามาใช ้

ขั้นท่ี 4 การจดัขอ้มูลเขา้เป็นระบบ เป็นขั้นท่ีผูคิ้ดจะสร้างความคิดรวบยอดหรือ
สร้างหลกัการข้ึนให้ได ้ดว้ยการเร่ิมตน้จากระบุลกัษณะของขอ้มูล แยกแยะขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็น 
จดัล าดบัความส าคญัของขอ้มูลเขา้เป็นระบบและก าหนดขอ้สันนิษฐานเบ้ืองตน้ 

ขั้นท่ี 5 ตั้งสมมติฐาน เป็นขั้นท่ีนกัคิดวิเคราะห์จะตอ้งน าขอ้มูลท่ีจดัระบบระเบียบ
แลว้มาตั้งเป็นสมมติฐานเพื่อก าหนดขอบเขต และการหาขอ้สรุปของขอ้ค าถามหรือปัญหาท่ีก าหนด
ไว ้ซ่ึงตอ้งอาศยัความคิดเช่ือมโยงสัมพนัธ์ในเชิงของเหตุผลอยา่งถูกตอ้ง สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนจะตอ้ง
มีความชดัเจนและมาจากขอ้มูลท่ีถูกตอ้งปราศจากอคติ หรือความล าเอียงของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ขั้นท่ี 6 การสรุป เป็นขั้นของการลงความเห็นหรือการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ระหว่าง
เหตุผลกบัผลอยา่งแทจ้ริงซ่ึงผูว้เิคราะห์จะตอ้งเลือกพิจารณา เลือกวิธีการท่ีเหมาะสมตามสภาพของ
ขอ้มูลท่ีปรากฏโดยใช้เหตุผลทั้งทางตรรกศาสตร์ เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ และพิจารณาถึงความ
เป็นไปไดต้ามสภาพท่ีเป็นจริงประกอบกนั 

ขั้นท่ี 7 การประเมินขอ้สรุป เป็นขั้นสุดทา้ยของการคิดวิเคราะห์ เป็นการประเมิน
ความสมเหตุสมผลของการสรุป และพิจารณาผลสืบเน่ืองท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป เช่น การน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง หรือการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจริงๆ 

ดังนั้นจะเห็นได้ว่ากระบวนการคิดวิเคราะห์มีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรับการ
แกปั้ญหาต่างๆ ของมนุษย ์การคิดวิเคราะห์จะช่วยให้เรามองเห็นปัญหาท าความเขา้ใจปัญหา รู้จกั
ปัญหาอยา่งแทจ้ริง และสุดทา้ยจะสามารถแกปั้ญหาท่ีพบเจอได ้
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3.4 การวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539, น. 84) กล่าวว่า การวดัความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คือการวดัความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยๆ ของเหตุการณ์ เร่ืองราวหรือ
เน้ือหาต่าง ๆ วา่ประกอบดว้ยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือประสงคส่ิ์งใด นอกจากนั้นยงัมีส่วนยอ่ยๆ ท่ี
ส าคญันั้นแต่ละเหตุการณ์เก่ียวพนักนัอยา่งไรบา้ง และเก่ียวพนักนัโดยอาศยัหลกัการใด จะเห็นได้
วา่สมรรถภาพดา้นวิเคราะห์จะเต็มไปดว้ยการหาเหตุและผลมาเก่ียวขอ้งกนัเสมอ การวิเคราะห์ จึง
ตอ้งอาศยั พฤติกรรมดา้นความจ า ความเขา้ใจ และดา้นการน าไปใช ้มาประกอบการพิจารณา การ
วดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์จึงเป็นการวดัความสามารถในการแยกแยะแจกแจงรายละเอียด 
เร่ืองราวความคิด การปฏิบติั ออกเป็นส่วนยอ่ยๆ โดยอาศยัหลกัการหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ เพื่อคน้หา
ขอ้เทจ็จริง แบ่งแยกยอ่ยตามประเภทของเน้ือหาท่ีวดั ออกเป็น 3 ประเภท คือ 

1. การวิเคราะห์ความส าคญั เป็นการถามให้ค้นหาเหตุผลคุณลกัษณะเด่นของ
เร่ืองราวในแง่มุมต่างๆ ตามกฎเกณฑท่ี์ก าหนดให้เป็นการวเิคราะห์วา่ส่ิงท่ีมีอยูน่ั้นอะไรส าคญั หรือ
จ าเป็นหรือมีบทบาทท่ีสุด ตวัไหนเป็นเหตุ ตวัไหนเป็นผล เหตุผลใดถูกตอ้งและเหมาะสมท่ีสุด 

2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นการหาความสัมพนัธ์ หรือความเก่ียวข้อง
ส่วนยอ่ยในปรากฏการณ์หรือเน้ือหานั้น เพื่อน ามาอุปมาอุปไมย หรือคน้หาวา่แต่ละเหตุการณ์นั้นมี
ความส าคญัอะไรท่ีไปเก่ียวพนักนั 

3. การวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถท่ีจะจบัเคา้เง่ือนของเร่ืองราวนั้นวา่ยดึ
หลกัการใด มีเทคนิค หรือยึดหลกัปรัชญาใด อาศยัหลกัการใดเป็นส่ือสารสัมพนัธ์เพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจ 

สรุปการวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นการศึกษาหาระดบัความสามารถ
ในการแยกแยะส่วนยอ่ยๆ ของเหตุการณ์ เร่ืองราว หรือเน้ือหาต่าง ๆ ว่ามีจุดมุ่งหมายอะไร แต่ละ
เหตุการณ์เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร โดยแบ่งออกตามประเภทเน้ือหาท่ีวดั ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ความส าคญั 
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ และการวิเคราะห์หลกัการโดยใช้เคร่ืองมือ คือ แบบทดสอบวดัการคิด
วเิคราะห์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมา 

3.5 ประเภทของเคร่ืองมือทีใ่ช้วดัการคิด 
วทิวฒัน์ ขตัติยะมานและอมลวรรณ วรีะธรรมโม (2549, น. 156-157) กล่าววา่แบบ

วดัความสามารถหรือทกัษะการคิดสามารถแบ่งออกได ้3 ประเภท ดงัน้ี 
1. ขอ้สอบชนิดเลือกตอบ ถูก/ผดิ จบัคู่ การเติมค าหรือขอ้ความสั้น ๆ ในช่องวา่งท่ี

ก าหนด เคร่ืองมือ 3 ชนิด แรกเป็นเคร่ืองมือวดัชนิดท่ีก าหนดค าตอบให้นกัเรียนเลือกตอบ ส่วนการ
เติมค าหรือขอ้ความสั้น ๆ ในช่องว่างท่ีก าหนดเป็นเคร่ืองมือท่ีให้นกัเรียนสร้างค าตอบดว้ยตนเอง 
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แต่ก็ถูกก าหนดค าตอบไวใ้นใจผูอ้อกขอ้สอบแลว้ ผูต้อบจึงไม่มีอิสระในการตอบมากนกั จะเห็นได้
วา่ขอ้สอบประเภทน้ีใชป้ระเมินความรู้เท่านั้น แต่สามารถประเมินทกัษะการคิดไดใ้นระดบัหน่ึง 

2. ขอ้สอบแบบความเรียง ค าถามปลายเปิดหรือการเขียนในรูปแบบต่างๆ เช่น 
การเขียนบรรยาย เขียนเล่าเร่ืองราว เขียนรายงาน การอธิบายช้ีแจงเหตุผล การเขียนบทความ การ
เขียนพรรณนา การเขียนประกอบแผนภูมิตาราง/กราฟลว้นเป็นขอ้สอบท่ีให้นกัเรียนมีอิสระทาง
ความคิดท่ีจะตอบหรือประเมินความเขา้ใจในเน้ือหา ประเมินการประยุกต์ใช้เหตุผล การเขียน
รายละเอียดของการแกปั้ญหาท่ีซับซ้อนและสามารถใช้ประเมินความรู้สึก อารมณ์และจิตใจของ
นกัเรียนได ้แต่ไม่สามารถใชป้ระเมินทกัษะดา้นต่าง ๆ และความสามารถในการสร้างสรรคผ์ลงาน 

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินความสามารถ ได้แก่ การน าเสนองาน ผลงาน การท า
ปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ การสาธิต การทดลองหรือพิสูจน์ให้เห็น การแสดงละคร การแสดงบทบาท
สมมติ การโต้วาที การจดันิทรรศการ การท าโครงการ การสร้างผลงานหรือช้ินงาน จะเห็นว่า 
การประเมินความสามารถของผูเ้รียนด้วยเคร่ืองมือและวิธีการต่างๆ สามารถใช้ประเมินทกัษะ 
การคิดได ้

สรุป  เคร่ืองมือทั้ง  3 ประเภทสามารถใชป้ระเมินทกัษะการคิดไดท้ั้งส้ิน ครูผูส้อน
ควรเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบักาลเทศะ และส่ิงท่ีตอ้งการวดั และควรใชแ้บบวดัทั้ง 3 ประเภทเพื่อให้
ครอบคลุมในการวดัทกัษะดา้นการคิด 

3.6 ประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ 
การคิดวเิคราะห์ถือเป็นทกัษะกระบวนการคิดขั้นสูงท่ีจะก่อให้เกิดกระบวนการคิด

ขั้นสูงอ่ืนๆ ตามมา ไม่วา่จะเป็นการคิดแกปั้ญหา หรือแมแ้ต่การคิดสร้างสรรค ์มีนกัวิชาการหลาย
ท่านไดเ้สนอแนวคิดในเร่ืองประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ ดงัน้ี 

วนิช สุธารัตน์ (2544, น. 61-66) กล่าววา่การคิดวิเคราะห์ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้
ท่ีใชว้ธีิการคิดแบบน้ีหลายดา้น ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. สามารถปฏิบติังานอยา่งมีหลกัการและเหตุผลและไดง้านท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถประเมินงานโดยใชก้ฎเกณฑอ์ยา่งสมเหตุสมผล 
3. สามารถประเมินตนเองอย่างมีเหตุผล และมีความสามารถในการตดัสินใจได้

อยา่งดีอีกดว้ย 
4. ช่วยใหส้ามารถแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล 
5. ช่วยให้สามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมขอ้มูลท่ีชดัเจน คน้หาความรู้ ทฤษฎี 

หลกัการตั้งขอ้สันนิษฐาน ตีความหมายตลอดจนการหาขอ้สรุปไดดี้ 
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6. ช่วยให้ผู ้คิดมีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง จนถึงขั้ นมี
ความสามารถเป็นนายของภาษาได ้

7. ช่วยให้คิดไดอ้ยา่งชดัเจน คิดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คิดอยา่งกวา้ง คิดอยา่งลึก และคิด
อยา่งสมเหตุสมผล 

8. ช่วยให้เกิดปัญญา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความเมตตา และมี
บุคลิกภาพในทางสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

9. ช่วยให้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ือง ใน
สถานการณ์ท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงสู่ยคุสารสนเทศ 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546, น. 26-30) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการคิด
วเิคราะห์ไวด้งัน้ี 

1. ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา Robert J. Sternberg (1992 อ้างถึงใน 
เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2546, น. 26-30) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัความเฉลียวฉลาดในการประสบ
ความส าเร็จไว้ว่า คนเราจะเฉลียวฉลาดนั้ น ต้องประกอบไปด้วยความฉลาด 3 ด้าน ได้แก่  
ความฉลาดในการสร้างสรรค์ (Creative intelligence) ความฉลาดในการวิเคราะห์ (Analytical 
intelligence) และความฉลาดในการปฏิบติั (Practical intelligence) โดยในส่วนของความฉลาดใน
การวิเคราะห์นั้น Sternberg อธิบายวา่ หมายถึงความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินแนวคิดท่ี
คิดข้ึน ความสามารถในการคิดน ามาใชแ้กปั้ญหา และความสามารถในการตดัสินใจโดยธรรมชาติ 
คนเราจะมีจุดอ่อน ดา้นความสามารถทางการคิดหลายประการ การคิดเชิงวิเคราะห์จะช่วยเสริม
จุดอ่อนทางความคิดเหล่าน้ี 

2. ช่วยให้ค  านึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตวัอย่าง ในการสรุปเร่ือง
ต่างๆ เรามกัไม่ไดค้  านึงถึงจ านวนขอ้มูลท่ีสามารถบ่งช้ีความสมเหตุสมผลของเร่ืองนั้น แต่มกัจะ
ด่วนสรุปส่ิงต่างๆ ไปตามอารมณ์ความรู้สึก หรือเหตุผลท่ีตนมีอยู่ ซ่ึงยงัไม่เพียงพอท่ีจะพิสูจน์
ขอ้เท็จจริงของส่ิงนั้น เรามกัจะเห็นตวัอย่างเพียง 2-3 ตวัอย่าง แล้วรีบด่วนสรุปโดยไม่ค  านึงถึง
จ านวนตวัอยา่งวา่มีปริมาณเพียงพอในการท่ีจะน าไปสู่ขอ้สรุปไดห้รือไม่ ซ่ึงท าให้เกิดการเขา้ใจผดิ
ได ้การสรุปเช่นน้ี เรียกวา่ การสรุปแฝงดว้ยความมีอคติ ดงันั้นควรสืบคน้ตามหลกัการและเหตุผล
และขอ้มูลท่ีเป็นจริงใหช้ดัเจนก่อนจึงมีการสรุป 

3. ช่วยลดการอ้างประสบการณ์ส่วนตวัเป็นข้อสรุปทัว่ไป การสรุปเร่ืองต่างๆ  
ในหลายเร่ืองมีคนจ านวนไม่น้อยท่ีใช้ประสบการณ์ท่ีเกิดกบัตนเองเพียงคนเดียวมาสรุปเป็นเร่ือง
ทัว่ๆ ไป 



39 

4. ช่วยขดุคน้สาระของความประทบัใจคร้ังแรก ถา้เราสังเกตเก่ียวกบัความรู้สึกใน
การกระท าส่ิงใหม่ๆ เป็นคร้ังแรก เรามกัจะประทบัใจในความรู้สึกนั้นไวต้ลอดไปว่า จะตอ้งเป็น
เช่นนั้นเสมอ 

5. ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรู้เดิมในหลายๆ เร่ืองท่ีเราจะสรุป 
ตามความรู้ความเขา้ใจของเราเก่ียวกบัการคาดการณ์บนพื้นฐานความจริงท่ีรับรู้เก่ียวกบัเร่ืองนั้น 

6. ช่วยวนิิจฉยัขอ้เท็จจริงจากประสบการณ์ส่วนบุคคล ในการวนิิจฉยัค ากล่าวของ
คนนั้นจ าเป็นตอ้งตระหนกัให้ดีวา่ ประสบการณ์ของแต่ละคนมีแนวโนม้ท่ีจะมีอคติ ดงันั้นการคิด
วิเคราะห์จะช่วยให้เราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลให้กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ณ เวลานั้นๆ โดยไม่มีอคติท่ี
ก่อตวัอยูใ่นความทรงจ าและท าใหเ้ราสามารถประเมินส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งสมจริง 

7. เป็นพื้นฐานการคิดในมิติอ่ืนๆ การคิดวิเคราะห์นับว่าเป็นส่ิงท่ีท าหน้าท่ีเป็น
ปัจจยัหลกัส าหรับการคิดในมิติอ่ืนๆ ไม่วา่จะเป็นการคิดเชิงวิพากษ ์การคิดเชิงสร้างสรรค ์การคิด
แกปั้ญหา ซ่ึงการคิดวิเคราะห์จะช่วยเสริมสร้างให้เกิดมุมมองเชิงลึก และครบถว้นในเร่ืองนั้นๆ ใน
อนัท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจ และการแกปั้ญหาได ้เช่น การคิดเชิงวพิากษม์กัจะท าให้เรามีอาการขอ
คิดดูก่อน แลว้จึงเร่ิมตน้คิด เป็นการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์นัน่เองดว้ยการใช้เหตุผลเพื่อสืบ
คน้หาความจริง 

8. ช่วยในการแก้ปัญหาการคิดวิเคราะห์ ท่ีเก่ียวข้องกับการจ าแนกแยกแยะ
องคป์ระกอบต่างๆ และการท าความเขา้ใจในส่ิงท่ีเกิดข้ึน ดงันั้นจึงช่วยเราในเวลาท่ีพบปัญหาใดๆ 
ให้สามารถวิเคราะห์ได้ว่าปัญหานั้นมีองค์ประกอบอะไรบา้ง เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น ซ่ึงจะ
น าไปสู่การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงประเด็นปัญหา เน่ืองจากการแกไ้ขปัญหาใดๆ จ าเป็นตอ้งมีการคิด
วิเคราะห์ปัญหาเสียก่อนวา่มีปัญหาอะไรบา้ง แยกแยะวา่มีอยูก่ี่ประเภท แต่ละประเภทมีรายละเอียด
อยา่งไร เพื่อใหส้ามารถคิดต่อไปไดว้า่แต่ละประเภทจะป้องกนัและแกไ้ขไดอ้ยา่งไร 

9. ช่วยในการประเมินและตดัสินใจ การวิเคราะห์จะช่วยให้เรารู้ขอ้เท็จจริงหรือ
เหตุผลเบ้ืองหลงัของส่ิงท่ีเกิดข้ึน ท าให้เกิดความเขา้ใจ และท่ีส าคญัคือจะช่วยให้เราไดข้อ้มูลเป็น
ฐานความรู้ในการน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ การวเิคราะห์ยงัช่วยใหเ้ราสามารถประเมินสถานการณ์
และตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ไดแ้ม่นย  ากวา่การท่ีเรามีแต่เพียงขอ้เท็จจริงท่ีไม่ไดผ้า่นการวิเคราะห์และ
ท าใหเ้รารู้สาเหตุของปัญหา เห็นโอกาสของความน่าจะเป็นในอนาคต เช่น การวเิคราะห์จุดอ่อน จุด
แข็งขององคก์ร โอกาสและอุปสรรค์จะช่วยให้เกิดการคาดการณ์อนาคต และหากเราลงมือปฏิบติั
ตามนั้นโอกาสแห่งความส าเร็จยอ่มเป็นไปไดอ้ยา่งแน่นอน 

10. ช่วยให้ความคิดสร้างสรรค์สมเหตุผล การคิดวิเคราะห์ช่วยให้การคิดต่างๆ 
ของเราอยูบ่นฐานของตรรกะและความน่าจะเป็นไปไดอ้ย่างมีเหตุผล มีหลกัเกณฑ์ ส่งผลให้มีการ



40 

คิด จินตนาการ หรือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ไดรั้บการตรวจสอบวา่ความคิดใหม่นั้นใชไ้ดจ้ริงหรือไม่ 
และถ้าจะใช้ได้จริงตอ้งเป็นเหตุใด แล้วมีการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงท่ีจินตนาการกับการ
น ามาใชใ้นโลกแห่งความเป็นจริง ส่ิงประดิษฐ์มากมายท่ีเราพบเห็นในปัจจุบนัลว้นเป็นผลลพัธ์อนั
เกิดจากการวเิคราะห์วา่ใชก้ารไดก่้อนท่ีจะน ามาใชจ้ริง 

11. ช่วยใหเ้ขา้ใจกระจ่าง การคิดวเิคราะห์ช่วยใหเ้ราประเมินและสรุปส่ิงต่างๆ บน
ขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏ ไม่ใชส้รุปตามอารมณ์ความรู้สึก หรือการคาดการณ์วา่น่าจะเป็นเช่นนั้นเช่นน้ี 
การคิดวเิคราะห์ท าใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นจริงซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ ท่ีส าคญัคือ ช่วยให้
เราไดเ้รียนรู้ในส่ิงต่างๆ ไดอ้ย่างเขา้ใจลึกซ้ึงมากข้ึน เพราะการวิเคราะห์ท าให้ส่ิงท่ีคลุมเครือเกิด
ความกระจ่างชัด โดยสามารถแยกแยะส่ิงดี-ไม่ดี ส่ิงท่ีถูกต้อง-หลอกลวง โดยการสังเกตความ
ผิดปกติของเหตุการณ์ พฤติกรรม หากเราคิดใคร่ครวญถึงเหตุและผลของส่ิงนั้นจนเพียงพอท่ีจะ
สรุปไดว้า่เร่ืองนั้นมีความเป็นมาอยา่งไร เท็จจริงอยา่งไร อะไรเป็นเหตุเป็นผลกบัส่ิงใด นอกจากน้ี
การคิดวิเคราะห์ช่วยน าไปสู่ความเข้าใจในเร่ืองท่ีมีความซับซ้อนหากมีเคร่ืองมือช่วยในการ
วเิคราะห์จะท าใหเ้ราคน้พบความจริงท่ีเป็นประโยชน์ 

ดังนั้ นการคิดวิเคราะห์จึงเป็นการคิดท่ีช่วยให้เราสามารถตัดสินใจ ในการ
แกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล และช่วยให้เราเขา้ใจส่ิงต่างๆ ไดก้ระจ่าง ช่วยให้ประเมินและสรุป
ส่ิงต่างๆ บนขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏ และนอกจากน้ียงัเป็นพื้นฐานเพื่อใหเ้กิดการคิดในมิติอ่ืนๆ ดว้ย 

 

4. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

4.1 งานวจัิยในประเทศ 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานส่วนใหญ่เป็น

งานวิจยัท่ีท าในสถานศึกษามีทั้งกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยมุ่งเน้นในการพฒันา
ความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาค้นควา้งานวิจัย ท่ี
เก่ียวขอ้งดงัน้ี 

วิชนีย์ ทศศะ (2547, น. 76) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้  
เร่ืองส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัและแบบ
สืบเสาะหาความรู้ กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 72 คน ของโรงเรียนเทศบาล 3  
(สระกระเทียม) อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐมผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นหลกัมีผลการเรียนรู้สูงกวา่นกัเรียนท่ีจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ท่ีระดบันยัส าคญัทาง
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สถิติ .01 และมีความสามารถในการแก้ปัญหาและความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัดีกวา่นกัเรียนท่ีจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

นัจญ์มีย์ สะอะ (2550) ได้ศึกษาผลของการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และความพึงพอใจต่อการ
จดัการเรียนรู้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอาลาวียะวิทยา อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 จ  านวน 35 คน พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐานมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หลงัการเรียนสูงกว่าก่อนการ
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็น
ฐานมีคะแนนเฉล่ียลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองหลงัการจดัการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จุไรรัตน์ สุริยงค ์(2551, น. 37) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสามารถในการแกปั้ญหาของ
นักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ท่ีเรียนวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา ปีท่ี 2 โรงเรียนสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 39 คน พบวา่ นกัเรียน
ท่ีเรียนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม เร่ือง ส่ิงแวดล้อมในทอ้งถ่ิน โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
มีคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาและคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน 

ปราณี หีบแกว้ (2552, น. 113) ไดศึ้กษาการพฒันาความสามารถใจการแกปั้ญหา
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เร่ือง ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษา ปีท่ี 3 โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: 
PBL) พบว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส่งผลให้นกัเรียนร้อยละ 85.71 และ 
80.95 ของนักเรียนทั้ งหมด ได้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และคะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหา ผา่นเกณฑร้์อยละ 70 ของคะแนนเตม็ ตามล าดบั 

น้องนาง ปรืองาม ( 2554, น. 113) ได้ศึกษาการพฒันาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาเคมี เร่ืองกรด-เบส ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานพบวา่นกัเรียนร้อยละ 76.2 ของจ านวนนกัเรียน
ทั้งหมด ไดค้ะแนนความสามารถในการ คิดวิเคราะห์สูงกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม มีคะแนน
เฉล่ีย 31.88 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.52และร้อยละ 78.57 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด ไดค้ะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการสูงกวา่ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนเฉล่ีย 29.24 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
5.96 
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4.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
Felletti & Ryan (1994, pp. 225 -234) ไดท้  าการศึกษาถึงวิธีการใชแ้บบประเมินผล

การเรียนแบบปากเปล่า โดยมีการทดสอบเป็น 3 ขั้นตอน (triple jump) ซ่ึงเป็นวิธีจะให้ได้มาซ่ึง
ขอ้มูลในการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานของนกัเรียนโดยไดถู้กน าไปประยุกตใ์ช ้ในการรวบรวม
ขอ้มูลในการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน ในหลกัสูตรท่ีจบปริญญาตรี แลว้ผลปรากฏวา่ไดรั้บการ
แนะน าให้วิจยัเพิ่มเติมถึงความเช่ือมัน่ระหว่างผูป้ระเมินและคุณลกัษณะอ่ืนๆ ของแบบฝึกหดัและ
แนะน าวา่ควรใชก้ลวธีิง่าย ๆ ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ 

Faulkner (1999) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการจดจ า (Retention)  
ของกลุ่มนกัเรียนวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานและท่ีเรียน
โดยการทดลองปฏิบติังาน แบ่งกลุ่มตวัอย่างเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่มแรกมีจ านวน 29 คน (9 ทีม)  
ใชว้ธีิการทดลองปฏิบติังานและอีกกลุ่มหน่ึงจ านวน 24 คน (8 ทีม) ใชว้ธีิการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็น
ฐานมีการทดสอบนกัเรียนทั้งสองกลุ่มดว้ยชุดฝึกการแกปั้ญหาเก่ียวกบัแหล่งน ้า นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียน
โดยการทดลองปฏิบติังานจะได้ทดลองแก้ปัญหาในอ่างเล้ียงปลา แต่กลุ่มท่ีเรียนแบบใช้ปัญหา 
เป็นหลกัจะไม่ไดเ้รียนแกปั้ญหาในอ่างเล้ียงปลา และในวนัท่ีสองของการทดสอบนกัเรียนทั้งสอง
กลุ่มจะไดรั้บการทดสอบหลงัเรียนและการทดสอบวดัความจดจ าพร้อมกบัมีการสัมภาษณ์นกัเรียน
ทั้งทีมและเป็นรายบุคคล ผลการศึกษาพบวา่ ไม่ไดข้อ้สรุปท่ีชดัเจนแต่กลุ่มท่ีเรียนโดยใชปั้ญหาเป็น
ฐานมีความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีใกล้เคียงกบัปัญหาท่ีเคยพบได้ดีกว่ากลุ่มท่ีเรียนโดยการ
ทดลองปฏิบติังาน 

Nowak (2001) ศึกษาผลการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกัมีความคงทนในเน้ือหามากกวา่การเรียนแบบปกติ 

Cindy E. Hmelo-silver (2004, pp. 235-266) ไดเ้สนอบทความเก่ียวกบังานวิจยัใน
หัวข้อ Problem-Based Learning: What and How Do Students Learn สรุปได้ว่าการเรียนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐานมีประวติัมานานจากทฤษฎีทางจิตวทิยา ใหข้อ้เสนอแนะการจดัการเรียนของนกัเรียน
ผ่านประสบการณ์การแกไ้ขปัญหา นกัเรียนจะไดเ้รียนรู้ทั้งเน้ือหาและกลยุทธ์การคิด การจดัการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาในด้านการมีความรู้ท่ียืดหยุ่นมีทักษะ 
การแกปั้ญหา มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีทกัษะการร่วมมือกนั มีแรงจูงใจ และการอภิปราย งานวิจยั
พบว่า ธรรมชาติของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานมีเป้าหมายส าคญั 3 เป้าหมาย คือ เน้ือหา
ความรู้ กลยุทธ์การคิด และทกัษะการแก้ปัญหา รองลงมาคือ เป้าหมายด้านแรงจูงใจ งานวิจยั
ส่วนมากเก่ียวกบัดา้นการแพทยแ์ละการศึกษาเน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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Garcia (2005, p. 1067-A) ได้ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการใช้รูปแบบ 
การสอนแบบวฎัจกรการเรียนรู้ 5 ขั้น กบัการสอนตามแผนการสอนปกติ ท่ีมีต่อการพฒันาการสอน
และเจตคติของนกัเรียนต่อวิชาวิทยาศาสตร์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ยแบบทดสอบ
พฒันาการ 3 ชุด และแบบวดัเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 7 ท่ีเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ชีวภาพ ผลการศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบคะแนนหลงัเรียนของนกัเรียนทั้ง 2กลุ่ม ไม่
แตกต่างกนัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจและเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ ส่วนการเปรียบเทียบ
คะแนนพฒันาการ พบว่า คะแนนก่อนและหลงัเรียนมีความแตกต่างกนัทั้ง 2 กลุ่มผลการศึกษา
ช้ีให้เห็นถึงความตอ้งการ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีกว่าและรูปแบบ 5E มีผลท่ีดีกว่าเพราะท าให้เกิด
พฒันาการส าหรับนกัเรียนท่ีมีคะแนนต ่า 

จากการศึกษาทั้งงานวิจยัภายในประเทศและต่างประเทศท าให้สรุปได้ว่าการ
จดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานจะช่วยในการพฒันาในเร่ืองความสามารถในการแก้ปัญหา 
พฒันาดา้นการคิด ไม่วา่จะเป็น การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การคิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์การคิด
วิเคราะห์ และการคิดวิพากษ์วิจารณ์ และช่วยพฒันาในเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนได้ 
ทั้งน้ีเน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะไดล้งมือเพื่อหา
แนวทางในการแกปั้ญหาดว้ยตวัของตนเอง และนกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนโดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดี ต่อวิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน จึงเป็นแนวทางส าคญัท่ีผูว้ิจยัได้
เลือกใชก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานน้ีมาแกปั้ญหาดา้นความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดยในงานวิจยัท่ีผูว้ิจยัจะท าข้ึนนั้นเป็นการวิจยั
ในรายวชิาพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ เร่ืองสารเคมีในเซลลข์องส่ิงมีชีวิต โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐานและน าการจดักิจกรรมดังกล่าวมาใช้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ร่วมกับพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยผา่นรูปแบบการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 

 
 


