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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพ่ือ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (3) ศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช โดยแบงขั้นตอน
การดําเนินงานวิจัยออกเปน 3 ตอน คือ (1) การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพ่ือ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2) การศึกษาผลการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพ่ือสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  และ (3) การศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 9 ขั้นตอน คือ  
1) การวิเคราะหสมรรถนะของงาน (2) การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (3) การวางแผนการจัดทําหลักสูตรฝกอบรม 
(4) การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม (5) การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ (6) การออกแบบและ
พัฒนาแผนการฝกอบรม 7) การดําเนินการฝกอบรม 8) การประเมินผลการฝกอบรม และ 9) การปรับปรุงคุณภาพการ
ฝกอบรม 
 2. ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ พบวา ผูรับการฝก (1) มีสมรรถนะ
ดานความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา สูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 โดยมีคะแนนความรูความเขาใจใน
เนื้อหาวิชาหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) มีสมรรถนะดานทักษะการ
ปฏิบัติงานสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 (3) มีสมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
สูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70  

3. ผลการประเมินปจจัยและขอจํากัดในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
ไปใช พบวา (1) ปจจัยที่มีผลอยางมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมฯ ไปใช คือ สภาวะแวดลอมกอนการฝกอบรม 
ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการฝกอบรม กระบวนการระหวางการฝกอบรม และผลสัมฤทธิ์หลังการฝกอบรม (2) 
ขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมฯ ไปใช คือ นโยบายของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ความพรอมของหนวย
ฝกอาชีพ ความรอบรูของผูสอน และความรวมมือของผูรับการฝก  
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VIRACH KHANSORN: THE DEVELOPMENT OF A TRAINING MODEL BASED ON SITUATED 
LEARNING APPROACH TO ENHANCE OCCUPATIONAL COMPETENCY OF TRAINEES IN THE 
DEPARTMENT OF SKILL DEVELOPMENT. ADIVSER: ASSOC .PROF. ARCHANYA RATANA-
UBOL, Ph.D., CO-ADVISER: ASSOC. PROF. TAWEEWAT PITAYANON, Ph.D., 415 pp.   

 The purposes of this research were to (1) develop the training model based on situation 
learning approach to enhance occupational competency of trainees in the Department  of Skill 
Development; (2)  study the results of using the training model based on situation learning approach to 
enhance occupational competency of trainees in the Department  of Skill Development; (3) study  factors 
and  limitations  effecting the utilization of the training model based on situation learning approach to 
enhance occupational competency of trainees in the Department  of Skill Development. Research 
methodology can be divided into three steps: (1) develop training model based on situation learning 
approach to enhance occupational competency of trainees in the Department of Skill Development; (2) 
study results of using the training model based on situation learning approach to enhance occupational 
competency of trainees in the Department of Skill Development and (3) study  factors and limitations  
when implementing the training model based on situation learning approach to enhance occupational 
competency of trainees in the Department  of Skill Development 
 The results were as follows: 
 1. The training model based on situation learning approach consisted 9 steps : (1) analyzing 
the competency of job, (2) setting job performance standards, (3) planning for the training course, (4) 
designing and developing the training packages, (5) develop situation learning process, (6) designing 
and developing the training plan, (7) implementing the training program, (8) evaluating, and (9) 
Improving quality of  training 
 2. The result of using the training model based on situation learning approach found that the 
trainees (1) have knowledge capability above the criterion score (higher than 70%). After training, the 
trainees have the average score of knowledge higher than knowledge score before training at a 
significance level of .05, (2) have capability of working skill above the criterion score (higher than 80%), 
and (3) have a capability of working behavior above the criterion score (higher than 70%).  

3. The result of implementing the training based on situation learning approach to enhance 
occupational competency found that (1) factors effecting the training program were condition before 
training, training resources, training process and result training, and (2) limitations effecting the training 
program were the Department of Skill Development policy, the training center preparation, the 
knowledge of trainer and the cooperation of trainee. 
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ขอขอบพระคุณ ดร.ประพิณ อภินรเศรษฐ นางคนึงนิจ โกศัลวัฒน นายเสถียร 
พจนโพธิ์ศรี นายบรรจง เจติยานนท และนายวิรัตน แยมโชติ รวมทั้งขอขอบคุณเพื่อนรวมงานกลุม
งานพัฒนาระบบและรูปแบบการฝก และเพื่อนรวมงานกองแผนงานและสารสนเทศทุกทาน ที่ให
ความชวยเหลือและมีความปรารถนาดีกับผูวิจัยตลอดมา 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ พอและแม ผูมีพระคุณสูงสุดตลอดชีวิตของผูวิจัย 
และปรารถนาที่จะเห็นความสําเร็จของผูวิจัยในการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  กระแสโลกาภิวัฒนและเทคโนโลยีไดทําใหสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีการ
ปรับตัวเปลี่ยนแปลงไปสูยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู ดัง Stewart (1979) ไดกลาวไววา “ความรู
ไดกลายเปนทรัพยากรที ่ม ีความสําคัญมากกวาทรัพยส ินทางดานการเง ิน  ตําแหนงทาง
การตลาด เทคโนโลยี หรือสินทรัพยอ่ืนๆ ขององคกร” ซึ่งในโลกของการทํางานในยุคปจจุบัน 
ความรูไดกลายเปนทรัพยากรหลักในการทํางานของทุกองคกร ไมวาจะเปนจารีตประเพณี 
วัฒนธรรม การปฏิบัติงาน ระบบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานตางๆ ขององคกร ลวนตั้งอยูบน
พื้นฐานของความรูและความชํานาญทั้ง ส้ิน ดังนั้นความรู ทักษะในวิชาชีพพื้นฐาน  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคที่พนักงานแตละคนมี เปนสิ่งจําเปนมากตอการเพิ่มความสามารถในการ
ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของพนักงาน อันนําไปสูการปฏิบัติงานและการใหบริการที่มี
คุณภาพ  สงผลใหองคกรสามารถเพิ่มผลผลิตและมีสวนในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศใหไดระดับมาตรฐานสากล 

  การพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคดานอาชีพใหแกพนักงาน
นั้น หากมองตามหลักการศึกษาตลอดชีวิตแลว เห็นไดวาเปนกระบวนการจัดการศึกษาใหการ
เรียนรูเกิดขึ้นกับมนุษยอยางตอเนื่อง โดยเปนไดทั้งการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่สามารถนํามารองรับการเรียนรูในชวงระยะเวลาที่ยาวนานตอจากการศึกษาในระบบ ที่
ยึดแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหมีลักษณะยืดหยุน เหมาะสมกับพนักงานที่มีความสามารถ
แตกตางกัน ใหสามารถนําไปใชในการแกปญหาของการทํางาน การพัฒนาทักษะความสามารถ
ของตนเอง การนําความรูไปประกอบอาชีพ หรือเพื่อเลื่อนตําแหนงงาน รวมทั้งเปนการขยายโอกาส
ทางการศึกษาใหกับพนักงานที่ขาดการศึกษาในงานนั้นๆ จากการศึกษาในระบบ ไดมีโอกาสได
เรียนรูงานไดไมตางจากพนักงานคนอื่นๆ ที่มีโอกาสทางการศึกษาดีกวา 

  การพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานที่ไดออกจากการศึกษาในระบบแลว 
และดําเนินชีวิตอยูในโลกของการทํางาน การจัดการเรียนการสอนจําเปนตองมุงเนนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพนักงานใหเกิดการเรียนรูทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิต
พิสัย เพื่อใหเกิดปฎิสัมพันธกันและสงเสริมกันอยางตอเนื่องเชนเดียวกับการศึกษาในระบบ 
เพียงแตตองปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนและลักษณะเนื้อหาของวิชาที่
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ตองการสอน และวัตถุประสงคของการสอนใหสอดคลองกับสภาพของการทํางานในแตละองคกร 
โดยเนนความสําคัญของการเรียนรูทางดานทักษะพิสัยเปนพิเศษมากกวาการศึกษาในระบบ 
เพื่อใหเกิดระดับของความชํานาญ หรือการสั่งสมประสบการณของทักษะการปฏิบัติในตําแหนง
งานนั้นเพิ่มข้ึน ดังนั้น ในยุคเศรษฐกิจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู พนักงานทุกคนในทุกองคกร
ตองมีความรูและความชํานาญมากขึ้นในทุกตําแหนงงาน โดยทุกคนตองพัฒนาความรู ตอง
รับผิดชอบตอความคิดใหมๆ  และพยายามพัฒนาความคิดใหมๆ นั้นใหเปนจริงที่สุดเทาที่จะทําได 
สําหรับในสวนขององคกรก็ตองทําหนาที่ในการสรางสภาพแวดลอม เพื่อเปดโอกาสใหพนักงานทุก
คนไดเพิ่มพูนความรู และดําเนินการตามความคิดที่พัฒนาขึ้น และเมื่อองคกรไดนําความรู ทักษะ
ความสามารถ และประสบการณของพนักงานแตละคนมารวมกันกอใหเกิดทุนมนุษยที่มีศักยภาพ 
ซึ่งทําใหองคกรนั้นมีทรัพยากรที่มีคุณคาตางจากองคกรอื่นๆ และเปนปจจัยสําคัญในการสราง
สมรรถนะเชิงกลยุทธ และขีดความสามารถในการแขงขันใหกับองคกร โดยองคกรใดสามารถทําให
พนักงานเปนทรัพยสินที่ทรงคุณคาไดมากเทาไร ก็ข้ึนอยูกับความสามารถขององคกรนั้นๆ ในการ
บริหารจัดการมนุษยหรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อสรางศักยภาพดานทุนมนุษย (Human Capital) 
ถือไดวา เปนหัวใจและกลไกสําคัญของกระบวนการพัฒนาคนในองคกร เนื่องจาก “คน” เปนหัวใจ
ของการทํางานในทุกระบบ ซึ่งมีผลชวยใหงานนั้นสําเร็จหรือลมเหลวได (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2547) ทุนมนุษย หมายถึง เทคโนโลยี ความรู ทักษะ และสมรรถนะที่ติดตัวคนใน
องคกร และมีความจําเปนในการปฏิบัติงาน จัดเปนสินทรัพยชนิดหนึ่งและเปนสินทรัพยที่ไมมี
ตัวตน (Intangible Asset) ซึ่งตามปกติแลวไมสามารถวัดเทียบเปนมูลคาทางธุรกิจได แตในที่สุด
แลวสามารถที่จะแปลงสภาพใหกลายเปนสินทรัพยที่สามารถวัดเทียบมูลคาออกมาได และยัง
สามารถทําใหมีสภาพคลองได (พิพัฒน กองกิจกุล, 2548) ดังนั้น ประเทศพัฒนาตางๆ ในโลก จึง
ใหความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพราะเชื่อวาหากทรัพยากรมนุษยมี
คุณภาพ กอใหเกิดทุนมนุษยที่มีศักยภาพ เมื่อคิดทําการสิ่งใดยอมมีโอกาสพบกับความสําเร็จ  

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการหนึ่งของระบบการบริหารงานบุคคล
ที่เปนกลไกภายในสวนกลางขององคกร ซึ่งเกี่ยวของกับกระบวนการทํางานและกลุมคนทาํงานของ    
แตละองคกร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการเรียนรูและการปฏิบัติงาน รวมถึงการประสานเชื่อมโยง
องคกรเขากับผลการปฏิบัติงานที่องคกรตองการ รวมทั้งมีการออกแบบกระบวนการและพัฒนาให
บรรลุผลการปฏิบัติบัติงานนั้นๆ (อังศินันท อินทรกําแหง, 2545) สรุปไดวา การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย เปนกระบวนการพัฒนาและถายทอดความสามารถของพนักงานผานทางการพฒันาองคกร 
การฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีสวนชวยเสริมสราง
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สมรรถนะในการทํางานของพนักงานเทียบกับผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง 

  จากขอมูลขางตนเห็นไดวา พนักงานในองคกรที่มีประสิทธิภาพทั้งในดานความรู 
ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการทํางานจะเปนที่ตองการของทุกองคกร 
ไมวาองคกรภาครัฐหรือองคกรภาคเอกชน ดังนั้น การพัฒนาคนเพื่อใหกลายเปนผูปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับองคกรเสมอ ซึ่งในโลกแหงการทํางานนั้น การ
ประกอบกิจการขององคกรจําเปนตองใชพนักงานหลายระดับเขามารวมมือประสานงานกัน เพื่อ
กอใหเกิดงานทั้งดานการผลิตและการบริการที่มีประสิทธิภาพ โดยสามารถแบงกวางๆ ได 5 ระดับ 
คือ คนงานหรือแรงงาน (Worker/Labour) แรงงานกึ่งฝมือ (Semi-Skilled Labour) แรงงานฝมือ 
(Skilled Labour) แรงงานกึ่งวิชาชีพชั้นสูงหรือชางเทคนิค (Semi-Professional/Technician) แรงงาน
วิชาชีพชั้นสูงหรือวิศวกรและนักเทคโนโลยี (Professional/Engineer and Technologist) (นวลจิตต 
เชาวกีรติพงศ, 2534) ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อพัฒนากําลังแรงงานในระดับตางๆ 
ดังกลาวนี้ มีลักษณะและวิธีการที่แตกตางกันไป 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อพัฒนากําลังแรงงานของประเทศไทยในปจจุบัน 
แบงการดําเนินการออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
  1. การพัฒนาแรงงานในอนาคตของสถานศึกษา จะอยูในความรับผิดชอบ
ของกระทรวงศึกษาธิการภายใตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับแกไข) พ.ศ.2545  
  2. การพัฒนาแรงงานที่อยูในตลาดแรงงาน จะมีหนวยงานภาครัฐและเอกชน
หลายหนวยงานเขามารับผิดชอบ สําหรับหนวยงานภาครัฐที่รับผิดชอบโดยตรง คือ กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ที่มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด กระจายไปตามจังหวัดตางๆ ในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน พรอมทั้ง
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และทําหนาที่เปนหนวยงาน
กลางในการสงเสริมใหสถานประกอบการตางๆ  ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานภายใต
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 สําหรับหนวยงานภาคเอกชนนั้น สภา
อุตสาหกรรม เปนหนวยงานสําคัญในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualification) 
เพื่อนําไปจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไทย (Thailand Vocational Qualification; TVQ) ซึ่งรางพระ
ราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบันนี้ กําลังอยูในการพิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ถือวาเปนหนวยงานที่สําคัญในการพัฒนากําลังแรงงาน
ที่อยู ในตลาดแรงงาน เนื่องจากเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาฝมือแรงงานใหกับแรงงาน
กลุมที่มีความสําคัญและมีคุณคาในทางเศรษฐกิจของประเทศ คือ 
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  1. แรงงานระดับลาง ซึ่งไดแก แรงงาน แรงงานกึ่งฝมือ ที่ดอยโอกาสทาง
การศึกษา ซึ่งสวนใหญจะมีพื้นฐานการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีบางสวนตอง
ออกจากระบบการศึกษากลางคัน และมีบางสวนที่มีการศึกษาที่ต่ําอยูที่ระดับประถมศึกษาหรือตํ่า
กวา ที่ตองการจะเขาสูระบบการจางงานหรือที่อยูในระบบการจางงานอยูแลว ใหมีทักษะอาชีพ
ทางดานอุตสาหกรรมทั้งดานการผลิตและการใหบริการ หรืออาชีพทางดานอุตสาหกรรม การ
ทองเที่ยวและการบริการ เพื่อใหแรงงานเหลานี้มีโอกาสการจางงานมากขึ้น หรือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขตของอาชีพที่ไดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามความตองการของงานนั้นๆ ไดดี
มากยิ่งขึ้น 
  2. แรงงานระดับกลาง ซึ่งไดแก แรงงานฝมือ แรงงานกึ่งวิชาชีพชั้นสูงหรือชาง
เทคนิค ทั้งที่อยูในระบบการศึกษาหรืออยูในตลาดแรงงาน ซึ่งสวนใหญจะมีพื้นความรูตั้งแตระดับ 
ปวช. ปวส. หรือ ปริญญาตรี ที่ตองการพัฒนาทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง หรือตองการเพิ่มโอกาส
ของการไปทํางานในตางประเทศในฐานะแรงงานฝมือ เพื่อใหไดคาตอบแทนที่สูงและมีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานที่ดีข้ึน โดยการเตรียมความรูและทักษะเฉพาะทาง ทักษะดานภาษาตางประเทศ 
เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี รวมทั้งเพิ่มทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนการใหความรูดานกฎหมายแรงงานและสวัสดิการสังคมของประเทศตางๆ ที่คาดวาจะ
เปนประเทศคูคาใหกับแรงงาน เพื่อยกระดับความรูและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อแกไขปญหาการขาด
แคลนแรงงานฝมือในประเทศและเตรียมแรงงานไทยใหมีความพรอมที่จะแขงขันกับแรงงานตางชาติ 
โดยเฉพาะ แรงงานกลุมที่มีทักษะระดับกลางและระดับสูงซึ่งคาดวาจะเขามาทาํงานในประเทศไทย
มากขึ้น ตามขอตกลงทางการคาระหวางประเทศ (สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2549) 

  ในการพัฒนากําลังแรงงาน นอกจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานตองดําเนินการ
ภารกิจใหบรรลุเปาหมายของกระทรวงแรงงาน และสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแหงชาติแลว รูปแบบของการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ถือเปนปจจัยสําคัญใน
กระบวนการผลิตแรงงาน ซึ่งตองมีข้ันตอนและวิธีการหาความจําเปนในการฝกอบรม การออกแบบ
หลักสูตร การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพื่อกําหนดเนื้อหาวิชา วิธีการสอน หรือกระบวนการเรียนรู
ในการฝกอบรม การพัฒนาเครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณการฝกอบรม การติดตามและประเมินผล
การฝกอบรม รวมทั้งงบประมาณที่เหมาะสม เพื่อใหไดผลผลิต ซึ่งก็คือ กําลังแรงงาน ที่มีสมรรถนะ
ประกอบดวยความรู ทักษะ และทัศนคติที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและเปาประสงค
ที่ตั้งไว 

  



 5

  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ดําเนินการจัด
ฝกอบรมในปจจุบันแบงไดเปน 2 รูปแบบ คือ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2543) 
           1. การฝกอบรมที่อิงกับเวลา (Time-base Training) เปนการฝกอบรมเพื่อ
สอนผูรับการฝกใหรูในสิ่งที่อยากใหรู เนนความสามารถของผูสอนหรือครูฝกเปนสําคัญ มีการ
กําหนดเวลาการฝกอบรมเปนคาบ และสอนใหหมดตามเอกสารประกอบการฝกหรือตําราจากหัวขอ
เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวา กระบวนการเรียนการสอนดวยการฝกอบรมวิธีนี้อาจเร็วไปหรือ
ชาไปสําหรับผูรับการฝกบางคน เนื่องจากแตละคนสามารถเรียนรูและเขาใจส่ิงใหมๆ ไดไมเทากัน 
เนื้อหาการเรียนรูอาจไมตรงกับความจําเปนในการปฏิบัติงานของสถานประกอบการหรือ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน ซึ่งทําใหการเรียนรูและการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ไมครอบคลุมกับ
กลุมแรงงานที่ตองการพัฒนาเรงดวน และประการสําคัญไมมีการกําหนดตัวชี้วัดหรือผลประโยชน
จากการเรียนรูอยางชัดเจน จึงทําใหผลการเรียนรูอาจไมเปนมาตรฐานเดียวกัน และไมสะทอนผล
การปฏิบัติงานที่ดีของผูรับการฝกอยางชัดเจน ดังนั้น การสําเร็จการฝกจึงไมเปนหลักประกันไดวา
ผูรับการฝกจะมีความรู ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฎิบัติงานถึง
เกณฑที่กําหนด 
 2. การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ (Competency-Based Training) เปนการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพใหผูรับการฝกนําไปปฏิบัติงานไดจริง เนนการพัฒนาศักยภาพของผูรับ
การฝกใหสามารถเรียนรูโดยการจัดสรรเวลาของตนเองตามความสะดวก โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล เนนการนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ ที่ถูกออกแบบมาอยางดี มาชวย
ใหผูรับการฝกเกิดความรู ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยผูรับการฝกสามารถหยุด
พักและคอยๆ ฝกไป หรือเรง หรือตองฝกซ้ําตามแตผูรับการฝกตองการ โดยใหโอกาสผูรับการฝก
แกไขผลการปฏิบัติงานไดทุกเมื่อ และใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอเพื่อใหเกิดความชํานาญใน
หัวขอวิชาหนึ่งๆ กอนที่จะไปเรียนรูในหัวขอวิชาตอไปจนจบการฝกอบรม ผลการปฏิบัติงานไดถูก
ประเมินตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานที่กําหนดไว (Blank, 1982) ดังนั้น การสําเร็จการฝกอบรมจึง
รับประกันคุณภาพไดวา ผูรับการฝกสามารถปฏิบัติงานโดยมีความรู ทักษะความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฏิบัติงานถึงเกณฑที่กําหนด  

จากขอมูลขางตนเห็นไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะเปนรูปแบบการ
ฝกอบรมที่มีเปาประสงคเพื่อพัฒนากําลังแรงงานใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามที่คาดหวัง
ไว ไดดีกวาการฝกอบรมที่อิงกับเวลา ซึ่งทําใหการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานครอบคลุมกับกลุม
แรงงานที่ตองการพัฒนาเรงดวน โดยปรับเปลี่ยนแนวคิดที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลางการเรียนรู มา
เปนผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและสภาพการทํางานที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยผูรับการฝกมีโอกาสในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพตามความสนใจและความ
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ตองการของตนเอง สอดคลอง กับความตองการของสถานประกอบกิจการ ซึ่งกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไดดําเนินการปรับเปลี่ยนระบบการฝกอบรมที่อิงกับเวลาใหเปนการฝกอบรมในระบบ 
CBST (Competency - Based Skill Training) ตั้งแตป พ.ศ. 2540 เปนตนมา แตการดําเนินงาน
งานไมประสบผลตามเปาประสงคที่ตั้งไว เนื่องจากแนวทางการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนนหนักการฝกอบรมที่มุงเนนใหเกิดการเรียนรูดานทักษะพิสัยเปนพิเศษ
มากกวาการเรียนรูดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย โดยเนนฝกทักษะปฏิบัติถึงรอยละ 80 และมีการ
ฝกอบรมที่หลากหลายสาขาอาชีพ ซึ่งในแตละสาขาอาชีพก็มีงาน (Job) ขอบเขตหรือหนาที่ของ
งาน (Broad Areas or Duties) งานเฉพาะ (Task) และงานยอย (Sub Task) ที่แตกตางกันออกไป 
ทําใหลักษณะของเนื้อหาวิชา และเงื่อนไขที่เปนตัวกําหนดวิธีการฝกอบรมมีความแตกตางกัน
ออกไปดวย การนําวิธีการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะมาใชในการพัฒนาฝมือแรงงาน แมมีขอดีกวา
การฝกอบรมที่อิงกับเวลาดังที่กลาวไวขางตน แตในการดําเนินการฝกอบรมเพื่อใหผูรับการฝก
สามารถนําผลที่ไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในโลกของการทํางานจริง ยังมีปญหาที่กรม
พัฒนาฝมือแรงงานตองนํามาปรับปรุงแกไข คือ (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก, 2547) 

1. ผูรับการฝกขาดโอกาสในการสรางความรูโดยการปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 
เนื่องจาก การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะใหความสําคัญกับวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใชส่ือ
ฝกอบรมซึ่งประกอบดวย ชุดเอกสารประกอบการฝก (Paper-based Training) คอมพิวเตอรชวยฝก 
(Computer-based Training) มาชวยในการฝกอบรมแทนผูสอน ทําใหผูรับการฝกขาดการสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูฝก ผูเชี่ยวชาญ หรือระหวางผูรับการฝกดวยกัน เพื่อรับคําแนะนํา 
ชี้แนะ พูดคุย หรือปรึกษาหารือ สงผลใหผูรับการฝกเรียนรูไดเฉพาะเนื้อหาวิชาที่มีอยูเฉพาะในสื่อ 
ขาดความรูและความชํานาญของผูมีประสบการณซึ่งมีทักษะการปฏิบัติงานในสภาพจริงมากอน 
จึงทําใหผูรับการฝกไมสามารถสรางความรูและความเขาใจในสิ่งที่เรียนรูดวยตนเองไดเกินขอบเขต
ที่กําหนด ซึ่งเมื่อตองไปปฏิบัติงานหรือทํางานในสถานการณจริงผูรับการฝกจะไมสามารถแกปญหา
ใหมที่เกิดขึ้นได 

2. ผูรับการฝกขาดการเรียนรูโดยการฝกหัดทํากิจกรรมในสภาพที่เปนจริงหรือ
สภาพใกลเคียงความจริง เนื่องจากเนื้อหาวิชาสวนใหญตองเรียนรูผานสื่อการฝก ทําใหผูรับการฝก
ขาดการสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับจากกิจกรรมตางๆ รวมทั้งขาดความเขาใจ
ในปรากฎการณใหมที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมในสภาพจริง สงผลใหผูรับการฝกไมสามารถ
จดจําส่ิงที่ไดรับจากการเรียนรูหรือการปฏิบัติงานไดดีเทาที่ควร จึงทําใหผูรับการฝกไมสามารถ
ตั้งเปาหมายเพื่อเรียนรูดวยตนเองจากสถานการณหนึ่งถายโยงไปอีกสถานการณหนึ่งที่คลายกัน
ในการปฏิบัติงานหรือทํางานในสถานการณจริงได 
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3. บทบาทผูสอนที่กําหนดไวในคูมือชุดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
กําหนดให ผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกใหกับผูรับการฝกในการประสานการเรียนการ
สอน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับผูรับการฝกเทานั้น บทบาทของการสอนและบทบาทของ
การเปนผูประเมินผล ซึ่งเปนบทบาทที่มีความสําคัญในการสรางความนาเชื่อถือของผูสอนถูกลด
บทบาทลง จึงทําใหผูสอนขาดแรงจูงใจ ไมยอมรับและสนใจใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดวยวิธีการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะเทาที่ควรจะเปน 

  จากปญหาที่กลาวขางตน  เห็นไดวาการฝกอบรมที่ อิงกับสมรรถนะไดให
ความสําคัญ กับความแตกตางระหวางบุคคล โดยเนนการเรียนรูดวยการนําตนเองจากสื่อการ
ฝกอบรมเปนสําคัญ เพื่อใหไดสัมฤทธิผลตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว ดังนั้น 
กระบวนการออกแบบการฝกอบรมสวนใหญจึงใหความสําคัญกับการนํากิจกรรม ส่ือการฝกอบรม 
และอุปกรณตางๆ มาชวยในการถายทอดความรู จนมองขามกระบวนการฝกอบรมที่จําเปนในการ
ชวยใหผูรับการฝกเกิดการเรียนรูในการสรางความรู การเรียนรูตามสภาพจริง และการเรียนรูโดย
การรวมมือกัน ซึ่งแนวคิดการเรียนรูที่สามารถนํามาแกไขปญหาดังกลาวได และชวยใหการจัดการ
ฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คือ การเรียนรูตามสถานการณ (Situated Learning) 

การเรียนรูตามสถานการณ เปนแนวคิดการเรียนรูที่เนนผูรับการฝกเปนศูนยกลาง 
และเรียนรูจากการแกปญหาและลงมือปฏิบัติจริง โดยใหผูรับการฝกมีการเรียนรูจากสถานการณ
ปญหาที่ซับซอนในสภาพจริง มีการฝกหัดการปฏิบัติในแหลงที่มีการเรียนรูจริงหรือเสมือนแหลงที่มี
การเรียนรูจริง มีการสังเกตผลการปฏิบัติงานจากครูฝกหรือผูเชี่ยวชาญ มีการใหผูรับการฝกเขามา
มีสวนรวมและรวมมือกันในกระบวนการฝก มีการสะทอนความคิดโดยไดรับการชวยเหลือหรือ
ชี้แนะจากครูฝกหรือผูเชี่ยวชาญ และมีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย ซึ่งผูรับการฝกสามารถแสดง
ความรู ความเขาใจ โดยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัติ  (เพลินตา พรหมบัวศรี, 2545)  

  การเรียนรูตามสถานการณ มีหลักความคิดและพื้นฐานมาจากปรัชญาการศึกษา
ตามแนวพิพัฒนนิยมหรือการศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive Education) และทฤษฎีการ
สรางความรูโดยสังคม (Social Constructivism)  โดยปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการ ตาม
แนวคิดของ Dewey (1998) เห็นวา  การศึกษาเปนกระบวนการที่ตอเนื่องไมมีที่ส้ินสุด โดยการ
เรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผู เ รียนลงมือกระทําเอง และเชื่อวาประสบการณตรง  (Direct 
Experience) สําคัญมากตอการเรียนรูของผูเรียน  ซึ่งประสบการณของผูเรียนเปนเรื่องกายภาพและ
สังคมที่เกิดขึ้น โดยการมีความสัมพันธระหวางบุคคลกับโลกทางกายภาพและสังคมที่ผูเรียนมีสวน
รวมอยูดวย ดังนั้น ประสบการณจึงสามารถแบงปนกันได (Roschelle, 1995) และแนวคิดทฤษฎี
การสรางความรูโดยสังคม (Social Constructivism) ของ Vygotsky (1978) เห็นวา ผูเรียน
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สามารถสรางความรูดวยการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน โดยมีสวนรวมในกิจกรรมหรืองานใน
สภาวะสังคม (Social Context) ที่ทําใหผูเรียนสรางความรูดวยการเปลี่ยนแปลงความเขาใจเดิมให
ถูกตอง หรือซับซอนกวางขวางขึ้น โดยการเรียนรูวัดไดจากความสามารถในการแกปญหาที่
เปล่ียนแปลงไปตามชวงประสบการณ (Zone of Proximal Development) 

  Brown, Collins & Duguid, (1989) ไดเร่ิมพัฒนาแนวคิดการเรียนรูเชิง
สถานการณ โดยใหความสําคัญกับแนวคิดความรูเชิงการฝกหัด (Cognitive Apprenticeship) ที่
สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จตามความรูที่ไดเรียนรูมา ดวยการพัฒนาและใชเครื่องมือทาง
ความรูในกิจกรรมตางๆ ตามสภาพจริงทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ที่เนนความกาวหนาผาน
การปฏิสัมพันธทางสังคม และการสรางความรูโดยสังคม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณของ Lave & Wenger (1990) ที่มีพื้นฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีการสะสมขอมูล 
(Information Pickup Theory) ของ Gibson (1979) ทฤษฎีการพัฒนาสังคม (Social 
Development Theory) ของ Vygotsky (1978)  และทฤษฎีการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
(Mathematical Problem Solving) ของ Schoenfeld (1985) โดย Lave (1990) ไดเสนอไววา การ
เรียนรูตามสถานการณเกิดขึ้นในองคประกอบของกิจกรรม  บริบทสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมที่
เกิดข้ึน นั่นคือการอยูในสถานการณ ซึ่งตรงขามกับการเรียนรูในหองเรียนซึ่งเปนความรูที่เปน
นามธรรมและอยูนอกบริบท ไมเชื่อมโยงกับการกระทําของผูปฏิบัติงานในสถานการณจริงในการ
ทํางานประจําวัน การมีปฏิสัมพันธทางสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญในการเรียนรูตาม
สถานการณ ซึ่งผูเรียนตองเขาไปเปนสวนหนึ่งในชุมชนของการปฏิบัติ (Community of Practice) 
เพื่อใหผูเรียนเกิดความแนใจเกี่ยวกับความเชื่อและพฤติกรรมที่ไดเรียนรูมา จากการมีสวนรวมอยู
รอบๆ อยางเปนทางการ จนไปสูจุดศูนยกลางของชุมชน และคอยๆ เปนผูมีสวนรวมมากขึ้นใน
กิจกรรมและวัฒนธรรมตางๆ และรับบทบาทเปนผูเชี่ยวชาญจนเกิดการเรียนรูโดยปริยาย 

  จากหลักการแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณของ Brown, Collins & Duguid, 
และ Lave ดังกลาว เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) เห็นวา การเรียนรูตามสถานการณ เปนแนวคิดที่
เนนใหผูเรียนสรางความรู โดยการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสภาพแวดลอม มีการเรียนรูดวยการ
แกปญหาในบริบทและสถานการณที่เปนจริง เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนตอง
เกี่ยวของกับชุมชนของการปฏิบัติ ซึ่งทําใหมีการฝกหัดการปฏิบัติในแหลงที่มีการเรียนรูหรือเสมือน
แหลงการเรียนรูจริง ผูเรียนมีโอกาสสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณในการทํางานและการ
เรียนรูที่ไดรับ โดยไดรับการชวยชี้แนะ พูดคุย ปรึกษาหารือกับครู ผูเชี่ยวชาญ และระหวางผูเรียน
ดวยกัน จนทําใหสามารถสรางความรูดวยตนเองได แสดงความรูที่ไดรับโดยการเขียนหรืออธิบาย
ส่ิงที่เรียนรูได อันเปนประโยชนสําหรับผูเรียน ผูสอนสามารถรูวาผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไรบาง โดย
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ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitation) เปนผูสอนแนะ (Coaching) ใหการประคับประคอง 
(Scaffolding) และเปนตัวแบบ (Model)    ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Anderson & Wadsworth 
(1996), Shaklee (1997), และ Simon (1999) ที่เห็นวา การเรียนรูอยางมีความหมายเกิดจากการ
ปฏิบัติงานในชีวิตจริง โดยมีหลักฐานที่แสดงถึงลักษณะของการเรียนรูตามสถานการณ คือ การ
เรียนรูเกิดจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง  และความรูที่ไดรับจากสถานการณหนึ่งสามารถ
ถายโยงไปถึงสถานการณที่คลายกันได โดยที่การเรียนรูเปนผลมาจากกระบวนการทางสังคมที่
สงผลใหผูเรียนเกิดการคิด การรับรู การแกไขปญหา และเกิดปฏิสัมพันธจากการเรียน ซึ่งการ
เรียนรูนั้นไมควรแยกออกจากการปฏิบัติงานในชีวิตจริง 

  จากความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
และ การเรียนรูตามสถานการณ ซึ่งมีนัยสําคัญที่สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาการฝกอบรม
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทั้งนี้ เนื่องจาก
การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนกระบวนการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่เนนประสบการณตรงของผูรับการฝกซึ่งเปนผูใหญเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงการฝกหัดทํา
กิจกรรมในสภาพที่เปนจริงหรือสภาพที่ใกลเคียงความจริง เพื่อใหเกิดทักษะการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี
การใชส่ือและอุปกรณตางๆ ที่ถูกออกแบบมาอยางดี มาเปนพื้นฐานของการเรียนรูเพื่อชวยใหผูรับ
การฝกเกิดความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฏิบัติงาน ซึ่งเมื่อมีการนํากิจกรรม
การเรียนรูที่ไดจากกระบวนการ เรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ที่เนนใหผูรับการ
ฝกมีโอกาสสรางความรูในสิ่งที่เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน โดยมีครูฝก ผูเชี่ยวชาญ หรอื
ผูรับการฝกดวยกันใหคําแนะนํา ชี้แนะ พูดคุย หรือปรึกษาหารือ สามารถชวยสนับสนุนศักยภาพ
การเรียนรูของผูรับการฝกใหบรรลุเปาหมายของการฝกอบรม ใหสามารถถายโอนความรูที่ไดจาก
การเรียนรูไปสูการใชประโยชนในชีวิตจริงได ดังนั้น ผูวิจัยไดใหความสนใจเปนพิเศษในประเด็น
ของการพัฒนาแรงงานที่อยูในตลาดแรงงาน ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สังกัดกระทรวงแรงงาน ที่มีบทบาทตอการพัฒนาศักยภาพแรงงานของประเทศทั้งในระดับลางและ
ระดับกลาง  ซึ่งถือวาเปนกําลังคนในกําลังแรงงานสวนใหญของประเทศ ที่มีความสําคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเนื้อหาหรือองคความรูที่ใชในการฝกอบรมในงานวิจัยครั้งนี้ 
เปนเนื้อหาวิชาหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน สาขางานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ (Manual 
Metal Arc Welding) ซึ่งเปนวิชาชีพที่มีบทบาทมากในวงการอุตสาหกรรมหลักทุกประเภท ไดแก 
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล อุตสาหกรรมปโตรเคมี อุตสาหกรรม
แปรรูปโลหะ อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมไฟฟาและชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรม
เหล็ก งานฐานขุดเจาะน้ํามัน งานโครงสรางพื้นฐานอาคาร หรืองานที่สามารถพบเห็นกันไดทั่วไป 
เชน การทําประตูอัลลอยด มุงลวด เหล็กดัด โดยผูที่ทํางานเชื่อมจะตองมีความละเอียดรอบคอบ 
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ตองใชทักษะสูง ตองมีประสาทสัมผัสทางสายตาที่ดี หากมีขอบกพรองเกิดขึ้นระหวางการเชื่อมแม
เพียงเล็กนอย อาจทําใหชิ้นงานเสียหายและอาจมีอันตรายถึงชีวิตได (ไทยโพสต, 2549)   

  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่ง
เปนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ครบกระบวนการ กลาวคือ นําเสนอทั้งในสวนของรูปแบบ
การฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ กระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ ปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ซึ่งผลงานวิจัยที่ไดมี
ความสมบูรณและครอบคลุมกระบวนการเรียนการสอน และสอดคลองกับสมรรถนะของงานที่
ตองการในการวาจางของตลาดแรงงาน โดยมุงหวังวา การวิจัยครั้งนี้สามารถชวยใหหนวยฝก
อาชีพในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งไดแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด ที่มีการจัดตั้งกระจายไปตามจังหวัดตางๆ ทั้ง 76 จังหวัด ใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและการเพิ่มผลประกอบการของ
ภาคอุตสาหกรรมไทย รวมทั้งยกระดับความสามารถ ของแรงงานไทย ใหมีสมรรถนะสอดคลองกับ
การทํางานของสถานประกอบกิจการในตลาดแรงงาน และภาวะเศรษฐกิจของโลกที่มีแนวโนมกาว
เขาสูเศรษฐกิจฐานความรู โดยผูผานการฝกอบรมจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ฝกอบรมดวย
กระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ สามารถนํา
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฏิบัติงานที่ได รับจากการฝกอบรมไป
ปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมและบริบทตามสภาพจริงในการทํางานได  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  2. เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
  3. เพื่อศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช 
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สมมุติฐานของการวิจัย 
ขอสรุปจากแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่เชื่อวา ผูรับการฝกสามารถสราง

ความรูไดจากการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน โดยเรียนรูจากการแกไขปญหา และฝกหัดทํากิจกรรม
ในสถานการณและบริบทที่เปนจริงหรือเสมือนจริงที่สุด ซึ่งผูรับการฝกจะไดรับการสะทอนความคดิ
จากการชี้แนะ พูดคุย ปรึกษาหารือ เกี่ยวกับการเรียนรูและประสบการณในการฝกหัดทํากิจกรรม
จากครู ผูเชี่ยวชาญ และระหวางผูรับการฝกดวยกัน  ทําใหสามารถจดจําสิ่งที่เรียนรูและฝกปฏิบัติ
ไดนาน และสามารถถายโยงความรู ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได รับจาก
สถานการณหนึ่งไปสูสถานการณคลายกันได หรือถายโยงไปสูการใชประโยชนในชีวิตจริงได โดย
ผลการเรียนรูจะถูกประเมินโดยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัติ (Shor, 1987; Lave, 1988; 
Brown, Collins, & Duguid, 1989; McLellan, 1991) และขอสรุปแนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับ
สมรรถนะ ที่ใหความสําคัญกับกระบวนการฝกอบรมที่เนนใหผูรับการฝกเรียนรู และพัฒนาอาชีพ
ตามความสามารถของแตละบุคคล โดยใหเวลากับผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรูจาก ส่ือ 
วัสดุ อุปกรณการฝก และการทํากิจกรรมตางๆ ที่มีการระบุส่ิงที่ตองเรียนรูและปฏิบัติออกเปนงาน
ยอยๆ ไวอยางชัดเจน เพื่อชวยใหผูรับการฝกเกิดความรู ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานจน
เกิดความชํานาญตามเกณฑที่กําหนดไวในหัวขอวิชาหนึ่งกอนที่จะเรียนรูในหัวขอวิชาตอไป ผล
การเรียนรูและการฝกปฏิบัติในแตละหัวขอวิชาจะถูกประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
กําหนดไว (Carroll & Bloom, 1962; Blank, 1982; วีระพันธ สิทธิพงศ, ม.ป.ป.) จากแนวคิดที่
กลาวขางตน ผูวิจัยคาดวารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จะชวย
สงผลใหสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝกบรรลุเปาหมายของมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของงานที่ตองการในการวาจางตามที่กําหนดไว และสามารถนําความรูและการฝกปฏิบัติที่ไดรับ
ไปใชประโยชนในชีวิตจริงของตนเองได ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดตั้ง สมมติฐานการวิจัยในวัตถุประสงค
ของการวิจัย ขอ 2 ไวดังนี้  

1. ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จะมีคะแนนความรูจากการทําแบบทดสอบหลังการ
ฝกอบรม ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป โดยพิจารณาตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
คุณสมบัติของผูรับการฝกที่สําเร็จการศึกษาในระบบตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 6    

2. ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จะมีคะแนนความรูจากการทําแบบทดสอบหลังการ
ฝกอบรม สูงกวาการทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จะมีคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตาม
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สภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป โดยพิจารณาตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณสมบัติของผู รับการฝกที่ สําเร็จการศึกษาในระบบตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6   

4. ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณจะมีคะแนนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานจากการประเมิน
ตามสภาพจริงโดยการสังเกตการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป โดยพิจารณาตามจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณสมบัติของผู รับการฝกที่สําเร็จการศึกษาในระบบตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูรับการฝกที่สมัครเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อม
เบื้องตนกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด สังกัดกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ประจําปงบประมาณ 2552 จํานวน 680 คน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้ คือ ผูรับ
การฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่เขารับการฝกอบรมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
จํานวน 19 คน 
  2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 1) ตัวแปรจัดกระทํา คือ รูปแบบการ
ฝก อบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ประกอบดวย ข้ันตอนและองคประกอบของ
วิธีการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ และ 2) ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ประกอบดวย ความรู ทักษะ และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม วัดจาก
การเรียนรูและฝกปฏิบัติในสถานการณจริง จากชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ หมายถึง 
ข้ันตอนและองคประกอบวิธีดําเนินการจัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ ที่
ไดรับการจัดเปนระบบอยางสัมพันธและสอดคลองกับทฤษฎีและหลักการเรียนรูตามสถานการณ 
โดยผานกระบวนการพิสูจนและทดสอบแลววามีประสิทธิภาพ  

 การเรียนรูตามสถานการณ หมายถึง การใหผูรับการฝกสรางความรูโดยมี
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน โดยความรูนั้นเกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ และปฏิบัติกิจกรรม
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รวมกันในสถานการณที่มีบริบทตามสภาพจริง โดยผูรับการฝกตองสรางความรูรวมกันและ
สามารถแสดงความรูที่เกิดข้ึนนั้นใหปรากฏชัดโดยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัติ โดยมีผูสอน
เปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัวแบบหรือแสดงเปนตัวอยาง 

 สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ หมายถึง  ความสามารถที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ประกอบดวย ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา ทักษะการ
ปฏิบัติงาน และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา หมายถึง ความรูพื้นฐานที่จําเปนในงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ   ที่ผูรับการฝกสามารถนํามาประยุกตหรือนํามาใชรวมกับทักษะ และ
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โดยมี
คะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป  

ทักษะการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถที่จําเปนในงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ ที่ผูรับการฝกใชความสามารถหรือความชํานาญที่จําเปนในการทํางานมาประยุกตใชกับ
ความรู และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ที่กอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ โดยมีคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริงของผูสอนตั้งแตรอยละ 
80 ข้ึนไป  

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความละเอียดรอบคอบ 
ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และ ความคิดเชิงวิเคราะห ซึ่งเปนแรงขับ
ภายในที่ทําใหผูรับการฝกแสดงความรู ทักษะ และพฤติกรรมที่ตนเองมุงหวังไปสูส่ิงซึ่งเปนผลจาก
การเรียนรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรม โดยมีคะแนนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
จากการประเมินตามสภาพจริงของผูสอนต้ังแตรอยละ 70 ข้ึนไป 

  การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการวัดผลที่เนนการประเมินจาก
การปฏิบัติงานจริงมากกวาการใชแบบทดสอบ โดยเนนที่การสะทอนภาพและการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในขณะที่ผูรับการฝกทํากิจกรรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  ผูรับการฝก หมายถึง ประชาชนทั่วไปอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป มีพื้นความรูตั้งแต
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรู
วิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ปจจัย หมายถึง สาเหตุหรือองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบ
การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 
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  ขอจํากัด หมายถึง ขอตกลงเบื้องตนที่คาดวาจะเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอ
ความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช  
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพทั้งในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณที่พึงประสงคในการ
ปฏิบัติงานที่ สามารถสนับสนุนศักยภาพการเรียนรูของผูรับการฝกใหบรรลุเปาหมายของการ
ฝกอบรมที่จัดให และสามารถถายโอนความรูและทักษะความชํานาญที่ไดจากการเรียนรูไปสูการ
ใชประโยชนในการทํางานในชีวิตจริงได  

2. ไดขอคนพบเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ที่สามารถนํามาเปนขอมูลใน
การพัฒนากําลังแรงงานของประเทศไดอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ในลักษณะเฉพาะและ
สัมพันธอยางชัดเจนกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี โดยผูผานการฝกสามารถนาํ
ความรูและทักษะอาชีพไปใชประกอบอาชีพ หรือนําไปใชในการแกปญหาของการทํางานเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตไดตรงกับความตองการของสถานประกอบการ  

3. เปนแนวทางใหหนวยฝกอาชีพในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งไดแก 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และสถานประกอบกิจการที่
ตองจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 นําไปใชเปนตนแบบในการออกแบบ วิจัย และพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในสาขาอาชีพ
อ่ืนๆ ที่เปนความตองการเรงดวนในการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ เชน กลุมอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวและบริการ กลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและชิ้นสวน
อิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม และกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เปนตน 
 



 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
  ในการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน นี้ 
ผูวิจัยไดคนควาขอมูลจากเอกสาร บทความ หนังสือ ผลงานวิจัย และการสืบคนจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกสทางเครือขายอินเทอรเน็ต  โดยเริ่มตนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของในประเด็นตางๆ ที่สามารถนําเสนอสาระสําคัญตามลําดับ ไดเปน 8 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  การเรียนรูของผูใหญ 
  ตอนที่ 2  การเรียนรูตามสถานการณ 
  ตอนที่ 3  การฝกอบรมทางการศึกษานอกโรงเรียน 
  ตอนที่ 4 การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
  ตอนที่ 5 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ตอนที่ 6 มาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  ตอนที่ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1 การเรียนรูของผูใหญ 

  1.1 ความหมายการเรียนรูของผูใหญ 
 การใหความหมายของคําวา “ผูใหญ” นั้น คอนขางจะแตกตางกันไปในแตละ
หนวยงาน ซึ่งจะขึ้นอยูกับกิจกรรมและหนาที่เฉพาะของหนวยงานนั้นๆ ดังนั้น นักวิชาการหลาย
ทานจึงไดใชวิธีการพิจารณาความเปนผูใหญโดยไมใชอายุเปนเกณฑ เชน Knowles (1980) ได
อธิบายวา การตัดสินวาใครจะเปนผูใหญหรือไมนั้นจะพิจารณาจากปจจัยตอไปนี้ คือ ผูที่มี
พฤติกรรมและบทบาททางสังคมที่เหมาะสมกับผูใหญ และผูที่มีอัตมโนทัศนหรือการรับรูวาตนเอง
เปนผูใหญ ซึ่งสอดคลองกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2546) ที่ไดใหความหมายของผูใหญไววา ผูใหญ 
คือ ผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมตามวัยที่เหมาะสมของตน 
  สวนความหมายของคําวา “การเรียนรู” นั้น Marquardt (2002) ไดใหความหมาย
ของการเรียนรูวา หมายถึง กระบวนการที่บุคคลไดมาซึ่งความรูใหมๆ และเกิดความเขาใจอยาง
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ลึกซึ้ง อันสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมและการกระทํา ซึ่งผลการเรียนรูนี้สามารถ
แบงออกไดเปน 3 ดานหลักๆ คือ ดานสติปญญา (Cognitive Domain) ดานทักษะความชํานาญ 
(Psychomotor Domain) และดานอารมณ (Affective Domain) ซึ่งสอดคลองกับอาชัญญา รัตนอุบล 
(2546) ที่ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
คอนขางถาวร ซึ่งเปนผลจากประสบการณ การฝกปฏิบัติ การลงมือกระทําจริง จะดวยวิธีการจงใจ
หรือไมจงใจก็ตาม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวสามารถจําแนกไดเปน 3 ดาน คือ 
พฤติกรรมทางความรูเปลี่ยนแปลงจากไมรูเปนรู พฤติกรรมทางทักษะเปลี่ยนแปลงจากทําไมเปน
ใหทําเปน และพฤติกรรมทางทัศนคติเปล่ียนแปลงจากความรูสึกไมชอบเปนชอบ หรือจากชอบเปน    
ไมชอบ 
  ดวยเหตุนี้ การเรียนรูของผูใหญ จึงสรุปไดวา หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูทุกรูปแบบที่เกิดขึ้น หรือจัดใหมีข้ึนอยางเหมาะสมสําหรับประชาชนวัยผูใหญ อันจะ
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรมและการกระทําที่คอนขางถาวร ซึ่งผลจากการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว สามารถแบงออกไดเปน 3 ดานหลัก คือ ดานสติปญญา ดานทักษะความ
ชํานาญ และดานอารมณ 

  1.2 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  
  การเรียนรูของผูใหญเกิดขึ้นจากแนวทางการศึกษาที่เรียกวา Andragogy ซึ่ง
เปนคําศัพทมาจากภาษา Greek ที่มีความหมายวา “ศิลปะและวิทยาศาสตรของการชวยเหลือ
ผูใหญใหเกิดการเรียนรู” ซึ่งแตกตางไปจากแนวทางการศึกษาของเด็กที่เรียกวา Pedagogy ที่มี
ความหมายวา “ศิลปะและวิทยาศาสตรของการสอนที่มุงเนนการสอนเด็ก” (Knowles, 1980) ซึ่ง
การชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรูนั้น จะยึดปญหาของผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยเนื้อหาจะ
เนนการพัฒนาศักยภาพระดับบุคคลและกลุม มีเทคนิคการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูใหญไดสํารวจ
ความตองการของตนเอง วางเปาหมายของตนเอง มีสวนรับผิดชอบจัดประสบการณ รวมทั้ง
ประเมินการเรียนรูตางๆ ดวยตนเอง ซึ่งทฤษฎี Andragogy นี้ ตั้งอยูบนรากฐานหลักการและความ
เชื่อ 4 ประการ ที่แตกตางจากการเรียนรูของเด็ก คือ 
  1.2.1 ผูใหญจะมีมโนทัศนตอตนเอง (Self-Concept) กลาวคือ บุคคลเมื่อ
เจริญเติบโตเปนผูใหญและมีวุฒิภาวะมากขึ้น การรับรูตนเองจะเปลี่ยนไปจากการพึ่งพาผูอ่ืนเต็มที่
ไปสูการชี้นําตนเอง และเมื่อไดบรรลุถึงการควบคุมและสามารถนําตนเองได บุคคลนั้นก็จะเกิด
ความตองการทางจิตใจที่จะใหผูอ่ืนมองตนวา ตนเองนั้นสามารถควบคุมและนําตนเองได ดังนั้น 
หากในสถานการณใดที่ผูใหญไมไดรับโอกาสที่จะควบคุมและนําตนเองก็จะเกิดความตึงเครียดขึ้น 
และจะแสดงปฏิกิริยาในลักษณะที่โกรธเคืองและตอตานได 
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  1.2.2 ผูใหญจะมีการสะสมประสบการณ (Experience) กลาวคือ บุคคลเมื่อ
เปนผูใหญจะมีประสบการณความรูเพิ่มข้ึน เปนการขยายฐานที่จะเชื่อมโยงกับประสบการณการ
เรียนรูใหม การเรียนรูที่เหมาะสมจึงควรเปนแนวทางที่ใชประโยชนจากประสบการณเดิม ดังนั้น 
ผูใหญจึงเปนแหลงวิทยาการที่มีคุณคาของการเรียนรู และในขณะเดียวกันก็จะมีพื้นฐานเปดกวาง
ที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ  
  1.2.3 ผูใหญจะมีความพรอมที่จะเรียนรู (Readiness) กลาวคือ จากความ
เชื่อเบื้องตนที่วา บุคคลเมื่อเปนผูใหญบรรลุวุฒิภาวะ ความพรอมในการเรียนรูซึ่งเปนผลมาจาก
การพัฒนาทางรางกายจะนอยลง ในทางกลับกันความพรอมในการเรียนรูที่สอดคลองกับภารกิจ
ตามพัฒนาการของผูใหญ ซึ่งเปนความสามารถที่ผูใหญตองมีเพื่อตอบสนองตอบทบาททางสังคม
ตางๆ เชน บทบาทของคนทํางาน บทบาทของบิดา/มารดา หรือบทบาทของสมาชิกของชุมชนจะ
เพิ่มมากข้ึน ดังนั้น ผูใหญจึงมีความพรอมที่จะเรียนรู เมื่อเขารูสึกวาสิ่งนั้นมีความจําเปนและเปน
ประโยชนตอตัวเขา ในการที่จะนําไปแกปญหาในชีวิตจริงทั้งในครอบครัว การทํางาน และชุมชน 
  1.2.4 ผูใหญจะมีแนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to Learning) กลาวคือ 
ผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรมการเรียนรูก็เพื่อใชประโยชนไดจริงทันทีในชีวิตจริง ผูใหญจึง
มองเห็นคุณคาของเวลาวาเปนเรื่องใกลตัว ดังนั้น ผูใหญจะยึดปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
พรอมทั้งลงมือปฏิบัติเพื่อที่จะนําความรูนั้นไปใชประโยชนไดทันทีในปจจุบัน 

 เนื่องจากจุดเนนเรื่องการเรียนรูของผูใหญเปลี่ยนแปลงจากเดิม จากเคยใช
ทฤษฎีและมโนทัศนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ใชกับเด็ก ไดเปลี่ยนมาเปนทฤษฎีที่เนนการ
เรียนการสอนของผูใหญตามทฤษฎี Andragogy โดยคํานึงถึงความพรอมไมวาจะเปนดานรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญาของผูใหญ หลักความตองการขั้นพื้นฐานในแตละคน หลักของการ
เสริมแรง เชน การใหรางวัล การชมเชย และหลักการรับรูโดยผานอวัยวะสัมผัสทั้ง 5 เพื่อที่จะชวย
ใหผูใหญเกิดการเรียนรูและสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง โดย Knowles (1980) ไดนําความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู ผูใหญ และหลักการตามความเชื่อพื้นฐานทฤษฎี 
Andragogy มาประยุกตใช ดังนี้ 

 1) มโนทัศนของผูเรียน  
 1.1) การสรางบรรยากาศเพื่อการเรียนรู การจัดสภาพศูนยการเรียนรูใหดงึ 

ดูดใจ อํานวยความสะดวกสบาย มีโตะ ที่นั่ง วัสดุอุปกรณ แสงสวางที่เหมาะสมกับสภาพความ
ตองการดานรางกายของผูใหญ เปนการสรางบรรยากาศที่จูงใจแลวยังเปนการเลี่ยงภาวะความเครียด 
ของผูเรียน สรางบรรยากาศเปนกันเอง มีความเปนมิตร ยอมรับประสบการณและรับฟงความ
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คิดเห็นของสมาชิก โดยไมทําใหผูใหญรูสึกวาเขาดอยความสามารถและสูญเสียความเปนตัวของ
ตัวเองตามหลักการของทฤษฎี Andragogy 

 1.2) การวิเคราะหความตองการเรียนรู ผูใหญสนใจที่จะเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูในสิ่งที่เขาเห็นวามีประโยชนและมีความจําเปนสําหรับเขาเทานั้น ความตองการในการ
เรียนรูของผูใหญซึ่งจะเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับภารกิจตามวัย โดยจะตองจัดกิจกรรมใหสัมพันธ
กับฐานะบทบาทของผูเรียน และสัมพันธกับการแกปญหาในชีวิตประจําวันของผูเรียน และการ
นําไปใชจริง 

 1.3) การวางแผนการเรียนรวมกัน ผูสอนและผูเรียนจะวางแผนการเรียน
รวมกัน โดยผูสอนจะเปนผูคอยใหการชี้แนะและเปนแหลงวิทยาการให ในกรณีที่จํานวนผูเรียนใน
กลุมมีนอย ทุกคนจะมีสวนรวมในการวางแผนโดยตรง แตถาจํานวนผูเรียนมีมากผูสอนอาจใช
วิธีการผานตัวแทนกลุม 

 1.4) การดําเนินการเรียนการสอน ผูสอนและผูเรียนจะรับผิดชอบรวมกัน 
โดยผูสอนจะเปนเพียงผูที่คอยชวยใหผูใหญเรียน โดยผูเรียนซึ่งเปนผูใหญจะรับผิดชอบ มีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียน มีการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู ความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางาน
รวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียนรู 

 1.5) การประเมินผลการเรียน ผูสอนจะตองสงเสริมใหเกิดการประเมินผล
ตนเองในตัวผูเรียน ผูใหญไมชอบการที่ผูอ่ืนมาตัดสินวาเขาเปนอยางนั้นอยางนี้ ผูสอนตองชวยให
ผูเรียนวิเคราะหความตองการการเรียนรูของตนเองอีกครั้งหนึ่ง หากยังไมบรรลุตามวัตถุประสงค
ผูสอนตองแนะแนวใหคําปรึกษา เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักในจุดเดน จุดดอยของตน ตลอดจนการ
วางแผนแกไขปรับปรุงดวยตนเอง 

2) ประสบการณการเรียนรู  
 2.1) นําประสบการณของผูเรียนมาใชในการเรียนการสอน ผูสอนใช

เทคนิคการสอนตางๆ ที่จะชวยใหผูเรียนไดเขามามีสวนรวม ไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ       
เนนการใหโอกาสผูเรียนไดใชประสบการณของตนมาแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น เปนการ
ตอบสนองความตองการดานสังคม ใหความรูสึกภาคภูมิใจ เปนที่ยอมรับ และเปนผูนํา 

 2.2) มุงเนนการนําประสบการณการเรียนรู ไปสูการประยุกตใชกับชีวิต 
ประจําวัน ซึ่งผูใหญใหความสนใจการเรียนรูในสิ่งที่เขามองเห็นประโยชน สามารถนําไปใชหรอืเปน
แนวทางแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน 

 2.3) สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาและปรับปรุงตนเอง โดยพิจารณาจากความ 
สามารถของตนเองเปนที่ตั้ง หลีกเลี่ยงเทคนิคการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการแขงขันกันเอง 
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3) ความพรอมที่จะเรียน  
 3.1) การกําหนดเวลาและกิจกรรมการเรียนรู ในการจัดหลักสูตรของ

กิจกรรม การเรียนรูของผูใหญ จะตองสอดคลองกับบทบาทภารกิจของบุคคลในวัยหรือเวลานั้น 
 3.2) การกําหนดกลุมผูเรียนและกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งถาบทบาท

ภารกิจทางสังคมเหมือนกันจะเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูง เพราะผูเรียนที่เปนผูใหญมีความ
สนใจ ความตองการที่จะเรียนรูในสิ่งเดียวกัน 

 3.3) การใหการเสริมแรง วิธีเสริมแรงที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรูของ
ผูใหญที่ควรนํามาใช คือ การชมเชย การสนับสนุน และการแสดงการยอมรับ 

 3.4) การกําหนดเวลาพักในการสอนผูใหญ ผูสอนควรไดคํานึงถึงชวงเวลา
พักหรือชวงเวลาในการเรียนและการฝกใหเหมาะสมดวย ควรมีการพักประมาณ 10-15 นาที 

4) แนวทางในการเรียนรู  
 4.1) ควรมีการปฐมนิเทศหรือใหการอบรมครูผูสอนผูใหญ เนื่องจากสภาพ

การเรียนรูของผูใหญนั้นแตกตางไปจากการเรียนรูของเด็ก ผูสอนผูใหญควรไดรับการอบรม นิเทศ
ใหเขาใจถึงความแตกตางดังกลาว รวมทั้งการคํานึงถึงผูเรียนเปนหลัก 

 4.2) หลักสูตรการเรียนการสอนผูใหญควรมุงเนนประโยชนการนําไปใช
จริง เนื่องจากผูใหญมีแนวโนมที่ยึดการแกปญหาเปนศูนยกลางในการเรียนรู มากกวาเนื้อหา 
วิชาการ 

 4.3) การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับผูใหญ ควรยึดปญหาและ
กระบวนการแกปญหาเปนหลัก ผูสอนควรจะตองคํานึงถึงหลักการตอไปนี้ประกอบดวย คือ ผูใหญ
มีความสามารถที่จะเรียนรูได การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน การจัดสภาพการเรียนรูที่
เหมาะสม และการใชวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอนผูใหญตามทฤษฎี Andragogy นี้ Knowles (1978) ได
เสนอรูปแบบของประสบการณการเรียนรูที่เรียกวา Organic Model ไว 7 ข้ันตอนดังนี้  

 ข้ันตอนที่ 1 การสรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงความยอมรับ
ในเอกลักษณของผูเรียนที่เปนผูใหญแตละบุคคล แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความ
แตกตางและความเปนตนของแตละบุคคล ซึ่งเปนการเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของแตละ
บุคคล ความรูสึกนี้จะพัฒนาตอไปเปนความรูสึกเคารพซึ่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกัน
และกัน ซึ่งจะเปนผลดีตอไป คือ กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 ข้ันตอนที่ 2 การจัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนควรมีบรรยากาศที่ไม
เปนทางการ ขนาดของโตะและเกาอี้ตองเหมาะสมกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอี้ควร
หลีกเลี่ยงการจัดแบบหองบรรยาย ตองจัดใหอยูในลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอื้อตอการสื่อสาร
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แบบสองทางของสมาชิกทุกคน ขณะพูดทุกคนสามารถมองเห็นผูพูด ทั้งนี้เพื่อมุงกระตุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียนที่เปนผูใหญสะสมติดตัวมา 

 ข้ันตอนที่ 3 การรวมวิเคราะหความตองการ ผูสอนตองคอยอํานวยความ
สะดวกใหผูเรียนที่เปนผูใหญไดวิเคราะหความตองการของตนเอง ตามความเชื่อเบื้องตนของ
ทฤษฎี Andragogy ที่เชื่อวาผูใหญมีความตองการที่จะนําตนเอง นั่นคือ ผูเรียนที่เปนผูใหญ
สามารถบอกไดวาตองการสิ่งใด และถาหากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําวิธีการหรือเครื่องมือใน
การวิเคราะหความตองการของผูเรียน การที่ผูเรียนเปนผูระบุความตองการของตนเอง มีขอดีคือ 
ผูเรียนจะภูมิใจในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของตนเอง และเกิดความมุงมั่นผูกพันตอเปาหมาย
ที่ตนเองเปนผูกําหนด 

 ข้ันตอนที่ 4 การกําหนดเปนวัตถุประสงค ผูสอนตองชวยใหผูเรียนที่เปน
ผูใหญกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงไดในทางการศึกษา และสามารถเขียนความตองการใหอยูใน
รูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เหมาะสมได ผูเรียนที่เปนผูใหญบางคนสามารถเขียนไดเอง 
ถาหากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําและใหความสะดวก ขอดีของการที่ผูเรียนเปนผูกําหนด
วัตถุประสงคของการศึกษาของตนเอง ก็เชนเดียวกับขอดีของการวิเคราะหความตองการของ
ตนเอง คือ ผูเรียนจะภูมิใจในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของตนเอง และเกิดความมุงมั่นผูกพัน
และยอมรับในส่ิงที่ตนเองเปนผูกําหนด 

 ข้ันตอนที่ 5 การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม การเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเลือกวิธีการเรียนรู เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนชอบและมั่นใจที่จะกระทํา หาก
ติดขัดผูสอนตองแนะทางเลือก ชวยบอกขอดีและขอจํากัดของแตละวิธีการเรียนรู มอบการ
ตัดสินใจใหอยูในความรับผิดชอบของผูเรียน โดยสอดคลองกับการรับรูที่จะชี้นําตนเองของผูใหญ 
และเปดโอกาสใหผูใหญไดใชประสบการณเดิมมาใชในการเรียนรูอยางเต็มที่ 

 ข้ันตอนที่ 6 การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนพี่เลี้ยงเพื่อใหเกิดความมั่นใจ เมื่อติดขัดหรือ
ตองการความชวยเหลือ ทั้งผูเรียนและผูสอนมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

 ข้ันตอนที่ 7 การประเมินความกาวหนา ผูเรียนประเมินความกาวหนาดวย
ตนเองเปนระยะ เพื่อใหผูเรียนตัดสินใจในการกระทําของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรูไดถา
จําเปน ตองดัดแปลงหรือยืดหยุน สําหรับการประเมินในขั้นสุดทาย เปนขั้นตอนที่สําคัญมาก 
ผูเรียนจะทราบวาตนเองมีจุดมุงหมายที่ตนกําหนดไวแลวหรือยัง ยังขาดอีกเทาไร การประเมิน
ตนเองขั้นนี้มีขอดี คือ เปนการวิเคราะหความตองการหรือส่ิงที่ขาดของผูเรียนดวยตนเองอีกครัง้ ถา
ยังไมถึงจุดหมายที่ตองการผูเรียนก็จะทราบวาขาดอีกเทาไร ผูเรียนเปนผูระบุความขาดหรือความ
ตองการเอง ทําใหเกิดความตองการที่จะเรียนรูตอไป โดยในขั้นตอนนี้จะทําใหเกิดการใหผล
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ยอนกลับไปในข้ันตอนที่ 3 ซึ่งก็จะทําใหกระบวนการเรียนรูของผูใหญเกิดอยางตอเนื่องดวยการ
ชี้นําตนเอง 

การออกแบบประสบการณการเรียนรูตามแนวทาง Andragogy ของ Knowles 
สามารถตอบสนองความเชื่อเบื้องตนของทฤษฎี Andragogy ไดเปนอยางดี นอกจากนั้นยังเปน
แมแบบที่จะดัดแปลงเพื่อเลือกบรรจุเนื้อหา วิธีการและเทคนิคที่หลากหลาย ไดตามความ
เหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการการเรียนรูของผูใหญ ตามสภาพบริบทและคุณสมบัติของ
กลุมผูเรียนที่เปนผูใหญที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

นอกจากทฤษฎีการเรียนรู Andragogy ของ Knowles ดังกลาวแลว ยังมีทฤษฎี
การเรียนรูของผูใหญที่ผูวิจัยเห็นวานาสนใจและสอดคลองกับแนวคิดของ Knowles ที่นาจะนํามา
กลาวอางในที่นี้ คือ 

 1) ทฤษฎีการเรียนรูของ Lindeman  
 Lindeman (1962)  ไดศกึษาวิจัยและเผยแพรผลงานเรื่อง ผูใหญเรียนรูได

อยางไร ซึ่งไดรับอิทธิพลจาก John Dewey โดยเนนลักษณะการเรียนรูของผูใหญวา แนวทางการ
เรียนรูของผูใหญจะตองเปนเรื่องของสถานการณตางๆ ไมใชเนื้อหา ในการเรียนรูของผูใหญ
หลักสูตรจะตองจัดขึ้นตามความสนใจ และความตองการของผูเรียน ผูใหญแตละคนจะอยูใน
สถานการณเฉพาะของแตละบุคคล ซึ่งอาจเกี่ยวของกับชีวิตการงาน การพักผอน ชีวิตครอบครัว 
และชีวิตชุมชน สถานการณเหลานี้ผูใหญจะตองปรับตัว โดยการเรียนรูของผูใหญจะเร่ิม ณ จุดนี้ 
คือ เนื้อหาวิชาการจะถูกดึงเขาสูสถานการณ ตําราและผูสอนจะมีบทบาทใหมเปนบทบาทรองจาก
ผู เ รียน  ทรัพยากรและแหลงที่มาของความรูที่มีคุณคาที่ สุดในการเรียนรูของผู ใหญ  คือ 
ประสบการณของตัวผูเรียนเอง จากแนวคิดทฤษฎีของ Lindeman สามารถสรุปได ดังนี้ 

 1.1) ผูใหญจะถูกกระตุนใหเรียนตอเมื่อมีความตองการและสนใจ และคิด
วาการเรียนรูนั้นจะตอบสนองความตองการของเขาได ดังนั้น จุดนี้จึงเปนจุดเริ่มตนที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนรูของผูใหญ 

 1.2) แนวโนมการเรียนรูของผูใหญจะมีจุดรวมอยูที่ชีวิต (Life Centered) 
ดังนั้น วิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูใหญ คือ การใชสถานการณเกี่ยวกับชีวิตไมใช
เนื้อหาวิชา 

 1.3) ประสบการณ เปนแหลงที่มาของความรูที่มีคุณคาที่สุดสําหรับผูใหญ 
ดังนั้น วิธีการศึกษาผูใหญที่เปนสวนสําคัญ คือ การวิเคราะหประสบการณ 
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 1.4) ผูใหญมีความตองการอยางลึกซึ้งที่จะเปนผูนําตนเอง ดังนั้น บทบาท
ของผูสอนจะตองเปลี่ยนไป คือ ตองรวมในกระบวนการแสวงหาความรูกับผูเรียน มากกวาการ
ถายทอดความรูของตนเองและประเมินวาผูเรียนรับรูไปไดเทาไร 

 1.5) ความแตกตางในตัวบุคคลแตละคนจะมีมากขึ้นตามอายุ ดังนั้น การ
เรียนรูของผูใหญจะตองคํานึงถึงความแตกตางในเรื่องวิธีการ เวลา สถานที่ และอัตราความเร็วใน
การเรียนรูของผูใหญ 

2) ทฤษฎีการเรียนรูของ Houle   
 Houle (1972) ไดทําการศึกษาสาเหตุที่ผูใหญเขาเรียนตอในโครงการศึกษา 

ผูใหญ ทําใหทราบวาผูใหญเรียนรูไดอยางไร ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ  
 2.1) ผูเรียนประเภทมุงเปาหมาย (Goal oriented) คือ ผูเรียนที่เปนผูใหญ

ที่เขาสูโครงการการศึกษาผูใหญตางๆ เปนครั้งคราว ตามที่เขาคิดวาการเรียนรูจากโครงการแตละ
โครงการจะตอบสนองความตองการ ปญหาและความสนใจของเขาหรือไม 

 2.2) ผูเรียนประเภทมุงกิจกรรม (Activity oriented) คือ ผูเรียนที่เปน
ผูใหญที่เขารวมกิจกรรมเพราะความพึงพอใจ หรือสนใจสิ่งแวดลอมหรือกิจกรรมบางอยางมากกวา
เนื้อหาหรือหลักสูตร เปนกลุมที่ชอบกิจกรรมทางสังคมและมิตรสหายที่โครงการจะให ดังนั้น การ
เขารวมโครงการของผูเรียนกลุมนี้จะคํานึงถึงเรื่องมนุษยสัมพันธเปนหลัก 

 2.3) ผูเรียนประเภทมุงการเรียนรู (Learning oriented) คือ ผูเรียนที่เปน
ผูใหญที่เขาสูโครงการการศึกษาผูใหญ เพราะตองการไดรับความรูและเรียนรูอยางแทจริง ผูใหญ
กลุมนี้จึงมักเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาตลอดมา 

 3) ทฤษฎีการเรียนรูของ Rogers  
  Rogers (1969) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษย ซึ่งตอมา

แนวคิดนี้ไดกลายเปนหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอนผูใหญ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  3.1) มนุษยมีศักยภาพตามธรรมชาติที่จะเรียนรู มีความอยากรูอยากเห็น

โลกที่เขาอยู นอกจากจะถูกสกัดกั้นไวดวยประสบการณที่เขาไดรับจากระบบการศึกษาของเขา 
  3.2) การเรียนรูที่สําคัญจะเกิดไดตอเมื่อ ผูเรียนมองเห็นวาวิชาที่เรียนมี

ความสัมพันธกับจุดมุงหมายในชีวิตของเขา 
  3.3) การเรียนรูจะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความเปนตัวของตัวเอง การ

รับรูภาพพจนของตนเอง ซึ่งไมเปนที่ตองการสําหรับผูใหญ 
  3.4) การเรียนรูจะยอมรับไดงายขึ้น และสามารถผสมผสานกับตนเองไดดี 

ถาอํานาจการขูบังคับจากภายนอกมีระดับนอยที่สุด 
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  3.5) ส่ิงที่ขมขวัญความเปนตัวของตัวเองมีปริมาณที่นอย การเรียนรูจะรุด 
หนาไปไดดี 

  3.6) การเรียนรูที่สําคัญๆ สวนใหญจะตองเกิดจากการปฏิบัติจริง 
  3.7) การเรียนรูจะเกิดไดสะดวกยิ่งขึ้นถาผูเรียนมีสวนรับผิดชอบตอกระบวน 

การเรียนรูนั้นดวย 
  3.8) การเรียนรูที่เกิดจากตัวผูเรียนเอง หรือผูเรียนเขาไปเกี่ยวของทั้งตัวทั้ง

ดานอารมณ ความรูสึก และสติปญญา จะเปนการเรียนรูที่ลึกซึ้งและอยูในความทรงจํายาวนาน 
  3.9) ความเปนอิสระ ความคิดสรางสรรคและการพึ่งตนเอง สามารถทําให

เกิดความสะดวกขึ้น 
  3.10) การเรียนรูที่เปนประโยชนมากที่สุดตอสังคม คือ การเรียนรูกระบวน 

การเรียนรู การปลอยใหตัวเองสามารถรับการเรียนรูไดอยางไมหยุดยั้ง และการนําเอากระบวนการ
เปล่ียนแปลงเขามาไวเปนสวนหนึ่งของตนเอง 

 นอกจากนี้ Rogers (1985) ไดเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ให
ผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยเสนอขอสมมติฐานไว 5 ประการ คือ  

  1) เราไมสามารถจะสอนผูอ่ืนไดโดยตรง เราสามารถเพียงแตชวยอํานวย
ความสะดวก (Facilitate) ใหเขาเรียนรู เพราะบุคคลจะอยูในโลกแหงประสบการณของตนเอง
ตามที่ประสบอยู 

  2) บุคคลจะเรียนรูไดดีในสิ่งที่เขารับรูและคิดวาสิ่งนั้นจะมีสวนชวยสงเสริม
หรือชวยเหลือใหเขาสามารถรักษาโครงสรางภายในของตนเองได 

  3) บุคคลจะตอตานและปฏิเสธประสบการณที่เขาคิดวาเปนประสบการณ
ที่จะตองใหเขาเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในของตนเอง 

  4) หากบุคคลอยูในสิ่งแวดลอม หรือสถานการณที่เขาคิดวาขมขูโครงสราง
ภายในตัวของเขา บุคคลนั้นจะยิ่งยืนหยัดไมยอมยืดหยุนปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอม แต
ถาหากเขารูสึกวาอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยไมมีส่ิงใดทําใหเขาเกิดความเครียด เขาก็จะ
ปรับตัวเองใหเขากับประสบการณนั้นได 

  5) ประสบการณทางการศึกษาที่จะมีประสิทธิภาพสูงสุดในการสงเสริมให
เกิด การเรียนรู จะตองเปนประสบการณที่ไมขมขูผูเรียน และเปนประสบการณที่ผูเรียนสามารถ
จําแนกวิเคราะหองคประกอบของสถานการณที่เขากําลังประสบอยูได 

สรุปไดวา การเรียนรูผูใหญ เปนกระบวนการจัดประสบการณที่ชวยใหผูใหญเกิด
การเรียนรู ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูใหญจําเปนตองใหความสําคัญในเรื่องของ
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ความแตกตางระหวางบุคคล การเรียนรูจากประสบการณเดิม การเรียนรูจากความตองการ การ
เรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การใหผลยอนกลับ การเรียนรูเปนชวงๆ 
การเสริมแรง และการถายโอนความรูไปใชในชีวิตจริง 

ตอนที่ 2 การเรียนรูตามสถานการณ 

  2.1 ความหมายของการเรียนรูตามสถานการณ 
 Brown, Collins & Duguid (1989) นําเสนอแนวคิดของการเรียนรูตาม

สถานการณ (Situated Learning) หมายถึง การเรียนรูอยางมีความหมาย จะเกิดขึ้นกอตอเมื่อการ
เรียนรูนั้นอยูในวัฒนธรรมและบริบทที่ตองใชความรูนั้น การเรียนรูตองเกิดขึ้นในบริบทที่คลายจริง 
(การเรียนปกติมักจะหางไกลจากสิ่งที่เปนจริง จากการเรียนการสอนที่ผานมา นักเรียนทํากิจกรรม
ที่มากมายที่ไมไดเชื่อมโยงกับการกระทําของผูฝกหัดงานในการทํางานประจําวัน) โดยไดนําเสนอ
แนวคิดการฝกหัดทางปญญา (Cognitive Apprenticeships) ซึ่งออกแบบขึ้นเพื่อที่จะนํานักเรียน
ใหเขาไปสูวัฒนธรรมของการกระทําจริง ผานทางกิจกรรมและปฏิสัมพันธทางสังคม สนับสนุนการ
เรียนรูโดยการสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนา และใชเครื่องมือทางปญญาในกิจกรรมตาม
สภาพจริง (Authentic Activities)  

 Kirsher & Whitson (1997) กลาววา การเขาถึงแนวทางการเรียนรูตาม
สถานการณ ความรู และทักษะ เปนการเรียนในบริบทที่สะทอนการประยุกตใชความรูใน 
สถานการณที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Collins (1988) ที่กลาววา การเรียนตาม
สถานการณเปนความคิดที่เกี่ยวกับการเรียนรูองคความรู และทักษะในบริบทที่สะทอนการนํา
ความรูไปใชจริงในชีวิตประจําวัน โดยทฤษฎีการเรียนตามสภาพจริงเนนการเรียนรูจากวัฒนธรรม
ของสังคม มากกวาการเรียนรูจากการปฏิบัติงานสวนบุคคล 

 Lankard (1993) กลาววา การเรียนรูตามสถานการณผูเรียนจะเกิดการ
เรียนรูจากการทํากิจกรรมมากกวาการเรียนรูจากตํารา หรือเนื้อหาที่ผูสอนกําหนดไว ความรู และ
ประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติภาระงาน (ส่ิงรบกวน ความสับสน ปฏิสัมพันธระหวางกลุม) ลวน
เปนสิ่งที่ผูเรียนพบไดในชีวิตประจําวัน 

 Loring (1998) กลาววา การเรียนตามสถานการณ เปนการเรียนรูในบริบทที่
เกิดขึ้นจากประสบการณ เปนการเรียนที่เนนใหผูเรียนกระตือรือรน โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 Shor (1987) กลาววา ยุทธศาสตรของการเรียนตามสถานการณเนนที่การ
เรียนรูจากความตองการและสัมพันธกับผูเรียน โดยการเรียนรูอยางมีความหมายจึงเกิดจากการ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน โดยมีหลักฐานที่แสดงถึงประสบการณเรียนตามสถานการณ 4 หัวขอ 
ไดแก 
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1) การเรียนรูเกิดจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน 
 2) ความรูที่ไดรับจากสถานการณหนึ่งสามารถถายโยงไปยังสถานการณที่
คลายคลึงกันได 
 3) การเรียนรูเปนผลจากกระบวนการทางสังคมสงผลใหผูเรียนเกิดการคิด 
การรับรู การแกปญหา และเกิดปฏิสัมพันธจากการเรียน 
 4) การเรียนรูไมควรแยกออกจากการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวัน 

 Resnick (1987) กลาววา การเรียนรูตามสถานการณ เปนการเรียนรูของ
กลุมสังคมมากกวาเปนการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนการเรียนรูที่ถูกปรับดวยอุปกรณมากกวาที่จะ
ข้ึนอยูกับอุปกรณ เปนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับวัตถุมากกวาเรียนรูจากสัญลักษณ เปนการเรียนรูที่
มีสถานการณเฉพาะมากกวาการเรียนรูบนพื้นฐานทฤษฎี 

 Lave and Wenger (1991) กลาวถึง การเรียนรูตามสถานการณวา การ
เรียนรูโดยปกติจะเกิดข้ึนในองคประกอบของกิจกรรม บริบท และวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น นั่นคือ การ
อยูในสถานการณซึ่งตรงขามกับการเรียนรูในหองเรียน ซึ่งเปนความรูที่เปนนามธรรมและอยูนอก
บริบท การมีปฏิสัมพันธทางสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญในการเรียนตามสถานการณ ผูเรียน
เขาไปมีสวนเกี่ยวของในชุมชนการปฏิบัติ (Community of Practice) ซึ่งมีความเชื่อและพฤติกรรม
ที่ตองการซอนอยูในสังคมนั้น ผูฝกหัดจะมีสวนรวมโดยการสังเกตอยูรอบๆ จนไปสูจุดศูนยกลาง
ของชุมชน โดยที่พวกเขาคอยๆ กลายเปนผูที่มีสวนรวมมากขึ้นในกิจกรรมและวัฒนธรรมตางๆ 
และรับ บทบาทของผูเชี่ยวชาญเขาสูตนเอง จนเกิดการเรียนรูไปโดยปริยาย ซึ่ง Lave and 
Wenger เรียกวา กระบวนการมีสวนรวมอยูรอบๆ อยางเปนทางการ 

 Vosniadau (1996) มีความเห็นวา พฤติกรรมการเรียนรูและปญญา เปนการ
ปฏิสัมพันธระหวางตัวบุคคลในสังคมและสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เขาอยู โดยที่มีกิจกรรมทาง
ปญญาที่ทํากิจกรรมรวมกับบุคคลอื่นในสถานการณตามวัฒนธรรม ซึ่งตองการอุปกรณและ
สัญลักษณของวัฒนธรรมเขามามีสวนใหเกิดความเขาใจในองคประกอบทางปญญา ที่เกี่ยวของ
กับการเรียนรูตามสถานการณ ตองมีรูปแบบที่แสดงถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางบริบทในสถานการณ 
งานที่ตองทําใหสําเร็จ อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ ส่ิงประดิษฐทางปญญา และกระบวนการทาง
อารมณ 

 Billett (1996) มีความเห็นวา พุทธิปญญาตามสถานการณ ตองมีสอง
องคประกอบที่สําคัญคือ ผูเรียน และบริบท ดังนั้น ความรูและความฉลาดเปนความสัมพันธ
ระหวางผูกระทํา (ความสามารถ) และบริบท (แหลงขอมูลที่ตองใชความพยายามหาขาวสาร
เฉพาะ) เปนปฏิสัมพันธที่เกี่ยวของกัน การทําความเขาใจการเรียนรูเชิงสถานการณตองอาศัย
ความเชื่อมโยงของทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม และทฤษฎีพุทธิปญญา 
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สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณ หมายถึง การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยผูเรียนมี
ประสบการณในบริบทที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน หรือไดลงมือกระทําในบริบทที่คลายจริง เปน
การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากความเชื่อมโยงของทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมและทฤษฎีพุทธิปญญา โดย
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเขาไปมีสวนเกี่ยวของในชุมชนการปฏิบัติ สงผลใหผูเรียนเกิดการคิด 
การรับรู การแกปญหา และเกิดปฏิสัมพันธระหวางบริบทในสถานการณ งานที่ตองทําใหสําเร็จ 
อุปกรณและเครื่องมือ ส่ิงประดิษฐทางปญญา และกระบวนการทางอารมณ ซึ่งความรูที่ผูเรียนได
สามารถถายโยงไปยังสถานการณใหมที่คลายคลึงกันได  
  2.2 ทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรูตามสถานการณ 
  การเรียนรูตามสถานการณ  มีหลักความคิดและรากฐานมาจากปรัชญาการ 
ศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ของ Dewey (1998)  และทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคม
(Vygotsky’s Sociocultural Theory) ของ Vygotsky (1978) Dewey ถือวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นได
ก็ตอเมื่อผูเรียนลงมือกระทําเอง และเชื่อวาประสบการณสําคัญมากตอการเรียนรูของนักเรียน 
Dewey ยังเห็นวา ประสบการณของผูเรียนเปนเรื่องกายภาพ และสังคมที่เกิดขึ้นโดยการมี
ความสัมพันธระหวางบุคคลกับโลกทางกายภาพ และสังคมที่เขามีสวนรวมอยู  ดังนั้น ประสบการณ
จึงสามารถแบงปนกันได โดยปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม มีแนวคิดหลักในการจัดหลักสูตรและ
การสอน โดยเนนการพัฒนาปจเจกบุคคล โดยเชื่อวา คนมีความดีความงามและความสามารถ
พรอมที่จะพัฒนาตน โดยยึดหลักความเปนจริงแหงตน (Self – Actualization) และเชื่อวา
การศึกษา คือ ชีวิต (Education is Life) คือ คนตองพัฒนาตนตลอดชีวิต เชื่อในหลักประชาธิปไตย 
และหลักการทางวิทยาศาสตร ยึดผูเรียนและประสบการณการเรียนรูเปนศูนยกลาง ดังนั้น 
หลักสูตรตามแนวคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม จึงมีลักษณะยืดหยุน เปนหลักสูตรที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง และเนนการใชประสบการณ นั่นคือ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนตาม
ความสนใจและความตองการของตน  มุงเนนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมประชาธิปไตย และวิธีคิดแบบ
วิทยาศาสตร โดยเนนกระบวนการเรียนการสอนแบบแกปญหา และลงมือปฏิบัติ 

ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของ Vygotsky (Vygotsky’s Sociocultural Theory) 
ทฤษฎีนี้เนนการเรียนรูในพัฒนาการทางวัฒนธรรมเปน 2 ระยะ คือ ระยะแรกจะปรากฎขึ้นใน
บริบททางสังคม ระยะที่สอง เปนการปรากฏขึ้นในทางจิตใจของแตละบุคคล โดยเชื่อวา บริบทและ
การกระทําของบุคคลแยกจากกันไมได การพัฒนาเชาวปญญาจึงตองเขาใจสภาพสังคมที่บุคคลมี
สวนรวมอยูในสังคมนั้น Vygotsky เห็นวา การเรียนรูวัดไดจากความสามารถในการแกปญหาที่
เปลี่ยนแปลงตามชวงประสบการณ ที่เรียกวา ชวงการพัฒนา (Zone of Proximal Development: 
ZPD) ที่หาไดจากชวงหางระหวางระดับพัฒนการที่เปนจริง (การแกปญหาดวยตนเอง) และระดับ
ศักยภาพของพัฒนาการ (การแกปญหาจากคําแนะนํา การมีสวนรวมกันกับผูใหญหรือผูที่มี
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ความสามารถมากกวา) ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งในการฝกหัดทางปญญา ข้ันตอนการเรียนรูที่เกิด
จากการรวมงานตามแนวของ ZPD แบงเปน 2 ข้ัน คือ 

 1) ข้ันปรับความเขาใจดวยสัญลักษณ (Mediation through sign) หมายถึง 
การเรียนรูที่ผูเรียนใชสัญลักษณตางๆ โดยเฉพาะภาษา ซึ่งเปนขอกําหนดของสังคม เปนเครื่องมือ
ในการปรับความรู ความเขาใจ ที่ไดมาใหมใหเขากับความรู ความเขาใจเดิมของตน 

 2) ข้ันนําสัญลักษณออกใชอยางเปนของตน (Internalization of those sign) 
หมายถึง การที่ผูเรียนนําความรู ความเขาใจที่เปนของตนเอง แลวแสดงออกเปนพฤติกรรมที่
สามารถสังเกตเห็นได เชน โดยการพูด หรือการเขียน เปนตน 

 นอกจากนั้น  Vygotsky มีทัศนะตอการศึกษาวา  การศึกษามีหนาที่ ชี้นํ า
พัฒนาการของมนุษย เด็กจะสามารถสรางสรรคความสามารถทางสติปญญาขึ้นได โดยผาน
ทางการมีสวนรวมกันและปฏิสัมพันธกับครู ผูปกครอง และเด็กคนอื่นๆ โดยการจัดหองเรียนแบบมี
สวนรวม (Collaboration) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เลียนแบบการทํางานในสังคม ที่จะ
มีกลุมขนาดตางๆ ทั้งกลุมใหญและกลุมเล็ก โดยมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ  

1) มีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน 
2) มีการสับเปล่ียนกันเปนผูเชี่ยวชาญระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียน

กับนักเรียน 
3) ครูเปนผูปรับความเขาใจชวยใหนักเรียนสามารถปรับความรูของตนเอง 
4) มีการจัดใหนักเรียนในกลุมมีความรู ความคิดเห็นที่แตกตางกัน 

 ดังนั้น ทฤษฎีของ Vygotsky จึงเปนพื้นฐานของการเรียนรูตามสถานการณ โดย
เนนที่บทบาทของครูในการสงเสริมอํานวยประโยชนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รวมถึงการมี
ปฏิสัมพันธกับกลุม เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะตางๆ ใหเกิดทั้งความเขาใจในตนเองและ
สามารถสื่อความ เขาใจนั้นใหกับบุคคลที่อยูรอบขางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  จากพื้นฐานปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยมของ Dewey (1998) และทฤษฎีวัฒนธรรม
ทางสังคมของ Vygotsky (1978), Brown, Collins, & Duguid, (1989) ไดนํามาเปนแนวทาง
ศึกษาการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อชวยลดชองวางระหวางหลักการหรือความรู (Know-what) 
และความรูที่มีประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน (Real-world) โดยมีการอางอิงการแบง
ประเภทของความรูตามแนวคิดของ Ryle (1949 cited in Harris, 1993) ที่จําแนกประเภทของ
ความรูออกเปน 2 ประเภท ไดแก ความรูเชิงบรรยาย และความรูเชิงกระบวนการ ซึ่ง Gredler 
(1997) ไดอธิบายวา การใชความรูและกระบวนการทางปญญาระหวางผูเชี่ยวชาญและผูเร่ิม
ฝกหัดมีความแตกตางกัน โดยกลาววา เมื่อผูเชี่ยวชาญและผูเร่ิมฝกหัดประสบปญหา จะมีแนว
ทางการแกไขปญหาที่แตกตางกัน ผูเชี่ยวชาญจะใชกระบวนการแกไขปญหาโดยการศึกษาขอมูล
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จากปญหา  และหาทางแกไขจากประสบการณ  โดยมีการทดสอบสมมติฐานจนกระทั่ง
องคประกอบของปญหาหมดไป ซึ่งตรงขามกับผูเร่ิมฝกหัดที่จะใชวิธีการอธิบายปญหาจาก
จุดเริ่มตนของปญหา และตรวจสอบดวยตนเองอยางไมมีประสิทธิภาพ ละเวนองคประกอบของ
ปญหา จากงานวิจัยทางดานของการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ พบวา การเรียนรูไมใชเพียงการศึกษา
องคความรูเทานั้น แตตองเรียนรูกระบวนการแกไขปญหาดวย ซึ่งแนวคิดดังกลาวเปนแนวทางหนึ่ง
ของการเรียนรูตามสถานการณที่มีการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูกระบวน 
การคิดตามแบบของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งทําใหการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 Brown, Collins, & Duguid (1989) กลาววา กิจกรรมหรือสภาพการเรียนการสอน
ตองอาศัยความรู ทั้งความรูเชิงบรรยายและความรูเชิงกระบวนการ ซึ่งความรูที่ผูเรียนไดรับอยาง
ตอเนื่อง จะนําไปใชในการดําเนินกิจกรรมหรือสถานการณใหม ซึ่งกิจกรรมและสถานการณทาง
สังคมนี้จะทําใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความคิดมากขึ้น ผูเรียนจะเริ่มสรางมโนทัศนทางความคิด
ข้ึนดวยตนเอง นอกจากนั้นความรูยังเกิดจากประสบการณทางวัฒนธรรมที่ผูเรียนคุนเคย ดังนั้น 
การเรียนจะมีความหมายมากขึ้น หากผูเรียนสามารถนําความรูไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันของ
ตนเองได โดยความทาทายประการหนึ่งของการเรียนรูตามสถานการณ คือ รูปแบบการเรียนการ
สอนตองเปนการสรางความรวมมือและสรางปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียนและผูสอน และ
ระหวางผูเรียนดวยกัน 

 สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณ เปนแนวคิดที่เนนการจัดการเรียนการสอนที่
ใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนดวยการปฏิบัติงานจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง ที่มี
คุณคาตอการดําเนินชีวิตประจําวันของผูเรียน และรูปแบบการเรียนการสอนตองเปนการสรางความ
รวมมือและสรางปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียนและผูสอน และระหวางผูเรียนดวยกันโดยมี
หลักและพื้นฐานความคิดจากปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยมของ Dewey และทฤษฎีวัฒนธรรมทาง
สังคมของ Vygotsky ที่ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชการเรียนแบบ
รวมมือ การใชกระบวนการแกปญหา การใชกระบวนการสื่อสารทางสังคม และการใชระบบ
ผูเชี่ยวชาญ  

  2.3 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสถานการณ 

 การเรียนรูตามสถานการณ เปนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต (Constructivism) โดยสามารถอธิบายหลักการที่แสดงความสัมพันธไดดังนี้ 
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 1) การสรางความหมาย  
  Simon (1999) กลาววา ความหมายตองเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นโดยผูเรียน

และบุคคลจะเกิดความตระหนักในการเรียนรูอยางแทจริง เมื่อประสบการณเดิมไมสามารถตอบ 
ขอสงสัยหรือสมมติฐานใหมของผูเรียนได ดังนั้น การเรียนรูของผูเรียนจึงเปนการสรางสมดุลทาง
ความคิด โดยผูเรียนจะสรางกลไกที่เหมาะสมของตนเองขึ้นมา (Self-righting mechanism) ซึ่ง
เปนความคิดที่จะแนะนําตนเองใหเลือกที่จะมีความเพียรพยายาม และปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการใชกระบวนการแกไขปญหา จากสถานการณที่
ซับซอนจะสงเสริมใหผูเรียนกลาที่จะปฏิบัติงานตามภาระงานที่ไดรับ และสามารถผลิตผลงานที่มี
คุณภาพและเปนรูปแบบของตนเองอยางแทจริง โดยผูสอนตองใหอิสระทางความคิด และมี
ปฏิสัมพันธกับผูเรียน ถาผูเรียนพบวาความรูเดิมของตนเองยังไมเพียงพอ ผูเรียนจะสรางแรงจูงใจ
ภายในซึ่งสอดคลองกับแนวคิดดานการรับรูความสามารถของตนเอง จนทําใหผูเรียนมีความเพียร
พยายามที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมาย โดยการเรียนรูตามสถานการณจะสงเสริมใหผูเรียน
พิจารณาขอบเขตของเนื้อหาที่ตนเองตองศึกษา การตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูของตนเอง และ
เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งปจจัยเหลานี้จะสงผลตอการพัฒนาความคิดและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

 2) อิทธิพลของสังคมตอการสรางความรู 
  Shaklee, et al. (1997) กลาววา การจัดการเรียนตามสถานการณ ผูสอน

จะตองจัดสถานการณหรือภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติ โดยผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนได
ไตรตรองและสะทอนตนเองในการปฏิบัติภาระงาน โดยความรูเกิดจากการสรางความหมาย การ
สรางปฏิสัมพันธ ระหวางความที่รูที่มีอยู (Existing Knowledge) หรือความเชื่อ (Belief) ความ
คิดเห็นใหม (New Ideas) และสถานการณที่บุคคลเผชิญ ซึ่งจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อความ
คิดเห็นใหมไดรับการยอมรับจากกลุมบุคคล ดังนั้น กิจกรรมการเรียนการสอนควรเปดโอกาสให
ผูเรียนและเพื่อนในชั้นเรียน มีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติภาระงานที่
ผานมา การเรียนรูสถานการณจะเปดโอกาสใหผูเรียนสรางผลงานที่มีความสําคัญกับตอผูเรียน 
โดยผูเรียนจะแสดงออกจากการบันทึกในแฟมสะสมงาน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้น
เรียนถึงผลของการปฏิบัติ งานที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะชวยให
ผูเรียนตระหนักในความสําคัญของการเรียนรูและเปนเจาของการเรียนรูอยางแทจริง 

 3) การใหความสําคัญกับการเรียนรูโดยการปฏิบัติและพัฒนาการกํากับตนเอง 
  Anderson (1996) การเรียนรูเปนการฝกฝนบุคคลใหสามารถควบคุม

ความคิด ความรูสึก การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีความ
มานะพยายามเพื่อจะบรรลุเปาหมาย เมื่อผูเรียนพบอุปสรรคหรือสถานการณขัดแยงทางความคิด
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จะตองตัดสินใจวา จะใชเวลาและความ พยายามมากนอยเพียงใด เพื่อทําใหเกิดสมดุลทาง
ความคิด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  Simon (1999) ที่กลาววา การจัดการเรียนการสอนดวยการ
ปฏิบัติงาน โดยผูสอนจัดสถานการณที่มีคุณคาเพื่อจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติ จะเปนผลมาจากความ
ตระหนักถึงความสําคัญของภาระงาน หากผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งที่ตนเองจะไดรับ
จากการเรียนรูแลว ผูเรียนจะมีการวางแผนการปฏิบัติงาน และคิดคนหาวิธีการเพื่อใหตนเองบรรลุ
เปาหมายของการเรียน ผูสอนที่ใชวิธีการสอนดวยการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจะตองใหเวลาการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการวัดประเมินผลตามสภาพจริงของ Wiggins 
(1990) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมหรือสภาพแวดลอมใหผูเรียนปฏิบัติภาระงาน ควรใหเวลาอยาง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน และควรเลียนแบบสถานการณใหเหมือนกับบริบทของผูเชี่ยวชาญที่เปน
จริง นอกจากนั้น ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไตรตรองหรือปรึกษากับผูอ่ืนได และสอดคลองกับ 
Bransford, Vye et al. (1990); Cognition and Technology Group at Vanderbilt (1990); Hart 
(1994); Jonassen (1991); Lebow & Wager (1994) (อางใน ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ, 2547) ที่
กลาววา การจัดกิจกรรมตามสภาพจริงตองประกอบดวยกิจกรรมที่สมบูรณ โดยตองใหเวลาผูเรียน
อยางเหมาะสม เพื่อฝกการใชกระบวนการทางความคิดที่ซับซอน มากกวาการใชระยะเวลาในการ
เรียนเปนเครื่องกําหนดกิจกรรมการเรียน โดยกิจกรรมที่กําหนดขึ้นจะตองใหระยะเวลาการทํา
กิจกรรมที่มากกวาเดิม อาทิ 1 วัน 1 สัปดาห หรือ 1 เดือน เปนตน เพื่อใหผูเรียนคนควาหาขอมูล
และงานวิจัยมาสนับสนุนสิ่งที่ตนเองเรียนรู และเตรียมการนําเสนอไดอยางเหมาะสม ซึ่งแตกตาง
จากการประเมินผลดวยแบบสอบมาตรฐานที่ผูเรียนตองทําใหเสร็จในเวลาที่กําหนด โดยการเรยีนรู
รูปแบบนี้จะเปนการฝกใหผูเรียนปฏิบัติงานของตนเองอยางเที่ยงตรงและสม่ําเสมอ เนือ่งจากมกีาร
ใหผูเรียน ประเมินตนเอง (Self-assessment) และการประเมินโดยคูเรียน (Peer-assessment) 
ตลอดระยะเวลาการเรียน 

 4) บทบาทของการปฏิบัติการทางสมอง 
  Herman, Aschbacher, Winter (1992) กลาววา การเรียนรูตาม

สถานการณและการวัดประเมินตามสภาพจริง สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดเชิง
รูปธรรม และสงเสริมการใชความคิดระดับสูง (Higher order thingking) ดวยการเรียนแบบ
สืบสวนสอบสวน (Inquiry) ที่เนนการพัฒนทักษะการแกไขปญหา (Plomblem-solving) ตาม
สภาพจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งผูเรียนจะตองสังเกต วิเคราะห และทดสอบความรูของตนเองจากการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Resnick (1987); Sternberg (1985) ที่กลาววา การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ใชทักษะความคิดระดับสูง และความสามารถของผู เรียนจะมี
ความสัมพันธกับโลกของความเปนจริงมากขึ้น 
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 5) การสรางความจริงและประสบการณ 
  Simon (1999) กลาววา ความเปนจริง (Reality) ตามทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสตข้ึนอยูกับการแปลความหมายจากพื้นฐานและประสบการณของแตละบุคคล การเรียนรูของ
แตละบุคคลขึ้นอยูกับบริบทและสิ่งแวดลอมในการเรียน เนื่องจากการแปลความหมายขอเท็จจริงของ
บุคคลจะเปลี่ยนไปตามความเชื่อ และพื้นฐานประสบการณและบริบทเดิมของแตละบุคคล ดังนั้น 
การเรียนรูตามสถานการณ ผูสอนจะตองจัดประสบการณการเรียนรู โดยเนนความแตกตางของ
บริบทและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคลดวย การเรียนการสอนควรใหอิสระแกผูเรียนในการเลือก
ปฏิบัติภาระงานที่ทาทายและสอดคลองกับประสบการณและบริบทของตนเอง มากกวาการเรียนรู
จากชั้นเรียนหรือตํารา 

สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณ เปนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี 
Constructivism ที่สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาขอบเขตของเนื้อหาที่ตองศึกษา ตั้งวัตถุประสงคใน
การเรียนรูของตนเอง และเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการปฏิบัติภาระงานที่ผานมา โดยใหเวลาผูเรียนอยางเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนคนควาหาขอมูล
มาสนับสนุนสิ่งที่ตนเองเรียนรู มีการวัดผลตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น ผูเรียนตองประเมินตนเองจาก
การปฏิบัติงานดวยการบันทึกในแฟมสะสมงาน ทั้งนี้ผูสอนตองเปนผูดําเนินการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียน โดยเนนความแตกตางของบริบทและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล 
  2.4 องคประกอบของการเรียนรูตามสถานการณ 

 มีนักการศึกษาหลายๆ ทานไดเสนอมุมมองของการเรียนตามสถานการณ 
ดังนี้ 

 Brown, Collins, & Duguid (1989); Lave (1988); Shor (1987) กลาววา 
การเรียนรูตามสถานการณ เนนการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีบริบทของการ
เรียนรู ดังนี้ 

  1) เนื้อหา ไดแก ขอมูลและกระบวนการของกิจกรรมหรือสภาพการณ 
  2) บริบท ไดแก สถานการณ การประเมินคุณคา ความเชื่อ และ

ส่ิงแวดลอมการเรียนรู 
  3) สังคม ไดแก กลุมที่สงเสริมใหผูเรียนสรางและปรึกษารวมกันอยาง

มีความหมายในแตละสถานการณ 
  4) ปฏิสัมพันธ ไดแก กระบวนการที่ผูเรียนปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญ

เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
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 Mclellan (1991) ไดศึกษาปจจัยพื้นฐานของการเรียนรูตามสถานการณจาก
รูปแบบตางๆ จากการสังเคราะหพบวา มีปจจัยที่สําคัญจํานวน 6 ประการ คือ 1) การฝกปฏิบัติ   
2) การรวมมือ 3) การสะทอนความคิด 4) การแนะนํา 5) การปฏิบัติที่หลากหลาย และ 6) การพูด
สนทนา โดยการเรียนรูตามสถานการณใชหลักการเรียนรูโดยอาศัยการปฏิบัติงาน และการเรียนรู
จากปฏิสัมพันธทางสังคม กิจกรรมการเรียนรูจึงเริ่มข้ึนจากการใหผูเรียนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
ชีวิตประจําวัน โดยมีผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญทําหนาที่สนับสนุนการเรียนรูใหผูเรียนแกไขปญหาจาก
สถานการณจนบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งนอกจากจะมีผลตอการเรียนรูแลวยังสงผลใหผูเรียนมีแรงจงูใจใน
การเรียนมากขึ้น 

 Herrington & Oliver (1995) นําเสนอวา ความรูที่นํามาใชจะเกิดผลอยางดี 
ในบริบทการเรียนรูที่มีองคประกอบที่ใชเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาเปนกระบวนการเรียนตาม
สถานการณ ดังนี้ 

  1) จัดเตรียมบริบทตามสภาพจริง ที่สะทอนถึงแนวทางการนําความรูจาก
การเรียนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

  2) จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนตามสถานการณ 
  3) จัดเตรียมผลการปฏิบัติงาน และวิธีการปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ 
  4) จัดเตรียมบทบาทหรือหนาที่ และมุมมองที่หลากหลาย 
  5) สนับสนุนความรวมมือในการสรางความรู 
  6) สนับสนุนการสะทอนความรูเพื่อใหเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
  7) สนับสนุนการพูด การสนทนา เพื่อสงเสริมใหมีการเขาใจในความรูที่

เกิดขึ้นอยางชัดเจน 
  8) สงเสริมใหผูสอนสนับสนุนสภาพการณ ที่มีความสําคัญตอการเรียนรู

ใหผูเรียนปฏิบัติ 
  9) มีการบูรณาการการประเมินผลกับการเรียนการสอนตามสถานการณ

เขาดวยกัน 
 Greeno (1997) เสนอความคิดวา ความรูไมใชอยูในสมองเทานั้น แตความรู

ประกอบอยูในวิธีที่คนมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นและอยูในสถานการณ จากมุมมองการเรียนเรียนตาม
สถานการณที่เนนการหาโอกาสใหมีสถานการณการเรียนอยางหลากหลาย เพราะผูเรียนตองการ
โอกาสที่จะมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการตั้งปญหา การประเมินปญหา การตั้งคําถาม การ
คาดคะเน การสรุปความ การโตเถียง และตัวอยางหลายรูปแบบ และโดยเห็นวา การเรียนรูในแต
ละสวนเปนเรื่องงาย แตการนําสวนตางๆ มาประกอบกนเปนเรื่องยากกวาการเรียนรูในภาพรวม 
ดังนั้น ในมุมมองของการเรียนรูตามสถานการณ การเรียนรูและพัฒนาการจะตองพัฒนาในวงจร
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ของการมีสวนรวมของการเติบโตของบุคคล ผูเรียนจึงตองมีการฝกปฏิบัติอยางมีสวนรวม โดยการ
ริเร่ิมรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ตั้งแตการตั้งเปาหมายและมาตรฐานสําหรับความสําเร็จ
ดวยความกระตือรือรน 

 Gredler (1997) กลาววา การรวมมือทางสังคมระหวางผูเรียนและผูเชี่ยวชาญ
ตามแนวคิดของ Vygotsky ถือเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการสรางความรูจากสภาพแวดลอม
เชนเดียวกับการฝกงาน สมาชิกของกลุมจะรวมกันทําความเขาใจและหาทางออกของปญหา ซึ่งไม
สามารถกระทําไดจากการเรียนรูรายบุคคล ผูเรียนในกลุมจะมีบทบาทและแนวคิดที่หลากหลายใน
การทํากิจกรรม โดยกระบวนการกลุมจะสงผลใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะความรวมมือ ซึ่งถือเปน
ส่ิงที่สําคัญในการใชชีวิตประจําวัน 

 Gordon (1998) สรุปลักษณะสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณวา ตอง
เปนการสอนที่เนนสถานการณและปญหาในโลกที่แทจริง เปนหองเรียนตามแนวคิดของคอนสตรัค
ติวิสต และมีการประเมินศักยภาพ (Performance Assessment) ของผูเรียนตลอดระยะเวลาที่
ศึกษา ดังนั้น หลักการที่สําคัญสําหรับการเรียนตามสถานการณที่ผูสอนจะตองคํานึง และสามารถ
ผสมผสานหลักการ มาใชในการสอนไดมากกวาหนึ่งหลักการในการเรียนการสอนครั้งหนึ่งๆ 
ประกอบดวยหลักการ ดังนี้ 

  1) บริบททางการเรียนรู 
  2) ความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูและพฤติกรรมที่ตองการ 
  3) การมองความรูในฐานะของเครื่องมือมากกวาเปาหมาย 
  4) การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 
  5) อิทธิพลของวัฒนธรรมที่มีตอการเรียนรู 
  6) ผูสอนตองมีมุมมองวาผูเรียนเปนนักคนควาที่กระตือรือรน 
  7) การใหความสําคัญกับการสอนความรูนอย แตเนนที่การเกิดการเรียนรู

ของแตละคน 
  8) การเนนใหผูเรียนแกปญหาที่ซับซอน มีการสรางหลักการใหม 
  9) ผูเรียนตองยอมรับแนวทางการแกปญหาที่หลากหลายตอปญหาใด

ปญหาหนึ่ง 
  10) การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้น เมื่อความหมายนั้นถูกสรางขึ้น

จากการไดรับประสบการณที่มีรากฐานมาจากความเปนจริงมากกวาการสอนในหองเรียนทั่วไป 
  11) ผูเรียนจะเปนผูกระทําและเปนผูคนควาทั้งภายในและนอกหองเรียน 
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  12) ผูสอนจะไมใชแหลงความรูเพียงแหลงเดียว ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน แตจะประกอบไปดวยผูสอน และผูเรียนคนอื่นๆ ผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญที่เขามาชวยเหลือใน
กระบวน การเรียนรู 

  13) การเรียนรูตามสถานการณจะตองกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
เต็มที่ 

 นอกจากนั้น Gordon (1998) ไดกลาววา การเรียนตามสถานการณเปนการ
เรียนรูปญหาในโลกที่เปนจริง เปนหองเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต และการประเมิน
ศักยภาพ โดยนําเสนอลักษณะของการเรียนรูตามสถานการณวา  

  1) การเรียนรูตามสถานการณ ตองการใหผูเรียนแกปญหาอยางกระตือรือรน 
เนื่องจากชีวิตจริงเกี่ยวของกับปญหาตางๆ ที่จะตองแกไขและตัดสินใจ เหตุการณในชีวิตจริงเปน
ความคิดรวบยอดที่ตองทําความเขาใจและเปนงานที่ตองผลิต ไมวาจะเปนเรื่องราวธรรมดา หรือ
เร่ืองราวซับซอน ซึ่งเหตุการณในชีวิตจริงตองตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ใหผลที่เปนรูปธรรม 

  2) สถานการณของการเรียนรูตามสถานการณ ผูเรียนจะตองทํางานดวยกัน 
ผูเรียนจะเคลื่อนที่ไปเร่ือยๆ พูดกับคนอื่นๆ มีสวนรวมในกิจกรรมทั้งกายภาพและทางสมอง ตอง
เสาะแสวงหาแหลงทรัพยากรที่ชวยแกปญหา ไมวาจะเปนเพื่อนที่เรียนดวยกัน หนังสือ หรือ
อินเทอรเน็ตหรือทรัพยากรรอบๆ ตัวที่ทําใหสามารถแกปญหาได 

  3) สถานการณการเรียนรูตามสถานการณเกี่ยวของกับความรู ทักษะ และ
เจตคติทั้งหมดของผูเรียนคนหนึ่งในขณะเดียวกัน เหตุการณในชีวิตจริงตองใชทักษะที่จัดระบบ
แลวในการจัดการกับแหลงทรัพยากรเพื่อตัดสินใจวาจะแกปญหาอยางไร โดยใชความรูที่มีอยูเพื่อ
สรางผลลัพธที่สอดคลองกับความรู ทักษะ และเจตคติถูกพัฒนาขึ้นในบริบทของงานจริงๆ 

  4) การเรียนรูตามสถานการณ เปนการเรียนรูที่จําเปนตอชีวิตและมีความ 
หมายตอผูเรียน แตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นไมจําเปนที่ทุกๆ องคประกอบของงาน
จะตองมีสภาพที่เปนจริง แตตองใหความหมายกับผูเรียนในลักษณะที่เชื่อมโยงกับโลกที่เปนจริงใน
ระดับหนึ่ง เปนการใหความสนใจกับทักษะที่อยูในชีวิตจริง เชน การตัดสินใจและการแกปญหาที่
โยงงานของผูเรียนเขากับประสบการณในชีวิตจริง 

  5) บรรยากาศของการเรียนรูตามสถานการณ กิจกรรมจะตองเชื่อมโยงกัน
ระหวางความรู ทักษะ และเจตคติที่ไดเรียนรู และสามารถนําไปใชไดในบริบทหนึ่งและบริบทอื่นๆ 
หลักสูตรจะตองไมมีลักษณะเปนแทง แตจะเปนเกลียวที่หมุนขึ้นไปโดยมีแตละประสบการณที่ได
สรางขึ้นกอนหนาเปนฐาน เหมือนกับผูเรียนคอยๆ เพิ่มความเขาใจและพัฒนาทักษะมากขึ้นเรื่อยๆ 

  6) การเรียนรูตามสถานการณ ผูเรียนจะตองแสดงการเรียนรูของตนเองสู
สาธารณะ และมักจะใชมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริงในการตัดสินผลการเรียนรู ปญหาในสภาพ
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จริงและไมใชคะแนนในแบบทดสอบ แตเปนตัวบงชี้ที่เปนจริงที่ผูเรียนจะตองรับผิดชอบ เชน 
ผูเรียนเสนอโครงการไปสูกรรมการของชุมชน และมีการตอบสนองจากคณะกรรมการและอาจจะ
รับรองโครงการนั้น 

 Newman (2000) กลาววา การเรียนรูตามสถานการณเปนการผสมผสาน
ระหวางการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ที่ใหความสําคัญอยางมากกับการพัฒนา
คุณภาพทางสติปญญา และทักษะของผูเรียนที่เกิดขึ้นจริง หรืออาจจะกลาววาเปน ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนตามสภาพจริง (Authentic student achievement) ซึ่งการเรียนรูตามสถานการณเปนการ
สอนที่มีเปาหมายในการรักษาความเปนอิสระ และสงเสริมความคิดอยางมีวิจารณญาณของ
ผูเรียน ชวยใหผูเรียนพึงพอใจกับการที่จะตองอยูรวมกัน และไดรับประสบ การณในการทํางาน
รวมกันในงานดาน สติปญาที่ซับซอน การเรียนรูตามสถานการณจะสงเสริมโอกาสที่เทาเทียมกัน
ในการเรียนรู สําหรับผูเรียนทุกคนที่มีภูมิหลังทางสังคมที่แตกตางกัน 

 เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) ไดสรุปองคประกอบของการเรียนรูตาม
สถานการณ ไวดังนี้ 

  1) บริบทที่เปนสภาพจริงและกิจกรรมในสภาพจริง (Authentic Context 
& Authentic Activities) เปนการเนนใหผูเรียนมีการเรียนโดยใชสภาพแวดลอมที่เปนจริง หรือ
เสมือนจริง มีการใชเครื่องมือชวย ผูเรียนสามารถบูรณาการความคิดและการปฏิบัติเขาดวยกัน 
ความรูและทักษะที่เกิดขึ้นจึงมีความหมายสําหรับผูเรียน  

  2) การฝกหัด (Apprenticeship) และการฝกปฏิบัติหลายรูปแบบ 
(Multiple Practices) เปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยการปฏิบัติหรือฝกหัดทักษะตางๆ 
เพื่อ ใหเกิดความรู ความเขาใจ และความรูสึก จึงตองมีการใชเครื่องมือตางๆ ในบริบทที่เปนจริง 
จึงตองใชการเลียนแบบ (Modeling) การสอนแนะ (Coaching) จนผูเรียนสามารถทําไดเอง  

  3) การสะทอน (Reflection) เปนองคประกอบที่สําคัญในการสรางความรู
ของผูเรียน โดยผูสอนจะตองชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงระหวางการกระทําและการคิด จึงเกิด
การสรางความรูอยางมีความหมายจากการเปลี่ยนแปลงประสบการณและความคิด การสะทอน 
อาจทําไดโดยเปนขั้นตอนดังนี้ (1) การแนะนํา (Suggestions) (2) การวิเคราะหปญหาดวยเหตุผล 
(Problem or Intellectualization) (3) การสรางสมมติฐาน (Hypothesis formation) (4) การให
เหตุผล (Reasoning) (5) การทดสอบ (Testing) ซึ่งอาจทําได 2 ลักษณะ คือ การสะทอนในขณะที่
มีการกระทํา (Reflection -in – action) เปนกระบวนการสะทอนที่เกิดขึ้นทันทีทันใด และไม
สามารถควบคุมได ความสําเร็จอาจเกิดขึ้นโดยไมไดคาดคิดมากอน และการสะทอนหลังจากมีการ
กระทํา (Reflection - on – action) เปนการคิดอยางเปนระบบและมีการไตรตรองอยางรอบคอบ
ในเหตุผลของการกระทํา เปนกระบวน การที่สามารถควบคุมได ดังนั้น อาจสรุปไดวา การสะทอน
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เปนการกระทําที่ชวยใหผู เรียนคนหา อธิบายความคิด และการกระทํา โดยผานการไดรับ
สถานการณที่เปนปญหา ทําใหสามารถเรียนรูไดอยางมีความหมาย เกิดความรูทางวิชาชีพ เพิ่ม
ทักษะการแกปญหา โดยตองมีข้ันตอนที่สําคัญ คือ การตระหนักในสิ่งที่เปนปญหา การวิเคราะห
ประเด็นสําคัญ การตั้งสมมติฐาน การทดสอบ และการพัฒนามุมมองใหม โดยทุกขั้นตอนจะตอง
ประกอบดวยการใหคําแนะนํา การใชเหตุผล การเชื่อมโยงความคิด ขอมูล และประสบการณ 

  4) การมีสวนรวมกัน (Collaboration) ในการเรียนรูตามสถานการณ ตอง
ใหผูเรียนมีการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนและผูสอน จึงเปนการเรียนรู
แบบกลุมที่เนนความรวมมือ ใหโอกาสสมาชิกไดแกปญหารวมกัน มีการทํางานรวมกัน สะทอน
ความคิดเพื่อชวยกันแกไขมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน ครูจึงตองมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก
และชวยแนะนํา  

  5) การสอนแนะและการประคับประคอง (Coaching and Scaffolding) 
เปนองคประกอบที่เนนในดานบทบาทของผูถายทอดความรู เปนผูสอนแนะ ซึ่งมีลักษณะเดนคือ 
ตองมีความสมดุล คือ ตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลและแนวความคิดระหวางผูเรียนและผูสอน ส่ิงที่
สอนแนะตองเปนรูปธรรม (being concrete) คือ เปนสิ่งที่ปรับปรุงได ซึ่งตองเฉพาะเจาะจงในสิ่งที่
ผูเรียนตองปรับปรุง มีความรับผิดชอบรวมกัน (Shared responsibility) ระหวางผูเรียนและผูสอน 
เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง และตองมี่การยอมรับ (Respect) ในความสามารถของผูเรียน  นอกจาก 
นั้นผูสอนแนะควรมีทักษะหลักๆ คือ (1) การฟงอยางกระตือรือรน เพื่อใหผูเรียนรูสึกวา ไดรับความ
สนใจ (2) การถามเพื่อการสืบคน เพื่อพัฒนาคนหาคําตอบดวยตนเอง (3) การมุงประเด็น เพื่อเปน
การชวยใหผูเรียนสํารวจความคิดเห็นและประเมินกลยุทธที่เปนไปได (4) การสอน ซึ่งบางครั้ง
ผูสอนจําเปนตองสอนผูเรียน เชน การสาธิต การชวยจับประเด็นสําคัญ โดยเฉพาะในสิ่งที่ยากและ
ผูเรียนรองขอ และผูสอนมีความชํานาญ ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดเร็วยิ่งขึ้น ข้ึนอยูกับความตองการ
รวมกันของผูเรียนและผูสอน และ (5) การสนับสนุน ถาผูสอนใหการสนับสนุนและแสดงใหเห็นถึง
ความ สามารถของผูเรียนในการทํางานในขณะที่มีปฏิสัมพันธกัน จะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ 
โดยการรับรูความสามารถของตนเอง ทําใหมีการพัฒนาตอไป ดังนั้น การสอนแนะจึงเปนการใช
บทบาทของผูสอนในการชวยเหลือผูเรียนตามระดับของปญหา และตามความตองการของผูเรียน 
ดังนี้ (1) ชี้แนะใหมีความตั้งใจในการทํางานและการเรียน (2) การตักเตือนเมื่อผูเรียนขาดการ
เรียนรูในขั้นตอนตางๆ (3) การบอกใบในประเด็นตางๆ ที่นําไปสูการเรียนรู (4) การใหผลยอนกลับ
ในการกระทําและการเรียนรูที่เกิดขึ้น (5) ใหปญหาหรือโครงรางการทํางานที่ทาทายผูเรียนเพื่อ
กระตุนการเรียนรู (6) ชวยชี้ใหเห็นความผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน การกระทําและการใหเหตุผลที่ผิด
ของผูเรียน และ (7) ชวยแกไขมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน 
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  สวนการประคับประคอง (Scaffolding) นั้น มาจากแนวคิดของทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคมของ Vygotsky (Vygotsky’s Socionriocultual Theory) ที่เนนการเรียนรูใน
การแกปญหาตามชวงพัฒนาการ (Zone of Proximal Development) ซึ่งอาจจําแนกเปน 5 ระดับ 
คือ การใหคําแนะนํากวางๆ การบอกแนวในประเด็นที่มีปญหา การใหแนวทางการเลือกใชวัสดุ
อุปกรณ การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนให และการสาธิต โดยการประคับประคองที่ดีนั้น มี
คุณลักษณะ ดังนี้ คือ (1) มีการแกปญหารวมกันระหวางผูเรียนและผูสอนโดยมีเปาหมายรวมกัน 
(2) สรางความเขาใจรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน (3) สรางความอบอุนและการตอบสนอง เพื่อ
ชวยใหผูเรียนมีความสุขและมีความกระตือรือรนในการทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเอง
มากขึ้น และ (4) มีการติดตามชวยเหลือในการพัฒนาความสามารถของผูเรียน เพือ่เปนการชวยให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองในการทํางานไปไดอยางตอเนื่อง  

  6) การแสดงออกที่ตอเนื่องชัดเจน (Articulation) เมื่อผูเรียนเกิดการเรียนรู
แลว จะตองสามารถแสดงใหผูสอนและผูเรียนดวยกันเขาใจได โดยการพูด หรือการเขียนในสิ่งที่
เรียนรูนั้นๆ ได  

สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณใชหลักการเรียนรูโดยอาศัยการปฏิบัติงาน 
และการเรียนรูจากปฏิสัมพันธทางสังคม กิจกรรมการเรียนรูเร่ิมจากการใหผูเรียนปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับชีวิตประจําวัน โดยมีผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญทําหนาที่สนับสนุนการเรียนรูใหผูเรียน  
แกไขปญหาจากสถานการณจนบรรลุผลสําเร็จ ดังนั้น การเรียนรูตามสถานการณ ประกอบดวย
องคประกอบที่สําคัญ  6 ประการ คือ 1) บริบทที่เปนสภาพจริงและกิจกรรมในสภาพจริง 2) การ
ฝกหัดและการฝกปฏิบัติที่หลากหลาย 3) การสะทอนและการเชื่อมโยงความคิด 4) การมีสวนรวมกัน
ในการเรียนรู 5) การสอนแนะและการประคับประคอง และ 6) การแสดงผลการเรียนรูที่ชัดเจน 

 2.5 แนวคิดการออกแบบการเรียนรูตามสถานการณ 
 การเรียนรูตามสถานการณ เนนที่ความกาวหนาทางดานสติปญญาของ

ผูเรียน โดย เปาหมายของการเรียนรูตามสถานการณ คือ นักเรียนและครูจะมีประสบการณรวมกัน
ในการปรับความรูความเขาใจจนสามารถสรางความรูใหมได โดยใหพบกับสถานการณปญหาที่
แทจริง การเรียนรูตามสถานการณ จึงเปนการพัฒนาผูเรียนจากการเปนผูที่ไมมีประสบการณและ
มีมุมมองในปญหาที่แคบ จนเปนผูเชี่ยวชาญ สามารถคนควาจากสิ่งแวดลอมดวยมุมมองที่
หลากหลายขึ้น 

 การเรียนรูตามสถานการณ ผูเรียนสรางความเขาใจดวยการสํารวจแทนที่จะ
เปนการรับความรูที่ถูกสอนมา สวนที่สําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ คือ การเรียนรูมาจาก
ดานที่ตองการการเรียนรู (ผูเรียน) มากกวาดานที่ตองการใหความรู (ครู) ซึ่งเปนหนทางที่ดีที่สุดใน
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การสนับสนุนการเรียนรู นั่นก็คือ แทนที่ครูจะตัดสินใจไปกอนวา อะไร คือ ส่ิงที่ผูเรียนตองการเรียน 
และครูจะเตรียมไวเพื่อนํามาใชได โดยไมรวมถึงเร่ืองอื่นๆ แตในการเรียนรูแบบสถานการณ
ผูออกแบบและครูจะพยายามหาสิ่งตางๆ มากมายเทาที่เปนไปไดในการฝกหัด และอนุญาตให
ผูเรียนเลือกสิ่งที่จะฝกหัดตามความตองการ ดังนั้น ผูออกแบบและครูจะเปลี่ยนบทบาทจากการ
จัดหาเนื้อหาสาระ และความตอเนื่องไปสูการสรางสิ่งแวดลอมที่สงเสริมและเพิ่มพูนความเขาใจให
เกิดขึ้นในตัวผูเรียน 

 Young (1993) ไดสรุปแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อนําเสนอการ
ออกแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1) องคประกอบของการเรียนรูมี 2 องคประกอบ คือ ผูเรียนและบริบท 
 2) ความรูเปนความสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม 
 3) การวิเคราะหการเรียนรูตามสถานการณ ตองประเมินที่ความสามารถ

ในการแกปญหาและการใชขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมการเรียนรูของผูเรียน 
 4) บริบท ไดแก ประชาชน เครื่องจักร ส่ือตางๆ ส่ิงแวดลอม รวมทั้ง

วัฒนธรรมในสังคม (ที่อยูรวมกัน) ความเขาใจ และแรงจูงใจ 
 5) มีการสรางความรูโดยการใชการสื่อสาร 

นอกจากนั้น Young (1993) ไดเสนอภาระงานที่สําคัญสําหรับการออกแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ คือ 

 1) การคัดเลือกสถานการณหรือกลุมของสถานการณ ที่จะสงผลใหผูเรียน
สามารถสรางความรูได ซึ่งควรเปนสถานการณที่มีความซับซอนและปญหาหลากหลาย โดยเนน
การเรียนรูจากสถานการณที่เปนรูปธรรม และมีแบบแผน 

 2) ชวยเหลือประคับประคองผูเรียนในบริบทที่เปนสถานการณจริง และมี
ความซับซอน โดยมีผูเชี่ยวชาญคอยดูแลชวยเหลือ และมีผูสอนเปนผูสอนแนะโดยวางแผนวา
ตองการใหผูเรียนคนควาขอมูลอะไรจากบริบทนั้น รวมทั้งตองคํานึงถึงระยะเวลาที่ผูเรียนใชในการ
คนหาขอมูลนั้นดวย 

 3) การเตรียมและสงเสริมผูสอนใหมีความสามารถในดานการกระตุนผูเรียน
ใหเกิดการเรียนรู อาทิ การหาแหลงขอมูล การประเมินความกาวหนาของผูเรียน การสราง
ปฏิสัมพันธกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทักษะและสรางความรูจากการมีสวนรวม โดยผูสอน
ตองตระหนักเสมอวา การสอนเปนเพียงบทบาทหนึ่งเทานั้น ผูสอนตองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก
กลุม โดยสงเสริมใหผูเรียนไดวิเคราะหส่ิงแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมทั้งมีการกระทํา
กิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
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 4) กําหนดบทบาท ธรรมชาติและวิธีการประเมินการเรียนรูตามสถานการณ
ในการเรียนรูของผูเรียน ผูสอนอาจใชเทคโนโลยีเขามาชวย เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาสถานการณจาก
ส่ือการสอนและแนะแนวทางการแกไขปญหา หรือต้ังสถานการณที่เปนปญหาแลวใหผูเรียน
แกปญหาจากสถานการณนั้นๆ  

Farmer, Buckmaster, & Legrand (1992) ไดทําการวิจัยเพื่อนําเสนอ
รูปแบบการปฏิบัติงานตามสภาพจริง โดยการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัย พบวา รูปแบบ
การเรียนควรมี 6 ข้ันตอน ไดแก  
   1) รูปแบบของพฤติกรรมนิยมและปญญานิยม โดยใหผูเชี่ยวชาญมีสวน
รวมในการพูดนําเสนอในสิ่งที่คิด และมีการสงเสริมกระบวนการตัดสินใจ  
   2) เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติโดยใชทักษะใหมดวยการสนับสนุนและการ
นําจากผูเชี่ยวชาญ  
   3) มีการสนับสนุนผูเรียนโดยผูเชี่ยวชาญแบบคอยเปนคอยไป เพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคิดมากขึ้น  
   4) สงเสริมใหผูเรียนประยุกตความรูใหมและทักษะในสถานการณจริง  
   5) เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายโดยมีผูเชี่ยวชาญคอยใหคําแนะนํา  
   6) ควรปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเปนการกระทําแบบปกติ 

  Young (1993); Choi & Hannafin (1995) รูปแบบการเรียนตามสถานการณ 
โดยใชกระบวนการทางปญญาจากการฝกปฏิบัติงานในโรงเรียน ประกอบ ดวย 4 ข้ันตอน คือ 
   1) การคัดเลือกสถานการณตามสภาพจริง ที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจน
ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
   2) การสรางสถานการณที่จําเปนเพื่อชวยใหผูเรียนฝกปฏิบัติในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น 
   3) การทํากิจกรรมการชี้แนะแกผูเรียนรายบุคคล 
   4) การผสมผสานกระบวนการประเมินเขากับกิจกรรมการเรียนการสอน 

 Newman (1993) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณ ในเรื่องเกณฑมาตรฐานเพื่อใชในการวัดระดับของความมีสภาพจริงของ
กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลและงานของผูเรียน ซึ่งสามารถนํามาใชเปนหลักในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี เรียกวา ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามสภาพจริง 3 
ประการ คือ 
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  1) ผูเรียนสรางความหมายและความรู (Construction of knowledge) 
หมายถึงผูเรียนไดเรียนรู ไดจัดระบบ ตีความและวิเคราะหขอมูล แทนการทําซ้ําหรือลอกเลียนตัว
ความรูจากหนังสือ หรือจากการจดบันทึกในหองเรียน ผูเรียนไมไดใชเพียงแคกระบวนการรวบรวม
ขอเท็จจริงเทานั้น แตตองใชกระบวนการตางๆ เพื่อใหเกิดความรู ความสามารถเหมือนกับที่บุคคล
ในหลายๆ สาขาอาชีพตองใชการสรางหรือการผลิต ความรูและความสามารถที่เกิดขึ้นเหลานี้จะ
แสดงออกมาในรูปของการเขียนและการพูด การอภิปราย การสรางและซอมส่ิงของที่ไดผลผลิต
ออกมา ดังนั้น จะเห็นไดวา จุดเนนของการสรางความรูในการเรียนรูตามสถานการณนั้นอยูบน
ฐานของแนวคิดคอนสตรัคติวัสต ในเร่ืองการสรางความหมายของบุคคล โดยการเชื่อมโยงความรู
เดิมกับขอมูลใหม เพียงแตแนวคิดการเรียนการสอนตามสถานการณยังขยายเพิ่มเติมไปมากกวา
การนําเอาความรูและการลอกเลียนความรูที่สรางโดยตนเองหรือคนอื่น การสรางความรูตาม
สภาพจริงที่เกี่ยวของกับการนําไปใช การจัดกระทํา การตีความ หรือการ วิเคราะหความรูเดิม เพื่อ
แกปญหาที่ไมสามารถแกไขไดดวยการทําซ้ําจากความรูเดิม 

  2) ผูเรียนใชการสืบสอบทางวิชาการ (Disciplined inquiry) หมายถึง การ
ที่ผูเรียนสรางความหมายดวยตนเอง โดยการนําความรูที่มีอยูในหลายๆ สาขามาพัฒนาเปนความ
เขาใจที่ลึกซึ้งมากกวาการรูเพียงผิวเผิน โดยแสดงออกในรูปแบบการสื่อสารที่ผานการกลั่นกรอง 
เชน การเขียนบทความ การอภิปรายในหัวขอตางๆ แทนการทําเครื่องหมายลงในชองวาง หรือการ
เติมคําลงในแบบทดสอบทั่วไป การสืบสอบทางวิชาการ เปนตั้งคําถามเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
ความรูอยางลึกซึ้ง และใชกระบวนการในการสืบสอบหาความรู ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบ
หลัก คือ 

   2.1) การอยูบนฐานของความรูเดิม หมายถึง ความสําเร็จตามสภาพ
จริงตองสรางขึ้นบนความรูเดิมที่สะสมมา เชน ขอมูล คําศัพท ความคิดรวบยอด ทฤษฎี ระเบียบ
ปฏิบัติสําหรับการกระทํา และการสืบสอบ 

   2.2) ความเขาใจที่ลึกซึ้ง หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาความ
เขาใจที่ลึกซึ้งตอปญหามากกวาการศึกษาหาความรูเพียงผิวเผิน ความเขาใจที่ลึกซึ้งไมใช
การศึกษาหัวขออยางกวางๆ แตเปนการทําความเขาใจตอประเด็นที่ซับซอนอยางเปนรูปธรรม ซึ่ง
จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดศึกษา ทดสอบ และสรางความสัมพันธของความรูแตละสวนที่จะใหความ
กระจางเกี่ยวกับปญหาหรือประเด็นได 

   2.3) การติดตอส่ือสารที่ซับซอน หมายถึง ลักษณะของการ
ติดตอส่ือสารที่ซับซอน โดยมีทั้งการติดตอส่ือสารในการทํางานและการแสดงขอสรุป ภาษาที่ใช 
ประกอบดวยคุณภาพ แสดงรายละเอียด และความตอเนื่องประสานกัน เพื่อขยายคําอธิบายและ
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ขอพิจารณา ซึ่งจะตรงกันขามกับการติดตอส่ือสารในหองเรียนที่ตองการเพียงแคคําตอบสั้นๆ เชน 
ถูกหรือผิด ขอสอบแบบเลือกตอบ การเติมคําในชองวางหรือประโยคสั้นๆ 

  3) การใหคุณคานอกเหนือจากหองเรียน (Value beyond school) หมายถึง 
ผูเรียนมีเปาหมายในการทํางาน โดยมีคานิยมหรือความหมายที่นอกเหนือไปจากความสําเร็จภายใน
โรงเรียน ผูเรียนสรางงานหรือแกปญหาที่มีความหมายในโลกแหงความเปนจริง หรือมีการเชื่อมโยง
ระหวางความรูในโรงเรียนกับปญหาชุมชน หรือประสบการณสวนตัว การใหคุณคานอกเหนอืโรงเรยีน
ถือเอาประโยชนเปนหลัก ซึ่งตางจากการใชเอกสารเพื่อวัดความสามารถของผูเรียน 

 นอกจากนั้น Newman (1993) กลาววา การเรียนรูตามสถานการณมี
มาตรฐานสําคัญ 5 ประการ โดยที่กิจกรรมการเรียนการสอนตองใหผูเรียนไดใชทักษะการคิด
ระดับสูง เชน การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน เปนตน ผูเรียนตองไดคนควาหาความรู
ที่ลึกซึ้ง กิจกรรมการเรียนการสอนจะตองมีการเชื่อมโยงกับโลกที่อยูนอกหองเรียน โดยที่ผูเรียน 
ผูสอน และผูเชี่ยวชาญไดมีการสนทนาที่มีเนื้อหาสาระ และยังตองมีการสนับสนุนทางสังคมเพื่อ
ความ สําเร็จของผูเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) การคิดระดับสูง หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนจะตองใหผูเรียนได
จัดการกับขอมูลและแนวคิดดวยการแปลความหมายและนําไปใช ซึ่งทําใหผูเรียนไดคนพบทาง
แกปญหาและพัฒนาความเขาใจใหมๆ ซึ่งปญหาอาจจะไมใชส่ิงใหมในโลกจริงๆ แตเปนสิ่งใหม
สําหรับผูเรียน 

  2) ความลึกของความรู ความรูที่ลึกซึ้ง หมายถึง การใหความสําคัญกับ
แนวคิดที่เปนแกนของหัวเรื่องหรือสาขาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนตองทําใหผูเรียนสามารถ
สรางคําอธิบายเกี่ยวกับส่ิงตางๆ และสามารถจับประเด็นของเรื่องไดอยางเปนระบบและเชื่อมโยง
กันได 

  3) การเชื่อมโยงกับโลกในชีวิตจริง หมายถึง การเชื่อมโยงสูโลกในชีวิตจริง 
พิจารณาจากกิจกรรมการเรียนรูที่มีการเชื่อมโยงกับโลกภายนอกโรงเรียน ที่สัมพันธกับบริบททาง
สังคมของบทเรียนและคุณคาที่มีตอผูเรียนทั้งปจจุบันและอนาคต การเชื่อมโยงจะเพิ่มมากขึ้นถา
งานมีผลกระทบในทางที่ดีตอบุคคลภายนอก นอกเหนือจากตัวผูเรียนหรือโรงเรียน เชน ผูเรียนได
แกปญหาของทองถิ่นหรือปญหาสิ่งแวดลอม ผลงานอาจจะไดนําเสนอในที่ประชุมของทองถิ่นหรือ
ที่อ่ืนๆ 

  4) การสนทนาที่เปนสาระ หมายถึง การสนทนาอยางมีลักษณะสําคัญ 3 
ประการ คือ 

   4.1) การอภิปราย ตองประกอบดวยการแยกแยะ การนําแนวคิดไปใช 
และการตั้งคําถาม 
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   4.2) การแลกเปลี่ยนความคิดระหวางผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ มีการ
อธิบาย ตั้งคําถาม และการตอบสนองตอคําถามดวยกันเอง 

   4.3) การอภิปรายตองอยูบนแนวคิดของทุกคน และสงเสริมการ
รวบรวมความเขาใจของผูเรียน ผูสอน และคนภายนอกที่เขามาเกี่ยวของ 

  5) การสนับสนุนทางสังคมสําหรับความสําเร็จของผูเรียน การสนับสนุนจะ
ประกอบดวยการคาดหวังที่สูง การยอมรับความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน และใหผูเรียนเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การที่ผูสอนแสดงความคาดหวังที่สูงตอผูเรียนทุกคน กระตุนให
เกิดการอยากลองและพัฒนาการยอมรับซ่ึงกันและกันในหองเรียน โดยทําใหเห็นวาความพยายาม
ของทุกคนมีคุณคา 

โดยสรุป การเรียนรูตามสถานการณ เปนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการแกปญหา โดยการสรางความรูเองดวยการปฏิสัมพันธ
ระหวางกลุมผูเรียน และครู หรือผูเชี่ยวชาญ พบปญหาในบริบทที่เปนจริง มีกิจกรรมในสภาพจริง 
มีการฝกหัดงาน มีการสะทอนในการเรียนรู โดยมีครูและผูเชี่ยวชาญใหการประคับประคองและ
สอนแนะ และสามารถแสดงความรูหรือวิธีการแกปญหาไดอยางชัดเจน จึงสามารถสรางเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพใหแกผูเรียนได ซึ่งการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนตาม
สถานการณนั้น จะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ คือ 

 1) เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยที่ผูเรียนมีการเรียนรูอยาง
กระตือรือรน 

 2) การเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง มีการฝกหัดและฝกปฏิบัติตามสภาพ
จริงหรือมีกิจกรรมที่มีสภาพคลายจริงมากที่สุด และผูเรียนตองเปนผูลงมือกระทํา 

 3) ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากการมีปฏิสัมพันธรวมกันในสังคม 
 4) การสรางความรูตองเกิดขึ้นจากการแกปญหาในสถานการณจริง ซึ่งตอง

เหมาะสมกับระดับของผูเรียน เนื้อหาสาระ และเปนรูปธรรม 
 5) การสะทอนของผูเรียนจากการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติในบริบทที่เปนจริง จะ

ชวยใหผูเรียนสรางความรูอยางมีความหมาย 
 6) ผูเรียนตองแสดงความรูที่สรางขึ้นไดอยางชัดเจน โดยการพูดหรือการเขียน 

 7) ผูสอนตองแสดงบทบาทในการชวยใหผูเรียนสรางความรู โดยเปนผูอํานวย
ความสะดวก ผูสอนแนะ ผูชวยเหลือประคับประคอง และเปนตัวแบบ 
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ตอนที่ 3 การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  3.1 ความหมายการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 ความหมายคําวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะครอบคลุมถึงประสบการณ 
การเรียนรูทุกชนิดที่บุคคลไดรับ ไมวาจะเปนการเรียนรูตามธรรมชาติ การเรียนรูจากสังคม และ
การเรียนรูที่ไดรับจากโปรแกรมการศึกษา ที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนปกติ ซึ่ง
กิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นนี้เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลที่มิไดอยูในระบบโรงเรียนปกติ ไดมีโอกาส
แสวงหาความรูเพื่อมุงแกปญหาในชีวิตประจําวัน การฝกอาชีพ หรือเพื่อพัฒนาความรูเฉพาะเรื่อง 
ซึ่งไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไวในลักษณะคลายคลึงกัน 
เชน ประชุมสุข อาชวอํารุง (2528) ไดใหความหมายวา เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่ไมมีรูปแบบ
โครงสรางแนนอน เปนการศึกษาที่จัดขึ้นโดยไมเลือกวัย ไมเลือกเพศ ไมเลือกวรรณะ ไมเลือกภูมิ
หลังและสติปญญา ความสามารถและความถนัดครอบคลุมถึงการศึกษาที่ไมมีพิธีรีตรองดวย เปน
การศึกษาที่เปดโอกาสใหกับคนทุกคนในสังคมจัดการศึกษาได ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ซึ่ง
นับเปนวิชาการศึกษาที่สอดคลองกับสังคมประชาธิปไตยอยางยิ่ง เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) 
ใหไดความหมายไววา เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นไดทั้งในและนอกระบบโรงเรียน โดยไมมี
รูปแบบที่แนนอน จัดขึ้นตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียน ยึดหลักปรัชญาที่วา 
การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหรูจักความคิด ตัดสินใจ รูจัก
การเรียนรูดวยตนเอง มีอิสรภาพจากสิ่งแวดลอมมากที่สุด โดยมีวิธีการเปนสวนประกอบที่จะทําให
คนสมบูรณยิ่งขึ้น และยังเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อคนทุกคนในสังคม ซึ่งสอดคลองกับ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ที่ไดใหความหมายของ การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง 
กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณความรูใดๆ ก็ตาม ที่ไดจัดขึ้นโดยบุคคล หนวยงาน 
และสถาบันตางๆ ในสังคม โดยไดจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติ เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่พึงประสงคของกลุมเปาหมายตางๆ โดยยึด
หลักการที่วา เปนการสนองความตองการความสนใจและแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนั้น  

 สวนความหมายคําวา “การฝกอบรม” นั้น เครือวัลย ล่ิมอภิชาติ (2531) ไดให
ความหมายไววา หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูน
ความรู ความเขาใจ ทักษะหรือความชํานาญการ และทัศนคติอันเหมาะสม จนสามารถกอใหเกิด
ความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติ เพื่อการปฏิบัติงานในหนาที่และยกมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหอยูในระดับสูงขึ้น และทําใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนา อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 
(2540) ไดใหความหมายไววา หมายถึง กระบวนการที่ทําใหผูเขาฝกอบรมเกิดการพัฒนาความรู 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคของการฝกอบรม ตลอดจนสามารถทําใหบุคลากรในองคกรนั้นทํางานทั้งในปจจุบัน
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และอนาคตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ที่ไดใหความหมาย
ของการฝกอบรมไววา หมายถึง การพัฒนาเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความเขาใจ ทัศนคติ 
คานิยม และทักษะความชํานาญของบุคคลในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง หรือองคกรใดองคกร
หนึ่ง เพื่อใหบุคคลนั้นๆ สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

จากความหมายขางตน สามารถสรุปความหมายของการฝกอบรมทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนไดวา เปนกระบวนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่สอดคลองกับปญหาที่เกิดขึ้น
เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะความชํานาญ และทัศนคติที่เหมาะสมของ
บุคคลในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง เพื่อใหบุคคลนั้นๆ สามารถปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทั้งในปจจุบันและในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงความตองการ
ของหนวยงาน 
  3.2 ความสําคัญของการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน นับไดวามีบทบาทสําคัญใน
การพัฒนาคุณภาพของกําลังคนในทุกระดับ และในทุกกลุมเปาหมายทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ซึ่งจะนําไปสูกําลังคนที่มีความรู ความสามารถอันทัดเทียมกับความเจริญของวิชาการใน
ดานตางๆ ดวยเหตุนี้ การฝกอบรมทางการศึกนอกระบบโรงเรียน จึงเปนเครื่องมือที่ชวยสนับสนุน
ใหกําลังคนตางๆ เกิดการพัฒนาความรู ทักษะความสามารถ และทัศนะคติ ซึ่งจะทําใหกําลังคน
เหลานั้น สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่ได
กําหนดไว สามารถพัฒนาตนเองและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันเปนเปาหมายที่
สําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน (อาชัญญา รัตนอุบล, 2540) ซึง่สามารถระบเุปนรายละเอยีด
ไดดังตอไปนี้ 
  1) ชวยสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องหรือการศึกษาตลอดชีวิต (Life 
Long Education) ของกลุมเปาหมาย ใหมีโอกาสไดพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
  2) ชวยพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคการ ใหกาวหนาทันกับ
ความรู วิทยาการและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มปริมาณและคุณภาพ
ของผลผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรใหดียิ่งขึ้น 
  3) เสริมสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคคี ความสัมพันธอันดีในกลุม
บุคลากร และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตน รูจักการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เกิดความคุนเคยในกลุมบุคลากร อันจะทําใหบุคลากรมี
ความสุขในการทํางานยิ่งขึ้น 
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  4) เพื่อชวยใหบุคลากรใหมไดเขาใจนโยบายและเปาหมายขององคกร ซึ่ง
จะทําใหบุคลากรนั้นๆ ไดรูจักการเรียนรูงานที่ตนรับผิดชอบ ลดเวลาในการเรียนรูงาน และลดอตัรา
เสี่ยงอันตรายในการทํางาน ลดความสิ้นเปลือง และปองกันอุบัติเหตุในการทํางานดวย 
  5) เพื่อชวยกระตุนใหบุคลากรที่ทํางานมาเปนเวลานาน เกิดความกระตือ 
รืนรน ไมเฉื่อยชา และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
  6) เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรแตละคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง มี
โอกาสกาวหนาไดเลื่อนตําแหนงใหมที่สูงขึ้น 
  จากความหมายและความสําคัญของการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่ไดนําเสนอขางตน สรุปไดวา การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนปจจัย
สําคัญประการหนึ่งตอการพัฒนากําลังคนของประเทศ ภายใตความตองการและความจําเปนเพื่อ
การดํารงชีวิตในสภาวะสังคมภายในและสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป โดยสนับสนุนใหบุคคล
ที่จบจากการศึกษาในระบบและอยูในโลกของการทํางาน เกิดการเรียนรูตลอดเวลาไดทันกับ
ความรู วิทยาการ และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไป เพื่อเปนฐานในการทํางานสําหรับแกไข
ปญหาที่บุคคลนั้นเผชิญอยู รวมทั้งฝกฝนทักษะตางๆ ใหเกิดความชํานาญมากขึ้นจนถึงขีด
ความสามารถของบุคคลที่ควรจะพัฒนาไปถึง เพื่อใหสามารถนํามาใชประโยชนในการปรับปรุง
การทํางานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเต็มที่    

ตอนที่ 4 การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
  4.1 ความหมายของสมรรถนะ 

 McClelland (1966) ไดใหคําจํากัดความไววา สมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะ
ที่ซอนอยูภายในปจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้น สรางผลการปฏิบัติงานที่ดี 
หรือตามเกณฑที่กําหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

 Spencer & Spencer (1993) ไดใหคําจํากัดความไววา สมรรถนะ คือ ลักษณะ
ที่เปนฐานรากของบุคคลหนึ่งๆ ซึ่งมีความเชื่อมโยงเชิงเหตุและผลกับผลการปฏิบัติงานที่เหนือกวา 
และหรือประสิทธิผลที่สามารถอางอิงกับเกณฑมาตรฐานในงานหนึ่งหรือสถานการณหนึ่งๆ ได 

 Parry (1997) ไดใหคําจํากัดความไววา สมรรถนะ คือ กลุมของความรู ทักษะ 
และคุณลักษณะ ที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีผลกระทบตองานหลักของตําแหนงงานหนึ่งๆ โดยกลุมความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะดังกลาวสัมพันธกับผลงานของตําแหนงงานนั้น และสามารถวัดผลเทียบกับ
มาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ และเปนสิ่งที่สามารถเสริมสรางขึ้นไดโดยผานการฝกอบรมและพัฒนา 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2547) ไดใหคําจํากัดความไววา 
สมรรถนะ คือ กลุมของความรู ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติที่จําเปนในการทํางานได
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อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุณลักษณะของบุคคลที่มีผลตอพฤติกรรมและผลของการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้สวนหนึ่งประกอบขึ้นจากทักษะ ความรู ความสามารถ ทัศนคติ 
บุคลิกภาพ คานิยมของบุคคล หรือพฤติกรรมของผูที่มีผลการปฏิบัติงานยอดเยี่ยมในงานหนึ่งๆ 

 National Training Board (1992) ไดใหคําจํากัดความไววา สมรรถนะ 
ประกอบดวยลักษณะของความรูและทักษะ ซึ่งนํามาประยุกตใชในขอบเขตของอาชีพหรือระดับ
อุตสาหกรรม ที่ไดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามความตองการของงานนั้นๆ นั่นก็หมายความวา ผูที่
มีสมรรถนะ คือ บุคคลที่ทํางานชิ้นหนึ่งๆ ไดครบสมบูรณในมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ 

 กลาวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคล ทั้งในดาน
ความรู ทักษะ และทัศนคติ ที่มีผลตอพฤติกรรมและผลของการปฏิบัติงานของแตละบุคคล ซึ่ง
สามารถนํามาประยุกตใชในขอบเขตของอาชีพหรือระดับอุตสาหกรรม ที่ไดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามความตองการของงานนั้นๆ หรือไดผลเทียบเคียงกับมาตรฐานตามที่องคกรตองการ 

 จากความหมายของสมรรถนะและการฝกอบรม ที่กลาวแลวในหัวขอ
ความหมายของการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน สามารถสรุปเปนความหมายของ 
การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ (Competency - Based Training) ไดวา หมายถึง การพัฒนา
เพิ่มพูนความรู ทักษะความชํานาญ และทัศนคติของบุคคล ใหไดผลการปฏิบัติงานอยางเพียง
พอที่จะแสดงวา บุคคลแตละคนสามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของอาชีพหรือระดับอุตสาหกรรม ที่
ไดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามความตองการของงานนั้นๆ หรือไดผลเทียบเคียงกับมาตรฐาน
ตามที่องคกรตองการ  

 จากขอมูลขางตนเห็นไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เปนวิธีการหนึ่ง
ของการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่หนวยงานหรือองคกรตางๆ นํามาใชพัฒนา
กําลังคนใหมีความรู ทักษะความชํานาญ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อใหกําลังคน
เหลานั้นสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทั้งในปจจุบันและในอนาคตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรงความตองการของอาชีพหรือภาระงานนั้นๆ 

4.2 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ 
 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ หรือ Competency ไดเร่ิมข้ึนในป ค.ศ. 1960 โดย

กอนหนานั้นองคกรสวนใหญทั้งภาครัฐและภาคเอกชน พิจารณาคนจากสิ่งที่ปรากฎใหเห็นภายนอก 
เชน วุฒิทางการศึกษา ทักษะที่แสดงออก ลักษณะกายภาพ ซึ่งทั้งหมดที่กลาวมายังไมสามารถ
ทํานายหรือพยากรณไดวา บุคคลนั้นจะเปนบุคลากรชั้นเยี่ยมเมื่อเขามาทํางานได จนกระทั่ง    
The US State Department ไดวาจางบริษัท McBer ภายใตการนําของ  McClelland (1960) 
นักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยฮาววารด ใหชวยเหลือในการจัดหาเครื่องมือในการคัดเลือกแบบใหม
ที่ดีกวา และสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ทําหนาที่เปนตัวแทนของประเทศ
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สหรัฐอเมริกาในประเทศตางๆ ทั่วโลก (Foreign Service Information Officer: FSIOs) ไดอยาง
แมนยําแทนแบบทดสอบที่มุงทดสอบดานทักษะแบบเกา ซึ่งตอมา McClelland (1973) ไดเสนอ
แนวคิดของเขาเกี่ยวกับเร่ืองสมรรถนะ ไวในบทความชื่อ Testing for Competence Rather Than 
Intelligence  โดยไดกลาวไววา “IQ ซึ่งประกอบดวยความถนัด หรือความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 
ความรู และความมุงมั่นสูความสําเร็จ ไมใชตัวชี้วัดที่ดีของผลงานและความสําเร็จโดยรวม แต
สมรรถนะกลับเปนสิ่งที่สามารถคาดหมายความสําเร็จในงานไดดีกวา” ซึ่งสะทอนใหเห็นอยาง
ชัดเจนวา “ผูที่ทํางานเกง” มิไดหมายถึง “ผูที่เรียนเกง” แตผูที่ประสบผลสําเร็จในการทํางาน ตอง
เปนผูที่มีความสามารถการประยุกตใชหลักการหรือวิชาการที่มีอยูในตัวเองนั้น กอใหเกิดประโยชน
ในงานที่ตนทํา จึงจะกลาวไดวาบุคคลผูนั้นมีสมรรถนะ  

McClelland (1993) กลาววา สมรรถนะ ประกอบดวยองคประกอบ ดังแสดงไวใน
ภาพที่ 2.1 ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากภาพที่ 2.1 ในภาพที่ 1 และ 2 McClelland ไดอธิบายในเชิงเปรียบเทียบวา 
ภาพที่ 1 คือ องคประกอบที่สําคัญทั้ง 5 ประการ ของสมรรถนะ ในขณะที่ ภาพที่ 2 เปนการแบง
องคประกอบของสมรรถนะตามความยาก/งายของการพัฒนา กลาวคือ สวนที่เปน ความรู 
(Knowledge) และ ทักษะ (Skills) นั้นถือวาเปนสวนที่คนแตละคนสามารถพัฒนาใหมีข้ึนไดไม
ยากนัก อาจจะดวยการศึกษาคนควาที่ทําใหเกิดความรู หรือฝกปฏิบัติที่ทําใหเกิดทักษะ ซึ่ง
นักวิชาการบางทานเรียกสวนนี้วา “Hard Skills” ในขณะที่องคประกอบสวนที่เหลือ คือ มโนทัศน
ของตัวเอง หรือ ทัศนคติ คานิยม และความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของตนเอง (Self-Concepts) 

ทักษะ 

ภาพลักษณ 

ทัศนคติ 
คานิยม 

บุคลิกลักษณะ 
แรงจูงใจ 

ความรู 

ภาพลักษณ 
บุคลิกลักษณะ 
แรงจูงใจ 

สวนที่มองเหน็ไดชัด ทักษะ 
ความรู 

สวนที่ซอนอยูใน 
แตละบุคคล 

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

ภาพที่  2.1 แสดงองคประกอบของสมรรถนะตามแนวคดิของ McClelland 
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รวมทั้งลักษณะเฉพาะ หรือ บุคลิกลักษณะประจําของแตละบุคคล (Traits) และ แรงจูงใจหรือแรง
ขับภายในของแตละบุคคล (Motives) เปนสิ่งที่พัฒนาไดยาก เพราะเปนสิ่งที่ซอนอยูภายในตัว
บุคคล และในสวนนี้นักวิชาการบางทานเรียกวา “Soft Skills” เชน ภาวะผูนํา (Leadership) ความ
อดทนตอความกดดัน (Stress Tolerance) เปนตน โดย McClelland ไดอธิบายความหมายของ
องคประกอบทั้ง 5 ประเภท ไวดังนี้ 
  1) แรงจูงใจหรือแรงขับภายใน (Motives) คือ ส่ิงตางๆ ที่บุคคลมักเฝาคิด
คํานึงถึงตลอดเวลา หรือมักตองการตลอดเวลา ซึ่งทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือการกระทําที่มุง
ไปสูส่ิงที่เปนเปาหมาย แรงจูงใจจะเปนตัวขับ ชี้ทาง และคัดสรรพฤติกรรมใหไปยังการกระทํา หรือ
เปาหมายเฉพาะบางเรื่อง ขณะเดียวกันก็เปนตัวขับ ชี้ทาง และคัดสรรพฤติกรรมใหแตกตางจาก
เปาหมายหรือพฤติกรรมอื่นๆ ตัวอยางเชน คนที่มีแรงจูงใจดานสัมฤทธิ์ผลสูงหรือบุคคลที่มุง
ผลสําเร็จ (Achievement Orientation) มักชอบตั้งเปาที่ทาทาย จากนั้นถือเปนความรับผิดชอบ
สวนตัวที่ตองทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ตลอดจนพยายามปรับปรุงวิธีการทํางานของตนเอง
โดยใชขอมูลยอนกลับในการทําใหดีข้ึนตลอดเวลา 
  2) ลักษณะเฉพาะหรือบุคลิกลักษณะประจําของแตละบุคคล (Traits)  คือ ส่ิง
ที่อธิบายถึงบุคคลผูนั้น ในลักษณะทางกายภาพและการตอบสนองที่ทําสม่ําเสมอกับสถานการณ 
หรือขาวสารที่ไดรับ ตัวอยางเชน ระยะเวลาที่ตอบสนองและสายตาที่ดีเปนสมรรถนะดาน
ลักษณะเฉพาะทางกายภาพของนักบินรบ หรือ ความคิดสรางสรรคและการควบคุมอารมณดวย
ตนเอง เปนการตอบสนองตอสถานการณที่ทําเปนประจําที่คอนขางสลับซับซอน ไมระเบิดอารมณ
ใสคนอื่น และปฏิบัติงานมากกวาหรือเหนือกวาหนาที่ที่กําหนดไว เพื่อที่จะแกปญหาตางๆ ภายใต
ความกดดัน สมรรถนะทางลักษณะเฉพาะดังกลาวนี้เปนคุณลักษณะของผูบริหารที่ประสบ
ความสําเร็จ แรงจูงใจและลักษณะเฉพาะที่กลาวแลวนี้ จัดวาเปนลักษณะที่เปนแมบทของการ
เร่ิมตนเอง หรือเปนตัวกระทําที่ซอนอยูภายใน ที่พยากรณไดวาบุคคลนั้นจะทํางานที่ไดรับ
มอบหมายไดเปนระยะเวลานานโดยปราศจากการดูแลอยางใกลชิด เปนตน 
  3) มโนทัศนของตัวเองหรือทัศนคติ คานิยม และความเห็นเกี่ยวกับ
ภาพลักษณของตนเอง (Self-Concepts) คือ ภาพลักษณของตัวเอง หรือคุณคาความเชื่อหรือ
ทัศนคติของบุคคลที่เชื่อวาตนเองเปน ตัวอยางเชน คนที่มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง จะเชือ่วาตนเอง
สามารถแกไขปญหาตางๆ ได หรือผูที่มีความเชื่อวาตัวเองมีความเปนผูนํา ก็จะแสดงทาทีแหง
พฤติกรรมผูนําใหเห็นมากกวาคนอื่น เปนตน ซึ่งมโนทัศนของตัวเองนี้บางครั้งก็อาจกอปญหา
ใหกับองคกร ได ถาบุคคลไมรูจักตนเอง ตัวอยางเชน บุคคลที่มีความเชื่อที่อยากทํางานระดับ
บริหารจัดการ แตโดยดานลึกแลวไมชอบ หรือไมสามารถคิดแบบฉับพลันไดในเรื่องการใชอิทธิพล
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เหนือผูอ่ืน ณ ระดับเหตุจูงใจ เมื่อไดรับการแตงตั้งใหเปนผูบริหารแลวมักลมเหลวมากกวาประสบ
ความสําเร็จ 
  4) ความรู (Knowledge) คือ ขาวสาร (Information) ที่บุคคลมีอยูในเร่ือง
เฉพาะนั้นๆ ตัวอยางเชน ศัลยแพทยมีความรูเร่ืองกลามเนื้อ และระบบประสาทในรางกายมนุษย 
ครูภาษาอังกฤษมีความรูเกี่ยวการพูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ เปนตน ความรูเปนสมรรถนะที่
สลับซับซอน คะแนนที่ปรากฎในผลการทดสอบเปนความรูที่ไมอาจทํานายผลการปฏิบัติงานได
เสมอไป เนื่องจากการทดสอบไมไดวัดความรูและทักษะที่ใชจริงในการทํางาน ขอสอบจํานวนมาก
เพียงแตวัดความจํา ทั้งที่ ส่ิงที่สําคัญจริงๆ คือ ความสามารถในการหาขาวสาร ความจําใน
ขอเท็จจริงบางเรื่องมีความสําคัญนอยกวาการรูวาขอเท็จจริงนั้นมีอยู และตรงกับปญหาเฉพาะ
นั้นๆ และที่ควรจะไปคนหาเมื่อตองการใชขาวสารนั้นๆ นอกจากนั้นขอสอบวัดความรูมักวัดวา
ผูตอบสามารถใหคําตอบที่ถูกจากคําถามที่กําหนดใหไดหรือไม แตไมไดวัดวาบุคคลนั้นสามารถ
สนองหรือกระทําบนพื้นฐานของความรูที่มีอยูไดหรือไม ดังนั้นจะเห็นไดวาความรูอยางดีที่สุดก็ได
แตเพียงทํานายวาบุคคลนั้นสามารถที่ทําไดหรือไม แตไมสามารถพยากรณไดวาบุคคลนั้นจะลงมือ
ทําหรือไม 
  5) ทักษะ (Skills) คือ ความสามารถที่บุคคลจะแสดงออกหรือกระทําไดดี 
และฝกปฏิบัติเปนประจําจนเกิดความชํานาญ ตัวอยางเชน ทันตแพทยมีทักษะทางกายภาพใน
การอุดฟนโดยไมทําใหคนไขรูสึกเสียวเสนประสาทหรือเจ็บ หรือ นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรมี
ความสามารถที่จัดระบบรหัส 50,000 บรรทัด ใหเปนไปตามลําดับเหตุผล เปนตน 
  McClelland (1993) ไดอธิบายไววา สมรรถนะเปนสิ่งที่ประกอบขึ้นมาจาก 
ความรู ทักษะ และทัศนคติ/แรงจูงใจ แตส่ิงที่มักจะทําใหคนทั่วไปสับสน คือ สมรรถนะแตกตาง
จากความรู ทักษะ และทัศนคติ/แรงจูงใจอยางไร และความรูหรือทักษะที่บุคคลมีอยูนั้นถือเปน
สมรรถนะหรือไม จากการศึกษาของ McClelland พบวา สมรรถนะสามารถแบงออกไดเปน 2 กลุม 
คือ  

  1) สมรรถนะขั้นพื้นฐาน หมายถึง ความรูหรือทักษะพื้นฐานที่บุคคลจําเปน 
ตองมีในการทํางาน ซึ่งเปนสมรรถนะที่ไมทําใหบุคคลมีผลงานแตกตางจากผูอ่ืน หรือไมสามารถ
ทําใหบุคคลมีผลงานที่ดีกวาผูอ่ืนได  

 2) สมรรถนะที่ทําใหบุคคลแตกตางจากผูอ่ืน หมายถึง ปจจัยที่ทําใหบุคคลมี
ผลการทํางานสูงกวามาตรฐานหรือดีกวาบุคคลทั่วไป ซึ่งสมรรถนะในกลุมนี้จะมุงเนนการใช
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะอื่นๆ (คานิยม แรงจูงใจ และทัศนคติ) เพื่อชวยใหเกิดผลสําเร็จที่ดี
เลิศในงาน อีกทั้งยังเปนสมรรถนะที่นักวิชาการจํานวนมากใหความสําคัญในการพัฒนา มากกวา
สมรรถนะขั้นพื้นฐาน ตัวอยางเชน การศึกษาของสถาบันชื่อดังในดานสมรรถนะ ชื่อ Schoonover 
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Associates ที่มุงศึกษาและใหความสําคัญเฉพาะสมรรถนะที่ทําใหบุคคลแตกตางจากผูอ่ืน โดย
สถาบันแหงนี้ไดอธิบายถึงความแตกตางของความรู ทักษะ และแรงจูงใจ/ทัศนคติ กับสมรรถนะใน
เชิงเปรียบเทียบ ดังนี้ 

 2.1) สมรรถนะ กับ ความรู ในการเปรียบเทียบนี้ สมรรถนะจะหมายถึง
เฉพาะพฤติกรรมที่กอใหเกิดผลงานที่ดีเลิศ (Excellent Performance) เทานั้น ดังนั้น ตัวความรู
โดดๆ ไมถือวาเปนสมรรถนะ เวนแตความรูในเรื่องนั้นๆ จะสามารถนํามาประยุกตหรือนํามาใชกับ
พฤติกรรม ซึ่งทําใหเกิดความสําเร็จในงานจึงถือวาเปนสวนหนึ่งของสมรรถนะ ตัวอยางเชน ความรู
และความเขาใจในความไมแนนอนของราคาสินคาในตลาด ถือวาเปนความรู แตความสามารถใน
การนําความรูและความเขาใจในความไมแนนอนของราคาสินคาในตลาด มาพัฒนารูปแบบการ
กําหนดราคาสินคาไดนั้นถือเปน สมรรถนะ 

 2.2) สมรรถนะ กับ ทักษะ ในการเปรียบเทียบนี้ สมรรถนะจะหมายถึง
เฉพาะการใชทักษะที่กอใหเกิดผลสําเร็จอยางชัดเจน ดังนั้น ทักษะเพียงอยางเดียวยังไมถือวาเปน
สมรรถนะ  ตัวอยางเชน  ความสามารถในการนําเสนอผลิตภัณฑใหมถือเปนทักษะ  แต
ความสามารถในการวางตําแหนงผลิตภัณฑใหม (Positioning) ในตลาดใหแตกตางไปจากคูแขง
ถือเปนสมรรถนะ 

 2.3) สมรรถนะ กับ แรงจูงใจ/ทัศนคติ ในการเปรียบเทียบนี้ สมรรถนะ
ไมใชแรงจูงใจหรือทัศนคติ แตเปนแรงขับภายในซึ่งทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตนมุงหวังไปสูส่ิง
ที่เปนเปาหมาย ตัวอยางเชน การตองการความสําเร็จ เปนแรงจูงใจที่กอใหเกิดแนวคิดหรือทัศนคติ
ที่ตองการสรางผลงานที่ดี แตความสามารถในการทํางานใหสําเร็จไดตรงตามเวลาทีก่าํหนดถอืเปน
สมรรถนะ 

 Schoonover Associates เชื่อวา ความรู ทักษะ แรงจูงใจ/ทัศนคติ และ
สมรรถนะมีความสัมพันธกัน ดังแสดงไวในภาพที่ 2.2 ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.2 แสดงความสัมพันธระหวางความรู ทักษะ แรงจูงใจ/ทัศนคติ และสมรรถนะ 

แรงจงูใจ/ 
ทัศนคติ

ทักษะ
สมรรถนะ

ความรู
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  จากภาพที่ 2.2 แสดงใหเห็นวา สมรรถนะ เกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวาง 
องคประกอบ 3 ดาน คือ ความรู ทักษะ และแรงจูงใจ/ทัศนคติ หรืออาจเกิดขึ้นจากความสัมพันธ
ระหวางความรูกับทักษะ ความรูกับแรงจูงใจ/ทัศนคติ  หรือทักษะกับแรงจูงใจ/ทัศนคติ โดยความรู 
ทักษะ แรงจูงใจ/ทัศนคติโดดๆ ไมใชสมรรถนะแตเปนสวนหนึ่งที่กอใหเกิดสมรรถนะ  

  4.3 แนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
 การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เปนระบบการฝกอบรมดานวิชาชีพ ที่เนน

ความสามารถพื้นฐานขั้นต่ําเปนเกณฑ การฝกอบรมจะมุงใหผูรับการฝกมีความรู ทักษะ และ
ทัศนคติ ในการปฏิบัติงานไดครบถวนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางชัดเจน โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ซึ่งผูรับการฝกจะไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของตนเอง เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการฝกอบรมอยูตลอดเวลา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะสามารถรับประกัน
คุณภาพไดวา ผูจบหรือผานการฝกอบรมจะตองมีสมรรถนะผานเกณฑข้ันต่ําหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว 

 วีระพันธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) ไดกลาววา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ได
นําเอาสวนดีตางๆ ของการเรียนการสอนที่นักการศึกษาไดคนพบมารวมกันแลวจัดทําเปนระบบ
การฝกอบรม ซึ่งมีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 

  1) ผูรับการฝกรูอยางแนนอนวา เมื่อฝกอบรมจบแลวจะตองทําอะไรใหได
จึงจะถือวาจบหรือผานหลักสูตรการฝกอบรมนั้น 

  2) จุดประสงคของการฝกอบรม มีการกําหนดไวอยางชัดเจน กระทัดรัด
และวัดได การกําหนดจุดประสงคนั้นจะทําไดโดยการวิเคราะหงานหรือภาระงาน 

  3) เกณฑการวัดผลหรือการทดสอบ จะยึดจุดประสงคของการฝกอบรม
เปนหลัก และมีความเปนปรนัยสูง โดยผูรับการฝกจะรูลวงหนาวาจะมีการการทดสอบหรือประเมิน
ในดานใดบาง ขอทดสอบจะมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได ครอบคลุมเนื้อหา มีความเปนปรนัยและที่
สําคัญที่สุดก็คือ มีการวัดทักษะ ความรู และเจตคติตามที่กําหนดไวในจุดประสงค 

  4) คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การเริ่มตนการฝกอบรมของผูรับ
การฝกแตละคนอาจไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับภูมิหลังและประสบการณของผูรับการฝก ดังนั้นผูรับการ
ฝกอาจฝกอบรมไดชาเร็วตามความสามารถของตน รูปแบบของการฝกอบรมจึงไมมีการจํากัดเวลา 

  5) ผูรับการฝกที่จบหลักสูตรการฝกตองมีสมรรถนะถึงเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว ดังนั้น การฝกอบรมในระบบนี้จึงเนนที่ตอนจบ ใครจะมาเขาฝกอบรมก็ได 
ฝกชวงเวลาใดก็ได แตตอนจบจะตองทดสอบใหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
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  6) ในระหวางการฝกอบรม ผูรับการฝกจะไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของตน เพื่อประโยชนในการปรับปรุงการฝกอบรมตลอดเวลา 

  7) ผูรับการฝกจะมีความรับผิดชอบมากขึ้นตลอดเวลาที่ฝกอบรม โดยพึ่ง
ผูสอนในฐานะผูใหความรูอยางแตกอนนอยลง เพราะผูรับการฝกตองหาความรูและปรับปรุงตัวอยู
เสมอ 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ มีความสัมพันธกับแนวคิดการเรียนรูแบบรอบรู 
(Mastery Learning) ของ Carrol (1963) และ Bloom (1971) ซึ่งใหความสําคัญกับความถนัด 
(Aptitude) ของบุคคลที่มีสวนสัมพันธกับสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคคล โดยแนวคิดแต
เดิมเชื่อวาผูที่มีความถนัดในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งมากเทาใด จะยิ่งมีความสัมฤทธิผลในเร่ืองนั้นมาก
เทานั้น แต Carrol มีความเห็นในเรื่องของความถนัดที่แตกตางออกไป คือ เขามีความเหน็วา ความ
ถนัดเปนเรื่องที่เกี่ยวพันกับเวลาที่แตละบุคคลตองใชในการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  ไมใชเปนเรื่องที่
เกี่ยวกับศักยภาพของบุคคลในเรื่องนั้นๆ บุคคลที่มีความถนัดต่ํามากๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะใช
เวลาเรียนรูจนรอบรูในเรื่องนั้นมากกวาผูที่มีความถนัดสูง มุมมองนี้จึงมีความเชื่อวา บุคคลทุกๆ 
คนสามารถสรางความรอบรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดตามที่กําหนดเปาประสงคไว หากใหเวลาหรือ
โอกาสที่จะเรียนรู รวมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องชวยสอน และการแนะนําอยางเพียงพอ ดังนั้น อาจ
สรุปไดวา จุดมุงหมายการเรียนรูที่กําหนดใหชุดหนึ่งๆ ระดับสัมฤทธิผลที่ผูรับการฝกแตละบุคคล
จะไปถึงไดยอมข้ึนอยูกับระยะเวลาที่ใช ความเพียรพยายามของผูรับการฝกแตละราย คุณภาพ
ของการสอน ความสามารถของผูรับการฝกที่จะเขาใจคําสอน และความถนัดของผูรับการฝกใน
เร่ืองนั้น ซึ่งระบบการเรียนแบบรอบรู จะมีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 

  1) มีการกําหนดความรอบรู โดยการกําหนดวัตถุประสงคชุดหนึ่ง ซึ่ง
สอดคลองกับเปาประสงคของรายวิชาหรือหนวยฝกนั้น 

  2) มีการกําหนดรายวิชาออกเปนหนวยเล็กๆ จํานวนมาก แตละหนวยมี
จุดประสงคเฉพาะที่เมื่อรวมกันทุกหนวยแลว จะรวมกันกอใหเกิดความรอบรูในรายวิชานั้น 

  3) มีการกําหนดวัสดุอุปกรณการสอน และยุทธศาสตรการเรียนการสอน
ไวอยางชัดเจน 

  4) มีการทดสอบวินิจฉัย เพื่อประเมินความกาวหนาในพัฒนาการของผูรับ
การฝกในแตละหนวยฝก รวมทั้งการหาสาเหตุของปญหาที่เปนอุปสรรคที่ทําใหการฝกอบรมลาชา 

  5) ขอมูลที่ไดรับจากการทดสอบ จะถูกนํามาใชในการปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอนที่จะชวยใหผูรับการฝกเอาชนะอุปสรรคที่ขัดขวางการเรียนรูได 



 53 
 

 Blank (1982) กลาววา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะเนนการพัฒนา
ศักยภาพของผูรับการฝก ใหสามารถเรียนรูและพัฒนาอาชีพไดโดยการจัดสรรเวลาของตนเองตาม
ความสะดวก โดยคํานึงถึงความสามารถของผูรับการฝกแตละบุคคลที่แตกตางกัน และมีการ
กําหนดตัวชี้วัดโดยยึดหลักการแจงผลลัพธของการฝกอบรม หรือความสามารถจากการเรียนรูที่
ชัดเจน เนนการนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ ที่ถูกออกแบบมาอยางมีคุณภาพ มาชวยใหผูรับ
การฝกมีความรู และทักษะ ความสามารถในการกระทําหรือการปฏิบัติงานนั้นๆ ส่ือและอุปกรณ
ดังกลาวจะถูกออกแบบมาเพื่อที่ผูรับการฝกจะสามารถหยุดพักและคอยๆ ฝกไป หรือเรง หรือตอง
ฝกซ้ําตามแตผูรับการฝกตองการ โดยใหโอกาสผูรับการฝกแกไขผลการปฏิบัติงานไดทุกเมื่อ และ
ใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอเพื่อใหเกิดความชํานาญในหัวขอวิชาหนึ่งๆ กอนที่จะไปเรียนรูใน
หัวขอวิชาตอไปจนจบการฝกอบรม ซึ่งในการประเมินผลผูรับการฝกแตละคนจะตองปฏิบัติงานแต
ละอยางตามที่กําหนด ไดอยางเชี่ยวชาญในสถานการณการฝกหัดแบบเสมือนจริง กอนที่จะได
ใบรับรองจากการฝกอบรมนั้นๆ ผลการปฏิบัติงานตางๆ จะถูกประเมินตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การสําเร็จการฝกอบรมของผูรับการฝกตาม
สมรรถนะที่กําหนด จึงเปนรูปแบบที่รับประกันคุณภาพไดวา ผูสําเร็จการฝกอบรมจะมีความรู 
ทักษะ ความสามารถ ถึงขั้นปฏิบัติงานในสิ่งที่ตนฝกอบรมมาไดในระดับมาตรฐานที่ตั้งไวตาม
เกณฑที่กําหนด 

 Bradley (1987) กลาววา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เปนวิธีการที่ดีที่จะ
รับรองไดในความสัมพันธทั้งหมดของหลักสูตร การประเมินผล การฝกอบรม และการทดสอบ 
กลาวคือ ถาการวางแผน การพัฒนา การนําไปปฏิบัติ และการประเมินผลมีความเหมาะสม การ
ฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ก็จะประสบผลสําเร็จจากความสัมพันธของกระบวนการทั้ง 4 ดังกลาว 
โดยสมรรถนะจะเปนตัวกําหนดสิ่งที่จะฝกอบรมใหกับผูรับการฝก นั่นก็คือ เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และรายการความสามารถ  ในสวนของการประเมินผลจะถูกกําหนดให
เปนสวนหนึ่งของเนื้อหาวิชาที่ผูรับการฝกแตละคนจะตองเขารับการฝกอบรม หรือไมตองเขารับการ
ฝกอบรม โดยการประเมินผลและการทดสอบจะเปนบรรทัดฐานที่อางถึงในสมรรถนะ สวนการ
ฝกอบรมจะเปนการสอนหรือเรียนรูบนพื้นฐานของเนื้อหาวิชาที่ไดกําหนดไว รวมกับสารสนเทศที่
ไดจากการประเมินผล  สําหรับการทดสอบจะเปนการวัดสมรรถนะของผูรับการฝกแตละคน จาก
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไวในเนื้อหาวิชา จะเห็นไดวาการพัฒนาหลักสูตรจะ
กลายเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด เพราะผูบริหาร ผูจัดฝกอบรม และวิทยากร จะรูวาการประเมินผลผูเขา
รับการฝกตั้งอยูบนพื้นฐานของเนื้อหาวิชาที่ไดวางแผนไวแลว และในสวนของการฝกอบรมก็จะมี
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ความสัมพันธใกลชิดกับหลักสูตรการฝกอบรมที่ไดวางแผนไวเชนกัน ซึ่งทั้งหมดจะถูกประเมินผล
ดวยการทดสอบในขั้นตอนสุดทาย ซึ่งไดแสดงใหเห็นในภาพที่ 2.3 

ภาพที่ 2.3  แสดงความสัมพันธของหลักสูตร การประเมินผล การฝกอบรม และการทดสอบ 
 ผานการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 

 

      กําหนดสิ่งที่จะสอน 
• เนื้อหาวิชา (หลักสูตรการฝกอบรม) 
• วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
• รายการความสามารถ 

แหลงทรัพยากร 
1. ปรัชญาดานการเรียนรู 
2. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
3. ความยอมรับในสังคม 
4. ขอมูลการประเมินผล 

กําหนดไวเปนสวนหนึ่งในเนื้อหาวิชาในการ 
วินิจฉัยเกี่ยวกับผูรับการฝกแตละคน 

• ตองเขารับการฝกอบรม 
• ไมตองเขารับการฝกอบรม 

แหลงทรัพยากร  
     1.เนื้อหาวิชา (หลักสูตรการฝกอบรม) 

      เปนการสอนหรือการฝกอบรมบนพื้นฐานของ 
• เนื้อหาเรียนที่ไดกําหนดไว 
• สารสนเทศจากการประเมินผล 

แหลงทรัพยากร 
1. เนื้อหาวิชา (หลักสูตรการฝกอบรม) 
2. การประเมินผล 

เปนการวัดสมรรถนะของผูเขารับการฝกแตละคน 
จากรายการความสามารถที่ไดกําหนดไว 

      แหลงทรัพยากร 
1. เนื้อหาวิชา (หลักสูตการฝกอบรม) 
2. การฝกอบรม 

 

จากแนวคิด Carrol (1963), Bloom (1971), Blank (1982), Bradley (1987) 
และ วีระพันธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะที่มีประสิทธิผลนั้น 
จะตองมีลักษณะ ดังนี้ 

หลักสูตร 

การประเมินผล 

การฝกอบรม 

การทดสอบ 
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 1) เนนการเรียนรูมากกวาการสอนเพื่อชวยใหผูรับการฝกเกิดความเชี่ยวชาญ
ในทักษะที่พึงประสงค 

 2) ใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู เพื่อสรางความเชี่ยวชาญ
ในทักษะหนึ่งๆ กอนที่ขามไปฝกอบรมในทักษะลําดับถัดไป 

 3) มีการแบงภาระงาน (Task) ที่ผูรับการฝกตองเรียนรูออกเปนงานยอยๆ 
(Sub Task) เพื่อชวยเหลือใหผูรับการฝกเกิดความเชี่ยวชาญในทักษะสําคัญหรือทักษะที่จําเปน 
ตองมี กอนที่จะฝกทักษะที่ยากมากขึ้น 

 4) มีวิธีการ ส่ือ วัสดุ และอุปกรณการสอนที่เหมาะสมกับสภาพของผูรับการ
ฝกและทักษะการปฏิบัติที่ตองการใหบรรลุ  

 5) ตองใหผูรับการฝกแตละรายฝกอบรมไดตามความสามารถของตนเอง โดย
ไมจํากัดเวลาและสถานที่ ซึ่งผูรับการฝกอาจใชเวลาเพิ่มหรือลดความเร็วในการเรียนรูทักษะตางๆ 
ไดเต็มที่ ไมมีติดขัดเรื่องเวลาเปด/ปด หรืออาจใชวิธีการมอบหมายใหไปศึกษาดวยตนเอง 

 6) ตองระบุใหชัดเจนถึงสิ่งที่ผูรับการฝกตองเรียนรู และระดับของทักษะที่ตอง
ปฏิบัติได โดยการกําหนดจุดประสงคจะตองมาจากการวิเคราะหงานหรือภาระงาน 

 7) ตองใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูรับการฝก ใน
ระหวางการฝกอบรมตลอดเวลา 

 8) เมื่อจบโปรแกรมการฝกอบรมแลว ผูรับการฝกตองมีสมรรถนะถึงเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว โดยเกณฑการวัดผลหรือการทดสอบจะยึดจุดประสงคของ
การฝกอบรมเปนหลัก   

  4.4 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรนถนะของแบลงค 
Blank (1982) ไดอธิบายแนวคิดอาชีวะและเทคนิคศึกษาและรูปแบบการฝกอบรมที่

อิงกับสมรรถนะ (The Vocational - Technical/Generic Competency - Based Training Model)  
ไววา รูปแบบโดยทั่วไปของการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะมีสวนคลายคลึงกับรูปแบบการจัดการ
ฝกอบรมที่เรียกวา Critical Events Model ของ Nadler (1982) ซึ่งทั้ง 2 รูปแบบถูกออกแบบมาเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกร แตแตกตางกันที่รูปแบบของ Nadler เปนการออกแบบเพื่อแกไข
ประสิทธิภาพขององคกร สวนรูปแบบของ Blank เปนจุดเริ่มตนของการศึกษาและการฝกอบรมใน
องคกร ตลอดจนเปนการเตรียมนักศึกษาเพื่อเขาสูอาชีพการงาน 

Blank (1982) ไดอางถึง 2 ปรัชญาหลักที่เปนพื้นฐานเกื้อหนุนรูปแบบการฝกอบรม
ที่อิงกับสมรรถนะของเขาไวดังนี้  
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 1) ความคิดหรือความเชื่อที่วา ความสามารถของมนุษย คือ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอยางแทจริง สวนความรู ทัศนคติ และความพยายามนั้นมีคานอยที่ปราศจากผล 

 2) ความคิดหรือความเชื่อที่วา บุคคลสามารถเรียนรูในเรื่องตางๆ จนเกิด
ความเชี่ยวชาญได ถาจัดกระบวนการสอนอยางมีคุณภาพและใหเวลาเรียนรูอยางเพียงพอ 

 4.4.1 ลักษณะการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
 Blank (1982) ไดเปรียบเทียบลักษณะการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 

กับการฝกอบรมแบบดั้งเดิม ไวใน 4 ลักษณะ ดังนี้ คือ 
ลักษณะที่ 1 อะไรคือสิ่งที่ผูรับการฝกไดเรียนรู 
การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ยึดหลักการแจงผลลัพธของการฝกอบรมที่ปรากฎ   ซึ่งก็คือ 

สมรรถนะหรือความสามารถ ซึ่งมีความจําเปนในการวาจาง
บุคคลทํางานในตลาดแรงงานในทุกสาขาอาชีพ โดยจะอธิบาย
อยางชัดเจนถึงสิ่งที่ผูรับการฝกจะสามารถทําไดหลังจากจบ
โปรแกรมการฝกอบรม 

การฝกอบรมแบบดั้งเดิม ยึดหลักการใชหนังสือหรือตํารา จากหัวขอเนื้อหาที่เกี่ยวของผูรับ
การฝกมักไมรูวา พวกเขาจะไดเรียนรูอะไรบางในแตละข้ันตอน 
โปรแกรมการฝกมักดําเนินไปตามบท หรือหนวยการเรียนรูที่
กําหนดไว ซึ่งไมมีความหมายนักในดานการฝกอาชีพ ผูสอนจะ
เนนที่การสอนใหหมดตํารา 

ลักษณะที่ 2 ผูเรียนจะเรียนรูอยางไร 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ มีการนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ ที่ถูกออกแบบมาอยางมี
คุณภาพ มาชวยใหผูรับการฝกมีความสามารถในการกระทํา
หรือปฏิบัติงานนั้น ส่ือ และอุปกรณเหลานั้น จะถูกออกแบบมา
เพื่อที่ผูรับการฝกจะสามารถหยุดพัก คอยๆ ฝกหรือเรง  หรือตอง
ฝกซ้ํ าตามแตตองการ   เพื่อให ผู รับการฝกบรรลุผลตาม
จุดประสงค หรือทําไดตามมาตรฐานการฝกที่กําหนดไว ส่ิง
สําคัญในการฝกอบรมในรูปแบบนี้ คือ การใหผลยอนกลับเปน
ระยะของผู รับการฝก โดยใหโอกาสพวกเขาไดแกไขผลการ
ปฏิบัติงานของเขาไดทุกเมื่อ 
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การฝกอบรมแบบดั้งเดิม ตองอาศัยครูฝกแตเพียงผูเดียวในการถายทอดเนื้อหาสาระ
สาธิต อบรม หรือการถกปญหาตางๆ ผู รับการฝกแทบไมมี
โอกาสเรงหรือชะลอการเรียนรูเลย และโดยสวนใหญจะไมคอยมี
การใหผลยอนกลับจากผูรับการฝกอีกดวย 

ลักษณะที่ 3 เมื่อไรที่ผูรับการฝกจะกาวหนาจากภาระงานหนึ่งไปสูอีกภาระงานหนึ่ง 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ใหเวลากับผูรับการฝกอยางเพียงพอ (โดยสมเหตุสมผล) เพื่อให
เกิดความชํานาญในหัวขอวิชาหนึ่ง กอนที่จะไปที่หัวขอวิชา
ตอไปจนจบโมดุล 

การฝกอบรมแบบดั้งเดิม มักใหเวลากับผูรับการฝกทุกคนในกลุมเทาๆ กัน ในแตละหัวขอ
วิชา จากนั้นก็จะไปที่หัวขอวิชาตอไป โดยใชเวลาเทาๆ กัน  ซึ่ง
อาจจะเร็วหรือชาไปสําหรับผูรับการฝกแตละคน 

ลักษณะที่ 4 อะไรคือสิ่งที่ผูรับการฝกไดเรียนรู 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ผูรับการฝกแตละคนจะตองปฏิบัติงานแตละอยางตามที่กําหนด
ไดอยางเชี่ยวชาญในการฝกหัดแบบเสมือนจริง กอนที่จะได
ใบรับรองจากการฝกอบรมนั้นๆ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ตางๆ จะถูกประเมินตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

การฝกอบรมแบบดั้งเดิม ตองอาศัยการสอบขอเขียน ซึ่งมักมีการเปรียบเทียบผลงานของ
ผูรับการฝกแตละคนในกลุม จากนั้นผูรับการฝกก็จะไปที่หัวขอ
วิชาตอไป หลังจากที่มีความชํานาญเพียงเล็กนอย หรือแทบจะ
ไมมีความสามารถในหัวขอวิชานั้นเลย 
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   4.4.2 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
  Blank (1982) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับ

สมรรถนะ โดยแจกแจงเปนกิจกรรมของงานหรือภาระงานไวทั้งหมด 12 ข้ัน ซึ่งแสดงใหเห็นในภาพที่ 
2.4 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.4 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรที่อิงกับสมรรถนะตามแนวคิดของ Blank 

การระบุและบรรยายขอกําหนดทางอาชีพ 

การทดลอง การทดสอบภาคสนาม และตรวจสอบ      
คูมือการเรียนรู 

การระบุและตรวจสอบงานหลักในอาชพี 

การวิเคราะหงานหลักในอาชีพและความรูที่จําเปนในงาน 

การเขียนวัตถปุระสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 

การพัฒนาโครงรางคูมือการเรียนรู 

การระบุสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการฝกตองเรียนรูกอน 

การเรียงลาํดับงานและวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 

การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาแบบทดสอบขอเขียน 

การพัฒนาระบบการจัดการการเรียนรู 

การนาํโปรแกรมฝกอบรมไปใชและการประเมินผล 
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จากภาพที่ 2.4 การพัฒนาโปรมแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ตามแนวคิด
ของ Blank (1982) ไดแบงการพัฒนาโปรแกรมการฝกออกเปน 12 ข้ันตอน โดยขั้นตอนที่ 1-4 เปน
ข้ันตอนการดําเนินงานในระยะที่ 1 ซึ่งเปนขั้นตอนการอธิบายสมรรถนะหรือความสามารถของผูรับ
การฝกในงานหรือภาระงานนั้นๆ และ ข้ันตอนที่ 5–12 เปนขั้นตอนการดําเนินงานของระยะที่ 2 ซึ่ง
เปนขั้นตอนอธิบายการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรม ซึ่งแสดงเปนรายละเอียดได ดังนี้ 

1) การระบุและบรรยายขอกําหนดทางอาชีพ  
 ขอบกพรองหนึ่งของการฝกอบรมแบบดั้งเดิม ก็คือ การที่ผูออกแบบ

โปรแกรมไมไดนําเสนอการฝกอบรมในขอกําหนดทางอาชีพ เชน อาชีพชางยนต เปนโปรแกรมการ
ฝกอบรมที่ประกอบดวยขอกําหนดทางอาชีพที่หลากหลาย ผูรับการฝกจะตองลงทะเบียนและผาน
ใหไดกอนจบการฝกอบรม ผูรับการฝกที่หยุดฝกหรือไมไดฝกตลอดโปรแกรมจะถูกพิจารณาใหออก
กอนฝกจบ สวนโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะประกอบดวยหัวขอวิชาที่กําหนดดวย
ขอกําหนดทางอาชีพ ที่สรางทางเลือกสําหรับผูรับการฝกใหเลือกเขารับการฝก โดยอาศัยการลง 
ทะเบียนโปรแกรมการฝกอบรมที่ผูรับการฝกปรารถนาและเปนไปได โดยโปรแกรมการฝกจะมี
อิสระในการเขาออก และเนนไปที่ความเชี่ยวชาญดานสมรรถนะหรือความสามารถ และจะตองไม
มีการจํากัดดานเวลา แหลงขอมูลอาชีพสามารถคนหาไดจาก The U.S.Labour Department’s 
Dictionary of Occupational Titles ซึ่งจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพทั้งหมดและคําอธิบาย ซึ่ง 
Blank ไดแนะนําวาควรจะหาจากแหลงขอมูลดวย ในการระบุและบรรยายขอกําหนดทางอาชีพ 
Blank ไดสรางกฎเกณฑข้ึนมาโดยนําเสนอเปนตัวอยางดังนี้ 

  1.1) เปนความตองการสําหรับการเขาสูอาชีพหรือไม 
  1.2) ไดรับอนุญาตหรือไดรับอํานาจตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ 

หรือนโยบายเพื่อสนองการฝกอบรมในอาชีพหรือไม 
  1.3) เปนขอมูลที่เชื่อถือได สามารถที่จะบงชี้ภาวะปจจุบันและอนาคตของ

ความตองการในอาชีพหรือไม 
  1.4) มีเครื่องมือชี้วาผูรับการฝกไดสมัครลงทะเบียน เพื่อการฝกอบรมใน

อาชีพหรือไม 
  1.5) อาชีพที่เขาสูการจัดลําดับและไมจัดลําดับความกาวหนาสําหรับส่ิงที่

คนงานไดฝกอบรมเปนแบบอยางในการทํางานหรือไม 
  1.6) ผูสอนมีคุณวุฒิและประสบการณในอาชีพหรือไม 
  1.7) ส่ิงอํานวยความสะดวก ซึ่งประกอบดวย เครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุ

ฝกเพียงพอหรือหามาไดโดยทันทีหรือไม 
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  1.8) ความตองการที่เพิ่มข้ึนของผูจบการฝก พอเพียงกับเหตุผลที่เสนอให
ฝก อบรมในอาชีพหรือไม ถาโปรแกรมการฝกอบรมอ่ืนๆ ออกมาใกลเคียงกัน 

 ในสวนของคําอธิบายงาน (Job descriptions) Blank ไดกลาววา Dictionary of 
Occupational Titles เปนแหลงขอมูลที่ดีสําหรับคําอธิบายงาน อยางไรก็ตามแหลงขอมูลเหลานี้จะ
บงบอกถึงคุณสมบัติของงาน โดยมุงไปที่การทํางานจริงแตจะไมอธิบายถึงการฝกอบรม แบบอยาง
ของคําอธิบายงานจะประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับเงื่อนไขการทํางานโดยทั่วไป เครื่องมือที่ใช 
สมรรถนะหรือความสามารถเฉพาะที่จําเปนเพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ ลําดับความตองการ
ฝกอบรม และใบอนุญาตที่จําเปน 

 2) การระบุสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการฝกตองเรียนรูกอน 
  การระบุความสามารถและทัศนคติที่จําเปน จะชวยใหผูใหคําปรึกษา

สามารถแนะนําผูรับการฝก และผูรับการฝกจะเลือกโปรแกรมการฝกอบรมที่เหมาะสมกับตนเองได 
 3) การระบุและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 
  รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ จะมีพื้นฐานอยูบนงานที่ประสบ

ผลสําเร็จ ที่คนงานสามารถปฏิบัติงานได ซึ่งไมเหมือนกับการฝกอบรมแบบด้ังเดิม ที่ตองอานตํารา
และทบทวนการเรียนรูอยางหนัก โดยการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะถูกสรางขึ้นเพื่อใหผูทํางาน
ไดปฏิบัติเพื่อพวกเขาถูกจาง การพัฒนาโปรแกรมการฝกจะเนนที่สมรรถนะหรือความสามารถที่
คุมคาตอผลสําเร็จในงาน ซึ่งจะทําใหลูกจางมีคุณคาตอนายจางหรือเจาของกิจการ และทําให
เจาของกิจการมีคณุคาตอลูกคาหรือผูบริโภค ซึ่งอาจเรียกขอบเขตของงานนี้วา การวิเคราะหอาชีพ 

  การวิเคราะหอาชีพ จะทําใหเกิดประโยชนในหลายๆ อยาง เชน การสังเกต
การปฏิบัติงานของคนงาน การไดรับขอมูลเกี่ยวกับงานจากคนงาน  และรายเอียดเกีย่วกบังานทีไ่ดรับ
การตรวจสอบรายการความสามารถ โดยคนงานและนายจางที่ไดรับการคัดเลือกมาชวยใน
กระบวนการ กอนที่กิจกรรมในงานจะถูกระบุเปนขั้นตอนการปฏิบัตงิานทีไ่ดรับการพจิารณาเรยีบรอย
แลว ซึ่งสิ่งที่เกิดจากการรวมกันขางตนจะชวยประหยัดเวลาและพลังงาน โดยใชแหลงขอมูลที่
วิเคราะหอาชีพนี้ใหเปนประโยชน 

 4) การวิเคราะหงานหลักในอาชีพและความรูที่จําเปนในงาน 
  อาชีพจะประกอบดวยงานหลัก และงานที่ถูกประกอบเปนขั้นตอนของงาน 

และความรูและทัศนคติที่ไดรับการสนับสนุน โดย Blank ไดแจกแจงไว ดังนี้ การวิเคราะหงานเปน
กระบวนการของการระบุและการเขียนขอกําหนดของความรู ทักษะ และทัศนคติ ที่จะทําใหรูขอ
แตกตางของผูปฏิบัติงานตามความสามารถกับบางคนที่ไมสามารถปฏิบัติงานไดทั้งหมด ตาม
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แนวทางของ Blank องคความรูเกี่ยวกับการวางแผนตามความมุงหมายนั้นจะพิจารณางานแตละ
งาน ซึ่งประกอบดวย 6 องคประกอบหลัก คือ 

  - ข้ันตอนที่เปนจริงในการปฏิบัติงานตั้งแตเร่ิมตนและสิ้นสุด 
  - ความรูทางเทคนิคที่จําเปนสําหรับข้ันตอนการปฏิบัติอยางถูกตองแมนยํา 
  - ความเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร หรือภูมิหลัง เปนขอมูลที่

จําเปนสําหรับการทําความเขาใจหรือใชความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  - ความรูและทักษะดานความปลอดภัย 
  - การใชเครื่องมือ อุปกรณและวัสดุฝกที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเฉพาะ 
  - ทัศนคติที่มีการตรวจสอบแกไขการปฏิบัติงานดวยความสามารถตาม

กิจกรรมของงาน 

 การวิเคราะหความรูของงาน เชน การระบุขอบเขตความรูที่ตองการ การทํา
โครงรางจะไมเหมือนกับการแตกรายการความสามารถในการปฏิบัติงาน การวิเคราะหจะมุงไปที่
จุดสําคัญ ความจริง การใหคํานิยาม และสมรรถนะ 

 5) การเขียนวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 
  ใน 4 ขอดังกลาวขางตน การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะมุงไปที่การ

พิสูจนขอบเขตสิ่งที่เปนที่ตองการกอนของผูรับการฝก การระบุงานและความรูจะนําไปสูการ
พัฒนาโปรแกรมการฝกอบรม เพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูรับการฝกในเรื่องงาน การเขียน
วัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการในแตละภาระงาน จะชวยในการพัฒนาการเรียนรูและการ
ทดสอบของผูรับการฝก Blank ไดใหคําจํากัดความวา ผูรับการฝกตองลงมือทําเพื่อแสดงออกวามี
ความรูในงานอยางถองแทในแตละงานเกี่ยวกับอาชีพนั้น การเขียนวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่
ตองการจะตองบงชี้ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เงื่อนไขหรือสถานการณของการปฏิบัติงาน 
และมาตรฐานของการปฏิบัติงานโดยไดรับการรับรองจากผูเชี่ยวชาญและประสบการณของผูรับ
การฝก 

 6) การเรียงลําดับงานและวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 
  การฝกอบรมแบบดั้งเดิมจะเรียงลําดับงาน และวัตถุประสงคตามเนื้อหา

และโครงรางของผูสอน แตการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะเรียงลําดับตามงานและวัตถุประสงค
การปฏิบัติ งานที่ตองทํากอน โดยมีแนวทางวา ในแตละงานผูรับการฝกตองเกิดความเชี่ยวชาญ
อยางถองแทกอน เมื่อผานแลวจึงจะเริ่มเรียนงานใหม การเรียงลําดับงานสามารถระบุโดยกลุมที่
ปรึกษาหรือผูรับการฝกซึ่งปฏิบัติงานนั้นจริง 
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 7) การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลการปฏิบัติงาน 
  โปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ แบบทดสอบตางๆ จะถูกพัฒนา

มาจากขอสรุปวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ โดยมีการเขาไปจัดลําดับขอบเขตความสามารถ
ของผูรับการฝก ซึ่งแบบทดสอบจะตองใหผลยอนกลับเพื่อใหผูรับการฝกสามารถปรับปรุงการ
เรียนรูในการทํางานไดใกลเคียงความจริง และตองสามารถที่จะบอกความสามารถในงาน ซึ่งการ
ใชแบบทดสอบการปฏิบัติงานจะมีผลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการฝกอบรมดวยตัวเขาเอง 
แบบทดสอบการปฏิบัติงาน จะประกอบดวย 

  7.1) บรรทัดฐานหรือเกณฑมาตรฐาน (Criterion) เพื่อเปนการกําหนด
ขอบเขตสําหรับการสอบผานมาตรฐาน การผานการทดสอบมาตรฐานจะตั้งอยูบนพื้นฐานการ
ยอมรับการปฏิบัติงานที่จัดลําดับอยูในอาชีพนั้น 

  7.2) แบบทดสอบการอางอิงบรรทัดฐาน (Norm-Reference Test) เพื่อ
การใชการปฏิบัติงานของกลุมมากําหนดคะแนนสวนบุคคล 

  7.3) กระบวนการในการทดสอบ (Process) เพื่อจะชวยแยกแยะระหวง
ผูรับการฝกที่สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะหรือความสามารถ และผูรับการฝกที่ไมสามารถ
ปฏิบัติได 

  7.4) ผลลัพธ (Product) เพื่อจะอธิบายถึงลักษณะพิเศษของผลลัพธที่
สามารถวัดได ขอบเขตของเกณฑการผานการทดสอบจะสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งถานอยกวา 100% ถือวาไมนาเปนที่พอใจ 

 8) การพัฒนาแบบทดสอบขอเขียน 
  การทดสอบการปฏิบัติงาน เปนการประเมินการทํางานจากงานที่ปฏิบัติ

โดยตรง การทดสอบดวยขอเขียน เปนการประเมินความเชี่ยวชาญโดยรวมของผูรับการฝกในงาน 
และกําหนดแนวคิดหรือขอเท็จจริงภายทักษะของการปฏิบัติงาน ซึ่ง Blank ไดเสนอไว 2 รูปแบบ 
คือ การระลึกถึง (Recall) และการรับรู (Recognition) ซึ่งรูปแบบการรับรูนี้จะใชกับขอสอบแบบ
ปรนัยเปนสวนใหญ แบบทดสอบขอเขียนไมวารูปแบบใด จะมุงวัดรูปธรรมที่สัมพันธโดยตรงกับ
งานเทานั้น ไมเกี่ยวกับปจจัยภายนอก ซึ่งทั้ง 2 รูปแบบจะถูกพัฒนาเปนคูมือการเรียนรู 

 9) การพัฒนาโครงรางคูมือการเรียนรู 
  คูมือการเรียนรู เปนชุดการฝกสําหรับการฝกอบรม ในคูมือจะบรรจุ

สวนประกอบตางๆ ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหผูรับการฝกบรรลุวัตถุประสงคการปฏิบัติงานตามที่กําหนด
ไว คูมือการเรียนรูมีเจตนาที่ใชกับผูเรียนเปนรายบุคคลที่ตองการกาวไปดวยตนเอง สวนประกอบ
ของคูมือการเรียนรูจะประกอบดวย 
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  9.1) รายละเอียดเกี่ยวกับงาน คือ บอกใหรูวาจะเรียนรูอะไร 
  9.2) บทนํา ซึ่งจะบอกความสําคัญของานเพื่อกระตุนใหผูรับการฝกรูวา

ทําไมถึงตองเรียนรูเร่ืองนี้ 
  9.3) วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน ที่ระบุเงื่อนไขการปฏิบัติงานและ

มาตรฐานของความชํานาญ 
  9.4) วัตถุประสงคตามความสามารถ เปนการแตกงานใหเล็กลงเพื่อให

งายตอการเรียนรู 
  9.5) การตรวจสอบตนเอง เพื่อใหรูวาเครื่องมือ การเรียนการสอนและ

กิจกรรมถูกใชตรงจุด 
  9.6) การเขียนแบบทดสอบที่เขาถึงความรูในแตละงาน 
  9.7) แบบทดสอบการปฏิบัติงานที่เขาถึงการปฏิบัติงานจริง ตามที่คูมือ

การเรียนรูไดกําหนดไว 
 10) การทดลอง การทดสอบภาคสนาม และการตรวจสอบคูมือการเรียนรู 
  กอนการนําคูมือการเรียนรูไปใช ควรทดลอง ทดสอบ และตรวจสอบกอน 

โดยอาจกระทําได 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เปนการทดลองใชเพื่อดูความเหมาะสมในการสื่อภาษา 
ความชัดเจนถูกตองและใชไดดี และระยะที่ 2 เปนการทดสอบภาคสนาม เพื่อทดสอบความ
แตกตางของความสามารถในการเรียนรูตามปจจัยของเวลา เพื่อนํามาหาเกณฑเฉลี่ยเวลาที่เปน
มาตรฐานสําหรับการฝก ขอแนะนําและการปฏิบัติงานของผูรับการฝกระหวางการทดสอบจะถูก
นํามาตรวจสอบในการแกไขปรับปรุงคูมือการเรียนรู 

 11) การพัฒนาระบบการจัดการการเรียนรู 
  การจัดการการเรียนรูแบบดั้งเดิมจะมุงไปที่การสอน แตการจัดการการ

เรียนรูแบบอิงกับสมรรถนะ จะเปนโปรแกรมที่ถูกออกแบบมาเฉพาะแตละบุคคลที่แสดงผลการ
เรียนรูในเวลาที่แตกตางกัน ปฏิบัติงานตางกัน ความรูในลําดับที่ตางกัน และสามารถกาวหนาไป
ในระดับของตนเอง Blank ไดแนะนําระบบการจัดการการเรียนรูวา ควรเปนระบบที่ใหผูรับการฝก
วางแผนการฝก (Student’s plan) และแผนงานการวางแผน (Planning sheets) ที่ผานการขอ
คําปรึกษาจากผูสอนแลว มีการใชใบบันทึกเวลาเพื่อใหผูรับการฝกไดบันทึกการใชเวลาในการใช
คูมือการเรียนรู และใบบันทึกกิจกรรมเพื่อใชบันทึกผลการปฏิบัติงานที่ไดทํา 

  คะแนนหรือระดับผลการเรียนรู จะพิจารณาเปรียบเทียบระหวางเวลาที่
ใชจริงกับเวลามาตรฐาน ส่ิงแวดลอมทางกายภาพจะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับการเรียนรู 
ซึ่งหมายถึงหองและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูรับการฝกทํากิจกรรม แทนที่จะเปนการเรียนรู
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แบบทางเดียวที่ผูสอนอยูหนาหอง รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบใหมผูรับการฝกสามารถเรียนรูได
ทั้งจากในหองเรียนและหองปฏิบัติการ 

 12) การนําโปรแกรมการฝกอบรมไปใชและการประเมินผล 
  การนําโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะไปใชจะตองคํานึงถึง ส่ิงที่

ตองการทําคืออะไร โดยใคร ทําเมื่อไร และเสียคาใชจายและเวลาเพียงใดกอนจะนําโปรแกรมไป
ขยายผล ในสวนของการประเมินผล จะตองประเมินทั้งตัวกระบวนการ (Competency-Based 
Program) ที่ดําเนินในแตละงาน และผลที่ไดรับ (คูมือการเรียนรู) เพื่อดูคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ  

สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะตามแนวคิดของ Blank (1982) ไดแบง
ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมออกเปน 12 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) การระบุและ
บรรยายขอกําหนดทางอาชีพ 2) การระบุสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการฝกตองเรียนรูกอน 3) การ
ระบุและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 4) การวิเคราะหงานหลักในอาชีพและความรูที่จําเปนในงาน 
5) การเขียนวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 6) การเรียงลําดับงานและวัตถุประสงคการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 7) การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลการปฏิบัติงาน 8) การพัฒนาแบบทดสอบ
ขอเขียน 9) การพัฒนาโครงรางคูมือการเรียนรู 10) การทดลอง การทดสอบภาคสนาม และการ
ตรวจสอบคูมือการเรียนรู 11) การพัฒนาระบบการจัดการการเรียนรู และ 12) การนําโปรแกรม
การฝกอบรมไปใชและการประเมินผล ซึ่งแตละขั้นตอนตองมีความสัมพันธกัน ดังนั้น การพัฒนา
โปรแกรมการฝกอบรม ตองดําเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบตามลําดับข้ันตอนที่สอดคลองกัน 

4.5 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรนถนะของคณะกรรมการการฝก 
อบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย  

 ประเทศออสเตรเลีย ไดปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและการฝอบรมมาตั้งแตป 
ค.ศ.1980 โดยหันไปใชปรัชญาการจัดการศึกษาในรูปแบบที่อิงกันสมรรถนะ โดยคณะกรรมการ
ฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย (Australia National Training Board: NTB) เปนผู
กําหนดแบบจําลองอาชีวศึกษาและการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะขึ้น โดยมีคณะปกครองของเครอื 
จักรภพอังกฤษและของรัฐ ใหความเห็นพองตองกันวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ควรมีการ
พัฒนาใหกาวหนา และการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพทุกชนิดในประเทศนี้จะตองอยูในรูปการ
ฝกอบรมที่ยึดวิธีการที่อิงสมรรถนะทั้งหมดภายในป 1993 

 4.5.1 คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย 
 คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติ (National Training Board: NTB) 

กอต้ังขึ้นตามขอตกลงระหวางคณะปกครองของเครือจักรภพอังกฤษ ของรัฐ และของอาณาจักร 
โดยมีตัวแทนคณะกรรมการผูอํานวยการจากทั้ง 3 ฝาย เพื่อนํามาซึ่งเคาโครงที่แนนอนเกี่ยวกับการ
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พัฒนามาตรฐานของสมรรถนะโดยกลุมอุตสาหกรรมตามความจําเปนในดานอุตสาหกรรม การ
ยอมรับจากคณะปกครองของทุกฝาย และผูมีอํานาจหนาที่ดูแลเกี่ยวกับการฝกอบรมทางดาน
มาตรฐานของสมรรถนะ โดยใหมีการยืนยันจากคณะกรรมการใหเปนจุดมาตรฐานการศึกษาดาน
สาขาอาชีพ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การฝกอบรม และการยอมรับทางดานอุตสาหกรรม 
การรับรองวิทยฐานะ และการถายทอดสาระ รวมทั้งมาตรฐานของสมรรถนะที่มีการลงนามสนับสนุน
โดยคณะกรรมการใหเปนจุดมาตรฐาน สําหรับการยอมรับทางดานทักษะและคุณสมบัติของผูที่
ผานการฝกอบรมจากตางประเทศ 

คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย ถือหลักวา มาตรฐาน
ของสมรรถนะไมจํากัดสิทธิ์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไมวาทางตรงหรือทางออมที่จะเขารับการ
ฝกอบรม หรือเขาทํางาน โดยใชหลักตัดสินเกี่ยวกับอายุ เพศ หรือเบื้องหลังทางดานสังคม หรือ
การศึกษาของแตละคน เปาหมายของคณะกรรมการฝกอบรมแหงชาตินั้นมีความสําคัญในเชิง
ปฏิบัติ การกําหนดมาตรฐานจะชวยในเรื่องการกําหนดเกี่ยวกับคําอธิบายลักษณะอาชีพ การ
คัดเลือก การรับสมัคร และการพัฒนากําลังแรงงาน รวมทั้งยังใชเปนแนวทางใหสามารถพัฒนาครู
ฝก และวิธีการประเมินผลได  National Training Board (1992) ไดจําแนกมาตรฐานออกเปน 3 
รูปแบบซึ่งเกี่ยวของสัมพันธกัน คือ  

 1) มาตรฐานอุตสาหกรรม (Industry Standard) ถือเปนมาตรฐานที่ยึด
พื้นฐานสมรรถนะที่อุตสาหกรรมเฉพาะสาขา เฉพาะกลุมใหการรับรอง เปนศูนยรวมของมาตรฐาน
เฉพาะกลุม ครอบคลุมอุตสาหกรรมหลายๆ สาขาที่มีลักษณะการทํางานใกลเคียงกัน ที่ตองใช
พื้นฐานความสามารถจํานวนหนึ่งรวมกัน ซึ่งแตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น และคณะกรรมการให
การรับรอง เชน มาตรฐานชางยนต มาตรฐานชางเชื่อม เปนตน 

 2) มาตรฐานระหวางอุตสาหกรรม (Cross – Industry Standard) เปน
มาตรฐานที่มีพื้นฐานอยูบนสมรรถนะระหวางกลุมอุตสาหกรรมหนึ่งๆ เชน กลุมอุตสาหกรรมเหล็ก
กับกลุมอุตสาหกรรมขึ้นรูปโลหะ จะมีสมรรถนะบางประการที่ชางจะตองใชรวมกัน ไมวาจะเขาไป
ทํางานในวงการเหล็กหรือวงการอุตสาหกรรมขึ้นรูปโลหะ จําเปนตองกําหนดมาตรฐานของ
สมรรถนะนี้เพื่อประโยชนในการโยกยายถายเทแรงงานระหวางกลุมอุตสาหกรรม และเพื่อความ
สะดวกในการจัดฝกอบรมเพิ่มสมรรถนะจะไดไมตองเริ่มตนจากศูนยเสมอไป 

 3) มาตรฐานทางการคา (Enterprise Standard) เปนมาตรฐานของ
สมรรถนะที่ตองใชในการทํางานอุตสาหกรรมเฉพาะแหงเฉพาะราย ซึ่งเปนความจําเปนของ
อุตสาหกรรมนั้นๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันไดในตลาดเสรี มาตรฐานทางการคาอาจ
กําหนดขึ้นไดใน 3 ลักษณะ คือ 
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  3.1) กําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมลงในมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ผานการ 
รับรองแลว 

  3.2) เพิ่มหนวยยอยๆ ของสมรรถนะลงในมาตรฐานอุตสาหกรรม เพื่อให
ครอบคุมมาตรฐานเฉพาะของธุรกิจอุตสาหกรรมนั้นๆ 

  3.3) นําเอาหนวยยอยๆ ของมาตรฐานอุตสาหกรรมตางๆ มาแยกแยะ
และจัดกลุม ยุบรวบใหม เปนหนวยของสมรรถนะชุดใหมที่เหมาะกับอุตสาหกรรมหนึ่งๆ 

 4.5.2 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
 คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติ  ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม และการกําหนด
มาตรฐานของชาติ โดยแจกแจงเปนกิจกรรมของงานไวทั้งหมด 7 ข้ัน ซึ่งแสดงใหเห็นในภาพที่ 2.5 
ดังนี้ (National Skillshare Association, 1991) 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.5 รูปแบบอาชีวศึกษาและการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของประเทศออสเตรเลีย 

 

การกําหนดสมรรถนะมาตรฐานระดับชาติ 

การพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรม 

การใหการฝกอบรม 

การใหการรับรอง 

การประเมนิผล 

การใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ 

การติดตามและตรวจสอบ 
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การพัฒนาโปรมแกรมการฝกอบรมที่ อิงกับสมรรถนะ  ตามแนวคิดของ
คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย ใหประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางตอเนื่องนั้น องคประกอบของขั้นตอนที่นําเสนอในภาพที่ 2.5 มีความจําเปนตอง
จัดดําเนินการใหเปนระบบและเปนขั้นตอนที่สอดคลองกัน ทั้งการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรม และการกําหนดมาตรฐาน ซึ่งสามารถแสดงเปนรายละเอียดได ดังนี้  

 1) การกําหนดสมรรถนะมาตรฐานระดับชาติ 
 สมรรถนะมาตรฐานจะบอกใหทราบถึงขอกําหนดดานความรู ทักษะ และ

การประยุกตดังกลาวนั้นไปสูมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดในการวาจางที่ฝาย
อุตสาหกรรมกําหนดไว ซึ่งอยูบนพื้นฐานโครงสรางของงานในอุตสาหกรรมเฉพาะสาขานั้นๆ โดย
ปรับเปลี่ยนการกําหนดมาตรฐานไวเปนระยะ เพื่อใหมั่นใจวายังจะคงมีความตรงอยูตลอดเวลากับ
งานของสถานประกอบการ กรอบงานมาตรฐานของประเทศออสเตรเลีย (Australian Standards 
Framework) คือ ชุดของความสามารถ 8 ระดับ ที่ใชเปนฐานอางอิงในการกําหนดสมรรถนะของ
บุคคล กรอบงานนี้ไดสรางการเชื่อมโยงระหวางความสามารถที่ตองการในงาน โครงสรงของงาน 
การอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝกอบรม รวมทั้งระบบการใหประกาศนียบัตรรับรอง
ความสามารถ โดยคํานิยามของความสามารถแตละระดับชวยใหเกิดมาตรฐานในการอางอิงถึง
ความสามารถที่เปนขั้นตอน การพัฒนาความสามารถจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่ง การเปลี่ยน
งาน การโยกยายงาน สามารถอางอิงสมรรถนะมาตรฐานเดิมที่ครองอยูได ระดับของความสามารถ   
ภายใตกรอบมาตรฐานของประเทศออสเตรเลีย (National Skillshare Association, 1991) กําหนดไว
ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่อยูภายใตการควบคุมของผูชํานาญอยาง

เครงครัด 
 ระดับที่ 2 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่ทําอยูเปนประจํา ที่มีผูชํานาญคอยควบคุม

ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ มีระบบแนะแนว อาจปลอยใหรับผิดชอบได
บาง โดยมอบหมายใหทํางานเปนกลุม 

 ระดับที่ 3 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่ผูชํานาญใหการชวยเหลืออยูบางสวน มี
การตรวจสอบความกาวหนาเปนระยะ ใหการนิเทศอยางกวางๆ มอบ 
หมายใหทํางานเปนกลุม 

 ระดับที่ 4 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่ปราศจากการควบคุมดูแลจากผูชํานาญ มี
การนิเทศทั่วๆ ไป และอธิบายผลลัพธที่พึงประสงคบาง ผูปฏิบัติงานมี
ความรับผิดชอบจํากัดตองานที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา 
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 ระดับที่ 5 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่มีการแนะนําแนวทางใหอยางกวางๆ ผู 

ปฏิบัติงานตองคิดอาน หาทางดําเนินงานที่มอบหมายใหสําเร็จลุลวง 
 ระดับที่ 6 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่มีการใหคําแนะนําจําเพาะเรื่อง มอบแผน 

งานใหอยางกวางๆ กําหนดแผนงบประมาณ ยุทธวิธีการปฏิบัติ และ
กําหนดผลลัพธที่ตองการให 

 ระดับที่ 7 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่มอบแผนงานกวางๆ  กําหนดกรอบ
งบประมาณ ยุทธิวิธีการการทํางานให 

 ระดับที่ 8 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่ผูปฏิบัติรับผิดชอบอยางเต็มที่ในทุกๆ เร่ือง
ของงาน ตั้งแตข้ันการวางแผน การดําเนินงาน ไปจนกระทั่งไดผลลัพธที่
พึงประสงค 

 2) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม  
 การฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร จะรวมไปถึงการเตรียมจุดมุงหมาย
ของการฝกอบรม หลักสูตร วัสดุการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร รายวิชา และโปรแกรม  
การเรียนรู   โดยจะมีพื้นฐานอยูบนความตองการรอบดาน เพื่อใหผูรับการฝกไดบรรลุถึงระดับ
ความสามารถของสมรรถนะที่ตองการ รวมทั้งการโยกยายสับเปลี่ยนและเพิ่มพูนระดับของ
ความสามารถ 

3) การใหการรับรอง  
 การใหการรับรอง เปนกระบวนการใหการยอมรับอยางเปนทางการตอ

หลักสูตรหรือโปรแกรมการฝกอบรม กระบวนการนี้จะถูกบริหารจัดการโดยหนวยงานที่เปนที่ยอมรับ 
เพื่อใหมั่นใจวารายวิชาหรือโปรแกรมตางๆ นั้นไดชวยใหมีการกําหนดความสามารถอันเปนมาตรฐาน
ระดับชาติ จากผูรูผูมีทักษะไปสูคนรุนใหม หนวยงานผูใหการรับรองคือ สํานักงานมาตรฐานที่แตละ
รัฐมอบหมายใหดําเนินการ 

4) การใหการฝกอบรม 
 หลักสูตรหรือโปรแกรมการฝกอบรมที่ไดผานการรับรองจากทางการแลว ผู

นําไป ใชในการฝกอบรมอาจเปนหนวยงานของรัฐหรือศูนยฝกของภาคเอกชนที่ไดรับการขึ้นทะเบียน
แลวก็ได การอนุญาตใหหนวยงานหรือองคกรใดจัดการฝกอบรมเปนอํานาจเฉพาะของรัฐนั้นๆ 

5) การประเมินผล  
 การประเมินผล เปนกระบวนการของการตัดสินใจวา สมรรถนะของแตละ

บุคคล เมื่อเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว แตกตางกันมากนอยเพียงใด กระบวนการ
นั้นจะรวมไปถึงการยอมรับในความสามารถที่ติดตัวมา และกลไกของการประเมิน 
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6) การใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ  
 ประกาศนียบัตร คือ หลักฐานที่แสดงการรับรองความสามารถวาบุคคลใด

บุคคล หนึ่งไดไปถึงระดับสมรรถนะที่กําหนด ประกาศนียบัตรจะบรรยายถึงคุณภาพของคน การ
รับรองคุณภาพของการจัดการฝกอบรม 

7) การติดตามและตรวจสอบ  
 การติดตามและตรวจสอบ เปนกระบวนการหนึ่งของการรับประกันคุณภาพ 

เพื่อใหมั่นใจวาระบบการศึกษาหรือการฝกอบรมนั้น ไดดําเนินการถายทอดมาตรฐานของสมรรถนะ
ระดับชาติอยางถูกตอง และเสมอเหมือนอยางตอเนื่อง 

 สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะตามแนวคิดของคณะกรรมการ
ฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย (National Training Board, 1992) ไดแบงขั้นตอนการ
การพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมออกเปน 7 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การกําหนดสมรรถนะ
มาตรฐาน ระดับชาติ 2) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 3) การใหการรับรอง 4) การใหการ
ฝกอบรม 5) การประเมินผล 6) การใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ และ 7) การติดตาม
และตรวจสอบ ดังนั้น ในการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรม ตองดําเนินการอยางตอเนื่องใหเปน
ระบบตามลําดับข้ันตอนที่สอดคลองกัน 

4.6 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรนถนะของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดําเนินโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการพัฒนา

ฝมือแรงงาน ตั้งแตป พ.ศ.2540-2544 โดยการกูเงินจากธนาคารพัฒนาเอเซีย โครงการดังกลาวมี
วัตถุประสงคที่สําคัญ คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานไทย ดวย
การปรับเปลี่ยนระบบการฝกอบรมแบบดั้งเดิม (Time – based Training) เปนระบบการฝกอบรม
ที่อิงกับสมรรถนะ (Competency – Based Skill Training: CBST) ซึ่งเนนกระบวนการฝกฝมือ
แรงงานที่กําหนดใหผูรับการฝกเปนหัวใจสําคัญของการฝกทักษะฝมือ โดยชวงระยะเวลาฝกไมถูก
กําหนดดวยเงื่อนไขของเวลา จํานวนหัวขอวิชา และหลักสูตร แตข้ึนอยูกับความสามารถในการฝก
และการเรียนรูของผูรับการฝก ผูรับการฝกเปนผูควบคุมวิธีการฝกของตนเอง โดยไดทราบขอมูลผล
การฝกของตนเองตลอดเวลาการฝก ผูรับการฝกสามารถเขาฝกและจบฝกเมื่อไรก็ได ถาไดแสดง
ฝมือใหเห็นประจักษวามีทักษะตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานระดับสากล และตามที่ภาค 
อุตสาหกรรมตองการ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2545) 

 4.6.1 ลักษณะของโปรแกรมการฝกอบรมในระบบ CBST 
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2543) ไดกําหนดลักษณะของโปรแกรมการ

ฝกในระบบ CBST ไวดังนี้ 
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  1) การฝกอบรมในระบบ CBST ผูรับการฝกตองฝกตามวัตถุประสงคของ
การฝก ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามหนาที่ในตําแหนงงานของสาขาอาชีพที่ฝก ซึ่งโดยปกติแลว
เรียกวา ทักษะความสามารถ งาน หรือวัตถุประสงคของการฝกที่สามารถปฏิบัติได โดยแสดงถึง 
(1) ผูรับการฝกที่เปนกลุมเปาหมาย (2) วัตถุประสงคของการฝกอบรม คือ พฤติกรรมที่ไดรับการ
เรียนรู และสามารถปฏิบัติซ้ําไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว โดยวัตถุประสงคตองวัดและสังเกตได 
(3) เงื่อนไขของการฝก ซึ่งถูกใชในการวัดความสําเร็จของวัตถุประสงคจะตองถูกแสดงไวอยาง
ชัดเจน และ (4) ตองมีการตั้งระดับของความสําเร็จ ซึ่งโดยทั่วไปแลวอาจวัดตามเปอรเซ็นตของ
งานที่เสร็จสมบูรณ 

  2) การฝกอบรมในระบบ CBST ตองมีการจัดชุดการฝกที่มีคุณภาพ
และไดรับการออกแบบมาอยางดี โดยที่ใหผูรับการฝกเปนศูนยกลางของการฝกทั้งหมด ซึ่งชุดการ
ฝกประกอบดวย ส่ือและกิจกรรมการฝกตางๆ ที่สามารถฝกใหผูรับการฝกเรียนรูแตละทักษะไดจน
ครบถวนทั้งหมด ซึ่งชุดการฝกหรือโมดุลฝกตองไดรับการทดสอบและปรับปรุงอยางรอบคอบกอน
นําไปใช เปนตนวา (1) มีการพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบ เชน เอกสารการฝก หรือคอมพิวเตอร
ชวยฝก (2) มีการออกแบบมาเพื่อผูรับการฝกแตละบุคคลใหสามารถฝกอบรมไดดวยตัวเอง โดย
เร่ิม หยุด เรง ทําซ้ํา หรือฝกใหชาลงไดตามตองการ (3) ฝกอบรมจากชุดการฝกหรือโมดุลฝกยอย ๆ 
ไปทีละชุดการฝก โดยการเรียนรูดวยตนเองจนจบหลักสูตร ซึ่งการจบหลักสูตรผูรับการฝกจะตอง
ทดสอบใหผานในแตละรายการความสามารถที่กําหนดไว (4)  ในชวงเวลาหนึ่งผูรับการฝกจํานวน
หนึ่งอาจทําการฝกหลายๆ ชุดฝก ที่แตกตางกันออกไป โดยแตละบุคคลจะไดเรียนรูองคความรูและ
ทักษะที่แตกตางกัน และมีความกาวหนาในการฝกไมเทากัน ข้ึนอยูกับความสามารถของแตละ
บุคคล (5) ครูฝกคอยใหคําแนะนํา สนับสนุน และแจงผลการฝกอบรมแกผูรับการฝกตลอดเวลา
เพื่อใหผูรับการฝกสามารถทําการแกไขปรับปรุงการเรียนรูกอนจบการฝกในแตละโมดุล 

  3) การฝกอบรมในระบบ CBST ตองมีการจัดเตรียมวัสดุการฝกที่
เหมาะสมสําหรับผูรับการฝก รวมทั้งตองจัดเวลาใหผูรับการฝกอยางเพียงพอภายในเวลาที่สมควร 
เพื่อใหผูรับการฝกสามารถเรียนรูความสามารถยอยหรือกลุมของความสามารถยอยนั้นๆ ใหสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคกอนที่จะขามไปฝกในชุดการฝกตอไป วิธีการดังกลาวกอใหเกิดความยืดหยุนสูง 
ทั้งนี้ผูสอนไมมีความจําเปนที่จะตองบรรยายใหกับกลุมผูรับการฝกอีกตอไป 

  4) การฝกอบรมในระบบ CBST ตองมีการประเมินผลเทียบกับมาตรฐาน 
การปฎิบัติงานที่ไดกําหนดไว  โดยผูรับการฝกแตละคนตองฝกตามวัตถุประสงคหลัก วัตถุประสงค
ยอยหรือทักษะความสามารถยอย ใหมีความเชี่ยวชาญในระดับสูง ซึ่งกิจกรรมหรือการฝกปฏิบัติ
ตางๆ จะดําเนินการในสภาพแวดลอมที่คลายการทํางานในสถานประกอบการจริง และเมื่อผูรับ
การฝกสามารถปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคแลว จึงสามารถผานขึ้นไปยังวัตถุประสงคตอไปได 
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ระบบการประเมินผลแตกตางจากระบบที่ใชกันอยูในปจจุบัน ที่ใชการประเมินผลแบบรวมทั้งชั้น  
แตการฝกอบรมในระบบ CBST การประเมินผลจะทําโดยเทียบกับมาตรฐานการปฎิบัติงานที่ได
กําหนดไว   

สรุปไดวา การฝกอบรมในระบบ CBST มีลักษณะของโปรแกรมการฝกที่เนนผูรับ
การฝกเปนศูนยกลางของการฝก โดยผูรับการฝกตองฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝก
ที่สอดคลองกับหนาที่ในตําแหนงงานของสาขาอาชีพที่ตองการฝก ดวยการเรยีนรูดวยตนเองใหสําเรจ็
ตามวัตถุประสงคยอยๆ ไปทีละชุดการฝก ใหไดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไว กอนขาม
ไปฝกในชุดการฝกตอไปจนจบหลักสูตร โดยการฝกอบรมผานชุดการฝกที่มีคุณภาพและไดรับการ
ออกแบบมาอยางดี รวมทั้งมีการจัดเตรียมวัสดุการฝกที่เหมาะสม และใหเวลาผูรับการฝกในการ
เรียนรูในแตละวัตถุประสงคยอยๆ อยางเพียงพอภายในเวลาที่สมควร    

 4.6.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสนใจในการฝกอบรมในระบบ CBST 
  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสนใจในการฝกอบรมในระบบ CBST 

ประกอบดวย (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2543) 
  1) มีการนําคอมพิวเตอรมาใชในองคกรใหมากขึ้น เพื่อชวยใหการ

นําเสนอและการเก็บขอมูลของระบบ CBST สะดวก รวดเร็ว และงายขึ้น เนื่องจากการฝกอบรมใน
ระบบ CBST เปนการฝกอบรมที่ตรงกับความตองการของแตละบุคคล ซึ่งเปนที่เขาใจกันมานาน
แลววา การฝกอบรมใหตรงกับความตองการของผูรับการฝกแตละบุคคลเปนสิ่งที่สําคัญ หากแต
ผูสอนยังคงเคยชินกับวิธีการฝกแบบดั้งเดิมโดยใชการบรรยายและการสั่งงานเปนกลุม จึงทําให
ความพยายามของผูริเร่ิมตองลมเหลวไป อยางไรก็ตามการฝกอบรมในสถาบันหรือศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานหลายแหง ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปสูการฝกตามความตองการของผูรับการฝก และ
การฝกอบรมโดยใหผูรับการฝกรับผิดชอบการฝกของตัวเอง จากการเรียนรูผานหลักสูตรการฝกที่
ไดแตกเนื้อหาสาระออกเปนทักษะหรือความสามารถยอย และเรียบเรียงเปนชุดการฝกหรือโมดุล
ฝก ที่ผูรับการฝกสามารถฝกไดดวยตัวเองตามความสามารถยอยที่สัมพันธกันในแตละระดับของ
วัตถุประสงคการฝก และประสบผลสําเร็จตามสมรรถนะหรือความสามารถที่ไดกําหนดไว 
 2) มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนใชระบบการฝกอบรมที่อิงกับ
สมรรถนะโดยใชคอมพิวเตอรชวยในการฝกเพิ่มข้ึน ซึ่งจะชวยลดคาใชจายลงโดยเฉพาะเมื่อตอง
ฝกอบรมคนจํานวนมากและผูรับการฝกกระจายอยูในพื้นที่ตางๆ เนื่องจากคาใชจายของการให
ผูสอนยืนสอนหนาชั้นเรียนเพื่อสอนผูรับการฝกทั้งกลุมเพิ่มข้ึนทุกป แตคาใชจายของชุดการฝกที่
เปนเอกสารสิ่งพิมพและส่ือการฝกที่ใชคอมพิวเตอรนั้นลดลง กอนหนานี้ไมนานการฝกอบรมเปน
รายบุคคลและการฝกอบรมโดยใชคอมพิวเตอร มีคาใชจายที่สูงเกินกวาที่จะนํามาใชในองคกร
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ขนาดเล็กหรือขนาดกลางได หากแตในปจจุบันการฝกอบรมเปนรายบุคคลและการฝกอบรมโดยใช
คอมพิวเตอรเปนทางเลือกมีคาใชจายที่ต่ําเมื่อเทียบกับการฝกอบรมโดยใชผูสอน  

  3) มีการสงเสริมและสนับสนุนผูรับการฝกทุกคนมีโอกาสเรียนรูทักษะ
โดยไมมีขอจํากัดดานเวลา การเขาและออกจากระบบการฝก การติดตามผลการฝกของตนเองหรือ
การทบทวนแกไขจุดบกพรองของตนเองจนกวาจะสามารถผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ที่กําหนดไวได เนื่องจากการฝกอบรมในระบบ CBST ที่ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพนั้น ไดรับ
การพิสูจนแลววากอใหเกิดผลสําเร็จมากกวาการใหผูสอนยืนสอนหนาชั้น สวนหนึ่งมาจากการ
ออกแบบสื่อการฝกอบรมและการนําเสนอที่สอดคลองตอเนื่องกันตลอดทั้งชุดการฝก ซึ่งระบบการ
ฝกอบรมโดยใหผูสอนที่มีประสบการณ ความสามารถ และแรงจูงใจแตกตางกันยืนสอนหนาชั้นไม
สามารถทําได และที่สําคัญการสอนเปนกลุมจะมีผูรับการฝกเพียงสวนนอยเทานั้นที่สามารถเรียนรู
ทักษะความสามารถไดทั้งหมด หากแตอีกหลายคนผานการฝกโดยที่เรียนรูทักษะเพียงบางอยาง
เทานั้น และยังมีอีกสวนใหญที่ไมสามารถผานการทดสอบไดและตองออกจากการฝกไป  

  4) มีการพัฒนาการฝกอบรมในระบบ CBST ใหสามารถจัดเก็บขอมูล
ของผูรับการฝกไดอยางเปนระบบและสามารถแกไขปรับเปล่ียนขอมูลไดงาย ทั้งในระบบเอกสาร
หรือในระบบคอมพิวเตอร เนื่องจากความยุงยากที่เพิ่มข้ึนมาของการที่ผูรับการฝกพัฒนาเร็วไม
เทากัน การที่ผูรับการฝกแตละคนทําการฝกอบรมโดยมีทักษะที่ตางกัน รวมทั้งการที่ผูรับการฝก
สามารถเขาออกโปรแกรมการฝกอยางอิสระ กอใหเกิดความจําเปนที่จะตองมีระบบการเก็บขอมูล
แบบใหม ที่สามารถติดตามผลการฝกทักษะที่ซับซอนทุกขั้นตอนได  

  5) มีการพัฒนาหนวยงานกลางเพื่อเปนหนวยผลิต จัดเก็บรวบรวมขอมูล 
วัสดุ และอุปกรณการฝกสําหรับผูสอน เนื่องจากการนําการฝกอบรมระบบ CBST ไปปรับใชใน
สถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน หนาที่ของผูสอนในบทบาทดานการสอนลดลง แตบทบาท
ดานการใหคําแนะนําและการเปนผูอํานวยความสะดวกจะมีมากขึ้น ดังนั้น การประเมินผลการ
ฝกอบรมและการใหคําปรึกษาในเรื่องงานจะมีความสําคัญตอการเลือกงานหรือเลือกอาชีพของ
ผูรับการฝก นอกจากนี้ก็ยังมีการขยายทางเลือกเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับผูรับการฝก เมื่อคํานึงถึง
ความเปลี่ยนแปลงนี้แลวจะเห็นไดวาผูสอนจะมีงานเพิ่มข้ึน ทําใหไมมีเวลาในการผลิตหรือพัฒนา
ชุดการฝก เพราะฉะนั้นควรมีหนวยงานกลางที่เปนหนวยผลิต จัดเก็บรวบรวมขอมูล วัสดุและ
อุปกรณการฝก 

สรุปไดวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสนใจในการฝกอบรมในระบบ CBST ไดแก 
1) การนําคอมพิวเตอรมาใชในองคกรใหมากขึ้น 2) สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนใชระบบการ
ฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะโดยใชคอมพิวเตอรชวยในการฝกเพิ่มข้ึน 3) สงเสริมและสนับสนุนให
ผูรับการฝกทุกคนมีโอกาสเรียนรูทักษะโดยไมมีขอจํากัดดานเวลา การเขาและออกจากระบบการ
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ฝก 4) พัฒนาการจัดเก็บขอมูลของผูรับการฝกใหเปนระบบสามารถแกไขปรับเปลี่ยนขอมูลไดงาย 
และ 5) พัฒนาหนวยงานกลางเพื่อเปนหนวยผลิต จัดเก็บรวบรวมขอมูล วัสดุ และอุปกรณการฝก 

 4.6.3 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยยูทาร มลรัฐยู

ทาร ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ได
เสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เพื่อสามารถตอบสนองความ
ตองการของแผนการพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาวิชาชีพ โดยแจกแจงเปนกิจกรรมของงานไว
ทั้งหมด 15 ข้ัน ซึ่งแสดงใหเห็นในภาพที่ 2.6 ดังนี้ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2543) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.6 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

ระบุคุณสมบัติผูรับการฝก วิเคราะหงานและพัฒนาผล 
การปฏิบัติงานตามระดับชั้น 

เขียนวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 

เขียนขอกําหนดในการ
ทดสอบ  

พัฒนารูปแบบการเรียนรู 
ที่เหมาะกับผูรับการฝก 

จัดทําแมแบบเอกสาร 
การนําเสนอหนาจอ 

ออกแบบสรางสรรค ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
เขามามีสวนรวม 

ออกแบบฐานขอมูล 

จัดทําแบบรางของ
โปรแกรมการฝกอบรม 

จัดทําแบบราง 
ชุดการฝกอบรม  

ควบคุมคุณภาพของ 
ผลผลิต 

เก็บรวบรวมขอมูล 
จากผูรับการฝก 

จัดทําแบบรางสุดทาย 
ของชุดการฝกอบรม 

บํารุงรักษาชุดการฝก 
อบรมใหทันสมัย 
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จากภาพที่ 2.6 อธิบายไดวา การพัฒนาโปรมแกรมการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะ 
ตามแนวคิดของ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2543) มีข้ันตอนการดําเนินการ 15 ข้ันตอน โดยขั้นที่ 1-
5 จะเปนขั้นตอนการดําเนินงานในระยะที่ 1 ซึ่งเปนขั้นตอนการออกแบบระบบการสอนหรือการฝก 
และ ข้ันที่ 6–15 เปนขั้นตอนการดําเนินงานของระยะที่ 2 ซึ่งเปนขั้นตอนการพัฒนาและประเมนิผล
ระบบการสอนหรือการฝก ซึ่งแสดงเปนรายละเอียดได ดังนี้  

1) ระบุคุณสมบัติผูรับการฝก  
 คุณสมบัติ คือ คุณลักษณะพิเศษของกลุมเปาหมายของผูรับการฝก ซึ่งจะ

กําหนดเปนคุณสมบัติทางกายภาพ (Physical) และคุณสมบัติทางการศึกษา (Education) 
คุณสมบัติทางกาย หมายถึง การมองถึงความสมบูรณของรางกายสามารถเขารับการฝกได 
โดยทั่วไปจะมีการตรวจรางกาย มีการทดสอบ การครบถวนของรางกาย พิการลักษณะใด มีโรค
ประจําตัวหรือไม คุณสมบัติทางการศึกษา หมายถึง ศึกษาวิชาใดมาบาง ระดับการศึกษาใด อยูใน
ระบบ นอกระบบ หรืออัธยาศัย ความรูพื้นฐานทางชางอยูระดับใด หรือความรูดานคอมพิวเตอร
และภาษาอังกฤษอยูในระดับใด เปนตน ซึ่งกอนที่จะพัฒนาหลักสูตรหรืออุปกรณการฝกในระบบ 
CBST ผูที่ทําการพัฒนาจะตองทราบถึงลักษณะเปาหมายของผูรับการฝกเปนสําคัญ 

2) วิเคราะหงานและพัฒนาผลการปฏิบัติงานตามระดับช้ัน 
 วัตถุประสงคของการฝกอบรม คือ อะไรที่ผูรับการฝกสามารถรับรู ทํา หรือรูสึก

ได หลังจากผานการฝกอบรม ซึ่งวัตถุประสงคดังกลาวจะตองสอดคลองกับมาตรฐานของแตละ
สาขาอาชีพ และตองกําหนดใหรอบคอบเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและชุดการฝก ซึ่ง
การวิเคราะหและพัฒนาผลการปฏิบัติงานตามระดับช้ัน จะประกอบดวย 

 2.1) การวิเคราะหงานและยอยเนื้องานของอาชีพออกมาเปนสวนยอยๆ ใน
ลักษณะของรายการความสามารถ (Competency list) ที่ผูรับการฝกจะตองแสดง และทําใหได
เห็นโดยประจักษตรงตามมาตรฐานของกลุมวิชาชีพ และสอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงาน 

 2.2) การสรางเงื่อนไขการฝก เมื่อทําการวิเคราะหและยอยเนื้องานของอาชีพ
แลว ลําดับตอไปก็คือ การจัดลําดับข้ันการฝกอบรม โดยจะตองแยกแยะออกมาใหไดวา ในแตละ
รายการความสามารถผูรับการฝกสามารถฝกไดเลยหรือไม ถาไมไดควรจะฝกรายการไหนกอน 
หรือจําเปนหรือไมตองผานทักษะพื้นฐานเบื้องตน (Prerequisite) กอน ซึ่งอาจตองแสดงออกมา
เปนลําดับข้ันจากงายไปหายากใหเห็นชัดเจนจนกระทั่งสําเร็จในทุกรายการความสามารถ ซึ่งการ
สรางเงื่อนไขการฝกนี้ เรียกวา การสรางผังรายการความสามารถ (Competency Mapping) 
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3) เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ก็เพื่อแสดงวาผูรับการฝกเมื่อผานการฝก 

อบรมแลวสามารถเรียนรูและกระทําอะไรไดบาง ซึ่งวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมจะตองเกี่ยวของกับ
องคความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติงหรือกิจกรรมที่จะตองกระทําของผูรับการฝก สําหรับ
องคประกอบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมนั้น จะตองระบุสวนที่สัมพันธกันระหวางผูรับการฝก 
(กลุมเปาหมายของผูที่จะเขารับการฝก) พฤติกรรม (พฤติกรรมที่ผูรับการฝกควรจะมีหลังจบการ
ฝกแลว) เงื่อนไขการประเมินผล (เงื่อนไขที่ใชในการประเมินผลผูรับการฝก) และระดับชั้น (จํานวน
หรือคุณภาพของการกระทํา) 

4) เขียนขอกําหนดในการทดสอบ 
 การวัดผลความสามารถของผูรับการฝก เปนองคประกอบที่สําคัญของการฝก 

อบรมในระบบ CBST ตัววัดผลเชิงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานตองไดรับการระบุและแสดงเปน
ลายลักษณอักษรเพื่อที่จะสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โยงเขากับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่ง
สามารถนําไปสรางแบบทดสอบกอนฝก แบบทดสอบกิจกรรมระหวางฝก แบบทดสอบหลังฝก ได
โดยข้ันตอนการทดสอบจะตองเชื่อถือไดในการวัดความสําเร็จของผูรับการฝก ทั้งในรูปแบบของ
องคความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่ตองกระทํา 

5) พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะกับผูรับการฝก 
 การออกแบบการสอนหรือฝกในการฝกระบบ CBST จะตองคํานึงถึงทฤษฎี

การเรียนรู และแบบจําลองการเรียนรูจากงายไปหายากตามผังรายการความสามารถที่ไดกําหนด
ไว โดยมีองคประกอบที่สําคัญ คือ (1) องคความรู หมายถึง เนื้อหาวิชาที่ผูรับการฝกจะตองเรียนรู
ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (2) การแสดงหรือการนําเสนอ หมายถึง ส่ิงที่จะแสดงใหผูรับการ
ฝกมีความเขาใจเนื้อหาวิชาที่ไดทําการเรียนรูมาไดมากยิ่งขึ้น โดยการยกตัวอยางที่มีความหมาย
และเหมาะสมหรือแสดงใหดูเปนตัวอยาง (3) การปฏิบัติ หมายถึง การนําเนื้อหาวิชาที่ไดเรียนรูมา
ใชในการฝกหัดทําหรือปฏิบัติ เพื่อแสดงใหรูวาผูรับการฝกมีทักษะหรือความชํานาญในเนื้อหาวิชา
นั้น (4) การทบทวนทําซ้ํา หมายถึง ขอมูลปอนกลับที่จะทําใหผูรับการฝกไดรับรูถึงผลตอบสนอง
ของการปฏิบัติระหวางการฝก เพื่อปรับปรุงการเรียนรูหรือการปฏิบัติซ้ําจนกวาจะทําไดถูกตองและ
มีความมั่นใจในตัวเอง และ (5) การผานการฝก หมายถึง การทดสอบที่แสดงและทําใหไดเห็นโดย
ประจักษวาผูรับการฝกมีความรูและทักษะความสามารถตรงตามมาตรฐานที่ไดกําหนดไว 

6) จัดทําแมแบบเอกสารการนําเสนอหนาจอ 
 การพัฒนาชุดการฝกในระบบการฝก CBST ควรใชรูปแบบการนําเสนอที่เปน

มาตรฐานและตอเนื่องกัน เพื่องายสําหรับผูรับการฝกที่จะหาขอมูลและใชโปรแกรมการฝกอบรม 
โดยเนนความคิดรวบยอด (Focus on Key Concept) ทุกอยางตองเปนเหตุเปนผลกัน (Logical) มี
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ความสอดคลองถูกตอง (Consistency) อานงาย (Easy to read) งายตอการติดตาม (Navigator) 
มีภาพประกอบ (Illustration) และมีการปฏิสัมพันธ (Interactive) 

7) การออกแบบฐานขอมูล 
 ตัวหนังสือ  ภาพกราฟค  ภาพเคลื่อนไหว  เสียงดนตรี  เสียงบรรยาย 

แบบทดสอบตางๆ ที่ใชในชุดการฝกหรือโมดุลฝกที่ถูกพัฒนาขึ้น ควรถูกสรางขึ้นและจัดเก็บเปน
ฐานขอมูลตัวเลขและจัดเก็บเขาสูฐานขอมูลในคอมพิวเตอร เพื่อใหใชไดงายและสามารถโยงขอมลู
ตางๆ เขาหากันได ซึ่งจะงายและสะดวกในการปรับปรุงชุดการฝกที่เปนเอกสารสิ่งพิมพหรือการ
พัฒนาหนาจอคอมพิวเตอร 

8) การออกแบบสรางสรรค 
 การพัฒนาชุดการฝกหรือโมดุลฝกใหมีความสวยงามเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้ก็เพื่อ

สรางสิ่งเราหรือเปนตัวกระตุนใหผูรับการฝกอยากเรียนรู ซึ่งการเปลี่ยนแปลงรูปแบบที่จําเจและใช
ความคิดสรางสรรคในการสรางชุดการฝก ผูออกแบบจะตองพยายามใหเกิดการปฏิสัมพันธของสื่อ
กับผูใชใหมากที่สุด โดยใชลักษณะนิสัยของผูรับการฝกเขามารวมในการพัฒนาสถานการณหรือ
หาวิธีการที่นาสนใจเพื่อชวยใหผูรับการฝกเรียนรูทักษะที่สอน 

9) ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเขามามีสวนรวม 
 การพัฒนาชุดการฝกหรือโมดุลฝก นอกจากจะตองมีการออกแบบอยาง

สรางสรรแลว การสรางหลักสูตรเพื่อการถายทอดเนื้อหาใหเปนไปตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
ถือเปนสิ่งสําคัญมากเชนกัน ดังนั้นเพื่อการนําเสนอหลักสูตรที่แมนยําผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
(Subject Matter Expert; SME) จึงเปนผูสําคัญ ที่จะรูไดวาสิ่งใดที่ผูรับการฝกจะตองไดรับการ
เรียนรู และจะทําการฝกลักษณะใดที่ทําใหผูรับการฝกสามารถบรรลุถึงเปาหมายที่วางไวได  

 ขอควรระวัง ในการทํางานรวมกับผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา คือ ระวังอยามอบ
งานใหผูเชี่ยวชาญทําทั้งหมด เพราะโดยสวนใหญแลวผูเชี่ยวชาญจะรูเร่ืองในสวนของเนื้อหา
หลักสูตรในสาขาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบเปนอยางดี แตมีความรูในเร่ืองของการออกแบบการสอน 
การทดสอบ หรือวิธีการนําเสนอไมมากนัก ซึ่งทางที่ดีผูออกแบบในขั้นที่ 8 และขั้นที่ 9 ควรทํางาน
รวมกันอยางใกลชิด 

10) จัดทําแบบรางของโปรแกรมการฝกอบรม  
 การจัดทําเอกสารการฝกและสื่อนําเสนอในระบบการฝก CBST ผูออกแบบ

จะ ตองทําการจัดทําแบบรางของโปรแกรมการฝกอบรม ในองคประกอบดังตอไปนี้คือ (1) วางแผน
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร (2) การออกแบบคูมือการฝก (3) กําหนดรูปแบบ (4) สราง
ตนแบบ (5) นําขอมูลดานตัวอักษร รูปแบบ และกราฟฟคจากแหลงขอมูลที่มีอยูแลวใสในตนแบบ 
(6) รูปแบบ แผนผังตางๆ ตองสัมพันธกับเนื้อหาของหลักสูตร (7) การจัดการดานวัสดุและอุปกรณ
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การฝก ควรนําเสนอโดยใชใบเอกสารการวางแผนงานและหนาเอกสารตนแบบ (8) เขียนเปนคูมือ
ที่ดึงดูดความสนใจและเปนประโยชน และ (9) ตรวจสอบความถูกตองของแบบสิ่งพิมพ 

11) จัดทําแบบรางชุดการฝกอบรม 
 จัดทําแบบรางชุดการฝกหรือโมดุลฝกในรูปแบบที่เหมาะสมกับความตองการ

ของผูรับการฝกและโครงการ โดยแบบรางชุดการฝกอบรมเปนคูมือที่บรรจุสวนประกอบตางๆ ซึ่ง
ถูกออกแบบมาอยางดีแลวในขั้นที่ 10 ตองไดรับการนําเสนอเพื่อใหผูรับการฝกบรรลุวัตถุประสงค
การปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว  

12) การควบคุมคุณภาพของผลผลิต 
 กอนนําชุดการฝกหรือโมดุลฝกไปใชควรมีการทดลองและการทดสอบกอน 

เพื่อตรวจสอบทุกๆ องคประกอบของชุดการฝก เพื่อที่จะรับรองไดวาผูรับการฝกจะสามารถใชชุด
การฝกไดดีในทุกๆ กรณี ขอแนะนําและการปฏิบัติงานของผูรับการฝกระหวางการทดลองและการ
ทดสอบจะถูกนํามาตรวจสอบในการแกไขปรับปรุงแบบรางชุดการฝกอบรม 

13) เก็บรวบรวมขอมูลจากผูรับการฝก 
 ทําการทดสอบภาคสนามกับกลุมตัวแทนผูรับการฝก เพื่อหาขอผิดพลาดและ

ดูวาชุดการฝกหรือโมดุลฝกไดดีแคไหนในระบบการฝก CBST โดยการจัดใหมีเจาหนาที่
สังเกตการณระหวางการทดลอง เพื่อที่จะระบุไดวาควรมีการเปลี่ยนแปลงใดบางในการที่จะจัดทํา
แบบรางสุดทายที่มีคุณภาพ แบบประเมินผลควรไดรับการสงไปพรอมๆ กับชุดทดลองฝกเพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูล ผลลัพธของขอสอบกอนฝกและหลังฝกควรไดรับการบันทึกไว ประสิทธิภาพของชุด
การฝกจะตองไดรับการทดสอบเพื่อหาวายังมีสวนใดที่ไมดีพอหรืออาจทําใหผูรับการฝกสับสนได 

14) จัดทําแบบรางสุดทายของชุดการฝกอบรม 
 ขอมูลในขั้นที่ 13 ควรไดรับการตรวจสอบอยางระมัดระวัง และแบบรางชุด

การฝกตองไดรับการปรับปรุง หากไดทําตามขั้นตอนการออกแบบระบบการสอนอยางระมัดระวัง 
โดย เฉพาะในขั้นที่ 11 และ 12 การปรับปรุงแกไขแบบรางชุดการฝกควรเกิดขึ้นเพียงเล็กนอย ไม
ควรมีส่ิงที่นาประหลาดใจใดๆ เกิดขึ้นในการจัดทําแบบรางสุดทายนี้ เพราะเหตุวาสิ่งเหลานั้นควร
ไดรับการคาดการณและแกไขไวกอนแลว สําหรับแบบรางชุดทายของชุดการฝกในระบบ CBST 
ควรจะมีคูมือครูฝก (Instructor’s Manual) คูมือผูรับการฝก (Trainee’s Manual) ชุดทดสอบซึ่ง
รวมดวยขอสอบและคําตอบ (Test and Answer Booklet) และชุดวัสดุนําเสนอ (Presentation 
Materials) 
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15) การบํารุงรักษาชุดการฝกอบรมใหทันสมัย 
 ควรปกปองการลงทุนที่ใชไปกับการผลิตชุดการฝก โดยการวางแผนเพื่อ

รักษาชุดการฝกใหทันสมัย โดยการ Update อยางสม่ําเสมอ และจัดตารางบํารุงรักษาขอมูล ซึ่งจะ
ชวยใหระยะเวลาการใชงานของวัสดุฝกเพิ่มข้ึนอีกไมนอยกวา 10 ป 

สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะตามแนวคิดของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(2543) ไดแบงขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมออกเปน 15 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) ระบุ
คุณสมบัติของผูรับการฝก 2) วิเคราะหงานและพัฒนาผลการปฏิบัติงานตามระดับชั้น 3) เขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 4) จัดทําแมแบบเอกสารการนําเสนอหนาจอ 5) พัฒนารูปแบบการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับผูรับการฝก 6) เขียนขอกําหนดในการทดสอบ 7) ออกแบบฐานขอมูล 8) 
ออกแบบสรางสรร 9) ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเขามามีสวนรวม 10) ควบคุมคุณภาพของผลผลิต 
11) จัดทําแบบรางชุดการฝกอบรม 12) จัดทําแบบรางของโปรแกรมการฝกอบรม 13) เก็บรวบรวม
ขอมูลผูรับการฝก 14) จัดทําแบบรางสุดทายของชุดการฝกอบรม และ 15 บํารุงรักษาชุดการ
ฝกอบรมใหทันสมัย ซึ่งแตละขั้นตอนตองมีความสัมพันธกัน ดังนั้น การพัฒนาโปรแกรมการ
ฝกอบรม ตองดําเนินการอยางตอเนื่องใหเปนระบบตามลําดับข้ันตอนที่สอดคลองกัน 
 
ตอนที่ 5 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

5.1 แนวคิดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพในประเทศไทย 
 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ (Further Occupational Skill Training) 

หมายถึง การฝกอบรมทักษะอาชีพใหแกผูที่ยังไมเปนงานใหสามารถทํางานได โดยมีทักษะอาชพีที่
ตองการฝกอบรมอยางหนึ่ง การฝกอบรมเพื่อยกระดับอาชีพที่ทําอยูใหสูงขึ้นอยางหนึ่ง และฝก
ทักษะอาชีพใหมใหแกผูตองการเปลี่ยนอาชีพอีกอยางหนึ่ง (บุญญศักดิ์ ใจจงกิจ, 2540) 

 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการใหทักษะวิชาชีพหรือทักษะอาชีพ 
(Skill-Based) เปนหลักสําคัญ โดยดําเนินการจัดฝกอบรมวิชาชีพสาขาตางๆ ทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว ซึ่งตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันประเทศไทยมุงพัฒนาแตทักษะอาชีพที่เปนทักษะเดี่ยว (Single 
Skills) โดยเนนการฝกอบรมระยะสั้นเปนภารกิจหลัก เหตุผลเพราะผูรับการฝกอบรมสวนใหญเปน
กลุมเยาวชน หรือบุคคลที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ไมวาจะเนื่องจากสาเหตุความยากจน ดอย
โอกาส หรือจากสาเหตุใดก็ตามที กลุมบุคคลเหลานี้มีพื้นฐานการศึกษาที่ต่ําและแตกตางกัน สวน
ใหญจะอยูที่ระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวา โดยอาจมีบางสวนที่มีพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนแตตองออกจากระบบการศึกษากลางคัน เนื่องจากไมมีทุนทรัพย กลุมบุคคลเหลานี้
จําเปนตองไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพระยะสั้น เพื่อสรางโอกาสการจางงานและการมีงาน
ทําที่สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได แตเนื่องจากประเทศไทยมีกําลังคนในระดับนี้จํานวน
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มาก ในป พ.ศ.2548 พบวา กําลังคนผูมีงานทําที่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํา
กวา มีอยูประมาณ 24.9 ลานคน และเปนผูที่ไมมีการศึกษา มีอยูถึงประมาณ 1.26 ลานคน 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2548) ซึ่งการแกไขปญหานี้ ดวยวิธีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพระยะ
ส้ันเปนภารกิจหลักอาจไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับสถานการณโลก และสถานการณประเทศ
ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ดังนั้นประเทศ
ไทยจําเปนตองมองภารกิจการพัฒนากําลังคนในระยะยาว ที่ตองการทั้งคุณภาพและความเปน
เอกในการแขงขันควบคูกันไปดวย เพื่อใหสามารถปรับตัวเปดรับกระแสความเปลี่ยนแปลงใหมๆ 
และปรับทิศทาง การพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับบริบทของสังคมนานาชาติที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ปจจุบันโลกของงานกําลังพัฒนาสรางอาชีพใหมๆ ใหเกิดขึ้นมากมายดวย
ความรวดเร็ว ขอสังเกตของอาชีพใหมๆ เหลานี้ ก็คือ จะเปนวิทยอาชีพ (Knowledge-Based) 
มากกวาทักษะอาชีพ (Skill-Based) ซึ่งทักษะตางๆ ในสายทักษะอาชีพสามารถถายโอนใหกับ
บุคคลหลายๆ คนทํากิจกรรมยอยของงานไดคลายๆ กัน และไดรวดเร็วเชนกัน โดยการนําเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชงาน ลักษณะการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ที่จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพตอจากการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรการศึกษาปกติ (Formal 
Education) ที่เนนการจัดเทคนิคและอาชีวศึกษา (Technical and Vocational Education; TVE) 
มีความถนัดและมีขีดความสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดดีกวาหนวยฝกอาชีพ แต
ไมไดหมายความวาประเทศไทยตองทิ้งทักษะอาชีพ ตรงกันขามทักษะอาชีพยังเปนแกนหลัก
สําคัญในงานการผลิต งานประกอบ และงานบริการตางๆ สําหรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ที่
เนนการจัดฝกอบรมอาชีพเทคโนโลยี (Technological and Vocation Training; TVT) ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ (Non-Formal Education) หรือการศึกษาตอเนื่อง (Continuing 
Education) หรือการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long Education) ซึ่งหนวยฝกอาชีพมีความถนัดและ
มีขีดความสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดดีกวาอาชีวศึกษา   

สรุปไดวา การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของประเทศไทยในปจจุบันยังจําเปน 
ตองแยกการจัดฝกอบรมออกเปน 2 สาย คือ สายวิทยอาชีพ (Knowledge-Based) ที่เนนรูปแบบ
การจัดฝกอบรมทักษะอาชีพในลักษณะ พหุทักษะหรือทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) เพื่อการ
พัฒนากําลังคนในระยะยาว เชน ชางชํานาญงาน ชางเทคนิค และชางเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพ
ตางๆ และสายทักษะอาชีพ (Skill-Based) ที่เนนรูปแบบการจัดฝกอบรมทักษะอาชีพในลักษณะ 
เอกทักษะหรือทักษะเดี่ยว (Single Skill) เพื่อการพัฒนาคนในระยะสั้นตามประเภทและชนิด
แรงงานที่มีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานไดอยางรวดเร็ว โดยการจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพทั้งสองสายนี้ตองพึ่งพา
และมีความสัมพันธตอกันมากยิ่งขึ้น 
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5.2 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดําเนินการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับ

กําลังคนที่อยูในวัยทํางานใหมีความรูและทักษะในการทํางานมาตั้งแต พ.ศ.2496 เมื่อแผนก
อาชีวศึกษา กองการสงเคราะหเด็กและบุคคลวัยรุน กรมประชาสงเคราะหไดจัดการฝกอาชีพใหแก
เยาวชนจากครอบครัวยากจน ซึ่งไมไดรับการศึกษาในโรงเรียนและยังไมมีงานทํา โดยที่หลักสูตร
และแนวทางการฝกอบรมมุงเนนในการใหความรูและทักษะในวิชาชีพดานชางสาขาตางๆ เพื่อให
เยาวชนเหลานี้สามารถประกอบอาชีพและเขาบรรจุงานตามความตองการของนายจางได 

 ตอมาในป พ.ศ.2502 สภาพปญหาการวางงานเปนปญหาระดับชาติ แมวา
รัฐบาลในขณะนั้นมีจุดมุงหมายสําคัญ คือ การพัฒนาเศรษฐกิจ แตเพื่อใหบรรลุผลจะตองสงเสริม
ใหประชาชนทุกคนที่อยูในวัยทํางานไดมีงานทําดวย กรมประชาสงเคราะหไดพิจารณาเห็นวา การ
พัฒนาใหประชาชนทุกคนที่อยูในวัยทํางานไดมีศักยภาพสูงขึ้น มีทักษะฝมือที่ดี และมีงานทํา การ
พัฒนาแนวคิดดานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพจึงไดเปล่ียนแปลงไปจากเดิมที่เนนการสงเคราะห
เด็กจากครอบครัวยากจนเทานั้น เปนการใหบริการประกอบการหางานทําของคนงาน และให 
บริการแกนายจางในการหาคนงานเพิ่มข้ึนดวย ดวยเหตุนี้กรมประชาสงเคราะหจึงไดโอนงานนี้มา
อยูในความรับผิดชอบของกองแรงงาน ซึ่งเปนสวนที่รับผิดชอบในดานการฝกอาชีพและดาน
แรงงานโดยตรงในขณะนั้น และเปลี่ยนชื่อจาก “แผนกอาชีวศึกษา” มาเปน “ศูนยฝกอาชีพ” เพื่อ
ขยายงานนี้ออกไปเปนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพสําหรับเยาวชนและคนงานที่เปนผูใหญดวย 
จากนั้นในป พ.ศ.2508 กองแรงงาน ไดยกฐานะขึ้นเปน กรมแรงงาน ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

 ในป พ.ศ.2512 สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) ได
มอบใหองคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labours Organization; ILO) รวมกับ
รัฐบาลไทยดําเนินการโครงการจัดตั้ง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ฝกฝมือแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน ฝกฝมือเพิ่มเติมใหแกแรงงานที่กําลังทํางานอยูแลวใหมี
ฝมือสูงขึ้น พรอมทั้งจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จนกระทั่งป พ.ศ.2535 จึงไดจัดตั้ง กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ข้ึนมาในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อใหเปนหนวยงานกลางในการ
ประสานงานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ทั้งนี้เพื่อขจัดปญหาความซ้ําซอนและสิ้นเปลืองในการ
ฝกอาชีพของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา
ฝมือแรงงาน และประสานการฝกอาชีพของผูอยูในวัยกําลังแรงงาน ใหสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และในป พ.ศ.2536 กรมพัฒนาฝมือแรงงานได
โอนมาอยูในสังกัดของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และเมื่อมีการปรับปรุงระบบราชการ 
ในป พ.ศ.2545 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดสังกัดอยูในกระทรวงแรงงานจนถึงปจจุบัน (กรมพฒันา
ฝมือแรงงาน, 2539) 
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 5.2.1 สภาพการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ กลาวไดวา เปนแกนหลักในกระบวนการ 

พัฒนากําลังคนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมุงเนนในสาขาอาชีพที่เกี่ยวของกับการมีงานทํา 
การประกอบการ และเสริมสรางการแขงขันทางเศรษฐกิจ อันไดแก กลุมอุตสาหกรรมการผลิต การ
กอสราง การทองเที่ยว การพาณิชยกรรม การขนสง และบางสวนของภาคเกษตรอุตสาหกรรม โดย
มีจุดเนนในการพัฒนากําลังแรงงานใหเปนผูสามารถสรางผลผลิต หรือใหบริการที่มีคุณภาพ 
ผูบริโภคสามารถสรางใชผลผลิตหรือบริการดวยความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ไดประโยชน
ใชสอยคุมการจาย การสรางผลผลิต และการใหบริการจะตองมีประสิทธิภาพแขงขันในตลาดได ซึ่ง
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ไดกําหนดแนว
ทางการพัฒนากําลังคนที่จะตองเขาสูเปาหมายขางตนไวใน 2 ลักษณะ คือ 

 1) การพัฒนากําลังคนกอนเขาทํางานหรือเตรียมเขาทํางาน เปนการ
ใหการฝกอบรมกับกลุมกําลังคนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ไมวาจะเนื่องจากสาเหตุความยากจน 
ดอยโอกาสทางการศึกษา หรือจากสาเหตุใดๆ ก็ตามที กลุมกําลังคนเหลานี้สวนใหญมีพื้นฐานทาง
การศึกษาในระบบที่ต่ําและแตกตางกัน บางสวนจะอยูที่ระดับประถมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา 
และบางสวนมีพื้นฐานทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน แตตองออกจากระบบการศกึษา
กลางคัน เนื่องจากไมมีทุนทรัพยที่จะศึกษาจนจบ หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของ
กําลังคนเหลานี้ มีรูปแบบการฝกอาชีพหรือการพัฒนาฝมือแรงงานที่หลากหลายตามแตวัตถุประสงค
และกลุมเปาหมาย หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ดําเนินการ 
อยูในปจจุบัน คือ หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน (Pre-Employment Training)  

 2) การพัฒนากําลังคนอยางตอเนื่องระหวางทํางาน เปนการใหการฝก 
อบรมกับกลุมกําลังคนที่ตองการไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทางเทคโนโลยีระดับกลางและ
ระดับสูง อันไดแก กลุมแรงงานฝมือ แรงงานกึ่งวิชาชีพชั้นสูงหรือชางเทคนิค ซึ่งสวนใหญมีความรู
และทักษะอาชีพอยูแลว เพื่อยกระดับขีดความสามารถใหมีโอกาสทํางานที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
ในระดับที่สูงขึ้น และมีความเปลี่ยนแปลงไปในแตละสาขาอุตสาหกรรม รวมทั้งเพื่อพัฒนากําลัง 
คนเหลานี้เขาสูเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของโลก เพื่อใหภาค
การผลิตและการบริการทางอุตสาหกรรมสามารถที่จะแขงขันไดในตลาดโลก ซึ่งการพัฒนากําลัง 
คนในสวนนี้จะรวมถึงการฝกอบรมเพื่อการเปลี่ยนงานหรืออาชีพดวย หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน คือ หลักสูตรการฝกยกระดับ
ฝมือ (Up-Grading Training) 
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 5.2.2 แนวทางการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ จําเปนตองปรับตัวตามสถานการณโลก

และสถานการณประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป ปจจุบันโลกไดเปลี่ยนไปอยางมากไมวาจะในเชิงเศรษฐกจิ 
สังคม การเมือง หรือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งในกระบวนการนี้ประเทศไทยจําเปนตอง
ปรับตัวเปดรับกระแสความเปลี่ยนแปลงใหมๆ และปรับทิศทางการพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับ
บริบทของสังคมนานาชาติที่เปลี่ยนไป ซึ่งโลกของอนาคตเปนโลกของความหลากหลาย เปนโลก
ของการเชื่อมโยงความคิด เปนโลกของปญญา เพราะฉะนั้นการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพที่จัด
ใหกับกําลังคนจึงควรมีความหลากหลาย และมีเกณฑวัดความสําเร็จที่หลากหลาย คนทุกคนจึงไม
จําเปนตองแขงขันกัน เพราะจุดประสงคในชีวิตของแตละคนตางกัน และทุกคนไมจําเปนตองเกง
พรอมกัน ดีพรอมกัน แตละคนตางมีชวง มีข้ันตอนในชีวิตที่แตกตางกัน เพราะฉะนั้นทุกคนจึงไม
จําเปนตองมาฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพในจุดที่เร่ิมตนและจบลงพรอมๆ กัน แตทุกคนควรมีโอกาส
ฝกอบรมไปตามจังหวะชีวิตและขีดความสามารถของตนเอง ตลอดจนเปาหมายในชีวิตของตนเอง 
(เรวัต คํานวนสิน, 2546) ดังนั้น กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดวางแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพไวดังตอไปนี้  

 1) ตองเปนรูปแบบของกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต ที่กําลังแรงงาน
ทุกคนมีโอกาสเขาถึงกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพในทุกชวงชีวิต โดยมุงเนนการฝกอบรม
ในระบบเปด เพื่อสงเสริมการเรียนรูรายบุคคลที่อาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารทันสมัยเขาชวย และ
ความยืดหยุนในบริการสอบวัดความรูและทักษะ ที่จะทําใหกําลังแรงงานสามารถฝกอบรมไดทุกที่
และทุกเวลา และสามารถที่จะเทียบวัดความรูและทักษะไดสะดวก 

 2) ตองเนนการสอนสิ่งที่ผูรับการฝกควรรู ควรทํา เพื่อการอยูรอดใน
โลกแหงการแขงขัน นับต้ังแตความรูพื้นฐาน ความรูความสามารถทางดานชาง และความแตกฉาน
ทางภาษาและคอมพิวเตอรเพื่อการสื่อสารยุคใหม ไปจนถึงการสรางกําลังแรงงานไทยใหมคีวามใฝ
รู การรูวิธีเรียนรู และการรูแหลงแหงความรู ที่จะเปนที่พึ่งใหกับกําลังแรงงานไดอยางแทจริงไปจน
ชั่วชีวิต 

 3) ตองเปนระบบอาชีพฝกหัดที่สนับสนุนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ 
โดยตรงที่เนนทักษะอาชีพเปนหลัก โดยที่เนื้อหารการฝกอบรมจะตองใหทฤษฎีและการปฏิบัติ 
รวมทั้งประสบการณที่เพียงพอและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในการปฏิบัติ ซึ่งผูรับการฝกที่
สําเร็จการฝกออกไปแลวมีความพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานไดทันที 

 4) ตองมีความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดในตัวเอง ใหเขากับสภาพ
วิถีชีวิตและความตองการของทองถิ่น ชุมชนตางๆ ที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว มุงใหการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาอาชีพมีความสอดคลองกับภูมิหลังทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนสภาพความ
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ตองการกําลังแรงงานของทองถิ่น โดยกรมฯ กําหนดสิ่งที่ตองการขั้นต่ําไวเทานั้น และใหสถาบัน
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เขาไปพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหเหมาะสม โดยไม
จําเปนตองเปนหลักสูตรที่เหมือนกันทั้งประเทศ 

 5) ตองเนนแนวทางรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระแสพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ใหชุมชน ทองถิ่นตางๆ พึ่งตนเองไดในแงปจจัยการดํารง ชีวิต 
โดยเนนที่การผลิตและพัฒนากําลังคนในชุมชน ทองถิ่นตางๆ ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ
พื้นฐานที่จะประกอบอาชีพ มีความรัก มีความผูกพัน มีความเขาใจ เปนกําลังและเปนผูนําให
ชุมชนทองถิ่นไดในอนาคต 

 6) การจัดการฝกอบรมจะตองปรับเปลี่ยนจากแนวคิดที่ยึดผูสอน หรือ
ครูฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู มาเปนแนวทางที่ยึดผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรูโดยเนน
รูปแบบที่ผูรับการฝกเปนผูริเร่ิม และจัดกระบวนการเรียนรูดวยตัวเขาเอง คือ ใหผูรับการฝกมี
ความคิดเปนของตนเอง รูจักคนควาเองจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย สามารถเสนอความคิดของ
เขาเองได โตตอบกับผูสอนหรือครูฝกได มีแหลงขอมูลคนควาที่ดีไมวาพวกเขาจะอยู ณ ที่แหงใด 

 7) วิธีการฝกอบรมตองเนนวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง เนื่องจาก
เปนวิธีการที่สอดคลองกับแนวคิดในการจัดการฝกอบรมที่เนนผูรับการฝกเปนศูนยกลาง ซึ่งจะ
เหมาะสมกับสภาพสังคม สภาพการทํางาน ที่ผูรับการฝกมีโอกาสในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ
มากขึ้นตามความสนใจและความตองการของเขา ผูรับการฝกจะสามารถใชทักษะดังกลาวเปน
เครื่องมือในการแสวงหาความรูและความกาวหนาไดตลอดเวลา 

 8) บทบาทของผูสอนหรือครูฝกตองเปนคนที่คิดเปน มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค เปนคนที่ขวนขวายหาความรูตลอดเวลา และสามารถจะเปนครูผูจัดการกระบวนการ
เรียนรูใหกับผูรับการฝกมากกวาจะเปนครูผูที่รูจักการถายทอดวิชาอยางเดียว 

สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  ใหความสําคัญกับการผลิตและพัฒนากําลังคนในชุมชนให
สามารถพึ่งตนเองได โดยใชรูปแบบของกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต เนนการสอนเฉพาะสิ่งที่ผูรับ
การฝกควรรูในลักษณะอาชีพฝกหัดที่เนนทักษะอาชีพเปนหลัก การพัฒนาหลักสูตรการฝกตองมี
ความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดในตัวเอง เนนวิธีการเรียนรูดวยตนเองโดยผูรับการฝกเปน
ศูนยกลางการเรียนรู ผูสอนเปนผูจัดกระบวนการเรียนรู (ถายทอดความรูและผูอํานวยความสะดวก
ในการฝก)  

5.3 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 วัตถุประสงคหลักของการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ของ

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน คือ การใหโอกาสบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกฐานะ ไดรับการฝกอบรมเพื่อ
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พัฒนาอาชีพเมื่อเขาตองการ ไมวาจะอยูในชวงอายุใด วัยใด หรืออยูในสถานที่แหงใดก็ตาม ใหมี
ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ ที่จะใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองในสภาพ
สังคม ส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไดอยางเหมาะสม ซึ่งจากวัตถุประสงคหลักนี้
สามารถแยกเปนวัตถุประสงคยอยที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนากําลังคนของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ไดดังนี้ (เรวัต คํานวนสิน, 2546) 

1) วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน 
 1.1) เพื่อใหความรูพื้นฐานในวิชาชีพสาขาตางๆ กับกําลังแรงงานกึ่งฝมือ 

ใหสามารถเลือกอาชีพใหเหมาะกับความถนัดและความตองการของตนเอง โดยสามารถเลือก
พัฒนาและสรางอาชีพของตนเองไดในทุกชวงของชีวิต อยางเหมาะสมกับสภาพสังคม ส่ิงแวดลอม
ในทองถิ่นของตน 

 1.2) เพื่อผลิตกําลังแรงงานกึ่งฝมือในสาขาอาชีพ ที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน ใหเพียงพอกับปริมาณความตองการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

 1.3) เพื่อรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนากําลังแรงงานกึ่งฝมือ ใหมี
ความรูและทักษะอาชีพในลักษณะเอกทักษะ ที่สามารถปฏิบัติงานพื้นฐานที่จําเปนของแตละสาขา
อาชีพในสถานประกอบการไดเปนอยางดี 

 1.4) เพื่อใหความรูและฝกทักษะ ในการแสวงหาแหลงความรูกับกําลัง
แรงงานกึ่งฝมือ ใหมีความรูแตกฉานทางภาษาและคอมพิวเตอร เพื่อการใชส่ือและเทคโนโลยี
สมัยใหมในการแสวงหาความรูถึงขั้นใชการได 

 1.5) เพื่อใหทักษะในการเลือกรับความรู ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 
และ ฝกใหกําลังแรงงานกึ่งฝมือคิดเปน คิดอยางเปนระบบ ตัดสินใจเปน เผชิญปญหา และแกไข
ปญหาไดอยางเหมาะสม 

2) วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ 
 2.1) เพื่อยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใหกับกําลัง

แรงงานฝมือ ใหสามารถทํางานดวยเทคโนโลยีในระดับที่สูงขึ้นได เพื่อผลผลิตทางอุตหสากรรม
และบริการที่มีคุณภาพดีข้ึน มีมูลคาเพิ่มข้ึน และสามารถแขงขันไดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดโลก 

 2.2) เพื่อรวมมือกับภาคเอกชน ในการพัฒนาและผลิตกําลังแรงงานระดับ
ชางฝมือ ในสาขาอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีในแตละสาขาอุตสาหกรรม 
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 2.3) เพื่อใหความรูและฝกทักษะในการแสวงหาแหลงความรูกับกําลังแรงงาน 
ระดับชางฝมือ ใหมีความรูทางภาษาและคอมพิวเตอรเพื่อการใชส่ือและเทคโนโลยีสมัยใหมในการ
แสวงหาความรูถึงขั้นใชการได 

 2.4) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหกําลังแรงงานระดับชางฝมือ ตลอดจน
กําลังแรงงานเทคโนโลยีระดับกลางและระดับสูง และกลุมแรงงานฝมือที่มีงานอยูแลว ไดใชเวลา
วางใหเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 

สรุปไดวา แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังคนในทุกกลุมไมวาจะอยูในชวงอายุเทาใด โดยหลักสูตรการฝก
จําแนกได 2 ประเภท คือ 1) หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน เพื่อผลิตกําลังแรงงานใหมใหเปน
แรงงานกึ่งฝมือในสาขาอาชีพตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเหมาะสม 
กับความถนัดและความสนใจของผูรับการฝก 2) หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของแรงงานในตลาดแรงงานใหเปนแรงงานระดับชางฝมือ แรงงานเทคนิคระดับกลาง
และระดับสูง ในสาขาอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 
ตอนที่ 6 มาตรฐานฝมือแรงงาน 

การฝกแรงงานใหเปนชางระดับชํานาญงานในหลายๆ ประเทศ ไมไดจัดการเรียน
การสอนและฝกหัดปฏิบัติงานในสถานศึกษา สวนใหญจะมอบใหโรงงานอุตสาหกรรมเปดการ
ฝกหัดชางชํานาญงานขึ้นทั้งในโรงงานของภาครัฐและภาคเอกชน โดยจัดในลักษณะของศูนยการ
ฝกอบรม (Training Center) ในแตละโรงงาน หรือหลายๆ โรงงานรวมกันจัดเปนสถาบันฝกอบรม 
(Training Institute) เพื่อฝกฝนชางฝมือไวใชในกิจการของตนเอง โดยมีหนวยงานของภาครัฐเปน
ผูใหใบรับรอง ผูจบหลักสูตรการฝกตองสอบผานขอสอบของคณะกรรมการควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของภาครัฐกอน จึงจะไดรับประกาศนียบัตรชางฝมือในสาขาที่ไดรับฝกอบรมมา ซึ่ง
หนวยงานของภาครัฐที่รับผิดชอบการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพในลักษณะนี้ สวนใหญจะเปน
กระทรวงแรงงาน (Ministry of Labour) สําหรับประเทศไทยการรับรองมาตรฐานฝมือชาง เปน
หนาที่ของสถานศึกษาในการออกประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ คณะกรรมการพัฒนาฝมือ
แรงงานแหงชาติเปนหนวยงานกลางในการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติข้ึน เพื่อเปน
มาตรฐานสําหรับสถานศึกษาในการออกประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ (วีระพนัธ สิทธพิงศ, 
ม.ป.ป.) 

6.1 ความหมายของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 มาตรฐานฝมือแรงงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและความสามารถ

ของบุคคลในการปฏิบัติงานอาชีพหนึ่งๆ โดยองคกรที่เชื่อถือไดเปนผูกําหนดขึ้น โดยคํานึงถึงเกณฑ
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มาตรฐานของสากล และกําหนดใหสอดคลองกับความตองการของสงัคมในขณะนัน้ ซึง่การทาํงานใน
อาชีพหนึ่งๆ แรงงานฝมือจะตองนําความรู ทักษะฝมือของตนที่มีอยูไปใชใหเกิดผลิตผล หรือใหได
เนื้องานเปนไปตามขอกําหนด และมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน (ส่ิงที่ถือเปนหลักสําหรับเทียบ
กําหนด) ภายในเวลาที่กําหนด 

 องคประกอบสําคัญของมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดแก (1) ความรู ซึ่งจําเปนที่
จะตองนํามาใชในการทําชิ้นงานใหไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ (2) ทักษะฝมือ ซึ่งเปนเรื่อง
ของการสั่งสมประสบการณจนเกิดความชํานาญ มีความสามารถเพียงพอที่จะทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามกําหนดเวลา (3) เจตคติ จิตสํานึก หรือทัศนคติในการทํางานที่ดี ที่ตระหนักถึง
ความปลอดภัย การประหยัดวัสดุ การรักษาอุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในงานนั้นๆ เปนตน 

 มาตรการทั่วไปที่ใชวัดมาตรฐานฝมือแรงงาน จะพิจารณาจากหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้ คือ การจัดใหมีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การวัดผลสําเร็จของชิ้นงานวา
ถูกตองตามเกณฑที่กําหนด และเสร็จตามกําหนดระยะเวลา มีวิธีการปฏิบัติถูกตองตามขั้นตอน
และหลักวิชา มีการใชวัสดุอยางประหยัด ใชเครื่องมือ เครื่องจักรไดถูกตองและมีการบํารุงรักษา 
ตลอดจนมีการคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางานที่ไมกอใหเกิดอันตรายทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

6.2 แนวทางการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
ไดกําหนดแนวทางการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไวดังนี้ 

 6.2.1 การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน คือ การจําแนกฝมือแรงงานออกเปน
ระดับช้ัน ตามความสามารถ โดยกําหนดลักษณะของงานที่ควรจะรูและทําไดในชั้นตางๆ ตามลําดับ
ความยากงายของงาน โดยแบงออกเปน 3 ระดับ คือ (1) มาตรฐานฝมือแรงงานชั้นตน หรือช้ัน 1  
(2) มาตรฐานฝมือแรงงานชั้นกลาง หรือช้ัน 2 และ (3) มาตรฐานฝมือแรงงานชั้นสูงสุด หรือ ชั้น 3 
ซึ่งในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานนี้ จะไมมีการกําหนดพื้นฐานการศึกษา แตจะคํานึงถึง
ทักษะ ความสามารถในการทํางานเปนหลัก เพื่อใหโอกาสแกลูกจาง คนงาน ไดทดสอบฝมือและ
ปรับปรุงตนเองใหไดมาตรฐาน และยกระดับฝมือใหสูงขึ้น ชวยใหธุรกิจเอกชนนําไปใชเปนแนวทาง
คัดเลือกคนเขาทํางานในตําแหนงที่เหมาะสม กําหนดคาตอบแทนไดใกลเคียงกัน หรือใชพิจารณา
ประกอบการเลื่อนตําแหนงหนาที่การงานของพนักงาน ที่ทํางานอยูแลวไดอยางเหมาะสมถูกตอง
ตามความถนัดของลูกจาง ซึ่งจะทําใหเกิดผลดีตอกิจการหรือสถานประกอบการ สําหรับในสวนของ
ผูบริโภคจะไดรับการคุมครองโดยทางออม ดวยการใชบริการจากบุคคลที่มีมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เนื่องจากผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ยอมเปนหลักประกันในการใหบริการ หรือผลิต
สินคาที่มีคุณภาพใหแกผูบริโภคหรือผูใชบริการไดอยางมีความปลอดภัย สําหรับหนวยงานฝก
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อาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถใชเปนแนวทางในการวางหลักสูตรการศึกษา การฝกอบรม และ
การแนะแนวอาชีพได  

 6.2.2 การแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คณะรัฐมนตรี 
จะแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ซึ่งประกอบดวย รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน เปนประธานกรรมการ โดยมีหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกบัการฝกอาชพีอกี
จํานวนหนึ่งเปนกรรมการ และมีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ 
ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ ซึ่งในทาง
ปฏิบัติคณะกรรมการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนผูพิจารณาแตงตั้ง คณะอนุกรรมการ
เฉพาะสาขาอาชีพ โดยคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิและผูมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ ทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อทําหนาที่ดังตอไปนี้ 

  1) กําหนดมาตรฐานและระดับฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีของประเทศ เสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติเปนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  2) กําหนดหลักเกณฑวิธีการทดสอบฝมือแรงงานตามมาตรฐานที่วางไว 
  3) กําหนดโครงสรางและรูปแบบในการจัดงานแขงขันฝมือชางแหงชาติ 
  4) สงเสริมสนับสนุน และประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาค 

เอกชน ในการกําหนดมาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน การจัดงานแขงขันฝมือชางแหงชาติ 
ตลอดจนการจัดงานแขงขันฝมือชางระหวางประเทศ 

  5) เสนอแนะและใหคําปรึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา
แรงงานใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  6) เสนอแนะกฎหมายหรือขอบังคับ ตลอดจนแนวทางดําเนินการหรือ
มาตรการตอรัฐบาล เพื่อพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

สรุปไดวา การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการจําแนกฝมือแรงงานตาม
ระดับความสามารถในการทํางานเปนหลัก เพื่อใหโอกาสแรงงานไดทดสอบฝมือและปรับปรุงตนเอง
ใหไดมาตรฐานและยกระดับฝมือใหสูงขึ้น โดยมีคณะกรรมการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ทํา
หนาที่กําหนดมาตรฐานและระดับฝมือแรงงาน กําหนดหลักเกณฑวิธีการทดสอบฝมือแรงงาน และ 
กําหนดโครงสรางและรูปแบบในการจัดงานแขงขันฝมือชางแหงชาติ 

6.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

(2539) ไดจําแนกการทดสอบความสามารถของชางฝมือตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน ออกเปน 
3 ประเภท ดังนี้ 
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 6.3.1 การทดสอบฝมือแรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนการ
ทดสอบฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่กําหนดเปนเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยคณะกรรมการ 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แบงเกณฑการทดสอบออกเปน 3 ระดับ คือ การทดสอบมาตรฐาน 
ชั้น 1 (ชั้นตน) การทดสอบมาตรฐาน ชั้น 2 (ชั้นกลาง) และการทดสอบมาตรฐาน ชั้น 3 (ชั้นสูงสุด) 
โดยเนนเกณฑการวัดผลภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี ผูผานการทดสอบแตละระดับจะไดรับ
วุฒิบัตรมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

 6.3.2 การทดสอบฝมือแรงงานเพื่อไปทํางานตางประเทศ เปนการทดสอบ
ฝมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ โดยการตั้ง
คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑและวิธีการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ โดย
รวมมือกับภาคเอกชน ประกอบดวย สถานทดสอบฝมือคนหางานไปทํางานตางประเทศ บริษัท
จัดหางาน และกรมการจัดหางาน เพื่อกําหนดมาตรฐานกลางการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไป
ทํางานตางประเทศ สําหรับใหบริการแกคนหางานที่มีความประสงคจะไปทํางานตางประเทศ หรือ
ผูที่ตองการหลักฐานฝมือไปประกอบการสมัครงานกับนายจางในตางประเทศ ผูผานการทดสอบ
มาตรฐานกลางจะไดรับหลักฐานเปนหนังสือรับรองผลการทดสอบ ซึ่งมีทั้งฉบับที่เปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

 6.3.3 การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ เปน
การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของนายจาง เพื่อจัดระดับฝมือของลูกจางประกอบการ
พิจารณากําหนดตําแหนงหนาที่หรือเงินเดือนตามความเหมาะสม สวนใหญใชวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือตามลักษณะงานที่นายจางกําหนด ซึ่งนายจางตองเปนผูออกคาใชจายในการ
ทดสอบเอง อาจจะใชสถานที่ทดสอบของนายจางหรือของรัฐก็ได โดยมีเจาหนาของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานใหคําแนะนํา หรือใหความชวยเหลือในการกําหนดเกณฑวัดผลการทดสอบ 

สรุปไดวา การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการทดสอบบุคคลทั่วไปที่มีพื้น
ฐานความรู ความสามารถ ประสบการณในสาขาอาชีพที่จะทดสอบ เพื่อวัดมาตรฐานฝมือแรงงาน
วาอยูในระดับใด โดยการทดสอบแบงออกเปน 3 ประเภท ตามจุดประสงคของการทดสอบ คือ 1) 
การทดสอบฝมือแรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 2) การทดสอบฝมือแรงงานเพื่อไป
ทํางานตางประเทศ และ 3) การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ 
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ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสถานการณ 
 เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณ เพื่อเสริมสรางความสามารถทางวิชาชีพการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัย พบวา กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิง
สถานการณ ประกอบดวย 9 ข้ันตอน 1) ข้ันทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง 2) ข้ันระบุ
ปญหา 3) ข้ันเสนอแนวทางการแกปญหาอยางหลากหลาย 4) ข้ันเลือกแนวทางการแกปญหา 5) 
ข้ันตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู 6) ข้ันรวบรวมขอมูล 7) ข้ันแลกเปลี่ยนความรู 8) ข้ันสรุปหลักการ
และวิธีการแกปญหา 9) ข้ันนําหลักการและวิธีการแกปญหาไปใชในสถานการณปญหาใหม และผล
การประเมินกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณ พบวา 1) นักศึกษาที่
เรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณที่พัฒนาข้ึนมีคะแนน
ความรูทางการพยาบาล และทักษะการใชกระบวนการพยาบาลสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวา
รอยละ 60    2) นักศึกษาที่เรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิง
สถานการณมีคะแนนความรูทางการพยาบาล ทักษะการใชกระบวนการพยาบาล และเจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล สูงกวานักศึกษาที่เรียนโดยใชการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05   3) นักศึกษาที่เรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณที่
พัฒนาขึ้น มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล โดยเฉพาะดานการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

 ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2547) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการ
รับรูความสามารถ ของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวา รูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยรายละเอียด 2 ดาน คือ องคประกอบการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ไดแก 1) วัตถุประสงคการวัดประเมิน 2) ตัวชี้วัดการวัดประเมิน 3) เกณฑการวัด
ประเมิน 4) เครื่องมือการวัดประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของกับการวัดประเมิน และขั้นตอนการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดแก 1) ข้ันการเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพ
จริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 2) ข้ันการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง 3) ข้ันการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
ขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 4) ข้ันการวัดประเมินผล
การปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 5) ข้ัน
การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ และผล
จากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยทดลองใชรูปแบบการวัด
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ประเมินตามสภาพจริง พบวา ผูเรียนมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวากอนการ
ทดลองใชรูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 Griffin (1995) ศึกษาเปรียบเทียบการสอนทักษะการทําแผนที่ระหวางการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปญญาเชิงสถานการณกับการเรียนการสอนปกติ โดยใหนักเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางไดศึกษาจากของจริงนอกหองเรียน มีกิจกรรมการฝกอานแผนที่ และการหาเสนทาง
ระหวางตึกเรียนตางๆ พบวา นักเรียนซึ่งเรียนรูตามแนวคิดปญญาเชิงสถานการณมีทักษะการทํา
แผนที่ไดดีกวานักเรียนซึ่งเรียนรูตามแนวคิดการเรียนการสอนปกติ 

 Karila (1995) ไดทําการวิจัยแบบติดตามเพื่อศึกษาการพัฒนาเปนผู เชี่ยวชาญ
ของนักศึกษาครูจํานวน 9 คน ที่ฝกสอนในระดับอนุบาลเปนเวลา 3 ป โดยใชกรอบแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณ เก็บขอมูลโดยการสังเกตการสอน การสัมภาษณและการบันทึกประจําวัน
ของนักศึกษาครู พบวา องคประกอบของการฝกหัดทางดานสังคมของนักศึกษาครู เชน การมี
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เจตคติตอเด็กนักเรียน ประสบการณในการศึกษา มีพัฒนาการที่ดีกวา
องคประกอบทางดานกายภาพ เชน การทําตารางของชั้นเรียน การจัดชั้นเรียน และการจัดการ
เกี่ยวกับการสอนรายวิชา ซึ่งผูวิจัยไดสรุปวา ควรใหความสนใจในการใชการเรียนรูตาม สถานการณ
ในการศึกษาครูใหมากขึ้น 

 Schell and Black (1997) ไดศึกษาเชิงคุณลักษณะ โดยการทดสอบการใช
ความรูในวิชาพฤติกรรมองคกรของนิสิตระดับบัณฑิต ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยตั้งเปาหมายเพื่อ
การปรับปรุงบุคลากรทางการศึกษาสายอาชีพ กลุมผูใหขอมูล คือ ผูเรียนจํานวน 14 คน ที่มีอายุ
ระหวาง 25-52 ป ใชสถานการณจําลองเปนกลุม (Group simulation) โดยใชทฤษฎีปญญาเชิง
สถานการณ เพื่อออกแบบรูปแบบองคกรทางการศึกษา เพื่อสรางคนที่มีความคิดและมีการ
แกปญหาอยางมีวิจารณญาณ มีการแสดงโครงรางของงานที่ผลิตขึ้นในองคกรจริงๆ และเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียน การประเมินผลกลางภาค และโครงราง
สุดทาย ผลการศึกษาสามารถสรุปไดวา การใชกลยุทธการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบมีสวน
รวมกัน รวมทั้งสภาพแวดลอมของความไววางใจกัน สงผลใหผูเรียนไดรับความรูในมุมมองที่ 
หลากหลาย และมีความคิดที่สงผลใหเกิดการสะทอนในการสรางความหมายของขอมูลที่ไดรับ 
รวมทั้งการนําขอมูลไปใช 

 Wang & Hannafin (2005) ไดศึกษาเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรูไปสู
สถานการณจริง โดยใชการจัดสถานภาพการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีที่เรียกวา a constructive 
and cognitive – flexible hypermedia learning environment (CC-FHLE) ในการสอนวินัย 
ผลการวิจัยพบวา การเรียนรูแบบแกปญหาใน CC-FHLE ชวยใหกลุมตัวอยางสามารถเชื่อมโยง
ความรูกับสถานการณจริงได มุมมองที่หลากหลายใน CC-FHLE ชวยใหนักศึกษามีความยืดหยุน
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ทางปญญา ความซับซอนของสถานการณที่จําลองขึ้นชวยทักษะการจําของนักศึกษา และเมื่อ
กระบวนการเรียนรูมีลักษณะเดียวกับกฎการสรางความรูจะชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรู 

 Boxie (2004) ไดศึกษาวิจัยการรับรูการมีสวนรวมกัน ระหวางครูประจําการ 
ครูฝกหัด และนักเรียน เพื่อตรวจสอบการสราง การใช และประสิทธิภาพของเทคโนโลยี และกล
ยุทธในเชิงความรู ในการเรียนการอานและการเขียน โดยใชทฤษฎีการสรางความรูของ Piaget 
(1963), Vygotsky (1978) และแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมี
ความกระตือรือรนในการมีสวนรวมในการเรียนการสอน แรงจูใจของนักเรียนเพิ่มขึ้น นักเรียน
สามารถอานและเขียนไดดี 

สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณ ชวยใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางมีความหมาย 
มีความตั้งใจ และต้ังเปาหมายในการเรียน ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูในมุมมองที่หลากหลาย 
มีความยืดหยุนทางปญญา มีทักษะการจําที่ดีข้ึน ทําใหเกิดการสะทอนความคิดจากขอมูลที่ไดรับ 
สงผลใหผูเรียนสามารถสรางความรูและเชื่อมโยงความรูนั้นกับสถานการณจริงได  
 7.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
 Nieuwenhuis & Wiggers (1994) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการฝกงานใน
อุตสาหกรรมเหล็กของเนเธอรแลนด พบวา 1) รูปแบบที่ใชการฝกอบรมและการฝกงาน ประกอบดวย 
ผูเขาอบรมใชเวลานอกเวลางาน (Off-the-Job) ไมเกินครึ่งวันตอสัปดาหในสายการผลิต ผูเขา
อบรมใชเวลานอกเวลางานไมเกินครึ่งหนึ่งของเวลาทํางานตอสัปดาหในสายการผลิต และผูเขา
อบรมใชเวลาในเวลาทํางาน (On-the-Job) ในสายการผลิต 2) ผลการใชรูปแบบทั้ง 3 แบบ พบวา 
มีความเปนไปไดในการจัดฝกอบรมและฝกงานในทุกรูปแบบ โดยแตละรูปแบบจะมีขอไดเปรียบ
และเสียเปรียบไปตามลักษณะ 3) ผลลัพธที่ได พบวา ความสามารถของผูเขาอบรมไมแตกตางกัน 
4) การผสมผสานทั้ง 3 รูปแบบ เพื่อเนนการเตรียมคนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตในชวงชีวิตการ
ทํางาน โดยเริ่มตนจากใชเวลานอกเวลางาน ดวยการเรียนรูภาระงานที่งายกอน การถายโยงทักษะ
อยูที่บริษัทตองสนับสนุนใหมีการหมุนงาน ทักษะที่ยากและซับซอนจะสอนโดยใชเวลาในเวลา
ทํางาน การฝกการทํางานรวมกันใชแวลาในเวลาทํางาน เปนตน 
 Hunt (1999) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูดําเนินการฝกอบรมผานเว็บ
เกี่ยวกับ สมรรถนะที่จําเปนตอการออกแบบการฝกอบรมผานเว็บ พบวา สมรรถนะที่มีความสาํคญั
อยางมากตอการออกแบบการฝกอบรมผานเว็บในระดับมากกวา 70% มี 2 ดาน คือ ดานการ
ออกแบบและพัฒนา (82%) และดานความเขาใจเรื่องกาเรียนรูของผูใหญ (74%) ซึ่งสอดคลองกับ
ความคิดเห็นของคณะผูเชี่ยวชาญของสมาคมอเมริกาเพื่อการฝกอบรมและพัฒนา ที่จัดให
สมรรถนะดานความเขาใจเรื่องการเรียนรูของผูใหญมีความสําคัญอยางมาก  
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 Nadolski และคณะ (2001) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบ ขนาดของขั้นตอนที่
เหมาะสมสําหรับการเรียนรูภาระงานดวยวิธีส่ือผสมโดยอิงกับสมรรถนะ (Competency-Based 
Multimedia Practices) พบวา ข้ันตอนที่เหมาะสมแบงออกเปน 2 ระยะ 6 ข้ันตอน คือ 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะหงานทางความคิดสติปญญา ประกอบดวย  

 ข้ันตอนที่ 1 วิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อจําแนกปญหาที่เปนลักษณะ
หรือมีผลตอเนื่องกัน 

 ข้ันตอนที่ 2 พิจารณาความซับซอนของภาระงาน 
 ข้ันตอนที่ 3 วิเคราะหกระบวนการแกปญหาหรือวิเคราะหกลยุทธ 
ระยะที่ 2 การออกแบบการสอน ประกอบดวย 
 ข้ันตอนที่ 4 จัดลําดับปญหาในระดับสวนยอย 
 ข้ันตอนที่ 5 เลือกรูปแบบปญหาสําหรับวิธีปฏิบัติที่หลากหลายแตกตาง

กันในการนําไปใชในแตละดับของปญหา 
 ข้ันที่ 6 พิจารณาขนาดขั้นตอนในกระบวนการสอนที่จะนําไปใช  

สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ชวยในการเตรียมคนสําหรับการเรียนรู
ตลอดชีวิตในชวงชีวิตการทํางาน โดยใชเวลานอกเวลางานเรียนรูภาระงานที่งาย สวนในเวลาทํางาน
ฝกทักษะที่ยากและซับซอน และฝกการทํางานรวมกัน สมรรถนะมีความสําคัญมากในดานความ
เขาใจเรื่องการเรียนรูของผูใหญ ดังนั้น ในการพัฒนาการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะตองคํานึงถึง   
1) การวิเคราะหงาน เพื่อศึกษาสภาพแวดลอม ความซับซอนของภาระงาน และกระบวน การ
แกปญหา 2) การออกแบบการสอน เพื่อจัดลําดับปญหา เลือกรูปแบบปญหาที่ตองการนําไปใช 
และขนาดขั้นตอนในกระบวนการสอนที่นําไปใช 
 
ตอนที่ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดพัฒนาขึ้น
จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูของผูใหญ แนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ แนวคิดและรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ และการฝกอบรมของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ขอที่ 1 โดยมีรายเอียด
ของแนวคิดสรุปได ดังนี้ 
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8.1 แนวคิดการเรียนรูผูใหญ  
 จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ กรม

พัฒนาฝมือแรงงาน พบวา การฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ มีความ
สอดคลองกับการจัดการศึกษานอกระบบหรือการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งรัฐบาลนํามาชวย
เสริมเติมเต็มใหกับกําลังแรงงานที่ตกหลนจากการศึกษาในระบบในระดับชั้นตางๆ เชน  ผูที่ไมจบ
การศึกษาภาคบังคับ ผูที่จบการศึกษาภาคบังคับแลวไมไดศึกษาตอ เปนตน ไดมีโอกาสรับความรู 
ทักษะ ประสบการณ และแนวทางที่ถูกตองในการนํามาชวยใหกําลังแรงงานสามารถดําเนินชีวิต 
สามารถประกอบอาชีพ และสามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคม ส่ิงแวดลอม วิทยาการ และ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งกําลังแรงงานที่อยูในตลาดแรงงานโดยสวนใหญ
เปนผูใหญมีวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมที่เหมาะสมกับวัย โดยผูวิจัยไดวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษาที่เกี่ยวของ ไดแก 
Lindeman (1962) Rogers (1969) Houle (1972) และ Knowles (1978, 1980) จากเอกสาร 
หนังสือ บทความ ผลงานวิจัย และการสืบคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทางเครือขายอินเทอรเน็ต 
สามารถแสดงตารางการวิเคราะหไดดังตารางที่ 2.1  
 

ตารางที่ 2.1 สาระสําคัญของการเรียนรูผูใหญที่นํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูผูใหญของนักการศึกษา 
Lindeman 

(1962) 
Rogers 
(1969) 

Houle 
(1972) 

Knowles 
(1978, 1980) 

สาระสําคัญของ 
แนวคิด 

การเรียนรูผูใหญ 

ความแตกตางในตัว
บุคคลแตละคนจะมี
มากขึ้นตามอาย ุ

    ความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

ประสบการณเปน
แหลงที่มาของ
ความรูที่มีคุณคา
ที่สุดสําหรับผูใหญ 

  การเรียนรูสําหรับ
ผูใหญควรเนน
ประสบการณของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 การเรียนรูจาก
ประสบการณเดิม 

ผูใหญจะถูกกระตุน
ใหเรียนตอเมื่อมี
ความตองการและ
สนใจ และมองเห็น
วาเรื่องที่เรียนมี
ความสัมพันธกับ
จุดมุงหมายในชีวิต 

ผูใหญจะเรียนรูได
ดีในส่ิงที่เขารับรู
และคิดวาส่ิงนั้นจะ
มีสวนชวยสงเสริม
หรือชวยเหลือเขา 

ผูใหญที่เขาโครงการ
การศึกษาผูใหญ  
คิดวาโครงการจะ
ตอบสนองความ
ตองการปญหาและ
ความสนใจของเขา 

  การเรียนรูจาก
ความตองการ 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูผูใหญของนักการศึกษา 
Lindeman 

(1962) 
Rogers 
(1969) 

Houle 
(1972) 

Knowles 
(1978, 1980) 

สาระสําคัญของ 
แนวคิด 

การเรียนรูผูใหญ 

ผูใหญมีความ
ตองการอยางลึกซึ้ง
ที่จะเปนผูนํา
ตนเอง 

การเรียนรูจะเกิดได
สะดวกยิ่งขึ้น ถา
ผูเรียนมีสวน
รับผิดชอบตอ
กระบวนการเรียนรู
นั้นดวย 

 เปาหมายการเรียนรู
ควรถูกกําหนด และ
แสวงหา จัดการให
สําเร็จโดยตัวผูเรียน
เอง 

 การเรียนรูดวยการ
นําตนเอง 

การเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผูใหญ
คือ การใช
สถานการณเกี่ยวกับ
ชีวิตไมใชเนื้อหาวิชา 

การเรียนรูที่สําคัญ
สวนใหญจะตอง
เกิดจากการปฏิบัติ
จริง 

ผูใหญที่เขารวม
กิจกรรมเพราะ
ความพึงพอใจหรือ
สนใจส่ิงแวดลอม
หรือกิจกรรม
บางอยางมากกวา
เนื้อหาหรอืหลักสูตร 

  การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง 

   ผูใหญควรไดรับผล
ยอนกลับเกี่ยวกับ
ความกาวหนาที่มีตอ
เปาหมายการเรียนรู
ของตนเอง 

 การใหผลยอนกลับ 

   การกําหนดเวลาพักใน
การสอนผูใหญเปน
ชวงๆ เพือ่ฝกซอมหรือ
ทบทวนจะชวยสราง
บรรยากาศในกระบวน 
การเรียนรูไดดีขึน้ 

 การเรียนรูเปนชวงๆ 

   วิธีเสริมแรงที่เหมาะสม
สําหรับการเรียนรูของ
ผูใหญที่ควรนํามาใช 
คือ การชมเชย การ
สนับสนุน และการ
แสดงการยอมรับ 

 การเสริมแรง 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูผูใหญของนักการศึกษา 
Lindeman 

(1962) 
Rogers 
(1969) 

Houle 
(1972) 

Knowles 
(1978, 1980) 

สาระสําคัญของ 
แนวคิด 

การเรียนรูผูใหญ 

   -ผูใหญใหความสนใจ
การเรียนรูในส่ิงที่เขา
มองเห็นประโยชน 
สามารถนําไปใชหรือ
เปนแนวทางแกไข
ปญหาในชีวิต 
ประจําวัน 
-หลักสูตรการเรียนการ
สอนผูใหญควรมุงเนน
ประโยชนการนําไปใช
จริง 

 การถายโอนความรู 

  
สรุปเปนสาระสําคัญของแนวคิดการเรียนรูผูใหญ เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังนี้  
1) ความแตกตางในเรื่องวิธีการ เวลา สถานที่ และอัตราเร็วในการเรียนรู   
2) ประสบการณเดิมที่กําลังแรงงานมีอยูแลวที่สามารถนําไปใชในอนาคตได  
3) การเรียนรูที่มีความสัมพันธกับจุดมุงหมายในชีวิตของกําลังแรงงาน  
4) กระบวนเรียนรูตองอยูในความรับผิดชอบโดยตัวกําลังแรงงานเอง  
5) การเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริงหรือเสมือนจริง  
6) การประเมินความกาวหนาในระหวางการเรียนรูเปนระยะๆ  
7) เวลาในการเรียนรูเปนชวงๆ มีการพักหรือฝกตามความเหมาะสม  
8) การเสริมแรงใหกับกําลังแรงงานในสิ่งที่เหมาะสม และ  
9) การนําไปใชในหนาที่การงานหรือในชีวิตประจําวันไดทันที  
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8.2 แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
 จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการจัดการฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พบวา ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติในสภาพจริงของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีความสอดคลองกับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ (Situated learning 
Approach) โดยผูวิจัยไดวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษาที่เกี่ยวของ ไดแก Brown, 
Collins and Duguid (1989) Resnick (1987) Lave and Wenger (1991) Melellan (1994) และ 
Loring (1998) จากเอกสาร หนังสือ บทความ ผลงานวิจัย และการสืบคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกส
ทางเครือขายอินเทอรเน็ต สามารถแสดงตารางการวิเคราะหไดดังตารางที่ 2.2   
 

ตารางที่ 2.2 สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณที่นํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สาระสําคัญที่เกีย่วของกับแนวคดิการเรียนรูตามสถานการณของนักการศึกษา 
Brown, Collins & 
Duguid (1989) 

Resnick 
(1987) 

Lave & Wenger 
(1991) 

Mclellan 
(1994) 

Loring 
(1998) 

สาระสําคญัของ
แนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ 

:การเรยีนรูตอง
เกิดขึน้ในบรบิท 
ที่เปนจริง 
:การเรยีนรูเกิดจาก
การทํากจิกรรม
ตามสภาพจริง 
เพ่ือแกปญหาที่
ซับซอน 

การเรียนรูเกิดขึ้น
ในสถานการณ
เฉพาะมากกวา
การเรียนรูบน
พ้ืนฐานทฤษฎี 

การเรียนรูเกิดขึ้น
ในกิจกรรมตาม
สถานการณ 

การเรียนรูเกิด
จากการฝกหัด
และการกระทําที่
ตอเนื่องกัน 

เปนการเรียนรูจาก
ประสบการณ 

 การเรยีนรู
เกิดขึน้ในบรบิท   
ที่เปนจริง 

 การเรยีนรูเกิด
จากการแกปญหา
ที่ซับซอนในสภาพ
จริง 

การเรียนรูอยางมี
ความหมาย
เกิดขึน้เมือ่เกิด
การเรียนรูนัน้อยู
ในวัฒนธรรมและ
บริบทที่ความรู
นั้นนําไปใชได 

 การเรียนรูเกิดขึ้น
เมื่อผูเรียนอยูใน
ชุมชนแหงการ
ปฏิบัติ 

การเรียนรูเกิด
จากการฝก
ปฏิบัติหลาย
รูปแบบ 

  การเรยีนรู
เกิดขึน้จากการ
ฝกปฏิบัติในกลุม
ตามสภาพจริง 

    เปนการเรียนรู   
ที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

 ผูเรยีนเปน
ศูนยกลางการ
เรียนรู  

    เปนการเรียนรูที่
ผูเรียนเปนผูลง
มือกระทําดวย
ตนเอง 

 ผูเรียนเปนผูลง
มือกระทําการ
เรียนรูดวยตนเอง 
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ตารางที่ 2.2  (ตอ) 
 

สาระสําคัญที่เกีย่วของกับแนวคดิการเรียนรูตามสถานการณของนักการศึกษา 
Brown, Collins & 
Duguid (1989) 

Resnick 
(1987) 

Lave & Wenger 
(1991) 

Mclellan 
(1994) 

Loring 
(1998) 

สาระสําคญัของ
แนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ 

การเรียนรูผาน
ปฏิสัมพันธทาง
สังคม รวมมือกัน
สรางความรู 

เปนการเรียนรูของ
กลุมสงัคม
มากกวาการเรียนรู
เฉพาะบุคคล 

เปนการเรียนรูโดย
มีองคประกอบของ
การปฏิสัมพันธ 
ทางสงัคม 

การเรียนรูเกิด
จากการรวมมือ
กัน 

  ผูเรียนเปนผู 
สรางความรู  
จากการมีสวน
รวมกันในกลุม 

บทบาทของผูสอน
ตองเปนผูอํานวย
ความสะดวก สอน 
แนะ ประคับประคอง 
และเปนคัวแบบ 

  การเรียนรูจะ
เกิดขึ้นเมือ่มี  
การสอนแนะ 

  ผูสอนเปนผู
อํานวยความสะดวก 
ผูสอนแนะ ประคับ 
ประคอง และเปน 
ตัวแบบใหกับผูเรียน 

ผูเรียนมีการ
ปรึกษาพูดคุย
อยางมีความหมาย
เพื่อสรางความ
เขาใจ 

สิ่งแวดลอมการ
เรียนรูตองสงเสริม
การสะทอน
ความคิด 

    ผูเรียนตองมกีาร
สะทอนความคิด
เพื่อใหเกิดการ
เรียนรู 

   มีการแสดงความรู
ที่สรางขึ้นไดอยาง
ชัดเจนโดยการพูด
หรือเขยีน 

  ผูเรยีนตองมกีาร
แสดงความรูให
เห็นอยางชัดเจน 

 

สรุปเปนสาระสําคัญของแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อนํามาเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังนี้  

 1) เปนการเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง 
 2) เปนการเรียนรูเกิดจากการแกปญหาที่ซับซอนในสภาพจริง 
 3) เปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในกลุมตาม

สภาพจริง 
 4) เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 5) เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือกระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
 6) เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากการมีสวนรวมกันในกลุม 
 7) เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ประคับ 

ประคอง และเปนตัวแบบใหกับผูเรียน 
 8) เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีการสะทอนความคิดเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
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 9) เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนแสดงความรูที่สรางขึ้นอยางชัดเจนโดยการพูด
หรือการเขียน 

8.3 แนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ  
 จากการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานในการจัดการฝกอบรมเพือ่สงเสริมสมรรถนะ

ในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพฒันาฝมือแรงงาน พบวา กระบวนการฝกอบรมที่เนนให
ผูรับการฝกนาํไปปฏิบัติงานไดจริงโดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบคุคล มีความสอดคลองกับ
การจัดการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะ (Competency based Training) โดยผูวิจยัไดวิเคราะห
แนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษาที่เกีย่วของ ไดแก Carroll (1963) Bloom (1971) Blank (1982) 
และ วีระพนัธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) จากเอกสาร หนังสือ บทความ ผลงานวิจยั และการสืบคนจากสื่อ
อิเล็กทรอนกิสทางเครือขายอินเทอรเน็ต สามารถแสดงตารางการวิเคราะหได ดงัตารางที่ 2.3 
 

ตารางที่ 2.3 สาระสําคัญของการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะที่นํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะของนกัการศึกษา 
Carroll 
(1963) 

Bloom 
(1971) 

Blank 
(1982) 

วีระพันธ สิทธิพงศ 
(ม.ป.ป.) 

สาระสําคัญของ
การฝกอบรมที่อิง
กับสมรรถนะ 

หากลวิธีสอนที่มี
คุณภาพใหเหมาะสม
กับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละคน 

ใชวิธีการสอนแบบ 
เรียนเปนกลุมปกติ
ในแตละหนวยการ
เรียนใหชัดเจน 

เนนกิจกรรม ส่ือและ 
อุปกรณตางๆ ที่ถูก
ออกแบบมาอยางมี
คุณภาพ มาชวยให
ผูเรียนมีความรูและ
ทักษะความสามารถ
ในการกระทําหรอื
ปฏิบัติงานนั้นๆ 

  เนนการเรียนรู
มากกวาการสอน 

ใหเวลาผูเรียนแตละ
คนตามที่เขา
ตองการในการ
เรียนรู 

 :ใหเวลาผูเรียนอยาง
เพียงพอเพือ่ใหเกิด
ความชํานาญใน
หัวขอวิชาหนึ่ง กอน
ไปเรียนรูในหัวขอ
วิชาตอไปจนจบการ
ฝกอบรม 
:ใหผูเรียนหยุดพัก
และคอยๆ ฝกไปหรือ
เรง หรือฝกซ้ําตาม 
แตผูเรียนตองการ 

  ใหเวลากับผูเรียน
อยางเพียงพอใน
การเรียนรู 
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ตารางที่ 2.3  (ตอ) 
 
สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะของนกัการศึกษา 

Carroll 
(1963) 

Bloom 
(1971) 

Blank 
(1982) 

วีระพันธ สิทธิพงศ 
(ม.ป.ป.) 

สาระสําคัญของ
การฝกอบรมที่อิง
กับสมรรถนะ 

 จําแนกหรอืแบง
เนื้อหาการเรียนรูออก 
เปนชุดของหนวย   
การเรียนยอยๆ 

   จําแนกเนื้อหา
การเรียนรูออกเปน
ชุดของหนวยการ
เรียนยอยๆ 

มีการจัดประสบการณ
การเรียนรูแกผูเรียน
อยางเหมาะสม 

มีการกําหนดวัสดุ 
อุปกรณ และแผน 
การเรียนการสอน 
ไวอยางชัดเจน 

   เรียนรูจากส่ือ วัสดุ 
อุปกรณและวิธีการที่
เหมาะสม 

ผูเรียนแตละคน
ยอมมีความสนใจ
และความตองการ
ในการเรียนรูที่
แตกตางกัน 

 ผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดโดยการจัดสรรเวลา
ของตนเองตามสะดวก
โดยคํานึงถึงความ 
สามารถของแตละ
บุคคลที่แตกตางกัน 

การเรียนรูของ
ผูเรียนแตละคนอาจ
ไมเหมือนกัน ขึ้นอยู
กับภูมิหลัง และ
ประสบการณของ
ผูเรียน 

 ใหผูเรียนเรียนรูได
ตามความสามารถ
ของตนเอง 

 แสดงจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมในแต
ละหนวยการเรียน
ใหชัดเจน 

มีการกําหนดตัวชี้วัด
โดยยึดหลักการแจง
ผลลัพธหรือความ 
สามารถจากการ
เรียนรูที่ชัดเจน 

:กําหนดจุดประสงค
ของการเรียนรูไว
อยางชัดเจน  กระ 
ทัดรัด และวัดได 
:ผูเรียนรูแนนอนวา
เมื่อฝกอบรมจบแลว
ตองทําอะไรไดบาง 

 ระบุส่ิงที่ตอง
เรียนรูและปฏิบัติ 
ไดอยางชัดเจน 

 ใชผลการสอบเมื่อ
ส้ินสุดหนวยการ
เรียนหนึ่งๆ มา
สงเสริมการเรียน
การสอน 

 ระหวางการฝก 
ผูเรียนจะไดรับ
ขอมูลยอนกลับ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ของตนตลอดเวลา 

 ใหขอมูลยอน 
กลับระหวางการ
เรียนรูตลอดเวลา 
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) 
 
สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะของนกัการศึกษา 

Carroll 
(1963) 

Bloom 
(1971) 

Blank 
(1982) 

วีระพันธ สิทธิพงศ 
(ม.ป.ป.) 

สาระสําคัญของ
การฝกอบรมที่อิง
กับสมรรถนะ 

มีการทดสอบ
วินิจฉัยเพื่อประเมิน
ความกาวหนาใน
การพัฒนาการของ
ผูเรียนในแตละ
หนวยฝก 

ใหผูเรียนทํา
แบบทดสอบเพื่อ
สรุปผลการเรียนวา
ผานเกณฑความ
รอบรูมากนอย
เพียงใด 

:การประเมินผล
ผูเรียนแตละคน
จะตองปฏิบัติงาน 
แตละอยางตามที่
กําหนดไดอยาง
เชี่ยวชาญ 
:ผลการปฏิบัติงาน
ตางๆ จะถูกประเมิน
ตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานที่กําหนด
ไว 

:ผูจบหลักสูตรตองมี
สมรรถนะถึงเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติ 
งานที่กําหนดไว 
:เกณฑการวัดผล
หรือการทดสอบยึด
จดุประสงคของการ
ฝกอบรมเปนหลัก
และมีความเปน
ปรนัยสูง 

 กําหนดเกณฑหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ 
งานไวอยางชัดเจน 

 

สรุปเปนสาระสําคัญของแนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เพื่อนํามาเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังนี้ 

1. เปนการฝกอบรมที่เนนการเรียนรูมากกวาการสอน 
2. เปนการฝกอบรมที่ใหเวลาผูเรียนอยางเพียงพอในการเรียนรู 
3. เปนการฝกอบรมที่มีการแบงจําแนกเนื้อหาการเรียนรูออกเปนชุดของหนวย

การเรียนยอยๆ 
4. เปนการฝกอบรมที่เรียนรูจากสื่อ วัสดุ อุปกรณ และวิธีการที่เหมาะสม 
5. เปนการฝกอบรมที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความสามารถของตนเอง 
6. เปนการฝกอบรมที่มีการระบุส่ิงที่ตองเรียนรูและปฏิบัติไดไวอยางชัดเจน 
7. เปนการฝกอบรมที่มีการใหขอมูลยอนกลับระหวางการเรียนรูตลอดเวลา 
8. เปนการฝกอบรมที่มีการกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานไวอยาง

ชัดเจน 
 
 
 
 
 



 101 
 

8.4 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ  
 จากการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะที่นํามาใชใน
การจัดการฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพใหกับกําลังแรงงาน โดยผูวิจัย
วิเคราะหรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของ Blank (1982) รูปแบบการฝกอบรมที่อิง
สมรรถนะของ Australia Nation Training Board (1992) และรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับ    
สมรรนะของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  (2543) จากเอกสาร หนังสือ และการสืบคนจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกสทางเครือขายอินเทอรเน็ต สามารถแสดงตารางการวิเคราะหไดดังตารางที่ 2.4 
 
ตารางที่ 2.4 ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะที่นํามาเปนกรอบในการวิจัย 
 

สรุปขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะแตละแบบ 

รูปแบบการฝกอบรม
ของ Blank (1982) 

รูปแบบการฝกอบรม
ของ Ausralia Nation 

Training Board (1992)  

รูปแบบการฝกอบรม
ของ กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน (2543) 

ขั้นตอนสําคัญของ 
รูปแบบการฝกอบรม 
ที่อิงกับสมรรถนะ 

:ระบุและบรรยายขอ 
กําหนดทางอาชีพ 
:ระบุและตรวจสอบงาน
หลักในอาชีพ 

สมรรถนะมาตรฐาน
ระดับชาติ 

วิเคราะหงานและพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับชั้น 

 วิเคราะหงานและ
ตรวจสอบงานหลักใน
อาชีพ 

:วิเคราะหงานหลักใน
อาชีพและความรูที่จําเปน
ในงาน 
:ระบุสวนประกอบสําคัญ
ที่ผูเรียนตองเรียนรู 

   วิเคราะหความรูและ
สวนประกอบสําคัญที่
ผูรับการฝกตองเรียนรู 

  ระบุคุณสมบัติของผูเขา
รับการฝกอบรม 

 ระบุคุณสมบัติของผูรับ
การฝก 

:เขียนวัตถุประสงคการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 
:เรียงลําดับงานและวัตถุ 
ประสงคการปฏิบัติงานที่
ตองการ 

 :เขียนวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 

 กําหนดวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมของการ
ฝกอบรม 

พัฒนาโครงรางคูมือการ
เรียนรู 

การพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรม 

จัดทํารางชุดการฝกอบรม  พัฒนา/จัดทําหลักสูตร
และชุดการฝกอบรม 

:พัฒนาแบบทดสอบ
วัดผลการปฏิบัติงาน 
:พัฒนาแบบทดสอบ
ขอเขียน 

 เขียนขอกําหนดในการ
ทดสอบ 

 พัฒนาแบบทดสอบ
เพื่อวัดผลการเรียนรู 
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ตารางที่ 2.4  (ตอ) 
 

สรุปขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะแตละแบบ 

รูปแบบการฝกอบรม
ของ Blank (1982) 

รูปแบบการฝกอบรม
ของ Ausralia Nation 

Training Board (1992)  

รูปแบบการฝกอบรม
ของ กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน (2543) 

ขั้นตอนสําคัญของ 
รูปแบบการฝกอบรม 
ที่อิงกับสมรรถนะ 

:  :จัดทําแมแบบและ
เอกสารการนําเสนอ
หนาจอ 
:พัฒนารูปแบบการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับผูรับการ
ฝก 
:ออกแบบฐานขอมูล/
ออกแบบสรางสรรค 
:จัดทําแบบรางของ
โปรแกรมการฝกอบรม 

 กําหนดวิธิการและสื่อที่
ใชในการฝกอบรม 

 การใหการรับรอง ผูเช ี ยวชาญในสาขา
อาชีพเขามามีสวนรวม 

 รับรองหลักสูตรการ
ฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาอาชีพ 

:การทดลอง การทดสอบ
ภาคสนาม และตรวจสอบ
คูมือการเรียนรู 
:การนําโปรแกรมการ
ฝกอบรมไปทดลองใช
และการประเมินผล 

การใหการฝกอบรม เก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูรับการฝก 

 ดําเนินการฝกอบรม 

:การนําโปรแกรมการ
ฝกอบรมไปทดลองใช
และการประเมินผล 

:การประเมินผล 
:การใหประกาศนียบัตร
รับรองความสามารถ 

  ประเมินผลการฝก 
อบรม 

พัฒนาระบบการจัดการ 
การเรียนรู 

การติดตามและตรวจสอบ :ควบคุมคุณภาพของ
ผลผลิต 
:จัดทําแบบรางสุดทาย
ของชุดการฝกอบรม 
:บํารุงรักษาชุดการ
ฝกอบรมใหทันสมัย 

 ปรับปรุงคุณภาพการ
ฝกอบรม 
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สรุปข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เพื่อนํามาเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังนี้ 

 1.  มีการวิเคราะหงานและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 
 2.  มีการวิเคราะหความรูและสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการฝกตองเรียนรู 
 3.  มีการระบุคุณสมบัติของผูรับการฝก 
 4.  มีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของผูรับการฝกอบรม 
 5.  มีการพัฒนาหรือจัดทําหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
 6.  มีการพัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู 
 7.  มกีารกําหนดวิธิการและสื่อที่ใชในการฝกอบรม 
 8.  มีการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
 9.  มีการดําเนินการฝกอบรม 
 10. มีการประเมินผลการฝกอบรม 
 11. มีการปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
8.5 แนวคิดการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 จากการศึกษาสภาพการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ของกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน สังกัดกระทรวงแรงงาน ที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อสรางองคความรูใหมในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ เพื่อชวยสงเสริมความสามารถใน
การพัฒนาอาชีพของกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน ใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถประยุกตความรู ทักษะความชํานาญในงาน และกิจนิสัยในการ
ทํางาน เพื่อนําไปสูมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ตองการในการวาจางได ซึ่งมีรายละเอียดหลักการ
ฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่นํามาเปนกรอบในการวิจัยมีดังนี้ 

 1) เนนรูปแบบกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  
 2) ฝกอบรมในระบบอาชีพฝกหัดที่เนนทักษะอาชีพเปนหลัก  
 3) ใหความสําคัญกับวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 4) หลักสูตรมีความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดในตัวเอง 
 5) ผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู  
 6) ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  

จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนําผลการศึกษามาทํา
การสังเคราะห เพื่อสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 
ไดดังภาพที่ 2.7 ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.7 สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระสําคัญของการเรียนรูผูใหญ 
1. ความแตกตางระหวางบุคคล 
2. การเรียนรูจากประสบการณเดิม 
3. การเรียนรูจากความตองการ 
4. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
5. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
6. การใหผลยอนกลับ 
7. การเรียนรูเปนชวงๆ 
8. การเสริมแรง 
9. การถายโอนความรู 

สาระสําคัญของการเรียนรูผูใหญ 

สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ 
1. เกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง 
2. เกิดจากการแกปญหาที่ซับซอนในสภาพจริง 
3. เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพจริง 
4. เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
5. ผูเรียนเปนผูลงมือกระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
6) ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากการมีสวนรวมกันในกลุม 
7) ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ประคับ 
ประคอง และเปนตัวแบบใหกับผูเรียน 

สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ 

สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ 
1. เนนการเรียนรูมากกวาการสอน 
2. ใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู 
3. จําแนกภาระงานที่ตองเรียนรูออกเปนงานยอยๆ 
4. เรียนรูจากสื่อ วัสดุ อุปกรณ และวิธีการที่เหมาะสม 
5. ฝกอบรมไดตามความสามารถของผูเรียนเอง 
6. ระบุสิ่งที่ตองเรียนรูและปฏิบัติไดอยางชัดเจน 
7. ใหขอมูลยอนกลับระหวางการฝกตลอดเวลา 
8. กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานไวชัดเจน 

สาระสําคัญของการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 

สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ 
1. เนนรูปแบบกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. ฝกในระบบอาชีพฝกหัดที่เนนทักษะอาชีพเปนหลัก 
3. ใหความสําคัญกับวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
4. หลักสูตรมีความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดในตนเอง 
5. ผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู 
6. ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

สาระสําคัญของการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรม 
ที่อิงกับสมรรถนะ 

1. วิเคราะหงานและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 
2. วิเคราะหความรูและสวนประกอบสําคัญที่ 
ผูรับการฝกตองเรียนรู 

3. ระบุคุณสมบัติของผูรับการฝก 
4. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการ
ฝกอบรม 

5. พัฒนา/จัดทําหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
6. พัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู 
7. กําหนดวิธิการและสื่อที่ใชในการฝกอบรม 
8. รับรองหลักสูตรการฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 
ในสาขาอาชีพ  

9. ดําเนินการฝกอบรม 
10. ประเมินผลการฝกอบรม 
11. ปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการฝกอบรม 
ที่อิงกับสมรรถนะ 

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิ 
การเรียนรูตามสถานการณ 

สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของ 
ผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ปจจัยและขอจํากัดในการนํารูปแบบ 
การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรู 

ตามสถานการณไปใช 

Objective 1 

Objective 2 

Objective 3 



 



 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพื่อพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรม
ดังกลาว รวมทั้งศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมดังกลาวไปใช โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

ตอนที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 
 
ตอนที่ 1  การพัฒนารปูแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพือ่ 
 สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรบัการฝก กรมพฒันาฝมือแรงงาน 

1.1 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยผูวิจัยไดศึกษาคนควาและวิเคราะห
ขอมูลพนฐานจากเอกสาร หนังสือ บทความ ผลงานวิจัย และการสืบคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทาง
เครือขายอินเทอรเน็ต ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของผูใหญ โดยศึกษาแนวคิดของ Lindeman 
(1962), Rogers (1969), Houle (1972) และ Knowles (1978, 1980) (รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 2.1 หนา 93-95) การเรียนรูตามสถานการณ ศึกษาแนวคิดของ Resnick (1987) Brown, 
Collins and Duguid (1969) Lave and Wenger(1991) Mclellan (1994) และ Loring (1998) 
(รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2.2 หนา 96-97)  การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ศึกษาแนวคิด
ของ Carroll (1963), Bloom (1971) Blank (1982) และ วีระพันธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) (รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 2.3 หนา 98-100) ศึกษารูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของ Blank 
(1982), รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของคณะกรรมการการฝกอบรมแหงชาติของ
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ประเทศออสเตรเลีย (National Training Board, 1992) และรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับ
สมรรถนะของกรมพัฒฝมือแรงงาน (2543) (รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2.4 หนา 101-102) 
และศึกษาแนวคิดการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (รายละเอียดดังแสดงในหนา 103) 
เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.2 จัดทํารางตนแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยดําเนินการ
ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้  

 1.2.1 สรุปข้ันตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ โดยผูวิจัยไดสังเคราะหจากสาระสําคัญของการเรียนรูของ
ผูใหญสาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ สาระสําคัญของการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ และสาระสําคัญของการฝกอบรมของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังภาพที่ 3.1 
 
ภาพที่ 3.1 ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม 
  สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
 

เงื่อนไขการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ 

 ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ 

   

- จําแนกภาระงานที่ตองเรียนรูออกเปนงานยอยๆ  ขั้นตอนที ่1  
การวิเคราะหงานและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 

   

- กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานไวอยาง
ชัดเจน 

 

 ขั้นตอนที ่2 
การวิเคราะหความรูและสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการ
ฝกตองเรียนรู 

   

- ระบุคุณสมบัติของผูรับการฝกอบรม  ขั้นตอนที ่3 
การระบุคุณสมบติัของผูรับการฝก 

   

- ระบุสิ่งที่ตองเรียนรูและปฏิบัติไดอยางชัดเจน 
 ขั้นตอนที ่4 

การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการ
ฝกอบรม 
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ภาพที่ 3.1 (ตอ) 
 

เงื่อนไขการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ 

 ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ 

   

- หลักสูตรมีความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดใน
ตนเอง 

- ฝกอบรมไดตามความสามารถของผูเรียนเอง 
- ฝกอบรมจากการฝกปฏิบัติที่เนนทกัษะอาชีพเปนหลกั 

 ขั้นตอนที ่5  
การพัฒนาหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 

   

- พัฒนาแบบทดสอบวัดผลการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาแบบทดสอบขอเขยีน 

 ขั้นตอนที ่6 
การพัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู 

   

- เนนความแตกตางระหวางบุคคล 
- เรียนรูจากประสบการณเดิมของผูรับการฝก 
- เรียนรูจากความตองการของผูรับการฝก 
- เรียนรูดวยการนําตนเอง 
- เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

 ขั้นตอนที ่7 
การกําหนดวิธีการและสือ่ที่ใชในการฝกอบรม 

   

- ผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพเขามามีสวนรวมและให  
การรับรอง 

 ขั้นตอนที ่8 
การรับรองหลักสูตรการฝกโดยผูเชีย่วชาญในสาขาอาชีพ 

   

- ผูรับการฝกเรยีนรูในบริบทที่เปนจริง 
- ผูรับการฝกเรยีนรูจากการแกปญหาที่ในสภาพจริง 
- ผูรับการฝกเรียนรูจากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพ
จริง 

- ผูรับการฝกลงมอืกระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
- ผูรับการฝกเรยีนรูจากการมีสวนรวมกันในกลุม 
- ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ประคับ 
ประคอง และเปนตัวแบบใหกับผูรับการฝก 

 ขั้นตอนที ่9 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

   

- เนนการเรียนรูมากกวาการสอน 
- เรียนรูจากสือ่ วัสดุ อุปกรณ และวธิีการทีเ่หมาะสม 
- ใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู 
- เรียนรูเปนชวงๆ  มีการเสริมแรง และถายโอนความรู 
- ใหขอมูลยอนกลับระหวางการฝกอบรมตลอดเวลา 

 ขั้นตอนที ่10 
การดําเนินการฝกอบรม 

   

- มีการประเมินผล 
- มีการใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ 

 ขั้นตอนที ่11 
การประเมินผลการฝกอบรม 

   

- การติดตามและตรวจสอบ 
- ควบคุมคุณภาพของผลผลิต 

 ขั้นตอนที ่12 
การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
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 1.2.2 ตรวจสอบขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพรวมกับผูทรงคุณวุฒิ ผลของการตรวจสอบดังภาพที่ 3.2 
 

ภาพที่ 3.2 ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม 
  สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ หลังการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิ  
 

ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ กอนตรวจสอบ 

 ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ หลังตรวจสอบ 

   

ขั้นตอนที ่1  
การวิเคราะหงานและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 

 ขั้นตอนที ่1  
การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 

   

ขั้นตอนที ่2 
การวิเคราะหความรูและสวนประกอบสําคัญที่ผูรับ
การฝกตองเรียนรู 

 ขั้นตอนที ่2 
การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   

ขั้นตอนที ่3 
การระบุคุณสมบติัของผูรับการฝก 
ขั้นตอนที ่4 
การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการ
ฝกอบรม 

 ขั้นตอนที ่3 
การวางแผนจัดทาํหลักสูตรการฝกอบรม 

   

ขั้นตอนที ่5  
การพัฒนาหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
ขั้นตอนที ่6 
การพัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู 
ขั้นตอนที ่7 
การกําหนดวิธีการและสือ่ที่ใชในการฝกอบรม 
ขั้นตอนที ่8 
การรับรองหลักสูตรการฝกโดยผูเชีย่วชาญในสาขา
อาชีพ 

 ขั้นตอนที ่4 
การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 

   

ขั้นตอนที ่9 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

 ขั้นตอนที ่5 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

   

 
 ขั้นตอนที ่6 

การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 
   

ขั้นตอนที ่10 
การดําเนินการฝกอบรม 

 ขั้นตอนที ่7 
การดําเนินการฝกอบรม 
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ภาพที่ 3.2  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ กอนตรวจสอบ 

 ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ หลังตรวจสอบ 

   

ขั้นตอนที ่11 
การประเมินผลการฝกอบรม 

 ขั้นตอนที ่8 
การประเมินผลการฝกอบรม 

   

ขั้นตอนที ่12 
การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

 ขั้นตอนที ่9 
การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

 

1.3 สรุปรูปแบบการฝกอบโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน นําเสนอไดดังภาพที่ 3.3  

ภาพที่ 3.3  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 
 ในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 

การจัดทาํมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การวางแผนจดัทําหลักสูตรการฝกอบรม 

การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 

การดําเนินการฝกอบรม 

การประเมนิผลการฝกอบรม 

การปรับปรุงคณุภาพการฝกอบรม 
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ตอนที่ 2  การศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม 
 สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

2.1 การพัฒนาขั้นตอนและกิจกรรมที่ตองดําเนินการ 
 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ผูวิจัยไดพฒันาขึน้ 
จําแนกขั้นตอนที่ตองดําเนินการออกเปน 9 ขั้นตอน โดยขั้นตอนที่ 1-2 เปนขั้นตอนการดําเนินงาน
ในระยะที่ 1 ซึ่งเปนขั้นตอนการพัฒนาเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่ออธิบายสมรรถนะ
หรือความสามารถของผูรับการฝกในงานหรือภาระงานนั้นๆ และ ข้ันตอนที่ 3–9 เปนขั้นตอนการ
ดําเนินงานของระยะที่ 2 ซึ่งเปนขั้นตอนอธิบายการพัฒนากระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดของขั้นตอนและกิจกรรมที่ตองดําเนินการได 
ดังนี้ 

ตารางที่ 3.1  การดําเนินการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ  
  จําแนกตามขั้นตอน กิจกรรม และระยะเวลาที่ตองดําเนินการ 
 
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ 

ขั้นตอนการดําเนินการ กิจกรรมที่ตองดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ศึกษาขอมูลงานที่ตองการวิเคราะห 
วิเคราะหขอมูลและสรางรายการสมรรถนะ 
ตรวจสอบความถูกตองของรายการสมรรถนะ 

1. การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 

สรุปรายการสมรรถนะขั้นสุดทาย 

มิถุนายน – กันยายน 
2549 

กําหนดกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สรุปรายการมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม – ธันวาคม  
2549 

กําหนดองคประกอบของหลักสูตรการ
ฝกอบรม 
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 

3. การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการ
ฝกอบรม  

สรุปการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 

มกราคม – พฤษภาคม 
2550 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ดําเนินการจัดทําชุดการฝกอบรม 
ตรวจสอบและนําชุดการฝกอบรมไปทดลองใช 

4. การออกแบบและพัฒนาชุดการ
ฝกอบรม  

ปรับปรุงคุณภาพชุดการฝกอบรม 

มิถุนายน 2550 – 
กรกฎาคม 2551 
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ตารางที่ 3.1  (ตอ) 
 
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ 

ขั้นตอนการดําเนินการ กิจกรรมที่ตองดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
วิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณ 
วิเคราะหขั้นตอนกระบวนการเรียนรูตาม
สถานการณ 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรูตาม
สถานการณ 

ตรวจสอบและสรุปขั้นตอนกระบวนการเรียนรู
ตามสถานการณ 

สิงหาคม – ตุลาคม 
2551 

ศึกษารายละเอียดหลักสูตรและชุดการ
ฝกอบรม 
ดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบรม 

6. การออกแบบและพัฒนาแผนการ
ฝกอบรม  

ตรวจสอบและปรับปรุงแผนการฝกอบรม 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2551 

กําหนดกลุมผูรับการฝกอบรม 
กําหนดวิทยากรเพื่อการฝกอบรม 
กําหนดสถานที่ฝกอบรม 

7. การดําเนินการฝกอบรม 

ดําเนินการฝกอบรมตามวิธีการที่กําหนด 

มกราคม 2552 

กําหนดวัตถุประสงคในการประเมิลผล 
กําหนดวิธีการประเมินผล 
ดําเนินการประเมินผลตามวิธีการที่กําหนด 

8. การประเมินผลการฝกอบรม 

วิเคราะหและสรุปผลการประเมิน 

มกราคม 2552 

ศึกษาผลการประเมินการฝกอบรม 9. การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
แกไขและปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

กุมภาพันธ 2552 

 
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหสมรรถนะของงาน  

 เปนขั้นตอนการศึกษาลักษณะเบื้องตนของงานที่ตองการในการวาจาง หรืองานที่
เปนความตองการของตลาดแรงงาน วามีภาระหนาที่และความรับผิดชอบประการใด มีการแบง
ข้ันตอนการทํางานอยางไร ในแตละขั้นตอนมีวิธีการทํางานอยางไร และแตละขั้นตอนตองใช
สมรรถนะหรือความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และทัศนคติที่จําเปนมากนอยเพียงใด 
เพื่อกําหนดกรอบพื้นฐานสมรรถนะมาตรฐานวางานนั้นตองการคนประเภทใด และคนนั้นตองมี
ความรู ทักษะ และทัศนคติอยางไรจึงจะทํางานนั้นไดผลดีที่สุด ซึ่งเปนเปาหมายหรือผลลัพธของ
การฝกอบรมที่ผูรับการฝกตองใชในการปฏิบัติงาน หรือนําไปสูมาตรฐานของการปฏิบัติงานตาม
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ขอกําหนดในการวาจางที่ตลาดแรงงานหรือกลุมอุตสาหกรรมตองการ ซึ่งการวิเคราะหสมรรถนะ
ของงานจะวิเคราะหจากงานหลักในอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน และยอยเนื้องาน
หลักออกมาเปนงานยอยๆ ในลักษณะของรายการสมรรถนะ (Competency list) ที่ผูรับการฝก
ตองแสดงและทําใหไดเห็นโดยประจักษตรงตามมาตรฐานของงานในกลุมวิชาชีพนั้นๆ โดยมี
ข้ันตอนการวิเคราะหสมรรถนะของงาน แบงออกเปน 4 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

  1) ศกึษาขอมูลงานที่ตองการวิเคราะห 
2) วิเคราะหขอมูลและสรางรายการสมรรถนะ 
3) ตรวจสอบความถูกตองของรายการสมรรถนะ 
4) สรุปรายการสมรรถนะขั้นสุดทาย 

1) ศึกษาขอมูลงานที่ตองการวิเคราะห 
 เปนการศึกษาลักษณะงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 จากเอกสาร 

หนังสือ บทความ ผลงานวิจัยจากหองสมุด และการสืบคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทางเครือขาย
อินเทอรเน็ต รวมทั้งสอบถามครูฝกฝมือแรงงานที่ทําหนาที่สอนและมีความเชี่ยวชาญในงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ และชางเชื่อมที่ทํางานอยูในตลาดแรงงานที่มีความชํานาญงานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ เพื่อนําขอมูลที่ไดมากําหนดคําอธิบายขอบเขตงานหรือลักษณะงานที่ระบุหนาที่
รับผิดชอบของคนทํางานในอาชีพนี้ ที่ตองทําใหไดตามขอกําหนดของงาน  

2) วิเคราะหขอมูลและสรางรายการสมรรถนะ 
 เมื่อศึกษาขอมูลงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1เสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัย

ไดนําขอมูลลักษณะงานที่ไดระบุหนาที่ความรับผิดชอบของคนทํางานในอาชีพนี้ มาวิเคราะหเพื่อ
หาสมรรถนะของงาน โดยจําแนกระดับการวิเคราะหสมรรถนะออกเปน 4 ระดับ คือ  

 ระดับที่ 1 การวิเคราะหหนาที่ของงานหรือหนวยของสมรรถนะ (Duty/Unit of 
competency) ซึ่งเปนการระบุหนาที่ของงานหรือหนวยของสมรรถนะ เพื่อบรรยายความสามารถ
ในการทํางานอยางกวางๆ ของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ที่ปฏิบัติกันอยูใน
ตลาดแรงงาน ซึ่งในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยวิเคราะหเฉพาะหนวยของสมรรถนะ เชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ เทานั้น 

 ระดับที่ 2 การวิเคราะหงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะ (Task/ 
Element of competency) ซึ่งเปนการระบุงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะ ซึ่งเปนภาระ
งานหรือกิจกรรมการทํางานปกติที่แรงงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ตองทําหรือถูก
มอบหมายใหทํา โดยจะตองแสดงผลลัพธใหเห็นเมื่อทํางานหรือใชสมรรถนะนั้นๆ 

 ระดับที่ 3 วิเคราะหงานยอยหรือเกณฑการปฏิบัติงาน (Sub task/Performance 
criteria) เปนการแยกยอยงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
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แนวดวยมือใหเปนงานยอย โดยแตละงานยอยจะตองมีผลลัพธของงานที่มีคุณคาพอเหมาะ 
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากนั้น ผูวิจัยไดแจกแจงในแตละงานยอยใหเปนขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 จําเปนตองมี เพื่อใหเกิดสมรรถนะใน
การปฏบัติงานที่เชื่อถือไดวา ชางเชื่อมคนนั้นมีสมรรถนะในงานยอยนั้นๆ โดยการกําหนดเปน
เกณฑการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ระดับที่ 4 การวิเคราะหสวนประกอบของงานหรือผลลัพธของงานในสวนของ
ความรู ทักษะ และทัศนคติ (Task Element/Task analysis outcomes; Knowledge, Skills, 
Attitudes) เปนการวิเคราะหสวนประกอบของงานหรือการวิเคราะหงานของแตละงานยอยในงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โดยพิจารณาในเรื่องของความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนที่
ชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือตองมีในงานยอยนั้นๆ เพื่อตองการใหไดมาซึ่งเกณฑการปฏิบัติงาน 
หรือคําบรรยายที่ผูประเมินสามารถตัดสินการปฏิบัติงาน ที่ระบุไวในสวนประกอบของสมรรถนะวา
อยูในระดับที่ยอมรับไดในการวาจางหรือไม 

 เมื่อไดผลการวิเคราะหสมรรถนะทั้ง 4 ระดับ ของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ระดับ 1 แลว ผูวิจัยไดแปลงขอมูลที่ไดจําแนกลงในตารางรายการสมรรถนะ (Competency list) 
เพื่ออธิบายรายละเอียดของสมรรถนะของงานในแตละระดับ  

3) ตรวจสอบความถูกตองของรายการสมรรถนะ 
 การตรวจสอบความถูกตองของรายการสมรรถนะ ผูวิจัยเลือกใชวิธีการ

สอบถามความคิดเห็น โดยกลุมเปาหมายผูใหขอมูลเกี่ยวกับงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
แบงเปน 2 กลุม คือ ผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ และแรงงานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือที่ปฏิบัติงานอยูในตลาดแรงงาน และมีความชํานาญงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือเปน
เวลาอยางนอย 5 ป เพื่อใหมั่นใจไดวาการวิเคราะหเพื่อหาสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 ที่กําหนดขึ้นมีความถูกตอง นาเชื่อถือ เปนไปไดในทางปฏิบัติ สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  

4) สรุปรายการสมรรถนะขั้นสุดทาย 
 นําผลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นในขั้นตอนที่ 3 มาสรุปผลเพื่อ

ประกอบ การพิจารณาหาความถูกตองในการกําหนดสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ระดับ 1 จากนั้นแปลงขอมูลที่ไดจําแนกลงในรายการสมรรถนะ (Competency list) ข้ันสุดทาย 
เพื่ออธิบายรายละเอียดของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ไดดังตารางที่ 3.2 ดังนี้  
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ตารางที่ 3.2 รายการสมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
 
 

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนาที่ (หนวยของสมรรถนะ) : เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
งานเฉพาะ 
(สวนประกอบของสมรรถนะ) 

งานยอย 
(เกณฑการปฏิบัติงาน) 

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในงาน 

จัดสภาพแวดลอมสถานที่ทํางาน/พื้นที่
ปฏิบัติงาน 

ความรู – ระเบียบ ขอปฏิบัติของสถานที่ทํางาน/
พื้นที่ปฏิบัติงาน หลักการรักษาความปลอดภัย
ในสถานที่ทํางาน/พื้นที่ปฏิบัติงาน 
ทักษะ – การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบชางสังเกต 

ตรวจสอบความปลอดภัยกอนทํางาน 

วินิจฉัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทํางานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 

ความรู – อันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ การปองกันอันตรายจากการเชื่อม 
และหลักการปฐมพยาบาลเบื้องตนที่เกิดจาก
การเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ทักษะ – การจดจํา การแยกแยะ 
คุณลักษณะ – การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

ตรวจสอบอุปกรณปองกันสวนบุคคล
ใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ 

ความรู – อุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละชนิด
และวิธีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละ
ชนิด 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชาง
สังเกต 

ตรวจสอบเครื่องเช่ือมไฟฟาแลอุปกรณ 
ใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก 
โลหะดวยมือ 

ความรู – ชนิดของเครื่องเชื่อม สวนประกอบของ
เครื่องเชื่อมและอุปกรณ, ขั้นตอนการติดตั้งเครื่อง
เช่ือมและอุปกรณ ขัน้ตอนการทํางานของเครื่อง
เช่ือมและอุปกรณ, การตรวจสอบและการ
บํารุงรักษาเครื่องเชื่อมและอุปกรณ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชาง 
สังเกต 

ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณกอน 
ทํางานเชื่อม 

ตรวจสอบเครื่องมือวัดและเครื่องมือ
ทั่วไปใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ 

ความรู – ชนิดของเครื่องมอืวัดและเครือ่งมอืทั่วไป
ที่ใชในงานเชื่อมอารกดวยมือ, วิธีการใช และการ
ดูแลบํารุง รักษาเครื่องมอืวัดและเครื่องมือทั่วไป 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชาง
สังเกต 
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ตารางที่ 3.2  (ตอ) 
 

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนาที่ (หนวยของสมรรถนะ) : เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
งานเฉพาะ 
(สวนประกอบของสมรรถนะ) 

งานยอย 
(เกณฑการปฏิบัติงาน) 

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในงาน 

ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณกอน 
ทํางานเชื่อม (ตอ) 

ตรวจดูและวินิจฉัยลวดเชื่อมใหพรอม 
ใชงานกอนทํางานเชื่อมอารกโลหะ   
ดวยมือ 

ความรู – ขอกําหนดมาตรฐานของลวดเชื่อมไฟฟา
หุมฟลกัซ, ช้ันคุณภาพของลวดเชื่อมไฟฟาหุม 
ฟลักซ, ชนิด ขนาดและความสามารถเชื่อมไดของ 
ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ, การเลือกใชลวดเชื่อม
ไฟฟาหุมฟลักซ, การอบไลความชืน้ และการเก็บ
รักษาลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลกัซ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

ตรวจสอบชนิด รูปทรง ช้ันคุณภาพของ 
เหล็กกลาที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะ 
ดวยมือ 

ความรู – ชนิด รูปทรง ช้ันคุณภาพของเหล็กกลา
ตามมาตรฐาน ISO, JIS, DIN และ ASTM 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

วินิจฉัยสมบัติและความสามารถเชื่อม
ไดของเหล็กกลาที่ใชในงานเชื่อมอารก 
โลหะดวยมือ 

ความรู – สมบัติทางเคมี สมบัติของโลหะ
ช้ินงาน คาความตานแรงดึง คาความตานแรง
กระแทก ความแข็งและความเหนี่ยว 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ 
คุณลักษณะ – การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

วินิจฉัยแบบงานเชื่อม ความรู – สัญลักษณและคํายอรอยตองานเชื่อม 
สัญลักษณและคํายอตําแหนงทาเช่ือม 
สัญลักษณแสดงขนาดของแนวเชื่อม สัญลักษณ
งานเชื่อม และหลกัการอานแบบงานเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

ตรวจสอบสมบัติและความสามารถ 
เช่ือมไดของโลหะชิ้นงาน 
 

วินิจฉัยวิธีปฏิบัติงานกอนการเชื่อมจาก
การอานแบบงานเชื่อม 

ความรู – การออกแบบรอยตอ การเตรียมแนว
เช่ือม และการวางลาํดับแนวเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือทาราบ
ทาระดับ ทาต้ังเชื่อมข้ึน ทาเหนือศีรษะ 
 

จัดเตรียมโลหะชิ้นงานเชื่อม ความรู – หลักการเตรียมโลหะชิ้นงานเชื่อม 
ขั้นตอนการเตรียมโลหะชิน้งานเชื่อม และการใช
เครื่องมอืในการทําเสนแนวสําหรับเดินแนวเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ - ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 
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ตารางที่ 3.2  (ตอ) 
 

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนาที่ (หนวยของสมรรถนะ) : เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
งานเฉพาะ 
(สวนประกอบของสมรรถนะ) 

งานยอย 
(เกณฑการปฏิบัติงาน) 

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในงาน 

ปรับต้ังขอมูลการเช่ือมอารกโลหะเดิน 
แนวดวยมือ 

ความรู – หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ และ  
การปรับต้ังขอมลูการเชื่อม (กระแสเชื่อม,ขั้วเช่ือม)
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

ปฏิบัติเช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ
ทาราบ ทาระดับ ทาต้ังเช่ือมขึ้น ทาเหนือ
ศีรษะ 
 

ความรู - คาพารามิเตอรของการเชื่อมอารก
โลหะดวยมือทาราบ ทาระดับ ทาต้ังเช่ือมขึ้น ทา
เหนือศีรษะ การเริ่มตนอารก การเดินแนวเชื่อม 
(มุมลวดเชื่อม ระยะอารก การสายลวดเชื่อม)  
แกส ปกคลุม และสแลก 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การ
ปฏิบัติงาน การแกปญหา การสื่อสาร 
คุณลักษณะ – ความปราณีต ความละเอียด
รอบคอบ ชางสังเกต ความอดทน 

เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือทาราบ 
ทาระดับ ทาต้ังเชื่อมข้ึน ทาเหนือศีรษะ 
(ตอ) 

การเคาะสแลก การสกัดสะเก็ดเช่ือม  
และการใชแปรงลวดขัดทําความสะอาด
แนวเชื่อม 

ความรู – การใชคอนเคาะสแลก การใชสกัด
และคอนกําจัดสะเก็ดเชื่อม การใชแปรงลวด
ขัดทําความสะอาด และการดูแลความสะอาด
บริเวณที่เช่ือม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความปราณีต ความละเอียด
รอบคอบ ชางสังเกต ความอดทน 

ตรวจสอบขอบกพรองของงานเชื่อม ความรู – ลักษณะการเชื่อมอารกโลหะเดินแนว 
ดวยมือที่ดี ลักษณะขอบกพรองของงานเชื่อม   
เดินแนวดวยมือ และการตรวจสอบงานเชื่อมขั้น
พื้นฐานที่ชางเชื่อมสามารถตรวจสอบไดเอง 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ - ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

ตรวจสอบคุณภาพของงานเชื่อมขั้น
พื้นฐาน 

ซอมจุดบกพรองของงานเชื่อม ความรู - หลักการซอมจุดบกพรองงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน  
การแกปญหา 
คุณลักษณะ – ความปราณีต ความละเอียด
รอบคอบ ชางสังเกต ความอดทน 
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ขั้นตอนที่ 2 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ในการปฏิบัติงานในแตละอาชีพ จําเปนจะตองมีเกณฑที่จะใชวัดความเปน

มาตรฐานของแตละงานวาอยูในระดับที่ยอมรับไดในการวาจางหรือไม หรือใชเปนตัวบงชี้ในเชิง
คุณภาพของผลงานไดหรือไม ซึ่งมาตรฐานหรือตัวบงชี้ดังกลาว ก็คือ มาตรฐานการทํางาน 
(Working Standards) หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) หรืออาจ
เรียกวา เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ซึ่งตองสอดคลองกับข้ันตอนการวิเคราะห
สมรรถนะของงานในขั้นตอนที่ 1 โดยขั้นตอนการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน สามารถแบงออก
ไดเปน 3 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

 1) กําหนดกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 2) ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3) สรุปรายการมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1) กําหนดกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1.1) ศึกษารายละเอียดสมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ที่ได

จากการวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
1.2) กําหนดแนวทางการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของงานเชื่อมอารก

โลหะดวยมือ ระดับ 1 ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยใชลักษณะของขอกําหนดในมาตรฐานการปฏิบัติงานซึ่งเปนขอความระบุ (Statements) โดย
คํานึงถึงในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

 1.2.1 ขอความระบุส่ิงที่แรงงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ควรจะ
สามารถทําได 

 1.2.2 ขอความระบุวิธีที่ใชประเมินตัดสินวาแรงงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 สามารถทําสิ่งนั้นไดจริง 

 1.2.3 ขอความระบุวาเมื่อไรและที่ไหนที่จะใหแรงงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 พิสูจนหรือแสดงความสามารถนั้น 

 1.2.4 ขอความระบุหลักฐานที่ตองการเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของ
แรงงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 นั้นมีความคงเสนคงวาและเปนความสามารถที่ยั่งยืน 

2. ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 เปนขั้นการสรางเงื่อนไขการฝกอบรม ใหเปนไปตามมาตรฐานของงาน โดยจะ

ยึดพื้นฐานสมรรถนะที่อุตสาหกรรมเฉพาะสาขาหรือเฉพาะกลุมวิชาชีพนั้นๆ ใหการรับรอง เพื่อเปน
มาตรฐานในการออกวุฒิบัตรรับรองใหผูรับการฝก สําหรับการวิเคราะหเพื่อจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหดวยกระบวนการ 
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DACUM (Developing a curriculum) (Norton, 1982) รวมกับครูฝกฝมือแรงงานที่ทําหนาที่สอน
และมีความเชี่ยวชาญในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ และชางเชื่อมที่ทํางานอยูในตลาดแรงงาน
และมีความชํานาญงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โดยยึดองคประกอบหลัก 3 ดาน เปนแนวทางใน
การวิเคราะห คือ 1) ความรูที่จําเปนตองนํามาใชในการทํางานงานหนึ่งๆ ใหไดอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ  2) ทักษะฝมือที่เปนการสั่งสมประสบการณจนเกิดความชํานาญมีความสามารถ
เพียงพอที่จะนํามาใชในการทํางานหนึ่งๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กําหนด 3) เจตคติ
หรือทัศนคติในการทํางานที่ดีที่ตระหนักถึงความปลอดภัย การประหยัดวัสดุ ความละเอียด
รอบคอบ ความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 กําหนดองคประกอบที่ตองการใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ เพื่อใหไดลักษณะของขอกําหนดในมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ 
โดยผูวิจัยไดกําหนดกรอบของขอมูลที่ตองการที่จะนําไปใชประโยชนในการจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน จําแนกเปน 8 สดมภ ดังนี้ 

  สดมภที่ 1 งานยอย/เกณฑการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 2 คุณภาพและปริมาณผลงาน 
  สดมภที่ 3 เครื่องมือ วัสดุหรืออุปกรณ 
  สดมภที่ 4 เงื่อนไขภายใตการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 5 ความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 6 ทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 7 ทัศนคติที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 8 มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ 
 2.2 สัมมนากลุมยอย (Focus Group) รวมกับครูฝกฝมือแรงงานที่ทําหนาที่

สอนและมีความเชี่ยวชาญในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ  และชางเชื่อมที่ทํางานอยูใน
ตลาดแรงงานและมีความชํานาญงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ เพื่อรวมกันพิจารณากําหนด
องคประกอบที่ตองการใหเกิดสมรรถนะเฉพาะในมาตรฐานการปฏิบัติงานของสมรรถนะแตละตัว 
ในงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ จากนั้นนําขอมูลที่ไดแจกแจงลงในสดมภตางๆ ตาม
แบบฟอรมที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้น  

3. สรุปรายการมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 เมื่อไดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ตองการแลว ผูวิจัยไดรวมกับนักพัฒนาฝมือ

แรงงาน/ครูฝกฝมือแรงงานที่ทําหนาที่สอนและมีความเชี่ยวชาญในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
นําขอมูลที่ไดมาแยกแยะวาในแตละรายการสมรรถนะผูรับการฝกสามารถฝกอบรมไดเลยหรือไม 
ถาไมไดรายการไหนบางควรจะฝกอบรม รายการไหนบางไมจําเปนตองฝกอบรม เมื่อไดรายการ
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สมรรถนะที่ตองการแลวจึงกําหนดเปนหัวขอวิชาที่ควรจัดฝกอบรม จากนั้นจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของหัวขอวิชาตามขั้นตอนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ จากงาย
ไปหายากให เห็นชัดเจนในทุกรายการ  นําขอมูลที่ ไดจําแนกลงในผังรายการสมรรถนะ 
(Competency Mapping) เพื่ออธิบายรายละเอียดของเกณฑและมาตรฐานการปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ  งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ดังแสดงในภาพที่ 3.4 ดังนี้  
 
ภาพที่ 3.4 ผังรายการสมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
 
 

งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
อันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - บอกอันตรายที่เกิดจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ

ประเภทตางๆ ได 
- บอกสาเหตุการเกิดอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือประเภทตางๆ ได 

การปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโหละดวยมือ - บอกวิธีปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวย
มือประเภทตางๆ ได 

- บอกขอแนะนําในการปองกันอันตรายจากการเชื่อม
อารกโลหะดวยมือประเภทตางๆ ได 
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งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
อุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ 

- บอกอุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละชนิดได 
- บอกประโยชนของอุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละ
ชนิดได 

เครื่องเชื่อมไฟฟาที่ใชในงานเชื่อมอารกโหละดวยมือ - จําแนกชนิดของเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
- อธิบายสวนประกอบของเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
- อธิบายวิธีการติดตั้งและตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟา
ได 

- อธิบายวิธีการใชเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
- ติดตั้งและใชเครื่องเชื่อมไฟฟาไดอยางถูกตอง 
- อธิบายหลักการบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟาได 

ลวดเชื่อมที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - อธิบายคุณลักษณะของลวดเชื่อมที่ใชในงานเชื่อม
อารกโหละดวยมือได 

- อธิบายสัญลักษณมาตรฐานลวดเชื่อมตามมาตรฐาน
ของสมาคมการเชื่อมสหรัฐอเมริกา (AWS) ได 

วัสดุชิ้นงานที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - อธิบายมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตาม
มาตรฐานญี่ปุน (JIS) ได 

- อธิบายมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตาม
มาตรฐานเยอรมัน (DIN) ได 

เครื่องมือทั่วไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - บอกเครื่องมือทั่วไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือได 
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งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - อธิบายความหมายและประโยชนของการเชื่อมอารก

โลหะดวยมือได 
- อธิบายแผนภาพการทํางานของวงจรเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ ได 

พารามิเตอรที่ใชในงานเชื่อม - อธิบายความสําคัญของกระแสเชื่อมได 
- อธิบายความสําคัญของระยะอารกได 
- อธิบายความสําคัญของมุมลวดเชื่อมและการสาย
ลวดเชื่อมได 

รอยตอ และตําแหนงทาเชื่อม - บอกชนิดของรอยตองานเชื่อมตามสัญลักษณหรือ    
คํายอแทนดวยอักษรได 

- บอกตําแหนงทาเชื่อมตามสัญลักษณหรือคํายอแทน
ดวยอักษรได 

สัญลักษณงานเชื่อม - อธิบายสัญลักษณและวิธีการรวมสัญลักษณพื้นฐาน
แนวเชื่อมได 

- อธิบายหลักการเขียนขนาดแนวเชื่อมในสัญลักษณ
งานเชื่อมได 
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งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - บอกชนิดของขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ

ได 
- บอกลักษณะและผลที่เกิดขึ้นของขอบกพรองงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือแตละชนิดได 

การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมอารกโหละดวยมือ - อธิบายวิธีการตรวจสอบคุณภาพงานเชือ่มขั้นพืน้ฐาน 
ได 

 
 
 
งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาราบ - บอกวิธีการเตรียมงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา      

6 ม.ม. ทาราบได 
- เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบไดตาม
เกณฑที่กําหนด 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาระดับ - บอกวิธีการเตรียมงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา      
6 ม.ม. ทาระดับได 

- เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับไดตาม
เกณฑที่กําหนด 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาตั้งเชื่อมขึ้น - บอกวิธีการเตรียมงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา      
6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อม ได 

- เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้นได
ตามเกณฑที่กําหนด 
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เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาเหนือศีรษะ - บอกวิธีการเตรียมงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา      
6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 

- เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ
ไดตามเกณฑที่กําหนด 

 
ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม  
การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม เปนขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ซึ่งมีความสําคัญอยางมากในการจัดฝกอบรม
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 เพราะหลักสูตรการฝกอบรมจะเปนตัวกําหนดหรือกรอบของแนวปฏิบัติที่จะทําใหผูรับ
การฝกอบรมเกิดสมรรถนะในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติ ในเรื่องตางๆ อันจะเปน
ผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายของการฝกอบรมที่วางไว โดยขั้นตอนการ
วางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 3 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) กําหนดองคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม 
2) ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
3) สรุปการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 

 1) กําหนดองคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม 
การกําหนดองคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดการ

สรางหลักสูตรของนักการศึกษา ไดแก Tyler (1949),  Taba (1962), Fox (1962), สงัด อุทรานันท 
(2532) และกริช อัมโภชน (ม.ป.ป.) พบวา องคประกอบในการจัดทําหลักสูตร ของแตละคนมี
ข้ันตอนที่คลายคลึงกัน ไดแก การวินิจฉัยความตองการฝกอบรม การกําหนดจุดประสงคการ
ฝกอบรม การคัดเลือกเนื้อหา การจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหา การคัดเลือกประสบการณการ
เรียนรู เทคนิคการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรมหรือโอกาสการเรียนรูที่เหมาะสม และการวดั
และประเมินผลการฝกอบรม เปนตน ซึ่งผูวิจัยไดนํามาประยุกตเปนองคประกอบในขั้นตอนของ
การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดังนี้ 

1.1) กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม 
1.2) กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
1.3) กําหนดหัวขอวิชาฝกอบรมเรียงลําดับความสําคัญ 
1.4) กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชา 
1.5) กําหนดเนื้อหาวิชาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 
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1.6) กําหนดเทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 
1.7) กําหนดระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 

  2) ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
2.1) กําหนดจุดมุงหมายของการฝกอบรม ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดผัง

รายการสมรรถนะ (Competency list) งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ที่ไดจากการวิเคราะห
ในขั้นที่ 2 เพื่อนํามากําหนดจุดมุงหมายของการฝกอบรม ซึ่งจะชวยชี้ชัดวาหลักสูตรการฝกอบรมนี้
ตองการจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูรับการฝกไปในลักษณะ
ใด จึงจะทําใหผูผานการฝกอบรมมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2.2) กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ผูวิจัยคํานึงถึงความตองการ
จางแรงงานใหมในอาชีพชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือของสถานประกอบการในตลาดแรงงาน โดย
สวนใหญตองการแรงงานที่มีความรูพื้นฐานอะไร และมีคุณสมบัติอยางไร 

2.3) กําหนดหัวขอวิชาฝกอบรมเรียงลําดับความสําคัญ โดยผูวิจัยไดกําหนด
หัวขอวิชาการฝกอบรมตามชื่อที่ระบุไวในสวนประกอบของสมรรถนะ เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวย
มือ โดยเรียงลําดับความสําคัญตามผังรายการสมรรถนะที่ไดกําหนดไว 

2.4) กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชา ผูวิจัยไดเขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชาใหสอดคลองกับเกณฑการปฏิบัติและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไวในผังรายการสมรรถนะ ซึ่งเปนเงื่อนไขที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูรับการฝกอบรมวาเปลี่ยนแปลงไปในระดับใด หรือเปลี่ยนไปจนทําใหเกิดอะไรขึ้น 
โดยลักษณะการเขียนจะคํานึงถึงจุดมุงหมาย 4 ประการ คือ ใหใครทํา ทําอะไร ทําไดภายใต
เงื่อนไขอะไร และทําไดในระดับใด  

2.5) กําหนดเนื้อหาวิชาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ 
เอกสารประกอบการฝกตางๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวกับงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อ
นํามากําหนดวาในแตละหัวขอวิชา ควรจะประกอบดวยเนื้อหาสาระอะไรบาง ทั้งภาคความรู ไดแก 
ทฤษฎี แนวคิด หลักการตางๆ และภาคปฏิบัติ ที่จะทําใหผูรับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ 
มีทักษะความสามารถ และทัศนคติตรงตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว 

2.6) กําหนดเทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา ผูวิจัยไดนํากรอบหลักการ
แนวคิดการเรียนรูผูใหญ การเรียนรูตามสถานการณ การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ และการจัด
ฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่คํานึงถึงการเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูจากความ
ตองการ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การเรียนรูมากกวาการสอน 
การเรียนรูในระบบเปด การเรียนรูในระบบอาชีพฝกหัดเนนทักษะอาชีพเปนหลัก และการเรียนรูที่
เนนการทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง มาประยุกตใชในการกําหนดเทคนิคการ
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ฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา โดยเทคนิคการฝกอบรมที่ใชจะเนนใหผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง
การเรียนรู และการเรียนรูเปนรายบุคคล โดยใชส่ือการฝกอบรมเปนสวนสําคัญที่ทําใหผูรับการ
ฝกอบรมเกิดการเรียนรู โดยครูฝกหรือผูเชี่ยวชาญสังเกตผลการปฏิบัติงาน และคอยชวยเหลือหรือ
ชี้แนะใหผูรับการฝกอบรมแตละคนมีความรู และสามารถปฏิบัติงานในเงื่อนไขและขอบเขตของ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชาที่ไดกําหนดไว 

2.7) กําหนดระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา ผูวิจัยไดกําหนด
ระยะเวลาฝกมาตรฐานการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา โดยยึดหลักการ 2 ขอ คือ หัวขอวิชาใดมี
เนื้อหาวิชาที่ตองเรียนรูและทําความเขาใจมาก จะใหเวลามากกวาหัวขอวิชาที่มีเนื้อหาวิชาที่ตอง
เรียนรูและทําความเขาใจนอยกวา และหัวขอวิชาใดมีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการใหผูรับ
การฝกอบรมเปลี่ยนแปลงทัศนคติ หรือเพิ่มพูนทักษะความสามารถ จะใหเวลามากกวาหวัขอวชิาที่
ตองการเพียงใหเกิดความรูและความเขาใจเทานั้น 

3) สรุปการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
 เมื่อไดขอมูลครบทุกองคประกอบแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดจําแนกลงใน

โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่ออธิบายรายละเอียดการฝกอบรมเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ  หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ไดดังนี้ 
 

หลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
(หนวยของสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ) 

 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตรการฝกอบรม 
 1.1 เพื่อใหผูรับการฝกมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาความปลอดภัยจากการ
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ หลักการเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน ผานเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
 1.2 เพื่อใหผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทา
ระดับ     ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
 1.3 เพื่อใหผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมหรือกิจนิสัยในการปฏิบัติงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ เกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน 
ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

2. ระยะเวลาฝกอบรม 
 ผูรับการฝกอบรมจะไดรับการฝกอบรมทั้งภาคความรูและภาคปฏิบัติ รวม 18 
ชั่วโมง 
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3. คุณสมบัติของผูรับการฝกอบรม 
 3.1 เปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
 3.2 เปนผูที่สําเร็จการศึกษา ป. 6 เปนอยางนอย 
 3.3 เปนผูที่มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณแข็งแรง มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
ไมมีความพิการหรือผิดปกติทางดานรางกายและจิตใจที่เปนอุปสรรคตอการอบรมและการ
ปฏิบัติงาน สามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสูตร 
 

4. หัวขอวิชาฝกอบรม 
 

ชั่วโมงฝก หนวย 
การฝก หัวขอวิชา 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
1 ความปลอดภยัจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 1 - 
2 เครื่องเชื่อม วสัดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 2 - 
3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 2 - 
4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพืน้ฐาน 1 - 
5 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ - 3 
6 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ - 3 
7 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตัง้เชื่อมข้ึน - 3 
8 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ - 3 

  6 12 
  18 
 
 
5. เนื้อหาวิชาและแนวทางการฝกอบรม 

หนวยการฝก 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ  (1 : 0) 
 1) เนื้อหาสาระ 

 เรียนรูเกี่ยวกับอันตรายและการปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ไดแก อันตรายและการปองกันอันตรายจากไฟฟาดูด อันตรายและการปองกันอันตรายจากรงัส ี
อันตรายและการปองกันอันตรายจากควันพิษ อันตรายและการปองกันอันตรายจากแสงจาจาก
การอารก อันตรายและการปองกันอันตรายจากความรอน และอันตรายและการปองกันอันตราย
จากไฟไหมและการระเบิด 
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2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกอันตรายที่เกิดจากการเชื่อม

อารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกสาเหตุการเกิดอันตรายจาก

การเชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกวิธีปองกันอันตรายจากการ

เชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การสอนแนะ การระดมสมอง การใชคําถาม-

คําตอบ 

หนวยการฝก 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ (2 : 0) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ใชในงานเชื่อม ไดแก หนากาก

เชื่อม ชุดหนัง ที่ใชในงานเชื่อม ชนิดของเครื่องเชื่อมไฟฟา สวนประกอบของเครื่องเชื่อมไฟฟา การ
ติดตั้งและตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟา การใชเครื่องเชื่อมไฟฟา การบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟา 
โครงสรางของลวดเชื่อมไฟฟา คุณลักษณะของลวดเชื่อมไฟฟา สัญลักษณมาตรฐานลวดเชื่อม
ไฟฟาหุมฟลักซ เหล็กกลาที่ใชเปนวัสดุในงานเชื่อม มาตรฐานเหล็กกลาคารบอนตํ่าตามมาตรฐาน
ญี่ปุน มาตรฐานเหล็กกลาคารบอนตํ่าตามมาตรฐานเยอรมัน เครื่องมือทั่วไปที่ใชเตรียมวัสดุ
ชิ้นงานกอนการเชื่อม และเครื่องมือทั่วไปที่ใชทําความสะอาดวัสดุชิ้นงานหลังการเชื่อม 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1)  ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกคุณลักษณะและประโยชน

ของอุปกรณปองกันสวนบุคคลไดถูกตอง 
 2.2)  ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายคุณลักษณะ วิธีการใช 

และบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟาไดถูกตอง 
 2.3)  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และอธิบายคุณลักษณะของลวดเชื่อมที่ใชใน

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.4)  ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายมาตรฐานเหล็กกลา

คารบอนตํ่าตามมาตรฐานสากลได 
 2.5)  ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกเครื่องมือทั่วไปที่ใชในงาน

เชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
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3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การสอนแนะ การระดมสมอง การใชคําถาม-

คําตอบ 

หนวยการฝก 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ    (2 : 0) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูเกี่ยวกับความหมายของการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ประโยชนของการ

เชื่อมอารกโหละดวยมือ องคประกอบของกระบวนการเชื่อม การทํางานของวงจรเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ กระแสเชื่อมที่มีผลตองานเชื่อม ระยะอารกที่มีผลตอการเชื่อม มุมลวดเชื่อม การสายลวด
เชื่อม ชนิดของรอยตองานเชื่อม ตําแหนงทาเชื่อมฟลเล็ท ตําแหนงทาเชื่อมรอง ตําแหนงทาเชื่อม
มาตรฐาน ISO 6947 สวนประกอบตางๆ ของแนวเชื่อม สัญลักษณพื้นฐานของแนวเชื่อม 
สัญลักษณตําแหนงการเชื่อม สัญลักษณขนาดของแนวเชื่อม และวิธีการกําหนดขนาดแนวเชื่อม 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายกระบวนการเชื่อมอารก

โลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกพารามิเตอรที่ใชใน

กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายรอยตอและตําแหนงทา

เชื่อมไดถูกตอง  
 2.4) ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และอธิบายสัญลักษณงานเชื่อมไดถูกตอง 
3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การสอนแนะ การระดมสมอง การใชคําถาม-

คําตอบ 

หนวยการฝก 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน   (1 : 0) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูเกี่ยวกับลักษณะขอบกพรองของงานเชื่อมอารกโหละดวยมือ ที่มักจะ

เกิดขึ้นในงานเชื่อมไดเสมอ เชน สะเก็ดเชื่อมกระเด็น รอยกัดขอบแนวเชื่อม รูพรุนบนผิวหนาแนว
เชื่อม การหลอมละลายไมดี  การซึมลึกนอย รอยแตก สแลกฝงใน รอยเกย แนวเชื่อมนูนเกินไป หรือ
แนวเชื่อมเวาเกินไป การตรวจสอบงานเชื่อมดวยสายตาในขั้นตอนการตรวจสอบกอนการเชื่อม การ
ตรวจสอบขณะชื่อม และการตรวจสอบหลังเชื่อม รวมทั้งเรียนรูเกี่ยวกับการตรวจสอบขนาดของแนว
เชื่อมเพื่อประเมินคุณภาพของงานเชื่อมดวยเกจวัดแนวเชื่อมมาตรฐานเชื่อมสากล (IIW) 



 129

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกลักษณะและผลที่เกิดขึ้น

ของขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.2 ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายวิธีการตรวจสอบคุณภาพ

งานเชื่อมข้ันพื้นฐานไดถูกตอง 
3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การสอนแนะ การระดมสมอง การใชคําถาม-

คําตอบ  

หนวยการฝก 5 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ   (0 : 3) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ โดย

เร่ิมต้ังแตการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม เครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานกอนการปฏิบัติงานเชื่อม การปรับต้ังขอมูลการเชื่อม 
การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทํา
ความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว

แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และ

อุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ไดตาม

เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 2.4) ผูรับการฝกมีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 

ทาราบเกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และ
ความคิดเชิงวิเคราะหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การฝกปฏิบัติ การสาธิต การสอนแนะ การใช

คาํถาม-คําตอบ การระดมสมอง การอภิปรายกลุม  
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หนวยการฝก 6 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ   (0 : 3) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อม

ข้ึน โดยเริ่มต้ังแตการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม เครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานกอนการปฏิบัติงานเชื่อม การปรับตั้งขอมูล
การเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัด 
สแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว

แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และ

อุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ไดตาม

เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 2.4) ผูรับการฝกมีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 

ทาระดับ เกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ 
และความคิดเชิงวิเคราะหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การฝกปฏิบัติ การสาธิต การสอนแนะ การใช

คําถาม-คําตอบ การระดมสมอง การอภิปรายกลุม   

หนวยการฝก 7 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาต้ังเชื่อมขึ้น  (0 : 3) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อม

ข้ึน โดยเริ่มต้ังแตการจัดเตรียมชิ้นงาน เครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานกอนการปฏิบัติงานเชื่อม การปรับต้ังขอมูลการเชื่อม 
การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทํา
ความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว

แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึนไดถูกตอง 
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 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และ
อุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึนไดถูกตอง 

 2.3) ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึนได
ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 2.4) ผูรับการฝกมีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
ทาตั้งเชื่อมข้ึน เกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษย
สัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การฝกปฏิบัติ การสาธิต การสอนแนะ การใช

คําถาม-คําตอบ การระดมสมอง การอภิปรายกลุม   

หนวยการฝก 8 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ  (0 : 3) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือ

ศีรษะ โดยเริ่มต้ังแตการจัดเตรียมชิ้นงาน เครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานกอนการปฏิบัติงานเชื่อม การปรับตั้งขอมูล
การเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดส
แลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว

แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และ

อุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนอืศีรษะได

ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 2.4) ผูรับการฝกมีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 

ทาเหนือศีรษะ เกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษย
สัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การฝกปฏิบัติ การสาธิต การสอนแนะ การใช

คําถาม-คําตอบ การระดมสมอง การอภิปรายกลุม   
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 ขั้นตอนที่ 4 การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม  
การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม

สถานการณ เปนขั้นการนําขอมูลหลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับที่ 1 หนวย
ของสมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 การวางแผนการจัดทํา
หลักสูตรการฝกอบรม มาแปลงใหเปนชุดการฝกอบรม เพื่อชวยเหลือผูรับการฝกอบรมใหไดรับ
ความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติในเนื้อหาสาระแตละหัวขอวิชาตางๆ ไดโดยงาย โดย
ข้ันตอนการออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 4 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
2) ดําเนินการจัดทําชุดการฝกอบรม 
3) ตรวจสอบและนําชุดการฝกอบรมไปทดลองใช 
4) ปรับปรุงคุณภาพชุดการฝกอบรม 

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวของ 
 ผูวิจัยไดนํากรอบหลักการแนวคิดการเรียนรูผูใหญ การเรียนรูตามสถานการณ 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ และการจัดฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล การเรียนรูตามความสามารถของตนเอง การเรียนรูเปนชวงๆ การเสริมแรง 
การใหผลยอนกลับ การยืดหยุนปรับไดในตัวเอง การระบุปญหาจากสถานการณจริง การเสนอ
แนวทางแกปญหาอยางหลากหลาย การเลือกแนวทางแกปญหา การตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู
เพื่อแกปญหา การใหผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู การใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
มาประยุกตรวมกับแนวคิดหลักการสอนของ Gagne (1992) ไดแก การเรงเราความสนใจ การบอก
วัตถุประสงค การทบทวนความรูเดิม การนําเสนอเนื้อหาใหม การชี้แนะแนวทางการเรียนรู การ
กระตุนการตอบสนองบทเรียน การใหขอมูลยอนกลับ การทดสอบความรูใหม การสรุปและนาํไปใช 
เพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม ที่ประกอบดวย คูมือผูรับการฝก และเครื่องมือ
วัดประเมินผลการเรียนรู 

2) ดําเนินการจัดทําชุดการฝกอบรม 
 2.1) คูมือผูรับการฝก ในงานวิจัยนี้ คือ ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดิน

แนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ประกอบดวย เอกสารที่ใชในการฝกอบรม 
จํานวน  5 เลม เรียงลําดับเนื้อหาที่จะใหความรูเกี่ยวกับการเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยจําแนกหนวยการฝกในแตละหัวขอวิชาเปนโมดุลฝกอบรม ซึ่ง
เปนหนวยการเรียนการสอนสําเร็จรูปที่มีเนื้อหาสมบูรณในตัวเอง เพื่อมุงหวังใหผูรับการฝกเรียนรู
ดวยตนเอง โดยมีวัตถุประสงคของโมดุลกําหนดไวแนนอน จํานวน 5 โมดุล ประกอบดวย โมดลุที ่1 
ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพ
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งานเชื่อมข้ันพื้นฐาน และ โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. โดยโมดุล
ที่ 1 ถึง โมดุลที่ 4 จะเนนภาคทฤษฎีเพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจตามเนื้อหาสาระ
ของแตละโมดุลฝก สวนโมดุลที่ 5 เนนภาคปฏิบัติเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมดําเนินการฝกปฏิบัติ
ตามกิจกรรมในใบงานที่กําหนด ทั้งนี้คูมือผูรับการฝกแตละโมดุลจะมีองคประกอบ ดังนี้ 
  2.1.1) คาํนํา 
  2.1.2) บทนํา 
  2.1.3) คําแนะนําสําหรับผูรับการฝก 
  2.1.4) แผนผังแสดงลําดับข้ันตอนการฝกอบรม 
  2.1.5) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  2.1.6) เวลามาตรฐานที่ใชในการฝกอบรม 
  2.1.7) ส่ือการฝกอบรม 
  2.1.8) ความรูพื้นฐานผูรับการฝกอบรม 
  2.1.9) การประเมินผลการฝกอบรม 
  2.1.10) แผนผังแสดงความสามารถ (สมรรถนะ) 
  2.1.11) แบบทดสอบกอนฝก 
  2.1.12) เนื้อหาการฝกอบรม ประกอบดวย ใบขอมูล ใบกิจกรรม
ระหวางฝก ใบเฉลยกิจกรรมระหวางฝก (ภาคความรู) ใบงาน และใบประเมินพื้นฐาน (ภาคปฏิบัติ) 
  2.1.13) แบบทดสอบหลังฝก 
  2.1.14) เอกสารอานประกอบ 

 2.2) เครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ประกอบดวยแบบประเมินผลที่ใชในการ
ฝกอบรม จํานวน 3 แบบ ประกอบดวย 

  2.2.1) แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา  
  เปนแบบทดสอบ Pre-test/Post-test แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก เพื่อประเมินความรูความเขาใจของผูรับการฝกอบรมในเนื้อหาวิชาพื้นฐานงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ ประกอบดวย (1) แบบทดสอบ Pre-test/Post-test โมดุลที่ 1 ความ
ปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ จํานวน 7 ขอ ใชเวลา 10 นาที (2) แบบทดสอบ Pre-
test/Post-test โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ จํานวน 18 ขอ 
ใชเวลา 20 นาที (3) แบบทดสอบ Pre-test/Post-test โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
จํานวน 18 ขอ ใชเวลา 20 นาที (4) แบบทดสอบ Pre-test/Post-test โมดุลที่ 4 การตรวจสอบ
คุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 ขอ ใชเวลา 10 นาที  
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  2.2.2) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  
   เปนแบบประเมิน Rating Scale โดยผูสอนจะประเมินตาม

สภาพจริง โดยสังเกตทักษะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ของผูรับการ
ฝกอบรมในขั้นตอนการเตรียมการกอนการเชื่อม การปฏิบัติงานเชื่อม และการแสดงผลงานการ
เชื่อม วาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวหรือไม แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ประกอบดวย (1) 
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ (2) แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ (3) แบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึน (4) แบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

  2.2.3) แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
   เปนแบบประเมิน Rating Scale โดยผูสอนจะประเมินตาม

สภาพจริง โดยสังเกตพฤติกรรมของผูรับการฝกอบรมแตละคนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ เกี่ยวกับกิจนิสัยในการทํางาน 5 ดาน คือ 1) ความละเอียดรอบคอบ 2) ความ
รับผิดชอบ 3) ความอดทน 4) ความมีมนุษยสัมพันธ และ 5) ความคิดเชิงวิเคราะห วามีพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงานเปนไปในทางที่พึงประสงคหรือไม 

3) ตรวจสอบและนําชุดการฝกอบรมไปทดลองใช 
 กอนนําชุดการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใชจริง ผูวิจัยไดนําคูมือผูรับการฝก ที่

สรางขึ้นทั้ง 5 โมดุล และแบบประเมินผลการเรียนรู ทั้ง 3 แบบ ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหา
คาความตรงเชิงเนื้อหา จากนั้นนําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติตรงกับประชากร
และกลุมตัวอยางที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน กับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อ
หาคาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของชุดการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

4) ปรับปรุงคุณภาพชุดการฝกอบรม  
 ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลและบันทึกผลหลังการนําชุดการ

ฝกอบรมไปทดลองใช ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และขอเสนอแนะที่ไดรับ มาพิจารณา
ปรับปรุงชุดการฝกอบรม ทั้งในสวนของคูมือผูรับการฝกและแบบประเมินผลการเรียนรู ให
เหมาะสมถูกตองยิ่งขึ้น สามารถนําไปใหผูรับการฝกนําใชในการฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะใน
การพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

ขั้นตอนที่ 5 พัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ  
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ

พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนขั้นตอนการนําขอมูลสาระสําคัญของ
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ มาวิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อนํามาจดัทาํ
ข้ันตอนในกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ สําหรับชวยเหลือผูรับ
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การฝกอบรมใหไดรับความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติในเนื้อหาสาระแตละหัวขอวิชาการ
ฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ในแตละโมดุลได
โดยงาย โดยขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ สามารถแบงออกไดเปน 4 
ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
2) วิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณ 
3) วิเคราะหข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
4) สรุปข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 ศึกษาขอมูลพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูตามสถานการณของนัก

การศึกษา ไดแก  Brown, Collins and Duguid (1989) Resnick (1987) Lave and Wenger 
(1991) Melellan (1994) และ Loring (1998) เพื่อนํามาสรุปสาระสําคัญของการเรียนรูตาม
สถานการณ (รายละเอียด หนา 96-97) 

2) วิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณ 
 นําสาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณที่ไดจากขั้นที่ 1 มาวิเคราะหเพือ่

หาเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณที่ผูเรียนตองเรียนรูและปฏิบัติภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ ตามแนวทางของเพลินตา พรหมบัวศรี (2545) ดังภาพที่ 3.5 – 3.9  
 
ภาพที่ 3.5 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 1 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง  
เปนการเรียนรูเกิดจากการแกปญหา 

ที่ซับซอนใน สภาพจริง 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 
จากการมีสวนรวมกันในกลุม 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองไดรับส่ิงเราที่เปนสถานการณ 
ปญหาที่ซับซอนตามสภาพจริงหรือเสมือนจริง  
ซึ่งเปนปญหาที่มีความซับซอนเหมาะสมกับ 

ระดับผูเรียนและเนื้อหาสาระ 
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ภาพที่ 3.6 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 2 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง  
เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือ 

กระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 
จากการมีสวนรวมกันในกลุม 

 

เปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่เกิดขึ้น 
จากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพจริง 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองรวมกันวิเคราะหประเด็น 
ที่เปนปญหาเพื่อใหสามารถกําหนดวิธีการ
แกปญหาจากสถานการณปญหาที่ไดรับ 

 
 
 
ภาพที่ 3.7 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 3 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง  
เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือ 

กระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 
จากการมีสวนรวมกันในกลุม 

 

เปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่เกิดขึ้น 
จากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพจริง 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองรวมกันศึกษาจากประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับปญหาและฝกหัดงาน 
จนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
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ภาพที่ 3.8 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 4 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือ 

กระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 
จากการมีสวนรวมกันในกลุม 

 

เปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่เกิดขึ้น 
จากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพจริง 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีการสะทอน 
ความคิดเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนแสดงความรูที่สรางขึ้น 
อยางชัดเจนดวยการพูดหรือการเขียน 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองรวมกันสะทอนความคิด 
ที่ไดจากการเรียนรูและการฝกหัดงาน 

เพื่อใหเกิดการสรางความรู 

 
 
 
ภาพที่ 3.9 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 5 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 

จากการมีสวนรวมกันในกลุม 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนแสดงความรูที่สรางขึ้น 
อยางชัดเจนดวยการพูดหรือการเขียน 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองสามารถแสดงความรู 
จากการเรียนรูในการแกปญหาโดยการ 
รายงานโดยการพูดหรือการเขียน 
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  เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จากการ
วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ สรุปไดดังนี้ 
   1. ผูเรียนตองไดรับส่ิงเราที่เปนสถานการณปญหาที่ซับซอนตามสภาพจริง
หรือเสมือนจริง ซึ่งเปนปญหาที่มีความซับซอนเหมาะสมกับระดับผูเรียนและเนื้อหาสาระ 
   2. ผูเรียนตองรวมกันวิเคราะหประเด็นที่เปนปญหาเพื่อใหสามารถกําหนด
วิธีการแกปญหาจากสถานการณปญหาที่ไดรับ 
   3. ผูเรียนตองรวมกันศึกษาจากประเด็นที่เกี่ยวของกับปญหาและฝกหัดงาน
จนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
   4. ผูเรียนรวมกันสะทอนความคิดที่ไดจากการเรียนรูและการฝกหัดงาน
เพื่อใหเกิดการสรางความรู 
   5. ผูเรียนตองสามารถแสดงความรูจากการเรียนรูในการแกปญหาโดยการ
รายงานดวยการพูดหรือการเขียน 

3) วิเคราะหข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
 นําเงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ที่ไดจาก  

ข้ันที่ 2 มาวิเคราะหเพื่อหาขั้นตอนในกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ ที่นํามาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังภาพที่ 3.10  
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ภาพที่ 3.10 ข้ันตอนการเรียนรูตามสถานการณจากการวิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบ 
   แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
 

เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

 สรุปขั้นตอนในกระบวนการ 
เรียนรูตามสถานการณ 

   

ผูเรียนตองไดรับส่ิงเราที่เปนสถานการณ 
ปญหาที่ซับซอนตามสภาพจริงหรือเสมือนจริง  
ซึ่งเปนปญหาที่มีความซับซอนเหมาะสมกับ 

ระดับผูเรียนและเนื้อหาสาระ 

 
ขั้นที่ 1  

การทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง 

   

ผูเรียนตองรวมกันวิเคราะหประเด็น 
ที่เปนปญหาเพื่อใหสามารถกําหนดวิธีการ 
แกปญหาจากสถานการณปญหาที่ไดรับ 

 
ขั้นที่ 2 

การระบุปญหา 

   

ผูเรียนตองรวมกันศึกษาจากประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับปญหาและฝกหัดงาน 
จนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

 
ขั้นที่ 3 

การเรียนรูการแกปญหา 

   

ผูเรียนตองรวมกันสะทอนความคิด 
ที่ไดจากการเรียนรูและการฝกหัดงาน 

เพื่อใหเกิดการสรางความรู 

 
ขั้นที่ 4 

การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 

   

ผูเรียนตองสามารถแสดงความรู 
จากการเรียนรูในการแกปญหาโดยการ 
รายงานโดยการพูดหรือการเขียน 

 ขั้นที่ 5 
การถายโยงการแกปญหาไปใช 

ในสถานการณใหม 
 

4) ตรวจสอบและสรุปข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
 จากวิเคราะหข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ ในขั้นตอนที่ 3 ที่

นํามาใชในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะใน
การพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย กิจกรรมการเรียนการสอน 
5 ข้ันตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ข้ันที่ 1 การทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง เปนขั้นตอนการจัด
กิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกเผชิญกับปญหาในสภาพจริง โดยจะมีครูฝกหรือนักวิชาการฝกอาชีพ
คอยอํานวยความสะดวกในเรื่องของสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และส่ือการฝกตางๆ พรอมทั้ง
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เปนผูสอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝกสามารถปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

 ข้ันที่ 2 การระบุปญหา เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกรวมกัน 
บอกปญหาที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ จากนั้นใหรวมกัน
เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุข้ึน โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูสอนแนะและ
สะทอนความคิด ใหผูรับการฝกสามารถเรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

 ข้ันที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการ
ฝกรวมกันระดมสมอง หาวิธีการแกปญหาจากการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ
ตามที่ไดระบุไวในขั้นตอนที่ 2 เพื่อนํามาเปนแนวทางในการแกปญหา เลือกแนวทางการแกปญหา 
และเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง ใหสอดคลองกับ
ลําดับความสําคัญของปญหาที่ไดระบุไว จากนั้นใหผูรับการฝกการวัตถุประสงคการเรียนรูการ
แกปญหา โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพชวยจัดเตรียมเอกสารอานประกอบไวใหผูรับการฝก และ
คอยกระตุนใหผูรับการฝกคนหาหลักการความรูตางๆ ที่จะนํามาแกปญหา รวมทั้งเปนแหลงขอมูล
และชวยชี้แนะในประเด็นความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม หรือเปนผูสอนแนะ และปฏิบัติงาน
เชื่อมเปนตัวแบบใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 

 ข้ันที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรม
เพื่อใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหานํามาบันทึกเปน
หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล แลกเปลี่ยนความรู โดยใหผูรับการฝกรวมกัน
ทบทวน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรู
การแกปญหา โดยการอภิปราย ซักถาม และแสดงหลักฐานการเรียนรูใหปรากฏชัดเจน จากนั้นให
สรุปหลักการและวิธีการแกปญหา การเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โดยครูฝก/นักวิชาการฝก
อาชีพเปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขในประเด็นที่ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนให
ถูกตอง 

 ข้ันที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชในสถานการณปญหาใหม เปน
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกนําหลักการและวิธีการแกปญหา ไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในสถานการณปญหาใหม โดยใชหลักการและความรูที่ไดเปน
แนวทาง โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพเปนผูจัดเตรียมสถานการณปญหาใหมใหผูรับการฝก 

ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 
การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม

สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เปนขั้นตอนการวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรูตาม
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สถานการณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผลการดําเนินการเรียนการสอนภายใตรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนําขอมูลหลักสูตร
และชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับที่ 1 งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ มา
แปลงใหเปนแผนการฝกอบรมใหอยูในรูปแบบมาตรฐานสําหรับผูสอน เพื่อใหผูสอนสามารถนํา
กิจกรรมการเรียนการสอนไปชวยใหผูรับการฝกไดเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยขั้นตอน
การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 3 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) ศึกษารายละเอียดหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
2) ดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบรม 
3) ตรวจสอบและปรับปรุงแผนการฝกอบรม 

1) ศึกษารายละเอียดหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดในหลักสูตรการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวย 

จุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม หัวขอวิชาฝกอบรม
เรียงลําดับความสําคัญ วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชา เนื้อหาวิชาการฝกอบรมใน
แตละหัวขอวิชา เทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา และระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอ
วิชา รวมทั้งศึกษารายละเอียดของคูมือการฝกอบรม และเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู ในชุด
การฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อใชใน
การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 

2) ดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบรม 
  ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม โดยการนําขั้นตอน
กระบวนการเรียนรูตามสถานการณมากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูสอน และผูรับการ
ฝกอบรมตามวัตถุประสงคและเนื้อหาสาระในแตละหัวขอวิชาของชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยแบงกิจกรรมการเรียนการสอนออกเปน 3 
ข้ันตอน คือ ข้ันนําเขาสูเนื้อหา ข้ันการเรียนรู และขั้นสรุปและทดสอบความรู โดยแนวทางการเขียน
แผนการฝกอบรมจะมีองคประกอบ ดังนี้ 

2.1 คํานํา 
2.2 บทนํา 
2.3 โครงสรางชุดการฝกอบรม 
2.4 กําหนดการฝกอบรม 
2.5 หลักการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
2.6 แผนการฝกอบรมรายหัวขอวิชา ประกอบดวย 

2.6.1) ชื่อชุดการฝก 
2.6.2) ชื่อโมดุลฝก 



 142

2.6.3) ระยะเวลาฝก 
2.6.4) สาระสําคัญ 
2.6.5) สมรรถนะที่คาดหวัง 
2.6.6) เนื้อหาสาระ 
2.6.7) ส่ือประกอบการฝกอบรม 
2.6.8) กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.6.9) การประเมินผลการฝกอบรม 

3) ตรวจสอบและปรับปรุงแผนการฝกอบรม 
 นําแผนการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหาคาความ

ตรงเชิงเนื้อหา และขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นขอเสนอแนะที่ไดรับ มาพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ฝกอบรมใหเหมาะสมถูกตองยิ่งขึ้น สามารถนําไปใชเปนคูมือสําหรับผูสอนในการฝกอบรมเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผู รับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงาน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 

ขั้นตอนที่ 7 การดําเนินการฝกอบรม 
เปนการดําเนินการฝกอบรมตามแผนและแนวทางตางๆ ที่ไดพิจารณาและ

กําหนดไวลวงหนาแลว โดยการนําการหลักสูตรการฝกอบรมที่แปลงเปนชุดการฝกอบรม ซึ่ง
ประกอบดวย คูมือผูรับการฝก เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู และแผนการฝกอบรมไปใชใน
สถานการณจริง เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดเนื้อหาวิชาโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณ 
สามารถสงผลตอสมรรถนะของผูรับการฝกในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ไดผลงานในระดับที่เปนมาตรฐานตามที่กําหนดไวหรือไม โดย
ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรมสามารถแบงออกไดเปน 4 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) กําหนดกลุมผูรับการฝกอบรม 
2) กําหนดวิทยากรเพื่อการฝกอบรม 
3) กําหนดสถานที่ฝกอบรม 
4) ดําเนินการฝกอบรมตามวิธีการที่กําหนด 

1) กําหนดกลุมผูรับการฝกอบรม 
 กลุมผูรับการฝก ตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในหลักสูตรการฝกอบรม คือ 

เปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ป สําเร็จการศึกษา ป. 6 เปนอยางนอย มีสุขภาพรางกายและจิตใจ
สมบูรณแข็งแรง มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไมมีความพิการหรือผิดปกติทางดานรางกายและจิตใจที่
เปนอุปสรรคตอการอบรมและการปฏิบัติงาน และสามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสูตร 
โดยการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมผูรับการฝก จํานวน 19 คน เนื่องจากการฝกอบรมการ
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ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เปนการฝกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานโดยเนนการฝกอบรมภาคปฏิบัติเปนสําคัญ ดังนั้น จํานวนผูรับ
การฝกตละรุนจําเปนตองสอดคลองกับขนาดของหองฝกปฏิบัติ อุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร
ที่หนวยฝกอบรมนั้นมีอยู 

2) กําหนดวิทยากรเพื่อการฝกอบรม  
 บทบาทของวิทยากรหรือผูสอนเปนสิ่งสําคัญและมีผลตอความสําเร็จของ

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ดังนั้น ผูวิจัยไดคัดเลือกวิทยากร
หรือผูสอน จํานวน 2 คน ในงานฝายชางเชื่อมและโลหะแผน ศูนยพัฒนาฝมือรงงานจังหวัดระยอง 
โดยคํานึงถึงพื้นฐานการศึกษา ประสบการณ ความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่
เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาสาระในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

3) กําหนดสถานที่ฝกอบรม 
 ผูวิจัยไดประสานขอความรวมมือกับกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งเปน

หนวยงานที่ผูวิจัยสังกัดอยู เพื่อขอใชศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ซึ่งมีความพรอมในดาน
วิทยากรหรือผูสอน จํานวนผูรับการฝกอบรม และความพรอมของเครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ  เปนสถานที่ในการจัดฝกอบรมเพื่อทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจาก  เปนหนวยงานฝกอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ตั้งอยูในจังหวัด
ที่มีศักยภาพของการลงทุนดานอุตสาหกรรมการผลิตสูงมาก เชน กลุมอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวน กลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี  กลุมอุตสาหกรรมแปรรูปโลหะ  
กลุมอุตสาหกรรมพลาสติก กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรมเหล็ก และ
โรงแยกกาซธรรมชาติ ดังนั้น งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของ
อุตสาหกรรมหลักทุกประเภทเหลานี้ จึงเปนอาชีพที่มีความตองการสูงในตลาดแรงงานของจังหวัด
ระยอง และมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมเปนจํานวนมาก 

4) ดําเนินการฝกอบรมตามวิธีการที่กําหนด 
 3.1) ชี้แจงแผนการฝกอบรมใหกับวิทยากรหรือผูสอน จํานวน 2 คน ที่ทํา

หนาที่เปนผูสอนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแผนการ
ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

 3.2) จัดเตรียมคูมือผูรับการฝก และแบบประเมินผลการเรียนรูตามจํานวน
ผูรับการฝกอบรม พรอมทั้งประสานงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง จัดเตรียมเครื่อง
เชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ และเครื่องชวยใหเกิดการ
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เรียนรูตางๆ ที่จําเปน เพื่อใหกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเปนไปได
ดวยดี 

 3.3) ดําเนินการฝกอบรมโดยนําคูมือผู รับการฝก และเครื่องมือวัดผลที่
พัฒนาขึ้น ไปใชกับกลุมผูรับการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมและกําหนดการฝกอบรมที่กําหนด
ไว เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดเนื้อหาวิชาโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ สามารถ
สงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ระดับ 1 ไดผลงานในระดับที่เปนมาตรฐานตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม  

ขั้นตอนที่ 8 การประเมินผลการฝกอบรม 
การประเมินผลการฝกอบรม เปนขั้นตอนเพื่อตองการทราบวาสภาพจริงของการ

ฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
ภายใตผลของกิจกรรมในแตละขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ไดแก มาตรฐานการปฏิบัติงาน หลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม กระบวนการการเรียนรูตาม
สถานการณ แผนการฝกอบรม เมื่อนําไปใชในสถานการณจริงเกิดอะไรขึ้น และผลสัมฤทธิ์ของการ
ฝกอบรมเปนอยางไร โดยขั้นตอนการประเมินผลการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 4 ข้ันตอน
ยอย ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงคในการประเมิลผล 
2) กําหนดวิธีการประเมินผล 
3) ดําเนินการประเมินผลตามวิธีการที่กําหนด 
4) วิเคราะหและสรุปผลการประเมิน 

1) กําหนดวัตถุประสงคในการประเมิลผล 
 ศึกษารายละเอียดในสวนของมาตรฐานการปฏิบัติงานและหลักสูตรการ

ฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโหละเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโหละดวยมือ ระดับ 1 ซึ่ง
ประกอบดวย จุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม หัวขอ
วิชาฝกอบรมเรียงลําดับความสําคัญ วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชา เนื้อหาวิชาการ
ฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา เทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา และระยะเวลาการฝกอบรมใน
แตละหัวขอวิชา รวมทั้งศึกษารายละเอียดของคูมือการฝกอบรม และแผนการฝกอบรม เพื่อนํามา
กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล สําหรับในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดทําการประเมินผลใน 2 
ลักษณะ คือ  
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 1.1) การประเมินผลการเรียนรู เปนการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝกใน 3 ดาน คือ การประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเชื่อมอารกโลหะดวยมอื 
การประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อม
ข้ึน และทาเหนือศีรษะ และการประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฎิบัติงานเกี่ยวกับความ
ละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 

 1.2) การประเมินปฏิกิริยา เปนการประเมินปฏิกิริยาใน 2 ดาน คือ 1) การ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไป
ใช  เพื่อสอบถามความพึงพอใจของผู รับการฝกเกี่ยวกับสภาพแวดลอมกอนนํารูปแบบการ
ฝกอบรมไปใช ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม กระบวนการ
ระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช และผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
และ 2) การประเมินขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ ไปใช โดยสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร ผูสอน และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงาน
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 

2) กําหนดวิธีการประเมินผล 
 สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินความรูความ

เขาใจในเนื้อหาวิชา แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบ
การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช และแบบสัมภาษณผูเกี่ยวของ
เกี่ยวกับขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ 
ไปใช พรอมกําหนดเกณฑที่ใชในการประเมินผลแตละแบบ 

3) ดําเนินการประเมินผลตามวิธีการที่กําหนด 
 3.1) นําแบบประเมินผลไปใชในการดําเนินการประเมินผลตามวิธีการที่

กําหนด กับกลุมตัวอยางที่เขาฝกอบรมตามกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ จํานวน 19 คน ซึ่งเปนแรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขา
ทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน รวมเวลา 3 วัน 
จํานวน 18 ชั่วโมง โดยใชศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เปนสถานที่จัดฝกอบรม 

 3.2) เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบประเมินผลการเรียนรูทั้ง 3 แบบ ประกอบ 
ดวย แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบ Pre-test/Post-test) แบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และ
แบบประเมินปฏิกิริยาทั้ง 2 แบบ ประกอบดวย แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับ



 146

ปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมฯ ไปใช และแบบสัมภาษณผูเกี่ยวของเกี่ยวกับ
ขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมฯ ไปใช  

4) วิเคราะหและสรุปผลการประเมิน 
 เปนขั้นตอนการวิเคราะหผลการประเมินวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว

หรือไม โดยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS/PC for Windows เพื่อหาคาเฉลี่ยรอยละของ
คะแนนความรูจากแบบทดสอบกอนฝกและแบบทดสอบหลังฝก คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนทักษะ
การปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ คาเฉลีย่และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของคาคะแนนความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช และสรุปประเด็นสําคัญที่
ไดรับจากการสัมภาษณผูเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาแจกแจงและสรุปผลการ
ประเมินเพื่อนําเสนอในผลการวิจัยตอไป 

ขั้นตอนที่ 9 การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
เปนขั้นตอนการปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน

แนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ทั้งในสวนของผลการเรียนรู และปฏิกิริยาหรือทัศนคติของผูรับการฝกที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมวาตรงกับเปาประสงคของการฝกอบรมที่ตั้งไวหรือไม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย
ข้ันตอนการปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 2 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) ศึกษาผลการประเมินการฝกอบรม 
2) แกไขและปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

1) ศึกษาผลการประเมินการฝกอบรม 
 เปนการติดตามและศึกษาผลการประเมินการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อม

อารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อดูวาผูเขารับการฝกเกิดการ
เรียนรูตามตองการหรือไม พฤติกรรมของผูรับการฝกเมื่อเสร็จส้ินการฝกอบรมไปแลวมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่คาดหวังไวหรือไม และผูรับการฝกสามารถนําความรู ทักษะ 
และทัศนคติที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางานในชีวิตประจําวันไดหรือไม รวมทั้งตรวจสอบวา
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ปฏิกิ ริยาของผู รับการฝกที่มีตอหลักสูตรการฝกอบรม  คุณสมบัติของผู รับการฝกอบรม 
วัตถุประสงคการฝกอบรม เนื้อหาสาระ ชุดการฝกอบรม กระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
เทคนิควิธีการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม และวิทยากรฝกอบรม จําเปนตองปรับปรุงแกไข
หรือไม 

2) แกไขและปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
 เปนการนําขอมูลที่ ไดจากการศึกษาผลการประเมินการฝกอบรมการ

ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 นํามาแกไขและ
ปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทั้งในสวนของหลักสูตรการฝกอบรม 
คุณสมบัติของผู รับการฝกอบรมวัตถุประสงคการฝกอบรม เนื้อหาสาระ ชุดการฝกอบรม 
กระบวนการเรียนรูตามสถานการณ เทคนิควิธีการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม และวิทยากร
ฝกอบรม เพื่อใหมั่นใจวาการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผู รับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สามารถดําเนินการ
ถายทอดสมรรถนะทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติใหกับกําลังแรงงานไดตามเกณฑหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่สอดคลองและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  2.2 การทดสอบรูปแบบการฝกอบรม 
   เปนการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ไป
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางประชากรและพื้นที่ศึกษาซึ่งผูวิจัยไดกําหนดไว เพื่อทดสอบรูปแบบการ
ฝก อบรมตามขั้นตอนที่พัฒนาขึ้น โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 2.2.1 กําหนดกลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย คือ แรงงานใหมที่สมัคร
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถ
พื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ป สําเร็จการศึกษา ป. 6 เปนอยางนอย มีสุขภาพ
รางกายและจิตใจสมบูรณแข็งแรง มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไมมีความพิการหรือผิดปกติทางดาน
รางกายและจิตใจที่เปนอุปสรรคตอการฝกอบรมและการปฏิบัติงาน ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยได
กําหนดกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบรูปแบบการฝกอบรม จํานวน 19 คน เนื่องจากการฝกอบรมการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เปนการฝกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานโดยเนนการฝกอบรมภาคปฏิบัติเปนสําคัญ ดังนั้น จํานวนผูรับ
การฝกจําเปนตองสอดคลองขนาดของหองฝก  อุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักรที่ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดระยองมีอยู 
   2.2.2. กําหนดตัวแปรสําหรับการวิจัย เพื่อทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
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พัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย ตัวแปรตน คือ รูปแบบการจัดฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ และตัวแปรตาม คือ สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ประกอบดวย 
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา ทักษะการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
   2.2.3 กําหนดเครื่องมือวิจัยที่ใชในทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
ไดแก คูมือผูรับการฝก และแผนการฝกอบรม และเครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินผลสมรรถนะใน
การพัฒนาอาชีพ ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา แบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
  2.3 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
  2.3.1 เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
ประกอบดวย 
   1) คูมือผูรับการฝก มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
    1.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
     1.1.1) ศึกษาขอมูลหลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ ระดับ 1 หนวยของสมรรถนะเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ที่ไดจากการวางแผนการ
จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อนํามาแปลงใหเปนคูมือผูรับการฝก  
     1.1.2) กําหนดองคประกอบโครงสรางของคูมือผูรับการฝกแต
ละโมดุลวา จําเปนตองนําเสนอขอมูลอะไรบาง ใหสอดคลองกับกรอบหลักการแนวคิดการเรียนรู
ผูใหญ การเรียนรูตามสถานการณ การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ การจัดฝกอบรมของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน และหลักการสอนของ Gagne (1992) 
     1.1.3) พัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมการฝกอบรม เรียงลําดับ
เนื้อหาที่จะใหความรูเกี่ยวกับการเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 ประกอบดวย โมดุลที่ 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 2 
เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน และโมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  
    1.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
     นําคูมือผูรับการฝก ที่สรางขึ้นทั้ง 5 โมดุล ไปใหนักวิชาการ
ฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน 3 คน ซึ่งมีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตร



 149

และสื่อการฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พิจารณาประเมินคุณคา โดยใชแบบประเมินมาตรา
สวนประมาณคา 3 ระดับ คือ แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (+1) ไมแนใจวาขอคําถาม
ตรงกับจุดประสงคนั้น (0) และแนใจวาขอคําถามไมตรงกับจุดประสงคนั้น   (-1) หาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) โดยใชสูตร 
 
 

  
IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยี 
  ทางการศึกษา 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการประเมินคุณคาของคูมือผูรับการฝกไดคา
ดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 0.97 ซึ่งจากการประเมินพบวา คูมือผูรับการฝกมีความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) อยูในระดับใชได จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคูมือผูรับการฝกทั้ง 5 
โมดุลอีกครั้ง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการฝก
อาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
   2) แผนการฝกอบรม มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
     2.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
     2.1.1) ศึกษาขอมูลคูมือผูรับการฝก ชุดการฝกเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โมดุลที่ 1 - โมดุลที่ 5   
     2.1.2) กําหนดองคประกอบโครงสรางของแผนการฝกอบรม
วา จําเปนตองนําเสนอขอมูลอะไรบาง ใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ และหลักการสอนของ Gagne (1992) 
     2.1.3) พัฒนาแผนการฝกอบรมรายหัวขอวิชา งานเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เรียงลําดับแผนการฝกอบรม
ตามลําดับของโมดุลการฝก จากโมดุลที่ 1 จนถึง โมดุลที่ 5 พรอมกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
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    2.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
     นําแผนการฝกอบรมที่สรางขึ้นไปใหนักวิชาการฝกอาชีพและ
นักเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน 3 คน ซึ่งมีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการฝก
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พิจารณาประเมินคุณคา โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 
3 ระดับ คือ แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (+1) ไมแนใจวาขอคําถามตรงกับ
จุดประสงคนั้น (0) และแนใจวาขอคําถามไมตรงกับจุดประสงคนั้น (-1) หาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) โดยใชสูตร  
   
 

 
IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยี 
  ทางการศึกษา 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการประเมินคุณคาของแผนการฝกอบรมไดคา
ดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 0.93 ซึ่งจากการประเมินพบวา แผนการฝกอบรมมีความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) อยูในระดับใชได จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแผนการฝกอบรมอีก
คร้ัง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการฝกอาชีพและนัก
เทคโนโลยีทางการศึกษาของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 2.3.2 เครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
ประกอบดวย 

  1) แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา เปนเครื่องมือวิจัยที่
ใชในการประเมินสมรรถนะดานความรูความเขาใจของผูรับการฝกอบรม ในเนื้อหาวชิาพืน้ฐานงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ มีข้ันตอนในการดําเนินการ 

   1.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    1.1.1) ศึกษาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาสาระการ

เรียนรูภาคทฤษฎี จากคูมือผูรับการฝก หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อม
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อารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 เพื่อนํามาจัดทําแบบทดสอบกอนฝกและหลังฝก 
(Pre-test/Post-test)  

    1.1.2) วิเคราะหอัตราสวนของจํานวนขอสอบในแตละ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อกําหนดจํานวนขอที่ตองการวัดสมรรถนะดานความรู ความเขาใจ 
ของเนื้อหาสาระในแตละโมดุลฝกใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแตละขอ                                           

    1.1.3) สรางแบบทดสอบกอนฝกและหลังฝกรายวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรม จํานวน 4 ฉบับ เปนแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก  

   1.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
    1.2.1) นําแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ ไปใหนักวิชาการฝกอาชีพ

และครูฝกฝมือแรงงาน ที่มีความเชี่ยวชาญทางการสอนและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยการหาคาความสอดคลองระหวางขอสอบกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใชแบบประเมิน
มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ ถาขอสอบวัดไดตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (+1) ถาไม
แนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  (0) และถาขอสอบวัดไดไมตรงกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤตกรรม (-1) หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2535) โดยใชสูตร  
 

 
 

IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับวัตถุประสงค 
  เชิงพฤติกรรม 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการตรวจสอบคุณคาของขอคําถาม ไดคาดัชนี
แสดงคุณคาเทากับ 0.97 ซึ่งจากการประเมินพบวา ขอสอบในแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ มีความตรง
เชิงเนื้อหาอยูในระดับใชได 

   1.2.2) นําขอสอบที่คัดเลือกไปใชกับกลุมเปาหมายที่มี
คุณสมบัติตรงกับประชากรและกลุมตัวอยางที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน กับ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 20 คน เพื่อหาคาความยากงาย (P) ระหวาง 0.2 – 0.8 และคา
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อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.2 ข้ึนไป พบวา ขอสอบทั้ง 50 ขอ มีคาความยากงาย  0.64 หมายความ
วา คุณภาพขอสอบคอนขางงาย และมีอํานาจจําแนก 0.41 หมายความวา คุณภาพขอสอบมีคา
อํานาจจําแนกกลุมเกง-กลุมออนอยูในระดับสูงมาก ซึ่งสามารถจําแนกจํานวนขอสอบของ
แบบทดสอบใน แตละโมดุลไดดังนี้ โมดุลที่ 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
จํานวน 7 ขอ  โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ จํานวน 18 ขอ 
โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ จํานวน 18 ขอ และโมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพ
งานเชื่อมข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 ขอ    

   1.2.3) นําแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ จํานวน 50 ขอ ไปทดลองใช
กับกลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติตรงกับประชากรและกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน เพื่อหาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2540) โดยใชสูตร 

 
 
 
 

α แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
n แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
Si แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบแตละขอ 
St แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ 

ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติปรากฎวา ขอสอบในแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ จํานวน 50 ขอ มีคา
ความเชื่อมั่น 0.92  
   1.2.4) นําแบบทดสอบที่ผานการหาความตรงเชิงเนื้อหา 
ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเชื่อมั่น ไปใหผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบแบบประเมินความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาอีกครั้ง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิด
ของนักวิชาการฝกอาชีพ และครูฝกฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แตใหแกไขการใช
ภาษาในการตั้งคําถามใหถูกตองตามหลักภาษาไทย และในสวนคําถามที่มีคําปฏิเสธใหเนนให
ชัดเจน เชน การติดตั้งเครื่องเชื่อมโดย ไม ตอสายดิน จะทําใหเกิดอันตรายประเภทใด การเชื่อม
โลหะชนิดใดที่ ไมใช กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ เปนตน 
  1.3) การเก็บรวบรวมขอมูล 
   นําแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา หลักสูตร
เชื่อมอารกโลหะดวยมือระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 
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ที่ผานการหาประสิทธิภาพแลวไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่เปนแรงงานใหมที่สมัครเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงาน
เชื่อมเบ้ืองตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระหวาง
วันที่ 12-15 มกราคม 2552  
  1.4) การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
   1.4.1) วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS/PC for Windows 
เพื่อหาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความรูจากแบบทดสอบกอนฝกและแบบทดสอบหลังฝก ในชุด
การฝก โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 ของผูรับการฝก โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ 
 - เกณฑการประเมินผล 

 90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
 70% - 89%  หมายถึง ผลการเรียนรูดี 
 50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
 30% - 49%  หมายถึง ผลการเรียนรูนอย 
 ต่ํากวา 30%  หมายถึง ผลการเรียนรูนอยมาก 

- เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบต่ํากวารอยละ 70 

   1.4.2) วิเคราะหหาคาที (t-test) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญ
ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบกอนฝกกับแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก  

 2) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน เปนเครื่องมือวิจัยที่ใชในการ
ประเมินสมรรถนะดานทักษะของผูรับการฝกอบรม ในโมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ มีข้ันตอนในการดําเนินการ 
ดังนี้ 
  2.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   2.1.1) ศึกษาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาสาระการ
เรียนรูภาคปฏิบัติจากคูมือผูรับการฝก หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. เพื่อ
นํามาจัดทําแบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน  
   2.1.2) วิเคราะหข้ันตอนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือตามขั้นตอนที่ชางเชื่อมตองปฏิบัติในสถานการณจริง เพื่อกําหนดจํานวนขอคําถามที่
ผูสอน/ครูฝกตองสังเกตการปฏิบัติงานของผูรับการฝก และระดับคะแนนที่ตองการวัดสมรรถนะ
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ดานทักษะของผูรับการฝก ในการฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทา
ระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ ในขั้นตอนการเตรียมการกอนการเชื่อม การปฏิบัติงาน
เชื่อม และการแสดงผลงานเชื่อม ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม                                                        
   2.1.3) สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
ข้ันตอน ในการปฏิบัติ งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน 
และทาเหนือศีรษะ  
  2.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
   นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  ที่สรางขึ้นไปให
นักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน ที่มีความเชี่ยวชาญทางการสอนภาคปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 3 คน พิจารณาประเมินคุณคา โดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (+1) ไม
แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (0) และแนใจวาขอคําถามไมตรงกับจุดประสงคนั้น (-1) 
หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) โดยใชสูตร 
  

 
 

IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 

  เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการตรวจสอบคุณคาของแบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน ไดคาดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 1.00 จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานอีกคร้ัง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกบัแนวคดิ
ของนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แตใหแกไขการใหคา
น้ําหนักคะแนนและระดับคะแนนควรสัมพันธกัน เชน น้ําหนักคะแนน 5 ระดับ คะแนนทักษะการ
ปฏิบัติ คือ  ดีมาก   ดี   พอใช   ปรับปรุง เมื่อน้ําหนักคะแนนเพิ่มเปน 10 ระดับ 
คะแนนทักษะการปฏิบัติตองสัมพันธกัน คือ  ดีมาก   ดี   พอใช  ปรับปรุง เปนตน 
   2.3) การเก็บรวบรวมขอมูล 
    นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน หลักสูตรเชื่อมอารก
โลหะดวยมือระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 5 ที่ผานการหา
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ประสิทธิภาพแลวไปใชจริงกับประชากรและกลุมตัวอยางที่เปนแรงงานใหมที่สมัครเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงาน
เชื่อมเบ้ืองตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระหวาง
วันที่ 12-15 มกราคม 2552 โดยผูสอนเปนผูประเมินตามสภาพจริง โดยสังเกตทักษะในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ของผูรับการฝกอบรมในขั้นตอนการเตรียมการกอน
การเชื่อม การปฏิบัติงานเชื่อม และการแสดงผลงานการเชื่อมวาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว
หรือไม 
   2.4) การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
    วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS/PC for Windows โดย
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดย
การสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และ
ทาเหนือศีรษะ ของผูรับการฝก โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

- เกณฑการประเมินผล 
90% - 100% หมายถึง  ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใชผลงานการเชื่อมบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่ 
  กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอยผลงานการเชื่อมสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑ 
  ที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

- เกณฑการตัดสิน 
 ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป  
 ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

 3) แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เปน
เคร่ืองมือวิจัยที่ใชในการประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม หรือกิจนิสัยในการ
ทํางานของผูรับการฝกอบรม ในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทา
ระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ มีข้ันตอนในการดําเนินการ 
  3.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   3.1.1) ศึกษาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาสาระการ
เรียนรูภาคปฏิบัติ จากคูมือผูรับการฝก หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 5 เพื่อนํามาจัดทําแบบสังเกตคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  
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   3.1.2) วิเคราะหข้ันตอนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ ตามขั้นตอนที่ชางเชื่อมตองปฏิบัติในสถานการณจริง เพื่อกําหนดจํานวนขอคําถามที่
ผูสอน/ครูฝกตองสังเกตการปฏิบัติงานของผูรับการฝก และระดับคะแนนที่ตองการวัดสมรรถนะ
ดานพฤติกรรมของผูรับการฝก ในการฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมขึ้น และทาเหนือศีรษะ ในมิติของความระเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ 
ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม                                                                                                                                            
   3.1.3) สรางแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติ งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือ
ศีรษะ 
  3.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
   นําแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่
สรางขึ้นไปใหนักวิชาการฝกอาชีพ และครูฝกฝมือแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญทางการสอน
ภาคปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 3 คน พิจารณา
ประเมินคุณคา โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ แนใจวาขอคําถามตรงกับ
จุดประสงคนั้น (+1) ไมแนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (0) และแนใจวาขอคําถามไมตรง
กับจุดประสงคนั้น (-1) หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) โดยใชสูตร  

 
 
 

IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการตรวจสอบคุณคาของแบบประเมิน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ไดคาดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 1.00 จากนั้นนําไปให
ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา ควรปรับแกไขแนวทางการใหคะแนนพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานจาก รูปแบบคําตอบ ดีมาก ดี พอใช นอยมาก ดังตัวอยาง 
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คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม น้ําหนัก 
คะแนน ระดับคะแนนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

1. ความละเอียอดรอบคอบ 4  ดีมาก        ดี         พอใช        นอยมาก 

 
เปนการอธิบายรายละเอียดของคําตอบคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
เพื่อใหผูสอนซ่ึงเปนผูสังเกตเขาใจวาตองประเมินอะไรในคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมแตละดาน  เชน 
 
1. ความละเอียดรอบคอบ 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัติดีมาก ทําการตรวจสอบ
ความถกูตองของงานทีป่ฏิบัติใหเปนไปตามทีก่ําหนดอยางสม่ําเสมอ 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัติด ีทําการตรวจสอบความ
ถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กาํหนดเปนสวนใหญ 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัติพอใช ทําการตรวจสอบ
ความถกูตองของงานทีป่ฏิบัติใหเปนไปตามทีก่ําหนดบางเปนบางครั้ง 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัตินอย ทาํการตรวจสอบ
ความถกูตองของงานทีป่ฏิบัติใหเปนไปตามทีก่ําหนดนอยมาก 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัตินอยมาก และไมทาํการ 
 ตรวจสอบความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กาํหนด    

  3.3) การเก็บรวบรวมขอมูล 
   นําแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 5 ที่
ผานการหาประสิทธิภาพแลวไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่เปนแรงงานใหมที่สมัครเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงาน
เชื่อมเบ้ืองตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระหวาง
วันที่ 12-15 มกราคม 2552 โดยผูสอนจะประเมินตามสภาพจริง โดยสังเกตพฤติกรรมของผูรับการ
ฝกอบรมแตละคนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ เกี่ยวกับกิจนิสัยในการทํางาน 
5 ดาน คือ 1) ความละเอียดรอบคอบ 2) ความรับผิดชอบ 3) ความอดทน 4) ความมีมนุษย
สัมพันธ และ 5) ความคิดเชิงวิเคราะห วามีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเปนไปในทางที่พึงประสงค
หรือไม 
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  3.4) การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
   วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS/PC for Windows โดย
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการ ปฏิบัติงานจากการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนว
แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ ของผูรับการฝก โดยมี
เกณฑ ดังนี้ 

- เกณฑการประเมินผล 
90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานนอยมาก 

- เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 

 
ตอนที่ 3  การศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช 
 แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
 ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 

3.1 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช โดยสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกหลังการฝกอบรมในประเด็น
เกี่ยวกับ 1) สภาพแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 2) ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชใน
การดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม 3) กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
และ 4) ผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการการวิจัย 
ดังนี้  
   3.1.1) สรางแบบสอบถาม โดยการกําหนดขอคําถามใหครอบคลุมมิติของ
สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการ
ตามรูปแบบการฝกอบรม กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช และผลผลสัมฤทธิ์
หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช จากนั้นนําไปใหนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ซึ่งมีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 



 159

จํานวน 3 คน พิจารณาประเมินคุณคา โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ 
แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (+1) ไมแนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (0) และ
แนใจวาขอคําถามไมตรงกับจุดประสงคนั้น (-1) หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแต
ละขอกับจุดประสงค   (Index of Item Objective Congruence: IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) 
โดยใชสูตร  

   
 

IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยี 
  ทางการศึกษา 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการตรวจสอบคุณคาของแบบสอบถาม
เกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดคาดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 0.96 จากนั้น
นําแบบสอบถามที่ผานการหาความตรงเชิงเนื้อหา ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบประเมนิปจจัย
ในการนํารูปแบบไปใชอีกครั้ง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิดของ
นักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  3.1.2) การเก็บรวบรวมขอมูล นําเครื่องมือที่ใชในการประเมินปจจัยที่สงผล
ตอการนํารูปแบบการฝกอบรมฯ ไปใช คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ที่ผานการหาประสิทธิภาพแลวไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่เปนแรงงานใหมที่
สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถ
พื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ระหวางวันที่ 12-15 มกราคม 2552 โดยผูสอนแจกแบบสอบถามใหกับผูรับการฝกทําในวันสุดทาย
กอนปดการฝกอบรมพรอมเก็บรวบรวมขอมูล  
  3.1.3) การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 
SPSS/PC for Windows โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาคะแนน
ความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไปใช โดยแปลความหมายตามคาเฉลี่ย ดังนี้ 
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- เกณฑการประเมินของคาเฉลี่ยความคิดเห็น 
   0.0 - 1.50 =  นอยที่สุด 
 1.51 - 2.50   =   นอย 
 2.51 - 3.50   =   ปานกลาง 
 3.51 - 4.50   =   มาก 
 4.51 - 5.00 = มากที่สุด 
 
3.2 ศึกษาขอจํากัดที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช โดยสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร ผูสอน และเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ใน
ประเด็นตางๆ ที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ ไปใช โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 3.2.1 สรางกรอบประเด็นคําถามในการสัมภาษณเพื่อใหผูถูกสัมภาษณ
เสนอแนะและใหขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการ
ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช  

 3.2.2 นําเสนอประเด็นคําถามในการสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแบบสัมภาษณและใหขอเสนอแนะเพื่อทําการปรับปรุง  

 3.2.3 สัมภาษณผูบริหาร ผูสอน และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ตามประเด็นคําถามที่ตั้งขึ้น  

 3.2.4 วิเคราะหขอมูลโดยพิจารณาประเด็นสําคัญที่ไดรับจากการสัมภาษณ 
สรุปและนําเสนอเปนผลการวิจัย 

   



 
บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
แบงออก เปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1 ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

ตอนที่ 2 ผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตอนที่ 3 ผลของปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช 

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ 
 สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่พัฒนาขึ้นสามารถแจก
แจงเปนขั้นตอนการดําเนินงานออกเปน 9 ข้ันตอน ซึ่งแสดงใหเห็นในภาพที่ 4.1 ดังนี้  
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ภาพที่ 4.1  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 
 ในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากภาพที่ 4.1 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ได
แบงการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมฯ ออกเปน 9 ข้ันตอน โดยขั้นตอนที่ 1-2 เปนขั้นตอนการ
ดําเนินงานในระยะที่ 1 ซึ่งเปนขั้นตอนการพัฒนาเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่ออธิบาย
สมรรถนะหรือความสามารถของงานหลักที่แรงงานในตลาดแรงงานตองแสดงและทําใหไดเห็นโดย
ประจักษตรงตามมาตรฐานของงานในกลุมวิชาชีพหรือกลุมอุตสาหกรรมนั้นๆ และขั้นตอนที่ 3–9 
เปนขั้นตอนการดําเนินงานในระยะ ที่ 2 ซึ่งเปนขั้นตอนการพัฒนากระบวนการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งสามารถแสดงเปนรายละเอียดได ดังนี้ 

 
 

การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 

การจัดทาํมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การวางแผนจดัทําหลักสูตรการฝกอบรม 

การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 

การดําเนินการฝกอบรม 

การประเมนิผลการฝกอบรม 

การปรับปรุงคณุภาพการฝกอบรม 
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1) การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 
 เปนขั้นการวิเคราะหงานหลักในอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 

และยอยเนื้องานหลักออกเปนงานยอยๆ ในลักษณะของรายการสมรรถนะ (Competency list) 
เพื่ออธิบายโครงสรางและรายละเอียดของงาน ระบุและเขียนเปนขอกําหนดของความรู ทักษะ 
และทัศนคติที่จําเปนในการปฏิบัติงานที่แรงงานในตลาดแรงงานตองแสดง และทําใหไดเห็นโดย
ประจักษตรงตามมาตรฐานของงานในกลุมวิชาชีพหรือกลุมอุตสาหกรรมนั้นๆ  

2) การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 เปนขั้นการกําหนดสมรรถนะมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดใน

การปฏิบัติงานที่กลุมวิชาชีพหรือกลุมอุตสาหกรรมกําหนดไว เพื่อระบุ (1) ส่ิงที่แรงงานใน
ตลาดแรงงานควรจะสามารถทําได (2) วิธีที่ใชประเมินตัดสินวาแรงงานสามารถทําสิ่งนั้นไดจริง 
(3) เมื่อไรและที่ไหนที่แรงงานจะพิสูจนหรือแสดงความสามารถนั้น และ (4) หลักฐานที่ตองการ
เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของแรงงานนั้นเปนความสามารถที่ยั่งยืน 

3) การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
 เปนขั้นการวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม เพื่อ (1) กําหนด

จุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม (2) กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม (3) กําหนด
หัวขอวิชาฝก อบรมเรียงลําดับความสําคัญ (4) กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอ
วิชา (5) กําหนดเนื้อหาวิชาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา (6) กําหนดเทคนิคการฝกอบรมในแต
ละหัวขอวิชา และ   (7) กําหนดระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 

4) การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 
 เปนขั้นการแปลงหลักสูตรการฝกอบรมใหเปนชุดการฝกอบรม เพื่อชวยเหลือ

ผูรับการฝกอบรมใหไดรับความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติในเนื้อหาสาระแตละหัวขอวิชา
ตางๆ ไดโดยงาย โดยนําแนวคิดการเรียนรูผูใหญ การเรียนรูตามสถานการณ การฝกอบรมที่อิงกับ
สมรรถนะ และการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มาประยุกตรวมกับหลักการสอนของ 
Gagne (1992) มาใชในการออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 

5) การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
 เปนขั้นการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนภายใตกระบวนการเรียนรูตาม

สถานการณ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย (1) การทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง (2) การ
ระบุปญหา (3) การเรียนรูการแกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การ
ถายโยงการแกปญหาไปใชในสถานการณปญหาใหม เพื่อนํามาใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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6) ออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 
 เปนขั้นการวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามข้ันตอน

กระบวนการเรียนรูตามสถานการณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผลการดําเนินการเรียนการสอน
ภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยการนําขอมูลหลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม และกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
มาแปลงใหเปนแผนการฝกอบรม ใหเปนรูปแบบมาตรฐานสําหรับผูสอน เพื่อใหผูสอนที่ศึกษา
แผนการฝกอบรมนี้สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนไปชวยใหผูรับการฝกไดเกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

7) การดําเนินการฝกอบรม 
 เปนขั้นการนําการหลักสูตรการฝกอบรมที่แปลงเปนชุดการฝกอบรม ซึ่ง

ประกอบดวย คูมือผูรับการฝก เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู และแผนการฝกอบรมไปใชใน
สถานการณจริง เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดเนื้อหาวิชาโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณ 
สามารถสงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูผานการฝกอบรม ไดผลงานในระดับที่เปน
มาตรฐานตามที่กําหนดไวหรือไม 

8) การประเมินผลการฝกอบรม 
 เปนขั้นการประเมินผลการฝกอบรม เพื่อตองการทราบวาสภาพจริงของการ

ดําเนินการฝกอบรมภายใตผลของกิจกรรมในแตละขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ไดแก มาตรฐานการปฏิบัติงาน หลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม (คูมือผูรับการ
ฝก และเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู) กระบวนการการเรียนรูตามสถานการณ แผนการฝกอบรม 
เมื่อนําไปใชในสถานการณจริงเกิดอะไรขึ้น และผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมเปนอยางไร 

9) การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
 เปนขั้นการปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม ตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรม 

โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทั้งในสวนของผลการเรียนรู ปฏิกิริยาหรือทัศนคติของผูรับการฝกที่ไดรับ
จากการฝกอบรมวาตรงกับเปาประสงคของการฝกอบรมที่ตั้งไวหรือไม เพื่อนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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ตอนที่ 2  ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ 
 สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชพีของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  การประเมินผลการใช รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ดําเนินการโดยนําเครื่องมือวิจัยที่ใชในทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ ซึ่ง ประกอบดวย 1) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพ ไดแก คูมือผูรับการฝก และแผนการฝกอบรม 2) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินผล
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ที่พัฒนาขึน้ ไป
ทดลองกับกลุมตัวอยาง คือ แรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่
ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบ้ืองตน กับศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 19 คน เพื่อประเมินตัวแปรตาม คือ 
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ประกอบดวย ความรู ทักษะ และคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
โดยมีตัวแปรตน คือ รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ สําหรับตอบ
วัตถุประสงคในการวิจัย  ขอ 2 คือ เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา 
  การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา หลักสูตร
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 
เพื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรอยละของคาคะแนนแบบทดสอบกอนฝกอบรม และแบบทดสอบหลัง
ฝกอบรม และคาสถิติทดสอบที (t-test) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน
แบบทดสอบกอนฝกอบรมกับแบบทดสอบหลังฝกอบรมของผูรับการฝก ที่ใชชุดการฝกเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 ปรากฏดังตารางที่ 4.1 - ตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินแบบทดสอบกอนฝกอบรมความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาเชื่อมอารก 
 โลหะดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4   
 

โมดุลที่ 1 โมดุลที่ 2 โมดุลที่ 3 โมดุลที่ 4 สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 1 86% ดี 61% พอใช 56% พอใช 57% พอใช 62% พอใช ไมผาน 

คนที่ 2 71% ดี 67% พอใช 89% ดี 86% ดี 78% ดี ผาน 

คนที่ 3 86% ดี 67% พอใช 56% พอใช 57% พอใช 64% พอใช ไมผาน 

คนที่ 4 100% ดีมาก 89% ดี 94% ดีมาก 86% ดี 92% ดีมาก ผาน 

คนที่ 5 71% ดี 61% พอใช 100% ดีมาก 100% ดีมาก 82% ดี ผาน 

คนที่ 6 43% นอย 50% พอใช 61% พอใช 43% นอย 52% พอใช ไมผาน 

คนที่ 7 43% นอย 56% พอใช 78% ดี 71% ดี 64% พอใช ไมผาน 

คนที่ 8 43% นอย 50% พอใช 67% พอใช 57% พอใช 56% พอใช ไมผาน 

คนที่ 9 57% พอใช 78% ดี 72% ดี 43% นอย 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 10 86% ดี 83% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 92% ดีมาก ผาน 

คนที่ 11 43% นอย 44% นอย 56% พอใช 43% นอย 48% นอย ไมผาน 

คนที่ 12 57% พอใช 50% พอใช 94% ดีมาก 86% ดี 72% ดี ผาน 

คนที่ 13 86% ดี 61% พอใช 72% ดี 57% พอใช 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 14 57% พอใช 39% นอย 89% ดี 100% ดีมาก 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 15 86% ดี 39% นอย 72% ดี 100% ดีมาก 66% พอใช ไมผาน 

คนที่ 16 100% ดีมาก 89% ดี 94% ดีมาก 100% ดีมาก 94% ดีมาก ผาน 

คนที่ 17 57% พอใช 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 90% ดีมาก ผาน 

คนที่ 18 71% ดี 67% พอใช 94% ดีมาก 100% ดีมาก 82% ดี ผาน 

คนที่ 19 71% ดี 56% พอใช 78% ดี 71% ดี 68% พอใช ไมผาน 

คาเฉลี่ย 69% พอใช 63% พอใช 80% ดี 77% ดี 72% พอใช ผาน 
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  จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 มีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาโดยประเมินจากการทําแบบทดสอบกอนฝกอบรมโดยเฉลี่ย พบวา  

1) ผูรับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 1 ความปลอดภัย
จากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช กับ นอย และ ดีมาก ตามลําดับ 
โดยผูรับการฝกสวนใหญ ไมผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 69) 

2) ผูรับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม 
วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ พอใช รองลงมา คือ ดี และ นอย 
ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ไมผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ย
รอยละ 63) 

3) ผูรับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 3 หลักการ
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดีมาก และดี รองลงมา คือ พอใช  โดยผูรับการฝกสวนใหญ 
ผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 80) 

4) ผู รับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 4 การ
ตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน อยูในระดับ ดีมาก รองลงมา คือ ดี พอใช และ นอย 
ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ย  
รอยละ 77) 
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ตารางที่ 4.2 ผลการประเมินแบบทดสอบหลังฝกอบรมความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาเชื่อมอารก 
โลหะดวยมือ โมดุลที่ 1 - โมดุลที่ 4 

 

โมดุลที่ 1 โมดุลที่ 2 โมดุลที่ 3 โมดุลที่ 4 สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 1 100% ดีมาก 89% ดี 83% ดี 86% ดี 88% ดี ผาน 
คนที่ 2 100% ดีมาก 83% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 94% ดีมาก ผาน 
คนที่ 3 86% ดี 94% ดีมาก 94% ดีมาก 86% ดี 92% ดีมาก ผาน 
คนที่ 4 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 5 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 6 71% ดี 83% ดี 89% ดี 100% ดีมาก 86% ดี ผาน 
คนที่ 7 71% ดี 89% ดี 94% ดีมาก 100% ดีมาก 90% ดีมาก ผาน 
คนที่ 8 86% ดี 89% ดี 83% ดี 71% ดี 84% ดี ผาน 
คนที่ 9 86% ดี 89% ดี 94% ดีมาก 71% ดี 88% ดี ผาน 
คนที่ 10 100% ดีมาก 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 96% ดีมาก ผาน 
คนที่ 11 71% ดี 78% ดี 78% ดี 71% ดี 76% ดี ผาน 
คนที่ 12 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 13 100% ดีมาก 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 96% ดีมาก ผาน 
คนที่ 14 100% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก ผาน 
คนที่ 15 100% ดีมาก 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 96% ดีมาก ผาน 
คนที่ 16 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 17 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 18 100% ดีมาก 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 96% ดีมาก ผาน 
คนที่ 19 71% ดี 61% พอใช 78% ดี 86% ดี 72% ดี ผาน 
คาเฉลี่ย 92% ดีมาก 89% ดี 94% ดีมาก 93% ดีมาก 92% ดีมาก ผาน 
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  จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 มีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาโดยประเมินจากการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรมโดยเฉลี่ย พบวา  

1) ผูรับการฝกทุกคนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 1 ความปลอดภัย
จากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดีมาก รองลงมา คือ ดี โดยผูรับการฝกทุกคน ผาน 
เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 92) 

2) ผูรับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม 
วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ ดีมาก และพอใช 
ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอย
ละ 89) 

3) ผูรับการฝกทุกคนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดีมาก รองลงมา คือ ดี  โดยผูรับการฝกทุกคน ผาน เกณฑคะแนน
รอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 94) 

4) ผูรับการฝกทุกคนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 4 การตรวจสอบ
คุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน อยูในระดับ ดีมาก รองลงมา คือ ดี โดยผูรับการฝกทุกคน ผาน เกณฑ
คะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 93) 
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ตารางที่ 4.3  คาสถิติทดสอบที (t-test) ของคะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเชื่อมอารก 
 โลหะเดินแนวดวยมือเปรียบเทียบระหวางกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม 
 

กลุมตัวอยาง X S.D. t 

หลังฝกอบรม (Post-test) 45.89 3.91 5.480* 

กอนฝกอบรม (Pre-test) 35.95 6.88  

* p <.05 

 

  จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 
มีคาเฉลี่ยคะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุล
ที่ 4 โดยรวมหลังการฝกอบรม สูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
  การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. เพื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรอยละของคาคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน จากการประเมินตาม
สภาพจริง โดยผูสอนจากการสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทา
ระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะของผูรับการฝก ปรากฏดังตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4  ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  
 ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ   

 

ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมขึ้น ทาเหนือศีรษะ สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 1 77% ดี 86% ดี 97% ดีมาก 79% ดี 85% ดี ผาน 

คนที่ 2 93% ดีมาก 89% ดี 91% ดีมาก 86% ดี 90% ดีมาก ผาน 

คนที่ 3 86% ดี 89% ดี 91% ดีมาก 91% ดีมาก 89% ดี ผาน 

คนที่ 4 71% ดี 63% พอใช 68% พอใช 68% พอใช 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 5 80% ดี 88% ดี 91% ดีมาก 70% ดี 82% ดี ผาน 

คนที่ 6 86% ดี 86% ดี 79% ดี 85% ดี 84% ดี ผาน 

คนที่ 7 86% ดี 91% ดีมาก 91% ดีมาก 90% ดีมาก 90% ดีมาก ผาน 

คนที่ 8 77% ดี 79% ดี 79% ดี 75% ดี 78% ดี ไมผาน 

คนที่ 9 87% ดี 90% ดีมาก 83% ดี 86% ดี 87% ดี ผาน 

คนที่ 10 78% ดี 80% ดี 86% ดี 89% ดี 83% ดี ผาน 

คนที่ 11 78% ดี 81% ดี 70% ดี 68% พอใช 74% ดี ไมผาน 

คนที่ 12 77% ดี 85% ดี 85% ดี 81% ดี 82% ดี ผาน 

คนที่ 13 81% ดี 84% ดี 83% ดี 78% ดี 82% ดี ผาน 

คนที่ 14 75% ดี 74% ดี 73% ดี 75% ดี 74% ดี ไมผาน 

คนที่ 15 80% ดี 79% ดี 79% ดี 76% ดี 79% ดี ไมผาน 
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ตารางที่ 4.4   (ตอ) 
 

ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมขึ้น ทาเหนือศีรษะ สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 16 87% ดี 85% ดี 71% ดี 74% ดี 79% ดี ไมผาน 

คนที่ 17 98% ดีมาก 96% ดีมาก 95% ดีมาก 90% ดีมาก 95% ดีมาก ผาน 

คนที่ 18 78% ดี 81% ดี 83% ดี 79% ดี 80% ดี ผาน 

คนที่ 19 85% ดี 89% ดี 86% ดี 90% ดีมาก 88% ดี ผาน 

คาเฉลี่ย 82% ดี 84% ดี 83% ดี 81% ดี 82% ดี ผาน 

 
จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม

การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 มีทักษะการ
ปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริงโดยผูสอน จากการสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนว
แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ โดยเฉลี่ย พบวา  

1) ผูรับการฝกสวนใหญมีทักษะการปฏิบัติงาน เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ทาราบ อยูในระดับ ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด รองลงมา คอื 
ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑ
คะแนนทักษะรอยละ 80 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 82) 

2) ผูรับการฝกสวนใหญมีทักษะการปฏิบัติงาน เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ทาระดับ อยูในระดับ ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด รองลงมา 
คือ ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด และทําไดพอใช ผลงานการเชื่อม
บางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนน
ทักษะรอยละ 80 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 84) 

3) ผูรับการฝกสวนใหญมีทักษะการปฏิบัติงาน เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึน อยูในระดับ ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
รองลงมา คือ ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด และทําไดพอใช ผลงาน
การเชื่อมบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑ
คะแนนทักษะรอยละ 80 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 83) 
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4) ผูรับการฝกสวนใหญมีทักษะการปฏิบัติงาน เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ทาเหนือศีรษะ อยูในระดับ ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
รองลงมา คือ ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด และทําไดพอใช ผลงาน
การเชื่อมบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑ
คะแนนทักษะรอยละ 80 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 81) 
 
 2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
  การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
เชื่อมอารกโลหะเดินแนว งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ระดับ 1 โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงาน
เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. เพื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรอยละของคาคะแนนแบบสังเกต
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในดานตางๆ ไดแก ความระเอียดรอบคอบ ความ
รับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห ของผูรับการฝกจากการ
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ 
ปรากฏดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินแบบสังเกตคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนว 
 แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ   
 

คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

ความละเอียด
รอบคอบ 

ความ
รับผิดชอบ 

ความ 
อดทน 

ความมี    
มนุษยสัมพันธ 

ความคิดเชิง
วิเคราะห 

คาเฉลี่ย
รอยละ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 1 4 4 3 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 2 4 4 4 5 4 84% ดี ผาน 

คนที่ 3 3 3 3 4 4 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 4 4 4 4 3 4 76% ดี ผาน 

คนที่ 5 4 4 3 3 3 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 6 4 4 4 3 4 76% ดี ผาน 

คนที่ 7 4 4 5 4 4 84% ดี ผาน 

คนที่ 8 3 3 3 4 3 64% พอใช ไมผาน 

คนที่ 9 3 4 4 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 10 4 3 4 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 11 3 4 4 5 3 76% ดี ผาน 

คนที่ 12 4 4 3 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 13 3 4 4 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 14 4 4 4 4 4 80% ดี ผาน 

คนที่ 15 4 4 4 4 4 80% ดี ผาน 

คนที่ 16 4 4 4 5 4 84% ดี ผาน 

คนที่ 17 4 4 5 4 4 84% ดี ผาน 

คนที่ 18 3 3 3 3 3 60% พอใช ไมผาน 

คนที่ 19 4 4 5 4 4 84% ดี ผาน 

คาเฉลี่ย
รอยละ 

74% 76% 77% 79% 71% 75% ดี ผาน 
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จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 มี
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริงโดยผูสอน จากการ
สังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทา
เหนือศีรษะ โดยเฉลี่ย พบวา  

 1) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ดาน
ความละเอียดรอบคอบ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑ
คะแนนพฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 74) 

 2) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความรับผิดชอบ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนน
พฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 76) 

 3) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความอดทน อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช และดีมาก ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ 
ผาน เกณฑคะแนนพฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 77) 

 4) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความมีมนุษยสัมพันธ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช และดีมาก ตามลําดับ โดยผูรับการฝก 
อบรมสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนนพฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 79) 

 5) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความคิดเชิงวิเคราะห อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช โดยผูรับการฝกอบรมสวนใหญ ผาน 
เกณฑคะแนนพฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 71) 
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ตอนที่ 3  ผลของปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
 การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับ 
 การฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 

การประเมินผลปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช ดําเนินการโดยนําเครื่องมือวิจัย คือ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นผูรับ
การฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่
พัฒนาขึ้น ไปสอบถามกลุมตัวอยาง คือ แรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรยีมเขา
ทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 19 คน ภายหลังการดําเนินการ
ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ ระดับ 1 และ 2) แบบสัมภาษณความคิดเห็นผูเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัดที่สงผลตอ
การนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไปใช สําหรับตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 
ขอ 3 คือ เพื่อศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไปใช มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช เพื่อพิจารณาหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคา
คะแนน สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการ
ดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช และผล
ผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ปรากฏดังตารางที่ 4.6 - ตารางที่ 4.10 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.6 ผลการประเมินสภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินสภาวะแวดลอม X S.D. ความหมาย 
1 งานในอาชีพชางเชื่อมมีความสําคัญตอเศรษฐกิจประเทศ

ไทยมากนอยเพียงใด 
4.00 0.94 มาก 

2 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองมีความรับผิดชอบตอ
สังคมไทยมากนอยเพียงใด 

3.95 0.78 มาก 

3 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองใชความละเอียดรอบคอบ
มากนอยเพียงใด 

4.47 0.61 มาก 

4 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองใชความอดทนในการ
ทํางานมากนอยเพียงใด 

4.26 0.81 มาก 

5 อันตรายที่เกิดขึ้นจากงานเชือ่มมีผลตอตัวชางและสงัคม
มากนอยเพียงใด 

4.05 0.71 มาก 

สรุปรวม 4.15 0.77 มาก 
 
จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม

การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยเฉลีย่ มี
ความเห็นวา งานในอาชีพชางเชื่อมมคีวามสาํคัญตอเศรษฐกิจประเทศไทยอยูในระดับมาก ผู
ประกอบอาชพีชางเชื่อมตองมีความรับผิดชอบตอสังคมไทย ตองใชความละเอยีดรอบคอบและ
ความอดทนในการทํางานอยูในระดับมาก รวมทัง้อันตรายทีเ่กิดขึ้นจากงานเชื่อมจะมีผลตอตวัชาง
และสังคมอยูในระดับมาก อาจสรุปไดวา ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความอดทน 
ความปลอดภยัในการทํางาน การยอมรับของสังคม เปนปจจัยที่มีความสําคญัมากตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณฯ ไปใชฝกอาชีพใหกับแรงงานใน
สาขาชางเชื่อม (X = 4.15, S.D. = 0.77) 
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ตารางที่ 4.7 ผลการประเมินทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินทรัพยากรที่เหมาะสม X S.D. ความหมาย 
1 การออกแบบเนื้อหาการฝกจาํแนกเปน 5 โมดุลและ

กระจายเปนเรือ่งยอยในแตละโมดุลมีความเหมาะสม   
มากนอยเพียงใด 

4.37 0.76 มาก 

2 ระยะเวลาฝกอบรมในแตละโมดุลฝกมีความเหมาะสมกับ   
การเรียนรูมากนอยเพียงใด 

4.16 0.83 มาก 

3 วัตถุประสงคการฝกอบรมในแตละโมดุลมีการระบุส่ิงตอง
เรียนรูและปฏิบัติไวอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

3.89 0.81 มาก 

4 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตอบสนองวัตถุประสงคการฝก 
อบรมมากนอยเพียงใด 

4.21 0.63 มาก 

5 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตรงกับความตองการของทาน   
มากนอยเพียงใด 

3.95 0.91 มาก 

6 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีความยากสาํหรับทานมาก 
นอย เพียงใด 

3.95 0.85 มาก 

7 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีประโยชนสําหรับทานมาก  
นอยเพียงใด 

3.89 0.81 มาก 

8 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีความสมัพนัธและตอเนื่องกัน  
มากนอยเพียงใด 

4.11 0.88 มาก 

9 การออกแบบสื่อการฝกอบรมในแตละโมดลุมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

4.00 0.67 มาก 

10 ส่ือการฝกอบรม (คูมือผูรับการฝก) มีความนาสนใจมาก
นอยเพียงใด 

4.16 0.90 มาก 

สรุปรวม 4.07 0.80 มาก 
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จากตารางที่ 4.7 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยเฉลีย่ มี
ความเห็นวา การออกแบบเนื้อหาการฝกจาํแนกเปน 5 โมดุลและกระจายเปนเรื่องยอยในแตละ
โมดุลมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก วัตถุประสงคการฝกอบรมในแตละโมดุลมีการระบุส่ิงตอง
เรียนรูและปฏิบัติไวอยางชัดเจนอยูในระดับมาก ระยะเวลาฝกอบรมในแตละโมดุลฝกมคีวาม
เหมาะสมกับการเรียนรูอยูในระดับมาก เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตอบสนองวัตถุประสงคการ
ฝกอบรม มีความสมัพนัธและตอเนื่องกัน มีความยาก ตรงกับความตองการ และมีประโยชนตอ
ผูรับการฝกอยูในระดับมาก การออกแบบสื่อการฝกอบรมในแตละโมดุลมีความเหมาะสม อยูใน
ระดับมาก และส่ือการฝกอบรม มีความนาสนใจอยูในระดับมาก อาจสรุปไดวา หลกัสูตรการ
ฝกอบรม เนือ้หาสาระการฝกอบรม วัตถุประสงคการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม ส่ือการ
ฝกอบรม เปนปจจัยที่มีความสาํคัญมากตอการนาํรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณฯ ไปใช (X = 4.07, S.D. = 0.80) 
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ตารางที่ 4.8 ผลการประเมินกระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินกระบวนการ X S.D. ความหมาย 
1 ผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหาสาระมากนอย

เพียงใด 
4.21 0.98 มาก 

2 แบบทดสอบกอนฝก/หลงัฝกตอบสนองเนื้อสาระในแตละ
โมดุลไดมากนอยเพียงใด 

4.05 0.62 มาก 

3 แบบทดสอบกอนฝก/หลงัฝกมีความยากสาํหรับทานมาก
นอยเพียงใด 

3.63 0.68 มาก 

4 กิจกรรมระหวางฝกตอบสนองเนื้อหาสาระในแตละโมดลุ
ไดมากนอยเพยีงใด 

4.21 0.85 มาก 

5 กิจกรรมระหวางฝกมีความยากสาํหรับทานมากนอย
เพียงใด 

4.11 0.57 มาก 

6 เกณฑการประเมินผลความรู (ผาน 70% ข้ึนไป) มีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

4.00 0.75 มาก 

7 เกณฑการประเมินผลทักษะ (ผาน 80% ข้ึนไป) มีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.95 0.85 มาก 

8 เกณฑการประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม (ผาน 70%  
ข้ึนไป) มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.79 0.92 มาก 

9 กิจกรรมการเรยีนการสอนมคีวามนาสนใจมากนอย
เพียงใด 

3.84 0.69 มาก 

10 กิจกรรมการเรยีนการสอนเหมาะสมกับความสามารถ
ของทานมากนอยเพียงใด 

3.79 0.92 มาก 

11 กิจกรรมการเรยีนการสอนสนองตอบความแตกตาง
ระหวางบุคคลมากนอยเพียงใด 

3.74 0.81 มาก 

12 กิจกรรมการเรยีนการสอนมกีารใหขอมูลยอนกลับ
ระหวางการเรยีนรูมากนอยเพียงใด 

4.00 0.82 มาก 

13 กิจกรรมการเรยีนการสอนใหเวลาทานอยางเพยีงพอใน
การเรียนรูมากนอยเพียงใด 

4.00 0.88 มาก 

14 วิธีการ ส่ือ วัสดุ อุปกรณการฝกอบรมมีความเหมาะสม
ในการเรียนรูมากนอยเพยีงใด 

3.84 0.76 มาก 

__ 



 181

ตารางที่ 4.8  (ตอ) 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินกระบวนการ X S.D. 
ความ 
หมาย 

15 ผูสอนมีความสามารถในการชี้แนะ ใหคาํปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด 

3.84 0.96 มาก 

16 ผูสอนเปดโอกาสใหทานซักถามปญหาที่เกิดจากการเรยีนรู
ไดมากนอยเพยีงใด 

4.16 0.69 มาก 

สรุปรวม 3.95 0.80 มาก 

 
จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม

การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยเฉลีย่ มี
ความเห็นวา ผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหาสาระ มีความสามารถในการชี้แนะ ใหคํา
ปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการเรยีนรู และเปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามปญหาทีเ่กดิจากการเรียน
รูอยูในระดับมาก แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝกตอบสนองเนื้อสาระในแตละโมดุล และมีความยาก
สําหรับผูรับการฝกอยูในระดบัมาก กจิกรรมระหวางฝกตอบสนองเนื้อหาสาระในแตละโมดุล และ
มีความยากสาํหรับผูรับการฝกอยูในระดับมาก เกณฑการประเมินผลในดานความรู (ผาน 70% 
ข้ึนไป) ทกัษะ (ผาน 80% ข้ึนไป) และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม (ผาน 70% ข้ึนไป) มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก กิจกรรมการเรยีนการสอนมคีวามนาสนใจ เหมาะสมกบัความสามารถ
ของผูรับการฝกสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคล มกีารใหขอมลูยอนกลับระหวางการเรียนรู 
และใหเวลาผูรับการฝกอยางเพยีงพอในการเรียนรูอยูในระดับมาก วิธกีาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณการ
ฝกอบรมมีความเหมาะสมในการเรียนรูอยูในระดับมาก อาจสรุปไดวา ความรอบรูของผูสอน 
กิจกรรมระหวางฝก แบบทดสอบ เกณฑการประเมินผล กิจกรรมการเรยีนการสอน วธิีการ ส่ือ วัสดุ 
และอุปกรณการฝกอบรม เปนปจจัยที่มีความสาํคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณฯ ไปใช (X = 3.95, S.D. = 0.80) 

 

 

 

 

__ 
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ตารางที่ 4.9 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินผลสัมฤทธิ ์ X S.D. ความหมาย 
1 ทานสามารถจดจําเนื้อหาสาระจากการเรียนรูและการฝก

ปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด 
3.84 1.01 มาก 

2 ทานสามารถเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรับ
การฝกดวยกนัไดมากนอยเพียงใด 

4.16 0.76 มาก 

3 ทานสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริงไดมากนอยเพียงใด 

4.16 0.90 มาก 

4 ทานสามารถนาํความรูและทักษะจากการปฏิบัติจาก
สถานการณหนึ่งไปใชในอีกสถานการณหนึ่งไดมากนอย
เพียงใด 

4.11 0.66 มาก 

5 ทานมีความรูสึกที่ดีตอบรรยากาศในการฝกอบรมมาก
นอยเพียงใด 

4.05 0.78 มาก 

6 ทานมีความรูสึกที่ดีตอสถานที่ฝกอบรมและการจัดการ
ฝกอบรมมากนอยเพียงใด 

4.05 0.52 มาก 

7 ทานมีความรูสึกพอใจตอผลการเรียนรูและการฝกปฏบิัติ
ของทานมากนอยเพียงใด 

3.68 0.89 มาก 

8 ทานคิดวาทานประสบผลสาํเร็จในการฝกอบรมครั้งนี้มาก
นอยเพียงใด 

4.00 0.82 มาก 

สรุปรวม 4.01 0.79 มาก 
 

จากตารางที่ 4.9 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยเฉลีย่ มี
ความเห็นวา สามารถจดจําเนื้อหาสาระจากการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ เรียนรูและแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กับผูรับการฝกดวยกนั แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง นํา
ความรูและทักษะจากการปฏิบัติจากสถานการณหนึ่งไปใชในอีกสถานการณหนึ่งอยูในระดับมาก มี
ความรูสึกที่ดตีอบรรยากาศในการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และการจัดการฝกอบรมอยูในระดับ
มาก มีความรูสึกพอใจตอผลการเรียนรูและการฝกปฏิบัติของตัวเองอยูในระดับมาก และคิดวา
ตัวเองประสบผลสําเร็จในการฝกอบรมครั้งนี ้ อยูในระดับมาก อาจสรุปไดวา การเรียนรูและ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ การแกปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง การถายโยง

__ 
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ความรูจากสถานการหนึ่งไปอีกสถานการณหนึง่ บรรยากาศในการฝกอบรม การจัดการฝกอบรม 
และผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม เปนปจจัยที่มีความสาํคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช (X = 4.01, S.D. = 0.79) 

ตารางที่ 4.10  ผลสรุปรวมการประเมินการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม 
   สถานการณไปใช 
 

ที่ รายละเอียดผลสรุปรวมการประเมนิผล X S.D. ความหมาย 
1 การประเมนิสภาวะแวดลอมกอนการนาํรูปแบบการฝกอบรม

ไปใช 
4.15 0.77 มาก 

2 การประเมนิทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนนิการตาม  
รูปแบบการฝกอบรม 

4.07 0.80 มาก 

3 การประเมนิกระบวนการระหวางการนาํรูปแบบการฝกอบรม
ไปใช 

3.95 0.80 มาก 

4 การประเมนิผลสัมฤทธิ์หลงัการนาํรูปแบบการฝกอบรมไปใช 4.01 0.79 มาก 
สรุปรวม 4.04 0.79 มาก 

 
จากตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวาโดยเฉลีย่แลว ผูรับการฝกมีความเหน็วา ปจจัย 

ทั้ง 4 ดาน คือ 1) สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 2) ทรัพยากรที่เหมาะสมที่
ใชในการดําเนนิการตามรูปแบบการฝกอบรม 3) กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรม
ไปใช และ 4) ผลผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช เปนปจจัยสาํคญัมากตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณฯ ไปใช (X = 4.04, S.D. = 0.79) 

3.2 ผลการวิเคราะหแบบสัมภาษณความคิดเห็นผูเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร 
ผูสอน และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดระยอง เกี่ยวกับขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 
ไปใช สามารถสรุปขอจํากัดไดดังนี้ 

 3.2.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานตองมีการกําหนดเปนนโยบาย เพื่อใหสถาบัน
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในทุกจังหวัด มีการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณฯ ไปใชสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหกับกําลังแรงงานในทุก
ระดับและทุกกลุมสาขาอาชีพ   

__ 

__ 

__ 
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 3.2.2) สถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทุกแหงตองมีความพรอมในเรื่อง
ของคน งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ โดยกําหนดเปนนโยบาย แนวทาง และวิธีการจัดฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ที่ชัดเจน รวมทั้งใหการสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดเตรียมและจัดหาวัสดุ อุปกรณการฝกอบรมในระดับที่สามารถใหกระบวนการฝกอบรม
ดําเนินการไดอยางไมติดขัด รวมทั้งตองสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบไดรับการพัฒนา
ศักยภาพใหมีความพรอมสําหรับการจัดฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูสถานการณ 

 3.2.3) ผูสอนตองมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ตองสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะความชํานาญ
ในการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทันตอนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดานการผลิตและการบริการที่เปลี่ยนแปลงไปของแตละกลุมอุตสาหกรรม รวมทั้งตองใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ การพัฒนา
หลักสูตร ส่ือการฝกอบรม และเทคนิคการประเมินผลตามสภาพจริง เปนตน 

 3.2.4) ผูรับการฝกตองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางจริงใจ
และจริงจัง เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนโดยกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ สวนหนึ่ง
ผูรับการฝกตองเรียนรูดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนแหลงขอมูลใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ 
(ปฏิบัติเปนตัวอยาง) ประคับประคองชวยเหลือผูรับการฝกหากมีขอสงสัย และอีกสวนหนึ่งผูรับ
การฝกตองเรียนรูโดยมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสภาพแวดลอม โดยเรียนรูดวยการฝกหัดการปฏิบัติ
และแกปญหาในบริบทและสถานการณที่เปนจริง มีผูสอน ผูเชี่ยวชาญ หรือเพื่อนๆ  สอนแนะ และ
สะทอนความคิดใหผูรับการฝกเกิดความเขาใจที่ถูกตองในประเด็นความรูตางๆ ที่ผูรับการฝก
คนพบ ดังนั้น หากขาดความรวมมือของผูรับการฝก การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูโดย
สถานการณฯ ก็ไมประสบผลสําเร็จ 



 
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยนี้ใชระเบียบการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อ 1) 
พัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 2) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ 3) ศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย 3 ข้ันตอน คือ 
  ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีข้ันตอนในการ
ดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 

 1.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก การเรียนรูของผูใหญ 
การเรียนรูตามสถานการณ การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
และการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  

 1.2 จัดทํารางตนแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 1.3 สรุปรูปแบบการฝกอบโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

  ตอนที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มี
ข้ันตอนในการดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 
   2.1 การพัฒนาขั้นตอนและกิจกรรมที่ตองดําเนินการภายใตรูปแบบการ
ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของ
ผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ไดพัฒนาขึ้นจําแนกขั้นตอนและกิจกรรมที่ตองดําเนินการ
ออกเปน 9 ข้ันตอน คือ 1) การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 2) การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3) การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 4) การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 5) การ
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พัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 6) การออกแบบและพัฒนาแผนการสอน 7) การ
ดําเนินการฝกอบรม 8) การประเมินผลการฝกอบรม และ 9) การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
   2.2 การทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ โดยการกําหนดกลุมตัวอยางประชากร กําหนดตัวแปรสําหรับ
การวิจัย และกําหนดเครื่องมือวิจัยที่ใชในทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณฯ  
   2.3 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
    2.3.1 เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของ
ผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย  
    2.3.1.1) คูมือผูรับการฝก ชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 จํานวน 5 โมดุล โดยโมดุลที่ 1 – 
โมดุลที่ 4 เนนภาคความรูที่ใหผูรับการฝกเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยมีผูสอนใหคําแนะนาํ สอนแนะ 
สะทอนความคิดและคอยชวยเหลือเพื่อใหผูรับ  การฝกอบรมมีความรูความเขาใจตามเนื้อหาสาระ
ของแตละโมดุลฝก สวนโมดุลที่ 5 เนนภาคปฏิบัติที่ใหผูรับการฝกฝกหัดปฏิบัติในสถานการณจริง 
โดยมีผูสอน  สอนแนะ ปฏิบัติเปนตนแบบ และชวยเหลือกรณีผูรับการฝกมีขอสงสัย เพื่อใหผูรับการ
ฝกทําความเขาใจกับปญหาที่พบดวยตนเอง และนํามาสรุปปรับใชแกปญหาในสถานการณใหม
ตอไป โดยคูมือผูรับการฝกมีคาความเที่ยงเทากับ 0.97    
    2.3.1.2) แผนการฝกอบรม ชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 สําหรับเปนคูมือใหกับผูสอนนําไป
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณใหกับผูรับการฝก ตามแผนการ
ฝกอบรมที่กําหนดให โดยแผนการฝกอบรมมีคาความเที่ยงเทากับ 0.93  
    2.3.2) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินผลสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย  
     2.3.2.1) แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา เปน
แบบทดสอบกอนฝกและแบบทดสอบหลังฝก แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เพื่อประเมิน
ความรูความเขาใจของผูรับการฝกในเนื้อหาวิชาพื้นฐานงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 จํานวน 50 ขอ โดยแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา
มีคาความเที่ยงเทากับ 0.97 มีคาความยากงาย เทากับ 0.64 (คุณภาพขอสอบคอนขางงาย) และมี
คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.41 (คุณภาพขอสอบมีคาอํานาจจําแนกกลุมเกง-กลุมออนอยูใน
ระดับสูงมาก) โดยมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.92 
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     2.3.2.2) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน เปนแบบประเมิน 
Rating Scale โดยผูสอนประเมินตามสภาพจริงจากการสังเกตทักษะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ 
ของผูรับการฝกแตละคนใน 3 ข้ันตอน คือ การเตรียมการกอนการเชื่อม การปฏิบัติงานเชื่อม และ
การแสดงผลงานการเชื่อม โดยแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานมีคาความเที่ยงเทากับ 1.00  
     2.3.2.3) แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
เปนแบบประเมิน Rating Scale โดยผูสอนประเมินตามสภาพจริงจากการสังเกตพฤติกรรมของผูรับ
การฝกแตละคนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนว เกี่ยวกับกิจนิสัยในการทํางาน 5 ดาน 
คือ 1) ความละเอียดรอบคอบ 2) ความรับผิดชอบ 3) ความอดทน 4) ความมีมนุษยสัมพันธ และ 
5) ความคิดเชิงวิเคราะห โดยแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานมีคาความ
เที่ยงเทากับ 1.00   

 ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช มีข้ันตอนในการดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช โดยสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกหลังการฝกอบรมในประเด็น
เกี่ยวกับ 1) สภาพแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 2) ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชใน
การดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม 3) กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
และ 4) ผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช โดยแบบสอบถามความคิดเห็นผูรับการฝก
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ ไปใช มีคาความเที่ยงเทากับ 0.96 
  3.2 ศึกษาขอจํากัดที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณไปใช โดยสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร ผูสอน และ
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ระยอง  
 การวิเคราะหขอมูล โดยหาคาสถิติพื้นฐานดวยโปรแกรมคอม SPSS/PC for 
Windows เพื่อ 1) หาคาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น (α)  2) หา
คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความรูจากแบบทดสอบกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม 3) หาคาที (t-
test) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบกอนฝกอบรมกับหลัง
ฝกอบรม 4) หาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดย
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การสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และ
ทาเหนือศีรษะ 5) หาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานจากการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมจากการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ เกี่ยวกับกิจนิสัย ในการทํางาน 5 ดาน คือ ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ 
ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ  ความคิดเชิงวิเคราะห และ 6) หาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคาคะแนนความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่พัฒนาขึ้นสามารถแจก
แจงเปนขั้นตอนการดําเนินงานออกเปน 9 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การวิเคราะหสมรรถนะของ
งาน 2) การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 3) การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 4) การ
ออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 5) การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ  6) การ
ออกแบบและพัฒนาแผนการสอน 7) การดําเนินการฝกอบรม 8) การประเมินผลการฝกอบรม และ 
9) การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม ซึ่งในการพัฒนากิจกรรมแตละข้ันตอนมีรายละเอียดที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องใหเปนระบบตามลําดับข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิการ
เรียนรูตามสถานการณฯ ที่สอดคลองกัน ดังนี้ 

 1.1 การวิเคราะหสมรรถนะของงาน เปนขั้นตอนการวิเคราะหหาสมรรถนะงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อกําหนดรายการ
สมรรถนะหรือกรอบพื้นฐานสมรรถนะมาตรฐาน ที่จะบอกใหทราบถึงขอกําหนดดานความรู ทักษะ 
และทัศนคติที่จําเปนในการปฏิบัติงานที่ชางเชื่อมในตลาดแรงงานตองแสดง และทําใหไดเห็นโดย
ประจักษตรงตามมาตรฐานของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
   1.2 การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน เปนขั้นตอนการจัดทําเกณฑที่ใชวัด
ความเปนมาตรฐานการทํางานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อหาตัวบงชี้ในเชิงคุณภาพของผลงานในระดับที่ยอมรับไดใน
การวาจางชางเชื่อมที่ตลาดแรงงานหรือกลุมอุตสาหกรรมตองการ จําแนกลงในผังรายการ
สมรรถนะสรุปเปนรายละเอียดของเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 



 189

   1.3 การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม เปนขั้นตอนการกําหนด
องคประกอบในการวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ที่สัมพันธกันระหวาง การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ การเรียนรู
ตามสถานการณ และมาตรฐานการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ เพื่อนําขอมูลที่
ไดมาวางแผนเพื่อกําหนด    1) จุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม 2) คุณสมบัติของผูเขารับ
การฝกอบรม 3) หัวขอวิชาฝกอบรมเรียงลําดับความสําคัญ 4) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละ
หัวขอวิชา 5) เนื้อหาวิชาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 6) เทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 
และ 7) ระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 
   1.4 การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม เปนขั้นตอนการนําขอมูลที่ไดจาก
การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม มาแปลงเปนชุดการฝกอบรมเช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวย
มือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ซึ่งประกอบดวย คูมือผูรับการฝก และเครื่องมือวัด
ประเมินผล เพื่อนํามาพัฒนาสมรรถนะของผูรับการฝกอบรมใหไดรับความรูความเขาใจ ทกัษะปฏบิตั ิ
และทัศนคติในเนื้อหาสาระแตละหัวขอวิชาตามวัตถุประสงคการฝกอบรมที่กําหนดไว 
   1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ เปนขั้นตอนการนํา
กิจกรรมการเรียนการสอนภายใตกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) 
การทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง 2) การระบุปญหา 3) การเรียนรูการแกปญหา 4) 
การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ 5) การถายโยงการแกปญหาไปใชในสถานการณ
ปญหาใหม มาใชในการดําเนินการฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการ
ฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 1.6 การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม เปนขั้นตอนการนําขอมูล
หลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 และกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ มาแปลงใหเปนแผนการ
ฝกอบรม ใหเปนรูปแบบมาตรฐานสําหรับผูสอน เพื่อใหผูสอนที่ศึกษาแผนการฝกอบรมนี้ สามารถ
นํากิจกรรมการเรียนการสอนไปชวยใหผูรับการฝกไดเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.7 การดําเนินการฝกอบรม เปนขั้นตอนการนําการหลักสูตรการฝกอบรมที่
แปลงเปนชุดการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย คูมือผูรับการฝก เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู และ
แผนการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริง กับผูรับการฝกที่สมัครเขารับการฝกอบรม
กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามกําหนดการ
ฝกอบรมที่กําหนดไว เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดเนื้อหาวิชาการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
สามารถสงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูผานการฝกอบรมไดผลงานในระดับที่เปน
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มาตรฐานตามที่กําหนดไวหรือไม  
   1.8 การประเมินผลหลักสูตรการฝกอบรม เปนขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลที่
ไดจากแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม) 
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของ
ผูรับการฝกแตละคน มาวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ที่ผาน
การฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
   1.9 การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม เปนขั้นตอนการนําผลที่ไดจากการ
ประเมิน ผลการฝกอบรม ทั้งในสวนของผลการเรียนรู ปฏิกิริยาหรือทัศนคติของผูรับการฝกที่ไดรับ
จากการฝกอบรม และขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูสอนและผูที่มีสวนเกี่ยวของมาพิจารณาปรับปรุง
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน และการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ทั้งในสวนของหลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม 
กระบวนการเรียนรูตามสถานการณ และแผนการฝกอบรม ใหเหมาะสมถูกตองและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นในการนําไปใชจัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานตอไป 

 2. ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 2.1 เครื่องมือวิจัยที่ใชในทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณฯ ประกอบดวย 1) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพ ไดแก คูมือผูรับการฝก และแผนการฝกอบรม 2) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินผล
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการนํา
เครื่องมือวิจัยไปใชทดลองฝกอบรมในสถานการณจริงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 19 คน ซึ่งเปน
แรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรู
ความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน ระหวางวันที่ 12 – 15 มกราคม 2552 ตั้งแตเวลา 8.30 – 
16.30 น. รวมระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการฝกอบรม จํานวน 18 ชั่วโมง ณ ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

  2.1.1 ชี้แจงแผนการฝกอบรมใหกับผูสอน จํานวน 2 คน ประกอบดวย 
นักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน ที่ทําหนาที่เปนผูสอนและอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูใหกับผูรับการฝกตามแผนการฝอบรมที่พัฒนาขึ้น 
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  2.1.2 จัดเตรียมคูมือผูรับการฝก และแบบประเมินผลการเรียนรูตาม
จํานวนผูรับการฝก พรอมทั้งประสานงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง จัดเตรียม
เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ และสื่อโสตทัศน
ศึกษาที่ชวยใหผูรับการฝกเกิดการเรียนรูตางๆ ที่จําเปน   

  2.1.3 ดําเนินการฝกอบรมโดยนําคูมือผูรับการฝก และแบบประเมินผลการ
เรียนรูที่พัฒนาขึ้น ไปใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 19 คน ตามกําหนดการฝกอบรมที่กําหนดไว เพื่อ
ศึกษาผลของสมรรถนะทั้งในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ระดับ 1  

  2.1.4 เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบประเมินผลการเรียนรู ซึ่งประกอบ 
ดวยแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหา วิชาแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบ
ประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  

  2.1.5 วิเคราะหขอมูลเพื่อหาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของกลุมตัวอยาง
ที่ผานการฝกอบรมในชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารก
โหละดวยมือ ระดับ 1 โดยมีสมมุตฐานในการวิจัย ดังนี้ 

   2.1.5.1 ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ จะมีคะแนนความรูจาก
การทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 

   2.1.5.2 ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ จะมีคะแนนความรูจาก
การทําแบบ ทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวาการทําแบบทดสอบกอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

   2.1.5.3 ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ จะมีคะแนนทักษะการ
ปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัติงาน ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

   2.1.5.4 ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ จะมีคะแนนพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัตงิานตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 
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 2.2 ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยชใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ปรากฎผลโดย
สรุปได ดังนี้ 

  2.2.1 ผลการประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา ผูรับการฝกที่
ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความรูในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดย
ประเมินจากการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม ดังนี้ 

   2.2.1.1 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูที่
คาเฉลี่ย รอยละ 92 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70  

   2.2.1.2 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 89 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวา
รอยละ 70 

   2.2.1.3 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 
94 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.1.4 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน อยูที่
คาเฉลี่ยรอยละ 93 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.1.5 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ มีคะแนนความรูความเขาใจใน
เนื้อหา วิชา โดยประเมินจากการทําแบบทดสอบหลังฝกสูงกวาการทําแบบทดสอบกอนฝก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.2.2 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวย
กระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ 
มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกต
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การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือ
ศีรษะ ดังนี้ 

   2.2.2.1 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 82 แสดงให
เห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 

   2.2.2.2 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 84 แสดง
ใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 

   2.2.2.3 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึน อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 83 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 

   2.2.2.4 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 81 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 

  2.2.3 ผลการประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ผูรับ
การฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
จากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมขึ้น และทาเหนือศีรษะ ดังนี้ 

   2.2.3.1 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความละเอียดรอบคอบ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 74 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.3.2 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะ เชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 76 แสดงให
เห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 
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   2.2.3.3 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความอดทน อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 77 แสดงใหเห็น
วา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.3.4 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความมีมนุษยสัมพันธ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 79 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.3.5 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความคิดเชิงวิเคราะห อยูที่คาเฉล่ียรอยละ 71 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

3. ปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการ
ฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 

 3.1 ปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไป
ใช โดยประเมินจากการสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสาํเรจ็
ในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะใน
การพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไปใช โดยสอบถามกลุมตัวอยาง คือ 
แรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรู
ความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 19 คน ที่ผานการฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ โดยผูรับการฝกสวนใหญมี
ความเห็นวา ปจจัย 4 ดาน คือ 1) สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 2) 
ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม 3) กระบวนการระหวางการ
นํารูปแบบการฝกอบรมไปใช และ 4) ผลผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช เปน
ปจจัยสําคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช 
(X = 4.04, S.D. = 0.79) โดยสามารถจําแนกเปนรายละเอียดไดดังนี้ 
  3.1.1 ผู รับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีความเห็นวา สภาวะแวดลอมกอน

__ 
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การนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ไดแก ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความอดทน 
ความปลอดภัยในการทํางาน การยอมรับของสังคม เปนปจจัยที่มีความสําคัญมากตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใชในสาขาอาชีพชางเชื่อม (X = 
4.15, S.D. = 0.77)  

  3.1.2 ผู รับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีความเห็นวา ทรัพยากรที่
เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม ไดแก หลักสูตรการฝกอบรม เนือ้หาสาระ
การฝกอบรม วัตถุประสงคการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม ส่ือการฝกอบรม เปนปจจัยที่มี
ความสําคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช 
(X = 4.07, S.D. = 0.80)  
  3.1.3 ผู รับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีความเห็นวา กระบวนการระหวาง
การนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ไดแก ความรอบรูของผูสอน กิจกรรมระหวางฝก แบบทดสอบ 
เกณฑการประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ ส่ือ วัสดุ และอุปกรณการฝกอบรม เปน
ปจจัยที่มีความสําคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
ฯ ไปใช (X = 3.95, S.D. = 0.80)  
  3.1.4 ผู รับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีความเห็นวา ผลผลสัมฤทธิ์หลัง
การนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ไดแก การเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแกปญหาที่
เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง การถายโยงความรูจากสถานการหนึ่งไปอีก
สถานการณหนึ่ง บรรยากาศในการฝกอบรม การจัดการฝกอบรม และผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม 
เปนปจจัยที่มีความสําคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ ไปใช (X = 4.01, S.D. = 0.79) 

3.2 ขอจํากัดที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช มีดังนี้ 

  3.2.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตองกําหนดเปนนโยบายใหสถาบันและ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในทุกจังหวัด นํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณไปใชในการสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาฝมือใหกับกําลังแรงงานในทุกระดับและ
ทุกกลุมสาขาอาชีพ 

   

__ 

__ 

__ 

__ 
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  3.2.2 สถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทุกแหง ตองมีความพรอมทัง้ใน
เร่ืองของคน งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณไปใชใหบังเกิดผลสําเร็จ 

  3.2.3 ผูสอนตองมีความรอบรูเทาทันตอนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการ
ผลิตและการบริการที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ชุดการฝกอบรม และเทคนิค
การประเมินผลตามสภาพจริง ฯ 

  3.2.4 ผูรับการฝกตองมีสวนรวมอยางจริงใจและจริงจัง ในการทํากิจกรรม
การเรียนการสอน เนื่องจากการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ สวนหนึ่งผูรับ
การฝกตองเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนแหลงขอมูลใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ  
ประคับประคองชวยเหลือผูรับการฝกหากมีขอสงสัย อีกสวนหนึ่งผูรับการฝกตองเรียนรูโดยมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสภาพแวดลอม โดยเรียนรูจากการฝกหัดปฏิบัติและแกปญหาในบริบทและ
สถานการณที่เปนจริง โดยผูสอน ผูเชี่ยวชาญ หรือเพื่อนๆ  สอนแนะ และสะทอนความคิดใหผูรับ
การฝกเกิดความเขาใจที่ถูกตองในประเด็นความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ  
 
อภิปรายผล 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ซึ่งขอคนพบครั้งนี้มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลได ดังนี้ 

1.  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
 จากการวิจัยพบวา รูปแบบฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ไดกําหนด
ข้ันตอนและองคประกอบวิธีการ ซึ่งประกอบดวย 1) การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 2) การจัดทํา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3) การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 4) การออกแบบและพัฒนา
ชุดการฝกอบรม 5) การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 6) การออกแบบและพัฒนา
แผนการฝกอบรม 7) การดําเนินการฝกอบรม 8) การประเมินผลการฝกอบรม และ 9) การปรับปรุง
คุณภาพการฝกอบรม  เมื่อนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางในสถานการณจริง พบวา ทําใหผูรับการ
ฝกเกิดการเรียนรูในการพัฒนาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  แสดง
วา หลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม แผนการฝกอบรม ที่สรางขึ้นจากขั้นตอนของรูปแบบ
การฝกอบรมโดยใช (1) แนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ที่ใหความสําคัญกับความแตกตาง
ระหวางบุคคล เนนการนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ มาชวยใหผูรับการฝกเกิดความรู ทักษะ
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ในการปฏิบัติงานนั้นๆ และใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู โดยที่ผลการปฏิบัติงาน
จะถูกประเมินตามเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว และ (2) แนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ ที่เนนใหผูรับการฝกเรียนรูโดยการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน จากการแกปญหาใน
บริบทและสถานการณที่เปนจริง มีการสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับจากการ
เรียนรู โดยไดรับการชวยเหลือ ชี้แนะ พูดคุย ปรึกษาหารือ กับผูสอน ผูเชี่ยวชาญ และระหวางผูรับ
การฝกดวยกัน มีประสิทธิภาพและสามารถนํามาใชในการสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น มี
ข้ันตอนชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพของผู รับการฝกอบรมที่ เปนผู ใหญซึ่ งแตละคนมี
ความสามารถแตกตางกัน ทั้งดานความรู ความคิด ทักษะในการทํางาน และประสบการณชีวิต ให
สามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาและทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง ระบุปญหา เรียนรูการ
แกปญหา และแสดงความรอบรูในการแกปญหาที่เกิดขึ้นไปพรอมๆ กันได สามารถที่จะถายโยง
ความรูที่สรางขึ้นไปใชในสถานการณอ่ืนที่มีลักษณะการทํางานใกลเคียงกันได โดยมีผูสอนคอย
กระตุน ใหคําแนะนํา สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝกเมื่อไมเขาใจหรอื
เขาใจคลาดเคลื่อน อีกทั้งกอนนํารูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใช เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ตางๆ ไดผานการตรวจสอบ แกไข ปรับปรุงจากผูเชี่ยวชาญ และมีการนําไปหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่น จากนั้นนําไปให
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ แกไข ปรับปรุงอีกครั้ง จึงทําใหเชื่อมั่นไดวาในแตละขั้นตอนของการพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ
ที่ตั้งไว ตัวอยางเชน ในขั้นตอนการวิเคราะหสมรรถนะของงาน ซึ่งเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก 
เนื่องจากเปนตัวกําหนดกรอบพื้นฐานสมรรถนะที่จะบอกใหทราบวาในการทํางานอยางหนึ่ง กําลัง
แรงงานตองมีสมรรถนะทั้งในดานความรู ทักษะ ทัศนคติหรือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมอะไรบาง
ในขอบเขตของการปฏิบัติงานนั้น โดยสมรรถนะเหลานั้นตองผานการรับรองความถูกตองโดย
ผูเชี่ยวชาญหรือผูที่มีทักษะความชํานาญในงานนั้นเปนอยางดี ดังนั้น ผูที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับงาน
นั้นไดดีที่สุด ก็คือ ผูที่ปฏิบัติงานจริงอยูในตลาดแรงงาน เพราะจะเปนผูสะทอนลักษณะงานที่จะ
ทําการฝกอบรม และระบุความตองการของผูรับการฝกไดอยางถูกตองภายใตสภาพการณของงาน
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ตามความตองการของตลาดแรงงานหรือภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Norton (1982) ที่กลาววา “แรงงานหรือพนักงานที่ชํานาญงาน จะสามารถอธิบาย
หรือใหคําจํากัดความงานที่ตนเองทําไดดีกวาใครทั้งสิ้น” ซึ่งในการวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 สําหรับงานวิจัยนี้ ไดวิเคราะหเฉพาะงานหลักในสวนของหนวยของ
สมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ซึ่งเปนงานเชื่อมพื้นฐานที่ผูประกอบอาชีพชางเชือ่ม
ทุกสาขาจําเปนตองรูและปฏิบัติได โดยศึกษาขั้นตอนที่เปนจริงในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือตั้งแตเร่ิมตนและสิ้นสุด ความรูดานเทคนิคที่จําเปนสําหรับในแตละขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ความรู ทักษะ และทัศนคติดานความปลอดภัย การใชเครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุฝกที่
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จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน จากนั้นนําผลการวิเคราะหไปใหผูเชี่ยวชาญงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือที่อยูในตลาดแรงงาน ตรวจสอบหาสมรรถนะของงานที่กําหนดขึ้นมีความถูกตอง นาเชื่อถือ 
เปนไปไดในทางปฏิบัติ และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานหรือไม ผลการตรวจสอบ 
พบวา งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือที่วิเคราะหไดมีความเหมาะสม และสอดคลองกับ
แนวคิดของกลุมตัวอยางที่ผานการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ที่เห็นวา 
งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ เปนงานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากในการนํามา
พัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับกําลังแรงงาน เปนตน  

สรุปขอได เปรียบของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ ตางจากรูปแบบการฝกอบรมแบบเดิม คือ 

 1.1 ผูรับการฝกสามารถสรางความรูดวยตนเองโดยเรียนรูจากสื่อฝกอบรมที่
พัฒนาขึ้นตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู 

 1.2 ผลสัมฤทธิ์ของผูรับการฝกเปนไปตามเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 1.3 กิจกรรมการเรียนการสอนเนนวิธีการแกปญหามากกวาการจําเนื้อหา    
จึงทําใหผูรับการฝกสามารถถายโยงปญหาและวิธีการแกปญหาไปใชในสถานการณที่เปนจริงได 

 1.4 ผูสอนเปนผูชี้แนะ ใหคําปรึกษาหารือ มากกวาเปนผูบงการหรือส่ังการ 
 1.5 เกิดปฏิสัมพันธระหวางผู รับการฝก ผูสอน ผู รับการฝกดวยกัน เพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 
2. การนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณไปใช 
 การนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพไปใชจริงกับกลุมทดลอง คือ ผูรับการฝกหลักสูตรการฝก
เตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบ้ืองตน ที่ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีรายละเอียดที่สามารถนํามา
อภิปรายได ดังนี้ 

 2.1 กิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม 
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ เปนการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูรับการฝก
ไดสรางความรูดวยตนเอง โดยทํากิจกรรมรวมกับผูรับการฝกดวยกันในกลุม และผูสอน โดยผูรับการ
ฝกตองเรียนรูและทําความเขาใจกับเนื้อหาสาระในชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดนิแนวดวยมอื โมดลุที ่
1 – โมดุลที่ 4 กอน ซึ่งเปนภาคความรูที่ใหผูรับการฝกเรียนรูดวยการสรางความรูดวยตนเอง โดยมี
ผูสอนใหคําแนะนํา สอนแนะ สะทอนความคิดและคอยชวยเหลือเพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรู
ความเขาใจตามเนื้อหาสาระของแตละโมดุลฝก จากนั้นผูรับการฝกเรียนรูและทําความเขาใจกับ
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เนื้อหาสาระและใบงานที่กําหนดใหในโมดุลที่ 5 เพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ โดยเริ่ม
ตั้งแตการจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อม การจัดเตรียมชิ้นงาน
เชื่อมแผนเหล็กกลาคารบอนต่ํา และการฝกหัดเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  ตามใบ
งานที่กําหนดให โดยผูสอนใหคําแนะนํา สอนแนะ ปฏิบัติเปนตัวอยาง และชวยเหลือในกรณีที่ผูรับ
การฝกปฏิบัติแลวมีขอสงสัยสอบถาม ซึ่งผูรับการฝกตองทําความเขาใจในประเด็นปญหาตางๆ ที่พบ
จากการฝกปฏิบัติ เพื่อทําความเขาใจกับปญหาที่พบดวยตนเอง และนํามาสรุปปรับใชแกปญหาใน
สถานการณใหม คือ การเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือ
ศีรษะไดตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Schell and Black (1997) ที่ศึกษาแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณโดยใชสถานการณจําลองเปนกลุม (Group Simulation) โดยใชทฤษฎีปญญา
เชิงสถานการณ เพื่อสรางคนที่มีความคิดและมีการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา 
การใชการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมกัน รวมทั้งสภาพแวดลอมของความไววางใจกัน จะสงผลให
ผูเรียนไดรับความรูในมุมมองที่หลากหลาย และมีความคิดที่สงผลใหเกิดการสะทอนในการสราง
ความหมายของขอมูลที่ไดรับ รวมทั้งการนําขอมูลไปใชในสถานการณใหม และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Boxie (2004) ที่ไดศึกษาการรับรูการมีสวนรวมกัน ระหวางครูประจําการ ครูฝกหัด และ
นักเรียน เพื่อตรวจสอบการสราง การใช และประสิทธิภาพของเทคโนโลยี และกลยุทธเชิงความรูใน
การเรียนการอานและการเขียน โดยใชทฤษฎีการสรางความรูของ  Piaget (1963), Vygotsky 
(1978) และการเรียนรูตามสถานการณ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความกระตือรือรนในการมีสวน
รวมในการเรียนการสอน แรงจูงใจของนักเรียนเพิ่มข้ึน นักเรียนสามารถอาน และเขียนไดดี ซึ่ง
สอดคลองกับผลการตรวจสอบกระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณไปใช พบวา กิจกรรมการเรียนการสอนมีความนาสนใจ เหมาะสมกับ
ความสามารถของผูรับการฝก สนองตอบความแตกตางระหวางบุคคล และใหเวลาผูรับการฝก
อยางเพียงพออยูในระดับมาก ซึ่งผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณไปใช พบวา ผูรับการฝกสามารถจดจําเนื้อหาการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ
ในระดับมาก ผูรับการฝกสามารถเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรับการฝกดวยกัน 
แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง และนําความรู ทักษะจากการปฏิบัติใน
สถานการณหนึ่งไปใชในอีกสถานการณหนึ่งไดอยูในระดับมาก และผูรับการฝกมีความรูสึกพอใจ
ตอผลการเรียนรูและการฝกปฏิบัติของตนเอง และมีความเห็นวาตนเองประสบผลสําเร็จในการ
ฝกอบรมครั้งนี้ 

 2.2 บทบาทของผูสอน ในกระบวนการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ ไดกําหนดบทบาทของผูสอนไว 3 ดาน คือ 1) บทบาทการเปนผูอํานวยความ
สะดวก 2) บทบาทการเปนผูสอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝก และ 
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3) บทบาทเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง โดยบทบาทของผูสอนทั้ง 3 ดาน มี
ความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ โดยในบทบาทดานเปนผู
อํานวยความสะดวก กําหนดใหผูสอนตองประสานงานการเรียนการสอน และจัดเตรียมสถานการณ
การเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูรับการฝกใชความคิดและทักษะการแกปญหา สรางความรูโดยการ
ชวยเหลือกันแกปญหาในกลุม บทบาทดานการเปนผูสอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัว
แบบใหผูรับการฝก กําหนดใหผูสอนเปดโอกาสใหผูรับการฝกมีสวนรวมในกิจกรรม สนับสนุนให
ผูรับการฝกเรียนรูทําความเขาใจกับปญหา ระบุปญหา เสนอแนวทางการแกปญหา แลกเปลี่ยน
ความรู สรุปหลักการและวิธีการแกปญหาเพื่อนําไปใชในการสถาการณปญหาใหม รวมทั้งเปนผู
กํากับดูแล สอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบเพื่อใหความรูและทักษะกับผูรับการ
ฝกในระหวางการเรียนการสอน หรือการรวมกิจกรรมกลุม รวมทั้งชวยสงเสริมใหผูรับการฝกสราง
ความรูดวยการมองปญหาและการแกปญหาในมุมมองที่หลากหลาย บทบาทดานเปนผูประเมินผล
การปฏิบัติงานตามสภาพจริง กําหนดใหผูสอนเปนผูสรุปความรู ทักษะ และคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมของผูรับการฝกตามสภาพจริง เพื่อนําไปใชวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในสถานการณใหมตอไป สอดคลองกับแนวคิดของ Vygotsky, 1978; Collins,1988; Young, 
1993 ที่กลาวกวา บทบทของผูสอนจะตองทําหนาที่กํากับดูแลและเสริมความรูใหผูเรียนในระหวาง
การเรียนการสอนหรือการรวมกิจกรรมกลุม  Herman, Aschbacher, Winters (1992) ที่กลาววา 
ผูสอนตองเสนอสถานการณที่มีความสําคัญเพื่อกระตุนใหผูเรียนใชความคิดระดับสูงและใชทักษะใน
การแกปญหา และ Hart (1994) ที่กลาววา บทบาทของผูสอนมีความสําคัญในดานการประเมินผล 
และการนําผลที่ไดจากการประเมินตามสภาพจริงไปใชวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ซึ่งจากการตรวจสอบกระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณไปใช พบวา ผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา สามารถใหการชี้แนะ ใหคํา
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับเรียนรู และเปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามปญหาที่เกิดจากการเรียนรูอยูใน
ระดับมาก 

 2.3 บทบาทของผูรับการฝก ในกระบวนการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณ ไดกําหนดบทบาทของผูรับการฝกไว 3 ดาน คือ 1) บทบาทการเรียนรูแบบ
นําตนเอง 2) บทบาทการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกลุม 3) และบทบาทการนําเสนอผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู โดยในบทบาทดานการเรียนรูแบบนําตนเอง กําหนดใหผูรับการฝกตองเรียนรูดวยการ
นําตนเอง โดยการเรียนรูเนื้อหาสาระภาคทฤษฎี (ความรู) จากเอกสารชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 ที่กําหนดให และฝ ึกภาคปฏิบัติ (ทักษะ) จากเอกสารชุดการ
ฝกเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 5 ตามใบงานที่กําหนดให โดยผูสอนจะอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัวแบบใหกับผูรับการฝก บทบาทการมีสวนรวมในการ
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ปฏิบัติงานกลุม กําหนดใหผูรับการฝกตองรวมมือกับผูรับการฝกคนอื่นๆ ในกลุมในการเรียนรู
มากกวาการเรียนรูรายบุคคล โดยรวมกันคิดและสรุปปญหาตางๆ พรอมทั้งระบุปญหาที่เกิดขึ้น
จากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ในตําแหนงทาตางๆ ที่กําหนดให คือ ทาราบ ทาระดับ 
ทาตั้งเชื่อมขึ้น และทาเหนือศีรษะ เพื่อเสนอแนวทางการแกปญหา แลกเปลี่ยนความรู สรุป
หลักการและวิธีการแกปญหาเพื่อนําไปใชในการสถาการณปญหาใหม และบทบาทการนําเสนอ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู กําหนดใหผูรับการฝกตองเขารับการประเมินสมรรถนะดานความรู ทักษะ 
และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมหลังผานการเรียนการสอนใน    แตละกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Young (1993) ที่กลาววา ผูเรียนตองมีสวนรวมในกิจกรรมการกําหนดภาระงานและ
ความตองการในการปฏิบัติภาระงานใหผูสอนทราบ Resnick (1987) ผูเรียนตองรวมมือกับผูเรียน
อ่ืนในการเรียนรูมากกวาการเรียนรูรายบุคคล และ Collins (1989) ที่กลาววา  การเรียนรูตาม
สถานการณตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดประเมินที่เหมาะสมกับ
ตัวเอง ซึ่งจากการตรวจสอบสมรรถนะของผูรับการฝกหลังการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ พบวา ผูรับการฝกมีสมรรถนะดานความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาผานเกณฑที่
กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 มีสมรรถนะดานทักษะในการปฏิบัติงานผานเกณฑที่กําหนด คือ สูง
กวารอยละ 80 และมีสมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานผานเกณฑที่
กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 
  ดังนั้น สามารถกลาวไดวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ มีการจัดกิจกรรมที่สัมพันธกันระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอน และผูรับการ
ฝก โดยองคประกอบแตละดานมีการพัฒนาอยางเปนระบบสามารถนําไปสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝกในการเรียนรูสายอาชีพได ทั้งในสมรรถนะขั้นพื้นฐาน คือ ความรูและ
ทักษะพื้นฐานที่ผู รับการฝกจําเปนตองมีในการทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ และ
สมรรถนะที่ทําใหผูรับการฝกแตกตางจากผูอ่ืน คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัตงิานหรอื
สมรรถนะที่ทําใหผูรับการฝกมีผลการทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือสูงกวามาตรฐานหรือ
ดีกวาผูรับการฝกคนอื่น 

3. ประสิทธภิาพของรปูแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตาม
สถานการณ 

 จากการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่
พัฒนาขึ้น ไปทดลองกับกลุมตัวอยางผูรับการฝกศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ในสังกัด
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีประเด็นการอภิปราย ดังนี้  

 3.1 สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา จาก
ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการ
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เรียนรูตามสถานการณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 92 ของคะแนนสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาจากการทําแบบทดสอบหลังการฝก ซึ่งสูงกวาเกณฑ ที่กําหนด คือ สูงกวา
รอยละ 70 โดยจําแนกรายละเอียดไดดังนี้ คะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 1 
ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 92 โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ 
และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 89 โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 94 และ โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน มีคาเฉลี่ย
รอยละ 93  โดยผูรับการฝกมีคาเฉลี่ยคะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาหลังฝกอบรม สูงกวา
กอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการ
ทดลองที่ปรากฏดังกลาว เห็นไดวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด การเรียนรูตามสถานการณ 
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา เปนกระบวนการ
เรียนรูที่มุงเนนใหผูรับการฝกตองเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใหผูรับการฝกเรียนรูเนื้อหาสาระ
ภาคทฤษฎี จากเอกสารชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 ที่
พัฒนาขึ้น โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การเรียนรูตามความสามารถของตนเอง การ
เรียนรูเปนชวงๆ การบอกวัตถุประสงค การทบทวนความรูเดิม การชี้แนะแนวทางการเรียนรู การ
กระตุนการตอบสนองบทเรียนหรือการเสริมแรง การใหขอมูลยอนกลับ และการทดสอบความรู 
ทั้งนี้เพื่อใหผูรับการฝกฝกอบรมไดตามความสามารถของแตละคนในกรอบเวลากวางๆ ที่ผูวิจัย
กําหนดให  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวีระพันธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) ที่ไดใหความเห็นไววา การ
เร่ิมตนการฝกอบรมของผูรับการฝกแตละคนอาจไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับภูมิหลังและประสบการณ
ของผูรับการฝก ดังนั้น ผูรับการฝกอาจฝกอบรมไดชาเร็วตามความสามารถของตน รูปแบบการ
ฝกอบรมจึงควรไมมีการจํากัดเวลา และสอดคลองกับแนวคิดของ Blank (1982) ที่ไดใหความเห็น
วา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ควรนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ มาชวยใหผูรับการฝกมี
ความรู ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู
หัวขอวิชาหนึ่งๆ กอนที่จะไปเรียนรูในหัวขอวิชาตอไปจนจบการฝกอบรม โดยการประเมินความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชา จะเห็นไดวา คะแนนที่ปรากฏในผลการทําแบบทดสอบความรูแตละ
โมดุล เปนความรูที่ไมอาจทํานายผลการปฏิบัติงานของผูรับการฝกไดเสมอไป เนื่องจากการทํา
แบบทดสอบไมไดวัดความรูและทักษะที่ใชจริงในการทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
ขอสอบสวนใหญใชเพื่อวัดความจําของผูรับการฝก ทั้งที่ส่ิงสําคัญจริงๆ คือความสามารถในการ
ทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และ
ทาเหนือศีรษะ นอกจากนั้นแบบทดสอบความรูมักวัดวาผูตอบสามารถใหคําตอบที่ถูกจากคําถาม
ที่กําหนดใหไดหรือไม แตไมไดวัดวาผูรับการฝกคนนั้นสนองหรือกระทําบนพื้นฐานของความรูที่มี
อยูไดหรือไม ผูวิจัยจึงกําหนดในแผนการฝกอบรมเมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในขั้นการเรียนรูแตละ
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โมดุล ผูรับการฝกทุกคนตองระดมสมองรวมกันสรุปสาระสําคัญในเนื้อหาสาระที่เรียนรู โดยผูสอน
เปดโอกาสใหผู รับการฝกซักถามขอสงสัย เพื่อสรุปและนําขอมูลที่ไดไปใชประกอบการฝก
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ
ตอไป จากเหตุผลดังกลาว แสดงใหเห็นวาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานความรูความเขาใจใน
เนื้อหาวิชา สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนรูภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่พัฒนาขึ้นได 

 3.2 สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานทักษะการปฏิบัติงาน จากผลการ
วิเคราะหขอมูล พบวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 82 ของคะแนนสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานทักษะการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 โดยจําแนกรายละเอียดได ดังนี้ (1) 
คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ มีคาเฉลี่ยรอยละ 82 (2) 
คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ มีคาเฉลี่ยรอยละ 84 
(3) คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึน มีคาเฉลี่ยรอย
ละ 83 และ (4) คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ มี
คาเฉลี่ยรอยละ 81 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการทดลองที่ปรากฏดังกลาว เห็นไดวา 
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพดานทักษะการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูรับการฝก ฝกปฏิบัติงานใน
สถานการณและบริบทในสภาพจริง และเปนการเรียนรูจากส่ิงที่เปนรูปธรรม ทําใหสามารถจดจํา
และนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผูรับการฝกไดฝกการแกปญหาตามสภาพจริงและมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานกลุม โดยเริ่มต้ังแตใหผูรับการฝกทําความเขาใจกับสถานการณในสภาพจริง
ที่เกิดขึ้นระหวางการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ เพื่อนํามาวินิจฉัยระบุปญหาที่
เกิดข้ึน จากนั้นใหผูรับการฝกรวมกันวิเคราะหเพื่อเสนอแนวทางการแกปญหา เลือกแนวทางการ
แกปญหา ตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหา รวบรวมขอมูล แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณที่เกิดขึ้นใหกลุมไดรับรูดวยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัติ โดยมีผูสอนเปนผู
อํานวยความสะดวก สอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝก จากนั้นจึง
สรุปหลักการและวิธีการแกปญหาเพื่อนําไปใชในสถานการณใหม คือ การเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะตามลําดับ จะเห็นไดวาการเชื่อมใน
ตําแหนงทาเหนือศีรษะ มีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวาตําแหนงทาเชื่อมทาราบ ทาระดับ และทาตั้งเชื่อม
ข้ึน แมผูรับการฝกจะเขาใจในหลักการและวิธีการแกปญหาเพื่อนํามาใชในสถานการณใหมแลวก็
ตามที ที่เปนเชนนี้เพราะทาเชื่อมเหนือศีรษะเปนทาเชื่อมที่ยากและเมื่อยลาตอชางเชื่อมมาก โดย
ในขณะเชื่อมสะเก็ดเชื่อมจะกระเด็นตกมายังผูเชื่อม ดังนั้น ในการที่ผูรับการฝกจะควบคุมทิศทาง
และขนาดของแนวเชื่อมใหไดดีจึงทําไดยากเชนกัน และที่สําคัญผูรับการฝกยังมีทักษะความ
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ชํานาญในการเชื่อมยังไมมากพอ เนื่องจากเพิ่งเขารับการฝกอบรมและเริ่มฝกปฏิบัติ จึงทําให
คะแนนเฉลี่ยของทาเชื่อมเหนือศีรษะตํ่ากวาทาเชื่อมอ่ืนๆ จากเหตุผลดังกลาว แสดงใหเห็นวา
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานทักษะการปฏิบัติงาน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ
เรียนรูภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่พัฒนาขึ้นได 

 3.3 สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 75 ของคะแนนสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด คอื สูงกวารอยละ 
70 โดยจําแนกรายละเอียดไดดังนี้ คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความ
ละเอียดรอบคอบ มีคาเฉลี่ยรอยละ 74 คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยรอยละ 76 คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความอดทน มีคาเฉลี่ย  รอยละ 77 คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความ
มีมนุษยสัมพันธ มีคาเฉลี่ย  รอยละ 79 คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความเชิงวิเคราะห มีคาเฉลี่ยรอยละ 71 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว จากผลการทดลองที่
ปรากฏดังกลาว จะเห็นไดวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เปน
กระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูรับการฝกฝกหัดปฏิบัติงานในสถานการณจริง และเปนการเรียนรู
จากส่ิงที่เปนรูปธรรม ทําใหสามารถจดจําและนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ แตเนื่องจากผูที่
ทํางานเชื่อมตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสูง จึงตองมีความละเอียดรอบคอบ ตองใช
ทักษะฝมือสูง มีความอดทนในการทํางาน และคิดเชิงวิเคราะหเปน ซึ่งหากมีขอบกพรองระหวาง
การเชื่อมแมเพียงเล็กนอย อาจทําใหชิ้นงานเสียหายและอาจมีอันตรายถึงชีวิตกับตนเองหรือคน
อ่ืนได ดังนั้น เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูรับการฝก กิจกรรมการเรียนสอนจึงได
วางแผนใหผูสอนตองคอยสอนแนะ และประคับประคองใหผูรับการฝกปรับทัศนคติ/แรงจูงใจเพื่อ
สรางแรงขับภายในใหกับผูรับการฝกแสดงพฤติกรรมที่ตนมุงหวังไปสูส่ิงที่เปนเปาหายได ทั้งในสวน
ของพฤติกรรมดานความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และ
การคิดเชิงวิเคราะห โดยเชื่อวาการฝกสิ่งเหลานี้จะทําใหผูรับการฝกเกิดความหลอหลอมความคิด 
และเลียนแบบพฤติกรรมเพื่อแสดงออกในสถานการณที่เหมาะสม สงผลใหผูรับการฝกมีทัศนคติที่
ดีตอวิชาชีพชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ สามารถนําคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่
ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันของตนเองได จากเหตุผลดังกลาวแสดงใหเห็นวาสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู
ภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ที่พัฒนาขึ้นได 
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากการวิจัย พบวา ผูสอนมีสวนสําคัญตอกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิด

การเรียนรูตามสถานการณ ดังนั้น ตองจูงใจใหผูสอนยอมรับ และสนใจที่จะสอนดวยกระบวนการ
เรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ โดยกําหนดเปนนโยบายดานการฝกอมรมเพื่อ
พัฒนาอาชีพ เชน ในการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมตองดําเนินการวิเคราะหอาชีพเพื่อหา
สมรรถนะและจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของงานที่ตองการในตลาดแรงงาน ในการจัด
ฝกอบรมบทบาทของผูสอนตองเปนผูอํานวยความสะดวก ผูสอนแนะ ผูใหการประคับประคอง 
และเปนตัวแบบใหผูรับการฝก ชุดการฝกอบรมที่ผูสอนพัฒนาขึ้นสามารถประเมินขอตําแหนงทาง
วิชาการได  เปนตน ทั้งนี้เพื่อเปนการจูงใจใหผูสอนตองการจัดการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณมากขึ้น อันจะสงผลใหผูที่ผานการฝกออกไปแลวมีความพรอมที่จะเขาสู
ตลาดแรงงานไดทันที 

 2. จากการวิจัย พบวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ เปนการจัดฝกอบรม เพื่อใหผูรับการฝกสรางความรูจากการทํากิจกรรมการเรียนรูตาม
สภาพจริง โดยผูรับการฝกเปนศูนยกลางของการเรียนรู และเปนผูลงมือกระทําในการเรียนรูเอง 
เพื่อใหเกิดพฤติกรรมและความเชื่อที่สอดคลองกับสภาพจริงที่ผูรับการฝกควรไดรับ ซึ่งกิจกรรมการ
เรียนรูนั้นอาจตองใชส่ือ เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณเขามาชวยในกระบวนการเรียนรู โดยผูรับการ
ฝกตองทํากิจกรรมและฝกปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนในสภาพจริง เพื่อใหเกิดการสรางความรูโดยการมี
สวนรวมกันในสังคม สะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณที่เกิดขึ้นใหปรากฏชัดดวยการพดู 
การเขียน หรือการปฏิบัติ โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ใหการประคับประคอง 
และเปนตัวแบบใหผูรับการฝก ดังนั้น เกณฑการประเมินผล ควรไมมีใหผูรับการฝกทดสอบไมผาน 
แตควรใชวิธีการใหผูรับการฝกผานเกณฑดวยการจัดกิจกรรมเสริม ทบทวน ฝกซ้ําจนเกิดความ
ชํานาญและมีความรูมากขึ้น เพื่อมิใหผูรับการฝกเกิดความเครียดจากการเรียนรู ดังนั้น ผูที่นํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูไปใช จึงควรเนนสงเสริมการประเมินผลเพื่อมุงวัด
ความกาวหนาของผูรับการฝกหลังการฝกอบรม มากกวาการมุงวัดประเมินเพื่อการตัดสินผลการ
เรียนรูของผูรับการฝก 

 3. จากการวิจัย พบวา การนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณไปใชกับกลุมผูเรียนที่มีความหลากหลายในระดับของพื้นฐานความรู เชน ในการ
จัดชั้นฝกอบรมเปดกวางใหกับผูเขารับการฝกอบรมทุกกลุม เชน จบช้ันประถมศึกษาตอนตน จบ
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนรูรวมกัน 
อาจสงผลกระทบตอกระบวนการฝกอบรม เนื่องจากความรู การอาน การเขียน การจดจํา และ
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ประสบการณตางกัน จึงอาจทําใหการจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการสรางความรูโดยการมีสวนรวมกัน
ในสังคม การสะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณอาจไมเปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไว 
ดังนั้น ผูที่นํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณไปใช ควรให
ความสําคัญและประคับประคองกลุมผูรับการฝกที่มีความสามารถทางการเรียนรูต่ํากวาผูอ่ืนใน
กลุม ใหเขารวมกิจกรรม และติดตามความกาวหนาทางการเรียนรูมากขึ้นเปนพิเศษ 

 4. จากการวิจัย พบวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ สามารถนําไปประยุกตใชกับการฝกอบรม
เพื่อพัฒนาอาชีพในทุกสาขาอาชีพ ที่มุงเนนการพัฒนาทักษะทางความคิดและทักษะการ
ปฏิบัติงานในสถานการณจริงในสิ่งที่เปนรูปธรรม มากกวาการพัฒนาทักษะการทองจาํจากเอกสาร
วิชาการเปนสําคัญ ดังนั้น ผูที่นํารูปแบบการฝกอบรมนี้ไปใช ตองคํานึงสาขาอาชีพ และขอจํากัด
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยผูสอนเปนผู
อํานวยความสะดวก สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝกเปนสําคัญ 

 5. จากการวิจัย พบวา การพัฒนาขั้นตอนและองคประกอบวิธีการของรูปแบบ
การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
จําเปนตองใชเวลา ทรัพยากร และกําลังความรูความสามารถของบุคลากรทุกฝายเปนอยางมาก 
ในการพัฒนาผู รับการฝกใหมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา ทักษะการปฏิบัติงาน และ
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ดี ตามจุดประสงคในการจัดฝกอบรมที่กําหนดไว 
ดังนั้น องคกรหรือหนวยงานตนสังกัด ตองสนับสนุนและผลักดันใหหนวยฝกอาชีพในสังกัด นํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ไปใชในการจัดฝกอบรมในวงกวาง
ข้ึนในทุกสาขาอาชีพ พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณ จัดฝกอบรมความรูและฝกประสบการณให
บุคลากรเพื่อใหเกิดความชํานาญ 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม

สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพในสาขาอาชีพอื่นๆ ที่เหมาะสมกับ
คุณสมบัติของกลุมเปาหมายที่เขารับการฝกอบรมที่มีระดับการทํางานที่แตกตางกัน เชน กลุม
คนงานหรือแรงงานไรฝมือ กลุมแรงงานกึ่งฝมือ กลุมแรงงานฝมือ กลุมแรงงานกึ่งวิชาชีพชั้นสูง/
ชางเทคนิค และกลุมแรงงานวิชาชีพชั้นสูง/วิศวกร 

 2. ควรศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพในสาขาอาชีพอื่นๆ ผานสื่อการฝกประเภท
คอมพิวเตอรชวยฝก ที่แสดงใหเห็นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงบรรยาย การทํากิจกรรมระหวาง
การฝก การทําแบบทดสอบเพื่อชวยเหลือผูรับการฝกที่มีพื้นฐานการเรียนรูต่ําและเรียนรูชากวาผูรับ
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การฝกคนอื่น ไดเรียนรูส่ิงใหม ทบทวน ฝกซ้ําจนเกิดความชํานาญและมีความรูมากขึ้นโดยไม
จํากัดเวลาการเรียนรู กอนเขาสูกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 

 3. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณที่สงผลตอสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ดังนั้น จึงควรมกีารศกึษา
ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่สงผลตอผูรับการฝกใน
ดานอื่นๆ  
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจรูปแบบและเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการแนะนาํ ตรวจสอบแกไขรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิ 
การเรียนรูตามสถานการณ และเครื่องมือที่ใชในการวิจยัในดานตางๆ ดังนี ้

- เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาอาชพี 
- เครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาอาชพี 
- เครื่องมือที่ใชในการประเมินปจจัยและขอจํากัดในการนาํรูปแบบไปใช 

 
1. รศ.ดร. พิชยั  ทองดีเลิศ  อาจารยภาควชิาสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร 
     คณะเกษตร มหาวิทยาเกษตรศาสตร 
2. ผศ.ดร.วีระเทพ   ปทมุเจรญิวัฒนา อาจารยภาควชิานโยบาย การจัดการ และ 

ความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 3. ผศ.ดร.ไพรัช   สูแสนสุข  อาจารยวิทยาลัยการฝกหัดครู 
      มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนคร 
 4. ดร.สรกฤช   มณีวรรณ   อาจารยภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ  
 5. ดร.ชัยยศ   อ่ิมสุวรรณ   ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการพฒันาหลักสูตร 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ 
      การศึกษาตามอัธยาศยั  
 6. ดร.ปาน   กมิป   สํานกับริหารการศึกษา สํานกังานสงเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  
 7. ดร. ประภาพร ชุลีลัง   กองแผนงานและสารสนเทศ 
      กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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การวเิคราะหสมรรถนะของงาน 
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การวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดนิแนวดวยมอื งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
 
การวิเคราะหระดับที่ 1 : วิเคราะหหนาที่ของงานหรือหนวยของสมรรถนะ (Duty/Unit of competency analysis) 
 คํานิยาม :  เปนการระบุหนาที่ของงานหรือหนวยของสมรรถนะ เพื่อบรรยายความสามารถในการทํางานอยางกวางๆ ที่ใชในการทํางานปกติของงานเชื่อมอารกโลหะ 

ดวยมือ ระดับ 1 ที่ปฏิบัติกันอยูในตลาดแรงงาน  
 
การวิเคราะหระดับที่ 2 : วิเคราะหงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะ (Task/Element of competency analysis) 
คํานิยาม :  เปนการระบุงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะ ซึ่งเปนภาระงานหรือกิจกรรมการทํางานปกติที่แรงงานเชื่อมโลหะดวยมือ ระดับ 1 ตองทําหรือ 

ถูกมอบหมายใหทําภายในงานเฉพาะแตละงาน ซึ่งจะตองแสดงผลลัพธใหเห็นเมื่อทํางานหรือใชสมรรถนะนั้น  
 
การวิเคราะหระดับที่ 3 : วิเคราะหงานยอยหรือเกณฑการปฏิบัติงาน (Sub task/Performance criteria analysis) 
คํานิยาม :  เปนการแยกยอยงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะของงานเชื่อมโลหะดวยมือ ระดับ 1 ใหเปนงานยอยโดยแตละงานยอยจะตองมีผลลัพธของงานที่มี 

คุณคาพอเหมาะสําหรับการประเมินผลการปฎิบัติงาน จากนั้นแจกแจงใหเปนขั้นตอนการปฏิบัติงานที่แรงงานเชื่อมโลหะดวยมือ ระดับ 1 จําเปนตองมี เพื่อให 
เกิดสมรรถนะในการปฏบัตงิานที่เชื่อถือไดวาแรงงานคนนั้นมีสมรรถนะในงานยอยนั้นๆ โดยการกําหนดเปนเกณฑการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
(Performance criteria/Performance standard) 

 
การวิเคราะหระดับที่ 4 : วิเคราะหสวนประกอบของงานหรือผลลัพธงานในสวนของความรู ทักษะ ทัศนคติ (Task Element/ Task analysis outcomes; Knowledge, Skills, Attitudes) 
คํานิยาม :  เปนการระบุสวนประกอบของงานหรืองานในแตละงานยอยของงานเชื่อมโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยพิจารณาในเรื่องของความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่ 

จําเปนที่แรงงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ตองมีในงานยอยนั้นๆ เพื่อตองการใหไดมาซึ่งเกณฑการปฏิบัติงานหรือคําอธิบายที่ผูประเมินสามารถตัดสิน 
การปฏิบัติงานที่ระบุไวในงานยอยหรือสวนประกอบของสมรรถนะวาอยูในระดับที่ยอมรับไดในการวาจาง 
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ระดับของการวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

การวิเคราะห ระดับที่ 1 การวิเคราะห ระดับที่ 2 การวิเคราะห ระดับที่ 3 การวิเคราะห ระดับที่ 4 
หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 

1.1.1 จัดสภาพแวดลอมสถานที่ทาํงาน/พื้นที่
ปฏิบัติงานกอนทาํงานเชื่อมอารกโลหะ 

         ดวยมือ 

ความรู – ระเบียบ ขอปฏิบัติของสถานที่ทํางาน/พื้นที่
ปฏิบัติงาน หลักการรักษาความปลอดภัยในสถานที่
ทํางาน/พื้นที่ปฏิบตัิงาน 
ทักษะ – การจดจาํ การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1.1 ตรวจสอบความปลอดภัยกอนทํางาน 
      เชื่อม 

1.1.2 วินิจฉัยอันตรายที่อาจเกิดขึน้จากการ 
         ทํางานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ 

ความรู – อันตรายจากการเชือ่มอารกโลหะดวยมือ  
การปองกันอันตรายจากการเชือ่ม และหลกัการปฐม
พยาบาลเบือ้งตนที่เกิดจากการเชือ่มอารกโลหะดวยมือ 
ทักษะ – การจดจาํ การแยกแยะ 
คุณลักษณะ – มีการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ  

1.2.1 ตรวจสอบอุปกรณปองกันสวนบุคคลให 
         พรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารกโลหะ 
         ดวยมือ 

ความรู – อุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละชนิด และ
วิธีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละชนิด 
ทักษะ - การจดจาํ การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.2 ตรวจสอบเครือ่งมือและอุปกรณกอน 
      ทํางานเชื่อม 

1.2.2 ตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟาและอุปกรณ 
         ใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก 
         โลหะดวยมอื 

ความรู – ชนิดของเครื่องเชือ่ม สวนประกอบของเครือ่ง
เชื่อมและอุปกรณ, ขั้นตอนการติดตั้งเครื่องเชือ่มและ
อุปกรณ ขัน้ตอนการทํางานของเครื่องเชือ่มและอปุกรณ
การตรวจสอบและการบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมและ
อุปกรณ 
ทักษะ - การจดจาํ การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
ทัศนคติ – มีความละเอยีดรอบคอบ ชางสงัเกต 
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หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 
1.2.3 ตรวจสอบเครื่องมือวัดและเครื่องมือทั่วไป  
         ใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก 
          โลหะดวยมือ 

ความรู – ชนิดของเครื่องมือวัดและเครื่องมือทั่วไปที่ใช
ในงานเชื่อมอารกดวยมือ, วิธีการใช และการดูแลบาํรุง 
รักษาเครื่องมือวัดและเครื่องมอืทัว่ไป 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1.2 ตรวจสอบเครือ่งมือและอุปกรณกอน 
      ทํางานเชื่อม (ตอ) 

1.2.4 ตรวจดูและวินิจฉัยลวดเชือ่มใหพรอม 
         ใชงานกอนทํางานเชื่อมอารกโลหะ 
         ดวยมือ 

ความรู – ขอกําหนดมาตรฐานของลวดเชื่อมไฟฟาหุม 
ฟลักซ, ชั้นคุณภาพของลวดเชือ่มไฟฟาหุมฟลักซ, ชนิด 
ขนาด และความสามารถเชื่อมไดของลวดเชือ่มไฟฟา
หุม ฟลักซ, การเลอืกใชลวดเชือ่มไฟฟาหุมฟลักซ, การ
อบไลความชื้น และการเก็บรักษาลวดเชื่อมไฟฟาหุม 
ฟลักซ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต  

1.3.1 ตรวจสอบชนิด รูปทรง ชั้นคุณภาพของ 
         เหลก็กลาทีใ่ชในงานเชื่อมอารกโลหะ 
         ดวยมือ 

ความรู – ชนิด รูปทรง ชั้นคุณภาพของเหลก็กลาตาม
มาตรฐาน ISO, JIS, DIN และ ASTM 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.3 ตรวจสอบสมบัติและความสามารถ 
      เชื่อมไดของโลหะชิ้นงาน 

1.3.2 วินิจฉัยสมบัติและความสามารถเชื่อมได 
         ของเหล็กกลาที่ใชในงานเชื่อมอารก 
         โลหะดวยมอื 

ความรู – สมบัติทางเคมี สมบัติของโลหะชิ้นงาน           
คาความตานแรงดึง คาความตานแรงกระแทก  
ความแข็งและความเหนี่ยว 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ 
คุณลักษณะ – มีการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 



 

223

 
หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 

1.4.1 วินิจฉัยแบบงานเชือ่ม ความรู – สัญลักษณและคํายอรอยตองานเชือ่ม 
สัญลักษณ และคาํยอตําแหนงทาเชื่อม สัญลักษณ 
แสดงขนาดของแนวเชื่อม สัญลกัษณงานเชื่อม และ
หลักการอานแบบงานเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

1.4 ตรวจสอบแบบงานเชือ่มและวิธีปฏิบัติ 
      งานกอนการเชื่อม 

1.4.2 วินิจฉัยวิธปีฏิบัติงานกอนการเชื่อมจาก 
          การอานแบบงานเชือ่ม 

ความรู – การออกแบบรอยตอ การเตรียมแนวเชื่อม  
และการวางลําดับแนวเชือ่ม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

1.5.1 จัดเตรียมโลหะชิ้นงานเชือ่ม ความรู – หลักการเตรียมโลหะชิ้นงานเชื่อม ขั้นตอนการ
เตรียมโลหะชิ้นงานเชื่อม และการใชเครื่องมือในการทํา
เสนแนวสําหรับเดินแนวเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ - มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.5 ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
      - ทาราบ 
      - ทาระดับ 
      - ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
      - ทาเหนือศีรษะ 

1.5.2 ปรับตั้งขอมูลการเชื่อมอารกโลหะเดิน 
          แนวดวยมอื 

ความรู – หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ และการ 
ปรับตั้งขอมูลการเชื่อม (กระแสเชือ่ม,ขั้วเชือ่ม)  
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 
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หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 
1.5.3 ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
          ทาราบ, ทาระดับ, ทาตั้งเชือ่มขึ้น,  
          ทาเหนือศีรษะ 
          

ความรู - คาพารามิเตอรของการเชือ่มอารกโลหะดวยมือ
การเริ่มตนอารก การเดินแนวเชื่อม (มุมลวดเชื่อม ระยะ
อารก   
การสายลวดเชื่อม) แกสปกคลุม และสแลก 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน การ
แกปญหา การสือ่สาร 
คุณลักษณะ – มีความปราณีต มีความละเอียด
รอบคอบ ชางสงัเกต และอดทน 

1.5 ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
      - ทาราบ 
      - ทาระดับ 
      - ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
      - ทาเหนือศีรษะ (ตอ) 

1.5.4 การเคาะสแลก การสกัดสะเก็ดเชื่อม  
         และการใชแปรงลวดขัดทําความสะอาด 
         แนวเชื่อม 

ความรู – การใชคอนเคาะสแลก การใชสกัดและคอน
กําจัดสะเก็ดเชือ่ม การใชแปรงลวดขัดทําความสะอาด 
และการดูแลความสะอาดบริเวณทีเ่ชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความปราณีต มีความละเอียด
รอบคอบ ชางสงัเกต และอดทน 

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.6 ตรวจสอบคณุภาพของงานเชือ่มขั้น 
      พื้นฐาน 

1.6.1 ตรวจสอบขอบกพรองของงานเชื่อม ความรู – ลักษณะการเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
ที่ดี ลักษณะขอบกพรองของงานเชือ่มเดินแนวดวยมอื 
และการตรวจสอบงานเชือ่มขั้นพื้นฐานที่ชางเชือ่ม
สามารถตรวจ 
สอบไดเอง 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ - มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 
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หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 
1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.6 ตรวจสอบคณุภาพของงานเชือ่มขั้น 
      พื้นฐาน (ตอ)  

1.6.2 ซอมจุดบกพรองของงานเชือ่ม ความรู - หลกัการซอมจุดบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน  
การแกปญหา 
คุณลักษณะ – มีความปราณีต มีความละเอียด
รอบคอบ ชางสงัเกต และอดทน 
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แบบสอบถามการตรวจสอบการวเิคราะหสมรรถนะของงานเชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

 

ผูตรวจสอบ ................................................................................................................ ตําแหนงงานปจจุบัน ................................................................................................... 
สถานที่ทํางานปจจุบัน ................................................................................................................................................................................ ระยะเวลาทํางาน .................... ป 
ประสบการณการศึกษา/ดูงาน (พอสังเขป) ....................................................................................................................................................................................................... 
ประสบการณการทํางาน (พอสังเขป) ................................................................................................................................................................................................................ 
ผูจัดเก็บขอมูล ...........................................................................................  วันที่จัดเก็บ ................................................................................................................................. 

คําชี้แจง โปรดใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญ ความถี่ และความยากของงานยอย (Sub Task) ในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  ตามลําดับที่กําหนดไวตอไปนี้ 
          1) ระดับคะแนนความสําคัญของการปฏิบัติงาน      2) ระดับคะแนนความถี่ของการปฏิบัติงาน        3) ระดับคะแนนความยากของการปฏิบัติงาน                       
                1  =  ไมจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในหนาที่นี้              1  =  ปฏิบัติทุกสัปดาห ใน 1 เดือน                          1  =  เปนงานที่งายมาก 
                2  =  มีประโยชน แตไมจําเปนตองมีก็ได                         2  =  ปฏิบัติทุกๆ 2-3 วัน ใน 1 สัปดาห                     2  =  เปนงานที่งาย 
                3  =  มีความจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน                      3  =  ปฏิบัติทุกๆ 2-3 ชั่วโมงใน 1 วัน                        3  =  เปนงานที่ยาก  
                4  =  มีความจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานมาก                4  =  ปฏิบัติหลายครั้งในแตละชั่วโมง                       4  =  เปนงานที่ยากมาก 

หนาที่ของงาน (Duty) งานเฉพาะ (Task) งานยอย (Sub Task) 
คะแนน 

ความสําคัญ 
คะแนน 
ความถี่ 

คะแนน 
ความยาก 

1.1.1 จัดสภาพแวดลอมสถานที่ทาํงาน/พื้นที่ปฏิบัติงานกอนทํางาน 
          เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนว 
    ดวยมอื (เชือ่มเดินแนว) 

1.1 ตรวจสอบความปลอดภัยกอน 
      ทํางานเชื่อม 
       1.1.2 วินิจฉัยอันตรายที่อาจเกิดขึน้จากการทํางานเชื่อมอารกโลหะ 

         เดินแนวดวยมือ 
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หนาที่ของงาน (Duty) งานเฉพาะ (Task) งานยอย (Sub Task) 
คะแนน 

ความสําคัญ 
คะแนน 
ความถี่ 

คะแนน 
ความยาก 

1.2.1 ตรวจสอบอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหพรอมใชงานกอน
ทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.2.2 ตรวจสอบเครื่องเชื่อมและอปุกรณใหพรอมใชงานกอน 
         ทํางานเชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.2.3 ตรวจสอบเครื่องมือวัดและเครื่องมือทั่วไป ใหพรอมใชงาน 
         กอนทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.2 ตรวจสอบเครือ่งมือและอุปกรณ 
      กอนทํางานเชื่อม 

1.2.4 ตรวจสอบลวดเชื่อมใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก 
         โลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.3.1 ตรวจสอบชนิด รูปทรง ชั้นคุณภาพของเหลก็กลาที่ใชใน 
         งานเชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   1.3 ตรวจสอบสมบัติและความสามารถ 
      เชื่อมไดของโลหะชิ้นงาน 

1.3.2 วินิจฉัยสมบัติและความสามารถเชื่อมไดของเหล็กกลาที่ใช 
          ในงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.4.1 วินิจฉัยแบบงานเชือ่ม    
1.4.2 วินิจฉัยวิธปีฏิบัติงานกอนการเชื่อมจากการอานแบบ 
         งานเชือ่ม 

   

1.5.2 ปรับตั้งขอมูลการเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ    
1.5.3 ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ทาราบ ทาระดับ  
         ทาตั้งเชือ่มขึ้น และทาเหนอืศีรษะ 

   

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนว 
    ดวยมอื (เชือ่มเดินแนว) 
    

1.4 ตรวจสอบแบบงานเชือ่มและวิธี 
      ปฏิบัติงานกอนการเชือ่ม 

1.5.4 เคาะสแลก สกัดสะเก็ดเชือ่ม และใชแปรงลวดขัดทําความ 
          สะอาดแนวเชื่อม 
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หนาที่ของงาน (Duty) งานเฉพาะ (Task) งานยอย (Sub Task) 
คะแนน 

ความสําคัญ 
คะแนน 
ความถี่ 

คะแนน 
ความยาก 

1.6.1 ตรวจสอบขอบกพรองของงานเชื่อม    1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนว 
    ดวยมอื (เชือ่มเดินแนว)  

1.6 ตรวจสอบคณุภาพของงานเชือ่ม 
      ขั้นพื้นฐาน 

1.6.2 ซอมจุดบกพรองของงานเชือ่ม    

 
 

 การวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1เหมาะสมแลว 
 ควรเพิ่ม/ลด ..................................................................................................................................................................................................................................................... 

      ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
      ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
      ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
      ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
*** ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการตรวจสอบความถูกตองของการวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
                                                                       นายวิรัช  คันศร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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การวิเคราะหองคประกอบที่ตองการของสมรรถนะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
 

ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบความปลอดภัยกอนทํางานเชื่อม 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) จัดสภาพแวดลอม 
สถานที่ทํางาน/พื้นที่  
ปฏิบัติงานกอนทาํงาน 
เชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ 

- สภาพแวดลอมมีความ
  สะอาด มีระเบียบ  
  และปลอดภัยอยูใน 
  เกณฑที่กําหนด 
- เครื่องมือ วัสดุ และ  
  อุปกรณการเชือ่มอยู 
  ในตําแหนงทีก่ําหนด 

- แผนผงั/แบบจําลอง 
  สภาพแวดลอมกอน 
  ทํางานเชื่อม 
- แบบฟอรมบันทกึการ 
  ตรวจ 

ตามระเบียบ ขอ
ปฏิบัติของสถานที่
ทํางานหรือพื้นที่
ปฏิบัติงาน 

- ระเบียบ ขอปฏิบัติของ 
  สถานที่ทํางาน/พื้นที่ 
  ปฏิบัติงาน 
 
- หลักการรักษาความ 
  ปลอดภัยในสถานที่ 
  ทํางาน/พื้นที่ปฏิบัติงาน 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ
- ชางสังเกต 

สภาพแวดลอมได
จัดเตรียมใหมีความ
สะอาด เปนระเบยีบ 
และปลอดภัยอยูใน
เกณฑที่กําหนดตาม 
ระเบียบ ขอปฏิบตัิของ 
 สถานที่ทํางาน 

2)วินิจฉัยอันตรายที่ 
อาจเกิดขึน้จากการ
ทํางานเชื่อมอารก 
โลหะเดินแนวดวยมือ 

- บอกชนิด สาเหตุ และ 
  ผลของอันตรายที่เกิด 
  จากการเชือ่มอารก 
  โลหะเดินแนวดวยมือ 
  ไดถูกตองอยางนอย  
  80% 
- บอกวิธีปองกันอนัตราย
  ที่เกิดจากการเชือ่ม 
  อารกโลหะเดินแนว  
  ดวยมอืไดถูกตองอยาง
  นอย 80% 

- Safety-cut 
-อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคล 
- เครื่องดูดควัน 
- ถังดับเพลิง 
- ตูปฐมพยาบาล 
- สัญญาณเตอืนภัย 
- ระบบน้ําดับไฟ 
 

ตามประเภทของอุบัติ 
เหตุตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น
ไดทั่วไป ในสภาพ 
แวดลอมของการ
ทํางาน 

- อันตรายจากการเชื่อม 
  อารกโลหะดวยมือ 
 
 
 
 
- การปองกันอนัตราย 
  จากการเชือ่มอารก 
  โลหะดวยมือ  
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 

- มีการคิดวิเคราะห  
- มีการตัดสินใจ 

-ชนิด สาเหตุและผลของ 
  อันตรายที่เกิดจากการ 
  เชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  มีการระบอุยางถูกตอง 
 ตามประเภทอุบัติเหตุ 
- วิธีปองกันอันตรายที่ 

  เกิดจากการเชือ่มอารก 
  โลหะดวยมือมีการระบุ 
  อยางถกูตองตาม 
  ประเภทของอบุตัิเหตุ 
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ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบความปลอดภัยกอนทํางานเชื่อม (ตอ) 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

2)วินิจฉัยอันตรายที่ 
อาจเกิดขึน้จากการ
ทํางานเชื่อมอารก 
โลหะเดินแนวดวยมือ   
(ตอ) 

- บอกหลักการปฐม 
  พยาบาลเบือ้งตนใน 
  การการดูแลผูบาดเจ็บ
  จากอันตรายที่เกิด 
  จากการเชือ่มอารก 
  โลหะดวยมือได 
  ถกูตองอยางนอย  
  80% 

  - หลักการปฐมพยาบาล 
  เบื้องตนจากอันตรายที่ 
  เกิดจากการเชือ่มอารก 
  โลหะดวยมือ 

  - หลักการปฐมพยาบาล  
  เบื้องตนในการดูแล 
  ผูบาดเจ็บจากอนัตราย 
  ที่เกิดจากการเชือ่ม 
  อารกโลหะดวยมือไดมี 
 การระบุอยางถกูตอง 
 อยางนอย 80% ตาม
ประเภทของอบุัติเหตุ 
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ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบเครื่องมือและอปุกรณกอนทํางานเชื่อม 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) ตรวจสอบอุปกรณ
ปองกันสวนบุคคลให
พรอมใชงานกอนทํา 
งานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ 

อุปกรณปองกันสวน 
บุคคลแตละชนิดอยูใน
สภาพปกติ ไดมาตรฐาน
ตามเกณฑที่กําหนดของ
ผูผลิต 

- แวนตานิรภัย 
- แวนตาเชื่อม   
- หนากากเชือ่ม 
- ถุงมือ   
- เอี้ยมกันไฟ   
- รองเทานิรภัย   
- อุปกรณปองกันหู 
- อุปกรณปองกันศีรษะ
- กรองอากาศ 

ตามขอกําหนดของผู 
ผลิตอุปกรณปองกัน
สวนบุคคลแตละชนิด 

- อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคลแตละชนดิ 
- การใชอุปกรณปองกัน 
  สวนบุคคลแตละชนิด 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

อุปกรณปองกันสวน 
บุคคลแตละชนิดมีการ
ตรวจสอบอยูในสภาพ
ปกติไดมาตรฐานตาม
เกณฑที่กําหนดของ
ผูผลิตอุปกรณ 

2) ตรวจสอบเครือ่ง
เชื่อมและอุปกรณให
พรอมใชงานกอน
ทํางานเชื่อมอารก 
โลหะเดินแนวดวยมือ 

เครื่องเชือ่มและ 
อุปกรณอยูในสภาพ
ปกติ ไดมาตรฐาน 
ตามเกณฑที่กําหนด
ของผูผลิต 

- เครื่องเชือ่ม 
- สายเชือ่ม 
- หัวจับลวดเชือ่ม 
- สายดิน 
- ที่ยึดสายดิน 

ตามขอกําหนดของผู 
ผลิตเครื่องเชือ่มและ
อุปกรณ 

- ชนิดของเครื่องเชื่อม 
- สวนประกอบของเครื่อง   
  เชื่อมและอุปกรณ  
- ขั้นตอนการติดตั้งเครื่อง 
  เชื่อมและอุปกรณ  
- ขั้นตอนการทํางานของ 
  เครื่องเชือ่มและอุปกรณ  
- การตรวสอบและการ   
  บํารุงรักษาเครื่องเชื่อม 
  และอุปกรณ 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 
 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

เครื่องเชือ่มและอปุกรณ
มีการตรวจสอบใหอยูใน
สภาพปกติ ไดมาตรฐาน
ตามเกณฑที่กําหนดของ
ผูผลิตเครื่องเชือ่มและ
อุปกรณ 
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ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบเครื่องมือและอปุกรณกอนทํางานเชื่อม (ตอ) 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

3)ตรวจสอบเครื่องมือ
วัดและเครื่องมอืทั่วไป 
ใหพรอมใชงานกอน
ทํางานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ 
 

เครื่องมือวัด, เครื่องมือ
ทั่วไปอยูในสภาพปกติ 
ไดมาตรฐานตาม
เกณฑที่กําหนดของ
ผูผลิตหรือของสถาน
ประกอบกิจการ 

- สายวัดระยะ 
- ฉาก บรรทัดเหล็ก 
- เวอรเนียคาลปิเปอร  
- ระดับน้ํา บรรทดัออน 
- เกจวัด 
- แวนขยาย 
- ไฟฉายและกระจกเงา
- คีม  คีมล็อค   
- แคลมป ปากกา 
- ตะไบและเลื่อยมือ 
- คอนและสกัด 
- ประแจตางๆ 
- แปรงลวด 
- กลองอบลวดเชือ่ม 
- หินเจียระไนมอื 
- อุปกรณจับยึด 
- เครื่องดูดควัน 
- เครื่องขัดผิวโลหะ 
- เครื่องมือวัดอุณหภูมิ 
 

ตามขอกําหนดของผู 
ผลิตเครื่องมือวัดและ
เครื่องมือทั่วไป หรือ
ตามขอกําหนดของ
สถานประกอบกิจการ 

- ชนิดของเครื่องมือวัด  
   และเครื่องมอืทัว่ไปที่ใช 
   ในงานเชือ่มอารกดวยมือ 
- วิธีการใชเครื่องมือวัด 
  และเครื่องมือทัว่ไป        
- การดูแลบํารุงรักษา 
  เครื่องมือวัดและ 
  เครื่องมือทั่วไป 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

เครื่องมือวัด, เครื่องมือ 
ทั่วไปมีการตรวจสอบ 
ให อยูในสภาพปกติ  
ไดมาตรฐานตามเกณฑ 
ที่กําหนดของผูผลิต
เครื่องมือ หรือของ 
สถานประกอบกิจการ 
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ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบเครื่องมือและอปุกรณกอนทํางานเชื่อม (ตอ) 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

4) ตรวจสอบลวดเชื่อมให
พรอมใชงานกอนทํางาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ 

ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟ
ลักซ ไดมาตรฐานตาม
เกณฑที่กําหนดของ 
AWS หรือสมาคมการ
เชื่อมสหรัฐ อเมรกิา 
 

- ภาพตารางแสดงคา 
  สญัลักษณลวดเชื่อม 
  ไฟฟาหุมฟลักซตาม 
  มาตรฐาน AWS 
- ลวดเชื่อมไฟฟาหุม 
  ฟลักซขนาดตางๆ 
- กลองอบลวดเชือ่ม 
  ไฟฟาหุมฟลักซ 
 

ตามมาตรฐาน AWS 
(American Welding 
Society) หรือสมาคม
การเชื่อมสหรัฐอเมริกา 

- ขอกําหนดมาตรฐานของ 
  ลวดเชือ่มไฟฟาหุมฟลักซ 
- ชั้นคุณภาพของลวด 
   เชือ่มไฟฟาหุมฟลักซ 
- ชนิด ขนาด และความ  
  สามารถเชื่อมไดของลวด 
  เชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ 
- การเลือกใชลวดเชื่อม 
  ไฟฟาหุมฟลักซ  
- การอบไลความชื้น  
- การเก็บรักษาลวดเชื่อม 
  ไฟฟาหุมฟลักซ 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 
 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต  
 

ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ 
มีการตรวจสอบได
มาตรฐานตาม AWS 
(American Welding 
Society) หรือสมาคม 
การเชื่อมสหรัฐอเมริกา 
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ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ตรวจสอบสมบัติและความสามารถเชื่อมไดของโลหะชิ้นงาน 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) ตรวจสอบชนิด  
รูปทรง ชั้นคุณภาพของ
เหล็กกลาที่ใชในงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ 

เหล็กกลารูปทรงที่ใช  
เปนวัสดุในงานเชือ่ม  
ไดมาตรฐานตามเกณฑ 
ที่กําหนดของ ISO, JIS, 
DIN หรือ ASTM 

- ภาพตารางแสดงคา 
  สญัลักษณเหลก็กลา 
  ตามมาตรฐาน ISO,  
  JIS, DIN หรือ ASTM 
- เหล็กกลารูปทรงที่ใช 
  เปนวัสดุในงานเชื่อม 

- ตามมาตรฐาน ISO,  
  JIS, DIN หรือ ASTM 
- ตามรูปทรงของเหล็ก  
  กลาชนิดตางๆ เชน  
  แผนบาง แผนหนาทอ  

- ชนิด รูปทรง ชั้นคุณภาพ 
  ของเหล็กกลาตาม 
  มาตรฐาน ISO, JIS, DIN  
  หรือ ASTM 
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

เหล็กกลารูปทรงที่ใช   
เปนวัสดุในงานเชือ่ม  
มีการตรวจสอบได
มาตรฐานตามเกณฑที่
กําหนดของ ISO, JIS,  
DIN หรือ ASTM 

2) วินิจฉัยสมบัติและ
ความสามารถเชื่อมได 
ของเหล็กกลาที่ใชใน
งานเชื่อมอารกโลหะ 
เดินแนวดวยมือ 

สมบัติและความสามารถ
เชื่อมไดของเหลก็กลา
รูปทรงที่ใชเปนวัสดุใน 
งานเชื่อมไดมาตรฐาน 
ตามเกณฑที่กําหนด  
ของ ISO, JIS, DIN   
หรือ ASTM 

- ภาพตารางแสดงคา 
  สญัลักษณเหลก็กลา 
  ตามมาตรฐาน ISO,  
  JIS, DIN หรือ ASTM
- เหล็กกลารูปทรงที่     
  ใชเปนวัสดุในงาน 
  เชื่อม 

- ตามมาตรฐาน ISO,  
  JIS, DIN หรือ ASTM 
- ตามรูปทรงของเหล็ก  
  กลาชนิดตางๆ เชน  
  แผนบาง แผนหนาทอ 

- สมบัติทางเคมี  
- สมบัติของโลหะชิ้นงาน 
- คาความตานแรงดึง  
- คาความตานแรงกระแทก 
– ความแข็ง,ความเหนี่ยว  
   
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
 
 

- มีการคิดวิเคราะห  
- มีการตัดสินใจ 

สมบัติและความสามารถ
เชื่อมไดของเหลก็กลา
รูปทรงที่ใชเปนวัสดุใน  
งานเชื่อมมีการวิเคราะห 
ไดตามเกณฑที่กําหนด   
ในมาตรฐานของ ISO, 
JIS, DIN หรือ ASTM 
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ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ตรวจสอบแบบงานเชื่อมและวิธปีฏิบตัิงานกอนทํางานเชื่อม 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) วินิจฉัยแบบงาน 
    เชื่อม 

อธิบายขอมูลจากการ
อานแบบงานเชือ่มได
ถูกตองตามมาตรฐาน 
เฉพาะหรือสัญญาจาง 

- แบบงานเชือ่ม 
 

ตามมาตรฐานเฉพาะ
หรือสัญญาจาง 

- สัญลักษณและคํายอ 
  รอยตองานเชื่อม 
- สัญลักษณและคํายอ 
  ตําแหนงทาเชื่อม 
- สัญลักษณแสดงขนาดของ 
  แนวเชือ่ม 
- สัญลักษณงานเชื่อม 
- หลักการอานแบบงานเชือ่ม

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีการคิดวิเคราะห  
- มีการตัดสินใจ 

ขอมูลจากการอาน
แบบงานเชื่อมไดมีการ
อธิบายถูกตองตาม
มาตรฐานเฉพาะหรือ
สัญญาจาง 

2) วินิจฉัยวิธีปฏิบัติ 
    งานกอนทํางาน 
    เชื่อม  

อธิบายขอมูลเทคนิค
วิธี ปฏิบัติกอนทํางาน
เชื่อมจากการอานแบบ
งานเชื่อมไดถูกตอง
ตามมาตรฐานเฉพาะ
หรือสัญญาจาง 

- แบบงานเชือ่ม 
 

ตามมาตรฐานเฉพาะ
หรือสัญญาจาง 

- การออกแบบรอยตอ 
- การเตรียมแนวเชื่อม 
- การวางลําดับแนวเชื่อม 
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีการคิดวิเคราะห  
- มีการตัดสินใจ 

ขอมูลเทคนิควิธีปฏิบัติ 
กอนทํางานเชื่อมจาก
การอานแบบงานเชื่อม
ไดมีการอธิบายถกูตอง
ตามมาตรฐานเฉพาะ
หรือสัญญาจาง 
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ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) จัดเตรียมโลหะชิ้น  
    งานเชื่อม 

โลหะชิ้นงานผานการ
ทําความสะอาดเอา
สิ่ง สกปรกและคราบ
ไขมันออก พรอมทั้งมี
การทําเสนแนว
สําหรับเดินแนวเชือ่ม
ไดถูกตอง 

- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- ตะไบ 
- หินเจียระไนมอื 
- แปรงลวดเหลก็ 
- สารละลายคราบ
ไขมัน 
- ผาทําความสะอาด 
- บรรทัดเหล็ก 
- ชอลกขีดเหลก็ 

ตามขอกําหนด
กรรมวิธีการเชื่อม 

- หลักการเตรียมโลหะ 
  ชิ้นงานเชือ่ม 
- ขั้นตอนการเตรียมโลหะ 
  ชิ้นงานเชือ่ม 
- การใชเครื่องมือในการ 
  ทําเสนแนวสําหรับเดิน 
  แนวเชือ่ม 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

โลหะชิ้นงานไดมีการ     
ทําความสะอาดเอาสิ่ง 
สกปรกและคราบไขมัน
ออก พรอมทั้งมกีารทํา
เสนแนวสําหรับเดินแนว
เชื่อมไดถูกตองตามขอ 
กําหนดกรรมวิธีการเชื่อม 

2) ปรับตั้งขอมูลการ 
    เชื่อมอารกโลหะ   
    เดินแนวดวยมือ 

กระแสเชื่อม ขั้วเชื่อม
ปรับตั้งตามเกณฑที่
กําหนด 

- เครื่องเชือ่มไฟฟา ตามขอกําหนด
กรรมวิธีการเชื่อม 

- หลักการเชือ่มอารกโลหะ 
  ดวยมอื 
- การปรับตั้งขอมูลการเชื่อม
  (กระแสเชือ่ม,ขัว้เชื่อม) 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

กระแสเชื่อม ขั้วเชื่อมได   
มีการปรับตั้งตามเกณฑ  
ที่กําหนดไวในขอกําหนด
กรรมวิธีการเชื่อม 

3) ปฏิบัติเชื่อมอารก 
   โลหะเดินแนวดวยมือ  
   (ทาราบ, ทาระดับ 
   ทาตั้งเชื่อมขึ้น และ 
   ทาเหนอืศีษะ) 

แนวเชือ่มเดินแนว
ของโลหะชิ้นงาน
เชื่อมถกูตองตาม
แบบงานเชื่อมที่
กําหนด 

- เครื่องเชือ่มไฟฟา 
- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- ลวดเชื่อมหุมฟลกัซ 
- อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคล 
- คอนเคาะสแลก 
- แบบงานเชือ่ม 

ตามแบบงานเชือ่ม - คาพารามิเตอรของการ 
  เชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
- การเริ่มตนอารก 
- การเดินแนวเชือ่ม (มุม 
  ลวดเชือ่ม ระยะอารก   
  การสายลวดเชื่อม) 
- แกสปกคลุม   สแลก  

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 
- การแกปญหา 
- การสื่อสาร 

- มีความปราณีต 
- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 
- อดทน 

แนวเชือ่มโลหะชิน้งาน
ไดมีการเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ
ถูกตองตามที่กําหนด
ในแบบงานเชื่อม 
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ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ (ตอ) 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

4) เคาะสแลก สกดั
สะเก็ดเชือ่ม และใช
แปรงลวดขัดทํา
ความสะอาดแนว
เชื่อม 

โลหะชิ้นงานไดรับ
การเคาะสแลก สกัด
สะเก็ดเชือ่ม และ
แปรงลวดทําความ
สะอาดแนวเชื่อมได
สะอาดและเรียบรอย 

- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- คอนเคาะสแลก 
- คีมจับงาน 
- สกัดและคอน 
- แปรงลวดเหลก็ 
- อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคล 

ตามหลักการทํา
ความสะอาดแนว
เชื่อม 

- การใชคอนเคาะสแลก 
- การใชสกัดและคอน 
  กําจัดสะเก็ดเชือ่ม 
- การใชแปรงลวดขัดทํา 
  ความสะอาด 
- การดูแลความสะอาด 
  บริเวณที่เชือ่ม 
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความปราณีต 
- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 
- อดทน 

โลหะชิ้นงานไดมีการ
เคาะสแลก สกัดสะเก็ด
เชื่อม และแปรงลวดทํา
ความสะอาดแนวเชื่อม
ไดสะอาดและเรียบรอย
ตามหลักการทําความ
สะอาดแนวเชื่อม 
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ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ตรวจสอบคุณภาพของงานเชือ่มขั้นพื้นฐาน 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานเชือ่ม 

-ใชเครื่องมือวัด
ตรวจสอบงานเชือ่มได
ถูกตอง 

-ระบุขอบกพรองของ  
 งานเชือ่มไดถูกตอง 
   

- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- สายวัดระยะ 
- ฉาก บรรทัดเหล็ก 
- เวอรเนียคาลปิเปอร  
- ระดับน้ํา  
- บรรทัดออน 
- เกจวัด 
- แวนขยาย 
- ไฟฉายและกระจกเงา

- ตามขอกําหนดของ
  ผูผลิตเครื่องมอืวัด 
- ตามขอกําหนด 
  กรรมวิธีการเชือ่ม 

- ลักษณะการเชือ่มอารก 
  โลหะเดินแนวดวยมือที่ดี 
- ลักษณะขอบกพรองของ 
  งานเชื่อมเดินแนวดวยมือ 
- การตรวจสอบงานเชื่อม   
  ขั้นพื้นฐานที่ชางเชื่อม 
  สามารถตรวจสอบไดเอง 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 
 

- เครื่องมือวัดไดมีการใช 
  อยางถกูตองตามขอ  
  กําหนดของผูผลติ 
- โลหะชิ้นงานเชือ่มไดมี 
  การระบขุอบกพรองได 
  ถกูตองตามขอกาํหนด 
  กรรมวิธีการเชือ่ม 

2) ซอมจุดบกพรองของ
งานเชื่อม 

ซอมแซมแนวเชือ่มที่
เกิดจากขอบกพรอง
ของงานเชือ่มไดตาม
เกณฑมาตรฐานที่
กําหนด 

- เครื่องเชือ่มไฟฟา 
- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- ลวดเชื่อมหุมฟลกัซ 
- อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคล 
- คอนเคาะสแลก 

ตามขอกําหนด
กรรมวิธีการเชื่อม 

- หลักการซอม
จุดบกพรอง 
  งานเชื่อมอารกโลหะ 
  ดวยมอื 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การแกปญหา 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความปราณีต 
- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 
- อดทน 

แนวเชือ่มโลหะชิน้งานที่
เกิดจากขอบกพรองไดมี
การซอมแซมถูกตองตาม
เกณฑมาตรฐานในขอ 
กําหนดกรรมวิธีการเชื่อม 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาอาชพี 
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แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก) 
ชุดการฝก เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

โมดุลที ่1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
 

ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   .............................................................................. ลําดับที่   ...........  

คําชี้แจง  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย X หนาตัวเลือกที่ถูกตอง เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวใหนํา 
สงครูฝกเพื่อตรวจประเมินผล 

1.  รังสีอินฟราเรด เปนรังสีที่มองไมเห็นเปนอันตรายตอรางกายมนุษยในระบบใด 
 ก.  ระบบผิวหนัง ข.  ระบบทางเดินหายใจ 
 ค.  ระบบการไดยินเสียง ง.  ระบบสมอง 
2. การเชื่อมวัสดุในขอใดที่กอใหเกิดอันตรายและเปนพิษตอรางกายมากทีสุ่ดได 
 ก.   การเชื่อมเหล็กหลอ ข.   การเชื่อมเหล็กอาบสังกะสี 
 ค.   การเชื่อมเหล็กเหนียว ง.   การเชื่อมทองแดง 
3.  ขอใดคืออันตรายจากความรอนที่เกิดจากการเชื่อม 
 ก.   สะเก็ดไฟเชื่อม ข.   แสงจาจากการอารก 
 ค.   ชิ้นงานที่เชื่อมเสร็จ ง.   ถูกทั้งขอ ก และ ค 
4. การติดตั้งเครื่องเชื่อมโดย ไมตอสายดิน จะทําใหเกิดอันตรายประเภทใด 
 ก.   อันตรายจากความรอน ข.   อันตรายจากไฟไหมและการระเบิด 
 ค.   อันตรายจากไฟฟาดูด ง.   อันตรายจากไฟช็อต 
5. ขอใดเปนอปุกรณปองกันอันตรายตอควันพิษของการเชือ่ม 
 ก.   หนากากกรองฝุน ข.  หนากากกนัแกสพิษ 
 ค.   กระบังหนามือถอื ง.  แวนตานิรภัย 
6. ขอใดเปนการปองกันอันตรายจากไฟไหมและการระเบิด 
 ก.   เลือกอปุกรณปองกนัอันตรายใหเหมาะสม ข.  เตรียมบริเวณเชือ่มใหสะอาดไมมวีัสดุติดไฟงาย 
 ค.   ตรวจสอบสายไฟฟา และอุปกรณที่ชํารุด ง.  ไมเชื่อมงานในที่คับแคบหรือภายในถัง  
7. ขอใดคือการปองกันอันตรายจากรอนที่เกิดจากการเชื่อม 
 ก.   สวมชุดปองกันอันตรายในขณะปฏิบัติงาน ข.  สวมถุงมือใยสังเคราะหเมื่อตองหยิบชิ้นงานที่รอน 
 ค.   สวมอุปกรณปองกันใบหนาและดวงตา ง.  สวมอปุกรณปองกันระบบหายใจขณะปฏิบัตงิาน 
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แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก) 
ชุดการฝก เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

โมดุลที ่2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
 
ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   .............................................................................. ลําดับที่   ...........  

คําชี้แจง  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย X หนาตัวเลือกที่ถูกตอง เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวใหนํา 
 สงครูฝกเพื่อตรวจประเมินผล 

1. ถาตองเชื่อมโดยใชกระแสไฟฟาประมาณ 220 แอมแปร ชางเชื่อมตองเลือกเลนสกรองแสงเบอรอะไร 
 ก.   AWS เบอร 10 ข.   AWS เบอร 12 
 ค.   AWS เบอร 14  ง.   AWS เบอร 16 
2. ถาตองเชื่อมโดยใชกระแสไฟฟาประมาณ 110 แอมแปร ชางเชื่อมตองเลือกเลนสกรองแสงเบอรอะไร 
 ก.   AWS เบอร 7 ข.   AWS เบอร 8 
 ค.   AWS เบอร 9  ง.   AWS เบอร 10 
3. เอี๊ยม ถุงมือ และปลอกแขนสําหรับใสทํางานเชื่อมอารกโลหะควรทําจากวัสดุประเภทไหน 
 ก.   โลหะ ข.   ใยสังเคราะห 
 ค.   หนัง ง.   ยาง  
4. เครื่องเชื่อมชนิดไหนที่มีน้ําหนักเบา เคลื่อนยายไดสะดวกใหประสิทธิภาพของพลังงานสูง 
 ก.   เครื่องเชื่อมกระแสตรง ข.   เครื่องเชื่อมแบบหมอแปลงไฟฟา 
 ค.   เครื่องเชื่อมแบบหมอแปลงเรียงกระแส  ง.   เครื่องเชื่อมอินเวอเตอร 
5. เครื่องเชื่อมที่สามารถผลิตกระแสไฟฟาไดทั้งกระแสสลับ (AC) และกระแสตรง (DC) คือ 
 ก.   เครื่องเชื่อมกระแสตรง ข.   เครื่องเชื่อมแบบหมอแปลงไฟฟา 
 ค.   เครื่องเชื่อมแบบหมอแปลงเรียงกระแส  ง.   เครื่องเชื่อมอินเวอเตอร 
6. การติดตั้งเครื่องเชื่อมไวกบัที่ตั้งจะตองใหเครื่องเชื่อมมั่นคงและเอียงไมเกินกี่องศา 
 ก.   10 องศา ข.   15 องศา 
 ค.   20 องศา  ง.   25  องศา 
7.  การประกอบสายไฟเขาเครื่องสิ่งสําคัญที่ควรตรวจสอบมากที่สุด คืออะไร 
 ก.   ตรวจสอบสายดิน ข.   ตรวจสอบแรงดัน 
 ค.   ตรวจสอบกระแสไฟ ง.   ตรวจสอบสายเชื่อม 
8. การประกอบขอตอสายดินจะตองตอสายดินเขากับเครื่องที่ตําแหนงอะไร 
 ก.   ตําแหนง Work ข.   ตําแหนง Electrode 
 ค.   ตําแหนง Turn On-AC ง.   ตําแหนง Turn On-DC 
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9.  การประกอบเครื่องเชื่อมกระแสไฟตรงขั้วลบ คือขอใด 
 ก.   สายเชื่อมเปนขั้ว  DCEN (DC-) ข.   สายเชื่อมเปนขั้ว  DCEP (DC+) 
 ค.   สายเชื่อมเปนขั้ว  ACEN (AC-) ง.   สายเชื่อมเปนขั้ว  ACEP (AC+) 
10. ขั้นตอนการปดเครื่องเชื่อมที่ถูกตองลําดับแรก คือขอใด 
 ก.   สับเบรกเกอรลงมาที่ OFF ข.   ปรับสวิตชกระแสไฟเชื่อมไปยังตําแหนงต่ําสุด 
 ค.   ปดสวิตชเครื่องเชื่อมไปทีต่ําแหนง OFF ง.   นําคีมจับสายดินออกจากชิ้นงานหรือโตะเชื่อม 
11. ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซมีลักษณะอยางใด 
 ก.   แกนเหล็กเปลือยตัน ข.   เปนหลอดกลมกลวง 
 ค.   เปนหลอดกลวงมีฟลักซอยูภายใน ง.   แกนเหล็กตันมีฟลักซหุมอยูภายนอก 
12. ขอใดหมายถึง E 6013 อักษร E ในมาตรฐานลวดเชื่อม AWS   
 ก.   ตําแหนงทาเชื่อม ข.   ชนิดฟลักซหุม 
 ค.   คาความเคนแรงดึงต่ําสุด ง.   ลวดเชื่อมไฟฟา 
13. ขอใดหมายถึง เลข 1 ในมาตรฐานลวดเชื่อม AWS E 6013 
 ก.   ตําแหนงทาเชื่อม ข.   ชนิดฟลักซหุม 
 ค.   คาความเคนแรงดึงต่ําสุด ง.   ลวดเชื่อมไฟฟา 
14.  มาตรฐานลวดเชื่อม AWS E 6013 อักษร AWS   เปนสมาคมการเชือ่มของประเทศใด 
 ก.   อังกฤษ ข.   ญี่ปุน 
 ค.   เยอรมัน ง.   อเมริกา 
15. ขอใด คือ โลหะเหล็กกลาที่มีคาบอรนต่ํากวา 0.30% 
 ก.   เหล็กแผนโครงสราง เฟอง ข.   เฟอง เพลา 
 ค.   เหล็กแผน ทอเหล็ก  ง.   งานอัดขึ้นรูป คอน 
16. สัญลักษณของโลหะชิ้นงาน SS 400 เปนโลหะชิ้นงานตามมาตรฐานของประเทศใด 
 ก.   เยอรมัน ข.   ญี่ปุน 
 ค.   อเมริกา ง.   อังกฤษ 
17. สัญลักษณของโลหะชิ้นงาน St 37 อักษร St หมายถึงอะไร 
 ก.   เหล็กกลาสําหรับงานโครงสรางทั่วไป ข.   เหล็กกลารีดสําหรับงานโครงสรางทั่วไป 
 ค.   เหล็กกลารีดสําหรับงานโครงสรางพิเศษ ง.   เหล็กกลาผสมสําหรับงานโครงสรางพิเศษ
18. จุดมุงหมายในการบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมในเชิงปองกัน คืออะไร 
 ก.   เพื่อสามารถซอมเครื่องเชือ่มท่ีชํารุด ข.   เพื่อสามารถเปนชางซอมเครื่องเชื่อมได 
        เสียหายได 
 ค.   เพื่อใหเครื่องเชื่อมทํางานอยางม ี ง.   เพื่อฝกทักษะในการซอมเครื่องเชื่อม 
        ประสิทธิภาพ 
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แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก) 
ชุดการฝก เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
โมดุลที ่3 หลกัการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 

 
ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   .............................................................................. ลําดับที่   ...........  

คําชี้แจง  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย X หนาตัวเลือกที่ถูกตอง เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวใหนํา 
 สงครูฝกเพื่อตรวจประเมินผล 

1.  การเชื่อมอารกโลหะดวยมอื   เนื้อแนวเชื่อมสวนใหญไดโดยตรงจากอะไร 
 ก.   การหลอมละลายของแกนลวดเชื่อม ข.   การหลอมละลายของชิ้นงาน 
 ค.   การหลอมละลายจากฟลกัซหุม ง.   การหลอมละลายของสแลก 
2.  การเชื่อมโลหะชนิดใดที่ ไมใช กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
 ก.   สแตนเลส ข.   เหล็กกลา 
 ค.   ดีบุก ง.   เหล็กหลอ 
3. การเชื่อม หมายถึง การตอวัสดุใหติดกันดวยวิธีใด 

ก.   ใหความรอนวัสดุจนหลอมละลายติดกัน  ข.   ใชแรงกดอยางเดียวใหวัสดุติดกัน 
ค.   ใหความรอนพรอมใชแรงกดใหวัสดุติดกัน ง.   ถูกทุกขอ 

4. อุปกรณหมายเลข 5 ในแผนภาพกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ คืออะไร 
 
 
 
 
 
 

ก.   หัวจับลวดเชื่อม    ข.   ขอตอสายเชื่อม 
ค.   ที่จับยึดสายดิน    ง.   ขอตอสายดิน 

5. การเชื่อมอารกโลหะดวยมือ เมื่อใชระยะอารกสั้นเกินไปจะเกิดผลอยางไร 
ก.   แนวเชื่อมกวางและนูน    ข.   แนวเชื่อมแคบและนูน 
ค.   แนวเชื่อมแคบและแบน   ง.   แนวเชื่อมกวางและแบน 

6. การเชื่อมอารกโลหะดวยมือ เมื่อใชระยะอารกสูงเกินไปจะเกิดผลอยางไร 
ก.   แนวเชื่อมกวางและนูน    ข.   แนวเชื่อมแคบและนูน 
ค.   แนวเชื่อมแคบและแบน   ง.   แนวเชื่อมกวางและแบน 
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7.  ระยะอารกส้ัน ชางเชื่อมตองตั้งกระแสเชื่อมอยางไร 
ก.   กระแสเชื่อมต่ํา    ข.   กระแสเชื่อมปานกลาง 
ค.   กระแสเชื่อมสูง    ง.   กระแสเชื่อมต่ําสลับสูง 

8.  ขอใดเปนการสายลวดเชื่อมแบบซิก-แซ็ก 
 

ก.         ข.    
 
 
ค.         ง.   
 

9. กระแสเชื่อมสูงมีผลตองานเชื่อม คือ 
 ก.   อัตราการเติมเนื้อเชื่อมสูง   ข.   แนวเชื่อมมีขนาดเล็ก 
 ค.   การซึมลึกกับแนวเชื่อมตํ่า   ง.   ใหความรอนแกงานเชื่อมตํ่า  
10.  ขอใด หมายถึง รอยตอระหวางผิวหนาแนวเชื่อมกบัชิน้งาน 

ก.   ระยะลึก (Throat)       ข.   ขาแนวเชื่อมดานลาง (Leg)  
ค.   ฐานแนวเชื่อม (Root)    ง.   ขอบแนวเชือ่ม (Toe)  

11. รอยตอฟลเล็ทหรือรอยตอฉากใชสัญลักษณหรือคํายอแทนดวยอักษรอะไร 
ก.   P      ข.   T 
ค.   BW      ง.   FW 

12. สัญลักษณหรือคํายอ 3G คือตําแหนงทาเชื่อมอะไร 
ก.   ทาราบ     ข.   ทาระดับ 
ค.   ทาตั้ง     ง.   ทาเหนือศีรษะ 

13.  ขอใดเปนภาพการเชื่อมตําแหนงทา 2F 
 

ก.         ข.    
 
 
 
ค. ง.  
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14. ขอใดเปนภาพตําแหนงทาเชื่อมตอชน (Butt weld) สัญลักษณ PE ตามมาตรฐาน ISO 6947 
 
 ก.         ข.     
  
  
  
 ค.         ง.        
 
 
ภาพสัญลักษณงานเชื่อมสําหรับตอบคําถาม ขอ 1 และ ขอ 2 
 
 
 
 
 
15. ขอใด คือ หมายเลขในภาพสัญลักษณงานเชื่อมท่ีแสดงถึง เสนอางอิง 
 ก.   หมายเลข 1     ข.   หมายเลข 2 
 ค.   หมายเลข 3     ง.   หมายเลข 4 
16. ขอใด คือ หมายเลขในภาพสัญลักษณงานเชื่อมท่ีบอกถงึลักษณะรอยตอหรือบากรอง 
 ก.   หมายเลข 1     ข.   หมายเลข 2 
 ค.   หมายเลข 3     ง.   หมายเลข 4 
17. สัญลักษณงานเชื่อมมีไวเพื่อจุดประสงคใด 
 ก.   แสดงเสนอางอิงสําหรับการเชื่อม  ข.   แสดงตําแหนงการเชื่อมในแบบงาน
เชื่อม 
 ค.   ถายทอดความตองการเชือ่มในแบบงานเชื่อม ง.   ถายทอดรายละเอียดเพิ่มเติมในแบบ
งานเชื่อม 
18. ขอใด คือ ความหมายของสัญลักษณ a5 ในภาพขางลาง 
 
 
  

ก.   ระยะลึก 5 เซนติเมตร    ข.   ขนาดขา 5 เซนติเมตร 
 ค.   ระยะลึก 5 มิลลิเมตร    ง.   ขนาดขา 5 มิลลิเมตร  
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แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก) 
ชุดการฝก เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

โมดุลที ่4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชือ่มขั้นพื้นฐาน 
 

ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   .................................................................................... ลําดับที ่  
...........  

คําชี้แจง  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย X หนาตัวเลือกที่ถูกตอง เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวให

นํา 
สงครูฝกเพื่อตรวจประเมินผล 

1.  ขอใดจัดเปนขอบกพรองของงานเชื่อมในลักษณะที่เนื้องานขอบแนวเชือ่มถูกหลอมละลายหายไป 
 ก.  รอยเชื่อมเวาขอบแนวเชือ่ม   ข.  การหลอมละลายไมด ี
 ค.  รอยกัดขอบแนวเชื่อม    ง.  การซึมลึกของขอบแนวเชือ่ม 

2. ขอใดจัดเปนขอบกพรองของงานเชื่อมในลกัษณะของรอยตอท่ีมีแนวเชื่อมหลอมละลายไมติดกับผนัง
ของ 
    ชิ้นงานทั้งสอง  
 ก.  รูพรุนบนผิวหนารอยเชื่อม   ข.  การหลอมละลายไมด ี
 ค.  รอยเกยของเนื้อแนวเชื่อม   ง.  การแตกราว 

3.  จากภาพขางลางจัดเปนขอบกพรองของงานเชื่อม ประเภทใด 
 
 
 
 
 ก.  การซึมลึกนอย    ข.  การหลอมละลายไมด ี
 ค.  รอยกัดขอบแนวเชื่อม    ง.  รอยเชื่อมเวา 

4. ขอบกพรองของงานเชื่อมใดที่มาตรฐานการเชื่อม ไม ยอมรับ 
 ก.   ตามด     ข.   รอยเชื่อมเวา 
 ค.   รอยเกย     ง.   รอยแตก 

5. ขั้นตอนใดสามารถตรวจสอบสอบคุณภาพงานเชื่อมไดดวยสายตา  
 ก.   ตรวจสอบกอนเชื่อม    ข.   ตรวจสอบขณะเชื่อม 
 ค.   ตรวจสอบหลังเชื่อม    ง.   ถูกทุกขอ 
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6. ขอใด เปนรูปภาพการวัดมมุบากงานเชือ่ม 
 
 
ก.         ข.    
 
  

 
 
 ค.      ง.      
 
 
 
7. ขอใด เปนรูปภาพการวัดความลึกของรอยกัดขอบแนวเชื่อม 
 

 
ก.         ข.    
 
 
 
 
ค.         ง.       
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ 
หลักสูตรเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 
ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   ............................................................................. ลําดบัที่   ...........
   

คําช้ีแจง แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ใหครูฝกสังเกตขั้นตอนในการปฏิบัติ 
งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ของผูรับการฝก ในมิติของ (1) การเตรียมการกอน
การเชื่อม   (2) การปฏิบัติงานเชื่อม และ (3) การแสดงผลงานการเชื่อม วาเปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไวหรือไม   โดยใหครูฝกทําเครื่องหมาย  ในชองวงกลมที่มีตัวเลขแสดงระดับคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝกแตละคนที่ทานเห็นวาถูกตอง  

 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน น้ําหนกั
คะแนน ระดับคะแนนทกัษะการปฏบิัติงานของผูรับการฝก 

1. การเตรียมการกอนการเชื่อม 
   1.1 การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ และ 
          อุปกรณที่ใชในการเชื่อม 

    1.2 การเตรียมวัสดุช้ินงานกอนทํา 
          การเชื่อม 

 
5 
 

10 

 
 ดีมาก         ดี              พอใช           ปรับปรุง 

 

 ดีมาก         ดี               พอใช         ปรับปรุง 

รวม 15  

2. การปฏิบัติงานเชื่อม 
    2.1 การปรับต้ังคาพารามิเตอร 

    2.2 การตั้งมุมลวดเช่ือม  

    2.3 การเดินแนวเชื่อม 

    2.4 การทําความสะอาดชิ้นงาน 

    2.5 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

 
10 

5 

10 

5 

5 
 

 

 ทําถูกตอง  ทําถูกสวนใหญ  ทําถูกบาง   ทํายังไมถูก 

 ทําถูกตอง  ทําถูกสวนใหญ  ทําถูกบาง   ทํายังไมถูก 

 ทําถูกตอง  ทําถูกสวนใหญ  ทําถูกบาง   ทํายังไมถูก 

 ทําถูกตอง  ทําถูกสวนใหญ  ทําถูกบาง   ทํายังไมถูก 

 ทําตลอด   ทําสวนใหญ       ทําบางครั้ง  ทํานอยมาก 

รวม 35  
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ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน น้ําหนกั
คะแนน ระดับคะแนนทกัษะการปฏบิัติงานของผูรับการฝก 

3. การแสดงผลงานการเชื่อม 
    3.1 บริเวณจุดเริ่มตนและปลายแนวเชื่อม 
           สมบูรณ  

    3.2 รอยขีดอารกบนผิวงาน 

    3.3 เม็ดโลหะเกาะบนผิวงาน 

    3.4 เนื้อโลหะเชื่อมรูพรุนหรือโพรงยาวหรือ 
          มีรูหนอน (Worm holes)  

    3.5 รอยกัดแหวงขอบแนวเชื่อม 

    3.6 แนวเชื่อมดานหนานูน 

    3.7 ความกวาง ความสูงของแนวเชื่อม 

    3.8 แนวเชื่อมตรงแนว 

    3.9 เกล็ดแนวเชื่อมเรียบสม่ําเสมอ 
 

 
10 

 

5 

5 

5 
 

5 

5 

5 

5 

5 

 

 ดีมาก       ดี              พอใช           ปรับปรุง 
 

 ไมมี         มีนอย        มีมาก           มีตลอดแนว 

 ไมมี         มีนอย        มีมาก           มีเต็มผิวงาน 

 ไมมี         มีนอย        มีมาก           มีตลอดแนว 

 

 ไมมี         มีนอย        มีมาก           มีตลอดแนว 

 ดีมาก      ดี              พอใช           ปรับปรุง 

 ดีมาก      ดี              พอใช           ปรับปรุง 

 ดีมาก      ดี              พอใช           ปรับปรุง 

 ดีมาก      ดี              พอใช           ปรับปรุง 
 

รวม 50  
รวมทั้งหมด 100  

 
เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100% หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
 70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
 50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอย ผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

 
เกณฑการตัดสิน  ผูรับการฝกตองไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานไมนอยกวา 80% 
 
     ลงชื่อผูประเมิน ........................................................ 
                              (....................................................) 
                         ............./............../........... 
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แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบตังิานเชื่อมอารกโหละเดินแนวดวยมือ 
งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

 
ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   ............................................................................. ลําดบัที่   ...........  
คําชี้แจง แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมฉบับน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อใหครูฝกสังเกต

พฤติกรรมของผูรับการฝกแตละคนในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ในมิติของ 1) ความละเอียดรอบคอบ 2) ความรับผิดชอบ 3) ความอดทน 4) ความมี
มนุษยสัมพันธ และ 5) ความคิดเชิงวิคราะห วาผูรับการฝกมีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานเปนไปในทางที่พึงประสงคหรือไม โดยใหครูฝกทําเครื่องหมาย  ในชอง
วงกลมที่มีตัวเลขแสดงระดับคะแนนพฤติกรรมในการปฏบิตัิงานของผูรับการฝกที่ทาน
เห็นวาถูกตอง 

  
 

 ระดับคะแนน 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

 5 4 3 2 1 

1. ความละเอียดรอบคอบ 
 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอยีดของงานที่ปฏิบัติดีมาก ทําการตรวจสอบ
ความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ 

 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอียดของงานที่ปฏิบัติดี ทําการตรวจสอบ
ความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดเปนสวนใหญ 

 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอียดของงานที่ปฏิบัติพอใช ทําการ
ตรวจสอบความถูกตองของงานทีป่ฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดบางเปนบางครั้ง 

 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอียดของงานที่ปฏิบัตินอย ทาํการตรวจสอบ
ความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดนอยมาก 

 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอียดของงานที่ปฏิบัตินอยมาก และไมทํา
การตรวจสอบความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนด 

      

2. ความรับผิดชอบ 
 เอาใจใสในการทํางานและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดดีมาก  และมีระเบียบวินยัในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 

 เอาใจใสในการทํางานและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดดี  และมีระเบียบวินัยในการทํางานเปนสวนใหญ 

 เอาใจใสในการทํางานและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดพอใช  และมีระเบียบวินยัในการทํางานบางเปนบางครั้ง 

 เอาใจใสในการทํางานและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดนอย และมีระเบยีบวินัยในการทํางานนอยมาก 

 เอาใจใสในการทํางาน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดนอยมาก และ ขาดระเบียบวินัยในการทํางาน 

      

 
 

สําหรับเจาหนาที ่
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 ระดับคะแนน 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

 5 4 3 2 1 

3. ความอดทน 
 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดดีมาก สามารถควบคุมจิตใจและปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
เปาหมายของงานที่ต้ังไวไดอยางสม่ําเสมอ 

 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดดี สามารถควบคุมจิตใจและปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม  
เปาหมายของงานที่ต้ังไวไดเปนสวนใหญ 

 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดพอใช สามารถควบคุมจิตใจและปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
เปาหมายของงานที่ต้ังไวไดบางเปนบางครั้ง 

 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดนอย สามารถควบคุมจิตใจและปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
เปาหมายของงานที่ต้ังไวไดนอยมาก 

 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดนอยมาก และไมสามารถควบคุมจิตใจและปฏบิัติงานให  
สําเร็จตามเปาหมายของงานที่ต้ังไวได 

 

      

4. ความมีมนุษยสัมพันธ 
 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่น ดีมาก และแสดงความเปนมิตรกับบุคคลอื่นอยางสม่ําเสมอ 

 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่น  ดี และแสดงความเปนมิตรกับบุคคลอื่นเปนสวนใหญ 

 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่น  พอใช และแสดงความเปนมติรกับบุคคลอื่นบางเปนบางครั้ง 

 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่นนอย และแสดงความเปนมิตรกับบุคคลอื่นนอยมาก 

 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่นนอยมาก และไมแสดงความเปนมิตรกับบุคคลอื่น 

 

      

 
 
 
 
 

สําหรับเจาหนาที ่
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 ระดับคะแนน 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

 5 4 3 2 1 

5. ความคิดเชิงวิเคราะห 
 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบดีมาก ระบุเหตแุละผลที่มาที่ไปของเหตุการณตางๆ ทีเ่กี่ยวของ
ไดอยางถูกตอง และหาแนวทางในการแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นไดอยางสม่ําเสมอ 

 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบดี ระบุเหตุและผลทีม่าที่ไปของเหตุการณตางๆ ที่เกีย่วของได
ถูกตองเปนสวนใหญ และหาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดเปนสวน
ใหญ 

 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบพอใช ระบุเหตุ และผลที่มาที่ไปของเหตุการณตางๆ ทีเ่กี่ยวของ
ไดคอนขางถูกตอง และหาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดบางเปน
บางครั้ง 

 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบนอย ระบุเหตุ และผลที่มาที่ไปของเหตุการณตางๆ ทีเ่กี่ยวของได
ถูกตองคอนขางนอย และหาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดนอยมาก 

 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบนอยมาก ไมสามารถระบุเหตุ และผลที่มาที่ไปของเหตุการณ
ตางๆ ที่เกีย่วของไดอยางถูกตอง และหาแนวทางในการแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้น
ไมได 

      

                                                                                   คะแนนรวมที่ได   

                                                                                   คิดเปนรอยละ   
 
เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 
  90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
  70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
  50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
  30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 

ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอมาก 
 

เกณฑการตัดสิน  ผูรับการฝกตองไดคะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานไมนอยกวา 70% 
 
      ลงชื่อผูประเมิน..................................................... 
             (....................................................) 
                                   ............./............../........... 

สําหรับเจาหนาที ่



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินปจจัยในการนาํรูปแบบไปใช 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชพีของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

   
คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก  กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ไปใช  ขอใหผูตอบแบบสอบถาม ตอบตามความเปนจริงและตามความคิดเห็น
ของทาน โดยกาเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ 

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 
  1 = นอยที่สุด 
  2 = นอย 
  3 = ปานกลาง 
  4 = มาก 
  5 = มากที่สุด   

         
คะแนน 

ความคิดเห็น ขอ ความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นทีป่ระเมิน 
 

5 4 3 2 1 
1 งานในอาชีพชางเชื่อมมีความสําคัญตอเศรษฐกิจประเทศไทยมากนอยเพียงใด       
2 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองมีความรับผิดชอบตอสังคมไทยมากนอยเพียงใด       
3 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองใชความละเอยีดรอบคอบมากนอยเพยีงใด       
4 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองใชความอดทนในการทํางานมากนอยเพยีงใด       
5 อันตรายที่เกิดขึ้นจากงานเชือ่มมีผลตอตัวชางและสงัคมมากนอยเพียงใด       
6 การออกแบบเนือ้หาการฝกจําแนกเปน 5 โมดุลและกระจายเปนเรื่องยอยในแตละโมดลุมี

ความเหมาะสมมากนอยเพยีงใด 
      

7 ระยะเวลาฝกอบรมในแตละโมดุลฝกมีความเหมาะสมกับการเรียนรูมากนอยเพยีงใด       
8 วัตถุประสงคการฝกอบรมในแตละโมดุลมีการระบุสิง่ตองเรียนรูและปฏิบัติไวอยางชัดเจน

มากนอยเพยีงใด 
      

9 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตอบสนองวัตถุประสงคการฝกอบรมมากนอยเพียงใด       
10 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตรงกับความตองการของทานมากนอยเพียงใด       
11 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีความยากสําหรับทานมากนอยเพียงใด       
12 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีประโยชนสําหรับทานมากนอยเพยีงใด       
13 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีความสัมพันธและตอเนื่องกันมากนอยเพียงใด       
14 การออกแบบสือ่การฝกอบรมในแตละโมดุลมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด       
15 สื่อการฝกอบรม (คูมือผูรับการฝก) มีความนาสนใจมากนอยเพยีงใด       
16 ผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหาสาระมากนอยเพียงใด       
17 แบบทดสอบกอนฝก/หลงัฝกตอบสนองเนือ้สาระในแตละโมดุลไดมากนอยเพียงใด       
18 แบบทดสอบกอนฝก/หลงัฝกมีความยากสําหรับทานมากนอยเพยีงใด       
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คะแนน 

ความคิดเห็น ขอ ความคิดเห็นเกีย่วกับรายละเอยีดกิจกรรมตางๆ 
 

5 4 3 2 1 
19 กิจกรรมระหวางฝกตอบสนองเนือ้หาสาระในแตละโมดุลไดมากนอยเพียงใด       
20 กิจกรรมระหวางฝกมีความยากสําหรับทานมากนอยเพียงใด       
21 เกณฑการประเมนิผลความรู (ผาน 70% ขึ้นไป) มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด       
22 เกณฑการประเมนิผลทักษะ (ผาน 80% ขึ้นไป) มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด       
23 เกณฑการประเมนิคุณลักษณะ (ผาน 80% ขึ้นไป) มีความเหมาสะมากนอยเพยีงใด       
24 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความนาสนใจมากนอยเพียงใด       
25 กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับความสามารถของทานมากนอยเพียงใด       
26 กิจกรรมการเรียนการสอนสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลมากนอยเพียงใด       
27 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใหขอมูลยอนกลับระหวางการเรียนรูมากนอยเพยีงใด       
28 กิจกรรมการเรียนการสอนใหเวลาทานอยางเพียงพอในการเรียนรูมากนอยเพียงใด       
29 วิธีการ สื่อ วัสดุ อปุกรณการฝกอบรมมีความเหมาะสมในการเรียนรูมากนอยเพยีงใด       
30 ผูสอนมีความสามารถในการชี้แนะ ใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการเรียนรูไดมากนอย

เพียงใด 
      

31 ผูสอนเปดโอกาสใหทานซักถามปญหาที่เกิดจากการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด       
32 ทานสามารถจดจําเนื้อหาสาระจากการเรียนรูและการฝกปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด       
33 ทานสามารถเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรับการฝกดวยกนัไดมากนอยเพียงใด       
34 ทานสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงไดมากนอยเพียงใด       
35 ทานสามารถนําความรูและทักษะจากการปฏิบัติจากสถานการณหนึ่งไปใชในอีก

สถานการณหนึ่งไดมากนอยเพียงใด 
      

36 ทานมีความรูสึกที่ดีตอบรรยากาศในการฝกอบรมมากนอยเพียงใด       
37 ทานมีความรูสึกที่ดีตอสถานที่ฝกอบรมและการจัดการฝกอบรมมากนอยเพียงใด       
38 ทานมีความรูสึกพอใจตอผลการเรยีนรูและการฝกปฏิบัติของทานมากนอยเพียงใด       
39 ทานคิดวาทานประสบผลสําเร็จในการฝกอบรมครั้งนี้มากนอยเพียงใด       
 
 ขอแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช .................................................................. 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห 
นายวิรัช  คันศร (ผูวิจัย) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตารางที่ 6.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของคูมือผูรับการฝก 
 

คะแนนความเห็นของ 
นักวิชาการฝกอาชีพและ 

นักเทคโนโลยีทางการศึกษา ลําดับ ประเด็นที่ประเมนิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

รวม 
คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

1 รูปแบบเอกสารคูมือผูรับการฝกนาสนใจ 
สะดวกตอการนําไปใช 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมสอดคลองกบั
เนื้อหา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมระบุพฤติกรรมได
ชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมสามารถประเมินได +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
5 เนื้อหาในแตละโมดุลเหมาะสมกับเวลาที่

กําหนด 
+1 0 +1 2 0.67 ใชได 

6 เนื้อหาในแตละโมดุลเหมาะสมกับคุณสมบัติ
ของผูรับการฝก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 เนื้อหาในแตละโมดุลเปนประโยชนตอการ
นําไปใชของผูรับการฝก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 เนื้อหาในแตละโมดุลมีความเหมาะสม ชัดเจน
ถูกตอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 กิจกรรมหลังการฝกอบรมในแตละเร่ืองของ 
แตละโมดุลสอดคลองกบัเนือ้หา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 กิจกรรมหลังการฝกอบรมในแตละเร่ืองของ 
แตละโมดุลชวยใหผูรับการฝกจําเนื้อหาได 
ดีขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

เฉลี่ยรวม 10 9 10 29 0.97 ใชได 
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ตารางที่ 6.2 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการฝกอบรม 
 

คะแนนความเห็นของ 
นักวิชาการฝกอาชีพ 
และครูฝกฝมือแรงงาน ลําดับ ประเด็นที่ประเมนิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

รวม 
คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

1 รูปแบบเอกสารแผนการฝกอบรมนาสนใจ 
สะดวกตอการนําไปใช 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 แผนการฝกอบรมแตละแผนเนนใหผูรับการฝก
เปนผูลงมอืกระทาํในการเรียนรูเอง 

+1 +1 0 2 0.67 ใชได 

3 แผนการฝกอบรมแตละแผนเนนใหผูรับการฝก
มีสวนรวมในกระบวนการฝกอบรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 แผนการฝกอบรมแตละแผนเนนใหผูสอนเปน
ผูใหคําแนะนํา สอนแนะและเปนตนแบบให
ผูรับการฝก  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 แผนการฝกอบรมแตละแผนสอดคลองกบัคูมือ
ผูรับการฝกในแตละโมดุล +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 แผนการฝกอบรมแตละแผนเปนประโยชนตอ
การนําไปใชของผูสอน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 แผนการฝกอบรมแตละแผนเหมาะสมกับเวลา
ที่กําหนด +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

8 แผนการฝกอบรมแตละแผนชวยทําใหกระบวน 
การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 แผนการฝกอบรมแตละแผนเรียงลาํดับ
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม ชัดเจน ถูกตอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 แผนการฝกอบรมแตละแผนชวยทําใหการ
เรียนการสอนมปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

เฉลี่ยรวม 10 10 10 28 0.93 ใชได 
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ตารางที่ 6.3 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา  
 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพ/ครูฝก 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพ/ครูฝก 

ขอ
ที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา 
IOC สรุปผล  

ขอ 
ที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา 
IOC สรุปผล 

โมดุลที่ 1 จํานวน 7 ขอ  โมดุลที่ 3 จํานวน 18 ขอ 
1 +1 +1 +1 1.00 ใชได  1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได  2 0 +1 +1 0.67 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได  3 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 1.00 ใชได  4 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได  5 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 1.00 ใชได  6 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได  7 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
โมดุลที่ 2 จํานวน 18 ขอ  8 0 +1 +1 0.67 ใชได 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชได  9 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได  10 0 +1 +1 0.67 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได  11 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 1.00 ใชได  12 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได  13 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 1.00 ใชได  14 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได  15 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 1.00 ใชได  16 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 0 +1 0.67 ใชได  17 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 1.00 ใชได  18 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 1.00 ใชได  โมดุลที่ 4 จํานวน 7 ขอ 
12 +1 +1 +1 1.00 ใชได  1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 1.00 ใชได  2 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 1.00 ใชได  3 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
15 +1 +1 0 0.67 ใชได  4 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 1.00 ใชได  5 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17 +1 +1 +1 1.00 ใชได  6 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 1.00 ใชได  7 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

เฉลี่ยรวม 47 49 49 0.97 ใชได 
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ตารางที่ 6.4 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  
 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพ 
และครูฝกฝมือแรงงาน ลําดับ ประเด็นที่ประเมนิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

รวม 
คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

1 การเตรียมการกอนการเชื่อม       
 - การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ และอปุกรณที่ใช

ในการเชื่อม 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 - การเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนทําการเชื่อม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2 กาปฏิบัติงานเชื่อม       
 - การปรับต้ังคาพารามิเตอร +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - การตั้งมุมลวดเชื่อม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - การเดินแนวเชือ่ม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - การทําความสะอาดชิ้นงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 การแสดงผลงานการเชื่อม       
 - บริเวณจุดเริ่มตนและปลายแนวเชื่อม

สมบูรณ  
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 - รอยขีดอารกบนผิวงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - เม็ดโลหะเกาะบนผิวงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - เนื้อโลหะเชื่อมรูพรุนหรือโพรงยาวหรือมีรู

หนอน (Worm holes)  
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 - รอยกัดแหวงขอบแนวเชือ่ม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - แนวเชือ่มดานหนานูน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - ความกวาง ความสูงของแนวเชื่อม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - แนวเชือ่มตรงแนว +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - เกล็ดแนวเชื่อมเรียบสม่ําเสมอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

เฉลี่ยรวม 16 16 16 48 1.00 ใชได 
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ตารางที่ 6.5 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤตกิรรมใน 
 การปฏิบัติงาน  
 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพ/ครูฝก ลําดับ ประเด็นที่ประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

รวม 
คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

1 ความละเอียดรอบคอบ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2 ความรับผิดชอบ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
3 ความอดทน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
4 ความมีมนุษยสัมพันธ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
5 ความคิดเชิงวิเคราะห +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

เฉล่ียรวม 5 5 5 15 1.00 ใชได 
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ตารางที่ 6.6 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบประเมิน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา  

 

ขอที ่ คา P คา r  ขอที ่ คา P คา r 
โมดุลที่ 1 จํานวน 7 ขอ  โมดุลที่ 3 จํานวน 18 ขอ 

1 0.65 0.70  1 0.50 0.20 
2 0.60 0.80  2 0.75 0.30 
3 0.80 0.40  3 0.65 0.30 
4 0.70 0.40  4 0.55 0.30 
5 0.70 0.20  5 0.80 0.20 
6 0.70 0.60  6 0.55 0.30 
7 0.75 0.30  7 0.60 0.20 

โมดุลที่ 2 จํานวน 18 ขอ  8 0.65 0.30 
1 0.75 0.50  9 0.60 0.40 
2 0.70 0.60  10 0.75 0.30 
3 0.65 0.30  11 0.80 0.40 
4 0.40 0.40  12 0.75 0.50 
5 0.45 0.70  13 0.75 0.50 
6 0.60 0.80  14 0.65 0.30 
7 0.70 0.40  15 0.70 0.40 
8 0.50 0.40  16 0.75 0.50 
9 0.35 0.70  17 0.65 0.30 
10 0.75 0.30  18 0.70 0.60 
11 0.75 0.50  โมดุลที่ 4 จํานวน 7 ขอ 
12 0.40 0.60  1 0.60 0.40 
13 0.50 0.40  2 0.50 0.40 
14 0.55 0.50  3 0.60 0.40 
15 0.60 0.40  4 0.65 0.30 
16 0.60 0.40  5 0.70 0.30 
17 0.60 0.40  6 0.70 0.20 
18 0.80 0.20  7 0.55 0.30 

คาเฉลี่ยรวม 50 ขอ   0.64 0.41 
 
** มีคาความเชือ่มั่น 0.92 
   



 263

ตารางที่ 6.7 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบ 
 ไปใช  
 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพและ 

นักเทคโนโลยีทางการศึกษา 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพและ 

นักเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ขอ
ที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา 
IOC 

สรุป 
ผล 

 ขอ
ที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา 
IOC 

สรุป 
ผล 

สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช  20 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
1 +1 +1 +1 1.00 ใชได  21 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได  22 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได  23 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 1.00 ใชได  24 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได  25 +1 0 +1 0.67 ใชได 
ปจจัยนําเขาที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม  26 +1 0 +1 0.67 ใชได 
6 +1 +1 0 0.67 ใชได  27 +1 0 +1 0.67 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได  28 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 1.00 ใชได  29 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 1.00 ใชได  30 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10 +1 0 +1 0.67 ใชได  31 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 1.00 ใชได  32 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 1.00 ใชได  33 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 1.00 ใชได  ผลสัมฤทธิ์ของการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
14 +1 +1 +1 1.00 ใชได  34 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 1.00 ใชได  35 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช  36 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 1.00 ใชได  37 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17 +1 +1 +1 1.00 ใชได  38 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 1.00 ใชได  39 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 1.00 ใชได        

เฉลี่ยรวม 39 35 38 0.96 ใชได 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

แผนการฝกอบรม 
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แผนการฝกอบรม 
 

ชุดการฝกงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนการฝกอบรมนี้ เปนขอมูลภาคสนามในการศึกษาวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 

เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปการศึกษา  2551 
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คํานํา 
 
  แผนการฝกอบรม ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะ     
ดวยมือ ระดับ 1 เปนขอมูลสวนหนึ่งในการทําวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. พัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

2. ประเมินผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนา อาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไปใช 

และเพื่อใหไดขอมูลภาคสนามที่ใกลเคียงสถานการณจริงที่สุด  ผูวิจัยขอความรวมมือจาก
นักวิชาการฝกอาชีพ/ครูฝกฝมือแรงงานเรียนรูและดําเนินการฝกอบรมใหกับผูรับการฝกตามกระบวนการฝกอบรมที่
กําหนดให ในแผน การฝกอบรมที่ 1 – 12 เพื่อใหผูรับการฝกเกิดองคความรูจริงมากที่สุด และบรรลุ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว ซึ่งผูวิจัยจะไดนําขอมูลที่ไดไปพัฒนาและออกแบบหลักสูตรการ
ฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณที่พัฒนาขึ้นตอไป 

 
     ขอขอบพระคณุในความอนุเคราะห 
      นายวิรัช  คันศร 
           นิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
          ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา 
                          คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แผนการฝกอบรม 
ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
 
บทนํา 

การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (THE DEVELOPMENT OF A TRAINING MODEL 
BASED ON SITUATED LEARNING APPROACH TO ENHANCE OCCUPATIONAL COMPETENCY OF 
TRAINEES IN THE DEPARTMENT OF SKILL DEVELOPMENT) ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ผูรับการฝกจะไดเรียนรูเกี่ยวกับความปลอดภัยจาก
การเชื่อมอารกโละะดวยมือ, เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ, หลักการเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ, การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน เพื่อใหมีความรูพื้นฐานการเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ กอนการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ, ทาระดับ, ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
และทาเหนือศีรษะ โดยผูรับการฝกจะตองเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรูตางๆ ที่กําหนดให และสะทอน
ความคิดที่ไดจากการเรียนรูนั้นนํามาสรุปปญหาที่เกิดขึ้น หลักการเรียนรูการแกปญหา และวิธีการ
แกปญหาเพื่อนําความรูที่ไดไปในใชในสถานการณใหม  โดยในการฝกอบรม นักวิชการฝกอาชีพและครู
ฝกฝมือแรงงานสาขาชางเชื่อม จะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ ใหการประคับประคอง 
และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจที่ไดผานทางการพูด 
การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
กําหนดให  

สมรรถนะที่พงึประสงค 
       - ดานความรู 
    ผูรับการฝกมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาความปลอดภัยจากการเชือ่มอารกโละะดวยมือ, 
เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ, หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมอื, การ
ตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

       - ดานทักษะ 
    ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ, ทาระดับ, ทาตั้งเชื่อมขึ้น และ
ทาเหนือศีรษะผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

       - ดานกิจนิสัย (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
   ผูรับการฝกมกีิจนิสัยหรือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม (ความละเอียดรอบคอบ ความรบัผิดชอบ 
ความอดทน ความมีมนุษยสมัพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห) ในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
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โครงสรางชุดการฝกอบรม 
 

ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ชั่วโมงฝก 
โมดุล หัวขอวิชาหลัก หัวขอเรื่อง จํานวน รวม 

อันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 15 นาที 1 ความปลอดภัยจากงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ การปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะ

ดวยมือ 
15 นาที 

30 นาที 

อุปกรณปองกนัสวนบุคคลที่ใชในงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ 

10 นาที 

เครื่องเชื่อมไฟฟาที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ 

30 นาที 

ลวดเชื่อมท่ีใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 20 นาที 
วัสดุชิ้นงานที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 20 นาที 

2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และ
อุปกรณงานเชือ่มอารก
โลหะดวยมือ 

เครื่องมือท่ัวไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะ  
ดวยมือ 

10 นาที 

1 
ชั่วโมง 

30 นาที 

กระบวนการเชือ่มอารกโลหะดวยมือ 20 นาที 
พารามิเตอรที่ใชในงานเชื่อม 25 นาที 
รอยตอ และตําแหนงทาเชื่อม 20 นาที 

3 หลักการเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ 

สัญลักษณงานเชื่อม 25 นาที 

1 
ชั่วโมง 

30 นาที 

ขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 15 นาที 4 การตรวจสอบคุณภาพ
งานเชื่อมขั้นพืน้ฐาน การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน 15 นาที 

30 นาที 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  6 ม.ม. ทาราบ  3 ชั่วโมง 
เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  6 ม.ม.  
ทาระดับ 

3 ชั่วโมง 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  6 ม.ม.  
ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

3 ชั่วโมง 

5 การปฏิบัติงานเชื่อม
เดินแนว แผนเหล็ก 
หนา 6 ม.ม. 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  6 ม.ม.  
ทาเหนือศีรษะ 

3 ชั่วโมง 

12 
ชั่วโมง 

 16 ชั่วโมง 
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กําหนดการฝกอบรม 
 

วัน/เวลา หัวขอวิชา วิทยากร 
วันที่ 1 
08.00 น. – 08.30 น. 
08.30 น. – 09.00 น. 
09.00 น. – 10.00 น. 
 
10.00 น. – 12.00 น. 
 
12.00 น. – 13.00 น. 
13.00 น. – 15.00 น.  
15.00 น. – 16.00 น. 

 
ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 
ปฐมนิเทศและแนะนําหลักสูตร/ชุดการฝก 
โมดุลที่ 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ 
โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้น
พื้นฐาน 

 
........................................ 
....................................... 
....................................... 
 
....................................... 
 
 
....................................... 
....................................... 

วันที่ 2 
08.30 น. – 09.00 น. 
 
09.00 น. – 12.00 น. 
 
 
12.00 น. – 13.00 น. 
13.00 น. – 13.30 น. 
 
13.30 น. – 16.30 น. 
 
 

 
โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาราบ 
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
ตามกระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู 
ตามสถานการณ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก 
หนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
ตามกระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู  
ตามสถานการณ 

 
...................................... 
 
...................................... 
 
 
 
....................................... 
 
....................................... 
 

วันที่ 3 
08.30 น. – 09.00 น. 
 
09.00 น. – 12.00 น. 
 
 
12.00 น. – 13.00 น. 
13.00 น. – 13.30 น. 
 
13.30 น. – 16.30 น. 
 
 
16.30 น. – 17.00 น. 

 
โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก 
หนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้ง
เชื่อมขึ้น ตามกระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก 
หนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือ
ศีรษะตามกระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรู ตามสถานการณ 
ปดการฝกอบรม 

 
....................................... 
 
....................................... 
 
 
 
....................................... 
 
....................................... 
 
 
...................................... 
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หลักการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 

  1) การเรียนรูตามสถานการณ 

 เปนแนวคิดที่เนนใหผูรับการฝกสรางความรูโดยการมีปฏิสัมพันธรวมกบัผูอื่น โดย
ความรูนั้นเกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ และปฏิบตัิกิจกรรมรวมกันในสถานการณที่มีบริบทตาม
สภาพจริง ผูรับการฝกมีการเรียนรูในการแกปญหาโดยเปนผูลงมือกระทําในการเรียนรูเอง กลาวคือ ผูรับ
การฝกจะตองทํากิจกรรมในกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อใหเกิดพฤติกรรมและความเชือ่ที่
สอดคลองกับสภาพที่ผูรับการฝกควรไดรับ ซึ่งในการเรียนรูนั้นอาจตองใชเทคโนโลยีชวย และผูรับการฝก
ตองมีการพูดคุยเพื่อสะทอนความคิดในสวนที่มีการเรียนรูและการฝกปฏิบตัิในสภาพจริง เพื่อใหเกิดการ
สรางความรูรวมกันและสามารถแสดงความรูที่เกิดขึ้นนั้นใหปรากฎชัดโดยการพูด การเขียน หรือการ
ปฏิบัติ โดยมีครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ผูสอนแนะ (Coach) ให
การประคับประคอง (Scaffold) และเปนตัวแบบ (Modeling) ดังนั้น สาระสําคัญของแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ สามารถสรปุไดดังนี้ 
 1.1) ผูรับการฝกเปนศูนยกลางของการเรียนรู และเปนผูลงมอืกระทําในการเรยีนรูเอง 
 1.2) ผูรับการฝกตองสรางความรูจากการแกปญหาตามสภาพจริงหรือเสมือนจริง 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูในบริบทตามสภาพจริง 
 1.3) ผูรับการฝกจะตองทํากิจกรรมและฝกปฏิบัติงานรวมกบัผูอื่นในสภาพจริง 
เพื่อใหเกิดการสรางความรูโดยการมีสวนรวมกันในสังคม 
 1.4) ผูรับการฝกตองสะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการแสดง
ความรูดวยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัต ิ
 1.5) กิจกรรมการเรียนรูตองมีการใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวย
ในกระบวนการเรียนรู 
 1.6) ผูสอนจะตองมบีทบาทในการชวยอาํนวยความสะดวก สอนแนะ ประคบัประคอง 
และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก 

  2) การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ  

 เปนขั้นตอนการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะความชํานาญ และคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมของผูรับการฝก โดยเนนใหผูรับการฝกมีการเรียนรูจากสถานการณปญหาในสภาพจริง  มี
กิจกรรมตามสภาพที่เปนจริง มีการสังเกตผลการปฏิบัติงานจากครูฝกหรือนักวิชาการฝกอาชพี โดยผูรับ
การฝกมีสวนรวมในกระบวนการฝกอบรม มีการสะทอนความคิดโดยไดรับการชวยเหลือหรือชี้แนะจากครู
ฝกหรือนักวิชาการฝกอาชีพ มีการปฏบิัติงานที่หลากหลายใหไดผลการปฏิบัติงานอยางเพียงพอที่จะ
แสดงวาผูรับการฝกแตละคนมีความรู และสามารถปฏบิัติงานในขอบเขตของอาชพีที่ไดมาตรฐานตาม
ความตองการของงานนั้นๆ 
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  3) กระบวนการเรียนรูตามสถานการณเพือ่สงเสริมสมรรถนะของผูรับการฝก 

  กระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 9 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกเผชิญกับปญหาในสภาพจริง โดยจะ
มีครูฝกหรือนักวิชาการฝกอาชีพคอยอํานวยความสะดวกในเรื่องของสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และ
ส่ือการฝกตางๆ พรอมทั้งเปนผูสอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝกสามารถ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

   ข้ันที่ 2 การระบุปญหา  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกรวมกัน บอกปญหาที่เกิดขึ้น จากการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ จากนั้นใหรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น 
โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูสอนแนะและสะทอนความคิด ใหผูรับการฝกสามารถเรียนรูและ
มองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

   ข้ันที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผู รับการฝกรวมกันระดมสมอง หาวิธีการ
แกปญหาจากการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือตามที่ไดระบุไวในขั้นตอนที่ 2 เพื่อนํามา
เปนแนวทางในการแกปญหา เลือกแนวทางการแกปญหา และเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการ
แกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง ใหสอดคลองกับลําดับความสําคัญของปญหาที่ไดระบุไว จากนั้น
ใหผูรับการฝกการวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหา โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพชวยจัดเตรียม
เอกสารอานประกอบไวใหผูรับการฝก และคอยกระตุนใหผูรับการฝกคนหาหลักการความรูตางๆ ที่จะ
นํามาแกปญหา รวมทั้งเปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม 
หรือเปนผูสอนแนะ และปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 

   ข้ันที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได
จากการเรียนรูการแกปญหานํามาบันทึกเปนหลักฐานการเรียนรู พรอมท้ังแสดงที่มาของขอมูล 
แลกเปลี่ยนความรู โดยใหผูรับการฝกรวมกันทบทวน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา 
วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา โดยการอภิปราย ซักถาม และแสดงหลักฐานการ
เรียนรูใหปรากฎชัดเจน จากนั้นใหสรุปหลักการและวิธีการแกปญหา การเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพเปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขในประเด็นที่ผูรับการฝกมีความ
เขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
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   ข้ันตอนที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชในสถานการณปญหาใหม  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกนําหลักการและวิธีการแกปญหา ไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในสถานการณปญหาใหม โดยใชหลักการและความรูที่
ไดเปนแนวทาง โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพเปนผูจัดเตรียมสถานการณปญหาใหมใหผูรับการฝก 
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แผนการฝกอบรมที่ 1 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ       

ระยะเวลาฝก   30 นาที  
สาระสําคัญ 
 ความปลอดภัยในงานเชื่อมอารกโลหะดัวยมือ เปนสิ่งสําคัญที่ชางเชื่อมควรศึกษาและปฏิบัติ
อยางเครงครัด  เพื่อมิใหเกิดอันตรายตอตัวเองและผูอื่น รวมทั้งทรัพยสินตางๆ ดวย  อนัตรายจากการ
เชื่อมอารกโลหะดวยมือมีหลายอยาง  เชน อันตรายจากไฟฟาดูด อันตรายจากรังสี อันตรายจากควันพษิ 
อันตรายจากแสงจาจากการอารก อันตรายจากความรอน อันตรายจากไฟไหมและการระเบิด ซึ่งบางครั้ง
อาจเปนอันตรายถึงแกชีวิต บางครั้งแมจะไมเปนอันตรายกับรางกาย แตก็ทําใหประสิทธิภาพของการ
เชื่อมลดลงไปได  ดังนั้น ชางเชื่อมตองศึกษาถึงอันตรายตางๆ ที่เกิดขึ้นในงานเชื่อม  เพื่อหาทางปองกัน
กอนปฏิบัติงานจริง  ทั้งนี้เพื่อใหชางเชื่อมมีความปลอดภัยในการทํางานอยางสูงสุด 
สมรรถนะที่คาดหวัง 

- ดานความรู 

1. ผูรับการฝกบอกอันตรายที่เกิดจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

2. ผูรับการฝกบอกสาเหตุการเกิดอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
- ดานทักษะ 

1. ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะอันตรายที่เกิดจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
2. ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะสาเหตุการเกิดอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

เนื้อหาสาระ  
1.  อันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ  
 เรียนรูเกี่ยวกับอันตรายจากไฟฟาดูด อันตรายจากรังสี อันตรายจากควันพิษ อันตรายจาก

แสงจาจากการอารก อันตรายจากความรอน และอันตรายจากไฟไหมและการระเบิด 
2.  การปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ  
 เรียนรูเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากไฟฟาดูด  การปองกันอันตรายจากรังสี  การปองกัน

อันตรายจากควันพิษ  การปองกันอันตรายแสงจาจากการอารก การปองกันอันตรายจากความรอน  และ
การปองกันอันตรายจากไฟไหมและการระเบิด 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. คูมอืผูรับการฝก โมดุล 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
2. เครื่องมือวัดประเมินผล แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก (Pre-test/Post-test) 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
- นําคูมอืผูรับการฝกโมดุล 1 พรอมแบบทดสอบ 
  กอนฝก แจกใหผูรับการฝก โดยใหเวลาทํา 
  แบบทดสอบ 10 นาที 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู  
  และซักถามหากมีขอสงสัย 
- ทําแบบทดสอบกอนฝก ใหเสร็จภายในเวลาที่ 
   กาํหนดให 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 1 ใหเวลาฝก 30 นาที 
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- เรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝก โมดุล 1 ตาม  
  ความสามารถของผูรับการฝกแตละคน  
- ซักถามหากมขีอสงสัย 

3. ข้ันสรุปและทดสอบความรู 
- สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 1 และ 
  เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- แจกแบบทดสอบหลังฝก ใหผูรับการฝก โดย 
  ใหเวลาทําแบบทดสอบ 10 นาที 

 
- สอบถามขอสงสัย ฟง ทําความเขาใจขอสรุป 
   สาระ สําคัญของเนื้อหาในโมดุล 1 จากครูฝก/ 
   นักวชิาการฝกอาชพี 
- ทําแบบทดสอบหลังฝกใหเสร็จภายในเวลาที ่
   กาํหนด 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม 

- ดานความรู 
 1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
70% - 89%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดี 
50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
30% - 49% หมายถึง  ผลการเรียนรูนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ผลการเรียนรูตองปรับปรุง 

2) เกณฑการตัดสิน  
 ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป 
 ไมผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 2 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ  

ระยะเวลาฝก   1 ชั่วโมง 30 นาที    
สาระสําคัญ 
 งานเชื่อมอารกโลหะเปนงานที่มีการใชในวงการอุตสาหกรรมมากงานหนึ่ง เชน ในโรงงาน
ประกอบรถยนต งานเชื่อมโครงสรางตางๆ เปนตน การเชื่อมท่ีใชในอุตสาหกรรมทั่วๆ ไป มักจะเปนการ
เชื่อมดวยไฟฟา ดังนั้น กอนการปฏิบัติเชื่อมในสภาพจริงผูรับการฝกมีความจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับ
อุปกรณปองกันสวนบุคคล เครื่องเชื่อมไฟฟาชนิดตางๆ สวนประกอบของเครื่องเชื่อมไฟฟา การติดตั้ง
และตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟา การใชเครื่องเชื่อมไฟฟา การบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อม
ไฟฟา วัสดุชิ้นงาน และเครื่องมือทั่วไปที่ใชในงานเชื่อม 
สมรรถนะที่คาดหวัง 

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกบอกคุณลักษณะและประโยชนของอุปกรณปองกันสวนบุคคลได 
2.  ผูรับการฝกอธิบายคุณลักษณะ วธิีการใช และบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
3.  ผูรับการฝกอธิบายคุณลักษณะของลวดเชื่อมท่ีใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
4.  ผูรับการฝกอธิบายมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตามมาตรฐานสากลได 
5.  ผูรับการฝกบอกเครื่องมือท่ัวไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะคุณลักษณะและประโยชนของอุปกรณปองกันสวนบุคคลได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะคุณลักษณะ วิธีการใช และบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
3.  ผูรับการฝกจดจาํและแยกแยะคุณลักษณะของลวดเชือ่มทีใ่ชในงานเชือ่มอารกโลหะดวยมือได 
4.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตามมาตรฐานสากลได 
5.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะเครื่องมือท่ัวไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

เนื้อหาสาระ  
1.  อุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ใชในงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกับหนากากเชื่อม ชุดหนังที่ใชในงานเชื่อม ไดแก เอี๊ยมหนัง ถุงมือหนัง ปลอกแขน

หนัง และถุงครอบรองเทาหนัง 
2.  เครื่องเชื่อมไฟฟาที่ใชในงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกบัชนิดของเครื่องเชื่อมไฟฟา สวนประกอบของเครื่องเชือ่มไฟฟา  การติดตั้ง 

และตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟา การใชเครื่องเชื่อมไฟฟา และการบํารุง รักษาเครื่องเชื่อมไฟฟา 
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3. ลวดเชื่อมไฟฟาที่ใชในงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกบัโครงสรางของลวดเชื่อมไฟฟา คณุลักษณะของลวดเชื่อมไฟฟา และสัญลักษณ

มาตรฐานลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ 
4. วัสดุชิ้นงานที่ใชในงานเชื่อมไฟฟา 
 เรียนรูเกี่ยวกับเหล็กกลาที่ใชในงานเชื่อม มาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตามมาตรฐาน

ญี่ปุน และมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตามมาตรฐานเยอรมัน 
5. เครื่องมือทั่วไปที่ใชในงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกับเครื่องมือท่ัวไปที่ใชเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนการเชื่อม และเครื่องมือท่ัวไปที่ใช

ทําความสะอาดวัสดุชิ้นงานหลังการเชื่อม  

สื่อประกอบการฝกอบรม 
1.  คูมือผูรับการฝก โมดุล 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
2.  เครื่องมอืวดัประเมินผล แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก (Pre-test/Post-test) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
- นําคูมอืผูรับการฝก โมดุล 2 พรอมแบบทดสอบ 
  กอนฝก แจกใหผูรับการฝก โดยใหเวลาทํา 
  แบบทดสอบ 15 นาที 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 
- ทําแบบทดสอบกอนฝก ใหเสร็จภายในเวลาที่ 
   กาํหนดให 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหาจากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 2 ใหเวลาฝก 1 ชั่วโมง 30  
  นาท ี
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 

       มีประเด็นสอบถามเพิ่มเติม 

 
- เรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝก โมดุล 2 ตาม  
  ความสามารถของผูรับการฝกแตละคน  
- ซักถามหากมขีอสงสัย 

3. ข้ันสรุปและทดสอบความรู 
- สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 2 และ
เปด โอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 

- แจกแบบทดสอบหลังฝก ใหผูรับการฝก โดย
ใหเวลาทําแบบทดสอบ 15 นาที 

 
- สอบถามขอสงสัย  ฟง ทําความเขาใจขอสรุป
สาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 2 จากครูฝก/
นักวิชาการฝกอาชพี 

- ทําแบบทดสอบหลังฝกใหเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด 
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     การประเมินผลการฝกอบรม 
- ดานความรู 

 1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก ดังนี้ 
90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
70% - 89%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดี 
50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
30% - 49% หมายถึง  ผลการเรียนรูนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ผลการเรียนรูตองปรับปรุง 

2) เกณฑการตัดสิน  
 ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป 
 ไมผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 3 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ   

ระยะเวลาฝก   1 ชั่วโมง 30 นาที  
สาระสําคัญ 
 การเชื่อมอารกโลหะดวยมือ คือ กระบวนการตอโลหะใหติดกันดวยความรอน โดยความรอน
ที่เกิดจากการอารกจะหลอมละลายลวดเชื่อมกับชิ้นงานใหตดิกัน โดยใชแกนลวดเชื่อมเปนตัวนําไฟฟา 
ขณะเดียวกันก็หลอมละลายเติมเปนเนื้อแนวเชื่อม ดังนั้น หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยจงึเปนสิ่งจําเปนที่
ผูรับการฝกตองเรียนรูกอนการปฏิบัติงานเชื่อมในสภาพจรงิ ไดแก องคประกอบของกระบวนการเชือ่ม 
การทํางานของวงจรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ พารามิเตอรที่ใชในงานเชือ่ม รอยตองานเชือ่ม ตําแหนงทา
เชื่อม  และสัญลักษณงานเชื่อม 
สมรรถนะที่คาดหวัง 

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกอธิบายกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

 2.  ผูรับการฝกบอกพารามิเตอรที่ใชในกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
 3.  ผูรับการฝกอธิบายรอยตอและตําแหนงทาเชื่อมได  
 4.  ผูรับการฝกอธิบายสัญลักษณงานเชื่อมได 
- ดานทักษะ 

1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะพารามิเตอรที่ใชในกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรอยตอและตําแหนงทาเชื่อมได  
4.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะสัญลักษณงานเชื่อมได    

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
 เรียนรูเกี่ยวกับความหมายของการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ประโยชนของการเชื่อมอารกโห

ละดวยมือ องคประกอบของกระบวนการเชื่อม และการทํางานของวงจรเชือ่มอารกโลหะดวยมือ 
2.  พารามิเตอรที่ใชในงานเชือ่ม 
 เรียนรูเกี่ยวกบักระแสเชือ่มทีม่ผีลตองานเชือ่ม ระยะอารกที่มผีลตอการเชือ่ม มมุลวดเชือ่ม และ

การสายลวดเชือ่ม  
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3. รอยตอและตําแหนงทาเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกบัชนิดของรอยตองานเชือ่ม ตําแหนงทาเชือ่มฟลเล็ท ตาํแหนงทาเชื่อมรอง 

ตําแหนงทาเชือ่มมาตรฐาน ISO 6947 และสวนประกอบตางๆ ของแนวเชือ่ม 
4. สัญลักษณงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกับสัญลักษณพื้นฐานของแนวเชือ่ม สัญลักษณตําแหนงการเชื่อม สัญลักษณ

ขนาดของแนวเชื่อม วิธกีารกําหนดขนาดแนวเชื่อม 

สื่อประกอบการฝกอบรม 
1.  คูมือผูรับการฝก โมดุล 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
2.  เครื่องมอืวดัประเมินผล แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก (Pre-test/Post-test) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
- นําคูมอืผูรับการฝก โมดุล 3 พรอมแบบทดสอบ 
  กอนฝก แจกใหผูรับการฝก โดยใหเวลาทํา 
  แบบทดสอบ 15 นาที 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 
- ทําแบบทดสอบกอนฝก ใหเสร็จภายในเวลาที่ 
   กาํหนดให 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหาจากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 3 ใหเวลาฝก 1 ชั่วโมง 30  
  นาท ี
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- เรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝก โมดุล 3 ตาม  
  ความสามารถของผูรับการฝกแตละคน  
- ซักถามหากมขีอสงสัย 

3. ข้ันสรุปและทดสอบความรู 
- สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 3 และ
เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 

- แจกแบบทดสอบหลังฝก ใหผูรับการฝก โดย
ใหเวลาทําแบบทดสอบ 15 นาที 

 
- ทําแบบทดสอบหลังฝกใหเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด 

- สอบถามขอสงสัย  ฟง ทําความเขาใจขอสรุป
สาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 3 จากครูฝก/
นักวิชาการฝกอาชพี 
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การประเมนิผลการฝกอบรม 
- ดานความรู 

 1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก ดังนี้ 
90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
70% - 89%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดี 
50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
30% - 49% หมายถึง  ผลการเรียนรูนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ผลการเรียนรูตองปรับปรุง 

2) เกณฑการตัดสิน  
 ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป 
 ไมผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 4 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน  

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 ในการเชื่อมงานนั้นมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการตรวจสอบหาคุณภาพของงานเชื่อม 
เพื่อหาขอบกพรองของงานเชื่อม และระดับฝมือของชางเชื่อม  ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมมีตั้งแต
การตรวจสอบขั้นพื้นฐานที่ชางเชื่อมสามารถตรวจสอบไดเอง จนไปถึงขั้นสูง ที่ตองใชเครื่องมือชนิดพิเศษ 
สําหรับการตรวจสอบอยางงายที่ผูตรวจสอบหรือชางเชื่อมสามารถทําไดเอง ก็คือ การตรวจสอบดวย
สายตา 
สมรรถนะที่คาดหวัง 

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกบอกลักษณะและผลที่เกิดขึ้นของขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
2.  ผูรับการฝกอธิบายวิธีการตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐานได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะลักษณะและผลที่เกิดขึ้นของขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะ 

ดวยมือได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพืน้ฐานได 

เนื้อหาสาระ  
1.  ขอบกพรองของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมอื  
 เรียนรูเกี่ยวกับลักษณะขอบกพรองของงานเชื่อมอารกโหละดวยมือท่ีมักจะเกิดขึ้นในงาน

เชื่อม ไดเสมอ เชน สะเก็ดเชื่อมกระเด็น  รอยกัดขอบแนวเชื่อม รูพรุนบนผิวหนาแนวเชื่อม การหลอม
ละลายไมดี  การซึมลึกนอย รอยแตก สแลกฝงใน รอยเกย แนวเชื่อมนูนเกินไป หรือแนวเชื่อมเวาเกินไป 
เปนตน  

2.  การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน 
 เรียนรูเกี่ยวกบัการตรวจสอบงานเชือ่มดวยสายตาในขั้นตอนการตรวจสอบกอนการเชื่อม การ

ตรวจสอบขณะชื่อม และการตรวจสอบหลังเชือ่ม รวมทั้งเรียนรูเกี่ยวกับการตรวจสอบขนาดของแนวเชื่อม
เพื่อประเมินคุณภาพของงานเชื่อมดวยเกจวดัแนวเชื่อมมาตรฐานเชื่อมสากล (IIW) 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1.  คูมือผูรับการฝก โมดุล 4 การตรวจสอบคณุภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน 
2.  เครื่องมอืวดัประเมินผล แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก (Pre-test/Post-test) 



  283

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
- นําคูมอืผูรับการฝก โมดุล 4 พรอมแบบทดสอบ 
  กอนฝก แจกใหผูรับการฝก โดยใหเวลาทํา 
  แบบทดสอบ 10 นาที 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 
- ทําแบบทดสอบกอนฝก ใหเสร็จภายในเวลาที่ 
   กาํหนดให 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 4 ใหเวลาฝก 30 นาที 
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- เรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝก โมดุล 4 ตาม  
  ความสามารถของผูรับการฝกแตละคน  
- ซักถามหากมขีอสงสัย 

3. ข้ันสรุปและทดสอบความรู 
- สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 4 และ
เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 

- แจกแบบทดสอบหลังฝก ใหผูรับการฝก โดย
ใหเวลาทําแบบทดสอบ 10 นาที 

 
- สอบถามขอสงสัย  ฟง ทําความเขาใจขอสรุป
สาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 4 จากครูฝก/
นักวิชาการฝกอาชพี 

- ทําแบบทดสอบหลังฝกใหเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม 

- ดานความรู 
 1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
70% - 89%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดี 
50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
30% - 49% หมายถึง  ผลการเรียนรูนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ผลการเรียนรูตองปรับปรุง 

2) เกณฑการตัดสิน  
 ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป 
 ไมผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 5 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ จดัเปนพื้นฐานสําหรับการฝกงาน
เชื่อมของผูที่เร่ิมตนฝกเชื่อมกอนที่จะไปเชือ่มในตําแหนงทาเชื่อมอื่นๆ เนื่องจากการเชือ่มในตําแหนงทา
ราบเปนทาเชื่อมท่ีงายที่สุด ใหคุณภาพแนวเชื่อมด ี ชางเชือ่มไมเมื่อยลาเหมือนทาเชื่อมอืน่ๆ ซึ่งกอนทํา
การเชื่อมในสภาพการทํางานจริง ผูรับการฝกตองทําความเขาใจเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม 
สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม เทคนิคการเชื่อมเดินแนว และขั้นตอน
การเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกอธิบายรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชือ่มเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.   

ทาราบ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกวธิีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาราบ ได 
3.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา

6 ม.ม. ทาราบ ได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผน

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ได 

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  
 เรียนรูเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชือ่ม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณ และวสัดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 เรียนรูเกี่ยวกบัการปรับตั้งขอมลูการเชือ่ม การเริ่มตนอารก การตั้งมมุลวดเชื่อม การเดินแนว

เชื่อม การสายลวดเชือ่ม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชือ่ม และการตรวจสอบแนวเชื่อมดวย
สายตา 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

คูมือผูรับการฝก โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (เร่ือง เชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 5 เร่ือง งานเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ใหเวลาฝก 30 
นาที 

- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- ใหความรวมมือกับครูฝก/นกัวิชาการฝกอาชีพ 
โดยเรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝกตาม
ความสามารถของแตละคน  

3. ข้ันสรุป 
- เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- รวมกับผูรับการฝกสรุปสาระสําคัญของเนื้อหา 

       ในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาราบ 

 
- สอบถามขอสงสัย 
- รวมกบัครูฝก/นักวิชาการฝกอาชพีสรุปสาระสําคัญ 
   ของเนื้อหาในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม   

ความรูที่ไดจากการเรียนรูตามแผนการฝกอบรมท่ี 5 นี้ นําไปเปนขอมลูประกอบการประเมิน
ดานทักษะในขั้นตอนของการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ในแผนการฝกอบรม
ที่ 6 ตอไป 
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แผนการฝกอบรมที่ 6 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      
ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 ฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  
ระยะเวลาฝก   2 ชั่วโมง 30 นาที 
สาระสําคัญ 

ฝกปฏิบัติเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ตามใบงานที่กําหนดให โดยผูรับการ
ฝก จัดเตรียมวัสดุชิ้นงาน เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมใหพรอมใชงาน หลังจากนั้นใหผูรับการ
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ โดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ ที่กําหนดไว  5 
ขั้นตอน ดังนี้  (1) การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง (2) การระบุปญหา (3) การเรียนรูการ
แกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การถายโยงกาแกปญหาไปใชใน
สถานการณปญหาใหม โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ 
ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจ
ที่ไดผานทางการพูด การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดให  
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1. ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหลก็หนา  

6 ม.ม. ทาราบ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบได 

- ดานทักษะ 
 1.  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนว

แผน เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ไดถูกตอง 
 2.  ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ไดตามเกณฑที่กําหนด 
 3.  ผูรับการฝกสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบได 
- ดานทัศนคต ิ(คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
  ผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในเรื่องเกี่ยวกับ

ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
เนื้อหาสาระ  

1.  การเตรียมการกอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวด

เชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และเครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงาน กอนการปฏิบัติงาน
เชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดิน

แนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม 
3.  ขั้นตอนการแสดงผลงานการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 

 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา เชน เกล็ดการเชื่อม
สม่ําเสมอหรือไม, ความกวางของแนวเชื่อมตรงแนวหรือไม, แนวเชื่อมดานหนานูนสูงจนเกินไปหรือไม, 
ขอบของแนวเชื่อมมีรอยกัดแหวง เนื้อเกยและมีรูพรุนหรือไม, การกําจัดสะเก็ดเชื่อมและสแลกเรียบรอย
หรือไม และบอหลอมละลายปลายแนวเชื่อมเติมเต็มหรือไม เปนตน 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. วัสดุที่ใชในการเชื่อม ประกอบดวย  
1.1 โลหะงานเหล็กกลาคารบอนต่ํา มาตรฐาน ISO 9606 คือ W01 มาตรฐาน AWS D1.1 

Group I ขนาดหนา 6 ม.ม. กวาง 100 ม.ม. ยาว 200 ม.ม. จํานวน 1 ชิ้น 
1.2 ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.6 ม.ม. มาตรฐาน AWS E6013 และ

มาตรฐาน ISO 2560 E 43 2 R 13 
2. เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานเชื่อม 

2.1 เครื่องเชื่อมไฟฟา AC หรือ DC พรอมอปุกรณ 
2.2 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
2.3 เครื่องมอืเตรียมชิน้งานเชื่อม ไดแก หินเจียระไนมือถอื ตะไบ บรรทัดเหล็กและชอลกขีดเหล็ก 
2.4 เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ไดแก แปรงลวด คอนเคาะสแลก คีมจบังาน สกัด 

และคอน 
3. เครื่องมือวัดประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมิน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ขั้นนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
 
- ใหผูรับการฝกจัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ
ตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกับจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
- จัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ กอน
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทา
ราบ 
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2. ขั้นเรียนรู  
    ขั้นที่ 1 การทาํความเขาใจปญหาในสถานการณจริง 

- ใหผูรับการฝกเตรียมชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะ 
   เหล็กกลาคารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. 
   จํานวน 1 แผน ใหเวลาเตรียมชิ้นงาน 30 นาที 
- ใหผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
  ทาราบ ตามใบงานที่กําหนด ใหเวลา 1 ชั่วโมง 
- ใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ (ปฏิบัติเปน 
   ตัวอยาง) และประคับประคองใหผูรับการฝกมี 
   ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความ 
   อดทน และความคิดเชิงวิเคราะห 
- กระตุนใหผูรับการฝกบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่ 
  เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก 
  หนา 6 ม.ม. ทาราบ 
- อธิบายในประเด็นปญหาที่ผูรับการฝกยังไม 
  เขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน 
ขั้นที่ 2 การระบุปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันระบุปญหาของการเชื่อม
เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของปญหา
ที่ระบุขึ้น 

- สอนแนะและสะทอนความคิดใหผูรับการฝก
เรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

ขั้นที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันหาวิธีการแกปญหาใน  
   หลากหลายวิธี 
- สะทอนความคิด ชี้แนะ ยกตัวอยางประกอบ และ 
  กระตุนใหผูรับการฝกบอกวิธีการหรือแนวทาง 
  การแกปญหาที่หลากหลาย 
- ใหผูรับการฝกรวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือก 
   วิธีการแกปญหาในแนวทางที่เปนไปไดและถูกตอง 
   เหมาะสม 

 
 
- เตรียมชิ้นงานชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะเหล็กกลา 
  คารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. จํานวน  
  1 แผน ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ตาม 
  ใบงานที่กําหนด ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฟง ดู และทําความเขาใจกับคําแนะนํา หรือฝก  
  ปฏิบัติตามคําชี้แนะของผูสอนและซักถามหากมีขอ 
  สงสัย 
 
- รวมกันคิดและบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น   
  จากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  
  6 ม.ม. ทาราบ 
- ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาตางๆที่เกิดขึ้น และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองระบุปญหาของการเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
- เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น และ 
  เขียนแสดงไวเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอมูลที่ผูสอน สอนแนะหรือ 
  สะทอนใหเห็น และซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหาที่ไดระบุไวใน 
  หลากหลายวิธี 
- ฟง ทําความเขาใจ และรวมกันบอกวิธีการหรือ 
  แนวทางการแกปญหาที่คนพบ และเขียนแสดงไว 
  เปนหลักฐาน 
- รวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือกวิธีการแกปญหา 
  ในแนวทางที่เปนไปได และถูกตองเหมาะสม 
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- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของแนวทาง 
  การแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง 
- ใหคําแนะนํา และสะทอนความคิดใหผูรับการฝก 
  มองเห็นถึงความเปนไปไดของแนวทางการ 
  แกปญหาในแตละประเด็น 
- ใหผูรับการฝกกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
  การแกปญหาตามแนวทางที่ไดระบุไว 
- จัดเตรียมเอกสารอานประกอบหรือส่ือการฝกไว 
  เปนแหลงขอมูลใหผูรับการฝก  
- กระตุนใหผูรับการฝกคนหาวิธีการแกปญหา  
- เปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรู 
  ตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม  
- เปนผูสอนแนะและปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบ 
  ใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 
ขั้นที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได 
  จากการเรียนรูการแกปญหามาบันทึกเปน
หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล 

- ใหผูรับการฝกรวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยน 
  ความรู เพื่อทบทวนและใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
  ในขอมูลที่ไดรับในเรื่องปญหา แนวทางหรือวิธีการ 
  แกปญหา หลักการเรียนรูการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
- เปนแหลงขอมูล ชี้แนะ ชวยเหลือ ประคับประคอง  
  ผูรับการฝกใหมีความเขาใจที่ถูกตองในประเด็น 
  ความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ 
- ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 

       วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาราบ 

 - เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
   ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 

- เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหา 
  ที่สามารถแกไขได และเขียนแสดงเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหาตาม 
  แนวทางที่ไดระบุไว 
- เรียนรูแนวทางการแกปญหาจากเอกสาร ส่ือการฝก 
  การสอนแนะ หรือดูตัวอยางการเชื่อมที่ถูกตองจาก 
  ผูสอนและซักถามหากมีขอสงสัย 
 
 
 
 
 
- รวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรู 
  ที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหา และเขียนแสดงเปน  
  หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มีของขอมูล 
- รวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อ 
  ทบทวนขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา แนวทางหรือ 
  วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา 

    ที่เกิดขึ้น 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 
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กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

3. ขั้นสรุปและทดสอบความรู 
ขั้นที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชใน

สถานการณปญหาใหม 
    - ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 
      วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
      6 ม.ม. ทาราบ 

- เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
  ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
- ใหผูรับการฝกนําหลักการเรียนรูการแกปญหาและ 
  แนวทาง/วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติ 
  งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
  ในกิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
 
 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

- นําหลักการการเรียนรูการแกปญหาและแนวทาง/ 
  วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ในกิจกรรม 
  การฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 

การประเมินผลการฝกอบรม   
- ดานทักษะ 

1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากแบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 
100% - 90%  หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอยผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

2) เกณฑการตัดสิน 
- ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป 
- ไมผาน คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

- ดานทัศนคติ (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอยมาก 

2) เกณฑการตัดสิน 
- ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
- ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 7 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ หรือที่รูจักกันวา “ทาขนาน
นอน” แนวเชื่อมจะวางอยูในแนวระดับหรือขนานนอนไปกับพื้นระดับ การเชื่อมทาระดับจะยากกวาทา
ราบ เนื่องจาก น้ําโลหะเชื่อมจะตกลงสูดานลางดวยแรงดึงดูดของโลก ดังนั้น แนวเชื่อมท่ีไดสวนลาง
มักจะยอย   ซึ่งอาจเกิดรอยเกย (Overlap) และขอบแนวเชื่อมดานบนมักจะเกิดรอยกัดขอบแนวเชื่อม 
การเชื่อมทาระดับจะมีเทคนิคที่ตางไปจากทาเชื่อมอื่นๆ ดังนั้น ผูรับการฝกตองทําความเขาใจเกี่ยวกับ
ขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม เทคนิคการ
เชื่อมเดินแนว และขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกอธิบายรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาระดับ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาระดับ ได 
3.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา

6 ม.ม. ทาระดับ ได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผน

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ได 

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั  
 เรียนรูเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณ และวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั 
 เรียนรูเกี่ยวกับการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนว

เชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบแนวเชื่อมดวย
สายตา 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

คูมือผูรับการฝก โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (เร่ือง เชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 5 เร่ือง งานเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั ใหเวลาฝก 30 
นาที 

- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- ใหความรวมมือกับครูฝก/นกัวิชาการฝกอาชีพ 
โดยเรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝกตาม
ความสามารถของแตละคน  

3. ข้ันสรุป 
- เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- รวมกบัผูรับการฝกสรุปสาระสําคัญของเนื้อหา 

       ในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาระดับ 

 
- สอบถามขอสงสัย 
- รวมกบัครูฝก/นักวิชาการฝกอาชพีสรุปสาระสําคัญ 
   ของเนื้อหาในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม   

ความรูที่ไดจากการเรียนรูตามแผนการฝกอบรมท่ี 7 นี้ นําไปเปนขอมลูประกอบการประเมิน
ดานทักษะในขั้นตอนของการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ในแผนการฝก 
อบรมท่ี 8 ตอไป 
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แผนการฝกอบรมที่ 8 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      
ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 ฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ  
ระยะเวลาฝก   2 ชั่วโมง 30 นาที 
สาระสําคัญ 

ฝกปฏิบัติเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาระดับตามใบงานที่กําหนดให โดยผูรับ การ
ฝก จัดเตรียมวัสดุชิ้นงาน เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมใหพรอมใชงาน หลังจากนั้นใหผูรับการ
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ โดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ ที่กําหนดไว 
5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง (2) การระบุปญหา (3) การเรียนรูการ
แกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การถายโยงกาแกปญหาไปใชใน
สถานการณปญหาใหม โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ 
ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจ
ที่ไดผานทางการพูด การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดให  
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1. ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหลก็หนา   

6 ม.ม. ทาระดบั ได 
2.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบัได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผน 

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ไดถูกตอง 
2.  ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ไดตามเกณฑที่กําหนด 
3.  ผูรับการฝกสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับได 

- ดานทัศนคต ิ(คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
ผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในเรื่องเกี่ยวกับ

ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
เนื้อหาสาระ  

1.  การเตรียมการกอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั  
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวด

เชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และเครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงาน กอนการปฏิบัติงาน
เชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดิน

แนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม 
3.  ขั้นตอนการแสดงผลงานการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา เชน เกล็ดการเชื่อม
สม่ําเสมอหรือไม, ความกวางของแนวเชื่อมตรงแนวหรือไม, แนวเชื่อมดานหนานูนสูงจนเกินไปหรือไม, 
ขอบของแนวเชื่อมมีรอยกัดแหวง เนื้อเกยและมีรูพรุนหรือไม, การกําจัดสะเก็ดเชื่อมและสแลกเรียบรอย
หรือไม และบอหลอมละลายปลายแนวเชื่อมเติมเต็มหรือไม เปนตน 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. วัสดุที่ใชในการเชื่อม ประกอบดวย  
1.1 โลหะงานเหล็กกลาคารบอนต่ํา มาตรฐาน ISO 9606 คือ W01 มาตรฐาน AWS D1.1 

Group I ขนาดหนา 6 ม.ม. กวาง 100 ม.ม. ยาว 200 ม.ม. จํานวน 1 ชิ้น 
1.2 ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.6 ม.ม. มาตรฐาน AWS E6013 และ

มาตรฐาน ISO 2560 E 43 2 R 13 
2. เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานเชื่อม 

2.1 เครื่องเชื่อมไฟฟา AC หรือ DC พรอมอปุกรณ 
2.2 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
2.3 เครื่องมอืเตรียมชิน้งานเชื่อม ไดแก หินเจียระไนมือถอื ตะไบ บรรทัดเหล็กและชอลกขีดเหล็ก 
2.4 เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ไดแก แปรงลวด คอนเคาะสแลก คีมจบังาน สกัด 

และคอน 
3. เครื่องมือวัดประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมิน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ขั้นนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
 
- ใหผูรับการฝกจัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ
ตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกับจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
- จัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ กอน
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.     
ทาระดับ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

2. ขั้นเรียนรู  
    ขั้นที่ 1 การทาํความเขาใจปญหาในสถานการณจริง 

- ใหผูรับการฝกเตรียมชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะ 
  เหล็กกลาคารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. 
  จํานวน 1 แผน ใหเวลาเตรียมชิ้นงาน 30 นาที 
- ใหผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
  ทาระดับ ตามใบงานที่กําหนด ใหเวลา 1 ชั่วโมง 
- ใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ (ปฏิบัติเปน 
   ตัวอยาง) และประคับประคองใหผูรับการฝกมี 
   ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความ 
   อดทน และความคิดเชิงวิเคราะห 
- กระตุนใหผูรับการฝกบอกประเด็นปญหาตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

- อธิบายในประเด็นปญหาที่ผูรับการฝกยังไม 
  เขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน 
ขั้นที่ 2 การระบุปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันระบุปญหาของการเชื่อม
เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของ
ปญหาที่ระบุขึ้น 

- สอนแนะและสะทอนความคิดใหผูรับการฝก
เรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

ขั้นที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันหาวิธีการแกปญหาใน  
   หลากหลายวิธี 
- สะทอนความคิด ชี้แนะ ยกตัวอยางประกอบ 
และกระตุนใหผูรับการฝกบอกวิธีการหรือแนว
ทางการแกปญหาที่หลากหลาย 

- ใหผูรับการฝกรวมกันพิจารณาและอภิปราย
เลือกวิธีการแกปญหาในแนวทางที่เปนไปไดและ
ถูกตอง เหมาะสม 

 
 
- เตรียมชิ้นงานชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะเหล็กกลา 
  คารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. จํานวน  
  1 แผน ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ตาม 
  ใบงานที่กําหนด ใหเสร็จภายในเวลาที่กาํหนด 
- ฟง ดู และทําความเขาใจกับคําแนะนํา หรือฝก  
  ปฏิบัติตามคําชี้แนะของผูสอนและซักถามหากมีขอ 
  สงสัย 
 
- รวมกันคิดและบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น   
  จากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  
  6 ม.ม. ทาระดับ 
- ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาตางๆที่เกิดขึ้น และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองระบุปญหาของการเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
- เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น และ 
  เขียนแสดงไวเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอมูลที่ผูสอน สอนแนะหรือ 
  สะทอนใหเห็น และซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหาที่ไดระบุไวใน 
  หลากหลายวิธี 
- ฟง ทําความเขาใจ และรวมกันบอกวิธีการหรือ 
  แนวทางการแกปญหาที่คนพบ และเขียนแสดงไว 
  เปนหลักฐาน 
- รวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือกวิธีการแกปญหา 
  ในแนวทางที่เปนไปได และถูกตองเหมาะสม 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของแนวทาง 
  การแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง 
- ใหคําแนะนํา และสะทอนความคิดใหผูรับการฝก 
  มองเห็นถึงความเปนไปไดของแนวทางการ 
  แกปญหาในแตละประเด็น 
- ใหผูรับการฝกกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
  การแกปญหาตามแนวทางที่ไดระบุไว 
- จัดเตรียมเอกสารอานประกอบหรือส่ือการฝกไว 
  เปนแหลงขอมูลใหผูรับการฝก  
- กระตุนใหผูรับการฝกคนหาวิธีการแกปญหา  
- เปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรู 
  ตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม  
- เปนผูสอนแนะและปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบ 
  ใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 
ขั้นที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได 
  จากการเรียนรูการแกปญหามาบันทึกเปน
หลักฐาน 

  การเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล 
- ใหผูรับการฝกรวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยน 
  ความรู เพื่อทบทวนและใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
  ในขอมูลที่ไดรับในเรื่องปญหา แนวทางหรือวิธีการ 
  แกปญหา หลักการเรียนรูการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
- เปนแหลงขอมูล ชี้แนะ ชวยเหลือ ประคับประคอง  
  ผูรับการฝกใหมีความเขาใจที่ถูกตองในประเด็น 
  ความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ 
- ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 

       วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาระดับ 

 - เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
   ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 

- เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหา 
  ที่สามารถแกไขได และเขียนแสดงเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหาตาม 
  แนวทางที่ไดระบุไว 
- เรียนรูแนวทางการแกปญหาจากเอกสาร ส่ือการฝก 
  การสอนแนะ หรือดูตัวอยางการเชื่อมที่ถูกตองจาก 
  ผูสอนและซักถามหากมีขอสงสัย 
 
 
 
 
 
- รวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรู 
  ที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหา และเขียนแสดงเปน  
  หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มีของขอมูล 
- รวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อ 
  ทบทวนขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา แนวทางหรือ 
  วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา 

    ที่เกิดขึ้น 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

3. ขั้นสรุปและทดสอบความรู 
ขั้นที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชใน

สถานการณปญหาใหม 
    - ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 
      วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
      6 ม.ม. ทาระดับ 

- เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
  ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
- ใหผูรับการฝกนําหลักการเรียนรูการแกปญหาและ 
  แนวทาง/วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติ 
  งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้ง
เชื่อมขึ้น ในกิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
 
 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

- นําหลักการการเรียนรูการแกปญหาและแนวทาง/ 
  วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ใน
กิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
การประเมินผลการฝกอบรม   

- ดานทักษะ 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

100% - 90%  หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอย ผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป 
ไมผาน คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

- ดานทัศนคติ (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอยมาก 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 9 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (ทาตั้งเชื่อมขึ้น) 

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น จะตองควบคุมมมุลวด
เชื่อมใหไดตามที่แนะนํา เนื่องจากการเชื่อมขึ้นใหการซึมลึกของแนวเชื่อมสูงและแนวเชื่อมนูน การเชื่อม
จะยากกวาการเชื่อมในทาราบ ทาตั้งเชื่อมขึ้นใชสําหรับเชื่อมตองานหนาที่ไมสามารถทําการเชื่อมในทา
ราบได ผูที่เชื่อมทาตั้งเชื่อมขึน้ตองผานการฝกมาอยางด ี ถึงจะเชื่อมใหไดแนวเชื่อมท่ีมคีุณภาพ มุมของ
ลวดเชื่อมและระยะอารกถาไมถูกตองแลวจะทําใหแนวเชื่อมเกิดการกัดขอบแนวเชื่อมขึ้นได ดังนั้น ผูรับ
การฝกตองทําความเขาใจเกี่ยวกับขอกาํหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมวัสดุชิ้น 
งานกอนปฏิบัตกิารเชื่อม เทคนิคการเชื่อมเดินแนว และขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
 1.  ผูรับการฝกอธิบายรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชือ่มเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 
2.  ผูรับการฝกบอกวธิีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 
3.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 

6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก

หนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
 เรียนรูเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณ และวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น 
 เรียนรูเกี่ยวกบัการปรับตั้งขอมลูการเชือ่ม การเริ่มตนอารก การตั้งมมุลวดเชื่อม การเดินแนว

เชื่อม การสายลวดเชือ่ม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชือ่ม และการตรวจสอบแนวเชื่อมดวย
สายตา 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

คูมือผูรับการฝก โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (เร่ือง เชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- ตรวจสอบรายชื่อผูเขารับการฝก 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 5 เร่ือง งานเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น ใหเวลาฝก  
  30 นาที 
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- ใหความรวมมือกับครูฝก/นกัวิชาการฝกอาชีพ 
โดยเรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝกตาม
ความสามารถของแตละคน  

3. ข้ันสรุป 
- เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- รวมกบัผูรับการฝกสรุปสาระสําคัญของเนื้อหา 

       ในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

 
- สอบถามขอสงสัย 
- รวมกบัครูฝก/นักวิชาการฝกอาชพีสรุปสาระสําคัญ 
   ของเนื้อหาในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึน้ 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม   

ความรูที่ไดจากการเรียนรูตามแผนการฝกอบรมท่ี 9 นี้ นําไปเปนขอมลูประกอบการประเมิน
ดานทักษะในขั้นตอนของการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ในแผนการ
ฝกอบรมท่ี 10 ตอไป 
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แผนการฝกอบรมที่ 10 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      
ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (ทาตั้งเชื่อมขึ้น) 
ระยะเวลาฝก   2 ชั่วโมง 30 นาที 
สาระสําคัญ 

ฝกปฏิบัติเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึน้ ตามใบงานที่กําหนดให โดย
ผูรับการฝก จัดเตรียมวัสดุชิ้นงาน เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมใหพรอมใชงาน หลังจากนั้นให
ผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น โดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
ที่กําหนดไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง (2) การระบุปญหา (3) การ
เรียนรูการแกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การถายโยงกาแกปญหาไปใชใน
สถานการณปญหาใหม โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ 
ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจ
ที่ไดผานทางการพูด การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดให  
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1. ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหลก็หนา  

6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น ได 
2.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผน 

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึน้ ไดถูกตอง 
2.  ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ไดตามเกณฑที่กําหนด
3.  ผูรับการฝกสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น ได 

- ดานทัศนคต ิ(คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
ผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในเรื่องเกี่ยวกับ

ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
เนื้อหาสาระ  

1.  การเตรียมการกอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น  
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวด

เชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และเครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงาน กอนการปฏิบัติงาน
เชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น 
 เรียนรูเกี่ยวกบัทักษะการปรบัตั้งขอมูลการเชือ่ม การเริ่มตนอารก การตั้งมมุลวดเชือ่ม การเดิน

แนวเชือ่ม การสายลวดเชือ่ม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชือ่ม 
3.  ขั้นตอนการแสดงผลงานการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา เชน เกล็ดการเชื่อมสม่ํา 
เสมอหรือไม, ความกวางของแนวเชื่อมตรงแนวหรือไม, แนวเชื่อมดานหนานูนสูงจนเกินไปหรือไม, ขอบ
ของแนวเชื่อมมีรอยกัดแหวง เนื้อเกยและมีรูพรุนหรือไม, การกําจัดสะเก็ดเชื่อมและสแลกเรียบรอย
หรือไม และบอหลอมละลายปลายแนวเชื่อมเติมเต็มหรือไม เปนตน 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. วัสดุที่ใชในการเชื่อม ประกอบดวย  
1.1 โลหะงานเหล็กกลาคารบอนต่ํา มาตรฐาน ISO 9606 คือ W01 มาตรฐาน AWS D1.1 

Group I ขนาดหนา 6 ม.ม. กวาง 100 ม.ม. ยาว 200 ม.ม. จํานวน 1 ชิ้น 
1.2 ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.6 ม.ม. มาตรฐาน AWS E6013 และ

มาตรฐาน ISO 2560 E 43 2 R 13 
2. เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานเชื่อม 

2.1 เครื่องเชื่อมไฟฟา AC หรือ DC พรอมอุปกรณ 
2.2 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
2.3 เครื่องมือเตรียมชิ้นงานเชื่อม ไดแก หินเจียระไนมือถือ ตะไบ บรรทัดเหล็กและชอลกขีดเหล็ก 
2.4 เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ไดแก แปรงลวด คอนเคาะสแลก คีมจับขิ้นงาน สกัด 

และคอน 
3. เครื่องมือวัดประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมิน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ขั้นนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
 
- ใหผูรับการฝกจัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ
ตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

 
- ฟง ทําความเขาใจกับจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
- จัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ กอน
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.     
ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

2. ขั้นเรียนรู  
    ขั้นที่ 1 การทาํความเขาใจปญหาในสถานการณจริง 

- ใหผูรับการฝกเตรียมชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะ 
  เหล็กกลาคารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. 
   จํานวน 1 แผน ใหเวลาเตรียมชิ้นงาน 30 นาที 
- ใหผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
  ทาตั้งเชื่อมขึ้น ตามใบงานที่กําหนดใหเวลา 1 
ชั่วโมง 

- ใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ (ปฏิบัติเปน 
   ตัวอยาง) และประคับประคองใหผูรับการฝกมี 
   ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความ 
   อดทน และความคิดเชิงวิเคราะห 
- กระตุนใหผูรับการฝกบอกประเด็นปญหาตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

- อธิบายในประเด็นปญหาที่ผูรับการฝกยังไม 
  เขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน 
ขั้นที่ 2 การระบุปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันระบุปญหาของการเชื่อม
เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของ
ปญหาที่ระบุขึ้น 

- สอนแนะและสะทอนความคิดใหผูรับการฝก
เรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

ขั้นที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันหาวิธีการแกปญหาใน  
   หลากหลายวิธี 
- สะทอนความคิด ชี้แนะ ยกตัวอยางประกอบ 
และกระตุนใหผูรับการฝกบอกวิธีการหรือแนว
ทางการแกปญหาที่หลากหลาย 

- ใหผูรับการฝกรวมกันพิจารณาและอภิปราย
เลือกวิธีการแกปญหาในแนวทางที่เปนไปไดและ
ถูกตอง เหมาะสม 

 
 
- เตรียมชิ้นงานชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะเหล็กกลา 
  คารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. จํานวน  
  1 แผน ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
ตามใบงานที่กําหนด ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

 
- ฟง ดู และทําความเขาใจกับคําแนะนํา หรือฝก  
  ปฏิบัติตามคําชี้แนะของผูสอนและซักถามหากมีขอ 
  สงสัย 
 
- รวมกันคิดและบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น   
  จากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  
  6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
- ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาตางๆที่เกิดขึ้น และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองระบุปญหาของการเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
- เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น และ 
  เขียนแสดงไวเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอมูลที่ผูสอน สอนแนะหรือ 
  สะทอนใหเห็น และซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหาที่ไดระบุไวใน 
  หลากหลายวิธี 
- ฟง ทําความเขาใจ และรวมกันบอกวิธีการหรือ 
  แนวทางการแกปญหาที่คนพบ และเขียนแสดงไว 
  เปนหลักฐาน 
- รวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือกวิธีการแกปญหา 
  ในแนวทางที่เปนไปได และถูกตองเหมาะสม 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของแนวทาง 
  การแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง 
- ใหคําแนะนํา และสะทอนความคิดใหผูรับการฝก 
  มองเห็นถึงความเปนไปไดของแนวทางการ 
  แกปญหาในแตละประเด็น 
- ใหผูรับการฝกกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
  การแกปญหาตามแนวทางที่ไดระบุไว 
- จัดเตรียมเอกสารอานประกอบหรือส่ือการฝกไว 
  เปนแหลงขอมูลใหผูรับการฝก  
- กระตุนใหผูรับการฝกคนหาวิธีการแกปญหา  
- เปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรู 
  ตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม  
- เปนผูสอนแนะและปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบ 
  ใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 
ขั้นที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได 
  จากการเรียนรูการแกปญหามาบันทึกเปน
หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล 

- ใหผูรับการฝกรวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยน 
  ความรู เพื่อทบทวนและใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
  ในขอมูลที่ไดรับในเรื่องปญหา แนวทางหรือวิธีการ 
  แกปญหา หลักการเรียนรูการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
- เปนแหลงขอมูล ชี้แนะ ชวยเหลือ ประคับประคอง  
  ผูรับการฝกใหมีความเขาใจที่ถูกตองในประเด็น 
  ความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ 
- ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 

       วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

 - เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
   ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 

- เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหา 
  ที่สามารถแกไขได และเขียนแสดงเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหาตาม 
  แนวทางที่ไดระบุไว 
- เรียนรูแนวทางการแกปญหาจากเอกสาร ส่ือการฝก 
  การสอนแนะ หรือดูตัวอยางการเชื่อมที่ถูกตองจาก 
  ผูสอนและซักถามหากมีขอสงสัย 
 
 
 
 
 
- รวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรู 
  ที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหา และเขียนแสดงเปน  
  หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มีของขอมูล 
- รวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อ 
  ทบทวนขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา แนวทางหรือ 
  วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา 

    ที่เกิดขึ้น 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

3. ขั้นสรุปและทดสอบความรู 
ขั้นที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชใน

สถานการณปญหาใหม 
    - ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 
      วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
      6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

- เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
  ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
- ใหผูรับการฝกนําหลักการเรียนรูการแกปญหาและ 
  แนวทาง/วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติ 
  งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือ
ศีรษะในกิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
 
 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

- นําหลักการการเรียนรูการแกปญหาและแนวทาง/ 
  วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ใน
กิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
การประเมินผลการฝกอบรม   

- ดานทักษะ 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

100% - 90%  หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอย ผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป 
ไมผาน คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

- ดานทัศนคติ (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอยมาก 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 11 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (ทาเหนือศีรษะ) 

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ เปนทาเชื่อมท่ียาก และ
เมื่อยลาตอชางเชื่อม    ในขณะเชื่อมสะเกด็เชื่อมจะกระเด็นตกมายังผูเชื่อมอีกดวย การเชื่อมทาเหนือ
ศีรษะเปนทาที่ยากที่สุด ซึง่การฝกเชื่อมเดินแนวเพื่อใหชางเชื่อมสามารถควบคุมทิศทางและขนาดของ
แนวเชื่อมได ดงันั้น ผูรับการฝกตองทําความเขาใจเกี่ยวกบัขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงาน
เชื่อม การเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม เทคนิคการเชื่อมเดินแนว และขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว
แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกอธิบายรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชือ่มเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาเหนือศีรษะ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกวธิีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาเหนือศีรษะ ได 
3.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 

6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก

หนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ  
 เรียนรูเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณ และวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
 เรียนรูเกี่ยวกับการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนว

เชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบแนวเชื่อมดวย
สายตา 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

คูมือผูรับการฝก โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (เร่ือง เชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- ตรวจสอบรายชื่อผูเขารับการฝก 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 5 เร่ือง งานเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ใหเวลา

ฝก  
  30 นาที 
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- ใหความรวมมือกับครูฝก/นกัวิชาการฝกอาชีพ 
โดยเรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝกตาม
ความสามารถของแตละคน  

3. ข้ันสรุป 
- เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- รวมกบัผูรับการฝกสรุปสาระสําคัญของเนื้อหา 

       ในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

 
- สอบถามขอสงสัย 
- รวมกบัครูฝก/นักวิชาการฝกอาชพีสรุปสาระสําคัญ 
   ของเนื้อหาในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม   

ความรูที่ไดจากการเรียนรูตามแผนการฝกอบรมท่ี 11 นี้ นําไปเปนขอมลูประกอบการประเมิน
ดานทักษะในขั้นตอนของการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ในแผนการ
ฝกอบรมท่ี 12 ตอไป 
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แผนการฝกอบรมที่ 12 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      
ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (ทาเหนือศีรษะ) 
ระยะเวลาฝก   2 ชั่วโมง 30 นาที 
สาระสําคัญ 

ฝกปฏิบัติเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ตามใบงานที่กําหนดให โดย
ผูรับการฝก จัดเตรียมวัสดุชิ้นงาน เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมใหพรอมใชงาน หลังจากนั้นให
ผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะโดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
ที่กําหนดไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง (2) การระบุปญหา (3) การ
เรียนรูการแกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การถายโยงกาแกปญหาไปใชใน
สถานการณปญหาใหม โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ 
ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจ
ที่ไดผานทางการพูด การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดให  
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1. ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหลก็หนา  

6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผน 

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ไดถูกตอง 
2.  ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ไดตามเกณฑที่กําหนด 
3.  ผูรับการฝกสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนอืศีรษะ ได 

- ดานทัศนคต ิ(คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
ผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในเรื่องเกี่ยวกับ

ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
เนื้อหาสาระ  

1.  การเตรียมการกอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศรีษะ  
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวด

เชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และเครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงาน กอนการปฏิบัติงาน
เชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดิน

แนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม 
3.  ขั้นตอนการแสดงผลงานการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา เชน เกล็ดการเชื่อม
สม่ําเสมอหรือไม, ความกวางของแนวเชื่อมตรงแนวหรือไม, แนวเชื่อมดานหนานูนสูงจนเกินไปหรือไม, 
ขอบของแนวเชื่อมมีรอยกัดแหวง เนื้อเกยและมีรูพรุนหรือไม, การกําจัดสะเก็ดเชื่อมและสแลกเรียบรอย
หรือไม และบอหลอมละลายปลายแนวเชื่อมเติมเต็มหรือไม เปนตน 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. วัสดุที่ใชในการเชื่อม ประกอบดวย  
1.1 โลหะงานเหล็กกลาคารบอนต่ํา มาตรฐาน ISO 9606 คือ W01 มาตรฐาน AWS D1.1 

Group I ขนาดหนา 6 ม.ม. กวาง 100 ม.ม. ยาว 200 ม.ม. จํานวน 1 ชิ้น 
1.2 ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.6 ม.ม. มาตรฐาน AWS E6013 และ

มาตรฐาน ISO 2560 E 43 2 R 13 
2. เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานเชื่อม 

2.1 เครื่องเชื่อมไฟฟา AC หรือ DC พรอมอุปกรณ 
2.2 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
2.3 เครื่องมือเตรียมชิ้นงานเชื่อม ไดแก หินเจียระไนมือถือ ตะไบ บรรทัดเหล็กและชอลกขีดเหล็ก 
2.4 เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ไดแก แปรงลวด คอนเคาะสแลก คีมจับชิ้นงาน สกัด 

และคอน 
3. เครื่องมือวัดประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมิน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ขั้นนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
 
- ใหผูรับการฝกจัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ
ตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกับจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
- จัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ กอน
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.     
ทาเหนือศีรษะ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

2. ขั้นเรียนรู  
    ขั้นที่ 1 การทาํความเขาใจปญหาในสถานการณจริง 

- ใหผูรับการฝกเตรียมชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะ 
  เหล็กกลาคารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. 
   จํานวน 1 แผน ใหเวลาเตรียมชิ้นงาน 30 นาที 
- ใหผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
 ทาเหนือศีรษะตามใบงานที่กําหนดใหเวลา 1 
ชั่วโมง 

- ใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ (ปฏิบัติเปน 
   ตัวอยาง) และประคับประคองใหผูรับการฝกมี 
   ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความ 
   อดทน และความคิดเชิงวิเคราะห 
- กระตุนใหผูรับการฝกบอกประเด็นปญหาตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

- อธิบายในประเด็นปญหาที่ผูรับการฝกยังไม 
  เขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน 
ขั้นที่ 2 การระบุปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันระบุปญหาของการเชื่อม
เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของ
ปญหาที่ระบุขึ้น 

- สอนแนะและสะทอนความคิดใหผูรับการฝก
เรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

ขั้นที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันหาวิธีการแกปญหาใน  
   หลากหลายวิธี 
- สะทอนความคิด ชี้แนะ ยกตัวอยางประกอบ 
และกระตุนใหผูรับการฝกบอกวิธีการหรือแนว
ทางการแกปญหาที่หลากหลาย 

- ใหผูรับการฝกรวมกันพิจารณาและอภิปราย
เลือกวิธีการแกปญหาในแนวทางที่เปนไปไดและ
ถูกตอง เหมาะสม 

 
 
- เตรียมชิ้นงานชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะเหล็กกลา 
  คารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. จํานวน  
  1 แผน ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
ตาม ใบงานที่กําหนด ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

 
- ฟง ดู และทําความเขาใจกับคําแนะนํา หรือฝก  
  ปฏิบัติตามคําชี้แนะของผูสอนและซักถามหากมีขอ 
  สงสัย 
 
- รวมกันคิดและบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น   
  จากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  
  6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
- ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาตางๆที่เกิดขึ้น และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองระบุปญหาของการเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
- เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น และ 
  เขียนแสดงไวเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอมูลที่ผูสอน สอนแนะหรือ 
  สะทอนใหเห็น และซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหาที่ไดระบุไวใน 
  หลากหลายวิธี 
- ฟง ทําความเขาใจ และรวมกันบอกวิธีการหรือ 
  แนวทางการแกปญหาที่คนพบ และเขียนแสดงไว 
  เปนหลักฐาน 
- รวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือกวิธีการแกปญหา 
  ในแนวทางที่เปนไปได และถูกตองเหมาะสม 
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- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของแนวทาง 
  การแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง 
- ใหคําแนะนํา และสะทอนความคิดใหผูรับการฝก 
  มองเห็นถึงความเปนไปไดของแนวทางการ 
  แกปญหาในแตละประเด็น 
- ใหผูรับการฝกกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
  การแกปญหาตามแนวทางที่ไดระบุไว 
- จัดเตรียมเอกสารอานประกอบหรือส่ือการฝกไว 
  เปนแหลงขอมูลใหผูรับการฝก  
- กระตุนใหผูรับการฝกคนหาวิธีการแกปญหา  
- เปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรู 
  ตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม  
- เปนผูสอนแนะและปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบ 
  ใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 
ขั้นที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได 
  จากการเรียนรูการแกปญหามาบันทึกเปน
หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล 

- ใหผูรับการฝกรวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยน 
  ความรู เพื่อทบทวนและใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
  ในขอมูลที่ไดรับในเรื่องปญหา แนวทางหรือวิธีการ 
  แกปญหา หลักการเรียนรูการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
- เปนแหลงขอมูล ชี้แนะ ชวยเหลือ ประคับประคอง  
  ผูรับการฝกใหมีความเขาใจที่ถูกตองในประเด็น 
  ความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ 
- ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 

       วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

 - เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
   ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 

- เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหา 
  ที่สามารถแกไขได และเขียนแสดงเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหาตาม 
  แนวทางที่ไดระบุไว 
- เรียนรูแนวทางการแกปญหาจากเอกสาร ส่ือการฝก 
  การสอนแนะ หรือดูตัวอยางการเชื่อมที่ถูกตองจาก 
  ผูสอนและซักถามหากมีขอสงสัย 
 
 
 
 
 
- รวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรู 
  ที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหา และเขียนแสดงเปน  
  หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มีของขอมูล 
- รวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อ 
  ทบทวนขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา แนวทางหรือ 
  วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา 

    ที่เกิดขึ้น 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 
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3. ขั้นสรุปและทดสอบความรู 
ขั้นที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชใน

สถานการณปญหาใหม 
    - ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 
      วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
      6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

- เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
  ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
- ใหผูรับการฝกนําหลักการเรียนรูการแกปญหาและ 
  แนวทาง/วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติ 
  งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวชุดการฝกอบรมตอไป 

 
 
 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

- นําหลักการการเรียนรูการแกปญหาและแนวทาง/ 
  วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อม 
  อารกโลหะเดินแนวชุดการฝกอบรมตอไป 

 
การประเมินผลการฝกอบรม   

- ดานทักษะ 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

100% - 90%  หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอย ผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป 
ไมผาน คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

- ดานทัศนคติ (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอยมาก 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายวิรัช  คันศร เกิดวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2503 ภูมิลําเนา กรุงเทพฯ สําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2525 และปริญญาโทครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2531 
เขาทํางานที่มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย ระหวางป 2526 – 2533 และเขารับราชการในป 2533 ที่
กองฝกอบรม สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) สังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี โอนเขารับราชการที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สังกัดกระทรวงแรงงาน ป 2538
ปจจุบันดํารงตําแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน ระดับชํานาญการ กองแผนงานและ
สารสนเทศ  
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