
บทที่  4 
การออกแบบระบบ 

 
 การออกแบบระบบ เปนขัน้ตอนหลังจากศึกษา วิเคราะห โครงสราง ข้ันตอนวิธกีาร 

ตลอดจนศึกษาขอมูลเกีย่วกบัระบบการพฒันาบุคลากรดวยการกําหนดหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนง
งาน ในขั้นตอนนี้ จะใหทราบถึงการสถาปตยกรรมของระบบ แผนผังบริบท การไหลของขอมูล (Data 
Flow) การออกแบบการเชือ่มตอกับผูใชระบบ การออกแบบโปรแกรม ซ่ึงจะใชประโยชนจากระบบ
เครือขายใหมากที่สุด การออกแบบฐานขอมูล และการออกแบบหนาจอ เพ่ือจัดการฐานขอมูลได 
 
4.1 สถาปตยกรรมของระบบ 

โรงไฟฟาแมเมาะ มีการจัดการระบบเครอืขายเปนลักษณะของ ไคลแอนท-เซิรฟเวอร (Client-
Server) ดังนัน้ หนวยงานผูใชบริการสามารถเรียกใชขอมูล ที่มีการจัดการฐานขอมูลกลาง (Database 
Server) ดวย เอส คิว แอล เซิรฟเวอร รุน 2000 (Sql Server 2000) มีการเชื่อมโยง ตามรูปที ่4.1 

 
 

รูปท่ี 4.1 แสดงสถาปตยกรรมของระบบ 
 

Set connection = Server.CreateObject(ADODB.Connection) 
Ser Recordset =Server.CreateObject(ADODB.Recordset) 
Select * Form Table 

ผูใชบรกิาร 
 

Database 

Http Request

Http Response

Intranet 

ASP Script

Sql Server 
2000 

เวบ เซอรฟเวอร 
Windows 2000 Server 

IIS 5.0 
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การทํางานของระบบ เปนการทํางานผานระบบ Intranet ของหนวยงาน ผูใชบริการเรียกผาน  
เบราเซอร (Browser) ดวยภาษาสคริปตที่เรยีกวา ASP ซ่ึงยอมาจาก Active Server Pages 

ASP มีหนาท่ีตีความเอกสารที่เขียนดวยภาษาสคริปต เมื่อผูใชบริการ รองขอ (Request) และ
สงผลกลับ (Response) ในรปูของ เอกสาร HTML ซึ่งเบราเซอรท่ัวไปสามารถแสดงผลได  

การทํางานรวมกับฐานขอมลู(Database)  ASP ใช ActiveX Component ท่ีเรยีกวา ADO 
(ActiveX Data Object) และ คําสั่งในการติดตอกับฐานขอมูลจะใชรปูแบบของภาษา SQL (Structured 
Query Language) 

 

4.2 ออกแบบการทํางานของระบบ 
1. แผนผังบริบท(Context Diagram)  

เพ่ือใหมีการจดัทําฐานขอมลู และ การนาํขอมูลดังกลาวมาใชใหเกิดประโยชน ผูศึกษาจึง
ไดจัดทําแผนผังการไหลของขอมูล ดังนี ้

การใชสัญลักษณ  ใชวธิีของ Gane & Sarson Systems 

 
สัญลักษณ   

 
 แทน ช่ือระบบ(Process) 

 
 แทน สิ่งที่อยูภายนอกระบบ อาจเปนแผนก ผูใชงาน 

 
 แทน ช่ือขอมลู หัวลกูศรแสดงทิศทางการไหลของขอมูล 

  แทน การเก็บขอมูล (Data store) 
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รูปท่ี 4.2    แผนภาพบริบทระบบสารสนเทศหลักสูตรมาตรฐานตามตาํแหนงงาน 
 

 แผนภาพบริบทตามรูปท่ี 4.2 จะแสดงใหเห็นวา เม่ือมีการจัดทําระบบสารสนเทศ
หลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน โดยใชฐานขอมลู ผูบริหารหนวยงาน ตลอดจนผูทีเ่กีย่วของ 
สามารถเรยีกดขูอมูลไดตลอดเวลา เปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหาร ลดเวลาการทํางาน 
นอกจากนั้น ขอมูลดังกลาวสามารถพฒันาในระบบอื่นๆ ที่เกีย่วของได เชน ระบบการทําแผนอบรม 
ระบบการบรหิารงานบุคคล เปนตน 
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2. การไหลของขอมลู (Data Flow Diagram) 
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รูปท่ี 4.3    แผนภาพแสดงการไหลของขอมูล 
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4.3 การออกแบบโปรแกรม 
 จากการวิเคราะหถึงระบบงานที่ตองการปรบัปรุง เพื่อใหมีระบบฐานขอมูลของหลักสูตร
มาตรฐานตามตําแหนงงาน จึงไดออกแบบการทํางาน แสดงตามรูปที่ 4.4 ดังนี ้

 
รูปที่  4.4  แผนภูมิ แสดงการเขาใชระบบของผูใชงาน 

 
 ในแผนภูมิแสดงขางตน โมดูลในการเขาใชงานในระบบ มีการกําหนดสิทธิ์การเขาใชในแต
งาน ข้ึนอยูกับความเกีย่วของกับระบบการทํางาน ประกอบแนวคดิในการจัดการระบบฐานขอมูลเพื่อให
สามารถนําไปใชในหนวยงานได สามารถอธิบายไดดังนี ้
 

การเขาใชระบบงาน 

ผูดแูลระบบ เจาหนาที่บุคคล หนวยงาน/ 
ผูแทนฝกอบรม 

ผูบริหารหนวยงาน 

เพิ่มผูใชงานและ
กําหนดสิทธิ์ 

เปลี่ยนแปลง
รหัสผาน 

เพิ่มเติม ปรับปรุง 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

เพิ่ม ปรับปรุง ขอมูล
หลักสูตร 

เปลี่ยนแปลง
รหัสผาน 

เพิ่ม ปรับปรุง 
หลักสูตร

มาตรฐานตาม
ตําแหนงงาน 

เปลี่ยนแปลง
รหัสผาน 

เปลี่ยนแปลง
รหัสผาน 

เรียกดูขอมลู 

เพิ่ม ปรับปรุง 
ตําแหนงงาน 

เรียกดูขอมลู เรียกดูขอมลู 

กําหนด
ผูปฏิบัติงานตาม
ตําแหนงงาน 
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(1) กําหนดสิทธิก์ารเขาใชระบบ จะมีการกําหนดสิทธิ์เปนระดับตามภารกจิท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
1) ผูดแูลระบบ หรือเรยีกวา admin มีอํานาจจัดการขอมลูดังนี ้

• เรยีกดูขอมลูพ้ืนฐาน 
• ดูแลและบริหารฐานขอมลูของผูเขาใชงาน 
• เปลี่ยนรหัสผานของผูดแูลระบบ 

2)  เจาหนาท่ีแผนกบุคคล มอํีานาจจัดการขอมูล ดังนี ้
• เพิ่ม ปรับปรุงขอมูลท่ีเปนพืน้ฐาน 
• เพิ่ม ปรับปรุงขอมูลหลักสูตร ของโรงไฟฟาแมเมาะ 
• เพิ่ม ปรับปรุงขอมูล ตําแหนงงาน 
• เปลี่ยนรหัสผานของตนเอง 

3)  หนวยงานหรือผูแทนฝกอบรม มีอํานาจจัดการขอมลู ดังนี ้
• เพิ่ม ปรับปรุง หลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน 
• เพิ่ม ปรับปรุง ตําแหนงงานใหกับผูปฏิบัติงาน 
• เรยีกดูขอมลู 
• เปลี่ยนรหัสผานของตนเอง  

4)  ผูบริหารหนวยงาน มีอํานาจ ดังนี ้
• เรยีกดูขอมลู ประวัติการฝกอบรม ตําแหนงงานในหนวยงาน หลักสตูรมาตรฐานตาม

ตําแหนงงาน 
• เปลี่ยนรหัสผานของตนเอง 

 
(2) แนวคิดของการจัดทําโปรแกรม 

  การจัดทําโปรแกรมระบบงาน จากขอที่ (1) มีการกําหนดสิทธิก์ารเขาระบบงาน ซึ่งสิทธิ์
การเขาใชงานดังกลาว สามารถอธิบายแนวคิดไดดังนี้ 

1) แผนกบคุคล มีหนาที่ดูแลแฟมขอมูลกลางของโรงไฟฟาแมเมาะ ซ่ึงประกอบดวย 
แฟมขอมูลที่เกี่ยวกับขอมูลผูปฏิบตัิงาน แฟมขอมูลหลกัสูตร และตําแหนงงานในโรงไฟฟาแม
เมาะ โดยการอางอิงขอมูลในแฟมขอมลูดงักลาว จะอางอิงดวยรหัส 
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2) ผูบังคับบัญชาหนวยงานระดับแผนกขึ้นไป ในการบริหารงานบุคคล มีหนาที่ที่ตอง
มอบหมายภารกิจใหกับผูปฏบิัติงานในสังกดั ตามความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน และยัง
ตองกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากร อีกดวย ดังนัน้ การจัดการฐานขอมูลระบบหลักสูตร
มาตรฐานตามตําแหนงงาน ผูบังคับบัญชา ฯ ตองจัดใหมีขอมูลบุคคลตามตําแหนงงานและ
หลักสูตรดานหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน ดังนี ้

• กําหนดผูปฏิบตัิงานตามตําแหนงงาน  

เปนการอางอิงรหัสเลขประจาํตัวซึ่งอยูในแฟมขอมูลผูปฏบิัติงาน และ รหัสตําแหนง
งานซึ่งอยูในแฟมขอมูลตําแหนงงาน  จัดทําอยูในรูปของแฟมขอมูลใหม เพ่ือ
ประโยชนในการอางอิง และสามารถนําไปใชประโยชนในดานการบริหารงานบุคคล
ตอไป 

• กําหนดหลักสูตรใหกับตําแหนงงาน 

การกําหนดหลักสูตรใหกับตําแหนงงาน หรือเรยีกวา หลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนง
งาน เปนการอางอิงรหัสหลักสูตร ซ่ึงอยูในแฟมขอมลูหลักสูตร และ รหัสตําแหนง
งาน จัดทําใหอยูในรปูของแฟมขอมูลใหม เพื่อประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนา
บุคคลากรตามตําแหนงงานตอไป 

 
(3)  ระบบความปลอดภยั 

 การออกแบบโปรแกรม มีการจดัการดานความปลอดภยัของขอมูล เพ่ือไมใหขอมูล
เสียหาย หรือ มีการเขาถึงขอมูลโดยไมถกูตอง ดังนี ้

      1)  การใช Session (Session Object) 
  Session ทําหนาที่เก็บขอมูลลงหนวยความจําเบราเซอร (ไมไดเก็บลงไฟล) ซึ่งคลายกับ
การเก็บตวัแปร แตขอมลูที่เก็บใน Session สามารถสงตอใหเวบเพจอื่นที่เปดจากเบราเซอรเดยีวกัน
ได คาของ Session จะหายไปเมื่อหยุดการติดตอกับเซอรฟเวอรน้ัน เกินกวาเวลาที่กําหนด (the 
session expires) หรือ มีการลางคาของ Session (Session. Abandon) 
  โดยปกติเวลาการใชงาน ของ Session จะมคีาเทากับ 20 นาที ขอจํากัดของ Session คือ 
เบราเซอรตองสนับสนุน Session หากไมสนับสนุนหรือไมเปดใหใชงาน ก็ไมสามารถใชงานได 
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 2)  การกําหนดสิทธิ์ผูเขาใชงาน 
มีกลาวไวใน (1) แลว การกําหนดสิทธิ์ดังกลาว จะมีการออกแบบหนาจอใหสอดคลอง

กับระดับสิทธิอ์ีกดวย ตามบทเดียวกัน ขอ 4.5   
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4.4 การออกแบบฐานขอมลู 
 หลังจากออกแบบระบบแลว  ผูศึกษาไดออกแบบฐานขอมูล ของระบบการจัดทําหลกัสูตร
มาตรฐานตามตําแหนงงาน โดยใช SQL Server 2000   

1) โครงสรางของฐานขอมลู และ การความสมัพันธ 

  การออกแบบฐานขอมูล ไดออกแบบโดยชื่อฐานขอมูลคือ HR.MDF มีแฟมขอมูลทัง้สิ้น 11 
แฟมขอมูล ดังแสดงตารางที่ 4.1 ดังนี ้

ตารางที่ 4.1 แสดงชื่อแฟมขอมูลในระบบฐานขอมูล 

 

ลําดับ ช่ือแฟมขอมูล รายละเอียด ประเภทของไฟล 

1 StdCourse เก็บขอมูลหลกัสูตร  Transaction File 

2 JobStdCourse เก็บขอมูลหลกัสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน  Transaction File 

3 JobPosition เก็บรายละเอยีดของตําแหนงงานในหนวยงาน  Transaction File 

4 JobOfficer เก็บรายชื่อพนักงานและตําแหนงงาน Transaction File 

5 Officer เก็บรายชื่อพนักงาน  Master File 

6 Post เก็บรายละเอยีดตําแหนง กฟผ. Master File 

7 Dept เก็บรายละเอยีดหนวยงาน Master File 

8 JobGroup เก็บรหัสกลุมงานในหนวยงาน Master File 

9 Location เก็บรหัสชื่อหนวยงานที่ออกรหัสหลักสูตร Master File 

10 Category เก็บรหัสดาน ของหลักสูตร Master File 

11 Sub_Category เก็บรหัสดานยอยของหลักสตูร Master File 

 สําหรับความสัมพันธของแฟมขอมูลลําดบั 1 ถึง 11 แสดงดังรูปที่ 4.5  
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Officer
Empn
Empt
Title
Name
Post (FK)
Pos_name
Dept

Category
C_Code
Cat_id
Cat_name

Location
L_Code
ID
Loc_name

DEPT
DEPT
D_NAME
D_ABBR
prov

JobOfficer
Empn (FK)
Dept (FK)
Grp (FK)
Rn (FK)
Description

Sub_Category
Sub_code
C_code (FK)
Sub_name
Description

JobStdCourse
Dept (FK)
Grp (FK)
Rn (FK)
L_code (FK)
C_Code (FK)
Sub_code (FK)
Rns (FK)
Creater

JobPosition
Dept (FK)
Grp (FK)
Rn
Name
Dol
Egat_grp

JobGroup
Grp_id
Grp_name

post
Post
P_nname
P_abbr
P_name_e
Adduser
Upduser
Deluser

StdCourse
L_Code (FK)
C_Code (FK)
Sub_code (FK)
Rn
CourseName
Levelc
typec
Create_date
Creater
Last_Update
Updater
OutLine_Ref
note

 
 

รูปที่  4.5     แสดงความสัมพันธของแฟมขอมูลในฐานขอมูล 
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2. รายละเอยีดของแฟมขอมลู (Data Dictionary) 

 รายละเอียดของแฟมขอมูล แตละแฟม มีดังนี้ คือ 

ตารางที่   4. 2 แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลหลักสูตร 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 StdCourse 
ขอมูลหลักสูตร 
L_code ,C_Code,Sub_Code,Rn 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมูล 

จํานวน 
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  L_Code Text 2 Not null รหัสหนวยงาน “ MM”  
  C_Code Text 3 Not null รหัสดาน “ICT”  
  Sub_Code Text 2 Not null รหัสดานยอย “HW”  
  Rn Text 3 Not null หมายเลขลําดบั “001” 
  CourseName Text 100 Not null ช่ือหลักสูตร หลักสูตรการจดัการ

อุปกรณคอมพิวเตอร
ช้ันสูง 

  Level Text 1 null ระดับของหลกัสูตร “1”=ผูปฏิบัติงานใหม 
  OutLine_Ref Text 20 null อางอิงเนื้อหา

หลักสูตร 
จากแผนอบรมป 2546 

  Create_date Date 8 null วันที่สรางขอมูล  30/05/2003 
  Creator Text 6 null เลขประจาํตัว

ผูจัดการขอมูล 
“290971” 

  Note Text 100 null หมายเหตุ  
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ตารางที่ 4.3   แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน 
 

ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 JobStdCourse  
หลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน 
Dept, Grp, Rn, L_Code, C_Code, Sub_Code, Rn 
Dept, Grp, L_Code, C_Code, Sub_Code 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมูล 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Dept Text 7 Not null รหัสหนวยงาน “L130109” 
  Grp Text 1 Not null รหัสกลุม “1”= ผูจดัการแผนก 
  Rn int 4 Not null หมายเลขลําดบั 1 
  L_code Text 3 Not null รหัสหนวยงาน “MM” 
  C_code Text 3 Not null รหัสดานหลักสูตร “MGT” 
  Sub_code Text 2 Not null รหัสดานยอย “MN” 
  Rns Text 3 Not null หมายเลขลําดบั “001” 
  Creator Text 6 null เลขประจาํตัว

ผูจัดการขอมูล 
“290971” 
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ตารางที่  4.4   แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลตําแหนงงาน 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 JobPosition  
ขอมูลตําแหนงงาน 
Dept, Grp, Rn, 
Dept, Grp 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Dept Text 7 Not null รหัสหนวยงาน “L130109” 
  Grp Text 1 Not null รหัสกลุมตําแหนงงาน “ICT” 
  Rn Text 4 Not null เลขลําดับ “001” 
  Name Text 3 Not null ช่ือตําแหนงงาน “ผูควบคุมงาน” 
  DOL Text 3 null รหัสตําแหนง DOL  
  Egat_grp Text 2 null กลุมตําแหนงของ กฟผ.  

  

ตารางที่  4.5 แสดงรายละเอียดแฟมขอมลูผูปฏิบัติงานกับตําแหนงงาน 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 JobOfficer 
แฟมขอมูลผูปฏิบัติงานกับตาํแหนงงาน 
Empn  
Dept, Grp, Rn 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Empn Text 6 Not null เลขประจาํตัว “290971” 
  Dept Text 7 Not null รหัสหนวยงาน “ICT” 
  Grp Text 1 Not null รหัสกลุมของตําแหนงงาน “HW” 
  Rn Text 4 Not null หมายเลขลําดบั “001” 
  Description Text 10 null คําอธิบาย  
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ตารางที่  4.6    แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลผูปฏิบัติงาน 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 Officer 
แฟมขอมูลผูปฏิบัติงาน 
Empn 
Post ,Dept 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Empn Text 6 Not null เลขประจาํตัว “290971” 
  Title Text 5 null คํานําหนาชื่อ “นาย” 
  Name Text 50 null ช่ือ นามสกุล “ธานี วงศพลกานันท” 
  Post Text 5 null รหัสตําแหนง กฟผ. “84910” 
  Pos_Name Text 65 null ช่ือเรียกตําแหนง กฟผ. “วิทยากรระดบั 10” 
  Dept Text 7 null รหัสสังกัด “L130109” 

ตารางที่  4.7    แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลตําแหนง กฟผ. 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Post 
ขอมูลตําแหนง กฟผ. 
คือ Post 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Post Text 5 Not null รหัสตําแหนง กฟผ.  “84910” 
  P_nname Text 45 null ช่ือตําแหนง “วิทยากรระดบั 10” 
  P_abbr Text 10 null ชื่อยอตาํแหนง “วก. 10” 
  P_name_e Text 45 null ช่ือตําแหนง ภาษาอังกฤษ “ADMINISTRATIVE 

OFFICER LEVEL 10” 
  Adduser Text 6 null เลขประจาํตัวผูเพ่ิมขอมูล “290971” 
  Upduser Text 6 null เลขประจาํตัวผูปรับปรุง “290971” 



 38

ขอมูล 
  Deluser Text 6  เลขประจาํตัวผูลบขอมลู “290971” 

ตารางที่  4.8  แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลหนวยงาน 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Dept 
ขอมูลหนวยงาน กฟผ. 
Dept 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Dept Text 7 Not null รหัสหนวยงาน  “L130109” 
  D_name Text 100 null ช่ือหนวยงาน “แผนกบุคคล” 
  D_abbr Text 10 null ช่ือยอหนวยงาน “หคม-ฟ2.” 
  Prov Text 10 null รหัสงาน “1209” 

 

ตารางที่  4.9    แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลกลุมงาน 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

JobGroup 
ขอมูลกลุมงานในหนวยงาน 
Grp_Id 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Grp_id Text 1 Not null รหัสกลุมงาน “1” 
  Grp_name Text 50 null ช่ือกลุมงาน “ผูจัดการแผนก” 
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ตารางที่    4.10    แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลหนวยงานที่จัดทําหลกัสูตร  

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Location 
แฟมขอมูลขอมูลหนวยงานที่จัดทําหลักสตูร 
L_Code  

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  L_code Text 2 Not null รหัสหนวยงาน “MM” 
  Loc_name Text 30 null ช่ือหนวยงานที่เปนเจาของ

หลักสูตร 
“โรงไฟฟาแมเมาะ” 

 

 

ตารางที่   4.11    แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลดานหลักสูตร 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Category 
ขอมูลดานของหลักสูตร 
C_Code  

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  C_Code Text 3 Not null รหัสดานหลักสูตร “ICT” 
  Cat_Name Text 50 null ช่ือดานของหลักสูตร “ดานคอมพิวเตอร” 
  Cat_Id int 4 null เลขประจาํดาน “1” 

ตารางที่   4.12     แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลดานยอยหลักสูตร 
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ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Sub_Category  
ขอมูลดานยอยของหลักสูตร 
Sub_code 
C_Code 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Sub_Code Text 2 Not null รหัสยอยดานของหลักสูตร “HW” 
  Sub_Name Text 50 null ช่ือดานของหลักสูตร “ดานอุปกรณสื่อสาร” 
  C_Code Text 3 null รหัสดานหลักสูตร “ICT” 
  Description Text 200 null รายละเอียดเพิม่เติม “1” 

 

ตารางที่  4.13   แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลผูใชงาน 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Users  
ขอมูลผูใชงาน 
UserID 
 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  UserID Text 6 Not null รหัสประจําตัว “290971” 
  Password Text 6 Not null รหัสผาน “t290971” 
  Fullname Text 50 null ช่ือเต็มผูใชงาน “นายธานี วงศพล

กานันท” 
  Priv Text 10 Not null สิทธิ์การเขาใช “Admin” 
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4.5 การออกแบบหนาจอ 

 เมื่อออกแบบฐานขอมูลแลว ข้ันตอนตอไป คือ การออกแบบหนาจอ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่เปนส่ือ
ระหวางผูใชระบบงานกับฐานขอมูล การออกแบบหนาจอ ตองสามารถทาํใหผูใชระบบมีความสะดวก 
งายตอการเขาใจ ดังนัน้จึงนบัไดวาการออกแบบหนาจอ เปนสวนสําคญั สวนหนึ่งของระบบงาน 

1) หนาตางการเขาสูระบบ 
  การเขาใชระบบงาน การออกแบบใหผูใช ตามรูปที่ 4.6 ผูเขาใชงานตองมีการกรอก
หมายเลขประจําตัว และ รหัสผาน นอกจากนั้นในหนาตางนี้ผูใชสามารถจะแกไขเปลี่ยนแปลงรหัสลับ
ของตัวเองได สําหรับหนาตางอธิบายไดดงันี้ 
 

 
 

รูปท่ี  4.6 หนาตางการเขาใชงาน 

 หมายเลข 1 ช่ือระบบงาน 

 หมายเลข 2 ปอนเลขประจําตัวผูเขาใชงานและรหัสผาน เมื่อกรอกไมครบ มีการ                     
        แจงใหกรอกขอมูลใหครบ ตามรูปที่ 4.31 

 หมายเลข 3 เปลี่ยนรหัสผาน (ถาตองการ) 

หมายเลข 4 ปุม ตกลง และ ลางขอความ 
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2) หนาตางของ ผูใชงานท่ีมีสิทธิ์เปนผูดแูลระบบ 
  ผูท่ีเขาใชงานในระดับผูดแูลระบบจะมีสิทธิ์เรียกดูขอมลูพื้นฐาน (Master File) และ
การเพิ่มและกาํหนดสิทธิ์ผูเขาใชงาน ตามรูปท่ี 4.7    อธิบายไดดังนี ้
 

 
 

รูปท่ี  4.7 หนาตางของผูเขาใชงานระดับผูดแูลระบบ 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “ผูดแูลระบบ” สําหรับผูดแูลระบบ 

หมายเลข 2 เมนูเลือกเพื่อเขาใชงาน โดยเมนูในสวนของผูดแูลระบบ มีเมนูซึ่งแสดงตามรูปท่ี 
4.8 
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รูปที่  4.8 เมนูแสดงสิทธิ์การเขาใชงานของผูดแูลระบบงาน 

3) หนาตางของ ผูใชงานท่ีมีสิทธิ์เปน เจาหนาที่แผนกบุคคล 
  เจาหนาท่ีแผนกบุคคล จะมสีิทธิ์แกไขขอมูลพ้ืนฐาน (Master File) ขอมูลหลักสตูร 
และขอมูลตําแหนงงาน ตามรูปท่ี 4.9    อธิบายไดดังนี ้
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รูปที่ 4.9   หนาตางของผูเขาใชงานเจาหนาท่ีแผนกบุคคล 

หมายเลข   1   ช่ือแบบฟอรม “แผนกบุคคล” สําหรับเจาหนาที่แผนกบุคคล 

หมายเลข 2 ตัวอยางเมนูหลักเลือกเพื่อเขาใชงาน โดยเมนูในสวนของ เจาหนาท่ีแผนกบุคคล
เมนู ตามรูปที่ 4.12 

หมายเลข  3 ตัวอยางเมนูยอยในสวนของ การจดัการฐานขอมูล เมื่อใชเมาสวางบนเมนูหลัก 

4) หนาตางของ ผูใชงานท่ีมีสิทธิ์เปนเจาหนาที่หนวยงาน และผูแทนฝกอบรม 
 ผูใชงานของหนวยงานและผูแทนฝกอบรม จะมีสิทธิ์ในการจัดผูปฏิบัติงานในสงักัดเขากับ
ตําแหนง และกําหนดหลักสตูรมาตรฐานใหตําแหนงงานของตน ตามรปูท่ี 4.10 ดังนี ้
 

 
 

รูปที่ 4.10 หนาตางของผูเขาใชงานเจาหนาที่หนวยงานและผูแทนฝกอบรม 

 

หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม“ผูใชงานหนวยงาน” สําหรับเจาหนาที่หนวยงาน 
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หมายเลข 2 เมนูหลักเลือกเพือ่เขาใชงาน การใชงาน ตามรูปท่ี 4.13 

หมายเลข 3 ตัวอยางเมนูยอยระดับ 1  

หมายเลข 4 ตัวอยางเมนูยอยระดับ 2   

5) หนาตางของ ผูใชงานท่ีมีสิทธิ์เปนผูบริหารหนวยงาน 
 เมื่อผูบริหารไดเขาระบบงาน จะมีสิทธิเ์ฉพาะในการเรยีกดูขอมลูท่ีเกีย่วของเทานั้น อธิบายได 
ตามรูปท่ี 4.11 ดังนี ้

 

 
 

รูปที่  4.11 หนาตางการเรยีกคนขอมูล สําหรับผูใชงานระดับผูบริหารหนวยงาน 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “แบบฟอรมการเรียกคนขอมูล” 

 หมายเลข 2 แสดงเมนูการคนหาขอมูลการอบรม 

 หมายเลข 3 แสดงเมนูการคนหาขอมูลดานบุคคล 

 หมายเลข 4 แสดงเปลี่ยนแปลงความปลอดภัย 
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รูปที่  4.12 เมนูแสดงสิทธิก์ารเขาใชงานของเจาหนาท่ีแผนกบุคคล 

 

 
 

รูปที่  4.13 เมนูแสดงสิทธิก์ารเขาใชงานของเจาหนาท่ีหนวยงานและผูแทนฝกอบรม 

 
หนาตางแบบฟอรม การนาํเขาขอมลู 

6)  ขอมลูตําแหนงงาน 
 จากโครงสรางรหัสตําแหนงงาน ในบทที่ 2 จะมีขอมูลท่ีเกี่ยวกับรหัสหนวยงาน กลุมตําแหนง
งาน ดังนั้นเมือ่นําขอมูลหลกัสูตรเขา ผูใชระบบตองกรอกขอมูลใหครบ อธิบายไดตามรูปที่ 4.14  ดังนี ้
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 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “ตําแหนงงาน [สะทอนลกัษณะงาน] (เพ่ิมเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 เลอืกรหัสหนวยงาน  

หมายเลข 3 เลอืกกลุมงาน กาํหนดใหกลุมงานมี 4 ระดับ ตามรูปที่ 4.15 การเลือกกลุมตําแหนง
งาน 

 หมายเลข 4 ลําดับเลขที่ตําแหนงงาน 

 หมายเลข 5 รหัสตําแหนงงานตามมาตรฐานของ Department of labor USA 

 หมายเลข 6 ช่ือตําแหนงงาน 
 หมายเลข 7 ปุม “เพิ่มเติมขอมูล” เมื่อกรอกชองขอมูลแลว 

 

  

รูปที่  4.14 หนาตางการนําขอมูลตําแหนงงานเขาระบบ 

 
รูปที่ 4.15   การเลือกกลุมตําแหนงงาน 
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7) ขอมลูหลกัสูตร 
    โครงสรางของรหัสหลักสูตร มีขอมูลท่ีจาํเปน คือ ขอมูลหนวยงานทีจ่ัดทําหลักสูตร ดานของ
หลักสูตร และดานยอยหลักสูตร   ดังนัน้ ผูใชระบบงานจะตองกรอกขอมูลดังกลาว ในแบบฟอรม 
สามารถอธิบายไดตามรูปท่ี 4.16 ดังนี ้

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “หลักสูตร (เพ่ิมเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 เลอืกดานของหลักสูตร แสดงตามรูปที่ 4.17 

หมายเลข 3 เลือกดานยอยของหลักสูตร ดานยอยข้ึนกับดานหลักของหลักสูตร แสดงตามรูปที่ 
4.18 

 หมายเลข 4 ลําดับเลขลําดับของหลักสูตร 

 หมายเลข 5 ดูรายละเอยีดเลขที่ ดานหลกัสูตร เมื่อเลอืกจะปรากฏหนาตางใหมข้ึนมา แสดง
รายละเอียดของหลักสูตร ตามรูปที่ 4.19 
 

 
 

รูปที่ 4.16 หนาตางการนําขอมูลหลักสูตรเขาระบบ 
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 หมายเลข 6 ช่ือหลักสูตร 

 หมายเลข 7 ประเภทของหลกัสูตร 

 หมายเลข 8 ระดับหลักสูตร 

 หมายเลข 9 ปุม “เพิ่มเติมขอมูล” เมื่อกรอกชองขอมูลแลว 

 

 
 

รูปที่  4.17 แสดงตัวเลือกดานหลักสูตร 

 

 
 

รูปท่ี  4.18 แสดงตัวเลือกดานยอยหลกัสูตร 
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(ตัวอยางเมื่อเลือกดานคอมพิวเตอร -ICT) 

 
 

รูปท่ี  4.19 หนาตางแสดงขอมูลหลักสูตร ตามดานหลักสตูร 
 

8) กําหนดตาํแหนงงานใหกับผูปฏิบัติงาน 
 การกําหนดตําแหนงงานใหผูปฏิบตัิงาน มีขอมูลที่เกีย่วของคือ ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูล
ผูปฏิบตัิงาน ดงันั้น ผูใชระบบงานตองกรอกขอมูลดังกลาว อธิบายตามรปูท่ี 4.20 ไดดงันี้  

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “กําหนดตําแหนงงานสําหรับผูปฏิบตัิงาน” 

 หมายเลข 2 เลอืกหนวยงานของผูใชระบบของหนวยงาน 

 หมายเลข 3 เปนสวนของการแสดงรายชื่อ ผูปฏิบัติงานในสังกัด เมื่อเลอืกหนวยงานแลว 

 หมายเลข 4 เปนสวนของตําแหนงงาน ที่สะทอนลักษณะงาน แสดงไดตามรูปที่   4.21  

 หมายเลข 5 แสดงตําแหนง และระดับ ตามคุณวุฒิ กฟผ. 

 หมายเลข 6 แสดงรายละเอียดผูปฏิบัติงานที่มีการกําหนดตําแหนงงานแลว 

 หมายเลข 7 ปุม ตกลง เพื่อดาํเนินการตอไป เมื่อมีการกรอกขอมูลแลว 
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รูปที่  4.20  หนาตางการกําหนดผูปฏิบัติงานเขาตําแหนงงาน  

 

 
 

รูปท่ี 4.21 การเลือกตําแหนงงาน 

 

 ขอมูลตําแหนงงานไดจากการกรอกขอมลู ตามหัวขอที่ 6 ขอมูลตําแหนงงาน  
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9) กําหนดหลกัสตูรมาตรฐานตามตําแหนงงาน 
 การกําหนดหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน ขอมูลที่เกี่ยวของคือขอมูลตําแหนงงานของ
หนวยงาน และ ขอมูลหลกัสูตร ในการนําขอมูลเขาตามที่ออกแบบ มกีารแสดงชื่อหลักสูตรที่
กําหนดไวในตําแหนงงานแลว และมีการแสดงชื่อหลักสูตรท่ียังไมมใีนหลักสูตรทีก่าํหนดสําหรับ
ตําแหนงงานแลว  ผูใชงานสามารถเลือกจากหลักสูตรกลุมนี้ได โดยอธบิายไดตามรูปที่  4.22 ดังนี ้
 

 
 

รูปที่  4.22 หนาตางหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน  

 

 หมายเลข 1 รายละเอียดของการเลือกหนวยงานและตําแหนงงาน 

 หมายเลข 2 เมื่อตองการเปลีย่นตําแหนงงานใหม กดปุมนี้ 

หมายเลข 3 ปุมเพิ่มเติมหลกัสูตร ในตําแหนงงาน เมื่อกดปุมนีจ้ะไดหนาแบบฟอรมตามรูปที ่
4.23 

 หมายเลข 4 กลับเมนูหลกั เมื่อยกเลิกการทํางาน 

 หมายเลข 5 แสดงหลักสูตรที่กําหนดไวแลวสําหรับตําแหนงงานนี ้
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รูปที่  4.23  หนาตางแสดงการกําหนดหลกัสูตรตําแหนงงาน (สวนบน) 

 

 
 

รูปที่ 4.24 หนาตางแสดงการกําหนดหลักสูตรตําแหนงงาน (สวนลาง) 

 
 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “เพิ่มเติมหลักสตูรสําหรับตําแหนงงาน” 

 หมายเลข 2 รายละเอียดของการเลือกหนวยงานและตําแหนงงาน 

 หมายเลข 3 เมื่อตองการเปลีย่นตําแหนงงานใหม กดปุมนี้ 

 หมายเลข 4 กลับเมนูหลกั เม่ือตองการยกเลิกการทํางาน 

 หมายเลข 5 แสดงขอมูลตําแหนงงาน 

 หมายเลข 6 เลอืกแสดงเฉพาะดานของหลกัสูตร 
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 หมายเลข 7 รายชื่อหลักสูตร ที่อยูในแฟมขอมูลหลักสูตร 

 หมายเลข 8 ชองกรอกคําเพือ่คนหา Keyword ช่ือหลักสตูร เพ่ือใหแสดงชื่อหลักสูตร 

 หมายเลข 9 ปุม Check Box เมื่อเลือกหลกัสูตรให คลิก ท่ีปุมนี้ 

 หมายเลข 10 ปุม “กลับกอนหนา”  
 หมายเลข 11 ปุมลางคา Check Box หมายเลข 9 

 หมายเลข 12 ปุม “ตกลง” เมื่อเลือกชื่อหลกัสูตรแลว 

10) ขอมลูหนวยงานที่จดัทําหลกัสูตร 
 การนําขอมูลหนวยงานท่ีจดัทําหลักสูตรเขาระบบงาน  กําหนดใหกรอกรหัสหนวยงาน และ 
ช่ือหนวยงาน อธิบายไดตามรูปที่ 4.25 ดังนี้ 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “หนวยงานทีร่บัผิดชอบหลักสูตร” 

 หมายเลข 2 ชองกรอกรหัสหนวยงาน 

 หมายเลข 3 ชองกรอกชื่อหนวยงาน 

 หมายเลข 4 ปุมบันทึกขอมูล หากมีการกรอกขอมูลตามชองหมายเลข 2 และ 3 แลว 

 หมายเลข 5 ปุมแสดงขอมูลดานหลักสูตร 

 
รูปท่ี  4.25   หนาตางการนําขอมูลหนวยงานที่รับผิดชอบหลักสูตรเขาระบบงาน 
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11) ขอมลูดานของหลักสตูร 
 การนําขอมูลดานของหลักสูตรเขาระบบงาน  กําหนดใหกรอกรหัสดาน และ ช่ือดานหลักสูตร 
เลขประจาํดาน ซึ่งตัวเลขท่ีเรียงกัน อธิบายไดตามรูปที่ 4.26 ดังนี ้
 

 
รูปที่  4.26   หนาตางการนําขอมูลดานของหลักสูตรเขาระบบ 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “ดานของหลักสูตร (เพิ่มเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 ชองกรอกรหัสดาน 

 หมายเลข 3 ชองกรอกชื่อดานหลักสูตร 

หมายเลข 4 ชองกรอกเลขประจําดานหลักสูตร ชองนีร้ะบบจะใหเลขทีสุ่ดทายโดยอัตโนมัต ิ

 หมายเลข 5 ปุมบันทึกขอมูล เม่ือมีการกรอกชอง หมายเลขที่ 2 และ 3 แลว 

12) ขอมลูดานยอยของหลกัสูตร 
 การนําขอมูลเขา ผูใชงานตองมีการเลือกดานของหลักสูตรกอน จึงกรอกรหัสดานยอย ช่ือดาน
ยอย ตามลําดบั หากมีคําอธิบายก็สามารถบันทึกไดอีก อธิบายไดตามรูปท่ี 4.5.12 ดังนี้ 
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รูปที่ 4.27 หนาตางการนําดานยอยของขอมูลหลักสูตรเขาระบบ 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “ดานยอยของหลักสูตร (เพิ่มเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 เลอืกรหัสดานของหลักสูตร ตวัอยางการเลือกตามรูปท่ี 4.17 

 หมายเลข 3 ชองกรอกรหัสดานยอย 

 หมายเลข 4 ชองกรอกชื่อดานยอยหลกัสูตร 

หมายเลข 5 ชองกรอกคําอธบิาย ของดานยอยหลักสูตร 

 หมายเลข 6 ปุมบันทึกขอมูล เม่ือมีการกรอกชอง หมายเลขที่ 2 และ 3 แลว 

 หมายเลข 7 ปุมแสดงขอมูลดานยอยของหลักสูตร 
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13) ขอมลูหนวยงาน 
 การนําขอมูลหนวยงานระบบงาน  กําหนดใหกรอกรหัสหนวยงาน และ ช่ือหนวยงาน อธิบาย

ไดตามรูปที่ 4.28  ดังนี ้

 
 

รูปที่ 4.28 หนาตางการนําขอมูลหนวยงานเขาระบบ 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “หนวยงาน (สังกัด) (เพิ่มเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 กรอกรหัสหนวยงาน 

 หมายเลข 3 ชองกรอกชื่อหนวยงาน 

 หมายเลข 4 ชองกรอกชื่อเตม็ 

หมายเลข 5 ปุมบันทึกขอมูล  

 หมายเลข 6 ปุมแสดงขอมูลดานยอยของหลักสูตร 

 

14)  การกําหนดผูเขาใชระบบงาน  
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  ในเมนูความปลอดภัย ของผูดูแลระบบ หนาตางนีผู้ดูแลระบบจะนําขอมูลที่จําเปน 
ตามรูปที่ 4.29 ซึ่งสามารถอธบิายไดดังนี ้

 
 

รูปท่ี  4.29 หนาตางของการกาํหนดผูเขาใชระบบงาน 
   

 หมายเลข 1 กําหนดผูเขาใชงานดวยหมายเลขประจําตวั 

 หมายเลข 2 ช่ือ-นามสกุล ของผูเขาใชงาน 

 หมายเลข 3 กําหนดรหัสผานใหผูเขาใชระบบ 

 หมายเลข 4 เลอืกระดับสิทธิ์ สามารถเลือกไดเปน 4 ระดบั ตามรูปท่ี 4.30 

 

 
 

รูปท่ี  4.30 แสดงตัวเลือกของระดับสิทธิ์ ในหัวขอ ระดับสิทธิ์การใชงาน 
 

 หมายเลข 5 ปุม ตกลง เมื่อปอนขอมูลแลว 

 หมายเลข 6 ปุม ลางคา เมื่อ ตองการลางคาใน ชองกรอกขอมูล 

 หมายเลข 7 ปุมยกเลิกการทาํงาน ออกจากหนาตางนี้ 
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 หมายเลข 8 ปุมแสดงขอมูลผูเขาใชงานท้ังหมด 

 นอกจากนั้น เมื่อการปอนคาไมครบชองท่ีจําเปน มีหนาตางแสดงขอผดิพลาด ตามรปู ท่ี 4.31 

 
 

รูปท่ี   4.31 แสดงขอผิดพลาดเมื่อมีการกรอกไมครบชอง 

 

15) หนาตางแบบฟอรมการเปลีย่นรหัสผาน 
 การเปลีย่นรหัสผาน ผูเขาใชระบบงานมีสิทธิ์แกไข เปลีย่นรหัสของตนเอง โดยตองการปอน
รหัสผูใชและรหัสผานใหถูกตองกอนจึงจะแกไขรหัสผานได อธิบายไดตามรูปที่ 4.32  ดังนี ้

 

 
   

รูปที่   4.32 หนาตางการเปลีย่นรหัสผาน 
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 หมายเลข 1 กําหนดผูเขาใชงานดวยหมายเลขประจําตวั และ รหัสผาน 

 หมายเลข 2 ชองกรอกรหัสผานใหม 

 หมายเลข 3 ชองกรอกยืนยนัการกรอกรหัสผานใหม 

 หมายเลข 4 ปุม “ตกลง” เมื่อกรอกขอมูลครบชอง 

 หมายเลข 5 ปุม “ลางคา” เมือ่ตองการลางคาท่ีกรอก 

หนาตางแบบฟอรม การปรบัปรุงแกไข ขอมลู  
16) หนาตางท่ีแสดงการปรับปรงุขอมูล  

 การออกแบบหนาตางแบบฟอรม ของการปรับปรุง แกไข ผูศึกษาไดออกแบบไวเปน
แนวทางเดยีวกันดังนี ้ 

• การปรับปรุงแกไข ลบ ขอมลู มีหนาตางทีเ่ปนหลัก เพื่อสามารถดูขอมูล เรียกคนหาขอมูล
ตามที่ตองการได แสดงตวัอยางตาม รูปที ่4.33 และอธิบายไดดังนี ้
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รูปที่   4.33 ตัวอยางหนาตางที่แสดงการปรบัปรุงขอมูล 

 

หมายเลข 1   แสดงหัวขอหนาตางนี ้

หมายเลข2 ชองกรอกขอมูลในการคนหา การคนหาสามารถเรียกคนไดทั้งรหัส
หลักสูตร และ ช่ือหลักสูตร บางกรณผีูเขาใชสามารถเรียกคนโดยใช Drop 
Down list มีตัวเลือกและเลือกหัวขอที่ตองการ แสดงไดตามรูปที่ 4.5.16.2 
หมายเลข 1 

  หมายเลข 3 แสดงรายละเอียดของแฟมขอมูล และ การเรยีกดูขอมลูตามหนา 

  หมายเลข 4 เปนสวนหัวเรื่องแสดงถึง “รหัสหลักสูตร” 

  หมายเลข 5 เปนสวนหัวเรื่องแสดงถึง “ช่ือหลักสูตร” 

หมายเลข 6 เปนสวนหัวเรื่อง ใหเลือกวาตองการ แกไข (Edit) หรือ ลบ (Delete) ขอมูล     
เรคคอรดนี ้

  หมายเลข 7 ปุม กลับ” ยกเลกิการทํางาน 

 

 
 

รูปที่   4.34 ตัวอยางหนาตางที่แสดงการปรบัปรุงขอมูล ใช Drop Down ในการเรยีกคน 
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• เม่ือเลือกวาตองการ แกไข (Edit) หนาตางของหัวขอมีการออกแบบเปนแนวเดยีวกัน 
อธิบาย ตามรปูที่  4.35  ได ดังนี ้

 
 

รูปที่   4.35 ตัวอยางหนาตางที่แสดงการแกไขขอมูล  

 

  หมายเลข 1 แสดงหนาตางนี้เปนการปรับปรุงขอมูล 

  หมายเลข 2 หัวขอท่ีปรับปรงุ 

  หมายเลข 3 แสดงหัวขอที่เปนคียหลัก คียหลักกาํหนดใหแกไขไมได  

  หมายเลข 4 แสดงหัวขอที่แกไขได จะมีขอมูลอยูในชองที่กรอกขอมูลได 

  หมายเลข 5 ปุม “ตกลง” เมื่อตองการแกไขขอมูล  

• เม่ือเลือกวาตองการ ลบ(Delete)  หนาตางของหัวขอมีการออกแบบเปนแนวเดยีวกัน 
อธิบายตามรูปที่  4.36  ได ดงันี้ 
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รูปท่ี   4.36 ตัวอยางหนาตางท่ีแสดงการลบขอมูล  

 

  หมายเลข 1 แสดงหนาตางนี้เปนการลบขอมูล (Delete Data) 

  หมายเลข 2 หัวขอขอมูลที่จะลบ 

  หมายเลข 3 แสดงหัวขอที่ตองการลบ 

  หมายเลข 4 ปุม “ตกลง” เมื่อตองการลบขอมูล  

 
หนาตางแบบฟอรม แสดงขอมลู  

17) การแสดงขอมลู  มีการออกแบบ เพื่อท่ีผูท่ีเกี่ยวของสามารถเรยีกดูได ดงันั้นการออกแบบ
ฟอรมการเรยีกดู รูปแบบทีต่างกันไปตามลักษณะของงาน โดยจะมรีูปแบบอธิบาย ตามรูปที่  
4.37  และ 4.38 ได ดังนี ้
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รูปที่   4.37 ตัวอยางหนาตางที่การแสดงขอมูลพื้นฐาน 

 

  หมายเลข 1 แสดงหนาตางนี้เปนการแสดงขอมูลตําแหนงงานในภาพรวม  

  หมายเลข 2 รายละเอียดของแฟมขอมูล 

  หมายเลข 3 การเชื่อมโยงการดูขอมูลพลิกดทูีละหนา หรือ ยอนตามตองการ 

  หมายเลข 4 การเชื่อมโยงการดูขอมูล ไปหนาที่ตองการ 

  หมายเลข 5 ปุม “กลับเมนูหลัก” เมื่อตองการยกเลิกการดขูอมูล 

 

 สําหรับการเรยีกดูขอมลูที่เปนของผูบริหารหนวยงาน  จะมีการออกแบบหนาจอเพื่อให
ครอบคลุมขอมลในการเรียกดูมากที่สุด ดังนั้นรูปแบบของหนาจอ จึงมีการกําหนดใหสามารถเรยีกดูได
ตามเงื่อนไข อธิบายตามรูปที ่4.38 ไดดังนี ้

  หมายเลข 1 แสดงชื่อหนวยงาน เมื่อมีการเลือกดูขอมลูหนวยงานแลว  

  หมายเลข 2 แสดงชื่อตําแหนงงานที่เลือกดู 
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หมายเลข 3 เลือกดูเงื่อนไขของขอมูลดานหลักสูตร และสามารถเรยีกคนขอมูล
หลักสูตรไดตามตองการ 

  หมายเลข 4 รายละเอียดของหลักสูตร 

  หมายเลข 5 รายละเอียดของหลักสูตรสําหรับตําแหนงงานนี ้

  หมายเลข 6 คลิกเพื่อตรวจสอบขอมูลหลักสูตร 

  หมายเลข 7 ปุม “เปลีย่นขอมูลใหม” เมื่อตองการเลือกตําแหนงงานใหม และ ปุม 
“กลับเมนูหลกั” เมื่อตองการยกเลิกการดขูอมูล 

 

 
รูปที่   4.38 ตัวอยางหนาตางที่การแสดงขอมูลสําหรับผูบริหารหนวยงาน 

 


