
บทที่  4 
การออกแบบระบบ 

 
 การออกแบบระบบ เปนขัน้ตอนหลังจากศึกษา วิเคราะห โครงสราง ข้ันตอนวิธกีาร 

ตลอดจนศึกษาขอมูลเกีย่วกบัระบบการพฒันาบุคลากรดวยการกําหนดหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนง
งาน ในขั้นตอนนี้ จะใหทราบถึงการสถาปตยกรรมของระบบ แผนผังบริบท การไหลของขอมูล (Data 
Flow) การออกแบบการเชือ่มตอกับผูใชระบบ การออกแบบโปรแกรม ซ่ึงจะใชประโยชนจากระบบ
เครือขายใหมากที่สุด การออกแบบฐานขอมูล และการออกแบบหนาจอ เพ่ือจัดการฐานขอมูลได 
 
4.1 สถาปตยกรรมของระบบ 

โรงไฟฟาแมเมาะ มีการจัดการระบบเครอืขายเปนลักษณะของ ไคลแอนท-เซิรฟเวอร (Client-
Server) ดังนัน้ หนวยงานผูใชบริการสามารถเรียกใชขอมูล ที่มีการจัดการฐานขอมูลกลาง (Database 
Server) ดวย เอส คิว แอล เซิรฟเวอร รุน 2000 (Sql Server 2000) มีการเชื่อมโยง ตามรูปที ่4.1 

 
 

รูปท่ี 4.1 แสดงสถาปตยกรรมของระบบ 
 

Set connection = Server.CreateObject(ADODB.Connection) 
Ser Recordset =Server.CreateObject(ADODB.Recordset) 
Select * Form Table 

ผูใชบรกิาร 
 

Database 

Http Request

Http Response

Intranet 

ASP Script

Sql Server 
2000 

เวบ เซอรฟเวอร 
Windows 2000 Server 

IIS 5.0 
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การทํางานของระบบ เปนการทํางานผานระบบ Intranet ของหนวยงาน ผูใชบริการเรียกผาน  
เบราเซอร (Browser) ดวยภาษาสคริปตที่เรยีกวา ASP ซ่ึงยอมาจาก Active Server Pages 

ASP มีหนาท่ีตีความเอกสารที่เขียนดวยภาษาสคริปต เมื่อผูใชบริการ รองขอ (Request) และ
สงผลกลับ (Response) ในรปูของ เอกสาร HTML ซึ่งเบราเซอรท่ัวไปสามารถแสดงผลได  

การทํางานรวมกับฐานขอมลู(Database)  ASP ใช ActiveX Component ท่ีเรยีกวา ADO 
(ActiveX Data Object) และ คําสั่งในการติดตอกับฐานขอมูลจะใชรปูแบบของภาษา SQL (Structured 
Query Language) 

 

4.2 ออกแบบการทํางานของระบบ 
1. แผนผังบริบท(Context Diagram)  

เพ่ือใหมีการจดัทําฐานขอมลู และ การนาํขอมูลดังกลาวมาใชใหเกิดประโยชน ผูศึกษาจึง
ไดจัดทําแผนผังการไหลของขอมูล ดังนี ้

การใชสัญลักษณ  ใชวธิีของ Gane & Sarson Systems 

 
สัญลักษณ   

 
 แทน ช่ือระบบ(Process) 

 
 แทน สิ่งที่อยูภายนอกระบบ อาจเปนแผนก ผูใชงาน 

 
 แทน ช่ือขอมลู หัวลกูศรแสดงทิศทางการไหลของขอมูล 

  แทน การเก็บขอมูล (Data store) 
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รูปท่ี 4.2    แผนภาพบริบทระบบสารสนเทศหลักสูตรมาตรฐานตามตาํแหนงงาน 
 

 แผนภาพบริบทตามรูปท่ี 4.2 จะแสดงใหเห็นวา เม่ือมีการจัดทําระบบสารสนเทศ
หลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน โดยใชฐานขอมลู ผูบริหารหนวยงาน ตลอดจนผูทีเ่กีย่วของ 
สามารถเรยีกดขูอมูลไดตลอดเวลา เปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหาร ลดเวลาการทํางาน 
นอกจากนั้น ขอมูลดังกลาวสามารถพฒันาในระบบอื่นๆ ที่เกีย่วของได เชน ระบบการทําแผนอบรม 
ระบบการบรหิารงานบุคคล เปนตน 
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2. การไหลของขอมลู (Data Flow Diagram) 

 

à é̈ÒË¹éÒ·Õè
á¼¹¡ºØ¤¤Å

A2

¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¢éÍÁÙÅ

A3

A1

Ñ̈´·Ó¢éÍÁÙÅ
ËÅÑ¡ÊÙµÃÁÒµÃ°Ò¹

A4 A5

Ë¹èÇÂ§Ò¹¼Ùéãªé§Ò¹

Ñ̈´·Ó¢éÍÁÙÅà¾×èÍ
¡ÒÃÊÍº¶ÒÁ

1.0

2.0

3.0

¼ÙéºÃÔËÒÃË¹èÇÂ§Ò¹¼Ùéá·¹½Ö¡ÍºÃÁ

¢éÍÁÙÅËÅÑ¡ÊÙµÃ
¢éÍÁÙÅµÓáË¹è§§Ò¹
¢éÍÁÙÅ¼Ùé»®ÔºÑµÔ§Ò¹

¢éÍÁÙÅµÓáË¹è§§Ò¹¡Ñº¼Ùé» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹
¢éÍÁÙÅËÅÑ¡ÊÙµÃÁÒµÃ°Ò¹µÒÁµÓáË¹è§§Ò¹

StdCourse
JobPosition

Officer

JobOfficer JobStdCourse

ÊÍº¶ÒÁ
¢éÍÁÙÅ·ÕèÊÍº¶ÒÁ

ÃËÑÊ¼Ùé»®ÔºÑµÔ§Ò¹
ÃËÑÊËÅÑ¡ÊÙµÃ

ÃËÑÊ
µÓáË¹è§§Ò¹

¢éÍÁÙÅËÅÑ¡ÊÙµÃ
ÁÒµÃ°Ò¹

¢éÍÁÙÅ¼Ùé» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹µÒÁµÓáË¹è§§Ò¹

¢éÍÁÙÅ

 
 

รูปท่ี 4.3    แผนภาพแสดงการไหลของขอมูล 
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4.3 การออกแบบโปรแกรม 
 จากการวิเคราะหถึงระบบงานที่ตองการปรบัปรุง เพื่อใหมีระบบฐานขอมูลของหลักสูตร
มาตรฐานตามตําแหนงงาน จึงไดออกแบบการทํางาน แสดงตามรูปที่ 4.4 ดังนี ้

 
รูปที่  4.4  แผนภูมิ แสดงการเขาใชระบบของผูใชงาน 

 
 ในแผนภูมิแสดงขางตน โมดูลในการเขาใชงานในระบบ มีการกําหนดสิทธิ์การเขาใชในแต
งาน ข้ึนอยูกับความเกีย่วของกับระบบการทํางาน ประกอบแนวคดิในการจัดการระบบฐานขอมูลเพื่อให
สามารถนําไปใชในหนวยงานได สามารถอธิบายไดดังนี ้
 

การเขาใชระบบงาน 

ผูดแูลระบบ เจาหนาที่บุคคล หนวยงาน/ 
ผูแทนฝกอบรม 

ผูบริหารหนวยงาน 

เพิ่มผูใชงานและ
กําหนดสิทธิ์ 

เปลี่ยนแปลง
รหัสผาน 

เพิ่มเติม ปรับปรุง 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

เพิ่ม ปรับปรุง ขอมูล
หลักสูตร 

เปลี่ยนแปลง
รหัสผาน 

เพิ่ม ปรับปรุง 
หลักสูตร

มาตรฐานตาม
ตําแหนงงาน 

เปลี่ยนแปลง
รหัสผาน 

เปลี่ยนแปลง
รหัสผาน 

เรียกดูขอมลู 

เพิ่ม ปรับปรุง 
ตําแหนงงาน 

เรียกดูขอมลู เรียกดูขอมลู 

กําหนด
ผูปฏิบัติงานตาม
ตําแหนงงาน 
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(1) กําหนดสิทธิก์ารเขาใชระบบ จะมีการกําหนดสิทธิ์เปนระดับตามภารกจิท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
1) ผูดแูลระบบ หรือเรยีกวา admin มีอํานาจจัดการขอมลูดังนี ้

• เรยีกดูขอมลูพ้ืนฐาน 
• ดูแลและบริหารฐานขอมลูของผูเขาใชงาน 
• เปลี่ยนรหัสผานของผูดแูลระบบ 

2)  เจาหนาท่ีแผนกบุคคล มอํีานาจจัดการขอมูล ดังนี ้
• เพิ่ม ปรับปรุงขอมูลท่ีเปนพืน้ฐาน 
• เพิ่ม ปรับปรุงขอมูลหลักสูตร ของโรงไฟฟาแมเมาะ 
• เพิ่ม ปรับปรุงขอมูล ตําแหนงงาน 
• เปลี่ยนรหัสผานของตนเอง 

3)  หนวยงานหรือผูแทนฝกอบรม มีอํานาจจัดการขอมลู ดังนี ้
• เพิ่ม ปรับปรุง หลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน 
• เพิ่ม ปรับปรุง ตําแหนงงานใหกับผูปฏิบัติงาน 
• เรยีกดูขอมลู 
• เปลี่ยนรหัสผานของตนเอง  

4)  ผูบริหารหนวยงาน มีอํานาจ ดังนี ้
• เรยีกดูขอมลู ประวัติการฝกอบรม ตําแหนงงานในหนวยงาน หลักสตูรมาตรฐานตาม

ตําแหนงงาน 
• เปลี่ยนรหัสผานของตนเอง 

 
(2) แนวคิดของการจัดทําโปรแกรม 

  การจัดทําโปรแกรมระบบงาน จากขอที่ (1) มีการกําหนดสิทธิก์ารเขาระบบงาน ซึ่งสิทธิ์
การเขาใชงานดังกลาว สามารถอธิบายแนวคิดไดดังนี้ 

1) แผนกบคุคล มีหนาที่ดูแลแฟมขอมูลกลางของโรงไฟฟาแมเมาะ ซ่ึงประกอบดวย 
แฟมขอมูลที่เกี่ยวกับขอมูลผูปฏิบตัิงาน แฟมขอมูลหลกัสูตร และตําแหนงงานในโรงไฟฟาแม
เมาะ โดยการอางอิงขอมูลในแฟมขอมลูดงักลาว จะอางอิงดวยรหัส 
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2) ผูบังคับบัญชาหนวยงานระดับแผนกขึ้นไป ในการบริหารงานบุคคล มีหนาที่ที่ตอง
มอบหมายภารกิจใหกับผูปฏบิัติงานในสังกดั ตามความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน และยัง
ตองกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากร อีกดวย ดังนัน้ การจัดการฐานขอมูลระบบหลักสูตร
มาตรฐานตามตําแหนงงาน ผูบังคับบัญชา ฯ ตองจัดใหมีขอมูลบุคคลตามตําแหนงงานและ
หลักสูตรดานหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน ดังนี ้

• กําหนดผูปฏิบตัิงานตามตําแหนงงาน  

เปนการอางอิงรหัสเลขประจาํตัวซึ่งอยูในแฟมขอมูลผูปฏบิัติงาน และ รหัสตําแหนง
งานซึ่งอยูในแฟมขอมูลตําแหนงงาน  จัดทําอยูในรูปของแฟมขอมูลใหม เพ่ือ
ประโยชนในการอางอิง และสามารถนําไปใชประโยชนในดานการบริหารงานบุคคล
ตอไป 

• กําหนดหลักสูตรใหกับตําแหนงงาน 

การกําหนดหลักสูตรใหกับตําแหนงงาน หรือเรยีกวา หลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนง
งาน เปนการอางอิงรหัสหลักสูตร ซ่ึงอยูในแฟมขอมลูหลักสูตร และ รหัสตําแหนง
งาน จัดทําใหอยูในรปูของแฟมขอมูลใหม เพื่อประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนา
บุคคลากรตามตําแหนงงานตอไป 

 
(3)  ระบบความปลอดภยั 

 การออกแบบโปรแกรม มีการจดัการดานความปลอดภยัของขอมูล เพ่ือไมใหขอมูล
เสียหาย หรือ มีการเขาถึงขอมูลโดยไมถกูตอง ดังนี ้

      1)  การใช Session (Session Object) 
  Session ทําหนาที่เก็บขอมูลลงหนวยความจําเบราเซอร (ไมไดเก็บลงไฟล) ซึ่งคลายกับ
การเก็บตวัแปร แตขอมลูที่เก็บใน Session สามารถสงตอใหเวบเพจอื่นที่เปดจากเบราเซอรเดยีวกัน
ได คาของ Session จะหายไปเมื่อหยุดการติดตอกับเซอรฟเวอรน้ัน เกินกวาเวลาที่กําหนด (the 
session expires) หรือ มีการลางคาของ Session (Session. Abandon) 
  โดยปกติเวลาการใชงาน ของ Session จะมคีาเทากับ 20 นาที ขอจํากัดของ Session คือ 
เบราเซอรตองสนับสนุน Session หากไมสนับสนุนหรือไมเปดใหใชงาน ก็ไมสามารถใชงานได 
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 2)  การกําหนดสิทธิ์ผูเขาใชงาน 
มีกลาวไวใน (1) แลว การกําหนดสิทธิ์ดังกลาว จะมีการออกแบบหนาจอใหสอดคลอง

กับระดับสิทธิอ์ีกดวย ตามบทเดียวกัน ขอ 4.5   
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4.4 การออกแบบฐานขอมลู 
 หลังจากออกแบบระบบแลว  ผูศึกษาไดออกแบบฐานขอมูล ของระบบการจัดทําหลกัสูตร
มาตรฐานตามตําแหนงงาน โดยใช SQL Server 2000   

1) โครงสรางของฐานขอมลู และ การความสมัพันธ 

  การออกแบบฐานขอมูล ไดออกแบบโดยชื่อฐานขอมูลคือ HR.MDF มีแฟมขอมูลทัง้สิ้น 11 
แฟมขอมูล ดังแสดงตารางที่ 4.1 ดังนี ้

ตารางที่ 4.1 แสดงชื่อแฟมขอมูลในระบบฐานขอมูล 

 

ลําดับ ช่ือแฟมขอมูล รายละเอียด ประเภทของไฟล 

1 StdCourse เก็บขอมูลหลกัสูตร  Transaction File 

2 JobStdCourse เก็บขอมูลหลกัสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน  Transaction File 

3 JobPosition เก็บรายละเอยีดของตําแหนงงานในหนวยงาน  Transaction File 

4 JobOfficer เก็บรายชื่อพนักงานและตําแหนงงาน Transaction File 

5 Officer เก็บรายชื่อพนักงาน  Master File 

6 Post เก็บรายละเอยีดตําแหนง กฟผ. Master File 

7 Dept เก็บรายละเอยีดหนวยงาน Master File 

8 JobGroup เก็บรหัสกลุมงานในหนวยงาน Master File 

9 Location เก็บรหัสชื่อหนวยงานที่ออกรหัสหลักสูตร Master File 

10 Category เก็บรหัสดาน ของหลักสูตร Master File 

11 Sub_Category เก็บรหัสดานยอยของหลักสตูร Master File 

 สําหรับความสัมพันธของแฟมขอมูลลําดบั 1 ถึง 11 แสดงดังรูปที่ 4.5  



 33

Officer
Empn
Empt
Title
Name
Post (FK)
Pos_name
Dept

Category
C_Code
Cat_id
Cat_name

Location
L_Code
ID
Loc_name

DEPT
DEPT
D_NAME
D_ABBR
prov

JobOfficer
Empn (FK)
Dept (FK)
Grp (FK)
Rn (FK)
Description

Sub_Category
Sub_code
C_code (FK)
Sub_name
Description

JobStdCourse
Dept (FK)
Grp (FK)
Rn (FK)
L_code (FK)
C_Code (FK)
Sub_code (FK)
Rns (FK)
Creater

JobPosition
Dept (FK)
Grp (FK)
Rn
Name
Dol
Egat_grp

JobGroup
Grp_id
Grp_name

post
Post
P_nname
P_abbr
P_name_e
Adduser
Upduser
Deluser

StdCourse
L_Code (FK)
C_Code (FK)
Sub_code (FK)
Rn
CourseName
Levelc
typec
Create_date
Creater
Last_Update
Updater
OutLine_Ref
note

 
 

รูปที่  4.5     แสดงความสัมพันธของแฟมขอมูลในฐานขอมูล 



 34

2. รายละเอยีดของแฟมขอมลู (Data Dictionary) 

 รายละเอียดของแฟมขอมูล แตละแฟม มีดังนี้ คือ 

ตารางที่   4. 2 แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลหลักสูตร 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 StdCourse 
ขอมูลหลักสูตร 
L_code ,C_Code,Sub_Code,Rn 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมูล 

จํานวน 
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  L_Code Text 2 Not null รหัสหนวยงาน “ MM”  
  C_Code Text 3 Not null รหัสดาน “ICT”  
  Sub_Code Text 2 Not null รหัสดานยอย “HW”  
  Rn Text 3 Not null หมายเลขลําดบั “001” 
  CourseName Text 100 Not null ช่ือหลักสูตร หลักสูตรการจดัการ

อุปกรณคอมพิวเตอร
ช้ันสูง 

  Level Text 1 null ระดับของหลกัสูตร “1”=ผูปฏิบัติงานใหม 
  OutLine_Ref Text 20 null อางอิงเนื้อหา

หลักสูตร 
จากแผนอบรมป 2546 

  Create_date Date 8 null วันที่สรางขอมูล  30/05/2003 
  Creator Text 6 null เลขประจาํตัว

ผูจัดการขอมูล 
“290971” 

  Note Text 100 null หมายเหตุ  
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ตารางที่ 4.3   แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน 
 

ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 JobStdCourse  
หลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน 
Dept, Grp, Rn, L_Code, C_Code, Sub_Code, Rn 
Dept, Grp, L_Code, C_Code, Sub_Code 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมูล 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Dept Text 7 Not null รหัสหนวยงาน “L130109” 
  Grp Text 1 Not null รหัสกลุม “1”= ผูจดัการแผนก 
  Rn int 4 Not null หมายเลขลําดบั 1 
  L_code Text 3 Not null รหัสหนวยงาน “MM” 
  C_code Text 3 Not null รหัสดานหลักสูตร “MGT” 
  Sub_code Text 2 Not null รหัสดานยอย “MN” 
  Rns Text 3 Not null หมายเลขลําดบั “001” 
  Creator Text 6 null เลขประจาํตัว

ผูจัดการขอมูล 
“290971” 
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ตารางที่  4.4   แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลตําแหนงงาน 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 JobPosition  
ขอมูลตําแหนงงาน 
Dept, Grp, Rn, 
Dept, Grp 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Dept Text 7 Not null รหัสหนวยงาน “L130109” 
  Grp Text 1 Not null รหัสกลุมตําแหนงงาน “ICT” 
  Rn Text 4 Not null เลขลําดับ “001” 
  Name Text 3 Not null ช่ือตําแหนงงาน “ผูควบคุมงาน” 
  DOL Text 3 null รหัสตําแหนง DOL  
  Egat_grp Text 2 null กลุมตําแหนงของ กฟผ.  

  

ตารางที่  4.5 แสดงรายละเอียดแฟมขอมลูผูปฏิบัติงานกับตําแหนงงาน 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 JobOfficer 
แฟมขอมูลผูปฏิบัติงานกับตาํแหนงงาน 
Empn  
Dept, Grp, Rn 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Empn Text 6 Not null เลขประจาํตัว “290971” 
  Dept Text 7 Not null รหัสหนวยงาน “ICT” 
  Grp Text 1 Not null รหัสกลุมของตําแหนงงาน “HW” 
  Rn Text 4 Not null หมายเลขลําดบั “001” 
  Description Text 10 null คําอธิบาย  



 37

ตารางที่  4.6    แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลผูปฏิบัติงาน 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

 Officer 
แฟมขอมูลผูปฏิบัติงาน 
Empn 
Post ,Dept 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Empn Text 6 Not null เลขประจาํตัว “290971” 
  Title Text 5 null คํานําหนาชื่อ “นาย” 
  Name Text 50 null ช่ือ นามสกุล “ธานี วงศพลกานันท” 
  Post Text 5 null รหัสตําแหนง กฟผ. “84910” 
  Pos_Name Text 65 null ช่ือเรียกตําแหนง กฟผ. “วิทยากรระดบั 10” 
  Dept Text 7 null รหัสสังกัด “L130109” 

ตารางที่  4.7    แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลตําแหนง กฟผ. 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Post 
ขอมูลตําแหนง กฟผ. 
คือ Post 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Post Text 5 Not null รหัสตําแหนง กฟผ.  “84910” 
  P_nname Text 45 null ช่ือตําแหนง “วิทยากรระดบั 10” 
  P_abbr Text 10 null ชื่อยอตาํแหนง “วก. 10” 
  P_name_e Text 45 null ช่ือตําแหนง ภาษาอังกฤษ “ADMINISTRATIVE 

OFFICER LEVEL 10” 
  Adduser Text 6 null เลขประจาํตัวผูเพ่ิมขอมูล “290971” 
  Upduser Text 6 null เลขประจาํตัวผูปรับปรุง “290971” 
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ขอมูล 
  Deluser Text 6  เลขประจาํตัวผูลบขอมลู “290971” 

ตารางที่  4.8  แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลหนวยงาน 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Dept 
ขอมูลหนวยงาน กฟผ. 
Dept 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Dept Text 7 Not null รหัสหนวยงาน  “L130109” 
  D_name Text 100 null ช่ือหนวยงาน “แผนกบุคคล” 
  D_abbr Text 10 null ช่ือยอหนวยงาน “หคม-ฟ2.” 
  Prov Text 10 null รหัสงาน “1209” 

 

ตารางที่  4.9    แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลกลุมงาน 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

JobGroup 
ขอมูลกลุมงานในหนวยงาน 
Grp_Id 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Grp_id Text 1 Not null รหัสกลุมงาน “1” 
  Grp_name Text 50 null ช่ือกลุมงาน “ผูจัดการแผนก” 
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ตารางที่    4.10    แสดงรายละเอยีดแฟมขอมูลหนวยงานที่จัดทําหลกัสูตร  

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Location 
แฟมขอมูลขอมูลหนวยงานที่จัดทําหลักสตูร 
L_Code  

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  L_code Text 2 Not null รหัสหนวยงาน “MM” 
  Loc_name Text 30 null ช่ือหนวยงานที่เปนเจาของ

หลักสูตร 
“โรงไฟฟาแมเมาะ” 

 

 

ตารางที่   4.11    แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลดานหลักสูตร 

 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Category 
ขอมูลดานของหลักสูตร 
C_Code  

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  C_Code Text 3 Not null รหัสดานหลักสูตร “ICT” 
  Cat_Name Text 50 null ช่ือดานของหลักสูตร “ดานคอมพิวเตอร” 
  Cat_Id int 4 null เลขประจาํดาน “1” 

ตารางที่   4.12     แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลดานยอยหลักสูตร 
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ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Sub_Category  
ขอมูลดานยอยของหลักสูตร 
Sub_code 
C_Code 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  Sub_Code Text 2 Not null รหัสยอยดานของหลักสูตร “HW” 
  Sub_Name Text 50 null ช่ือดานของหลักสูตร “ดานอุปกรณสื่อสาร” 
  C_Code Text 3 null รหัสดานหลักสูตร “ICT” 
  Description Text 200 null รายละเอียดเพิม่เติม “1” 

 

ตารางที่  4.13   แสดงรายละเอียดแฟมขอมูลผูใชงาน 
ช่ือแฟมขอมูล    
คําอธิบาย 
คียหลัก  (Primary Key) 
คียรอง (Foreign Key) 

Users  
ขอมูลผูใชงาน 
UserID 
 

คียหลกั คียรอง ชื่อฟลด ชนิด
ขอมลู 

จํานวน
ไบต 

คาวาง 
(Null) 

ความหมาย ตวัอยาง 

  UserID Text 6 Not null รหัสประจําตัว “290971” 
  Password Text 6 Not null รหัสผาน “t290971” 
  Fullname Text 50 null ช่ือเต็มผูใชงาน “นายธานี วงศพล

กานันท” 
  Priv Text 10 Not null สิทธิ์การเขาใช “Admin” 
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4.5 การออกแบบหนาจอ 

 เมื่อออกแบบฐานขอมูลแลว ข้ันตอนตอไป คือ การออกแบบหนาจอ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่เปนส่ือ
ระหวางผูใชระบบงานกับฐานขอมูล การออกแบบหนาจอ ตองสามารถทาํใหผูใชระบบมีความสะดวก 
งายตอการเขาใจ ดังนัน้จึงนบัไดวาการออกแบบหนาจอ เปนสวนสําคญั สวนหนึ่งของระบบงาน 

1) หนาตางการเขาสูระบบ 
  การเขาใชระบบงาน การออกแบบใหผูใช ตามรูปที่ 4.6 ผูเขาใชงานตองมีการกรอก
หมายเลขประจําตัว และ รหัสผาน นอกจากนั้นในหนาตางนี้ผูใชสามารถจะแกไขเปลี่ยนแปลงรหัสลับ
ของตัวเองได สําหรับหนาตางอธิบายไดดงันี้ 
 

 
 

รูปท่ี  4.6 หนาตางการเขาใชงาน 

 หมายเลข 1 ช่ือระบบงาน 

 หมายเลข 2 ปอนเลขประจําตัวผูเขาใชงานและรหัสผาน เมื่อกรอกไมครบ มีการ                     
        แจงใหกรอกขอมูลใหครบ ตามรูปที่ 4.31 

 หมายเลข 3 เปลี่ยนรหัสผาน (ถาตองการ) 

หมายเลข 4 ปุม ตกลง และ ลางขอความ 



 42

2) หนาตางของ ผูใชงานท่ีมีสิทธิ์เปนผูดแูลระบบ 
  ผูท่ีเขาใชงานในระดับผูดแูลระบบจะมีสิทธิ์เรียกดูขอมลูพื้นฐาน (Master File) และ
การเพิ่มและกาํหนดสิทธิ์ผูเขาใชงาน ตามรูปท่ี 4.7    อธิบายไดดังนี ้
 

 
 

รูปท่ี  4.7 หนาตางของผูเขาใชงานระดับผูดแูลระบบ 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “ผูดแูลระบบ” สําหรับผูดแูลระบบ 

หมายเลข 2 เมนูเลือกเพื่อเขาใชงาน โดยเมนูในสวนของผูดแูลระบบ มีเมนูซึ่งแสดงตามรูปท่ี 
4.8 

 



 43

 
รูปที่  4.8 เมนูแสดงสิทธิ์การเขาใชงานของผูดแูลระบบงาน 

3) หนาตางของ ผูใชงานท่ีมีสิทธิ์เปน เจาหนาที่แผนกบุคคล 
  เจาหนาท่ีแผนกบุคคล จะมสีิทธิ์แกไขขอมูลพ้ืนฐาน (Master File) ขอมูลหลักสตูร 
และขอมูลตําแหนงงาน ตามรูปท่ี 4.9    อธิบายไดดังนี ้
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รูปที่ 4.9   หนาตางของผูเขาใชงานเจาหนาท่ีแผนกบุคคล 

หมายเลข   1   ช่ือแบบฟอรม “แผนกบุคคล” สําหรับเจาหนาที่แผนกบุคคล 

หมายเลข 2 ตัวอยางเมนูหลักเลือกเพื่อเขาใชงาน โดยเมนูในสวนของ เจาหนาท่ีแผนกบุคคล
เมนู ตามรูปที่ 4.12 

หมายเลข  3 ตัวอยางเมนูยอยในสวนของ การจดัการฐานขอมูล เมื่อใชเมาสวางบนเมนูหลัก 

4) หนาตางของ ผูใชงานท่ีมีสิทธิ์เปนเจาหนาที่หนวยงาน และผูแทนฝกอบรม 
 ผูใชงานของหนวยงานและผูแทนฝกอบรม จะมีสิทธิ์ในการจัดผูปฏิบัติงานในสงักัดเขากับ
ตําแหนง และกําหนดหลักสตูรมาตรฐานใหตําแหนงงานของตน ตามรปูท่ี 4.10 ดังนี ้
 

 
 

รูปที่ 4.10 หนาตางของผูเขาใชงานเจาหนาที่หนวยงานและผูแทนฝกอบรม 

 

หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม“ผูใชงานหนวยงาน” สําหรับเจาหนาที่หนวยงาน 
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หมายเลข 2 เมนูหลักเลือกเพือ่เขาใชงาน การใชงาน ตามรูปท่ี 4.13 

หมายเลข 3 ตัวอยางเมนูยอยระดับ 1  

หมายเลข 4 ตัวอยางเมนูยอยระดับ 2   

5) หนาตางของ ผูใชงานท่ีมีสิทธิ์เปนผูบริหารหนวยงาน 
 เมื่อผูบริหารไดเขาระบบงาน จะมีสิทธิเ์ฉพาะในการเรยีกดูขอมลูท่ีเกีย่วของเทานั้น อธิบายได 
ตามรูปท่ี 4.11 ดังนี ้

 

 
 

รูปที่  4.11 หนาตางการเรยีกคนขอมูล สําหรับผูใชงานระดับผูบริหารหนวยงาน 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “แบบฟอรมการเรียกคนขอมูล” 

 หมายเลข 2 แสดงเมนูการคนหาขอมูลการอบรม 

 หมายเลข 3 แสดงเมนูการคนหาขอมูลดานบุคคล 

 หมายเลข 4 แสดงเปลี่ยนแปลงความปลอดภัย 
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รูปที่  4.12 เมนูแสดงสิทธิก์ารเขาใชงานของเจาหนาท่ีแผนกบุคคล 

 

 
 

รูปที่  4.13 เมนูแสดงสิทธิก์ารเขาใชงานของเจาหนาท่ีหนวยงานและผูแทนฝกอบรม 

 
หนาตางแบบฟอรม การนาํเขาขอมลู 

6)  ขอมลูตําแหนงงาน 
 จากโครงสรางรหัสตําแหนงงาน ในบทที่ 2 จะมีขอมูลท่ีเกี่ยวกับรหัสหนวยงาน กลุมตําแหนง
งาน ดังนั้นเมือ่นําขอมูลหลกัสูตรเขา ผูใชระบบตองกรอกขอมูลใหครบ อธิบายไดตามรูปที่ 4.14  ดังนี ้
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 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “ตําแหนงงาน [สะทอนลกัษณะงาน] (เพ่ิมเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 เลอืกรหัสหนวยงาน  

หมายเลข 3 เลอืกกลุมงาน กาํหนดใหกลุมงานมี 4 ระดับ ตามรูปที่ 4.15 การเลือกกลุมตําแหนง
งาน 

 หมายเลข 4 ลําดับเลขที่ตําแหนงงาน 

 หมายเลข 5 รหัสตําแหนงงานตามมาตรฐานของ Department of labor USA 

 หมายเลข 6 ช่ือตําแหนงงาน 
 หมายเลข 7 ปุม “เพิ่มเติมขอมูล” เมื่อกรอกชองขอมูลแลว 

 

  

รูปที่  4.14 หนาตางการนําขอมูลตําแหนงงานเขาระบบ 

 
รูปที่ 4.15   การเลือกกลุมตําแหนงงาน 
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7) ขอมลูหลกัสูตร 
    โครงสรางของรหัสหลักสูตร มีขอมูลท่ีจาํเปน คือ ขอมูลหนวยงานทีจ่ัดทําหลักสูตร ดานของ
หลักสูตร และดานยอยหลักสูตร   ดังนัน้ ผูใชระบบงานจะตองกรอกขอมูลดังกลาว ในแบบฟอรม 
สามารถอธิบายไดตามรูปท่ี 4.16 ดังนี ้

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “หลักสูตร (เพ่ิมเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 เลอืกดานของหลักสูตร แสดงตามรูปที่ 4.17 

หมายเลข 3 เลือกดานยอยของหลักสูตร ดานยอยข้ึนกับดานหลักของหลักสูตร แสดงตามรูปที่ 
4.18 

 หมายเลข 4 ลําดับเลขลําดับของหลักสูตร 

 หมายเลข 5 ดูรายละเอยีดเลขที่ ดานหลกัสูตร เมื่อเลอืกจะปรากฏหนาตางใหมข้ึนมา แสดง
รายละเอียดของหลักสูตร ตามรูปที่ 4.19 
 

 
 

รูปที่ 4.16 หนาตางการนําขอมูลหลักสูตรเขาระบบ 
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 หมายเลข 6 ช่ือหลักสูตร 

 หมายเลข 7 ประเภทของหลกัสูตร 

 หมายเลข 8 ระดับหลักสูตร 

 หมายเลข 9 ปุม “เพิ่มเติมขอมูล” เมื่อกรอกชองขอมูลแลว 

 

 
 

รูปที่  4.17 แสดงตัวเลือกดานหลักสูตร 

 

 
 

รูปท่ี  4.18 แสดงตัวเลือกดานยอยหลกัสูตร 
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(ตัวอยางเมื่อเลือกดานคอมพิวเตอร -ICT) 

 
 

รูปท่ี  4.19 หนาตางแสดงขอมูลหลักสูตร ตามดานหลักสตูร 
 

8) กําหนดตาํแหนงงานใหกับผูปฏิบัติงาน 
 การกําหนดตําแหนงงานใหผูปฏิบตัิงาน มีขอมูลที่เกีย่วของคือ ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูล
ผูปฏิบตัิงาน ดงันั้น ผูใชระบบงานตองกรอกขอมูลดังกลาว อธิบายตามรปูท่ี 4.20 ไดดงันี้  

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “กําหนดตําแหนงงานสําหรับผูปฏิบตัิงาน” 

 หมายเลข 2 เลอืกหนวยงานของผูใชระบบของหนวยงาน 

 หมายเลข 3 เปนสวนของการแสดงรายชื่อ ผูปฏิบัติงานในสังกัด เมื่อเลอืกหนวยงานแลว 

 หมายเลข 4 เปนสวนของตําแหนงงาน ที่สะทอนลักษณะงาน แสดงไดตามรูปที่   4.21  

 หมายเลข 5 แสดงตําแหนง และระดับ ตามคุณวุฒิ กฟผ. 

 หมายเลข 6 แสดงรายละเอียดผูปฏิบัติงานที่มีการกําหนดตําแหนงงานแลว 

 หมายเลข 7 ปุม ตกลง เพื่อดาํเนินการตอไป เมื่อมีการกรอกขอมูลแลว 
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รูปที่  4.20  หนาตางการกําหนดผูปฏิบัติงานเขาตําแหนงงาน  

 

 
 

รูปท่ี 4.21 การเลือกตําแหนงงาน 

 

 ขอมูลตําแหนงงานไดจากการกรอกขอมลู ตามหัวขอที่ 6 ขอมูลตําแหนงงาน  
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9) กําหนดหลกัสตูรมาตรฐานตามตําแหนงงาน 
 การกําหนดหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน ขอมูลที่เกี่ยวของคือขอมูลตําแหนงงานของ
หนวยงาน และ ขอมูลหลกัสูตร ในการนําขอมูลเขาตามที่ออกแบบ มกีารแสดงชื่อหลักสูตรที่
กําหนดไวในตําแหนงงานแลว และมีการแสดงชื่อหลักสูตรท่ียังไมมใีนหลักสูตรทีก่าํหนดสําหรับ
ตําแหนงงานแลว  ผูใชงานสามารถเลือกจากหลักสูตรกลุมนี้ได โดยอธบิายไดตามรูปที่  4.22 ดังนี ้
 

 
 

รูปที่  4.22 หนาตางหลักสูตรมาตรฐานตามตําแหนงงาน  

 

 หมายเลข 1 รายละเอียดของการเลือกหนวยงานและตําแหนงงาน 

 หมายเลข 2 เมื่อตองการเปลีย่นตําแหนงงานใหม กดปุมนี้ 

หมายเลข 3 ปุมเพิ่มเติมหลกัสูตร ในตําแหนงงาน เมื่อกดปุมนีจ้ะไดหนาแบบฟอรมตามรูปที ่
4.23 

 หมายเลข 4 กลับเมนูหลกั เมื่อยกเลิกการทํางาน 

 หมายเลข 5 แสดงหลักสูตรที่กําหนดไวแลวสําหรับตําแหนงงานนี ้
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รูปที่  4.23  หนาตางแสดงการกําหนดหลกัสูตรตําแหนงงาน (สวนบน) 

 

 
 

รูปที่ 4.24 หนาตางแสดงการกําหนดหลักสูตรตําแหนงงาน (สวนลาง) 

 
 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “เพิ่มเติมหลักสตูรสําหรับตําแหนงงาน” 

 หมายเลข 2 รายละเอียดของการเลือกหนวยงานและตําแหนงงาน 

 หมายเลข 3 เมื่อตองการเปลีย่นตําแหนงงานใหม กดปุมนี้ 

 หมายเลข 4 กลับเมนูหลกั เม่ือตองการยกเลิกการทํางาน 

 หมายเลข 5 แสดงขอมูลตําแหนงงาน 

 หมายเลข 6 เลอืกแสดงเฉพาะดานของหลกัสูตร 
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 หมายเลข 7 รายชื่อหลักสูตร ที่อยูในแฟมขอมูลหลักสูตร 

 หมายเลข 8 ชองกรอกคําเพือ่คนหา Keyword ช่ือหลักสตูร เพ่ือใหแสดงชื่อหลักสูตร 

 หมายเลข 9 ปุม Check Box เมื่อเลือกหลกัสูตรให คลิก ท่ีปุมนี้ 

 หมายเลข 10 ปุม “กลับกอนหนา”  
 หมายเลข 11 ปุมลางคา Check Box หมายเลข 9 

 หมายเลข 12 ปุม “ตกลง” เมื่อเลือกชื่อหลกัสูตรแลว 

10) ขอมลูหนวยงานที่จดัทําหลกัสูตร 
 การนําขอมูลหนวยงานท่ีจดัทําหลักสูตรเขาระบบงาน  กําหนดใหกรอกรหัสหนวยงาน และ 
ช่ือหนวยงาน อธิบายไดตามรูปที่ 4.25 ดังนี้ 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “หนวยงานทีร่บัผิดชอบหลักสูตร” 

 หมายเลข 2 ชองกรอกรหัสหนวยงาน 

 หมายเลข 3 ชองกรอกชื่อหนวยงาน 

 หมายเลข 4 ปุมบันทึกขอมูล หากมีการกรอกขอมูลตามชองหมายเลข 2 และ 3 แลว 

 หมายเลข 5 ปุมแสดงขอมูลดานหลักสูตร 

 
รูปท่ี  4.25   หนาตางการนําขอมูลหนวยงานที่รับผิดชอบหลักสูตรเขาระบบงาน 
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11) ขอมลูดานของหลักสตูร 
 การนําขอมูลดานของหลักสูตรเขาระบบงาน  กําหนดใหกรอกรหัสดาน และ ช่ือดานหลักสูตร 
เลขประจาํดาน ซึ่งตัวเลขท่ีเรียงกัน อธิบายไดตามรูปที่ 4.26 ดังนี ้
 

 
รูปที่  4.26   หนาตางการนําขอมูลดานของหลักสูตรเขาระบบ 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “ดานของหลักสูตร (เพิ่มเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 ชองกรอกรหัสดาน 

 หมายเลข 3 ชองกรอกชื่อดานหลักสูตร 

หมายเลข 4 ชองกรอกเลขประจําดานหลักสูตร ชองนีร้ะบบจะใหเลขทีสุ่ดทายโดยอัตโนมัต ิ

 หมายเลข 5 ปุมบันทึกขอมูล เม่ือมีการกรอกชอง หมายเลขที่ 2 และ 3 แลว 

12) ขอมลูดานยอยของหลกัสูตร 
 การนําขอมูลเขา ผูใชงานตองมีการเลือกดานของหลักสูตรกอน จึงกรอกรหัสดานยอย ช่ือดาน
ยอย ตามลําดบั หากมีคําอธิบายก็สามารถบันทึกไดอีก อธิบายไดตามรูปท่ี 4.5.12 ดังนี้ 
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รูปที่ 4.27 หนาตางการนําดานยอยของขอมูลหลักสูตรเขาระบบ 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “ดานยอยของหลักสูตร (เพิ่มเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 เลอืกรหัสดานของหลักสูตร ตวัอยางการเลือกตามรูปท่ี 4.17 

 หมายเลข 3 ชองกรอกรหัสดานยอย 

 หมายเลข 4 ชองกรอกชื่อดานยอยหลกัสูตร 

หมายเลข 5 ชองกรอกคําอธบิาย ของดานยอยหลักสูตร 

 หมายเลข 6 ปุมบันทึกขอมูล เม่ือมีการกรอกชอง หมายเลขที่ 2 และ 3 แลว 

 หมายเลข 7 ปุมแสดงขอมูลดานยอยของหลักสูตร 
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13) ขอมลูหนวยงาน 
 การนําขอมูลหนวยงานระบบงาน  กําหนดใหกรอกรหัสหนวยงาน และ ช่ือหนวยงาน อธิบาย

ไดตามรูปที่ 4.28  ดังนี ้

 
 

รูปที่ 4.28 หนาตางการนําขอมูลหนวยงานเขาระบบ 

 

 หมายเลข 1 ช่ือแบบฟอรม “หนวยงาน (สังกัด) (เพิ่มเติมขอมูล)” 

 หมายเลข 2 กรอกรหัสหนวยงาน 

 หมายเลข 3 ชองกรอกชื่อหนวยงาน 

 หมายเลข 4 ชองกรอกชื่อเตม็ 

หมายเลข 5 ปุมบันทึกขอมูล  

 หมายเลข 6 ปุมแสดงขอมูลดานยอยของหลักสูตร 

 

14)  การกําหนดผูเขาใชระบบงาน  
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  ในเมนูความปลอดภัย ของผูดูแลระบบ หนาตางนีผู้ดูแลระบบจะนําขอมูลที่จําเปน 
ตามรูปที่ 4.29 ซึ่งสามารถอธบิายไดดังนี ้

 
 

รูปท่ี  4.29 หนาตางของการกาํหนดผูเขาใชระบบงาน 
   

 หมายเลข 1 กําหนดผูเขาใชงานดวยหมายเลขประจําตวั 

 หมายเลข 2 ช่ือ-นามสกุล ของผูเขาใชงาน 

 หมายเลข 3 กําหนดรหัสผานใหผูเขาใชระบบ 

 หมายเลข 4 เลอืกระดับสิทธิ์ สามารถเลือกไดเปน 4 ระดบั ตามรูปท่ี 4.30 

 

 
 

รูปท่ี  4.30 แสดงตัวเลือกของระดับสิทธิ์ ในหัวขอ ระดับสิทธิ์การใชงาน 
 

 หมายเลข 5 ปุม ตกลง เมื่อปอนขอมูลแลว 

 หมายเลข 6 ปุม ลางคา เมื่อ ตองการลางคาใน ชองกรอกขอมูล 

 หมายเลข 7 ปุมยกเลิกการทาํงาน ออกจากหนาตางนี้ 
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 หมายเลข 8 ปุมแสดงขอมูลผูเขาใชงานท้ังหมด 

 นอกจากนั้น เมื่อการปอนคาไมครบชองท่ีจําเปน มีหนาตางแสดงขอผดิพลาด ตามรปู ท่ี 4.31 

 
 

รูปท่ี   4.31 แสดงขอผิดพลาดเมื่อมีการกรอกไมครบชอง 

 

15) หนาตางแบบฟอรมการเปลีย่นรหัสผาน 
 การเปลีย่นรหัสผาน ผูเขาใชระบบงานมีสิทธิ์แกไข เปลีย่นรหัสของตนเอง โดยตองการปอน
รหัสผูใชและรหัสผานใหถูกตองกอนจึงจะแกไขรหัสผานได อธิบายไดตามรูปที่ 4.32  ดังนี ้

 

 
   

รูปที่   4.32 หนาตางการเปลีย่นรหัสผาน 
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 หมายเลข 1 กําหนดผูเขาใชงานดวยหมายเลขประจําตวั และ รหัสผาน 

 หมายเลข 2 ชองกรอกรหัสผานใหม 

 หมายเลข 3 ชองกรอกยืนยนัการกรอกรหัสผานใหม 

 หมายเลข 4 ปุม “ตกลง” เมื่อกรอกขอมูลครบชอง 

 หมายเลข 5 ปุม “ลางคา” เมือ่ตองการลางคาท่ีกรอก 

หนาตางแบบฟอรม การปรบัปรุงแกไข ขอมลู  
16) หนาตางท่ีแสดงการปรับปรงุขอมูล  

 การออกแบบหนาตางแบบฟอรม ของการปรับปรุง แกไข ผูศึกษาไดออกแบบไวเปน
แนวทางเดยีวกันดังนี ้ 

• การปรับปรุงแกไข ลบ ขอมลู มีหนาตางทีเ่ปนหลัก เพื่อสามารถดูขอมูล เรียกคนหาขอมูล
ตามที่ตองการได แสดงตวัอยางตาม รูปที ่4.33 และอธิบายไดดังนี ้
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รูปที่   4.33 ตัวอยางหนาตางที่แสดงการปรบัปรุงขอมูล 

 

หมายเลข 1   แสดงหัวขอหนาตางนี ้

หมายเลข2 ชองกรอกขอมูลในการคนหา การคนหาสามารถเรียกคนไดทั้งรหัส
หลักสูตร และ ช่ือหลักสูตร บางกรณผีูเขาใชสามารถเรียกคนโดยใช Drop 
Down list มีตัวเลือกและเลือกหัวขอที่ตองการ แสดงไดตามรูปที่ 4.5.16.2 
หมายเลข 1 

  หมายเลข 3 แสดงรายละเอียดของแฟมขอมูล และ การเรยีกดูขอมลูตามหนา 

  หมายเลข 4 เปนสวนหัวเรื่องแสดงถึง “รหัสหลักสูตร” 

  หมายเลข 5 เปนสวนหัวเรื่องแสดงถึง “ช่ือหลักสูตร” 

หมายเลข 6 เปนสวนหัวเรื่อง ใหเลือกวาตองการ แกไข (Edit) หรือ ลบ (Delete) ขอมูล     
เรคคอรดนี ้

  หมายเลข 7 ปุม กลับ” ยกเลกิการทํางาน 

 

 
 

รูปที่   4.34 ตัวอยางหนาตางที่แสดงการปรบัปรุงขอมูล ใช Drop Down ในการเรยีกคน 
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• เม่ือเลือกวาตองการ แกไข (Edit) หนาตางของหัวขอมีการออกแบบเปนแนวเดยีวกัน 
อธิบาย ตามรปูที่  4.35  ได ดังนี ้

 
 

รูปที่   4.35 ตัวอยางหนาตางที่แสดงการแกไขขอมูล  

 

  หมายเลข 1 แสดงหนาตางนี้เปนการปรับปรุงขอมูล 

  หมายเลข 2 หัวขอท่ีปรับปรงุ 

  หมายเลข 3 แสดงหัวขอที่เปนคียหลัก คียหลักกาํหนดใหแกไขไมได  

  หมายเลข 4 แสดงหัวขอที่แกไขได จะมีขอมูลอยูในชองที่กรอกขอมูลได 

  หมายเลข 5 ปุม “ตกลง” เมื่อตองการแกไขขอมูล  

• เม่ือเลือกวาตองการ ลบ(Delete)  หนาตางของหัวขอมีการออกแบบเปนแนวเดยีวกัน 
อธิบายตามรูปที่  4.36  ได ดงันี้ 
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รูปท่ี   4.36 ตัวอยางหนาตางท่ีแสดงการลบขอมูล  

 

  หมายเลข 1 แสดงหนาตางนี้เปนการลบขอมูล (Delete Data) 

  หมายเลข 2 หัวขอขอมูลที่จะลบ 

  หมายเลข 3 แสดงหัวขอที่ตองการลบ 

  หมายเลข 4 ปุม “ตกลง” เมื่อตองการลบขอมูล  

 
หนาตางแบบฟอรม แสดงขอมลู  

17) การแสดงขอมลู  มีการออกแบบ เพื่อท่ีผูท่ีเกี่ยวของสามารถเรยีกดูได ดงันั้นการออกแบบ
ฟอรมการเรยีกดู รูปแบบทีต่างกันไปตามลักษณะของงาน โดยจะมรีูปแบบอธิบาย ตามรูปที่  
4.37  และ 4.38 ได ดังนี ้
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รูปที่   4.37 ตัวอยางหนาตางที่การแสดงขอมูลพื้นฐาน 

 

  หมายเลข 1 แสดงหนาตางนี้เปนการแสดงขอมูลตําแหนงงานในภาพรวม  

  หมายเลข 2 รายละเอียดของแฟมขอมูล 

  หมายเลข 3 การเชื่อมโยงการดูขอมูลพลิกดทูีละหนา หรือ ยอนตามตองการ 

  หมายเลข 4 การเชื่อมโยงการดูขอมูล ไปหนาที่ตองการ 

  หมายเลข 5 ปุม “กลับเมนูหลัก” เมื่อตองการยกเลิกการดขูอมูล 

 

 สําหรับการเรยีกดูขอมลูที่เปนของผูบริหารหนวยงาน  จะมีการออกแบบหนาจอเพื่อให
ครอบคลุมขอมลในการเรียกดูมากที่สุด ดังนั้นรูปแบบของหนาจอ จึงมีการกําหนดใหสามารถเรยีกดูได
ตามเงื่อนไข อธิบายตามรูปที ่4.38 ไดดังนี ้

  หมายเลข 1 แสดงชื่อหนวยงาน เมื่อมีการเลือกดูขอมลูหนวยงานแลว  

  หมายเลข 2 แสดงชื่อตําแหนงงานที่เลือกดู 
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หมายเลข 3 เลือกดูเงื่อนไขของขอมูลดานหลักสูตร และสามารถเรยีกคนขอมูล
หลักสูตรไดตามตองการ 

  หมายเลข 4 รายละเอียดของหลักสูตร 

  หมายเลข 5 รายละเอียดของหลักสูตรสําหรับตําแหนงงานนี ้

  หมายเลข 6 คลิกเพื่อตรวจสอบขอมูลหลักสูตร 

  หมายเลข 7 ปุม “เปลีย่นขอมูลใหม” เมื่อตองการเลือกตําแหนงงานใหม และ ปุม 
“กลับเมนูหลกั” เมื่อตองการยกเลิกการดขูอมูล 

 

 
รูปที่   4.38 ตัวอยางหนาตางที่การแสดงขอมูลสําหรับผูบริหารหนวยงาน 

 


