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  5.1.6.10  จอภาพ Input research 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานงานวิจยั 
       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.17 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.17   จอภาพ Input research ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานงานวิจยั 
 

  จากรูป 5.17   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  วนัท่ีเร่ิมด าเนินโครงการ บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 2 )  ช่ือโครงการวิจยั 
  ( 3 )  แหล่งทุน 
  ( 4 )  สถานภาพการด าเนินโครงการ 
  ( 5 )  วนัท่ีเสร็จส้ินโครงการ บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 6 )  องคก์ร/หน่วยงานท่ีใหค้วามร่วมมือ 
  ( 7 )  ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพแ์ลว้ในประเทศ (แบบ Vancouver) 
  ( 8 )  ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพแ์ลว้ในนานาชาติ (แบบ Vancouver) 
  ( 9 )  หมายเหตุ 
  (10)  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  (11)  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
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  5.1.6.11  จอภาพ Input academic service 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานทางวิชาการ 
       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.18 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รูปท่ี  5.18   จอภาพ Input academic service ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานทางวิชาการ           

 

  จากรูป 5.18   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  วนัท่ีเร่ิมด าเนินการ  บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 2 )  ช่ือบทความทางวิชาการ 
  ( 3 )  ช่ือต ารา 
  ( 4 )  ช่ือคู่มือ หรือคู่มือปฏิบติังาน 
  ( 5 )  หมายเหตุ 
  ( 6 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 7 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.12  จอภาพ Input community service 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.19 
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รูปท่ี  5.19  จอภาพ Input community service ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 

  จากรูป 5.19   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  วนัท่ีใหบ้ริการ  บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 2 )  ลกัษณะงาน 
  ( 3 )  สถานท่ี 
  ( 4 )  หน่วยงานท่ีรับบริการ 
  ( 5 )  หมายเหตุ 
  ( 6 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 7 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.13  จอภาพ Input medical service 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานบริการรักษาพยาบาล 

       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.20 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี  5.20   จอภาพ Input medical service ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานบริการรักษาพยาบาล 
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  จากรูป 5.20   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ประเภทผูป่้วยท่ีไดรั้บบริการ  (แบ่งเป็นผูป่้วยในและผูป่้วยนอก) 
  ( 2 )  ปริมาณงานท่ีใหบ้ริการผูป่้วย (ชัว่โมง/สปัดาห์) 
  ( 3 )  หตัถการท่ีใหบ้ริการผูป่้วย (คร้ัง/สปัดาห์) 
  ( 4 )  หมายเหตุ 
  ( 5 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 6 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.14  จอภาพ Input management work 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานบริหาร 

       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.21 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.21   จอภาพ Input management work  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานบริหาร 
 

  จากรูป 5.21   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ระดบัหน่วยงานท่ีบริหารงาน (ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั) 
  ( 2 )  เลขท่ีค าสัง่ 
  ( 3 )  ต  าแหน่ง 
  ( 4 )  วนัท่ีรับต าแหน่ง บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 5 )  วนัท่ีส้ินสุดต าแหน่ง บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 6 )  หมายเหตุ 
  ( 7 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 8 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
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  5.1.6.15  จอภาพ Input committee work 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานในรูปคณะกรรมการ 
       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.22 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.22   จอภาพ Input committee work  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานในรูป 
            คณะกรรมการ 
 

  จากรูป 5.22   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ระดบัหน่วยงานท่ีเป็นคณะกรรมการ (ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั) 
  ( 2 )  เลขท่ีค าสัง่ 
  ( 3 )  ต  าแหน่ง 
  ( 4 )  วนัท่ีรับต าแหน่ง บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 5 )  วนัท่ีส้ินสุดต าแหน่ง บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 6 )  หมายเหตุ 
  ( 7 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 8 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 
  5.1.6.16  จอภาพ Input misc work 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.23 
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รูปท่ี  5.23   จอภาพ Input misc work  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

  จากรูป 5.23   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ลกัษณะงาน 
  ( 2 )  วนัท่ีเร่ิมด าเนินการ บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 3 )  วนัท่ีส้ินสุดการด าเนินการ บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 4 )  หมายเหตุ 
  ( 5 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 6 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.17  จอภาพ Input association 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัการเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 

       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.24 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.24   จอภาพ Input association  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัการเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
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  จากรูป 5.24   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  สมาคมท่ีเป็นสมาชิก 
  ( 2 )  ต  าแหน่งบริหาร/หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ( 3 )  วนัท่ีท่ีเป็นสมาชิก บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 4 )  หมายเหตุ 
  ( 5 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 6 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.18  จอภาพ Input association prize 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัการไดรั้บรางวลัหรือเกียรติคุณ 

       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.25 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.25  จอภาพ Input association prize ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัการไดรั้บรางวลัหรือเกียรติคุณ 
 
  จากรูป 5.25   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  รางวลัหรือเกียรติคุณท่ีไดรั้บ 
  ( 2 )  ไดรั้บรางวลัหรือเกียรติคุณจากหน่วยงานใด 
  ( 3 )  วนัท่ีท่ีไดรั้บรางวลัหรือเกียรติคุณ บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 4 )  หมายเหตุ 
  ( 5 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 6 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
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  5.1.6.19  จอภาพ Input qualification 
               วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการศึกษา 

       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.26   จอภาพ Input qualification   ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการศึกษา 
 

  จากรูป 5.26   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 
  ( 2 )  วฒิุการศึกษาสาขาวิชา 
  ( 3 )  สาขาวิชา 
  ( 4 )  ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
  ( 5 )  วฒิุการศึกษาท่ีไดรั้บ 
  ( 6 )  หมายเหตุ 
  ( 7 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 8 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 
  5.1.6.20  จอภาพ Input further education 
               วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการลาศึกษาต่อ 
       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.27 
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รูปท่ี  5.27   จอภาพ Input further education   ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการลาศึกษาต่อ 
 

  จากรูป 5.27   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  การศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ/ต่างประเทศ 
  ( 2 )  ทุนท่ีไดรั้บใหศึ้กษาต่อ 
  ( 3 )  สาขาวิชาท่ีศึกษาต่อ 
  ( 4 )  สถานท่ี/สถาบนัท่ีศึกษาต่อ 
  ( 5 )  วนัท่ีท่ีเร่ิมท าการศึกษา บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 6 )  วนัท่ีท่ีออกเดินทางในกรณีศึกษาต่อต่างประเทศ บนัทึกในรูปแบบ    

ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 7 )  วนัท่ีท่ีส าเร็จการศึกษา บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 8 )  วฒิุการศึกษาท่ีไดรั้บ 
  ( 9 )  วนัท่ีท่ีไดรั้บวฒิุการศึกษา บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  (10)  หมายเหตุ 
  (11)  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  (12)  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.21  จอภาพ Input seminar 
               วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ 
       รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.28 
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รูปท่ี  5.28   จอภาพ Input seminar   ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการฝึกอบรม/ดูงาน/ 
          ประชุมวิชาการ 
 

  จากรูป 5.28   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  การฝึกอบรมทางวิชาชีพในประเทศ/ต่างประเทศ 
  ( 2 )  ทุนท่ีไดรั้บใหฝึ้กอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ 
  ( 3 )  ฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ เร่ือง 
  ( 4 )  สถานท่ี/สถาบนัท่ีฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ 
  ( 5 )  วนัท่ีท่ีเร่ิมการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ  บนัทึกในรูปแบบ             

ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 6 )  วนัท่ีท่ีส าเร็จการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ บนัทึกในรูปแบบ    

ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 7 )  วฒิุการศึกษาท่ีไดรั้บ 
  ( 8 )  วนัท่ีท่ีไดรั้บวฒิุการศึกษา บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 9 )  หมายเหตุ 
  (10)  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  (11)  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
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  5.1.7  จอภาพแสดงรายละเอยีดข้อมูลของบุคลากรตามทีเ่ลอืก 
 วตัถุประสงค ์  
 1. เพื่อแสดงรายละเอียดขอ้มูลของบุคลากรตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้  ใชอ้อกแบบ

ส าหรับการแสดงผลขอ้มูลเท่านั้น ไม่สามารถท าการปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลได ้
 จอภาพแสดงรายละเอียดขอ้มูลของบุคลากรตามท่ีเลือก  แสดงไดด้งัตารางท่ี 5.3 
 

ตารางที ่ 5.3  รายช่ือจอภาพท่ีใชใ้นการแสดงรายละเอียดขอ้มูลของบุคลากรตามท่ีเลือก 
 

ช่ือจอภาพ ค าอธิบาย 

Personal data ใชใ้นการแสดงประวติัส่วนตวัของบุคลากร 
Personal position ใชใ้นการแสดงขอ้มูลการด ารงต าแหน่งปัจจุบนั 
Personal insignia ใชใ้นการแสดงประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
Personal child ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบับุตร ธิดา 
Personal relative ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัญาติสนิท 
Personal resume ใชใ้นการแสดงประวติัการท างานตั้งแต่ตน้จนถึงปัจจุบนั 
Personal leave ใชใ้นการแสดงประวติัการลา 
Personal punishment ใชใ้นการแสดงประวติัเก่ียวกบัวินยั ความผดิในราชการ 
Personal lecture achievement ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานงานสอน 
Personal thesis consult ใชใ้นการแสดงขอ้มูลผลงานปรึกษาวิทยานิพนธ์, งานวิจยั 
Personal research ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานงานวิจยั 
Personal academic service ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานทางวิชาการ 
Personal community service ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบังานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
Personal medical service ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบังานบริการรักษาพยาบาล 
Personal management work ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบังานบริหาร 
Personal committee work ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบังานในรูปคณะกรรมการ 
Personal misc work ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
Personal association ใชใ้นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัการเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
Personal association prize ใชใ้นการแสดงประวติัการไดรั้บรางวลัหรือเกียรติคุณ 
Personal qualification ใชใ้นการแสดงประวติัการศึกษา 
Personal further education ใชใ้นการแสดงประวติัการลาศึกษาต่อ 
Personal seminar ใชใ้นการแสดงประวติัการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ 
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 ในแต่ละจอภาพการแสดงรายละเอียดขอ้มูลของบุคลากรในดา้นต่างๆ จะมีการ
ออกแบบจอภาพท่ีใชร่้วมกนัในส่วนของการแสดงรายละเอียดขอ้มูล โดยจอภาพมีลกัษณะ
เหมือนกนัทั้ง 22 จอภาพ ซ่ึงรูปแบบของจอภาพแสดงดงัรูปท่ี 5.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.29   จอภาพแสดงรายละเอียดขอ้มูลของบุคลากรในดา้นต่างๆ ตามท่ีเลือก 
 

  จากรูป 5.29   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ช่ือรายละเอียดขอ้มูลในดา้นต่างๆ ตามท่ีเลือก 
  ( 2 )  ช่ือ-นามสกุล ของบุคลากรท่ีเลือก 
  ( 3 )  รหสัของบุคลากรท่ีเลือก 
  ( 4 )  รายละเอียดทั้งหมดของขอ้มูลดา้นต่างๆ ของบุคลากรตามท่ีเลือก 
  ( 5 )  ปุ่มส าหรับเลือกเพื่อเขา้ไปเพิ่มขอ้มูลในดา้นต่างๆ ตามท่ีเลือก 
  ( 6 )  หวัขอ้รายการหลกัของขอ้มูลในดา้นต่างๆ ตามท่ีเลือก 
  ( 7 )  ปุ่มส าหรับเลือกเพื่อเขา้ไปดู และ/หรือ แกไ้ขขอ้มูลในดา้นต่างๆ 

ตามท่ีเลือก 
  ( 8 )  ปุ่มส าหรับเลือกเพื่อลบขอ้มูลในดา้นต่างๆ ตามท่ีเลือก 
  ( 9 )  รายละเอียดตามหวัขอ้รายการหลกัของขอ้มูลดา้นต่างๆ ตามท่ีเลือก 
  (10)  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
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  5.1.8  จอภาพแสดงผลข้อความผดิพลาด 
 วตัถุประสงค ์  
 1. เพื่อแสดงขอ้ความแจง้ความผดิพลาดของการท างาน เช่น การใส่รูปแบบของ  
                      ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ไม่ถูกตอ้ง  
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.30 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.30   จอภาพแสดงขอ้ความแจง้ความผดิพลาดของการท างาน 
 
 จากรูป 5.30  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
 ( 1 )  ขอ้ความแจง้ใหท้ราบวา่มีปัญหาการใชง้าน 
 ( 2 )  แสดงรายละเอียดของการท างานท่ิผดิพลาด 
 ( 3 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
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5.2  การออกแบบรายงาน  (Report design)  
 เป็นการออกแบบรายงานการแสดงขอ้มูลของระบบสารสนเทศการบริหารงาน
บุคคลทางอินทราเน็ตของคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ซ่ึงอยู่ในรูปแบบของ 
รายงานทางจอภาพ ดงัละเอียดต่อไปน้ี 
 
 5.2.1   จอภาพแสดงข้อมูลรายช่ือบุคลากรตามหน่วยงานทีป่ฏิบัติงานจริง 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงรายช่ือบุคลากรตามหน่วยงานท่ีปฏิบติังานจริงตามปีงบประมาณท่ีเลือก 
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

รูปท่ี  5.31  จอภาพแสดงรายช่ือบุคลากรตามหน่วยงานท่ีปฏิบติังานจริงตามปีงบประมาณท่ีเลือก 
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 5.2.2   จอภาพแสดงข้อมูลรายช่ือบุคลากรตามบัญชีทีถื่อจ่าย 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงรายช่ือบุคลากรตามบญัชีท่ีถือจ่ายตามปีงบประมาณท่ีเลือก 
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.32  จอภาพแสดงรายช่ือบุคลากรตามบญัชีท่ีถือจ่ายตามปีงบประมาณท่ีเลือก 
 
 5.2.3   จอภาพแสดงจ านวนข้าราชการแยกตามแผนงาน 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามประเภทของแผนงาน-งานโครงการท่ีสงักดั 
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.33 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.33   จอภาพแสดงจ านวนขา้ราชการแยกตามแผนงาน 
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 5.2.4   จอภาพแสดงจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงจ านวนขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งชัว่คราว ทั้งหมด  
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.34   จอภาพแสดงจ านวนขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งชัว่คราว  
 
 5.2.5   จอภาพแสดงรายช่ือบุคลากรและเงินเดือนแยกตามหน่วยงาน 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงรายช่ือบุคลากรและเงินเดือนแยกตามหน่วยงาน  
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.35 
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รูปท่ี  5.35   จอภาพแสดงรายช่ือบุคลากรและเงินเดือนแยกตามหน่วยงาน 
 

 5.2.6   จอภาพแสดงจ านวนบุคลากรทีเ่กษียณอายุ 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงจ านวนบุคลากรแต่ละประเภทท่ีเกษียณอายตุามปีงบประมาณท่ีเลือก 
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี  5.36   จอภาพแสดงจ านวนบุคลากรแต่ละประเภทท่ีเกษียณอายตุามปีงบประมาณท่ีเลือก 
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 5.2.7   จอภาพแสดงรายช่ือข้าราชการทั้งหมดทีเ่กษียณอายุ 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงรายช่ือขา้ราชการทั้งหมดท่ีเกษียณอายตุามปีงบประมาณท่ีเลือก 
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.37   จอภาพแสดงรายช่ือขา้ราชการทั้งหมดท่ีเกษียณอายตุามปีงบประมาณท่ีเลือก 
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 5.2.8   จอภาพแสดงรายช่ือข้าราชการทีเ่กษียณอายุแยกตามประเภทบุคลากร 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงรายช่ือขา้ราชการท่ีเกษียณอายแุยกตามประเภทบุคลากร   ตาม 
                        ปีงบประมาณท่ีเลือก 
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.38   จอภาพแสดงรายช่ือขา้ราชการท่ีเกษียณอายแุยกตามประเภทบุคลากรตาม 
ปีงบประมาณท่ีเลือก 

 
 5.2.9   จอภาพแสดงรายละเอยีดการของบประมาณรายการบุคลากร 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงรายละเอียดการของบประมาณรายการบุคลากร  
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.39 
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รูปท่ี  5.39   จอภาพแสดงรายละเอียดการของบประมาณรายการบุคลากร 
 

 5.2.10   จอภาพแสดงบัญชีรายละเอยีดข้าราชการที ่โอน/ย้าย/เกษียณ/ลาออก 
   วตัถุประสงค ์  
   1.  เพื่อแสดงบญัชีรายละเอียดขา้ราชการท่ี โอน/ยา้ย/เกษียณ/ลาออก  
   รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.40   จอภาพแสดงบญัชีรายละเอียดขา้ราชการท่ี โอน/ยา้ย/เกษียณ/ลาออก 


