
 
บทที ่5 

การออกแบบรูปแบบการแสดงผล 
 

 การออกแบบรูปแบบการแสดงผลของการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วนโดย
รายละเอียดจะแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 
 5.1  การออกแบบจอภาพระบบงาน  (Screen design) 
 5.2  การออกแบบรายงาน  (Report design) 
 

5.1  การออกแบบจอภาพระบบงาน  (Screen design) 
 การออกแบบจอภาพท่ีใช้ในระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทาง
อินทราเน็ตของคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ คร้ังน้ี สามารถแบ่งการออกแบบ 
จอภาพไดเ้ป็น 8 ประเภท ดงัน้ี 
 5.1.1  จอภาพของเวบ็บราวเซอร์ 
 5.1.2  จอภาพเลือกผูใ้ช ้
 5.1.3  จอภาพเมนูหลกัของระบบ 
 5.1.4  จอภาพรายการเลือก 
 5.1.5  จอภาพระบุเง่ือนไขในการคน้หาขอ้มูลบุคลากร 
 5.1.6  จอภาพการเพิ่ม ปรับปรุงแกไ้ข หรือลบขอ้มูล 
 5.1.7  จอภาพแสดงรายละเอียดขอ้มูลของบุคลากรตามท่ีเลือก 
 5.1.8  จอภาพแสดงผลขอ้ความผดิพลาด 
 
 5.1.1   จอภาพของเว็บบราวเซอร์ 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อก าหนดขอบเขตการท างานของเวบ็บราวเซอร์ใหท้ างานภายใตร้ะบบ 
 2.  เพื่อเป็นการปกปิดขอ้มูลท่ีส่งผา่นเวบ็บราวเซอร์ ไม่ใหผู้ใ้ชเ้ห็น 
 3.  เพื่อตดัหนา้ท่ีการท างานท่ีไม่ไดใ้ชข้องเวบ็บราวเซอร์ออกไป 
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.1 
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รูปท่ี  5.1  จอภาพแสดงรายละเอียดของเวบ็บราวเซอร์ 
 

 จากรูป 5.1  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
 ( 1 )  ไตเต้ิลบาร์ (title bar)  แสดงหวัเร่ืองของโปรแกรมท่ีก าลงัท างานอยู ่
 ( 2 )  เมนูบาร์ (menu bar)  แสดงชุดค าสัง่ท่ีใชส้ัง่การท างานของเวบ็บราวเซอร์ 
 ( 3 )  ทูลบาร์ (tools bar)  แสดงชุดสญัรูปท่ีใชส้ัง่การท างานของเวบ็บราวเซอร์ 
 ( 4 )  เวิร์คสเปซ (work space)  เป็นพื้นท่ีในการแสดงเอกสารเวบ็ ซ่ึงใชใ้นการ                 

แสดงจอภาพการติดต่อกบัผูใ้ชง้านระบบ 
 
 5.1.2   จอภาพเลอืกผู้ใช้ 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อก าหนดขอบเขตการท างานของผูเ้ขา้ใชง้านระบบ 
 2.  เพื่อเป็นการควบคุมรักษาระบบความปลอดภยัในการใชง้านระบบ 
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.2 
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รูปท่ี  5.2  จอภาพแสดงรายละเอียดการเลือกผูใ้ช ้
 

 จากรูป 5.2  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
 ( 1 )  ไตเต้ิลบาร์ (title bar)  แสดงหวัเร่ืองการท างานของโปรแกรม 
 ( 2 )  ลอ็กอิน เนม (login name)  เป็นส่วนท่ีใหใ้ส่รหสัผูเ้ขา้ใชง้านระบบ (user id) 
 ( 3 )  พาสเวิร์ด (password)  เป็นส่วนท่ีใหใ้ส่รหสัผา่นของผูเ้ขา้ใชง้านระบบ (password) 
 ( 4 )  ซบัมิท (submit)  คือปุ่มค าสัง่ตกลงท่ีใหผู้ใ้ชง้านระบบเลือกเม่ือใส่ login name  

และ password ครบถว้นแลว้ เพื่อเขา้สู่การท างานของระบบต่อไป 
 
 5.1.3  จอภาพเมนูหลกัของระบบ 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อก าหนดรูปแบบพื้นฐานท่ีปรากฏในทุกๆ จอภาพของระบบ 
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.3 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.3  จอภาพแสดงรายละเอียดเมนูหลกัของระบบ 
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 จากรูป 5.3  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
 ( 1 )  ไตเต้ิลบาร์ (title bar)  แสดงหวัเร่ืองการท างานของโปรแกรม 
 ( 2 )  เมนูหลกั (main menu) แสดงรายการหลกัท่ีสามารถเลือกใชง้านไดใ้นระบบ 
 ( 3 )  ฉากหลงั 
 

 5.1.4   จอภาพรายการเลอืก 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อแสดงรายการเลือกใหก้บัผูใ้ชว้า่ตอ้งการจะท างานในส่วนใด  
 จอภาพรายการเลือกประกอบดว้ยจอภาพ ดงัแสดงในตารางท่ี 5.1 
 

ตารางที่  5.1  แสดงรายช่ือจอภาพท่ีใชแ้สดงรายการเลือก 
 

ช่ือจอภาพ ค าอธิบาย 
Main Menu ใชส้ าหรับแสดงรายการเลือกหลกัในฐานขอ้มูล เพื่อใหผู้ใ้ช้้

เลือก 
การท างานในส่วนต่างๆ 

Person Menu ใชแ้สดงรายการเลือกเพื่อเขา้สู่ประวติัส่วนตวัของบุคลากร 
 เพื่อใหผู้ใ้ชเ้ลือกการท างาน 

Personal Details Menu ใชแ้สดงรายการเลือกรายละเอียดของประวติับุคลากรแต่ละคน 
ในดา้นต่างๆ เพื่อใหผู้ใ้ชเ้ลือกการท างาน 

 

  5.1.4.1  จอภาพรายการเลือกในเมนูหลกั (Main menu) 
    วตัถุประสงค ์  
    1. เพื่อแสดงรายการเลือกหลกัในฐานขอ้มูล ใหผู้ใ้ชเ้ลือกท างานในส่วนต่างๆ  
    รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.4 
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รูปท่ี  5.4  จอภาพแสดงรายละเอียดของรายการเลือกในเมนูหลกั 
  จากรูป 5.4  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่การดูรายช่ือทั้งหมดของบุคลากร 
  ( 2 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่การเพิ่มรายช่ือบุคลากร 
  ( 3 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของตารางอา้งอิง 
  ( 4 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของรายงานประจ า 
  ( 5 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของผูดู้แลระบบ 
  ( 6 )  ปุ่มส าหรับการออกจากระบบ 
  ( 7 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดคู่มือการใชโ้ปรแกรม 
  ( 8 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
  ( 9 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่การดาวน์โหลด  (down load) โปรแกรมการใช้

งานจากเคร่ืองแม่ข่าย 
  (10) ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของพจนานุกรมขอ้มูล  (Data 

dictionary) 
  (11)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดเง่ือนไขการใชง้านระบบ 
  (12)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของบุคลากรท่ีออกจากคณะแพทยฯ์ แลว้ 
 

  5.1.4.2  จอภาพรายการเลือกประวติับุคลากร (Person menu) 
     วตัถุประสงค ์  
     1.  เพื่อแสดงรายการเลือกเพื่อเขา้สู่ประวติัส่วนตวัของบุคลากร   
     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.5 
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รูปท่ี  5.5  จอภาพแสดงรายการเลือกเพื่อเขา้สู่ประวติัส่วนตวัของบุคลากร 
  จากรูป 5.5  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดประวติัส่วนตวัของบุคลากร 
 

  5.1.4.3  จอภาพรายการเลือกประวติับุคลากรดา้นต่างๆ (Personal details menu) 
     วตัถุประสงค ์  
     1. เพื่อแสดงรายการเลือกเพื่อเขา้สู่รายละเอียดของประวติับุคลากรแต่ละ

คนในดา้นต่างๆ 
     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.6 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รูปท่ี  5.6  จอภาพแสดงรายการเลือกเพื่อเขา้สู่รายละเอียดของประวติับุคลากรในดา้นต่างๆ 
 

  จากรูป 5.6  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของบุตรธิดา 
  ( 2 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของญาติสนิท 
  ( 3 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของประวติัการท างาน 
  ( 4 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
  ( 5 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของการลา 
 ( 6 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของวินยั ความผดิในราชการ 
 ( 7 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของผลงานการสอน 
 ( 8 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของผลงานปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 ( 9 )  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของผลงานงานวิจยั 
 (10)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของผลงานทางวิชาการ 
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 (11)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของงานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 (12)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของงานบริการรักษาพยาบาล 
 (13)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของงานบริหาร 
 (14)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของงานในรูปคณะกรรมการ 
 (15)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 (16)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของการเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
 (17)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของการไดรั้บรางวลัหรือเกียรติคุณ 
 (18)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของประวติัการศึกษา 
 (19)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของการลาศึกษาต่อ 
 (20)  ปุ่มส าหรับการเขา้สู่รายละเอียดของการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ 
 

 5.1.5   จอภาพระบุเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูลบุคลากร 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อใชใ้นการคน้หาขอ้มูลบุคลากรตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้
 รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.7  จอภาพแสดงการคน้หาขอ้มูลบุคลากรตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้
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 จากรูป 5.7  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
 ( 1 )  ไตเต้ิลบาร์ (title bar)  แสดงหวัเร่ืองการท างานของโปรแกรม 
 ( 2 )  พยญัชนะหรือค าท่ีตอ้งการคน้หาขอ้มูลบุคลากร 

 ( 3 )  เง่ือนไขในการคน้หาขอ้มูลตามพยญัชนะหรือค าท่ีใส่ไวใ้นพื้นท่ีส่วนท่ี ( 2 ) 
โดยคน้หาแบบ 1)  มีพยญัชนะท่ีระบุไวเ้ป็นส่วนประกอบ (keywords)   

                             2) ตามพยญัชนะหรือค าท่ีระบุไวท้ั้งหมด (exact word) 
 ( 4 )  เง่ือนไขในการคน้หาขอ้มูลตามสถานะต่างๆ ของบุคลากร เช่น คน้หาจาก

ช่ือ นามสกลุ กลุ่มเลือด เพศ เลขท่ีค่าตอบแทน เป็นตน้ 
 ( 5 )  ปุ่มตกลงเพื่อเร่ิมคน้หาขอ้มูลตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้
 ( 6 )  ปุ่มยกเลิกการคน้หา 
 

 5.1.6   จอภาพการเพิม่ ปรับปรุงแก้ไข หรือลบข้อมูล 
 วตัถุประสงค ์  
 1.  เพื่อใชร้อรับขอ้มูลใหม่  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลเดิม  หรือลบขอ้มูลเดิมท่ีมีอยูใ่น

ฐานขอ้มูล  
 จอภาพการเพิ่ม ปรับปรุงแกไ้ข หรือลบขอ้มูล ประกอบดว้ยจอภาพ ดงัแสดงใน      

ตารางท่ี 5.2 
 

ตารางที่  5.2  รายช่ือจอภาพท่ีใชใ้นการเพิ่ม ปรับปรุงแกไ้ข หรือลบขอ้มูล 
 

ช่ือจอภาพ ค าอธิบาย 
Personal data ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัส่วนตวัของบุคลากร 
Input insignia ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
Input child ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบับุตร ธิดา 
Input relative ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัญาติสนิท 
Input resume ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการท างานตั้งแต่ตน้จนถึงปัจจุบนั 
Input leave ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการลา 
Input punishment ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัวินยั ความผดิในราชการ 
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ช่ือจอภาพ ค าอธิบาย 
Input lecture achievement ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานงานสอน 
Input thesis consult ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานปรึกษาวิทยานิพนธ์  

งานวิจยัแพทยป์ระจ าบา้น 
Input research ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานงานวิจยั 
Input academic service ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานทางวิชาการ 
Input community service ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
Input medical service ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานบริการรักษาพยาบาล 
Input management work ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานบริหาร 
Input committee work ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานในรูปคณะกรรมการ 
Input misc work ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
Input association ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัการเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
Input association prize ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัการไดรั้บรางวลัหรือเกียรติคุณ 
Input qualification ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการศึกษา 
Input further education ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการลาศึกษาต่อ 
Input seminar ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ 

 

 

  5.1.6.1  จอภาพ Personal data 
     วตัถุประสงค ์  
    1.  ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัส่วนตวัของบุคลากร 
     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.8 
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รูปท่ี  5.8   จอภาพ Personal data  ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัส่วนตวัของบุคลากร 
 

  จากรูป 5.8  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  (Upload)  ปุ่มส าหรับเลือกรูปภาพของบุคลากร 
  ( 1 )  เป็นพื้นท่ีเตรียมไวส้ าหรับการแสดงรูปของบุคลากร 
 ( 2 )  ช่ือแฟ้มภาพถ่ายของบุคลากร 
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  ( 3 )  ค  าน าหนา้นาม 
  ( 4 )  ช่ือของบุคลากร 
  ( 5 )  นามสกลุของบุคลากร 
  ( 6 )  รหสัของของบุคลากร ซ่ึงก าหนดตามดชันีเสียง 
  ( 7 )  ช่ือเดิมของบุคลากร (กรณีท่ีเปล่ียนช่ือ) 
  ( 8 )  นามสกลุเดิมของบุคลากร (กรณีท่ีเปล่ียนนามสกลุ) 
 ( 9 )  วนัเกิดของบุคลากร  บนัทึกในรูปแบบ  ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
 (10)  กลุ่มเลือด 
 (11)  เพศ 
 (12)  ท่ีอยูปั่จจุบนั 
 (13)  ประเภทของบุคลากร 
 (14)  สถานภาพของอตัรา (วา่ง ไม่วา่ง) 
 (15)  ช่ือ-นามสกุล บิดา 
 (16)  ช่ือ-นามสกุล มารดา 
 (17)  สถานภาพสมรส 
 (18)  ช่ือ-นามสกลุ คู่สมรส 
 (19)  เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน 
 (20)  เลขท่ีบตัรประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร 
 (21)  เบอร์โทรศพัทท่ี์บา้น 
 (22)  เบอร์โทรศพัทท่ี์ท างาน 
 (23)  เลขท่ีต าแหน่ง (ผูใ้ชร้ะบบไม่ตอ้งใส่ขอ้มูล เน่ืองจากจะดึงขอ้มูล 
                                        มาจากประวติัการท างาน ขอ้ ( 7 ) ในรูปท่ี 5.12  หนา้ 90 
 (24)  เลขท่ีค่าตอบแทน 
 (25)  เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (ใหเ้ลือกวา่เป็นหรือไม่เป็น) 
 (26)  ชนิดของการเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
 (27)  เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ใหเ้ลือกวา่เป็นหรือไม่เป็น) 
 (28)  เป็นสมาชิกกองทุนประกนัสงัคม (ใหเ้ลือกวา่เป็นหรือไม่เป็น) 
 (29)  เลขท่ีสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
 (30)  เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
 (31)  จ  านวนบุตรท่ียงัมีชีวิต 
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 (32)  รหสัแฟ้มเขียว 
 (33)  ยงัท างานอยูห่รือออกแลว้ 
 (34)  วนัท่ีออก/ยา้ย บนัทึกในรูปแบบ  ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
 (35)  สาเหตุท่ีออก/ยา้ย 
 (36)  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
 (37)  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.2  จอภาพ Input insignia 
     วตัถุประสงค ์  
    1.  ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.9 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี  5.9   จอภาพ Input insignia  ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

 

  จากรูป 5.9   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ล่าสุดท่ีไดรั้บ 
  ( 2 )  วนัท่ีไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ล่าสุด   
           บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 3 )  ขณะน้ีด ารงต าแหน่งบงัคบับญัชาหรือไม่ (เฉพาะขา้ราชการ) 
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  ( 4 )  ขณะน้ีไดรั้บเงินเดือนเตม็ขั้นของระดบั 8 หรือไม่ (เฉพาะขา้ราชการ) 
  ( 5 )  วนัท่ีเกษียณอาย ุ บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 6 )  เป็นลูกจา้งประจ าท่ีมีช่ือและลกัษณะงานเป็นลูกจา้งโดยตรง 
            หมวดฝีมือหรือไม่ (เฉพาะลูกจา้งประจ า) 
 ( 7 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
 ( 8 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.3  จอภาพ Input child 
     วตัถุประสงค ์  
    1.  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบับุตร ธิดา 
     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.10 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.10   จอภาพ Input child  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบับุตร ธิดา 
 
  จากรูป 5.10   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ช่ือ-นามสกุล บุตร ธิดา 
  ( 2 )  วนั เดือน ปี เกิด บุตร ธิดา บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 3 )  หมายเหตุ 
  ( 4 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 5 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.4  จอภาพ Input relative 
     วตัถุประสงค ์  
    1.  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัญาติสนิท 
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     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.11 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.11   จอภาพ Input relative  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัญาติสนิท 
 
  จากรูป 5.11   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ช่ือ-นามสกุล ญาติสนิท 
  ( 2 )  ท่ีอยูญ่าติสนิท 
  ( 3 )  เบอร์โทรศพัทญ์าติสนิท 
  ( 4 )  หมายเหตุ 
  ( 5 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 6 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 
  5.1.6.5  จอภาพ Input resume 
     วตัถุประสงค ์  
    1.  ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการท างานตั้งแต่ตน้จนถึงปัจจุบนั 
     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.12 
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รูปท่ี  5.12   จอภาพ Input resume  ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการท างาน 
 
  จากรูป 5.12   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  วิธีการเขา้สู่องคก์ร 
  ( 2 )  วนัท่ีเขา้สู่องคก์ร บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 3 )  วนัท่ีเร่ิมท างาน บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 4 )  ต  าแหน่ง 
  ( 5 )  ระดบั 
  ( 6 )  ขั้นเงินเดือน 
  ( 7 )  เลขท่ีต าแหน่ง 
  ( 8 )  วนัท่ีรับโอน (กรณีรับโอน) บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 

( 20 ) 

( 21 ) 
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  ( 9 )  สงักดัเดิม (กรณีรับโอน)  
  (10)  ค  าสัง่เลขท่ี (กรณีรับโอน บรรจุกลบั)  
  (11)  ต  าแหน่งเดิม (กรณีรับโอน บรรจุกลบั)  
  (12)  ระดบัเดิม (กรณีรับโอน บรรจุกลบั)  
  (13)  หน่วยงานท่ีสงักดัตามบญัชีถือจ่าย 
  (14)  หน่วยงานท่ีสงักดัตามปฏิบติังานจริง 
  (15)  ช่ือแผนงาน 
  (16)  โครงการท่ีสงักดั 
  (17)  ขั้นเงินเดือนยอ้นหลงัในแต่ละปีงบประมาณ 
  (18)  ผลการประเมินการปฏิบติัราชการ (ปีละ 2 คร้ัง) 
  (19)  หมายเหตุ 
  (20)  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  (21)  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 

  5.1.6.6  จอภาพ Input leave 
     วตัถุประสงค ์  
    1.  ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการลา 
     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.13 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.13   จอภาพ Input leave  ใชใ้นการรับขอ้มูลประวติัการลา 
  จากรูป 5.13   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  วนัท่ีลา บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 2 )  ลาถึงวนัท่ี บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
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  ( 3 )  ประเภทการลา 
  ( 4 )  หมายเหตุ 
  ( 5 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 6 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
  

  5.1.6.7  จอภาพ Input punishment 
     วตัถุประสงค ์  
    1.  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัวินยั ความผดิในราชการ 
     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.14 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.14   จอภาพ Input punishment  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัวินยั ความผดิในราชการ 

 

  จากรูป 5.14   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  วนัท่ีผดิวินยั บนัทึกในรูปแบบ ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 
  ( 2 )  เลขท่ีค าสัง่ท่ีผดิวินยั  
  ( 3 )  ผดิวินยัในกรณีใด 
  ( 4 )  บทลงโทษ 
  ( 5 )  การลา้งมลทิน 
  ( 6 )  หมายเหตุ 
  ( 7 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 8 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
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  5.1.6.8  จอภาพ Input lecture achievement 
     วตัถุประสงค ์  
    1.  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานงานสอน 
     รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี  5.15   จอภาพ Input lecture achievement  ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานงานสอน 
 

  จากรูป 5.15   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ปีการศึกษา 
  ( 2 )  ภาคการศึกษา 
  ( 3 )  ระดบัท่ีสอน 
  ( 4 )  หลกัสูตร 
  ( 5 )  กระบวนวิชา 
  ( 6 )  หมายเลขกระบวนวิชา 
  ( 7 )  หน่วยกิต 
  ( 8 )  หมายเหตุ 
  ( 9 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  (10)  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
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  5.1.6.9  จอภาพ Input thesis consult 
        วตัถุประสงค ์  
      1. ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานวิจยัแพทย์

ประจ าบา้น 
        รายละเอียดแสดงดงัรูปท่ี 5.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.16   จอภาพ Input thesis consult ใชใ้นการรับขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานปรึกษา  
           วิทยานิพนธ์ งานวิจยัแพทยป์ระจ าบา้น 
 

  จากรูป 5.16   แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  ( 1 )  ปีการศึกษา 
  ( 2 )  ช่ือเร่ืองท่ีรับปรึกษางานวิทยานิพนธ์หรืองานวิจยัแพทยป์ระจ าบา้น 
  ( 3 )  ระดบัปริญญาท่ีรับปรึกษางานวิทยานิพนธ์หรืองานวิจยัแพทยป์ระจ าบา้น 
  ( 4 )  ช่ือ นามสกุล นกัศึกษา 
  ( 5 )  ประเภทอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  ( 6 )  หมายเหตุ 
  ( 7 )  ปุ่มค าสัง่ตกลง 
  ( 8 )  ปุ่มค าสัง่ยกเลิก 
 


