
 
บทที ่4 

การออกแบบระบบ 
 

 การออกแบบระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ตของคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ น้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางในการจดัการ        
ฐานขอ้มูลให้มีระบบ เป็นระเบียบ สะดวก และง่ายต่อการจดัการดูแลรักษา สามารถจดัท า
กระบวนการผลิตระบบสารสนเทศบุคลากรส าหรับผูบ้ริหารระดับตน้ ระดับกลาง และ
ระดบัสูงของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ น าเสนอสารสนเทศในรูปแบบของ
รายงานประจ าและรายงานเฉพาะกิจ เพื่อช่วยสนับสนุนการตดัสินใจในการบริหารจดัการ
ดา้นการบริหารงานบุคคล  ตลอดจนการจดัอตัราก าลงับุคลากรในการปฏิบติังาน ซ่ึงขั้น
ตอนน้ีเป็น  ขั้นตอนท่ีท าหลงัจากการศึกษาและวิเคราะห์ระบบงานเดิม โดยเม่ือทราบถึง
ลกัษณะปัญหาและขอ้บกพร่องของระบบงานปัจจุบนั ตลอดจนความตอ้งการของผูใ้ชแ้ลว้ 
จึงด าเนินการออกแบบระบบการท างานในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 4.1  การออกแบบการท างานของระบบ 
 4.2  การออกแบบฐานขอ้มูล 
 4.3  การออกแบบรหสัผา่น 
 4.4  การส ารองขอ้มูลและการเรียกคืนขอ้มลู  (backup and restore) 
 

4.1   การออกแบบการท างานของระบบ 
  4.1.1   วตัถุประสงค์ 
    4.1.1.1  เพื่อใหเ้ห็นภาพรวมของระบบ ทั้งขอ้มูลและขั้นตอนการท างาน 
    4.1.1.2  เพื่อเขา้ใจถึงความตอ้งการของผูใ้ช ้
  4.1.2   เคร่ืองมือที่ใช้ในการออกแบบ 
                    เม่ือรวบรวมขอ้มูลและขั้นตอนการท างานท่ีมีในระบบแลว้ จึงท าการรวบรวม
กลุ่มขอ้มูลและกลุ่มขั้นตอนการท างานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ดว้ยกนั แลว้สร้างแผนผงัการไหล
ของขอ้มูล (Data Flow Diagram) โดยใชเ้คร่ืองหมายสัญลกัษณ์และความหมายดงัได้      
กล่าวแลว้ในบทท่ี 3  ตารางท่ี 3.2  หนา้ 33              
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รูปท่ี 4.1   Context Data Flow Diagram ของระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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รูปท่ี 4.2   Data Flow Diagram level 0 ของระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

38 
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รูปท่ี 4.3   Data Flow Diagram level 1 Process 1  ของระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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รูปท่ี 4.4   Data Flow Diagram level 1 Process 2   ของระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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รูปท่ี 4.5  Data Flow Diagram level 1 Process 3  ของระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

41 
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 4.1.3  รายละเอยีดกระบวนการ  (Process Specification Form) 
  เป็นการอธิบายการท างานในกระบวนการต่างๆ ท่ีแสดงในแผนผงัแสดงการไหล
ของขอ้มูล โดยอธิบายถึงรายละเอียดของกระบวนการ ขอ้มูลเขา้ และขอ้มูลออก ดงัน้ี 
 
ช่ือกระบวนการ        :  (1.1)  เตรียมขอ้มูลในเอกสาร 
กระบวนการท างาน  :  ท าการเตรียมขอ้มูลท่ีอยูใ่นเอกสารเพื่อบนัทึกลงแฟ้มขอ้มูล 
ขอ้มูลเขา้                   :  ขอ้มูลบุคลากร 
ขอ้มูลออก                 :  ขอ้มูลบุคลากร 
 
ช่ือกระบวนการ        :  (1.2)  ดู บนัทึก แกไ้ข และลบขอ้มูล ลงในระบบ 
กระบวนการท างาน  :  1.  ท าการบนัทึกขอ้มูลจากเอกสารท่ีมีอยูล่งในระบบ 
     2.  ท าการแกไ้ขขอ้มูลในระบบเม่ือพบวา่ขอ้มูลเดิมไม่ถูกตอ้ง 
     3.  ท าการลบขอ้มูลในระบบเม่ือไม่ตอ้งการขอ้มูลนั้นๆ 
     4.  ท าการเรียกดูขอ้มูลต่างๆ ในระบบ 
ขอ้มูลเขา้                   :  1.  ขอ้มูลบุคลากร 
                                  :  2.  แฟ้มภาพถ่ายบุคลากร 
ขอ้มูลออก                 :  ขอ้มูลบุคลากร 
 
ช่ือกระบวนการ        :  (2.1)  ติดต่อกบัตารางขอ้มูล 
กระบวนการท างาน  :  ท าการติดต่อระหวา่งกระบวนการท างานกบัตารางขอ้มูลต่างๆ ในระบบ 
ขอ้มูลเขา้                   :  1.  ขอ้มูลบุคลากร 
                                  :  2.  แฟ้มภาพถ่ายบุคลากร 
ขอ้มูลออก                 :  ขอ้มูลบุคลากรซ่ึงแสดงในลกัษณะของรูปภาพ (Graphic User Interface) 
 
ช่ือกระบวนการ        :  (2.2)  ประมวลผลแบบประจ า 
กระบวนการท างาน  :  ท าการประมวลผลและออกรายงานต่างๆ แบบประจ า 
ขอ้มูลเขา้                   :  ขอ้มูลบุคลากร 
ขอ้มูลออก                 :  รายงานต่างๆ ซ่ึงแสดงในลกัษณะของรูปภาพ (Graphic User Interface) 
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ช่ือกระบวนการ        :  (2.3)  ประมวลผลแบบเฉพาะกิจ 
กระบวนการท างาน  :  ท าการประมวลผลและออกรายงานต่างๆ แบบเฉพาะกิจ 
ขอ้มูลเขา้                   :  ขอ้มูลบุคลากร 
ขอ้มูลออก                 :  รายงานต่างๆ ซ่ึงแสดงในลกัษณะของรูปภาพ (Graphic User Interface) 
 
ช่ือกระบวนการ        :  (3.1)  คน้หาขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 
กระบวนการท างาน  :  ท าการคน้หาขอ้มูลของผูเ้ขา้มาใชง้านระบบ 
ขอ้มูลเขา้                   :  รหสัผา่นเขา้ใชง้านระบบ 
ขอ้มูลออก                 :  ขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 
 
ช่ือกระบวนการ        :  (3.2)  ตรวจสอบบญัชีรายช่ือและรหสัผา่นของผูใ้ชง้านระบบ 
กระบวนการท างาน  :  ท าการตรวจสอบขอ้มูลผูเ้ขา้มาใชง้านระบบ โดย 
                                     1.  เม่ือพบขอ้มูลท่ีอนุญาตใหเ้ขา้ใชง้านระบบได ้ผูใ้ชง้านกส็ามารถ  
                                          เขา้ไปด าเนินการใชง้านต่างๆ ไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้มูลของผู ้
                  ใชง้าน 
                                     2.  หากไม่พบขอ้มูลการอนุญาตใหเ้ขา้ใชง้านระบบ ผูใ้ชง้านกไ็ม่ 
                                          สามารถเขา้ไปด าเนินการใชง้านต่างๆ ได ้
ขอ้มูลเขา้                   :  ขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 
ขอ้มูลออก                 :  ขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 
 
ช่ือกระบวนการ        :  (4)  ตรวจสอบและจดัเกบ็กิจกรรมของฐานขอ้มูล 
กระบวนการท างาน  :  ท าการตรวจสอบการใชง้านต่างๆ ในระบบ และจดัเกบ็กิจกรรมการ 
                    ใชง้านนั้นๆ เขา้สู่ฐานขอ้มูล 
ขอ้มูลเขา้                   :  1.  ขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 
                                  :  2.  รายงานการใชง้านระบบต่างๆ 
ขอ้มูลออก                 :  รายงานการใชง้านระบบ 
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4.2  การออกแบบฐานข้อมูล 
 การออกแบบฐานขอ้มูลระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ต
ของคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 4.2.1  วตัถุประสงค์ 
 4.2.1.1  เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาทางดา้นความซ ้าซอ้นของขอ้มูล 
 4.2.1.2  เพือ่ใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้งและคงทน 
 4.2.1.3  เพื่อไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดในการเพิ่ม ลบ และแกไ้ขขอ้มูล 
 4.2.2  การออกแบบความสัมพนัธ์ของตารางข้อมูลในระบบ 
 การออกแบบตารางของระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ต
ของคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ใชโ้ปรแกรมมายเอสคิวแอล ซ่ึงแบ่งขอ้มูล
ออกเป็น 33 ตาราง ดงัรูปท่ี 4.6 
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 ตาราง 33 ตาราง แสดงรายละเอียดไดด้งัต่อไปน้ี 

personal_id

personal_type

position_status

ot_number

title_name

personal_code

personal_name

personal_lname

personal_oname

personal_olname

user_picture

sex

bl_group

personal_dob

father_name

mother_name

status

couple_name

child_alive

person_address

id_number

tax_number

home_tel

office_tel

ret_offi_member

ret_off_type

support_member

ssn_member

ass_prof_number

prof_number

green_file

timeserved

still_work

out_date

out_reason

insig_receive

insig_date

admin_position

c8_fullsalary

retire_date

except_insig

handwork_unit

person_remark

Personal

children_id

child_name

child_dob

personal_id

children_remark

Children

relatives_id

relative_name

relative_addr

relative_tel

personal_id

relative_remark

Relatives

resume_id

work_way

organ_date

work_date

position

level

salary

position_number

transfer_date

old_department

transfer_number

old_position

old_level

depart_salary

depart_work

plan_work

project_work

salary_back

evaluate

personal_id

resume_remark

Resume

leave_id

leave_datefrom

leave_dateto

leave_type

personal_id

leave_remark

Leave

punishment_id

punish_date

punish_number

punish_type

punish_method

punish_clear

personal_id

punish_remark

Punishment

lecture_achievement_id

lecture_year

lecture_term

lecture_degree

lecture_course

lecture_subject

subject_number

lecture_credit

personal_id

lecture_remark

Lecture_Achievement

thesis_consult_id

thesis_year

thesis_subject

thesis_degree

thesis_stuname

consult_type

personal_id

thesis_remark

Thesis_Consult

research_id

res_datefrom

res_name

res_fund

res_status

res_dateto

res_coop

res_printinthai

res_printinter

personal_id

remark

Research

academic_service_id

aca_datefrom

aca_article

aca_text

aca_manual

personal_id

aca_remark

Academic_Service

community_service_id

commu_date

commu_charact

commu_place

commu_service

personal_id

commu_remark

Community_Service

medical_service_id

med_patient

med_work

med_procedure

personal_id

med_remark

Medical_Service

management_work_id

mana_div

mana_number

mana_position

mana_datefrom

mana_dateto

personal_id

mana_remark

Management_Work

commitee_work_id

comm_div

comm_number

comm_position

comm_datefrom

comm_dateto

personal_id

comm_remark

Commitee_Work

miscwork_id

misc_type

misc_datefrom

misc_dateto

personal_id

misc_remark

Misc_Work

association_id

asso_name

asso_position

asso_date

personal_id

asso_remark

Association

association_prize_id

prize_name

prize_from

prize_date

personal_id

prize_remark

Association_Prize

qualification_id

qual_place

qual_degree

qual_major

qual_year

qual_receive

personal_id

rqual_remark

Qualification

insignia_id

insig_date

insig_position

insig_c

insig_level

personal_id

insig_remark

Insignia

further_education_id

edu_inout

edu_fund

edu_major

edu_place

edu_datefrom

edu_travel

edu_dateto

edu_degree

edu_daterec

personal_id

edu_remark

Further_Education

seminar_id

semi_inout

semi_fund

semi_subject

semi_place

semi_datefrom

semi_dateto

semi_degree

semi_daterec

personal_id

semi_remark

seminar

sd_log_id

date_time

ip_number

user_name

sql_string

Sd_log

รูปท่ี 4.7  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตาราง

sd_password_id

user_name

user_password

user_fullname

department

Sd_password

1

N

N

N

N

1

N

N

N

N

N

N

N

N

N

NN

N

N

N

N
N
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ตาราง 4.1  แสดงรายช่ือและความหมายของตารางขอ้มูล 33 ตาราง 
 

ล าดบัท่ี ช่ือตาราง ความหมาย 
1 Personal  ประวติัส่วนตวั 
2 Children  บุตรธิดา 
3 Relatives  ญาติสนิท 
4 Resume  ประวติัการท างานตั้งแต่ตน้จนถึงปัจจุบนั 
5 Leave  การลา 
6 Punishment  วินยั ความผดิในราชการ 
7 LectureAchievement  ผลงานการสอน 
8 ThesisConsult  ผลงานปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานวิจยัแพทยป์ระจ าบา้น 
9 Research ผลงานงานวิจยั 
10 AcademicServices  ผลงานทางวิชาการ 
11 CommunityServices งานบริการวิชาการแก่ชุมชม 
12 MedicalServices  งานบริการรักษาพยาบาล 
13 ManagementWorks  งานบริหาร 
14 CommiteeWorks  งานในรูปคณะกรรมการต่างๆ 
15 MiscWorks  งานท่ีไดรั้บมอบหมายในระดบัภาควิชา/หน่วยงาน 

งานกิจการนกัศึกษา ผลงานท านุศิลปวฒันธรรม  
ผลงานในลกัษณะอ่ืน 

16 Association  การเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
17 AssociationPrize  การไดรั้บรางวลัหรือเกียรติคุณจากสมาคมวิชาชีพหรือสัังคม 
18 Qualification  ประวติัการศึกษา 
19 FurtherEducation  การลาศึกษาต่อ 
20 Seminar  การฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ 
21 Insignia  การรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
22 Sd_log  เกบ็ขอ้มูลผูใ้ชร้ะบบ  (log activity) 
23 Sd_password  เกบ็ช่ือและรหสัผูใ้ชร้ะบบ  (user names + passwords) 

ตารางอ้างองิ (reference tables) 



 47 

ล าดบัท่ี ช่ือตาราง ความหมาย 
24 Combo_position  ต าแหน่งขา้ราชการ และ ต าแหน่งลูกจา้งประจ า 
25 Combo_department  หน่วยงาน 
26 Combo_qualification  วฒิุการศึกษา 
27 Combo_major  วิชาเอก 
28 Combo_causeout  สาเหตุท่ีออก/ยา้ย 
29 Combo_head  ต าแหน่งบริหาร 
30 Combo_status  สถานภาพของอตัรา 
31 Combo_planname ช่ือแผนงาน 
32 Combo_project โครงการท่ีสงักดั 
33 Combo_titlename  ค าน าหนา้นาม 

 
ตาราง 4.2  แสดงรายละเอียดตาราง personal:  ประวติัส่วนตวั 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  personal_id Int  4 auto_increment 5111 

  personal_type varchar 50 ประเภทบุคลากร ขา้ราชการ สาย ก 
  personal_code varchar 13 รหสัประจ าตวับุคลากร MRSST 
  position_status varchar 50 สถานภาพของอตัรา วา่ง 
  ot_number varchar 4 เลขท่ีค่าตอบแทน 4262 
  title_name varchar 20 ค าน าหนา้นาม นางสาว 
  personal_name varchar 50 ช่ือบุคลากร มารศรี 
  personal_lname varchar 50 นามสกุลบุคลากร สังขท์อง 
  personal_oname varchar 50 ช่ือเดิมของบุคลากร วรรณี 
  personal_olname varchar 50 นามสกุลเดิมของบุคลากร ณ เชียงใหม่ 
  user_picture varchar  50 ช่ือแฟ้มภาพถ่าย 4845.bmp 
  sex varchar 5 เพศ หญิง 
  bl_group char 2 กรุ๊ปเลือด AB 
  personal_dob date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั เกิด 1964-10-08 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 



 48 

  father_name varchar 100 ช่ือ-นามสกุลของบิดา นายมงคล สงัขท์อง 
  mother_name varchar 100 ช่ือ-นามสกุลของมารดา นางส าราญ สังขท์อง 
  status varchar 5 สถานภาพสมรส โสด 
  couple_name varchar 100 ช่ือ-นามสกลุของคู่สมรส - 
  child_alive smallint 2 จ านวนบุตรท่ียงัมีชีวิต - 
  person_address varchar 200 ท่ีอยูปั่จจุบนั 11/36 ต.ศรีภูมิ  

อ.เมือง จ.เชียงใหม่  
  id_number varchar 13 เลขท่ีบตัรประชาชน 3509900136489 
  tax_number varchar 10 เลขท่ีบตัรประจ าตวั 

ผูเ้สียภาษีอาการ 
1461140755 

  home_tel varchar 30 เบอร์โทรศพัทท่ี์บา้น 0-5394-5901-5 
  office_tel varchar 30 เบอร์โทรศพัทท่ี์ท างาน 0-5394-5138 
  ret_offi_member varchar 10 การเป็นสมาชิกกองทุน

บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
ใช่ 

  ret_off_type varchar  10 ชนิดของการเป็นสมาชิก สะสม 
  support_member varchar  10 การเป็นสมาชิกกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ 
ไม่ใช่ 

  ssn_member varchar 10 การเป็นสมาชิกกองทุน
ประกนัสงัคม 

ไม่ใช่ 

  ass_prof_number varchar  20 เลขท่ีสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 10771 
  prof_number varchar  20 เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ พผ. 1/13165 
  green_file varchar  10 เลขท่ีแฟ้มเขียว วส. 4845 
  timeserved smallint 2 อายรุาชการ 15 
  still_work varchar  10 ยงัท างานอยูห่รือไม่ อยู ่
  out_date date 3 ปี-เดือน-วนั ท่ีออก/ยา้ย - 
  out_reason varchar  50 สาเหตุท่ีออก/ยา้ย - 
  insig_receive varchar  30 เคร่ืองราชฯ ล่าสุดท่ีไดรั้บ จตุัรถาภรณ์ 

ชา้งเผอืก : จ.ช. 
คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
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  insig_date date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีไดรั้บ
เคร่ืองราชฯ ล่าสุด 

1994-12-05 

  admin_position varchar  5 ขณะน้ีด ารงต าแหน่ง 
บงัคบับญัชาหรือไม่ 
(เฉพาะขา้ราชการ) 

ใช่/ไม่ใช่ 

  c8_fullsalary varchar 10 ขณะน้ีไดรั้บเงินเดือน 
เตม็ขั้นของระดบั 8 หรือไม่ 
(เฉพาะขา้ราชการ) 

ใช่/ไม่ใช่ 

  retire_date date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ี
เกษียณอายรุาชการ 
(เฉพาะขา้ราชการ) 

2024-10-08 

  except_insig varchar 10 ยกเวน้ในการค านวณ 
เคร่ืองราชฯ หรือไม่ 

ยกแวน้ 

  handwork_unit varchar  10 เป็นลูกจา้งประจ าท่ีมีช่ือ
และลกัษณะงานเป็นลูกจา้ง
โดยตรงหมวดฝีมือหรือไม่  
(เฉพาะลูกจา้งประจ า) 

ไม่ใช่ 

  person_remark text 200 หมายเหตุ - 
 
 จากตาราง 4.2  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัประเภทบุคลากร 01   คือ   ขา้ราชการสาย ก 
     02   คือ   ขา้ราชการสาย ข 
     03   คือ   ขา้ราชการสาย ค 
     04   คือ   พนกังานมหาวิทยาลยั 
     05   คือ   ลูกจา้งประจ า 
     06   คือ   ลูกจา้งชัว่คราว 
 2)  รหสัประจ าตวับุคลากร ก าหนดตามดชันีการออกเสียงภาษาองักฤษ เช่น 
     ช่ือ มารศรี สังขท์อง รหสัท่ีใชคื้อ MRSST  
 3)  รหสัช่ือแฟ้มภาพถ่าย ก าหนดตามเลขท่ีต าแหน่งของบุคลากร และมี 
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     นามสกุลเป็น bmp  เช่น 4845.bmp 
 4)  รหสัเพศ   1    คือ   ชาย 
     2    คือ   หญิง 
 5)  รหสัสถานภาพสมรส 1    คือ   โสด 
     2    คือ    คู่ 
     3    คือ   หมา้ย 
     4    คือ   หยา่ 
     5    คือ   แยก 
 6)  รหสัชนิดการเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 1   คือ  สะสม 
         2   คือ  สมทบ 
 7)  รหสัเคร่ืองราชฯ   01   คือ   เบญจมาภรณ์ชา้งเผอืก : บ.ช. 
     02   คือ   เบญจมาภรณ์มงกฎุไทย : บ.ม. 
     03   คือ   จตุัรถาภรณ์ชา้งเผอืก : จ.ช. 
     04   คือ   จตุัรถาภรณ์มงกฎุไทย : จ.ม. 
     05   คือ   ตริตาภรณ์ชา้งเผอืก : ต.ช. 
     06   คือ   ตริตาภรณ์มงกฎุไทย : ต.ม. 
     07   คือ   ทวีติยาภรณ์ชา้งเผอืก : ท.ช. 
     08   คือ   ทวีติยาภรณ์มงกฎุไทย : ท.ม. 
     09   คือ   ประถมาภรณ์ชา้งเผอืก : ป.ช. 
     10   คือ   ประถมาภรณ์มงกฎุไทย : ป.ม. 
     11   คือ   มหาปรมาภรณ์ชา้งเผอืก : ม.ป.ช. 
     12   คือ   มหาวชิรมงกุฎ : ม.ว.ม. 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 4.3  แสดงรายละเอียดตาราง children:  บุตร ธิดา 
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คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  children_id int  4 auto_increment 1212 

  child_name varchar 100 ช่ือ – นามสกุล บุตร ธิดา ด.ญ.ลลิตา โสภา 
  child_dob date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั เกิด 1999-06-22 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง 

personal 
5111 

  children_remark text 100 หมายเหตุ ยงัไม่ไดแ้ต่งงาน 
 
ตาราง 4.4  แสดงรายละเอียดตาราง relatives:  ญาติสนิท 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  relatives_id  int  4 auto_increment 2121 

  relative_name varchar 100 ช่ือ – นามสกุล ญาติสนิท นางกมลพร สังขท์อง 
  relative_addr varchar 200 ท่ีอยูญ่าติสนิท 117/429 หมู่ 3  

ต.บางพลีใหญ่  
อ.บางพลี  
จ.สมุทรปราการ 
50400 

  relative_tel varchar 30 เบอร์โทรศพัทญ์าติสนิท 0-1655-2887 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง 

personal 
5111 

  relative_remark text 100 หมายเหตุ - 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 4.5  แสดงรายละเอียดตาราง resume:  ประวติัการท างานตั้งแต่ตน้จนถึงปัจจุบนั 
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คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  resume_id  int  4 auto_increment 1234 

  work_way varchar 50 วิธีการเขา้สู่องคก์ร บรรจุกลบั 
  organ_date date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนัท่ีเขา้องคก์ร 1987-04-01 
  work_date date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนัท่ีเร่ิมท างาน 1987-04-01 
  position varchar 50 ต าแหน่ง พยาบาล 
  level char 2 ระดบั 3 
  salary float 4 ขั้นเงินเดือน 2765 
  position_number varchar  4 เลขท่ีต าแหน่ง 4845 
  transfer_date date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีรับโอน  

(กรณีรับโอน) 
1990-10-01 

  old_department varchar 50 สงักดัเดิม (กรณีรับโอน) งานคลงั 
  transfer_number varchar 50 ค าสัง่เลขท่ี  

(กรณีรับโอน บรรจุกลบั) 
มช. ท่ี 2263/40 ลง
วนัท่ี 23/09/2540 

  old_position varchar 50 ต าแหน่งเดิม 
(กรณีรับโอน บรรจุกลบั) 

พยาบาล 

  old_level char 2 ระดบัเดิม 
(กรณีรับโอน บรรจุกลบั) 

4 

  depart_salary varchar  50 หน่วยงานท่ีสงักดัตามบญัชีท่ี
ถือจ่าย 

งานการพยาบาล 
ผูป่้วยผา่ตดัและ 
พกัฟ้ืน 

  depart_work varchar  50 หน่วยงานท่ีสงักดัตาม
ปฏิบติังานจริง 

งานเวชสารสนเทศ 

  plan_work varchar  50 ช่ือแผนงาน แผนงานบริการ 
สาธารณสุข 

  project_work varchar 100 งานโครงการ ท่ีสงักดั งานบริการ
คอมพิวเตอร์ทาง  
วิชาการ 

 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 



 53 

  salary_back float 4 ขั้นเงินเดือนยอ้นหลงัใน 
แต่ละปีงบประมาณ 

13000 

  evaluate varchar 20 ผลการประเมินการปฏิบติั
ราชการ (ปีละ 2 คร้ัง) 

ดี, ดีมาก 

  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  resume_remark text 100 หมายเหตุ - 

 
ตาราง 4.6  แสดงรายละเอียดตาราง leave:  การลา 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  leave_id  int  4 auto_increment 2345 

  leave_datefrom date 3 วนัท่ีลา 2002-02-03 
  leave_dateto date 3 ลาถึงวนัท่ี 2002-02-05 
  leave_type varchar 30 ประเภทการลา ลาพกัร้อน  
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  leave_remark text 100 หมายเหตุ - 

 
ตาราง 4.7  แสดงรายละเอียดตาราง punishment:  วินยั ความผดิในราชการ 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  punishment_id  int 4 auto_increment 3456 

  punish_date date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 2000-06-22 
  punish_number varchar 50 เลขท่ีค าสัง่ มช. ท่ี 2441/34  
  punish_type varchar 50 กรณีความผดิ ขาดราชการ 
  punish_method varchar 50 บทลงโทษ ภาคทณัฑ ์
  punish_clear varchr 50 การลา้งมลทิน (เพื่อใชใ้นการ

ค านวณเคร่ืองราชฯ) 
ตาม พรบ.ปี 2535 

  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  punish_remark text 100 หมายเหตุ ลา้งมลทินแลว้ 

ตาราง 4.8  แสดงรายละเอียดตาราง lecture_achievment:  ผลงานการสอน 
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คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  lecture_ 

achievement_id  
int  4 auto_increment 2233 

  lecture_year varchar 4 ปีการศึกษา 2544 
  lecture_term char 1 ภาคการศึกษา 1 
  lecture_degree varchar 50 ระบุระดบัท่ีสอน ปริญญาโท 
  lecture_course varchar 50 หลกัสูตร พยาบาลศาสตร 

มหาบณัฑิต 
  lecture_subject varchr 50 กระบวนวิชา สรีรวิทยา 
  subject_number varchar  10 หมายเลขกระบวนวิชา 902706 
  lecture_credit int 2 หน่วยกิต 3 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  lecture_remark text 100 หมายเหตุ - 

 
ตาราง 4.9   แสดงรายละเอียดตาราง thesis_consult:  ผลงานปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานวิจยั             

แพทยป์ระจ าบา้น 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  thesis_consult_id  int 4 auto_increment 1331 

  thesis_year varchar 4 ปีการศึกษา 2543 
  thesis_subject varchar 200 ช่ือเร่ือง ผลของยา

ปฏิชีวนะต่อไต 
  thesis_degree varchar 50 ระบุระดบัปริญญา ปริญญาโท 
  thesis_stuname varchar 100 ช่ือ นามสกุล นกัศึกษา นายวิชยั แสนสุข 
  consult_type varchar 50 ประเภทอาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีปรึกษาร่วม 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  thesis_remark text 100 หมายเหตุ - 

 
ตาราง 4.10  แสดงรายละเอียดตาราง research: ผลงานงานวิจยั 
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คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  research_id  int  4 auto_increment 1432 

  res_datefrom date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีเร่ิม 
ด าเนินการ 

2000-05-01 

  res_name varchar 200 ช่ือโครงการวิจยั ผลของฮอร์โมน
โปรเจสเตอโรน
ต่อสตรีมีครรภ ์

  res_fund varchar 100 แหล่งทุน มหาวิทยาลยัเชียง
ใหม่ 

  res_status varchar 30 สถานภาพการด าเนิน      
โครงการ 

ก าลงัด าเนินการ 

  res_dateto date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ี 
เสร็จส้ิน 

2000-05-01 

  res_coop varchar 100 องคก์ร/หน่วยงานท่ีให ้
ความร่วมมือ 

สถาบนัวิจยั       
วิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 

  res_printinthai varchar 200 ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพแ์ลว้ใน 
วารสารในประเทศ  
(เขียนแบบ Vancouver) 

- 

  res_printinter varchar 200 ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพแ์ลว้ใน 
วารสารนานาชาติ 
(เขียนแบบ Vancouver) 

- 

  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  res_remark text 100 หมายเหตุ - 

 
 
 
 
ตาราง 4.11  แสดงรายละเอียดตาราง academic_service:  ผลงานทางวิชาการ 
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คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  academic_ 

service_id  
int  4 auto_increment 2489 

  aca_datefrom date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีเร่ิม 
ด าเนินการ 

2000-06-01 

  aca_article varchar 200 ช่ือบทความทางวิชาการ ท าอยา่งไรให้
ห่างไกลจาก
โรคมะเร็ง 

  aca_text varchar 200 ช่ือต ารา กายวิภาคศาสตร์ 
  aca_manual varchar 200 ช่ือคู่มือการปฏิบติังาน คู่มือการปฏิบติังาน

หอ้งผา่ตดั 
  personal_id  int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  aca_remark text 100 หมายเหตุ - 

 

ตาราง 4.12  แสดงรายละเอียดตาราง community_service:  งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  community_ 

service_id  
int  4 auto_increment 4556 

  commu_date date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีใหบ้ริการ 2002-04-20 
  commu_charact varchar 50 ลกัษณะงาน การอบรม 
  commu_place varchar 200 สถานท่ี คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใ
หม่ 

  commu_service varchar 100 หน่วยงานท่ีรับบริการ สถานีอนามยั     
เจด็ยอด 

  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  commu_remark text 100 หมายเหตุ - 
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ตาราง 4.13  แสดงรายละเอียดตาราง medical_service:  งานบริการรักษาพยาบาล 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  medical_ 

services_id  
int 4 auto_increment 5667 

  med_patient char 10 ประเภทผูป่้วย ผูป่้วยนอก 
  med_work int 4 ปริมาณงาน (ชัว่โมง/

สัปดาห์) 
9 

  med_procedure int 4 หตัถการ (คร้ัง/สปัดาห์) 10 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  med_remark text 100 หมายเหตุ - 

 

 จากตาราง 4.13  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัประเภทผูป่้วย  01   คือ   ผูป่้วยนอก 
     02   คือ   ผูป่้วยใน 
 
ตาราง 4.14  แสดงรายละเอียดตาราง management_work:  งานบริหาร 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  management_ 

work_id  
int 4 auto_increment 232 

  mana_div varchar 20 ระดบั (ภาควิชา/คณะ/
มหาวิทยาลยั) 

ภาควิชา 

  mana_number varchar 50 เลขท่ีค าสัง่ มช. ท่ี 2265/41  
  mana_position varchar 50 ต าแหน่ง หวัหนา้ภาควิชา 
  mana_datefrom date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีรับ

ต าแหน่ง 
1999-10-01 

  mana_dateto date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีส้ินสุด
ต าแหน่ง 

2001-09-30 

  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  mana_remark text 100 หมายเหตุ - 
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ตาราง 4.15  แสดงรายละเอียดตาราง committee_work:  งานในรูปคณะกรรมการต่างๆ 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  committee_ 

work_id 
int 4 auto_increment 2233 

  comm_div varchar 20 ระดบั (ภาควิชา/คณะ/
มหาวิทยาลยั) 

คณะ 

  comm_number varchar 50 เลขท่ีค าสัง่ มช. ท่ี 1120/44  
  comm_position varchar 100 ต าแหน่ง กรรมการโครงการ

ประกนัสุขภาพ 
ถว้นหนา้ 

  comm_datefrom date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ี 
รับต าแหน่ง 

2001-09-01 

  comm_dateto date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ี  
ส้ินสุดต าแหน่ง 

- 

  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  comm_remark text 100 หมายเหตุ - 

 
ตาราง 4.16  แสดงรายละเอียดตาราง misc_work:  งานท่ีไดรั้บมอบหมายในระดบัภาควิชา/          
                    หน่วยงาน งานกิจการนกัศึกษา ผลงานในลกัษณะอ่ืน 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  miscwork_id int 4 auto_increment 2145 

  misc_type varchar 50 ลกัษณะงาน งานแนะแนว 
  misc_datefrom date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีเร่ิม 

ด าเนินการ 
2001-11-01 

  misc_dateto date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีส้ินสุด 2001-11-15 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  misc_remark text 100 หมายเหตุ - 
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ตาราง 4.17  แสดงรายละเอียดตาราง association: การเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  association_id int 4 auto_increment 3322 

  asso_name varchar 100 สมาคม สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย 

  asso_position varchar 50 ต าแหน่งบริหาร/หนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

กรรมการ 

  asso_date date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั 2002-10-09 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  asso_remark text 100 หมายเหตุ - 

 
ตาราง 4.18  แสดงรายละเอียดตาราง association_prize: การไดรั้บรางวลัหรือเกียรติคุณจาก 
                    สมาคมวิชาชีพหรือสังคม 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  association_ 

prize_id 
int 4 auto_increment 2987 

  prize_name varchar 100 ช่ือรางวลั กรรมการดีเด่น 
  prize_from varchar 100 หน่วยงานท่ีมอบรางวลั สมาคมพยาบาล

แห่งประเทศไทย 
  prize_date date 3 ไดรั้บเม่ือ (ปี ค.ศ.-เดือน-วนั) 2001-10-15 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  prize_remark text 100 หมายเหตุ - 
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ตาราง 4.19  แสดงรายละเอียดตาราง qualification: ประวติัการศึกษา 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  qualification_id int 4 auto_increment 4321 

  qual_place varchar 100 สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลยัเชี
ยงใหม่ 

  qual_degree varchar 50 วฒิุการศึกษาสาขาวิชา วิทยาศาสตร 
มหาบณัฑิต 

  qual_major varchar 50 สาขาวิชา เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การจดัการ 

  qual_year varchar 4 ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 2002 
  qual_receive varchar 50 วฒิุการศึกษาท่ีไดรั้บ ปริญญาโท 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  qual_remark text 100 หมายเหตุ - 

 
ตาราง 4.20  แสดงรายละเอียดตาราง further_education: ประวติัการลาศึกษาต่อ 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  further_ 

education_id 
int 4 auto_increment 5321 

  edu_inout varchar 20 การศึกษาเพิ่มเติม 
ในประเทศ/ต่างประเทศ 

ในประเทศ 

  edu_fund varchar 100 ระบุทุนท่ีไดรั้บ ทุนส่วนตวั 
  edu_major varchar 50 สาขาวิชา เทคโนโลย ี 

สารสนเทศและ
การจดัการ 

  edu_place varchar 100 สถานท่ี/สถาบนั มหาวิทยาลยัเชี
ยงใหม่ 
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คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  edu_datefrom date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีเร่ิมศึกษา 2000-06-01 
  edu_travel date 3 วนัออกเดินทางในกรณีศึกษา

ต่อต่างประเทศ 
2000-04-01 

  edu_dateto date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

2002-10-08 

  edu_degree varchar 50 วฒิุการศึกษาท่ีไดรั้บ วิทยาศาสตร 
มหาบณัฑิต 

  edu_daterec date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีรับ       
วฒิุการศึกษา 

2002-11-11 

  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  edu_remark text 100 หมายเหตุ - 

 

ตาราง 4.21  แสดงรายละเอียดตาราง seminar: ประวติัการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  seminar_id int 4 auto_increment 23 

  semi_inout varchar 20 การฝึกอบรมทางวิชาชีพ 
ในประเทศ/ต่างประเทศ 

ในประเทศ 

  semi_fund varchar 100 ระบุทุนท่ีไดรั้บ ทุนมหิดล 
  semi_subject varchar 200 ฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุม 

วิชาการเร่ือง 
การผา่ตดัตาดว้ย
เลเซอร์ 

  semi_place varchar 100 สถานท่ี/สถาบนั จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

  semi_datefrom date 3 ปี/เดือน/วนั ท่ีเร่ิม 2001-06-01 
  semi_dateto date 3 ปี/เดือน/วนั ท่ีส าเร็จ 2001-06-07 
  semi_degree varchar 50 วฒิุการศึกษาท่ีไดรั้บ ประกาศนียบตัร 
  semi_daterec date 3 เม่ือ (ปี/เดือน/วนั) 2001-06-07 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  semi_remark text 100 หมายเหตุ - 
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ตาราง 4.22  แสดงรายละเอียดตาราง insignia: ประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  insignia_id  int 4 auto_increment 4987 

  insig_date date 3 ปี ค.ศ.-เดือน-วนั ท่ีรับ 1994-12-05 
  insig_position varchar 50 ต าแหน่งขณะรับ พยาบาล 
  insig_c char 2 ระดบัขณะรับ 5 
  insig_level varchar 30 เคร่ืองราชฯ ระดบั จตุัรถาภรณ์

ชา้งเผอืก : จ.ช. 
  personal_id int 4 อา้งอิงมาจากตาราง personal 5111 
  insig_remark text 100 หมายเหตุ - 

 
ตาราง 4.23  แสดงรายละเอียดตาราง sd_log: รายงานการใชง้านระบบ 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  sd_log _id int 4 auto_increment 23 

  date_time datetime 8 วนัท่ีและเวลาท่ีผูใ้ช ้
เขา้ไปท าการแกไ้ข 

2002-10-20 
10:32:10 

  ip_number varchar 20 IP address ของเคร่ืองท่ีผูใ้ช้
ใชง้านระบบ 

127.0.0.1 

  user_name varchar 20 (ช่ือผูใ้ชง้าน) login name admin 
  sql_string varchar 100 รายละเอียดท่ีผูใ้ชง้าน 

ท าการแกไ้ข 

UPDATE Personal 
table, Personal 
code = AAGS 
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ตาราง 4.24  แสดงรายละเอียดตาราง sd_password: ขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  sd_password_id int 4 auto_increment 12 

  user_name varchar 20 ช่ือผูใ้ชง้าน  (login 
name) 

admin 

  user_password varchar 20 รหสัผูใ้ชง้าน a2612066 
  user_fullname varchar 100 ช่ือ-นามสกุล จริงของ

ผูใ้ช ้
มารศรี สังขท์อง 

  department varchar 100 แผนกท่ีผูใ้ชง้านสงักดั งานเวชสารสนเทศ 
 
ตารางอ้างองิ  (reference tables) 
ตาราง 4.25  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_position: ต าแหน่ง 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_position_id int 4 auto_increment 197 

  combo_posicode varchar 6 รหสัของต าแหน่ง 301015 
  combo_posdesc varchar 50 ช่ือต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

 
 จากตาราง 4.25  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัต าแหน่ง  101016   คือ   อาจารย ์
     102011   คือ   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
     103013   คือ   รองศาสตราจารย ์
     104017   คือ   ศาสตราจารย ์
     201010   คือ   ครู 
     202014   คือ   บรรณารักษ ์
     203018   คือ   นกัวชิาการโสตทศันศึกษา 
     204011   คือ   นกัวชิาการเกษตร 
     205015   คือ   นกัวทิยาศาสตร์ 
     206019   คือ   นกัวจิยั 
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     206026   คือ   เจา้หนา้ท่ีวิจยั 
     207012   คือ   นกัแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
      208016   คือ   นกัวชิาการศึกษา 
     209011   คือ   เจา้หนา้ท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
     210015   คือ   เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     211019   คือ   นายแพทย ์
     212012   คือ   ทนัตแพทย ์
     213016   คือ   สัตวแพทย ์
     214011   คือ   เภสัชกร 
     215013   คือ  นกัวทิยาศาสตร์การแพทย ์
     216017   คือ   ช่างภาพการแพทย ์
     217010   คือ   พยาบาล 
     218014   คือ   นกัจิตวิทยา 
     219018   คือ   นกัสงัคมสงเคราะห์ 
      220013   คือ   นกักายภาพบ าบดั 
      222010   คือ   นกัอาชีวบ าบดั 
     223014   คือ   นกัรังสีเทคนิค 
     224018   คือ   นกัเวชสถิติ 
     225011   คือ   นกัสุขศึกษา 
     226015   คือ   นกัเอกสารสนเทศ   
     301015   คือ   เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
     301022   คือ   พนกังานธุรการ 
     302019   คือ   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
     303012   คือ   พนกังานพิมพดี์ด 
     304016   คือ   เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ 
     304023   คือ   นกัประชาสมัพนัธ์ 
     305011   คือ   เจา้หนา้ท่ีบุคคล 
     306013   คือ   เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม 
     307017   คือ   นิติกร 
     308010   คือ   เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
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     308028   คือ   พนกังานการเงินและบญัชี 
     308035   คือ   นกัวิชาการเงินและบญัชี 
     308042   คือ   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานการเงินและ 
               บญัชี 
     309014   คือ   เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
     310011   คือ   เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
     310041   คือ   นกัวชิาการพสัดุ 
     310059   คือ   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานพสัดุ 
     311013   คือ   เจา้หนา้ท่ีสถิติ 
     311020   คือ   พนกังานสถิติ 
     311038   คือ   นกัสถิติ 
      
ตาราง 4.26  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_department:  หน่วยงาน 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_department_id int 4 auto_increment 314 

  combo_departcode varchar 8 รหสัหน่วยงาน 101-0100 
  combo_departdesc varchar 100 ช่ือหน่วยงาน หน่วยสารบรรณ 

 
 จากตาราง 4.26  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัหน่วยงาน  (ตวัอยา่ง) 100-0000  คือ   ส านกังานเลขานุการคณะฯ 
     101-0000  คือ   งานบริหารและธุรการ 
     101-0100  คือ   หน่วยสารบรรณ 
     101-0101  คือ   ส านกังานประสานงานกรุงเทพฯ 
     101-0200  คือ   หน่วยเลขานุการและการประชุม 
     101-0200  คือ   งานนโยบายและแผน 
     102-0100  คือ   หน่วยวิจยัสถาบนัและสารสนเทศ 
     102-0200  คือ   หน่วยวิเคราะห์และติดตาม 
                              งบประมาณ 
     102-0300  คือ   หน่วยวิเคราะห์แผนและอตัราก าลงั 
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     102-0400  คือ   หน่วยธุรการ 
     103-0000  คือ   งานคลงั 
     103-0100  คือ   หน่วยการเงิน 
     103-0200  คือ   หน่วยบญัชี 
     103-0300  คือ   หน่วยงบประมาณ 
     103-0400  คือ   หน่วยเงินรายได ้
     104-0000  คือ   งานพสัดุและยานพาหนะ 
     104-0100  คือ   หน่วยจดัหาพสัดุ 
     104-0200  คือ   หน่วยทะเบียนพสัดุ 
     104-0300  คือ   หน่วยคลงัพสัดุ 
     104-0400  คือ   หน่วยยานพาหนะ 
     105-0000  คือ   งานบริการการศึกษา 
     105-0100  คือ   หน่วยทะเบียนและประเมินผล 
                              การศึกษา 
     105-0200  คือ   หน่วยกิจการนกัศึกษา 
     105-0300  คือ   หน่วยส่งเสริมพฒันาทางวชิาการ 
                              และการศึกษาหลงัปริญญา 
     105-0500  คือ   หน่วยสตัวท์ดลอง 
     105-0700  คือ   หน่วยวารสารวิชาการโครงการต ารา 
     106-0000  คือ   หอ้งสมุดคณะฯ 
     107-0000  คือ   ส านกังานคณบดี 
     108-0000  คือ   งานการเจา้หนา้ท่ี 
     108-0100  คือ   หน่วยบริหารงานบุคคล 
     108-0200  คือ   หน่วยพฒันาบุคลากร 
     109-0000  คือ   โครงการป้องกนัอคัคีภยัและอุบติัภยั 
     111-0000  คือ   งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
     111-0100  คือ   หน่วยอาคารสถานท่ี 
     111-0200  คือ   หน่วยรักษาความปลอดภยั 
     111-0300  คือ   หน่วยสนามและส่ิงแวดลอ้ม 
     112-0000  คือ   งานซ่อมบ ารุง 
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     112-0100  คือ   หน่วยโยธา 
     112-0200  คือ   หน่วยไฟฟ้า 
     112-0300  คือ   หน่วยอิเลก็ทรอนิกส์ 
     112-0400  คือ   หน่วยเคร่ืองกล 
     113-0000  คือ   งานโสตทศันศึกษา 
     113-0100  คือ   หน่วยผลิตอุปกรณ์โสตทศัน ศึกษา 
     113-0200  คือ   หน่วยบริการโสตทศันศึกษา 
     114-0000  คือ   งานแพทยศาสตรศึกษา 
     115-0000  คือ   งานเวชสารสนเทศ 
     115-0100  คือ   หน่วยขอ้มูลทางการบริหาร 
     115-0200  คือ   หน่วยขอ้มูลทางการรักษาพยาบาล 
     115-0300  คือ   หน่วยขอ้มูลทางวิชาการ 
     201-0000  คือ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
 
ตาราง 4.27  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_qualification:  วฒิุการศึกษา 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_qualifica_id int 4 auto_increment 22 

  combo_qualicode varchar 2 รหสัวฒิุการศึกษา 05 
  combo_qualidesc varchar 50 ช่ือวฒิุการศึกษา ปริญญาตรี 

 

 จากตาราง 4.27  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัวฒิุการศึกษา  01   คือ   ปริญญาเอก 
     02   คือ   ประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ 
     03   คือ   ปริญญาโท 
     04   คือ   ปริญญาตรี (พ.บ.) 
     05   คือ   ปริญญาตรี 
     06   คือ   อนุปริญญา, ปวส., ปกศ.สูง 
     07   คือ   ปวช., ปกศ.ตน้, มศ.6 (ระบบเดิม), พ.กศ. 
     08   คือ   ปวท., อ.วท. 
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     09   คือ   ม.6, มศ.5, ม.8 
     10   คือ   ม.3, มศ.3, ม.6 (ระบบเดิม) 
     11   คือ   ป.7, ทม.3 (ระบบเดิม), ม.1 (ระบบใหม่) 
     12   คือ   ป.6 
     13   คือ   ป.4 
     14   คือ   ต  ่ากวา่ ป.4 
     15   คือ   ผูช่้วยพยาบาล 
     16   คือ   วฒิุบตัร  
 

ตาราง 4.28  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_major:  วิชาเอก 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_major_id int 4 auto_increment 636 

  combo_majorcode varchar 3 รหสัวิชาเอก 101 
  combo_majordesc varchar 100 ช่ือวิชาเอก อายรุศาสตร์ 

 

 จากตาราง 4.28  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัวิชาเอก (ตวัอยา่ง) 101   คือ   อายรุศาสตร์ 
     102   คือ   ประสาทวิทยา 
     103   คือ   ศลัยกรรมทัว่ไป 
     104   คือ   ศลัยประสาทวิทยา 
     105   คือ   ศลัยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ 
     106   คือ   ศลัยกรรมกระดูกและขอ้ 
     107   คือ   กมุารเวชศาสตร์ 
     108   คือ   คอมพิวเตอร์ 
     109   คือ   การตลาด   
     110   คือ   เวชสถิติ 
     111   คือ   บญัชี 
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ตาราง 4.29  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_causeout:  สาเหตุท่ีออก/ยา้ย 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_causeout_id int 4 auto_increment 12 

  combo_causeoutcode char 2 รหสัสาเหตุท่ีใหอ้อก 07 
  combo_causeoutdesc varchar 50 สาเหตุท่ีใหอ้อก พกัราชการ 

 
 จากตาราง 4.29  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัสาเหตุท่ีออก/ยา้ย 01   คือ   ยา้ยภายในคณะฯ 
     02   คือ   ยา้ยต่างคณะฯ 
     03   คือ   โอนไป 
     04   คือ   รับราชการทหาร 
     05   คือ   early retire 
     06   คือ   เกษียณ  
     07   คือ   ภาคทณัฑ ์  
     08   คือ   พกัราชการ 
     09   คือ   ใหอ้อก 
     10   คือ   ปลดออก 
     11   คือ   ไล่ออก 
     12   คือ   ลาออก 
     13   คือ   ตาย 
 
ตาราง 4.30  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_head:  ต าแหน่งบริหาร 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_head_id int 4 auto_increment 20 

  combo_headcode char 2 รหสัต าแหน่งบริหาร 12 
  combo_headdesc varchar 50 ช่ือต าแหน่งบริหาร หวัหนา้หน่วย 
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 จากตาราง 4.30  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัต าแหน่งบริหาร 01   คือ   คณบดี 
     02   คือ   รองคณบดี 
     03   คือ   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
     04   คือ   รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
     05   คือ   ผูช่้วยคณบดี 
     06   คือ   หวัหนา้ภาควิชา 
     07   คือ   รองหวัหนา้ภาควิชา 
     08   คือ   เลขานุการคณะ 
     09   คือ   หวัหนา้ฝ่าย 
     10   คือ   รองหวัหนา้ฝ่าย 
     11   คือ   หวัหนา้งาน 
     12   คือ   หวัหนา้หน่วย 
     13   คือ   ผูต้รวจการพยาบาล 
     14   คือ   หวัหนา้หอผูป่้วย 
     15   คือ   หวัหนา้หมวด 
     16   คือ   หวัหนา้ผูช่้วยพยาบาล 
      
ตาราง 4.31  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_status:  สถานภาพของอตัรา 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_status_id int 4 auto_increment 13 

  combo_statuscode char 2 รหสัสถานภาพของอตัรา 07 
  combo_statusdesc varchar 50 ช่ือสถานภาพของอตัรา ไม่วา่ง 

 
 จากตาราง 4.31  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัสถานภาพของอตัรา  01   คือ   วา่ง (อตัราเก่า) 
     02   คือ   วา่ง (อตัราใหม่) 
     03   คือ   วา่งและจะตอ้งพจิารณา 
     04   คือ   วา่งและเกบ็ขอ้มูลสิทธิเงินเพิ่ม 
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     05   คือ   วา่งโดยตดัโอนไป และพิจารณาตดัออก 
     06   คือ   วา่งแต่ไม่มีเงิน 
     07   คือ   ไม่วา่ง 
 
ตาราง 4.32  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_planname:  ช่ือแผนงาน 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_planname_id int 4 auto_increment 44 

  combo_plancode char  2 รหสัแผนงาน 03 
  combo_plandesc varchar 50 ช่ือแผนงาน แผนงานบริการ

สาธารณสุข 
 
 จากตาราง 4.32  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัแผนงาน   01   คือ   แผนงานบริหารและจดัการศึกษาระดบั 
                   อุดมศึกษา 
     02   คือ   แผนงานวิจยัระดบัอุดมศึกษา 
     03   คือ   แผนงานบริการสาธารณสุข 
     04   คือ   แผนงานป้องกนัและควบคุมโรคเอดส์ 
 
ตาราง 4.33  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_project:  โครงการท่ีสงักดั 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_project_id int 4 auto_increment 33 

  combo_projectcode varchar 3 รหสัโครงการท่ีสงักดั 009 
  combo_projectdesc varchar 100 ช่ือโครงการท่ีสงักดั งานบริหารทัว่ไป 

 
 จากตาราง 4.33  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัโครงการท่ีสงักดั  001   คือ   งานบริหารทัว่ไป 
     002   คือ   งานนโยบายและแผน 
     003   คือ   งานจดัการศึกษาสาขามนุษยศาสตร์ 
     004   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ 
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     005   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ 
     006   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาสงัคมศาสตร์ 
     007   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ 
     008   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
     009   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาแพทยศาสตร์ 
     010   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์ 
     011   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาทนัตแพทยศาสตร์ 
     012   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ 
     013   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาเทคนิค
การแพทยั์ 
     014   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 
     015   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
     016   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาสตัวแพทย ์
     017   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ 
     018   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ 
     019   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาการส่ือสารมวลชน 
     020   คือ   งานจดัการศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
     021   คือ   โครงการเร่งรัดผลิตบณัฑิตสาขาวิชาท่ี 
                      ขาดแคลน 
     022   คือ   งานทะเบียนนกัศึกษาและประมวลผล 
     023   คือ   งานบริหารบณัฑิตศึกษา 
     024   คือ   งานบริการหอ้งสมุดและเทคโนโลย ี
                      ทางการศึกษา 
     025   คือ   งานบริการคอมพิวเตอร์ทางวิชาการ 
     026   คือ   งานสนบัสนุนวิชาการเฉพาะสาขาวิชา 
                      ศึกษาศาสตร์ 
     027   คือ   งานพฒันาวิชาการ 
     028   คือ   งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
     029   คือ   งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
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ตาราง 4.34  แสดงรายละเอียดตารางอา้งอิง combo_titlename:  ค าน าหนา้นาม 
 

คียห์ลกั คียร์อง ช่ือฟิลด ์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
  combo_titlename_id int 4 auto_increment 11 

  combo_titlenamecode char 2 รหสัค าน าหนา้นาม 03 
  combo_titlenamedesc varchar 20 ค าน าหนา้นาม นางสาว 

 
 จากตาราง 4.34  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 1)  รหสัค าน าหนา้นาม 01   คือ   นาย 
     02   คือ   นาง 
     03   คือ   นางสาว 
     04   คือ   ม.ร.ว. 
     05   คือ   ม.ล. 
     06   คือ   วา่ท่ีร้อยตรี 
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4.3   การออกแบบรหัสผ่าน 
  4.3.1   วตัถุประสงค์ 
    เพื่อป้องกนัการเขา้ไปใชร้ะบบ และป้องกนัขอ้มูลไม่ใหเ้สียหาย 
  4.3.2   ประเภทของรหัสผ่าน 
   4.3.2.1  รหสัผา่นการใชง้านระบบ 
   4.3.2.2  รหสัผา่นการจดัการฐานขอ้มูล 
  4.3.3   เคร่ืองมือที่ใช้ในการออกแบบ 
  4.3.3.1  รหัสผา่นการใชง้านระบบ   ใชโ้ปรแกรมจาวาเซิร์ฟเวอร์เพจเขียนค าสั่ง
ก าหนดสิทธิในการใชง้านระบบ ซ่ึงไดก้ าหนดสิทธิการใชง้านไว ้2 ระดบั คือ ผูดู้แลระบบ 
และ ผูใ้ชง้านทัว่ไป ค าสัง่ท่ีใชคื้อแฟ้มขอ้มูลช่ือ adminMenu.jsp และ not_admin.jsp ซ่ึงอยูใ่น
ไดเรคทอร่ี C:\Tomcat\webapps\sd\admin_tasks 
  4.3.3.2  รหัสผา่นการจดัการฐานขอ้มูล  ใชโ้ปรแกรมมายเอสคิวแอล  (MySQL) 
เขียนค าสั่งก าหนดสิทธิการจดัการฐานขอ้มูล ซ่ึงไดก้ าหนดสิทธิการใชง้านไว ้2 ระดบั คือ ผู ้
ดูแลระบบ และผูใ้ชง้านทัว่ไป ค าสัง่ท่ีใชส้ าหรับการก าหนดสิทธิแสดงดงัรูปท่ี 4.7 และ 4.8 
 

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.7   แสดงค าสัง่การก าหนดสิทธิการจดัการฐานขอ้มูลส าหรับผูดู้แลระบบ 
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รูปท่ี 4.8   แสดงค าสัง่การก าหนดสิทธิการจดัการฐานขอ้มูลส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป 
  4.3.4   วิธีการก าหนดรหัสผ่าน 
  4.3.4.1   รหสัผา่นการใชง้านระบบ    
            4.3.4.1.1 ส าหรับผูดู้แลระบบ  เป็นการก าหนดสิทธิให้ผูท่ี้ดูแลระบบ
สามารถใชง้านระบบไดใ้นทุกๆ อย่าง ไดแ้ก่ การก าหนดรหัสผูใ้ชง้าน การดู การเพิ่ม การ   
แกไ้ข การลบขอ้มูล และการดูรายงานการใชง้านระบบ (log files) โดยผา่นทางเวบ็บราวเซอร์ 
            4.3.4.1.2  ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป เป็นการก าหนดสิทธิใหผู้ใ้ชง้านระบบ
ทัว่ไปสามารถเขา้ไปดู เพิ่ม แกไ้ข และลบขอ้มูลโดยผา่นทางเวบ็บราวเซอร์ไดเ้ท่านั้น 
  4.3.4.2   รหสัผา่นการจดัการฐานขอ้มูล 
            4.3.4.2.1 ส าหรับผูดู้แลระบบ  เป็นการก าหนดสิทธิให้ผูท่ี้ดูแลระบบ
สามารถจดัการกบัฐานขอ้มูลไดทุ้กๆ อยา่ง ไดแ้ก่ การก าหนดสิทธิการจดัการฐานขอ้มูลให้ผู ้    
ใชง้านทัว่ไป การก าหนดรหสัผูใ้ชง้านฐานขอ้มูล การดู การเพิ่ม การแกไ้ข และการลบขอ้มูล
ในตาราง ตลอดจนการก าหนดค่าต่างๆ ในฐานขอ้มูลไดด้ว้ย 
            4.3.4.2.2  ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป เป็นการก าหนดสิทธิใหผู้ใ้ชง้านทัว่ไป
สามารถเขา้ไปดูขอ้มูลในตารางและฐานขอ้มูลไดเ้ท่านั้น โดยท่ีไม่สามารถจดัการในส่วน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัฐานขอ้มูลได ้
 

4.4  การส ารองข้อมูลและการเรียกคนืข้อมูล  (back up and restore) 
  4.4.1   วตัถุประสงค์ 
    เพื่อป้องกนัการเสียหายของขอ้มูลในกรณีท่ีระบบถูกท าลาย 
  4.4.2   การส ารองข้อมูล  

4.4.2.1 ท าการส ารองขอ้มูลหน่ึงคร้ังต่อสปัดาห์ โดยเกบ็ขอ้มูลในลกัษณะเป็น
ขอ้มูลท่ีถูกบีบอดัใหเ้ลก็ลงเพื่อประหยดัพื้นท่ีในการเกบ็ขอ้มูล 

4.4.2.2 น าขอ้มูลท่ีท าการส ารอง เกบ็ไวใ้นเคร่ืองแม่ข่าย และบนัทึกลงเทป โดย  
เกบ็แฟ้มล่าสุด อยา่งนอ้ยจ านวน 5 แฟ้ม 

  4.4.3   การเรียกคนืข้อมูล 
  4.4.3.1   น าขอ้มูลแฟ้มล่าสุดท่ีท าการส ารองไวม้าท าการขยายแลว้บนัทึกลงใน    
                                     โฟลเดอร์ท่ีใชเ้กบ็ขอ้มูล 
 


