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บทคดัย่อ 
 
  การค้นคว้าแบบอิสระเร่ือง “ระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทาง
อินทราเน็ตของคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่” มีวตัถุประสงค์ 3 ประการคือ      
1)  เพื่อรวบรวม วิ เคราะห์ และจัดสร้างฐานข้อมูลบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2) เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศบุคลากรจากฐานขอ้มูลกลางของคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  3) เพื่อศึกษาถึงปัญหา อุปสรรค ขอ้จ ากัดต่างๆ 
ตลอดจนแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการพฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อประโยชน์สูงสุดในการ
น าระบบสารสนเทศไปใช ้
 ระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ตของคณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พฒันาข้ึนบนระบบปฏิบติัการวินโดส์มิลเลเนียม (Windows ME) ใช้
เคร่ืองมือในการพฒันาคือ โปรแกรมจาวาเซิร์ฟเวอร์เพจ (JavaServer Pages: JSP) และได้
สร้างฐานขอ้มูลบุคลากรเป็นฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์โดยโปรแกรมมายเอสคิวแอล (MySQL)  
 ผลจากการคน้ควา้แบบอิสระน้ี ไดท้ดลองกบังานจริงในงานการเจา้หน้าท่ีและ
งานนโยบายและแผน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ านวนขอ้มูล 100 ระเบียน 



 จ 

(records) และไดจ้ากการประเมินผลการใชง้านระบบจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่ม
ประชากรท่ีใชง้านจริงจ านวนทั้งส้ิน 22 คน พบว่า ระดบัประสิทธิภาพการใชง้านมีค่าเฉล่ีย
โดยรวมเท่ากบั 4.17 คือมีระดบัประสิทธิภาพการใชง้านมาก กล่าวคือ ระบบสารสนเทศการ
บริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ตของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่น้ี สามารถ
ท างานไดดี้ ผลิตสารสนเทศไดต้ามตอ้งการ  การประมวลผลท าไดดี้  สะดวกต่อการใชง้าน
ช่วยลดขั้นตอนการปฏิบติังานประจ า โปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนสอดคลอ้งและเหมาะสมกับ
ระบบงานไดเ้ป็นอย่างดี และสามารถตอบสนองวตัถุประสงคข์องการศึกษาคร้ังน้ีไดต้าม
ความตอ้งการ 
 
 

 
 
 


