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บทที่ 1  

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สังคมไทยในปจจุบัน ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของโลกอยาง

มาก ประชาชนตองปรับตัวอยางรวดเร็วเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เหลานั้น กลุมคนที่

สามารถปรับตัวรองรับไดจะพัฒนาตนเองและเรียนรูรวมไปกับความเปลี่ยนแปลงเหลานั้น สวน

กลุมคนที่ไมสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงหรือปรับตัวไดไมทันตอการเปลี่ยนแปลงจะกลายเปน

ผูสูญเสียโอกาส หรือดอยโอกาสในสังคม ชนกลุมหนึ่งที่ตกอยูในสถานการณนี้คือ กลุมชนที่นับถือ

ศาสนาอิสลาม 

กลุมชนที่นับถือศาสนาอิสลาม หรือมุสลิม นับเปนชนกลุมนอยที่มีจํานวนมาก

ที่สุดของประเทศ(รอยละ 4.55) กลุมคนกลุมนี้มีรูปแบบการดําเนินชีวิต ความเชื่อ และทัศนคติใน

การดําเนินชีวิตตางออกไปจากสังคมโดยรวม โดยมีหลักการทางศาสนาเปนแนวทางหลักในการ

ดําเนินชีวิต (Code of Life) ซึ่งหลักศาสนาประกอบดวยแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทุกอยาง 

นับตั้งแตเกิดจนเสียชีวิต ทําใหกลุมชนมุสลิมมีความเชื่อ ความศรัทธาที่ฝงลึก และมั่นคงในการ

ดํารงตนตามหลักการทางศาสนา เกิดเปนวัฒนธรรมชุมชนที่เปนอัตลักษณเฉพาะที่มักเรียกกันวา 

วัฒนธรรมแข็ง (สมคิด  อิสระวัฒน, 2543) คือ ปรับเปลี่ยนยาก และมีความยึดติดสูง มีการเลือก

ผูนําทั้งตัวแทนชุมชนที่เปนผูนําทางศาสนาและทางการปกครอง ซึ่งสงผลตอการใหเกียรติแกผูนํา 

การยอมรับ และใหการเคารพ ดูแล รวมทั้งการมอบสิทธิ์ในการตัดสินชี้ขาดขอวินิจฉัยทางศาสนา 

ดังนั้นผูมีความรูทางศาสนา หรือผูนําศาสนาจึงมีบทบาท และอิทธิพลเหนือความรูสึกนึกคิดของ

สมาชิกในสังคมนี้อยางสูง นับวามีบทบาทเปนผูนําในสังคมเลยทีเดียว  

กลุมชนมุสลิมนี้ มีการรวมตัวเปนชุมชนเฉพาะ กระจายอยูทั่วไปโดยเฉพาะใน

พ้ืนที่ชานเมือง และชนบทเปนสวนใหญ สมาชิกในชุมชนสวนใหญมีลักษณะไมตางจากสมาชิก

ชุมชนชนบททั่วไป คือมีฐานะยากจน ไมประสบความสําเร็จทางการศึกษา คือเรียนจบตามเกณฑ

แตเรียนไดไมดี เปนคนหัวออน เชื่อคนงาย หลีกเล่ียงไมคอยยอมเขารวมกิจกรรมการเรียนรู เพราะ

ขาดความมั่นใจ ไมเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง กลัวความลมเหลว (สมคิด  อิสระวัฒน, 2543) 

จากลักษณะทางสังคมดังกลาว สงผลทําใหชุมชนบางสวนแยกตัวออกจากสังคม เพราะความรูสึก

แปลกแยก ทําใหความพยายามจากภายนอกในการสรางการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเขาไป
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ไมถึง โดยเฉพาะเรื่องที่ขัดแยงกับความเขาใจ และแนวทางดําเนินชีวิตปกติของชุมชน ย่ิงไมไดรับ

การยอมรับ ถูกตอตาน    

ปญหาหนึ่งที่อยูในสภาพดังกลาว คือ ปญหาการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรอง  จากการประมาณการผูติดเชื้อเอชไอวีและผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรองใน

ประเทศไทยของคณะผูเชี่ยวชาญ (กระทรวงสาธารณสุข, 2008) ไดคาดการณจํานวนผูติดเชื้อเอช

ไอวีและผูปวยที่เปนโรคภูมิคุมกันบกพรองในป 2552 วาจะมีผูติดเชื้อรายใหม 12,173 ราย ซึ่งใน

จํานวนนี้เปนหญิงที่ติดเชื้อจากสามีถึงรอยละ 29.06 ซึ่งใกลเคียงกับการติดเชื้อเอชไอวีในกลุมชาย

รักชาย (รอยละ 29.65) และในรอบ 25 ปที่ผานมาประเทศไทยมีผูติดเชื้อสะสมถึง 1,127,168 ราย 

เสียชีวิตแลวประมาณ 613,510 ราย ยังมีชีวิตอยูและตองการดูแลรักษาจํานวน 516,632 ราย 

จากขอมูลสํานักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค (กระทรวงสาธารณสุข, 2552) 

ไดรับรายงานขอมูลของจํานวนผูติดเชื้อเอชไอวีและผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรองจากสถานบริการ

สาธารณสุขภาครัฐและเอกชนพบวา ตั้งแตป พ.ศ. 2527 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2552 มีผูติด

เชื้อรวมทั้งส้ิน 351,532 ราย และมีผูเสียชีวิต 94,944 ราย สําหรับกลุมอายุที่พบมากเปนกลุมวัย

ทํางานที่มีอายุระหวาง 20 - 44 ป พบวากลุมอายุ 30-34 ป มีผูปวยสูงสุด (รอยละ 25.30) รอง ลง

มาอายุ 25-29 ป, 35–39 ป และ 40–44 ป คิดเปนรอยละ 22.62, 17.92 และ 10.15 ตาม ลําดับ 

สวนกลุมอายุต่ําสุดคือกลุมอายุ 10-14 ป (รอยละ 0.42) โดยผูปวยสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง

มากที่สุด รองลงมา คือ เกษตรกรรม วางงาน คาขาย และแมบาน (รอยละ 44.97 20.01 5.99  
และ 4.22 ตามลําดับ)  

สําหรับโรคติดเชื้อฉวยโอกาส ที่ไดรับรายงานมากที่สุด 5 อันดับแรก (กระทรวง

สาธารณสุข, 2552) คือ  

- วัณโรค (Mycobacterium tuberculosis, Pulmonary or Extra pulmonary) 

106,195 ราย (รอยละ 30.21)  

- โรคปวดบวมจากเชื้อ Pneumocystis carinii 70,547 ราย (รอยละ 20.07) 

-  โรคผอม/ออนแรง (Wasting Syndrome, Emaciation, Slim disease) 

70,445 ราย (รอยละ 20.04)  
- เชื้อราเยื่อหุมสมอง (Cryptococcosis) 49,254 ราย (รอยละ 14.10) 

- เชื้อราของหลอดอาหาร หลอดลม หรือปอด (Candidiasis) 17,362 ราย (รอย

ละ 4.94)  
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 จากขอมูลขางตนเห็นไดวา เมื่อนําขอมูลเหลานี้มาเปรียบเทียบกับขอมูล

ประมาณการขางตน สถานการณการแพรระบาดของโรคนี้ยังอยูในสภาพปดบังซอนเรน และผูที่อยู

ในกลุมเสี่ยง หรือมีโอกาสติดเชื้อ ยังไมเขามาตรวจและรับการรักษา ทั้งนี้เนื่องจากผูคนสวนใหญ

ยังไมมีความรูความเขาใจในเรื่องของความเสี่ยงและผลกระทบของโรค หรือเขาใจผิดไปตามความ

เชื่อผิดตาง ๆ เก่ียวกับลักษณะและอาการของโรคในสังคมโดยเฉพาะในชุมชนมุสลิม 

 ในชุมชนมุสลิม มีการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแลว

อยางกวางขวาง (กระทรวงสาธารณสุข, สํานักโรคเอดส, 2549) ซึ่งถาอนุมานจํานวนผูปวยและผู

ติดเชื้ออยางงายตามสัดสวนประชากร  ในชุมชนมุสลิมอาจมีผูติดเชื้อมากถึง 46,000 คน      

(อนุตรศักดิ์ รัชตะทัต, 2548) ความพยายามในหลายดานเพื่อการยับย้ังและแกไขปญหาเอชไอวี 

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนที่มีการดําเนินการอยูนั้น เนื่องจากมีความคิด ความเชื่อ และ

วัฒนธรรมของชุมชนมุสลิมตางออกไป จึงทําใหความพยายามเหลานั้นไมสามารถใชไปจัดการ

แกปญหาได เพราะเกิดการไมยอมรับ และหลายแหงถึงขั้นมีการการตอตานอีกดวย  โดยเฉพาะ

อยางย่ิงในเขตหนองจอก ซึ่งเปนพ้ืนที่ที่มีผูนับถือศาสนาอิสลามถึงรอยละ 76 ของประชากรในเขต

พ้ืนที่ (เขตหนองจอก, 2551) จากขอมูลสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร (2552) พบวามีผูติดเช้ือใน

พ้ืนที่ลงทะเบียนเขารับการรักษาถึง 509 ราย (เมษายน 2552) ซึ่งนับไดวามีจํานวนมากสําหรับ

บริบทของชุมชนมุสลิม 

จากการศึกษาของเครือขายมุสลิมเอเชีย หรือ Asian Muslim Action Network 

(AMAN) ในป 2006 ซึ่งดําเนินสํารวจความรูและเจตคติตอสถานการณเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองรวมถึงปญหาของผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม และผล

การศึกษาของคณะทํางานเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง

จังหวัดนราธิวาสในป 2549 เรื่องการสํารวจสถานภาพการรับรูและเขาใจในเรื่องเชื้อเอชไอวี และ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ปรากฏผลสอดคลองกันวา สมาชิกในชุมชนมุสลิมมีความ 

เห็นวา โรคและอาการที่เกิดขึ้นกับผูใดนั้นเกิดจากการประพฤติไมดีของบุคคลผูนั้นเอง สมาชิกใน

ชุมชนยังไมเห็นความสําคัญ ขาดการระวังปองกัน และขาดความรูความเขาใจในปญหาและไม

ยอมรับในปญหา โดยเฉพาะกลุมผูนาํศาสนา/ผูนําชุมชน ยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ซึ่งทํา

ใหไมมีการดําเนินการใด ๆ เพื่อการแกไขปญหาและผลกระทบจากปญหาดังกลาว การดําเนินการ

จากภายนอกเปนไปดวยความยากลําบากและไมไดผล ทั้ง การรณรงค การเผยแพรขอมูลขาวสาร 

และการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ เนื่องจากแนวทางการฝกอบรมที่ผานมามักเปน

กระบวนการปอนความรู คือใชวิธีบรรยายใหความรูในเนื้อหาดานอันตราย การแพรระบาด และ
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การปองกันเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง และชุมชนโดยกลุมผูนําศาสนาและผูนําชุมชน

ซ่ึงเปนผูที่มีอิทธิพลตอความคิดและพฤติกรรมของสมาชิกชุมชนอยางสูง มีความเห็นไมสอดคลอง

กับแนวทางและวิธีการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาฯ ที่มีการเสนอและดําเนินการอยูใน

ปจจุบัน เพราะแนวทางหรือแนวคิดในการปองกันและแกไขปญหาที่กําหนดมานั้นเปนสิ่งที่ปฏิบัติ

ไดดวยความยากลําบาก หรือไมสามารถปฏิบัติไดในชุมชนมุสลิม ทั้งที่วิถีทางหลักการของศาสนา

ไมไดปฏิเสธการดําเนินการ แตตองพิจารณาดําเนินการอยางถูกตองเหมาะสม ดวยเหตุนี้จึงทําให

ผูนําและสมาชิกในชุมชนขาดความรูความเขาใจและไมมีผูดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหา

ในชุมชน ผูติดเชื้อถูกละเลยและไมมีการดูแลตนเองอยางถูกวิธี เกิดผลกระทบทั้งทางตรงและ

ทางออมตอผูอยูใกลชิด ผูเก่ียวของ ชุมชน และสังคมเปนอยางมาก 

ในการดําเนินการใหการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อใหความรูเก่ียวกับเรื่องของ

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกสมาชิกและแกนนําของชุมชน ใหเกิดความตระหนักและมี

พฤติกรรมสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนอยาง

ถูกตองนั้น การดําเนินการที่ผานมาแมมีอยางตอเนื่องผานสื่อตางๆ แตมีจํานวนนอย (วรวรรณ   

พลิคามิน, 2549) และเปนการดําเนินการในลักษณะของการปอนหรือใหขอมูลตางๆ แกเปาหมาย 

เปนการส่ือสารทางเดียวและไมใหความสําคัญกับกลุมเปาหมายเทาที่ ควร ไมไดดําเนินการอยาง

สอดคลองกับบริบท สภาพแวดลอม และวัฒนธรรมของกลุมเปาหมาย เชน การแนะนําใหมีการใช

ถุงยางอนามัยเพื่อเปนการปองกันตนเองจากการติดเชื้อ ซึ่งชุมชนจะมองวาเปนการเอ้ืออํานวยและ

สงเสริมใหเกิดการมีการประพฤติผิดทางเพศ (ซินา) เปนสิ่งที่ไมอาจปฏิบัติไดของผูนับถือศาสนา

อิสลาม จึงทําใหไมเกิดการยอมรับและไมเกิดประสิทธิผล สําหรับในดานการดําเนินการฝกอบรมก็

เชนกัน แมมีการดําเนินการทั้งที่เปนการใหความรูทางเดียวและแบบมีสวนรวมอยูบางแตไมเกิดผล

ในทางปฏิบัติ เนื่องจากการดําเนินการฝกอบรมที่ดําเนินการอยูมักใชวิธีใหความรูโดยการบรรยาย

พรอมทํากิจกรรมนันทนาการ และมีเนื้อหาบางสวนซึ่งไมเปนที่ยอมรับ ทําใหผูเขารับการอบรมไม

ยอมรับรูเนื้อหาตาง ๆ ในหลักสูตรและไมนํามาใชประโยชน ดังเห็นไดจากผลการศึกษาเรื่องเอดส

ในชุมชนมุสลิมในป 2539 (อารีย จําปากลาย, 2540) และสถานภาพการรับรูและเขาใจในเรื่องเอช

ไอวี/โรคภูมิคุมกันบกพรอง ของคณะทํางานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม

จังหวัดนราธิวาส ในป 2549 ซึ่งเปนการศึกษาที่หางกันถึง 10 ป ผลปรากฏวา สมาชิกในชุมชน

มุสลิมสวนใหญเพียงรูและเขาใจวา เอดสเปนแลวตาย ยังขาดความเขาใจที่ถูกตองในการแพร

ระบาดและการติดตอของเชื้อเชนเดิม  ซึ่งอาจเกิดจากผูดําเนินการขาดเขาใจในธรรมชาติของ

กลุมเปาหมายที่ชัดเจนเพียงพอ ทําใหการดําเนินการทั้งหลายโดยเฉพาะการอบรมใหความรูแก
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กลุมเปาหมายซึ่งเปนการดําเนินการหลักในการใหความรูและปรับทัศนคติในกลุมชนที่นับถือ

ศาสนาอิสลามไมเกิดผล ผูเขารับการอบรมไมเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ

การฝกอบรม  

การฝกอบรมเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาบุคคล ซึ่งเปนการรวมกิจกรรม

การเรียนรูเขาดวยกันอยางมีระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนในดานความรู ทักษะ และทัศนคติอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง

รวมกัน (สุรพล จันทราปตย, 2532) 

ดิเรก ทรัพยประเสริฐ (2547) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา เปนกระบวน 

การเสริมสรางความรู ทักษะและเจตคติที่ดีงามใหแกผูเขารับการอบรมจนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ไปในทางที่พึงประสงคสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จทั้ง

ปจจุบันและอนาคต แนวทางการดําเนินการฝกอบรมไมไดมีลักษณะเดียว นักวิชาการไดนําเสนอ

รูปแบบการฝกอบรมไวหลายรูปแบบ ซ่ึงแตละรูปแบบลวนมีวัตถุประสงคหลักในการพัฒนาให

บุคคลมีความสามารถในการดําเนินการ หรือทํางานใหไดผลดีทั้งส้ิน แตดวยบริบทของชวงเวลาที่

แตกตางกันของการกําเนิดแนวคิดหรือรูปแบบการดําเนินการฝกอบรม ทําใหรูปแบบการดําเนิน 

การตาง ๆ เหลานั้นอาจมีความแตกตางกันในรายละเอียด วิธีการคิด และจุดประสงคที่มีความ

เฉพาะเจาะจงขึ้น รูปแบบที่ถูกพัฒนาและไดรับการยอมรับเปนแนวทางการดําเนินการตามชวง 

เวลาตาง ๆ ไดแก รูปแบบการฝกอบรมทั่วไป (Generic Model) รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ

วิกฤติ (The Critical Events Model) รูปแบบการเพิ่มผลการปฏิบัติงานของมนุษย (Human 

Performance Enhancement Model/HPE Model) เปนตน และจากปญหาการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน จึงทําใหแนวโนมการดําเนินการฝกอบรมเปล่ียนไปสูการให

ความสําคัญกับแนวคิดการฝกอบรมที่สงผลตอการทํางานของบุคคลมากขึ้น 

จะเห็นไดวาแทจริงแลวเปาหมายสุดทายของการฝกอบรมคือ ตองการใหผูผาน

การอบรมเกิดพฤติกรรมอันพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตรหลังจากผานการอบรมไปแลว 

รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของมนุษย นับเปนแนวคิดของรูปแบบการฝกอบรม

ในชวงเวลาหลังสุด ที่ไดมีการส่ังสมและพัฒนามาเปนลําดับจากรูปแบบอื่นๆ ที่ผานมา โดยแนวคิด

นี้ไดใหความสําคัญกับผลการปฏิบัติงานของบุคคล โดยหาทางดําเนินการเพื่อพัฒนาบุคคล และ

สงเสริมใหบุคคลมีผลการดําเนินงานที่ดีข้ึน หรือมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพขึ้น โดยมีการกําหนด

วัตถุประสงคเจาะจงลงไปที่ผลการปฏิบัติงาน หรือการทํางานของบุคคล โดยเนนวาการพัฒนา

ประสิทธิภาพการทํางานไมใชเพียงวาจะสงเครื่องมือใหเจาหนาที่ไปทํางานเทานั้น แตตองให
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ทรัพยากรที่เพียงพอใหเขาสามารถประสบความสําเร็จในงานนั้นดวย ทําใหเกิดมีการจัดการ

ฝกอบรมพรอมทั้งจัดสภาพในการทํางานที่สรางเสริมการทํางานที่ดีข้ึน ซึ่งมักเปนการดําเนินการ

โดยใชเทคโนโลยีใหม ๆ มาเสริมใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานที่สูงขึ้น การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางานจะสนใจในเปาหมายหรือผลสุดทายเปนหลัก การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานจะเปนการ

มองที่นอกเหนือหรือตางไปจากเปาหมายการดําเนินการฝกอบรมหรือการเรียนรูที่ดําเนินการอยู

เดิม โดยจะมองไปที่เงื่อนไขตาง ๆ (Conditions) ที่จะทําใหบุคคลหนึ่ง ๆ มีความเปนไปไดที่จะทํา

ส่ิงนั้นไดสําเร็จหรือเปนผล ในขณะที่การอบรมทั่วไปจะตอบคําถามที่วา เขาจะทําสิ่งนั้นไหม 

(Commitment) และการเรียนรูจะมองไปที่บุคคลนั้นสามารถทําส่ิงนั้นหรือไม (Competence) โดย

การดําเนินการพัฒนาบุคคลในแนวทางการเพิ่มผลการปฏิบัติงานของบุคคลนี้ มีความมุงหมายให

เกิดผลตอบุคคลใน 3 ระดับ (Robert, 1999) คือ เพื่อสรางใหเกิดพฤติกรรมการทํางานที่ดี 

(Behavioral Transformation) เกิดความรูสึกและความตองการที่จะมีพฤติกรรมหรือปฏิบัติงาน

ตามวิถีทางที่ดีนั้น (Intellectual Transformation) และใหมีจิตวิญญาณที่ตองการจะประพฤติหรือ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพนั้น (Interpersonal Transformation)  

Lowell (2004) ยังไดกลาววา ผลผลิตขององคกรเกิดจาก ความรู ทักษะ และ

พฤติกรรมของเจาหนาที่ระดับลาง และเสนอวาการฝกอบรมสําหรับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ทํางาน ควรใหความสําคัญกับการใชวิธีการ หรือกิจกรรมที่เปนการกระทํา (Action) เปนหลัก โดย

ตองใหความสนใจกับปจจัยตาง ๆ เหลานี้คือ 

1. การเปดโอกาสใหผูเขารวมการอบรมจัดทําแผนปฏิบัติการที่จะใชเพ่ือใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงเมื่อเขาตองกลับไปทํางาน  

2. การจัดกิจกรรมที่จะชวยสรางทักษะที่จะชวยใหเกิดประสิทธิภาพการทํางาน
ใหสูงขึ้น  

3. การจัดกิจกรรมที่กระตุน และสงเสริมใหผูเขารับการอบรมมีพฤติกรรมหรือ

เขาไปเก่ียวของกับพฤติกรรมที่กําหนด 

4. ใชเนื้อหาที่เปนจริง อยาพยายามเสนอ ทฤษฎี และตัวอยางที่ไมเก่ียวของกับ

งาน หรือปญหาที่ตองดําเนินการแกไข 

5. ใชกิจกรรม และวิธีการที่ยอมใหมีการปฏิบัติ ฝกฝนซึ่งกระตุนในหลาย ๆ แบบ

การเรียนรูทั้ง แบบการฟง การมอง และการกระทํา  

6. ใหมีการนําเสนอผลของการพัฒนาใหผูรวมการฝกฝน/อบรม อยาใหผูเขารับ

การอบรมคิด และคาดการผลไปเอง 
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เมื่อกลาวถึงเรื่องของการเกิดพฤติกรรมแลว นักวิชาการตางยอมรับวา ทัศนคติ

เปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล(จันทรศรี ลีลาชินาเวศ, 2552) 

ฉะนั้นในการฝกอบรมที่ดําเนินการกันอยู จึงมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินการไวใน 3 ประเด็น 

คือ เพื่อพัฒนา ความรู ทักษะ และทัศนคติในเรื่องตาง ๆ ที่เปนเปาหมายของโครงการ นอกจากนี้

ในปจจุบันยังมีความสนใจในเรื่องของสมรรถนะ (Competency) ของบุคคล อันเปนตัวบอกถึง

ความสามารถในการนําความรู และทักษะไปใชปฏิบัติงานอีกประการหนึ่งดวย ฉะนั้นการฝกอบรม

จึงควรมีการดําเนินการที่มุงเนนการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเขารับการอบรมเพื่อใหเกิด

ทัศนคติที่ดีตอส่ิงที่เรียนรูซึ่งจะสงผลดีใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนสําคัญดวย  

ในกระบวนการฝกอบรมตองมีการประยุกตใชวิธีการเรียนรูหรือกระบวนการ

เรียนรูในกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อใหผูรับการอบรมเกิดการเรียนรู มีความรู พัฒนาทักษะ และ

สรางเสริมทัศนคติ ฉะนั้นกระบวนการเรียนรูจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาบุคคลที่เขารับ

การอบรมโดยเฉพาะในการฝกอบรมผูใหญ ซึ่งควรมีการออกแบบและใชกระบวนการเรียนรูใน

ลักษณะที่ใหผูรับการอบรมมีสวนรวมและคํานึงถึงการเรียนรูของผูใหญ  ไมใชมีเพียงการสอน หรือ

ปอนขอมูลใหไปเทานั้น การเรียนรูตองเปนแบบที่ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนศูนยกลาง  แนวคิด

ที่ใหความสําคัญหรือเนนผูเรียนเปนสําคัญนี้ มีผูใหความหมายไววา เปนแนวทางการจัดการเรียน

การสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหม โดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) 

กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการเรียน 

สามารถนําความรูไปประยุกตใช โดยการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นประเมินไดจากผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนมากเพียงใด (พิมพันธ เดชะคุปต, 2544) 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม นับเปนกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวคิด

ดังกลาวเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางทัศนคติไดเปนอยางดี

ที่สุด (สุภณิดา ปุสุรินทรคํา, 2008) เปนการเรียนรูที่ประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 ประการ 

(พิมพสาย จึงตระกูล, 2546) ไดแก 

1. การเรียนรูเชิงประสบการณ  
2. การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 

การใชแนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการฝกอบรมใหผลดีตอ

ผูเรียน สามารถทําใหการฝกอบรมบรรลุเปาหมายทั้ง 3 ดาน คือดานความรู ทักษะ (การปฏิบัติ) 

และทัศนคติ ทั้งยังสามารถสรางปจจัยสงเสริมองคประกอบที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคลตาม

หลักจิตวิทยาไดอีกดวย ดังนั้นในการวิจัยในครั้งนี้จึงใชแนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

มาเปนกระบวนการเรียนรูหลักของการวิจัย 
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นอกจากนี้ จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ พบวามีผูนําเสนอแนวคิดการ

ฝกอบรมที่ใชกระบวนการเรียนรูในลักษณะของการมีสวนรวม และกลาวไววาสามารถจําแนกการ

ฝกอบรมไดเปน 2 ประเภท (จงกลนี ชุติมาเทวินทร, 2542) ไดแก การฝกอบรมแบบเดิมที่มีการ

ดําเนินการอยูเปนปกติ เกิดการมีสวนรวมนอย เปนการดําเนินการที่เนนการสอนหรือใหความรูแก

ผูเขาอบรม และการฝกอบรมแนวใหมซ่ึงออกแบบใหเกิดการมีสวนรวมของผูรับอบรมมากขึ้นหรือที่

เรียกวา การฝกอบรมแบบมีสวนรวม 

Lynton และ Pareek (1967) ใหความหมายของการฝกอบรมแบบมีสวนรวมวา 

เปนการอบรมแบบหนึ่งที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการเตรียมความพรอม และการมีสวนรวม

ในการเรียนรู มกีารเรียนรูจากประสบการณ และการคนพบตนเอง 

สวน นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2546) ใหความหมายการฝกอบรมแบบมีสวนรวม

วาเปนการฝกอบรมที่ผูเขาอบรมมีบทบาทในกิจกรรมตาง ๆ มาก ทั้งรวมอภิปราย ระดมความรู 

ประสบการณ และสะทอนภาพที่เปนจริงจากผูเขาอบรมดวยกันออกมาแลกเปลี่ยนกัน เพื่อสราง

ความเชื่อมั่น สรางทัศนคติ และแกปญหางานของผูรับการฝกอบรม โดยมีประเด็นสําคัญดังนี้ 

1. มีรูปแบบที่ผูเขาอบรมแตละคนมีสวนรวมในการกระทํา(แสดงพฤติกรรม) 

และแสวงหาคําตอบดวยตนเองอยางทั่วถึง 

2. ในกิจกรรมตาง ๆ ความสัมพันธระหวางผูสอน/วิทยากรและผูเรียน/ผูเขารับ

การอบรมไมเปนเหมือนผูสอน และผูเรียน แตเปนเพื่อนผูคอยชวยเหลือในกระบวนการที่ทําใหเกิด

การเรียนรูจากประสบการณของผูเขาอบรมเปนสวนใหญ  

3. มีรูปแบบการเรียนรูที่ชัดเจนวา มุงใหความรู ปรับทัศนคติ หรือพัฒนาทักษะ

โดยจะตองมีจุดเนนและความคิดรวบยอดของเนื้อหาแตละขั้นตอน มีการวางแผนเตรียมการ

ลวงหนา และมีสื่อ/อุปกรณอยางเพียงพอทุกกิจกรรม 

4.    มีกติกาหรือทิศทางการเรียนรูที่ระบุไวชัดเจนในแผนการอบรม 

จากการศึกษาทางจิตวิทยาไดมีความเห็นพองกันวา ทัศนคติอยางเดียวไม

สามารถเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลไดชัดเจน และยังมีความสัมพันธกันในระดับต่ําอีกดวย 

เนื่องจากไดมีผลงานการศึกษาวิจัยหลายเรื่องที่เสนอออกมาวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรดาน

ทัศนคติและพฤติกรรมมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา (จิระวัฒน  วงศสวัสดิวัฒน, 2548) โดย 

Fishbein และคณะ (1980) เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยจะบงชี้ไดจากเจตจํานงที่จะกระทํา 

(Intention) ฉะนั้นจําเปนตองมีองคประกอบอื่น ๆ เขามามีสวนรวมกับทัศนคติ เพื่อใหเกิดแรง

ขับเคล่ือนใหเกิดการตัดสินใจแสดงหรือกระทําพฤติกรรมดวย  
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กลุมผูที่ทําการศึกษาและมีความเห็นสอดคลองกับความเชื่อของ Fishbein และ

คณะ (1980) ไดเสนอองคประกอบที่จะทําใหเกิดเจตจํานงที่จะกระทําไวหลายประการ แตที่โดด

เดนเปนที่ยอมรับนํามาประยุกตใชในงานดานสาธารณสุขเปนจํานวนมากเปนแนวคิดของ Ajzen 

และ Fishbein (1985) ซึ่งไดเสนอทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planed Behavior:TPB) 

เปนทฤษฎีที่กลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยนั้นจะเกิดขึ้นไดข้ึนอยูกับองคประกอบของเจตนาการ

แสดงพฤติกรรม(Behavioral Intention) ซึ่งเกิดจากทัศนคติตอการกระทํา(Attitude to Behavior) 

การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm) และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม(Perceived 

Behavioral Control) ที่สงผลถึงการแสดงพฤติกรรม การรับรูการควบคุมพฤติกรรมนี้ประกอบ 

ดวยปจจัย 2 ดานคือ ปจจัยภายใน ไดแก ขอมูล ทักษะ ความสามารถ และอารมณ และส่ิงที่

ความรูสึกหรือการกระทําที่ควบคุมไมได เชนการกระตุกของหางตา การกระทําที่รุนแรงขณะโกรธ 

ฯลฯ อีกปจจัยหนึ่งไดแก ปจจัยภายนอกคือ โอกาส เวลาและการขึ้นอยูกับผูอื่น (การมีการกระทํา/

พฤติกรรมบางอยางตองไดรับความรวมมือกับผูอื่น หรือการงดดูภาพยนตรเมื่อเพื่อนผิดนัด) 

แนวคิดนี้ไดถูกนําประยุกตใชเพื่อสงเสริมการดูแลดานสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ประเทศโลกที่

สาม เชนกลุมประเทศในเอเชียกลางและอาฟริกาอยางไดผลในชื่อ BASNEF Model 

ฉะนั้น จากปญหาการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุมผูนําในชุมชนมุสลิม

ใหเกิดการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมที่

เปนรูปธรรมไมสามารถดําเนินการไดหรือดําเนินการไมไดผล การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมที่มุง 

เนนใหผูเขารับการอบรมมีความรู และเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในเรื่องของเอชไอวี และโรค

ภูมิคุมกันบกพรอง โดยเฉพาะกับกลุมผูนําของชุมชนมุสลิมซึ่งมีอิทธิพลสูงในสังคมมุสลิม โดยใช

แนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่บูรณาการการเรียนรูเชิงประสบการณและการเรียนรู

ตามกระบวนการกลุมที่สงผลตอการปรับเปล่ียนทัศนคติและการมีสวนรวมในการเรียนรู พรอมทั้ง

การบริหารสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูผานการอบรมเกิดพฤติกรรมการพัฒนาการดําเนินงาน

ดานการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนของตน ตามแนวคิด

ทฤษฎีการกระทําตามแผน ซึ่งประกอบดวย ปจจัยการสรางและสงเสริมทัศนคติตอสิ่งที่เรียนรู  

อิทธิพลทางสังคมหรือบรรทัดฐานทางสังคม และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม จะเปนแนวทางใน

การสงเสริมใหเกิดการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองใน

ชุมชนมุสลิมไดผลเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม  

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

4. เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

สมมุติฐานการวิจัย 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกผูนําในชุมชนมุสลิมใหเกิดการเรียนรูใน

เรื่องของเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองโดยใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานที่ใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning Approach) พรอมทั้ง

คํานึงถึงการใชทฤษฎีทางจิตวิทยา (Theory of Planed Behavior) ที่สงเสริมใหเกิดพฤติกรรม ดวย

การวางแผนสนับสนุนที่เหมาะสม สามารถทําใหแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี 

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม มีความรู ความสามารถ และดําเนินการปองกันและ

แกไขปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนได 

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

ใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมครั้งนี้ จึงมีสมมุติฐานการวิจัยวา  

1. การอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมให
เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม สามารถทําใหแกนนําในชุมชนมุสลิมผูผานการอบรมฯมีความรู ความ

เขาใจ ในเรื่องของเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองไดดีข้ึน 

2. การอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมให
เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม สามารถทําใหแกนนําในชุมชนมุสลิมผูผานการอบรมฯ มีทัศนคติที่ดีตอ

การอยูรวมผูติดเชื้อเอชไอวีและผูที่เปนโรคภูมิคุมกันบกพรอง 
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3. การอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมให
เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม สามารถทําใหแกนนําในชุมชนมุสลิมผูผานการอบรมฯ มีการดําเนินการ

เพื่อดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน 

ขอบเขตการวิจัย 
1. การศึกษาครั้งนี้เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม โดยมีเนื้อหาหรือองคความรูที่ใชในการ

อบรมเปนเนื้อหาเบื้องตนเพื่อสรางความเขาใจในการปองกัน ดูแล และแกไขปญหาเอชไอวี และ

โรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติ

สุข 

2. การศึกษาครั้งนี้เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและ

แก ไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม  ในพื้นที่ เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีชุมชนมุสลิมอยูหนาแนน และมีผูนับถือศาสนาอิสลามอาศัยอยู

ประมาณรอยละ 76 ของประชากรในพื้นที่  

คําจํากัดความในการวิจัย 
ทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีหรือโรคภูมิคุมกันบกพรอง 

หมายถึง ความรูสึกของจิตใจที่มีตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อประกอบดวย 3 องคประกอบคือ การ

รับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ (Cognition) ความรูสึกในการอยูรวมกับผูติดเชื้อ (Affection) 

และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมืออยูรวมกับผูติดเช้ือ (Behavioral Intentions)  

แกนนํา หมายถึง ผูนํากลุมตาง ๆ ของชุมชนมุสลิมที่มีมัสยิดเปนศูนยกลางชุมชน

ในเขตหนองจอกทั้ง 44 มัสยิด ที่สามารถนํากลุมคนในชุมชนไปตามคานิยม และความตองการ

ของกลุมชนในชุมชน ประกอบดวย ผูนําชุมชน ผูนําศาสนาในชุมชน คณะกรรมการมัสยิด ผูนํา

กลุมเยาวชน ผูนํากลุมแมบาน ผูนํากลุมเกษตรกร และผูนํากลุมพัฒนาตาง ๆ  

ปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง หมายถึงขอขัดของในเรื่องของ

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองที่สงผลตอการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา    เอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก  
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พัฒนาการปฏิบัติงาน หมายถึง การดําเนินการเพื่อปรับปรุงใหมีการดําเนินการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมที่ดีข้ึนและตอเนื่อง  

การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การฝกอบรม

ที่มีการออกแบบใหเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมที่ใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอน

เปนกระบวนการเรียนรูหลักในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหผูเขารับการอบรม 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของการ

ฝกอบรมผานกระบวนการกลุม ที่มีการจัดดําเนินการเพื่อใหเกิดการเรียนรู เขาใจในปญหา และ

สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติไปในทางบวก ในเรื่องของการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองและสมาชิกในชุมชนมุสลิมที่ไดรับเชื้อเอชไอวีดวยตนเอง มีข้ันตอน และองค 

ประกอบสําคัญดังนี้ คือข้ันประสบการณ  ข้ันการสะทอนความคิดและอภิปราย ข้ันความคิดรวบ

ยอด และขั้นการทดลองหรือประยุกตแนวคิด  

ชุมชนมุสลิม หมายถึง ชุมชนในพื้นที่เขตหนองจอก ที่มีประชากรสวนใหญเปน

มุสลิม มีมัสยิดเปนศาสนสถานกลางของชุมชน และใชเปนศูนยกลางการดําเนินการกิจกรรมทาง

ศาสนาตามวิถีอิสลามของชุมชน 

ปจจัย หมายถึง สาเหตุหรือองคประกอบสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนการใชรูปแบบ

การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

เงื่อนไข หมายถึง สาเหตุหรือองคประกอบสําคัญที่จะทําใหการใชรูปแบบการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานประสบ

ความสําเร็จหรือไมประสบผลสําเร็จ  

ประโยชนของการวิจัย 
1. ผลจากการศึกษา สามารถไดรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานมาประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนรูกับ

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผลจากการศึกษา สามารถไดองคความรูในการพัฒนาการเรียนรูใหกับชุมชน

ในปญหาที่มีความออนไหวทางสังคมสูงในบริบทซึ่งมีแนวคิด ความเชื่อ เจตคติ และบรรทัดฐาน

แตกตางออกไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลจากการศึกษา สามารถไดกระบวนการในการพัฒนาแกนนําเพื่อการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 



13 

 

 

4. ผลจากการศึกษา สามารถไดหลักสูตรการฝกอบรมที่ใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม สําหรับหนวยงานและองคกรตาง ๆ ที่เก่ียวของนําไป

ดําเนินการจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาแกนนําในชุมชนมุสลิมตอไป 
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บทที่ 2 

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการทําการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการ

ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการวจิัยในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

2. แนวคิดการฝกอบรม 

3. แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

4. ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

5. โรคภูมิคุมกันบกพรอง 
6. ชุมชนมุสลิม 

7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
2.1.1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจาก

การศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ เพื่อสงเสริมการเรียนรูทั้งในดานความรูทั่วไปและวิชาชีพ

เฉพาะใหแกประชาชนหรือผูสนใจ เพื่อใหบุคคลเหลานั้นมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน เปนกิจกรรมที่มี

ลักษณะยืดหยุนทั้งในเรื่องของ ผูเรียน หลักสูตร เวลา สถานที่ ข้ึนอยูกับความตองการและความ

พรอมของผูเรียนเปนสําคัญ มีนักวิชาการทางการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว เชน 

อุนตา นพคุณ (2523) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน วา เปน

กิจกรรม หรือโครงการใด ๆ ที่สถาบันตาง ๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรู 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมที่ดี แกประชาชนทุกเพศทุกวัน ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา สวน

ใหญเปนการใหการศึกษาระยะสั้น ยืดหยุน ประหยัด และตอบสนองความตองการ ความสนใจ 

ปญหา ของผูเรียน และชุมชน 
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รัตนา พุมไพศาล (2533) กลาววาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกระบวนการ 

การจัดการศึกษาสําหรับผูขาดโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนภาคปกติ เพ่ือที่เขาเหลานั้นได

เรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดตามที่ตองการ 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2530) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไวอีกวา เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อทุกคนในสังคม ไมมีรูปแบบแนนอน จัดตาม

ความเหมาะสม และความตองการของผูเรียน จัดขึ้นไดทั้งในและนอกโรงเรียน โดยยึดปรัชญา 

การศึกษาคือชีวิต เพื่อพัฒนาใหคนรูจักคิด ตัดสินใจ และเรียนรูดวยตนเอง 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 15 กําหนดนิยามการศึกษานอกระบบวา เปนการศึกษาที่ยืดหยุน ในการ

กําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 

ซ่ึงเปน เงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม 

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของบุคคล แตละกลุม  

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 

2551 ไดใหคําจํากัดความของการศึกษานอกระบบไววา หมายถึงกิจกรรมการศึกษาที่มี

กลุมเปาหมาย ผูรับบริการ และวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัด

และระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุน และหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพ

ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายนั้นและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อ

รับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

จากความหมายตาง ๆ ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีผูรูไดใหความหมาย

ไวเหลานี้ จึงพอสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดวา เปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพ่ือ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูแกประชาชน หรือผูสนใจ เพื่อใหบุคคลเหลานั้นรูจักคิด ตัดสินใจ และ

เรียนรูดวยตนเอง พัฒนาตนเองใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยการจัดดําเนินการจะมีลักษณะ 

ประหยัด ยืดหยุนทั้งในเรื่องของ ผูเรียน หลักสูตร เวลา สถานที่ ซึ่งขึ้นอยูกับความเหมาะสม และ

ความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
2.1.2 การเรียนรูผูใหญ 
ในการพัฒนามนุษยนั้นเปาหมายหลักคือ การทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู มี

ความสามารถในการตัดสินใจดําเนินการ หรือมีพฤติกรรมอันพึงประสงคในการทําใหชีวิตความ

เปนอยูและสิ่งแวดลอมในการดําเนินชีวิตของตนดีข้ึน โดยเฉพาะผูใหญจําเปนตองมีการเรียนรูสิ่ง

ตาง ๆ เพ่ือใหมีความสามารถที่จะพัฒนาตนไปสูภาวะที่พึงประสงคนั้น 
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ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น ปจจุบันสวนใหญจะเปนการจัดใหแก

บุคคลที่ผานพนวัยเรียนมาแลว ฉะนั้นการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนอกจากจะตอง

ดําเนินการใหเกิดขึ้นตามลักษณะหลักของการศึกษานอกโรงเรียน คือ ประหยัด ยืดหยุนทั้งในเรื่อง

ของ ผูเรียน หลักสูตร เวลา สถานที่ ซึ่งขึ้นอยูกับความเหมาะสม และความตองการของผูเรียนแลว 

ยังตองคํานึงถึง และใหความสําคัญกับแนวคิด และกระบวนการในการทําใหเกิดการเรียนรูแก

ผูใหญ ซึ่งเปนกลุมเปาหมายหลักที่เขามาสูระบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนดวย 

Knowles (1980) ไดวิเคราะหไววา การเรียนรูของผูใหญเปนการเรียนรูที่ตางไป

จากการเรียนรูของเด็กใน 4 ประเด็นหลักคือ  

1. มโนภาพตอตนเอง(Self-concept)การรับรูตนเองของผูใหญจะเปล่ียนแปลง 

ไปจากชวงวัยที่เปนเด็ก มโนภาพตอตนเองจะเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาผูอ่ืนเต็มที่ไปเปนการนํา

ตนเอง  

2. ประสบการณ (Experience) ผูใหญมักมีการสะสมประสบการณเพ่ิมข้ึน

ตลอดเวลา ประสบการณเหลานี้จะเปนฐานที่จะเชื่อมโยงกับประสบการณการเรียนรูใหม  

3. ความพรอม (Readiness) จากความเชื่อเบ้ืองตนวา เมื่อบุคคลเปนผูใหญ 

บรรลุวุฒิภาวะ ความพรอมในการเรียนรูจะเปนผลมาจากการพัฒนาทางชีววิทยา หรือทางรางกาย

นอยลง แตความพรอมในการเรียนรูจะเปนผลจากการทํากิจกรรมใหเกิดภารกิจพัฒนาการมากขึ้น 

4. การเขาสูการเรียนรู (Orientation to learning) หรือแรงจูงใจในการเรียนรู 

จากความเชื่อในเรื่องระยะเวลาในการใชประโยชนของการเรียนรู ผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อใชประโยชนไดจริงไดทันที ในชีวิตจริง  

Knowles (1980) ไดเสนอ รูปแบบการสรางประสบการณการเรียนรูที่สามารถใช

เปนแมแบบของการออกแบบการเรียนรูในรูปอื่น ๆ ที่เรียกวารูปแบบพื้นฐาน (Organic Model) ซึ่ง

ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับในเอกลักษณของ
ผูเรียนผูใหญแตละบุคคล แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความแตกตางและความเปนตน

ของแตละบุคคล ซึ่งเปนการเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของแตละบุคคล ความรูสึกนี้จะ

พัฒนาตอไปเปนความรูสึกเคารพซึ่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเปนผลดี

ตอไปคือกลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ขนาดของ

โตะและเกาอี้เหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอี้หลีกเลี่ยงการจัดแบบหองบรรยาย 

ตองจัดใหอยูในลักษณะลอมวงคุยกัน เพ่ือเอ้ือตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุกคน ขณะ
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พูดทุกคนไดมองเห็นผูพูด ทั้งนี้เพื่อมุงกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียนผูใหญ

สะสมติดตัวมา 

3. ผูสอนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนวิเคราะหความตองการของตนเอง ตาม
ความเชื่อเบ้ืองตนของแอนดราโกจี (Andragogy) ที่ผูใหญมีความตองการที่จะนําตนเอง นั่นคือ 

ผูใหญสามารถบอกไดวาตองการส่ิงใด และถาหากติดขัด ผูสอนตองมีหนาที่ชวยแนะนําวิธีการ 

หรือเครื่องมือในการวิเคราะหความตองการของผูเรียน การที่ผูเรียนเปนผูระบุความตองการของ

ตนเอง มีขอดีหลายประการ ส่ิงแรกคือ ศักดิ์ศรีของมนุษยที่ไดระบุความตองการของตนเอง และ

เกิดความมุงมั่นผูกพันตอเปาหมายที่ตนเองเปนผูกําหนด 

4. ผูสอนชวยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงได ในการเขียนความ
ตองการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เหมาะสม ผูใหญบางคนสามารถเขียนไดเอง 

หากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนํา และใหความสะดวก ขอดีของการที่ ผู เรียนเปนผูกําหนด

วัตถุประสงคของการศึกษาของตนเอง มีเชนเดียวกันกับขอดีของการวิเคราะหความตองการของ

ตนเองคือ ความภูมิใจในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเอง และความผูกพันมุงมั่นและการ

ยอมรับในสิ่งที่ตนเองระบุเอง 

5. การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรู เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียน
ชอบและมั่นใจที่จะกระทํา หากติดขัดผูสอนตองแนะทางเลือก ชวยบอกขอดี ขอจํากัดของแตละ

วิธีการเรียนรู มอบการตัดสินใจใหอยูในความรับผิดชอบของผูเรียน สอดคลองกับการรับรูของ

ตนเองที่จะชี้นําตนเองของผูใหญ และเปดโอกาสใหไดใชประสบการณเดิมมาใชในการเรียนรูอยาง

เต็มที่ 

6. ผูเรียนจะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยมีผูสอนเปนพี่เลี้ยงเพื่อใหเกิดความ
มั่นใจเมื่อติดขัด หรือตองการความชวยเหลือ ผูเรียนกับผูสอนมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

7. ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ เพ่ือใหผูเรียน

ตัดสินใจในการกระทําของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรูไดอยางยืดหยุน สําหรับการประเมินในขั้น

สุดทายเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก ผูเรียนจะทราบวาตนเองถึงจุดมุงหมายที่ตนกําหนดไวแลวหรือไม 

ยังขาดอีกเทาไร การประเมินตนเองนี้นับเปนการวิเคราะหความตองการ หรือสิ่งที่ขาดของผูเรียน

ดวยตนเองอีกครั้ง ถายังไปไมถึงจุดหมายที่ตองการ จะเกิดความตองการที่จะเรียนรูตอไป 

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนผูใหญจึงเกิดอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ Roger (1992) ยังกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหผูใหญเขามาเรียนรูอีกครั้งวา

ไดแก 
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1 แรงจูงใจดานอาชีพ  

2 แรงจูงใจมุงพัฒนาตน  

3 แรงจูงใจดานสังคม  

4 แรงจูงใจในการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมองและสติปญญา 

5 แรงจูงใจอ่ืน ๆ  

Roger (1992) ไดเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

โดยเสนอขอสมมติฐานไว 5 ประการ คือ  

1. เราไมสามารถจะสอนผูอื่นไดโดยตรง เราสามารถเพียงแตชวยอํานวยความ
สะดวกใหเขาเรียนรู เพราะบคุคลจะอยูในโลกแหงประสบการณของตนเองตามที่ประสบอยู 

2. บุคคลจะเรียนรูไดดีในส่ิงที่เขารับรูและคิดวาส่ิงนั้นจะมีสวนชวยสงเสริมหรือ
ชวยเหลือใหเขาสามารถรักษาโครงสรางภายในของตนเองได 

3. บุคคลจะตอตานและปฏิเสธประสบการณที่เขาคิดวาเปนประสบการณที่
จะตองใหเขาเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในของตนเอง 

4. หากบุคคลอยูในสิ่งแวดลอมหรือสถานการณที่เขาคิดวาขมขูโครงสรางภายใน
ตัวของเขา บุคคลนั้นจะยิ่งยืนหยัดไมยอมยืดหยุนปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอม แตถาหาก

เขารูสึกวาอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยไมมีสิ่งใดทําใหเขาเกิดความเครียด เขาก็จะปรับตัวเอง

ใหเขากับประสบการณนั้นได 

5. ประสบการณทางการศึกษาที่จะมีประสิทธิภาพสูงสุดในการสงเสริมใหเกิด
การเรียนรู จะตองเปนประสบการณที่ไมขมขูผูเรียน และเปนประสบการณที่ผูเรียนสามารถจําแนก

วิเคราะหองคประกอบของสถานการณที่เขากําลังประสบอยูได 

 จะเห็นไดวาการเรียนรูของผูใหญจะมีธรรมชาติแตกตางไปจากเด็ก เนื่องจาก

ผูใหญมีลักษณะ และเปาหมายในการเรียนรูที่ชัดเจนจากแรงจูงใจตาง ๆ และผูใหญเปนผูมี

ประสบการณอันมีคุณคามากมาย การจัดการเรียนรูจึงควรใชประโยชนจากประสบการณเหลานี้

มาพัฒนาใหไดเรียนรูในส่ิงใหม ๆ ตอไป นอกจากนี้ผูใหญยังสามารถสรางแรงผลักดันใหเกิดการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตามความตองการ และเปาหมายของตนเองอีกดวย 

สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547) ใหแนวคิดไววา การเรียนรูในสถานการณหนึ่ง ๆ อาจ

เกิดขึ้นไดดีกวาในอีกสถานการณหนึ่ง โดยมีองคประกอบที่จะมีสวนสนับสนุนและสงเสริมการ

เรียนรูของผูใหญและชวยใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จดวยดี 10 ประการตอไปนี้   
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1. ควรพิจารณาและใหความสําคัญกับแรงจูงใจในการเรียน  

2. สภาพแวดลอมในการเรียนรู ตองมีความสะดวกสบาย เหมาะสม ตลอดจน

ไดรับความไววางใจและการใหเกียรติผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม  

3. ควรคํานึงถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคล และรูปแบบของการ

เรียนรู  

4. ตองคํานึงถึง ความรูเดิมและประสบการณอันมีคุณคา 

5. ควรไดพิจารณาถึงการดูแลและใหความสําคัญกับเนื้อหาและกิจกรรมในการ

เรียนรู  

6. ใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาที่สอดคลองกับความจริง และนําการเรียนรูไป

ใชในการแกปญหา 

7. ตองใหการเอาใจใสกับการมีสวนรวมทั้งทางดานสติปญญาและทางดาน

รางกาย  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

8. ควรใหมีเวลาอยางเพียงพอในการเรียนรู โดยเฉพาะการเรียนรูขอมูลใหม การ

ฝกทักษะใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

9. ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดี หรือการนําความรูไปประยุกตได 

10. ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรูจนกระทั่งเขาไดแล

เห็นถึงความกาวหนาวา สามารถบรรลุเปาหมาย ได 

นอกจากนี้ สุภรณ พันธุรัตนอิสระ (2531) ไดสรุปแนวทางในการจัดการเรียนรู

สําหรับผูใหญไวคลายคลึงกัน ประกอบดวยดานการยอมรับตนเอง ประสบการณ และความพรอม

ในการเรียน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  แนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ 

ลักษณะนิสัย จิตวิทยาการเรียนรูที่เหมาะสม จิตวิทยาของผูสอน 
การยอมรับตัวเอง 
ผูใหญจะมคีวาม 

รูสึกวารับผิดชอบ

ตัวเองได และตอง 

การใหผูอื่นรับรูใน

ส่ิงนีด้วย 

•  การสรางบรรยากาศใหมีลักษณะของ

ความเปดเผยและยอมรับนบัถือกันอยาง

จริงใจ จะเปนการสรางสรรคใหเกิดการ

เรียนรูไดเปนอยางดี 

•  ผูใหญยินดทีี่จะวางแผนการเรียนรูและ

ดําเนนิการตามแผนไดดวยตนเองมากกวา 

•  ผูใหญตองการทราบถึงความกาวหนาใน

ผลการเรียนของตนเองอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอ 

• ใหความสําคญัตอความ

เปนผูใหญที่มี

ความสามารถ

รับผดิชอบตัวเองได 

และปฏิบัติตอเขาได

อยางไดเหมาะสม 

• ผูสอนปฏิบัตตินเองใน

ฐานะผูชี้แนะและ

สนับสนนุไมใชผูสั่งการ 

ประสบการณ 
ผูใหญจะเรียนรูโดย

อาศัยประสบการณ

ของตนและจะเชื่อ

ในสิ่งนั้นเปนอยาง

ย่ิง 

• ใชวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
•  ยอมรับตัวเอง และยอมรับความจริง โดย

อาศัยประสบการณเปนสื่อกลาง 

•  การไมยอมรับฟงประสบการณของผูใหญ

คือการปฏิเสธตัวเขาโดยสิ้นเชิง 

•  ถือวาขอผิดพลาดคือการเรยีนรูวิธีหนึ่ง 

• ผูสอนหลีกเล่ียงการตํา

นิตเิตียนในเบือ้งตน 

• ผูสอนไมลืมที่จะเปด

โอกาสใหผูเรียนใช

ประโยชนจากประสบ 

การณของเขาอยาง

เต็มทีด่วยวิธีที่ถูกตอง 

ความพรอมในการ
เรียน 
ผูใหญเรียนเพราะ

ตระหนักถึงหนาที่

และความ

รับผิดชอบตอสังคม

และการประกอบ

อาชีพ 

•  การเพิ่มพูนความรูและทักษะที่จําเปนตอ

การประกอบอาชีพและบทบาทตอสังคม

จึงเปนส่ิงจําเปนอยูเสมอ 

•  ความพรอมสงูสุดจะเกิดขึ้นเมื่อมี

ความรูสึกวาโอกาสอํานวยใหในขณะทีมี

ความจําเปนจะตองเรียนรูดวยในเวลา

เดียวกัน และสามารถตัดสินใจเองทันท ี

• คําถามทุกคําถามคือ 

การใฝความรู ไมใชเปน

การแสดงความโง 

•ผูสอนจะตองคอย

ชวยเหลือใหคาํแนะนํา

ในส่ิงที่ผูเรียนยังขาด 

และตองการแสวงหา

อยางจริงใจ 

Edmunds, Murray, และ Seymour (2002). ไดกลาวถึง “Pike Laws of Adult 

Learning” ซึ่งเปนหลักการในการจัดการเรียนรูสําหรับการฝกอบรมใหกับผูใหญ โดยมีกฎสําคัญ 4 

ขอคือ 
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กฎขอที่ 1  ผูใหญเปนเด็กเล็กๆ ในรางกายที่ใหญ หมายถึงการเรียนรูของผูใหญ

เกิดจากการคนพบจากประสบการณใหม ๆ เหมือนเด็ก ๆ ที่เรียนรูสิ่งตาง ๆ จากประสบการณที่ทํา

ใหเติบโตทั้งความคิด การรับรูนั่นเอง  

กฎขอที่ 2  คนเรามักจะไมขัดแยงกับขอมูลที่เรามีอยู คนเรามักจะชอบที่จะเรียนรู

ในสิ่งที่ไมขัดแยงกับความเชื่อหรือขอมูลที่ตนรับรู ดังนั้นในการจัดการเรียนรูจึงควรมีการเชื่อมโยง

กับขอมูลและสิ่งที่เขาเชื่อดังเดิมจะชวยใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกวาการใหเฉพาะ

ขอมูลเพื่อจดจําเพียงอยางเดียว 

กฎขอที่ 3  ถาคุณรูสึกสนุกมากเทาไร การเรียนเรียนรูก็มีมากขึ้นเทานั้น อารมณ

ขันและความสนุกสนานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการลดความเครียดและความวิตกกังวลซึ่งจะ

เปนสวนชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เหมาะสม  

กฎขอที่ 4  การเรียนรูจะยังไมเกิดขึ้นหากพฤติกรรมไมไดเปลี่ยนแปลง ประเด็นนี้

หมายถึง การเรียนรูไมใชเพียงวารูอะไร แตเนนที่วาสามารถนําไปทําหรือใชประโยชนไดอยางไร 

ประสบการณที่เกิดจากการไดมีโอกาสดําเนินการและประสบความสําเร็จจะทําใหเกิดการเรียนรูที่

ยาวนานขึ้น  

Sullivan และคณะ (1990) กลาววา การที่จะทําใหบรรยากาศนาเรียนนั้นตองมี

ความเขาใจถึงองคประกอบของผูใหญที่เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ทั้งในเรื่องของ

ลักษณะบุคคล แรงจูงใจ การมีสวนรวม การปองกลับทางบวก ความเปนตัวตน โดยมีหลักในการ

พิจารณา 5 ประการคือ 

หลักการที่ 1  ภาวะผูนํา ผูใหญที่จะเขารับการเรียนรูหรือเขากระบวนการฝกอบรม

นั้นมีความตองการสวนลึกที่จะกําหนดแนวทางการเรียนรูของตนเอง โดยอยากไดรับการยอมรับ

เปนผูนําหรือรวมในการตัดสินใจของการเรียนรูนั้นซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีเกิดขึ้น แตเนื่องจาก

ความเคยชินการการเรียนในอดีต บางคนอาจรูสึกเหมือนตนกลับเขาสูชั้นเรียนเมื่อเขาสูการอบรม

หรือกระบวนการเรียนรู จึงรอคอยการสอนหรือใหความรูอยางเดียว วิทยากรจึงมีหนาที่ตองกระตุน

ใหเขามีอิสระจากความรูสึกนั้น และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ เชนการเริ่มดําเนินการเพ่ือ

คนหาเปาหมายการเรียนรูรวมกันในขณะเริ่มช้ันเรียน เปนตน 

หลักการที่ 2  ประสบการณ ประสบการณจะถูกนําไปใชเปนสื่อของการเรียนรูใน

ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหเชน การอภิปราย กรณีศึกษา หรือการแกปญหา สําหรับ

เรื่องการจดจํานั้นจะเกิดขึ้นไดดีหากผูเรียนไดพัฒนาการความจําโดยนําส่ิงที่เรียนและฝกเหลานั้น

มาใชปฏิบัติในทันที และตามดวยการทบทวน หรือการเขียนสรุปความรู จากการศึกษาเรื่องการ
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เรียนรูในชวงระยะเวลา 3 วันนั้นพบวา ระดับความสามารถในการจดจําของคนเราตอวิธีการเรียนที่

แตกตางกันใหผลแตกตางกันดังนี้   

- กิจกรรม การอาน จดจําได 10% 

- กิจกรรม การฟง จดจําได 20% 

- กิจกรรม การเห็น จดจําได 30% 

- กิจกรรม การเห็นรวมกับการฟง จดจําได 50% 

- กิจกรรม การที่ผูเรียนพูดออกมา จดจําได 70% 

- กิจกรรม การลงมือทํา จดจําได 90%  

Mager (1999) กลาววาในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเราจําเปนตองรูจักผูเรียน

ใหชัดเจนโดนเฉพาะผูใหญ เพราะผูใหญเขามาในกระบวนการเรียนรูพรอมดวยประสบการณใน

ชีวิตที่เขาไดรับมาโดยตรง เปนสิ่งที่มีความแตกตางกันไปตามแตละบุคคล ซึ่งจะมีการรับรูทั้งที่เปน

การสรุปความที่ผิดพลาด มีอคติ มีความชื่นชอบ แตสิ่งเหลานี้คือตัวตนของเขาเหลานั้น การไม

ยอมรับส่ิงที่เขารับรูหรือประสบการณนั้นยอมเปนการไมยอมรับตนตนของเขาเชนกัน จะสงผลทํา

ใหเกิดการหยุดชะงักและไมเขามามีสวนรวมในการเรียนรู ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาตอกระบวนการ

เรียนรู ไมเกิดการเรียนรู ไมใชเฉพาะตอผูเรียนนั้นคนเดียวแตอาจกระทบถึงคนอื่นๆ ดวย ผูจัด

กระบวนการเรียนรูตองคํานึงถึงสิ่งนี้ไวเปนอยางสูง  

การจัดประสบการเรียนรูใหมใหกับผูเรียน ตองมีการคํานึงถึงระดับประสบการณ

เดิมของผูเรียนวามีอยูในระดับใด และจะจัดประสบการณใหมใหถึงระดับใด เพราะแตละคนมีของ

เขตของประสบการณไมเทากัน การที่จะรับประสบการณใหมตองสอดคลองเหมาะสมกับพ้ืนฐาน

ประสบการณเดิมดวยซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูที่หยั่งลึกและยาวนาน (Boud, Keogh, and 

Walker,1985)  

หลักการที่ 3  การดึงดูดความสนใจ การดึงดูดความสนใจมีพลังในการที่จะกระตุน

ใหเกิดความสนใจ ผูใหญจะเกิดการจูงใจใหเรียนรูเมื่อเขามีความตองการที่จะรูอะไรบางอยาง ผู

จัดกระบวนการเรียนรูตองหาทางดึงดูดความสนใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกวา ตองการเรียน และมี

คุณคาที่จะเรียน ดังนั้นผูสอนควรที่จะทําการกระตุน อารมณของความอยากเรียนรูใหเกิดข้ึน เชน

การเสนอประเด็นวัตถุประสงค แนวทางการเรียนรูและประโยชนที่จะไดจากการเรียนรูในหลักสูตร

แกผูเรียน  (McLagen, 1978).  

หลักการที่ 4  ความนับถือ การสอนผูใหญนั้นผูสอนตองทําใหผูเรียนรับรูและสราง

การยอมรับในขีดความสามารถของผูเรียนแตละคนที่จะมาชวยสรางการเรียนรูรวมกัน  ผูเรียนมัก

เปดใจกับการเรียนรูถามีความรูสึกและบรรยากาศของการยอมรับนับถือ การสรางบรรยากาศแหง
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การยอมรับและไวใจซึ่งกันและกัน สามารถใชวิธีการใชกิจกรรมที่ใชความรวมมือมากกวาการ

แขงขัน การใหความชวยเหลือมากกวาการใหขอสรุป/การตัดสิน การสรางความสนุกสนานรวมกัน 

ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดความรูสึกปลอดภัย การยอมรับ การสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะกับการ

เรียนรูซึ่งจะสรางเสริมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

หลักการที่ 5  การเรียนรูที่มีลักษณะแตกตางกัน ลักษณะการเรียนรูของผูใหญแต

ละคนจะไมเหมือนกันทุกคน  คือมีความแตกตางของรูปแบบการเรียนรู เพราะผูใหญแตละคนมี

การเรียนรูที่แตกตางกันออกไปถึงแมคุณลักษณะดังกลาวจะแฝงอยูความอยากเรียนรูเหมือนๆ กัน  

อีกสิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญตอการเรียนรู คือสิ่งแวดลอมทางกายภาพของการ

เรียนรู Fisher (1989) กลาววาบุคคลมีปฏิกิริยาแตกตางกันไปกับการจัดหอง อุณหภูมิตําแหนงที่

นั่ง เวลาการเรียนรู แสงสวาง แมแตความชอบของแตละคนตอรูปแบบการเรียนรู เชนตองการหรือ

ชอบการเรียนเดี่ยวหรือกลุม Fisher (1989) ไดสรุปองคประกอบเหลานี่ไวในตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 องคประกอบที่สงผลตอการเรียนรู 

องคประกอบดานกายภาพ องคประกอบดานอารมณ องคประกอบดานการเรียนรู 
การจัดการ 
- ระดับเสียง 

- แสงสวาง 

- อุณหภูมิสถานที่ 

- เวลา 

ความตองการทางสังคม 
- ตองการเรียนคนเดียว 

- ตองการเรียนรวมกับผูอื่น 

แรงจูงใจ 
- ภายนอก 

- ภายใน 

แบบการเรียน 
- เรียนดวยเสียง/การฟง 

- เรียนดวยภาพ/การดู 

- เรียนดวยการกระทํา/การฝก 

2.2 แนวคิดการฝกอบรม 
การฝกอบรมเปนเครื่องมือชนิดหนึ่งของการศึกษานอกระบบโรงเรียน การ

ฝกอบรมตามความหมายโดยทั่วไปจะใหความหมายไววา หมายถึง กระบวนการตาง ๆ ที่ใชเพ่ือ

ชวยใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และเพื่อใหเกิด

ความรวมมือกันระหวางเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานรวมกันในองคกร หรือเพื่อชวยใหการ

ปฏิบัติงาน และภาระหนาที่ตาง ๆ ในปจจุบัน และอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ

ไมวาการฝกอบรมจะเกิดขึ้นในที่ใดก็ตาม วัตถุประสงคหลักคือ เปนการเพิ่มขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงานทั้งสิ้น   

นอกจากนี้ ยังมีผูมองการฝกอบรมในเชิงการเรียนรูวา  เปนกระบวนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันสืบเนื่องมาจากเรียนรู การฝกอบรมจึงหมายถึง  กระบวนการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระบบ เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถที่จําเปน 

และมีทัศนคติที่ดีสําหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งของหนวยงานหรือองคกรนั้น  

ในการดําเนินการฝกอบรม จะมีการดําเนินการเพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ ไมวาจะ

เปนในเรื่องของ ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ และการปฏิบัติงานที่ดี ซึ่งเปาหมายสองประการ

หลังมักมีความเขาใจที่สับสนกันบาง ซึ่งความจริงแลวการปฏิบัติงานที่ดี (Performance) หมายถึง 

การปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ โดยบุคคลผูปฏิบัติงานนั้นจะตองมีพฤติกรรมซึ่งไดแก การกระทํา

(ที่สังเกตได) ที่ทําใหเกิดผลสําเร็จนั้น สวนความสามารถหรือสมรรถนะ(Competency) คือ

ขอบขายของความรู และทักษะที่จําเปนตอการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

กระบวนการฝกอบรม เปนการดําเนินการที่มีระบบแบบแผน ประกอบดวย

ข้ันตอนใหญ ๆ  4 ข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน (RCMP, 1990) ประกอบดวยการวิเคราะหปญหา 

การออกแบบหลักสูตรเพื่อดําเนินการ การจัดดําเนินการ และการติดตามผล ซึ่งกระบวนการเหลานี้

ถูกเรียกวาเปน วงจรการฝกอบรม (Training Circle) ไดแก 

1. การวิเคราะหปญหา (Research) เปนการดําเนินการเพื่อวิเคราะหการทํางาน 

เพื่อหาทางแกไข การดําเนินการตองเปนกระบวนการที่เชื่อถือไดมีการออกแบบดําเนินการอยาง

รอบครอบเปนระบบเพื่อคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา ทําการพิจารณาวาปญหาเรื่องใดตอง

ดําเนินการแกปญหากอนหรือหลัง และเรื่องใดเหมาะที่จะนําการฝกอบรมมาใชแกปญหา 

กระบวนการในการวิเคราะหปญหานี้สามารถใชระเบียบวิธีวิจัยมาดําเนินการศึกษาหาขอเท็จจริง

ไดเชนกัน 

2.  การออกแบบหลักสูตร (Design)  เปนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู กําหนดวัสดุ อุปกรณ และทรัพยากรตาง ๆ ที่ตองใช ซึ่งตองมีการ

ใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการเรียนรูตาง ๆ มาประยุกตใชอยางเหมาะสม 

3.  การจัดดําเนินการ (Delivery) การจัดการดําเนินการเปนการบริหารจัดการ

ฝกอบรมใหเกิดผลบรรลุสูเปาประสงคในการดําเนินงาน 

4.  การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินผลการฝกอบรม ทั้งระหวาง

ดําเนนิการ สิ้นสุดการดําเนินการ และหลังการดําเนินการ 
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ภาพที่ 1 วงจรการฝกอบรม 

Wise และ Ezell (2003) จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแหงเทนเนสซี (The 

University of Tennessee Agricultural Extension Service, Family and Consumer Sciences) 

ผูดําเนินการโครงการ PACE (The Parenting and Consumer Education Project) ไดเสนอ

แนวทางดําเนินการในการฝกอบรมซึ่งสอคลองกับแนวทางหลักการแอนดราโกจี (Andragogy) ไว

วา 

1. ผูใหญจะนําประสบการณในชีวิตมาใชในกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิด
ความรู 

2. ผูใหญตองไดรับรูวาทําไมเขาตองเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ และสิ่งที่จะเรียนรูจะ

เก่ียวของกับชีวิตเขาอยางไร 

3. ผูใหญจะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพดวยประสบการณ 
4. ผูใหญจะเรียนรูเพื่อใชแกไขปญหา 

5. ผูใหญจะเรียนรูไดดีเมื่อสิ่งที่เรียนรูนั้นเกิดประโยชนไดทันทีกับชีวิตของเขา 

นอกจากนี้ Wise และ Ezell (2003) ยังเสนออีกวา 

1. กระบวนการฝกอบรมมีความสําคัญมากพอ ๆ กับเรื่องคุณภาพของขอมูล/

สาระ และหลักสูตร เพราะกระบวนการที่ใชในการฝกอบรมเหลานี้จะตองดําเนินการใหผูเขารับการ

วิเคราะหปญหา

ออกแบบ

ดําเนินการ

ประเมินผล
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อบรมสามารถเรียนรูที่จะใชประสบการณ ทั้งเรื่องความรู และทักษะที่ไดเรียนรูใหมจากการ

ฝกอบรมไปประยุกตในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเขารับการอบรมตองการการมีสวนรวมในการเรียนรูของเขา ทั้งในเรื่อง

โอกาสในการตัดสินใจ  รับรูเปาหมายในการเรียนรู เลือกวางแผนและกําหนดแนวทาง/วิธีการใน

การเรียนรูของเขาเอง 

3. ผูเขารับการอบรมตองการโอกาสที่จะขยายเครือขายของเขา จึงตองเปด

โอกาสมีพัฒนาการทางสังคม และการเกิดปฎิสัมพันธในกลุมคนที่มีแนวทาง และเปาหมาย

เดียวกัน 

จากการรวมกันวิเคราะหและสรุปขอมูลความเห็นของสมาชิกและเจาหนาที่ที่

เก่ียวของในโครงการ PACE ทําใหไดองคประกอบการดําเนินการเพื่อใหเกิดการฝกอบรมที่มี

ประสิทธิภาพ 4 องคประกอบดวยกัน (Wise and Ezell, 2003) ดังนี้ 

1. การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพตองใหความสําคัญกับผูเรียน รวมถึงการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนของผู เรียน  โดยการคํานึงถึงความรู  และ

ประสบการณเดิมของผูเรียน อาจใชการแลกเปลี่ยนประสบการณ และการพูดคุยถกเถียง 

2. การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพตองเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะชีวิต และ

พฤติกรรมที่พึงประสงคตาง ๆ ทั้งในเครือขาย และบริบทตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

3. การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพตองมีการสรางแรงบันดาลใจ และแรงจูงใจที่ดี

ในสิ่งที่เรียนรู และสรางใหเกิดความชื่นชมในความสําเร็จของตนเองในการเรียนรูที่ไดรับ 

4. การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพตองมีการใหเกียรติ และชื่นชมกับความสําเร็จ
ของแตละบุคคลและกลุม เชนสรางการยอมรับของสังคมใหเกิดขึ้น 
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สําหรับข้ันตอนในการสรางหลักสูตรการฝกอบรม กริช อัมโภชน (2531)ไดเสนอ 

ไวดังตอไปนี้  

1. กําหนดหลักการและเหตุผลช้ีใหเห็นถึงลักษณะความจําเปนที่ตองฝกอบรม ที่

เปนความจําเปนที่ปรากฏชัดในปจจุบัน ความจําเปนที่ปรากฏชัดในอนาคต และความจําเปนที่มุง

จะปรับระดับความสามารถของบุคคล/องคกร ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยหาขอมูลเชิงประจักษ

จากหลายแหลง 

2. ระบุภารกิจที่เปนปญหาที่กําหนดในคําอธิบายงาน (Job Description) วา

เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานหรือไม โดยตองมีขอมูลเชิงประจักษเปนตัวประเมิน 

3. กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม ตองมีการกําหนดใหเปนไปตามปญหา 

บุคคล ตําแหนงที่เกิดปญหา พฤติกรรมที่เปนปญหา สิ่งที่จะชวยสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงค สิ่ง

ที่เปนอุปสรรค วัตถุประสงคที่เปนไปได และวัตถุประสงคประกอบ 

4. การวิเคราะหภารกิจ เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของภารกิจที่เปนปญหาวา ควร

จะจัดฝกอบรมหรือไม  และเมื่อใด 

5. กําหนดหัวขอวิชา และหมวดวิชา (ขอ 5 – 10 มักจะพิจารณาไปพรอมกัน) 

6. กําหนดวัตถุประสงคของรายหัวขอวิชารูปเชิงพฤติกรรม โดยยึดตามผูสอน 

ตามเนื้อหาวิชา กิจกรรมผูเขาอบรมหรือความสามารถของผูเขาอบรม 

7. กําหนดแนวทางการอบรม 

8. กําหนดเทคนิคในการฝกอบรม 

9. กําหนดระยะเวลาของหัวขอวิชาและหลักสูตร 
10. การเรียงลําดับหัวขอวิชา และกําหนดการฝกอบรม 

นอกจากนี้ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542)ไดเสนอขั้นตอนการฝกอบรมที่ไดรับการ

ดัดแปลงมาจากรูปแบบของ Smith และ Delahaye (1988) มีข้ันตอน 22 ข้ันตอนดังนี้ 
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1. เปาหมาย(Goals)จากทฤษฎีการตั้งเปาหมายนั้น ถาเปาหมายมีความชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง และทาทายจะนําไปสูผลการปฏิบัติงานที่ดีกวาเปาหมายที่งาย เปาหมายที่ดีจะเพิ่ม

ระดับความพยายาม ความยืนหยัด ควบคุมความตั้งใจ และกระตุนใหเกิดการทํางานและพัฒนา 

2. ความเชื่อในสมรรถภาพของตนเอง (Self-efficiency belief) หมายถึงความ

เชื่อในความสามารถของตนเองในการประกอบกิจการอยางใดอยางหนึ่ง 

3. ความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ โดยตองมีความเชื่อวาผลของการกระทําจะ
นําไปสูผลลัพธที่ดีได 

4. คุณคาของผลลัพธ คือความนาปรารถนาของผลลัพธตามความรับรูของบุคคล 

ถาผลลัพธนาปรารถนาจะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจสูง 

 โดยการถายโยงการเรียนรูนี้ สามารถแบงอธิบายไดเปน 2 แบบคือ (Salomon, 

and Perkins, 1988) 

1. การถายโยงขั้นต่ํา (Low-road Transfer) เปนการถายโยงความรู ทักษะ แบบ

อัตโนมัติ โดยอาจตองมีการคิดเพียงเล็กนอยเทานั้น เชน การพิมพงานโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร 

ซ่ึงจะไมคุนเคยเหมือนใชเครื่องพิมพดีด แตเมื่อผานการปรับตัวไมนานสามารถทําไดอยางชํานาญ 

โดยไมตองไปฝกหัดใหม เพราะมีแปนพิมพคลายกัน 

2.  การถายโยงขั้นสูง (High-road Transfer) เปนการถายโยงความรู ที่เกิดจาก

จิตสํานึกของความรูที่เปนนามธรรม จากสถานการณหนึ่งไปสูสถานการณหนึ่งที่แตกตางกัน เปน

การเรียนรู แนวคิด หลักการที่จะตองไปประยุกตใชในอนาคตในหลาย ๆ วิธี 

ฉะนั้นจะเห็นไดวาการฝกอบรมเปนกระบวนการที่มีระบบ มุงพัฒนาใหบุคคลเกิด

การเรียนรู เกิดความสามารถในการตัดสินใจดําเนินการไดตามวัตถุประสงค โดยเฉพาะผูใหญซึ่งมี

เปาหมายที่ชัดเจนในการเขาอบรม จึงควรดําเนินการใหเกิดการมีสวนรวมมากที่สุด เพื่อใหมีการ

เรียนรูจากประสบการณที่หลากหลายของผูเขาอบรม และนํามาเปนประโยชนในการเรียนรูของ

สมาชิกคนอ่ืน ๆ ตามแนวทางการเรียนรูผูใหญ นอกจากนี้ยังตองมุงเนนดวยใหเกิดการถายโอน

ความรูไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรมในที่สุดอีกดวย 

2.3.1 รูปแบบการฝกอบรม 
ในแวดวงการพัฒนาบุคลากรมีการเสนอแนวทาง หรือรูปแบบการดําเนินการเพื่อ

จัดการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพไวหลายรูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบลวนมี

วัตถุประสงคหลักในการพัฒนาใหบุคคลมีความสามารถในการดําเนินการ หรือทํางานใหไดผลดี

ทั้งสิ้น แตดวยบริบทชวงเวลาที่แตกตางกันของการกําเนิดแนวคิดหรือรูปแบบการดําเนิน การ
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ฝกอบรมทําใหรูปแบบการดําเนินการตาง ๆ เหลานั้นอาจมีความแตกตางกันในรายละเอียด และ

จุดประสงคที่มีความเฉพาะเจาะจง แตรูปแบบที่ถูกพัฒนาและไดรับการยอมรับเปนแนวทาง การ

ดําเนินการไดแก รูปแบบทั่วไป (Houle, 1972) รูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤต (Nadler, 1982) 

รูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน (ASTD, 1999) รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพิ่มผลการ

ปฏิบัติงานของมนุษย (Rothwell, 1996) 

รูปแบบทั่วไป (Generic Model) 
การใชรูปแบบทั่วไปของ Houle (1972) เปนรูปแบบที่ผูใชสามารถเริ่มพิจารณาที่

ข้ันตอนใดก็ได และทําความเขาใจในสถานการณแวดลอมในขั้นตอนนั้นแลวเชื่อมตอไปยังสวนอื่น

ตอไป ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

1. การกําหนดกิจกรรมทางการศึกษาที่เปนไปได แนวคิดการจัดกิจกรรมมีอยู

มาก ควรมีการกําหนดกิจกรรมอยางเหมาะสมกับสถานการณอยางเจาะจง เชน เมื่อมีการพบปะ

กลุมอยางไมเปนทางการ อาจใชการพูดคุย การดูงาน การทดลองทําจริง  เปนตน 

2. การตัดสินใจเพื่อการดําเนินการ เปนการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานมัก
เปนการตัดสินใจแบบอัตวิสัย บุคคลที่ทําหนาที่เลือกตองพยายามที่จะพิจารณาทุกแงมุมของ

สถานการณเพื่อตัดสินใจวาจะทําสิ่งใด แตหลักสําคัญคือ การใชประโยชนจากแนวนโยบายเพื่อ

ชวยในการตัดสินใจ  

3. การกําหนดและการปรับวัตถุประสงค โดยทําการจําแนกวัตถุประสงค
ออกเปน 3 ประเภทไดแก 

3.1   วัตถุประสงคที่เปนผลลัพธที่คาดหวังไว หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

3.2   วัตถุประสงคที่เปนหลักการที่ใหทิศทางแกกระบวนการ 

3.3   วัตถุประสงคที่เปนสิ่งอํานวยความสะดวก  

ไมวาจะใชวัตถุประสงคประเภทใดก็ตาม ตองสงเสริมใหมีการรวมมือกัน

พัฒนาวัตถุประสงคในทุกรูปแบบของสถานการณ การออกแบบตองเปดโอกาสใหทั้งสองฝาย   (ผู

จัดและผูเรียน) พิจารณากําหนดวัตถุประสงค และรวมแกไขปรับปรุงวัตถุประสงค 

4. การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสม โดยเนนถึงองคประกอบ 2 ประการในการ

ออกแบบ คือประการแรกไดแกปจจัย 10 ประการ ที่ใชพิจารณาวากิจกรรมนั้นถูกวางแผนใชได

เหมาะกับคุณลักษณะเดิมของกิจกรรมนั้นหรือไม องคประกอบอีกประการหนึ่งคือ ความรวมมือ ผู

จัดตองดําเนินการใหเปนการกระทําที่อาศัยความรวมมือกัน เพื่อจะนํามาสูการยอมรับรูปแบบนั้นๆ  

ปจจัย 10 ประการที่ใชพิจารณาในการออกแบบไดแก แหลงทรัพยากร ผูนํา 

วิธีการ กําหนดการ ลําดับเหตุการณ การเสริมแรงทางสังคม ความเปนปจเจกบุคคล บทบาทและ
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ความสัมพันธ เกณฑการประเมินผล ความชัดเจนของการออกแบบ จะตองพิจารณาอยางมี

ปฏิสัมพันธตอกันและคํานึงถึงรูปแบบโดยรวมดวย 

5.   รูปแบบตองเหมาะกับแบบแผนของชีวิต/ชุมชน ผูเรียนตองพิจารณาตาราง 

เวลาของตนและจัดลําดับความสําคัญ เพ่ือเขารวมในกิจกรรมการศึกษา นักการศึกษา/ผูจัดตอง

พิจารณาถึงผลของกิจกรรมที่มีอิทธิพลตอชีวิตของตน และพิจารณาถึงผลกระทบที่จะมีตอผูเรียน 

ทีมงานตองจัดเตรียมการวางแผน สรางความรวมมือกัน ดําเนินการการประชาสัมพันธ และการรับ

สมัคร         

6.   การดําเนินการตามแผน Houle (1972) แนะนําวา “ควรคาดวาแผนงานแม

จะถูกวางแผนอยางดีในเบื้องตนแตตองมีการปรับเปล่ียนบางอยาง เพราะผูจัดที่มีประสบการณ 

มากที่สุด หรือการมีผูเรียนที่ประพฤติตนอยูในแนวทางที่กําหนดไวอยางดี ยังไมอาจบอกใหเห็น

ความแนนอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได” การดําเนินการตามแผนที่มีประสิทธิภาพ คือการเริ่มตนทํา

ตามแผนที่วางไว และพรอมปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมตลอดเวลา 

7.   การวัดและการประเมินผล  

แนวทางการดําเนินการตามรูปแบบ Generic Model นี้ นับวาเปนรูปแบบการ

ดําเนินการมาตั้งแตชวงเวลากวา 30 ปมาแลว ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง นับเปนรูปแบบ

กลางที่สามารถนําไปประยุกตใชในหลายระดับของการพัฒนา ไมวาจะเปนระดับบุคคล องคกร 

ชุมชน หรือสังคมใหญ โดยมีการเนนและใหความสําคัญกับการพิจารณาใหเหมาะสมกับบริบทที่

จะดําเนินการ ดังนั้นการดําเนินการในรูปแบบนี้จึงไมไดกําหนดแนวทางที่เฉพาะเจาะจงขึ้นอยูกับ

บริบทนั้น แตใหความสําคัญกับการดําเนินการที่สอดคลองกับแผนแบบชีวิตของชุมชน/สังคมเปน

หลัก 
รูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ (The Critical Events Model) 

Nadler (1982) ไดเสนอรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ สําหรับใชในการ

ออกแบบโครงการฝกอบรมภายในองคกร ดวยชุดขอมูลที่รวบรวมไดในแตละขั้นตอน (Events) ที่

เกิดขึ้นในกระบวนการอบรม การดําเนินการประกอบดวย 9 ข้ันตอน คือ 

1. การระบุความจําเปนขององคกรในการฝกอบรม ซึ่งมีผลกระทบตอบุคลากร

ทุกคน    

2.  การกําหนดงานที่ตองการ โดยพิจารณาจากสิ่งที่เปนจริงกับสิ่งที่ควรจะเปน

ตามมาตรฐาน โดยดูจากธรรมชาติของงาน แหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน นักวิชาการ เกณฑมาตรฐานของ

งาน และเอกสารบรรยายลักษณะงาน สวนวิธีการที่จะไดรับขอมูล อาจใชแบบสอบถาม การ

สัมภาษณ หรือจัดประชุม  
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3. การระบุความจําเปนของผูเรียน เปนการหาชองวางที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล

กับงานที่ทําอยู ซึ่งประสบปญหาดังที่ไดกลาวมาแลว โดยเนนความจําเปนที่สัมพันธโดยตรงกับ

การทํางานเทานั้น  

4.  การพิจารณาวัตถุประสงคของการฝกอบรม โดยหลักการแลวจะกําหนด

วัตถุประสงคเปน 2 ระดับคือ วัตถุประสงคทั่วไปของโปรแกรมการฝกอบรม และวัตถุประสงค

เฉพาะหรือประสบการณที่ไดจากการเรียนรูของผูเรียน โดยวัตถุประสงคตองสัมพันธกับความ

จําเปนขององคกร และตองเลือกพิจารณาเฉพาะความจําเปนที่สามารถประสบผลสําเร็จจากการ

ฝกอบรมที่ออกแบบไวเทานั้น โดยใหความสําคัญกับสิ่งตอไปนี้ 

4.1  ทักษะ ความรู และคานิยมหรือทศันคต ิ 

4.2 วัตถุประสงคควรไดจากการรวมกันพิจารณา ทั้งผูนิเทศงาน ผูจัดการ 

และผูที่เก่ียวของ  

วัตถุประสงคเฉพาะ เปนการเจาะลึกขอเขียนของวัตถุประสงคทั่วไป ใหเห็น

ชัดเจนย่ิงขึ้น ควรใชขอความที่แสดงถึงผลที่จะไดรับตามความตองการซึ่งประกอบดวย 3 สวนคือ 

การปฏิบัติงาน (Performance) สภาวะ (Condition) และเกณฑ (Criterion) 

5.  การสรางหลักสูตรการฝกอบรม หลักสูตรคือ ชุดของแผนการสอน ซึ่งแตละ

แผนการสอนจะเริ่มตนดวยวัตถุประสงคซึ่งตองสอดคลองกับเนื้อหาภายใน กอนที่จะเขียนแผนการ

สอนตองดําเนินการคัดเลือก จัดประเภท และจัดลําดับเนื้อหาที่ใชกอน  

6.  การเลือกกลยุทธการสอน การเลือกกลยุทธในการสอนตองพิจารณาปจจัย

หลายอยางโดยแตละอยางจะมีทางเลือก 2 ทางเชน สอนเดี่ยวหรือสอนกลุม ผูสอนเปนศูนยกลาง 

หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนตน ปจจัยที่ควรพิจารณาเพิ่มเติมคือ งบประมาณ เครื่องอํานวย

ความสะดวกในการฝกอบรม ตัวผูสอน ตัวผูเรียน เปนตน 

7. การเตรียมทรัพยากรการสอน การเตรียมทรัพยากรที่จําเปนในการนํามาใชให

เกิดประโยชนตอการฝกอบรม อาจดําเนินการโดยมอบหมายเปนหนาที่ของผูจัดการฝกอบรม เพ่ือ

จะไดรับรู และใชประโยชนไดเต็มที่เมื่อดําเนินการฝกอบรม    

8.  การดําเนินการฝกอบรม ข้ันตอนนี้ตองกําหนดตัวผูเรียนตามความจําเปนที่

ไดวางแผนไว ผูเรียนควรรูวัตถุประสงคของโครงการและเกณฑที่ใชในการเรียนรู และผูเรียนควร

เปนบุคคลที่ไดแจงปญหาและถูกระบุวามีความจําเปนไวแตแรก รวมทั้งควรตรวจสอบเครื่องมือที่

ใชอํานวยความสะดวกใหพรอมและควรมีการเตรียมพรอมสําหรับเหตุฉุกเฉิน สําหรับการประเมิน 

ตองทําตามแผนการสอน หรือในชวงเวลาที่เหมาะสม 
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9.  การประเมินผลและการสงผลปอนกลับ การประเมินผลมีทั้งลักษณะเปนการ

ประเมินในทุกระยะของการดําเนินการ (Formative Evaluation) และการประเมินเมื่อสิ้นสุดการ

ดําเนินการ (Summative Evaluation) และยังตองมีการดําเนินการประเมินผลและการยอนกลับ

เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงการดําเนินการในทุกข้ันตอน 

การดําเนินการตามแนวทางการฝกอบรมในภาวะวิกฤตินี้ จะเห็นวาไดให

ความสําคัญกับเรื่องของผลการทํางานกอนที่จะถูกข้ันตอนตอมาแปลงเปนวัตถุประสงคในระดับที่

เปนความสามารถของผูเรียน ทําใหแนวทางการดําเนินการถูกกําหนดใหแคบลงเฉพาะการ

ดําเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลเทานั้น และรูปแบบนี้ยังใหความสําคัญกับการใหมีการ

ประเมินและปอนกลับแกผูเก่ียวของทุกฝายหรือผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหรับทราบและแกไขปรับปรุง

ในทุกข้ันตอน ซึ่งคือการใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในระดับของการใหขอมูลและให

ขอเสนอแนะของบุคคลทุกฝายนั่นเอง 

รูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน (ASTD Models for Human 
Performance Improvement)  

การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของมนุษย เปนการพัฒนาบุคลากรของ

องคกรที่ใหความสําคัญกับผลลัพธของการดําเนินการ (Result-Oriented) ของผูรับการพัฒนา เปน

เรื่องของวิศวกรรมระบบที่ใชวิทยาศาสตรทางพฤติกรรมทําการวิเคราะห ออกแบบ และจัดกิจกรรม

เพื่อเพ่ิมผลการทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคกร  

สมาคมการฝกอบรมและพัฒนาของอเมริกา (American Society for Training 

and Development: ASTD) ไดทําการศึกษาเรื่องการปรับปรุงการปฏิบัติงานของมนุษย และไดให

ความหมายของการดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติงานของมนุษย (ASTD, 1999) ไววา 

1. เปนกระบวนการเชิงระบบที่ใชคนหาและวิเคราะหประสิทธิภาพของมนุษยที่
ขาดไป 

2. เปนการวางแผนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของมนุษย 
3. เปนการออกแบบและพัฒนาการดําเนินการเพื่อแกไขปญหาประสิทธิภาพ

บุคคลดวยความเหมาะสมทั้งทางการลงทุนและจริยธรรม 

4. เปนการดําเนินการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของมนุษย 
5. เปนการประเมินผลการดําเนินงานทั้งทางดานการเงิน และอื่น ๆ 

นอกจากนี้ยังเสนออีกวา การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของมนุษยนั้น

ไมใชเปนการดําเนินการเฉพาะหนวยงานพัฒนาเทานั้น แตทุกหนวยสามารถเปนผูดําเนินการได 

และไดเสนอรูปแบบสําหรับการปรับปรุงการปฏิบัติงานของมนุษย ซึ่งไดมีการศึกษาไวตั้งแตป 
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1. เปนนักวิเคราะห (Analyst) ซึ่งเปนการวิเคราะหสาเหตุ และกําหนดประเด็นที่

ตองปรับปรุง 

2. เปนนักจัดกระบวนการ (Intervention specialist) โดยการคัดสรรกระบวน 

การที่เหมาะสมมาใชแกสาเหตุของปญหา 

3. เปนผูจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change manager) เปนการดูแลใหมีการใช

กระบวนการที่เหมาะสม ถูกทิศทาง ใหไดผลที่พึงปรารถนาที่สงผลถึงบุคคล และคณะ 

4. เปนนักประเมิน (Evaluator) ซึ่งเปนการติดตามผลและผลกระทบที่เกิด เพ่ือ 

ใหสามารถถายทอดผลดีที่เกิดขึ้นแกผูมีสวนรวม และผูเก่ียวของทั้งหมดไดทราบ 

รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของมนุษย (HPE Model) 
ในปจจุบันไดมีกลุมของผูมีแนวคิดที่ใหความสําคัญในผลที่เกิดข้ึนจากพฤติกรรม

ที่เปลี่ยนไปจากการไดรับการฝกอบรม ซึ่งคือผลการกระทําอันพึงประสงค (Performance) และได

มีการเผยแพรแนวคิดเหลานี้ออกมาแลวไมต่ํากวา 15 ป ทั้งจากนักวิชาการ ผูรู และสมาคมการ

ฝกอบรมและพัฒนาของอเมริกา (ASTD) ซึ่งนําเสนอแนวทาง หรือรูปแบบการดําเนินการที่ให

ความสําคัญกับการจัดการสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่จะผลักดันใหบุคคลดําเนินการทุกวิถีทางที่จะ

กอใหเกิดผลงานที่พึงประสงค (Performance) โดยกลุมแนวคิดนี้อาจกลาวไดวามีความพยายาม

ดําเนินการใหเกิดแรงผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปทีละระดับตั้งแตกายภาพจนเขาไปถึงจิต

วิญญาณ แตมีการยอมรับวาการดําเนินการใหเกิดการพัฒนาในระดับหลังมีความเปนไปไดยาก 

Rothwell (2005) ไดนําเสนอกรอบแนวทาง หรือรูปแบบการดําเนินการเพื่อการ

พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของมนุษย โดยผสมผสานรูปแบบที่มีการพัฒนาขึ้นในชวงกอน คือ

รูปแบบรวม (Holistic Model) ของ Gilbert (1996) และรูปแบบของสถานการณ (Situational 

Model) ของ Mager และ Pipe (1984) เขาดวยกัน ไดผลเปนรูปแบบเพื่อสรางเสริมประสิทธิภาพ

การทํางานของมนุษยซึ่งมีข้ันตอนดําเนินการ 10 ข้ันตอนดังนี้ 

1. วิเคราะหสถานการณปจจุบัน โดยทําการวิเคราะหหาจากสภาพแวดลอม

องคกร  สภาพแวดลอมของงาน งาน และพนักงาน 

2. สรางวิสัยทัศนสูอนาคต การกําหนดวิสัยทัศนนี้มักใชวิธีกําหนดเปาหมาย

อางอิง (Benchmark)  โดยกําหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร โครงสราง ลูกคา คนกลาง การผลิตสินคา 

และการวัดผลความสําเร็จ  

3. พิจารณาชองวางของปจจุบันและอนาคตหรือส่ิงที่ตองพัฒนา  

4. กําหนดความสําคัญและชองวาง หรือส่ิงที่ตองพัฒนา  

5. บงชี้สาเหตุของชองวาง เชน ความไมรู การไมทราบวิธีการ 
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6. เลือกกลยุทธสําหรับบุคคลและกลุมเพื่อปดชองวางนั้น เชน การฝกอบรม การ

ใชสารสนเทศ การใหผลปอนกลับที่ชัดเจน การสนับสนุนการปฏิบัติงาน การใหเครื่องมือในการ

ทํางาน การโยกยายพนักงาน 

7. ประเมินและคาดการผลการนําไปใช เพื่อลดผลกระทบดานลบ และเพิ่มผล

ทางบวกใหมากที่สุด 

8. จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการดําเนินการตามกลยทุธ  
9. ดําเนินการตามกลยุทธ  
10. ประเมินผลทั้งระหวางและสิ้นสุดการดําเนินการ เพื่อนําขอมูลไปใชในการ

ดําเนินการใหมในขั้นตอนที่ 1 

นอกจากนี้ Lowell (2004) ยังไดกลาววา ผลผลิตขององคกรนั้นเกิดจาก ความรู 

ทักษะและพฤติกรรมของเจาหนาที่ระดับลางและยังเสนอวาการฝกอบรมสําหรับพัฒนาประสิทธิ 

ภาพการทํางาน ควรใหความสําคัญกับการใชวิธีการ หรือกิจกรรมที่เปนการกระทํา (Action) เปน

หลักโดยตองใหความสําคัญ 6 เรื่องตอไปนี้ 

1. การเปดโอกาสใหผูเขารวมการอบรมจัดทําแผนปฏิบัติการที่จะใชเพื่อใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงเมื่อเขาตองกลับไปทํางาน  

2. การจัดกิจกรรมที่จะชวยสรางทักษะที่จะชวยใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานให
สูงขึ้น  

3. การจัดกิจกรรมที่กระตุน และสงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดพฤติกรรม หรือ

เขาไปเก่ียวของกับพฤติกรรมที่กําหนด. 

4. ใชเนื้อหาที่เปนจริง อยาพยายามเสนอ ทฤษฎี และตัวอยางที่ไมเก่ียวของกับ

งาน หรือปญหาที่จะตองดําเนินการแกไข. 

5. ใชกิจกรรม และวิธีการที่ยอมใหมีการปฏิบัติ ฝกฝนซึ่งกระตุนในหลาย ๆ แบบ

การเรียนรูทั้ง แบบการฟง การมอง และการกระทํา.  

6. ใหมีการนําเสนอผลของการพัฒนาใหผูรวมการฝกฝนอบรม อยาใหผูเขารับ

การอบรมคิด และคาดการผลไปเอง 

จากการศึกษาของ Rothwell ในป 1995 เรื่องแนวทางการกําหนดกลยุทธของการ

พัฒนา และเสริมสรางผลการทํางานขององคกรตาง ๆ เขาไดสรุปและเสนอกลยุทธที่มีการใชไดผล

ในองคกร 10 อันดับแรกไดแก  

1. การเตรียมขอมูลของการปฏิบัติงาน  

2. การฝกอบรม  
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3. การจัดดําเนินการใหมีขอมูลปอนกลับที่ชัดเจน  

4. การจัดดําเนินการใหมีขอมูลปอนกลับอยางทันเวลา 

5. มอบหมายงาน และเครื่องชวยตาง ๆ 

6. การกําหนดความรับผิดชอบที่ชัดเจน  

7. สรางโอกาสที่จะไดฝกฝน/เรียนรูงาน  

8. การจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนอยางเพียงพอ 

9. จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณอื่น ๆ  

10. มีการแจกแจงแผนการดําเนินการขององคกรที่ชัดเจน 

แนวทางการดําเนินการพัฒนาทั้งรูปแบบของ ASTD และรูปแบบของ Rothwell 

ตางเปนแนวคิดที่มีการพัฒนามาในแนวทางเดียวกัน คือใหความสําคัญกับผลการปฏิบัติงานของ

บุคคล หาทางดําเนินการเพื่อพัฒนาใหมีผลการดําเนินการที่ดีข้ึน มีการกําหนดวัตถุประสงคที่

เจาะจงลงไปที่ผลการปฏิบัติงานหรือการทํางานของบุคคล โดยใชการสื่อสารใหเกิดการรับรูเขาใจ

ในเปาหมายและแนวทางการดําเนินการขององคกร มีการจัดการฝกอบรมและจัดสภาพแวดลอมที่

สรางเสริมการทํางานที่ดีข้ึน ซึ่งมักเปนการดําเนินการใชเทคโนโลยีใหมๆ มาสนับสนุนใหเกิด

ประสิทธิภาพการทํางานที่สูงขึ้น โดยการดําเนินการเหลานี้มีความมุงหมายใน 3 ระดับ(Robert, 

1999) คือ เพื่อสรางใหเกิดพฤติกรรมการทํางานที่ดี (Behavioral Transformation) เกิดความรูสึก

ความตองการที่จะมีพฤติกรรมหรือปฏิบัติงานตามวิถีทางที่ดีนั้น (Intellectual Transformation) 

และใหมีจิตวิญญาณที่ตองการจะประพฤติหรือปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพนั้น (Interpersonal 

Transformation)  

จากแนวคิดการฝกอบรมซึ่งมีแนวคิดหลักใน 4 กระบวนการตั้งแตการศึกษาหา

ความจําเปน การออกแบบ การดําเนินการและการประเมินผลนั้น ไดมีการพัฒนารูปแบบการ

ฝกอบรมเฉพาะวัตถุประสงคออกมาอีกหลายแนวทาง ซึ่งตางมีจุดเดน หรือขอดีตาง ๆ กันไป แต

สวนใหญเปนการกําหนด/พัฒนาองคประกอบการดําเนินงานที่เอื้อตอการเรียนรูในแตละประเภท

ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยมีเปาหมายหลักใน 3 ปจจัยการเรียนรูของ Bloom (1965) คือ เรื่อง

ของความรู ทัศนคติ และทักษะเทานั้น แตราว 15 ปที่ผานมานี้เอง ดวยเหตุที่สังคมมีการเปล่ียน 

แปลงอยางรวดเร็ว แนวคิดในดานวัตถุประสงคของการฝกอบรมไดถูกพัฒนาไปสูการสรางเสริม

สมรรถนะและใหเพิ่มผลการปฏิบัติของบุคคลขึ้นมาเปนหลักแทน โดยมีองคประกอบทางกายภาพ

เชน การสงเสริมกําลังใจในการปฏิบัติงานเขาสนับสนุน (รางวัล) การปรับปรุงสภาพแวดลอมการ

ทํางานที่สงเสริมใหเกิดผลงานที่พึงประสงค  เปนตน แนวคิดนี้ไดถูกตอบรับทางภาคธุรกิจและ
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แพรกระจายออกไปอยางกวางขวางในทุกวงการ ซึ่งเปนเปาประสงคสุดทายที่แทจริงของการ

ฝกอบรมในปจจุบันนั่นเอง 

2.3 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
การมีสวนรวม (Participation) คือ การที่องคประกอบตาง ๆ หรือสมาชิกชุมชน/

สังคม มารวมกันดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง โดยในการดําเนินการนั้นมีลักษณะของกระบวนการ 

(Process) มีข้ันตอนที่มุงหมายจะใหเกิดการเรียนรู (Learning) อยางตอเนื่อง มีพลวัต (Dynamic) 

คือมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ (ปทุมรัตน  พงศภัสสร, 2552) 

การมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอนการพัฒนา 

ทั้งในการแกไขปญหาและการปองกันปญหา โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม รวม

กําหนดนโยบาย รวมวางแผน ตัดสินใจ และปฏิบัติตามแผน รวมตรวจสอบการใชอํานาจ รวม

ติดตามผล และรับผิดชอบในผล (สถาบันพระปกเกลา, 2552)  

การใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมนั้น สามารถทําไดในหลายระดับข้ึนอยูกับแต

ละยุควาจะใหความสําคัญตอของผูมีสวนไดสวนเสียมากนอยตางกัน (กรินท ลิมาภรณวณิชย, 

2550) คือ  

ระดับที่ 1 การแบงปนขอมูลขาวสาร (Information) ผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาส

ไดรับขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการโดยตลอด ตั้งแตข้ันเริ่มตน โดยอาศัยเครื่องมือ หรือ

ชองทางตางๆ อาทิ เอกสารเผยแพร  เว็บไซต ศูนยใหขอมูลขาวสารหรือรับขอคิดเห็น 

ระดับที่ 2 การรับฟงความคิดเห็น (Consultation) ผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาส

แสดงความคิดเห็นตอแนวทางการดําเนินโครงการ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ

ผูรับผิดชอบ หรือนําไปพิจารณาปรับปรุงแผนงานใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น รูปแบบของการมี

สวนรวมดังกลาว อาจเปนการสํารวจความคิดเห็น (Opinion Surveys) การประชุมเวทีสาธารณะ 

(Public comment) และการประชุมกลุมยอย (Focus Groups) เปนตน 

ระดับที่ 3 การเกี่ยวของมีบทบาท (Involvement) ผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขา

มารวมทํางานกับโครงการ เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวา ความคิด หรือความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียไดถูกนํามาพิจารณาเปนสวนหนึ่งของแผนงาน รูปแบบที่พบเห็นกันบอย คือ การสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

ระดับที่ 4 การรวมมือรวมแรง (Collaboration) ผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขา

มารวมทํางาน และนําความคิด หรือความตองการมาพัฒนาเปนแนวทางการดําเนินงานโครงการ

และเปนขอมูลสําคัญตอการตัดสินใจ ซึ่งการมีสวนรวมในขั้นนี้จะอยูในรูปแบบของ คณะที่ปรึกษา
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ภาคประชาชน (Citizen Advisory Committees) การตัดสินใจแบบมีสวนรวม (Participatory 

decision-making) 

ระดับที่ 5 การเสริมพลังอํานาจใหประชาชน (Empowerment) ผูมีสวนไดสวนเสีย

มีบทบาทสําคัญในการดําเนินโครงการ ความตองการ ความเห็น และการตัดสินใจจะถูกนําไป

ปฏิบัติอยางเต็มที่ในการดําเนินงานรูปแบบที่พบเห็นไดคือ การลงประชามติ (Referendum) 

การมีสวนรวมอยางแทจริง  จะตองเปดโอกาสใหทุกคน ทุกกลุมที่มีสวนไดสวน

เสียมีสวนเกี่ยวของในการตัดสินใจที่จะดําเนินการใด ๆ เพ่ือตัวเขา และเพื่อหมูบานของเขา โดยตัว

ของเขาเอง ซึ่งลักษณะการทํางานดังกลาวจะมีลักษณะของ  “หุนสวน” ระหวางเจาหนาที่รัฐกับ

ประชาชน ซึ่งจะเปนผูไดรับผลที่เกิดข้ึนจากการพัฒนา   การทํางานลักษณะนี้  จะตองเริ่มโดยการ

รวมกลุมประชาชน ตามกิจกรรมพัฒนาที่จัดข้ึนและคอย ๆ เพิ่มความสามารถและความรับผิดชอบ 

ในการดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาใหแกประชาชน  จนในที่สุดใหประชาชนสามารถ

ดําเนินงานดวยตนเองตามลําพังได โดยที่เจาหนาที่รัฐจะตองมีความตั้งใจและจริงใจที่จะสนับสนุน

การปฏิบัติงานของประชาชนใหเปนดังนี้อยางตอเนื่องและอดทน 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาสังคม(สถาบันสงเสริมและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู, 2550) มีข้ันตอนตอไปนี้  

1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ข้ันตอนนี้เปน

ข้ันตอนแรกที่มีความสําคัญที่สุด เพราะถาประชาชนยังไมสามารถเขาใจปญหา และสาเหตุของ 

ปญหาดวยตัวของเขาเอง กิจกรรมตาง ๆ ที่ตามมาก็ไรประโยชน เพราะประชาชนจะขาดความ

เขาใจ และมองไมเปนความสําคัญของกิจกรรมนั้น ส่ิงหนึ่งที่แนนอนที่สุดคือ ประชาชนเปนผูอยูกับ

ปญหาและรูจักปญหาของตนดีที่สุด แตอาจจะมองปญหาของตนไมชัดเจนจนกวาจะมีเพื่อนมา

ชวยตนวิเคราะหถึงปญหาและสาเหตุของปญหา 
2. การมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน การวางแผนดําเนินกิจกรรม 

เปนขั้นตอนตอไปที่ขาดไมได เพราะถาหากเจาหนาที่ตองการแตผลงาน การพัฒนาทางวัตถุให 

เสร็จสิ้นโดยฉับไวก็จะดําเนินการวางแผนงานดวยตนเอง ผลที่ตามมาก็คือตอไปเมื่อขาดเจาหนาที่ 

ประชาชนก็ไมสามารถจะดําเนินการวางแผนงานไดดวยตนเอง อาจจะมีความยากลําบากที่จะ

ผลักดันใหเจาหนาที่ทําหนาที่เปนเพียงเพ่ือนของประชาชนในการวางแผน เพราะประชาชนอาจจะ

มีการศึกษานอย แตถาไมใหเขาเขารวมในขั้นตอนนี้ โอกาสที่ประชาชนจะไดรับการศึกษา และ

พัฒนาตนเองในการวางแผนดําเนินงานก็จะหมดไป เพราะฉะนั้นเจาหนาที่จะตองทําใจใหไดวา 

การศึกษาใดก็ตามตองเริ่มจากความยาก งาย เร็ว ชาจากระดับของผูที่จะรับการศึกษา ไมใชจาก

ระดับความรูความสามารถของเจาหนาที ่
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3. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน ประชาชนมีแรงงาน และมี

ประสบการณที่สามารถเขารวมในกิจกรรมขั้นนี้ไดเพราะในกิจกรรมพัฒนาบางประเภท ถาหากให

ประชาชนรวมลงทุนในกิจกรรม จะทําใหเขามีความรูสึกเปนเจาของ เกิดการบํารุงรักษา รักและ

หวงแหน ในทางตรงขามถาเขาไมมีสวนรวมในขั้นตอนนี้ ถาการลงทุนและการปฏิบัติงานทั้งหมด

มาจากภายนอก ถาเกิดอะไรเสียหายเขาก็ไมเดือดรอนมากนัก เพราะเมื่อไมใชของเขา เขาก็จะไม

บํารุงรักษา ไมรักไมหวงแหน นอกจากนั้นการเขารวมปฏิบัติงานดวยตนเอง จะทําใหเขาเรียนรูการ

ดําเนินกิจกรรมอยางใกลชิด และสามารถดําเนินกิจกรรมชนิดนั้นดวยตนเองตอไปได 
4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน ประชาชนควรมีสวนรวมใน

การติดตามและประเมินผลงาน เพื่อที่จะสามารถบอกไดวางานที่ทําไปนั้นไดรับผลดี ไดรับ

ประโยชนหรือไมอยางไร ดังนั้นในการประเมินผลควรที่จะตองมีทั้งประชาชนในชุมชนนั้นเอง และ

คนนอกชุมชนชวยกันพิจารณาวา กิจกรรมที่กระทําลงไปนั้นเกิดผลดีหรือไมดีอยางไร ซึ่งจะทําให

ประชาชนเห็นคุณคาของการทํากิจกรรมนั้นรวมกัน 
สําหรับการเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้น พิมพันธ เดชะคุปต (2544) กลาววาเปนการ

เรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรู

ใหม โดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) 

ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด สามารถนําความรูไปประยุกตใช โดย

การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นประเมินไดจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากเพียงใด 

หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (นรินทรชัย  พัฒนพงศา, 2546) มักใชกับผูที่เคยมี

ประสบการณในสิ่งนั้น ๆ มาแลว ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 ประการ คือ 

1. การเรียนรูเชิงประสบการณ(Experiential learning) ซึ่งมีลักษณะยอย ๆ      

5 ประเด็นคือ 

1.1 เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

1.2 ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ จากการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่น

อยางตอเนื่อง และทาทาย 

1.3 เนนการมีปฏิสัมพันธ 
1.4 ปฏิสัมพันธที่มี นําไปสูการขยายเครือขายความรูของทุกคนในกลุม 

1.5 อาศัยการส่ือสาร หรือกิจกรรมมาประกอบ 

2 การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม (Group process) โดยถามีการออกแบบที่ดี

จะเกิดการเรียนรูสูงสุด 

2.1 ออกแบบกลุมใหมีสวนรวมสูงสุด 
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2.2 ออกแบบงานใหชัดเจน โดยกําหนดกิจกรรม บทบาท วัตถุประสงค เวลา 

ที่ชัดเจน 

3 การทดลอง/ประยุกตใชแนวคิด 

4 ใหเกิดความเขาใจ และความคิดรวบยอด 

ในการเรียนแบบมีสวนรวมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเปน 4 ข้ันตอน (พิมพ

สาย จึงตระกูล, 2546) คือ 

1.  เปนขั้นประสบการณ เปนกิจกรรมกิจกรรมใหผูเรียนไดนําเสนอความรู 

ประสบการณที่แตละคนมีอาจใชการจับคูพูดคุยกันในระยะเวลาสั้น ๆ ผูจัดการเรียนรูอาจใชวิธีจัด

กิจกรรม ปฐมนิเทศ กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ เพื่อพยายามกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิม

ของตนออกมาใช อาจใชสื่อประกอบ สาธิต และปฏิบัติจริง แลวผูจัดการเรียนรูสุมถามเปนการให

ผูเรียนไดนําเสนอความรูหรือประสบการณเก่ียวกับเนื้อหาที่ผูจัดการเรียนรูเตรียมการไว และจะ

ชวยใหผูจัดการเรียนรูไดทราบถึงความรูหรือประสบการณเดิมของนักเรียน ซึ่งจะเปนประโยชนใน

องคประกอบตอไป 

2.  เปนขั้นการสะทอนความคิดและถกเถียง ในขั้นตอนนี้ผูจัดการเรียนรูสามารถ

จัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดเขาใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้นคือใหผูเรียนระดมความคิดเปนกลุมเล็ก 

กําหนดบทบาทและกิจกรรม จับคูปรึกษา หรือแบงกลุมอภิปลาย คนควา  

3.  เปนขั้นความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด เปนการรวบรวมขอมูลความ

คิดเห็นจากกลุมเล็กเปนขอสรุปของกลุมใหญ หรือรายงานผลสรุปตอที่ประชุม จากเนื้อหาความรูที่

ผูเรียนไดรับไปแลว และผูจัดการเรียนรูตองสรุปและเชื่อมโยงประสบการณนั้นกับความคิดรวบ

ยอด 

4.  เปนขั้นการทดลองประยุกตแนวคิด โดยการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ เชนทํา

แบบฝกหัด จัดบอรด เขียนคําขวัญ หรือนําไปใชจริง 

สุมณฑา พรหมบุญ (2540) กลาววา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมี

สวนรวมจําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบทั้ง 4 ข้ันและทั้ง 4 ข้ันตอนมีความสัมพันธกันอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะขั้นการสะทอนและอภิปราย (Reflection and discussion) และขั้นความคิดรวบยอด 

(Concept) ซึ่งทั้ง 2 ข้ันนี้จะชวยใหผูเรียนไดดึงขอมูลเกา หรือรับขอมูลใหมบางสวนกอนเพื่อนํา 

ไปสูการอภิปรายและการประยุกตใช สําหรับระยะเวลาของแตละข้ันขึ้นอยูกับความสําคัญของ

ข้ันตอน นั้น ๆ เชน ถาเนื้อหาที่สําคัญมากก็อาจใชเวลามากในขั้นประสบการณ หรือถาผูสอนมี

ประเด็นในการอภิปรายที่สําคัญและมีจํานวนมากก็อาจจะใชเวลาในการอภิปรายมากกวาขั้น

ความคิดรวบยอด 
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การจัดการเรียนการสอนดานจิตพิสัยพิสัยแบบมีสวนรวม (สุมณฑา พรหมบุญ, 

2549) เปนการปรับเปลี่ยนหรือเสริมสรางใหผูเรียนมีความเชื่อตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การเรียนเพื่อ

เสริมสรางเจตคติที่ดีของผูเรียนใหมีตอการเรียนหรืองานที่ปฏิบัติเปนสิ่งจําเปน เพราะถาผูเรียนมี

เจตคติที่ดีตอส่ิงที่เรียนแลว แนวโนมที่จะเกิดพฤติกรรมที่ดียอมเกิดขึ้นไดไมยาก เนื่องจากเจตคติ

ประกอบดวย ความคิด ความเชื่อ และความรูสึก ดังนั้นผูจัดการเรียนรูจึงตองจัดกิจกรรมที่เสริม 

สรางและปรับเปล่ียนสวนประกอบทั้ง 2 กลาวคือ ในการจัดกิจกรรมดานประสบการณจะเปนขั้น

การสรางความรูสึก และการสะทอน/อภิปรายจะเปนขั้นตอนการจัดระบบความคิดความเชื่อ เกิด

ความคิดรวบยอดที่ปรับเปล่ียนไป และนําไปทดลองใชในองคประกอบสุดทาย 

   นอกจากนี้ สุมณฑา พรหมบุญ (2549) ยังเสนออีกวา การจัดการเรียนการสอน

ดานทักษะพิสัยแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนการการเรียนรูที่ผูจัดการเรียนรูตองทําใหผูเรียนมีความ

เขาใจอยางชัดเจนในตัวทักษะ โดยทําเปนขั้นตอนที่ปฏิบัติไดงายและผูเรียนไดมีโอกาสลงมือ

ปฏิบัติในสถานการณใกลตัว 

ในการเรียนรูแบบมีสวนรวมตองใหเกิดการเรียนรูใหครบ 3 ดาน (Wenting and 

Narinchai, 1993)  

1 ใหเกิดความรูความเขาใจ เพ่ือใหรับทราบ เขาใจ แยกแยะ วิเคราะหได และ

สามารถนํามาสังเคราะห และประเมิน ในแตละเรื่องที่ตองใชในงานได 

2 ใหเกิดแรงจูงใจ และจิตสํานึกที่เหมาะสมกับงาน 

3 ใหเกิดความสามารถในการลงมือปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพเปนขั้นตอน 

จากนั้นตองลองทํา ทําใหไดแบบธรรมชาติ และดัดแปลงใหดีข้ึน 

2.1.3 การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) 
Dick (2002) ไดใหความหมายการเรียนรูเชิงประสบการณวาเปนการดําเนินการ 

ใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณที่ถูกจัดขึ้นโดยผูจัดการอบรมหรือผูสนับสนุนใหแกบุคคล กลุม 

หรือทีม เปนกระบวนการที่ประกอบดวยการกระทํา (Action) และการสะทอน( Reflection) เปน

การเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม และอาศัยประสบการณของ

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูอยางกระตือรือรน เราใจ 

(Active learning) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน โดยปฏิสัมพันธนี้ทําให

เกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง  

การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการเรียนรูซึ่งไมใชนําประสบการณของ

วิทยากรมาเลาใหฟง แตเปนขั้นตอนที่จะดึงประสบการณจริงของผูรวมสังสรรคความคิดออกมา มี

การนําเสนอองคความรูใหม ๆ ใหพิจารณา ดําเนินการผสมผสานองคความรูใหมเขากับ
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ประสบการณเดิมของกลุมผูรวมสังสรรคความคิด  และมีการใสประสบการณใหมที่ไดกลับคืนสู

กลุมผูรวมสังสรรคความคิด เพื่อใหผูสังสรรคความคิดเกิดสภาพ “รูตัววารู”  และในขั้นตอนของการ

ผสมผสานประสบการณใหมเขากับประสบการณเดิม จะมีการเรียนรูทางความคิดดวย โดยเนน

การถามเพื่อใหมีการคนพบคําตอบดวยตนเอง (Guided Facilitating) ผสมผสานกับเทคนิคที่

หลากหลาย ที่เรียนรูดานความรูสึกผานประสาทสัมผัสทั้งหาและลงลึกถึงทัศนคติและจิตใจผาน

กิจกรรมตาง ๆ 

การเรียนรูเชิงประสบการณเปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุดที่

สนองความตองการในการพัฒนางาน 2 อยางคือ อยางแรกเปนการเพิ่มความตระหนักและความ

เขาใจในตนเอง และการรับรูภาพของตนในสายตาผูอื่น ประการที่สองคือ มุงความสนใจในผลการ

ทํางานของกลุม จากการเปลี่ยนแปลงแผนงานและความคาดหวัง ซึ่งไดแก องคความรูและการ

ประยุกตใชองคความรูนั้น โดยการเรียนรูเชิงประสบการณมีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ 

(Kolb, 1984) คือ  

1. ประสบการณ (Experience) 

2. การสะทอนและอภิปราย (Reflection and Discussion) 

3. ความคิดรวบยอด (Concept) 

4. การทดลอง ประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) 

การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูที่เปนวัฏจักร ซึ่ง

เริ่มตนดวย การลงมือกระทํา การมีโอกาสสะทอนความคิดดวยการพูดเก่ียวกับประสบการณนั้น 

การสังเคราะหใหเกิดความคิดและพฤติกรรมใหม ๆ หลังจากนั้นใหมีการทดลองและทดสอบ

ความคิดนั้น ๆ เปนวัฏจักรเชนนี้ตอไปเรื่อย ๆ นั่นเอง กระบวนการหรือรูปแบบเหลานี้ทําใหเกิดการ

วิเคราะห และสังเคราะหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยูตามระบบของตนเอง ผานการมอง การ

รับรู การจัดกลุม การประเมินคา และประสบการณ สําหรับใชเก่ียวโยงไปสูการรับรู และเรียนรูใน

ภาพใหญของสังคมโลกของบุคคลนั้นตอไป (Saddington, 1970) นอกจากนี้การเลือก

ประสบการณการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญย่ิง เพราะจะตองแสดงถึงบริบทที่ชัดเจน ความคิด และการ

ใชประโยชนได กระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณตองชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู และผูจัดตองคอยชวยใหเกิดการมีสวนรวมและชวยจัดรูป

ความคิดการเรียนรูใหถูกทิศทาง 
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Rogers (2003) กลาววา มนุษยมีธรรมชาติในการรักที่จะเรียนรู ฉะนั้น 

เขาไดกําหนดบทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณไววา ตองเปนผูอํานวยการ

เรียนรูโดยมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1.  จัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม  

2.  ทําความเขาใจในเรื่องจุดประสงคการเรียนรูกับผูเรียนใหชัดเจน  

3.  จัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูใหครบถวนสมบูรณพรอมตอการเรียนรู

ของผูเรียน 

4.  สรางสมดุลระหวางองคประกอบดานสติปญญาและอารมณของ

ผูเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนรู  

5.  แบงปนความรูสึกและความคิดรวมกับผูเรียน แตตองไมชี้นําหรือ

ครอบงําความคิดของผูเรียน.  

และ Rogers (2003) ยังกลาวอีกวา ถาผูสอนสามารถดําเนินการ

อํานวยการเรียนรูแกผูเรียนไดเหมาะสมจะสามารถทําใหกระบวนการเรียนรูเกิดผลในลักษณะดังนี้ 

1.  ผูเรียนมีสวนรวมไดอยางเติมที่ในกระบวนการเรียนรู และสามมารถ

ควบคุมทิศทางการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  

2.  ผูเรียนสามารถเผชิญหนากับประสบการใหมและปญหาตาง ๆ ได  

3. ผูเรียนสามารถประเมินความสําเร็จของตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดการ

เรียนรูวิธีในการเรียนรู และเปดโอกาสในการเปลี่ยนแปลงของตนเอง 

ในดานผูเรียน Conner (2005) กลาววา ถาผูเรียนตองการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพจะตองมีบทบาทหนาที่ดังนี้   

1.  รับรูขอมูลใหมากที่สุด  

2.  สะทอนความคิดกับส่ิงที่กระทบความรูสึกและความคิดของตนออกมา 

3.  เปรียบเทียบวาส่ิงที่รับรูนั้นเขาไดกับประสบการณที่เราเคยมีมาได

อยางไร  

4.   คิดและวิเคราะหวาขอมูลที่ไดมาใหมเหลานี้สามารถนํามาปรับใชกับ

พฤติกรรมในอนาคตไดอยางไร   

Rogers (2003) ไดเนนวา ในกระบวนการเรียนรูนี้ควรใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูวิธีในการเรียนรูและเปดโอกาสเปลี่ยนแปลงใหตนเอง ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ Conner 

(2005) กลาววา “เราตองเรียนรูวาเรากําลังทําอะไรอยู” 
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การออกแบบการเรียนรูเชิงประสบการณตองคํานึงถึงองคประกอบ        

6 ประการ (TWG, 2006) ดังนี้  

1. จัดระดับความยากของเนื้อหาในระดับปานกลาง เพื่อสามารถ

ออกแบบและกําหนดเปาหมายการเรียนรูผานกิจกรรมการนําเสนอ การประยุกต การสะทอนไดดี

ข้ึน.  

2. ตองออกแบบการเรียนรูทั้งดาน ความรูสึก พฤติกรรม และองคความรู

ใหสมดุลกันในกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดในลักษณะองครวมทุกดาน  

3. ตองออกแบบใหเกิดการมีสวนรวมของกลุมใหมาก เนื่องจากมีขอดี

ของการกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในกระบวนการเรียนรู.  

4. การใชผูเชี่ยวชาญอยางเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

พรอมดวยประสบการณที่มีคุณคา ฉะนั้นทุกคนจึงเปนผูเชี่ยวชาญจึงควรมีการออกแบบใชคุณคา

ของประสบการณแตละคนในกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม  

5. ใชปญหาจริงมาเปนบทเรียนในกระบวนการเรียนรู เพราะจะทําให

ผูเรียนกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไปใชไดจริงในชีวิต.  

6. การวางแผน หรือกําหนดแนวทางของการนําผลจากการเรียนรูไปใช

ประโยชนจริง. 

จากทั้ง 6 องประกอบนี้จะเห็นไดวาการออกแบบสภาพการเรียนรูเชิง

ประสบการณในแตละโปรแกรมจะตองมีลักษณะเฉพาะในแตละโปรแกรมไมเหมือนกัน เพราะไม

สามารถจัดแบบตายตัวได  มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาจากการมีสวนรวม การเสริมพลัง และ

ตองทําใหเกิดความสนุกสนานอยางตอเนื่องตลอดเวลาดวย 

2.1.4 กระบวนการกลุม  
กระบวนการกลุม (Group Process) เปนการจัดสถานการณการเรียน

การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนตั้งแต 2 คนขึ้นไปไดมีปฏิสัมพันธกันโดยมีแนวคิด การกระทํา และ

แรงจูงใจรวมกัน แบงหนาที่ชวยเหลือกันและกันในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การทํางานเปนกลุมที่ดีจะ

กอใหเกิดผลรวมของประสิทธิภาพในการทํางานที่สูงกวา 

 อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ไดกลาวถึงลักษณะพื้นฐานของกลุมไววา 

1. มีคนรวมตัวกันตั้งแต 2 คนขึ้นไป 

2. มีการติดตอสัมพันธกันระหวางสมาชิกในกลุม 

3. มีแรงจูงใจใหเกิดการรวมกลุม (Share Goals) 
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4. มีระบบพฤติกรรมที่เปนแบบแผนเฉพาะของกลุมที่สมาชิกกลุมตอง
ปฏิบัติ 

5. มีบรรทัดฐานของกลุม (Group Norm) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชควบคุม

พฤติกรรมทางสังคมของกลุม 

6. สมาชิกมีบทบาทในความสัมพันธอยางสม่ําเสมอ 

7. กลุมแตละกลุมมักมีกลุมยอยไวเปนขายในการผูกพันตอกัน 

การใชกลุมในการเรียนรู ทํางาน หรือตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งขึ้นอยูกับ

ความเขมแข็งของกลุม ซึ่งมีองคประกอบดังนี้ (อาชัญญา รัตนอุบล, 2544)  

1. ขนาดของกลุม 

2. การแขงขันภายในกลุมและระหวางกลุม 

3. สถานภาพของกลุมและบุคคลในกลุม 

4. เปาหมายของกลุม 

5. สภาพแวดลอม 

6. ความใกลชิด 

7. ความสม่ําเสมอของการติดตอสัมพันธกัน 

8. โครงสรางของกลุม 

9. ภาวะผูนําของผูนํากลุม 

10. แรงกดดันจากภายนอก 

หลักการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม ตองทําใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส

เขารวมกิจกรรมใหมากที่สุด  และใหผูเรียนเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด ฝกใหผูเรียนเกิดความรู

ความเขาใจ สามารถปรับตัว และทํางานรวมกับคนอื่นๆ ได กระบวนการกลุมเปนการเรียนรูที่ยึด

หลักการคนพบ และสรางสรรคความรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยผูสอนเปนเพียงผูสงเสริมใหผูเรียน

ไดคนพบ และพบคําตอบดวยตัวเอง โดยการดําเนินการอาจประกอบดวยการกําหนดผูนํา และผู

ตาม (โดยผลัดเปลี่ยนกัน) การวางแผน กําหนดวัตถุประสงค และวิธีการ ตองมีการรับฟงความ

คิดเห็นจากสมาชิกทุกคนบนพื้นฐานของเหตุผล แบงหนาที่รับผิดชอบใหสมาชิกในกลุมดําเนินการ 

มีการติดตามผล และปรับปรุงการดําเนินการ การประเมินผลรวม พรอมทั้งชื่นชมผลงานของกลุม/

คณะ 

การจัดประสบการณการเรียนรูภายในกลุมประกอบดวยการดําเนินการ

เปน 3 ระยะ (Marram, 1978) ไดแก 
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1. ระยะสรางสัมพันธภาพ (The Introductory Phase or Initiating 

Phase) เปนระยะเริ่มตนในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูนํากับสมาชิกในกลุมและระหวาง

สมาชิกดวยกัน ผูนํากลุมตองสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร สรางความรูสึกมั่นคงปลอดภัย

ใหกับสมาชิกกลุม สรางความไววางใจใหเกิดข้ึนกับสมาชิกดวยการแสดงทาทีที่อบอุน สนใจ ตั้งใจ

ฟง เขาใจ ยอมรับในความคิดเห็นและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม โดยไมใชความคิดของตนเปน

เครื่องตัดสิน การประสานสายตาในระหวางการสนทนา เปนการสรางความไววางใจใหเกิดขึ้นได 

เมื่อมีความไววางใจ สมาชิกกลุมจะเต็มใจเปดเผย ระบายความรูสึก และประสบการณของตน จะ

มีความมั่นใจในการให และรับความชวยเหลือจากสมาชิกอื่นๆ 

2.  ระยะดําเนินการ (Working Phase) ระยะนี้สมาชิกมักจะมีความรูสึก

ไววางใจ และเชื่อมั่นในกลุมตลอดจนผูนํากลุมจะทําใหสมาชิกในกลุม มีการระบายความรูสึกนึก

คิด แลกเปล่ียนประสบการณและมีการเปดเผยตนเองมากขึ้น สมาชิกจะมุงความสนใจอยูที่ปญหา 

ยอมรับวาตนมีปญหา หาทางแกปญหา และเลือกวิธีแกปญหา โดยมีเพื่อนสมาชิกคอยชวยเหลือ

สนับสนุน การที่ไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุมนี้ จะทําใหเกิดความคิดใหมๆ 

มาใชในการปรับปรุง แกไขปญหาของตน นอกจากนี้ความเชื่อมั่นในกลุม จะทําใหสมาชิกรับรู

ขอมูลยอนกลับไปยังเพ่ือนสมาชิกในกลุมได  

3.  ระยะสิ้นสุดการทํากลุม (Final Phase) เปนระยะที่ผูนํากลุม จะตอง

สรุปผลของประสบการณทั้งหมดในการทํากลุม จะตองชวยใหสมาชิกในกลุมไดประเมินความ 

กาวหนา ความเปลี่ยนแปลงในทางงอกงามของตนเอง ความสําเร็จของกลุม นอกจากใชการ

ประเมินดวยวาจาของสมาชิกในกลุมแลว ยังตองประเมินจากพฤติกรรมของสมาชิกที่แสดงออก

จากการประเมินของผูอื่น บางครั้งอาจมีเกณฑที่ตั้งไวเฉพาะ เชน สมาชิกกลุมไดรับประโยชนเต็มที่

จากการทํากลุมหรือไม สมาชิกรูวาตนเองสามารถเผชิญปญหาและจัดการชีวิตดวยตนเองหรือไม 

เปนตน กอนส้ินสุดการทํากลุม ผูนํากลุมควรบอกสมาชิกใหทราบลวงหนา และในกรณีที่สมาชิก

บางรายเกิดความวิตกกังวลหลังสิ้นสุดการทํากลุม ผูนํากลุมตองใหโอกาสสมาชิกไดระบาย

ความรูสึกของตนเองเต็มที่ พรอมทั้งพยายามชี้แนะใหเห็นประโยชนที่สมาชิกจะไดรับเมื่อออกจาก

กลุมไป 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมมีข้ันตอนและองคประกอบ        (นคร  

พันธุณรงค, 2549). ดังนี้ 

1. ข้ันนํา เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอม 

ในการเรียนการสอน โดยการจัดสถานที่ การแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีดําเนินการ

สอน กติกา กฎเกณฑการทํางาน และระยะเวลาในการทํางาน 
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2. ข้ันสอน เปนการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ เพื่อใหเกิด

ประสบการณตรง โดยที่กิจกรรมตาง ๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน เชน 

กิจกรรมเกมและเพลง บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม  เปนตน 

3. ข้ันวิเคราะห ดําเนินการใหผูเรียนวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมตางๆ รวมทั้งความสัมพันธในกลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน  

โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึกและการรับรูของผูเรียน แสดงขอคิดที่ไดจากการ

ทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของกันและกัน 

4. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนขั้นใหผูเรียนสรุปรวบรวม
ความคิดใหเปนหมวดหมู โดยผูสอนกระตุนใหแนวทางและหาขอสรุป จากนั้นใหผูเรียนนําขอสรุปที่

คนพบจากเนื้อหาวิชาที่เรียนไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและปรับปรุงตนเอง ประยุกตใชใหเขา

กับคนอื่น ประยุกตใชเพื่อแกปญหาการดํารงชีวิตประจําวัน และสรางสรรคสิ่งที่เกิดประโยชนตอ

ชุมชน และสังคม     

5. ข้ันประเมินผล เปนการประเมินผลการเรียนวา ผูเรียนบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด  โดยจะประเมินทั้งดานเนื้อหาวิชาและดานกลุมสัมพันธ 

การจัดใหเกิดการเรียนรูที่ดีนั้น ข้ึนอยูกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ที่จะชวยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางผูกพันจนกระทั่งเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค มีแนวทางใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ (วีระเดช   เชื้อนาม, 2545) ดังนี้ 

1.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีที่ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดาน

รางกาย (Physical Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย 

เพื่อชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัว พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

การรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู แมจะมีการใหความรู

ที่ดี ๆผูเรียนก็ไมสามารถรับได การเคลื่อนไหวทางกายมีสวนชวยใหประสาทการรับรู ตื่นตัวพรอมที่

จะรับและเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนได 

เคล่ือนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจ

ของผูเรียน 

2.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา 

(Intellectual Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา 

เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหว ชวย

ใหผูเรียนเกิดความจดจอในการคิด สนุกที่จะคิด ซ่ึงกิจกรรมจะมีลักษณะดังกลาวได ตองไมงาย

และไมยากเกินไปสําหรับผูเรียน  
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3.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม 

(Social Participation) คือเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล หรือ

ส่ิงแวดลอมรอบตัว การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ทางดานสังคม ซ่ึงจะสงผลถึงการเรียนรูดานอื่น ๆ ดวย ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูที่ดีจึงควรเปน

กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบตัวดวย 

4.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ 

(Emotional Participation) คือเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะชวยให

การเรียนรูนั้นเกิดความหมายตอตนเอง กิจกรรมที่สงผลตอความรูสึกของผูเรียนนั้น มักเปน

กิจกรรมที่เก่ียวของกับชีวิต ประสบการณและความเปนจริงของผูเรียน จะตองเปนสิ่งที่เก่ียวของ

กับตัวผูเรียนโดยตรงหรือใกลตัวผูเรียน 

จากลักษณะและองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งประกอบ 

ดวยการเรียนรูเชิงประสบการณและกระบวนการกลุม จะทําใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรู เกิด

ความเขาใจ และยอมรับในส่ิงที่ตนเรียนรูนั้น ที่สําคัญสามารถสรางเสริมใหมีทัศนคติในทางบวก

ตอส่ิงที่ไดเรียนรูเปนอยางดีและชัดเจน จึงนับเปนกระบวนการที่เหมาะสมในการใชพัฒนากับกลุม

คนที่มีความเชื่อ ยึดติดสูง เพราะส่ิงที่กลุมคนเหลานั้นเรียนรูจากกระบวนการนี้เปนสิ่งที่เขาคนควา

และสรางความเขาใจขึ้นมาเอง โดยไมมีผูใดบอกหรือยัดเหยียดความคิดเหลานั้นเขาไปใหเลย 

2.4 ทฤษฎีการมพีฤติกรรมตามแผน  
ลัดดา กิติวิภาค (2532) ไดใหความหมายของทัศนคติไววา คือความรูสึกของ

จิตใจที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมวาจะเปนคน สิ่งของ องคกร หรือสถาบัน ในอันที่จะชอบหรือไมชอบ 

หรือการใหคุณคาของส่ิงนั้น ๆ ทัศนคติประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ  

1. ความรูความเขาใจ (Cognition) คือ ความเชื่อ ความเห็น สมมุติฐาน ความ

คาดหวัง เหตุและผล และการรับรูที่เรามีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

2. ความรูสึก (Affect) เปนองคประกอบของของทัศนคติที่บอกถึงลักษณะของ

ความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เชน ความกลัว ความชอบ ความโกรธ 

3. พฤติกรรม (Behavior) หมายถึงความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมที่ตอบสนอง

ตอทัศนคติ 

Smith และคณะ (1956) ไดกลาวถึงหนาที่และประโยชนตาง ๆ ของทัศนคติไว            

4 ประการคือ 
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1. หนาที่ใหความเขาใจ ทัศนคติหลายอยางสามารถใช/ชวยใหเขาใจโลก สภาพ 

แวดลอม พฤติกรรม พรอมทั้งทําใหสามารถอธิบายและคาดการณการกระทําของบุคคลไดเชนกัน 

2. หนาที่ปองกันตนเอง บุคคลจําเปนตองหาทางออกใหตนเอง เพื่อความสบาย
ใจ 

3. หนาที่ในการปรับตัว ซึ่งทัศนคติจะชวยใหบุคคลปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมโดย

คํานึงถึงผลประโยชนที่จะไดรับ และพัฒนาแนวคิดไปในทางที่จะตอบสนองความตองการนั้น 

4. หนาที่แสดงออกในเรื่องคานิยม ซ่ึงเปนเอกลักษณะของตนเอง 

การจัดรูปและเปลี่ยนแปลงทัศนคติไมสามารถแยกจากกันได บุคคลทั่วไปมัก รับ 

ปลอย ปรับ ทัศนคติของตนใหเหมาะกับความตองการ และความสนใจที่เปล่ียนไป ทัศนคติไมได

เปล่ียนไปตามการศึกษาทั่วไป แตทัศนคติที่เปล่ียนจะขึ้นอยูกับปจจัยหลายตัวไดแก ใครเปนผู

เสนอขอมูลหรือความรูใหม นําเสนอขอมูลอยางไร วิธีการรับขอมูลของแตละบุคคล และสถานนะ

การรับขอมูลนั้นๆ โดยสรุปคือ คุณภาพและความเชื่อถือของขอมูลนั้น ๆ 

Triandis (1971) เสนอวา ทัศนคติจะเปลี่ยนเมื่อบุคคลมีประสบการณ ตอไปนี้คือ  

1. รับขอมูลใหมจากบุคคลอื่น หรือสื่อ (Cognitive change: Idea)  

2. มีประสบการณตรงในเรื่องนั้น ๆ (Affective change: Emotion)  

3. ถูกบังคับใหมีพฤติกรรมที่ตางไปจากปกติ (Behavioral change: Action) 

การเปลี่ยนแปลงของทัศนคติยังขี้นอยูกับจํานวนของสิ่งเราตางๆ ที่ไดรับอีกดวย 

สวนปจจัยดานคุณลักษณะของแตละบุคคลซึ่งไดแก สติปญญา ความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ฯลฯ มีสวนเปนองคประกอบสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดดวย นอกจากนี้ความรูสึกวาไม

ถูกบังคับใหเปล่ียนความรูสึก ความคิดเห็น และทัศนคติจะชวยใหเกิดการยอมรับการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติไดงายขึ้น 

ส่ิงที่ควรระลึกถึงเมื่อจะดําเนินการเปลี่ยนทัศนคติ (Triandis, 1971) 

1.  ขอเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงตองไดรับการทบทวนและยอมรับได  

2. ขอเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงจะถูกรับ และยอมรับตอเมื่อขอเสนอนั้นตรง

กับความตองการของผูรับ 

3.  การยอมรับขอเสนอขึ้นอยูกับ  

3.1  ตรงกับบรรทัดฐานของความภักดี  

3.2  แหลงขอมูลมีความนาเชื่อถือ 

3.3  ขอมูลที่นาเชื่อถือ 
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4. ขอมูลที่ผานสื่อ และการเสริมดวยการโนมนาวโดยตรงของบุคคล จะชวยใน

การยอมรับไดมากกวา 

5.  การเปลี่ยนทัศนคติจะเกิดไดงายขึ้น ถาขอเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงนั้น

สอดคลองในทิศทางเดียวกับการเปลี่ยนแปลงในความเชื่อ และทัศนคติดานอ่ืน ๆ 

Sherif (1965) กลาววาการเปลี่ยนทัศนคติเปนกลไกของบุคคลที่จะรับรองความ

ขัดแยงภายในของจุดยืนของตนเองกับขาวสารที่ไดรับมาใหม โดยความรูสึกวาตองกําจัดความ

ขัดแยงภายในนั้นออกไป การเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนไดมากกับความขัดแยงเล็ก ๆ และเกิดไดนอย

สําหรับความขัดแยงใหญ ๆ และไมมีการเปล่ียนแปลงเลยสําหรับความขัดแยงกับแนวคิดหรือ

ทัศนคติหลัก แตการเปล่ียนแปลงจะเกิดขึ้นถาความขัดแยงนั้นมีทางเลือกที่ดี บุคคลผูนั้นไม

เก่ียวของโดยตรงกับส่ิงนั้นและแหลงขอมูล หรือผูใหขอมูลมีอิทธิพลสูงกับผูนั้น 

การใหขอมูลดานเดียวจะมีประสิทธิภาพสูง ถาผูรับเห็นดวย หรือมีความรูในเรื่อง

นั้นนอย การใหขอมูล 2 ดาน (Positive-Negative) จะไดผลสําหรับผูรับที่รับรูหรือมีทัศนคติในเรื่อง

นั้นบางแลว และถาเราตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง วิธีที่ควรดําเนินการจะตองดําเนินการโดย

นําเสนอขอมูลเชิงบวกกอนขอมูลเชิงลบ (Hovland and Rosenberg, 1960) 
แมคไกว (McGuire, 1968) ไดจัดข้ันตอนของการเปลี่ยนทัศนคติไว 5 ข้ันดังนี้ 

1.   ความสนใจ (Attention) ซึ่งเปนการสนใจ/ใสใจในขอมูลขาวสารใหม โดยมี

อิทธิพลมาจากการเลือกรับรูขอมูล ซึ่งมักเลือกรับตามส่ิงที่สอดคลองกับทัศนคติ คานิยมที่มีอยูเดิม 

2. ความเขาใจ (Comprehension) ซ่ึงเปนขั้นตอนที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยน

ทัศนคติไดอยางยิ่ง เพราะถาไมเขาใจ หรือเขาใจผิดจะทําใหไมเกิดการเปลี่ยนทัศนคติ หรือมี

ทัศนคติที่ผิดเพี้ยนโดยความเขาใจมีองคประกอบที่จะใหเกิดได 4 องคประกอบคือ แหลงขอมูล ตัว

ขอมูล การสง/สื่อ และผูรับ 

3. การยอมรับ (Yielding) การยอมรับขอมูล/ขาวสารจําแนกไดเปน 3 ลักษณะ 

(Kelman,1958) คือการยอมรับ (Compliance) การเลียนแบบ (Identification) การยอมรับและ

ผสานสิ่งใหม (Internalization) 

4. การรักษา/คงไว (Retention) การคงอยูนี้จะมีมาก หรือนอย ข้ึนอยูกับความ

เขาใจที่มีปจจัย 4  อยางของความเขาใจคือ แหลงขอมูล ตัวขอมูล การสงหรือส่ือ และผูรับ นั่นเอง 

5. การดําเนินการ (Action) เปนข้ันตอนนําส่ิงใหมไปใชจริง 

จากการศึกษาที่ทํามาอยางตอเนื่องยาวนาน ทําใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา

ทัศนคติมีความสัมพันธอยางแนบแนนกับพฤติกรรมของมนุษย ทําใหมีการศึกษาเพื่อดําเนินการ

สรางเสริมและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เพื่อหวังผลใหเกิดพฤติกรรมอันพึงประสงคตามมา แตจาก
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การศึกษาทางจิตวิทยาในชวงหลังกลับพบและมีความเห็นพองกันวาทัศนคติอยางเดียวไมสามารถ

เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ได ยังตองมีองคประกอบอื่น ๆ เขามามีสวนรวมเพื่อให

เกิดแรงขับเคลื่อนใหเกิดการตัดสินใจแสดงหรือเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ ดวย (จิระวัฒน, 2548) 

Triandis (1971) ไดเสนอตัวแปร 4 ตัวที่สามารถใชทํานายพฤติกรรมไดดังนี้ 

1. ทัศนคติ 
2. บรรทัดฐานทางสังคม 

3. ลักษณะนิสัย 

4. ความคาดหวังของผลที่จะเกิดตามมา 

ศูนยโครงการการสื่อสาร หรือ CCP (Center of Communication Program) แหง

มหาวิทยาลัยจอหนฮอปก้ิน (CCP, 2005) ไดศึกษาความเชื่อมโยงของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคคลกับสภาพแวดลอมทางสังคม เพื่อใชลดอุปสรรคของการเปลี่ยนพฤติกรรม และหาทาง

กําจัดอุปสรรคเหลานั้น และเสนอขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลวา ประกอบดวย

ข้ันตอนการเปลี่ยนพฤติกรรม 5 ข้ันคือ  

1.  ข้ันการเปลี่ยนแปลงความรู (Knowledge) จะเปนขั้นของการรับรู และสราง

ความเขาใจในขอมูลขาวสารใหม ๆ  

2. ข้ันการตรวจสอบและยอมรับ (Approval)  เปนการแสดงความรูสึกในการ

ยอมรับขอมูลขาวสารใหมโดยอาจตัดสินใจจากการวิพากษ พูดคุยกับผูคนที่ใกลชิด ครอบครัว 

หรือคนในชุมชน เพื่อใชในการตัดสินใจยอมรับ   

3. ข้ันการตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรม (Intention) เนื่องจากไดมีการพิจารณา

และตัดสินใจแลววา สิ่งใหมนั้นรองรับความตองการ ความคิดเห็นของตน  

4. ข้ันการฝกฝนและปฏิบัติ (Practice) เปนขั้นการเลือกใชและประพฤติ หรือ

แสดงพฤติกรรมนั้น และแสดงอยางตอเนื่อง  

5. ข้ันการสนับสนุนชวยเหลือ (Advocacy) เปนขั้นสุดทาย คือเปนการชวยเหลือ

ผูอื่นในการแสดงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planed Behavior: TPB) ของ Ajzen 

(1985) เปนทฤษฎีที่พัฒนามาจากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของ Ajzen และ Fishbein โดยเขา

ไดเสนอไวในป 1985 โดยมีโครงสรางทฤษฎีคลายทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล คือ พฤติกรรมที่จะ

เกิดขึ้น จะขึ้นอยูกับองคประกอบของเจตนาการแสดงพฤติกรรม (Behavioral Intention) ทัศนคติ

ตอการกระทํา (Attitude toward Behavior) การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective norm) จะ
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ตารางที่ 3   องคประกอบและกิจกรรมที่นาจะใชดําเนินการเพื่อพัฒนาปจจัยตาง ๆ ในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ปจจัย องคประกอบ กิจกรรม 

ความเชื่อ,  
ทัศนคติ (บุคคล) 

วัฒนธรรม คณุคา คานิยม 

ส่ือสารมวลชน การศึกษา ประสบการณ 

โครงการการสื่อสารความรูเพื่อ

ปรับเปล่ียนความเชื่อและคุณคา 
การคลอยตาม
กลุมอางอิง 
(สังคม) 

ครอบครัว ชุมชน เครือขายทางสังคม 

วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

โครงสรางอํานาจ อิทธิพลเพ่ือน 

การสื่อสารความรูโดยตรงตอ

บุคคลในครอบครัว ชุมชนทีม่ี

อิทธิพลในเรื่องนัน้ ๆ 
การรับรูการ
ควบคุมพฤติกรรม 

รายได ความยากจน สุขภาพ ความไม

เทาเทียม อาชีพ ฯลฯ 

กิจกรรม โครงการที่สนับสนนุ 

สรางเสริมองคประกอบตางๆ  

ในสวนของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  (TPB) นี้ ปจจุบันนอกจากจะมีการ

ดําเนินการศึกษาวิจัยในลักษณะตรวจสอบทฤษฎีแลวยังมีการนําไปประยุกตใชมาตั้งแตป 1993 

โดย Hutley (1993) ไดเสนอ การเชื่อมโยงตัวแปรที่มีอิทธิพลกับการกระทํา (Influences and 

Actions) โดยเสนอเปน BASNEF Model ซึ่งมีรูปแบบสอดคลองตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผน (TPB) ของ Ajzen เพื่อมาใชเปนแนวทางการดําเนินการใหการศึกษาและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน โดยอธิบายวา ตามแนวคิดของรูปแบบ BASNEF Model บุคคล

จะยอมรับพฤติกรรมใหมเมื่อเขาเชื่อวาสิ่งที่เขาเหลานั้นทํา จะทําใหเกิดผลดีตอตน และคิดวาเปน

ส่ิงสําคัญ และความรูสึกความคิดเชนนี้สามารถพัฒนาไปเปนทัศนคติที่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

ผูนั้นในทางที่ดีข้ึน นอกจากนี้ยังมีองคประกอบหรือปจจัยอื่นๆ ที่มีผลตอการตัดสินใจ โดยเขาให

ความสําคัญกับองคประกอบที่สนับสนุน (Enabling Factors) หรือก็คือ การรับรูการควบคุม

พฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) ซึ่งกลาวถึงในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen 

(1985) นั่นเอง 

Wilson (2005) ไดเสนอตัวแปรสําคัญภายในตัวบุคคลที่เก่ียวของกับการเปลี่ยน

พฤติกรรม (Variables in Behavioral Change) ซึ่งสงผลตอการมีปฏิสัมพันธกับอิทธิพลของตัว

แปรภายนอกซึ่งไดแก สิ่งแวดลอมทางสังคม ตัวแปรสําคัญภายในตัวบุคคลเหลานี้มีอยูดวยกัน   5 

ประการไดแก  

1. ความรู (Knowledge) ความเขาใจที่เรียนรูจากความจริง หลักการ ซึ่งเกิดจาก

การไดเห็น  ประสบการณ หรือการรายงานผล  
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2. ทักษะ (Skills) ความสามารถที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดดี โดยไดจากการฝกฝน 

ฝกอบรม หรือ พรสวรรค.  

3. ความเชื่อ (Belief) การยอมรับ เชื่อถือ อยางเปนอิสระในขอกลาวอาง/ขอมูล 

วาถูกตอง เปนจริง โดยปราศจากฐานความจริงหรือการพิสูจน.  

4. ทัศนคติ (Attitude) ความรูสึกหรือการกําหนดตําแหนงของสิ่งใดส่ิงหนึ่งของ

บุคคลนั้นๆ  

5. คุณคา (Values) ความคิดเห็นที่มีตอสิ่งตาง ๆ 

แนวคิดทางจิตวิทยาเหลานี้ จะเห็นวาแมจะมีแนวคิดวาพฤติกรรมเกิดข้ึนจากการ

ตอบสนองตอทัศนคติของบุคคลตอสิ่งนั้น ๆ แตยังมีการศึกษาและเสนอแนวคิดวาทัศนคติไมใช

ปจจัยหลักที่จะกําหนดใหบุคคลเกิดพฤติกรรมเพียงอยางเดียว  องคประกอบอื่น ๆ เชน อิทธิพล

ทางสังคม ความคาดหวังในผลการกระทํา เขามามีบทบาทสําคัญที่จะสงเสริมใหเกิดพฤติกรรม 

หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ปจจัยเหลานี้ นับวามีความสําคัญอยางย่ิงยวดในการ

พิจารณาดําเนินการรองรับใหเกิดขึ้นในการพัฒนาบุคคล หรือการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมมีแนวโนมที่จะเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายของการดําเนินการฝกอบรมที่ตั้งไว ซึ่งจะสงผล

ตองานในหนาที่รับผิดชอบที่บุคคลนั้นตองประพฤติปฏิบัติ อันจะทําใหองคกร ชุมชน และสังคม

เกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่กําหนดไวอีกดวยอีกดวย 

2.5 โรคภูมิคุมกันบกพรอง (Acquired Immunodeficiency Syndrome: AIDS) 
เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนโรคที่คราชีวิตมนุษยชาติไปมากที่สุด

เทาที่เคยมีมาในโลก เพียงชวงแรกของการแพรระบาดไดมีผูติดเชื้อไปเปนจํานวนมาก และดวย

เหตุนี้การประชุมเอดสนานาชาติในป 2004 จึงตองการเชื่อมโยงความรูดานวิทยาศาสตรเขากับ

การทํางานระดับชุมชนเพื่อกระตุนใหโลกรับรู และตอบสนองตอปญญานี้อยางจริงจังดวยความ

ตั้งใจจริง และความรับผิดชอบ การเขาใจในเรื่องของโรคภูมิคุมกันบกพรองนี้จําเปนที่ตองมีความรู

ในเรื่องของเชื้อเอชไอวี และโรคฉวยโอกาสกอนดังนี้ 
2.5.1 เช้ือไวรัสเอชไอวี (Human Immunodeficiency Virus: HIV) 

เชื้อไวรัสเอชไอวี มาจากคําภาษาอังกฤษ วา HIV ยอมาจาก Human 

Immunodeficiency Virus เชื้อไวรัสนี้เปนสาเหตุของโรคภูมิคุมกันบกพรองหรือเอดส (AIDS) โดย

เชื้อเอชไอวีจะเขาทําลายเซลลเม็ดเลือดขาวที่มีหนาที่สรางภูมิคุมกันของมนุษยที่มีหนาที่ตอสูกับ

เชื้อโรคตาง ๆ ที่เขามาในรางกายเวลาที่เราเจ็บปวย 

ผูติดเชื้อไวรัสเอชไอวีในระยะแรกจะไมมีอาการเจ็บปวย บุคคลกลุมนีจ้ะมี

สุขภาพแข็งแรงเชนคนทั่วไป และสามารถดําเนินชีวิตไปตามปกติ บางคนอาจใชเวลา 5-10 ปกวา
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จะปวยเปนเอดส หรือแสดงอาการปวยออกมา บางคนยังแข็งแรงดีแมติดเชื้อเกิน 10 - 15 ปข้ึนไป 

ฉะนั้นการตรวจเลือดจะเปนวิธีที่ทําใหบงบอกไดวาผูใดเปนผูติดเชื้อเอชไอวี การตรวจเลือดเพ่ือบง

บอกการติดเชื้อเอชไอวี มี 2 วิธี (กระทรวงสาธารณสุข, 2548) คือ 

1. ตรวจหาแอนติบอดีตอเชื้อเอชไอวีโดยวิธี อีไลซา (ELISA) จะตรวจพบ

แอนติบอดี(เลือดบวก) หลังติดเชื้อ 3-12 สัปดาห (สวนใหญเฉลี่ย 8 สัปดาห)  

2. การตรวจหาแอนติเจน (สวนประกอบของตัวเชื้อเอชไอวี) จะตรวจพบ

แอนติเจน (เลือดบวก) หลังติดเชื้อ 2 - 6 สัปดาห 

การตรวจหาเชื้อเอชไอวี มักทําไดโดยการตรวจเลือด หรือตรวจของเหลว

ในชองปาก ถาพบสารแอนติบอดีของเชื้อเอชไอวีในเลือดหรือของเหลวดังกลาว แปลวาบุคคลนั้นมี

คาเอชไอวีเลือดเปนบวก (แอนติบอดีเปนโปรตีนที่รางกายผลิตออกมาเพื่อตอสูกับเชื้อโรค ปองกัน

การติดเชื้อ และการอักเสบตาง ๆ) ปจจุบันนี้การตรวจหาเชื้อเอชวีที่สามารถทําไดอยางรวดเร็ว โดย

นําของเหลวในชองปากที่ไมใชน้ําลายมาเปนตัวอยางในการตรวจ  

การติดตอของเชื้อเอชไอวี เชื้อเอชไอวีจะไมสามารถดํารงอยูไดหากอยู

นอกรางกายมนุษยเปนเวลานาน ดังนั้นการสัมผัสธรรมดากับผูปวยจะไมทําใหเกิดการติดเชื้อแต

อยางใด แมลงกินเลือด เชน ยุง ไมสามารถเปนพาหนะนําโรคไดเชนกัน เชื้อเอชไอวีจะติดตอผาน

การมีเพศสัมพันธกับผูติดเชื้อ การใชเข็มฉีดยาหรืออุปกรณฉีดเขาเสนเลือดรวมกับผูติดเชื้อ หรือ

อาจจะติดตอผานการถายเลือด (ซึ่งในปจจุบันเกิดโอกาสเกิดมีนอยมาก เพราะเกือบทุกประเทศมี

การตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวีกอนที่จะปลูกถายใหกับผูปวย) หรือทารกที่เกิดจากมารดาที่มีเชื้อ

เอชไอวี อาจติดเชื้อมาระหวางที่อยูในครรภ ระหวางคลอด หรือไดรับเชื้อจากนมแมหลังคลอดได 
 2.5.2   โรคภูมิคุมกันบกพรอง (AIDS) และโรคฉวยโอกาส (OIs) 

โรคภูมิคุมกันบกพรองหรือเอดส (AIDS) คําวา AIDS ยอมาจาก 

Acquired Immunodeficiency Syndrome โรคภูมิคุมกันบกพรอง เปนกลุมอาการของโรคตางที่

เกิดขึ้นกับผูติดเชื้อเอชไอวี เกิดจากการที่เช้ือไวรัสเอชไอวีเขาสูรางกายไปทําลายเม็ดเลือดขาวทํา

ใหระบบภูมิคุมกันในรางกายเสื่อมออนแอลงหรือบกพรองลงจนถึงขั้นที่รางกายไมสามารถตาน 

ทานเชื้อโรคตาง ๆ ไดอีก เปนผลทําใหเกิดโรคติดเชื้อไดงายกวาคนปกติ ซึ่งโรคเหลานี้ถูกเรียกเปน 

โรคฉวยโอกาส (Opportunistic Infection) อาการมักจะรุนแรง และเรื้อรัง   

อัตราปวยดวยโรคติดเชื้อฉวยโอกาส(Opportunistic Infection) ในผูปวย

โรคภูมิคุมกันบกพรองที่ไดรับรายงาน 5 อันดับแรก (กรมควบคุมโรค, 2552) พบใน วัณโรค 

(Mycobacterium tuberculosis, Pulmonary or Extra pulmonary) 105,221 ราย (รอยละ 

30.11) รองลงมาโรคผอม/ออนแรง (Wasting syndrome, Emaciation, Slim disease) 70,423 
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ราย (รอยละ 20.15) โรคปวดบวมจากเชื้อ Pneumocystis carinii 70,250 ราย (รอยละ 20.10) 

เชื้อราเยื่อหุมสมอง (Cryptococcosis) 49,254 ราย (รอยละ 14.10) และ เชื้อราของหลอดอาหาร 

หลอดลม หรือปอด (Candidiasis)  17,318 ราย (รอยละ 4.96) 

จะเห็นไดวาการติดเชื้อเอชไอวี กับการเปนโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนคน

ละเรื่องกัน แตมีความสัมพันธกันอยางย่ิง การติดตอของเช้ือเอชไอวีเปนไปไดยากไมงายอยางที่

เขาใจกัน ผูคนสามารถอาศัยอยูรวมกันได สามารถใชเครื่องใชรวมกันไดอยางปลอดภัย โดยไมมี

การติดเชื้อเอชไอวีจากผูปวย สวนเอดสหรือโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนอาการของโรคฉวยโอกาสที่

จะเปนกับบุคคลที่มีภูมิคุมกันออนแอเทานั้น บุคคลทั่วไปจะมีภูมิคุมกันที่สูงเพียงพอที่จะปองกัน

ไมใหเกิดโรคเหลานี้ นอกจากวัณโรคที่จะมีการแพรระบาดจากผูปวยเทานั้นที่สามารถแพรมายัง

ผูอื่นได 
2.5.3 สถานการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกัน

บกพรอง 
สถานการณโรคภูมิคุมกันบกพรอง จากการรายงานสถานการณเอดสทั่ว

โลกลาสุด (WHO, UNAIDS, 2008) โดย UNAIDS/WHO พบวา มีจํานวนผูติดเชื้อ และผูปวย

เอดสทั่วโลกประมาณ 33.2 ลานคน จําแนกเปนผูใหญประมาณ 28.2 - 33.6 ลานคน เปนเด็กที่

อายุต่ํากวา 15 ป ประมาณ 2.2 - 2.6 ลานคน และเปนหญิงวัยรุนที่ติดเชื้อเอชไอวีทั่วโลกประมาณ

เกือบรอยละ 50 ของผูติดเชื้อรายใหม ที่อยูในกลุมอายุ 15-24 ป มีอัตราการติดเชื้อเอชไอวีเฉล่ีย

ทั่วโลกกวา 420,000 คน  

นอกจากนี้ คณะผูเชี่ยวชาญ (กระทรวงสาธารณสุข, 2001) ไดคาด

ประมาณจํานวนผูติดเชื้อเอชไอวีในป พ.ศ. 2551 ในแตละกลุมอายุไว ซึ่งพบวา กลุมวัยรุน อายุ 

15-19 ป อายุ 20-24 ป และ 25-29 ป จะมีอัตราการติดเชื้อเอชไอวีในกลุมวัยรุนหญิงสูงกวากลุม

วัยรุนชาย จากการวิเคราะหขอมูลยังพบวา จากจํานวนผูติดเชื้อรายใหมในป พ.ศ.2551 พบวา 

เปนกลุมวัยรุนอายุ 15-24 ปถึงรอยละ 45 (UNAIDS, 2008) โดยเฉพาะการคาดประมาณผูติดเชื้อ

เอชไอวีและผูปวยเอดสในประเทศไทย คณะผูเชี่ยวชาญ (กระทรวงสาธารณสุข, 2008) ไดคาด

ประมาณตัวเลขผูติดเชื้อเอชไอวี และผูปวยเอดสในป พ.ศ. 2552 วาจะมีผูติดเชื้อสะสมประมาณ 

1,127,168 ราย มีผูเสียชีวิตสะสมประมาณ 613,510 ราย เหลือผูติดเชื้อเอชไอวีที่ยังมีชีวิตอยูและ

ตองการดูแลรักษาจํานวน 516,632 ราย ในจํานวนนี้เปนผูติดเชื้อเอชไอวีรายใหมประมาณ12,173 

ราย และมีหญิงที่ติดเชื้อจากสามีถึงรอยละ 29.06 ซึ่งใกลเคียงกับการติดเชื้อในกลุมชายรักชาย 

(รอยละ 29.65) 
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สาเหตุของพฤติกรรมเสี่ยงสวนใหญติดจากการมีเพศสัมพันธรอยละ 

83.64 พบในชายรักตางเพศรอยละ 59.76 หญิงรักตางเพศรอยละ 23.87 รองลงมาพบในกลุมผู

ติดยาเสพติดรอยละ 4.76  พบในชายมากกวาหญิง สอดคลองกับการศึกษาวิจัย เรื่องการศึกษา

สุขภาพจิตของผูติดเชื้อและผูปวยเอดสที่เขาชมรมผูติดเชื้อ (ศันสนีย สมิตะเกษตริน, 2542) และ

รายงานของ นันทวัน ยันตะดิลก (2539) พบวาผูชายสวนใหญมีพฤติกรรมเส่ียงหลายๆ ดานเชน 

การเที่ยวหญิงบริการ การดื่มเหลา การใชยาเสพติด และการมีเพศสัมพันธที่ไมปลอดภัย โดยขาด

ความตระหนักตอตนเอง และครอบครัว การมีเพศสัมพันธนอกสมรสกับหญิงอื่นที่ไมใชภรรยา แลว

ยังนําเชื้อไวรัสเอชไอวีมาใหภรรยาในขณะที่ตั้งครรภดวย สาวิณี เทียนชัย (2539) พบวาหญิงที่

ตั้งครรภตองเผชิญกับปญหาในการทํางาน ถูกไลออกจากงานเนื่องจากสามีที่ติดเชื้อ  

นอกจากนี้ขอมูลยังระบุวา กลุมเด็กที่ติดเชื้อจากมารดามีถึงรอยละ 4.22  

ทําใหหญิงตั้งครรภมีการรับรูโรคภูมิคุมกันบกพรองทางลบ ซึ่งอาจทําใหเกิดการตัดสินใจทําแทง 

และจากการศึกษาเปรียบเทียบทางดานสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของ Aggleton และ 

Varwick (1999) พบวาความไมเทาเทียมกันในการเขาถึงบริการขอมูลขาวสาร การยอมรับการ

กระทํา/พฤติกรรมทางเพศของผูหญิงที่ไมใชบรรทัดฐานทางเพศในสภาพทั่ว ๆ ไป การรับรู

พฤติกรรมของหญิงบริการทางเพศที่ไมไดเปนมาตรฐานของผูหญิงทั่วไป ทําใหผูหญิงบริการถูก

กลาวหาวาเปนกลุมที่เส่ียงตอการติดเช้ือหรือมีเพศสัมพันธกับคนที่เส่ียง นอกจากนี้ยังพบวาจาก

การศึกษาหลาย ๆ ชิ้น ในประเทศไทยพบอีกวา ปจจุบันวัยรุนชายมีเพศสัมพันธครั้งแรกกับเพ่ือน

คอนขางสูงกวาหญิงขายบริการทางเพศ  ทําใหวัยรุนหญิงมีแนวโนมของการติดเชื้อเพ่ิมข้ึน 

สอดคลองกับการเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงของสํานักระบาดวิทยา (2546) นอกจากนี้ขอมูลจากฝาย

แผนงานและระบาดวิทยา กองควบคุมโรคเอดส สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร พบวา จํานวน

ผูปวยโรคเอดส (AIDS) และผูติดเชื้อเอดสที่มีอาการ (Symptomatic HIV) ตั้งแตเดือนกันยายน 

2527 ถึง เมษายน 2552 ตามที่อยูที่ผูปวยแจงไว ในเขตหนองจอกปรากฏวามีจํานวนถึง 509 ราย  
จะเห็นไดวา จากขอมูลขางตนไมวาจะเปนขอมูลจากการรายงานจากการ

ประมาณการของหนวยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวของการดําเนินการ ในดานการปองกันการแพร

ระบาดของประเทศไทยนับวาไดผลเปนที่นาพอใจ เปนที่ยกยองและเปนแบบอยางใหนานา

ประเทศที่ประสบปญหาเดียวกัน แมวาปญหาในการดําเนินงานจะมีการเลื่อนไหลไปตามการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและคานิยมที่เปล่ียนไป แตกลับพบวาการดําเนินการเพ่ือการดูแลรักษาฯ

คอนขางจะไมมีประสิทธิภาพ ไมเปนไปตามสัดสวนทางสถิติที่ไดมาจากภาพรวมของสถานการณ

ในระดับโลก ซึ่งเนื่องมาจากความเขาใจผิดและการเขาไมถึงการบริการการรักษาที่มีอยูของผูติด

เชื้อและสมาชิกในบริบทของชุมชนหรือสังคมที่เขาเหลานั้นอาศัยอยู ซึ่งถามีการดําเนินการให
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ความรู ความเขาใจที่ถูกตองอยางทั่วถึงมีประสิทธิภาพมากขึ้น จะทําใหกลุมผูติดเชื้อมีชีวิตความ

เปนอยูที่ดีข้ึน สงผลตอการควบคุมการแพรระบาด จํานวนผูติดเชื้อรายใหม งบประมาณการดูและ

รักษา สภาพครอบครัว ชุมชน และสังคมที่ปกติสุขย่ิงขึ้นได 

2.6  ชุมชนมุสลิม 
2.6.1  สภาพชุมชน/สังคมมุสลิม 

มุสลิม คือผูที่รับนับถือศาสนาอิสลาม มักอยูรวมกันเปนกลุม ชุมชน และ

สังคม ดําเนินชีวิตตามแบบแผนการดําเนินชีวิตขององคศาสดามูฮัมหมัด (ซล.) ศาสนฑูตแหงพระ

ผูเปนเจา ซึ่งประพฤติปฏิบัติตามคําสอนในพระมหาคัมภีรอัลกรุอาน ซึ่งเปนคัมภีรที่พระเจา

ประทานลงมาแกมวลมนุษย  เปนคัมภีรที่สามารถนํามาอางอิงถึงความผิดถูกได มีคําสอนในการ

ใชชีวิตในโลกนี้ ในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานครอบครัว การทํามาหากิน มรดก, สมรส การหยา

ราง การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง นอกจากนี้ยังมีความรูเก่ียวกับหลัก

วิชาการตาง ๆ ทั้งทางการแพทย ดาราศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เหลานี้เปนรากฐานของ

กฎหมายอิสลาม พระมหาคัมภีรอัลกรุอาน จึงเปนธรรมนูญของชีวิตของมุสลิมทุกคนที่ใชไดทุก

สถานการณ ทุกสมัย การประพฤติปฏิบัติเชนนี้อยางเครงครัดทําใหชุมชนมุสลิมมีจริยธรรม และ

คุณธรรมทางศาสนาสูง ปลอดจากอบายมุข  สิ่งเหลานี้กอใหเกิดเปนวัฒนธรรมมุสลิมที่เขมแข็ง

เปนอัตลักษณเฉพาะที่มักเรียกกันวา วัฒนธรรมแข็ง (สมคิด  อิสระวัฒน, 2543) คือปรับเปล่ียน

ยากและมีความยึดติดสูง  

บุคคลในสังคมมุสลิมมีบทบาท และสถานภาพแตกตางกันตามที่ศาสนา

กําหนด เชน ในครอบครัว อิสลามกําหนดหลักการใหสามีเปนผูนําครอบครัว รับผิดชอบในการ

ประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัว สวนภรรยามีหนาที่ดูแลกิจการตาง ๆ ภายในบานเลี้ยงดูบุตรธิดา

(เสาวนีย  จิตตหมวด, 2524) นอกจากนี้ศาสนายังกําหนดใหผูปกครองรับผิดชอบในการใหความรู

ทางศาสนาแกบุตรหลานของตนตั้งแตเล็ก ทั้งการอานคัมภีรอัลกรุอาน ใหสามารถอานและจดจํา

ไดกอนโตขึ้นบรรลุศาสนภาวะ เพราะจะตองใชในการนมาซเพื่อสักการพระเจาซ่ึงเปนหนาที่ที่

มุสลิมทุกคนตองถือปฏิบัติเปนประจําทุกวัน 

มัสยิด หรือศาสนสถานประจําชุมชน นับเปนศูนยกลางของชุมชนในการ

ปฏิบัติศาสนกิจ ทําใหสังคมมุสลิมมีความใกลชิดกัน สมาชิกในชุมชนมักใชมัสยิด/สุเหราในการ

ประกอบศาสนกิจเปนประจํา โดยเฉพาะในบายวันศุกรจะมีการนมาซรวมกันที่มัสยิด นอกจากนี้ยัง

ใชมัสยิดเปนที่สอนศาสนา ทําบุญ มัสยิดจะมีคณะกรรมการมัสยิด (คณะกรรมการมัสยิดจะ

ประกอบดวย อิหมามเปนประธาน คอเต็บ บิลาล และกรรมการอื่น ๆ รวมทั้งสิ้น 15 คน) เปนผูดูแล 

บริหารกิจกรรมศาสนา เชน การนิกะห (แตงงาน) การรับบริจาค การแบงมรดก จะเห็นวาการมี
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กิจกรรมทางศาสนารวมกันนี้ทําใหสังคมมุสลิมมีความใกลชิด สนิทสนม และมีเครือขายทั่วถึงกัน

ในทุกระดับตั้งแตระดับชุมชนจนถึงระดับชาติ (โมหัมมัด อับดุลกาเดร, 2530) 

ในการทําความเขาใจวัฒนธรรมของสังคมมุสลิมนั้น ตองยอมรับความ

แตกตางของมุสลิมในเรื่องตาง ๆ ไดแก (โมหัมมัด อับดุลกาเดร, 2530)  

1. ความเชื่อ (คือความเชื่อในพระเจาองคเดียว จะไปสักการะ/ถวาย

บังคมสิ่งตางๆ ไมได) 

2. อาหาร ตองเปนอาหารที่ฮาลาล ปรุงโดยมุสลิมผานกระบวนการที่

ถูกตองตามหลักการของศาสนาอิสลาม ภาชนะที่ใชตองไมเปนภาชนะที่ใชปนกันระหวางคนไทย

พุทธ และคนไทยมุสลิม ควรแยกรับประทานอาหารระหวางหญิง-ชาย มุสลิมจะไมรับทาน หมู 

หมา สัตวดุรายที่ใชกรงเล็บ/ปาก-เข้ียวลาเหยื่อเปนอาหาร 

3. คานิยม เชน การแตงกาย ชายมุสลิมนิยมสวมหมวก และนุงผาโสรง 

เพราะเปนแบบอยางของทานศาสดามูฮัมหมัด (ซล.) ที่ไดปฏิบัติมา การไวหนวดไวเคราถือเปนซุน

นะฮ (แบบฉบับของศาสดามูฮัมหมัด (ซล.)) ไมไดบงัคับ การคลุมศีรษะสําหรับสตรีมุสลิมนั้น เปน

วายิบ (ขอบังคับวาตองทําจะละเวนมิได) เพราะเปนบทบัญญัติที่มาจากพระเจา การคลุมศีรษะ

หรือการปกปดรางกายนั้นเปนการยับย้ังความชั่วราย และไมใหเกิดฟตนะฮ (ความวุนวาย) หรือ

เกิดการขมขืน หรืออาชญากรรมขึ้น บางกลุมที่อาจปดหนาดวย แสดงวาเปนกลุมที่เครงศาสนา 

ไมไดหมายถึง กลุมหัวรุนแรง  

4. ภาษา มุสลิมทุกคนมีบัญญัติตองเรียนรูหลักศาสนา โดยศึกษาพระ

มหาคัมภีรอัลกรุอานซ่ึงบันทึกเปนภาษาอาหรับ และในบางพื้นที่เชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ยัง

มีการใชภาษาถิ่นมลายูในชีวิตประจําวันอีกดวย 

5. ระบบการดําเนินชีวิต เชน ตองนมาซวันละ 5 เวลา ถือศีลอด 1 เดือน  

บทบัญญัติของศาสนาที่บังคับใหมุสลิมทุกคนตองปฏิบัติเพ่ือแสดงใหเห็นเปนรูปธรรม และเปน

การภักดีตอพระเจา หากละทิ้งถือวามีความผิด แตศาสนาก็กําหนดใหมีความยืดหยุนในเรื่องของ

เวลา เชน การนมาซสามารถทําควบจาก 2 เวลา เปน 1 เวลาได และยอไดในกรณีมีเหตุใหกระทํา 

แตการถือศีลอดตองงดเวนจากการบริโภคอาหาร เครื่องดื่ม การรวมประเพณี ตองทําการรักษา

อวัยวะทุกสวนของรางกายใหพนจากการทําชั่วตั้งแตพระอาทิตยข้ึนจนถึงตกดิน  
2.6.2   ผูนําศาสนา/ผูนําชุมชน 

ผูนําศาสนาอิสลาม เปนผูทรงความรู ที่มีอิทธิพลทางความคิด และความ

เปนอยูของชาวบาน มักไดรับเคารพและยกยอง เพียงเอยปากใหชาวบานทําส่ิงใด หรือขอความ

ชวยเหลืออะไรจากชาวบานในชุมชน ชาวบานจะรีบทําใหทันที  
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ผูนําศาสนาอิสลาม หรือโตะครู จะมีชาวบานและผูคนจากที่ตาง ๆ แวะ

มาเยี่ยมเยียนโตะครูอยูเสมอ เพ่ือซักถามปญหาเก่ียวกับศาสนา หรือมาปรึกษาเรื่องสวนตัว

โดยเฉพาะเรื่องการแตงงาน การหยาราง การแบงมรดก หรือปญหาอื่น ๆ เก่ียวกับการดําเนินชีวิต

บนหนทางอันเที่ยงธรรม และถูกตองตามหลักศาสนา ซึ่งการใหคําแนะนําเพื่อแกไขปญหาเหลานี้

จะอาศัยกฎเกณฑทางศาสนาทั้งสิ้น  

นอกจากนี้ในชุมชนมุสลิมยังมีวัฒนธรรมเฉพาะในการเลือกตัวแทนชุมชน 

ทั้งที่เปนที่เปนผูนําทางศาสนา และทางการปกครอง ซึ่งจะสงผลตอการใหเกียรติผูนํา การยอมรับ 

และใหการเคารพ ดูแล รวมทั้งการมอบสิทธิ์ในการตัดสินชี้ขาดขอวินิจฉัยทางศาสนา ดังนั้นผูมี

ความรูทางศาสนา หรือผูนําศาสนาจึงมีบทบาท และอิทธิพลเหนือความรูสึกนึกคิดของสมาชิกใน

สังคมนี้อยางสูง นับวามีบทบาทเปนผูนําในสังคมเลยทีเดียว และจะเปนการไดเปรียบที่จะใช

อิทธิพลทางความคิดของผูนําศาสนา/ผูนําชุมชน ในการชักชวน จูงใจใหชุมชนมีสวนรวม และให

ความรวมมือในกิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ของชุมชนมุสลิม 
2.6.3   ชุมชนในเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 เขตหนองจอก เปนเขตการปกครองที่มีพื้นที่มากที่สุดกรุงเทพมหานคร

(236.621 ตร.กม.)  อยูในกลุมเขตสุวินทวงศ ซึ่งถือเปนเขตเกษตรกรรมผสมผสานแหลงที่อยูอาศัย

สภาพแวดลอมดีทางฝงพระนคร มีประชากรประมาณ 146,090 คน (กรมการปกครอง, 2552) โดย

เขตหนองจอกตั้งอยูทางทิศตะวันออกสุดของกรุงเทพมหานคร มีอาณาเขตติดตอกับเขตการ

ปกครองขางเคียงดังนี้ 

• ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอลําลูกกา (จังหวัดปทุมธานี) มีแนวแบงเขต

การปกครองระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดปทุมธานีเปนเสนแบงเขต  

• ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอบางน้ําเปรี้ยวและอําเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา (จังหวัดฉะเชิงเทรา) มีคลองสิบสี่ คลองแสนแสบ คลองนครเนื่องเขต และคลองหลวง

แพง เปนเสนแบงเขต  

• ทิศใต ติดตอกับเขตลาดกระบัง มีคลองลําตาอิน คลองกระทุมลม 

คลองพะอง และคลองกอไผ เปนเสนแบงเขต  

• ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตมีนบุรีและเขตคลองสามวา มีลํานกแขวก 

ลําตนไทร ลําหิน คลองแสนแสบ คลองตาเตี้ย ลําแยกแบนชะโด และคลองเกา เปนเสนแบงเขต  

เดิมเขตหนองจอกมีฐานะเปน อําเภอหนองจอก ไดรับการจัดตั้งขึ้นเมื่อป 

พ.ศ. 2440 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ผูที่มาตั้งถ่ินฐานพวกแรก ๆ เปน

ชาวไทยมุสลิมที่อพยพมาจากหัวเมืองภาคใต โดยตั้งชุมชนตามแนวคลองแสนแสบซึ่งไดมีการขุด
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ลอกขยายคลองในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว และอีก 5 ปตอมา อําเภอหนอง

จอกไดมาขึ้นอยูกับจังหวัดมีนบุรีซึ่งเปนจังหวัดที่ตั้งขึ้นใหมในมณฑลกรุงเทพ 

ตอมา เนื่องจากสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 1 

ในป พ.ศ. 2474 จังหวัดมีนบุรีไดถูกยุบลงเปนสวนหนึ่งของจังหวัดพระนคร สวนอําเภอหนองจอก

ถูกโอนไปขึ้นกับจังหวัดฉะเชิงเทรา แตในปถัดมาไดยายมาเปนเขตปกครองในจังหวัดพระนคร 

เนื่องจากความไมสะดวกในการเดินทางและการติดตอระหวางกัน ซึ่งอําเภอหนองจอกได

เปลี่ยนแปลงฐานะเปน เขตหนองจอก เมื่อมีการรวมจังหวัดพระนครกับจังหวัดธนบุรีเขาดวยกัน

เปนกรุงเทพมหานครในป พ.ศ. 2515 ปจจุบันเขตหนองจอกแบงหนวยการปกครองยอยออกเปน  

8 แขวง ไดแก กระทุมราย หนองจอก คลองสิบ คลองสิบสอง โคกแฝด คูฝงเหนือ ลําผักชี ลํา

ตอยติ่ง  
2.6.4 หลักศาสนา และคําสอนในศาสนาอิสลาม ที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรอง 
หลักการศาสนาและคําสอนในศาสนาอิสลามซึ่งมาจากบทบัญญัติใน

พระมหาคัมภีรอัลกุรอาน พระวัจนะ และแบบอยางของทานศาสดามูฮัมหมัด (ซ.ล.) เปนแนวทาง

การดําเนินชีวิตของบุคคลผูที่รับนับถือศาสนาอิสลาม หรือมุสลิม ซึ่งถือไดวาเปนธรรมนูญของชีวิต

สําหรับมุสลิม ประกอบดวยวิธีการดําเนินชีวิตทุกข้ันตอนตั้งแตเกิดจนเสียชีวิต ในหลักการศาสนา 

และคําสอนในศาสนาอิสลาม จึงมีองคความรูทุกสิ่งสําหรับใหบุคคลดําเนินตาม แมแตในเรื่องของ

ปญหาเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรอง ทั้งในดานการปองกัน การรักษา การดูแลผูปวย 

สังคม และชุมชน ซึ่งพอจะรวบรวมมาเสนอเปนสังเขปไดดังนี้ 
1. มีความเมตตา  การใหอภัย  การไมตัดสิน 

ผูติดเชื้อเอชไอวี หรือเปนโรคภูมิคุมกันบกพรอง แมอาจเปนผูที่เปนผู

ประพฤติผิดทางศาสนา ทั้งในเรื่องของการมีเพศสัมพันธที่ไมถูกตอง การใชเข็มฉีดยารวมกับผูอื่น 

ในหลักศาสนาจะสอน และกําหนดใหผูคนมีความรักความเมตตา ใหอภัย และไมตัดสินผูอื่น 

เพราะ อํานาจในการตัดสินโทษ และความผิดตาง ๆ ของมนุษยนั้นเปนสิทธิของพระเจา ดังที่มีคํา

สอน และหลักการจากพระมหาคัมภีรอัลกุรอาน พระวัจนะ และแบบอยางของทานศาสดามูฮัม

หมัด (ซ.ล.) ไววา 

“ผูศรัทธาทั้งหลาย จงเชื่อฟงอัลลอฮ (ซ.บ.) และเชื่อฟงรอซูลเถิด และ

ผูปกครองในหมูพวกเจาดวย แตถาพวกเจาขัดแยงกันในสิ่งใด ก็จงนํา

ส่ิงนั้นกลับไปยังอัลลอฮ (ซ.บ.) และรอซูล หากพวกเจาศรัทธา
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ตออัลลอฮ (ซ.บ.) และวันปรโลก นั่นแหละเปนสิ่งที่ดีย่ิง   และเปนการ

กลับไป (สูความจริง) ที่สวยงามยิ่ง”       

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 4 อันนซิาอ อายะฮที่ 59) 

 “แทจริงบรรดาผูศรัทธานั้นเปนพี่นองกัน ดังนั้นพวกเจาจงไกลเกลี่ย

ประนีประนอมกันระหวางพ่ีนองทั้งสองฝายของพวกเจา และจงยํา

เกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด เพ่ือวาพวกเจาจะไดรับความเมตตา”  

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 49 อัลหุรุอต อายะฮที่ 10) 

จากการบอกเลาของ อะบีฮูรอยเราะฮ (ร.ฎ.) วา  

“แทจริงทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา “สิทธิของมุสลิมที่มีตอมุสลิมมีหก

ประการ” มีผูถามวา “มันคืออะไร โอทานรอซูลุลลอฮ (ซ.ล.)” ทาน

ตอบวา “เมื่อทานพบเขาจงกลาวสลามแกเขา เมื่อเขาเชื้อเชิญทานจง

ตอบรับคําเชิญของเขา  เมื่อเขาขอคําแนะนําจงแนะนําเขา เมื่อเขา

จามและกลาว ‘อัลฮัมดุลิลลาฮ’ ทานจงกลาวตอบเขา เมื่อเขาปวยจง

ไปเยี่ยมเขา และเมื่อเขาเสียชีวิต จงเดินตามศพเขา” 

(บันทึกโดยผูบนัทึกฮะดีษทั้งหา) 

เลาจากอะบีมูซา (ร.ฎ.) ทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“ผูมีศรัทธาตอผูมีศรัทธานั้น เปรียบดังอาคารที่สวนหนึ่งของมันผนึกกับ

อีกสวนหนึ่ง และทานไดเอานิ้วของทานประสานเขาดวยกัน”  

(บันทึกโดยบคุอร ีมุสลิม และตริมีซ)ี 
2. การประพฤติตามแนวทางศาสนา 

2.1 ให ผูติดเชื้อผูปวยเอดส  ที่ผิดบทบัญญัติของศาสนา  ได เตาบะฮ 

(สารภาพผิด) อยางจริงใจ เพ่ือใหอัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงใหอภัยในความผิดที่ไดทําลงไป อัลลอฮ 

(ซ.บ.) ทรงตรัสวา 

“โอบรรดาผูศรัทธาเอย จงขอลุแกโทษแดอัลลอฮ (ซ.บ.) ดวยการลุแก

โทษอยางจริงจังเถิด บางทีพระเจาของพวกเจาจะลบลางความผิดของ

พวกเจาออกจากพวกเจา และจะทรงใหพวกเจาเขาสวนสวรรค

หลากหลาย ณ เบื้องลางสวนสวรรคนั้น มีลําน้ําหลายสายไหลผาน 

วันที่ อัลลอฮ (ซ.บ.)  จะไมทรงทําใหนบีและบรรดาผูศรัทธา รวมกับ

เขาตองอัปยศ แสงสวางของพวกเขาจะสองจาไปเบ้ืองหนาของพวก

เขา และทางเบื้องขวาของพวกเขาพวกเขาจะกลาววาขาแตพระ
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เจาของเรา ขอพระองคไดทรงโปรดทําใหแสงสวางของเรา อยูกับเรา

ตลอดไปและทรงยกโทษใหแกเรา แทจริงพระองคทานเปนผูทรงอนุ

ภาพเหนือทุกสิ่ง”  

(อัลกุรอาน ซูเราะฮที ่66 อัตตะหรมี อายะฮที่ 8) 

 “จงกลาวเถิดมูฮัมหมัด ปวงบาวของขาเอย บรรดาผูละเมิดตอตัวของ

พวกเขาเอง พวกทานอยาไดหมดหวังตอพระเมตตาของอัลลอฮ 

(ซ.บ.) แทจริงอัลลอฮ (ซ.บ.) นั้นทรงอภัยความผิดทั้งหลายทั้งมวล 

แทจริงพระองคนั้นเปนผูทรงอภัย ผูทรงเมตตาเสมอ”   

(อัลกุรอาน ซูเราะฮ 39 อัซซุมัร อายะฮที ่53)   

“แทจริงการสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัวที่อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงรับนั้นคือ 

สําหรับบรรดาผูที่กระทําความชั่วโดยรูเทาไมถึงการณเทานั้น แลว

พวกเขาสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัวในเวลาอันใกล ชนเหลานี้ และ 

อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงอภัยโทษใหแกพวกเขา และอัลลอฮ (ซ.บ.) เปน

ผูทรงรอบรูผูทรงปรีชาญาณ” 

“การสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัว (ที่อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงรับ) นั้น มิใช

สําหรับบรรดาผูที่กระทําความชั่วตาง ๆ จนกระทั่งเมื่อความตายได

มายังคนหนึ่งคนใดในพวกเขา แลวเขากลาววา บัดนี้แหละขาพระองค

ขอสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัว และมิใชสําหรับบรรดาผูที่ตาย ในขณะที่

พวกเขาเปนผูปฏิเสธศรัทธาดวย ชนเหลานี้เราไดเตรียมไวแลวสําหรับ

พวกเขาซึ่งการลงโทษอันเจ็บแสบ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 4 อัน-นิซาอ อายะฮที่ 17-18) 
“บรรดาผูที่เมื่อพวกเขากระทําสิ่งชั่วใดๆ หรืออยุติธรรมแกตัวเองแลว   
พวกเขารําลึกถึงอัลลอฮ แลวขออภัยโทษในบรรดาความผิดของ พวก
เขาแลวใครเลาที่จะอภัยโทษบรรดาความผิดทั้งหลายใหไดนอก 
จากอัลลอฮ (ซ.บ.) แลว และพวกเขามิไดดื้อรั้นปฏิบัติในสิ่ง (ชั่ว) ที่เขา
เคยปฏิบัติมาโดยที่พวกเขารูกันอยู” 

“ชนเหลานี้แหละ การตอบแทนแกพวกเขา คือ การอภัยโทษจากพระ
เจาของพวกเขา และบรรดาสวนสวรรคซึ่งมีแมน้ําหลายสายไหลอยู
ภายใตสวนเหลานั้น โดยที่พวกเขาจะพํานักอยูในสวนเหลานั้นตลอด
กาล และรางวัลของผูทํางาน (ตามบัญญัติศาสนา) นั้น ชางเลิศจริงๆ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 3 อาละอิมรอน อายะฮที่ 135-136) 
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“และพวกเจาทั้งหลายจงขอลุแกโทษตออัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด โอบรรดาผู

ศรัทธาเอยเพื่อวาพวกเจาจะไดรับชัยชนะ” 

(บางสวนจากอัลกุรอานซูเราะฮที่ 24 อันนูร อายะฮที่ 31) 

ฝายวิชาการคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ไดกลาวถึงลักษณะ

ของความผิด และแบงลักษณะความผิด และการปฏิบัติเพื่อขออภัยโทษ ดังนี้ 

1. ลักษณะความผิด มี 2 ประเภท คือ 

1.1 ความผิดตออัลลอฮ (ซ.บ.) เชน ละเวนนมาซ 

1.2 ความผิดตอมนุษย เชน ลักขโมย นินทา ใหราย เปนตน 

2. การขออภัยโทษ 

2.1 เสียใจในความชั่วที่ไดกระทําไป 

2.2 เลิกกระทําโดยเด็ดขาด 

2.3 ตั้งใจแนวแนวาจะไมยอนไปกระทําอีก 

กรณีที่เปนความผิดตอมนุษย ตองเพ่ิมเงื่อนไขอีก 1 ขอ คือ ตองสงคืนสิ่งที่

ทุจริตมาใหแกเจาของหรือขอใหเขายกโทษให 

เมื่อบาวคนใดกระทําการเตาบะฮ อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงใหอภัย และทรงปติ

กับการสํานึกนั้น ผูที่ไมจําเปนตองเตาบะฮหากติดเชื้อเอชไอวี จากกรณีตอไปนี้ 

1. ภรรยาที่อยูในแนวทางของศาสนาที่ติดเช้ือมาจากสาม ี

2. สามีที่อยูในแนวทางของศาสนาที่ติดเชื้อมาจากภรรยา 

3. เด็กที่ติดเชื้อจากการถายทอดเชื้อจากแมสูลูก 

4. ผูที่ไดรับเชื้อโดยอุบัติเหตุ 
บุคคลที่ละเมิดประเวณีกับสตรีมุสลิมหรือไมใชมุสลิมก็ตาม จะเปนไทหรือ

เปนทาสก็ตาม เมื่อไดถึงแกชีวิตโดยไมไดเตาบะฮ (สารภาพผิด) จะถูกลงโทษทั้งในโลกนี้และโลก

หนา 

2.2 หลังจากที่สํานึกผิดแลว ใหสาบานตอพระผูเปนเจาวาจะไมทําผิด

ประเวณีอีก ดวยเหตุนี้ จึงไมมีการแพรเชื้อแกบุคคลอื่น รวมทั้งคูสมรสของทานดวย มีคําสอนจาก

ทานศาสดาที่สอนใหปฏิบัติความดีหลังจากประพฤติชั่ว โดยเลาจากอะบีซัรร(ร.ฎ.) วาทานรอซู

ลุลอฮ(ซ.ล.) ไดกลาววา  

“จงยําเกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) ไมวาทานจะอยูที่ไหนก็ตาม และจงทําความ

ดี ติดตามความชั่ว ความดีนั้นจะลบลางความชั่ว และจงอยูรวมกับ

มนุษยดวยความประพฤติอันดีงาม”                  (บันทึกโดยติรมีซี) 
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2.3 สรางความเขาใจกับชุมชน ปญหาเอดสที่พบในชุมชนมุสลิมปญหาหนึ่ง 

คือ ปญหาการไมยอมรับของสังคม ทําใหผูติดเช้ือไมเปดเผยตัว แบงแยกตัวเองออกจากชุมชน ไม

สามารถใชชีวิตรวมกับสังคมไดอยางเปนปกติสุข  

ตามหลักศาสนาอิสลาม เราไมมีหนาที่ตัดสินมนุษยดวยกันวาถูกหรือ

ผิด โดยใชความรูสึกสวนตัว แตเรากลับมีหนาที่ ที่จะตองดูแลซึ่งกันและกัน และควรหาแนวทางให

ผูติดเชื้อสามารถเขารวมกิจกรรมในชุมชนโดยไมถูกรังเกียจ ดังที่อัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงตรัสวา 

“แทจริงบรรดาผูศรัทธานั้นเปนพี่นองกัน ดังนั้นพวกเจาจงไกลเกลี่ย

ประนีประนอมกันระหวางพ่ีนองทั้งสองฝาย และจงยําเกรงตออัลลอฮ

เถิด เพื่อวาพวกเจาจะไดรับความเมตตา โอ ศรัทธาชนทั้งหลาย ชน

กลุมหนึ่งอยาไดเยาะเยยชนอีกกลุมหนึ่ง บางทีกลุมชนที่ถูกเยาะเยย

นั้นอาจดีกวากลุมชนที่เยาะเยย”  

(ซูเราะฮ อัลหุุร็อต อายะฮที่ 10-11) 

1. ความเปนพี่นองกันในหมูมุสลิมมุอมินนั้น ผลที่จะติดตามมาก็คือ 

ความรักใคร ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การใหความชวยเหลือ และความรวมมือกัน นี่คือ

จุดมุงหมายหลักของมุอมินผูศรัทธา ในอายะฮ (โองการ) เปนการบงชี้วาการเปนพี่นองกันใน

อิสลามนั้นเขมขนกวาการเปนพี่นองทางสายเลือดหรือวงศตระกูล  

2. ประนีประนอมกันระหวางพี่นองทั้งสองฝาย  คืออยาใหการ

แตกแยกเขามามีบทบาท และอยาใหการเกลียดชังระหวางกันเขามาสิงสูอยูในหมูคณะ 

“โอศรัทธาชนทั้งหลาย ชนกลุมหนึ่งอยาไดเยาะเยยชนอีกกลุมหนึ่ง บาง
ทีชนกลุมที่ถูกเยาะเยยนั้นจะดีกวาชนกลุมที่เยาะเยย และสตรีกลุม
หนึ่งอยาไดเยาะเยยจะดีกวากลุมที่เยาะเยย และพวกเจาอยาได
ตําหนิตัวของพวกเจาเอง และอยาไดเรียกกันดวยฉายาที่ไมชอบ ชาง
เลวทรามจริง ๆ ที่บรรดาผูศรัทธาจะเรียกกันวาเปนผูฝาฝน ภายหลัง
จากที่ไดมีการศรัทธากันแลว และผูใดไมสํานึกผิด ชนเหลานั้นคือ
บรรดาผูอธรรม” 

(ซูเราะฮ อัลหุุร็อต อายะฮที่ 10-12) 

1. ที่วาอยาตําหนิตัวเอง ก็เพราะวาบรรดามุสลิมเปรียบเสมือนเรือนราง
เดียวกัน คือถาคนหนึ่งคนใดตําหนิก็เสมือนวาเขาตําหนิตัวของเขาเอง  
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2. อัลบัยฎอวีย กลาววา ในอายะฮ (โองการ) นี้เปนการบงชี้ถึงการ

เรียกช่ือกันดวยฉายาวาเปนพฤติกรรมที่เลวทราม เพราะพฤติกรรมที่เลวทรามกับการศรัทธานั้น

เปนที่นารังเกียจจะรวมอยูดวยกันไมได  

3. บรรดาผูอธรรม จะไดรับการลงโทษ 

“โอศรัทธาชนทั้งหลาย พวกเจาจงปลีกตัวใหพนจากสวนใหญของการ

สงสัย แทจริงการสงสัยบางอยางนั้นเปนบาป และพวกเจาอยาสอด

แนม และบางคนในหมูพวกเจาอยานินทาซึ่งกันและกัน คนหนึ่งในหมู

พวกเจานั้น ชอบที่จะกินเนื้อพ่ีนองของเขาที่ตายไปแลวกระนั้นหรือ 

พวกเจายอมเกลียดมัน และจงยําเกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด แทจริง 

อัลลอฮ (ซ.บ.) นั้นเปนผูทรงอภัยโทษ ผูทรงเมตตาเสมอ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 49 อัลหญุรอต อายะฮที่ 10-12) 

จากอายะฮ (โองการ) นี้มีความหมายวา 

1. จงทําตัวใหหางไกลจากการสงสัย การไมซื่อสัตย และการนึกรายตอ

ญาติพี่นองและมหาชนทั่วไป ที่วา “สวนใหญการสงสัย” นั้นเพื่อเปนการระมัดระวังในทุก ๆ การ

กระทําดังกลาว อยารีบดวนในการนึกคิดแตจงพินิจพิจารณาและสอบสวนหาขอเท็จจริงเสียกอน  

2. เปนบาป คือจะไดรับการลงโทษ  

3. สอดแนม คือสืบเสาะหรือคนหาความลับของพ่ีนองมุสลิม  

4. นินทาซึ่งกันและกัน คืออยากลาวถึงความไมดีงามของผูอื่นในสิ่งที่เขา

ไมชอบที่จะใหกลาวถึงเปนการลับหลัง  

5. พวกเจายอมเกลียดมัน เปนการยกอุทาหรณเปรียบเทียบถึงการกิน

เนื้อพี่นองของเขาที่ตายแลววามันเปนที่นารังเกียจเพียงใด ดังนั้นการนินทามุสลิมดวยกันจึงเปนที่

นารังเกียจย่ิงกวา และโทษของมันก็รายแรงยิ่งกวา  

ตอนทายของอายะฮ (โองการ) นี้เปนการสนับสนุนใหมีการขออภัย

โทษ ใหมีการเสียสละและสารภาพผิดเพื่อมิใหมนุษยหมดหวังในความเมตตาของอัลลอฮ (ซ.บ.) 

3 หาแนวทางชวยเหลือในดานการดูแล สงเคราะห การเยี่ยมเยียน  
3.1  ดานสังคมสงเคราะห 

“ และบรรดาผูที่ไดตั้งหลักแหลงอยูที่นครมะดีนะฮ (ชาวอันศอร) และพวก
เขาศรัทธากอนหนา การอพยพของพวกเขา (ชาวมุฮาญิรีน) พวก เขารัก
ใครผูที่อพยพมายังพวกเขา และจะไมพบความตองการและความอิจฉา
อยูในทรวงอกของพวกเขา ในสิ่งที่ไดถูกประทานให และ ใหสิทธิผูอื่น
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กอนตัวของพวกเขาเอง ถึงแมวาพวกเขายังมีความตอง การอยูมากก็
ตาม และผูใดปกปองการตระหนี่ที่อยูในตัวของเขา ชนเหลานั้นพวกเขา
เปนผูประสบผลสําเร็จ”  

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 59 อัลฮัชร อายะฮที ่9) 

การปกปองความตระหนี่ ในที่นี้หมายถึง ไมใหมีความตระหนี่ 
เลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา 

“คนใจบุญนั้นใกลชิดกับอัลลอฮ (ซ.บ.) ใกลชิดกับสวรรค ใกลชิดกับ
มนุษย หางไกลจากไฟนรก คนตระหนี่นั้น หางไกลจากอัลลอฮ(ซ.บ.) 
หางไกลจากสวรรค หางไกลจากมนุษย ใกลชิดกับไฟนรก คนโงที่ใจ
บุญเปนที่รักของอัลลอฮ (ซ.บ.) ผูทรงยิ่งใหญและเกรียงไกร ย่ิงกวานัก
ทําอิบาดะฮที่ตระหนี่ 

(บันทึกโดยติรมีซี บัยฮะกีย และ ฏอบรอนยี) 
เลาจากอัลบะอรอ บุตร อาซิบ (ร.ฎ.) ไดกลาววา ขาพเจา ไดยินทาน

รอซูลุลลอฮ (ซ.ล.) กลาววา  
“ผูใดไดใหขอยืมแพะ เพื่อเอานม หรือใหยืมเงิน หรือช้ีนําคนที่หลงผิด 
เขาจะไดผลบุญเหมือนปลดปลอยทาส” 

(บันทึกโดยอะฮหมดั และตริมีซี) 
3.2 ดานการเยี่ยมเยียน 
ในหลักการศาสนาและคําสอนในศาสนาอิสลามกําหนดใหการเยี่ยมเยียน

ผูปวยเปนหนาที่ที่มุสลิมที่ตองปฏิบัติ เลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  
“ชายคนหนึ่งไดไปเยี่ยมเยือนพ่ีนองของเขาในตําบลอ่ืน อัลลอฮ (ซ.บ.)
ไดใหมะลาอีกะฮคอยเขาในเสนทางของเขา  และเมื่อเขาไดมาถึงมะ
ลาอีกะฮนั้น มะลาอีกะฮไดกลาวถามวา ทานจะไปไหน ชายคนนั้น
ตอบวา ฉันตองการไปหาพี่นองของฉันที่อยูในตําบลนี้ มะลาอีกะฮได
กลาววา ทานมีสิ่งของเกินความตองการใด ๆ ที่ทานดูแลอยูไปมอบ
ใหแกเขาบาง เขาตอบวา ไมมีนอกจากความจริงขาพเจารักเขาเพ่ือ
อัลลอฮ(ซ.บ.) ผูทรงยิ่งใหญและเกรียงไกร มะลาอีกะฮไดกลาววา ฉัน
คือทูตของอัลลอฮ (ซ.บ) มายังทาน เพื่อแจงวาอัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงรัก
ทาน เหมือนกับที่ทานรักเขาเพื่อพระองค”   

             (บันทึกโดย มุสลิม) 
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และอีกฮะดิษเลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  
“ผูใดไดเย่ียมคนปวยหรือเย่ียมเยือนพี่นองของเขาเพ่ืออัลลอฮ (ซ.บ.) ได
มีผูประกาศแกเขาวา ทานดีแลว และทางเดินของทานก็ดีแลว และ
ทานไดเตรียมที่พํานักไวในสวรรคแลว” 

(บันทึกโดย ตริมีซ)ี 

และยังกําหนดแนวทางไววา 

"บรรดาผูศรัทธาเอย จงอยาเขาบานของคนอื่นที่ไมใชบานของสูเจา

จนกวาสูเจาไดขออนุญาต และไดกลาวสลามทักทายเจาของบานแลว 

นั่นเปนการดีกวาสําหรับสูเจา…..ถาหากสูเจาไมพบผูใดในนั้น จงอยา

เขาไปจนกวาสูเจาจะไดรับอนุญาต และถามีคนบอกใหสูเจากลับไป สู

เจาจงกลับไปเสีย นั่นเปนการผองแผวกวา สําหรับสูเจา และอัลลอฮ

ทรงรอบรูที่สูเจากระทํา"  

(กรุอาน ซูเราะหที่ 24 : อายะฮที่ 24 - 28) 
จากแนวทาง คําสอนตาง ๆ เหลานี้ จะเห็นวาศาสนาอิสลามนับเปนแนวทาง

ในการแกปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองไดอยางย่ังยืน เนื่องจากมีแนวทางและคําสอน
มากมายที่ใหความสําคัญกับการปองกัน การดูแล เอื้ออาทร เมตตาปรานี การใหอภัย ตอผูหลงผิด 
และประพฤติผิดที่สามารถกลับตัวกลับใจมาสูหนทางที่ถูกตอง แตอาจเนื่องจากความไมเขาใจของ
สมาชิกของชุมชนตอโรครายนี้ทําใหเกิดความกลัว พรอมทั้งยังขาดความเขาใจในหลักการของ
ศาสนาที่ชัดเจน จึงทําใหแนวทางการจัดการและดําเนินการในปญหานี้ในชุมชนมุสลิมมีความ
บกพรอง ฉะนั้นการดําเนินการเพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองยอมทําใหผูมีหลักดําเนินชีวิตอยูใน
หนทางของศาสนาไดมีบทบาทและมีพฤติกรรมที่ถูกตอง จะสามารถจรรโลงสังคมที่ปกติสุขให
ดํารงอยูตอไปได 

2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.7.1   งานวิจัยในประเทศ 

ดุษฎี  อายุวัฒน และคณะ (2544) ไดทําการศึกษาเพ่ือประเมินความ

ตองการการฝกอบรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวามีความตองการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ

การฝกอบรมโดยเฉพาะในแบบที่มีการปฏิบัติการ การฝกอบรมไมทั่วถึง มีความตองการพัฒนา

ดานการบริหารจัดการและการใชเทคโนโลยี 

ณรงคศักดิ์  โพธิ์ออง (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การนําเสนอระบบการ

ฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงคหนกลางฯ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาสภาพปญหา ทราบความเห็นของผูเชี่ยวชาญและเสนอระบบการฝกอบรม ผลการศึกษา
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บางสวนพบวา ยังมีการดําเนินการฝกอบรมอยูแตมีจํานวนนอย เพราะผูดําเนินการขาดความรู 

ประชาชนขาดความรวมมือ และขาดระบบการดําเนินการที่ดี 

สุคนธา  สมจันทร (2546) ทําการศึกษาเรื่อง ผลการฝกอบรมใหแก

คณะกรรมการพัฒนาเด็กสังกัดองคกรพัฒนาตําบลโดยใชการเรียนรูแบบการแกปญหาเปนฐาน 

โดยกลุมตัวอยางเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กประจําตําบล ผลการศึกษาพบวา ผลการ

ฝกอบรมเปนผล และไดมีการดําเนินการโครงการพัฒนาหลายโครงการดวยความสําเร็จ แตบาง

โครงการตองหยุดชั่วคราวเนื่องจากขาดสถานที่ 

พิมสาย  จึงตระกูล (2546) ทําการศึกษาเรื่องการนําเสนอรูปแบบการ

ฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการสรางวิสัยทัศนรวมกันตามแนวคิดวิธีการเรียนแบบมีสวนรวม

สําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวา ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา

สนับสนุนใหมีการศึกษาพัฒนาดวยตนเอง และยังไมมีรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน และรูปแบบการฝกอบรมในงานตองประกอบดวย การมีนโยบายสนับสนุน 

ผูบังคับบัญชา/หัวหนางานใหความรวมมือกับนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการมีสื่อสนับสนุน

การเรียนรู สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางาน มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะการสราง

วิสัยทัศน การประเมินผล และปจจัยแหงความสําเร็จ  

นอกจากนี้ทิพวรรณ พูนสารีกิจ (2546) ไดศึกษาเรื่อง การนําเสนอ

รูปแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักเทคโนโลยี

การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ไดเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานไวสอดคลองใกลเคียงกับผล

การศึกษาของ พิมสาย  จึงตระกูล คือปจจัยสําคัญประกอบดวย การมีนโยบายสนับสนุนการ

ฝกอบรมในงาน  บรรยากาศและสภาพแวดลอม แหลงวิทยากร บทบาทหัวหนางาน บทบาทนัก

เทคโนโลยีทางการศึกษา กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู การประเมินผล และงบประมาณ 

 พงษธร  โพธิพูนศักดิ์ (2546) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนากระบวนการ

ถายทอดความรูในชนบทของครูภูมิปญญาไทยดานเกษตรกรรม พบวารูปแบบกระบวนการ

ถายทอดประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ ประมวลปญหาและความตองการปรับเปล่ียนวิธีคิดการ

พัฒนาโครงการถายทอดความรู ดําเนินการโครงการถายทอดความรู ฝกปฏิบัติ/ดูงาน และการ

ประเมินผล 

มันทนา  สิริรัตโนภาส (2538) ศึกษาถึงความสัมพันธของตัวแปร ความ

เชื่อ เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูการควบคุมพฤติกรรม เจตนา และพฤติกรรมการ

บริจาคโลหิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งเปนการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรที่มีผลตอ
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พฤติกรรมตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ของไอเซน ผลปรากฏวาตัวแปรตาง ๆ ตามแนวทาง

ทฤษฎีนี้ มีผลตอการทํานายเจตนาในพฤติกรรมการบริจาคโลหิตอยางมีนัยสําคัญทั้งส้ิน 

สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล และ

คณะกรรมการเอดสประจําจังหวัดปทุมธานี ไดทําการศึกษา การจัดทําโครงการ HIV/AIDS ใน

สถานประกอบการ: กรณีศึกษาสถานประกอบการในจังหวัดปทุมธานี (1999) เพ่ือหารูปแบบการ

ใหการศึกษาเพื่อการปองกัน HIV/AIDS แบบย่ังยืนในสถานประกอบการ กลุมเปาหมายการ

ดําเนินงาน เปนโรงงานขนาดเล็กและกลาง ในจังหวัดปทุมธานี จํานวน 12 โรงงาน โดยในสวนของ

การใหการศึกษาเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีการใหการศึกษาผานส่ือ และกิจกรรมตาง ๆ เชน 

การถกเถียงเปนกลุมยอย การพูดคุยรายบุคคล การใชสื่อสิ่งพิมพ การใชนิทรรศการ/การโฆษณา 

จดหมายขาว ไปรษณียเสียง ดวยแนวทางการใหการศึกษาตามรูปแบบ BASNEF Model พบวา 

สามารถสรางเสริมใหพนักงานรอยละ 80 มีความรูในการปองกันการแพรระบาดของ HIV/AIDS 

และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูติดเชื้อ HIV/AIDS ได  ซึ่งนาจะมีการนํารูปแบบนี้ไปขยายผล

ดําเนินการในสถานประกอบการอื่น ๆ ดวยนอกจากนี้ยังทําใหมีการสนับสนุนทางการบริหาร

จัดการโดยกําหนดเปนนโยบายในการปองกันสําหรับพนักงานใหมอีกดวย 

2.7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
Guskey (1995) จากมหาวิทยาลัยเคนตัดกีไดทําการศึกษาเรื่อง Results 

- Oriented Professional Development ซึ่งเปนการศึกษาและทบทวนการพัฒนาวิชาชีพ และได

สรุปวาการพัฒนาไมไดผลเนื่องจากปญหาที่มีความหลากหลาย เชนเรื่องของบริบทของแตละ

บุคคล ความชัดเจนของการพัฒนา และความไมใสใจของการดําเนินการ 

การศึกษาเรื่องการกระตุนพฤติกรรมสุขภาพที่ดีขึ้น กลไกสําคัญในการ

เปลี่ยนแปลงการสาธารณสุข ของ Wijk และ Murre  (1994) การศึกษานี้ไดดําเนินการรวบรวม

ขอมูลการดําเนินการในเรื่องน้ําและการสุขาภิบาลเชิงนิเวศ เพื่อใหการศึกษาสําหรับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพในแกปญหาการเสียชีวิตของเด็กที่อายุต่ํากวา 5 ปจากโรคทองรวง

ในโดยใช BASNEF Model และการสรางความพรอมในการเปลี่ยนแปลง การดําเนินการกระตุนให

ความรู ความเขาใจ ฝกฝน สนับสนุนการปฏิบัติ และใชปจจัยที่มีอิทธิพลสงผลใหกระทํา เพื่อให

เกิดความตระหนัก สรางความพรอมในการเปลี่ยนแปลง โดยกําหนดตัวชี้วัดพฤติกรรมที่ การ

จัดการสิ่งปฏิกูล การลางมือหลังขับถายและกอนหยิบอาหาร การดูแลน้ําดื่มไมใหมีการปนเปอน

กับส่ิงปฏิกูล ผลปรากฏวาสามารถดําเนินการเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดรอยละ 75 ของ

กลุมเปาหมาย การใชแรงกดดัน และความชวยเหลือจะกอใหเกิดพฤติกรรมที่ไมย่ังยืนเทากับตัว
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บุคคลตัดสินใจเองจริง ๆ วาการดําเนินการนั้นไมถูกตองและไดรับความชวยเหลือเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง 

Moghadam และคณะ (2005) ไดรวมกันศึกษาผลการใช  BASNEF 

Model ในการใหความรูและกิจกรรมเพื่อควบคุมการปวยเปนโรคทองรวง ซึ่งเปนปญหาทาง

สาธารณสุขทั่วโลก โดยการศึกษาครั้งนี้ดําเนินการกับคนไข 120 คนที่ลงทะเบียนกับ diabetic 

clinic research center of Yazd ในประเทศอิหราน โดยแบงกลุมศึกษาเปน 2 กลุม และ

ทําการศึกษาและเปรียบเทียบผลการดําเนินการ ผลการศึกษาพบวา แนวทางการดํานิการประสบ

ผลสําเร็จโดย ความรู ความเชื่อของกลุม และการปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ และ

เสนอวาองคปะกอบสําคัญที่ควรคํานึงถึงคือ ปจจัยสนับสนุน(Enabling factors) เพราะเปนตัว

ขัดขวางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (ในเรื่องยา และการมาเขาพบที่ศูนย) นอกจากนี้การศึกษานี้ยัง

อางถึงผลการศึกษาแนวเดียวกันในประเทศอังกฤษ วาความรูมีความสัมพันธกับการควบคุมโรค ผู

ผานการอบรมมีการปรับพฤติกรรมเพิ่มข้ึนจากรอยละ 63 เปน 92 

Shahbazi (2004) ไดทําการศึกษาหาผลกระทบการใหความรูและการให

การศึกษาเกี่ยวกับโภชนาการในเด็ก เปนการศึกษาซึ่งมีวัตถุประสงคในการใหความรูในดาน

อาหารและสุขภาพในกลุมตัวอยางที่เปนเด็กที่มีอายุระหวาง 0-59 เดือนของครอบครัวชาว    ควาช

คาอิ (Qashqa'i) ที่อาศัยอยูทางใตของประเทศอิหราน โดยใชกิจกรรมการส่ือสาร โดยมีการ

ดําเนินการกับเด็กจํานวน 406 คนสําหรับกลุมทดลอง และอีก 405 คนเปนกลุมควบคุม และทํา

การทดลองโดยใช BASNEF Model เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานโภชนากรของครอบครัวใน

เวลา 12 เดือน กลุมทดลองจะไดรับการสอนเพื่อการเตรียมอาหารและการปรุงอาหาร การสรุปผล

ดําเนินการหลังจบการดําเนินการ 3 เดือน ปรากฏผลวา การดําเนินการตามแนวทางนี้ไดผลดี เด็ก

มีสุขภาพดีข้ึน และการใหความรูแก พอแม ผูปกครอง หรือผูใหความดูแล เปนสิ่งสําคัญในการ

เลี้ยงดูเด็ก ๆ แมจะอยูในภาวะยากจน/ขาดแคลนก็ตาม 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ สามารถสรุปไดวา 

1. การฝกอบรมมีการศึกษาถึงสภาพ และปญหาการฝกอบรม พบวามีความ

ตองการในการฝกอบรมในหลาย ๆ ระดับของกลุมคน โดยเฉพาะระดับลางไดรับการฝกอบรม

คอนขางนอย และผลการฝกอบรมไมคอยสงผลถึงการปฏิบัติงาน 

2. รูปแบบการฝกอบรม จะมีการศึกษาหารูปแบบหรือแนวทางการฝกอบรมให

เฉพาะกลุมคน และมีการพัฒนารูปแบบที่ดําเนินการเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

3. การศึกษาดานจิตวิทยาและพฤติกรรม สวนใหญจะเปนการศึกษาเพื่อพิสูจน

ทฤษฎี หาตัวแปรตามทฤษฎีที่สงผลตอกลุมเปาหมายเฉพาะ ซึ่งผลที่ไดสวนใหญจะไมแตกตางกัน
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มากนักทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะในเรื่องของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีเพียง

การศึกษาเดียวที่มีการดําเนินการศึกษาในป 2538 

4. การใชในการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โดยใช BASNEF 

Model ซึ่งรองรับ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน มีการใชดําเนินการในประเทศไทยนอยมาก (พบเพียง

กรณีเดียว) สวนในตางประเทศมีการดําเนินการใชในการศึกษาเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

เชนกัน และสวนใหญเปนการดําเนินการในประเทศโลกที่สามเปนสวนใหญ ซึ่งมีผลการดําเนินการ

อยูในระดับดีในทุกงานวิจัย 

2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากปญหาที่เกิดขึ้นในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม และการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ จะพบวาเปาหมายสุดทายที่

ตองการของการวิจัย คือการที่แกนนําในชุมชนมีการดําเนินการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาฯ 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน สามารถ

สังเคราะหเปนกรอบความคิดในการวิจัยครั้งนี้ไดดังนี้ 

1. ปจจัยนําเขา โดยการรวบรวมแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของมาทําการศึกษาและ

สังเคราะห ประกอบดวย 

1.1 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ในการเรียนแบบมีสวนรวมสามารถ

จัดกิจกรรมไดเปน 4 ข้ันตอน (พิมพสาย  จึงตระกูล, 2546) คือ 

ข้ันที่ 1 เปนขั้นประสบการณ ผูสอนอาจใชวิธีจัดกิจกรรม ปฐมนิเทศ 

กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ เพื่อพยายามกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนออกมาใช 

และใชสื่อประกอบการสอน สาธิตปฏิบัติจริง 

ข้ันที่ 2 เปนขั้นการสะทอนความคิดและถกเถียง คือใหผูเรียนระดม

ความคิดเปนกลุมเล็ก กําหนดบทบาทและกิจกรรม จับคูปรึกษา หรือแบงกลุมอภิปลาย คนควา 

ข้ันที่ 3 เปนขั้นความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด เปนการรวบรวม

ขอมูลจากกลุมเล็กเปนขอสรุปของกลุมใหญ หรือรายงานผลสรุปตอที่ประชุม 

ข้ันที่ 4 เปนขั้นการทดลองประยุกตแนวคิด โดยการใหผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติ เชนทําแบบฝกหัด จัดบอรด เขียนคําขวัญ หรือนําไปใชจริง 

1.2 รูปแบบการดําเนินการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ
มนุษยที่ Rothwell (2005) ไดนําเสนอเปนรูปแบบที่เกิดจากการผสมผสานระหวางรูปแบบรวม 

(Holistic Model) ของ Gilbert (1996) และรูปแบบของสถานการณ (Situational Model) ของ 

Mager และ Pipe (1984) มีข้ันตอนดําเนินการ 10 ข้ันตอนดังนี้ 
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1. วิ เคราะหสถานการณปจจุบัน  จากสภาพแวดลอมองคกร  

สภาพแวดลอมของงาน งาน  และพนักงาน 

2. สราง วิสัยทัศน สู อนาคต  มักใชวิ ธี กําหนดเปาหมายอางอิ ง

(Benchmark)  โดยกําหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร โครงสราง ลูกคา คนกลาง การผลิตสินคา และ

การวดัผลความสําเร็จ  

3. พิจารณาชองวางของปจจุบันและอนาคตหรือส่ิงที่ตองพัฒนา  

4. กําหนดความสําคัญและคาของชองวางหรือสิ่งที่ตองพัฒนา ทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ  

5. บงชี้สาเหตุของชองวาง เชน ความไมรู การไมทราบวิธีการ 

6. เลือกกลยุทธ สําหรับบุคคลและกลุมเพ่ือปดชองวาง เชน การใช

สารสนเทศ การฝกอบรม การใหผลปอนกลับที่ชัดเจน  การสนับสนุนการปฏิบัติงาน การให

เครื่องมือทํางาน การโยกยายพนักงาน 

7. ประเมิน/คาดการผลการนําไปใช เพ่ือลดผลกระทบดานลบและเพิ่ม

ผลทางบวกใหมากที่สุด 

8. จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการดําเนินการ  
9. ดําเนินการตามกลยุทธ  
10. ประเมินผลทั้งระหวางและส้ินสุดการดําเนินการ เพื่อนําขอมูลไปใช

ในการดําเนินการใหมในขั้นตอนที่ 1 

1.3 รูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ เปนรูปแบบที่ใชในการออกแบบ
โครงการฝกอบรมภายในองคกร ดวยชุดขอมูลที่รวบรวมไดในแตละข้ันตอน (Event) การ

ดําเนินการประกอบดวย 9 ข้ันตอน คือ 

1. การระบุความจําเปนขององคกร ในการฝกอบรม ซึ่งมีผลกระทบตอ

บุคลากรทุกคน    

2.  การกําหนดงานที่ตองการ ดูจากส่ิงที่เปนจริงกับสิ่งที่ควรจะเปน

ตามมาตรฐาน วิธีการที่จะไดรับขอมูล อาจใชแบบสอบ ถาม การสัมภาษณ หรือจัดประชุมและ

ตองมีกระบวนการประเมินผลและการปอนกลับ 

3. การระบุความจําเปนของผูเรียน เปนการหาชองวางที่เกิดขึ้น

ระหวางบุคคลกับงานที่ทําอยู    

4.  การพิจารณาวัตถุประสงคของการฝกอบรม โดยจะกําหนดเปน     

2 ระดับคือวัตถุประสงคทั่วไปของโปรแกรมการฝกอบรมและวัตถุประสงคเฉพาะ  
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5.  การสรางหลักสูตรการฝกอบรม หลักสูตรคือ ชุดของแผนการสอน 

ซ่ึงแตละแผนการสอนจะเริ่มตนดวยวัตถุประสงคซึ่งตองสอดคลองกับเนื้อหาภายใน กอนที่จะเขียน

แผนการสอนตองดําเนินการคัดเลือก จัดประเภทและจัดลําดับเนื้อหาที่ใชกอน  

6.  การเลือกกลยุทธในการสอน การเลือกกลยุทธในการสอนตอง

พิจารณาปจจัยหลายอยาง โดยแตละอยางจะมีทางเลือก 2 ทาง เชน สอนเดี่ยว หรือสอนกลุม 

ผูสอนเปนศูนยกลางหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนตน  

7. การเตรียมทรัพยากรการสอน การเตรียมทรัพยากรที่จําเปนในการ

นํามาใชใหเกิดประโยชนตอการฝกอบรม   

8.  การดําเนินการฝกอบรม ข้ันตอนนี้จะตองกําหนดตัวผูเรียนตาม

ระดับจําเปนที่ไดวางแผนไว ผูเรียนควรรูวัตถุประสงคของโครงการและเกณฑที่ใชในการเรียนรู  

9.  การประเมินผลและการสงผลปอนกลับ การประเมินผลในทุก

ข้ันตอนดําเนินการ และการปอนกลับขอมูล เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงการดําเนินการ 

การดําเนินการตามแนวทางนี้ใหความสําคัญกับการใหมีการประเมินและ

ปอนกลับแกผูเก่ียวของทุกฝาย หรือผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหรับทราบ และแกไขปรับปรุงในทุกข้ันตอน 

1.4 แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เก่ียวของกับการเกิดพฤติกรรม 

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen และ Fishbein (1985) ซ่ึงเขาได

เสนอไวในป 1985 ประกอบดวยองคประกอบที่กอใหเกิดพฤติกรรม ซึ่งกลาววาพฤติกรรมเกิดขึ้นได

นั้นขึ้นอยูกับองคประกอบของเจตนาการแสดพฤติกรรม (Behavioral Intention) ซึ่งเกิดจาก

ทัศนคติตอการกระทํา (Attitude toward Behavior) การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective 

norm) และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) ที่สงผลถึงการแสดง

พฤติกรรม  

2. กระบวนการ เปนขั้นที่นําผลการศึกษาจากปจจัยนําเขามาทําการสังเคราะห 

และพัฒนาเปนกรอบแนวคิดของรูปแบบการอบรมซึ่งประกอบดวย 7 ข้ันตอนดังนี้  

2.1 การกําหนดปญหาการอบรม ประกอบดวย การดําเนินการเพื่อวิเคราะห

สถานการณปจจุบัน  ระบุความจําเปนขององคกร กําหนดผลของงานที่ตองการ ซ่ึงเปนการ

สังเคราะหข้ันตอนการวิเคราะหสถานการปจจุบันของรูปแบบการดําเนินการเพื่อการพัฒนา

ประสิทธิภาพการทํางานกับขั้นตอนการกําหนดผลของานที่ตองการของรูปแบบการฝกอบรมใน

ภาวะวิกฤติเขาดวยกัน 

2.2 การกําหนดเปาหมาย ประกอบดวย การพิจารณาส่ิงที่ตองพัฒนา 

กําหนดความสําคัญ ระบุความจําเปนของผูเรียน กําหนดวัตถุประสงคการอบรม เปนการบูรณา
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การขั้นตอนการพิจารณาสิ่งที่ตองพัฒนาและการกําหนดความสําคัญของรูปแบบการดําเนินการ

เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานกับขั้นตอนการระบุความจําเปนของผูเรียนของรูปแบบการ

ฝกอบรมในภาวะวิกฤติเขาดวยกัน 

2.3 กําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดปจจัยที่ชวย

สงเสริมใหเกิดทัศนคติที่พึงประสงคของการอบรม ปจจัยการโนมนาวใหเกิดความเขาใจวาบรรทัด

ฐานของสังคมยอมรับการดําเนินการ หรือพฤติกรรมที่การอบรมตองการ และปจจัยที่สามารถ

สนับสนุนใหการดําเนินการ หรือพฤติกรรมนั้นสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่นตามตองการตาม

แนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

2.4 การวางแผน ประกอบดวย เลือกกลยุทธที่จะดําเนินการ จัดทํา

แผนปฏิบัติการโดยคํานึงถึงองคประกอบของ ทัศนคติตอการกระทํา การคลอยตามกลุมอางอิง 

และปจจัยการรับรูการควบคุมพฤติกรรม ในการจัดสรางหลักสูตรฝกอบรม  จัดทําแผนการสอน

โดยใชแนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม พรอมทั้งเตรียมทรัพยากรตาง ๆ ที่จะใชทั้งในการ

อบรม และการติดตามสนับสนุน ซึ่งเปนแนวทางการดําเนินงานที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง

ข้ันตอนการเลือกกลยุทธเพื่อเพิ่มผลผลิต การจัดทําแผนปฏิบัติการของรูปแบบการดําเนินการเพ่ือ

การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานกับข้ันตอนการพิจารณาวัตถุประสงคของการฝกอบรม การ

สรางหลักสูตร การเลือกกลยุทธการสอน การจัดเตรียมทรัพยากรของรูปแบบการฝกอบรมในภาวะ

วิกฤติ และมีองคประกอบของขั้นตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวม และแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผนมารวมพิจารณาในการวางแผนดวย 

2.5 การดําเนินการ เปนการดําเนินการตามแผนการอบรมที่กําหนดไว ให
เกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม พรอมทั้งเกิดทัศนคติที่ดีตอการกระทํา และคลอยตามกลุมอางอิงที่

พึงประสงคของการอบรม ซึ่งเปนขั้นตอนที่สอดคลองกับข้ันตอนการดําเนินการตามกลยุทธของ

รูปแบบการดําเนินการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรม

ของรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ และแนวคิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม และแนวคิด

ของทษฎีพฤติกรรมตามแผนมารวมพิจารณาในการวางแผนดวย 

2.6 ติดตามและสนับสนุน เปนการติดตามและใหคําแนะนํา ชวยเหลือการ

ดําเนินการของผูผานการอบรม เปนขั้นตอนที่ไดรับอิทธิพลจากขั้นตอนการดําเนินการตามกลยุทธ

ของรูปแบบการดําเนินการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน และปจจัยการรับรูการควบคุม

พฤติกรรมของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

2.7 การประเมินผล และปอนกลับ เปนการดําเนินการเพ่ือประเมินการ

ดําเนินการทุกข้ันตอนและแจงผลการดําเนินการนั้นใหผูเก่ียวของรับทราบและปรับปรุงแกไขในทุก
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ข้ันตอน ซึ่งไดแนวคิดหลักมาจากขั้นตอนการประเมินและปอนกลับของรูปแบบการฝกอบรมใน

ภาวะวิกฤติ 

ซ่ึงทั้ง 7 ข้ันตอนนี้เปนการบูรณาการแนวคิดทฤษฎีดังกลาวมาแลวขางตนเขาดวย 

กัน ผูวิจัยเลือกใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพราะเปนการจัดการเรียนรูที่มีจุดเดนที่

สามารถสรางการเรียนรูและสรางเสริมทัศนคติไดเปนอยางดีที่สุด (สุภณิดา ปุสุรินทรคํา, 2008) 

พรอมทั้งการใชแนวคิดรูปแบบการเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของมนุษยซึ่งถูกพัฒนามาอยางตอเนื่อง 

โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาใหเกิดเปาหมายสุดทายที่เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม

เปาหมายที่กําหนดไว โดยมีการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมในภายหลังจากการเรียนรู นับเปนแนวคิด

ที่เหมาะสมที่สุดในยุคปจจุบันที่จะนํามาใชในเพ่ือตอยอดผลที่ไดจากการใหความรูและปรับเปลี่ยน

ทัศนคติจากกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม แตการศึกษาทางจิตวิทยาไดมีความเห็นพองกันวา

ทัศนคติอยางเดียวไมสามารถเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ไดชัดเจน ยังจําเปนตองมี

องคประกอบอ่ืน ๆ เขามามีสวนรวมสงเสริมใหกระทําพฤติกรรมนั้นดวย(จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน, 

2548) ผูวิจัยจึงพิจารณานําทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนซึ่งเปนทฤษฎีที่เปนแนวคิดของนักจิตวิทยาที่

มีความโดดเดนเปนที่ยอมรับในกลุมที่มีความเปนวาไมสามมารถใชประเด็นทัศนคติเพียงอยาง

เดียวมากําหนดพฤติกรรมได  โดยแนวคิดนี้มีองคประกอบดานจิตวิทยาและอิทธิพลตาง ๆ ที่มา

สนับสนุนทั้งในเรื่องของทัศนคติและการเกิดพฤติกรรม ผูวิจัยจึงนําแนวคิดนี้มาประยุกตใชรวมกัน

กับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมและแนวคิดรูปแบบการเพิ่มผลการปฏิบัติงานของมนุษย ซึ่ง

เปนการทําใหกระบวนการ ตั้งแตการวิเคราะหและกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคมีความ

ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงไปสูการเกิดพฤติกรรมที่ตองการ การวางแผน การดําเนินการ การ

ติดตามสนับสนุน และการประเมินผลมีความสมบูรณข้ึน ซึ่งทําใหมั่นใจไดวาหลักสูตรที่ถูก

ออกแบบมาอยางดีตามแนวคิดนี้ สามารถทําใหผูผานการอบรมมีพฤติกรรมที่เปนเปาหมายของ

การอบรมได เมื่อมีปจจัยจากแนวคิดหลักทั้ง 3 แนวคิดมาบูรณาการรวมกันแลว การออกแบบการ

ฝกอบรมยอมยุงยากและซับซอนมากขึ้น จําเปนอยางย่ิงที่ตองไดรับขอมูล ความคิดเห็น และการ

ยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียซึ่งจะสงผลใหการออกแบบการฝกอบรมมีความครอบคลุม

เหมาะสมกับเปาหมายยิ่งขึ้น การนํารูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤตินอกจากจะมีข้ันตอนที่

สามารถใชในการกําหนดเปาหมายและการดําเนินการที่ดีดวยแลว ยังมีการใหความสําคัญกับการ

ใชขอมูลจากผูเกี่ยวของในทุกข้ันตอนมาชวยเสริม ซึ่งนับวาสอดคลองกับความตองการตาม

แนวคิดที่นํามาใชทั้งหมดได ซึ่งจะทําใหรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมมีกระบวนการวางแผน ออกแบบ และดําเนินการมีความสมบูรณ
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และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จากแนวคิดการบูรณาการดังกลาวสามารถแจกแจงเปนที่มาของ

รูปแบบตามกรอบแนวคิดไดดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4   ตารางแจกแจงแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

กรอบแนวคดิของ
รูปแบบการอบรม 

รูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มผลการดําเนินงาน 

รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ
วิกฤต ิ

การเรียนรูแบบมี
สวนรวม 

ทฤษฎพีฤติกรรมตาม
แผน 

1  การกําหนด

ปญหาการอบรม 

1   วิเคราะหสถานการณ

ปจจุบัน 

1  การกําหนดผลของงานที่

ตองการ 

  

2  กําหนด

เปาหมายการ

ดําเนนิการ 

1  พิจารณาสิ่งทีต่องพัฒนา 

2  กําหนดความสําคัญ 

1  การระบุความจําเปนของ

ผูเรียน 

  

3 กําหนดปจจยัที่

สงผลตอการ

ปฏิบัติงาน 

1  เลือกกลยุทธเพื่อเพิ่มผล

การทํางาน 

 

  1 ทัศนคติตอการกระทํา 

2 การคลอยตามกลุม
อางอิง  

3 การรับรูการควบคุม
พฤติกรรม 

4 วางแผนการ

ดําเนนิการ 

1  จัดทําแผนปฏิบัติการ 1  การพิจารณาวัตถุประสงค

ของการฝกอบรม 

2   การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

 1 ทัศนคติตอการกระทํา 

2 การคลอยตามกลุม
อางอิง  
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ตารางที่ 4   (ตอ) 

กรอบแนวคดิของ
รูปแบบการอบรม 

รูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มผลการดําเนินงาน 

รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ
วิกฤต ิ

การเรยีนรูแบบมีสวนรวม ทฤษฎพีฤติกรรม
ตามแผน 

  

 

3  การเลือกกลยุทธในการสอน 

4  การเตรียมทรพัยากรการ

สอน 

 3. การรับรูการ

ควบคุมพฤติกรรม 

5  ดําเนนิการ 1  ดําเนนิการตามกลยุทธ 1  การดําเนินการฝกอบรม 1  ขั้นประสบการณ  

2  ขั้นการสะทอนความคดิ

และถกเถียง  

3  ขั้นความเขาใจและเกิด

ความคดิรวบยอด 

4  ขั้นการทดลองประยุกต 

1 ทัศนคติตอการ

กระทํา 

2 การคลอยตาม
กลุมอางอิง  

6  การติดตาม และ

สนับสนนุ 

1. ดําเนินการตามกลยุทธ    

7  การประเมนิผล

และปอนกลับ 

 1  การประเมนิผลและการ

สงผลปอนกลับ 
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3.  ผลลัพธ จากการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม รูปแบบการ 

ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มผลการดําเนินการ รูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ แนวคิดทฤษฎีทาง

จิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเกิดพฤติกรรม ทําใหผูวิจัยสามารถพัฒนารูปแบบการดําเนินการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการดําเนินงานของแกนนําในการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมได 

จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัยไดดังภาพที่ 10 

 

ภาพที่ 10 กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด การเรียนรูแบบ

มีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การดําเนินการในการศึกษาเพ่ือการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด

การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอช

ไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมครั้งนี้ ดําเนินการในพื้นที่เขตหนองจอก ซึ่งมีชุมชน

มุสลิมที่มีมัสยิดเปนศูนยกลางของชุมชนจํานวน 44 ชุมชน การศึกษาครั้งนี้แบงการดําเนินการ

ออกเปน 4 ระยะคือ 

ระยะที่ 1 ระยะการศึกษาปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชน

มุสลิม 

ระยะที่ 2 ระยะการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ระยะที่ 3 ระยะทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

ระยะที่ 4 ระยะสรุปปจจัยและเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

การดําเนินการในระยะที่ 1:  การศึกษาปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของ
ชุมชนมุสลิม 

การดําเนินการในระยะนี้ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ข้ันแรกเปนการศึกษาปญหาเอช

ไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม และขั้นตอนที่สองเปนการสํารวจสภาพการรับรูและ

เขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชนมุสลิม โดยมีรายละเอียดแตละ

ข้ันตอนคือ 

1. ผูวิจัยทําการศึกษาปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม

ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของในพื้นที่ ใหไดขอมูลของปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิมที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้  
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1.1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
1.1.1. ประชากร เปนกลุมบุคคลผูเก่ียวของกับการปองกันและแกไข

ปญหาในชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก ซึ่งมีชุมชนมุสลิมที่มีมัสยิดเปนศูนยกลางของชุมชนอยู

ทั้งสิ้น 44 ชุมชน กลุมบุคคลคลที่เกี่ยวของประกอบดวย ผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา ผูปฏิบัติงาน

พัฒนาในชุมชนมุสลิม กลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง เจาหนาที่พยาบาล/

สาธารณสุขในพ้ืนที่เขตหนองจอก 

1.1.2. กลุมตัวอยาง  เปนกลุมตัวอยางจากประชากรในพื้นที่ เขต    

หนองจอก กรุงเทพมหานคร ที่เปนผูเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมในเขต

หนองจอก โดยใชเทคนิคสโนวบอลจํานวน 22 คน ซึ่งดําเนินการโดยเริ่มประสานกับเจาหนาที่ของ

โรงพยาบาลหนองจอกเพื่อสัมภาษณและเก็บขอมูลพรอมทั้งขอใหผูใหขอมูลแนะนําผูใหขอมูลคน

ตอไป ซึ่งผลการดําเนินการไดกลุมผูใหขอมูลประกอบดวยกลุมผูนําชุมชนและผูนําศาสนาจํานวน 

4 คน กลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนมุสลิมจํานวน 5 คน กลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองจํานวน 8 คน และกลุมเจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุขจํานวน 5 คน  

1.2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาปญหาการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ
โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณเชิงลึกในประเด็นคําถามหลัก  

5 ขอคําถาม ประกอบดวย ปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม สภาพ

การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม สภาพ

การรับรูและเขาใจในปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชนมุสลิม ปญหาการให

ความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกชุมชน และปญหาการดําเนินการดูแลรักษาผูติด

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม หลังจากนั้นผูวิจัยนําแบบสัมภาษณเชิงลึกที่

พัฒนาไดใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาความตรงของเนื้อหา โดยขอใหผูเชี่ยวชาญให

ความเห็นเปนรายขอ มีระดับความเห็นตั้งแต 1 - 4 โดยคาคะแนน 1 หมายถึงขอคําถามไม

สอดคลองกับคํานิยาม 2 หมายถึงขอคําถามตองปรับปรุงอยางมาก 3 หมายถึงขอคําถาม

สอดคลองคอนขางมาก และ 4 หมายถึงขอคําถามสอดคลองมาก ซึ่งสามารถนําความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญแตละทานมาแจกแจงระดับความคิดเห็นดังตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5   ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถามของแบบสัมภาษณเชิงลึกฯ 

 

จากประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถาม โดยมีระดับความ

คิดเห็นตั้งแต 1 ถึง 4 ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในประเด็นการของแบบสัมภาษณสภาพ

ปญหาการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

ปรากฏวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นตอขอคําถามในระดับ 3 (สอดคลองคอนขางมาก) และ             

4 (สอดคลองมาก) จํานวน 5 ขอจากประเด็นคําถาม 5 ขอ ซึ่งผูวิจัยสามารถวิเคราะหคาดัชนีความ

ตรงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ซึ่งไดจากสัดสวนขอคําถามสอดคลองคอนขางมาก

หรือสอดคลองมาก หารดวยจํานวนขอคําถามทั้งหมด  

 
CVI       =  

 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 2 = 5/5 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 3 = 5/5 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และคนที่ 3 = 5/5 = 1.00 

                         รวม    = 3.00 

จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ            =  3 คู              

ขอที ่ ระดับความคิดเห็น
ผูเช่ียวชาญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1  ปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน

มุสลิม 

4 4 4 

2 การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

3 3 4 

3 การรับรู และเขาใจในปญหาฯของชุมชนมุสลิม 4 4 4 

4 ปญหาการใหความรู เรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองแกชุมชนมุสลิม และชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

4 4 4 

5 ปญหาการดําเนินการดูแล/รักษาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม/แนวทางแกไข 

4 4 4 

จํานวนคําถามที่ผูเชี่ยวชาญใหความคดิเห็นในระดับ 3 และ 4
จํานวนคําถามทั้งหมด 
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คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI)      =  3/3 

                                                  =  1.00 

ฉะนั้นขอคําถามทั้งหมดในแบบสัมภาษณสภาพปญหาการดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมชุดนี้ มีคาดัชนีความตรงเนื้อหา

ที่ระดับ 1.00 ซึ่งสามารถยอมรับได (Davis, 1992) 

1.3. การดําเนินการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดประสานและนัดหมายผูใหขอมูล

เพื่อทําการสัมภาษณครั้งละทาน ณ บานพัก ที่ทํางาน และโรงพยาบาลหนองจอก ในชวงเวลา

เดือนเมษายน 2552 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.3.1. การรวบรวมขอมูลในกลุมเจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุข ผูวิจัยได

ทําการประสานหัวหนางานอนามัยชุมชน โรงพยาบาลหนองจอก เพื่อขอเขาทําการสัมภาษณ

ขอมูล และแนะนําเกี่ยวกับบุคคลที่สามารถใหขอมูลในทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะบุคคลในกลุม

เจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุข เนื่องจากเปนเจาหนาที่หลักในการดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาดานสุขภาพอนามัยในพ้ืนที่ หลังจากนั้นผูวิจัยทําการนัดหมายบุคคลที่ไดรับการเสนอแนะ

เพื่อขอเขาพบเพ่ือสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูล และดําเนินการเชนนี้ไปจนไดผูใหขอมูล 5 ทาน 

1.3.2. การรวบรวมขอมูลในกลุมผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา ผูวิจัยไดทําการ

ติดตอกับชมรมผูบริหารมัสยิดเขตหนองจอก เพ่ือขอขอมูลและคําแนะนําเก่ียวกับผูนําชุมชน/ผูนํา

ศาสนาที่จะเปนผูใหขอมูล โดยผูวิจัยทําการพิจารณาบุคคลที่สอดคลองกับคําแนะนําของหัวหนา

งานอนามัยชุมชนประกอบเพื่อทําการนัดหมายผูใหขอมูลในกลุมผูนําชุมชน/ผูนําศาสนารายแรก 

หลังจากไดทําการสัมภาษณแลวผูวิจัยขอคําแนะนําจากผูใหขอมูลเก่ียวกับบุคคลที่จะเปนผูให

ขอมูลคนตอไป และนัดหมายสัมภาษณตามความสมัครใจจนไดผูใหขอมูลจํานวน 4 คน 

1.3.3. การรวบรวมขอมูลในกลุมกลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนมุสลิม
ผูวิจัยไดทําการประสานติดตอแกนนําเครือขายพัฒนาในเขตหนองจอกและเจาหนาที่องคกร

พัฒนาเอกชนที่ปฏิบัติงานดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในพื้นที่เขตหนองจอก เพื่อขอ

ขอมูลและคําแนะนําเกี่ยวกับบุคคลที่สามารถใหขอมูลได หลังจากนั้นผูวิจัยทําการนัดหมายบุคคล

ที่ไดรับการเสนอแนะเพื่อขอเขาพบเพื่อสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูล และดําเนินการขอ

สัมภาษณเก็บขอมูลตามความสมัครใจ ไดผูใหขอมูลจํานวน 5 ทาน 

1.3.4. การรวบรวมขอมูลในกลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน
บกพรอง ผูวิจัยไดทําการประสานติดตอเจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชนที่ปฏิบัติงานดานเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในพ้ืนที่เขตหนองจอก เพื่อขอขอมูลและคําแนะนําเกี่ยวกับผูติดเชื้อเอช

ไอวีที่สามารถใหขอมูลได หลังจากนั้นผูวิจัยทําการนัดหมายบุคคลที่ไดรับการเสนอแนะเพื่อขอเขา
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พบเพ่ือสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งสวนใหญจะมารับยาตานไวรัสและพบกันที่

โรงพยาบาลหนองจอกเปนประจํา ผูวิจัยจึงทําการนัดหมายเพื่อสัมภาษณและรวบรวมขอมูลตาม

ความสมัครใจ ณ โรงพยาบาลหนองจอก จนไดผูใหขอมูลจํานวน 8 ทาน 

1.4. การวิเคราะหขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูล ปญหา องคประกอบ และ

ปจจัยตาง ๆ ของชุมชนมุสลิม โดยการรวบรวมขอมูล จัดกลุมขอมูล และหาขอสรุปขอมูล 

2.  การสํารวจสภาพการรับรูและเขาใจปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง

ในชุมชนมุสลิม ซึ่งมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชากร และกลุมตัวอยาง 
2.1.1 ประชากร เปนกลุมสมาชิกในชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก      

ทั้ง 44 ชุมชน จํานวน 109,568 คน (เขตหนองจอก, 2551) 

2.1.2 กลุมตัวอยาง เปนกลุมตัวอยางจากประชากรในพื้นที่ 44 ชุมชน

โดยทําการคํานวณจากตารางขนาดกลุมตัวอยางของยามาเน (Yamane, 1973) ซึ่งเขตหนอกจอก
มีประชากรมุสลิมทั้งสิน้ 109,568 คน (เขตหนองจอก, 2551) เมื่อนํามาเทียบกับตารางขนาดกลุม

ตัวอยางของยามาเนที่ระดบัความเชื่อมั่น 0.95 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 384 คน  

2.2 เครื่องมือที่ใชในการสํารวจสภาพการรับรูและความเขาใจในเรื่องของ
เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิม เปนแบบสอบถามเรื่องความรูในเรื่อง

ของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกใน

ชุมชน ซึ่งรายละเอียดของแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1  ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ 

เพศ อายุ สถานภาพ และที่อยู 

ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับเรื่องเชื้อเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติตอการมีสวนรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง ซึ่ง

แบงเปน 2 สวน สวนแรกเปนขอคําถามเกี่ยวกับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องเชื้อเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรอง แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ (ขอ 1-10) ซึ่งเปนขอคําถาม

ในเรื่องของ ความหมาย การแพรระบาด ผลกระทบ และโรคฉวยโอกาส สวนที่สองเปนขอคําถาม

ดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน ซึ่งเปนการถาม

ความคิดเห็นดานการรับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ ความรูสึกของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ 

และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมื่ออยูรวมกับผูติดเชื้อโดยใหแสดงความคิดเห็น 4 ระดับ ประกอบ 

ดวยเห็นดวยมาก เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยมาก จํานวน 20 ขอ (ขอ 11-30) รวมคําถาม

ในแบบสอบถามทั้งสิ้น 30 ขอ หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ
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จํานวน  3 ทานตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โดยขอใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเปนรายขอ มี

ระดับความเห็นตั้งแต 1-4 โดย คาคะแนน 1 หมายถึงขอคําถามไมสอดคลองกับคํานิยาม คา

คะแนน 2 หมายถึงขอคําถามตองปรับปรุงอยางมาก 3 หมายถึงขอคําถามสอดคลองคอนขางมาก 

และ 4 หมายถึงขอคําถามสอดคลองมาก ซึ่งสามารถนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานมา

แจกแจงระดับความคิดเห็นดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6   ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถามของแบบสอบถามฯ 

ขอที่ ระดับความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. เชื้อเอชไอวีเปนเชื้อประเภทใด? 3 4 4 
2. โดยวิธีทั่วไป เราจะตรวจพบเชื้อเอชไอวีในรางกายหลังจาก

ไดรับเชื้อไปแลวนานประมาณ 
4 3 4 

3. ผูติดเชื้อเอชไอวี สวนใหญติดเชื้อจากเหตุใด? 2 4 4 
4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็น

ตอไปนี้ ? 
2 3 4 

5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดู
จากสิ่งใดตอไปนี้ ? 

3 4 4 

6. ปริมาณ CD4 (ซีดีโฟ) หมายถึงอะไร? 3 4 4 
7. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยาง

ถูกตอง จะ ………… 
4 4 4 

8. โรคฉวยโอกาสใดที่เปนเหตุใหผูปวยเอดสเสียชีวิตสูงสุด? 3 3 4 
9. ผูติดเชื้อเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 4 3 4 
10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 4 4 4 
11. ทานอาจติดเชื้อเอชไอวีจากการใชมีดโกนหนวดรวมกับผูติด

เชื้อเอชไอวี 
3 4 4 

12. เชื้อเอชไอวีคือเชื้อโรคที่ทําใหเกิดเอดส 2 3 4 
13. พ่ี นอง และญาติของผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสมีหนาที่ใน

การใสใจดูแลผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส  
2 4 4 

14. ผูติดเชื้อเอชไอวีควรเปดเผยผลเลือดทุกคน เพื่อการปองกัน
การแพรเชื้อในชุมชน 

3 4 4 

15. การตรวจเลือดกอนแตงงานเปนวิธีปองกันการติดเชื้อเอชไอวี  
ที่ดีที่สุด 

3 4 4 
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ตารางที่ 6   (ตอ) 

ขอที่ ระดับความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

16. ทานรูสึกมั่นใจวาจะไมไดรับเชื้อเอชไอวี จากการอุมเด็กทารกที่
ติดเชื้อเอชไอวี 

4 4 4 

17. ทานรูสึกไมปลอดภัยถาอาศัยรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอวีหรือ
เปนเอดส 

4 3 4 

18. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสควรแยกตัวไปใชชีวิตตามลําพัง
จากครอบครัว เพื่อไมใหเดือดรอนครอบครัวและผูอื่น 

4 4 4 

19. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนผูกระทําผิดหลักการของ
ศาสนา 

4 4 4 

20. ชุมชุนไมควรใหความชวยเหลือดูแลแกผูติดเชื้อเอชไอวีหรือ
เปนเอดส  

3 4 4 

21. เฉพาะผูนําชุมชนเทานั้นที่มีหนาที่ชวยเหลือดูแลผูติดเชื้อ  
เอชไอวีหรือเปนเอดสในชุมชน 

4 4 4 

22. ทานไมรับประทานอาหารที่ปรุงโดยผูติดเชื้อเอชไอว ี 4 4 4 
23. ทานจะไมไปเย่ียมบานของผูติดเชื้อเชื้อเอชไอว ี 4 4 4 
24. ถาทานรูวาใครในชุมชนติดเชื้อเอชไอวี ทานจะบอกใหผูอื่นใน

ชุมชนรับรู 
4 4 4 

25. ทานจะระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงการใชภาชนะและเสื้อผาที่ผู
ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสใช  

3 4 4 

26. ทานจะไมรวมงานบุญกับผูติดเชื้อเชื้อเอชไอวี 2 4 4 
27. ทานใชหองน้ําเดียวกันกับผูติดเชื้อเอชไอวีได 4 4 4 
28. ทานจะไมอยูรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอวี 4 4 4 
29. ทานสามารถรับประทานอาหารรวมสํารับกับผูติดเชื้อเอชไอวี

หรือเปนเอดสได 
4 4 4 

30. ทานจะไมสังสรรคใด ๆ กับผูที่ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส 4 4 4 
  

จากระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอคําถามในแบบสอบถามความรู

และเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม พบวามีขอคําถามที่ไดรับการ

ประเมินในระดับ 3 (สอดคลองคอนขางมาก) และระดับ 4 (สอดคลองมาก) จํานวน 25 ขอ ไดแก

ขอ 1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 27 28 29 และ 30 ซ่ึงสามารถ
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นํามาวิเคราะหดัชนีความตรงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) จากสัดสวนขอคําถาม

สอดคลองคอนขางมากหรือสอดคลองมาก หารดวยจํานวนขอคําถามทั้งหมด  

 
CVI    =  

 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 2 = 25/30 = 0.83 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 3 = 25/30 = 0.83 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และคนที่ 3 = 30/30 = 1.00 

                         รวม    = 2.66 

จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ            =  3 คู              
คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI)   =  2.66/3 

                                            =  0.89 

ฉะนั้นขอคําถามทั้งหมดในแบบทดสอบชุดนี้มีคาดัชนีความตรงเนื้อหา

ที่ระดับ 0.89 ซึ่งสามารถยอมรับได (Davis, 1992) สําหรับขอ 3 4 13 14 และขอ 26 ผูวิจัยนํามา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และนํามาใชในแบบทดสอบความรูและเขาใจในเรื่อง

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมนี้ 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดสอบหาความเที่ยงโดยหา

คาความสอดคลองภายในจากคาสัมประสิทธิอัลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค พรอมทั้ง

หาความยาก-งายและอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม กับผูที่เขามารวมกันทํานมาซวันศุกร (การ

รวมกันนมัสการพระเจาในมัสยิดประจําชุมชนของมุสลิมทุกวันศุกร) ณ มัสยิดดารุลอิบาดะห 
(มัสยิดคลองสามวา) เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ ซึ่งเปนชุมชนเกาแกที่มีพื้นที่ติดกับพื้นที่ที่ใช

ดําเนินการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จํานวน 32 คน ผลการทดสอบปรากฏวา แบบสอบถามมีคาความ

สอดคลองภายในที่ระดับ 0.85 พรอมทั้งทําการวิเคราะหหาอํานาจจําแนก และระดับความยาก-

งายของขอสอบวัดความรูความเขาใจฯ โดยคํานวณจากสูตร (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูรม, 2550) 

ดังนี้  

P     = H + L 

 

P คือ ความยาก-งายของขอสอบ 

H คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

จํานวนคําถามที่ผูเชี่ยวชาญใหความคดิเห็นในระดับ 3 และ 4 
จํานวนคําถามทั้งหมด 

2N 
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L คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

N คือ จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

และ 

r     = H - L 

r คือ อํานาจจําแนกของขอสอบ 

H คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

L คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

N คือ จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

เมื่อนําคาคะแนนที่ไดจากการทดลองแบบสอบถามมาคํานวณตามสูตร 

ปรากฏผลวา มีคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งาย ที่ระดับ 0.38-0.74 และ 0.35-0.69 

ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7    แสดงคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งายของแบบทดสอบฯ 

ขอที่ ความ
ยากงาย 

อํานาจ
จําแนก 

1. เชื้อเอชไอวีเปนเชื้อประเภทใด? 0.62 0.38 
2. โดยวิธีทั่วไป เราจะตรวจพบเชื้อเอชไอวีในรางกายหลังจากไดรับ

เชื้อไปแลวนานประมาณ 0.43 0. 67 

3. ผูติดเชื้อเอชไอวี สวนใหญติดเชื้อจากเหตุใด? 0.69 0.48 
4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็นตอไปนี้ ? 0.43 0.52 
5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดูจากส่ิง

ใดตอไปนี้ ? 0.35 0.69 

6. ปริมาณ CD4 (ซีดีโฟ) หมายถึงอะไร? 0.56 0.74 
7. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยาง

ถูกตอง จะ ………… 0.58 0.64 

8. โรคฉวยโอกาสใดที่เปนเหตุใหผูปวยเอดสเสียชีวิตสูงสุด? 0.50 0.48 
9. ผูติดเชื้อเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 0.35 0.69 
10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 0.42 0.69 

2.3 การดําเนินการ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประสาน 

เขาพบ และขอความรวมมือกับแกนนําในมัสยิดทั้ง 44 มัสยิดในพื้นที่เขตหนองจอก อธิบายวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูลกับแกนนําและใหแกนนําเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่เขามารวมกันทํานมาซ

วันศุกร (การรวมกันนมัสการพระเจาในมัสยิดประจําชุมชนของมุสลิมทุกวันศุกร) ภายในมัสยิด

N 
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ของชุมชนตนเอง มัสยิดละ 15 ชุด (เปนการสุมเลือกบุคคลในชุมชนโดยทําการสุมแบบบังเอิญ) 

และสงกลับมาใหผูวิจัยทางไปรษณีย 

2.4 การวิเคราะหขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูล ความรู ความเขาใจในเรื่อง

ของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม โดยใชโปรแกรม SPSSX for PC โดยทําการวิเคราะหเปน 2 สวน

ดังนี้ 

• ขอคําถามความรูความเขาใจ 10 ขอ (ขอ 1-10) ใหคาคะแนนในขอ

ที่ตอบถูกขอละ 10 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน และทําการวิเคราะหหาคาคะแนนรวมและ

คารอยละ  

• ขอคําถามที่เปนความเห็นในการอยูรวมกับผูติดเชื้อ จํานวน 20 ขอ 

(ขอ 11-30) แบบสอบถามแตละขอมีมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ดังนี้ 

การใหคาคะแนนในขอที่มีความหมายทางบวก 

ความคิดเห็น  คะแนน 

เห็นดวยมาก      4 

เห็นดวย       3 

ไมเห็นดวย       2 

ไมเห็นดวยมาก      1 

การใหคาคะแนนในขอที่มีความหมายทางลบ 

ความคิดเห็น  คะแนน 

เห็นดวยมาก      1 

เห็นดวย       2 

ไมเห็นดวย       3 

ไมเห็นดวยมาก      4 

และทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอย

ละ โดยคาเฉลี่ยของคะแนนจะมีระดับ 1 ถึง 4 โดยคาระดับคะแนนตาง ๆ สามารถตีความหมายได

วามีทัศนคติอยูในระดับใด ดังนี้ 

คาระหวาง 3.01 - 4.00 อยูในระดับ ดี 

คาระหวาง 2.01 - 3.00 อยูในระดับ ปานกลาง  

คาระหวาง 1.00 - 2.00 อยูในระดับ ไมดี 
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การดําเนินการในระยะที่ 2: การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมฯ 
การดําเนินการในระยะการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยใชขอมูลปญหาตาง ๆ ที่ไดทําการสํารวจ และ

วิเคราะหจากการดําเนินการในระยะที่ 1 มาเปนพื้นฐานในการดําเนินการพัฒนารูปแบบการ

ฝกอบรมใหเหมาะสมกับปญหาในชุมชนมุสลิมที่สํารวจพบประกอบดวยขั้นตอนดําเนินการยอย ๆ 

3 ข้ันตอนคือ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยทําการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี 

ที่เก่ียวของไดแก การศึกษาผูใหญ กระบวนการเรียนรู รูปแบบการฝกอบรม และทฤษฎีทาง

จิตวิทยา 

2. สรางกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยทําการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวของที่ไดทํา 

การศึกษามาในขั้นตอนที่ผานมา โดยเนนใหผลจาการใชรูปแบบการฝกอบรมตองสามารถให

ความรูและปรับทัศนคติซึ่งสามารถดําเนินการผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ใชรูปแบบ

การฝกอบรมเพื่อเพ่ิมผลการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมของผูผานการอบรมหลังการ

อบรมเสร็จสิ้นลงแลว นอกจากนี้ยังใชองคประกอบเพ่ือสงเสริมทัศนคติและพฤติกรรมตามทฤษฎี

การมีพฤติกรรมตามแผน เพ่ือสงเสริมใหมีพฤติกรรมยิ่งขึ้น และใชแนวคิดการใชขอมูลจากทุก

ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติมาทําใหรูปแบบการฝกอบรมสมบูรณมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ซึ่งความสัมพันธของหลักการ แนวคิด และทฤษฎี เหลานี้ สามารถแสดงไดดัง

ภาพที่ 11 
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ภาพที่ 11  ความสัมพันธระหวางหลักการ แนวคดิ และทฤษฎีที่ใชในการวิจัย 

1. พัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงาน  

3.1.  ผูวิจัยไดทําการสังเคราะห แนวคิดตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย กระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพิ่มผลการปฏิบัติงาน รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ

วิกฤติ ทฤษฎีการมีพฤติกรรมตามแผน มาเปนรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งรูปแบบการฝกอบรมฯนี้ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการ

ในรูปแบบ 7 ข้ันตอนไดแก การกําหนดปญหาการอบรม การกําหนดเปาหมาย ซึ่งสองขั้นตอนนี้ใช

แนวคิดของรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมผลการปฏิบัติงานและรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติ

มาเปนหลักในการดําเนินการ ข้ันตอนที่ 3 เปนการกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เปนการ

ดําเนินการที่ใชขอมูลจากขั้นตอนที่ผานมา และทําการวิเคราะหตามแนวคิดทฤษฎีการมีพฤติกรรม

ตามแผน เพื่อใหไดปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน ข้ันตอนตอมาเปนขั้นตอนของการ

กําหนดแผนดําเนินการ และขั้นตอนการดําเนินการ ซึ่งเปนสองขั้นตอนที่บูรณาการแนวคิดทั้งหมด

เขามาใชโดยเฉพาะแนวคิดการเรียนเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งเปนกลไกหลักในการสรางใหเกิด

องคประกอบใหเกิดพฤติกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงาน สําหรับข้ันตอนที่ 6 เปนขั้นตอนการ

ติดตามสนับสนุน ซึ่งเปนการสงเสริมและแนะนําการดําเนินงาน ตามแนวคิดของรูปแบบการ

ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มผลการปฏิบัติงาน และทฤษฎีการมีพฤติกรรมตามแผน ข้ันตอนสุดทายเปนการ 
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ประเมินผลและปอนกลับในทุกข้ันตอนเปนการดําเนินการตามแนวคิดรูปแบบ

การฝกอบรมในภาวะวิกฤติ และสอดคลองกับแนวคิดการมีสวนรวมของทุกฝาย รวมทั้งสิ้น 7 

ข้ันตอนซึ่งมีข้ันตอนดังแสดงในภาพที่ 12 

            ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมฯ             กิจกรรมดําเนินกานตามขั้นตอนในรูปแบบการฝกอบรมฯ 

 
 

ภาพที่ 12   ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

3.2. ผูวิจัยทําการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 ทานทําการพิจารณาใหขอเสนอแนะ ผลการ

เสนอแนะปรากฏดังภาพที่ 13 
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   ข้ันตอนกอนไดรับการเสนอแนะ        ข้ันตอนหลังไดรับการเสนอแนะ 

 
ภาพที่ 13   รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานภายหลังไดรับขอเสนอแนะ 

3.3. ผูวิจัยทําการสรุปรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยมีข้ันตอนประกอบดวย 1) การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  

2) การกําหนดปญหาการฝกอบรม 3) การกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 4) การวางแผน 

ดําเนินการ  5) สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 6) การดําเนินการ

ฝกอบรม  7) การติดตามและสนับสนุน เปนการติดตาม ใหคําแนะนําและความชวยเหลือ และ    

8) การประเมินผลและปอนกลับ  ดังภาพที่ 14 
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ภาพที่ 14   รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

การดําเนินการในระยะที่ 3: การทดสอบรูปแบบการฝกอบรมฯ 
ระยะทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ประกอบดวยรายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
1.1. ประชากร เปนกลุมแกนนําในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก ประกอบ ดวย

ผูนําชุมชน ผูนําศาสนา อาสาสมัครพัฒนาในชุมชน 

1.2. กลุมตัวอยาง เปนกลุมตัวอยางจากประชากรในชุมชนมุสลิมของพื้นที่เขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดจากการสุมรายชื่อชุมชนมุสลิม โดยวิธีสุมตัวอยางอยางงายกับ

รายชื่อชุมชนมุสลิมทั้ง 44 ชุมชน/มัสยิด เพื่อใหสงแกนนําที่มีความสนใจเขารวมการอบรมเพื่อนํา

ความรูไปดําเนินงานพัฒนาในชุมชน และสามารถเขารวมอบรมไดตลอดหลักสูตร โดยกําหนดให

สงสมาชิกของชุมชนเขารับการอบรมไดจํานวนชุมชนละ 3 คน ปรากฏวาไดแกนนําจาก 9 ชุมชน 

จํานวน 25 คนเขารวมการอบรม ประกอบดวย 

การกําหนดเปาหมายการพัฒนา

การกําหนดปญหาการอบรม 

กําหนดปจจยัที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 

การวางแผน 

สรางหลักสตูรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

การดําเนินการ ฝกอบรม

ติดตามและสนับสนุน

การประเมินและปอนกลบั 
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1.  ชุมชนมัสยิด ซอลีฮุนอิสลาม จํานวน 3    คน 

2   ชุมชนมัสยิด ดารุนมุตตะกีน จํานวน  3    คน 

3   ชุมชนมัสยิด ดารุนฮาซานัย จํานวน 3    คน 

4   ชุมชนมัสยิด ดารุสสลาม (บาหยัน) จํานวน 4    คน 

5   ชุมชนมัสยิด นูรุนกอดีม จํานวน 4    คน 

6   ชุมชนมัสยิด นูรุลอิสลาม (นาตับ) จํานวน 2    คน 

7   ชุมชนมัสยิด นูรุสลาม จํานวน 3    คน 

8   ชุมชนมัสยิด ลําอีรั้ว จํานวน 2    คน 

9   ชุมชนมัสยิด อิบรอฮีม จํานวน 1    คน 

 

2. เครื่องมือที่ใชในการทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

2.1. หลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ
โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ผูวิจัยดําเนินการสรางหลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ตามรูปแบบการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในขั้นตอนที่ 1 - 5 และ

ข้ันตอนที่ 8 ซึ่งมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้  

2.1.1. ทําการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา ผูวิจัยทําการวิเคราะห

ขอมูลปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม พบวาสมาชิกของชุมชนขาดความรู 

ความเขาใจและทัศนคติที่ถูกตอง และแกนนําในชุมชนมุสลิมเปนกลุมที่มีอิทธิพลอยางสูงตอชุมชน

ในทุกดาน ซึ่งควรใหแกนนําในชุมชนมุสลิมเปนผูริเริ่มและดําเนินการปองกันและแกไขปญหาใน

ชุมชน 

2.1.2. ทําการกําหนดปญหาการฝกอบรม ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม พบวาแกนนําขาดความรู ความเขาใจ

และทัศนคติที่ถูกตองควรมีการดําเนินการใหความรูและปรับเปล่ียนทัศนคติ 

2.1.3. ทําการกําหนดปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมและการปฏิบัติ ผูวิจัย
ทําการดําเนินการประสานกับผูเก่ียวของและมีประสบการณการดําเนินงานทั้งทางดานการ

ฝกอบรม การพัฒนาในชุมชนมุสลิม และการแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง เพ่ือ
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เพื่อขอคําแนะนําเก่ียวกับปจจัยตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหการอบรมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย

และวัตถุประสงคที่กําหนดไว สรุปผลไดวา  

• องคความรูดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองควรใชองค
ความรูระดับพ้ืนฐาน โดยเนนวา เชื้อเอชไอวีควบคุมไดและเอดสรักษาได 

• บทบัญญัติของศาสนาอิสลามที่เกี่ยวของกับหนาที่ตอตนเอง 
ชุมชน สังคม เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอทัศนคติและพฤติกรรม 

• วิทยากรตองเปนผูมีความรูและเขาใจในดานศาสนาอิสลาม 

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม และองคความรูดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง และควร

เปนมุสลิม 

• ตองจัดเตรียมเอกสารความรู และเครื่องมือสนับสนุนการ
ดําเนินงานใหความรูตอชุมชนสําหรับผูเขารับการอบรม พรอมทั้งแหลงทรัพยากรที่สนับสนุน

สงเสริมการปฏิบัติงานงาน  

2.1.4. ทําการวางแผนการดําเนินการ ผูวิจัยทําการกําหนดระยะเวลา
การดําเนินการฝกอบรม ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามรูปแบบตั้งแตข้ันตอนที่ 6-8 

ปรากฏผลดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 แผนการดําเนินการ 

การดําเนินการ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร 

-กําหนดเนื้อหาและขอบขาย มีนาคม 2552 

-ออกแบบแผนการสอน  

2.  เตรียมการจัดฝกอบรม -กําหนดและประสานผูเขาอบรม มีนาคม-เมษายน 2552 

 -กําหนดและประสานวิทยากร  

 -กําหนดและประสานสถานที ่  

3. ดําเนินการฝกอบรม บริหารการฝกอบรม พฤษภาคม 2552 

4. ติดตามและสนับสนุน ดําเนินการติดตามและสนับสนุน พฤษภาคม-สิงหาคม 2552 

 

2.1.5 ทําการสรางหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและ

แกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” โดยใชกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมเปน

กระบวนการเรียนรูหลักในหลักสูตร โดยดําเนินการดังนี้ 
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• กําหนดเนื้อหาวิชา ขอบขายเนื้อหาวิชาในหลักสูตร และ

วัตถุประสงครายวิชา ผูวิจัยทําการศึกษาหลักสูตรการฝกอบรมที่หนวยงานสาธารณสุขใช

ดําเนินการใหความรูดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกประชาชนและเจาหนาที่ และทําการ

คัดเลือกเนื้อหาและขอบขายที่เหมาะสมตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวเปนแนวทาง

ในการกําหนดหัวขอวิชาและขอบขายเนื้อหาในแตละวิชา ทําใหไดเนื้อหาในหลักสูตรประกอบดวย 

1. สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส โดยมี

ขอบขายเนื้อหาประกอบดวย สภาพการแพรระบาดเชื้อเอชไอวี ในชุมชน สาเหตุการแพรระบาด

เชื้อเอชไอวี ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส และแนวทางการดําเนินการแกไขปญหาเอชไอ

วี/เอดสบนวถีิอิสลาม 

2. การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี โดยมีขอบขายเนื้อหา 

ประกอบดวย การติดเชื้อเอชไอวีตามหลักการ QQR ปจจัยเส่ียงในการติดเชื้อเอชไอวี  

3. ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส โดยมีขอบขาย

เนื้อหา ประกอบดวย ผลกระทบจากการติดเชื้อเอชไอวี การมีทัศนคติที่แตกตางกัน การ

ปรับเปลี่ยนทัศนะคติที่เหมาะสม 

4. ระบบภูมิคุมกันและโรคฉวยโอกาส โดยมีขอบขายเนื้อหา 

ประกอบดวย ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภูมิคุมกันโรค การติดเชื้อเอชไอวีที่สงผลตอการมีภูมิคุมกัน

บกพรอง ความสัมพันธระหวางระดับภูมิคุมกัน CD4 กับโรคฉวยโอกาส (OIs) ระบบการดูแลรักษา

ของทางการ และองคกรที่เก่ียวของ 

5. ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดส
ในชุมชน โดยมีขอบขายเนื้อหา ประกอบดวย เครือขายการดําเนินงานในพื้นที่  ชองทาง/แหลงการ

สนับสนุนทรัพยากรในพื้นที่ และแนวทางการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสใน

ชุมชน 

• การออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยจัดทํา
แผนการสอน ผูวิจัยทําการศึกษาเนื้อหาองคความรูที่เกี่ยวของในแตละหัวขอวิชา และทําการ

ออกแบบแผนการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอนพรอมทั้งสอดแทรกดวย

หลักการศาสนาอิสลามซ่ึงเปนแนวทางดําเนินชีวิตของกลุมเปาหมายตลอดระยะเวลาการฝกอบรม

ทั้งส้ิน 3 วันทําการ 

หลังจากนั้นผูวิจัยนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหผูเชี่ยวชาญดาน

หลักสูตรการสอนและการฝกอบรมจํานวน 3 ทาน ทําการตรวจสอบหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

พรอมทั้งนําเนื้อหาในสวนที่เก่ียวของกับศาสนาใหผูเชี่ยวชาญดานศาสนา 2 ทานทําการตรวจสอบ
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ความถูกตองและเหมาะสมดานเนื้อหาศาสนาอิสลาม  ซึ่งสามารถสรุปขอเสนอแนะเพื่อทําการ

ปรับปรุงไดดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 สรุปขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญตอหลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน

มุสลิม 

ประเด็น ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

เนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร 

เนื้อหานาจะมีมากกวานี้ ควรจัดระดมความคิด
เพิ่มเติมหรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใหเนื้อหา
ตอบสนองกับความตองการของกลุมมุสลิม และ
ใกลกับความเปนจริง 

 หัวขอวิชาดูยังไม
เชื่อมโยงกับวิ ถี
อิสลาม 

ขอบขายเนื้อหา 
วิชา 

กรอบเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม ควรแบงเนื้อหา
ออกเปนหมวด ๆ เชน หมวดความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมชาวมุสลิม หรือหมวดเฝาระวัง ฯลฯ 

 ควรระบุ เนื้อหา
ศาสนาควบคูกัน
ไปดวย 

การเรียนรูแบบมี
สวนรวม 

 เปนวิธีที่เหมาะสมซึ่งจะสรางความรูสึกวาการเรียนรูใน
เรื่องนี ้มีประโยชนตอชุมชนของพวกเขาจริงๆแลวจะทําให
เกิดการเสริมแรงการเรียนรูไดเปนอยางด ี

 

ความเหมาะสม
ของกิจกรรม 

กิจกรรมควรเนนกิจกรรมการเรียนรูดวยการปฏิบัติ
ที่นําเอาเทคนิดที่หลากหลายมาใชจะทําใหเกิด
รูปธรรมมากขึ้น 

พยายามดึ ง ให ผู เ รี ยนรู มีส วนร วมตั้ งแตตนจนจบ
กระบวนการ โดยที่ผูเรียนรูมีความสุขและยินดีจะมีสวน
รวมดวยจะยิ่งด ี

 

การบรรลุ
วัตถุประสงค 

 ควรมีการคัดเลือกผูเขาอบรมซึ่งเปน key persons เขามา
มีสวนรวมดวยจะไดผลดียิ่ง     
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สวนในเรื่องของหลักการศาสนาอิสลาม ผูเชี่ยวชาญทั้ง 2 ทานให

ความเห็นสรุปไดวา มีความเหมาะสมและถูกตอง แตควรเพิ่มเติมเรื่องของหนาที่ของบุคคลอีก

ประเด็นหนึ่งดวย 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําหลักสูตรที่ไดแกไขปรับปรุงอยางเหมาะสมและ

นําไปทดลองใชกับกลุมทดสอบจํานวน 24 คน ณ มัสยิดดุน-นุร (มัสยิดชางเผือก) จังหวัดเชียงใหม 

ระหวางวันที่ 17-19 เมษายน 2552 และนําไปปรับปรุงแกไขในเรื่องของระยะเวลาของแตละ

กิจกรรม 

2.2 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนของผูเขารับการอบรม มีการดําเนินดังนี้ 

2.2.1 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบกอนและหลังเรียนของผูเขารับ
การอบรม  ซึ่งแบงเปน 2 สวน สวนแรกเปนขอคําถามเกี่ยวกับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ (ขอ 1-10) ซึ่งเปน

ขอคําถามในเรื่องของ ความหมาย การแพรระบาด ผลกระทบ และโรคฉวยโอกาส สวนที่สองเปน

ขอคําถามดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน ซึ่ง

เปนการถามความคิดเห็นดานการรับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ ความรูสึกของการอยู

รวมกับผูติดเชื้อ และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมื่ออยูรวมกับผูติดเชื้อ โดยใหแสดงความคิดเห็น 

เปน 4 ระดับ ประกอบดวย เห็นดวยมาก เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยมาก จํานวน 20 ขอ 

(ขอ 11-30) รวมคําถามในแบบสอบถามทั้งส้ิน 30 ขอเมื่อดําเนินการพัฒนาแบบทดสอบดังกลาว

แลว นําแบบทดสอบดังกลาว ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาความตรงของเนื้อหา โดย

ขอใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเปนรายขอ มีระดับความเห็นตั้งแต 1-4 โดย คาคะแนน 1 หมายถึง

ขอคําถามไมสอดคลองกับคํานิยาม 2 หมายถึงขอคําถามตองปรับปรุงอยางมาก 3 หมายถึงขอ

คําถามสอดคลองคอนขางมาก และ 4 หมายถึงขอคําถามสอดคลองมาก ซึ่งสามารถนําความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานมาแจกแจงระดับความคิดเห็นดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10  ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถามของแบบสอบถามกอนและ        

หลังเรียน 

ขอที่ ระดับความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. เราสามารถตรวจพบเชื้อเอชไอวีไดมากที่สุดในส่ิงใดตอไปนี้ ? 4 4 4 
2. เราจะมีโอกาสรับเชื้อเอชไอวีมากที่สุด จากการกระทําใด

ตอไปนี้ ? 
4 4 4 

3. วิธีการปองกันการติดเชื้อเอชไอวีที่ดีที่สุด ทําไดโดยวิธีใด? 4 4 4 
4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็น

ตอไปนี้ ? 
4 4 4 

5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดู
จากส่ิงใดตอไปนี้ ? 

4 3 4 

6. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยาง
ถูกตอง จะ ………… 

4 4 4 

7. เอดสหมายถึงอะไร ? 4 3 4 
8. โรคฉวยโอกาสคืออะไร? 4 4 4 
9. ผูติดเชื้อเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 4 4 4 
10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 4 4 4 
11. ในชุมชนของทานมีผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส 4 4 4 
12. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนคนไมดี 4 4 4 
13. เด็กที่ติดเชื้อเอชไอวีแตกําเนิด มีโอกาสที่จะโตเปนผูใหญหาก

ไดรับการรักษา 
4 4 4 

14. ทานอาจติดเชื้อเอชไอวีจากการใชมีดโกนหนวดรวมกับผูติด
เชื้อเอชไอวี 

4 4 4 

15. การตรวจเลือดกอนแตงงานเปนวิธีปองกันการติดเชื้อเอชไอวี  
ที่ดีที่สุด 

4 4 4 

16. ทานสามารถสังเกตวาผูใดติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสไดจาก
เรื่องของสุขภาพและลักษณะรางกาย 

4 4 4 

17. ผูติดเชื้อเอชไอวีควรเปดเผยผลเลือดทุกคน เพื่อการปองกัน
การแพรเชื้อในชุมชน 

4 4 4 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 

ขอที่ ระดับความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

18. ทานรูสึกมั่นใจวาการอุมเด็กทารกที่ติดเชื้อเอชไอวีจะไมทําให
เราติดเชื้อเอชไอวีดวย 

4 4 4 

19. ทานรูสึกไมปลอดภัยถาอาศัยรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอวีหรือ
เปนเอดส 

4 4 4 

20. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสควรแยกตัวไปใชชีวิตตามลําพัง
จากครอบครัว เพื่อไมใหเดือดรอนครอบครัวและผูอื่น 

4 4 4 

21. ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนผูกระทําผิดหลักการของ
ศาสนา 

4 4 4 

22. ชุมชุนไมควรใหความชวยเหลือดูแลแกผูติดเชื้อเอชไอวีหรือ
เปนเอดส  

4 4 4 

23. เฉพาะผูนําชุมชนเทานั้นที่มีหนาที่ชวยเหลือดูแลผูติดเชื้อเอช
ไอวีหรือเปนเอดสในชุมชน 

4 4 4 

24. ทานไมรับประทานอาหารที่ปรุงโดยผูติดเชื้อเอชไอว ี 4 4 4 
25. ถาทานรูวาใครในชุมชนติดเชื้อเอชไอวี ทานจะบอกใหผูอื่นใน

ชุมชนรับรู 
4 4 4 

26. ทานจะระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงการใชภาชนะและเสื้อผาที่ผู
ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสใช  

4 4 4 

27. ทานใชหองน้ําเดียวกันกับผูติดเชื้อเอชไอวีได 4 4 4 
28. ทานสามารถรับประทานอาหารรวมสําหรับกับผูติดเชื้อเอชไอวี

หรือเปนเอดสได 
4 4 4 

29. ทานสามารถนอนรวมหองกับผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสได 4 4 4 
30. ทานจะไมสังสรรคใด ๆ กับผูที่ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส 4 4 4 

   

 จากระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอคําถามใน

แบบทดสอบความรูและเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองกอนและหลังเรียน พบวามี

ขอคําถามที่ไดรับการประเมินในระดับ 3 (สอดคลองคอนขางมาก) และระดับ 4 (สอดคลองมาก) 
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จํานวนทั้ง 30 ขอ ซึ่งสามารถนํามาใชวิเคราะหคาดัชนีความตรงเนื้อหา (Content Validity Index: 

CVI)  
คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ไดจากสัดสวนขอคําถาม

สอดคลองคอนขางมากหรือสอดคลองมากหารดวยจํานวนขอคําถามทั้งหมด  

 
CVI =  

 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 2 = 30/30 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 3 = 30/30 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และคนที่ 3 = 30/30 = 1.00 

                         รวม    = 3.00 
จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ            =  3 คู              
คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI)  =  3.00/3 

                                             =  1.00 

 ฉะนั้นขอคําถามทั้งหมดในแบบทดสอบชุดนี้มีคาดัชนีความตรง
เนื้อหาที่ระดับ 1.00 ซึ่งสามารถยอมรับได (Davis, 1992)  ผูวิจัยจึงนําขอคําถามเหลานี้มาใชเปน
แบบทดสอบความรูและเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองกอนและหลังเรียนนี้ 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดสอบหาความเที่ยง

โดยหาคาความสอดคลองภายในจากคาสัมประสิทธิอัลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค 

พรอมทั้งหาความยาก-งายและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบกอนและหลังเรียน กับผูที่เขารับการ

อบรมในหลักสูตรทดลอง ณ มัสยิดดุน-นุร (มัสยิดชางเผือก) จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันที่ 17-19 

เมษายน 2552 โดยมีผูเขารวมการอบรมจํานวน 24 คน ผลการทดสอบปรากฏวา แบบทดสอบมี

คาความสอดคลองภายในที่ระดับ 0.90 พรอมทั้งทําการวิเคราะหหาอํานาจจําแนก และระดับ

ความยาก-งายของขอสอบวัดความรูความเขาใจฯ โดยคํานวณจากสูตร (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร. 

2550) ดังนี้  

P     = H + L 

 

P คือ ความยาก-งายของขอสอบ 

H คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

จํานวนคําถามทั้งหมด 
จํานวนคําถามที่ผูเช่ียวชาญใหความคดิเห็นในระดับ 3 และ 4

2N 
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L คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

N คือ จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

และ หาอํานาจจําแนก จากสูตร 

r     = H - L 

 

r คือ อํานาจจําแนกของขอสอบ 

H คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

L คือ จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 

N คือ จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

เมื่อนําคาคะแนนที่ไดจากการทดลองแบบสอบถามมาคํานวณ

ตามสูตร ปรากฏผลวา มีคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งาย ที่ระดับ 0.46-0.83 และ 0.30-

0.70 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 11 

ตารางที่ 11  แสดงคาอํานาจจําแนกและระดับความยาก-งายของแบบทดสอบกอนและหลังเรียน 

ขอที่ ความ
ยากงาย 

อํานาจ
จําแนก 

1. เราสามารถตรวจพบเชื้อเอชไอวีไดมากที่สุดในส่ิงใดตอไปนี้ ? 0.47 0.83 
2. เราจะมีโอกาสรับเชื้อเอชไอวีมากที่สุด จากการกระทําใดตอไปนี้ ? 0.56 0.71 
3. วิธีการปองกันการติดเชื้อเอชไอวีที่ดีที่สุด ทําไดโดยวิธีใด? 0.30 0.54 
4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็นตอไปนี้ ? 0.54 0.80 
5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดูจากส่ิง

ใดตอไปนี้ ? 
0.37 0.74 

6. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยาง
ถูกตอง จะ ………… 

0.57 0.57 

7. เอดสหมายถึงอะไร ? 0.70 0.60 
8. โรคฉวยโอกาสคืออะไร? 0.57 0.46 
9. ผูติดเชื้อเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 0.60 0.46 
10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 0.63 0.57 

2.3 แบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลการดําเนินงานของแกนนําในการดําเนิน 

งานปองกันและแกไขปญหาฯในชุมชนมุสลิมซึ่งผานการอบรม ผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบ แบบ

N 
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สัมภาษณ ประกอบดวยขอคําถามใน 6 ประเด็นหลักไดแก กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการมีอะไร? 

กิจกรรมที่ดําเนินการมีอะไร? (การดําเนินการ ทรัพยากร) ผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรคของ

การดําเนินการ แนวทางที่ดําเนินการแกไข และปจจัยและเงื่อนไขที่จะสามารถทําใหเกิดการ

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาในชุมชน  และเมื่อนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 3  ทาน พิจารณาความ

ตรงของเนื้อหา โดยขอใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเปนรายขอ มีระดับความเห็นตั้งแต 1-4 โดยคา

คะแนน 1 หมายถึงขอคําถามไมสอดคลองกับคํานิยาม 2 หมายถึงขอคําถามตองปรับปรุงอยาง

มาก 3 หมายถึงขอคําถามสอดคลองคอนขางมาก และ 4 หมายถึงขอคําถามสอดคลองมาก ซึ่ง

สามารถนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานมาแจกแจงระดับความคิดเห็นดังตารางที่ 12  

ตารางที่ 12  ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญตอประเด็นคําถามของแบบสัมภาษณเพื่อติดตามผล

การดําเนินงาน 

ขอที ่
ระดับความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 4 4 4 

2. กิจกรรมที่ดําเนินการ (การดําเนินการ, ทรัพยากร) 4 4 4 

3. ผลการดําเนินการ 4 4 4 

4. ปญหาอุปสรรค 4 4 4 

5. แนวทางดําเนินการแกไข 4 4 4 

6. ปจจัยและเงื่อนไขการดําเนินงานฯ 3 3 4 

   

 จากระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในประเด็นแบบสัมภาษณ แกน

นําชุมชนมุสลิมเพื่อติดตามผลดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม พบวามีขอคําถามที่ไดรับการประเมินในระดับ 3 และ 4 จํานวน 6 ขอจาก
ประเด็นคําถาม 6 ขอ ซึ่งสามารถวิเคราะหคาดัชนีความตรงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI)  

คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ไดจากสัดสวนขอคําถามสอดคลอง

คอนขางมากหรือสอดคลองมากหารดวยจํานวนขอคําถามทั้งหมด  

 
CVI       =  

จํานวนคําถามที่ผูเชี่ยวชาญใหความคดิเห็นในระดับ 3 และ 4
จํานวนคําถามทั้งหมด 
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สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 2 = 5/5 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และคนที่ 3 = 5/5 = 1.00 

ความเที่ยงตรงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และคนที่ 3 = 5/5 = 1.00 

                        รวม               = 3.00   

จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ           =  3 คู              
คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI)  =  3/3 

                                                      =  1.00 

 ฉะนั้นขอคําถามทั้งหมดในแบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมชุดนี้ มีคาดัชนีความตรง

เนื้อหาที่ระดับ 1 ซึ่งสามารถยอมรับได (Davis, 1992) 

3 การดําเนินการเพื่อทดสอบรูปแบบการฝกอบรมฯตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมา
กับกลุมตัวอยางจากประชากรในพื้นที่เขตหนองจอกนั้น ซึ่งเปนการดําเนินการในขั้นตอนที่ 5-8 

ของรูปแบบการฝกอบรมฯ ผูวิจัยจึงแบงการดําเนินงานเปน 2 ชวง คือ 

3.1 ชวงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไข
ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” ผูวิจัยดําเนินการจัดฝกอบรมขึ้น ณ ทรัพยเจริญกรีนแลนด     

รีสอรท  เขตหนองจอก กรุงเทพมหานครฯ ระหวางวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2552 โดยผูวิจัยทําการ

ประสานและเชิญวิทยากรจากองคการมุสลิมภาคเหนือเพ่ือการพัฒนา โรงพยาบาลหนองจอก และ

สมาคมแนวรวมภาคธุรกิจไทยตานภัยเอดส มารวมดําเนินการฝกอบรมในหลักสูตร โดยผูวิจัยได

ดําเนินการดังตอไปนี้  

• กลาวตอนรับและชี้แจงวัตถุประสงคการฝกอบรม 

• ทําการทดสอบกอนและหลังเรียนในวันแรกและวันสุดทายของการ
ฝกอบรมกับผูเขารับการอบรมทุกคน 

• เปนวิทยากรรวมในทุกเนื้อหาวิชา 

• ดําเนินการอํานวยการการเรียนรูของผูเรียนตลอดการฝกอบรม 

• สรุปการฝกอบรม ชี้แจง และขอความรวมมือเพื่อการติดตามและ

สนับสนุนการดําเนินการของผูวิจัยในชวง 3 เดือนตอไป 

3.2 ชวงการติดตามและสนับสนุนการดําเนินการในชุมชน โดยดําเนินการ

ติดตามและสนับสนุนการดําเนินการปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมโดย
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ผูวิจัยแบงการดําเนินการเปน 2 รูปแบบคือ การนัดหมายประชุมเปนกลุม และการติดตอเปน

รายบุคคล ระหวางเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2552  ดังนี้ 

• การติดตามสนับสนุนเปนกลุม ผูวิจัยดําเนินการประจําทุกเดือน โดย

นัดหมายกับเลขานุการกลุมทางโทรศัพทและเขาประชุมเพื่อสอบถามความกาวหนา พรอมทั้ง

ชวยเหลือใหคําปรึกษาในการดําเนินงานของผูผานการอบรม 

• การติดตามสนับสนุนเปนรายบุคคล ผูวิจัยดําเนินการโดยการนัด

หมายทางโทรศัพทเพ่ือสอบถามและ/หรือเขาไปพบพูดคุย ณ ที่พักอาศัยของผูผานการอบรมทุก   

2 สัปดาห 

โดยในครั้งสุดทายของการติดตามและสนับสนุน ผูวิจัยทําการสัมภาษณ

เชิงลึกกับผูผานการอบรม โดยใชแบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

4 การวิเคราะหขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมฯ โดย

ใชสถิติเชิงพรรณนา  อันไดแก การแจกแจงความถี่ แสดงผลเปนคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และคา  t-test จากขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบกอนและหลังเรียน โดยใชโปรแกรม 

SPSSX for PC โดยทําการวิเคราะหเปน 2 สวนดังนี้ 

- ขอคําถามความรูความเขาใจ 10 ขอ (ขอ 1-10) ใหคาคะแนนในขอที่ตอบ

ถูกขอละ 10 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน และทําการวิเคราะหหาคาคะแนนรวมและคารอย

ละ  

- ขอคําถามที่เปนความเห็นในการอยูรวมกับผูติดเชื้อจํานวน 20 ขอ (ขอ 11- 

30) ขอคําถามแตละขอมีมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ดังนี้ 

การใหคาคะแนนในขอที่มีความหมายทางบวก 

ความคิดเห็น  คะแนน 

เห็นดวยมาก      4 

เห็นดวย       3 

ไมเห็นดวย      2 

ไมเห็นดวยมาก      1 

การใหคาคะแนนในขอที่มีความหมายทางลบ 

ความคิดเห็น  คะแนน 

เห็นดวยมาก      1 

เห็นดวย       2 
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ไมเห็นดวย      3 

ไมเห็นดวยมาก      4 

และทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ โดย

คาเฉลี่ยของคะแนนจะมีระดับ 1 ถึง 4 โดยคาระดับคะแนนตาง ๆ สามารถตีความหมายไดวามี

ทัศนคติอยูในระดับใด ดังนี้ 

คาระหวาง 3.01 - 4.00 อยูในระดับ ดี 

คาระหวาง 2.01 - 3.00 อยูในระดับ ปานกลาง  

คาระหวาง 1.00 - 2.00 อยูในระดับ ไมดี 

สวนการสรุปขอมูลจากแบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ผูวิจัยดําเนินการโดยทําการจับ

ประเด็น ประมวลและจัดกลุมขอมูล เรียบเรียงสรุปผลขอมูลเชิงพรรณนา 

การดําเนินการในระยะที่ 4:  สรุปปจจัยและเง่ือนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ระยะการวิเคราะหสรุปปจจัยและเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ ซึ่งเปนการศึกษาขอมูล วิเคราะหและ

สังเคราะห ปจจัยที่เปนจําเปน พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการใชรูปแบบการฝกอบรมฯ จากขอมูล

ที่ไดจากการติดตอประสานงานกอนเริ่มดําเนินการอบรม ขณะทําการฝกอบรม และชวงของการ

ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานในชุมชน ผูวิจัยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. การรวบรวมขอมูลจากการพูดคุย/สัมภาษณ เปนขอมูลที่ไดจากการ

ติดตอประสานงานกอนเริ่มดําเนินการอบรม ขณะทําการฝกอบรม และชวงของการติดตามผล  

2. ทําการสรุปและจัดกลุมขอมูล ปจจัยที่สงผลสงเสริมสนับสนุนตอการ

ดําเนินการฝกอบรมและการเกิดพฤติกรรมที่เปนเปาหมายของการดําเนินการในทุกข้ันตอนของ

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ 

3. ทําการวิเคราะห จําแนกปจจัยตาง ๆ ที่ได เปนปจจัยและเงื่อนไขการใช

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาเพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิมครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม พัฒนาและทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวม ผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม รวมทั้งคนหาปจจัยและเงื่อนไขของการนํารูปแบบไปใช

ดําเนินการ ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาตามขั้นตอนตาง ๆ และทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการ

ดําเนินการเหลานั้น สามารถสรุปผลไดเปน 2 ตอนดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน

มุสลิม ประกอบดวยขอมูล 2 สวนดวยกันคือ  

1. ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของกับการดําเนินการปองกัน
ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก  

2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจสภาพการรับรูและความเขาใจในเรื่อง
ของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิม 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ  

ตอนที่ 3 ผลการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานฯ ประกอบดวยการนําเสนอ 2 สวนคือ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูและทัศนคติของผูเขารับการอบรม 

2. ผลการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม 

ตอนที่ 4 ปจจัยและเงื่อนไขของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 
ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเกี่ยวของกับการดําเนินการปองกัน

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก  
ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกกับผูมีสวนไดสวนเสียของการดําเนินการใน

ชุมชนมุสลิม 4 กลุมไดแก กลุมผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชน กลุมเจาหนาที่สาธารณสุข กลุมผูติด

เชื้อ และกลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชน รวมทั้งส้ินจํานวน 22 คน ซึ่งสามารถประมวลสาระ 

สําคัญไดดังนี้ 

กลุมผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชน ผูใหขอมูลประกอบดวยกรรมการมัสยิด

จํานวน 2 คน และกรรมการชุมชนจํานวน 2 คน ซึ่งไดใหขอมูลไวดังนี้ 

ผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชนคนที่ 1:  

สถานการณในชุมชน ผูใหขอมูลเชื่อวาในชุมชนมีผูติดเชื้อหรือเปนเอดสแตไมรู

จํานวน และคิดวาใน 5 ปที่ผานมานี้นาจะตายไปแลวกวาครึ่ง เนื่องจากตนเองเปนอิหมามและครู

สอนศาสนา จึงดําเนินการสอนศาสนา อานคุตุบะฮ (การสอนศาสนาในชวงการนมาซวันศุกร) โดย

นําขอมูลที่ทราบมาแทรกเพิ่มเติม ซึ่งจะเนนเรื่องการศึกษาและการปองกันไมใหมีการผิดประเวณี

ตามหลักศาสนาอิสลาม สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับผูตาย/มายิด (ศพ) ผูใหขอมูลกลาววา ใช

การระวังปองกันโดยการใชถุงมือในการดําเนินการ นอกจากนี้ตนเองยังทําหนาที่สอนนักเรียน

มัธยมอีกสัปดาหละครั้งจึงทําการสอดแทรกใหเยาวชนเรียนรูหลักศาสนาไมใหมีการผิดประเวณี 

สําหรับหนวยงานที่เก่ียวของดานเอชไอวี/เอดสตาง ๆ ไมมีการเขามาดําเนินการใด ๆ ในชุมชน 

ผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชนคนที่ 2: 

สถานการณปญหาในชุมชนมีนอย ประมาณ 2-3  ราย สมาชิกชุมชนไมใหความ

สนใจในเรื่องนี้คือ ไมมีปฏิกิริยารับหรือปฏิเสธ ไมเกิดปญหา สําหรับการดําเนินการของชุมชนใน

เรื่องนี้ มีการดําเนินการจัดการอบรมใหความรูแกเยาวชนเรื่องเพศศึกษาและโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ  โดยจัดดําเนินการภายนอกชุมชนซึ่งจะสะดวกกวาในหลาย ๆ ดาน เริ่มดําเนินการใน

ป 2551 จํานวน 2 รุน ผูเขารับการอบรมมาจากหลาย ๆ ชุมชนทั้งที่นับถือศาสนาพุทธและอิสลาม 

โดยไดรับงบประมาณจากกองโรคเอดส กระทรวงสาธารณสุข ผานศูนยบริการสาธารณสุข 44 
และโรงพยาบาลหนองจอก นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการประสานเพื่อขอเงินสงเคราะหชวยเหลือ

ครอบครัวใหแกผูติดเชื้อ สําหรับกิจกรรมการใหความรูกับชุมชน จะเปนการใหความรูในเรื่องทั่ว ๆ 

รวมไปถึงเรื่องของการดูแลสุขภาพอนามัย มีการดําเนินการในหลายชองทาง ไดแก 

‐   กุตุบะฮ (สอนความรูดานศาสนา) ในเนื้อหาที่เก่ียวของเรื่องเพศ การแตงงาน 

การผิดประเวณีปละ 1-2 ครั้ง 
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-   พูดคุยกับชมรมผูสูงอายุเดือนละ 2 ครั้ง 

-   จัดเสียงตามสายในชวงมีงานกิจกรรมของชุมชนปละ 5-6 ครั้ง 

‐  จัดนิทรรศการในศูนยสุขภาพชุมชนโดย อสส. 

-  เผยแพรความรูดานสุขภาพโดยครู พ่ีเ ล้ียงในศูนยเด็กเล็กของชุมชนแก

ผูปกครอง 

ผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชนคนที่ 3: 

สถานการณในชุมชน สมาชิกในชุมชนขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ไมมีขอมูล

หรือรับรูวามีผูใดติดเชื้อในชุมชน ซึ่งแมมีขอสงสัยวาผูปวยและเสียชีวิตในชุมชนอาจติดเชื้อหรือ

เปนเอดส แตเมื่อไดรับแจงขอมูลวาเสียชีวิตดวยโรคอื่น ๆ (ตามหลักฐานสมาชิกสงเคราะห

ผูเสียชีวิตของชุมชน) ชุมชนก็รับรูเชนนั้นเพื่อไมใหเกิดการกระทบความสัมพันธ หนวยงานตางๆ

ไมไดเขามาดําเนินกิจกรรมดานนี้ในชุมชน อาจมีการนําโปสเตอรเขามาแจกประชาสัมพันธบาง

นาน ๆ ครั้ง 

ผูนําศาสนา/แกนนําในชุมชนคนที่ 4: 

สถานการณปญหาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนไมมี ไมมีผู

ติดเชื้อในชุมชน ไดรับการอบรมเรื่องนี้เมื่อประมาณ 10 ปมาแลว ขาดความรูความเขาใจในเรื่องนี้ 

เมื่อตองปฏิบัติภารกิจที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้มีความกังวลใจ พยายามหาทางปองกันตนเองหรือ

หลีกเล่ียงไมดําเนินการ สําหรับเรื่องการใหความรูตามบทบาทที่ตนเองเปนกรรมการมัสยิด จะ

ดําเนินการใหความรูในลักษณะทั่วไปไมใหเยาวชนไปยุงเก่ียวกับการทําผิดประเวณีซึ่งเปนส่ิงผิด

ตามหลักศาสนา 
จากการประมวลขอมูลการสัมภาษณ และมีโอกาสพูดคุยกับแกนนําในชุมชน

มากกวา 10 ชุมชนในขณะเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสามารถสรุปมุมมองของผูนําชุมชนในปญหานี้

ไดวา 
1.  ชุมชนรูสึกวาเอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรองเปนเรื่องไกลตัว ไมเปนปญหา

ความรูความเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมีนอย แมแตแกน

นําในชุมชนยังขาดความเขาใจดวยเชนกัน ไมมีขอมูลของผูติดเชื้อในชุมชน แกนนําไมมีแนว

ทางการจัดการดูแลผูติดเชื้อ ไมมีขอมูลและไมรับรูในปญหานี้เปนสวนใหญ การดําเนินการตาง ๆ 

ที่เก่ียวของขาดทิศทางที่เหมาะสมจริงจัง 
2. เอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรองในชุมชนยังมีปญหานอย หรือไมเปนปญหา 

จากการขาดทิศทางการดําเนินการที่เหมาะสมทําใหการดําเนินการใหความรูในเรื่องเอชไอวีและ

โรคภูมคุมกันบกพรองมีการดําเนินการไดบางเพียงบางพื้นที่ และยังไมไดรับการยอมรับในระดับ
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ผูนําชุมชน เพราะไมสอดคลองกับแนวคิดของชุมชนซึ่งใชแนวคิดทางศาสนาเปนบรรทัดฐาน 

จําเปนตองดําเนินการภายนอกชุมชน หรือดําเนินการภายในชุมชนไดในวงจํากัด การเขามา

ดําเนินงานในดานนี้จากภายนอกมีนอยมาก 

กลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชน ผูใหขอมูลประกอบดวย สมาชิกกลุมการ

พัฒนาตาง ๆ ของชุมชนจํานวน 3 คน เจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชนจํานวน 2 คน ซึ่งไดใหขอมูล

ไวดังนี้ 

ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 1: 

ในชุมชนมีผูติดเชื้อประมาณ 4-5  คน เพิ่งมีเสียชีวิตไป 2 คน ผูใหขอมูลแจงวา

เนื่องจากมีเครือขายในการพัฒนาในพื้นที่ มีความพยายามคนหาผูติดเชื้อเพื่อทําการชวยเหลือ 

ปรากฏวาพบผูติดเชื้อราว 40 คนใน 90  ชุมชน  (เนื่องจากยังขาดความเชื่อถือของผูเขาไปดําเนิน 
การจึงทําใหไดขอมูลในวงจํากัด) การชวยเหลือที่ใหสามารถดําเนินการไดในลักษณะจํากัด เชน 

การประสานกระทรวงพัฒนาสังคมเพื่อสนับสนุนเงินชวยเหลือเบื้องตนกับผูติดเชื้อ และการให

คําปรึกษาในลักษณะไมเปนทางการตามความสามารถ (เพราะขาดความรูและทักษะ/ไมไดรับการ

อบรม) ในชุมชนไมมีการดําเนินการใหความรูหรือสรางความเขาใจกับสมาชิกในชุมชน แตชุมชนก็

มีการดําเนินการเพ่ือใหความรูดานโรคเอดสและเพศศึกษาแกเยาวชนโดยชุมชนเอง  หนวยงาน

สาธารณสุข เชน โรงพยาบาล ไมมีการเขาเย่ียมบาน ศูนยบริการสาธารณสุขมีการประสานสงเสริม

ดานสุขภาพอนามัยบาง แตสวนใหญเปนการดําเนินการเพ่ือเก็บขอมูลเทานั้น 

ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 2: 

สถานการณปญหาในชุมชน มีผูติดเชื้ออยูบางแตไมรูจํานวนที่แนนอน เนื่องจากผู

ติดเชื้อยังไมไวใจแกนนําเทาที่ควร กลัวมีผูอื่นรูวาตนเองติดเชื้อซึ่งจะมีผลตอความเปนอยูของตน

ในชุมชน ในฐานะที่ผูใหขอมูลเปน อสส. จึงมีหนาที่ในการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของสมาชิก

ชุมชน จึงพยายามหาทางดําเนินการเพื่อปองกันปญหานี้โดยการของบประมาณผานโรงพยาบาล

หนองจอกไปยังกองโรคเอดส และไดอนุมัติงบดําเนินการใหความรูแกเยาวชนเรื่องเพศศึกษาในป 

2551 จํานวน 2 รุน โดยคัดเลือกเยาวชนจากหลาย ๆ ชุมชนทั้งที่นับถือศาสนาพุทธและอิสลามเขา

รับการอบรม นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการประสานเพื่อขอเงินชวยเหลือสงเคราะหครอบครัวใหแก

ผูติดเชื้อ สําหรับกิจกรรมการใหความรูกับชุมชนเปนการใหความรูในเรื่องทั่ว ๆ รวมไปถึงเรื่องของ

การดูแลสุขภาพอนามัยสอดแทรกไปในหลายชองทางตามแตโอกาส แตตนเองยังขาดความรูความ

เขาใจในเรื่องนี้อยางแทจริง 
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ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 3: 

ในชุมชนมีผูติดเชื้อเทาที่ทราบอยูประมาณ 2-3 คน ผูใหขอมูลแจงวามีความ

พยายามคนหาผูติดเชื้อเพื่อทําการชวยเหลือ โดยการชวยเหลือสามารถดําเนินการไดในลักษณะ

จํากัด เชนประสานขอเงินชวยเหลือเบื้องตนกับผูติดเชื้อจากกระทรวงพัฒนาสังคม ในชุมชนไมมี

การดําเนินการใหความรูหรือสรางความเขาใจกับสมาชิกในชุมชนในปญหานี้ แตมีการดําเนินการ

เพื่อใหความรูดานโรคเอดสและเพศศึกษาแกเยาวชนบาง หนวยงานรัฐไมมีการเขามาดําเนินการ

ใหความรูในชุมชน 

ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 4:  

หนวยงานที่ตนสังกัดอยู มีการดําเนินการจัดกิจกรรม และใหการชวยเหลือกับผู

ติดเชื้อในพ้ืนที่เขตหนองจอกมาเปนเวลาหลายป มีทั้งเจาหนาที่และอาสาสมัครเขารวมดําเนินการ 

โดยมีการดําเนินการจัดทีมเยี่ยมบาน สนับสนุนการลงทุนอาชีพ การศึกษา การสงเคราะห แตผูให

ขอมูลยอมรับวาสําหรับชุมชนมุสลิมยังเขาไมถึง เพราะมีขอจํากัดดานแนวคิดและวิธีที่จะเขา

ดําเนินการอยูมาก ขาดความรูความเขาใจชุมชน ไมไดรับการยอมรับและขาดความรวมมือจาก

ชุมชน จนระยะหลังจะมีการดําเนินการเฉพาะชวยเหลือกลุมผูติดเชื้อที่มาติดตอและรับยากับ

โรงพยาบาลเทานั้น 

ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนคนที่ 5: 

การทํางานกับชุมชนมุสลิมทําไดยาก เพราะชาวบานไมยอมรับ รังเกียจผูติดเชื้อ 

ผูติดเชื้อไมอยากแสดงตัวเพราะกลัววาถามีใครรูจะเกิดผลกระทบตอความเปนอยูของตนเองอยาง

มาก ถาผูติดเชื้อพบกันเองในชุมชนจะไมพูดคุยกัน แตถาพบกันที่โรงพยาบาลเพื่อมารับยา จะมี

การพูดคุยกันบาง ฉะนั้นการทํางานกับชุมชนมุสลิมจึงมีนอยมาก การดําเนินงานสวนใหญจึงเปน

การสนับสนุนชวยเหลือผูติดเชื้อที่โรงพยาบาล ทํากลุม และใหขอมูลความรู แลกเปลี่ยน

ประสบการณ พรอมทั้งใหคําปรึกษาแบบไมเปนทางการกับผูปวย 

ขอมูลจากกลุมผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนสามารถสรุปไดวา สมาชิกของชุมชน

ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีทัศนคติไมดีตอผูติดเชื้อ สมาชิกชุมชนรังเกียจไมยอมรับผูติด

เชื้อ กลุมผูปฏิบัติงานเองยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง กลัว

การติดเชื้อจากผูติดเช้ือ กลุมผูปฏิบัติงานพัฒนามีขอมูลของผูติดเชื้อและเปนโรคภูมิคุมกัน

บกพรองอยูบาง หนวยงานทั้งราชการและภาคเอกชนที่เกี่ยวของมีการทํางานตามระบบและ

นโยบายที่รับมาเทานั้น ยังขาดความรูและความเขาใจในชุมชนมุสลิม 
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นอกจากนี้ ชุมชนยังขาดความรวมมือในการดูแลปญหาเนื่องจากความรูความ

เขาใจของชุมชนมีนอยและมีทัศนคติที่ไมดีตอเรื่องเอชไอวีและความประพฤติของผูติดเชื้อ จึงยังไม

มีการดําเนินการใด ๆ ในชุมชนใหไดผลเปนรูปธรรม อาจเกิดการแพรระบาด และปญหาสุขภาพ

เพิ่มข้ึน แมสามารถดําเนินการชวยเหลือเบื้องตนไดบาง เชนการประสานขอเงินสงเคราะหก็

ดําเนินการไดเพียงเล็กนอยตามสภาพโอกาสที่อํานวยเทานั้น เพราะผูติดเชื้อไมไวใจชุมชน 

กลุมเจาหนาที่สาธารณสุข ผูใหขอมูลประกอบดวย เจาหนาที่โรงพยาบาล

หนองจอกจํานวน 4 คน และเจาหนาที่ศูนยบริการสาธารณสุขจํานวน 1 คน ซึ่งไดใหขอมูลไวดังนี้ 

เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 1: 

การดําเนินการในชุมชนมุสลิมเปนไปดวยความยากลําบากเพราะผูนําและชุมชน

ตอตาน ไมยอมรับ สําหรับผูติดเชื้อที่มารับการรักษาประมาณการไดวามีผูปวยที่เปนมุสลิมไมนอย

กวารอยละ 60 การดําเนินการมีการออกเยี่ยมบานเพื่อใหความรูและขอแนะนําโดยมีนายแพทย

ออกหนวยรวมดวย 1 คน ซึ่งตองเขาดําเนินงานในชุมชนในลักษณะการเยี่ยมบานและดูแลรักษา

สุขภาพทั่ว ๆ ไปใหกับผูติดเชื้อ เพราะจะไมทําใหเกิดความแปลกแยกกับคนทั่วไป โดยการ

ดําเนินงานมีการแบงพื้นที่รับผิดชอบกับศูนยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ แตการดําเนินการเยี่ยม

บานนี้ยังตองไดรับการยินยอมจากคนไขดวย ซ่ึงมักไมไดรับการยินยอมใหเขาเยี่ยมบานเพราะกลัว

การรับรูของชุมชน นอกจากนี้ยังดําเนินงานดานการพัฒนาใหความรู อบรม ใหชุมชนโดยการจัด

อบรมพัฒนาแกนนําตามหลักสูตร AIC ซ่ึงเปนโครงการความรวมมือกับสหรัฐอเมริกา โครงการลด

ความรุนแรงในครอบครัวกับมูลนิธิเพื่อนหญิง  
เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 2: 

การดําเนินงานที่ทําอยูสวนใหญเปนการเยี่ยมบานและใหความรูกับเด็ก/เยาวชน

ในโรงเรียนของชุมชนในพ้ืนที่ในเรื่องของการดูแลสุขภาพ รางกายและเพศศึกษา ซึ่งการดําเนินการ

เหลานี้ในชุมชนมุสลิมไมไดรับความรวมมือ การดําเนินการจัดการอบรมใหเยาวชนไมเปนผลสําเร็จ 

บางครั้งยังถูกยกเลิกขณะดําเนินการยังไมส้ินสุดระยะเวลาการอบรมโดยผูนําและชุมชน 

เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 3: 

สถานการณผูติดเชื้อในชุมชน คนในชุมชนรังเกียจ เพราะความเปนมุสลิมถือวา

เปนเรื่องที่นาอายที่ติดเชื้อ เมื่อทําการเยี่ยมบานผูติดเชื้อที่เปนมุสลิม ผูติดเชื้อจะถูกทิ้งใหแยกบาน

ไมเหมือนคน รูสึกชีวิตไมมีอะไรเหลือ โดยปกติเรื่องเอดส โรงพยาบาลไมคอยไดไปทําเชิงรุกใน

ชุมชน บุคลากรใน รพ. เขาไมถึงการทํางานในการใหความรูความเขาใจเรื่องเอชไอวี/เอดสแก

ชุมชน แตโรงพยาบาลมีความพยายามในการทํางานเชิงรุกเกี่ยวกับการใหคําปรึกษากอนการตรวจ
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เลือด เมื่อตรวจพบวาติดเชื้อจะชวยเหลือทางดานความรูสึก การตรวจสุขภาพ ใหคําแนะนําในการ

ดูแล ปองกันตนเอง และการรักษา ในปจจุบันมีตัวเลขผูเขารับการรักษาในโรงพยาบาลในระดับต่ํา

คือ 509 คนเทานั้น สวนในคลินิกยาตานฯมีจํานวนผูมารับยาตานไวรัสเพียง 133 คน นอกนั้นอาจ

รับยาที่อื่น เพราะกลัวถูกพบเห็นจากคนรูจักในชุมชนของตน เพราะเมื่อถูกถามถึงอาการปวยไขจะ 

ไมกลาตอบและกังวลใจกลัวผูอ่ืนจะรูวาตนติดเชื้อ นอกจากนี้การประชาสัมพันธของรัฐทําใหเกิด 

ผลกระทบทางบวกไดบาง โดยสมาชิกชุมชนมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในเรื่องของการติดเช้ือ เขาใจ

วามีสภาพการณไมแตกตางจากการเปนโรคอื่นเลย เหมือนเปนความดัน เบาหวาน เปนตน 

เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 4: 

สวนใหญผูปวยหรือผูติดเชื้อที่พบ จะเปนผูที่เขามาทําการฝากครรภ เมื่อทําการ

ตรวจพบ จะดําเนินการใหคําปรึกษา สําหรับผูปวยใหมที่เขามาตรวจจะมีการพูดคุยทําความเขาใจ 

โดยแจงวาการดําเนินการจะเปนความลับ ใหทําใจยอมรับใหได ทําแบบทดสอบความรู และให

ความรูเบื้องตนที่จําเปน ซึ่งผูใหขอมูลกลาววา ผูปวยสวนใหญขาดความรูความเขาใจเรื่องเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนอยางมาก จะรูวาติดเชื้อเมื่อมีอาการของโรคมากแลว แตเมื่อทําการ

รักษาจนอาการดีขึ้นก็ขาดวินัยในการรับประทานยาอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสงผลเสียตอการดําเนิน

ชีวิตตอไป เพราะเชื้อจะดื้อยางาย ยาเดิมที่ใชจะไมสามารถชวยรักษาหรือประคองระดับภูมิคุมกัน

ไดนานนัก 

เจาหนาที่สาธารณสุขคนที่ 5: 
การดําเนินงานของหนวยมีแนวทางการดําเนินงานในเชิงรุกคือ การปองกัน 

สงเสริมและควบคุมเปนหลัก ไมคอยพบปญหานี้กับชุมชนแตจะพบบางกับผูที่เขามารับการรักษา 

(ประมาณรอยละ 5) นอกจากนี้จะมีผูปวยมาขอรับการรักษาโรคฉวยโอกาส ซึ่งมักดําเนินการโดย

สงตอไปยังโรงพยาบาล มีจํานวนประมาณเดือนละ 4-5  คน สําหรับในหญิงตั้งครรภพบไมมาก 

ตั้งแตป 2548 จนปจจุบันพบประมาณ 2 คนเทานั้น สวนกิจกรรมที่ดําเนินการกับชุมชนเปนการ

ดําเนินการตามนโยบายและขอส่ังการดานสาธารณสุข เชน มีการอบรมให อสส. ในหลักสูตร AIC 

ปละครั้ง โดยใหชุมชนสงคนเขารับการอบรมไดประมาณชุมชนละ 5 คน และมีการจัดนิทรรศการ

ดานสุขภาพในชุมชนโดยสงเสริมให อสส.เปนผูดําเนินการในเขตชุมชนของตนเองปละ 2-3 ครั้ง 

ฉะนั้น ในภาพของเจาหนาที่ดานสาธารณสุขมีความชัดเจนวา การรับรูของชุมชน

ในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองอยูในระดับต่ํา ขาดความรู ความเขาใจ รังเกียจผูติดเชื้อ 

ไมใหความรวมมือและไมสนใจชวยแกไขปญหานี้ การดําเนินการสวนใหญของเจาหนาที่ดาน

สาธารณสุขจะเปนการดําเนินการเชิงรับในสํานักงาน ขาดความเขาใจในการบูรณาการและทํางาน
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กับบริบทของชุมชน การดําเนินงานในชุมชนที่สามารถทําได คือการมอบหมายให อสส.ของชุมชน

ดําเนินการเองในชุมชนของตน ซึ่งจะมีกรอบกิจกรรมใหดําเนินการตามนโยบายและแผนที่หนวย

เหนือกําหนดให 

จากสภาพการณดังกลาวทําใหการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองไมสามารถเขาถึงชุมชนมุสลิมได ทั้งที่ผูติดเชื้อมีจํานวนมากพอควร คือ

มีประมาณ 300 รายใน 44 ชุมชนมุสลิม สมาชิกในชุมชนขาดการพัฒนาความรูความเขาใจ มี

ความรังเกียจและแบงแยกผูติดเชื้อสงผลทั้งดานสุขภาพอนามัยและความรวมมือของชุมชน  

กลุมผูติดเช้ือเอชไอวี ผูใหขอมูลเปนผูติดเชื้อที่มีภูมิลําเนาในเขตหนองจอก

จํานวน 8 คน เปนชาย 4 คน หญิง 4 คน ซึ่งไดใหขอมูลไวดังนี้ 

ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 1: 

ชายวัย 30 ป ติดเชื้อชวงทํางานที่ภาคใต (จังหวัดทองเที่ยว) มีอาการของโรคฉวย

โอกาสหลายอยาง จึงกลับมากรุงเทพเขาทําการตรวจรับการรักษา จึงทราบวาติดเชื้อและตรวจวัด

ระดับ CD 4 ในขณะนั้นไดเพียง 17 หนวย มีรูสึกหมดกําลังใจที่จะมีชีวิตในขณะเขาโรงพยาบาล

รักษาตัว เนื่องจากความกลัวและอาการเจ็บปวย แตดวยกําลังใจจากครอบครัวทั้ง แม พ่ี และนอง

อีก 2  คนที่ชวยดูแลอยางไมรังเกียจ จึงทําใหมีกําลังใจตอสูกับโรคและฟนตัวไดดวยเวลาอันสั้น 

โดยเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลและปฏิบัติตนตามกระบวนการรักษาอยางเครงครัด ทําให

สุขภาพดีข้ึนอยางรวดเร็ว สามารถใชชีวิตไดอยางปกติและทํางานเปนอาสาสมัครในโครงการ

ชวยเหลือผูติดเชื้อขององคกรพัฒนาเอกชนแหงหนึ่งเพื่อใหการชวยเหลือผูติดเชื้ออื่น ๆ สําหรับ

สถานการณในชุมชน ผูใหขอมูลทราบวามีผูติดเชื้ออีกอยางนอย 3 คนและตายไปแลวอีก 2 คน ซึ่ง

ทุกคนปดตัวไมพูดกันเพราะกลัวคนในชุมชนสงสัยมากขึ้น 
สําหรับสถานะของตนเองในชุมชน ผูติดเชื้อไมเปดเผยตัวตอชุมชน ในชวงแรกที่

ปวยมีคนสงสัยมาก แสดงอาการรังเกียจ ไมพูดคุย แมแตญาติสนิทยังมีความสงสัยมาถามวา 

“เปนเอดสหรือ” ผูติดเชื้อตอบปฏิเสธ แตเมื่อผูติดเชื้อเขารับการรักษาจนอาการดีขึ้น มีสภาพ

รางกายแทบเปนปกติ สถานการณความสงสัยเหลานั้นก็เบาบางลงไมมีคนใหความสนใจอีก ใน

ความเห็นของผูติดเชื้อ รูสึกวาคนในชุมชนมีความคิดลาหลัง ขาดความรู เพราะโรคนี้เปนเพียงโรค

ที่เปนกันได ไมติดกันงาย รักษาได เพราะแมแตผูติดเชื้อคนอื่นที่ตนรูจัก 2 คนซึ่งเปนสามีภรรยากัน

ยังไมยอมใชถุงยางอนามัยในการปองกัน โดยใหเหตุผลวา “ผิดหลักศาสนา”  
ในดานการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาในชุมชน จากมุมมองของผูติดเชื้อ 

ชุมชนของตนไมมีการดําเนินการใด ๆ ในดานนี้ทั้งภายในชุมชนเอง และจากหนวยงานภายนอกทั้ง
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ราชการและเอกชน สิ่งตาง ๆ ที่ตนไดรับและเรียนรูเนื่องจากการเขารับการรักษาในโรงพยาบาล

และไดรับการเรียนรูในระบบที่มีอยูและไดรับขาวสารผานทางเพื่อนผูติดเชื้อดวยกันเอง 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 2: 

ชายวัย 45 ป ติดเชื้อมานาน เริ่มรูตัวเมื่อเกิดอาการของโรคฉวยโอกาสและเขารับ

การรักษาเมื่อประมาณ 5 ปที่ผานมา ขณะนั้นรับประทานอาหารไมได ปวดหัวรุนแรง พี่ไปรับตัวมา

จากตางจังหวัดซึ่งทํางานดานศิลปะอยูในจังหวัดภาคเหนือ (สถานที่ที่ตนไดรับเชื้อ) โดยคาดเดาวา

เปนเอดสจากการที่พี่สาวไปปรึกษากับคนรูจักและรับยาหมอมารับประทานอยูระยะหนึ่งที่บาน 

หลังจากนั้นจึงเขารับการรักษาในโรงพยาบาลและตรวจวัดระดับ CD 4 ในขณะนั้นไดเพียง 4 

หนวย หลังจากรับรูจากแพทยวาติดเชื้อ พรอมทั้งไดรับคําแนะนําจากแพทย จึงบอกแกครอบครัว 

(พี่/นอง) ซึ่งผูติดเชื้อแจงวาครอบครัวไมไดแสดงทาทีรังเกียจ เมื่อมีคนในชุมชนถามก็ตอบความ

จริงไปอยางไมปดบัง ทําใหชุมชนรูเรื่องการเจ็บปวยนี้ คนในชุมชนแสดงทาทางรังเกียจ นินทา ไม

พูดคุยดวย จึงทําใหผูติดเชื้อเก็บตัวอยูเฉพาะในบาน (ซึ่งปกติผูติดเชื้อจะอาศัยในชุมชนเฉพาะชวง

ที่เขามารับยาที่โรงพยาบาลในกรุงเทพฯเดือนละครั้ง ปกติจะไปทํางานเดิมที่ตางจังหวัดโดยอยูหอง

เชาใกลสถานที่ทํางาน) ผูติดเชื้อใหขอมูลวาในชุมชนของตนมีผูติดเชื้ออีก 3-4 คน โดยปดบังไมให

ใคร ๆ รูแมแตพอแม พ่ี นองของตนเอง และสมาชิกในชุมชุน 
สําหรับกิจกรรมที่เก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาในชุมชน ผูติดเชื้อแจง

วาไมมีกิจกรรมที่เก่ียวของดําเนินการในชุมชน ทั้งผูนําและชาวบานไมแนใจวามีใครติเชื้อ จะคาด

เดาจากอาการปวยที่เปน รับรูเพียงวาเปนเอดสแลวตาย ติดงาย รับประทานขาวดวยกันจะติดเชื้อ 

ในดานผูนําศาสนาไมใหความสนใจ กิจกรรมในสวนที่เก่ียวของเฉพาะตนเองมีเพียงอาสาสมัครเขา

ไปเยี่ยมบานเพียงครั้งเดียวเทานั้น 

ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 3: 
หญิงอายุ 27 ป ปจจุบันไมมีอาชีพ เดิมมีอาชีพคาขายเสื้อผา แตเนื่องจากเปนโรค

เชื้อราขึ้นสมอง (โรคฉวยโอกาส) ทําใหเกิดความผิดปกติทางรางกาย มีอาการชาไปครึ่งตัว 

หลังจากไดรับการรักษาจากโรงพยาบาลมีอาการดีข้ึนแตการเดินยังไมปกติสมบูรณ จึงไมสามารถ

ประกอบอาชีพไดสะดวก ปจจุบันอาศัยอยูกับครอบครัว (แม พ่ี นอง รวม 5 คน/เปนลูกคนที่ 2 ของ

ครอบครัว) คนในครอบครัวมีความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจากสื่อสาธารณะตาง ๆ 

ทั้งหนังสือพิมพและหนังสือตาง ๆ ทําใหครอบครัวยอมรับกับอาการเจ็บปวยของตนได ไมรังเกียจ 

อยูดวยกันไดอยางเปนปกติสุข สวนปญหาในชุมชนไมเคยไดยินการกลาวถึงเรื่องผูปวยรายอื่นใน

ชุมชนและไมเคยเห็นมีกิจกรรมใด ๆ ที่เก่ียวของดําเนินการในชุมชน ในความคิดเห็นของตนอาจมีผู
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ติดเชื้อรายอื่นอีก แตไมเปดเผยตัว เพราะกลัวถูกรังเกียจ นินทาวาราย เหมือนกับที่ตนเองไม

เปดเผยตนเองกับชุมชนเชนเดียวกัน 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 4: 
หญิงอายุ 50  ป ติดเชื้อจากสามีที่ไปทํางานในจังหวัดชลบุรี ตนเองมีอาชีพทําไร 

กอนทราบวาตนเองติดเชื้อ มีความรูความเขาใจในเรื่องนี้อยูพอควร เนื่องจากรวมกิจกรรมกลุม

แมบานและมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารอยูเปนระยะ ในชวงกอนเขารับการตรวจรักษามีอาการ

ปวยมาก (เปนโรคฉวยโอกาส) ทําใหคนในชุมชนสงสัย แตตนเองปฏิเสธวาตนเองไมเปน/ไมมี

โอกาสเปนหรือไดรับเชื้อ จะมีเพียง 3-4  ครอบครัวที่ยังแสดงทาทีรังเกียจมาจนถึงปจจุบัน แตเมื่อ

เขาทําการรักษาที่โรงพยาบาล จึงทราบวาตนเองติดเชื้อ เมื่อพาสามีมาตรวจก็พบการติดเชื้อดวย

เชนกัน ตนเองไมเปดเผยใหใครรู ทั้งสมาชิกในครอบครัวและคนในชุมชน และมีความกังวลกลัว

ผูอื่นรู แตเปนความบังเอิญที่ลูกสาวคนที่สามมาพบใบแพทยจึงทราบเรื่องการติดเชื้อนี้ แตไมแสดง

ความรังเกียจ ตนไดขอรองใหลูกสาวปดเรื่องนี้เปนความลับตอไป ปจจุบันอยูกับหลานชาย 

เนื่องจากลูกทั้ง 4 คนมีครอบครัวไปหมดแลว สวนกิจกรรมที่เก่ียวของในดานนี้ไมมีใหเห็นเลยใน

ชุมชน พรอมทั้งไมเคยไดรับขอมูลขาวสารดานนี้เผยแพรในชุมชนจึงคาดวาชุมชนไมมีความรูความ

เขาใจในเรื่องนี้ 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 5: 
หญิงอายุ 29 ป ใหขอมูลเพียงวาในชุมชนมีผูติดเชื้อยูในชุมชนอีก 2-3 รายโดยมี

ลักษณะไมเปดเผยตัว สวนใหญจะไมติดตอกับใครตางคนตางอยูไมมีกิจกรรมดานนี้ในชุมชน จะมี

แกนนําชุมชนที่ทราบเรื่องแนะนําชวยเหลือใหไดรับเงินสงเคราะหบางบางครั้ง ไมพบเห็นหนวย

ราชการเขาไปดําเนินการในดานนี้ สวนตนเองที่มีความรูความเขาใจในเรื่องนี้ไดจากการแนะนําให

ความรูดานโรคและการดูแลตนเองจากโรงพยาบาลเทานั้น หนวยงานภายนอกจะมีเพียง

อาสาสมัครเขาไปเยี่ยมบานเพียงครั้งเดียวซ่ึงไมมีประโยชนเทาที่ควร เปนเพียงเขาไปเพ่ือทํายอด

รับเบ้ียเลี้ยงเทานั้น 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 6: 
ชายอายุ 25 ปมีอาชีพขับรถรับสงพนังงานบริษัท เคยมีภรรยาแตเลิกกันแลว แจง

วาที่ตนติดเชื้อเพราะเปนวัณโรค (ขณะนี้กําลังรักษาวัณโรคอยู) ในบริเวณที่พักอาศัยมีคนเปนวัณ

โรคหลายคน และไมมีใครรูวาตนติดเชื้อ (ยังไมบอกใคร/กลัวแมเสียใจ) ไมเคยเห็นกิจกรรมใดๆ ใน

เรื่องนี้ในชุมชน 
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ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 7: 
ชายอายุ 32  ป มีอาชีพขายเส้ือผาที่ตลาดจตุจักร ติดเชื้อมาจากการใชยาเสพติด

ประเภทฉีด คนในกลุมที่เคยใชยาเสพติดดวยกันประมาณ 10  คนตายเพราะเปนเอดสหมดแลว 

ตนเองยายเขามาอยูในชุมชนไดประมาณ 3 ป กลับตัวกลับใจ ประพฤติตนเปนคนดี ทํางานตาง ๆ 

ในมัสยิด รวมออกรณรงคดานศาสนา แตเนื่องจากมีคนในมัสยิดสังเกตเห็นวาปวยบอย ๆ จึงถาม

สาเหตุ ผูติดเชื้อจึงบอกความจริงใหทราบ (มีจํานวนราว 20  คนที่ไดทราบขอมูล ซึ่งในจํานวนนี้มี

ทั้งอิหมามและผูอาวุโสในมัสยิด) ผูคนในมัสยิดใหความเห็นใจ ยอมรับและกลาววา “สิ่งที่จะเปน 

ไปก็ดวยการอนุมัติของพระเจา” ทําใหสามารถใชชีวิตไดโดยปกติ แตในชุมชนที่ผูติดเชื้ออาศัยอยู

ไมมีใครทราบวาตนติดเชื้อ พรอมทั้งตนเองไมมีลักษณะอาการใหเห็นวาเปนผูปวยดวย ตนจึงไม

เปดเผยตัวเพราะกลัวมีการรังเกียจ ไมพูดคุยดวย ผูติดเชื้อใหขอมูลอีกวาไมเคยไดยินวามีผูติดเชื้อ

รายอื่น ๆ ในชุมชนของตนเองอีกและไมไดยินใครพูดถึงเรื่องนี้ดวย 
ผูติดเชื้อยังแจงอีกวาไมมีกิจกรรมดานนี้และดานที่เก่ียวของในชุมชน ในชุมชนมี

อบายมุขมากมายทั้งตีไก ไพ ยาบา ซึ่งผูติดเชื้อไมเขาไปรวมกิจกรรมดวย แตในมัสยิดมีการพูดถึง

ในเรื่องนี้บอยพอควร ทั้งในวงพูดคุยเรื่องศาสนาบนมัสยิด และบางครั้งมีการพูดสอนศาสนาในการ 

นมาซประจําวันศุกรดวย โดยผูพูดตองเปนผูที่ไดรับการยอมรับในชุมชนสูงมากจึงจะกลาพูดเรื่องนี้ 
ผูติดเชื้อเอชไอวีคนที่ 8: 
หญิงอายุ 51  ป เดิมทีอาชีพคาขายของชํา เลิกกับสามีนานแลว มีลูก 3 คนอายุ 

27-33 ป ติดเชื้อเพราะเคยใชยาเสพติดประเภทฉีด ทราบวาตนติดเชื้อมานานแลวแตเมื่อ 3  ปที่
แลวมีอาการปวยหนักจนตนคิดวาจะตาย จึงสารภาพความจริงกับญาติ ทําใหคนในชุมชนรูวาตน

ติดเชื้อเอชไอวี/เปนเอดส แตพอตนเองสามารถรักษาจนมีอาการดีข้ึนแลวปฏิกิริยาของคนในชุมชน

ตอเรื่องที่ตนเปนเอดสมีเปน 2  ลักษณะคือ ถาเปนคนที่สนิทรักใครกันก็มีพฤติกรรม/ทาทางปกติ

เหมือนเดิม แตคนอื่น ๆ ตนเองไมแนใจเพราะไมเห็นทาทางและไมไดพูดคุยกัน  
สําหรับความเปนอยูในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวใหความสนิทสนม

เหมือนเดิมเพราะมีความเขาใจ โดยไดรับการแนะนําและเรียนรูเรื่องนี้จากแพทยที่อบรมให สวน

ตนเองเรียนรูส่ิงตาง ๆ จากการเขากลุมในโรงพยาบาล 
สถานการณในชุมชน สมาชิกในชุมชนไมพูดถึงเรื่องนี้ ไมมีใครรูวามีใครติดเชื้อ

บางในชุมชน อาจมีการสงสัยจากการเปนโรคฉวยโอกาสตาง ๆ แตไมมีใครยอมรับ ตนเองรูวามีคน

ติดเชื้อในชุมชนอีกประมาณ 5 คน เนื่องจากมารับยาที่โรงพยาบาลเหมือนกัน แตเวลาอยูในชุมชน

จะไมพูดคุยกันเพราะกลัวเปนที่สังเกตและเพงเล็งของสมาชิกในชุมชน นอกจากนี้ไมมีกิจกรรมใดๆ 

ในชุมชนเชนกัน 
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จากขอมูลของผูติดเชื้อ ซึ่งสวนใหญถายทอดความคับของใจของตนที่มีตอชุมชน

และการดําเนินการที่ไมใหความสําคัญและชวยเหลือผูติดเชื้อที่เหมาะสม พอสรุปสาระสําคัญได

ดังนี้  
1. ผูติดเชื้อขาดความเชื่อมั่นและไมไวใจชุมชน 
2. ชุมชนรังเกียจไมคบหากับผูติดเชื้อ 
3. ชุมชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรอง แมแต

ผูติดเชื้อเองเมื่อปวยจนอาการของโรคทรุดหนักและเขารับการรักษา คอยไดรับความรูจาก

เจาหนาที่โรงพยาบาลที่ตนเขารับการรักษา 
4. ไมมีกิจกรรมชวยเหลือ และสรางความเขาใจในชุมชน ทั้งจากแกนนําของ

ชุมชนและหนวยงานภายนอก 

ฉะนั้น จากภาพรวมปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมที่ได

จากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของกับปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม

เขตหนองจอกทั้ง 4 กลุม พอสรุปไดวา  
1. สภาพการแพรระบาดในชุมชนมุสลิม มีผูติดเชื้ออาศัยอยูกระจายอยูทั่วไปใน

พ้ืนที่เขตหนองจอก โดยมีผูติดเชื้อทั้งหมดในพื้นที่ 509 คน (กระทรวงสาธารณสุข, 2552) ทําใหมี

ความเปนไปไดที่จะมีผูติดเชื้อที่เปนมุสลิมถึง 305 คน (รอยละ 60 ของผูปวยทั้งหมด) กระจาย

อาศัยอยูใน 44 ชุมชน โดยเฉลี่ยคิดเปนชุมชนละ 7 คน ซึ่งจะอยูในลักษณะปดตัว ไมเปดเผยให

ชุมชนรู ไมไวใจชุมชน กลัวการรังเกียจและการขับไล ทําใหไมมีขอมูลสําหรับการดูแลดานการ

รักษาและสุขภาพที่ชัดเจน โดยสมาชิกในชุมชนทุกกลุมขาดความรูและความเขาใจในเรื่องของเอช

ไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง เกรงกลัวโรคและและการติดเชื้อจากผูปวย ไมอยากยุงเกี่ยวกับ

ปญหานี้  

เจาหนาที่ผูเก่ียวของของหนวยงานที่เก่ียวของทั้งของภาครัฐและเอกชนขาด

ความรูและความเขาใจในวิถีและวัฒนธรรมของชุมชน ไมใหความสําคัญกับปญหา และมีการรับรู

วามีขอมูลสถิติการแพรระบาดในพื้นที่อยูในระดับต่ํา 

2. การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิม ในสวนของหนวยงานที่

เก่ียวของทั้งของภาครัฐและเอกชน มีปญหาในการดําเนินการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาฯทั้ง

ในการเชิงรุกโดยตรงกับชุมชนและการใหความรูในการปองกันและการแกไขปญหากับผูปวย แต

เนื่องจากการไมเขาใจในบริบทของชุมชนจึงไมไดรับการตอบรับและไมไดรับความรวมมือจาก

ชุมชน การดําเนินการตาง ๆ จึงไมสามารถดําเนินการได สวนการดําเนินการทางออมโดยผาน 



127 

 

 

อสส. ในชุมชนตาง ๆ มีการดําเนินการตามกรอบนโยบายและการสั่งการจากตนสังกัดเทานั้น ไม

เกิดผลที่เปนรูปธรรม หนวยงานตาง ๆ เหลานี้จึงดําเนินการเฉพาะในเชิงตั้งรับในสํานักงาน เชน 

การใหการรักษา การสงตอผูปวย การจัดนิทรรศการใหความรู การใหคําปรึกษาแนะนําตามชวง

จังหวะเทศการตาง ๆ ที่เก่ียวของเทานั้น เพราะปญหานี้ถูกประเมินเปนปญหาระดับต่ําตามสถิติ

จํานวนผูปวยทางสาธารณสุข  

สําหรับในสวนของชุมชน เนื่องจากผูนําและแกนนําในชุมชนขาดความรูความ

เขาใจที่ถูกตอง จึงทําใหผูนําและแกนนําสวนใหญไมมีการดําเนินการใด ๆ ทั้งในชุมชนที่ทราบถึง

ปญหาและชุมชนที่ไมมีขอมูลของปญหา แมแกนนําในชุมชนบางแหงที่รับรูในปญหาและมีความ

พยายามดําเนินการแกไขปญหา แตเปนการดําเนินการอยางขาดทิศทางซึ่งเปนที่ยอมรับของชุมชน 

พรอมทั้งกลุมผูนําและแกนนํายังเกรงกลัวในโรคนี้ดวยเชนกัน 

ในดานปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ ความรูและทัศนคติในเรื่องเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิมนับเปนสาเหตุสําคัญตอการดําเนินการแกไข

ปญหา เพราะทําใหขาดความรวมมือและการเอื้ออาทรแกผูปวย ประกอบกับการไมเขาใจในบริบท

ของเจาหนาที่ผูดําเนินการทําใหไมสามารถเขาถึงชุมชนมุสลิม และไมไดความรวมมือจากชุมชนใน

การรวมกันดําเนินงานการแกไขปญหา ซึ่งจากสภาพการณที่เกิดขึ้นเหลานี้ทําใหปญหาไมไดรับ

การแกไข เติบโตลุกลามไปสูปญหาอื่น ๆ ทั้งทางดานสุขภาพ ความเปนอยู และสภาพความเปนอยู

ของชุมชน/สังคม และรอวันเวลาประทุออกมาใหเห็นในอนาคตตอไป  
ซึ่งจากผลสรุปดังกลาวสามารถสรุปความสัมพันธระหวาง สภาพการณที่เกิดขึ้น 

ปญหา และผลกระทบของปญหา ดังแสดงในภาพที่ 15 
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ภาพที่ 15  ความสัมพันธระหวางสภาพการณที่เกิดขึ้น ปญหา และผลกระทบของปญหา 

ผลกระทบของปญหา 

สภาพการณทีเ่ปนอยู 

ผูตดิเชื้อมคีณุภาพ
ชีวิตลดลง 

ผูตดิเชื้อมีสุขภาพ
เสื่อมโทรม(ใจ/กาย) 

สงเสรมิการแพร
ระบาด 

เกิดความแปลกแยก
ทางสังคม 

ผูตดิเชื้อปกปด/    
ซอนตัว 

ผูตดิเชื้อไมสนใจดาน
สุขภาพ 

ผูติดเชื้อถูกกีดกันจาก
กิจกรรมชุมชน 

ชุมชนไมยอมรับการ
ดําเนินการของเจาหนาที่ 

เจาหนาที่ขาดความรูความ
เขาใจในบริบทของชุมชน 

เจาหนาที่/ผูเกี่ยวของให
ความสําคัญปญหาระดับต่ํา 

ผูตดิเชื้อไมยอมรับ
การดูแลจากชุมชน 

สมาชิกชุมชนไมมี
สวนรวม 

ผูตดิเชื้อไมไวใจชุมชน สมาชิกชุมชนมีทัศนคติ
ไมถูกตองตอผูติดเชื้อ 

สมาชิกชุมชน      
เกรงกลัวจะตดิเชื้อ 

สมาชิกชุมชนขาดความรู
เรื่องเอชไอวี/เอดส 

ขอมูลสะสมของปญหามีระดับ

ต่ําตามมาตรฐานหนวยงานรัฐ 

ผูเกี่ยวของบางกลุมมีทัศนคติ
ไมถูกตองกับผูติดเชื้อ 

ผูเกี่ยวของบางกลุมขาด
ความรูเรื่องเอชไอว/ีเอดส 

ปญหาการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจสภาพการรับรูและความเขาใจใน
เร่ืองของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิม  

ผูวิจัยไดดําเนินการทอดแบบสอบถามความรูในเรื่องของเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกในทุกชุมชนมุสลิมที่มี

มัสยิดเปนศูนยกลางของชุมชน จํานวน 44 ชุมชน และทําการวิเคราะหคาทางสถิติของขอมูลจาก

แบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามสรุปไดดังนี้ 

2.1 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับการสงกลับจากชุมชนมีจํานวนทั้งสิ้น      

404 ชุด จาก 31 ชุมชน ซึ่งคิดเปนรอยละ 70.45 ของชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก โดยชุมชนที่

ตอบแบบสอบถามมทีี่ตั้งกระจายอยูทั่วเขตหนองจอก 

2.2 ผูตอบแบบสอบถามประกอบดวยผูนําศาสนา/ชุมชน รอยละ 10.86 

เยาวชนรอยละ 30.36  และสมาชิกในชุมชนรอยละ 58.78 ตามรายละเอียดในตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองและทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกในชุมชนมุสลิม

จําแนกตามกลุมและเพศ 

กลุม เพศ รวม 
 ชาย หญิง  

ผูนําศาสนา/ชุมชน 10.86 0.00 10.86 

เยาวชน (10-25 ป) 11.14 19.22 30.36 

สมาชิกในชุมชน (25 ปข้ึนไป/สัปบุรุษ) 32.04 26.74  58.78 

รวม 54.04 45.96 100.00 

2.3 ผลการวิเคราะหคาคะแนนความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง
ของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสามารถทําขอทดสอบไดคะแนนเฉลี่ยที่ 

44.47 คะแนน (X = 44.47 S.D. = 1.55)  โดยมีคะแนนสูงสุดที่ 90 คะแนน และมีคะแนนต่ําสุดที่     

0 คะแนน เมื่อจําแนกตามกลุมผูตอบปรากฏวา กลุมสมาชิกในชุมชนมีความรูมากที่สุดในกลุม

ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดคือ มีคะแนนเฉลี่ยที่ 45.07 คะแนน (X = 45.07 S.D. = 1.62) และ

เปนกลุมที่ไดคะแนนสูงสุดอีกดวย รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 14  
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ตารางที่ 14  แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจําแนก

ตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม 

กลุม X S.D. 
ผูนําศาสนา/ชุมชน 41.22 1.55 
เยาวชน (10-25 ป) 44.47 1.58 
สมาชิกในชุมชน (25 ปข้ึนไป/สัปบุรุษ) 45.07 1.62 
รวม 44.47 1.60 

และเมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางของคาคะแนนความรูฯเฉลี่ยระหวางเพศ

ชายและหญิงปรากฏวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชายไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเพศหญิง ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยเพศชายไดคะแนนเฉลี่ย 46.36 คะแนน (X = 46.36 S.D. = 1.56) 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 15  

ตารางที่ 15 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจําแนก

ตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม  

 ชาย หญิง t 

 X S.D. X S.D.  

คาคะแนนดานความรูฯ 46.36 1.56 42.29 1.55 2.59* 

* p < 0.05      

2.4 การวิเคราะหคาคะแนนความคิดเห็นดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติด
เชื้อเอชไอวีของสมาชิกในชุมชนมุสลิมของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามมี

คะแนนความคิดเห็นเฉล่ีย 2.57 คะแนน (X = 2.57 S.D. = 0.33) โดยกลุมผูนําศาสนา/ชุมชนมี

คะแนนความคิดเห็นเฉล่ียสูงสุดที่ 2.59 คะแนน (X = 2.59 S.D. = 0.29) รายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 16  

ตารางที่ 16 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกใน

ชุมชนมุสลิมจําแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม 

กลุม X S.D. 
ผูนําศาสนา/ชุมชน 2.59 0.29 
เยาวชน (10-25 ป) 2.54 0.32 
สมาชิกในชุมชน (25 ปข้ึนไป/สัปบุรุษ) 2.58 0.34 
รวม 2.57 0.33 
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และเมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางของคาคะแนนทัศนคติเฉล่ียระหวางเพศ

ชายและหญิงปรากฏวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชายไดคะแนนไมแตกตางจากเพศหญิง โดยเพศ

ชายไดคะแนนเฉล่ีย 2.57 คะแนน (X = 2.57 S.D. = 0.32) และเพศหญิงไดคะแนนเฉล่ีย 2.58 

คะแนน (X = 2.58 S.D. = 0.34) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 17  

ตารางที่ 17 แสดงคาคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของ

สมาชิกในชุมชนมุสลิมจําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม  

 ชาย หญิง t 

 X S.D. X S.D.  

คะแนนเฉลี่ยดานทัศนคติฯ 2.57 0.32 2.58 0.34 0.46* 

* p < 0.05      

เมื่อนําขอมูลที่ไดมาแจกแจงจํานวนผูแสดงความคิดเห็นในแตละระดับพบวา 

สมาชิกในชุมชนทุกกลุมจํานวนรอยละ 44.93 ไมเห็นดวยตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน ดัง

รายละเอียดในตารางที่ 18 

ตารางที่ 18 แสดงคารอยละของระดับความคิดเห็นตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีในชุมชน

มุสลิมของจําแนกตามกลุมของผูตอบแบบสอบถาม  

 ไมเห็นดวย
มาก 

ไมเห็น
ดวย 

เห็นดวย เห็นดวย
มาก 

ผูนําศาสนา/ชุมชน 0.00 4.26 6.12 0.53 

เยาวชน (10-25 ป) 0.27 15.16 14.63 0.27 

สมาชิกในชุมชน (25 ปข้ึนไป/สัปบุรษุ) 0.53 24.73 31.92 1.59 

รวม 0.78 44.15 52.67 2.39 

นอกจากนี้เมื่อทําการแจกแจงขอมูลคําตอบของผูตอบแบบสอบถามตามประเด็น

ของคําถาม 3 ประเด็นคือ การรับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ ความรูสึกในการอยูรวมกับผู

ติดเชื้อ และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมืออยูรวมกับผูติดเชื้อ ปรากฏวา คาคะแนนเฉลี่ยดานการ

รับรูขอมูลของในการอยูรวมกับผูติดเชื้อมีระดับต่ํา คือมี่คา 2.11 คะแนน (X = 2.11 S.D. = 0.34)

สวนดานความรูสึกในการอยูรวมกับผูติดเชื้อมีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 2.75 คะแนน (X = 2.75  S.D. = 

0.44) และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมื่ออยูรวมกับผูติดเชื้อมีคาคะแนนเฉลี่ย 2.79 คะแนน (X = 

2.79 S.D.= 0.50) ดังรายละเอียดในตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีใน

ชุมชนมุสลิมของจําแนกตามประเด็นคําถาม  

ประเด็นคําถาม X S.D. 

การรับรูขอมูลในการอยูรวมฯ 2.11 0.34 

ความรูสึกในการอยูรวมฯ 2.75 0.44 

พฤติกรรมที่จะอยูรวมฯ 2.79 0.50 

ตอนที่ 2  ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน  

จากการที่ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และพัฒนารูปแบบ

การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถสรุป

รายละเอียดขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา 

การปฏิบัติงาน ประกอบดวย 8 ข้ันตอนดังภาพที่ 16 

 

 

ภาพที่ 16  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

การกําหนดเปาหมายการพฒันา

การกําหนดปญหาการฝกอบรม 

กําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 

การวางแผน 

สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

การดําเนินการฝกอบรม 

ติดตาม และสนับสนนุ

การประเมนิและปอนกลับ 
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จากภาพที่ 16 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดําเนินการทั้งส้ิน 8 ข้ันตอน ซึ่งขั้นที่ 1-5 

เปนขั้นของการวิเคราะหและวางแผน ข้ันที่ 6-7 เปนข้ันการดําเนินการดําเนินการทั้งการจัดการและ

บริการการฝกอบรม สวนขั้นตอนสุดทายเปนขั้นของการประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การกําหนดเปาหมาย ประกอบดวย การศึกษาขอมูลเพื่อทําการวิเคราะห

สถานการณ และกําหนดแนวทางการพัฒนางานที่ตองการ ซึ่งหมายถึงการศึกษาหาขอมูลของ

ระบบสังคมที่เปนเปาหมาย ทั้งในเรื่องของเปาหมายที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สิ่งที่สงผล

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามเปาหมาย บรรทัดฐานของสังคมซึ่งจะใหแนวทางการยอมรับ/ไม

ยอมรับของสังคม สถานภาพและบทบาทซึ่งไดแกโครงสรางและบทบาทหนาที่ของแตละสวนใน

ชุมชน/สังคม สถานะของตัวบุคคลซึ่งเปนคุณคาของแตละบุคคลมีอยูในระบบชุมชน/สังคมนั้น 

ความเชื่อ ความรูสึกที่มีกับเหตุการณตาง ๆ ของสมาชิกในชุมชน/สังคมนั้น และเรื่องของอํานาจ 

อิทธิพลของแตละบุคคลที่มีตอผูอื่น โดยแบงเปน 2 แบบ คือแบบทางการและไมเปนทางการ ซึ่ง

ขอมูลเหลานี้สามารถนํามาสูการกําหนดเปาหมายที่ถูกตองเหมาะสมสําหรับใชดําเนินการ จาก

การดําเนินการในการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมนี้ทําใหสามารถทราบไดวา พฤติกรรมของ

ชุมชนมุสลิมถูกกําหนดดวยความเชื่อ คานิยมทางศาสนา ทําใหผูนําชุมชนมีอิทธิพลสูงในชุมชน 

ชุมชนขาดความรูความเขาใจ ผูรับผิดชอบไมสามารถเขาดําเนินการในพื้นที่ได ไมมีการดําเนินการ

ปองกันและแกไขที่เปนรูปธรรม ฉะนั้นเปาหมายสําคัญจึงเปนการพัฒนาใหแกนนําในชุมชนมุสลิม

ใหมีการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาฯ  

2. การกําหนดปญหา เปนการดําเนินการเพื่อระบุความจําเปนของการฝกอบรม 

ซ่ึงจากหลักสูตรที่ใชดําเนินการกับชุมชนมุสลิมปญหาเกี่ยวกับเอชไอวีและโรคภูมคุมกันบกพรอง

ไดแก ชุมชนมีปญหาการขาดความรู การตีตราผูติดเชื้อ ผูนํา/แกนนําไมใหความสําคัญหรือมีความ

สนใจปญหานี้อยูในระดับต่ํา ทั้งที่เปนเรื่องใกลตัวทั้งทางสังคมและความเชื่อทางศาสนา จึงมี

ความจําเปนตองใหความรู สรางเสริมทัศนคติทางบวก และทบทวนบทบาทหนาที่ตามหลักศาสนา 

ซ่ึงจะทําใหเกิดการเอ้ืออาทรตอกันในชุมชน เปนตน  

3. การกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดปจจัยที่ชวย

สงเสริมใหเกิดทัศนคติที่พึงประสงคของการอบรม ปจจัยการโนมนาวใหเกิดความเขาใจและ

ยอมรับวาสังคมยอมรับและคาดหวังการดําเนินการหรือพฤติกรรมที่เปนเปาหมายของการอบรม 

และปจจัยที่สามารถสนับสนุนใหการดําเนินการหรือพฤติกรรมนั้นสามารถดําเนินไปไดอยาง

ราบรื่นตามตองการซึ่งเปนปจจัยทางกายภาพตามแนวคิดการพัฒนาการปฏิบัติงานของมนุษยของ 

Rothwell (1980) เชนในการดําเนินการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมและทําการวิเคราะหปจจัย
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เหลานี้ปรากฏวา การใชหลักการทางศาสนาอิสลามซึ่งเปนทางนําในการดําเนินชีวิตในทุกกิจกรรม

ของสมาชิกชุมชนเปนปจจัยที่สามารถครอบคลุมไดทุกประเด็น การคัดสรรวิทยากรที่เปนผูรูทาง

ศาสนาอิสลาม โดยเฉพาะการไดวิทยากรเปนมุสลิมย่ิงสรางความเชื่อถือตอทัศนคติของผูเขารับ

การอบรมสงผลใหการดําเนินการฝกอบรมไดผลดีย่ิงขึ้น เปนตน  

4. การวางแผน เปนการดําเนินการกําหนดรายละเอียดของการดําเนินการ

ทั้งหมด เปนขั้นตอนในการกําหนดชางเวลา ผูรับผิดชอบ แนวทางการประสานติดตอกับผูเก่ียวของ

ของการทํางาน ไดแก  

4.1   การวางแผนการสรางหลักสูตรโดยใชขอมูลจากขั้นตอนตาง ๆ ที่ผานมา

รวมกับขอมูลที่รวบรวมไดจากผูเก่ียวของ 

4.2   การวางแผนการจัดทําแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 

4.3   การวางแผนการจัดการและบริหารการฝกอบรม 

4.4  การวางแผนการติดตามสนับสนุน การกระตุนใหเกิดการพัฒนาการ

ทํางานซึ่งรวมถึงเตรียมทรัพยากรตาง ๆ ดวย 

5. สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนขั้นตอนที่

นําขอมูลที่ไดพิจารณามาจากขั้นตอนที่ผานมาเพื่อทําการศึกษาและสรางหลักสูตรการอบรมและ

ออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในเนื้อหาวิชาตางๆ โดยกําหนดใหมีกิจกรรมการเรียนรู

ทั้ง 4 องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม (การแบงปนถายทอดประสบการณ การสะทอน

ความคิดและถกเถียง การสรางความเขาใจและสรุปความคิดรวบยอด การประยุกตแนวคิดไปใช) 

ผานกิจกรรมกลุมที่กําหนดการเรียนรูในลักษณะที่เปนกลุมเล็กหรือใหญที่ชัดเจนเหมาะสมกับ

ประเด็นการเรียนรู โดยการออกแบบกิจกรรมเหลานี้ตองมีการออกแบบกิจกรรมที่มีความเขมขน

จากนอยไปมาก มีการละลายพฤติกรรมที่ทําใหผูเขารับการอบรมสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยาง

เต็มใจและตองคํานึงถึงความพรอมทางดานจิตใจและกายภาพของผูเขารับการอบรมดวย นอก 

จากนี้ยังตองมีการเรียนรูจากประสบการณที่เปนเรื่องจริง ซึ่งทําใหผูเรียนไดรูจริง รูลึก รวมไปกับ

กลุมไมเกิดความคิดวา ตนคิดและเขาใจเองคนเดียว เปนผลใหเกิดการเรียนแลวรูจริง เกิดความ

ศรัทธาและเชื่อมั่นในส่ิงที่เรียนรูมาไดอยางแทจริง 

6. การดําเนินการฝกอบรม เปนการดําเนินการบริหารจัดการการฝกอบรมตาม

แผนการอบรมที่กําหนดไว ซึ่งเปนการดําเนินการทั้งกอนการฝกอบรมซึ่งเปนการเตรียมการตั้งแต

การเลือกและคัดกรองผูเขารับการอบรม การประสานวิทยากร การเตรียมการในเรื่องสถานที่ ที่พัก 

พาหนะ อาหารและอาหารวาง วัสดุอุปกรณ การดําเนินการระหวางการอบรมคือ การบริหารการ
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ฝกอบรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว และการดําเนินการหลังการอบรม เชน การประเมินการ

ดําเนินการ (After Action Review) เปนตน 

7. การติดตามและสนับสนุน เปนการติดตามใหคําแนะนําและความชวยเหลือ

ตามที่มีการวางแผนไว พรอมทั้งสนับสนุนตามสถานการณความตองการของผูผานการอบรมโดย

ใชการมีสวนรวมของผูผานการอบรมเปนหลัก โดยผูทําหนาที่ดําเนินการตองเปนผูอํานวยการ

เรียนรูใหกลุมเปาหมายและชุมชนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดเพื่อใหเกิดความเขมแข็งสามารถยืน

หยัดไดเองอยางยั่งยืน 

8. การประเมินผลและปอนกลับ เปนการดําเนินการเพื่อประเมินการดําเนินการ

ทุกขั้นตอนและใหขอมูลกับผูที่มีสวนไดสวนเสีย และผูรูที่เก่ียวของในขั้นตอนนั้น ๆ เพื่อใหไดขอมูล

ปอนกลับสําหรับใชปรับปรุงการดําเนินการและแกไขขอบกพรองในทุกข้ันตอนที่ดําเนินการอยูและ

วางแผนรองรับอุปสรรคที่จะมาถึงในข้ันตอนตอ ๆ ไปอีกดวย 

ตอนที่ 3  ผลการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานฯ  

จากทดลองการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ในหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/

เอดสในชุมชนมุสลิม” ผูวิจัยสามารถสรุปผลการทดลองการใชรูปแบบการฝกอบรมไดในประเด็น

ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูและทัศนคติของผูเขารับการอบรม จาก

การที่ผูวิจัยไดดําเนินการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงานฯ ไปดําเนินการพัฒนาแกนนําในชุมชนมุสลิมในหลักสูตร “การพัฒนาแกน

นําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” ซึ่งผูวิจัยดําเนินการจัดฝกอบรม

ข้ึน ระหวางวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2552 ณ ทรัพยเจริญกรีนแลนด รีสอรท เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร ปรากฏวา จากการที่มีผูลงทะเบียนเขารับการอบรม จํานวน 26 คนในวันแรก 

ของการอบรม ปรากฏวา มีผูไมมาเขาอบรมในวันที่ 2 ของการอบรมจํานวน 11 คน ซ่ึงผูวิจัยได

คนหาสาเหตุพบวา สาเหตุมาจากปวยจํานวน 2 คน มีภารกิจกับหนวยงานราชการ 3 คน ติด

ภารกิจสวนตัว 4 คน และไมตองการเขาอบรม 2 คน แตกลับมีผูมาขอเขารวมการอบรมเพิ่มอีก 2 

คนเนื่องจากทราบรายละเอียดและวิธีการจากผูเขารับการอบรมในวันแรก เกิดความสนใจมาขอ

เขารวมการอบรมดวยจนจบกระบวนการ รวมมีผูผานการอบรมจํานวน 17 คน จากชุมชนมุสลิม   

8 ชุมชน ซึ่งในจํานวนผูผานการอบรมทั้งหมดนี้ เปนผูที่มีบทบาทเปนกรรมการมัสยิด 4 คน 
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กรรมการชุมชน 5 คน กลุมแมบาน 4 คน อสส. 2 คน สมาชิกชุมชน(สัปบุรุษ) 2 คน ดังรายละเอียด

ในตารางที่ 20  

ตารางที่ 20 แสดงจํานวนผูเขารับการอบรมจําแนกตามชุมชนและสถานภาพ 

ตําแหนง/บทบาทในชุมชนุ มัสยิด/ชุมชน จํานวน(คน) 

กรรมการชุมชน ดารุนฮาซานัย 3 

 นูรุลอิสลาม (นาตับ) 2 

กรรมการมัสยิด ซอลีฮุนอิสลาม 2 

 ดารุสสลาม (บาหยัน) 1 

 นูรุสลาม 1 

กลุมแมบาน นูรุสลาม 4 

สัปบุรุษ อัสลาม 1 

 อิบรอฮีม 1 

อสส. ดารุสสลาม(บาหยัน) 1 

 ลําอีรั้ว 1 

รวม  17 

ผลการวิเคราะหคาคะแนนการทําแบบทดสอบกอนและหลังเรียนของผูผาน

การอบรมปรากฏวา ภายหลังการอบรมผูผานการอบรมมีการเปลี่ยนแปลงทั้งความรูและทัศนคติ

การอยูรวมกับผูติดเชื้ออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเก่ียว 

กับเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองกอนการอบรม 45.00 คะแนน (X = 45.00 S.D. = 1.68) 

สวนหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 72.35 คะแนน (X = 72.35 S.D. = 1.03) 

สําหรับคะแนนเฉลี่ยดานทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อกอนการอบรมมี 

2.52 คะแนน (X = 2.52 S.D. = 0.30) สวนหลังการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 3.08 คะแนน (X = 

3.08 S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด คาคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานการรับรูขอมูล

ของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ ความรูสึกของการอยูรวมกับผูติดเชื้อ และพฤติกรรมที่จะแสดงออกเมื่อ

อยูรวมกับผูติดเชื้อ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รายละเอียดดัง

แสดงในตารางที่ 21  



137 

 

 

ตารางที่ 21 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยดานความรูในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจําแนก

ตามคาคะแนนกอนและหลังการอบรม 

 กอนอบรม หลังอบรม t 

 X S.D. X S.D.  

ดานความรูฯ 45.00 1.68 72.35 1.03 6.02* 

ดานทัศนคติฯ 2.52 0.30 3.08 0.53 4.54* 

- การรับรูขอมูลในการอยูรวมฯ 2.16 0.33 2.71 0.28 5.66* 

- ความรูสึกในการอยูรวมฯ 2.84 0.46 3.36 0.51 3.49* 

- พฤติกรรมที่จะอยูรวมฯ 2.51 0.63 3.12 0.90 2.67* 

* p < 0.05      

2. การติดตามและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม  ผูวิจัย

ดําเนินการติดตามและสนับสนุนการดําเนินการของผูผานการอบรมซึ่งมีการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ดําเนินการในหนาที่ที่ปรึกษาในการประชุมของกลุมผูผานการอบรมที่

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาฯ และกระตุนใหกลุมคิด วางแผน และกําหนดเปาหมายการ

ดําเนินการที่ชัดเจนขึ้น โดยการคิด วิเคราะหและวางแผนของกลุมเอง 

2.2 ดําเนินการใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน

การดําเนินการของฝายเลขาของกลุมผูผานการอบรมที่ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

2.3 ดําเนินการสนับสนุนขอมูลวิชาการ สถิติ และองคความรูดานเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองแกกลุมผูผานการอบรมที่ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

2.4 ดําเนินการสอบถามความคืบหนาของการดําเนินการของกลุมผูผาน

การอบรมทั้งที่เปนกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคลเปนระยะๆ 

3. ผลการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม ผูวิจัยไดดําเนินการติดตามการทํางาน

ดานการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของผูผานการอบรมระหวาง

เดือนพฤษภาคม 2552 จนถึงเดือนสิงหาคม 2552 โดยการเขาไปสังเกตแบบมีสวนรวม สัมภาษณ

แนวคิดการทํางานและกิจกรรมที่มีการดําเนินการในแตละชวงเวลา ปรากฏวาผูผานการอบรมมี

พฤติกรรมการดําเนินงานแบงไดออกเปน 4 กลุม คือ 

3.1 การดําเนินการเปนกลุมใหญ เปนการรวมตัวกันของผูผานการอบรม

รวมกันคิดโครงการเพื่อดําเนินการรวมกันในพื้นที่เขตหนองจอกทั้งหมด 14 คน และมีกิจกรรมที่

รวมกันดําเนินการเปนลําดับดังนี้ 
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3.1.1 กลุมผูผานการอบรมรวมกันประชุมพูดคุยเพ่ือตั้งเปนกลุม

ทํางานแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในเขตหนองจอก ในเดือนพฤษภาคม 2552 

ซ่ึงทําใหเปนจุดเริ่มมีการติดตอประสานงานในกิจกรรมตอ ๆ มา 

3.1.2 ประธานและฝายเลขากลุม จัดประชุมรวมกับโรงพยาบาล

หนองจอก (งานอนามัยชุมชน) และองคกรพัฒนาเอกชนที่ทํางานในพื้นที่ โดยจัดประชุม ณ 

โรงพยาบาลหนองจอกในเดือนพฤษภาคม 2552 เพื่อกําหนดกรอบการดําเนินงานและโครงสราง

กลุมสําหรับจดทะเบียนกลุมอยางเปนทางการกับเขตหนองจอก โดยผลการประชุมปรากฏวา ใหมี

การดําเนินการเพื่อชวยเหลือผูติดเชื้อและใหความรูและสรางทัศนคติที่ถูกตองตามวิถีทางอิสลาม 

สําหรับกลุมเปาหมายในชวงเริ่มดําเนินการกําหนดเปนกลุมผูสูงอายุ แกนนํามัสยิด และเยาวชน 

โดยระยะแรกมีกําหนดโครงการไวไดแก โครงการอบรมใหความรูและปรับเปล่ียนทัศนคติแกแกน

นําชุมชน 10 ชุมชน โครงการอบรมความรูแกเยาวชน 10 ชุมชน โครงการอบรมเพื่อพัฒนาวิทยากร

ของชุมชน โครงการคุตะบะฮ โครงการอบรมการอาบน้ํามายิด (ศพ) 

3.1.3 ฝายเลขาฯและสมาชิกกลุม ดําเนินการประสานองคกรตางๆ 

เชน มูลนิธิเพื่อศูนยกลางอิสลามแหงประเทศไทย สมาชิกสภาเขตหนองจอก เพื่อขอการสนับสนุน

การทํางาน ในการดําเนินงานโครงการอบรมใหความรู และการศึกษาดูงานการชวยเหลือผูติดเชื้อ

ในพื้นที่ภาคเหนือ  

3.1.4 ฝายเลขาฯ เขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณกับ

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานกองทุนสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และหนวยราชการที่เกี่ยวของ

อ่ืนๆ  เชน โครงการอบรมใหความรูและปรับเปลี่ยนทัศนคติแกแกนนําของชุมชนในเขตหนองจอก 

โครงการพัฒนาวิทยากรของชุมชน เปนตน 

3.1.5 ฝายเลขาฯ ประสานเพื่อจัดระบบการขอรับเงินสงเคราะหแกผู

ติดเชื้อกับหนวยงานรับผิดชอบในพ้ืนที่ 

3.1.6 ฝายเลขาฯจัดประชุมกับภาคประชาชนในพื้นที่เพื่อชี้แจง

เปาหมายการดําเนินงาน และหาเครือขายเพื่อรวมดําเนินการ 

3.2 การดําเนินการเปนกลุมยอย เปนการรวมตัวกันของผูผานการอบรมที่

มีทีพักอาศัยอยูใกลกัน/ชุมชนเดียวกัน หรือคุนเคยกันมากอนรวมกันคิดและดําเนินการในพื้นที่หรือ

บริเวณใกลเคียงกับที่พักอาศัย ไดแก 

3.2.1 กลุมผูผานการอบรมจากชุมชนมัสยิดดารุนฮาซานัย ผูผาน

การอบรมในกลุมนี้เปนเลขานุการชุมชน แตเดิมมีการรับรูปญหาในดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองของชุมชนอยูบาง และมีการจัดดําเนินการอบรมใหความรูดานเอดสและเพศศึกษาอยู    
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1-2 ครั้ง ในลักษณะการใหความรูเรื่องเพศศึกษา แตปจจุบันมีแนวคิดปรับเปลี่ยนการดําเนินการ

ปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมตามวิถีอิสลาม โดยไดดําเนินการประสานกับคอเต็บของ

มัสยิด (กรรมการมัสยิด) เพื่อจัดทําโครงการใหความรูในมัสยิด จัดทําโครงการเพื่ออบรมใหความรู

และปรับทัศนคติกับแกนนําในมัสยิด 10 แหงในพื้นที่ใกลเคียง 1 รุน ซ่ึงจะดําเนินการหลังสิ้น

ปงบประมาณ 2552 และมีโครงการใหความรูตามบานของสมาชิกชุมชน (โครงการเยี่ยมบาน) 

 นอกจากนี้ผูผานการอบรมกลุมนี้ยังมีที่พักอาศัยอยูที่มัสยิด

มหานาคอีกแหงหนึ่ง จึงไดดําเนินการหารือกับประธานชุมชนมหานาค เพ่ือวางแผนและประสาน

กับกรรมการมัสยิดในการดําเนินการในเรื่องนี้ตอไป  

3.2.2 กลุมผูผานการอบรมจากชุมชนมัสยิดนูรุลอิสลาม(นาตับ)และ

ชุมชนมัสยิดอิบรอฮีม กลุมนี้เปนกลุมที่มีความคุนเคยกันมากอนจึงรวมกลุมดําเนินการรวมกัน ได

ดําเนินการประสานสถานีวิทยุชุมชน (101.25 MHz) เพื่อขอประชาสัมพันธเผยแพรความรูในกรอบ

แนวทางทางของศาสนาอิสลามผานทางรายการวิทยุ และมีการพูดคุยใหความรูแบบไมเปน

ทางการกับกลุมตาง ๆ ในชุมชน เชน กลุมอาสาเฝาระวัง กลุมแมบาน เปนตน นอกจากนี้ยังไดจัด

โครงการใหความรูกับ ”บานบางเตย” ซึ่งเปนสถานฟนฟูสภาพผูติดยาเสพติดใกลชุมชนมัสยิดนูรุล

อิสลาม (นาตับ) นั่นเอง 

3.3 การดําเนินงานเปนรายบุคคล การดําเนินงานในลักษณะรายบุคคลนี้

มีผูผานการอบรมจํานวน 2 คน ซึ่งมีบทบาทในการสอนศาสนาแกเยาวชนในชุมชนไดดําเนินการ

สอดแทรกความรูและทัศนคติทางบวกในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองใหแกเยาวชน

ในขณะทําการสอนในแตละครั้ง พรอมทั้งทําการบรรยายศาสนธรรมแกผูมานมาซ และมีการ

พูดคุยกับกรรมการมัสยิดเพื่อหาแนวรวมและชองทางดําเนินการตอไปอีกดวย สวนอีกหนึ่งคนมี

การประสานงานกับองคกรภายนอกเขตพื้นที่หนองจอกเพื่อดําเนินงานปองกันแกไขปญหาเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในรูปแบบการแกไขปญหาในเชิงศาสนาในพื้นที่กรุงเทพมหานครอีกทาง

หนึ่งดวย 

3.4 กลุมที่ไมมีการดําเนินงาน มีผูผานการอบรมที่ไมมีการดําเนินงานใน

เรื่องที่เกี่ยวของเลยจํานวน 3 คน โดยใหเหตุผลวา ไมมีบทบาทหลักในชุมชน เปนเพียงผูชวย

กรรมการในชุมชน และไดรายงานผลการอบรมแกแกนนําในชุมชนแลว แตกรรมการของชุมชนยัง

ไมมีปฏิกิริยาตอบสนองแตอยางใด เพียงแตรับทราบเทานั้น 

สําหรับปญหาอุปสรรคที่ผูผาการอบรมรองขอการสนับสนุนจากผูวิจัย 

ขณะดําเนินการติดตามสนับสนุนคือ หลักสูตรที่ผูวิจัยใชดําเนินการจัดฝกอบรม และเครื่องมือใน

การวัดผลการอบรมเพื่อนําไปเปนตนแบบวางแผนดําเนินการ  เนื้อหาวิชาการและองคความรูใน
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ดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองเพื่อใชเผยแพรและสรางความเขาใจของตนเองและ

ผูเก่ียวของ องคความรูดานการวางแผนและการเขียนโครงการ เพื่อพัฒนาโครงการในการขอรับ

การสนับสนุน  

จากผลการติดตามการดําเนินงานของผูผานการอบรม สามารถสรุป

การพัฒนาการปฏิบัติงานของผูผานการอบรมไดดังตารางที่ 22 

ตารางที่ 22  การพัฒนาการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม 

รูปแบบการ
ปฏิบัติงาน 

ชวงเวลา 
กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

การปฏิบัติงาน
ลักษณะกลุม
ใหญ/เครือขาย 

- ไมมีการรวมตวั
เปนเครือขายเพื่อ
ดําเนนิการปองกัน
และแกไขปญหา
ในพื้นที ่

-  สมาชิกจํานวน 14 คน 
- เกิดการรวมตวัเปนเครือขายโดยจดทะเบยีนเปน
ทางการกับเขตหนองจอก จัดทําโครงการพัฒนา
ใหความรูและสรางทศันคตกัิบกลุมผูนํา เยาวชน 
และผูสูงอายุ พรอมทัง้ขยายความรวมมือกับกลุม
พัฒนาตาง ๆ เพื่อรวมมือปองกันและแกไขปญหา  

การปฏิบัติงานใน
ลักษณะกลุม
ยอย 

-  มีการดําเนนิการ
ใหความรูเรื่อง
เพศศึกษาเพียง 2 
ครั้ง (เปนประสบ 
การณการดําเนิน 
การของผูเขารวม
อบรม 2 คน) 

- สมาชิกจํานวน 5 คน (2 กลุม)    
- ปรับการดําเนนิการไปสูแนวทางเฉพาะดานเอชไอ
วี/เอดสตามวิถีของวัฒนธรรมของชุมชน 

-   ประสานจดัทําโครงการเปดชองทางใหความรูและ
ความชวยเหลือผานวิทยุชุมชนในพื้นที ่

-   เย่ียมบานใหความรูความเขาใจแกสมาชิกชุมชน 
-   วางโครงการใหความรูแกผูบําบัดยาเสพติดใน
สถานฟนฟูในพ้ืนที ่

การปฏิบัติงาน
เปนรายบุคคล 

-   ใหความรูดาน
ศาสนาในลักษณะ
การปองกันที่เนน
การงดเวนการมี
เพศสัมพันธในทาง
ไมถูกตอง (ซินา) 

- สมาชิกจํานวน 2 คน 
-   ใหความรูทางศาสนาทั้งทางปองกันและแกไข
ปญหาในแนวทาง “เอชไอวีควบคุมไดและเอดส
รักษาได”  
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ตอนที่ 4  ปจจัยและเงื่อนไขของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

จากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูผานการอบรม การสังเกตแบบมีสวนรวม ผูวิจัยได

สรุปคําตอบของผูผานการอบรมที่กลาวถึง ปจจัยที่ทําใหมีดําเนินงานเพื่อการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันพกพรองในชุมชนมุสลิม ซึ่งเปนปจจัยและเงื่อนไขของการใช

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ไดดังนี้  

ปจจัยการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
1. กอนการอบรม 

-   เปาหมายการเรียนรูของผูเขาอบรม โดยบุคคลที่มีเปาหมาย หรือความ

ตองการที่เฉพาะเจาะจง จะเปนแรงผลักดันใหผูผานการอบรมมีการพัฒนาการปฏิบัติงานมากขึ้น

มีเปาหมายตองการดําเนินการ เชน มีผูรูจักใกลชิดตองการความชวยเหลือในดานนี้ เปนหนาที่ใน

บทบาทในตําแหนง เปนตน  

2.  ระหวางการอบรม 

-   จํานวนผู เขาอบรมตองไมมากเกินไป  ซึ่งทําใหวิทยากรสามารถจัด

กระบวนการเรียนรู กระตุนการมีสวนรวมไดอยางทั่วถึง ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนตรง

ตามวัตถุประสงค  

-    จํานวนวิทยากร ตองมีอยางพอเพียงที่จะชวยกระตุนการมีสวนรวมของผู

เขารับการอบรมในการรวมทํากิจกรรมกลุม 

3.  หลังการอบรม 

-  การดําเนินการติดตามสนับสนุนตองพยายามสรางการเรียนรูใหเกิดกับกลุม

อยางตอเนื่อง  

เงื่อนไขการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 

1. กอนการอบรม 

-  การ วิ เคราะห เปาหมายและกําหนดวัตถุประสงคที่ เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายทําใหสามารถกําหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความตองการของกลุมเปาหมาย เชน 

การกําหนดเนื้อหาในหลักสูตรกําหนดเนื้อหาในระดับพื้นฐานทําใหผูเขารับการอบรมสามารถ

เขาใจในเนื้อหาไดงายและไดเรียนรูหัวใจสําคัญของเนื้อหาไดอยางชัดเจน การไมกําหนดเนื้อหา
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ดานการจัดการเขาไวในหลักสูตรเนื่องจากมีการวิเคราะหแลววาคุณสมบัติของผูเขารับการอบรมมี

สมรรถนะดานนี้อยูแลว เปนตน 

-   การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานจําเปนตองมีการศึกษา

วิเคราะหอยางละเอียดรอบครอบเพื่อใหไดปจจัยที่สงผลตอการดําเนินการฝกอบรม และติดตาม

และสนับสนุน เชนในหลักสูตรการพัฒนาแกนนําฯนี้ มีการใชวิทยากรที่เปนเปนมุสลิมถึงรอยละ 66 

ทําใหเกิดความเชื่อถือในเนื้อหาและเกิดความเปนกันเองในการอบรม การสอดแทรกแนวทาง

ศาสนาอิสลามในการเรียนรูทําใหผูเขารับการอบรมไดรับการกระตุนเตือนถึงภาระ บทบาทหนาที่

ของตน และยํ้าเตือนสิ่งที่ควรปฏิบัติของตนเองตามจารีต คานิยมของสังคม ซึ่งเปนปจจัยการ

ควบคุมทางสังคมที่ชัดเจน เชนผูผานการอบรมรูสึกวาเปนหนาที่ในบทบาทของชุมชน (แกนนํา) ที่

ตองมีการดําเนินการในชุมชน หรือการที่ผูเขารับการอบรมรูสึกเปนส่ิงดี สิ่งถูกตอง ที่ตองชวยกัน

ทํางานนี้ไปกับกลุม/เพื่อน ๆ  

-   การออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงเปนหัวใจของการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติตอส่ิงที่มีการเรียนรู ตองออกแบบอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและคุณลักษณะ

ของผู เขารับการอบรม ไมใหผู เขารับการอบรมรูสึกออนลาและเบื่อหนาย แตสรางความ

กระตือรือรนในการมีสวนรวมและเรียนรูไดตลอดการอบรม 

2.  ระหวางการอบรม 

-   วิทยากรตองเปนผูมีความรู ความเขาใจ ทั้งในเนื้อหาที่จะใหเกิดการเรียนรู 

และมีทักษะการดําเนินการกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนอยางดี เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามแผนไดอยางยืดหยุนเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรู

ของผูเขารับการอบรม 

3.  หลังการอบรม 

-   การติดตามและสนับสนุนตองตองสรางความไววางใจตอผูผานการอบรม

และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทําใหผูผานการอบรมรูสึกปลอดภัย เขมแข็ง และมี

กําลังใจในการดําเนินการตอไป 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิมครั้งนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาดังตอไปนี้  

1. เพื่อศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม  

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

4. เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเปนข้ันตอนตามลําดับเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา

ดังนี้ 

1 การศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ซึ่ง

ผูวิจัยแบงการดําเนินการเปน 2 ข้ันตอนคือ การสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของกับการดําเนินการ

ปองกันปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอกและการสํารวจ

สภาพการรับรูและความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชน

มุสลิม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การสัมภาษณเชิงลึกกับผูเก่ียวของกับการดําเนินการปองกันปญหา

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอก 

1.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากรเปนกลุมบุคคล

ผูเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก ซึ่งเปนชุมชนมุสลิมที่มี

มัสยิดเปนศูนยกลางของชุมชน มีจํานวนทั้งสิ้น 44 ชุมชน กลุมบุคคลคลที่เก่ียวของประกอบดวย 

ผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนมุสลิม เจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุขในพื้นที่
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เขตหนองจอก และกลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง โดยคัดเลือกผูใหขอมูลดวยวิธี 

สโนสบอล ไดผูใหขอมูลหลักเปนกลุมตัวอยางจํานวน 22 คน ประกอบดวย ผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา

จํานวน 4 คน ผูปฏิบัติงานพัฒนาในชุมชนมุสลิมจํานวน 5 คน เจาหนาที่พยาบาล/สาธารณสุขใน

พ้ืนที่เขตหนองจอกจํานวน 5 คน และกลุมผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจํานวน 8 คน 

1.1.2 เครื่องมือในการดําเนินการศึกษา ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ

เชิงลึกในประเด็นคําถามหลัก 5 ขอคําถามประกอบดวย ปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม สภาพการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม การรับรูและเขาใจในปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชน

มุสลิม ปญหาการใหความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกชุมชน และปญหาการ

ดําเนินการดูแลรักษาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม และทําการ

ทดสอบความตรงโดยผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนีความตรงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ที่

ระดับ 1.00 เพื่อใชในการดําเนินการศึกษา 

1.1.3 การดําเนินการ ผูวิจัยไดประสานและนัดหมายผูใหขอมูลหลัก

เพื่อทําการสัมภาษณเปนรายบุคคล  

1.1.4 การวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยทําการวิเคราะหขอมูลปญหา 

องคประกอบ และปจจัยตาง ๆ ของชุมชนมุสลิม โดยการรวบรวมขอมูล จัดกลุมขอมูล และหา

ขอสรุปขอมูล 

1.2 การสํารวจการรับรูและความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองของสมาชิกในชุมชนมุสลิม 

1.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง กลุมประชากรเปนกลุมสมาชิกใน

ชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอกทั้งหมดจํานวน 44 ชุมชน โดยไดกลุมตัวอยางจากการสุมแบบ

บังเอิญ (Accidental Sampling) จากผูที่เขามานมาซวันศุกรในมัสยิดของชุมชน ทุกชุมชนมุสลิม

ในเขตหนองจอกจํานวน 404 คน 

1.2.2 เครื่องมือในการดําเนินการศึกษา  ผู วิจัยไดดําเนินการ

ออกแบบแบบสอบถามเรื่องความรูในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติตอ

การอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน ประกอบดวยขอคําถามทั้งส้ิน 30 ขอ และทํา

การทดสอบวิเคราะหคุณสมบัติของแบบสอบถามไดคาความตรงของเนื้อหาที่ระดับ 0.89 คาความ

เที่ยงที่ระดับ 0.85 คาอํานาจจําแนกที่ระดับ 0.38-0.74 และคาความยากงายที่ระดับ 0.35-0.69 

1.2.3 การดําเนินการ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการ

ประสาน เขาพบ และขอความรวมมือกับแกนนําในมัสยิดทั้ง 44 มัสยิดในพ้ืนที่เขตหนองจอก 
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อธิบายวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลกับแกนนําและใหแกนนําเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่เขามา

รวมกันทํานมาซวันศุกร (การรวมกันนมัสการพระเจาในมัสยิดทุกวันศุกร) ภายในมัสยิดของชุมชน

ตนเองและสงกลับมาใหผูวิจัยทางไปรษณีย 

1.2.4 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ความรู 

ความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อ

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม โดยใชโปรแกรม SPSSX for PC ดวยสถิติเชิง

พรรณนาซึ่งไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test 

2 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการดําเนินการศึกษาแนวคิดทฤษฎี วิเคราะหและสังเคราะหจนได

รูปแบบของการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยมี

ข้ันตอนดําเนินการดังตอไปนี้ 

2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดย

ใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยทําการศึกษาเอกสารแนวคิด

ทฤษฎี ที่เก่ียวของไดแก การศึกษาผูใหญ กระบวนการเรียนรู รูปแบบการฝกอบรม และทฤษฎีทาง

จิตวิทยา 

2.2 สรางกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยทําการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวของที่ได

ทําการศึกษามาในขั้นตอนที่ผานมา โดยเนนใหผลจาการใชรูปแบบการฝกอบรมตองสามารถให

ความรู ปรับทัศนคติ และเกิดการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถดําเนินการผานกระบวนการเรียนรูแบบมี

สวนรวม ใชรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มผลการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมของผูผาน

การอบรมหลังการอบรมเสร็จสิ้นลงแลว นอกจากนี้ยังใชองคประกอบเพ่ือสงเสริมทัศนคติและ

พฤติกรรมตามทฤษฎีการมีพฤติกรรมตามแผน เพื่อสงเสริมใหมีพฤติกรรมยิ่งขึ้น และใชแนวคิดการ

ใชขอมูลจากทุกข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมในภาวะวิกฤติมาทําใหรูปแบบการฝกอบรม

สมบูรณมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.3 พัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน  

2.3.1 ผูวิจัยไดทําการสังเคราะห กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ซ่ึงประกอบดวย รูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มผลการปฏิบัติงาน รูปแบบการฝกอบรมในภาวะ

วิกฤติ ทฤษฎีการมีพฤติกรรมตามแผน มาเปนรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
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ฯนี้ประกอบดวยกระบวนการดําเนินการในรูปแบบ 7 ข้ันตอนไดแก การกําหนดเปาหมาย การ

กําหนดปญหาการอบรม การกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน การกําหนดแผนดําเนินการ  

การดําเนินการ การติดตามสนับสนุน  และการประเมินผลและปอนกลับในทุกข้ันตอน  

2.3.2 ผูวิจัยทําการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 ทานทําการพิจารณาให

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ผูวิจัยดําเนินการเปนลําดับดังนี้  

3.1 กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรเปนกลุมแกนนําในชุมชน

มุสลิมเขตหนองจอก ประกอบดวยผูนําชุมชน/ผูนําศาสนา อาสาสมัครพัฒนาในชมุชน โดยกลุม

ตัวอยางเปนตวัแทนประชากร ซึง่ไดจากการสุมรายชื่อชุมชนมุสลิม ดวยวิธีสุมตัวอยางอยางงาย

กับรายชื่อชุมชนมุสลิมทั้ง 44 ชุมชน/มัสยิด เพื่อเชญิผูแทนของชุมชนเขารับการอบรม ซึ่งผลการ

ดําเนินการกลุมตัวอยางที่เขารับการอบรมตลอดหลักสูตรจาก 8 ชุมชน จํานวน 17 คน  

3.2 เครื่องมือในการศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด

การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพื่อดําเนินการดังนี้ 

3.2.1 หลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวี/เอดสนุชมชนมุสลิม ผูวิจัยไดดําเนินการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 8 ข้ันตอนมาใชในการสรางหลักสูตรตามขั้นตอนที่

กําหนดไว หลังจากนั้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญประเมินและใหขอสังเกต ทําการปรับปรุงและนําไป

ทดสอบอีกครั้งหนึ่งจนมีความชัดเจนจนใชดําเนินการได 

3.2.2 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  ผูวิจัยทําการสราง

แบบทดสอบกอนและหลังเรียน เปนขอคําถามในเรื่องความรูในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองและทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน ประกอบดวยขอ

คําถามทั้งสิ้น 30 ขอ และทําการทดสอบวิเคราะหคุณสมบัติของแบบทดสอบ ไดคาความตรงของ

เนื้อหาที่ระดับ 1.00 คาความเที่ยงที่ระดับ 0.90 คาอํานาจจําแนกที่ระดับ 0.46-0.83 และคาความ

ยากงายที่ระดับ 0.30-0.70 

3.2.3 แบบสัมภาษณเชิงลึกผูผานการอบรมในการดําเนินการ

ปองกันและแกไขปญหาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม เพื่อรวบรวม

ขอมูลการดําเนินงาน และปจจัยที่สงเสริมการทํางานของผูผานการอบรม ผูวิจัยดําเนินการ
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ออกแบบและทําการประเมินความตรงของเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งไดคาความตรงของเนื้อหาที่

ระดับ 1.00  

3.3 การดําเนินการ ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทดสอบรูปแบบการฝกอบรม

โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน เปนลําดับดังนี้ 

3.3.1 ดําเนินการกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และวิเคราะห

ปจจัยตาง ๆ (ตามกระบวนการในรูปแบบการฝกอบรมในขั้นตอนที่ 1 – 4 และ 8) 

3.3.2 จัดสรางหลักสูตรการฝกอบรม และออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

3.3.3 ดําเนินการจัดการอบรมหลักสูตรการพัฒนาแกนนําในการ

ปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสนุชมชนมุสลิม ระหวางวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2552 

3.3.4 ดําเนินการติดตามสนับสนุนการดําเนินงานดานการปองกัน

และแกไขปญหาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนของผูผานการอบรมเปนเวลา 

3 เดือนหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

3.3.5 ดําเนินการสัมภาษณผูผานการอบรม เพื่อรวบรวมขอมูล และ

สรุปผลการดําเนินงาน 

3.4 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ที่ไดจากการ

ทดสอบกอนและหลังเรียน โดยใชโปรแกรม SPSSX for PC ดวยสถิติเชิงพรรณนาซึ่งไดแก คารอย

ละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test สวนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อติดตามผล

ดําเนินการโดย การรวบรวมขอมูล ทําการสรุปและจัดกลุมขอมูล และทําการวิเคราะห จําแนก

ปจจัยตาง ๆ ที่ได เปนปจจัยและเงื่อนไขการใชรูปแบบการฝกอบรมฯ 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาเพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม โดยการดําเนินการศึกษาปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิมเขตหนองจอกและดําเนินการพัฒนารูปแบบและทดลองใชในการฝกอบรม

เพื่อพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิมนั้น ผูวิจัยได

วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการศึกษาโดยแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 
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ตอนที่ 1   ผลการศึกษาปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม

เขตหนองจอก 

1 ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม จากการศึกษา

พบวา มีผูติดเชื้อที่เปนมุสลิมราวรอยละ 60 ในขณะที่มีชุมชนมุสลิมอยู 44 ชุมชนจากจํานวน

ชุมชนทั้งสิ้น 74 ชุมชน หรือคิดเปนรอยละ 59.46 ประชากรเฉลี่ยของชุมชนมีชุมชนละ 625 คน 

(สํานักงานเขตหนองจอก, 2551) ซึ่งในเขตหนองจอกนี้มีผูติดเชื้อจํานวน 509 คน (กระทรวง

สาธารณสุข, กรมควบคุมโรค, 2552) อาศัยอยูในชุมชนในลักษณะปดตัวไมใหใครรู เพราะไมไวใจ

ชุมชน กลัวถูกรังเกียจและการขับไล เนื่องจากชุมชนขาดความรู ความเขาใจ และกลัวโรคนี้  

2 ดานความรู ความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและ

ทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม สมาชิกของ

ชุมชนมีความรูความเขาใจในระดับคอนขางต่ํา (X = 44.47 S.D. = 1.60) มีทัศนคติในระดับปาน

กลางในการอยูรวมกับผูติดเชื้อ (X = 2.57 S.D. = 0.33) แตถาพิจารณาในรายละเอียดกลับพบวา 

มีสมาชิกชุมชนจํานวนมากถึงรอยละ 44.93 ไมเห็นดวยที่จะอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน  สมาชิก

ชุมชนเพศชายมีความรูสูงกวาเพศหญิง (p< 0.05) และมีทัศนคติที่จะอยูรวมกับผูติดเชื้อดีกวาเพศ

หญิง (p< 0.05) 

2.1 กลุมผูนําชุมชน ผลการศึกษาพบวา กลุมผูนําชุมชนมีความรูความ

เขาใจนอยที่สุดในกลุมเปาหมายทั้งหมด (X = 41.22 S.D. =1.55)  สําหรับทัศนคติตอการอยู

รวมกับผูติดเชื้อในชุมชน กลุมผูนําชุมชนมีทัศนคติในระดับปานกลางตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อใน

ชุมชน (X = 2.59 S.D. = 0.29)   

2.2 กลุมเยาวชน กลุมกลุมเยาวชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเอชไอวี

และโรคภูมิคุมกันบกพรองในระดับต่ํา (X = 44.47 S.D. =1.58)  สําหรับทัศนคติตอการอยูรวมกับ

ผูติดเชื้อในชุมชน กลุมเยาวชน มีทัศนคติในระดับปานกลางตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน   

(X = 2.54 S.D. = 0.32) 

2.3 สมาชิกชุมชนทั่วไป (สัปบุรุษ) สมาชิกชุมชน (สัปบุรุษ) มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในระดับต่ํา (X = 45.07 S.D. =1.62) สําหรับ

ทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน สมาชิกชุมชน(สัปบุรุษ)มีทัศนคติระดับปานกลางตอ

การอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน (X = 2.58 S.D. = 0.34) 

3 การดําเนินการพัฒนาและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิม หนวยที่เก่ียวของมี

ความพยายามที่จะดําเนินการเชิงรุกในชุมชน แตไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากขาดความรูและ

เขาใจในวิถีของชุมชนมุสลิม จึงดําเนินการในเชิงรับในสถานพยาบาลในระดับตาง ๆ ของพื้นที่
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เทานั้น สวนในชุมชนไดมอบหมายให อสส.ประจําชุมชนดําเนินการในลักษณะของการรับ

มอบหมายดําเนินกิจกรรมตามนโยบายและขอสั่งการที่หนวยงานตนสังกัดเทานั้น 

สวนดานผูนําในชุมชน เนื่องจากผูนําในชุมชนมุสลิมขาดความรูความเขาใจ  

(X = 41.22 S.D. = 1.55) แมมีทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในระดับปานกลาง (X= 2.59 

S.D.= 0.29) แตไมเกิดตระหนักและไมใหความสนใจในปญหานี้ จึงทําใหไมมีการดําเนินการใด ๆ 

ในชุมชน ทั้งในชุมชนที่รับรูวามีปญหาและชุมชนที่ไมมีขอมูลของปญหา เพราะกลุมผูนําเองยังขาด

ความรูความเขาใจ และมองวาผูติดเชื้อบางสวนวาเปนผูประพฤติผิดตามจารีตการดําเนินชีวิตของ

ชุมชน เปนโรคที่ติดตอไดและเปนอันตราย แมผูนําในชุมชนบางกลุมที่รับรูในปญหาและมีความ

พยายามดําเนินการแกไขปญหาอยูบาง แตทําอยางขาดทิศทางซึ่งเปนที่ยอมรับของชุมชน ไม

สามารถขยายงานได พรอมทั้งกลุมผูนํายังมีความรูสึกเกรงกลัวในโรคดวยเชนกัน 

ตอนที่ 2   ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกัน

บกพรองในชุมชนมุสลิม 

จากการที่ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดย

ใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและดําเนินการทดสอบรูปแบบในการฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม ทําใหผูวิจัยสามารถ

สรุปรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยมี

องคประกอบ 9 ข้ันตอนประกอบดวย 

1 การกําหนดเปาหมายการพัฒนา เปนการดําเนินการเพื่อคนหาปญหาที่

จําเปนตองไดรับการพัฒนาและแกไข ระบุกลุมเปาหมาย และที่สําคัญคือการกําหนดงานที่

ตองการใหเกิดขึ้นหรือผลลัพธที่ เปนรูปธรรมจากการอบรม  (Performance) การวิเคราะห

สถานการณเปนการศึกษาขอมูลของระบบสังคมที่เปนเปาหมาย ทั้งในเรื่องของเปาหมายที่

ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สิ่งที่สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตามเปาหมาย บรรทัดฐานของ

สังคมซึ่งจะใหแนวทางการยอมรับ/ไมยอมรับของสังคม สถานภาพและบทบาทซึ่งไดแกโครงสราง

และบทบาทหนาที่ของแตละสวนในชุมชน/สังคม สถานะของตัวบุคคลซึ่งเปนคุณคาของแตละ

บุคคลมีอยูในระบบชุมชน/สังคมนั้น ความเชื่อ ความรูสึกที่มีกับเหตุการณตาง ๆ ของสมาชิกใน

ชุมชน/สังคมนั้น และเรื่องของอํานาจ อิทธิพลของแตละบุคคลที่มีตอผูอื่น โดยแบงเปน 2 แบบ คือ

แบบทางการและไมเปนทางการ ซึ่งขอมูลเหลานี้สามารถนํามาสูการกําหนดเปาหมายที่ถูกตอง

เหมาะสมสําหรับใชดําเนินการ จากการดําเนินการในการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมนี้ทําให

สามารถทราบไดวา พฤติกรรมของชุมชนมุสลิมถูกกําหนดดวยความเชื่อ คานิยมทางศาสนา ทําให
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ผูนําชุมชนมีอิทธิพลสูงในชุมชน ชุมชนขาดความรูความเขาใจ ผูรับผิดชอบไมสามารถเขา

ดําเนินการในพื้นที่ได ไมมีการดําเนินการปองกันและแกไขที่เปนรูปธรรม ฉะนั้นเปาหมายสําคัญจึง

เปนการพัฒนาใหแกนนําในชุมชนมุสลิมใหมีการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาฯ 

2 การกําหนดปญหาการฝกอบรม เปนการพิจารณาทบทวนประเด็นที่ตอง

พัฒนาที่ไดจากขั้นตอนแรก เพ่ือกําหนดกําหนดความสําคัญ ระบุความจําเปน และกําหนด

วัตถุประสงคการอบรม  

3 การกําหนดปจจัยดานจิตใจ ที่สงผลตอการปฏิบัติงาน จากขั้นตอนที่ 1 และ 

2 เราพิจารณาถึงบริบทตาง ๆ และเปาหมายในการดําเนินการทั้งหมดแลว ในขั้นตอนนี้เปนการ

กําหนดปจจัยที่จะสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคหลังจากผานการอบรมไปแลว 3 ปจจัย คือ 

3.1 ปจจัยที่ชวยสงเสริมใหกลุมเปาหมายเกิดทัศนคติที่ดีตอสาระที่จะได
เรียนรูในการอบรม   

3.2 ปจจัยที่ทําใหกลุมเปาหมายรับรูและมีความรูสึกวาสิ่งที่เรียนรูเปนสิ่งที่มี
คุณคาที่สังคมยอมรับ สามารถนํามาปรับใชดําเนินการหรือมีการกระทํา/แสดงพฤติกรรมในเรื่อง

นั้นไดอยางถูกตองมีคุณคา โดยจะตองสอดคลองกับเปาหมายของการอบรมที่กําหนดไว  

3.3 ปจจัยที่จะใชสนับสนุนใหการดําเนินการหรือการมีพฤติกรรมนั้น 

สามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่นและตอเนื่อง 

ซึ่งสิ่งที่จะใชเปนปจจัยใหเกิดผลทั้ง 3 ประการนี้ กําหนดไดหลายอยาง 

เชน การใชขอมูลและแหลงขอมูลที่ไดรับความเชื่อถือ การใชประเด็นเรื่องคานิยมทางศีลธรรมและ

สังคม การใชการควบคุมทางสังคม (บรรทัดฐานของสังคม กฎระเบียบและความตองการของกลุม 

กฎหมายและการลงโทษ ฯลฯ) เปนตน 

4 การกําหนดปจจัยดานกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เปนการกําหนด

ปจจัยที่สามารถสงเสริมสนับสนุนผูผานการอบรมแลวไปดําเนินการพัฒนาการปฏิบัติงานทาง

กายภาพ ไมวาจะเปนเรื่อง องคความรู วิธีการ และทรัพยากรที่จําเปนเพื่อการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการเรียนรูของผูผานการอบรม  

5 การวางแผน เปนการดําเนินการกําหนดรายละเอียดของการดําเนินการ

ทั้งหมด ทั้งการกําหนดชางเวลา ผูรับผิดชอบ แนวทางการประสานติดตอกับผูเก่ียวของของการ

ทํางาน ไดแก  

5.1   การวางแผนการสรางหลักสูตรโดยใชขอมูลจากขั้นตอนตาง ๆ ที่ผานมา

รวมกับขอมูลที่รวบรวมไดจากผูเก่ียวของ 

5.2   การวางแผนการจัดทําแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
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5.3   การวางแผนการจัดการและบริหารการฝกอบรม 

5.4  การวางแผนการติดตามสนับสนุน การกระตุนใหเกิดการพัฒนาการ

ทํางานซึ่งรวมถึงเตรียมทรัพยากรตาง ๆ ดวย 

6 สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนขั้นตอนที่

นําขอมูลที่ไดพิจารณามาจากขั้นตอนที่ผานมาเพื่อทําการศึกษาและสรางหลักสูตรการอบรมและ

การวางแผนกิจกรรมการสอน โดย 

6.1 กําหนดเนื้อหาวิชาและขอบขายเนื้อหาวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรู
โดยเนื้อหาที่จะนํามาใชในกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้ ควรทําการวิเคราะหใหระดับความ

ยากของเนื้อหาอยูในระดับที่เหมาะสมกับพื้นฐานของผูเขารับการอบรม ซึ่งมีผลใหผูเขารับการ

อบรมสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณและตอยอดสรางองคความรูเพิ่มเติมได 

6.2 ออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในเนื้อหาวิชาตางๆ โดยใช

ใหมีกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 4 องคประกอบ (การแบงปนและถายทอดประสบการณ การสะทอน

ความคิดและถกเถียง การสรางความเขาใจและสรุปความคิดรวบยอด การประยุกตแนวคิดไปใช) 

ผานกิจกรรมกลุมที่กําหนดการเรียนรูในลักษณะที่เปนกลุมเล็กหรือใหญที่ชัดเจนเหมาะสมกับ

ประเด็นการเรียนรู โดยการออกแบบกิจกรรมเหลานี้ตองมีการออกแบบกิจกรรมที่มีความเขมขน

จากนอยไปมาก มีการละลายพฤติกรรมที่ทําใหผูเขารับการอบรมสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยาง

เต็มใจและตองคํานึงถึงความพรอมทางดานจิตใจและกายภาพของผูเขารับการอบรมดวย นอก 

จากนี้ยังตองมีการเรียนรูจากประสบการณที่เปนเรื่องจริง ซึ่งทําใหผูเรียนไดรูจริง รูลึก รวมไปกับ

กลุมไมเกิดความคิดวาตนคิดและเขาใจเองคนเดียว เปนผลใหเกิดการเรียนแลวรูจริง เกิดความ

ศรัทธาและเชื่อมั่นในสิ่งที่เรียนรูมาไดอยางแทจริง 

7 การดําเนินการฝกอบรม เปนการดําเนินการบริหารจัดการการฝกอบรมตาม

แผนการอบรมที่กําหนดไว ซึ่งเปนการดําเนินการทั้งกอนการฝกอบรมซึ่งเปนการเตรียมการตั้งแต

การเลือกและคัดกรองผูเขารับการอบรม การประสานวิทยากร การเตรียมการในเรื่องสถานที่ ที่พัก 

พาหนะ อาหารและอาหารวาง วัสดุอุปกรณ การดําเนินการระหวางการอบรมคือ การบริหารการ

ฝกอบรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว และการดําเนินการหลังการอบรม เชน การประเมินการ

ดําเนินการ (After Action Review) เปนตน  

8 การติดตามและสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงาน เปนการติดตามให

คําแนะนําและความชวยเหลือตามที่มีการวางแผนไว พรอมทั้งสนับสนุนตามสถานการณความ

ตองการของผูผานการอบรมโดยใชการมีสวนรวมของผูผานการอบรมเปนหลัก โดยผูทําหนาที่
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ดําเนินการตองเปนผูอํานวยการเรียนรูกลุมเปาหมายและชุมชนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดเพื่อให

เกิดความเขมแข็งสามารถยืนหยัดไดดวยตนเองอยางย่ังยืน 

9 การประเมินผลและปอนกลับ เปนการดําเนินการเพ่ือประเมินการดําเนินการ

ทุกขั้นตอนและใหขอมูลกับผูที่มีสวนไดสวนเสีย และผูรูที่เก่ียวของในขั้นตอนนั้น ๆ เพื่อใหไดขอมูล

ปอนกลับสําหรับใชปรับปรุงการดําเนินการและแกไขขอบกพรองในทุกข้ันตอนที่ดําเนินการอยูและ

วางแผนรองรับอุปสรรคที่จะมาถึงในข้ันตอนตอ ๆ ไปอีกดวย 

 

 

ภาพที่ 17  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

 

การกําหนดเปาหมายการพัฒนา

การกําหนดปญหาการฝกอบรม 

การกําหนดปจจัยดานจติใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 

กําหนดปจจยัดานกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 

การวางแผน 

สรางหลกัสูตรและออกแบบกระบวนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม

การดําเนินการ 

ติดตาม และสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงาน

การประเมินและปอนกลบั 
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ตอนที่ 3   ผลการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ผูวิจัยไดทําการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานไปทดลองใชในการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําใน

การปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” ปรากฏวา  

1. ผูเขารับการอบรม การคัดเลือกผูเขารับการอบรมนับวามีปญหาเปนอยางมาก 

เนื่องจากเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองมีความออนไหวสูงในชุมชนมุสลิม และผูนําใน

ชุมชนขาดความสนใจ ไมใหความสําคัญ และไมพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมเขารวมรับการอบรม

ตามเปาหมายและวัตถุประสงค นอกจากนี้ทั้งผูนําชุมชนและแกนนํายังเคยไดรับรูถึงแนวทางการ

ฝกอบรมที่เคยมีการดําเนินการมากอนในอดีต ที่ไมสอดคลองกับความเชื่อและบริบทของชุมชน 

ผูวิจัยจึงตองดําเนินความพยายามอยางมากในการไดผูเขารับการอบรมที่มีคุณสมบัติตาม

หลักสูตรกําหนด  นอกจากนี้ การที่กลุมเปาหมายมีบทบาทหลากหลายเขามารวมการอบรม หาก

จัดดําเนินการฝกอบรมใหกลุมผูเขาอบรมมีโอกาสรวมคิดและมีสวนรวมโดยอิสระจะทําใหเกิดการ

เรียนรูประสานรวมมือกันใชจุดแข็งของตนมารวมดําเนินการซึ่งจะทําใหการดําเนินการเรียนรูและ

พัฒนาการปฏิบัติงานไดผลดีย่ิง 

2. ระยะเวลาการอบรม เนื่องจากระยะเวลาการดําเนินการฝกอบรมที่ไดออกแบบ

มาแลวตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการฝกอบรม มีระยะเวลาที่ส้ันที่สุดไดเพียง 3 วัน แต

เนื่องจากผูเขารับการอบรมยังมีบทบาทภารกิจสวนบุคคล มักไมสะดวกในการเขารับการอบรมเปน

ระยะเวลาเกิน 2 วัน โดยเฉพาะนิยมเขารับการอบรมในชวงวันหยุดเสาร-อาทิตย ทําใหขาดความ

สนใจเขารวมรับการอบรม 

3. การจัดการเรียนรูในการฝกอบรมซึ่งดําเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม ทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ การระดมความคิดเห็น วิเคราะห/วิพากษ หาขอสรุป 

และการนําไปปรับใช โดยผูเขารับการอบรมสวนใหญมีพัฒนาการของการมีสวนรวมเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางที่ดีข้ึนตลอดการดําเนินการในชวงวันแรก และสนใจกระตือรือรนเขารวมกิจกรรมอยาง

ตอเนื่องตลอดระยะเวลาตอมา เนื่องจากการเรียนรูจากประสบการณจริง ทําใหผูเขารับการอบรม

เกิดความเขาใจ รับรูวาตนไดเรียนรู รูจริง รูลึก ไมใชคิดเองคนเดียว เกิดความศรัทธาในสิ่งที่ได

เรียนรู 

4. วิทยากร วิทยากรในหลักสูตรประกอบดวยวิทยากรหลัก 3 คน ทําการอํานวย 

การเรียนรูตลอดระยะเวลาการอบรม 3 วันโดยในชวงเชาของวันที่ 3 ของการอบรมมีวิทยากรมา

ถายทอดประสบการณการทํางานดานการปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมเพิ่มอีกจํานวน  

2 คน ซึ่งวิทยากรสามารถดําเนินการกระตุน สงเสริมการถายทอดประสบการณ ระดมความคิดเห็น 
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วิเคราะห/วิพากษ หาขอสรุป ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งยังสามารถสรางบรรยากาศความ

เปนกันเองระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรมและผูเขารับการอบรมดวยกันเองอีกดวย 

5. สถานที่ในการจัดการอบรม เปนสถานที่ที่มีความพรอมทั้งดานสถานที่ และสิ่ง

อํานวยความสะดวก โดยเฉพาะเปนสถานที่ของมุสลิม ทําใหผูเขารับการอบรมรูสึกปลอดภัยทาง

จิตใจในการเขารับการอบรมในสถานที่จัดเตรียมไว 

6. ผลการพัฒนาความรู และทัศนคติ การฝกอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมฯนี้
สามารถพัฒนาความรูใหแกผูผานการอบรมเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 60 (กอนการอบรม X= 45.00 S.D.= 

1.68; หลังการอบรม X= 72.35 S.D.= 1.03) และสรางเสริมทัศนคติใหผูเขารับการอบรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทําใหผูผานการอบรมมีทัศนคติที่ดีตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อในชุมชน (กอนการ

อบรม X= 2.52 S.D.= 0.30; หลังการอบรม X= 3.08 S.D.= 0.53) โดยกลุมผูเขารับการอบรมมีผล

การทําแบบทดสอบกอนเรียน (ความรูความเขาใจ X=  45.00 S.D.= 1.68; ทัศนคติ X= 2.52 

S.D.= 0.30) อยูในระดับใกลเคียงกับผลการสํารวจความรูความเขาใจและทัศนคติของสมาชิกใน

ชุมชน (ความรูความเขาใจ  X= 44.47 S.D.= 1.60; ทัศนคติ X= 2.57 S.D.= 0.33) 

7. การพัฒนาการปฏิบัติของผูผานการอบรมยังพบวา ผูผานการอบรมสวนใหญมี

ศักยภาพในการดําเนินการสูง มีเครือขายความสัมพันธในพ้ืนที่อยางกวางขวาง เมื่อมีความสนใจ 

และรวมกลุมกันดําเนินการจึงมีการพัฒนาการดําเนินการที่ดี จากจํานวนผูผานการอบรมทั้งหมด 

มีผูรวมพัฒนาการดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง

จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 82.35 ของผูผานการอบรม และมีการพัฒนาการดําเนินงานดาน

การปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนดังนี้ 

7.1. การดําเนินการเปนกลุมใหญ เปนการรวมตัวกันของผูผานการอบรม

ทั้งหมดรวมกันคิดโครงการเพื่อดําเนินการรวมกันในพื้นที่เขตหนองจอก และมีการดําเนินการเปน

ลําดับดังนี้ 

7.1.1. ดําเนินการประชุมรวมกันเพ่ือจัดตั้งกลุมทํางานอยางเปนทางการ 
และประสานหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน เครือขายการพัฒนาดานอื่น ๆ เพื่อขอความรวมมือและ

สนับสนุนการดําเนินงานแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในเขตหนองจอก  

7.1.2. ดําเนินการกําหนดแผนโครงการรวมกันเพื่อพัฒนาความรู และ
เสริมสรางทัศนคติตามวิถีชุมชนกับกลุมเปาหมายในพื้นที่ 3 กลุมประกอบดวย กลุมผูนํา เยาวชน 

และผูสูงอายุ ซึ่งเปนกลุมที่มีอิทธิพลในชุมชนสูง  

7.1.3. ดําเนินการประสานองคกร มูลนิธิ สวนราชการ เพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณดําเนินการในโครงการตาง ๆ ของปงบประมาณ 2553  
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7.2. การดําเนินการเปนกลุมยอย เปนการรวมตัวกันของผูผานการอบรมที่มีที

พักอาศัยอยูในชุมชนเดียวกัน ชุมชนใกลกัน หรือคุนเคยกันมากอน รวมกันคิดและดําเนินการใน

พ้ืนที่หรือบริเวณใกลเคียงกับที่พักอาศัย ไดแก 

7.2.1. การรวมกันใหความรูในชุมชนในลักษณะพูดคุยแบบไมเปน
ทางการ 

7.2.2. การจัดทําโครงการเพื่ออบรมใหความรูและปรับทัศนคติกับแกน
นําในมัสยิด 10 แหงในพื้นที่ใกลเคียง 1 รุน ซึ่งจะดําเนินการหลังส้ินปงบประมาณ 2552  

7.2.3. ประสานสถานีวิทยุชุมชน เพื่อขอประชาสัมพันธเผยแพรความรู

ในกรอบแนวทางทางของศาสนาอิสลามผานทางรายการวิทยุ  

7.2.4. จัดโครงการใหความรู กับสมาชิกที่เขารับการฟนฟูสภาพ ณ 

สถานฟนฟูสภาพผูติดยาเสพติดในพ้ืนที่ใกลเคียง 

7.3. การดําเนินงานเปนรายบุคคล เปนการดําเนินงานในลักษณะรายบุคคล 

โดยมีผูผานการอบรมจํานวน 2 คน ซึ่งมีบทบาทในการสอนศาสนาแกเยาวชนในชุมชนไดทําการ

สอดแทรกความรูและทัศนคติทางบวกในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองใหแกเยาวชน

ในขณะทําการสอนในแตละครั้ง พรอมทั้งพูดคุยกับกรรมการมัสยิดเพื่อหาแนวรวมและชองทาง

ดําเนินการตอไปอีกดวย  

สําหรับความตองการในการสนับสนุนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา  

เอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในพื้นที่ของผูผานการอบรม ผูวิจัยสามารถสรุปขอมูลความ

ตองการการสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูผานการอบรมไดดังนี้  

1. หลักสูตรที่ผูวิจัยใชดําเนินการจัดฝกอบรม และเครื่องมือในการวัดผลการ

ฝกอบรม  เ พ่ือนําไปเปนตนแบบและวางแผนดําเนินการพัฒนาความรูและทัศนคติแก

กลุมเปาหมายตาง ๆ  

2. เอกสารความรู และขอมูลขาวสารในดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง
เพื่อใชเผยแพรและสรางความเขาใจของตนเองและผูเก่ียวของ  

3. องคความรูดานการวางแผนและการเขียนโครงการ เพื่อพัฒนาโครงการในการ
ขอรับการสนับสนุน  

ตอนที่ 4   ผลการศึกษาปจจัยและเงื่อนไขของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานไปใช จากการที่ผูวิจัยไดดําเนินการ

สังเกตแบบมีสวนรวมในการฝกอบรม รวบรวมขอมูลจาการสัมภาษณเชิงลึกกับผูผานการอบรม 
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และการติดตามสนับสนุนการทํางานของผูผานการอบรม ผูวิจัยพบวา สามารถสรุปปจจัยและ

เงื่อนไขสูความสําเร็จของการนํารูปแบบการฝกอบรมนี้ไปใชไดหลายประการ  

ดานปจจัยของการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานไป ผูวิจัยขอแบงปจจัยเหลานี้ตามระยะของการดําเนินการตามรูปแบบ

การฝกอบรมเปน 3 ชวงการดําเนินการดังนี้  

1.  ชวงการเตรียมการฝกอบรม (ข้ันตอนที่ 1-6 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) เปน

ชวงของการวิเคราะหปจจัยสําคัญในการดําเนินการออกแบบและวางแผน ซึ่งปจจัยในการใช

รูปแบบการฝกอบรมในระยะนี้ประกอบดวย 

1.1.  การกําหนดระยะเวลาของกิจกรรมการฝกอบรม เนื่องจากรูปแบบการ

ฝกอบรมนี้ใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลักสําคัญ ผูเขารับการอบรมตองเรียนรูผาน

กิจกรรมแตละกิจกรรม ซึ่งตองใชเวลานานพอที่จะใหเกิดการเรียนรู อาจทําใหผูเขารับการอบรม

เกิดการออนลาจากการเขารวมกิจกรรมได ฉะนั้นการพิจารณาออกแบบและกําหนดเปาหมายการ

เรียนรู ตองระมัดระวังในการกําหนดชวงเวลาใหเหมาะสมกับสภาพของกลุมผูเขาอบรมทั้งทาง

รางกาย จิตใจ วิถีการดําเนินชีวิต วัฒนธรรม และความเชื่อดวย หรืออาจมีการใชกิจกรรม

นันทนาการที่เหมาะสมมาผอนคลายสถานการไดอีกดวย 

1.2. การคัดเลือกผูเขารับการอบรม ในการพัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะ

บางอยางซึ่งไมไดเกิดผลเปนรายบุคคล แตเปนเรื่องที่จะมีผลกระทบในวงกวาง ควรมีการพิจารณา

ผูเขาอบรมที่เปนกลุม เพื่อใหเกิดพลังอํานาจในการตอรองหรือพลังในการรวมดําเนินการใหเกิดผล 

นอกจากนี้ถาไดผูเขาอบรมที่มีเปาหมายการเรียนรูที่เฉพาะเจาะจงตรงตามองคความรูในหลักสูตร

แลว จะเปนแรงผลักดันใหผูผานการอบรมมีการพัฒนาการปฏิบัติงานมากขึ้น เชน มีผูรูจักใกลชิด

ตองการความชวยเหลือในดานนี้ เปนหนาที่ในบทบาทในตําแหนง 

2. ชวงดําเนินการฝกอบรม (ข้ันตอนที่ 7 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) ประกอบ 

ดวยปจจัยการใชรูปแบบการฝกอบรมฯ ดังนี้ 

2.1.  การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมตองพยายามใหผูเขารับการ
อบรมเกิดการมีสวนรวมสูงสุดโดยไมรูสึกกดดัน 

2.2. วิทยากร เปนสวนสําคัญของการดําเนินการในชวงนี้ ตองมีวิทยากร

เพียงพอในการดูแล และอํานวยการเรียนรูอยางทั่วถึง 

2.3. ผูเขารับการอบรมตองไมมากเกินไป จนวิทยากรไมสามารถจัดการเรียนรู

ไดทั่วถึง 
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3. ชวงการสนบัสนุนการปฏิบัติงาน (ข้ันตอนที่ 8 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) 

3.1. ชวงเวลาและระยะเวลาในการเขาสนับสนุนการดําเนินงานของผูผาน
การอบรม ตองมีการพิจารณาอยางเหมาะสมตามสถานภาพของกลุมเปาหมายวา ควรจะใชชวง

ระยะเวลาใดเขาไปดําเนินการใหการสนับสนุน มิฉะนั้นอาจขาดความตอเนื่องในการสนับสนุน ทํา

ใหไมเกิดการพัฒนาการทํางานหรือไมสามารถกอใหเกิดการพัฒนาการทํางานที่ย่ังยืนตอไป 

สวนเงื่อนไขของการนํารูปแบบการฝกอบรมฯไปใชนั้น ผูวิจัยขอนําเสนอดังตอไปนี้  

1.  ชวงการเตรียมการฝกอบรม (ข้ันตอนที่ 1-6 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) เปน

ชวงที่มีความสําคัญมาก เปนชวงของการวิเคราะหปจจัยสําคัญที่ใชในการออกแบบ และวางแผน 

ดําเนินการทั้งหมด ซึ่งเงื่อนไขการดําเนินงานในระยะนี้ประกอบดวย 

1.1.  การวิเคราะห เปาหมายและกําหนดวัตถุประสงคที่ เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายทําใหสามารถกําหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความตองการของกลุมเปาหมาย เชน 

การกําหนดเนื้อหาในหลักสูตรกําหนดเนื้อหาในระดับพื้นฐานทําใหผูเขารับการอบรมสามารถ

เขาใจในเนื้อหาไดงายและไดเรียนรูหัวใจสําคัญของเนื้อหาไดอยางชัดเจน การไมกําหนดเนื้อหา

ดานการจัดการเขาไวในหลักสูตรเนื่องจากมีการวิเคราะหแลววาคุณสมบัติของผูเขารับการอบรมมี

สมรรถนะดานนี้อยูแลว เปนตน 

1.2. การกําหนดปจจัยทางดานจิตใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน การวิเคราะห

และพิจารณาปจจัยที่ชวยสงเสริมใหกลุมเปาหมายเกิดทัศนคติที่ดีตอสาระที่จะไดเรียนรูในการ

อบรม ปจจัยที่ทําใหกลุมเปาหมายรับรูและมีความรูสึกวาสิ่งที่เรียนรูเปนสิ่งที่มีคุณคาและปจจัยที่

จะใชสนับสนุนใหการดําเนินการอยางราบรื่นตอเนื่องนั้น ผูดําเนินการตองมีการศึกษาขอมูลของ

กลุมเปาหมายอยางชัดเจนกอน จึงจะสามารถกําหนดปจจัยนี้ไดอยางเหมาะสม เชน ในกลุมชน

มุสลิมมีความเชื่อ ความศรัทธาทางศาสนาที่เขมแข็ง สามารถกําหนดเปนปจจัยทั้งทางดานการมี

คุณคาตามความคาดหวังทางสังคม และรับรูวาพฤติกรรมที่จะทําเปนสิ่งที่กลุม/สังคมพึงประสงค 

(แนวทางการประพฤติตามหลักศาสนาเปนแนวทางที่ชุมชนยอมรับ และหลักการของศาสนายัง

กําหนดพฤติกรรมที่มุสลิมตองปฏิบัติไวดวย) การไปเยี่ยมและพูดคุยกับผูผานการอบรมเปนปจจัย

ดานการรับรูวาพฤติกรรมทําเปนสิ่งที่กลุม/สังคมพึงประสงคเชนกัน เปนตน 

1.3. การออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนหัวใจในการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติตอส่ิงที่มีการเรียนรู ตองออกแบบอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและคุณลักษณะ

ของผู เขารับการอบรม ไมใหผู เขารับการอบรมรูสึกออนลาและเบื่อหนาย แตสรางความ

กระตือรือรนในการมีสวนรวมและเรียนรูไดตลอดการอบรม 
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2. ชวงดําเนินการฝกอบรม (ข้ันตอนที่ 7 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ)  

2.1.  การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ตองพยายามใหผูเขารับ

การอบรมเกิดการมีสวนรวมสูงสุดโดยไมรูสึกกดดัน 

2.2. วิทยากร เปนสวนสําคัญของการดําเนินการในชวงนี้ เพราะจะตองเปน
ผูดําเนินการกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม วิทยากรจําเปนตองเปนผูมีทักษะที่จัดเจนทั้งทาง

เรื่องกระบวนการและเนื้อหาในดานนั้น ตองดําเนินการดวยความยืดหยุนในแตละกิจกรรม ตาม

สถานการณ ความรูสึก และอารมณของกลุมอยางเหมาะสม การดําเนินการจึงจะบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไว 

3. ชวงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ข้ันตอนที่ 8 ของรูปแบบการฝกอบรมฯ) 

3.1. ผูดําเนินการสนับสนุน ตองสรางความไววางใจตอผูผานการอบรมและมี

การดําเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทําใหผูผานการอบรมรูสึกปลอดภัย เขมแข็ง และมีกําลังใจใน

การดําเนินการตอไป บางกรณีผูผานการอบรมอาจไมตองการการสนับสนุนใด ๆ เลย เพียง

ตองการกําลังใจและความมั่นใจตอการวางแผนและการดําเนินงานของผูผานการอบรมเอง ผูให

การสนับสนุนจึงควรจัดเวลาเขาไปพูดคุยอยางตอเนื่อง เปนตน  

การอภิปรายผล  
 จากการทําการศึกษาเพ่ือการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมที่ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาและสรุปผลนี้ มีประเด็นสําคัญที่

สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

1.1 การขาดความรู ความเขาใจในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง
และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อที่เหมาะสม จากผลการศึกษาที่พบวา สมาชิกของชุมชนมี

ความรูความเขาใจในระดับคอนขางต่ํา (X = 44.47 S.D. = 1.60) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา

เรื่องเอดสในชุมชนมุสลิมในป 2539 (อารีย จําปากลาย, 2540) และผลการศึกษาของคณะทํางาน

เพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองจังหวัดนราธิวาสในป 2549 วา

สมาชิกในชุมชนมุสลิมขาดความรูและความเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง ทั้งที่

เปนการศึกษาที่มีชวงระยะหางกันถึง 10 ป ที่เปนเชนนี้เพราะความเจริญกาวหนาทางวัตถุกาวหนา

ไปกวาความเจริญทางจิตใจมาก โลกจึงมีแตความมั่งคั่งทางวัตถุ (Material Wealth) แตขาดแคลน

ความมั่งคั่งทางจิตใจ (Spiritual Wealth) จึงทําใหการพัฒนาขาดความสมดุลและความย่ังยืน 
ธรรมชาติของชุมชนมุสลิมที่มีลักษณะที่ยึดติดสูง ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไมเรียนรูในส่ิงใหม ๆ 
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โดยเฉพาะจะคลอยตามผูนํา (สมคิด  อิสระวัฒน, 2543)  แตดวยสถานะดานความรูของกลุมผูนํา

มีอยูในระดับต่ํา (X = 41.22 S.D. =1.55) อีกทั้งการรับรูขอมูลของการอยูรวมกับผูติดเชื้ออยูใน

ระดับไมดี (X = 2.11 S.D. = 0.34) จึงเปนเหตุใหกลุมผูนํามีความรูสึกตอปญหานี้ในลักษณะเดียว 

กับสมาชิกในชุมชน คือไมใหความสําคัญกับปญหานี้  

นอกจากนี้ การที่สมาชิกของชุมชนขาดความรูและความเขาใจที่ถูกตอง

ในเรื่องของเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง (X = 44.47 S.D. = 1.60) และมีการรับรูในแง

ลบตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อ (X = 2.11 S.D. = 0.34) ทําใหสมาชิกชุมชนบางสวนมีพฤติกรรม

แสดงความรังเกียจ ตีตราตอผูติดเชื้อ และไมสนใจในการรวมดูแลปองกันและแกไขปญหานี้ ซึ่ง

เปนปรากฏการณที่สอดคลองกับการศึกษาของเครือขายมุสลิมเอเชีย (AMAN, 2007) ที่ทําการ

สํารวจความรูและเจตคติตอสถานการณเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองรวมถึงปญหาของผูติด

เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมในประเทศแถบเอเชียกลาง วา การรังเกียจ 

การตีตราตอผูติดเชื้อ เกิดจากผูคนขาดความรูที่ถูกตอง การไมเขาใจในแนวทางที่ถูกตองตามที่

ศาสนากําหนด ซึ่งสามารถกลาวไดวา สภาพการณนี้ไมไดเปนเฉพาะชุมชนมุสลิมในประเทศไทย 

แตเปนปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนมุสลิมทั่วไปทุกประเทศ จากสภาพการณที่เกิดข้ึนกับปญหาเหลานี้ 

ทําใหปญหาไมไดรับการแกไข เติบโตและลุกลามไปสูปญหาอื่น ๆ ทั้งในเรื่องของสุขภาพอนามัย 

คุณภาพชีวิต การทุกขทรมานใจ ความแตกแยก และการแพรระบาดของโรคที่กระทบตอชุมชน 

การดําเนินการแกไขปญหาในชุมชนมุสลิมควรมีการจัดดําเนินการพัฒนาโดยใชการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายใน มีทัศนคติที่ดีตอการเปลี่ยน 

แปลงและพัฒนาในทางที่ถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางแหงศาสนาอิสลาม ตามคํากลาวไวใน

พระมหาคัมภีรอัลกรุอานวา “แทจริงพระเจาจะไมเปล่ียนชุมชนใดชุมชนหนึ่งจนกวาสูเจาจะ

เปลี่ยนแปลงตัวเองเสียกอน” (ซูเราะหอัรเราะหดุ อายะฮที่ 12) ซึ่งหมายถึงตองดําเนินการใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงจากภายในกอน ทั้งภายในตัวตน ภายในชุมชน และภายในสังคม ซึ่งอาจใชกลวิธี

การขัดเกลาทางสังคม 4 ดาน (สุพัตรา สุภาพ, 2547) คือ การปลูกฝงระเบียบวินัย (Basic 

Discipline) การปลูกฝงความมุงหวัง (Aspiration) การสอนใหรูจักบทบาทและทัศนคติตาง ๆ 

(Social Roles and Supporting Attitudes) และการสอนใหมีทักษะ (Skills) ดวยกระบวนการ

การศึกษานอกโรงเรียนตามวิถีของชุมชนซึ่งมีแนวทางแหงการปองกันเปนสวนประกอบ ใหแก

เยาวชนรุนใหมซึ่งปญหานี้จําเปนตองมีการใหความรู สรางความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติที่

ถูกตองใหแกชุมชนอยางทั่วถึงและตอเนื่องโดยคํานึงถึงการควบคุมทางสังคมตามแบบแผนบรรทัด

ฐานของสังคมเปนปจจัยสําคัญดวย    
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1.2 การดําเนินการแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน
มุสลิมของผูเก่ียวของ การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาในชุมชนมุสลิม ผูที่ดําเนินงานในดาน

นี้ของพื้นที่เขตหนองจอกมีความพยายามที่จะดําเนินการเชิงรุกในชุมชน แตตางยอมรับวาเขาไม

ถึงชุมชน จึงดําเนินการในเชิงรับในสถานพยาบาลในระดับตาง ๆ ของพ้ืนที่เทานั้น ที่เปนเชนนี้

เนื่องจาก ทั้งเจาหนาที่ของทางภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชน ขาดความรูและความเขาใจในวิถี

ชุมชนมุสลิม ซึ่งมีหลักศาสนาเปนพื้นฐานในวิถีของชุมชน การดําเนินงานเพื่อการปองกันและแกไข

ปญหาตามมาตรฐานที่ดําเนินการอยูไมสอดคลองกับวิถีชุมชน และไมเปนที่ยอมรับของชุมชน ทํา

ใหหนวยที่เก่ียวของเหลานี้ดําเนินงานไดเพียงในลักษณะที่ใหเครือขายทางสาธารณะสุขในพื้นที่ 

คือ อสส.เขาดําเนินการตามขอส่ังการหรือนโยบายจากหนวยตนสังกัด ซึ่งเปนการใชรูปแบบการ

พัฒนาแบบสั่งการ หรือ Bureaucratic Route of Development (Rogers, 1992) ทําใหไมเกิดผล

ที่เปนรูปธรรมเกิดขึ้นในชวงของความพยายามดําเนินงานในหลายปที่ผานมา สําหรับการ

ดําเนินการพัฒนาที่จะใหไดผล ตองมีการประยุกตแนวทางดําเนินงานใหเขากับแนวคิดของการมี

สวนรวม (Rogers, 1992) และแนวคิดทางศาสนาที่เปนวิถีของชุมชน จึงจะไดรับความรวมมือ

สนับสนุนจากทุกฝายในชุมชน โดยการดําเนินการตองมีการโนมนาวผูนําหรือคนหาผูนําที่เห็นชอบ

ดวยกับแนวคิดการดําเนินงานใหไดกอน (สมคิด อิสระวัฒน, 2543) จึงจะสามารถริเริ่มดําเนินงาน

ในชุมชนได  

2. รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  

2.1 จากผลการศึกษาและกําหนดรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งเดิมกําหนดขั้นตอนดําเนินงานไว 8 ขั้นตอนคือ  

1) การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  2) การกําหนดปญหาการฝกอบรม  3) การกําหนดปจจัยที่

สงผลตอการปฏิบัติงาน  4) การวางแผนดําเนินการ  5) สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม  6) การดําเนินการฝกอบรม  7) การติดตามและสนับสนุน  8) การ

ประเมินผลและปอนกลับ ผูวิจัยพบวา ควรเพ่ิมข้ันตอนของการกําหนดปจจัยทางจิตใจที่สงผลตอ

การปฏิบัติงาน และการกําหนดปจจัยทางกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน เขาไปแทนที่ข้ันตอน 

การกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน (ข้ันตอนที่ 3) เนื่องจากผลจากการดําเนินการทดสอบ

การใชรูปแบบฯ และการรวบรวมขอมูลจากผูเก่ียวของตั้งแตเริ่มดําเนินการทดลองใชรูปแบบการ

ฝกอบรมฯจนการดําเนินการเสร็จสิ้นเพื่อทําการวิเคราะหปจจัยและเงื่อนไขของการใชรูปแบบการ

ฝกอบรมฯ ทําใหพบวาข้ันตอนการกําหนดปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการกําหนด

ปจจัยที่สงผลผลักดันใหผูผานการอบรมเกิดพฤติกรรมในการพัฒนาการปฏิบัติงานนั้น มีทั้งปจจัย
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ทั้งที่เปนปจจัยที่สงผลดานจิตใจ (Ajzen and Fishbein, 1985) ที่สงผลกอใหเกิดเจตจํานงตอการ

กระทําพฤติกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม ซึ่งในการทดลองการใชรูปแบบฯ 

ไดรับการพิจารณาวาขอกําหนดและหลักคําสอนในศาสนาอิสลามซ่ึงกําหนดบทบาทหนาที่ของ

มุสลิมตอบุคคล ชุมชน และสังคมไวเปนปจจัยหลักของปจจัยทางดานจิตใจ สวนปจจัยทางดาน

กายภาพซึ่งชวยทําใหผูผานการอบรมสามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดสะดวกและคลองตัวขึ้น 

(Rothwell, 2005) เปนเรื่องของเอกสารความรู คูมือ และองคความรูตาง ๆ ผูวิจัยจึงทําการสรุป

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมเปน     

9 ข้ันตอนประกอบดวย 1) การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  2) การกําหนดปญหาการฝกอบรม  

3) การกําหนดปจจัยทางจิตใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน  4) การกําหนดปจจัยทางกายภาพที่สงผล

ตอการปฏิบัติงาน  5) การวางแผนดําเนินการ  6) สรางหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวม  7) การดําเนินการฝกอบรม  8) การติดตามและสนับสนุนการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน  และ 9) การประเมินผลและปอนกลับ 

2.2 จากผลการศึกษารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งมีข้ันตอนประกอบดวย  1) การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  

2) การกําหนดปญหาการฝกอบรม  3) การกําหนดปจจัยทางจิตใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน  4) 

การกําหนดปจจัยทางกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน  5) การวางแผนดําเนินการ  6) สราง

หลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  7) การดําเนินการฝกอบรม  8) การ

ติดตามและสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงาน  9) การประเมินผลและปอนกลับ โดยนําไป

ทดสอบกับกลุมตัวอยางในพื้นที่พบวา สามารถทําใหผูรับการอบรมมีความรู และปรับเปลี่ยน

ทัศนคติไดเปนอยางดี แสดงวา หลักสูตรการฝกอบรมที่พัฒนามาตามขั้นตอนในรูปแบบการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานซึ่งใช 1) แนวคิดการ

เรียนรูอยางมีสวนรวมที่ใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงมีคุณสมบัติสูงในการสรางการ

เรียนรูทั้งดานองคความรูและทัศนคติ (สุภณิดา ปุสุรินทรคํา, 2008) โดยผูสอนทําหนาที่เพียง

แนะนําและกระตุนสงเสริมการเรียนรู พรอมทั้งแนวคิดตามทฤษฎีการกระทําตามแผนซึ่งคํานึงถึง

องคประกอบในการสงเสริมทัศนคติ สามารถชวยใหผูเขารับการอบรมมีระดับความรูและทัศนคติ

ดานบวกตอเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองดีข้ึนอยางชัดเจนและมั่นคง เพราะทั้งสอง

แนวคิดตางใหความสําคัญของการพัฒนาทัศนคติจึงทําใหปจจัยตาง ๆ ที่พิจาณาตามแนวคิดทั้ง

สองสงเสริมซ่ึงกันและกัน ทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดในเวลาอันสั้น 

สงผลตอพฤติกรรมในอนาคตของผูเขารับการอบรมตอไป  2) รูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนินงานมีการวิเคราะหเปาหมาย วางแผนการดําเนินงาน และติดตามสนับสนุน พรอมกับ
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แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนซึ่งใหความสําคัญกับปจจัยทางดานจิตใจใหเกิดพฤติกรรมที่พึง

ประสงค ซึ่งมีการบูรณาการใชในขั้นตอนของ ที่ 1-6 สามารถทําใหการวางแผนและการกําหนด

ทรัพยากรที่ใชในการฝกอบรม สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดพฤติกรรมการดําเนินการปองกัน

และแกไขปญหาเอชไอวีเอดสไดอยางตอเนื่อง สาเหตุสําคัญเปนเพราะการที่ผูผานการอบรมมี

ทัศนคติที่ดีจากการผานกระบวนการอบรมที่ใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม หลังจากนั้นเกิด

การรับรูและเกิดความสํานึกในหนาที่ของตนตอผูอื่น ชุมชน และสังคมผานองคประกอบที่เกิดจาก

แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (หลักศาสนาที่เปนพื้นฐานการดํารงชีวิตของมุสลิม) ประกอบกับ

การสนับสนุนทางกายภาพตามแนวคิดของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมผลการดําเนินการ จึงทํา

ใหผูผานการอบรมเกิดพฤติกรรมอันพึงประสงคดังกลาว 

จากขอมูลขางตนเห็นไดวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน มีขอเดนกวารูปแบบการฝกอบรมแบบอื่น ๆ คือ 

- สามารถสรางเสริมทัศนคติตอประเด็นที่เรียนรูไดเปนอยางดี เหมาะกับการ

นําไปใชพัฒนาในประเด็นที่มีความออนไหวสูง ซึ่งตองการปรับเปลี่ยนทัศนคติเปนเบื้องตน 

- สามารถสงเสริมใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานไดจริง จากปจจัยทั้งภายใน

ของผูผานการอบรมเอง และปจจัยภายนอกที่ไดรับการออกแบบไวอยางเหมาะสม 

- กิจกรรมการเรียนรูซึ่งออกแบบโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมทําให 

ผูสอนแสดงบทบาทเปนผูแนะนํา สนับสนุนการเรียนรู มากกวาเปนผูสอน และผูเรียนเรียนรูและ

สรางองคความรูใหมจากความคิดและขอสรุปของสมาชิกกลุมกันเอง 

- กิจกรรมการเรียนรูซึ่งออกแบบโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมทําให 

เกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียน ผูสอน และผูเรียนกันเอง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการเกิด

พัฒนาการปฏิบัติงานในระยะตอไป 

3. การทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน จากการที่ผูวิจัยนํารูปแบบการฝกอบรมฯไปทดสอบใชกับกลุมเปาหมาย คือ 

แกนนําในชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก พบวา กิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนกิจกรรมที่

มีแนวคิดที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางสามารถทําใหผูเขารับการอบรมรวมกันเรียนรูจากประสบการณ 

เดิมและแบงปนประสบการณ ความคิดเห็นรวมกัน และผูเรียนสรางการเรียนรูบนความรอบรูของ

ตนเองและสมาชิก วิทยากรทําหนาที่เพียงกระตุนใหผูเรียนไดคิด เสริมขอมูลที่ถูกตอง และปรับ

บรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสมและเรียนรูรวมไปกับผูเรียนเทานั้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดใน

การจัดการเรียนรูผูใหญ 3 องคประกอบ (สุภรณ พันธุรัตนอิสระ, 2531) คือ ประสบการณ การ

ยอมรับตนเอง และความพรอมในการเรียนรู และแนวคิดของ Triandis (1971) เรื่องการรับขอมูล
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ใหมที่เหมาะสมสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนทัศนคติได พรอมทั้งในการอบรมมีการนําเอาปญหา

จริงมาเปนบทเรียนในกระบวนการเรียนรู ทําใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู เพื่อนําผลการเรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตและการวางแผนหรือกําหนดแนวทางของการนําผล

จากการเรียนรูไปใชประโยชนจริง (TWG, 2006) จึงปรากฏผลวา ผูเรียนสามารถพัฒนาทั้งความรู

และทัศนคติข้ึนไดเปนอยางดี  

4. การพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุมผูผานการอบรม จากการศึกษาที่พบวามีผู

ผานการอบรมมีการดําเนินการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องหลังเสร็จส้ินการอบรม และมี

การดําเนินการอยูใน 3 ลักษณะคือ การทํางานในลักษณะกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคล แม

จะมีการพัฒนาการดําเนินงานที่พึงประสงค แตมีขอสังเกตที่สภาพการทํางานกลุมใหญนั้น สวน

หนึ่งเกิดจากแรงบันดาลใจเพื่อรวมกันทํางานแกไขปญหาที่ไดจากอิทธิพลของกลุมผูเขารวมการ

อบรม (Reference Group)  ซึ่งผูเขารับการอบรมตางไดเรียนรูบทบาทหนาที่ของตนตอผูอ่ืน ชุมชน

และสังคมจากการฝกอบรมและเกิดการคลอยตาม แตเนื่องจากโดยพื้นฐานแลวบุคคลเหลานี้มี

ที่มาจากหลายชุมชน มีสังกัดและผูนําของตนเองซึ่งเปนทุนทางสังคมของแตละพื้นที่ ทําใหความ

รวมมือกันดําเนินการของผูเขารับการอบรมอาจไมเขมแข็งเทาที่ควร จึงเกิดการรวมกลุมใน

ลักษณะกลุมยอย 2-3 คน เปนรวมดําเนินการกันเองของผูที่มีที่พักอาศัยอยูใกลกัน หรือเคยรวม

ทํางานกันมากอน และนอกจากนี้บางคนยังมีการดําเนินงานเปนรายบุคลตามศักยภาพและ

บทบาทหนาที่ ซึ่งอาจทําใหกลุมตาง ๆ เหลานี้ไมอาจตอสูกับบรรทัดฐานของชุมชน (Social Norm) 

และหยุดการดําเนินการไปในที่สุด ฉะนั้นการดําเนินการสนับสนุนตองมีการสรางสถานการณให

สมาชิกกลุมไดพบปะพูดคุยและมีโอกาสรวมตัวไดงายขึ้น เพ่ือใหอิทธิพลของกลุมที่มีเปาหมาย

รวมกันนี้ (Social Norm of Group) หลอหลอมใหสมาชิกมีความเหนี่ยวแนนในความสัมพันธและ

เปาหมายที่เขมแข็งขึ้น ซึ่งจะสงผลดีตอการรวมกันดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จของงานไดงายขึ้น 

ในสวนของกลุมยอยตองมีการเสริมพลังความรูและขอมูลใหเปนระยะเพื่อใหเกิดการดําเนินงานที่

ตอเนื่อง 

5. ดานประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ

โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม จากการศึกษาพบวา  

5.1 สามารถพัฒนาความรูใหแกผูผานการอบรมเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 60 (กอน

การอบรม X= 45.00 S.D.= 1.68; หลังการอบรม X= 72.35 S.D.= 1.03) เนื่องจากการจัดเนื้อหา

เพื่อใชในการเรียนรูไมยากจนเกินไป กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ถูกออกแบบไวอยางดีโดย

ใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางกายภาพ ทางอารมณ ทางสังคมและทางปญญา (วีระเดช  เชื้อนาม, 
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2545) พรอมทั้งมีการกระตุนและสนับสนุนการเรียนรูของวิทยากรอยางเหมาะสมตอผูเรียน ทําให

ผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นยอมรับในตนเอง มีประสบการที่สามารถนํามาเรียนรูรวมกัน และความ

พรอมหรือเกิดความตองการในการเรียนรู (สุภรณ พันธุรัตนอิสระ, 2531) จึงทําใหเกิดการเรียนรูใน

องคความรูใหมอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 สรางเสริมทัศนคติใหผูเขารับการอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ (กอนการ

อบรม X= 2.52 S.D.= 0.30; หลังการอบรม X= 3.08 S.D.= 0.53) เพราะมีการใหเนื้อหาที่เปน

ปญหาจริง สอดคลองกับความรูและประสบการณเดิมพรอมทั้งมีความนาเชื่อถือ(Triandis, 1971) 

สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูของผูใหญของ Knowles (1972) ที่ใหความสําคัญกับการที่ผูใหญ

เรียนรูผานประสบการณ  มีการบูรณาการเนื้อหาเหลานี้ไปกับองคความรูเก่ียวกับเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองรวมกับหลักศาสนาอิสลามที่เปนหลักพื้นฐานของวิถีชีวิตของชุมชน และทําใหผู

เขารับการอบรมยอมรับ เกิดการเรียนรูและเสริมสรางทัศนคติไดเปนอยางดี  

5.3 การพัฒนาการปฏิบัติงาน ผูผานการอบรมมีการพัฒนาการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องหลายรูปแบบ นาจะเนื่องมาจากกกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ที่ทําใหเกิดการ

เรียนรูผานกิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่ไดมีการออกแบบไวเชน การใชกรณีศึกษา การระดมสมอง 

อภิปรายกลุม ซึ่งมีการใชปญหาจริงมาเปนบทเรียนในกระบวนการเรียนรู ทําใหผูเรียนกระตือรือรน

มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู (TWG, 2006) และการเรียนรูสภาพความเปนจริงรวมกันและมี

เปาหมายรวมกันนี้ พรอมทั้งไดรับการฟนฟูหลักการศาสนาที่เปนแบบแผนของวิถีชีวิตซึ่งเปนที่

ยอมรับของผูเขารับการอบรม จึงทําใหเกิดเกิดความรูสึกและความตองการที่จะมีพฤติกรรมหรือ

ปฏิบัติงานตามวิถีทางที่ดีนั้น หรือที่เรียกวา Intellectual Transformation ซึ่งเปนเปาหมายการ

พัฒนาการปฏิบัติงานระดับที่ 2 ซึ่งเปนระดับที่ยากตอการพัฒนาตามแนวคิดของ Robert (1999) 

สงผลใหผูผานการอบรมมีพฤติกรรมปฏิบัติงานรวมกันอยางจริงจัง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  

อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง (2546) และสุวัฒน วัฒนวงศ (2547) และเมื่อไดรับการสนับสนุนจากภายนอก

จึงทําใหผูผานการอบรมจํานวนถึงรอยละ 82.35 ของผูผานการอบรมทั้งหมดเขารวมกันดําเนินการ

พัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

6. หลักการและหลักคําสอนในศาสนาอิสลาม จากการนํารูปแบบการฝกอบรม

โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานไปใชในการฝกอบรมเพื่อพัฒนา

แกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม พบวา หลักการและหลักคํา

สอนในศาสนาอิสลาม เปนเงื่อนไขสําคัญของการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใชในกลุมเปาหมายซึ่ง

เปนมุสลิมโดยเฉพาะกลุมที่เปนกลุมแกนนําซึ่งสามารถกลาวไดวาเปนกลุมคนที่อยูวงในของสังคม

มุสลิม เปนกลุมคนที่มีการรับรูและยึดติดกับหลักการและคําสอนทางศาสนาอิสลามอยางเครงครัด 
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การใชหลักคําสอนและแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามที่เหมาะสมเขาไปสอดแทรก

ตลอดระยะเวลาการดําเนินการฝกอบรม มีอิทธิพลสูงอยางมากที่สงผลตอความคิด ความเชื่อ และ

พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นตามมาหลังจากส้ินสุดการฝกอบรม เชนในชวงเริ่มตนของการฝกอบรม 

ความพยายามเพื่อใหผูเขารับการอบรมเปดใจรับการเรียนรู และมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

สามารถชักจูงดวยการใชหลักการศาสนาที่มีความหมายวา  มุสลิมทุกคนมีความจําเปนที่จะตอง

เรียนรู  เพื่อใหรูเทาทันสิ่งที่อยูรอบตัวทั้งทางโลกและทางธรรม ตลอดจนมีหนาที่ตองถายทอด

ความรูที่ไดรับแกผูอื่นอีกดวย ดังพระวัจนะของพระเจาที่กลาวไวในอัลกุรอานวา 

“ จงกลาวเถิด (มูฮัมหมดั) บรรดาผูรูและบรรดาผูไมรูจะเทาเทียมกันหรือ  แทจรงิ

บรรดาผูมีสตปิญญาเทานัน้ที่จะใครครวญ” 

(อัลกุรอาน ซูเราะฮที ่39 อัซซุมัร บางสวนจากอายะฮที่ 9) 

ทานรอซูล (ซ.ล.) กลาววา   

“การแสวงหาความรูเปนหนาที่จําเปนแกมุสลิมทุกคน” 

(บันทึกโดยอิบนุมาญะฮ หมายเลขหะดีษ 224)  

 และ “จงเผยแพรจากฉัน แมวาจะเปนเพียงประโยคเดียว”  

(บันทึกโดยบคุอรีย หมายเลขหะดีษ 3274) 

“ แทจริงสัตวที่ชั่วรายยิ่ง ณ อัลลอฮฺนั้นคือ ที่หูหนวก ที่เปนใบ ซ่ึงเปนผูที่ไมใช

ปญญา”   

(อัลกุรอาน ซูเราะฮฺที ่8 อัล-อันฟาล)  

ตามหลักการของศาสนาเพียง 3-4 ประโยค ซึ่งเปนบทบัญญัติในพระมหาคัมภีร 

อัลกรุอานและคําสอนของทานศาสดามูฮัมหมัด (ซ.ล.) โดยไมตองมีการอธิบายความ ก็สามารถ

ชวยโนมนาวใจของผูเขารับการอบรมใหเปดใจรับฟงและใหความรวมมือในกระบวนการเรียนรูโดย

ไมตองเสียเวลาและความพยายามในการดําเนินการ เพราะสิ่งเหลานี้ไมใชความรูใหมสําหรับกลุม

บุคคลนี้ แตเปนสิ่งที่เคยรับรูและยอมรับมากอนแลวในอดีต เพียงแตผูจัดดําเนินการกระบวนการ

เรียนรูตองคัดเลือกมาใชอยางเหมาะสมกับกลุมเปาหมายก็จะไดผลอยางนาพึงพอใจ ซึ่งส่ิงนี้เปน

จุดเริ่มตนของการรับรูและเรียนรูองคความรูใหม ๆ ตามขอบขายเนื้อหาของหลักสูตรการฝกอบรม

อยางไดผล  

นอกจากนี้ในดานการสงเสริม กระตุน และควบคุมใหผูผานการฝกอบรมมี

พฤติกรรมตามเปาหมายของหลักสูตรการฝกอบรมที่กําหนดไวนั้น สามารถใชในแนวทางเดียวกัน 

คือ การใชหลักการของศาสนา เชน ตามคําสอนในศาสนาอิสลามที่กลาววา บุคคลใดที่เขาเห็นการ
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กระทําที่ไมดีเกิดขึ้น แลวเขายังนิ่งเฉยไมหาทางปองกันภัยรายที่เกิดขึ้นมา ส่ิงที่ตามมาคือการ

ลงโทษทั้งผูฝาฝนและผูนิ่งเฉย ดังคําตรัสของอัลลอฮ (ซ.บ.) กลาววา  

“ และพวกเจาจงระวังการลงโทษ ซึ่งมันจะไมประสบแกบรรดาผูอธรรมในหมูพวก

เจาโดยเฉพาะเทานั้น และพึงรูเถิดวาแทจริง อัลลอฮฺนั้นเปนผูรุนแรงในการ

ลงโทษ”  

(อลักุรอาน ซูเราะห อัลอัมฟาล) 

จาก อบีฮัมซะฮ บิน มาลิก (ร.ด.) ผูรับใชของทานรอซูล (ซ.ล.) ทานรอซูล (ซ.ล.)

ไดกลาววา   

“ คนใดคนหนึ่งของพวกทาน จะยังไมมีการศรัทธาอยางสมบูรณ จนกวาเขาจะรัก

พ่ีนองมุสลิมของเขา  ใหไดรับในสิ่งที่เขารักที่จะใหไดกับตัวของเขาเอง”  

(จากหะดิษอัลอัรบะอนี นะวะวี ) 

“ และจงใหมีข้ึนจากพวกเจา ซึ่งคณะหนึ่งที่จะเชิญชวนไปสูความดีและใชให

กระทําสิ่งที่ชอบ และหามมิใหกระทําสิ่งที่มิชอบและชนเหลานี้แหละพวกเขาคือ

ผูไดรับความสําเร็จ“      

(อัลกุรอาน ซูเราะฮฺ ที่ 3 อาละอิมรอน)  

ฉะนั้นสามารถกลาวไดวาการดําเนินการพัฒนาใด ๆ กับกลุมชนผูมีศรัทธานี้ ถา

สามารถจัดและวางแนวทางการดําเนินการใหสอดคลองกับหลักคําสอนในศาสนาอิสลามแลว 

ยอมสามารถจัดดําเนินการใหเกิดความสําเร็จไดโดยงาย เพราะแนวทางและคําสอนของศาสนา

อิสลามไมเพียงเปนกรอบแนวคิดที่สรางเสริมคานิยม คุณคา บรรทัดฐานของชุมชน/สังคมมุสลิมให

สมาชิกของชุมชนไดใชเปนกรอบการดําเนินชีวิตเทานั้น แตยังเปนส่ิงที่เหมือนเปนพันธะสัญญา 

เปนการควบคุมเชิงจิตวิญญาณของบุคคลเหลานั้นกับพระเจาผูทรงรอบรูในทุกส่ิงอีกดวย ซ่ึงสิ่งนี้

มิใชเพียงคานิยมและบรรทัดฐานทางสังคมจะทัดเทียมไดแตยังใหผลที่สูงกวา และทําใหกลุม

บุคคลที่ผานการพัฒนาตามแนวทางที่เหมาะสมและสอดคลองกับหลักการทางศาสนาที่ชัดเจน

เหลานี้เกิดเจตนาในการพัฒนางานและอุทิศตนเองในการดําเนินการเพ่ือตนเอง บุคคลขางเคียง 

ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนดวย  

ขอเสนอแนะ 
 จากสรุปผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอช

ไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมในครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
การประยุกตใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรค

ภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

1. รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานนี้ เปนรูปแบบการฝกอบรมที่สอดคลองกับแนวคิดการฝกอบรมในปจจุบันที่ให

ความสําคัญกับผลการปฏิบัติงาน (Performance) ตองมีการวางแผนดําเนินการอยางรัดกุม ใช

ทรัพยากรอยางเหมาะสมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว นอกจากนี้เปนรูปแบบการฝกอบรมที่

พัฒนาใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู สรางเสริมทัศนคติทางบวกตอส่ิงที่เรียนรู เพื่อใหเปน

แรงผลักดันใหเกิดการพัฒนาการทํางาน ดังตัวอยางในการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมฯ ที่มี

วัตถุประสงคหลักคือ ใหความรู และปรับทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเชื้อและผูปวย ซึ่งมีการ

กระตุนผูเรียนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของของตนตอผูอื่น ตอชุมชน และตอสังคม ผานองคความรู

ดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและหลักการศาสนาอิสลามในดานหนาที่และแนวทางการ

ประพฤติตน นับเปนปจจัยที่ตองมีการศึกษา วิเคราะห และหาคําตอบในประเด็นขององคประกอบ

หรือปจจัยที่จะสงผลถึงพฤติกรรม ซึ่งจะเปนการดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 2 3 4 และ 9 ของ

รูปแบบการฝกอบรมอยางจริงจัง จึงจะสามารถวิเคราะหหาปจจัยที่เหมาะสมที่สงผลตอการ

สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายที่กําหนดไวได  

2. การบริหารการฝกอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนกระบวนการที่ตองมีความรอบครอบในการ

ดําเนินการอยางมีเหตุผลมีประเด็นเสนอแนะสําคัญดังนี้ 

2.1 ผูเขารับการอบรม เนื่องจากการทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมฯที่

ดําเนินการศึกษาครั้งนี้ เปนการดําเนินการกับปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองใน

ชุมชนมุสลิม ซึ่งเปนเรื่องที่มีความออนไหวสูงในชุมชนมุสลิม ทําใหไมไดรับความสนใจรวมมือและ

เขารวมรับการฝกอบรมโดยเฉพาะกับกลุมผูนําหลักของชุมชน ซึ่งจะมีสมรรถนะในการบริหาร

จัดการและมีเครือขายการทํางานที่เขมแข็งสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางเขมแข็ง ซึ่งจะ

นําไปสูการแกไขปญหาที่ดีกวา แตเมื่อบุคคลกลุมนี้ไมมาเขารับการอบรมจึงทําใหเสียโอกาสใน

การไดเรียนรูและปรับทัศนคติใหดีข้ึน ฉะนั้นในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานไปใชจริง จึงควรมีกระบวนการดําเนินการสราง

ความเขาใจที่ถูกตอง คนหาแนวรวมที่มีความสนใจจริง มีความตองการเรียนรูในเรื่องเหลานี้ และมี

คุณสมบัติของบุคคลที่เปนเปาหมายของหลักสูตรการฝกอบรมที่แทจริงใหมากที่สุด ก็จะทําใหการ
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นํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานไป

ประยุกตใชไดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2 วิทยากร การฝกอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานที่พัฒนาขึ้น มุงเนนใหเกิดการมีสวนรวมสูงสุด

ตามกิจกรรมและแผนการสอนที่กําหนดขึ้นเพ่ือการเรียนรูของผูเขารับการอบรม วิทยากรจึงตองมี

ความรูความเขาใจบทบาทในการดําเนินการสนับสนุนสงเสริมและสรางบรรยากาศของการเรียนรู

ใหผูเขารับการอบรม พรอมทั้งตองมีความรูความเขาใจในสาระที่กําหนดใหผูเขารับการอบรม

เรียนรูเปนอยางดี เพ่ือสรางการยอมรับและเชื่อถือของผูเขารับการอบรม สามารถเปดใจผูเรียนให

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ที่จะสงผลตอการการยอมรับในองคความรูที่ไดออกมาจากกระบวนการ

เรียนรู และเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานตาม

วัตถุประสงคได เชน ในการทดสอบรูปแบบการฝกอบรมที่ดําเนินการฝกอบรมฯ ซึ่งในหลักสูตรมี

เนื้อหาทั้งในเรื่องของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง องคความรูดานศาสนาอิสลาม วิทยากร

สวนใหญจึงตองมีการดําเนินการคัดสรรคใหเปนวิทยากรที่มีความรู ประสบการณ ทั้งในเนื้อหา

และการทํางานในดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง มีทักษะการดําเนินการสรางการเรียนรู

แบบมีสวนรวม พรอมทั้งหลักศาสนาอิสลามซึ่งเปนผูที่นับถือศาสนาอิสลามหรือเปนมุสลิม 

(วิทยากรในหลักสูตรที่เปนมุสลิมมีถึงรอยละ 83.33) เพื่อเปนการสรางการยอมรับใหแกผูเขารับ

การอบรม ดังนั้นการคัดสรรควิทยากรที่เหมาะสมจึงเปนปจจัยสําคัญตองทําการคัดเลือกทั้งดาน

ความสามารถและการไดรับความเชื่อถือจากผูเขารับการอบรมอีกดวย  

2.3 ควรมีการวางแผนดําเนินการพัฒนาวิทยากรเพื่อรองรับการดําเนินงาน
แกไขปญหาทางดานเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม เนื่องจากวิทยากรที่

ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูในหลักสูตรเพื่อพัฒนาแกนนําในการปองกันและแกไขปญหาเอช

ไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม จะตองเปนผูที่มีความรูและทักษะหลายดานทั้งเรื่อง

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง ความรูเรื่อง

สาสนาอิสลาม พรอม ๆ กันในคนเดียว ซึ่งไมใชเปนเรื่องงายนักที่จะหาวิทยากรที่มีคุณสมบัติ

ดังกลาว จึงควรมีการดําเนินการเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมเขามารับการพัฒนาทักษะและองค

ความรูตาง ๆ เพื่อใหสามารถเปนวิทยากรในการดําเนินการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกไข

ปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิมอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การติดตามและสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงาน การติดตามและสนับสนุน

การพัฒนาการปฏิบัติงานนับเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมใหผูผานการอบรมเกิดพฤติกรรมการ
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พัฒนาการปฏิบัติงานอันพึงประสงคอยางตอเนื่อง ผูที่ทําหนาที่ติดตามและสนับสนุน ตองคํานึงถึง 

2 ส่ิงคือ การติดตามเปนการกระตุนพันธะที่ผูผานการอบรมไดสัญญากันไวเพื่อดําเนินการ

พัฒนาการปฏิบัติงาน จึงควรมีการพิจารณาวางแผนดําเนินการติดตามตามสถานการณอยาง

เหมาะสม สวนการสนับสนุนตองระลึกเสมอวา ผูผานการอบรมเปนผูใหญ มีประสบการณและ

พลังอํานาจในตนเองสูง การสนับสนุนจึงควรดําเนินการเพ่ือใหเกิดการเรียนรูของกลุมผูผานการ

อบรมเหลานั้นดวย 

ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
1. เนื่องจากการศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในครั้งนี้ เปนการดําเนินการในชุมชนมุสลิมในพ้ืนที่ 

ซ่ึงเปนพื้นที่เปดที่มีปจจัยตาง ๆ ทั้งทางดานกายภาพและจิตใจ เชน อิทธิพลจากกลุมคนที่มีความ

คิดเห็นที่แตกตาง การเสียประโยชนของกลุมคน ซึ่งตางก็เปนอุปสรรคตอการเกิดการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานทั้งสิ้น การศึกษาในครั้งตอไปจึงควรทําการศึกษาการใชรูปแบบการฝกอบรมนี้ในระบบ

ปดหรือภายในองคกร/หนวยงาน ซึ่งสามารถกําหนดและควบคุมปจจัยตาง ๆ ทั้งทางดานกายภาพ

และจิตใจไดอยางชัดเจนซึ่งสงผลตอการพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. การศึกษาการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในครั้งนี้มุงเนนพัฒนาเฉพาะใหเกิดทัศนคติที่ดีตอปญหาและ

ผลักดันใหรวมกันดําเนินการแกไขปญหา การศึกษาครั้งตอไปจึงควรมีการดําเนินการศึกษา

เพิ่มเติมในเรื่องปญหาอื่น ๆ เชนการพัฒนาดานสมรรถนะและผลักดันใหนําไปใชอยางสม่ําเสมอ

ตอเนื่อง นอกจากนี้ยังอาจมีการดําเนินการศึกษาในพื้นที่และกลุมเปาหมายอื่น ๆ ทั้งลักษณะ

รายบุคคลและกลุมอีกดวย 

3. ควรมีการศึกษาที่พัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานโดยใช
แนวคิด ปจจัย และกระบวนการเรียนรูแบบอ่ืน ๆ เพื่อจะไดเกิดองคความรู และเกิดทางเลือกในการ

เลือกใชรูปแบบการฝกอบรมที่เหมาะสมกับเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตางกันออกไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจรูปแบบและเครื่องมือในการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจรูปแบบและเครื่องมือในการวิจัย 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ใหคําแนะนํา ตรวจสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน และตรวจสอบเครื่องมือในเครื่องมือ

วิจัยในครั้งนี้ 

1 แบบสัมภาษณเชิงลึก “ปญหาในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและ
โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม” 
1.1 ผศ.ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา ประธานสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1.2 ผศ.ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร รองผูอํานวยการสถาบันสาธารณสุขมูลฐาน

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยประสานงาน

เครือขายดานเอดสระดับภูมิภาคลุมแมน้ําโขง) 

1.3 ผศ.ดร.เนตร หงษไกรเลิศ  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน  

มหาวิทยาลัยมหิดล  

2 รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
2.1. ดร.รังสรรค  สุกันทา ผูอํานวยการสํานักงานปฏิบัติการแหงชาติเพ่ือ

อนาคตไทย 

2.2. ผศ.ดร.ไพรัช  สูแสนสุข อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

3 แบบสอบถามเรื่องความรูในเร่ืองของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองและทัศนคติ
ตอการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน  
3.1. ผศ.ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา ประธานสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.2. ผศ.ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร รองผูอํานวยการสถาบันสาธารณสุขมูลฐาน

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยประสานงาน

เครือขายดานเอดสระดับภูมิภาคลุมแมน้ําโขง) 

3.3. ผศ.ดร.เนตร หงษไกรเลิศ  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน  

มหาวิทยาลัยมหิดล  
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4 หลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน
มุสลิม”  
4.1. ผศ.ดร.ไพรัช  สูแสนสุข อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

4.2. ดร.รังสรรค  สุกันทา ผูอํานวยการสํานักงานปฏิบัติการแหงชาติเพ่ือ

อนาคตไทย 

4.3. ดร.พรพรรณ  ภูมิภู นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สถาบันพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล สํานักงาน ก.พ.  

5 เน้ือหาดานศาสนาอิสลาม  
5.1. ดร.อานัส  อมาตยกุล อาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล 

5.2. ดร.มุฮําหมัดซากี  เจาะหะ  รองคณะบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะอิสลาม

ศึกษา วิทยาลัยอิสลามยะลา 

6 แบบทดสอบกอนและหลังเรียน  
6.1. ผศ.ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา อาจารยสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6.2. ผศ.ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร รองผูอํานวยการสถาบันสาธารณสุขมูลฐาน

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยประสานงาน

เครือขายดานเอดสระดับภูมิภาคลุมแมน้ําโขง) 

6.3. ผศ.ดร.เนตร หงษไกรเลิศ  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน  

มหาวิทยาลัยมหิดล                    

7 แบบสัมภาษณเพื่อติดตามผลการดําเนินงาน  
7.1. ผศ.ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา ประธานสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

7.2. ผศ.ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร รองผูอํานวยการสถาบันสาธารณสุขมูลฐาน

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยประสานงาน

เครือขายดานเอดสระดับภูมิภาคลุมแมน้ําโขง)  

7.3. ผศ.ดร.เนตร หงษไกรเลิศ  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน  

มหาวิทยาลัยมหิดล  
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการระยะที่ 1 

แบบสัมภาษณเชิงลึกสภาพปญหาในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี และ
โรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

และ 

แบบสอบถาม                                                                     
สถานภาพการรับรูและเขาใจในเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชมุชนมุสลิม 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

สภาพปญหาในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี                  
และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

 
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ   ชาย   หญิง 

2.  อายุ..................ป 

3.  สถานภาพ  ผูนําชุมชน (อิหมาม คอเตบ บิหลาน) ........................................................ 

    ผูปฏิบัติงานในชุมชน ………………………………………………………… 

    เจาหนาที่พยาบาล และสาธารณสุข  ......................................................... 

    ผูติดเชื้อเอชไอวี/โรคภูมิคุมกันบกพรอง 

4. ที่อยู/สังกัด ……………………..…………………………………………………………… ….                 

หมูที่…..........ตําบล………………….อําเภอ………………จังหวัด……………………….… 

ตอนที่ 2   ประเด็นการสัมภาษณ 
1. สภาพการรับรู และเขาใจในปญหาฯของชุมชนมุสลิม 

2. สภาพปญหาเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

3. สภาพการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม 

 วิธีการ 
 บุคลากร/หนวยงานที่รับผิดชอบ และเก่ียวของ 

 การมีสวนรวม 

4. สภาพปญหาการใหความรูเรื่องเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองแกชุมชนมุสลิม และชองทาง

การสื่อสารตาง ๆ 

5. สภาพปญหาการดําเนินการดูแล/รักษาผูติดเชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชน

มุสลิม 
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แบบสอบถาม 

เร่ืองความรูในเร่ืองของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง                                
และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามถึงการรับรู ความเขาใจ และความคิดเห็น

เก่ียวกับเรื่องของเชื้อเอชไอวี/เอดส ของสมาชิกในชุมชน ดังนั้นจึงไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด โปรด

อานขอคําถามแตละขอและพิจารณาตอบคําถามทุกขอ คําตอบที่ไดจะนํามาสรุปรวมเปนขอมูล 

เพื่อใชในการดําเนินการวางแผนพัฒนาและสงเสริมการดําเนินการแกปญหาตาง ๆ ในชุมชน จึงไม

มีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด  

2. คําถามในแบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอคําถาม 3 ตอนดวยกันไดแก  

• ตอนที่ 1  ขอคําถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

• ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องเชื้อเอชไอวี/

โรคเอดส 

โปรดอานขอคําถามแตละขอ แลวเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแต

ละขอ และกรุณาตอบทุกขอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่ง... ที่ใหความรวมมือตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ 
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แบบสอบถาม 

เร่ืองความรูในเร่ืองของเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง                                
และทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอชไอวีของสมาชิกในชุมชน 

 

ตอนที่ 1   ขอมูลท่ัวไป 
คําช้ีแจง ขอใหทานตอบ/ทําเครื่องหมาย   ลงในชอง โดยขอใหตอบให

ครบทุกขอ 
1.  เพศ   ชาย   หญิง 

2.  อายุ..................ป 

3.  สถานภาพ  ผูนําชุมชน (อิหมาม คอเตบ บิหลาน) 

    เยาวชนในชุมชน (อายุ 10-25 ป) 

    สมาชิกชุมชน (อายุมากกวา25 ป) 

    อ่ืนๆ ระบุ...........................................................……………… 

5. ชุมชน…...................... แขวง……………………….............เขต หนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 2  ขอมูลความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับเชื้อเอชไอวี/โรคเอดส 

ความรูเกี่ยวกับเช้ือเอชไอวี/โรคเอดส 
คําชี้แจง    โปรดอานคําถามใหเขาใจชัดเจน และเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

โดยโปรดตอบคําถามทุกขอ 

1. เชื้อเอชไอวีเปนเชื้อประเภทใด? 

ก. เช้ือรา 

ข. เช้ือแบคทีเรีย 

ค. เช้ือไวรัสที่สงผลเฉพาะในคน 

ง. เช้ือไวรัสที่สงผลทั้งในคนและสัตว 

2. โดยวิธีทั่วไป เราจะตรวจพบเชื้อเอชไอวีในรางกายหลังจากไดรับเชื้อไปแลวนานประมาณ

ก่ีเดือน? 

ก. 1 เดือน 

ข. 2 เดือน 

ค. 3 เดือน 
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ง. 4 เดือน 

3. ผูติดเช้ือเอชไอวี สวนใหญติดเชื้อจากเหตุใด? 
ก. ถูกยุงกัด 
ข. การมีเพศสัมพันธ 
ค. ไดรับการถายเลือด 
ง. การใชเข็มฉีดยารวมกัน 

4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็นตอไปนี้ ? 
ก. ถูกยุงกัด 
ข. การใชหองน้ํารวมกับผูติดเชื้อผูปวยเอดส  
ค. การใชกรรไกรตัดเล็บรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวี  
ง. การมีเพศสัมพันธโดยไมมีการปองกันกับเฉพาะสามีหรือภรรยาของตนเอง 

5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดูจากส่ิงใดตอไปนี้ ? 
ก. ผลตรวจเลือด 
ข. จากลักษณะของผิวหนังที่เปล่ียนไป 
ค. อาการของความเจ็บปวย หรือเปนโรค 
ง. ถูกทุกขอ 

6. ปริมาณ CD4 (ซีดีโฟ) หมายถึงอะไร? 
ก. จํานวนเชื้อไวรัสในเลือด 1 ซีซี (ประมาณ 1 หยด) 
ข. จํานวนภูมิคุมกันในเลือด 1 ซีซี (ประมาณ 1 หยด) 
ค. จํานวนเม็ดเลือดแดงในเลือด 1 ซีซี (ประมาณ 1 หยด) 
ง. จํานวนเม็ดเลือดขาวชนิด CD 4  ในเลือด 1 ซีซ ี(ประมาณ 1 หยด) 

7. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยางถูกตอง จะ ………… 
ก. ตายภายใน 3-5 ป 
ข. ตองพบแพทยทุกสัปดาห 
ค. สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติ 
ง. รับประทานยาตานไวรัสเปนครั้งคราว 

8. โรคฉวยโอกาสใดที่เปนเหตุใหผูปวยเอดสเสียชีวิตสูงสุด? 
ก. มะเร็ง 
ข. วัณโรค 
ค. โรคปอด   
ง. โรคทองรวง 

9. ผูติดเช้ือเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 
ก. CD4  นอยกวา  50  เซลลตอซีซี   
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ข. CD4  นอยกวา  200  เซลลตอซีซ ี

ค. CD4  นอยกวา  400  เซลลตอซีซ ี   

ง. CD4  นอยกวา  1000  เซลลตอซีซ ี

10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 
ก. เปนเอดสดวย 

ข. ติดเชื้อเอชไอวีจากผูเปนเอดส 
ค. อาจติดวัณโรคจากผูเปนเอดสได 
ง. อาจถูกยุงที่ไปกัดกินเลือดจากผูเปนเอดสมากัดทําใหเปนเอดสได 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเช้ือเอชไอวี/โรคเอดส 
คําช้ีแจง   โปรดอานคําถามใหเขาใจชัดเจน และขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชอง

ตรงความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยใหตอบทุกขอ 

ลําดับ
ที่ 

รายการ 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
มาก 

11 ทานอาจติดเชื้อเอชไอวีจากการใชมีดโกนหนวด

รวมกับผูติดเชื้อเอชไอวี 

    

12 การตรวจเลือดกอนแตงงานเปนวิธีปองกันการติดเชื้อ

เอชไอวี  ที่ดีที่สุด 

    

13 เชื้อเอชไอวีคือเชื้อโรคที่ทําใหเกิดเอดส     

14 พี่ นอง และญาติของผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสมี

หนาที่ในการใสใจดูแลผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส 

    

15 ผูติดเชื้อเอชไอวีควรเปดเผยผลเลือดทุกคน เพ่ือการ

ปองกันการแพรเชื้อในชุมชน 

    

16 ทานรูสึกมั่นใจวาจะไมไดรับเช้ือเอชไอวี จากการอุม

เด็กทารกที่ติดเชื้อเอชไอวี 

    

17 ทานรูสึกไมปลอดภัยถาอาศัยรวมบานกับผูติดเชื้อ
เอชไอวีหรือเปนเอดส 

    

18 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสควรแยกตัวไปใชชีวิต
ตามลําพังจากครอบครัว เพื่อไมใหเดือดรอนครอบครัว
และผูอื่น 
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ลําดับ

ที่ 

รายการ 
เห็น

ดวย

มาก 

เห็น

ดวย 

ไม

เห็น

ดวย 

ไม

เห็น

ดวย

มาก 

19 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนผูกระทําผิดหลักการ
ของศาสนา 

    

20 ชุมชุนไมควรใหความชวยเหลือดูแลแกผูติดเชื้อเอชไอ
วีหรือเปนเอดส 

    

21 เฉพาะผูนําชุมชนเทานั้นที่มีหนาที่ชวยเหลือดูแลผูติด
เชื้อ     เอชไอวีหรือเปนเอดสในชุมชน 

    

22 ทานไมรับประทานอาหารที่ปรุงโดยผูติดเชื้อเอชไอวี     
23 ทานจะไมไปเยี่ยมบานของผูติดเชื้อเชื้อเอชไอว ี     
24 ถาทานรูวาใครในชุมชนติดเชื้อเอชไอวี ทานจะบอกให

ผูอื่นในชุมชนรับรู 
    

25 ทานจะระมัดระวัง และหลีกเล่ียงการใชภาชนะและ
เสื้อผาที่ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสใช 

    

26 ทานจะไมรวมงานบุญกับผูติดเชื้อเชื้อเอชไอวี     
27 ทานใชหองน้ําเดียวกันกับผูติดเชื้อเอชไอวีได     
28 ทานจะไมอยูรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอว ี     
29 ทานสามารถรับประทานอาหารรวมสํารับกับผูติดเชื้อ

เอชไอวีหรือเปนเอดสได 
    

30 ทานจะไมสังสรรคใด ๆ กับผูที่ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปน
เอดส 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการระยะที่ 3 

คูมือหลักสูตร 

การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไข 

ปญหาเอชไอว/ีเอดสในชุมชนมุสลิม 
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คูมอืหลักสูตร 

การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกัน   
และแกไขปญหาเอชไอว/ีเอดส               

ในชุมชนมุสลมิ 
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สวนท่ี 1 
บทนําและตารางฝกอบรม 

 

แนวทางการใชเอกสารหลักสูตรการฝกอบรม 
เอกสารนี้ เปนเอกสารที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งผูที่เก่ียวของกับการฝกอบรมหลักสูตร 

“การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” นี้ ควรศึกษา ทํา

ความเขาใจอยางชัดเจน ตามรายละเอียดของแตละสวนดังนี้ 

สวนที่ 1   สวนนี้เปนสวนของขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร ประกอบดวย 

-  แนวทางการใชเอกสารหลักสูตรการฝกอบรม  

- วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 

- การประเมินและติดตามผล 

- ระยะเวลาของการฝกอบรม 

- จํานวนผูเขารับการอบรม 

- วิทยากร  

- แนวทางการใชและแนวทางการใหขอเสนอแนะนําเพื่อแกไขหลักสูตร  

- ตารางการฝกอบรม 

สวนที่ 2  หัวขอวิชาของหลักสูตรและแผนการสอน สวนนี้เปนสวนที่ วิทยากร ผูบริหาร

โครงการและประเมินผล ควรทําการศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรม ซึ่ง

รายละเอียดในสวนนี้ประกอบดวย ชื่อวิชา สาเหตุของการใหมีการสอนวิชา วัตถุประสงคของหัวขอ

วิชา แนวทางการสอน ประเด็นสําคัญที่จะสอน เอกสารที่จะใชอางอิงในเนื้อหานี้ และแผนการสอน 

สวนที่ 3 แผนกิจกรรมในหลักสูตร 

สวนที่ 4 กรอบแนวคิดและสาระสําคัญของหลักสูตร 

สวนที่ 5 เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน แบบประเมิน แบบทดสอบ ที่ใชในหลักสูตร 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
หลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน

มุสลิม” นี้ ไดรับการพัฒนาเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมซึ่งเปนแกนนําในชุมชนไดเสริมสราง ความรู 

ความเขาใจ ตลอดจนทัศนคติที่เก่ียวของกับเรื่องของเชื้อเอชไอวี/เอดสบนวิถีอิสลามที่ถูกตอง  ผาน

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) จนสามารถเปนแกนนําในการ

ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนอยางตอเนื่องและเปนระบบ โดยการใช

ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี ใหเกิดการมีสวนรวมของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม 

เพื่อใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมชุมชนมุสลิม 

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
ผูเขารับการอบรมตอง 

1. เปนแกนนําในชุมชนมุสลิม ซ่ึงสามารถกลับไปดําเนินการเผยแพรขอมูล ขาวสาร และ

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาผูติดเชื้อเอชไอวีและเอดสในชุมชนมุสลิมบนวิถีอิสลามที่

ถูกตองได  

2. สามารถเขารับการฝกอบรมไดสม่ําเสมอตลอดหลักสูตร 

การประเมินและการติดตามผล 
คณะผูดําเนินการจัดการฝกอบรมจะทําการประเมินผล และติดตามผลการฝกอบรมโดยมี

วัตถุประสงคดังนี้  

1. เพื่อประเมินความสัมฤทธิ์ผลของผูเขารับการฝกอบรม 

2. เพื่อประเมินผลความเหมาะสมของการจัดฝกอบรม  

เครื่องมือที่ใชในการประเมินและติดตามผล  

1. แบบทดสอบกอน-หลังเรียน 

2. แบบสังเกตชั้นเรียน 

3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบประเมินรายวิชา  

ระยะเวลาของการฝกอบรม  
การอบรมหลักสูตรนี้ใชเวลาในการฝกอบรมรวม 3 วันทําการ  
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จํานวนผูเขารับการอบรม   
จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งส้ินจํานวน 30 คน   

วิทยากร   
วิทยากรในการฝกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” ควรเปนผูมีความรูใน 3 ดานดวยกันคือ ความรูทางดานเอชไอวี/

เอดส ความรูทางดานศาสนาอิสลามและวิถีของชุมชนมุสลิม นอกจากนี้ยังตองเปนผูไดรับการ

เชื่อถือยอมรับจากกลุมผูเขารับการอบรม ตองมีทักษะที่เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมและการใชกระบวนการกลุมอีกดวย  

แนวทางการใชและแนวทางการใหขอเสนอแนะนําเพ่ือแกไขหลักสูตร    
หลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน

มุสลิม”ไดรับการออกแบบอยางรอบครอบตามหลักวิชาและแนวคิดสําคัญที่สงผลตอการเรียนรู

และนําไปปฏิบัติใหเกิดผลสูงสุด แตมีขอควรคํานึงถึงหลักใน 3 ประเด็นไดแก 

1. วิทยากร เนื่องจากหลักสูตรนี้เนนและใหความสําคัญในหลักการศาสนาอิสลาม 

ฉะนั้นวิทยากรจึงควรเปนผูที่ทั้งทักษะ ความรูที่ครอบคลุมในเนื้อหาหลักสูตร และควรเปนมุสลิม

ดวยจะยิ่งทําใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ผูเขารับการอบรม ถาไดผูเขารับการอบรมเปนกลุมจากชุมชนเดียวกันและมีบทบาท

หลากหลายเขามารวมการอบรม จํานวนอยางนอยชุมชนละ 5 คน และสงเสริมใหมีการรวมคิด/

การมีสวนรวมโดยอิสระผานกระบวนการอบรม จะทําใหกลุมผูเขารับการอบรมสามารถรวมกันใช

ศักยภาพและจุดแข็งของตนรวมดําเนินการใหเกิดผลดีในทางปฏิบัติ 

3. การสอดแทรกหลักศาสนาในการฝกอบรมจําเปนตองมีการพิจารณาและปรับใชให

เหมาะสมกับสถานการการเรียนรูของกลุมผูเขารับการอบรมจึงจะทําใหการฝกอบรมบรรลุ

เปาหมายของการฝกอบรมที่กําหนดไว 

นอกจากนี้หลักสูตรการฝกอบรมนี้ไดรับการออกแบบเพื่อใหผูผานการอบรมสามารถ

ดําเนินการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน และพัฒนาเครือขายการทํางาน

เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาไดมาจากศึกษาวิเคราะหอยางรอบครอบในสภาพการณในปจจุบันและ

สามารถนําไปใชปฏิบัติไดในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น ซ่ึงมิใชเปนองคความรูที่สามารถนําไปใชได

อยางเหมาะสมทุกยุคสมัยตลอดไปคําแนะนําเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพ

ความเปนจริงและความตองการ จึงเปนประโยชน และเปนส่ิงจําเปนที่ผูดําเนินการมีความตองการ
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เปนอยางยิ่ง โปรดสงขอเสนอแนะเหลานั้นไปยังคณะผูดําเนินการ หรือที่ nirundra@yahoo.com 

จักเปนพระคุณย่ิง  
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ตารางหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” 
       เวลา 
วันที่ 

9:00-10:30 10:30-12:00 13:30-15:00 15:00-16.30 

วันที่ 1 สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี 

วันที่ 2 ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส ระบบภูมคิุมกันของรางกายและโรคฉวยโอกาส 

วันที่ 3 ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน(ตอ) 
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สวนท่ี 2 
หัวขอวิชาของหลักสูตร          

และแผนการสอน 
 

หลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน

มุสลิม” นี้ ประกอบดวยวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรจํานวน 2 หมวดวิชาประกอบดวย 

1. ความรูเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดส  
1.1. สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส  3 ช่ัวโมง 

1.2. การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี    3 ช่ัวโมง 

1.3. ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส   3 ช่ัวโมง 

1.4. ระบบภูมิคุมกันของรางกายและโรคฉวยโอกาส  3 ช่ัวโมง 

2. การปองกันและแกไขปญหาการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส 

2.1. ประสบการณและแนวทางการทํางาน    6  ช่ัวโมง 

  ดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน 

ซึ่งวิชาตาง ๆ เหลานี้มีแนวทางการสรางประสบการณการเรียนรูแบบมีสวนรวมแกผูเขารับ

การอบรมตามรายละเอียดของแผนการสอนดังตอไปนี้ 
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สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

สถานการณ ของการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรองมีการ

เปล่ียนแปลง และความรุนแรงในกลุมคน และพื้นที่ตาง ๆ แตกตางกันออกไป ประกอบกับผูคน

สวนใหญยังมีความสับสน หรือเขาใจผิดในเรื่องของเชื้อเอชไอวี และเอดสหรือโรคภูมิคุมกัน

บกพรอง ทําใหการประพฤติปฏิบัติตนมีความผิดพลาด ไมถูกตองตามแบบแผนที่ควรดําเนินการ 

การใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ สถานการณที่เปนอยูจะชวยใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนัก มี

พฤติกรรมที่ถูกตอง และยังสามารถดําเนินการแกไขปญหาไดอยางถูกแนวทางอีกดวย 

ขอเสนอแนะวิทยากร 

แนวทางในการดําเนินการสรางความรูความเขาใจในเนื้อหานี้ ไดออกแบบใหเกิดการ

เรียนรูผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอนคือ ข้ันประสบการ ข้ันการสะทอนและ

อภิปราย ข้ันความคิดรวบยอด และขั้นการประยุกตใช วิทยากรตองพยายามกระตุนใหเกิดการมี

สวนรวมของผูเขารับการอบรมผานกิจกรรมกลุมตาง ๆ เพ่ือปรับความเชื่อในเรื่องของเชื้อเอชไอวี 

และเอดสหรือโรคภูมิคุมกันบกพรอง พรอมทั้งเสนอสถานการณของปญหาซึ่งทุกคนมีสวนที่ทําให

เกิดขึ้น และสามารถชวยกันแกปญหาไดอยางไมยาก และยังตองสอดแทรกประเด็นหลักการดาน

ศาสนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตที่ถูกตองเขาสนับสนุนประเด็นการถกเถียงของกลุมดวย เพ่ือใหกลุม

เกิดขอสรุปที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ ควรมีการทํากิจกรรมกลุมสัมพันธที่เก่ียวเนื่องสัมพันธกับประเด็นเนื้อหา เชน

การเรียนรู การเปดใจยอมรับ เปนระยะๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและจังหวะเวลา สวนการ

แบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมควรมีการระมัดระวังและพิจารณาแบงกลุมเฉพาะชายหญิงแยกกันตาม

ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมของกลุมเปาหมายดวย 

วัตถุประสงค  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายธรรมชาติการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี ไดอยางถูกตอง 

2. วิเคราะหโอกาสการไดรับเชื้อเอชไอวีของตนเอง 

3. อธิบายไดวา ”เอดส” เปนเรื่องใกลตัว 
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ขอบขายเนื้อหา  

1. สภาพการแพรระบาดเชื้อเอชไอวี ในชุมชน 

2. สาเหตุการแพรระบาดเชื้อเอชไอวี 

3. ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส 

4. แนวทางการดําเนินการแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสบนวิถีอิสลาม 

วิธีดําเนินการ  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ผานกิจกรรมกลุม (สถานีการเรียนรู การแลกน้ํา) และการระดม

สมอง  

เวลา   
3 ชั่วโมง 

วิทยากร 
ผูมีความรูในเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดสและศาสนาอิลาม 

ส่ือ/เคร่ืองมือ/อุปกรณ 
1. ฟลิปชารต  

2. ปากกาเคมี 

3. Slide การนําเสนอเรื่อง “สถาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส” 

4. อุปกรณการทํากิจกรรมกลุม (ใบงาน“สถานนีการเรียนรู”  ชุดกิจกรรม “การแลก

น้ํา”) 

5. Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 

เอกสารประกอบการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไข
ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม” 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  สภาพการณของการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดส 

เวลา  3 ชั่วโมง (180 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(25 นาที) 
 

 

(25 นาที) 

  

 
 

 

กลุมใหญ 

 

บทนํา: 
 

 

วิทยากรแนะนําตนเอง  

แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ(ทําความรูจักกัน) 

 

 

 

วิทยากรนําเขาสูบทเรียน 

Slide การนําเสนอเรื่อง 
“สภาพการณการแพรระบาด
ของเชื้อเอชไอวี/เอดส” 
 Slide 1: ชื่อเรื่อง 
  
 

(135 นาที) 
 (80 นาที) 

E  

(10 นาที) 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

นําเสนอ: 
กิจกรรมที่ 1: สถานีการเรียนรู 

1. ผู เข ารับการอบรมรวมกัน

ตอบคําถามของวิทยากร  

- “ท านคิ ด ว า สภาพการณ
ปญหาเอชไอวี/เอดสปจุจบัน

เปนอยางไร?”   

 

(เรียนรูสภาพปญหาโดยรวม) 
 

 

 

 

 

 
Slide 2: สถานีการเรียนรู1 
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R&D 

(35 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบง 5-6

กลุม (ไมปะ 

ปนชาย-

หญิง/ตาม

ความ

เหมาะสม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- “ปญหานี้ เกี่ยวของกับเรา

เพียงใด?” 

2. กลุมผู เขารับการอบรมเขา

สถานีคําถามเพื่อรวมกันคิดและ

ระดมความเห็นของคําถามแตละ

สถานีรอบละ 5 นาที รอบสุดทาย

ใหกลุมแรกของแตละคําถามทํา

การสรุป แตละสถานีประกอบ ดวย 

• สถานการณการเรื่องเพศ
และเอดสในปจจุบันในชุมชน

มุสลิม 

• สาเหตุของการเกิดปญหา
เอดสในชุมชนมุสลิม 

• พฤติกรรมทาง เพศของ
วัยรุนมุสลิม 

• ความคิดเห็นของมุสลิมกับ
เอดส 

• ทัศนคติตอผูติดเชื้อเอชไอวี
ของมุสลิม 

• แนวทางแกไขปญหาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Slide 3: สถานีการเรียนรู2 
 ใบงานที่ 1“สถานีการเรียนรู” 
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C 

(25 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

(10 นาที) 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

3. ผูแทนแตละกลุมนําเสนอ /

วิทยากรเสริมขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ใหสมาชิกกลุมนําเสนอวาไดอะไร/
เขาใจอะไรจากกิจกรรมนี้บางและ

มีแนวทางการแกไขปญหาเอดสใน

ชุมชนมุสลิมอยางไร? 

1. สถิติการแพรระบาดเชื้อเอชไอวี/
เอดสของโลก /ประเทศไทย /ใน

ชุมชนมุสลิม 

2. องค ประกอบของปญหาและ

ผลกระทบ 

3. หลักการศาสนากับสภาพปญหา
การแพรระบาด 

4. การแสวงหาความรู เปนหนาที่
จําเปนแกมุสลิมทุกคน 

วิทยากรชวยสรุป/เนนประเด็นที่กลุม

เสนอ 
 

Slide 4:  สถิติการแพรระบาด

เ ชื้อเอชไอวี / เอดสของโลก /

ประเทศไทย/ในชุมชนมุสลิม 

Slide 5:  องค ป ร ะกอบขอ ง

ปญหาในชุมชนมุสลิม 

Slide 6:  หลักการศาสนากับ

การแพรระบาดของเชื้อเอชไอ

วี/เอดส 

  

 

(50 นาที) 
E 

(20 นาที) 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2:  แลกน้ํา 
1. กิจกรรม “การแลกน้ํา” 

- ขออาสาสมัคร 4- 6 คน แจก

แกวใสน้ําที่แยกไว 6 แกวใหถือ

ไวคนละ 1 แกว ใหอาสาสมัคร

ดู ดน้ํ า ใ นแก วป ระมาณครึ่ ง

(การแพรระบาด) 
 
 
 
 
 

Slide 7: การแลกน้ํา 
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กระบอกฉีดยาแลวนําไปฉีดเก็บ

ไวในแกวเปลาคนละ 1 แกว 

จากนั้นแยกแกวน้ําชุดหลังของ

อาสาสมัครเก็บไวตางหาก  ให

อาสาสมัครนั่งรวมกันอยูที่ดาน

หนึ่งของหองคอยสังเกตการณ 

- แจกแก วบรร จุน้ํ าที่ เ หลื อ
ทั้งหมดในถาดใหกับคนที่เหลือ

คนละ 1 แกว ใหดูดน้ําในแกว

ของตนประมาณครึ่งกระบอกฉีด

ยาไปเก็บไวในแกวเปลา 1 คนตอ

แกว ไมใสปนกัน 

- และใหทุกคนจับคูกัน แลวให

แต    ละคนดูดน้ําในแกวของ

ตัวเองประมาณครึ่งกระบอกใส

ลงไปในแกวของคู สังเกตดูวาน้ํา

ในแกวเปลี่ยนแปลงหรือไม เปน

รอบที่ 1 

- รอบที่ 2-4  ใหทุกคนในวง

จับคูใหม โดยในแตละรอบตอง

เปลี่ยนคูไมใหซ้ําคนเดิมแลกน้ํา
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R&D 

(5 นาที) 

 

C 

(15 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จับคู 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กัน (ทําเหมือนรอบที่ 1) 

- รอบสุดทาย (รอบที่  5)  ให

อาสาสมัครทั้ง 4 หรือ 6 คน เขา

มารวมเลนดวย โดยหามจับคู

กันเอง และแลกน้ํากัน  จากนั้น

ใหทุกคนกลับไปนั่งที่  

- วิทยากรทําการตรวจสอบสี
ของน้ําโดยใชน้ํายาที่เตรยมไว 

2. ใหผู เขารับการอบรมจับคู

พูดคุยในประเด็นคําถาม “กิจกรรม

นี้มีความหมายวาอยางไร?”  

3. ผูเขารับการอบรมเสนอความ

คิดเห็นกลุมเรื่อง การแพรระบาด

ของเชื้อเอชไอวีและเอดส ผาน

คําถาม “พี่นอง ลูกหลานเรามี

โอกาสติด เ ชื้ อ เอชไอวี ห รื อ ไม 

อยางไร?” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เราดูไมออกวาใครเปนผูติดเชื้อ 

2. โอการเสี่ยงจากการติดเชื้อเอชไอวี
จากการมีเพศสัมพันธ มีโอกาศเกิดได

กับทุกคน 

3. วิธีการที่จะรูวาผูใดติดเชื้อเอชไอวี
ทําโดยการตรวจเลือดหลังการรับเชื้อ

ประมาณ  3 เดือน  หรือใชวิธี พิ เศษ

เฉพาะเทานั้น 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
Slide 8: ความหมายจาก

กิจกรรม 

Slide 9: ลักษณะผูติดเชื้อ 

Slide 10: Diagram การแพร

ระบาด 

 

Slide 11: การตรวจเลือดหาผู

ติดเชื้อ  
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A 

(10 นาที) 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

4. ผูเขารับการอบรมเสนอความ

คิดเห็นกลุมผานคําถาม  

- “จะทําอยางไรไมใหมีโอกาส
ติดเชื้อเอชไอวีในสภาพสังคม

ปจจุบัน? 

- ปญหานี้มีผลกระทบกับใคร
บาง?” 

4. การดําเนินการตรวจเลือดตองมี
กระบวนการที่รัดกุมรองรับทั้งกอนและ

หลงัดําเนินการ 

5. หลักการศาสนากับการแพรระบาด
ของเชื้อเอชไอวี/เอดส 

• การผิดประเวณี 
• การลงโทษและการทดสอบ 

 
 
 

Slide 12: การใหคําปรึกษา 

 
Slide 13: หลักศาสนาที่

เกี่ยวของ 

(10 นาที) 
 

 สรุป: 
สมาชิกกลุมนําเสนอผลสรุปแนวคิดที่

ไดจากการทํากิจกรรมทั้งหมด  และ

เสริม/เนนประเด็นสําคัญผสานหลัก

ศาสนาโดยวิทยากร 

 

1. เราดูไมออกวาใครติดเชื้อ ซึ่ง

อาจอยูใกลตัวเรามากอยางนึกไม

ถึง 

2. เยาวชนมีโอกาสเสี่ยงสูงใน

ปจจุบัน 

3. เอชไอวี/เอดส เปนการลงโทษ

มนุษยที่กระทําผิดบทบัญญัติของ

พระเจา และเปนการทดสอบตอผู

ศรัทธาอีกดวย 

 
 Slide 14: สรุป 
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สื่อการเรียนรู  1. Slide การนําเสนอเรื่อง “สภาพการณการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี” 

 2.  ใบงาน “สถานีการเรียนรู” 

3.  ชุดกิจกรรม “การแลกน้ํา” 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

207 



208 

 

การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

บุคคลทั่วไปมักมีความเขาใจผิดเกี่ยวกับการติดตอของโรค และมักคิดวาคนบางประเภท/

อาชีพเทานั้นที่มีความเสี่ยง และเปนพวกที่ทําใหเกิดการแพรระบาดของโรคในสังคม แตแทที่จริงไม

เปนไปตามความเขาใจนั้น ทุกกลุมคนมีโอกาสเส่ียงตอการไดรับเชื้อเอชไอวีทั้งสิ้น แตจะมากนอย

ตางกันไป และยังไมเขาใจในโอกาสเสี่ยงของตัวเองเทาที่ควร 

ขอเสนอแนะผูสอน 

ในการดําเนินการสรางความรูความเขาใจในเรื่องนี้ มุงเนนใหใหผูเขารวมการอบรมมีสวน

รวมในการรับรู และเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการติดตอของเชื้อเอชไอวี และเขาใจในโอกาสเสี่ยงตอ

การติดเชื้อของคนกลุมตาง ๆ ดวยตนเองผานกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม 4 ข้ันตอน โดยให

ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมใหมากที่สุดและทั่วถึง พรอมทั้งใชหลักการณ และประเด็นทางศาสนา

เปนแนวทางใหเกิดการยอมรับ และเขาใจไดมากขึ้น 

วัตถุประสงค  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายการติดเชื้อเอชไอวี และแนวทางการปองกันไดอยางถูกตอง 
2. ประเมินความเสี่ยงของการติดเชื้อเอชไอวีตามหลัก QQR ไดอยางถูกตอง 

ขอบขายเนื้อหา  

1. การติดเชื้อเอชไอวีตามหลักการณ QQR 

2. ปจจัยเสี่ยงในการติดเชื้อเอชไอวี 

วิธีดําเนินการ  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม กิจกรรมกลุม (รูแลวไมกลัว การวิเคราะหปจจัยเส่ียง) และการ

ระดมสมอง  

เวลา   

3 ชั่วโมง  

วิทยากร 

ผูมีความรูในเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดสและศาสนาอิลาม 
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เครื่องมือ/อุปกรณ 

1. บัตรคํา  

2. ฟลิปชารต  

3. ปากกาเคมี 

4. Slide การนําเสนอเรื่อง “การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี” 

5. อุปกรณการทํากิจกรรมกลุม (ใบงาน “รูแลวไมกลัว” ใบงาน “การวิเคราะหปจจัย

เส่ียง) 

6. Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 

 เอกสารประกอบการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไข
ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี 

เวลา  3 ชั่วโมง (180 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(15 นาที) 
   

 
กลุมใหญ 

บทนํา: 
แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู/นําเขา

สูบทเรียน 

 

 Slide การนําเสนอเรื่อง “การ
แพรระบาดของเชื้อเอชไอวี” 
 Slide 1: ชื่อเรื่อง 

 Slide 2: ประเด็นการนําเสนอ 

(150 นาที) 
(65 นาที) 

E 

(15 นาที) 

 

 

 

R&D 

 
 
 

กลุมใหญ 

 

 

 

แบง 5 กลุม 

นําเสนอ: 
กิจกรรมที่ 1:  รูแลวไมกลัว  

1. วิทยากรถามผู เข ารับการ

อบรมใหแสดงความคิดห ็น 

- ใครมีความเสี่ยงในการติด
เชื้อเอชไอวี/เอดสบาง? 

- ติดดวยวิธีใดไดบาง? 

2. ผูเขารับการอบรมแตละกลุม

 
(องคประกอบในการติดเชื้อ) 
ความเสี่ยงของการติดเชื้อเอชไอวี

ตามทัศนของผูเขารับการอบรม และ

เหตุผลความเชื่อ 
 
 

 

 
 
Slide 3: คําถาม “ใครเสี่ยงตอ

การติดเชื้อเอชไอวีบาง? และ

ติดดวยวธิีใดไดบาง? 

 

 

Slide 4: รูแลวไมกลัว 210 
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(15 นาที) 

 

 

 

C 

(25 นาที) 

 

 

 

A 

(10 นาที) 

 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

ตามความ

เหมาะสม) 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

รวมกันพิจารณาบัตรคําวาแตละ

ประเด็นมีระดับความเสี่ยงอยูใน

ระดับ มาก ปานกลาง นอยหรือไม

เสี่ยงเลย  

3. แตละกลุมนําเสนอผล และ

ใหกลุมใหญชวยกันสรุปวาประเด็น

ใดมีความ เสี่ ย ง เ พีย ง ใด  และ

วิทยากรเสริมความรูเรื่อง QQR แก

กลุม 

 

4. ประเมินความเสี่ยงของบัตร

คําตามแนวคิด QQR 

 

 

 

 

1. การตัดสินตองมีหลักการ
และองคความรู 
2. หลักการ QQR 
Q = ปริมาณและแหลงที่มา 

Q = คุณภาพ 

R = ชองทาง 

ใบงานที่ 3 “รูแลวไมกลัว” 

 บัตรคําที่ 1 “พฤติกรรม

ที่ มีความเสี่ยงในการติดเชื้อ

เอชไอวี” 

Slide 5-8:  หลัก QQR 

 

 

 

 

 

Slide 9:ความเสี่ยง20 ประเด็น 

(75 นาที) 
 

E 

(5 นาที) 

  

 

 

 

แบง 5 กลุม 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

ตามความ

เหมาะสม) 

กิจกรรมที่ 2:  การวิเคราะหปจจัย
เสี่ยง 

1. ใหกลุมผู เขารับการอบรม

ศึกษากรณีศึกษากลุมละเรื่อง  

 

 

 

(ปจจัยเสี่ยงของบุคคลในสังคม) 
 

 

 

 

 

 

 
 
Slide 10: การวิเคราะหปจจัย

เสี่ยง 

ใบงาน “การวิเคราะหปจจัย

เสี่ยง” 
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R&D 

(20 นาที) 

 

 

 

 

C 

(30 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

A  

(20 นาที) 

 

กลุมเดิม 
 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

2. กลุมชวยกันระดมสมองโดย

ใชเวลากลุมละ 15 นาทีคิดวาคน

ในกรณีศึกษานั้นๆ  

- มีโอกาสเสี่ยตอการติดเชื้อ
อยางไรบาง?  

- อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติด
เชื้อ?  

3. ผูแทนแตละกลุมนําเสนอ /

วิทยากรเสริมขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหกลุมชวยกันคิดและเสนอแนวทางที่

จะลดโอกาสเสี่ยงไดอยางไรบาง?และ

นําเสนอ 

 

 

 

 

 

 

1. ปจจัยเสี่ยง: สวนบุคคล และ

ดานสังคม 

2. ทุกคนมีความเสี่ยง และอาจ

จําเปนตองเสี่ยงดวยสาเหตุตาง ๆ

กันไป 

3. หลักแนวทางการประพฤติ

ตน/ดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาใน

เรื่ องการแต งกาย  การวางตั ว 

ความประพฤติ 

วิทยากรชวยสรุปประเด็นและเนนย้ํา

ประเด็นสําคัญ 

 

 

 
 
 
 

 
 
Slide 11: ปจจัยเสี่ยง: สวน

บุ ค ค ล ( ท า ง ก า ย  จิ ต ใ จ /

ความคิด และดานสังคม 

 
 
Slide 12-14: หลักศาสนา 
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(25 นาที) 
 

 สรุป: 
สมาชิกกลุมนําเสนอผลสรุปแนวคิดที่

ไดจากการทํากิจกรรมทั้งหมด  และ

เสริม/เนนประเด็นสําคัญผสานหลัก

ศาสนาโดยวิทยากร 

 

1. QQR 

2. ความเสี่ยงของบุคคล 

3. เอชไอวี/เอดส เปนการลงโทษ

ทําผิดบทบัญญัติของพระเจา และ

เปนการทดสอบตอผูศรัทธา 

 
Slide 15: สรุป 

 

 

สื่อการเรียนรู 1. Slide การนําเสนอเรื่อง “การแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี” 

2. ใบงาน “รูแลวไมกลัว” 

3.  ใบงาน “การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง” 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 
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ผลกระทบของการติดเช้ือเอชไอวี/เอดส 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

ทัศนคติในเรื่องเพศของกลุมคนตาง ๆ มีความแตกตางกัน โดยเฉพาะในสังคมปด ฉะนั้น

การชี้แนะใหเห็นถึงสภาพที่เปนไปของสังคม เพื่อใหเขาใจในสภาพที่เปนไปจริงของสังคม จะทําให

ผูเขารับการอบรมสามารถเขาใจในปญหาไดงายขึ้น และยังเปนผลใหผูเขารับการอบรมสามารถ

คนหาแนวคิดในการดูแล แกปญหาไดถูกตองย่ิงขึ้น 

ขอเสนอแนะผูสอน 

การดําเนินการเพื่อใหเกิดการเรียนรูในวิชานี้นาจะมีการ กระตุน เชื่อมโยง แนวทาง และ

หลักการณของศาสนาในเรื่องของการใหอภัย ดูแล เอื้ออาทร ซึ่งกันและกันมาใชใหมาก โดยยึด

หลักการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมเปนหลัก 

วัตถุประสงค  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถ  

1. วิเคราะหผลกระทบจากการติดเชื้อเอชไอวี 
2. อธิบายถึงสาเหตุความเห็นที่แตกตางในเรื่องของเอชไอวี/เอดส 

ขอบขายเนื้อหา  

1. ผลกระทบจากการตดิเชื้อเอชไอวี 

2. การมีทัศนคตทิี่แตกตางกัน 

3. การปรับเปลี่ยนทศันะคติที่เหมาะสม 

วิธีดําเนินการ  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ผานกิจกรรมกลุม (ผลกระทบจากการติดเชื้อเอชไอวี ยอนรอย

ประวัติศาสตร) และการระดมสมอง  

เวลา   

3 ชั่วโมง 

วิทยากร 

ผูมีความรูในเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดสและศาสนาอิลาม 
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เครื่องมือ/อุปกรณ 

1. บัตรคําถาม/บัตรคําตอบ 

2. แผนปรับ 

3. ฟลิปชารต  

4. ปากกาเคมี 

5. กระดาษกาวสี 

6. Slide การนําเสนอเรื่อง “ผลกระทบตอการตดิเชื้อเอชไอวี/เอดส” 

7. อุปกรณการทาํกิจกรรมกลุม (บัตรคํา “พฤติกรรมที่มีความเส่ียงในการติดเชื้อ

เอชไอวี“ ใบงาน “รูแลวไมกลัว” ใบงาน “ยอนรอยประวัติศาสตร) 

8. Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 
 เอกสารประกอบการฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกัน และแกไข

ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส 

เวลา  3 ชั่วโมง (180 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(10 นาที) 
   

 
กลุมใหญ 

บทนํา: 
แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู/นําเขา

สูบทเรียน 

 

 Slide การนําเสนอเรื่อง “ผลกระทบ

ของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส” 

 Slide 1: ชื่อเรื่อง 

 Slide 2: ประเด็นการนําเสนอ 

(150 นาที) 
(55 นาที) 

 

E 

(5 นาที) 

 

 

 

 
 
 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

นําเสนอ: 
กิจกรรมที่ 1:  ระดมสมองผลกระ-
ทบจากการติดเชื้อเอชไอวี  
1. วิทยากรปอนคําถามตอกลุมวา 

ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวีมี

อะไรบาง? 

 

 

 
(ผลกระทบจากการติดเชื้อเอชไอวี) 
 
 
ความเสี่ยงของการติดเชื้อเอชไอวีตาม

ทัศนของผูเขารับการอบรม และเหตุผล

ความเชื่อ 
 

 
 
 
 
 Slide 3: คําถาม “ผลกระทบของ

การติดเชื้อเอชไอวีมีอะไรบาง?  

 ใบงานที่ 5 “ผลกระทบของการ

ติดเชื้อเอชไอวี 216 
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R&D 

(15 นาที) 

 

 

 

 

C 

(50 นาที) 

 

 

 

 

A 

(10 นาที) 

 

แบง 5 กลุม 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

ตามความ

เหมาะสม) 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

2. ผู เ ข า รับการอบรมแตละกลุ ม

รวมกันพิจารณากรณีตัวอยางของแต

ละกลุมและสงตัวแทนนําเสนอ  

 

 

 

3. กลุมนํ า เสนอ  และชวยกันสรุป

ประเด็นและวิทยากรเสริมความรูใน

ดานศาสนาแกกลุม 

 

 

 

4. การติ ด เ ชื้ อของคน ในชุ มชนมี
ผลกระทบตอตัวเราอยางไรบาง? 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การคุมครองสิทธิตามวิถีอิสลาม 

2. การปกปดความลับ 

3. การคุมกําเนิด 

4. การเตาบะฮและการไดรับการอภัย
โทษ 

 

 
 Slide 4: “ผลกระทบของการติด

เชื้อเอชไอวี? 

 
 
 
 
 
 Slide 5-9:  หลักศาสนาที่เกี่ยว 

ของกับเอชไอวี/เอดส 

 

 

 

 

 Slide 10: ผลกกระทบตอตัว

เราในฐานะที่เปนมุสลิมมีอะไรบาง? 

(75 นาที) 
 

E,R&D 

(50 นาที) 

 

 
 
แบง 5 กลุม 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

กิจกรรมที่ 2:  ยอนรอยประวัติ 
ศาสตร 
1. ใหกลุมผูเขารับการอบรมรวมกัน
ศึกษากรณศึกษา”ประวัติศาสตรทานน

บีในอดีต” ระดมสมอง และใหผูแทน

(ความผิดและหนาที่ของการแกไข) 
 

 

 

 

 
 
 Slide 11:  ยอนรอยประวัติ 

ศาสตร 

 ใบงานที่ 6 ยอนรอย
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C 

(15 นาที) 

 

 

 

 

A  

ตามความ

เหมาะสม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
กลุมใหญ 

 

 

 

กลุมใหญ 

นําเสนอ ใน 4 ประเด็นคือ 

• เหตุการณที่เกิดขึ้นมีอะไร?  

• พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ไดสั่งนบี

ทําอะไรบาง? 

• การทดสอบหรือการลงโทษ  ที่

เกิดขึ้นมีอะไรบาง ? 

• เปรียบเทียบเหตุการณที่เกิดขึ้นใน

อดีตและปจจุบัน 

• แนวทางในการแกไขปญหาเปน

อยางไรไดบาง ? (ทั้งในดาน ตนเอง 

ครอบครัว และผูนําในชุมชนมุสลิม) 

 
2. วิทยากรถามหาขอสรุป จากกลุม

พรอมอธิบายเสริม และสรุปประเด็น 

 

 

 

 

3. วิทยากร  กระตันกลุมให คิดถึง 

บทบาทของตนเองที่จะดําเนินการตาม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักศาสนาอิสลาม 

1. การทดสอบของพระองคอัลลอฮ 

(ซุบฮาฯ) 

2.   การฝาฝนและการลงโทษ 

3 หนาที่และความรับผิดชอบของ

มุสลิม 

 

ประวัติศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 Slide 12-14: การทดสอบของ

พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) การฝาฝนและ

การลงโทษ หนาที่และความรับผิดชอบ

ของมุสลิม 
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(10 นาที) บทบาทของมุสลิมอยางไรบาง?  

(20 นาที) 
 

 สรุป: 
สมาชิ กกลุ มนํ า เสนอแนวคิดและ

เหตุผลที่ไดจากการทํากิจกรรมทั้งหมด 

และเสริม / เนนย้ําประเด็นสําคัญที่

ผสานหลักศาสนาโดยวิทยากร 

 

 

 
 Slide 15: สรุป 

 

 

สื่อการเรียนรู 1. Slide การนําเสนอเรื่อง “ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี” 

2. ใบงาน “ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี” 

3. ใบงาน “ยอนรอบประวัติศาสตร” 

การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 
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ระบบภูมิคุมกัน และโรคฉวยโอกาส 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

ปญหาอยางหนึ่งของการแกไขปญหาเอชไอวี/เอดส คือการที่ผูปวยและผูใกลชิดในชุมชน

ไมรูจักถึงอาการการปวยไขของผูติดเชื้อเอชไอวี ไมไดตระหนักในความสําคัญของการเขารับการ

รักษาตั้งแตเริ่มแรก พรอมทั้งเมื่อทราบถึงการเจ็บปวยของตนเองแลวก็ไมมีชองทางในการเขาถึง

การรักษา การสรางความรู ความเขาใจ และแนวทางในการเขาถึงการรักษาที่ถูกตองจะชวยลด

ปญหาที่ตามมาเปนอยางมาก 

ขอเสนอแนะผูสอน 

การดําเนินการควรเปนการเนนใหเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูของกลุมยอย โดยมุงเนน

ใหเกิดความเขาใจในโรคอยางถูกตอง มีความเขาใจ และมีทัศนคติตอคําวา“เอดสรักษาได เชื้อเอช

ไอวีควบคุมได” อยางถูกตอง 

วัตถุประสงค  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. อธิบายคุณลักษณะของภูมิคุมกันโรคไดถูกตอง 

2. อธิบายความสัมพันธระหวางระดับภูมิคุมกันกับโรคฉวยโอกาสไดถูกตอง  

3. อธิบายความหมายของคําวา “เอดสรักษาได เชื้อเอชไอวีควบคุมได” อยางถูกตอง 

ขอบขายเนื้อหา 

1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิคุมกันโรค 

2. การติดเชื้อเอชไอวีที่สงผลตอการมีภูมิคุมกันจึงบกพรอง 

3. ความสัมพันธระหวางระดับภูมิคุมกัน CD4 กับโรคฉวยโอกาส (OIs)  

4. ระบบการดูแลรักษาของทางการ และองคกรที่เก่ียวของ 

วิธีดําเนินการ  

บรรยาย การระดมสมอง บัตรคํา และการอภิปรายกลุม 

เวลา  

3 ชั่วโมง 
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วิทยากร 

ผูมีความรูในเรื่องเชื้อเอชไอวี/เอดสและศาสนาอิลาม 

เครื่องมือ/อุปกรณ 

1. ฟลิปชารต  

2. ปากกาเคมี 
3. Slide การนําเสนอเรื่อง “ระบบภูมิคุมกัน และโรคฉวยโอกาส” 

4.  Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 

 เอกสารประกอบการฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกัน และแกไข
ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  ระบบภูมิคุมกัน และโรคฉวยโอกาส 

เวลา  2 ชั่วโมง (120 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(10 นาที) 
   

 
กลุมใหญ 

บทนํา: 
แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู/นําเขา

สูบทเรียน 

 

 Slide การนําเสนอเรื่อง “ระบบภูมิ-
คุมกันและโรคฉวยโอกาส” 
 Slide 1: ชื่อเรื่อง 

 Slide 2: ประเด็นการนําเสนอ 

(100 นาที) 
 

E 

(10 นาที) 

 

 

 

R&D 

 
 
กลุมใหญ 

 

 

 

 

แบง 5 กลุม 

นําเสนอ: 
กิจกรรม:  
1. วิทยากรถามกลุมเพื่อใหทราบ
คว าม รู ค ว าม เ ข า ใ จ ใ น เ รื่ อ ง ขอ ง

ภูมิคุมกันของผูเขารับการอบรมโดย

คําถาม “เมื่อพูดถึงเรื่องภูมิคุกันแลว

ทานนึกถึงอะไรบาง” 

2. ผู เ ข า รั บการอบรมแต ละกลุ ม

 
(ร ะบบภู มิ คุ มกั นและ โ รคฉวย
โอกาส) 
ความเสี่ยงของการติดเชื้อเอชไอวีตาม

ทัศนของผูเขารับการอบรม และเหตุผล

ความเชื่อ 

 
 

 
 
 Slide 3: คําถาม “เมื่อพูดถึงเรื่อง

ภูมิคุกันแลวทานนึกถึงอะไรบาง” 
 
 

 Slide 4: ระดมสมอง 

 ใบงานที่ 7 “ภูมิคุมกัน” 222 
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(20 นาที) 

 

 

 

 

C 

(50 นาที) 

 

 

 

 

A 

(15 นาที) 

 

( ไ ม ป ะ ปน

ชาย -หญิง /

ตามความ

เหมาะสม) 

 

กลุมใหญ 

 

 

 

 

 

กลุมใหญ 

ร วมกันระดมสมองหาคํ าตอบใน

ประเด็น 

- ภูมิคุมกันคืออะไร?  

- มีกี่ประเภท? 

- ถาไมมีภูมิคุมกันจะเกิดอะไร? 

3. ผู เ ข า รั บการอบรมแต ละกลุ ม
นําเสนอผลการระดมสมองใหสมาชิก

กลุมใหญรวมกันแสดงความคิดเห็น

เพื่อสรุปความเขาใจรวมกัน  วิทยากร

สรุป/เพิ่มเติม 

 

4. วิทยากรชวนกลุมพูดคุยในประเด็น
วา  ถาเราอยูรวมกับผูปวยเอชไอวี /

เอดสจะเกิดอไรขึ้นกับสุขภาพของเรา

บาง?  

 

 

 

 

 

 

1. ภูมิคุมกัน 

2. โรคฉวยโอกาส 

3. ความสัมพันธระหวางเชื้อเอชไอวี 

โรคฉวยโอกาส และเอดส 

4. หลักศาสนาอิสลามกับการดูแล

สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 Slide 5-11: ระบบภูมิคุมกันของ

รางกายความเสี่ยง 

           

 

(15 นาที) 
 

 สรุป: 
สมาชิกกลุมนําเสนอผลสรุปแนวคิดที่

ไดจากการทํากิจกรรมทั้งหมด  และ

เสริม/เนนประเด็นสําคัญผสานหลัก

ศาสนาโดยวิทยากร 

 

1. CD 4 

2. เอดสรักษาได เชื้อเอชไอวีควบคุม
ได 

 
 Slide 10: สรุป 
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สื่อการเรียนรู  Slide การนําเสนอเรื่อง “ระบบภูมิคุมกันและโรคฉวยโอกาส” 

การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

224 



225 

 

ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน 

ความเปนมาของหัวขอวิชา 

การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสเปนงานที่ไมสมารถดําเนินการได

ดวยคนใดคนหนึ่ง แตจําเปนตองมีการประสาน ระดมทรัพยากร ชวยใหเกิดความเขาใจ และ

รวมมือกันทุกฝาย เพื่อชวยใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ขอเสนอแนะผูสอน 

ควรดําเนินการเสนอแนวทางดําเนินการ พรอมทั้งทรัพยากรที่สามารถสนับสนุนใหเกิดการ

ดําเนินการของแตละเครือขาย องคกร หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และผลักดันใหกลุมรวมกัน

วางแผนที่เปนจริง สําหรับใชดําเนินการในชุมชนของตนเอง และสนับสนุนเครือขายใกลเคียง 

วัตถุประสงค  

ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. บอกแนวทางการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิมได
อยางเหมาะสม 

2. อธิบายแนวทางการประสานเครือขาย แหลงการสนับสนุน ชองทางการสนับสนุนการ

ดําเนินงานในพื้นที่ไดถูกตอง 

3. กําหนดแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาฯในชุมชนในระยะสั้นได
เหมาะสมตามศักยภาพของชุมชน 

ขอบขายเนื้อหา   

1. เครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ 

2.  ชองทาง/แหลงการสนบัสนุนทรัพยากรในพ้ืนที่ 

3. แนวทางการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน 

วิธีดําเนินการ  

อภิปรายกลุม  ระดมสมอง และวิพากษ 

เวลา  

 6 ชั่วโมง 
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วิทยากร   

1. ผูแทน NGO ในพื้นที่ 

2. ผูแทนหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 
3. ผูแทนหนวยงานปกครองในพื้นที่ 
4. ผูมีความรู ประสบการณในการทํางานเรื่องเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

เครื่องมือ/อุปกรณ 

1. ฟลิปชารต  

2. ปากกาเคมี 
3. เครื่องฉายแผนใส/ Notebook/LCD Projector 

แหลงคนควาความรู 

 เอกสารประกอบการฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกัน และแกไข

ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 
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แผนการสอน   
หลักสูตร     การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

วิชา  ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน 

เวลา  6 ชั่วโมง (360 นาที) 
(องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก   E = ขั้นประสบการณ     R&D = ขั้นสะทอนและถกเถียง     C = ขั้นความคิดรวบยอด      A = ขั้นประยุกต/ทดลอง) 

เวลา/
องคประกอบ 

กลุม กิจกรรมการเรียนรู เนื้อหา สื่อ/อุปกรณ 

(10 นาที) 
   

 
กลุมใหญ 

บทนํา: 
แนะนําประเด็นที่จะมีการเรียนรู/นําเขา

สูบทเรียน 

 

 Slide การนําเสนอเรื่อง “ประสบการณ

และแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/

เอดสในชุมชน” 

 Slide 1: ชื่อเรื่อง 

 Slide 2: ประเด็นการนําเสนอ 

(340 นาที) 
 

E 

(180 นาที) 

 

 

 

 
 
กลุมใหญ 

 

 

 

 

นําเสนอ: 
กิจกรรม:  
1. อภิปรายกลุม โดยคณะวิทยากรใน

เรื่องแนวทางและประสบการณการ

ดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

 

 
(การทํางานในชุมชนมุสลิม) 
แน วท า ง แ ล ะป ร ะ สบ ก า รณ ก า ร

ดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหา

เอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

- ปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชนมุสลิม 

- กรอบแนวทางการดําเนินงานฯ 

 
 
 Slide 3: “ แ น ว ท า ง แ ล ะ

ประสบการณการดําเนินงานการปองกัน

และแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชุมชน

มุสลิม” 
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R&D 

(60 นาที) 

 

 

 

 

C 

(80 นาที) 

 

A 

(20 นาที) 

 

 

 

 

แบงกลุม

ตามชุมชน  

 

 

 

 

กลุมใหญ 

 

 

แบงกลุม

ตามชุมชน  

 

 

 

2. ผู เ ข า รั บการอบรมแต ละกลุ ม
รวมกันพิจารณาสภาพปญหาเอชไอวี/

เอดสของชุมชนของตนเองและกําหนด

แผนดําเนินการในชวง3 เดือนเพื่อการ

ปองกันและแกไขปญหาฯในชุมชนของ

ตน 

3. ผูแทนกลุมนําเสนอสภาพปญหา
และแผนดําเนินการใหสมาชิกและ

คณะวิทยากรรวมเสนอแนะ 

4. ก ลุ ม ช ว ย กั น ใ ห ค ว า ม เ ห็ น
ขอเสนอแนะเพื่อใชดําเนินงานตอไป 

- ทรัพยากรและเครือขายการ

ดําเนินงาน/สนับสนุนในพื้นที่ 

- ปจจัยของความสําเร็จ 
 
 

 

 

 

 
 
 
 Slide 4:  การจัดทําแผนและ

กิจกรรมในชุมชน 

 ใบงาน   การจัดทําแผน 

 

 

 

  

(10 นาที) 
 

 สรุป: 
วิทยากรย้ําเตือนประเด็นสําคัญของ

ผูดําเนินการวาเปนหนาที่ที่มุสลิมทุก

คนตองทํา(อามานะฮ) ตองมีทัศนคติที่

เหมาะสม และตองดําเนินงานอยาง
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เหมาะสมกับสถานการณ พรอมทั้งควร

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

สื่อการเรียนรู   Slide การนําเสนอเรื่อง “ประสบการณและแนวทางการทํางานดานเอชไอวี/เอดสในชุมชน” 

การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

229 



230 

 

สวนท่ี 3 
ใบงานและบัตรคําท่ีใชในหลักสูตร 

 

ใบงานท่ี 1 

สถานีการเรียนรู 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันทบทวนสถานการณเอดสในแงมุมตาง ๆ 

เวลา เวลาการทํากิจกรรมทั้งส้ิน 35 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมเขาประจําแตละสถานีซึ่งประกอบดวย 

สถานี่ที่ 1  สถานการณเรื่องเพศและเอดสในปจจุบัน 

สถานี่ที่ 2  สาเหตุของการเกิดปญหาเอดสในชุมชนมุสลิม 

สถานี่ที่ 3  คิดอยางไรกับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนในยุคปจจุบัน 

สถานี่ที่ 4 มุสลิมคิดอยางไรเกี่ยวกับเอดส 

สถานี่ที่ 5 คนมุสลิมมีทัศนคติ อยางไรกับผูติดเชื้อ เอช ไอ วี 

สถานี่ที่ 6 มีแนวทางอยางไรที่จะแกไขปญหาเอดสในชุมชนมุสลิมไดบาง 

 2. แตละกลุมระดมความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมลงกระดาษตามประเด็นของ

สถานีนั้น ในเวลา 5 นาที 

 3. เมื่อเสร็จในสถานีที่ 1 แลวใหแตละกลุมยายไปสถานีตอไป เพ่ือระดมความ

คิดเห็นในประเด็นตอไปจนครบและกลับมาอูในสถานีเดิมครั้งแรก 

 4. เมื่อวนกลับมาอยูในสถานีแรกที่ไดแสดงความคิดเห็น ใหแตละกลุมสรุป

ประเด็นที่รับผิดชอบ และหาตัวแทนกลุมเพื่อนําเสนอตอกลุมใหญ 
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ใบงานท่ี 2 

รูแลวไมกลัว 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันวิเคราะหและทบทวนวาพฤติกรรมใดเส่ียงตอการติด

เชื้อเอชไอวีบาง? 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 15 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมรับบัตรคําเรื่อง “พฤติกรรมที่มีความเสี่ยงในการติดเชื้อเอชไอวี”

จํานวน   19 ใบ จากวิทยากร 

 2. ใหแตละกลุมในการจัดระดับความเสี่ยงของบัตรคํา 19 ใบที่ไดรับ วามีโอกาส

เส่ียงตอการไดรับเชื้อเอชไอวีในระดับใด โดยการพิจารณารวมกัน และ

อภิปรายถึงเหตุผลวา เพราะเหตุใด และใหวางบัตรลงในชองระดับความเส่ียง

ที่กลุมลงความเห็นใน 4 ระดับคือ 

เส่ียงมาก เปนความเสี่ยงในระดับที่มีโอกาสไดรับเชื้อเอช

ไอวีสูงมาก และคนสวนใหญไดรับเชื้อเอชไอวี

จากความเสี่ยงนั้น ๆ  

เส่ียงปานกลาง มีความเสี่ยงที่จะไดรับเชื้อเอชไอวีอยูบางแตไม

มากเทากับเสี่ยงมาก 

เส่ียงนอยมาก มีความเสี่ยงในเชิงทฤษฎี  แตในทางเปนจริง

โอกาสและความเปนไปไดที่จะไดรับเชื้อเอชไอ

วีจากการกระทํานั้น ๆ แทบไมมีเลยและไม

ปรากฏหรือมีกรณีนอยมาก ๆ วามีคนไดรับ

เชื้อเอชไอวีจากชองทางนั้น 

ไมเส่ียง เปนการกระทําหรือชองทางที่ไมมีโอกาสเส่ียง

ตอการรับเชื้อเอชไอวีเลย 
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ใบงานท่ี 3 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 1 บูงอ สาวนอยวัย 17 ป ยังไมเคยมีแฟน หนาตานารัก นิสัยเรียบรอยดี 

เพิ่งเขามาศึกษามหาวิทยาลัยในตัวจังหวัดอาศัยอยูกับเพ่ือนผูหญิง

ที่หอพัก เพื่อนบูงอมีแฟนในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 

กรณีที่ 2 ดอกอ หนุมโสดวัย 30 ป นิสัยใจคอกวางขวาง มีเพ่ือนเยอะ ดอกอ

เปนหัวหนาคนงานในโรงงานใหญแหงหนึ่ง ดอกอเปนคนหนาตาดี 

ไมสูบบุหรี่ ดื่มเบียรเปนบางครั้ง ดอกอ อยูคนเดียว มีมอเตอรไซค

เปนพาหนะ มีรายได 15,000 บาท 

กรณีที่ 3 นากอ เคยใชยาเสพติดปจจุบันมีภรรยา และภรรยารูวานากอเคยใช

ยาเสพติด เวลามีเพศสัมพันธไมใชถุงยางอนามัย 

กรณีที่ 4 ลีมอ อายุ 27 ป แตงงานมา 4 ป มีลูกหนึ่งคน อายุ 2 ขวบ สามีของลี

มอเปนพอคาขายเสื้อผามือสอง รายไดพอเล้ียงครอบครัว ลีมอเปน

แมบานอยางเดียว ลีมอกับสามีบางครั้งทะเลาะกันบาง เพราะสามีมี

เพื่อนเยอะ ตองคอยรับลูกคา ทําใหกลับบานผิดเวลาบาง และลีมอ

เปนคนคอนขางขี้หึง 

กรณีที่ 5 ซาเอะ อายุ   40 ป แตงงานมาแลวสองครั้ง ยังอยูกับภรรยาทั้งสอง

คน ภรรยาคนที่สอง เปนคนนิสัยใจคอเรียบรอยเคยมีสามีมากอนไม

เคยมีลูกดวยกัน 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  
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  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 1 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 1 บูงอ สาวนอยวัย 17 ป ยังไมเคยมีแฟน หนาตานารัก นิสัยเรียบรอยดี 

เพิ่งเขามาศึกษามหาวิทยาลัยในตัวจังหวัดอาศัยอยูกับเพ่ือนผูหญิง

ที่หอพัก เพื่อนบูงอมีแฟนในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 2 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 2 ดอกอ หนุมโสดวัย 30 ป นิสัยใจคอกวางขวาง มีเพ่ือนเยอะ ดอกอ

เปนหัวหนาคนงานในโรงงานใหญแหงหนึ่ง ดอกอเปนคนหนาตาดี 

ไมสูบบุหรี่ ดื่มเบียรเปนบางครั้ง ดอกอ อยูคนเดียว มีมอเตอรไซค

เปนพาหนะ มีรายได 15,000 บาท 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 3 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 3 นากอ เคยใชยาเสพติดปจจุบันมีภรรยา และภรรยารูวานากอเคยใช

ยาเสพติด เวลามีเพศสัมพันธไมใชถุงยางอนามัย 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 4 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 4 ลีมอ อายุ 27 ป แตงงานมา 4 ป มีลูกหนึ่งคน อายุ 2 ขวบ สามีของลี

มอเปนพอคาขายเสื้อผามือสอง รายไดพอเล้ียงครอบครัว ลีมอเปน

แมบานอยางเดียว ลีมอกับสามีบางครั้งทะเลาะกันบาง เพราะสามีมี

เพื่อนเยอะ ตองคอยรับลูกคา ทําใหกลับบานผิดเวลาบาง และลีมอ

เปนคนคอนขางขี้หึง 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมีอะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 4 

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

กรณีศึกษาที่ 5 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษากรณีศึกษาและรวมกันระดมสมองวิเคระหวา

แตละกรณีศึกษาเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง? อะไรเปนปจจัยเอ้ือตอ

การติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? และการลดโอกาสเสี่ยง 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 30 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ โดยใชเวลา 

10 นาที 

กรณีที่ 5  ซาเอะ อายุ   40 ป แตงงานมาแลวสองครั้ง ยังอยูกับภรรยาทั้งสอง

คน ภรรยาคนที่สอง เปนคนนิสัยใจคอเรียบรอยเคยมีสามีมากอนไม

เคยมีลูกดวยกัน 

 2. ใหกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหวาบุคคลในกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายวา 

  -  เสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีอยางไรบาง?  

  -  อะไรเปนปจจัยเอื้อตอการติดเชื้อเอชไอวีดังกลาว? 

  - วิธีลดโอกาสเสี่ยงมอีะไรบาง? 

 3. มอบหมายตัวแทนนําเสนอผลสรุปในที่ประชุม 
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ใบงานท่ี 5 

ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

กรณีที่ 1 มีขาวลือในหมูบานวาเจาหนาที่สถานีอนามัยคนหนึ่งติดเชื้อเอชไอวี 

• เหตุผลที่ผูนําชุมชน ควรเปดเผยหรือไมควรเปดเผยเรื่องการติดเชื้อ

เอชไอวีของตน ใครอยากใหเปดเผยหรือไมเปดเผย 

• การจัดการทั้งในกรณีเปดเผย และไมเปดเผยวามีเชื้อเอชไอวี 

• ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวีของผูนําชุมชน กับการติดเชื้อเอช

ไอวีของชาวบานทั่วไปเหมือนหรือตางกันอยางไร 

กรณีที่ 2 มีผูติดเชื้อเอชไอวีในชุมชนมาปรึกษาทานวาเขาควรจะบอกแฟน

หรือไมวาตนเองติดเชื้อทั้งคูกําลังเตรียมตัวจะแตงงาน 

• สิทธิเก่ียวกับผลเลือดเปนสิทธิของใครที่จะเปดเผย 

• คิดหรือรูสึกอยางไรตอคนที่มารับบริการปรึกษาในเรื่องนี้ ถาเขา

ตั้งใจวาจะบอกหรือไมบอกคู 

กรณีที่ 3 ผูหญิงคนหนึ่งมาตรวจวาตัวเองตั้งครรภหรือไม และใหขอมูลวา 

สามีติดเชื้อเอชไอวีและกําลังปวยอยู ผลการตรวจพบวาผูหญิงคน

นั้นตั้งครรภ และติดเชื้อเอชไอวี 

• ผลกระทบดานตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อเอชไอ

วี 

• คิดอยางไรตอการตั้งครรภตอการทําแทง การคุมกําเนิดของเธอ 

กรณีที่ 4 ลูกผูติดเชื้อในชุมชนไมสามารถเขาโรงเรียนได เนื่องจากครูให

เหตุผลวาอาจทําใหเด็กคนอื่นๆ ติดเชื้อ 

• ความกังวลของคนที่เก่ียวของในเรื่องนี้ 

• สาเหตุหลักๆ ที่ทําใหเกิดปญหานี้ข้ึน 
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• คิดวาปญหานี้จะแกไขไดหรือไม หรือจะทําอะไรไดบาง เปน

บทบาทของใคร 

กรณีที่ 5 ผูหญิงคนหนึ่งติดเชื้อเอชไอวี แลวแตงงานใหมตองการมีบุตรไวสืบ

สกุล 

• คิดอยางไรตอผูหญิงคนนี้ที่จะมีบุตร 

• ทานคิดวา มีใครที่เก่ียวของกับเรื่องนี้บาง และเกี่ยวอยางไร 

• มีสิทธิที่จะมีบุตรหรือไม 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 
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ใบงานท่ี 6 

ยอนรอยประวัติศาสตร 

กรณีศึกษาที่ 1 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 

 

กรณีที่ 1: นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) 

โซดอมเปนเมืองหนึ่งตั้งอยูทางดานตะวันออกของประเทศจอรแดนในปจจุบัน  ในอดีตที่

ผานมาชาวเมืองโซดอมเปนที่เลื่องลือมากในเรื่องการคดโกง การทํารายผูคนแปลกหนา การปลน

ชิงทรัพยสินของคนอื่นที่ผานเขามาอยางไรศีลธรรม รวมทั้งเคารพสักการะเทวรูปตางๆ นอกจากนั้น

ยังชอบที่จะมีความสัมพันธทางเพศในหมูผูชายดวยกัน   
นบีอิบรอฮิม ไดสงนบีลูฎ (อะลัยฮิสสลาม) ซึ่งเปนหลาน ไปยังเมืองโซดอมเพื่อตักเตือน

ชาวเมืองใหหันมาเคารพสักการะอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ใหละทิ้งความชั่วตางๆ เหลานั้นเสีย  
ไมอยางนั้นจะไดรับการลงโทษจากพระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ)  โดยที่นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) ไม
หวังสิ่งตอบแทนใดๆ จากใครในการตักเตือน เพราะอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) จะทรงตอบแทนให 

นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) ใชเวลาตักเตือนผูคนในเมืองโซดอมเปนเวลานาน    แตก็มี
ชาวเมืองเพียงไมก่ีคนที่เชื่อฟง และปฏิบัติตามทาน ในทางตรงกันขาม ชาวเมืองกลับทําความชั่ว
มากขึ้น 

เมื่ออัลลอฮ (สุบฮาฯ)ใหเวลากลับตัวมานานพอสมควรแลว ชาวเมืองโซดอมยังไมใชเวลา
ดังกลาวสํานึกผิดคิดกลับตัว   ในที่สุดพระองคก็ไดทรงตัดสินลงโทษทําลายชาวเมืองเหลานั้นทันที 
โดยไดสงมะลาอีกะฮ มาในรูปชายหนุมสามคน เดินทางไปยังเมืองโซดอม ระหวางทางชายหนุมทั้ง
สามไดแวะที่บานของนบีอิบรอฮิมและไดแจงใหทราบถึงการลงโทษชาวเมืองโซดอม และไดบอกน
บีอิบรอฮิมวา นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) จะไดรับความปลอดภัย 
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เมื่อมาลาอิกะฮมาถึงบานนบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม)  ทานรูสึกตกใจและเปนกังวลวาจะไม
สามารถใหความคุมครองชายหนุมทั้งสามที่มาเยือน     ใหพนจากชาวเมืองที่ชอบมีความสัมพันธ
ทางเพศในหมูผูชายดวยกันได  

มะลาอิกะฮ จึงไดบอกนบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) วา “ลูฏเอย เราเปนผูที่อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) สง
มา ไมตองกลัว พวกเขาไมสามารถทํารายอะไรทานได คืนนี้กอนรุงอรุณ ทานจงพาคนของทาน
ออกจากเมืองนี้เสีย และอยาใหผูใดหันกลับมายังเมืองนี้อีก สวนภรรยาของทานที่ไมยอมไปกับ
ทานนั้น นางจะไดรับความหายนะเชนเดียวกับชาวเมือง 

นบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) ไดนําคนของทานออกจากเมือง แตภรรยาไมยอมเชื่อฟงทาน นาง
ตองการจะอยูในเมืองนั้นตอไป หลังจากที่ออกเมืองมาไดไมนาน ยังไมทันถึงรุงอรุณ นบีลูฏ (อะ
ลัยฮิสสลาม) ก็ไดยินเสียงกึกกองกัมปนาทเกิดขึ้นจากเมืองโซดอม แตไมมีใครกลาที่จะหันไปดู  

คัมภีรอัลกุรอานไดบอกใหเราทราบวา  อัลลอฮ (ซุบฮาฯ)      ไดพลิกแผนดินเมืองโซดอม
ทั้งเมืองใหควํ่าลง และทําใหหินรอน ละลาย ตกกระหน่ําซ้ําลงมาเหมือนหาฝนบนเมืองโซดอมอีกที
หนึ่ง ชาวเมืองโซดอม และภรรยาของนบีลูฏ (อะลัยฮิสสลาม) ที่ไมยอมเชื่อฟง ไดถูกทําลายจมอยู
ใตดินทั้งหมด  

นักประวัติศาสตรและนักโบราณคดีบอกวาเมืองโซดอมปจจุบันถูกฝงอยูทางตอนใตของ
ทะเลตาย (Dead Sea) 
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ใบงานท่ี 6 

ยอนรอยประวัติศาสตร 

กรณีศึกษาที่ 2 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 

 
กรณีที่ 2: นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) 

นบียะกูบมีฉายานามวา “ อิสรออีล ”  ซ่ึงมีความหมายวา “ บาวของอัลลอฮ ”  นบียะกูบ 
(อะลัยฮิสสลาม) มีลูกชายทั้งหมด 12 คน  และนบียูซุป (อะลัยฮิสสลาม) คือ ลูกชายคนหนึ่งของน
บียะกูบ (อะลัยฮิสสลาม)      

นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) เปนเด็กนารัก เฉลียวฉลาด  มีรูปรางหนาตางดงาม บิดาของ
เขารักใครนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) เปนอยางมาก บรรดาพี่ ๆ ของยูซุฟตางก็อิจฉาที่บิดารักใครยูซุ
ฟมากกวาพวกเขา  ดังนั้นพวกเขาจึงคิดจะฆานบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ซึ่งในขณะนั้น นบียูซุฟ 
(อะลัยฮิสสลาม) มีอายุเพียง 12 ป 

วันหนึ่งพวกพี่ๆของนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)  ไดขออนุญาตพอพานบียูซุฟ (อะลัยฮิส
สลาม) ไปเที่ยวเลนกับพวกเขานอกบาน  พวกเขาพานบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไปที่บอน้ําแหงหนึ่ง
เพื่อหวังที่จะฆานบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)  แลวทุกคนไดรวมกันจับนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) โยน
ลงไปในบอน้ําและก็ไดทิ้งนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไวที่บอน้ํานั้น  โดยนําเส้ือผาของนบียูซุฟ (อะ
ลัยฮิสสลาม) ไปปายเลือดแกะแลวนําไปใหบิดาของเขาดู   และกลาวกับทานวา   “ โอคุณพอครับ 
บัดนี้นองยูซุฟของพวกเราไดถูกหมาปากัดตายเสียแลว ”       เมื่อไดยินดังนั้น ทานนบียะกูบ (อะ
ลัยฮิสสลาม) ก็โศกเศราเปนอยางยิ่ง  ทานรองไหทุกครั้งเมื่อนึกถึงนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)   

อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรงรอบรูในทุกๆ สิ่ง  พระองคทรงเปนผูเมตตาปราณีเสมอ    ดังนั้น
พระองคจึงทรงแจงความจริงใหกับนบียะกูบ (อะลัยฮิสสลาม) ใหรูวา  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) 
นั้นยังมีชีวิตอยู   
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ขณะที่ทานนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) อยูในบอนั้น ดวยความชวยเหลือของอัลลอฮ (ซุบฮา

ฯ) นบียูซุฟ(อะลัยฮิสสลาม) จึงรอดชีวิต เมื่อกองคาราวานสินคาผานมา พวกเขาตักน้ําเพื่อนํามา

ดื่ม   เขาก็เห็นนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) อยูในบอนั้น พวกเขาจึงชวยเหลือนบียูซุฟ (อะลัยฮิส

สลาม) ขึ้นจากบอน้ํานั้น    แลวพวกเขาก็นําตัวนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไปประเทศอียิปตดวยกัน

กับพวกเขาดวย   เมื่อถึงประเทศอียิปต  พอคาจากคาราวานสินคานั้นก็นํานบียูซุฟ (อะลัยฮิส

สลาม) ไปขายใหกับสามีภรรยาคูหนึ่ง  ซึ่งพวกเขาไมมีบุตร  เขามีตําแหนงเปนผูวาราชการ  เขา

จึงนําทานไปเลี้ยงดูเหมือนลูกของพวกเขา 

แตแลวก็มีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดข้ึน เมื่อนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)โตขึ้น อายุประมาณ 
30 ป  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) เปนชายหนุมที่มีรูปรางหนาตางดงามจนเปนที่หลงใหลของนาง
สุไลคอ ภรรยาของผูวาราชการที่นําเขามาเลี้ยง  นางจึงหาทางยั่วยวนชวนใหนบียูซุฟ (อะลัยฮิส
สลาม) มีความสัมพันธกับนาง      นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)        ปฏิเสธการเยายวนของนางสุไล
คอ  นางจึงพยายามเขากอดนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไดว่ิงหนี  นาง
สุไลคอว่ิงตามและดึงเส้ือดานหลังของนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) จนฉีกขาด  ขณะนั้นผูวาราชการ
ไดเดินผานมาและเห็นเหตุการณตางๆ  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ไดถูกใสรายดวยความไมเปน
ธรรมวา  เขาทําความผิด ทั้งๆที่เขาไมไดทําเลยสักนิด    ในที่สุดเขาก็ถูกนําตัวไปขังในคุก 

อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรงรอบรูทุกส่ิง    ทรงทราบในความบริสุทธิ์ของนบียูซุฟ (อะลัยฮิส
สลาม)     และพระองคก็จะใหความชวยเหลือกับผูที่เคารพภักดีตอพระองคเสมอ  พระองคไดสอน
ใหนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)      มีความรู ความเขาใจถึงกิจการตางๆ ที่จําเปนสําหรับการเปนนบี
ในอนาคต  หลายปผานไป  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ก็ยังถูกคุมขังอยูในคุก 

ในคืนหนึ่งกษัตริยแหงอียิปตฝนวา วัวอวน  7  ตัว กําลังถูกวัวผอม 7 ตัวกิน  และเห็นรวง
ขาว 7 รวงแหงตาย กษัตริยก็นําเรื่องนี้มาปรึกษากับเหลาเสนาบดี และกลาวกับพวกเขาวา มีใคร
บางที่จะสามารถทํานายความฝนของขาได   มีเสนาบดีทานหนึ่ง  เสนอให  ยูซุฟเปนคน
ทํานาย  เพราะเขาทราบมาวานบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) มีความรูเรื่องนี้เปนอยางดี   

ดังนั้นในเวลาไมนาน  นบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) ก็ถูกนําออกมาจากคุก และเขาก็ได
ทํานายฝนของกษัตริยวา ใน 7 ปนับจากนี้  บานเมืองจะอุดมสมบูรณ  ประชาชนจะกินดีอยูดี มี
ความสุข การเกษตรจะใหผลดี แตหลังจากครบ 7 ปแลว  บานเมืองจะแหงแลง  ประชาชนอด
อยาก หิวโหย การเกษตร จะไมใหผล  จะเดือดรอนไปทุกที่ทั่วหนากัน ดังนั้นขอใหทานจงกักตุน
ขาวปลาอาหารจาก 7 ปแรกไวใหไดมาก ๆ เพื่อ 7 ปหลังทานจะไดมีอาหารแจกจายใหกับ
ประชาชนไดอยางเพียงพอ 

อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ใหคําทํานาย ของนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) นั้นเปนจริงทุกอยาง  เพราะ

พระองคไดบอกสิ่งนี้ แกนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)  หลังจาก 7 ปแรกที่บานเมืองอุดมสมบูรณดีอยู
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นั้นผานไป ความอดอยาก  แหงแลงก็มาเยือนประเทศใกลเคียงตางก็เดือดรอนเปนอยางมาก  แต

ประเทศอียิปตกลับไมเดือดรอนอะไร เพราะไดมีการเตรียมการไวเปนอยางดี กษัตริยโปรดปรานน

บียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม)เปนอยางมาก ทานไดแตงตั้งใหนบียูซุฟ (อะลัยฮิสสลาม) เปนเสนาบดีการ

คลังคอยดูแลทรัพยากรทั้งหมดของประเทศ 
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ใบงานท่ี 6 

ยอนรอยประวัติศาสตร 

กรณีศึกษาที่ 3 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 

กรณีที่ 3: นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) 

นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) เปนคนที่มีทรัพยสมบัติมากมาย มีลูกเปนจํานวน

มาก ครอบครองบรรดาทาส ปศุสัตวและแผนดินอันกวางใหญของเมืองฮารอน  และแลวอัลลอฮ 

(ซุบฮาฯ) ก็ไดทดสอบเขาดวยการนําทุกสิ่งทุกอยางที่เขามีอยูกลับคืน แมกระทั่งรางกายของเขา 

อวัยวะทุกสวนของรางกายบกพรอง   มีเพียงหัวใจและลิ้นเทานั้นที่ยังดีอยู เขาใชล้ินของเขากลาว

รําลึกถึงอัลลอฮ (ซุบฮาฯ)  ดวยหัวใจที่มั่นคงอยางสม่ําเสมอ เขาปวยเปนเวลานานจนไมมีผูใดคบ

คาสมาคมกับเขา เพื่อนของเขาไดหางเหิน ผูคนขาดการติดตอ ไมมีใครสงสารเขานอกจากภรรยา

ของเขาเทานั้น  ภรรยาของนบีอัยยูบ(อะลัยฮิสสลาม)ไดดูแลสามีเปนอยางดีเนื่องจากความดีของ

เขาในอดีต 

บรรดานักอรรถาธิบายอัลกุรอาน   กลาววา นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) เปนนบีจาก

ประเทศโรมัน เขามีบุตรและทรัพยสมบัติมากมาย พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรงใหทรัพยสมบัติ

ของเขาสูญสิ้นไป เขาก็มีความอดทน แลวพระองคก็ทรงใหบุตรหลานของเขาตายไป เขาก็ยังคง

อดทน แลวพระองคก็ทรงใหเขาไดรับการทดสอบอื่นๆ และการเจ็บปวย  เขาก็อดทน   

ชนกลุมหนึ่งในหมูพวกเขาผานมาและกลาววา สิ่งที่ประสบกับเขาเชนนี้มิใชอื่นใดเลย 

นอกจากเปนบาปอันยิ่งใหญ โดยที่พวกเขาหารูไมวา นี่เปนการทดสอบอันยิ่งใหญของอัลลอฮ (สุบ

ฮาฯ) 

อับดุลลอฮ อิบนิ มัสอูด (ร.ฏ.) กลาววา ลูกของเขา 14 คนตายหมด เปนบุตรชาย 

7 คน และเปนบุตรหญิง 7 คน เมื่อนบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) ฟนจากการเจ็บปวย อยูในสภาพที่

แข็งแรงแลว ภรรยาของเขาไดคลอดบุตรซึ่งเกิดจากเขาอีก 14 คน ซึ่งเปนบุตรชาย 7 คน และบุตร
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หญิงอีก 7 คน มีรายงานวา นบีอัยยูบ(อะลัยฮิสสลาม)ไดรับการทดสอบจากอัลลอฮ(ซุบฮาฯ) เปน

เวลาถึง 18 ป  วันหนึ่งภรรยาของเขากลาววา    ถาทานจะขอดุอาอตออัลลอฮ (ซุบฮาฯ) เพ่ือปลด

เปลื้องความทุกขรอนของเราใหหมดส้ินไปไดไหม 

นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) ถามวา เรามีชีวิตอยูในความเปนสุขก่ีป นางตอบวา 80 ป 

นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) กลาววา ฉันละอายตออัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ที่จะขอพรตอพระองค เพราะ

ฉันมีชีวิตอยูในความทุกขไมเทากับการมีชีวิตอยูในความสุข 

หลังจากที่การทดสอบสิ้นสุดลง  พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ก็ไดคืนทุกสิ่งทุกอยางใหนบีอัย

ยูบ (อะลัยฮิสสลาม)  

นักอรรถาธิบายอัลกุรอานอธิบายวา เมื่อนบีอัยยูบ(อะลัยฮิสสลาม)ไดเอาเทากระทืบ

แผนดิน แลวตาน้ําใสสะอาดก็พวยพุงออกมา และอัลลอฮ(ซุบฮาฯ) ไดกลาวอีกวา นี่คือน้ําสําหรับ

อาบและสําหรับดื่ม เมื่อ นบีอัยยูบ(อะลัยฮิสสลาม)ไดอาบน้ําแลว  โรคภายนอกรางกายก็ไดหายไป 

เมื่อเขาดื่มน้ํา โรคภายในรางกายก็ไดหายไปเชนกัน 

อัรรอซีย กลาววา พระองคอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรงใหนบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม)มีสุขภาพดี

ข้ึน และเพียบพรอมไปดวยทรัพยสมบัติ จนกระทั่งเขามีลูกมากมาย ทั้งนี้เปนความเมตตาของ

พระองค  เพราะการอดทนของนบีอัยยูบ (อะลัยฮิสสลาม) และความบริสุทธิ์ใจของเขา และเปนขอ

เตือนสติแกผูมีสติปญญาจะไดใครครวญ 
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ใบงานท่ี 6 

ยอนรอยประวัติศาสตร 

กรณีศึกษาที่ 4 
 

ลักษณะกลุม  กลุมยอย 6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันศึกษาและวิเคระหกรณีศึกษา 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการศึกษากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายขางลางนี้ พรอมทั้ง

ระดมสมองแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กําหนด 

 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 

กรณีที่ 4: นบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) 

นูฮ เปนลูกหลานคนหนึ่งของนบีอาดัม(อะลัยฮิสสลาม) นักประวัติศาสตรกลาววา นูฮเกิด

และอาศัยอยูในดินแดนที่ปจจุบันนี้คือเมืองโมซุล ประเทศอิรัค เวลานั้นลูกหลานของนบีอาดัม (อะ

ลัยฮิสสลาม) ไดแพรขยายออกไปหลายกลุม และหลายเผา แตสิ่งที่ลูกหลานนบีอาดัม (อะลัยฮิส

สลาม) ทําเหมือนกันอยางหนึ่ง คือ การเคารพรูปปน เทวรูปตางๆ ที่พวกเขาสรางขึ้นมา 

ดังนั้น อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) จึงไดแตงตั้ง นูฮ ใหเปนนบี ทําหนาที่ตักเตือนมนุษยใหปฏิบัติ

ตามคําสอนของพระองค มิเชนนั้นแลวคนเหลานั้นจะถูกลงโทษอยางรุนแรง 

นบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ไดทําหนาที่เรียกรองเชิญชวนใหพวกเขาละทิ้งจากการเคารพบูชา

เทวรูปเหลานั้น แตประชาชนในเมืองนั้นไมมีใครสนใจเชื่อฟงทานเลย  ทานนบีนูฮ  (อะลัยฮิส

สลาม) ก็ไมละความพยายาม   

นบีนูฮ(อะลัยฮิสสลาม)พยายามออนวอนพวกเขา และอดทนตอการเรียกรองเชิญชวนพวก

เขาเปนเวลานานอยางมาก  ซึ่งใชระยะเวลาถึง 950 ป  ทั้งเวลากลางวันและกลางคืน แตพวกเขาก็

ไมสนใจ ถึงแมจะเหนื่อยลากับการตักเตือนผูคนที่ดื้อดึงเหลานั้น นบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ยังคงมี

มานะพยายามที่จะตักเตือนตอไปอยางไมยอทอ แตดูเหมือนวาย่ิงตักเตือน คนพวกนั้นยิ่งปฏิเสธ 

และหลีกหางจากทานมากขึ้น 
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อัลลอฮ(ซุบฮาฯ) ทรงรอบรูตอเรื่องราวทุกอยาง   พระองคทรงมีโองการลงมายังนบีนูฮ (อะ

ลัยฮิสสลาม) ใหเลิกสนใจพวกเขาและมีบัญชาใหนบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ทําการตอเรือลํา

ใหญ พระองคจะทรงลงโทษพวกประชาชนดื้อรั้นพวกนั้นในอีกไมชานี้ 

เมื่อนบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม)  ไดรับคําสั่งใหตอเรือ  ทานก็รีบปฏิบัติตามทันที  ทานเกณฑ

ประชาชน  ผูศรัทธาตออัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ที่มีเพียงไมก่ีคนมาชวยทาน  และในขณะที่พวกทาน

กําลังทํางานอยูนั้น  พวกชาวบานบางคนที่เดินผานมาตางก็พูดจาเยาะเยยถากถางทาน “ นูฮ  เจา

จะตอเรือไปแลนบนภูเขาหรือ  เจานี่ทาจะบาซะแลว  เมืองเราฝนไมตกมาเปนสิบ ๆ ปแลวแลงจะ

ตายไป  ชางไรสาระจริง ” 

นบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ไมตอบโตพวกเขา เพียงแตกลาวเตือนวา อีกไมชานี้ อัลลอฮ (ซุบ

ฮาฯ) จะนําการลงโทษมายังพวกเขา แตพวกเขาก็หัวเราะเยาะ ไมสนใจเชนเดิม 

วันเวลาผานไป  นบีนูฮ(อะลัยฮิสสลาม)ก็ตอเรือลําใหญเสร็จเรียบรอย  นบีนูฮ(อะลัยฮิส

สลาม)ไดอพยพผูศรัทธา และสัตวเปนคู ๆ ทุกชนิดไวบนเรือ  จากนั้นไมนาน อัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ทรง

บันดาลใหฝนตกลงมาติดตอกันหลายวัน หลายคืน จนน้ําทวมสูงขึ้นเรื่อยๆ  บานเรือนจมอยูใต

น้ํา  ผูปฏิเสธจํานวนมากจมหายไปกับสายน้ํา  ที่มีชีวิตอยูก็ตะเกียกตะกายปนขึ้นตนไมบาง  บน

ภูเขาบาง พวกเขาหวังวาฝนจะหยุดตก  และพวกเขาจะรอดตาย แตฝนก็ยังคงตกเรื่อยไป  น้ําทวม

สูงขึ้นจนไมเหลือแผนดินใหพวกเขาปนปายขึ้นไปอาศัยไดอีก  เรือนบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ยังคง

ลอยเหนือผิวน้ํา บรรดาผูศรัทธาและสรรพสัตวทั้งหลายตางก็อาศัยอยูอยางปลอดภัย 

นบีนูฮ(อะลัยฮิสสลาม) พยายามเปนครั้งสุดทายที่จะชักชวนใหพวกเขาสวนหนึ่งที่ยัง

ลอยคออยูในน้ํา ไดกลับใจศรัทธาตออัลลอฮ (ซุบฮาฯ) เพื่อทานจะไดนําเขาขึ้นเรือแตพวกเขาก็

ปฏิเสธ  ในจํานวนนั้นมีภรรยาของทานชื่อวาอิละฮและบุตรชายของทานชื่อกันอานรวมอยู ทาน

พยายามออนวอนพวกเขา  แตพวกเขาก็ดื้อรั้น  ในที่สุดพวกเขาก็เหนื่อยลา  ออนแรงและจมหายสู

ใตน้ําจนหมดสิ้น  พื้นโลกในขณะนั้นดูเวิ้งวาง  สงบเงียบ  มีเพียงทองฟาและผืนน้ําที่ราบเรียบ  ซึ่ง

มีเรือของนบีนูฮ (อะลัยฮิสสลาม) ลองลอยอยูเพียงลําเดียวเทานั้น 
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ใบงานท่ี 7 

ภูมิคุมกัน 
 

ลักษณะกลุม  กลุม 5-6 คน 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมอบรมรวมกันพิจารณาระดมสมองเกี่ยวกับภูมิคุมกันของมนุษย 

เวลา เวลาการทํากิจกรรม 20 นาที 

วิธีการ 1. ใหแตละกลุมทําการระดมสมองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น 

 ภูมิคุมกันคืออะไร?  

 มีก่ีประเภท? 

 ถาไมมีภูมิคุมกันจะเกิดอะไร? 
 2. มอบหมายใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคุยตามประเด็นในกลุมใหญ 
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อุปกรณในกิจกรรมการแลกน้ํา 
อุปกรณ 

• สารโซเดียมโฮดรอกไซด 

• น้ําเปลา 

• แกวใสน้ําสองเทาของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

• กระบอกฉีดยาเทาจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

• สารละลายฟนอฟทาลีน 

เตรียมอุปกรณ 

• ใสสารโซเดียมไฮดรอกไซดลงในแกว 1 ใบ 

• ใสน้ําเปลาลงในแกวที่เหลือใหไดครบตามจํานวนผูเขารวมนับรวมใบแรกที่ใสสาร

โซเดียมไฮดรอกไซดดวย 

• แยกแกวที่ใสน้ําเปลา 4-6 ใบ (ตามจํานวนอาสาสมัคร) แยกเก็บไวตางหาก 

• จัดแกวที่ใสน้ําไวในถาด วางแกวที่ใสสารโซเดียมไฮดรอกไซดรวมอยูในถาดดวย 

• เมื่อเตรียมแลวจะยังเหลือแกวน้ําที่ยังไมไดบรรจุอะไรไวอีก 1 ชุดเทากับจํานวน

ผูเขารวมอบรมใสถาดเรียงไว 
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สวนท่ี 4 
กรอบแนวคิด          

และสาระสําคัญของหลักสูตร 
 

การเรียนรูของผูใหญ 
โนวส (Knowles, 1978) วิเคราะหไววาการเรียนรูของผูใหญเปนที่รูจักและใหความสนใจ

อยางกวางขวางเปนเพราะอิทธิพลของกระแสความรูและความคิดสองกระแสอันไดแก กระแสทาง

วิทยาศาสตรและกระแสทางศิลปศาสตร  

กระแสทางวิทยาศาสตรที่คนพบองคความรูโดยวิธีที่เขมงวดทางวิทยาศาสตร อาทิ การ

ทดลองทางวิทยาศาสตรซึ่งมีจุดเริ่มตนที่ ทรอนไดค (E. Thorndike) เผยแพรหนังสือชื่อ “Adult 

Learning” ในป 1928 โดยสาระคนพบวาผูใหญสามารถเรียนรูได การศึกษานี้สวนใหญเนน

เก่ียวกับความสามารถในการเรียนรูของผูใหญ ในทศวรรษตอมามีการคนพบทางวิทยาศาสตรอีก

สองชิ้นคือ “Adult Interests” ของ ทรอนไดค (E. Thorndike, 1935) และ “Adult Abilities” ของ 

เซอเรนสัน (H. Sorenson , 1938) ที่รวมเปนหลักฐานทางวิทยาศาสตรยืนยันวา ผูใหญสามารถ

เรียนรูได ที่สําคัญผูใหญมีความสนใจและความสามารถที่แตกตางจากเด็ก (Knowles, 1978) 

กระแสที่สองคือกระแสทางศิลป (Artistic Steam) ที่ โนวส (Knowles: 1978) 

ระบุวาเปนการหาความรูใหมโดยการวิเคราะหประสบการณและการคิดทบทวนจนเกิดความรูใหม 

(Intuition) กระแสทางศิลปนี้สนใจศึกษาวาผูใหญเรียนรูไดอยางไร จุดเริ่มตนของกระแสนี้เกิดที่

งานของ ลินเดอรแมน (E. Lindeman, 1926) ที่ชื่อ “The Meaning of Adult Education” ซึ่งไดรับ

อิทธิพลอยางสูงจากแนวคิดปรัชญาการศึกษาของ จอหน ดิวอี แนวคิดของ ลินเดอรแมน เก่ียวกับ

การเรียนรูของผูใหญ สามารถสรุปเปนประเด็นที่สําคัญไดดังนี้ (Knowles, 1978) 

1. เมื่อผูใหญตระหนักวาการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการ (Needs) และ

ความสนใจของตนเอง นั่นหมายถึง ผูใหญถูกกระตุนใหพรอมที่จะเรียนรูแลว จุดนี้

นั่นเองเปนจุดเหมาะสมในการเริ่มตนกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญ 
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2. ผูใหญมุงที่ใหการเรียนรูเกิดประโยชนกับชีวิตจริง (Life-Centered) ดังนั้นการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของผูใหญควรใชสถานการณจริงในชีวิตเปนเนื้อหาของการเรียนรู 

3. แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่ดีที่สุดของผูใหญคือประสบการณนั่นเอง นั่นหมายความ
วาวิธีหลักในการเรียนรูของผูใหญนาจะเปนการวิเคราะห และศกึษาประสบการณของ

ผูใหญนั่นเอง 

4. ผูใหญมีความตองการอยางแรงกลาที่จะชี้นําตนเอง (Self-Directing) ดังนั้นบทบาท

ของผูสอนนาจะเปนการเขารวมกระบวนการสืบคนหา (Mutual Inquiry) กับผูเรียน

ผูใหญมากกวาบทบาทผูถายทอดเนื้อหาและวัดวาผูใหญรูเนื้อหานั้นเทาใด 

5. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) ของผูใหญเพิ่มมากขึ้นตาม

อายุ นั่นคือในการจัดการศึกษาใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความ

แตกตางของผูเรียนผูใหญไมวาในดานรูปแบบการเรียนรู ระยะเวลา สถานที่ และ

ความเร็วชาของกิจกรรมการเรียนรู 

นอกจากกระแสทางวิทยาศาสตรและกระแสทางศิลปศาสตรมีอิทธิพลตอแนวคิดการ

เรียนรูของผูใหญแลว กลุมนักจิตวิทยาที่สนใจในความเปนมนุษยหรือมนุษยนิยม (Humanistic) 

สนใจศึกษาการพัฒนาตนเปน “บุคคลที่ทําหนาที่ไดอยางสมบูรณ  (Fully Functioning Persons)” 

หรือ “บุคคลที่บรรลุความตองการความสําเร็จแหงตน (Self-Actualization)” กลุมนี้เขามามี

อิทธิพลตอแนวคิดการเรียนรูของผูใหญเพิ่มอีกกระแสหนึ่ง รอเจอร (Carl Rogers) หนึ่งในกลุม

มนุษยนิยม ใหแนวคิดหลักคอื การศึกษาที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered) และแนวคิด

ที่วา “เราไมสามารถสอนโดยตรงแกผูอื่นได แตเราสามารถเพียงอํานวยความสะดวก 
(Facilitate) แกการเรียนรูของเขาเทาน้ัน การเรียนรูเปนกระบวนการภายในของผูเรียน 
เปนความรับผิดชอบของผูเรียน” 

ความสนใจในกระแสของนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม ไดทําใหแนวคิดการเรียนรูของ

ผูใหญพัฒนาไปสูแนวคิด Andragogy: ศาสตรและศิลปในการชวยเหลือใหผูใหญเรียนรู 

แนวคิดความเชื่อเชิงมนุษยนิยมหลัก ๆ ที่เก่ียวของคือ 

1. บุคคลมีเอกลักษณเปนของตนเอง (Unique) นั่นคือบุคคลมีความแตกตาง (Individual 

Difference) นั่นเอง 

2. โดยธรรมชาติแลวคนเปนคนดี คนตองการพัฒนาไปในทางที่ดีตามศักยภาพของตน 

(Potential) จนเปนเอกลักษณแหงตน (Unique) หรือที่เรียกตามคําของมาสโลว (A. Maslow) คือ 

บุคคลที่บรรลุความตองการความสําเร็จแหงตน (Self-Actualization) 
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3. การเรียนรูเปนกระบวนการภายในตัวของผูเรียน (Internal Process) บุคคลภายนอก

เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกการเรียนรู ตัวผูเรียนเปนผูรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูโดยสิ้นเชิง 

4. บุคคลตองการชี้นําตนเอง (Self-Directing) หมายความวา บุคคลบอกความตองการ

ของตนเองไดวา ตองการเรียนรูส่ิงใด เพื่อวัตถุประสงค และการใชประโยชนใด อยากเรียนรูโดยวิธี

ใด อยากวัดความสําเร็จอยางไร ไดนั่นเอง 

แนวคิดดังกลาวที่กลาวมานี้ นําไปสูทฤษฎี แอนดาโกจี (Andragogy) ที่มีความเชื่อ

เบื้องตนเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญที่มีความแตกตางจากการเรียนรูของเด็ก 

Andragogy: ศิลปและศาสตรในการชวยเหลือใหผูใหญเกิดการเรียนรู 
การพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญไดเกิดขึ้นภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซ่ึงการ

วิจัยในเรื่องนี้สวนใหญแลวเกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา และในขณะเดียวกันในยุโรป ทฤษฎี

เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญไดเกิดขึ้นจากการใชคําศัพทวา แอนดาโกจี (Andragogy) ซึ่งถูก

นํามาใชใหแตกตางจากทฤษฎีการเรียนรูของเด็ก การใชศัพท แอนดาโกจี (Andragogy) ไดถูก

นํามาใชโดย มัลคอม โนวส (Malcolm Knowles, 1978) ผูซึ่งพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญให

เปนระบบระเบียบที่ชัดเจนขึ้น 

โนวส (Knowles, 1980)  ใหคํานิยามของ แอนดาโกจี (Andragogy) วาเปนศิลปและ

ศาสตรในการชวยเหลือใหผูใหญเกิดการเรียนรู โดย Andragogy มาจากภาษากรีกวา aner 

หมายถึง คน Andragogy จึงหมายถึง ศิลปะและวิทยาศาสตรของการชวยเหลือผูใหญใหเกิดการ

เรียนรู (The art and science of helping adults or maturing human beings learn.) ซึ่ง

แตกตางจาก Pedagogy ที่หมายถึง ศิลปะและวิทยาศาสตรของการชวยเหลือเด็กใหเกิดการ

เรียนรู โดย Pedagogy มาจากภาษากรีก คําวา paid หมายถึงเด็ก agogus หมายถึง ผูนํา 

Pedagogy หมายถึงศิลปะและวิทยาศาสตรของการสอนที่มุงเนนสูการสอนเด็ก (Art and 

science of teaching, but its tradition is in the teaching of children)  

โนวส (Knowles, 1978) กลาววา แอนดาโกจี (Andragogy) มีความเชื่อเบื้องตนเกี่ยวกับ

การเรียนรูของผูใหญดังนี้คือ 

1.  มโนภาพตอตนเอง (Self-Concept)  

เมื่อบุคคลเจริญเติบโต และมีวุฒิภาวะยิ่งขึ้น มโนภาพตอตนเองจะเปลี่ยนแปลงจากการ

พ่ึงผูอื่นเต็มที่ไปเปนการนําตนเอง เมื่อบุคคลไดบรรลุถึงการควบคุม และนําตนเองได บุคคลนั้นจะ

เปนผูใหญ และสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาก็คือ บุคคลจะเกิดความตองการทางจิตใจอยางลึกซึ้งที่จะให

ผูอื่นมองตนวา ตนนั้นสามารถควบคุม และนําตนเองได ดังนั้นหากในสถานการณใดที่ไมไดรับ
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โอกาสที่จะควบคุม และนําตัวเองก็จะเกิดความตึงเครียดขึ้น และแสดงปฏิกิริยาในลักษณะที่โกรธ

เคืองและตอตาน การเรียนรูที่เหมาะสมจึงควรเปนแนววิธีที่ผูใหญไดชี้นําตนเองในการเรียนรู  

2.  ประสบการณ (Experience)  

 ผูใหญจะมีการสะสมประสบการณเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ ซึ่งเปนการขยายฐานที่จะเชื่อมโยง

กับประสบการณการเรียนรูใหม การเรียนรูที่ เหมาะสมจึงควรเปนแนวที่ใชประโยชนจาก

ประสบการณเดิม ดังนั้นเมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะขึ้น บุคคลนั้นก็จะยิ่งมีประสบการณอยางกวางขวาง

ที่จะทําใหเปนแหลงทรัพยากรอันมีคุณคาของการเรียนรู และสามารถใชเปนพื้นฐานในการเรียนรู

ส่ิงใหมๆ  

3.  ความพรอม (Readiness)  

 จากความเชื่อเบื้องตนวาเมื่อบุคคลเปนผูใหญบรรลุวุฒิภาวะ การพัฒนาทางชีววิทยา

หรือทางรางกายเริ่มสงผลตอความพรอมในการเรียนรูลดลง ในทางกลับกันความพรอมในการ

เรียนรูจะเปนผลจากภารกิจพัฒนาการมากขึ้น ภารกิจพัฒนาซึ่งเปนความสามารถที่บุคคลตองมี

เพื่อตอบสนองตอบทบาททางสังคม เชน ในบทบาท คนทํางาน คูสมรส บิดา/มารดา หรือสมาชิก

ของชุมชน จากแนวคิดนี้ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของชวงจังหวะเวลา และชนิดประสบการณการ

เรียนรูที่สอดคลองกับภารกิจพัฒนาการของผูเรียนผูใหญ ถาสอดคลองก็ยอมตรงกับความตองการ 

หรือตรงกับปญหา และสถานการณจริงของผูเรียน ผูเรียนยอมมีความพรอมในการเรียนรูสูง ผูเรียน

ยอมเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ จึงกลาวไดวาผูใหญจะมีความพรอมที่จะเรียนรูเมื่อรูสึกวาสิ่งนั้น

จําเปนตอบทบาท และสถานภาพทางสังคมของตนในฐานะตาง ๆของตน 

4.  แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to learning)  

 จากความเชื่อในเรื่องระยะเวลาในการใชประโยชนของการเรียนรู เด็กมองการใช

ประโยชนของการเรียนรูในโรงเรียนในระยะยาวหรืออนาคต คือ เรียนรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการ

เรียนในชั้นที่สูงขึ้น แตผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรมการเรียนรูก็เพ่ือใชประโยชนไดจริงทันทีใน

ชีวิตจริง ดังนั้นเด็กจึงมีแนวโนมยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลางของการเรียนรู แตผูใหญมีแนวโนมที่

จะยึดปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

ฉะนั้นการใหการศึกษาสําหรับผูใหญจะตองมีลักษณะที่แตกตางจากการใหการศึกษาแก

เด็ก โดยทฤษฎี แอนดาโกจี (Andragogy) หรือทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญ ซ่ึงเปนหลักการ

เรียนรูของผูใหญ ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วาผูใหญแตละคนเปนผูซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ 

ดวยเหตุนี้จึงมีความตองการและความสามารถที่จะเปนผูชี้นําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู

ในการระบุความพรอมที่จะเรียนของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได 
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ซ่ึงมีความแตกตางจากการใหการศึกษาสําหรับเด็ก โนวส (Knowles, 1980) ไดเสนอแนวทางการ

เรียนการสอนเด็กและการเรียนการสอนผูใหญ ดังนี้ 

 

ลักษณะ ทฤษฎกีารศกึษาสําหรบัเด็ก ทฤษฎกีารศกึษาสําหรบัผูใหญ 

มโนทัศนของผูเรียน ผูเรียนมีบทบาทที่เปนผูที่ตองพึ่ง 

พาผูอื่น ผูสอนหรือครูจึงมีหนาที่

เปนผูรับผิดชอบตอกระบวนการ

เรียนรูทั้งหมดของผูเรียน 

ผูเรียนมีบทบาทเปลี่ยนแปลงจาก

การที่ ต อ งพึ่ ง พา ผู อื่ น เป นผู ที่

สามารถชี้นําตนเองได ผูสอนจึงมี

หนาที่ที่ จะสนับสนุนใหผู เรียน

สามารถชี้นําตนเองไดตามความ

ตองการของผูเรียนแตละบุคคล 

บทบาทของประสบ 

การณของผูเรียน 

ผูเรียนประสบการณนอย จึงจํา-

เปนตองอาศัยความรูจากผูรูหรือ

ครู วิธีการใหความรูแกผูเรียนคือ

วิธีตางๆ ที่จะสามารถใชถายทอด

เนื้อหาความรูใหแกผูเรียนได 

ผู เ รียนมีประสบการณที่คอยๆ 

สะสมมาตลอดชีวิตซ่ึงประสบ-

การณเหลานี้จะเปนแหลงความรู

สําหรับการเรียนรูของตนเองและ

ผูอื่น ผูเรียนจะเขาใจและสามารถ

เรียนรูจากประสบการณไดมาก 

กวาการไดรับการบอกกลาวจาก

ผูสอน วิธีการเรียนรูจึงอยูบนพื้น 

ฐานของการใชประสบการณของ

ผูเรียนเปนสําคัญ 

ความพรอมที่จะเรียนรู 

การนําไปสูการเรียนรู 

ผูเรียนเรียนเนื้อหาความรูภายใต

เงื่อนไขที่จําเปนตองเรียนจาก

ความตองการของผูปกครองและ

สังคม ผูเรียนจะรูสึกกลัวตอความ

ลมเหลวในการเรียนรู การเรียนรู

จะมีมาตรฐานและมีความกาว 

หนาที่เทาเทียมกัน เนื่องจากจะมี

เปา-หมายการเรียนรู เพื่อกลุม

ผูเรียนที่มีอายุเทากัน และมีความ

ผู เรียนจะเรียนรู เมื่อรูสึกวาตน

ตองการที่จะเรียน การเรียนรูควร

สนองความตองการของผูเรียนที่

ตองการจะนําไปใชแกปญหาใน

ชีวิตจริง ไมวาจะเปนปญหาทาง

บานหรือการทํางาน การเรียนรู

ควรจัดขึ้นเพื่อความตองการของ

ผูเรียน และจัดลําดับตามความ 

สามารถและความพรอมที่จะเรียน
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ตองการการเรียนรู และความ

พรอมที่ เรียนเหมือนกันในกลุม

อายุเดียวกัน วิชาตางๆ ซึ่งเปน

เนื้อหาที่ผูเรียนจําเปนตองทองจํา 

เนื่องจากไมสามารถนําความรูไป

ใชไดในทันที 

ของ ผู เ รี ยนแต ล ะคน  ผู เ รี ยน

พยายามแสวงหาความรู ความ 

สามารถที่จะนําไปใชแกปญหาใน

ชีวิตปจจุบันไดจริง โดยมองการ

เรียนรูวาเปนกระบวนการพัฒนา

ความรูและความสามารถของแต

ละบุคคลเพื่อใชแกปญหาไดใน

ทันทีทันใด  การ เรียนรู จึ งควร

เก่ียวของกับชีวิตจริงและสามารถ

นําไปใชปฏิบัติไดประโยชนอยาง

ทันทีทันใด 

แนวทางการเรียน การเรียนการสอนเนนที่ เนื้อหา

วิชาการซึ่งจะนําความรูนั้นไปใช

ประโยชนตอไป 

มุงที่การนําความรูที่ไดรับไปใช

ประโยชนโดยทันทีในปจจุบัน โดย

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใช

แกปญหาที่ตนกําลังเผชิญอยู 

 
 

การจัดการเรียนการสอนผูใหญตามทฤษฎี แอนดาโกจี (Andragogy) 

จุดเนนในเรื่องการศึกษาผูใหญเปล่ียนแปลงจากการจัดการเรียนการสอนซึ่งนําเอาทฤษฎี

และมโนทัศนเก่ียวกับการเรียนการสอนเด็กมาใชไปเปนการเนนที่การเรียนการสอนผูใหญ 

กลาวคือ เนนใหเห็นวา ผูใหญสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ในการเรียนการสอนจึงมุงเนนที่จะชวย

ใหผูใหญเกิดการเรียนรู แทนที่จะมุงไปที่วิธีการสอนเหมือนที่สอนเด็ก โนวส (Knowles,1970) จึง

ไดนําแนวคิด แอนดาโกจี (Andragogy) ซึ่งกลาวถึงความรู ความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู

วัยผูใหญ มาใชกับการเรียนการสอนสําหรับผูใหญ โดยเสนอแนะแนวทางเปนแมแบบของการ

ออกแบบของการเรียนรูของผูใหญ 7 ข้ันตอน (Organic Model) ดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับในเอกลักษณของผูเรียน

ผูใหญแตละบุคคล แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความแตกตางและความเปนตนของแต

ละบุคคล ซึ่งเปนการเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของแตละบุคคล ความรูสึกนี้จะพัฒนาตอไป
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เปนความรูสึกเคารพซึ่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเปนผลดีตอไปคือ

กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ขนาดของโตะและ

เกาอี้เหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอ้ีหลีกเลี่ยงการจัดแบบหองบรรยาย ตองจัดให

อยูในลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอื้อตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุกคน ขณะพูด ทุกคน

ไดมองเห็นผูพูด ทั้งนี้เพื่อมุงกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียนผูใหญสะสมติดตัว

มา 

3. ผูสอนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนวิเคราะหความตองการของตนเอง ตามความเชื่อ

เบื้องตนของ แอนดาโกจี (Andragogy) ที่ผูใหญมีความตองการที่จะนําตนเอง นั่นคือ ผูเรียน

ผูใหญบอกวาตองการสิ่งใดไดและถาหากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําวิธีการหรือเครื่องมือในการ

วิเคราะหความตองการของผูเรียน การที่ผูเรียนเปนผูระบุความตองการของตนเอง มีขอดีแรกคือ 

ศักดิ์ศรีของมนุษยที่ไดระบุความตองการของตนเอง ขอดีตอมาคือ เกิดความมุงมั่นผูกพันตอ

เปาหมายที่ตนเองเปนผูกําหนด 

4. ผูสอนชวยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงได ในทางการศึกษา ในการเขียน

ความตองการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เหมาะสม ผูเรียนผูใหญบางคนสามารถ

เขียนไดเอง หากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําและใหความสะดวก ขอดีของการที่ผูเรียนเปนผู

กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาของตนเอง ก็เชนเดียวกับขอดีของการวิเคราะหความตองการ

ของตนเอง คือ ภูมิใจในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเอง และความผูกพันมุงมั่นและการยอมรับ

ในสิ่งที่ตนเองระบุเอง 

5. การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรู เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนชอบและ

มั่นใจที่จะกระทํา หากติดขัดผูสอนตองแนะทางเลือก ชวยบอกขอดี ขอจํากัดของแตละวิธีการ

เรียนรู มอบการตัดสินใจใหอยูในความรับผิดชอบของผูเรียน สอดคลองกับการรับรูของตนเอง ที่จะ

ช้ีนําตนเองของผูใหญและเปดโอกาสใหไดใชประสบการณเดิมมาใชในการเรียนรูอยางเต็มที่ 

6. ผูเรียนจะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยมีผูสอนเปนพี่เล้ียงเพื่อใหเกิดความมั่นใจเมื่อ

ติดขัดหรือตองการความชวยเหลือ ผูเรียนกับผูสอนมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

7. ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ เพื่อใหผูเรียนตัดสินใจในการ

กระทําของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรูได ถาจําเปนตองดัดแปลงหรือยืดหยุน สําหรับการ

ประเมินในข้ันสุดทายเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก ผูเรียนจะทราบวาตนเองถึงจุดมุงหมายที่ตน

กําหนดไวแลวหรือยัง ยังขาดอีกเทาไร การประเมินตนเองขั้นนี้ มีขอดีที่กลายเปนการวิเคราะห

ความตองการหรือส่ิงที่ขาดของผูเรียนดวยตนเองอีกครั้งถายังไปไมถึงจุดหมายที่ตองการ ผูเรียน
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ทราบวาขาดอีกเทาไร ผูเรียนเปนผูระบุความขาดหรือความตองการเอง ทําใหเกิดความตองการที่

จะเรียนรูตอไป ทําใหวงจรกระบวนการเรียนรูจากขั้นตอนที่ 7 ยอนไปบรรจบเปนขั้นตอนที่ 3 

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนผูใหญจึงเกิดอยางตอเนื่องดวยการช้ีนําตนเอง  

แผนภูมิแสดงขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนผูใหญตามทฤษฎี แอนดาโกจี 

(Andragogy) มีดังนี้ 

 

การออกแบบประสบการณการเรียนรูตามแนวทาง แอนดาโกจี (Andragogy) ของ 

Knowles สามารถตอบสนองความเชื่อเบื้องตนของ แอนดาโกจี (Andragogy) ไดเปนอยางดี 

นอกจากนั้นยังเปนแมแบบที่จะดัดแปลงที่จะเลือกบรรจุเนื้อหา และวิธีการ/เทคนิคที่หลากหลาย 
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ไดตามความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการการศึกษาผูใหญตามสภาพบริบทแวดลอม

และคุณสมบัติของกลุมผูเรียนผูใหญที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

การเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) โดยสรุปสามารถแสดงใหเห็นความสําคัญของการ

รับรูตนเองของผูใหญที่รับรูวาตนสามารถชี้นําตนเองในการเรียนรูได การจัดสภาพการเรียนรูที่เอื้อ

ตอคุณลักษณะนี้ยอมทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและคงทน จากคุณลักษณะเดนนี้

นําไปสูแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองเปนคุณลักษณะเดนนี้คือ แนวคิดการเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเอง 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) (พิมพันธ เดชะคุปต, 2544) เปน

การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรู

ใหม โดยใชกระบวนการทางปญญา(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม(กระบวนการกลุม) 

ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด สามารถนําความรูไปประยุกตใช โดย

การเรียนที่เนนผู เร ียนเปนสําคัญนั้นประเมินไดจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากเพียงใด 

หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (นรินทรชัย  พัฒนพงศา, 2546) มักใชกับผูที่เคยมี

ประสบการณในสิ่งนั้น ๆ มาแลว ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 ประการ คือ 

1. การเรียนรูเชิงประสบการณ(Experiential learning) ซึ่งมีลักษณะยอย ๆ 5 ประเด็น

คือ 

1.1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

1.2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ จากการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่นอยาง

ตอเนื่อง และทาทาย 

1.3. เนนการมีปฏิสัมพันธ 
1.4. ปฏิสัมพันธที่มี นําไปสูการขยายเครือขายความรูของทุกคนในกลุม 

1.5. อาศัยการส่ือสาร หรือกิจกรรมมาประกอบ 

2. การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม(Group process) ถามีการออกแบบที่ดีจะเกิดการ

เรียนรูสูงสุด โดย 

2.1. ออกแบบกลุมใหมีสวนรวมสูงสุด 

2.2. ออกแบบงานใหชัดเจน โดยกําหนดกิจกรรม บทบาท วัตถุประสงค เวลา ที่

ชัดเจน 

3. การทดลอง/ประยุกตใชแนวคิด 

4. ใหเกิดความเขาใจ และความคิดรวบยอด 
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ในการเรียนแบบมีสวนรวมสามารถจัดกิจกรรมไดเปน 4 ข้ันตอน(พิมพสาย  จึงตระกูล, 

2546) คือ 

ขั้นที่ 1 เปนขั้นประสบการณ ผูสอนอาจใชวิธีจัดกิจกรรม ปฐมนิเทศ กรณีศึกษา บทบาท

สมมุติ เพ่ือพยายามกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนออกมาใช และใชส่ือประกอบการ

สอน สาธิตปฏบิัติจริง 

ขั้นที่ 2 เปนขั้นการสะทอนความคิดและถกเถียง คือใหผูเรียนระดมความคิดเปนกลุมเล็ก 

กําหนดบทบาทและกิจกรรม จับคูปรึกษา หรือแบงกลุมอภิปลาย คนควา 

ขั้นที่ 3 เปนขั้นความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด เปนการรวบรวมขอมูลจากกลุมเล็ก

เปนขอสรุปของกลุมใหญ หรือรายงานผลสรุปตอที่ประชุม 

ขั้นที่ 4 เปนขั้นการทดลองประยุกตแนวคิด โดยการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ เชนทํา

แบบฝกหัด จัดบอรด เขียนคําขวัญ หรือนําไปใชจริง 

ในการเรียนรูแบบมีสวนรวมตองใหเกิดการเรียนรูใหครบ 3 ดาน (Wenting and 

Narinchai, 1993)  

1. ใหเกิดความรูความเขาใจ เพื่อใหรับทราบ เขาใจ แยกแยะ วิเคราะหได และสามารถ

นํามาสังเคราะห และประเมิน ในแตละเรื่องที่ตองใชในงานได 

2. ใหเกิดแรงจูงใจ และจิตสํานึกที่เหมาะสมกับงาน 

3. ใหเกิดความสามารถในการลงมือปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพเปนขั้นตอน จากนั้นลอง

ทํา ทําใหไดแบบธรรมชาติ และดัดแปลงใหดีข้ึน 

การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) 
ดิค (Dick, 2002) ไดใหความหมายการเรียนรูเชิงประสบการณวาเปนกระบวนการใหเกิด

การเรียนรูจากประสบการณที่ถูกจัดขึ้น โดยผูจัดการอบรมหรือผูสนับสนุนใหแก ตัวบุคคลกลุม 

หรือทีม เปนกระบวนการที่ประกอบดวยการกระทํา (Action) และการสะทอน (Reflection) เปน 

การเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม อาศัยประสบการณของผู 

เรียนใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) มี

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน โดยปฏิสัมพันธที่ทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขาย

ความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง  

การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) เปนการเรียนรูซึ่งไมใชนําประสบ-

การณของวิทยากรมาเลาใหฟง แตเปนข้ันตอนที่จะ 

1. ดึงประสบการณจริงของผูรวมสังสรรคความคิดออกมา  
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2. นําเสนอองคความรูใหม ๆ ใหพิจารณา 

3. ผสมผสานองคความรูใหมเขากับประสบการณเดิมของผูรวมสังสรรคความ คิด  

4. ใสประสบการณใหมกลับคืนสูผูรวมสังสรรคความคิด เพื่อใหผูสังสรรคความคิดเกิด

สภาพ “รูตัววารู”   

ในขั้นตอนของการผสมผสานประสบการณใหมเขากับประสบการณเดิมนี้ จะมีการเรียนรู

ทางความคิดดวย โดยเนนการถามเพื่อใหมีการคนพบคําตอบดวยตนเอง (Guided Facilitating) 

ผสมผสานกับเทคนิคที่หลากหลาย จะเรียนรูจากความรูสึกผานประสาทสัมผัสทั้งหา และลงลึกถึง

ทัศนคติและจิตใจผานกิจกรรมตาง ๆ 

การเรียนรูเชิงประสบการณเปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุดที่สนองความตองการ

ในการพัฒนางาน 2 อยางคือ อยางแรกเปนการเพิ่มความตระหนักและความเขาใจในตนเอง และ

การรับรูภาพของตนในสายตาผูอื่น ประการที่สองคือ มุงความสนใจในผลการทํางานของกลุม จาก

การเปลี่ยนแปลงแผนงานและความคาดหวัง ซึ่งไดแก องคความรูและการประยุกตใชองคความรู

นั้น 

การเรียนรูเชิงประสบการณมีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ(Kolb, 1984) คือ  

1. ประสบการณ (Experience) 

2. การสะทอนและอภิปราย (Reflection and Discussion) 

3. ความคิดรวบยอด (Concept) 

4. การทดลอง ประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) 

 

การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูที่เปนวัฏจักร ซึ่งเริ่มตนดวย การลงมือ

กระทํา การมีโอกาสสะทอนความคิดดวยการพูดเก่ียวกับประสบการณนั้น การสังเคราะหทําใหเกิด
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ความคิด และพฤติกรรมใหม ๆ หลังจากนั้นก็ใหเกิดการทดลอง และทดสอบความคิดนั้น ๆ เปนวัฏ

จักรเชนนี้ตอไปเรื่อย ๆ นั่นเอง กระบวนการ หรือรูปแบบเหลานี้ทําใหเกิดการ วิเคราะห และ

สังเคราะหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยูตามระบบของตนเองผาน การมอง การรับรู การจัดกลุม 

การประเมินคา และประสบการณ สําหรับใชเก่ียวโยงไปสูการรับรู และเรียนรูในภาพใหญของ

สังคมโลกของบุคคลนั้นตอไป (Saddington, 1970) นอกจากนี้การเลือกประสบการณการเรียนรูก็

เปนสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะจะตองแสดงถึงบริบทที่ชัดเจน  ความคิด และการใชประโยชนได 

กระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณตองชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรู และผูจัดตองคอยชวยใหเกิดการมีสวนรวมและชวยจัดรูปความคิดการเรียนรูใหถูก

ทิศทาง 

กระบวนการกลุม (Group Process) 
กระบวนการกลุม เปนการจัดสถานการณการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนตั้งแต    

2 คนขึ้นไปไดมีปฏิสัมพันธกันโดยมีแนวคิด การกระทํา และแรงจูงใจรวมกัน แบงหนาที่ชวยเหลือ

กันและกันในการทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง การทํางานเปนกลุมที่ดีจะกอใหเกิดผลรวมของประสิทธิภาพใน

การทํางานที่สูงกวา 

หลักการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม ตองทําใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมให

มากที่สุด  และใหผูเรียนเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด ฝกใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ สามารถ

ปรับตัว และทํางานรวมกับคนอื่นๆ ได กระบวนการกลุมเปนการเรียนรูที่ยึดหลักการคนพบ และ

สรางสรรคความรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยผูสอนเปนเพียงผูสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบ และพบ

คําตอบดวยตัวเอง โดยการดําเนินการอาจประกอบดวยการกําหนดผูนํา และผูตาม (โดย

ผลัดเปลี่ยนกัน) การวางแผน กําหนดวัตถุประสงค และวิธีการ ตองมีการรับฟงความคิดเห็นจาก

สมาชิกทุกคนบนพื้นฐานของเหตุผล แบงหนาที่รับผิดชอบใหสมาชิกในกลุมดําเนินการ มีการ

ติดตามผล และปรับปรุงการดําเนินการ การประเมินผลรวม พรอมทั้งชื่นชมผลงานของกลุม/คณะ 

การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมมีข้ันตอน และองคประกอบ ดังนี้ 

1. ข้ันนํา เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียน ใหมีความพรอมในการเรียนการ

สอน โดยการจัดสถานที่ การแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีดําเนินการสอน กติกา 

กฎเกณฑการทํางาน และระยะเวลาในการทํางาน 

2. ข้ันสอน ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ เพื่อใหเกิดประสบการณตรง  โดย

ที่กิจกรรมตาง ๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน เชน กิจกรรมเกมและเพลง 

บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม  เปนตน 
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3. ข้ันวิเคราะห ใหผูเรียนวิเคราะห และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ รวม 

ทั้งความสัมพันธในกลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณที่

ไดรับจากความรูสึกและการรับรูของผูเรียน แสดงขอคิดที่ไดจากการทํางานกลุมใหคนอ่ืนไดรับรู 

เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูของกันและกัน 

4. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช ใหผูเรียนสรุปรวบรวมความค ิดใหเปน

หมวดหมู โดยผูสอนกระตุน ใหแนวทาง และหาขอสรุป จากนั้นนําขอสรุปที่คนพบจากเนื้อหาวิชาที่

เรียนไปประยุกตใชใหเขากับตนเอง และปรับปรุงตนเอง ประยุกตใชใหเขากับคนอื่น ประยุกตใช

เพื่อแกปญหาการดํารงชีวิตประจําวัน และสรางสรรคสิ่งที่เกิดประโยชนตอชุมชน และสังคม     

5. ข้ันประเมินผล เปนการประเมินผลการเรียนวา ผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายมาก

นอยเพียงใด  โดยจะประเมินทั้งดานเนื้อหาวิชา และดานกลุมสัมพันธ 

สําหรับกระบวนการเรียนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ ซึ่งใชในการสอนเรื่องที่มีเนื้อหา

ความรู ความจริง มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันสังเกต ตระหนัก เปนการศึกษาขอมูลเพ่ือสรางความคิดรวบยอด กระตุนใหตั้ง

คําถาม ตั้งขอสังเกต สังเคราะหขอมูล เพ่ือทําความเขาใจในสิ่งที่ตองการเรียนรู และกําหนดเปน

วัตถุประสงค เปนแนวทางที่จะแสวงหาคําตอบตอไป 

2. ข้ันวางแผนปฏิบัติ วางแผนเพื่อกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติใหสอดคลองกับ

จุดประสงคที่ตองการ 

3. ข้ันลงมือปฏิบัติ สมาชิกในแตละกลุมศึกษาหาคําตอบตามแผนที่กําหนดไว เชน 

ศึกษาเอกสารจากหองสมุด หรือขอเอกสารมาจากแหลงความรูอื่น ๆ สัมภาษณ เชิญวิทยากร

ศึกษาจากสถานที่จริง 

4. ข้ันพัฒนาความรูความเขาใจ นําความรูจากการศึกษาหาขอมูลมาเรียบเรียงเขียน

รายงาน หรือมาอภิปราย นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา 

5. ข้ันสรุป รวบรวมความรูที่ศึกษามาจดบันทึกไว 

สําหรับกระบวนการสรางเจตคติซึ่งเปนกระบวนการสรางความรูสึกที่ดีตอส่ิงที่เรียน มี

ข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันสังเกต พิจารณาขอมูล เหตุการณ การกระทําที่เก่ียวของกับการมีเจตคติที่ดี และ

เจตคติที่ไมดี 

2. ข้ันวิเคราะห พิจารณาผลที่จะเกิดข้ึนตามมา แยกเปนการกระทําที่เหมาะสมไดผล

ตามที่นาพอใจการกระทําที่ไมเหมาะสมไดผลตามที่ไมนาพอใจ 

3. ข้ันสรุป รวบรวมขอมูลเปนหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ ดวยเหตุผลของความพอใจ 
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นอกจากนี้ในกระบวนการสรางคานิยมซึ่งมุงใหผูเรียนเกิดการยอมรับและเห็นคุณคาหรือ

เปลี่ยนความคิดจากคานิยมเดิม สูคานิยมใหม มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันสังเกต ตระหนัก พิจารณาการกระทําที่เหมาะสมและการกระทําที่ไมเหมาะสม 

รับรูความหมาย จําแนกการกระทําที่แตกตางกันได 

2. ข้ันประเมินเชิงเหตุผล ใชกระบวนการกลุมอภิปรายแสดงความคิดเห็น วิเคราะห

วิจารณการกระทําของตัวละคร หรือบุคคลในสถานการณตาง ๆ วาเหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 

3. ข้ันกําหนดคานิยม ผูเรียนรวมกันแสดงความเชื่อ ความพอใจในการกระทําที่ควร

กระทําในสถานการณตาง ๆ พรอมเหตุผล 

4. ข้ันวางแผนปฏิบัติ ทุกคนชวยกันกําหนดแนวปฏิบัติในสถานการณจริง โดยมีครูรวม
รับทราบกติกา การกระทํา และสํารวจสิ่งที่ผูเรียนตองการจะไดรับเมื่อไดกระทําดีแลว เชน การได

ประกาศชื่อใหเปนที่ยอมรับ 

5. ข้ันปฏิบัติดวยความชื่นชม ครูเสริมแรงตามกติการะหวางการปฏิบัติ ใหผูเรียนเกิด

ความชื่นชมยินดี 

จากลักษณะ และองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งประกอบดวยการเรียนรูเชิง

ประสบการณดวยกระบวนการกลุม จะทําใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรู เกิดความเขาใจ และ

ยอมรับในส่ิงที่ตนเรียนรูนั้น มีทัศนคติตอสิ่งที่ไดเรียนรูนั้นอยางชัดเจน จึงนับเปนกระบวนการที่

เหมาะสมในการใชพัฒนากับกลุมคนที่มีความเชื่อ ยึดติดสูง เพราะสิ่งที่กลุมคนเหลานั้นเรียนรูจาก

กระบวนการนี้เปนส่ิงที่เขาคนควา และสรางความเขาใจข้ึนมาเอง โดยไมมีผูใดสอน หรือยัดเยียด

ความคิดเหลานั้นเขาไปใหเลย 

ในการฝกอบรมทุก ๆ โครงการยอมมีแนวคิดเพื่อที่จะพัฒนาผูเขารับการอบรม โดยให

ความสําคัญกับกระบวนการที่เปนระบบ ที่ใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันสืบเนื่องมาจาก

เรียนรูจากการฝกอบรมนั้น เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถที่จําเปน และมี

ทัศนคติที่ดีสําหรับการปฏิบัติงาน นอกจากเปาหมายสําคัญสูงสุดของการฝกอบรม คือการ

คาดหวังใหผูผานการอบรมสามารถนําเอา ความรู ทักษะ และทัศนคติ ที่ไดจากการอบรมไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในสถานการณที่เหมือน 

และตางไปจากที่ไดรับการเรียนรูมา ซึ่งหมายถึงการถายโอนความรูนั่นเอง  

การถายโอนความรู (Transfer of learning) หมายถึง ระดับของการนําความรูที่ไดรับจาก

การอบรมไปใชในการทํางานจริง บอลดวิน และ ฟอรด (Baldwin and Ford อางถึงใน สนธิรักษ 

2547) กลาววาการถายโอนความรูหลังการอบรม หมายถึง การที่ผูรับการอบรมสามารถนําความรู 

ทักษะ และทัศนคติที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนความรูวา กระบวนการถายโอน

ความรูประกอบดวย 3 องคประกอบหลักคือ 

1. ปจจัยนําเขา เปนวัตถุดิบที่นําเขากระบวนการฝกอบรมซึ่งครอบคลุม การ

ออกแบบการฝกอบรม ลักษณะผูเขาอบรม และสภาพแวดลอมการทํางาน โดยองคประกอบ

เหลานี้มอีิทธิพลตอการเรียนรู และการถายโอนความรู 

2. ผลที่ไดจากการอบรม คือการที่ผูเขาอบรมเกิดการเรียนรู และจดจําได 

3. เงื่อนไขการถายโอน โดยถือวาการถายโอนความรูจะเกิดขึ้นเมื่อมีการประยุกต

ความรูไปใช และมีการเก็บความรูที่ไดเรียนรูมาไดเปนเวลานาน 

             ในการถายโอนความรูในสถานการณจริงนั้น มิใชวาจะเกิดขึ้นเสมอไป การถาย

โอนความรูจะเกิดขึ้นไดจําเปนตองมีปจจัยที่เหมาะสม กระตุนใหบุคคลนั้นมีแรงจูงใจที่จะนํา

ความสามารถที่ไดรับมาจากการฝกอบรมไปใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติจริง ปจจัยที่สงผลตอบุคคล

ใหเกิดแรงจูงใจในการถายโอนความรูไดแก 

1. เปาหมาย(Goals) จากทฤษฎีการตั้งเปาหมายนั้น ถาเปาหมายมีความชัดเจน 

เจาะจง และทาทาย จะนําไปสูผลการปฏิบัติงานที่ดีกวา เปาหมายที่งาย เปาหมายจะเพิ่มระดับ

ความพยายาม ความยืนหยัด ควบคุมความตั้งใจ และกระตุนใหเกิดการทํางาน และพัฒนา 

2. ความเชื่อในสมรรถภาพของตนเอง(Self-efficiency belief) หมายถึงความเชื่อใน

ความสามารถของตนเองในการประกอบกิจการอยางใดอยางหนึ่ง 

ภาพท่ี 4   องคประกอบของกระบวนการถายโอน

ี 
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3. ความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธ โดยตองมีความเชื่อวาผลของการกระทําจะนําไปสู
ผลลัพธที่ดีได 

4. คุณคาของผลลัพธ คือความนาปรารถนาของผลลัพธตามความรับรูของบุคคล ถา

ผลลัพธนาปรารถนาจะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจสูง 

 โดยการถายโยงการเรียนรูนี้ (Transfer of Learning) สามารถแบงอธิบายไดเปน 2 

แบบคือ 

1. การถายโยงขั้นต่ํา (Low-road Transfer) เปนการถายโยงความรู ทักษะ แบบ

อัตโนมัติ โดยอาจตองมีการคิดเพียงเล็กนอยเทานั้น เชน การพิมพงานโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรซึ่ง

จะไมคุนเคยเหมือนใชเครื่องพิมพดีด แตเมื่อผานการปรับตัวไมนานก็สามารถทําไดอยางชํานาญ 

โดยไมตองไปฝกหัดใหม เพราะมีแปนพิมพคลายกัน 

2.  การถายโยงขั้นสูง (High-road Transfer) เปนการถายโยงความรู ที่เกิดจาก

จิตสํานึกของความรูที่เปนนามธรรม จากสถานการณหนึ่งไปสูสถานการณหนึ่งที่แตกตางกัน เปน

การเรียนรู แนวคิด หลักการณที่จะตองไปประยุกตใชในอนาคตในหลาย ๆ วิธี 

 ฉะนั้นจะเห็นไดวาการฝกอบรมเปนกระบวนการที่มีระบบ มุงพัฒนาใหบุคคลเกิดการ

เรียนรู เกิดความสามารถในการตัดสินใจดําเนินการไดตามวัตถุประสงค โดยเฉพาะผูใหญซึ่งมี

เปาหมายที่ชัดเจนในการเขาอบรม จึงควรดําเนินการใหเกิดการมีสวนรวมมากที่สุด เพื่อใหมีการ

เรียนรูจากประสบการณที่หลากหลายของผูเขาอบรม และนํามาเปนประโยชนในการเรียนรูของ

สมาชิกคนอ่ืน ๆ ตามแนวทางการเรียนรูผูใหญ นอกจากนี้ยังตองมุงเนนดวยใหเกิดการถายโอน

ความรูไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรมในที่สุดอีกดวย 

โรคภูมิคุมกันบกพรอง(Acquired Immunodeficiency Syndrome: AIDS) 
เชื้อเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนโรคที่คราชีวิตมนุษยชาติไปมากที่สุดเทาที่เคยมี

มาในโลก เพียงชวงแรกของการแพรระบาดไดมีผูติดเชื้อไปถึง 62 ลานคน และดวยเหตุนี้การ

ประชุมเอดสนานาชาติในป 2004 จึงตองการเชื่อมโยงความรูดานวิทยาศาสตรเขากับการทํางาน

ระดับชุมชนเพื่อกระตุนใหโลกรับรู และตอบสนองตอปญหานี้อยางจริงจังดวยความตั้งใจจริง และ

ความรับผิดชอบ การเขาใจในเรื่องของโรคภูมิคุมกันบกพรองนี้จําเปนที่ตองมีความรูในเรื่องของ 

เชื้อเอชไอวี และโรคฉวยโอกาสกอนดังนี้ 

เช้ือไวรัสเอชไอวี (Human Immunodeficiency Virus: HIV) 
เชื้อไวรัสเอชไอวี   มาจากคําภาษาอังกฤษ  วา  HIV ยอมาจาก  Human 

Immunodeficiency Virus เชื้อไวรัสนี้เปนสาเหตุของโรคภูมิคุมกันบกพรอง โดยเชื้อเอชไอวีจะเขา
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ทําลายเซลลเม็ดเลือดขาวที่มีหนาที่สรางภูมิคุมกันของมนุษยที่มีหนาที่ตอสูกับเชื้อโรคตาง ๆ ที่เขา

มาในรางกายเวลาที่เราเจ็บปวย 

ผูติดเชื้อไวรัสเอชไอวีในระยะแรกจะไมมีอาการเจ็บปวย บุคคลกลุมนี้จะมีสุขภาพแข็งแรง

เชนคนทั่วไป และสามารถดําเนินชีวิตไปตามปกติ บางคนอาจใชเวลา 5-10 ปกวาจะปวยเปน

เอดส หรือแสดงอาการปวยออกมา บางคนยังแข็งแรงดีแมติดเชื้อเกิน 10 - 15 ป ข้ึนไป ฉะนั้นการ

ตรวจเลือดจะเปนวิธีที่ทําใหบงบอกไดวาผูใดเปนผูติดเชื้อเอชไอวี การตรวจเลือดเพื่อบงบอกการ

ติดเชื้อเอชไอวี มี 2 วิธีใหญ ๆ คือ 

1. ตรวจหาแอนติบอดีตอเชื้อเอชไอวีโดยวิธี อีไลซา (ELISA) จะตรวจพบแอนติบอดี(เลือด

บวก) หลังติดเชื้อ 3-12 สัปดาห (สวนใหญเฉลี่ย 8 สัปดาห)  

2. การตรวจหาแอนติเจน (สวนประกอบของตัวเชื้อเอชไอวี) จะตรวจพบแอนติเจน (เลือด

บวก) หลังติดเชื้อ 2 - 6 สัปดาห 

การตรวจหาเชื้อเอชไอวี มักทําไดโดยการตรวจเลือด หรือตรวจของเหลวในชองปาก ถา

พบสารแอนติบอดีของเชื้อเอชไอวีในเลือด หรือของเหลวดังกลาว แปลวาบุคคลนั้นมีคาเอชไอวี

เลือดเปนบวก (แอนติบอดีเปนโปรตีนที่รางกายผลิตออกมาเพ่ือตอสูกับเชื้อโรค ปองกันการติดเชื้อ 

และการอักเสบตางๆ) ปจจุบันนี้การตรวจหาเชื้อเอชวีที่สามารถทําไดอยางรวดเร็ว โดยนําของเหลว

ในชองปากที่ไมใชน้ําลายมาเปนตัวอยางในการตรวจ  

การติดตอของเชื้อเอชไอวี เชื้อเอชไอวีจะไมสามารถดํารงอยูไดหากอยูนอกรางกายมนุษย

เปนเวลานาน ดังนั้นการสัมผัสธรรมดากับผูปวยจะไมทําใหเกิดการติดเชื้อแตอยางใด แมลงกิน

เลือด เชน ยุง ก็ไมสามารถเปนพาหนะนําโรคไดเชนกัน เชื้อเอชไอวีจะติดตอผานการมีเพศสัมพันธ

กับผูติดเชื้อ หรือการใชเข็มฉีดยา (หรืออุปกรณฉีดเขาเลือด เชน กระบอกฉีด) รวมกับผูติดเชื้อ หรือ

อาจจะติดตอผานการถายเลือด (ซึ่งในปจจุบันเกิดโอกาสที่จะเกิดมีนอยมาก เพราะเกือบทุก

ประเทศจะมีการตรวจเลือดเพ่ือหาเชื้อเอชไอวีกอนที่จะปลูกถายใหกับผูปวย) หรือทารกที่เกิดจาก

มารดาที่มีเชื้อเอชไอวี อาจจะติดเชื้อมาระหวางที่อยูในครรภ ระหวางคลอด หรือไดรับเชื้อจากนม

แมหลังคลอดก็ได 

โรคภูมิคุมกันบกพรอง (AIDS) และโรคฉวยโอกาส (OIs) 
โรคภูมิคุมกันบกพรองหรือเอดส(AIDS) คําวา AIDS ยอมาจาก  Acquired 

Immunodeficiency Syndrome โรคภูมิคุมกันบกพรอง เปนกลุมอาการของโรคที่เกิดจากระบบ

ภูมิคุมกันในรางกายเสื่อม ออนแอลง หรือบกพรอง จนถึงขั้นที่รางกายไมสามารถตานทานเชื้อโรค
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ตาง ๆ ไดอีก เปนผลทําใหเปนมะเร็งบางชนิด หรือโรคติดเชื้อไดงายกวาคนปกติ ซึ่งโรคเหลานี้ถูก

เรียกเปน โรคฉวยโอกาส (Opportunistic Infection) อาการมักจะรุนแรง และเรื้อรัง 

อัตราปวยดวยโรคติดเชื้อฉวยโอกาส(Opportunistic Infection) ในผูปวยเอดสที่ไดรับ

รายงาน 5 อันดับแรกพบใน วัณโรค 81,955 ราย (รอยละ 29.74) รองลงมาโรคปอดอักเสบพีซีพี 

58,433 ราย (รอยละ 21.21) โรคเชื้อราเย่ือหุมสมอง 44,061 ราย (รอยละ 15.99) โรคเชื้อราใน

ปาก/หลอดอาหาร 14,568 ราย (รอยละ 5.29) และ การกลับเปนซ้ําของโรคปอดอักเสบ (มากกวา 

1 ครั้งใน 1 ป) จํานวน 10,251 ราย (รอยละ 3.72) ตามลําดับ 

จะเห็นไดวาการติดเชื้อเอชไอวี กับการเปนโรคภูมิคุมกันบกพรองเปนคนละเรื่องกัน แตมี

ความสัมพันธกันอยางยิ่ง การติดตอของเชื้อเอชไอวีก็เปนไปไดยากไมงายอยางที่เขาใจกัน ผูคน

สามารถอาศัยอยูรวมกันได สามารถใชเครื่องใชรวมกันไดอยางปลอดภัย โดยไมมีการติดเชื้อเอชไอ

วีจากผูปวย สวนเอดส หรือโรคภูมิคุมกันบกพรองก็เปนอาการของโรคฉวยโอกาสที่จะเปนกับ

บุคคลที่มีภูมิคุมกันบกพรองเทานั้น บุคคลทั่วไปจะมีภูมิคุมกันที่สูงเพียงพอที่จะปองกันไมใหเกิด

โรคเหลานี้ นอกจากวัณโรคที่จะมีการแพรระบาดจากผูปวยเทานั้นที่สามารถแพรระบาดมายังผูอื่น

ได 

ภูมิคุมกันโรค (Immunity) 
ภูมิคุมกันบกพรอง คือ การที่รางกายสามารถปองกันหรือตอตานโรคใดโรคหนึ่งได โดย

รางกายจะสรางสารประเภทโปรตีนที่เรียกวาแอนติบอดี้ (Antibody) ไวในเลือด เพื่อทําลายเชื้อโรค

หรือสิ่งแปลกปลอม  ที่ เขาสูรางกาย แอนติบอดี้อาจมีเพียงชั่วคราวหรือตลอดไปก็ได สิ่ง

แปลกปลอมที่เขาสูรางกายเราเรียกวา แอนติเจน (Antigent) ภูมิคุมกันโรคแบงออกเปน 2 ประเภท 

คือ 
1. ภูมิคุมกันโรคตามธรรมชาติ (Natural Immunity) เปนภูมิคุมกันที่มีอยูเองในตัวเด็ก

ทารกที่ไดรับการถายทอดมาจากแมโดยผานทาง สายรก ทารกที่เกิดมาจะมีภูมิคุมกันโรคบางชนิด

อยูในตัวเอง เชนภูมิคุมกันโรคคอตีบ ภูมิคุมกันโรคหัด เปนตน ภูมิคุมกันโรคตามธรรมชาติจะอยูใน

รางกายทารกไดประมาณ 3 เดือน แตถาเล้ียงทารกดวยน้ํานมแม ทารกจะไดรับแอนตี้บอดี้จากแม 

ทําใหมีภูมิคุมกันโรคไดนานถึง 6 เดือน 

2. ภูมิคุมกันโรคที่เกิดขึ้นภายหลัง เปนภูมิคุมกันโรคที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่ทารกเกิดขึ้น

มาแลว แบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 

2.1  ภูมิคุมกันโรคที่เกิดขึ้นเอง เปนภูมิคุมกันโรคที่เกิดข้ึนหลังจากไดรับเชื้อโรคเขาไป

หรือหลังจากหายปวยดวยโรคตางๆ เชน หัด อีสุกอีใส ไขทรพิษ คางทูม เปนตน ภูมิคุมกันโรคที่
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เกิดขึ้นแลว อาจอยูในรางกายระยะหนึ่งหรืออาจอยูไดนานจนตลอดชีวิต เชน โรคหัด เมื่อเปนแลว

รางกายจะสรางภูมิคุมกันโรคออกมาตอตานโรคหัดและเมื่อหายจากโรคหัดแลวภูมิคุมกันโรคหัด

จะอยูในรางกายตลอดไป จึงไมเปนโรคหัดอีกเลย  

2.2  ภูมิคุมกันโรคที่มนุษยสรางขึ้น เปนภูมิคุมกันโรคที่ถูกทําใหเกิดขึ้น โดยการใช

สารไปกระตุนใหรางกายสรางแอนติบอดี้ข้ึนมี 2 ชนิด คือ 

-  วัคซีน (Vaccine) เปนสารที่เมื่อรางกายไดรับเขาไปแลวจะกระตุนใหรางกาย

สรางแอนติบอดี้ข้ึน วัคซีนอาจทํามาจากเชื้อโรคที่ตายแลว หรือเชื้อโรคที่ออนฤทธิ์ลงแลว วัคซีนที่

ทําจากพิษของเช้ือโรคนี้เราเรียกวาทอกซอยด ( Toxoid ) 

ตัวอยางวัคซีน 

วัคซีนที่ผลิตจากเช้ือโรคที่ตายแลวเชน วัคซีนปองกันอหิวาตกโรค วัคซีน

ปองกันโรคไทฟอยด 

วัคซีนที่ทําจากเชื้อโรคที่ทําใหออกฤทธิ์ เชน วัคซีนปองกันวัณโรค ทําไดโดย 

นําเชื้อวัณโรคไปเลี้ยงในอาหารที่ใสน้ําดีเปนเวลานานจนออนกําลังลงแลว จึงนํามาฉีดใหกับคน 

สวนวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ทําไดโดย นําเชื้อไวรัสในสมองสุนัขบาไปใสในสมองกระตาย ทํา

ใหพิษออนตัวลงแลวจึงนํามาฉีดใหกับคน 

วัคซีนที่ผลิตจากพิษของเชื้อโรคที่เรียกวาทอกซอยด ทอกซอยดปองกันโรค

คอตีบ ทอกซอยดปองกันโรคบาดทะยัก เปนตน 

-   เซรุม ( Serum ) เปนภูมิคุมกันโรคที่ฉีดเขาสูรางกายแลวรางกายสามารถ

นําไปใชรักษาโรคไดทันที เพราะเซรุมเปนแอนติบอดี้ที่สัตวสรางขึ้น  เซรุมอาจทําไดโดยฉีดเชื้อโรค

ที่ออนฤทธิ์ลงแลวเขาไปในมาหรือกระตาย เมื่อมาหรือกระตายสรางแอนติบอดี้ข้ึนในเลือด เราจึง

ดูดเลือดมาหรือกระตายที่เปนน้ําใสๆ ซึ่งมีแอนติบอดี้อยู นํามาฉีดใหกับผูปวย 

ตัวอยางของเซรุม เชน เซรุมปองกันโรคคอตีบ เซรุมปองกันโรคบาดทะยัก 

เซรุมปองกันโรคไอกรน เซรุมปองกันพิษสุนัขบา เซรุมปองกันพิษงู เปนตน  

การสรางภูมิคุมกันโรคโดยการใชวัคซีนหรือเซรุมนั้นมีทั้งขอดีและขอเสีย ดังนี้ 

-  ขอดีของวัคซีน คือ ไมเกิดอาการแพรุนแรง และทําใหรางกายมีภูมิคุมกันโรคไดนาน  

-  ขอเสียของวัคซีน คือ  รางกายไมสามารถนําไปใชไดทันที 

-  ขอดีของเซรุม คือ รางกายสามารถนําไปใชตานทานโรคไดทันที  

-  ขอเสียของเซรุม คือ ผูที่ไดรับเซรุมอาจเกิดอาการแพรุนแรงเกิดข้ึนได 
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ขอมูลสําคัญ 
ผูติดเช้ือ หมายถึง ผูที่มีเชื้อเอชไอวีอยูในรางกาย ระดับภูมิคุมกันปกติ 

ผูปวยเอดส หมายถึง ผูติดเช้ือที่มีภาวะภูมิบกพรอง หรือมีโรคหรือกลุมอาการที่เกิดขึ้น

เนื่องจากภูมิบกพรอง 

“เอดสรักษาได เชื้อเอชไอวีควบคุมได” เพราะคําวาเอดส หมายถึงโรคหรือ

กลุมอาการที่เกิดขึ้นเนื่องจากภูมิคุมกันบกพรอง ซึ่งโรคเหลานี้ (โรคฉวยโอกาส) สามารถรักษา

ปองกันได และในปจจุบันยังมียาตานไวรัสที่สามารถทําใหผูปวยเอดสมีระดับภูมิที่สูงขี้น จนพน

ภาวะภูมิบกพรอง ไมปวยดวยโรคฉวยโอกาส เปล่ียนผูปวยเอดสมาเปนผูติดเชื้อ ดังนั้น “เอดสจึง
เปนโรคที่รักษาได” 

ปจจัยที่ทําใหปวยชา หรือเร็ว 

• ภูมิคุมกันพื้นฐานแตละคนตางกัน เปนลักษณะทางพันธุกรรมของแตละคน 

• ปริมาณและความรุนแรงของเชื้อเอชไอวี ตั้งแตการรับเชื้อครั้งแรก และการรับเชื้อ

ในระหวางที่มีเชื้ออยูแลว แนวทางแกไข คือการไมรับเชื้อเพ่ิม และการรักษาดวย

ยาตานไวรัสเอชไอวี 

• การปองกันและรักษาโรคฉวยโอกาส เนื่องจากในระหวางที่มีการปวยดวยโรคฉวย

โอกาส โดยเฉพาะโรคที่มีความรุนแรง จะเปนชวงที่มีการเพ่ิมจํานวนของเชื้อเอช

ไอวีอยางรวดเร็ว เปนปจจัยที่สําคัญมากในการทําให ซีดี4(CD4) ลดลง แนว

ทางแกไข คือตองไดรับการปองกัน และรักษาโรคฉวยโอกาสตามมาตรฐานอยาง

เหมาะสม 

• การดูแลสุขภาพกาย และใจ แนวทางแกไข คืองดหรือลด พฤติกรรมที่มีผลตอ

สุขภาพ เชน สูบจัด ดื่มหนัก อดนอน อดอาหาร เปนตน 
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ของภูมิคุมกันใ

ง ๆ เมื่อเชื้อเอช

ละคนจะเริ่มมี

 

อวาเปนโรคที่ไ

ของการเสียชวิี

ซึ่งคือ โรคที่เกิด

กันกอนได เช

คือ การประเมิ

ญก็คือ การปร

27

ใหสูง เพื่อรักษ

ชไอวีทําลายซี

มีอาการปวยใ

ไมรุนแรงจนถึ

วิตของผูติดเชื้อ

ดจากภูมิคุมกั

ชน ปอดอักสอ

มินจากโรคฉว

ระเมินภูมิคุมกั

72 

ษา

ซีดี 

ใน

ถึง

อ 

กัน

อบ 

วย

กัน
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บกพรองจากโรคฉวยโอกาสผูติดเชื้อสามารถประเมินไดดวยตนเอง ซึ่งจะนําไปสูระบบการรักษา

และปองกันจากโรคฉวยโอกาสบางโรคที่ปองกันกอนไดตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

• ที่เรียกวาภูมิคุมกันบกพรอง คือ มีโรคฉวยโอกาส หรือไมมีโรคฉวยโอกาสแตมีซีดี 

4 ต่ํากวา 200 
          หลักการรักษาดวยยาตานไวรัส 

ผูรับบริการตองไดรับการดูแลรักษา ปองกันโรคฉวยโอกาสทั้งกอนเริ่มและระหวางการ

รักษาดวยยาตานไวรัส 
           เกณฑในการเริ่มรักษาดวยยาตานไวรัส 

1. ผูติดเชื้อทุกรายที่มีโรคฉวยโอกาส  ที่รุนแรงเชน เชื้อราเยื่อหุมสมอง ปอดอักเสบพีซีพี 

วัณโรคนอกปอด แม็ค  ซีเอ็มวี 

2. ผูติดเชื้อที่มีโรคฉวยโอกาส  เชน เชื้อราในปาก  ทองเสียเรื้อรัง  วัณโรค  ตุมพีพีอี  และ 

CD4 นอยกวา 250 

3. ผูติดเชื้อที่ไมมีอาการแต CD4 นอยกวา 200 

การตัดสินใจที่จะรับการรักษาดวยยาตานไวรัสหรือไมนั้น ตองมีกระบวนการเตรียมความ

พรอมสําหรับผูติดเชื้อ เพื่อใหเขาใจถึงอาการขางเคียงของยาตานไวรัส และการกินยาอยาง

ตอเนื่องและตรงเวลา ซึ่งสูตรยาที่มีอยูในระบบของการรักษาในปจจุบันจะตองรับประทานยาวันละ

สองครั้งหางกัน 12 ชั่วโมง ตลอดชีวิต เพื่อเปนการรักษาระดับยาในกระแสเลือดใหเพียงพอที่จะ

ควบคุมเชื้อเอชไอวี ดังนั้นการตัดสินใจจึงตองมาจากผูติดเชื้อบนพื้นฐานของการไดรับขอมูลอยาง

รอบดานและเปนกลาง 

หลักศาสนา และคําสอนในศาสนาอิสลาม ที่เก่ียวของกับการดําเนินการปองกัน
และแกไขปญหาเอชไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรอง 

หลักการศาสนา และคําสอนในศาสนาอิสลามซึ่งมาจากบทบัญญัติในพระมหาคัมภีรอัล-

กุรอาน พระวัจนะ และแบบอยางของทานศาสดามูฮัมหมัด (ซ.ล.) เปนแนวทางการดําเนินชีวิตของ

บุคคลผูที่รับนับถือศาสนาอิสลาม หรือมุสลิม ซึ่งถือไดวาเปนธรรมนูญของชีวิตสําหรับมุสลิม 

ประกอบดวยวิธกีารดําเนินชีวิตทุกข้ันตอนตั้งแตเกิดจนเสียชีวิต ในหลักการศาสนา และคําสอนใน

ศาสนาอิสลาม จึงมีองคความรูทุกส่ิงสําหรับใหบุคคลดําเนินตาม แมแตในเรื่องของปญหาเชื้อเอช

ไอวี และโรคภูมิคุมกันบกพรอง ทั้งในดานการปองกัน การรักษา การดูแลผูปวย สังคม และชุมชน 

ซ่ึงพอจะรวบรวมมาเสนอเปนสังเขปไดดังนี้ 
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ความเมตตา  การใหอภัย  การไมตัดสิน  
ผูติดเชื้อเอชไอวี หรือเปนโรคภูมิคุมกันบกพรอง แมอาจเปนผูที่เปนผูประพฤติผิดทาง

ศาสนา ทั้งในเรื่องของการมีเพศสัมพันธที่ไมถูกตอง การใชเข็มฉีดยาเสพติดรวมกับผูอ่ืน ในหลัก

ศาสนาจะสอนและกําหนดใหผูคนมีความรักความเมตตา ใหอภัย และไมตัดสินผูอื่น เพราะ 

อํานาจในการตัดสินโทษและความผิดตาง ๆ ของมนุษยนั้นเปนสิทธิของพระเจา ดังที่มีคําสอน 

และหลักการจากพระมหาคัมภีรอัลกุรอาน พระวัจนะ และแบบอยางของทานศาสดามูฮัมหมัด

(ซ.ล.) ไววา 

“ผูศรัทธาทั้งหลาย จงเชื่อฟงอัลลอฮ (ซ.บ.) และเชื่อฟงรอซูลเถิด และ

ผูปกครองในหมูพวกเจาดวย แตถาพวกเจาขัดแยงกันในสิ่งใด ก็จงนําสิ่งนั้น

กลับไปยังอัลลอฮ (ซ.บ.) และรอซูล หากพวกเจาศรัทธาตออัลลอฮ (ซ.บ.) 

และวันปรโลก นั่นแหละเปนส่ิงที่ดีย่ิง และเปนการกลับไป (สูความจริง) ที่

สวยงามยิ่ง”     

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 4 อันนซิาอ อายะฮที่ 59) 

“แทจริงบรรดาผูศรัทธานั้นเปนพี่นองกัน  ดังนั้นพวกเจาจงไกล เก ล่ีย

ประนีประนอมกันระหวางพี่นองทั้งสองฝายของพวกเจา และจงยํา

เกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด เพื่อวาพวกเจาจะไดรับความเมตตา”  

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 49 อัลหุุรอต อายะฮที่ 10) 

 

จากการบอกเลาของ อะบีฮูรอยเราะฮ (ร.ฎ.) วา แทจริงทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“สิทธิของมุสลิมที่มีตอมุสลิมมีหกประการ” มีผูถามวา “มันคืออะไร โอทานรอซู

ลุลลอฮ (ซ.ล.)” ทานตอบวา “เมื่อทานพบเขาจงกลาวสลามแกเขา เมื่อเขาเชื้อ

เชิญทานจงตอบรับคําเชิญของเขา  เมื่อเขาขอคําแนะนําจงแนะนําเขา เมื่อเขา

จามและกลาว ‘อัลฮัมดุลิลลาฮ’ ทานจงกลาวตอบเขา เมื่อเขาปวยจงไปเยี่ยม

เขา และเมื่อเขาเสียชีวิต จงเดินตามศพเขา” 

(บันทึกโดยผูบนัทึกฮะดีษทั้งหา) 

 

เลาจากอะบีมูซา (ร.ฎ.) ทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“ผูมีศรัทธาตอผูมีศรัทธานั้น เปรียบดังอาคารที่สวนหนึ่งของมันผนึกกับอีกสวน

หนึ่ง และทานไดเอานิ้วของทานประสานเขาดวยกัน”  

(บันทึกโดยบคุอร ีมุสลิม และตริมีซ)ี 
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ผูติดเชื้อผูปวยเอดสที่ผิดบทบัญญัติของศาสนาไดเตาบะฮ (สารภาพผิด) อยางจริงใจ เพื่อ

ใหอัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงใหอภัยในความผิดที่ไดทําลงไป อัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงตรัสวา 

“โอบรรดาผูศรัทธาเอย จงขอลุแกโทษแดอัลลอฮ (ซ.บ.) ดวยการลุแกโทษ

อยางจริงจังเถิด บางทีพระเจาของพวกเจาจะลบลางความผิดของพวกเจา

ออกจากพวกเจา และจะทรงใหพวกเจาเขาสวนสวรรคหลากหลาย ณ เบื้อง

ลางสวนสวรรคนั้น มีลําน้ําหลายสายไหลผาน วันที่อัลลอฮ (ซ.บ.)  จะไมทรง

ทําใหนบีและบรรดาผูศรัทธา รวมกับเขาตองอัปยศ แสงสวางของพวกเขาจะ

สองจาไปเบื้องหนาของพวกเขา และทางเบื้องขวาของพวกเขา พวกเขาจะ

กลาววาขาแตพระเจาของเรา ขอพระองคไดทรงโปรดทําใหแสงสวางของเรา 

อยูกับเราตลอดไปและทรงยกโทษใหแกเรา แทจริงพระองคทานเปนผูทรงอนุ

ภาพเหนือทุกส่ิง”  

(อัลกุรอาน ซูเราะฮที ่66 อัตตะหรมี อายะฮที่ 8) 

 “จงกลาวเถิดมุฮัมมัด ปวงบาวของขาเอย บรรดาผูละเมิดตอตัวของพวกเขา

เอง พวกทานอยาไดหมดหวังตอพระเมตตาของอัลลอฮ (ซ.บ.) แทจริง 

อัลลอฮ (ซ.บ.) นั้นทรงอภัยความผิดทั้งหลายทั้งมวล แทจริงพระองคนั้นเปน

ผูทรงอภัย ผูทรงเมตตาเสมอ”   

(อัลกุรอาน ซูเราะฮ 39 อัซซุมัร อายะฮที ่53)   

“แทจริงการสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัวที่อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงรับนั้นคือ สําหรับ

บรรดาผูที่กระทําความชั่วโดยรูเทาไมถึงการณเทานั้น แลวพวกเขาสํานึกผิด

กลับเนื้อกลับตัวในเวลาอันใกล ชนเหลานี้ และ อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงอภัย

โทษใหแกพวกเขา และอัลลอฮ (ซ.บ.) เปนผูทรงรอบรูผูทรงปรีชาญาณ” 

“การสํานึกผิดกลับเนื้อกลับตัว (ที่อัลลอฮ (ซ.บ.) จะทรงรับ) นั้น มิใชสําหรับ

บรรดาผูที่กระทําความชั่วตาง ๆ จนกระทั่งเมื่อความตายไดมายังคนหนึ่งคน

ใดในพวกเขา แลวเขาก็กลาววา บัดนี้แหละขาพระองคขอสํานึกผิดกลับเนื้อ

กลับตัว และก็มิใชสําหรับบรรดาผูที่ตาย ในขณะที่พวกเขาเปนผูปฏิเสธ

ศรัทธาดวย ชนเหลานี้เราไดเตรียมไวแลวสําหรับพวกเขาซึ่งการลงโทษอัน

เจ็บแสบ”                          

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 4 อัน-นิซาอ อายะฮที่ 17-18) 

“บรรดาผูที่เมื่อพวกเขากระทําสิ่งชั่วใดๆ หรืออยุติธรรมแกตัวเองแลว พวกเขาก็

รําลึกถึงอัลลอฮ แลวขออภัยโทษในบรรดาความผิดของ พวกเขาแลวใครเลา
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ที่จะอภัยโทษบรรดาความผิดทั้งหลายใหไดนอก จากอัลลอฮ (ซ.บ.) แลว 

และพวกเขามิไดดื้อรั้นปฏิบัติในสิ่ง (ชั่ว) ที่เขาเคยปฏิบัติมาโดยที่พวกเขารู

กันอยู” 

“ชนเหลานี้แหละ การตอบแทนแกพวกเขา คือ การอภัยโทษจากพระเจาของ

พวกเขา และบรรดาสวนสวรรคซึ่งมีแมน้ําหลายสายไหลอยูภายใตสวน

เหลานั้น โดยที่พวกเขาจะพํานักอยูในสวนเหลานั้นตลอดกาล และรางวัลของ

ผูทํางาน (ตามบัญญัติศาสนา) นั้น ชางเลิศจริง ๆ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 3 อาละอิมรอน อายะฮที่ 135-136) 

“และพวกเจาทั้งหลายจงขอลุแกโทษตออัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด โอบรรดาผูศรัทธา

เอยเพื่อวาพวกเจาจะไดรับชัยชนะ” 

(บางสวนจากอัลกุรอานซูเราะฮที่ 24 อันนูร อายะฮที่ 31) 

ฝายวิชาการคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ไดกลาวถึงลักษณะของความผิด 

และแบงลักษณะความผิด และการปฏิบัติเพ่ือขออภัยโทษ ดังนี้ 

1. ลักษณะความผิด มี 2 ประเภท คือ 

1.1 ความผิดตออัลลอฮ (ซ.บ.) เชน ละเวนนมาซ 

1.2 ความผิดตอมนุษย เชน ลักขโมย นินทา ใหราย เปนตน 

2. การขออภัยโทษ 

2.1 เสียใจในความชั่วที่ไดกระทําไป 

2.2 เลิกกระทําโดยเด็ดขาด 

2.3 ตั้งใจแนวแนวาจะไมยอนไปกระทําอีก 

กรณีที่เปนความผิดตอมนุษย ตองเพิ่มเงื่อนไขอีก 1 ขอ คือ ตองสงคืนสิ่งที่ทุจริตมาใหแก

เจาของหรือขอใหเขายกโทษให 

เมื่อบาวคนใดกระทําการเตาบะฮ อัลลอฮ (ซ.บ.) ก็จะทรงใหอภัย และทรงปติกับการสํานึก

นั้น ดังที่ทานนบีมูฮัมมัด (ซ.ล.) ไดกลาวไววา “อัลลอฮ (ซ.บ.) มีความปติตอบาวของพระองคที่ทํา

การลุแกโทษมาก” 

ผูที่ไมจําเปนตองเตาบะฮหากติดเชื้อเอชไอวี จากกรณีตอไปนี้ 

1. ภรรยาที่อยูในแนวทางของศาสนาที่ติดเชื้อมาจากสามี 
2. สามีที่อยูในแนวทางของศาสนาที่ติดเชื้อมาจากภรรยา 

3. เด็กที่ติดเชื้อจากการถายทอดเชื้อจากแมสูลูก 

4. ผูที่ไดรับเชื้อโดยอุบัติเหตุ 
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บุคคลที่ละเมิดประเวณีกับสตรีมุสลิมหรือไมใชมุสลิมก็ตาม จะเปนไท หรือเปนทาสก็ตาม 

เมื่อไดถึงแกชีวิตโดยไมไดเตาบะฮ (สารภาพผิด) จะถูกลงโทษทั้งในโลกนี้ และโลกหนา 

หลังจากที่สํานึกผิดแลว ใหสาบานตอพระผูเปนเจาวาจะไมทําผิดประเวณีอีก ดวยเหตุนี้ 

จึงไมมีการแพรเชื้อแกบุคคลอื่น รวมทั้งคูสมรสของทานดวย มีคําสอนจากทานศาสดาที่สอนให

ปฏิบัติความดีหลังจากประพฤติชั่ว โดยเลาจากอะบีซัรร(ร.ฎ.) วาทานรอซูลุลอฮ (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“จงยําเกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) ไมวาทานจะอยูที่ไหนก็ตาม และจงทําความดี 

ติดตามความชั่ว ความดีนั้นจะลบลางความชั่ว และจงอยูรวมกับมนุษยดวย

ความประพฤติอันดีงาม”  

(บันทึกโดยติรมีซี) 

สรางความเขาใจกับชุมชน ปญหาเอดสที่พบในชุมชนมุสลิมปญหาหนึ่ง คือ ปญหาการไม

ยอมรับของสังคม ทําใหผูติดเชื้อไมเปดเผยตัว แบงแยกตัวเองออกจากชุมชน ไมสามารถใชชีวิต

รวมกับสังคมไดอยางเปนปกติสุข  

ตามหลักศาสนาอิสลาม เราไมมีหนาที่ตัดสินมนุษยดวยกันวาถูกหรือผิด โดยใชความรูสึก

สวนตัว แตเรากลับมีหนาที่ ที่จะตองดูแลซึ่งกันและกัน และควรหาแนวทางใหผูติดเชื้อสามารถเขา

รวมกิจกรรมในชุมชนโดยไมถูกรังเกียจ ดังที่อัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงตรัสวา 

“แทจริงบรรดาผูศรัทธานั้นเปนพี่นองกัน ดังนั้นพวกเจาจงไกลเกลี่ยประนี 

ประนอมกันระหวางพี่นองทั้งสองฝายของพวกเจา และจงยําเกรงอัลลอฮ 

เถิด หวังวาพวกเจาจะไดรับความเมตตา” 

ความเปนพี่นองกันในหมูมุสลิมมุอมินนั้น ผลที่จะติดตามมาก็คือ ความรักใคร ความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน การใหความชวยเหลือ และความรวมมือกัน นี่คือจุดมุงหมายหลักของมุอมินผู

ศรัทธา ในอายะฮ (โองการ) เปนการบงชี้วาการเปนพี่นองกันในอิสลามนั้นเขมขนกวาการเปนพี่

นองทางสายเลือดหรือวงศตระกูล  

ประนีประนอมกันระหวางพี่นองทั้งสองฝาย คืออยาใหการแตกแยกเขามามีบทบาท และ

อยาใหการเกลียดชังระหวางกันเขามาสิงสูอยูในหมูคณะ 

“โอศรัทธาชนทั้งหลาย ชนกลุมหนึ่งอยาไดเยาะเยยชนอีกกลุมหนึ่ง บางทีชน

กลุมที่ถูกเยาะเยยนั้นจะดีกวาชนกลุมที่เยาะเยย และสตรีกลุมหนึ่งอยาได

เยาะเยยจะดีกวากลุมที่เยาะเยย และพวกเจาอยาไดตําหนิตัวของพวกเจา

เอง และอยาไดเรียกกันดวยฉายาที่ไมชอบ ชางเลวทรามจริง ๆ ที่บรรดาผู
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ศรัทธาจะเรียกกันวาเปนผูฝาฝน ภายหลังจากที่ไดมีการศรัทธากันแลว และ

ผูใดไมสํานึกผิด ชนเหลานั้นคือบรรดาผูอธรรม” 

ที่วาอยาตําหนิตัวเอง ก็เพราะวาบรรดามุสลิมเปรียบเสมือนเรือนรางเดียวกัน คือถาคน

หนึ่งคนใดตําหนิก็เสมือนวาเขาตําหนิตัวของเขาเอง  

อัลบัยฎอวีย กลาววา ในอายะฮ (โองการ) นี้เปนการบงชี้ถึงการเรียกชื่อกันดวยฉายาวา

เปนพฤติกรรมที่เลวทราม เพราะพฤติกรรมที่เลวทรามกับการศรัทธานั้นเปนที่นารังเกียจจะรวมอยู

ดวยกันไมได บรรดาผูอธรรม จะไดรับการลงโทษ 

“โอศรัทธาชนทั้งหลาย พวกเจาจงปลีกตัวใหพนจากสวนใหญของการสงสัย 

แทจริงการสงสัยบางอยางนั้นเปนบาป และพวกเจาอยาสอดแนม และบาง

คนในหมูพวกเจาอยานินทาซึ่งกันและกัน คนหนึ่งในหมูพวกเจานั้น ชอบที่จะ

กินเนื้อพ่ีนองของเขาที่ตายไปแลวกระนั้นหรือ พวกเจายอมเกลียดมัน และจง

ยําเกรงอัลลอฮ (ซ.บ.) เถิด แทจริง อัลลอฮ (ซ.บ.) นั้นเปนผูทรงอภัยโทษ ผู

ทรงเมตตาเสมอ” 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 49 อัลหญุรอต อายะฮที่ 10-12) 

 

จากอายะฮ (โองการ) นี้มีความหมายวา 

1. จงทําตัวใหหางไกลจากการสงสัย การไมซื่อสัตย และการนึกรายตอญาติพี่นองและ

มหาชนทั่วไป ที่วา “สวนใหญการสงสัย” นั้นเพื่อเปนการระมัดระวังในทุก ๆ การกระทําดังกลาว 

อยารีบดวนในการนึกคิดแตจงพินิจพิจารณาและสอบสวนหาขอเท็จจริงเสียกอน  

2. เปนบาป คือจะไดรับการลงโทษ  

3. สอดแนม คือสืบเสาะหรือคนหาความลับของพ่ีนองมุสลิม  

4. นินทาซึ่งกันและกัน คืออยากลาวถึงความไมดีงามของผูอื่นในส่ิงที่เขาไมชอบที่จะให

กลาวถึงเปนการลับหลัง  

5. พวกเจายอมเกลียดมัน เปนการยกอุทาหรณเปรียบเทียบถึงการกินเนื้อพ่ีนองของเขาที่

ตายแลววามันเปนที่นารังเกียจเพียงใด ดังนั้นการนินทามุสลิมดวยกันจึงเปนที่นารังเกียจย่ิงกวา 

และโทษของมันก็รายแรงยิ่งกวา  

ตอนทายของอายะฮ (โองการ) นี้เปนการสนับสนุนใหมีการขออภัยโทษ ชอบใหมีการเสีย 

สละและสารภาพผิดเพ่ือมิใหมนุษยหมดหวังในความเมตตาของอัลลอฮ (ซ.บ.) 
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แนวทางชวยเหลือในดานการดูแล สงเคราะห การเยี่ยมเยียน 
ดานสังคมสงเคราะห 
“และบรรดาผูที่ไดตั้งหลักแหลงอยูที่นครมะดีนะฮ (ชาวอันศอร) และพวกเขา

ศรัทธากอนหนา การอพยพของพวกเขา (ชาวมุฮาญิรีน) พวกเขารักใครผูที่

อพยพมายังพวกเขา และจะไมพบความตองการและความอิจฉาอยูในทรวง

อกของพวกเขา ในสิ่งที่ไดถูกประทานให และใหสิทธิผูอ่ืนกอนตัวของพวกเขา

เอง ถึงแมวาพวกเขายังมีความตองการอยูมากก็ตาม และผูใดปกปองการ

ตระหนี่ที่อยูในตัวของเขา ชนเหลานั้นพวกเขาเปนผูประสบผลสําเร็จ”  

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 59 อัลฮัชร อายะฮที ่9) 

การปกปองความตระหนี่ ในที่นี้หมายถึง ไมใหมคีวามตระหนี ่

เลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา 

“คนใจบุญนั้นใกล ชิดกับอัลลอฮ (ซ.บ.) ใกลชิดกับสวรรค ใกลชิดกับมนุษย 

หาง ไกลจากไฟนรก คนตระหนี่นั้น หาง ไกลจากอัลลอฮ (ซ.บ.) หางไกลจาก

สวรรค หางไกลจากมนุษย ใกลชิดกับไฟนรก คนโงที่ ใจบุญ เปนที่รัก

ของอัลลอฮ (ซ.บ.) ผูทรงย่ิงใหญและเกรียงไกร ย่ิงกวานักทําอิบาดะฮที่

ตระหนี่”  

(บันทึกโดยติรมีซี บัยฮะกีย และ ฏอบรอนยี) 

เลาจากอัลบะอรอ บุตร อาซิบ (ร.ฎ.) ไดกลาววา ขาพเจา ไดยินทานรอซู

ลุลลอฮ (ซ.ล.) กลาววา  

“ผูใดไดใหขอยืมแพะ เพื่อเอานม หรือใหยืมเงิน หรือชี้นําคนที่หลงผิด เขาจะ

ไดผลบุญ เหมือนปลดปลอยทาส”               (บันทึกโดยอะฮหมัด และติรมีซี) 

 
ดานการเยี่ยมเยียน 
เลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“ชายคนหนึ่งไดไปเยี่ยมเยือนพี่นองของเขาในตําบลอ่ืน อัลลอฮ (ซ.บ.)ไดใหมะ

ลาอีกะฮคอยเขาในเสนทางของเขา  และเมื่อเขาไดมาถึงมะลาอีกะฮนั้น    

มะลาอีกะฮไดกลาวถามวา ทานจะไปไหน ชายคนนั้นตอบวา ฉันตองการไป

หาพ่ีนองของฉันที่อยูในตําบลนี้ มะลาอีกะฮไดกลาววา ทานมีสิ่งของเกิน

ความตอง การใด ๆ ที่ทานดูแลอยูไปมอบใหแกเขาบาง เขาตอบวา ไมมี 

นอกจากความจริง ขาพเจารักเขา เพื่ออัลลอฮ(ซ.บ.) ผูทรงยิ่งใหญและเกรียง
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ไกร มะลาอีกะฮไดกลาววา ฉันคือทูตของอัลลอฮ (ซ.บ) มายังทาน เพื่อแจง

วาอัลลอฮ (ซ.บ.) ทรงรักทาน เหมือนกับที่ทานรักเขา เพ่ือพระองค” 

(บันทึกโดย มสุลิม) 

และอีกฮะดิษเลาจากอบีฮุรอยเราะฮ (ร.ฎ.) จากทานนบี (ซ.ล.) ไดกลาววา  

“ผูใดไดเย่ียมคนปวยหรือเย่ียมเยือนพี่นองของเขาเพื่ออัลลอฮ (ซ.บ.) ไดมีผู

ประกาศแกเขาวา ทานดีแลว และทางเดินของทานก็ดีแลว และทานไดเตรียม

ที่พํานักไวในสวรรคแลว” 

(บันทึกโดย ตริมีซ)ี 
การทดสอบ การลงโทษ และหนาท่ี 
ประวัติศาสตรของศาสนาที่เกิดขึ้นในอดีต  มีสัญญาณแหงการทดสอบของพระผูเปนเจา 

ซ่ึงไดทดสอบบาวของพระองคในฐานะของผูรับรูถึงปญหา ไดทําหนาที่ของตนในการตักเตือน หาม

ปรามหรือใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันหรือไม  พรอมทั้งลงโทษผูมีความประพฤติไมถูกตอง ดัง

เราจะเห็นไดวาเหตุการณที่เกิดขึ้นของนบียูซุฟ (อะลัยฮิสลาม) เชน การทดสอบ เนื่อง จากความ

อิจฉาของพี่นองของตน การถูกโยนไปในบอลึก จากการลอลวง การติดคุกโดยอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ได

ทดสอบถึงความอดทนอยางไรในการทดสอบดังกลาว ทั้งนี้เปนการตอสูเพ่ือศรัทธา ความถูกตอง 

และสัจจะธรรม ทานไดอดทนตอการทดสอบ จนกระทั่งอัลลอฮ (ซุบฮาฯ) ไดตอบแทนโดยเปลี่ยน

สภาพของเขา ดวยการใหออกจากคุกเขาสูวัง จนไดรับการแตงตั้งใหเปนผูวาราชการปกครอง 

ตําแหนงเสนาบดีการคลัง หรือในสมัยนบีอัยยูบ (อะลัยฮิสลาม) ซึ่งในอัลกูรอานไดกลาวไววา 

“ และจงรําลึกถึงบาวของเรา อัยยูบ เมื่อเขาวิงวอนขอตอพระเจาของเขาโดย

กลาววา  ชัยฏอนมารรายไดทําใหฉันไดรับความเหนื่อยยาก และทุกขทรมา 

จงกระทืบ (แผนดิน) ดวยเทาของเจา นี่คือ น้ําเย็นสําหรับอาบชําระลางและ

สําหรับดื่ม และเราไดประทานครอบครัวของเขาใหแกเขา และเชนเดียวกับ

พวกเขาพรอมพวกเขา เปนความเมตตาจากเรา และเปนขอเตือนสติแดปวงผู

มีสติทั้งหลาย”“และจงเอาเศษไมสักกําหนึ่งแลวฟาดดวยมัน   และอยาถอน

คําสาบาน แทจริง เราพบวา เขา นบีอัยยูบ (อะลัยฮิสลาม) เปนผูอดทน บาว

ผูประเสริฐ แทจริงเขาหันหนาเขาสูเราเสมอ”  

(ซูเราะฮ ศ็อด อายะฮที่ 41-44) 

“ ดังนั้น เราไดตอบรับการเรียกรองของเขา แลวเราไดปลดเปลื้องสิ่งที่เปน

ความทุกขยากแกเขา และเราไดใหครอบครัวของเขาแกเขา  เชนเดียวกับที่
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เขาไดเคยมีมากอน (เชนบุตรหลานและพวกพอง)เปนความเมตตาจากเรา 

และเปนขอตักเตือนแกผูที่เคารพภักดี ”           

(ซูเราะฮอัล อมับิยาอ   อายะฮที่ 84) 

ฉะนั้น ผูใดที่มีความอดทนหนักแนนตอการทดสอบ ทําจิตใจใหเขมแข็งอดทน เขาจะ

ไดรับการตอบแทนที่คูควรเหมาะสมทุกประการ เชนเดียวกับบรรดารอซูลในอดีต 

สําหรับการฝาฝน และการลงโทษ จากสมัยของทานนบีลูฎ (อะลัยฮิสลาม) แสดงใหเห็น

ถึงบรรดาชนชาติที่ไดรับการลงโทษนื่องจากการผินหลังใหกับการเรียกรองเชิญชวนของอัลลอฮ 

(ซุบฮาฯ) และพวกเขาปฏิเสธตอคําสอนของบรรดารอซูล ผูทรงเกียรติ ดังอัลกุรอาน ที่ไดกลาวไววา 

“ และ (จงรําลึกถึง) ลูฏ เมื่อเขากลาวแกหมูชนของเขาวา  แทจริงพวกทานได

กระทําการลามก ซึ่งไมมีผูใดในหมูมวลชนกระทํามากอนพวกทานเลยแทจริง

พวกทานสมสูผูชาย และปลนบนทางหลวงกระนั้นหรือ และกระทําอนาจาร

ในที่ขุมขนของพวกทาน แตคําตอบของหมูชนของเขามิใชอื่นใด นอกจาก

กลาววาจงนําการลงโทษของอัลลอฮมาใหแกพวกเราซิ หากทานอยูในหมูผู

สัตยจริง เขา ( ลูฏ ) กลาววา ขาแตพระเจาของขาพระองค  ขอพระองคทรง

โปรดชวยขาพระองคใหอยูเหนือหมูชนผูบอนทําลายดวยเถิด” 

(ซูเราะฮอัลอังกะบูต อายะฮ 28-30) 

“ และหมูชนของนูฮ เมื่อพวกเขาปฏิเสธ ไมเชื่อฟงบรรดารอซูล เราไดใหพวก

เขาจมน้ําตาย  และเราไดทําใหพวกเขาเปนสัญญาณหนึ่งแกมนุษยชาติและ

เราไดเตรียมการลงโทษอยางเจ็บปวดไวสําหรับบรรดาผูอธรรม” 

(ซูเราะฮ อัลฟุรกอน อายะฮที่ 37) 

“ และแทจริง เราไดสงนูฮไปยังประชาชาติของเขา แลวเขาไดกลาววา โอ

ประชาชาติของฉัน  จงเคารพสักการะอัลลอฮเถิด ไมมีผูควรไดรับการเคารพ

สักการะใดๆสําหรับพวกทานอีกแลวอื่นจากพระองค  แทจริง  ฉันกลัวการ

ลงโทษในวันอันย่ิงใหญจะประสบแกพวกทาน” 

(ซูเราะฮ อัล อะอรอฟ อายะฮที่ 59) 

สําหรับ หนาที่ และความรับผิดชอบของมุสลิม (อามานะฮ) นั้น ในสมัยทานนบีนูฮ (อะ

ลัยฮิสลาม) นบีลูฏ (อะลัยฮิสลาม) ที่มีการทําลายลางเผาพันธุ เชน น้ําทวม ธรณีสูบ เปนตน 
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เปรียบเทียบเหตุการณในปจจุบันเราพบวา มีสัญญาณเตือนพวกเราใหปฏิบัติหนาที่ ในการที่ตอง

จะคอยตักเตือนกันไปสูการทําคุณงามความดี ดังที่อัลกุรอานไดกลาวไว ดังนี้ 

“ ทําไมในศตวรรษกอนจากพวกเจา จึงไมมีปญญาชนชวยกันหามปรามการ

บอนทําลายในแผนดิน เวนแตจํานวนนอยเทานั้น จากผูที่เราไดชวยพวกเขา

ใหรอดพน และบรรดาผูอธรรม ไดปฏิบัติตามส่ิงที่พวกเขาถูกใหอยูในความ

สําราญ พวกเขาจึงเปนผูกระทําผิด และพระเจาของเจาจะไมทรงทําลาย

หมูบานโดยอยุติธรรม โดยที่ประชากรของหมูบานนั้น เปนผูฟนฟูทําความดี 

และหากพระเจาของเจาทรงประสงค  แนนอนพระองคจะทรงทําใหปวง

มนุษยเปนประชาชาติเดียวกัน แตพวกเขาก็ยังคงแตกแยกกัน  เวนแตผูที่พระ

เจาของเจาทรงมีเมตตา และเชนนั้นแหละพระองคทรงบังเกิดพวกเขา และ

ลิขิตของพระเจาของเจาทรงกําหนดไวสมบูรณแลว แนนอนขาจะใหนรกนั้น

เต็มไปดวยพวกญิน และมนุษยทั้งหมด” 

                 (อัลกุรอานซูเราะฮที่ 11 ฮูด อายะฮที่ 116 - 119) 

คําอธิบายสวนหนึ่งของบรรดาสัญลักษณวันแหงอวสานโลก เราจะพบวามีผูที่เครงครัดใน

เรื่อง อีบาดะฮมิใชนอยแตอยูในลักษณะงมงาย และมีไมนอยเชนกันผูรูศาสนาแตเขาเหลานั้นเปน

คนเลวทรามเสียสวนใหญ ฉะนั้น ระวังอยาใหหลวมตัวเขาไปอยูในกลุมพวกเขา 

ฉะนั้นจึงเปนความจําเปน ที่เราทั้งหลายจะตองลุกข้ึนมาชักชวนสูความดี และยับย้ังจาก

ความชั่ว อยางสุดกําลัง กอนที่ความชั่วจะแผขยายไปทั่ว มิเชนนั้นแลวจะถูกลงโทษทั้งผูประกอบ

ความดีและความชั่วโดยทั่วถึงกัน 
การดูแลสุขภาพ 
ตามหลักการของอิสลามแลว เมื่อมีการเจ็บไขไดปวยก็ตองมีการรักษาเยียวยา จะปลอย

ใหเปนไปตามยถากรรมไมได เพราะการรักษาชีวิตเปนหนาที่ที่อัลลอฮไดมอบหมายใหเรา ดังนั้น

การรักษาจึงถือวาเปนสิ่งที่วาญิบและตองใชความพยายามอุตสาหะ สวนการที่จะใหหายจาก

อาการเจ็บปวยนั้น ก็ข้ึนอยูกับความประสงคของอัลลอฮ ดังที่พระองคไดตรัสวา 

 “และเมื่อฉันปวย พระองคก็จะทรงใหฉนัหายปวย”  

(ซูเราะฮอัชชุอะรออฺ อายะฮที่ 80) 

ทานนบี(ศ็อลฯ)ไดกลาววา 

“ ทุกๆโรคจะมียารักษาเมื่อใดที่ยาถูกกับโรคมันก็จะหายดวยความประสงค
ของอัลลอฮ“ 

(บันทึกโดยมุสลิม หมายเลขหะดีษ 4084) 
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สําหรับผูปวยโรคเอดส ปจจุบันก็มียารักษาและสามารถรับประทานยาตามที่แพทยสั่งได 

และยาตานไวรัสดังกลาวก็สามารถทําใหผูปวยเอดสมีระดับภูมิคุมกันที่สูงขึ้น จนพนภาวะภูมิ

บกพรอง เปล่ียนจากผูปวยมาเปนผูติดเชื้อ 

ผูปวยโรคเอดสที่จะตองกินยาตานไวรัส และตองมีวินัยในการกินยา กลาวคือ ตองกินยา

ตานไวรัสหางกัน 12 ชั่วโมง ซ่ึงในกรณีของเดือนรอมะฎอนที่จะตองถือศีลอดนัน้ เมื่อนับเวลาถือ

ศีลอดจากรุงอรณุจนถึงกอนตะวันตกดนิ (เวลาละศีลอด ปรากฏวาเกิน 12 ชั่วโมง หากรับประทาน 

ยาตามเวลาละศีลอดจะสงผลใหเกิดอาการดื้อยา รักษาไมไดผล มีผลตอสุขภาพของผูตดิเชื้อ  และ

เมื่อสุขภาพไมดีก็ไมสามารถดูแลบุตร หรือคนครอบครัวได  ในประเดน็นี้มีหลักการตามศาสนา

อิสลามกลาวไววา ในภาวะที่จําเปนสิง่ทีต่องหาม(หะรอม)ก็สามารถกระทําได ในทํานองเดียวกัน

ส่ิงที่จําเปนตองทํา(วาญิบ)ก็สามารถละเวนไดตามที่กฎหมายอิสลามกําหนด  

(คือผูถูกกําหนดใหถือศีลอด) ในบรรดาวันที่ถูกนับไว แลวผูใดในพวกเจาปวย

หรืออยูในการเดินทางก็ใหชดเชยในวันอื่น และภาระของบรรดาของผูที่ถือศีล

อดดวยความลําบากยิ่ง (โดยที่เขาไดรับการงดเวนการถือศีลอด) นั้น คือการ

ชดเชยดวยไดใหอาหารแกคนยากจนหนึ่งคน(ตอการงดเวนจากการถือหนึ่งวัน) 

แตผูใดกระทําความดีโดยสมัครใจ มันก็เปนความดีแกเขา และการที่พวกเจา

จะถือศีลอดนั้นยอมเปนส่ิงที่ดีย่ิงแกพวกเจา หากพวกเจารู 

(อัลกุรอานซูเราะฮที่ 2 อัลบะเกาะเราะฮ อายะฮที่ 184) 

 

หลักการของอิสลามลวนแตบัญญัติขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัติ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการผอนปรนในภาวะที่จําเปนและยากลําบาก ผูปฏิบัติก็จะไดรับการผอนผันหรืออนุโลม

ใหกระทําในสิ่งที่ไมเกิดความยากลําบากใหแกเขา แตอยางไรก็ตามก็ตองอยูในกรอบตามที่กําหนด

ไว ดังที่อัลลอฮไดตรัสวา 

 แลวผูใดไดรับความคับขัน(ไมสามารถจะหาอาหารอื่นที่หะลาล)โดยมิใชผู

เสาะแสวงหา(มิไดเจตนาที่สรางสถานการณข้ึนมาเอง)และมิใชเปนผูละเมิด

ขอบเขต(บริโภคเพื่อประทังชีวิตเทานั้นมิใชถือโอกาสสวาปาม)แลวไซร ก็ไมถือ

วาเปนบาปใดๆแกเขา แทจริงอัลลอฮเปนผูทรงอถัยโทษ ผูทรงเมตตาเสมอ  

(อัลบะเกาะเราะฮ อายะฮที่ 173)  
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ศาสนาอิสลามมีหลักการและบทบัญญัติที่ลวนแตมีความงายในการปฏิบัติและไมมีการ

กําหนดใหมุสลิมแบกภาระที่หนักหนวงจนเกินความสามารถที่จะไมปฏิบัติได ดังที่อัลลอฮไดตรัส

วา 

“ และพระองคมิไดทรงทําใหเปนการลําบากแกพวกเจาใน

เรื่องของศาสนา” 

(ซูเราะฮอัลหัจญ บางสวนจากอายะฮที่78) 

พระองคตรัสอีกวา 

“ อัลลอฮทรงประสงคใหมีความสะดวกแกพวกเจา และพระองคไมทรงใหมี

ความลําบากแกพวกเจา” 

(ซูเราะฮ อัลบะเกาะเราะฮ บางสวนากอายะฮที่ 185) 

 

นักอรรถาธิบาย ไดอธิบายคําวาผูที่ถือศีลอดดวยความลําบากยิ่ง คือ ผูที่ไดรับการผอนผัน

ใหงดถือศีลอดได โดยที่เขาจะตองใหอาหารแกคนยากจนเปนการชดเชย ไดแกผูสูงอายุที่ออนแอ 

คนที่มีโรคประจําตัว ซึ่งไมมีโอกาสหาย และกรรมกรที่ทํางานหนักตลอดเวลา ตลอดจนหญิงมี

ครรภ และหญิงที่กําลังใหนมบุตร ทั้งนี้หากวาทั้งสองนั้นเกรงวาจะเปนอันตรายแกบุตร 

จากอายะฮอัลกุรอานที่ไดยกมาขางตน จะเห็นไดวา อิสลามมีขอยกเวน ผอนปรน สําหรับ

ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวยเอดส  ซึ่งถือวาเปนโรคเรื้อรังและอยูในภาวะที่จําเปน  โดยผูปวยดังกลาวไม

ตองถือศีลอดแตใหเปลี่ยนเปนการจายฟดยะฮคือใหอาหารแกคนจนวันละหนึ่งคน แตถาหากไมมี

ความสามารถที่จะจายฟดยะฮก็ใหทางผูนําศาสนาหรือผูนําชุมชนนําทรัพยบางสวนจากกองคลัง

(บัยตุลมาล) หรือกองทุนซะกาตของชุมชน ทั้งนี้ก็เพื่อใหสังคมไดมีสวนรวมในการใหความ

ชวยเหลือผูที่ไดรับความเดือดรอน ตามแบบอยางของทานนบี(ศ็อลฯ)ในกรณีดังกลาว ดังนี้ 

รายงานจากทานอะบีฮุร็อยเราะฮวา มีชายคนหนึ่ง(เปนชาวเบดุอีน)ไดมาหาทานนบี (ศ็อล

ฯ) และกลาวขึ้นวา  

“ โอทานรอซูลุลลอฮ ฉันไดรับความพินาศแลว ทานนบี(ศ็อลฯ)ถามวา อะไรที่

ทําใหทานไดรับความพินาศ เขากลาววา ฉันไดรวมประเวณีกับภรรยาของฉัน

ในตอนกลางวันของเดือนรอมฎอน  ทานนบีจึงกลาววา ถาอยางนั้นก็จง

ปลอยทาสหนึ่งคน เขาตอบวา ฉันไมมีทาส ทานนบีกลาววา ถาอยางนั้นก็จง

ถือศีลอดสองเดือนติดตอกัน เขาตอบวา ฉันไมมีความสามารถ ทานนบีกลาว

วา ถาอยางนั้นก็จงใหอาหารแกคนยากจนหกสิบคน เขาตอบวา แตฉันหา

ไมได ในขณะนั้นก็มีคนนําผลตะมัรมาใหทานนบีหนึ่งถุง ทานนบีจึงกลาววา 
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จงเอาผลตะมัรนี้ไปและนําไปบริจาคแกคนยากจน เขาก็กลาววา โอทานรอซู

ลุลลอฮ ฉันจะตองบริจาคแกคนอื่นที่ไมใชครอบครัวฉันใชไหม ฉันขอสาบาน

ตอผูที่ชีวิตของฉัน(อัลลอฮ)อยูในอํานาจเขาวา ในเมืองมะดีนะฮนี้ไมมีใครที่

ลําบากมากไปกวาฉันอีกแลว ทานนบีย้ิมจนเห็นฟนดานหนา แลวก็กลาววา 

ถาอยางนั้นก็จงเอาไปแจกใหแกครอบครัวของทานเถิดและจงขออภัยโทษ

จากอัลลอฮพระผูเปนเจาของทานดวย” 

(บันทึกโดยอัลบัยฮะกีย เลม5/186) 
 

จากหะดีษขางตน ทานนบี(ศ็อลฯ)ไดอนุเคราะหผลตะมัรถุงหนึ่งใหแกชายคนดังกลาว เพ่ือ

เขาจะไดนําไปจายกัฟฟาเราะฮในขอหารวมประเวณีในตอนกลางวันของเดือนรอมฎอน และยัง

อนุญาตใหเขานําไปแจกใหแกครอบครัวของเขาซึ่งยากจนที่สุดในเมืองมะดีนะฮอีกดวย 

แนวทาง  คําสอนตาง ๆ เหลานี้ จะเห็นไดวาศาสนาอิสลามนับเปนแนวทางในการ

แกปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองไดอยางยั่งยืน เนื่องจากมีแนวทางและคําสอน

มากมายที่ใหความสําคัญกับการปองกัน  การดูแล การเอื้ออาทร ความเมตตาปรานี การใหอภัย

ตอผูหลงผิดและประพฤติผิดที่สามารถกลับตัวกลับใจมาสูหนทางที่ถูกตอง แตอาจเนื่องจากความ

ไมเขาใจของสมาชิกของชุมชนตอโรครายนี้ ทําใหเกิดความกลัว พรอมทั้งยังขาดความเขาใจใน

หลักการของศาสนาที่ชัดเจน จึงทําใหแนวทางการจัดการและดําเนินการในปญหานี้ในชุมชน

มุสลิมจึงมีความบกพรอง ฉะนั้นการดําเนินการเพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตองและสรางความเขาใจ

ในการแสวงหาความรูเปนหลักการที่ตองปฏิบัติ ตามที่มีรายงานโดยอิบนุมาญะหวา ทานศาสดา

มุฮัมมัด (ซ.ล) ไดกลาววา “การแสวงหาความรูเปนหนาที่ของมุสลิมทุกคน” ยอมทําใหผูอยูใน

หนทางของศาสนาไดมีบทบาท และมีพฤติกรรมที่ถูกตอง สามารถสรางสรรคสังคมที่ปกติสุขให

ดํารงอยูตอไปได 
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สวนท่ี 5 
เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

แบบสังเกตช้ันเรียน 
ชื่อวิชา  ................................................................................................................................. 
ผูเขารับการอบรม 
1. จํานวนผูเขารับการอบรมที่เขาฟงบรรยาย…………….คน,    ขาด………………..คน 

2. ความสนใจ (ประเมินจาก: การใหความรวมมือ ไมหลับ, การซักถาม ฯลฯ) 

       มาก    ปานกลาง   นอย  หมายเหตุ 

3. การเรียนรู (ประเมินจาก: การมีสวนรวม และการตอบสนองตอคําถามของวิทยากร) 

       มาก   ปานกลาง   นอย    ไมถูกตอง  

4. อื่น ๆ...................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

...................................................................................................................... 
วิทยากร 
1. การดําเนินการใหเกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม.......................................................... 

2. การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน................…............................................................ 

3. ความครอบคลุมเนื้อหาที่สอน................................................................................... 

4. การใชคําถามกระตุนกลุมใหเกิดการมีสวนรวม (ปริมาณ มาก-นอย อยางไร)................ 

5. อื่น ๆ............................................................................................................... 

    วัน/เวลา …………………………….………. 

      วิชา ……………………………….…………

      ผูสังเกตการณ ……………………………... 
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แบบประเมินผลรายวิชา 
หลักสูตร "การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชมุชนมุสลิม" 

 

ช่ือวิชา……………………………………..……………………………………………………… 

ช่ือวิทยากร…………………………………. วันที่…………………………..  เวลา…………….. 
คําถามตอไปน้ีมีคาคําตอบ 5 ระดับดวยกัน โปรดเลือกระดับคําตอบตามความเห็นของ

ทานโดยใสเครื่องหมาย √ ในระดับคําตอบที่ทานเลือก 
 

หัวขอการประเมิน 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1. ทานมีความรู ความเขาใจในเรื่องนี้เพิ่มข้ึน 

2.ทานมีความพึงพอใจตอประเด็นการนําเสนอใน

วิชานี้ 

3. เนื้ อหาที่ วิทยากรนํา เสนอและให เ รี ยนรู

นาเชื่อถือ 

4.เนื้อหาที่วิทยากรนําเสนอและใหเรียนรูเปน

ประโยชน 

5.เนื้อหาที่วิทยากรนําเสนอและใหเรียนรูสามารถ

นําไปใชประโยชนไดจริง 

6. การทํากิจกรรมที่ชวยใหทานเขาใจเนื้อหารใด

ชัดเจนขึ้น 

 

ความคิดเห็น :   

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………….. 
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แบบประเมินโครงการ 
หลักสูตร "การพัฒนาแกนนําเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวี/เอดสในชมุชนมุสลิม" 

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและการฝกอบรม 
1.  ทานคิดวาหัวขอวิชาตาง ๆ ที่ใชในการฝกอบรมนี้มีประโยชนและคุณคาตอการนําไปปรับใชใน

การปฏิบัติงานของทานเพียงใด โปรดขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ทานเห็นสมควร 
 

ลําดับ รายการ 

ระดับของประโยชนและคุณคาตอทาน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไมเปน

ประโยชน
เลย 

1 สภาพการณการแพรระบาดฯ      

2 การแพรระบาดของเชื้อเอชไอว ี      

3 ผลกระทบของการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส      

4 ระบบภูมิคุมกันของรางกายและโรคฉวย

โอกาส 

     

5 ประสบการณและแนวทางการทํางานฯ      
 

2. เพ่ือประโยชนในการฝกอบรมครั้งตอไป โปรดแสดงความคิดเห็นในเรื่องตอไปนี้โดยขีด

เครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ทานเห็นควร 

 
 ลําดับที ่   รายการ   เหมาะสม    ไมเหมาะสม/   ขอเสนอ
                                     เพียงพอ      ไมเพียงพอ      แนะ 

 1. การจัดหองฝกอบรม 

 2. อุณหภูมิและการถายเทอากาศ 

 3. แสงสวาง 

 4. เสียง 

 5. ระยะเวลาของการอบรมตลอดหลักสูตร 

 6. เอกสารประกอบที่ใชในการฝกอบรม 

 7. ประโยชนของเอกสารที่แจก 

8.   การประสานงานของผูรับผิดชอบโครงการ 

9.           จํานวนผูเขาฝกอบรม 
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แบบทดสอบกอน-หลังเรียน 
หลักสูตร 

"การพัฒนาแกนนําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอว/ีเอดสในชุมชนมุสลิม" 
ชื่อ .........……………………………………..…………………………………….……..……… 

คําช้ีแจง โปรดอานคําถามใหเขาใจชัดเจน และเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว โดย

โปรดตอบคําถามทุกขอ 
 

1. เราสามารถตรวจพบเชื้อเอชไอวีไดมากที่สุดในส่ิงใดตอไปนี้ ? 

ก. น้ําตา 

ข. น้ํานม  

ค. น้ําลาย เสมหะ   

ง. ปสสาวะ และอุจจาระ  
2. เราจะมีโอกาสรับเชื้อเอชไอวีมากที่สุด จากการกระทําใดตอไปนี้ ? 

ก. อยูรวมบานกับผูติดเชื้อเอชไอวี  
ข. รับประทานอาหารรวมสํารับกับผูติดเชื้อเอชไอวี 
ค. การมีเพศสัมพันธกับสามี/ภรรยาของตนเอง 
ง. ใชเส้ือผาที่ผูติดเชื้อเอชไอวีเคยใชมากอน 

3. วิธีการปองกันการติดเชื้อเอชไอวีที่ดีที่สุด ทําไดโดยวิธีใด? 

ก.  การตรวจเลือดกอนแตงงานอยางนอย 1 สัปดาห 

ข. ไมมีเพศสัมพันธและไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 

ค. แตงงานกับผูที่ไมเคยมีเพศสัมพันธกับผูอื่นมากอน 

ง. การมีเพศสัมพันธกับเฉพาะสามีหรือภรรยาของตนเอง 

4. เราอาจจะติดเชื้อเอชไอวีจากเหตุใดมากที่สุดในประเด็นตอไปนี้ ? 

ก. ถูกยุงกัด 

ข. การใชหองน้ํารวมกับผูติดเชื้อผูปวยเอดส  
ค. การใชกรรไกรตัดเล็บรวมกับผูติดเชื้อเอชไอวี 
ง. การมีเพศสัมพันธโดยไมมีการปองกันกับเฉพาะสามีหรือภรรยาของตนเอง 

5. เราสามารถบอกไดวาคนไหนมีเชื้อเอชไอวีในรางกาย โดยดูจากส่ิงใดตอไปนี้ ? 
ก. ผลตรวจเลือด 

ข. จากลักษณะของผิวหนังที่เปล่ียนไป 

ค. อาการของความเจ็บปวย หรือเปนโรค 
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ง. ถูกทุกขอ 

6. ถาผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูที่เปนเอดสทุกคนไดรับการดูแลอยางถูกตอง จะ ………… 
ก. ตายภายใน 3-5 ป 

ข. ตองพบแพทยทุกสัปดาห 
ค. สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติ 
ง. รับประทานยาตานไวรัสเปนครั้งคราว 

7. เอดสหมายถึงอะไร ? 
ก. โรคที่เกิจากเชื้อเอชไอวี 
ข. โรครายแรงที่ไมคอยมีคนเปนกัน 
ค. กลุมอาการของโรคที่คนเปนไดทั่วไป 
ง. กลุมอาการของโรคที่เกิดจากภูมิคุมกันของรางกายออนแอลง 

8. โรคฉวยโอกาสคืออะไร? 

ก. โรคสมองเสื่อม 

ข. โรคที่เกิดจากเชื้อเอชไอวี 
ค. โรคที่สวนใหญเกิดจากเชื้อโรคที่มีอยูแลวในรางกาย 

ง. โรครายแรงซึ่งควรจัดใหผูที่เปนมีสถานที่ใหอยูอาศัยรวมกันเปนการเฉพาะ 

9. ผูติดเช้ือเอชไอวีสวนใหญจะมีอาการของเอดสเมื่อใด? 
ก. CD4  นอยกวา  50  เซลลตอซีซี   

ข. CD4  นอยกวา  200  เซลลตอซีซ ี

ค. CD4  นอยกวา  400  เซลลตอซีซ ี   

ง. CD4  นอยกวา  1000  เซลลตอซีซ ี

10. การอยูอาศัยรวมบานกับผูเปนเอดสจะทําใหเกิดอะไร ? 
ก. เปนเอดสดวย 

ข. ติดเชื้อเอชไอวีจากผูเปนเอดส 
ค. อาจติดวัณโรคจากผูเปนเอดสได 
ง. อาจถูกยุงที่ไปกัดกินเลือดจากผูเปนเอดสมากัดทําใหเปนเอดสได 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับเช้ือเอชไอวี/โรคเอดส 
คําช้ีแจง   โปรดอานคําถามใหเขาใจชัดเจน และขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชอง

ตรงความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยใหตอบทุกขอ 

ลําดับที่ รายการ 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
มาก 

11 ในชุมชนของทานมีผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส 

12 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนคนไมดี 

13 เด็กที่ติดเชื้อเอชไอวีแตกําเนิด มีโอกาสที่จะโต

เปนผูใหญหากไดรับการรักษา 

14 ทานอาจติดเชื้อเอชไอวีจากการใชมีดโกนหนวด

รวมกับผูติดเชื้อเอชไอวี 

15 การตรวจเลือดกอนแตงงานเปนวิธีปองกันการ

ติดเชื้อเอชไอวี  ที่ดีที่สุด 

16 ทานสามารถสังเกตวาผูใดติดเช้ือเอชไอวีหรือ

เปนเอดสไดจากเรื่องของสุขภาพและลักษณะ

รางกาย 

17 ผูติดเชื้อเอชไอวีควรเปดเผยผลเลือดทุกคน เพื่อ

การปองกันการแพรเชื้อในชุมชน 

18 ทานรูสึกมั่นใจวาการอุมเด็กทารกที่ติดเชื้อเอช

ไอวีจะไมทําใหเราติดเชื้อเอชไอวีดวย 

19 ทานรูสึกไมปลอดภัยถาอาศัยรวมบานกับผู

ติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส 

20 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสควรแยกตัวไปใช

ชี วิตตามลํ า พั งจากครอบครั ว  เพื่ อ ไม ให

เดือดรอนครอบครัวและผูอื่น 

21 ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสเปนผูกระทําผิด

หลักการของศาสนา 

22 ชุมชุนไมควรใหความชวยเหลือดูแลแกผูติด

เชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดส  
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ลําดับที่ รายการ 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
มาก 

23 เฉพาะผูนําชุมชนเทานั้นที่มีหนาที่ชวยเหลือ

ดูแลผูติดเช้ือเอชไอวีหรือเปนเอดสในชุมชน 

24 ทานไมรับประทานอาหารที่ปรุงโดยผูติดเชื้อ

เอชไอวี 

25 ถาทานรูวาใครในชุมชนติดเชื้อเอชไอวี ทานจะ

บอกใหผูอื่นในชุมชนรับรู 

26 ทานจะระมัดระวัง และหลีกเล่ียงการใชภาชนะ

และเสื้อผาที่ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสใช  

27 ทานใชหองน้ําเดียวกันกับผูติดเชื้อเอชไอวีได 

28 ทานสามารถรับประทานอาหารรวมสําหรับกับ

ผูติดเชื้อเอชไอวีหรือเปนเอดสได 

29 ทานสามารถนอนรวมหองกับผูติดเชื้อเอชไอวี

หรือเปนเอดสได 

30 ทานจะไมสังสรรคใด ๆ กับผูที่ติดเชื้อเอชไอวี

หรือเปนเอดส 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายนิรันดร  สาโรวาท เกิดวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2501 ภูมิลําเนา กรุงเทพฯ 

สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศิลป วิทยาครูพระนคร ในป

การศึกษา 2527 และปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2531 เขารับราชการในป พ.ศ. 2525  ณ โรงเรียน       

เวชนิทัศน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ปจจุบันดํารงตําแหนง           

นักทรัพยากรบุคคลระดับชํานาญการ สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปราม       

ยาเสพติด สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม 
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