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บทที่ 1 

บทนํา 

 
1.1 ที่มาของปญหา 
 
 การดําเนินชีวิตในปจจุบันตองเผชิญกับมลพิษทางอากาศเปนจํานวนหลายชนิดและใน

ปริมาณมากอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะในขณะปฏิบัติงาน ทั้งในภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการ

ผลิต ยา อาหาร รวมทั้งงานกอสราง โดยในปจจุบันมีการประมาณกันวามลพิษที่อันตรายและตอง

เผชิญในการปฏิบัติงานมีจํานวนถึง 5000-10000 สาร และในจํานวนนี้มีประมาณ 150-200 สารที่

กอใหเกิดมะเร็งได (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน, 2549) ซึ่งมลพิษทางอากาศที่สงผล

อันตรายตอผูปฏิบัติงานไดแก กาซพิษ ละอองสารเคมี ฟูม ฝุนละอองในสถานที่ทํางานที่มีระบบ

ระบายอากาศไมดี สงผลใหผูที่สัมผัสมลพิษจากการสูดดมหรือสัมผัสทางผิวหนังเกิดอาการแพที่

รางกาย (อรพิน กฤษณเกรียงไกร, 2540) เนื่องจากมลพิษทางอากาศเปนอันตรายแฝงที่ผูสัมผัส

มองไมเห็น ทําใหผูปฏิบัติงานที่ตองเผชิญกับมลพิษนั้นละเลยในการปองกัน และเมื่อรูตัวก็พบวา

เจ็บปวยพิการไปเสียแลว ดังนั้นการทํางานที่เกี่ยวของกับมลพิษทางอากาศ ควรมีปองกันอันตราย

ที่เกิดขึ้นจากมลพิษทางอากาศไวกอนการปฏิบัติงานทุกครั้งเพื่อความปลอดภัยตอสุขภาพของผู

ประกอบอาชีพ (ปยาพร ชยุติพันธ, 2534) 

เมื่อพิจารณาถึงเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานพบวายังมีความ

ละเลยในการปฏิบัติอยูมาก จากตารางที่1.1 พบวา จํานวนผูประสบภัยเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะ

จากการทํางานมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งมาจากนายจางและลูกจางไมมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบขอบังคับและมาตรฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานอยาง

จริงจังโดยมีหลายประเด็นที่ถูกละเลย โดยการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหกับบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานในบริเวณกอสราง พบวายังมีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายที่คุมครองลกูจาง ทัง้ที่

ประโยชนของการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะปฏิบัติงานกอสรางชวยลดความ

สูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุและการเจ็บปวยเปนสําคัญ (เสริมสิน วริชราพรพฤฒ, 2543)  ดัง

แสดงไวในรูปที่ 1.1 ซึ่งกฤติกา ไตรบรรจงศิลป (2545) ไดแบงความสูญเสียออกเปน 2 ประเภท คือ 

1) ความสูญเสียทางตรงอันไดแก คารักษาพยาบาล เงินทดแทน คาทําขวัญ คาทํา

ศพ คาประกันชีวิต คาความเสียหายของทรัพยสิน เปนตน 

2) ความสูญเสียทางออมอันไดแก การสูญเสียเวลาในการหยุดงาน การสูญเสีย

ภาพพจน ชื่อเสียงหนวยงาน เปนตน 
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ตารางที่ 1.1 จํานวนผูประสบอันตรายจําแนกตามความรายแรง 
สาเหตุที่ประสบอันตราย ความรุนแรง 

 ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย

อวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3วัน 

หยุดงานไม

เกิน 3วัน 
รวม 

ตกจากที่สูง 105 4 46 3799 5586 9540 

หกลม ล่ืนลม 4 - 13 1852 4554 6423 

อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทลาย 2 - - 6 9 17 

วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหรือหลน

ทับ 
52 4 1038 10532 14659 26285 

วัตถุหรืองส่ิงของกระแทกหรือชน 29 1 417 8363 24615 33425 

วัตถุหรือส่ิงของหนีบหรือดึง 13 - 843 5465 6642 12963 

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง 1 - 740 12173 34471 47385 

วัตถุหรือส่ิงของกระเด็นเขาตา - - 25 1145 31479 32649 

ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก - - 1 272 1173 1446 

ประสบอันตรายจากทาทางการ

ทํางาน 
- - 3 265 681 949 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 349 2 51 3002 3044 6448 

วัตถุหรือส่ิงของระเบิด 16 - 5 294 370 685 

ไฟฟาชอต 89 5 13 447 907 1461 

ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 6 - 21 1554 3053 4634 

ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - 1 15 16 

สัมผัสส่ิงมีพิษ สารเคมี 3 - 5 246 1210 1464 

อันตรายจากรังสี - - - - 2 2 

อันตรายจากแสง - - 1 53 3990 4044 

ถูกทํารายรางกาย 34 - 2 122 95 253 

ถูกสัตวทําราย - - 2 121 810 933 

โรคเนื่องจากการทํางาน 1 - 30 752 6461 7244 

ธรณีพิบัติภัยคลื่นทรึนามิ 12 - - - - 12 

เหตุการณกอความไมสงบ 3 - - 17 6 26 

อื่นๆ 22 - 3 44 279 348 

รวม 741 16 3259 50525 144111 198652 

ที่มา : รายงานประจําปสํานักงานประกันสังคม  (2550, สํานักงานกองทุนทดแทน)  
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ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ

คน ทรัพยสิน เวลา

จิตใจ
ขวัญเสีย

รางกาย

บาดเจ็บ

ไมตาย ตาย

หาย พิการ รักษา

ประชากรขาดคุณภาพ กระทบเศรษฐกิจและสังคม

ความมั่นคงของชาติ

- จากเหตุการณที่เกิดขึ้น
- การบรรเทากูภัย
- การบรรเทาทุกข
- การบูรณะ
- การเปนคดีความ
- การแกไขและปองกัน
- การวิจัย

- ลําเลียง เคลื่อนยาย
- เจาหนาที่ตํารวจ
- มูลนิธิ

- ฌาปนกิจ
- วัด
- สังคม

- ฟนฟูสมรรถภาพ
- ฝกอาชีพ
- ภาระครอบครัว รัฐ เอกชน
- อุปกรณชวยคนพิการ

- สถานพยาบาล
- บุคคลากรทางการแพทย
- เวชภัณฑ
- สังคม รัฐ เอกชน

 
 

รูปที่ 1.1 ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ (อนันต ตัณมุขยกุล, 2533 อางถึงใน กาญจนา พุทธานุรักษ, 2539) 

 

นอกจากนี้งานวิจัยยังพบวา ความสูญเสียทางออมมีคามากกวาความสูญเสียทางตรง

ประมาณ 4 เทา (Heinrich, 1969) โดยความสูญเสียจากอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกระทบ

ถึงความมั่นคงของชาติ (อนันต ตัณมุขยกุล, 2533) ดังนั้นการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ในงานกอสรางจึงเปนสิ่งที่ไมควรถูกละเลย 
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มลพิษทางอากาศเปนอันตรายแฝงตอผูปฏิบัติงาน เพราะมลพิษดังกลาวไมสามารถ

มองเห็นได ดังนั้นผูปฏิบัติงานที่ละเลยในการสวมใสอุปกรณปองกัน อาจไดรับมลพิษทางอากาศที่

แปลกปลอมเขาสูรางกายทั้งระบบทางเดินหายใจ ผิวหนัง ระบบยอยอาหาร ซึ่งอาการที่เกิดขึ้นเมื่อ

ไดรับมลพิษทางอากาศนั้นสามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ ผลกระทบระยะสั้น โดยผลกระทบ

ระยะสั้นนั้นเกิดขึ้นในทันทีเมื่อไดรับมลพิษทางอากาศการเชน กาซคารบอนไดออกไซด คารบอน

มอนออกไซด เมื่อไดรับมลพิษเขาสูรางกายจะมีอาการมึนศีรษะคลายเปนลมหมดสติสงผลใหเปน

อันตรายตอรางกายไดในขณะปฏิบัติงาน ในขณะที่ผลกระทบระยะยาวเปนอาการที่เกิดขึ้น

ภายหลังจากการไดรับมลพิษดังกลาวเปนเวลานาน โดยมลพิษที่เขาสูรางกายจะสะสมในอวัยวะ

ตางๆในรางกาย เมื่อสารพิษสะสมมีการสะสมในปริมาณระดับหนึ่งแลวจึงจะแสดงอาการ ซึ่ง

อาการที่เกิดขึ้นโดยสวนใหญนั้นยากที่จะรักษาใหหายขาด มีอาการเจ็บปวยเรื้อรังหรือพิการ

เสียชีวิต ตัวอยางเชน ใยหิน(Asbestos) ที่ใชเปนวัตถุดิบในการผลิตฉนวนกันความรอนในอาคาร 

ในขณะปฏิบัติงานถาไดรับเปนเวลานาน จะแสดงอาการโรคมะเร็งในถุงลม ดังนั้นการทํางานทีต่อง

เผชิญกับผลพิษทางอากาศ ควรปองกันอันตรายที่เกิดขึ้นจากมลพิษไวกอนเพื่อความปลอดภัยตอ

ผูประกอบอาชีพ  

 ผูประกอบอาชีพกอสรางมีโอกาสสัมผัสมลพิษทางอากาศชนิดตางๆในขณะปฏิบัติงาน 

การรับหรือสัมผัสกับมลพิษทางอากาศในงานกอสราง อาจมีสารเพียงชนิดเดียวหรือหลายชนิดกไ็ด 

โดยเฉพาะผูปฏิบัติงานที่อยูใกลๆแหลงกําเนิดของมลพิษทางอากาศและปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลานาน อาจมีโอกาสไดรับอันตรายตอสุขภาพมากขึ้น อยางไรก็ตามความรุนแรงของผลกระทบ

ดังกลาวขึ้นอยูกับความเขมขนและระยะเวลาในการสัมผัสมลพิษทางอากาศหรือส่ิงคุกคามอื่นๆ 

(สินธชัย แกวกิติชัย, 2530) ดังรูปที่ 1.2 

 มลพิษที่ตองเผชิญในงานกอสรางสวนใหญพบในรูปแบบเชน ฝุน ฟูม ละออง ไอระเหย 

หรือกาซ นอกจากนี้มลพิษทางอากาศอาจอยูในรูปของเหลวหรือกึ่งของเหลวเชน กาว ทารเปนตน 

หรือเปนผง เชน ซีเมนตแหง พบวาเมื่อมลพิษทางอากาศเขาสูรางกายทางระบบหายใจเปนจํานวน

ที่มากหรือบอยครั้งในขณะปฏิบัติงานกอสราง อรพรรณ เมธาดิลกลุล (2539) ไดกลาววาอาจทําให

เจ็บปวยดวยโรคตางๆดังนี้ 

1) โรคซิลิโคซิส มกัเปนในกลุมผูประกอบอาชพีเกี่ยวกับการขัดทราย ขัดโลหะ ผสม

คอนกรีต ทาํอโุมงค 

2) โรคแอสเบสโตชิส หรือโรคอื่นๆ ซึ่งมีสาเหตุจากการหานใจเอาฝุนแอสเบสตอสเขา

สูรางกาย เชน การติดตั้งฉนวนกนัความรอน 
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3) โรคถุงลมอักเสบ มักเปนในกลุมในกจิกรรมที่เกีย่วของกบัการหลอม การเชื่อม 

การตัดโลหะ 

4) โรคภูมิแพที่ผิวหนัง มักเปนในกลุมที่มีการสัมผัสกับผงซีเมนต 
5) โรคระบบประสาท มักเปนในกิจกรรมที่เกีย่วของกับสี สารระเหย 

 

 
รูปที่ 1.2 กราฟแสดงความสมัผัสระหวางปริมาณสารเคมแีละอาการตอบสนอง  

(ทวีสุข พันธเพง, 2536) 
 

ในบริเวณที่มีการกอสราง ผูปฏิบัติงานนั้นตองเผชิญกับมลพิษทางอากาศซึ่งมีลักษณะที่

ความคลายคลึงกับอุตสาหกรรมชนิดตางๆ แตการปองกันอันตรายที่เกิดขึ้นจากมลพิษทางอากาศ

นั้นคอนขางนอยกวาอุตสาหกรรมอื่นๆ จากสถิติของสํานักงานประกันสังคมและสํานักงานกองทุน

เงินทดแทนพบวา จํานวนอาการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานกอสรางนั้นสูงเปนอันดับตนๆ 

และมีแนวโนมที่จะสูงขึ้นทุกๆป และเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนคนงานกอสรางทั้งหมด พบวามี

สัดสวนที่เพิ่มขึ้นในแตละปเชนกัน โดยที่เปนเชนนี้เพราะองคกรรับเหมากอสรางขนาดเล็กและ

ขนาดกลางไมไดใหความสําคัญกับระบบบริหารงานความปลอดภัยทั้งๆที่คนงานกอสรางไดรับ

หรือมีการสัมผัสกับมลพิษทางอากาศคอนขางมากทั้ง ซีเมนต ฝุนทราย ฝุนโลหะ สารระเหยจาํพวก

สี กาว ซึ่งสารเคมีทั้งหมดนั้นลวนเกี่ยวของกับกิจกรรมกอสรางเกือบทั้งสิ้น (นิติ ปุรินทราภิบาล, 

2552) 
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 จากที่ไดกลาวมานั้นพบวางานกอสรางเปนอุตสาหกรรมหนึ่งที่ตองสัมผัสกับมลพิษทาง

อากาศเปนจํานวนมากและหลายชนิดดวยกัน ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับทุกงานกอสราง ซึ่ง

มลพิษทางอากาศนั้นมีโทษตอรางกายผูปฏิบัติงาน ซึ่งหากผูปฏิบัติไมมีการปองกันที่ดีพอ ก็อาจ

แสดงอาการในทันทีที่ไดสัมผัสมลพิษทางอากาศ หรือมลพิษทางอากาศนั้นจะอาจเขาไปสะสมใน

รางกายที่ละนอย เมื่อแสดงอาการก็พบวาอาการนั้นรุนแรงเกินกวาที่รักษาใหหายขาดแลว 

นอกจากนั้นการปองกันของแรงงานที่พบในสถานที่กอสรางพบวาไมมีการปองกันที่ดีพอ โดยไมมี

การใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหมีความเหมาะสมในการปองกันกับการ

ทํางานกอสรางชนิดนั้นๆที่ปฏิบัติอยู และผูปฏิบัติงานยังขาดความตระหนักในการสวมใสอุปกรณ

ปองกัน ซึ่งเปนอันตรายตอบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 

1.2 ความสําคัญของปญญา 
 การพัฒนาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในอุตสาหกรรมกอสรางกลับไมไดรับ

ความสนใจเทาที่ควร โดยอันตรายที่เกิดจากอาชีวอนามัยที่ไมดีพอในอุตสาหกรรมกอสรางยังคงมี

มาก ดังนั้นปญหาดังกลาวจึงตองไดรับการแกไขโดยเรงดวน จากสถิติการประสบภัยในดานอาชวีอ

นามัยในตารางที่ 1.2 พบวาภัยที่เกิดจากอาชีวอนามัยมีแนวโนมของการประสบอันตรายที่สูงขึ้น

ทุกป ทั้งจํานวนผูประสบภัยและสัดสวนผูที่ประสบภัยจากอาชีวอนามัยเทียบกับผูประสบอันตราย

ทั้งหมด ซึ่งมีทาที่ที่จะสูงเพิ่มข้ึนเลยๆ 
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ตารางที่ 1.2 รอยละของจํานวนแรงงานกอสราง ที่ประสบภัยทางดานอาชีวอนามัยตอจํานวนแรงงานกอสรางที่

ประสบอันตรายทังหมดตั้งแต ป พ.ศ. 2542-2550 ในประเทศไทย 

ป 

พ.ศ. 

จํานวนแรงงาน

กอสราง 

ที่ประสบอันตราย 

ทั้งหมด 

จํานวนแรงงานกอสราง 

ที่ประสบภัยทางดาน 

อาชีวอนามยั 

รอยละของจํานวนแรงงานกอสราง 

ที่ประสบภัยทางดานอาชวีอนามยั 

ตอจํานวนแรงงานกอสรางที ่

ประสบอันตรายทัง้หมด 

2542 

2543 

2544 

2546 

2547 

2548 

2550 

17339 

13393 

13786 

15728 

18982 

20979 

21021 

1847 

1581 

1565 

2435 

2930 

3328 

3518 

10.65 

11.80 

11.35 

15.48 

15.43 

15.86 

16.73 
ที่มา : สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน) 

 

 การละเลยและไมสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานจะทําให มลพิษ

เขาสูรางกายและถาหากมลพิษเขาสูรางกายในปริมาณที่มากพอจะทําใหเกิดพิษไดแลว โดย

รางกายจะเกิดปฏิกิริยาทางเคมีที่เปนปฏิกิริยาระหวางสารเคมีที่ไดรับเขาไปและสารเคมีตางๆที่อยู

ในรางกาย ซึ่งเปนผลทําใหเกิดความเสียหายตอหนาที่ของเซลล และเนื้อเยื่อตางๆ นอกจากนี้

มลพิษทางอากาศยังทําใหอวัยวะตางๆมีอาการผิดปกติ สงผลเสียตอสุขภาพอนามัยและชีวิตของ

ผูปฏิบัติงาน (ประวิทย จงพิศาล, 2530) โดยผลของสารเคมีอาจปรากฏอาการในลักษณะของ

อาการเฉียบพลัน ภายหลังจากไดรับสารเคมีเขาไปไมนานหรือไดรับสารเคมีเขาไปครั้งละมากๆ 

อาการที่อาจสังเกตในกรณีของเฉียบพลันเชน อาการผิดปกติของระบบทางเดินอาหาร อาการเพอ

คลั่ง สลบ ชัก อาการทางประสาท และอาการผิดปกติของผิวหนัง เปนตน โดยไมตองรอการสะสม

ของสารเคมีภายในรางกาย และอาการเรื้อรัง ซึ่งเปนผลจากการที่รางกายไดรับสารเคมีเขาไปทีละ

นอยๆ แตเปนระยะเวลานานๆ ซึ่งทําใหเกิดการสะสมของสารเคมีในรางกายเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ จนมี

ระดับของสารเคมีในรางกายที่สูงพอจะทําใหเกิดผลเสียตอรางกายได อาการเรื้อรังนั้นจะแตกตาง

กันไปตามชนิดของสารเคมีที่ไดรับเขาไปในรางกายเชน โรคปอด (นิวโมโคนิโอซิส) ซึ่งเกิดจากฝุน

แรธาตุ, โรคที่กอใหเกิดการระคายเคืองทําใหเกิดอาการคัน ผ่ืนแดง ที่ผิวหนังและ ตา     เปนตน 

(อนามัย เทศกะทึก, 2550)  
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 การปองกันมลพิษทางอากาศในอุตสาหกรรมกอสราง ยังคงเปนปญหาที่สําคัญ เพราะ

นายจางสวนใหญไมเห็นความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยในระบบทางเดินหายใจของแรงงาน 

เนื่องจากอันตรายที่เกิดขึ้นไมรุนแรงในทันทีทันใดแตเปนการสะสมในรางกายและตองใชเวลานาน

กวาจะเกิดผล ทําใหผูรับเหมามักตัดคาใชจายสวนนี้ออกไปเพื่อใหราคางานต่ําลง หวังที่จะชนะใน

การประมูลหรือไดกําไรมากๆ แต ผลที่เกิดขึ้นในแตละครั้งจะนํามาซึ่งความสูญเสียตางๆมากมาย 

(ธนารักษ วรปรีชาพันธุ, 2544) 

 

 ถึงแมวาจะมีกฎหมายวาดวยความปลอดภัยจากมลภาวะทางอากาศในการทํางาน

กอสรางใหผูรับผิดชอบตอการดําเนินการกอสรางตองปฏิบัติตาม แตก็ยังมีผูละเลยกันมาก หรือ

แมแตในตางประเทศก็ยังมีผูละเลยตอมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งจากสถิติการ

จัดลําดับมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานในตารางที่  1.3 พบวานายจางจัดอุปกรณ

เครื่องชวยหายใจไมถูกประเภทงานมากถึง 2,166 ราย 

 
ตารางที่ 1.3 ลําดับมาตรฐานความปลอดภัยในการทานในเรื่องตางๆที่ถูกละเลยในประเทศสหรัฐอเมริกา ของ

Occupational Safety and Health Association (1997) 

ลําดับ

ที ่

การไมปฏิบัติตามกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัยในการทานในเรือ่ง

ตางๆ 

จํานวน 

(ราย) 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

เร่ืองของการไมแจงหรือใหขอมูลเกี่ยวกับอันตรายในการทํางานที่ถูกตองแก

ผูปฏิบัติงาน 

การสรางนั่งรานในการกอสรางไมตรงตามมาตรฐานความปลอดภัย 

ไมแขวนปายแสดงการหยุดใชเครื่องจักรในขณะซอมบํารุง 

การทํางานในที่สูงเกินมาตรฐานกําหนดโดยอุปกรณปองกันไมเพียงพอ 

การติดตั้งระบบไฟฟาไมไดมาตรฐาน 

ติดตั้งอุปกรณบริเวณตางๆ อาทิเชน บริเวณสายพาน ไมครบถวน 

การติดตังการดปองกันไมไดมาตรฐาน 

การติดตั้งระบบไฟฟาไมครบถวน 

นายจางจัดสรรอุปกรณปอกันภัยสวนบุคคลไมครบถวน 

นายจางจัดอุปกรณเครื่องชวยหายใจไมถูกประเภทของงาน 

 

8931 

5519 

3878 

3743 

3494 

3077 

2338 

2338 

2239 

2166 
ที่มา : ขาวสารความปลอดภัย (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน, 2541) 
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 นอกจากนี้การสํารวจเบื้องตนของผูวิจัยพบวาการปองกันมลพิษทางอากาศในงาน

กอสรางไทยนั้นยังถูกละเลยเปนจํานวนมาก ทั้งที่งานกอสรางตองประเชิญกับมลพิษทางอากาศ 

ทั้งฝุนละอองและสารเคมีหลากหลายชนิด ซึ่งมลพิษทางอากาศมีอันตรายที่ ไมตางจาก

อุตสาหกรรมอื่นๆ โดยผลจากการสํารวจเบื้องพบวาผูรับเหมากอสรางนั้นมีความสามารถในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศที่ไมดีพอ ขาดความตระหนักในการปองกัน มีการใชอุปกรณปองกันที่ไม

เหมาะสมกันงานที่ปฏิบัติ ขาดการพัฒนา ไมทราบถึงอุปสรรค แนวทางในการแกไข ซึ่งในงานวิจัย

นี้ไดพยายามพัฒนาการวัดความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการ

กอสรางในไทย โดยบงบอกถึงดัชนีในการปองกันของอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศในขณะ

เผชิญกับมลพิษทางอากาศในขณะที่ปฏิบัติงาน พรอมนําเสนอกลยุทธในการยกระดับการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลของงานกอสราง 

 
1.3 วัตถุประสงคของงานวิจัย 
 

วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้ประกอบดวย 

1. เพื่อศึกษาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในกิจกรรม
กอสรางชนิดตางๆในโครงการกอสรางของผูรับเหมากอสรางไทย 

2. ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการ
กอสรางของผูรับเหมากอสรางไทย 

3. เพื่อกําหนดกลยุทธในการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของ
โครงการกอสรางไทย โดยใหบุคลากรกอสรางเกิดความตระหนักในการสวมอุปกรณปองกัน และ

โครงการกอสรางมีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันที่มีความเหมาะสมกับงานและเพียงพอกับ

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 
1.4 ขอบเขตงานวิจัย 

งานวิจยัไดศึกษาในขอบเขตของโครงการกอสราง โดยสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ซึ่งมี

รายระเอียดดงันี ้

1. สํารวจความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการ โครงการ

ที่สํารวจตองมีมูลคาโครงการมากกวา 80 ลานบาทขึ้นไป โดยสํารวจขอมูลจากบริเวณที่มีการ

ปฏิบัติงานในโครงการกอสราง 
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1.1. ประเภทโครงการกอสรางจําแนกออกเปน 2 ประเภท 

- โครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม  

- โครงการกอสรางอาคารสูง 
1.2. ประเภทของงานกอสรางที่สํารวจพิจารณาจากงานที่ตองเผชิญกับมลพิษทาง

อากาศจํานวนมาก 10 อันดับแรก ประกอบดวย 

- งานผสมคอนกรีต 

- งานเชื่อมโลหะดวยธูปเชื่อม 

- งานเชื่อมโลหะดวยกาซ 

- งานตัดโลหะดวยกาซ 

- งานทาสีอาคาร 
- งานทาสีไม 
- งานทาสีโลหะ 

- งานตัดแตงกระเบื้องและเซรามิค 

- งานใชกาวซิลิโคลน 

- งานทําความสะอาดขัดพื้นผิววัสดุ 

1.3. พื้นที่ในการสํารวจโครงการโดยพิจารณาในพื้นที่ 
- พื้นที่ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล  

- พื้นที่นิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดตางๆเชน ชลบุรี ระยอง เปนตน  

2. การกําหนดกลยุทธในการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ
กอสราง 

2.1 บุคลากรที่ประเมินปจจัยในการกําหนดกลยุทธในการยกระดับการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคล โดยจะสอบถามสองทานประกอบดวย 

- ผูบริหารโครงการกอสรางหรือวิศวกรภาคสนามในโครงการ 
- หัวหนาหรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในโครงการ 

ซึ่งบุคลากรที่สัมภาษณนั้นจะตองมีคุณสมบัติในดานประสบการในการทํางาน

มากกวา 3 ปข้ึนไป และตองทํางานประจําในโครงการนั้นๆ 

2.2 บุคลากรที่สัมภาษณทํางานอยูในโครงการกอสราง 

- โครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม  

- โครงการกอสรางอาคารสูง 
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1.5 การดําเนินงานวิจยั 

1. ศึกษาวิทยานิพนธ บทความงานวิจัยในอดีตและหนังสือที่เกี่ยวกับ อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย มลพิษทางอากาศที่พบในการปฏิบัติงาน พิษวิทยา ผลกระทบจากการสัมผัส

มลพิษทางอากาศในขณะปฏิบัติงาน 

2. ศึกษาบทความงานวิจัยในอดีตและหนังสือ เกี่ยวกับการบริหารจัดการดานอาชีวอนา

มัยและปลอดภัย การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล อุปกรณปองกัน ที่เกี่ยวของกับฝุน

ละออง สารเคมี สารระเหย ในอุตสาหกรรมกอสรางและอุตสาหกรรมอื่นๆ  

3. ศึกษาหลักสถิติที่นํามาใชในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจในงานวิจัย 

4. ศึกษาหลักการกําหนดกลยุทธ และSWOTเพื่อใชในการหาปจจัยที่สงผลตอการ

ยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลทั้งภายนอกและภายในโครงการ 

5. ทําแบบสอบถามเพื่อใชในการสํารวจความสามารถในการปองกันสารพิษทางอากาศ
ของโครงการกอสรางกอสราง  

6. เก็บขอมูลงานวิจัย โดยสํารวจที่หนางานที่ปฏิบัติในโครงการและสอบถามจากบคุลากร

ที่เกี่ยวของตามขอบเขตที่ไดกลาวไวขางตน สอบถามปจจัยที่สงผลกระทบตอการยกระดับการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

7. ทําแบบสอบถามสัมภาษณเพื่อใชในการประเมินปจจัยภายในและภายนอก(SWOT) ที่

สงผลตอการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ  

8. วิเคราะหขอมูลที่ เก็บรวบรวม  โดยใชหลักสถิติในการวิเคราะหเพื่อหารอยละ

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะทํางาน และเปรียบเทียบคาเพื่อ

หาปจจัยที่สงผลตอเกิดความแตกตางของความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคล 

9. กําหนดกลยุทธเพื่อใชในการยกรับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ
ใหดีข้ึน โดยการใช SWOT เปนเครื่องมือชวยในการกําหนดกลยุทธ 

 
1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ผลที่ไดจากงานวิจัยจะสะทอนถึงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวน
บุคคลในงานกอสรางของไทย และปจจัยที่สงผลทําใหโครงการมีความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศที่แตกตางกัน 

2. กลยุทธในการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่ไดนั้นชวยพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานการปองกันสารพิษทางอากาศสวนบุคคลในงานกอสรางใหดีข้ึน



 

บทที่ 2 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในบทนี้จะเปนการกลาวถึงการทบทวนวรรณกรรมหรือทฤษฎีแสดงถึงองคความรูที่

เกี่ยวของกับคํานิยามในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประเภทของมลพิษทางอากาศ 

วิธีการปองกันสวนบุคคลที่ปฏิบัติในขณะปฏิบัติงาน หรือปจจัยที่เกี่ยวของที่ชวยในการสนับสนุน

และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาการในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง 

อยางไรก็ตามกอนที่จะไดแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงานวรรณกรรม หรือทฤษฎีที่เกี่ยวของ จะขอ

กลาวถึงภาพรวมเปนประเด็นที่จะนําไปใชในงานวิจัยนี้ 

 

 โดยขั้นตอนการนําเสนอรายละเอียดในบทนี้ เปนไปตามรูปที่ 2.1 เร่ิมตนดวยรายละเอียด

ของอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อันตรายที่เกิดขึ้นจากอาชีวอนามัยไมดีในขณะปฏิบัติงาน 

ประเภทของมลพิษทางอากาศที่ตองเผชิญในขณะปฏิบัติงาน การปองกันมลพิษทางอากาศ

ในขณะปฏิบัติงาน และปจจัยที่เกี่ยวของที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานอาชีว- 

อนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง ทั้งหมดสามารถสรุปไว ซึ่งปรากฏในทายของบท 
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ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวน
บุคคล

ประเภทของมลพิษทางอากาศที่ตองเผชิญ
การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลโดยทั่ว
ไปและในอุตสาหกรรมกอสราง

คํานิยมของอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อันตรายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

กลยุทธในการยกระดับการปองกันมลพิษทาง
อากาศสวนบุคคล

ปจจัยที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
งานกอสราง

 
รูปที่ 2.1 แนวทางการนําเสนอสําหรับทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
2.1 คํานิยาม 
 
 อาชีวอนามัย (Occupational Health) มาจากคําวา อาชีวะ (Occupational) ซึ่งก็คือ 

อาชีพ กับคําวา อนามัย (Health) เปนศาสตรเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย

ของผูประกอบอาชีพ โดยการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค การปองกันและควบคุมการ

บาดเจ็บและอุบัติเหตุ รวมทั้งดูแลสิ่งแวดลอมในการทํางาน (อนามัย เทศกทึก, 2552) ซึ่งก็คือ

ความสมบูรณของรางกาย จิตใจ และสังคมความเปนอยูของมนุษย ทั้งนี้มิไดหมายถึงเพียงการไม

มีโรคเทานั้น ยังหมายถึงความสมบูรณของผูทํางานอาชีพทุกสาขา ทั้งทางรางกาย จิตใจ และ

สังคมความเปนอยู (อรพรรณ เมธาดิลกกุล, 2539) 
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 มลพิษทางอากาศหมายถึง ภาวะอากาศที่มีสารเจือปนอยูในปริมาณสูงกวาระดับปกติ

เปนเวลานานพอที่จะใหเกิดอันตรายตอมนุษย สัตว พืช และทรัพยสินตางๆทั้งที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติ หรือจากการกระทําของมนุษย (กองอนามัยและสิ่งแวดลอม, 1999) ซึ่งสารดังกลาวอาจ

เปนธาตุหรือสารประกอบ อาจอยูในรูปกาซ หยดของเหลว หรืออนุภาคแข็งก็ได (นพภาพร พานิช 

และคณะ, 2549) 

 

สารพิษหมายถึง แรธาตุ หรือสารประกอบทางเคมีที่ เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือ

สังเคราะหข้ึน ซึ่งมีคุณสมบัติเปนพิษตอคน พืช สัตว อาการพิษจะเกิดอยางเฉียบพลันหรือเร้ือรัง 

ไมปรากฏอาการแตอยางใดในระยะแรก ตอเมื่อพิษสะสมมากขึ้นแลวจึงเกิดอาการพิษ (จุไรรัตน 

เกิดตอนแพกล, 2539) 

 

มลพิษ คือ ส่ิงที่ไมพึงประสงคจากวัตถุดิบที่ใชไปและผานการปรับแตงดวยแรงงานคนหรือ

ดวยเครื่องมือ เครื่องจักร ที่มีคุณคาในการใชสอยตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว (อรพรรณ เมธา

ดิลกกุล, 2539) 

 

 สารเคมี คือธาตุและสารประกอบที่มีสมบัติเปนพิษหรือเปนอันตรายตอมนุษย สัตว พืช ทาํ

ใหทรัพยสินและสิ่งแวดลอมเสียหาย (อนามัย เทศกทึก, 2552) เชนสารที่กอใหเกิดการระเบิดได 

สารไวไฟ สารออกซิไดซและวัตถุเปอรออกไซด สารมีพิษ สารที่กอใหเกิดโรค สารกัมมันตรังสี สารที่

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม สารกัดกรอน สารที่กอใหเกิดการระคายเคือง สารอยาง

อ่ืนไมวาจะเปนเคมีภัณฑ หรือส่ิงอื่นใด (อรพิน กฤษณเกรียงไกร, 2540) 

 

 สารเคมีอันตราย หมายความวา สาร สารประกอบ สารผสม ซึ่งอยูในรูปของ ของแข็ง 

ของเหลว หรือ แกส ที่มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางไดแก 

1) มีพิษ กัดกรอน ระคายเคือง ทําใหเกิดอาการแพ กอมะเร็ง หรือทําใหเกิดอันตรายตอ

สุขภาพอนามัย  

2) ทําใหเกิดการระเบิด เปนตัวทําปฏิกิริยาที่รุนแรง เปนตัวเพิ่มออกซิเจนหรือไวไฟ 

3) มีกัมมันตภาพรังสี (ประกาศกระทรวงมหาดไทย, 2534) 

 

 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล หมายถึงสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่นํามาสวมใสลงอวัยวะสวน

ใดของรางกาย หรือหลายสวนรวมกันโดยมีจุดมุงหมายเพื่อการปองกันอวัยวะสวนนั้นของรางกาย

ไมใหไดรับอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานหรืออ่ืนๆ (วิทยา อยูสุข, 2549)   
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2.2 อันตรายจากการประกอบอาชีพ 
 
 ผูประกอบอาชีพมีโอกาสสัมผัสกับส่ิงแวดลอมในการทํางานทําใหอาจเกิดอันตรายตอ

ระบบตางๆ ภายในรางกาย จนเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ หรืออาจไดรับบาดเจ็บแบบ

เฉียบพลันจากเครื่องจักร การปวยเปนโรคกลามเนื้อและกระดูกจากการปฏิบัติงานซ้ําซาก หรือ

ทํางานผิดทาทาง เปนตน (อนามัย เทศกทึก, 2552) ซึ่งสาเหตุของการเกิดอันตรายตอสุขภาพ

อนามัยของผูประกอบอาชีพนั้นสามารถแบงออกเปน 5 ประเภท  

 
2.2.1 อันตรายจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 

ลักษณะของอันตรายจากสภาพแวดลอมทางกายภาพในขณะปฏิบัติงานมีหลายหลาย

ลักษณะดวยกัน โดยทั่วไปสามารถแยกออกไดเปน 6 ลักษณะ ตามที่สภาวิศวกร (2549) และ

อนามัย เทศกทึก (2551) ไดจัดแบงดังตอไปนี้ 

1) อันตรายจากเสียง  
เสียงดังหมายถึง เสียงที่ไมพึงปรารถนา หรือเสียงที่กอใหเกิดการรบกวน ในสถาน

ประกอบเสียงดังสวนใหญพบวามาจาก เครื่องจักร อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องขยายเสียง  

องคประกอบของเสียงที่ทําใหเกิดโรคสูญเสียการไดยิน 

− ความถี่ของเสียง เสียงที่มีความถี่สูงหรือเสียงแหลมจะทําลายประสาทหู

มากกวาเสียงที่มีความถี่ต่ํา 

− ความเขมของเสียง เสียงที่มีความเขมมากจะดังมาก เสียงที่มีความเขมนอย

จะดังนอย เสียงที่มีความเขมมากหรือดังมากจะทําลายประสาทหูไดมากกวา 

− ระยะเวลาที่ไดยินเสียง เสียงดังจะทําลายประสาทหูนั้นขึ้นกับเวลาที่พลังงาน

เสียงทั้งหมดเขาสูหูชั้นใน 

− ลักษณะของเสียง ลักษณะของเสียงที่ดังติดตอกันสามารถทําลายหูไดนอย

กวาเสียงกระแทกไมเปนจังหวะ 

− ความไวตอการเสื่อมของหูแตละบุคคล แตละบุคคลมีความไวในการเสื่อม

สมรรถภาพการไดยินแตกตางกัน  

− อายุของผูประกอบอาชีพ เชน ผูสูงอายุมักสูญเสียการไดยินมากกวาวัย

ทํางานหรือวัยรุน 

อันตรายจากเสียง สามารถแยกไดเปน 2 ชนิด คือ การสูญเสียการไดยินแบบ

ชั่วคราว และการสูญเสียการไดยินอยางถาวร 
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− การสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว  

  โดยทั่วไปการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว จะเกิดขึ้นเมื่อหูไดรับเสียงที่

ดังสม่ําเสมอ และตอเนื่องที่มีความเขมสูงมาก ประมาณ 10 dB ข้ึนไป ความถี่ของเสียง ประมาณ 

4,000 Hz และ 6,000 Hz ปกติการสูญเสียการไดยิน จะเกิดขึ้นภายในชวง 2 ชั่วโมงแรกของการ

ทํางาน และพบวาการไดยินของหูกลับคืนสูสภาพปกติได ภายใน 1 หรือ 2 ชั่วโมง หรืออาจจะเปน

วัน หลังจากไดออกจากบริเวณที่ทํางานที่เสียงดัง 

− การสูญเสียการไดยินแบบถาวร 

จะเกิดขึ้นเมื่อหูไดรับเสียงที่มีความเขมสูงมากเปนระยะเวลานานหลายป 

การไดยินจะไมมีโอกาสคืนสูสภาพการไดยินแบบปกติได และไมมีทางรักษาใหหายไดเลย ชวง

ความถี่ของเสียงที่ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบถาวรอยูที่ระหวาง 3,000 Hz และสวนใหญ

จะพบความถี่ 4,000 Hz การสูญเสียการไดยินที่เนื่องมาจากเสียงนี้ในระยะเริ่มตน พนักงาน

อาจจะมีความรูสึกมีเสียงดังในหู หูอ้ือ หรือไมไดยินชั่วขณะ  

2) อันตรายการสั่นสะเทือน 

การสั่นสะเทือนที่เกิดขึ้นจากพลังงานกล ทําใหวัตถุเคลื่อนไหวที่มาจากเครื่องจักร 

เครื่องมือ และอุปกรณตางๆนั้น อาจจะเกิดขึ้นไดทั้งจากแนวนอน และแนวดิ่ง อาจทําใหเกิดปญหา

สุขภาพอนามัยของผูเกี่ยวของได และในบางกรณีการสั่นสะเทือน อาจเปนสาเหตุของอุบัติเหตุ  

อันตรายที่เกิดจากการสั่นสะเทือน นอกจากนี้อันตรายอาจขึ้นอยูกับความเฉื่อยของวัตถุ แลวยัง

ข้ึนอยูกับประเภทของงาน และอุปกรณเครื่องมือที่ใชอีกดวย ผลกระทบจากความสั่นสะเทือนใน

กรณีที่รางกายไดรับการสั่นสะเทือนชนิดเรื้อรังในระยะยาวนั้น อันตรายที่เกิดขึ้นยังไมทราบแนชัด 

แตอันตรายในระยะสั้นพบวา มีการเปลี่ยนแปลงของปริมาณเม็ดเลือดขาวลดจํานวนลงและมี

ความผิดปกติของเซลลเม็ดเลือดแดง มีการตีบตันของหลอดเลือดในตับ และไต เกิดการไมทํางาน

ของเสนโลหิตแดง  

3) อันตรายจากความรอน  

ความรอนเปนพลังงานที่สามารถรับรูไดโดยการสัมผัส หากรางกายไมสามารถ

ปรับตัวใหอยูในสภาวะสมดุลทําใหเกิดอันตรายได ผูประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมหลอม

เหล็ก เซรามิค และอิฐ ผลิตแกว ผลิตยาง ผลิตสารเคมี เหมืองแร พนักงานดับเพลิง ทําอาหาร ซึ่ง

อาชีพที่กลาวมานั้นมีความเสี่ยงอันตรายจากการสัมผัสความรอน เชน โรคทางผิวหนัง ตัวบวม 

เปนตะคริว รางกายออนเพลีย หนามืดเปนลม  

4) อันตรายจากความเย็น 

การเกิดโรคและบาดเจ็บจากความเย็นไมคอยพบในประเทศไทย อาชีพที่มีความ

เส่ียงในการไดรับอันตรายจากความเย็นไดแก ผูประกอบอาชีพที่อยูในหองเย็นเปนเวลานาน ผลิต
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น้ําแข็ง ผลิตน้ําแข็งแหง เปนตน อาการการบาดเจ็บจากความเย็นเชน อุณหภูมิในรางกายต่ํา โรค

เทาเปอย โรคซิลเบรนส เปนตน  

5) อันตรายจากแสง 
อันตรายจากแสงที่เกิดกับรางกายสามารถแบงออกตามชนิดของแสงกลาวคือ 

แสงเหนือมวง และแสงใตแดง 

อันตรายที่เกิดจากแสงเหนือมวง  

 แสงเหนือมวงอาจเปนอันตรายตอรางกายเชน นัยนตาอักเสบ ซึ่งอาการที่

ปรากฏ คือ นัยนตาจะแดง เยื่อบุชั้นในตาดําอาจถูกทําลายทําใหเกิดความขุนและมองเห็นไมชัด 

ถาคนงานไดสัมผัสบอยๆเปนประจําโดยไมมีการปองกัน จะทําใหเกิดอาการในลักษณะกลัวแสง มี

น้ําตาคลอ หรือซึมตลอดเวลา มีอาการกระตุกตามขอบตา และกลามเนื้อของนัยนตา 

 นอกจากนี้แสงเหนือมวงยังกอใหเกิดอาการอักเสบที่ผิวหนัง เสนเลือดใต

ผิวหนังจะเกิดการขยายตัวทําใหเกิดการคันและอักเสบ อาจกอใหเกิดโรคมะเร็งที่ผิวหนังได 

อันตรายจากแสงใตแดง 

 แสงใตแดงสามารถทําใหเกิดพลังงานความรอนไดมาก แสงใตแดงอาจทะลุ

ทะลวงเซลลตาทําใหไมสามารถมองเห็นไดชัด ถาเปนมากๆอาจถึงตาบอดได  และยังสงผลกระทบ

ตอผิวหนัง ทําใหเกิดผิวหนังไหมอยางเฉียบพลัน ทําใหเกิดการขยายตัวของเสนเลือดฝอยที่อยูบน

ผิวหนัง และอาจทําใหเสนเลือดฝอยนั้นแตก สีของผิวหนังอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป (อรพรรณ 

เมธาดิลกกุล, 2539) 

6) อันตรายจากความกดดันบรรยากาศผิดปกติ 
ความกดดันบรรยากาศในรับผิดปกติหมายถึง  ความกดดันบรรยากาศที่

เปลี่ยนแปลงไปจากความกดดันปกติที่ระดับน้ําทะเล เมื่อระดับความดันบรรยากาศเปลี่ยนแปลง 

ปริมาณกาซยอมเปลี่ยนแปลงไปดวย อันตรายจากความกดดันบรรยากาศผิดปกติสามารถแปลง

ออกเปน 2 ประเภทดวยกันคือ 

อันตรายจากความกดอากาศสูง อาชีพกลุมที่มีความเสี่ยงไดแก นักประดาน้าํ งาน

ขุดอุโมงค อูตอเรือ และผูประกอบอาชีพในสิ่งแวดลอมในทะเลลึก การวางทอ เปนตน ซึ่งอันตราย

ที่เกิดขึ้นไดแกความเปนพิษของออกซิเจน และคารบอนไดออกไซด หลอดเลือดอุดตันจาก

ฟองอากาศ เมากาซไนโตรเจน 

อันตรายจากความกดดันบรรยากาศต่ํา อาชีพกลุมเสี่ยงพบไดบอยสําหรับนักบิน 

นักไตเขา พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน เปนตน ซึ่งอันตรายที่เกิดขึ้นไดแก การกระจายตัวของกาซ 

การเกิดฟองอากาศในหลอดเลือด การรวมตัวกาซ สมองขาดออกซิเจน การเจ็บปวยจากความสูง  
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2.2.2 อันตรายจากสารเคมี 
 

ลักษณะของอันตรายจากสารเคมีในขณะปฏิบัติงานมีหลายหลายลักษณะดวยกัน 

โดยทั่วไปสามารถแยกออกไดเปน 3 ลักษณะ ซึ่งอนามัย เทศกทึก (2552) ไดจัดไว มีดังตอไปนี้ 

1) เพลิงไหม 
มีสารเคมีเปนจํานวนมากโดยเฉพาะอยางยิ่ง สารพวกอินทรียเคมีทั้งหลาย มักจะ

เปนสารติดไฟไดงาย 

2) การระเบิด 

สารเคมีที่ระเบิดได  มีความแตกตางกันตามอํานาจการระเบิดและความไวตอการ

ระเบิดชนิดที่สามารถควบคุมการระเบิดไดเทานั้นที่จะนํามาใชประโยชน ความไมเสถียรของสาร

เปนสาเหตุของการระเบิด ซึ่งใหความรอนสูง ใหกาซออกมามาก กาซที่รอนจะมีการขยายตัวอยาง

รวดเร็ว ทําใหมีแรงดันมาก 

3) การเขาสูรางกายของสารเคมี 
ในการพิจารณาความเปนพิษของสารเคมีนั้น ปกติจะตองทราบวา สารเคมีนั้นเขา

สูรางกายและเขาสูกระแสเลือดไดอยางไร เพราะสารเคมีจะไมสามารถกอใหเกิดอันตรายตอ

รางกายได หากสารเคมีไมสามารถเขาสูกระแสเลือดได โดยทั่วไปสารเคมีจะเขาสูรางกายได 3 ทาง

ดวยกัน คือ การหายใจ การกิน และการดูดซึมผานผิวหนัง ซึ่งเมื่อสารเคมีถูกดูดซึมเขาสูกระแส

เลือดแลวสารเคมีที่มีพิษก็จะกอใหเกิดผลรายขึ้น หรือบางครั้งก็อาจจะทําใหเกิดอันตรายตออวยัวะ

ตางๆ 

 
2.2.2 อันตรายจากรังสี 
 
 รังสี คือ พลังงานในรูปของคลื่นแมเหล็กไฟฟาหรืออนุภาคที่มีพลังงานสะสมอยู ทั้งที่ประจุ

และไมประจุซึ่งปลดปลอยออกมาจากวัสดุตนกําเนิด ผานในอากาศหรือตัวกลางใดๆ โดยมีการ

ถายเทพลังงานสวนหนึ่งใหกับตัวกลางนั้น (อรพิน กฤษณเกรียงไกร,  2540) 

 

 สารกัมมันตรังสี คือ สารที่มีองคประกอบโครงสรางปรมาณูที่มีนิวเคลียสอยูในสภาวะไม

เสถียร จึงมีการสลายตัวตลอดเวลาเพื่อปรับตัวเองใหไปสูสภาวะที่เสถียรกวา ขณะเดียวกันก็มีการ

ปลอยพลังงานออกมาในรูปของรังสีชนิดใดชนิดหนึ่งหรือหลายชนิดพรอมๆ กันก็ได อาจเรียกสั้นๆ 

วา สารรังสี  (สภาวิศวกร, 2549) 
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 กัมมันตภาพรังสี คือ ปรากฏการณหรือกระบวนการในการสลายตัวของสารกัมมันตรังสี

ชนิดหนึ่งๆ เพื่อปรับเปลี่ยนตัวเองไปสูสภาวะที่เสถียร และจะมีการแผรังสีออกมาในรูปของคลื่น

แมเหล็กไฟฟา หรืออนุภาคตางๆ เชน อนุภาคแอลฟา อนุภาคเบตา อนุภาคนิวตรอน รังสีแกมมา

และรังสีเอกซ เปนตน หลังจากการสลายตัว จะเปลี่ยนคุณสมบัติไปเปนสารชนิดอื่น ซึ่งจะมีการแผ

รังสีตอไปหรือไมก็ได  (อนามัย เทศกทึก, 2550) 

 

 อันตรายจากรังสี เกิดจาการที่ส่ิงมีชีวิตไดรับรังสีเขาสูรางกายได 2 ลักษณะคือ การไดรับ

รังสีจากตนกําเนิดที่อยูนอกรางกาย หรือไดรับเมื่อตนกําเนิดรังสีอยูภายในรางกาย พลังงานรังสีที่

ถายเทสูส่ิงมีชีวิต กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดทั้งในแงของปฏิกิริยาเคมีระดับเซลลและโมเลกุล 

และการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง สภาวิศวกรรมไดแบงออกไดเปน 3 กลุม 

1) การเกิดความผิดปกติของเซลลและอันตรายตออวัยวะตางๆ 

2) การเกิดความผิดปกติในการถายทอดทางพันธุกรรม 

3) การเกิดความเสี่ยงในการเปนโรคมะเร็งที่สูงขึ้น  

 
2.2.4. อันตรายจากสภาพแวดลอมทางชีวภาพ 
 
 อันตรายจากการประกอบอาชีพทางชีวภาพ หมายถึง โรคที่เกิดจากการรับเชื้อโรคใน

ขณะที่ปฏิบัติงานทําใหเกิดการเจ็บปวยขึ้น การเจ็บปวยจากเชื้อโรค อาจมีสาเหตุมาจากการ

ประกอบอาชีพโดยตรงหรือไมเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ ซึ่งกระบวนการของการเกิดโรคติด

เชื้อมี 6 ประการสิ่งที่ทําใหเกิดโรค บอเกิดโรค ทางออกขอเชื้อโรค การแพรเชื้อโรค การเขาสู

รางกายของเชื้อโรค และบุคคล (อรพรรณ เมธาดิลกกุล, 2539) 

 
2.2.5. อันตรายจากสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาทางสังคม 
 

ความเครียดจากการทํางาน หมายถึงผลรวมของปจจัยตางๆในสิ่งแวดลอมของงาน จะมี

ผลตอการควบคุมการทํางานของรางกาย และจิตใจเสียไป 

 

 ปญหาของความเครียดตอสุขภาพมีสําคัญมาก เพราะหากเกิดความเครียดจะมีผลกระทบ

ใหระดับความสามารถในการตัดสินใจชาลง ปจจัยที่กอใหเกิดความเครียด อาจเกิดขึ้นในงานหรือ

นอกงานก็ได (จุไรรัตน เกิดตอนแพกล, 2539) 
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2.3 ประเภทของสารเคมี 
 
 การจัดประเภทของสารเคมีในทางอาชีวอนามัยในปจจุบันสามารถจําแนกได 5 ประเภท

ดวยกันมีการจําแนกดังตอไปนี้ 

 
2.3.1 การจําแนกสารเคมีแบงตามลักษณะการใชงาน 

การแบงสารเคมีตามลักษณะการใชงานสามารถแบงออกเปนหมวดใหญ 2 หมวด ตามที่

ประวิทย จงวิศาล (2530) ไดกลาวไว มีดังตอไปนี้ 

1) สารเคมีเพื่อการดํารงชีวิตประจําวันทั่วไป  

 เปนประเภทสารเคมีที่มีความสําคัญในการดําเนินชีวิตของมนุษย ชวยอํานวยความ

สะดวก เชน สบู ยาสีฟน น้ํายาสระผม กาซหุงตม อาหาร เครื่องดื่ม เครื่องสําอาง ยารักษาโรค ยา

ฆาแมลง น้ํายาทําความสะอาด น้ํามันและไอเสียจากเครื่องยนต 

2) สารเคมีเพื่อใชในการประกอบอาชีพ  

 เปนสารเคมีที่ใชงานในอาชีพที่สําคัญซึ่งมีความสําคัญทางเศรษฐกิจ ไดแก อาชีพใน

การประกอบกิจการอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการตางๆ จําเปนตองอาศัยวัตถุดิบที่เปน

สารเคมีตางๆมากมาย รวมทั้งอาจตองใชสารเรงปฏิกิริยาและสารตางๆในขบวนการผลิต 

นอกจากนี้ผลิตภัณฑสําเร็จรูปอาจอยูในรูปของสารเคมี และอาจมีของเสียที่เปนสารเคมีถูก

ปลดปลอยออกมากับน้ําทิ้ง หรืออากาศทั้งภายในและภายนอกโรงงานอุตสาหกรรม 

 
2.3.2  การจําแนกสารเคมีตามการจัดกลุมผลิตภัณฑและการติดฉลากระบบ GHS 
(Globally harmonized system for classification and labeling of chemical) 

การจัดกลุมผลิตภัณฑสารเคมีและการติดฉลาก เปนแนวทางในการใชสารเคมีใหเกิด

ความปลอดภัย ซึ่งใชกันอยางแพรหลาย สามารถจัดกลุมผลิตภัณฑเปนสองกลุมใหญคือ แบงตาม

อันตรายกายภาพ และอันตรายดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม (อนามัย เทศกทึก, 2551)   

การจัดกลุมสารเคมีแบงตามอันตรายทางกายภาพ สามารถแบงได 16 ดังนี้ 

1) วัตถุระเบิด (Explosive) 

2) วัตถุไวไฟ (Flammable gases) 

3) ละอองไอไวไฟ (Flammable aerosols) 

4) กาซออกซิไดส (Oxidizing gases)  

5) กาซอัด (Gases under pressure) 

6) ของเหลวไวไฟ (Flammable liquids) 
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7) ของแข็งไวไฟ (Flammable solids) 

8) สารทําปฏิกิริยาไดเอง (Self-reactive substance) 

9) ของเหลวทําปฏิกิริยาในอากาศ (Pyrophoric liquids) 

10) ของแข็งทําปฏิกิริยาในอากาศ (Pyrophoric solids) 

11) สารเกิดความรอนไดเอง (Self-heating substances) 

12) สารทําปฏิกิริยากับน้ําใหกาซไวไฟ (Substances in contact with water, emit 

flammable gases) 

13) ของเหลวออกซิไดส (Oxidizing liquids) 

14) ของแข็งออกซิไดส (Oxidizing solids) 

15) สารเพอรออกไซดอินทรีย (Organic peroxide) 

16) สารกัดกรอนตอโลหะ (Corrosive to metals) 

 

 การจัดกลุมสารเคมีแบงตามอันตรายดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม สามารถแบงได 9 ดังนี้ 

1) สารพิษเฉียบพลัน (Acute toxicity) 

2) สารกัดกรอนหรือระคายเคืองตอผิวหนัง (Skin corrosive/irritation) 

3) สารอันตรายรายแรง ระคายเคืองตา (Serious eye damage/eye irritation) 

4) สารที่ทําใหเกิดการแพตอผิวหนังหรือทางเดินหายใจ (Respiratory or skin 

sensitization) 

5) สารกอกลายพันธุ (Germ cell multagenicity) 

6) สารกอมะเร็ง (Carinogenicity) 

7) สารพิษตอระบบสืบพันธุ (Toxic to reproduction) 

8) สารพิษตอระบบอวัยวะเฉพาะที่  

− สัมผัสคร้ังเดียว (Target organ systemic toxicity-single expose) 

− สัมผัสหลายครั้ง (Target organ systemic toxicity-repeated expose) 

9) สารอันตรายตอส่ิงแวดลอมในน้ํา (Hazardous to the aquatic environment) 

เฉียบพลัน และเรื้องรัง 

 
2.3.3 การจําแนกสารเคมีตามสัญลักษณของสหประชาชาติที่กรมการขนสง 
 

การจําแนกประเภทสารเคมีตามลักษณะการจําแนกสารเคมีที่ทําใหเกิดอันตรายตอ

ทรัพยสินและสุขภาพอนามัย หลักเกณฑการแบงขององคการพาณิชยนาวีระหวางประเทศ 
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(International maritime organization: IMO) หรือเรียกวา UN-Class โดยวัตถุประสงคเพื่อการ

ปองกันและระงับอุบัติภัยจากสารเคมี ซึ่งวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย (2549) ไดกลาวไว 

ทั้งหมด 9 ประเภทดังนี้ 

1) วัตถุระเบิด (Explosives) ของแข็ง หรือของเหลว หรือสารผสมที่สามารถเกิดปฏิกิริยา

ทางเคมีไดเองทําใหเกิดกาซที่มีความดันและความรอนอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการระเบิดสราง

ความเสียหายตอบริเวณโดยรอบไดแก พลุ ดอกไมไฟ 

2) กาซ (Gas) ไดแก กาซอัดภายใตแรงดัน กาซเหลวหรือกาซที่ละลายภายใตความดัน 

แบงเปน 3 ชนิด คือ กาซไวไฟ กาซที่ติดไฟงายเมื่อถูกประกายไฟ เชน กาซหุงตม สวนกาซไมไวไฟ 

เชนกาซไนโตรเจน และกาซพิษ กาซสงผลเสียที่อาจทําใหเสียชีวิตไดเมื่อหายใจเขาไป เชน กาซ

คารบอนมอนอกไซด 

3) ของเหลวไวไฟ (Flammable liquids) คือของเหลวที่ติดไฟไดงายเมื่อสัมผัสกับความ

รอนเปลวไฟหรือประกายไฟที่มีอุณหภูมิมากกวา 18 C และที่อุณหภูมิสูงขึ้นไมถึง 61 C ซึ่ง

ตัวอยางของเหลวประกอบดวย เอทานอล เมทานอล 

4) ของแข็งไวไฟ (Flammable solid) เปนของแข็งที่ลุกติดไฟ ลุกติดไฟงายเมื่อถูกเสียดสี 

ถูกความรอนรวมทั้งสารสามารถลุกไหมไดเอง (Substances liable to spontaneous 

combustion) เมื่อสัมผัสอากาศ เชน ฟอสฟอรัสขาว และสารที่สัมผัสกับน้ําแลวใหกาซไวไฟ วัตถุที่

ถูกน้ําแลวใหกาซไวไฟ (Substances that in contact With Water Emit-Flammable) เชน 

แคลเซียมคารไบด 

5) สารออกซิไดสและสารเพอรออกไซด (Oxidizing substances and organic 

peroxides) เชน สารออกซิไดส ไมติดไฟ แตชวยใหสารอื่นเกิดการลุกไหมไดดีข้ึน ดวยการให

ออกซิเจน เชนแอมโมเนียมไนเตรด และสารอินทรียเพอรออกไซด ซึ่งสารประกอบอินทรียที่อยูใน

โมเลกุลมีออกซิเจน 2 อะตอมอยูติดกันและสามารถกอใหเกิดเพลิงไหมหรือระเบิดได โดยสาร

ดังกลาวอาจเกิดระเบิดเมื่อถูกความรอน ไวตอการกระทบและเสียดสี ทําปฏิกิริยารุนแรงกับ สาร

อ่ืนๆ เชน เมทิล เอทิลคีโตน เพอรออกไซด 

6) สารเปนพิษและสารติดเชื้อ (Poisonous substances and infectious substance) 

6.1) สารพิษ หมายถึง ของแข็งหรือของเหลวที่เปนพิษ เมื่อหายใจเขาสูรางกาย 

รับประทานหรือสัมผัสกับผิวหนัง เชน ฟอสจีน สารประกอบตะกั่ว 

6.2) สารติดเชื้อ หมายถึง สารที่กอใหเกิดโรคแกมนุษยหรือสัตว เชน ไวรัส เชื้อโรค 

จุลินทรีย แบคทีเรีย จากของเสียทางการแพทย 

6.3) วัตถุกัมมันตรังสี (Radioactive materials) หมายถึง สารที่สามารถปลอย

รังสีออกมาไดอยางตอเนื่องมากกวา 74 kBq/kg ซึ่งปริมาณดังกลาวสามารถกอใหเกิดอันตรายตอ
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สุขภาพได เชน ยูรเนียม โคบอลล 60 เปนตน 

6.4) สารกัดกรอน (Corrosive substances) หมายถึง สารทําลายเนื้อเยื่อของ

ส่ิงมีชีวิตหรือกัดกรอนวัตถุตางๆได โดยเฉพาะอยางยิ่งวัตถุที่ติดไฟได ซึ่งผลดังกลาวอาจกอใหเกิด 

อัคคีภัย หรือระเบิดได เชน กรด ฟอสฟอริก โซดาไฟ เปนตน 

6.5) สารหรือวัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตรายได (Miscellaneous products or 

substances) เปนสารอันตรายที่ไมสามารถจัดใหอยูใน 8 ประเภทขางตน แตสามารถกอใหเกิด

อันตรายได เชน สารที่กอใหเกิดอันตรายตอส่ิงแวดลอม หรือของเสียอันตราย  

 
2.3.4 การจําแนกสารเคมีตามผลกระทบที่มีตอรางกาย 
 การจําแนกลักษณะนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจัดประเภทสารเคมีที่สงผลกระทบตอรางกาย โดย 

วิทยา อยูสุข (2549) และอนามัย เทศกทึก (2552) แบงสารเคมีออกไดดังนี้ 

1) กลุมกาซพิษ (Noxious gases) 

กาซพิษมีสมบัติเปนอันตรายตอสุขภาพของผูประกอบอาชีพหรือเปนอันตรายถึงแก

ชีวิตได โดยการการหายใจเขาไป กาซพิษบางชนิดมีกลิ่นและทําใหเกิดการระคายเคือง โดย

อันตรายของกาซตอรางกาย สามรถแบงออกเปน 3 ประเภทใหญๆ คือ 

1.1) กาซที่ทําใหรางกายขาดออกซิเจน (Simple asphyxiants) 

กาซกลุมนี้เมื่อเมื่อหายใจเขาสูรางกายมากๆ กาซจะไมทําปฏิกิริยาตอ

รางกายแตจะไปแทนที่กาซออกซิเจน ทําใหรางกายเกิดความผิดปกติเนื่องจากการขาดออกซิเจน 

ไดแก 

1.1.1) กาซคารบอนไดออกไซด กาซชนิดนี้ที่ไมมีสี ไมมีกลิ่น สามารถซึม

เขาสูกระแสเลือดไดอยางรวดเร็ว เปนกาซที่มีประโยชนตอพืช แตมีอันตรายตอผูหายใจเอากาซนี้

เขาสูรางกาย 

1.1.2) กาซไนโตรเจนออกไซด เปนกาซไมมีสี รสหวานเล็กนอย มีกล่ิน

ออนๆ นิยมใชเปนยาสลบผูปวยในหองผาตัด หากกาซร่ัวระหวางปฏิบัติงาน อาจมีผลขางเคียงทํา

ใหเกิดการขาดออกซิเจนจากการทํางานได 

1.2) กาซที่ทําใหหมดสติโดยปฏิกิริยาทางเคมี (Chemical asphyxiant gases) 

กาซกลุมนี้มีฤทธิ์ขัดขวาง ไมใหกาซออกซิเจนไปเลี้ยงเนื้อเยื่อตางๆ 

ภายในรางกาย เนื่องจากกาซสามารถรวมตัวกับฮีโมโกลบินในเม็ดเลือดแดง ทําใหรางกายขาด

ออกซิเจน เชน มีอาการวิงเวียนศีรษะ หนามืด เปนลม หมดสติ และเสียชีวิตได ไดแก 

1.2.1) กาซคารบอนมอนอกไซด เปนกาซที่ไมมีสี ไมมีกลิ่น เกิดจากการ

สันดาปไมสมบูรณของสารประกอบคารบอน หรือเกิดจากการเผาไหมไมสมบูรณของไม น้ํามันเตา 
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เคโรซีน กาซหุงตม ทอไอเสีย หรือเกิดจากกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมบางประเภท ทํา

ใหผูปฏิบัติงานไดรับกาซเขาสูรางกายโดยไมรูตัว สงผลใหเกิดการระคายเคืองทางเดินหายใจ ทํา

ใหสติของผูที่รับสารลดนอยลง เปนลมหมดสติ  

1.2.2) กาซไฮโดเจนไซยาไนด มักละลายอยูในรูปของเกลืออนินทรีย และ

ถูกนํามาใชในการชุบเหล็ก เพื่อเพิ่มความแข็งแรงทนทาน กาซชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการเผา

ไหมของพอลิยูรีเทน และอยูในรูปสารประกอบเกลือไซยาไนด ซึ่งละลายน้ําไดดี นอกจากนั้นยังพบ

ไดในพืชบางชนิด เชน มันสําปะหลัง และลูกทอ เปนตน 

1.3)  กาซที่กอใหเกิดการระคายเคืองตอระบบทางเดินหายใจ 

กาซที่มีฤทธิ์กอใหเกิดการระคายเคืองแกระบบตางๆ ภายในรางกาย เชน 

ตา จมูก ลําคอ หลอดลม และปอด โดยกาซดังกลาวอาจทําใหแสบตา แสบจมูก มีกลิ่นฉุน มีหลาย

ชนิด เชน กาซซัลเฟอรไดออกไซด แอมโมเนีย กาซไนโตรเจนไดออกไซด ตลอดจนกาซอ่ืนๆเชน 

คลอรีน ฟอสจีน และฟลูออรีน เปนตน 

1.3.1) กาซซัลเฟอรไดออกไซด เปนกาซที่อยูในบรรยากาศ ไมมีสี กาซ

ชนิดนี้จะละลายไดดีในน้ํา หรือสารละลายของดาง 

1.3.2) แอมโมเนีย เปนกาซไมมีสี มีฤทธิ์เปนดางแก ละลายน้ําได มีกลิ่น

ฉุน 

2) สารตัวทําละลายที่เปนสารประกอบของไฮโดรคารบอน (Organic industrial solvent) 

ปจจุบันการนําเอาสารตัวทําลายมาใชผลิตเครื่องอุปโภคสําหรับมนุษยมากขึ้น ซึ่ง

สารตัวทําละลายเปนสารเคมีที่มีความสําคัญตองานอุตสาหกรรมประเภทตางๆ คอนขางมาก ซึ่ง

มักจะอยูในรูปของเหลว ละลายไดดีในน้ํามัน มีความเปนพิษสูงสามารถดูดซึมเขาสูระบบ

ไหลเวียนโลหิต และทําลายอวัยวะเปาหมาย เชน ผิวหนัง หรืออวัยวะอื่นๆ ซึ่งสารตัวทําละลาย มี

ดังนี้ 

2.1) สารประกอบไฮโดคารบอนที่มีสูตรวงจรปด (Aromatic hydrocarbon) 

2.1.1) เบนซิน เปนของเหลวใส ไมมีสี มีกลิ่นหอม ระเหยไดเร็ว จุดติดไฟ

งาย ละลายน้ําไดเล็กนอย ละลายไดดีในสารละลายอินทรีย 

2.1.2) โทลูอีน เปนของเหลวใส ไมมีสี ไมมีฤทธิ์กัดกรอน มีกลิ่นหอม มี

กลิ่นเล็กนอย เปนตัวทําละลายที่ดี ละลายไดดีในไขมัน 

2.1.3) ไวลีน เปนของเหลวใส ไมมีสี ไมละลายน้ํา ละลายในเอทานอล 

2.2) สารตัวทําลายสารประกอบของไฮโดรคารบอนที่มีสูตรเปด (Aliphatic 

hydrocarbon) 

สารตัวทําละลายมีสมบัติในการทําลายสารตางๆ จะมีอันตรายตอ
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รางกายผูประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการเกิดอันตรายที่ผิวหนังเมื่อสัมผัสกับสารกลุมนี้ มีหลาย

ประเภทไดแก 

2.2.1) กลุมปโตรเลียม พบในอุตสาหกรรมน้ํามัน พลาสติก 

2.2.2) กลุมคีโตน เชน อะชิโตน เมทิลคีโตน เอทิลคีโตน โดยทั่วไปจะเปน

ตัวทําละลายที่ ซึ่งในงานอุตสาหกรรมนําอะซิโตนมาใชในงาน เพราะมีราคาถูก 

2.2.3) กลุมแอลดีไฮด ลักษณะที่สําคัญของสารเคมีกลุมนี้คือจะมีกลิ่น

เหม็น 

2.2.4) กลุมแอลกฮอล (The alcohol group) แอลกฮอลเปนสารตัว

ทําลายที่นิยมใชกันมากในงานอุตสาหกรรม ทั้งบริโภคไดและไมได 1.เอทิลแอลกอฮอล เปน

ของเหลวไมมีสี ระเหยไดละลายในน้ําและตัวทําลายสวนใหญจุดไฟติดใหเปลวสีน้ําเงินเปนตัว

ทําลายในงานอุตสาหกรรม 2.เมทิลแอลกอฮอล เปนของเหลวไมมีสี ระเหยไดงาย ละลายไดดีในคี

โตน เอสเทอร และเบนซิน 

2.3) ฝุน (Dust) เปนอนุภาคที่เปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยของผูประกอบอาชีพ  

โดยฝุนที่มีขนาดเล็กกวา 10 ไมครอน จะมีอันตรายตอระบบทางเดินหายใจ อันตรายตอรางกาย 

2.3.1) อันตรายจากฝุนแอสเบสตอส กลุมเสี่ยงไดแกผูประกอบอาชีพใน

โรงงานอุตสาหกรรมผลิตหลังคากระเบื้อง ทอน้ําเสีย วัตถุทนไฟ งานฉนวนทนความรอน เปนตน 

2.3.2) อันตรายจากฝุนซิลิกา กลุมเสี่ยงไดแกผูประกอบอาชีพในเหมือง

แรที่มีการขุดเจาะหิน โรงโม หรือยอยหิน ขัดโลหะ ทําแกว เจียระไนพลอย งานกอสราง งานรื้อถอน

อาคาร เปนตน 

2.3.3) อันตรายจากเสนใยฝุนพืช กลุมเสี่ยงไดแกผูประกอบอาชีพใน

โรงงานอุตสาหกรรมทอกระสอบ ทอผา ติดตั้งผามาน เปนตน 

2.4) โลหะ เปนวัสดุที่นํามาใชประโยชนในดานตางๆอยางแพรหลาย เชนในงาน

กอสราง ผลิตเครื่องจักร สายไฟฟา รวมทั้งงานอุตสาหกรรมอื่นๆ อยางไรก็ตาม โลหะเปนสารที่

กอใหเกิดผลกระทบตอรางกายได จึงควรหาแนวทางในการปองกันเพื่อไมใหเกิดอันตรายตอ

สุขภาพอนามัยของผูประกอบอาชีพ ซึ่งตัวอยางโลหะที่มีการใชงานอุตสาหกรรมคอนขาง

แพรหลาย ดังนี้  

2.4.1) ตะกั่ว ปกติตะกั่วที่ใชในงานอุตสาหกรรม มี 2 ประเภท คือ 1.

ตะกั่วอนินทรีย (Inorganic lead) มักนํามาเปนโลหะแผน และทอโลหะใชในอุสาหกรรมเคมี เพื่อ

ปองกันการกัดกรอน 2.ตะกั่วอินทรีย มักอยูในรูปของเหลวใชผสมน้ํามันเบนซิน มักอยูในรูปเตตระ

เอทิลเลด ประโยชนใชผสมน้ํามัน เพื่อใหเครื่องยนตเดินเรียบไมมีการน็อก หรือกระตุก ใชใน

อุตสาหกรรมเคมีตางๆ และใชในการทําสีใหแหง 
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2.4.2) ปรอท เปนโลหะสีเงินปนขาว เปนของเหลวในอุณหภูมิปกติ 

สามารถทําใหเปนของแข็งได ใชเปนสวนประกอบของสารปราบศัตรูพืช ยาฆาเชื้อโรค กระจกเงา 

อุปกรณ ถายรูป เครื่องมือวิทยาศาสตร เชน เทอรโมมิเตอร เครื่องวัดความดันโลหิต เปนตน 

2.4.3) โครเมียม เปนโลหะสีเทา แข็ง และเปราะ ใชเปนสวนผสมในงาน

อุตสาหกรรมเหล็กสแตนเลส เครื่องมือแพทย ผสมสี ยาฆาเชื้อรา อุตสาหกรรมฟอกหนัง ยอมสีขน

สัตว เปนตน 

2.4.4) แคดเมียม เปนโลหะที่มีลักษณะออนตัวได มีสีเงินปนขาว ใชใน

อาชีพชุบโลหะดวยไฟฟา กิจการถายภาพ ในอุตสาหกรรมผลิตแบตเตอรี่ 

2.4.5) แมงกานีส เปนโลหะสีน้ําตาลดํา ใชอุตสาหกรรมเหล็กกลา ทําสี 

เครื่องปนดินเผา อุปกรณดอกไมไฟ ผสมน้ํามัน และอุตสาหกรรมผลิตถานไฟฉาย 

2.4.6) สารหนู มีสีเทาเงิน เปราะ เมื่อถูกเผาในอากาศจะเกิดควันสีขาว 

มี 3ประเภท สารหนูชนิดอินทรีย อนินทรีย และกาซอารซีน ใชในอุตสาหกรรมสารปราบวัชพืช ผลิต

สี โรงพิมพ ส่ิงทอ เครื่องปนดินเผา ทําแกส ทํายา เปนตน 

2.4.7) เบอรริลเลียม (Beryllium) เปนโลหะสีเทา แข็ง ไมกัดกรอน ใชใน

อุตสาหกรรมอุปกรณเกี่ยวกับไฟฟา เครื่องบิน เครื่องปนดินเผา 

2.4.8) แมกนีเซียม (Magnesium) มีความสําคัญทางอุตสาหกรรม

หลายประเภทดวยกันเชน อุปกรณเครื่องบิน เครื่องจักรกล อุปกรณระบบสื่อสาร ระเบิด  

 
2.3.5 การจําแนกตามสารเคมีที่กอใหเกิดปญหาตอสุขภาพอนามัยของผูประกอบการ 
 

 สารเคมีตางๆที่ใชเปนวัตถุดิบ หรือเปนผลผลิต หรือเปนของเสียที่ตองกําจัดนั้นอาจอยูใน

รูปตางๆซึ่งสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ซึ่งวิทยา อยูสุข (2549) และ

อนามัย เทศกทึก (2551) จําแนกประเภทออกไดเปน 6 ประเภทดังนี้ 

1) ฝุน (dust) หมายถึง อนุภาคของแข็งที่มีขนาดเล็กๆ เกิดขึ้นจากการที่ของแข็งถูกบดตี 

บด กระทบ กระแทกระเบิด เชน ฝุนของหินฝุนทราย ฝุนถานหิน ฝุนโลหะตางๆ ฝุนแปง ฯลฯ เมื่อ

พิจารณาตามขนาดของอนุภาค ฝุนอาจแบงออกเปน 2 ชนิด  

1.1) ฝุนที่สามารถถูกหายใจเขาสูระบบทางเดินหายใจได (Respirable dust) 

หมายถึง ฝุนที่มีขนาดของอนุภาคเล็กกวา 10 ไมครอน ซึ่ง 1 

ไมครอนเนื่องจากฝุนมีขนาดเล็ก จึงสามารถที่จะปะปนกับ

อากาศที่หายใจเขาไปสูระบบทางเดินหายใจของรางกาย 

1.2) ฝุนไมสามารถถูกหายใจเขาสูระบบทางเดินหายใจ (Non- respirable dust) 
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หมายถึง ฝุนที่มีขนาดของอนุภาคโตกวา 10 ไมครอนขึ้นไป ฝุนมีขนาดใหญจึงถูกระบบปองกัน

อันตรายของรางกาย เชน จมูกปองกันไวหมด โดยทั่วไปฝุนชนิดนี้จึงมีอันตรายนอยกวาฝุนชนิด

แรก 

2) ฟูม (Fume) หมายถึง อนุภาคของแข็งซึ่งมีขนาดเล็กมากๆ โดยทั่วไปจะมีขนาดอนุภาค

เล็กกวา 1ไมครอนซึ่งเกิดจากการควบแนนของไอโลหะ เมื่อโลหะไดรับความรอนจนหลอมเหลว 

เชน ฟูมตะกั่ว ฟูมของเหล็ก ฟูมของสังกะสี ฯลฯ ฟูมมีขนาดเล็กมาก จึงทําใหมีโอกาสที่เกิด

อันตรายตอรางกายไดมาก เพราะสามารถเล็ดลอดผานระบบปองกันอันตรายของระบบทางเดิน

หายใจจนลงไปถึงปอดและทําอันตรายตอรางกายในที่สุด 

3) ละออง (Mist) หมายถึง อนุภาคของเหลวที่มีขนาด เกิน 10 ไมครอน ที่แขวงลอยอยูใน

อากาศเกิดซึ่งเกิดจากการที่ของเหลวเมื่อไดรับแรงกดดัน จนเกิดการแตกตัวเปนอนุภาค เชน การ

พนสารฆาแมลง ซึ่งจะใชปมหรือกระบอกฉีดทําใหของเหลวแตกตัวแลวกลายเปนละอองเล็กๆ หรอื

ในบางครั้งละอองเล็กๆ นี้อาจเกิดจากการควบแนนของไอ หรือกาซ ใหกลายเปนของเหลวที่เปน

ละอองเล็กๆ ก็ได เชน ละอองที่เกิดจากไอของกรดกํามะถัน 

4) ไอสาร (Vapor) เปนภาวะกาซของสารที่เปนของเหลวหรือของแข็งที่อุณหภูมิและความ

กดดันปกติ เชน ไอสารของลูกเหม็น เบนซิน เปนตน โดยไอสารเหลานี้สามารถเปลี่ยนรูปกลับเปน

ของเหลวหรือของแข็งตามสภาวะเดิมได โดยการเพิ่มความดัน หรือลดอุณหภูมิลง  

5) กาซ (Gas) หมายถึง ของไหล (Fluid) มีรูปรางที่ไมแนนอนและขึ้นอยูกับภาชนะที่ใช

บรรจุสามารถเปลี่ยนเปนของเหลว หรือเปนของแข็งได โดยการเปลี่ยนอุณหภูมิ และเปลี่ยนความ

ดัน เชน กาซหุงตมตามบานเรือนเมื่อบรรจุลงในถังที่มีความดันสูงๆ จะกลายเปนของเหลวเมือ่บอย

สูอากาศ ของเหลวในถังจะเปลี่ยนสภถานะกลายเปนกาซ ตัวอยางเชน คารบอนไดออกไซด 

ออกซิเจน คลอรีน ไฮโดรเจนซัลไฟด ซัลเฟอรไดออกไซด 

6) ควัน (Smoke) หมายถึง อนุภาคเล็กที่ลอยอยูในอากาศซึ่งโดยทั่วไปจะมีขนาดเล็กกวา

หนึ่งไมครอน สวนประกอบทางเคมีของควันนั้นคอนขางซับซอน ปกติควันจะเปนผลที่เกิดจากการ

เผาไหมที่ไมสมบูรณของวัตถุที่มีคารบอนเปนองคประกอบ เชนถานหิน และน้ํามัน เปนตน  
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2.4  การปองกันมลพิษทางอากาศในขณะปฏิบัติงาน 

 

การปองกันมลพิษทางอากาศในขณะปฏิบัติงานนั้นมีดวยกันไดหลายหลักการในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศในขณะปฏิบัติงาน ซึ่งการปองกันอาจมีลักษณะแตกตางกัน ตาม

ลักษณะหนางานและชนิดของงาน เนื่องจากสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละพื้นที่ก็มี

ลักษณะที่แตกตางกัน อีกทั้งการทํางานแตละงานก็เผชิญกับมลพิษในลักษณะที่แตกตางกนั ดงันัน้

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะปฏิบัติงานสามารถจําแนกเปนหลักการตางๆได

ดังนี้ 

 
2.4.1 หลักในการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะปฏิบัติ 
 
 วัตถุประสงคของการปองกันและควบคุมสารพิษทางอากาศเพื่อขจัดหรือลดการสัมผัส

สารพิษทางอากาศจนถึงระดับที่สามารถปองกันมิใหเกิดผลเสียตอสุขภาพ ซึ่งวิธใีนการปองกนัและ

ควบคุมโดยหลักๆมีดังนี้ 

1) การใหความรูในเร่ืองอันตรายและวิธีปองกันที่เกิดขึ้นจากการสัมผัสมลพิษทางอากาศ
ที่ตองเผชิญในขณะปฏิบัติงานเชน อันตรายที่เกิดจากการฝุนหินทรายฟุงกระจายในขณะ

ปฏิบัติงานนั้น กอใหเกิดโรคปอดอักเสบจากฝุนซิลิกา โดยการปองกันตองกําจัดฝุนหินทรายนั้น 

ไมใหคนไปสัมผัส และปรับปรุงสิ่งแวดลอมที่ทําใหฝุนลดจํานวนลง หรือแยกคนที่เกี่ยวของออก

จากกระบวนการที่กอใหเกิดฝุน เปนตน (อรพรรณ เมธาดิลกุล, 2539) 

2) การปองกันโดยวิธีทางวิศวกรรม 

ทวีสุข พันเพง (2536) กลาววาการปองกันทางวิศวกรรม เปนศาสตรที่สําคัญใน

การปองกันโรคจากการทํางานและสิ่งแวดลอมอยางมาก เพราะมีประสิทธิภาพสูง ดังนั้นควรมีการ

แกไขปญหา จึงควรวิเคราะหปจจัยการกอโรค และแนวทางปองกันที่แหลงผลิตมลพิษทางอากาศ 

อยางไรก็ตามการปองกันทางวิศวกรรมนั้นเปนการปองกันที่ใชคาใชจายสูงและยุงยากตอการ

ปองกัน โดยหลักของการปองกันดวยวิธีทางวิศวกรรมประกอบไปดวย 

2.1) การเลือกใชกระบวนการผลิตที่ไมกอใหเกิดมลภาวะ หรือกอใหเกิด

มลภาวะนอย 

2.2) การใชวัสดุที่ไมมีปญหาเรื่องความเปนพิษตอสุขภาพ และการทดแทนวัสดุ

ที่เปนพิษมาก วิธีการนี้เปนวิธีที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการขจัดอันตรายเชน การลดสารที่เปน
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อันตราย ไมคํานึงถึงอาจทําใหคนงานตองมีความเสี่ยงตอสุขภาพเปนอยางมาก เนื่องจากมีผลใน

แงความเสี่ยงในการเกิดโรค นอกจากนั้นยังสามารถขจัดอันตรายไดโดยนําสารที่ไมอันตรายมาใช

ทดแทนสารที่อันตราย โดยวัสดุที่นํามาใชทดแทนตองมีความเหมาะสมดานเทคโนโลยีและ

เศรษฐกิจ และวัสดุเหลานี้ควรไมทําใหเกิดความเสี่ยงตอสุขภาพ จึงจําเปนตองมีการตรวจวัดการ

สัมผัสของคนงานในสภาพทํางานปจจุบันและตรวจสถานะทางดานสุขภาพของคนงานอยางเปน

ระบบและในระยะเวลาที่นานพอ เพื่อมั่นใจวาไมเกิดผลเสียตอสุขภาพ (วิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทย, 2549) 

2.3) ระบบการแยกแหลงของมลพิษทางอากาศ 

ระบบการแยกแหลงของมลพิษทางอากาศเปนรูปแบบกระบวนการใน

การทํางานควรเลือกใชเปนระบบปด นอกจากนี้ผูปฏิบัติควรพิจารณานํากระบวนการดังกลาวแยก

ออกไปทําตางหาก หรือทําในบริเวณที่ปกปดมิดชิด ซึ่งการแยกกระบวนการที่ทําใหเกิดมลพิษทาง

อากาศ ไปทําในพื้นที่หนึ่งทําใหเกิดความสะดวกในการติดตั้งระบบควบคุม โดยสถานที่ตองมีผนัง

ลอมรอบอยางมิดชิดเปนรูปแบบระบบการแยกแหลงของมลพิษทางอากาศที่ดีที่สุด อยางไรก็ตาม 

เปาหมายนี้สามารถประสบความสําเร็จไดเพียงในสถานที่ซึ่งมีความดันต่ํากวาบรรยากาศเทานั้น

และสถานที่ควรปดกั้นอยางมิดชิดถามีระบบระบายอากาศและดูดอากาศเฉพาะที่รวมดวย ทาํใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นชวยปองกันคนงานที่อยูภายนอกได แตคนงานที่กําลังทํางานอยูภายในอาจ

สัมผัสกับสารอันตรายในปริมาณความเขมขนสูง จึงตองปองกันดวยเครื่องกรองอากาศสําหรับชวย

หายใจหรืออุปกรณปองกันสวนบุคคล (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน, 2549) 

2.4) การเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมไมกอปญหามลภาวะ 

2.5) การปรับกระบวนการผลิต และกระบวนการทํางาน เพื่อสงเสริมอาชีวอนา

มัย และอ่ืนๆ 

2.6) พัฒนาเทคโนโลยีที่กอมลภาวะนอย และเทคโนโลยีทางสิ่งแวดลอมอ่ืนให

เหมาะสม 

2.7) การใชระบบระบายอากาศ 

  การระบายอากาศที่ปนเปอนจากมลพิษออกจากเขตที่คนหายใจและนําอากาศ

ใหมตามแบบธรรมชาติอาจไมเพียงพอเนื่องจากมีความแปรปรวนของการระบายอากาศ ถาแหลง

ของมลพิษทางอากาศไมมากเกินไปและงานที่ทํานั้นทํากลางแจงหรือในหองที่มีชองเปดกวาง แต

กระนั้นก็เปนการยากที่จะคาดการณถึงการระบายอากาศตามธรรมชาติเพราะมลพิษทางอากาศที่

ถูกปลอยออกมาสูสภาพแวดลอมโดยทั่วไปไมสามารถควบคุมได (ทวีสุข พันธเพง, 2536) 
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  สารปนเปอนทางอากาศถูกปลอยออกมาเปนปริมาณมากจึงจําเปนตองจัดการ

ระบายอากาศทั้งแบบเฉพาะที่และการใหอากาศบริสุทธิ์เขาไปในเขตที่คนงานหายใจ ซึ่งการ

ระบายอากาศเฉพาะที่ใกลแหลงมลพิษทางอากาศอยางเพียงพอสามารถขจัดความปนเปอน

ออกไปไดกอนที่จะเขาสูเขตที่คนงานหายใจ เมื่อนําไปใชรวมกับสถานที่ปดกั้นอยางมิดชิดหรือปด

บางสวนจะเปนวิธีการควบคุมทางวิศวกรรมที่มีประสิทธิภาพในการขัดอากาศปนเปอนมลพิษ 

นอกจากนี้ระบบระบายอากาศเฉพาะที่ยังสามารถนําไปติดตั้งอยูกับบริเวณที่ใกลกับเครื่องจักรที่

ทําใหเกิดมลพิษทางอากาศ หรือการใชเปนอุปกรณเคลื่อนที่ไดในขณะที่คนงานจําเปนตอง

เคลื่อนไหวไปมาในชวงของการทํางาน (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน, 2549) 

  การไหลเวียนของอากาศ จะชวยลดอุณหภูมิและขับมลภาวะได การเปดหนาตาง

นับวาเปนวิธีการงายๆในการระบายอากาศ หนาตางที่มีหลายสวน จะชวยในการกําหนดการ

ไหลเวียนของอากาศตามสภาวะของลม แตในกรณีการผลิตที่เปนระบบปดจําเปนตองมีการดูด

ระบายอากาศออกหรือการนําอากาศบริสุทธิ์เขาสูระบบอยางเพียงพอ ก็จะทําใหอากาศสกปรก

หรือปนเปอนไอระเหย ฝุน ฟูมและกาซตางๆ สําหรับโรงานทั่วๆไป ควรมีการเปลี่ยนแปลงระหวาง 

8 ถึง 12 คร่ังตอชั่วโมง พนักงานแตละคนควรไดรับอากาศอยานอยคนละ 10 ลูกบาศกเมตร หอง

ทํางานยิ่งขนาดเล็ก การไหลเวียนของอากาศก็ตองมากขึ้น โดยการระบายอากาศจะเปนการแทนที่

ของอากาศเสียดวยอากาศดี ในขณะที่การไหลเวียนอากาศภายในโรงงาน จะเปนการทําใหเกิด

การแทนที่อากาศเสียดวยอากาศดี ในขณะที่การไหลเวียนของอากาศจะเปนการทําใหอากาศ

หมุนเวียน เพื่อทําใหรูสึกไมรอนมาก โดยมิไดมีการนําเอาอากาศบริสุทธิ์ เขาแทนที่ (อรพิน กฤษณ

เกรียงไกร, 2540) 

3) การสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (Personal Protection Equipment) 

 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลหมายถึงอุปกรณที่นํามาสวมใสลงอวัยวะสวน

ใดสวนหนึ่งของรางกาย หรือหลายสวนรวมกันโดยมีจุดมุงหมายเพื่อการปองกนัอวยัวะของรางกาย

ไมใหไดรับอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานหรืออ่ืนๆ (อนามัย เทศกทึก, 2551) 

 คนงานจําเปนตองสวมอุปกรณสําหรับปองกันอันตรายสวนบุคคล เพื่อใหเกิด

ความปลอดภัยในการทํางาน จุดประสงคเพื่อปองกันอันตรายสวนบุคคล เพื่อสรางสิ่งขวางกั้น

ระหวางคนงานกับส่ิงอันตรายในสถานประกอบการ ในกรณีอันตรายที่เกิดจากสารที่ลอยอยูใน

อากาศ ควรใชอุปกรณสําหรับปองกันระบบการหายใจ อุปกรณสําหรับปองกันตา และผาคลุมกัน

เปอนตามความเหมาะสม (วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย, 2549) 

 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตองมีรูปแบบที่ถูกตองสําหรับงานและการ

ปองกันอันตราย นอกจากนี้อุปกรณปองกันอันตรายตองสวมพอดี ใชอยางถูกวิธี และดูแลอยาง

สม่ําเสมอ อยางไรก็ตามอุปกรณนี้อาจทําใหเกิดความไมสะดวกสบายบาง และเปนไมเกิดความรํา
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คราญในขณะที่ปฏิบัติงาน (ทวีสุข พันเพง, 2536) 

  วิทยา อยูสุข (2549) กลาววา ชนิดของอุปกรณปองกันสวนบุคคลสามารถแบง

ออกตามสวนของรางกายและลักษณะของการใชงานดําเนินงาน ตลอดจนความจําเปนดานอื่นๆ 

และเมื่อประกอบกันแลวจะสามารถปองกันอันตรายอวัยวะสวนนั้นของรางกายไดมีดังนี้คือ 

3.1) อุปกรณปองกันสวนตางของรางกายเชน ศีรษะ ผม หนา นัยนตา หูและ

อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจ 

3.1.1) อุปกรณปองกันศีรษะ  

− หมวกแข็งนิรภัย เปนอุปกรณที่สวมใสศีรษะเพื่อปองกันศีรษะ

ของผูปฏิบัติงาน จากการกระแทก วัตถุที่ปลิว หรือกระเด็นมาโดน มีลักษณะแข็งแรง ทําดวยวัสดุที่

แตกตางกันไป หมวกนิรภัย แบงเปน 2 ชนิด ตามลักษณะรูปทรงของหมวก ชนิดมีปกของแข็ง (Full 

brimmed) ชนิดไมมีปกมีกระบังหนา (Brimless with peak) หมวกนิรภัยประกอบดวยตัวหมวก 

(head shell) รองในหมวก (suspension line) และสายรัดคาง (chin straps) 

3.1.2) อุปกรณปองกันใบหนาและนัยนตา 

การปองกันตาและใบหนาจากอันตรายที่เกิดจากเศษโลหะ แสง

จาเกินไป สารเคมีกระเด็น หรือจากการแผรังสี อุปกรณปองกันใบหนาแบงออกเปน 

− แวนครอบตา (Safety goggles) เปนแวนครอบตา

ประกอบดวยถวยครอบตาพรอมเลนส 2 ชิ้น ถวยครอบตาทั้งสองยึดติดกันดวยสะพานเชื่อม ถวย

ครอบตาทําดวยพลาสติก หรือวัสดุอยางอื่นที่สามารถทนตอความรอน การติดเชื้อ การปองกัน

น้ําซึม โดยถวยครอบตาแตละขาง จะยึดดวยกรอบเลนส ซึ่งทําดวยโลหะหรือพลาสติก กรอบเลนส

จะยึดเลนสใหติดแนนโดยไมทําอันตรายตอถวยครอบตาหรือเลนสตา นอกจากนี้ถวยครอบตา

จะตองมีเบาะรอง ซึ่งทําหนาที่รองรับเลนส และชวยปองกันการแตกของเลนสเมื่อมีวัตถุวิ่งมา

กระทบเลนส 

− แวนตานิรภัย (Safety spectacles) รูปรางคลายกับแวนตาที่

ใชทั่วไปแตวัสดุที่ใชทําแวนตานิรภัยมีความแตกตางกัน โดยแวนตาประกอบดวยเลนส 2 ชิ้นบน

กรอบหนึ่งชุด กรอบทําหนาที่ยึดเลนสดวยเสนรอบวงภายในของกรอบทั้ง 2 ขาง กรอบแวนตาจะ

ติดกันดวยดั้งแวน และกานแวนตาชวยในการใส เลนสสามารถปองกันแรงกระแทกแสงจาความ

รอนและสารเคมี 
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− อุปกรณปองกันใบหนา (Face protection) เปนอุปกรณที่

ปองกันตา ใบหนา หู และบริเวณลําคอ ที่ทําดวยวัสดุที่มีความแข็งแรงทนทาน มีรูปรางคลายชาม

ทึบแสงที่มีชองใสแผนกรองแสง (filter plate) โดยอุปกรณสําหรับใหผูสวมใสมองวัตถุที่เปลงแสง

จา และเปนการชวยปองกันอันตรายจากความเขมของการแผรังสี ปองกันใบหนาจะยึดกับศีรษะ

ดวยสายรัด ซึ่งสามารถปรับใหเขากับรูปศีรษะได วัสดุที่ใชทําตัวหมวกเลือกชนิดทนไฟ ปองกันแสง

อุลตาไวโอเลต อินฟราเรด และแสงอื่นๆที่มองไมเห็น  

 

ตารางที่  2 .1  รูปแวนตาและหนากากนิ รภัยที่ ใชปองกันมลพิษทางอากาศ  (วิทยา  อยู สุข , 2549; 

http://www.chemtrack.org; http://www.northsafety.co.th)  

แวนตานิรภัย 

ประเภท รูปภาพ 

แวนตานิรภัยแบบธรรมดา  

แวนตานิรภัยแบบปองกันฝุนละออง สารเคมี  

กระบังหนา  

หนากากเชื่อมโลหะ  
 

3.1.3) อุปกรณปองกันหู ใชในการลดความเขมของเสียงที่มากระทบตอ
กระดูกหูและแกวหู เปนการปองกันหรือลดอันตรายที่มีตอการไดยินของหู อุปกรณปองกันหูมี

หลายชนิดไดแก 

− แบบปดคลุมทั้งศีรษะ 

− แบบสอดเขาในชองหู 

− แบบครอบหู 
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− แบบเสียบหูพรอมแถบเหล็กหรือพลาสติกครอบศีรษะ 

3.1.4) อุปกรณปองกันทางเดินหายใจ หมายถึงอุปกรณปองกันที่

ออกแบบมาเพื่อปองกันอันตรายที่เกิดกับระบบทางเดินหายใจของผูทํางานในสภาพการทํางานที่มี

มลพิษแพรกระจายอยู หรือเปนอุปกรณที่สามารถจายอากาศบริสุทธใหกับผูปฏิบัติงานได

ตลอดเวลาการทํางาน อุปกรณปองกันอันตรายจากการหายใจแบงออกเปน 2 ชนิด ตามลักษณะ

และหนาที่ของอุปกรณปองกัน คือ ชนิดที่นําเอาอากาศบริสุทธิ์จากภายนอกเขาไปชวยในการ

หายใจและชนิดที่เปนเครื่องกรองอากาศหรือฟอกอากาศใหบริสุทธิ์กอนแลวจึงนํามาใชในการ

หายใจ 

  เครื่องชวยหายใจมีทั้งแบบที่มีหนากากปดเต็มหนาหรือปดเพียง

คร่ึงหนา เฉพาะจมูกและปากเทานั้น สําหรับหนากากที่ปดเต็มหนาที่ใชปองกันตา อาจจําเปน

สําหรับการทํางานที่ตองสัมผัสกับสารที่ระคายเคืองตอระบบทางเดินหายใจ โดยหนากากตองแนบ

พอดีกับใบหนาเพื่อใหอากาศที่หายใจเขาไปในเครื่องกรองทั้งหมด กาซและไอระเหยสามารถกรอง

ไดโดยใชกระปองที่มีสารเคมีหรือเครื่องชวยหายใจ โดยกระปองจะมีสารซึ่งทําปฏิกิริยาเคมีหรือ

การเรงปฏิกิริยาในการดักสารพิษไมใหผานได ซึ่งเครื่องชวยหายใจจะไมสามารถดักฝุนไดถาไม

เพิ่มเครื่องกรอง  เครื่องชวยหายใจทําใหอากาศบริสุทธิ์โดยการกรองกาซและฝุนที่เปนอันตราย

และสารมลพิษทางอากาศ เครื่องกรองที่ไดรับการออกแบบมาเพื่อกรองฝุนอาจไมสามารถปองกัน

กาซและเครื่องกรองกาซก็ไมสามารถปองกันฝุนไดเชนกัน (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน, 

2549) โดยเครื่องชวยหายใจมีดวยกันหลายชนิดดังตอไปนี้ 

− ชนิดนําอากาศบริสุทธิ์จากภายนอกชวยในการหายใจ 

− ชนิดหนากากที่มีเครื่องเปาอากาศ 

− ชนิดกรองหรือฟอกอากาศใหอากาศบริสุทธิ์กอนนํามาหายใจ 

− ชนิดปดใบหนาปองกันกาซ 

− อุปกรณกรองฝุน 

− หนากากปองกันไอสารอินทรีย 

− ชนิดเนนดึงอากาศชวยในการหายใจ 

− ชนิดมีสายสงอากาศดวยความดัน 
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− หนากากปองกันสารเคมีเฉพาะอยาง 

− อุปกรณกรองสารพิษฆาแมลง 
3.2) อุปกรณปองกันสวนรางกาย อุปกรณที่ใชในการปองกันรางกายซึ่งจะรวมถึง 

หนาอก ทอง แผนหลัง ลําตัว ในโรงงานอุตสาหกรรม ส่ิงแวดลอมภายในโรงงาน คนงานจะตอง

สัมผัสตอไป ความรอนของโลหะ สารเคมี อุณหภูมิที่รอนและเย็น รางกายถูกกระแทก มีส่ิงของ

กระเด็นมากระทบทั้งที่รุนแรงและไมรุนแรง ถูกตัดโดยเครื่องมือและเครื่องจักรตางๆ ถูกของมีคม 

เชนมีด ของแหลมและอันตรายอื่นๆ ซึ่งอุปกรณปองกันทางลําตัวประกอบไปดวย 

3.2.1) เครื่องแตงกาย  สามารถแบง เปนชนิดตามวัสดุที่ผ ลิตได

ดังตอไปนี้ 

− หนัง 

− ผาฝายกันน้ํา 

− ผาฝายปองกันไฟ 

− ผาทอดวยใยหิน 

− ผาอลูมิเนียม 

− วัสดุกันซึม 

3.2.2) เบาะนุงปองกันไหลและหลัง 
3.2.3) แผนคาดหรือผาคาดปองกัน 
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ตารางที่  2.2 รูปหนากากปองกันระบบทางเดินหายใจจากมลพิษทางอากาศ  (วิทยา  อยู สุข , 2549; 

http://www.chemtrack.org; http://www.northsafety.co.th) 

หนากาก 

ประเภท รูปภาพ 

ธรรมดา  

ธรรมดาแบบครอบ 

 

 

 

ธรรมดาแบบครอบเพิ่มความละเอียด 

 

 

 

Cartridge 

 

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ Canister   

  

Air - purifying respirator และ Cartridge  

  

Air - purifying respirator และ HEPA filter  

 

 

Supplied - air respirator 

 

 

SCBA หนากากเต็มหนา 
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ตารางที่ 2.3 เส้ือผาที่ใชในการปองกันมลพิษทางอากาศ (วิทยา อยูสุข, 2549; http://www.chemtrack.org; 

http://www.northsafety.co.th)  

เส้ือ 

ประเภท รูปภาพ 

เส้ือกั๊กปองกันสารเคมี  

เส้ือแจคเก็ต  

เอี้ยมหนัง ปองกันความรอน  

เอี้ยมPVC ปองกันสารเคมี  

เส้ือคลุมปองกันสารเคมี  

เส้ือคลุมปองกันสารเคมีเต็มตัว  
 

4) อุปกรณปองกันแขน มือ และนิ้วมือในการทํางาน มือและแขนเปนสวนของรางกายที่

ตองเสี่ยงตออันตรายเปนอยางมาก มือตองใชในการหยิบจับของแข็ง ของมีคม ของรอน ของมีพิษ

สารเคมี ผูปฏิบัติใชมือในงานตัด เฉือน เจาะ ดังนั้นการปองกันอันตรายที่เกิดกับมือและนิ้วมือ ทํา

ไดคอนขางยาก ซึ่งอุปกรณปองกันแขนมือประกอบไปดวย แผนคาดปองกันแขนหรือปลอกแขน, 

หนังหุมมือหรือเบาะรองมือ, ถุงมือใยหิน, ถุงมือใยโลหะ และถุงมือหนัง 
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ตารางที่ 2.4 รูปถุงมือปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล (วิทยา อยูสุข, 2549; http://www.chemtrack.org; 

http://www.northsafety.co.th)  

ถุงมือ 

ประเภท รูปภาพ 

ถุงมือหนัง  

ถุงมือผา  

ถุงมือยาง  

ถุงมือกึ่งผากึ่งยาง  
 

5) อุปกรณปองกันขาและเทา ซึ่งใชปองกันอันตรายที่เกิดขึ้นกับขาและเทาจากการเหยียบ 

เศษโลหะหรือวัสดุที่มีคม สารเคมี ปองกันของหลนใส เปนตน ซึ่งประกอบดวยประเภทตางๆ

ดังตอไปนี้ 

− รองเทาหุมขอ 

− รองเทาหุมแข็ง 

− รองเทาพื้นโลหะ 

− รองเทาพื้นไม 

− รองเทาหัวโลหะ 

− รองเทาพลาสติก 
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ตารางที่ 2.5 รูปรองเทาปองกันมลพิษทางอากาศ (วิทยา อยูสุข, 2549; http://www.chemtrack.org; 

http://www.northsafety.co.th) 

รองเทา 

ประเภท รูปภาพ 

รองเทาหนังนิรภัย  

รองเทาบูทยาง  
 

6) อุปกรณปองกันอื่นๆไดแก 

6.1) อุปกรณชวยชีวิตในการทํางานที่สูงหรือตํ่า 

− เข็มขัดนิรภัยประเภทใชงานทั่วไป 

− กระเชาชิงชา 

− สายรัดลําตัว 

− เข็มขัดนิรภัยปองกันการตกจากที่สูง 

− เชือกนิรภัย 

6.2) ครีมปองกันอันตรายที่เกิดกับผิวหนัง 
6.3) อุปกรณปองกันอันตรายจากรังสี 
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2.4.2 หลักในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของอาชีวเวชศาสตรและ
สิ่งแวดลอมในขณะปฏิบัติงาน 
 

หลักในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลนั้นเปนไปตามเกณฑข้ันต่ําทางดาน      

อาชีวเวชศาสตรและสิ่งแวดลอมในการปองกันสารพิษขณะปฏิบัติงาน ซึ่งสถาบันความปลอดภัย

ในการทํางาน (2549) ไดกวาวาหลักเกณฑนี้เปนหลักมาตรฐานสําหรับระดับสากลในการปอง

สารพิษจากคนงานในขณะทํางานซึ่งหลักเกณฑดังกลาวประกอบดวย 

1) การงดใชสารที่อันตรายสูงในกระบวนการผลิต 

2) การใชสารทดแทนสารอันตรายสูง ซึ่งสารนั้นไดผานกระบวนการตรวจสอบแลว 

3) การเปลี่ยนผลิตภัณฑที่มีกระบวนการผลิตซึ่งปลอดภัยกวา 

4) การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี กระบวนการผลิต ระบบการผลิตและเครื่องจักรที่ใชในการ

ผลิตสูส่ิงที่ปลอดภัยกวา 

5) การแยกคนออกจากระบวนการผลิตอันตราย 

6) การปดคลุมกระบวนการผลิตที่อันตราย 

7) การจัดระบบระบายอากาศที่ถูกตอง 

8) การลดและควบคุมปริมาณสารอันตราย 

9) การติดปายภาชนะบรรจุสารเคมี และมีแผนขอมูลความปลอดภัยของสาร 

10) การจัดเก็บและดูแลสถานที่ทํางานใหสะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 

11) การตรวจเฝาคุมระดับสารในบรรยากาศการทํางาน และตรวจการปนเปอนสูพื้นงาน

และอ่ืนๆ 

12) การซอมบํารุงระบบควบคุมการแพรกระจายสารเคมี 
13) การทําแผนปองกัน ระงับภัย มีระบบการเตือนภัยและซอมการรับภัยทั้งผูทานและผูที่

แวดลอมในชุมชน 

14) การกําหนดใหบริเวณที่เก็บสารเคมีอยางถูกตอง 
15) การพัฒนาระบบการทํางานที่ปลอดภัย 

16) การตรวจตราสถานที่ทํางานและมีการแกไขใหถูกตอง 
17) การตรวจเฝาคุมบริเวณงาน เครื่องจักร และระบบการผลิต 

18) การกําหนดวิธีการทํางานที่ปลอดภัย 
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19) การแจงใหผูทํางานทราบถึงอันตรายของสารเคมีที่ทํางานดวยและวิธีการปองกัน 

20) การศึกษาและอบรมผูทํางานทราบถึงอันตรายของสารเคมีที่ทํางานดวยและวิธีการ
ปองกัน 

21) ระบบการใชอุปกรณปองกันสุขภาพและความปลอดภัยที่ไดรับการรับรองแลว และมี

การตรวจสุขภาพกอนใช 

22) ระบบควบคุมปองกันอันตรายในดานการบริหาร ไมมีเงินคาอันตราย  

23) จริยธรรมขององคการดานสุขภาพและความปลอดภัยประกาศไวโดยชัดแจง 
24) นโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยขององคกรการครอบคลุมพื้นที่และประชา

การที่เกี่ยวของ 

25) หนวยงานรับผิดชอบในการจัดใหมีบริการอาชีวเวชศาสตรชัดเจน และมีงบประมาณ

ประจําเพื่อการนี้ และมีผูรับผิดชอบที่มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

26) ระบบประหยัดพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดปริมาณของเสีย นํากลับไปใช

ใหม และจํากัดของเสียและกากสารอันตรายอยางถูกวิธีและมีจริยธรรม 

27) ระบบประหยัดพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดปริมาณของเสีย นํากลับใช

ใหม และจํากัดของเสีย และกากสารอันตรายอยางถูกวิธีและมีจริยธรรม 

28) ระบบการทดแทนชวยเหลือผูประสบอันตรายดวยโรคและการบาดเจ็บจากการ
ทํางานที่ดี 

องคกรแรงงานในสถานประกอบการที่มีความตระหนักเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยใน

การทํางานของแรงงานที่ชัดเจนและครอบคลุม  
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2.5 การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในงานกอสราง 
 
2.5.1 การปองกันมลพิษทางอากาศทีพ่บในงานกอสราง 
 

มลพิษทางอากาศที่ตองเผชิญในงานกอสรางนั้นมีจํานวนมาก ซึ่งประกอบไปดวย ฝุน

ละอองชนิดตางๆ โลหะหนัก ไอสารเคมี ฟูม กาซพิษ เปนตน การศึกษาของ Ian (1995) พบวา ฝุน

ที่เกิดขึ้นในงานกอสรางมีหลายชนิดดวยกันเชน ฝุนจากซีเมนต ฝุนไม ฝุนหิน ฝุนทราย ฝุน

พลาสติก ซึ่งกิจกรรมกอสรางที่กอใหเกิดฝุนละอองไดแก การรื้อถอน การระเบิดหินการเคลื่อนยาย 

ติดตั้งใยหิน การทํางานที่สัมผัสกับ ซีเมนต และยิปซัม การตัดและติดตั้งผลิตภัณฑไม การทํางานที่

สัมผัสกับไฟเบอร การสกัดคอนกรีต การไปรบกวนฝุนที่ยังเหลืออยูในการกอสราง การทําความ

สะอาด การทําความสะอาดรถบรรทุก ทอ ในขณะทํางาน การซอมบํารุง การขัดผิว การตัดหิน การ

เจาะหรือตัดดวยเพชร 

 Dave และคณะ (2003) กลาวไววาฝุนละลองและเสนใยไฟเบอรที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม

กอสราง โดยบุคคลกรสวนใหญตองเผชิญปริมาณฝุนมากในการปฏิบัติเชนงานขุดเจาะดิน งานรื้อ

ถอน และงานทําความสะอาด เปนตน งานที่ไดสัมผัสกับเสนใยไฟเบอรมากเชน งานเหล็ก งาน

ติดตั้ง งานทําความสะอาด เปนตน แคฝุนเพียงอยางเดียวก็สามารถเกิดกับกิจกรรมกอสรางได

หลายชนิดดวยกัน ซึ่งฐานขอมูลเร่ืองความปลอดภัยทางสารเคมีของสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย.กลาววางานกอสรางที่ตองเผชิญกับมลพิษทางอากาศสูงถึง 50 งาน โดยที่ผูปฏิบัติงานจ

ตองสัมผัสกับมลพิษในขณะปฏิบัติงานมากสุดถึง 128 ประเภทจากตารางที่ 2.6 แสดงถึงงาน

กอสรางที่ตองเผชิญกับมลพิษทางอากาศในขณะปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 2.6 ประเภทของงานกอสรางกับมลพิษทางอากาศที่ไดรับในขณะปฏิบตัิงาน (สวนที่1) 

กิจกรรม งาน 

จํานวนชนิด

มลพิษ 

ลําดับ 

(มากไปนอย) 

ร้ือถอนฉนวนความรอน 5 15 
ร้ือถอน ร้ือทําลาย 

ร้ือถอนกําแพงกันเสียง 1 39 

พื้นและงานถนนภายนอกอาคาร ทําถนน 1 39 

ที่เกี่ยวของกับซีเมนต 11 10 

เทคอนกรีต 2 25 

ขนสงปูน 1 39 

ใชเครื่องจักร 3 20 

เชื่อม 25 4 

เชื่อมดวยกาซ 15 5 

เชื่อมไฟฟา 1 39 

เชื่อมอารค 2 25 

เชื่อมออกซี่เอทีลีน 1 39 

ตัด แตง โลหะ 2 25 

ตัด แตง โลหะ ดวยกาซ 15 5 

โครงสราง 

ติดตั้ง ประกอบ โครงสรางโลหะ 2 25 

กออิฐ 2 25 
กอฉาบ 

ฉาบผนัง 4 18 

ไม ตัด แตง ไม 3 20 

หิน ตัด แตง หิน 2 25 

กระจก แกว ตัด แตง กระจกแกว 5 15 

ตัด แตง แผนยิปซัม 2 25 

ติดตั้งแผนยิปซัม 2 25 

ตัด แตงกระเบื้องบุผนัง 1 39 

ปูกระเบื้องบุผนัง 1 39 

ปูวัสดุปูพื้น 2 25 

ติดตั้งวัสดุฉนวนกันไฟ 2 25 

ติดตั้ง กําแพงกันเสียง 1 39 

ตกแตงผนัง พื้น 

ใชปูนขาว 2 25 

ฝาเพดาน ติดตั้งฉนวนความรอน 5 15 
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ตารางที่ 2.6 ประเภทของงานกอสรางกับมลพิษทางอากาศที่ไดรับในขณะปฏิบตัิงาน (สวนที่2) 

กิจกรรม งาน 

จํานวนชนิด

มลพิษ 

ลําดับ 

(มากไปนอย) 

 ทาสี 67 1 

ใชสารเคลือบเงา 11 10 

ใชสารเคลือบผิว 21 3 

ใชสารยืดเกาะ กาว 42 2 

ใชซิลิโคน 3 20 

ติดกระดาษติดผนัง 1 39 

ตัดแตงไมอัด 7 14 

ใชสารปองกันเนื้อไม 9 12 

ตัด แตง ติดตั้ง พลาสติก

หนาตาง หลังคา  2 25 

ตกแตงภายในอื่นๆ 3 20 

ติดตั้ง ประกอบ โลหะอัลลอย 3 20 

งานตัด แตง ผลิตภัณฑเซรามิก 12 7 

ติดตั้งสุขภัณฑ 1 39 

 

ตกแตงภายใน 

ทําความสะอาด 12 7 

ขัด หิน 2 25 

ขัดทรายขัด 9 12 

ขัดพื้น 2 25 

ใชสารขัดเงา 1 39 

ทําความสะอาดโลหะ 4 18 

ทําความสะอาด 

ตัด แตง ทอใชรางน้ํา 1 39 

รางน้ํา ตัด แตง ทอใชรางน้ํา 1 39 
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การปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางชนิดๆตาง เปนการใชหลักการปองกันมลพิษ

ตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน ซึ่งสามารถแบงไดเปน 3 แบบ คือ การปองทางวิศวกรรม การปองกัน

ระหวางการปฏิบัติงาน การปองกันสวนบุคคล ซึ่งจากมาตรฐานดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยและงานวิจัยในอดีตที่ผานมาพบวาการปองกันงานกอสรางชนิดตางๆ มีรายละเอียดใน

การปองกันมลพิษทางอากาศดังตอไปนี้ 

1) งานตัดเจาะวัสดุ 

Michael และ Pam (2003) ศึกษาถึงการควบคุมปองกันฝุนและฝุนทรายใน

กิจกรรมกอสรางเชนงานตัดอิฐ งานตัดบล็อกคอนกรีต โดยงานวิจัยไดทํารอยบากบนผิวคอนกรีต

กอนการตัด ซึ่งมาตรฐาน HSE (2008) กลาววาวิธีการดังกลาวควบคุมฝุนในกิจกรรมตัดคอนกรีต 

โดยงานวิจัยไดเสนอแนะวิธีการปองกันทางวิศวกรรม ซึ่งกําหนดใหมีการตัดคอนครีตดวยวิธีแบบ

เปยกในขณะตัดคอนกรีตนั้นจะมีน้ําหลอที่ใบเล่ือยอยูตลอดการตัด น้ําจะทําหนาจับฝุนที่เกิดขึ้น

ในขณะตัดอีกทั้งน้ํายังเปนตัวลดความรอนและการซึกกรอนนอกจากนี้ชวยเพิ่มอายุการใชงานของ

ใบเล่ือยในขณะปฏิบัติงานไดอีกดวย จากศึกษาเกี่ยวกับการลดฝุนโดยใชระบบเปยกในการตัดอิฐ 

ตัดบล็อกคอนกรีต การทํารอยบากบนผิวคอนกรีต และมีการถายเทอากาศที่มีมลพิษออกจาก

บริเวณที่ทํางานอยูตลอดเวลาในขณะปฏิบัติงาน นั้นชวยสามารถลดฝุน และฝุนทราย โดยปริมาณ

ฝุนจากระบบเปยกนั้นเกิดขึ้นนอยมากจนแทบไมเกิดขึ้นเลย ซึ่งนอยกวาการตัดแบบธรรมดาถึง 

20-30เทา 

ในขณะที่การตัดคอนกรีตอยูนั้นแรงงานที่ปฏิบัติงานอยูควรสวมใสอุปกรณ

ปองกันสวนบุคคล โดยมีการสวนใสเสื้อคลุมปองกัน หนากาก ถุงมือที่เหมาะสมตามมาตรฐาน 

HSE (2008) 

Shepherd และคณะ (2009) ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการลดฝุน

ละอองและฝุนทรายในงานตัดและเจาะคอนกรีต ระหวางกรณีที่ไมมีการใชเครื่องดูดควันและเมื่อมี

การใชเครื่องดูดควันชนิดตางๆ ในขณะปฏิบัติงาน ผลจากการตรวจวัดพบวาการติดเครื่องดูดควัน

ชนิด Bellows hood-small vacuum source นั้นมีประสิทธิภาพในการดูดกําจัดฝุนละอองในขณะ

ปฏิบัติงานมากที่สุด 

2) งานทาสีและเชื่อมโลหะ 

Manuel และคณะ (2009) เสนอแนะวิธีในการปองกันบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

บริเวณกอสราง และทดสอบประสิทธิภาพในการลดสารพิษ ที่เกิดจากงานเชื่อมโลหะ งานทาสี พน

สี โดยมีรายละเอียดการปองกันดังตอไปนี้ 
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งานเชื่อมโลหพบวามีมีการปองกันมลพิษทางอากาศดังตอไปนี้ 

2.1) การปองกันทางวิศวกรรม โดยการใหมีการใชเครื่องดูดในระหวางปฏิบัติงาน

เพื่อลดการกระจายของควันและการสูดดมของผูปฏิบัติงาน, นอกจากนี้เลือกลวดเชื่อมที่กอใหควัน

และอันตรายนอยที่สุดแตยังมีประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีอยู 

2.2) การปองกันทางสิ่งแวดลอมโดยใหมีการกั้นดวยผาใบพลาสติกใสรอบ
กิจกรรมที่ทําการเชื่อม ทั้งนี้เพื่อปองกันอันตรายกับแรงงานในกิจกรรมอื่นๆที่อยูบริเวณใกลเคียง 

ควรใชที่เปนสีใสเพราะจะไดทราบถึงพฤติกรรมและการกระทําของคนงานภายใน 

2.3) อุปกรณปองกันสวนบุคคลนั้นใหมีการใชหนากากปองกันการหายใจชนิดที่
สามารถปองกันอันตรายจากควันเชื่อมได หนากากกันแสง หนากากนิรภัย ถุงมีหนัง เสื้อคลุม 

รองเทา 

 การทาสีพนส ี  

สีมีสวนผสมของสารเคมีหลายชนิด ไดแก โทลูอีน และตัวทําละลายอื่นๆ ดังนั้น 

ตัวทําละลายน้ําจึงระเหยกลายเปนไอไดตลอดเวลา และเมื่อสูดดมเขาไป หรือสัมผัสทางผิวหนัง

อาจทําใหเกิดอันตรายได ทําใหมีผลกระทบตอสุขภาพ คือ ทําใหเกิดอาการมึนงง เหนื่อย เมื่อยลา 

จิตใจฟุงซาน สับสน คลื่นไส ปวดศีรษะ และหากไดรับสารเคมีในปริมาณที่มากอาจมีอาการอื่น 

เชน ทําใหเกิดโลหิตจางและตับโต  

วิธีการปองกันคือควรทําบริเวณที่ปฏิบัติงานเปนระบบปดโดยกําหนดใหมีส่ิงกาํบงั

ลอมรอบวัตถุเพื่อแยกระหวางวัตถุที่พนสีกับตัวผูพนสีออกจากกัน ผูพนสีจะพนสีจากชองหนาตาง

ที่กําบัง และที่ขางบนเพดานกรอบจะมีเครื่องดูดควันอยูขางบน สวนตัววัตถุจะถูกวางภายในกรอบ 

ซึ่งผูพนสีทาสีจําเปนตองสวมเครื่องปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลดวยทุกครั้ง โดยอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศประกอบดวยประกอบดวยหนากากปองกันสารพิษ แวนตา เส้ือคลุม ถุง

มือยาง รองเทาบูท 

3) งานคอนกรีต 

แรงงานกอสรางที่ทํางานเกี่ยวของกับคอนกรีตจะไดรับอันตรายจากฝุนและ

ควอทซมากกวางานอื่นๆในงานกอสราง จากงานวิจัยของ Evelyn และคณะ (2002) พบวาวัสดุที่

เปนอิฐนั้นกอใหเกิดฝุนมากกวาวัสดุอ่ืนๆ แตหินออนนั้นกอใหเกิดควอทซมากกวาวัสดุอ่ืนๆ การ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่ใชโดยสวนใหญจะใชเครื่องปองกันสวนบุคคลในงาน

กอสรางมากกวาการปองกันชนิดอื่นๆ โดยกลุมคนที่เขามาทํางานกอสรางใหมและมีอายุนอยจะใช

อุปกรณปองกันสวนบุคคลในการลดและปองกันฝุนละอองมากกวาแรงงานงานในกลุมอ่ืนๆ 

 

 



 
 

 

46 

4) งานกอสรางอื่นๆ 

กลุมแรงงานกอสรางไดรับมลพิษทางอากาศในขณะปฏิบัติงานเชื่อม ในงาน

กอสรางถนน งานขุด งานอุโมงค งานตัด งานรื้อถอน การไดรับมลพิษทางอากาศสูงมากกวากลุม

แรงงานที่ปฏิบัติงานอื่นๆในปริมาณมาก กิจกรรมที่ไดรับฝุนและควอทซมากนั้นคือการทําคอนกรีต

สําเร็จ, งานขุดดินและงานติดตั้งฝาผนังเพดาน จากงานวิจัยในอดีตพบวากิจกรรมกอสรางทุก

กิจกรรมไดรับฝุนและควอทซมากกวามาตรฐานที่กําหนด และกิจกรรมที่พบคารบอนอินทรียมาก

ไดแกงานติดฝาผนังและการเทคอนกรีต สวนคารบอนอนินทรียพบมากในกิจกรรมงานติดฝาผนัง

และการเทคอนกรีตและการตอทอ ในกรณีของการเชื่อมนั้นพบวาสารที่ไดรับจํานวนมากคือฟูม

เชื่อม ฟลูออไรด เหล็ก เปนตน (Susan และคณะ, 2002) 

 Ian (1995) ไดทําการสรุปเกี่ยวกับการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะ

ปฏิบัติงานกอสราง ดังตารางที่ 2.7 

 
ตารางที่ 2.7 การปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางชนิดตางๆ (สวนที่1) 

 กิจกรรม อันตรายที่เกิดขึ้น วิธีในการหลีกเลี่ยง 

การรื้อถอนอาคาร (ทั้งหมด) 

กลุมฝุนขนาดใหญ ไมใหบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของอยูในบริเวณกอสราง โดยการระเบิด 

อนุภาคแขวนลอย พิจารณาทิศทางและความเร็วลม 

1 

วิธีปกติ   กั้นพื้นที่พรอมปองกันพื้นที่ที่มีความอันตรายเชน 

การรื้อใยหิน 

การรื้อถอนอาคาร (บางสวน) 

ค้ํายัน นั่งราน ฝุนที่เกิดจากการตัด 

การเจาะ การขุด 

ทําใหเกิดฝุนที่อันตรายนอยที่สุด 

งานที่เกี่ยวกับใยหิน รับฝุนจากการหายใจ มีการระบุชนิดของใยหินที่เกี่ยวของกับงาน ให

ทราบถึงขอมูลของเสนใย เพื่อทราบถึงรายละเอียด

ในการปองกัน 

งานที่เกี่ยวกับไม รับสปอรจากการหายใจ ตองถึงรายละเอียดฝุนที่สัมผัส ใหงานที่ทําอยูเปน

ระบบเปยกและระบบปด  

2 

งานรื้อถอนสวน

โครงสราง 

รับฝุนที่กอใหเกิด

อันตราย 

มีการตั้งผาใบปองกัน ในเปนระบบเปยก มี

เครื่องดูดฝุน 
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ตารางที่ 2.7 การปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางชนิดตางๆ (สวนที่2) 

 กิจกรรม อันตรายที่เกิดขึ้น วิธีในการหลีกเลี่ยง 

2 งานเคลื่อนยาย

สารเคมีเปลา

ประโยชน 

ในกรณีที่สารเคมีแหง 

จะอันตรายตอการ

หายใจ 

ตองรูชนิดของสารเคมี รูวิธีกําจัดและปองกัน 

งานปรับแตงพื้นที่โครงการ 3 

การปรับระดับ ฝุนจากดินแหง ในการทํางานตองดูทิศทางของลม 

งานโครงสรางรอง (ระดับพื้น) 4 

งานผสมคอนกรีต ฝุนซีเมนตจากถุงใส ถืออยางระมัดระวัง 

งานโครงสรางรอง (ชั้นบนของโครงการ) 5 

งานติดตั้งขอตอ

แบบนอต สกูล 

ฝุนโลหะที่เกิดจากการ

เจาะ 

เปนกรณีพิเศษในการปองกัน 

งานโครงสรางหลัก (ผนังภายนอก) 6 

กําแพงหิน ฝุนจากการตัด มีการติดเครื่องดูดควัน พื้นที่กอสรางควรมีลมถาน

เท มีการระบายควันเสียออกไปได 

งานโครงสรางหลัก (โครงสรางรับน้ําหนัก) 

งานคอนกรีตในที่ ฝุนจากคอนกรีต ถืออยางระมัดระวัง 

7 

งานติดตั้งเหล็กในที่ ฝุนจากการตัดเหล็ก ถืออยางระมัดระวัง 

งานโครงสราง (ผนัง) 

ผนังกออิฐ ฝุนจากถุงซีเมนต ถืออยางระมัดระวัง 

  ฝุนจากการตัดอิฐ   

8 

งานเหล็ก ฝุนจากการตัด เจาะ   

9 งานโครงสราง (หลังคา) 

 โครงเหล็กหลังคา ฝุนจากการตัด มีการติดเครื่องดูดควัน พื้นที่กอสรางควรมีลมถาน

เท มีการระบายควันเสียออกไปได 
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ตารางที่ 2.7 การปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางชนิดตางๆ (สวนที่3) 

 กิจกรรม อันตรายที่เกิดขึ้น วิธีในการหลีกเลี่ยง 

งานประตู หนาตาง 

งานติดโครงประตู 

หนาตาง 

ฝุนจากการตัดเหล็ก มีการติดเครื่องดูดควัน พื้นที่กอสรางควรมีลมถาน

เท มีการระบายควันเสียออกไปได 

งานติดตั้ง ฝุนจากการตัด เจาะ 

ประตู หนาตาง 

พื้นที่กอสรางควรมีลมถานเท มีการระบายควันเสีย

ออกไปได 

10 

งานทําผิวประตู 

หนาตาง 

ฝุนจากการตัด มีการติดเครื่องดูดควัน พื้นที่กอสรางควรมีลมถาน

เท มีการระบายควันเสียออกไปได 

งานฉาบปูน งานผนัง 

งานฉาบปูนเปยก ฝุนจากการผสมปูน ถืออยางระมัดระวัง 

งานกระดาษปดฝา

ผนัง 

ฝุนจากการตัด พื้นที่กอสรางควรมีลมถานเท มีการระบายควันเสีย

ออกไปได 

11 

งานผนังภายนอก ฝุนจากการผสมปูน ถืออยางระมัดระวัง 

งานตกแตงภายใน 

งานทําผนัง พื้น ฝุนจากการตัดวัสดุ ขึ้นอยูกับการออกแบบ 

12 

งานทาสี ตะกั่ว และพลาสติก 

จากสี 

เลือกใชที่มีตะกั่วต่ํา 
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ตารางที่ 2.8  ขอบังคับการสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลตามประเภทของงานของบริษัทกอสรางที่ไดรับมาตรฐาน OSHA18000 (สวนที่1) 
  PPE 

  หม
วก
นิร
ภัย

 

คร
อบ
ตา
นิร
ภัย

 

กร
ะบ
ังห
นา

 

หม
วก
เข
ือ่ม

 

รอ
งเท

าน
ิรภ
ัย 

รอ
งเท

าบ
ูทย
าง

 

รอ
งเท

าผ
าใ
บน

ิรภ
ัย 

ที่อ
ุดห

 ู

ถุง
มือ
ผา

 

ถุง
มือ
กัน
สา
รเค

ม ี

เอ
ี้ยม
หน
ังก
ันค
วา
มร
อน

 

ถุง
มือ
หน
ัง 

หน
าก
าก
ปอ
งก
นัฝ
ุน 

หน
าก
าก
าป
อง
กนั
สา
รเค

ม ี

เส
ื้อแ
ขน
ยา
วห
รือ
ปล
อด
แข
น 

อุป
กร
ณ
ชว
ยห
าย
ใจ

 

แบ
บห

มว
กค
ลมุ
ศีร
ษะ

 

ชุด
ปอ
งก
นัส
าร
เค
ม ี

เข
็มข
ัดน
ิรภ
ยั 

1 
ตะ
ขอ

 

เข
็มข
ัดน
ิรภ
ยั 

2 
ตะ
ขอ

 

งานสกดั O O O*   O     O O                     

งานเจาะ O O O*   O     O* O                     

งานเจยีร/งานขัด O O O*   O     O O       O   O         

งานตดิตั้งนั่งราน O       O   O*   O                 O* O* 

งานไม O       O       O                     

งานเทปนู/งานคอนกรตี O       O O       O         O         

งานเชือ่ม/งานตัด O     O O             O     O         

งานที่ใชสารกัดกรอน O O O*   O O       O       O           

งานทาส ี O O     O         O       O   O* O     

งานพนสีในพื้นทีโ่ลงแจง O O     O         O       O O         

งานตมยางมะตอย O O     O O*         O O     O         

งานขนยายวสัด ุ O       O             O               

งานพนทราย O       O     O       O     O O       

งานหุมฉนวน O O     O   O*     O*   O     O         

ปร
ะเ
ภท

งา
น 

งานเคลือบผวิดวยอีปอกซี ่ O O     O*   O*     O*       O           

หมายเหตุ : (*) จะมีการพิจารณาตามลักษณะงานทีทําอีกครั้ง
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ตารางที่ 2.8 แสดงถึงขอบังคับการสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลตามประเภทของงานของบริษัทกอสรางที่ไดรับมาตรฐาน OSHA18000 (สวนที่2) 

  PPE 

  หม
วก
นิร
ภัย

 

คร
อบ
ตา
นิร
ภัย

 

กร
ะบ
ังห
นา

 

หม
วก
เข
ือ่ม

 

รอ
งเท

าน
ิรภ
ัย 

รอ
งเท

าบ
ูทย
าง

 

รอ
งเท

าผ
าใ
บน

ิรภ
ัย 

ที่อ
ุดห

 ู

ถุง
มือ
ผา

 

ถุง
มือ
กัน
สา
รเค

ม ี

เอ
ี้ยม
หน
ังก
ันค
วา
มร
อน

 

ถุง
มือ
หน
ัง 

หน
าก
าก
ปอ
งก
นัฝ
ุน 

หน
าก
าก
าป
อง
กนั
สา
รเค

ม ี

เส
ื้อแ
ขน
ยา
วห
รือ
ปล
อด
แข
น 

อุป
กร
ณ
ชว
ยห
าย
ใจ
แบ
บห

มว
กค
ลมุ
ศีร
ษะ

 

ชุด
ปอ
งก
นัส
าร
เค
ม ี

เข
็มข
ัดน
ิรภ
ยั 

1 
ตะ
ขอ

 

เข
็มข
ัดน
ิรภ
ยั 

2 
ตะ
ขอ

 

งานบนหลังคา O       O*   O*                       O 

งานบนทีสู่งตั่งแต 2 เมตร O       O                         O O* 

งานทั่วไป O       O       O*                     ปร
ะเ
ภท

งา
น 

งานเลือ่ยใสไม O O     O     O* O       O             

หมายเหตุ : (*) จะมีการพิจารณาตามลักษณะงานที่ทําอีกครั้ง
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2.5.2 การปองกันมลพิษทางอากาศในการกอสรางของไทย 
1) กฎหมายความปลอดภัยในไทย  

ประกาศกระทรวงมหาดไทย (2534) วาดวยเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน

เกี่ยวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี) ประกอบดวย 

1.1)  สถานที่ทํางานในขณะทํางานอยูจะตองมีปริมาณความเขมขนของ

สารเคมีในบรรยากาศสูงกวาที่กําหนด 

1.2) หามไมใหลูกจางเขาไปทํางานในสถานที่ที่พบวามีความเขมขนของสารเคมี

สูงกวาที่กําหนด 

1.3) หามไมใหลูกจางเขาไปทํางานในสถานที่ที่พบวามีฝุนสูงกวาที่กําหนด 

1.4) ในสถานประกอบการที่ใชสารเคมีอันตรายจะตองมีการจัดสถานที่เก็บ

สารเคมีนั้นๆใหถูกตอง 

1.5) ในกรณีที่ไมสามารถลดความเขมขนของสารเคมีไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

ลูกจางจําเปนตองมีเครื่องปองกันสวนบุคคลตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

1.6) มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

1.7) ถุงมือยาง ตองทําจากยางหรือวัตถุอ่ืนที่คลายกัน มีความยาวหุมถึงขอมือ 

มีลักษณะใชสวมกับนิ้วมือไดทุกนิ้ว มีความเหนียวไมฉีกขาดงาย สามารถกันน้ําและสารเคมีได 

1.8) รองเทายางหุมแขง ตองทําดวยยางหรือยาผสมวัตถุอ่ืน เมื่อสวมแลวมี

ความสูงไมนอยกวาครึ่งแขงไมฉีกขาดงาย สามารถกันน้ําและสารเคมีได 

1.9) กระบังหนาชนิดใส ตัวกระบังตองทําดวยพลาสติกใสหรือวัตถุอ่ืนที่มี

ลักษณะคลายกันมองเห็นไดชัด สามารถปองกันอันตรายจากสารเคมีกระเด็นหรือหกรดและทน

แรงกระแทกได ตัวกรอบตองมีน้ําหนักเบาและไมติดไฟงาย 

1.10) ที่กรองอากาศสําหรับใชครอบจมูกและปากกันสารเคมี ตองสามารถลด
ปริมาณความเขมขนของสารเคมีมิใหเกินกวาที่กําหนดไว 

1.11) ที่กรองอากาศสําหรับใชครอบจมูกและปากกันฝุนแร ตองสามารถลด
ปริมาณฝุนแรมิใหเกินกวาที่กําหนด 

1.12) เครื่องชวยหายใจที่กับ ฟูม แกส หรือไอเคมี ตองเปนแบบหนากากครอบ

เต็มหนาประเภทที่มีถังอากาศสําหรับหายใจอยูในตัวหรือประเภทที่มีทออากาศตอมาจากที่อ่ืน 

1.13) ที่กันอันตรายจากสารเคมีกระเด็น ตองทําดวยผาพลาสติก หนัง หนังเทียม 

หรือวัตถุอ่ืนที่สามารถกันอันตรายจากสารเคมีได  
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2) ขอควรปฏิบัติเมื่อทํางานเกี่ยวของกับสีประกอบไปดวย 

2.1) กอนการใชงาน ควรอานฉลากที่ติดบนภาชนะบรรจุสีนั้นๆอยางละเอียด ไม

ควรใชบรรจุภัณฑที่ไมติดฉลาก 

2.2) หามผสมสีกับสารเคมีที่ไมไดระบุไวบนฉลาก 

2.3) จัดใหมีการระบายอากาศที่ดีในบริเวณการทํางาน 

2.4) ไมสูบบุหร่ีขณะทานเพราะสารเคมีที่ระเหยจะผสมกับควันบุหร่ี และเขาสู

รางกายไดมากขึ้นนอกจากนี้บุหร่ียังทําใหเกิดการติดไฟไดดวย 

2.5) ใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหถูกตองและเหมาะสม เชน

แวนตากันสารกระเด็น ถุงมือปอกันสารเคมีซึมผานผิวหนัง และหนากากชนดิปองกนัสารทาํละลาย

ที่เปนประเภทดูดซับสารและกลิ่นได 

2.6) จัดเก็บภาชนะที่บรรจุสี และบรรจุสารตัวทําละลายไวในที่ที่มีการระบาย

อากาศที่ดี ไมมีแหลงติดไฟหรือประกายไฟ 

2.7) เมื่อใชแลวใหปดฝาใหมิดชิด 

2.8) มีฉลากและขอมูลเคมีภัณฑที่บอกชัดเจน 

2.9) มีอุปกรณดับเพลิงอยางเพียงพอและชนิดที่เหมาะสมกับการดับเพลิง 

3) การปองกันฝุนละอองจากการกอสรางประเภทตางๆ (สํานักจัดการคุณภาพอากาศ

และเสียง) ประกอบไปดวย 

3.1) การฉีดน้ําเปนระยะๆ เพื่อปองกันการฟุงกระจายของฝุนและตองไมใหน้ําที่

ฉีดไหลออกนอกบริเวณกอสรางลงสูพื้นผิวถนนหรือทอระบายน้ําสาธารณะทําใหเกิดผลกระทบตอ

พื้นที่ใกลเคียง 

3.2) ใหฉีดน้ําหรือจัดใหมีส่ิงปกคลุมกองวัสดุที่ใชอยางมิดชิดไมใหมีการฟุง

กระจายของฝุน หรืออาจจัดกองวัสดุใหอยูในพื้นที่ที่มีผนังปดทึบดานบนและดานขางอีก 3 ดาน 

โดยรอบกองวัสดุเพื่อมิใหมีการฟุงกระจายของฝุนละออง 

  ซึ่งมีเพียงสองขอเทานั้นที่เกี่ยวของกับการปองกันฝุนละอองของบุคคลกรในการ

กอสราง โดยสวนใหญเนนไปที่การปองกันอันตรายการฟุงกระจายฝุนละอองในบริเวณแวดลอม

รอบไซดงาน 
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2.6 ปจจัยที่สงผลตออาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง 

2.6.1 ปจจยัในการยกระดบัอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง 
จากงานวิจัยในอดีตที่ไดกลาวถึงปจจัยที่เกี่ยวของตอการยกระดับดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย ซึ่งสามารถสรุปดังแสดงในตารางอางอิงที่ 2.9 แสดงถึงปจจัยที่ชวยในการยกระดบั

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลประกอบดวย 

1) การกําหนดเปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตองชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติได 

การกําหนดเปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตองมีความชัดเจน 

และสามารถประเมินผลลัพธไดตองทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่ไดตั้งไว วัน และผลลัพธที่ไดนั้น

ตองมีการตรวจสอบไดงาย 

2) โครงการมีการสื่อสารที่ดี 
 ฝายบริหารโครงการตองเปดรับฟงขอมูลจากฝายปฏิบัติงานและตองให

ความสําคัญในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแกแรงงาน และแรงงานตองมีการรายงาน

สภาพความไมปลอดภัยและอันตรายที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน  

3) การมอบหมายอํานาจและความรับผิดชอบ 

 โครงการตองมีการมอบหมายแบงหนารับผิดชอบดานตาง ๆใหแกบุคลากรใน

โครงการทุกคน เพื่อใหอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีความเหมาะสมในการทํางานทั้งดาน

ตางๆเชน เวลา เงิน สามารถทํางานอยางทั่วถึง 

4) การจัดสรรทรัพยากรในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  การจัดสรรทรัพยากรเปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยผูบริหารใหญโครงการตองเปนผูจัดสรรใหมีความ

เหมาะสม การจัดสรรนั้นตองทําใหบรรลุผลและสําเร็จตามแผนงานทั้งในระยะสั้น และแผนระยะ

ยาว ซึ่งการจัดสรรทรัพยากรในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยประกอบไปดวย เจาหนาที่

ดูแลความปลอดภัย เวลา เงิน ขอมูล วิธีการในดานความปลอดภัย ส่ิงอํานวยความสะดวก 

เครื่องมือ เครื่องจักร 

5) การบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ความชัดเจนในการบริหารมีความสําคัญมากในการนําอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี การบริหารทีดีนั้นจะตองมีความนาสนใจ 
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6) การประเมินผลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 การประเมินผลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตองประเมินใหเปนไปตาม

ชวงเวลาที่กําหนดเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนด ซึ่งการประเมินผลนั้นชวยใหสามารถ

วิเคราะหถึงจุดออนของการกระทําที่ผานมาและสิ่งที่ตองปรับปรุงใหดีข้ึน 

7) การใหแรงงานมีสวนรวม 

 การใหแรงงานมีสวนรวมในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนวิธีที่ชวยให

ประสบความสําเร็จในระยะยาว โดยใหแรงงานดูแลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยดวย

ตัวเองมีสวนรวมในการแสดงความคิดในการปรับปรุงแผนการดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยของโครงการ มีการรายงานอันตรายและงานที่มีความเสี่ยงสูงใหแกเจาหนาที่ความ

ปลอดภัย 

8) แรงกระตุนสวนบุคคล 

  การกระตุนแรงงานใหมีการรับผิดชอบในดานความอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยอยูตลอดเวลาในขณะปฏิบัติเปนหลักการขึ้นที่ชวยยกระดับความปลอดภัยในโครงการ 

โดยผูบริหารโครงควรจะมีการใหรางวัลเปนแรงกระตุนเพื่อใหแรงงานมีกําลังใจในการปฏิบัติ 

9) ความเชีย่วชาญเฉพาะดาน 

 การประสบความสําเร็จทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจําเปนตองมี

การเลือกใชบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เพราะวาการที่ใชบุคคลกรที่มี

ความสามารถเฉพาะทางนั้นบุคคลกรจะมีความรู ประสบการณ และฝมือเปนอยางดใีนการปองกนั

มลพิษทางอากาศ 

10)  การทํางานรวมกันเปนกลุม 

 การที่ประสบความสําเร็จทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนั้นจําเปนตอง

มีการสนับสนุนจากเบื้องบนสูเบื้องลางและบุคลากรทุกคนตองคิดอยูเสมอวาการทํางานดานอาชี

วอนามัยและความปลอดภัยนั้นเปนหนาที่ของทุกคนที่ปฏิบัติงาน ซึ่งตองมีความรับผิดชอบรวมกัน 

อีกทั้งการทํางานในทุกๆงานจําเปนตองมีการรวมมือกันในการทํางานเพื่อไปสูจุดมุงหมายตาม

เปาหมายที่ไดกําหนด  

11) มาตรฐานกลุมที่เปนบวก 

กลุมจะตองมีการปรับทัศนคติใหตรงกันจะนํากลุมไปสูความสําเร็จในดาน อาชีว-

อนามัยและความปลอดภัยที่ดี ซึ่งทัศนคติเกี่ยวกับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนั้นมี

แนวโนมไปในทางบวกและทางลบขึ้นอยูกับบุคคล, สถานการณ, วัตถุประสงค และประสบการณ

ในการทํางาน โดยความสําเสร็จในดานความอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจําเปนตองให

แรงงานมีทัศนคติที่ตอดีและใหการสนับสนุน 
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12) การบังคับใชในการปฏิบัต ิ

โครงการตองมีการใชมาตรการบังคับเขามาชวยเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎ

และระเบียบดานความปลอดภัย จําเปนตองมีการบังคับใชอยางจริงจัง ซึ่งการบริหารดานอาชีวอ

นามัยและความปลอดภัยจะไมมีความหมายเลยถาขาดการละเลยจากแรงงาน 

13) อุปกรณในดานความปลอดภัยนั้นจะตองมีการยกระดับและซอมบํารุงอยูเปน
ประจํา 

ในสถานที่ทํางานจําเปนตองมีความระมัดระวังในเร่ืองอันตราย ดังนั้นจําเปนตอง

มีอุปกรณความปลอดภัยจัดเตรียมไวเสมอทุกครั้งเมื่อเขาสูสถานที่กอสราง ซึ่งพบวาการสวมใส

อุปกรณดานความปลอดภัยที่ เหมาะสมและมีการบํารุงรักษาอยู เปนประจําสามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพในดานความปลอดภัยและชวยลดความบาดเจ็บที่เกิดขึ้น ซึ่งระดับความปลอดภัยจะ

เพิ่มข้ึนเมื่อมีการใสอุปกรณที่เหมาะสมและมีการรักษาสภาพอุปกรณปองกันใหมีความเหมาะสม

อยูเสมอ 

14) การตรวจตราที่เหมาะสม 

  การตรวจตราในสถานที่จ ริงกอนการทํางานเปนมาตรการหนึ่งที่จะไปสู

ความสําเร็จดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนั้น ซึ่งจะตองมีใหความรู มีการแสดงตัวอยาง ให

แรงงานทดลองปฏิบัติใหมีความถูกตองกอนปฏิบัติงานจริง 

15) การใหความรูและการสอนที่เหมาะสม 

  การความรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติในดานความปลอดภัยในการทํางานเปน

ปจจัยที่ชวยในโครงการมีอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ดี สงผลใหแรงงานเกิดความเขาใจและ

เกิดความตระหนักในการปฏิบัติ 
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ตารางที่ 2.9 ปจจัยที่ชวยในการยกระดับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง

งานวิจัยในอดีตที่ผานมา 

ปจจัยที่ชวยในการยกระดับ Thanet  A. (2007) 
Edwin S และคณะ 

(1999) 

Osama A และ

คณะ (2004) 

Ai lin Teo และคณะ

(2005) 

Tuula L  

(1996) 

Fang et al., 

(2004) 

การกําหนดเปาหมายชัดเจนและปฏิบัติได / / / / /  

การสื่อสารที่ดี  / / /  / 

มอบหมายอํานาจและความรับผิดชอบ     /  

จัดสรรทรัพยากร    / /  

สนับสนุนดวยการบริหาร / / /  /  

ประเมินผล /  / /   

แรงงานมีสวนรวม   /  /  

กระตุนสวนบุคคล    / /  

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน     / / 

ทํางานรวมกันเปนกลุม    /   

มาตรฐานกลุมที่เปนบวก /     / 

การบังคับในการปฏิบัติ / /    / 

อุปกรณปองกันตองเหมาะสมและซอมบํารุงอยู

เปนประจํา 
/ / / /   

มีการตรวจตราที่เหมาะสม / /  /  / 

มีการใหความรูและการสอน / /  / / / 
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2.6.2 ปญหาและอปุสรรคเกีย่วกับอาชีวอนามัยและปลอดภัยในงานกอสราง 
 
  การพัฒนาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มักมีปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่

เกี่ยวของมากมาย จากสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน(2549) ไดทําการศึกษาและสรุปดังนี้ 

1) ดานกฎหมายความปลอดภัย 

- สาระสําคัญในกฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยยากแกการตีความเพื่อ
นําไปปฏิบัติ ผูเกี่ยวของแตละฝายไมวาจะเปนนายจางหรือแรงงานก็ตีความคนละอยาง โดย

พยายามตีความใหเปนประโยชนกับตนเอง จึงตองมีการแกไขกฎหมายใหมีความชัดเจนมากขึ้น 

- การบังคับใชกฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร เนื่องจากเนื้อหาสาระของกฎหมายมีความไมชัดเจน ทําใหนายจางสามารถหลีกเลี่ยงไม

ปฏิบัติตามกฎหมายไดประกอบกับบทลงโทษทางกฎหมายไมรุนแรงพอ เมื่อนายจางฝาฝน

กฎหมายกลับมีแคโทษปรับสถานเดียว 

- กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีอยูในปจจุบันนั้นกระจายอยูตาม
หนวยงานตางๆ ซึ่งรายละเอียดของกฎหมายก็ทั้งมีเหมือนกัน คลายกัน และตางกัน ทําใหเกิด

ความซ้ําซอนหรือแตกตางกันกับกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

2) ดานการบริหารงานของหนวยงานรัฐ 

- ขาดแคลนบุคลากรดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทําใหไมสามารถ

ดําเนินการตรวจตราและบังคับใชกฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดอยางจริงจังและ

ทั่วถึง ทําใหสถานประกอบการตางๆละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมายอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

- งบประมาณดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ไดไมเพียงพอ รัฐบาลควรให

การสนับสนุนดานงบประมาณใหกับหนวยงานรัฐที่รับผิดชอบดูแลเร่ืองความปลอดภัยมากขึ้น เพื่อ

ทําใหเกิดการพัฒนาดานความปลอดภัยมากขึ้น เกิดการพัฒนาดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยอยางตอเนื่องตอไป 

- การเผยแผขาวสารขอมูลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยยังไมกวางขวาง
เทาที่ควร ทําใหนายจางและลูกจางไมไดรับประโยชนอยางเต็มที่ 

- หนวยงานของรฐัที่มีหนาที่ในการพัฒนางานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

ยังถูกจํากัดในเรื่องของการสงเสริมและสนับสนุนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

และการพัฒนาอุตสาหกรรม ทําใหการพัฒนาไมกาวหนาเทาที่ควร 

- การณรงคสงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสงเสริมทัศนคติอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัยที่ถูกตองไมกวางขวางเพียงพอ 



 

 

58 

3) ดานผูประกอบการและฝายบริหาร 
- นายจางและฝายจัดการสวนมากไมใหความรวมมือ และสนับสนุนสงเสริมเร่ือง 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานเทาที่ควร บางรายทําเพื่อใหตนเองพนผิดจาก

กฎหมายเทานั้น บางรายทําเพื่อใหเจาหนาที่ความปลอดภัยตรวจไดเทานั้น จึงเปนเหตุใหลูกจาง

อาจไดรับอันตรายจากการทํางาน 

- นายจางยังขาดความรู ความเขาใจ และขาดความพรอมในการวางแผน

ดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการที่จะควบคุมและปองกันอันตรายที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

- เจาหนาที่อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งนายจางแตงตั้งให

ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดไวใหดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานซึ่งบางหนวยงานจัดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยทํา

หนาที่ดูแลในเรื่องของงานกอสรางเปนหลักและใหดูแลงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ควบคูกันไป ทําใหเจาหนาที่ความปลอดภัยไมสามารถทํางานดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยไดอยางเต็มที่ 

- เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานไมมีประสิทธิภาพ 

- ปญหาในการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการ ยังขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากขาดความรวมมือและการประสานงานที่ดีระหวาง

นายจางและลูกจาง ทําใหการควบคุมและปองกันอุบัติเหตุไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 

4) ดานลูกจาง 
- ลูกจางสวนใหญไมมี ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับอุบัติเหตุและโรครายที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากการทํางาน จึงไมทราบวิธีการที่จะปองกันอุบัติเหตุและโรครายเหลานั้นไมใหเกิดขึ้น 

- ลูกจางผูปฏิบัติงานสวนใหญไมมีความรูในเรื่องของกฎหมายดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางาน บางคนรูแตไมใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัยเพราะเห็นวาไมสะดวกในการทํางาน 

- ลูกจางขาดจิตสํานึกในเรื่อของความปลอดภัย และทัศนคติที่ไมถูกตองตอความ

ปลอดภัย 

- ลูกจางขาดความรู ความเขาใจในวิธีการและขั้นตอนในการทํางานตางๆ 
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2.7 สรุป 
 

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตพบวา การปองกันอันตรายจากมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลของงานกอสรางในประเทศไทยมีการใหความสําคัญที่นอย พบวายังไมมีงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางไทย แตพบในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม

อ่ืนๆ เชน อุตสาหกรรมผลิตผลิตภัณฑตางๆ อุตสาหกรรมผลิตสารเคมีตั้งตน งานทดลองเปนตน 

เมื่อเทียบกับงานวิจัยในตางประเทศที่พัฒนาแลวไดมีการศึกษาเกี่ยวกับการปองกันมลพิษทาง

อากาศในทุกๆดานเชนการปองกันทางวิศวกรรม การปองกันระหวางแหลงกําเนิดกับผูปฏิบัติงาน 

การปองกันสวนบุคคล และการปองกันแบบผสมผสาน ซึ่งเหตุผลสาเหตุที่งานวิจัยในประเทศไทย

ไมไดคํานึงถึงมาจากภัยที่เกิดขึ้นจากมลพิษทางอากาศในงานกอสรางนั้นไมไดเห็นผลรายในทันที 

จะตองมีการสะสมในปริมาณที่มากพบถึงจะแสดงอาการ สงผลในถูกละเลยในการปองกันขณะ

ปฏิบัติงานดวยสาเหตุที่วา คาใชจายสูง ใสอุปกรณปองกันทําใหเกิดความยุงยากในการปฏิบัติงาน

ทําใหงานลาชา แตเมื่อพิจารณาใหลึกซึ้งพบวาถาสารพิษสะสมในปริมาณที่มากพบวาไมสามารถ

ที่จะรักษาใหหายขาดจากโรคที่เกิดจากมลพิษทางอากาศที่สะสม ทําใหผูรับเหมาขาดการละเลย

มองขามจากการปองกันแรงงานจากมลพิษทางอากาศ และขาดเงินทุนในการสนับสนุนในการ

ปองกัน รวมถึงภาครัฐบาลยังไมมีการออกกฎหมายในการบังคับเร่ืองการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลที่ดีพอ ซึ่งยังคงเปนกฎหมายในลักษณะกวางและยากในการตีความนํามาใชใน

การปฏิบัติในงานกอสราง อีกทั้งความตะหนักและวินัยในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลในขณะปฏิบัติงานของคนไทยนั้นมีนอยมาก ถาไมมีการใชมาตรการบังคับอยางจริงจังหรอืมี

ผูควบคุมมาตรวจสอบก็ไมสวมใสในขณะปฏิบัติงาน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 เนื่องจากงานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยประเภทเชิงบรรยายซึ่ง เกี่ยวของกับการศึกษา

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะปฏิบัติงานกอสรางของ

ผูรับเหมากอสรางไทย และการกําหนดกลยุทธในการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศของ

โครงการกอสราง โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลตัวอยางจากโครงการกอสราง 

ซึ่งในการเก็บขอมูลใชการสังเกต, จดบันทึกขอมูล, การสัมภาษณประกอบ และการบันทึกเปน

ภาพถาย เปนตน โดยขั้นตนวิธีดําเนินการวิจัยเปนดังรูปที่ 3.1 สําหรับในงานวิจัยสามารถแบงกลุม

ตัวอยางออกเปน 2 สวนคือ สวนแรกใชในการหาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลที่เปนกลุมโครงการกอสราง ซึ่งสามารถแบงไดเปน 2ประเภทคือ โครงการกอสราง

อาคารสูง และโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม สวนที่สองเปนการกําหนดกลยุทธในการ

ยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล โดยกลุมตัวอยางคือ บุคลากรจากฝาย

บริหารงานโครงการเชน ผูบริหารหรือวิศวกรโครงการ และบุคลากรจากฝายความปลอดภัยของ

โครงการเชน หัวหนาหรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในโครงการกอสราง ซึ่งในแตละสวนของกลุม

ตัวอยาง จะมีความเหมาะสมกับเครื่องมือที่ใชบันทึกแตกตางกันออกไป ซึ่งจะอธิบายโดยละเอียด

ในหัวขอถัดไป 

สรางแบบถามเพื่อประเมินสภาพการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

สํารวจสภาพการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง 
สัมภาษณปจจัยท่ีเกี่ยวของตอการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

วิเคราะหสภาพการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ
สรางแบบสอบถามในการประเมินปจจัยเพื่อใชในการกําหนดกลยุทธ

วิเคราะหความสําคัญปจจัยตอการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

กําหนดกลยุทธ

สภาพการปองกันมลพิษทางอากาศ
สวนบุคคลในโครงการ

กลยุทธเพื่อใชยกระดับการปองกันมลพิษ
ทางอากาศสวนบุคคลของโครงการ  

 
รูปที่ 3.1 วิธีดําเนินการวิจัย 
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3.1 วิธีวิจัยความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
 
3.1.1 ลักษณะประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางแบงเปน 2 สวนดวยกัน สวนแรกคือ การศึกษา

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง โดยการสุมเก็บ

ขอมูลจากโครงการกอสรางประเภทอาคารสูงและโรงงานอุตสาหกรรม สวนที่สองเปนการเก็บ

ขอมูลเกี่ยวกับโครงการที่สํารวจและสภาพลักษณะในการปองกันในขณะปฏิบัติงานกอสรางใน

โครงการที่สํารวจ โดยสัมภาษณจากบุคลากรฝายบริหารโครงการหรือบุคลากรดานความปลอดภัย

ในโครงการกอสรางโดยตรง  ขอมูลที่ ไดในสวนนี้ ใชประกอบการวิ เคราะห เปรียบเทียบ

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเพื่อหาปจจัยในดานลักษณะของ

โครงการและบริษัทรับเหมากอสรางที่มีผลตอความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลที่ดี  

ดังที่ไดกลาวมาตอนตน สามารถแบงกลุมตัวอยางที่ศึกษาสําหรับวิจัยความสามารถใน

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการกอสรางเปน 2 กลุมดวยกันคือ กลุมแรกเปน

โครงการกอสรางในประเภทอาคารสูงและโรงงานอุตสาหกรรม กลุมที่สองคือบุคลากรฝายบริหาร

โครงการและบุคลากรดานความปลอดภัยในโครงการกอสราง  

 
กลุมตัวอยางโครงการกอสราง 
 

ในการศึกษานี้ไดเนนที่โครงการกอสรางอาคารสูงและโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 34 

โครงการ โดยเปนโครงการที่กระจายอยูตามพื้นที่ของกรุงเทพมหานครปริมณฑลและเขตนิคม

อุตสาหกรรมของไทยเชน ชลบุรี ระยอง อยุธยา เปนตน จะทําการสุมจากโครงการกอสรางที่ไมจัด

อยูในประเภทงานระบบโครงสรางพื้นฐานเนื่องจากโครงการประเภทนี้เปนโครงการที่ทํางานในที่

โลงจึงมีระบบการระบายถายเททางอากาศที่ดีอยูแลว ไมอาจสะทอนปญหาดานความปลอดภัย

ของคนงานกอสรางไดอยางชัดเจน การสุมเลือกโครงการทําโดยรวบรวมรายชื่อบริษัทรับเหมา

กอสราง จากนั้นจึงทําการสุมรายชื่อและติดตอเพื่อทราบโครงการที่รับผิดชอบ ถาหากบริษัทใดมี

โครงการกอสรางที่มีรายละเอียดโครงการตรงกับที่ตองการจึงจะสอบถามความสมัครใจในการให

ความรวมมือกับงานวิจัยนี้ บริษัทใดไมประสงคตองการใหความรวมมือก็จะตัดออกไป จะทําการ

เลือกเฉพาะบริษัทที่ใหความรวมมือเทานั้น  
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กลุมตัวอยางบุคลากรฝายบริหารโครงการหรือฝายความปลอดภัย 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ กลุมผูที่ดูแลจัดการโครงการหรือดูแลจัดการในดานความ

ปลอดภัยในโครงการกอสราง ซึ่งทํางานอยูในฝายบริหารโครงการและฝายความปลอดภัย โดยใช

ตัวอยางทั้งสิ้น 32 ตัวอยาง เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกคือ  

1) มีประสบการณดานงานกอสรางไมต่ํากวา 3 ป  

2) มีความเต็มใจและสมัครใจที่จะใหความรวมมือกับงานวิจัย 

 
3.1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เนื่องจากงานวิจัยนี้เปนงานวิจัยในเชิงบรรยายเกี่ยวกับการแสดงความสามารถในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศมลพิษทางอากาศสวนบุคคล การเก็บรวบรวมขอมูลจึงเปนวิธีหลักให

ไดมาซึ่งขอมูลที่จะวิเคราะห แบบสอบถามจึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ใชสําหรับการเก็บรวบรวม

ขอมูลนี้ สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 2 สวนใหญดวยกันคือ 

1) แบบสอบถามขอมูลโครงการ 
แบบสอบถามสวนนี้ ทําการเก็บขอมูลจากวิศวกรควบคุมงานหรือเจาหนาที่ความ

ปลอดภัย ซึ่งจะสอบถามขอมูลเกี่ยวของกับระเอียดของโครงการ โดยการกรอก และสัมภาษณ

ประกอบแบบสอบถาม ซึ่งสามารถแบงไดเปนสวนยอยๆดังนี้ 

  สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลโครงการ 

  แบบสอบถามขอมูลโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ 

- ชื่อโครง 
- ประเภทโครงการ 
- มูลคาโครงการ 
- จํานวนพนักงานในโครงการ 

สวนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลผูรับเหมาโครงการ 

แบบสอบถามขอมูลผูรับเหมา ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ 

− ชื่อผูรับเหมา 

− ประเภทองคกร 
− เงินทุนจดทะเบียน 

− อายุบริษัท 

− พนักงานในองคกร 



 

 

63 

− มาตรฐานที่บริษัทไดรับ 

− งานในอดีต 

สวนที่ 3 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ 

− ตําแหนงงาน 

− เพศ 

− อายุ 

− การศึกษา 

− ระยะเวลาการทํางาน 

 ซึ่งสวนที่1-3 จะใชในการสัมภาษณจากกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโครงการ 

วิศวกรโครงการ และเจาหนาที่ความปลอดภัย 

2) แบบสอบถามสํารวจการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางประเภทตางๆ 

  สวนนี้ผูวิจัยเปนผูกรอกจากผลการสํารวจหนางานจริง โดยแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนการสํารวจสภาพแวดลอมในขณะทํางานและการใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลในขณะทํางานกอสราง ซึ่งประกอบดวย 4สวนดังนี้ 

สวนที่1 ลักษณะสภาพแวดลอมที่หนางานกอสราง 

แบบสํารวจสภาพแวดลอมที่หนางานกอสราง ประกอบดวย 

− จํานวนบุคลากร 
− สถานที่ทํางาน 

− ลักษณะสภาพแวดลอมของที่ทํางาน 

− ลักษณะวัสดุและอุปกรณที่ใชในการทํางาน 

สวนที่ 2 ประเภทหนากากปองกันระบบทางเดินหายใจที่ใชในขณะทํางาน 

สวนที่ 3 ประเภทอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศชนิดอื่นๆที่ใชในงานกอสราง  
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3.1.3 วิธีการวิเคราะหความสามารถในการปองกัน 
 

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเปนดัชนีในการประเมิน

ประสิทธิภาพการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการในงานกอสรางชนิดตางๆที่ตอง

เผชิญกับมลพิษทางอากาศเปนจํานวนมาก โดยขอบเขตในการวิเคราะหความสามารถในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศนั้นไดพิจารณาที่จํานวนชนิดมลพิษทางอากาศที่ไดรับในขณะปฏิบัติงาน

กอสราง ซึ่งไมไดพิจารณาในเรื่องความรุนแรงของมลพิษแตละชนิดที่ไดรับ, ระยะเวลาที่ไดรับ

สารพิษ ความเขมขนของสารพิษที่หนางานจริง ตลอดจนความเหมาะสมในการสวมใสเพื่อ

ปฏิบัติงาน โดยมีวิธีในการวิเคราะหหาระดับความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลดังรูปที่ 3.2 และมีรายระเอียดการทําวิเคราะหตอไปนี้ 

 

การคัดเลือกงานกอสรางที่ตองเผชิญกับมลพิษทางอากาศหลายชนิด

การพิจารณาเลือกใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหมีความเหมาะสมกับงาน

สรางแบบสอบถามเพื่อประเมินสภาพการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

การวิเคราะหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

 
 

รูปที่ 3.2 รายละเอียดในการวิเคราะหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
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1) ขอบเขตในการพิจารณาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศ 

  การวิเคราะหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในงานวิจัยนี้

ไดพิจารณาในดานจํานวนชนิดมลพิษทางอากาศที่ไดรับในขณะที่ปฏิบัติงานเพียงเทานั้น ซึ่งไมได

พิจารณาในดาน ระยะเวลาที่ไดรับมลพิษทางอากาศในขณะที่ปฏิบัติงาน ความรุนแรงงานมลพิษ

ทางอากาศที่ไดรับ ความเขมขนในที่หนางานจริง และความสามารถในการทํางานเมื่อมีการสวม

อุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล  

2) การคัดเลือกงานกอสรางที่ตองเผชิญกับมลพิษทางอากาศหลายชนิด 

   การคัดเลือกงานกอสรางเพื่อนํามาพัฒนาแบบสอบถามในงานวิจัยนี้จะคัดเลือก

จากงานกอสราง 10 อันดับแรกที่ตองเผชิญกับจํานวนมลพิษมลพิษอากาศมาก โดยใชแนวคิดที่วา

มลพิษทางอากาศทุกชนิดเมื่อเขาสูรางกายจะมีอันตรายตอบุคลากรที่ปฏิบัติในขณะทํางาน ซึ่งการ

ที่ไดรับมลพิษหลายชนิดเขาไปในรางกายพรอมกันจะสงผลกระทบที่รายแรงกวาการไดรับมลพิษ

ในจํานวนชนิดที่นอย จากแนวคิดนี้ทําใหทราบวางานที่เผชิญกับมลพิษหลายชนิดพรอมกัน

ในขณะปฏิบัติงานจะมีโอกาสเปนอันตรายตอรางกายสูง จากการพิจารณาฐานขอมูลสารเคมีที่ใช

ในอุตสาหกรรม (http://www.chemtrack.org) ทําใหทราบถึงจํานวนชนิดของมลพิษทางอากาศที่

ตองเผชิญในงานกอสรางประเภทตางๆ โดยจากตารางที่ 3.1 พบวางานกอสรางสิบอันดับแรกที่

สัมผัสกับมลพิษทางอากาศเปนจํานวนมากไดแก งานทาสี งานที่ใชสารยึดเกาะหรือกาว งานที่ใช

สารเคลือบผิว งานเชื่อม งานเชื่อมดวยกาซ งานตัดแตงโลหะดวยกาซ งานใชแลกเกอร งานตัดแตง

ผลิตภัณฑเซรามิก งานทําความสะอาด งานผสมคอนกรีตและมอตา ตามลําดับ 
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ตารางที่ 3.1 ชนิดของงานกอสรางกับจํานวนมลพิษทางอากาศที่ไดรับจากการทํางาน (สวนที่1) 

กิจกรรม งาน จํานวนชนิดมลพิษ ลําดับ 

ร้ือถอนฉนวนความรอน 5 15 
ร้ือถอน ร้ือทําลาย 

ร้ือถอนกําแพงกันเสียง 1 39 

พื้นและงานถนนภายนอกอาคาร ทําถนน 1 39 

ที่เกี่ยวของกับซีเมนต 11 10 

เทคอนกรีต 2 25 

ขนสงปูน 1 39 

ใชเครื่องจักร 3 20 

เชื่อม 25 4 

เชื่อมดวยกาซ 15 5 

เชื่อมไฟฟา 1 39 

เชื่อมอารค 2 25 

เชื่อมออกซี่เอทีลีน 1 39 

ตัด แตง โลหะ 2 25 

ตัด แตง โลหะ ดวยกาซ 15 5 

โครงสราง 

ติดตั้ง ประกอบ โครงสราง

โลหะ 2 25 

กออิฐ 2 25 
กอฉาบ 

ฉาบผนัง 4 18 

ไม ตัด แตง ไม 3 20 

หิน ตัด แตง หิน 2 25 

กระจก แกว ตัด แตง กระจกแกว 5 15 

ตัด แตง แผนยิปซัม 2 25 

ติดตั้งแผนยิปซัม 2 25 

ตัด แตงกระเบื้องบุผนัง 1 39 

ปูกระเบื้องบุผนัง 1 39 

ปูวัสดุปูพื้น 2 25 

ติดตั้งวัสดุฉนวนกันไฟ 2 25 

ติดตั้ง กําแพงกันเสียง 1 39 

ตกแตงผนัง พื้น 

ใชปูนขาว 2 25 

ฝาเพดาน ติดตั้งฉนวนความรอน 5 15 
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ตารางที่ 3.1 แสดงชนิดของงานกอสรางกับสารเคมีที่ไดรับจากการทํางาน (สวนที่2) 

กิจกรรม งาน จํานวนชนิดมลพิษ ลําดับ 

ทาสี 67 1 

ใชสารเคลือบเงา 11 10 

ใชสารเคลือบผิว 21 3 

ใชสารยืดเกาะ กาว 42 2 

ใชซิลิโคน 3 20 

ติดกระดาษติดผนัง 1 39 

ตัดแตงไมอัด 7 14 

ใชสารปองกันเนื้อไม 9 12 

ตัด แตง ติดตั้ง 

พลาสติกหนาตาง 

หลังคา  2 25 

ตกแตงภายในอื่นๆ 3 20 

ติดตั้ง ประกอบ 

โลหะอัลลอย 3 20 

งานตัด แตง ผลิตภัณฑ

เซรามิก 12 7 

 

ตกแตงภายใน 

ติดตั้งสุขภัณฑ 1 39 

ทําความสะอาด 12 7 

ขัด หิน 2 25 

ขัดทรายขัด 9 12 

ขัดพื้น 2 25 

ใชสารขัดเงา 1 39 

ทําความสะอาด 

ทําความสะอาดโลหะ 4 18 

รางน้ํา ตัด แตง ทอใชรางน้ํา 1 39 
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การพิจารณาเลือกใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหมีความเหมาะสมกบังาน 

เกณฑในการพิจารณาเลือกอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใชหลัก

ในการพิจารณาเชนเดียวกับการคัดเลือกงานกอสรางที่ตองเผชิญกับมลพิษทางอากาศ โดย

พิจารณาที่วาการทํางานกอสรางตองเผชิญมลพิษทางอากาศควรใชหนากากที่ปองกันระบบ

ทางเดินหายใจชนิดใดที่มีความสามารถปองกันมลพิษทางอากาศที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานใน

สภาพแวดลอมที่มีมลพิษทางอากาศเขมขนที่นอยสุด เพราะลักษณะสภาพแวดลอมที่หนางาน

กอสรางสงผลใหมลพิษทางอากาศที่ตองเผชิญขณะปฏิบัติงานนั้นมีความเขมขนที่นอย แตก็มี

ยกเวนในบางกรณีเชนงานทาสี ทาสารเคลือบผิว เคลือบเงาซึ่งเปนสารที่มีสวนผสมของทินเนอร

เปนสวนผสมหลักอยูในปริมาณที่มาก ซึ่งถือวาเปนกรณียกเวน 

จากการศึกษาพบวาอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ใชในการปองกันมลพิษทาง

อากาศมีดังนี้ 1. หนากากปองกันระบบทางเดินหายใจ 2. ถุงมือ 3. แวนตา 4. หนากากกระบังหนา 

5. เส้ือคลุม 6. รองเทา  ซึ่งแตละอุปกรณก็จะสามารถแยกเปนประเภทยอยไดหลายประเภท จาก

ตารางที่ 3.2 เปนตัวอยางแสดงถึงการเลือกใชอุปกรณปองกันของงานทําความสะอาดซึ่งแนวตัง้จะ

บอกถึงสารเคมีที่พบในการทํางาน สวนแนวนอนนั้นบอกถึงอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ตองใชใน

การปองกันสารเคมีชนิดตางๆ ที่เจอในการปฏิบัติงาน และเมื่อพิจารณาทําใหทราบงานกอสรางแต

ละประเภทสามารถใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลไดหลายชนิด 
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ตาราง 3.2 ตัวอยางการเลือกใชหนากากปองกันกากใชกาซชนิดตางๆ 

ชนิดหนากาก ขนาดไสกรอง Sulfur dioxide CYANIDES Silica, crystalline Calcium sulfate 

ธรรมดา -       / 

ธรรมดาแบบครอบปาก -         

ธรรมดาแบบครอบปาก APF.=5         

Cartridge APF.=10 /       

Cartridge APF.=50         

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ Canister   APF.=25         

Air - purifying respirator และ Cartridge  APF.=25         

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ Canister   APF.=50         

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ Canister   APF.=10000         

Air - purifying respirator และ HEPA filter  APF.=10         

Air - purifying respirator และ HEPA filter  APF.=25     /   

Supplied - air respirator APF.=10         

Supplied - air respirator APF.=50         

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   /     

Supplied - air respirator APF.=10000         

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=10000         
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3) การวิเคราะหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะทํางาน 

  การเลือกใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหเหมาะสมและ

ปลอดภัยแกบุคลากรในขณะทํางานนั้น จําเปนตองมีการวิเคราะหหาคาความสามารถในการปอง

กันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะทํางานนั้นๆ เพื่อใหทราบวาอุปกรณที่สวมใสอยูในขณะ

ปฏิบัติงานสามารถปองกันมลพิษทางอากาศไดมากนอยเพียงใด ซึ่งการคิดคะแนนความสามารถ

ในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลมีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

คนงานปกอสรางที่ฏิบัติอยูนั้นอาจไดรับมลพิษหลายชนิด โดยการปองกันสารแต

ละชนิดอาจใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่แตกตางกัน อุปกรณปองกันสวนบุคคลตางชนิดจะ

สามารถปองกันมลพิษทางอากาศที่แตกตางกัน อุปกรณปองกันบางชนิดสามารถปองกันมลพิษได

นอยประเภท ดังนั้นอุปกรณที่มีความสามารถในการปองกันมากกวาหมายถึงอุปกรณนั้นสามารถ

ปองกันอันตรายจากมลพิษทางอากาศไดหลายชนิด ซึ่งแนวคิดนี้สามารถเรียงลําดับความสามารถ

ของอุปกรณปองกันแตละชนิดไดดังนี้ 

ตัวอยางของหนากากปองกันระบบทางเดินหายใจ (ความสามารถในการปองกันจากนอยไปมาก) 

1. หนากากธรรมดา 

2. Cartridge 

3. Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ Canister  

4. Air - purifying respirator และ Cartridge  

5. Air - purifying respirator และ HEPA filter 

6. Supplied - air respirator 

7. SCBA หนากากเต็มหนา  

ซึ่งอุปกรณสามารถเรียงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศจากนอย

ไปหามากตามลําดับ จากตารางที่ 3.3 เปนตัวอยางอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่

ใชปองกันสารเคมีที่พบในงานผสมคอนกรีตและมอรตา โดยแถวในแนวตั้งแสดงถึงอุปกรณปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคล และแถวในแนวนอนแสดงถึงสารเคมีที่พบในงานผสมคอนกรีตและ

มอรตา ซึ่งพบวาอุปกรณที่อยูดานลางทายของตารางนั้นมีความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศไดทุกชนิด เพราะวาอุปกรณประเภทนี้สามารถปองกันมลพิษทางอากาศที่มีอนุภาคเล็กได

ทําใหสามารถปองกันไดทุกสาร เมื่อเทียบกับอุปกรณที่อยูดานบนของตารางพบวาสามารถปองกัน

ไดเพียงเฉพาะสารที่มีขนาดใหญ 
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 ตารางที่ 3.3 ตัวอยางแสดงแสดงอุปกรณปองกันสารเคมีที่ใชในงานผสมคอนกรีตและมอรตา 

สารเคม ี

ชนิดหนากาก ไสกรอง 
Sulfur 
dioxide 

CYANIDES 
Silica, 

crystalline 
Calcium 
sulfate 

Portland 
cement 

Wollastonite Triethanolamine 
Calcium 

hydroxide 
Calcium 
stearate 

จํานวน
สารเคมทีี่
ปองกันได 

ธรรมดา         1     1     2 

ธรรมดา แบบเต็มหนา       1     1     2 

ธรรมดา APF.=5       1     1     2 

Cartridge APF.=10 1     1     1 1   4 

Cartridge APF.=50 1     1     1 1   4 

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ 

Canister   APF.=25 1     1     1 1   4 

Air - purifying respirator และ Cartridge  APF.=25 1     1     1 1   4 

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ 

Canister   APF.=50 1     1     1 1   4 

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ 

Canister   APF.=10000 1     1     1 1   4 

Air - purifying respirator และ HEPA filter  APF.=10 1     1     1 1   4 

Air - purifying respirator และ HEPA filter  APF.=25 1   1 1 1 1 1 1   7 

Supplied - air respirator APF.=10 1   1 1 1 1 1 1   7 

Supplied - air respirator APF.=50 1   1 1 1 1 1 1   7 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50 1 1 1 1 1 1 1 1   8 

Supplied - air respirator APF.=10000 1 1 1 1 1 1 1 1   8 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=10000 1 1 1 1 1 1 1 1   8 

หมายเหตุ : 1 คืออุปกรณปองกันชนิดนั้นสามารปองกันสารเคมีได 
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เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
 

การวิเคราะหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศไดพิจารณาเพียงจํานวนชนิด

มลพิษทางอากาศที่ไดรับในขณะปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งไมไดพิจารณาถึงความรุนแรงของชนิด

มลพิษ ระยะเวลาที่ไดรับสาร ความเขมขนที่หนางานจริง ตลอดจนความสามารถในการปฏิบัติงาน

เมื่อมีการสวมใส อุปกรณปองกันในขณะทํางานกอสรางชนิดตางๆ  โดยในการคํานวณ

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศไดใชวิธีการเปรียบเทียบเปนรอยละของจํานวนชนิด

มลพิษทางอากาศที่สามารถปองกันไดเทียบกับจํานวนชนิดมลพิษที่เผชิญในการทํางาน และใชใน

การหาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในงานกอสรางชนิดตาง ๆ 

 ความสามารถในการปองกัน (รอยละ)  =  จํานวนชนิดมลพิษที่ปองกันไดจากอุปกรณ X 100% 

  จํานวนชนิดมลพิษทีเ่ผชิญในการทํางาน 

 ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะปฏิบัติงานกอสรางเมื่อ

นํามาเฉลี่ยตามประเภทโครงการกอสราง ประเภทเขตพื้นที่กอสรางโครงการ คาที่ไดเมื่อนํามา

เฉลี่ยแลวคือความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลโดยเฉลี่ยของประเภทงาน

กอสรางชนิดตางๆและความสามารถในการปองกันมลพาทางอากาศสวนบุคคลโดยเฉลี่ยของ

ประเภทเขตพื้นที่กอสรางโครงการตามลําดับ  

 
ตัวอยางในการคํานวณความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
 
 วิธีการคํานวณความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะทํางาน

ผสมคอนกรีตและมอรตา จากตารางที่3.3 พบวา หนากากธรรมดาสามารถปองกันมลพาทาง

อากาศได 2 ชนิดจากมลพิษทางอากาศที่ตองเผชิญ 9 ชนิด ซึ่งสามารถคํานวณคาความสามารถ

ในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของหนากากแบบธรรมดาในงานผสมคอนกรีตและมอร

ตาไดวา ความสามารถในการปองกันมลพาทางอากาศ = (2/8) x100 เทากับรอยละ 25 

 จากตารางที่ 3.4 แสดงถึงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ในขณะสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศชนิดตางๆ ขณะทํางานผสมคอนกรีตและมอรตา 
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ตารางที่ 3.4 แสดงถึงการใหคะแนนอุปกรณปองกันกาซในงานผสมคอนกรีตและมอรตา 

ชนิดหนากาก ไสกรอง 

จํานวน

สารเคมีที่

ปองกันได 

รอยละ

ความสามารถ

ในการปองกัน 

ธรรมดา   2 25 

ธรรมดาแบบครอบ  2 25 

ธรรมดาแบบครอบ APF.=5 2 25 

Cartridge APF.=10 4 50 

Cartridge APF.=50 4 50 

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ 

Canister   APF.=25 4 50 

Air - purifying respirator และ Cartridge  APF.=25 4 50 

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ 

Canister   APF.=50 4 50 

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ 

Canister   APF.=10000 4 50 

Air - purifying respirator และ HEPA filter  APF.=10 4 50 

Air - purifying respirator และ HEPA filter  APF.=25 7 88 

Supplied - air respirator APF.=10 7 88 

Supplied - air respirator APF.=50 7 88 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50 8 100 

Supplied - air respirator APF.=10000 8 100 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=10000 8 100 

 
เนื่องจากการสํารวจพบวางานผสมคอนกรีตและมอรตาที่หนางานกอสรางมีจํานวนคน

แรงงานที่ผสมทั้งสิ้น 4 คน โดยสวมใสหนากากธรรมดา มีความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศเฉลี่ยรอยละ 25 จํานวน 2 คน ใสหนากาก Cartridge มีความสามารถในการปองกันเฉลี่ย

รอยละ 50 จํานวน 1 คน และไมใสหนากาก ไมมีความสามารถในการปองกันจํานวน 1 คน  ซึ่ง

สามารถคํานวณหาคารอยละความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศเฉลี่ยของงานผสม

คอนกรีตไดเทากับ (25+25+50+0)/4  เทากับรอยละ25  
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3.2 วิธีการกําหนดกลยุทธในการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของ
โครงการกอสราง 
 
3.2.1 ลักษณะประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเพื่อใชในการประเมินปจจัยที่สงผลตอการปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคล โดยปจจัยที่ไดรับการประเมินแลวจะนําไปใชในการกําหนดกลยุทธในการ

ยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล การเก็บขอมูลในงานวิจัยครั้งนี้จึงใชการ

สัมภาษณจากบุคลากรฝายบริหารโครงการกอสรางและบุคลากรดานความปลอดภัยของโครงการ

กอสรางเปนผูประเมิน  

ดังที่ไดกลาวมาตอนตน สามารถแบงกลุมตัวอยางที่ศึกษาสําหรับการประเมินปจจัยที่

สงผลตอการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล คือบุคลากรฝายบริหารโครงการ

กอสรางไดแก ผูจัดการโครงการหรือวิศวกรโครงการ และบุคลากรดานความปลอดภัยในโครงการ

กอสรางไดแก เจาหนาที่ความปลอดภัยโครงการ  

 
กลุมตัวอยางโครงการกอสราง 
 

ในการศึกษานี้ไดทําการสัมภาษณบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโครงการทั้งสิ้น 44 คน โดยเปน

ผูบริหารโครงการกอสรางหรือวิศวกรสนาม 24 คน และ เจาหนาที่ความปลอดภัย 20 คน ซึ่งกลุม

ตัวอยางนั้นตองทํางานในโครงการที่อยูในพื้นที่กรุงเทพมหานครปริมณฑลและเขตนิคม

อุตสาหกรรมของไทยเชน ชลบุรี ระยอง อยุธยา เปนตน และไมใชโครงการกอสรางที่จัดอยูใน

ประเภทงานระบบโครงสรางพื้นฐานเนื่องจากโครงการประเภทนี้มีการทํางานในที่โลงจึงมีระบบ

การระบายถายเทอากาศที่ดีอยูแลว ทําใหกลุมตัวอยางที่สัมภาษณนั้นอาจไมตระหนักถึงความ

ปลอดภัยในการปองกันมลพิษทางอากาศของคนงานกอสรางไดอยางชัดเจน การสุมเลือกโครงการ

ทําโดยรวบรวมรายชื่อบริษัทรับเหมากอสราง จากนั้นจึงทําการสุมรายชื่อและติดตอเพื่อทราบเครือ

ขายที่รับผิดชอบ ถาหากบริษัทใดมีหนวยงานที่มีรายละเอียดโครงการตรงกับที่ตองการจึงจะ

สอบถามความสมัครใจในการใหความรวมมือกับงานวิจัยนี้ บริษัทใดไมประสงคตองการใหความ

รวมมือก็จะตัดออกไป จะทําการเลือกเฉพาะบริษัทที่ใหความรวมมือเทานั้น  
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กลุมตัวอยางบุคลากรฝายบริหารโครงการหรือฝายความปลอดภัย 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ กลุมบุคลากรที่บริหารโครงการเชน ผูจัดการโครงการ 

วิศวกรและบุคลากรดานความปลอดภัยในโครงการกอสราง โดยใชตัวอยางทั้งสิ้น 44คน เกณฑใน

การพิจารณาคัดเลือกตัวอยางคือ  

1) มีประสบการณดานงานกอสรางไมต่ํากวา  ป  

2) มีความเต็มใจและสมัครใจที่จะใหความรวมมือกับงานวิจัย 

 
3.2.2  เครื่องมือที่ใชในการกําหนดกลยุทธ 
 

 การกําหนดกลยุทธเพื่อยกระดับการใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลของโครงการใหไดมาตรฐานนั้นเปนวัตถุประสงคของงานวิจัยนี้ การที่จะไดมาของกลยุทธ

นั้นจําเปนตองทราบถึงกระบวนการสรางกลยุทธ ซึ่งกระบวนการสรางกลยุทธนั้นประกอบดวย การ

กําหนดวัตถุประสงค การกําหนดกลยุทธประเมินสภาพภายในองคกรและสภาพแวดลอมองคกร

(SWOT) และการสรางกลยุทธการกําหนดกลยุทธในการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลโดยมีวิธีในการกําหนดกลยุทธดังรูปที่ 3.3 และมีรายระเอียดการกําหนดกลยุทธ

ดังตอไปนี้ 
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กําหนดวัตถุประสงคการทํากลยุทธ

กําหนดปจจัยที่เปนสภาพภายในและสภาพแวดลอมภายนอก 

การประเมินสภาพภายในและสภาพแวดลอมภายนอก 
(แบบสอบถาม)

การแบงเกณฑปจจัยที่ไดจากการสัมภาษณ

การคัดเลือกปจจัยในการทํากลยุทธ

การจับคูปจจัยเพื่อกําหนดกลยุทธ

กําหนดกลยุทธ

การประเมินกลยุทธ

 
รูปที่ 3.3 วิธีการกําหนดกลยุทธ 

 

1) การกําหนดวัตถุประสงค 
วัตถุประสงคเปนสิ่งที่คาดหวังที่จะบรรลุถึงการกําหนดกลยุทธ ซึ่งการกําหนด

วัตถุประสงคตองสอดคลองกับสภาพภายในและสิ่งแวดลอมภายนอก โดยวัตถุประสงคของการทํา

กลยุทธในครั้งนี้ก็คือการยกระดับการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของ

โครงการใหมีความเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ อุปกรณปองกันที่ใชอยูในสภาพที่สามารถปองกัน

มลพิษได และเพียงพอกับจํานวนคนงานที่ปฏิบัติงานอยู นอกจากนี้บุคลากรในโครงการทุกคนตอง

มีความตระหนักในการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลทุกครั้งเมื่ออยูใน

สถานที่ปฏิบัติงาน 

 

 



 

 

77 

ขอบเขตการพิจารณานั้นเนนที่โครงการกอสราง ซึ่งจากการสํารวจเบื้องตนเพื่อหา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศ พบวาผูรับเหมาที่เปนองคกร

เดียวกันแตโครงการตางกัน การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการก็แตกตางกัน

ออกไป เพราะการตัดสินใจในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลนั้นขึ้นกับผูบริหาร

โครงการ ซึ่งทําใหสรุปวาการสรางกลยุทธในการยกระดับนั้นพิจารณาที่โครงการเปนหลัก 

2) การประเมินสภาพภายในและสภาพแวดลอมภายนอก 

การประเมินสภาพภายในและสภาพแวดลอมภายนอกทําใหทราบวาในปจจุบัน

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลนั้นมีสภาพอยางไร ซึ่งกระบวนการวิเคราะห SWOT กเ็ปน

เทคนิคหนึ่งที่ใชในการวิเคราะหหาสภาพภายในและสภาพภายนอก 

SWOT เปนคํายอจากคําที่วา Strengths (จุดแข็ง), Weaknesses (จุดออน), 

Opportunities (โอกาส) และ Threats (อุปสรรค) ซึ่งมีความหมายดังตอไปนี้ (Craig S. Fleisher 

และ Babette E. Bensousson, 2003) 

จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ความสามารถและสถานการณภายในองคกรที่เปน

บวก ซึ่งสามารถนํามาใชเปนประโยชนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค หรือชวยสงเสริมใหสามารถทํางาน

บรรลุเปาหมายไดงาย หรือหมายถึงการดําเนินงานภายในที่ทําไดดี 

จุดออน (Weaknesses) หมายถึง สถานการณภายในที่เปนลบและดอย

ความสามารถ ซึ่งไมสามารถนํามาใชเปนประโยชนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค หรือจะทําใหงานบรรลุ

เปาหมายของกลุมไดยากหรือไมบรรลุเลย หรือหมายถึงการดําเนินงานภายในที่องคกรทําไดไมดี 

โอกาส (Opportunities) หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกที่เอื้ออํานวย

หรือเปนประโยชน ซึ่งชวยใหสามารถทํางานบรรลุเปาหมายไดงาย หรือหมายถึงสภาพแวดลอม

ภายนอกที่เปนประโยชนตอการดําเนินการ 

อุปสรรค (Threats) หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกที่ขัดขวางหรือเปน

ภัยคุกคาม ซึ่งจะทําใหทํางานบรรลุเปาหมายไดยากหรือไมบรรลุเลย หรือหมายถึงสภาพแวดลอม

ภายนอกที่เปนปญหา 

กรอบการศึกษาของงานวิจัยนี้ การศึกษาวิเคราะหสถานการณภายในโครงการ

กอสรางของไทยเชน การเงิน วัสดุอุปกรณ การปฏิบัติ เปนตน สวนภายนอกเปนสภาพแวดลอมที่

สงผลกระทบตอโครงการเชน ดานรัฐบาล เจาของโครงการ องคผูรับเหมา สังคมวัฒนธรรม เปนตน 

ปจจัยที่ไดมาจากแบบสอบถามนั้นมาจากศึกษาขอมูลการวิจัยในอดีตและ

สัมภาษณจากผูที่เกี่ยวของในโครงการกอสรางเชน การผูจัดการโครงการ วิศกรสนาม เจาหนาที่

ความปลอดภัยในโครงการ เพื่อใหปจจัยที่ไดในมีความครอบคลุมและครบถวน  
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ปจจัยภายในและภายนอกนั้นไดจําแนกตามตารางที่ 3.5 เปนประเภทปจจัย

ภายในและภายนอกที่เกี่ยวของกับการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใน

โครงการ โดยปจจัยภายในนั้นไดจําแนกตามดานการจัดการในโครงการ ดานปจจัยภายนอกนั้น

จําแนกตามสิ่งที่เกี่ยวของกับโครงการกอสราง 

 
ตารางที่ 3.5 การจําแนกปจจัยที่ใชในแบบสอบถาม 

ปจจัยภายในโครงการ ปจจัยภายนอกโครงการ 

1. การเงิน 

2. วัสดุอุปกรณ 

3. ความรูและเทคโนโลยี 

4. การสื่อสารพนักงานในโครงการ 

5. บุคลากร 

6. นโยบาย 

7. ปฏิบัติ 

8. การติดตามผลและการวิเคราะห  

9. อื่นๆ 

  

1. รัฐบาล 

2. สังคมและวัฒนธรรม 

3. องคกรที่เกี่ยวของกับงานกอสราง 

4. เจาของโครงการ 

5. ที่ปรึกษาโครงการ 

6. อื่นๆ 

 
ซึ่งปจจัย SWOT ที่ไดจากงานวิจัยในอดีตและจากการสัมภาษณวิศวกรโครงการเจาหนาที่

ความปลอดภัยโครงการประกอบดวย (Thanet, 2007; Edwin และคณะ, 1999; Osama และคณะ

, 2004; Ai Lin และคณะ, 2005; Tuula , 1996; Fang et al, 2004; สถาบันความปลอดภัยในการ

ทํางาน, 2549 และจากการสัมภาษณ) 

 
จุดแข็ง (S) 
 

ดานการเงนิ 

S1. ผูรับเหมาโครงการจัดสรรเงินในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

S2. ผูรับเหมาโครงการสามารถเพิ่มเติมเงินในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวน
บุคคลไดเมื่อเงินไมพอ 

 

ดานวัสดุอุปกรณ 

S3. ผูรับเหมาโครงการมีการใหอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลแกบุคลากร
ในโครงการอยางเพียงพอ  
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ดานความรูและเทคโนโลยี 

S4. บุคลากรสวนใหญของผูรับเหมาโครงการนั้นทราบถึงอันตรายและขอดีของการ
ปองกันสวนบุคคลจากมลพิษทางอากาศในการทํางาน 

S5. บุคลากรสวนใหญของผู รับเหมาโครงการ(ยกเวนแรงงาน) ตองผานหลักสูตร

เจาหนาที่ความปลอดภัย  

S6. ผูรับเหมาโครงการมีการฝกอบรมยบุคลากรอยูเปนประจําในเรื่องอันตรายและการ
ปองกันสวนบุคคลจากมลพิษทางอากาศในการทํางาน 

S7. ผูรับเหมาโครงการนําบุคลากรไปศึกษาดูงานโครงการที่มีการปองกันมลพิษทาง
อากาศที่ดีเยี่ยม 

 

การสื่อสารพนักงานในโครงการ 

S8. ผูรับเหมาโครงการใชปายประกาศ จดหมายเวียน และอีเมล ใหความรูเกี่ยวกับ

อันตรายและการปองกันสวนบุคคลจากมลพิษทางอากาศอยูเปนประจํา 

S9. ผูรับเหมาโครงการใชปายเตือนใหมีการสวมอุปกรณปองกันในพื้นทีท่าํงานทีม่มีลพษิ
ทางอากาศ 

 

ดานบุคคล 

S10. ผูรับเหมาโครงการใชแรงงานขององคกรเปนสวนใหญ ทําใหควบคุมพนักงานใส
อุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลไดงาย 

S11. ผูรับเหมาโครงการใชแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะงาน ทําใหแรงงานเกิดความ

ตระหนักและปองกันมลพิษทางอากาศที่เกิดขึ้นในขณะทํางาน 

S12. ผูรับเหมาโครงการใหพนักงานมีสวนรวมในการเสนอแนะหรือติชมในเร่ืองการ
ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการ 

 

ดานนโยบาย 

S13. องคกรมีนโยบายหรือแนวคิดในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลให
เหมาะสมกับงานที่ทํา 

S14. องคกรมีการทํามาตรฐาน ISO 14000, 18000 (มาตรฐานสากลในเรื่องสิ่งแวดลอม

และความปลอดภัยในองคกรกอสราง) 
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การปฏิบัติ 

S15. ผูรับเหมาโครงการนํานโยบายทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลมา
ใชอยางเครงครัด 

S16. ผูรับเหมาโครงการใชระบบพรีคาสทหรือวัสดุพรอมใชงานเพื่อลดมลพิษทางอากาศ
ที่อันตราย 

 

ดานการติดตามผลและการวิเคราะห 

S17. ผูรับเหมาโครงการตรวจสอบความรูในเรื่องการปองกันการมลพิษทางอากาศกับ
พนักงานอยูเปนประจํา 

S18. ผูรับเหมาโครงการใหรางวัลหรือคําชมแกบุคคลการปฏิบัติดีในเร่ืองการสวมเครื่อง
ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในการทํางาน 

S19. ผูรับเหมาโครงการลงโทษหรือตักเตือนเมื่อพบวาพนักงานไมมีการสวมใสอุปกรณ
ปองกันทางอากาศสวนบุคคล 

S20. ผูรับเหมาโครงการวิเคราะหปญญาในเรื่องที่พนักงานไมสวมใชอุปกรณปองกัน
มลพิษทางอากาศสวนบุคคล เพื่อนําไปแกไข 

 
จุดออน (W) 
 

ดานการเงิน 

W1. ผูรับเหมาโครงการมีการนําเงินดานความปลอดภัยและชีวอนามัยนํามาใชในงาน
อ่ืนๆของโครงการ 

 

ดานความรูและเทคโนโลยี 

W2. แรงงานในโครงการมีความรูนอยในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

W3. แรงงานในโครงการไมรูสิทธิ์ข้ันพื้นฐานที่ควรจะไดในขณะทํางาน 

 

การสื่อสารกับพนักงานในองคกร 

W4. แรงงานในโครงการไมคอยติดตามขาวสาร ประชาสัมพันธในเรื่องการปองกันมลพิษ
ทางอากาศสวนบุคคล 
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ดานบุคคล 

W5. ผูรับเหมาโครงการมีบุคคลกรดานความปลอดภัยและชีวอนามัยนอย 

W6. ฝายเบิกวัสดุและอุปกรณในโครงการไมทราบถึงชนิดอุปกรณปองกันมลพิษทาง
อากาศที่ตองใชในงานนั้นๆ 

W7. แรงงานในโครงการเปนคนงานชั่วคราว ซึ่งทําใหขาดตอนทางองคความรู และทําให

ไมคุมคาที่จะลุงทุนในการซื้ออุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน 

W8. โครงการมีผูรับเหมารายยอยมากทําใหยากที่จะควบคุมการใชอุปกรณปองกัน
มลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

W9. โครงการมีคนงานไมแนนอน ทําใหบางเวลาจํานวนอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลไมพอเพียง 

 

การปฏิบัติ 

W10. ผูจัดการโครงการกอสรางมุงเนนที่งานมากกวาความปลอดภัยและชีวอนามัย 

W11. ฝายบริหารของโครงการไมคอยคํานึงถึงชีวอนามัยในการทํางานของแรงงาน ให

ความสําคัญกับดานชีวอนามัยนอยกวาการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน 

W12. ฝายบริหารของโครงการไมเปนแบบอยางที่ดีในการใสอุปกรณปองกันทางอากาศ
สวนบุคคลในขณะอยูที่กอสราง 

W13. บุคลากรทุกฝายในโครงการกอสรางไมใหความรวมมือที่ดีในดานการปองกันมลพิษ
ทางอากาศ 

W14. ฝายความปลอดภัยในโครงการนั้นไมมีแรงผลักดันในการเสนอเรื่องในการปองกัน
มลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการอยางเต็มที่ 

W15. คนงานกอสรางในโครงการไมกลาเรียกรองสิทธิ์ที่ควรจะได  
 

ดานการติดตามผลวิเคราะห 

W16. โครงการไมมีการควบคุม ตรวจสอบ และลงโทษอยางเครงครัด เมื่อไมมีการสวมใส

อุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคล 

W17. โครงการขาดวิเคราะหปญหาสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลที่ทําอยู 
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ดานอื่นๆ 

W18. คนงานคิดวาเมื่อใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลจะทําใหอึดอัดทํางานไมสะดวก 

W19. คนงานไมกลาที่จะเบิกอุปกรณปองกันมาใชเพราะกลัวหาย ตองชําระคาเสียหาย  

W20. คนงานมีความคิดที่วาการปองกันมลพิษทางอากาศเปนหนาที่ของผูรับเหมาจัดหา
ให  

W21. ระยะทางระหวางที่ทํางานกับที่เบิกอุปกรณนั้นไกล ทําใหคนงานขี้เกียจเบิกอุปกรณ

เมื่อถูกตักเตือนแลว 

 
โอกาส(O) 
 
ดานรัฐบาล 

O1. ภาครัฐใหการสนับสนุนโดยการออกกฎหมาย ขอบังคับ ในดานการปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคล 

O2. ภาครัฐใหการสงเสริมแรงงานในดานทักษะการทํางาน 

O3. ภาครัฐมีการสงเสริมการใหความรูดานการปองกันมลพิษทางอากาศแกแรงงาน 

O4. ภาครัฐสงเสริมการใหความรูดานสุขภาพและตรวจสุขภาพฟรีแกแรงงาน 

O5. ภาครัฐมีการใหรางวัลแกองคกรกอสรางที่การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

ดีเยี่ยม 

O6. ภาครัฐใหสงเสริมในเรื่องสิทธิ์ที่พึ่งจะไดของแรงงาน 

 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 

O7. สังคมไทยใหความสนใจในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศในการทํางานมากขึ้น 

 

ดานองคกรอิสระ 

O8. องคกรอิสระที่เกี่ยวของกันการกอสรางไดคิดที่จะออกมาตรฐานตางๆในการปองกัน

มลพิษทางอากาศ 

 

ดานเจาของโครงการ 

O9. เจาของโครงการใหความสนใจในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศขณะทํางาน 

O10. เจาของโครงการเลือกผูรับเหมาที่ไดรับมาตรฐานสากลชนิดตางๆ เชนISO 14000, 

ISO 18000 
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O11. เจาของโครงการมีความสนใจมาตรฐานอาคารสีเขียวมากขึ้น ทําใหเกิดการปองกัน

มลพิษทางอากาศขณะทํางาน  

 

ดานลักษณะของโครงการ 

O12. ลักษณะพื้นที่และบริเวณโดยรอบของโครงการกอสราง  
O13. ลักษณะสภาพแวดลอมในขณะทํางาน 

 

 ดานการแขงขัน 

O14. ตลาดมีการแขงขันสูง องคกรตองปรับปรุงภาพลักษณดานการปองกันมลพิษทาง
อากาศขณะทํางานขององคกรใหดีมากยิ่งขึ้น 

 

 ดานองคกรรับเหมา 

O15. ผูบริหารใหญของบริษัทรับเหมากอสรางมีความตระหนักถึงการปองกันมลพิษทาง
อากาศขณะทํางาน 

O16. องคกรมีการใหรางวัลแกโครงการที่มีการปองกันมลพิษทางอากาศขณะทํางานดี 
O17. องคกรมีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการปองกันมลพิษทางอากาศขณะทํางาน

ของโครงการ 

O18. องคกรมีการทํามาตรฐานสากล เชน ISO 14000, ISO 18000 

 

ดานอื่นๆ 

O19. ไขหวัด2009 ทําใหตื่นตัวใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

 
อุปสรรค(T) 
 
ดานรัฐบาล 

T1. ภาครัฐไมมีการควบคุม ตรวจสอบ และลงโทษอยางจริงจังจากกฎหมายดานการ

ปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางาน 

T2. ภาครัฐมีบุคคลกรและเครื่องมือนอยในการตรวจสอบการปองกันมลพิษทางอากาศ

ในขณะทํางาน 

T3. บุคคลกรของภาครัฐไมมีความรูที่ดีพอทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศ

ในขณะทํางาน 
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T4. กฎหมายทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานนั้นครอบคลุมโดย

กวางยากแกการตีความ 

T5. กฎหมายดานการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานที่เขียนนั้นไมสามารถทํา

ไดจริงในอุตสาหกรรมกอสราง เพราะมีความแตกตางจากอุตสาหกรรมอื่นๆ 

T6. การประชาสัมพันธในดานการสงเสริมรณรงคการปองกันมลพิษอากาศของภาครัฐ

ไมเขาถึงแรงงาน 

T7. หนวยงานภาครัฐและองคที่เกี่ยวของยังขาดการประสานงานในการปองกันมลพิษ

ทางอากาศ 

T8. ภาครัฐยังไมมีการระงับการใชวัสดุบางประเภทที่กอมลพิษทางอากาศซึ่งเปน

อันตรายตอแรงงานในขณะทํางาน  

T9. ไมมีการสอนเรื่องความปลอดภัยและชีวอนามัยพื้นฐานเปนหลักสูตรภาคบังคับที่

ทุกคนควรรู 

T10. ภาครัฐใหการดูแลดานสุขภาพแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางนั้นนอยกวา
อุตสาหกรรมอื่นๆ 

 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 

T11. วัฒนธรรมการทํางานของคนไทยมีลักษณะเรียบงายสบายไมตองการกฎขอบังคับ 

T12. งานกอสรางไทยเนนราคาถูกเปนหลัก 

 

ดานองคกรอิสระ 

T13. ไมมีการกําหนดมาตรฐานชีวอนามัยในงานกอสรางจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
T14. อุดมศึกษาหรืออาชีวะที่สรางบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทํางานกอสรางไมไดมุงเนน

วาการทํางานนั้นจะตองทําครบคูกับความปลอดภัยและชีวอนามัย 

 

ดานเจาของโครงการ 

T15. เจาของโครงการเรงงาน ทําใหความปลอดภัยและชีวอนามัยในการทํางานถูกลด

ระดับความสําคัญลง 

T16. สัญญากอสรางไมมีการกําหนดในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ในขณะทํางาน 
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ดานที่ปรึกษาโครงการ 

T17. ที่ปรึกษาบางโครงการไมมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานชีวอนามัย 

 

ดานอื่นๆ 

T18. คนที่ตรวจสอบมาตรฐาน ISO14000, 18000 ไมความรูความรูทางดานการปองกัน

มลพิษทางอากาศ 

 

3) การประเมนิสภาพภายในและสภาพแวดลอมภายนอก 

  หลังจากที่ได SWOT หรือการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกทั้งจุด

แข็ง จุดออน (Strengths, Weaknesses) และภายแวดลอมภายนอกขององคกรทั้งโอกาส อุปสรรค 

(Opportunities Threats) ปจจัยที่ไดมาจะประเมินเพื่อจัดลําดับความสําคัญของสภาวะแวดลอม 

โดยพิจารณาวามีเงื่อนไขการพัฒนาหลักอะไรบางที่ตองคํานึงถึง หากโครงการจะตองพัฒนาจาก

สภาวะที่เปนอยูไปสูความสําเร็จในการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

ซึ่งงานวิจัยนี้ ไดใชการใหน้ําหนักปจจัยในการประเมินสภาพภายในและ

สภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งเปนเทคนิคที่ชวยระบุวา ปจจัยที่เปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

อุปสรรค ปจจัยใดเปนปจจัยหลักที่มีผลตอโครงการอยางยิ่ง การใหน้ําหนักแตละชุดปจจัยใช

วิธีการใหคะแนน โดยปจจัยที่มีคะแนนสูงจะเปนปจจัยหลักในแตละชุด โดยใชเกณฑ ความรุนแรง

ของผลกระทบจากปจจัยนั้นตอโครงการ (Possible Impact) และโอกาสความนาจะเปนที่จะเกิด

ปจจัยนั้นๆ (Priority of Occurrence) 

การใหคะแนนจะเปนแบบ 5 ระดับ คือ ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก ซึ่งจะแปลง

คะแนนนี้เปนตัวเลข โดยใหคา ต่ํามาก=1, ต่ํา=2, ปานกลาง=3, สูง=4, สูงมาก=5 แลวจึงหาคา

รวมของแตละปจจัย โดยจุดแข็งและโอกาสใชเคร่ืองหมายบวก สวนจุดออนและอุปสรรคใช

เครื่องหมายลบ (รศ.ดร. วัฒนา, 2548 และCraig Fleisher, 2009) ตัวอยางของแบบสอบถามเพื่อ

ใชในการประเมินสภาพภายในและสภาพแวดลอมภายนอกตามสวนที่ 2 ของภาคผนวก ก. 
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จัดเรียงลําดับความสําคัญของปจจยั 
เมื่อปจจัยที่มีการใหคะแนนแลว นําคะแนนที่ไดจากการประเมินปจจัยตามเกณฑที่

พิจารณาถึงความรุนแรงของผลกระทบจากปจจัยนั้นตอโครงการ (Possible Impact) และโอกาส

ความนาจะเปนที่จะเกิดปจจัยนั้นๆ (Priority of Occurrence) มารวมกัน จากนั้นนําคะแนนรวมที่

ไดของแตละปจจัยมาคํานวณคะแนนเฉลี่ย และเรียงลําดับความสําคัญของคะแนนเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย เพื่อจัดชั้นลําดับความสําคัญ (หรือกลุมสภาวะแวดลอมเปนเกรด A B C D ฯลฯ) โดย

วิธีการทางสถิติที่มีการคํานวณ คาพิสัย (Class interval) เพื่อเปนการจัดกลุมปจจัยที่มีลําดับ

ความสําคัญชันเดียวกัน ถือวามีความสําคัญเทากันในการนําไปใชงาน  

อุทิศ ขาวเพียร (2549) ไดสรุปข้ันตอนการคํานวณลําดับความสําคัญของปจจัยที่ได

คะแนนแลว จะนํามาคํานวณลําดับความสําคัญตามขั้นตอนดังนี้  

3.1) การรวบรวมผลการใหคะแนนของแตละปจจัย 

3.2) การขจัดอคติของแตละปจเจกชน เพราะการใหคะแนนตามขอแรกเปน

ดุลพินิจของกลุมตัวอยาง จึงมักมีอคติ ตองตัดคะแนนสูงสุดและต่ําสุดออกอยางละหนึ่งหนวยเพื่อ

ปองกันผลกระทบจากกลุมตัวอยางที่มีอคติซึ่งมักจะเทคะแนนใหสูง แตหากสภาวะแวดลอมนั้นมี

ความสําคัญจริงกลุมตัวอยางสวนใหญจะเทคะแนนสูงสุด หรือตํ่าสุดใหเชนเดียวกัน ในกรณีนี้ การ

ตัดคะแนนสูงสุด ต่ําสุดออกเพียงหนึ่งจะไมกระทบคะแนนเฉลี่ยของปจจัยนั้นๆแตอยางไร 

3.3) นําคะแนนจากสมาชิกที่เหลือของแตละปจจัยมารวมเปนคะแนนรวมของแต
ละปจจัย 

3.4) นําคะแนนเฉลี่ยของกลุมของปจจัยมาหาคะแนนเฉลี่ยทั้งสิ้นจากการ
สอบถามของแตละปจจัยในแตละประเภท และเรียงคะแนนเฉลี่ยรวมของแตละปจจัยจากมากไป

หานอย 

3.5) คํานวณหาพิสัยดวยวิธีของ Dewey (1954 อางอิงใน วัฒนา สุนทรชัย, 

2550) โดยกําหนดคะแนนเริ่มตนของกลุม A โดยใชมัธยฐาน (Median) เปนคากลางของกลุม ซึ่ง

ข้ันต่ําของเกรด A คือ Median + z(SD) เมื่อ z คือคามาตรฐาน, SD คือคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใน

กลุมตอไปก็จะหางการกลุม A หนึ่งเทาของคาเบี่ยงมาตรฐาน ดังนั้นกลุม B คือ A - SD 

3.6) คํานวณหา Class interval เพื่อเปนคาประกอบในการจําแนกลําดับ

ความสําคัญของแตละปจจัยเปนคะแนน กลุม A B C D  

3.7) ผลจากการคํานวณขางตนจะสามารถจําแนกลําดับความสําคัญของแตละ
ประเภทปจจัยเปนลําดับความสําคัญของแตละสภาวะแวดลอมเปนกลุมคะแนน (A, B, C, D) 

3.8) สามารถคัดเลือกปจจัยเพื่อการนําไปใชตามลําดับความสําคัญ โดยเนน

เฉพาะที่มีลําดับความสําคัญในกลุม A B มาพิจารณา 
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4) การกําหนดกลยุทธ 
หลักการในการกําหนดกลยุทธ ตองมีการทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมาย กอน

การสรางกลยุทธ ซึ่งการกําหนดกลยุทธตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชเปนแนวทางปฏิบัติให

บรรลุวัตถุประสงค การสรางกลยุทธยอยกระทําในขอบเขตจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค

โดยใชวิธีการที่เรียกวา SWOT Matrix โดยมีหลักการดังตอไปนี้ 

4.1) เรียงลําดับจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่เปนปจจัยสําคัญนําสู

ความสําเร็จตามลําดับคะแนนโดยจําแนกตามกลุมของปจจัย (นันทิยาและ ณรงค, 2551) 

4.2) สรางตาราง Matrix ของแตละประเภท โดยจุดแข็งและจุดออนที่เรียงคะแนน

ไวอยูในแนวนอน และโอกาสและอุปสรรคที่เรียงคะแนนไวแลวอยูในแนวตั้ง ดังตารางตัวอยางที่ 

3.8 (อุทิศ, 2549) 

4.3) สรางกลยุทธโดยการใชวิธีการจับคูระหวางจุดแข็งและโอกาส ซึ่งจุดแขง็จะไป

ผลักดันโอกาสที่คาดวาจะเกิดขึ้น (ภาวะขยาย) เปนภาวะที่โครงการไดเปรียบมากที่สุด เนื่องจาก

องคกรสามารถใชทั้ง จุดแข็ง ภายใน และไดรับ โอกาส การสนับสนุนจากสิ่งแวดลอม ควรกําหนด

ยุทธศาสตรภายใตภาวะนี้เปน ชิงรุก เพื่อดึงเอาจุดแข็งที่มีอยูมาเสริมสรางควบคูการปรับใชและ

นําเอาโอกาสตางๆที่มีการรวมตัวในการสนับสนุนทั้งจากจุดแข็งขององคกรและโอกาสที่ไดจาก

สภาวะภายนอกทั้งที่มีอยูและที่เปนศักยภาพใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ (Craig Fleisher, 2009 

และ O.C Ferrell, 1994) 

4.4) สรางกลยุทธยอยโดยการใชวิธีการจับคูระหวางจุดแข็งและอุปสรรค ซึ่งจุด

แข็งจะเลี่ยงอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้น (ภาวะควรปรับเสี่ยง) ซึ่งโครงการมีโอกาสที่เปนขอ

ไดเปรียบอยูหลายประการ แตติดขัดที่มีอุปสรรคภายในที่เปนจุดออนอยูหลายอยางเชนกัน ดังนั้น 

การกําหนดกลยุทธเพื่อการปรับตัวเพื่อแกไขจุดออนภายในตางๆ โดยอาจเปลี่ยนโยกยายหรือ

จัดหาทรัพยากรเปนการแกไขจุดออนและเสริมความพรอมที่มีอยูใหเขมแข็งขึ้นเพื่อพัฒนาโอกาสที่

มีอยูแลว ซึ่งกลยุทธในประเภทนี้ควรเปนกลยุทธระยะสั้น และมุงพิจารณาใหผลการแกไขจุดออน 

(Craig Fleisher, 2009 และ O.C Ferrell, 1994) 

4.5) สรางกลยุทธยอยโดยการใชวิธีการจับคูระหวางจุดออนและโอกาส โดยตอง

แกไขจุดออนของโครงการใหมีการสอดคลองกับโอกาสที่โครงการมี (ภาวะปรับปรุง) เปนภาวะที่

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหดีข้ึน อาจเปนการนําเครื่องมือ บุคลากร และเทคโนโลยีใหมเขามา

พัฒนาโครงการใหพัฒนาขึ้น โดยการขจัดจุดออนที่มีในโครงการพรอมทั้งพัฒนาจุดแข็งใน

โครงการขึ้นใหมเพื่อใหสอดคลองกันโอกาสที่มีอยู  (Craig Fleisher, 2009 และ O.C Ferrell, 

1994) 
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4.6) สรางกลยุทธยอยโดยการใชวิธีการจับคูระหวางจุดออนและอุปสรรค โดย

แกไขจุดออนของโครงการเพื่อใหสอดคลองกับโอกาสที่คาดวาจะเกิดขึ้น (ภาวะลดเลิก) เปนภาวะ

ตองอยูในภาระรับและหลบเลี่ยง หากจําเปนตองเลิก ลด สภาวะนี้อาจเกิดงานดานใดดานหนึ่งที่

โครงการไมควรดําเนินการ เนื่องจากโครงการมีจุดออนมาก และยังตองเผชิญกับอุปสรรคจาก

ภายนอก ดังนั้นกลยุทธที่ไดคือการพยายามลดหรือหลบหลีกอุปสรรคตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

ตลอดจนหามาตรการที่จะทําใหโครงการสูญเสียนอยที่สุด รวมทั้งแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

จุดออนภายในงานนั้นๆ โดยอาจจะตองมีการติดตามผลการทดลอง (Craig Fleisher, 2009 และ  

O.C. Ferrell, 1994) 

 
ตารางที่ 3.6 SWOT Matrix ในการจับคูความสัมพันธความสัมพันธระหวางปจจัยภายในที่เปนจุดแข็ง (S) และ

ปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส (O) 
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โครงการมีการวิเคราะหปญญาในเรื่องท่ีพนักงานไมสวมใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
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บุคลากรสวนใหญในโครงการตองผานหลกัสตูรเจาหนาที่ความปลอดภัย

โครงการนํานโยบายทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลมาใชอยางเครงครัด
โครงการมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO14000,OSHA18000 (มาตรฐานสากลดานสิง่แวดลอมและ
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โครงการใชแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะงาน
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หมายเหตุ: เลข 1 หมายถึงมีความเขาคูกันเหมาะสมกับการจับกลยุทธ, เลข 0 หมายถึงมีความไมเขาคูกันไม

เหมาะสมกับการจับกลยุทธ 
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3.3 สรุป 
 
 ในการวิจัยนี้ไดศึกษาถึงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของ

โครงการกอสรางและกําหนดกลยุทธในการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของ

โครงการกอสรางไทย ซึ่งการหาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลได

พิจารณาที่จํานวนชนิดของมลพิษที่ตองเผชิญในขณะปฏิบัติงาน ตลอดจนความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเมื่อมีการสวมใสอุปกรณปองกัน โดยความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลเทากับรอยละของจํานวนมลพิษทางอากาศที่สามารถปองกันไดเมื่อมีการสวมใส

อุปกรณปองกันเทียบกับจํานวนชนิดของมลพิษทางอากาศที่ตองเผชิญในขณะปฏิบัติงาน สวนการ

กําหนดกลยุทธนั้นมีวัตถุประสงคของกลยุทธคือการยกระดับการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลของโครงการใหมีความเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ อุปกรณปองกันที่ใชอยูใน

สภาพที่สามารถปองกันมลพิษได และเพียงพอกับจํานวนคนงานที่ปฏิบัติงานอยู นอกจากนี้

บุคลากรในโครงการทุกคนตองมีความตระหนักในการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลทุกครั้งเมื่ออยูในสถานที่ปฏิบัติงาน การกําหนดกลยุทธไดใช SWOT เปนเครื่องมือใน

การกําหนดกลยุทธ โดย SWOT ชวยใหกลยุทธที่กําหนดมีความเหมาะสมในการใชงาน เพราะ   

กลยุทธที่ไดมีการพิจารณาถึงสภาพแวดลอมภายนอกและภายในโครงการ อีกทั้งมีการจัดกลุม

ปจจัยที่สงผลตอการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
 



 

บทที่4 

ความสามารถในการปองกันมลพิษสวนบุคคลในโครงการกอสราง 

 
ขอมูลที่ไดจากการสํารวจหนางานกอสรางจํานวน 34 โครงการ โดยแบงเปนโครงการ

อาคารสูง 19 โครงการ และโครงการโรงงานอุตสาหกรรม 15 โครงการ ซึ่งสํารวจการปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคลของงานกอสรางสิบอันดับแรกที่ตองสัมผัสกับชนิดสารพิษทางอากาศเปน

จํานวนมาก ประกอบดวย 

1. งานผสมคอนกรีตและมอรตา 

2. งานเชื่อมโลหะดวยธูปเชื่อมหรือไฟฟา 

3. งานเชื่อมโลหะดวยกาซ 

4. งานตัดโลหะดวยกาซ 

5. งานทาสีอาคาร 
6. งานทาสีเคลือบเนื้อไม 
7. งานทาสีโลหะ 

8. งานที่ใชกาวหรือซิลิโคลน 

9. งานตัดแตงกระเบื้องหรือเซรามิค 

10. งานทําความสะอาดพื้นผิวอาคารหรือโลหะ 

ผลที่ไดจากการสํารวจการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษสวนบุคคลในโครงการกอสราง

นํามาวิเคราะหแสดงออกมาเปนรอยละความสามารถในการสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศ

สวนบุคคลที่เหมาะสมกับงานกอสรางแตละชนิด โดยไดใชเคร่ืองมือคามัชฌิมเลขคณิตหรือ

คาเฉลี่ยเลขคณิตมาพิจารณาในการวิเคราะหผลความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลในงานกอสรางของไทย 

 
4.1 ลักษณะกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางการประเมินความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใน

โครงการกอสรางของไทย คือโครงการกอสรางในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และในเขตนิคม

อุตสาหกรรมตามจังหวัดระยอง ชลบุรี อยุธยา ปทุมธานี โดยการสํารวจจะเนนพิจารณาที่

ผูรับเหมาโครงการเปนหลัก ซึ่งตัวอยางโครงการนั้นมีทั้งส้ิน 34 โครงการ จากตารางที่ 4.1 และ 4.2 

แสดงถึงขอมูลของกลุมตัวอยางที่ไดจากการสํารวจ สามารถจําแนกไดดังนี้
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ตารางที่ 4.1 รายละเอียดของกลุมตัวอยางโครงการกอสรางอาคารสูงที่ไดสํารวจเพื่อความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

มลูคาโครงการ จํานวนวิศวกร จํานวนSafety ประเภทองคกร เงินทุนจอดทะเบียน พนักงานในองคกร

(ลาน) (คน) (คน) (ลาน) ISO9000 ISO14000 OSHA18000

A1 อาคารฟนฟใูนพเิศษ สํานักงาน 400 8 1 รพ. จุฬา จํากัดมหาชน 401 X

A2 อาคารหอพกันิสิตแพทย หอพกั 187 5 - รพ. จุฬา บริษัทจํากัด 20 60

A3 อาคารเฉลิมพระเกียรติพระมิง่ขวัญการศึกษาไทย สํานักงาน 319.5 6 - คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บริษัทจํากัด 20 60

A4 อาคารจอดรถที่1 อาคารจอดรถ 189 6 - รพ. จุฬา บริษัทจํากัด - - X

A5 อาคารมหาจักรีสิรินธร สํานักงาน 400 6 - คณะอักษร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บริษัทจํากัด - - X

A6 อาคารหอพกัพยาบาล หอพกั 300 4 2 รพ. จุฬา บริษัทจํากัด - -

A7 อาคารที่จอดรถสยามสแควร อาคารจอดรถ 1000 6 1 สยามสแควร จํากัดมหาชน X

A8 The Siam Kempinski โรงแรม 1200 12 50 สยามพารากอน จํากัดมหาชน X

A9 Ideo สะพานควาย คอนโด 475 8 4 สะพานควาย จํากัดมหาชน 227 400 X

A10 The Sukhothai Residence คอนโด 3000 30 5 สวนพลู บริษัทจํากัด 120 X

A11 Ideo พญาไท คอนโด 750 11 3 พญาไท บริษัทจํากัด 250 445 X

A12 St. Regis คอนโด 1800 21 2 ราชดําริ บริษัทจํากัด - 500 X X

A13 The Silk คอนโด 150 4 1 อารียซอย2 บริษัทจํากัด

A14 Noble Reflex คอนโด 325 6 1 อารีย บริษัทจํากัด 20 32

A15 The Issara Ladprao คอนโด 650 3 2 ลาดพราว บริษัทจํากัด - 400

A16 Jasmine City คอนโด 542 8 2 พระราม4 บริษัทจํากัด - 400

A17 39 by Sansiri คอนโด 732 10 2 สุขุมวิท 39 บริษัทจํากัด - 400 X

A18 The river คอนโด 2400 25 15 เจริญนคร บริษัทจํากัด - 500 X

A19 The Light House คอนโด 700 10 2 เจริญนคร บริษัทจํากัด - 500 X

ตึกสูง

บริษัทโครงการ

ชือ่โครงการรหัส

ประเภท ที่อยู

มาตรฐานที่ได
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ตารางที่ 4.2 รายละเอียดของกลุมตัวอยางโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมที่ไดสํารวจเพื่อหาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

มลูคาโครงการ จํานวนวิศวกร จํานวนSafety ประเภทองคกร เงินทุนจอดทะเบียน พนักงานในองคกร

(ลาน) (คน) (คน) (ลาน) ISO9000 ISO14000 OSHA18000

B1 Denzo โรงงาน 27 2 - อมตะนคร บริษัทจํากัด - -

B2 Honjo Metal โรงงาน 44.8 2 1 โรจนะระยอง บริษัทจํากัด - 110 X

B3 TRT โรงงาน 200 6 1 Eastern Seaboard ระยอง บริษัทจํากัด - 300 X X

B4 Workshop warehouse โรงงาน 700 12 1 ผาแดง ระยอง จํากัดมหาชน 401 X

B5 PTTUT แพลต 20000 - 4 มาบตาพดุ ระยอง บริษัทจํากัด - - X

B6 ESP แพลต 70000 150 20 ปตท. ระยอง บริษัทจํากัด - 400 X X X

B7 GSP6 แพลต 25000 40 22 ปตท. ระยอง บริษัทจํากัด - 401 X X X

B8 PTTPE แพลต 50000 80 25 ผาแดง ระยอง จํากัดมหาชน - 800 X X X

B9 Sharp New Factory โรงงาน 13000 30 10 สหยูเนียน บริษัทจํากัด - 300 X X X

B10 เซนตโกลดเบนเอเบอร โรงงาน 84 2 0 บางนาตราด กม. 30 บริษัทจํากัด - 120

B11 คูโบตา new project โรงงาน 156 4 1 นวนคร บริษัทจํากัด - 220

B12 Sridgestone yhe menu factory โรงงาน 3470 21 3 บางบอ บริษัทจํากัด - 3000 x x

B13 Nissin new project โรงงาน 3000 25 3 บางปู บริษัทจํากัด - 3000 x x x

B14 Merygod Gelvery โรงงาน 1215 15 2 อยุธยา บริษัทจํากัด - 5000 x

B15 ผลิตน้ํามหาสวรรค โรงงาน 374 10 2 สมปุราการ มหาชน - 10000 x x

ชือ่โครงการ

โครงการ บริษัท

ประเภท ที่อยู

มาตรฐานที่ไดรหัส

โรงงาน
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แบงกลุมตัวอยางตามลักษณะตามโครงการ 
 

การจําแนกตามลักษณะโครงการเพื่อที่จะพิจารณาวาโครงการลักษณะตางๆนั้นสงผลตอ

ความแตกตางในดานความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลหรือไม ซึ่งการ

จําแนกลักษณะตามโครงการสามารถจําแนกแบงเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะของโครงการ และ

มูลคาของโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 

ลักษณะกลุมตัวอยางโดยรวม ซึ่งโครงการที่สํารวจมีทั้งสิ้น 34 โครงการสามารถจําแนก

ตามลักษณะโครงการเปนโครงการอาคารสูง 19 โครงการ และโครงการโรงงานอุตสาหกรรม 15

โครงการ  

 

จําแนกยอยตามลักษณะอาคารของโครงการกอสรางอาคารสูง 19 โครงการ ไดเปน

คอนโดมิเนียม 10 โครงการ หอพัก 2 โครงการ สํานักงาน 3โครงการ โรงแรม 2 โครงการ และ

อาคารจอดรถ 2โครงการ 

 

 จําแนกยอยตามลักษณะอาคารของโครงการโรงงานอุตสาหกรรม 15 โครงการ ไดเปน

อาคารโรงงานจํานวน 11 โครงการ และหอกลั่นกาซธรรมชาตหรือหอผลิตสารเคมีจํานวน 4 

โครงการ ดังแผนภูมิที่ 4.1 แสดงจํานวนโครงการตามลักษณะที่ทําการสํารวจ โดยกลุมตัวอยางที่

ทําการสํารวจโดยสวนใหญมีมูลคาโครงการในหลักรอยลานซึ่งเปนรอยละ 52.94 ของตัวอยาง

ทั้งหมด ซึ่งพบวาใน 18 โครงการที่มีมูลคาในหลักรอยลานเปนโครงการประเภทอาคารสูงถึง 14 

โครงการ แตพบวาโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมมีเพียง 4 โครงการ โดยสวนใหญแลว

โครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมจะมีมูลคาโครงการในหลักหมื่นลานขึ้นไป 
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ลักษณะโครงการ

 
รูปที่ 4.1 แผนภูมิแทงแสดงจํานวนโครงการตามลักษณะประเภทของโครงการที่ไดจากการสํารวจ 

 

การจําแนกโครงการตามมูลคาโครงการสามารถจําแนกไดเปน โครงการมูลคาในหลักสิบ

ลานบาทมีทั้งสิ้นจํานวน 3 โครงการ โครงการมูลคาในหลักรอยลานบาทมีทั้งสิ้นจํานวน 18

โครงการ โครงการมูลคาในหลักพันลานบาทมีทั้งสิ้นจํานวน 8 โครงการ และโครงการมูลคาในหลัก

หมื่นลานบาทมีทั้งสิ้นจํานวน 5 โครงการ  

 

สามารถจําแนกแยกยอยตามมูลคาของโครงการประเภทอาคารสูงไดเปน มูลคา หลักรอย

ลานจํานวน 14 โครงการ หลักพันลานจํานวน 5 โครงการ  

 

จําแนกยอยตามมูลคาโครงการสามารถจําแนกไดเปน มูลคาหลักสิบลานจํานวน 3

โครงการ หลักรอยลานจํานวน 4 โครงการ พันลานจํานวน 3 โครงการ หมื่นลานจํานวน 5 โครงการ 

ดังแผนภูมิที่ 4.2 แสดงจํานวนโครงการตามลักษณะที่ทําการสํารวจ 
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ประเภทโครงการ

 
รูปที่ 4.2 แผนภูมิแทงแสดงจํานวนโครงการตามมูลคาของโครงการที่ไดจากการสํารวจ 

 
แบงกลุมตัวอยางตามลักษณะผูรับเหมาโครงการ 
 

การจําแนกตามลักษณะผูรับเหมาเพื่อพิจารณาวาผูรับเหมาตามลักษณะตางๆนั้นสงผล

ตอความแตกตางในดานความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลหรือไม ซึ่งการ

จําแนกลักษณะตามโครงการสามารถแบงไดเปนสองลักษณะคือ ขนาดผูรับเหมา และมาตรฐานที่

ผูรับเหมาไดรับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 

การจําแนกโครงการตามขนาดองคกรผูรับเหมากอสรางสามารถจําแนกไดเปนไดดังนี้ 

ผูรับเหมาขนาดกลางมีทั้งสิ้น 10 โครงการ และผูรับเหมาขนาดใหญอีก 24 โครงการ 

 

จําแนกยอยตามมูลคาโครงการอาคารสูงสามารถจําแนกไดเปนผูรับเหมาขนาดกลางมี

ทั้งสิ้น 7 โครงการ และผูรับเหมาขนาดใหญอีก 12 โครงการ 

 

 



 

 

96 

จําแนกยอยตามมูลคาโครงการโรงงานอุตสาหกรรมสามารถจําแนกไดเปนผูรับเหมาขนาด

กลางมีทั้งสิ้น 3 โครงการ และผูรับเหมาขนาดใหญอีก 12 โครงการ ดังแผนภูมิที่ 4.3 แสดงจํานวน

โครงการตามลักษณะที่ทําการสํารวจ โดยกลุมตัวอยางสวนใหญที่ทําการสํารวจ เปนผูรับเหมา

ขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 71.43 ของโครงการที่สํารวจทั้งหมด พบวาประกอบไปดวยผูรับเหมา

โครงการอาคารสูง 12 โครงการ และโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม 12 โครงการ คิดเปน

รอยละ 50 ทั้งโครงการอาคารสูงและโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม 
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รูปที่ 4.3 แผนภูมิแทงแสดงจํานวนโครงการโดยแยกตามผูรับเหมาขนาดกลางและขนาดใหญตามโครงการที่ได

จากการสํารวจ 

 

การจําแนกตามมาตรฐานที่ไดรับขององคกรผูรับเหมากอสรางสามารถจําแนกไดเปนได

ดังนี้องคกรยังไมไดรับมาตรฐานเลย 9 โครงการ องคกรที่ไดรับ ISO9000 จํานวน 15 โครงการ 

และองคกรที่ไดรับ ISO9000 และ ISO14000จํานวน 4 โครงการ และองคกรที่ไดรับ ISO9000, 

ISO14000 และ OSHA18000 จํานวน 5 โครงการ  
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เมื่อพิจารณาโดยละเอียดผูรับเหมากอสรางอาคารสูงสามารถจําแนกไดวา องคกรที่ยัง

ไมไดรับมาตรฐาน 7 โครงการ องคกรที่ไดรับ ISO9000จํานวน 11 โครงการ และองคกรที่ไดรับ

ISO9000 และISO14000 จํานวน 1 โครงการ และไมมีโครงการเลยที่องคกรไดรับ ISO9000, 

ISO14000 และ OSHA18000 

ผูรับเหมาโรงงานอุตสาหกรรมสามารถจําแนกไดวา องคกรที่ไมมีมาตรฐานเลยจํานวน 3

โครงการ องคกรที่ไดรับ ISO9000 จํานวน 4 โครงการ และองคกรที่ไดรับ ISO9000 และ

ISO14000 จํานวน 3 โครงการ และองคกรที่ไดรับ ISO9000, ISO14000 และ OSHA18000

จํานวน 5 โครงการ ดังแผนภูมิที่ 4.4 แสดงจํานวนโครงการตามลักษณะมาตรฐานที่องคกรไดรับ 

โดยกลุมตัวอยางที่สํารวจสวนใหญแลวไดรับมาตรฐาน ISO 9000 และไมไดรับมาตรฐานเปนรอย

ละ 44.11 และรอยละ 29.41 ตามลําดับ พบวากลุมตัวอยางโครงการกอสรางอาคารสูงสวนใหญ

แลวไดรับมาตรฐาน ISO9000 เปนรอยละ 57.89 ของโครงการกอสรางอาคารสูง และกลุมตัวอยาง

ที่ เปนโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมโดยสวนใหญแลวได รับมาตรฐาน  ISO9000, 

ISO14000 และ OSHA18000 เปนรอยละ 33.33 ของโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม 
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รูปที่ 4.4 แผนภูมิแทงแสดงจํานวนโครงการจํานวนโครงการโดยแบงตามมาตรฐานที่องคกรผูรับเหมากอสราง

ไดรับจากการสํารวจ 
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4.2 ผลจากการสํารวจการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะทํางานกอสรางของ
ผูรับเหมาโครงการกอสราง 
 

ผลจากการสํารวจการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะปฏิบัติงานไดพิจารณา

ใหความสําคัญกับการสวมใสหนากากปองกันทางเดินหายใจเปนหลักในการคารอยละ

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล ซึ่งสภาพโดยรวมของการสวมใส

หนากากปองกันระบบทางเดินหายใจจากมลพิษทางอากาศของโครงการกอสรางโดยเรียงลําดับ

จากที่พบเจอมากไปหานอย พบวาในขณะปฏิบัติงานโดยสวนใหญไมมีการใชหนากากปองกัน

มลพิษทางอากาศเปนรอยละ 39 ซึ่งสะทอนใหเห็นวางานกอสรางนั้นยังขาดความตระหนักและ

การปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางาน อันดับที่สองคือการสวมใสหนากากธรรมดาแบบ

ครอบพบวาสวมใสในการปองกันเปนรอยละ 22 อันดับที่สามคือการสวมใสผาธรรมดาในการ

ปองกันเชนเสื้อยืด หมวกไหมพรม ซึ่งไมมีความละเอียดพอที่จะสามารถปองกันมลพิษทางอากาศ

พบสวมใสในการปองกันเปนรอยละ 15 อันดับที่ส่ีคือการสวมใสหนากากธรรมดาพบสวมใสในการ

ปองกันเปนรอยละ 19 อันดับหาคือการสวมใสหนากาก Air-purifying respirator และ cartridge 

พบสวมใสในการปองกันเปนรอยละ 3 ซึ่งพบในงานเชื่อมโลหะของโครงการกอสรางหอกลั้นกาซ

ธรรมชาตหรือหอผลิตสารเคมี อันดับสุดทายคือการสวมใสหนากากธรรมดาแบบความละเอียด

APF=5  พบสวมใสในการปองกันเปนรอยละ 2 ดังแสดงตามรูปที่ 4.5 และ แสดงรอยละการสวม

ใสหนากากในงานกอสรางชนิดตางๆที่ไดจากการสํารวจดังตารางที่4.3 

 

ไมมีหนากากปองกัน
39%

ผาธรรมดา
15%

ธรรมดา
19%

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5
2%

Air - purifying respirator 
และ Cartridge 

3%

ธรรมดาแบบครอบ
22%

 
รูปที่ 4.5 แผนภูมิวงกลมแสดงการสัดสวนการสวมใสหนากากปองกันระบบทางเดินหายใจที่ใชในงานกอสราง 
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ตารางที่ 4.3 แสดงการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลชนิดหนากากปองกันระบบทางเดินหายใจในงานกอสรางชนิดตางๆที่ไดจากการสํารวจ (สวนที่1) 

หนากาก หนากากปองกนัมลพิษทางอากาศที่มีใชในงานกอสราง (รอยละที่ใชงาน) 
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ธูป
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ไมมีหนากากปองกัน -   

/ 

(46.88) / (36.76) 

/ 

(47.22) 

/ 

(37.93) 

/ 

(30.77) 

/ 

(21.43) 

/ 

(62.50) 

/ 

(70.21) 

/ 

(45.71) 

/ 

(30.32) 

ผาธรรมดา -   

/ 

(23.44) / (26.47) / (5.56) 

/ 

(18.97) 

/ 

(15.38) 

/ 

(12.50) 

/ 

(16.67)   / (8.57) 

/ 

(37.21) 

ธรรมดา 
- 

 

 

/ 

29.69) / (8.82)   

/ 

(10.34) 

/ 

(17.58) 

/ 

(17.86)   

/ 

(23.40) 

/ 

(45.71) 

/ 

(20.93) 

ธรรมดาแบบครอบ - 

 

   / (22.06) 

/ 

(36.11) 

/ 

(27.59) 

/ 

(24.18) 

/ 

(30.36) 

/ 

(20.83) / (6.38)   

/ 

(11.63) 

ธรรมดาแบบครอบความละเอียดAPF.=5 
- 

 

         

/ 

(10.99) 

/ 

(17.86)         

Cartridge APF.=10                     

Cartridge APF.=50 
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ตารางที่ 4.3 แสดงการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลชนิดหนากากปองกันระบบทางเดินหายใจในงานกอสรางชนิดตางๆที่ไดจากการสํารวจ (สวนที่2) 

 
 
 

หนากาก หนากากปองกนัมลพิษทางอากาศที่มีใชในงานกอสราง (รอยละที่ใชงาน) 
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Air - purifying respirator หนากาก

เต็มหนาและ Canister   APF.=25 

  

                    

Air - purifying respirator และ 

Cartridge  APF.=25 

  

  

/ 

(5.88) 

/ 

(11.11) 

/ 

(6.90)             

Air - purifying respirator หนากาก

เต็มหนาและ Canister   APF.=50                     

Air - purifying respirator หนากาก

เต็มหนาและ Canister   APF.=1000 

 

 

 

 

                    

Air - purifying respirator และ 

HEPA filter  APF.=10                     

Air - purifying respirator และ 

HEPA filter  APF.=25 
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ตารางที่ 4.3 แสดงการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลชนิดหนากากปองกันระบบทางเดินหายใจในงานกอสรางชนิดตางๆที่ไดจากการสํารวจ (สวนที่3) 

หนากาก หนากากปองกนัมลพิษทางอากาศที่มีใชในงานกอสราง (รอยละที่ใชงาน) 

ประเภท ชนิดไสกรอง รูปภาพ งา
นผ
สม
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นก
รีต

มอ
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Supplied - air respirator APF.=10                     

Supplied - air respirator APF.=50 

 

 

                    

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50 

 

 

⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ 

Supplied - air respirator APF.=1000 

 

 

⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=1000 

 

 

⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ ⊗ 
(⊗: หนากากที่สามารถปองกันมลพิษทางอากาศในงานนั้นๆไดโดยสมบูรณ) 
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4.3 ผลการวิเคราะหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในการ
ทํางานกอสรางของผูรับเหมาโครงการกอสรางในประเทศไทย 
 

 การวิเคราะหในงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อคํานวณหาคาความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลขณะปฏิบัติงานกอสราง โดยเนนที่การใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล

ชนิดหนากากปองกันระบบทางเดินหายใจที่ใชปองกันขณะทํางานกอสราง เนื่องจากมลพิษทาง

อากาศที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติโดยสวนใหญพบมากที่ระบบทางเดินหายใจ ซึ่งการวิเคราะห

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสามารถแบงออกเปน 3 สวนหลักคือ การวิเคราะห

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลแบงตามลักษณะโครงการกอสราง, การวิเคราะหการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในสวนของลักษณะผูรับเหมาโครงการกอสราง และการ

วิเคราะหการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลแบงตามลักษณะประเภทงานกอสราง ซึ่งผลที่ได

จากการวิเคราะหเปนดังตอไปนี้ 

 
4.3.1 ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่แบงตามลักษณะงาน
กอสราง 
 
 ลักษณะภาพรวมของความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของงาน

กอสรางไทยทั้งสิ้น 34 โครงการ ประกอบดวยโครงการกอสรางอาคารสูง 19 แหง โครงการกอสราง

โรงงานอุตสาหกรรมนอกเขตนิคม 6 แหง และโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมในเขตนิคม

อุตสาหกรรม 9 แหง ผลการศึกษาพบวาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

อยูในระดับที่ต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานในการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานของ

กระทรวงอุตสาหกรรม โดยการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในงานกอสรางไทยโดยสวน

ใหญยังคงไมมีการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลขณะทํางาน ยกเวนงาน

เชื่อมโลหะดวยธูปเชื่อม เชื่อมโลหะดวยแกส และการตัดโลหะดวยแกส ซึ่งผลการศึกษาพบวามี

การใสสวมใชอุปกรณปองกันชนิด Air - purifying respirator และ Cartridge ความละเอียดใน

ระดับ APF25 ซึ่งเปนหนากากที่ดีที่สุดที่แรงงานสวมใสในขณะทํางานกอสราง ในขณะที่งานทาสี

โลหะพบวาผูปฏิบัติงานสวมใสหนากากชนิดธรรมดาที่ครอบปากและจมูก  

 

 งานเชื่อมดวยกาซ, งานเชื่อมโลหะดวยกาซ และงานเชื่อมดวยธูปเชื่อม โดยตามมาตรฐาน

แลวตองใสหนากากชนิด SCBA แบบเต็มหนาซึ่งมีระดับความละเอียดที่ APF50 เปนอยางนอยจึง

จะสามารถปองกันไดอยางสมบูรณ จากการสํารวจพบวาผูปฏิบัติสวนใหญยังไมมีการสวมใส
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หนากากปองกันในขณะปฏิบัติงานเฉลี่ยเปนรอยละ 47.22, 37.93 และ 36.76 ตามลําดับ และ

พบวามีการใชหนากากที่มีความสามารถปองกันดีที่สุดคือชนิด Air - purifying respirator และ 

Cartridge ความละเอียดในระดับ APF25 ซึ่งใชเฉลี่ยเปนจํานวนรอยละ 11.11, 6.90 และ 3.88 

ตามลําดับ ทําใหงานเชื่อมโลหะดวยกาซมีความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงเปนลําดับ 1 คือ

รอยละ 14.05 งานตัดโลหะดวยกาซมีความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงเปนลําดับ 2 คือรอยละ 

11.97 และงานเชื่อมโลหะดวยธูปเชื่อมมีความสามารถในการปองกันเฉล ี่ยสูงเปนลําดับ 4 คือรอย

ละ 10.04 

 

 งานทาสีโลหะโดยมาตรฐานแลวควรตองสวมใสหนากากชนิด SCBA แบบเต็มหนาที่มี

ระดับความละเอียดที่ APF50 เปนอยางนอยจึงสามารถปองกันไดอยางสมบูรณ จากการสํารวจ

พบวาผูปฏิบัติสวนใหญใชหนากากชนิดธรรมดาที่ครอบปากและจมูก ซึ่งใชเฉล่ียเปนรอยละ 30.36 

และพบวามีการใชหนากากที่มีความสามารถปองกันเฉลี่ยในระดับดีที่สุดคือชนิดธรรมดาที่ครอบ

ปากและจมูกที่มีความละเอียดในระดับ APF5 ซึ่งใชเพียงรอย 17.86 สงผลใหงานทาสีโลหะมี

ความสามารถในการปองกันเฉลี่ยเปนอันดับ 3 คือรอยละ 10.90  

 

 สวนงานทําความสะอาดตามมาตรฐานควรตองใสหนากากชนิด Supplied - air 

respirator ซึ่งมีระดับความละเอียดที่ APF50 เปนอยางนอยจึงจะสามารถปองกันไดอยางสมบูรณ 

จากการสํารวจผูปฏิบัติงานพบวาโดยผูปฏิบัติงานสวนใหญไมมีการสวมใสหนากากปองกันเฉลี่ย

เปนจํานวนรอยละ 30.32 และพบวาผูปฏิบัติงานมีการใชหนากากที่มีความสามารถปองกันเฉลี่ย

ในระดับที่ดีที่สุดคือชนิดหนากากปองกันมลพิษทางอากาศแบบชนิดครอบปากและจมูกใชอยูเพียง

รอยละ 11.63 มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลอยูในระดับตํ่าที่สุด ซึ่งมี

ความสามารถในการปองกันฉลี่ยเพียงรอยละ 5.66 ดังแสดงในรูปที่ 4.6 
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รูปที่ 4.6 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานที่ไดรับสารเคมี 
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 จากรูปที่ 4.6 พบวางานกอสรางมีความสัมพันธกับความสามารถในการปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคล งานกอสรางแตละชนิดมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศที่มี

คาตางกัน ซึ่งงานตัดโลหะดวยกาซมีคาความสามารถในการปองกันสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับ

งานทําความสะอาดที่การปองกันมลพิษทางอากาศต่ําพบวาความสามารถในการปองกันมลพิษ

ทางอากาศที่ตางหรือประมาณ 2.48 เทา  

 
4.3.2 ความสามารถในปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่แบงตามลักษณะโครงการ
กอสราง 
 
การวิเคราะหตามประเภทโครงการกอสราง 

 การสํารวจความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่แบงตามของ

ประเภทโครงการกอสรางประกอบดวยอาคารสูง 19 แหง และโรงงานอุตสาหกรรม 15 แหง โดยผล

การศึกษาพบวาโครงการกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมมีความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศสูงเฉลี่ยเปนรอยละ 8.63 สวนงานกอสรางประเภทอาคารสูงมีความสามารถใน

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเฉลี่ยเพียงรอยละ 0.72 ซึ่งพบวาผูปฏิบัติมีความสามารถ

ในการปองกันมลพิษทางอากาศที่แตกตางกันมากเปนรอยละ 7.91 ดังแสดงตามรูปที่ 4.7 

นอกจากนี้ผลการศึกษาพบวางานกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมมีความสามารถในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่ดีกวางานกอสรางประเภทอาคารสูงอยางมาก  
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รูปที่ 4.7 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในงานการกอสรางตามประเภทตางๆ 
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 อยางไรก็ตามหากพิจารณาตามประเภทโครงการกอสรางและประเภทของงานกอสราง 

พบวางานกอสรางและประเภทของโครงการกอสรางที่มีระดับความสามารถในการปองกันมลพิษ

ทางอากาศเฉลี่ยในขณะทํางานสูงที่สุดอันดับหนึ่งคือ งานเชื่อมโลหะดวยกาซของโครงการกอสราง

ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ11.99 

อันดับสองเปนงานตัดโลหะดวยกาซของโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีระดับ

ความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ11.40 และอันดับสามเปนงานทาสีโลหะของ

โครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันสูงเฉลี่ยถึงรอยละ

11.25 สวนงานกอสรางและประเภทโครงการกอสรางที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศในขณะทํางานต่ําที่สุดเปนงานเชื่อมโลหะดวยกาซ งานทาสีอาคาร งานทาสีไม งานทาสี

โลหะ งานใชกาวซิลิโคลน งานตัดเจียรกระเบื้อง งานทําความสะอาดที่ดําเนินการในโครงการ

ประเภทอาคารสูง ซึ่งไมมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศเลย ดังแสดงตามรูปที่ 4.8  

รูปที่ 4.8 กลาวไดวาประเภทโครงการกอสรางมีความสัมผัสกับความสามารถในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลพบวาการปองกันมลพิษทางอากาศของโครงการกอสราง

โรงงานอุตสาหกรรมมีการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางทุกประเภทที่มีการเผชิญกับ

มลพิษทางอากาศ ซึ่งมีความสามารถในการปองกันที่ดีพอควร โดยการปองกันเนนประเภทงานที่

ตองมีการสัมผัสสารเคมี และฟูม เชนงานทาสี งานเชื่อมงานตัดโลหะเปนตน 
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รูปที่ 4.8 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในประเภทงานการกอสรางและประเภทของโครงการกอสราง 
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การวิเคราะหตามเขตพื้นที่กอสรางโครงการ 

จากการสํารวจการปองกันมลพิษทางอากาศในสวนของเขตพื้นที่ โครงการกอสรางในเขต

พื้นที่นอกนิคมอุตสาหกรรม 25 โครงการ โครงการกอสรางในเขตพื้นที่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม

พิเศษ 9 โครงการ พบวาโครงการกอสรางในเขตนิคมอุตสาหกรรมพิเศษมีความสามารถในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสูงเฉลี่ยเปนรอยละ 21.32 โครงการกอสรางนอกนิคมอุตสาหกรรมมี

ความสามมารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสูงเฉลี่ยเปนรอยละ 5.10 ดังแสดงตามรูปที่ 4.9 

โดยงานกอสรางในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมพิเศษมีความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลที่ดีกวางานกอสรางนอกนิคมอยางมาก  
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รูปที่ 4.9 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศตามประเภทเขตพื้นที่ของกอสราง

โครงการ 
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อยางไรก็ตามจากการพิจารณาเปรียบเทียบตามงานกอสรางและพื้นที่ของโครงการ

กอสราง พบวางานกอสรางและเขตพื้นที่กอสรางโครงการที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษ

ทางอากาศในขณะทํางานเฉลี่ยสูงสุดอันดับหนึ่งคือ งานเชื่อมโลหะดวยกาซของโครงการกอสราง

ในนิคมอุตสาหกรรมพิเศษ ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 31.15 อันดับ

สองเปนงานทาสีโลหะ ทาสีไม โครงการกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม

พิเศษ ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงรอยละ 25 และอันดับสามเปนงานเชื่อม

โลหะดวยธูปเชื่อมของโครงการกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมพิเศษ ซึ่ง

มีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 22.50 สวนงานกอสราง, ประเภทโครงการ

กอสรางและบริเวณพื้นที่โครงการกอสรางที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศ

ในขณะทํางานเฉลี่ยต่ําที่สุดเปนงาน งานทาสีอาคาร งานทาสีไม งานทาสีโลหะ งานทําความ

สะอาด ซึ่งมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศรอยละ 4.17 ดังแสดงตามรูปที่ 4.10  
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 รูปที่ 4.10 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในประเภทงานการกอสรางและเขตพื้นที่ของโครงการกอสราง 
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อยางไรก็ตามจากการพิจารณาเปรียบเทียบตามงานกอสราง, ประเภทโครงการกอสราง

และพื้นที่ของโครงการกอสราง พบวางานกอสราง, ประเภทโครงการกอสรางและเขตพื้นที่กอสราง

โครงการที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานเฉลี่ยสูงสุดอันดับหนึ่ง

คือ งานเชื่อมโลหะดวยกาซของโครงการกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม 

ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 31.15 อันดับสองเปนงานทาสีโลหะ ทาสี

ไม โครงการกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งมีระดับความสามารถใน

การปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 25 และอันดับสามเปนงานเชื่อมโลหะดวยธูปเชื่อมของโครงการ

กอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกัน

เฉลี่ยสูงถึงรอยละ 22.50 สวนงานกอสราง, ประเภทโครงการกอสรางและบริเวณพื้นที่โครงการ

กอสรางที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานเฉลี่ยต่ําที่สุดเปนงาน

เชื่อมโลหะดวยกาซ งานทาสีอาคาร งานทาสีไม งานทาสีโลหะ งานใชกาวซิลิโคลน งานตัดเจียร

กระเบื้อง งานทําความสะอาด ซึ่งไมมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศเลย ดังแสดง

ตามรูปที่ 4.11  

จากรูปที่ 4.11 พบวาพื้นที่กอสรางโครงการและประเภทอาคารมีความสัมผัสกับ

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลซึ่งผลการวิเคราะห พบวาแมจะเปน

โครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมเหมือนกันแตเขตพื้นที่กอสรางโครงการตางกันก็สงผลให

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศมีคาที่ตางกัน โดยโครงการกอสรางโรงงาน

อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมจะมีคาความสามารถในการปองกันสูงกวาในพื้นที่นอกเขตนิคม

อุตสาหกรรม และเมื่อเปรียบเทียบประเภทงานกอสรางที่บริเวณพื้นที่โครงการในลักษณะเดียวกัน

(นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม) พบวาโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมนั้นมีคาความสามารถใน

การปองกันที่สูงกวาโครงการกอสรางอาคารสูง 
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 รูปที่ 4.11 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในประเภทงานการกอสราง, ประเภทงานกอสราง และเขตพื้นที่ของกอสรางโครงการ 
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อยางไรก็ตามจากการพิจารณาเปรียบเทียบตามงานกอสราง, ประเภทโครงการกอสราง

และพื้นที่ของโครงการกอสราง และมาตรฐานที่องคกรไดรับ พบวางานกอสราง, ประเภทโครงการ

กอสราง เขตพื้นที่กอสรางโครงการ และมาตรฐานที่โครงการไดรับที่มีความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศในขณะทํางานเฉลี่ยสูงสุดอันดับหนึ่งคือ งานเชื่อมโลหะดวยธูปเชื่อมและตัด

โลหะดวยกาซของโครงการกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมที่

ผูรับเหมากอสรางไดมาตรฐาน ISO9000, ISO14000 และOSHA18000 ซึ่งมีคาระดับ

ความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 32.50 อันดับสองเปนเชื่อมโลหะดวยกาซของ

โครงการกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมที่ผูรับเหมากอสรางไดมาตรฐาน 

ISO9000, ISO14000 และOSHA18000 ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันสูงถึงรอยละ 31. 

สวนงานกอสราง, ประเภทโครงการกอสราง, บริเวณพื้นที่โครงการกอสรางและมาตรฐานที่

โครงการที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานต่ําที่สุดคืองานกอสราง

ทุกงานของโครงการกอสรางทุกประเภทที่ผูรับเหมากอสรางไมไดมาตรฐาน ซึ่งไมมีความสามารถ

ในการปองกันมลพิษทางอากาศเลย ดังแสดงตามรูปที่ 4.12, 4.13 และ4.14  

จากรูปที่ 4.12 และ 4.13 เมื่อเปรียบเทียบระหวางโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม

นอกนิคมและโครงการกอสรางอาคารสูง พบวาโครงการกอสรางโรงงานกอสรางนอกนิคม

อุตสาหกรรมมีคาความสามารถในการปองกันสูงกวาโครงการอาคารสูง กลาวไดวาประเภทอาคาร

มีความสัมผัสกับความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

จากรูปที่  4.13 และ  4.14 เมื่อเปรียบเทียบระหวางโรงงานอุตสาหกรรมในนิคม

อุตสาหกรรมจะมีคาความสามารถในการปองกันสูงกวาในพื้นที่นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม กลาว

ไดวาเขตพื้นที่กอสรางมีความสัมผัสกับความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

จากรูปที่ 4.12, 4.13 และ 4.14 เมื่อเปรียบเทียบระหวางมาตรฐานที่ผูรับเหมาไดรับในงาน

กอสราง พบวาผูรับเหมาที่ไดรับมาตรฐาน ISO9000, ISO14000 และOSHA18000 จะมี

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศมากในทุกประเภทโครงการและเขตพื้นที่กอสราง

โครงการ ผลการวิเคราะหอาจกลาวไดวาผูรับเหมาที่ไดรับมาตรฐานจะมีผลตอความสามารถใน

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล  
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รูปที่ 4.12 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางอาคารสูงแบงตามประเภทงานกอสรางและมาตรฐานที่ผูรับเหมาไดรับ 
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รูปที่ 4.13 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมนอกนิคมแบงตามประเภทงานกอสรางและมาตรฐานที่ผูรับเหมาไดรับ 



 

 

116 

ผส
มค
อน
กรี
ต

เชื่
อม
ดว
ยธ
ูป

เชื่
อม
ดว
ยแ
กส

ตดั
โล
หะ
ดว
ยแ
กส

ทา
สอี
าค
าร

ทา
สไี
ม

ทา
สโี
ลห
ะ

ใช
กา
วซิ
ลโิ
คล
น

ตดั
แต
งก
ระ
เบื้
อง

ทํา
คว
าม
สะ
อา
ด

ไมมีมาตรฐาน

ได ISO9000

ได ISO9000และISO14000

ได ISO9000, ISO14000 และOSHA18000

25.00 32.50
31.11

32.50

22.92

N/A

25.00
25.00

25.00
25.00

25.00
25.00

N/A

25.00
25.00

N/A

25.00

25.00

0.00

25.00

6.38 10.42
10.42

9.23

4.38

N/A
6.25

6.25
6.25

2.50

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
N/A

0.00
0.00

0.00
N/A

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

คา
เฉ
ลี่ย
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รป
อง
กัน
มล
พิษ

ทา
งอ
าก
าศ

 (%
)

ประเภทงานกอสราง

ผูรับเหมากอสราง

โรงงานอุตสาหกรรมใน

นิคมตามมาตรฐาน

 
รูปที่ 4.14 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมแบงตามประเภทงานกอสรางและมาตรฐานที่ผูรับเหมาไดรับ 
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อยางไรก็ตามจากการพิจารณาเปรียบเทียบตามงานกอสราง, ประเภทโครงการกอสราง

และพื้นที่ของโครงการกอสราง และขนาดองคกรผูรับเหมา พบวางานกอสราง, ประเภทโครงการ

กอสราง เขตพื้นที่กอสรางโครงการ และมาตรฐานที่โครงการไดรับที่มีความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศในขณะทํางานเฉลี่ยสูงที่สุดอันดับหนึ่งคือ งานเชื่อมโลหะดวยกาซของโครงการ

กอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมพิเศษที่ผูรับเหมากอสรางมีขนาดองค

ใหญ ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 31.43 อันดับสองเปนงานตัดโลหะ

ดวยก าซของโครงการกอสร างประ เภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมที่

ผูรับเหมากอสรางมีองคกรขนาดใหญ ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 

22.22. สวนงานกอสราง, ประเภทโครงการกอสราง, บริเวณพื้นที่โครงการกอสรางและมาตรฐานที่

โครงการที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศเฉลี่ยในขณะทํางานต่ําที่สุดคืองาน

กอสรางทุกงานของโครงการกอสรางทุกประเภทที่ผูรับเหมากอสรางมีขนาดองคกรเล็ก ซึ่งไมมี

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศเลย ดังแสดงตามรูปที่ 4.15, 4.16 และ4.17  

จากรูปที่ 4.15 และ4.16 เมื่อเปรียบเทียบระหวางโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม

นอกนิคมและโครงการกอสรางอาคารสูง พบวาโครงการกอสรางโรงงานกอสรางนอกนิคม

อุตสาหกรรมมีคาความสามารถในการปองกันสูงกวาโครงการอาคารสูง กลาวไดวาประเภทอาคาร

มีความสัมผัสกับความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

จากรูปที่ 4.16 และ4.17 เมื่อเปรียบเทียบระหวางโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมใน

นิคมอุตสาหกรรมกับโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมพิเศษจะมีคา

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเฉลี่ยสูงกวาในพื้นที่นอกเขตนิคม

อุตสาหกรรม กลาวไดวาเขตพื้นที่กอสรางมีความสัมผัสกับความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคล 

จากรูปที่ 4.15, 4.16 และ4.17 เมื่อเปรียบเทียบระหวางขนาดองคกรของผูรับเหมา พบวา

ผูรับเหมาที่เปนองคกรขนาดใหญ จะมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศมากที่สุดใน

ทุกประเภทโครงการและเขตพื้นที่กอสรางโครงการ กลาวไดวาการที่ขนาดองคกรผูรับเหมากอสราง

สงผลตอความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
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รูปที่ 4.15 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางอาคารสูงแบงตามประเภทงานกอสรางและขนาดองคกรผูรับเหมา 
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 รูปที่ 4.16 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมนอกนิคมแบงตามประเภทงานกอสรางและขนาดองคกรผูรับเหมา 
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รูปที่ 4.17 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมแบงตามประเภทงานกอสรางและขนาดองคกรผูรับเหมา 
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วิเคราะหตามประเภทโครงการกอสรางที่มีผูรับเหมากอสรางโครงการอาคารสูงและ
โรงงานอุตสาหกรรมเปนรายเดียวกัน 

จากการวิเคราะหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศตามประเภทโครงการ

กอสรางที่มีผูรับเหมากอสรางรายเดียวกัน โดยเปนผูรับเหมาที่กอสรางอาคารสูงและโรงงานใน

นิคมอุตสาหกรรม 2 โครงการ และเปนผู รับเหมาที่กอสรางอาคารสูงและโรงงานนอกนิคม

อุตสาหกรรม 2 โครงการ พบวา โครงการกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม

มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสูงเฉลี่ยเปนรอยละ 23.61 สวนงานกอสราง

ประเภทอาคารสูงมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเพียงรอยละ 0.63 ซึ่ง

พบวามีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศที่แตกตางกันมาก ดังแสดงตามรูปที่ 4.18  
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รูปที่ 4.18 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศของประเภทโครงการกอสรางที่มี

ผูรับเหมากอสรางรายเดียวกัน 
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เมื่อพิจารณาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลตามประเภท

โครงการกอสรางของผูรับเหมากอสรางรายเดียวกันพบวา พบประเภทงานกอสรางและประเภท

โครงการกอสรางที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานสูงที่สุดอันดับ

หนึ่งคือ งานทาสีไมของโครงการกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีระดับความสามารถใน

การปองกันสูงเฉลี่ยถึงรอยละ 25 อันดับสองเปนงานเชื่อมโลหะดวยธูปเชื่อม งานตัดโลหะดวยกาซ 

งานทาสีอาคาร งานทาสีโลหะ งานใชกาวซิลิโคลน ทําความสะอาด ของโครงการกอสรางโรงงาน

อุตสาหกรรม ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 12.50 สวนงานกอสราง

และประเภทโครงการกอสรางของโครงการกอสรางที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศในขณะทํางานต่ําที่สุดคืองานผสมคอนกรีต งานเชื่อมโลหะดวยกาซ งานตัดโลหะดวยกาซ 

งานทาสีอาคาร งานทาสีไม งานทาสีโลหะ งานใชกาวซิลิโคลน งานตัดเจียรกระเบื้อง งานทําความ

สะอาด ของโครงการกอสรางอาคารสูง โรงงานนอกเขตนิคม ซึ่งไมมีความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศเลย ดังแสดงตามรูปที่ 4.19  

จากรูปที่ 4.10 กลาววาเขตพื้นที่โครงการกอสรางมีความสัมผัสกับความสามารถในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล โดยหากพิจารณาประเภทงานกอสรางที่มีผูรับเหมาราย

เดียวกัน พบวางานกอสรางประเภทโรงงานอุตสาหกรรมยังคงมีความสามารถในการปองกันไม

แตกตางในการปองกันมลพิษทางอากาศเมื่อเปรียบเทียบกับการปองกันในโครงการอาคารสูง

อาคาร และจากการเปรียบเทียบพบวาประเภทของโครงการกอสรางไมเปนปจจัยที่สงผลให

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศดีเมื่อเปนผูรับเหมารายเดียวกัน  
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 รูปที่ 4.19 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศของประเภทโครงการกอสรางที่มีผูรับเหมากอสรางรายเดียวกันแบงตามประเภทงานกอสราง ประเภท

โครงการ และพื้นที่กอสราง
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4.3.3 ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในสวนของ
ผูรับเหมากอสราง 
 

 จากการสํารวจการปองกันมลพิษทางอากาศในสวนของขนาดองคกรผูรับเหมาพบวา 

ผูรับเหมากอสรางขนาดใหญมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสูงที่สุดเฉลี่ยเปนรอย

ละ 13.83 สวนผูรับเหมากอสรางขนาดกลางพบวามีความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศสูงที่สุดเฉลี่ยเปนรอยละ 13.83 ดังรูปที่ 4.20 ซึ่งพบวาผูรับเหมากอสรางขนาดใหญ จะมี

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลมากกวาผูรับเหมากอสรางขนาดอื่นๆ

อยางชัดเจน  
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รูปที่4.20 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศตามลักษณะขนาดของ

ผูรับเหมากอสราง 
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เมื่อนําผลที่ไดมาพิจารณาเปรียบเทียบเพิ่มเติม โดยพิจารณาตามลักษณะของงาน

กอสรางและขนาดองคกรของผู รับเหมากอสราง พบวาลักษณะงานกอสรางและขนาดของ

ผูรับเหมากอสรางที่มีระดับความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะ

ทํางานสูงที่สุดอันดับหนึ่งคือ งานเชื่อมดวยกาซขององคกรผูรับเหมาขนาดใหญ ซึ่งมีระดับ

ความสามารถในการปองกันสูงเฉลี่ยรอยละ 22.26 อันดับสองเปนงานตัดโลหะดวยกาซของ

ผูรับเหมาขนาดใหญ ซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 17.13 และอันดับ

สามเปนทาสีโลหะของผูรับเหมาขนาดใหญซึ่งมีระดับความสามารถในการปองกันเฉลี่ยสูงถึงรอย

ละ 16.07 สวนงานกอสรางที่มีระดับความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศเฉลี่ยต่ําที่สุด

คืองานกอสรางเกือบทุกประเภทยกเวนงานเชื่อมโลหะดวยธูปเชื่อม และงานตัดโลหะดวยกาซของ

ผูรับเหมาขนาดกลาง ดังรูปที่ 4.21 ซึ่งพบวางานกอสรางของผูรับเหมาขนาดใหญนั้น จะมี

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่ดี ซึ่งมากกวางานกอสรางขนาดกลาง 
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รูปที่ 4.21 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศตามลักษณะขนาดของผูรับเหมากอสราง 
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รูปที่ 4.22 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศตามลักษณะการไดมาตรฐานของ

ผูรับรับเหมากอสราง 

 

เมื่อวิเคราะหผลตามลักษณะของงานกอสรางและมาตรฐานที่ผูรับเหมากอสรางไดรับ 

พบวางานกอสรางและมาตรฐานที่ผูรับเหมากอสรางไดรับที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษ

ทางอากาศในขณะทํางานเฉลี่ยสูงสุดอันดับหนึ่งคือ งานตัดโลหะโดยกาซของผูรับเหมาที่ได

มาตรฐานประเภท ISO9000, ISO14000 และOSHA14000 ซึ่งมีความสามารถในการปองกันสูง

เฉลี่ยถึงรอยละ 33.75 อันดับสองเปนงานเชื่อมดวยกาซของผูรับเหมาที่ไดมาตรฐานประเภท 

ISO9000, ISO14000 และOSHA14000 ซึ่งมีความสามารถในการปองกันสูงเฉลี่ยถึงรอยละ 

31.15 นอกจากนี้ประเภทงานกอสรางและมาตรฐานที่ผูรับเหมากอสรางที่มีความสามารถในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานต่ําที่สุดคือ งานผสมคอนกรีต งานเชื่อมโลหะดวยกาซ 

งานทาสีอาคาร งานทาสีไม งานทาสีโลหะ งานใชกาวซิลิโคลน งานตัดแตงกระเบื้อง งานทําความ

สะอาด ของผูรับเหมากอสรางที่ไมไดรับมาตรฐานเลย ซึ่งไมมีความสามารถในการปองกัน ดัง

แผนภูมิที่ 4.23 เมื่อมีการพิจารณาแยกตามลักษณะของงานกอสราง พบวาการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลนั้นในการทํางานชนิดตางๆ ผูรับเหมาที่ไดรับมาตรฐานISO 9000, ISO14000 

กับผูรับเหมาที่ไดมาตรฐานISO 9000, ISO14000 และ OSHA14000 นั้นไมคอยมีความแตกตาง

กัน แตจะแตกตางในบางงานเทานั้น เชนงานเชื่อม, ตัดโลหะ และงานทาสีอาคารสีโลหะ 
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รูปที่ 4.23 แผนภูมิแทงแสดงความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศตามลักษณะการไดมาตรฐานของผูรับรับเหมากอสรางและงานกอสราง 
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 จากการเปรียบเทียบความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล โดย

พิจารณาตามประเภทงานกอสราง พิจารณาตามลักษณะโครงการกอสราง พิจารณาตามลักษณะ

ผูรับเหมาก็สราง พบวาปจจัยที่สงผลใหโครงการกอสรางมีความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศที่ดีมีดังตอไปนี้ 

1. ประเภทงานกอสราง 

2. ประเภทโครงการกอสราง 

3. ลักษณะบริเวณพื้นที่กอสรางโครงการ 

4. ขนาดองคกรผูรับเหมากอสราง 

5. มาตรฐานที่ไดรับของผูรับเหมากอสราง 

 
4.4 ปจจัยที่สงผลใหโครงการกอสรางมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศที่ได
จากการสัมภาษณและสํารวจที่โครงการกอสราง 
 

 ปจจัยเพิ่มแตที่สงผลใหโครงการกอสรางมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศ

สูงที่ไดมาจากการสัมภาษณวิศวกรและเจาหนาที่ความปลอดภัยในโครงการกอสรางที่สํารวจ และ

ไดจากการบันทึกลักษณะสภาพหนางานที่คนงานไดทําการปฏิบัติงานในงานนั้นๆอยู ซึ่งผลที่ไดดัง

ตารางที่ 4.4  
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่1) 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ A1 โครงการมีการฝกอบรมแรงงานที่เขาใหมทุกคน 

โครงการมีการจัดเตรียมหนากากปองกันในงานที่

เจอฝุนมากๆ 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ แรงงานบางคนซื้อผาปดปาก โมง มาใชปองกันฝุนดวย

ตัวเอง 

 

โครงการที่ A2 ไมสะดวกในการใหสัมภาษณ ใหสํารวจในโครงการเอง ไมสะดวกในการใหสัมภาษณ ใหสํารวจในโครงการเอง ไมสะดวกในการใหสัมภาษณ ใหสํารวจในโครงการเอง 

โครงการที่ A3 

 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ เพราะแมแตเจาหนาที่

ความปลอดภัยนั้นไมมีประจําโครงการ ใหดูแลกันเอง 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ในการซื้อหนากาก ผาคลุมหัว ทางแรงงานเปนคนซื้อมา

ใสปองกันเอง 

โครงการที่ A4 

 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ เพราะแมแตเจาหนาที่

ความปลอดภัยไมมีประจําโครงการ  

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 

โครงการที่ A5 ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ เจาหนาความปลอดภัยมี

ชื่อแตไมมีตัว ดานความปลอดภัยใหวิศวกรดูแล 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ  

โครงการที่ A6 

 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ เจาของโครงการเนนแต

การปองกันมลพิษทางอากาศไมใหออกนอกบริเวณกอสราง 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 

โครงการที่ A7 มีการสอนคนงานที่เขาใหมดาน safety กอนทํางาน 

การสอนแรงงานจะตองฝกใหแรงงานเกิดความ

ตระหนักดวยตัวเอง ไมมีใครรักเราเทาตัวเราเอง 

แรงงานสามารถเบิกหนากากใชงาน ในกรณีที่จะ

เปลี่ยนของเกาตองนําซากของเกามาดวย 

มีการตักเตือนอยูเปนประจํา 

มีปายใหสวมใสหนากากกอเขาโครงการ 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่2) 

 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ A8 

 

สอนแรงงานทุกเชาและการเขาทํางานใหมโครงการ

ในการปองกันตัวเองจาการทํางาน 

โครงการใหเบิกจายอุปกรณเมื่อแรงงานตองการ 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ เนนมลพิษทางอากาศ

ไมใหไปรบกวนอาคารขางเคียง 

แรงงานมีการเตรียมหนากากปองกันกลิ่นจากงานทาสีอาคาร 

และทาสีไมกันเอง 

โครงการที่ A9 ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ จากการสํารวจไม

เปนไปตามที่สัมภาษณ ซึ่งการสัมภาษณแรงงานใน

โครงการไมสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศ 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 

โครงการที่ A10 

 

มีการใหความรูแกแรงงานเขาใหม 

มีการตักเตือนแรงงานและใหความรูเมื่อพบแรงงาน

ไมสวมใสหนากากในขณะทํางานที่ตองเจอมลพิษที่

อันตราย 

มีการหักงานเดือนเพื่อนําไปซื้อหนากากปองกันให

แรงงาน 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ พบวาไมคอยสวมใสหนากาก 

เมื่อโดนตักแตจึงนํามาใส และอีกซักพักก็ไมใช 

โครงการที่ A11 

 

 

มีการอบรมใหความรูในการปองกันสวนบุคคลแก

แรงงานกอนเขาทํางานในโครงการ มีการอบรมในตอน

เชาในบางครั้ง 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ แรงงานมีการจัดเตรียมผาปดปากปดจมูกมาสวมใสในขณะ

ทํางานแตเปนสวนนอย โดยสวนใหญไมมีการสวมใสอุปกรณ

ปองกันในขณะทํางาน 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่3) 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ A12 

 

 

 

 

มีการประชุมบุคลากรในโครงการทุกเชา มีการรายงานผลการปฏิบัติที่

ผานมา ขอแนะนําในการปองกันในขณะปฏิบัติงานในวันนี้  

มีการลงโทษอยางเด็ดขาดแกผูรับเหมารายยอยเมื่อไมมีการปฏิบัติ

ตาม 

มีการตราสอบดูแลแรงงางอยูตลอด 

บุคคลกรทุกคนที่อยูหนางานตองมีการสวนใชอุปกรณปองกันทุกคน 

มีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหมีความเหมาะสมกับงาน 

องคกรจะทําOSHA18000 

 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ แรงงงานโดยสวนใหญมีตระหนักในการสวม

ใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลตามที่มาตรการ

ของโครงการไดระบุไว  

โครงการที่ A13 ไมสะดวกในการใหสัมภาษณ ใหสํารวจในโครงการเอง ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมสะดวกในการให

สัมภาษณ ใหสํารวจในโครงการเอง 

ไมสะดวกในการใหสัมภาษณ ใหสํารวจใน

โครงการเอง 

โครงการที่ A14 

 

สอบดานความปลอดภัยกอนเขาทํางานใหมในโครงการ มีการมอรนิ่ง

ทอรคทุกเชา เจาหนาที่มีการยกตัวอยางเหตุการณที่ประสบพบเจอในเรื่อง

อันตรายของฝุน  

ใหแรงงานแสดงความคิดเห็นในดานการปองกัน 

เจาหนาที่ความปลอดภัยเปนแบบอยางที่ดี และแนะนําใหวิศวกร

ปฏิบัติตาม 

โครงการใหอิสระเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

มีการใหพนักงานเบิกจายหนากากไปใชงาน 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ แรงงงานโดยสวนใหญรวมมือใหการสวม

ใสอุปกรณปองกันสวมบุคคล 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่4) 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ A15 

 

 

ใหแรงงานเกิดความตระหนักทางโครงการกมีการใหความรูอยู

เปนประจําตลอด 

หนากากมีให สามารถเบิกใชงาน 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 

โครงการที่ A16 

 

 

ทางองคกรมีจุดขายในดานความปลอดภัยอยูแลว 

มีการใหหนากาก และเปลี่ยนใหใหมเมื่อใชงานไมได 

 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 

โครงการที่ A17 โครงการนํามาตรการของบริษัทมาใช 

มีการใหความรู 

ใหอุปกรณ 

ตรวจสอบเปนประจํา 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ แรงงานซื้ออุปกรณมาใชเอง ในลักษณะเปนผาปดปากปด

จมูกซึ่งไมมีความเหมาะสมกับลักษณะงาน  

การสวมใสพบวาบางคนใสทํางานอยูตลอดเวลา แตมีบางคน

ใสบางครั้งบางคราว บางคนไมใสเลย 

โครงการที่ A18 

 

 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมสะดวกในการใหสัมภาษณ 

ใหสํารวจในโครงการเอง 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมสะดวก

ในการใหสัมภาษณ  

ไมสะดวกในการใหสัมภาษณ ใหสํารวจในโครงการเอง 

โครงการที่ A19 

 

มีการอบรมใหความรูในดานความปลอดภัยแกแรงงาน 

มีการใหหนากากไปใชในงานที่ตองเจอฝุนเยอะ หรืออับ

อากาศ 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ- แรงงานมีการจัดเตรียมผาปดปากปดจมูกมาสวมใสในขณะ

ทํางาน 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่5) 

 

 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ B1 ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงกา โครงการไมเนน

การปองกันมลพิษทางอากาศ ตลอดจนไมมีเซฟตี้ใน

โครงการ 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ โครงการไมเนนการปองกัน

มลพิษทางอากาศ ตลอดจนไมมีเซฟตี้ในโครงการ 

โครงการที่ B2 

 

 

 

 

ใหความรูพนักงานบอยๆ 

ใหอุปกรณปองกัน 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 

โครงการที่ B3 

 

อรรมยหนาโครงการกอนปฏิบัติงานทุกวัน 

ใหหนากากตามกฎหมายกําหนด 

เริ่มทํา OSHA1800 

ทํารายงานนําเสนอในการปองกันอยูเปนประจํา ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการดีที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่6) 

 

 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ B4 

 

 

 

 

มีการอบรมใหความรูในการปองกัน 

มีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคล ตามสภาพ

งานที่ทําใหมีความเหมาะสมกับงาน 

 

เจาของมีความเอาใจใสเปนอยางดี ตราตราเปนประจํา  แรงงานสวมใสอุปกรณปองกันอยูตลอดเวลา 

โครงการที่ B5 

 

มีการใหความรูพนักงาน 

มีมาตรการในการปองกันในแตละงาน 

มีอุปกรณที่เหมาะสมกันงาน 

มีกรตรวจตรากอนเขาโครงการ 

มีเจาหนาที่ความปลอดภัยดูแลในงานที่มีความเสี่ยง 

องคกรเตรียมที่จะทํามาตรฐานการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

มีการควบคุมผูรับเหมารายยอยตองปฏิบัติตาม 

มีแนวคิดในการยกระดับมาตรฐานOSHA18000 

เจาของใสใจดานความปลอดภัยเปน 

ผูรับเหมาโครงการตองจัดทํารายงานในการปองกันมลพษิ

ทางอากาศสวนบุคคลแกเจาของโครงการ 

เจาของงงานจัดเจานี้ความปลอดภัยมาตรวจสอบ 

 

แรงงานใหความรวมมือในการสวมใสอยูตลอดการ

ทํางาน 

ใชแรงงานเฉพาะดานพบวาแรงงานมีความตระหนัก

มาก พบวามีการเตรียมหนากากที่มีมาตรฐานสูงมาสวมใส

เอง 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการดีที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ B6 มีmorning talkในการปองกันแกแรงงานกอนทํางานในตอนเชา 

มีนโยบายการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล เพราะทางบริษัทมี 

มาตรฐาน OSHA18000 

มีเจาหนาที่ความปลอดภัยเพียงพอ 

มีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันใหมีความเหมาะสม 

องคกรไดมาตรฐานฯฆ็ฤ18000 

ควบคุมผูรับเหมายอยใหเปนไปตามนโยบายขององคกร 

ใชแรงงานที่มีความ สามารถเฉพาะ 

มีตรวจตราและตักเตือนโดยการสอนใหความรูแรงงาน 

ที่นี่วิศวกรและเจาหนาที่ความปลอดภัยตองแตงตัวเขาไซทงานใหเปน

อยางที่ดีกับคนงาน 

เจาของโครงการมีความตองการดานความ

ปลอดภัยมาก 

เจาของโครงกาสงคนมารตรวจสอบ 

ทําเอกสารรายงาน 

แรงงานสนใจในการสวมหนากาก 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการดีที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ B7 มีการอบรมในตอนเชา 

มี safety ที่ดีเพราะมีมาตรฐาน OSHA18000 

มีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันให 

มีการควบคุมผูรับเหมายอยไดดี 

มีการเลือกในแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะงาน 

หัวหนาสวมใสอุปกรณปองกันสวมบุคคลทุกครั้ง 

มีตรวจตราและลงโทษตามมาตรการที่ไดกําหนด 

พื้นที่กอสรางโครงการโรงงานอยูในนคิมอุตสาหกรรม

ตองมีความปลอดภัยสูง 

ผูรับเหมาโครงการตองจัดทํารายงานในการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลแกเจาของโครงการ 

เจาของโครงการตรวจ สอบการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคล 

แรงงงานโดยสวนใหญมีตระหนักในการสวมใส

อุปกรณปองกันสวนบุคคลตามที่มาตรการของ

โครงการไดระบุไว 

แรงงานมีการเตรียมอุปกรณปองกันทีม่ี

ประสิทธิภาพที่ดีมากกวาที่โครงการจัดใหมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการดีที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่9) 

 
 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ B8 มีการอบรมใหความรูในการปองกันสวนบุคคลแกแรงงานกอนเขา

ทํางานในโครงการ มีการอบรมในตอนเชา 

มีนโยบายและมาตรฐานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

มีบุคลากรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เพียงพอ 

มีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหมีความเหมาะสมกับ

งานในระดับดี 

องคกรไดมาตรฐานการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มีการควบคุมผูรับเหมายอยใหปฏิบัติตามมาตรฐานการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลไดดี 

มีการเลือกในแรงงานที่มีความ สามารถเฉพาะงาน 

วิศวกรสนามและเจาหนาที่ความปลอดภัยสวมใสอุปกรณปองกัน

สวมบุคคลทุกครั้งเมื่อปฏิบัติงานซึ่งเปนแบบอยางที่ดีใหแกแรงงาน 

มีการนําระบบการปองกันทางวิศวกรรมมาใชเพื่อปองกันมลพิษทาง

อากาศใหแกแรงงงานที่ปฏิบัติงาน 

มีตรวจตราและลงโทษเมื่อไมมีการปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกําหนด 

พื้นที่กอสรางโครงการโรงงานอยูในนคิม

อุตสาหกรรมตองมีความปลอดภัยสูง 

ผูรับเหมาโครงการตองจัดทํารายงานในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลแกเจาของ

โครงการ 

เจาของโครงการตรวจ สอบการปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคล 

แรงงงานโดยสวนใหญมีตระหนักในการสวมใสอุปกรณ

ปองกันสวนบุคคลตามที่มาตรการของโครงการไดระบุไว 

แรงงานมีการเตรียมอุปกรณปองกันทีม่ีประสิทธิภาพที่

ดีมากกวาที่โครงการจัดใหมาใชในการปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการดีที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่10) 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ B9 มีการอบรมใหความรูในการปองกันสวนบุคคลแกแรงงานกอนเขา

ทํางานในโครงการ มีการอบรมในตอนเชา 

มีนโยบายและมาตรฐานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

มีบุคลากรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เพียงพอ 

มีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหมีความเหมาะสมกับ

งานในระดับดี 

องคกรไดมาตรฐานการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มีการควบคุมผูรับเหมายอยใหปฏิบัติตามมาตรฐานการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลไดดี 

มีการเลือกในแรงงานที่มีความ สามารถเฉพาะงาน 

วิศวกรสนามและเจาหนาที่ความปลอดภัยสวมใสอุปกรณปองกัน

สวมบุคคลทุกครั้งเมื่อปฏิบัติงานซึ่งเปนแบบอยางที่ดีใหแกแรงงาน 

มีการนําระบบการปองกันทางวิศวกรรมมาใชเพื่อปองกันมลพิษทาง

อากาศใหแกแรงงงานที่ปฏิบัติงาน 

มีตรวจตราและลงโทษเมื่อไมมีการปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกําหนด 

พื้นที่กอสรางโครง การโรงงานอยูในนคิม

อุตสาหกรรมตองมีความปลอดภัยสูง 

ผูรับเหมาโครงการตองจัดทํารายงานในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลแกเจาของ

โครงการ 

เจาของโครงการตรวจ สอบการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

แรงงงานโดยสวนใหญมีตระหนักในการสวมใสอุปกรณ

ปองกันสวนบุคคลตามที่มาตรการของโครงการไดระบุไว 

แรงงานมีการเตรียมอุปกรณปองกันทีม่ีประสิทธิภาพที่ดี

มากกวาที่โครง การจัดใหมาใชในการปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการดีที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ เจาของโครงการ แรงงาน 

โครงการที่ B10 ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 

โครงการที่  B11 ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ แรงงานเฉพาะดานจะนําหนากากที่มีคุณภาพดีมาสวมใส

ในขณะปฏิบัติงาน- 

โครงการที่  B12 

 

 

 

 

มีการอบรม 

 มีอุปกรณปองกันสวนบุคคลความเหมาะสมกับ

งาน 

มีนโยบายและมาตรฐานการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลเพราะบริษัทจะทํา OSHA18000 

มีการควบคุมผูรับเหมายอยใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลไดดี 

มีความสนใจบาง- ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการดีที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่12) 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ โครงการ แรงงานตระหนัก 

โครงการที่ B13 มีการอบรมใหความรูในการปองกันสวนบุคคลแกแรงงานกอนเขา

ทํางานในโครงการ มีการอบรมในตอนเชา 

มีนโยบายและมาตรฐานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

มีบุคลากรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เพียงพอ 

มีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหมีความเหมาะสมกับ

งานในระดับดี 

องคกรไดมาตรฐานการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มีการควบคุมผูรับเหมายอยใหปฏิบัติตามมาตรฐานการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลไดดี 

มีการเลือกในแรงงานที่มีความ สามารถเฉพาะงาน 

วิศวกรสนามและเจาหนาที่ความปลอดภัยสวมใสอุปกรณปองกัน

สวมบุคคลทุกครั้งเมื่อปฏิบัติงานซึ่งเปนแบบอยางที่ดีใหแกแรงงาน 

มีการนําระบบการปองกันทางวิศวกรรมมาใชเพื่อปองกันมลพิษทาง

อากาศใหแกแรงงงานที่ปฏิบัติงาน 

มีตรวจตราและลงโทษเมื่อไมมีการปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกําหนด 

เจาของโครงการมีการทํามาตรฐาน

OSHA1800  สงผลใหมีความสนใจในการ

ปองกันเปนพิเศษ 

ทํารายงานในการปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลแกเจาของโครงการ 

จางที่ปรึกษาโครงการมาดูแลดานอาชีวอนา

มัย 

แรงงานเฉพาะเตรียมอุปกรณปองกันที่ดีมาใชเอง 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการดีที่จากการสัมภาษณและสํารวจ (สวนที่13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยที่สนับสนนุในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
โครงการกอสราง 

ผูรับเหมาโครงการ โครงการ แรงงานตระหนัก 

โครงการที่ B14 

 

ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ ไมมีปจจัยดังกลาวในโครงการ 

โครงการที่ B15 

 

 

 

 

มีการอบรมใหความรูในการปองกันสวน

บุคคลแกแรงงานในตอนเชา 

 

เจามีความสนใจในดานอาชีวอนามัยบาง แรงงานมีการจัดเตรียมผาปดปากปดจมูกมาสวมใสในขณะทํางานแตเปน

สวนนอย โดยสวนใหญไมมีการสวมใสอุปกรณปองกันในขณะทํางาน 
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ตารางที่ 4.5 สรุปผลปจจัยที่ชวยสนับสนุนการใชอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลของโครงการดีที่จากการสัมภาษณและสํารวจ 

ขอ ปจจัย รายละเอียด จํานวน
โครงการ 

รอยละ 

1 ผูรับเหมาโครงกร แรงงานที่ขามาทํางานในโครงการใหมทุกครั้งตองผานการฝกอบรมยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

โครงการมีการประชุมดานความปลอดภัยในทุกเชากอนการปฏิบัติงาน 

โครงการมีนโยบายและมาตรฐานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

โครงการมีบุคลากรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เพียงพอ 

โครงการมีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

องคกรผูรับเหมามีเปาหมายที่จะไดมาตรฐานOSHA18000หรือไดมาตรฐานนั้นแลว 

โครงการมีการควบคุมผูรับเหมายอยใหปฏิบัติตามมาตรฐานการปองกันสวนบุคคลของโครงการไดดี 

โครงการเลือกในแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะงาน 

วิศวกรสนามและเจาหนาที่ความปลอดภัยสวมใสอุปกรณปองกันสวมบุคคลทุกครั้งเมื่อปฏิบัติงานซึ่งเปนแบบอยางที่ดีใหแกแรงงาน 

โครงการมีตรวจตราและลงโทษเมื่อไมมีการปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกําหนด 

โครงการมีปายใหสวมใสหนากากปองกันมลพิษทางอากาศกอนเขาโครงการ 

16 

15 

5 

5 

19 

9 

7 

5 

5 

9 

4 

47.06 

44.12 

14.71 

14.71 

55.88 

26.47 

20.59 

14.71 

14.71 

26.47 

11.76 

2 เจาของโครงการ เจาของโครงการใหความสนใจในดานการปองกันมลพิษทางอากาศ 

ผูรับเหมาโครงการตองจัดทํารายงานในการปองกันมลพษิทางอากาศสวนบุคคลแกเจาของโครงการ 

เจาของโครงการมีการตรวจสอบการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

9 

7 

7 

26.47 

20.59 

20.59 

3 แรงงาน แรงงงานโดยสวนใหญมีตระหนักในการสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลตามที่มาตรการของโครงการไดระบุไว 

แรงงานมีการเตรียมอุปกรณปองกันมาใชเอง 

10 

11 

29.41 

32.35 
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 ผลจากการสัมภาษณและการเปรียบเทียบความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศ

ขางตนพบวาปจจัยที่ทําใหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลดีมีดังตอไปนี้ 

1) ประเภทงานกอสราง 
 จากการเปรียบเทียบความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ตามประเภทอาคารและผลจากการเก็บขอมูลรายละเอียดสภาพแวดลอมในการทํางาน สามารถ

แบงเปนปจจัยยอยไดสองลักษณะที่สงผลใหปจจัยประเภทงานกอสรางมีผลตอความสามรถใน

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล ประกอบดวย 

มลพิษที่เกิดขึ้นในงานกอสราง  

  จากการเปรียบเทียบความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ตามประเภทงานกอสรางพบวาเชน งานเชื่อมหรือตัดโลหะ งานทาสี งานที่เกี่ยวของกับกาวซิลิโคล 

มีความสามารถในการปองกันในระดับที่สูงกวางานชนิดอื่น โดยงานเหลานี้กอใหเกิดมลพิษทาง

อากาศที่อันตรายเชน ฟูม ไอระเหยของสารเคมี กาซ ซึ่งสารพิษจะสามารถเขาสูรางกายไดอยาง

รวดเร็วทําใหเกิดอาการอยางเฉียบพลัน มีอาการเมา ควบคุมตัวเองไมได ถาไดรับสารพิษเปน

เวลานาน ทําใหอวัยวะในรางกายเสื่อมสภาพ เปนอัมพาต หรืออาจเสียชีวิตไดทําใหแรงงานเกิด

ความตะหนักถึงการปองกันและสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลตลอดเวลาที่

ปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทผูรับเหมากอสรางหลักยังจัดเตรียมอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลใหมีความเหมาะสมสําหรับงานที่กอใหเกิดมลพิษทางอากาศที่อันตราย ซึ่งพบวาบาง

โครงการที่สํารวจนั้นมีมาตรการใหพนักงานและแรงงานสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศดีกวากวามาตรฐานขององคกร

กอสรางที่กําหนด 

 สภาพเวลาในการทํางาน 

  สภาพแวดลอมในการที่สํารวจพบวามีลักษณะเปนหองที่มีอากาศถายเทนอยหรือ

เปนหองอับอากาศเปนสวนใหญ สงผลทําใหมลพิษทางอากาศที่เกิดจากปฏิบัติงานนั้นไมสามารถ

ระบายออกจากบริเวณที่ทํางานได ทําใหสภาพแวดลอมโดยรอบที่ทํางานมีความหนาแนนของ

มลพิษที่สูง ซึ่งถาแรงงานอยูในบริเวณนั้นจะไดรับสารพิษ ซึ่งสงผลเสียตอรางกายอยางรุนแรงและ

รวดเร็วกวาปกติ ทําใหคนงานที่ปฏิบัติงานในบริเวณดังกลาวเกิดความตระหนักในการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคล และทางผูรับเหมาหลักโครงการนั้นก็มีมาตรการในการปองกันโดยให

มีการสวมใสอุปกรณใหเหมาะสมกันความเขมขนของสารพิษในขณะที่ทํางานอยู  ตลอดจนมีการ

ใชปายเตือนใหมีการสวมใสอุปกรณปองกันกอนเขาไปในบริเวณที่ทํางาน 
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2) ลักษณะโครงการกอสราง 
  จากการสํารวจพบวาการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมนั้นมีความสามารถในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลสูงกวาในการกอสรางอาคารสูงอยูมาก ทั้งนี้เพราะวาในการ

กอสรางโรงงานอุตสาหกรรมเจาของโครงการนั้นมีความสนใจในการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคล ซึ่งพบวามีการระบุรายละเอียดในเรื่องความการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลใหเหมาะสมงานในสัญญา และผูรับเหมาตองทํารายงานในเรื่องนี้อยูเสมอ นอกจาก

ดานเจาของงานแลวพบวาพื้นที่ก็สรางโครงการก็เปนสวนสนับสนุนใหมีการปองกันที่ดีข้ึนโดย

โครงการกอสรางโรงงานนั้นสวนใหญตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมทําใหงานกอสรางนั้น

จําเปนตองคํานึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนอันดับแรก ซึ่งฝายภาครัฐและองคกร

อิสระมีการตรวจสอบในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอยูบอยคร้ังสงผลใหงานกอสรางโรงงานมีการ

ปองกันมลพิษทางอากาศที่ดี 

3) เขตพื้นที่กอสรางโครงการ 
  จากการเปรียบเทียบความสามรถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลโดย

เปรียบเทียบตามเขตพื้นที่ในการกอสรางโครงการพบวาพื้นที่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมนั้นมี

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศที่มีลักษณะดีกวางานกอสรางในอากาศสูง สาเหตทุี่

พื้นที่นิคมอุตสาหกรรมมีการปองกันที่สูงกวาเนื่องมาจากในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมนั้นมี

กฎหมายในดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่มีระดับมาตรฐานที่สูงกวานอกเขตนิคม

อุตสาหกรรม สงผลใหการทํางานกอสรางในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมจําเปนตองมีความใชในใน

การปองกันดานมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเปนพิเศษ 

4) รับเหมากอสรางโครงการ 
 ผูรับเหมากอสรางนั้นมีสวนสําคัญในการทําใหมีความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศที่ดี เพราะผูรับเหมาโครงการหลักไดคํานึงถึงผลเสียที่เกิดขึ้นในขณะทํางานที่มี

ความเสี่ยงตอการสัมผัสมลพิษทางอากาศที่อันตราย ซึ่งมลพิษจากการปฏิบัติงานนั้นอาจสงผลตอ

แรงงานอยางเฉียบพลันในขณะทํางานเชนทําใหเกิดอาการเมา ทําใหผูรับเหมาจําเปนตองมีการ

ดูแลเปนพิเศษในการปองกันสารพิษในขณะทํางานเชนมีการอบรมพนักงานอยูเปนประจํา การให

อุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศที่เหมาะสมและเพียงพอแกแรงงานที่ทํางาน มีมาตรการในการ

ปองกันและควบคุมแรงงานใหมีการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางาน 
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5) เจาของโครงการ 
 จากการสัมภาษณพบวาเจาของโครงการจะใหความสนใจในดานการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลในกรณีที่งานกอสรางเปนโครงการขนาดใหญ ซึ่งอาจจะเกี่ยวของกับ

ภาพลักษณะขององคกรที่เจาของโครงการมีนโยบายในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทํา

ใหเจาของโครงการมีการดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนพิเศษ 

6) แรงงานที่ปฏิบัติงานในโครงการ 
  จากการสัมภาษณโครงการกอสรางพบวาแรงงานกอสรางที่ทํางานที่กอใหเกิด

มลพิษทางอากาศที่อันตรายจะมีการใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะ

ทํางานเปนจํานวนที่มากกวาในงานกอสรางชนิดอื่นๆ อาจเปนไดวาแรงงานที่ทํางานนั้นๆมีความ

ตะหนักในการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลมากกวาในงานกอสรางอื่นๆ 

โดยจากปจจัยที่ไดกลาวมาในขางตนเชน ชนิดของมลพิษที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน ลักษณะการ

ทํางาน สภาพแวดลอมโดยรอบบริเวณทํางาน สงผลใหแรงงานเกิดความตะหนักในการสวมใส

อุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศที่เกิดขึ้น เห็นไดจากในบางโครงการแรงงานมีการจัดหาอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศมาใชเองทั้งที่โครงการไมมีการแจกจายอุปกรณใหปองกัน หรือมีการ

จัดเตรียมอุปกรณปองกันมาสวมใสที่มีประสิทธิภาพในการปองกันอันตรายสูงกวาโครงการได

จัดเตรียมให อีกทั้งผูรับเหมาโครงการกอสรางหลักก็มีการอบรมใหความรูแรงงานอยูเปนประจําใน

เร่ืองอันตรายจากการมลพิษอากาศที่เกิดขึ้นจากการงานทําใหแรงงานเกิดความตระหนักเพื่อข้ึน 
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4.4 สรุป 
  

 จากการสํารวจการปองกันมลพิษทางอากาศของงานกอสรางในประเทศไทยพบวางาน

กอสรางที่มีความสามารถในการปองกันมลพิษไดดีที่สุดก็คืองานกอสรางที่กอสรางโรงงาน

อุตสาหกรรมโดยกอสรางดวยผูรับเหมาขนาดใหญไดรับมาตรฐาน ISO9000, ISO14000 และ

OSHA18000 เมื่อพิจารณาที่โครงการจะพบวาเจาของโครงการใหความสําหรับแกการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลตั้งแตการทําสัญญากอสราง การคัดเลือกที่ปรึกษากอสรางและ

ผูรับเหมาที่มีความรูทางดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนตน พื้นที่และสภาพแวดลอมที่

งานกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมก็มีสวนใหมีการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่ดี ทั้งนี้

เพราะวาพื้นที่เขตนิคมอุตสาหกรรมนั้นตองเปนพื้นที่ปราศจากมลพิษและตองมีอาชีวอนามัยความ

ปลอดภัยที่ดีเพราะเปนพื้นที่ที่ภาครัฐและองคกรอิสระ ส่ือสารมลชนใหความสนใจในความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน ทําใหตองมีการปองกันที่ดี อีกปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญ

คือแรงงานกอสรางสวนมากในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นมีความตระหนักในดานการปองกันมลพิษ

ทางอากาศ ทั้งนี้เนื่องจากผูที่ปฏิบัติงานตางๆนั้นมีความสามารถเฉพาะทางอยูแลว สงผลให

แรงงานมีความตระหนักมากในเรื่องมลพิษที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน ดานผูรับเหมากอสรางเองก็

มีสวนสําคัญโดยมีระบบในการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอยางดีเปนระบบ มี

การใหความรูแกพนักงานทุกคนอยางตอเนื่อง มีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลใน

ลักษณะที่เหมาะสมกับงาน และพอเพียงกับแรงงานที่ทํา ตลอดจนวิศวกรโครงการและผูควบคุม

งานก็เปนแบบอยางที่ดีในการสวมใสอุปกรณปองกัน โดยการปองกันในการกอสรางโรงงานนั้น

ดีกวางานกอสรางประเภทอาคารสูง ซึ่งมีความแตกตางในการการปองกันคอนขางมาก ดังแสดง

ในรูป 4.17 ซึ่งแสดงถึงปจจัยที่สนับสนุนใหโครงการกอสรางมีความสามารถในการปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคลที่ดี แตในปจจุบันนั้นผูรับเหมากอสรางมีการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหดีข้ึนโดยใหมีการบังคับใสอุปกรณปองกันในขณะปฏิบัติงานมากขึ้น แมจะยังไมถึงระดับ

การใสอุปกรณปองกันใหเหมาะสมกับงาน  อีกทั้งองคกรรับเหมากอสรางมีการตื่นตัวทํา 

OSHA18000 มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และISO14000 มาตรฐานดาน

ส่ิงแวดลอมมากขึ้น ซึ่งเปนนิมิตหมายที่ดีตอการยกระดับในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลใหดีข้ึน
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รูปที่ 4.23 แสดงปจจัยที่สนับสนุนใหโครงการกอสรางมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่ดี



 

 

บทที่ 5 

กลยุทธในการกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
 

การกําหนดกลยุทธในการยกระดับปองกันมลพิษทางอากาศของโครงการกอสรางโดย

วิธีการวิเคราะหคือ กําหนดปจจัยที่เกี่ยวของกับการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศ

ภายนอกโครงการที่เปนโอกาสและอุปสรรค ปจจัยภายในโครงการที่เปนจุดแข็งและจุดออน 

(SWOT) นําปจจัยที่กําหนดทําการประเมินโดยสัมภาษณผูบริหารโครงการหรือวิศวกรโครงการ

และเจาหนาที่ความปลอดภัยในโครงการ ตอจากนั้นนําปจจัยที่ไดรับการประเมินเขาสูกระบวนการ

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยโดยใชวิธีพิสัยในการแบงเกณฑ ซึ่งปจจัยมี่ไดจะแบงออกเปนสี่

กลุมคือ ดีมาก ดี ปานกลาง แย โดยจะนําปจจัยในกลุมดีมากและดี มาใชในการกําหนดกลยุทธ 

เมื่อไดปจจัยที่มีความเหมาะสมในการกําหนดกลยุทธแลว นําปจจัยที่ไดจับคูเพื่อดูความเหมาะสม

ในการกําหนดกลยุทธ ซึ่งกลยุทธที่ไดนั้นจะแบงออกเปนสี่ประเภทคือ กลยุทธที่เกิดจากการจับ

ปจจัยที่เปนจุดแข็งและโอกาส ปจจัยที่เปนจุดแข็งและอุปสรรค ปจจัยที่เปนจุดออนและโอกาส 

ปจจัยที่เปนจุดออนและอุปสรรค 

 
5.1 กลุมตวัอยางในการประเมินปจจัย SWOTเพ่ือใชในการทาํกลยทุธ 

กลุมตัวอยางในการประเมินปจจัยภายในโครงการที่เปนจุดแข็งและจุดออน ปจจัย

ภายนอกโครงการที่เปนโอกาสและอุปสรรค (SWOT) เพื่อใชในการกําหนดกลยุทธในการยกระดับ

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางสามารถแบงเปนสองประเภท

ประกอบดวย บุคลากรที่บริหารโครงการเชน ผูจัดการโครงการหรือวิศวกรโครงการ และบุคลากร

ฝายความปลอดภัยของโครงการเชน หัวหนาฝายความปลอดภัย และเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

โครงการ ซึ่งบุคลากรที่สัมภาษณนั้นมาจากโครงการที่ไดไปสํารวจสภาพการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 4 โดยหนึ่งโครงการจะคัดเลือกสัมภาษณ 2 ทานโดย

เลือกจากบุคลากรฝายบริหารโครงการ และบุคลากรฝายความปลอดภัยของโครงการ อยางละ

ทาน ซึ่งผลจากการศึกษาตัวอยางทั้งหมด 44 ตัวอยาง 
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ประเภทของกลุมตัวอยาง 
ประเภทของกลุมตัวอยางที่สัมภาษณเปนผูจัดการโครงการทั้งสิ้น 2 คน โดยเปนผูจัดการ

โครงการกอสรางโรงงานคิดเปนรอยละ 4.5 วิศวกรโครงการทั้งสิ้น 22 คน คิดเปนรอยละ 50 

หัวหนาความปลอดภัยทั้งสิ้น 14 คน คิดเปนรอยละ 31.8 เจาหนาที่ความปลอดภัย 6 คน คิดเปน

รอยละ 13.7 ดังรูปที่ 5.1 
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รูปที่ 5.1 ประเภทของกลุมตัวอยาง 

 

แบงกลุมตวัอยางตามลักษณะอาย ุ
 

อายุของกลุมตัวอยางสามารถแบงเปนกลุมไดดังนี้ กลุมอายุ 20-25 ป 2 คน คิดเปนรอย

ละ 6.7 กลุมอายุ 26-30 ป 20 คน คิดเปนรอยละ 45.5 กลุมอายุ 31-35 ป 15 คน คิดเปนรอยละ 

34.1 กลุมอายุมากวา 35 ปข้ึนไป 6 คน คิดเปนรอยละ 13.7 ตามแผนภูมิที่ 5.2 โดยฝายบริหาร

โครงการคือผูจัดการโครงการและวิศวกร ฝายความปลอดภัยคือหัวหนาและเจาหนาที่ความ

ปลอดภัย ซึ่งกลุมที่มากที่สุดเปนกลุมตัวอยางอายุ 26-30 ป  
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รูปที่ 5.2 อายุของกลุมตัวอยาง 

 
แบงกลุมตวัอยางตามลักษณะประสบการณในการทํางานกอสราง 
 

ประสบการณในการทํางานในงานกอสรางของกลุมตัวอยาง แบงเปนกลุมไดดังนี้ กลุมที่มี

ประสบการณในการทํางาน 1-2 ป คิดเปนรอยละ 0 กลุมประสบการณในการทํางาน 2-3 ป 7 คน 

คิดเปนรอยละ 15.9 กลุมประสบการณในการทํางาน 3-4 ป 6 คน คิดเปนรอยละ 13.6 กลุม

ประสบการณในการทํางาน 4-5 ป 8 คน คิดเปนรอยละ 18.2 กลุมประสบการณในการทํางานมาก

วา 5 ปข้ึนไป 20 คน คิดเปนรอยละ 45.3 ตามรูปที่ 5.3 โดยฝายบริหารโครงการคือผูจัดการ

โครงการและวิศวกร ฝายความปลอดภัยคือหัวหนาและเจาหนาที่ความปลอดภัย กลุมที่มากที่สุด

เปนกลุมตัวอยางอายุการทํางานในสายงานกอสรางมากกวา 5 ป ข้ึนไป 
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รูปที่ 5.3 ประสบการณในงานกอสรางของกลุมตัวอยาง  

 
แบงกลุมตวัอยางตามลักษณะอายกุารทํางานในองคกร 
 

อายุในการทาํงานกับผูรับเหมากอสรางของกลุมตัวอยาง แบงเปนกลุมไดดังนี้ กลุมอายุ

การทาํงาน 1-2 ป 17 คน คิดเปนรอยละ 38.6 กลุมอายกุารทาํงาน 2-3 ป 10 คน คิดเปนรอยละ 

22.7 กลุมอายกุารทาํงาน 3-4 ป 4 คน คิดเปนรอยละ 9 กลุมอายกุารทํางาน 4-5 ป 5 คน คิดเปน

รอย 11.4 กลุมอายุการทาํงานมากวา 5 ปข้ึนไป 8 คน คิดเปนรอยละ 18.3 ตามรูปที ่5.4 โดยฝาย

บริหารโครงการคือผูจัดการโครงการและวศิวกร ฝายความปลอดภัยคือหัวหนาและเจาหนาที่ความ

ปลอดภัย กลุมที่มากที่สุดเปนกลุมตัวอยางอายุการทาํงานกับผูรับเหมากอสรางมา 1-2 ป 



 
 

 

153 

1-2 ป
2-3 ป

3-4 ป
4-5 ป

>5 ป

ฝายบริหารโครงการ

ฝายความปลอดภัย

8

2
2

3
3

9

8

2
2

5

0
1

2
3

4

5

6

7

8

9

จํา
นว
นก
ลุม
ตัว
อย
าง

 (ค
น)

อายุการทํางานในองคกร

ปร
ะเ
ภท

ตัว
อย
าง

  
 รูปที่ 5.4 อายุการทํางานในองคกรของกลุมตัวอยาง 

 

แบงกลุมตวัอยางตามลักษณะระดับการศกึษา  
ระดับการศึกษาสูงที่สุดของกลุมตัวอยาง แบงเปนกลุมไดดังนี้ กลุมที่จบการศึกษา

ปริญญาโท 3 คน คิดเปนรอยละ 6.8 กลุมปริญญาตรี 36 คน คิดเปนรอย 81.9 กลุมอนุปริญญา 2 

คน คิดเปนรอยละ 4.5 กลุมประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.8 ตาม

แผนภูมิที่ 5.5 โดยฝายบริหารโครงการคือผูจัดการโครงการและวิศวกร ฝายความปลอดภัยคือ

หัวหนาและเจาหนาที่ความปลอดภัยกลุมที่สุดเปนกลุมที่จบปริญญาตรี 
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รูปที่ 5.5 ระดับการศึกษาสูงที่สุดของกลุมตัวอยาง 

 
5.2 ผลที่ไดจากการประเมินปจจัย SWOT เพื่อนําไปกําหนดกลยุทธ 
 

จากปจจัยของการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ไดจาก

งานวิจัยในอดีตและจากการสัมภาษณเพิ่มเติมจากวิศวกรโครงการกอสรางและเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยของโครงการกอสรางที่เปนจุดแข็ง (S), จุดออน (W) ภายในโครงการ และโอกาส (O), 

อุปสรรค (T) ภายนอกโครงการ นําปจจัยดังกวามาประเมินสอบถามบุคลากรในโครงการกอสราง

เชนผูจัดการโครงการหรือวิศวกรสนาม และเจาหนาที่ความปลอดภัยของโครงการ เพื่อใหคะแนน

ความสําคัญของแตละปจจัย ซึ่งการใหคะแนนของปจจัยประกอบดวยเกณฑ 2 สวนดวยกันคือการ

พิจารณาวาปจจัยนี้สงผลกระทบตอการสนับสนุนหรือขัดขวางตอการยกระดับการปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคลของโครงการมากนอยเทาไร และปจจัยนี้มีความเปนไปไดตอการสนับสนุน

การยกระดับหรือขัดขวางการยกระดับการปองกันมลพิษผิดทางอากาศสวนบุคคลมากนอยเทาไร 

ซึ่งระดับคะแนนที่ใหประเมินแบงเปนหาระดับดวยกันคือ 

สงผลนอยที่สุด  เทากับ  1 

สงผลนอย เทากับ    2 

สงผลปานกลาง  เทากับ   3 

สงผลมาก  เทากับ     4 

สงผลมากที่สุด  เทากับ    5 
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ผลจากการประเมินปจจัย SWOT ที่ไดจากขอมูลการสัมภาษณ จะถูกวิเคราะหเพื่อ

จัดลําดับความสําคัญของปจจัย ในการแบงกลุมของปจจัยไดใชเคร่ืองมือทางสถิติข้ันตน เชน

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน (SD) การจัดกลุมแบบพิสัย ซึ่งไดกลาวมาแลวในบทที่ 3 ขอ 3.3.2

ตามหัวขอจัดเรียงลําดับความสําคัญของปจจัย ซึ่งสามารถแบงปจจัยออกเปน 4 กลุมคือ 

 ดีมาก  คือ  A 

 ดี   คือ   B 

ปานกลาง  คือ   C 

แย    คือ  D 

ซึ่งผลที่ไดจากการแบงกลุมของปจจัยดานตางๆมีดังตอไปนี้ 

 
การแบงกลุมปจจัยดานจดุแข็ง (S) 
 

ผลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อประเมินปจจัยที่เปนจุดแข็งและการวิเคราะหเพื่อการแบง

เกณฑของแตละปจจัยในดานจุดแข็งภายในโครงการทั้งสิ้น 20 ปจจัย สามารถแบงปจจัยตาม

เกณฑตางๆไดดังนี้ 

− ปจจัยที่อยูในกลุมดีมาก (A) ซึ่งอยูในชวงระดับคะแนน 8.21-8.04 มีทั้งสิ้น 6

ปจจัย  

− ปจจัยที่อยูในกลุมดี (B) ซึ่งอยูในชวงระดับคะแนน 8.03-7.74 มีทั้งสิ้น 8 

ปจจัย  

− ปจจัยที่อยูในกลุมปานกลาง (C) ซึ่งอยูในชวงระดับคะแนน 7.43-7.73 มี

ทั้งสิ้น 2 ปจจัย  

− ปจจัยที่อยูในกลุมแย (D) ซึ่งอยูในชวงระดับคะแนนนอยกวา 7.42 มีทั้งสิ้น 4 

ปจจัย  

ตามตารางที่ 5.1 จะแสดงถึงผลที่ไดจากการวิเคราะหปจจัยที่เปนจุดแข็งโดยละเอียด 
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ตารางที่ 5.1 แสดงการจําแนกปจจัยภายในโครงการดานจุดแข็ง (S) ตามลําดับความสําคัญ (สวนที่1) 

ภา
ยใน 

เลขขอ เกรด รายละเอียด 
คะแน
นเฉลี่ย 

SD 

S19 โครงการลงโทษหรือตักเตือนเมื่อพบวาพนักงานไมมีการสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคล 8.21 1.58 

S14 โครงการใชระบบพรีคาสทหรือวัสดุพรอมใชงานเพื่อลดมลพิษทางอากาศที่อันตราย 8.09 1.31 

S3 โครงการมีการใหอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลอยางเพียงพอ  8.09 1.35 

S11 โครงการใชแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะงาน  8.09 1.28 

S16 โครงการนํานโยบายทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลมาใชอยางเครงครัด 8.06 0.97 

S15 

A 

โครงการมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO14000,OSHA18000 (มาตรฐานสากลดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในองคกร

กอสราง) 
8.06 1.43 

S9 โครงการใชปายเตือนใหมีการสวมอุปกรณปองกันในพื้นที่ทํางานที่มีมลพิษทางอากาศ 8.03 1.40 

S4 บุคลากรในโครงการนั้นทราบถึงอันตรายและขอดีของการปองกันสวนบุคคลจากมลพิษทางอากาศในการทํางาน 8.00 1.25 

S20 โครงการมีการวิเคราะหปญญาในเรื่องที่พนักงานไมสวมใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเพื่อนําไปแกไข 7.97 1.55 

S10 โครงการใชแรงงานขององคกรเปนสวนใหญ ทําใหควบคุมพนักงานใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลไดงาย 7.91 1.67 

S13 โครงการมีนโยบายหรือแนวคิดในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหเหมาะสมกับงานที่ทํา 7.91 1.28 

S5 บุคลากรสวนใหญในโครงการตองผานหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย  7.85 1.86 

S12 โครงการใหพนักงานมีสวนรวมในการเสนอแนะหรือติชมในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการ 7.85 1.56 

S 

S1 

B 

ผูรับเหมาโครงการจัดสรรเงินในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 7.76 1.41 

 



 
 

 

157 

ตารางที่ 5.1 แสดงการจําแนกปจจัยภายในโครงการดานจุดแข็ง (S) ตามลําดับความสําคัญ (สวนที่2) 

 
 

ภายใน เลขขอ เกรด รายละเอียด 
คะแนน
เฉลี่ย 

SD 

S18 โครงการใหรางวัลหรือคําชมแกบุคคลการปฏิบัติดีในเรื่องการสวมเครื่องปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในการทํางาน 7.39 1.68 

S2 

 

C 

 ผูรับเหมาโครงการสามารถเพิ่มเติมเงินในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลไดเมื่อเงินไมพอ 
7.73 1.26 

S6 โครงการมีการฝกอบรมยบุคลากรอยูเปนประจําในเรื่องอันตรายและการปองกันสวนบุคคลจากมลพิษทางอากาศในการทํางาน 7.70 1.31 

S17 โครงการตรวจสอบความรูในเรื่องการปองกันการมลพิษทางอากาศกับพนักงานอยูเปนประจํา 7.36 1.58 

S8 
โครงการใชปายประกาศ จดหมายเวียน และอีเมล ใหความรูเกี่ยวกับอันตรายและการปองกันสวนบุคคลจากมลพิษทางอากาศ

อยูเปนประจํา 
7.30 1.45 

S7 โครงการนําบุคลากรไปศึกษาดูงานโครงการที่มีการปองกันมลพิษทางอากาศที่ดี 7.15 1.60 

 

 

S 

S18 

D 

โครงการใหรางวัลหรือคําชมแกบุคคลการปฏิบัติดีในเรื่องการสวมเครื่องปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในการทํางาน 7.39 1.68 

รวม 7.36 1.45 
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ปจจัยดานจดุออน (W) 
 

ผลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อประเมินปจจัยที่เปนจุดออนภายและการวิเคราะหเพื่อการ

แบงเกณฑของแตละปจจัยในดานจุดออนภายในโครงการทั้งสิ้น 21 ปจจัย สามารถแบงปจจัยตาม

เกณฑตางๆไดดังนี้ 

- ปจจัยที่อยูในกลุมดีมาก (A) ซึ่งอยูในชวงระดับคะแนน 7.21-6.83 มีทั้งสิ้น 5

ปจจัย  

- ปจจัยที่อยูในกลุมดี (B) ซึ่งอยูในระดับคะแนน 6.82-6.07 มีทั้งสิ้น 11 ปจจัย  

- ปจจัยที่อยูในกลุมปานกลาง (C) ซึ่งอยูในระดับคะแนน 6.06-5.30 มีทั้งสิ้น 3 

ปจจัย 

- ปจจัยที่อยูในกลุมแย (D) ซึ่งอยูในระดับคะแนน นอยกวา 5.29 มีทั้งสิ้น 2 

ปจจัย  

ตามตารางที่ 5.2 จะแสดงถึงผลที่ไดจากการวิเคราะหปจจัยที่เปนจุดออนโดยละเอียด
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ตารางที่ 5.2 แสดงการจําแนกปจจัยภายในโครงการดานจุดออน (W) ตามลําดับความสําคัญ (สวนที่1) 

 

ภายใน เลขขอ เกรด รายละเอียด 
คะแนน

เฉลี่ย 
SD 

W2 แรงงานในโครงการมีความรูนอยในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 7.29 1.90 

W13 บุคลากรทุกฝายในโครงการกอสรางไมใหความรวมมือที่ดีและสนใจในดานการปองกันมลพิษทางอากาศ 7.10 2.60 

W3 แรงงานในโครงการไมรูสิทธิ์ขั้นพื้นฐานที่ควรจะไดในขณะทํางาน 7.06 1.69 

W12 ฝายบริหารของโครงการไมเปนแบบอยางที่ดีในการใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลในขณะอยูที่กอสราง 7.06 2.42 

W14 

A 

โครงการใหความสําคัญกับดานชีวอนามัยนอยกวาการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน 6.94 2.53 

W4 แรงงานในโครงการไมคอยติดตามขาวสาร ประชาสัมพันธในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 6.87 1.61 

W5 โครงการมีบุคคลกรดานความปลอดภัยและชีวอนามัยนอย 6.81 2.40 

W16 คนงานกอสรางในโครงการไมกลาเรียกรองสิทธิ์ที่ควรจะได  6.81 2.39 

W10 โครงการกอสรางมุงเนนที่งานมากกวาความปลอดภัยและชีวอนามัย 6.74 2.42 

W6 ฝายเบิกวัสดุและอุปกรณในโครงการไมทราบถึงชนิดอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศที่ตองใชในงานนั้นๆ 6.55 2.46 

W17 โครงการไมมีการควบคุม ตรวจสอบ และลงโทษอยางเครงครัด เมื่อไมมีการสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคล 6.48 2.84 

W15 ฝายความปลอดภัยในโครงการนั้นไมมีแรงผลักดันในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการอยางเต็มที่ 6.42 2.46 

W18 โครงการขาดวิเคราะหปญหาที่ถูกตองในการสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลที่ทําอยู 6.39 2.43 

W8 โครงการมีผูรับเหมารายยอยมากทําใหยากที่จะควบคุมการใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 6.23 2.28 

W11 โครงการไมคอยคํานึงถึงชีวอนามัยในการทํางานของแรงงาน 6.10 2.39 

W 

W20 

B 

คนงานไมกลาที่จะเบิกอุปกรณปองกันมาใชเพราะกลัวหาย ตองชําระคาเสียหาย  6.10 2.15 
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ตารางที่ 5.2 แสดงการจําแนกปจจัยภายในโครงการดานจุดออน (W) ตามลําดับความสําคัญ (สวนที่2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน เลขขอ เกรด รายละเอียด 
คะแนน

เฉลี่ย 
SD 

W7 แรงงานในโครงการเปนคนงานชั่วคราว 5.97 1.99 

W9 โครงการมีคนงานไมแนนอน  5.65 1.99 

W1 

C 

โครงการมีการนําเงินดานความปลอดภัยและชีวอนามัยนํามาใชในงานอื่นๆของโครงการ 5.35 2.55 

W19 คนงานคิดวาเมื่อใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลจะทําใหอึดอัดทํางานไมสะดวก 5.10 2.10 

W 

W21 

D 

 คนงานมีความคิดที่วาการปองกันมลพิษทางอากาศเปนหนาที่ของผูรับเหมาจัดหาให  3.94 2.11 

 
รวม 

6.33 2.27 
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ปจจัยดานโอกาส (O) 
 

ผลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อประเมินปจจัยที่เปนดานโอกาสและการวิเคราะหเพื่อการ

แบงเกณฑของแตละปจจัยในดานโอกาสภายนอกโครงการทั้งสิ้น 19 ปจจัย สามารถแบงปจจัย

ตามเกณฑตางๆไดดังนี้ 

- ปจจัยที่อยูในกลุมดีมาก (A) ซึ่งอยูในชวงระดับคะแนน 8.48-7.79 มีทั้งสิ้น 2

ปจจัย  

- ปจจัยที่อยูในกลุมดี (B) ซึ่งอยูในระดับคะแนน 7.78-7.38 มีทั้งสิ้น 11 ปจจัย  

- ปจจัยที่อยูในกลุมปานกลาง (C) ซึ่งอยูในระดับคะแนน 7.37-6.98มีทั้งสิ้น 4 

ปจจัย  

- ปจจัยที่อยูในกลุมแย (D) ซึ่งอยูในระดับคะแนนนอยกวา 6.97 มีทั้งสิ้น 3

ปจจัย 

ตามตารางที่ 5.3 จะแสดงถึงผลที่ไดจากการวิเคราะหปจจัยที่เปนโอกาสโดยละเอียด
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ตารางที่ 5.3 แสดงการจําแนกปจจัยภายนอกโครงการดานโอกาส (W) ตามลําดับความสําคัญ (สวนที่1) 

ภายนอก 
เลขขอ 

เกรด 
รายละเอียด 

คะแนน

เฉลี่ย SD 

O15 ผูบริหารใหญของบริษัทรับเหมากอสรางมีความตระหนักถึงการปองกันมลพิษทางอากาศขณะทํางาน 8.52 1.39 

O14 

A 

   ตลาดมีการแขงขันสูง องคกรตองปรับปรุงภาพลักษณดานการปองกันมลพิษทางอากาศขณะทํางานขององคกรใหดีมากยิ่งขึ้น 8.16 1.16 

O9 เจาของโครงการใหความสนใจในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศขณะทํางาน 7.81 1.33 

O18  องคกรมีการทํามาตรฐานสากล เชน ISO 14000, OSHA 18000 7.74 1.15 

O1 ภาครัฐใหการสนับสนุนโดยการออกกฎหมายในดานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 7.74 1.06 

O13 ลักษณะสภาพแวดลอมในขณะทํางาน 7.71 1.01 

O16 องคกรมีการใหรางวัลแกโครงการที่มีการปองกันมลพิษทางอากาศขณะทํางานดี 7.71 0.69 

O7 สังคมไทยใหความสนใจในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศในการทํางานมากขึ้น 7.68 1.30 

O11 เจาของโครงการมีความสนใจมาตรฐานอาคารสีเขียวมากขึ้น  7.65 1.28 

O2 ภาครัฐใหการสงเสริมแรงงานในดานทักษะการทํางาน 7.65 1.11 

O10 เจาของโครงการเลือกผูรับเหมาที่ไดรับมาตรฐานสากลชนิดตางๆ เชนISO 14000, OSHA18000 7.58 1.48 

O17 องคกรมีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการปองกันมลพิษทางอากาศขณะทํางานของโครงการ 7.48 1.31 

O 

O4 

  

  

  

  

  

  

B 

  

  

  

  ภาครัฐสงเสริมการใหความรูดานสุขภาพและตรวจสุขภาพฟรีแกแรงงาน 7.42 1.88 
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ตารางที่ 5.3 แสดงการจําแนกปจจัยภายนอกโครงการดานโอกาส (W) ตามลําดับความสําคัญ (สวนที่2) 

ภายนอก 
เลขขอ 

เกรด 
รายละเอียด 

คะแนน

เฉลี่ย SD 

O6 ภาครัฐใหสงเสริมในเรื่องสิทธิ์ที่พึ่งจะไดของแรงงาน 7.35 1.72 

O12 ลักษณะพื้นที่และบริเวณโดยรอบของโครงการกอสราง  7.13 1.65 

O3 ภาครัฐมีการสงเสริมการใหความรูดานการปองกันมลพิษทางอากาศแกแรงงาน 7.13 1.91 

O5 

  

C 

  

  
ภาครัฐมีการใหรางวัลแกองคกรกอสรางที่การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

ดีเยี่ยม 7.10 1.54 

O8 องคกรอิสระที่เกี่ยวของกันการกอสรางไดคิดที่จะออกมาตรฐานตางๆในการปองกันมลพิษทางอากาศ 6.97 1.20 

O 

O19 

D 

  ไขหวัด2009ทําใหตื่นตัวใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 6.87 1.48 

   รวม 7.55 1.35 



 
 

 

164

ปจจัยดานอุปสรรค (T) 
ผลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อประเมินปจจัยที่เปนดานอุปสรรคและการวิเคราะหเพื่อการ

แบงเกณฑของแตละปจจัยในดานอุปสรรคภายนอกโครงการทั้งสิ้น 18 ปจจัย สามารถแบงปจจัย

ตามเกณฑตางๆไดดังนี้ 

- ปจจัยที่อยูในกลุมดีมาก (A) ซึ่งอยูในชวงระดับคะแนน 8.21-7.46 มีทั้งสิ้น 3 

ปจจัย 

- ปจจัยที่อยูในกลุมดี (B) ซึ่งอยูในระดับคะแนน 7.45-6.97 มีทั้งสิ้น 10 ปจจัย 

-  ปจจัยที่อยูในกลุมปานกลาง (C) ซึ่งอยูในระดับคะแนน 6.96-6.48 มีทั้งสิ้น 3 

ปจจัย 

-  ปจจัยที่อยูในกลุมแย (D) ซึ่งอยูในชวงระดับคะแนนนอยกวา 6.47มีทั้งสิ้น 2 

ปจจัย 

ตามตารางที่ 5.4 จะแสดงถึงผลที่ไดจากการวิเคราะหปจจัยที่เปนอุปสรรคโดยระเอียด 
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ตารางที่ 5.4 แสดงการจําแนกปจจัยภายนอกโครงการดานอุปสรรค (T) ตามลําดับความสําคัญ (สวนที่1) 

ภายนอก 
เลขขอ 

เกรด 
รายละเอียด 

คะแนน

เฉลี่ย SD 

T12 งานกอสรางไทยเนนราคาถูกเปนหลัก 8.35 1.50 

T11 
A 

  วัฒนธรรมการทํางานของคนไทยมีลักษณะเรียบงายสบายไมตองการกฎขอบังคับ 8.19 1.47 

T8 ภาครัฐยังไมมีการระงับการใชวัสดุบางประเภทที่กอมลพิษทางอากาศซึ่งเปนอันตรายตอแรงงานในขณะทํางาน  7.61 1.45 

T7 หนวยงานภาครัฐและองคที่เกี่ยวของยังขาดการประสานงานในการปองกันมลพิษทางอากาศ 7.42 1.52 

T9 ไมมีการสอนเรื่องความปลอดภัยและชีวอนามัยพื้นฐานเปนหลักสูตรภาคบังคับที่ทุกคนควรรู 7.32 1.70 

T5 

กฎหมายดานการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานที่เขยีนนั้นไมสามารถทําไดจริงในอุตสาหกรรมกอสราง เพราะมีความ

แตกตางจากอุตสาหกรรมอื่นๆ 7.26 2.05 

T6 การประชาสัมพันธในดานการสงเสริมรณรงคการปองกันมลพิษอากาศของภาครัฐไมเขาถึงแรงงาน 7.19 1.78 

T10 ภาครัฐใหการดูแลดานสุขภาพแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางนั้นนอยกวาอุตสาหกรรมอื่นๆ 7.19 1.64 

T14 

อุดมศึกษาหรืออาชีวะที่สรางบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทํางานกอสรางไมไดมุงเนนวาการทํางานนั้นจะตองทําครบคูกับความ

ปลอดภัยและชีวอนามัย 7.19 1.40 

T17  ที่ปรึกษาบางโครงการไมมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานการปองกันมลพิษทางอากาศ 7.13 2.00 

T1 ภาครัฐไมมีการควบคุมตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังจากกฎหมายดานการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางาน 7.10 1.74 

T15 เจาของโครงการเรงงานทําใหความปลอดภัยและชีวอนามัยในการทํางานถูกลดระดับความสําคัญลง 7.06 1.93 

T 

T16 

  

  

  

  

  

  

B 

  

  

  

  

 
สัญญากอสรางไมมีการกําหนดในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในขณะทํางาน 7.03 2.14 
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ตารางที่ 5.4 แสดงการจําแนกปจจัยภายนอกโครงการดานอุปสรรค (T) ตามลําดับความสําคัญ (สวนที่2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายนอก เลขขอ เกรด รายละเอียด 
คะแนน

เฉลี่ย 
SD 

T18 คนที่ตรวจสอบมาตรฐานISO14000, OSHA18000 ไมความรูทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศ 6.87 2.20 

T4 กฎหมายทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางานนั้นครอบคลุมโดยกวางยากแกการตีความ 6.87 2.38 

T13 

C 

ไมมีการกําหนดมาตรฐานชีวอนามัยในงานกอสรางจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 6.68 2.06 

T2 ภาครัฐมีบุคคลกรและเครื่องมือนอยในการตรวจสอบการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางาน 6.42 1.91 

 

 

T 

 

 
T3 

D 
บุคคลกรของภาครัฐไมมีความรูที่ดีพอทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศในขณะทํางาน 6.39 2.04 

  
 

รวม 7.18 1.82 
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5.3 การกาํหนดกลยุทธเพื่อยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
 

วิธีการกําหนดกลยุทธจะพิจารณาการนําปจจัยที่ไดแบงเกณฑตามลําดับความสําคญัมอียู

ในเกณฑ ดีมาก(A) ดี(B) มาจับคูเพื่อใหเกิดกลยุทธ ซึ่งในการจับคูนั้นจะจับคูระหวางปจจัยภายใน

โครงการกับปจจัยภายนอกโครงการ โดยการจับคูปจจัยจะแบงเปน 4 ลักษณะคือ จุดแข็งกับ

โอกาส (SO), จุดแข็งกับอุปสรรค (ST), จุดออนกับโอกาส (WO) และจุดออนกับอุปสรรค (WT) ใน

การเลือกปจจัยมาจับคูเพื่อสรางกลยุทธนั้นจะตองพิจารณาปจจัยที่มีความสําคัญในกลุมระดับดี

มากพิจารณากอนแลวจึงคอยพิจารณาในกลุมข้ันที่ถัดลงมาพิจารณาตามลําดับ เพราะกลยุทธที่

ไดนั้นจะเปนกลยุทธที่มีความสําคัญและเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติ อีกทั้งการกําหนดกลยุทธใน

งานวิจัยชิ้นใหขอบเขตอยูที่โครงการกอสรางและตองมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการทํา

กลยุทธ ซึ่งวัตถุประสงคการกําหนดกลยุทธในงานวิจัยนี้คือ 

1) โครงการมีการใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหเหมาะสมกับกับงาน
กอสรางที่ปฏิบัติ 

2) โครงการมีอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหเพียงพอกับจํานวนแรงงาน
ที่ปฏิบัติงาน 

3) โครงการมีอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลอยูในสภาพที่พรอมใชงาน 

4) บุคคลการโครงการเกิดความตระหนักในการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทาง
อากาศสวนบุคคลเมื่ออยูในบริเวณทํางาน 

งานวิจัยชิ้นนี้นอกจากจะยึดหลักวัตถุประสงคในการกําหนดกลยุทธแลวยังนําแนวทางใน

การพัฒนาการดานความปลอดภัยของโครงการกอสรางจากงานวิจัยในอดีตมาเปนแนวทางเสริม

ประกอบการกําหนดกลยุทธ ซึ่งไดกลาวไวในบทที่ 2  

 
5.3.1 ปจจัยที่ใชในการกําหนดกลยุทธ 
 

ปจจัยที่ใชในการกําหนดกลยุทธนั้นจะพิจารณาในกลุมปจจัยที่อยูในเกณฑ ดีมาก(A)      

ดี (B) โดยมีรายละเอียดของปจจัยตางๆดังตอไปนี้ 

 

1. ปจจัยที่เปนจุดแข็ง ภายในโครงการ (S)  

การวิเคราะหภาวะจุดแข็งในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของ

โครงการกอสราง พบปจจัยที่นํามาใชในการกําหนดกลยุทธประกอบดวย 
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การปฏิบัติ 

S19 โครงการลงโทษหรือตักเตือนเมื่อพบวาพนักงานไมมีการสวมใสอุปกรณปองกันทาง

อากาศสวนบคุคล 

S14 โครงการใชระบบพรีคาสทหรือวัสดุพรอมใชงานเพื่อลดมลพิษทางอากาศที่อันตราย 

S3 โครงการมีการใหอุปกรณปองกนัมลพษิทางอากาศสวนบุคคลอยางเพยีงพอ  

S16 โครงการนํานโยบายทางดานการปองกนัมลพิษทางอากาศสวนบุคคลมาใชอยาง

เครงครัด 

S9 โครงการใชปายเตือนใหมีการสวมอุปกรณปองกนัในพื้นที่ทาํงานที่มีมลพิษทาง

อากาศ 

การติดตามผล 

S20 โครงการมีการวิเคราะหปญญาในเรื่องที่พนักงานไมสวมใชอุปกรณปองกนัมลพษิ

ทางอากาศสวนบุคคล เพื่อนาํไปแกไข 

S12 โครงการใหพนักงานมีสวนรวมในการเสนอแนะหรือติชมในเรื่องการปองกนัมลพษิ

ทางอากาศสวนบุคคลของโครงการ 

ทรัพยากร 

S11 โครงการใชแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะทาง  

S10 โครงการใชแรงงานขององคกรเปนสวนใหญ ทําใหควบคุมพนกังานใสอุปกรณปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลไดงาย 

S1 ผูรับเหมาโครงการจัดสรรเงินในเรื่องการปองกนัมลพษิทางอากาศสวนบุคคล 

นโยบาย 

S15 โครงการมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO14000,OSHA18000 (มาตรฐานสากลใน

เร่ืองสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในองคกรกอสราง) 

S13 โครงการมนีโยบายหรือแนวคิดในเรื่องการปองกนัมลพษิทางอากาศสวนบุคคลให

เหมาะสมกับงานที่ทาํ 

ความรู 

S4 บุคลากรในโครงการนัน้ทราบถึงอนัตรายและขอดีของการปองกันสวนบุคคลจาก

มลพิษทางอากาศในการทาํงาน 

S5 บุคลากรสวนใหญในโครงการตองผานหลกัสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย  
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2. ปจจัยที่เปนจุดออนภายในโครงการ (W) 

จากการวิเคราะหภาวะจุดออนในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบคุคลของโครงการก

สราง โดยปจจัยทีน่ํามาใชในการกําหนดกลยุทธประกอบดวย 

การปฏิบัติ 

W13 บุคลากรทุกฝายในโครงการกอสรางไมใหความรวมมือที่ดีและสนใจในดานการ

ปองกันมลพิษทางอากาศ 

W12 ฝายบริหารของโครงการไมเปนแบบอยางที่ดีในการใสอุปกรณปองกันทางอากาศ

สวนบุคคลในขณะอยูที่กอสราง 

W20 คนงานไมกลาที่จะเบิกอุปกรณปองกันมาใชเพราะกลัวหาย ตองชําระคาเสียหาย  

W8 โครงการมีผูรับเหมารายยอยมากทําใหยากที่จะควบคุมการใชอุปกรณปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

การติดตามผล 

W17 โครงการไมมีการควบคุม ตรวจสอบ และลงโทษอยางเครงครัด เมื่อไมมีการสวมใส

อุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคล 

W18 โครงการขาดวิเคราะหปญหาที่ถูกตองในการสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศ

สวนบุคคลที่ทําอยู 

W16 คนงานกอสรางในโครงการไมกลาเรียกรองสิทธิ์ที่ควรจะได  

ความรู 

W2 แรงงานในโครงการมีความรูนอยในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

W3 แรงงานในโครงการไมรูสิทธิ์ข้ันพื้นฐานที่ควรจะไดในขณะทํางาน 

W4 แรงงานในโครงการไมคอยติดตามขาวสาร ประชาสัมพันธในเร่ืองการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

W6 ฝายเบิกวัสดุและอุปกรณในโครงการไมทราบถึงชนิดอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศที่ตองใชในงานนั้นๆ 

นโยบาย 

W14 โครงการใหความสําคัญกับดานชีวอนามัยนอยกวาการปองกันอุบัติเหตุ 

W10 โครงการกอสรางมุงเนนที่งานมากกวาความปลอดภัยและชีวอนามัย 

W11 โครงการไมคอยคํานึงถึงชีวอนามัยในการทํางานของแรงงาน 

W15 ฝายความปลอดภัยในโครงการนั้นไมมีแรงผลักดันในการเสนอเรื่องในการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการอยางเต็มที่ 
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ทรัพยากร 

W5 โครงการมีบุคคลกรดานความปลอดภัยและชีวอนามัยนอย 

  

3. ปจจัยที่เปนโอกาสภายนอก (O) 

จากการวิเคราะหภาวะโอกาสที่เปนปจจัยภายนอกโครงการในการสนบัสนุนการยกระดับ

การปองกนัมลพิษทางอากาศสวนบุคคล โดยปจจัยที่นาํมาใชในการกําหนดกลยุทธประกอบดวย 

ผูรับเหมา 

O15 ผูบริหารใหญของบริษัทรับเหมากอสรางมคีวามตระหนกัถึงการปองกนัมลพษิทาง

อากาศขณะทาํงาน 

O18  องคกรมีแนวคิดหรือกําลังนําองคกรเขาสูมาตรฐานดานอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภัย 

O16 องคกรมีการใหรางวัลแกโครงการทีม่ีอาชวีอนามัยและความปลอดภยัดีเยี่ยม 

O17 องคกรมีการตัง้คณะกรรมการตรวจสอบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

โครงการ 

ภาครัฐบาล 

O1 ภาครัฐใหการสนับสนนุโดยการออกกฎหมายในดานการปองกันมลพษิทางอากาศ

สวนบุคคล 

O2 ภาครัฐใหการสงเสริมแรงงานในดานทักษะการทํางาน 

O4 ภาครัฐสงเสริมการใหความรูดานสุขภาพและตรวจสุขภาพฟรีแกแรงงาน 

เจาของโครงการ 

O9 เจาของโครงการใหความสนใจในเรื่องอาชวีอนามัยและความปลอดภยัมากขึน้ 

O11 เจาของโครงการมีความสนใจในการทํามาตรฐานอาคารสีเขียว  

O10 เจาของโครงการเลือกผูรับเหมาที่ไดรับมาตรฐานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

ดานการตลาดและสังคม 

O14  ตลาดมีการแขงขันสูงองคกรตองปรับปรุงภาพลักษณดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยใหดีมากยิง่ขึ้น 

O7 สังคมไทยใหความสนใจในเรือ่งอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการทํางานมาก

ข้ึน 

สภาพแวดลอม 

O13 ลักษณะสภาพแวดลอมในขณะทํางาน 
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4) ปจจัยที่เปนโอกาสภายนอก (T) 

จากการวิเคราะหภาวะโอกาสที่เปนปจจัยภายนอกโครงการในการสนบัสนุนการยกระดับ

การปองกนัมลพิษทางอากาศสวนบุคคล โดยปจจัยที่นาํมาใชในการกําหนดกลยุทธประกอบดวย 

ดานการตลาดและสังคม 

T12 งานกอสรางไทยเนนราคาถกูเปนหลัก 

T11  วัฒนธรรมการทํางานของคนไทยมีลักษณะเรียบงายสบายไมตองการกฎขอบังคับ 

ภาครัฐ 

T8 ภาครัฐยังไมมกีารระงับการใชวัสดุบางประเภทที่กอมลพษิทางอากาศซึ่งเปน

อันตรายตอแรงงานในขณะทํางาน  

T7 หนวยงานภาครัฐและองคทีเ่กี่ยวของยังขาดการประสานงานในการปองกันมลพษิ

ทางอากาศ 

T9 ไมมีการสอนเรื่องความปลอดภัยและชีวอนามยัพืน้ฐานเปนหลกัสูตรภาคบังคับที่

ทุกคนควรรู 
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5.3.2 การกําหนดกลยุทธ 
 

การจับคูในการกําหนดกลยุทธในงานวิจัยครั้งนี้ไดนํา SWOT Matrix มาใชเปนเครื่องมือ

ในจับคูและกําหนดกลยุทธ ซึ่งชวยใหงายแกการพิจารณาวาปจจัยใดที่มีความเหมาะสมกันการ

จับคูกันแลวสามารถกําหนดเปนกลยุทธได โดยจะพิจารณาเปนสวนๆไป ดังนี้ 

1) กลยุทธภายในโครงการกอสรางที่เปนจุดแข็งและภายนอกโครงการที่เปนโอกาส 

(SO) ในการพัฒนาการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหเหมาะสมกับงาน 

 

 O T 

S SO  

W   

 

กลยุทธที่ไดมาจากจุดแข็งของโครงการและโอกาสที่ไดจากสภาวะภายนอกทั้งที่มอียูและมี

ศักยภาพใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ กลยุทธที่ไดจึงมีลักษณะใชในเชิงรุกและพัฒนาการอยางเร็ว

และตอเนื่อง โดยการขยายบทบาทและพัฒนาการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหสามารถ

ดําเนินการใหอยางเต็มที่ สามารถยกระดับการปองกันของโครงการใหกาวหนาในระยะสั้นและ

ระยะยาว  

โดยกลยุทธนั้นไดจากการนําปจจัยภายในที่เปนจุดแข็ง (S) และปจจัยภายนอกที่เปน

โอกาส (O) ที่มีการจัดกลุมตามลําดับความสําคัญแลวมาจับคูกันในแตละปจจัยเพื่อหาวาปจจัยใน

แตละตัวระหวางจุดแข็ง (S) กับโอกาส (O) ปจจัยคูใดที่มีความเหมาะสมในการเขาคูและสามารถ

นํามาใชกําหนดกลยุทธตามตารางที่ 5.5
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ตารางที่5.5 ผล SWOT Matrix ในการจับคูความสัมพันธความสัมพันธระหวางปจจัยภายในที่เปนจุดแข็ง (S) 

และปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส (O) 

ภา
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เล
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อ

O1
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ภายใน เลขขอ เกรด รายละเอียด

S19 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0

S14 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0

S3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1

S11 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

S16 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1

S15 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0

S9 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1

S4 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1

S20 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

S10 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

S13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

S5 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1

S12 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1

S1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0
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โครงการมกีารปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO14000,OSHA18000 (มาตรฐานสากลดานส่ิงแวดลอมและ
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หมายเหตุ เลข 1 หมายถึงมีความเขาคูกันเหมาะสมกับการจับกลยุทธ, เลข 0 หมายถึงมีความไมเขาคูกันไม

เหมาะสมกับการจับกลยุทธ  
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เมื่อทราบถึงการเขาคูระหวางปจจัยที่นํามาใชในการสรางกลยุทธระหวางปจจัยที่เปนจุด

แข็ง(S) และโอกาส (O) ตอจากนั้นก็เขาสูกระบวนการกําหนดกลยุทธ โดยหนึ่งกลยุทธนั้นสามารถ

เกิดจากการจับคูปจจัยไดมากกวาสองปจจัยขึ้นไปได ซึ่งจะตองพิจารณาปจจัยที่มีลําดับ

ความสําคัญในอันดับตนมาพิจารณากอนและตองอยูในกรอบของวัตถุประสงคของการสรางกล

ยุทธ  

ซึ่งกลยุทธที่เปนจุดแข็งและโอกาส (SO) ในการพัฒนาการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลใหเหมาะสมกับงาน นั้นมีดังนี้ 

ขอที่ 1. ประชาสัมพนัธใหบคุลากรเขาใจในการปองกนัมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

ผลการศึกษาปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส (O) ที่คอยสนับสนุนในการยกระดับการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการพบวา 

1) งานกอสรางมีการแขงขันสูง ในการคัดเลือกผูรับเหมาเขามากอสรางนั้นเจาของ

โครงการไมไดมุงเนนในดานราคาเพียงอยางเดียว โดยพบวาเจาของใหความสนใจในดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยมากขึ้น  

2) ผูบริหารใหญขององคกรรับเหมากอสรางมีความสนใจและแนวคิดที่จะนําองคกรเขา

สูระบบมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (OSHA18000) เพื่อยกระดับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในโครงการกอสรางใหดีข้ึน  

ผลการศึกษาปจจัยจุดแข็ง (S) ของการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

พบวา  

1) ผูรับเหมาโครงการกอสรางบางสวนเริ่มมีการปฏิบัติตามมาตรฐานที่มีการบังคับใช  

2) ผูรับเหมาโครงการกอสรางบางสวนจัดเตรียมอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลเชน ผาอนามัย ถุงมือ ใหเฉพาะพนักงานที่เบิกอุปกรณ  

สามารถกําหนดกลยุทธไดวา ผูบริหารใหญองคกรรับเหมากอสรางและผูบริหารโครงการ

กอสรางจะตอง ประชาสัมพันธในดานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลดวยตัวเอง เพื่อให

บุคลากรทุกคนในโครงการเกิดการตื่นตัวในการใหความสําคัญของการปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลและเกิดความตระหนักตอการปฏิบัติในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล ซึ่งเมื่อ

ปฏิบัติแลวจะสงผลดีตอผูปฏิบัติตามมาตรการเองและทําใหภาพลักษณขององคกรดีข้ึนสามารถ

แขงขันกับองคกอสรางอื่นๆ 
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ขอที่ 2. สงเสริมใหแรงงานแบงกลุมดูแลกันซึ่งกันในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคล 

ผลการศึกษาปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส (O) ที่คอยสนับสนุนพบวา  

1) สังคมไทยใหความสนใจในเรื่องสิทธิของลูกจางที่ควรจะไดรับในการคุมครองความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดีในขณะปฏิบัติงานมากขึ้น  

2) ภาครัฐยังสงเสริมใหลูกจางมีอาชีวอนามัยที่ดีในขณะปฏิบัติงานเชน ออกกฎหมาย

คุมครองแรงงาน จัดทีมแพทยมาตรวจสุขภาพใหกับบุคลากรในโครงการกอสราง มีการจัดเตรียม

บุคลากรที่มีความเชียวชาญมาใหการอบรมความรูและใหคําปรึกษาแกลูกจางตามองคกรทีม่สีนใจ  

ผลการศึกษาปจจัยดานจุดแข็ง (S) ของการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใน

โครงการพบวา  

1) บุคลากรสวนใหญของโครงการยกเวนแรงงาน นั้นไดผานการอบรมในเรื่องความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทําใหมีความรูความเขาใจในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

พอสมควร  

2) โครงการกอสรางเริ่มใหแรงงานมีสวนรวมเสนอแนวทางการปรับปรุงใหการปองกัน
มลพิษทางอากาศสวนบุคคลมีประสิทธิภาพในการปองกันที่ดีข้ึน 

ซึ่งสามารถกําหนดกลยุทธไดวา สงเสริมใหแรงงานแบงกลุมดูแลซึ่งกันและกันในเรื่องการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล (ดวยใหกลุมมีการตรวจสอบ ตักเตือนกันเอง และจัดตั้ง

ตัวแทนในการแจงปญหาจากการปฏิบัติหรือขอเสนอแนะแกผูบริหารโครงการ วิศวกรโครงการ 

และเจาหนาที่ความปลอดภัย) โดยบุคคลฝายบริหารและฝายความปลอดภัยของโครงการตอง

สนับสนุนในการตรวจสอบดูแลและใหขอแนะนํา ชวยเหลือ ซึ่งโครงการอาจจะรวมมือกับภาครัฐใน

การชวยเหลือดานตางๆในการยกระดับการปองกันใหดีข้ึน ชวยใหภาพลักษณของโครงการและ

องคกรดีตอสังคมไทย 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

176

2) กลยุทธที่เปนจุดออนและโอกาส (WO)ในการพัฒนาการปองกันมลพษิทางอากาศสวนบุคคล

ใหเหมาะสมกบังาน  

 

 O T 

S   

W WO  

 

กลยุทธที่ไดมาจากจุดออนภายในโครงการแตภาวะภายนอกยังมีโอกาส ซึ่งองคกรมี

โอกาสที่เปนขอไดเปรียบดานการพัฒนาอยูหลายประการ แตติดขัดที่มีอุปสรรคภายในโครงการที่

เปนจุดออน โดยกลยุทธที่ไดนั้นจะตองแกไขจุดออนภายในตางๆและเสริมความพรอมที่มีอยูให

เขมแข็งขึ้นเพื่อพัฒนาโอกาสที่มีอยูแลว 

การกําหนดกลยุทธนั้นสามารถวิเคราะหจากการนําปจจัยภายในที่เปนจุดออน (W) และ

ปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส (O) ที่มีการจัดกลุมตามลําดับความสําคัญแลวมาจับคูกันในแตละ

ปจจัยเพื่อหาวาปจจัยในแตละตัวระหวางจุดออน (W) กับโอกาส (O) โดยปจจัยคูไดที่มีความ

เหมาะสมและสามารถใชเพื่อสรางกลยุทธแสดงดังตารางที่ 5.6 
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ตารางที่5.6  ผล SWOT Matrix ในการจับคูความสัมพันธความสัมพันธระหวางปจจัยภายในที่เปนจุดออน (W) 

และปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส (O) 

ภา
ยน
อก

เล
ขข
อ

O1
5

O1
4

O9 O1
8

O1 O1
3

O1
6

O7 O1
1

O2 O1
0

O1
7

O4

เก
รด

รา
ยล
ะเ
อีย
ด

ภายใน เลขขอ เกรด รายละเอียด

W2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1
W13 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1
W3 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1

W12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
W14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
W4 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
W5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

W16 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
W10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
W6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

W17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
W15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
W18 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0
W8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

W11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
W20 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

โครงการมผูีรับเหมารายยอยมากทําใหยากที่จะควบคุมการใชอุปกรณปองกันมลพษิทางอากาศสวนบุคคล
โครงการไมคอยคํานึงถึงชีวอนามยัในการทํางานของแรงงาน
คนงานไมกลาท่ีจะเบิกอุปกรณปองกันมาใชเพราะกลัวหาย ตองชําระคาเสียหาย

ฝายเบิกวัสดุและอุปกรณในโครงการไมทราบถึงชนิดอุปกรณปองกันมลพษิทางอากาศที่ตองใชในงานนั้นๆ
โครงการไมมกีารควบคุม ตรวจสอบ และลงโทษอยางเครงครัด เมือ่ไมมกีารสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคล
ฝายความปลอดภัยในโครงการนั้นไมมแีรงผลักดันในการปองกันมลพษิทางอากาศสวนบุคคลของโครงการอยางเต็มท่ี
โครงการขาดวิเคราะหปญหาที่ถูกตองในการสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลที่ทําอยู

W

A

B

แรงงานในโครงการมคีวามรูนอยในเรื่องการปองกันมลพษิทางอากาศสวนบุคคล
บุคคลากรทุกฝายในโครงการกอสรางไมใหความรวมมอืท่ีดีและสนใจในดานการปองกันมลพษิทางอากาศ
แรงงานในโครงการไมรูสิทธิ์ข้ันพืน้ฐานที่ควรจะไดในขณะทํางาน
ฝายบริหารของโครงการไมเปนแบบอยางที่ดีในการใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคลในขณะอยูท่ีกอสราง
โครงการใหความสําคัญกับดานชีวอนามยันอยกวาการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน
แรงงานในโครงการไมคอยติดตามขาวสาร ประชาสัมพนัธในเร่ืองการปองกันมลพษิทางอากาศสวนบุคคล
โครงการมบุีคคลกรดานความปลอดภัยและชีวอนามยันอย
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คนงานกอสรางในโครงการไมกลาเรียกรองสิทธิ์ท่ีควรจะได
โครงการกอสรางมุงเนนท่ีงานมากกวาความปลอดภัยและชีวอนามยั
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หมายเหตุ เลข 1 หมายถึงมีความเขาคูกันเหมาะสมกับการจับกลยุทธ, เลข 0 หมายถึงมีความไมเขาคูกันไม

เหมาะสมกับการจับกลยุทธ 
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เมื่อทราบถึงการเขาคูระหวางปจจัยที่นํามาใชในการสรางกลยุทธระหวางปจจัยที่เปน

จุดออน (W) และโอกาส (O) ตอจากนั้นก็เขาสูกระบวนการในการกําหนดกลยุทธ โดยหนึ่งกลยุทธ

นั้นสามารถเกิดจากการจับคูปจจัยไดมากกวาสองปจจัยขึ้นไปได ซึ่งจะตองพิจารณาปจจัยที่มี

ลําดับความสําคัญในอันดับตนมาพิจารณากอนและตองอยูในกรอบของวัตถุประสงคของการสราง

กลยุทธ  

ซึ่งกลยทุธที่เปนจุดออนและโอกาส (WO) ในการพัฒนาการปองกนัมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลใหเหมาะสมกับงาน นัน้มีดังนี ้

ขอที่1. เพิ่มบทลงโทษแกบุคลากรฝายบริหารและฝายความปลอดภัยที่ไมมกีารปฏิบัติ

ตามมาตรการปองกนัมลพษิทางอากาศสวนบุคคล 

ผลการศึกษาปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส (O) ที่คอยสนับสนุนในการยกระดับการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการพบวา 

1) งานกอสรางมีการแขงขันสูง ในการคัดเลือกผูรับเหมาเขามากอสรางนั้นทางเจาของ
โครงการไมไดมุงเนนในดานราคาเพียงอยางเดียว พบวาใหความสนใจในดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยมากขึ้น  

2) ผูบริหารสวนใหญขององคกรรับเหมากอสรางมีความสนใจและแนวคิดที่จะนําองคกร
เขาสูระบบมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (OSHA18000) เพื่อยกระดับความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโครงการกอสรางใหดีข้ึน  

ผลการศึกษาปจจัยดานจุดออน (W) ของการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใน

โครงการพบวา โครงการกอสรางโดยสวนใหญ  

1) บุคลากรฝายบริหารโครงการใหความสําคัญเรื่องงานมากกวาความปลอดภัย  

2) บุคลากรฝายบริหารและฝายความปลอดภัยก็ไมไดเปนแบบอยางที่ดีในการสวมใส
อุปกรณปองกัน 

ซึ่งสามารถกําหนดกลยุทธไดวา เพิ่มบทลงโทษแกผูบริหารโครงการ วิศวกร และเจาหนาที่

ความปลอดภัยของโครงการที่ไมมีการปฏิบัติตามมาตรการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

เมื่ออยูในบริเวณกอสราง ซึ่งผูบริหารโครงการ วิศวกร และเจาหนาที่ความปลอดภัยของโครงการ

ตองเปนแบบอยางที่ดีใหแกแรงงาน โดยใหทางองคกรรับเหมากอสรางเขาตรวจสอบโครงการอยู

เปนประจํา  สงผลใหองคกรและโครงการกอสรางมีภาพลักษณะในดานความปลอดภัยที่ดีสามารถ

แขงขันกับองคกอสรางอื่นๆได 
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ขอที่ 2. ปรับปรุงรูปแบบการสื่อสารพรอมทั้งใหมีตรวจสอบความรูเร่ืองสิทธิ์ที่พึ่งจะไดและ

การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลแกแรงงาน  

ผลการศึกษาปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส (O) ที่คอยสนับสนุนพบวา  

1) สังคมไทยใหความสนใจในเรื่องสิทธิของลูกจางที่ควรจะไดรับในการคุมครองความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดีในขณะปฏิบัติงานมากขึ้น  

2) ภาครัฐยังสงเสริมใหลูกจางมีอาชีวอนามัยที่ดีในขณะปฏิบัติงานเชน ออกกฎหมาย

คุมครองแรงงาน จัดทีมแพทยมาตรวจสุขภาพใหกับบุคลากรในโครงการกอสราง มีการจัดเตรียม

บุคลากรที่มีความเชียวชาญมาใหการอบรมความรูและใหคําปรึกษาแกลูกจางตามองคกรทีม่สีนใจ  

ผลการศึกษาปจจัยดานจุดออน (W) ของการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใน

โครงการ  

1 แรงงานไมกลาเรียกรองสิทธิ์ที่ควรจะไดในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวน
บุคคลในขณะทํางาน 

2 แรงงานในโครงการมีความรูนอยและไมคอยติดตามขาวสารในเรื่องการปองกันมลพิษ
ทางอากาศและสิทธิที่ควรจะไดจะไดในขณะทํางาน  

ซึ่งสามารถกําหนดกลยุทธไดวา ปรับปรุงดานการสื่อการใหความรูและองคความรูในเรื่อง

สิทธิ์ที่พึ่งจะไดและความรูในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหมีความเขาใจที่งายขึ้น 

(โดยสื่อที่ใชจะตองเนนความสมจริงเพื่อใหเห็นผลดีเมื่อมีการปฏิบัติ และหลักการปฏิบัติที่ถูกตอง) 

โดยรวมมือกับภาครัฐในปรับปรุงดานองคความรูในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหมี

ความทันสมัยอยูเสมอ อีกทั้งควรมีตรวจสอบความรูในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ของแรงงานในโครงการอยูเปนประจํา เพื่อเปนการกระตุนใหแรงงานมีความตระหนักและ

เตรียมพรอมในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 
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3) กลยุทธที่เปนจุดแข็งและอุปสรรค (ST)ในการพัฒนาการปองกนัมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ใหเหมาะสมกบังาน 

 

 O T 

S  ST 

W   

 

กลยุทธที่ไดมาจากจุดแข็งแตตองเผชิญกบัอุปสรรคคุกคามจากภายนอก ซึง่สถานการณนี้

สภาวะแวดลอมภายนอกไมเอื้อตอการเรงรัดใชการพัฒนาการปองกนั ถึงแมวาโครงการจะมีขอ

ไดเปรียบที่เปนจุดแข็ง ซึง่กลยุทธนัน้ตองปรับเพื่อลดความเสี่ยง 

โดยกลยุทธนั้นไดจากการนําปจจัยภายในที่เปนจุดแข็ง (S) และปจจัยภายนอกที่เปน

อุปสรรค (T) ที่มีการจัดกลุมตามลําดับความสําคัญแลวมาจับคูกันในแตละปจจัยเพื่อหาวาปจจัย

ในแตละตัวระหวางจุดแข็ง (S) กับอุปสรรค (T) ปจจัยคูไดที่มีความเหมาะสมเขาคูและสามารถใน

การรวมกันเพื่อใชสรางกลยุทธตามตารางที่ 5.7
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ตารางที่5.7 ผล SWOT Matrix ในการจับคูความสัมพันธความสัมพันธระหวางปจจัยภายในที่เปนจุดแข็ง (S) และ

ปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรค (T) 

ภา
ยน
อก

เล
ขข
อ

T12 T11 T8 T7 T9 T5 T6 T10 T14 T17 T1 T15 T16

เก
รด

รา
ยล
ะเ
อีย
ด

ภายใน เลขขอ เกรด รายละเอียด

S19 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1

S14 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

S3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

S11 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1

S16 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

S15 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1

S9 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

S4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

S20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

S10 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

S13 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

S5 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1

S12 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0

S1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1

B

โครงการใชปายเตือนใหมกีารสวมอุปกรณปองกันในพ้ืนท่ีทํางานที่มมีลพิษทางอากาศ

บุคลากรในโครงการนั้นทราบถึงอันตรายและขอดีของการปองกันสวนบุคคลจากมลพิษทางอากาศในการทํางาน

โครงการมกีารวิเคราะหปญญาในเรื่องที่พนักงานไมสวมใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล เพ่ือนําไปแกไข

โครงการใชแรงงานขององคกรเปนสวนใหญ ทําใหควบคุมพนักงานใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลไดงาย

โครงการมนีโยบายหรือแนวคิดในเร่ืองการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหเหมาะสมกับงานที่ทํา

บุคลากรสวนใหญในโครงการตองผานหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย

โครงการใหพนักงานมสีวนรวมในการเสนอแนะหรือติชมในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของโครงการ

ผูรับเหมาโครงการจัดสรรเงินในเร่ืองการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

เจ
าข
อง
โค
รง
กา
รเร
งง
าน
ทํา
ให
คว
าม
ปล
อด
ภัย
แล
ะช
ีวอ
นา
มัย
ใน
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รท
ําง
าน
ถูก
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ระ
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คว
าม
สํา
คัญ

ลง

สญั
ญ
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อส
รา
งไ
มม
ีกา
รก
ําห
นด
ใน
เรื่อ

งก
าร
ปอ
งก
ันม
ลพ
ษิท

าง
อา
กา
ศส
วน
บุค
คล
ใน
ขณ

ะท
ําง
าน

S

A

โครงการลงโทษหรือตักเตือนเมือ่พบวาพนักงานไมมกีารสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบุคคล

โครงการใชระบบพรีคาสทหรือวัสดุพรอมใชงานเพ่ือลดมลพิษทางอากาศที่อันตราย

โครงการมกีารใหอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลอยางเพียงพอ สภาพพรอมใชงาน และเหมาะสมกับงาน

โครงการใชแรงงานที่มคีวามสามารถเฉพาะงาน

โครงการนํานโยบายทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลมาใชอยางเครงครัด

โครงการมกีารปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO14000,OSHA18000 (มาตรฐานสากลดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในองคกรกอสราง)
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หมายเหตุ เลข 1 หมายถึงมีความเขาคูกันเหมาะสมกับการจับกลยุทธ, เลข 0 หมายถึงมีความไมเขาคูกันไมเหมาะสม

กับการจับกลยุทธ
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เมื่อทราบถึงการเขาคูระหวางปจจัยที่นํามาใชในการสรางกลยุทธระหวางปจจัยที่เปนจุด

แข็ง (S) และอุปสรรค (T) ตอจากนั้นก็เขาสูกระบวนการในการกําหนดกลยุทธ โดยหนึ่งกลยุทธนั้น

สามารถเกิดจากการจับคูปจจัยไดมากกวาสองปจจัยขึ้นไปได ซึ่งจะตองพิจารณาปจจัยที่มีลําดับ

ความสําคัญในอันดับตนมาพิจารณากอนและตองอยูในกรอบของวัตถุประสงคของการสรางกล

ยุทธ  

ซึ่งกลยทุธที่เปนจุดแข็งและอปุสรรค (ST) ในการพัฒนาการปองกนัมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลใหเหมาะสมกับงาน (ST) นัน้มีดังนี ้

 ขอที่1. นําระบบการปองกันมลพิษทางอากาศทางวิศวกรรมมาใชควบคูกับการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลในงานกอสรางใหมากขึ้น 

ผลการศึกษาปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรค (T) ที่คอยขัดขวางพบวา  

1) วัฒนธรรมการทํางานของคนไทยยังคงมีลักษณะชอบความสะดวกสบาย ไมปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับ  

2) ทางภาครัฐยังไมมีการระงับการใชวัสดุบางประเภทที่กอมลพิษทางอากาศที่เปน
อันตรายตอแรงงาน 

ผลการศึกษาปจจัยดานจุดแข็ง (S) ของการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใน

โครงการ พบวา 

1) โครงการกอสรางนําระบบพรีคาสทมาใชในงานกอสรางมากขึ้น ซึ่งสามารถลดปริมาณ

มลพิษทางอากาศที่แรงงานจะตองเผชิญ  

2) โครงการมีการนําปายเตือนใหมีการสวมอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล
ในบริเวณกอสรางเพื่อเปนการกระตุนใหแรงงานมีการสวมใสอุปกรณปองกัน 

ซึ่งสามารถกําหนดกลยุทธไดวา นําระบบการปองกันมลพิษทางอากาศแบบวิศวกรรมมา

ใชควบคูกับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใหมากขึ้น เพื่อเปนการลดอันตรายของมลพิษ

ทางอากาศในขณะปฏิบัติงานของแรงงานใหนอยลง ซึ่งเปนระบบที่สามารถนํามาใชปองกันมลพิษ

ทางอากาศที่ดีมีความเหมาะสมกับแรงงานไทยที่ไมคอยสวมใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศ

ทางอากาศสวนบุคคล 
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ขอที่ 2. เลือกใชแรงงานทีม่ีความสามารถเฉพาะดาน 

ผลการศึกษาปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรค (T) ที่คอยขัดขวางพบวา งานกอสรางของไทย

เนนพิจารณาในเรื่องราคาที่ถูกเปนหลัก   

ผลการศึกษาปจจัยดานจุดแข็ง (S) ของการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใน

โครงการพบวา โครงการกอสรางมีการคัดเลือกแรงงานที่มีประสบการณในการเคยทํางานนั้นๆ แต

พบวายังไมมีความเชี่ยวชาญเทาที่ควร  

ซึ่งสามารถกําหนดกลยุทธไดวา เลือกใชแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะดานมาทํางาน 

เพราะแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานนั้นจะมีความตระหนักและมีการปองกันมลพิษทาง

อากาศในขณะที่ปฏิบัติงานมากกวาแรงงานทั่วไป ซึ่งไมจําเปนตองเสียทรัพยากรของโครงการใน

การพัฒนาบุคลากร  สงผลใหประหยัดแกโครงการ อีกทั้งงานที่ไดก็มีประสิทธิภาพงานที่ดี 

 

4) กลยุทธที่เปนจุดออนและอุปสรรค (NT) ในการพัฒนาการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลใหเหมาะสมกับงาน  
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W  WT 

 

 กลยทุธที่ไดมาภาวะที่ไมพรอมของโครงการและภาระไมเอื้ออํานวยเปนอุปสรรคจาก

ภายนอก ซึง่กลยุทธที่ไดนัน้จะเปนกลยทุธในลักษณะที่ลดหรือหลบหลกีภัยอุปสรรคตางๆที่คาดวา

จะเกิดขึ้น ตลอดจนมาตรการที่จะทําใหโครงการเกิดอปุสรรคนอยทีสุ่ดในการพฒันาการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

 โดยกลยุทธนัน้ไดจากการนาํปจจัยที่มีการจัดกลุมตามลําดับความสาํคัญแลวของจุดออน

ภายในโครงการ (W) และอุปสรรคภายนอก (T) มาจับคูกันแตละปจจัยเพื่อหาวาปจจัยแตละตัว

ระหวางจุดออน (W) กับอุปสรรคจากภายนอก (T) ปจจัย ปจจัยคูใดทีม่ีความเหมาะสมเขาคูในการ

รวมกันเพื่อใชสรางกลยทุธตามตารางที ่5.8 
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ตารางที่5.8 ผล SWOT Matrix ในการจับคูความสัมพันธความสัมพันธระหวางปจจัยภายในที่เปนจุดออน (W) 

และปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรค (T) 

ภา
ยน
อก

เล
ขข
อ

T12 T11 T8 T7 T9 T5 T6 T10 T14 T17 T1 T15 T16

เก
รด

รา
ยล
ะเ
อีย
ด

ภายใน เลขขอ เกรด รายละเอียด

W2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1
W13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
W3 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1

W12 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1
W14 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
W4 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1
W5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

W16 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1
W10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

W6 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0

W17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

W15 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1

W18 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1

W8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

W11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

W20 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

โครงการไมคอยคํานึงถึงชีวอนามัยในการทํางานของแรงงาน

คนงานไมกลาที่จะเบกิอุปกรณปองกันมาใชเพราะกลัวหาย ตองชําระคาเสียหาย

โครงการไมมีการควบคุม ตรวจสอบ และลงโทษอยางเครงครัด เมื่อไมมีการสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบคุคล

ฝายความปลอดภัยในโครงการนั้นไมมีแรงผลักดันในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบคุคลของโครงการอยางเต็มท่ี

โครงการขาดวเิคราะหปญหาที่ถูกตองในการสวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบคุคลที่ทําอยู

โครงการมีผูรับเหมารายยอยมากทําใหยากที่จะควบคุมการใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบคุคล

โครงการมีบคุคลกรดานความปลอดภัยและชีวอนามัยนอย
คนงานกอสรางในโครงการไมกลาเรียกรองสิทธิ์ท่ีควรจะได
โครงการกอสรางมุงเนนท่ีงานมากกวาความปลอดภัยและชีวอนามัย

ฝายเบกิวสัดุและอุปกรณในโครงการไมทราบถึงชนิดอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศที่ตองใชในงานนั้นๆ

สัญ
ญ
าก
อส
รา
งไ
มมี
กา
รกํ
าห
นด
ใน
เรื่อ

งก
าร
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ลพิ
ษท

าง
อา
กา
ศส
วน
บุค
คล
ใน
ขณ

ะท
ําง
าน

W

A

แรงงานในโครงการมีความรูนอยในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบคุคล
บคุคลากรทุกฝายในโครงการกอสรางไมใหความรวมมือที่ดีและสนใจในดานการปองกันมลพิษทางอากาศ
แรงงานในโครงการไมรูสิทธิ์ขัน้พ้ืนฐานท่ีควรจะไดในขณะทํางาน
ฝายบริหารของโครงการไมเปนแบบอยางท่ีดีในการใสอุปกรณปองกันทางอากาศสวนบคุคลในขณะอยูที่กอสราง
โครงการใหความสําคัญกับดานชีวอนามัยนอยกวาการปองกันอุบติัเหตุในการทํางาน

B

แรงงานในโครงการไมคอยติดตามขาวสาร ประชาสัมพันธในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบคุคล
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หมายเหตุ เลข 1 หมายถึงมีความเขาคูกันเหมาะสมกับการจับกลยุทธ, เลข 0 หมายถึงมีความไมเขาคูกันไม

เหมาะสมกับการจับกลยุทธ 
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  เมื่อทราบถึงการเขาคูระหวางปจจัยที่เปนจดุแข็ง (W) และอุปสรรค (T) ปจจัยที่ไดมาเขา

เปนกลยุทธ ในการสรางกลยุทธนัน้สามารถจับคูปจจัยไดมากกวาสองปจจัยขึ้นไปได โดยพจิารณา

ปจจัยทีม่ีลําดบัความสาํคัญเปนอันดับตนมาพิจารณากอนและกลยทุธที่กาํหนดตองอยูในกรอบ

ของวัตถุประสงคของการสรางกลยุทธ  

 ซึ่งกลยทุธที่เปนจุดแข็งและอปุสรรค (WT) ในการพัฒนาการปองกนัมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลใหเหมาะสมกับงาน นั้นมีดังนี ้

ขอที่1. นําเทคโนโลยีมาใชเปนในการตรวจสอบการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโครงการ 

ผลการศึกษาปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรค (T) ที่คอยขัดขวางพบวา 

1) วัฒนธรรมการทํางานของคนไทยยังคงมีลักษณะชอบความสะดวกสบาย ไมปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับ  

2) งานกอสรางของไทยเนนพิจารณาในเรื่องราคาที่ถูกเปนหลัก 

ผลการศึกษาปจจัยดานจุดออน (W) ของการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลใน

โครงการ 

1) โครงการกอสรางมีบุคลากรในดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยนอย ไมเพียงพอ

กับสัดสวนแรงงานในโครงการ 

2) โครงการไมคอยมีการตรวจสอบและลงโทษเมื่อแรงงานไมสวมใสอุปกรณปองกัน
มลพิษทางอากาศสวนบุคคลอยางเครงครัดในขณะที่ปฏิบัตงิาน 

ซึ่งสามารถกําหนดกลยุทธไดวา นําเทคโนโลยีมาใชเปนเปนเครื่องมือในการตรวจสอบการ

สวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโครงการ เชนการ 

ติดตั้งกลองวงจรปดในโครงการ เพื่อชวยแกปญหาในดานบุคลากรที่ตรวจสอบนอย และยังทําให

แรงงานเกิดการตื่นตัวในการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลอยูตลอดเวลาเมื่อ

ปฏิบัติงาน ซึ่งกลองวงจรปดยังสามารถใชในงานตรวจสอบงานดานอื่นๆของโครงการ ซึ่งมีความ

คุมคาเมื่อเทียบกับการจางบุคคลกร และยังสามารถนํามาใชในโครงการในอนาคตไดอีก 
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5.4 บทสรปุ 
 

สรุปจากการกําหนดกลยุทธโดยการจับคูปจจัยในแตละประเภทที่เปนปจจัยจากภายใน

โครงการที่เปนจุดแข็งและจุดออน ปจจัยภายนอกโครงการที่เปน โอกาสและอุปสรรค ในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล โดยใชวัตถุประสงคของกลยุทธที่กํากําหนดในขั้นตนและ

งานวิจัยในอดีตที่เกี่ยวของกับการความปลอดภัยในงานกอสรางใชเปนแนวทางการกาํหนดกลยทุธ

เพื่อยกระดับการปองกันความปลอดภัยในโครงการกอสราง ซึ่งสามารถกําหนดไดทั้งสิ้น 7 กลยุทธ 

ดังตอไป นี้ 

1. ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขาใจในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล  

2. สงเสริมใหแรงงานแบงกลุมดูแลกันซึ่งกันในเรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคล 

3. เพิ่มบทลงโทษแกบุคลากรฝายบริหารและฝายความปลอดภัยที่ไมมีการปฏิบัติตาม

มาตรการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

4. ปรับปรุงรูปแบบการสื่อสารพรอมทั้งใหมีตรวจสอบความรูเร่ืองสิทธิ์ที่พึ่งจะไดและการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลแกแรงงาน 

5. นําระบบการปองกันมลพิษทางอากาศทางวิศวกรรมมาใชควบคูกับการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลในงานกอสรางใหมากขึ้น 

6. เลือกใชแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะดาน 

7. นําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบการสวมใสอุปกรณปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 6 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

6.1 สรุปผลการวิจัย 
 

 แรงงานกอสรางตองเผชิญกับมลพิษทางอากาศคอนขางมากระหวางการปฏิบัติงานอยู

ตลอดเวลา ผลจากอันตรายที่เกิดขึ้นอาจไมรุนแรงในทันทีเมื่อไดรับสารพิษ แตเมื่อสารพิษสะสมใน

ปริมาณที่มากจึงจะสงผลอันตรายตอรางกายในลักษณะที่ไมสามารถรักษาไดหายขาด ซึ่งการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลนั้นเปนวิธีปองกันวิธีหนึ่งที่ชวยลดอันตรายที่เกิดจากมลพิษ

ทางอากาศหรือสารเคมีที่สงผลเสียตอบุคลากรที่กําลังปฏิบัติงาน ซึ่งเปนวิธีปองกันทีปฏิบัติไดงาย

และมีคาใชจายในการปองกันที่นอยเมื่อเปรียบเทียบกับการปองกันชนิดอื่นๆ จากงานวิจัยในอดีต

พบวาปญหาที่พบสวนใหญเปนการเลือกใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ไมเหมาะสมกับชนิดของ

งาน แรงงานไมสวมใชอุปกรณปองกันในขณะปฏิบัติงาน และนายจางสวนใหญไมใหความสําคัญ

ในเรื่องความปลอดภัยดานระบบทางเดินหายใจของแรงงาน สงผลใหมาตรการปองกันอันตราย

สวนบุคคลในงานกอสรางมีนอยกวาอุตสาหกรรมอื่นๆอยูมาก ซึ่งจากการศึกษาที่ผานมาไดมุงเนน

ในการปองกันมลพิษทางอากาศทางวิศวกรรมเปนสวนใหญแตยังไมมีการอธิบายถึงดัชนีชี้วัด

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในงานกอสรางปจจุบันของไทย รวมทั้ง

งานวิจัยที่ผานมายังขาดขอเสนอแนะในการยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศใหดีข้ึน 

 

วัตถุประสงคงานวิจัยในเรื่องการศึกษาความสามารถในการปองกันมลพษิทางอากาศสวน

บุคคลของโครงการกอสรางไทย เปนการสํารวจความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลของอุตสาหกรรมกอสรางไทย โดยผลจากการสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ไดจากการ

สํารวจจะนํามาวิเคราะหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลขณะทํางาน

กอสรางชนิดตางๆ ใชวิธีการเปรียบเทียบเปนรอยละของจํานวนชนิดสารเคมีที่สามารถปองกันได

เทียบกับจํานวนชนิดสารเคมีที่เผชิญในการทํางาน และใชในการหาความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศสวนบุคคลในงานกอสรางชนิดตาง ๆ 

 

ผลจากการวิเคราะหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเมื่อ

พิจารณาตามโครงการกอสรางพบวา โครงการกอสรางที่ทําการสํารวจสามารถแบงไดเปนสอง

ประเภทคือโรงงานอุตสาหกรรมและอาคารสูง ซึ่งมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศ

เฉลี่ยรอยละ 8.63 และรอยละ 0.72 ตามลําดับ  พบวามีคาความแตกตางดานความสามารถใน
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การปองกันมลพิษทางอากาศเฉลี่ยของทั้งสองประเภทอยูที่รอยละ 7.91 ในกรณีที่พิจารณาตาม

เขตพื้นที่กอสรางพบวางานกอสรางในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมมีคาความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศรอยละ 21.22 และงานกอสรางนอกเขตนิคมอุตสาหกรรมที่มีคาความสามารถ

ในการปองกันมลพิษทางอากาศเฉลี่ยรอยละ  5.10 ในกรณีที่พิจารณาตามขนาดของ

ผูรับเหมากอสรางพบวา ผูรับเหมาที่ทําการสํารวจสามารถแบงไดเปนสองประเภทคือขนาดองคกร

ที่มีขนาดใหญและองคกรที่มีขนาดเล็ก ซึ่งมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศเฉลี่ย

รอยละ 13.83 และรอยละ 0.22 ตามลําดับ พบวามีคาความตางดานความสามารถในการปองกัน

เฉลี่ยของทั้งสองประเภทอยูที่รอยละ13.61 ถาพิจารณาตามมาตรฐานของผูรับเหมากอสรางที่

ไดรับพบวา ผูรับเหมาที่ทําการสํารวจสามารถแบงไดเปน 4ประเภทคือผูรับเหมาที่ไดมาตรฐาน 

ISO9000, ISO9000และISO14000, ISO9000 ISO14000 และOSHA18000 และไมมีมาตรฐาน 

ซึ่งมีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศเฉลี่ยรอยละ 7.29 รอยละ 13.66 รอยละ 26.35 

และรอยละ 0.26 ตามลําดับ พบวาเมื่อผูรับเหมาไดรับมาตรฐานOSHA18000 ISO14000 และ

ISO9000 ทําใหความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศของโครงการเพิ่มข้ึนรอยละ 12.69 

รอยละ 6.37 และรอยละ 7.03 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามชนิดงานกอสรางพบวา งานเชื่อมดวย

กาซ งานตัดโลหะดวยกาซ และงานทาสีโลหะ มีความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศที่

สูงกวางานกอสรางอื่น โดยมีความสามารถในการปองกันเฉลี่ยรอยละ 14.05 รอยละ 11.97 และ

รอยละ 10.90 ตามลําดับ 

 

 วัตถุประสงคงานวิจัยในเรื่องการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการปองกัน

มลพิษทางอากาศในโครงการกอสราง เปนการหาปจจัยที่สงผลตอการยกระดับการปองกันมลพิษ

ทางอากาศ โดยจากวัตถุประสงคในเรื่องการศึกษาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศ

ในหัวขอที่แลว  จากนั้นนําคาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลที่ไดนํามา

เปรียบเทียบเพื่อหาปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการปองกัน อีกทั้งยังไดสัมภาษณวิศวกร

โครงการและเจาหนาที่ความปลอดภัยในเร่ืองปจจัยที่สงผลตอการยกระดับการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลของโครงการใหดีข้ึน ซึ่งพบวาปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการปองกัน

ประกอบดวย ประเภทงานกอสรางที่ ผูรับเหมาโครงการ สภาพแวดลอมในการทํางาน แรงงาน 

เจาของโครงการ  

 

วัตถุประสงคเพื่อกําหนดกลยุทธสําหรับยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ในโครงการกอสรางใหดีข้ึน โดยใชแบบสอบถามในการประเมินปจจัยภายในโครงการที่เปนจุดแข็ง 

(S), จุดออน (W) และปจจัยภายนอกโครงการที่เปนโอกาส (O), อุปสรรค (T) ที่สงผลตอการ
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ยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง สวนการวิเคราะหปจจัยเพื่อ

นําไปกําหนดกลยุทธสําหรับงานวิจัยนี้เลือกใชพิสัยในการแบงกลุมปจจัยที่มีความสําคัญในการ

นําไปปฏิบัติ และใช SWOTเปนเครื่องมือในการกําหนดกลยุทธ 

 

ผลของการวิเคราะหปจจัยที่มีความสําคัญตอการกําหนดกลยุทธเพื่อยกระดับการปองกัน

มลพิษทางอากาศพบวา ปจจัยที่เปนกลุมจุดแข็งภายในโครงการที่มีความสําคัญสูงประกอบไป

ดวย โครงการมีการลงโทษหรือตักเตือนเมื่อไมมีการสวมใสอุปกรณปองกัน โครงการใชระบบ

กอสรางสําเร็จรูปหรือวัสดุพรอมใชงาน โครงการมีการใหอุปกรณปองกันอยางเพียงพอ โครงการใช

แรงงานที่มีประสบการณในการทํางาน โครงการนํานโยบายการปองกันมาปฏิบัติ โครงการมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานขอกําหนด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 8.21, 8.09, 8.09, 8.09, 8.06 และ8.06 

ตามลําดับ ปจจัยในกลุมจุดออนภายในโครงการที่มีความสําคัญสูงประกอบไปดวย แรงงานใน

โครงการมีความรูนอย บุคลากรในโครงการไมใหความรวมมือ แรงงานในโครงการไมรูสิทธข้ัน

พื้นฐานในการทํางาน ผูบริหารโครงการ วิศวกร และเจาหนาที่ความปลอดภัยไมเปนแบบอยางที่ดี 

โครงการใหความสําคัญในดานอาชีวอนามัยนอยกวาดานความปลอดภัย โดยมีคะแนนเฉลี่ย 

7.21, 7.03, 7.00, 7.00 และ6.88 ปจจัยในกลุมโอกาสภายนอกโครงการที่มีความสําคัญสูง

ประกอบไปดวย ผูบริหารใหญขององคกรผูรับเหมามีความตระหนักในการปองกัน ตลาดมีการ

แขงขันสูงทําใหองคกรกอสรางตองยกระดับดานความปลอดภัยใหสูงขึ้นเพื่อใหไดเปรียบในการ

แขงขัน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 8.43 และ8.09 ตามลําดับ ปจจัยในกลุมอุปสรรคภายนอกโครงการที่มี

ความสําคัญสูงประกอบไปดวย งานกอสรางเนนราคาถูกเปนหนัก วัฒนธรรมการทํางานของคน

ไทยมีลักษณะเรียบงายสบายไมตองการกฎขอบังคับ โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 8.21 และ8.12 

ตามลําดับ 

 

จากปจจัยที่ใชพิสัยในการจัดเกณฑที่ไดกลาวมาแลว ซึ่งในการทํากลยุทธจะพิจารณา

ปจจัยมีความสําคัญที่อยูในระดับเกณฑที่ดีมาก (A) และดี (B) มากําหนดกลยุทธ เพราะกลยุทธที่

ไดจากการกําหนดดวยปจจัยที่มีความสําคัญที่สูงจะทําใหกลยุทธมีความเหมาะสมในการนํามาใช

งานชวยใหยกระดับไดตรงตามเปาหมายและชวยในการประหยัดทรัพยากร ซึ่งผลที่ไดจากการ

กําหนดกลยุทธคือ กลยุทธที่กําหนดจากปจจัยที่เปนจุดแข็งและโอกาส (SO) ผูบริหารตอง

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในโครงการเขาใจในปฏิบัติการปองกัน และสงเสริมใหแรงงานแบงกลุม

ดูแลซึ่งกันและกัน กลยุทธที่กําหนดจากปจจัยที่เปนจุดออนและโอกาส (WO) เพิ่มบทลงโทษแก

ผูบริหารโครงการ วิศวกร และเจาหนาที่ความปลอดภัยของโครงการที่ไมมีการปฏิบัติตาม

มาตรการปองกัน และปรับปรุงรูปแบบการสื่อสารพรอมทั้งใหมีตรวจสอบความรูเร่ืองสิทธิ์ที่พึ่งจะ
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ไดและการปองกันแกแรงงาน กลยุทธที่กําหนดจากปจจัยที่เปนจุดแข็งและอุปสรรค (ST) นําระบบ

การปองกันมลพิษทางอากาศทางวิศวกรรมมาใช และเลือกใชแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน กลยุทธที่กําหนดจากปจจัยที่เปนจุดออนและอุปสรรค (WT) นําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือ

ในการตรวจสอบการสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  

 

ผลการศึกษาของงานวิจัยพบวาโครงการกอสรางสวนใหญยังขาดการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลอยางเปนระบบ อยางไรก็ตามงานวิจัยพบวางานกอสรางไทยเริ่มตระหนักถึงการ

ปองกันมลพิษ ซึ่งจากการสํารวจพบวาโครงการกอสรางมีการปองกันทางอากาศสวนบุคคลอยูบาง 

และมีการจัดเตรียมอุปกรณปองกันอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศอยางเพียงพอตอจํานวน

แรงงานที่ปฏิบัติงาน ซึ่งรูปแบบของการบริหารจัดการและการปฏิบัติในแตละโครงการนั้นอาจมี

ความแตกตางกันในแตละหนวยงานกอสราง ทําใหระดับความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลแตละโครงการกอสรางจึงมีคาตางกัน ดังนั้นผลการศึกษาทําใหทราบถึงสภาพ

ความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศในโครงการกอสรางของประเทศไทย อีกทั้งงานวิจัย

นี้เสนอกลยุทธเพื่อยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเพื่อเปนแนวทางนําไปสู

ยกระดับการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางใหดีข้ึนกวาปจจุบัน   

 
6.2 ขอจํากัดงานวิจัย 
 

อุปสรรคในงานวิจัยนี้สามารถแบงออกเปนสี่สวนดวยกัน โดยสวนแรกคือขอบเขตใน

สามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลนั้นไดพิจารณาเพราะจํานวนชนิดมลพิษทาง

อากาศที่ตองเผชิญในขณะปฏิบัติงานในการวิเคราะหหาความสามารถในการปองกัน ซึ่งยังไมได

พิจารณาถึงความรุนแรงของชนิดมลพิษทางอากาศ ระยะเวลาที่ตองเผชิญมลพิษทางอากาศ 

ความเขมขนที่ตองเผชิญในขณะปฏิบัติงาน และความสามารถในการปฏิบัติงานเมื่อมีการสวมใส

อุปกรณปองกัน สวนที่สองอุปสรรคที่เกิดขึ้นในสวนของความสามารถในการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางไทย ซึ่งประการสําคัญประการแรกสําหรับงานวิจัยสวนนี้คือ

การเก็บขอมูลกลุมตัวอยางที่เปนกลุมโครงการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมพบวา ทางองคกร

รับเหมากอสรางไมคอยใหรวมมือในการเก็บสํารวจขอมูลที่โครงการกอสราง ซึ่งทางองคกรขอ

ปฏิเสธผูวิจัยในการเขาสํารวจโครงการ อีกทั้งกลุมตัวอยางกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมในชวงเวลา

สํารวจนั้นมีจํานวนนอย ทําใหกลุมตัวอยางที่สามารถสํารวจไดมีจํานวนที่นอย ซึ่งสงผลใหคา

ความสามารถที่ไดนั้นมีคาเกิดความคลาดเคลื่อนเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางงาน

กอสรางอาคารสูง นอกจากนี้ปญหาในงานวิจัยยังพบวา ขณะที่สํารวจงานกอสรางในแตละ
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โครงการพบวามีงานกอสรางบางอยางที่ไมสามารถสํารวจไดเนื่องจากงานนั้นไมมีการปฏิบัติใน

คณะที่สํารวจ หรืองานนั้นอยูในบริเวณที่มีอันตรายยากแกการเขาถึง ซึ่งทางผูวิจัยจะไมนํางาน

ชนิดนั้นในโครงการนั้นมาคิดคํานวณในการหาคาความสามารถในการปองกันสวนบุคคล  สวนที่

สามคือการกําหนดกลยุทธในการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล ซึ่งประการสําคัญประการ

แรกสําหรับงานวิจัยสวนนี้คือกลุมตัวอยางที่สัมภาษณนั้นมีความเขาใจที่ผิด ซึ่งทางผูถูกสัมภาษณ

ไดเขาใจเปนการปองกันมลพิษทางอากาศของโครงการไมใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมโดยรอบ

โครงการ อยางไรก็ตามผูวิจัยไดพยายามลดขอจํากัดโดยการอธิบายคําถามดวยคําพูดที่สามารถ

ส่ือสารใหเขาใจได นอกจากนี้งานวิจัยก็ยังพบวา ขอมูลหรือคําตอบที่ไดจากกลุมตัวอยางอาจมี

ความผิดพลาดซึ่งพบวาไมสอดคลองกับสภาพความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลของโครงการในปจจุบัน อยางไรก็ตามผูวิจัยไดพยายามลดขอจํากัดโดยในกระบวนการ

วิเคราะหไดมีการตัดคะแนนเพื่อขจัดอคติของกลุมตัวอยาง โดยตัดคะแนนสูงสุดและต่ําสุดออก

อยางละหนึ่งหนวยเพื่อปองกันผลกระทบ สวนที่ส่ีคืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทํางานวิจัยโดย

ภาพรวมพบวา การเก็บขอมูลงานวิจัยจําเปนตองเก็บขอมูลวิจัยถึงสามครั้งซึ่งสงผลทําใหผูถูก

สัมภาษณนั้นเกิดความเบื่อในการใหสัมภาษณ ซึ่งผูวิจัยก็พยายามหาขอมูลใหครบถวนที่สุด 

เพื่อใหงานวิจัยมีความสมบูรณ 

 
6.3 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในอนาคต 
 

 ขอจํากัดของงานวิจัยนี้คือเปนการศึกษาที่การปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลเพียง

ดานเดียว โดยไมไดศึกษาถึงมุมมองการปองกันมลพิษทางดานวิศวกรรมซึ่งเปนการปองกันมลพา

ทางอากาศสวนบุคคลจากแหลงกําเนิด การปองกันมลพิษระหวางแหลงกําเนิดมลพิษกับผูสัมผัส 

และการปองกันแบบผสมที่มีทั้งการปองกันทั้งสามประเภทรวมกันวา อีกทั้งนําความรุนแรงของ

ชนิดมลพิษทางอากาศ ระยะเวลาที่ตองเผชิญมลพิษทางอากาศ ความเขมขนที่ตองเผชิญในขณะ

ปฏิบัติงาน และความสามารถในการปฏิบัติงานเมื่อมีการสวมใสอุปกรณปองกัน เขามารวมในการ

พิจารณาหาคาความสามารถในการปองกันมลพิษทางอากาศตอผูปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด 

และมีปจจัยอะไรบางที่ชวยในการสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการยกระดับการปองกันมลพิษ

ทางอากาศตอบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ซึ่งในการพิจารณาประเภทโครงการกอสรางอาจพิจารณาเพื่อ

เติมในงานบูรณะอาคารซึ่งตองเผชิญกับมลพิษทางอากาศที่สูงเชนกัน 
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แบบสอบถาม 

อุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลของคนงานกอสราง 
 
คําชี้แจง 
 ความตะหนักในการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางนั้นมีมากขึ้น ซึ่งก็ชวยให

แรงงานกอสรางที่ทํางานอยูมีสุขอนามัยที่ดีทั้งในขณะทํางานและในอนาคต ทั้งนี้ผูวิจัยไดเล็งเห็น

คามสําคัญของศักยภาพในการปองกันมลพิษทางอากาศของผูรับเหมากอสราง จึงทําการวิจัยเพื่อ

ประเมินการประสิทธิภาพในการปองกันมลพิษอากาศของคนงานกอสรางในขณะที่กําลังทํางาน

ของผูรับเหมากอสรางในประเทศไทย 

 แบบสอบถามนี้ใชประกอบการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การปองกันมลพิษทางอากาศของ

แรงงานในขณะทํางานของผูรับเหมากอสรางไทย ของนายณัฐวุฒิ มัญชุนากร นิสิตปริญญาโท 

สาขาวิศวกรรมกอสรางและบริหาร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยขอความในแบบสอบถามชุดนี้เปนความลับใชเฉพาะในการศึกษานี้เทานั้น ผูอ่ืน

นอกจากผูวิจัยไมสามารถนําไปอางอิงเพื่อประโยชนสวนบุคคลได ดั้งนั้นขอความกรุณาทานโปรด

ตอบตามความเปนจริง คําตอบและขอแนะนําขอทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการยกตังอยาง

ปญหา อางอิงและแกไขในอนาคต ซึ่งยอมสงผลดีตอวิศวกรไทยและผูเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม

กอสราง 
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ขอมูลทัว่ไป 
สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูของโครงการ 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

 ชื่อโครงการ ....................................................................................................... 
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 มูลคาโครงการ ..................................................... บาท 

 จํานวนวิศวกรในโครงการ ................................... คน 

 จํานวนพนักงานความปลอดภัย (Safety) ในโครงการ ....................................... คน 

 ที่อยู ...................................................................................... 

 เบอรโทรศัพทติดตอ ............................................... 

 

สวนที่ 2 ขอมูลผูรับเหมาโครงการ 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

 ชื่อผูรับเหมาโครงการ................................................................................................... 

 ประเภทองคกร 

 Oบริษัทจํากัด (มหาชน) O บริษัทจํากดั   Oหางหุนสวน O เจาของกิจการเดียว 

 O อ่ืนๆ....................................................................................................................... 

 เงินทนุจอดทะเบียนบริษทั (ในกรณีที่เปนนติิบุคล)...................................................บาท 

 อายุบริษัท ................... ป 

 จํานวนพนักงานในองคกร ............................ คน 

 มาตรฐานที่องคกรไดรับ (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 

 O ISO 9000  O ISO 14000  O ISO 24000  O อ่ืนๆ.................................. 

 ประเภทงานกอสรางในอดีต (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 

 Oถนน   Oสะพาน O ทางดวน  Oรถไฟฟา O ทาอากาศยาน 

 Oทาเรือ  Oเขื่อน  O การวางระบบทอ O โรงงานอุตสาหกรรม  

 O อาคารสูง  Oอาคารพาณชิย  O อาคารอยูอาศัย    

 O อ่ืนๆ............................................................... 

 ที่อยู .......................................................................................................................... 

 เบอรโทรศัพทติดตอ ..................................................... 
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สวนที่ 3ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

 ตําแหนง  

 O ผูจัดการโครงการ   O หัวหนาแผนกความปลอดภัยโครงการ    

 Oพนกังานความปลอดภัย  Oวิศวกรสนาม    

 Oผูควบคุมงาน   O คนงาน 

 เพศ 

    Oชาย    Oหญิง 

 อาย ุ

 O นอยกวา 25 ป  O 25-30 ป    

 O 31-35 ป   O มากกวา 35 ป 

 ระดับการศึกษาสูงสุด 

 O ต่ํากวา ป.ตรี   O ป.ตรี  O ป.โท  

 จบการศึกษา(สาขาวิศวกรรม) O ในประเทศไทย O ตางประเทศ (โปรดระบุ .......) 

 ประสบการณในการประกอบอาชีพ 

 O นอยกวา 1ป   O 1-2 ป  O 2-3 ป  O 3-4 ป  O 4-5 ป 

 O มากกวา 5 ป 

 ระยะเวลาการทํางานในกิจการแหงนี ้

 O นอยกวา 1ป   O 1-2 ป  O 2-3 ป  O 3-4 ป  O 4-5 ป 

 O มากกวา 5 ป  
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ขอมูลอุปกรณปองกันสวนบุคคลและลักษณะแวดลอมในการทาํงาน 
 
งานผสมคอนกรีตและมอรตา 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

  Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปดโปรง   

  Oนอกอาคาร 
ซีเมนตที่ใชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

. 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100

0 

  



 
 

 

204

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ 

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

     

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท           
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งานเชื่อม 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

  Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปดโปรง   

  Oนอกอาคาร 

 
เครื่องเชื่อมที่ใชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 รุน .......................................................... 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
ลวดเชื่อมทีใ่ชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 สวนประกอบ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100

0 
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ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ 

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

     

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท           
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งานเชื่อมดวยกาซ 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

  Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปดโปรง   

  Oนอกอาคาร 

 
เครื่องเชื่อมที่ใชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 รุน .......................................................... 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 
กาซที่ใชงาน 
 กาซ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100

0 
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ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ 

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท
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งานตัดโลหะดวยกาซ 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

  Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปดโปรง   

  Oนอกอาคาร 

 
เครื่องตัดที่ใชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 รุน .......................................................... 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 
กาซที่ใชงาน 
 กาซ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100

0 
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ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ 

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท 
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งานทาสี (ทาสีอาคาร ผนงัหอง) 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

  Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปดโปรง   

  Oนอกอาคาร 

 
สีที่ใชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 รุน .......................................................... 

 สวนประกอบ

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100   
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0 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ 

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

     

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท           
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งานทาสารเคลือบเงา (ทาสีเคลือบเงาเนื้อไม เฟอรนิเจอร) 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

  Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปดโปรง   

  Oนอกอาคาร 

 
สารเคลือบเงาที่ใชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 สวนประกอบ

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100

0 
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ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ 

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

     

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท           
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งานทาสารเคลือบผิว (ทาผิวโลหะ พลาสติก) 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

  Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปดโปรง   

  Oนอกอาคาร 

 
สารเคลือบผิวที่ใชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 วัตถุทีท่า ................................................. 

 สวนประกอบ

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100

0 
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ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ 

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

     

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท           
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งานใชสารยดึติดหรือกาว (งานที่ใชกาว สารซิลิโคนอุดรูชองวาง) 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

  Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปดโปรง   

  Oนอกอาคาร 

 
กาวที่ใชงาน 
 ประเภทกาว ........................................... 

 ยี่หอ ........................................................ 

 สวนประกอบ

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 เหตุผลที่เลือกใช

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100

0 
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ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

 

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท 
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งานตัดแตงและเกีย่วของกับเซรามิค 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

 
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

  Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปดโปรง   

  Oนอกอาคาร 

 
เซรามิคที่ใชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 ประเภท .......................................................... 

 เหตุผลที่เลือกใช

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

235 

สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100

0 
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ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

 

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท 
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งานขัดพื้นผิวทําความสะอาด (ขัดหิน ปูน เซรามิค โลหะ ไม) 
สวนที่ 1 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จํานวนคนงาน...............................คน 

 สถานที่ในการทํางาน 

   Oใตพื้นดินดนิ   Oบนพืน้ดิน  

 ลักษณะแวดลอมที่ทาํงาน 

   Oหองปดทึบอากาศไมถายเทหมนุเวียน   Oหองปดมีชองระบายอากาศ

    Oหองกึ่งทึบกึง่โปรงอากาศ    Oหองเปด

โปรง       Oนอกอาคาร 

 
สารทาํความสะอาดที่ใชงาน 
 ยี่หอ ........................................................ 

 รุน .......................................................... 

 สวนประกอบ

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 เหตุผลที่เลือกใช

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

หนากากปองกันทางเดินหายใจ 

ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

ไมใสอุปกรณ -   

ผาธรรมดา -   

ธรรมดา -   

ธรรมดาแบบเต็มหนา -   

ธรรมดาความละเอียดAPF.=5 -   

Cartridge APF.=10   

Cartridge APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=25   

Air-purifying respirator และ Cartridge APF.=25   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=50   

Air-purifying respirator หนากากเตม็หนา

และ Canister 

APF.=100

0 

  

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=10   

Air-purifying respirator และ HEPA filter APF.=25   

Supplied-air respirator APF.=10   

Supplied-air respirator APF.=50   

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=50   

Supplied-air respirator APF.=100

0 
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ประเภทหนากาก ไสกรอง หนากากที่ใชปองกนั จํานวนคนที่ใส 

SCBA หนากากเต็มหนา APF.=100

0 

  

อ่ืนๆ ....................................................... ................   
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อุปกรณปองกันสวนบุคคลชนิดอื่นๆทีม่ีใช 

สวนตางๆของรางกาย อุปกรณในการปองกัน หมายเหต ุ 

มือ � ถุงมือหนัง � ถุงมือผา �ถุงมือยาง � อื่นๆ � ไมมี  

ตาและใบหนา � แวนตานิรภัย � แวนตากันฝุนละออง สารเคม ี(เตม็หนา) 

� หนากากกระบังหนา � แวนตาหรือหนากากกรองรงัส ี

� อื่นๆ � ไมมี 

 

เทา � รองเทา Safety � รองเทาผาใบ � รองเทายาง 

� รองเทาเตะ �  อื่นๆ �  ไมม ี

 

ลําตัว 
� เสื้อกั๊ก � เสื้อแจคเก็ต � ผากนัเปอน � เสื้อคลุม 

� เสื้อคลุมเตม็ตัว � เสื้อยดืแขนยาว �  อื่นๆ � ไมม ี

 

     

มูลคาในการปองกันมลพษิทางอากาศของแรงงาน............................................................บาท           
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หมายเหต ุ

แสดงรูปหนากากปองกนัระบบทางเดินหายใจจากมลพษิทางอากาศ 

หนากาก 

ประเภท รูปภาพ 

ธรรมดา  

ธรรมดาแบบครอบ 

 

 

 

ธรรมดาแบบครอบเพิ่มความละเอียด 

 

 

 

Cartridge 

 

Air - purifying respirator หนากากเต็มหนาและ 

Canister   

  

Air - purifying respirator และ Cartridge  

  

Air - purifying respirator และ HEPA filter  

 

 

Supplied - air respirator 

 

 

SCBA หนากากเต็มหนา 
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แสดงรูปแวนตาและหนากากนิรภัยที่ใชปองกันมลพษิทางอากาศ 

แวนตานิรภยั 

ประเภท รูปภาพ 

แวนตานิรภัยแบบธรรมดา  

แวนตานิรภัยแบบปองกันฝุนละออง สารเคมี  

กระบังหนา  

หนากากเชื่อมโลหะ  
 

แสดงรูปถุงมือปองกนัมลพษิทางอากาศสวนบุคคล 

ถุงมือ 

ประเภท รูปภาพ 

ถุงมือหนงั  

ถุงมือผา  

ถุงมือยาง  

ถุงมือกึง่ผากึ่งยาง  
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แสดงรูปรองเทาปองกนัมลพิษทางอากาศ 

รองเทา 

ประเภท รูปภาพ 

รองเทาหนังนริภัย  

รองเทาบูทยาง  
 

แสดงเสื้อผาทีใ่ชในการปองกันมลพิษทางอากาศ 

เสื้อ 

ประเภท รูปภาพ 

เสื้อกั๊กปองกันสารเคมี  

เสื้อแจคเก็ต  

เอี้ยมหนัง ปองกนัความรอน  

เอี้ยมPVC ปองกนัสารเคม ี  

เสื้อคลุมปองกนัสารเคม ี  

เสื้อคลุมปองกนัสารเคมีเต็มตัว  
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แบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินปจจัยเพือ่ใชในการกําหนดในการยกระดับการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง 
 ความตระหนักในการปองกันมลพิษทางอากาศในงานกอสรางนั้นมีมากขึ้น ซึ่งก็ชวยให

แรงงานกอสรางที่ทํางานอยูมีสุขอนามัยที่ดีทั้งในขณะทํางานและในอนาคต ทั้งนี้ผูวิจัยไดเล็งเห็น

คามสําคัญของศักยภาพในการปองกันมลพิษทางอากาศของผูรับเหมากอสราง จึงทําการวิจัยเพื่อ

ประเมินการประสิทธิภาพในการปองกันมลพิษอากาศของคนงานกอสรางในขณะที่กําลังทํางาน

ของผูรับเหมากอสรางในประเทศไทย 

 แบบสอบถามนี้ใชประกอบการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การปองกันมลพิษทางอากาศของ

แรงงานในขณะทํางานของผูรับเหมากอสรางไทย ของนายณัฐวุฒิ มัญชุนากร นิสิตปริญญาโท 

สาขาวิศวกรรมกอสรางและบริหาร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยขอความในแบบสอบถามชุดนี้เปนความลับใชเฉพาะในการศึกษานี้เทานั้น ผูอ่ืน

นอกจากผูวิจัยไมสามารถนําไปอางอิงเพื่อประโยชนสวนบุคคลได ดั้งนั้นขอความกรุณาทานโปรด

ตอบตามความเปนจริง คําตอบและขอแนะนําขอทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการยกตังอยาง

ปญหา อางอิงและแกไขในอนาคต ซึ่งยอมสงผลดีตอวิศวกรไทยและผูเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม

กอสราง 

 

นายณัฐวุฒ ิมญัชุนากร 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิศวกรรมกอสรางและการบริหาร 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โทร 089-811-5765 
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แบบสอบถามเพื่อใชในการกําหนดกลยุทธ 
 

วัตถุประสงคของแบบสอบถามฉบับนี้เพื่อ ประเมินปจจัยที่เปนจุดแข็ง จุดออน 
ภายในโครงการกอสราง โอกาส อุปสรรค จากสิ่งแวดลอมภายนอกโครงการกอสราง เพื่อ
นํามาสรางกลยุทธในการพัฒนาใหผูรับเหมาไทยมีการใชเครื่องปองกันมลพิษทางอากาศ
สวนบุคคลไดมาตรฐานและเหมาะสมกับงาน 
 แบบสอบนี้นํามาใชการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ที่เปนปจจัยสําคัญ

นําไปสูการสรางกลยุทธเพื่อในการพัฒนาใหผูรับเหมาไทยมีการใชเครื่องปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน ซึ่งแบงออกเปน4สวนดวยกันประกอบดวย 

1. จุดแข็ง (S) คือ บทบาททางบวกในโครงการกอสรางที่มีสมรรถนะที่ชวยผลักดัน หรือใหมี

ศักยภาพที่ดีข้ึน เปนปจจัยที่นําพาสูความสําเร็จได 

2. จุดออน (w) คือ บทบาททางลบในโครงการกอสรางที่มีสมรรถนะที่ชวยใหดอยกวาที่ไม

สามารถนํามาใชประโยชน เปนปจจัยที่ตองแกไขหรือตัดทิ้งไปของโครงการกอสราง 

3. โอกาส (O) คือ  บทบาททางบวกภายนอกโครงการกอสราง เปนสภาวะแวดลอมภายนอก

ที่มีอิทธิพล(ไมสามารถควบคุมได) ที่เอ้ือตอการพัฒนาของโครงการใหสามารถบรรลุผล

สําเร็จได 

4. อุปสรรค (T) คือ  บทบาททางลบภายนอกโครงการกอสราง เปนสภาวะแวดลอมภายนอก

ที่มีอิทธิพล(ไมสามารถควบคุมได) ที่ขัดขวางการพัฒนาของโครงการไปสูความสําเร็จ 

และอาจกอใหเกิดความลมเหลว 

 

ระดับคะแนนในแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามชุดนี้ไดแบงระดับการประเมินเปน5ระดับดวยกันดังนี้ 

1. มากที่สุด  คือ  5 คะแนน 

2. มาก   คือ  4 คะแนน 

3. กลาง   คือ  3 คะแนน 

4. นอย   คือ 2 คะแนน 

5. นอยที่สุด  คือ 1 คะแนน 
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ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง ขอความกรุณาทานโปรดกรอกขอมูลหรือขีดเครื่องหมาย / หนาคําหรือขอความดังตอไปนี ้

 

 ตําแหนง  

  O ผูจัดการโครงการ   O หัวหนาแผนกความปลอดภัยโครงการ    

  Oพนกังานความปลอดภัย  Oวิศวกรสนาม    

  Oผูควบคุมงาน   

  

 เพศ 

     Oชาย    Oหญิง 

 

 อาย ุ

  O นอยกวา 25 ป O 25-30 ป    

  O 31-35 ป   O มากกวา 35 ป 

 

 ระดับการศึกษาสูงสุด 

  O ต่ํากวา ป.ตรี   O ป.ตรี  O ป.โท  

 

 จบการศึกษา(สาขาวิศวกรรม)  

O ในประเทศไทย  O ตางประเทศ (โปรดระบุ ..............) 

 

 ประสบการณในการประกอบอาชีพ 

  O นอยกวา 1ป   O 1-2 ป  O 2-3 ป  O 3-4 ป   

O 4-5 ป  O มากกวา 5 ป 

 

 ระยะเวลาการทํางานในกิจการแหงนี ้

  O นอยกวา 1ป   O 1-2 ป  O 2-3 ป  O 3-4 ป   

O 4-5 ป  O มากกวา 5 ป 
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จุดแข็ง (S) 

บทบาทเปนบวก ในโครงการ สามารถกํากับได 
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ดานการเงิน 

จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้จะทําใหการใชอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความ

เปนไปไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน 

มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

1. ผูรับเหมาโครงการจัดสรรเงินในเรื่อง

การปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคล 

           

2. ผูรับเหมาโครงการสามารถเพิ่มเติม

เงินในเรื่องการปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลไดเมื่อเงินไมพอ 
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ดานวสัดุอุปกรณ 

จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้จะทําใหการใชอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความ

เปนไปไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน 

มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

3.  ผูรับเหมาโครงการมีการใหอุปกรณ
ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

แกบุคลากรในโครงการอยางเพียงพอ 

สภาพพรอมใชงาน และเหมาะสมกับ

งาน  
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ดานความรูและเทคโนโลยี 

จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้ในการใชอุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความเปนไป

ไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มาก

นอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

4.  บุคลากรสวนใหญของผู รับเหมา
โครงการนั้นทราบถึงอันตรายและขอดี

ของการปองกันสวนบุคคลจากมลพิษ

ทางอากาศในการทํางาน 

           

5. บุคลากรสวนใหญของโครงการ

(ยกเวนแรงาน) ผานหลักสูตรความ

ปลอดภัย  

           

6. ผูรับเหมาโครงการมีการฝกอบรมย

อยูเปนประจําในเรื่องอันตรายและการ

ปองกันมลพิษทางอากาศ 
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จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้จะทําใหการใชอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความ

เปนไปไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน 

มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

7.  ผูรับเหมาโครงการนําบุคลากรไป
ศึกษาดูงานโครงการที่มีการปองกัน

มลพิษทางอากาศที่ดีเยี่ยม 
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การสื่อสารพนักงานในโครงการ 

จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้จะทําใหการใชอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความ

เปนไปไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน 

มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

8. ผูรับเหมาโครงการใชปายประกาศ 

จดหมายเวียน และอีเมล ใหความรู

เกี่ยวกับอันตรายและการปองกันสวน

บุคคลจากมลพิษทางอากาศอยูเปน

ประจํา 

           

9. ผูรับเหมาโครงการใชปายเตือนใหมี

การสวมอุปกรณปองกันในพื้นที่ทํางาน

ที่มีมลพิษทางอากาศ 
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ดานบุคคล 

จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้จะทําใหการใชอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความ

เปนไปไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน 

มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

10. ผูรับเหมาโครงการใชแรงงานของ

องคกรเปนสวนใหญ ทําใหควบคุม

พนักงานใสอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลไดงาย 

 

           

11. ผูรับเหมาโครงการใชแรงงานที่มี
ความสามารถ เฉพาะงาน  ทํ า ให

แรงงานเกิดความตระหนักและปองกัน

มลพิษทางอากาศที่ เกิดขึ้นในขณะ

ทํางาน 

           



 
 

 

255 

จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้จะทําใหการใชอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความ

เปนไปไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน 

มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

12. ผูรับเหมาโครงการใหพนักงานมี

สวนรวมในการเสนอแนะหรือติชมใน

เรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลของโครงการ 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

256 

ดานนโยบาย 

จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้จะทําใหการใชอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความ

เปนไปไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน 

มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

13. องคกรมีนโยบายหรือแนวคิดใน
เรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลใหเหมาะสมกับงานที่ทํา 

           

14. องคกรมีการทํามาตรฐาน ISO 

14000, 18000 (มาตรฐานสากลใน

เรื่องสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยใน

องคกรกอสราง) 

           

 
 
 
 
 



 
 

 

257 

การปฏิบัติ 

จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้จะทําใหการใชอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความ

เปนไปไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน 

มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

15. ผู รับเหมาโครงการนํานโยบาย

ทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลมาใชอยางเครงครัด 

           

16. ผูรับเหมาโครงการใชระบบพรี

คาสทหรือวัสดุพรอมใชงานเพื่อลด

มลพิษทางอากาศที่อันตราย 
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ดานการติดตามผลและการวิเคราะห 

จุดแข็งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาการใช อุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดแข็งนี้จะทําใหการใชอุปกรณปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคลในโครงการกอสรางที่ทําอยู มีความ

เปนไปไดมีชวยสงเสริมใหเกิดการยกระดับสูมาตรฐาน 

มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

S จุดแข็ง 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

17. ผูรับเหมาโครงการตรวจสอบ

ความรูในเรื่องการปองกันการมลพิษ

ทางอากาศกับพนักงานอยูเปนประจํา 

           

18. ผูรับเหมาโครงการใหรางวัลหรือคํา

ชมแกบุคคลการปฏิบัติดีในเรื่องการ

สวมเครื่องปองกันมลพิษทางอากาศ

สวนบุคคลในการทํางาน 

           

19. ผูรับเหมาโครงการลงโทษหรือ

ตักเตือนเมื่อพบวาพนักงานไมมีการ

สวมใสอุปกรณปองกันทางอากาศ 

           



 
 

 

259 

 

 
จุดออน (W) 

บทบาทเปนลบในโครงการ สามารถกํากับได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

260 

ดานการเงิน 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

1. ผูรับเหมาโครงการจัดสรรเงินในเรื่อง

การปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคล 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

261 

ดานความรูและเทคโนโลยี 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

2. แรงงานในโครงการมีความรูนอยใน

เรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคล 

           

3. แรงงานในโครงการไมรูสิทธิ์ขั้น

พื้นฐานที่ควรจะไดในขณะทํางาน 

           

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

262 

การสื่อสารกับพนักงานในองคกร 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

4. แรงงานในโครงการไมคอยติดตาม
ขาวสาร ประชาสัมพันธในเรื่องการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 
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ดานบุคคล 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

5.  ผูรับเหมาโครงการมีบุคคลกรดาน

ความปลอดภัยและชีวอนามัยนอย 

           

6. ฝายเบิกวัสดุและอุปกรณใน

โครงการไมทราบถึงชนิดอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศที่ตองใชใน

งานนั้นๆ 

           

7. แรงงานในโครงการเปนคนงาน

ชั่วคราว ซึ่งทําใหขาดตอนทางองค

ความรู และทําใหไมคุมซื้ออุปกรณ

ปองกันสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน 

           

 



 
 

 

264 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

8. โครงการมีผูรับเหมารายยอยมาก
ทําใหยากที่จะควบคุมการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

           

9. โครงการมีคนงานไมแนนอน ทําให

บางเวลาจํานวนอุปกรณปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคลไมพอเพียง 

 

           

 
 
 
 
 
 



 
 

 

265 

ดานการปฏบิัติ 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

10. ผูจัดการโครงการกอสรางมุงเนนที่
งานมากกวาความปลอดภัยและชีวอ

นามัย 

           

11. ฝายบริหารของโครงการไมคอย

คํานึงถึงชีวอนามัยในการทํางานของ

แรงงาน 

           

12. ฝายบริหารของโครงการไมเปน

แบบอยางที่ดีในการใสอุปกรณปองกัน

ทางอากาศสวนบุคคลในขณะอยูที่

กอสราง 

           

 



 
 

 

266 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

13. บุ คลาก รทุ กฝ า ย ใน โค ร งกา ร
กอสรางไมใหความรวมมือที่ดีในดาน

การปองกันมลพิษทางอากาศ 

           

14. โครงการใหความสําคัญกับดานชี

วอนามัยนอยกวาการปองกันอุบัติเหตุ

ในการทํางาน 

           

15. ฝายความปลอดภัยในโครงการนั้น

ไมมีแรงผลักดันในการเสนอเรื่องในการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ของโครงการอยางเต็มที่ 

           

 
 



 
 

 

267 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

16. คนงานกอสรางในโครงการไมกลา

เรียกรองสิทธิ์ที่ควรจะได  

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

268 

ดานการติดตามผลวิเคราะห 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

17. โ ค ร ง ก า ร ไ ม มี ก า ร ค ว บ คุ ม 

ตรวจสอบ และลงโทษอยางเครงครัด 

เมื่อไมมีการสวมใสอุปกรณปองกันทาง

อากาศสวนบุคคล 

           

18. โครงการมีคนงานไมแนนอน ทําให

บางเวลาจํานวนอุปกรณปองกันมลพิษ

ทางอากาศสวนบุคคลไมพอเพียง 
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ดานอื่นๆ 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหมีความเปนไปไดมีชวยสงเสริมให

เกิดการยกระดับสูมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

19. คนงานคิ ด ว า เ มื่ อ ใ ส อุ ปก รณ
ปองกันสวนบุคคลจะทําให อึดอัด

ทํางานไมสะดวก 

           

20. คนงานไมกลาที่จะเบิกอุปกรณ

ปองกันมาใชเพราะกลัวหาย ตองชําระ

คาเสียหาย  

           

21. คนงานมีความคิดที่วาการปองกัน

มลพิษทางอากาศเปนหน าที่ ของ

ผูรับเหมาจัดหาให  

 

           

 



 
 

 

270 

จุดออนนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

จุดออนนี้จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนมากนอย

เพียงไร จึงจะทําใหการปองกันมลพิษทางอากาศที่ทํา

อยูเกิดการพัฒนาสูมาตรฐานสากล 

คะแนน คะแนน 

W จุดออน 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

22. ระยะทางระหวางที่ทํางานกบัทีเ่บกิ
อุปกรณนั้นไกล ทําใหคนงานขี้เกียจ

เบิกอุปกรณเมื่อถูกตักเตือนแลว  
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โอกาส (O) 
บทบาทเปนบวกสภาวะแวดลอมนอกโครงการ ควบคุมไมได 
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ดานรัฐบาล 

โอกาสนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะนําโอกาสนี้ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

O  โอกาส 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

1. ภาครัฐใหการสนับสนุนโดยการ
ออกกฎหมาย ขอบังคับ ในดานการ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล 

           

2. ภาครัฐใหการสงเสริมแรงงานใน
ดานทักษะการทํางาน 

           

3. ภาครัฐมีการสงเสริมการใหความรู
ดานการปองกันมลพิษทางอากาศแก

แรงงาน 

           

4. ภาครัฐสงเสริมการใหความรูดาน
สุขภาพและตรวจสุขภาพฟรีแกแรงงาน 
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โอกาสนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะนําโอกาสนี้ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

O  โอกาส 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

5. ภาครัฐมีการใหรางวัลแกองคกร
ก อสร า งที่ การปองกันมลพิษทาง

อากาศสวนบุคคล 

           

6. ภาครัฐใหสงเสริมในเรื่องสิทธิ์ที่พึ่ง
จะไดของแรงงาน 
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ดานสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาสนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะนําโอกาสนี้ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

O  โอกาส 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

7. สังคมไทยใหความสนใจในเรื่อง
การปองกันมลพิษทางอากาศในการ

ทํางานมากขึ้น 
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ดานองคกรอิสระ 

โอกาสนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะนําโอกาสนี้ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

O  โอกาส 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

8. องคกรอิสระที่ เกี่ยวของกันการ
กอสรางไดคิดที่จะออกมาตรฐานตางๆ

ในการปองกันมลพิษทางอากาศ 
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ดานเจาของโครงการ 

โอกาสนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะนําโอกาสนี้ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

O  โอกาส 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

9. เจาของโครงการใหความสนใจใน
เรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศขณะ

ทํางาน 

           

10. เจาของโครงการเลือกผูรับเหมาที่
ไดรับมาตรฐานสากลชนิดตางๆ เชน

ISO 14000, ISO 18000 

           

11. เจาของโครงการมีความสนใจ
มาตรฐานอาคารสีเขียวมากขึ้น ทําให

เกิดการปองกันมลพิษทางอากาศขณะ

ทํางาน  
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ดานลักษณะของโครงการ 

โอกาสนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะนําโอกาสนี้ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

O  โอกาส 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

12. ลักษณะพื้นที่และบริเวณโดยรอบ
ของโครงการกอสราง  

           

13. ลักษณะสภาพแวดลอมในขณะ

ทํางาน 
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ดานการแขงขัน 

โอกาสนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะนําโอกาสนี้ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

O  โอกาส 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

14. ตลาดมีการแขงขันสูง องคกรตอง
ปรับปรุงภาพลักษณดานการปองกัน

มลพิษทางอากาศขณะทํางานของ

องคกรใหดีมากยิ่งขึ้น 
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ดานองคกรรับเหมา 

โอกาสนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะนําโอกาสนี้ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

O  โอกาส 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

15. ผูบริหารใหญของบริษัทรับเหมา
กอสรางมีความตระหนักถึงการปองกัน

มลพิษทางอากาศขณะทํางาน 

           

16. องคกรมีการใหรางวัลแกโครงการ
ที่มีการปองกันมลพิษทางอากาศขณะ

ทํางานดี 

           

17. องคกรมีการตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบการปองกันมลพิษทาง

อากาศขณะทํางานของโครงการ 

           

18. องคกรมีการทํามาตรฐานสากล             
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ดานอื่นๆ 

โอกาสนี้จะสงผลดีตอการพัฒนาในการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการ

กอสรางใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะนําโอกาสนี้ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการปองกันมลพิษทาง

อากาศใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

คะแนน คะแนน 

O  โอกาส 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

19. ไขหวัด2009 ทําใหตื่นตัวใส

อุปกรณปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคล 
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อุปสรรค (T) 
บทบาทเปนลบสภาวะแวดลอมนอกโครงการ ควบคุมไมได 
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ดานรัฐบาล 

อุปสรรคนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง

ใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่อุปสรรคนี้ จะ

สงผลเสียตอการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ใหไดมาตรฐาน 

คะแนน คะแนน 

T อุปสรรค 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลา

ง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

1. ภาครัฐไมมีการควบคุม ตรวจสอบ 

และลงโทษอยางจริงจังจากกฎหมาย

ดานการปองกันมลพิษทางอากาศ 

           

2. ภาครัฐมีบุคคลกรและเครื่องมือ

นอยในการตรวจสอบการปองกัน

มลพิษทางอากาศในขณะทํางาน 

           

3. บุคคลกรของภาครัฐไมมีความรูที่ดี

พอทางดานการปองกันมลพิษทาง

อากาศในขณะทํางาน 
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อุปสรรคนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง

ใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่อุปสรรคนี้ จะ

สงผลเสียตอการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ใหไดมาตรฐาน 

คะแนน คะแนน 

T อุปสรรค 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง

) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

4.  กฎหมายทางดานการปองกัน

มลพิษทางอากาศในขณะทํางานนั้น

กวางยากแกการตีความ 

           

5. กฎหมายดานการปองกันมลพิษ

ทางอากาศไมสามารถทําไดจริงใน

อุตสาหกรรมกอสราง เพราะมีความ

แตกตางจากอุตสาหกรรมอื่นๆ 

           

6. การประชาสัมพันธในดานการ

สงเสริมรณรงคการปองกันมลพิษ

อากาศของภาครัฐไมเขาถึงแรงงาน 
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อุปสรรคนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง

ใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่อุปสรรคนี้ จะ

สงผลเสียตอการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ใหไดมาตรฐาน 

คะแนน คะแนน 

T อุปสรรค 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง

) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

7.  หนวยงานภาครัฐและองคที่

เกี่ยวของขาดการประสานงาน 

           

8. ภาครัฐยังไมมีการระงับการใชวัสดุ

บางประเภทที่กอมลพิษทางอากาศ  

           

9. ไมมีการสอนเรื่องอาชีวอนามัย

พื้นฐานในหลักสูตรภาคบังคับ 

           

10. ภาครัฐใหการดูแลดานสุขภาพ

แรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางนั้น

นอยกวาอุตสาหกรรมอื่นๆ 
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ดานสังคมและวัฒนธรรม 

อุปสรรคนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง

ใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่อุปสรรคนี้ จะ

สงผลเสียตอการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ใหไดมาตรฐาน 

คะแนน คะแนน 

T อุปสรรค 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง

) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

11. วัฒนธรรมการทํางานของคนไทย

มีลักษณะเรียบงายสบายไมตองการ

กฎขอบังคับ 

           

12. งานกอสรางไทยเนนราคาถูกเปน

หลัก 
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ดานองคกรอิสระ 

อุปสรรคนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง

ใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่อุปสรรคนี้ จะ

สงผลเสียตอการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ใหไดมาตรฐาน 

คะแนน คะแนน 

T อุปสรรค 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง

) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

13.  ไมมีการกําหนดมาตรฐานชีวอนา

มัยในงานกอสรางจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

           

14. อุดมศึกษาหรืออาชีวะที่สราง

บุคลากรที่ เกี่ยวของกับการทํางาน

กอสรางไมไดมุงเนนวาการทํางานนั้น

จะตองทําครบคูกับความปลอดภัย

และชีวอนามัย 
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ดานเจาของโครงการ 

อุปสรรคนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง

ใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่อุปสรรคนี้ จะ

สงผลเสียตอการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ใหไดมาตรฐาน 

คะแนน คะแนน 

T อุปสรรค 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง

) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

15.  เจาของโครงการเรงงาน ทําให

ความปลอดภัยและชีวอนามัยในการ

ทํางานถูกลดระดับความสําคัญลง 

           

16. สัญญากอสรางไมมีการกําหนดใน

เรื่องการปองกันมลพิษทางอากาศสวน

บุคคลในขณะทํางาน 
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ดานที่ปรึกษาโครงการ 

อุปสรรคนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง

ใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่อุปสรรคนี้ จะ

สงผลเสียตอการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ใหไดมาตรฐาน 

คะแนน คะแนน 

T อุปสรรค 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง

) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

17.  ที่ปรึกษาบางโครงการไมมี

บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานชีวอ

นามัย 
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ดานอื่นๆ 

อุปสรรคนี้จะสงผลเสียตอการพัฒนาการใชอุปกรณ

ปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคลในโครงการกอสราง

ใหไดมาตรฐาน มากนอยเพียงไร 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่อุปสรรคนี้ จะ

สงผลเสียตอการปองกันมลพิษทางอากาศสวนบุคคล

ใหไดมาตรฐาน 

คะแนน คะแนน 

T อุปสรรค 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

1 

(นอยที่สุด) 

2 

(นอย

) 

3 

(กลาง

) 

4 

(มาก) 

5 

(มากที่สุด) 

รวม 

18. คนที่ตรวจสอบมาตรฐาน 

ISO14000, 18000 ไมความรูความรู

ทางดานการปองกันมลพิษทางอากาศ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นาย ณัฐวุฒิ มัญชุนากร เกิดเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2525 ที่กรุงเทพมหานครฯ สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2549 
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