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The purposes of the research were to study and compare the opinions of vocational school 

administrators and supervisors in workplaces about the qualifications of graduates according to the vocational 

school standards. Questionnaires were used to collect the data from 222 vocational school administrators and 

359 supervisors in workplaces. The data were analyzed using frequency, percentages, and independent sample 

t-test. 

The findings revealed the following : 

1. Generally, the vocational school administrators rated that the graduates'qualifications met the 

vocational school standards at the "high" level while the supervisors in workplaces rated that the graduates' 

qualifications met the standards at the "moderate" level. 

2. Among the eight indicators concerning graduates' qualifications in the vocational school 

standards, six indicators were rated similarly by the administrators and the supervisors. Four indicators were 

rated at the "high" level. They were: Indicator 1.4 Necessary technological knowledge and skills for effective 

learning and professional practice, 1.5 Ethics, professional values, and good human relationship, 1. 7 Knowledge 

and skills for job finding, continuing education, and private business, and Indicator 1.8 Desirable characteristics 

of graduates for workplaces. The other two indicators were rated at the "moderate" level. They were: Indicator 1.2 

Mathematics and science literacy for work applications and Indicator 1.3 Effective communication skills . The two 

indiators that were rated differently were Indicator 1.1 Professional knowledge and skills appropriate to the 

changes in economy, society, and technology and Indicator 1.6 Knowledge and skills based on the professional 

standards and curriculum for graduates. For these two indicators, the administators and the supervisors rated 

them at the "high" level and the "moderate" level respectively. 

3. When comparing the opinions of the vocational school administrators and the supervisors in 

workplaces, the administrators' ratings were significantly higher than those of the superviors at 0.05 level. 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตและ

พัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพตางๆ

ใหเกิดทักษะและมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ  เปนการสรางรายไดใหกับตนเอง

และชวยเหลือสังคมชุมชน   อันถือวาเปนสวนสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยเฉพาะทางดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  การอาชีวศึกษามีบทบาทในการพัฒนาคนใหเกิด

ศักยภาพ ทั้งในดานปริมาณ และคุณภาพ สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิตและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันกับนานาอารยประเทศได   การจัดการอาชีวศึกษาของไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา นโยบายดาน

การศึกษาของรัฐบาล รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ลวนแลวแตเปนไปเพื่อการ

พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทาง

การศึกษา   สงผลใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิตอันเปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจ

ฐานความรู สามารถพึ่งตนเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ   สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดดําเนินการปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยจัดทํามาตรฐานการ

อาชีวศึกษาเพื่อประเมินผล กํากับดูแล และตรวจสอบใหการจัดการอาชีวศึกษาเปนไปตาม

อุดมการณและหลักการในการจัดการอาชีวศึกษา 

อุดมการณที่สําคัญในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ คือ การ

พัฒนากําลังคนระดับ   กึ่งฝมือ   ระดับฝมือ    ระดับเทคนิค     และระดับเทคโนโลยี   เพื่อใหเกิด

คุณภาพตามสมรรถนะอาชีพที่กําหนดไว โดยจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน 

สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการศึกษาชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา ภายใตการสนับสนุนทรัพยากรตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง  การที่จะดําเนินการใหประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล  ตามอุดมการณและหลักการในการจัดการอาชีวศึกษา  จําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหาร



  2  

สถานศึกษาจะตองดําเนินการบริหารจัดการ ใหสอดคลองกับการบริหารงานตามแนวทางการ

ปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยคํานึงถึงการพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการ

ประกอบอาชีพ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

และการประกันคุณภาพ  รวมถึงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อเรงผลิตกําลังคนใหตรงกับ

ความตองการของสถานประกอบการและสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ซึ่ง

สถานศึกษาจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่ เคยจัดการศึกษาตามความพรอมของ

สถานศึกษา  อุปทาน (Supply driven)   มาเปนการจัดการศึกษาตามความตองการของสถาน

ประกอบการ อุปสงค  (Demand driven)  โดยความรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานในดานความรูความสามารถ และ

คุณสมบัติที่พึงประสงค สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระได

อยางมั่นใจ 

การจัดอาชีวศึกษาในอดีตที่ผานมาเปนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเปนสวน

ใหญ   และสถานศึกษาของรัฐมีอุปสรรคและปญหาทางดานอุปกรณเทคโนโลยีที่ไมทันสมัยและ

สอดคลองกับความเจริญทางเทคโนโลยี  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดาน เศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรม ทําใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู ทักษะ และคุณสมบัติที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงานไมสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ   สภาพการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา ที่มีเครื่องมือและวัสดุ อุปกรณการฝกเกา ลาสมัย  เสื่อมคุณภาพ  ส่ือการเรียน

การสอนขาดแคลน งบประมาณวัสดุฝกไมเพียงพอ สงผลตอการเรียน การฝกทักษะ  รวมถึงการใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการอาชีวศึกษายังมีจํากัด  ไมมีประสิทธิภาพ

เทาที่ควร และการระดมทรัพยากรการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ ไมจริงจังและตอเนื่อง ทําใหการ

ผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร (รายงานการวิจัย เสนทาง

การศึกษาดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี) 

นอกจากนี้การประเมินผลหลักสูตรยังพบวา   จํานวนผูศึกษาตอ หรือจํานวน

นักเรียนที่สมัครเขาเรียนลดลง และจํานวนการวางงานเพิ่มขึ้น ซึ่งพอจะสรุปสภาพโดยรวมใน

ปจจุบันของการจัดการอาชีวศึกษาวาควรจะไดมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจและสังคมใหมากยิ่งขึ้น รวมถึงยังพบวาการ

เรียนการสอนเปนอุปสรรคทําใหไมสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางแทจริง บรรจง ชู

สกุลชาติ  (2530)  ซึ่งสอดคลองกับนักวิชาการที่ใหความเห็นวาในดานกระบวนการจัดการเรียนรู

ทางดานอาชีวศึกษา     ผูเรียนสวนใหญไดรับการฝกปฏิบัติงานเพียงแคสถานการณจําลองใน   
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โรงฝกงาน        และที่สําคัญการฝกงานในสถานประกอบการเปนการฝกงานในระยะสั้นๆ  ตาม

ขอกําหนดของหลักสูตรไมเพียงพอที่จะฝกฝนใหเกิดความชํานาญได  ( สานปฎิรูป มกราคม 

2545.)  สําหรับในดานของคุณธรรม จริยธรรม ของผูสําเร็จการศึกษานั้นสถานประกอบการไมพึง

พอใจผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพราะอยูในระดับหัวเลี้ยวหัวตอ   มีความ

เลือดรอน    รับงานถาวรไมได     ขาดวินัย  มาทํางานสาย  ไมรักษาเวลา    ขาดคุณธรรม 

จรรยาบรรณ    นอกจากนี้ความเปนเลิศทางวิชาการไมพอ  (นายณรงค  นิตยาพร   การพัฒนา

คุณภาพอาชีวศึกษา วารสารวิชาการ ม.ค. 2541)  สอดคลองกับ  ผูประกอบการจากสถาน

ประกอบการตางๆใหขอสังเกตวาผูที่สําเร็จการศึกษาดานอาชีวศึกษา  ยังขาดทักษะฝมือ ความรู

และความชํานาญในการปฏิบัติงาน  ทั้งยังขาดทักษะการคิดวิเคราะหแกปญหา และการตัดสินใจ 

เนื่องจากความออนดอยเรื่องฝกอบรมวิชาชีพอยางเพียงพอและมีคุณภาพระหวางที่ศึกษา  ดาน

คุณธรรม จริยธรรม การทะเลาะวิวาท (รายงานการประเมินผลหลักสูตรและประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2527. ปวส. 2527, พ.ศ.2540 หนา 131-134 เอกสารอัดสําเนา)   อีกทั้ง

การใชความรุนแรงเปนประเด็นปญหาของการจัดการอาชีวศึกษา     ทําใหภาพลักษณและความ

ไมมั่นใจในการสงบุตรหลานเขามาศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยมีสมมุติฐานเบื้องตนวาการจัดการอาชีวศึกษาของไทยมีปญหาเนื่องจากความ

ออนดอยเรื่องฝกอบรมวิชาชีพอยางเพียงพอและมีคุณภาพระหวางที่ศึกษา ซึ่งไดมีผูทําการติดตาม

ผลการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาไปแลวปรากฏวาผูสําเร็จการศึกษายังขาดคุณสมบัติที่สถาน

ประกอบการตองการในดานตางๆ ดังนี้ 

 1.   ดานวิชาการ  ความรู  ความสามารถ  สติปญญา 

 2.   ดานจริยธรรมและคุณธรรม   ความอดทน มีวินัย ซื่อสัตย มีน้ําใจ ความ

รับผิดชอบ  ยอมรับสภาพงาน รอบคอบ สูงาน มีเจตคติที่ถูกตองตองาน 

 3.   ดานความสามารถในการปรับตัวเองเขากับผูอ่ืน บุคลิกภาพและความ

เปนผูนํา  คือการพัฒนา และปรับปรุงตนเองใหเปนคนที่มีคุณภาพ สนใจในวิชาชีพอยางจริงจัง  มี

เจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ  ชางสังเกต  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการแกไขปญหา

เฉพาะหนาได 

การอาชีวศึกษาประสบปญหาในดานการบริหารจัดการใหผูสําเร็จการศึกษาเกิด

คุณภาพตามความตองการของสถานประกอบการ ถือวาเปนการสูญเสียทางดานเศรษฐกิจในการ

ลงทุนทางการศึกษา  เนื่องจากสถานประกอบการตองเสียเวลาจัดฝกอบรมผูที่สําเร็จการศึกษา

เพื่อที่จะใหสามารถปฏิบัติงานไดตามความตองการของสถานประกอบการ   การที่ไมมีทักษะฝมือ
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ในการประกอบอาชีพ  และที่สําคัญผูที่เลือกเรียนสายอาชีพมักถูกมองวาเปนเด็กเรียนไมเกง และ

เกเร ทําใหการอาชีวศึกษาของไทยประสบปญหาทั้งทางดาน ปริมาณ และ คุณภาพ  ซึ่งเปน

นโยบายที่สําคัญในการดําเนินงานการจัดอาชีวศึกษา   การที่จะเปลี่ยนแปลงคานิยมไมสามารถที่

จะทําไดในระยะเวลาอันสั้น  แตถาสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุง

ที่จะผลิตกําลังคนใหเปนที่พึงพอใจของผูใชบริการทั้งในดาน ปริมาณและคุณภาพ  โดยมีความ

เชื่อมั่นวาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว สามารถประกอบอาชีพเปนที่ยอมรับ และสรางความพึงพอใจ

ใหสถานประกอบการ หรือสามารถที่จะประกอบอาชีพอิสระได   รวมถึงการที่มีศักยภาพจะพัฒนา

ตนเองในอนาคต  จะทําใหการอาชีวศึกษาของประเทศไทยประสบผลสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม  

และสามารถแขงขันในระดับนานาชาติตอไป 

ดังนั้น สถานศึกษาที่ผลิตนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาตองกําหนดนโยบาย วางแผน 

ดําเนินการกระบวนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  การวัดประเมินผลและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพ  และสอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการ  ซึ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพิจารณา ขอมูล ความคิดเห็น

ตางๆจากสถานประกอบการเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและผู
ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

 1.  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

วิชาชีพ   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของ  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัตขิองผูสําเร็จ

การศึกษาวิชาชีพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    เพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 

การสอน และการบริหารสถานศึกษา 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ไมแตกตางกัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ 

2. ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  และ ผูประเมินของสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ ในป

การศึกษา 2551 

 
กรอบแนวคิด 
 

การวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยตองการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 ขอกําหนดที่ 1   สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา

ในเรื่องตอไปนี้ 

 ขอกําหนด 1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

 ขอกําหนด 1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได 

 ขอกําหนด 1.3   ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ขอกําหนด 1.4   ความรู และทักษะการใช เทคโนโลยีที่ จํ า เปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัตงิานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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 ขอกําหนด 1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี 

 ขอกําหนด 1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ขอกําหนด 1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ

การประกอบอาชีพอิสระ 

 ขอกําหนด 1.8    คุณลักษณะของผูสําเรจ็การศึกษาทีส่ถานประกอบการ

หรือหนวยงานพึงพอใจ 

 
คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

ความคิดเห็น   หมายถึง  ความรูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงของ  บุคคล สถานการณ 

สถาบัน และขอเสนอใด ๆในทางที่จะยอมรับ หรือปฏิเสธซึ่งมีผลทําใหบุคคลพรอมที่จะแสดง

ปฏิกิริยาตอบสนอง ดวยพฤติกรรมอยางเดียวกันตลอด 

 ผูบริหารสถานศึกษา   หมายถึง  ผูอํานวยการสถานศึกษา  ที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สถานประกอบการ   หมายถึง   สถานประกอบการที่ รับนักศึกษาจาก

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเขาปฏิบัติงาน    ในสถานประกอบการ

ที่มีสถานที่ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ 

 ผูประเมินของสถานประกอบการ หมายถึง   ผูที่มีหนาที่ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาอาชีวศึกษาจากสถานประกอบการ 

  คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา   หมายถึง  ความรู ทักษะ พฤติกรรม

และคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแตละประเภทวิชา สาขาวิชา   ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ซึ่ง

ในการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาตามมาตรฐานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาซ่ึงเปนมาตรฐานที่1 ตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา    หมายถึง  ขอกําหนดในการจัดการอาชวีศกึษาและ

ระดับของมาตรฐานที่ 1 คือ   มาตรฐานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ โดยสถานศึกษา

จะตองจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามระดับที่กําหนดไว   และเพื่อใชใน
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การกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งผูวิจัยใชเปน

กรอบในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   หมายถึง หนวยงานหลักในการ

จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหประชาชนอยางทั่วถึง ตลอดชีวิต มีคุณภาพ ได

มาตรฐาน        และจัดการองคความรูตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ  

สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

นิคมอุตสาหกรรม  หมายถึง   เขตพื้นที่ที่กําหนดไว สําหรับการประกอบ

อุตสาหกรรมและกิจการอื่นที่เปนประโยชนหรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอุตสาหกรรม ซึ่งเปนได

ทั้งอุตสาหกรรมทั่วไปและอุตสาหกรรมสงออก โดยมีการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หรือ 

กนอ. เปนผูดําเนินการ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนไดดังนี้ 

  1. ทราบคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการ 

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาสอดคลองกับความตองการ

ของสถานประกอบการ 

  2. ผลที่ไดรับจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง ผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการ 

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สามารถใชเปน

ขอมูลในการวางแผน ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียนและการ

ประเมินผล ใหผูสําเร็จการศึกษาสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจํานวน 404 สถานศึกษา และ ผูมี

หนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในเขตนิคมอุตสาหกรรม    34 แหง รวมจํานวนทั้งสิ้น 3,142  

สถานประกอบการ 

  1.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการดําเนินการวิจัยไดแก 

1.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  404 คน  กําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางไดขนาดกลุมตัวอยางจากขนาดประชากร 404  คนจากการเปดตาราง Yamane ไดกลุม

ตัวอยาง ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  222  คน   นํามาเทียบสัดสวนรอยละกับจํานวนสถานศึกษา

แตละประเภท 

1.2.2 ผูประเมินของสถานประกอบการ ในนิคมอุตสาหกรรม  จํานวน 

3,142  ราย   กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย การเปดตารางการสุม  ของ  Yamane    ไดขนาด

กลุมตัวอยางจํานวน  359  ราย  นํามาเทียบสัดสวนรอยละกับจํานวนสถานประกอบการในแตละ

ภาค  รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  581  ราย 

 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ตํารา เอกสาร ส่ิงตีพิมพ  และผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของ  มากําหนดเปนกรอบ

แนวคิดเบื้องตนเพื่อสรางแบบสอบถามผูอํานวยการสถานศึกษา และผูประเมินของสถาน

ประกอบการโดยแบงออกเปน  3   ตอน คือ 

  ตอนที่ 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนการตรวจสอบรายการ  

 ( Checklist) 

 ตอนที่ 2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา และ ผูประเมินของสถานประกอบการ 

 ตอนที่ 3. แบบสอบถามลักษณะปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดง

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1  การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยนี้   ผูวิจัยประสานงานเบื้องตนกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของผานทางโทรศัพท 



  9  

 3.2  สําหรับสถานศึกษา     ผูวิจัยใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดสงเอกสาร

ขอความอนุเคราะหในการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม   โดยใชวิธีประสานงานสง

แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมกลับคืนทางไปรษณีย 

 3.3 สําหรับสถานประกอบการผูวิจัยใชการจัดสงเอกสารขอความอนุเคราะห

ในการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามทางไปรษณีย แลวจึงนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเอง 

เพื่ออธิบายทําความเขาใจในการศึกษาวิจัยครั้งนี้   และเก็บรวบรวมกลับคืนดวยทางไปรษณีย 

 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ใชวิธีการวิเคราะหหลังจากเก็บรวบรวม

ขอมูลทั้งหมด (Analysis after collection)   และใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล SPSS ในสวนขอมูล

จากแบบสอบถาม และ การแสดงขอมูล (Data display)     และการสรางขอสรุปและยืนยันสรุปผล 

(Conclusion and verification) 

 

 5.  ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิจัย 

 รายงานการวิจัยนี้  นําเสนอเปน 5 บท คือ 

 บทที่  1   บทนํา     ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  วัตถุประสงค

ของการวิจัย   ขอบเขตการวิจัย  คํานิยามศัพท ที่ใชในการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ

วิจัย และวิธีดําเนินการวิจัย 

 บทที่   2 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

การบริหารจัดการการอาชีวศึกษา  สภาพและปญหาการจัดการอาชีวศึกษา  มาตรฐานการศึกษา  

นโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษา    มาตรฐานการอาชีวศึกษา   และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 บทที่    3 วิธีดําเนินการวิจัย   วัตถุประสงคของการวิจัย กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะห

ขอมูล 

 บทที่    4 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 บทที่    5 สรุปผลการวิจัย   การอภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 

ในสวนสุดทายจะเปนรายการอางอิง  ภาคผนวก  และประวัติผูวิจัย 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

ในการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากับ  ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดแบงขอบขายเนื้อหาสาระออกเปน  4  ตอน ตามลําดับดังนี้ 

 

  ตอนที่   1   การบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 

1.1     ประวัติความเปนมา 

1.2     ความหมายการอาชีวศึกษา 

1.3     การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา 

 

 ตอนที่   2 มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 

 ตอนที่   3   นโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษา   และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

ตอนที่   4   งานวิจัยที่เกี่ยวของ   
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ตอนที่  1   การบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 
 
 การนําเสนอในตอนนี้เปนการนําเสนอเบื้องตนเกี่ยวกับ  ประวัติความเปนมาและ

ความหมายของการอาชีวศึกษา  การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา  รวมถึงความสําคัญและหลักการ

ในการดําเนินงานทางดานการอาชีวศึกษา 

 
1.1 ประวัติความเปนมา 
 แนวคิดการจัดการศึกษาอาชีพไดมีมาตั้งแตยุคสมัยที่ประเทศไทยเริ่มมีอาชพี 

หัตถกรรมมากขึ้นนอกเหนือไปจากอาชีพ กสิกรรมการ อาชีวศึกษา เร่ิมอยางเปนระบบเมื่อไดรับ

การบรรจุใน โครงการศึกษา พ.ศ. 2441   เปนการศึกษาพิเศษ หมายถึง การเรียนวิชาเฉพาะ 

เพื่อใหเกิดความชํานาญ 

ปพุทธศักราช  2452  การจัดการศึกษาไดแบงออกเปน 2 ประเภทคือโรงเรียนสามัญศึกษา 

สอนวิชาสามัญและโรงเรียนวิสามัญศึกษาสอนวิชาเพื่อออกไปประกอบอาชีพเชนแพทยผดุงครรภ 

ภาษาอังกฤษ พาณิชยการ ครู เปนตน 

ปพุทธศักราช  2453   ไดจัดตั้ง โรงเรียนอาชีวศึกษาแหงแรก คือโรงเรียนพาณิชยการที่วัด

มหาพฤฒาราม และวัดราชบูรณะ 

ปพุทธศักราช  2456   จัดตั้งโรงเรียนเพาะชาง และ ป พ.ศ.2460   จัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครู

ประถมกสิกรรม       แผนการศึกษาแหงชาติ ไดมีผลตอการกําหนดการศึกษาอาชีพใหชัดเจนยิ่งขึน้ 

โดยในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475 ไดกําหนดวาวิสามัญศึกษา ไดแก การศึกษาวิชาชีพซึ่ง

จัดใหเหมาะสมกับภูมิประเทศ เชน กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชยกรรม เพื่อเปนพื้นฐานความรู

สําหรับประกอบการเกษตรกรรมและ อุตสาหกรรม ตาง ๆ และในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2479  ได ปรากฏคําวา "อาชีวศึกษา" เปนครั้งแรกในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยแบง

ออกเปน 3 ชั้น คือ อาชีวศึกษา ชั้นตน กลาง และสูง รับนักเรียนจากโรงเรียนสามัญศึกษาของทุก

ระดับประโยค 

ปพุทธศักราช 2481 พระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการในสังกัดกระทรวงธรรมการ 

(กระทรวงศึกษาธิการ ในปจจุบัน) ใหจัดตั้งกรมใหมข้ึน 2 กรม คือ 

 1. กรมสามัญศึกษา    มีหนาที่จัดการศึกษาสายสามัญ 

  2. กรมวิชาการ    มีหนาที่จัดการศึกษาสายอาชีพโดยแบงออกเปน 4 กอง คือ 

สํานักงานเลขานุการกรม กองตํารา กองสอบไล และกองอาชีวศึกษา  ซึ่งกองอาชีวศึกษามีหนาที่

เกี่ยวกับการจัดโรงเรียนอาชีวศึกษา 
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ปพุทธศักราช 2484 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช 2484  

ซึ่งตราขึ้นเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2484 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ 

วันที่ 19 สิงหาคม 2484 กระทรวงธรรมการไดเปลี่ยนชื่อเปน กระทรวงศึกษาธิการ และตั้งกรม

อาชีวศึกษาขึ้นแทนกรมวิชาการ สวนกองวิชาการเปนกองๆหนึ่งในกรมอาชีวศึกษาดังนั้นกรม

อาชีวศึกษา จึงไดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2484 การแบงสวนราชการ

ออกเปน   3 กอง   คือ 

1.  สํานักงานเลขานุการกรม 

2.  กองโรงเรียน ทําหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการโรงเรียนอาชีวศึกษา 

3.  กองวิชาการ ทําหนาที่เกี่ยวกับหลักสูตรแบบเรียน ทะเบียน การสอบไล และ

การออกประกาศนียบัตร 

ปพุทธศักราช  2494 การอาชีวศึกษาไดถูกแบงออกเปน 3 ระดับ คือ มัธยมศึกษา

ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และมัธยมอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยในแตละระดับกําหนดเวลาเรียน

ไมเกิน 3 ป 

ปพุทธศักราช 2495 ไดมีพระราชกฤษฎีการจัดวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษา 

แบงสวนราชการออกเปน 7 กอง คือ 

1.  สํานักงานเลขานุการกรม 

2.  กองโรงเรียนการชาง 

3.  กองโรงเรียนพาณิชยและอุสาหกรรม 

4.  กองโรงเรียนเกษตรกรรม 

5.  กองวิทยาลัยเทคนิค 

6.  กองสงเสริมอาชีพ 

7.  กองออกแบบและกอสราง 

นอกจากนี้ไดริเร่ิมจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคหลัก 4 แหงทั่วประเทศ คือ วิทยาลัยเทคนิค

กรุงเทพ ปพ.ศ. 2495 วิทยาลัยเทคนิคภาคใต จังหวัดสงขลา ปพ.ศ.2497 วิทยาลัยเทคนิคภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดนครราชสีมา ปพ.ศ. 2499 และวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ จังหวัด 

เชียงใหม 2500 

ปพุทธศักราช  2499 การอาชีวศึกษาไดถูกพัฒนาขึ้นเปนลําดับ โดยโรงเรียนที่เปดสอน

ในระดับมัธยมอาชีวศึกษา ตอนปลาย หลายแหง ไดรับอนุมัติใหเปดสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษา

ชั้นสูงเฉพาะวิชาอีกหลายแหง  เพื่อรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปที่ 6 สายสามัญเขาศึกษาตอ 
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ปพุทธศักราช  2501 กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือจากองคการสนธิสัญญา

ปองกันภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต สปอ. หรือ ซีโต Southeast Asia Treaty Organization  

(SEATO)  โดยมหาวิทยาลัยฮาวาย ในการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการฝกชางฝมือ และ

ฝกอบรมครูวิชาชางกอสราง  ชางยนต  ชางไฟฟา  ชางวิทยุ  และชางเชื่อมโลหะ     โดยมีโรงเรียน 

การชาง 18 แหง เขารวมโครงการ ในระยะแรกแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2503 จํานวนนักเรียน

อาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปที่ 1-3 มีจํานวน ลดลง แตในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายปที่ 4 จํานวนนักเรียนในประเภทชางอุตสาหกรรมมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น จนกระทั่งตองเปด 

การเรียนการสอนใน 2 ผลัด 

ปพุทธศักราช 2508 กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรฐั

เยอรมัน ในการกอต้ังวิทยาลัยเทคนิค ขอนแกน 

ปพุทธศักราช  2509 ไดรับความชวยเหลือจากองคการยูนิเซฟในการปรับปรุงโรงเรียน

การชางสตรี จํานวน 35 แหง ทั้งในดานหลักสูตร การเรียนการสอนและครุภัณฑ 

ปพุทธศักราช  2510 กรมอาชีวศึกษาไดมีหนวยงานโครงการเงินกูธนาคารโลกเพื่อ

พัฒนาอาชีวศึกษา มีหนาที่ประ สานงานระหวางโรงเรียนในโครงการประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม

และเกษตรกรรม รวม 25 แหงกับกรมอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 

ปพุทธศักราช  2512 ไดรับความชวยเหลือจากประเทศออสเตรียในการจัดตั้งโรงเรียน

เทคนิคสัตหีบ จังหวัดชลบุรี สถานศึกษาหลายแหงไดรับการพัฒนาและเปดสอนจนถึงระดับ ปวส. 

โดยในป พ.ศ.2512 ไดรับการยกฐานะจาก โรงเรียนเปน วิทยาลัย ซึ่งแหงแรกคือวิทยาลัยพณิชย

การพระนคร จนถึงป พ.ศ.2522 กรมอาชีวศึกษามีวิทยาลัยอยูในสังกัด จํานวน 90 แหง ในจํานวน

สถานศึกษาทั้งสิ้น 159 แหง 

ปพุทธศักราช  2513 รวมโรงเรียนการชางสตรีและโรงเรียนการชาง 4 จังหวัด คือ 

อางทอง ราชบุรี บุรีรัมย และพัทลุง 

ปพุทธศักราช  2514 ไดมีพระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา โดยรวม

วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี วิทยาลัย เทคนิค พระนครเหนือ วิทยาลัยโทรคมนาคม และวิทยาลัยชาง

กอสรางในสังกัดกรมอาชีวศึกษาไปรวมเปนสถาบัน และเปดสอน ถึงระดับ ปริญญาตรี ประกาศ

คณะปฏิวัติฉบับที่ 217 พ.ศ. 2515 ใหโอนโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 36 แหง ของกรม

อาชีวศึกษาไปกรมสามัญ 

ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 172 พ.ศ. 2515  ไดแบงสวนราชการในสังกัดกรมอาชวีศกึษา

ออกเปน 9 กอง คือ 
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1. สํานักงานเลขานุการกรม 

2. กองวิทยาลัย 

3. กองโรงเรียน 

  4. กองแผนงาน 

5. กองการเจาหนาที่ 

6. กองคลัง 

7. กองออกแบบและกอสราง 

8. กองบริการเครื่องจักรกล 

9. หนวยศึกษานิเทศก 

ปพุทธศักราช    2516-2520      มีโครงการเงินกูจากธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชีย 

The Asian Development Bank   หรือ เอดีบี    ADB เพื่อพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค 4 แหง (กรุงเทพ 

สงขลา เชียงใหม และ นครราชสีมา) ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ พัฒนาครู และอาคารสถานที่     

ใน 6 สาขาวิชา   คือ อิเล็กทรอนิกส ไฟฟา กอสราง เครื่องกล เทคนิคโลหะ และชางยนต 

ปพุทธศักราช   2518 ไดมีพระราชบัญญัติจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขึ้น

โดยแยกวิทยาลัย 28 แหงออกจาก กรมอาชีวศึกษา เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี และไดโอนศูนย

ฝกตอเรือหนองคายของสํานักงานพลังงานแหงชาติมาอยูในสังกัด กรมอาชีวศึกษา โดยเปลี่ยนชื่อ

เปนโรงเรียนอุตสาหกรรมตอเรือหนองคาย 

ปพุทธศักราช  2519 รวมโรงเรียนเทคนิค โรงเรียนอาชีวศึกษา โรงเรียนการชางใน 65 

วิทยาเขต และยกฐานะโรงเรียน เกษตรกรรม 12 แหงเปนวิทยาลัย 

ปพุทธศักราช  2520 จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรม 10 แหง ป พ.ศ.2521-2527 มีโครงการ

เงินกูธนาคารโลก จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ 12 แหงในแตละเขตการศึกษา 

ปพุทธศักราช  2522 - 2523 พบวามีปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการดําเนินการแยก

วิทยาเขตตางๆ ออกเปนอิสระ ป พ.ศ. 2522 ไดมีการโอนวิทยาลัยเกษตรเจาคุณทหารไปสังกัด

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเทคโนโลยีพระจอมเกลา  ประกาศใช

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และจัดตั้งศูนยฝกอบรมและพัฒนาอาชีวศึกษา 

ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  รับ

นักเรียนผูจบมัธยมศึกษา ตอนปลาย โปรแกรมวิชาสามัญเขาเรียนวิชาชีพ เปนเวลา 2 ป 

ปพุทธศักราช  2523ไดมี  "พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2523 กําหนดใหมี 10 หนวยงาน ใหเกิดหนวยงานใหมจากเดิม คือ 
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กองวิทยาลัย และกองโรงเรียนเปนกองใหม คือ 

1. กองวิทยาลัยเกษตรกรรม 

2. กองวิทยาลัยเทคนิค 

3. กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ปพุทธศักราช  2524 ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2524 

ปพุทธศักราช  2527 ไดใชหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2527 และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค พ.ศ. 2527 

ปพุทธศักราช  2528 สงเสริมแนวคิด"การอาชีวศึกษา ครบวงจร" และไดมีการจัดตั้ง 

"สํานักงานโครงการพิเศษ" เปนหนวยงานภายในมีหนาที่ประสานงานกับสํานักงานโครงการพิเศษ

และ รับผิดชอบ งานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงและงานพัฒนาชนบท และป พ.ศ. 2530 ไดมีการ

จัดตั้ง "วิทยาลัยการอาชีพ" ในพื้นที่จังหวัด มุกดาหาร และแมฮองสอน โดยมีเปาหมายที่จะจัด

การศึกษาทุกประเภทวิชาชีพและทุกหลักสูตร ทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

ปพุทธศักราช  2531 รับความชวยเหลือจากเยอรมันเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาทวิภาคี 

ปพุทธศักราช  2532 – 2533  โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ   United Nations 

Development Program (UNDP) ใหความชวยเหลือจัดตั้ง สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนาครูอาชีวศึกษา 

ปพุทธศักราช  2533 รัฐบาลเดนมารกไดใหความชวยเหลือเงินกูยืมเพื่อพัฒนา

อาชีวศึกษาเกษตร ตลอดจนประเทศอื่น ในแถบทวีปยุโรป เชน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

ออสเตรีย อังกฤษ และอิตาลี ในการชวยเหลือสถานศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม นอกจากนี้

หนวยงานหรือองคกรอ่ืนตางประเทศที่ไดใหความชวยเหลือ เชน The United Nation 

Development Program (UNDP) International Labor Organization (ILO), UNESCO เปนตน 

รวมถึงการไดรับความชวยเหลือจากประเทศออสเตรเลีย ญี่ปุน คานาดา Canadian International 

Development Agency (CIDA) ของแคนาดา   และการไดรับอาสาสมัครจากออสเตรเลีย เยอรมนี 

ญี่ปุน และอังกฤษ ในการใหความรวมมือตาง ๆ เพื่อการพัฒนา แลกเปลี่ยนความรูและประสบการ

ดานอาชีวศึกษา และในป พ.ศ. 2533 ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง 

(ปทส.) 

ปพุทธศักราช  2533 - 2535 มีผูสนใจเรียนอาชีวศึกษามาก จึงจัดตั้งสถานศึกษาเพิ่ม 20 

แหง    พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2535 ไดถูก
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ประกาศและกําหนด ใชจนถึง ปจจุบัน แบงสวนราชการออกเปน 11 หนวยงาน โดยเพิ่มสถาบัน

พัฒนาครูอาชีวศึกษาเปนหนวยงานอิสระระดับกอง 

ปพุทธศักราช  2535 - 2539 ไดมีโครงการจัดตั้งวิทยาลัยเพิ่มข้ึนอีกจํานวน 93 แหง 

เฉพาะโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ ระดับ อําเภอ 60 แหง วิทยาลัยสารพัดชาง 25 แหง และ

อีก 8 แหง มีวัตถุประสงคเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพไปสูทองถิ่น สนับสนุน การพัฒนา

ชนบท เพื่อผลิตกําลังคนดานวิชาชีพในระดับชางกึ่งฝมือ และชางเทคนิค ใหตรงกับความตองการ 

ของตลาด แรงงาน และสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ปพุทธศักราช  2536 - 2543 ไดรับความรวมมือจากรัฐบาลญี่ปุน พัฒนาการผลิต

กําลังคนสาขาวิชาแมคคาทรอนิกส ที่วิทยาลัยชางกลปทุมวัน ป พ.ศ. 2537 มีโครงการเงินกู

กองทุนความรวมมือทางเศรษฐกิจ  โพนทะเลแหงญี่ปุน (Overseas Economic Cooperation 

Fund, JAPAN) โดยไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2537 เพื่อพัฒนาเครื่องมือ

อุปกรณ และ บุคลากร ในสถานศึกษา 20 แหง 

ปพุทธศักราช  2538 กรมอาชีวศึกษาไดพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของกรมอาชีวศึกษาและการจัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษาระบบทางไกล 

ปพุทธศักราช  2537 - 2539 ไดรับความ ชวยเหลือ จากรัฐบาลเบลเยี่ยม พัฒนาการ

ผลิตกําลังคน สาขาวิชาเทคนิค การผลิตและพัฒนาสื่อการสอน 

ปพุทธศักราช  2540 การอาชีวศึกษา ไดรับความสนใจอยางมากโดยรัฐบาลใหการ 

สนับสนุน จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ 70 แหง วิทยาลัยเทคนิค 19 แหง และวิทยาลัยบริหารธุรกิจ

และการทองเที่ยว 2 แหง ในปจจุบันไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) กําหนดให สถาบัน เทคโนโลยีปทุมวันเปนสวนราชการของกรม

อาชีวศึกษา และกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรมอาชีวศึกษาจัดและสงเสริม การศึกษาวิชาชีพ ใน

ระดับปริญญาตรี อนุปริญญา ประกาศนียบัตรหลักสูรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ รวมถึง

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ปพุทธศักราช  2541 ไดกําหนดใหสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีอํานาจจัดการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี ดานวิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี และสถานศึกษาที่จัดหลักสูตรระดับปริญญาหรือ

เทียบเทา ไดแกหลักสูตร ประกาศนียบัตรครูวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ ปริญญาตรี ในการเปดสอน

เปนไปตามระดับ มหาวิทยาลัยกําหนด 

ปพุทธศักราช   2542 ไดรับโครงการเงินยืมจากรัฐบาลเดนมารกเพื่อพัฒนาอาชีวเกษตร

ตามโครงการปรับปรุงรูปแบบ โครงสรางสถานศึกษาเกษตร โดยมีวัตถุประสงคของโครงการเพื่อ
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เพิ่มความรู ทักษะปฏิบัติ และจัดหาเครื่องมือ-อุปกรณ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ใหแกนักเรียน นักศึกษา ในการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการ ขยายผล

ใหแก เกษตรกรทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการจัดอาชีวศึกษาเกษตร การพัฒนา

อาชีวศึกษาไดพัฒนา เปนลําดับ โดยพิจารณาถึงระบบการประกันคุณภาพอาชีวศึกษา การพฒันา

หลักสูตรการเรียนการสอน การเทียบโอนหนวยกิตสะสม การขยายโอกาสทางการศึกษาใหแก

ประชาชนและการพัฒนาบุคลากร ครู อาจารยอาชีวศึกษา ตลอดจนการสงเสริม ความรวมมือ 

ระหวางภาครัฐและเอกชนรวมถึงตางประเทศ 

วันที่  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหจัดตั้งสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปนองคกรหลักในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพให

ประชาชนอยางทั่วถึง ตลอดชีวิต มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  และจัดการองคความรูตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ  สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ   เพื่อ ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพทุกระดับอยางทั่วถึงและเสมอภาค สรางการ

บริหารและจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน   วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี  เพื่อการประกอบวิชาชีพและเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

 
1.2  ความหมายการอาชีวศึกษา 
 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช  2525 กําหนดความหมาย

ของอาชีพ หรืออาชีวศึกษา หมายถึง การเลี้ยงชีพ การทํามาหากิน งานที่ทําเปนประจําเพื่อเล้ียง

ชีพ และคําวา อาชีวศึกษา หมายถึงการศึกษาที่มุงไปทางดานฝมือ เพื่อนําไปประกอบอาชีพ 

Carter  V.Good (1973 : 645)  ใหความหมายของการอาชีวศึกษา หมายถึง 

การศึกษาที่มีระดับตํ่ากวามหาวิทยาลัยเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมผูเรียนเขาสูการเลือกงาน

อาชีพในสาขาตางๆ โดยเฉพาะ  หรือเปนการศึกษาเพื่อเปนการพัฒนาแรงงานฝมือใหมีระดับสูง

ข้ึน  รวมทั้งการศึกษาดานอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  ธุรกิจและคหกรรม 

เมธี  ปลันธนานนท (2533  : 45)  อาชีวศึกษา คือ การศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากร

ดานฝมือ ระดับคุณวุฒิที่ต่ํากวาปริญญาสําหรับอาชีพหนึ่ง หรือกลุมอาชีพชางและงานตางๆ 

อาชีวศึกษาตามปกติจัดข้ึนในระดับมัธยมปลาย จะตองจัดใหมีการศึกษาวิชาพื้นฐานทั่วไป วิชา

ทฤษฎีสัมพันธ และฝกฝนภาคปฏิบัติ เพื่อพัฒนาฝมือที่ตองการสําหรับอาชีพหนึ่งๆ สัดสวนของ

วิชาตางๆ ที่แตกตางกันแตตามปกติแลวจะตองเนนการฝกภาคปฏิบัต ิ
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จรวยพร  ธรณินทร  (2539 : 53)  ไดใหความหมายการอาชีวศึกษาไวดังนี้  การ

อาชีวศึกษา คือการจัดผูเรียนไดรับรูภาคทฤษฎี และทักษะอื่นที่จําเปนตอการดํารงชีวิต การ

ประกอบอาชีพ และแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเอง และงานอาชีพ 

พนม  พงษไพบูลย (2543 : 65)  กลาวถึงความหมายของการอาชีวศึกษาไววา 

อาชีวศึกษาเปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนมีทักษะ มีฝมือที่จะประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ตลอดจน

สามารถมีสวนรวมในการพัฒนา และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ตองการพัฒนาผูเรียน

ทั้งดานปญญา รางกาย จิตใจ และความสามารถเพื่อประกอบอาชีพการงาน  อาชีวศึกษาควรเปน

การศึกษาตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถเรียนไดตลอดเวลาไมมีขอจํากัดเรื่องวัย  กลุมเปาหมายควร

เปนทุกคนที่สนใจมุงเสริมทักษะเพื่อเขาสูงานอาชีพ  และการงานอาชีพที่หลากหลายก็ตองการคน

ที่มีความล้ําลึกทางทักษะความรู ความสามารถที่แตกตางกันตั้งแตระดับเบื้องตนจนถึงระดับสูง

ยิ่งขึ้น 

เกษม วัฒนชัย (2545 : 27)  กลาวไววา การอาชีวศึกษา คือ แขนงการศึกษาเพื่อ

นําสูการมีอาชีพที่มีศักดิ์ศรีพึ่งตนเองได  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืนไดดวย  ดังนั้นจึงควรพิจารณาวาทํา

อยางไรหลักสูตรอาชีวศึกษาแตละสาขาวิชาในขณะนี้ที่เปดสอนอยูจึงทันสมัยทันวิชาการ ทันตอ

สังคมสมัยใหมที่มีความหลากหลาย มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยู จัดหาอาจารยใหมๆ ใหทันกับ

ความจําเปนพัฒนาหรือจัดหาอุปกรณ  ส่ือการเรียน และการฝกงานใหทันกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ เปาหมายการศึกษาคือ การเรียนรู เพื่อทําได เพื่อใหอยูรวมกับผูอ่ืนได และเพื่อ

ประสบความสําเร็จในชีวิต 

สรุป ความหมายของการอาชีวศึกษา  หมายถึง การจัดการศึกษาที่มุงเนนให

ผูเรียนมีความพรอมทางดานทักษะอาชีพ   เปนการจัดการศึกษาดานวิชาชีพที่ตองทันสมัยตอการ

พัฒนาประเทศ และจัดใหผูเรียนอยางมีคุณภาพ  สามารถที่จะนําไปประกอบอาชีพและดํารงชีวิต

ในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมถึงการพัฒนาตนเองและอาชีพซึ่งถือไดวาเปนการศึกษาตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

 
1.3  การผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา 
 

การผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาในประเทศไทย ดําเนินการโดยหลาย

หนวยงานในระดับกระทรวง ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน และกระทรวงอื่นๆ   กระทรวงศึกษาธิการเปนกระทรวงหลักที่
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รับผิดชอบดานการอาชีวศึกษามีหลายหนวยงานดําเนินการ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดรวม 404  แหงกระจายอยูทั่วประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานดูแลสถานศึกษาเอกชนที่จัดการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี จํานวน 331 แหง 

โดยมีสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ทําหนาที่ดูแล สงเสริมสนับสนุน 

และประสานงานการจัดการศึกษาเอกชนในระดับตํ่ากวาปริญญาตรีใหเปนไปตามกฎหมาย

เกี่ยวกับการศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         มีสถานศึกษาในสังกัด

หลายลักษณะ อาทิ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาลัยชุมชนและสถาบันเทคโนโลยี

ปทุมวัน กระทรวงวัฒนธรรมมีสวนราชการ คือ กรมศิลปากรดําเนินการจัดการศึกษา ในวิทยาลัย

ชางศิลป 3 แหง  วิทยาลัยนาฏศิลป 12 แหง ซึ่งกระจายอยูทั่วประเทศ และสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลปกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มีสวนราชการคือ สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

ซึ่งมีวิทยาลัยพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาอยูในสังกัดกระจายอยูทั่วประเทศ จํานวน 12 แหง จัดการ

เรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และมีวิทยาลัยพลศึกษาจํานวน 17 แหง 

จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) และระดับปริญญาตรี       กระทรวงแรงงานมีสวน

ราชการคือ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทําหนาที่ฝกและพัฒนาฝมือแรงงานใหแกประชาชนวัย

ทํางานเพื่อเตรียมเขาทํางาน และพัฒนาฝมือแรงงานใหมีระดับสูงขึ้น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุน

ใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยจัดเปนหลักสูตรระยะสั้นหลากหลายสาขา

อาชีพในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สถาบัน และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ 

63 แหง หนวยงานที่จัดการศึกษาเฉพาะทาง ปจจุบันมี 9 หนวยงานหลัก ใน 7กระทรวง ไดแก 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ กระทรวงคมนาคม กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กรุงเทพมหานครและสภากาชาดไทย ในจํานวนนี้มีบางหนวยงานที่จัดหลักสูตรเฉพาะ

ตามความตองการดานการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี   เชน   การไฟฟาสวนภูมิภาค 

กระทรวงมหาดไทย ซึ่งดูแลโรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค สถาบันการบินพลเรือนกระทรวง

คมนาคมจัดการศึกษาทางชางในหลายหลักสูตร  การสื่อสารแหงประเทศไทยดูแลโรงเรียนการ



  20  

ไปรษณียและโทรคมนาคม   การรถไฟแหงประเทศไทยดูแลโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ และโรงเรียน

ชางฝมือพระดาบส 

การผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาของหนวยงานตางๆ ดังกลาวมีสภาพและ

ปญหาแตกตางกันไป ในที่นี้จะนําเสนอเฉพาะ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาพทั่วไป 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษาเดิม)   เปนหนวยงาน

หลักหนึ่งใน   6 หนวยงาน  ภายใตกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   มาตรา10   ที่ระบุวา    "การแบงสวนราชการใน

สวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ โดยใหมีหัวหนาสวนราชการ

ข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 

 (1) สํานักงานรัฐมนตรี 

 (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 

 (3) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 (5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 (6) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สวนราชการตาม (2) (3) (4) (5) และ (6) มีฐานะเปนนิติบุคคล  และเปนกรมตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน" 

มาตรา 17  ในพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุวา   "ใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่

สอดคลองกับ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ การสงเสริม 

ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน  การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศ

ทางวิชาชีพ  และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักระดับ และประกาศที่เกี่ยวกับการ  บริหารงาน

สํานักงาน  เพื่อประโยชนในการพิจารณานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน  การอาชีวศึกษา

ระดับปริญญา ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาให  สอดคลองกับนโยบาย แผนพัฒนา 

และเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ  อุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  นอกจาก

หนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     มหีนาที่ใหความเห็นหรือใหคําแนะนําแก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการหรือ  คณะรัฐมนตรี และมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
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กําหนด หรือตามที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน 

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนองคกรวิชาชีพ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีจํานวนไม

นอยกวาจํานวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน  จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักระดับ และวิธีการ

สรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง

ของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ทําหนาที่รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีอํานาจ

หนาที่ตามที่กําหนด ในกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการตามมาตรา 11 โดยมีเลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําหนาที่ เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา"  และ      ในบทเฉพาะกาล มาตราที่ 67, 68 ในกฎหมายฉบับเดียวกันระบุวา 

"มาตรา  67  ให โอนบรรดาอํานาจหนาที่ เกี่ยวกับราชการของกรมอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวนสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และบรรดาอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่กรม

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวนสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไปเปนของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา" 

"มาตรา 68  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้ อัตรากําลังขาราชการ ลูกจาง และเงิน

งบประมาณของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการยกเวนสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไปเปน

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา" 

นอกจากนี้ ในกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 ไดกําหนดภารกิจ และการแบงสวนราชการสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไว ดังนี้ 

ขอ 1. ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและสงเสริม

การอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ โดย

ใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (1)  จัดทําขอเสนอแนวนโยบาย  แผนพัฒนา  มาตรฐานและหลักสูตรการ

อาชีวศึกษาทุกระดับ 

 (2) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 (3) กําหนดหลักระดับ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 

 (4)   พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
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 (5) สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกําหนด

หลักระดับและรูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอื่นและสถานประกอบการ 

 (6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

 (7)  จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

 (8) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

ดําเนินการตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

 (9) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 

ขอ 2.  ใหแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังตอไปนี้ 

(1)  สํานักอํานวยการ 

(2)   สํานักความรวมมือ 

(3)   สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

(4)   สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

(5)   สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

(6)   สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

(7)   สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

กลาวโดยสรุป ดวยผลตามกฎหมาย กิจการ ทรัพยสิน หนี้ อัตรากําลัง ขาราชการ ลูกจาง 

และเงินงบประมาณของกรมอาชีวศึกษา ยกเวนในสวนของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไดถูกโอนไป

เปนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ได

แตงตั้งใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษารักษาราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น

จึงเทากับวากรมอาชีวศึกษาไดถูกโอนไปเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั่นเอง      

การจัดอาชีวศึกษา กําหนดการเรียน การสอนในระบบโรงเรียนรวม 3 ระดับ คือ ระดับ

ประกาศนียบัตร-วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และประกาศนียบัตรเทคนิค

ชั้นสูง (ปทส.) นอกจากนี้ ยังเปดสอนหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งสามารถแบงเปนประเภทตาง ๆ ไดดังนี้ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
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3. ประเภทวิชาคหกรรม 

4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

5. ประเภทวิชาศิลปกรรม 

6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการประมง 

8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

ทั้ง 8 ประเภทวิชามีรูปแบบการเรียนการสอนแตกตางกันไปหลายรูปแบบตามหลักสูตร 

อาทิ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทั้งรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ 

รูปแบบทวิภาคีซึ่งเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ และรูปแบบสะสม

หนวยกิต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีทั้งรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ตามปกติ และรูปแบบทวิภาคี สวนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคชั้นสูง เปนรูปแบบการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาตามปกติ โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ปญหาการจัดการศึกษา 

แมวาองคกร หนวยงานทางการศึกษา ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติจะได

ดํา เนินการจัดการศึกษาภายใตบทบัญญัติ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   2550  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  แผนการศึกษาแหงชาติ (2545 - 2559 ) และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 10   แตโดยภาพรวมพบวา คนไทยทําคนยังไมสามารถ

ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ ในปการศึกษา 2548 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทั้ง

ระดับประถมและมัธยม พบวารายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร      ซึ่งเปนวิชาหลักและเปนกลไกเพิ่มความสามารถในการแขงขัน   ต่าํกวารอยละ 50 

ทุกวิชา  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ต่ํากวารอยละ 35  และจากการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยดาน

ที่ไมไดมาตรฐาน ไดแก      ดานผูเรียนไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทักษะการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ดานครู   ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ และความไมพอเพียงของครู 

ดานผูบริหาร ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารวิชาการโดยเฉพาะการจัดทํา

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 
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ซึ่งจากสภาพปญหาในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจะสงผลตอการจัดการศึกษา

ในระดับอ่ืน อาทิ การจัดการอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
ปญหาในดานการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาไมเปนแหลงวิชาการทางอาชีพแกชุมชนและสังคมเทาที่ควรรวมทั้งไม

สามารถจัดการศึกษารองรับการผลิตและพัฒนากําลังคนที่ตอบสนองความตองการทางดานอาชีพ

อุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศเพื่อความสามารถในการแขงขันเทาที่ควร รวมทั้งยังไม

สามารถประกาศใชกฎหมายใหสามารถบริหารจัดการไดเปนการเฉพาะอยางมีประสิทธิภาพ  

(กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา : 46) 
ดานโอกาสทางการศึกษา 

ดานโอกาสทางการศึกษาของผูเรียนอาชีวศึกษา พบวา อัตราการเรียนตอใน

ระดับอาชีวศึกษาในป 2538  มีจํานวนลดลงจากรอยละ 41.5  เหลือรอยละ 32.9  ในป  2546 

ขณะที่ตลาดแรงงานมีความตองการกําลังคนระดับอาชีวศึกษาถึงรอยละ 60 ของการผลิตกําลังคน

ระดับกลาง ซึ่งนับวาเปนจุดออนอยางมากตอการขยายการผลิตภาคอุตสาหกรรมและผลิตภาพ

โดยรวมในอนาคต  ในการนี้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบาย อยากเรียนตอง

ไดเรียน และเรียนฟรีโดยไมตองเสียคาใชจาย โดยเฉพาะในปการศึกษา 2547  มีนโยบายรับผูที่

ตองการศึกษาตอสายวิชาชีพโดยไมมีการสอบคัดเลือก         ทําใหสัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายสายอาชีวศึกษา :  สามัญ ในปการศึกษา 2547  มีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปน 37: 63  และพบวา

สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษามีจํานวนสูงขึ้นเปนรอยละ  41 ในปการศึกษา 2548 

ปญหาการผลิตกําลังคน  ปญหาหลักที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 กําหนดใหมี

กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา ซึ่งไดมีการจัดทํารางพระราชบัญญัติดังกลาวมาเปนเวลานาน แต

ยังไมเสร็จส้ินกระบวนการทาง   นิติบัญญัติ ทําใหการบริหารงาน และการจัดการเรียนการสอนเพือ่

ผลิตกําลังคนไมมีกรอบการดําเนินงานและมาตรการที่ชัดเจน สงผลกระทบถึงการดําเนินงานของ

หนวยงานตาง ๆ ที่ผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา 

 2. การขยายจํานวนสถานศึกษาอยางรวดเร็วในชวงที่ผานมา ทําใหรัฐไมสามารถ

สนับสนุนงบประมาณดานตาง ๆ ไดอยางเพียงพอ เปนผลใหสถานศึกษาตั้งใหมไมสามารถพัฒนา

ไดตามมาตรฐาน 

 3. ครู - อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาบางสวน ขาดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง เพราะตองรับภาระทั้งงานสอนและงานสนับสนุนการสอน 
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 4. ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา และมีครูเกินในบางสาขาวิชา 

 5. คุณภาพของครูผูสอนยังไมสอดคลองกับภารกิจที่ตองการผูที่มีความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ 

 6. เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณที่มีอยูลาสมัย และไมทันกับความ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

 7. ความรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชนยังจํากัดอยูเพียงบาง

สถานศึกษา ยังไมกระจายครอบคลุมสถานศึกษาอื่น ๆ ทั้งหมด 

 8. คุณสมบัติของผูจบการศึกษายังไมตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

 9.  อัตราผูจบอาชีวศึกษาแลวไปทํางานในตลาดแรงงานยังคอนขางต่ําสวนใหญ

จะศึกษาตอ ทําให ขาดแคลนแรงงานดานอาชีวศึกษา 

 10. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการเรียนการสอนยังจํากัด 

ทําใหไมมีขอมูลที่เปนปจจุบันเทาที่ควร 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจากการศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2546 : 45 - 64) ตาม

โครงการศึกษาการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของไทย ไดวิเคราะหคุณภาพของปจจัย

การผลิตดานทรัพยากรมนุษยซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ โดยแบงการวิเคราะหทรัพยากรมนุษยเปน 2 กลุม คือ ทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถ

ข้ันพื้นฐาน (Basic Human Resources) ซึ่งหมายถึง ทรัพยากรมนุษยโดยทั่วไป รวมทั้งแรงงานไร

ทักษะ (Unskilled Labor) หรือแรงงานกึ่งทักษะ (Semi-skilled Labor) และทรัพยากรมนุษยที่มี

ความสามารถเฉพาะชั้นสูง(Specialized/Advance Human Resources) ซึ่งหมายถึงบุคลากร

แรงงานที่มีการศึกษาและคุณภาพระดับสูง โดยเฉพาะแรงงานในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

1. ทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถขั้นพื้นฐาน 

1.1   ทรัพยากรมนุษยของไทยโดยทั่วไป ยังมีระดับการศึกษาและคุณภาพต่ําเมื่อ

เทียบกับประเทศเพื่อนบาน กลาวคือ ในภาพรวมแรงงานไทยมากกวารอยละ 62 ของจํานวน

แรงงานทั้งหมดยังมีการศึกษาที่ไมเกินระดับประถมศึกษา และเมื่อเทียบกับประเทศเพื่อนบานแลว 

ประชากรในชวงอายุ 25 - 64 ปซึ่งเปนประชากรที่อยูในวัยที่เปนกําลังแรงงานของไทยที่มีระดับ

การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปในทุกกลุมอายุ ยังมีจํานวนนอยกวาประเทศตาง ๆ มาก 



  26  

1.2   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของไทยมีการลงทุนสูงแตประสิทธิภาพต่ํา 

รัฐบาลไดใหการสนับสนุนและลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมาโดยตลอด ภาครัฐไดจัดสรร

งบประมาณสําหรับการพัฒนาการศึกษาในระดับที่สูงเมื่อเทียบกับคาใชจายดานอื่น ๆ ของรัฐบาล 

นอกจากนั้นการใชจายของภาครัฐในดานการศึกษาตอ GNP มีอัตราสูงกวาของประเทศอื่น ๆ แต

เมื่อพิจารณาในดานประสิทธิภาพ พบวา จํานวน           ปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเพิ่มข้ึนจาก 

6.1 ป ในป พ.ศ. 2535 เปน 7.8 ป ในป พ.ศ. 2543 และอัตราการ     เขาเรียนตอในทุกระดับ

การศึกษาของนักเรียน ซึ่งแมจะสูงขึ้นมาโดยตลอด โดยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 73.5 ในป พ.ศ. 2543 

แตเมื่อเทียบกับประเทศเพื่อนบานแลว จํานวนปการศึกษาโดยเฉลี่ยและอัตราการเขาเรียนตอ

ระดับมัธยมศึกษาของคนไทยยังอยูในระดับตํ่ากวาหลาย ๆ ประเทศ เชน ญี่ปุน เกาหลี และ

สิงคโปร ที่ประชาชนมีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประมาณ 9-10 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2540 และมีอัตรา

การเขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษาของประชากรสูงกวาไทยประมาณรอยละ 20  เมื่อพิจารณาใน

ดานคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ประเทศไทยยังดอยกวาอีก

หลายประเทศ เชน จีน เกาหลี เวียดนาม ซึ่งมีการลงทุนของภาครัฐดานการศึกษานอยกวาไทย แต

มีผลการแขงขันโอลิมปกวิชาการของนักเรียนสูงกวาไทย 

2. ทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถเฉพาะหรือข้ันสูง 

2.1  การผลิตทรัพยากรมนุษยในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีปริมาณ

นอย แตปจจุบันยังสามารถรองรับความตองการของอุตสาหกรรมไดในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม มี

แนวโนมที่จะไมสามารถรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศในอนาคตได     

แมวาการผลิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยจะอยูในระดับที่เพิ่มขึ้นมาโดยตลอด แตเมื่อ

พิจารณาแยกตามสาขาวิชา พบวา   มีสัดสวนของนักศึกษาในสายวิทยาศาสตรประมาณรอยละ   

33   เทานั้น   ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ แลวยังดอยกวามาก โดยจํานวนนักศึกษาที่เขา

ใหมและบัณฑิต  ที่จบการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของไทยมีเพียงรอยละ 27 และ29 

ตามลําดับ ซึ่งอยูในระดับที่ต่ํากวาจีน และสิงคโปรเกือบ 1 เทาตัวจากการศึกษาของสถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย ในป  พ.ศ. 2545     พบวา ปริมาณการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีของไทย ปจจุบันยังคงสามารถรองรับความตองการของอุตสาหกรรมตาง ๆ ได

เนื่องจากอุตสาหกรรมของไทยสวนใหญยังคงเปนอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานจํานวนมากเพื่อผลิต 

และยังใชเทคโนโลยีที่ไมซับซอนมากนัก ทําใหมีความตองการแรงงานระดับลางมากกวาแรงงาน

ระดับสูง ที่ตองใชความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แตในป พ.ศ. 2549 อุตสาหกรรมมี

แนวโนมที่จะมีความตองการกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน ซึ่งหากอัตราการ
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ผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังคงอยูในระดับปจจุบัน จะกอใหเกิดปญหาการ

ขาดแคลนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบางสาขาอุตสาหกรรมได  เชนสาขาฟสิกส  

เคมี ชีววิทยา  คณิตศาสตร  และสถิติ   และกําลังคนที่มีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งหากมีการลงทุนจากตางประเทศ หรือมีการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่ใช

เทคโนโลยีข้ันสูงมากขึ้น การผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอัตราที่เปนอยูใน

ปจจุบันก็ยิ่งจะไมเพียงพอตอความตองการของอุตสาหกรรม 

2.2   การผลิตบุคลากรไมสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม จาก

การศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พบวาผูประกอบการอุตสาหกรรมสวนใหญ

เห็นวาคุณภาพของแรงงานยังอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจนัก โดยเฉพาะแรงงานในระดับ

อาชีวศึกษา และระดับที่สูงกวาปริญญาตรี ซึ่งมีคุณภาพและประสบการณไมตรงกับความตองการ

ของอุตสาหกรรม และพบวา คุณภาพโดยทั่วไปของแรงงานที่ขาด คือ   ทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ   ภาษาตางประเทศ การวิจัยและพัฒนา การออกแบบ การควบคุมคุณภาพ   และ  

การตลาดระหวางประเทศ 

2.3  ความพยายามของภาครัฐในการผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการของ

อุตสาหกรรมมีอยูแตยังไมเพียงพอและมีปญหาหลายประการปญหาสําคัญของการผลิตกําลงัคนที่

ไมสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากการขาดการประสานงาน

ที่ดีในการจัดหลักสูตรการศึกษาระหวางภาคเอกชนและภาครัฐ 

2.4  แรงงานที่อยูในอุตสาหกรรมขาดโอกาสและแรงจูงใจในการพัฒนาตามสาย

อาชีพของตนเอง ทําใหอุตสาหกรรมขาดแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ปญหาหนึ่งของการ

พัฒนาแรงงานที่อยูในอุตสาหกรรมแลว คือ แรงงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งสวนใหญ

เปนชางเทคนิคที่มีคุณวุฒิไมสูง ไมไดมีการพัฒนาทักษะฝมือของตนอยางตอเนื่อง สาเหตุหนึ่งคือ

การไมมีมาตรฐานคุณวุฒิที่ชัดเจนเพื่อใหมีทางกาวหนาในสายวิชาชีพ ทําใหบุคลากรสายชาง

เทคนิคที่ตองการความกาวหนาเปลี่ยนสายโดยพยายามศึกษาตอเพื่อเปนวิศวกร เพื่อที่จะมีโอกาส

เติบโตในสายบริหารได ทําใหอุตสาหกรรมขาดแรงงานชางเทคนิคที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

อยางมาก 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2547 : 28-29) ไดสรุปสภาพปจจุบันและปญหาของ

การอาชีวศึกษา ในการจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาเสนอตอคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 
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1.  ขาดทิศทางและเปาหมายการพัฒนากําลังคนโดยรวมของชาติมีผลทําใหการ

จัดการศึกษาเปนไปตามความพรอมของสถานศึกษา ไมสอดคลองกับความตองการของบุคลากร 

และประเทศชาติ 

2. คุณภาพและสมรรถภาพของกําลังคนยังไมไดมาตรฐาน ทําใหขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยอยูในอันดับคอนขางต่ํา ทั้งดานผลิตภาพของแรงงาน

โดยรวมและในภาคการผลิตตาง ๆ 

3.  ระบบการศึกษาและฝกอบรมขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไมสามารถ

สนองความตองการของผูใชหรือภาคประกอบการ และเนนวุฒิบัตรมากกวาที่จะคํานึงถึงสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานไดจริง ภาคประกอบการตองจัดฝกอบรมใหผูเร่ิมทํางาน กําลังแรงงานไทยยังมี

ความรูและทักษะ รวมทั้งคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่คอนขางต่ํา 

4.  การดําเนินงานที่ผานมายังขาดการระดมทรัพยากรจากภาคสวนตาง ๆ ทั้งรัฐ

และเอกชนอยางจริงจัง ยังไมมีการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ

กระจายโอกาสทางการศึกษาและฝกอบรมใหกวางขวาง และไดคุณภาพมาตรฐาน 

5.  ขาดการวิจัยและพัฒนา ขอมูลของกรมอาชีวศึกษา และผลการประเมินของ

สถาบันพัฒนาการจัดการนานาชาติ International Institute for Management Development 

(IMD)  ในป พ.ศ. 2545 แสดงใหเห็นวาประเทศไทยมีคาใชจายเพื่อการวิจัยและพัฒนา เพื่อการ

เรียนการสอน และการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสังคมต่ํามาก 

6.  ขาดการกําหนดมาตรฐานของชาติเกี่ยวกับอาชีพและวิชาชีพที่จะเปนกรอบ

การพัฒนาสมรรถนะของคนไทยเขาสูมาตรฐานสากล และขาดกรอบแนวทางการจัดการศึกษา

และฝกอบรมเพื่อผลิต   และพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

เปาหมายการพัฒนาประเทศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 126-130) ได

วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการจัดอาชีวศึกษาของประเทศไทยไวดังนี้ 
จุดแข็ง 

1.  มีหนวยงานหลายสังกัดที่จัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพแตละหนวยงาน

จัดเพื่อสนองความตองการของกลุมเปาหมาย กลุมวัยเรียนและวัยแรงงาน ทั้งการศึกษาในระบบ

และนอกระบบ โดยมีสถานศึกษาและศูนยฝกอาชีพกระจายอยูทุกภูมิภาค ครอบคลุมทุกจังหวัด/

อําเภอ.  ภาคเอกชนมีความสนใจจะเขามารวมจัดการศึกษาทางดานอาชีพ 

3.  สถาบันอุดมศึกษาดานเทคโนโลยีมีศักยภาพ หลายสถาบันมีศักยภาพที่จะ

พัฒนาสูมาตรฐานสากล 
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จุดออน 

1.  ขาดเอกภาพในการดําเนินงาน ไมมีแผนแมบทการพัฒนากําลังคนที่จะชวย

กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ และกําหนดความตองการกําลังคนที่ชัดเจน ไมมีเปาหมายที่

แนนอนในเรื่องการพัฒนากําลังคน การจัดการศึกษาและฝกอบรมสวนใหญเนนดานอุปทาน 

(Supply Driven) หรือตามความพรอมของหนวยงานผูจัดและหนวยงานที่รับผิดชอบ การพัฒนา

กําลังคนที่อยูตางสังกัดยังขาดการประสานงานแบบรวมแรงรวมใจที่ยึดเปาหมายการพัฒนา

กําลังคนใหกับประเทศ ทําใหไมสามารถใชทรัพยากรตาง ๆ รวมกัน 

2.  กําลังคนดอยคุณภาพ ผูสําเร็จอาชีวศึกษาจํานวนมากที่ดอยคุณภาพ ไม

พรอมจะทํางานในสถานประกอบการ สวนหนึ่งเนื่องมาจากเนื้อหาหลักสูตรที่เรียนไมสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ อาจเปนผลจากการจัดทําหลักสูตรขาดความยืดหยุนและ

คลองตัวในระดับสถานศึกษาอุปกรณการฝกลาสมัยไมทันตอความกาวหนาของเทคโนโลยี 

นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนสวนใหญยังเนนภาคทฤษฎี สวนการปฏิบัติเปนการฝกปฏิบัติ

ในสถานศึกษามากกวาในสถานประกอบการ 

3.  ขาดความเสมอภาค ผูที่เขาเรียนในสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาของรัฐ

และเอกชนมีภาระคาใชจายที่แตกตางกันคอนขางมาก 

4.  ขาดการวิจัยและพัฒนา มีการใชงบประมาณดานการวิจัยและพัฒนาใน

สัดสวนที่ต่ํามาก ทําใหไมสามารถสรางองคความรูใหม ๆ มาสรางนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการเรียน

การสอนที่ทันสมัย ตลอดจนสรางงานและอาชีพใหม ๆ ที่หลากหลายและสอดคลองกับความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี 

5.  ขาดแคลนครู-อาจารย อัตราสวนนักเรียนตอครูคอนขางสูง 

6.  ขาดความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝก

อาชีพ เนื่องจากทุนมีอยูจํากัดและแรงจูงใจไมเพียงพอ กฎระเบียบมากเกินไป และไมมีความ

รวมมือกันในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการฝกอบรมรวมกัน 
สรุปปญหาการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาของประเทศไทย 

จากสภาพและปญหาการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาของ  สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผลการศึกษาขององคกรตาง ๆ ไดแกคณะกรรมการอํานวยการ

ปฏิรูปการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสามารถสรุปปญหาการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาของ

ประเทศไทยได  ดังนี้ 
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1.  ความพรอมในการสนับสนุนดานกฎหมายยังมีขอจํากัด 

2.  ทิศทางและเปาหมายการพัฒนากําลังคนโดยรวมไมชัดเจน ทั้งนี้เนื่องมาจาก

ขาดความพรอมในการสนับสนุนดานกฎหมาย 

3.  มีการขยายสถานศึกษาเร็วเกินไป  ทําใหไม ได รับการสนับสนุนดาน

งบประมาณจากรัฐ หรืองบประมาณที่ไดรับนอยเกินไป ทําใหเปนปญหาในการบริหาร 

4.  ครู-อาจารย บางสาขามีจํานวนนอย แตบางสาขามีจํานวนมากเกิน ทําให

สัดสวนครู-อาจารยตอนักศึกษาหลากหลายแตกตางกันไปในแตละสาขา 

5.  คุณภาพครูไมสอดคลองกับภารกิจที่ตองการผูมีความรู ทักษะ และ

ประสบการณในสาขาวิชาชีพของตน 

6.  อัตราการเขา-ออกของครู-อาจารย คอนขางสูง โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชน 

7.  การพัฒนาครู-อาจารย ยังขาดการสนับสนุนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

8.  อัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนการสอนขาดแคลน 

9.  ไมสามารถเปดหลักสูตรใหมที่เปนความตองการไดอยางทันทวงทีเพราะขาด

ความคลองตัว 

10. ผูเรียนสวนหนึ่งมีพื้นฐานความรูต่ํา โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชน 

11. ผูสมัครเขาศึกษาตอมีแนวโนมลดลง 

12. เครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณการฝกเกา ลาสมัย เสื่อมสภาพไมทันกับการ

พัฒนาทางเทคโนโลยี และมีจํานวนนอยไมเพียงพอ 

13. อุปกรณส่ือการเรียนการสอน ยังขาดแคลน สวนที่มีอยูบางมีสภาพเกา 

ลาสมัย และเสื่อมสภาพ 

14.  บางสถานศึกษามีงบประมาณวัสดุฝกต่ํา สงผลตอการเรียนและฝกทักษะ 

15. ความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนยังมีจํากัด 

16. การระดมทรัพยากรจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งรัฐ และเอกชนไมจริงจัง 

และตอเนื่อง 

17. ไมมีการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อกระจาย 

โอกาสทางการศึกษาและฝกอบรมใหกวางขวาง และไดคุณภาพมาตรฐาน 

18.  ผูจบอาชีวศึกษามีความรูและทักษะรวมทั้งคุณลักษณะที่จําเปนตอการ 

ปฏิบัติงานคอนขางต่ํา ไมตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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19. อัตราผูจบอาชีวศึกษาที่ออกไปทํางานยังต่ํา ทําใหขาดแคลนแรงงานที่มี

คุณภาพ 

20. เนนวุฒิบัตรมากกวาที่จะคํานึงถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานจริง 

21. ผลการวิจัยดานการสนับสนุนการพัฒนาระบบการอาชีวศึกษายังมีนอย 

22. สถานศึกษาบางสวนยังไมตระหนักในดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ไมมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องใหบรรลุผล 

23. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดทํา และการใชขอมูลเพื่อการ 

บริหาร การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษายังมีในวงจํากัดเพียงเล็กนอยเทานั้น 

24. ไมมีระบบรองรับการกําหนดมาตรฐานของชาติเกี่ยวกับอาชีพและวิชาชีพ 

ที่จะเปนกรอบการพัฒนาสมรรถนะของคนไทยและการเทียบโอน เพื่อเขาสูมาตรฐานชาติ และ

มาตรฐานสากล 

. 
ตอนที่  2  มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 
  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของไทย สามารถสืบถอยหลังได

เปนระยะเวลายาวนานตามระบบการศึกษาสมัยโบราณ ตั้งแตการศึกษายังอยูในวัดและพระสงฆ

เปนผูรับผิดชอบดูแล เด็กชายจะถูกสงเขาเรียนกับพระที่วัด เรียนอาน เรียนเขียน และทองบทสวด

มนตตางๆ พระทําหนาที่เปนครูในขณะที่เจาอาวาสทําหนาที่เปนครูใหญ การประเมินผลการเรียน

เปนการประเมินภายในที่จัดขึ้นเองโดยวัดและพระในฐานะครู จนกระทั่งมีการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนขึ้น และมีพระบรมราชโองการใหมีการสอบไลปลายปเพื่อเลื่อนชั้นนักเรียนในป พ.ศ. 

2434 

  ในปพุทธศักราช  2464 ไดมีกฎหมายการประถมศึกษา บังคับใหเด็กอายุ 7 ถึง 

14 ป เขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาพรอมดวยการวางแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมาย

ดังกลาวกําหนดใหมีการสอบไลปลายปแกนักเรียนที่จะจบชั้นตัวประโยค ภายใตอํานาจของ

กระทรวงศึกษาธิการ การสอบไลปลายปสําหรับช้ันตัวประโยคนี้อาจถือไดวาเปนการสอบจาก

ภายนอก หรือการประเมินภายนอก 

  กลาวโดยสรุปไทยไดจัดตั้งโรงเรียนสมัยใหมข้ึนในป พ.ศ. 2434 และไดมีการสอบ

ไลขอเขียนขึ้นเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2442 และไดมีการสอบไลปลายปตอจากนั้นเรื่อยมา 

  ปพุทธศักราช  2503 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมีการสอบไลเด็กทุกคน 

ตั้งแตชั้นประถมปที่ 1 ถึงประถมปที่ 7 ของระดับประถมศึกษา และชั้นมัธยมปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 5 ของ
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ระดับมัธยมศึกษา โดยใหศึกษาธิการอําเภอเปนผูจัดสอบชั้นประถมปที่ 4 ซึ่งเปนชั้นตัวประโยค

ของประถมศึกษาตอนตน ศึกษาธิการจังหวัดเปนผูจัดสอบชั้นประถมปที่ 7 ซึ่งเปนชั้นตัวประโยค

ประถมศึกษาตอนปลาย ศึกษาธิการเขตเปนผูจัดสอบชั้นมัธยมปที่ 3 ซึ่งเปนชั้นตัวประโยคของ

มัธยมศึกษาตอนตน และสํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ เปนผูจัดสอบชั้นมัธยมปที่ 

5 และ 6 (สําหรับสายอาชีวศึกษา) ซึ่งเปนชั้นตัวประโยคของมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญ

และสายอาชีวศึกษา การสอบไลที่โรงเรียนจัดการสอบในชั้นที่มิใชตัวประโยค อาจจัดเปนการ

ประเมินภายใน และการสอบในระดับช้ันตัวประโยคอาจจัดเปนการประเมินภายนอก และในเวลา

เดียวกันก็จัดใหมีการสอบในแตละภาคเรียนที่เรียกวา การสอบซอมดวย 

  การควบคุมคุณภาพการศึกษาแตเดิมมา ไดอาศัยเครื่องมือทางออมที่เรียกวาการ

สอบไล ปลายป(end-of-year examination) เปนหลักตัดสิน มีการใชผลการสอบไลปลายปเปน

เครื่องตัดสินการไดตกของนักเรียน การสอบไลปลายปนี้ มีการกําหนดใหหนวยงานตางๆ เปนผูจัด

สอบ ดังไดกลาวมาแลว การสอบไลในชั้นตัวประโยคนั้นจะจัดสอบอยางเปนพิธีการ และมีการ

นําเอาผลการสอบไลมาตัดสินการเลื่อนชั้นของนักเรียนเปนสําคัญการสอบไลปลายปเชนนี้ ทําให

นักเรียนสอบตกซ้ําชั้นในแตละปเปนจํานวนมาก การสอบไลประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายนั้นยิ่ง

ทําใหนักเรียนมีความเครียด และกังวลใจตอการสอบเปนอยางยิ่ง เชน นักเรียนบางคนสอบเขา

เรียนในมหาวิทยาลัยได แตกลับสอบไลประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายตก เปนตน ประกอบดวย

ในป พ.ศ. 2516 ไดมเีหตุการณไมปกติทางการเมืองเกิดขึ้นและตามมาดวยการกอความรนุแรงของ

นักเรียนในโรงเรียน โดยเฉพาะในการสอบไล การสอบไลในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่หาซึ่งเปนการ

สอบพรอมกันทั้งประเทศจึงเกิดความไมเรียบรอยขึ้นอันเนื่องจากการกอความรุนแรงของนักเรียน

นั้น จนทําใหตองใชกําลังเจาหนาที่ตํารวจเขาชวยเหลือเปนจํานวนมาก 

  จากการที่คณะกรรมการรางหลักสูตร ไดพิจารณาแนวทางการเรียนการสอน โดย

กําหนดจุดประสงคการเรียนรู ข้ึนใหโรงเรียนและสถานศึกษาดําเนินการสอนใหเปนไปตาม

จุดประสงคเหลานั้น ในขณะเดียวกันคณะกรรมการรางหลักสูตรดังกลาวไดพิจารณาเหน็วา เพือ่ให

สอดคลองกับการปรับการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหมก็ควรปรับปรุงการประเมินผลการเรียน

ใหเปนหนาที่ของโรงเรียน ในแบบการประเมินภายในที่โรงเรียนตองรับผิดชอบเอง ตามนโยบาย

การกระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหแกโรงเรียนและสถานศึกษาที่ไดกําหนดไว (สมาคมการ

บริหารการศึกษาแหงประเทศไทย, 2517)   อยางไรก็ตาม กอนที่จะมีการยกเลิกวิธีการวัดผลการ

เรียนในแบบการสอบซอมที่จัดเปนการประเมินภายในโดยโรงเรียนและการสอบไลที่จัดเปนการ

ประเมินภายนอกโดยกระทรวงศึกษาธิการ ก็ไดมีการศึกษาถึงผลดีผลเสียที่จะบังเกิดขึ้นโดย
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คณะอนุกรรมการดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และอนุกรรมการวาดวยความเสมอ

ภาคในโอกาสทางการศึกษา คณะอนุกรรมการทั้งสองเห็นพองตองกันวาสมควรจะตองปฏิรูป

ระบบการสอบไลโดยยกเลิกการสอบไลปลายปของทุกชั้น และวางแนวทางวา การประเมินผลการ

เรียนควรลดการเนนเรื่องการตัดสินไดตกนักเรียน ไปสูการเนนดานประเมินผลเพื่อพัฒนานักเรียน

ทุกๆ คน การใหโรงเรียนมีหนาที่ประเมินผลการเรียนของนักเรียนเอง อาจจะทําใหคุณภาพ

การศึกษาของบางโรงเรียนลดต่ําลง ดวยความหวงใยของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องนี้ ทําใหมี

การหามาตรการในการควบคุมคุณภาพการศึกษาดวยวิธีบริหารการศึกษาอยางหนึ่งอยางใด จาก

การเสนอแนะของคณะกรรมการ   วาสมควรกําหนดใหมีกลุมโรงเรียนขึ้น เพื่อใหโรงเรียนในกลุมได

ทํางานดานการประเมินผลการเรียนรวมกัน และประเมินปจจัยดานตางๆ เพิ่มเติมจากการประเมิน

เพียงแคผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตามแบบอยางของสมาคมรับรองฐานะการศึกษา 

(Association of Accreditation in Education) ในสหรัฐอเมริกา จึงไดมีการวางระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยกลุมโรงเรียนขึ้นเพื่อใหโรงเรียนไดชวยเหลือกันในดานวิชาการ   

โดยเฉพาะการที่ประเทศชาติจะพัฒนาไปอยางมั่นคงถาวรนั้นตองอาศัยกําลังคนในชาติที่มีความรู

ความสามารถ อันเปนผลมาจากการไดรับการศึกษาอบรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนสําคัญ 

มีหลายๆครั้งที่เรามองเห็นวาการศึกษาเปนเพียงดอกผลของการเศรษฐกิจ นั่นก็คือ เราคิดเอาเอง

วา ถาบานเมืองมีความเจริญในดานเศรษฐกิจดีข้ึน จะทําใหมีการศึกษาดีข้ึนดวยคือเห็นวา

เศรษฐกิจตองดีกอนแลวการศึกษาจึงจะดีตาม แตแทจริงแลวเราคงตองมองวาการศึกษาเปนไดทั้ง

สองอยาง คือเปนดอกผลจากเศรษฐกิจ ในเวลาเดียวกันมันก็เปนเมล็ดพันธุที่ทําใหเศรษฐกิจของ

ชาติเจริญไดดวย ดังที่ผูรูไดกลาวไววา “Education is the flowers of economic and, at the 

same time, the seeds”   การศึกษาก็เปนทั้งดอกผลและเมล็ดพันธุของระบบอื่นดวยเชนกัน 

  จากสภาพการบริหารและจัดการศึกษาเทาที่ผานมา หนวยบริหารตางๆ ไมวาจะ

เปนหนวยบริหารระดับชาติ หรือหนวยบริหารสนับสนุนระดับจังหวัด ใหความสนใจในเรื่อง

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไมมากเทาที่ควร หนวยงานเหลานี้สวนใหญหันไปสนใจเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการดานการเงิน งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล การบริหารวัสดุอุปกรณตางๆ 

ซึ่งงานเหลานี้สมควรที่จะมอบหมายใหโรงเรียนบริหารจัดการของตนเองได แตไมสามารถจะมอบ

ใหโรงเรียนบริหารจัดการเองได เพราะมีกฎระเบียบที่กําหนดใหกรมและหนวยงานเจาสังกัดตอง

รับผิดชอบ งานบริหารจัดการแบบรวบอํานาจเชนนี้ จึงเปนอุปสรรคที่หนวยงานเจาสังกัดจะหันมา

ทํางานดานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและชวยเหลืองานดานวิชาการ

โดยเฉพาะในดานกระบวนการเรียนการสอนใหเต็มที่เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน การ



  34  

ดําเนินงานที่มุงเนนการบริหาร และประเมินเพียงปจจัยปอน ไมเปนการเพียงพอตอการประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปจจุบัน การขาดการเอาใจใสดานกระบวนการ

และผลลัพธที่นําไปสูคุณภาพและมาตรฐาน และที่สําคัญคือการขาดการสนับสนุนในการให

โรงเรียนเก็บขอมูลสนเทศในดานผลลัพธทางวิชาการ เชน ผลการเรียนของนักเรียนและการสอน

ของครู เพื่อประโยชนในการวางแผนการปรับปรุงการศึกษาของโรงเรียนเอง ระบบการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศแบบรวบอํานาจจากสวนกลางในปจจุบัน คงมีเพียงขอมูลสารสนเทศใน

บางดาน เชน ดานการเงิน และการบริหารบุคคล มากกวาผลการเรียนการสอนของนักเรียนและครู 

 การขาดความรวมมือจากประชาชนผูมีผลประโยชนใกลชิดในดานการประเมิน

คุณภาพและมาตรฐาน      การศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญอีกเรื่องหนึ่ง โดยทั่วไปแลวผูปกครองเอง

อยากเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือครู ในการแกไขปญหาที่เกิดจากลูกหลานของตน อันเปน

การติดตามและประเมินผลภายในอยางหนึ่ง แตบรรยากาศการบริหารจัดการแบบราชการไม

เอ้ืออํานวย ขาดการเรียกรองจากโรงเรียน และประชาชนเองบังเกิดความเกรงใจ ตามนิสัยของคน

ไทยที่เคารพนับถือครู โรงเรียน/สถานศึกษาขาดการไดนับการชี้นํา หรือ หนวยงานเจาสังกัดขาด

การสรางภาวะผูนําใหแกโรงเรียน/สถานศึกษา ทําใหโรงเรียน/สถานศึกษาบริหารจัดการตามกรอบ

ที่ กฎ ระเบียบ และแบบแผนวางไวเปนหลักฐาน หากพิจารณาวิเคราะหเชิงระบบกับระบบ

การศึกษาใหละเอียดถี่ถวน ก็จะเห็นปญหา/อุปสรรคในการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระบบได

อยางชัดเจน 

 การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษากับกรมเจาสังกัดปจจุบันเราอาจ

กลาวไดวา ประเทศไทยยังไมมีการประเมินคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาที่แทจริง แมวาบาง

หนวยงานเจาสังกัด จะพยายามจัดทําระดับมาตรฐานขั้นต่ํา(Minimum Standards)หรือ ดัชนี/ 

ตัวชี้วัดทางการศึกษา (Educational Indicators) ข้ึนใชเปนครั้งคราวบางแลวก็ตาม แตเนื่องจาก 

มิไดมีการกําหนดเปาหมายเชิงผลลัพธที่ชัดเจน การติดตามประเมินผลการศึกษาจึงเปนไปตาม

แนวคิดในดานปจจัยปอน (input) และกระบวนการ (process) ที่กรมเจาสังกัดคิดคนขึ้น 

 ระบบการบริหารจัดการการศึกษาระดับกอนอุดมศึกษาของไทยในปจจุบัน อาจ

ไดชื่อวาเปนการบริหารจัดการแบบรวมอํานาจศูนยกลางอยางสูง (highly centralized 

bureaucracy) ตามระบบการบริหารราชการแผนดิน ซึ่งในสมัยเริ่มตนของการศึกษาในระบบ

โรงเรียนนั้น โรงเรียนก็ไดรับสถานะใหเปนนิติบุคคลเชน วัดในปจจุบัน โดยมีการบริหารจัดการ

หลายอยางที่ระดับโรงเรียน ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีหนวยงานที่จัดการศึกษาหลายหนวย 

เชน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ รับผิดชอบโรงเรียนประถมศึกษา ชั้นเด็ก
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เล็กสวนใหญ และมัธยมศึกษาบางสวน กรมสามัญศึกษารับผิดชอบโรงเรียนมัธยมสวนใหญ และ

การศึกษาพิเศษ สํานักงานการศึกษาเอกชน รับผิตชอบสถานศึกษาเอกชน กรมการศาสนา 

รับผิดชอบโรงเรียนบางสวน รวมทั้งศูนยเด็กเล็ก กรมอาชีวศึกษา รับผิดชอบสถานศึกษาดานอาชพี 

กรมตางๆ เหลานี้จัดเปนนิติบุคคลและเมื่อกรมเปนนิติบุคคลยอมทําใหโรงเรียน/สถานศึกษาหมด

ฐานะในการเปนนิติบุคคลไปโดยปริยาย และการบริหารจัดการในระดับจังหวัดก็เปนเพียงการ

ไดรับมอบอํานาจจากกรมเจาสังกัดในสวนกลาง จังหวัดและโรงเรียน/สถานศึกษา จึงมีแนวโนมใน

การจัดการศึกษาตามที่กรมเจาสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว ทั้งในรูปหลักสูตร และ

ระเบียบแบบแผนตางๆ ตลอดจนการประเมินผล และจะปฏิบัติเปนแบบเดียวกันทั้งประเทศเปน

ประหนึ่งวาเปนงานประจําที่ตองปฏิบัติ จึงมิไดจัดการศึกษาแบบพัฒนาเพื่อสนองตอบความ

ตองการของสังคม และชุมชนของตนเทาที่ควรและชุมชนก็มิไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

โรงเรียนเทาที่ควรดวย ยิ่งกวานั้นโรงเรียน/สถานศึกษายังขาดการมีหุนสวนจากนักวิชาการและ

สถาบันอุดมศึกษา 

  กลาวโดยรวมคือรัฐปลอยใหโรงเรียน/สถานศึกษาเปนผูจัดการศึกษาตามลําพัง

ฝายเดียว และไมทราบวาใครคือผูรับผิดชอบในคุณภาพการศึกษาสําหรับการควบคุมตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษานั้น แมกรมวิชาการจะเปนผูรับผิดชอบตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

เพราะกรมวิชาการรับ ผิดชอบในการจัดทําหลักสูตร  หนั งสือ เ รียน  และวางระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนของนักเรียน แตในทางปฏิบัติกรมเจาสังกัดจะ

เปนผูรับผิดชอบดูแลโรงเรียน/สถานศึกษาของตนเอง จัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียนทําหนาที่

ติดตามประเมินผลในดานการบริหารจัดการโรงเรียนโดยรวม ถือเสมือนหนึ่งเปนเจาของโรงเรียน 

โรงเรียนจะตองรับฟงกรมเจาสังกัดเหลานั้น เพราะกรมเจาสังกัดมีอํานาจในการใหคุณและโทษแก

โรงเรียน กรมวิชาการและกระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีหนาที่พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนและ

การประเมินผลทั้งหมด แตมิไดทําหนาที่บริหารโรงเรียนเหลานั้นจึงรูสึกวามีบทบาทตอ โรงเรียน/

สถานศึกษานอยลง 

คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาชาตื กําลังเปนเรื่องที่สําคัญยิ่งในการ

ปฏิรูปการศึกษาของประเทศตางๆ ในโลกนี้      การจัดการศึกษาสําหรับยุคปจจุบันที่เปนยุค

กาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและเปนยุคโลกาภิวัตนที่จะตองปรับเปล่ียนการเรียนการสอน 

เพื่อสรางคนเขาสูตลาดแรงงานในสังคมสมัยใหม รวมทั้งปรับปรุงงานดานจิตใจและวัฒนธรรม 

คุณภาพและมาตรฐานของการศึกษาสามารถมองไดในหลายมิติ คุณภาพของการศึกษากับการมี

งานทํา คุณภาพของการศึกษากับความสมัครสมานสามัคคี และคุณภาพของการศึกษากับความ



  36  

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สติปญญาและจิตใจ คนเราตองมีทั้งความรูและความสามารถ

ทั้งทางดานวิชาการและทักษะที่จําเปนตอชีวิต 

 การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของการศึกษาในตางประเทศนั้น ไดมีการ

กําหนดไวในกฎหมายและมีการดําเนินไปอยางมีระเบียบแบบแผน โรงเรียน/สถานศึกษาไดรับ

อิสระใหบริหารจัดการการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายและมาตรฐานที่กําหนดไว โรงเรียน/

สถานศึกษาเมื่อมีอิสระมากขึ้น ก็ตองรับผิดชอบในคุณภาพและมาตรฐานของตนวาทัดเทียมหรือ

สูงกวามาตรฐานที่รัฐกําหนด เมื่อโรงเรียน/สถานศึกษามีหนาที่จัดการการศึกษาของตนเองเชนนี้ 

หนวยงานที่เคยทําหนาที่บริหารจัดการซึ่งเปนหนวยเหนือจึงเปลี่ยนบทบาทแบบแผนการทํางาน 

หันมาสนับสนุนชวยเหลือโรงเรียน/สถานศึกษา และติดตาม ประเมินผลเพื่อการรวมมอืกนัปรบัปรุง

ตอไป 

 สําหรับประเทศไทยมาตรฐานการศึกษาชาติไดถูกกําหนดขึ้นภายหลังการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542   และนับเปนครั้งแรกของประเทศไทยที่มีการ

จัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติเปนขอกําหนดเกี่ยวกับ

คุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และ

เพื่อใชเปนหลักในการ เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล

และ การประกันคุณภาพทางการศึกษา เปนมาตรฐานที่เปดกวาง และยืดหยุน เพื่อใหการศึกษามี

ความหลากหลายในรูปแบบ ลักษณะ วิธีการ และภาคีที่เกี่ยวของ และ เปนมาตรฐานที่นําไปสู

ภาคปฏิบัติได 

มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  

ไดกําหนดสาระที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการศึกษาไวดังนี้ 

หมวด 1 มาตรา 9 (3) การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา

ใหมีการกําหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และ

ประเภทการศึกษา 

หมวด 5 มาตรา 31 กระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกํากับ

ดูแลการศึกษาทุก ระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรา 33 (2) สภาการศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และ

มาตรฐานการศึกษา เพื่อ ดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติที่บูรณาการศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และกีฬากับการ ศึกษาทุกระดับ 
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มาตรา 33 (5) วรรคสอง การเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแหงชาติ และ

มาตรฐานการศึกษา ใหเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 34 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการ อุดมศึกษา มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษา

ของแตละระดับที่ สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ และ

แผนการศึกษาแหงชาติ 

มาตรา 38 กําหนดใหคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี

อํานาจหนาที่ใน การประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน และองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหสามารถ จัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

มาตรา 42 ใหกระทรวงกําหนดหลักระดับและวิธีการประเมินความพรอม

ในการจัดการศึกษา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและมีอํานาจหนาที่ในการประสานและ

สงเสริมองคกรปกครอง สวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและได

มาตรฐาน 

มาตรา 43 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนใหมีความเปนอิสระ

โดยมีการกํากับ ติดตาม และการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และตองปฏิบัติ

ตามหลักระดับ การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เชนเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ 

มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพ ภายในสถานศึกษา ที่ถือวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก 

 เพื่อใหการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ เปนไปตามเจตนารมยของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ นั่นคือ เปนมาตรฐานการศึกษาที่ครอบคลุมการศึกษาทั้ง 3 

รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และเปน

มาตรฐานการศึกษาที่ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภา การศึกษาจึงได

ดําเนินการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติข้ึน 
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ความหมายของมาตรฐานการศึกษา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดใหนิยามมาตรฐานการศึกษาวา เปน

ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นใน

สถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การ

ตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 
วัตถุประสงคของการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 

 เพื่อเปนเปาหมาย และแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติในทุกระบบและ 

ทุกประเภทในระดับมหภาค เพื่อเปนหลักและแนวทางในการกําหนดนโยบาย แผนพัฒนาและ จัด

การศึกษารวมทั้ง มาตรฐานการศึกษา ทั้งการศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา และการ

อุดมศึกษา 

  เพื่อเปนเครื่องมือกํากับการตรวจราชการ การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

รวมทั้งการประกันคุณภาพ 

  เพื่อใหทราบสถานภาพและความกาวหนาของการจัดการศึกษาของชาติระดับมห

ภาค 

  เพื่อเปนมาตรฐานสําหรับการประกันคุณภาพภายนอกในระดับเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา 

  เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติในระยะตอไป 

 
สาระสําคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 

  อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษาคือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและ

การสรางสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู 

  การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญา

ธรรม คุณธรรม และ วัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุงสรางพื้นฐานที่ดีใน

วัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิก ที่ดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาความรู

ความสามารถ เพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ไดตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวา การศึกษาเปน
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กระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนโดย

กําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาชาติ  3 มาตรฐานดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1    คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและ

พลโลกคนไทยเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข 
 1 กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ 

 2 ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิต 

 3 ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 

 4 ทักษะทางสังคม 

 5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 
มาตรฐานที่  2    แนวการจัดการศึกษา  จัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนเปน

สําคัญและบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
 1     การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 2     มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน

ระบบและมีคุณภาพ 

 3     มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
มาตรฐานที่ 3   แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรูการสรางวิถี

การเรียนรูและแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง 
 1  การบริการวิชาการและ สรางความรวมมือระหวาง     สถานศึกษากับชุมชน

ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู    /  สังคมแหงความรู 

 2    การศึกษาวิจัย สรางเสริม สนับสนุน แหลงการเรียนรู   และกลไกการเรียนรู 

 3    การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับ ทุกมิติของ สังคม 

  จากมาตรฐานการศึกษาชาติสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดนํามา

เปนแนวทางในการกําหนดเปนมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อเปนการเทียบเคียง ตรวจสอบ และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา รวมถึงการประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการ

ประเมินภายนอกจากสํานักงานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  เพื่อตอบสนองแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตอไป 
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 ตอนที่  3  นโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษา    มาตรฐานการอาชีวศึกษา   
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ไดบัญญัติสิทธิของบุคคล

ในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย โดยรวมถึงผูยากไร ผูพิการหรือทุพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก ตองไดรับการ

สนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับผูอ่ืนดวย การจัดการศึกษาอบรมของ

องคกรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรูดวยตนเอง ยอมไดรับความ

คุมครองและสงเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาใน

ทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดใหมี

แผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมี

จิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจ

เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน องคกรทางศาสนา และเอกชน จัดและใหมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและสอดคลองกับ

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) 

พ.ศ.  2545 ไดกําหนดบทบัญญัติไวในหมวดตางๆ ทั้งในเรื่องของความมุงหมายและหลักการ สิทธิ

และหนาที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา การบริหารและการจัดการ มาตรฐานและประกัน

คุณภาพการศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา บทบัญญัติดังกลาวสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทยทั้งระบบ 

คณะรัฐมนตรีไดประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติ( พ.ศ. 2545-2559 ) ซึ่งเปน

แผนระยะยาวภายใตบทบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาวที่ใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาขององคกรทางการศึกษาทั้งในระดับกระทรวง เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่

เนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยึดทางสาย

กลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รูจักพอประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย  

โดยยึด “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงคและแนวนโยบายดังนี้ 

1. พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล  แนวนโยบาย 
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1.1  พัฒนาทุกคนใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู 

1.2  ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อผูเรียน   

1.3  ปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณคา คานิยม และคุณลักษณะ 

        ที่พึงประสงค 

1.4  พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพึ่งพา

ตนเอง  และเพิ่มสมรรถนะในการแขงขัน 

2. สรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู แนวนโยบาย 

2.1  พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพื่อสรางความรู ความคิดความประพฤติ 

        และคุณธรรมของคน 

2.2  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

2.3  สรางสรรคประยุกตใช เผยแพรความรูและการเรียนรู 

 3. พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม แนวนโยบาย 

3.1  สงเสริมและสรางสรรคทุนทางสังคม และวัฒนธรรม 

       จํากัด ลด ขจัดปญหาทางโครงสรางเพื่อความเปนธรรมทางสังคม 

3.2  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.3  จัดระบบทรัพยากรแลการลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ 

        วัฒนธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550 - 2554)  ได

กําหนดวิสัยทัศนประเทศไทยมุงพัฒนาสู“สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน( Green and Happiness 

Society )”คนไทยมีคุณธรรมนําความรู  รอบรูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคม

สันติ สุ ข  เศรษฐกิ จมี คุณภาพเสถี ยรภาพและ เปนธรรม  ส่ิ งแวดลอมมีคุณภาพและ

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาลดํารงไวซึ่งระบอบ

ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุขและอยูในประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี   โดยมี

เปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน ในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อใหคนไทยทุกคนไดรับการ

พัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการ

ดํารงชีวิต ครอบคลุมทุกเปาหมายเพื่อเสริมสรางศักยภาพ ใหตนเองที่จะนําไปสูความเขมแข็งของ

ครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย 

กระแสโลกาภิวัตนสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  การเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วทั้งดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง โดยเฉพาะอยางยิ่งทาง
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วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการสื่อสาร  โดยดานสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงเอกลักษณ และภาษา 

ดานวัฒนธรรมเกิดการซึมซับวัฒนธรรมสากลมากขึ้นวัฒนธรรมโลกใหมเปนวัฒนธรรมที่มี

ลักษณะพึ่งพาอาศัยกัน มีมาตรฐานและแบบแผนเดียวกันมากขึ้น ประชากรยายถิ่นฐานมากขึ้น 

การเคลื่อนยายแรงงานเปนไปอยางรวดเร็ว ลักษณะงานในอนาคตจะมีการกระจาย การผลิตเปน

ชิ้นสวน เร่ืองของคุณภาพและประหยัดตนทุนจะเปนปจจัยสําคัญของการผลิตและการแขงขัน 

แรงงานและความรูจึงจําเปนตอเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมขนาดใหญ สถาบันการเงินขนาดใหญ

อิทธิพลระดับโลก วิกฤติการณน้ํามันสงผลตออํานาจการตอรองของกลุมผลประโยชนสงผลตอ

รายไดของประชากรและของประเทศทั่วโลก  ดานการเมืองที่มีอํานาจที่มีความสัมพันธเชิงอํานาจ 

มีอิทธิพลเหนือระดับภูมิภาคภายใตการรวมกลุมของประเทศมหาอํานาจ ลัทธิกอการรายสากลแผ

ขยายไปทั่วโลกมีการทําลายลางและกอความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ดานสิ่งแวดลอม เกิดการใชและ

เผาผลาญทรัพยากรสงผลใหเกิดกระแสความรอน อุบัติภัยทางธรรมชาติที่รุนแรง เกิดโรคระบาด

ใหม เชน โรคเอดส โรคซาร  ไขหวัดนก ที่ตองหาทางปองกัน ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการ

ส่ือสาร ที่เจริญกาวหนาไมหยุดยั้ง เกิดเครือขายเชื่อมโยงถึงกันในพริบตา ทั้งดานขอมูลขาวสาร 

และความรู ดวยกลไกจากคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต โทรศัพท วิทยุ โดยเฉพาะความรูมีบทบาท

สําคัญจนกลายเปนกระแสควบคุมเศรษฐกิจและสังคมโลก   เกิดการแขงขันกันอยางอยางเสรี เกิด

กระแสเศรษฐกิจ สังคม ฐานความรูเร่ืองการเรียนรูตลอดชีวิต และการสรางสังคมแหงการเรียนรูมี

บทบาทอยางยิ่ง      ในยุคโลกาภิวัตน  บริบทและปจจัยตางๆ ลวนมีผลตอการจัดการศึกษา ที่

จะตองมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการศึกษาทุกประเภท โดยเฉพาะในเรื่องของคุณภาพและ

มาตรฐานทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

กระทรวงศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินงานปฏิรูป

ระบบอาชีวศึกษาที่สําคัญ คือ การจัดทําพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา และการยกรางพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา และระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาไดดําเนินการดังนี้ 
1. ปฏิรูประบบการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรม

วิชาชีพเพื่อผลิตกําลังคนในระดับชางกึ่งฝมือ  ชางฝมือ  ชางเทคนิคและนักเทคโนโลยีใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สนองความตองการของตลาดแรงงาน  รวมทั้งการ
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ประกอบอาชีพอิสระ  โดยการจัดการศึกษาและฝกอบรมใน 8 ประเภทวิชาหลัก  คือ ประเภทวิชา

ชางอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  ประมง  พาณิชยกรรม  คหกรรมศาสตร  ศิลปกรรม  อุตสาหกรรม

การทองเที่ยวและอุตสาหกรรมสิ่งทอ  ในการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของกรม

อาชีวศึกษา  แบงเปน 3 รูปแบบที่สําคัญคือ 

1.  การจัดการเรียนการสอนในระบบดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรระดับ   ตาง ๆ  เชน  ปวช. , ปวส.  และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.  จัดการเรียนการสอนและฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  ซึ่งมีการจัดทั้งในและ

นอกสถานศึกษาเพื่อบริการวิชาชีพแกชุมชน  แบงออกเปนหลักสูตรประเภทตาง ๆ หลักสูตร

ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  หลักสูตรสงเสริมฝกอาชีพ (9+1 , 12+1) 

3.  จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. พิเศษ (อศ.กช.)  รับผูสําเร็จการศึกษา 

ภาคบังคับ (ประถมศึกษา)  ซึ่งเปนยุวเกษตรที่มีประสบการณในงานเกษตร 2-3 

ป อายุระหวาง 15-25 ป  เขารับการศึกษาในวิทยาลัยเกษตรกรรม  อาจกลับไปปฏิบัติงานฟารมไร

นาของตนเองและกลับมาศึกษาตอใหครบจํานวนหนวยกิตในหลักสูตร  ในขณะเดียวกันนักศึกษา

วิชาสามัญหลักสูตรเรงรัดไดรับวุฒิ ม.3  หรือเทียบเทา  จบการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบัตร

วิชาชีพพิเศษ  ปจจุบันดําเนินการสอนในสาขาวิชาเกษตรกรรม  โดยไดจัดใหมีความเชื่อมโยงของ

การจัดการศึกษาทุกรูปแบบ  ใหสามารถเทียบโอนประสบการณและสะสมหนวยกิต  เพื่อใหไดรับ

การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาวิชาชีพที่สูงขึ้น  และชวยใหแรงงานที่อยูในโรงงาน  สถาน

ประกอบการ  ตลอดจนเยาวชน  ประชาชนไดมีโอกาสในการเขาถึงบริการดานการอาชีวศึกษาได

มากขึ้น 

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดรับงบประมาณสนับสนุนเปนคาใชจายจําแนกตาม

ประเภทวิชาไดดังนี้ 

ชางอุตสาหกรรม                 4,640  บาท /คน/ ป 

พาณิชยกรรม                 3,040  บาท /คน/ ป 

คหกรรม                  3,940  บาท /คน/ ป 

ศิลปกรรม                             4,940  บาท /คน/ ป 

เกษตรกรรม (เพื่อชีวิต)         9,140  บาท /คน/ ป 

เกษตรกรรม (ทั่วไป/ประมง)     4,140  บาท /คน/ ป 
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เพื่อใหการจัดการศึกษาวิชาชีพไดครอบคลุมไปถึงกลุมบุคคลดอยโอกาสมากขึ้น             

กรมอาชีวศึกษาไดรวมกับสมาคมคนพิการตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับกลุมผูพิการ

เปนการ    เฉพาะขึ้น  ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  เชน  

วิทยาลัยสารพัดชางชลบุรีรวมกับสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย  จัดการศึกษาวิชาชีพระดับ 

ปวส.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ในการปฏิรูปการอาชีวศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดยกราง 

พ.ร.บ. การอาชีวศึกษาตามแนวทาง พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยไดกําหนด

หลกัการในการปฏิรูปการอาชีวศึกษา  ดังนี้ 

1) การสรางเอกภาพเชิงนโยบาย 

 ปจจุบันมีหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  รับผิดชอบการจัด

อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  จากการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติพบวา  

เฉพาะหนวยงานของรัฐมี 22  กรม  ใน 9  กระทรวง  จัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  บางครั้ง

มีปญหาดานความซ้ําซอน  ความสิ้นเปลือง  ขาดการประสานและการใชทรัพยากรรวมกัน  ขาด

เอกภาพดานนโยบายและเปาหมาย  ดังนั้นจึงจําเปนตองกําหนดใหมีองคกรระดับชาติดูแลดาน

การอาชีวศึกษาโดยเฉพาะ  เพื่อทําหนาที่ดานนโยบาย  กําหนดเปาหมายระดับชาติ  และประสาน

การใชทรัพยากรรวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 

2) การกระจายอํานาจ 

  ในภาวะที่ประเทศอยูในชวงของการฟนฟูเศรษฐกิจ  และสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน  การพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ  ฝมือ  เทคนิค  และเทคโนโลยี  

ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ  เปาหมายและทิศทางตองกําหนดโดยกลไกทางเศรษฐกิจและ

ตลาดแรงงาน  ดังนั้นการกําหนดใหมีองคกรอาชีวศึกษาขึ้น  โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ

จากภาคเอกชน  โดยเฉพาะกลุมผูประกอบการ  ลูกจาง  สมาคมอาชีพหรือกลุมอาชีพไมนอยกวา

กึ่งหนึ่ง  ถือเปนการกระจายอํานาจและสรางความเปนหุนสวน (Partnership) เพื่อรับผิดชอบการ

กําหนดนโยบายและเปาหมายเพื่อนําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันใหประเทศ 

3) การกําหนดระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

  ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยดานทรัพยากรมนุษย

คอนขางต่ําเนื่องจากเปนการวัดจากการศึกษาขั้นพื้นฐานของแรงงาน  แมวาจะเปนขอเท็จจริงแต

ส่ิงหนึ่งที่ตองยอมรับคือแรงงานไทยจํานวนไมนอยมีทักษะหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน
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หรือการประกอบอาชีพอยางดีเปนที่ยอมรับ  แตยังไมมีกลไกในการยกระดับคุณคาของ

ความสามารถในการปฏิบัติงานขณะที่คุณวุฒิทางการศึกษามิไดประกันความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเสมอไป  ดังนั้นจึงจําเปนตองระดมกําลังและสรางความเขมแข็งใหกลุมอาชีพ/  สมาคม

อาชีพและผูประกอบการ  เพื่อใหสามารถกําหนดมาตรฐานอาชีพ (Occupation Standards) อัน

จะนําไปสูการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  (Vocational Qualifications) เพื่อสรางจุดเชื่อมตอ

ระหวางความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณวุฒิทางการศึกษา  การดําเนินการดังกลาวตอง

อาศัยองคกรหลักและกลไกที่เขมแข็งรับผิดชอบ  จึงจําเปนตองกําหนดใหมีองคกรหลักดานการ

อาชีวศึกษาขึ้น  เพื่อทําหนาที่ระดมกําลังในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  และทําใหการ

อาชีวศึกษาเปนระบบเปด (Open Entry/Open Exit) เปนการศึกษาตลอดชีวิต  ใหโอกาสผูที่

ทํางานอยูแลวไดเพิ่มพูนความรูและเทียบประสบการณ  เพื่อรับคุณวุฒิวิชาชีพและใหระบบ

อาชีวศึกษาเปนระบบการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง 

4) การกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษามีหลายระดับ  แมวาสวนหนึ่งตองสอดคลอง

กับแนวโนมการประกอบอาชีพและภูมิปญญาทองถิ่น  แตสวนที่ถือเปนภาระหลักประการหนึ่งของ

การอาชีวศึกษาคือการผลิตกําลังใหมีทักษะความรูตามมาตรฐานสากล  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับปจจัยพื้นฐาน  ในการดํารงชีวิต  หากกําลังคนไมไดมาตรฐานก็อาจสงผล

ถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนแตเนื่องจากมีหลายหนวยงานทั้งรัฐและ

เอกชน 

การจัดการอาชีวศึกษา  จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ในระดับชาติ   เพื่อเปนกรอบการดําเนินการของหนวยตาง ๆ  โดยกําหนดใหมีองคกรหลักเพื่อ

กําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  และมีกลไกกํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

 
2. ปฏิรูปการเรียนรู 

เพื่อใหการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแนวทาง 

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และความตองการของสังคม  กรมอาชีวศึกษาไดกําหนด

แนวทาง ดังนี้ 

1.  การจัดการเรียนอาชีวศึกษา  การเรียนในหองเรียน  มิใชการเรียนรูอยาง

ครบถวน  เพราะการเรียนเพฉาะในหองเรียนยอมไมมีความสมบูรณในตัวเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
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การเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาจะตองฝกปฏิบัติจริงจากสถานการณจริง  ส่ิงแวดลอมจริง จาก

บุคคลที่มีความรูจริงและสังคมจริง 

2.  จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีการบูรณาการ  ไมแยกกัน

โดยสิ้นเชิงเพื่อใหเกิดความเชื่อมโยง  เนื่องจากในการประกอบอาชีพจริงไมมีการแยกสวน  เพราะ

เทคโนโลยีและศาสตรแตละสาขาวิชาไมสามารถแยกกันไดอยางชัดเจน   ใ นก า รปฏิ รู ป ก า ร

เรียนรูทั้งครูและผูเรียน  จะตองปฏิรูปดวยกันทั้ง 2 ฝาย  ดังนี้ 
บทบาทครู 
ครูจะตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

ครูจะตองเปนผูแสวงหาความรู  ใฝรู  เขาไปเรียนรูในสถานประกอบการพรอมกับนักเรียน  

นักศึกษา  ดวยเหตุผลที่สําคญั  คือ 

1.  เพื่อตามใหทันเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

2.  เพื่อนําไปถายทอดแกนักเรียน นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
บทบาทของผูเรียน 
ตัวผูเรียน   ในฐานะที่ถือไดวามีความสําคัญที่สุดสําหรับการจัดการเรียนการสอน  

จะตองมีบทบาทอยางนอย 5 ประการ  ไดแก 

1.  ไดคิดเอง  ทําเอง  ปฏิบัติเอง  และสรางความรูดวยตนเอง  จากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย 

2.  มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย  กิจกรรม  และวิธีการเรียนรู  สามารถ

เรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

3.  มีสวนรวมในการประเมินผลอยางมีความสุข 

4.  เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง  นําไปใชประโยชนได 

5. เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน  โดยมีผูเรียน  ครู  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

รวมจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู 
 หลักสูตรอาชีวศึกษา 

เปนหลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  มีลักษณะเปนสหวิทยาการ 

(Multidisciplinary) เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะ (Competency) ตามมาตรฐานอาชีพที่

ตลาดแรงงานตองการ  หลักสูตรอาชีวศึกษาเนนใหผูเรียนมีความรูลึกและกวาง  เพื่อใหปฏิบัติงาน

ไดจริง  (Solid Knowledge to Solid Practice) มีลักษณะ ดังนี้ 

1. เพื่อการฝกทักษะวิชาชีพใหมากขึ้น 

2. เนนการฝกในสถานประกอบการจริงภายใตสภาพแวดลอมการทํางานจริง 
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ดังนั้นในปการศึกษา 2545  สถานศึกษาทุกแหงจะตองจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี (DVT)  ใหไดอยางนอย 1 สาขาวิชา 

3. จัดหลักสูตรการอาชีวศึกษาในลักษณะของบูรณาการซึ่งควรเปน การบูรณา

การความรูทักษะวิชาชีพทั้งในระหวางประเภทวิชาหรือสาขาวิชา  เพื่อใหผูเรียนมีความรูลึกและ

กวาง  สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย 
การพัฒนาหลักสูตร 
 1. จัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545( ปรับปรุง 

พ.ศ. 2546) ใน  8 ประเภทวิชา  ไดแก  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรม  

ศิลปกรรม  เกษตรกรรม  ประมง  อุตสาหกรรมทองเที่ยว  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( 2546 ) 

 2. จัดทําหลักสูตร 9+1 , 12+1 

 3. ใหความรวมมือในการจัดทําหลักสูตรวิทยาลัยชุมชน 

 4. จัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
 

3. การปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษา 
กรมอาชีวศึกษาไดพัฒนาการบริหารและจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางราง 

พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา  บนหลักการพื้นฐานของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แบงการ

บริหารงานออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 1. ระดับชาติ มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา  มีคณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษา  

และคณะกรรมการการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา 

 3. ระดับสถานศึกษา  มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย  ผูแทนภาครัฐและเอกชนไมนอย

กวากึ่งหนึ่ง   มีอํานาจหนาที่สําคัญสรุปไดดังนี้ 

 1. พิจารณาเสนอนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนดาน

วิชาชีพ 

 2. กําหนดกรอบหลักสูตร  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพ  

และคุณวุฒิวิชาชีพ 

 3. เสนอการจัดสรรงบประมาณ   และแนวนโยบายในการระดมทุน

ทรัพยากร รายได  หรือเสนอแนะการจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
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 4 . เสนอคณะรั ฐมนตรี เพื่ อ ให ความ เห็นชอบแต งตั้ ง เลขาธิ การ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 5. ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพ 

 6. กําหนดหลักระดับ  ระเบียบ  วิธีการ  สงเสริมความรวมมือระหวาง

ภาครัฐและเอกชน 

คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย  หัวหนาสถานศึกษาที่

เปนสวนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา   ผูแทนภาคเอกชน   ผูแทนสถานประกอบการ  

ผูทรงคุณวุฒิจากกลุมอาชีพ  สมาคมอาชีพ  และผูแทนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาที่ในการกํากับ ดูแล 

สถานศึกษาที่เปนสวนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษารวมทั้งพิจารณาเสนอการจัดตั้งและขยาย

สถานศึกษารวมทั้งการสรรหาผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเพื่อเสนอขอความเห็นชอบและ

แตงตั้งจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ประกอบดวย  ผูแทนสถานศึกษาภาครัฐ

และเอกชน  สถานประกอบการ  ผูทรงคุณวุฒิการอาชีวศึกษา  ผูทรงคุณวุฒิจากลุมอาชีพ  และ

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหคณะกรรมการเลือกประธานและรองประธาน 2 คน และ

ให   หัวหนาสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

 1.  กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายและความตองการของทองถิ่น 

  2.  ประสานและระดมทรัพยากร  ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 3.  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อกระทําการใด ๆ  อันอยูใน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา    

 
การจัดการอาชีวศึกษา 

 
 การจัดอาชีวศึกษาเปนการดําเนินการ  โดยคํานึงถึงจํานวนสถานศึกษา  จํานวน

ประชากร  ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน  ทองถิ่น  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และความ

เหมาะสมดานอื่น ๆ 
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การจัดกลุมสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษา 404 แหง ไดคํานึงถึงขอมูล

สําคัญ   4 ประการ คือ 

1.  สภาพทองถิ่น  พิจารณาจากความคลายคลึงและเชื่อมโยงของพื้นที่และอาชีพ  

ตลอดจนวิชาชีพเฉพาะ  ที่เปนความตองการของแตละทองถิ่น 

2.  องคกรอาชีวศึกษา  พิจารณาจากดานปริมาณและคุณภาพขององคกร

อาชีวศึกษาที่มีอยูเพื่อสามารถพึ่งพาและประสานการใชทรัพยากรรวมกัน  การผลักดันใหเกิดการ

แขงขันและพัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการ 

3.  สถานประกอบการ  พิจารณาจากปริมาณและลักษณะการประกอบการ  

ความพรอมของสถานประกอบการในการรวมระดมทรัพยากรและบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

รวมทั้งการกําหนดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

4.  ตลาดแรงงาน  ใหความสําคัญตอระบบการติดตามสถานการณตลาดแรงงาน

และการมีงานทํา  รวมทั้งความเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลทั้งดานอุปสงค(Demand) และอุปทาน 

(Supply) ดานกําลังคน  โดยคํานึงถึงองคประกอบที่สําคัญดังตอไปนี้ 

 1.  ความคลายคลึงและความเชื่อมโยงของพื้นที่และลักษณะอาชีพ 

 2.  เครือขายที่สามารถพึ่งพากันระหวางสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษา

เอกชน  และสถานประกอบการ 

 3.  มีความสามารถและความเหมาะสมในการบริหารจัดการกํากับดูแล

และประเมินผลการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

 4.  ใหความสําคัญวิชาชีพเฉพาะ  ที่สอดคลองกับความตองการกําลังคน

ในระดับพื้นที่และระดับประเทศ 

 5.  มีประสิทธิภาพในการลงทุน  สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีอยู   การจัดสรรและระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 6.  ผลักดันใหมีการแขงขันและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ

สถาบันการอาชีวศึกษาในเครือขายและระหวางเครือขาย 

 7.  มีระบบติดตามสถานการณความตองการของตลาดแรงงาน (Market 

Signal) อยางตอเนื่องเพื่อปองกันกําลังคนขาดแคลนหรือเกินความตองการ 
สถาบันการอาชีวศึกษา 

  สถาบันการอาชีวศึกษาเปนรูปแบบการบริหารงานโดยมีหลักการสําคัญดังนี้ 
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 1.  มีเอกภาพดานนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติ  โดยที่การ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพจัดโดยสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาของเอกชน  สถาน

ประกอบการหรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

 2.  จัดตามความตองการของตลาดแรงงาน  สภาพเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.  ดําเนินการอยางมีคุณภาพ  ผูเรียนมีความรูทางทฤษฎีควบคูกับการ

ปฏิบัติ          มีสมรรถนะตามระดับมาตรฐานที่กําหนด  ทั้งสมรรถนะทางเทคนิคและสมรรถนะ

ทั่วไป  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 

ทั้งนี้ไดกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานไว 2 ประการ  คือ 

 ประการที่ 1  ยกระดับคุณคาของการเรียนอาชีวศึกษาใหเปนที่ยอมรับและ

เปนทางเลือกที่สําคัญโดย 

 1.1 สรางระบบการอาชีวศึกษาที่มีความตอเนื่องเชื่อมโยงตั้งแตระดบักึง่

ฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  จนถึงระดับเทคโนโลยี 

  1.2  จัดสรรโอกาสอยางทั่วถึงและเทาเทียมแกผูมีความถนัด  มีความ

สนใจ  และมีความสามารถในดานวิชาชีพ 

 1.3 จัดใหมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและเทียบโอนประสบการณ 

 ประการที่ 2  สรางคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา  โดย 

  2.1   สรางระบบเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา  เพื่อใหเกิดการผนึก

กําลังระหวางสถานศึกษา  หนวยงาน  และสถานประกอบการที่จัดอาชีวศึกษา  เกื้อกูลดาน

วิชาการและใชทรัพยากรรวมกัน 

   2.2  ใหความสําคัญกับสถานประกอบการ   รวมรับผิดชอบใน

กระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหไดคุณภาพมาตรฐาน 

   2.3  เรงรัดพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยในปจจุบัน  

กรมอาชีวศึกษาไดมอบอํานาจในการบริหารจัดการทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ  และหลักสูตร

บางสวนใหกับสถาบันการอาชีวศึกษาเปนผูดําเนินการไดดวยตัวเอง 
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4.  ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถและ

คุณลักษณะที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  กรมอาชีวศึกษาไดดําเนินการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  ตามแผนงาน ดังนี้ 

 1) แผนงานสรางความเขมแข็งในวิชาการและวิชาชีพ  ประกอบดวยหลักสูตร

การจัดฝกอบรมในดานการพัฒนาหลักสูตร  พัฒนาทักษะวิชาชีพ  พัฒนางานกิจกรรมและ

กระบวนการเรียนรูตามสาระการเรียนรูของกลุมวิชาตาง ๆ การวิจัยในชั้นเรียน  การวัดและ

ประเมินผล  การประกันคุณภาพ  การใชส่ือการเรียนการสอนและการบริหารงบประมาณ  เปนตน 

 2) แผนงานเตรียมความพรอมเขาสูการปฏิรูปการศึกษา  ประกอบไปดวยงาน/

โครงการ/และกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน  การจัดประชุมสัมมนา  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษา  การปฏิรูปการอาชีวศึกษา  การสรางกิจกรรมการเรียน

เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาครูแกนนําโดย

ครอบคลุมครูและบุคลากรการศึกษาในสังกัดจํานวนประมาณ 15,000 คน 

ในดานการบริหารงานบุคคล  กรมอาชีวศึกษาไดมอบอํานาจใหสถาบันการ

อาชีวศึกษาพิจารณาในการโยกยาย  โอนยายหรือการไปชวยราชการของบุคลากรภายในสถาบัน

การอาชีวศึกษา  ซึ่งทําใหสถาบันการอาชีวศึกษามีความสะดวกในการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

สภาพการปฏิบัติงานจริงของแตละสถาบันมากขึ้น 

 
5. ปฏิรูปทรัพยากร 

การบริหารและจัดการการอาชีวศึกษารูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษา  ชวยทําให

เกิดระบบเครือขายเชื่อมโยงการใชทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษารวมกันใหเกิดประโยชน 

สูงสุดไดอยางคลองตัว  ทั้งในการบริหารบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  เทคโนโลยีตาง ๆ สามารถ

สนับสนุนซึ่งกันและกันไดในระหวางวิทยาลัยตาง ๆ ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

นอกจากการระดมทรัพยากรในสถาบันการอาชีวศึกษาเดียวกันแลว  แตละ

สถาบันยังมีความเปนอิสระในการแสวงหาความรวมมือเพื่อจัดการอาชีวศึกษาจากหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหมีการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ( กอง

แผนงาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ) 
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ยุทธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 
ในการดําเนินนโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาไดจัดทํายุทธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและฝกอบรมเสนอตอคณะรัฐมนตรี ซึ่ง

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติยุทธศาสตรดังกลาว โดยมี 3 ยุทธศาสตร    6 มาตรฐานดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1. การปรับทิศทางและแนวทางการจัดการการอาชีวศึกษา
แนวใหม  ( Re-orientating) 
 มาตรการที่ 1.1  เรงรัดการจัดทํานโยบายและแผนการพัฒนากําลังคนของชาติ 

 มาตรการที่ 1.2  สงเสริมการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและปฏิรูปการเรียนรู 

 มาตรการที่ 1.3  เรงรัดการปฏิรูประบบการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน  รวมถึงอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม 

 
ยุทธศาสตรที่  2   การปรับระบบบริหารและการจัดการ ( Re-organizing ) 
 มาตรการที่  2.1  เรงรัดปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ 

 มาตรการที่  2.2  พัฒนาระบบความรวมมือ 

 มาตรการที่  2.3  พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 การปรับระบบการเงินและทรัพยากร (Re-financing and 

remobilizing of resources 
 มาตรการที่ 3.1  ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบการเงิน  เพื่อการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรม 

 มาตรการที่  3.2  เรงรัดและปฏิรูประบบบุคลากรการอาชีวศึกษา 

 มาตรการที่  3.3   วิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการ

ใชส่ือและเทคโนโลยีทางดานอาชีวศึกษาและฝกอบรม 

จากแนวคิดและหลักการการอาชีวศึกษา รวมถึงการปฏิรูปอาชีวศึกษาไดมี

มาตรการทางกฎหมาย กําหนดเปนแนวนโยบาย  ยุทธศาสตร มาตรฐานในการดําเนินงานใหฝาย

ปฏิบัติการระดับสถานศึกษานําไปปฏิบัติ โดยที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนาที่ใน

การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามอุดมการณและหลักการในการ

จัดการอาชีวศึกษาดังกลาว จึงไดกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้  
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้เพื่อใช

เปนระดับในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล สําหรับการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา จํานวน  6  มาตรฐาน  34 ตัวบงชี้   

 

 มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

 มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัด 
 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 ขอกําหนด 1 สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่อง
ตอไปนี้ 
 ขอกําหนด 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ

สังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

  ตัวบงชี้ที่ 1.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามระดับที่

กําหนด  ตามชั้นป 

 ขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

ใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได 

  ตัวบงชี้ที่   2.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 ขอกําหนด 1. 3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

  ตัวบงชี้ที่  3.  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง 

การอาน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 ขอกําหนด 1. 4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา

และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

  ตัวบงชี้ที่  4.  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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 ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี 

  ตัวบงชี้ที่  5.  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 ขอกําหนด 1. 6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่   6.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

ระดับการสําเร็จการศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่  7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 ขอกําหนด  1. 7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

  ตัวบงชี้ที่  8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/

ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป 

 ขอกําหนด  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

  ตัวบงชี้ที่  9.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอกําหนด   2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
 ขอกําหนด  2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  ตัวบงชี้ที่ 10.  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มี

การพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 ขอกําหนด  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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  ตัวบงชี้ที่ 11.  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ 

เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

  ตัวบงชี้ที่12.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ 

สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 ขอกําหนด  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละ

สาขาวิชา 

  ตัวบงชี้ที่  13.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรใน

แตละสาขาวิชา 

 ขอกําหนด  2.4  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาให

เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 

  ตัวบงชี้ที่ 14.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ 

หองเรียน  หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการโรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน 

มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

 ขอกําหนด  2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู 

  ตั วบ งชี้ ที่   15 .   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของ

สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

 ขอกําหนด  2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวของอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

  ตวับงชี้ที่ 16.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม

หนาที่ที่รับผิดชอบ 

 ขอกําหนด  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกัน

จัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบงชี้ที่17.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบงชืที่  18.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
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  ตัวบงชี้ที่  19.  จํานวนคน - ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

  ตัวบงชี้ที่  20.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียน

ในแตละสาขาวิชา 

  ตัวบงชี้ที่  21.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอกําหนด 3 สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
 ขอกําหนด  3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 

  ตัวบงชี้ที่  22.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 

  ตัวบงชี้ที่  23.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกับ

ผูเรียน 

  ตัวบงชี้ที่  24.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

 ขอกําหนด  3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานยิม

ที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

  ตัวบงชี้ที่  25.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

 ขอกําหนด  3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 

และทํานุบาํรุง  ศิลปวัฒนธรรม 

  ตัวบงชี้ที่ 26.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมวัฒนธรรมประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 ขอกําหนด 4 สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
 ขอกําหนด  4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม 

องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
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  ตัวบงชี้ที่  27.  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ

เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

 ขอกําหนด  4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและ

สอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

  ตัวบงชี้ที่  28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ

เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด 

 
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
 ขอกําหนด 5 สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังนี้ 
 ขอกําหนด   5.1  สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐงานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

  ตัวบงชี้ที่  29  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

 ขอกําหนด  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

  ตัวบงชี้ที่  30.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัย และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด 

 ขอกําหนด  5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

  ตัวบงชี้ที่  31  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 
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มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 ขอกําหนด 6 ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดในสถานศึกษา ดังนี้ 
 ขอกําหนด  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสาน

ความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่  32.  ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

 ขอกําหนด  6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม 

จริยธรรมตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

  ตัวบงชี้ที่  33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

 ขอกําหนด  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนา

สถานศึกษาอยางเหมาะสม 

  ตัวบงชี้ที่  34.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการ

ความรูของสถานศึกษา   

ในโลกปจจุบันมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะดาน

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและดานการสื่อสารที่ไรพรมแดน แตการเปลี่ยนแปลงนี้อยูภายใตการใช

ทรัพยากรที่จํากัด   ขณะเดียวกันผูบริโภคก็มีความคาดหวังคุณภาพมากขึ้น  ส่ิงเหลานี้สงผลให

การบริหารจัดการในการใหบริการตองมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และมีคุณภาพ โดยสอดคลอง

กับความตองการของผูใชบริการ ซึ่งผูใชบริการตองการจะไดผลผลิตที่มีคุณภาพ มีความพึงพอใจ

ในสินคาและบริการ ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนที่จะตองทราบความตองการ และความพึงพอใจใน

การที่จะใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการหรือ

ตลาดการจางงาน ทั้งในดาน วิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม  มนุษยสัมพันธ อันเปนผลรวมของ

พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลที่สําเร็จการศึกษา  ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาท และ

ความรับผิดชอบการดําเนินงานในดานดังกลาว อันจะสงผลใหการปฏิรูปการอาชีวศึกษาประสบ

ความสําเร็จ สามารถพัฒนาคนที่เปน ทุนมนุษย  ไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป   ในสวนของ

การประกอบธุรกิจที่จะใหประสบความสําเร็จ มีศักยภาพในการแขงขันสูงมีความจําเปนอยางยิ่งที่

จะไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถทั้งในดาน ปริมาณ และคุณภาพทั้งสิ้น  สืบ

เนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตนในยุคขอมูลขาวสาร มีการสื่อสารขอมูลระหวางมวลมนุษยเปนไป
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อยางไรพรมแดน และ รวดเร็ว  ทําใหเกิดการแขงกันในดานการผลิตสินคาและบริการตองมี

ประสิทธิภาพสูง  ซึ่งหมายถึง   ปริมาณ  คุณภาพ   เวลา  และคาใชจาย  ดังนั้นความคาดหวังของ

ผูบริโภค ที่ตองการคุณภาพของทรัพยากรมนุษยหรือ ทุนมนุษย ที่จะสงผลใหเกิดประสิทธิผลใน

การผลิตและเพิ่มศักยภาพในการแขงขันมากขึ้น  และจะทําใหลด เวลาและคาใชจายอันหมายถึง

ปจจัยในการผลิต คือตนทุน    ดังนั้นสถานศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งมีหนาที่โดยตรงในการผลิต

กําลังคนดานอาชีพจะตองตระหนักในภารกิจและถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบที่จะผลิตกําลังคน

ใหตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและใหได  ”คุณภาพ “ ตามระดับมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  ซึ่งคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดมาตรฐานที่กําหนดไวตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษานั้นยอมเปนการประกันคุณภาพของผูผลิต และเปนไปตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษานั้นมีผูวิจัยที่ดําเนินการวิจัย

ในดานการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งผูวิจัยเห็นวามีความสําคัญอยางยิ่งตองานวิจัยครั้งนี้

เปนอยางมา จึงไดรวบรวมพอสรุปไดดังนี้ 

 บัญญัติ  กุศลสถาพร  และคณะ  (2532:22) วิจัยเรื่องความตองการ

คุณลักษณะของแรงงานภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก โดยการสัมภาษณ

ผูประกอบการจํานวน 43 คน ไดแก ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 

  ผลการวิจัยพบวาผูประกอบการทุกคนใหความสําคัญตอคุณลักษณะ

ลูกจางเปนลําดับแรก ในดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความอดทน คววามขยันหมั่นเพียร

ความตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย ความผูกพันในองคการ มีน้ําใจโอบออมอารีชวยเหลือเกื้อกูล มี

มนุษยสัมพันธดี มีความเชื่อฟงผูบังคับบัญชา ตามลําดับ สวนดานวิชาการเปนลําดับรอง 

เนื่องจากความรูวิชาการ ทักษะเฉพาะตําแหนงสามารถฝกอบบรมไดงาย และสถานประกอบการ

ตองดําเนินการอยูแลว  สวนคุณลักษณะพิเศษเปนเรื่องปลูกฝงยาก และตองใชเวลาตั้งแตเด็ก 

สอดคลองกับงานวิจัย 

มังกร  หริรักษ (2536:142) คุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จอาชีวศึกษา

ระดับปวส.ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการตองการ  

พบวาสถานประกอบการมีความตองการคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความรับผิดชอบมากเปน
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อันดับหนึ่ง รองลงมาไดแกดานความมีวินัยในตนเอง ดานความผูกพัน ดานมนุษยสัมพันธ และ

ลําดับสุดทายคือ ดานความรูและทักษะวิชาชีพ 

 มยุรี    ชยัสวัสด์ิ   (2538:29) ไดทําการวิจยัคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ( ปวส.)    ประเภทบริหารธุรกิจตามความตองการของผูบริหาร  

ครูอาจารยวทิยาลัยอาชีวศกึษากับเจาของหรือผูจัดการสถานประกอบการภาคะวนัออกเฉียงเหนอื 

 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร ครูอาจารย วิทยาลัยอาชีวศึกษา กับเจาของหรือ

ผูจัดการสถานประกอบการ มีความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 4 ดานคือ   

ดานวิชาการ  ดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรม จริยธรรม  พบวาทั้ง 2 กลุมมีความ

ตองการตรงกันทั้ง 4 ดาน โดยเรียงลําดับ ไดแก ลําดับที่ที่ 1 คุณลักษณะดานคุณธรรมและ

จริยธรรม  ลําดับที่ 2 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ลําดับที่ 3 คุณลักษณะดานวิชาชีพ ลําดับที่ 4 

คุณลักษณะดานวิชาการ 

 ประสิทธิ์    อังกินันท (2539:39) ศึกษาความตองการของผูประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ของผูสําเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบการมีความตองการตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งในดาน ความรู ความสามารถ ความรูสึกทางจิตใจ และดานทักษะการฝก

ปฏิบัติ  โดยมีความตองการความรูความสามารถอยูในลําดับแรก 

 บุญเจือ   ชางตอ. (2540:45)  ศึกษาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส.) ประเภทวิชา บริหารธุรกิจตามความตองการของสถาน

ประกอบการ ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม โดยแบงเปน 3 กลุมดังนี้ กลุมที่ 1 อุตสาหกรรมการเกษตร อาหารและเครื่องดื่ม และ

อุตสาหกรรมบริการ กลุมที่ 2อุตสาหกรรมกอสราง ไมแปรรูป โลหะ และอโลหะ และกลุมที่ 3 

อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม เคมีและพลาสติก และอุตสาหกรรมอื่นๆ  ผลการวิจัยเกี่ยวกับ

คุณลักษณะทั้ง 4 ดานคือ   ดานวิชาการ  ดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

 ผลการวิจัยความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 4 ดาน สถาน

ประกอบการทั้ง 3 กลุมมีความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง4ดานอยูในระดับมาก 
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เรียงลําดับดังนี้ ลําดับที่ 1 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ลําดับที่ 2 คุณลักษณะดานคุณธรรม 

จริยธรรม ลําดับที่ 3 คุณลักษณะดานวิชาชีพ และลําดับที่ 4 คุณลักษณะดานวิชาการ 

 นายกุนธน   ไชยกิจ.  (2540:34)     ศึกษาความตองการคุณสมบัติของแรงงาน    

ชางเทคนิคในอุตสาหกรรมแมพิมพ ดานความรูในวิชาชีพ ดานทักษะในวิชาชีพ และดานเจตคตทิีด่ี

ตอวิชาชีพ ของสถานประกอบการที่มีตอแรงงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ผลการวิจัยพบวา  สถานประกอบการมีความตองการแรงงานชางเทคนิค

อุตสาหกรรมแมพิมพที่มีคุณสมบัติดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาไดแก 

คุณสมบัติดานวิชาชีพ และลําดับสุดทายคือ ดานความรูในวิชาชีพ  คุณสมบัติดานเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพที่สถานประกอบการตองการคือ ความตั้งใจในการทํางาน และความมุงมั่นในความสําเร็จ

ของผลงาน สุปรีดา   ล่ิวเฉลิมวงศ  ( 2543:38 )    ศึกษาความตองการของสถานประกอบการ

ประเภทหางสรรพสินคาในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ผลการวิจัยพบวา   ผูจัดการฝายบุคคลมีความตองการผูสําเร็จอาชีวศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตร สาขาการตลาดในเขตกรุงเทพมหานครฯ ที่มีความสามารถทั้ง 4 ดาน  ดังนี้ 

1 ดานความรูทางวิชาการ 2 ดานทักษะในการประกอบอาชีพ 3 ดานบุคลิกภาพ และ 4 ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานที่มีความตองการอยูในระดับมาก 2 ดานไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม

รองลงมาดานบุคลิกภาพตอการประกอบอาชีพ   และมีความตองการระดับปานกลาง 2 ดาน

ไดแก ดานความรูทางวิชาการ รองลงมาดานทักษะในการประกอบอาชีพ 

 บารบารา ( Barbara )    อางใน สนอง  สุขสวัสด์ิ   ( 2543 : 26) ไดศึกษาวิจัยการ

ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาผูใหญสายอาชีพที่สําเร็จการศึกษาระหวางป ค.ศ. 1972-1981  

มหาวิทยาลัยเทคซัส เอ และ เอ็ม ( Texas A & M  University ) มีวัตถุประสงคที่จะติดตามผล

ผูสําเร็จการศึกษาในสายอาชีพเกี่ยวกับการหางาน และการนําความรูที่ไดศึกษาไปใชในการ

ดําเนินชีวิตเพื่อการปรับปรุง และประเมินผลหลักสูตรสถาบัน ปรากฏวาผูสําเร็จการศึกษาสวน

ใหญไดทํางานตรงกับความรูที่ไดศึกษา เนื่องจากมีทักษะและมนุษยสัมพันธดี สามารถนําความรูที่

ไดศึกษาไปประยุกตกับประสบการณของชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ผูสําเร็จการศึกษา

ไดมีขอเสนอแนะใหสถาบันไดมีการสอนที่เนนเอกัตภาพของสวนบุคคล ฝกทักษะการพูด และการ

เขียน เพื่อใชในการติดตอมากขึ้น รวมทั้งใหบริการ คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการตลาดของ

ผูสําเร็จการศึกษาดวย  จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยเห็นวามีความสําคัญที่จะนํามา

เปนแนวทางในการศึกษาความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการดานคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา และจากการศึกษาผลการวิจัยในอดีตที่ผานมาเปนการวิจัยที่ศึกษาใน

เร่ืองคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษากับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ซึ่ง

ไมเปนการครอบคลุมถึงยุทธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม  ประกอบดวย 3 

ยุทธศาสตรดังที่กลาวมาขางตน  ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จะตองนํามากําหนดเปนแนวนโยบาย  ยุทธศาสตร มาตรฐานในการดําเนินงานใหฝายปฏิบัติการ

ระดับสถานศึกษานําไปปฏิบัติ เพื่อจะทําใหเกิดประสิทธิผล สอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ และเพิ่มขีดความสามารถแขงขันในระดับนานาชาติตอไป  และเนื่องจากมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา เปนเรื่องที่กําหนดใหมีข้ึนใหมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545   โดยอาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา 8 มาตรา 12 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2549   จึงยังไมมีผูศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา

คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    ใน

มาตรฐานที่ 1  คือ มาตรฐานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  ซึ่งเปนเปาหมายที่ตองการใหเกิด

คุณสมบัติที่พึงประสงคในดาน ความรู ทักษะ พฤติกรรมและคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

อันหมายถึง คุณภาพ  และความพึงพอใจเปนที่ตองการของสถานประกอบการ 

 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 ขอกําหนด 1 สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่อง
ตอไปนี้ 
 ขอกําหนด 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ

สังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

 ขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

ใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได 

 ขอกําหนด 1. 3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ขอกําหนด 1. 4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา

และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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 ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี 

 ขอกําหนด 1. 6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 ขอกําหนด  1. 7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

 ขอกําหนด  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

     ซึ่งผูวิจัยคาดวาการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนตามที่ตั้งไวทุกประการ 

และจะเปนแนวทางใหผูสนใจไดดําเนินการวิจัยในมาตรฐานที่กําหนดไว(มาตรฐานการอาชวีศกึษา

มาตรฐานที่ 2-6) ตอไป 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยนี้เปนศึกษา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการในเรื่องคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ  ซึ่ง

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

วิชาชีพ   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของ  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาวิชาชีพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การบริหารสถานศึกษา 

 

 
สมมุติฐานการวิจัย 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ไมแตกตางกัน 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

  ประชากรที่ใชในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

  ผูบริหารสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวม

จํานวน 404  สถานศกึษาประกอบดวยผูบริหารสถานศกึษาเทคนิค 109 แหง วิทยาลัยอาชีวศกึษา 
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36 แหง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 44 แหง วทิยาลัยสารพัดชาง 54 แหง   วทิยาลัยการอาชพี 

144 แหง  วทิยาลัยพณิชยการ 5 แหง วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการตอเรือ 3 แหง  วิทยาลยั

ศิลปะหัตกรรม 2 แหง วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว 3 แหง วิทยาลัยประมง 3 แหง  

กาญจนาภิเษกวิทยาลยัชางทองหลวง 1 แหง     

  ผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการในนิคม

อุตสาหกรรมทั่วประเทศ    ประกอบดวยภาคเหนือ  2 แหง  ภาคกลาง 14  แหงภาคะวันออกเฉียง

เหนือ 1 แหง  ภาคตะวันออก  15  แหง  ภาคใต  2 แหง  รวม  34  แหง รวมจํานวน  3,142 แหง     
  

วิธีการสุมกลุมตัวอยางประชากร 
 วิธีเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนในการ

ดําเนินการดังนี้ 

   1    เลือกกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 404 คน กําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยอาศัยความนาจะเปน ( probability sampling) โดย การเปดตารางการสุม  

ของ  Yamane     ใชสูตรการหาขนาดตัวอยาง   

    
Ne
Nn 21+

=  
Ne
Nn 21+

=  

 n   =   ประชากรที่ใชในการศึกษา 

e   =   ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น  ( ความคลาดเคลื่อน  ±  5% 

ระดับความเชื่อมั่น 95%)   

  1. จากจํานวนประชากรผูบริหารสถานศึกษา  404  คนนํามาเปดตารางการสุม  ของ  

Yamane   ไดกลุมตัวอยาง ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  222  คน   นํามาเทียบสัดสวนรอยละกับ

จํานวนสถานศึกษาแตละประเภท  และการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกสถานศึกษาในเขต

พื้นที่มีนิคมอุตสาหกรรมตั้งอยูและจังหวัดใกลเคียง  ไดสัดสวนดังนี้ วิทยาลัยเทคนิค 55 แหง  

วิทยาลัยอาชีวศึกษา18 แหง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  44 แหง  วิทยาลัยสารพัดชาง  27  

แหง วิทยาลัยการอาชีพ  72  แหง  วิทยาลัยพณิชยการ  2  แหง   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การตอเรือ    1  แหง   วิทยาลัยศิลปหัตกรรม   1 แหงวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยว 1 

แหง   . วิทยาลัยประมง 1  แหง   กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง   1  แหง 

ตารางที่  1    แสดงจํานวนสถานศึกษาและประชากรที่ใชศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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 2. ผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ของนิคมอุตสาหกรรม  

จํานวน3,142 ราย กาํหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยอาศัยความนาจะเปน( probability sampling ) 

โดยการเปดตารางการสุม  ของ  Yamane    ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  359  ราย  นํามาเทียบ

สัดสวนรอยละกับจํานวนสถานประกอบการในแตละภาค  รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งสิน้  

581  คน   

ตารางที่  2   แสดงจํานวนสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

 

สถานที่ต้ัง   ตามภาค จํานวนนิคมอุตสาหกรรม 

ภาคเหนือ 2 

ภาคกลาง 14 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   1 

ภาคตะวันออก 15 

ภาคใต 2 

รวม 34 

สถานศกึษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จํานวน กลุมตัวอยาง 

1. วิทยาลัยเทคนิค 109 แหง 55 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษา 36 แหง 18 

3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี 44 แหง 44 

4. วิทยาลัยสารพัดชาง 54 แหง 27 

5. วิทยาลัยการอาชีพ 144 แหง 72 

6. วิทยาลัยพณิชยการ 5 แหง 2 

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการตอเรือ 3 แหง 1 

8. วิทยาลัยศลิปหัตกรรม 2 แหง 1 

9. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว 3แหง 1 

10. วทิยาลยัประมง 3 แหง 1 

11. กาญจนาภิเษกวทิยาลยัชางทองหลวง 1 แหง 1 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสําหรับสอบถามความคิดเห็น

จากกลุมตัวอยางทัง้2 กลุมเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา ตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา  โดยผูวิจยัไดสรางแบบสอบถามขึ้น   

 แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษา   โดยแบงออกเปน 3  ตอน 

   ตอนที่ 1  เปนคําถามที่เกี่ยวของกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

เปนแบบเลือกตอบรายการ  (checklist ) 

  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาและสภาพความตองการคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating Scale)   จํานวน  55  ขอรายละเอียดดังนี้ 

 ขอกําหนดที่ 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป   ประกอบดวย ขอ 1-8   จํานวน 8 ขอ 

 ขอกําหนด 1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได   ประกอบดวย ขอ 9-13   จํานวน 5 ขอ 

 ขอกําหนด 1.3   ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม

ประกอบดวย ขอ 14-19   จํานวน 6 ขอ 

 ขอกําหนด 1.4   ความรู และทักษะการใช เทคโนโลยีที่ จํ า เปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวย ขอ 20-24   จํานวน 5 ขอ 

 ขอกําหนด1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี   ประกอบดวย ขอ 25-32   จํานวน 8 ขอ 

 ขอกําหนด 1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  ประกอบดวย ขอ 33-44   จํานวน 12 ขอ 

  ขอกําหนด 1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ

การประกอบอาชีพอิสระ   ประกอบดวย ขอ 45-48   จํานวน 4 ขอ 

 ขอกําหนด 1.8    คุณลักษณะของผูสําเรจ็การศึกษาทีส่ถานประกอบการ

หรือหนวยงานพึงพอใจ   ประกอบดวย ขอ 49-55   จํานวน 7 ขอ 

 โดยมีการแปรผลใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาระดับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาในขอกําหนดตางๆ และสภาพความตองการดังนี้ 
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 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / ตองการอยางยิ่ง 

 4 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวย  /  ตองการ 

 3 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมแนใจ   

 2 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมเห็นดวย /  ไมตองการ 

1 หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นวา  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / ไมตองการอยางยิง่ 

 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาลักษณะปลายเปด( Open-ended )เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 

แบบสอบถามสําหรับสถานประกอบการโดยแบงออกเปน 3  ตอน 

  ตอนที่  1  เปนคําถามที่เกี่ยวของกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

เลือกตอบรายการ  (checklist ) 

 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

และสภาพความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating Scale)   จํานวน  55  ขอ 

 ขอกําหนดที่ 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป   ประกอบดวย ขอ 1-8   จํานวน 8 ขอ 

 ขอกําหนด 1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได   ประกอบดวย ขอ 9-13   จํานวน 5 ขอ 

 ขอกําหนด 1.3   ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม

ประกอบดวย ขอ 14-19   จํานวน 6 ขอ 

 ขอกําหนด 1.4   ความรู และทักษะการใช เทคโนโลยีที่ จํ า เปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวย ขอ 20-24   จํานวน 5 ขอ 

 ขอกําหนด1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี   ประกอบดวย ขอ 25-32   จํานวน 8 ขอ 

 ขอกําหนด 1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  ประกอบดวย ขอ 33-44   จํานวน 12 ขอ 

  ขอกําหนด 1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ

การประกอบอาชีพอิสระ   ประกอบดวย ขอ 45-48   จํานวน 4 ขอ 

 ขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการ

หรือหนวยงานพึงพอใจ   ประกอบดวย ขอ 49-55   จํานวน 7 ขอ 
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  โดยมีการแปรผลใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาใน

ดานตางๆ และสภาพความตองการคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / ตองการอยางยิ่ง 

 4 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวย  /  ตองการ 

 3 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมแนใจ   

 2 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมเห็นดวย /  ไมตองการ 

1 หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นวา  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / ไมตองการอยางยิง่ 

 ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

จากสถานศกึษาสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนลักษณะปลายเปด ( Open-

ended )  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็ 

 
การสรางเครื่องมือ  
 
   ผูวิจัยสรางขึ้นจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตํารา เอกสาร ส่ิงตีพิมพ  และ

ผลงานการวิจัยที่ เกี่ยวของ  มากําหนดเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนเพื่อสรางแบบสอบถาม

ผูอํานวยการสถานศึกษา และผูบริหาร หรือเจาของสถานประกอบการโดยการสรางเครื่องมือ

สําหรับงานวิจัยดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

 1.  ศึกษาจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา   ตํารา  เอกสาร  ส่ิงตีพิมพ  และผลงาน

การวิจัย       ที่เกี่ยวของมากําหนดเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนเพื่อสรางแบบสอบถาม 

 2.  ดําเนินการสรางแบบสอบถามขึ้นเปน  3  ข้ันตอน คือ 

 ตอนที่   1   เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มี  5  ขอ  ขอ

คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  ( Check – List ) 

ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาและความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยขอคําแนะนําจาก 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ชญาพิมพ  อุสาโห อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ตอนที ่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในดานตางๆตามขอกาํหนด

ของผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จากสถานศึกษาสังกัดสาํนกังาน



  70  

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาเปนลักษณะปลายเปด ( Open-ended )  เพื่อใหผูตอบ

แบบสอบถามแสดงความคดิเห็น  

3.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาตรวจแกไข 

4.  นําแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิในดานที่เกี่ยวของกับการบริหาร และการ

บริหารงานอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา

เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขในดาน เนื้อหา และการใชภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไขให

แบบสอบถามมีความสมบรูณยิ่งขึ้น  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูวิจัยไดเชิญใหเปนผูตรวจ และแกไขปรับปรุง

เครื่องมือ  จํานวน 5 ทาน  ดังนี้ 

 4.1 รองศาสตราจารย  นพพงษ    บุญจิตราดุลย อดีตหัวหนาภาควิชาบริหาร

การศึกษา  คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 4.2 ดร.  คมศร   วงษรักษา  รองผูอํานวยการสํานักงานประเมินคุณภาพและ

รับรองมาตรฐานการศึกษา 

 4.3 ดร. สิริรักษ   รัชชุศานติ ที่ปรึกษาดานมาตรฐานการอาชีวศึกษาธุรกิจ 

และบริการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 4.4 นายวณิชย   อวมศรี   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา 

 4.5 ดร. ประณีต  วิชิตสรสาตร  ผูเชี่ยวชาญสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

และวิชาชีพ    

5.  นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขขอความ  และรูปแบบใหดีข้ึนเพื่อนําไปใชใน

การวิจัย 

6.  นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางประชากรที่กําหนด 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  
 1. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยนี้   ผูวิจัยประสานงานเบื้องตนกับหนวยงานที่

เกี่ยวของผานทางโทรศัพท 

 2. ผู วิ จัยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  เสนอถึงสถานศึกษา/สถานประกอบการ เพื่อขอความอนุเคราะหในการ ตอบ

แบบสอบถามเพื่อใหสถานศึกษา และสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมที่เปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิจัย 
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 3. สําหรับสถานศึกษา   ผูวิจัยใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดสงเอกสารขอ

ความอนุเคราะห  ในการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  โดยใชวิธีประสานงานสงแบบสอบถาม 

และเก็บรวบรวมกลับคืนทางไปรษณีย 

 4.  สําหรับสถานประกอบการ วิจัยใชการจัดสงเอกสารขอความอนุเคราะหใน

การรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามทางไปรษณีย แลวจึงนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเอง    เพื่อ

อธิบายทําความเขาใจ  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้   และเก็บรวบรวมกลับคืนทางไปรษณีย 

 5. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปทั้งสิ้น   581 ฉบับ  โดยสงใหผูอํานวยการ

สถานศึกษา  จํานวน  222  ฉบับ  และผูประเมินของสถานประกอบการ จํานวน  359 ฉบับ  

 
ตารางที่  3  จํานวนรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับคืน 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาดําเนินการวิเคราะหขอมูล การหาคารอยละ 

และสถิติทดสอบคา  t (t-test) ดวยโปรแกรม  SPSS และนําเสนอรายละเอียดดังนี้ 

   1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการ

แจกแจงความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

   2.  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา   โดยอาศัยสถิติทดสอบ   Independent – Samples t -test 

  3.   ขอมูลเกี่ยวกับขอคําถามปลายเปด และขอมูลจากการสัมภาษณปญหาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการการอาชีวศึกษา นํามาวิเคราะหและนําเสนอแบบความเรียง 

 
 

ไดรับคืน แบบสอบถามสมบูรณ ประชากร สงไป 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 222 185 83.25 167 75.15 

ผูประเมินของสถานประกอบการ 359 301 84.28 288 80.64 

รวม 581 486 82.62 455 77.35 
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 การแปรผลขอมูล

 

 การแปรผลระดับความคิดเห็นที่ผูวิจัยนํามาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มี

ตอคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา  โดยหาคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชการแปรผลขอมูล ดังนี้ 

 ระดับคะแนนตั้งแต   4.50  - 5.00  หมายถึง   เปนไปตามมาตรฐานระดับมากที่สุด 

 ระดับคะแนนตั้งแต 3.50 - 4.49 หมายถึง เปนไปตามมาตรฐานระดับมาก 

 ระดับคะแนนตั้งแต  2.50 - 3.49 หมายถึง   เปนไปตามมาตรฐานระดับปาน-กลาง 

 ระดับคะแนนตั้งแต  1.50 - 2.49 หมายถึง เปนไปตามมาตรฐานระดับตํ่า 

 ระดับคะแนนตั้งแต  1.00 - 1.49 หมายถึง เปนไปตามมาตรฐานระดับต่ําที่สุด 

    

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

  ในบทนี้ผูวิจยัขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการศกึษาความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  โดยผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้

  ตอนที่    1     ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่     2    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    

  เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยใชสัญลักษณ

แทนคาสถิติที่ใชในการวิจัย ในการนําเสนอดังนี้ 

x 1    หมายถงึ  คาเฉลี่ย (Mean)  ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

x 2    หมายถงึ คาเฉลี่ย(Mean)  ผูประเมินของสถานประกอบการที่ตอบ

แบบสอบถาม 

..DS  1.   หมายถึง  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

  ..DS  2 หมายถงึ  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

   ผูประเมินของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม 

  n1 หมายถงึ  จํานวนผูบริหารสถานศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม  

   n2     หมายถงึ  จํานวนผูประเมนิของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม 

    t       หมายถงึ  คาสถิติทดสอบท ี (t – test) 

    ρ       หมายถงึ  ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ  

    *      หมายถงึ มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ผลการวิเคราะหขอมูล

ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจํานวน  167  คน และผูประเมินของสถานประกอบการ  จํานวน  288  คน   จาํแนกตาม

เพศ  อาย ุ ระดับการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลารวมในการปฏิบัติงานอาชีพผูบริหารสถานศกึษา /ผู 

ประเมินของสถานประกอบการ  ไดผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที ่ 4 

ตารางที่ 4 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ    

      ชาย 138 82.63 154 53.82 

     หญิง  29 17.37 134 46.18 

     รวม 167 100.00 288 100.00 

อายุ     

     21 ป  -  30  ป - - 42 14.58 

     31 ป  -   40 ป 16 9.58 134 46.53 

     41 ป  -  50  ป 48 28.74 91 31.60 

     51 ปขึ้นไป   103 61.68 21 7.29 

     รวม 167 100.00 288 100.00 

ระดับการศึกษาสูงสุด     

     ปริญญาตรี 6 3.59 56 19.44 

     ปริญญาโท 153 92.82 180 62.50 

     ปริญญาเอก 6 3.59 49 18.06 

     รวม 167 100.00 288 100.00 
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ตารางที่  4 (ตอ) 

 

  

 จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเมื่อพิจารณาเปน

รายกลุม ปรากฏผลดังนี้ 

  กลุมผูบริหารสถานศึกษา  พบวา  

   เพศ     ผูบริหารสถานศึกษาเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง คิดเปนรอย

ละ 82.63   และเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 17.37   

   อายุ     ผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุ   51 ปข้ึนไปมากที่สุด  คิดเปนรอย

ละ 61.68  รองลงมาคือกลุมที่มีอายุระหวาง 41 ป  – 50 ป  คิดเปนรอยละ  28.74 ที่มีจํานวนนอย

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประสบการณในตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษา/ 

ผูประเมินของสถานประกอบการ 
    

           1 ป  - 4  ป  38 22.75 71   24.65 

           5 ป   - 8  ป  22 13.18 50 17.36 

          9  ป - 12  ป  49 29.34 22   7.64 

        13  ป -  16  ป  34 20.36 68 23.61 

        17  ปขึ้นไป    24 14.37 71 26.74 
     รวม    167  100.00    288 100.00   

ที่ตั้งของสถานศึกษา  /  สถานประกอบการอยูในเขต     

     ภาคเหนือ 42  25.15   43     14.93 

     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 34  20.36     7      2.43 

     ภาคกลาง 44  26.35 130   45.14 

     ภาคตะวันออก 22  13.17  71   24.65 

     ภาคใต   25  14.97  37 12.85 
     รวม    167  100.00    288  100.00 
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ที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 31 ป – 40 ป มีเพียงรอยละ  9.58 สําหรับกลุมตัวอยาง

ประชากรที่เปนผูบริหารไมมีผูที่มีอายุระหวาง 21 – 30 ปเลย   

   ระดับการศึกษาสูงสุด    ระดับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษามี

ระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.82 รองลงมา เปนกลุมใน

ระดับปริญญาเอก และในระดับปริญญาตรี ที่มีจํานวนเทากันคิดเปนรอยละ 3.59   

 ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา   ประสบการณใน

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  มีประสบการณในตําแหนงระหวาง  9 ป -12  ป มีจํานวนมากที่สุด

คิดเปนรอยละ 29.34 รองลงมาคือกลุมที่มีอายุระหวาง 1ป – 4 ป , 13 ป – 16ป และ17  ปข้ึนไป  

คิดเปนรอยละ 22.75 , 20.36 และ  14.37  ตามลําดับ และกลุมตัวอยางที่ประสบการณในการ

บริหารงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาระหวาง  5 ป – 8 ป  มีจํานวนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 

13.18 

   สถานที่ต้ังของสถานศึกษา   ที่ตั้งของสถานศึกษาอยูในเขตภาคกลาง

มีจํานวนมากที่สุด คือรอยละ 26.35  รองลงมาคือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และ

ภาคใต คิดเปนรอยละ  25.15 , 20.36  และ 14.97 ตามลําดับ สถานศึกษาที่มี่จํานวนนอยที่สุดคือ

ภาคตะวันออก คือรอยละ 13.17  

   กลุมผูประเมนิของสถานประกอบการ  พบวา  

   เพศ     ผูประเมินของสถานประกอบการเปนเพศชาย มากกวาเพศหญิง 

คิดเปนรอยละ 53.82   และเปนเพศหญิง   คดิเปนรอยละ 46.18   

   อายุ    ผูประเมินของสถานประกอบการมีอายุระหวาง 31 ป – 40 ป มี

จํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.53   รองลงมาคือ มีอายุระหวาง  41 ป – 50  ปและ 21 – 30 ป 

คิดเปนรอยละ  31.60 และ 14.58 สําหรับกลุมที่มีอายุ  51 ปข้ึนไป มีจํานวนนอยที่สุด คือรอยละ 

7.29 

   ระดับการศึกษาสูงสุด     ระดับการศึกษาผูประเมินของสถาน

ประกอบการมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา 

เปนระดับปริญญาตรี  คือรอยละ 19.44  และที่นอยที่สุดคือระดับปริญญาเอก คือรอยละ 18.06 

   ประสบการณในตําแหนงผูประเมินของสถานประกอบการ   
ประสบการณในตําแหนงของผูประเมินของสถานประกอบการ  มีประสบการณในตําแหนง   17  ป
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ข้ึนไป    มีจํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.74     รองลงมาคือกลุมที่มีอายุระหวาง   1ป – 4 ป    

13 ป – 16 ป และ 5 ป – 8 ป คิดเปนรอยละ 24.65,  23.61  และ  17.36  ตามลําดับ กลุมตัวอยาง

ที่ประสบการณในการบริหารงานในตําแหนงผูประเมินของสถานประกอบการระหวาง 9 ป -12  ป 

มีจํานวนนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 7.64 

   สถานที่ต้ังของสถานประกอบการ  สถานประกอบการมีที่ตั้งอยูในเขต

ภาคกลางมีจํานวนมากที่สุด คือรอยละ 45.14  รองลงมาคือ ภาคตะวันออก  ภาคเหนือ  และ

ภาคใต คิดเปนรอยละ  24.65 , 14.93  และ 12.85 ตามลําดับ สําหรับที่ตั้งของสถานประกอบการ

นอยที่สุดคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือรอยละ 2.43 

ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง

ประชากร   2    กลุม เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ตารางที่  5  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบสภาพในปจจุบัน
โดยรวมของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับ
คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ 
เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบัน  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

สถานภาพ จํานวน X  S.D. t       Sig. (2-tailed) 

ผูบริหารสถานศึกษา 167 3.66 0.59 2.44* 0.00 

ผูประเมินของสถานประกอบการ 288 3.45 0.67   

 ρ< 0..05 * 

จากตารางที่ 5   แสดงวาความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการ

เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05   และเมื่อดูจากคาเฉลี่ย  x  พบวาผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติ

ผูสําเร็จการการศึกษา         ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในสภาพปจจุบัน ระดับ     มาก  ( x =3.66)  

สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นในดานคุณสมบัติผูสําเร็จการการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาในสภาพปจจุบันระดับ  ระดับ   ปานกลาง   ( x =3.43) 
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ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติตาม
ขอกําหนด 1.1- 1.8 ของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสภาพปจจบุนั
ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ  

 

  

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1-1. 8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig. 

(2-tailed) 

1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตาม

หลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

3.66 0.63 มาก 3.38 0.76 ปาน

กลาง 

4.16* 0.00 

1.2 ความรูความเขาใจใน

หลักการดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรใหสามารถ

นํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได 

3.18 0.78 ปาน

กลาง 

3.13 0.82 ปาน

กลาง 

0.67 0.32 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสาร

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3.14 0.72 ปาน

กลาง 

3.12 0.82 ปาน

กลาง 

0.29 0.77 

1.4 ความรูและทักษะการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

3.80 0.66 มาก 3.61 0.75 มาก 2.58* 0.01 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม คานิยม

ที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธที่ดี 

3.96 0.77 มาก 3.67 0.75 มาก 3.96* 0.00 
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 ตารางที่  6  ตอ 

ρ< 0.05*  

 

จากตารางที่ 6    ผลการวิเคราะห และ การเปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ขอกําหนด 1.1 – 1.8     แสดงวา 

 
 กลุมผูบริหารสถานศึกษา 

มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามระดับมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก   ( x =3.66)   และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  คุณสมบัตทิีผู่สําเรจ็

การศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ มากเปนอันดับหนึ่ง คือ  ขอกําหนด1.5  

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1-1. 8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig. 

(2 tailed) 

1.6 ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และ

หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 

3.73 0.73 มาก 3.40 0.69 ปาน

กลาง 

4.89* 0.00 

1.7    ความรูและทักษะในการหา 

งานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

3.79 0.74 มาก 3.57 0.59 มาก 3.27* 0.00 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จ 

การศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

3.81 0.68 มาก 3.53 0.76 มาก 4.29* 0.00 

 รวม 3.66 0.59 มาก 3.45 0.67 ปาน

กลาง 

2.44* 0.00 
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( x =3.96)   รองลงมาตามลําดับคือ  ขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ ( x =3.81)   ขอกําหนด1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยี

ที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ( x =3.80)   ขอกําหนด 1.7  

ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ ( x =3.79)        

ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

( x =3.73)    ขอกําหนด 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม

และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ( x =3.66) ขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได  ( x =3.18)   และ

อันดับสุดทายคือ ขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ( x =3.14) 

 
กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ 

มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามระดับมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง( x =3.45) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคุณสมบัติ

ที่ผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา อันดับหนึ่งคือ  ขอกําหนด  1.5    คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี ( x =3.67)   

รองลงมาตามลําดับคือ ขอกําหนด 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม ( x =3.61)  ขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะใน

การหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ( x =3.57)  ขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะ

ของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  ( x =3.53)  ขอกําหนด 1.6  

ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ( x =3.40)   

ขอกําหนด 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ( x =3.38) ขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได   ( x =3.13)   และ

อันดับสุดทายคือ ขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม( x = 3.12)      

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอกําหนดพบวามีความ

แตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกขอกําหนด ยกเวนในขอกําหนด  1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดาน
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คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได และขอกําหนด 1.3 ทักษะ

ในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    โดยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สูงกวาความคิดเห็นของผูประเมินของ

สถานประกอบการ  

ตารางที่  7   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรยีบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบนั    ตามขอกําหนด 1.1  ความรูและทกัษะวชิาชพีตามหลกัสูตร
ที่เหมาะสมกบัเศรษฐกจิสงัคมและเทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลงไป   โดยการจาํแนกวิเคราะห
รายขอ   

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือเทคโนโลยี เชนการ

อาน การวัดคา จากระบบ

ดิจิตอล หรือ ใชคอมพิวเตอร   

ในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   

3.66 0.68 มาก 3.52 0.89 มาก 1.93* 0.04 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่

จะเลือกใชอุปกรณและ

เครื่องมือในการ ตรวจสอบ 

และตรวจซอม  เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงาน  

3.78 0.70 มาก 3.45 0.87 ปาน

กลาง 

4.43* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

เขียน และอานแบบแปลน 

หรือปฏิบัติงาน โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาม

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

ได 

3.55 0.84 มาก 3.26 0.94 ปาน

กลาง 

3.26* 0.00 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

 

ρ< 0.05*  

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ 

คาแรง ในการกิจกรรมทาง

อาชีพตามแตละสาขาวิชาที่

สําเร็จการศึกษาได 

3.23 0.97 ปาน

กลาง 

3.16 1.10 ปาน

กลาง 

0.68 0.50 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได

อยางราบรื่น และ มีความสุข 

4.05 0.65 มาก 3.83 0.83 มาก 3.11* 0.00 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพ

ที่เปนอยูอยางประหยัด และ

เพียงพอตอความจําเปน 

3.90 0.88 มาก 3.40 1.00 ปาน

กลาง 

5.56* 0.00 

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไดอยางเหมาะสม 

3.56 0.90 มาก 3.35 0.96 

 

ปาน

กลาง 

2.87* 0.00 

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ศึกษาคนควา ดวยตนเอง

อยางสม่ําเสมอเพื่อการ

พัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

3.50 0.88 มาก 3.12  1.06 ปาน

กลาง 

3.98* 0.00 

 รวม 3.66 0.63 มาก 3.39 0.76 ปาน

กลาง 

3.94* 0.00 
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จากตารางที่  7     ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา รายขอตาม ขอกําหนด 1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่

เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป แสดงวา 

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปโดยรวมอยูใน

ระดับ มาก ( x =3.66) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ความรู และทักษะวิชาชีพที่ ผู สําเร็จ

การศึกษามีมากเปนอันดับหนึ่ง  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น 

และ มีความสุข  ( x =4.05)  รองลงมา คือผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชเครื่องมือ อุปกรณ ตาม

สภาพที่เปนอยูอยางประหยัด และเพียงพอตอความจําเปน ( x =3.90) และอันดับสุดทายคือ

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

( x = 3.50)    

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง

ไปโดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง  ( x =3.39)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความรู และทักษะ

วิชาชีพที่ผูสําเร็จการศึกษามีมากเปนอันดับหนึ่ง  คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มีความสุข  ( x =3.83)  รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชเครื่องมือ

เทคโนโลยี เชนการอาน การวัดคา จากระบบดิจิตอลหรือใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ( x =3.52)  และอันดับสุดทายมีคาเฉลี่ยนอยเทากัน 2 ขอ คือ   ผูสําเร็จการศึกษา

สามารถคํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษาได   และผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา ดวยตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนา

ตนเองอยางยั่งยืน ( x =3.16)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษา กับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะวิชาชีพ

ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  พบวากลุมผูบริหาร

สถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ
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ตามขอกําหนด 1.1  สูงกวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   โดยเมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวามีความแตกตางกัน ทั้งสองกลุมทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่ 4 ผูสําเร็จการศกึษาสามารถ 

คํานวณตนทุน วัสดุ และคาแรง ในกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  กลุม

ผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามมาตรฐานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

ตารางที่  8    คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรยีบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบนั  ตามขอกาํหนด 1.2 ความรูความเขาใจในหลักการดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได  โดยการ
จําแนกวิเคราะหรายขอ   

 
 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.2 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

อาน หรือวัดคา ทาง

คณิตศาสตรและสูตรตางๆ 

จากโปรแกรมคอมพิวเตอร 

แลวนํามาสรุป หรือแกปญหา

ในการปฏิบัติงานได 

3.14 0.82 ปาน

กลาง 

3.08 0.91 ปาน

กลาง 

1.11 0.26 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

วิเคราะห  และแกไขปญหา

อยางเปนระบบเชิง

วิทยาศาสตรมีการเก็บ 

วิเคราะห ขอมูล ตามแนวทาง

หรือทฤษฎี ตามสาขาที่จบ

การศึกษาไดอยางถูกตอง 

3.16 0.91 ปาน

กลาง 

3.01 0.95 ปาน

กลาง 

1.63 0.10 
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ตารางที่  8  (ตอ) 
  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  8     ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอตามขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได  

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1. 2 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

3 ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง 

สาเหตุ  ปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เชน จํานวน ราคา 

วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน 

งบประมาณ เวลา และ

สามารถแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

3.28 0.78 ปาน

กลาง 

3.18 1.01 ปาน

กลาง 

1.49 0.13 

4 ผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  

อาน และแปลความหมาย 

ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยาง

ถูกตอง    

3.20 0.94 ปาน

กลาง 

3.28 0.94 ปาน

กลาง 

-0.81 0.42 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา

ความหมายของตัวเลข ขอมูล 

สถิติ มาใชในการปฏิบัติงาน

หรือแกไขขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

3.14 0.95 ปาน

กลาง 

3.10 0.93 ปาน

กลาง 

0.44 0.66 

 รวม 3.18 0.78 ปาน

กลาง 

3.13 0.83 ปาน

กลาง 

0.67 0.49 
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 กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาดาน  

ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชใน

งานอาชีพได มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับ  ปานกลาง ( x =3.18)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง สาเหตุ ปญหาในการปฏิบัติงาน เชน จํานวน ราคา วัสดุ อุปกรณ 

ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา และสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสมเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.28)   

รองลงมา คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถอานและแปลความหมายตัวเลข  ขอมูล สถิติไดอยาง

ถูกตอง( x =3.20)  และอันดับสุดทายที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากัน  2 รายขอ    คือผูสําเร็จการศึกษา

สามารถ อาน หรือวัดคา ทางคณิตศาสตรและสูตรตางๆ จากโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวนํามาสรุป 

หรือแกปญหาในการปฏิบัติงานได และรายขอผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความหมายของตัวเลข 

ขอมูล สถิติ มาใชในการปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรองในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ( x = 

3.14)    

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาดานความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา

ประยุกตใชในงานอาชีพได มีคาเฉลี่ยโดยรวม ปานกลาง ( x =3.13)   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปลความหมาย ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยางถูกตอง เปน

อันดับหนึ่ง  ( x =3.28)  รองลงมาคือ  ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง สาเหตุ  ปญหาในการปฏิบัติงาน 

เชน จํานวน ราคา วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา และสามารถแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม ( x =3.18)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  และแกไขปญหา

อยางเปนระบบเชิงวิทยาศาสตรมีการเก็บ วิเคราะห ขอมูล ตามแนวทางหรือทฤษฎี ตามสาขาที่จบ

การศึกษาไดอยางถูกตอง  ( x =3.01)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน ความรู ความเขาใจใน

หลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได   พบวา

กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยโดยรวม  และรายขอ

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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ตารางที่  9   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบันตาม ขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม   โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ   

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.3 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําส่ัง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาไทย)  อยางเขาใจ 

และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง  

3.75 0.77 มาก 3.64 0.97 มาก 1.40 0.16 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    

อาน   คําส่ัง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน

(ภาษาไทย) แลวนําไป

ถายทอดใหผูอื่นปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 

3.83 0.67 มาก 3.60 0.87 มาก 3.21* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   

เขียน   รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาไทย)  ได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

3.54 0.77 มาก 3.59 0.92 มาก -0.64 0.52 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําส่ัง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ 

และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง 

2.79 1.05 ปาน

กลาง 

2.68 1.02 ปาน

กลาง 

0.66 0.51 
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ตารางที่  9  (ตอ) 

  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  9     ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา    รายขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม  

 กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษามี

ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง 

( x =3.12)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา ผูสําเร็จการศกึษาสามารถ  

อาน   คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน(ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานได

อยางถูกตองเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.83)  รองลงมา คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา (ภาษาไทย)  อยางเขาใจ และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.3 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    

อาน   คําส่ัง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน

(ภาษาอังกฤษ)   แลวนําไป

ถายทอดใหผูอื่นปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง  

2.54 0.97 ปาน

กลาง 

2.64 1.00 ปาน

กลาง 

-1.15 0.25 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   

เขียน รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาอังกฤษ)   

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

2.32 1.03 ต่ํา 2.57 1.00 ปาน

กลาง 

-2.54* -0.01 

 รวม 3.12 0.75 ปาน

กลาง 

3.12 0.81 ปาน

กลาง 

0.01 0.98 
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ถูกตอง ( x =3.75 )  และอันดับสุดทาย คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาอังกฤษ)   ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ( x =2.32 )   

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี 

ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.12) และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุป

ประเด็นจากการฟง คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา (ภาษาไทย) อยางเขาใจ และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.64) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ อาน คําสั่ง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน(ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ( x =3.60) และ

อันดับสุดทายคือผูสําเร็จการศึกษาสามารถ เขียนรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน(ภาษาอังกฤษ) ได

อยางถูกตองและเหมาะสม ( x =2.57)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานการใชภาษาสื่อสารได

อยางถูกตองเหมาะสม  พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมี

คาเฉลี่ยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยเมื่อพิจารณารายขอ  รายขอที่ 2 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน  (ภาษาไทย)   แลวนําไป

ถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และรายขอที่ 6   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน 

รายงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน  (ภาษาอังกฤษ)  ไดอยางถูกตองและเหมาะสม   กลุมผูบริหาร

สถานศึกษา  กับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
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ตารางที่  10   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบันตาม ขอกําหนด 1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   โดยการจําแนก
วิเคราะหรายขอ  

ρ< 0.05*  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.4 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

เทคโนโลยี ในการ  รับ-.สง 

ขอมูลทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิคสจากระบบ 

Internet  ตามสาขาวิชาชีพ

ได   

3.68 0.94 มาก 3.59 1.03 มาก 0.94 0.35 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ในการใชระบบปฏิบัติการ

ตางๆในงานคอมพิวเตอรได 

3.81 0.85 มาก 3.64 0.93 มาก 2.00* 0.05 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ศึกษา คนควา ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และ

พัฒนางานในสาขาวิชาชีพ 

3.65 0.75 มาก 3.43 0.84 ปาน

กลาง 

2.71* 0.01 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

โปรแกรมสําเร็จรูปที่

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได 

3.77 0.72 มาก 3.56 0.85 มาก 2.86* 0.00 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

ระบบสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูลจากระบบ 

Internet ได 

4.05 0.82 มาก 3.82 0.90 มาก 2.69* 0.00 

 รวม 3.79 0.65 มาก 3.60 0.75 มาก 2.64* 0.00 
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จากตารางที่  10   ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา   รายขอกําหนด 1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   

  

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

การใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม โดยรวมอยู

ในระดับ มาก ( x =3.79)    และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถ ใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจากระบบ Internet ไดเปนอันดับหนึ่ง ( x  

=4.05)   รองลงมา คือผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ในการใชระบบปฏิบัติการตางๆในงานคอมพิวเตอร

ได ( x =3.81)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควา ติดตามการ

เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ  ( x =3.65) 

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับ มาก  ( x =3.60 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูประเมินของ

สถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจาก

ระบบ Internet ได เปนอันดับหนึ่ง ( x =3.82) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ในการใช

ระบบปฏิบัติการตางๆในงานคอมพิวเตอรได ( x =3.64) และอันดับสุดทายคือผูสําเร็จการศึกษา

สามารถศึกษา คนควาติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ

( x =3.43)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม พบวากลุม

ผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา

มีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.4  สูงกวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   โดยเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามีความแตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่  1  ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถ ใชเทคโนโลยี ในการ  รับ-.สง ขอมูลทางไปรษณียอิเล็กทรอนิคสจากระบบ Internet  
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ตามสาขาวิชาชีพได  กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็น

วาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

ตารางที่  11   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบนัตาม ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม  จรยิธรรม คานยิมที่ดีงามใน
วิชาชพี การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสมัพันธที่ดี   โดยการจําแนกวิเคราะห
รายขอ   

 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.5 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบ เชนการตรงตอ

เวลา หรือปฏิบัติงาน แลว

เสร็จตามกําหนดเวลา 

3.68 0.79 มาก 3.54 0.88 มาก 1.51 0.13 

2 ผูสําเร็จการศึกษามีวินัย 

สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานศึกษา / 

สถานประกอบการ 

3.90 0.63 มาก 3.63 0.94 มาก 3.34* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

ซื่อสัตย ตอตนเอง และเพื่อน

รวมงาน สามารถปฏิบัติงาน

ตามขอตกลง ในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

3.93 0.71 มาก 3.66 0.88 มาก 3.57* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

ขยัน อดทน ในการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

3.90 0.77 มาก 3.54 0.93 มาก 4.39* 0.00 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

ρ< 0.05* 

 จากตารางที่  11   ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอกําหนด 1.5  คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การ

มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี    

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม  

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดีโดยรวมอยู

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.5 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจ

เขมแข็งในการปฏิเสธที่จะไม

เสพสารเสพติด และ

หลีกเลี่ยงอบายมุข 

3.89 0.93 มาก 3.70 1.07 มาก 1.97* 0.05 

6 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมี

บุคลิกภาพที่ดีในการแตงกาย 

เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ 

และกาละ เทศะ 

4.02 0.74 มาก 3.74 0.92 มาก 3.59* 0.00 

7 ผูสําเร็จการศึกษามี

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานเชน ความละเอียด

รอบคอบ ความปลอดภัย 

ตามสาขาวิชาชีพ 

3.81 0.65 มาก 3.53 0.89 มาก 3.82* 0.00 

8 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมี

มนุษยสัมพันธที่ดีตอ

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  

และผูมาติดตอ 

4.05 0.66 มาก 3.89 0.76 มาก 2.26* 0.02 

 รวม 3.89 0.59 มาก 3.65 0.76 มาก 3.74* 0.00 
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ในระดับมาก ( x =3.89)   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา ผูสําเร็จ

การศึกษาเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูมาติดตอเปนอันดับหนึ่ง ( x  

=4.05) รองลงมาคือผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีในการแตงกาย เหมาะสมกับสาขา

วิชาชีพ และกาละ เทศะ( x =4.02)  และอันดับสุดทายคือ  ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ เชน

การตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงาน แลวเสร็จตามกําหนดเวลา ( x =3.68)   

  

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธทีด่ี

โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =3.65)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการ

เห็นวา ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  และผูมาติดตอ

เปนอันดับหนึ่ง ( x =3.89)   รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีในการแตงกาย 

เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ และกาละ เทศะ ( x =3.74)  และอันดับสุดทาย คือ ผูสําเร็จการศึกษามี

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเชน ความละเอียดรอบคอบ ความปลอดภัย ตามสาขาวิชาชีพ  

( x =3.53)  

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานผูสําเร็จการศึกษามี

คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี  

พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.5  สูงกวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   

โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความแตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่  1   

ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ เชนการตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงาน แลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา

มีคุณสมบัติตามมาตรฐานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางที่  12   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบัน ตามขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ   

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

เลือกใช เครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณ สําหรับปฏิบัติงาน

ตามสาขางานที่สําเร็จ

การศึกษาได 

3.99 0.67 มาก 3.72 0.75 มาก 3.85* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ซอม เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

หรือ แกปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางการปฏิบัติงานได 

3.66 0.72 มาก 3.39 0.75 ปาน

กลาง 

3.85* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความคิด

สรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน 

หรือ เขียนโปรแกรมการใช

งานสําหรับปฏิบัติงานได 

3.49 0.84 ปาน

กลาง 

3.13 0.91 ปาน

กลาง 

4.18* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

วิเคราะห  ขอมูลเพื่อการ

วางแผน และควบคุมการ

ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค 

ได 

3.41 0.78 ปาน

กลาง 

3.24 0.94 ปาน

กลาง 

2.05* 0.04 

5 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผน  

โครงการ กําหนดงบประมาณ 

การดําเนินงาน การควบคุม

งาน และประเมินผล 

3.31 0.84 ปาน

กลาง 

3.04 0.93 ปาน

กลาง 

3.12* 0.00 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ประสานงานกับเพื่อน

รวมงานและหนวยงานที่

เกี่ยวของในงานที่รับผิดชอบ

ไดเปนอยางดี 

3.87 0.86 มาก 3.62 0.86 มาก 2.99* 0.00 

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถให

คําแนะนําในการแกปญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได   

3.56 0.87 มาก 3.38 0.88 ปาน

กลาง 

2.05* 0.04 

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สอนงานหรือแนะนํา เพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานได 

3.72 0.75 มาก 3.57 0.89 มาก 2.03* 0.04 

9 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

บูรณาการความรูอยางเปน

ระบบในการควบคุมงานให

สําเร็จ 

3.63 0.77 มาก 3.38 0.82 ปาน

กลาง 

3.24* 0.00 

10 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูที่มี

กิจนิสัยที่เหมาะสม คํานึงถึง

ความปลอดภัย / การ

ประหยัดพลังงาน /การรักษา

ความลับของผูบังคับบัญชา 

ในการปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา 

3.78 0.79 มาก 3.44 0.89 ปาน

กลาง 

4.22* 0.00 

11 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และ

ผูอื่นในการปฏิบัติงานตามที่

ไดรับมอบหมาย 

3.94 0.75 มาก 3.66 0.83 มาก 3.70* 0.00 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  12    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอกําหนด 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =3.73)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช 

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษาได เปนอันดับหนึ่ง 

( x =3.99) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนในการปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย( x =3.94)และอันดับสุดทาย คือผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

วางแผนโครงการ การกําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน  การควบคุมงาน  และการประเมินผล  

( x =3.31)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง  ( x =3.40)   เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถเลือกใช เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

12 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ประยุกตความรูและทักษะมา

ใชในการปฏิบัติงานตาม

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

3.92 0.71 มาก 3.39 0.84 ปาน

กลาง 

7.27* 0.00 

 รวม 3.73 0.59 มาก 3.40 0.64 ปาน

กลาง 

4.20* 0,00 
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ไดเปนอันดับหนึ่ง  ( x =3.72)   รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และ

ผูอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ( x =3.66) และอันดับสุดทาย คือผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผนโครงการ  กําหนดงบประมาณ  การดําเนินงาน  การควบคมุงาน และ

ประเมินผล   ( x =3.04)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา   พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยโดยรวม  และรายขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ

ตามขอกําหนด 1.6  สูงกวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ     
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ตารางที่  13   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรยีบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบนั ขอกาํหนด 1.7 ความรูและทักษะในการหางานทาํ การศกึษา
ตอและการประกอบอาชพีอิสระ  โดยการจาํแนกวเิคราะหรายขอ  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  13    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพอิสระ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.7 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหา

งานทําภายหลังสําเร็จ

การศึกษาหรือ ประกอบ

อาชีพอิสระ ภายใน

ระยะเวลา 1ป 

3.74 1.00 มาก 3.40 0.75 ปาน

กลาง 

3.80* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษามีการ

พัฒนาตนเองโดยการศึกษา

ตอในระบทวิภาคี ตามสาขา

ที่สําเร็จการศึกษา 

3.56 1.00 มาก 3.42 0.71 ปาน

กลาง 

1.62 0.11 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

มุงมั่นที่จะใชความรู

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ 

3.94 0.75 มาก 3.73 0.78 มาก 2.83* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับ

การอบรมกอนการปฏิบัติงาน 

และระหวางการปฏิบัติงาน

ตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน 

3.84 0.87 มาก 3.76 0.83 มาก 0.90 0.37 

 รวม 3.76 0.72 มาก 3.57 0.58 มาก 2.90* 0.04 
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กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

ในการหางานทํา การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับ มาก( x =3.76)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับเปนอันดับหนึ่ง  ( x =3.94) รองลงมาคือ 

ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับการอบรมกอนการปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขา

วิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ( x =3.84)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษามีการ

พัฒนาตนเองโดยการศึกษาตอในระบทวิภาคี ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =3.56)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับ

มาก  ( x =3.57)   เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จ

การศึกษาควรเขารับการอบรมกอนการปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.76)  รองลงมาคือ  ความมุงมั่นที่จะใชความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ  ( x =3.73)  และลําดับสุดทายคือ ความสามารถหา

งานทําภายหลังสําเร็จการศึกษา หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป ( x =3.40)  

  

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะในการ

หางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ

พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม  ขอกําหนด 1.7  สูง

กวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความ

แตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่  2  ผูสําเร็จการศึกษามีการพัฒนาตนเองโดย

การศึกษาตอในระบทวิภาคี ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาและรายขอที่ 4    ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับ

การอบรมกอนการปฏิบัติงาน  และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน  กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางที่  14   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบันตาม ขอกําหนด 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน
ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ   โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามที่ไดรับ

มอบหมายและบรรลุผลอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3.84 0.69 มาก 3.56 0.85 มาก 3.81* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา

ทักษะจากการฝกใน

สถานศึกษามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานได 

3.92 0.79 มาก 3.55 0.85 มาก 4.67* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการเปนผูนํา

และผูตามที่ดี 

3.75 0.74 มาก 3.48 0.88 ปาน

กลาง 

3.44* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษามี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา 

3.93 0.74 มาก 3.61 0.83 มาก 4.20* 0.00 

5 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

เสียสละ อุทิศเวลาใหกับการ

ปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 

3.75 0.79 มาก 3.49 0.90 ปาน

กลาง 

3.20* 0.00 

6 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการคิด

วิเคราะหและแกปญหาใน

การปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.53 0.86 มาก 3.43 0.95 ปาน

กลาง 

1.04 0.30 
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ตารางที่  14  (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  14    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอกําหนดที่ 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่

สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =3.81)  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานไดตรง

ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาเปนอันดับหนึ่ง ( x =4.00) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =3.93) และอันดับสุดทายคือผูสําเร็จ

การศึกษามีความสามารถในการคิดวิ เคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ( x =3.53)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =3.52)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.61)   รองลงมาคือ 

ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =3.57) 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

7 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ

วิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได

ตรงตามสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

4.00 0.85 มาก 3.57 1.10 มาก 2.44* 0.00 

 รวม 3.81 0.68 มาก 3.52 0.76 มาก 4.29* 0.00 
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และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ( x =3.43)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานผูสําเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ   พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ

พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.8  สูง

กวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความ

แตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่  6  ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการคิด

วิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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ตารางที่  15  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความตองการของ
ผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบัน  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

สถานภาพ จํานวน X  S.D. t       Sig. (2-tailed) 

ผูบริหารสถานศึกษา 167 4.59 0.43 2.45* 0.01 

ผูประเมินของสถานประกอบการ 288 4.47 0.49   

ρ< 0.05*  

 

จากตารางที่  15  แสดงวาความคิดเห็นตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของ

สถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  และเมื่อดูจากคาเฉลี่ย  x   จะพบวาผูบริหารสถานศึกษามีระดับความ

ตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา     ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ  มากที่สุด   

( x =4.59)   และผูประเมินของสถานประกอบการมีระดับความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการ

การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ  มาก   ( x =4.47)   
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ตารางที่  16  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทยีบความตองการของผูบริหาร

สถานศกึษาและผูประเมินของสถานประกอบการ เกีย่วกับผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ตามขอกําหนด 1.1-1.8  โดยการจําแนกวเิคราะหรายขอ 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1-1. 8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตาม

หลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

4.65 0.42 มาก

ที่สุด 

4.46 0.51 มาก 4.25* 0.00 

1.2 ความรูความเขาใจใน

หลักการดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรใหสามารถ

นํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได 

4.45 0.54 มาก 4.47 0.49 มาก 2.44* 0.01 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสาร

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

4.41 0.53 มาก 4.43 0.57 มาก -0.45 0.65 

1.4 ความรูและทักษะการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

4.56 0.51 มาก

ที่สุด 

4.47 0.55 มาก 1.88* 0.01 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม คานิยม

ที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธที่ดี 

4.71 0.47 มาก

ที่สุด 

4.59 0.56 มาก

ที่สุด 

2.45 0.01* 
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 ตารางที่ 16 ตอ 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่ 16        ผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบขอมูลความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติของ

ผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ขอกําหนด 1.1 – 1.8     แสดงวา 

 
กลุมผูบริหารสถานศึกษา 

มีความตองการใหคุณสมบัติของผู สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x =4.59) และเมื่อพิจารณารายขอกําหนดพบวาผูบริหาร

สถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา อันดับหนึ่ง คือ  

ขอกําหนด1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและ

มนุษยสัมพันธที่ดี ( x =4.71)   รองลงมาตามลําดับคือ ขอกําหนด  1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1-1. 8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1.6 ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และ

หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 

4.55 0.53 มาก

ที่สุด 

4.46 0.59 มาก 1.52 0.12 

1.7    ความรูและทักษะในการหา 

งานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

4.59 0.55 มาก

ที่สุด 

4.37 0.66 มาก  3.82* 0.00 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จ 

การศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

4.64 0.49 มาก

ที่สุด 

4.56 0.48 มาก

ที่สุด 

1.65 0.10 

 รวม 4.59 0.43 มาก

ที่สุด 

4.47 0.49 มาก 2.45* 0.01 
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ตามหลักสูตรที่ เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลงไป ( x =4.65 )  

ขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  

( x =4.64) ขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพอิสระ ( x =4.59)  ขอกําหนด1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ( x =4.56)   ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ( x =4.55) ขอกําหนด 1.2  ความรู

ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงาน

อาชีพได  ( x =4.45)    และอันดับสุดทายคือ ขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม ( x =4.41)  

     
กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ 

มีความตองการใหคุณสมบัติของผู สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาโดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =4.47)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอกําหนดพบวาผูประเมิน

ของสถานประกอบการเห็นวาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด เปนอันดับหนึ่ง 

คือ ขอกําหนด  1.5    คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมนุษยสัมพันธที่ดี ( x =4.59) รองลงมาตามลําดับคือ ขอกําหนด 1.8   คุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ ( x =4.56)   ขอกําหนด 1.2  ความรูความ

เขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได 

ขอกําหนด 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม ( x =4.47) ขอกําหนด 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่

เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ( x =4.46)  ขอกําหนด 1.3 ทักษะใน

การใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม ( x =4.43)  ) และอันดับสุดทายคือ ขอกําหนด 1.7  

ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ( x =4.37)  

 

จากการเปรียบเทียบตามความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พบวา   กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอกําหนด  พบวามีความแตกตาง



  108  

กัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอกําหนด ยกเวนในขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม  ขอกําหนด  1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา และขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ ที่มีคาเฉลี่ยความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ ระดับ.05  และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สูงกวา ความตองการของผูประเมินของสถานประกอบการ  
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ตารางที่  17   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาตามความตองการ  ของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถาน
ประกอบการ  ขอกําหนด 1.1 ดานความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ  

 

 

 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือเทคโนโลยี เชนการ

อาน การวัดคา จากระบบ

ดิจิตอล หรือ ใชคอมพิวเตอร

ในการปฏิบัติงาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   

4.65 0.55 มาก

ที่สุด 

4.51 0.54 มาก

ที่สุด 

2.63 0.09 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่

จะเลือกใชอุปกรณและ

เครื่องมือในการ ตรวจสอบ 

และตรวจซอม  เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงาน  

4.66 0.52 มาก

ที่สุด 

4.40 0.62 มาก 4.93* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

เขียน และอานแบบแปลน 

หรือปฏิบัติงาน โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาม

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

ได 

4.58 0.54 มาก

ที่สุด 

4.35 0.83 มาก 3.60* 0.00 
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ตารางที่ 17(ตอ)  

ρ< 0.05*  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ 

คาแรง ในการกิจกรรมทาง

อาชีพตามแตละสาขาวิชาที่

สําเร็จการศึกษาได 

4.41 0.69 มาก 4.34 0.73 มาก 0.99 0.32 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได

อยางราบรื่น และ มีความสุข 

4.80 0.65 มาก

ที่สุด 

4.63 0.59 มาก

ที่สุด 

2.66* 0.00 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพ

ที่เปนอยูอยางประหยัด และ

เพียงพอตอความจําเปน 

4.70 0.55 มาก

ที่สุด 

4.59 0.71 มาก

ที่สุด 

1.89* 0.05 

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไดอยางเหมาะสม 

4.70 0.53 มาก

ที่สุด 

4.42 0.71 มาก 4.80* 0.00 

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ศึกษาคนควา ดวยตนเอง

อยางสม่ําเสมอเพื่อการ

พัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

4.74 0.64 มาก

ที่สุด 

4.50 0.68 มาก

ที่สุด 

3.64* 0.00 

 รวม 4.65 0.42 มาก 

ที่สุด 

4.46 0.51 มาก 4.25* 0.00 
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จากตารางที่  17     ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลความตองการ  ของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ ดานความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่

เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป  

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู

และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป

โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( x =4.65)   และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษา

ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มี

ความสุขเปนอันดับหนึ่ง  ( x =4.80) รองลงมา คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา ดวยตนเอง

อยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน ( x =4.74)  และอันดับสุดทายคือผูสําเร็จการศึกษา

สามารถคํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษาได  ( x =4.41)    

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไปโดยรวมอยูในระดับ มาก  ( x =4.46)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูประเมิน

ของสถานประกอบการมีความตองการเปนอันดับหนึ่ง  คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มีความสุข  ( x =4.63)  รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัด และเพียงพอตอความจําเปน ( x =4.59) และ

อันดับสุดทาย คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถคํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทาง

อาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  ( x =4.34) 

 

จากการเปรียบเทียบตามความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะ

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป   พบวา มี

คาเฉลี่ยแตกตางกันทั้งสองกลุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ทุกรายขอกําหนด ยกเวนในรายขอที่  1  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชเครื่องมือเทคโนโลยี เชนการอาน การวัดคา จากระบบดิจิตอล หรือ ใช

คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ รายขอที่ 4  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได   
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และพบวา  กลุมของผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทักษะ

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา สูงกวาผูประเมินของสถานประกอบการ   
ตารางที่  18   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ  
ขอกําหนด 1.2 ดานความรู ความเขาใจ ในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรให
สามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ   

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.2 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

อาน หรือวัดคา ทาง

คณิตศาสตรและสูตรตางๆ 

จากโปรแกรมคอมพิวเตอร 

แลวนํามาสรุป หรือแกปญหา

ในการปฏิบัติงานได 

4.37 0.65 มาก 4.22 0.77 มาก 2.20* 0.03 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

วิเคราะห  และแกไขปญหา

อยางเปนระบบเชิง

วิทยาศาสตรมีการเก็บ 

วิเคราะห ขอมูล ตามแนวทาง

หรือทฤษฎี ตามสาขาที่จบ

การศึกษาไดอยางถูกตอง 

4.42 0.64 มาก 4.34 0.70 มาก 1.25 0.21 

3 ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง 

สาเหตุ  ปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เชน จํานวน ราคา 

วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน 

งบประมาณ เวลา และสามารถ

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

4.49 0.59 มาก 4.35 0.72 มาก 2.31* 0.02 
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ตารางที่  18  (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  18     ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดานความรู

ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได  

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดาน  

ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชใน

งานอาชีพได โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =4.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหาร

สถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปลความหมาย ตัวเลข ขอมูล สถิติ ได

อยางถูกตอง   เปนอันดับหนึ่ง ( x =4.55)  รองลงมา คือ ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง สาเหตุ  ปญหาใน

การปฏิบัติงาน เชน จํานวน ราคา วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา และสามารถแกปญหา

ไดอยางเหมาะสม ( x =4.49) และอันดับสุดทาย คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถอาน หรือวัดคาทาง

คณิตศาสตร และสูตรตางๆจากโปรแกรมคอมพิวเตอรแลวนํามาสรุป หรือแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานได ( x =4.37) 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.2 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

4 ผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  

อาน และแปลความหมาย 

ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยาง

ถูกตอง    

4.55 0.57 มาก

ที่สุด 

4.35 0.76 มาก 3.24* 0.00 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา

ความหมายของตัวเลข ขอมูล 

สถิติ มาใชในการปฏิบัติงาน

หรือแกไขขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

4.47 0.65 มาก 4.38 0.67 มาก 1.32 0.19 

 รวม 4.45 0.54 มาก 4.32 0.64 มาก 2.37* 0.01 
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 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติ ดานความรู ความเขาใจ ในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหสามารถ

นํามาประยุกตใชในงานอาชีพได โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =4.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

ผูประเมินของสถานประกอบการตองการให ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความหมายของตัวเลข 

ขอมูล สถิติ มาใชในการปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรองในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม( x  = 

4.38)  รองลงมีคาเฉลี่ยเทากัน 2 ขอ คือ  ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง สาเหตุ  ปญหาในการปฏิบัติงาน 

เชน จํานวน ราคา วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา และสามารถแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม และผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปลความหมาย ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยาง

ถูกตอง ( x =4.35) และอันดับสุดทายคือ ผู สําเร็จการศึกษาสามารถ อาน หรือวัดคา ทาง

คณิตศาสตรและสูตรตางๆ จากโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวนํามาสรุป หรือแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานได  ( x =4.22)    

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน ความรู ความเขาใจใน

หลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได พบวา  มี

ความแตกตางกันทั้งสองกลุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   ทุกรายขอ ยกเวน รายขอที่ 2 ,ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถวิเคราะห  และแกไขปญหาอยางเปนระบบเชิงวิทยาศาสตรมีการเก็บ วิเคราะห 

ขอมูล ตามแนวทางหรือทฤษฎี ตามสาขาที่จบการศึกษาไดอยางถูกตอง  และรายขอที่ 5  ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถนําความหมายของตัวเลข ขอมูล สถิติ มาใชในการปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรอง

ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  และพบวา  กลุมของผูบริหารสถานศึกษามีความตองการคิดให

ผูสําเร็จการศึกษามีความรู  ความเขาใจ ในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถ

นํามาประยุกตใชในงานอาชีพได ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สูงกวาผูประเมินของสถาน

ประกอบการ 
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ตารางที่  19   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ 
ขอกําหนด 1.3 ดานทกัษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยการจําแนก
วิเคราะหรายขอ   

    

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.3 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําส่ัง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาไทย)  อยางเขาใจ 

และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง  

4.69 0.51 มาก

ที่สุด 

4.66 0.56 มาก

ที่สุด 

0.66 0.51 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    

อาน   คําส่ัง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน

(ภาษาไทย) แลวนําไป

ถายทอดใหผูอื่นปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 

4.60 0.56 มาก

ที่สุด 

4.56 0.62 มาก

ที่สุด 

0.74 0.46 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   

เขียน   รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาไทย)  ได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

4.60 0.56 มาก

ที่สุด 

4.51 0.64 มาก

ที่สุด 

1.60 0.11 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําส่ัง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ 

และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง 

4.26 0.73 มาก 4.36 0.76 มาก -1.39 0.17 
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ตารางที่  19  (ตอ)  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  19     ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา 

กับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา    ดานทักษะในการใช

ภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม   

 กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดานทักษะใน

การใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก ( x =4.41)  เมื่อพิจารณาราย

ขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา (ภาษาไทย) อยางเขาใจ และนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง( x =4.69) 

เปนอันดับหนึ่ง  รองลงมามีคาเฉลี่ยเทากัน 2 รายขอ คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ อาน คําสั่งคํา

ชี้แจงหรือการมอบหมายงาน(ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

และผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน   รายงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน(ภาษาไทย)  ไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม ( x =4.60 ) และอันดับสุดทายคือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน รายงาน สรุปผล

การปฏิบัติงาน (ภาษาอังกฤษ) ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ( x =4.14 )   

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.3 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    

อาน   คําส่ัง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน

(ภาษาอังกฤษ)   แลวนําไป

ถายทอดใหผูอื่นปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง  

4.17 0.79 มาก 4.29 0.78 มาก -1.59 0.11 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   

เขียน รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาอังกฤษ)   

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

4.14 0.76 มาก 4.24 0.80 มาก -1.26 0.21 

 รวม 4.41 0.52 มาก 4.43 0.57 มาก -0.45 0.65 
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 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติดาน ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก ( x  

=4.43) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการเตองการใหผูสําเร็จการศึกษา 

สามารถ สรุปประเด็นจากการ  ฟง คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา (ภาษาไทย)อยางเขาใจ และนําไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนอันดับหนึ่ง ( x =4.66) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ อาน 

คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน (ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง ( x =4.56) และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ เขียน รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน (ภาษาอังกฤษ) ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ( x =4.24)   

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในดานการใชภาษาสื่อสารได

อยางถูกตองเหมาะสม  พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 และกลุมของผูบริหาร

สถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสมตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  สูงกวา  ผูประเมินของสถานประกอบการ  
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ตารางที่  20   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ 
ขอกําหนด 1.4 ความรู และทกัษะ การใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศกึษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวชิาชีพไดอยางเหมาะสม  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ   

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.4 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

เทคโนโลยี ในการ  รับ-.สง 

ขอมูลทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิคสจากระบบ 

Internet  ตามสาขาวิชาชีพ

ได   

4.50 0.72 มาก

ที่สุด 

4.50 0.60 มาก

ที่สุด 

0.43 0.67 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ในการใชระบบปฏิบัติการ

ตางๆในงานคอมพิวเตอรได 

4.65 0.55 มาก

ที่สุด 

4.55 0.54 มาก

ที่สุด 

1.92 0.06 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ศึกษา คนควา ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และ

พัฒนางานในสาขาวิชาชีพ 

4.47 0.70 มาก 4.36 0.70 มาก 1.50 0.13 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

โปรแกรมสําเร็จรูปที่

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได 

4.50 0.67 มาก

ที่สุด 

4.47 0.66 มาก 0.58 0.56 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

ระบบสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูลจากระบบ 

Internet ได 

4.67 0.61 มาก

ที่สุด 

4.48 0.64 มาก 3.24* 0.00 

 รวม 4.56 0.51 มาก 

ที่สุด 

4.47 0.55 มาก 1.80 0.07 



  119  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  20   ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดานความรู

และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   

  

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดานความรู

และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

โดยรวมในระดับ มากที่สุด( x =4.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารสถานศึกษาตองการให

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจากระบบ Internet ไดเปนอันดับหนึ่ง  

( x =4.67) รองลงมา คือผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ในการใชระบบปฏิบัติการตางๆในงานคอมพวิเตอร

ได ( x =4.65)  และอันดับสุดทายคือผู สําเร็จการศึกษาสามารถศึกษา คนควา ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ( x =4.47) 

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติดานความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับ มาก  ( x =4.47) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

พบวา ผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถในการใชระบบปฏิบัติการ

ตางๆในงานคอมพิวเตอรได  ( x =4.55) รองลงมาคือผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชเทคโนโลยี ในการ 

รับ-.สง ขอมูลทางไปรษณียอิเล็กทรอนิคสจากระบบ Internet  ตามสาขาวิชาชีพได  ( x =4.50) และ

อันดับสุดทาย คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควาติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ( x =4.36)  

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม พบวาทั้งสองกลุม

มีคาเฉลี่ยไมตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ทุกรายขอยกเวน รายขอที่ 5  ผูสําเร็จการศึกษา

สามารถ ใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจากระบบ Internet ได และ กลุมของผูบริหาร

สถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดานความรูและทักษะการใชเทคโนโลยี
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ที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา มากกวา ผูประเมินของสถานประกอบการ   

ตารางที่  21   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ  
ขอกําหนด 1.5 คุณธรรม  จริยธรรม คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ การมบีุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ  

 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.5 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบ เชนการตรงตอ

เวลา หรือปฏิบัติงาน แลว

เสร็จตามกําหนดเวลา 

4.68 0.58 มาก

ที่สุด 

4.64 0.63 มาก

ที่สุด 

0.80 0.43 

2 ผูสําเร็จการศึกษามีวินัย 

สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานศึกษา / 

สถานประกอบการ 

4.74 0.54 มาก

ที่สุด 

4.56 0.70 มาก

ที่สุด 

2.92* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

ซื่อสัตย ตอตนเอง และเพื่อน

รวมงาน สามารถปฏิบัติงาน

ตามขอตกลง ในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

4.72 0.53 มาก

ที่สุด 

4.61 0.62 มาก

ที่สุด 

1.95* 0.05 

4 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

ขยัน อดทน ในการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

4.79 0.49 มาก

ที่สุด 

4.64 0.61 มาก

ที่สุด 

2.91* 0.00 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  21   ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดาน

คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี   

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.5 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจ

เขมแข็งในการปฏิเสธที่จะไม

เสพสารเสพติด และ

หลีกเลี่ยงอบายมุข 

4.72 0.63 มาก

ที่สุด 

4.66 0.70 มาก

ที่สุด 

0.84 0.40 

6 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมี

บุคลิกภาพที่ดีในการแตงกาย 

เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ 

และกาละ เทศะ 

4.72 0.57 มาก

ที่สุด 

4.55 0.67 มาก

ที่สุด 

2.94* 0.00 

7 ผูสําเร็จการศึกษามี

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานเชน ความละเอียด

รอบคอบ ความปลอดภัย 

ตามสาขาวิชาชีพ 

4.65 0.59 มาก

ที่สุด 

4.52 0.68 มาก

ที่สุด 

2.06* 0.04 

8 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมี

มนุษยสัมพันธที่ดีตอ

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  

และผูมาติดตอ 

4.68 0.56 มาก

ที่สุด 

4.56 0.64 มาก

ที่สุด 

2.21* 0.03 

 รวม 4.71 0.47 มาก

ที่สุด 

4.59 0.56 มาก

ที่สุด 

2.45* 0.01 
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กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดานคุณธรรม  

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดีโดยรวมอยู

ในระดับ มากที่สุด ( x =4.71)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาตองการให

ผูสําเร็จการศึกษา มีความขยัน อดทน ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเปนอันดับหนึ่ง( x  = 

4.79)   รองลงมา คือผูสําเร็จการศึกษามีวินัยสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา / 

สถานประกอบการ ( x =4.74)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานเชน ความละเอียดรอบคอบ ความปลอดภัย ตามสาขาวิชาชีพ ( x =4.65)    

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติ ดานคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธที่ดีโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x =4.59)   เมื่อพิจารณารายขอ พบวาผูประเมินของ

สถานประกอบการตองการให ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจเขมแข็งในการปฏิเสธที่จะไมเสพสารเสพติด 

และหลีกเลี่ยงอบายมุข ( x =4.66)  รองลงมามีคาเฉลี่ยเทากัน 2 รายขอคือ ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบ เชน การตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงานแลวเสร็จตามกําหนดเวลา   และผูสําเร็จการศึกษา มี

ความขยัน อดทน ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ( x =4.64)  และอันดับสุดทายคือ  ผูสําเร็จ

การศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเชน ความละเอียดรอบคอบ ความปลอดภัย 

ตามสาขาวิชาชีพ ( x =4.52)   

 

จากการเปรียบเทียบตามความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน  คุณธรรม  จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี     พบวามีความ

แตกตางกัน ทั้งสองกลุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณารายขอ กลุมของผูบริหาร

สถานศึกษากับกลุมของผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันทุกรายขอ ยกเวน ราย

ขอที่ 1ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ เชนการตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงาน แลวเสร็จตาม

กําหนดเวลา  และรายขอที่ 5  ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจเขมแข็งในการปฏิเสธที่จะไมเสพสารเสพติด 

และหลีกเลี่ยงอบายมุข ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตารางที่  22   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ   
ขอกําหนด 1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลกัสูตรสําหรับผูสําเร็จ
การศึกษา   โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

เลือกใช เครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณ สําหรับปฏิบัติงาน

ตามสาขางานที่สําเร็จ

การศึกษาได 

4.66 0.59 มาก

ที่สุด 

4.43 0.66 มาก 3.80* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ซอม เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

หรือ แกปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางการปฏิบัติงานได 

4.56 0.65 มาก

ที่สุด 

4.50 0.87 มาก

ที่สุด 

0.93 0.35 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความคิด

สรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน 

หรือ เขียนโปรแกรมการใช

งานสําหรับปฏิบัติงานได 

4.48 0.73 มาก 4.39 0.69 มาก 1.36 0.17 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

วิเคราะห  ขอมูลเพื่อการ

วางแผน และควบคุมการ

ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค 

ได 

4.50 0.65 มาก

ที่สุด 

4.42 0.71 มาก 1.29 0.20 

5 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผน  

โครงการ กําหนดงบประมาณ 

การดําเนินงาน การควบคุม

งาน และประเมินผล 

4.44 0.72 มาก 4.32 0.75 มาก 1.28 0.20 



  124  

ตารางที่ 22 (ตอ) 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ประสานงานกับเพื่อน

รวมงานและหนวยงานที่

เกี่ยวของในงานที่รับผิดชอบ

ไดเปนอยางดี 

4.57 0.62 มาก

ที่สุด 

4.55 0.63 มาก

ที่สุด 

0.43 0.67 

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถให

คําแนะนําในการแกปญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได   

4.49 0.67 มาก 4.42 0.66 มาก 1.05 0.30 

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สอนงานหรือแนะนํา เพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานได 

4.49 0.57 มาก 4.50 0.83 มาก

ที่สุด 

-0.19 0.85 

9 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

บูรณาการความรูอยางเปน

ระบบในการควบคุมงานให

สําเร็จ 

4.49 0.81 มาก 4.44 0.76 มาก 0.71 0.48 

10 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูที่มี

กิจนิสัยที่เหมาะสม คํานึงถึง

ความปลอดภัย / การ

ประหยัดพลังงาน /การรักษา

ความลับของผูบังคับบัญชา 

ในการปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา 

4.56 0.61 มาก

ที่สุด 

4.55 0.80 มาก

ที่สุด 

0.27 0.79 

11 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และ

ผูอื่นในการปฏิบัติงานตามที่

ไดรับมอบหมาย 

4.72 0.55 มาก

ที่สุด 

4.58 0.74 มาก

ที่สุด 

2.34* 0.02 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  12    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาดานความรู

และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( x =4.55) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย เปน

อันดับหนึ่ง ( x =4.72) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สําหรบั

ปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษาได ( x =4.66) และอันดับสุดทาย คือผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผนโครงการ กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน การควบคุมงาน และ

การประเมินผล  ( x = 4.44)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู

และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก 

( x =4.46)  เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย( x =4.58)  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

12 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ประยุกตความรูและทักษะมา

ใชในการปฏิบัติงานตาม

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

4.63 0.53 มาก

ที่สุด 

4.49 0.82 มาก 2.29* 0.02 

 รวม 4.55 0.53 มาก

ที่สุด 

4.46 0.58 มาก 1.52 0.13 
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รองลงมามีคาเฉลี่ยเทากัน  2 รายขอ คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงานกับเพื่อนรวมงานและ

หนวยงานที่เกี่ยวของในงานที่รับผิดชอบไดเปนอยางดี  และ ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูที่มีกิจนิสัยที่

เหมาะสม คํานึงถึงความปลอดภัย / การประหยัดพลังงาน /การรักษาความลับของผูบังคับบัญชา ใน

การปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =4.55) และอันดับสุดทาย คือผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถใน การวางแผนโครงการ กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน การควบคุมงาน และ

ประเมินผล  ( x =4.32)   

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษา     และ กลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา พบวาทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยไมตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณารายขอ กลุมของผูบริหารสถานศึกษากับกลุมของผูประเมิน

ของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยไมตางกันทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่ 1ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

เลือกใช เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษาได  รายขอที่11 

ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  และ

รายขอที่ 12 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรูและทักษะมาใชในการปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .05 และพบวา กลุมของผูบริหาร

สถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูแล ะทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและ

หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มากกวา ผูประเมินของสถาน

ประกอบการ  
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ตารางที่  23   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ   
ขอกําหนด 1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ
อิสระ  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ 

ρ< 0.05*  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.7 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหา

งานทําภายหลังสําเร็จ

การศึกษาหรือ ประกอบ

อาชีพอิสระ ภายใน

ระยะเวลา 1ป 

4.62 0.66 มาก

ที่สุด 

4.23 0.89 มาก 5.40* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษามีการ

พัฒนาตนเองโดยการศึกษา

ตอในระบทวิภาคี ตามสาขา

ที่สําเร็จการศึกษา 

4.47 0.72 มาก 4.28 0.92 มาก 2.29* 0.02 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

มุงมั่นที่จะใชความรู

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ 

4.68 0.60 มาก

ที่สุด 

4.41 0.73 มาก 4.30* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับ

การอบรมกอนการปฏิบัติงาน 

และระหวางการปฏิบัติงาน

ตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน 

4.62. 0.62 มาก

ที่สุด 

4.59 0.61 มาก

ที่สุด 

0.60 0.55 

 รวม 4.59 0.55 มาก 

ที่สุด 

4.37 0.66 มาก 3.82* 0.00 
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จากตารางที่  23    ผลการวิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบ ความตองการของผูบริหารสถานศกึษา 

กับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดานความรูและทักษะใน

การหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

ในการหางานทําการศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด( x =4.59)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารเห็นวาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ เปนอันดับหนึ่ง  ( x =4.68)  รองลงมามี

คาเฉลี่ยเทากัน 2 รายขอคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทําภายหลังสําเร็จการศึกษาหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1ป และผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับการอบรมกอนการ

ปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ( x =4.62)  

และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษามีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาตอในระบทวิภาคี ตาม

สาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =4.47)  

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ   ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู

และทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับมาก  ( x  

= 4.37)   เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จการศึกษา

ควรเขารับการอบรมกอนการปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน ( x =4.59)  รองลงมาคือ  ผูสําเร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใชความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ  ( x =4.41)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศกึษา

สามารถหางานทําภายหลังสําเร็จการศึกษาหรือ ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1ป  

( x =4.23)   

 

จากการเปรียบเทียบตามความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาดานความรูและทักษะในการหา

งานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ พบวาทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยแตกตางกัน   อยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05   เมื่อพิจารณารายขอ กลุมของผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถาน

ประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติแตกตางกันทุกรายขอยกเวนรายขอที ่4 

ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับการอบรมกอนการปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขา
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วิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานมีคาเฉลี่ยไมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  

.05 และผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามึคุณสมบัติ ดานความรูและ

ทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพอิสระ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มากกวา ผูประเมินของสถานประกอบการ  
 

ตารางที่  24   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาตามตองการของ   ผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ  
ขอกําหนด 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึง
พอใจ    โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามที่ไดรับ

มอบหมายและบรรลุผลอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4.66 0.59 มาก

ที่สุด 

4.63 0.58 มาก

ที่สุด 

0.64 0.52 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา

ทักษะจากการฝกใน

สถานศึกษามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานได 

4.72 0.65 มาก

ที่สุด 

4.51 0.60 มาก

ที่สุด 

3.33 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการเปนผูนํา

และผูตามที่ดี 

4.59 0.56 มาก

ที่สุด 

4.52 0.66 มาก

ที่สุด 

1.19 0.23 

4 ผูสําเร็จการศึกษามี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา 

4.59 0.62 มาก

ที่สุด 

4.57 0.63 มาก

ที่สุด 

0.28 0.78 
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ตารางที่  24  (ตอ)  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  24    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ตามความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดาน

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

  

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( x =4.64)  เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ผูบริหารสถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานขอกําหนดที่ 1.8 มี

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนดที่  1.8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

เสียสละ อุทิศเวลาใหกับการ

ปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 

4.68 0.58 มาก

ที่สุด 

4.61 0.63 มาก

ที่สุด 

1.26 0.21 

6 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการคิด

วิเคราะหและแกปญหาใน

การปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.55 0.65 มาก

ที่สุด 

4.57 0.78 มาก

ที่สุด 

-0.31 0.76 

7 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ

วิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได

ตรงตามสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

4.72 0.57 มาก

ที่สุด 

4.52 0.78 มาก

ที่สุด 

3.16 0.00* 

 รวม 4.64 0.49 มาก 

ที่สุด 

4.56 0.57 มาก 

ที่สุด 

1.65 0.10 
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คาเฉลี่ยเทากันเปนอันดับหนึ่ง 2 รายขอคือ ขอที่ 2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําทักษะจากการฝกใน

สถานศึกษามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได และ รายขอที่ 7 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพ

สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =4.72) รองลงมาคือผูสําเร็จการศึกษามี

ความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ( x =4.68) และอันดับสุดทาย

คือ  ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ( x =4.55)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ   ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( x =4.56)  

เมื่อพิจารณารายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามที่ไดรับมอบหมายและบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ เปนอันดับหนึ่ง ( x = 4.63)   

รองลงมาคือผูสําเร็จการศึกษามีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

( x =4.61) และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําทักษะจากการฝกในสถานศึกษามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได ( x  =4.51)   

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดานคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ   พบวาทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยไมตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ทุกรายขอ ยกเวน รายขอที่ 7คือ ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถ

ปฏิบัติงานไดตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  

.05   และพบวา กลุมของผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่

สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มากกวาผูประเมินของ

สถานประกอบการ  

 

 

 

 

 



   

 

บทที่  5 

สรุปผลการวจิัย   อภปิรายผล   และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ทั่วประเทศ     และเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2551  กลุมตัวอยางไดมาโดยใชวิธีการสุม

กลุมตัวอยางอยางงาย  ไดสถานศึกษาจํานวน  222  แหง  และสถานประกอบการจํานวน 359 

แหง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน แบบสอบถาม  สําหรับผูบริหารสถานศึกษา และ สําหรับผูประเมิน

ของสถานประกอบการ   ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน  167 แหง และผูประเมินของสถานประกอบการ จํานวน  288  

แหง  การวิเคราะหขอมูลใชวิธี การแจกแจงความถี่ การหาคารอยละ การใชสถิติทดสอบ Independent  

Sample t – test  และนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย การวิเคราะห และนําเสนอแบบ

ความเรียง   การสรุปผลการวิจัย  และอภิปรายผล  แบงเปน  2  ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษา 

กับผูประเมินของสถานประกอบการในสภาพปจจุบันและสภาพความตองการ ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา      

 

สรุปผลการวิจัย   

 

 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม         

  ผูบริหารสถานศึกษา     สวนใหญเปนเพศชาย   มีอายุระหวาง 51 ปข้ึนไป     

ระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท  และ ประสบการณในการปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา อยูระหวาง  9  ป – 12   ป    มีสถานศึกษาอยูในเขต  ภาคกลาง  มากที่สุด 
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  ผูประเมินของสถานประกอบการ   สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง  

31ป – 40 ป  ระดับการการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท    และ ประสบการณในตําแหนงผูประเมิน

ของสถานประกอบการ 17 ปข้ึนไป     มีสถานประกอบการอยูในเขต  ภาคกลาง มากที่สุด 

 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาและการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหาร
สถานศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการในปจจุบัน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา  มีคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในปจจุบัน โดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ มาก และเมื่อพิจารณาแตละ

ขอกําหนด  พบวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยูในระดับมากทุกรายขอ ยกเวนในขอกําหนดที่  1.2  

ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได และขอกําหนดที่ 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม ผูบริหาร

สถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยูในระดับ ปานกลาง 

 ผูประเมินของสถานประกอบการ 

  ผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา  มี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสภาพปจจุบัน โดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ ปาน

กลาง และเมื่อพิจารณาแตละขอกําหนดพบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวาผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ ขอกําหนด  1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตาม

หลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ขอกําหนด  1.2  ความรู

ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 

ขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ขอกําหนด 1.6  ความรูและ

ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา   

  สวนในขอกําหนด 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีด่งีามใน

วิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมมีมนุษยสัมพันธที่ดี และขอกําหนด 1.7   ความรูและทักษะใน

การหางานทํา การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพอิสระ  และขอกําหนด1.8 คุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการ หรือหนวยงานพึงพอใจ ผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา อยูในระดับ มาก   
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   จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมิน

ของสถานประกอบการในปจจุบัน เห็นวา ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ในระดับ ปานกลาง คือขอกําหนด  1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได และขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษา

ส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความ

คิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับปานกลาง คือ 

ขอกําหนดที่  1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ขอกําหนดที่ 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา   

  การพิจารณารายขอ ขอกําหนด  1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร

ที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

    ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาใน

ปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ ปานกลาง คือรายขอผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนด 1.1 ในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับปานกลาง คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใชอุปกรณ

และเครื่องมือในการ ตรวจสอบ และตรวจซอม  เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  /   ผูสําเร็จการศึกษา

สามารถ เขียน และอานแบบแปลน หรือปฏิบัติงาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตามสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษาได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชเครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัด และ

เพียงพอตอความจําเปน  /   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา ดวยตนเองอยาง

สม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

 ขอกําหนดที่  1.2 ความรู ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของ



  135  

สถานประกอบการมีความคิดเห็นวาในปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.2   ใน

ระดับ ปานกลาง ทุกรายขอ 

 ขอกําหนดที่  1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม     

  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาใน

ปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.3  ในระดับปานกลาง คือ    ผูสําเร็จการศกึษา

สามารถ สรุปประเด็นจากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  (ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ และนําไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมาย

งาน(ภาษาอังกฤษ)   แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนด 1.3 ในระดับ ต่ํา  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนดที่ 1.3 ในระดับปานกลาง คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

เขียน รายงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน (ภาษาอังกฤษ) ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 ขอกําหนดที่  1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการคนควาและ

ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเหมาะสม  

    ในรายขอ  ผู สําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควา ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา ผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก สวนผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวามีคุณสมบัติ ในระดับ

ปานกลาง  

 ขอกําหนด  1.5  คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  

   ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวาในปจจุบัน 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.5 ในระดับ มาก ทุกรายขอ  

 ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา 

  รายขอผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความ

คิดเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.6 ในระดับ ปานกลาง คือ ผูสําเร็จ

การศึกษามีความคิดสรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน หรือ เขียนโปรแกรมการใชงานสําหรับ
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ปฏิบัติงานได / ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  ขอมูลเพื่อการวางแผน และควบคุมการ

ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคได /  ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการวางแผน  โครงการ 

กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน การควบคุมงาน และประเมินผล /   

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติในระดับ 

มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวามีคุณสมบัติในระดับปานกลาง คือ   ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถ ซอม เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ หรือ แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานได /  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  /  ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถบูรณาการความรูอยางเปนระบบในการควบคุมงานใหสําเร็จ  /  ผูสําเร็จการศึกษา

สามารถประยุกตความรูและทักษะมาใชในการปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

 ขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ และการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนด 1.7 ในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับปานกลาง คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทําภายหลัง

สําเร็จการศึกษาหรือ ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1ป /  ผูสําเร็จการศึกษามีการพัฒนา

ตนเองโดยการศึกษาตอในระบทวิภาคี ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

 ขอกําหนดที่  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนดที่ 1.8 ในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับปานกลาง คือ   ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการเปน

ผูนําและผูตามที่ดี /  ผูสําเร็จการศึกษามีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ  /ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 25  
สรุปความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและผูประเมินของสถานประกอบการ 

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเรจ็การศกึษาในสภาพปจจุบัน 

 
 

 
 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา   ขอกําหนด  1.1-1. 8 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูประเมิน
ของสถาน
ประกอบการ 

1.1 ความรูและทกัษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มาก ปานกลาง 

1.2 ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยกุตใชในงาน

อาชีพได 

ปานกลาง ปานกลาง 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

1.4 ความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบตัิงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

มาก มาก 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนษุยสัมพันธที่ด ี

มาก มาก 

1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

มาก 

 

ปานกลาง 

1.7      ความรูและทกัษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

มาก มาก 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

มาก มาก 
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ตารางที่  26   
 

สรุปการลาํดับความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมนิของ                 
สถานประกอบการเกี่ยวกบัคุณสมบัติของผูสําเรจ็การศึกษาในสภาพปจจุบนั 

 

 

 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา   ขอกําหนด  1.1-1. 8 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูประเมิน
ของสถาน
ประกอบการ 

1.4 ความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบตัิงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

มาก มาก 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนษุยสัมพันธที่ด ี

มาก มาก 

1.7      ความรูและทกัษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

มาก มาก 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

มาก มาก 

1.2 ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยกุตใชในงาน

อาชีพได 

ปานกลาง ปานกลาง 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

1.1 ความรูและทกัษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มาก ปานกลาง 

1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

มาก 

 

ปานกลาง 
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ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมนิของสถานประกอบการเกีย่วกับ
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
  

   ผูบริหารสถานศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษา  มีคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณาแตละ

ขอกําหนด  พบวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยูในระดับมากที่สุดทุกรายขอ ยกเวนในขอกําหนด  

1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชใน

งานอาชีพได และขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ที่อยูในระดับ 

มาก    

 ผูประเมินของสถานประกอบการ 

  ผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษา  มี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ มาก และเมื่อพิจารณาแต

ละขอกําหนดพบวาผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยูใน

ระดับมาก ทุกรายขอยกเวน ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมมีมนุษยสัมพันธที่ดี และขอกําหนดที่  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

ที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  ผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวาตองการให

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติในระดับ มากที่สุด 

   จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมิน

ของสถานประกอบการ เห็นวาตองการให ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ในระดับ มาก คือขอกําหนด  1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรให

สามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได และขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับมาก คือ ขอกําหนด 1.1 ความรูและ

ทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ขอกําหนด 

1.4ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
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เหมาะสม ขอกําหนด 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา  และขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ การประกอบ

อาชีพอิสระ   

  การพิจารณารายขอในแตละกําหนด  ขอกําหนด  1.1  ความรูและทักษะ

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

    ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.1 ในระดับ มากคือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนด 1.1 ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความ

ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใช

อุปกรณและเครื่องมือในการ ตรวจสอบ และตรวจซอม  เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  /   ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถ เขียน และอานแบบแปลน หรือปฏิบัติงาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาม

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได /   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม  /   

 ขอกําหนด 1.2 ความรู ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร

ใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได   

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.2 ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก  คือผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปลความหมาย ตวัเลข 

ขอมูล สถิติ ไดอยางถูกตอง     

 ขอกําหนด  1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม     

  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.3  ในระดับ มาก คือ    ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุป

ประเด็นจากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  (ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ และนําไปปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน 
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(ภาษาอังกฤษ) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง / ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

เขียน รายงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน (ภาษาอังกฤษ) ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 ขอกําหนด  1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการคนควาและ

ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเหมาะสม  

    ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.4  ในระดับ มาก คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา 

คนควา ติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการให ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.4  ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับมาก คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจาก

ระบบ Internet ได  

 ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  

   ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.5  ในระดับ มากที่สุด ทุกรายขอ  

 ขอกําหนด  1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให

ในปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.6 ในระดับ มาก คือ ผูสําเร็จการศึกษามี

ความคิดสรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน หรือ เขียนโปรแกรมการใชงานสําหรับปฏิบัติงานได /  

ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการวางแผน  โครงการ กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน 

การควบคุมงาน และประเมินผล /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําในการแกปญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถบูรณาการความรูอยางเปนระบบในการ

ควบคุมงานใหสําเร็จ  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.6 ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ
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การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ 

สําหรับปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษาได  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  ขอมูล

เพื่อการวางแผน และควบคุมการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกต

ความรูและทักษะมาใชในการปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.6 ในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มากที่สุด คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สอนงานหรือแนะนํา เพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานได 

 ขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ และการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให

ในปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.7 ในระดับ มาก คือ  ผูสําเร็จการศึกษามี

การพัฒนาตนเองโดยการศึกษาตอในระบทวิภาคี ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

 ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.7 ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทําภายหลังสําเร็จ

การศึกษาหรือ ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1ป /  ผูสําเร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ 

 ขอกําหนด  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให

ในปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.8 ในระดับ มากที่สุด  ทุกรายขอ 
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ตารางที่  27 

สรุปความตองการของผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการ 

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเรจ็การศกึษา 

 

 

 

 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา   ขอกําหนด  1.1-1. 8 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูประเมิน
ของสถาน
ประกอบการ 

1.1 ความรูและทกัษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มากที่สุด มาก 

1.2 ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยกุตใชในงานอาชีพ

ได 

มาก มาก 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

มาก มาก 

1.4 ความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

มากที่สุด มาก 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนษุยสัมพันธที่ด ี

มากที่สุด มากที่สุด  

1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

มากที่สุด มาก  

1.7      ความรูและทกัษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

มากที่สุด มาก 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

มากที่สุด มากที่สุด 



  144  

ตารางที่  28  
สรุปการลาํดับความตองการของผูบริหารสถานศกึษา และผูประเมินของ 

สถานประกอบการเกี่ยวกบัคุณสมบัติของผูสําเรจ็การศึกษา 

  
 
 

 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา   ขอกําหนด  1.1-1. 8 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูประเมิน
ของสถาน
ประกอบการ 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนษุยสัมพันธที่ด ี

มากที่สุด มากที่สุด  

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

มากที่สุด มากที่สุด 

1.2 ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยกุตใชในงานอาชีพ

ได 

มาก มาก 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

มาก มาก 

1.1 ความรูและทกัษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มากที่สุด มาก 

1.4 ความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

มากที่สุด มาก 

1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

มากที่สุด มาก  

1.7      ความรูและทกัษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

มากที่สุด มาก 
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ตารางที่  29  
สรุปการเปรยีบเทียบสภาพปจจุบัน และความตองการของผูบริหารสถานศกึษา 
กับผูประเมินของสถานประกอบการเกีย่วกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

ขอ 

กําหนด 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    

สภาพ
ปจจุบัน 

ความ
ตองการ 

สภาพ
ปจจุบัน 

ความตองการ  

1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร

ที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มาก มากที่สุด ปานกลาง มาก 

1.2 ความรูความเขาใจในหลักการดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรให

สามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพ

ได 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

ปานกลาง 

 

มาก ปานกลาง มาก 

1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

มาก มากที่สุด มาก มาก 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชีพการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

มาก มากที่สุด มาก มากที่สุด  

1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 

มาก 

 

มากที่สุด ปานกลาง มาก  

1.7         ความรูและทักษะในการหางานทํา 

การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

อิสระ 

มาก มากที่สุด มาก มาก 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่

สถานประกอบการหรือหนวยงานพึง

พอใจ 

มาก มากที่สุด มาก มากที่สุด 
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 นอกจากในขอกําหนด  1.2    และ 1.3   ผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในสภาพปจจุบันมีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาอยูใน

ระดับปานกลาง คือ  ขอกําหนด 1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และ ขอกําหนด 1.6  ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 จากการพิจารณาในรายขอของ ขอกําหนด  1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพ

ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ผูบริหารสถานศึกษา 

และผูประเมินของสถานประกอบการมีความเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ในระดับปานกลาง คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถคํานวณ ตนทุน วัสดุ และ คาแรง ในการ

กิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได และยังสอดคลองกับขอมูลในรายขอของ

ขอกําหนด 1.7  ซึ่งผูประเมินของสถานประกอบการใหขอมูลวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทํา

ภายหลังสําเร็จการศึกษา หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  ในระดับปานกลาง  ซึ่งมี

แนวโนมไปในทิศทางเดียวกับการจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา  ของสํานักงานเลขาธิ

สภาการศึกษา (2547)  คณะกรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษาไดสรุป  สภาพปจจุบัน และปญหา

การอาชีวศึกษา วาระบบการศึกษา และการฝกอบรมขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ไมสามารถ

สนองความตองการของผูใชหรือภาคประกอบการ และเนนวุฒิบัตรมากกวาที่จะคํานึงถึงสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานไดจริง  รวมทั้งคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่คอนขางต่ํา 

  ผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา โดยมีคาเฉลี่ยนอยเปนอันดับสุดทายเหมือนกัน คือ ในดาน

ความสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ เพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน สอดคลองกบั

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2546) ระบุวา แรงงานที่

อยูในอุตสาหกรรมขาดโอกาส และแรงจูงใจ ในการพัฒนาตามสายอาชีพของตนเอง  ซึ่งผูวิจัยคาดวา

นาจะมีผลเกี่ยวเนื่องจากการขาดความรูและทักษะในดานการใชเทคโนโลยี  เพราะเมื่อพจิารณาจากใน

ขอกําหนด 1.4  ความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ศกึษา คนควาติดตาม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพัฒนางานในสาขาวิชาชพี สูงกวาผูประเมนิ

ของสถานประกอบการ  ซึ่งความแตกตางในดานความคิดเห็นในขอกําหนดนี้ผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ควรนําไปพิจารณา ปรับปรุง แกไข หลักสูตร และ

กระบวนการจัดการเรียน การสอนใหเปนไปตามนโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษาตามเอกสารของ
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สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา   หลักการ  ทฤษฎี และนโยบายการปฏิรูปอาชีวศึกษา (2546)  

ระบุวา การปฏิรูปการเรียนรู   ในดานบทบาทครู    ครูจะตองพัฒนากระบวนการสอน  และการเรียนรู

อยางตอเนื่อง ครูจะตองเปนผูแสวงหาความรู ใฝรู เขาไปเรียนรูในสถานประกอบการพรอมกับนักเรียน 

นักศึกษาดวยเหตุผลที่สําคัญ คือ เพื่อตามใหทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  และนําไป

ถายทอดแกนักเรียน นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    

 สวนในรายขอที่ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความคิดเห็นแตกตางกันโดยผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับที่สูงกวา ที่ผูประเมินของสถานประกอบการคิดเห็น 

คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใชอุปกรณและเครื่องมือในการ ตรวจสอบ และตรวจซอม  

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  /   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ เขียน และอานแบบแปลน หรือปฏิบัติงาน 

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัดและเพียงพอตอความจําเปน  /   ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม  /  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา ดวยตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน  

  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ควรพิจารณานําไปเปนขอมูลใน กระบวนการจัดการเรียนการสอน   การวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากอนสําเร็จการศึกษาตอไป 

 ในขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถาน

ประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบันมีคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาในระดับ ปานกลาง คือ   ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดสรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน 

หรือ เขียนโปรแกรมการใชงานสําหรับปฏิบัติงานได / ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  ขอมูล

เพื่อการวางแผน และควบคุมการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคได /  ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผน  โครงการ กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน การควบคุมงาน และ

ประเมินผล /  ซึ่งจากผลการวิจัยผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบัน ขาดความสามารถในการคิด  การ

วิเคราะห การวางแผน และการบริหารจัดการอยางเปนระบบ สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา แผนการศึกษาชาติ(2548) ที่ระบุวา  จากการประเมินคุณภาพการศึกษา ของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยดานที่ไมไดมาตรฐาน ไดแก  



  149  

 ดานผูเรียน   ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบ ความรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

 ดานครู   ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ที่มีคุณภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ดานผูบริหาร   ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโดยเฉพาะ

การจัดทําหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 

 ในรายขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบันมี

คุณสมบัติแตกตางกับ ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการโดยผูบริหารสถานศึกษามี

ความคิดเห็นวาผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติสูงกวาความคิดเห็นของผูประเมินของสถาน

ประกอบการ ตามขอกําหนด 1.6 คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ซอม เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ หรือ 

แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําในการ

แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถบูรณาการความรูอยางเปน

ระบบในการควบคุมงานใหสําเร็จ  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรูและทักษะมาใชในการ

ปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  จะเห็นไดวาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเพื่อให

ผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  

ยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ และมีคุณภาพตามความตองการของสถานประกอบการ และตาม

หลักการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งผูเรียน จะตองมีทักษะความรู และการปฏิบัติงานตามลําดับดังนี้  

คือ ความสามารถเลือกใช เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานได  / ความสามารถ ซอม 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ หรือ แกปญหาที่เกิดขึ้นได  / และความสามารถคิดสรางสรรคในการผลิต

ชิ้นงาน หรือ เขียนโปรแกรมการใชงานสําหรับปฏิบัติงานได  จะเห็นไดวาผลจากการวิจัยผูบริหาร

สถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ

ในระดับมาก เหมือนกัน คือผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือก ใช เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ สําหรับ

ปฏิบัติงานได ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนตองพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการศึกษา และสงเสริม

ใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด และผลิตนวัตกรรม ซึ่งในขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาไดมีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีกระบวนการคิดสรางสรรค และผลิตนวัตกรรม เชน 

กิจกรรมสิ่งประดิษฐคนรุนใหม กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาชีพ การประกวดและแขงขัน

หุนยนต  ซึ่งอาจจะขึ้นอยูกับความพรอมของแตละสถานศึกษา ดังนั้นถาผูบริหารสถานศึกษาให

ความสําคัญทั้งในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมกิจกรรมดังกลาว จะทําให

ผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของสถาน
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ประกอบการ และยังเปนการสงเสริมการพัฒนาในดานทักษะการคิดสรางสรรคนําไปสูการพัฒนา

ตนเองอยางยั่งยืน   โดยสถานศึกษาตองพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และวิเคราะหความ

ตองการ ความจําเปนของสถานประกอบการในฐานะผูใชบริการ เพื่อนํามาวิเคราะหหลักสูตร  

รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ  เพื่อใหผูเรียน  พัฒนาทักษะในการคิดสรางสรรค 

การสรางนวัตกรรม การผลิตชิ้นงานตามโครงการ   ซึ่งจะเปนการตอบสนองความตองการของ

สถานประกอบการ และสงผลตอการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา    

  ขอกําหนด  1.5    คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี เปนขอกําหนดที่ผูบริหารสถานศึกษา  และผูประเมิน

ของสถานประกอบการ มีความคิดเห็นวาผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาโดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนอันดับแรก  ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินงานปฏิรูปการ

อาชีวศึกษา ที่ใชงานวิจัยมาพัฒนา ปรับปรุงและปฏิรูปการบริหารจัดการ และเปนแนวทางกําหนด

นโยบายการจัดการอาชีวศึกษา  บุญเจือ ชางตอ (2540)  ศึกษาความตองการคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พบวา สถานประกอบการมีความ

ตองการคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมาก เรียงลําดับ 2 ลําดับแรก ดังนี้คือ  ลําดับที่ 

1 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ และลําดับที่ 2 คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งในชวงระยะ

การปฏิรูปการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได รณรงค จัดกิจกรรม ที่

สงเสริมและใหนักเรียนนักศึกษา ตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมอาสาสาธารณะ 

เชน กิจกรรมศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน( Fix it Center) กิจกรรมลางแอรชวยชาติ และกิจกรรมคาย

สาธารณะประโยชน ทําใหนักเรียนนักศึกษา เห็นคุณคาในตนเอง และปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม 

ในระหวางการปฏิบัติกิจกรรม  สงผลทําใหในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในสาขา

วิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี อยูในระดับ มากทุกรายขอ ผูวิจัยจึง

เห็นวาเปนสิ่งที่สถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการการอาชีวศึกษาจะไดนําไปเปน

ปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์มากขึ้นในคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา ตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  ขอกําหนด 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

 รายขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบันมี

คุณสมบัติแตกตางกับ ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการโดยผูบริหารสถานศึกษามี

ความคิดเห็นวาผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติสูงกวาความคิดเห็นของผูประเมินของสถาน
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ประกอบการคือ   ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการเปนผูนําและผูตามที่ดี /  ผูสําเร็จ

การศึกษามีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ  /ผูสําเร็จ

การศึกษามีความสามารถในการคิดวิ เคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาสถานศึกษา ควรใชกิจกรรมสถานศึกษา ทั้งในดานกิจกรรม

สาธารณะประโยชน  และกิจกรรมองคการวิชาชีพ  และกิจกรรมตามนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนการปลูกฝงสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถาน

ประกอบการ 

 

จากผลวิจัยการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษากับผู

ประเมินของสถานประกอบการพบวา ผูบริหารสถานศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ซึ่งปฏิเสธสมมุติฐานการวิจัยในครั้งนี้ คือความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติ

ผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากับผูประเมินสถานประกอบการไมแตกตางกัน 

ผลการวิจัยครั้งนี้พบวาตรงกับการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2546) ระบุวาการผลิตบุคลากรไมสอดคลองกับความตองการของ

อุตสาหกรรม ซึ่งจากการศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พบวาผูประกอบการ

อุตสาหกรรมสวนใหญเห็นวาคุณภาพของแรงงานยังอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจนัก โดยเฉพาะ

แรงงานในระดับอาชีวศึกษา และระดับที่สูงกวาปริญญาตรี  มีคุณภาพและประสบการณไมตรงกับ

ความตองการของอุตสาหกรรม และพบวา คุณภาพโดยทั่วไปของแรงงานที่ขาด คือ   ทักษะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ   ภาษาตางประเทศ การวิจัยและพัฒนา การออกแบบ การควบคุมคุณภาพ   

และ  การตลาดระหวางประเทศ  ความพยายามของภาครัฐในการผลิตกําลังคนใหตรงกับความ

ตองการของอุตสาหกรรมมีอยูแตยังไมเพียงพอและมีปญหาหลายประการปญหาสําคัญของการ

ผลิตกําลังคนที่ไมสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากการขาด

การประสานงานที่ดีในการจัดหลักสูตรการศึกษาระหวางภาคเอกชนและภาครัฐ   และสอดคลอง

กับการศึกษากรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา สํานักนโยบายและแผนการศึกษา สํานัก

เลขาธิการสภาการศึกษา(2551) ระบุวา ปญหาในดานการจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาไมเปน

แหลงวิชาการทางอาชีพแกชุมชน และสังคมเทาที่ควร รวมทั้งไมสามารถจัดการศึกษารองรับการ

ผลิตและพัฒนากําลังคนที่ตอบความสนองความตองการทางดานอาชีพอุตสาหกรรม และการ

พัฒนาประเทศเพื่อความสามารถในการแขงขันเทาที่ควร  ซึ่งในดานปญหาการผลิตกําลังคน 
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ปญหาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการและครูผูสอนที่ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการพิจารณา

ปรับปรุง และกําหนดเปนแนวทางการแกปญหาสําหรับสถานศึกษาคือ ครู – อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาบางสวน ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพราะตองรับภาระทั้งงานสอน และการ

สนับสนุนการสอน  การขาดแคลนครูบางวิชาและมีครูเกินในบางวิชา และคุณภาพของครูผูสอนยัง

ไมสอดคลองกับภารกิจที่ตองการผูที่มีความรู และประสบการณวิชาชีพ  เครื่องมือ เครื่องจักร และ

อุปกรณที่มีอยูลาสมัย และไมทันกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ ชุมชนยังจํากัดเพียงบางสถานศึกษายังไมกระจายครอบคลุมสถานศึกษาอื่นๆ

ทั้งหมด คุณสมบัติของผูจบการศึกษายังไมตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการเรียนการสอนยังจํากัด ทําใหไมมีขอมูลที่เปน

ปจจุบันเทาที่ควร 

 
ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 
 จากผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษา มี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ มากที่สุดทุกขอกําหนด ยกเวนในขอกําหนด 1.2 

ความรู ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหนํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได  และ ขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    ที่ความ

ตองการใหผูสําเร็จการศึกษา มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ มาก แสดงวา

ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาดานความรู ความ

เขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหนํามาประยุกตใชในงานอาชีพไดและทักษะ

ในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    ต่ํา กวาขอกําหนดอื่น  ทําใหสงผลตอคุณสมบัติ

ของผูสําเร็จการศึกษา เนื่องจาก ความรู ในดานวิชาพื้นฐานของผูที่เขารับการศึกษาในสาขา

วิชาชีพ หรือระดับความรูทางดาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของผูเรียนทั่วไป จากการศึกษา

ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2548) ระบุวาเปนวิชาหลัก  และเปนกลไกเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขัน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยเฉพาะวิชา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร  มีคะแนนต่ํากวารอยละ 35  ซึ่งจากสภาพปญหาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จะสงผลตอการจัดการศึกษาในระดับอ่ืน อาทิ การจัดการอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  ดังนั้น

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรจัดใหมีการทดสอบความรูใน
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รายวิชาดังกลาวกอนเขารับการศึกษา และจัดใหมีกระบวนการเรียนการสอนเพิ่มเติม เพื่อเปน

พื้นฐานสําหรับการเรียนการสอนตามแตละสาขาวิชาชีพ  
 
  จากการพิจารณาความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาทุกขอกําหนด และทุกรายขอ เกี่ยวกับความตองการคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

พบวาผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาในระดับสูงกวา ผูประเมินของสถานประกอบการ  ซึ่งชี้ใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี

ความมุงมั่นที่จะพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพิ่มมาก

ข้ึน และเมื่อพิจารณาความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในสวนของผูประเมินของ

สถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบัน ซึ่งผูประเมินของสถาน

ประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติในระดับ ปานกลาง แตมีความ

ตองการใหผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติเพิ่มข้ึนในระดับมาก อันเปนขอบงชี้ใหผูบริหาร

สถานศึกษาตองเพิ่มประสิทธิภาพ ในดานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่จะสงผลตอคุณภาพของ

ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาในทุกขอกําหนด โดยเฉพาะในรายขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีความ

ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติในระดับมาก สวนผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ มากที่สุด คือ ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ในรายขอผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สอนงาน หรือแนะนําเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานได จึงเปนขอที่สถานศึกษานําไปกําหนดใหมี

ในแผนสมรรถนะของการเรียนการสอนในรายวิชาสาขาวิชาชีพ 

   ผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษา  มี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ มากและเมื่อพิจารณาแต

ละขอกําหนดพบวาผูประเมินของสถานประกอบการความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยู

ในระดับมาก ทุกรายขอยกเวน ขอกําหนดที่ 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมมีมนุษยสัมพันธที่ดี และขอกําหนดที่  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

ที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  ที่ผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติในระดับ มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มังกร  หริรักษ  (2536) 

ศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ระดับปวส.ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรมที่สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการตองการ พบวาสถานประกอบการมี

ความตองการลักษณะอันพึงประสงคดานความรับผิดชอบเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาไดแกดาน
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ความมีวินัยในตนเอง ดานความผูกพัน ดานมนุษยสัมพันธ และลําดับสุดทายคือดานความรูและ

ทักษะวิชาชีพ   มยุ รี   ชัยสวัสด์ิ  (2538) วิจัยเรื่องคุณลักษณะของผู สําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจตามความตองการของผูบริหาร ครูอาจารย 

กับ เจาของหรือผูจัดการสถานประกอบการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความตองการคุณลักษณะ

ของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 4 ดาน โดยเรียงลําดับ ไดแก ลําดับที่ 1 คุณลักษณะดานคุณธรรม และ

จริยธรรม ลําดับที่ 2 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ลําดับที่ 3 คุณลักษณะดานวิชาชีพ ลําดับที่4 

คุณลักษณะดานวิชาการ   บุญเจ ือ  ชางตอ (2540)   ศึกษาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประเภทวิชา บริหารธุรกิจผลการวิจัย ความตองการคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษา 4  ดานเรียงลําดับดังนี้ ลําดับที่ 1 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ  ลําดับที่ 2 

คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม  ลําดับที่ 3 คุณลักษณะดานวิชาชีพ   และลําดับที่ 4 คุณลักษณะ

ดานวิชาการ  และ กุนธน  ไชยกิจ (2540) ศึกษาความตองการคุณสมบัติของแรงงาน ชางเทคนิค

ในอุตสาหกรรมแมพิมพ  ดานความรู ในวิชาชีพ  และดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพของสถาน

ประกอบการ ที่มีตอแรงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งผลการวิจัยพบวาสถาน

ประกอบการมีความตองการแรงงานชางเทคนิคอุตสาหกรรมแมพ ิมพที่มีคุณสมบัติดานเจตคติที่ดี

ตอวิชาชีพ เปนอันดับหนึ่ง  คุณสมบัติดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่สถานประกอบการตองการคือ 

ความตั้งใจในการทํางาน และความมุงมั่นในความสําเร็จของผลงาน  สุปรีดา ล่ิวเฉลิมวงศ (2543) 

ศึกษาความตองการของสถานประกอบการประเภทหางสรรพสินคาในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ

ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง  ผลการวิจัยพบวา ผูจัดการฝาย

บุคคลมีความตองการผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงใน 4 ดานเรียงลําดับดังนี้ ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานบุคลิกภาพตอการประกอบอาชีพ ดานความรูทางวิชาการ และดานทักษะ

ในการประกอบอาชีพ  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพ ซึ่งสวนใหญเปนงานบริการที่

ตองมีการแสดงออกใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการมี บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธที่ดี 

และคุณธรรม จริยธรรม จะสงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีพฤติกรรมการแสดงออกเปนที่พอใจทัง้ผูมา

ใชบริการ และเจาของสถานประกอบการ ดังนั้นสถานศึกษาตองเพิ่มการจัดกิจกรรมที่สงเสริม

คุณลักษณะในดานการแสดงออก และคุณธรรม จริยธรรม  อันจะสงผลดีตอผูสําเร็จการศึกษาใน

ดานการหางานทํา และตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ซึ่ง บารบารา ( Barbara )  

อางใน สนอง  สุขสวัสด์ิ  ( 2543 ) ไดศึกษาวิจัยการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาผูใหญสายอาชีพ

ที่สําเร็จการศึกษาระหวางป ค.ศ. 1972-1981  มหาวิทยาลัยเทคซัส เอ และ เอ็ม ( Texas A & M  

University ) มีวัตถุประสงคที่จะติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาในสายอาชีพเกี่ยวกับการหางาน และ



  155  

การนําความรูที่ไดศึกษาไปใชในการดําเนินชีวิตเพื่อการปรับปรุง และประเมินผลหลักสูตรสถาบัน 

ปรากฏวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญไดทํางานตรงกับความรูที่ไดศึกษา เนื่องจากมีทักษะและ

มนุษยสัมพันธดี สามารถนําความรูที่ไดศึกษาไปประยุกตกับประสบการณของชีวิตจริงไดอยาง

เหมาะสม นอกจากนี้ผูสําเร็จการศึกษาไดมีขอเสนอแนะใหสถาบันไดมีการสอนที่เนนเอกัตภาพ

ของสวนบุคคล ฝกทักษะการพูด และการเขียน เพื่อใชในการติดตอมากขึ้น รวมทั้งใหบริการ 

คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการตลาดของผูสําเร็จการศึกษาดวย  ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาการจัดการ

อาชีวศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่กําหนดไว ตามมาตรฐานที่ 1 ที่เกี่ยวของกับ

ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  จึงเปนภาระกิจที่สําคัญของสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง

การประสานงานระหวางสถานศึกษา กับสถานประกอบการ ที่จะรวมกันในการพัฒนาหลักสูตร  

การมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล การพัฒนาครู  การสงเสริมกิจกรรมที่

พัฒนาทักษะการคิด นวัตกรรม  ส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  รวมถึง

การตลาดสําหรับผูสําเร็จการศึกษา   
 
ขอเสนอแนะ 
 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช   การวิจัยครั้งนี้ไดขอคนพบสําหรับเปนแนวทาง

ในการดําเนินงานโดยจําแนกเปน 2 สวนดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    1.1 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกําหนดนโยบายใน

การติดตาม และประเมินผล  โดยสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และสํานักติดตาม

และประเมินผลการอาชีวศึกษา เปนผูรับผิดชอบในการจัดตั้งคณะทํางานติดตามผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา ตามหลักปฏิรูปการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อให

คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน เพื่อใหเกิด คุณภาพ 

และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

    1.2 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกําหนดนโยบายใน

การติดตาม และประเมินผล  โดยสํานักความรวมมือ ประสานสถานประกอบการเพื่อจัดทําแผน

กําลังคนของประเทศที่ตองการแรงงานอาชีวศึกษา เพื่อเปนขอมูลการผลิตกําลังคนดาน

อาชีวศึกษา ของสถานศึกษาเนื่องจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาไดจัดตั้งขึ้นตามรูปแบบของโรงเรียน

ตามสถานที่ตั้งของชุมชนในแตละจังหวัดหรืออําเภอ  สําหรับสถานประกอบการนั้น จัดตั้งตาม

สภาพเศรษฐกิจ การขนสง วัตถุดิบ  การจัดทําแผนกําลังคนดังกลาวจะทําใหทราบความตองการ
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กําลังคนดานอาชีวศึกษา หรือ ปริมาณ เพื่อสถานศึกษาใชเปนขอมูลในการผลิตกําลังคนในแตละ

สาขาวิชาชีพตอไป 

  2. ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผล เพื่อ

ทําหนาที่ประสานงานกับสถานประกอบการ ในการรวมกันดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและการวัด

ประเมินผลตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในดานที่เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะทํา

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์กับผูสําเร็จการศึกษา อยางมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน รวมถึงจัดใหมีการวิจัย

และพัฒนาของสถานศึกษาในดานมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อเปนขอมูลผูสําเร็จการศึกษา

สําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    2.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการ

โดยเฉพาะในปจจุบัน   หากผูบริหารขาดการเอาใจใสดานกระบวนการ  และผลลัพธ ที่นําไปสู

คุณภาพและมาตรฐานในตัวผู เรียนโดยเฉพาะการพัฒนาคุณสมบัติผู สําเร็จการศึกษาใน

ขอกําหนด 1.2 และ ขอกําหนด 1.3 ซึ่งใน 2 รายขอกําหนดเปนปญหาสําคัญที่สถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจําเปนตองพิจารณาปรับปรุง และแกไขใหผูสําเร็จการศึกษามี

มาตรฐานขั้นต่ําตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยเรงดวน เพื่อเปนการเพิ่ม คุณภาพ  

และสมรรถภาพของกําลังคนดานอาชีวะ อันจะเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับประเทศ     สถานศึกษาควรจัดใหมีการทดสอบความรูในรายวิชาดังกลาวกอนเขารับ

การศึกษา และจัดกระบวนการเรียนการสอนเพิ่มเติม เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนการสอน

ตามแตละสาขาวิชาชีพ  ซึ่งการที่บางสถานศึกษาเนนใหผูเรียนมีทักษะความรู ความสามารถใน

รายวิชาชีพเพียงอยางเดียว สงผลใหผูสําเร็จการศึกษาไมมีความสามารถ และขาดโอกาสในการ

พัฒนาตนเองอยางยั่งยืนได 

    2.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรประชุมชี้แจง และสงเสริม  สนับสนุนในการ

จัดกิจกรรมเสริม และสรางบรรยากาศในสถานศึกษาใหมีลักษณะสรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนดําเนิน

กิจกรรมทั้งใน และนอกสถานศึกษาเพื่อเปนการใชกิจกรรมเปนสื่อกระตุนในการจัดทําโครงการ   

การสรางลักษณะความเปนผูนํา และผูตามที่ดี   การเสียสละ อุทิศเวลา ซึ่งจะเปนการเสริมสราง

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาได รวมถึงเปนการสรางบุคลิกภาพ การมีมนุษย

สัมพันธที่ดี  และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหผูสําเร็จการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรพิจารณาศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

ดําเนินงานดานมาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยพิจารณา และสงเสริมการศึกษาวิจัยในดานกลยุทธ 

การพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษา และปจจัยที่สงผลตอคุณภาพในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา อันเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและเปนแนวทางในการ

กําหนดนโยบายการบริหารสถานศึกษาตอไป 

  ผูบริหารสถานศึกษาควรพิจารณาศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของคุณสมบัติ

ผูสําเร็จการศึกษา ศึกษากลยุทธในดานการพัฒนา หลักสูตร  ครู  การบริหารจัดการของ

สถานศึกษา  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีปริมาณ และคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน  สามารถ

ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ  และมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศระดับ

นานาชาติตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง     การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ 

            เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

กับ  ผูประเมินของสถานประกอบการ  ในดานผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซึง่

คําตอบจากแบบสอบถามนี้ใชเปนขอมูลเพื่อการวิจัยเทานั้น 

2. แบบสอบถามที่ใชในการศึกษาความคิดเห็นแบงเปน 2 สวน 

 สวนที่   1    แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สวนที่   2   แบบสอบถามสําหรับผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 

3. แบบสอบถามแบงออกเปน   3   ตอน  คือ 

 ตอนที่  1 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหาร/ ความคิดเห็นผูประเมินผลของสถาน

ประกอบการในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาลักษณะปลายเปด ( Open-ended ) เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คิดเห็น 
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แบบสอบถามความคิดเห็นคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  

ตอนที่ 1   สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย      ลงในชอง    หนาขอที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

 

สําหรบัผูบริหารสถานศกึษา 

1. เพศ 

     ชาย 

                 หญิง 

 

2. อายุ 

  21   -   30   ป 

             31 ป  -  40   ป 

                        41 ป  -  50   ป 

  51 ป  -  60   ป 

  

3.   วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  ปริญญาตรี   

                       ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

 

 

 

4.   ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

                1    ป  -   4     ป 

             5   ป    -   8   ป 

  9   ป    -  12  ป 

              13  ป    -  16  ป 

  17  ปข้ึนไป 

  

   5. สถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่ 

  ภาคเหนือ  

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

                        ภาคกลาง 

             ภาคตะวันออก 

                        ภาคใต   
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ตอนที่ 2     ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย       ลงในชองสภาพความเปนจริงตามระดับความคิดเห็นและ

ความตองการที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาในสถานศึกษาของทานตามความเปนจริง   ซึ่งแตละชองมี

ความหมายดังนี้ 

 

 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / ตองการอยางยิ่ง 

 4 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวย  /  ตองการ 

 3 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมแนใจ   

 2 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมเห็นดวย /  ไมตองการ 

 1 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / ไมตองการอยางยิ่ง 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  172  

ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ผู สําเ ร็จการศึกษาสามารถใช เครื่องมือ

เ ท ค โ น โ ล ยี  เ ช น ก า ร อ า น  ก า ร วั ด ค า  

จากระบบดิจิตอล  หรือ  ใชคอมพิวเตอร  

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

          

2 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใช

อุปกรณและเครื่องมือในการ ตรวจสอบ  

และตรวจซอม  เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

          

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ เขียน และอาน

แบบแปลน หรือปฏิบัติงาน โดยใชโปรแกรม

คอมพิ ว เตอร ต ามสาขาวิ ช าที่  สํ า เ ร็ จ

การศึกษาได 

          

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถคํานวณตนทุน

วัสดุ และคาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพ

ตาม  แตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  

          

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มีความสุข 

          

6 ผู สําเ ร็จการศึกษาสามารถใช เครื่องมือ 

อุปกรณ  ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัด 

และเพียงพอตอความจําเปน 

          

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ไดอยางเหมาะสม 

          

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา  

ดวยตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนา

ตนเองอยางยั่งยืน 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถอาน  หรือวัดคา 

ทางคณิตศาสตรและสูตรตาง   ๆ   จาก

โปรแกรมคอมพิว เตอร  แลวนํามาสรุป  

หรือแกปญหาในการปฏิบัติงานได  

          

10 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  และ

แกไขปญหาอยางเปนระบบเชิงวิทยาศาสตร

มีการเก็บ วิเคราะหขอมูล ตามแนวทางหรือ

ทฤษฎี ตามสาขาที่จบการศึกษาไดอยาง

ถูกตอง  

          

11 ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึงสาเหตุ  ปญหาใน

การปฏิบัติงาน  เชน  จํานวน  ราคา  วัสดุ 

อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา  

และสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม  

          

12 ผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปล

ความหมาย ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยาง

ถูกตอง    

          

13 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความหมาย

ของตั ว เลข  ข อมู ล  สถิ ติ  มาใช ในการ

ปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงาน    ไดอยางเหมาะสม  

          

14 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น  

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาไทย )   อย า ง เข า ใจ  และนํ า ไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

15 

 

 

 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   อาน   คําสั่ง  

คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน(ภาษาไทย) 

แล วนํ า ไปถ ายทอดให ผู อ่ื นปฏิบัติ ง าน  

ไดอยางถูกตอง  

          

16 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ  เขียน  รายงาน 

ส รุ ป ผ ล ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น (ภ าษ า ไ ท ย )  

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

          

17 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น  

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ และนําไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

          

18 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง  

คํ า ชี้ แ จ ง  ห รื อ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น

(ภาษาอั งกฤษ )    แล วนํ า ไปถ ายทอด  

ใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

          

19 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน  รายงาน 

สรุปผลการปฏิบัติงาน  (ภาษาอังกฤษ )  

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

          

20 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชเทคโนโลย ี  ใน

ก า ร   รั บ -. ส ง  ข อ มู ล ท า ง ไ ป ร ษณี ย

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ค ส จ า ก ร ะ บ บ  Internet  

ตามสาขาวิชาชีพได  

          

21 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาสามารถ  ในการใช

ระบบปฏิบัติการตางๆในงานคอมพิวเตอรได 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควา 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และ

พัฒนางานในสาขาวิชาชีพ  

          

23 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถ  ใชโปรแกรม

สําเร็จรูปที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได 

          

24 ผู สํ า เ ร็ จกา รศึ กษาสามารถ  ใช ร ะบบ

ส า ร สน เ ทศ ใ นก า ร สื บ ค น ข อ มู ล จ า ก  

ระบบ Internet ได  

          

25 ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ  เชน 

การตรงตอเวลา  หรือปฏิบัติงานแลวเสร็จ

ตามกําหนดเวลา  

          

26 ผูสําเร็จการศึกษามีวินัย สามารถปฏิบัติ  

ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  /  

สถานประกอบการ  

          

27 ผูสําเร็จการศึกษามีความซื่อสัตย ตอตนเอง 

และเพื่อนรวมงาน  สามารถปฏิบัติงาน  

ตามขอตกลง ในการปฏิบัติงานรวมกัน 

          

28 ผู สํา เ ร็จการศึกษามีความขยัน   อดทน  

ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

          

29 ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจเขมแข็งในการ

ปฏิเสธที่จะไมเสพสารเสพติด และหลีกเลี่ยง

อบายมุข 

          

30 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีใน

การแตงกาย เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ และ

กาลเทศะ 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

31 ผูสําเร็จการศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานเชน ความละเอียดรอบคอบ 

ความปลอดภัยตามสาขาวิชาชีพ 

          

32 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี

ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  และ 

ผูมาติดตอ 

          

33 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช เครื่องมือ 

วัสดุอุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานตามสาขา 

งานที่สําเร็จการศึกษาได 

          

34 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถซอมเครื่องมือ 

วัส ดุ   อุปกรณ  หรือแกปญหาที่ เกิดขึ้ น

ระหวางการปฏิบัติงานได 

          

35 ผู สําเร็จการศึกษามีความคิดสรางสรรค  

ในการผลิตชิ้นงาน  หรือ เขียนโปรแกรม  

การใชงานสําหรับปฏิบัติงานได 

          

36 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  ขอมูล

เพื่อการวางแผน และควบคุมการปฏิบัติงาน

ตามวัตถุประสงค ได 

          

37 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษามีความสามารถใน  

การวางแผนโครงการ กําหนดงบประมาณ 

การดํ า เนินงาน  การควบคุมงาน  และ

ประเมินผล 

          

38 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถประสานงาน  

กับเพื่อนรวมงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ในงานที่รับผิดชอบไดเปนอยางดี 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

39 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําใน

การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  

          

40 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถสอนงานหรือ

แนะนําเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานได  

          

41 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถบูรณาการความรู

อยางเปนระบบในการควบคุมงานใหสําเร็จ 

          

42 ผู สํ า เ ร็ จกา รศึ กษา เป นผู ที่ มี กิ จนิ สั ยที่

เหมาะสม   คํ านึ งถึ งความปลอดภัย  /  

การประหยัดพลังงาน /การรักษาความลับ

ของผูบังคับบัญชา ในการปฏิบัติงานตาม

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

          

43 ผู สํ า เ ร็ จกา รศึ กษามี ความรั บผิ ดชอบ  

ตอตนเอง  และผู อ่ื น ในการปฏิบัติ งาน  

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

          

44 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรู

และทักษะมาใชในการปฏิบัติงานตามสาขา

ที่สําเร็จการศึกษา 

          

45 ผู สํ า เ ร็ จการศึ กษาสามารถหางานทํ า

ภายหลังสําเร็จการศึกษาหรือ  ประกอบ

อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา  1 ป  

          

46 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  

โดยการศึกษาตอในระบบทวิภาคีตามสาขา  

ที่สําเร็จการศึกษา 

          

47 ผู สําเ ร็จการศึกษามีความมุ งมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานให

เปนที่ยอมรับ 
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ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

48 ผู สําเร็จการศึกษาควรเขารับการอบรม  

ก อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ร ะ ห ว า ง  

การปฏิบัติ งานตามสาขาวิชาชีพ เพื่ อ  

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

          

49 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได

ตามที่ ไ ด รั บมอบหมายและบรรลุ ผล  

อยางมีประสิทธิภาพ 

          

50 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาสามารถนํ าทักษะ  

จากการฝกในสถานศึกษามาประยุกตใช  

ในการปฏิบัติงานได 

          

51 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ  

เปนผูนําและผูตามที่ดี 

          

52 ผูสําเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

กับการปฏิบัติ งานตามสาขาที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 

          

53 ผูสําเร็จการศึกษามีความเสียสละ อุทิศ

เ วลาให กั บการปฏิบั ติ ง านอย า ง เต็ ม

ความสามารถ 

          

54 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ แ ก ป ญ ห า ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          

55 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถ

ปฏิบัติ ง านได ต ร งตามสาขาที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 
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ตอนที่ 2     ความคิดเห็นผูประเมินของสถานประกอบการในดานผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน 

                  การอาชีวศึกษา   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 

คําชี้แจง     โปรดเขียนเครื่องหมาย       ลงในชองระดับสภาพที่เปนจริง ตามระดับความ

คิดเห็นและความตองการที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการของทานตามความเปนจริง   

ซึ่งแตละชองมีความหมายดังนี้ 

 

 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา    เห็นดวยอยางยิ่ง / ตองการอยางยิ่ง 

 4 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา    เห็นดวย  /  ตองการ 

 3 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา    ไมแนใจ   

 2 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา    ไมเห็นดวย /  ไมตองการ 

 1 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / ไมตองการอยางยิ่ง 
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ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถใช เครื่องมือ

เทคโนโลยี เชนการอาน การวัดคา จาก 

ระบบดิจิตอล  หรือ  ใชคอมพิว เตอร ใน  

การปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

          

2 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใช

อุปกรณและเครื่องมือในการ ตรวจสอบ  

และตรวจซอม  เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

          

3 ผู สํา เร็จการศึกษาสามารถ  เขียน  และ  

อานแบบแปลน  หรือปฏิบัติงาน  โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตามสาขาวิชาที่ 

สําเร็จการศึกษาได 

          

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถคํานวณ ตนทุน

วัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพ

ตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  

          

5 ผู สํ า เร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติ งาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มีความสุข 

          

6 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถใช เครื่องมือ 

อุปกรณ ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัด 

และเพียงพอตอความจําเปน 

          

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไดอยางเหมาะสม 

          

8 ผูสําเร็จการศึกษาสมารถศึกษาคนควา ดวย

ตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเอง

อยางยั่งยืน 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 ผู สํ า เร็ จการศึกษาสามารถ  อาน  หรือ  

วัดคาทางคณิตศาสตรและสูตรตาง   ๆ  

จากโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวนํามาสรุป 

หรือแกปญหาในการปฏิบัติงานได  

          

10 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  และ

แกไขปญหาอยางเปนระบบเชิงวิทยาศาสตร

มีการเก็บ วิเคราะห ขอมูล ตามแนวทาง  

หรือทฤษฎี  ตามสาขาที่จบการศึกษาได  

อยางถูกตอง  

          

11 ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึงสาเหตุ  ปญหา  

ในการปฏิบัติงาน เชน  จํานวน ราคา วัสดุ 

อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ  เวลา  

และสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม  

          

12 ผู สําเร็จการศึกษา  สามารถ   อาน  และ  

แปลความหมาย  ตั ว เลข  ขอมูล  สถิติ  

ไดอยางถูกตอง    

          

13 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความหมาย

ของตัวเลข   ขอมูล   สถิติ  มาใชในการ

ปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงาน     ไดอยางเหมาะสม  

          

14 

 

 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น  

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาไทย )   อย าง เข า ใจ  และนํ า ไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

15 

 

 

 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง  

คํ า ชี้ แ จ ง  ห รื อ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น

(ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผู อ่ืน

ปฏิบัติงาน         ไดอยางถูกตอง  

          

16 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน  รายงาน 

สรุปผลการปฏิบัติงาน (ภาษาไทย )  ได  

อยางถูกตองและเหมาะสม  

          

17 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น  

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ และนําไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

          

18 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง  

คํ า ชี้ แ จ ง  ห รื อ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น

(ภาษาอังกฤษ)   แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืน

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

          

19 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน   รายงาน 

สรุปผลการปฏิบัติ งาน (ภาษาอังกฤษ )  

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

          

20 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชเทคโนโลยี  

ในกา ร  รั บ -.ส ง  ข อมู ลทา ง ไป รษณี ย

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ค ส จ า ก ร ะ บ บ   Internet  

ตามสาขาวิชาชีพได  

          

21 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาสามารถ  ในการใช

ระบบปฏิบัติการตาง  ๆ  ในงาน 

คอมพิวเตอรได 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควา 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และ

พัฒนางานในสาขาวิชาชีพ  

          

23 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชโปรแกรม

สําเร็จรูปที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได 

          

24 ผู สํ า เ ร็ จการศึ กษาสามารถ  ใช ร ะบบ

สา รสน เทศ ในกา รสื บค น ข อ มู ล จ า ก  

ระบบ  Internet ได  

          

25 ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ  เชน 

การตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงานแลวเสร็จ

ตามกําหนดเวลา  

          

26 ผูสําเร็จการศึกษามีวินัย สามารถปฏิบัติ  

ต ามกฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ส ถ า นศึ ก ษ า  /  

สถานประกอบการ  

          

27 ผูสําเร็จการศึกษามีความซื่อสัตย ตอตนเอง 

และเพื่อนรวมงาน  สามารถปฏิบัติงาน  

ตามขอตกลง ในการปฏิบัติงานรวมกัน 

          

28 ผู สํ า เร็จการศึกษามีความขยัน  อดทน  

ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

          

29 ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจเขมแข็งในการ

ปฏิเสธที่จะไมเสพสารเสพติด และหลีกเลี่ยง

อบายมุข 

          

30 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีใน

การแตงกาย  เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ 

และกาลเทศะ 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพในปจจุบัน ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

31 ผูสําเร็จการศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน   เชน  ความละเอียด

รอบคอบ ความปลอดภัยตามสาขาวิชาชีพ 

          

32 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี

ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  และ 

ผูมาติดตอ 

          

33 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใชเครื่องมือ 

วัสดุอุปกรณ  สําหรับปฏิบัติงานตามสาขา 

งานที่สําเร็จการศึกษาได 

          

34 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถซอมเครื่องมือ 

วัสดุ   อุปกรณ  หรือ  แกปญหาที่ เกิดขึ้น

ระหวางการปฏิบัติงานได 

          

35 ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดสรางสรรคใน

การผลิตชิ้ นงาน  หรือ  เขียนโปรแกรม  

การใชงานสําหรับปฏิบัติงานได 

          

36 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะหขอมูล  

เพื่อการวางแผน และควบคุมการปฏิบัติงาน

ตามวัตถุประสงคได 

          

37 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

วางแผนโครงการ   กําหนดงบประมาณ  

การดํา เนินงาน  การควบคุมงาน  และ

ประเมินผล 

          

38 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงานกับ

เพื่อนรวมงานและหนวยงานที่ เกี่ยวของ  

ในงานที่รับผิดชอบไดเปนอยางดี 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

39 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําใน

การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  

          

40 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สอนงานหรือ

แนะนํา เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานได  

          

41 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถบูรณาการความรู

อยางเปนระบบในการควบคุมงานใหสําเร็จ 

          

42 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษา เปนผู ที่ มี กิ จนิ สัยที่

เหมาะสม   คํานึ งถึ งความปลอดภัย  /  

การประหยัดพลังงาน /การรักษาความลับ

ของผู บั งคั บ บัญชาในการปฏิบั ติ ง าน  

ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

          

43 ผู สําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง   และผูอ่ืนในการปฏิบัติงาน 

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

          

44 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรู

แ ละทั กษะ   มา ใช ใ นกา รปฏิ บั ติ ง าน  

ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

          

45 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาสามารถหางานทํา

ภายหลังสําเร็จการศึกษาหรือ ประกอบ

อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา  1 ป 

          

46 ผู สํา เร็จการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  

โดยการศึกษาตอในระบทวิภาคีตามสาขา  

ที่สําเร็จการศึกษา 

          

47 ผู สําเ ร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานให

เปนที่ยอมรับ 
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ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

48 ผู สําเ ร็จการศึกษาควรเขารับการอบรม  

กอนการปฏิบัติ งาน  และระหวางการ

ปฏิบัติ งานตามสาขาวิชาชีพ เพื่ อ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพการทํางาน 

          

49 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได

ต ามที่ ไ ด รั บมอบหมายและบรรลุ ผล  

อยางมีประสิทธิภาพ 

          

50 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําทักษะจาก  

การฝกในสถานศึกษามาประยุกตใชใน  

การปฏิบัติงานได 

 

          

51 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

เปนผูนําและผูตามที่ดี 

          

52 ผูสําเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

กับการปฏิบั ติ ง านตามสาขาที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 

          

53 ผูสําเร็จการศึกษามีความเสียสละ  อุทิศ

เ วลา ให กั บกา รปฏิบั ติ ง านอย า ง เต็ ม

ความสามารถ 

          

54 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ  

คิดวิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          

55 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถ

ปฏิบั ติ ง าน ได ต ร งตามสาขาที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 
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ตอนที่ 3    สภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  ในดานตาง  ๆ  ( ทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดมากกวา 1 ขอ) 

มาตรฐานที่1.   ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสม กับ เศรษฐกิจ  สังคม 

                      และเทคโนโลยีที่เปล่ียนไป 

มาตรฐานที่2.   ดานความรู ความเขาใจ ในหลักการดานคณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร  

                      สามารถนํามาประยุกตใชงานในอาชีพได 

มาตรฐานที่3.   ดานทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที4่.   ดานความรูและทักษะ การใชเทคโนโลยี ที่จําเปนในการศึกษา คนควา  

                      และปฏิบัตงิาน วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที่5.   ดานคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

                      และมนุษยสัมพันธที่ดี  

มาตรฐานที่6.   ดานความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ   และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา    

มาตรฐานที่7.   ดานความรู  และทักษะในการหางานทํา   การศึกษาตอ   และการประกอบอาชีพ

อิสระ 

มาตรฐานที่8.   ดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึง

พอใจ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 

 นายกนก  กนกประดิษฐ รหัสประจําตัว 5083301027 สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2524   ไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการครู สังกัดกรมอาชีวศึกษา (ปจจุบันคือสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา) ในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 เมื่อ  วันที่ 29  ตุลาคม 2525      และเขารับการศึกษา

ตอในระดับปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2550  

ปจจุบันดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางนาน  

อําเภอเมือง  จังหวัดนาน   
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