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The purposes of this study were : 1) to develop non-formal education activities based on 

Participatory Learning concept to develop emotional skills of children and youths in Bannkaruna Juvenile 

Vocational Training Centre for boys. 2) to compare the emotional skills of children and youths in 

Bannkaruna Juvenile Vocational Training Centre for boys before and after the experiment; 3) compare 

emotional skillS of children and youths in Bannkaruna Juvenile Vocational Tra ining Centre for boys 

between the controlled and the experimental group; 4) and to study participants' satisfaction towards 

non - formal education activities after the experiment. 

The research methodology was Quasi-Experimental design. 40 youths in Bannkaruna Juvenile 

Vocational Training Centre for boys from 625 youths were selected to be the research samples. They 

had to take the attitude test in order to divided into 2 groups: 20 were in the experimental group and 20 

were in the controlled group. The activities were organized for 50 hours in 8 days. The research 

instruments were the activities plan, the knowledge test, the attitude test, the behavior test, and the 

evaluation form. The data were analyzed by using Means (X), Standard Deviation (5.0.), and 

independent-samples t (t-test) at .05 level of significance with SPSS Version 17.0 program 

The results were as follow: 

1. The developed non-formal education activities based on Participatory Learning concept to 

develop emotional skills served the needs of the children and youths in Bannkaruna Juvenile Vocational 

Training Centre for boys and enhanced the chi ldren and youths' emotional skills: emotional quotient, 

emotional acceptance, and emotional control 

2. After the experiment, the mean scores in knowledge, attitude, and behavior of emotional 

skills of the experimental group were higher than the mean scores before the experiment at .05 level of 

significance. 

3. After the experiment, the experimental group had means scores in knowledge, attitude, 

and behavior of emotional skills higher than the controlled group at .05 level of significance. 

4. After participated in non- formal education activities, most participants reported their 

satisfaction towards the activities at the highest level. 
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สัจจโสภณ คุณธีรศักด์ิ ศรีสุรกุล คุณณัฐธิดา จันทรมณี คุณวศิน เที่ยงคุณากฤต พี่ๆและเพื่อนๆ
สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียนทุกทานที่คอยชวยเหลือ และใหคําแนะนําผูวิจัยมาโดยตลอด  
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยมีจํานวนประชากรทั้งหมดประมาณ 63 ลานคน โดยเปนประชากรเด็กและ
เยาวชน 15 ลานคนซึ่งคิดเปนรอยละ 25 เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนประชากรทั้งหมดของประเทศ 
(กรมการปกครอง, สํานักบริหารการทะเบียน, 2551) ซึ่งเด็กและเยาวชนถือไดวาเปนทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณคาและมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ เพราะเด็กยอมจะตองเติบโตข้ึน
ในภายภาคหนาและมีภารกิจแทนผูใหญในปจจุบัน อีกทั้งตองเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป สอดคลองกับนโยบายเยาวชนแหงชาติและแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนระยะยาว พ.ศ. 2545-2554 ที่กลาวไววา เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุระหวาง15 - 25 
ป และเปนกลุมที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญตอการพัฒนาการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะตองคํานึงถึงคุณภาพของเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนรากฐานท่ี
สําคัญตอการหลอหลอมพัฒนาการทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา ศีลธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตัวใหถูกตองตามบรรทัดฐานทางสังคม หรือทัศนคติและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค (ภูชิต ดวงจันทร, 2547) เพราะเยาวชนควรตระหนักในคุณคาของตนเองที่จะรวมแรงรวม
ใจ สามัคคี และเสียสละสวนตนเพื่อประโยชนแกสวนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม และสติปญญาอัน
ชาญฉลาดในการสรางสรรคส่ิงที่ดีงามแกสังคม และนําพาประเทศชาติสูความรุงเรือง (นโยบาย
เยาวชนแหงชาติและแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระยะยาว พ.ศ. 2545-2554) ทั้งนี้ตองมีการ
ปลูกฝงขัดเกลาและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อจะได
เติบโตข้ึนมาเปนบุคคลที่มีคุณภาพ เพราะคุณภาพของเด็กและเยาวชนยอมจะเปนส่ิงสะทอน
คุณภาพของประชากรในประเทศตอไป 

ปจจุบันสถานการณเยาวชนมีความรุนแรงมากทั้งปญหาความรุนแรงในครอบครัว ปญหา
ยาเสพติด การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มีพฤติกรรมเส่ียง และประพฤติตัวไมเหมาะสม ปญหา
ทั้งหลายมาจากทั้งตัวเด็กและเยาวชนเองและจากผูใหญซึ่งสรางปญหาใหกับตัวเด็กและเยาวชน
รวมทั้งกระแสโลกาภิวัฒน ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาที่ทําใหเกิดปญหาตางๆในกลุม
เด็กและเยาวชน (นโยบายเยาวชนแหงชาติและแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระยะยาว พ.ศ. 2545-
2554) จากสภาวะสังคมในปจจุบันที่ตองเผชิญกับปญหาทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
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การศึกษา  ฯลฯ  สงผลใหสภาพสังคมเปล่ียนแปลงไป  อีกทั้งการกาวเขาสูยุคของความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและการส่ือสารที่ไรพรมแดน ทําใหความเจริญทางดานวัตถุเพิ่มมาก
ข้ึน แตความเจริญทางดานจิตใจกลับลดลง (จารุณี แซต้ัง, 2548) ซึ่งความเจริญกาวหนาทางดาน
วัตถุที่มีมากข้ึนในปจจุบันกอปรกับปญหาทางสังคมในหลายๆดานที่รุมเราประเทศไทย ณ ขณะนี้ 
สงผลใหเด็กและเยาวชนตองตกเปนเหยื่อของความเจริญทางดานวัตถุและเปนภาระของสังคม
อยางตอเนื่อง  โดยปจจุบันประเทศไทยไดประสบปญหาเด็กและเยาวชนกระทําผิดเพิ่มมากข้ึน 
ต้ังแตการกระทําความผิดเล็กนอยไปจนกระทั่งการกระทําความผิดรายแรง ซึ่งนับวันการกระทํา
ความผิดในเด็กและเยาวชนย่ิงทวีความรุนแรงมากข้ึนและมีสาเหตุแหงการกระทําผิดที่ซับซอน
ยิ่งข้ึน นอกจากนี้จํานวนของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนทุกป 
(กระทรวงยุติธรรม, กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552) ดังจะเห็นไดจากจํานวนเด็ก
และเยาวชนที่กระทําความผิดของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบจํานวนเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดของสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนทั่วประเทศระหวางป พ.ศ.2548- พ.ศ.2551 จําแนกตามเพศ 
 
 

เพศ 
ป พ.ศ.  

รวม 
2548 2549 2550 2551 

ชาย 32,756 44,161 46,593 48,779 172,289
หญิง   3,324  4,507  4,535  4,202   16,568
รวม 36,080 48,668 51,128 52,981 188,857

ที่มา : กรมพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2552 

จากรายงานสถิติของกรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในตารางที่ 1 แสดงใหเหน็วา 
ระหวางป พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ.2551  จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีกระทาํความผิดทัว่ประเทศมีเพิ่มข้ึน
ทุกป โดยในป พ.ศ. 2548 อัตราเด็กและเยาวชนที่การกระทําผิดมีรอยละ 19.10 ป พ.ศ.2549 มี
รอยละ 25.77  ป พ.ศ.2550 มีรอยละ 27.07 และป พ.ศ. 2551 มีรอยละ 28.05  นอกจากนี้พบวา
ระหวางป พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ.2551 เด็กและเยาวชนชายมีอัตราการกระทําความผิดรอยละ 90 
ขณะที่เด็กและเยาวชนหญิงมีอัตราการกระทําผิดรอยละ 10 จึงสรุปไดวา เด็กและเยาวชนชายมี
อัตราการกระทําความผิดมากกวาเด็กและเยาวชนหญิง 
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จากการที่เด็กและเยาวชนกระทําความผิด จําเปนอยางยิ่งที่เด็กและเยาวชนเหลานั้น
จะตองไดรับการชวยเหลือทั้งจากการศึกษา อบรม ส่ังสอน และสงเคราะห เพื่อใหกลับตัวเปน
พลเมืองดี (จารุณี แซต้ัง, 2548) เพราะปญหาตางๆที่เกิดข้ึนนี้นอกจากจะสงผลกระทบใหเด็กและ
เยาวชนสูญเสียโอกาสในการมีชีวิตที่ปกติสุขและมีศักยภาพตามพัฒนาการที่เหมาะสมเพื่อเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไปแลว เด็กและเยาวชนเหลานี้อาจเปนผูกอใหเกิด
ปญหาสังคมในดานความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของคนในสังคม
ดวย และปญหาที่นาวิตกเปนอยางยิ่งคือ เด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดสวนใหญเปนเยาวชนที่
มีอายุระหวาง 15-18 ป ซึ่งเปนวัยของการเรียนรูและเปดรับส่ิงใหมๆเพื่อพัฒนาตนเองใหกาวไปสู
การเปนผูใหญที่ดี ดังจะเห็นไดจากจํานวนเด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 จํานวนเด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ
ระหวางป พ.ศ.2548- พ.ศ.2551 จําแนกตามกลุมอายุ 
 

     เพศ 
    
อายุ 

ป พ.ศ.
รวม 2548 2549 2550 2551 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
  7-14   5,207    665   7,172   996 7,864 1,024  7,783 1,237   31,948
15-18 27,549 2,659 36,989 3,151 38,729 3,511 40,996 2,965 156,909
รวม 32,756 3,324 44,161 4,507 46,593 4,535 48,779 4,202 188,857

ที่มา : กรมพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2552 

จากรายงานสถิติของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในตารางที่ 2 พบวา ต้ังแตป 
พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ.2551 เด็กและเยาวชนชายที่กระทําผิดรอยละ 76 มีอายุอยูในชวง15-18 ป  
ขณะที่เด็กและเยาวชนชายที่กระทําผิดรอยละ 15  มีอายุอยูในชวง 7-14 ป เชนเดียวกับเด็กและ
เยาวชนหญิงที่กระทําผิดรอยละ 7 มีอายุอยูในชวง 15-18 ป ในขณะท่ีเด็กและเยาวชนหญิงที่
กระทําผิดเพียงรอยละ 2 มีอายุในชวง 7-14 ป จะเห็นไดวาเด็กและเยาวชนที่มีอัตราการกระทําผิด
มากจะมีอายุระหวาง 15-18 ป 

จากปญหาและจํานวนการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชนในปจจุบัน สงผลใหกรม
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนหนวยงานที่ควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนท่ีมีพฤติกรรม
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เบ่ียงเบนและตองโทษในคดีตางๆทั้งที่อยูในระหวางพิจารณาคดีและคดีถึงที่สุดแลว ตองรองรับ
ปญหาดังกลาวที่นับวันยิ่งเพิ่มจํานวนและมีความรุนแรงมากข้ึน (ภูชิต ดวงจันทร, 2547) ซึ่งในการ
ฟนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดนับวาเปนภารกิจที่สําคัญยิ่งในการแกไขปญหาอาชญากรรมที่
เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการลดจํานวนเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดลง (ปริญญา เหลืองอุทัย, 2544) 
โดยเมื่อเด็กและเยาวชนกระทําผิดจะตองไดรับการอบรมฟนฟูเพื่อใหเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด
เหลานี้ไดกลับคืนสูสังคมและเปนพลเมืองที่ดีตอไป 

 กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน เปนหนวยงานหนึ่งของกระทรวงยุติธรรม อันมี
ผูอํานวยการกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนเปนผูรับผิดชอบดูแล ซึ่งเปนอีกองคกรหนึ่งที่มี
บทบาทสําคัญกับเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิดไมยิ่งหยอนไปกวาศาลเยาวชนและครอบครัว และ
มักถูกจัดต้ังเคียงขางกับศาลเยาวชนและครอบครัวดวย  โดยมีหนาที่สืบเสาะและพินิจ ตลอดจน
ทํารายงานเสนอตอศาลเก่ียวกับประวัติ ส่ิงแวดลอม และสาเหตุของการกระทําผิดของเด็กและ
เยาวชน เพื่อเสนอตอผูอํานวยการกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ทั้งยังสอดสองเด็กและ
เยาวชนที่ศาลมีคําพิพากษาใหคุมประพฤติ หรือกําหนดเงื่อนไขใหปฏิบัติตาม และควบคุมตัวเด็ก
และเยาวชนไวระหวางการพิจารณาคดีตามคําส่ังศาลหรือควบคุมตัวเด็กและเยาวชนตามคํา
พิพากษาของศาล (กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552) 

 กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนมีหนวยงานในสังกัดอยูทั่วประเทศ โดยจะมีสถาน
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ในการทําหนาที่ควบคุมตัวเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด
เพื่อรอฟงคําตัดสินของศาล โดยในเขตกรุงเทพมหานครจะมีศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 4 
แหง โดยเปนศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิง 1 แหง ไดแก ศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนหญิงบานปราณี ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย 3 แหง ไดแก ศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา ศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา โดยเมื่อเด็กและเยาวชนกระทําความผิดแลวถูกจับกุม 
ตํารวจจะนําตัวสงสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนภายใน 24 ชั่วโมง จากน้ันจะมีการ
ติดตอผูปกครองเพื่อใหเขารับการประกันตัว โดยจะตองมาฟงคําตัดสินของศาลตามกําหนด ซึ่ง
เมื่อศาลมีคําส่ังใหเด็กและเยาวชนตองเขารับการฝกและอบรม ก็จะมีการสงตัวไปตามศูนยฝกฯ
ดังกลาวขางตน โดยพิจารณาจากอายุประกอบกับคดีที่เด็กและเยาวชนกอเหตุข้ึน และจากการ
สํารวจจํานวนเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด พบวา เยาวชนชายมีอัตราการกระทําผิดมากกวา
เยาวชนหญิง (กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552) ดวยเหตุที่เยาวชนเปนกําลังสําคัญ
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ของชาติในอนาคต จึงตองมีการเรงแกไขปญหาการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนอยางเรงดวน
เพื่อลดอัตราการกระทําผิด โดยเฉพาะการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนชาย 

จากการสํารวจศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายทั้ง 3 แหง พบวา แตละศูนยฝกฯจะ
รองรับเด็กและเยาวชนชายไดในอัตราที่แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 จํานวนเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 
 

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย 
จํานวน (คน) 

รับได มี
บานกรุณา 420 625
บานมุทิตา 160   97

  บานอุเบกขา 160 178

ที่มา : กลุมงานขอมูลและสารสนเทศ สํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรม กรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2552 

จากผลสํารวจดังแสดงในตารางท่ี 3 พบวาเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณามีจํานวนมากที่สุดถึง 625 คน ขณะที่ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานมุทิตาและบานอุเบกขามีจํานวนเพียง 97 คน และ 178 คนตามลําดับ สอดคลองกับ
นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ (สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) ที่กลาววา “ดวยเหตุที่ศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาเปนศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายรุนใหญที่มี
อายุระหวาง 16-23 ป ซึ่งเปนชวงที่มีอัตราการกระทําผิดมากที่สุด ดังนั้นจึงมีจํานวนเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกฯเกินกวากําหนดเกือบ 300 คน” 

ปจจุบันศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาตองรองรับเด็กและเยาวชนชาย
ที่กระทําความผิดจากคําตัดสินของศาลถึง 26 ศาล โดยมีเด็กและเยาวชนรวมทั้งส้ิน 625 คน 
เยาวชนที่กระทําความผิดอายุตํ่าสุด 15 ปและสูงสุด 23 ป ซึ่งเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดมี
อายุโดยเฉล่ีย 17 ป โดยถูกดําเนินคดีในฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย ชีวิตและรางกาย เพศ ความ
สงบสุข เสรีภาพ ชื่อเสียงและการปกครอง ยาเสพติดใหโทษ อาวุธและวัตถุระเบิด เปนตน (กรม
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552) 
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เด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิดและไดรับคําส่ังศาลใหมาอบรมฟนฟูในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณามีพื้นฐานทางครอบครัว ความเปนอยู สภาพจิตใจ และประสบปญหา
ในชีวิตที่แตกตางกัน ดังนั้นปญหาของเด็กและเยาวชนแตละคนจึงมีความหลากหลาย อาทิเชน 
การไมเห็นคุณคาในตนเอง การประสบกับภาวะซึมเศรา มีความเครียดสูง ไมมีความสามารถใน
การควบคุมอารมณตนเอง และไมมีทักษะทางอารมณ ฯลฯ (นักจิตวิทยา, สัมภาษณ, 7 
พฤศจิกายน 2551) 

เมื่อเด็กและเยาวชนกระทําผิดและตองเขามาอยูในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณาแลว การยอมรับและปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา เปนเร่ืองที่เด็กและเยาวชนตองใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ดังกลาว (นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ, สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) แตในความเปนจริง
แลว เด็กและเยาวชนยังไมสามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกฏระเบียบของศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณาได จึงทําใหเด็กและเยาวชนยังคงละเมิดกฏของศูนยฝกฯอยูอยาง
ตอเนื่อง ทั้งนี้จะสังเกตไดจากขาวที่ปรากฏตามส่ือตางๆที่นําเสนอเกี่ยวกับการหลบหนีและการ
ละเมิดกฏระเบียบของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ดังเชน เหตุการณในวันที่ 
30 สิงหาคม พ.ศ.2551 ที่ผานมา ”… เกิดเหตุเยาวชนชายของศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา ต.บางปลา อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ หลบหนีออกจากศูนยฝกฯ โดยกอนเกิดเหตุได
สรางสถานการณเผาที่นอนในเรือนนอน กอนอาศัยชวงชุลมุนพังประตูเรือนนอน 2 แหง หลบหนี
ออกมาทั้งส้ิน 218 คน จากท้ังหมด 754 คน สวนไฟไหมในเรือนนอนสามารถดับไดทัน กอนที่จะ
ลุกลาม  ลาสุดตํารวจและเจาหนาที่อาสาสมัคร สามารถนําตัวกลับมาไดแลว 112 คน  สําหรับ
เยาวชนที่นํากลับมาไดนั้น เจาหนาที่จะทําหนังสือถึงศาลขอเพ่ิมจํานวนวันควบคุม สวนที่เปนหัว
โจกจะแจงขอหาทําลายทรัพยสินของทางราชการเพิ่ม สวนสาเหตุนาจะเกิดจากความเครียด….” 
(เด็กบานกรุณากอเหตุหนี, 2551) จากเหตุการณดังกลาว จะเห็นไดวา การที่ตองปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาทําใหเด็กและเยาวชนชายเกิด
ความเครียดมากข้ึน 

นอกจากนี้ จากการอยูรวมกันเปนจํานวนมากของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่ตองโทษหนัก-เบาตางกัน มีพื้นฐานของปญหาที่แตกตางกัน 
ประกอบกับเด็กและเยาวชนยังอยูในชวงวัยรุนที่มีความคึกคะนองและมีอารมณรุนแรง จึงสงผลให
เกิดการทะเลาะวิวาทและทํารายรางกายกันอยูเสมอ (นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ, สัมภาษณ, 
7 พฤศจิกายน 2551) โดยนักจิตวิทยา (สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) กลาววา “ เม่ือเด็กและ
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เยาวชนเขามาอยูรวมกันจะมีการแบงเปนกลุม ซึ่งเมื่อมีปญหาระหวางกลุมทําใหมีการทํารายกัน
บอยคร้ัง โดยมีการใชอุปกรณกีฬา เชน ไมแบดมินตัน จนกระทั่งลูกกรงและเหล็กดัด ฯลฯ เปน
อาวุธในการทํารายรางกายกัน  ซึ่งโดยปกติแลวเด็กและเยาวชนที่เปนผูนําในการกอความรุนแรง
ดังกลาวสวนใหญจะเปนเด็กและเยาวชนที่ไมมีทักษะทางอารมณและไมสามารถควบคุมอารมณ
ของตนเองได…”  จึงสรุปไดวา การขาดทักษะทางอารมณเปนปญหาที่พบบอยและมีความรุนแรง
ที่สุด เนื่องจากเด็กและเยาวชนท่ีเปนวัยรุนมักจะขาดการยั้งคิดในการกระทําการใดๆและใช
อารมณในการตัดสินปญหา เม่ือเกิดความขัดแยงทางอารมณข้ึนจึงสงผลใหเกิดการกระทําผิด
ตามมา (จินตนา ไพบูลย, 2543) 

การมีทักษะทางอารมณหรือมีความสามารถในการจัดการกับอารมณของบุคคลแตละคน
นั้นมีความแตกตางกัน ซึ่งสาเหตุอาจเห็นไดจากการที่บุคคลนั้นเปนคนที่มีบุคลิกลักษณะแตกตาง
กันออกไปในสังคม  คนเราทุกคนจําเปนตองอยูในสังคม มีการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนอยูตลอดเวลา 
ซึ่งสามารถทําใหเกิดอารมณตางๆขึ้นมาในระหวางนั้นได เพราะอารมณเปนส่ิงที่มักเกิดข้ึนอยูเสมอ
ในการปฏิสัมพันธทางสังคม ดังนั้นเมื่อบุคคลตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนแลว อารมณที่เกิดข้ึน
จึงไมควรที่จะสงผลกระทบตอความสัมพันธซึ่งกันและกัน ดวยเหตุนี้บุคคลจึงควรมีทักษะทาง
อารมณและพยายามควบคุมอารมณของตนเองเพื่อรักษาความสัมพันธใหอยูรวมกันไดในสังคม 
(ศุภดี คุวสานนท, 2546)  อารมณเปนสัญญาณที่บอกอะไรบางอยางแกเราได ดังนั้นบทเรียนทาง
อารมณจึงชวยใหคนเราเขาใจตนเองไดดีข้ึน จึงนับวาเปนประโยชนตอเรา เพราะธรรมชาติของ
อารมณเปนเร่ืองจริงและเปนส่ิงที่เราจําเปนตองจัดกระทํากับอารมณที่เรียกวา “การจัดการกับ
อารมณ” ซึ่งในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา การมีทักษะทางอารมณที่ดีเปนส่ิงที่มีความสําคัญไมยิ่ง
หยอนไปกวาการมีสติปญญาที่ดี (สินีนาฏ กําเนิดเพ็ชร, 2544) ซึ่งทักษะทางอารมณข้ันพื้นฐานที่
ควรฝกฝนเพื่อการพัฒนาไปสูทักษะอ่ืนๆ คือ การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการ
ควบคุมอารมณ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2545) 

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนไดมีนโยบายใหศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง 3 แหง รวมทั้งศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา
จัดทําหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียน หลักสูตรการสอนวิชาชีพ พรอมทั้งการสอนที่มีการ
สอดแทรกศีลธรรม จริยธรรมและการจัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน โดยหลักสูตรตางๆใหมี
ความยืดหยุนและเหมาะสมตามแตสภาพของแตละศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนดังที่กลาว
มาขางตน ซึ่งจะเนนการใหการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกเด็กและเยาวชนเปนหลัก (กรมพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552)  
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ในปจจุบันทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาไดอางอิงหลักสูตร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจากศูนยบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เปนหลักในการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน 
โดยมีการจัดการเรียนวิชาสามัญต้ังแตระดับมัธยมศึกษาตอนตน-ปลาย และการเรียนการสอน
วิชาชีพ 13 หนวยกิต มี 11 หลักสูตร ซึ่งประกอบดวย หลักสูตรชางตัดเย็บเส้ือผาชาย หลักสูตรชาง
ศิลป หลักสูตรชางตัดผมชาย หลักสูตรชางไฟฟา หลักสูตรชางวิทยุ-โทรทัศน หลักสูตรชางยนต 
หลักสูตรชางเชื่อมโลหะ หลักสูตรชางไมคุรุภัณฑ หลักสูตรดนตรีสากล หลักสูตรหัตถกรรม
หลักสูตรเกษตรกรรม ทั้งนี้ในสวนของอนุศาสนาจารยไดมีการสอนจริยศึกษา ธรรมศึกษาและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย (ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน, 2549)  

นอกจากการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแลว ทางศูนยฝกฯยังมีการจัดกิจกรรมตางๆ
ใหกับเด็กและเยาวชนดวย เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อลด
ความเครียดและภาวะซึมเศรา ลดความขัดแยงในการอยูรวมกับผูอ่ืนและสงเสริมทักษะในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน อาทิเชน กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี กิจกรรมเขาคาย ฯลฯ  และยังมีการจัด
กิจกรรมข้ึนในวันสําคัญตางๆเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีในครอบครัว อาทิเชน กิจกรรมวันพอ 
วันแม วันเด็ก วันครอบครัว ฯลฯ และกิจกรรมที่ปลูกฝงศีลธรรมและจริยธรรม ไดแก การนิมนตพระ
มาเทศนใหกับเด็กและเยาวชนเพื่อขัดเกลาจิตใจ การบรรพชาเพื่อเปนพระราชกุศลใหกับสมเด็จ
พระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร เปนตน (นิธินพ โลวเจริญ
, สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) 

จากการคนควาเอกสารที่ เกี่ยวของรวมถึงการสัมภาษณบุคคลที่ เกี่ยวของ ไดแก 
นักจิตวิทยาและนักวิชาการอบรมและฝกอาชีพในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา จะเห็นไดวา การเรียนการสอนและกิจกรรมที่ศูนยฝกฯจัดข้ึนใหกับเด็กและเยาวชนจะเนน
ในเร่ืองของการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อนําไปใชในการประกอบวิชาชีพในอนาคต เนนการปลูกฝง
ศีลธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตัวเปนพลเมืองดีเพื่อกลับเขาสูสังคม
ตอไป และการดําเนินกิจกรรมเปนไปเพื่อลดความเครียด ความกดดัน และภาวะซึมเศราเปน
สําคัญ  แตในความเปนจริงแลว เด็กและเยาวชนที่ถูกจับกุมและถูกสงตัวเพื่อมารับการอบรมฟนฟู
ความประพฤติเหลานี้มีพื้นฐานทางจิตใจที่แตกตางกัน  ดังนั้นการแกปญหาที่เกิดจากการกระทํา
ผิดของเด็กและเยาวชน จึงตองมีการจัดกิจกรรมหรือจัดการฝกอบรมเพื่อแกปญหาที่เปนสาเหตุ
แหงการกระทําผิด เพื่อเปนการแกไขจุดออน ปรับปรุงขอบกพรอง และพัฒนาทักษะในการดําเนิน
ชีวิตเมื่อกลับเขาสูสังคมอีกคร้ัง เชน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและการควบคุม
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อารมณของเด็กและเยาวชนใหดีข้ึน เพื่อใหมีสติยั้งคิดและรูจักยับยั้งชั่งใจในขณะที่จะลงมือกระทํา
ความผิด ซึ่งถาเด็กและเยาวชนสามารถจัดการกับอารมณของตนเองได อัตราการกระทําผิดในเด็ก
และเยาวชนก็จะลดนอยลง สอดคลองกับ นักจิตวิทยา (สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) 

ในปจจุบันศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณายังไมไดใหความสําคัญและ
สนใจที่จะจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะดังกลาวเทาที่ควรนัก มี
เพียงการจัดทําแผนกิจกรรมและคูมือการจัดกิจกรรมบําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนของหนวยงานที่
เกี่ยวของเพ่ือเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติเทานั้น แตยังไมไดมีการลงมือปฏิบัติใหเห็นเปน
รูปธรรมเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนของเด็กและเยาวชน (นักจิตวิทยา, สัมภาษณ, 7 
พฤศจิกายน 2551) 

อยางไรก็ตาม แมวาจะมีหนวยงานหลายหนวยงาน อาทิเชน สํานักพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  สํานักงบประมาณความ
ชวยเหลือปองกันและปราบปรามยาเสพติด (Narcotics Affairs Section NAS) เขามามีบทบาท
และสวนเกี่ยวของในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมเพื่อบําบัด ฟนฟู ใหกับเด็กและเยาวชนทั้งใน
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนและศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนตางๆ (สํานัก
พัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน, 2547) แตในการจัดกิจกรรมของศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณาก็ยังประสบปญหาและอุปสรรคตางๆ อาทิเชน (นักสังคมสงเคราะห, 
สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2551) 

1. เด็กและเยาวชนสวนใหญไมเขาใจวัตถปุระสงคและไมเล็งเห็นความสําคัญรวมทัง้
ประโยชนที่จะไดรับจากกิจกรรมที่จัดข้ึน สงผลใหไมเกิดความสนใจและความรวมมือในการทํา
กิจกรรมเทาทีค่วร                                                                                                                              
 2. กิจกรรมที่ทางศูนยฝกฯจดัข้ึนไมสอดคลองกับความตองการและวตัถุประสงคทีแ่ทจริง
ของเด็กและเยาวชน                                                                                                                           

3. เด็กและเยาวชนขาดแรงจูงใจในการทาํกิจกรรมที่จัดข้ึน เนื่องจากไมมีการใหรางวลัหรือ
ส่ิงตอบแทนจากการเขารวมทํากจิกรรม                                                                                              
 4. เทคนิคในการจัดกิจกรรมไมเราความสนใจและไมกระตุนการเรียนรูของเด็กและ
เยาวชน 

จากปญหาที่เกิดข้ึนดังกลาว จึงทําใหกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึนไม
ประสบความสําเร็จ เนื่องมาจากเด็กและเยาวชนไมมีความตองการและไมเห็นความสําคัญของ
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กิจกรรมที่จัดข้ึน นอกจากน้ีกิจกรรมถูกกําหนดข้ึนมาจึงไมตรงกับปญหาและไมสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียนและกิจกรรมท่ีจัดไมไดเกิดจากเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอน จึง
ควรมีการปรับปรุงและหาวิธีการเพื่อใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว  
โดยในการจัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชนจําเปนอยางยิ่งที่จะตองตอบสนองความตองการของ
เด็กและเยาวชนเหลานั้นได เพื่อใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวและประโยชนที่ไดรับกอใหเกิดผลดีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึนของเด็กและ
เยาวชน ดังนั้นในการจัดกิจกรรมจึงควรใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมและไดลงมือปฏิบัติจริง
เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถและศักยภาพของตนเองออกมาไดอยางเต็มที่ อีกทั้ง
ยังกอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกันอีกดวย เพราะเด็กและเยาวชนดังกลาวอยูในชวงวัยที่
เช่ือมตอระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญ ซึ่งเปนระยะหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต เด็กและ
เยาวชนวัยนี้จึงประสบกับปญหาตางๆ ทั้งการปรับตัว การจัดการกับอารมณ การประคับประคอง
ความคิดไปในทางที่ถูกที่ควร อีกทั้งวัยดังกลาวเปนวัยของการสรางปรัชญาของชีวิตและอุดมคติ
ของตนเอง ตองการความเปนอิสระ มีความคิดพึ่งพาตนเอง และตองการการยอมรับจากสังคม 
(สุชา จันทนเอม, 2527)  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมเพื่อใหประสบความสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพ
แกเด็กและเยาวชนสูงสุดนั้น จึงตองเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุก
ข้ันตอน เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูสึกวาตนเองมีอิสระ มีความสามารถ และพึ่งพาตนเองได ฉะนั้น
การจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับเด็กและเยาวชนในศูนยฝกฯดังกลาว จึงควร
ดําเนินการตางๆโดยมีการนําแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการสงเสริมใหกิจกรรมนั้นๆ
ประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ทั้งนี้เพราะการกําหนดเปาหมายของการเรียนรูหรือ
การทํากิจกรรมรวมกันตองอาศัยความรวมมือและการมีสวนรวม ดังนั้นแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาคนในสังคมเปนอยางยิ่ง 

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนแนวคิดที่จัดประสบการณที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การแสวงหาความรูและลงมือปฏิบัติจากแหลงความรูที่สัมพันธกับชีวิตจริง เพื่อใหผูเรียนไดแสดง
ศักยภาพของตนในดานความคิดและประสบการณเพื่อนํามารวมแลกเปล่ียนกับผูอ่ืนทําใหขยาย
ประสบการณของตนและเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสูการรวมกับผูอ่ืนวางแผน
แกปญหาและนําไปปฏิบัติตามความเหมาะสมของแตละบุคคล รวมทั้งนําผลการปฏิบัติมา
ประเมินผล (ดาวใจ อินทรจันทร, 2543) ทั้งนี้การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง ไดรับการฝกฝน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบันทึก
ความรู ทักษะความคิด ทักษะการจัดการกับความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรู
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ใหม และทักษะในการทํางานกลุม ซึ่งส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคน
เกง ดี และมีความสุข (เลอพงศ เทพไชย, 2542) ดังนั้นเมื่อนําแนวคิดดังกลาวมาใชในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมจะทําใหเด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาทักษะทางอารมณได เพราะการลง
มือทํากิจกรรมอยางเต็มที่ และแลกเปล่ียนประสบการณรวมกัน ทําใหเด็กและเยาวชนเรียนรูถึง
ผลกระทบจากการขาดทักษะทางอารมณอยางเปนรูปธรรม สามารถสะทอนขอผิดพลาดที่เคย
กระทําผิดเนื่องจากการขาดทักษะทางอารมณไดเปนอยางดี และขอคิดจากการเขารวมกิจกรรมจะ
ทําใหเด็กและเยาวชนสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันตอไป 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เกิดจากความเชื่อที่วา การเรียนรูของคนเปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวของผูเรียน
เอง โดยมีผูสอนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการ
ถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนแตเพียงอยางเดียว ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตอง
อางอิงจากประสบการณของผูเรียน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายกระทํา อันจะทําใหการ
เปล่ียนแปลงไปสูการเรียนรูใหมๆอยางตอเนื่อง การเรียนรูลักษณะนี้จึงย้ําถึงลักษณะทางสังคม
ของการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน ทําให
เกิดการขยายเครือขายการเรียนรูออกไปอยางกวางขวาง ซึ่งโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมี
สวนรวมประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 อยาง ไดแก การเรียนรูเชิงประสบการณ และการ
เรียนรูดวยกระบวนการกลุม (กรมสุขภาพจิต , 2543)  

Kolb (1984) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ตองคํานึงถึงการจัด
กิจกรรมที่ครบองคประกอบทั้ง 4 ประการ ดังนี้  

1. ประสบการณ (Experience) ผูสอนชวยใหผูเรียนนาํประสบการณเดิมของตนมาพัฒนา
เปนองคความรู                                                                                                                  

2. การสะทอนความคิดและอภิปราย (Reflect and Discussion) ผูสอนชวยใหผูเรียนมี
โอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูซึ่งกนัและกนัอยางลึกซึ้ง                                        
 3. เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (Understanding and conceptualization) ผูเรียน
เกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด อาจเกิดข้ึนโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลว
ผูสอนชวยเติมแตงใหสมบูรณหรือในทางกลับกันผูสอนนําทางและผูเรียนเปนผูสานตอจนความคิด
นั้นสมบูรณเปนความคิดรวบยอด                                                                                                                       
 4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด (Experiment) ผูเรียนนําเอาการเรียนรูที่เกิดข้ึนใหมไป
ประยุกตใชในลักษณะหรือสถานการณตางๆจนเกิดเปนแนวปฏิบัติของผูเรียนเอง 
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การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เปนการเรียนรูพื้นฐานซึ่งเมื่อประกอบกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณ กระบวนการกลุมจะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด โดยผูสอนตองออกแบบกลุม
ใหเหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรม ทั้งนี้ตองทําใหผูเรียนบรรลุงานสูงสุดดวย โดยการออกแบบ
งานซ่ึงเปนกิจกรรมที่ผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานที่กําหนดใหกลุมผูเรียนทํากิจกรรมใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

จากการที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ได
ขอสรุปวา เด็กและเยาวชนชายมีการกระทําผิดมากที่สุดเมื่อเทียบกับวัยอ่ืนๆและมักมีการกระทํา
ผิดซ้ําอยางตอเนื่อง จากการสํารวจศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาและ
สัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของในหนวยงานดังกลาว สรุปไดวา เด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกฯมี
พฤติกรรมกาวราวรุนแรง ทั้งนี้เนื่องมาจากปญหาที่หลากหลาย โดยเด็กและเยาวชนสวนใหญที่กอ
เหตุรุนแรง มักมีสาเหตุเนื่องมาจากเด็กและเยาวชนเหลานั้นขาดทักษะทางอารมณ และไม
สามารถควบคุมอารมณของตนเองได  ทั้งนี้เพราะในการจัดการศึกษาและกิจกรรมใหกับเด็กและ
เยาวชนที่ผานมามักใชการอบรมสั่งสอน การตัดคะแนนความประพฤติ ฯลฯ ซึ่งกฎเกณฑตางๆ
ดังกลาวเปนตัวจํากัดความรูสึกนึกคิดและไมไดตอบสนองปญหาและความตองการของเด็กและ
เยาวชนอยางแทจริง  เมื่อเด็กและเยาวชนไมไดมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน จึงทํา
ใหมีการกระทําผิดซ้ําอีก ดังนั้นในการวางแผนจัดกิจกรรมจึงควรคํานึงถึงความตองการของเด็ก
และเยาวชนเปนสําคัญและในการดําเนินการจัดกิจกรรมตองใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมและ
เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมนั้นๆดวย 

ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาวาเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาและมีความสําคัญตอประเทศชาติในอนาคต 
ปจจุบันนี้เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน ดังนั้นการฟนฟู บําบัด และอบรมเด็ก
และเยาวชนเพื่อไมใหกลับมากระทําความผิดซ้ําอีก จึงเปนส่ิงที่มีความจําเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้เด็ก
และเยาวชนในศูนยฝกฯดังกลาวเปนเด็กและเยาวชนชายรุนใหญอายุ 15 - 23 ป ซึ่งมีอัตราการ
กระทําผิดสูงกวาวัยอ่ืนๆและคดีที่ทําผิดคอนขางรายแรง อันเนื่องมาจากการขาดทักษะทาง
อารมณทําใหขาดสติยั้งคิด จึงกอใหเกิดการกระทําความผิดข้ึน การจัดการศึกษาและการจัด
กิจกรรมนอกระบบโรงเรียนจึงตองเขาถึงความตองการของเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ โดยมี
เปาหมายเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน ดังนั้นจึงสมควรที่จะมีการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนโดยใช
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเขามาชวยในการดําเนินการจัดกิจกรรม  เพื่อใหเด็กและเยาวชน
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เกิดทักษะและมีพัฒนาการทางอารมณมากข้ึน อีกทั้งยังเปนการสงเสริมทักษะในการปฏิสัมพันธ  
การทํางานและการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่เคยกระทําความผิดสามารถ
ควบคุมอารมณตนเอง เปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อันจะสงผลใหการกระทํา
ความผิดในเด็กและเยาวชนลดลง สามารถกลับเขาสูสังคมและดําเนินชีวิตอยางเปนปกติสุข
ตลอดจนปฏิบัติตัวเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติสืบไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางอารมณกอนและหลังการทดลองของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  
 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางอารมณระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมของเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของกลุมทดลอง หลังเขารวมกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

สมมติฐานของการวิจัย  

จากการประมวลผลงานวิจัยของสมสุข สัมนา (2541) ดาวใจ อินทรจันทร (2543) อุบล
รัตน ฆวีวงษ (2544) Schmelzkopt (2002) Natvig,Albrektsen และ Qvarnstrom (2003) พบวา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการกับความเครียด
อยางเหมาะสม กระตุนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน ทั้งนี้ยังเปดโอกาสใหแสดง
ความคิดเห็น โตเถียง มีอิสระทางความคิดและการทํางาน ชวยเพิ่มทักษะในการอยูรวมกัน และนํา
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

Griffin (1970) กลาววา ลักษณะกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองมีความ
สอดคลองกับความตองการของสังคม และตองเปนกิจกรรมที่เปนเร่ืองการเรียนรูจากประสบการณ
อันจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในพฤติกรรมของบุคคลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัด
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กิจกรรม ทั้งนี้กิจกรรมตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรูจากกิจกรรมตางๆที่
มีอยูนอกหลักสูตร 

ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล (2541) กลาววา อารมณของมนุษยมีความสลับซับซอนซึ่งจะ
ปรากฏมากข้ึนตามวุฒิภาวะ ดังนั้นทุกคนจึงตองเรียนรูวิธีการพัฒนาทักษะทางอารมณ และ
ควบคุมอารมณของตนเอง เพื่อที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขยิ่งข้ึน เนื่องจาก
อารมณเปนเคร่ืองมืออยางหนึ่งในการส่ือสารกับผูอ่ืน และมีผลตอความสัมพันธของบุคคล 

จากแนวคิดดังกลาว ทําใหผูวิจัยตั้งสมมติฐานดังนี ้ 
1.  หลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ กลุมทดลองจะมีทักษะทางอารมณสูงข้ึนกวากอนการ
ทดลอง 
 2.  กลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ จะมีทักษะทางอารมณสูงกวากลุมควบคุม 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ศึกษา ไดแก เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา ซึ่งเปนเยาวชนอายุ15 – 23 ป จํานวน 625 คน ขอมูลจากการสัมภาษณนักวิชาการอบรม
และฝกวิชาชีพ 6 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา (นิธินพ โลวเจริญ,สัมภาษณ, 
7 พฤศจิกายน 2551) 
 2. เนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย การนําหลักการและแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม มาใชเปนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อใหกลุม
ตัวอยางเกิดการพัฒนาทักษะทางอารมณ 
 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  
  3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

 3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะทางอารมณ  

ขอตกลงเบื้องตน 

วันและเวลาในการจัดกิจกรรมและประเมินเด็กและเยาวชนชายทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ไมมีผลตอทักษะทางอารมณ 
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย  

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีจัดข้ึน
นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยใชบรรยากาศในการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่ง
ไดแก แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม มาบูรณาการกับเขากับทักษะการจัดการกับอารมณ เปน
หลักในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปน
กระบวนการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง มุงเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งในการทํา
กิจกรรม โดยผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางความรู มีการดึงประสบการณของแตละบุคคลและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิดที่ซับซอน มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค มีความสามารถในการแกไขปญหา และสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปใชในการทํางานได
งายข้ึน (Kolb, 1991)  

ทักษะทางอารมณ หมายถึง ความสามารถที่จะจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนไดอยาง
เหมาะสม ปรับการแสดงออกทางอารมณของตนเองไปในทางที่ดีข้ึน โดยมีทักษะข้ันพื้นฐานที่ควร
ฝกฝน ดังนี้ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2545) 

1. การรูเทาทันอารมณ หมายถึง การรูอารมณของตนเองในขณะนั้นวาเปนอยางไร รูเทา
ทันอารมณของตนเองที่เปล่ียนแปลงไป และสามารถมองอารมณของตนเองออกวาเปนอยางไร 

2. การยอมรับอารมณ หมายถึง การมองอารมณที่เกิดข้ึนอยางยอมรับตามที่เปนจริง 
ยอมรับวาเรามีความรูสึกนั้นอยู และยอมรับวาอารมณนั้นๆเปนของตนเองและเปนส่ิงที่เกิดข้ึน
ภายในตนเอง 

3. การควบคุมอารมณ หมายถึง การจัดการกับอารมณทางลบของตนเองใหอยูในขอบเขต
ที่เหมาะสมตามแตสถานการณ และรูจักระบายอารมณออกมาในรูปแบบที่เหมาะสม 

ศูนยฝกและอบรม หมายถึง ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงยุติธรรมประกาศกําหนด ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการดูแล บําบัด แกไข ฟนฟูเด็กและเยาวชน 
ซึ่งกระทําความผิดใหสามารถกลับคืนสูครอบครัวและเปนที่ยอมรับของสังคม ในที่นี้หมายถึง ศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

เด็กและเยาวชนชาย หมายถึง เด็กและเยาวชนชายที่มีอายุระหวาง 15-23 ป ที่อาศัยอยู
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการวิจยั  

1.ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาสามารถนําแผนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ
ของเด็กและเยาวชนเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตอไป 

2. ทําใหเกิดการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนตอไป  

3. ทําใหหนวยงานตางๆที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน เกิดความรูความเขาใจในการ
สงเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางอารมณโดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อเปนทางเลือกใหม
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 4. เปนแหลงขอมูลพื้นฐานทีช่วยใหผูวิจัยทานอ่ืนสามารถนําเอาแนวทางจากการวิจัยคร้ัง
นี้ไปใชประโยชนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทาง
อารมณของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน หรือกลุมเปาหมาย
อ่ืนๆตอไป 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

แนวคิดและทฤษฎีในการวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 
บทความและงานวิจัยตางๆ  เพื่อเปนแนวทางในการทําวิจัย โดยไดทําการรวบรวมสาระสําคัญ
นําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนที ่1 แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  -  ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  -  ปรัชญาและแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  -  ความมุงหมายและวัตถปุระสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  -  หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  -  ประเภทการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  -  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส    
 ตอนที่ 2 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 -  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  ความสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับทกัษะทางอารมณ 

-  ความหมายของอารมณ 
-  สวนประกอบของอารมณ 
-  ประเภทของอารมณ 

  -  ทักษะทางอารมณ 
  -  การจัดการกับอารมณ 
  -  เทคนิคการจัดการกับอารมณ 

ตอนที่ 4 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
  -  ที่ต้ังและประวัติความเปนมา 
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  -  วัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขตของหนวยงาน 
  -  โครงสรางการบริหารงาน 
  -  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ตอนที่ 5 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
  -  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  -  แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  ทักษะทางอารมณ 
 ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนท่ี 1 แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือการศึกษานอกโรงเรียน (Non-formal Education) แต
เดิมใชคําวา การศึกษาผูใหญ (Adult Education)  เพราะเปนการจัดการศึกษาใหกับผูใหญที่พน
วัยเรียนไปแลว ผูที่ทํางานแลว และผูสูงอายุ (สุมาลี สังขศรี, 2545) แตปจจุบันกลุมเปาหมายที่รับ
บริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมไดมีเพียงผูใหญเทานั้น แตยังมีบุคคลอีกเปนจํานวนมากที่
ไมมีโอกาสเขาศึกษาในโรงเรียน เนื่องดวยการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถเขาถึงความ
ตองการของแตละบุคคล มีกิจกรรมการศึกษาที่หลากหลายและมีความยืดหยุน เปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรูเพื่อนําไปใชตอยอดในการทํางาน แกปญหาในการดําเนินชีวิต 
สงเสริมทักษะทางดานอาชีพและพัฒนาความรูเฉพาะทางเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดข้ึนนอกโรงเรียนโดยมี
กลุมเปาหมายผูรับบริการและวัตถุประสงคในการเรียนรูที่กําหนดไวอยางชัดเจน กิจกรรม
การศึกษาที่จัดข้ึนนั้นอาจเปนเอกเทศ หรือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมอ่ืนๆ สําหรับหนวยงานที่จัดนั้น
อาจเปนหนวยงานทางการศึกษาโดยตรง หรือเปนหนวยงานที่อาศัยการศึกษาเปนเคร่ืองมือไปสู
วัตถุประสงคในการพัฒนาอ่ืนๆ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2543) 

สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดมีนักการศึกษาในประเทศไทย
และตางประเทศใหนิยามไวมากมาย ดังนี้ 

ปฐม นิคมานนท (2528) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปน
กิจกรรมที่สังคมจงใจจัดข้ึนเพื่อประโยชนทางการศึกษาโดยเฉพาะ นอกเหนือจากการเรียน
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ตามปกติในโรงเรียน กิจกรรมดังกลาวอาจจัดเปนกิจกรรมเฉพาะหรือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมอื่น
ใด ทั้งนี้เพื่อมุงสนองความตองการดานการเรียนรูตามแตละบุคคลจะสนใจ 

รัตนา พุมไพศาล (2531) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปน
การศึกษาสําหรับผูที่ขาดโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนปกติ เปนการศึกษาที่จัดให
ประชาชนเพื่อเขาจะไดศึกษาเลาเรียนส่ิงตางๆ ตามที่เขาตองการเรียน 

สุรกุล เจนอบรม (2533) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเปนกิจกรรมการศึกษาที่มีรูปแบบไมแนนอน จัดข้ึนตามความเหมาะสม และความ
ตองการของผูเรียน เนนการพัฒนาของผูเรียนใหเสรีภาพและความรับผิดชอบแกผูเรียนที่จะ
กําหนดทางเลือก ความสนใจและแนวการดําเนินชีวิตของตนเอง 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา
หมายถึง การศึกษาและประมวลประสบการณความรูใดๆก็ตามที่จัดข้ึนโดยบุคคล หนวยงาน และ
สถาบันตางๆ ในสังคม โดยมุงจัดข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงคของบุคคลตางๆใน
สังคม โดยยึดหลักการที่วา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆจะสนองตอบตอความ
ตองการ ความสนใจและประยุกตใชแกปญหาใหแกบุคคลนั้นไดดวย 

อุดม เชยกีวงศ (2544) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปน
การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของบุคคลแตละ
กลุม 

สุมาลี สังขศรี (2545) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง
การศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไมจํากัดพื้นฐานการศึกษา อาชีพ
ประสบการณหรือความสนใจ ตลอดจนขอมูลขาวสารตางๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตและ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

อุนตา นพคุณ (2546) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกิจกรรม
หรือโครงการใดๆที่สถาบันตางๆในสังคมจัดข้ึน โดยมีเจตนาและวัตถุประสงคที่จะใหการเรียนรูแก
ประชาชนที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือวัตถุประสงคในการที่จะ
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รับการเรียนรู กิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา 
เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรู ทักษะและทัศนคติคานิยมที่ดี กิจกรรมทางการศึกษาที่เรียกวา เปน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจัดข้ึนในระยะเวลาอันส้ัน หลักสูตรยืดหยุน ประหยัด และ
ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนและปญหาของชุมชน 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได
ใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลา
เรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรู
ของกลุมเปาหมายนั้น และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับวุฒิทาง
การศึกษาหรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

วรรัตน อภินันทกูล (2551) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญ
ของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาหลักสูตรตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของบุคคลแตละกลุม 

Coombs (1974) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง กิจกรรม
การศึกษาที่จัดข้ึนนอกระบบโรงเรียนภาคปกติ ไมวากิจกรรมน้ันจะจัดเปนเอกเทศ หรือเปนสวน
หนึ่งของกิจกรรมใหญอ่ืนๆเพื่อบริการกลุมเปาหมายที่กําหนดข้ึน 

Knowles (1984) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกระบวนการ
ที่ผูใหญไดเรียนรูตอไปหลังจากที่ไดออกจากโรงเรียนภาคปกติไปแลวและเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนไว
สําหรับผูใหญ โดยสถาบันตางๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ 

McCall (1968) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง แหลง
ประสบการณการเรียนรูทั้งหลายซึ่งอยูนอกระบบโรงเรียนภาคปกติ การศึกษานอกโรงเรียนนี้เปน
คําที่มีความหมายกวางขวางมาก หมายถึง การศึกษาทุกอยาง การเรียนรูจากพอแม การเรียนรู
จากประสบการณ การเรียนรูจากส่ือมวลชน การเรียนรูจากโรงเรียนผูใหญ และจากหนวยพัฒนา
ตางๆ การเรียนรูจากการฝกงาน การเรียนรูจากการเปนสมาชิกกลุม เปนตน 
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Paulston (1980) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนการจัดระบบ
การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว ซึ่งแตกตางจากการศึกษาในระบบ
โรงเรียนที่มีความหมายวา เปนการศึกษาที่จัดกันเปนช้ันเรียน เปนที่ยอมรับกันมาแตด้ังเดิมวา 
จะตองเร่ิมตนจากชั้นประถม มัธยม และไปจบลงท่ีอุดมศึกษา สวนการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เปนการศึกษาที่ใหคําจํากัดความไวคอนขางหลวม เพื่อใหรวมถึงกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมที่
กอใหเกิดการเรียนรูและทักษะอ่ืนๆ นอกระบบชั้นเรียนในโรงเรียนปกติ 

จากนิยามความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่นักการศึกษาตางๆไดใหคํา
จํากัดความตามทัศนะของแตละบุคคล สรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัด
กิจกรรมทางการศึกษาโดยบุคคลและหนวยงานตางๆ นอกเหนือจากการศึกษาในระบบโรงเรียน 
โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหการเรียนรูแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย โดยในการจัดการศึกษาดังกลาว
ตองคํานึงถึงความตองการของผูเรียนเปนหลัก มีความยืดหยุนทางดานเนื้อหา หลักสูตร ระยะเวลา 
และวิธีการศึกษา สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน สามารถนําความรูและทักษะที่ไดไป
ประยุกตใชเพื่อพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล 

ปรัชญาและแนวคิดการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

 นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหความหมายเกีย่วกบัปรัชญาและแนวคิด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไวดังนี ้

ปฐม นิคมานนท (2528) กลาววา การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทยที่จัดอยูใน
ปจจุบันจัดเปน 3 ลักษณะ คือ  

 1. การใหความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิต และการศึกษาตอเนื่อง ไดแก การศึกษา
ประเภทที่จัดหรับชวยใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาเปน ซึ่งการจัดการศึกษารูปแบบนี้จัดในลักษณะ
การศึกษาผูใหญ สายสามัญ การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จประเภทตางๆ  

 2. การใหการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู และลักษณะวิชาชีพ ไดแก การศึกษาที่จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนางานอาชีพ และชีวิตความเปนอยูใหดียิ่งข้ึน การศึกษาประเภทนี้เปน
การจัดการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน และกลุมผูสนใจ  

 3. การจัดการศึกษาเพื่อการใหขาวสารขอมูล โดยมีความมุงหมายเพื่อใหขอมูล
และขาวสารที่จะนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน สงเสริมความรู ความคิดตางๆ และเพื่อ
ปองกันการลืมหนังสือ การจัดการศึกษาประเภทนี้ในลักษณะหองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือ
ประจําหมูบาน เผยแพรส่ิงพิมพ โสตทัศนศึกษา และส่ือมวลชน  
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สุนทร สุนันทชัย (2529) กลาววา การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นเปนการมุงผลิต
เพื่อพัฒนาประชากร ทั้งนี้เพราะเปาหมายสุดทายในการพัฒนา คือ มุงใหประชาชนมีความสุขอยูดี
กินดี โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา เนนเร่ืองการพึ่งพาตนเองของสังคมเนน
ความรวมมือในการพัฒนา เนนอิสระในการตัดสินใจเลือก นั่นก็หมายถึง การยอมรับนับถือใน
ศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษยของบุคคล 

สุรกุล เจนอบรม (2541) กลาววา การศึกษานอกโรงเรียนปจจุบันไดกําหนดความมุงหมาย
ไวดังนี้ 
 1. เพื่อฝกอบรมใหผูเรียนเปน “คนคิดเปน” 
 2. เพื่อใหผูเรียนไดมีเคร่ืองมือในการเสาะแสวงหาความรูตอไป 
 3. เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความรู ทัศนคติและทักษะที่จําเปนไปใชใหเกิดประโยชน 
ตอสังคม 
 4. เพื่อสงเสริมและรักษาวัฒนธรรมอันดีงามซึ่งเปนมรดกของชาติ 

อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ไดอธิบายถึงลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่ง
ประกอบดวยลักษณะตางๆ ดังนี้ 
 1. ประชากรเปาหมาย จัดใหแกผูที่อยูนอกโรงเรียน โดยไมคํานึงถึงอายุของผูเรียน ผูเรียน
มาจากทุกกลุมอายุ ซึ่งสวนใหญแลวเปนผูที่อยูในวัยผูใหญ มีภารกิจดานการประกอบอาชีพอยู
แลวรวมทั้งผูที่พลาดโอกาสจากการศึกษาภาคปกติอีกดวย กิจกรรมที่จัดโดยทั่วๆไปแลวจะไมมี
กําหนดพื้นความรูเดิมของผูเรียน 
 2. โครงสรางและการบริหารงาน มีโครงสรางที่ยืดหยุนได ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคที่จัดข้ึน 
ของแตละหนวยงานและจะมีลักษณะที่เปนอิสระตอกัน เนื่องจากมาจากหลายสังกัด การบริหาร
ระดับทองถิ่นจะมีบทบาทมากข้ึน และสวนใหญจะดําเนินการภายใตหนวยงานของรัฐบาล
หนวยงานธุรกิจ องคการ สมาคม และมูลนิธิตางๆ ที่ใหความสําคัญตองานการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
 3. ปรัชญาการศึกษา มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่ยึดหลักการเรียนรูเพื่อชีวิตจริง สวน
ใหญแลวจะเปนการเรียนรูเพื่อการทํางาน เนนการศึกษาที่เนนใหคนรูจักคิด รูจักตัดสินใจ และ
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
 4. วัตถุประสงค เปนวัตถุประสงคทางการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ภายใต
ระยะเวลาที่กําหนดไวอันส้ัน โดยมุงหวังใหเห็นผลของการเปล่ียนแปลงโดยทันที และมีความ
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สมบูรณในตนเอง สนองความตองการการเรียนรูที่เปนปจจุบันหรือในอนาคตอันใกลของบุคคล
และสังคม 
 5. หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรมีลักษณะที่เปนเนื้อหาตรงกับความตองการของสวน
บุคคล สวนใหญแลวมักเปนหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อมุงสนับสนุนใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปใชประโยชนไดทันทีทันใด และสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันที่ตนกําลังประสบอยู
ไดอยางเหมาะสม ดวยเหตุนี้ทําใหสวนใหญแลวผูเรียนจะรวมกับผูสอนกําหนดหลักสูตรตามที่ตน
สนใจ และเนื้อหาวิชาเนนการลงมือปฏิบัติ 
 6. การเรียนการสอนและวิธีการ เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางและสนับสนุนแหลงวิทยาการ
และภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มที่ ดวยเหตุนี้
คุณสมบัติของผูสอนจึงไมจํากัดคุณวุฒิ หากอาศัยบุคลากรที่มีความชํานาญดานตางๆมาเปน
ผูสอนในลักษณะของวิทยากรผูใหความรูเฉพาะเร่ือง กิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดใน
สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตประจําวันของผูเรียน และเปนกิจกรรมที่มี
ลักษณะยืดหยุน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับวิธีการเรียนการ
สอนและวิธีการจัดกลุมผูเรียนก็จะจัดใหสนับสนุนบรรยากาศที่จะสามารถเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู
ไดดี เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางเต็มที่ และไมเนนแบบแผนที่เครงครัดมากเกินไป 
 7. การลงทุนและคาใชจาย เปนการลงทุนที่ประหยัด โดยใชทรัพยากรและบุคลากรที่มีอยู
ในชุมชนมาใชประโยชนในการเรียนการสอน ดวยเหตุนี้จึงไมมีการกําหนดคาใชจายในการเรียน
การสอนไวอยางแนนอน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆ 
 8. ระยะเวลา เวลาของการเรียนการสอนจะมีความยืดหยุนเปนไปตามลักษณะของเร่ืองที่
จะศึกษาและลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึน ซึ่งสามารถเรียนไดในเวลา
ราชการนอกเวลา ตอนเย็น ตอนกลางคืน หรือชวงใดชวงหนึ่งก็ไดตามความสะดวกและความ
เหมาะสมของผูเรียน โดยไมกําหนดเวลาไวแนนอน สามารถเรียนไดตลอดชีวิต สําหรับระยะเวลาที่
ใชเรียนจะเปนระยะเวลาชวงส้ัน โดยข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 
 9. สถานที่ ไมมีสถานที่หรือสถาบันอยางเปนทางการแนนอนตายตัว โดยสามารถใช
สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพชุมชน ตามความสะดวกและโอกาสของผูสอนและผูเรียน เชน บาน 
โรงเรียน ศาลา วัด ใตรมไม เปนตน 
 10. ผลที่ไดรับ ผูเรียนอาจจะไดรับใบประกาศ วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร แตอยางไรก็ดี
ส่ิงตางๆ เหลานี้ก็ไมใชส่ิงจําเปนหรือเปนส่ิงที่สําคัญเทากับการไดรับและนําความรูไปใชประโยชน
เพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวันของตนเองตอไป 
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สุมาลี สังขศรี (2545) กลาววา การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาที่นําปรัชญาหลาย
ปรัชญาหลายปรัชญามาประยุกตผสมผสาน ซึ่งปรัชญาตางๆที่นํามาเปนหลักไดแก การศึกษา
ตลอดชีวิต พิพัฒนาการนิยม มนุษยนิยม คิดเปน และปรัชญาทางพระพุทธศาสนา โดยหลักการ
จัดการศึกษานอกระบบยึดหลักการ ดังตอไปนี้  

1. ความครอบคลุมทั่งถึงทุกกลุมเปาหมาย  
2. ความเทาเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา  
3. การเปดโอกาส สรางโอกาส และขยายโอกาสทางการศึกษา  
4. สนองความตองการของบุคคลและสังคม  
5. การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหกลุมเปาหมายมีสิทธิเลือก   
6. มีความยืดหยุน และเขาถึงไดงาย ลดกฎระเบียบ ข้ันตอน และเปดโอกาสสําหรับทุก

กลุมเปาหมาย   
7. จัดกิจกรรมใหผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต ไมใหแปลกแยกไปจากการดําเนินชีวิต  
8. จัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง  
9. สรางแรงจูงใจ สรางนิสัยใฝเรียน ใฝรูใหเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูแก

กลุมเปาหมาย  
10. ใหทุกฝายมีสวนรวมทั้งภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของประชาชน  
11. ใหชุมชนเปนฐานการเรียนรู โดยเร่ิมที่ชุมชน และชุมชนเปนหลักในการดําเนินการ  
12. เนนการเรียนรูตามสภาพปญหา  
13. เปล่ียนภาพของการศึกษาจากหองเรียน การทองจํา การบอกความรูมาเปนภาพของ

การรวมเรียนรูจากการดําเนินชีวิต และสภาพปญหาจริง 

ณัฏฐลักษณ ศรีมีชัย (2547) กลาววาปรัชญาและแนวคิดในการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เปนการจัดการศึกษาเพื่อทําใหประชาชนไดมีความรูพื้นฐาน พัฒนาเพิ่มพูนความรูและรูจักคิดเปน
ทําเปน แกปญหาได ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะชวยปรับปรุงคุณภาพคนภายในสังคมใหมี
ความเปนอยูที่ดี มีความสุข สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการเปล่ียนแปลงไปตามกระแสสังคม
โลก 

จากปรัชญาและแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียนขางตน สรุปไดวา การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเปนการมุงสงเสริมความรูที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวันไดทันที มีความยืดหยุน เนน
การมีสวนรวม เนนอิสระทางความคิด และเปนการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางใน
การเรียนรู  สนับสนุนให ผู เ รียนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาได   เพื่อให ผู เ รียนมีทักษะและ



    
 

 

25

ความสามารถในการนําความรูไปใชประโยชนในการเผชิญหนากับปญหาไดจริง เพื่อใหสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ความมุงหมายและวัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความมุงหมายและวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาเพื่อให
บุคคลไดเกิดการเรียนรูดังนี้ 

ทวีป อภิสิทธิ์ (2523) ใหวัตถุประสงคการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว ดังนี้ 
 1. เพื่อใหประชาชนอานออกเขียนได และมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา จะไดเปน
เคร่ืองมือในการแสวงหาวิชาความรูเพิ่มเติม  
 2. เพื่อเสริมสรางใหประชาชนคิดเปน แกปญหาเปน โดยใชเหตุผลและมีความคิดเปน
วิทยาศาสตรมากข้ึน อันจะชวยใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
 3. เพื่อใหประชาชนที่มิไดอยูในระบบโรงเรียนไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในช้ันที่
สูงข้ึน เปนการสรางภาวะแวดลอมของการเรียนรูอยางเทาเทียมกันในการเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องกันไป 
 4. เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสศึกษาวิชาชีพ และเพิ่มเติมวิชาความรูในการประกอบอาชีพ
ที่ตนปฏิบัติอยู หรือการที่จะเปล่ียนอาชีพใหมตามความตองการ อันจะเปนประโยชนในการ
ยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของตน ของครอบครัว ของชุมชน และของประเทศ 
 5. เพื่อใหประชาชนไดพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณปจจุบันของโลก ซึ่งเปล่ียนแปลง
อยูเสมอ ตลอดจนมีสํานึกในความรับผิดชอบตอชุมชน 
 6. เพื่อสงเสริมใหประชาชนรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชนมากยิ่งข้ึน 

7. เพื่อสงเสริมศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

อุดม เชยกีวงศ (2523) กําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 
 1. ฝกอบรมใหผูเรียนเปนคนคิดเปน 
 2. เพื่อใหผูเรียนไดมีเคร่ืองมอืในการเสาะแสวงหาความรูตอไป 
 3. เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความรู ทศันคติและทักษะ ที่จําเปนไปใชใหเกิดประโยชน 
ตอสังคม 
 4. เพื่อสงเสรมิและรักษาวฒันธรรมอันดีงามซึง่เปนมรดกของชาติ 
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วิจิตร ศรีสะอาน (2529)  กลาววา ความมุงหมายโดยทั่วไปของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนก็คือ เพื่อการบริการและชวยใหประชาชนสามารถปรับชีวิตใหเขากันได หรือผสมกลมกลืน
กับสภาพแวดลอม โดยบริการในรูปแบบตางๆ กัน ตามลักษณะของกลุมเปาหมายตามสภาพ
ทองถิ่นหรือตามสถานการณ ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป การเรียนรูในส่ิง
ตางๆก็ยอมจะตองมีการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหทันตอสภาพการณที่เปล่ียนแปลงนั้นๆ สังคม
ที่ใฝความกาวหนาจึงจําเปนจะตองอาศัยการศึกษาในรูปแบบตางๆ เทคโนโลยีสมัยใหมจึง
กลายเปนเคร่ืองมือสําคัญในอันที่จะเกื้อกูลกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต ยุคนี้จึงเปนยุคของการ
ผสมผสานระหวางสังคมแหงการเรียนรู และสังคมแหงเทคโนโลยีควบคูกันไป สถาบันทางสังคม
ตางๆ นอกเหนือจากสถานศึกษาซึ่งมีหนาที่ใหการศึกษาแกเยาวชนในวัยเรียนตางๆ ไดมีบทบาท
อยางสําคัญในการใหการศึกษาในรูปแบบตางๆ แกผูเยาว และผูใหญบาน วัด หนวยงานของรัฐ 
และเอกชน อีกหลายประเภท รวมทั้งสถาบันส่ือมวลชนไดรับการกระตุนใหมีบทบาทในการพัฒนา
คุณภาพของประชากรมากยิ่งข้ึน 

ผูเช่ียวชาญองคการยูเนสโก (2529) ไดเสนอความมุงหมายของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนไวในเอกสารเร่ือง เปาหมายการศึกษา (Educational goals) โดยสรุปดังตอไปนี้ 
 1. สอนใหอานออกเขียนไดควบคูกับการประกอบอาชีพ 
 2. สอนอาชีวศึกษาเพื่อใหสามารถปรับปรุงงานอาชีพของตน หรือเตรียมตัวใหพรอมเพื่อ
การประกอบอาชีพ 
 3. ฝกอบรมวิชาชีพเพิ่มเติมสําหรับผูที่ประกอบอาชีพอยูแลว และตองปรับตัวใหทันกับ
ความเปล่ียนแปลงของวิทยาการสมัยใหมและเพื่อความกาวหนาตอไป 
 4. ฝกอบรมเพื่อรับกับการพัฒนาการของบานเมือง  
 5. ฝกอบรมใหเปนพลเมืองดี ใหมีความรับผิดชอบทางการเมือง 
 6. ฝกอบรมในดานศีลธรรมและวัฒนธรรมตลอดจนสันทนาการ  

อาชัญญา รัตนอุบล (2544) กลาวไววา  เนื่องจากการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง
การเรียนรูจากธรรมชาติ สังคม หรือโปรแกรมการศึกษาที่จัดข้ึนเฉพาะ ดวยเหตุนี้ความมุงหมาย
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงหมายความถึง วัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่จัดข้ึนซ่ึงจะแตกตางกันไปตามสภาพของแตละทองถิ่น อายุผูเรียน ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและ
สังคม ตลอดจนความตองการ ความสนใจของผูเรียน แตอยางไรก็ตาม โครงการหรือกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียนที่จัดข้ึนในแตละโครงการยอมต้ังอยูบนพื้นฐานของการรวมมืออันดีระหวาง
กลุมผูเรียน หรือกลุมประชาชนในสังคมกับผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน นับต้ังแตการ
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วางแผนการศึกษา การประเมินความตองการของผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู 
การแสวงหาวิธีการ และทรัพยากรตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูนั้นๆ ดวย 

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวาความมุงหมายและวัตถุประสงคของ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการเรียนรูที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพของผูเรียนให
สามารถปรับชีวิตใหเขากันได หรือกลมกลืนกับสภาพแวดลอม เปนการจัดการเรียนรูที่เหมาะตอ
การแกปญหาและสามารถนําทักษะที่ไดไปประยุกตใช  เพื่อเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ 
เสริมสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต มีความรูรอบดานและเทาทันการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอยู
ตลอดเวลาในสังคม 

หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกโรงเรียนเปนการจัดการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแตเพียงอยาง
เดียวไมเพียงพอที่จะสนองตอบความตองการในการเรียนรูของประชาชนไดอยางทั่วถึง จําเปนตอง
มีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งมีลักษณะยืดหยุนมากกวา สามารถสนองตอบความ
ตองการของประชาชนไดอยางหลากหลายและทั่วถึง โดยเฉพาะในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีอยาง
รวดเร็ว จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางวิธีการใหม ๆ ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยทํา
ใหการเรียนรูเปนส่ิงที่อยูใกลตัวและแสวงหาไดโดยงายสําหรับคนท่ัวไป (สํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน, 2550) 

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในปจจุบันมิใชเปนการจัดการศึกษาเพียงเพื่อให
ประชาชนอานออกเขียนไดเทานั้น แตเปนการใหบริการและใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนที่
อยูนอกโรงเรียน เพื่อเสริมสรางใหมีความรูพื้นฐานอันจําเปนในการดํารงชีวิต มีความรู และทักษะ
ในการประกอบอาชีพ ทราบขอมูลขาวสารที่ทันตอเหตุการณ มีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู
เพิ่มเติมและรูจักแสวงหาขอมูลมาประกอบการตัดสินใจ เพื่อจะไดดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขตามความตองการ เปนการจัดการการศึกษาที่จะชวยใหประชาชนรูจักเสาะแสวงหาและ
เลือกสรรพส่ิงที่ดีงาม นําไปปรับปรุงความเปนอยูของตนเองและชุมชนใหดีข้ึนดวยตนเอง (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน, 2543) 



    
 

 

28

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อตองการใหบุคคลคิดเปน ทําเปน 
และแกปญหาเปน มีคุณภาพที่ดี สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ได
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรยึดหลัก ดังนี้ (วิชชุดา หุนวิไล, 
2532) 

1. หลักการเรียนเพื่อการทํางานและการทํางานเพื่อการเรียนรู หลักการนี้ถือไดวาเปน
ปรัชญา หรืออุดมการณของการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนหลักการที่เปนความจริงอันเปน
พื้นฐานของชีวิตมนุษย เพราะงานกับมนุษย หรืองานกับชีวิตยอมเปนส่ิงที่แยกจากกันไมได มนุษย
เราจะเรียนรูไดอยางแยบยล และมีผลประโยชนตอชีวิตมากที่สุดก็ดวยการเรียน การทํางาน  และ
จากการทํางานทําใหมนุษยสามารถเรียนรูที่จะมีชีวิตอยูรอดไดในสังคม การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจึงนําเอาความจริงที่เปนธรรมชาติมาเปนหลักในการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 2. หลักการบริหารการศึกษาเปนระบบเปด กลาวคือ ในการดําเนินการและการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น ผูบริหารการศึกษาจะตองพยายามที่จะกอใหเกิดความคลองตัว 
ความยืดหยุน ความเปล่ียนแปลงได แมจะมีกฏ ระเบียบคําส่ัง และขอบังคับอยูบางก็เปนส่ิงที่
กําหนดไวโดยกวางๆ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินการและการจัดการ โดยพรอมที่จะให
เกิดการสรรหาแนวทางและวิธีการหลายรูปแบบ แมจะมีวิธีการตางๆอยูบาง ก็จะมีเฉพาะกิจกรรม
ที่จําเปนเทานั้น ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองและสนองความจําเปนของผูเรียน และสังคมใหมากที่สุด 
 3. หลักสังคมของการเรียน กลาวคือ สถาบันทุกสถาบันที่มีอยูในสังคมเปนสถาบันแหง
การเรียนรูทั้งส้ิน โรงเรียนจะไมใชสถาบันเดียวของการศึกษา แตสถาบันในสังคมทุกสถาบันจะมี
สวนสรางเสริมการเรียน เชน ศาสนา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ครอบครัว สมาคม 
มูลนิธิ สโมสร ชมรม และชุมชน และจะตองพยายามใชประโยชนจากสถาบันเหลานั้นใหเกิด
ประโยชนตอการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหมากที่สุด โดยสถาบันเหลานั้นจะเปนสังคมการเรียน
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้งส้ิน 
 4. หลักความเสมอภาคและหลักเสรีภาพในการศึกษา กลาวคือ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจะใหสิทธิและและใหโอกาสทางการศึกษาแกคนทั้งที่อยูในและนอกโรงเรียน แกคนทุกเพศ 
ทุกวัย ตามความถนัด ความสนใจ และความรู ความสามารถของแตละบุคคล ตลอดจนสนอง
ความประสงคและความตองการความจําเปนทั้งบุคคลและสังคม 
 5. หลักการศึกษาตลอดชีวิต โดยเหตุที่วาตามธรรมชาติของมนุษยนั้น มนุษยตองเรียนรู
กันตลอดชีวิต การเรียนรูทั้งหลายทั้งปวง เปนภารกิจอยางหนึ่งที่มนุษยจะตองศึกษาหาความรูโดย
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ตนเอง ทั้งนี้เพื่อที่จะไดปรับตนเองใหเขากับความเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอชีวิต
และการงาน และเพื่อจะไดสามารถดําเนินชีวิตและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 6. หลักการระดมสรรพกําลังทั้งปวงที่มีอยูในสังคม โดยถือวาการศึกษาเปนภารกิจทั้งของ
บุคคลและสังคม ดังนั้นทั้งบุคคลและสังคม ตลอดจนสถาบันตางๆในสังคมจะตองระดมกําลังและ
บรรดาทรัพยากรทั้งหลายทั้งปวง เพื่อกอใหเกิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และใหสามารถ
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 7. หลักการศึกษาเพื่อปวงชน โดยถือวาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาเพื่อคน
ทุกคน ทุกอาชีพ ทุกวัย ทุกเพศ ทุกเวลา ทุกสถานที่ ไมมีอาณาเขตและไมมีอะไรที่จะมาเปน
กําแพงขวางก้ันในการดําเนินการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 8. หลักการจัดใหสัมพันธกับการพัฒนาในดานอ่ืน เชน มีหนวยฝกอบรมในเร่ืองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน สําหรับฝกบุคลากรที่จะเปนกําลังสําคัญแกหนวยงานอ่ืนๆ 
 9. หลักการจัดควรมีการทดลองในการศึกษานอกระบบโรงเรียนในวงแคบกอนที่จะขยาย
งานใหกวางออกไป โดยใหสถาบันอุดมศึกษา สถาบันทางศาสนา ส่ือมวลชน เขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และควรมีการควบคุมดานคุณภาพของส่ือมวลชน ไดแก การ
จัดรายการวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน 

แผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ไดกําหนดหลักการ
การศึกษานอกโรงเรียน ดังนี้ 
 1. การศึกษาตลอดชีวิต เปนการสรางเครือขายการเรียนรูที่จะเช่ือมโยงการเรียนรูในชุมชน 
และจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. ความกวางและเปนธรรม เพื่อใหแตละบุคคลที่มีความแตกตางในดานเพศ วัย และ
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งที่อยูในเมืองหรือชนบทอันทุรกันดารหางไกล มีโอกาสเขารับ
บริการการศึกษานอกโรงเรียนที่เหมาะสมกับความตองการ ความถนัด และความสนใจของแตละ
บุคคลอยางตลอดเวลาและตอเนื่องตลอดชีวิต 
 3. ความสอดคลอง ควรจัดใหสอดคลองกับสภาพปญหาของบุคคลและชุมชนตลอดจน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่เหมาะสมบนพ้ืนฐานของความเปนจริงและความเปนไปได 
 4. การบูรณาการ ทั้งในแงเนื้อหาที่ครอบคลุมสภาพปญหาของกลุมเปาหมายและในแง
วิธีการที่จะสงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยง คละ ผสมผสานกันระหวางการศึกษาพื้นฐานเพื่อการ
ดํารงชีวิต การใหบริการขาวสารขอมูลและทักษะในการประกอบอาชีพ และการเรียนรูที่เปน
ธรรมชาติในสังคม 
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 5. ความสมดุล จัดใหกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางมีสมดุลระหวางการพัฒนาทาง
วัตถุและจิตใจระหวางมนุษย สังคม และธรรมชาติ ระหวางการสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การปรับปรุงวัฒนธรรมที่เปนรากแทของชาติใหทันสมัย และระหวางการพัฒนาความสามารถที่จะ
ยืนหยัดพึ่งพาตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความผูกพันที่จะเก้ือกูลพึ่งพาซึ่งกันและกันระหวาง
ประชาชนในชาติ 
 6. การระดมสรรพกําลัง โดยองคกรของรัฐและเอกชน ตลอดจนองคการ
สาธารณประโยชนตางๆ จึงควรใหมีการระดมสรรพกําลังเพื่อจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

จากการวิเคราะหปรัชญาตางๆที่เกี่ยวของและแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบ 
สามารถสรุปหลักการสําคัญของการศึกษานอกระบบ ไดดังนี้ (สุมาลี สังขศรี, 2545)  
 1. หลักความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา ประชาชนทุกคนควรมีโอกาสที่จะรับ
บริการการศึกษานอกระบบอยางเทาเทียมกัน โดยเฉพาะผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบ
โรงเรียน 
 2. หลักการกระจายโอกาสทางการศึกษา ควรตองหาวิธีการตาง ๆที่จะกระจายการศึกษา
นอกระบบใหไปสูกลุมเปาหมายอยาง แมจะอยูในชนบทหางไกล 
 3. หลักความตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ควรจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบอยางตอเนื่อง เมื่อกลุมเปาหมายตองการจะเรียนรูหรือมีความพรอมเม่ือใด ควรจะเรียนได
เสมอ 
 4. หลักความยืดหยุน การศึกษานอกระบบจะมีความยืดหยุนในเร่ืองกฏเกณฑตางๆ เชน 
หลักสูตรสามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่นได ระยะเวลาเรียน สถานที่เรียน กิจกรรม
การเรียนการสอนสามารถปรับใหเอ้ือตอสภาพของกลุมเปาหมาย และอํานวยความสะดวกตอ
กลุมเปาหมายมากที่สุด 
 5. หลักการสนองความตองการของกลุมเปาหมาย กิจกรรมการศึกษานอกระบบเนนการ
สนองความตองการของกลุมเปาหมายเปนสําคัญ โดยจะมีการสํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมายกอนจึงจะกําหนดกิจกรรม กิจกรรมที่จัดใหกลุมเปาหมายแตละพื้นที่อาจแตกตาง
กัน 
 6. หลักความสัมพันธกับการดําเนินชีวิต เนื้อหาหลักสูตรของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
ควรมีความสัมพันธสอดคลองกับสภาพและปญหาในชีวิตจริง เพื่อที่กลุมเปาหมายจะสามารถนํา
ส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชไดในการดําเนินชีวิต 
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 7. หลักความหลากหลาย กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรมีความหลากหลายทั้ง
ประเภทของกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับธรรมชาติของ
กลุมเปาหมายของการศึกษานอกระบบ ซึ่งมีความแตกตางหลากหลายในเร่ืองอายุ พื้นฐานความรู 
ความสนใจ เพื่อใหกลุมเปาหมายเลือกไดตามความตองการ 
 8. หลักความเปนประชาธิปไตย ในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบนั้น 
กลุมเปาหมายควรมีอิสระในการเลือกกิจกรรมไดตามความสนใจ เลือกเวลาเรียน เลือกวิธีเรียนได 
ตามความพรอมและความสะดวก สามารถหยุดพักจากกิจกรรมไดเม่ือมีความจําเปนและสามารถ
กลับเขารวมกิจกรรมไดเมื่อมีความพรอม 
 9. หลักการมีสวนรวม การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบนั้น ผูจัดมิไดจํากัดอยูเฉพาะ
โรงเรียนหรือสถานศึกษาเทานั้น และจะมีทั้งหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน สมาคม มูลนิธิ องคกร
ตางๆในชุมชน รวมทั้งประชาชนในชุมชนดวย 
 10. หลักการพึ่งพาตนเอง เปาหมายของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบนั้นมุงให
ผูเรียนพึ่งพาตนเองได สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต การปรับปรุงอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสม 

จากหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวขางตน สรุปไดวา การจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนมุงใหผูเรียนไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางครบวงจร เนื่องดวยประชาชนตอง
เรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษาจึงตองดําเนินการใหตอเนื่องกัน นับต้ังแตการใหความรูพื้นฐาน
ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ไดรับทราบขอมูลขาวสารที่ทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมจากเอกสาร
ส่ิงพิมพและส่ือความรูตางๆ ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพชีวิต และไดรับการฝกทักษะ
และวิชาชีพที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ อันเปนการชวยพัฒนาขีดความสามารถของประชาชน
ใหสูงข้ึน 

ประเภทการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  

ผูเช่ียวชาญหลายทานทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแบงประเภทการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนออกเปนหลายดาน ดังนี้ 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปการจัดเนื้อหากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยแบงไดดังตอไปนี้ คือ  
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1. การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาตอเนื่อง ไดแก การศึกษานอกระบบโรงเรียนสาย 
สามัญ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษา
เพื่อชุมชนในเขตภูเขา เปนตน 

2. การศึกษาดานทักษะอาชีพ คือ กิจกรรมฝกอาชีพเพื่อมุงพัฒนาความรู ทักษะที่เปน
ประโยชนเพื่อการประกอบตามความตองการในสาขาวิชาตางๆ ไมวาจะเปนสาขาเกษตรกรรม  
พานิชยกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปกรรมและหัตถกรรม 

3. การใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ ไดแก กิจกรรมการจัดหองสมุด
ประชาชนจังหวัด หองสมุดประชาชนอําเภอ หองสมุดประชาชนตําบล ที่อานหนังสือและแหลง
ความรูประจําหมูบาน หองสมุดเคลื่อนที่ หนวยโสตทัศนศึกษา วิทยุศึกษา โทรทัศน เพื่อการศึกษา 
ตลอดจนหนังสือ วารสาร และส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูตางๆ เปนตน 

4. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย การปรับปรุงชีวิตความเปนอยูในครอบครัว ชุมชนและ
ส่ิงแวดลอม คือ ความรู ทักษะและทัศนคติตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก การปองกันรักษา
โรคภัยไขเจ็บ สุขภาพอนามัย โภชนาการ บริโภคศึกษา ความสัมพันธในครอบครัว และการ
วางแผนครอบครัว เปนตน 

5. การศึกษาเพื่อสันติภาพและดานการเมืองการปกครอง ไดแก การสรางความสงบ
เรียบรอย การปกครองในระดับตางๆ องคการประชาชน การใชสิทธิและหนาที่ในกระบวนการทาง
สังคม เชน กิจกรรมเพื่อชุมชน การเสียภาษีอากร การเลือกต้ัง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปกครองประเทศ เปนตน 

6. การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล ไดแก กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนา นันทนาการ การใชเวลาวาง หรืองานอดิเรก เชน 
ดนตรี การละคร กีฬา พักผอน เปนตน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการเรียนรูเพื่อคนทุกเพศทุกวัย ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงตองมีความหลากหลายเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและ
เหมาะสม ดังนี้ (สุมาลี สังขศรี, 2545) 
 1. การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการศึกษาสายสามัญ เปนกิจกรรมที่จัดข้ึน เพื่อให
กลุมเปาหมายมีความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ไดแก ความรูในการเขียนอาน การ
คํานวณเบื้องตน การติดตอส่ือสาร สังคม ส่ิงแวดลอม ซึ่งจะเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตหรือ 
การศึกษาตอ กิจกรรมในกลุมนี้  ไดแก 
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  1.1 การสอนอานเขียน ใหแกผูไมรูหนังสือและผูลืมหนังสือ มีทั้งการสอนอาน
เขียนสําหรับประชาชนทั่วไป สําหรับชาวไทยภูเขา สําหรับประชาชนชาวไทยมุสลิม 
  1.2 การศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญระดับประถม มัธยมตน และมัธยม
ปลาย ซึ่งเทียบเทาการศึกษาในระบบโรงเรียนระดับช้ันประถม มัธยมตน และมัธยมปลาย ทุก
ระดับมีวิธีเรียนใหเลือกได 3 วิธี คือ แบบชั้นเรียน แบบเรียนดวยตนเอง และแบบทางไกล 
 2. การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการใหความรูและทักษะอาชีพ เปนการใหความรู
ทางดานวิชาชีพสาขาตางๆ เพื่อจะนําความรูมาปรับปรุงอาชีพที่ประกอบอยูหรือสรางอาชีพใหม
เพื่อเพิ่มพูนรายได  วิชาชีพที่เปดสอนมีมากมายหลายสาขา ทั้งดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม  
คหกรรม ศิลปกรรม หัตถกรรม พาณิชยกรรม เชน ชางไฟฟา ชางซอมวิทยุ-โทรทัศน ชางแอร 
พิมพดีด คอมพิวเตอร ชางยนต ตัดเย็บเส้ือผา อาหาร ขนม การเล้ียงปลา การทํานากุง การทํา
เคร่ืองจักรสาน ฯลฯ การฝกอบรมวิชาชีพนี้จัดโดยหลายหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สมาคม มูลนิธิ 
เชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาง กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
โรงเรียนฝกอาชีพของเอกชน ฯลฯ โดยตัวอยางของกิจกรรมฝกอาชีพ มีดังนี้ 
  2.1 การฝกอาชีพระยะส้ัน เปนการใหความรูทักษะวิชาชีพเบ้ืองตน หรือใหทักษะ
ข้ันพื้นฐานในวิชาชีพสาขาตางๆ อยางมากมาย 
  2.2 การฝกอาชีพแบบกลุมสนใจ ประชาชนที่มีความสนใจวิชาชีพเดียวกัน
สามารถรวมตัวกันใหได 15 คน แลวแจงใหเจาหนาที่ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนทราบเพื่อจะ
ไดติดตอประสานหาวิทยากรมาฝกอบรมให การอบรมในลักษณะนี้จะใชเวลาไมเกิน 30 ชั่วโมง 
  2.3 การฝกอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ป.อ.) เปนการใหโอกาสแก
เยาวชนที่จบ ป.6 แลวไมไดศึกษาตอ ไดศึกษาสายสามัญควบคูไปกับการฝกอาชีพในทองถิ่น ใช
เวลาเรียน 3 ปไดประกาศนียบัตรเทียบเทามัธยมศึกษาตอนตน 
  2.4 การฝกวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จัดสําหรับผูที่จบ ม.3 
แลวไมมีโอกาสศึกษาตอ ใหศึกษาทั้งวิชาสามัญและฝกอาชีพ หรืออาจนําอาชีพที่ประกอบอยู มา
เทียบโอนไดใชเวลาเรียน 3 ปจบแลวไดวุฒิ ปวช.  
 3. การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรูทั่วไปและขาวสารขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เปนการใหความรูและขอมูลขาวสารที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก ความรูดาน
สุขภาพ กฎหมาย ศาสนา ส่ิงแวดลอม การเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ การศึกษาในลักษณะนี้ปจจุบัน
เรียกวา การศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมในกลุมนี้ ไดแก 
  3.1 การเชิญวิทยากรมาใหความรู 
  3.2 การใหความรู ขาวสารผานส่ือประเภทตางๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพ โทรทัศน ฯลฯ 
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  3.3 การจัดต้ังที่อานหนังสือประจําหมูบาน 
  3.4 หองสมุดประชาชน 
  3.5 ศูนยการเรียนรูชุมชน 
  3.6 ศูนยวิทยาศาสตร 
  3.7 พิพิธภัณฑ 
  3.8 ศูนยกีฬานันทนาการ 
  3.9 สวนสมุนไพร 
  3.10 การจัดต้ังแหลงความรูในลักษณะตางๆ 

Coombs and Ahmed (1974) แบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปน 4 ประเภท 
ดังนี้ 
 1. การศึกษาข้ันพื้นฐาน (General Education) เพื่อการใหประชาชนในชนบทอานออก
เขียนได คิดเลขได นอกจากนั้นตองมีความรูทางดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 
 2. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชีวิตครอบครัว (Family Education) เปนการเสริมความรู ทักษะ
และเจตคติในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตครอบครัว เชน ดานสุขภาพอนามัย โภชนาการ การดูแล
บานเรือน 
 3. การศึกษาเพื่อการปรับปรุงชุมชน (Community Development Education) เปนการ
พัฒนาใหประชาชนปรับปรุงชุมชนตนเองได ไดเรียนรูประสบการณตางๆใหชุมชนมีการรวมมือกัน 
ชวยแกปญหาในชุมชนและการพัฒนาประเทศชาติ 
 4. การศึกษาเพื่อการอาชีพ (Vacation Education) เปนการพัฒนาความรู ทักษะ กิจกรรม
ใหประชาชนมีอาชีพ หรือเกี่ยวกับการประกอบการทางเศรษฐกิจ เชน ฝกอาชีพตัดผม เล้ียงปศุสัตว 
การทอผา และแกเคร่ืองยนต เปนตน 

Griffin (1970) ไดใหลักษณะกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 
 1. เปนโครงการหรือกิจกรรมทางดานสังคมหรือการพัฒนา เชน การควบคุมโรคมาลาเรีย 
หรือการศึกษาผูใหญ 
 2. เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและมีสวนสนับสนุนใหมี 
ความสัมพันธระหวางการเรียนรูและสภาพแวดลอม ซึ่งไมไดกําหนดไวในกิจกรรมศึกษาในระบบ
โรงเรียน 
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 3. เปนกิจกรรมหรือโครงการที่เปนเร่ืองการเรียนรูจากประสบการณอันจะนําไปสู
ความสามารถในการเปนผูนํา และทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในพฤติกรรมของบุคคลที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 
 4. เปนกิจกรรมที่มีเปาหมายใหทั้งเจาหนาที่ และผูเรียนที่มีภูมิหลังทางสังคม เศรษฐกิจ 
หรือเช้ือชาติอยางหนึ่ง ไดรับโอกาสการเรียนรูในอีกสภาพแวดลอมหนึ่ง 
 5. เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรูกิจกรรมตางๆ ที่มีอยู
นอกหลักสูตร 

จากนิยามของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนขางตน สามารถสรุปไดวา กิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนสําหรับกลุมเปาหมาย ทุกเพศ ทุกวัย ดังนั้นจึง
ตองมีความยืดหยุน หลากหลาย เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงคและความ
ตองการของกลุมเปาหมาย โดยเนนการพัฒนาทักษะดานตางๆ เพื่อใหผูที่เขารวมกิจกรรมสามารถ
นําทักษะที่ไดไปประยุกตใชเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวันไดทันที 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส 

เด็กดอยโอกาส (Under Privileged Children หรือ Disadvantaged Children) หมายถึง
เด็กที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป (เวนแตกรณีที่ตองดูแลเปนพิเศษใหขยายอายุเปน 24 ป) ที่อยูในสภาวะ
ยากลําบาก เด็กที่ประสบปญหาตางๆ หรือตกอยูในสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม มีชีวิตความ
เปนอยูดอยกวาเด็กปกติทั่วไป จําเปนตองไดรับความชวยเหลือจากสังคมเปนกรณีพิเศษ เพื่อใหมี
ชีวิตและความเปนอยูที่ดีข้ึน มีพัฒนาการที่ถูกตองเหมาะสมกับวัยและสามารถบรรลุถึงศักยภาพ
ข้ันสูงสุด (คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ, 
2543) 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกเด็กดอยโอกาส จําเปนตองใชแนวทางที่ยืดหยุน 
และสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงได การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองยื่นมือไปใหถึงเด็กดอย
โอกาสเหลานี้ และตองดึงเด็กที่ถูกกีดกันออกจากสารบบใหกลับเขามาอยูในชุมชนใหจงได 
(คณะกรรมาธิการโลกวาดวยวัฒนธรรมและการพัฒนา, 2538) โดยในการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือใหบริการแกกลุมเปาหมายตางๆนั้น เด็กดอยโอกาสเปนกลุมเปาหมายหนึ่งที่รัฐ
จัดบริการให ซึ่งเด็กดอยโอกาสหรือเด็กที่อยูในสภาวะยากลําบาก เปนเด็กที่ประสบกับปญหา และ
ตองการความชวยเหลือจากสังคมเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติ 
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(สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ, 2550) โดยคณะกรรมาธิการ
วิสามัญไดจําแนกเด็กดอยโอกาส ออกเปน 12 ประเภท ดังนี้  
 1. เด็กยากจน (มากเปนพิเศษ) และเด็กสลัม หมายถึง เด็กซ่ึงเปนบุตรหลานของคน
ยากจนที่มีรายไดไมเพียงพอตอการเล้ียงชีพ (ครอบครัวมีรายไดเฉล่ียไมเกิน 20,000 บาทตอ
ป) ครอบครัวอยูรวมกันหลายคน ขาดแคลนปจจัยพื้นฐาน มีชีวิตอยูอยางลําบาก รวมถึงเด็กใน
แหล ง ชุมชนแออัดหรือบุตรของกรรมการกอสราง  หรือเ ด็กจากครอบครัวที่ อยู ในถิ่ น
ทุรกันดาร หางไกล ขาดโอกาสที่ไดรับการศึกษาและบริการอื่น ๆ 
 2. เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับยาเสพติด หมายถึง เด็กที่ติดสารระเหยหรือยาเสพติดให
โทษ หรือเด็กกลุมเส่ียงจากการถูกชักนําใหประพฤติตนไมเหมาะสมเกี่ยวของผูกพันกับกลุม
มิจฉาชีพ ผูมีอิทธิพล หรือบุคคลที่แสวงหาผลประโยชนจากการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย ซึ่งเปน
เด็กดอยโอกาสที่มีแนวโนมสูงตอการกอปญหาในสังคม 
 3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือเด็กกําพรา หมายถึง เด็กที่มารดาคลอดทิ้งไวในโรงพยาบาลหรือ
สถานที่ตางๆ รวมไปถึงเด็กที่พอแมปลอยทิ้งใหมีชีวิตอยูตามลําพังหรืออยูกับบุคคลอ่ืน โดยไมได
รับการเล้ียงดูจากพอแม ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจากปญหาการหยาราง หรือครอบครัวแตกแยก มี
สภาพชีวิตอยูทามกลางความสับสน ขาดความรัก ความอบอุน ตลอดถึงเด็กที่ขาดผูอุปการะเล้ียง
ดูอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนๆ  
 4. เด็กที่ถูกทํารายอยางทารุณและขมขืน หมายถึง เด็กที่ถูกลวงละเมิดทางรางกาย ทาง
เพศหรือทางจิตใจ มีชีวิตอยูอยางไมเปนสุข ระแวง หวาดกลัว เนื่องจากถูกทํารายทารุณ ถูกบีบค้ัน
กดดันจากพอแมหรือผูปกครอง ซึ่งมีสภาพจิตใจหรืออารมณไมเปนปกติ หรือถูกลวงละเมิดทาง
เพศในลักษณะตาง ๆ จากบุคคลที่อยูใกลตัว 
 5. เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสหรือโรคติดตอรายแรงที่สังคมรังเกียจ หมายถึง เด็ก
ที่ติดเชื้อเอดสหรือมีพอแมเจ็บปวยดวยโรคเอดส เปนเด็กที่มักจะถูกมองอยางรับเกียจไมสามารถ
เขารับการศึกษาหรือบริการอื่น ๆ รวมกับเด็กปกติทั่วไปได 
 6. เด็กในชนกลุมนอยและตางวัฒนธรรม หมายถึง เด็กที่เปนบุตรหลานของบุคคลที่มี
วัฒนธรรมแตกตางไปจากประชาชนสวนใหญของประเทศ มีปญหาเกี่ยวกับการถือสัญชาติไทย 
จนเปนสาเหตุใหไมมีโอกาสไดรับการศึกษาหรือบริการอื่นๆ สวนใหญอพยพเขามาต้ังหลักแหลงอยู
ตามบริเวณแนวชายแดนของประเทศไทย 
 7. เด็กเรรอน หมายถึง เด็กที่ไมมีที่อยูเปนหลักแหลงแนนอน ดํารงชีวิตอยูอยางไรทิศทาง 
ขาดปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต เส่ียงตอการประสบอันตรายและเปนปญหาสังคม 
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 8. เด็กถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กที่ตองทํางานหรือถูกบังคับให
ใชแรงงาน หรือหารายไดดวยการขายแรงงานกอนถึงวัยอันสมควร ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจาง ไมมีโอกาสไดรับการพัฒนาใหเปนไปตามหลักพัฒนาการอันเหมาะสมกับวัย 
 9. เด็กที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศหรือโสเภณีเด็ก หมายถึง เด็กที่มีความสมัครใจ หรือถูก
บังคับลอลวงใหขายบริการทางเพศ หรือถูกชักจูงใหขายบริการทางเพศหรือถูกชักจูงใหตกอยูใน
สภาพที่เส่ียงตอการประกอบอาชีพขายบริการทางเพศ 
          10. เด็กพิการ หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือสติปญญา โดยทางการ
มองเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว จิตใจหรือพฤติกรรม สติปญญา หรือ การเรียนรู 
          11. เด็กลูกกรรมกรกอสราง หมายถึง เด็กที่มีวิถีการดํารงชีวิตที่ตองเคลื่อนยายตาม
ครอบครัวไปตามแหลงงานกอสรางตางๆ 
          12. เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กที่กระทําผิดและถูก
ควบคุมอยูในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กที่ต้ังครรภนอก
สมรส ซึ่งมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดปญหาตางๆ เชน การทําแทง การฆาตัวตาย การทอดทิ้งทารก 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส สามารถจัดการศึกษาใน
รูปแบบตางๆ เชน การศึกษาดวยตนเอง หรือการศึกษาตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่จัดให ซึ่งการสรางโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนแนวทางหนึ่งในการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนแบบครบวงจร ต้ังแตการกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดสาระ
กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล ที่สามารถพัฒนาทักษะ ทัศนคติและมุงแกปญหาใหเด็ก
ดอยโอกาส (อาชัญญา รัตนอุบล, 2541) โดยในการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ใหกับเด็กดอยโอกาสนั้นจะตองมีรูปแบบที่หลากหลายและมีความยืดหยุน เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ทักษะและเสริมสรางความรูใหกับเด็กดอยโอกาสโดยตรง  

ตอนท่ี 2 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เปนการเรียนรูจากผูสอนซ่ึงเนน
เนื้อหาวิชาเปนหลักไมเพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิต การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนส่ิงสําคัญที่ทํา
ใหผูเรียนไดแสวงหาความรู และสามารถเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย
และยืดหยุน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนตองปรับตัวใหทันตอความเปล่ียนแปลงของสังคม เพราะ
ความรูและความจริงในสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ผูเรียนจะตองพยายามคนหาความรู
ที่เปล่ียนแปลง และวิธีการตางๆที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง (อุดม เชยกีวงศ, 2545) 
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นักปรัชญาการศึกษา Dewey (1983) ไดเร่ิมใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา (Learning by 
doing) ซึ่งเปนพื้นฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ดึงความสามารถของผูเรียนออกมาในรูป
ของการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ (Active Learning) ผูเรียนจะมีสวนในกิจกรรมการเรียนการสอนมาก
ข้ึน ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากข้ึน และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการไดใหความหมาย
ไวมากมาย ดังนี้ 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไววา 
เปนการเรียนรูเต็ม 100% ของเวลาของผูเรียน โดยมีครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรูเต็มรอย 
ศูนยกลางของการเรียนรูจึงอยูที่ผูเรียนมิใชผูสอน โดยเด็กแตละคนจะมีสวนรวม และการมีสวน
รวมก็คือ การที่เด็กเอาจิตใจรวมทําใหตัวเองเกิดการเรียนรูในส่ิงที่ครูอยากจะใหรู ไมโดยทางตรงก็
ทางออม 

กรมสุขภาพจิต (2545) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไววา เปนการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยมีผูสอน
จดักระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการถายทอดความรูจาก
ผูสอนสูผูเรียนแตเพียงอยางเดียว ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตองอางอิงจากประสบการณ
ของผูเรียนเปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายกระทํา อันจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูการเรียนรู
ใหมๆอยางตอเนื่อง เปนสังคมของการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และ
ระหวางผูเรียนกับผูสอน ทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออก ไดแก การพูดและการเขียนเปนเครื่องมือในการแลกเปล่ียน 
การวิเคราะห และการสังเคราะหความรู 

นิกร ดุสิตสิน, วีระ นิยมวัน และไพลิน ศรีสุขโข (2545) ไดใหความหมายของการเรียนรู
แบบมีสวนรวมไววา เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดสราง
ความรูที่มาจากผูเรียน ซึ่งเกิดจากการไดเสนอความคิดเห็นของตน การอภิปรายโตแยงกัน และ
การไดใชเวลาในการวิเคราะหประเด็นความคิดเห็นรวมกันในกลุม นอกจากผูเรียนจะไดรับเนื้อหา
สาระในหัวขอที่เรียนทั้งจากตนเอง ผูสอน และผูเรียนคนอ่ืนแลว วิธีการนี้จะชวยใหผูสอนมีโอกาส
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ทดสอบความรูพื้นฐานของผูเรียน และตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนไดดวย รวมทั้งยังเปน
โอกาสใหผูสอนไดปรับเปล่ียนความรู หรือความเขาใจที่ผิดพลาดของผูเรียน หรือเพิ่มเติมสวนที่
ควรรูและขาดไป 

อุดม เชยกีวงศ (2545) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนใหผูเรียนตองมีสวนรวมเพื่อเกิดการเรียนรูในส่ิงที่อยากรู เกิดกระบวนการกลุม เกิดการเรียนรู
แบบแกปญหา โดยใชการระดมพลังสมอง และใชเทคนิคตางๆ เชน Mind Mapping Metaplan 
การทําเวทีประชาคม การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ ฯลฯ เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนมี
ความสําคัญ เปนศูนยกลางของการเรียนรู และมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูกับผูสอนทุก
ข้ันตอน 

นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546) กลาววา การมีสวนรวมคือ การที่ฝายหนึ่งฝายใดที่ไมเคย
ไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจ หรือเคยเขารวมดวยเล็กนอยไดเขารวมดวย
มากข้ึน เปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผินแตเขารวมดวยแทจริง
ยิ่งข้ึน และการเขารวมนั้นตองเร่ิมต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายของโครงการ 

บุณฑริกา สุขสบาย (2546) กลาววา การมีสวนรวมเปนมิติแหงการกระทําซึ่งเกิดจาก
แรงผลักดันภายในจิตใจที่ไมเกี่ยวของกับลักษณะเฉพาะของพฤติกรรมและระดับของพัฒนาการ 
การมีสวนรวมเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ซึ่งการมีสวนรวมจะไมเกิดข้ึนกับบุคคลใน
กิจกรรมที่งายเกินไปและกิจกรรมที่ยากเกินความสามารถ ผูที่มีสวนรวมในกิจกรรมเปนผูที่มี
แรงจูงใจในระดับสูง แรงจูงใจดังกลาวนี้เกิดจากความตองการสํารวจ ความกระตือรือรนที่จะรูและ
เขาใจ และแรงผลักดันในการเขาใจสภาพจริงในเร่ืองของภาษาและคําศัพท 

วรรัตน อภินันทกูล (2551) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ กิจกรรมที่ทําใหเกิดการ
เรียนรูใหมๆที่ทาทายอยางตอเนื่อง โดยเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน กิจกรรมการ
เรียนเปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน มีการสื่อสารหลายทาง เชน การพูด การ
เขียน เปนเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน การวิเคราะหและสังเคราะหความรู มีปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน และปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายผลของ
เครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง 
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International Labour Office (1971 อางถึงใน ณัฏฐลักษณ ศรีมีชัย, 2547) ไดให
ความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวม หมายถึง ความรวมมือ รวมดําเนินการในบาง
ส่ิงบางอยาง และรวมถึงความรับผิดชอบดวย 

White (1982) ไดใหความหมายไววา การมีสวนรวมประกอบไปดวย 4 มิติดวยกันคือ การ
มีสวนรวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทํา และทําอยางไร การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา การ
ลงมือปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงาน
และการมีสวนรวมในการประเมินผล 

Leaver (1993) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา เปนคุณลักษณะของการกระทํา
ซึ่งบงบอกถึงลักษณะของความต้ังใจและความพยายาม แรงจูงใจในระดับสูง ความเขมขนของการ
เรียนรู ความมุงหมายของประสบการณ พลังงานที่หล่ังไหล ความพึงพอใจในระดับสูง และต้ังอยู
บนพื้นฐานของแรงขับของความใครรูและดึงเขาสูโครงสราง 

Pretty และ Labs (1998) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไววา เปนการ
เรียนรูที่อาศัยกระบวนการกลุมเขามาชวย ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นผานประสบการณ และใชทักษะการส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน เนนการ
ทํางานเปนกลุม ซึ่งการทํางานในแตละกิจกรรมสมาชิกทุกคนจะมีสวนรวมในการทํางาน ดังนั้น
ผลงานที่ไดจึงเปนผลงานของกลุมมิใชของสมาชิกคนใดคนหนึ่งเทานั้น 

Jacqueline (2002) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไววา เปนกระบวนการ
ที่สงเสริมความมีอิสระในการแลกเปล่ียนทางความคิดแกผูเรียน ภายใตขอมูลและความรูที่แตละ
คนมีหรือหามา นอกจากนี้ผูเรียนทุกคนยังมีปฏิสัมพันธรวมกัน และมีสวนรวมในการทํางานโดย
แบงหนาที่รับผิดชอบงานตามความสามารถของแตละบุคคล 

โดยสรุปแลว  การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการจัดการเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการกลุม
เขามาชวย โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูสอนมีหนาที่จัด
กระบวนการเรียนรูที่เอ้ืออํานวยตอการสรางความรูใหมของผูเรียน กระตุนใหผูเรียนไดมีการ
อภิปราย โตแยงและแสดงความคิดเห็นรวมกัน ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ เกิดปฏิสัมพันธอันดี
รวมกัน และเกิดทักษะในการทํางานรวมกัน อีกทั้งยังชวยใหผูสอนสามารถรับรูความคิด ความ
เขาใจและความตองการของผูเรียน เพื่อนํามาปรับใชในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับผูเรียน
ตอไป 
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กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน (2543)  ไดกลาวถึงแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(Participatory Learning) ไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม หรือเรียกวา PL อาศัยหลักการเรียนรูที่
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม ผูสอนและวิทยากรจะ
เปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการสรางความรู 

องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีอยู 4 ประการ คือ (อุดม เชยกีวงศ, 2545)  
1. ประสบการณ (Experience) เปนข้ันตอนที่ผูสอน วิทยากร ชวยกระตุนใหผูเรียนนํา  

ประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู 
 2. การสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย (Reflection and Discussion) เปนข้ันตอนที่
ผูสอนจัดกิจกรรมและเสริมสรางบรรยากาศเพื่อผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายกลุม
เรียนรูซึ่งกันและกัน 
 3. สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด (Concept) เปนข้ันตอนการสรางความเขาใจ
ของผูเรียนเอง และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 
 4. การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) เปนข้ันตอนที่
ผูเรียนนําผลการเรียนจากการสรุปความเขาใจและความคิดรวบยอดไปประยุกตใช 
 โดยในการจัดการเรียนการสอนจําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบทุกองคประกอบ โดยอาจจะ
เร่ิมที่องคประกอบใดกอนก็ไดตามความเหมาะสมของเนื้อหา (พิมสาย จึงตระกูล, 2546) 
 

    4  การทดลองหรือประยุกตแนวคิด 
   3  สรุปความเขาใจและเกิดเปนความคิดรวบยอด 
  2  การสะทอนความคิดและอภิปราย 

 1  ประสบการณ 

แผนภาพที่ 1 องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวม (อุดม เชยกีวงศ, 2545) 

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีดังนี้ (อุดม เชยกีวงศ, 2545)  
 1. เนนใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน โดยไดเรียนใน
ส่ิงที่ตนชอบ สนใจและถนัด ถาผูเรียนทําสําเร็จจะเกิดความภูมิใจ และเกิดกําลังใจในการที่จะกาว
ตอไปขางหนา อยากคิดส่ิงใหมๆอยูตลอดเวลา ทําใหเกิดเจตคติมองโลกในแงดี 
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 2. ตองใหผูเรียนไดคนพบความสามารถของตนเอง เปนการเนนใหผูเรียนไดเรียนโดย
ปฏิบัติ ถาปฏิบัติไดสําเร็จเกิดความภูมิใจในตนเอง และการที่ผูเรียนคนพบความสามารถของ
ตนเองทําใหรูจักตนเองมากข้ึน เห็นคุณคาของตนเองซ่ึงกอใหเกิดความภูมิใจ 
 3. เนนใหผูเรียนเรียนส่ิงที่มีความหมายตอตนเอง โดยความรูตองสัมพันธกับธรรมชาติ วิถี
ชีวิตของคนในแตละชุมชน การเรียนส่ิงที่มีความหมายเปนการตอบสนองความสนใจ ความ
ตองการ/ปญหาของผูเรียน  
 4. มีกิจกรรมและส่ือหลากหลายประกอบการเรียนรู 
 5. มีการประเมินผลการเรียนรูทุกข้ันตอน ซึ่งในการประเมินผลการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ตองประเมิน 2 ทาง คือ ผูอื่นประเมินและตัวเองประเมิน เนื้อหาที่จะประเมินตัวเองเปนส่ิงที่มี
ความหมายตอผูเรียนวาผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ไมจํากัดเนื้อหา และสามารถ
นําไปประยุกตและบูรณาการได 

สรุปไดวา แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเนนหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยผูสอนและวิทยากรจะทําหนาที่เปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียน
เกิดการสรางความรูจากประสบการณเดิม และสามารถนําความรูที่ไดไปบูรณาการหรือประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 

หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

อุดม เชยกีวงศ (2545) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู
การกระทําใหมๆอยางตอเนื่อง การเรียนรูในลักษณะนี้จึงย้ําถึงลักษณะทางสังคมของการเรียนรูที่
เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอนทําใหเกิดการขยาย
ผลของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออกในลักษณะ
ตางๆเปนเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน การวิเคราะห และสังเคราะหความรู  

Pretty,Guijt,Scoones,Thompson (1995) ไดกลาวถึงหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมดังนี้  
การเรียนรูแบบมีสวนรวมมาจากความเช่ือที่วา การเรียนรูของคนเราเปนกระบวนการสรางความรู
ดวยตัวผูเรียนเอง โดยผูสอนชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรู
มากกวาการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียน ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตองอางอิงจาก
ประสบการณผูเรียน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายกระทํา (Learning is doing) ซึ่งจะทําใหเกิด
การเปล่ียนแปลงไปสูพลวัตรของการเรียนรูตอไปอยางไมมีที่ส้ินสุด     
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การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูที่ Dr.D.J.Nicole (อางถึงใน กรมสุขภาพจิต, 
2543) นักฝกอบรมเชื่อวา เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้ง
ดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด โดยผานการสังเคราะหจากผลการศึกษาวิจัยรูปแบบการ
เรียนรูหลายรูปแบบ (Meta Analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่ง
ประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 อยาง (กรมสุขภาพจิต, 2543) ไดแก การเรียนรูเชิง
ประสบการณ (Experiential Learning) และกระบวนการกลุม (Group Process) ดังแผนภาพที่ 2  

 
หลักสําคัญของ Participatory Learning

การเรียนรูเชิงประสบการณ(Experiential Learning) + การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม(Group Process) 
                                         ประสบการณ                                                                       
                                         (Experience)                                                                         การเรียนรูสูงสุด 
 
การทดลอง/ประยุกตแนวคิด                       การสะทอน/อภิปราย 
(Experimentation/Application)               (Reflection/Discussion)          การมีสวนรวมสูงสุด              การบรรลุงานสูงสุด 
                                                                                                        (Maximum Participation)     (Maximum Performance)   
                                       ความคิดรวบยอด 
                                             (Concept) 

แผนภาพที่ 2 หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 

1. ความหมายของการเรียนรูเชิงประสบการณ 

เปนการเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม โดยจะมี
ลักษณะที่เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน การทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆที่ทาทาย
อยางตอเนื่องและเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง
และระหวางผูเรียนกับผูสอน โดยปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคน
มีอยูออกไปอยางกวางขวาง ซึ่งตองอาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูด การเขียน การวาดรูป 
เปนตน (พิมสาย จึงตระกูล, 2546)   

Kolb (1991) ไดเสนอวา ประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและการพัฒนาตาม
รูปแบบของ Kolb’s Model เปนวงจรของการเรียนรูซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 
ประสบการณเชิงรูปธรรม การสังเกตอยางไตรตรอง มโนทัศนเชิงนามธรรม และการทดลองปฏิบัติ 
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ตามแนวคิดของ Kolb มุงสอนใหผูเรียนเรียนเพื่อเรียนรู (Learn to learn) เนื่องจากมีจุดมุงหมาย
ของการเรียนรูคือ ใหบุคคลไดพัฒนาความสามารถจากองคประกอบหลักทั้ง 4 องคประกอบ ซึ่งจะ
ชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิดที่ซับซอน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เขาใจในเนื้อหาความรู มี
แรงจูงใจในการเรียน มีความสามารถในการแกปญหา และสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปใชในการ
ทํางานไดงายข้ึน 

 Johnson & Johnson (1997) ไดใหความหมายของการเรียนรูเชิงประสบการณวามาจาก
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน และปรับเปลี่ยนใหเกิด
การเรียนรูใหมที่มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน โดยมีจุดมุงหมายของการเรียนรู 3 ประการ คือ  
 1. ผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสรางของความรู (The learner’s cognitive structure 
are altered) 
            2. ผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงเจตคติ (The learner’s attitudes are modified) 
            3. ประสบการณเดิมของผูเรียนเกิดการขยายตัวในดานทักษะอยางกวางขวาง (The 
learner’s repertoire of behavioral skills is expanded) 

2. หลักการเรียนรูเชิงประสบการณ 

การเรียนรูแบบมีสวนรวมอาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยเปนการ
เรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม ซึ่งมีลักษณะที่สําคัญ 5 ประการ 
คือ (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
2.   ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆที่ทาทายอยางตอเนื่องและเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active  

Learning) คือ ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลาไมไดนั่งฟงการบรรยายเพียงอยางเดียว 
3.  มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน 
4.  ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง  

กวางขวาง 
 5.  อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูดหรือการเขียน การวาดรูป การแสดงบทบาท
สมมติ ซึ่งเอ้ืออํานวยใหเกิดการแลกเปล่ียน การวิเคราะหและสังเคราะหการเรียนรู  
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3. องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ  

Kolb (1991) ไดกลาวถึงวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณประกอบดวย องคประกอบที่
สําคัญ 4 องคประกอบ คือ ประสบการณ การสะทอนและอภิปราย ความคิดรวบยอด และการ
ทดลองหรือประยุกตแนวคิด ซึ่งการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนควรมีทักษะในการเรียนรูทั้ง 4 
องคประกอบ มีทิศทางการเรียนรูทุกดาน และควรมีพัฒนาการการเรียนรูใหครบทั้งวงจร ดัง
แผนภาพที่ 3  

การเรียนรูเชงิประสบการณ 
 
  
 

         ประสบการณ 
         (Experience) 
 

     การทดลอง/ประยุกตแนวคิด         การสะทอน/อภิปราย 
  (Experimentation/Application)    (Reflection/Discussion) 
 
                                                       ความคิดรวบยอด 
                                                           (Concept) 

แผนภาพที่ 3 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณตามรูปแบบของ Kolb (1991) 

1. ประสบการณ (Experience) ในการเรียนเนื้อหาที่ใชในการใหความรู หรือนําไปสูการ
สอนทักษะตางๆสวนใหญจะเปนเร่ืองที่ผูเรียนมีประสบการณมากอนแลว โดยผูสอนจะพยายาม
กระตุนใหผู เ รียนดึงประสบการณของตนเองออกมาใชในการเรียนรู และสามารถแบงปน
ประสบการณของตนเองที่มีใหแกเพื่อนๆที่อาจมีประสบการณที่เหมือนหรือตางไปกับตนเองได
ข้ึนอยูกับการใชกระบวนการกลุมของผูสอน การที่ผูสอนพยายามใหผูเรียนไดดึงประสบการณมา
ใชในการเรียนจะทําใหเกิดประโยชนทั้งผูสอนและผูเรียน ดังนี้ 
            ผูเรียน  การที่ผูเรียนไดดึงประสบการณของตนเองออกมานําเสนอรวมกับเพื่อนๆ จะทําให
ผูเรียนรูสึกวาตนเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความสําคัญที่มีคนฟงเร่ืองราวตนเอง 
และไดมีโอกาสรับรูเร่ืองของคนอ่ืน ซึ่งจะทําใหมีความรูเพิ่มข้ึนทําใหสัมพันธภาพในกลุมผูเรียน
เปนไปดวยดี 
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 ผูสอน  ไมตองเสียเวลาในการอธิบาย หรือยกตัวอยางใหผูเรียนฟง เพียงแตใชเวลา
เล็กนอยกระตุนใหผูเรียนไดเลาประสบการณของตนเอง ผูสอนอาจใชใบช้ีแจงกําหนดกิจกรรมของ
ผูเรียนในการนําเสนอประสบการณ ในกรณีที่ผูเรียนไมมีประสบการณในเรื่องที่จะสอนหรือมีนอย 
ผูสอนอาจจะยกกรณีตัวอยางหรือสถานการณก็ได 
 2. การสะทอนและอภิปราย (Reflection and Discussion)  เปนองคประกอบที่สําคัญที่
ผูเรียนจะไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเองแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุม ซึ่งผูสอน
จะเปนผูกําหนดประเด็นการวิเคราะห วิจารณ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึกของคนอ่ืน
ที่ตางไปจากตนเอง จะชวยใหการเรียนรูกวางข้ึน และผลของการสะทอนความคิดเห็นหรือการ
อภิปราย จะทําใหขอสรุปที่หลากหลายหรือมีน้ําหนักมากยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ขณะทํากลุม ผูเรียนจะ
ไดเรียนรูถึงการทํางานเปนทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะทําใหงานสําเร็จ การควบคุมตนเองและ
การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน องคประกอบจะชวยทําใหผูเรียนไดพัฒนาท้ังดานความรู และ
เจตคติในเร่ืองที่อภิปราย การที่ผูเรียนจะอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นไดมากนอยแคไหนเปนไป
ตามเนื้อหาที่จะสอนหรือไมนั้นข้ึนอยูกับใบงานที่ผูสอนจัดเตรียม ซึ่งประกอบไปดวยประเด็น
อภิปรายหรือตารางการวิเคราะหเพื่อใหผูเรียนทําไดสําเร็จ 
 3. ความคิดรวบยอด (Concept) เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
หรือเปนการพัฒนาดานพุทธพิสัย (Knowledge) เกิดไดหลายทาง เชน จากการบรรยายของผูสอน 
การมอบหมายใหอานจากเอกสาร ตํารา หรือไดจากการสะทอนความคิดเห็นและอภิปรายใน
องคประกอบที่ 2 โดยผูสอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะสงผลไปถึงการ
เปล่ียนแปลงจากเจตคติ หรือความเขาใจในเนื้อหา ข้ันตอนของการฝกทักษะตางๆที่ชวยทําให
ผูเรียนปฏิบัติไดงายข้ึน 
 4. การทดลอง/การประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) เปนองคประกอบที่
ผูเรียนไดทดลองใชความคิดรวบยอดหรือผลิตข้ันความคิดรวบยอดในรูปแบบตางๆ เชน การ
สนทนา สรางคําขวัญ ทําแผนภูมิ แผนภาพ เลนบทบาทสมมติ ฯลฯ หรือเปนการแสดงถึงผลของ
ความสําเร็จของการเรียนรูในองคประกอบที่ 1 ถึง 3 ผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบนี้ 
ในการประเมินผลการเรียนการสอนได  
 การเรียนการสอนสวนใหญมักจะขาดในองคประกอบการทดลอง/ประยุกตแนวคิด ซึ่งถา
พิจารณาใหดีจะเห็นวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่ผูสอนจะไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักการ
ประยุกตใชความรูไมใชเรียนแครู แตควรจะนําไปใชไดจริง 
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ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวมจําเปนตองจัด
กิจกรรมใหครบท้ัง 4 องคประกอบ องคประกอบทั้ง 4 ตามรูปแบบของ Kolb (1991) มี
ความสัมพันธเปนไปอยางพลวัต (Dynamic) ไมหยุดนิ่ง ผูสอนจะเร่ิมตนจากประสบการณ 
(Experience) หรือความคิดรวบยอด (Concept) ซึ่งทั้ง 2 องคประกอบจะชวยใหผูเรียนดึงขอมูล
เกา หรือรับขอมูลใหมบางสวนกอนเพื่อนําไปสูการอภิปราย และการประยุกตใชระยะเวลาของแต
ละองคประกอบไมจําเปนตองเทากัน ผูสอนจัดไดตามความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละ
องคประกอบ (นพวรรณ วงศวิชัยวัฒน, 2547) 

การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) 

การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการเรียนรูพื้นฐานที่สําคัญอีกหนึ่ง
ซึ่งเมื่อประกอบไปกับการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) กระบวนการกลุมจะ
ชวยทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด นั่นคือ ผูสอนตองพิจารณาออกแบบกลุมใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนและกิจกรรม โดยคํานึงถึง ความยากงายในการมีสวนรวม ความลึกซ้ึงของการแสดงความ
คิดเห็นหรือผลงาน และการจัดสรรบทบาทของผูเรียนในการเขากลุมแตละประเภท และทําใหบรรลุ
งานสูงสุด นั่นคือ ผูสอนจะตองออกแบบงานใหดี โดยการกําหนดกิจกรรมท่ีชัดเจนวาจะใหผูเรียน
แบงกลุมอยางไร กําหนดบทบาทของกลุมหรือผูเรียนใหชัดเจน กําหนดโครงสรางของงานและบอก
รายละเอียดกิจกรรมที่ชัดเจน (พิมสาย จึงตระกูล, 2546) ดังแผนภาพที่ 4 

กระบวนการกลุม (Group Process) 
 

          การเรียนรูสูงสุด (Maximum Learning) 
 

การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum Participation) + การบรรลุงานสูงสุด (Maximum Performance) 
 

การออกแบบกลุม          การออกแบบงาน 

แผนภาพที่ 4 รูปแบบของกระบวนการกลุม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

1. การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum Participation) 
   การมีสวนรวมสูงสุดของผูเรียน ข้ึนอยูกับการออกแบบกลุม มีต้ังแตกลุมเล็ก 2 คน

จนกระทั่งกลุมใหญ ซึ่งกลุมแตละประเภทมีขอดีและขอจํากัดตางกัน ผูเรียนทุกคนควรมีสวนรวม
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ในทุกกิจกรรมของแตละองคประกอบ ดังนั้น ผูสอนควรพิจารณาออกแบบกลุมใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนและกิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรูของกลุมแตละประเภท  

   1.1 การออกแบบกลุมเพือ่การมีสวนรวมสูงสุด 
   ผูสอนตองพิจารณาออกแบบกลุมใหเหมาะสมกับผูเรียน และลักษณะกิจกรรมในแตละ

องคประกอบของการเรียนรู รายละเอียดของกลุมแตละประเภทมีขอบงใช และขอจํากัดตาม
ประเภทของกลุม ดังตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4 การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด (ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช และ
ขอจํากัด จําแนกตามประเภทของกลุม) 
 

ประเภทกลุม ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช ขอจํากัด
กลุม 2 คน 
(Pair group) 

ผูเรียนจับคูกนัทํา
กิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมาย 

ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเหน็/นําเสนอ
ประสบการณหรือฝกปฏิบัติโดย
ทําพรอมๆกันใชเวลาไมมาก 

ขาดความหลากหลายทาง
ความคิดและประสบการณ 
เพราะเปนการแลกเปล่ียน
กันเพียง 2 คน 

กลุม 3 คน 
(Triad 
group) 

ผูเรียนจับกลุม 3 คน 
แตละคนมีบทบาทที่
ชัดเจน อาจหมุนเวยีน
บทบาทกันได 

ทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู
ตามบทบาทและสามารถเรียนรู
ไดครบทุกบทบาท 

ขาดความหลากหลายและ
ความกระจางชัดไปบาง 
อาจใชเวลามากในการ
สลับบทบาท 

กลุมยอย
ระดมสมอง 

(Buzz group) 

เปนการรวมกลุม 3 - 4 
คน ใชวธิีรวมงายๆ 
เชน นัง่ใกลๆกนั กห็นั
หนาเขาหากัน เพื่อ
แสดงความคิดเห็น
รวมกัน 

ผูเรียนในแตละกลุมทาํกิจกรรม
รวมกันในระยะเวลาส้ันๆโดยไม
ตองการขอสรุปหรือขอสรุปไม
ลึกซึ้งมากนัก 

ขาดความลึกซ้ึง เพราะไมมี
การอภิปรายกนัมากหรือ
ลึกซึ้ง 
 
 

กลุมเล็ก 
(Small 
group) 

เปนการจัดกลุม 5 – 6 
คน ทาํกิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมายจนลุลวง 

ผูเรียนไดแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและอภิปรายอยางลึกซึ้ง
จนไดขอสรุป 

ใชเวลามาก ถามีการ
กําหนดบทบาททุกคนจะมี
สวนรวมตามบทบาทที่
กําหนด แตถาไมมีบางคน
อาจมีสวนรวมนอย 
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ตารางที ่4 (ตอ) การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด (ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช และ
ขอจํากัด จาํแนกตามประเภทของกลุม) 
 
ประเภทกลุม ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช ขอจํากัด
กลุมใหญ

(Large group) 
เปนการอภิปรายในกลุม
15 – 30 คน 

ตองการใหเกดิการโตแยง
หรือการรวบรวมความคิด 
จากกลุมยอยเพื่อหาขอสรุป 

บางคนอาจใหความ
สนใจหรือมีสวนรวมนอย 
ใชเวลามาก 

กลุมไขว 
(Cross-over 

group) 

เปนการจัดกลุม 2 ข้ันตอน
โดยแยกใหผูเรียนทาํ
กิจกรรมเฉพาะบางกลุมจน
มีความเชี่ยวชาญจากนัน้
จึงใหผูเรียนจากแตละกลุม
มารวมกันเปนกลุมใหญ
เพื่อบูรณาการ 

เพื่อใหผูเรียนใชศักยภาพของ
ตนเองในการสรางความรู 
ผูเรียนจะมีสวนรวมและได
เนื้อหามาก 

ใชเวลามากอาจมีความรู
ที่ตกหลน 

กลุมแบงยอย 
(Sub group) 

เปนการจัดกลุม 2 ข้ันตอน 
จากกลุม 8 – 12 แบงเปน
กลุมยอย 3 – 4 คน เพื่อให
ทํางานกลุมที่ไมเหมือนกนั
จากนั้นจงึใหกลุมยอยมา
รวมกันเพื่อบูรณาการ 

ไมมีวิทยากรประจํากลุมยอย 
หลังแบงกันทาํงานแลวจะมา
สรุปความคิดเห็นในกลุม
ใหญ 

ในการทํางานกลุมใหญ
ตองใชวิทยากรประจํา
กลุมชวยดําเนนิการเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค 

กลุมปรามิด 
(Pyramid 
group) 

รวบรวมความคิดเห็นเร่ิม
จากกลุม 2 – 4 คนทวีข้ึน
ไปเปนข้ันๆจนครบทั้งชัน้ 

สรางความตระหนกัและ
ความเขาใจในความรูสึกนึก
คิดของแตละกลุมหรือฝาย 

ขาดขอสรุปหรือความ
ลึกซึ้ง 

ที่มา : กรมสุขภาพจิต, 2543  

โดยสรุป การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุดและใหมีประสิทธิภาพ มีหลักที่ผูสอน
ควรพิจารณา ดังนี้ 
 1. ความยากงายในการมีสวนรวม กลุม 2 คน มีสวนรวมไดมากกวากลุมอ่ืนๆ 
 2. ความลึกซึ้งของการแสดงความคิดเห็นหรือผลงาน กลุมเล็กสมาชิกจะแสดงความ
คิดเห็นไดลึกซึ้งกวากลุมที่มีขนาดเล็กลงมา      
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 3. การจัดสรรบทบาทของผูเรียนในการเขากลุมแตละประเภท โดย   
      3.1 ไมมีการกําหนดบทบาทในกลุม 2 คน/กลุมยอยระดมสมอง และกลุมใหญ 
      3.2 มีการกําหนดบทบาทในกลุม 3 คน และกลุมเล็ก  

2. การบรรลุงานสูงสุด (Maximum performance)   
   ถึงแมผูสอนจะออกแบบกลุมใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมแลวก็ตาม แต

ส่ิงที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่จะทําใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุดได คือ การออกแบบงานซึ่งเปน
กิจกรรมที่ผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานที่กําหนดใหกลุมผูเรียนทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค
การเรียนรูในแผนการเรียนรู  

   2.1 การออกแบบงานเพื่อบรรลุงานสูงสุด 
   จากประเภทของกลุมตางๆ จะเห็นไดวา แมจะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมไดมาก แตก็ยัง

มีขอจํากัดอยูบาง เชน ตองใชเวลามาก ความลึกซ้ึงหรือความหลากหลายในประเด็นการอภิปราย 
ส่ิงเหลานี้เปนหัวใจสําคัญของการบรรลุงานสูงสุด ผูเรียนสามารถกําหนดไดจากการออกแบบงาน
โดยมีองคประกอบที่สําคัญของการกําหนดงาน 3 ประการ คือ (กรมสุขภาพจิต, 2543)  
   1. การกําหนดกิจกรรมที่ชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมอยางไร เพื่อทําอะไร ใชเวลามาก
นอยแคไหน เมื่อบรรลุงานแลวจะใหทําอยางไรตอ เชน เตรียมเสนอผลงานกลุม ฯลฯ 
   2. การกําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชิกใหชัดเจน โดยทั่วไปการกําหนดบทบาทใน
กลุมยอยควรใหแตละกลุมมีบทบาทที่แตกตางกัน เมื่อนํามารวมในกลุมใหญจะเกิดการขยายการ
เรียนรูทําใหใชเวลานอยในการเรียนรู และไมนาเบ่ือ การกําหนดบทบาทแตละกลุมใหทํากิจกรรม
ยังรวมถึงการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมดวย เชน เลนบทบาทสมมติ เปนผูสังเกตการณ
หรือเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลการทํางานกลุม 
   3. การกําหนดโครงสรางของงานที่ชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรม และบทบาท 
เปนกําหนดการที่ผูสอนแจงแกผูเรียน โดยทําเปนใบงานหรือใบช้ีแจง ซึ่งการออกแบบใบงานหรือ
ใบช้ีแจง มีวัตถุประสงคเพื่อใหกลุมทํางานไดสําเร็จ โดยมีกรอบการทํางานที่ชัดเจนหรือสรางเปน
ตารางการวิเคราะหใหกลุม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

     3.1 ใบงาน เปนขอความกําหนดงานท่ีมีรายละเอียด เพื่อใหผูเรียนในกลุมทํางานได
สําเร็จ ผลงานที่ไดจากการทํางานตามใบงานจะเปนขอสรุปที่มีความลึกซึ้งเปนไปตามประเด็นที่
ผูสอนตองการ ใบงานใชมากในกิจกรรมองคประกอบสะทอน/อภิปราย และการทดลอง/ประยุกต
แนวคิด และมีผลอยางมากตอการที่ผูเรียนจะทํางานไดสําเร็จในเวลาที่จํากัดและตรงตาม
วัตถุประสงค 
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     3.2 ใบช้ีแจง เปนคําช้ีแจงในการทํากิจกรรมกลุม มีรายละเอียดไมมากนักจึงไมตองทํา
เปนใบงาน ผูสอนอาจเขียนกระดานหรือแผนใสใหผูเรียนอานพรอมกัน ใชมากในกิจกรรมของ
องคประกอบประสบการณหรือการประยุกตแนวคิด ซึ่งใบชี้แจงที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  
  -  ขอความสั้นกะทัดรัด ไดใจความ 
  -  กําหนดกิจกรรมตรงกับองคประกอบ เชน ใหผูเรียนไดนําเสนอประสบการณ 
หรือไดประยุกตความคิดรวบยอด 

หลักการสอนความรูแบบมีสวนรวม เปนการสอนความรูที่ใชหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ชวยสรางพื้นฐาน และเปนองคประกอบรวมทั้งหมด ซึ่งก็คือ ความคิดสรางสรรค ความคิดวิเคราะห
วิจารณ ลักษณะเฉพาะของการสอน และความรูที่ยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังตารางที่ 5  

ตารางที ่5 แผนการอบรมความรูแบบมีสวนรวม 
 

องคประกอบของการเรียนรู 
แบบมีสวนรวม 

 

ลักษณะเฉพาะของการสอนความรูแบบมสีวนรวม 

ประสบการณ ต้ังคําถามจากประสบการณเดิมของผูเรียน 
การสะทอนความคิดและอภิปราย ผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูเพื่อสรางความรูตามงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
ความคิดรวบยอด การบรรยาย การรายงานผลงานกลุม หรือบูรณาการความรู

ของกลุมยอย โดยอภิปรายในกลุมใหญ 
ประยุกตแนวคิด ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ประยุกตความรูที่เกิดข้ึน หรือมีแนว

ทางการปฏิบัติของตนเอง 

ที่มา : กรมสุขภาพจิต, 2543 

หลักการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม เปนการสอนที่มุงเนนการสอนในดานเจตพิสัย ซึ่งมี
องคประกอบ 2 ดาน คือ การสรางความรูสึกที่สอดคลองกับเจตคติดังกลาวและการจัดระบบ
ความคิดความเช่ือ เมื่อนํามาสัมพันธกับหลักการทั่วไปของการเรียนรูแบบมีสวนรวม การสอนจึง
ตองมีทั้ง 2 องคประกอบ ดังแผนภาพที่ 5 
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ข้ันตอนและกจิกรรมการสอนเจตคติ 

 
 

1. ขั้นสรางความรูสึก 
     - ส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก 
     - เปดเผยตนเอง 

2. ขั้นจัดระบบความคิดความเช่ือ 
     - อภิปราย 
     - สรุป 
     - ประยุกตแนวคิด 

แผนภาพที่ 5 หลักการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

หลักการสอนทักษะแบบมีสวนรวม ตองอาศัยการสรางใหเกิดความชัดเจนในตัวทักษะให
เห็นเปนข้ันตอนที่ปฏิบัติไดงาย และผูเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณใกลตัว ทักษะ
เปนความสามารถที่คนเราไมเคยมีมากอนแตไดเรียนรูจนกระทั่งทําไดชํานาญ ดังนั้นการสอน
ทักษะจึงตองมี 2 ข้ันตอน คือ  
 1. ข้ันรูชัดเห็นจริง เปนข้ันตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนรับรูวาทักษะเหลานั้นมีความสําคัญ 
และฝกฝนใหทําเปนหรือทําไดอยางไร 
 2. ข้ันลงมือกระทํา เปนข้ันตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามที่ไดเรียนรูมา
จากข้ันตอนแรก ดังแผนภาพท่ี 6 
 

ข้ันตอนและกจิกรรมการสอน 

 
 

1. ขั้นรูชัดเห็นจริง 
     - บรรยายนํา 
     - กรณีศึกษา สถานการณจําลอง  
       การสาธิต 
     - วิเคราะหกรณีศึกษา สถานการณจําลอง 
       การสาธิต 

2. ขั้นลงมือกระทํา 
     - ฝกปฏิบัติ 
     - ประเมินการฝก 

      

แผนภาพที่ 6 หลักการสอนทักษะแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541) ไดกลาวไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้น เปนส่ิงที่
เด็กสามารถเอาจิตใจรวมทําใหตัวเองเกิดการเรียนรูในส่ิงที่ผูสอนอยากจะใหรูไมโดยตรงก็ทางออม 
เด็กแตละคนจึงมีโอกาสรวมกิจกรรม และเปนศูนยกลางของการเรียนรูได ดังแผนภาพที่ 7 
 

ผูปกครองและ 
สมาชิกในครอบครัว 

ของเด็ก 
   ผูสอน      เด็กรุนเดียวกัน 

                           และบุคคลากร 
ในโรงเรียน      

                เด็ก 
         แตละคน เด็กตางรุนกัน 
                       
      ผูปกครองและ        
                         สมาชิกในครอบครัว 

                  ของเพ่ือน                                                            บุคคลหลากหลาย 
                    อาชีพในชุมชน 
     ผูที่ดอยกวา 
 

แผนภาพที่ 7 การเรียนรูแบบมีสวนรวม (สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ, 2541) 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541) กลาวไววา หลักการสําคัญที่ใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวมมดัีงนี ้

1. การเรียนเปนกลุม 
2. การใชคําถามส่ือใหคิด 
3. การใหเด็กทํากิจกรรมสรางผลงาน 
4. การชวยใหเด็กเกิดจินตนาการโดยการเสริมดวยส่ือสายตาตางๆ 
5. การเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

อลิศรา ชูชาติ และคณะ (2549) ไดนําแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาสูการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งกําหนดเปนข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมไว 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
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 1. ข้ันการไดรับประสบการณ การเรียนรูอยางมีสวนรวมเช่ือวา ประสบการณของบุคคล
เปนหัวใจของการเรียนรูอยางมีสวนรวม ข้ันตอนนี้ผูเรียนจะไดมีโอกาสคิด ไตรตรอง ตรวจสอบ 
พิจารณาประสบการณที่ผานมาในอดีต และประสบการณในสถานการณจําลองที่จัดให คําวา 
“ประสบการณ” นี้หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางที่ผูเรียนไดรับ ไมวาจะเปนส่ิงที่ผูเรียนไดลงมือกระทํา 
หรือไดเห็น หรือไดยิน ประสบการณนี้อาจเปนประสบการณจริง หรือประสบการณจําลองก็ได เชน 
การใชบทบาทสมมติจากภาพยนตรหรือจากกิจกรรมที่กําหนดให เมื่อผูเรียนนําประสบการณ
ดังกลาวมาแลกเปล่ียนกันก็จะสงผลตอการเสริมประสบการณในชีวิตมากยิ่งข้ึน 
 2. ข้ันการพิจารณาประสบการณ เปนข้ันที่ใหผูเรียนไดพิจารณาประสบการณวาเกิดอะไร
ข้ึน บุคคลไดกระทําอะไร พูดอะไร คิดอยางไร รูสึกอยางไรตอประสบการณ รูสึกอยางไรตอบุคคลที่
อยูในประสบการณ คนอ่ืนทําอะไร อยางไร พูดอยางไร รูสึกอยางไรและเหตุการณนี้มีความสําคัญ
อยางไร มีอะไรบางที่ยังไมเขาใจในเหตุการณนั้น การอธิบายแลกเปล่ียนประสบการณจะชวยให
ผูเรียนเชื่อมโยงส่ิงตางๆเขาดวยกัน 
 3. ข้ันวิเคราะหประสบการณ เปนข้ันตอนที่ใหผูเรียนพยายามทําความเขาใจกับ
ประสบการณนั้นอยางลึกซึ้ง เพื่อใหเกิดความหย่ังรู และเขาใจสถานการณอยางถองแท 
 4. ข้ันสรุปบทเรียน เปนการประมวลประสบการณที่เกิดข้ึน แลวเปรียบเทียบกับ
ประสบการณอ่ืน และสรุปเปนบทเรียนที่สัมพันธกับชีวิตจริง 
 5.  ข้ันวางแผน เปนข้ันที่นําบทเรียนที่ไดจากการสรุปมาประยุกตใชในการกําหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 
 6.  ข้ันลงมือปฏิบัติ เปนการนําแผนที่กําหนดไวไปปฏิบัติจริง รวมทั้งการติดตามผลของ
การปฏิบัติ ซึ่งเปนประสบการณใหมที่ผูเรียนจะไดรับ เปนจุดเร่ิมตนของวงจรการเรียนรูในข้ันตอไป
ที่สะทอนถึงการไมส้ินสุดของกระบวนการเรียนรู 

วีระเดช เช้ือนาม (2542) ไดเสนอแนวคิดที่สามารถใชเปนแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ เพื่อใหผูสอนมีแนวทางในการออกแบบกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียนมี
สวนรวมอยางผูกพัน จนกระทั่งเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย (physical 
participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพื่อชวยใหประสาท
การรับรูของผูเรียนต่ืนตัว พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆที่จะเกิดข้ึน กิจกรรมที่จัดให
ผูเรียนจึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆตาม
ความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผูเรียน 
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 2. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา (intellectual 
participation) เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน กระตุนสมอง ชวยใหผูเรียนเกิดความจด
จอในการคิด สนุกที่จะคิด โดยเร่ืองนั้นจะตองไมงายหรือยากเกินไปสําหรับผูเรียน    
 3. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม (social participation) 
เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 4.กิจกรรมการเรียนรูที่ ดีควรชวยให ผู เ รียนไดมีสวนรวมทางอารมณ  (emotional 
participation) เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน จะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิด
ความหมายตอตนเอง มักเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิต ประสบการณและความเปนจริงของ
ผูเรียน 

Cohen and Uphoff (1980) ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมไว 4 ลักษณะ คือ  
 1. การมีสวนรวมตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบดวย ริเร่ิม ตัดสินใจ ดําเนินการ
ตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 
 2. การมีสวนรวมปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวย การสนับสนุนทรัพยากร 
การบริหาร การประสานขอความรวมมือ 
 3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ประกอบดวยผลประโยชนดานวัตถุ ดาน
สังคม และสวนบุคคล 
 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) 

นอกจากนี้ อนุภรณ สุวรรณทิศกร (2529) ไดกลาวถึงลักษณะแนวทางการมีสวนรวมดังนี้ 
คือ 

1. รวมคิด คือ รวมในการประชุมปรึกษาหารือ ในการวางโครงการวิธีการดําเนินงาน การ
ติดตามตรวจสอบและการดูแลรักษา เพื่อใหกิจกรรมโครงการไดผลตามวัตถุประสงค 

2. รวมตัดสินใจ คือ เมื่อมีการประชุมปรึกษาหารือจะตองรวมในการตัดสินใจเลือก
กิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นวาดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุด 

3. รวมปฏิบัติตามโครงการ คือ เขารวมในการดําเนินงานตามโครงการ  
4. รวมติดตามและประเมินผลโครงการ คือ เมื่อโครงการเสร็จส้ิน ไดมีสวนรวมในการตรวจ

ตรา รักษา และประเมินผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากโครงการ 
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เทคนิคที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้นมีดวยกันหลายวิธี ซึ่งผูสอน
สามารถเลือก และนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดตามความเหมาะสม ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 1. บทบาทสมมติ (Role-playing) เปนการสรางสถานการณ และบทบาทสมมติข้ึนจาก
ความเปนจริงมาใหผูเรียนไดแสดงออกตามที่ผูเรียนคิดวาควรจะเปน ผูสอนจะใชการแสดงออกทั้ง
ทางดานความรูความคิด และพฤติกรรมของผูแสดงมาเปนพื้นฐานในการใหความรู และสราง
ความเขาใจแกผูเรียนอันจะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอยางลึกซึ้ง และรูจักปรับ
หรือเปล่ียนพฤติกรรม และการแกไขปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม (อาภรณ ใจเที่ยง, 2546)  
วิธีการนี้จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตางๆออกมา ชวยใหเกิดการวิเคราะหถึง
ความรูสึกและพฤติกรรมของตนเองอยางลึกซึ้งและเปนการชวยพัฒนาทักษะในดานมนษุยสัมพนัธ 
รวมทั้งอาจชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติไดดวยจากการแสดงบทบาทนี้ (สมชาติ  กิจยรรยง, 
2540) 
 2. กรณีตัวอยาง (Case study) เปนการใหผูเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับเร่ืองที่สมมติข้ึน
หรือเร่ืองที่เกิดข้ึนจากสถานการณจริงในชุมชน (FAO, 1994) วิธีการนี้นอกจากจะเปนการฝกให
ผูเรียนไดรูจักวิเคราะห อภิปราย และหาแนวทางแกไขปญหารวมกันแลว ยังเปนการชวยใหผูเรียน
ไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ไดรับจากถี่ถวนและอยางมีเหตุผล (สมชาติ กิจยรรยง, 2540) 

3. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณที่มีบทบาท 
ขอมูล และกติกาการเลนที่สะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆที่อยูในสถานการณ
นั้น โดยใชขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริงในการตัดสินใจ และแกปญหาตางๆซึ่ง
การตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกับที่เกิดข้ึนในสถานการณจริง (ทิศนา แขมมณี, 
2544) วิธีการนี้ชวยใหเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆไดมากที่สุด เพื่อจะไดเขาใจถึง
ที่มาของพฤติกรรมแตละบุคคล และทําใหคนเรามีการแสดงพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไป 
(สมชาติ  กิจยรรยง, 2540) 
 4. การแสดงละคร (Skit or Dramalization) เปนการใหผูเรียนแสดงละครซึ่งเปนเร่ืองราวที่
ผูสอนตองการใหผูเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหา และบทละครที่ไดกําหนดไวต้ังแตตนจนจบเร่ือง ทําให
เร่ืองราวนั้นมีชีวิตข้ึนมา และสามารถทําใหทั้งผูแสดง และผูชมเกิดความเขาใจ และจดจําเร่ืองนั้น
ไดนาน (ทิศนา แขมมณี,2544) วิธีการนี้เปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณ ในการที่จะ
เขาใจในความรูสึก เหตุผล และพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งความเขาใจนี้มีสวนเสริมสรางความเห็นอก
เห็นใจกัน นอกจากนั้น การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน เปนการชวยฝกใหเกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันและไดฝกการทํางานรวมกันดวย (สมชาติ กิจยรรยง, 2540) 
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5. การระดมสมอง (Brain Storming) เปนการใชคําถามใหทุกคนในกลุมรวมกันแสดง
ความคิดเห็นโดยปราศจากการประเมินหรือวิพากษวิจารณความคิดนั้น (FAO, 1994)  

6. เกม (Game) เปนการใหผูเรียนเลนตามกติกา และนําเนื้อหา และขอมูลของเกม 
พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลการเลนเกมของผูเรียนมาใชในการอภิปรายเพื่อสรุปการ
เรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2544) 

เทคนิคตางๆมีสวนสําคัญที่ชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมาย แต
มิใชวาทุกเทคนิคจะสามารถใชไดกับทุกกิจกรรม แตละเทคนิคตางมีขอดี และขอจํากัดในตัวเอง 
ดังนั้นผูสอนจึงควรเลือกใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมและจุดมุงหมาย ซึ่งจะสงผลใหการจัดกิจกรรม
มีความนาสนใจ และดึงดูดใหผูเรียนสนใจเรียนรูมากยิ่งข้ึน 

ความสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541)  ไดกลาววาการเปล่ียนแปลงตางๆในสังคมปจจุบัน
ที่เปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหการเรียนการสอนที่มุงเนนเนื้อหาวิชาเปนหลักยอมไมเพียงพอสําหรับ
การดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพได ผูสอนจึงตองสอนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและยืดหยุน ไดเรียนรูจากผูสอน ผูปกครอง ชุมชน 
และส่ิงตางๆรอบตัว ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดังนั้นการสนับสนุนใหโรงเรียน
นําวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชจึงมีความสําคัญมาก ดังนี้ 

1. ความรู และความจริงเกี่ยวกับส่ิงตางๆในโลกถูกคนพบใหมเสมอๆ ความเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับส่ิงตางๆในสังคมเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตลอดเวลา ผูเรียนจึงตองเรียนรูวิธีที่จะแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 

2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับชีวิตจริง เพราะ
ลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ได
ลงมือปฏิบัติ ไดทํากิจกรรมกลุม ไดฝกฝนทักษะการเรียนรู ทักษะการบริหาร การจัดการ การเปน
ผูนํา-ผูตาม และท่ีสําคัญเปนการเรียนรูที่มีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนมากที่สุด
วิธีหนึ่ง 

3. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ชวยใหผูเรียนได
ฝกฝนความเปนประชาธิปไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฝกการอยูรวมกันอยางเปนสุข ชวยให
ผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน ตอผูสอน และตอสังคม 
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4. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยลดปญหาทางวินัย เพราะผูเรียนทุกคนจะไดฝกฝน
จนกระทั่งเกิดวินัยในตนเอง ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรับจากผูสอน จากเพื่อน ไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมตางๆ ทําใหเกิดการยอมรับตนเอง เกิดความสุขในการอยูรวมกับเพื่อนๆ ปญหาทาง
วินัยจึงลดนอยลง และหมดไปในที่สุด 

5. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยใหผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู การทํากิจกรรมของผูเรียน
สูงข้ึน การชวยเหลือกันในกลุมเพื่อน ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในส่ิงที่เรียนไดดียิ่งข้ึน 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) กลาววา ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใดๆ 
ยอมมีความสําคัญอยางยิ่งที่ควรมุงสนับสนุนใหผูเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
นั้นๆ มีบทบาทและมีสวนรวมอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดความสํานึกในการเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม 
ซึ่งความสนใจในการรวมกิจกรรมของผูเขารวมจะสามารถทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในตนเอง 
อันจะสงผลไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพตอตนเอง ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

สรุปไดวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน เนื่องจากเปนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเขารวมกิจกรรมสรางความรูจาก
ประสบการณเดิม กอใหเกิดการเรียนรูใหมๆที่ทาทายอยางตอเนื่องและเปนการเรียนรูเชิงรุก ทําให
เกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเขารวมกิจกรรมดวยกันเองและระหวางผูเขารวมกิจกรรมและผูจัด
กิจกรรม   นอกจากนี้ยังชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ทําให
เกิดการยอมรับจากเพ่ือน เกิดความสุขในการอยูรวมกับเพื่อน อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสให
ผูเขารวมกิจกรรมไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดฝกฝนทักษะดานตางๆ กอใหเกิดความ
เขาใจ เจตคติ และเปนการพัฒนาศักยภาพในตนเองของผูเขารวมกิจกรรม 

ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 

ความหมายของอารมณ 

นักจิตวิทยาและนักพฤติกรรมไดนิยามความหมายของอารมณมนุษยไวมากมาย ซึ่งมี
ความแตกตางกันไปในรายละเอียดของคํานิยามนั้นๆ ข้ึนอยูกับวาใครตองการมองอารมณไปใน
แงมุมใด 

โยธิน ศันสนยุทธ และคณะ (2533) กลาววา อารมณเปนภาวะที่ไมคงที่ และไมใช
พฤติกรรมภายนอกหรือความคิดเฉพาะอยางแตอารมณเปนประสบการณความรูสึกสวนบุคคล 
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เปนความรูสึกที่รุนแรงและซับซอนกวาความรูสึกทางรางกาย ซึ่งจะเกิดรวมกับการเปล่ียนแปลง
ทางสรีระอ่ืนๆ 

เทพ สงวนกิตติพันธุ (2539) กลาววา อารมณ คือ สภาวะของรางกายซึ่งถูกยั่วยุจนเกิดมี
การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาหลายๆอยาง เชน ใจส่ัน ชีพจรเตนเร็ว การหายใจเร็ว และแรงข้ึน 
หนาแดง เปนตน  

Bernstein (1988) กลาววา อารมณ คือ ความรูสึกซึ่งเกิดข้ึนเพียงบางสวนจากสภาวะของ
รางกายที่ถูกยั่วยุ อาจเปนความรูสึกพอใจหรือไมพอใจก็ได อารมณยังเปนส่ิงที่คนเราแสดงออกมา
ดวยน้ําเสียง คําพูด สีหนา หรือทาทาง 

Goldie (2000) เสนอวา อารมณมีลักษณะโดยทั่วไป คือ เปนส่ิงที่ซับซอน ซึ่งจะเกี่ยวของ
กับสวนประกอบมากมายที่แตกตางกัน เชน ชวงของประสบการณทางอารมณ (emotional 
experience) รวมทั้งการรับรู ความคิด ความรูสึก และการเปล่ียนแปลงทางรางกาย นอกจากนี้ยัง
เกี่ยวของกับลักษณะนิสัยอีกดวย ลักษณะของอารมณนั้นยังเปนชวงๆและเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลง เม่ือเวลาผานไป สวนประกอบเหลานั้นสามารถเกิดข้ึนหรือหายไปและมีเพิ่มมากข้ึน
หรือคอยๆลดลงไป ซึ่งก็ข้ึนอยูกับปจจัยตางๆมากมาย และอารมณยังเปนลักษณะของโครงสรางที่
รวมกันเปนเร่ืองที่มีลําดับของการกระทําและเหตุการณ ความคิดและความรูสึกตางๆ 

Young (2002) กลาววา อารมณคือกระบวนการหรือสภาวะทางดานความรูสึกที่ถูกทําให
หวั่นไหว ซึ่งแสดงออกมาโดยการเปล่ียนแปลงของรางกายในกลามเนื้อเรียบ (Smooth mussels) 
ตอมตางๆ และพฤติกรรมรวม (Gross behavior) 

โดยสรุป อารมณ คือ การแสดงออกของภาวะจิตใจที่ไดรับการกระทบหรือกระตุนใหมีการ
แสดงออกตอส่ิงที่มากระตุน ซึ่งเปนสภาวะที่ไมคงที่ สามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเม่ือมีส่ิงใด
มากระทบ และมีความซับซอนกวาความรูสึกทางรางกายอ่ืนๆ ซึ่งบุคคลจะมีการประเมินหรือแปล
ความหมายของสถานการณที่เกี่ยวของแลวจึงจะเกิดอารมณนั้นๆตามมา 

สวนประกอบของอารมณ 

การวิจัยทางจิตวิทยาในเ ร่ืองของอารมณเนนไปที่ ตัวแปร  4 ตัวที่สอดคลองกับ
ประสบการณทางอารมณ  Parkinson and Colman (1995) พิจารณาเห็นวาตัวแปร 4 ตัวนั้นเปน
สวนประกอบของประสบการณทางอารมณ อันไดแก 
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 1. การประเมินสถานการณ (Situational Evaluations) 
      จะเห็นไดอยางชัดเจนวา การประเมินในสถานการณที่แตกตางกันทําใหอารมณมี
ลักษณะที่แตกตางกันดวย อารมณทางบวก เชน มีความสุข และภูมิใจ สอดคลองกับการประเมิน
วาสถานการณนั้นเปนประโยชนตอบุคคล สวนอารมณทางลบ เชน โกรธ กลัว และเศรา เกิดจาก
การประเมินสถานการณวาเปนผลรายตอบุคคล 
 2. การเปล่ียนแปลงทางรางกาย (Bodily Changes) 
      อารมณโกรธและกลัว จะทําใหเกิดสภาวะทางรางกายเปลี่ยนแปลงไป เกิดการ
ตอบสนองอยางทันทีทันใด เพื่อเตรียมรางกายไวใหพรอม เชน ทําใหอัตราการเตนของหัวใจเพิ่มข้ึน 
ความดันโลหิตสูงข้ึน หรือเหงื่อออกมากยิ่งข้ึน เปนตน โดยที่สภาวะทางรางกายแตกตางกัน 
อารมณก็แตกตางกันดวยเชนกัน 
 3. การแสดงอารมณ (Emotional Expression)   
      ส่ิงที่สังเกตเห็นไดอยางหนึ่งของประสบการณทางอารมณ คือ พฤติกรรมการแสดงออก 
ซึ่งหมายถึง การเคล่ือนไหวและเสียงที่คนคนหนึ่งทําข้ึนมาเพื่อระบุถึงอารมณที่ตนเองมีอยูใหคน
อ่ืนๆรู นอกจากนี้อารมณอาจแสดงออกมาทางใบหนา น้ําเสียง ทาทาง และอากัปกิริยาตางๆ 
 4. การกระทําที่ถูกจูงใจ (Motivated Action) 
      อารมณตางๆมักจะมีแรงกระตุนใหกระทําในวิถีทางที่แนนอนเหมาะสมตออารมณนัน้ๆ 
เชน เมื่อโกรธใครบางคน บางทีก็อาจจะรูสึกอยากที่จะไปทํารายคนคนนั้น หรือเมื่อกลัวส่ิงใด ก็
อาจรูสึกตองการที่จะวิ่งหนีไปใหพนๆ 
 ตัวอยางที่สามารถยกข้ึนมาใหเห็นสวนประกอบตางๆของอารมณ เชน คนที่มีอารมณโกรธ
จะประเมินสถานการณในลักษณะของการดูถูกตนเอง บางประเภทจะมีอาการทางรางกาย เชน 
หัวใจเตนเร็วและหนากลายเปนสีแดง จะแสดงออกทางใบหนาดวยการขบฟนแนนและขมวดค้ิว 
และจะมีแรงกระตุนที่จะไปทํารายคนที่เปนปรปกษ ซึ่งส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นวาเปนสวนประกอบ
ของอารมณโกรธนั่นเอง 

ประเภทของอารมณ 

ในการศึกษาเกี่ยวกับอารมณพื้นฐานของมนุษยวาประกอบไปดวยอารมณอะไรบางนั้น มี
ผูที่ศึกษาไดกําหนดอารมณพื้นฐานไวแตกตางกันออกไป ดังที่ Carlson and Harifield (1992) 
เสนอไววา Watson (1981) แบงอารมณออกเปน 3 ประเภท ไดแก กลัว (fear) เดือดดาล (rege) 
และรัก (love) สวน Ekman (1982) แบงอารมณพื้นฐานออกเปน 6 ประเภท ไดแก สุข 
(happiness) ขยะแขยง (disgust) ประหลาดใจ (surprise)  เศรา (sadness) โกรธ (anger) และ



    
 

 

61

กลัว (fear) สวน Plutchik (1983) แบงอารมณออกเปน 8 ประเภท ไดแก กลัว (fear) โกรธ (anger) 
เศรา  (sadness) สนุก  ( joy) ยอมรับ  (acceptance) ขยะแขยง  (disgust) การคาดการณ 
(anticipation) และประหลาดใจ (surprise)  นอกจากนี้ Shaver (1985) ไดเสนอวาอารมณ
พื้นฐานประกอบดวยอารมณทางบวก 2 อารมณ คือ รัก (love) และสนุก (joy)  และอารมณทาง
ลบ 3 อารมณ คือ โกรธ (anger) เศรา (sadness) และกลัว (fear) อยางไรก็ตาม ปจจัยทางสังคมมี
ความเกี่ยวของกับอารมณที่เกิดข้ึนดวย ดังนั้นจึงเปนไปไดที่จะมีจํานวนอารมณอยางไมจํากัด  

อารมณมีความสําคัญตอมนุษยอยางมากมายทั้งในดานผลดีและผลเสียที่ไดรับ ซึ่งจะ
สําคัญตอสุขภาพรางกายและการอยูรอดของคนเรา นอกจากนี้แลวอารมณยังมีความสําคัญตอ
การอยูในสังคมดวย และอารมณก็ทําใหรูจักวิธีที่จะตอบสนองตอสถานการณนั้นๆไดดวย ซึ่งถา
บุคคลรูวาตนเองกําลังมีอารมณทางลบตอสถานการณขณะน้ัน จะทําใหบุคคลนั้นพยายาม
เปล่ียนแปลงอารมณของตนเองหรือพยายามเขาใจส่ิงที่เปนสาเหตุของอารมณ และนําไปสูการ
ปองกันหรือหลีกเล่ียงไมใหเกิดเหตุการณเชนนั้นอีกในอนาคต (Lupton, 1998)  

จากการที่มนุษยอยูในสังคม จึงตองมีการปฏิสัมพันธระหวางกันอยูเสมอๆไมวาจะกับคน
ในครอบครัว เพื่อน หรือคนที่ไมรูจักก็ตาม ซึ่งบทบาทของบุคคลที่เรามีปฏิสัมพันธดวยนั้นก็มีสวน
สําคัญที่เกี่ยวของกับอารมณที่เรามี และก็จะมีความแตกตางกันดวยเชนกัน 

ทักษะทางอารมณ 

ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาความฉลาดทางสติปญญานั้นมิไดเปนปจจัยช้ีขาดในการบงชี้
ถึงความสําเร็จในชีวิตของคนเรา การประสบกับความสําเร็จและความสุขในชีวิตของคนเราน้ัน
ข้ึนอยูกับส่ิงตางๆอีกมากมายทั้งปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน ในแงของปจจัยภายในนั้น การมี
ทักษะทางอารมณที่ดีเปนส่ิงที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาการมีสติปญญาท่ีดี (สินีนาฏ 
กําเนิดเพ็ชร, 2544)  

ทักษะทางอารมณจะเร่ิมจากทักษะข้ันพื้นฐานที่จําเปนตอการพัฒนาไปสูทักษะในขอ
ตอๆไปตามลําดับจนถึงทายสุดจะเปนทักษะทางอารมณที่สัมพันธกับบุคคลอ่ืน ทักษะทางอารมณ
ข้ันพื้นฐานที่ควนฝกฝนมีดังตอไปนี้ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2545) 

1. การรูเทาทันอารมณตนเอง หมายถึง การรูเทาทันวาอารมณของตนเองในแตละขณะนั้น
เปนอยางไร รูเทาทันอารมณที่เปล่ียนแปลงไป มองอารมณตนเองออกวาเปนอยางไร 
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การรูเทาทันอารมณตนเองเปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญที่สุด เพราะจะเปนการยับยั้ง
กระบวนการที่เกิดข้ึนในส่ิงที่ผิด ในทางตรงกันขามอารมณหรือความรูสึกที่เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติหรือ
ตามสัญชาตญาณนี้มีสวนไมมากก็นอยในการชวยปกปองหรือทําใหเราอยูมาไดจนถึงทุกวันนี้ 
เพียงแตเราจะมีพัฒนาการข้ึนไปอีกระดับหนึ่ง คือ จะใหอารมณที่เกิดข้ึนนี้เปนเพียงองคประกอบ
หนึ่งที่มีผลตอพฤติกรรมตอบสนองของเราเทานั้น 

2. การยอมรับอารมณของตนเอง  ข้ันตอนนี้เปนการมองอารมณที่เกิดข้ึนอยางยอมรับ
ตามที่เปนจริง ยอมรับวาเรามีความรูสึกนั้นอยู เชน เรามีความกลัว ความโกรธ ความคับของใจ 
หรือความดีใจ สุขใจ เปนการมองอยางไมตัดสินถูกผิด จะเห็นวาการยอมรับอารมณทางบวกเปน
เร่ืองไมยาก แตการยอมรับวาตนเองมีอารมณทางลบเปนเร่ืองไมงาย เชน เรามีความอิจฉาเพื่อน 
เวลาเห็นเพื่อนมีความสําเร็จ เราไมสามารถทําจิตใจใหยินดีไปกับเพื่อนได ถาเราไมยอมรับอารมณ
ตนเองอาจเบ่ียงเบนไปวาไมเห็นจะเปนความสําเร็จอะไร แตในใจจริงๆของเราเปนทุกขกับความ
อิจฉาที่เกิดข้ึน หากเปนเชนนี้จะทําใหไมเขาใจตนเองวาทําไมเรามีความกดดันอยูลึกๆในใจ ที่จริง
เปนเพราะกดอารมณทางลบเอาไว ไมกลายอมรับวาเราอิจฉา การยอมรับอารมณจะนําไปสูการหา
วิธีจัดการกับอารมณใหเหมาะสมข้ึน 
 การฝกปฏิบัติในการรูเทาทันอารมณตนเองและยอมรับอารมณของตนเอง จะเปนการงาย
หากเร่ิมขณะที่ตนเองมีจิตใจที่สงบพอสมควร อาจเปนชวงต่ืนนอนใหมๆหรือกอนเขานอน โดยให
สังเกตวา ณ ขณะนั้น ตนเองมีอารมณความรูสึกเชนไร ตอจากนั้นใหมองอารมณที่เกิดข้ึนใหนาน
ข้ึนดวยทาทีเปนกลาง ไมหงุดหงิด หรือพยายามกดอารมณเม่ือตนเองเกิดอารมณดานลบ หรือช่ืน
ชมอยากใหอารมณดานบวกอยูกับตนนานๆ กลาวคือ ไมไปตอเสริมอารมณที่เกิดข้ึน ควรฝกสังเกต
ติดตามอารมณใหไดนานอยางนอยรอบละ 5 -10 นาที และคอยๆเพิ่มจํานวนรอบข้ึน เมื่อฝก
ปฏิบัติจนชํานาญแลว จึงนํามาฝกปฏิบัติในชวงกลางวันซ่ึงมีส่ิงเราตางๆเพิ่มมากข้ึน 
 ข้ันตอนตอมาของการยอมรับอารมณความรูสึกที่เกิดข้ึน ไดแก การยอมรับวาอารมณนั้นๆ 
เปนของตนเองเปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายในตนเอง ไมโทษวาเปนเพราะส่ิงโนนส่ิงนี้ทําใหเรามีอารมณ
ความรูสึกเชนนั้น  แมในระยะแรกสุดเราจะเกิดอารมณซึ่งในบางสวนเปนปฏิกิริยาตอบสนองที่อาจ
เกิดโดยอัตโนมัติ แตหากเรามีความรูเทาทันอารมณที่เกิดข้ึนแลว เรายอมเปนผูที่สามารถจะ
กําหนดไดวาเราจะอยูในอารมณนั้น และมีการแสดงออกตามอารมณที่เกิดข้ึนหรือเลือกที่จะหันเห
อารมณความรูสึก อีกทั้งมีการแสดงออกในลักษณะอ่ืน กลาวคือ เราเลือกที่จะเปนผูกําหนด
อารมณ มิไดเปนผูอยูภายใตการครอบงําของอารมณ 
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 ตัวอยางของการยอมรับอารมณของตนเอง เชน “ ฉันรูสึกผิดหวัง ” แทนที่จะเปน “ เขา
นาจะบอกฉันต้ังแตเมื่อวานนี้วาเขามาชวยไมได ” และ “ ฉันจะมัวแตผิดหวังอยูอยางนี้ หรือจะ
ทํางานที่คางใหเสร็จเสีย ” แทนที่จะเปน “ เขาตองทําตัวใหดีกวานี้ ฉันทนตอไปไมไดอีกแลว ” 

3. การควบคุมอารมณ เปนความสามารถที่จะจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนไดอยาง
เหมาะสม โดยเฉพาะอารมณในทางลบ เชน ความโกรธ ฉุนเฉียว อารมณทุกอยางเกิดข้ึนกับเราได 
แตมิใชจะแสดงออกไปทุกอารมณที่เกิดข้ึนกับเรา ผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณยอมสามารถควบคุม
อารมณที่เกิดข้ึนอยูในขอบเขตที่เหมาะสมตามแตสถานการณ รูจักระบายอารมณออกในรูปแบบที่
เหมาะสม 
 การควบคุมอารมณเปนส่ิงที่เกิดข้ึนโดยทั่วไปในชีวิตทุกๆวัน คนเราจึงจําเปนตองมีการ
ควบคุมอารมณใหถูกตองเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณตางๆ เมื่อเรากําลังควบคุมอารมณ
ของเรา แสดงวา เม่ือมีอารมณเกิดข้ึน เราพยายามที่จะมีอิทธิพลตออารมณที่เรามีและพยายามมี
อิทธิพลตอวิธีที่อารมณเหลานั้นจะเกิดข้ึนหรือแสดงออกมา (Gross, 1998) 

คนเรามักจะประเมินอารมณของตนเองอยูบอยๆ โดยที่ในทางกลับกัน ส่ิงนั้นอาจนําไปสู
การพยายามที่จะเปล่ียนแปลงอารมณของตนเอง ซึ่งเกี่ยวของกับกระบวนการในการควบคุม
อารมณ Parkinson,Totterdell,Briner และReynolds (1996) อธิบายวา หนาที่หลักของ
กระบวนการควบคุมอารมณมี 4 ประการ ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบ (Monitoring) 
      การกําหนดขอมูลเกี่ยวกับอารมณเปนส่ิงที่ตองทํากอนการประเมินอารมณ การ

ตรวจสอบอารมณตองใชกระบวนการที่มีจิตสํานึกและไมมีจิตสํานึก ซึ่งใชแหลงขอมูลเกี่ยวกับ
อารมณทั้งภายในและภายนอก การตรวจสอบอารมณที่มีจิตสํานึกเกิดข้ึนอยางไมตอเนื่อง และ
อาจข้ึนอยูกับระดับความสนใจท่ีเปล่ียนไป โดยทั่วไปแลวคนเรามีความแตกตางกันในเร่ืองการรู
อารมณของตนเอง รวมทั้งความสนใจที่จะกําหนดอารมณและความสามารถที่จะแยกแยะอารมณ
ที่แตกตางกัน 

3.2 การประเมิน (Appraisal) 
      คนเราตองสามารถกําหนดความหมายและลักษณะที่สําคัญของอารมณตนเอง

เชนเดียวกับการตรวจสอบอารมณ ผลของการประเมินอาจข้ึนอยูกับ คนคนนั้นกําลังรูสึกเชนไร 
ความรูสึกขณะนั้นสัมพันธกับสภาวะอารมณของตนเองในอดีตอยางไร คนคนนั้นตองการอะไรจาก
อารมณของตนเองในอนาคต และสถานการณในขณะนั้น ถึงแมวาคนเรามักปรารถนาที่จะเกิด
ความรูสึกที่ดี แตบางคร้ังอาจตองการอยูในอารมณเปนกลางหรือไมดีก็ได นอกจากนี้การประเมิน
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ยังข้ึนอยูกับการตัดสินใจที่มีความสัมพันธกันมากกวาการตัดสินใจที่เด็ดขาด เพราะวามาตรฐาน
การเปรียบเทียบนั้นอยูตลอดเวลา ในที่สุดการประเมินอารมณทําใหเกิดการตัดสินใจที่จะ
เปล่ียนแปลงอารมณไปในทางบวกหรือลบ และการตัดสินใจที่จะรักษาสภาวะอารมณขณะนั้นไว 

3.3 การควบคุม (Regulation) 
      คนเราตองรูจักองคประกอบทั้งหมดของวิธีการควบคุมอารมณและวิธีการเลือกมาใช

เพื่อที่จะเปล่ียนแปลงอารมณหรือรักษาอารมณนั้นเอาไว องคประกอบนี้ไดรวมถึงวิธีการทาง
ปญญาและพฤติกรรม โดยทําใหบุคคลสามารถหลีกเล่ียง ยอมรับ เขารวม และหันเหความสนใจ
จากอารมณ วิธีการควบคุมอารมณที่มีประสิทธิภาพข้ึนอยูกับกระบวนการที่สัมพันธกับอารมณ 
ลักษณะของกระบวนการเหลานี้ และความสําคัญของกระบวนการควบคุมอารมณทั้งหมด การ
เลือกวิธีการควบคุมอารมณอยูที่ความเหมาะสมในสถานการณขณะนั้น และอาจใชวิธีการเดียวกับ
ในสถานการณที่เหมือนกันซ่ึงใชไดผลในอดีต นอกจากนี้การควบคุมอารมณยังข้ึนอยูกับลักษณะ
ของบุคคล สถานการณ และประสบการณในการควบคุมอารมณ 

3.4 การประเมินอีกคร้ังหนึ่ง (Reappraisal) 
      เมื่อวิธีการควบคุมอารมณประสบความสําเร็จ จึงตองประเมินผลที่ตามมาของ

อารมณดวย ซึ่งนําไปสูการประเมินอีกคร้ังวาอารมณขณะนั้นใกลเคียงหรือหางจากสภาวะอารมณ
ที่ตองการ การประเมินที่เหมาะสมทําใหเกิดการประเมินที่ตอเนื่องกัน เพราะกระบวนการควบคุม
อารมณไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีทันใด วิธีการควบคุมอารมณสวนใหญไมไดเปนไปอยาง
ตรงไปตรงมา ซึ่งบางคร้ังคนเรากระทําตอสถานการณมากกวาอารมณ และยิ่งไปกวานั้น วิธีการที่
เลือกนั้นอาจไมประสบความสําเร็จก็ได ฉะนั้นบุคคลจึงตองมีความสามารถในการเลือกวิธีการ
ควบคุมอารมณหรือดัดแปลงวิธีการเดิมหากมีความจําเปน 

โดยสรุปแลว คนเราควบคุมอารมณตนเองโดยใชกระบวนการตางๆ เพื่อจุดมุงหมายที่
ตางกันออกไป การที่จะควบคุมอารมณใหตรงกับจุดมุงหมายนั้นจําเปนตองสามารถประเมิน
อารมณดวย ซึ่งตองการใชกระบวนการในการตรวจสอบอารมณและประเมินความสําคัญของ
อารมณ และเพื่อที่จะเปล่ียนแปลงหรือรักษาอารมณไว จําเปนตองใชวิธีการทางปญญาและ
พฤติกรรมที่สามารถสงผลตออารมณ ทั้งนี้การควบคุมอารมณเปนกระบวนการที่ซับซอน และ
บุคคลแตละคนมีความแตกตางในเร่ืองความสามารถที่จะควบคุมอารมณของตนเอง 

Forgas (2001) กลาววา โดยปกติคนเรามักตองการกําจัดสภาวะอารมณทางลบและ
ยังคงรักษาสภาวะอารมณทางบวกเอาไว เมื่อเกิดอารมณทางลบข้ึน บุคคลอาจพยายามที่จะทําให
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อารมณทางลบนั้นลดนอยลงโดยการใชวิธีการควบคุมอารมณตางๆ เชน การคิดไปในทางบวก การ
ใหรางวัลกับตนเอง หรือการหันเหความสนใจไปที่ส่ิงอ่ืน เปนตน  

Lupton (1998) อธิบายวา ความรูสึกทางบวกอยางเชน สนุก และสุข อาจถูกมองวา
ตองการการควบคุมในปริมาณที่นอย เพราะไมมีความจําเปนที่จะตองไปพยายามควบคุมอารมณ
เชนนั้น นอกจากนี้ยังกลาวถึงบุคคลโดยท่ัวไปแลวจะพยายามควบคุมสภาวะทางอารมณของ
ตนเองนอย เม่ืออยูในสถานการณที่เปนสวนตัวหรือไมคอยเปนทางการ อยางเชน เม่ืออยูคนเดียว 
หรืออยูกับครอบครัว หรือเพื่อนสนิท 

Morris and Reilly (1987 อางถงึใน Parkinson และคณะ, 1996) ไดเสนอวิธกีารควบคุม
อารมณ โดยแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี ้
 1. ควบคุมอารมณโดยการมุงที่จะจัดการกับอารมณโดยตรง เชน การใหรางวัลกับตนเอง 
การด่ืมเหลา การหันเหความสนใจไปที่ส่ิงอ่ืน และการจัดการกับพฤติกรรมที่แสดงออก 
 2. ควบคุมอารมณโดยการมุงที่จะไปกําหนดความสําคัญของอารมณใหม เชน การคิด
เปรียบเทียบวาคนอ่ืนแยกวาตนเอง การลําเอียงในการระบุสาเหตุ 
 3. ควบคุมอารมณโดยการมุงที่จะจัดการโดยตรงกับส่ิงที่ทําใหเกิดอารมณ เชน การกระทํา
ในรูปแบบตางๆที่มุงแกไขปญหาอยางเชน การเพิ่มความพยายามที่จะจัดการกับสถานการณที่ทํา
ใหเกิดอารมณนั้นๆ 
 4. ควบคุมอารมณโดยการแสวงหาการสนับสนุนทางสังคม ซึ่งสัมพันธกับวิธีการควบคุม
อารมณทั้งสามประเภทขางตนดวย  

Parkinson และคณะ (1996) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการยับยั้งอารมณดีและแรงจูงใจใน
การรักษาอารมณไมดีใหคงอยู โดยยกตัวอยางเกี่ยวกับแรงจูงใจทางสังคมในการยับยั้งอารมณดี 
เชน ความปรารถนาที่จะประพฤติใหเหมาะสมในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆ ความปรารถนาที่จะ
มีอิทธิพลตออารมณของคนอ่ืน สวนแรงจูงใจทางสังคมในการรักษาอารมณไมดีใหคงอยู เชน 
ความปรารถนาที่จะรูสึกรวมกับความโชครายของคนอ่ืน และความตองการเห็นอกเห็นใจคนอ่ืน 

ในสถานการณทางสังคมมากมายตองการใหบุคคลมีอารมณใหเหมาะสมตามเหตุการณ
ตางๆที่กําลังเผชิญอยู โดยบางครั้งอารมณที่บุคคลมีอยูอาจจะไมเหมาะกับสถานการณในขณะนั้น 
บุคคลนั้นจึงตองพยายามควบคุมเหมาะสมตามเหตุการณของตนเองเพื่อที่จะแสดงพฤติกรรมทาง
สังคมออกไปอยางถูกตองและเหมาะสมตามกาลเทศะ ซึ่งความสามารถในการควบคุมอารมณ
ของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน และเม่ือตองมีการปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนดวยแลวนั้น ก็ยิ่ง
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สงผลทําใหแตละบุคคลมีการพยายามควบคุมอารมณของตนเองใหเหมาะกับสถานการณตางๆ
แตกตางกันออกไปอีกดวยเชนกัน 

การควบคุมอารมณไมไดมีแรงจูงใจที่จะแสวงหาความสุขเสมอไป เชน บางคร้ังคนเรา
ตองการเปลี่ยนแปลงจากอารมณดีไปเปนอารมณธรรมดาหรืออารมณไมดีก็ได และในบางคร้ัง
คนเราอาจตองการที่จะปองกันไมใหเกิดการเปล่ียนแปลงอารมณใดๆเลยก็ไดไมวาอารมณที่มีอยู
นั้นจะนาพอใจหรือไมนาพอใจก็ตาม 

ทักษะทางอารมณเปนทักษะที่มีความจําเปนและมีความสําคัญในการใชชีวิตในสังคม 
และปฏิสัมพันธกับคนในสังคม คนเราควรมีการฝกฝนทักษะทางอารมณข้ันพื้นฐานที่ตองใช
สัมพันธกับผูอ่ืน โดยตองรูเทาทัน ยอมรับ และควบคุมอารมณตนเองใหถูกตองเหมาะสมตาม
สถานการณ เพื่อที่จะแสดงพฤติกรรมทางสังคมออกไปอยางถูกตองและเหมาะสมตามกาลเทศะ  

การจัดการกับอารมณ 

Salovey และ Caruso (2004) กลาววา การจัดการกับอารมณ (Managing Emotions) 
หมายถึง ความสามารถที่จะจัดการกับอารมณของตนเองและของผูอ่ืน เชน รูจักทําใจใหสงบขณะ
โกรธ รูจักทําใหผูอ่ืนสงบเมื่อรูสึกโกรธ และความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง สามารถ
สะกดอารมณของตนเองไวไดและแสดงออกในสถานการณที่เหมาะสม มีความรูสึกตอตนเองและ
ส่ิงตางๆในทางที่ดี มีจิตใจหนักแนน มั่นคง ไมหวั่นไหวตอเหตุการณ  

เทพ สงวนกิตติพันธุ (2549) กลาววา เมื่อเราไมสามารถลวงรูไดวาจะไดเจอกับอารมณที่
เขามาใหเรารับรูอยางไรบางในแตละวัน เราควรหม่ันฝกใหมีสติคือ ระลึกรูอยูเสมอ อยาประมาท
ในการดําเนินชีวิต เม่ือมีอะไรเขามากระทบทําใหเราเกิดความคิดและอารมณที่ไมดี ก็ควรจะใชสติ
ในการขบคิดพิจารณา เพื่อใหเราเทาทัน และไมตกเปนทาสของอารมณนั้น โดยการกําหนด
อารมณและความรูสึกของเราไมใหสงผลไปถึงการแสดงออกในทางที่ไมเหมาะไมควร วิธีการ
จัดการกับอารมณอาจทําไดหลายวิธี ไดแก 

1. ใหมีสติอยูเสมอเพื่อจัดการกับอารมณที่รุนแรงใหคลายลง เชน อารมณวิตกกังวล 
อารมณโกรธ อิจฉาริษยา การใชอารมณของคน หากใชเพียงเล็กนอยแลวพยายามควบคุม จัดการ
ใหไดโดยใชสติหรือหลักธรรมเขามาชวยในการเผชิญกับเหตุการณหรือปญหาตางๆก็จะทําให
เหตุการณหรือปญหาตาง ๆนั้นเปนไปในทางที่ดีข้ึนได ในทางตรงกันขามหากผูใดใชอารมณมาก
หรือรุนแรงเกินไป ก็อาจจะทําใหเหตุการณหรือปญหาตางๆที่เผชิญอยูกลับเลวรายลงไปไดเชนกัน 
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 2. ใชคําพูดแสดงความรูสึกแทนการกระทํา (เทคนิคการแสดงออกที่เหมาะสม) เชน โกรธ
เพื่อนที่ผิดนัด ไมควรแสดงออกโดยการตําหนิดุดา แตควรใชคําพูดแทนวา “ฉันโกรธมากที่เธอผิด
นัดเมื่อวาน” หรือ ถูกเพื่อนตําหนิบางเร่ืองที่ทําใหโกรธก็ไมควรแสดงออกโดยการทะเลาะกับเพื่อน 
แตควรใชคําพูดแทนวา “คําพูดของเธอทําใหฉันรูสึกโกรธมากและมันจะทําลายความเปนเพื่อน
ของเราดวย” เปนตน 
 3. ใหยืดเวลาออกไปกอนที่จะตัดสินใจทําอะไรลงไป หรือพยายามหลีกเล่ียงสถานการณที่
กอใหเกิดอารมณรุนแรงหรืออารมณเสีย บางคนอาจใชวิธีการนับหนึ่งถึงสิบ หรือถึงรอยในใจ เพื่อ
ยึดเวลาใหอารมณที่รุนแรงลดลง จะชวยใหการแสดงออกที่รุนแรงลดลงไปได หรืออาจจะใชวิธีออก
จากเหตุการณตรงนั้นไปกอน รอใหอารมณลดความรุนแรงลงแลวจึงกลับมาเผชิญเหตุการณนั้นอีก
คร้ัง ก็จะทําใหเรามีสติมากข้ึนในการตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆลงไป 
 4. ใชการขมใจ การใหอภัยและมองโลกในแงดี ใหคิดถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนถาเราแสดงอะไร
ออกไปดวยอารมณที่รุนแรง รูจักใหอภัยและพยายามฝกมองส่ิงที่เกิดข้ึนตางๆในดานดีเสมอถาทํา
ได จะทําใหเรามีอารมณที่เปนสุขมากยิ่งข้ึน หรือถาขมใจไมอยูจริงๆก็อาจใชวิธีระบายออกโดยการ
เล่ียงไปแสดงออกกับส่ิงอ่ืนๆแทนก็ได เชน เขียนระบายอารมณ ในกระดาษ แอบรองไหปลดปลอย
อารมณ หรือตอยตีกระสอบทราย (อาจใชตุกตาแทน) แตอยาใหกลายเปนการทํารายตนเองหรือ
ผูอ่ืน 
 5. เมื่อมีเร่ืองทุกขใจหรือเครียดควรปรึกษาเพื่อนสนิทที่ไวใจไดหรือผูใหญที่เราใหความ
เคารพนับถือ การที่คนเรามีความทุกขหรือความเครียดแลวเก็บกดไวในใจตนเองอยูเสมอ 
เปรียบเสมือนลูกโปงที่ถูกอัดอากาศเขาไปเร่ือยๆ หากไมมีการปลดปลอยลมออกมาเสียบาง ไม
นานลูกโปงก็จะแตก เชนเดียวกัน หากคนเรามีแตความทุกขเก็บสะสมไวมากเกินไป สักวันหนึ่งก็
อาจจะกลายเปนโรคประสาท หรือโรคจิตตอไปได จึงควรปลดปลอยความทุกขที่มีอยูออกไปเสีย
บาง 

การดําเนินชีวิตในแตละวัน คนเราตองตองมีการปฏิสัมพันธระหวางกันอยูเสมอๆ และตอง
พบเจอเร่ืองราวที่มากระทบกับอารมณมากมาย ดังนั้นจึงตองรูจักวิธีที่จะจัดการกับอารมณ
พยายามเปล่ียนแปลงอารมณหรือพยายามเขาใจสิ่งที่เปนสาเหตุของอารมณ พยายามควบคุม
อารมณตามความเหมาะสมของสถานการณเพื่อที่จะแสดงพฤติกรรมทางสังคมออกไปอยาง
ถูกตองและเหมาะสมตามกาลเทศะ และเพื่อไมใหเกิดการแสดงออกในทางท่ีไมเหมาะสม ใชสติใน
การควบคุมและจัดการกับอารมณที่ไมพึงประสงคเมื่อตองเผชิญกับปญหาเลวรายตางๆ ซึ่งจะทํา
ใหเหตุการณที่กําลังเผชิญอยูเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  
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เทคนิคการจัดการกับอารมณ 

การจัดการกับอารมณเปนส่ิงที่ตองมีความต้ังใจดวยตัวเราเองวาจะปรับการแสดงออกทาง
อารมณของตนเองไปในทางที่ดีข้ึน ซึ่งอาศัยการฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เทคนิคที่จะชวยในการ
ฝกมีดังนี้ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2546)  
 1. ทบทวนการแสดงออกทางอารมณของตัวเราเอง พิจารณาวาผลที่ตามมาเปนอยางไร 
เกิดผลอยางไรกับตัวเราเองและบุคคลอ่ืน หากรูสึกวาการแสดงออกบางอารมณของตัวเราเองมี
ปญหาควรยอมรับและหาวิธีการแกไข การยอมรับอารมณตนเองเปนพื้นฐานที่สําคัญของการ
พัฒนาตนเองในเร่ืองของอารมณ 
 2. เตรียมการในการแสดงอารมณ จากการทบทวนสถานการณที่นําไปสูอารมณจะพบวา 
เม่ือกระตุนอารมณ ตัวเราเองมีการแสดงออกทางอารมณที่สงผลในทางลบอยางไร ควรฝกตนเอง
ใหต้ังใจวาจะไมทําอะไร (สิ่งที่เราเคยทําแลวสงผลทางลบ) และทําอยางไร (ปรับการแสดงออกให
ตางไปจากเดิม และเปนการแสดงออกที่สงผลดีกับตัวเรา) หากเกิดสถานการณเชนนั้นข้ึนอีก ใน
ข้ันตอนนี้ตองอาศัยการรูเทาทันอารมณของตนเอง หากเราไมรูวาเกิดอารมณข้ึน ปลอยใหถูก
กระตุนจนระดับอารมณสูง มักแสดงออกตามความเคยชินเดิม 
 3. ฝกสติ เวลาเขาไปในสถานการณที่กระตุนอารมณตองต้ังสติใหรูตัววา เรากําลังมี
อารมณเกิดข้ึน อารมณที่เกิดข้ึนจะผลักใหเราแสดงออกเหมือนเดิม และไดรับผลลัพธเชนเดิม ต้ัง
สติที่จะไมทําอยางที่เคยทํา และจะไดแสดงออกอยางที่เราคิดเตรียมการเอาไว การฝกสติเปนส่ิงที่
ควรปฏิบัติอยูเสมอใหสามารถติดตามอารมณของตัวเราเองไมวารายหรือดี เวลาเขาสูสถานการณ
ทางอารมณจะไดมีความไวข้ึน เมื่ออารมณเร่ิมเกิดภายในตัวเราเร่ิมต้ังสติใหไดวาเราต้ังใจจะ
แสดงออกอยางไรในสถานการณแบบนี้ การฝกเชนนี้ตองอาศัยความต้ังใจของเราเอง แตหากฝก
ตนเองอยูเสมอก็จะพัฒนาความสามารถทางอารมณที่ดีได 
 4. ฝกการผอนคลายตนเอง เนื่องจากการเขาสูสถานการณที่กระตุนอารมณจะทําใหรูสึก
ตึงเครียดจนไมสามารถควบคุมตนเองได การฝกการผอนคลายจะทําใหรูสึกวาสามารถใชความคิด
พิจารณาส่ิงที่เกิดข้ึน มองในมุมที่เปนบวก ใชเหตุผลใหมากข้ึนในการแสดงออก เมื่อต้ังสติไดและ
รูสึกวาเรากําลังถูกเราดวยอารมณ การผอนคลายตนเองที่ดีคือ การดึงความสนใจของตัวเราเอง
ออกจากส่ิงที่กําลังเราอารมณเรา วิธีที่สามารถใชในการผอนคลายตนเองลงขณะที่เผชิญ
สถานการณที่เราอารมณเพื่อควบคุมและจัดการระดับของอารมณ เชน การฝกหายใจ โดยดึง
ความสนใจกลับมาอยูกับลมหายใจเขาออกตัวเราเอง การหายใจเขาออกลึกๆ ชาๆ สามารถใชได
ในทุกสถานการณ แตตองมีการฝกฝนตนเองมากอน เพราะสวนมากเวลาที่มีอารมณ การหายใจ
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มักจะเร็วและต้ืนข้ึน ซึ่งทําใหเรายิ่งมีอารมณขุนมัว นับเลขเบรกอารมณ เปนการนับเลขในใจ นับ
หนึ่งถึงสิบชาๆอาจรวมกับการหายใจดวย ขณะที่นับใหดึงใจของเรามาอยูที่ตัวเลขที่กําลังนับ 
 5. ประเมินสถานการณและอารมณ ดูวาเราสามารถจัดการกับอารมณตนเองไดดีหรือไม 
ถารูสึกวาสามารถจัดการอารมณไดคอนขางดีก็สามารถจัดการสถานการณตรงหนาอยางที่เรา
ต้ังใจ หากรูสึกวาความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองแยลง อาจตองเลือกออกจาก
สถานการณที่กระตุนอารมณ เม่ือปรับสภาพอารมณไดดีข้ึนจึงกลับมาเผชิญกับสถานการณใหม 
ปญหาอยูตรงที่บางคร้ังเกิดทิฐิจะเอาชนะใหได ทําใหไมยอมออกจากสถานการณซึ่งจะยิ่งทําให
ปญหารุนแรงข้ึน ควรฝกปรับเปล่ียนความคิดใหเห็นวาการแกปญหาที่ดีคือ การแกไขใหปญหา
ลุลวงไปดวยดีไมใชการเอาชนะกัน 

ทักษะการจัดการกับอารมณตองอาศัยการฝกปฏิบัติเปนประจํา ตองทบทวนและยอมรับ
อารมณของตนเอง ฝกสติเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการกับอารมณใหดีข้ึน ฝกการผอน
คลายเมื่อตองเขาสูสภาวะที่กระตุนอารมณ เม่ือฝกฝนเปนประจํา ก็จะสงผลใหมีทักษะในการ
จัดการกับอารมณสูงข้ึน 

เทคนิคในการจัดการกับอารมณจะสําเร็จหรือไม ข้ึนอยูกับวิธีคิดที่สําคัญตอไปนี้ (พรรณ
พิมล หลอตระกูล, 2546)  
 1. การจัดการกับอารมณเปนความรับผิดชอบของตัวเราเอง ไมมีใครบังคับใหใคร
เปล่ียนแปลงตัวเองได การปรับเปล่ียนอารมณเปนเร่ืองของบุคคลที่จะจัดการตนเอง 
 2. การเปล่ียนแปลงตนเองตองมีความต้ังใจที่จะเปล่ียนแปลง หลายคนรูวาตนเองมีปญหา
ทางอารมณ แตขาดความต้ังใจที่จะแกไข แตในความเปนจริงเราสามารถพัฒนาความสามารถทาง
อารมณของตัวเราเองไดตลอดชีวิต 
 3. หมั่นฝกฝนตัวเอง การเปล่ียนแปลงรูปแบบการแสดงออกทางอารมณที่ทําจนติดมาเปน
เวลานาน ตองอาศัยการฝกฝนตนเองใหเกิดการเรียนรูและเคยชินกับรูปแบบพฤติกรรมใหม 
 4. ใหกําลังใจตนเอง การฝกฝนตองใชเวลาปรับเปลี่ยนตนเองจากเรื่องงายๆไปหาเร่ือง
ยาก เร่ิมทําไดเล็กนอย หมั่นใหกําลังใจตนเองใหมีความพยายามตอไป 
 5. ฝกใหเปนคนที่มีอารมณดีอยูเสมอ อยาปลอยใหอารมณขุนมัวกับเร่ืองเล็กนอย 
มองขามบางเร่ือง ปลอยตนเองใหสบายไมเครงเครียดเกินไป อยาติดกับความคิดทางลบอยูเสมอ 

อารมณมีผลกระทบตอมนุษยมากมายทั้งในดานผลดีและผลเสียที่ไดรับ ทั้งนี้อารมณยัง
สงผลกระทบทั้งทางดานรางกาย จิตใจและพฤติกรรมของตนเอง รวมทั้งสงผลกระทบตอผูอ่ืนดวย 
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ดังนั้นคนเราจึงตองจัดการและควบคุมอารมณตนเองใหเหมาะสม ซึ่งทักษะทางอารมณเปนทักษะ
ที่สามารถพัฒนาไดตามลําดับดวยวิธีการและเทคนิคตางๆ เชน การรูเทาทัน การยอมรับ การ
ควบคุมและจัดการกับอารมณทางลบใหมีการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมตามกาลเทศะ 
โดยเมื่อมีอารมณเกิดข้ึน ตองพยายามที่จะมีอิทธิพลทั้งตออารมณที่เกิดข้ึนและตอวิธีที่อารมณ
เหลานั้นจะเกิดข้ึนหรือแสดงออกมา ซึ่งการมีทักษะทางอารมณที่ดีถือไดวาเปนการพัฒนาตนเอง
ใหมีความสามารถทางอารมณที่มีความจําเปนในการใชชีวิต และสงผลตอความสําเร็จในชีวิตดวย 

ตอนท่ี 4 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

ที่ต้ัง 
เดิม       เลขที่ 187 ถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
ปจจุบัน       เลขที่ 100 หมูที ่14 ซอยเทศบาลบางป ู119 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปลา  
       อําเภอบางพลี จงัหวัดสมทุรปราการ 10540 
สังกัดหนวยงาน      กรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

ประวัติความเปนมา 

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา กอต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาล
คดีเด็กและเยาวชน พ.ศ.2494 ใชชื่อวา “สถานฝกและอบรม 16 ไร” โดยเรียกตามจํานวนพื้นที่ที่
เปนที่ต้ัง สังกัดสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง ศาลคดีเด็กและเยาวชนกลาง 
กระทรวงยุติธรรม เร่ิมเปดดําเนินการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน ที่ศาลมีคําพิพากษาหรือคําส่ัง
เขารับการฝกอบรมเมื่อ พ.ศ.2497 

คร้ัน พ.ศ.2517 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และสมเด็จพระเจาลูกยา
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี ไดเสด็จเยี่ยมสถานฝกและอบรม 16 ไร และได
ประทานช่ือสถานฝกและอบรม 16 ไร ใหมวา “สถานฝกและอบรมบานกรุณา” ซึ่งตอมาไดใชชื่อ
ตามลักษณะงานการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่มีอายุต้ังแต 14 ป – 24 ป วา “สถานฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายรุนใหญ (บานกรุณา)” 
 เมื่อมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ซึ่งตามมาตรา 275 
บัญญัติใหแยกศาลยุติธรรมออกจากกระทรวงยุติธรรม และสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนเปนหนวยงาน สังกัดกระทรวงยุติธรรม 
 ตอมาเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2545 ภายใตแนวทางการปฏิรูประบบราชการ ไดตรา
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ดวยการยกฐานะสถานพินิจและ
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คุมครองเด็กและเยาวชน ใหเปนกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน สถานฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายรุนใหญ (บานกรุณา) จึงไดปรับปรุงเปน “ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา ” และไดยายที่ทําการจากเลขที่ 187 ถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 มาอยูที่ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1 จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ 2549 เนื่องจากที่ทําการเดิมไดร้ือถอนทั้งหมดเพื่อกอสรางใหม 

วัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขตของหนวยงาน 

วัตถุประสงค  ใหการฝกอบรมเพื่อที่จะแกไขความประพฤติและนิสัยของเด็กและเยาวชน
เปนรายบุคคล โดยใหรับการศึกษาวิชาสามัญ พลศึกษา จริยศึกษา รวมทั้งการฝกวิชาชีพตาม
ความเหมาะสมกับอัตภาพ ภายใตการสงเคราะหและเล้ียงดูอยางปกติและควบคุมตัวไวตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความสํานึกตนและเปล่ียนนิสัยความประพฤติเสีย
ใหม กลับตนเปนพลเมืองดี สามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติสุข โดยไมหวนกลับไปกระทําผิด
ซ้ําอีกตอไปในอนาคต 

เปาหมาย  มุงไปที่เด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดซึ่งเปนปญหาใหกับสังคม ไดเขารับ
การฝกและอบรมในสถานฝกเพื่อเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหดีข้ึนเมื่อเขาออกไปสูสังคม เด็ก
และเยาวชนจะไมกอปญหาใหกับสังคมอีกตอไป 

ขอบเขตของหนวยงาน 
 1.  ควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนอายุ 14 ปบริบูรณ ถึง 24 ป ตามคําพิพากษาของศาล 
โดยจัดใหเด็กและเยาวชนไดรับปจจัยสี่ และส่ิงของเคร่ืองใชที่จําเปนในการดํารงชีวิต 
 2.  จัดใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาวิชาสามัญ วิชาชีพ ตามความถนัด ความสนใจ 
ตลอดจนใหการอบรมบมนิสัยและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 3.  จัดใหมีการบําบัด แกไข ฟนฟู และสงเคราะหเด็กและเยาวชน 

หลักการและความมุงหมาย 
 1. เด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกและอบรมจะถูกควบคุมตัวไวในศูนยฝกและอบรมได
เฉพาะอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือคําส่ังศาล 
 2. เด็กและเยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรม ตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันโดย
คํานึงถึงศักด์ิศรีของความเปนมนุษย และต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ภายใต
บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอกําหนด 
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 3. การควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรมตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของ
ศาล ตองเปนไปเพื่อการศึกษาอบรมและฝกวิชาชีพ การบําบัด แกไข ฟนฟู ตลอดจนการสงเคราะห
ตามความเหมาะสม อันจะทําใหเด็กและเยาวชนมีความสํานึกตนเอง ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเปนที่
พึงประสงคของสังคมและสามารถดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
 4. การบริหารจัดการภายในศูนยฝกและอบรม ใหคํานึงถึงผลประโยชนของเด็กและ
เยาวชนเปนสําคัญ และตองปลูกฝงใหบุคลากรทุกคนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิข้ัน
พื้นฐานของเด็กและเยาวชน รวมทั้งปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนจากการแสวงหาผลประโยชน
และการทารุณกรรมทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 5. การแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนตองเปนไปเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนที่มี
คุณภาพที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ใหมีจริยธรรมและมีทักษะในการดํารงชีวิต มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 
 6. กระบวนการศึกษาและฝกวิชาชีพ ตองมุงสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
เยาวชน โดยยึดหลักใหผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
 7. การวางแผนการบําบัด แกไข ฟนฟูเด็กและเยาวชน เปนการกําหนดแนวทางในการ
บําบัด แกไข เด็กและเยาวชน ตามสภาพปญหาและความจําเปน เพื่อเสริมสรางศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนในการดํารงชีวิต อยูในสังคมไดโดยไมกระทําความผิดซ้ําอีก 

งานอภิบาลและการพินิจ 
 1. ดูแลเร่ืองการรักษาความสะอาดสุขภาพอนามัยของรางกาย เส้ือผา เคร่ืองนุงหม และ
เคร่ืองนอน สังเกตศึกษาวิเคราะหพฤติกรรม และกําหนดแนวทางการบําบัดแกไขเด็กและเยาวชน 
ตลอดจนอบรมนิสัยดานศีลธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และมารยาทที่ดีงาม 
ควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย รักษาความปลอดภัย และปองกันการ
หลบหนีของเด็กและเยาวชน 
 2. งานการศึกษาอบรมและฝกวิชาชีพ รับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดย
การจัดการศึกษาใหเด็กและเยาวชนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ ตลอดจนใหการอบรมบมนิสัยใหกับ
เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบขอบเขตของศีลธรรม จริยธรรม เคารพกฎหมาย
บานเมือง มีมารยาทที่ดีงาม ใหคําปรึกษา เพื่อใหเด็กและเยาวชนเปนที่พึงประสงคของสังคม มี
ทักษะชีวิต มีคุณภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ สามารถอยูกับครอบครัว ชุมชน และสังคม ไดอยาง
ปลอดภัยและมีความสุข 



    
 

 

73

กลุมงานประสานกิจกรรมชุมชน  ประกอบดวย นักสังคมสงเคราะหและนักจิตวิทยามี
หนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการประชาสัมพันธหนวยงาน การประสานงานกับชุมชนหรือหนวยงาน
อ่ืนๆใหมีสวนรวม จัดทําขอมูลสถิติทางวิชาการในการบําบัด แกไข ฟนฟู และพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในการสงเคราะหภายหลังปลอย 

กลุมงานบําบัด แกไข ฟนฟู  ประกอบดวย นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา และพยาบาล 
 - นักสังคมสงเคราะห มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหการสงเคราะหเด็กและเยาวชน
ระหวางการฝก การอบรม รวมปฐมนิเทศเด็กและเยาวชน การติดตอผูปกครองหรือญาติของเด็ก
และเยาวชน การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล การจําแนกประเภทเด็กและเยาวชนเพื่อการวางแผน 
การบําบัด แกไข ฟนฟู เด็กและเยาวชน ใหการสงเคราะหกรณีมีปญหาเรงดวน จัดทําเร่ืองการขอ
ลาเยี่ยมบาน จัดทําเร่ืองการปลอยข้ันตํ่า การปลอยกอนกําหนด จัดทําเร่ืองผูปกครองขออนุญาต
ใหเด็กและเยาวชนไปศึกษาภายนอก เตรียมความพรอมกอนปลอย 
 - นักจิตวิทยา มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจทางจิตวิทยา การวัดสติปญญา การวัด
บุคลิกภาพ การวัดความผิดปกติทางสมอง ใหคําแนะนําปรึกษาแกเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหา 
จัดทําจําแนกเด็กและเยาวชนเพื่อวางแผนบําบัด แกไข ฟนฟู เด็กและเยาวชน รวมปฐมนิเทศเด็ก
และเยาวชน 
 - พยาบาล มีหนาที่รับผิดชอบในการรักษาพยาบาล การปองกันโรคติดตอจัดการดูแล
สุขภาพอนามัยสวนบุคคล สวนรวมและสิ่งแวดลอม พิจารณาสงเด็กและเยาวชนไปรับการรักษา
ตอยังโรงพยาบาล 

โครงสรางการบริหารงานในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา จะแบง
ออกเปน 4 กลุมคือ กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมงานพัฒนาพฤตินิสัย กลุมงานบําบัด แกไข ฟนฟู 
และกลุมงานประสานกิจกรรมชุมชน ตามรายละเอียดในแผนภาพที่ 8  

 ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเร่ิมตนจากการปฐมนิเทศเยาวชน จากนั้น
คณะกรรมการจะจําแนกหอนอน หนวยเรียน และวางแผนการบําบัด แกไข ฟนฟูเปนรายบุคคล ซึ่ง
ข้ันตอนการฝกอบรมจะมีการฝกวิชาชีพ การเรียนสายสามัญ และการบําบัดฟนฟู จากน้ันจะเปน
การเตรียมความพรอมกอนปลอยตัวซึ่งจะมีการทํากิจกรรมตางๆ ทั้งนี้หลังจากปลอยตัวแลว ทาง
หนวยงานยังคงมีการติดตามและประเมินผลภายหลังอยางตอเนื่อง ตามรายละเอียดในแผนภาพที่ 
9 
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 การปฏิบัติงานของศูนยฝกฯจะมีทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ โดยในเวลา
ราชการจะประกอบดวยเจาหนาที่ทางดานจิตวิทยา สังคมสงเคราะห ครู พยาบาล พนักงานพินิจ
และพอบาน สวนนอกเวลาราชการจะประกอบดวย ครูเวน พนักงานพินิจ และเจาหนาที่ฝายโยธา 
ตามรายละเอียดในแผนภาพที่ 10  

 แผนการบําบัดฟนฟูจะแบงเปนระยะ 1-6 เดือน 6-18 เดือน 18-24 เดือน และชวงเปล่ียน
หอนอน โดยในแตละชวงจะมีการเรียนสายสามัญ วิชาชีพและการทํากิจกรรมรวมดวย เมื่อครบ
กําหนดการฝกและอบรมจะเขาคณะกรรมการเล่ือนลําดับช้ันเพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอยซึ่ง
จะมีการทํากิจกรรมในชวงเวลาดังกลาว เม่ือปลอยตัวแลวทางศูนยฝกจะมีการดําเนินงานหลัง
ปลอยเพื่อประเมินผลหรือติดตอหนวยงานอ่ืนเพื่อรับการสงเคราะหตอไป ตามรายละเอียดใน
แผนภาพที่ 11  



 
 

 

โครงสรางการบริหารงาน 
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 8 โครงสรางการบริหารงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา (กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2549)

ผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา 

ฝายบริหารทั่วไป 
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สารบรรณ งานการเงิน 
งานพัสดุ งานรับตัวเด็ก
และเยาวชน งานจัดทํา
ทะเบียนประวตัิเด็กและ
เยาวชน 

งานการศกึษาอบรมและฝกวิชาชีพ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน โดยการจัดการศึกษาใหเด็ก
แลเยาวชนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ
ตลอดทั้งอบรมบมนิสัยเด็กและ
เยาวชน 

งานอภิบาลและการพินจิ  
รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลเด็กและ
เยาวชนในดานการกนิ อยู หลับ นอน 
จัดหาสิ่งของเครื่องใชที่จําเปนใน 
ชีวิตประจําวันใหกับเด็กและเยาวชนตลอด
ทั้งอบรมบมนสิัยเด็กและเยาวชน

กลุมงานบาํบัด แกไข 
ฟนฟ ู 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการให
การสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน การจาํแนก
ประเภทสุขอนามัยและ
การรักษาพยาบาล
เบื้องตน

กลุมงานประสาน
กิจกรรมชุมชน 
รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ
หนวยงาน การ
ประสานกับชุมชน
หรือหนวยงานอื่น 

กลุมงานพัฒนาพฤตินสิัย
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          ขั้นตอนการปฏิบตัิงานเกีย่วกบัเด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
                                                                         แผนภาพที่ 9  ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน (กรมพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2549) 

แรกรับตัว 
เยาวชน

ฝกและอบรม

ปฐมนิเทศนเยาวชน 

การบําบัด ฟนฟู เชน กลุมจิตบําบัด ดนตรีบําบัด ศิลปะบําบัด ครอบครัวบําบัด การใหการปรึกษา
รายบุคคล การใหการปรึกษารายกลุมและการใหความรูเสริมทักษะในการดําเนินชีวิตในดานตางๆ

ฝายสามัญ ระดับประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอน

ฝกวิชาชีพ เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางเชื่อมโลหะ ชางตัดเย็บ ชางศิลป ดนตรี เกษตร ฯลฯ

คณะกรรมการจําแนก

ปลอยตัว
1. ฝายทะเบียนตรวจอายัดคดีอื่นๆ
2. นักสังคมสงเคราะหติตตอ ผูปกครอง 

การดําเนินการหลังปลอย

- ติตดามประเมินผลหลังปลอย 
- ติดตอหนวยงานอื่นเพื่อรับ

ระยะเตรียมความพรอมกอนปลอยเยาวชน

เหลือระยะเวลาฝกและอบรม 1 - 3 เดือน กิจกรรม

เตรียมความพรอมกอนปลอย ไดแก 
- กิจกรรมแนวแนวการศึกษา 
- กิจกรรมบทบาทหนาที่ความเปนพอ 
  (สําหรับเด็ก 
- การเตรียมความพรอมครอบครัว 
- การวางแผนการดําเนินชีวิต 
- กลุมสัมมนา 
- กิจกรรมกลมบําบัดทางจิตวิทยา

พอบานหอนอน 1 
(หอนอนแรกรับ) 
แจกสิ่งของเครื่องใชที่
จําเปนตามมาตรฐาน หอนอน

หอนอน 2 เตรียมความพรอมกอน
ปลอย 

หนวยเรียน
จําแนกเขาหนวยเรียนวิชาสามัญหรือหนวยวิชาชีพและ
กลุมครูที่ปรึกษาตามหนวยที่เรียนและตามระยเวลา
การฝกอบรม 

วางแผนบําบัด แกไข ฟนฟ ู
ใหเยาวชนเขารวมกลุมบําบัดตามสภาพปญหาของเด็ก
และเยาวชน การทํากิจกรรมตามกลุมตางๆจะติดตามผล
อยางตอเนื่องโดยนกัสังคมสงเคราะหและนักจิตวิทยา 

76 

nkam
Typewritten Text
76



    
 

 

77

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 
      ในเวลาราชการ              นอกเวลาราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 10 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา (กรม
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2549) 

ธุรการ 

พนักงานพินิจ 

นักสังคมฯ/โยธา 

ตรวจเอกสาร

ตรวจคนตัวเยาวชน

เขาโยธา/หนวยสังคมสงเคราะห 

ครูเวร 

พนักงานพินิจ

พอบาน ข้ึนหอนอนแรกรับ/สอบประวัติ
เบ้ืองตน/ตรวจลายสัก 

นักสังคมสงเคราะห สัปดาหแรก โยธา

พยาบาล 

นักจิตวทิยา 

ครูที่ปรึกษา 

คณะกรรมการ

สัปดาหที่สอง

สัปดาหที่สาม

สัปดาหที่ 4/ข้ึนหนวยเรียน
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แผนภาพที่ 11 แผนการบําบัด แกไข และการดําเนินการปลอยตัวเด็กและเยาวชน (กรมพินจิและ
คุมครองเด็กและเยาวชน, 2549) 

แผนการบําบัดและแกไข

การดําเนินงานหลงัปลอย  
- ติดตามประเมินผลหลังปลอย 
- ติดตอหนวยอื่นเพื่อรับการสงเคราะหหลังปลอย 

เตรียมความพรอมกอนปลอย 
กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนปลอย 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษา/ประกอบอาชีพ 
- กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนปลอย 
- การเตรียมความพรอมครอบครัว 
- การวางแผนดําเนินชีวิต 
- กลุมสัมมนา 
- กิจกรรมกลุมบําบัดทางจิตวิทยา 

นักสังคมสงเคราะห 
เรียกติดตอญาติ

ทะเบียน 
สงตรวจเช็คอายัดคดีอ่ืนๆ

กอนปลอย 1 – 3 เดือน

เขาคณะกรรมการเลื่อนลาํดับชั้นตามระยะเวลาการฝกและอบรม 

1 – 6 เดือน 
- สามัญ 
- วิชาชีพ 
- กิจกรรมบําบัด 
- กิจกรรมนนัทนาการ 
- กิจกรรมบริการ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมกฏระเบียบวินัย 
- กิจกรรมมีสวนรวมของ  
   ครอบครัวหรือชุมชน

6 – 18 เดือน 
- สามัญ 
- วิชาชีพ  (2-3 วิชาชีพ) 
- กิจกรรมบําบัด 
- กิจกรรมนนัทนาการ 
- กิจกรรมบริการ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมกฏระเบียบวินัย 
- กิจกรรมมีสวนรวมของ  
   ครอบครัวหรือชุมชน

18 – 24 เดือน 
- สามัญ 
- วิชาชีพ  (3-4 วิชาชีพ) 
- กิจกรรมบําบัด 
- กิจกรรมนนัทนาการ 
- กิจกรรมบริการ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมกฏระเบียบวินัย 
- กิจกรรมมีสวนรวมของ  
  ครอบครัวหรือชุมชน 

เปลี่ยนหอนอน 
หอนอน 1 – แรกรับ 
หอนอน 2 – หอเตรียม 
หอนอน 3 – คดีรนุแรง 
หอนอน 4 – คดทีั่วไป 
หอนอน 5 – คดทีั่วไป 
หอนอน 6 – เยาวชน 
เกรด 1 (กําลังอยูระหวาง
ดําเนินการ) 
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ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ธีระพงศ บุศรากูล (2544) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการอนุรักษ
โบราณสถานสําหรับเยาวชนนอกระบบโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาชายหญิงที่ลงทะเบียนในหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยวิธีการเรียนแบบชั้นเรียน ปการศึกษา 2543 ที่มีอายุระหวาง 15-18 ป
โดยใชวิธีแบบเจาะจง จํานวน 30 คน เชารวมกิจกรรมเปนเวลา 2 วัน พบวา กลุมตัวอยางที่เขารวม
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการอนุรักษโบราณสถานมีผลตอการเพิ่มระดับความรู ทัศนคติ และการ
ปฎิบัติตอการอนุรักษโบราณสถานสูงข้ึนกวากอนการเขารวมกิจกรรมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 

วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอุปนิสัย 7
ประการ ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการของนิโอฮิว
แมนนิสและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยสรางโปรแกรมฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางอุปนิสัย 7 ประการ ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางเปน
เยาวชนที่อยูใน หมูที่ 3 ตําบลบึงยี่โถ อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จํานวน 36 คน แบงเปน 2
กลุมคือ กลุมทดลองเขารวมโปรแกรม และกลุมควบคุมไมไดเขาโปรแกรมนี้ ซึ่งโปรแกรมมี 2 สวน
คือ เขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 20 ชั่วโมง และจัดโครงการคายอาสาพัฒนาเปนเวลา
12 วัน ผลการวิจัยพบวา เยาวชนกลุมทดลองมีอุปนิสัย 7 ประการหลังการทดลองสูงกวาเยาวชน
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอุปนิสัย 7
ประการ หลังการทดลองมากกวารอยละ 80 

วรรัตน อภินันทกูล (2548) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสรางการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูที่ประสบความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จของนโปเลียน ฮิลล โดยนําโปรแกรมและคูมือ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 40 คน แบงเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมและ
กลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรม โดยเขารวมโปรแกรมเชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 40 ชั่วโมงและ
เรียนรูดวยคูมือของตนเองจากคูมือ เปนเวลา 15 ชั่วโมง พบวา กลุมทดลองมีการเรียนรูเกี่ยวกับ
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คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ประสบความสําเร็จหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

Thurston (2002) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมทักษะชีวิต
ใหกับเยาวชนชนบทในรัฐเทนเนสซี และรัฐมิสซูรี จํานวน 114 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
เยาวชนไดมีพื้นฐานทักษะในการจัดการกับตนเอง รูจักการเอาตัวรอด และไมกอปญหาใหแก
สังคม ผลการวิจัยพบวา หลังจากใหความรูเกี่ยวกับการแกปญหาในชีวิตประจําวัน ความภูมิใจใน
ตนเอง และทักษะทางสังคมไปแลว พบวา เยาวชนที่เขารวมโปรแกรมมีคะแนนมีความรูความ
เขาใจและการนําไปประยุกตใชหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .0001 

สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะครอบคลุมหัวขอ ไดแก การ
สํารวจเพื่อคนหาความตองการ การออกแบบกิจกรรม การจัดกิจกรรม และการประเมินผลการ
เรียนรู ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยหลังจากกลุมทดลอง
ไดผานกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน อาทิ กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการอนุรักษ กิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักนีโอฮิวแมนนิส และกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตแลว สวน
ใหญมีการพัฒนาความรู ทัศนคติ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสูงกวากอนการทดลอง ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานในงานวิจัย 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

สมสุข สัมนา (2541)  ไดศึกษาและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมี
สวนรวม กรณีศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสระแกว กลุมตัวอยาง 
ประกอบดวย ครู จํานวน 26 คน และนักเรียน 16 คน ของโรงเรียนนํารองการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบมีสวนรวมของสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสระแกว ปการศึกษา 2541 
เคร่ืองมือที่ใชไดแก แบบการสังเกตพฤติกรรมการสอน และแบบสอบถามเจตคติของครู และ
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม ผลการวิจัยพบวา การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
การสอนแบบมีสวนรวมของครูที่พบมากท่ีสุดดานการเรียนการสอนคือ การกําหนดกิจกรรม หรือ
ใบงานสําหรับการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมอยางเหมาะสม และเตรียมเคร่ืองมือการ
ประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอนแตละคร้ัง ดานการสอนคือ การกระตุนให
นักเรียนสรุปขอคิดเห็นจนความคิดนั้นสมบูรณ ดานการใชสื่อการสอนคือ ใชส่ือประกอบเพื่อให
นักเรียนไดสรุปความคิดรวบยอด และดานการสรางบรรยากาศในหองเรียนคือ การจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน นอกจากนี้ครูมีเจตคติในทางบวกตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม อยูในระดับมากที่สุด และนักเรียนมีเจตคติในทางบวกตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมอยูในระดับมาก 

ดาวใจ อินทรจันทร (2543) ไดพัฒนาโปรแกรมสรางเสริมความรู เจตคติ และพฤติกรรมใน
การจัดการขยะโดยใชแนวคิดการเรียนรูอยางมีสวนรวมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนวัดแมแกดนอย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวา หลังเขารวมโปรแกรม 
นักเรียนมีคะแนนความรู คะแนนเจตคติ และคะแนนพฤติกรรมในการจัดการขยะสูงกวากอนเขา
รวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังทดลองใชโปรแกรม นักเรียนมีคะแนน
ความรูในการจัดการขยะสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรมคือ 65% และมีคะแนนเจตคติและ
คะแนนพฤติกรรมในการจัดการขยะสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรมคือ 80% อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

อารีย มีมุงกิจ (2543) ไดพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรดวย
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดอนดินแดง 
อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว จํานวน 17 คน ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกโจทย
ปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน ดานการทําความเขาใจปญหา การวางแผนแกปญหา การลง
มือทําตามแผน และการตรวจสอบวิธีการและคําตอบ มีคาเปนรอยละ 87.06 81.18 80.59 และ 
79.41 ตามลําดับ นักเรียนรอยละ 76.47 แสดงพฤติกรรมการแกปญหาครบทุกข้ันตอน และ
ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อุบลรัตน ฆวีวงษ (2544) ไดพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนโดยใชเทคนิคการปรับ
พฤติกรรม และเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
นิคมวิทยา จังหวัดระยอง ที่มีผลการเรียนเฉล่ียไมตํ่ากวา 2.00 โดยแบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 ไดรับ
เทคนิคการปรับพฤติกรรม และกลุมที่ 2 ไดรับเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ใชโปรแกรมการสอนเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน โดยใชเทคนิคการปรับ
พฤติกรรม และเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีผลสัมฤทธ์ิความรับผิดชอบดานการเรียนดีข้ึน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนทั้งสองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ความรับผิดชอบดาน
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

Kim และ Park (1996) ไดศึกษาผลของการจัดโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปการศึกษา 1994 ในเมืองเซ็นหลุยส และ
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บริเวณใกลเคียง ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งประกอบดวย 3 โปรแกรม คือ โปรแกรมการเลือกต้ัง มี
ผูเขารวม ไดแก นักเรียนจํานวน 1,222 คน และครู 16 คน โปรแกรมรัฐบาลมลรัฐมิสซูรี มีนักเรียน
จํานวน 1,322 คนและครู 21 คน และโปรแกรมการปกครอง มีนักเรียนจํานวน 656 คน และครู 22 
คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ผลการวิจัย
พบวา การนําการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในแตละโปรแกรมชวยใหนักเรียนมีความตระหนักใน
ปญหาของชุมชน ครูสวนใหญเห็นดวยกับโปรแกรมวาเปนโปรแกรมที่ดี และมีประโยชนอยางมาก 
อีกทั้งนักเรียนยังไดรับประโยชนจากการแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน ทั้งยังเปนการ
กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ และเขารวมกิจกรรมทางการเมืองมากยิ่งข้ึน 

Schmelzkopf (2002) ไดทําการวิจัยโดยนําการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชจัดการเรียน
การสอนในวิชาการทองเที่ยวทางภูมิศาสตรกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยมอนเมาท ประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนสามารถบูรณาการภูมิศาสตร และการทองเที่ยวใหเปน
หนึ่งเดียวกันไดอยางสมบูรณ ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสามารถนําความรูทางภูมิศาสตร และ
การทองเที่ยวมาบูรณาการกันไดอยางเหมาะสมตามวัตถุประสงค อีกทั้งการกระตุนใหนักศึกษาได
เรียนรูจากการมีสวนรวม และฝกปฏิบัติทางสังคมยังสงผลใหนักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใชในวิชาอื่นๆ และในชีวิตจริงไดอีกดวย 

Gidron และ Hachberg (2003) ไดพัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มอัตราการคาดเข็มขัดนิรภัยใน
กลุมเด็กปฐมวัยที่อยูทางตอนใตของประเทศอิสราเอล อายุระหวาง 4 – 5 ป จํานวน 32 คน โดยใช
การเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งกอนการเขารวมโปรแกรมพบวา เด็กมีอัตราการคาดเข็มขัดนิรภัยอยู
ในเกณฑตํ่าคือ รอยละ 20 แตหลังจากเขารวมโปรแกรม ผลการวิจัยพบวา เด็กมีการคาดเข็มขัด
นิรภัยสูงข้ึนถึงรอยละ 71.4 ซึ่งจํานวนเด็กที่คาดเข็มขัดนิรภัยหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขา
รวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .005 แสดงใหเห็นวาการใชโปรแกรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมสามารถเพิ่มอัตราการคาดเข็มขัดนิรภัยในเด็กปฐมวัยได 

Natvig,Albrektsen และ Qvamstrom (2003) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในช้ันเรียน เพื่อใหนักเรียนรับรูและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือ
สังคม รวมทั้งใหนักเรียนรูจักจัดการกับความเครียดได ตัวอยางประชากรคือ นักเรียนในประเทศ
นอรเวยที่มีอายุ 13 – 15 ป จํานวน 947 คน ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมี
ความสัมพันธกับการใชกระบวนการกลุม การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเสนอความคิดเห็น โตแยง
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กัน เปนการใหอิสระทางความคิด และการทํางาน สงผลใหนักเรียนรับรูถึงผลดีของการชวยเหลือ
สังคม และยังชวยใหนักเรียนรูจักจัดการกับความเครียดไดอยางเหมาะสม 

การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเนนใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวม มีการพัฒนาตนเอง
ในทางที่ดีข้ึน ทั้งนี้ไดมีการใชกระบวนการกลุม โดยเปดโอกาสใหกลุมทดลองไดเสนอความคิดเห็น 
โตแยงกัน มีอิสระทางความคิด และการทํางาน มีการใชส่ือประกอบเพื่อใหกลุมทดลองไดสรุป
ความคิดรวบยอด ซึ่งหลังจากกลุมทดลองผานการจัดการเรียนการสอนที่ใชการเรียนรูแบบมีสวน
รวมแลว สงผลใหผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มีเจตคติในทางบวกตอ
กิจกรรมที่จัดข้ึน อีกทั้งยังกอใหเกิดการตระหนักในประโยชนของกิจกรรมที่ไดเขารวมอีกดวย 

งานวจิัยที่เกีย่วของกับทักษะทางอารมณ 

ศุภดี คุวสานนท (2546) ไดศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพ การปฏิสัมพันธทางสังคม และ
อารมณตอการพยายามควบคุมอารมณ โดยกลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จํานวน 320 คน เปนชาย 160 คนและหญิง 160 คน โดยใหกลุมตัวอยางทํามาตรวัด
บุคลิกภาพ แลวนํามาหาผูที่ไดคะแนนบุคลิกภาพในมิติความเปนมิตรสูงกวารอยละ 75 และตํ่า
กวารอยละ 25 ของกลุมที่เปนชาย 80 คนและหญิง 80 คน โดยคัดเลือกผูเขารวมการทดลองวาอยู
ในกลุมที่มีระดับความเปนมิตรสูงหรือตํ่า ซึ่งแตละคนจะถูกสุมใหเขารับเงื่อนไขการทดลอง 4 
เงื่อนไขจาก 8 เงื่อนไข โดยใชรูปภาพที่กระตุนอารมณใหผูเขารวมเกิดอารมณทางบวกหรืออารมณ
ทางลบ จากนั้นใหผูเขารวมทดลองทํามาตรวัดการพยายามควบคุมอารมณ เพื่อตรวจสอบวามีการ
พยายามควบคุมอารมณมากนอยเพียงใด  ผลที่ไดพบวา คนที่มีบุคลิกภาพในมิติความเปนมิตรสูง
พยายามควบคุมอารมณมากกวาคนที่มีบุคลิกภาพในมิติความเปนมิตรตํ่า และคนที่มีปฏิสัมพันธ
กับคนแปลกหนาพยายามควบคุมอารมณมากกวาคนที่มีปฏิสัมพันธกับเพื่อน นอกจากนี้พบวา คน
พยายามควบคุมอารมณในสถานการณอารมณทางลบมากกวาในสถานการณอารมณทางบวก 

Erber,Wegner, และ Therriault (1996) ทําการวิจัยเกี่ยวกับอิทธิพลของการคาดการณใน
การมีปฏิสัมพันธทางสังคมที่มีตอการควบคุมอารมณ เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดที่จะเกิดการ
ควบคุมอารมณข้ึนจากการคาดการณที่จะมีปฏิสัมพันธทางสังคม โดยทดลองทั้งส้ิน 3 การทดลอง 

การทดลองที่ 1 ใหกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 64 คน ฟงเพลงที่
เหนี่ยวนําใหเกิดอารมณสุขหรืออารมณเศรา จากนั้นใหเรียงลําดับหัวขอขาวหนังสือพิมพตาม
ความชอบ แตกอนจะเรียงลําดับหัวขอขาวหนังสือพิมพจะใหทํางานอีกอยางหนึ่ง โดยบอกกลุม
ตัวอยางคร่ึงหนึ่งวา หลังจากเรียงลําดับเสร็จจะใหทํางานคนเดียว และบอกกลุมตัวอยางอีก
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คร่ึงหนึ่งวา จะใหทํารวมกับอีกคนหนึ่ง ผลที่ไดพบวา กลุมตัวอยางที่คาดการณวาจะทํางานนั้นคน
เดียวเลือกหัวขอขาวทางบวกและทางลบเทาๆกัน แตกลุมตัวอยางที่คาดการณวาจะมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนเลือกหัวขอขาวที่ไมสอดคลองกับอารมณของตนเอง 

การทดลองที่ 2 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 72 คน ใหกลุม
ตัวอยางทุกคนคาดวาจะมีปฏิสัมพันธกับอีกคนหนึ่ง ซึ่งผูวิจัยไดบรรยายถึงคนคนนั้นวามีอารมณ
ทางบวก เปนกลาง หรือทางลบ ผลการทดลองนี้แสดงใหเห็นวาเกิดข้ึนเฉพาะในกลุมตัวอยางที่
คาดวาจะมีปฏิสัมพันธกับคูที่เชื่อวามีอารมณทางบวกหรืออารมณเปนกลางเทานั้น 

การทดลองที่ 3 แบงกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 60 คน ออกเปน 2 กลุม 
กลุมแรกคาดการณวาหลังจากที่ดูวีดิทัศนแลวจะใหมีปฏิสัมพันธกับอีกคนหนึ่ง กลุมที่สองไมมีการ
คาดการณวาจะมีปฏิสัมพันธ จากนั้นใหดูวีดิทัศนที่ทําใหเกิดอารมณสุขหรืออารมณเศรา และให
ปดวีดิทัศนดวยตนเองเม่ือรูสึกวาไดดูเพียงพอแลว บันทึกเวลาที่ดูวีดิทัศนไว ผลการทดลองพบวา 
เม่ือคาดวาจะมีปฏิสัมพันธกับอีกคนหนึ่ง กลุมตัวอยางจะใชเวลาดูวีดิทัศนนอยลง แสดงใหเห็นวา 
การคาดการณที่จะมีปฏิสัมพันธกับคนแปลกหนามีอิทธิพลตอการควบคุมอารมณ ซึ่งจะทําให
คนเราพยายามควบคุมอารมณของตนเองโดยการหลีกเล่ียงส่ิงที่สอดคลองกับอารมณที่มีอยู 

Tobin,Graziano,Vanman และTassinary (2000) ศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
ประสบการณทางอารมณ และการพยายามควบคุมอารมณ  
 การศึกษาที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 321 คน ใหทํามาตรวัด
บุคลิกภาพ  และอานขอความเกี่ยวกับสถานการณอารมณทางบวกหรือทางลบ ใหตอบ
แบบสอบถามเพื่อวัดประสบการณทางอารมณและการพยายามควบคุมอารมณ ผลที่ไดพบวา 
กลุมตัวอยางที่มีความเปนมิตรสูงมีประสบการณทางอารมณและพยายามควบคุมอารมณ
มากกวากลุมตัวอยางที่มีความเปนมิตรตํ่า กลุมตัวอยางมีประสบการณทางอารมณที่เขมขนเมื่อ
บรรยายประสบการณทางอารมณตอเพื่อนมากกวาตอคนแปลกหนา ผูหญิงมีประสบการณทาง
อารมณที่เขมขนมากกวาผูชาย 
 การศึกษาที่ 2 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 468 คน ใหกลุม
ตัวอยางทํามาตรวัดบุคลิกภาพและมาตรวัดความใกลชิด (Closeness Inventory) ใหดูสไลดที่
กอใหเกิดอารมณทางลบ แลวใหบรรยายเนื้อหาของสไลดตอคูทดลอง โดยคูทดลองสามารถ
ส่ือสารผานกลองวีดิทัศนได และใหทําแบบสอบถามเพื่อวัดประสบการณทางอารมณและการ
พยายามควบคุมอารมณ ผลที่ไดพบวา ความเปนมิตรและเพศเปนตัวทํานายประสบการณทาง
อารมณและการพยายามควบคุมอารมณ ความใกลชิดกับคูที่ส่ือสารไมมีความสัมพันธกับอารมณ 
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 การศึกษาที่ 3 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 68 คน ใหกลุมตัวอยาง
ดูสไลดที่กอใหเกิดอารมณทางบวกและทางลบ ใหติดอิเล็กโทรดที่หนาผากและแกมของกลุม
ตัวอยางเพื่อตรวจสอบการตอบสนองของกลามเนื้อ ผลที่ไดพบวา ความเปนมิตรสัมพันธกับแบบ
แผนการตอบสนองทางอารมณ สรุปไดวา บุคลิกภาพจะสงผลตอประสบการณทางอารมณและ
การพยายามควบคุมอารมณ 

การปฏิสัมพันธทางสังคมและความเปนมิตรสงผลตอการจัดการกับอารมณ การพยายาม
ควบคุมอารมณ  และประสบการณทางอารมณ โดยหลังจากทดลองพบวา กลุมตัวอยางพยายาม
ควบคุมอารมณในสถานการณอารมณทางลบ และคนที่มีความเปนมิตรสูงจะมีการจัดการกับ
อารมณไดดีกวาคนที่มีความเปนมิตรตํ่า 

ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผูวิจัยไดนําแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมาสังเคราะห 
(อาชัญญา รัตนอุบล, 2541. สุมาลี สังขศรี, 2545) สรางเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Kolb, 1991. Pretty, Guijt, Scoones,John 
Thomson, 1995. กรมสุขภาพจิต, 2543.) เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ซึ่งมีรายละเอียดของแตละข้ันตอน ดังนี้ 

1. การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ 
2. การออกแบบกิจกรรม 
3. การจัดกิจกรรม 
4. การประเมินผลการเรียนรู 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลและวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมซ่ึงนํามาใชในการจัดกิจกรรม เนื่องจากกลุมเปาหมายเปนเด็กและเยาวชน ดังนั้นกิจกรรมที่จัด
ข้ึนตองตอบสนองความตองการและเขาถึงธรรมชาติของเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ ซึ่งการจัด
กิจกรรมใหไดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ตองใหกลุมเปาหมายไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของกิจกรรมเพื่อให
กิจกรรมที่จัดข้ึนสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายโดยตรง อีกทั้งยังเปนการเปด
โอกาสใหกลุมเปาหมายมีบทบาท มีสวนรวม และไดแสดงศักยภาพและความสามารถของตนเอง
ไดอยางเต็มที่  
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ในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเลือกข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการ
จัดกิจกรรม หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมประกอบดวย การเรียนรูเชิงประสบการณ และการ
เรียนรูดวยกระบวนการกลุม โดยในการเรียนรูเชิงประสบการณ ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบของ Kolb’s 
Model (1984) เนื่องจากเห็นวามีความละเอียด  ชัดเจน และเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย อีกทั้ง
องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณตามรูปแบบของ Kolb มีความสัมพันธเปนไปอยางพล
วัตร ผูสอนสามารถเร่ิมตนจากประสบการณหรือความคิดรวบยอดก็ได ซึ่งสามารถจัดไดตามความ
เหมาะสมของกิจกรรม และเม่ือประกอบกับการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมซ่ึงเปนพื้นฐานการ
เรียนรูที่สําคัญ ก็จะทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด  สําหรับดานเนื้อหาของกิจกรรม ผูวิจัยจะนํา
ทักษะทางอารมณมาใชในการจัดกิจกรรม โดยครอบคลุมทักษะพื้นฐานคือ การรูเทาทันอารมณ 
การยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2545) ซึ่งในการจัด
กิจกรรมจะใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกข้ันตอน  จัด
บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูสูงสุด โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลักในการจัด
กิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมเกิดการพัฒนาทักษะทางอารมณทั้ง 3 ดาน 

จากการศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เกี่ยวของกับแนวคิด
การเรียนรูแบบมีสวนรวม ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสรางกิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณใหกับเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา เพื่อใหเด็กและเยาวชนชายดังกลาวมีทักษะทางอารมณและสามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองไดกอนที่จะมีการลงมือกระทําความผิด  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรุปออกมา
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพที่ 12 กรอบแนวคิดในการวิจยั

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1. การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ 
2. การออกแบบกิจกรรม 
3. การจัดกิจกรรม 
4. การประเมินผลการเรียนรู 

แนวคิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
1.  การเรียนรูเชิงประสบการณ 
   -  ประสบการณ 
   -  การสะทอนและอภิปราย 
   -  ความคิดรวบยอด 
   -  การทดลอง/การประยุกตแนวคิด 
2.  การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
   -  การเรียนรูสูงสุด 
   -  การบรรลุงานสูงสุด 

ทักษะทางอารมณ 
1.  รูเทาทันอารมณ 
2.  ยอมรับอารมณ 
3.  ควบคุมอารมณ 

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
1.  การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ 
     -  ศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ และปญหาเกี่ยวกับศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา 
2.  การออกแบบกิจกรรม 
     -  ออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การ
เรียนรูแบบมีสวนรวม และทักษะทางอารมณ 
     -  ยืดหยุนเวลาในการจัดกิจกรรม 

     -  ใชวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
     -  เนนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอน คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน 
3.  การจัดกิจกรรม 
     -  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู  มีอิสระ  ใหกําลังใจ  มีความเปนกันเองระหวาง
ผูสอนและผูเรียน 
     -  ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการจัด
กิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึกรวมกัน (การเรียนรูเชิงประสบการณ 
+ การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม) 
     -  เนื้อหาของการจัดกิจรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ( รูเทาทันอารมณ  ยอมรับ
อารมณ  ควบคุมอารมณ ) 
4.  การประเมินผลการเรียนรู 
     -  ประเมินทักษะทางอารมณของกลุมทดลองในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
    -   ประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

การมีทักษะทางอารมณ 
1.  รูเทาทันอารมณ 
2.  ยอมรับอารมณ 
3.  ควบคุมอารมณ 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ซึ่งมีรูปแบบ
การทดลองดังนี้  
 
   E       เมื่อ X  แทน การจัดกระทาํ (treatment) 

C             O1 แทน การวัดคาตัวแปรกอนการจดักระทํา 
                   O2 แทน การวัดคาตัวแปรหลังการจัดกระทํา 

 
ผูวิจัยไดทําการสรางและพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา โดยมีวิธีดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้  
1. แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
2. แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
3. แนวคิดเกี่ยวกับทกัษะทางอารมณ  
4. ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ  

2.1 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
      ประชากรที่ศึกษา ไดแก เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ 

เยาวชนชายบานกรุณา เปนเยาวชนอายุ 15 – 23 ป จํานวน 625 คน ขอมูลจากการสัมภาษณ
นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 6 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา นิธินพ โลว
เจริญ (สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) ผูวิจัยใชการสุมตัวอยางตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 

O1     X     O2

O1            O2 
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2.1.1 คัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยนักจิตวิทยาในศูนยฝกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนชายบานกรุณาจะเปนผูคัดเลือกกลุมตัวอยางจากการพูดคุย สอบถาม และสังเกต
พฤติกรรมระหวางอยูในศูนยฝกฯ โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด
เนื่องมาจากการขาดทักษะทางอารมณและการควบคุมอารมณ จํานวน 40 คน  

2.1.2 แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม โดยวิธีการจับคูเหมือน  
(Matching) เพื่อใหเกิดความคลายคลึงกันระหวาง 2 กลุม จากนั้นใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณจํานวน 20 ขอ แลวนําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับมากนอย โดย
กลุมตัวอยางไดคะแนนอยูระหวาง 5-11 คะแนน โดยใหผูที่ไดคะแนนมากที่สุด และนอยที่สุดอยู
ดวยกัน โดยคูที่ 1 ใหอยูในกลุมควบคุม คูที่ 2 ใหอยูในกลุมทดลอง แลวทําการจับคูเรียงลําดับ
คะแนนไปเร่ือยๆจนครบทั้ง 2 กลุม จึงไดกลุมตัวอยางในการทดลองคร้ังนี้ คือ กลุมทดลอง 20 คน 
และกลุมควบคุม 20 คน โดยกลุมควบคุมไมตองเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ แตจะไดรับการเขารวม
กิจกรรมจากทางศูนยฝกฯตามปกติ สวนกลุมทดลองตองเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

2.2 กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 
      เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้ ประกอบดวย 

2.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ 
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ ซึ่งผูวิจัยสรางแผนกิจกรรมตามกรอบแนวคิด มี
ข้ันตอนดังนี้ 

         2.2.1.1 การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ ผูวิจัยไดศึกษาหา 
ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา จากการศึกษาขาวสารขอมูล การสังเกต และการสัมภาษณนักวิชาการอบรมและ
ฝกวิชาชีพ นิธินพ โลวเจริญ และนักสังคมสงเคราะห ประเสริฐ วัฒนรังสี (สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 
2551) พบวา เด็กและเยาวชนสวนใหญในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาขาด
ทักษะทางอารมณตนเองและไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองได  

         2.2.1.2 การออกแบบกิจกรรม ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามหลักการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทักษะทาง
อารมณและการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยมีเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย มีความยืดหยุน
ในการจัดกิจกรรม เนนใหผูเขารวมมีบทบาทและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกข้ันตอน และเนน
การเรียนรูจากประสบการณเดิมโดยผานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันเพื่อสรุปเปนความคิด
รวบยอดในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 



    
 

 

90

         2.2.1.3 การจัดกิจกรรม ผูวิจัยไดจัดข้ันตอนกิจกรรมใหสอดคลอง 
กับกระบวนการการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งประกอบดวยการเรียนรูเชิงประสบการณตามแนวคิด
ของ Kolb (1984) และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม ซึ่งเนื้อหาของการจัดกิจกรรมคือ การ
พัฒนาทักษะทางอารมณ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีสวนรวมในกิจกรรมทุกกิจกรรม มีการ
ออกแบบกลุมที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดการมีสวนรวมตามลักษณะกลุมแตละประเภท เนน
การมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และผูเรียนดวยกันเอง โดยมีการดําเนินการตามข้ันตอน
ของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังนี้ 

         1. การเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
1.1 ประสบการณ เปนข้ันตอนที่ผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนนํา 

ประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู 
1.2 การสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย เปนข้ันตอนที่ผูสอน 

จัดกิจกรรมและเสริมสรางบรรยากาศเพื่อใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายกลุมและ
เรียนรูซึง่กันและกัน 

1.3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด เปนข้ันตอนการสราง 
ความเขาใจของผูเรียนเอง และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 

1.4 การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด เปนข้ันตอนที่ผูเรียนนํา 
ผลการเรียนจากการสรุปความเขาใจและความคิดรวบยอดไปประยุกตใช 

         2. การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เพื่อใหผูเขารวมเกิดการเรียนรู 
สูงสุด ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 การมีสวนรวมสูงสุด เปนข้ันตอนที่ผูสอนพิจารณาออกแบบ 
กลุมใหเหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสูงสุด 

2.2 การบรรลุงานสูงสุด เปนข้ันตอนที่ผูสอนจัดทําใบงานใหกลุม 
ผูเรียนทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุด 

         2.2.1.4 การประเมินผลการเรียนรู ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจาก 
การเขารวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบทดสอบความรู และแบบวัดทักษะทางอารมณ 

มีข้ันตอนในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
    - การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
    - การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
    - การมีทักษะทางอารมณ 
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2. กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา โดยนําขอมูลและองคประกอบเก่ียวกับ 
ทักษะทางอารมณ โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม มาเปนแนวทางในการกําหนด
วัตถุประสงคในการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน สําหรับเสริมสรางทักษะทาง
อารมณของเด็กและเยาวชน 

3. สรางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยใชกระบวนการการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อใหเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่เขารวมกิจกรรมไดพัฒนาทักษะทางอารมณ ซึ่ง
ครอบคลุมลักษณะทั้ง 3 ดาน คือ รูเทาทันอารมณ ยอมรับอารมณ และควบคุมอารมณ โดยผูวิจัย
ไดนําแผนการจัดกิจกรรมดังกลาวใหเจาหนาที่ในศูนยฝกฯตรวจดูเพื่อแกไข และปรับปรุงกิจกรรม
ใหมีความเหมาะสมและเขาถึงความตองการของเด็กและเยาวชนมากที่สุด  

ตารางที่ 6 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 

 

ชื่อกิจกรรม 
ขอเสนอแนะจากนักจิตวทิยาและนักสังคมสงเคราะห 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรณุา

ลูกเตาอารมณ -
การดอารมณ การเลาประสบการณที่เกี่ยวกับอารมณโกรธ อาจเปนการกระตุนให

กลุมตัวอยางเกิดอารมณตางๆตามมา 
ปรอทอารมณ แบบการฝกฝนควรระบุสถานการณใหชัดเจน 
หัวใจของฉัน…..ใครดูแล -
อุณหภูมิใจ ควรใหกลุมตัวอยางแสดงบทบาทสมมติทนัทีภายหลังการอภิปราย

เสร็จ เพราะเปนจุดเดนของกจิกรรมที่ทาํใหกลุมตัวอยางสนุก มีสีสัน
มากกวาการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางเดียว 

ลูกโปงคลายเครียด -
รับหรือไมรับ กอนการสรุปแนวคิดหรือแนวทางแกไข ควรดึงความคิดของกลุม

ตัวอยางมาสรุปดวย 
เห็นดวย รวยแตม -
อารมณดีราศียอมมี ใบกิจกรรมควรปรับสถานการณใหสอดคลองกับเด็กและเยาวชน
จักรยานนีม้ีขอคิด -
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ชื่อกิจกรรม 
ขอเสนอแนะจากนักจิตวทิยาและนักสังคมสงเคราะห 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรณุา

หนาตางใจ -
เหตุเกิดเพราะใคร ระวังอารมณของกลุมตัวอยางในการเลาประสบการณที่เคยกอความ

รุนแรง และตองควบคุมการแสดงบทบาทสมมติไมใหเกดิความ
บาดหมางและการทะเลาะวิวาทระหวางกัน 

ทักษะการจัดการกับอารมณ ควรใหกลุมตัวอยางฝกควบคุมอารมณดวยวิธีการตางๆในใบความรู 
ทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน ควรเนนย้ําใหกลุมตัวอยางตระหนักในการเผชิญอารมณของผูอ่ืน

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาอยูในชวงเวลาที่ เหมาะสม สอดคลองกับ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 
(สัมภาษณ, 23 เมษายน 2552) ไดกลาวไววา กิจกรรม 14 กิจกรรม ภายในเวลา 1 สัปดาห จะ
สามารถเสริมสราง และพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนได ถามีการจัดกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง ผูวิจัยจึงมีความเช่ือวา การจัดกิจกรรมสําหรับกลุมทดลองในคร้ังนี้จะใหเขารวมกิจกรรม 
14 กิจกรรม เปนเวลาตอเนื่อง 8 วัน ในวันจันทร-ศุกร ใชเวลาวันละ 6 ชั่วโมง และวันเสาร-อาทิตย 
ใชเวลาวันละ 7 ชั่วโมง รวมระยะเวลา 50 ชั่วโมง ตามความสะดวกและการจัดการภายในศูนยฝกฯ 
เนื่องดวยระยะเวลาที่ตอเนื่อง และเหมาะสมในแตละวัน จะสามารถเพิ่มระดับทักษะทางอารมณ
ของผูเขารวมกิจกรรมใหสูงข้ึนได 

กิจกรรมที่จัดข้ึน จะเร่ิมจากการบรรยาย และใหเด็กและเยาวชนเลาประสบการณ 
ของแตละบุคคล จากนั้นจึงจะมีการใชกระบวนการกลุม การอภิปราย และการแสดงบทบาทสมมติ
เขามาชวยในการดําเนินการจัดกิจกรรม โดยจะเร่ิมจากกิจกรรมเพื่อการรูเทาทันอารมณ การ
ยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณตามลําดับ ซึ่งประกอบดวยแผนกิจกรรม 14 กิจกรรม ใช
ระยะเวลาทั้งส้ิน 8 วัน โดย 6 วัน ใชเวลาวันละ 6 ชั่วโมง และอีก 2 วัน ใชเวลาวันละ 7 ชั่วโมง รวม
ทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง จากการเขารวมกิจกรรมวันที่ 1-6 ทําใหเด็กและเยาวชนมีความคุนเคยและเขาใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมเพิ่มมากข้ึน สงผลใหวันที่ 7-8 มีการใชระยะเวลาในการทํากิจกรรม และ
ทําแบบทดสอบหลังการเขารวมกิจกรรมนอยลง ตามตารางดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 7 รายละเอียดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา 
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กําหนดการ เวลา รายละเอียดของกิจกรรม 
วันที่ 1 09.00-12.00 น.

 
13.00-16.00 น. 

แนะนาํตัว/กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
บรรยายเร่ืองทกัษะทางอารมณ 
 ทาํ pre-test 
การแลกเปล่ียนความคิดเหน็รวมกนัของกลุมตัวอยาง
และผูจัดกิจกรรม 

วันที่ 2 09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ ลูกเตาอารมณ ”
กิจกรรม “ การดอารมณ ” 

วันที่ 3 09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ ปรอทอารมณ ”
กิจกรรม “ หวัใจของฉัน…..ใครดูแล ” 

วันที่ 4 09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ อุณหภูมิใจ ”
กิจกรรม “ ลูกโปงคลายเครียด ” 

วันที่ 5 09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ รับหรือไมรับ ”
กิจกรรม “ เห็นดวย รวยแตม ” 

วันที่ 6 
 

09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ อารมณดีราศียอมมี ” 
กิจกรรม “ จักรยานนี้มีขอคิด ” 

วันที่ 7 
 

08.00-10.00 น.
10.00-12.00 น. 
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ หนาตางใจ ”
กิจกรรม “ เหตุเกิดเพราะใคร ” 
กิจกรรม “ ทักษะการจัดการกับอารมณ “ 

วันที่ 8 
 

09.00-12.00 น.
13.00-15.00 น. 
15.00-17.00 น. 

กิจกรรม “ ทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน” 
ทํา post-test 
การแลกเปล่ียนความคิดเหน็/การตอบขอซักถาม 

สําหรับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาทั้ง 14 กิจกรรมนั้น ตองครอบคลุม
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวยการเรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (1984) 
ทั้ง 4 ข้ันตอน และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

การเรียนรูเชิงประสบการณ  
1. ประสบการณ : เปนข้ันตอนที่ผูจัดกิจกรรมใหผูเขารวมเลาประสบการณที่ผานมาใน

ชีวิต โดยผูเขารวมจะถูกกระตุนใหคิดทบทวนถึงประสบการณที่ผานมาในอดีตและการแลกเปล่ียน



    
 

 

94

ประสบการณของกันและกันภายในผูเขารวมดวยกันเองหรือกับผูจัดกิจกรรมตามเนื้อหาของแตละ
กิจกรรม ซึ่งจะเปนการรับฟงซึ่งกันและกันดวยบรรยากาศที่ผอนคลายและเปนกันเอง 

2. การสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย : เปนข้ันตอนของการมีสวนรวมทั้งผูเขารวมและ
ผูจัดกิจกรรมในการเสนอความคิดเห็น อภิปรายและใหขอมูลยอนกลับ อีกทั้งมีการบรรยายและ
ยกตัวอยางเพิ่มเติมเพื่อเติมเต็มรายละเอียดของกิจกรรมใหกระจางข้ึน 

3. สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด : เปนข้ันตอนที่ผูจัดกิจกรรมมอบหมายให
ผูเขารวมชวยกันวางแผนเพื่อสรางกรอบแนวคิดตางๆที่เกี่ยวของกับเนื้อหาของกิจกรรม และนํามา
กําหนดเปนกรอบแนวคิดของตนเอง ซึ่งผูเรียนจะไดรวมกันวิเคราะหสาระความรูและสรุปใหเกิด
เปนความคิดรวบยอดของแตละกลุมพรอมทั้งมีการนําเสนอความรูใหมรวมกัน 

4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด : เปนข้ันตอนที่ผูเขารวมนําความรูและประสบการณ
การเรียนรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปประยุกตใชเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
1. การมีสวนรวมสูงสุด : เปนข้ันตอนที่ผูจัดกิจกรรมตองพิจารณาออกแบบกลุมให

เหมาะสมกับผูเขารวมและกิจกรรมเพื่อใหผูเขารวมทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสูงสุด 
2. การบรรลุงานสูงสุด : เปนข้ันตอนที่ผูจัดกิจกรรมมอบหมายงานเพื่อใหผูเขารวมชวยกัน

ระดมความคิด อภิปรายและวิเคราะหสถานการณตางๆโดยจะมีการแจกใบงานประกอบเพื่อให
ผูเขารวมสามารถทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคและทําใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุด 

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ดังกลาว ผูวิจัยทําการทดสอบโดยใหผูเขารวมลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมตางๆ พรอมทั้งนําเสนอ 
ซึ่งสามารถสรุปออกมาเปนตารางกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 8 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
ทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
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ทักษะทางอารมณ 
 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงคของกิจกรรม รูปแบบและเนื้อหาของ
กิจกรรม 

1. รูเทาทันอารมณ 
     - รูเทาทันอารมณ
ของตนเองในขณะน้ัน    
     - รูเทาทันอารมณ
ของตนเองที่เปล่ียน 
แปลงไป 
     - สามารถมอง
อารมณของตนเอง
ออกวาเปนอยางไร 

ลูกเตาอารมณ 1. เพ่ือใหสํารวจภาวะอารมณของ
ตนเอง 
2. เพ่ือใหเขาใจถึงธรรมชาติของ
อารมณและการควบคุมอารมณที่
เหมาะสม  

ใหเลาประสบการณทางอารมณที่ผาน
มาเปนรายบุคคล และใชกระบวนการ
กลุมในการระดมความคิดอภิปราย
สถานการณที่กําหนดให 

การดอารมณ 
 

เพ่ือใหรูเทาทันอารมณของตนเอง
และผูอื่น 

 

ใชกระบวนการกลุมโดยมีการจับคู
สับเปล่ียนแสดงอารมณ และทาย
อารมณคูของตนเอง 

ปรอทอารมณ 
 
 

1. เพ่ือใหตระหนักถึงความคิดและ
ประสบการณที่มีผลกระทบตอ
อารมณ 
2. เพ่ือใหตระหนักรูวาตนมีอารมณ
โกรธและสามารถจัดการกับอารมณ
ของตนเองไดอยางเหมาะสม 

แบงกลุมและจับคูสํารวจอารมณ
ตนเอง เพ่ือการรับรูและยอมรับความ
แตกตางของอารมณ 
 

หัวใจของฉัน 
……ใครดูแล 

 

1. เพ่ือใหรูเทาทันอารมณและ
ความรูสึกเม่ือมีความทุกขเกิดขึ้น 
2. เพ่ือใหรูวิธีการดูแลตนเองใหมี
ความสุขเม่ือเกิดความทุกข 

ใชการมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนใน
การแสดงความคิดเห็น/ใชกระบวนการ
กลุมในการวิเคราะห อภิปราย และ
สรุปวิธีการดูแลตนเองเมื่อเกิดความ
ทุกข 

2. ยอมรับอารมณ 
     - ยอมรับอารมณที่
เกิดขึ้นตามท่ีเปนจริง
วามีความรูสึกน้ันอยู  
     - ยอมรับวา
อารมณนั้นเปนของ
ตนเองและเปนส่ิงที่
เกิดขึ้นภายในตนเอง 

อุณหภูมิใจ 1. เพ่ือใหสามารถบอกไดวา
สถานการณใดที่กระตุนใหเกิดความ 
รูสึกสุข เศรา กลัว โกรธ ไดมากท่ีสุด 
2. เพ่ือใหกลาเปดเผยถึงความรูสึกที่
เก่ียวของกับเหตุการณหรือ
สถานการณนั้นๆ 

ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล
และกระบวนการกลุมในการวิเคราะห
ความรูสึกท่ีแตกตางในแตละ
สถานการณ 

ลูกโปง 
คลายเครียด 

1. เพ่ือใหระบายความรูสึกคับของใจ 
2. เพ่ือใหเกิดการเรียนรูปญหาของ
ตนเองและผูอื่น ทําใหเขาใจตนเองดี
ขึ้นและนําไปสูการแกไขปญหาท่ี
ถูกตอง 

ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล
และการจับคูเพ่ือผลัดกันเลาความไม
สบายใจของตนเอง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 
 

ทักษะทางอารมณ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
 

รูปแบบและเนื้อหา 
2. ยอมรับอารมณ 
     - ยอมรับอารมณที่
เกิดขึ้นตามท่ีเปนจริง
วามีความรูสึกน้ันอยู  
     - ยอมรับวา
อารมณนั้นเปนของ
ตนเองและเปนส่ิงที่
เกิดขึ้นภายในตนเอง 

รับหรือไมรับ 1. เพ่ือใหสามารถวิเคราะหสาเหตุ
ของความขัดแยงได 
2. เพ่ือใหสามารถบอกวิธีการ
จัดการกับขอขัดแยงทางอารมณ
ของตนเองกับผูอื่นได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมและการแสดงบทบาทสมมติ
เพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับวิธีขจัดขอ
ขัดแยงทางอารมณ 

เห็นดวย รวยแตม 1. เพ่ือใหสามารถมองเห็นถึง
สาเหตุของความขัดแยงที่เกิดจาก
ความคิดเห็นไมตรงกัน 
2. เพ่ือใหสามารถใชเหตุผลใน
การลดความขัดแยงได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมในการระดมความคิด/
อภิปรายการใชเหตุผลเพื่อลดความ
ขัดแยง 

อารมณดี 
ราศียอมมี 

1. เพ่ือใหสามารถบอกถึง
ความรูสึกท่ีเกิดจากสถานการณที่
ทําใหเกิดความคับของใจ 
2. เพ่ือใหสามารถวิเคราะหสาเหตุ
ของอารมณและความ 
รูสึกตอสถานการณตางๆได 
3. เพ่ือใหทราบวิธีการจัดการกับ
ความรูสึกคับของใจของตนเองได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมเพื่อวิเคราะห/อภิปรายสาเหตุ
และวิธีการจัดการกับความรูสึกคับ
ของใจของตนเอง 

3. ควบคุมอารมณ 
     - จัดการกับ
อารมณทางลบใหอยู
ในขอบเขตที่เหมาะสม
ตามแตสถานการณ  
     - รูจักระบาย
อารมณออกมาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
 

จักรยานน้ีมีขอคิด 1. เพ่ือใหตระหนักถึงความ 
สําคัญในการควบคุมตนเอง 
2. เพ่ือใหทราบวิธีการควบคุม
ตนเองและตอบสนองตอสภาวะ
อารมณทางลบไดอยางเหมาะสม 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมในการอภิปรายรวมกัน
เก่ียวกับการควบคุมอารมณ 

หนาตางใจ 1. เพ่ือใหสามารถวิเคราะหถึง
ผลกระทบของอารมณตอ
พฤติกรรมมนุษย 
2. เพ่ือใหรูวิธีการควบคุมอารมณ
ของตนไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมในการวิเคราะหและ 
อภิปรายสถานการณตามประเด็นใน
ใบกิจกรรม 
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ตารางที่ 8 (ตอ) กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 
 

ทักษะทางอารมณ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
 

รูปแบบและเนื้อหา 
3. ควบคุมอารมณ 
     - จัดการกับ
อารมณทางลบใหอยู
ในขอบเขตที่เหมาะสม
ตามแตสถานการณ  
     - รูจักระบาย
อารมณออกมาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

เหตุเกิดเพราะ
ใคร 

1. เพื่อใหสามารถวิเคราะห
ปจจัยท่ีจะนําไปสูความรุนแรง 
2. เพื่อใหมีทักษะการควบคุม
อารมณ/การแกปญหาเฉพาะ
หนาโดยไมเกิดความรุนแรง 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมในการรวมคิดและแสดง
บทบาทสมมุติพรอมท้ังอภปิราย
สถานการณน้ันๆ 

ทักษะการจัดการ
กับอารมณ 

1. เพื่อใหสามารถอภิปราย
ขั้นตอนการจัดการอารมณได 
2. เพื่อใหสามารถใชทักษะการ
จัดการกับอารมณใน
สถานการณตางๆได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุม/สถานการณจําลองและ
การวิเคราะหกรณีศึกษา 

ทักษะการเผชิญ
อารมณผูอื่น 

1. เพื่อใหสามารถสังเกตและ
ประเมินอารมณของผูอื่นได 
2. เพื่อใหสามารถเผชิญ
อารมณของผูอืน่ไดอยาง
เหมาะสม 

จับคูเพื่อตอบคําถาม พรอมท้ัง
แบงกลุมเพื่อฝกอภิปรายและ
วิเคราะหสถานการณ 

2.2.1.5 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
นําแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา และความเหมาะสม โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 

ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
Objective Congruency Index : IOC) ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งถือวามีความสอดคลองกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) ไดผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแผนการจัดกิจกรรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ
ของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา โดยมีคาความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) รวมทั้งฉบับเทากับ 0.978 นั่นคือ กิจกรรมที่ออกแบบมี
ความสอดคลองกับองคประกอบของทักษะทางอารมณ แสดงตามตารางดังนี้ 

ตารางที่ 9 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแผนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ
ของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 

ลําดับ กิจกรรม 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

I0C ขอเสนอแนะ 
1 ลูกเตาอารมณ 0.9 ปรับรายละเอียดของกิจกรรมใหชัดเจนข้ึน
2 การดอารมณ 0.9 - 
3 ปรอทอารมณ 0.9 การยกตัวอยางควรเปนเร่ืองใกลตัวเยาวชน
4 หัวใจของฉัน…..ใครดูแล 1.0 - 
5 อุณหภูมิใจ 1.0 - 
6 ลูกโปงคลายเครียด 1.0 - 
7 รับหรือไมรับ 1.0 - 
8 เห็นดวย รวยแตม 1.0 - 
9 อารมณดีราศียอมมี 1.0 สถานการณควรสอดคลองกบัเยาวชน

10 จักรยานนีม้ีขอคิด 1.0 - 
11 หนาตางใจ 1.0 - 
12 เหตุเกิดเพราะใคร 1.0 - 
13 ทักษะการจัดการกับอารมณ 1.0 - 
14 ทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน 1.0 - 

 
 จากการปรึกษาผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณทางดานการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม คือ เยาวลักษณ ชีพสุมล (สัมภาษณ, 26 พฤษภาคม 2552) ไดกลาวไววา 
การจัดกิจกรรมโดยกระตุนใหผูเขารวมเลาประสบการณของตนเองนั้นจะทําใหผูจัดกิจกรรมเขาใจ
ถึงธรรมชาติของผูเขารวมไดเปนอยางดี นอกจากนี้ควรมีการจําลองสถานการณในบางกิจกรรม
เพื่อใหเขาถึงความเขาใจและธรรมชาติของผูเขารวมไดดียิ่งข้ึน ดังนั้นกิจกรรมที่จัดข้ึนจึงใหมีการ
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แสดงบทบาทสมมติและการจําลองสถานการณเพิ่มมากข้ึนเพื่อกระตุนความสนใจของเยาวชนใน
การรวมทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ  

2.2.2 แบบทดสอบความรู ทัศนคติ พฤติกรรม และการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ แบงเปน 

  2.2.2.1 แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ เนื้อหาของ
คําถามเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ มีลักษณะเปนขอคําถามแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple 
choice) มี 4 ตัวเลือก ซึ่งประกอบดวยคําถามจํานวน 20 ขอ มีเกณฑการใหคะแนน คือ  

  ตอบถูก คะแนนเทากับ 1 
  ตอบผิด คะแนนเทากับ 0 

สําหรับข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณมีดังนี้ 
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
2. สรางขอคําถามของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณโดย 

ครอบคลุมความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
3. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) นําแบบทดสอบความรู

เกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความ
เหมาะสมของขอคําถาม หลังจากนั้นผูวิจัยนําไปปรับปรุงแบบทดสอบใหมีความเหมาะสม โดยมี
เกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 
 ผูวิจัยไดใชเกณฑ คาดัชนี IOC ต้ังแต 0.70 ข้ึนไป ดังที่ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542) 
กลาววา หากมีคา IOC ใกล 1.0 แสดงวามีความตรงตามเนื้อหามาก ซึ่งสอดคลองกับ
คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการประเมินการศึกษา (2545) ที่
ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบวัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้จาก
การตรวจสอบพบวามีขอคําถามในชุดแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณที่สอดคลอง
ทั้งหมด 20 ขอ แสดงตามตารางดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 10 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบทดสอบความรู
เกี่ยวกับทักษะทางอารมณ (คําตอบที่เนนคือคําตอบที่ถูกตอง) 
 

ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ
I0C ขอเสนอแนะ 

1 ขอใดหมายถงึอารมณทางบวก  

ก. กลัว รัก   

ข. รัก สนุก 
ค. โกรธ กลัว    

ง. เศรา ประหลาดใจ  

 
 

1.0 
 
- 

2 ขอใดหมายถงึการรูเทาทนัอารมณตนเอง 

ก. การรูเทาทันอารมณตนเองในแตละขณะวาเปน
อยางไร  
ข. การคาดการณอารมณตนเองในอนาคตไดอยางแมนยํา 

ค. การทบทวนการแสดงออกตามอารมณตนเองอยางละเอียดถี่
ถวน 

ง. การหลีกเล่ียงการแสดงออกตามอารมณตนเองที่ไม
เหมาะสมในสถานการณขณะนั้น  

 
 
1.0 

 
ตัวเลือก ก.        

ปรับภาษาเปน 
‘การเขาใจอารมณ 
ตนเองในแตละขณะ 
วาเปนอยางไร’ 

 

3 การยอมรับอารมณตนเองหมายถึงขอใด 

ก. การแสดงออกตามอารมณตนเองในขณะนั้น 

ข. การพยายามทําความเขาใจอารมณผูอ่ืนเมื่ออยูใน
สถานการณคับขัน 

ค. การมองอารมณที่เกิดขึ้นอยางยอมรับตามท่ีเปนจริง
อยางไมตัดสนิถูกผิด 
ง. การยับยั้งอารมณของตนเองไมใหเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณทีเ่กิดข้ึน 

 
 
 

1.0 

ตัวเลือก ค. 
ปรับภาษาเปน 

‘การมองอารมณที่ 
เกิดข้ึนอยางเขาใจ 
ตามที่เปนจริงโดย 
ไมตัดสินถูกผิด’ 
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ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

I0C ขอเสนอแนะ 
4 “การมองวาอารมณนั้นๆเปนของตนเอง เปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายใน

ตนเอง” จัดวาเปนลักษณะของทักษะทางอารมณข้ันใด 

ก. การเก็บกดอารมณ    

ข. การควบคุมอารมณ 
ค. การรูเทาทันอารมณ  
ง. การยอมรับอารมณ 

 
 
 

1.0 

 
 
- 

5 ขอใดเปนวิธีการฝกฝนใหเปนคนที่มทีักษะทางอารมณ 
ก. รูสึกดีกับตนเอง    

ข. มีความคิดในเชิงบวก 

ค. เติมพลังใจใหตนเอง    

ง. ถูกทุกขอ 

 
 

1.0 
 
- 

6 บุคคลใดแสดงวามีความสามารถในการควบคุมอารมณของ
ตนเอง 
ก. อารมทาํลายขาวของเสียหายเพราะเสียใจที่ถกูแฟนสาว
บอกเลิก 
ข. แคนทํารายรางกายตนเองเพราะคะแนนสอบไมไดตามที่
คาดหวงัไว 
ค. โตงโกรธอาจารยเมื่อถกูตอวาเร่ืองไมสงงานตามเวลาจึง
โวยวายอาจารยตอหนาเพื่อนทัง้หอง 
ง. เตผิดหวังที่ทีมตะกรอของตนเองพายแพการแขงขันแต
แสดงออกโดยการแสดงความยนิดีกับผูชนะและปลอบใจ
เพื่อนรวมทมี  

 
 
 
 
 

1.0 

 
 
 
 
- 

7 ขอใดไมใชทักษะทางอารมณข้ันพื้นฐานที่ควรฝกฝน 

ก. การควบคุมอารมณ    

ข. การระบายอารมณ 
ค. การยอมรับอารมณ    

ง. การรูเทาทันอารมณ 

 
 

0.8 
 

ขีดเสนใตคําวา 
‘ไมใช’ ดวย 
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ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

I0C ขอเสนอแนะ 
8 ถาเรามีความรูเทาทันอารมณตนเองแลว จะสงผลดีตอเรา

อยางไร 
ก. เลือกที่จะหนัเหออกจากความรูสึกที่ไมดีได 
ข. ไมอยูภายใตการครอบงําของอารมณทางลบ 
ค. สามารถกาํหนดไดวาเราจะแสดงอารมณออกอยางไร 
ง. ถูกทุกขอ 

 
1.0 

 
 

- 

9 “ต๋ีชกหนาแมน เพราะเขาใจผิดวาแมนเปนคนขโมยเงนิของ
ตนเอง” ถาแมนเปนบุคคลทีม่ีทักษะทางอารมณ แมนจะมี
พฤติกรรมการแสดงออกอยางไร 
ก. ตอยหนากลับ เพราะคิดวาต๋ีกระทําไมถูกตอง 
ข. โกรธ และ ไมคุยกับต๋ีเพราะคิดวาต๋ีไมมีเหตุผล 
ค. ไมตอบโตการกระทําของต๋ีและพยายามเลาขอเท็จจริง
ใหต๋ีฟงโดยใชคําพูดออนโยน 
ง. หลีกเล่ียงการใชกําลัง รีบเดินหนีออกมา แลวไปแจงความ
กับเจาหนาที่ตํารวจเพื่อดําเนนิคดีกับต๋ีใหถงึที่สุดชกหนาแมน 
เพราะเขาใจผดิวาแมนเปนคนขโมยเงินของ 

 
 
 
 

1.0 

 
 
 
- 

10 ขอใดหมายถงึอารมณทางลบ 

ก. เศรา โกรธ    
ข. สนุก สมหวงั 
ค. ส้ินหวัง สุข     

ง. สนุก ประหลาดใจ 

 
 

1.0 
 
- 

11 ขอใดไมไดหมายความถึงการควบคุมอารมณตนเอง
ก. การแสดงออกตามอารมณที่เกิดขึ้น 
ข. การรูจักระบายอารมณออกในรูปแบบที่เหมาะสม 
ค. ความสามารถในการจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนกับตนเอง 
ง. ความสามารถในการควบคุมอารมณตอสถานการณทีเ่กิดข้ึน
อยางเหมาะสม 

 
 

1.0 
 

ขีดเสนใตคําวา 
‘ไมได’ ดวย 
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ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

I0C ขอเสนอแนะ 
12 บุคคลใดไมมีทักษะทางอารมณ

ก. โจโมโหท่ีวินลอชื่อพอแม จึงระดมเพื่อนๆมารุมตอย
วินจนบาดเจบ็สาหสั 
ข. กลามีความคิดเห็นขัดแยงกับเพื่อนในกลุมจึงพยายามขมใจ
ไมแสดงความคิดเห็นเม่ือมีการประชุมกลุม 
ค. ตอชอบลอเลียนตนอยูเสมอ ทาํใหตนเกลียดตอมาก จึง
พยายามอยูหางจากตอเพื่อไมใหเกิดการปะทะกัน  
ง. วัฒนพูดใสรายพงษจนเพือ่นๆเขาใจผิด พงษแคนใจมากจึง
ระบายออกดวยการเอามือตอยกาํแพงจนบาดเจ็บ 

 
 
 
 

1.0 

 
 
 

ขีดเสนใตคําวา 
‘ไมมี’ ดวย 

13 เพราะเหตุใดเราจึงตองรูเทาทันอารมณตนเอง
ก. เพื่อใหรูวาแตละขณะเรามีอารมณอยางไร 
ข. เพื่อยับยัง้การแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
ค. เพื่อใหเราอดทนตอการแสดงออกทางอารมณดานลบ 
ง. ถูกทุกขอ 

 
 

1.0 
 
- 

14 การไมรูจักควบคุมอารมณตนเองจะสงผลอยางไร
ก. กลายเปนคนนิง่เงยีบ เก็บกดอารมณ 
ข. สามารถกาํหนดอารมณของตนเองได 
ค. ระบายอารมณทกุอยางในทุกสถานการณ 
ง. ทาํใหไมเขาใจอารมณและการแสดงออกของผูอ่ืน 

 
 

0.8 
 
- 

15 คนที่ยอมรับอารมณตนเองจะมีลักษณะอยางไร 
ก. เปนคนเก็บกดอารมณ    

ข. เปนทกุขอยูตลอดเวลา 

ค. รูและเขาใจอารมณตนเอง   
ง. เปนคนมีอารมณรุนแรงตลอดเวลา 

 
 

1.0 
 
- 
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ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

I0C ขอเสนอแนะ 
16 บาสพูดกับบีมวา “ไดขาววาพอนายติดเหลางอมแงมเลยนี่ ไม

เห็นจะเหมือนพอเราเลย” ถาบีมเปนคนทีย่อมรับอารมณตนเอง 
บีมจะแสดงออกอยางไร 
ก. ยกพวกมารุมบาส     

ข. ฟองครูใหทาํโทษบาส 

ค. ไมสนใจในสิ่งที่บาสพดู   
ง. หาจุดดอยของบาสมาพูดเยยหยัน 

 
 
 

0.8 

 
 
 
- 

17 ขอใดไมใชวิธีการในการฝกควบคุมอารมณ 
ก. ใหอภัยและมองโลกในแงดี 

ข. เก็บความทุกขไวในใจตลอดเวลา 
ค. ใชสติในการจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึน 

ง. หลีกเล่ียงสถานการณทีก่อใหเกิดอารมณรุนแรง 

 
 

1.0 
 

ขีดเสนใตคําวา 
‘ไมใช’ ดวย 

18 เมื่อตองเผชิญกับเหตุการณที่ทาํใหเกิดอารมณรุนแรง เรามีวิธี
จัดการกับอารมณอยางไร 
ก. มองมุมที่เปนบวก 
ข. ต้ังสติใหรูตัววากําลังมีอารมณเกิดข้ึน 
ค. นับเลขในใจเพื่อยืดเวลาในการแสดงอารมณ 
ง. ถูกทุกขอ 

 
 

1.0 
 
- 

19 เหตุใดเราจึงตองมีการจัดการกับอารมณตนเอง   
ก. เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีใหกับตนเอง 
ข. เพื่อปดบังไมใหบุคคลอ่ืนรูวาเรารูสึกอยางไร 
ค. เพื่อสรางความนาเชื่อถือทางสังคมใหกับตนเอง 
ง. เพื่อแสดงพฤติกรรมทางสังคมออกไปอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามกาลเทศะ 

 
 

1.0 
 
- 

20 “เมื่อมีอารมณเกิดข้ึน เราพยายามที่จะมีอิทธิพลตออารมณ
และวิธีการที่อารมณแสดงออกมา” จัดวาเปนทักษะทางอารมณ
ข้ันใด 
ก. การยอมรับอารมณ   

ข. การรูเทาทนัอารมณ 
ค. การควบคุมอารมณ  
ง. การแสดงออกทางอารมณ 

 
 
 

1.0 

 
 
- 
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จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาและ
ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย มีความเห็นรวมกันวา ควรปรับภาษาในตัวเลือกของแบบทดสอบความรู
ใหมีความชัดเจน เขาใจงาย ควรปรับตัวเลือกในคําตอบไมใหมีคําสําคัญซํ้ากับโจทยเพราะจะทํา
ใหแบบทดสอบงายเกินไป และควรขีดเสนใตคําวา ‘ไมใช’ ในโจทยเพื่อความชัดเจนของคําถาม 
เชน “ขอใดไมใชวิธีการในการฝกควบคุมอารมณ” 

4. นําแบบทดสอบความรูที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช (Try out) กับ 
เด็กและเยาวชนที่ไมใชกลุมควบคุมและกลุมทดลอง จํานวน 30 คน คือ เด็กและเยาวชนชายใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

5. นําผลการวัดวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาระดับความยาก (Level of Difficulty  
หรือวาคา p) เลือกแบบวัดความรูที่มีความยากงายต้ังแต 0.30-0.80 และคาอํานาจจําแนก 
(Discrimination of Power หรือวาคา r) มีคาระหวาง 0.30 ข้ึนไป ซึ่งการวิจัยในคร้ังนี้มีคาระดับ
ความยากงาย อยูระหวาง 0.50 ถึง 0.75 ซึ่งถือวาขอสอบชุดนี้มีระดับความยากงายอยูระดับ งาย 
– ปานกลาง และมีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.33 ถึง 0.50 ซึ่งถือวามีอํานาจจําแนกอยูใน
ระดับปานกลาง 

6. การหาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder – 
Richardson) หรือ KR 20 มีคาเทากับ 0.93 ซึ่งถือวามีความเที่ยงอยูในระดับสูงมาก 

7.นําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณที่แกไขแลวไปใชกับ 
กลุมตัวอยางในการวิจัย โดยทดสอบทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

2.2.2.2 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ เนื้อหาของคําถาม 
ครอบคลุมทักษะทางอารมณ 3 ดาน ไดแก การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการ
ควบคุมอารมณ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมากที่สุด 
4 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก  
3 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันปานกลาง  
2 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย  
1 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอยที่สุด 
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โดยคามัชฌิมาเลขคณิตที่ไดจากขอความแตละขอ มีจุดทศนิยมเพียง 2 ตําแหนงโดยมี 
ความหมายดังนี้  

           4.50 - 5.00 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมากที่สุด  
3.50 - 4.49 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก  
2.50 - 3.49 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันปานกลาง  
1.50 - 2.49 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย  
1.00 - 1.49 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอยที่สุด 

สําหรับข้ันตอนในการสรางแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติมีดังนี้ 
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
2. สรางขอคําถามของแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ โดยครอบคลุม  

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 
3. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) นําแบบวัดทักษะทาง 

อารมณในดานทัศนคติไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความ
เหมาะสมของขอคําถาม หลังจากนั้นผูวิจัยนําไปปรับปรุงแบบทดสอบใหมีความเหมาะสม โดยมี
เกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 

ผูวิจัยไดใชเกณฑ คาดัชนี IOC ต้ังแต 0.70 ข้ึนไป ดังที่ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542) 
กลาววา หากมีคา IOC ใกล 1.0 แสดงวามีความตรงตามเนื้อหามาก ซึ่งสอดคลองกับ
คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการประเมินการศึกษา (2545) ที่
ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบวัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้จาก
ขอคําถามในชุดแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติที่สอดคลองทั้งหมด 15 ขอ ดังแสดงตาม
ตารางดังตอไปนี้    
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ตารางท่ี 11 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบวัดทักษะทาง
อารมณในดานทัศนคติ 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

IOC ขอความท่ีไดรับการแกไข
1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเองตลอดเวลา 1.0 - 
2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน ฉันควรขมใจ อดทน อดกล้ัน

และไมโตตอบกลับ 

 

1.0 
 

- 
 

3 
 

ฉันควรบอกความตองการของฉันใหผูอ่ืนรู 
0.8 ฉันสามารถบอกอารมณและ

ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 
4 ฉันไมควรมองขามอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน 1.0 - 
5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณความรูสึกของผูอ่ืนได 

ทําใหฉันรูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารในโชคชะตา
ของเขา 

1.0 - 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่ฉันเปน 0.8 - 
7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่จะยอมรับความ

ผิดหวัง 

 

1.0 
 

- 

8 ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 0.8 -
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความคิดเหน็ และ

ยอมรับในความแตกตางของผูอ่ืน 

 

1.0 
 

- 
 

10 
 

ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ 
 

0.8 
สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไขปญหา 1.0 - 
12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึประสงคเมื่อเผชญิกับ

เหตุการณที่ฉันไมปรารถนา 

 

1.0 
 

- 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉันควรใชสติในการ
แกไขปญหาตางๆ 

 

1.0 
 

- 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่
เขายอมรับได 

 

1.0 
 

- 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอนคลายอารมณได 1.0 - 
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ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย มีความเห็นวา ควรปรับขอคําถามใหชัดเจนและสมบูรณมาก
ข้ึน เชน “ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ” เปน “สําหรับฉันแลวทุกปญหามักมีทางออกเสมอ” และ
ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา เสนอแนะวา ขอคําถามควรงาย
แกการเขาใจ และควรมีความเหมาะสมทางดานภาษา เชน “ฉันควรบอกความตองการของฉันให
ผูอ่ืนรู” ควรปรับเปน “ฉันสามารถบอกอารมณและความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู” 

4. การหาความเที่ยง ( Reliability) นําแบบทดสอบที่ตรวจสอบความตรงตามเนื้อ 
เนื้อหาและปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใชกับเด็กและเยาวชนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาหาความเที่ยงของแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Cofficient) 
จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม พบวา ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ เทากับ 0.90 ซึ่งถือวามีความเที่ยงอยูในระดับสูงมาก  

5. นําแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติที่แกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 
ในการวิจัยโดยทดสอบทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

 2.2.2.3 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม เนื้อหาของคําถาม
ครอบคลุมทักษะทางอารมณ 3 ดาน ไดแก การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการ
ควบคุมอารมณ ประกอบดวยคําถามจํานวน 39 ขอ ขอคําถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ บอยคร้ังที่สุด บอยคร้ัง บางคร้ัง นานๆครั้ง ไมเคยเลย  
 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมทั้ง 39 ขอ ประกอบดวยขอคําถามที่มีความ 
หมายดานบวก จํานวน 19 ขอ ไดแก 1,5,6,8,10,11,13,15,16,19,27,28,29,30,31,32,33,36,39 
และขอคําถามที่มีความหมายดานลบ จํานวน 20 ขอ ไดแก 2,3,4,7,9,12,14,17,18,20,21,22,23 
,24,25,26,34,35,37,38 

วิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบ
เดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 39 ขอ ดังนี้ 

บอยคร้ังที่สุด หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ังที่สุด ได 5 คะแนน 
บอยคร้ัง หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ัง ได 4 คะแนน 
บางคร้ัง  หมายถงึ        มีความรูสึกเชนนัน้บางคร้ัง       ได 3 คะแนน  
นานๆครั้ง หมายถึง        มีความรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง     ได 2 คะแนน  
ไมเคย  หมายถึง        ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น     ได 1 คะแนน 
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ขอความที่มีความหมายดานลบใหคะแนนตรงกันขามดังนี้ 
  บอยคร้ังที่สุด หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ังที่สุด ได 1 คะแนน 

บอยคร้ัง หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ัง ได 2 คะแนน 
บางคร้ัง  หมายถงึ        มีความรูสึกเชนนัน้บางคร้ัง       ได 3 คะแนน  
นานๆครั้ง หมายถึง        มีความรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง     ได 4 คะแนน  
ไมเคย  หมายถงึ        ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น     ได 5 คะแนน 

 คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแตละขอ มีจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยมีความหมายดังนี้ 
  4.50-5.00 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก มากที่สุด 
  3.50-4.49 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก มาก 
  2.50-3.49 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก ปานกลาง 
  1.50-2.49 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก นอย 
  0.50-1.49 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก นอยที่สุด 

สําหรับข้ันตอนในการสรางแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมมีดังนี้ 
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
2. สรางขอคําถามของแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม โดยครอบคลุม  

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 
3. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) นําแบบวัดทักษะทาง 

อารมณในดานพฤติกรรม ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความ
เหมาะสมของขอคําถาม หลังจากนั้นผูวิจัยนําไปปรับปรุงแบบทดสอบใหมีความเหมาะสม โดยมี
เกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 

ผูวิจัยไดใชเกณฑ คาดัชนี IOC ต้ังแต 0.70 ข้ึนไป ดังที่ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542) 
กลาววา หากมีคา IOC ใกล 1.0 แสดงวามีความตรงตามเนื้อหามาก ซึ่งสอดคลองกับ
คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการประเมินการศึกษา (2545) ที่
ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบวัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้จาก
ขอคําถามในชุดแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมที่สอดคลองทั้งหมด 39 ขอ ดังแสดง
ตามตารางดังตอไปนี้   
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ตารางท่ี 12 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบวัดทักษะทาง
อารมณในดานพฤติกรรม 
 

 

ขอ 
 

ลักษณะพฤติกรรม 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ
IOC ขอเสนอแนะ

1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึนแมวาความรูสึก
นั้นๆจะละเอียดออนเพียงใด   

 

1.0 
 

- 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 1.0 - 
3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 1.0 - 
4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆของฉัน 1.0 - 
5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได โดยที่เขาไมตองมา

บอกฉันวาเขารูสึกอยางไร   

 

1.0 
 

- 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร หรือเพื่อนๆมีความ 

สัมพันธกนัอยางไรโดยทีเ่ขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

 

1.0 
 

- 

7 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร หรือเพื่อนๆมีความ 
สัมพันธกนัอยางไรโดยทีเ่ขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

 

1.0 
 

- 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 0.8 - 
9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 1.0 - 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปล่ียนแปลง 1.0 - 
11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมักปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอน

คลายหรือสนกุสนานได 

 

0.8 
 

- 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมีความสุข 1.0 - 
13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกดิอะไรข้ึนกับฉัน 1.0 - 
14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไปแขงขันอะไรกับใคร  1.0 - 
15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสูตอไปดวยความหวัง 1.0 - 
16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 1.0 - 
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ขอ 
 

ลักษณะพฤติกรรม 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ
IOC ขอเสนอแนะ

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับปญหาสัมพนัธภาพ
หรือความขัดแยงทีเ่กิดข้ึน 

 

1.0 
 

- 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกาํลังใจ 1.0 - 
19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสูตอไป 1.0 - 
20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่เพื่อผูอ่ืน 1.0 - 
21 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะพยายามเอาชนะ

อุปสรรคนั้นใหได 

 

0.8 
เปนพฤติกรรมการ
ควบคุมอารมณ 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเร่ืองยากสําหรับฉัน 1.0 - 
23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก 1.0 - 
24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกส่ิงที่

ตองการ 

 

1.0 
 

- 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆมากกวาฉัน 1.0 - 
26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 1.0 - 
27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุมอารมณโกรธนัน้ไว  1.0 - 
28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือความรูสึกทกุขใจตางๆได โดย

ไมใหอารมณหรือความรูสึกนั้นๆมาเปนอุปสรรคในชีวิต 

 

1.0 
 

- 
 

29 
 

ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่เกิดข้ึนเสมอ 

 

0.8 
เปนพฤติกรรมการ
ยอมรับอารมณ 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่ทะเลาะกับนองหรือพีข่อง
ฉัน 

 

1.0 
 

- 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับคนที่ฉันไมชอบ 1.0 - 
32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวาเขาเกลียดฉัน 1.0 - 
33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงัมีสมาธิในการทํางาน 1.0 - 
34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่นเพิง่รูจักได 1.0 - 
35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิดจนควบคุมอารมณไมได 1.0 - 
36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายทีพ่อใจ 1.0 - 
37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย 1.0 - 
38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มีกฎระเบียบขัดกับความ

เคยชินของฉัน 

 

1.0 
 

- 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 1.0 - 
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ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญมีความเห็นวา แบบวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทที่
จะทําการเก็บขอมูล แตมีขอเสนอแนะวา ควรตรวจสอบขอคําถามใหละเอียดและตรงกับทักษะ
ทางอารมณในแตละดาน ผูวิจัยจึงปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนําแบบ
วัดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมและถูกตองอีกคร้ัง 

4. การหาความเที่ยง ( Reliability) นําแบบทดสอบที่ตรวจสอบความตรงตาม 
เนื้อหาและปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใชกับเด็กและเยาวชนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน คือ เด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา แลวนํามาหาความเที่ยงของแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมดวยวิธีการหา
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Cofficient) จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดไป
ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม พบวา ไดคาความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรม เทากับ 0.87 ซึ่งถือวามีความเที่ยงอยูในระดับสูงมาก 

 5. นําแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมที่แกไขแลวไปใชกับกลุม 
ตัวอยางในการวิจัย โดยทดสอบทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

2.2.2.4 แบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย 
คําถาม จํานวน 13 ขอ แบงเนื้อหาที่ใชในการประเมินออกเปน 3 สวนดังนี้ 
       ดานกิจกรรมและวิทยากร  5 ขอ 
       ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ) 4 ขอ 
       ดานการจัดการ   4 ขอ 

สําหรับขอคําถามของแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม เปนคําถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความความพึงพอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจนอย 
1 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจนอยที่สุด 

 เกณฑในการประเมิน คือ  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัดข้ึน รูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดในแตละขอ จะใชจุดทศนิยมเพียง 2 
ตําแหนง โดยมีความหมายดังนี้ 
  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
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  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

สําหรับข้ันตอนในการสรางแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมีข้ันตอนในการ
พัฒนาเครื่องมือ ดังนี้  

        2.2.2.4.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
นําแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่มีตอความรู ทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และ
ความเหมาะสม โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 

ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
Objective Congruency Index: IOC) ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งถือวามีความสอดคลองกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) พบวา ขอคําถามในแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมที่
ผูวิจัยสรางข้ึนทั้ง 13 ขอมีความสอดคลองทั้งหมด โดยมีคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
วัตถุประสงค (IOC) รวมทั้งฉบับเทากับ 0.95 นั่นคือขอคําถามของแบบวัดความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม ที่สรางข้ึนมีความสอดคลองกับหลักการประเมินผลโปรแกรม แตอยางไรก็ดีในบางขอ
คําถามของแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม แมวาจะมีคาดัชนีความสอดคลองหรือคา 
IOC ผานเกณฑที่กําหนด แตผูวิจัยก็ไดปรับแกภาษาใหมีความเหมาะสมและชัดเจนข้ึนตามที่
ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา ดังแสดงตามตารางดังตอไปนี้ 
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ตารางที ่13 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชน ี IOC ของแบบวัดความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรรม 
 

 

ปจจัยที่ประเมิน 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

IOC ขอเสนอแนะ 
ดานกิจกรรมและวิทยากร 
1. เนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับความตองการของ
ทาน 

1.0 
 
- 

2. เนื้อหาสาระของกิจกรรมสามารถนําไปประยุกตใชไดใน
ชีวิตประจําวัน 

 

1.0 
 

- 

3. เนื้อหาสาระของกิจกรรมมีความนาสนใจและงายตอการ
ทําความเขาใจ 

 

1.0 
 

- 

4. วิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดี 0.8 - 
5. วิทยากรสามารถอธิบายใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ทักษะทางอารมณและนําไปปฏิบัติไดจริง 

 

1.0 
 

- 

ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ)
6. ความเหมาะสมของกิจกรรม 1.0 

 
- 

7. เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1.0 - 
8. กิจกรรมเนนการมีสวนรวมของผูเขารวมกิจกรรมเปน
สําคัญ 

 

1.0 
 

- 

9. ผลจากการเขารวมกิจกรรมสามารถนาํไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริงได 

 

1.0 
 

- 

ดานการจัดการ 
10. ส่ือและอุปกรณที่ใชในกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
นาสนใจ 

1.0 
 
- 

11. เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมแตละกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

 

0.8 
 

- 

12. การรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมมีความเหมาะสม 0.8 การจัดแบงกลุมเพื่อทาํ
กิจกรรมมีความเหมาะสม 

13. ความพงึพอใจตอกิจกรรมในภาพรวม 1.0 - 
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ขั้นตอนที่3 การดําเนินการจัดกิจกรรมและการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมและเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปนข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ข้ันกอนการทดลอง 

 1. ผูวิจัยดําเนินการติดตอขอความอนุเคราะหกับทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาเพื่อขอขอมูล และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ 
 2. ขอความรวมมือจากนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ นักจิตวิทยา และนักสังคม
สงเคราะห ในการคัดเลือกเด็กและเยาวชนที่ไมมีทักษะทางอารมณจํานวน 40 คน เพื่อเปนกลุม
ตัวอยางในการวิจัย 
 3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติและพฤติกรรม 
ไปใชกับกลุมตัวอยางทั้ง 40 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางกอนเขารวมกิจกรรม (Pre-test) 
รวมถึงเปนประโยชนในการแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม นั่นคือ กลุมทดลองจํานวน 20 คน 
และกลุมควบคุมจํานวน 20 คน 

ข้ันทดลอง  
 4. ดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณตามแผนการจัดกิจกรรมที่ไดกําหนดไว โดยดําเนินการดังนี้ 

    4.1 กลุมทดลอง เปนกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายท่ี
ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวจิยัจัดข้ึน 

    4.2  กลุมควบคุม เปนกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่
ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวิจัยจัด
ข้ึน แตมีการรวมทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณที่ทางศูนยฝกฯจัดข้ึน 

4.3 ทดสอบกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง 
อารมณ แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ และแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 

    4.4  ดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ซึ่งผูวิจัยจัดข้ึน ประกอบดวยกิจกรรมทั้ง 14 กิจกรรม ใชระยะเวลาทั้งส้ิน 8 วัน โดย 6 วัน ใชเวลา
วันละ 6 ชั่วโมง และอีก 2 วัน ใชเวลาวันละ 7 ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง 

ข้ันหลังการทดลอง  
5. ผูวิจัยนาํแบบวัดความพงึพอใจการจัดกิจกรรมใหกลุมทดลองทั้ง 20 คน ประเมินความ

พึงพอใจ หลังเขารวมโปรแกรม 
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 6.หลังจากดําเนินการทดลองเปนระยะเวลา 1 สัปดาห ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่สรางข้ึนไป
วัดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลองทั้ง 
40 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการจัดกิจกรรม (Post-test) 
 7. หลังจากดําเนินการทดลองเปนระยะเวลา 1 เดือน ผูวิจัยไดติดตามผลโดยสอบถาม
เจาหนาที่ในศูนยฝกฯถึงพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปของกลุมทดลอง 

ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากแบบทดสอบความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทาง

อารมณทั้งกอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window 17.0 
โดยกําหนดแนวทางดังนี้ 

1. นําคะแนนจากแบบวัดกอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหขอมูลโดยแยกเปน 
    - ตอนที่ 1 แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ มาตรวจเปนรายขอ โดย

คําตอบที่ถูกใหคะแนน 1 คําตอบที่ผิดใหคะแนน 0 นําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉล่ีย ( x ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    - ตอนที่ 2 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ นําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย ( x ) 
และสวนเบี่ยงมาตรฐาน (S.D.) 

    - ตอนที่ 3 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม นําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย 
( x )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. นําผลสัมฤทธิ์ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองทั้งกอนและหลังเขารวมกิจกรรมมา
เปรียบเทียบ ดวยสถิติทดสอบ t (t-test indepentdent)  

    - คะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
    - คะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ 
    - คะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 
3. เปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังจากการเขารวมกิจกรรมทั้งกอน

การทดลองและหลังการทดลอง โดยใชสถิติทดสอบ t (t-test indepentdent)  
    - คะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
    - คะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ 
    - คะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 
4. นําคะแนนที่ไดจากแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม มาหาคาเฉล่ีย ( x ) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหการวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเสร็จ
รูป SPSS for Window (Statistical Package for the Social Science: SPSS for Window) และ
นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย ตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลของการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา  

ตอนที่ 2 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ 
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ทั้งภายในกลุมควบคุม 
กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  

ตอนที่ 3 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบ
วัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ ทั้งภายในกลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุม
กับกลุมทดลอง 

ตอนที่ 4 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัดทักษะ
ทางอารมณในดานพฤติกรรม ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรม ทั้งภายในกลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 

ตอนที่ 5 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของการเขารวม
กิจกรรมจากแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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ตอนที่ 6 การติดตามผลหลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

ผลการวิเคราะห 

ตอนท่ี 1 ผลของการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ 
   อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

 ผูวิจัยไดนําแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาทั้ง 14 กิจกรรมที่สรางข้ึน โดยครอบคลุมทักษะทางอารมณข้ันพื้นฐานทั้ง 3 ดาน 
คือ การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณ ไปใหเจาหนาที่ในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ตรวจสอบความเหมาะสม และขอคําแนะนําเพื่อปรับแก
ใหกิจกรรมมีความสอดคลอง สามารถเขาถึงความตองการของเด็กและเยาวชนมากที่สุด สามารถ
พัฒนาทักษะทางอารมณ และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนไปในทางท่ีดีข้ึน 
 นักจิตวิทยา มีความเห็นวา กิจกรรมที่จัดข้ึนเนนการแลกเปล่ียนประสบการณและความ
คิดเห็นของเด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงตองระมัดระวังการร้ือฟนประสบการณในอดีตที่เปนสาเหตุ
แหงการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน ซึ่งอาจสงผลใหเด็กและเยาวชนมีอารมณโกรธ หรือแสดง
อารมณรุนแรงออกมา นอกจากนี้ในการแสดงบทบาทสมมติในสถานการณที่เกี่ยวของกับความ
รุนแรง จําเปนอยางยิ่งที่ผูวิจัยตองคอยสังเกตและควบคุมไมใหเกิดความบาดหมางและการกอ
ความรุนแรงระหวางผูแสดง อันเนื่องมาจากสถานการณและบทบาทที่ไดรับอาจนําไปสูการ
ทะเลาะเบาะแวง และการทํารายรางกายกัน  และกอนการสรุปแนวคิดหรือแนวทางแกไขในทุก
กิจกรรม ควรดึงเอาความคิดของเด็กและเยาวชนมาสรุปรวมดวย เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ
นําส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชไดงายข้ึน และสามารถนํามาบูรณาการใหเขากับชีวิตประจําวันได 
 นักสังคมสงเคราะห มีขอเสนอแนะวา แบบการฝกฝนในกิจกรรม ‘ปรอทอารมณ’ ควรมี
การระบุใหชัดเจนวา สถานการณที่ใหกลุมตัวอยางทําการบันทึกเพื่อติดตามผลนั้น เปน
สถานการณใด ซึ่งผูวิจัยไดปรับแกใหมีความชัดเจนข้ึน โดยระบุวา เปนสถานการณที่กระตุนใหเกิด
อารมณโกรธ และใบงานในกิจกรรม ‘อารมณดี ราศียอมมี’ นักสังคมสงเคราะหเสนอแนะวา ควรมี
การปรับสถานการณใหมีความสอดคลองและเกี่ยวเนื่องกับชีวิตประจําวันของเด็กและเยาวชน ซึ่ง
ทั้งขอคิด แนวทางแกไข และขอเสนอแนะจากกิจกรรมทําใหเด็กและเยาวชนสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได นอกจากนี้แนวทางในการควบคุมอารมณในกิจกรรม ‘ทักษะการจัดการ
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กับอารมณ’ ควรใหเด็กและเยาวชนไดรับการฝกฝนขณะมีการทํากิจกรรมดังกลาวเพื่อเปนการ
กระตุนใหเด็กและเยาวชนนําไปใชไดทันที และเล็งเห็นประโยชนของการทํากิจกรรมดังกลาว 
 นักวิชาการฝกอบรมและวิชาชีพ มีความเห็นวา การแสดงบทบาทสมมติควรเกิดข้ึนทันที
หลังจากมีการอภิปราย และถกเถียงรวมกัน เพื่อใหกิจกรรมดูมีสีสัน เด็กและเยาวชนไมเบ่ือหนาย 
และสนุกกับการทํากิจกรรม และในบางกิจกรรมควรมีการแสดงบทบาทสมมติกอนการอภิปราย ซึ่ง
จะทําใหเด็กและเยาวชนมีความเขาใจสิ่งที่นําเสนอมากข้ึน  

ตอนท่ี 2 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ 
   มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ 
   อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน 
   มาตรฐานของคะแนน ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยว 
   กับทักษะทางอารมณ ทั้งภายในกลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุม 
   ควบคุมกับกลุมทดลอง 

ตารางท่ี 14 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับ
ทักษะทางอารมณกอนทดลองและหลังทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

กลุม 

กอนทดลอง 
(N=20) 

หลังทดลอง 
(N=20) 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

กลุมควบคุม 14.70 2.89 14.55 3.12 
กลุมทดลอง 14.70 2.87 16.80 1.74 

จากตารางที่ 14 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนการทดลอง พบวา เด็กและเยาวชนกลุมควบคุมและกลุม
ทดลองมีคะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเฉล่ีย รวม 14.70 และ 14.70 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ตามลําดับ สําหรับคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณหลังการทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเฉล่ียรวมของ
กลุมควบคุมตํ่ากวากอนเขารับการจัดกิจกรรม คือ 14.55 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ซึ่งตาง
จากกลุมทดลองที่ไดคะแนนความรูเฉล่ียรวมมากข้ึน คือ 16.35 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
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ตารางที่ 15 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนและ
หลังการทดลองของกลุมควบคุม 

 

คะแนน 
กลุมควบคุม 

t-test p-value 
คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

กอนทดลอง 14.70 2.89 -0.151 0.881
หลังทดลอง 14.55 3.12  

จากตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณกอนและหลังการทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเฉล่ีย
รวมของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองมีคาเทากับ 14.70 และ 14.55 คะแนน (คะแนนเต็ม 
20 คะแนน) ตามลําดับ ซึ่งไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ตารางที่ 16 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนและ
หลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 

คะแนน 
กลุมทดลอง 

t-test p-value 
คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

กอนทดลอง 14.70 2.87 2.706 0.014*
หลังทดลอง 16.80 1.74  
*p ≤ 0.05   

จากตารางที่ 16 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณกอนและหลังการทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเฉล่ีย
รวมของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองมีคาเทากับ 14.70 และ 16.80 คะแนน (คะแนนเต็ม 
20 คะแนน) ตามลําดับ ซึ่งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 

 
 



    
 

 

121

ตารางที่ 17 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

กลุม 
กอนทดลอง 

t-test p-value 
คาเฉลี่ย( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

กลุมควบคุม 14.70 2.89 0.000 1.000
กลุมทดลอง 14.70 2.87  

จากตารางที่ 17 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณกอนการทดลอง พบวา ความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 14.70 และ 14.70 คะแนน (คะแนนเต็ม 20คะแนน) ตามลําดับ ซึ่งไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณหลังการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

 

กลุม 
หลังทดลอง 

t-test p-value 
คาเฉลี่ย( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

กลุมควบคุม 14.55 3.12 -2.819 0.008*
กลุมทดลอง 16.80 1.74  
*p ≤ 0.05   

จากตารางที่ 18 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 โดยความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณของกลุมควบคุมและกลุมทดลองมีระดับความ
คิดเห็นเฉลี่ยรวม 14.55 และ 16.80 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติทั้งภายใน
กลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 

ตารางที่ 19 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณใน
ดานทัศนคติกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 
ขอ 

 
ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของ

ตนเองตลอดเวลา 
3.50 1.00 

เห็นดวย
มาก 

3.60 0.82 
เห็นดวย
มาก 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน ฉันควร
ขมใจ อดทน อดกล้ัน และไม
โตตอบกลับ 

2.85 1.04 
เห็นดวย
ปานกลาง 

2.90 1.12 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

2.65 1.35 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.55 0.89 
เห็นดวย
มาก 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.45 0.89 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.70 0.92 
เห็นดวย
มาก 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.50 0.90 
เห็นดวย
มาก 

4.00 0.80 
เห็นดวย
มาก 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.90 1.07 
เห็นดวย
มาก 

4.20 1.15 
เห็นดวย
มาก 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควร
พรอมที่จะยอมรับความผิดหวงั 

3.05 0.83 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.70 1.17 
เห็นดวย
มาก 

 

8 
 

ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 3.50 1.24 
เห็นดวย
มาก 

3.90 1.07 
เห็นดวย
มาก 
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ตารางที่ 19 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานทัศนคติกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

จากตารางที่ 19 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ
ทางอารมณในดานทัศนคติกอนการทดลอง พบวา เด็กและเยาวชนกลุมควบคุมมีระดับความ
คิดเห็นเฉล่ียเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ อยูในระดับปานกลาง คือ 3.41 และกลุมทดลองมีระดับ
ความคิดเห็นเฉลี่ยเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ อยูในระดับมาก คือ 3.74 โดยระดับความคิดเห็นที่
สูงที่สุดทั้งของกลุมควบคุมและกลุมทดลองอยูในขอที่ 6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่ฉันเปน 

 
ขอ 

 
ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟง

ความคิดเหน็ และยอมรับใน
ความแตกตางของผูอ่ืน 

3.65 0.88 
เห็นดวย
มากมาก 

3.85 0.93 
เห็นดวย
มาก 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.75 0.85 
เห็นดวย
มาก 

3.60 1.47 
เห็นดวย
มาก 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.45 1.10 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.80 1.00 
เห็นดวย
มาก 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณ
ที่ฉันไมปรารถนา 

3.20 0.77 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.65 1.04 
เห็นดวย
มาก 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหา
ตางๆ 

3.60 1.10 
เห็นดวย
มาก 

4.05 0.99 
เห็นดวย
มาก 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.82 
เห็นดวย
มาก 

3.75 0.91 
เห็นดวย
มาก 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 1.00 
เห็นดวย
มาก 

3.90 1.30 
เห็นดวย
มาก 

  

รวม 3.41 0.33 เห็นดวย
ปานกลาง 3.74 0.30 เห็นดวย

มาก 
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ซึ่งอยูในระดับมาก คือ 3.90 และ 4.20 ตามลําดับ สวนระดับความคิดเห็นที่ตํ่าที่สุดของกลุม
ควบคุมอยูในขอที่ 3 ฉันสามารถบอกอารมณและความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู ซึ่งอยูในระดับปาน
กลาง คือ 2.65 และระดับความคิดเห็นที่ตํ่าที่สุดของกลุมทดลองอยูในขอที่ 2 เม่ือมีคนมาทําราย
ฉัน ฉันควรขมใจ อดทน อดกล้ัน และไมโตตอบกลับ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง คือ 2.90 

ตารางท่ี 20 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณใน
ดานทัศนคติหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 
ขอ 

 
ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของ

ตนเองตลอดเวลา 
3.30 0.80 

เห็นดวย
ปานกลาง 

4.40 0.68 
เห็นดวย
มาก 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน ฉันควร
ขมใจ อดทน อดกล้ัน และไม
โตตอบกลับ 

3.00 0.80 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.20 0.95 
เห็นดวย
มาก 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

3.00 0.65 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.40 0.75 
เห็นดวย
มาก 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.40 0.88 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.45 0.76 
เห็นดวย
มาก 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.45 0.69 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.55 0.69 
เห็นดวย
มากที่สุด 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.80 0.70 
เห็นดวย
มาก 

4.60 0.68 
เห็นดวย
มากที่สุด 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควร
พรอมที่จะยอมรับความผิดหวงั 

3.15 0.81 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.55 0.61 
เห็นดวย
มากที่สุด 

 

8 
 

ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 3.70 0.93 
เห็นดวย
มาก 

4.60 0.50 
เห็นดวย
มากที่สุด 
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ตารางที่ 20 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานทัศนคติหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

 
จากตารางที่ 20 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ

ทางอารมณในดานทัศนคติหลังการทดลอง พบวา เด็กและเยาวชนกลุมควบคุมมีระดับความ
คิดเห็นเฉล่ียเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ อยูในระดับปานกลาง คือ 3.47 และกลุมทดลองมีระดับ
ความคิดเห็นเฉลี่ยเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ อยูในระดับมาก คือ 4.49 โดยทั้งกลุมควบคุมและ

 
ขอ 

 
ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟง

ความคิดเหน็ และยอมรับใน
ความแตกตางของผูอ่ืน 

3.90 0.97 
เห็นดวย
มาก 

4.75 0.44 
เห็นดวย
มากที่สุด 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.85 0.49 
เห็นดวย
มาก 

4.70 0.47 
เห็นดวย
มากที่สุด 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.65 0.88 
เห็นดวย
มาก 

4.45 0.69 
เห็นดวย
มาก 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณ
ที่ฉันไมปรารถนา 

3.20 1.11 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.25 0.79 
เห็นดวย
มาก 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหา
ตางๆ 

3.65 0.88 
เห็นดวย
มาก 

4.60 0.60 
เห็นดวย
มากที่สุด 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.61 
เห็นดวย
มาก 

4.20 0.69 
เห็นดวย
มาก 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 0.60 
เห็นดวย
มาก 

4.70 0.47 
เห็นดวย
มากที่สุด 

  

รวม 3.47 0.29 เห็นดวย
ปานกลาง 4.49 0.14 เห็นดวย

มาก 
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กลุมทดลองตางมีระดับความคิดเห็นที่สูงที่สุดอยูในขอที่ 9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ
คิดเห็น และยอมรับในความแตกตางของผูอ่ืน ซึ่งอยูในระดับมาก และมากที่สุด คือ 3.90 และ 
4.75 ตามลําดับ สวนระดับความคิดเห็นที่ตํ่าที่สุดของกลุมควบคุมอยูในขอที่ 2 เม่ือมีคนมาทําราย
ฉัน ฉันควรขมใจ อดทน อดกล้ัน และไมโตตอบกลับ และขอที่ 3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู ซึ่งอยูในระดับปานกลาง คือ 3.00 สวนระดับความคิดเห็นที่ตํ่าที่สุดของ
กลุมทดลองอยูในขอที่ 2 เมื่อมีคนมาทํารายฉัน ฉันควรขมใจ อดทน อดกล้ัน และไมโตตอบกลับ 
และขอที่ 14 เม่ือไมเห็นดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได ซึ่งอยูในระดับมาก 
คือ 4.20 

ตารางที่ 21 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและหลัง
การทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ ลักษณะความคิดเห็น 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X       S.D.   X      S.D. 

1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเอง
ตลอดเวลา 

3.50 1.00 3.30 0.80 0.639 0.530 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน ฉันควรขม
ใจ อดทน อดกล้ัน และไมโตตอบ
กลับ 

2.85 1.04 3.00 0.80 -0.484 0.634 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

2.65 1.35 3.00 0.65 -1.234 0.232 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.45 0.89 3.40 0.88 0.181 0.858 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.50 0.90 3.45 0.69 0.203 0.841 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.90 1.07 3.80 0.70 0.370 0.716 

 



    
 

 

127

ตารางที่ 21 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและ
หลังการทดลองของกลุมควบคุม 

จากตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติกอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของกลุมควบคุม

ขอ ลักษณะความคิดเห็น 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่
จะยอมรับความผิดหวงั 

3.05 0.83 3.15 0.81 -0.346 0.733 

 

8 
 

ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 
 

3.50 
 

1.24 
 

3.70 
 

0.93 
 

-0.677 
 

0.507 
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ

คิดเห็น และยอมรับในความ
แตกตางของผูอ่ืน 

3.65 0.88 3.90 0.97 -1.000 0.330 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.75 0.85 3.85 0.49 -0.438 0.666 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.45 1.10 3.65 0.88 -0.525 0.606 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
ฉันไมปรารถนา 

3.20 0.77 3.20 1.11 0.000 1.000 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหาตางๆ 

3.60 1.10 3.65 0.88 -0.152 0.881 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.82 3.55 0.61 0.000 1.000 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 1.00 3.50 0.60 0.000 1.000 

 
รวม 3.41 0.33 3.47 0.29 

 
-0.231 

 

 
0.702 
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กอนและหลังการทดลองมีคาเทากับ 3.41 และ 3.47 ตามลําดับ ซึ่งไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ตารางที่ 22 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง 
 

ขอ ลักษณะความคิดเห็น 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
  X     S.D.      X      S.D. 

1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเอง
ตลอดเวลา 

3.60 0.82 4.40 0.68 -4.000 0.001* 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน  ฉันควรขม
ใจ อดทน อดกล้ันและไมโตตอบ
กลับ 

2.90 1.12 4.20 0.95 -3.728 0.001* 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

3.55 0.89 4.40 0.75 -3.216 0.005* 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.70 0.92 4.45 0.76 -2.319 0.032* 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

4.00 0.80 4.55 0.69 -2.773 0.012* 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

4.20 1.15 4.60 0.68 -1.566 0.134 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่
จะยอมรับความผิดหวงั 

3.70 1.17 4.55 0.61 -2.540 0.020* 

 

8 
 

ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 
 

3.90 
 

1.07 
 

4.60 
 

0.50 
 

-2.774 
 

0.012* 
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ

คิดเห็น และยอมรับในความ
แตกตางของผูอ่ืน 

3.85 0.93 4.75 0.44 -3.943 0.001* 
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ตารางที่ 22 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและ
หลังการทดลองของลุมทดลอง 
 

ขอ ลักษณะความคิดเห็น 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.60 1.47 4.70 0.47 -3.101 0.006* 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.80 1.00 4.45   0.69 -2.557 
 

0.019* 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
ฉันไมปรารถนา 

3.65 1.04 4.25 0.79 -1.878 0.076 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหาตางๆ 

4.05 0.99 4.60 0.60 -2.342 0.030* 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.75 0.91 4.20 0.69 -1.917 0.070 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.90 1.30 4.70 0.47 -2.792 0.012* 

 รวม 3.74 0.30 4.49 0.14 -2.763 0.029 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 22 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของกลุมทดลองกอนการทดลองมีคาเทากับ 3.74 
และหลังการทดลองมีคาเทากับ 4.49 ทั้งนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ลักษณะความคิดเห็น
เกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ในขอที่ 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,13,15 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในขอที่ 6,12,14 ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 23 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
  X     S.D.      X      S.D. 

1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเอง
ตลอดเวลา 

3.50 1.00 3.60 0.82 -0.346 0.731 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน  ฉันควรขม
ใจ อดทน อดกล้ันและไมโตตอบ
กลับ 

2.85 1.04 2.90 1.12 -0.146 0.884 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

2.65 1.35 3.55 0.89 -2.494 0.018* 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.45 0.89 3.70 0.92 -0.873 0.388 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.50 0.90 4.00 0.80 -1.876 0.068 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.90 1.07 4.20 1.15 -0.853 0.399 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่
จะยอมรับความผิดหวงั 

3.05 0.83 3.70 1.17 -2.025 0.050* 

8 ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 3.50 1.24 3.90 1.07 -1.094 0.281 

9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ
คิดเห็น และยอมรับในความ
แตกตางของผูอ่ืน 

3.65 0.88 3.85 0.93 -0.699 0.489 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.75 0.85 3.60 1.47 -0.396 0.695 
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ตารางที่ 23 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 23 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติกอนการทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ทุกขอไมมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
 
 
 
 
 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20)  

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.45 1.10 3.80   1.00 -1.051 0.300 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
ฉันไมปรารถนา 

3.20 0.77 3.65 1.04 -1.557 0.128 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหาตางๆ 

3.60 1.10 4.05 0.99 -1.358 0.183 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.82 3.75 0.91 -0.728 0.471 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 1.00 3.90 1.30 -1.094 0.281 

 รวม 3.41 0.33 3.74 0.30 -1.106 0.261 
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ตารางที่ 24 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติหลังการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
  X     S.D.      X      S.D. 

1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเอง
ตลอดเวลา 

3.30 0.80 4.40 0.68 -4.486 0.000* 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน  ฉันควรขม
ใจ อดทน อดกล้ันและไมโตตอบ
กลับ 

3.00 0.80 4.20 0.95 -4.539 0.000* 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

3.00 0.65 4.40 0.75 -6.251 0.000* 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.40 0.88 4.45 0.76 -3.844 0.000* 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.45 0.69 4.55 0.69 -4.857 0.000* 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.80 0.70 4.60 0.68 -3..502 0.001* 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่
จะยอมรับความผิดหวงั 

3.15 0.81 4.55 0.61 -6.195 0.000* 

8 ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 3.70 0.93 4.60 0.50 -3.656 0.001* 

9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ
คิดเห็น และยอมรับในความ
แตกตางของผูอ่ืน 

3.90 0.97 4.75 0.44 -3.428 0.002* 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.85 0.49 4.70 0.47 -5.868 0.000* 
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ตารางที ่24 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติหลังการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

*p ≤ 0.05  

จากตารางที่ 24 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติหลังการทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยหลังการทดลองของกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง มีคาเทากับ 3.47 และ 4.49 ตามลําดับ ทั้งนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ลักษณะ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางอารมณทุกขอมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  
 

 

 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 

กอนทดลอง 
(N=20) 

หลังทดลอง 
(N=20)  

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.65 0.88 4.45   0.69 -3.041 0.004* 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
ฉันไมปรารถนา 

3.20 1.11 4.25 0.79 -3.273 0.002* 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหาตางๆ 

3.65 0.88 4.60 0.60 -3.832 0.000* 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.61 4.20 0.69 -3.339 0.002* 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 0.60 4.70 0.47 -7.239 0.000* 

 รวม 3.47 0.29 4.49 0.14 -4.490 0.000* 
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ตอนท่ี 4  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม ทั้งภายใน
กลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 

ตารางที่ 25 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณใน
ดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่

เกิดข้ึนแมวาความรูสึกนัน้ๆจะ
ละเอียดออนเพียงใด   

3.05
 

1.19
 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

 
3.30 

 

 
0.73 

 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

 

2 
 

ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.20 0.70
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.50 0.69 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 2.15 0.88
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.75 1.07 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณ
ตางๆของฉัน 

1.90 0.72
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.75 1.33 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคน
อ่ืนได โดยทีเ่ขาไมตองมาบอกฉัน
วาเขารูสึกอยางไร   

2.60 1.23
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

2.80 1.06 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึก
อยางไร หรือเพื่อนๆมี
ความสัมพันธกันอยางไรโดยที่เขา
ไมตองบอกใหฉันทราบ 

3.05 1.05
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.05 0.83 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชน
ไร 

2.25 0.79
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 0.72 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 
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ตารางที่ 25 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับ

ตัวเองได 
3.65 0.81

ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

4.00 1.12 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉัน
รูสึกโกรธ 

2.00 0.80
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

1.90 0.72 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมี
อารมณเปล่ียนแปลง 

3.55 0.95
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.80 1.00 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอน
คลายหรือสนกุสนานได 

3.40 0.94
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.65 1.14 
ปฎิบัติ 
บอยคร้ัง 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํให
ฉันไมมีความสุข 

2.40 0.68
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.20 0.77 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉัน
รับรูไดวาเกิดอะไรข้ึนกับฉัน 

3.35 0.93
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.80 1.00 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลา
ที่ตองไปแขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.66
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.05 0.76 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ 
ยังคงสูตอไปดวยความหวัง 

3.65 0.81
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

4.05 0.95 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จ
ของฉัน 

3.75 0.97
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.95 0.99 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะ
จัดการกับปญหาสัมพนัธภาพ
หรือความขัดแยงทีเ่กิดข้ึน 

2.30 0.73
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.45 0.83 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึก
หมดกาํลังใจ 

2.40 0.75
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.35 0.99 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 
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ตารางที่ 25 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะ

พยายามสูตอไป 
3.65 0.81

ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

4.00 0.92 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิง
ใดส่ิงหนึง่เพื่อผูอ่ืน 

2.40 0.60
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 0.91 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ือง
เล็กๆนอยๆทีเ่กิดข้ึนเสมอ 

2.20 0.77
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.65 0.67 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจ
แกปญหาเปนเร่ืองยากสําหรับ
ฉัน 

1.95 0.69
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.80 1.19 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืน
ไดยาก 

2.25 0.64
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.45 0.83 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุส่ิงที่ตองการ 

2.15 0.67
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.75 1.29 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิง
ดีๆมากกวาฉัน 

1.75 0.72
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 1.11 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 1.90 0.55
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.30 1.26 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายาม
ควบคุมอารมณโกรธนัน้ไว 

3.30 0.80
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.45 0.99 
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดย
ไมใหอารมณหรือความรูสึก
นั้นๆมาเปนอุปสรรคในชีวิต 

3.15 0.88
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 

3.20 1.00 
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 
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ตารางที่ 25 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน 

ฉันจะพยายามเอาชนะ
อุปสรรคนั้นใหได   

3.25 0.55
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 

3.85 1.04 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะ
เพิ่งทะเลาะกับนองหรือพี่ของ
ฉัน 

3.65 0.81
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

4.05 0.89 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติ
กับคนที่ฉันไมชอบ 

2.70 0.92
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.60 1.14 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรู
วาเขาเกลียดฉัน 

2.75 1.21
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.15 1.08 
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉัน
ก็ยังมีสมาธิในการทาํงาน 

3.00 0.80
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.55 0.89 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนที่
ฉันเพิง่รูจักได 

1.95 0.76
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 1.02 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึก
หงุดหงิดจนควบคุมอารมณ
ไมได 

2.30 0.92
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 0.64 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.99
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.20 0.89 
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรง
ตอปญหาเพยีงเล็กนอย 

2.05 0.51
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.20 0.83 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูใน
สังคมทีม่ีกฎระเบียบขัดกับ
ความเคยชนิของฉัน 

2.15 0.67
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 0.64 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 
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ตารางที ่25 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 4.10 0.97
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.75 1.07 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

 รวม 3.59 0.39 ปฏิบัติ
บอยครั้ง 3.41 0.38 ปฏิบัติ

บางคร้ัง 

จากตารางที่ 25 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ
ทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา เด็กและ
เยาวชนกลุมควบคุมมีพฤติกรรมอยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 3.59 และกลุมทดลองมีพฤติกรรม
อยูในระดับปฏิบัติบางคร้ัง คือ 3.41 โดยกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานบวกสูงที่สุดในขอที่ 39 ฉัน
ทําความรูจักผูอ่ืนไดงาย อยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 4.10 และกลุมทดลองมีพฤติกรรมดาน
บวกสูงที่สุดในขอที่ 30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิ่งทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน อยูในระดับ
ปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 4.05 และกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานลบ อยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 
2.14 สวนกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานลบ อยูในระดับปฏิบัติบางคร้ัง คือ 2.51 โดยกลุมควบคุมมี
พฤติกรรมดานลบสูงที่สุดในขอที่ 25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆมากกวาฉัน ซึ่งอยูในระดับ
ปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 1.75 และกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานลบสูงที่สุดในขอที่ 9 ฉันบอกไมไดวา
อะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ ซึ่งอยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 1.90  
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ตารางที่ 26 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณใน
ดานพฤติกรรมหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 
ขอ 

พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่

เกิดข้ึนแมวาความรูสึกนัน้ๆจะ
ละเอียดออนเพียงใด   

3.25 0.72
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.30 0.57 
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.75 0.64
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.80 0.77 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 3.10 0.79
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

4.00 0.86 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณ
ตางๆของฉัน 

3.25 1.11
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

4.20 0.70 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคน
อ่ืนได โดยทีเ่ขาไมตองมาบอกฉัน
วาเขารูสึกอยางไร   

2.85 1.18
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.35 1.31 
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึก
อยางไร หรือเพื่อนๆมี
ความสัมพันธกันอยางไรโดยที่เขา
ไมตองบอกใหฉันทราบ 

2.65 0.88
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.35 1.04 
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชน
ไร 

2.10 0.72
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

3.80 0.83 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับ
ตัวเองได 

3.60 0.68
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.35 0.81 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึก
โกรธ 

2.15 0.67
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

3.85 0.88 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมี
อารมณเปล่ียนแปลง 

3.55 0.61
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

3.95 0.76 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 
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ตารางที่ 26 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 
ขอ 

พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก

ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลาย
หรือสนุกสนานได 

3.45 0.89
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.90 1.07 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉัน
ไมมีความสุข 

2.25 0.55
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.05 0.83 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรู
ไดวาเกิดอะไรข้ึนกับฉัน 

3.30 0.73
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.95 0.51 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่
ตองไปแขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.73
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

3.80 0.70 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ 
ยังคงสูตอไปดวยความหวัง 

3.90 0.64
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.15 0.98 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จ
ของฉัน 

3.80 0.77
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.30 0.92 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะ
จัดการกับปญหาสัมพนัธภาพหรือ
ความขัดแยงที่เกิดข้ึน 

2.50 0.51
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.90 0.79 
ปฎิบัติ 
นานๆคร้ัง 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.50 0.76
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

4.10 0.79 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะ
พยายามสูตอไป 

3.85 0.37
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.10 0.79 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งเพื่อผูอ่ืน 

2.75 0.97
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.85 0.81 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆ
ที่เกิดข้ึนเสมอ 

2.90 1.12
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.65 0.59 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 
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ตารางที่ 26 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหา

เปนเร่ืองยากสําหรับฉัน 
3.20 0.83

ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.75 0.85 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนได
ยาก 

3.05 0.76
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.65 0.75 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุส่ิงที่ตองการ   

2.85 0.93
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.75 1.16 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

3.40 1.09
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4.20 0.70 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 3.20 1.32
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4.60 0.82 
ไมเคย
ปฏิบัติ 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายาม
ควบคุมอารมณโกรธนัน้ไว 

3.45 0.83
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.55 0.83 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดย
ไมใหอารมณหรือความรูสึกนั้นๆ
มาเปนอุปสรรคในชีวิต 

3.60 0.75
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.60 0.94 
ปฏิบัติ 
บอยคร้ัง 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉัน
จะพยายามเอาชนะอุปสรรคนั้นให
ได 

3.75 0.55
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.95 1.05 
ปฏิบัติ 
บอยคร้ัง 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

3.40 0.94
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4.05 0.69 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับ
คนที่ฉันไมชอบ 

2.90 1.07
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.90 0.79 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวา
เขาเกลียดฉัน 

2.80 1.24
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.15 1.04 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 



    
 

 

142

ตารางที่ 26 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็

ยังมีสมาธิในการทํางาน 
3.25 0.72 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.65 0.82 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่น
เพิ่งรูจักได 

2.30 0.87 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.70 0.87 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

2.55 0.69 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4.00 0.79 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.88 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.55 0.76 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

2.00 0.65 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.85 0.81 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่
มีกฎระเบียบขัดกับความเคยชิน
ของฉัน 

2.20 0.77 
ปฎิบัติ 
บอยคร้ัง 

3.55 0.82 
ปฏิบัติ 
นานๆคร้ัง 

 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 3.80 1.10 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.15 0.88 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

 รวม 3.38 0.38 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 3.80 0.36 

ปฏิบัติ
บอยครั้ง 

จากตารางที่ 26 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ
ทางอารมณในดานพฤติกรรมหลังทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา เด็กและ
เยาวชนกลุมควบคุมมีพฤติกรรมอยูในระดับปฏิบัติบางคร้ัง คือ 3.38 และกลุมทดลองมีพฤติกรรม
อยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 3.80 โดยกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานบวกสูงที่สุดในขอที่ 15 แม
ไมสมหวัง ฉันก็ไมยอมแพ ยังคงสูตอไปดวยความหวัง อยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 3.90 และ
กลุมทดลองมีพฤติกรรมดานบวกสูงที่สุดในขอที่ 8 ฉันสามารถสรางกําลังใจใหกับตัวเองได อยูใน
ระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 4.35 และกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานลบ ซึ่งอยูในระดับปฏิบัติบางคร้ัง 
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คือ 2.67 สวนกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานลบ ซึ่งอยูในระดับปฏิบัตินานๆครั้ง คือ 3.90 โดยกลุม
ควบคุมมีพฤติกรรมดานลบสูงที่สุดในขอที่ 37 ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียง
เล็กนอย ซึ่งอยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 2.00 และกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานลบสูงที่สุดในขอ
ที่ 38 ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมท่ีมีกฎระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน ซึ่งอยูในระดับ
ปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 3.55 

ตารางที่ 27 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและหลัง
การทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กอนทดลอง หลังทดลอง 
t-test p-value 

X S.D. X S.D. 
1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึน

แมวาความรูสึกนัน้ๆจะละเอียดออน
เพียงใด   

3.05 
 

1.19 
 

3.25 0.72 -0.593 0.560 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.20 0.70 2.75 0.64 -2.342 0.030 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 2.15 0.88 3.10 0.79 -3.567 0.002 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆ
ของฉัน 

1.90 0.72 3.25 1.11 -4.613 0.000 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได
โดยที่เขาไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึก
อยางไร   

2.60 1.23 2.85 1.18 -0.691 0.498 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร 
หรือเพื่อนๆมีความสัมพันธกันอยางไร
โดยที่เขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

3.05 1.05 2.65 0.88 1.285 0.214 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร 2.25 0.79 2.10 0.72 0.590 0.562 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 3.65 0.81 3.60 0.68 0.181 0.858 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 2.00 0.80 2.15 0.67 -0.616 0.545 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

3.55 0.95 3.55 0.61 0.000 1.000 
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ตารางที่ 27 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

11 เมื่อมีเร่ืองทําใหเครียด ฉันมกั
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลายหรือ
สนุกสนานได 

3.40 0.94 3.45 0.89 -0.188 0.858 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมี
ความสุข 

2.40 0.68 2.25 0.55 0.767 0.453 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวา
เกิดอะไรข้ึนกบัฉัน 

3.35 0.93 3.30 0.73 0.195 0.847 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไป
แขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.66 2.30 0.73 0.000 1.000 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสู
ตอไปดวยความหวัง 

3.65 0.81 3.90 0.64 -1.314 0.204 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 3.75 0.97 3.80 0.77 -0.213 0.834 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับ
ปญหาสัมพันธภาพหรือความขัดแยงที่
เกิดข้ึน 

2.30 0.73 2.50 0.51 -1.000 0.330 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.40 0.75 2.50 0.76 -0.462 0.649 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสู
ตอไป 

3.65 0.81 3.85 0.37 -1.000 0.330 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่
เพื่อผูอ่ืน 

2.40 0.60 2.75 0.97 -1.377 0.185 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่
เกิดข้ึนเสมอ 

2.20 0.77 2.90 1.12 -2.152 0.044 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรับฉัน 

1.95 0.69 3.20 0.83 -6.140 0.000 
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ตารางที่ 27 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนได
ยาก 

2.25 0.64 3.05 0.76 -0.244 0.299 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุส่ิงที่ตองการ 

2.15 0.67 2.85 0.93 -3.238 0.004 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

1.75 0.72 3.40 1.09 -5.180 0.000 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 1.90 0.55 3.20 1.32 -3.812 0.001 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุม
อารมณโกรธนัน้ไว 

3.30 0.80 3.45 0.83 -0.547 0.591 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดยไมให
อารมณหรือความรูสึกนัน้ๆมาเปน
อุปสรรคในชีวิต 

3.15 0.88 3.60 0.75 -1.484 0.154 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะ
พยายามเอาชนะอุปสรรคนัน้ใหได 

3.25 0.55 3.75 0.55 -2.703 0.014 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

3.65 0.81 3.40 0.94 0.960 0.349 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับ
คนที่ฉันไมชอบ 

2.70 0.92 2.90 1.07 -0.623 0.541 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวาเขา
เกลียดฉัน 

2.75 1.21 2.80 1.24 -0.123 0.904 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงัมี
สมาธิในการทาํงาน 

3.00 0.80 3.25 0.72 -0.960 0.349 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่นเพิง่
รูจักได 

1.95 0.76 2.30 0.87 -1.234 0.232 
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ตารางที่ 27 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิดจน
ควบคุมอารมณไมได 

2.30 0.92 2.55 0.69 -0.925 0.367 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.99 3.15 0.88 0.000 1.000 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

2.05 0.51 2.00 0.65 0.237 0.815 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มี
กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของ
ฉัน 

2.15 0.67 2.20 0.77 -0.237 0.815 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 4.10 0.97 3.80 1.10 0.946 0.356 

 รวม 105.70 8.55 117.60 8.54 -3.637 0.323 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 27 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรมกอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุมทุกขอ พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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ตารางที่ 28 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึน
แมวาความรูสึกนัน้ๆจะละเอียดออน
เพียงใด   

3.30 
 

0.73 
 

3.30 0.57 0.000 1.000 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.50 0.69 3.80 0.77 -4.772 0.000* 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 2.75 1.07 4.00 0.86 -3.455 0.003* 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆ
ของฉัน 

2.75 1.33 4.20 0.70 -4.040 0.001* 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได
โดยที่เขาไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึก
อยางไร   

2.80 1.06 3.35 1.31 -1.764 0.094 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร 
หรือเพื่อนๆมีความสัมพันธกันอยางไร
โดยที่เขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

3.05 0.83 3.35 1.04 -1.301 0.209 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร 2.25 0.72 3.80 0.83 -6.601 0.000* 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 4.00 1.12 4.35 0.81 -0.960 0.349 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 1.90 0.72 3.85 0.88 -7.065 0.000* 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

3.80 1.00 3.95 0.76 -0.679 0.505 

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลายหรือ
สนุกสนานได 

3.65 1.14 3.90 1.07 -0.754 0.460 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมี
ความสุข 

2.20 0.77 4.05 0.83 -7.278 0.000* 
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ตารางที่ 28 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวา
เกิดอะไรข้ึนกบัฉัน 

3.80 1.00 3.95 0.51 -0.590 0.562 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตอง
ไปแขงขันอะไรกับใคร   

2.05 0.76 3.80 0.70 -7.000 0.000* 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสู
ตอไปดวยความหวัง 

4.05 0.95 4.15 0.98 -0.266 0.793 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 3.95 0.99 4.30 0.92 -1.000 0.330 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการ
กับปญหาสัมพันธภาพหรือความ
ขัดแยงที่เกิดข้ึน 

2.45 0.83 3.90 0.79 -4.781 0.000* 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.35 0.99 4.10 0.79 -7.315 0.000* 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายาม
สูตอไป 

4.00 0.92 4.10 0.79 -0.370 0.716 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่ง
หนึง่เพื่อผูอ่ืน 

2.25 0.91 3.85 0.81 -5.812 0.000* 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่
เกิดข้ึนเสมอ 

2.65 0.67 3.65 0.59 -6.164 0.000* 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรับฉัน 

2.80 1.19 3.75 0.85 -2.894 0.009* 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก 2.45 0.83 3.65 0.75 -4.857 0.000* 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุส่ิงที่ตองการ 

2.75 1.29 3.75 1.16 -2.330 0.031* 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

2.25 1.11 4.20 0.70 -6.622 0.000* 
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ตารางที่ 28 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 

 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 2.30 1.26 4.60 0.82 -7.254 0.000* 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายาม
ควบคุมอารมณโกรธนัน้ไว 

3.45 0.99 3.55 0.83 -0.418 0.681 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดย
ไมใหอารมณหรือความรูสึกนั้นๆ
มาเปนอุปสรรคในชีวิต 

3.20 1.00 3.60 0.94 -1.322 0.202 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉัน
จะพยายามเอาชนะอุปสรรคนั้น
ใหได 

3.85 1.04 3.95 1.05 -0.261 0.797 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

4.05 0.89 4.05 0.69 0.000 1.000 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติ
กับคนที่ฉันไมชอบ 

3.60 1.14 3.90 0.79 -0.972 0.343 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวา
เขาเกลียดฉัน 

3.15 1.08 3.15 1.04 0.000 1.000 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็
ยังมีสมาธิในการทํางาน 

3.55 0.89 3.65 0.82 -0.438 0.666 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่น
เพิ่งรูจักได 

2.25 1.02 3.70 0.87 -4.216 0.000* 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

2.25 0.64 4.00 0.79 -9.952 0.000* 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.20 0.89 3.55 0.76 -1.161 0.260 
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ตารางที่ 28 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรง
ตอปญหาเพยีงเล็กนอย 

2.20 0.83 3.85 0.81 -6.020 0.000* 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่
มีกฎระเบียบขัดกับความเคยชิน
ของฉัน 

2.25 0.64 3.55 0.82 -5.638 0.000* 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 3.75 1.07 4.15 0.88 -1.817 0.088 

 รวม 115.80 10.90 150.30 11.67 -11.781 0.000* 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 28 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรมกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา หลังการทดลองผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะทางอารมณเพิ่มสูงข้ึน 

ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) t-test p-value 

X S.D. X S.D. 
1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึน

แมวาความรูสึกนัน้ๆจะละเอียดออน
เพียงใด   

3.05 
 

1.19 
 

3.30
 

 
0.73 

 
-0.800 0.423 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.20 0.70 2.50 0.69 -1.371 0.178 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 2.15 0.88 2.75 1.07 -1.941 0.060 
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ตารางที ่29 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) t-test p-value 

X S.D. X S.D. 
4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆ

ของฉัน 
1.90 0.72 2.75 1.33 -2.511 0.018* 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได
โดยที่เขาไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึก
อยางไร   

2.60 1.23 2.80 1.06 -0.551 0.585 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร 
หรือเพื่อนๆมีความสัมพันธกันอยางไร
โดยที่เขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

3.05 1.05 3.05 0.83 0.000 1.000 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร 2.25 0.79 2.25 0.72 0.000 1.000 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 3.65 0.81 4.00 1.12 -1.129 0.266 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 2.00 0.80 1.90 0.72 0.418 0.679 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

3.55 0.95 3.80 1.00 -0.811 0.423 

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลายหรือ
สนุกสนานได 

3.40 0.94 3.65 1.14 -0.758 0.453 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมี
ความสุข 

2.40 0.68 2.20 0.77 0.872 0.389 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวา
เกิดอะไรข้ึนกบัฉัน 

3.35 0.93 3.80 1.00 -1.467 0.151 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไป
แขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.66 2.05 0.76 1.114 0.272 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสู
ตอไปดวยความหวัง 

3.65 0.81 4.05 0.95 -1.436 0.159 
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ตารางที ่29 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) t-test p-value 

X S.D. X S.D. 
16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 3.75 0.97 3.95 0.99 -0.644 0.524 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับ
ปญหาสัมพันธภาพหรือความขัดแยงที่
เกิดข้ึน 

2.30 0.73 2.45 0.83 -0.608 0.547 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.40 0.75 2.35 0.99 0.180 0.858 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสู
ตอไป 

3.65 0.81 4.00 0.92 -1.277 0.209 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่
เพื่อผูอ่ืน 

2.40 0.60 2.25 0.91 0.616 0.542 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่
เกิดข้ึนเสมอ 

2.20 0.77 2.65 0.67 -1.974 0.056 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรับฉัน 

1.95 0.69 2.80 1.19 -2.756 0.010* 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก 2.25 0.64 2.45 0.83 -0.857 0.397 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวา
จะไดทุกส่ิงที่ตองการ 

2.15 0.67 2.75 1.29 -1.842 0.076 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

1.75 0.72 2.25 1.11 -1.684 0.100 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 1.90 0.55 2.30 1.26 -1.300 0.205 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุม
อารมณโกรธนัน้ไว 

3.30 0.80 3.45 0.99 -0.524 0.603 
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ตารางที ่29 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดยไมให
อารมณหรือความรูสึกนัน้ๆมาเปน
อุปสรรคในชีวิต 

3.15 0.88 3.20 1.00 -0.168 0.868 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะ
พยายามเอาชนะอุปสรรคนัน้ใหได 

3.25 0.55 3.85 1.04 -2.281 0.030* 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

3.65 0.81 4.05 0.89 -1.487 0.145 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับ
คนที่ฉันไมชอบ 

2.70 0.92 3.60 1.14 -2.740 0.009* 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวา
เขาเกลียดฉัน 

2.75 1.21 3.15 1.08 -1.099 0.278 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงั
มีสมาธิในการทํางาน 

3.00 0.80 3.55 0.89 -2.065 0.046* 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่น
เพิ่งรูจักได 

1.95 0.76 2.25 1.02 -1.055 0.298 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

2.30 0.92 2.25 0.64 0.199 0.843 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.99 3.20 0.89 -0.168 0.868 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

2.05 0.51 2.20 0.83 -0.686 0.498 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มี
กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของ
ฉัน 

  2.15 0.67   2.25  0.64 -0.483 0.632 
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ตารางที ่29 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

 รวม 105.70 8.55 115.80 10.90 -3.260 0.164 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 29 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรมกอนการทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา กอนการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมทั้งสองกลุมมีทักษะทางอารมณ
ไมแตกตางกัน 

ตารางที่ 30 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลังการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึน
แมวาความรูสึกนัน้ๆจะละเอียดออน
เพียงใด   

3.25 0.72 3.30 0.57 -0.244 0.809 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.75 0.64 3.80 0.77 -4.702 0.000* 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 3.10 0.79 4.00 0.86 -3.454 0.001* 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆ
ของฉัน 

3.25 1.11 4.20 0.70 -3.226 0.003* 

 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย   4.10 0.97   3.75  1.07 1.085 0.285 
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ตารางที่ 30 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลัง
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได
โดยที่เขาไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึก
อยางไร   

2.85 1.18 3.35 1.31 -1.268 0.213 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร 
หรือเพื่อนๆมีความสัมพันธกันอยางไร
โดยที่เขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

2.65 0.88 3.35 1.04 -2.303 0.027* 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร 2.10 0.72 3.80 0.83 -6.910 0.000* 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 3.60 0.68 4.35 0.81 -3.164 0.003* 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 2.15 0.67 3.85 0.88 -6.895 0.000* 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

3.55 0.61 3.95 0.76 -1.843 0.073 

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลายหรือ
สนุกสนานได 

3.45 0.89 3.90 1.07 -1.447 0.156 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมี
ความสุข 

2.25 0.55 4.05 0.83 -8.114 0.000* 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวา
เกิดอะไรข้ึนกบัฉัน 

3.30 0.73 3.95 0.51 -3.255 0.003* 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไป
แขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.73 3.80 0.70 -6.639 0.000* 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสู
ตอไปดวยความหวัง 

3.90 0.64 4.15 0.98 -0.949 0.349 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 3.80 0.77 4.30 0.92 -1.862 0.070 
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ตารางที่ 30 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลัง
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับ
ปญหาสัมพันธภาพหรือความขัดแยงที่
เกิดข้ึน 

2.50 0.51 3.90 0.79 -6.658 0.000* 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.50 0.76 4.10 0.79 -6.532 0.000* 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสู
ตอไป 

3.85 0.37 4.10 0.79 -1.286 0.209 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่
เพื่อผูอ่ืน 

2.75 0.97 3.85 0.81 -3.895 0.000* 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่
เกิดข้ึนเสมอ 

2.90 1.12 3.65 0.59 -2.654 0.013* 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรับฉัน 

3.20 0.83 3.75 0.85 -2.065 0.046* 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก 3.05 0.76 3.65 0.75 -2.522 0.016* 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวา
จะไดทุกส่ิงที่ตองการ 

2.85 0.93 3.75 1.16 -2.698 0.010* 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

3.40 1.09 4.20 0.70 -2.757 0.009* 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 3.20 1.32 4.60 0.82 -4.024 0.000* 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุม
อารมณโกรธนัน้ไว 

3.45 0.83 3.55 0.83 -0.383 0.704 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือความรูสึก
ทุกขใจตางๆได โดยไมใหอารมณหรือ
ความรูสึกนั้นๆมาเปนอุปสรรคในชีวิต 

3.60 0.75 3.60 0.94 0.000 1.000 
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ตารางที่ 30 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลัง
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะ 
ทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะ
พยายามเอาชนะอุปสรรคนัน้ใหได 

3.75 0.55 3.95 1.05 -0.755 0.457 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

3.40 0.94 4.05 0.69 -2.497 0.017* 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับ
คนที่ฉันไมชอบ 

2.90 1.07 3.90 0.79 -3.363 0.002* 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวา
เขาเกลียดฉัน 

2.80 1.24 3.15 1.04 -0.967 0.340 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงั
มีสมาธิในการทํางาน 

3.25 0.72 3.65 0.82 -1.651 0.107 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่น
เพิ่งรูจักได 

2.30 0.87 3.70 0.87 -5.121 0.000* 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

2.55 0.69 4.00 0.79 -6.175 0.000* 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.88 3.55 0.76 -1.544 0.131 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

2.00 0.65 3.85 0.81 -7.955 0.000* 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มี
กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของ
ฉัน 

2.20 0.77 3.55 0.82 -5.355 0.000* 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 3.80 1.10 4.15 0.88 -1.110 0.274 

 รวม 117.60 8.54 150.30 11.67 -10.116 0.000* 

*p ≤ 0.05 
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จากตารางที่ 30 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรมหลังการทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา หลังการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมท้ังสองกลุมมีทักษะ
ทางอารมณแตกตางกัน  

ตอนท่ี 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของการเขารวมกิจกรรมจาก 
  แบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ตารางที ่31 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจของการเขารวมกจิกรรมจากแบบ 
วัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

ขอ ปจจัยที่ประเมิน 
N = 20 

  X       S.D.         ความหมาย 
 ดานกิจกรรมและวิทยากร    

1 เนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับความตองการ
ของทาน 

4.35 0.67 
พึงพอใจ
มาก 

2 เนื้อหาสาระของกิจกรรมสามารถนาํไปประยุกตใชไดใน
ชีวิตประจําวัน 

4.65 0.67 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

3 เนื้อหาสาระของกิจกรรมมีความนาสนใจและงายตอการ
ทําความเขาใจ 

4.45 0.76 
พึงพอใจ
มาก 

 

4 วิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดี 4.50 0.61 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

5 วิทยากรสามารถอธิบายใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ทักษะทางอารมณและนําไปปฏิบัติไดจริง 

4.70 0.47 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.64 พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

 ดานการเขารวมกจิกรรม (ปฏิบัติ)    
 

6 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.70 0.47 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

 

7 เทคนิคและวธิกีารจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.50 0.61 
พึงพอใจ
มากที่สุด 
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จากตารางที่ 31 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของเด็กและ
เยาวชนในการเขารวมกิจกรรมจากแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม พบวา เด็กและ
เยาวชนมีความพึงพอใจเฉลี่ยในดานรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.63) เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ความพึงพอใจเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการจัดการ ( X = 4.74) อยูในระดับมากที่สุด 
รองลงมา คือ ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ) ( X = 4.66) อยูในระดับมากที่สุด และความพึง
พอใจเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ ดานกิจกรรมและวิทยากร ( X = 4.53) อยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอ ปจจัยที่ประเมิน 
N = 20 

  X       S.D.         ความหมาย 
 ดานการเขารวมกจิกรรม (ปฏิบัติ)    

8 กิจกรรมเนนการมีสวนรวมของผูเขารวมกจิกรรมเปน
สําคัญ 

4.70 0.57 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

9 ผลจากการเขารวมกิจกรรมสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริงได 

4.75 0.44 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

 รวม 4.66 0.52 พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

 

 ดานการจัดการ    

10 ส่ือและอุปกรณที่ใชในกิจกรรมมีความเหมาะสม และ
นาสนใจ 

4.55 0.51 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

11 เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

4.80 0.41 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

12 การจัดแบงกลุมเพื่อทาํกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.65 0.67 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

13 ความพึงพอใจตอกิจกรรมในภาพรวม 4.95 0.22 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

 

 รวม 4.74 0.45 พึงพอใจ 
มากทีสุด 

 

รวมทกุดาน 4.63 0.54 พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 
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ตอนท่ี 6  การติดตามผลหลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
  การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนใน         
  ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

  หลังจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา เปนระยะเวลา 1 เดือน ผูวิจัยไดสอบถามนักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะหในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนที่เปนกลุมตัวอยางในการเขา
รวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางอารมณ พบวา เด็กและเยาวชนที่เคยเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดี
ข้ึน โดยในระยะเวลา 1 เดือนหลังจากการจัดกิจกรรม ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณายังไมปรากฏการกอเหตุทะเลาะวิวาท ชกตอย และการกอความรุนแรงจากเด็กและเยาวชนที่
เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณที่ผูวิจัยจัดข้ึน จากการ
สังเกตของนักจิตวิทยา พบวา เด็กและเยาวชนกลุมทดลองมีอารมณดีข้ึน ราเริง และมีความสนิท
สนมระหวางกันมากยิ่งข้ึน เนื่องมาจากการเขารวมกิจกรรมที่ตองทํางานรวมกัน สวนเด็กและ
เยาวชนที่เปนกลุมควบคุมยังมีการทะเลาะเบาะแวงอยูบาง แตไมไดมีการกอเหตุวิวาทข้ันรุนแรง 
หรือทํารายรางกายกัน และจากการสังเกตของนักสังคมสงเคราะห พบวา เด็กและเยาวชนใหความ
สนใจ และเต็มใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมที่จัดข้ึนโดยศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณามากยิ่งข้ึน ซึ่งจากการสอบถามเด็กและเยาวชนโดยนักสังคมสงเคราะห พบวา เด็กและ
เยาวชนตองการใหทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะเดียวกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณที่ผูวิจัยจัดข้ึน เพราะเด็กและเยาวชนรูสึกสนุกกับการเขารวมกิจกรรม 
ประกอบกับมีการแสดงบทบาทสมมติ และการเรียนรูจากกรณีศึกษาท่ีใกลตัวเด็กและเยาวชน ทํา
ใหกิจกรรมมีสีสัน และสอดคลองกับความตองการของเด็กและเยาวชนมากที่สุด นอกจากนี้เด็ก
และเยาวชนไมรูสึกแปลกแยกเพราะทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม สามารถแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเต็มที่ สงผลใหเด็กและเยาวชนสามาถนําแนวคิด และประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของตนเองไดในที่สุด 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาเร่ือง “ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา” ซึ่งมีลําดับข้ันตอนและผลการวิจัย ดังนี้  

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางอารมณกอนและหลังการทดลองของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  
 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางอารมณระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมของเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของกลุมทดลอง หลังเขารวมกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

สมมติฐานการวิจยั 

ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานดังนี ้คือ 

1. หลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ กลุมทดลองจะมีทักษะทางอารมณสูงข้ึนกวากอนการ
ทดลอง 
 2. กลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ จะมีทักษะทางอารมณสูงกวากลุมควบคุม  
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ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ศึกษา ไดแก เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา ซึ่งเปนเยาวชนอายุ15 – 23 ป จํานวน 625 คน ขอมูลจากการสัมภาษณนักวิชาการอบรม
และฝกวิชาชีพ 6 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา (นิธินพ โลวเจริญ, สัมภาษณ, 
7 พฤศจิกายน 2551) 
 2. เนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย การนําหลักการและแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม มาใชเปนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อใหกลุม
ตัวอยางเกิดการพัฒนาทักษะทางอารมณ 
 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  
     3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม  

    3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะทางอารมณ  

วิธีดําเนินการวิจัย 

- แบบแผนการวิจยั 
การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ซึ่งมีรูปแบบ
การทดลองดังนี้ 
 
   E       เมื่อ X  แทน การจัดกระทาํ (treatment) 

C             O1 แทน การวัดคาตัวแปรกอนการจดักระทํา 
                   O2 แทน การวัดคาตัวแปรหลังการจัดกระทํา 

- ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ศึกษา คือ เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน

กรุณา เปนเยาวชนอายุ 15 – 23 ป จํานวน 625 คน  

กลุมตัวอยาง คือ เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
โดยผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยาง คือ ใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบทดสอบวัด
ความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ จํานวน 20 ขอ แลวนําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับมากนอย โดย

O1     X     O2

O1            O2 
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ใหผูที่ไดคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกันแยกออกเปน 2 กลุมเพื่อใหเกิดความคลายคลึงกันระหวาง
กลุม จึงไดกลุมตัวอยางในการทดลองครั้งนี้ คือ กลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 20 คน  

- เครื่องมือที่ใชในการวจิยั 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวย 
1. แผนการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ ซึ่งผูวิจัยสรางแผนกิจกรรมตามกรอบแนวคิด มีข้ันตอนดังนี ้
       2. แบบทดสอบความรูเกีย่วกับทักษะทางอารมณ 
 3. แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ   
 4. แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 
 5. แบบวัดความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 

- การดําเนินการจัดกิจกรรมและการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมที่สรางข้ึนและเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปนข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ข้ันกอนการทดลอง 

 1. ผูวิจัยดําเนินการติดตอขอความอนุเคราะหกับทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาเพื่อขอขอมูล และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ 
 2. ขอความรวมมือนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ นักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห 
ในการคัดเลือกเด็กและเยาวชนจํานวน 40 คน เพื่อเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณไปใช
กับกลุมตัวอยางทั้ง 40 คน โดยแบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ 20 คน เพื่อเก็บ
ขอมูลกลุมตัวอยางกอนเขารวมกิจกรรม (Pretest)  
 ข้ันทดลอง  

4. ดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณตามแผนการจัดกิจกรรมที่ไดกําหนดไว โดยดําเนินการดังนี้ 

     4.1 กลุมทดลอง เปนกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่
ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวจิยัจัดข้ึน 

     4.2 กลุมควบคุม เปนกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายท่ี
ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวิจัยจัด
ข้ึน แตมีการรวมทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณที่ทางศูนยฝกฯจัดข้ึน 
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     4.3 ดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ที่ผูวิจัยจัดข้ึน ประกอบดวยกิจกรรมทั้ง 14 กิจกรรม ใชระยะเวลาทั้งส้ิน 8 วัน โดย 6 วัน ใชเวลาวัน
ละ 6 ชั่วโมง และอีก 2 วัน ใชเวลาวันละ 7 ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง 

ข้ันหลังการทดลอง 
5. ผูวิจัยนําแบบวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมใหกลุมทดลองทั้ง 20 คน ประเมินความ

พึงพอใจ หลังเขารวมโปรแกรม 
 6. หลังจากดําเนินการทดลองเปนระยะเวลา 1 สัปดาห ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่สรางข้ึนไป
วัดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลองทั้ง 
40 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการจัดกิจกรรม (Post-test) 

- การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากแบบทดสอบความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทาง

อารมณ ทั้งกอนและหลังการทดลอง มาวิเคราะหโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Science : SPSS for window) โดยกําหนด
แนวทางดังนี้ 

1. การประเมินผลกอนและหลังการทดลอง โดยประเมินผลกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
จากแบบทดสอบความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 

2. การวิเคราะหขอมูล 
    2.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง

ดวยสถิติทดสอบที (t-test) แบบ t-independent ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
    2.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองระหวางกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิตทดสอบที (t-test) แบบ t-independent ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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สรุปผลการวจิัย  

การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย โดยแบงออกเปน  

1. ผลการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา  

     ตอนที่ 1 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา  

     ตอนที่   2 แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา  

2. ผลการทดลองกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา  

3. ผลการวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

1. ผลการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  

ตอนท่ี 1 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  
 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
ทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่ผูวิจัย
สรางข้ึนไดมีการออกแบบกิจกรรมโดยนําหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมา
บูรณาการรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยกิจกรรมทั้ง 14 กิจกรรมที่สรางข้ึนครอบคลุมทักษะ
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ทางอารมณข้ันพื้นฐานทั้ง 3 ดาน คือ การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการควบคุม
อารมณ ซึ่งผูวิจัยไดนํากิจกรรมทั้งหมดไปใหเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณาตรวจสอบความเหมาะสม และขอคําแนะนําเพื่อปรับแกใหกิจกรรมมีความสอดคลอง 
และสามารถเขาถึงเด็กและเยาวชนใหมากที่สุด  
 นักจิตวิทยา มีความเห็นวา กิจกรรมที่จัดข้ึนเนนการแลกเปล่ียนประสบการณและความ
คิดเห็นของเด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงตองระมัดระวังการร้ือฟนประสบการณในอดีตที่เปนสาเหตุ
แหงการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน ซึ่งอาจสงผลใหเด็กและเยาวชนมีอารมณโกรธ หรือแสดง
อารมณรุนแรงออกมา นอกจากนี้ในการแสดงบทบาทสมมติในสถานการณที่เกี่ยวของกับความ
รุนแรง จําเปนอยางยิ่งที่ผูวิจัยตองคอยสังเกตและควบคุมไมใหเกิดความบาดหมางและการกอ
ความรุนแรงระหวางผูแสดง อันเนื่องมาจากสถานการณและบทบาทที่ไดรับอาจนําไปสูการ
ทะเลาะเบาะแวง และการทํารายรางกายกัน  และกอนการสรุปแนวคิดหรือแนวทางแกไขในทุก
กิจกรรม ควรดึงเอาความคิดของเด็กและเยาวชนมาสรุปรวมดวย เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ
นําส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชไดงายข้ึน และสามารถนํามาบูรณาการใหเขากับชีวิตประจําวันได 
 นักสังคมสงเคราะห มีขอเสนอแนะวา แบบการฝกฝนในกิจกรรม ‘ปรอทอารมณ’ ควรมี
การระบุใหชัดเจนวา สถานการณที่ใหกลุมตัวอยางทําการบันทึกเพื่อติดตามผลนั้น เปน
สถานการณใด ซึ่งผูวิจัยไดปรับแกใหมีความชัดเจนข้ึน โดยระบุวา เปนสถานการณที่กระตุนใหเกิด
อารมณโกรธ และใบงานในกิจกรรม ‘อารมณดี ราศียอมมี’ นักสังคมสงเคราะหเสนอแนะวา ควรมี
การปรับสถานการณใหมีความสอดคลองและเกี่ยวเนื่องกับชีวิตประจําวันของเด็กและเยาวชน ซึ่ง
ทั้งขอคิด แนวทางแกไข และขอเสนอแนะจากกิจกรรมทําใหเด็กและเยาวชนสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได นอกจากนี้แนวทางในการควบคุมอารมณในกิจกรรม ‘ทักษะการจัดการ
กับอารมณ’ ควรใหเด็กและเยาวชนไดรับการฝกฝนขณะมีการทํากิจกรรมดังกลาวเพื่อเปนการ
กระตุนใหเด็กและเยาวชนนําไปใชไดทันที และเล็งเห็นประโยชนของการทํากิจกรรมดังกลาว 
 นักวิชาการฝกอบรมและวิชาชีพ มีความเห็นวา การแสดงบทบาทสมมติควรเกิดข้ึนทันที
หลังจากมีการอภิปราย และถกเถียงรวมกัน เพื่อใหกิจกรรมดูมีสีสัน เด็กและเยาวชนไมเบ่ือหนาย 
และสนุกกับการทํากิจกรรม และในบางกิจกรรมควรมีการแสดงบทบาทสมมติกอนการอภิปราย ซึ่ง
จะทําใหเด็กและเยาวชนมีความเขาใจสิ่งที่นําเสนอมากข้ึน  
 ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะตางๆจากเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณามาปรับใชเพื่อใหการจัดกิจกรรมสามารถบรรลุวัตถุประสงค และสามารถพัฒนาทักษะทาง
อารมณของเด็กและเยาวชนในที่สุด 
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ตอนท่ี 2 แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  

การสรางแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา มีรายละเอียดดังนี้ 

สวนที่ 1 รายละเอียดทั่วไป ประกอบดวย ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
และวัตถุประสงค  

สวนที่ 2 รายละเอียดการจัดกิจกรรม ประกอบดวย ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ส่ือและ
อุปกรณที่ใช และการประเมินผลรายกิจกรรม 

ทั้งนี้กิจกรรมที่จัดใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลักในกระบวนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในการกําหนดข้ันตอนของการเรียนรู เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการ
พัฒนาตนเองทั้งทางดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ซึ่งเปนเนื้อหา
ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทั้งนี้ผานการตรวจสอบรูปแบบการจัดกิจกรรมจาก
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ ผูทรงคุณวุฒิใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา และผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย ซึ่งเห็นวามีความ
เหมาะสมและสามารถนําไปใชได   

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ จะมีการดําเนินการตามข้ันตอนการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ดังนี้  

1. การเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 
1.1 ประสบการณ เปนข้ันตอนที่ผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิม 

ของตนมาพัฒนาเปนองคความรู   
     1.2 การสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย เปนข้ันตอนที่ผูสอนจัดกิจกรรมและ

เสริมสรางบรรยากาศเพื่อใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายกลุมเรียนรูซึ่งกันและกัน 
1.3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด เปนข้ันตอนการสรางความเขาใจของ 

ผูเรียนเอง และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 
1.4 การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด เปนข้ันตอนที่ผูเรียนนาํผลการเรียนจาก 

การสรุปความเขาใจและความคิดรวบยอดไปประยุกตใช 
2. การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ 
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2.1 การมีสวนรวมสูงสุด เปนข้ันตอนที่ผูสอนพิจารณาออกแบบกลุมใหเหมาะสม 
กับผูเรียนและกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสูงสุด 

2.2 การบรรลุงานสูงสุด เปนข้ันตอนที่ผูสอนจัดทําใบงานใหกลุมผูเรียนทํา 
กิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุด 

2. ผลการทดลองกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  

จากการศึกษาวิจัยสามารถสรุปผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ดังนี้ 

2.1 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนและ
หลังการทดลองของกลุมควบคุม พบวา คะแนนทดสอบความรูเฉล่ียไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยคะแนนทดสอบความรูเฉล่ียของกลุมควบคุมกอนการทดลองมากกวา
หลังการทดลอง  

2.2 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนและ
หลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเฉล่ียของกลุมทดลองหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.3 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนการ
ทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเฉลี่ยไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.4 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณหลังการ
ทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเฉล่ียหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.5 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและหลัง
การทดลองของกลุมควบคุม พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.6 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
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2.7 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนการทดลอง
ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.8 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติหลังการทดลอง 
ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉล่ียหลังการทดลองของกลุม
ทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.9 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและหลัง
การทดลองของกลุมควบคุม พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.10 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและ
หลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของกลุมทดลองหลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.11 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนการ
ทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.12 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลังการ
ทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยหลังการทดลองของ
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

จากผลการทดลองนั้นแสดงใหเห็นวา หลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทําใหเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม
เกี่ยวกับทักษะทางอารมณสูงมากข้ึน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ผูวิจัยไดต้ังไว ทั้งนี้ยังชวยสงเสริม
ใหผู เขารวมกิจกรรมเกิดการนําความรูที่ ได รับจากการเขารวมกิจกรรมไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของตนเองอีกดวย 

 
3. ผลการวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

ความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนในการเขารวมกิจกรรมจากแบบวัดความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม พบวา เด็กและเยาวชนมีความพึงพอใจเฉลี่ยในดานรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  
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= 4.63) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการจัดการ ( X = 
4.74) อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ) ( X = 4.66) อยูใน
ระดับมากที่สุด และความพึงพอใจเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานกิจกรรมและวิทยากร ( X = 4.53) อยูใน
ระดับมากที่สุด  

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายที่ตองการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา โดยในการอภิปรายผลการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดแบง
ประเด็นในการอภิปรายออกเปน 3 สวน ดังนี้   

1. การอภิปรายผลการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  

2. การอภิปรายผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา  

3. การอภิปรายผลการวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

1. การอภิปรายผลการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สามารถพัฒนาและสงเสริมการมีทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณาได ทั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมโดยเร่ิมจากกิจกรรมเกี่ยวกับ
การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณตามลําดับ โดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนแนวคิดที่อาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยผูเรียน
เปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม ผูสอนและวิทยากรจะเปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการสรางความรู ดังที่ Pretty,Guijt,Scoones,Thompson (1995) 
กลาวไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวผูเรียนเอง โดยผูสอนชวย
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จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการถายทอดความรูจาก
ผูสอนสูผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ อุดม เชยกีวงศ (2545) ที่กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงไปสูการกระทําใหมๆอยางตอเนื่อง โดยการเรียนรูดังกลาวเกิดจากการ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอนทําใหเกิดการขยายผลของ
เครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง โดยอาศัยการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และ
สังเคราะหความรู นอกจากนี้การเรียนรูแบบมีสวนรวมยังเปนการเปดโอกาสและกระตุนใหผูเรียน
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ดังที่ Jacqueline (2002) กลาวไววา การเรียนรูแบบมี
สวนรวมเปนกระบวนการที่สงเสริมความมีอิสระในการแลกเปล่ียนทางความคิดแกผูเรียน และ
ผูเรียนทุกคนไดมีการปฏิสัมพันธรวมกัน  

ผูวิจัยไดนําข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด โดยผานการ
สังเคราะหจากผลการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ (Meta Analysis) จนไดโครงสราง
พื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 อยาง (กรม
สุขภาพจิต, 2543) ไดแก การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซึ่งพัฒนาตาม
รูปแบบของ Kolb’s Model (1991) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ประสบการณ การสะทอนและ
อภิปราย ความคิดรวบยอด การทดลองหรือประยุกตแนวคิด  และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
ซึ่งประกอบดวย การมีสวนรวมสูงสุดและการบรรลุงานสูงสุด โดยนํามาบูรณาการใหเขากับ
หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เนนผูเขารวมกิจกรรมเปนสําคัญ สอดคลองกับ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ที่กลาวไววา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการเรียนรูจาก
ธรรมชาติ สังคม และโปรแกรมการศึกษาที่จัดข้ึนเฉพาะ ซึ่งจะแตกตางกันไปตามสภาพของแตละ
ทองถิ่น อายุผูเรียน ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความตองการ ความสนใจของ
ผูเรียน โดยผูจัดกิจกรรมหรือวิทยากรจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
ใหกับผูเขารวมไดอยางเหมาะสมและมีความยืดหยุนเพื่อที่จะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไวทั้งนี้ผูจัดกิจกรรมจะตองกระตุนและสรางแรงจูงใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเขารวม
กิจกรรมมีความกระตือรือรนและมีความพรอมที่จะทํากิจกรรมภายใตบรรยากาศแหงการเรียนรู
รวมกัน เพื่อใหการดําเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรูแบบมีสวนรวมในแตละข้ันเกิดข้ึนดวย
ความรวมมือรวมใจของทุกคน โดยผูเขารวมจะตองมีบทบาทและมีสวนรวมในทุกรูปแบบของ
กิจกรรมที่จัดข้ึนทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน การแสดงบทบาทสมมติ การระดม
สมอง การประชุมกลุม การวิเคราะห การอภิปราย และการนําเสนอ เพื่อผลลัพธสุดทายที่สําคัญ
คือ การบรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ ซึ่งประกอบดวยทักษะ 
3 ดาน คือ รูเทาทันอารมณ ยอมรับอารมณ และควบคุมอารมณ 
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จากการศึกษาแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาสามารถนําแนวคิดทั้งสองมาบูรณาการเพื่อนํามาใชในการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณใหกับเด็กและเยาวชนได เพื่อใหเด็กและเยาวชนเกิดการ
เรียนรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ และสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน
ได เพราะการใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลักในการดําเนินการจัดกิจกรรมนั้น ทําให
เด็กและเยาวชนมีบทบาทสําคัญในการทํากิจกรรม โดยมีการลงมือปฏิบัติจริง มีสวนรวมในทุก
ข้ันตอน สอดคลองกับ นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546) ที่กลาวไววา การมีสวนรวมในการเขารวม
กิจกรรมทําใหเกิดอิสรภาพ เสมอภาค มิใชการมีสวนรวมอยางผิวเผิน แตการเขารวมตองเร่ิมต้ังแต
ข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายของกิจกรรม นอกจากน้ียังเปนการสงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวาง
ผูเขารวมกิจกรรมดวย เนื่องจากมีการแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมรวมกัน การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณระหวางกันในกลุม การวิเคราะหและอภิปรายรวมกันเพื่อหาขอสรุป 
สอดคลองกับ Pretty และ Labs (1998) ที่กลาวไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูที่
อาศัยกระบวนการกลุมเขามาชวย ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นผานประสบการณ และใชทักษะการส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน เนนการทํางาน
เปนกลุม ซึ่งการทํางานในแตละกิจกรรมสมาชิกทุกคนจะมีสวนรวมในการทํางาน ดังนั้นการเรียนรู
แบบมีสวนรวมจึงเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูสอนมี
หนาที่จัดกระบวนการเรียนรูที่เอ้ืออํานวยตอการสรางความรูใหมของผูเรียน กระตุนใหผูเรียนไดมี
การอภิปราย โตแยงและแสดงความคิดเห็นรวมกัน ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ เกิดปฏิสัมพันธอันดี
รวมกัน และเกิดทักษะในการทํางานรวมกัน สอดคลองกับ นิกร ดุสิตสิน และคณะ (2545) ที่กลาว
ไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนได
สรางความรูที่มาจากความคิดเห็นของตน การอภิปรายโตแยงกัน และการไดใชเวลาในการ
วิเคราะหประเด็นความคิดเห็นรวมกันในกลุม อีกทั้งยังชวยใหผูสอนสามารถรับรูความคิด ความ
เขาใจและความตองการของผูเรียน เพื่อนํามาปรับใชในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับผูเรียน
ตอไป 

ผ ูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
เจาหนาที่ในศูนยฝกฯ โดยสถานการณ และการยกตัวอยางในกิจกรรมมีลักษณะใกลเคียงและ
สอดคลองกับชีวิตประจําวันของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเร่ิมจากการทํากิจกรรมเด่ียว และคอยๆเพิ่ม
ความเขมขนโดยการใชกระบวนการกลุมเขามาชวยในการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมการทํากิจกรรม
รวมกันของเด็กและเยาวชน ทําใหเกิดความสนิทสนม และเปดใจในการรับฟงผู อ่ืนมากข้ึน 
นอกจากนี้เด็กและเยาวชนจะไดรับการพัฒนาทักษะทางอารมณตามลําดับจากการรูเทาทัน
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อารมณ การยอมรับอารมณ ไปจนถึงการรูจักควบคุมอารมณในการเผชิญกับความรุนแรงตางๆ ซึ่ง
ผูวิจัยเนนสถานการณที่ใกลตัวเด็กและเยาวชนมากท่ีสุด เนนการแสดงบทบาทสมมติ และการ
แสดงความคิดเห็น พรอมทั้งการนําเสนอขอคิดที่สามารถนําไปปรับใชไดในชีวิตจริง ทั้งนี้จะยึดเอา
ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนเปนหลักในการสรุปแนวคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม เพื่อเปน
การสงเสริมความคิด ทําใหเด็กและเยาวชนรูสึกวาตนเองมีศักยภาพ และสามารถพัฒนาทักษะ
ทางอารมณไปในทางที่ดีข้ึนไดดวยการฝกฝนตนเอง และสามารถนําแนวทางแกไขที่ตนเองมีสวน
รวมในการคิดไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

2. การอภิปรายผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

จากผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา พบวา 

1. การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติ และแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง พบวา คะแนนแบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ และ
แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมเฉล่ียไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.05 แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองผูเขารวมกิจกรรมทั้งสองกลุมมีความรู ทัศนคติและพฤติกรรม
เกี่ยวกับทักษะทางอารมณไมแตกตางกัน เนื่องจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ 
ผูวิจัยไดขอความรวมมือจากเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาเปนผู
คัดเลือกกลุมตัวอยางที่ขาดทักษะทางอารมณ จากนั้นผูวิจัยทําการกําหนดกลุมตัวอยางใหเปน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการทําแบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ และนํา
คะแนนที่ไดมาเรียงลําดับมากนอย โดยจับคูกลุมตัวอยางที่ไดคะแนนมากที่สุด และนอยที่สุดใหอยู
ดวยกันจนครบจํานวน จะไดกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่มีความคลายคลึงกัน จึงทําใหความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมไมแตกตางกัน แสดงวา ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเหมือนกัน 
ทําใหสามารถดําเนินการทดลองและทดสอบทางสถิติไดตอไป 

2. การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติ และแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงใหเห็นวา หลังการเขารวมกิจกรรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ
ของเด็กและเยาวชน ทําใหเด็กและเยาวชนกลุมทดลองมีความรู ทัศนคติและพฤติกรรมดีข้ึน นั่น
คือ เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมไดเปนอยางดีหลังจากการเขา
รวมกิจกรรมคร้ังนี้ ซึ่งสอดคลองกับ ดาวใจ อินทรจันทร (2543) ไดพัฒนาโปรแกรมสรางเสริม
ความรู เจตคติ และพฤติกรรมในการจัดการขยะโดยใชแนวคิดการเรียนรูอยางมีสวนรวมสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดแมแกดนอย จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา หลังเขา
รวมโปรแกรม นักเรียนมีคะแนนความรู คะแนนเจตคติ และคะแนนพฤติกรรมในการจัดการขยะสูง
กวากอนเขารวมโปรแกรม Gidron และ Hachberg (2003) ไดพัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มอัตราการ
คาดเข็มขัดนิรภัยในกลุมเด็กปฐมวัยที่อยูทางตอนใตของประเทศอิสราเอล โดยใชการเรียนรูแบบมี
สวนรวม ผลการวิจัยพบวา หลังเขารวมโปรแกรมเด็กมีการคาดเข็มขัดนิรภัยสูงข้ึน แสดงใหเห็นวา
การใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถเพิ่มอัตราการคาดเข็มขัดนิรภัยในเด็กปฐมวัยได  
Natvig และคณะ (2003) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวม
และกระบวนการกลุมเพื่อใหนักเรียนรับรูและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือสังคม ผลการวิจัย
พบวา การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการใชกระบวนการกลุมสามารถเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดเสนอความคิดเห็น โตแยงกัน มีอิสระทางความคิด สงผลใหนักเรียนรับรูถึงผลดีของการ
ชวยเหลือสังคม ทั้งนี้ผูจัดกิจกรรมจะตองเปนผูอํานวยความสะดวกท่ีมีบทบาทสําคัญในการ
กระตุน ผลักดัน และสรางแรงจูงใจใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรูสึกที่ดีและมีความตองการใน
การเขารวมกิจกรรม โดยจะตองมีการเตรียมการที่ดีและดําเนินการจัดกิจกรรมอยางยืดหยุน เปน
กันเอง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเขารวมกิจกรรม ตลอดจนเปนผูสนับสนุนและสงเสริมให
ผูเขารวมกิจกรรมนี้สามารถเรียนรูผานข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในแตละข้ันจนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามสมมติฐานที่ต้ังไว ดวยเหตุผลที่ผูวิจัยจะนําเสนอการอภิปรายดังนี้ 

2.1 การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่นํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย การเรียนรู
จากประสบการณ 4 ข้ันตอนและการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 2 ข้ันตอน สําหรับการเรียนรูจาก
ประสบการณ ในข้ันที่ 1 จะเปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดรวมทบทวน
ประสบการณเดิม โดยผูจัดจะพยายามกระตุนใหผูเขารวมดึงประสบการณของตนเองออกมาใชใน
การเรียนรู และสามารถแบงปนประสบการณของตนเองที่มีใหแกเพื่อนๆ ที่อาจมีประสบการณที่
เหมือนหรือตางไปกับตนเองได ซึ่งจะมีการลงมือปฏิบัติจริงโดยการเลาประสบการณในอดีตและ
แลกเปล่ียนประสบการณที่ผานมารวมกันตามแผนการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนกอนที่จะกาว
ไปสูข้ันการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและอภิปรายตอไป สอดคลองกับ กองพัฒนาการศึกษานอก
โรงเรียน (2543) ที่กลาวไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมอาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
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ศูนยกลางโดยเปนการเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม ผูสอนจะ
เปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการสรางความรู ซึ่งจะทําใหเกิด
การเรียนรูใหมๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง เกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน โดยปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไป
อยางกวางขวาง (กรมสุขภาพจิต, 2543) ซึ่งผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดเขียนหรือ
บอกเลาเร่ืองราวของตนเองออกมา เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนไดนึกยอนและทบทวนถึง
ประสบการณที่ผานมาของตนเอง อันเปนข้ันตอนที่มีความสําคัญในการเร่ิมตนกระบวนการเรียนรู
ในข้ันตอนตางๆ ตอไป 

ข้ันที่ 2 เปนการสะทอนและอภิปราย ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะใหผูเขารวมกิจกรรมได 
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันภายในกลุม ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมรูจักและสนิทสนมกัน
กอนแลว ทําใหการแลกเปล่ียนประสบการณและความคิดเห็นซึ่งกันและกันดําเนินไปไดดวยดี 
สอดคลองกับ สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541) ที่กลาวไววา การจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม
เปนการเรียนรูเต็ม 100% ศูนยกลางการเรียนรูมิไดอยูที่ผูสอน โดยเด็กแตละคนจะมีสวนรวม นั่น
คือ การเอาจิตใจรวมทําใหตนเองเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ผูสอนหรือวิทยากรอยากจะใหรู ไมทางตรง
ก็ทางออม นอกจากนี้จากการสังเกตผูเขารวมกิจกรรมโดยภาพรวม พบวา ทุกคนกลาที่จะแสดง
ความคิดเห็น และกลาเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับประสบการณที่ผานมาของตนเองอยางไวใจซึ่งกัน
และกัน นอกจากนี้ผูวิจัยยังมีการใหความรูโดยการบรรยาย การอธิบายเพิ่มเติมตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมรวมถึงใหผูเขารวมเสนอความคิดเห็นและอภิปรายในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
กิจกรรมนั้นๆ ทั้งนี้ผูวิจัยเห็นวาการเตรียมความพรอมของผูจัดกิจกรรมเพื่อถายทอดความรูและ
ดําเนินการจัดกิจกรรมนั้นเปนส่ิงที่สําคัญมากโดยจะตองคํานึงถึงพื้นฐาน และขอจํากัดของ
ผูเขารวมกิจกรรมดวย โดยผูวิจัยจะเรียงลําดับของเนื้อหาจากส่ิงที่เขาใจงายไปสูส่ิงที่เขาใจยาก 
รวมถึงข้ันตอนหรือกระบวนการในการถายทอด เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดซึมซับ สังเกต ไตรตรอง 
และทําความเขาใจเนื้อหาของกิจกรรมตางๆ ที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณรวมกับผูเขารวมคนอ่ืนๆ และกับผูวิจัยเอง 

ข้ันที่ 3 เปนการสรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด ผูวิจัยใชเทคนิคการ 
อภิปรายกลุมเพื่อใหผูเขารวมชวยกันระดมความคิดเห็นพรอมทั้งวิเคราะหโจทยที่ไดรับมอบหมาย
ในแตละกิจกรรมรวมถึงการนําประสบการณของตนเองมารวมกันอภิปราย เพื่อสะทอนใหเกิด
ขอคิดหรือมุมมองใหมๆ ที่ไดรับเพิ่มเติมจากการรวมทํากิจกรรม ทั้งนี้ผูวิจัยสนับสนุนใหมีการ
สรุปผลการวิเคราะหเปนความคิดรวบยอดของกลุมและนํามาอภิปรายเพื่อเปนการแลกเปล่ียน
มุมมองระหวางกลุมดวย ซึ่งสอดคลองกับ Evans (1994) ที่ไดกลาววา การจัดการเรียนรูจาก
ประสบการณจะประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ผูเรียนจะนําประสบการณมาเปนขอมูลในการเรียนรู
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ทุกข้ันตอน โดยทั้งผูสอนและผูเรียนจะมีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกันและกัน รูปแบบ
การเรียนรูจะเกิดจากการปฏิบัติ การฝกอบรม การสังเกต และกิจกรรมกลุมโดยมีวิธีการสอนที่
หลากหลายผสมผสานกันไมวาจะเปนการบรรยาย การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายกลุม การ
ระดมสมอง ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูและมีสวนรวมในกิจกรรมทุกๆ คน สําหรับข้ันตอนนี้ พบวา
ผูเขารวมบางคนไมแสดงความคิดเห็นจนเปนเหตุใหเกิดการคลอยตามกันไป ดังนั้นผูจัดกิจกรรม
จะตองทําหนาที่ผลักดันและกระตุนใหเกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน รวมถึงสังเกตการมี
สวนรวมของผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งผูจัดกิจกรรมจะตองเขาไปมีบทบาทในการอภิปรายโดยการเปน
ผูดําเนินการอภิปรายและใหผูเขารวมแตละคนเสนอความคิดเห็นตามแบบแผนการอภิปรายที่
ถูกตอง ทั้งนี้เพื่อเปนแบบอยางใหกับผูเขารวมกิจกรรมในการอภิปรายคร้ังตอไป ตลอดจนการพูด
ชักจูงและโนมนาวใจใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูสึกรวมและเกิดความกลาที่จะแลกเปล่ียนขอมูล
ซึ่งกันและกัน  

ข้ันที่ 4 เปนการประยุกตแนวคิด ซึ่งเปนข้ันตอนที่ผูเขารวมกิจกรรมจะนําความรู 
และแนวคิดที่ไดรับจากการรวมทํากิจกรรมตางๆ ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งผูวิจัยจะทํา
การทดสอบโดยใหผูเขารวมกิจกรรมลงมือปฏิบัติ แสดงบทบาทสมมติ ประชุมกลุม  วิเคราะหและ
อภิปราย รวมถึงนําเสนอ เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์จากการจัดกิจกรรมวาผูเขารวมสามารถนํา
ความรูตางๆ ไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองในระดับใด สอดคลองกับ วีระเดช เช้ือนาม 
(2542) ที่กลาวไววา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพตองใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง
ผูกพันทั้งทางดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ นอกจากนี้ยังเปนการตรวจสอบแนวคิด
เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตอไป  

อุปสรรคที่พบในข้ันตอนนี้ คือ ผูเขารวมใชเวลาในการดําเนินกิจกรรมบางกิจกรรม
ยาวนานกวาที่กําหนด ไดแก กิจกรรม ’การดอารมณ’ เนื่องจากผูเขารวมตองแสดงอารมณ และ
ทาทางเพื่อที่จะส่ือใหคูของตนเองเขาใจ กิจกรรม ’เห็นดวย รวยแตม’ เนื่องจากผูเขารวมตอง
ชวยกันหารายช่ือส่ิงของในโลกที่มีสีเดียวกับสีประจํากลุม กิจกรรม ’รับหรือไมรับ’ เนื่องจากตองมี
การแสดงบทบาทสมมติ ’กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร’ เนื่องจากผูเขารวมแตละคนใชเวลานานใน
การเลาประสบการณที่เคยกอความรุนแรงในอดีต และบางกิจกรรมผูเขารวมใชเวลาในการทํา
กิจกรรมนอยกวาที่กําหนด เชน กิจกรรม ‘ลูกโปงคลายเครียด’ เนื่องจากผูเขารวมใชเวลาส้ันมากใน
การเปาลูกโปงใหแตก และผูเขารวมมีความเขาใจในแนวคิดของกิจกรรมไดเปนอยางดี นอกจากนี้
ยังมีการผอนคลายโดยการรองเพลง เมื่อผูวิจัยสังเกตเห็นวา ผูเขารวมมีความสนใจในการทํา
กิจกรรมลดนอยลง ทั้งนี้ผูวิจัยไดพยายามปรับเปล่ียนวิธีการและการแบงกลุมทํากิจกรรมให
เหมาะสมตามสถานการณที่เกิดข้ึน ทําใหมีผลกระทบตอระยะเวลาที่กําหนดไวเพียงเล็กนอย 
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ปญหาที่เกิดข้ึนทําใหผูวิจัยตองนําไปปรับปรุงการดําเนินการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป โดยจะตองใสใจ
ในรายละเอียดและมีการวางแผนการจัดกิจกรรมใหรอบคอบมากข้ึน 

ในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอนการเรียนรูจากประสบการณ 4 ข้ันตอนที่กลาว
ขางตน ยังประกอบไปดวยการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 2 ข้ันตอน คือ การมีสวนรวมสูงสุดและ
การบรรลุงานสูงสุด เพื่อใหการดําเนินการจัดกิจกรรมมีความสมบูรณตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวม สําหรับการมีสวนรวมสูงสุด ผูจัดจะออกแบบกลุมใหเหมาะสมกับผูเขารวมและลักษณะ
กิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรู โดยจะมีการแบงกลุม กลุมละ4-5 คน แลวแตความ
เหมาะสมของกิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางเต็มที่และไดรับประโยชน
สูงสุด สอดคลองกับ พิมสาย จึงตระกูล (2546) ที่กลาวไววา กระบวนการกลุมจะทําใหผูเรียนไดมี
สวนรวมสูงสุด โดยตองพิจารณาใหเหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรม ความยากงายในการมีสวน
รวม ความลึกซึ้งของการแสดงผลงาน และการจัดสรรบทบาทของผูเรียนในการเขากลุม ทั้งนี้
นอกจากผูจัดจะออกแบบกลุมใหผูเขารวมทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางครบถวนแลวก็
ตาม แตส่ิงที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่จะทําใหกลุมผูเขารวมมีสวนรวมสูงสุดได คือ การจัดทําใบงาน
ในทุกๆ กิจกรรม เพื่อใหกลุมผูเขารวมทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูในแผนการจัด
กิจกรรม ทั้งนี้ผูวิจัยไดสอดแทรกใบงานในทุกกิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริง
และมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของกิจกรรม 

จากข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในแตละข้ันตอนที่ผูวิจัยนํามาใชในการดําเนินการ
จัดกิจกรรม ทําใหผูเขารวมทุกคนสามารถทํากิจกรรมไดอยางเต็มที่ เพราะประกอบดวยการเลา
ประสบการณเด่ียวของแตละบุคคล การจับคูเพื่อทายใจ การแบงกลุมเพื่อระดมความคิดเห็น และ
การแสดงบทบาทสมมติ โดยในทุกกิจกรรมจะมีการสอดแทรกใบงาน และนําเสนอรวมกัน 
นอกจากนี้ความคิด และประสบการณของผูเขารวมแตละคนถือไดวาเปนส่ิงที่สามารถนํามาบูรณา
การ และปรับใชไดในชีวิตจริง เพราะจากการพูดคุย และสอบถามทั้งจากตัวผูเขารวมเอง และจาก
เจาหนาที่ในศูนยฝกฯ พบวา ผูเขารวมทุกคนมีจิตสํานึกที่ดี แตลงมือกระทําผิดเนื่องจากการขาด
สติ และขาดการควบคุมอารมณ ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาทักษะทางอารมณที่จัดข้ึนจึงเปนการกระตุน
ใหผูเขารวมทุกคนตระหนักถึงผลเสียของการขาดทักษะทางอารมณ นอกจากนี้ยังเปนการย้ําเตือน
ใหผูเขารวมมีสติ และรูจักยับยั้งชั่งใจในการกระทําความผิดเพราะอารมณชั่ววูบอีกดวย  

2.2 เทคนิคที่เลือกนํามาใชในการจัดกิจกรรมตามข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวน
รวมมีความเหมาะสม เนื่องจากผูเขารวมสามารถเขาถึงกิจกรรมไดอยางครบถวนทุกคน และ
สามารถสะทอนแนวคิดมุมมองตางๆ ไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีความนาสนใจและแปลก
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ใหมสําหรับผูเขารวมอีกดวย ทั้งนี้เทคนิคที่ผูวิจัยไดพิจารณานํามาใช มีดังนี้คือ การยกตัวอยาง 
เปนการฝกใหผูเรียนรูจักวิเคราะห อภิปราย และหาแนวทางรวมกัน (สมชาติ กิจยรรยง, 2540) การ
เรียนรูจากกรณีศึกษา เปนการกระตุนใหผูเรียนรวมกันอภิปรายเร่ืองที่เกิดข้ึน และพิจารณาขอมูลที่
ไดรับอยางมีเหตุผล (FAO, 1994) การแสดงบทบาทสมมติ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
พฤติกรรมตางๆออกมา และชวยวิเคราะหความรูสึกและพฤติกรรมตนเองอยางลึกซ้ึง (อาภรณ ใจ
เที่ยง, 2546) การระดมความคิด เปนการใชคําถามใหทุกคนแสดงความคิดเห็นโดยปราศจากการ
วิพากษวิจารณความคิดนั้น (FAO, 1994) การบรรยาย การประชุมกลุม การวิเคราะหอภิปราย 
และการนําเสนอ  

2.3 เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา รูจัก
และมีความสนิทสนมกันกอนแลว ทําใหการแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมเปนไปดวยความราบร่ืน เด็ก
และเยาวชนไมมีความเกร็งและต่ืนเตน สงผลใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปไดดวยดี มีความ
สนุกสนาน สงผลใหเด็กและเยาวชนไดรับความรูตามที่ผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาและวัตถุประสงคไว 

 
3. การอภิปรายผลการวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

การวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา มีความพึงพอใจเฉลี่ยในดานรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.63) 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการจัดการ ( X = 4.74) อยู
ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการเขารวมกิจกรรม(ปฏิบัติ) ( X = 4.66) อยูในระดับมาก
ที่สุด และความพึงพอใจเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานกิจกรรมและวิทยากร ( X = 4.53) อยูในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งทั้งสามดานนี้มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยดานกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจ
สูงกวาดานวิทยากร เนื่องจากเด็กและเยาวชนเห็นวา กิจกรรมที่จัดมีความสอดคลอง นาสนใจ 
และสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวันได แตเนื่องจากผูวิจัยไมเคยเขาไปจัดกิจกรรม
ใหกับเด็กและเยาวชนในศูนยฝกฯ และเพิ่งรูจักกับเด็กและเยาวชน ทําใหไมสามารถเขาถึงความ
ตองการของเด็กและเยาวชนไดอยางเต็มที่ ดังนั้นการถายทอดความรูใหกับเด็กและเยาวชนจึงอาจ
ไมดีเทาที่ควร และเมื่อพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดในดาน
กิจกรรมและวิทยากร คือ วิทยากรสามารถอธิบายใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ
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และนําไปปฏิบัติไดจริง ( X = 4.70) ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาปญหาและความตองการของเด็ก
และเยาวชนกอนการพัฒนากิจกรรม โดยการสังเกตและสอบถามจากเจาหนาที่ในศูนยฝกฯ ซึ่ง
สอดคลองกับแนวความคิดของ Knowles (1972) ที่ไดชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของวิธีการ
ดําเนินการวาจะตองมีการสํารวจความตองการของผูเขารวมโครงการกอนการจัดกิจกรรม สวนขอ
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการเขารวมกิจกรรม(ปฏิบัติ) คือ ผลจากการเขารวมกิจกรรมสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได ( X = 4.75) และขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการจัดการ คือ ความ
พึงพอใจตอกิจกรรมในภาพรวม ( X = 4.95) และเนื่องจากศูนยฝกฯเนนการสอนความรูพื้นฐาน
และวิชาชีพเปนหลัก ดังนั้นการจัดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมจึงเกิดข้ึนเฉพาะเทศกาลและวันสําคัญ
ตางๆ เทานั้น นอกจากนี้ทางศูนยฝกฯมีเด็กและเยาวชนจํานวนมาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมจึงไม
สามารถเขาถึงและตอบสนองความตองการของเด็กและเยาวชนได ซึ่งการพัฒนาทักษะทาง
อารมณอยูในความรับผิดชอบของนักจิตวิทยาในการพูดคุย สอบถาม และใหคําปรึกษาแกเด็กและ
เยาวชนเปนหลัก ไมไดเนนการจัดกิจกรรมและการมีสวนรวม นอกจากนี้รูปแบบของกิจกรรมที่
ผูวิจัยออกแบบนั้นจะเนนใหผูเขารวมกิจกรรมไดลงมือปฏิบัติจริงและมีสวนรวมอยางเต็มที่ ทั้งการ
วิเคราะห การอภิปรายกลุม การแสดงบทบาทสมมติ การเรียนรูจากกรณีศึกษา การระดมความคิด 
และการนําเสนอ ซึ่งกิจกรรมที่จัดข้ึนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง และเปนประโยชนอยาง
มากสําหรับผูเขารวมกิจกรรมที่จะนําไปพัฒนาทักษะทางอารมณของตนเอง สอดคลองกับ 
อาภรณ ใจเที่ยง (2546) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยใชเทคนิคที่
หลากหลาย เปนการสรางความเขาใจแกผูเรียนซ่ึงจะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระของบทเรียนได
อยางลึกซ้ึง และรูจักปรับเปล่ียนพฤติกรรม และการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยัง
ชวยพัฒนาทักษะในดานมนุษยสัมพันธรวมทั้งการเปล่ียนแปลงทัศนคติไดดวย (สมชาติ กิจยรรยง, 
2540) เด็กและเยาวชนอาจเล็งเห็นความสําคัญและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมที่ไดเขาไปมีสวน
รวมซ่ึงสามารถนําไปปรับและประยุกตใชไดทันทีหลังจากการเขารวมกิจกรรม ดังนั้นเมื่อมอง
ภาพรวมของความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม จึงสรุปไดวา ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมทุก
ดานอยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา เปนกิจกรรมที่เด็กและเยาวชน มีความพึงพอใจทั้งในดานเนื้อหา 
กิจกรรมและรูปแบบของกิจกรรม 
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ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนํากิจกรรมไปใช 

    1.1 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา จําเปนอยางยิ่งที่จะตองทําการศึกษาถึงลักษณะ ภูมิหลัง และ
ขอจํากัดในการเรียนรูของเด็กและเยาวชน เพราะปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเปดรับความรูและ
มุมมองใหมๆของเด็กและเยาวชน นอกจากน้ียังสงผลตอความสนใจในการเขารวมกิจกรรมและ
ผลสัมฤทธ์ิในการจัดกิจกรรมดวย ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมจะตองเตรียมความพรอมของสถานที่โดย
จะตองมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมและเทคนิคที่ใชในการจัดกิจกรรม ซึ่งเปนปจจัย
สําคัญที่จะชวยเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กและเยาวชน นอกจากนี้จะตองมี
การจัดเตรียมส่ือและอุปกรณที่ตองใชในการดําเนินการจัดกิจกรรมใหพรอม ทั้งนี้หากกิจกรรมใด
ยากตอการทําความเขาใจ ผูจัดกิจกรรมควรจะมีอธิบายรายละเอียดและสาธิตตัวอยางใหผูเขารวม
กิจกรรมเขาใจกอน พรอมทั้งสุมถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจใหถูกตองตรงกัน ทั้งนี้เพื่อใหการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเปนไปดวยความราบร่ืน  ทั้งยังสามารถเขาถึงความตองการของ
กลุมเปาหมายไดเปนอยางดีและกอใหเกิดการพัฒนาทักษะทางอารมณตามเปาหมายที่วางไว 

    1.2 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา ผูวิจัยจะเนนการใหความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณโดยสอดแทรก
เขาไปในกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยเร่ิมจากการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการรูเทาทันอารมณ การ
ยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณตามลําดับ เนนการนําประสบการณ และความคิดเห็นของ
เด็กและเยาวชนมาเปนแนวทาง และขอสรุปที่สามารถนํามาบูรณาการเพื่อประยุกตใชในการ
พัฒนาทักษะทางอารมณในชีวิตจริง และดําเนินการตามข้ันตอนของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปน
หลัก  ดังนั้นผูวิจัยจึงตองทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกที่ดี โดยจะตองคอยชวยเหลือและ
สนับสนุนใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปไดดวยดีและประสบความสําเร็จ ซึ่งนับวาเปนปจจัยสําคัญ
ในการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยผูอํานวยความสะดวกจะตองเปนผู
ที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความยืดหยุน เปนกันเอง มีความจริงใจ สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายได
ทุกคน และมีความพรอมที่จะเรียนรูไปกับกลุมเปาหมาย ดังนั้นผูจัดกิจกรรมหรือผูอํานวยความ
สะดวกตองมีความเขาใจและเขาถึงความตองการของกลุมเปาหมายอยางแทจริง นอกจากนี้
จะตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมเปนอยางดี ทั้งนี้ตองมีการ
สงเสริมและเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดยทําหนาที่เปนผูรับ
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ฟงที่ดี ทั้งยังคอยเปนกําลังใจ และกระตุนใหผูเรียนไดมีบทบาทในทุกข้ันตอนของกิจกรรมตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมอีกดวย 

    1.3 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา ควรมีการจัดกิจกรรมดวยเทคนิคที่หลากหลาย ซึ่งเทคนิคตางๆ เหลานี้
จะทําใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวม มีความสุขและสนุกกับการเขารวมกิจกรรมและรูสึกเปนสวน
หนึ่งในการทํากิจกรรม อีกทั้งยังเปนการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูรวมกันและสรางเสริม
สัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน เทคนิคที่สําคัญและเหมาะสมที่จะนําไปใชประกอบการเรียนรูแบบมี
สวนรวม คือ การอภิปรายกลุม เพราะเปนเทคนิควิธีที่จะทําใหเกิดการดึงเอาความรูที่มีของแตละ
บุคคลมาถายทอดแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกัน ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กและ
เยาวชนควรใชเทคนิคการแสดงบทบาทสมมติรวมดวย เนื่องจากเทคนิคดังกลาวจะกระตุนใหเด็ก
และเยาวชนมีการแสดงออกทั้งทางดานความรู ความคิด และพฤติกรรม ซึ่งจะทําใหเด็กและ
เยาวชนเขาใจเนื้อหาสาระของกิจกรรมดีข้ึน นอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนได
แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา ซึ่งจะชวยใหเกิดการวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง
อยางลึกซ้ึงและเปนการชวยพัฒนาทักษะในดานมนุษยสัมพันธ รวมทั้งอาจชวยใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติไดดวย (สมชาติ  กิจยรรยง, 2540) อีกทั้งจะทําใหเด็กและเยาวชนมีบทบาท
ในการทํากิจกรรมเพิ่มมากข้ึน ชวยลดความตึงเครียดจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุม ทํา
ใหบรรยากาศในการทํากิจกรรมมีความสนุกสนาน ผอนคลาย และนาสนใจมากข้ึน ดังนั้นการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูควรมีรูปแบบกิจกรรมและเทคนิควิธีที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนมีสวน
รวมและเกิดการเรียนรูสูงสุด 

    1.4 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา ลักษณะกิจกรรมจะเนนกระบวนการกลุม ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีทีมงานที่ดีที่จะคอยใหความชวยเหลือและคอยอํานวยความสะดวกตลอดระยะเวลาการ
จัดกิจกรรม ซึ่งในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ ประกอบดวยทีมงานทั้งหมด 3 คน โดยผูวิจัยจะทําหนาที่
หลักในการดําเนินการจัดกิจกรรม ทั้งการบรรยาย และการอภิปรายกลุมรวมกับผูเขารวมกิจกรรม 
ทีมงานที่เหลือจะทําหนาที่ประสานงาน คอยชวยเหลือผูเขารวมกิจกรรมในการอธิบายใบงานใน
กิจกรรมตางๆ และชวยผูวิจัยในการตอบขอซักถามของผูเขารวมกิจกรรม ทั้งนี้ทีมงานจะตองมี
ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเปนอยางดี และดําเนินกิจกรรมตามหลักการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมทุกข้ันตอน อีกทั้งตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีการแสดงออกทางพฤติกรรม
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ที่เหมาะสม เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเขารวมกิจกรรม อันจะทําใหการดําเนินงานเปนไปดวย
ความราบร่ืน และตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว 

    1.5 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา จําเปนอยางยิ่งที่จะตองคัดเลือกเนื้อหาสาระที่จะนํามาจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหเหมาะสมและมีความสอดคลองกับลักษณะ บริบทและความตองการของผูเขารวม
กิจกรรม เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการรวมทํากิจกรรม โดยตองเนนใหผูเขารวมกิจกรรมเกิด
มุมมองใหม ไดรับความรูที่ถูกตอง มีการปรับเปล่ียนทัศนคติ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน และส่ิงที่เรียนรูจากกิจกรรมตองสามารถนําไปพัฒนาและประยุกตใชได
จริงในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครัง้ตอไป  

    2.1 ควรมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณากับกลุมทดลองตอไปอีกในระยะเวลาที่นานข้ึน เพื่อจะไดรูถึงความคง
อยูของความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในเชิงบวก และควรมีเคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยเพิ่มข้ึน เชน แบบสอบถามการติดตามผล แบบสัมภาษณ โดยพัฒนาตัวกิจกรรมควบคูไปดวย 

    2.2 ควรมีการศึกษาถึงลักษณะตัวแปรที่เปนปจจัยที่สงเสริม สนับสนุน และเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนแหงอ่ืนอยางตอเนื่อง 

    2.3 ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณใหกับกลุมเปาหมายอื่นๆ อาทิ กลุมเด็กและเยาวชนหญิง
กลุมผูตองขังในทัณฑสถาน เปนตน เพื่อเปนการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณในหนวยงานอ่ืนๆ ตอไป 

    2.4 ควรมีการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา
ทักษะทางอารมณ โดยใชแนวคิดอ่ืนนอกเหนือจากแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตอไป 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ตรวจสอบแบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัทักษะทางอารมณ แบบวัดทักษะทางอารมณ 
ในดานทศันคติ แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม และแผนกิจกรรมการ 

ศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชน 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ภาควิชานโยบาย การจัดการและ
ความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะ 
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล 
การศึกษา ภาควิชาวจิัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

3. แพทยหญิงวิมลรัตน วันเพ็ญ    จิตแพทยสถาบันสุขภาพจิตเด็กและ 
       วัยรุนราชนครินทร 
  

4. คุณเยาวลักษณ ชพีสุมล    ครีเอทีฟบริษทั รักลูก กรุป จํากัด  
 

5. คุณจารุณี แซต้ัง     นักจิตวทิยาในศูนยฝกและอบรมเด็ก 
       และเยาวชนชายบานกรุณา 
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ภาคผนวก ข 
 

จดหมายขอความรวมมือในการตรวจเครื่องมือและเก็บขอมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

 
แผนกิจกรรมการศึกษานอกะระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม 
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่1 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสํารวจภาวะอารมณของตนเอง 
 2. เพื่อใหเขาใจถึงธรรมชาติของอารมณและการควบคุมอารมณที่เหมาะสม 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณของตนเองที่เกิดข้ึนในแตละขณะวาเปนอยางไร 
    - รูเทาทันอารมณที่เปล่ียนแปลงไป และมองอารมณตนเองออกวาเปนอยางไร 
2. ยอมรับอารมณ     
    - มองอารมณที่เกิดข้ึนอยางยอมรับตามที่เปนจริง ยอมรับวามีความรูสึกนั้นอยูจริง 
3. ควบคุมอารมณ 
    - สามารถจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนในแตละขณะไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณตางๆ  
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ลูกเตาอารมณ (วิธีทําตามเอกสารที่แนบ) 
 2. ใบกิจกรรมที่1,2 
 3. ใบความรู 
 4. ดินสอ/กระดาษ/ยางลบ 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 
 ใหผูเขารวมแตละคนทอยลูกเตาอารมณ ถาลูกเตาอารมณตกที่ใดก็ใหผูเขารวมพูดถึง
ประสบการณที่เกิดข้ึนในชีวิตที่ทําใหเกิดอารมณนั้นๆ เชน ความอิจฉา ก็ใหเลาวาประสบการณ
ใดบางที่ผานมาที่ทําใหเราเกิดความรูสึกอิจฉา  
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การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 ใหผูเขารวมแบงกลุม กลุมละ 4 คน จากนั้นใหตัวแทนกลุมทอยลูกเตาอารมณ เมื่อตกที่
อารมณใดก็ใหสมาชิกในกลุมทุกคนรวมกันอภิปรายถึงเหตุการณและประเด็นคําถามตางๆตามใบ
กิจกรรมที่ 1 ขอ 1 และขอ  2 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 ใหแตละกลุมระดมความคิดเห็นในประเด็นคําถามตามใบกิจกรรมที่ 1 และวิเคราะหถึง
สาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณนั้นๆพรอมทั้งเสนอวิธีการควบคุมอารมณในสถานการณตัวอยางของแต
ละกลุม 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอผลการอภิปรายถึงเหตุการณที่กอใหเกิดอารมณนั้นๆ 
พรอมทั้งนําเสนอวิธีการควบคุมอารมณ และความคิดเห็นรวบยอดของกลุมเกี่ยวกับภาวะอารมณ
ที่ปรารถนา/ไมปรารถนาจะพบเห็น ตามใบกิจกรรมที่ 1 ขอ 3 และขอ 4 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 

1. แจกใบกิจกรรมที่ 2 โดยมอบหมายใหสมาชิกเขียนเรียงความเร่ือง “ฉันตองการเปน
ผูใหญที่มีอารมณเชนไร” 

2. ผูจัดกิจกรรมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู “กิจกรรมลูกเตาอารมณ” พรอมทั้งแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวางสมาชิกเกี่ยวกับขอคิดที่ไดรับจากกิจกรรมเพื่อนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
การประเมินผล 
 1. สมาชิกไดรวมแสดงความคิดเห็นในกลุม 
 2. ประเมนิผลที่ไดจากการอภิปรายและระดมความคิดของแตละกลุม 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

คําแนะนํา   ใหแบงสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน รวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้ 
                   1. สาเหตุที่ทาํใหเกิดอารมณนั้นๆตามตัวอยางในลูกเตา 
                   2. วิธีการควบคุมอารมณนัน้ทาํอยางไร 
                   3. ภาวะอารมณแบบใดที่ไมปรารถนาพบเห็น 
                   4. ภาวะอารมณแบบใดที่ปรารถนาเหน็ 

 
 

 

ใบกิจกรรมท่ี 2 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

คําแนะนํา   ใหสมาชิกเขียนเรียงความเร่ือง “ฉันตองการเปนผูใหญที่มอีารมณเชนไร” 
                ……………………………………………………………………………………………………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….………………..   
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………………………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….………………..   
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………………………….. 
                    

                                                                                              ชื่อ……………สกุล…………… 
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ภาพตัวอยางและอุปกรณใชทําลูกเตาอารมณ 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

 
อุปกรณทีใ่ช 
              กลองสี่เหล่ียมขนาดเล็ก กาว กระดาษ ปากกาเคมี 
 
วิธีทาํ 
              1. ตัดกระดาษทีว่าดหนาของการตูนที่แสดงอารมณตางๆแปะไวในแตละดานของกลอง
ส่ีเหล่ียม 
              2. กลองส่ีเหล่ียมอาจจะใชกระดาษแข็งทาํข้ึนเองก็ได 
 
ตัวอยาง                                            
                                                         โกรธ 
                                                                   เสียใจ 
                                                          
 
                                                                      ดีใจ        
 
 
 

 

ใบความรู 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

              คนเราทุกคนยอมมีอารมณที่เกิดข้ึนมากมาย ซึ่งบางคนก็กลาที่จะแสดงออก บางคนก็
ไมกลาที่จะแสดงออกใหใครเห็น โดยเฉพาะความรูสึกดานลบบางประการ เชน อิจฉา เกลียด
หมั่นไส เปนตน ดังนั้นถารูจักทําความเขาใจถึงธรรมชาติของอารมณวาทุกคนอาจเกิดอารมณ
เหลานั้นข้ึนได และฝกที่จะยอมรับความรูสึกที่อาจเกิดข้ึนไดโดยพิจารณาถึงสาเหตุและทําการ
แกไขจัดการกับอารมณนั้น ก็จะทําใหเกิดผลดีตอตนเอง และมีผลเสียจากการแสดงอารมณที่ไม
เหมาะสมนอยที่สุด ก็จะทําใหการอยูรวมกันสงบสุข และเปนที่พึงปรารถนาของคนโดยทั่วไป 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่2 
“ กิจกรรมการดอารมณ ”  

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกรูเทาทันอารมณของตนเองและผูอ่ืน 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณของตนเองที่เคยเกิดข้ึนและรูเทาทันอารมณของผูอ่ืน 
2. ยอมรับอารมณ     
    - ยอมรับอารมณที่เคยเกิดข้ึนและยอมรับการแสดงออกทางอารมณที่มีตอสถานการณนั้นๆ
ตามจริง 
3. ควบคุมอารมณ 
    - รูวิธีที่จะจัดการกับอารมณที่ไมเหมาะสมของตนเองและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนที่แสดงอารมณ
ไมเหมาะสมได  
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ใบความรู 
 2. ใบกิจกรรม 
 3. ภาพการดอารมณตางๆ 
 4. ดินสอ/กระดาษ/ยางลบ 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ใหผูเขารวมเลาถึงประสบการณที่ผานมาวา “เคยมีอารมณโกรธเกิดข้ึนบางหรือไม และ
เมื่อโกรธมีการแสดงออกอยางไรบาง 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 ใหสมาชิกทุกคนออกมาเลือกการดอารมณคนละ 1 ใบ โดยไมใหคนอ่ืนเห็นวาตนเลือก
อะไร จากนั้นใหสมาชิกจับคูและสับเปล่ียนกันแสดงอารมณใหคูของตนเองทายตามที่เห็น 
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ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
1. ผูจัดกิจกรรมถามสมาชิกวามีคูใดสามารถทายไดถูกทั้งคูบาง และใหสมาชิกอธิบาย

วา 
มีวิธีการอยางไรในการทายอารมณคูของตนเองไดถูกตอง  

2. ใหทุกคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันถึงขอดีของการรับรูถึงอารมณของผูอ่ืนได
อยางถูกตอง 

ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
1. ใหแตละคูสงตัวแทนมานําเสนอผลการอภิปรายรวมกันถึงส่ิงที่ไดรับจากการทาย 

อารมณคูของตนเองไดอยางถูกตอง  
2. มีการแลกเปล่ียนเทคนิคและวิธีการทายอารมณของแตละคูใหสมาชิกคนอ่ืนได 

นําไปใช 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 

1. แจกใบกิจกรรมโดยมอบหมายใหสมาชิกบอกหรือเขียนถึงประโยชนของการรับรูถึง
อารมณที่ถูกตองของผูอ่ืน และใหสมาชิกสรุปความคิดเห็นตามใบกิจกรรม 

2. ผูจัดกิจกรรมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู “กิจกรรมการดอารมณ”  
3. แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางสมาชิกเกี่ยวกับขอดีที่ไดรับจากการที่สามารถทาย 

อารมณของผูอ่ืนไดอยางถูกตองเพื่อใชในการปรับตัวที่จะอยูรวมกัน 
การประเมินผล 
 1. สังเกตการณจากพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
 2. ประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็นตามใบกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
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ภาพตัวอยาง 
“ กิจกรรมการดอารมณ ” 

 
วิธีทาํ : ตัดกระดาษเปนส่ีเหล่ียมจัตุรัสแลววาดหนาการตูนที่แสดงอารมณตางๆตามจํานวนเด็กที่
เขารวมกิจกรรม 
 

 
 

ดีใจ 

 

 
 

ปลื้ม 

 

 
 

เบื่อ 
 

 
 

เศรา 

 

 
 

เสียใจ 

 

 
 

เหงา 
 

 
 

โกรธ 

 

 
 

เกลียด 

 

 
 

รําคาญ 
 

ในแตละแผนทําอยางละ 5 แผน ใสลงในตะกราใบเดียวกัน 
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ใบความรู 
“ กิจกรรมการดอารมณ ” 

              การที่คนเรามีความสามารถที่จะเขาใจอารมณของตนเองและพยายามที่จะศึกษาถึง
อารมณของคนอ่ืนๆ จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาตนเองและการจัดการกับอารมณที่ไม
เหมาะสมของตนเอง ตลอดจนทําใหเกิดความเขาใจเม่ือผูอ่ืนแสดงอารมณที่ไมเหมาะสมและจะ
ทําใหสามารถที่จะปรับตัวอยูรวมกันได 

 
 

 

ใบกิจกรรม 
“ กิจกรรมการดอารมณ ” 

คําแนะนํา   ใหสมาชิกเขียนถึงประโยชนของการรับรูถึงอารมณของผูอ่ืนลงในใบกิจกรรมนี้        
               …….……………………………………………………………………………………………… 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………...   
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
 

                                                                                                               ชื่อ…………… 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่3 
“ กิจกรรมปรอทอารมณ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหตระหนกัถึงความเชื่อ ความคิดและประสบการณตางๆที่มีผลกระทบตอสภาวะ
อารมณของตนเอง 

2. เพื่อใหตระหนักรูวาตนกําลังมีอารมณโกรธและสามารถวางแผนการจัดการกับอารมณ
ของตนเองและสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณโกรธของตนเอง รูสาเหตุของการกอใหเกิดอารมณโกรธ รับรูวาเหตุการณใดทํา
ใหระดับอารมณโกรธมากที่สุดหรือนอยที่สุด 
2. ยอมรับอารมณ     
    - ยอมรับอารมณโกรธที่เคยเกิดข้ึนและยอมรับความแตกตางของระดับอารมณโกรธในแตละ
บุคคล 
3. ควบคุมอารมณ 
    - รูถึงผลเสียจากการมีอารมณโกรธ พรอมทั้งรูวิธีจัดการกับอารมณโกรธ ระงับอารมณโกรธให
ลดนอยลงและควบคุมการแสดงออกของตนเองไดอยางเหมาะสม  
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ภาพปรอทสวนตัววัดอารมณโกรธ 
 2. แบบบันทึกการฝกฝน 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ผูจัดกิจกรรมซักถามสมาชิกตามเนื้อหาตอไปนี้ “สมาชิกรูจักปรอทวัดไขซึ่งมีประโยชนใน
การวัดไขทําใหทราบความสูงของไขที่เกี่ยวเนื่องกับโรคของผูปวยเพื่อดูแลรักษาพยาบาลอยาง
ถูกตอง เปรียบเสมือนอารมณโกรธของสมาชิก ก็มีระดับความโกรธมากนอยเทากัน ซึ่งมาจาก
สาเหตุที่แตกตางกัน” จากนั้นถามสมาชิกวา ”มีสมาชิกคนใดไมเคยโกรธเลย?”  
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คําถาม : มีเหตุการณใด/เร่ืองใดที่ทําใหสมาชิกรูสึกโกรธมากที่สุดและโกรธนอยที่สุด และมีเหตุผล
อยางไร 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. แจกแบบสํารวจ “ปรอทสวนตัววัดอารมณโกรธ” โดยใหสมาชิกเขียนเหตุการณ/เร่ืองที่
ทําใหสมาชิกโกรธมากที่สุด โกรธปานกลาง และโกรธนอยที่สุดแลวเขียนลงแบบสํารวจ (ไมตองลง
ชื่อสมาชิก)  
 2. ใหสมาชิกจับคูทําแบบสํารวจปรอทสวนตัวแจกกันอานและพูดคุยระหวางคูของตนเพื่อ
รับทราบถึงสาเหตุที่ทําใหโกรธ เพื่อการรับรูและยอมรับความแตกตางของระดับอารมณโกรธในแต
ละบุคคล 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

1. ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นและขอคิดที่ไดรับจากการอาน “ปรอท 
สวนตัว” ของเพื่อน 

2. ใหสมาชิกแสดงความคิดเห็น “เมื่อสมาชิกมีอารมณโกรธจะสงผลเสียตอสมาชิก 
อยางไรบาง” 

3. สนทนารวมกัน “ความโกรธที่เกิดข้ึนในตัวสมาชิกยอมมีผลเสียตามที่สมาชิกไดแสดง 
ความคิดเห็น ขอใหหาวิธีการแกไขหรือปองกัน เพื่อใหสมาชิกมีความโกรธนอยลง ใหสมาชิก
พิจารณาจากภาพปรอทสวนตัว สาเหตุที่ทําใหสมาชิกโกรธมากที่สุดนั้น สมาชิกจะทําอยางไรให
ลดระดับความโกรธ” 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ผูจัดกิจกรรมและสมาชิกรวมกันสรุป “เมื่อเขาไมสบายกาย มีไข หมอก็จะทําการวัดระดับ
ความสูงของไข และคนหาสาเหตุเพื่อทําการรักษาพยาบาล เมื่อเราไมสบายใจ เพราะเรามีความ
โกรธซึ่งระดับความโกรธก็มีตางกัน โดยข้ึนอยูกับสาเหตุ (สาเหตุเหมือนกันอาจมีระดับความโกรธ
ตางกันได)” เชน สมาชิกบางคนถูกเพื่อนเรียกวาไอหมึกดําจะโกรธมากท่ีสุด แตกับคนหนึ่งอาจ
โกรธนอยทั้งนี้เพราะวาสมาชิกมีเหตุผลที่ตางกัน มีความเช่ือ ความคิด ทัศนคติ ประสบการณ
สวนตัว ฯลฯ ที่ตางกัน  
 ตัวอยาง   คือ เราโกรธมากที่สุดเพราะเพื่อนๆเลนกันและสงเสียงดัง ทั้งยังมาแกลงแหยเรา
ดวย  ขณะที่เรากําลังเขียนจดหมายในชวงพักเที่ยง 

สมาชิกใชวิธีควบคุมอารมณตนเองโดย 
1. สมาชิกเลือกวิธีการเตือนตนเองวาเราไมสามารถควบคุมการแสดงออกของผูอ่ืนไดแต 
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เราสามารถควบคุมตนเองได ฉะนั้นเมื่อเปนเวลาพักเพื่อนๆก็มีสิทธิ์ที่จะเลนได เราจึงควรเลี่ยงไป
อานหนังสือที่หองสมุด เมื่อถึงเวลาเรียนแลวจึงคอยเขามาเรียนในหองตามปกติ 

1. หากเปนชวงพักเที่ยงที่ทุกคนวาง สมาชิกอาจใชวิธีนับ 1-10 ในใจเพื่อระงับความโกรธ
ไมใหวา 

เพื่อนรุนแรง แลวใชวิธีขอรองใหเพื่อนลดเสียงดังหรือชวนใหเพื่อนมาเขียนจดหมายดวยกันแทน 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 ใหสมาชิกวางแผนปฏิบัติและทําบันทึกโดยใหใชเวลาฝกฝน 7 วัน โดยเร่ิมต้ังแต วัน/เดือน/
ป…………….ถึง วัน/เดือน/ป……………. 
 
 แบบการฝกฝน 
 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป สถานการณทีก่ระตุนใหเกิดอารมณ
โกรธ 

ทําได ทําไมได 

 
 
 
 
 
 
 

    

 

สรุป ทําได……………คร้ัง ทําไมได……………คร้ัง 
สรุปผลการฝกฝน……………………………………………………………………………………. 
   ……………………………………………………………………………………. 
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สมาชิกสามารถฝกฝนหรือปฏิบัติไดตามแผนหรือไม อยางไร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ปรอทสวนตัว : วัดอารมณโกรธ 

 
 

 

 

การประเมินผล 
 1. สังเกตการณจากความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
 2. ประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็นตามใบกิจกรรมที่ไดรับมอบหมา 

 
ทําได         สมาชิกจะทาํตอไปหรือไม 
หารือวธิีการอืน่ใดที่จะปฏิบติัหรือจะลด
ความโกรธในเรื่องใดอีกบาง ขอใหวาง 
แผนปฏิบัติตามที่เคยกระทํามาแลว 
 

ทําไมไดเพราะ……………………….
……………………………………………. 

สมาชิกจะวางแผนการปฏิบัติใหม
อยางไร……………………………….
……………………………………… 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่4 
“ กิจกรรมหัวใจของฉัน…..ใครดูแล ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหรูเทาทันอารมณและความรูสึกเมื่อมีความทุกขเกิดข้ึน 
2. เพื่อใหรูวิธีการดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิดความทุกข  

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณและความรูสึกของตนเองเมื่อมีความทุกขเกิดข้ึน 
2. ยอมรับอารมณ    
    - ยอมรับตนเองวาขณะนี้เรามีความทุกขเกิดข้ึนและเราตองจัดการกับความทุกขที่เกิดข้ึน 
3. ควบคุมอารมณ 
    - แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม รูจักควบคุมอารมณในขณะที่มีความทุกข รูวิธีในการ
จัดการกับอารมณและความรูสึกเปนทุกข 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. กระดาษโปสเตอรตัดเปนรูปหัวใจขนาดประมาณ10x10 ซม. 
 2. ปากกา 1 ดามตอสมาชิก 1 คน 
 3. ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม “แนวคิดที่ควรได” 
 4. ใบความรู “วิธีการดูแลตนเองใหมีความสุข เมื่อเกิดความทุกข”  
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ผูจัดกิจกรรมถามสมาชิกทุกคนวา “มีใครบางที่ไมเคยมีความทุกข” โดยใหสมาชิกยก
มือข้ึน 

2. ผูจัดกิจกรรมถามสมาชิกทุกคนถึงวิธีการดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิดความทุกขกับ
เหตุการณที่ผานมาในชีวิต 
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การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. แจกกระดาษรูปหัวใจใหสมาชิก คนละ 1 แผน โดยใหแตละคนเขียนช่ือตนเองลงใน
กระดาษ 

2. ใหสมาชิกทุกคนเดินรอบหอง โดยใหสมาชิกคนอ่ืนเขียนถึง “วิธีดูแลตนเองใหมีความสุข 
เมื่อเกิดความทุกข” ที่พวกเขาอยากบอกเพื่อนที่เปนเจาของหัวใจคนนั้น 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

ใหสมาชิกจับกลุม กลุมละ 5-6 คน รวมกันวิเคราะหและอภิปรายถึงวิธีดูแลตนเองใหมี
ความสุขเมื่อเกิดความทุกข  
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 

ใหตัวแทนกลุมออกมารายงานขอสรุปวิธีการดูแลหัวใจตนเองของกลุม และรวมกันเสนอ
ความคิดเห็นจากขอสรุปวิธีการดูแลหัวใจตนเองวาจะสามารถทําใหความทุกขนั้นเบาบางลงหรือ
หมดไปหรือไม เพราะใครเปนผูกําหนดและเราจะจัดการกับความทุกขเหลานั้นไดอยางไร 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 

1. ผูจัดกิจกรรมเลาเหตุการณที่กอใหเกิดความทุกขใหกับสมาชิกฟง และใหสมาชิก
ชวยกันวิเคราะหและเสนอวิธีการแกไขปญหาที่หลากหลาย 

2. สรุปแนวคิดที่ไดจากกิจกรรม “คนทุกคนลวนมีความทุกข แตความทุกขชวยสราง
ประสบการณใหเรารูจักเลือกวิธีดูแลจิตใจตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย และผูที่จะดูแลจิตใจ
ตนเองใหมีความสุขได ก็คือตัวเรานั่นเอง”  
การประเมินผล 
 ประเมินผลจากการตอบคําถามและการอภิปรายกลุมของสมาชิก 
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ภาพตัวอยาง 
“ กิจกรรมหัวใจของฉัน…..ใครดูแล ” 

 

 
 

ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม 
“ แนวคิดที่ควรได ” 

 
คําถาม แนวคิดที่ควรได 

ตัวอยาง วิธีดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิด
ความทุกข ที่สมาชิกเขียนใหเพื่อน 

- หัดเปนคนใจเย็น แลวเราจะสุขเอง 
- ยิ้มไดเมื่อภัยมา 
- ด้ินสักเพลงกห็ายเครียดแลวนะ 
- อยาคิดมากนา เด๋ียวมันจะดีเอง 
- ไปดูหนงัซะบาง ไปเดินหาง บางก็ดี 
- นอนซักงีบ ก็หายแลว 
- หัวเราะดังๆ 
- ยิ้มสู 
- อานการตูน 
- มองความทกุขเปนเร่ืองธรรมชาติ ฯลฯ 

 
 

ชื่อ……

วิธีดูแลตนเองใหมีความสุข เมื่อเกิด
ความทุกข 
1.……………………………………………... 
2.……………………………………………... 
3.……………………………………………... 
4.……………………………………………... 
5
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ใบความรู 

“ วิธกีารดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิดความทกุข ” 
            คนเราทุกคนลวนมีความทุกขไมมากก็นอย การที่จะอยูไดอยางมีความสุขนั้น ควรมีวิธีการสราง
สุขใหเหมาะสมกับตนเอง ความสุขนั้นเราสามารถหาไดไมยาก หากเรารูจักดูแลหัวใจตนเองและ
ปรับเปล่ียนความทุกขใหเปนความสุข ดังนี้ 
            1. ต้ังสติใหมั่น มองวาความทุกขเปนเร่ืองธรรมชาติที่เกิดข้ึนไดกับทุกคน 
            2. พยายามคิดในแงดีและพูดใหกําลังใจกับตัวเองบอย ๆ วา “ไมเปนไร เราคอยๆคิดคอยๆทํา” 
“ไมเปนไร ลองพยายามดูใหม” “ที่ผานมาเราสามารถทําไดหลายเร่ืองแลวนะ” “โอกาสหนายังมีอีก” 
“อยางนอยเราก็มีดีอยางอ่ืน” “คอยๆทําดีกวา ทุกๆปญหามีทางแกไข” “ทุกๆอยางจะผานไปไดดวยดี” 
            3. นําตัวเองออกจากความทุกขไปชั่วคราว พรอมกับหากิจกรรมอื่นทําที่ตนเองรูสึกผอนคลาย 
เชน ยิ้มสู ดูหนัง ฟงเพลง ฯลฯ  ซึ่งแตละคนสามารถเลือกวิธีที่เหมาะสมกับตนเอง 
            4. มองวาความทุกขชวยสรางประสบการณใหเรารูจักเลือกวิธีการดูแลจิตใจตนเองไดดวย
วิธีการที่หลากหลาย และผูที่จะดูแลจิตใจตนเองใหมีความสุข ก็คือ ตัวเรานั่นเอง 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่5 
“ กิจกรรมอุณหภูมิใจ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถบอกไดวาสถานการณใดที่กระตุนใหเกิดความรูสึกสุข เศรา กลัว โกรธ 
ไดมากที่สุด 

2. เพื่อใหกลาเปดเผยถึงความรูสึกที่เกี่ยวของกับเหตุการณหรือสถานการณนั้นๆ  
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณที่เกิดข้ึนเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่กอใหเกิดความรูสึกสุข เศรา กลัว 
โกรธ 
2. ยอมรับอารมณ   
    - ยอมรับอารมณที่เกิดข้ึนในแตละสถานการณตามจริงและกลาเปดเผยความรูสึกตางๆ 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีการแสดงออกทางอารมณเพื่อตอบสนองสถานการณที่กระตุนใหเกิดความรูสึกสุข เศรา กลัว 
โกรธไดอยางเหมาะสม  
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ภาพปรอทตามจํานวนสมาชิก 
2. กระดาษ/ปากกา     

วิธีดําเนินการจัดกิจรรม  
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ใหสมาชิกเลาถึงประสบการณที่ตนเองเคยเผชิญในสถานการณตางๆที่กอใหเกิด
ความรูสึกสุข เศรา กลัว โกรธ 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 

1. ใหสมาชิกชวยกันระดมความคิดเกี่ยวกับสถานการณตางๆที่กอใหเกิดความรูสึก
พื้นฐาน คือ ความรูสึกสุข เศรา กลัว โกรธ แลวเขียนไวบนกระดาษ 

2. แจกภาพปรอทวัดความรูสึกใหกับสมาชิกคนละ 4 แผน แตละแผนเปนตัวแทนของ
ความรูสึกในแตละแบบ 
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3. ใหสมาชิกแตละคนเลือกดูวาสถานการณใดที่ทําใหเขาเกิดความรูสึกตางๆจากนอย
ที่สุดไปหามากที่สุดแลวเขียนลงในภาพปรอทท่ีแจกทั้ง 4 แผน 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 ใหสมาชิกอภิปรายรวมกันถึงเหตุผลที่แตละคนเลือกจัดชนิดกับความรูสึกตางกัน เพราะ
อะไรเราจึงรูสึกแตกตางกันในแตละสถานการณ 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 

ใหสมาชิกรวมกันสรุปและวิเคราะหความรูสึกที่แตกตางกันของแตละบุคคล โดยผูจัด
กิจกรรมเช่ือมโยงถึงประสบการณในอดีตที่แตละคนเคยมีและขณะนี้ความรูสึกนี้ไดเปล่ียนแปลงไป
หรือไม 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหสมาชิกแตละคนเลือก 1 ความรูสึกพื้นฐานที่กลาวมาขางตน พรอมทั้งออกมา
เปดเผยความรูสึกหนาหอง โดยจําลองสถานการณที่ตนเองเกิดความรูสึกดังกลาวข้ึน ใหเวลาคน
ละ  5 นาที 
 2. ใหสมาชิกแลกเปล่ียนความคิดเห็นหลังจากมีการเปดเผยความรูสึกพื้นฐานดังกลาววา
รูสึกอยางไร และไดรับประโยชนอะไรบางจากการกลาเปดเผยความรูสึก 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมของสมาชิกในชวงการทํากจิกรรม 

2. ประเมินจากผลงานท่ีไดมอบหมายใหทําและจากการแสดงความคิดเห็นรวมกันของ
สมาชิก 
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ตัวอยาง 
“ กิจกรรมอุณหภูมิใจ ” 

 
       สถานการณตางๆ เชน เรียนจบ ไดของขวัญ มีคนมาใสใจ ไปวายน้ํา เปนตน 
 

มากท่ีสุด
 
 

สุข 
                                                     

เศรา
 

นอยท่ีสุด

มากท่ีสุด
 
 

กลัว 
                                                    

 

โกรธ 
 

นอยท่ีสุด
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แผนการจัดกจิกรรมที ่6 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหระบายความรูสึกคับของใจ 
2. เพื่อใหเกิดการเรียนรูปญหาของตนเองและผูอ่ืน ทําใหเขาใจตนเองดีข้ึนและนําไปสูการ

แกไขปญหาที่ถูกตอง  
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณตนเองตลอดเวลาวาขณะนี้เกิดความรูสึกอึดอัดใจหรือรูสึกคับของใจ 
2. ยอมรับอารมณ    
    - ยอมรับอารมณตนเองวาเกิดความรูสึกคับของใจ ตองการระบายความรูสึกออกมา และไม
ปลอยใหความรูสึกตางๆสงผลกระทบตอจิตใจ  
3. ควบคุมอารมณ 
    - จัดการกับอารมณที่ขุนของหมองใจไดอยางถูกวิธี รูจักพูดระบายอารมณและความรูสึกใหคน
อ่ืนๆฟงเพื่อลดความกดดันหรือความเครียดภายในจิตใจ 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ลูกโปงเทาจํานวนสมาชิก 
 2. หนังยาง 
 3. ใบความรูที่ 1,2 และ 3 
 4. ใบชี้แจง 
 5. ใบกิจกรรม 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ใหสมาชิกรวมกันแลกเปล่ียนประสบการณที่ผานมาในชีวิตที่ไดกอใหเกิดความรูสึกคับ
ของใจ อึดอัดใจ  
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2. ใหสมาชิกแตละคนเลาถงึวิธีการจัดการกับความรูสึกคับของใจ อึดอัดใจที่ผานมา (เหตุ
ใดจึงใชวิธีการระบายความรูสึกออกมาและใชวิธีการใดในการระบายความรูสึก หรือเหตุใดจึงเก็บ
กดความรูสึกไว) 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 

1. แจกลูกโปงใหกับสมาชิกทุกคน และใหเปาลูกโปงที่แจกใหจนแตก 
2. แบงกลุมสมาชิกออกเปน 4 กลุม และใหสมาชิกพูดคุยกันวาเพราะอะไรลูกโปงจึงแตก 
3. ใหตัวแทนกลุมสาธิตการเปาลูกโปงใหสมาชิกในกลุมดู โดยเปาใหตึงเต็มที่แลวผูกวาง

ไวสักครู จากนั้นแกะยางออก คอยๆปลอยลมออกเล็กนอยจนลูกโปงแฟบ 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 1. ใหสมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายถึงสาเหตุและความคิดเห็นที่ลูกโปงแตก 
 2. ใหสมาชิกรวมกันวิเคราะหการเปาลูกโปงใหตึงเต็มที่แลวผูกวางไว โดยไมไดเปาให
ลูกโปงแตกวาใหขอคิดและมุมมองตอการแกปญหาของคนเราอยางไร 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 1. ใหตัวแทนกลุมแตละกลุมสรุปขอคิดที่ไดจากการเปาลูกโปงทั้ง 2 คร้ังใหสมาชิกกลุม
อ่ืนๆฟง 
 2. ผูจัดกิจกรรมสรุปขอคิดที่ไดจากการเปาลูกโปงทั้ง 2 คร้ังตามใบความรูที่ 1,2 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหสมาชิกจับคูและผลัดกันเลาเหตุการณที่ผานมาที่ทําใหตนเองไมสบายใจคนละ 5 
นาทีซึ่งจะเปนเร่ืองอะไรก็ได โดยมีกติกา คือ เร่ืองที่สมาชิกเลานั้นตองเก็บเปนความลับภายในคู
ของตนเองเทานั้น หามนําไปลอเลียนหรือพูดคุยกันนอกกลุม 
 2. ใหแตละคูเลาความรูสึกของตนเองในขณะที่เปนผูเลาปญหาและเปนผูฟงเร่ืองราวของ
คนอ่ืนวามีความรูสึกอยางไร (ลักษณะคําถามใหถามตามใบชี้แจง) 
การประเมินผล 
 1. สังเกตการณมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ของสมาชิก 

2. ประเมินผลจากพฤติกรรมระหวางการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
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ใบชี้แจง 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

            ผูจัดกจิกรรมช้ีแจงใหสมาชิกทราบถึงหัวขอคําถาม 
ผูเลา 
      - ขณะที่เลาปญหามีความรูสึกอยางไร 
      - เมื่อเลาปญหาจบแลวมีความรูสึกอยางไร 
      - เมื่อเห็นเพื่อนต้ังใจฟงมีความรูสึกอยางไร 
ผูฟง 

- เมื่อฟงเร่ืองที่ผูอ่ืนเลารูสึกอยางไร 
 

 
 

ใบกิจกรรม 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

 

            สาเหตุที่ลูกโปงแตกเปนเพราะอะไร? 
 

……………………………………………………………………………………............................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………............................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
....……………………………………………………………………………………........................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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ใบความรูที่ 2 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

            การที่เราปลอยลมออกจากลูกโปง เปรียบเสมือนวิธีการแกปญหา ซึ่งเราไดใชวิธีระบาย
ปญหาก็คือ การพูดคุยเร่ืองที่เราไมสบายใจ จะทําใหรูสึกดีข้ึน ลดความอึดอัดใจลงได 
 

 
 

ใบความรูที่ 3 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

            การระบายปญหาโดยการพูดใหคนอ่ืนฟง เปนวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมวิธีหนึ่ง ผูที่
รับฟงปญหาจะมีความรูสึกวาผูอ่ืนก็มีปญหาเชนกัน และจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีคนไววางใจมา
เลาปญหาของเขาใหเราฟง 
 

 
 
 
 

 

ใบความรูที่ 1 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

            จากกิจกรรมลูกโปงคลายเครียด การเปาลูกโปง ลมที่เปาเขาไปในลูกโปง เปรียบเสมือน
ปญหามากมายที่คนเราสะสมไวเปนเวลานาน วันแลววันเลาจนกระทั่งทนไมไหว ระเบิดออกมา
เหมือนลูกโปงที่แตก ตัวเราก็เชนกัน เมื่อมีปญหาทับถมมากๆและไมสามารถแกไขได กอใหเกิด
ผลกระทบทางจิตใจ เกิดความเครียด ความกดดัน ความคับของใจ และในท่ีสุดก็เกิดอาการ
เจ็บปวยทางดานรางกายและจิตใจตามมาเหมือนลูกโปงที่แตก 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่7 
“ กิจกรรมรับหรือไมรับ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยงได 
2. เพื่อใหสามารถบอกวิธีการจัดการกับขอขัดแยงทางอารมณของตนเองกับผูอ่ืนได 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณตนเองเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงจากอารมณทางบวกเปนอารมณทางลบใน
สถานการณที่เกิดความขัดแยง 
   -  รูสาเหตุที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางอารมณ 
2. ยอมรับอารมณ    
    - ยอมรับอารมณทางลบของตนเองท่ีเกิดข้ึนจริงเมื่อตองเผชิญความขัดแยงรวมกับผูอ่ืน 
3. ควบคุมอารมณ 
    - จัดการกับอารมณทางลบของตนเองไดอยางเหมาะสมและสามารถควบคุมความขัดแยงทาง
อารมณที่เกิดข้ึนได 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. สถานการณบทบาทสมมติเร่ือง “ใครเอาไป” 
 2. ใบความรู “12 ยุทธวิธีในการขจัดความขัดแยง”  
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. แบงสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน โดยใหสมาชิกในกลุมผลัดกันเลาถึง
สถานการณความขัดแยงที่ตนเองเคยประสบมาและรวมกันแสดงความคิดเห็นที่มีตอสถานการณ
ความขัดแยงนั้นๆ 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 1. ใหสมาชิกในกลุมเลือกสถานการณความขัดแยงมา 1 สถานการณจากการแลกเปล่ียน
ประสบการณรวมกันในกลุมและออกมาเลาใหสมาชิกกลุมอ่ืนฟง 
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 2. ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นตามคําถาม ดังนี้ 
     2.1 ขอขัดแยงเกิดจากสาเหตุใด 

    2.2 เรามีวิธีแกไขความขัดแยงดังกลาวอยางไร 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ใหแตละกลุมสรุปความคิดรวบยอดเพื่อใหเปนมติของกลุม และใหตัวแทนกลุมออกมา
นําเสนอใหสมาชิกคนอ่ืนฟง 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. แบงสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 5 คน โดยแจกสถานการณบทบาทสมมติเร่ือง “ใคร
เอาไป” ใหกับทุกกลุม 

2. ใหแตละกลุมรวมกันแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “ใครเอาไป” โดยใหเวลาฝกซอม 10 นาที
และแสดงบทบาทสมมติกลุมละ 5 นาที 
 3. สุมถามสมาชิก 8–10 คนถึงส่ิงที่ไดรับจากสถานการณบทบาทสมมติเร่ือง “ใครเอาไป” 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปวิธีขจัดขอขัดแยงทางอารมณจากสถานการณบทบาท
สมมติเร่ือง “ใครเอาไป” 
 2. พูดคุยรวมกันถึงผลเสียที่เกิดข้ึนเมื่อมีความขัดแยงกับผูอ่ืน พรอมทั้งใหแนวทางแกไข
ขอขัดแยงตามใบความรู “12 ยุทธวิธีในการขจัดความขัดแยง” 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการวิเคราะหถึงสาเหตุของความขัดแยง การแกไขความขัดแยงจาก
สถานการณ การยกตัวอยางความขัดแยง และวิธีแกไขความขัดแยงของสมาชิก 

2. สังเกตจากการแสดงบทบาทสมมติของสมาชิก 
3. ประเมินผลจากการอภิปรายสรุปขอคิดจากการรวมกิจกรรมของสมาชิก 
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สถานการณบทบาทสมมุติ 

เรื่อง “ ใครเอาไป ” 
วินัยเอาหนังสือวางไวบนโตะของปรีชากอนเขาหองน้ํา ในขณะที่พิชิตนั่งอานหนังสือที่

โตะของปรีชา เมื่อกลับมาภายหลัง วินัยพบวาหนังสือของเขาหายไป จึงถามพิชิตวาเอาหนังสือ
ของเขาไปหรือไม พิชิตปฏิเสธวา พอวินัยเขาหองน้ําเขาก็เดินมาหาปรีชา แตวินัยยืนยันวา
หนังสือของเขาที่วางไวบนโตะปรีชากอนเขาหองน้ําหายไป วินัยถามเพื่อนๆแลว เพื่อนๆบอกวา
ไมมีใครมาที่โตะปรีชาเลยนอกจากพิชิต ดังนั้นวินัยจึงกลาวหาวาพิชิตเปนคนขโมยหนังสือของ
เขาไป พิชิตจึงโกรธวินัยมากและทะเลาะกันอยางรุนแรง เม่ือเพื่อนๆเขามาซักถามเหตุการณ
แลวคนหาหนังสืออีกคร้ัง พบวา หนังสือหลนอยูใตโตะ เพื่อนๆจึงใหวินัยขอโทษพิชิต แตวินัยไม
ขอโทษเพราะโกรธที่พิชิตเปนคนทําหนังสือตกแลวไมเก็บให เพื่อนๆจึงเตือนสติวินัยวาการอยู
รวมกันในสังคมควรมีความรัก ความเมตตาตอกัน เม่ือมีการกระทําผิดก็ตองใหอภัยกันและกัน
เปนการลดความขัดแยง ถาหากคนในสังคมไมมีความขัดแยงกันสังคมก็จะสงบสุข เม่ือเพื่อนๆ
พูดจบ วินัยคิดไดจึงไปขอโทษพิชิต แลวทั้งคูก็กลับมาเปนเพื่อนที่ดีตอกัน 
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 ใบความรู 

“ 12 ยุทธวิธใีนการขจัดความขัดแยง ” 
1. เม่ือมีเร่ืองระหองระแหง ขอใหพูดจากันใหรูเร่ือง อยาละเลย แตหากเห็นฝายหนึ่งกําลังไม
สบายใจ ขอใหรอไวระยะหนึ่ง 

2. เม่ือตางฝายตางใจเย็นแลว เร่ิมพูดกันเสียเลย พูดอยางเปนกันเอง ในอิริยาบทที่สบายใจ 

อยาขึงขังเอาจริงเอาจัง 

3. กอนที่จะตําหนิ ควรยกยองชมเชยกอน 

4. ระบุความขัดแยงใหตรงจุด อยาเพิ่งไปตัดสินวาถูกผิด หรือวิจารณ 
5. เมื่อฝายตรงขามใชถอยคํารุนแรง ขอใหใชความอดทนและรอใหอีกฝายใจเย็นแลวจึงช้ีชอง
ความผิดพลาดและทางแกไข 

6. อยาตําหน ิดา เยาะเยย และกระทบกระแทกผูอ่ืนใหเสียหาย หากจะตําหนิขอใหเปนไปดวย
ความสรางสรรค อยาใชการตําหนิเปนการแกแคนและลงโทษซ่ึงกันและกัน 

7. เมื่อทําผิดขอใหตรวจสอบสาเหตุแหงการทําผิดและหาทางแกไข 

8. เมื่อเกิดขอผิดพลาดตองพยายามมองสวนที่ดีและคนพบสวนที่ตองแกไข เพื่อใหอีกฝาย
ทราบถึงความผิดพลาดนั้น ๆ 

9. หากจําเปนตองตักเตือนหรือแกไขพฤติกรรมของคนท่ีรูจัก ควรทําอยางรวดเร็วรวบรัดและ
หากมีโอกาสอยูตามลําพังควรทําความเขาใจใหได 
10. กอนที่จะรํ่าลากันไปขอใหตางฝายไดพูดในส่ิงที่คับของหมองใจเพื่อจะไดทราบขอมูลเหตุ
ของปญหาและเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน 

11. การไกลเกล่ียเพื่อใหคน 2 คนมีความรูสึกที่ดีตอกันดวยการเผชิญหนา พยายามฟงใหมาก
เพื่อใหเขาไดระบายความรูสึกอัดอ้ัน อารมณที่รอนจะดีข้ึน 

12. เม่ือใชยุทธวิธีทุกอยางเพื่อขจัดความขัดแยงแลว พยายามติดตามพฤติกรรมของคนๆนั้น
วาเปลี่ยนไปในทางดีมากนอยเพียงใด 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่8 
“ กิจกรรมเห็นดวย รวยแตม ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถมองเห็นถึงสาเหตุของความขัดแยงที่เกิดจากความคิดเห็นไมตรงกัน 
2. เพื่อใหสามารถใชเหตุผลในการลดความขัดแยงได 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณทางลบของตนเองเมื่อเกิดความขัดแยงซึ่งมาจากความคิดเห็นไมตรงกัน 
    -  รูอารมณที่เปล่ียนแปลงไปของตนเอง 
2. ยอมรับอารมณ    
    - ยอมรับอารมณที่เปล่ียนแปลงไปและความไมมีเหตุผลที่เกิดข้ึนในสภาวะท่ีเกิดความขัดแยง
ทางความคิด 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีเหตุผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ไมใชอารมณเปนตัวตัดสินเมื่อเกิดความ
ขัดแยงทางความคิด ควบคุมอารมณทางลบใหอยูในระดับที่สามารถจัดการได 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 กระดาษ/ปากกา  
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ใหสมาชิกเลาประสบการณของตนเองที่เคยทะเลาะเบาะแวงกับคนรอบขางซ่ึงมีสาเหตุ
มาจากการมีความคิดเห็นไมตรงกัน ผูจัดกิจกรรมถามสมาชิกวาใครไมเคยทะเลาะกับผูอ่ืนดวย
สาเหตุดังกลาวบาง ใหสมาชิกยกมือข้ึน 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 

1. แบงสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน แลวใหแตละกลุมเลือกสีประจํากลุมที่ไมซ้ํากัน 
2. ใหสมาชิกแตละกลุมรวมกันหารายช่ือส่ิงของในโลกนี้ที่มีสีตรงกับสีของกลุมใหมาก

ที่สุดและพิจารณาคัดเลือกใหเหลือเพียง 10 รายช่ือ 
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3. ผูจัดกิจกรรมแจงกติกาใหสมาชิกทุกคนทราบวา แตละกลุมจะไดคะแนน 1 คะแนนตอ 
1 รายชื่อส่ิงของก็ตอเมื่อสมาชิกของกลุมอ่ืนเห็นดวยและยอมรับวาส่ิงของที่กลุมนั้นๆเสนอมีสี
เดียวกับสีประจํากลุม 

4. ใหตัวแทนในแตละกลุมมาเสนอหนาหอง สมาชิกกลุมอ่ืนสามารถคัดคานได ถามีเพียง
กลุมใดกลุมหนึ่งไมยอมรับรายชื่อส่ิงของที่นําเสนอวามีสีตรงกับสีประจํากลุมนั้นจะไมไดคะแนน 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

ใหสมาชิกทุกคนชวยกันอภิปรายถึงความรูสึกที่เกิดข้ึนระหวางการทํากิจกรรม  
- เรารูสึกอยางไรเมื่อสมาชิกกลุมอ่ืนๆยอมรับวาส่ิงของที่นําเสนอมีสีเดียวกับสีประจํากลุม 
- ถาสมาชิกกลุมอ่ืนไมยอมรับวาส่ิงของที่นําเสนอนั้นมีสีเดียวกับสีประจํากลุม เราจะรูสึก

อยางไร (เห็นดวยหรือไม เพราะเหตุใด คัดคานหรือไม เพราะเหตุใด) 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ใหแตละกลุมสรุปขอคิดที่ไดจากทํากิจกรรม โดยผูจัดกิจกรรมตองช้ีใหเห็นวา “การทํางาน
รวมกันอาจเกิดความคิดเห็นที่ไมตรงกันซึ่งยอมกอใหเกิดความขัดแยง ถาสามารถขจัดความ
ขัดแยงดวยเหตุผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน ก็จะชวยสรางความสัมพันธที่ดีตอ
กันและทําใหงานนั้นๆประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวได” 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหทุกกลุมรวมกันหารายช่ือส่ิงของในโลกน้ีที่ประกอบดวยสีที่หลากหลายเพียง 1 
รายช่ือ แลวนําเสนอหนาหอง 
 2. ผูจัดกิจกรรมรวมแลกเปลี่ยนความคิดกับสมาชิกทุกคน ส่ิงของในโลกนับไมถวนที่
ประกอบดวยสีตางๆ หรือแมธรรมชาติ เชน รุงกินน้ํา ก็ประกอบดวยสี 7 สี เชนเดียวกับคนเรา เม่ือ
ตองมาอยูรวมกัน การปรับตัวและการยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนเปนส่ิงที่สําคัญมาก เพราะ
ทุกคนตางกัน ดังนั้นการจะอยูในสังคมใหมีความสุข เราจึงตองรูจักยอมรับความแตกตางและ
ความหลากหลาย เมื่อทุกคนเปดใจใหกวางและยอมรับความคิดที่แตกตางของผูอ่ืน ความขัดแยง 
ความขุนเคือง ความโกรธ ก็จะไมเกิดข้ึน 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการนาํเสนอของตัวแทนกลุม 
2. ประเมินผลจากการอภิปรายถึงความรูสึกและขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่9 
“ กิจกรรมอารมณดีราศียอมมี ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถบอกถึงความรูสึกที่เกิดจากสถานการณที่ทําใหเกิดความคับของใจ 
2. เพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุของอารมณและความรูสึกตอสถานการณตางๆได 
3. เพื่อใหทราบวิธีการจัดการกับความรูสึกคับของใจของตนเองได 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณและความรูสึกคับของใจที่เกิดข้ึน รูสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกคับของใจ 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณและความรูสึกคับของใจที่เกิดข้ึนวาเกิดจากความรูสึกขัดแยงภายในจิตใจที่มี
ความตองการ 2 อยางเกิดข้ึนในเวลาเดียวกัน ยอมรับวามีอารมณโกรธเคือง ไมพอใจ และ
หงุดหงิดเกิดข้ึนเมื่ออยูในสถานการณที่ไมพึงปรารถนา 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีทักษะในการพูดปฏิเสธโดยไมกอใหเกิดความคับของใจและบาดหมางกับผูอ่ืน สามารถ
ควบคุมอารมณและจัดการกับความรูสึกคับของใจไดอยางเหมาะสม 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ใบกิจกรรม “สถานการณตางๆ” 
 2. ใบความรูสําหรับผูจัดกิจรรม “แนวคิดทีค่วรได” 
 3. กระดาษ/ปากกา 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ใหสมาชิกเลาถึงสถานการณตางๆที่ทําใหเกิดความรูสึกคับของใจคนละ 1 สถานการณ 
จากน้ันใหสมาชิกคนอ่ืนผลัดกันแสดงความคิดเห็นวา ถาสถานการณนั้นเกิดข้ึนกับตนเอง จะมี
ความรูสึกคับของใจหรือไม เหตุใดจึงเปนเชนนั้น 

 
 
 



234 
 

 

การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
1. แบงสมาชิกออกเปน 5 กลุม กลุมละ 4 คน  
2. แจกสถานการณตัวอยางใหกับทุกกลุมและใหตัวแทนกลุมอานสถานการณตัวอยางให

สมาชิกในกลุมฟง 
3. ใหสมาชิกแสดงบทบาทสมมติตามใบกิจกรรม “สถานการณตางๆ” จากนั้นแจกประเด็น

อภิปรายและกระดาษใหสมาชิกทุกคนและใหแตละคนตอบคําถามตามประเด็นในใบกิจกรรม 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

1. ใหสมาชิกแตละคนเสนอความคิดเห็นของตนเองตอกลุมถึงความรูสึก สาเหตุ และ
วิธีการจัดการกับความรูสึกคับของใจของตนเอง 

 2. ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและวิเคราะหประเด็นอภิปราย
จากสถานการณตัวอยางที่แจกให 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 

ใหแตละกลุมนําเสนอความคิดรวบยอดตามประเด็นอภิปราย และสรุปแนวคิดที่ไดจาก
กิจกรรม โดยผูจัดกิจกรรมชี้ใหเห็นวา “ความคับของใจเปนอารมณความรูสึกที่เกิดข้ึน เม่ือสมาชิก
มีความตองการไดของ 2 ส่ิงในเวลาเดียวกันและไมสามารถตัดสินใจได เขาทํานองรักพี่เสียดาย
นอง สมาชิกจึงควรทําความเขาใจถึงความรูสึก สาเหตุของการเกิดความคับของใจ และเรียนรูวิธี
จัดการกับอารมณ รวมถึงการหาทางออกที่เหมาะสมอันจะชวยใหสมาชิกมีแนวคิดในการเผชิญกับ
สถานการณตางๆที่กอใหเกิดความคับของใจไดดีข้ึน” 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 ใหสมาชิกจับคูแลวรวมกันวาดภาพการตูนเกี่ยวกับสถานการณที่ทําใหเกิดความรูสึกคับ
ของใจ และนําเสนอวิธีจัดการกับความรูสึกคับของใจดังกลาวหนาหอง 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการระดมความคิดในการอภิปรายกลุม 
2. ประเมินผลจากการตอบคําถามตามประเด็นอภิปรายของสมาชิก 
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ใบกิจกรรม 

“ สถานการณตางๆ ” 
สถานการณที่ 1 
สมาชิกพยายามทาํงานหาเงินเล้ียงครอบครัว แตเพื่อนพยายามชวนไปเที่ยว ทําใหสมาชิกไม
สามารถปฎิเสธได 
สถานการณที่ 2 
เพื่อนไมมาตามนัดเพื่อไปสัมภาษณงาน มีผลทําใหสมาชิกอาจไมไดงานที่สมัครไว 
สถานการณที่ 3 
เพื่อนสนิทของสมาชิกชวนไปเที่ยวกลางคืนและกินเหลา แตสมาชิกตองต่ืนเชาเพื่อไปทํางานวนัแรก 
ประเด็นอภิปราย 
1. สมาชิกรูสึกอยางไร กับสถานการณทีเ่กิดข้ึน 
2. อะไรเปนสาเหตุที่ทาํใหสมาชิกเกิดความรูสึกเชนนั้น 
3. สมาชิกมวีิธจีัดการกับความรูสึกเหลานัน้ไดอยางไร 

 

ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม 
“ แนวคิดที่ควรได ” 

 
คําถาม แนวคิดที่ควรได 

สถานการณท่ี 1 
1. สมาชิกรูสึกอยางไรกับสถานการณท่ีเกิดขึ้น 
2. อะไรเปนสาเหตุทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกเชนน้ี 
 
 
 
3. สมาชิกมีวิธีจัดการกับความรูสึกเหลาน้ันได
อยางไร 

 
- ไมพอใจท่ีเพือ่นๆคะย้ันคะยอใหไปเที่ยว 
- หงุดหงิดตัวเองท่ีต้ังใจทํางาน แตไมสามารถเก็บเงินได 
- รูสึกคับของใจ เพราะท้ังอยากไปเท่ียวกับเพื่อน
เน่ืองจากจะไดไมรูสึกแปลกแยก ในขณะเดียวกันก็อยาก
ต้ังใจทํางานเก็บเงินดวยเชนกัน 
- ยอมรับความรูสึกคับของใจท่ีเกิดขึ้นวาเกิดจากความ 
รูสึกขัดแยงภายในจิตใจท่ีมีความตองการ 2 อยาง
เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน 
- สงบใจโดยหายใจเขายาวๆลึกๆ 
- บอกความรูสึกกับเพื่อนและปฏิเสธเมื่อเพื่อนชวนไป
เท่ียวบาง และเตือนใหเพื่อนต้ังใจทํางาน (ถาทําได) 
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ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม (ตอ) 
 

คําถาม แนวคิดที่ควรได 
สถานการณท่ี 2 
1. สมาชิกรูสึกอยางไร กับสถานการณท่ีเกิดขึ้น  
 
 
2. อะไรเปนสาเหตุทําใหสมาชกิเกิดความรูสึกเชนน้ี  
 
 
3. สมาชิกมวีิธจีัดการกับความรูสึกเหลาน้ันได
อยางไร  

 

 
- ไมพอใจ โกรธ ท่ีเพื่อนไมรับผิดชอบ 
- หงุดหงิดตนเองที่ไมสามารถกระตุนใหเพื่อนรีบมา
สัมภาษณงานได 
- เพื่อนไมรับผิดชอบ 
- รูสึกคับของใจท่ีแมรูสึกโกรธเพื่อนมาก แตก็ไม
สามารถตอวาเพื่อนแรงๆได เพราะไมอยากเสียเพื่อน 
- สงบใจ 
- บอกความรูสึกของตนตอพฤติกรรมของเพื่อน 
- บอกเพื่อนถึงความสําคัญของการสัมภาษณงานและ
การมีงานทํา 
- ชื่นชมตนเองท่ีสามารถควบคุมอารมณ/จัดการกับ
ความคับของใจและหาทางออกไดโดยไมเสียเพื่อน 

สถานการณท่ี 3 
1. สมาชิกรูสึกอยางไร กับสถานการณท่ีเกิดขึ้น  
 
2. อะไรเปนสาเหตุทําใหสมาชกิเกิดความรูสึกเชนน้ี  
 
 
 
3. สมาชิกมวีิธจีัดการกับความรูสึกเหลาน้ันได
อยางไร  
 

 
- รูสึกคับของใจ เพราะท้ังอยากไปกินเหลาและอยาก
ไปทํางานวันแรกใหทัน 
- ความขัดแยงในจิตใจท่ีเกิดขึ้นจากความตองการทํา
กิจกรรมท่ีชอบทั้ง 2 อยางในเวลาเดียวกันและ กลัว
เพื่อนไมพอใจ คราวหลังเพื่อนอาจไปไหนโดยไมชวน
อาจทําใหเสียเพื่อน 
- สงบใจ 
- ใชทักษะปฏิเสธโดยขอบคุณและบอกความรูสึก
แทจริงพรอมเหตุผลกับเพื่อน “ขอบใจมากท่ีชวนแต
เรากลัวไปทํางานวันแรกไมทัน ขอไมไปนะคราวน้ี” 
- ชื่นชมตนเองท่ีสามารถควบคุมตนเอง โดยกลา
ปฏิเสธในส่ิงไมดี และเลือกทําส่ิงท่ีดีกวา ในขณะท่ีไม
เสียเพื่อนอีกดวย 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่10 
“ กิจกรรมจักรยานนีม้ีขอคิด ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหตระหนกัถึงความสําคัญในการควบคุมตนเอง 
2. เพื่อใหทราบวิธีการควบคุมตนเองและตอบสนองตอสภาวะอารมณทางลบไดอยาง

เหมาะสม 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณโกรธของตนเองและมองอารมณโกรธออกมาเปนอยางไร 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับวาขณะนี้มีความรูสึกโกรธอยูจริงซึ่งเปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายในจิตใจตนเอง 
3. ควบคุมอารมณ 
    - รูวิธีการควบคุมอารมณตนเองและสามารถตอบสนองตอสถานการณทางลบไดอยาง
เหมาะสม ยับยั้งการกระทําที่เกิดจากอารมณทางลบได 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ภาพจักรยาน 
 2. ใบความรู 
 3. ใบกิจกรรม 
 4. ปากกา 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ใหสมาชิกทุกคนนึกถึงเหตุการณในชวง 1 เดือนที่ผานมาที่อยากจะเลาใหสมาชิกคนอ่ืน
ฟงมา 1 เหตุการณ 

2. ใหสมาชิกผลัดกันเลาเหตุการณและบอกความรูสึกของตนเองที่มีตอเหตุการณนั้นๆ คน
ละ 1ความรูสึก 
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การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
1. ใหสมาชิกชวยกันจัดหมวดหมูความรูสึกที่ไดจากการเลาประสบการณตามความรูสึก

พื้นฐาน 4 ประการ (สุข เศรา กลัว โกรธ) เชน สุข – ดีใจสมหวัง เศรา – ทุกขใจผิดหวัง กลัว – ตกใจ
ตัวส่ัน โกรธ - หงุดหงิดโมโห 

2. แบงสมาชิกออกเปนกลุมตามหมวดหมูความรูสึกและใหแตละกลุมรวมกันหาแนวทาง
หรือวิธีการจัดการกับอารมณและความรูสึกที่เกิดข้ึน 

3. ใหสงตัวแทนกลุมออกมาหนาหองและสรุปวิธีการจัดการกับอารมณที่เปนความคิดรวบ
ยอดของกลุมใหสมาชิกคนอ่ืนฟง 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

1. ใหสมาชิกทุกคนดูภาพจักรยานและตัวแทนสมาชิกอานใบความรูใหสมาชิกคนอ่ืนๆฟง 
2. ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญของการควบคุมอารมณหรือหยุดความ

โกรธและทํารายเพื่อน ซึ่งเปรียบเสมือนจักรยานที่ตองมีเบรค เปนตน 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 . ใหสมาชิกชวยกันคิดหาวิธีฝกควบคุมหรือหยุดความโกรธและทํารายเพื่อนเพื่อไมให
แสดงการกระทําที่ไมเหมาะสม เชน เตือนตัวเองดวยการนับ 1–10 ในใจและบอกตนเองวา ใหอภัย
เพื่อน หรือจะไมมีการตอสูหรือปะทะ เปนตน 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. แจกใบกิจกรรม/ปากกาใหกับสมาชิกทุกคน โดยใหสมาชิกเลือกวิธีการควบคุมอารมณ
ในสถานการณที่กําหนดให 5 สถานการณที่คิดวาเปนวิธีการที่ดีที่สุด และวิธีการดังกลาวสมาชิก
สามารถปฏิบัติไดหรือไม  
 2. สุมถามสมาชิก 8-10 คนเกี่ยวกับวิธีการควบคุมอารมณจากสถานการณที่กําหนดใหใน
ใบกิจกรรม  
 3. วิเคราะหรวมกันระหวางผูจัดกิจกรรมและสมาชิกถึงวิธีการควบคุมและจัดการกับ
อารมณและสาเหตุที่สมาชิกไมสามารถควบคุมอารมณตามวิธีการที่เหมาะสมได 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม/ระดมความคิดในการอภิปรายกลุม 
2. ประเมินผลจากการตอบคําถามในใบกิจกรรม 
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ใบความรู 

“ กิจกรรมจักรยานนีม้ีขอคิด ” 
สมมติวาเราไดรถจักรยานมาคันหนึ่ง เราเปนเจาของตองรับผิดชอบ ดูแลรักษาใหมี

สภาพดีและใชประโยชนไดเต็มที่ หากเรายังข่ีจักรยานไมเปนก็หาวิธีใหเปนโดยใหผู อ่ืน
ควบคุมดูแลไมใหรถลม เมื่อข่ีจักรยานเปนแลวเราก็สามารถควบคุมรถไดดวยตนเอง รูจักหามลอ
หรือเบรกในการลดความเร็วรถหรือหยุดทันที เพื่อไมใหชนส่ิงกีดขวางตางๆ ทําใหสมาชิกมีความ
ปลอดภัย ซึ่งเปรียบเสมือนเวลาที่เราโกรธเพื่อนและทํารายเพ่ือน เราตองรูจักลดหรือหยุดการ
กระทํานั้นเพื่อหลีกเล่ียงการปะทะ การทําลายหรือแสดงออกที่จะมีผลเสียตอตัวสมาชิก ตอเพื่อน 
หรือผูอ่ืน 

 
 

ใบกิจกรรม 
“ กิจกรรมจักรยานนีม้ีขอคิด ” 

 
 

สถานการณ 
 

วิธีการควบคุมอารมณที่ดีที่สุด 
ผล 

ทําได ทําไมได 
 
1. เมื่อเพื่อนมาแกลงเรากอน 
 
2. เมื่อเพื่อนขโมยของของเรา 
 
3. เมื่อเพื่อนโกหกเรา 
 
4. เมื่อเพื่อนใสรายเรา 
 
5. เมื่อเพื่อนพดูจาไมดีกับเรา 
 

1. ………………………………………... 
…………………………………………... 
2. ………………………………………... 
…………………………………………... 
3. ………………………………………... 
…………………………………………... 
4. ………………………………………... 
…………………………………………... 
5. ………………………………………... 
…………………………………………... 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่11 
“ กิจกรรมหนาตางใจ ” 

 
         ระยะเวลา 120 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถวิเคราะหถึงผลกระทบของอารมณตอพฤติกรรมมนษุย 
2. เพื่อใหรูวิธีการควบคุมอารมณของตนไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณของตนเองที่เปล่ียนแปลงไดตลอดเวลาเม่ือไดรับผลกระทบจากส่ิงภายนอก
ที่มากระทบทั้งดานบวกและลบ 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณที่หลากหลายของตนเองเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงหรือเมื่อตองเผชิญกับสภาวะ
ที่ไมพึงประสงค 
3. ควบคุมอารมณ 
    - รูจักควบคุมอารมณตนเองโดยเฉพาะอารมณทางดานลบและมีการแสดงออกทางอารมณได
อยางเหมาะสมเพื่อไมใหเกิดผลกระทบทางลบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. สถานการณตัวอยาง 

2. ใบกิจกรรมที ่1,2 
3. ใบความรู “การจัดการกับอารมณ” 
4. ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม “แนวคิดที่ควรได” 

วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ใหสมาชิกทกุคนเลาถงึอารมณความรูสึกดานลบที่เคยประสบดวยตนเองวามีอะไรบาง 
(เชน โกรธ หงดุหงิด เสียใจ เปนตน) และสมาชิกมีวิธีจัดการกับความรูสึกเหลานัน้อยางไร 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
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1. ใหสมาชิกจับคูและผลัดกันเลาเหตุการณที่ทําใหโมโหหรือโกรธที่สุดในชีวิตและวิธีการ
จัดการกับเหตุการณนั้นๆ จากนั้นใหแตละคูผลัดกันแสดงความคิดเห็นวาถาสถานการณนั้นเกิด
ข้ึนกับตนเองจะมีความรูสึกเชนเดียวกันหรือไม และมีวิธีการจัดการกับความรูสึกดังกลาวอยางไร 

2. ใหทุกคูออกมาเลาเหตุการณที่พูดคุยกับคูของตนเองใหสมาชิกคูอ่ืนๆฟงหนาหอง 
พรอมทั้งสุมถามสมาชิกบางคนวารูสึกอยางไรกับเหตุการณที่เพื่อนเลา มีความรูสึกเชนเดียวกัน
หรือไม  
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

1. ผูจัดกิจกรรมเลาสถานการณตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลที่เกิดจากอารมณ
ทางลบใหสมาชิกทุกคนฟง 

2. แบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 4 คนแลวรวมกันวิเคราะหและอภิปราย
สถานการณดังกลาวตามประเด็นในใบกิจกรรม 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 . ใหแตละกลุมสรุปความคิดรวบยอดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันแลวให
ตัวแทนกลุมเสนอมติของกลุมตามประเด็นคําถามในใบกิจกรรมที่ 1 หนาหอง 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหสมาชิกในแตละกลุมจับฉลากอารมณทางลบมา 1 ตัวอยาง ไดแก โกรธ เศราหรือ
ทอแท เครียด วิตกกังวล และกลัว 
 2. ใหสมาชิกในกลุมรวมกันวิเคราะหและเสนอความคิดเห็นตามประเด็นคําถามในใบ
กิจกรรมที่ 2 แลวใหตัวแทนกลุมออกมารายงานขอสรุปของกลุมหนาหอง 
 3. ผูจัดกิจกรรมและสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกิจกรรมและให
แนวทางจัดการกับอารมณตางๆที่มีผลกระทบทางลบตอตนเองและผูอ่ืนตามใบความรู “การ
จัดการกับอารมณ” 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการวิเคราะหสาเหตุที่เกิดข้ึนจากอารมณทางลบ 
2. สังเกตจากการอภิปรายถงึผลกระทบของอารมณตางๆที่สงผลตอพฤติกรรมของบุคคล

ของสมาชิก 
3. สังเกตจากการอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
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สถานการณตัวอยาง 

“ กิจกรรมหนาตางใจ ” 
            ปกรณเดินหัวเสียออกจากบานเพราะถูกแมดุที่ผลการเรียนของเขาลดลงอยางมาก 
ระหวางทางปกรณพบเด็กกลุมหนึ่งกําลังไลตีสุนัขตัวหนึ่งจนมันวิ่งหนีติดกําแพงไมมีทางหนี 
เพราะเด็กๆรุมลอมพรอมกับถือไมจะตีมัน ทันใดนั้นสุนัขที่มีทีทาวากลัวเด็กกลุมนั้นก็เหากรรโชก 
และขูดวยเสียงอันดังต้ังทาพรอมจะกัดเด็กกลุมนั้น เด็กหลายๆคนชะงักไมกลาเขาใกล แตปกรณ
กลับตะโกนบอกพวกเขาวา “ไมตองกลัวมัน เด๋ียวเราจะตีมันเอง” วาแลวปกรณก็เดินเขาไปใกล
พรอมกับเงื้อมมือข้ึนเพื่อจะตีมันดวยไมอันยาว ขณะนั้นปกรณไมทันระวังตัว สุนัขก็กระโจนเขา
ใสแลวกัดปกรณหลายท่ี จากน้ันก็วิ่งหนีอยางรวดเร็ว เด็กทุกคนตกใจจนทําอะไรไมถูกไดแต
ตะโกนรองใหคนชวยสวนปกรณก็รองดวยความเจ็บปวด 
 

 
           

ใบกิจกรรมท่ี 1 
“ กิจกรรมหนาตางใจ ” 

ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ใหไดขอสรุป 
1. เพราะเหตุใด ปกรณจึงถกูสุนัขกัด 
2. ทําไมปกรณจึงไมกลัวสุนัขเหมือนเด็กคนอ่ืนๆ 
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ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม 
“ แนวคิดที่ควรได ” 

 
คําถาม แนวคิดที่ควรได 

1. เพราะเหตุใดปกรณจึงถูกสุนัขกัด
 
 
 
2. ทําไมปกรณจึงไมกลัวสุนัขเหมือนเด็กคน
อ่ืน ๆ 

- ปกรณตีสุนัข ในขณะที่มันกําลังโกรธ และพรอมที่จะ
ตอสูเพื่อเอาตัวรอดเขาทํานอง “สุนัขจนตรอก” หมายถึง 
สุนัขที่จะสูยิบตา เพราะไมมีทางเลือกเหมือนคนที่ไมมี
ทางเลือกก็จะสูเพื่อเอาตัวรอด 
- ปกรณกําลังมีอารมณโกรธแมที่ตําหนิตนเองเร่ืองผล
การสอบทําใหขาดความยั้งคิด หรืออาจอยากตีสุนัขเพื่อ
ระบายความโกรธที่มีตอแมหรือปกรณอาจเปนเด็กหนุมที่
อารมณมุทะลุ หาวหาญตาม 
ประสาชายหนุมที่มักไมกลัวใครอยูแลว 
ขอสรุป อิทธิพลของอารมณตอพฤติกรรม 
- อารมณโกรธ เปนหนึ่งในอารมณทางลบ ที่มักเกิดจาก
ความรูสึกผิดหวัง เสียใจ การสูญเสีย ความกลัว ฯลฯ 
ในขณะที่เกิดอารมณโกรธบุคคลมักลืมตัวทําพฤติกรรม
ตางๆโดยขาดการไตรตรองบอยๆประกอบกับปกรณเปน
วัยรุนชายที่มีการเปล่ียนแปลงของอารมณสูงและมักมี
อารมณมุทะลุไมยอมแพ ทําใหขาดความยั้งคิดไดงาย
และทําในส่ิงที่เกิดผลกระทบตอตนเองอยางรายแรง 
อารมณทางลบจึงมักกอใหเกิดพฤติกรรมทางลบที่มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนได หากสมาชิกไมรูจัก
ควบคุมและหาทางออกอยางเหมาะสม 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 

“ กิจกรรมหนาตางใจ ” 
ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ใหไดขอสรุป 
1. อารมณดังกลาว (โกรธ เศรา เครียด วติกกังวล กลัว) สงผลตอพฤติกรรมของบุคคลอยางไร 
2. สมาชิกมีวิธีการควบคุมอารมณของตนอยางไร ไมใหเกิดผลกระทบทางลบตอตนเอง และผูอ่ืน 
 

 
 

ใบความรู 
“การจัดการกบัอารมณ” 

เราควรทําอยางไรกับอารมณโกรธ 
ความโกรธเปนหนึ่งในอารมณตางๆที่เกิดข้ึนกับคนทุกคนเปนธรรมดา เราสามารถรูสึกได เมื่อเกิด
อารมณโกรธซ่ึงจะมีการเปล่ียนแปลงสภาวะในรางกายหลายๆอยาง เชน หัวใจเตนแรงและเร็วข้ึน 

กลามเนื้อตึงเครียด เนื้อตัวส่ัน ปนปวนในทอง รางกายเหมือนกับแรงสงที่สูงข้ึนและพรอมจะพุงพลัง
ออกไป บางคนเปรียบวาความโกรธเสมือนหนึ่งเรากําไฟไวในมือ คนที่ “เจาโทสะ” มักจะทําใหคนอ่ืนรูสึก
รอนไมอยากอยูใกล มักขาดความระมัดระวังและตัดสินใจผิดพลาดกอใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนไดงาย ความ
โกรธที่เร้ือรังยังเปนสาเหตุของปญหาสุขภาพ อาทิ ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคกระเพาะ และอาการ
ปวดศีรษะเปนประจํา 

วิธีหาทางออกใหกับอารมณโกรธ 
ยอมรับวากําลังรูสึกโกรธ พิจารณาวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับตนเอง ไมจําเปนตองรูสึกผิดหรือละอายที่รูสึก
โกรธ พิจารณาสาเหตุของความโกรธท่ีเกิดข้ึนโดยไมเขาขางหรือตําหนิตนเองเกินเหตุ พยายามเปด
ความคิดใหกวางและยืดหยุน ตัดสินใจทําการแกปญหาอยางสรางสรรคแลวลองปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ควรใชเพื่อควบคุมอารมณ 
1. ต้ังสติใหมั่นคง ทําใจใหสงบ ระงับอารมณที่พลุงพลานกอนทําความตกลงหรือลงมือทําอะไร เพราะ
อาจตัดสินใจผิดพลาดหากเจรจาหรือแกปญหาขณะที่กําลังมีอารมณ ถามตนเองวา “กําลังตองการ
เอาชนะ” หรือ “ตองการแกปญหา” ถาคําตอบคือ การเอาชนะ ใหหยุดการเจรจาไวแลวหาทางระงับ
อารมณและละความคิดเอาชนะใหไดกอนเพราะไมมีทางที่คุณจะเอาชนะไดอยางสันติ 

2. แสดงความรูสึกและความตองการของตนเองดวยทาทีไมกาวราว ไมขมขู หรือละเมิดสิทธิของคนอ่ืน 

3. หาทางระบายความโกรธออก ถาหากคุณไมสามารถจัดการกับความโกรธของตนเองได อยาอายที่จะ
พูดคุยความรูสึกของคุณกับคนที่ใกลชิดและเขาใจ หากทําใจเลาใหคนอ่ืนฟงไมไดอาจใชวิธีเขียนถึงเร่ือง
ที่คุณโกรธบนกระดาษจะทําใหความโกรธถูกระบายออกมาบาง 
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4. อยาเก็บความขุนมัวโกรธเคืองไวเงียบๆตามลําพังเพราะจะทําใหคุณเปนคนเครียดไดงายและมีความ
อดทนกับเร่ืองตางๆรอบตัวนอยลงเร่ือยๆ 

5. เปล่ียนพลังของความโกรธใหเปนพลังผลักดันในทางสรางสรรค เชน สมาชิกโกรธที่เพื่อนไมชวยงานจึง
มุมานะที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จดวยตนเอง  

กิจกรรมที่จะชวยระงับอารมณเมื่อคุณโกรธ 
1. กีฬาที่ไดออกแรง เชน ตีแบดมินตัน เทนนิส เตะบอล วิ่ง วายน้ํา แตอยาไปเนนการแขงขันกับคนอ่ืน
เพราะจะยิ่งเครียดแทนท่ีจะสงบลง 

2. หางานใหไดมีการออกแรงที่อัดแนนออกไปอยางเหมาะสม การถอนหญาขุดดิน ปลูกตนไมซอมแซม
ส่ิงของ จะชวยใหไดออกแรงระบายอารมณพรอมกับไดผลงานที่นาช่ืนชมข้ึนมาแทน 

3. ใชเทคนิคการผอนคลายที่เหมาะกับตนเอง เชน นับตัวเลขในใจ กําหนดลมหายใจ ผอนคลาย
กลามเนื้อ หรืออาจสวดมนต ทองคาถาส้ันๆที่เปนการชวยคุณผอนคลายและ “ต้ังสติ” 

4. พึงระลึกไววา “ฉันต้ังใจจะไมใหมีเร่ืองรุนแรงเกิดข้ึน” หาทางปลดปลอยอารมณอยางสรางสรรคไมเปน
ภัยทั้งกับตนเองและผูอ่ืนดวยการเรียนรูที่จะจัดการกับความโกรธอยางมีประสิทธิภาพ ฝกตนใหมีสติ
ระลึกรูถึงอารมณของตนเองและเปนผูควบคุมอารมณเสียแตวันนี้จะดีกวามานั่งเสียใจภายหลัง 

 
 
เราควรทําอยางไรกับอารมณซึมเศรา ทอแท 
            อารมณซึมเศราและทอแท ถาปลอยใหมีอาการมากข้ึนอาจถึงข้ันรูสึกอยากทํารายตนเอง ซึ่ง
สาเหตุมักมาจากความคิด 3 รูปแบบคือ 
1. มองตนเองในแงราย 
2. มองโลกภายนอก(ประสบการณที่พบ)วาเลวราย 
3. มองอนาคตวาไรคาเต็มไปดวยความลมเหลว 
            ดังนั้นสมาชิกควรเอาชนะอารมณเศราดวยการเปลี่ยนความคิดซึ่งทําไดโดยเรียนรูที่จะเขาใจ
อารมณของตนเองและส่ือใหผูอ่ืน ไดแก เพื่อน พอแม จิตแพทย ฯลฯ ไดรับรูและแลกเปล่ียนความคิด
เพื่อหาทางออกที่เหมาะสม 
           การจัดการกับความรูสึกทอแท อาจทําไดดังนี้ 
1. กําหนดเปาหมายของภารกิจ แลวแบงซอยเปนภารกิจยอยแลวลงมือทําเปนข้ันตอน จะสราง
ความรูสึกที่ดีวาทําไดสําเร็จ 
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2. ไปทํากิจกรรมที่ชอบหรือทําแลวจะประสบความสําเร็จ เชน เลนเกมคอมพิวเตอร 
 
เราควรทําอยางไรกับอารมณเครียดและวิตกกังวล 
           อารมณเครียด คือ สภาวะทางอารมณและรางกายที่อยูในความไมสบายไมสมดุลระหวางความ
คาดหวังกับความเปนจริง เร่ืองที่ทําใหเครียด ไดแก เร่ืองอนาคตที่หางไกล เร่ืองที่แกไขไมได เร่ืองที่
หยุมหยิม 
            แนวทางจัดการกับอารมณเครียด ของนายแพทยเทอดศักด์ิ เดชคง ใหวิเคราะหความเครียดโดย
ใชตารางนี้ 
 
           ผู อ่ื น     
          
            ตนเอง  
                          อดีต/อนาคต   ปจจุบัน 
 
ขอ 1 คือเร่ืองของผูอ่ืนและไมใชปจจุบัน เชน กังวลเร่ืองที่เพื่อนเอาอดีตอันนารันทดมาเลาใหฟง 
ขอ 2 คือเร่ืองที่เปนของผูอ่ืนแตเกิดข้ึนในปจจุบัน เชน เพื่อนถูกอาจารยดุ 
ขอ 3 คือเร่ืองของตนเองแตเปนอดีตหรืออนาคตที่หางไกล เชน สมาชิกกังวลวาอดีตที่ลมเหลวจะสงผล
ตอชีวิตของสมาชิกตลอดไป 
ขอ 4 คือเร่ืองของตนเองและเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนในปจจุบัน เชน สมาชิกกําลังสงสัยวาโครงงานรับผิดชอบ
อยูจะไมประสบความสําเร็จ 
            เราควรสนใจเร่ืองราวที่อยูในชวงที่ 4 ใหมากที่สุด สวนเร่ืองอ่ืนๆถาไมมีความสําคัญก็ขอให
ปลอยไป 
            วิธีลดความเครียดและวิตกกังวลที่คนทั่วไปใชกันอยู เชน การฟงเพลง การวาดรูป การออกกําลัง
กาย 
การผอนคลายกลามเนื้อ การพูดคุยกับคนที่ไววางใจ ฯลฯ 
นอกจากนี้ อาจใชวิธีตอไปนี้ เชน  
- การฝกหายใจโดยหายใจเขา นับ 1-2-3-4-5-6 กล้ันไว คร่ึงนาทีถึงหนึ่งนาที แลวนับ 1-2-3 แลวหายใจ
ออกชาๆกล้ันไวอีกแลวจึงสูดหายใจเขาไปใหม 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 
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เราควรทาํอยางไรกับอารมณกลวั 
เทคนิคที่จะชนะอารมณกลัวมีอยู 4 ข้ันตอนคือ 

1. เรียนรูทักษะการรูจักผอนคลายกลามเนือ้ หรือใชการผอนลมหายใจเขาออกจนตนเองรูสึกผอน
คลาย 

2. จัดลําดับสถานการณทีท่าํใหเกิดความรูสึกกลัว แลวเรียงเปนลําดับจากสถานการณที่ใหเกิด
ความรูสึกกลัวนอยที่สุดไปจนถึงสถานการณที่ทาํใหเกิดความรูสึกกลัวมากที่สุด 

3. ฝกการเผชญิกับสถานการณที่ทําใหกลัวทีละนอยโดยเร่ิมจากการเผชิญกับส่ิงที่กลัวนอยที่สุดไป
จนถงึมากที่สุดโดยอาจฝกเผชิญกับสถานการณดังกลาวในจนิตนาการกอนหรืออาจเผชิญกับ
สถานการณจริงเลยก็ได 
4. รูจักนําวิธีการนี้ไปฝกปฏิบัติในเหตุการณชีวิตจริง 

5. พยายามเผชิญกับสถานการณที่ทาํใหเกดิความกลัวในสถานการณจริงซ้ําๆ 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่12 
“ กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร ” 

 
                ระยะเวลา 120 นาที   

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถวิเคราะหปจจัยที่จะนําไปสูความรุนแรง 
2. เพื่อใหมีทักษะการควบคุมอารมณและการแกปญหาเฉพาะหนา เพื่อปองกันการ

แกปญหาดวยความรุนแรง 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณทางลบที่เกิดข้ึน รูวาการใชความรุนแรงไมใชทางออกของการแกปญหา รูวา
อารมณที่เกิดข้ึนสามารถสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนได    
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณทางลบที่เปล่ียนแปลงไป ยอมรับวาอารมณที่เกิดข้ึนสามารถนําไปสูการกอ
ความรุนแรงและสงผลกระทบในวงกวางได 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีทักษะในการควบคุมอารมณทางลบและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม 
หลีกเล่ียงการตอบโตดวยการใชความรุนแรง เลือกวิธีการแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. สถานการณตัวอยาง 

2. ใบกิจกรรมที ่1 “เหตุเกิดเพราะใคร” 
3. ใบกิจกรรมที่ 2 “เหตุเกิดที…่” 
4. ใบความรูหลักการพืน้ฐานของการแกปญหาความขัดแยง 
5. ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม “แนวคิดที่ควรได” 

วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ใหสมาชิกทุกคนเลาประสบการณของตนเอง 1 ประสบการณที่เคยกอความรุนแรง เชน 
ทะเลาะวิวาท ตอยตี ฯลฯ  
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2. สุมถามสมาชิกวามีความคิดเห็นอยางไรกับสถานการณที่เพื่อนเลา และสามารถ
หลีกเล่ียงการแกปญหาโดยไมใชความรุนแรงไดหรือไม 

3. สุมถามสมาชิกวา “อะไรเปนสาเหตุของการกอความรุนแรงของวัยรุนในปจจุบัน” 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. ใหตัวแทนสมาชิกอานสถานการณตัวอยางใหเพื่อนฟง 

2. จับคูสมาชิกเพื่อรวมกันตอบคําถามตามประเด็นอภิปรายในใบกิจกรรม 1 
3. แตละคูออกมานําเสนอประเด็นที่รวมกันอภิปรายหนาหอง 

ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
แบงกลุมสมาชิก กลุมละ 5 คน วิเคราะห/อภิปรายเพื่อใหไดขอคิดตามแนวคิดที่ควรได  

ผูจัดกิจกรรมเช่ือมโยงใหสมาชิกเขาใจความสัมพันธของปจจัยแวดลอมและพฤติกรรมของตนเองที่
มีสวนสงเสริมใหเกิดการกอเหตุหรือชวยลดความรุนแรง 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ผูจัดกิจกรรรมบรรยายหลักการพื้นฐานของการแกปญหาความขัดแยง และใหสมาชิก
รวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของการแกปญหาความขัดแยงวาสามารถ
ปฏิบัติไดหรือไม และมีวิธีอ่ืนอีกหรือไมที่สามารถแกปญหาความขัดแยงได โดยสรุปเปนความคิด
รวบยอดจากการวิเคราะห/อภิปรายรวมกัน 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. แบงสมาชิกออกเปน 3 กลุม ใหแตละกลุมรวมกันคิดและแสดงบทบาทสมมุติตาม
ประเด็นในใบกิจกรรม 2 
 2. ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปวา อะไรที่ทําใหเกิดการวิวาท มีส่ิงแวดลอมใดบางที่ทํา
ใหบุคคลตกอยูในสถานการณที่นําไปสูความรุนแรง และมีหนทางใดบางในการจัดการกับอารมณ
โกรธของตนเอง 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการตอบคําถามและการอภิปรายกลุมของสมาชิก 
2. ประเมินผลจากการนําความรูไปประยุกตใชในการแสดงบทบาทสมมติ 
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สถานการณตัวอยาง 

“ กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร ” 
           เย็นวันเสารหลังงานกีฬาสีของโรงเรียนมัธยมแหงหนึ่ง นักเรียนชาย 2 คน ไดเกิดชกตอย
กันข้ึนระหวางที่ตอสูกันนั้น คนหนึ่งถูกยิงและเสียชีวิตระหวางนําสงโรงพยาบาล ตํารวจไดจับกุม
นักเรียนคูกรณีและต้ังขอกลาวหาวากระทําการฆาตกรรมผูอ่ืน จากปากคําผูเห็นเหตุการณ การ
ชกตอยเกิดข้ึนเนื่องจากผูตายไดกลาวลอเลียนถึงการแขงขันฟุตบอลที่ผานมาและพยานยังกลาว
อีกวาสมาชิกทั้งคูตางด่ืมสุรามากอนเกิดเหตุ 
 

 
           

ใบกิจกรรมท่ี 1 
“ เหตุเกิดเพราะใคร ” 

ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ใหไดขอสรุป 
1. อะไรคือปจจัยที่นําไปสูการทะเลาะวิวาทจนเกิดเหตุฆากันตาย 
2. จะเกิดอะไรข้ึนกับเด็กที่ยิงคูกรณีเสียชีวิต 
3. สมาชิกมีวิธีปองกันสถานการณดังกลาวไดอยางไร 
 

 
           

ใบความรู 
“หลักการพื้นฐานของการแกปญหาความขัดแยง” 

1. พยายามควบคุมอารมณโกรธของตนเอง 
2. ใหรักษาระดับอารมณ พยายามรักษาระดับเสียงใหราบเรียบและสงบไมพูดจาทาทาย 
พยายามใหเร่ืองทีพู่ดนัน้ๆเปนเร่ืองเบาๆหรือพยายามใชอารมณขันเขาชวย 
3. ใหพยายามเขาใจและเหน็ใจฝายทีเ่ปนคูกรณีและชวยหาทางออกใหคูกรณี 
4. ใหรูจักกลาวคําขอโทษและการใหอภัย 
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ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม 
“ แนวคิดที่ควรได ” 

คําถาม แนวคิดที่ควรได 
1. อะไรคือปจจัยที่นําไปสูการ
ทะเลาะวิวาท 
 
 
 
 
2. จะเกิดอะไรข้ึนกับเด็กที่ตองโทษ 
คุมขัง 
3. สมาชิกมีวิธีปองกันสถานการณ
ดังกลาวอยางไร 

- การถูกลอเลียนจนเกิดเหตุฆากันตาย 
- อารมณมุทะลุของเพศชายที่มักยอมไมไดเมื่อถูกลอเลียน 
- การแขงขันที่ทําใหเกิดความรูสึกวาเปนคนละพวก 
- การด่ืมสุราที่ทําใหขาดการควบคุมตนเอง 
- การยุยงของกองเชียร 
- การมีอาวุธอยูในครอบครอง 
- ตองพักการเรียน 
- ไมมีเพื่อนดีๆตองการคบหาสมาคมดวย 
- ไมด่ืมสุรา หรือของมึนเมา เพราะจะทําใหขาดสติ 
- ไมพกอาวุธไปในท่ีๆอาจมีเหตุกระตุนใหเกิดความรุนแรง 
เชน การแขงขัน การชมคอนเสิรต 
- หลีกเล่ียงกลุมคนเมา หรือกลุมวัยรุนที่ทาทางกาวราว 
- พยายามควบคุมอารมณตนเอง และปลีกตัวออกมากอน
เกิดเหตุการณรุนแรง 

 
           

ใบกิจกรรมท่ี 2 
“เหตุเกิดที…่” 

กลุมที่ 1 ใหสมาชิกรวมกันสรางเร่ือง กําหนดบทบาทสมมติ สถานการณและปจจัยที่นําไปสูการ
ตอสูหรือการกระทํารุนแรง (เวลา 10 นาที) และแสดงบทบาทสมมติใหเพื่อนชม (เวลา 5 นาที) 
กลุมที่ 2 ใหสมาชิกออกมาแสดงในสถานการณเดียวกันแตใหใชหลักการพื้นฐานและกลวิธี
หลีกเล่ียงการเผชิญหนาตามหลักการพื้นฐาน (เวลา 10 นาที) 
กลุมที่ 3 เปนผูสังเกตการณ สังเกตการแสดงบทบาทสมมติของกลุม 1และกลุม 2 
1. ต้ังใจดูวาอะไรเปนเหตุทําใหเกิดการทะเลาะวิวาทข้ึน 
2. มีส่ิงแวดลอมใดบางที่ทําใหบุคคลตกอยูในสถานการณซึ่งนําไปสูความรุนแรง 
3. ผูแสดงใชวิธีใดจัดการกับอารมณโกรธของตนเอง 

 
 
 



252 
 

 

แผนการจัดกจิกรรมที ่13 
“ กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถอภิปรายข้ันตอนการจัดการอารมณได 
2. เพื่อใหสามารถใชทักษะการจัดการกับอารมณในสถานการณตางๆได 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณที่เกิดข้ึนในแตละขณะเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่ไมพึงปรารถนา สํารวจ
อารมณและปฏิกิริยาที่เกิดข้ึนในขณะนั้นได 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณที่เปล่ียนแปลงไปเมื่อตองอยูในสถานการณตางๆ ยอมรับความรูสึกที่เกิดข้ึน
เมื่อเผชิญกับเหตุการณที่ไมพึงปรารถนา 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีทักษะในการจัดการกับอารมณในทุกๆสถานการณ คาดการณผลเสีย/ผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนจากการแสดงอารมณที่ไมเหมาะสมออกมา และสามารถควบคุมอารมณดวยวิธีการตางๆ
ไดเปนอยางดี 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ใบความรู  

2. ใบกิจกรรมที่1,2 
 2. กรณีศึกษาเร่ือง “อารมณโกรธของบอย” 
 3. ปากกา 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 
 ใหสมาชิกเลาสถานการณที่ตนเองเคยถูกดุหรือวากลาวโดยไมทราบสาเหตุใหเพื่อนๆฟง 
พรอมทั้งบอกความรูสึกที่เกิดข้ึนในสถานการณนั้นและวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึน  
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การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
1. ใหสมาชิกจับคู จากนั้นนําเขาสูกิจกรรมโดยสรางสถานการณจําลองใหคนใดคนหนึ่งดุ 

ตวาดหรือพูดจาแรงๆใสคูของตน 
2. ถามความรูสึกของสมาชิกที่โดนดุวามีความรูสึกอยางไรและอารมณของสมาชิกเมื่อถูก

ดุโดยไมทราบสาเหตุเปนอยางไร 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 1. ใหตัวแทนสมาชิกอานกรณีศึกษาเร่ือง “อารมณโกรธของบอย” ใหเพื่อนๆฟง 
 2. แบงกลุมออกเปนกลุมละ 5 คนรวมกันอภิปรายและวิเคราะหกรณีศึกษาเร่ือง “อารมณ
โกรธของบอย” ตามใบกิจกรรมที่ 1 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 1. ใหแตละกลุมสรุปความคิดรวบยอดจากการอภิปรายแลวสงตัวแทนออกมานําเสนอมติ
ของกลุมหนาหอง 
 2. ผูจัดกิจกรรมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู “กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหแตละกลุมฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากกรณีศึกษาตางๆตามใบกิจกรรมที่ 2 
 2. ใหตัวแทนกลุมแตละกลุมรายงานผลการวิเคราะหกรณีศึกษาใหเพือ่นๆฟง 
การประเมินผล 
 1. สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
 2. สังเกตการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
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ใบความรู 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            อารมณเปนความรูสึกอยางหนึ่งที่เกิดข้ึนจากผลกระทบตางๆภายนอก อารมณมีทั้ง
ทางบวกและทางลบ การแสดงอารมณบางอยางโดยปราศจากการควบคุมอาจกอใหเกิดผลเสีย
ได การจัดการหรือการควบคุมอารมณเปนทักษะที่เรียนรูหรือฝกฝนได โดยมีข้ันตอน 4 ข้ันตอน
คือ 
1. สํารวจอารมณหรือความรูสึกที่เกิดข้ึนในขณะนั้น เชน มือส่ัน ใจส่ัน ตัวส่ัน กํามือ เปนตน 
2. คาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณนั้นออกมา 
3. ควบคุมอารมณดวยวิธีการตางๆ เชน 
    3.1 หายใจเขาออกยาวๆ 
    3.2 นับเลข 1-10 ชาๆ (หรือนับตอไปเร่ือยๆจนกวาจะรูสึกวาอารมณสงบลง) 
    3.3 ขอเวลานอก โดยการหนีออกไปจากสถานการณนั้นๆชั่วคราว 
    3.4 กําหนดลมหายใจ โดยใหสติอยูที่การหายใจเขาออก 
4. สํารวจความรูสึกของตนเองอีกคร้ังแลวช่ืนชมกับการที่ตนเองสามารถควบคุมอารมณได  
 

 
   

      กรณีศกึษาเร่ือง “อารมณโกรธของบอย” 
            บอยมาถึงโรงเรียนสายมาก เขาวิ่งกระหืดกระหอบเขาหองเรียน พบวาครูประจําช้ัน
กําลังอบรมเพื่อนๆอยู ทุกคนนั่งเงียบแลวมองมาที่เขา บอยถูกครูที่กําลังโมโหใหบอยยืนหนา
ชั้นแลวดุดาอยางรุนแรง บอยรูสึกอับอายและโกรธครูมากที่ไมเปดโอกาสใหเขาช้ีแจง บอย
พยายามควบคุมอารมณเพราะรูตัววาผิด ถาแสดงออกครูจะยิ่งโกรธและอาจเปนเร่ืองใหญโต
ได ในที่สุดบอยก็สามารถควบคุมอารมณไดโดยการนับ 1-10 ในใจ หลังจากครูดุดาแลว ครู
อนุญาตใหบอยไปนั่งเรียนได บอยยกมือไหวครูแลวไปนั่งที่ 
            หลังเลิกเรียนบอยเขาไปพบครู และบอกเหตุผลที่มาเขาเรียนชาวาเปนเพราะแมไม
สบาย ตองพาแมไปสงโรงพยาบาล เม่ือครูรูความจริงก็ยกโทษให และครูก็ไดขอโทษบอยที่
ไมไดฟงเหตุผลของบอยกอน บอยรูสึกภูมิใจมากที่สามารถควบคุมอารมณไดสําเร็จและ
สามารถอธิบายใหครูเขาใจได 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหแตละกลุมรวมกันวิเคราะหข้ันตอนการจัดการกับอารมณโกรธของบอยจากกรณีศึกษา
ใน 4 ประเด็นตอไปนี้ (ใชเวลา 5 นาที) 
1. สํารวจอารมณ  บอยมีความรูสึก…………………………………………ที่ถูกครูดุหนาช้ัน 
2. คาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
                               ผลดี                                                              ผลเสีย 
ถาบอยแสดงอารมณ……………………………           ………………………………………… 
………………………………………………….           ………………………………………… 
………………………………………………….           ………………………………………… 
ถาบอยไมแสดงอารมณ…………………………           ………………………………………… 
………………………………………………….            ………………………………………… 
………………………………………………….            ………………………………………… 
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ  บอยควบคุมอารมณดวยวธิ…ี………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
4. สํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย บอยรูสึก………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                                                                                 กลุม…………... 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 (สําหรับกลุมที่ 1) 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน รวมกันฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากสถานการณที่กําหนด
แลวเขียนรายงานลงในแบบฟอรม โดยวิเคราะหเปนข้ันตอน (ใชเวลา 10 นาที) แลวสงตัวแทน
กลุมรายงานหนาหอง 
            กลุมที่ 1 แมกลับมาบาน ซื้อของเลนมาฝากนอง แตไมไดซื้อมาฝากแดน แดนรูสึกโกรธ
แมและอิจฉานองมาก เขายืนดูนองเลนแลวอยากเขาไปแยงของเลนจากมือนองมาทุบทาํลาย ถา
เราเปนแดนในขณะนัน้จะทาํอยางไร 
 

การวิเคราะหตามหลกัการจัดการกับอารมณ 
 

1. การสํารวจอารมณ……………………………………………………..................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
2. การคาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
    ผลดี……………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ผลเสีย…………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ…………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
4. การสํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย…………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
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ใบกิจกรรมท่ี 2 (สําหรับกลุมที่ 2) 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน รวมกันฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากสถานการณที่กําหนด
แลวเขียนรายงานลงในแบบฟอรม โดยวิเคราะหเปนข้ันตอน (ใชเวลา 10 นาที) แลวสงตัวแทน
กลุมรายงานหนาหอง 
            กลุมที่ 2 ปองเปนนักเรียนชั้น ม.3 ฐานะทางบานยากจน ปองแตงตัวมาโรงเรียนดวย
เส้ือผาเกาๆ เพื่อนกลุมหนึ่งมีฐานะดีชอบลอเลียนและพูดดูถูกปองเสมอ วันหนึ่งปองเดินผาน
เพื่อนกลุมนี้ ไดยินเสียงพูดลอยมาดังๆวา “เหม็นสาบคนจน” ปองรูสึกอับอายและโกรธอยางมาก
และอยากโตตอบใหหายเจ็บใจ ถาเราเปนปองจะทําอยางไร 
 

การวิเคราะหตามหลกัการจัดการกับอารมณ 
 

1. การสํารวจอารมณ……………………………………………………..................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
2. การคาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
    ผลดี……………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ผลเสีย…………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ…………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
4. การสํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย…………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
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ใบกิจกรรมท่ี 2 (สําหรับกลุมที่ 3) 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน รวมกันฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากสถานการณที่กําหนด
แลวเขียนรายงานลงในแบบฟอรม โดยวิเคราะหเปนข้ันตอน (ใชเวลา 10 นาที) แลวสงตัวแทน
กลุมรายงานหนาหอง 
            กลุมที่ 3 ดิวกับกอลฟเปนคูปรับกัน ดิวจัดงานวันเกิดที่บานเย็นนี้ ดิวเชิญเพื่อนในหองทกุ
คนยกเวนกอลฟกับเพื่อนสนทิของกอลฟ 3-4 คน ดิวประกาศดังๆวา หามแกงคของกอลฟโผลไป
ในงานเด็ดขาด กอลฟรูสึกเสียหนาและเสียใจมาก จงึวางแผนกับเพื่อนวาคืนนี้จะเขาไปกอกวนใน
งาน ถาเราเปนกอลฟจะทาํอยางไร 
 

การวิเคราะหตามหลกัการจัดการกับอารมณ 
 

1. การสํารวจอารมณ……………………………………………………..................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
2. การคาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
    ผลดี……………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ผลเสีย…………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ…………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
4. การสํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย…………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
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ใบกิจกรรมท่ี 2 (สําหรับกลุมที่ 4) 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน รวมกันฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากสถานการณที่กําหนด
แลวเขียนรายงานลงในแบบฟอรม โดยวิเคราะหเปนข้ันตอน (ใชเวลา 10 นาที) แลวสงตัวแทน
กลุมรายงานหนาหอง 
            กลุมที่ 4 นัทเปนลูกกําพราพอต้ังแตเกิด นัทอยูกับแมและนองสาว 2 คน เพื่อนๆชอบ
ลอเลียนนัทวา นัทเปนตุด วันหนึ่งนัทเดินไปกับเพื่อนผูหญิงคนหนึ่ง ผานเพื่อนผูชายกลุมใหญ นัท
ไดยินเสียงพูดดังๆพรอมเสียงหัวเราะวา “นัทมีแฟนโวย” นัท นัทจําไดวาเปนเสียงของเอกซึ่งเปน
คูปรับกัน นัทจึงโกรธมาก ถาเราเปนนัทจะทําอยางไร 
 

การวิเคราะหตามหลักการจัดการกับอารมณ 
 

1. การสํารวจอารมณ……………………………………………………..................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
2. การคาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
    ผลดี……………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ผลเสีย…………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ…………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
4. การสํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย…………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
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แผนการจัดกจิกรรมที ่14 

“ กิจกรรมทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน ” 
 

         ระยะเวลา 180 นาที 
_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถสังเกตและประเมินอารมณของผูอ่ืนได 
2. เพื่อใหสามารถเผชิญอารมณของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณตนเองเมื่อตองเผชิญกับการแสดงอารมณที่รุนแรงของผูอ่ืน และรูเทาทัน
อารมณผูอ่ืนที่ตองเผชิญในสถานการณตางๆ 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณตนเองที่เปล่ียนแปลงไปเม่ือตองเผชิญกับอารมณที่รุนแรงของผูอ่ืน  
3. ควบคุมอารมณ 
    - สามารถเผชิญกับอารมณของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมทั้งอารมณทางบวกและอารมณทางลบ 
ควบคุมและหยุดอารมณของตนเองไดโดยไมแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมออกมา 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ใบความรูที่ 1,2 

2. ใบงาน 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 
  1. ใหสมาชิกจับคูแลวชวยกันตอบคําถามวา “ที่ผานมาเคยสังเกตหรือรับรูวาผูอ่ืนมี
อารมณรุนแรงในสถานการณใดบาง” 
 2. ใหสมาชิกแตละคูออกมาเลาใหเพื่อนฟง 1 สถานการณ 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. ใหแตละคูผลัดกันแสดงอารมณทางลบออกมา เชน โกรธแคน อิจฉาริษยาแลวใหอีก
ฝายแกปญหาเฉพาะหนาโดยตองสาธิตวิธีการเผชิญอารมณของฝายตรงขามใหเพื่อนๆดู 
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 2. ใหสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็นที่มีตอวิธีการเผชิญอารมณของแตละคูวา
เหมาะสมหรือไม อยางไร 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 1. ผูจัดกิจกรรมบรรยายเร่ือง “การเผชิญอารมณของผูอ่ืน”ตามใบความรูที่ 1  

2. แบงสมาชิกออกเปน 5 กลุมแลวใหรวมกันวิเคราะหสถานการณเผชิญอารมณของผูอ่ืน
ตามใบงานที่ 1 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 

1. ใหตัวแทนกลุมแตละกลุมนําเสนอผลการวิเคราะหสถานการณเผชิญอารมณของผูอ่ืน
ตามใบงานที่  

2. ผูจัดกิจกรรมรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกพรอมทั้งสรุปความคิดรวยอดตาม
ใบความรูที่ 2 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหแตละกลุมฝกวิเคราะหสถานการณที่ตองเผชิญอารมณผูอ่ืนโดยใหทุกกลุมคิด
สถานการณและบทบาทสมมติ 
 2. ใหแตละกลุมออกมาแสดงบทบาทสมมติหนาหอง แลวใหตัวแทนกลุมรายงานสรุป
ข้ันตอนการเผชิญอารมณผูอ่ืนเมื่อการแสดงจบลง 
 3. สมาชิกทุกคนรวมกันอภิปรายและสรุปเร่ือง “ทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน” 
การประเมินผล 
 1. สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นในกลุม 
 2. สังเกตการฝกและการแสดงบทบาทสมมติของสมาชิก 
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ใบความรูที่ 1 

“ กิจกรรมทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน ” 
            อารมณเปนความรู สึกตามธรรมชาติอยางหนึ่งของมนุษย  อารมณของมนุษยมี
หลากหลาย เชน อารมณรัก โกรธ อิจฉาริษยา กลัว ตกใจ เสียใจ นอยใจ 
           กรณีอารมณตางๆเกิดข้ึนเปนเร่ืองปกติ แตการแสดงอารมณตางๆออกมาอยางไร ไม
เหมาะสม ไมวาจะเปนอารมณในทางบวก เชน รัก ดีใจ หรืออารมณในทางลบ เชน โกรธ อาจทํา
ใหเกิดปญหาตองตามมาเปนผูแสดงอารมณ 
            ในชีวิตมนุษยเราจะตองเผชิญกับการแสดงอารมณของผูอ่ืนอยูตลอดเวลา บางคร้ังผูที่
ตองเผชิญอารมณอันรุนแรงของผูอ่ืนจะทําใหตัวเองเกิดอารมณตางๆข้ึนได และอาจเกิดผลเสีย
ตางๆหากไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองไวได เชน เกิดการทะเลาะวิวาท เกิดต่ืนเตนตกใจ
ตามไปโดยไมสามารถวิเคราะหใครครวญสถานการณใหชัดเจนได เปนตน 
ขั้นตอนการเผชิญอารมณ (รุนแรง) ของผูอ่ืน 
1. รับรูและสังเกตอารมณของคูสนทนาขณะอยูในสถานการณควรจะพยายามสังเกตเพื่อรับรูวาผู
นั้นมีอารมณอยางไร และไมควรดวนตัดสินอารมณของผูอ่ืน เชน ไมพูดวา “เธอกําลังโกรธ…
เร่ือง…นอยใจ” 
2. ควบคุมหรือหยุดอารมณตนเองขณะที่เผชิญกับการแสดงอารมณผูอ่ืน เรามักเกิดอารมณของ
ตนเอง (เชน นับเลข 1..2..3..ในใจไปเร่ือยๆหรือใชสมาธิติดตามลมหายใจเขาออกไปเร่ือยๆ) 
อารมณสงบ การควบคุมอารมณตนเองไดโดยไมตอบโตจะชวยใหเราเกิดความรูสึกมั่นคงในการ
เผชิญอารมณรุนแรงของผูอ่ืนไดดี 
3. บอกความรูสึกตนเองดวยทาทีปกติโดยไมตําหนิอารมณคูสนทนาหลังจากอารมณสงบแลวให
บอกวาตนเองรูสึกอยางไรดวยทาทีสงบ เชน “ผมรูสึกแปลกใจครับที่ไดยินคุณพูดแบบนั้น…” 
ระมัดระวังไมใหมีการตําหนิอารมณของคูสนทนาเพื่อปองกันการเกิดอารมณรุนแรงเพิ่มข้ึน 
4. บอกความตองการของตนเองแลวเล่ียงจากสถานการณ เชน “ผมรูสึกแปลกใจที่ไดยินคุณพูด
แบบนั้น เอาไววันหลังเราคงไดคุยเร่ืองนี้กันใหม ไปกอนนะครับ” 
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ใบงานที ่1 

“กิจกรรมทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน ศึกษาเร่ืองกรณีศึกษาแลวชวยกันวิเคราะหสถานการณเผชิญ
อารมณผูอ่ืนจากกรณีศึกษานี้ บันทึกผลการวิเคราะหลงตาราง 
 

กรณศีึกษา “ผิดนัด” 
            กองนัดเพื่อนสนิท 3 คนไปดูหนังในวันเสารรอบเที่ยง แตนัดพบกัน 9 โมงเชาวาจะเดินดู
ของกันกอน พอถึงวันนัดคุณแมขอใหอยูเฝาบานสักครู เพราะคุณแมตองพานองไปหาหมอกวา
จะออกจากบานไดก็เกือบ 9 โมงเชาแลว กองไปถึง 10 โมงกวา พอแมนเห็นกองเดินกึ่งวิ่งไปหา
แมนก็ร่ีเขามาตอวาเสียงดังล่ัน “นี่นาย คราวหลังไมตองมานัดกันอีกแลวนะ จําเอาไวดวย” 
 

 

ขั้นตอนการเผชิญอารมณผูอ่ืน 
 

ผลการวิเคราะห 
1. รับรูและสังเกตอารมณของคูสนทนา
2. ควบคุมหรือหยุดอารมณของตนเอง 
 
3. บอกความรูสึกของตนเองดวยทาทีปกติ
โดยไมตําหนิอารมณคูสนทนา 
 
4. บอกความตองการของตนเองแลวหลีก 
เล่ียงจากสถานการณ 
 
 

- ผูสนทนากําลังอยูในอารมณ 
- สมาชิกรูสึก……………………..และสามารถ
ควบคุมอารมณไดหรือไม 
- ประโยคบอกความรูสึก “……………………… 
  ………………………………………………… 
  …………………………………………………” 
- ฉัน……………………………………………… 
  …………………………………………………. 
  …………………………………………………. 
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ใบความรูที่ 2 

“กิจกรรมทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน” 
แนวทางการวิเคราะหสถานการณ “ผิดนัด” 

 
 

ขั้นตอนการเผชิญอารมณผูอ่ืน 
 

ผลการวิเคราะห 
1. รับรูและสังเกตอารมณของคูสนทนา
 
2. ควบคุมหรือหยุดอารมณของตนเอง 
 
3. บอกความรูสึกของตนเองดวยทาทีปกติ
โดยไมตําหนิอารมณคูสนทนา 
4. บอกความตองการของตนเองแลว
หลีกเล่ียงจากสถานการณ 
 
 

- ผูสนทนากําลังอยูในอารมณโกรธ ทําใหพูด
ตะคอกเสียงดัง 
- สมาชิกรูสึกเสียใจและสามารถควบคุมอารมณ
ไดหรือไม (คิดวา) สามารถควบคุมได 
- ประโยคบอกความรูสึก “ฉันรูสึกเสียใจที่เธอพูด
แบบนั้น” 
- ฉันไมอยากใหเธอพูดแบบนี้อีก เพราะจะทําให
ความรูสึกดีที่เรามีตอกันเสียไป หรือฉันอยากให
เธอถามฉันดีๆวาทําไมถงึมาชา ฉันจะไดบอกเหตุ
ผลได แตเอาเถอะไววนัหลังเราคอยคุยกนัใหม ฉัน
ขอตัวไปกอนนะ 
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ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
- แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ                         
- แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ 
- แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 

                          - แบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
 

คําช้ีแจง ขอสอบชุดนี้เปนขอสอบแบบปรนัยเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โปรด
ทําเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงบนกระดาษคําตอบถูกตองที่สุดเพียง 1 ตัวเลือก  

 

1.  ขอใดหมายถึงอารมณทางบวก  
ก.  กลัว รัก  ข.  รัก สนุก 
ค.  โกรธ กลัว  ง.  เศรา ประหลาดใจ 

 

2.  ขอใดหมายถึงการรูเทาทันอารมณตนเอง 
ก.  การเขาใจอารมณตนเองในแตละขณะวาเปนอยางไร  
ข.  การคาดการณอารมณตนเองในอนาคตไดอยางแมนยํา 
ค.  การทบทวนการแสดงออกตามอารมณตนเองอยางละเอียดถี่ถวน 
ง.  การหลีกเล่ียงการแสดงออกตามอารมณตนเองที่ไมเหมาะสมในสถานการณขณะนั้น 

 

3.  การยอมรับอารมณตนเองหมายถึงขอใด 
ก.  การแสดงออกตามอารมณตนเองในขณะนั้น 
ข.  การพยายามทําความเขาใจอารมณผูอ่ืนเมื่ออยูในสถานการณคับขัน 
ค.  การมองอารมณที่เกิดข้ึนอยางเขาใจตามที่เปนจริงโดยไมตัดสินถูกผิด 
ง.  การยับยั้งอารมณของตนเองไมใหเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณที่เกิดข้ึน 

 

4.  “การมองวาอารมณนั้นๆเปนของตนเอง เปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายในตนเอง” จัดวาเปนลักษณะของ 
      ทักษะทางอารมณข้ันใด 

 ก. การเก็บกดอารมณ   ข. การควบคุมอารมณ 
 ค. การรูเทาทันอารมณ   ง. การยอมรับอารมณ 

 

5.  ขอใดเปนวธิีการฝกฝนใหเปนคนที่มทีักษะทางอารมณ 
ก. รูสึกดีกับตนเอง   ข. มีความคิดในเชิงบวก 

 ค. เติมพลังใจใหตนเอง   ง. ถูกทุกขอ 
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6.  บุคคลใดแสดงวามีความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง 
ก.  อารมทําลายขาวของเสียหายเพราะเสียใจที่ถูกแฟนสาวบอกเลิก 
ข.  แคนทํารายรางกายตนเองเพราะคะแนนสอบไมไดตามที่คาดหวังไว 
ค.  โตงโกรธอาจารยเม่ือถูกตอวาเร่ืองไมสงงานตามเวลาจึงโวยวายอาจารยตอหนาเพื่อน
ทั้งหอง 
ง.  เตผิดหวังที่ทีมตะกรอของตนเองพายแพการแขงขันแตแสดงออกโดยการแสดงความ
ยินดีกับผูชนะและปลอบใจเพื่อนรวมทีม  

 

7.  ขอใดไมใชทักษะทางอารมณข้ันพืน้ฐานที่ควรฝกฝน 
 ก. การควบคุมอารมณ   ข. การระบายอารมณ 
 ค. การรูเทาทนัอารมณ   ง. การยอมรับอารมณ 

 

8.  ถาเรามีความรูเทาทนัอารมณตนเองแลว จะสงผลดีตอเราอยางไร 
 ก. เลือกที่จะหนัเหออกจากความรูสึกที่ไมดีได 
 ข. ไมอยูภายใตการครอบงําของอารมณทางลบ 
 ค. สามารถกาํหนดไดวาเราจะแสดงอารมณออกอยางไร 
 ง. ถูกทุกขอ 
 

9.  “ต๋ีชกหนาแมน เพราะเขาใจผิดวาแมนเปนคนขโมยเงินของตนเอง” ถาแมนเปนบุคคลที่มีทักษะ 
      ทางอารมณ แมนจะมีพฤติกรรมการแสดงออกอยางไร 

ก.  ตอยหนากลับ เพราะคิดวาต๋ีกระทําไมถูกตอง 
ข.  โกรธ และ ไมคุยกับต๋ีเพราะคิดวาต๋ีไมมีเหตุผล 
ค.  ไมตอบโตการกระทําของต๋ีและพยายามเลาขอเท็จจริงใหต๋ีฟงโดยใชคําพูดออนโยน 
ง.  หลีกเล่ียงการใชกําลัง รีบเดินหนีออกมา แลวไปแจงความกับเจาหนาที่ตํารวจเพื่อ
ดําเนินคดีกับต๋ีใหถึงที่สุด 
 

10.  ขอใดหมายถงึอารมณทางลบ 
ก. เศรา โกรธ   ข. สนุก สมหวัง 
ค. ส้ินหวงั สุข   ง. สนุก ประหลาดใจ 
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11.  ขอใดไมไดหมายความถึงการควบคุมอารมณตนเอง 
ก.  การแสดงออกตามอารมณที่เกิดข้ึน 
ข.  การรูจักระบายอารมณออกในรูปแบบที่เหมาะสม 
ค.  ความสามารถในการจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนกับตนเอง 
ง.  ความสามารถในการควบคุมอารมณตอสถานการณที่เกิดข้ึนอยางเหมาะสม 

 

12.  บุคคลใดไมมีทักษะทางอารมณ 
ก.  โจโมโหที่วนิลอช่ือพอแม จึงระดมเพื่อนๆมารุมตอยวินจนบาดเจบ็สาหัส 

 ข.  กลามีความคิดเห็นขัดแยงกับเพื่อนในกลุมจึงพยายามขมใจไมแสดงความคิดเหน็เม่ือ
มีการประชุมกลุม 
 ค.  ตอชอบลอเลียนตนอยูเสมอ ทาํใหตนเกลียดตอมาก จึงพยายามอยูหางจากตอเพื่อ
ไมใหเกิดการปะทะกัน  
 ง.  วัฒนพูดใสรายพงษจนเพือ่นๆเขาใจผิด พงษแคนใจมากจึงระบายออกดวยการเอามือ
ตอยกําแพงจนบาดเจ็บ 
  

13.  เพราะเหตุใดเราจึงตองรูเทาทันอารมณตนเอง 
ก. เพื่อใหรูวาแตละขณะเรามีอารมณอยางไร 
ข. เพื่อยับยัง้การแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
ค. เพื่อใหเราอดทนตอการแสดงออกทางอารมณดานลบ 
ง. ถูกทุกขอ 
 

14.  การไมรูจักควบคุมอารมณตนเองจะสงผลอยางไร 
 ก. กลายเปนคนนิง่เงยีบ เก็บกดอารมณ 
 ข. สามารถกาํหนดอารมณของตนเองได 

ค. ระบายอารมณทุกอยางในทกุสถานการณ 
ง. ทาํใหไมเขาใจอารมณและการแสดงออกของผูอ่ืน 

 

15.  คนที่ยอมรับอารมณตนเองจะมีลักษณะอยางไร 
 ก. เปนคนเก็บกดอารมณ   ข. เปนทุกขอยูตลอดเวลา 
 ค. รูและเขาใจอารมณตนเอง  ง. เปนคนมีอารมณรุนแรงตลอดเวลา 
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16.  บาสพูดกบับีมวา “ไดขาววาพอนายติดเหลางอมแงมเลยนี ่ไมเห็นจะเหมือนพอเราเลย” ถาบีม 
       เปนคนทีย่อมรับอารมณตนเอง บมีจะแสดงออกอยางไร 

 ก. ยกพวกมารุมบาส    ข. ฟองครูใหทาํโทษบาส 
 ค. ไมสนใจในส่ิงที่บาสพูด   ง. หาจุดดอยของบาสมาพดูเยยหยัน 
  

17.  ขอใดไมใชวิธีการในการฝกควบคุมอารมณ 
 ก. ใหอภัยและมองโลกในแงดี 
 ข. เก็บความทกุขไวในใจตลอดเวลา 
 ค. ใชสติในการจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึน 

ง. หลีกเล่ียงสถานการณทีก่อใหเกิดอารมณรุนแรง 
 

18.  เมื่อตองเผชิญกับเหตุการณที่ทาํใหเกดิอารมณรุนแรง เรามีวิธีจัดการกับอารมณอยางไร 
ก. มองมุมที่เปนบวก 

 ข. ต้ังสติใหรูตัววากําลังมีอารมณเกิดข้ึน 
 ค. นับเลขในใจเพื่อยืดเวลาในการแสดงอารมณ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 

19.  เหตุใดเราจึงตองมีการจัดการกับอารมณตนเอง    
ก.  เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีใหกับตนเอง 
ข.  เพื่อปดบังไมใหบุคคลอ่ืนรูวาเรารูสึกอยางไร 
ค.  เพื่อสรางความนาเชื่อถือทางสังคมใหกับตนเอง 
ง.  เพื่อแสดงพฤติกรรมทางสังคมออกไปอยางถูกตองและเหมาะสมตามกาลเทศะ 

 

20.  “เมื่อมีอารมณเกิดข้ึน เราพยายามที่จะมีอิทธิพลตออารมณและวิธีการที่อารมณแสดง 
        ออกมา” จัดวาเปนทักษะทางอารมณข้ันใด 
 ก. การยอมรับอารมณ  ข. การรูเทาทนัอารมณ 

ค. การควบคุมอารมณ  ง. การแสดงออกทางอารมณ 
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แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทศันคติ 

 

เร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
_______________________________________________________________________________ 

 
คําช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกบัความรูสึกของทานมาก

ที่สุด โดยมีเกณฑเลือกดังนี ้
มากที่สุด      หมายถงึ     ขอความตรงกับความคิดเหน็ของฉันมากที่สุด ได 5 คะแนน 
มาก        หมายถึง     ขอความตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก          ได 4 คะแนน 
ปานกลาง     หมายถงึ     ขอความตรงกับความคิดเหน็ของฉันปานกลาง ได 3 คะแนน  
นอย        หมายถึง     ขอความตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย  ได 2 คะแนน  
นอยที่สุด      หมายถงึ     ขอความตรงกับความคิดเหน็ของฉันนอยที่สุด ได 1 คะแนน 

 
 
 

ขอ 

 
 

ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 
1 

รูเทาทันอารมณ 
ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเองตลอดเวลา 

     

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน  ฉันควรขมใจ อดทน 
อดกล้ันและไมโตตอบกลับ 

     

3 ฉันสามารถบอกอารมณและความรูสึกของฉัน
ใหผูอ่ืนรู 

     

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและความรูสึกของ
ผูอ่ืน 

     

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณความรูสึกของ
ผูอ่ืนได ทาํใหฉันรูสึกเหน็อกเห็นใจและสงสาร
ในโชคชะตาของเขา 
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ขอ 

 
 

ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 
6 

ยอมรับอารมณ 
ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่ฉันเปน 

  

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่จะยอมรับ
ความผิดหวัง 

  

8 ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน   
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความคิดเหน็ 

และยอมรับในความแตกตางของผูอ่ืน 
  

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมีทางออกเสมอ   
 

11 
ควบคุมอารมณ 
ฉันไมควรใชอารมณในการแกไขปญหา 

  

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึประสงคเมื่อเผชญิ
กับเหตุการณที่ฉันไมปรารถนา 

  

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉันควรใชสติใน
การแกไขปญหาตางๆ 

  

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบาย
เหตุผลที่เขายอมรับได 

  

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอนคลายอารมณ
ได 
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แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 

 

เร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
_______________________________________________________________________________ 

 
คําช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกบัความรูสึกของทานมาก

ที่สุด โดยมีเกณฑเลือกดังนี ้
บอยคร้ังที่สุด หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ังที่สุด ได  5  คะแนน 
บอยคร้ัง หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ัง ได  4  คะแนน 
บางคร้ัง  หมายถงึ        มีความรูสึกเชนนัน้บางคร้ัง ได  3  คะแนน  
นานๆครั้ง หมายถึง        มีความรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง ได  2  คะแนน  
ไมเคย  หมายถึง        ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น  ได  1  คะแนน 

 

 

 
ขอ 

 
ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับการแสดงออก 
บอย
คร้ัง
ที่สุด 
(5) 

บอย
คร้ัง 
(4) 

บาง 
คร้ัง 
(3) 

นานๆ
คร้ัง 
(2) 

ไม
เคย 
(1) 

 
1 

รูเทาทันอารมณ 
ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึนแมวา
ความรูสึกนั้นๆจะละเอียดออนเพยีงใด   

     

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี      

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร      

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆของฉัน      

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได โดยที่เขา
ไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึกอยางไร   
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ขอ 

 
ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับการแสดงออก 
บอย
คร้ัง
ที่สุด 
(5) 

บอย
คร้ัง 
(4) 

บาง 
คร้ัง 
(3) 

นานๆ
คร้ัง 
(2) 

ไม
เคย 
(1) 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร หรือ
เพื่อนๆมีความสัมพนัธกนัอยางไรโดยที่เขาไมตอง
บอกใหฉันทราบ 

     

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร   
8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได   
9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ   

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปล่ียน
แปลง 

  

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมักปรับเปล่ียนใหเปน
เร่ืองผอนคลายหรือสนกุสนานได 

  

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมีความสุข   
13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกดิอะไร

ข้ึนกับฉัน 
  

 
14 

ยอมรับอารมณ 
ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไปแขงขัน
อะไรกับใคร   

  

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสูตอไปดวย
ความหวัง 

  

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน   
17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับปญหา

สัมพันธภาพหรือความขัดแยงที่เกิดข้ึน 
  

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกาํลังใจ      

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสูตอไป      
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ขอ 

 
ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับการแสดงออก 
บอย
คร้ัง
ที่สุด 
(5) 

บอย
คร้ัง 
(4) 

บาง 
คร้ัง 
(3) 

นานๆ
คร้ัง 
(2) 

ไม
เคย 
(1) 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่เพื่อผูอ่ืน      

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่เกิดข้ึนเสมอ      

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเร่ืองยาก
สําหรับฉัน 

     

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก   
24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุก

ส่ิงที่ตองการ 
  

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆมากกวาฉัน   
26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน   
 

27 
ควบคุมอารมณ 
เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุมอารมณโกรธ
นั้นไว   

  

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือความรูสึกทกุขใจ
ตางๆได โดยไมใหอารมณหรือความรูสึกนัน้ๆมา
เปนอุปสรรคในชีวิต 

  

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะพยายาม
เอาชนะอุปสรรคนั้นใหได 

  

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่ทะเลาะกับนอง
หรือพี่ของฉัน 

  

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับคนที่ฉันไมชอบ   
32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวาเขาเกลียดฉัน   
33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงัมีสมาธิในการ

ทํางาน  
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ขอ 

 
ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับการแสดงออก 
บอย
คร้ัง
ที่สุด 
(5) 

บอย
คร้ัง 
(4) 

บาง 
คร้ัง 
(3) 

นานๆ
คร้ัง 
(2) 

ไม
เคย 
(1) 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่นเพิง่รูจักได   
35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิดจนควบคุม

อารมณไมได 
  

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายทีพ่อใจ   
37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียง

เล็กนอย 
  

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มีกฎระเบียบขัด
กับความเคยชินของฉัน 

  

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย   
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แบบวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

 

คําช้ีแจง โปรดระบุระดับความคิดเหน็ตอขอความและกรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ในชองที่
ตรงกับความพึงพอใจของตัวทานมากที่สุด โดยพิจารณาตามหลักเกณฑตอไปนี ้

 

5 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความความพึงพอใจของทานมากที่สุด 
4 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานมาก 
3 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานปานกลาง 
2 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานนอย 
1 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานนอยที่สุด 
 

 

ปจจัยที่ประเมนิ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานกิจกรรมและวิทยากร 
1. เนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับความตอง การ
ของทาน 

  

2. เนื้อหาสาระของกิจกรรมสามารถนําไปประยุกตใชได
ในชีวิตประจาํวัน 

  

3. เนื้อหาสาระของกิจกรรมมีความนาสนใจและงายตอ
การทาํความเขาใจ 

  

4. วิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดี   
5. วิทยากรสามารถอธิบายใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ทักษะทางอารมณและนําไปปฏิบัติไดจริง 

  

ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ)
6. ความเหมาะสมของกิจกรรม 

  

7. เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม   
8. กิจกรรมเนนการมีสวนรวมของผูเขารวมกิจกรรมเปน
สําคัญ 

  

9. ผลจากการเขารวมกิจกรรมสามารถนาํไปประยุกตใช
ในชีวิตจริงได 
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ปจจัยที่ประเมนิ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการจัดการ 
10. ส่ือและอุปกรณที่ใชในกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
นาสนใจ 

  

11. เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมแตละกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

  

12. การจัดแบงกลุมเพื่อทาํกจิกรรมมีความเหมาะสม   
13. ความพงึพอใจตอกิจกรรมในภาพรวม   
 
ขอเสนอแนะอืน่ๆ เพิม่เติม 
 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
           

 ขอบคุณในความรวมมือ         
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวเมธปยา เกิดผล  เกิดเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2528 ที่จังหวัดภูเก็ต สําเร็จ
การศึกษาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาวิชาสังคมวิทยา 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เมื่อปการศึกษา 2550 และเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในภาค
การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2550 
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