
สภาพและปญหาการดําเนนิงานในโครงการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวปณฑติา  สําราญกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2551 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 



STATE AND PROBLEMS OF OPERATION ON ENGLISH PROGRAM   

FOR YOUNG CHILDREN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss Panthita Sumrankij 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

                 for the Degree of Master of Education Program in Early Childhood Education 

         Department of Curriculum, Instruction, and Educational Technology 

Faculty of Education 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2008 

Copyright of Chulalongkorn University 



หัวขอวทิยานพินธ สภาพและปญหาการดําเนนิงานในโครงการจัดการเรียน 

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 

โดย นางสาวปณฑติา  สําราญกิจ 

สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวรรณ เหมชะญาติ 

 
 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อนุมัติใหนับวทิยานิพนธฉบบันี้เปนสวนหน่ึง

ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
 

 

 

  ………………………………………….. คณบดีคณะครุศาสตร 

  (ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี) 

 

คณะกรรมการสอบวิทยานพินธ 

 

 

  …………………………………………… ประธานกรรมการ 

  (อาจารย ดร.ปทมศิริ ธีรานรัุกษ จารุชัยนวิฒัน) 

 

 

  …………………………………………...  อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวรรณ  เหมชะญาติ) 

 

 

  …………………………………………… กรรมการ 

  (รองศาสตราจารย ดร.จีระพันธุ  พูลพัฒน) 



 ง 

ปณฑิตา  สําราญกิจ : สภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย (STATE AND PROBLEMS OF 
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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก การบริหารจัดการ การ

พัฒนาหลักสูตร การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ และการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การวิจัย มีจํานวน 643 คน แบงเปน ครู จํานวน 568 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 75 คน เคร่ืองมือท่ีใชใน

การวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต และแบบสํารวจ วิเคราะหขอมูลโดยการแจก

แจงความถ่ีและคํานวณหาคารอยละ 

 ผลการวิจัยพบวา 

        1. การบริหารจัดการ โรงเรียนมีนโยบายเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ มาเปนเวลามากกวา 5 ป โดยไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปเพ่ือ

กํากับและติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานโครงการฯ  

       2. การพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับใชในโครงการฯ โดยเปนหลักสูตรที่

จัดทําขึ้นเองโดยครูไมมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร สาระการเรียนรูในโครงการฯ ไดกําหนดไวชัดเจนใน

หลักสูตรที่ทางโรงเรียนใช 

 3. การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ โรงเรียนมีเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

เพ่ือใหเด็กมีความสนุกสนานและสรางความคุนเคยกับภาษาอังกฤษ เนนการฟงและสนทนาโตตอบ โดยคํานึง

ความพรอมของเด็ก ประเมินผลการเรียนรูทางภาษาของเด็กโดยการสังเกตพฤติกรรม หลังการสอนพบวา

ความสามารถทางภาษาของเด็กเปล่ียนแปลงในระดับปานกลาง  

 4. การจัดสภาพแวดลอมทางภาษา โรงเรียนคํานึงถึงการจัดปายนิเทศเพื่อสงเสริมการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษภายในหองเรียน และมีการจัดลานกิจกรรมเปนพื้นที่การเรียนรูภายนอกหองเรียน  

 5. ปญหาที่พบ ครูชาวตางประเทศที่มีคุณสมบัติตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดมีจํานวนไม

เพียงพอ ครูชาวไทยขาดความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ ผูปกครองสวนมากขาดการสนับสนุนในการ

พัฒนาภาษาอังกฤษเด็กที่บาน 
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         The purpose of this research was to study state and problems of operation on English program for young 

children in four aspects: an administration, a curriculum development, an organizing of English experience, and a 

language environmental arrangement. The samples were 643 which were divided into 568 teachers and 75 Project 

leaders.  The research instruments were a questionnaire, an interview form, an observation form, and a survey form.  

Data were analyzed by frequency and percentage. 

 

        The findings were as follows: 

         1. An administration: The schools had had a policy to join the English program for more than 5 years 

by having an operational plan for directing and monitoring the annual operating plan to the project.  

2. A curriculum development: The schools made a special curriculum for the English program project. 

Teachers didn’t involve in providing a special curriculum. Learning strand of English program is set in the school 

curriculum.  

  3. An organizing of English experience: The schools’ goal in teaching and learning English language  

to children was to have fun and to be familiar with the language. By emphasize listening and speaking skills in 

consideration of children’ readiness. Learning assessment of the language was by behavioral observation. It found 

that, after teaching English language ability had changed to the medium level. 

4. A language environmental arrangement: The schools considered the documentary board to 

promote teaching and learning English language within the classrooms, as well as to provide learning areas outside 

the classroom. 

5. Problems: There were lack of the foreign language teachers as indicated along with the Ministry of 

Education. Thai teachers were lack of the English language ability. Most parents were lack of support their children’ 

development of English language at home. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวรรณ 

เหมชะญาติ   อาจารยปรึกษาวิทยานิพนธที่กรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ใหกําลังใจ และใหความ

อนุเคราะหแกผูวิจัยตลอดระยะเวลาที่ดําเนินการทําวิทยานิพนธ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณดวย

ความซาบซึ้งใจและตระหนักในพระคุณยิ่ง 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.ปทมศิริ ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ และรองศาสตราจารย ดร.จีระพันธุ  พูลพัฒน  กรรมการสอบวิทยานิพนธ ซึ่งได

ดําเนินการสอบวิทยานิพนธ พรอมทั้งกรุณาช้ีแนะแนวทางในการปรับปรุงวิทยานิพนธฉบับนี้ใหมี

ความสมบูรณยิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของทานผูทรงคุณวุฒิ ผูชวยศาสตราจารย ณฐมนต  

คมขํา ดร.พรพิมล ประสงคพร และดร.ศรินธร  วิทยะสิรินันท   ที่กรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

และใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้อยางดียิ่ง รวมทั้งผูบริหารโรงเรียน หัวหนา

โครงการฯ คณะครูชาวตางประเทศ และครูชาวไทยทุกทาน ที่กรุณาใหความชวยเหลือในดานการ

ใหขอมูลพื้นฐาน การอํานวยความสะดวกในการทดลองใชเคร่ืองมือ และใหความรวมมือในการ

วิจัยตลอดจนการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ เปนอยางดี 

 ขอขอบคุณพี่ๆ  เจาหนาที่ ในศูนยบรรณสารสนเทศ คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยทุกทานที่คอยเอ้ือเฟอแหลงขอมูลตลอดการทําวิจัยในคร้ังนี้ ขอขอบคุณ นางสาว

ณัฐิณี  รัตนประสิทธิ์ นางสาวพิมพกานต  ไมวัฒนา นางสาวขนิษฐา มะปะโท นางสาวสุทธิชา  

มาลีเลศ เพื่อนๆ พี่ๆ และนองๆ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ไดใหความชวยเหลือและเปน

กําลังใจที่ดีตลอดมา 

 สุดทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา คุณตา คุณปา พี่สาวและนองชายที่คอย

เปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนดานทุนทรัพย อุปกรณในการทําวิจัยแกผูวิจัยเสมอมา จนสําเร็จ

การศึกษา 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ภาษาเปนเคร่ืองมือสําคัญที่มนุษยใชรับและสงขอมูลในการส่ือสารระหวางกันเพื่อสราง

ความเขาใจอันดีของคนในสังคม ภาษามีความสําคัญในการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตไป

พรอมๆ กัน การเรียนรูภาษาเพ่ือใหใชภาษาไดดีจึงเปนเร่ืองสําคัญเพราะคนที่มีความสามารถทาง

ภาษาดีมักจะเกงในเร่ืองอ่ืนดวย ซึ่งภาษาเปนเร่ืองของทั้งศาสตรและศิลปที่ตองอาศัยทักษะทั้ง 4 

ดาน คือ การฟง การพูด การอาน และการเขียนในการรับสงขอมูล ทักษะทั้ง 4 นี้ควรไดรับการ

พัฒนาไปพรอมๆ กัน โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการฟงและการพูดที่ถือเปนพื้นฐานของการอาน

และการเขียน ถาผูเรียนไดรับการสงเสริมทักษะทางภาษาครบทุกดานอยางเพียงพอ จะทําใหการ

เรียนรูของผูเรียนเปนไปอยางมั่นคงยิ่งข้ึน (กรกฤช มีมงคล, 2548) 

 ในยุคโลกาภิวัตนโลกมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและทุกประเทศสามารถส่ือสารกันได

อยางทั่วถึงนั้น ภาษาก็มีบทบาทที่สําคัญในการเปนส่ือกลางเพื่อแสดงความคิดและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ภาษาที่ไดรับการยกยองใหเปนภาษากลางหรือภาษาสากล คือ 

ภาษาอังกฤษ ดังที่ John Naisbitt (อางถึงใน คณะศึกษาการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน, 2540) 

ไดกลาวถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษไวในหนังสือ Global Paradox วาภาษาอังกฤษจะ

กลายเปนภาษากลางในการส่ือสารของมวลมนุษยชาติ เพราะฉะน้ันความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษจึงเปนส่ิงที่จําเปนและเปนองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ  

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีมาชานาน และมีการคนหาวิธีการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศแบบตางๆ มาใชเพื่อพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษใหเปนไปตามวัตถุประสงค

และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม วิธีสอนตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร (The 

Communicative Approach) เปนแนวการสอนวิธีหนึ่งที่เช่ือวา ภาษา คือ ระบบที่ใชในการสื่อสาร 

จึงควรใหผูเรียนสามารถนําภาษาไปใชในการส่ือสารได โดยการสอนจะยึดผูเรียนเปนสําคัญและ

เรียนรูดวยวิธีการฝกปฏิบัติเปนสวนใหญ สอดคลองกับแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behavioral 

Approach) ที่เชื่อวา การเรียนรูภาษาข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม โดยยึดหลักการเลียนแบบ การ

ฝกหัด และการใชแรงเสริม เปนการเรียนรูผานการสะสมอยางคอยเปนคอยไป (Bemstein และ 

Tiegerman – Farber, 1996)    



 2

ประเทศไทยเปนอีกประเทศหนึ่งที่จัดใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยบรรจุ

ภาษาอังกฤษไวในหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการต้ังแตปพุทธศักราช 2503 

(ประนอม  สุรัสวดี, 2534) แมวาจะเปนการสอนในฐานะที่เปนภาษาตางประเทศและมีการสอนมา

เปนเวลานาน แตก็พบวาคนไทยยังออนภาษาอังกฤษกันมาก เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียดวยกัน ทั้งนี้เกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน การจัดการสอนที่ไมถูกวิธีขัดกับหลัก

ทางภาษาศาสตร เนนเร่ืองไวยากรณ การทองจําคําศัพท การแปลความหมายจากภาษาไทยเปน

ภาษาอังกฤษและจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยเพราะเช่ือวาวิธีการดังกลาวจะทําใหผูเรียน

เรียนรูภาษาอังกฤษได แตผลปรากฏวา ผูเรียนมีความรูดานภาษาอังกฤษแตไมสามารถใชในการ

ส่ือสารได ขาดทักษะดานการฟงและการพูดอยางมาก สวนความสามารถดานการอานและการ

เขียนก็มีเพียงเล็กนอย (อรพิน พจนานนท, 2537) นอกจากนี้สภาพแวดลอมของประเทศไทยก็ไม

เอ้ือตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ ความไมพรอมในแงของบุคลากรที่เปนผูสอน ทั้งดานทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของครู เทคนิคการสอน การสรางแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ 

ตลอดจนการขาดสื่อการสอนที่ดี (จารุณี ฤกษสันทัด และขวัญหทัย ปองประภา, 2539)  

ปจจุบันภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาทอยางมากในชีวิตประจําวันของคนไทย ดังเห็นได

ชัดต้ังแตปพ.ศ. 2538 ที่ตางชาติเขามาซ้ือกิจการของคนไทยมากข้ึน คนที่อยูรอดไดจําเปนตองรู

ภาษาอังกฤษอยูในข้ันดี (ปวีณา, 2546) ทําใหรัฐบาลเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษโดยกําหนดโยบายที่ตองการจะพัฒนา ความสามารถดานภาษาอังกฤษของ

คนไทยเพื่อประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

จากนโยบายของรัฐบาลและความคาดหวังของผูปกครอง ชุมชน และสังคมที่หวังใหบุตร

หลานมีพัฒนาการดานภาษาอังกฤษที่ดีข้ึน ภาระหนักจึงตกอยูที่กระทรวงศึกษาธิการในความ

พยายามที่จะพัฒนาวิธีการสอนภาษาอังกฤษตลอดมา จนกระทั่งไดกําหนดใหมีหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 บรรจุอยูในหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2533) โดยมุงที่จะพัฒนาความสามารถในการสื่อสารดานภาษาอังกฤษและเพื่อให

มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง (กรมวิชาการ, 2539) ซึ่งนโยบายในพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีผลใหโรงเรียนตางๆ หันมาสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษกันมากข้ึน โดยเนนการเพิ่มประสิทธิภาพดานภาษาอังกฤษใหแกผูเรียน อันแสดงให

เห็นถึงความพยายามในการปรับปรุงวิธีการและรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษของหนวยงานที่

เกี่ยวของทุกฝาย เพื่อสรางมิติใหมของการเรียนการสอนที่ตองการพัฒนาความรูและเพิ่มพูนทักษะ

ทางภาษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมปจจุบัน  

เมื่อปพ.ศ. 2541 กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติใหมีการจัดต้ังโครงการหลักสูตรภาค

ภาษาอังกฤษ ซึ่งปจจุบันไดเปล่ียนช่ือมาเปนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
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กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program) ซึ่งถือเปน 1 ใน 5 ของโครงการ

โรงเรียนรูปแบบใหมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการจัดการ

เรียนการสอนข้ึน(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2548) ทั้งนี้มุงเนนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีความสามารถและมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ ทั้งดานทักษะการคิด ทักษะการ

เรียนรู และทักษะการปฏิบัติ (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2547) โดยมีโรงเรียนที่

ไดรับอนุมัติ ใหดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ จํานวนทั้งส้ิน 208 โรง แบงเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน จํานวน 75 โรง (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2549) และโรงเรียนสังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 133 โรง (สมาคมโรงเรียนเอกชนท่ีใช

ภาษาอังกฤษเปนส่ือการสอน, 2549)    

การดําเนินงานเปนส่ิงสําคัญที่ตองคํานึงถึง แมวาโครงการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจะใชหลักสูตรเดียวกับในภาคปกติ แตในเร่ืองของ

นโยบายและเปาหมายยอมมีความแตกตางกัน จึงควรมีการศึกษาถึงการดําเนินงานของโครงการที่

ผานมาวามีความสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายที่ทางกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวหรือไม 

ประกอบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยท่ีมีมานานแตก็ไมประสบความสําเร็จ

เทาที่ควร ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก 

การบริหารจัดการ  การพัฒนาหลักสูตร  การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  และการจัด

สภาพแวดลอมทางภาษา โดยประเด็นการศึกษากําหนดจากขอสรุปที่ไดจากการศึกษาหลักการ

และแนวคิดของ เยาวพา เดชะคุป (2542), Decker และ Decker (1997) โดยนําประเด็นตางๆ ที่

ไดศึกษามาวิเคราะหและสังเคราะห และการศึกษาในคร้ังนี้เพื่อนําขอมูลการดําเนินงานที่ไดไปเปน

ประโยชนตอการพัฒนาแกสถานศึกษา ในการดูแลและปรับปรุงแกไขตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
        

เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก การบริหารจัดการ การ

พัฒนาหลักสูตร การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ และการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา  
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ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูและหัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน  

2.   การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัยในดานตางๆ ดังนี้ 

2.1 การบริหารจัดการ  

2.2 การพัฒนาหลักสูตร 

2.3 การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ 

2.4 การจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 

 
คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
 

สภาพการดํ า เ นินงานในโครงการจัดการเรี ยนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ หมายถึง ส่ิงที่เปนอยูในปจจุบันของโรงเรียนที่เขารวม

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ใน 4 ดาน ไดแก 

การบริหารจัดการ  การพัฒนาหลักสูตร  การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  และการจัด

สภาพแวดลอมทางภาษา  

การบริหารจัดการ หมายถึง การจัดและดําเนินงานในดานตางๆ ไดแก นโยบาย 

ในการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ การจัดเตรียมบุคลากร การเตรียมอาคารสถานที่และส่ือ

อุปกรณ การนิเทศและติดตามผล และการจัดสรรงบประมาณ 

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานในการวางแผนการใชหลักสูตร  

แหลงที่มาของหลักสูตร การจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ใหไดมาซึ่งรายละเอียด

การจัดการเรียนการสอน เพื่อการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ หมายถึง การจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อ 

สรางเสริมความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ในดานการเตรียมการ การสอนและการจัด

กิจกรรม ส่ืออุปกรณ การประเมินการเรียนรู และความสัมพันธกับผูปกครอง 

การจัดสภาพแวดลอมทางภาษา หมายถึง การจัดบริบทตางๆ ที่เอ้ืออํานวย 

และกระตุนใหเกิดการเรียนรูภาษาอังกฤษในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ทั้งการจัดสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอกหองเรียน  
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ปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ หมายถึง ลักษณะที่ทําใหเกิดขอขัดแยงทีเ่ปนเหตุใหการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ไมบรรลุ

วัตถุประสงคตามที่ไดวางแผนไว ใน 4 ดาน ไดแก การบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร การจัด

ประสบการณภาษาอังกฤษ และการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา  
โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

หมายถึง แผนงานในการจัดกิจกรรมหรือประสบการณ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปน 1 ใน 5 รูปแบบการจัดการศึกษารูปแบบใหมของกระทรวงศึกษาธิการ ที่

สามารถเปดสอนไดต้ังแตระดับปฐมวัย โดยสอนเปนภาษาอังกฤษไมเกินรอยละ 50 ของเวลาที่จัด

กิจกรรม  

โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ และเปดสอนระดับอนุบาลในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 
หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ หมายถึง ผูที่เปนตัวแทนหรือผูที่มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบโครงการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน  

ครู หมายถึง ผูสอนชาวตางประเทศและชาวไทยที่รับผิดชอบการจัดประสบการณเปน

ภาษาอังกฤษในระดับอนุบาล ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
 
วิธีดําเนินการวิจัย  
 

1. ศึกษาตํารา เอกสาร บทความและงานวิจัยเกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ การจัดทําโครงการ การ

บริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ การจัดสภาพแวดลอมทาง

ภาษา หลักเกณฑและวิธีการสรางเคร่ืองมือ เพื่อสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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2. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
การกําหนดประชากร  

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เปนครู จํานวน 1,272 คน และหัวหนาโครงการฯ  

จํานวน 138 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 1,410 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 138 โรง ได

แตละสังกัด ดังนี้  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนครู จํานวน 159  

คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 18 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 18 โรง   

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปน 

ครู จํานวน 1,113 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 120 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ 

จํานวน 120 โรง  

การกําหนดกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เปนครู จํานวน 568 คน และหัวหนาโครงการฯ  

จํานวน 75 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 643 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 75 โรง ไดแต

ละสังกัด ดังนี้ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนครู จํานวน 115  

คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 10 คน รวมจํานวน 125 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ 

จํานวน 10 โรง  

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนครู  

จํานวน 453 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 65 คน รวมจํานวน 518 คน จากโรงเรียนที่เขารวม

โครงการฯ จํานวน 65 โรง  

3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 4 ประเภท ประกอบดวย แบบสอบถาม จํานวน  

2 ชุด แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ชุด แบบบันทึกการสังเกต จํานวน 1 ชุด และแบบสํารวจ จํานวน 1 

ชุด รวมจํานวนทั้งส้ิน 5 ชุด ดังนี้ 

แบบสอบถาม มี 2 ชุด  

ชุดที่ 1 แบบสอบถามการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ (สําหรับครู)  

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและ 

ปลายเปด  
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ตอนที่ 2 การดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและ

ปลายเปด  

ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะ คําถามมีลักษณะเปนแบบ 

ปลายเปด 

ชุดที่ 2 แบบสอบถามการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ (สําหรับ 

หัวหนาโครงการฯ) แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและ 

ปลายเปด  

ตอนที่ 2 การดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 

ตอนที่ 3 ปญหาที่พบและขอเสนอแนะ คําถามมีลักษณะเปนแบบ 

ปลายเปด 

แบบสัมภาษณ มี 1 ชุด คือ 

แบบสัมภาษณการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ แบงเปน 2 ตอน  

ดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

ตอนที่ 2 แนวการสัมภาษณครู เปนแบบสัมภาษณรายบุคคล  

ประกอบดวยแนวการสัมภาษณดานการสอนและการจัดกิจกรรม 

แบบบันทึกการสังเกต มี 1 ชุด  

แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ แบงเปน 2  

ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

ตอนที่ 2 บันทึกการสังเกตการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ  

ในดานแนวทางการสอนและการจัดกิจกรรม หลักการสอนและการจัดกิจกรรม เทคนิค วิธีการสอน

และการจัดกิจกรรม การใชภาษาอังกฤษ มีลักษณะเปนแบบสังเกตแบบมีโครงสราง (Structure 

Observation)  

แบบสํารวจ มี 1 ชุด  

แบบสํารวจการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
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ตอนที่ 2 แผนผังการจัดสภาพแวดลอมทางภาษาภายในหองเรียน 

และภายนอกหองเรียน 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 4 สวน คือ เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ แบบบันทกึการสังเกต และแบบสํารวจ ซึ่งดําเนินการ ดังนี ้

4.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสงถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความรวมมือครูและหัวหนา

โครงการฯ ที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางและรับแบบสอบถามกลับคืนทาง 

ไปรษณียซึ่งในซองติดแสตมปที่จัดเตรียมไวให  

4.3 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต และแบบ 

สํารวจ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

5. การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผล 

 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต และแบบ 

สํารวจ มาวิเคราะห ดังนี้ 

1. ขอมูลจากแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหเปนรายขอโดยการแจกแจงความถี่  

และคํานวณหาคารอยละดวยโปรแกรม SPSS+PC โดยนําเสนอในรูปของตารางประกอบความ

เรียง 

2. ขอมูลจากแบบสัมภาษณ นํามาสรุปรวม เรียบเรียงแยกคําตอบตางๆ ใหเปน 

หมวดหมูตามกรอบแนวคิดแตละดานที่กําหนดไว โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบบความ

เรียง 

3. ขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกการสังเกต นํามาวิเคราะหเนื้อหา ประมวล และจัด 

กลุมเขาดวยกัน โดยนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียงของแตละกรณี 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสํารวจ นํามาแจกแจงความถี่ของขอมูลในหัวขอตางๆ แลว 

นําเสนอในรูปแบบของความเรียง 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 

1. ไดขอมูลสภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งผลการวิจัยที่ไดสามารถ

นํามาปรับปรุงการดําเนินงานของโครงการนี้ตอไป 
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2. การ ศึกษาของ โ ร ง เ รียนใน โครงการจั ดการ เ รี ยนการสอนตามห ลัก สูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ใหสอดคลองกับแนวนโยบาย การเรียนรูของเด็ก และ

สภาพสังคมในปจจุบัน 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิด

ทฤษฎีและรวบรวมเอกสารงานวิจัยตามประเด็นที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน

ดานตางๆ ดังนี้ 

 1. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

1.1 การจัดการเรียนการสอน 

1.2 ส่ือการเรียนการสอน 

1.3 การวัดผลและประเมินผล 

2. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

2.1 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

2.2 แนวการดําเนินงานของโรงเรียน 

3. การดําเนินงาน 

3.1 ดานการบริหารจัดการ  

3.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร  

3.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  

3.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 

4. การเรียนรูภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัย 

4.1 ทฤษฎีการเรียนรูภาษา 

4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

4.3 ปจจัยในการพัฒนาภาษา  

4.4 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

4.5 วิธีการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
 

1.1 การจัดการเรียนการสอน 

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2549) ไดกําหนดใหสถานศึกษาที่จัด 

การเรียนการสอนตามโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ ตองดําเนินการดังนี้  

1.  หลักสูตรที่ใชตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2544 ของกระทรวงศึกษาธิการเปนแกน โดยจัดใหสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อให

เหมาะสมกับการสอนที่ใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในวิชาตางๆ ตามโรงเรียนที่กําหนด และตองจัดทํา

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาใหชัดเจน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.  การจัดการเรียนการสอน ตองจัดในบริบทความเปนไทยผสมผสานความเปน 

สากลโดยมุงเนนความรักทองถิ่น ประเทศชาติและความเปนไทย โดยอาจจะจัดใหมีการสอนเสริม

อยางเปนระบบ ตามความตองการของผูเรียน 

3.  จัดการเรียนการสอนทุกวิชา โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ 

ดีงามสรางความมั่นใจและสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

4.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย ตอง 

คํานึงถึงความสามารถพ้ืนฐานในการใชภาษาไทยของผูเรียน ความพรอม ความสนใจที่จะเรียนรู

ภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรคํานึงถึงศักยภาพตามวัย 

5.  โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 

ภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษ ยกเวน กลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่วาดวยเร่ือง

ของประเทศไทย วัฒนธรรมไทย และกฎหมายไทย ใหสอนเปนภาษาไทย สวนกิจกรรมพัฒนา

ผู เ รียน  เชน  ลูกเสือ / เนตรนารี /ยุวการชาด / ผูบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมอิสระ  และวิชา

พระพุทธศาสนา อาจสอนเปนภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาไทยได 

6. จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยเทคนิควิธีการที่ 

หลากหลาย เชน การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบบูรณาการ การสอนที่มุงเนนใหนักเรียนได

ปฏิบัติจริง ศึกษาหาความรูดวยตนเองและสรุปเปนองครวมความรูได 

7.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และจัดกิจกรรมเสริมใหนักเรียน เชน จัดคาย

ภาษาอังกฤษ จัดคายคอมพิวเตอร การจัดทัศนศึกษาแหลงการเรียนรู ทั้งในและนอกโรงเรียน 

 



 12

8.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือ อยางนอย 15  

ชั่วโมงตอสัปดาห แตไมนอยกวา 4 กลุมสาระการเรียนรู เปนการจัดการเรียนการสอน English 

Program (EP) 
 

1.2 ส่ือการเรียนการสอน 

1.  สถานศึกษาตองจัดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ในระดับ 

ปฐมวัย ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหครูทุกคนไดศึกษา 

2.  สถานศึกษาตองจัดใหมีหนังสือเรียนที่เปนภาษาไทยครบถวนตามหลักสูตรที่ 
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดอยางนอย 10 ชุด ไวในหองสมุด ในกรณีที่จัดทําหนังสือเรียนข้ึนใชเอง

และมีการบังคับซ้ือหนังสือเรียนนั้น ตองไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการกอน 

3.  สถานศึกษาตองจัดหาเอกสารประกอบการเรียนการสอน หนังสือแบบฝกหัด 

หรือหนังสืออานเพิ่มเติมที่เปนภาษาอังกฤษใหครบทุกวิชาในจํานวนที่เหมาะสม และสอดคลองกับ

เนื้อหาของหลักสูตร โดยระบุรายการจํานวนหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีจะจัดไว

ในหองสมุดและที่จะใชในการจัดการเรียนการสอน 

4.  สถานศึกษาตองจัดใหมีส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา วัสดุ อุปกรณการเรียน 

การสอนในรูปแบบตางๆ ใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรูที่เรียนอยางครบถวนและเพียงพอ 

ไดแก โปรแกรมสําเร็จรูปชวยสอน สื่อโทรทัศน ส่ิงพิมพ และส่ือในลักษณะ ICT ทางภาษาอังกฤษ

กับผูเรียน 

5.  สถานศึกษาตองจัดใหมีแหลงเรียนรูที่ทันสมัย โดยเฉพาะส่ือเทคโนโลยีที่ 

ทันสมัยอยางหลากหลายและเพียงพอ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมถึงการจัดบรรยากาศใน

หองเรียน ใหเอ้ือตอการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษและควรจัดใหมีหองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เปนสัดสวนโดยเฉพาะเพื่อเสริมสรางการเรียนภาษาอังกฤษ\ 
 

1.3 การวัดผลและประเมินผล 

1.  สถานศึกษาที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรูที่สอนภาษาอังกฤษ ตองวัดประเมินผลทางภาษาอังกฤษ

ทุกกลุมสาระการเรียนรู และสถานศึกษาควรประเมินความสามารถการใชภาษาอังกฤษทุกทักษะ

ของนักเรียนเปนระยะๆ เพื่อใหทราบความกาวหนา และเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนและให

ความสําคัญกับการประเมินคุณธรรม ทั้งนี้ตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและ

ขอกําหนดของหลักสูตร 
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2.  สถานศึกษาตองดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนระดับ 

ปฐมวัยโดยประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แลวจัดทํา

หลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียนตามแบบที่กรมวิชาการกําหนดเปนภาษาอังกฤษ 

3.  การขอรับรองคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาตองจัดทําการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาที่สามารถตรวจสอบและประเมินได 

4.  การวัดผลสัมฤทธิ์การใชภาษาอังกฤษ สถานศึกษาควรทําวิจัยศึกษา 

เปรียบเทียบทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้นป  และควรที่จะได รับการประเมิน

ความสามารถดานภาษาอังกฤษจากสถาบันอ่ืนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานตามที่สถานศึกษา

กําหนด 

 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
 

2.1 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

      สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2549) โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดระบุรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษไวดังนี้ 

2.1.1 หลักเกณฑและระเบียบที่เกี่ยวของ  

ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2544 ได

กําหนดไวมาตรา 42 วา บุคคลยอมมีเสรีภาพทางวิชาการ และมาตรา 43 กําหนดวา บุคคลยอมมี

สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะจัดใหอยางทั่วถึงและมี

คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาของรัฐจะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง 

สวนทองถิ่นและเอกชน การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดูแล

ของรัฐยอมไดรับความคุมครอง 

          ในทํานองเดียวกันกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

มาตรา 8 (2) กําหนดใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ มาตรา 9 (5) (6) กําหนดให

ทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษาและการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรชุมชน องคการปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

นอกจากนี้มาตรา 10 ไดกําหนดวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมี 

ความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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มาตรา 22 กําหนดไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมี 

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการ

ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

สวนมาตรา 23 (4) ใหเนนทักษะดานภาษา 

อีกประการหนึ่ง ไดมีคําสั่งกรมวิชาการที่ วก 1065/2544 ลว. 9 ต.ค. 2544  

เร่ืองใหใชนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

เปนภาษาอังกฤษ มีสาระสําคัญคือ 

2.1.2 นโยบาย  

กรมวิชาการใหถือวาการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษเปน 

ทางเลือกหนึ่งของการจัดการศึกษาโดยใหจัดไดเปนบางวิชา และตองเอื้อประโยชนกับการจัดการ

เรียนการสอนของระบบที่ใชภาษาไทย อีกทั้งคงไวซึ่งความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ซึ่งหนวยงานตนสังกัดตรวจสอบความเหมาะสม

ของการใชจายได 

2.1.3 หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

1) สถานศึกษาที่มีความพรอมและประสงคจะจัดการเรียนการสอนเปน 

ภาษาอังกฤษตองเสนอโครงการตามหัวขอเร่ืองและวิธีการในการเขียนโครงการตามที่หนวยงานตน

สังกัดกําหนดแลวใหเสนอพิจารณาตามลําดับข้ัน จนกวาจะไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ

จึงจะเปดทําการสอนได 

2) สถานศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการแลวตองดําเนินการภายใน 2 ป  

หากไมไดดําเนินการภายในเวลาที่กําหนดใหถือวาโครงการนี้ส้ินสุด และกรณีที่ดําเนินการแลวหาก

ประสงคจะหยุดดําเนินการ ตองแจงหนวยงานตนสังกัดและผูปกครองนักเรียนทราบลวงหนาอยาง

นอย 2 ป โดยตองคํานึงถึงการจบตัวประโยคของนักเรียนช้ันสุดทายที่เขาเรียนดวย  

3) สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน ทั้งกลุมที่สอนเปนภาษาไทยและ 

กลุมที่สอนเปนภาษาอังกฤษ ตองมีแผนพัฒนาครูภาษาอังกฤษสําหรับกลุมที่จัดสอนเปน

ภาษาไทย ใหสามารถสอนภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษา 

4) สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตองจัดใหมี 

คณะกรรมการทําหนาที่ตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงาน โดยเนนคุณภาพของผูเรียนทั้ง

คุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แลวจัดทํารายงานประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัดและ

ผูเกี่ยวของ 
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5) สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ระดับกอน 

ประถมศึกษาจัดการเรียนการสอนไดไมเกินรอยละ 50 ของเวลาที่จัดกิจกรรม 

6) ครูชาวตางประเทศที่สอนระดับปฐมวัยที่เปน ตองออกเสียง 

ภาษาอังกฤษไดถูกตองตามสําเนียงของเจาของภาษา และใชภาษาไทยในการส่ือสารเบ้ืองตนได 

หรือจัดใหครูชาวไทยที่ใชภาษาอังกฤษส่ือสารไดดีเขาไปมีสวนรวมตลอดเวลา  

7) การคัดเลือกและการจัดการเกี่ยวกับครู มีดังนี้ 
  1. จบปริญญาตรีเปนอยางนอย และตองมีหลักฐานการศึกษาใน 

สาขาวิชาที่สอนหรือเกี่ยวของ 

2. ครูชาวตางประเทศที่ไมใชเจาของภาษา ตองมีความสามารถใน 

การใชภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียน ในการสื่อสารไดเหมือนเจาของ

ภาษาและไดคะแนนสอบ TOEFL ไมนอยกวา 550 หรือ IELTS ไมนอยกวา 5.5  

3. ครูทุกคนตองมีความรูความเขาใจเด็กและวิธีการจัดการเรียนการ 
สอนโดยมีหลักฐานการศึกษาดานการสอน ไมนอยกวา 15 หนวยการเรียน 

4. ครูชาวตางประเทศตองไดรับการอบรมดานหลักสูตรของประเทศ 

ไทยภาษาและวัฒนธรรมไทย อยางนอย 15 ชั่วโมง และครูทุกคนตองมีโอกาสไดรับการพฒันา โดย

ไดรับการฝกอบรม ศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ อยางนอย 3 ปตอคร้ัง 

5. สถานศึกษาตองจัดใหครูทุกคน ทั้งที่จัดการเรียนการสอนเปน 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนใน

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สุด 

6. จัดใหครูทําสัญญาปฏิบัติงานใหครบ 1 ปการศึกษา เปนอยางนอย  

และมีบทลงโทษที่เขมงวดหากละเมิดสัญญา 

2.1.4 การรับนักเรียน 

1)   รับนักเรียนทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

2) สถานศึกษาสามารถกําหนดเงื่อนไขความสามารถของผูเรียน ไดตาม 

ความเห็นชอบของหนวยงานตนสังกัดและใหสถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถผาน

เกณฑไดเขาเรียน โดยไมเก็บคาใชจายเพิ่มอยางนอย 3% ของจํานวนนักเรียนในโครงการ 

3) การจัดจํานวนนักเรียนระดับปฐมวัย ไมเกินหองละ 25 คน 

2.1.5 การเก็บคาเลาเรียนและการต้ังกองทุน 

      การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการเรียน คาธรรมเนียมอ่ืนในสถานศึกษา 

เอกชนและคาใชจายในสวนที่เพิ่มจากการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยในสถานศึกษาของรัฐ 

ใหหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาเปนผูกําหนดในอัตราที่เหมาะสม 
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สถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาตองจัดต้ังกองทุน เพื่อสนับสนุนให 

นักเรียนที่ไมไดอยูในโครงการและมีความสามารถผานเกณฑ ใหเขาเรียนอยางนอย 3% ของ

จํานวนนักเรียนแตละป เพื่อใชนอกผลจากกองทุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน

ระหวางนักเรียนในโครงการกับนักเรียนที่เรียนเปนภาษาไทย 

2.1.6 การจัดการทรัพยากรและกิจกรรมของสถานศึกษา 

1) สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอง 

บริหารการจัดการบุคลากร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ หองปฏิบัติการ และสถานท่ีตางๆ ใหครูและนักเรียน

ทุกคนไดใชประโยชนรวมกันและอยางเทาเทียมกัน โดยเฉพาะสถานศึกษาของรัฐซ่ึงใชงบประมาณ

ของรัฐ ตองดูแลใหเกิดความเปนธรรมอยางแทจริง 

2) สถานศึกษาที่จัดโครงการโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดใหนักเรียนภาคปกติและนักเรียนในโครงการทํา

กิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่

สงเสริมความเปนไทย สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.1.7 การกํากับ ติดตาม และประเมินโครงการ 

1) กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัดตองจัดใหมีการกํากับติดตาม 

และประเมินผลโครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ทั้งในดานความพรอม ในดาน

การเตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจัดการ การดําเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพของ

ผูเรียน 

2) กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 

คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน ทั้งใน

ดานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน การลดคาใชจาย คุณภาพของครูผูสอนและวิธีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

3) กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย เพื่อ 

แกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

4)  ใหแตงต้ังคณะกรรมการการประเมินโครงการทุกปเมื่อส้ินปการศึกษา  

แลวรายงานผลใหตนสังกัดทราบ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาในปการศึกษา

ตอไป 
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1.2 แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

1.2.1 การเขาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 

ภาษาอังกฤษ 

การดําเนินงานโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียน มีข้ันตอนโดยสรุป ดังนี้ 

1) โรงเรียนศึกษาระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานวา 

ดวยการบริหารจัดการโรงเรียนสองภาษา พ.ศ. 2546  

2) โรงเรียนเตรียมความพรอมดานอาคารสถานท่ี บุคลากร แหลงการเรียนรู  

เปนตน 

3)  จัดทําโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 

ภาษาอังกฤษ 

4)  เสนอโครงการผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามลําดับ เพื่อขออนุมัติโครงการ ภายในวันที่ 1 ตุลาคม กอนปการศึกษาที่

จะเร่ิมดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

จากข้ันตอนขางตนสามารถแสดงเปนแผนภาพได ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ English Program  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษา, 2549) 

 

 

 

 

 

 

       

          

                 เอกสารไมสมบูรณ                                                                 เอกสารไมสมบูรณ    

 

                                                                                 เอกสารสมบูรณ  

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนจัดทําโครงการเกณฑเปนเอกสารตามหลักของ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ศน. สพท. พิจารณาความ

พรอมหลักสูตร 

สพท. ตรวจสอบเอกสาร

และใหความเห็นชอบ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- สพฐ. ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

- คณะอนุกรรมการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริหารฯ

ออกประเมินความพรอมของโรงเรียน 

ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาโครงการ 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รมว. ศธ. อนุมัติ 

สพฐ. มีหนังสือแจงผลการพิจารณาใหโรงเรียนทราบ 
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โรงเรียนในสวนกลาง 

จัดทําขอเสนอเขารวมโครงการ 

- สช. ตรวจสอบเอกสารและแตงต้ัง

คณะกรรมการประเมินความพรอม

โรงเรียนเบ้ืองตน โดยมี สพฐ. รวมเปน

คณะกรรมการพรอมใหความเห็นชอบ 

โรงเรียนในสวนภูมิภาค 

จัดทําขอเสนอเขารวมโครงการ 

- สพท. ตรวจสอบเอกสารและแตงต้ัง

คณะกรรมการประเมินความพรอม

โรงเรียนเบ้ืองตน โดยมี สช. รวมเปน

คณะกรรมการพรอมใหความเห็นชอบ 

ประชุม อกช. (ของ สช.) 

เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

คณะกรรมการบริหารโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

เปนภาษาอังกฤษ (English Program: EP)  

พิจารณาผลการประเมิน 

แผนภูมิที่ 2  แสดงขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ English Program  
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
(สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2549) 

 

 

 
      เอกสารไมถูกตอง                                                                                                         เอกสารไมถูกตอง 
 

 

 

 

 

 
                                                                           ผานการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รมว. ศธ. อนุมัติ 

สพฐ. มีหนังสือแจงผลการพิจารณาใหโรงเรียนทราบ 
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1.2.2 การบริหารงานโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนบริหารโครงการในรูปแบบคณะบุคคล เปนคณะกรรมการบริหาร 

ดําเนินการโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

ดังตอไปนี้ 
 

แผนภูมิที่ 3  แสดงโครงสรางการบริหารโครงการโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (สํานักพัฒนานวตักรรมการ

จัดการศึกษา, 2549) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ฝายธุรการ 

ครู 1 คน 

ฝายวิชาการ 

ครู 1 คน 

ฝายกิจการ

นักเรียน  

ครู 1 คน 

ฝายแผนงาน 

ครู 1 คน 

ฝาย

ประสานงาน  

ครู 1 คน 

ฝายอาคาร 

สถานที ่ 

ครู 1 คน 

 

 

 

 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

(ประธานกรรมการอํานวยการโครงการ) 

สมาคมผูปกครองและครู คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

(ประธานกรรมการดําเนินการโครงการ) 

ผูปกครองนักเรียน 

หองละ 1 คน 

หัวหนาโครงการ 

ผูชวยเลขานุการโครงการ 

ครู 1 คน 

เลขานุการ 

ครู 1 คน 
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1.2.3 การบริหารงานเพื่อสนับสนุนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

1) การบริหารครูและบุคลากร โรงเรียนมีครูและบุคลากรทั้งชาวไทยและชาว 

ตางประเทศ ทําหนาที่สอนและสนับสนุนการสอน 

   1. ครูที่เปนชาวไทย ไดแก ครูประจําการของโรงเรียน ซึ่งมาชวย 

ปฏิบัติงานในโครงการโดยไมมีคาตอบแทน หรือครูที่เปนลูกจางรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนจาก

โครงการกรณีที่เปนครูผูสอนตองมีคุณสมบัติ คือ มีความรูไมตํ่ากวาปริญญาตรีในวิชาที่สอนและมี

ความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนอยางดี โดยผานการทดสอบ TOEFL หรือ TOEIC 

หรือ IELTS 

2. ครูที่เปนชาวตางประเทศตองเปนผูใชภาษาแม (Native Speakers) 

ซึ่งประกอบดวยอังกฤษ อเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด กรณีที่ไมไดใชภาษาอังกฤษ

เปนภาษาแมตองเปนผูที่มีความรูทางภาษาอังกฤษเปนอยางดี โดยผานการทดสอบ TOEFL หรือ 

TOEIC หรือ IELTS 

 การสรรหาครูชาวตางประเทศที่มีความสามารถทําการสอนใน 

โรงเรียนเปนเร่ืองที่เปนปญหาสําหรับหลายโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนในตางจังหวัด และครูชาว

ตางประเทศที่มีความสามารถจะทําใหผูปกครองมีความมั่นใจ ดังนั้น การสรรหา การจัดสวัสดิการ

สําหรับครูชาวตางประเทศจึงเปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่ง และมีหลักเกณฑวิธีการ ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการประกาศรับสมัครผานส่ือตางๆ และทาง website 

2.2 คัดเลือกครู โดยพิจารณาจากใบสมัคร คุณวุฒิ ประสบการณ  

การสัมภาษณ ทดลองสอน โดยมีครูและนักเรียนรวมพิจารณาดวย 

2.3การทําสัญญา ตองทําสัญญาจางตามแบบที่ทางราชการกําหนด  

ข้ันตอนนี้มีความสําคัญ ตองดําเนินการโดยรอบคอบและควรกําหนดระยะทดลองงานไวในสัญญา

ดวย 

2.4 การขอใบอนุญาตทํางาน โรงเรียนดําเนินการเสนอเร่ืองขอ 

ใบอนุญาตทํางานพรอมเอกสารประกอบ ไดแก โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียน สัญญาจาง ตารางสอน สําเนาหนังสือเดินทาง

ของครูตางประเทศ และหนังสือรับรองความประพฤติของโรงเรียนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(สพท.) เพื่อและขอความอนุเคราะหดําเนินการตอเนื่องถึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.) ใหประสานขออํานวยความสะดวกถึงกรมการจัดการงาน/จัดหางานจังหวัด, 

โรงเรียน/ครูรับหนังสือนําไปกรมการจัดหางาน/จัดหางานจังหวัด เพื่อขออนุญาตรับใบทํางาน 
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กรณีการขอตออายุการตรวจลงตราหนังสือเดินทาง (วีซา)  

โรงเรียนรวบรวมเอกสารดังกลาวขางตน และแนบใบอนุญาตทํางานของครูชาวตางประเทศ พรอม

กับโรงเรียนมีหนังสือแจง สพท.  สพท.มีหนังสือถึง สพฐ. แลว จึงนําไปสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ดานตรวจคนเขาเมือง เพื่อขอตออายุหนังสือเดินทางตอไป 

2.5 อัตราคาจางและคาตอบแทนครูชาวตางประเทศ กรมบัญชีกลาง 

อนุมัติใหเบิกจายเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุงการศึกษา) เปนคาใชจายสําหรับครูชาว

ตางประเทศ  

2.6 การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนตองใหคําปรึกษาแนะนําแกครู 
ชาวตางประเทศและควรไดศึกษาหาความรูวิธีการสอนใหมๆ ทั้งจาก Internet หรือโดยการอบรม

วิธีการสอนภาษาอังกฤษ (TEFL, TESL)  

2) การเงินและแผนการเงิน เงินรายไดของโครงการฯ มาจาก 

2.1 เงินสนับสนุนคาใชจายรายหัวที่ทางราชการจัดให 
2.2 เงินสนับสนุนที่จัดเก็บเพิ่มข้ึนจากเงินอุดหนุนการศึกษาที่รัฐจัด 

ให โดยจัดเก็บคาธรรมเนียมการเรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

2.3 เงินบริจาคหรือเงินอ่ืนๆ ที่ไดรับการสนับสนุนโครงการฯ ตาม 

วัตถุประสงคของผูใหการสนับสนุน ทั้งนี้โรงเรียนตองจัดสรรโควตาสําหรับเด็กดอยโอกาสตาม

คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการที่ วก. 1065/2544 ใหเขาเรียนโดยไมเก็บคาใชจายเพิ่ม อยางนอยรอย

ละ 3 ของจํานวนนักเรียนในโครงการใหโรงเรียนจัดทําแผนการใชเงินและจัดทําสรุปรายงาน

ประจําปของโครงการ 

1.2.4 การจัดการเรียนการสอน 

      1) ดานหลักสูตร โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยคํานึงถึงบริบทของความเปนไทยผสมผสานความเปนสากล 

โดยมุงเนนความรักทองถิ่น ประเทศชาติ และความเปนไทย สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่ดีงาม สรางความมั่นใจและสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

2) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  

เชนการสอนแบบโครงการ การสอนแบบบูรณาการ การสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 

ศึกษาหาความรูดวยตนเอง และสรุปเปนองครวมความรูไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนทั้งสอง

กลุม ใหเปนที่ยอมรับโดยปกติทั่วไปทั้งนี้การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนก็จัดกิจกรรมไปตาม

ขอกําหนดของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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1.2.5 บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของ 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน (ประธานกรรมการอํานวยการโครงการฯ) มีบทบาท 

ดังนี้ 

1. บริหารโครงการฯ ตามนโยบายและแผนการดําเนินงาน 

2. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายตางๆ 

3. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 

4. วินิจฉัย แกปญหา ส่ังการ ตามอํานาจที่ไดรับมอบหมาย 

2) สมาคมผูปกครองและครู และคณะกรรมการที่ปรึกษา มีบทบาทดังนี้ 

1. ใหคําปรึกษาในการดําเนินงานโครงการฯ 

2. เสนอแนะแนวทางในการแกไข ปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อใหไดเกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

3) ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หรือครูวิชาการโรงเรียน (ประธาน 

กรรมการดําเนินงานโครงการ) มีบทบาทดังนี้ 

1.  ดําเนินงานตามแผนงานโครงการฯ 

2.  นิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย 

3.  เปนที่ปรึกษาของคณะทํางานทุกฝาย 

4.  จัดใหมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และนําเสนอ 

รายงานความกาวหนาของโครงการฯ ตอผูเกี่ยวของและสาธารณชน ตลอดจนพิจารณาเสนอความ

ดีความชอบของผูปฏิบัติงาน 

5.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงเรียน 

4) ฝายธุรการ 
1. ดําเนินการดานเอกสารตางๆ ในงานสารบรรณ งานพัสดุ และงาน 

การเงินตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ติดตอประสานงานดวยเอกสารวีซา การขออนุญาตทํางานของครู 

ชาวตางประเทศ 

3. ดูแลความเรียบรอยของสํานักงานโครงการฯ หองเรียนและ 

หองปฏิบัติการตางๆ  

4. นําเสนอขอมูลตางๆ และรายงานตอประธานกรรมการอํานวย 

โครงการฯ 

5. อํานวยความสะดวกแกผูปฏิบัติงานทุกฝายของโครงการฯ เพื่อใหเกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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6. ใหบริการ ประสานงานดานขอมูล อุปกรณตางๆ ที่จําเปน แกนักเรียน  

ครูชาวไทยและครูชาวตางประเทศ 

7. ตอนรับผูที่มาติดตอทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียน 

8. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง ดวยงบประมาณตามแผนงาน ใหเปนไปตาม 

ระเบียบและรวดเร็ว 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5) ฝายวิชาการ 
1. ประสาน นิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรในดาน 

วิชาการ 

2. ดูแล กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน การจัดแผนการเรียน  

การจัดครูผูสอน การจัดตารางสอน จัดหาตํารา/ส่ือ/นวัตกรรม หนังสือประกอบการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตร 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในดานวิชาการ 

4. ประสานบุคลากรในหมวดวิชาและครูนิเทศ เพื่ออํานวยความสะดวก 

แกครูชาวตางประเทศในดานเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. จัดสอนซอมเสริมและติดตามผลการเรียนของนักเรียนใหอยูในเกณฑ 

มาตรฐาน ประสานใหครูชาวตางประเทศ ใหความรูดานการสอน ใหความรูภาษาอังกฤษแก 

ครู-อาจารยและบุคลากรอ่ืนตามสมควร 

6.  เปนที่ปรึกษาดานวิชาการแกครูชาวตางประเทศ  

6) ฝายกิจการนักเรียน 

1.  สงเสริมการใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 

2.  จัดนักเรียนเขารวมกิจกรรมเหมือนนักเรียนปกติ 

3.  จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม เพื่อใหนักเรียนตระหนักในความเปน 

ไทย 

4.  ติดตามประสานงานกับฝายตางๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ใน 

การควบคุมดูแล ปองกัน แกไขพฤติกรรมของนักเรียน ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 

5.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

7) ฝายแผนงาน 

1.  ประสานงาน การจัดทําแผนงานโครงการฯ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจของโครงการฯ 

2.  ดูแล ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานโครงการฯ 
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3.  การจัดทําเคร่ืองมือประเมินผลโครงการฯ และดําเนินการประเมินผล 

การดําเนินงานโครงการฯ วิเคราะห สรุปผล และจัดทําสารสนเทศเผยแพรแกผูเกี่ยวของ 

4.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและดําเนินการตามแผน 

5.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

8)  ฝายประสานงานชุมชน 

1.  ประชาสัมพันธขาวสาร ผลงาน กิจกรรมของโครงการฯ สูชุมชนในทุก 

รูปแบบ 

2.  ประสานงานกับหนวยงานภายนอก เพื่อดําเนินกิจกรรมของโครงการฯ 

3.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

9)  ฝายอาคารสถานท่ี 

1.  ประสานงานกับฝายบริหารโรงเรียน ในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  

พรอมดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี 

2.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณเพื่อจัดกิจกรรมตางๆ  

3.  ดูแล ติดตาม ปฏิบัติงานของนักการภารโรง/ลูกจาง ใหปฏิบัติตามที่ 

ไดรับมอบหมาย 

4.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

10)  ฝายเลขานุการ 
1.  รับเอกสาร หลักฐาน และลงทะเบียนนักเรียนเขาใหม  

2.  ดูแล กํากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3.  ประสานงานและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรทุกฝาย เกี่ยวกับการ 

จัดกิจกรรมตางๆ ภายในโรงเรียน 

4.  ใหการตอนรับและใหบริการแกผูเขาประชุมและศึกษาดูงาน 

5.  ประสานงานในการจัดหาร/จัดจาง ครูชาวตางประเทศและบุคลากรอ่ืน 

ตามความเหมาะสม 

6.  นําเสนอขอมูลใหฝายบริหารพิจารณาการจัดจางครูชาวตางประเทศ  

พรอมทั้งทําสัญญาจางและตอสัญญาจาง 

7.  จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวชิาการ เชน การประกวด การแขงขัน  

การจัดคาย การจัดทัศนศึกษา ฯลฯ 

8.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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นอกจากนี้ มีแนวทางปฏิบัติจากประสบการณของโครงการฯ ที่นาสนใจ 

ตอไปนี้ 

1) การเตรียมการ 
 1. การขออนุมัติเปดสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน 

 2. ประชุมเตรียมการดําเนินงาน 

 3. ศึกษาดูงานจากโรงเรียนตางๆ ทั้งโรงเรียนสองภาษาและนานาชาติ 

 4. ประชาสัมพันธ โครงการฯ แกชุมชนและเชิญผูปกครองเขารวมเปน 

วิทยากรจากโรงเรียนนานาชาติอ่ืนๆ 

 5. ศึกษาดูงานเพิ่มเติมทั้งในประเทศและตางประเทศ 

2) การจัดหลักสูตร 

 ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดการเรียน 

การสอนเปนภาษาอังกฤษ ซึ่งครูผูสอนภาษาอังกฤษจะตองเปนเจาของภาษา 

3) การจัดการเรียนการสอน 

 ครูที่สอนในภาคปกติรวมกําหนดขอบเขตเนื้อหา จุดประสงครายวิชา การ 

ใชส่ืออุปกรณรวมกับอาจารยที่สอนภาษาอังกฤษ รวมทั้งกํากับติดตามดูแลอยางใกลชิดและชวย

สอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียน 

4) การทัศนศึกษา 

มีการจัดทัศนศึกษาเพิ่มพูนความรูและประสบการณปละ 2 คร้ัง ทั้งใน 

ประเทศและตางประเทศ 

5) การเรียนเสริมแตละแหงไมเหมือนกัน 

 1. มีการเรียนปรับพื้นฐาน 

 2. ในภาคเรียนที่ 1 จะสอนเสริมในชวงเวลาวาง โดยครูชาวไทย 

 3. ในภาคเรียนที่ 2 จัดใหเรียนกิจกรรมเสริมความถนัดและความสนใจ 

ในวันเสารและหลังจากปดภาคเรียนที่ 2 จัดใหเรียนเสริมคอมพิวเตอร ศิลปะ และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 4. ในแตละปอาจมีการปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมแตละ 

สภาพการณ 

6) คาใชจาย 

 1. คาปรับพื้นฐานคนละ 2,000 บาท 

 2. คาเลาเรียนคนละ 25,000 บาท รวมทุกอยางเชนเดียวกับภาคปกติ 
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 3. คาลงทะเบียนสวนหนึ่งนําเขาเปนคาบํารุงการศึกษา ที่เหลือเก็บเขา 

สมาคมผูปกครอง 

1.2.5 ขอควรตระหนักในการดําเนินงานโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

1) การบริหารจัดการ 

1.  ควรดําเนินงานโครงการฯ โดยใชหลักการมีสวนรวมของทุกฝายต้ังแต 

การวางแผนรวมกันรวมทั้งการช่ืนชมในความสําเร็จรวมกัน 

2.  ควรจัดโครงสรางการบริหารงานใหผูบริหารโรงเรียนเปนประธาน 

โครงการฯ ผูชวยฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบโครงการฯ เพื่อใหมีอํานาจในการตัดสินใจและส่ังการ 

ที่จะสงผลตอการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สรางความเขาใจแกครูเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการฯ ใหตรงกัน 

4. ควรสรางแรงจูงใจ ใชศิลปะในการบริหารงาน กําหนดมาตรการ และ 

จัดสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อปองกันครูชาวตางประเทศเลิกสอนระหวางป 

5. ผูรับผิดชอบโครงการฯ ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือ มีความสามารถ 

ส่ือสารภาษาอังกฤษไดดี มีความเสียสละ มุงประโยชนเพื่อนักเรียนและมีมนุษยสัมพันธดี 

6.  การบริหารดานการเงินเปนเร่ืองที่ควรระมัดระวังอยางยิ่ง ผูปกครอง 
อาจคาดหวังการใชจายเงิน/สนับสนุนการจัดโครงการฯ ที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ขอมูลทางดาน

การเงินตองชัดเจน โปรงใสตรวจสอบไดตลอดเวลา การบริหารการเงินควรใหตัวแทนผูปกครองเขา

มามีสวนรวมในการบริหารจัดการดวย 

2) การสรางความเขาใจกับผูปกครอง 

1.  ชี้แจงใหผูปกครองเขาใจและรับรูตรงกันวา โครงการฯ เกิดข้ึนไดเพราะ 

การสนับสนุนของภาครัฐและเงินบริจาคของผูปกครองรวมกัน 

2.  ผูปกครองและเด็กตองเขาใจถึงวัตถุประสงคของโครงการฯ ที่มุงฝกให 

เด็กใชชีวิตตามธรรมชาติ รูจักใชจายอยางประหยัด 

3) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 

 ควรจัดกิจกรรมใหเด็กและครูในโครงการฯ และในหลักสูตรปกติไดปฏิบัติ 

กิจกรรมรวมกันเพื่อไมใหเกิดความแปลกแยก เชน การเขาคายธรรมะ ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรม

กลุมสี กิจกรรมชมรม เปนตน 

 การสรางความสํานึกใหแกนักเรียนในโครงการฯ ใหเขาใจและตระหนัก 

ตรงกันวาการเรียนในโครงการฯ มิไดแยกมาเนนสวนตางหาก แตยังมีสวนรวมในการดําเนินการทั้ง

ผูบริหาร ครูผูสอน ทรัพยากร อาคารสถานท่ีตางๆ ก็ไดรับสนับสนุนจากรัฐ งบประมาณเงนิรายหวัก็
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ใชบริหารรวมกัน ดังนั้นนักเรียนในโครงการฯ ก็เปนนักเรียนปกติของโรงเรียนจึงตองรวมกันทํา

กิจกรรมของโรงเรียนตามปกติ 

4) ครูชาวตางประเทศ 

1.  แจงครูชาวตางประเทศใหทราบลวงหนา เมื่อมีการลดเปล่ียนแปลง 

เวลาการสอนหรือการทํากิจกรรมตางๆ เพราะชาวตางประเทศมีวัฒนธรรมการทํางานตรงตอเวลา 

2.  ทําความเขาใจกับครูชาวตางประเทศเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 

โรงเรียน การรวมกิจกรรมในโรงเรียนที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน การปฏิบัติตนใหเขาใจ

วัฒนธรรมไทย โดยจัดทําขอตกลงในสัญญาจางใหชัดเจน (อัญชลี เกษสุริยงค, 2546)  

 
3. การดําเนินงาน  
 

3.1 ดานการบริหารจัดการ  

3.1.1 นโยบายในการจัดการเรียนการสอน          

นโยบายการจดัการเรียนการสอน หมายถงึ หลักและวธิกีารปฏิบัติที่ถอืเปน

แนวทางในการดําเนินการในการจัดประสบการณ สภาพการณและกิจกรรมตางๆ ใหแกผูเรียน 

เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ ความชํานาญ ทัศนะคติ มีพัฒนาการทัง้ 4 ดาน ไดแก ดาน

รางกาย สติปญญา อารมณและสามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนัได (พัฒนา พวงมาลี, 2542)                               

3.1.2 การจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากร 

1) การเตรียมบุคลากร 

 การเตรียมบุคลากร เปนการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดสรรบุคลากรที่ 

เหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานในหนาที่ การเตรียมความพรอมบุคลากรในดานความรูความเขาใจใน

งาน เชน การชี้แจงนโยบาย วัตถุประสงค ข้ันตอนการปฏิบัติและบทบาทหนาที่ของบุคลากรที่

เกี่ยวของ การเตรียมความพรอมบุคลากรในดานความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน (วาณี เอ่ียม

ศรีทอง, 2529) 

2) การจัดครูเขาสอน 

ปรีชา คัมภีรปกรณ (2530) กลาววา ความรูความสามารถในการสอนนั้น 

จะตองพิจารณาถึงคุณลักษณะบางประการของผูสอน เชน ความรูความเขาใจในการสอน 

ประสบการณในการสอน ความสนใจ คุณสมบัติพิเศษเฉพาะบางวิชาสิ่งเหลานี้ผูบริหารจะตอง

ทราบเพื่อจะไดจัดครูเขาสอนใหกับวิชาที่ตองการ ทั้งนี้เพื่อนที่จะไดใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด

จากการเรียนการสอน ซึ่งการจัดครูเขาสอน ควรดําเนินการดังนี้ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2543) 

1.  สํารวจความพรอมของบุคลากร 
2.  กําหนดคุณสมบัติของครูผูเขาสอนรายวิชา  
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3.  จัดตามความถนัดของครู คือ 

3.1 จัดตามวิชาเอกที่เรียนมา 

3.2 จัดตามวิชาโทที่เรียนมา 

3.3 จัดตามรายวิชาที่ครูสนใจ 

3.4 จัดตามรายวิชาที่ครูมีประสบการณ 

4.  การแกปญหาการขาดแคลนครู 
4.1 จัดครูคนเดียวใหสามารถสอนไดหลายวิชา 

4.2 จัดครูฝายสนับสนุนการสอน 

4.3 จัดคาบเรียนและสอนชั้นเรียนใหตรงกัน 

5.  หาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 

6.  การจัดครูสอนแทน เมื่อครูไมมาสอน 

หลังจากจัดบุคลากรแลว โรงเรียนตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมี 

ความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในโครงการฯ มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งไดมีผูใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี้ 

Mullally และ Duffy (1978) กลาววา การพัฒนาครู-อาจารยนัน้ เปน 

กระบวนการพัฒนาความกาวหนาในดานวิชาชีพของครูและการปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่ง

หมายความวา การพัฒนาครูจะชวยใหครูไดพัฒนาความสามารถในการเปนครู ซึ่งจะเปนผลตอ

การเรียนการสอน 

Castetter (1992) ไดกลาวถึง การพัฒนาบุคลากรวา หมายถึง การจัด 

และเตรียมการตางๆ ที่โรงเรียนไดจัดทําข้ึน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรต้ังแต

เร่ิมตนจางบุคลากรไว จนกระทั่งปลดเกษียณ 

เกรียงศักด์ิ เรืองศรี (2544) ไดกลาวถึง การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

วาหมายถึง วิธีการตางๆ ที่ชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญ ประสบการณ และการ

เปล่ียนแปลงทัศนคติแกบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของตนได

อยางมีประสิทธิภาพ     

3) การพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ทักษะ ตลอดจนทัศนะคติที่ 

ดีตอวิชาชีพ นับวาเปนส่ิงที่สําคัญและมีความจําเปน โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการศึกษา 

เนื่องจากนโยบายทางดานการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการ

เปล่ียนแปลงอยู เสมอ ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตอง มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 



 30

ความสามารถ และมีความกาวหนาทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม เพื่อชวยใหการทํางานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง อรุณี หรดาล (2537) ไดแบงการพัฒนาบุคลากรไว 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การฝกอบรม เปนการใหความรู ความเชาใจหรือแนวความคิดเฉพาะ 

เร่ืองซึ่งสามารถทําได 3 วิธี คือ วิธีแรก สถานศึกษาจัดเอง เพื่อพัฒนาครูทั้งโรงเรียน วิธีที่สอง คือ 

กลุมโรงเรียนรวมกันจัดข้ึนมา โดยการกําหนดหัวขอเร่ืองฝกอบรม ใหสนองตอความตองการและ

ความสนใจของคณะครูสวนใหญภายในกลุมเดียวกัน และวิธีที่สาม คือ การเชารวมกับหนวยงาน

อ่ืนๆ ส่ิงสําคัญที่ผูจัดการฝกอบรมจะตองใหความสนใจเปนพิเศษ คือ วิทยากรที่เชิญมาใหความรู 

ตองเปนผูที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน และเปนผูที่คณะครูเขารับการฝกอบรมมีความ

เชื่อถือ ศรัทธา จึงจะทําใหการฝกอบรมบรรลุเปาหมายที่ไดต้ังเอาไว 

2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการใหความรูและแนวคิด ควบคูไป 

กับการใหบุคลากรไดลงมือปฏิบัติ การพัฒนาบุคลากรดวยวิธีนี้จะชวยใหบุคลากรสามารถนํา

ความรูที่ไดไปใชปฏิบัติไดจริง เพราะไดฝกปฏิบัติขณะท่ีเขาประชุม 

3. การศึกษาดูงาน เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรไดศึกษาเทคนิคและวิธี 

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาอ่ืนที่มีผลงานดีเดน และเปนที่ยอมรับของบุคคล ในวง

วิชาการ การศึกษาดูงานนี้สวนมากจะใหคณะครูไปกันเปนกลุม 

4. การศึกษาตอ เปนรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่ชวยให 

บุคลากรไดรับทั้งความรู ความสามารถและแนวความคิดใหมๆ รวมทั้งไดเพิ่มวุฒิการศึกษาดวย 

การพัฒนาบุคลากรสามารถจัดเปนกิจกรรมไดหลากหลาย ซึ่งลวนแต 

เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร การจะเลือกใชกิจกรรมใดก็ตามตอง

คํานึงถึงความเหมาะสม ความตองการ ความจําเปน และสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ต้ังไวซึ่งจะ

ชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สถาพร กรีธาธร (2540) ไดนําเสนอไววา หลังจากที่จัดการพัฒนา 

บุคลากรแลว ผลที่หนวยงานจะไดรับจากการพัฒนาบุคลากรมีดังนี้  

1. ชวยใหระบบวิธีการทํางานมีสมรรถภาพสูงข้ึน มีการติดตอ 

ประสานงานดีข้ึน 

2. เปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหลดการส้ินเปลืองของวัสดุที่ใชในการปฏิบัติงาน 

3.  ชวยลดเวลาในการเรียนรูงานใหนอยลง 
4.  ชวยแบงเบาภาระหนาที่การงานของผูบังคับบัญชาใหนอยลง 
5.  ชวยกระตุนเตือนใหผูปฏิบัติงานทํางานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 

การงานของตน 
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การพัฒนาบุคลากรไมเพียงแตจะทําใหคนมีความรูความสามารถและ 

ทักษะในการทํางานดีข้ึนเทานั้น ยังสงผลใหไดผลงานที่สูงข้ึน ซึ่งยอมจะนําผลสําเร็จมาสูหนวยงาน

ดวย 

4) การจัดอาคารสถานที ่                                                

 เยาวพา เดชะคุปต (2542) ไดกลาวถึงอาคารสถานที่วา เปนส่ิงแวดลอมที่ 

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก ดังนั้น ในการเลือกทําเลที่ต้ังของโรงเรียน การจัดหองเรียน รวมทั้ง

การปลูกตนไมในหองเรียนและการเลือกวัสดุอุปกรณตางๆ นับเปนส่ิงสําคัญที่ตองพิจารณาให

เหมาะสม เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและมีความสามารถมากขึ้นโดยที่ควรจะจัดมุมสําหรับทํา

กิจกรรมกลุม และมุมสําหรับกิจกรรมที่เด็กตองการความสงบและความเปนตัวของตัวเองไวใหเด็ก

หองควรมีพื้นที่กวางพอที่เด็กจะสามารถเลนไดอยางสบายและพอเพียงสําหรับจํานวนเด็กในหอง 

5) การนิเทศและติดตามผล                              

 อุทัย ธรรมเตโช (2531) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา คือ 

ความพยายามทุกวิถีทางของผูบริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก ในการอบรมแนะนําใหครูหรือ

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา ไดพัฒนาตนเองใหเจริญงอกงามในอาชีพทางการศึกษา เพือ่ชวย

พัฒนาหลักสูตร ชวยพัฒนาครู ชวยเลือกและผสมปรับปรุงวิธีการสอน ชวยเลือกและปรับปรุงการ

ประเมินผลการเรียนการสอน  

 ความมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) กลาววา การนิเทศการศึกษามีความ 

มุงหมายดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการบริหารและงานวิชาการของโรงเรียน 

2. เพื่อการริหารงานวิชาการในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. เพื่อการสํารวจ วิเคราะห วิจัยและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพ  

และมาตรฐานการศึกษา 

4. เพื่อพัฒนาหลักการ และส่ือการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน แล 

เอกสารทางวิชาการใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ และความจําเปนของโรงเรียน

และครูอาจารย 

5. เพื่อพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะครูอาจารยใหมีความรู ทักษะ และ 

ประสบการณที่จําเปนจะนําไปใชในการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา รวมถึงใหสามารถ

แกปญหาเหลานั้น 
 
 



 32

การนิเทศภายในโรงเรียน 

อําภา บุญชวย (2537) กลาววา กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน มดัีงนี้  

1. การประชุมกอนเปดภาคเรียน เปนการประชุมครูทั้งหมดของ

โรงเรียน เพื่อเตรียมการใหพรอมที่จะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในวันเปดภาคเรียน โดยนํา

ผลการปฏิบัติงานในภาคเรียนที่ผานมาปรับปรุงแกไข เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาค

เรียนตอไป 

2. การสังเกตการสอนในช้ันเรียน เปนการสรางความสัมพันธอันดีตอ

กัน ระหวางผูริหารหรือครูที่ไดรับมอบหมายกับครูในโรงเรียน เพื่อรวมมือกันแกปญหาการเรียนการ

สอน โดยใชกระบวนการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในหองเรียน แลวนําขอมูลที่บันทึกหรือ

สังเกตไดไปวิเคราะหและหาทางปรับปรุงพฤติกรรมกรสอนรวมกัน 

3. จัดเอกสารหรือตําราทางวิชาการใหแกครูผูสอนไดศึกษา การนิเทศ

บางรูปแบบไมสามารถใหผูรับการนิเทศรับรูไดโดยตรงได เพราะมีปญหาตางๆ เชน ความไมรู 

งบประมาณ แตการจัดหาเอกสาร ตําราทางวิชาการในเรื่องรายละเอียดตางๆ ใหกับครูผูสอน

สามารถที่จะชวยพัฒนาการสอนของครูผูสอนได ทําใหครูมีความรูสึกในทางที่ดีวาตนไดรับความ

ไววางใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบจากผูบริหาร และเปนการเสริมแรงแกครู ถาหากการคนควานั้น

จะตองนําความรูไปถายทอดแกเพื่อนครูอีกตอหนึ่ง 

4. การใหคําปรึกษาหารือ เปนกิจกรรมการนิเทศภายในอีกอยางหนึ่งที่

โรงเรียนสามารถปฏิบัติได ปญหาในการปรึกษาหารืออาจแบงเปนปญหาสวนตัวและปญหาดาน

การเรียนการสอน ซึ่งผูนิเทศโดยเฉพาะผูบริหารจําเปนตองใหคําปรึกษาหารือในปญหาท้ัง 2 สวน 

การใหคําปรึกษาหารือจะชวยใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน และเปนการสรางขวัญกําลังใจแกครูทีดี่

วิธีหนึ่ง 

5. การสาธิตการสอน ในกรณีที่ครูมีปญหาเกี่ยวกับการสอน ในบางคร้ัง

ผูบริหารโรงเรียนอาจนิเทศการสอนโดยสาธิตวิธีการสอน ส่ิงสําคัญที่ควรระวังและความความ

เขาใจกับผูสังเกต การสาธิตการสอน คือการสาธิตการสอนคร้ังนั้นไมใชการสอนที่ดีที่สุด และผูชม

การสอนไมใชผูสาธิต จึงไมใชพฤติกรรมการสอนที่ดีที่สุด เพราะพฤติกรรมการสอนที่ดีและมี

ประสิทธิภาพนั้น เปนพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับบุคลิกภาพของครูแตละคน ส่ิงที่ควรคํานึง

ในการสาธิตการสอน คือผูสาธิตและผูชมการสาธิตควรรูตัวลวงหนาเพื่อเขาใจวัตถุประสงครวมกัน 

6. การพาครูไปศึกษานอกสถานที่  การพาครูไปศึกษาดูงาน  มี

วัตถุประสงคเพื่อใหครูไดรับประสบการณตรง และใหเกิดแนวคิดที่จะเอาประสบการณที่ไดรับนั้น

มาประยุกตใชในโรงเรียน จึงจําเปนตองมีการวางแผนอยางรอบคอบ โดยเฉพาะในเร่ือง

วัตถุประสงคและกิจกรรมจะตองชัดเจน มีการแจงวัตถุประสงคใหโรงเรียนหรือหนวยงานที่จะไป



 33

ศึกษาดูงานทราบ และถาเปนไปไดควรมอบหมายใหครูผูรับผิดชอบไปประสานงานดวยตนเองกอน

การเดินทาง 

7. การสนนทนาวิชาการ เปนกิจกรรมนิเทศที่เปนประโยชน และ

โรงเรียนสามารถดําเนินการไดโดยไมตองใชงบประมาณ วิธีดําเนินการอาจใชชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

เชน ในชวงเวลารับประทานอาหารกลางวัน ผูบริหารโรงเรียนอาจขอรองใหครูไดจัดอาหารกลางวัน

มารับประทานรวมกัน และในชวงนี้ก็จะมีการมอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่งนําสนทนาวิชาการ ซึ่ง

การเลือกหัวขอการสนทนาควรใหเปนไปตามความเรียกรองของคณะครู ในกรณีที่หัวขอการ

สนทนาเปนเร่ืองคอนขางยากหรือเปนเทคนิคเฉพาะเร่ือง โรงเรียนควรเชิญบุคคลภายนอกมาเปน

ผูนําการสนทนา                 

6) การจัดสรรงบประมาณ 

 การจัดสรรงบประมาณเปนงานที่เกี่ยวกับการรับและการเบิกจายเงิน การ 

จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย ตลอดจนการควบคุมและตรวจสอบเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี ซึ่ง

ผูบริหารโรงเรียนตองใชความละเอียด รอบคอบ และสามารถควบคุมการใชจายเงินใหเปนไปดวย

ความเรียบรอยถูกตอง โดยในการอนุมัติการใชจายเงินแตละครั้งจะตองมีระเบียบรองรับ และมี

หลักฐานประกอบการจายเงินอยางครบถวน เพราะหากงานการเงินเกิดความผิดพลาดจะตกเปน

ภาระของผูบริหารที่ตองรับผิดชอบ (ฐนิดา นอยสกุล, 2549)   

3.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร  

หลักสูตรเปนมวลประสบการณที่โรงเรียนจัดเตรียมไวใหเด็กไดมีสวนรวมอยาง

กระตือรือรนเพื่อใหเด็กไดพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยมวล

ประสบการณนั้น เอ้ือตอการใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับวัตถุส่ิงของ บุคคล และเหตุการณตางๆ 

ส่ิงแวดลอมที่มีการวางแผนไว (หรรษา นิลวิเชียร, 2535) 

หลักสูตร หมายถึง แผนหรือแนวของประสบการณที่จะจัดใหกับนักเรียน เพื่อให

นักเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางที่ตองการ (ราศรี ทองสวัสด์ิ, 2532) 

Good (1973) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 

1. เปนกลุมวิชาที่จัดใหผูเรียนไดเรียนตามความตองการจนสําเร็จการศึกษา 

2. โครงการทั่วไปของเนื้อหาวิชาทั้งหมดที่โรงเรียนไดจัดไว เพื่อใหผูเรียนศึกษา 

จนสําเร็จหรือสามารถออกไปประกอบอาชีพได 

3. กลุมวิชาและประสบการณที่โรงเรียนกําหนดไวใหผูเรียนไดศึกษา 

Spodek (1985) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณที่จัดเตรียมไวสําหรับให 

เด็กไดเรียนรู ซึ่งอาจอยูในลักษณะที่มีรูปแบบหรือไมมีรูปแบบก็ได 
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Pass (1999) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆ ที่สามารถคนพบได

ในแตละวิชา ที่ครูไดทําการเปดสอนในโรงเรียนหรือวิทยาลัย 

สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง เนื้อหา กิจกรรม หรือประสบการณที่กําหนดไว เพื่อ

นํามาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เปนประสบการณทั้งภายใน

หองเรียนและภายนอกหองเรียน ที่ตอบสนองตอความตองการ ความสนใจของนักเรียน และ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและสังคม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการโดยองครวม 

ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

3.2.1 องคประกอบของหลักสูตร 

องคประกอบของหลักสูตรทําใหสามารถเห็นโครงสรางของหลักสูตรทั้ง

ระบบ และทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณยิ่งข้ึน  

Taba (1962) ไดกลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 

1) วัตถุประสงค ซึ่งเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวา ตองการ 

ใหผูเรียนเปนอยางไร ตองสอนเนื้อหาอะไร สอนแกใครและสอนทําไม 

2) เนื้อหาวิชา หมายถึง สาระของความรูและประสบการณในการ 

แสวงหาความรูตามศาสตรสาขาวิชานั้นๆ เนื้อหาเปนรายละเอียดที่นํามาถายทอดใหกับผูเรียน 

เพื่อใหมีคุณสมบัติตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  

3) วิธีสอนและการจัดดําเนินการ หมายถึง การแปลงวัตถุประสงคของ 
หลักสูตรไปสูการสอนเนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนดดวยวิธีการสอนแบบตางๆ เพื่อใหผูเรียน

ประสบความสําเร็จ มีความรู สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด 

4) การประเมินผล เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและ 

ประเมินวาผู เ รียนมีความรูความสามารถ สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตาม

วัตถุประสงคหรือไม โดยใชวัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมินผล 

ธํารง บัวศรี (2532) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรควรประกอบดวย 

1) จุดมุงหมายของหลักสูตร  
2) วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

3) เนื้อหาและประสบการณ 
4) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 

5) วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน 

6) การประเมินผล 
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โดยสรุป หลักสูตรประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ ไดแก จุดมุงหมาย   

วัตถุประสงค เนื้อหาและประสบการณ วิธีการสอน และการประเมินผลหลักสูตร 

3.2.2 การวางแผนการใชหลักสูตร                            

หลักสูตรเปนส่ิงชวยใหครูพิจารณาเกี่ยวกับเด็กและการจัดประสบการณ  

การที่จะทําใหหลักสูตรบรรลุเปาหมายในระยะยาวไดนั้น ข้ึนอยูกับการวางแผนการใชหลักสูตร ซึ่ง

การวางแผนการใชหลักสูตร มีความหมายรวมถึง กิจกรรม วิธีการเรียนการสอน และวัสดุที่ใช 

เนื่องจากเด็กปฐมวัยเรียนรูจากทุกประสบการณ ดังนั้นหลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัยจึงรวมถึง 

เทคนิคการสรางระเบียบวินัย กิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุม กิจกรรมประจําวันและคุณลักษณะ

อ่ืนๆ ของเด็กในแตละวันที่โรงเรียน (Decker และ Decker, 1993)               

Brewer (1995) เสนอวา การวางแผนการใชหลักสูตรมักจะชี้เฉพาะไปยัง

ขอบเขตของการเรียนรู และการเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องของเด็ก ซึ่งมีลักษณะเหมือนการ

ออกแบบงานศิลปะ มีข้ันตอนดังนี้ 

1) กําหนดเปาหมาย 

2) วิเคราะหส่ิงที่มีใหเลือก 

3) เลือกเฟนโครงสรางรูปแบบ 

4) สรางรูปแบบ 

5) ประเมินรูปแบบ ซึ่งเปนการวดัวามีคุณสมบัติถึงเกณฑทีต้ั่งไวหรือไม 

วิชัย วงษใหญ (2543) ไดกลาวถึง การวางแผนการใชหลักสูตรไววา ตอง

คํานึงถึงส่ิงจําเปน คือ การประชาสัมพันธหลักสูตรที่เกี่ยวของทราบ การเตรียมความพรอมของ

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร การเตรียมความพรอมดานวัสดุหลักสูตร อุปกรณ ส่ือการ

สอน อาคารสถานท่ีและงบประมาณ การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับผูสอน จัดเตรียมโครงการ 

ประเมินผลและติดตามผลการใชหลักสูตร ตลอดจนการเขียนจุดประสงคการเรียนรู และ

เนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับผูเรียนในแตละทองถิ่น 

โดยสรุป การวางแผนการใชหลักสูตรนั้นเปนชั้นตอนหน่ึงซึ่งมีความสําคัญ

มาก ผูบริหารโรงเรียนตองวิเคราะหหลักสูตรไดอยางถองแท จึงจะชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถนํา

หลักสูตรไปพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

            3.2.3 การจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร                                 

วราภรณ ศุนาลัย (2535) กลาวถึง ความหมายของเอกสารประกอบ 

หลักสูตรไววา หมายถึง ส่ิงที่จัดพิมพข้ึนเพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดนําไปใชใหเปนประโยชนตอการ

จัดการเรียนการสอน ไดแก แผนการสอน หนังสือคูมือครู หนังสือแบบเรียน ที่กระทรวงศึกษาธิการ

จัดทําข้ึนเพื่อการเรียนการสอน หนังสือแบบฝกหัด และหนังสืออางอิง 
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เอกสารประกอบหลักสูตร เปนเอกสารที่บอกแนวทางในการจัดการศึกษา 

และนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ (2534) ไดแบงเอกสารประกอบหลักสูตรเปน 2 ประเภท คือ  

1) เอกสารประกอบหลักสูตรสําหรับครู เปนเอกสารที่จัดทําข้ึนให 
ครูผูสอนไดใชเปนคูมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย แผนการสอน คูมือครู 

หนังสือเรียน คูมือประเมินผล ฯลฯ 

2) เอกสารประกอบหลักสูตรสําหรับนักเรียน ไดแก หนังสือเรียน สมุด 

แบบฝกหัด บัตรงาน ฯลฯ 

นอกจากนี้ สุมน อมรวิวัฒน และสมพงษ จิตระดับ (2531) ไดกลาววา  

เอกสารและคูมือประกอบหลักสูตรทุกประเภท มีดังนี้ 

1) หลักสูตรแมบท ในหลักสูตรจะประกอบไปดวยหลักการ จุดมุงหมาย  

โครงสราง เนื้อหา การเรียนการสอน เวลาเรียน การวัดผลและประเมินผล และการติดตามผล  

2) คูมือการใชหลักสูตร เปนเอกสารที่เขียนข้ึนควบคูกับหลักสูตรแมบท 

เพื่อใชประกอบกัน และยังใชเปนเอกสารสําคัญในการช้ีแจง ขยายความเพิ่มเติมแนวทางการ

ปฏิบัติสําหรับการดําเนินกิจกรรมตางๆ  

3) แผนการสอน เปนเอกสารที่สรางข้ึนเพื่อเปนตัวอยาง และแนวทาง 

ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอนเปนขอกําหนด และวิธีการที่สรางข้ึนเพื่อใหครู

ใชสอน 

4) คูมือครู เปนเอกสารที่มีเปนจํานวนมาก ซึ่งสรางข้ึนในลักษณะของ 

หลักการแนวคิดและวิธีการเดียวกันกับแผนการสอน เปนหนังสือที่ครูจําเปนตองอานศึกษา คนควา

และจัดทําข้ึนใหมเชนเดียวกัน 

5) ระเบียบการวัดผล เปนเอกสารที่ทําความเขาใจและเสนอแนะ 

แนวทางในการประเมินผลการเรียนการสอนใหหลายๆ ลักษณะ 

จะเห็นไดวา เอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ นั้น มีความสําคัญตอการ 

นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งผูบริหารโรงเรียนควรจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตร

ใหพรอมและเพียงพอตอบุคลากรของโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางใหกับผูที่ใชหลักสูตรในการศึกษา

และทําความเขาใจเอกสารตางๆ ใหชัดเจน และส่ิงที่จําเปนและสําคัญที่ครูทุกคนตองรวมมือกันทํา

คือ การศึกษา การอาน การทําความเขาใจใหถองแทกับเอกสารหลักสูตรทุกประเภท เพื่อเปน

ตัวกลางในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จ ตลอดจนนําไปใชใหตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจะบรรลุเปาหมายตามที่หลักสูตรกําหนด (สุมน อมรวิวัฒน 

และสมพงษ จิตระดับ 2531) 
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3.2.4 การนําหลักสูตรไปใช   

ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช เปนข้ันตอนที่มี

ความสําคัญมากเพราะถาไมมีการนําหลักสูตรที่สรางข้ึนไปสูการปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อให

นักเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว หลักสูตรนั้นก็ไมมีความหมายหรือหากหลักสูตรที่

สรางข้ึนจะดีเลิศเพียงใดและเหมาะสมมากเพียงใด แตถาหากการนําหลักสูตรไปใชยังไมมี

ประสิทธิภาพที่ดี ก็ยากที่หลักสูตรนั้นๆ จะบรรลุตามเจตนารมณที่กําหนดไดเชนกัน  

วิชัย วงษใหญ (2543) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลนั้น 

ผูบริหารโรงเรียนควรจัดวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตร ดังนี้ 

1) การเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม  
2) การเตรียมการอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม 
3) การจัดครูเขาสอน 

4) การจัดตารางสอน 

5) การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน 

6) การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร 
7) การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี และการเลือกสรรโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

8) การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
โดยสรุป การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ทั้ง 

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูและสอดคลองกันไป เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายสูงสุดตามที่

หลักสูตรกําหนด โดยครู ผูบริหารโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของ การนําหลักสูตรไปใชนั้น ผูใชหลักสูตร

ตองนําหลักสูตรไปใชอยางเปนลําดับข้ันตอน ตอเนื่องและสอดคลองสัมพันธกัน ตลอดจนตอง

ศึกษาทําความเขาใจในตัวหลักสูตรอยางชัดเจน จึงจะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.3 ดานการจัดประสบการณ             

3.3.1 การสอนและการจัดกิจกรรม                           

แนวทางและหลักในการสอนและการจัดกิจกรรม     

Krashen (1981 อางถึงใน สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2535) กลาววา การสอน 

ภาษาอังกฤษใหเด็กนั้นไมควรเนนที่รูปแบบ โครงสรางไวยากรณ แตควรเนนที่การสื่อสาร มากกวา

ที่จะนําเสนอเด็กดวยไวยากรณอยางเดียว แตควรจะใหโอกาสเด็กใชภาษาอยางสรางสรรคและ

ตามประสบการณที่เขามี หากเด็กถูกลอมรอบไปดวยการสื่อสารที่แทจริง พวกเขาจะไดรับขอมูล



 38

ทางภาษาที่เด็กสามารถเขาใจได โดยการเนนที่การสื่อสาร เจาของภาษาจะใชภาษาทาทางและ

การใชบริบทสนับสนุนทําใหแนใจวาความหมายที่พวกส่ือสารนั้นถูกเขาใจแลว 

Çarkir (2004) กลาววา การใชส่ิงที่มองเห็นได บริบทที่มีความหมาย กิจกรรม 

ที่หลากหลาย เกม เพลง และการใชเทคโนโลยี จะชวยใหเกิดการเรียนรูภาษาอังกฤษเปนไปอยางมี

ความสุขและรวดเร็วข้ึน เพราะสิ่งตางๆ เหลานี้เปนส่ิงดึงดูดเด็กเล็ก Çarkir ไดเสนอหลักการสอน

ภาษาอังกฤษแกเด็ก ไวดังนี้ 

1) การสอนผานส่ิงที่มองเห็นได (teaching through visuals) ในแงของ 

การเรียนรูภาษาโดยเฉพาะกับเด็ก เด็กสวนใหญเรียนรูไดอยางยอกเยี่ยมโดยผานสายตา ในการ

สอนหัวเร่ืองใดๆ ก็ตาม ครูควรตระหนักวา หัวเร่ืองควรถูกสนับสนุนดวยส่ือที่มองเห็นดวยตา 

ตัวอยางเชน ภาพที่มีสีสันสวยงามขนาดใหญ โปสเตอร ภาพวาด หรือบัตรภาพ หุนมือ ของเลน

หรือของจริงตางๆ หรือโดยการแสดงความหมายผานการเลนละครใบ (mime) การแสดงสีหนา การ

แสดงอากัปกิริยาและอ่ืนๆ เหตุผลที่สําคัญในการสอนผานส่ิงที่เปนรูปธรรมคือ เด็กเรียนรูไดดีโดย

ผานการมองเห็นและการปฏิบัติ การใชส่ือที่มองเห็นไดดวยตาในช้ันเรียน นําพาเด็กไปยังการเดา

ความหมายจากบริบท โดยการชวยเหลือของรองรอยที่มองเห็นไดดวยตา การใชทัศนูปกรณใน

หองเรียนทําใหเด็กจําไดงายและสนุกสนาน โดยเฉพาะอยางยิ่งถารูปภาพนั้นใหญ มีสีสันสวยงาม

และนาเพลิดเพลิน  

2) การสอนในบริบท (teaching in context) เด็กทุกคนในการเรียนหรือ 

การฝกปฏิบัติ ไมวาจะเปนภาษาแมหรือภาษาอังกฤษก็จะเรียนรูผานบริบท กิจกรรมที่เปนไปตาม

บริบท(Contextualized activities) ชวยทําใหการเรียนรูงายข้ึน ซึ่งชวยใหเด็กคล่ีคลายความหมาย

ของภาษาที่ไมรูจักจากสถานการณหรือบริบท ถาภาษาที่สอนในช้ันเรียนถูกติดตามมาดวยส่ิงที่

มองเห็นดวยตาพรอมกับบริบท ความทรงจําในภาษานั้นจะยาว 

3) การสอนผานกิจกรรม (teaching through activities) การใชกิจกรรมที่ 

หลากหลายในช้ันเรียนเพื่อสอนภาษาอังกฤษมีผลอยางยิ่งใหญตอเด็ก เด็กรักที่จะเรียนผาน

กิจกรรมที่มีจุดประสงค ซึ่งสงเสริมใหเด็กไดพยายามสํารวจบางส่ิงที่นาต่ืนเตน กระตุนและ

นาสนใจ ชนิดของกิจกรรมซ่ึงสามารถนําไปใชในหองเรียนอาจเปนการทําโครงงาน การวาดรูป การ

ระบายสี การตัดปะ การสรางส่ิงตางๆ การแกปญหาตางๆ เปนตน เหตุผลของการเรียนรูผาน

กิจกรรม คือ เด็กเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติและการเรียนรูผานกิจกรรมชวยสรางโอกาสสําหรับเด็ก

ในการใชจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

4) การสอนผานความสนุกสนานและเกมตางๆ (teaching through fun  

And games) หลักการสําคัญอยางหนึ่งในการสอนภาษาอังกฤษแกเด็ก คือ เจตคติและแรงจูงใจ 

เด็กจะเรียนรูไดดีกวาถาเขามีแรงจูงใจและตองการที่จะทํา แรงจูงใจนั้นสําคัญกวาทัศนะคติของ
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เด็กหรือวิธีสอน ส่ิงที่ครูจะแนใจไดก็คือ ความสนุกสนานและเกมตางๆ นั้นมีอยูในชั้นเรียน

ภาษาอังกฤษเพราะส่ิงเหลานี้เปนแรงจูงใจสําหรับเด็ก เกมตางๆ ในการสอนภาษาอังกฤษชวยให

เด็กเห็นวา การเรียนรูภาษาอังกฤษนั้นสามารถใหความสุขและมีคุณคา  

Moon (2000) กลาวถงึ ส่ิงทีต่อคํานึงในการสอนภาษาอังกฤษใหกับเด็ก  

ดังนี ้

1) ไมมีเหตุผลสําหรับการเรียนรูภาษาอังกฤษ (no reason for learning  

English) เด็กไมทราบวามีเหตุผลอะไรหรือมีความจําเปนอะไรท่ีเขาตองเรียนภาษาตางประเทศ 

สําหรับเด็กหลายๆ คน เหตุผลหลักสําหรับความชอบภาษาอังกฤษในข้ันแรกนั้น ข้ึนอยูกับวาเขา

ชอบครูหรือการเรียนรูกิจกรรม ดังนั้นมีความจําเปนมากสําหรับครูที่จะสอนภาษาใหกับเด็ก และ

เปนหนาที่ที่สําคัญมากที่จะกระตุนและสรางความสนใจในการเรียนรูภาษาใหมใหเด็กมีความ

พยายามและใชภาษาใหม  

2) ความสามารถของเด็กที่จะควบคุมตนเอง (children’s ability to self  

regulate) เพราะเด็กยังคงพัฒนาอยูตลอดเวลา เด็กยังคงเรียนรูที่จะควบคุมและจัดการกับ

พฤติกรรมและความรูสึกของเขา เมื่อเด็กโกรธหรือต่ืนเตนมากๆ เด็กมักจะสูญเสียการควบคุม

พฤติกรรมตนเอง เด็กมีแนวโนมที่จะสูญเสียความสนใจในส่ิงที่เขากําลังทําในวิถีทางที่ไมสามารถ

ทํานายได เด็กสามารถแสดงใหครูรูไดอยางรวดเร็ววาเขาเบ่ือผานการกระทํา เด็กไมเขาใจวาทําไม

เขาตองทํางานเปนกลุมหรือทํางานคู และตองการการควบคุมดูแลและการฝกฝนอยางรอบคอบใน

การลงมือปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งลักษณะเหลานี้เปนนัยสําคัญสําหรับการจัดการชั้นเรียน

ซึ่งครูตองเสียพลังงานมาก 

3) เด็กใหความสนใจกับความหมายมากกวารูปแบบ (children give  

more attention to meaning rather than from) สัญชาติญาณของเด็กในสถานการณใดก็ตามคือ 

การทําความเขาใจกับส่ิงนั้น เมื่อเราสังเกตเวลาที่เด็กดูการตูนภาษาตางประเทศหรือภาพยนตร

หรือการฟงนิทานภาษาอังกฤษ เราจะพบวาเด็กพยายามที่จะหาคําตอบวาเกิดอะไรข้ึน จากการใช

เบาะแสจากรางกายหรือสายตาในสถานการณนั้น เชน การแสดงสีหนาของคน สถานที่ใชความรู

เกี่ยวกับโลก เพื่อพิจารณาวาเกิดอะไรข้ึนในสถานการณเดียวกันที่เหมือนกับส่ิงที่เกิดมาแลว

เมื่อกอน เด็กไมไดใหความสนใจที่คําซึ่งกําลังใชในสถานการณวาเปนตัวบอกใหรูวา เกิดอะไรข้ึน 

สัญชาติญาณในการแสวงหาความหมายของเด็กนี้เปนตัวสนับสนุนที่เปนประโยชนมากในการ

เรียนรูภาษา 

4) การเรียนรูผานประสบการณและกิจกรรม (learning through  

experience and activity) เด็กมีสัญชาติญาณที่แกรงกลาต้ังแตเกิดในการสํารวจสภาพแวดลอม

รอบตัว การสํารวจผานการจัดกิจกรรมเปนรากฐานสําหรับพัฒนาสติปญญา ในการเรียนรูภาษา
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นั้น หมายความวา เด็กสามารถคนพบภาษา เชน คําศัพท รูปแบบไวยากรณ หนาที่ของภาษา จาก

การมีสวนรวมในกิจกรรมซ่ึงเด็กตองการใชประโยชนมากกวาการสอนพวกเขาอยางเปนทางการ

และอยางจงใจ ตัวอยางเชน เด็กทําตามการสอนเพื่อประดิษฐหนากาก หลังจากนั้นเด็กใชหนากาก

เพื่อเปนสวนหนึ่งของการเลนบทบาทสมมติหรือการแสดงละคร จึงสมารถกลาวไดวา กิจกรรมที่

เด็กเขารวมนี้สนับสนุนความเขาใจของการใชภาษา และถึงแมวาเด็กอาจจะไมตระหนักวาเขา

กําลังฟงภาษาหรือใชภาษาในการเลนบทบาทสมมติ แตเด็กอาจจะกําลังเรียนรู (aquire) บางสวน

ของภาษา ซึ่งเด็กถูกเปดโอกาสโดยไมไดคาดหมาย  

เทคนิค วิธกีารสอนและการจัดกิจกรรม           

เฉลิมพล ดาวเรือง (2535) ไดกลาวถึง เทคนิควิธีการสอน วา ครูจะตองจัด 

กิจกรรมใหผูเรียนเกิดความสุข สนุกสนานและคุนเคยกับภาษาอังกฤษ เนนความสามารถในการ

ส่ือสารดานการฟงและพูดเปนเบ้ืองตน ใชกิจกรรมการสอนที่หลาหลายทั้งเปนรายบุคคล กิจกรรม

คู กิจกรรมกลุม กิจกรรมการเลนและกิจกรรมตางๆ รวมทั้งการใชเพลง เกมทางภาษา นิทาน 

บทบาทสมมติ ฯลฯ เขามาประกอบการเรียนการสอน ซึ่งการจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีความ

สนุกสนานไดนั้น ครูจะตองมีอารมณสนุกดวย มีการเตรียมพรอมและความกระตือรือรนตอการจัด

กิจกรรม   

Gatenby (1960 อางถึงใน ศรีเรือน แกวกังวาน, 2519) กลาววา วิธีสอน 

ภาษาอังกฤษใหไดผลดีคือ วิธีการสอนซึ่งพยายามสรางสถานการณที่คลายคลึงกับการเรียนภาษา

แมของเด็กใหแกเด็กในหองเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ซึ่งจะทําไดโดยยึดหลักเกณฑ คือ  

1) การเลียนแบบและการทาํซํ้าๆ กัน จนมีความชํานาญในการใชภาษา 

2) การเร่ิมเรียนทกัษะการฟงและพูดกอน แลวจึงอานและเขียน 

3) การเรียนโดยไดรับประสบการณตรงและสนุกสนาน      

Moon (2000) ไดเสนอแนะวิธีสอนที่เหมาะสมกับเด็กไววา เด็กที่เพิ่งเร่ิมเรียน 

ภาษาในระยะแรกสามารถสรางเจตคติในทางบวกและความสนใจช่ัวชีวิตในภาษา ถาการเรียนรู

นั้นเปนไปอยางเหมาะสม กับระดับสติปญญาและระดับความสามารถทางภาษา จึงจะเห็นไดวา 

เด็กเล็กตองการวิธีการสอนที่เกี่ยวกับประสบการณ ซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ 

1) ใชกิจกรรมเปนฐาน 

2) การใชส่ืออุปกรณที่เหน็ไดชัดเจน 

3) เปนไปตามบริบท 

4) เนนที่การส่ือสาร (ความหมาย) มากกวารูปแบบ 

5) ใชประสาทสัมผัสที่หลากหลาย 

6) สัมพันธกับการเลนและความสนุกสนาน 
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7) สัมพันธกับสังคม 

8) ใชเนื้อหาหรือหัวเร่ืองเปนฐาน 

9) เนนที่การพูดเปนเร่ืองแรก โดยเฉพาะอยางยิ่งกับเด็กเล็ก 

10) การชวยเหลืออยางเต็มที่ของครู 
11) การเลือกเนื้อหาบนพืน้ฐานของระดับสติปญญาของเด็ก 

12) การคํานงึถงึความเหมาะสมของภาษาที่เหมาะสมกับวยั 

3.3.3 ส่ือการเรียนการสอน            

ธํารง บัวศรี (2532) กลาววา ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่เปนพาหะ 

หรือ ส่ือที่จะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะและเจตคติ ตามจุดประสงคการเรียนการ

สอนและตามจุดหมายของหลักสูตร 

ซึ่งส่ือการเรียนการสอน จะมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนมาก ชวย 

ใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดรวดเร็วและแมนยําข้ึน เปนส่ิงเราที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใน

การเรียน ชวยจัดระบบการเรียนรูของผูเรียนตามลําดับข้ัน ทําแตส่ือดังกลาวจะเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดได จะตองข้ึนอยูกับวิธีการใช การเลือกสรรชนิดของส่ือที่จะใชส่ือ 

หลักในการเลือกส่ือการเรียนการสอน        

 มัทนา ทองใหญ (2535) กลาวถงึหลักในการพิจารณาสื่อไว ดังนี้ 

1.  สอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเนื้อหาที่จะสอนในคร้ัง 
นั้นๆ 

2.  เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

3.  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
4.  ใชไดงาย สะดวก ปลอดภัย 

5.  ประหยัด หาไดงาย คุมคา 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ไดเสนอวิธกีารเลือกส่ือดังนี ้

1.  เลือกใหตรงกับจุดมุงหมายและเร่ืองที่สอน 

2.  เลือกใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 

3.  เลือกใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถิ่นที่เด็กอยูหรือ 

สถานภาพของโรงเรียน 

4.  มีวิธีการใชงาย และนําไปใชไดหลายกิจกรรม 

5.  มีความถูกตองตามเนื้อหาและทันสมัย 

6.  มีคุณภาพดี เชน ภาพชัดเจน ขนาดเหมาะสม ไมใชสีสะทอนแสง 

7.  เลือกส่ือที่เด็กเขาใจงายในเวลาส้ันๆ ไมซับซอน 
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8.  เลือกส่ือที่สามารถสัมผัสได 
9.  เลือกส่ือเพื่อใชฝก และสงเสริมการคิดเปน ทําเปน และกลาแสดง 

ความคิดเห็นดวยความม่ันใจ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ระบุวาการ 

เลือกส่ือการเรียนการสอนและวัสดุครุภัณฑนั้นไมจําเปนจะตองเลือกส่ิงที่มีราคาแพง ควรเปนส่ิงที่

หางายในทองถิ่น และควรพิจารณารายละเอียดในเร่ืองตอไปนี้ 

1.  ใชจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กทุกดาน 

2.  มีความเหมาะสมกับขนาดและวัยของเด็ก 

3.  มีคุณภาพดี และราคาถูก 

4.  มีความแข็งแรง ทนทาน ปลอดภัย 

5.  ใชประโยชนไดหลายครั้ง หลายโอกาส 

6.  ดึงดูดความสนใจของเด็ก 

ประเภทของส่ืออุปกรณ        

มัทนา ทองใหญ (2535) ไดแบงประเภทของส่ือการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษในระดับปฐมวัย ประกอบดวยส่ิงตอไปนี ้

1.  ของจริง/ของจําลอง เคร่ืองใชสวนตัว เคร่ืองใชในหองเรียน ในบาน ใน 

โรงเรียน ส่ิงที่พบเห็นไดในชุมชน ในชีวิตประจําวัน ยอมจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความหมาย เขาใจสิ่งที่ตนกําลังพูด 

2.  รูปภาพ บัตรภาพ หนังสือภาพ การตูน เปนตน ซึ่งมีใหเลือกใชได 

สะดวกเหมาะสม 

3.  โทรทัศน รายการสอนภาษาอังกฤษทางโทรทัศนสามารถใชเปนส่ือได 
4.  การใชเกมทางภาษา เพลง นิทาน เปนส่ือวิธีการที่นาสนใจมาก ทําให 

นักเรียนไดความรูดวยความสนุกสนาน 

5.  บัตรคํา ใชประโยชนไดหลากหลาย เพราะสามารถจัดกิจกรรมไดในทุก 

ข้ันตอน 

6.  แผนปายสําลี ใชติดภาพตางๆ บรรยายภาพเปนเร่ืองราว ใชติดบัตรคํา  

บัตรภาพ 

7.  เทปบันทึกเสียงพรอมแทบบันทึกเสียง จะชวยใหนักเรียนไดฟงเสียง 
จากเจาของภาษาไดจริง แตครูจะตองใชกิจกรรมที่หลากหลาย มิใชจัดในรูปแบบซ้ําๆ นักเรียนจะ

เบ่ือหนาย 
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8. หองปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) โรงเรียนที่สามารถจัดหาได 

และใหนักเรียนไดมีโอกาสใช จะเปนประโยชนตอนักเรียนอยางยิ่ง 

9.  การแสดงละคร บทบาทสมมุติ แสดงทาทางตางๆ เปนการชวยให 

นักเรียนไดนําส่ิงที่เรียนไปแลว ไปฝกใชใหเกิดความเขาใจ จดจําไดดียิ่งข้ึน 

การผลิตและการจัดหาส่ืออุปกรณ           

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ไดเสนอ แนวทางในการจัดหา 

ส่ือการเรียนการสอน ซึง่สามารถทาํไดหลายวธิี คือ  

1. จัดหาโดยการขอยืมจากแหลงตางๆ เชน ศูนยส่ือของโรงเรียนรัฐบาล  

หรือศูนยส่ือของโรงเรียนเอกชน ฯลฯ 

2. จัดซื้อส่ือและเคร่ืองเลน โดยวางแผนการจัดซื้อตามลําดับของความ 

จําเปน เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณทีท่างโรงเรียนสามารถจัดสรรใหได และใหสอดคลองกับ

แผนการจัดประสบการณ 

3. ผลิตส่ือและเคร่ืองเลนข้ึนใชเอง โดยใชวัสดุที่ปลอดภัยและหาไดงาย  

เปนเศษวัสดุเหลือใชที่มีอยูในทองถิน่นัน้ๆ เชน กระดาษแข็งจากลังกระดาษ รูปภาพจากแผนปาย

โฆษณา รูปภาพจากหนงัสือ นิตยสารตางๆ เปนตน 

เมธา ปรางคแสงวิไล (2532) โรงเรียนสวนใหญไมสามารถจัดซ้ือ จัดหาส่ือ

การเรียนการสอนและของเลนใหเด็กไดครบถวนทุกประการ ดังนั้นครูปฐมวัยจึงจําเปนตองศึกษา

หาความรูเพิ่มพูนทักษะการคิดคน ประดิษฐ สะสมวัสดุส่ิงของตางๆ ที่พอจะหาไดในทองถิ่น เชน 

ขวดพลาสติก เศษผา กลองกระดาษ ใบไม เมล็ดพืช เปนตน ซึ่งวัสดุตางๆ เหลานี้ สามารถหาได

จากเด็กๆ ในโรงเรียน เพื่อนครู เพื่อนบาน ผูปกครองเด็ก และโดยเฉพาะครูปฐมวัยควรฝกใหมีนิสัย

รักการสะสม แลวนําส่ิงเหลานั้นมาผลิตเปนส่ือหรือนํามาใหเด็กสรางสรรคคิดประดิษฐของเลนดวย

ตนเอง 

สรุปไดวา ส่ือการเรียนการสอน มีคุณประโยชนอยางยิ่ง จึงมีความจําเปนที่ 

โรงเรียนจะตองดําเนินการเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กปฐมวัยจะมีความเขาใจในสิ่งที่เปนรูปธรรมไดดีกวาส่ิงที่เปนนามธรรม จึง

จําเปนตองใชส่ือการสอนในการดําเนินกิจกรรม เพื่อชวยพัฒนาความพรอมดานตางๆทั้งทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา 
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3.3.4 การประเมินการเรียนรู                                  

 วิธีการประเมินการเรียนรู                

ในการประเมนิการเรียนรูภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัยนัน้  

กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ไดกลาววา ครูสามารถประเมินการเรียนรูไดระหวางการจัดกิจกรรม

ทุกคร้ัง โดยประเมินความสามารถของเด็กตามจุดประสงคที่กาํหนดไว แนวการประเมินมีหลายวิธี 

เชน ความสนใจขณะทํากิจกรรม ความถกูตองของการตอบคําถามและการปฏิบัติตามคําส่ังของครู 

เปนตน ดังนัน้จึงพอสรุปไดวา ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในแตละคร้ัง ครูควรมีการประเมนิ

การเรียนรูของเด็กในแตละคร้ังตามจุดประสงคที่กาํหนดไว วธิีวัดและประเมินทาํไดหลายรูปแบบ 

ดังนี ้

1) การสังเกต ในเวลาทํากิจกรรมการเรียนการสอนครูควรสังเกตเด็กใน 

เร่ืองตอไปนี้  

1.1 ความสนใจ รวมทั้งการมีสวนรวมในกิจกรรมการสอนแตละคร้ัง 

1.2 ความถูกตองในการออกเสียงตัวอักษร คํา ประโยคใน 

ภาษาอังกฤษ 

2) การซักถาม ทําได 2 แบบ คือ  

2.1 การสนทนา ซักถาม เชน การใชบทสนทนา การต้ังคําถามให 

ตอบ 

2.2 ซักถามเกี่ยวกับขอความหรือดูรูปภาพ           

3.3.5 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรู                          

ความหมายของบทบาทผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรู 

ผูปกครองเปนบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของที่สําคัญและมีอิทธิพลตอการเรียนรูของ 

เด็กเปนอยางยิ่ง การเรียนรูของเด็กจะมีคุณภาพอยูในระดับใดข้ึนอยูกับการสงเสริมของผูปกครอง 

ดังนั้น เราจึงควรจะทราบถึงบทบาทผูปกครองในดานการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก ตามที่นัก

การศึกษาหลายทานไดใหความสนใจและใหความหมายของบทบาทผูปกครองในการสงเสริมการ

เรียนรูไวดังนี้ 

Cronbach (1977) ไดใหความหมาย บทบาทผูปกครองในการสงเสริมการ 

เรียนรูวา หมายถึง การที่ผูปกครองไดจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนภายในบาน เพิ่มพูน

พัฒนาการทางความรู ความคิดของเด็ก 
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Bloom (1981) ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทผูปกครองในการสงเสริม 

การเรียนรูวา หมายถึง การที่ผูปกครองใหการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก โดยการดูแล 

เอาใจใส จัดส่ิงแวดลอมภายในบานใหเปนศูนยกลางการเรียนรูของเด็ก ติดตอแลกเปล่ียนขอมูล

ขาวสารกับโรงเรียนเปนคร้ังคราว 

จากความหมายที่กลาวมา อาจสรุปไดวา บทบาทผูปกครองในการสงเสริม 

การเรียนรู หมายถึง การที่ผูปกครองใหการศึกษา ใหการสงเสริมสนับสนุน และเอาใจใสตอการ

เรียนรูของเด็ก มีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของเด็ก และจัดสภาพแวดลอม

ภายในบานใหเปนศูนยกลางการเรียนรู เพื่อเพิ่มพูนพัฒนาการทางความรู ความคิดของเด็ก 

ตลอดจนสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูดวยความเต็มใจ พอใจและเต็มความสามารถ 

บทบาทผูปกครองดานการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ในการเรียนภาษาตางประเทศนั้น ผูปกครองมีบทบาทสําคัญในการสงเสริม 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ ดังนี้ 

Gardner (1973) จําแนกบทบาทของบิดา มารดา ผูปกครอง ตอการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศเปน 2 ชนิด 

1) บทบาทที่ปรากฏการกระทํา (Active Role) บทบาทชนิดนี้หมายถึง  

การที่บิดา มารกา หรือผูปกครองแสดงพฤติกรรม เชน การกระตุนเด็กใหเรียนรู สอนภาษาใหเด็ก 

สงเสริมเด็กดานตางๆ เกี่ยวกับการเรียนรูภาษา รวมทั้งใหรางวัลและใหการเสริมแรงเมื่อเด็ก

ประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

2) บทบาทที่ไมปรากฏการกระทํา (Passive Role) บทบาทชนิดนี้เปนเร่ือง 

เกี่ยวกับทัศนคติของบิดา มารดา หรือผูปกครองที่มีตอชนชาติที่ใชภาษาที่เด็กเรียน บทบาทชนิดนี้

ของผูปกครองจะชวยจูงใจใหเด็กเรียนรูภาษา หรือจะเปนสาเหตุใหเด็กลดแรงจูงใจในการเรียนรู

ภาษานั้น เนื่องจากผูปกครองมีบทบาทสําคัญในการชวยสรางทัศนคติใหแกเด็กและทัศคติของเด็ก

จะสัมพันธกับทัศนคติของผูปกครอง 

 หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

(2527) ไดใหคําแนะนําแกผูปกครองในการมีสวนสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษไวดังนี้ 

1) จัดหาหนังสือ แบบฝกหัด และอุปกรณการเรียนอยางครบครัน 

2) สนทนาเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

3) ชวยทบทวนบทเรียน 

4) จัดหาหนังสืออานประกอบงายๆ เพื่อสงเสริมใหเด็กรักการอาน 

เตือนใจ แกวโอภาส (2530) ไดจําแนกบทบาทผูปกครองในการสงเสริมการ 

เรียนรูภาษาอังกฤษไวดังนี้ 
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1) สรางความพรอมในการเรียนภาษาอังกฤษใหแกเด็ก โดยผูปกครอง 

จะตองคอยสํารวจบุตรหลานของตนอยูเสมอวา มีความพรอมที่จะเรียนรูหรือไม 

2) สรางแรงจูงใจและเปาหมายที่ดีใหแกเด็ก ผูปกครองจะตองใหกําลังใจ 

เด็ก โดยหมั่นสนทนาไตถามเกี่ยวกับการเรียน 

3) ชวยบททวนบทเรียนใหตามความเหมาะสมสําหรับผูปกครองที่มี 
ความรูภาษาอังกฤษ อาจจะทบทวนส่ิงที่เด็กเรียนรูมาแลวจากโรงเรียน 

4) จัดหาหนังสืออานประกอบภาษาอังกฤษงายๆ เชน หนังสือนิทาน เพื่อ 

สงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอาน 

5) พบปะกับครูเพื่อรับทราบปญหาอันเกิดจากการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษของเด็กและหาวิธีการเพื่อรวมมือแกไข  

3.4 ดานการจัดสภาพแวดลอม 

 สภาพแวดลอมมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอเด็กมาก ดังที่ นักจิตวิทยากลุม 

ตางๆ มีความเช่ือวา อิทธิพลของสภาพแวดลอมมีผลกระทบตอพฤติกรรมของเด็ก (สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2534) ดังนี้  

1) กลุมทฤษฎีจิตวิเคราะห เชื่อวา ความสัมพันธระหวางเด็กกับบุคลใน 

สภาพแวดลอม มีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2) กลุมทฤษฎีวุฒิภาวะ เนนถึงการเรียนแปลงพฤติกรรมของเด็กในแตละชวง 

อายุ เปนผลเนื่องมาจากอินทรียรับประสบการณใหมเขามารวมกับประสบการณเกา และจะเกิด

ความสามารถใหมๆ 

3) กลุมทฤษฎีความคิดความเขาใจ เชื่อวา พัฒนาการทางดานสติปญญาของ 

เด็กเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธระหวางเด็กและสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวเด็ก โดยที่เด็กเกิดการ

เรียนรู คนหาสภาพแวดลอมเพื่อใหเกิดความสามารถใหมๆ 

4) กลุมทฤษฎีการเรียนรู เชื่อวาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็กเปนผลมา 

จากการเรียนรูส่ิงแวดลอมโดยมีตัวกระตุนและการตอบสนองของอินทรีย 

จากแนวความคิดของนักจิตวิทยากลุมตางๆ ดังกลาวจะเห็นวา สภาพแวดลอมมี 

สวนชวยใหเด็กเกดิการพัฒนาในดานตางๆ ได ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและเอ้ือตอ

การพัฒนา จึงมีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนอยางยิ่งเพราะสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมดังกลาวสามารถสงผลไปถึงการพัฒนาในระยะตอไปของชีวิต 

  การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพฒันาการทางภาษา 

  เด็กมีการเรียนรูจากบุคคลใกลชิด เชน พอแม ผูปกครองและจากสภาพแวดลอมที่

เด็กพบเห็นในชีวิตประจําวัน เชน จากการเห็นการอานหนังสือของพอแม พบเห็นปายขอความ
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โฆษณา ปายช่ือถนน ปายช่ือรานตางๆ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับ สัญลักษณและตัวหนังสือ 

การเรียนรูนี้จะเจริญมากข้ึนเมื่อเด็กไดรับประสบการณในการทํากิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

ภาษาในชีวิตประจําวัน ดังนั้น หองเรียนควรเปนที่สนับสนุนใหเด็กมีความกระตือรือรนในการใช

ภาษา มีอิสระในการสํารวจและเรียนรู รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน (Teale 

และ Sulzby, 1989 อางถึงใน กนกพร พันธเถระ, 2538) 

  ดังนั้น ในโรงเรียนจึงควรมีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีสวนชวยใหเด็ก

เกิดความสนใจกระตือรือรนที่จะเรียนรูภาษา โดยไมรูสึกวาเปนเร่ืองยากหรือนาเบ่ือ การสอนภาษา

แบบธรรมชาติ (Whole Language) เปนแนวการสอนที่มีการจัดสภาพแวดลอมและกิจกรรมใน

หองเรียนที่เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูภาษาที่เขาเห็นรอบตัวโดย 

1) จัดมุมตางๆ เชน มุมบาน มีสมุดโนตและดินสอวางไวขางโทรศัพท และใน 

บางคร้ังครูก็เปล่ียนมุมบาน เปนรานขายของ รานอาหาร ที่ทําการไปรษณีย ปมน้ํามัน อูซอมรถ 

รานเสริมสวย โรงพยาบาลหรือคลินิกรักษาสัตว มุมเหลานี้จะมีอุปกรณสําหรับเอ้ือใหเด็กใชภาษา

ขณะเลน 

2) จัดส่ิงแวดลอมในลักษณะอ่ืน ไดแก การมีตัวอักษรอยูรอบหอง เชน คําวา  

“ประตู” ติดอยูบนประตู มีประโยควา “เปดแลวปดดวย” อยูบนฝาตู มีเนื้อเพลงและคําคลองจองท่ี

รองและทองบอยๆ พรอมภาพประกอบติดบนฝาผนัง มีการจัดโตะพรอมสมุดเซ็นช่ือไวตรงทางเขา

หองเรียนเพื่อใหเด็กเซ็นชื่อเขาหองเรียน (บุษบง ตันติวงศ, 2535) 

  พูนสุข บุณยสวัสด์ิ (2544) ไดกลาวถึง สภาพและบรรยากาศนอกหองเรียน ควร

จะมีคําขวัญ ปายประกาศตางๆ ที่มีตัวหนังสือขนาดใหญ เขียนไวอยางถูกตองและสวยงาม 

  FrÖhilich-Ward (1979) ไดเสนอแนะวิธีการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่

สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษใหแกเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

1) สนับสนุนใหเด็กทุกคนไดมีโอกาสเปนผูนําในการใชภาษา 

2) ชวงเวลาในการสอนข้ึนอยูกับอายุของเด็ก เด็กอายุ 5-6 ป ใชเวลาสอน 15- 

20 นาที ซึ่ง FrÖhilich-Ward ใหเหตุผลวา การสอนในชวงเวลาส้ันๆ จะไดผลดีกวา การสอน 4 คาบ 

คาบละ 15-20 นาทีตอสัปดาห จะใหผลมากกวาการสอนเพียงชั่วโมงเดียวตอสัปดาห 

3) เร่ิมการสอนแตละคร้ังดวยกิจกรรมที่หลากหลาย ไมซ้ํากัน เชน สอนส่ิงที่ 

เด็กเรียนรู สอนส่ิงที่เด็กไมรู การใชเพลงหรือการเตนรํา ความสนใจนี้ทําใหเด็กจดจําและรักษาไว

ชวยชีวิต 

4) พยายามไมเปล่ียนกลุมใหเด็กบอยๆ เพื่อชวยใหเด็กรูสึกปลอดภัยและ 

จัดการช้ันเรียนไดงาย 

5) การจัดเนื้อหาใหเด็กเรียนรู อาจจะสอนคําศัพท 2-3 คํา หรือประโยค 1  
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ประโยคตอบทเรียน เปนตน 

Moon (2000) ไดเสนอแนะแนวคิดในการกระตุนและการสรางบรรยากาศในการ 

เรียนภาษา ดังนี้ 

1) การทําใหหองเรียนเปนสถานที่ที่นาอยู ผานการจัดบอรดที่นาสนใจ การจัด 

แสดงผลงานเด็ก การจัดมุมหนังสือ เปนตน 

2) การกระตุนใหเด็กตองการที่จะเรียนภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 
ที่นาสนใจและสนุกสนาน 

3) การสรางบรรยายกาศที่อบอุนและมีความสุข เมื่อครูและเด็กทํางานรวมกัน 

4) การชวยเด็กพัฒนาเหตุผลของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ ตัวอยางเชน  

การจัดกิจกรรมนอกช้ันเรียน เชน การอานหนังสือนิทาน  

  ในการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางภาษา จึงควรคํานึงถึงทั้ง

กิจกรรมและวัสดุอุปกรณที่นําไปใหเด็กใช ในดานกิจกรรมตองเปนกิจกรรมที่เราความสนใจ เปด

โอกาสใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม ไดกระทํากิจกรรมนั้นดวยตนเอง และควรเปนกิจกรรมที่เด็กได

มีปฏิสัมพันธกัน เพื่อฝกการใชภาษา สวนในดานวัสดุอุปกรณก็ควรมีความเกี่ยวของกับภาษา เชน 

กระดาษ ดินสอ หนังสือ ปายขอความตางๆ และวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ ที่ใชประกอบการเลนหรือทํา

กิจกรรมเพื่อชวยเราความสนใจ ใหเด็กมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู 

 
4. การเรียนรูภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัย 
 

4.1 ทฤษฎีการเรียนรูภาษา 

เด็กปฐมวัยเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการเดียวกับการเรียนรูภาษาที่หนึ่งหรือ

ภาษาไทย ซึ่งวิธีการเรียนรูภาษาของเด็กสามารถอธิบายไดในเชิงทฤษฎี โดยแบงเปน 3 กลุม ซึ่ง 

Vialle และคณะ (2002) ไดอธิบายไดดังนี้ 

  1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) Skinner เช่ือวา เด็กเรียนรูภาษาดวย

วิธีการเดียวกับการเรียนรูพฤติกรรมอ่ืนๆ โดยผานการวางเงื่อนไข (operant conditioning) และ

การเลียนแบบ (imitation)  การวางเงื่อนไขเปนวิธีการที่เด็กใชในการเรียนรูความหมายของคํา เชน 

เมื่อแมพูดวา “ช็อคโกแล็ต” แลวใหช็อคโกแลตกับเด็ก เมื่อเด็กไดชิมรสและเรียนรูคําวา “ช็อคโก

แล็ต” นั้นหมายถึง “อรอยและหวาน” ซึ่งกระบวนการนี้ทําใหเกิดการเรียนรูความหมายของคํา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงแรกเร่ิม การวางเงื่อนไขเกี่ยวโยงถึงกระบวนการเสริมแรง การออกเสียง

คําที่ถูกตองของเด็กทารกที่เปลงออกมา เชน เด็กทารกช้ีไปที่แมวและพูดวา “มะ” แมของเด็กก็พูด

วา “ใช มันคือแมว” ดังนั้นเด็กจึงถูกเสริมแรงสําหรับการออกเสียงที่ถูกตองเห็นไดชัดวาการสังเกต
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และการเลียนแบบเปนสวนสําคัญของการเรียนรู (learning) และการรับภาษา (language 

acquisition) 

  2. ทฤษฎีกําเนิดนิยม (Nativism) Chomsky กลาววา พัฒนาการทางภาษา

แตกตางอยางมากจากพัฒนาการทางพฤติกรรมอ่ืนๆ ของมนุษย ความสามารถทางภาษาเปน

ลักษณะเฉพาะของมนุษย ความสามารถที่จะเขาใจและผลิตภาษาเปนส่ิงที่มีมาแตกําเนิดของ

มนุษย Chomsky เช่ือวา เด็กทุกคนมีกลไกการรับภาษา (Language Acquisition Device: LAD) 

ซึ่งผูกติดมากับกฎของไวยากรณสากล (The rules of universal grammar) เมื่อเด็กเรียนรูคํา

เพียงพอ เด็กก็จะใชกฎของไวยากรณสากลเพ่ือทําความเขาใจความหมายของคําพูดที่เขาไดยิน 

และรวมคําศัพทตางๆ เขาไปในการเรียนรูประโยคที่ถูกตองตามหลักไวยากรณ 

  3. ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionsim) เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงพัฒนาการ

ทางภาษาที่ละเอียดยิ่งข้ึน เพราะเปนการมองภาษาโดยนําแนวคิดของพฤติกรรมนิยมผสมผสาน

กับแนวคิดนิยม ซึ่งเช่ือวาเด็กมีกลไกการรับภาษาในตัวผสมผสานกับการมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมเปนผลใหการเรียนรูภาษาเกิดข้ึน 

กลุมแรกเช่ือวา พัฒนาการทางภาษาข้ึนอยูกับพัฒนาการสติปญญาของเด็ก

ตามแนวคิดของ Piaget ที่วาเด็กเปนผูกระทําการเรียนรูในการคิดดวยตนเอง (active learner and 

thinker) เด็กสามารถสรางความรูดวยตนเองจากการทํางานกับส่ิงของตางๆ หรือความคิด เด็ก

สามารถหาเจตนาหรือจุดมุงหมายในส่ิงที่ เขาเห็นผูคนกําลังทําอยู แลวนําเอาความรูหรือ

ประสบการณเดิมของพวกเขาเพื่อพยายามทําความเขาใจถึงการกระทําและภาษาของคนอ่ืน 

(Cameron, 2001) กระบวนการนี้เรียกวาการปรับตัว (adaption) ซึ่งประกอบดวย กระบวนการ 2 

อยาง คือ การซึบซาบหรือดูดซึมประสบการณ (assimilation) กลาวคือ เม่ือมนุษยมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมก็จะซึบซาบหรือดูดซึมประสบการณใหม ใหเขารวมอยูในโครงสรางของสติปญญา 

(cognitive structure) และการปรับโครงสรางทางสติปญญา (accommodation) หมายถึง การ

เปรียบแบบโครงสรางของเชาวปญญาที่มีอยูใหเขากับส่ิงแวดลอมหรือประสบการณใหม หรือการ

เปล่ียนแปลงความคิดเดิมใหสอดคลองกับความคิดใหม (สุรางค โควตระกูล, 2541)  

กลุมที่สองเชื่อวา พัฒนาการทางภาษาข้ึนอยูกับบทบาทในการมีสวนรวมของ 

เด็กในการปฏิสัมพันธทางสังคมหรือการส่ือสารในสภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยภาษา 

Bruner เชื่อวา พัฒนาการทางความคิดจะเกิดข้ึนจากการเรียนรูและข้ึนกับ 

ส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรมมากกวาเกิดจากการพัฒนาภายในของอินทรีย ซึ่งจะพัฒนาไดดีเพียงใด

นั้นข้ึนอยูกับประสบการณและส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็ก Bruner แบงข้ันพัฒนาการทางสติปญญา

และการคิดของมนุษยออกเปน 3 ข้ัน ไดแก  
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1) ข้ันการกระทํา (enactive stage) เด็กเรียนรูจากการกระทําและการ 

สัมผัส 

2) ข้ันคิดจินตนาการหรือสรางมโนภาพ (iconic stage) เด็กเกิดความคิด 

จากการรับรูตามความเปนจริง และการคิดจินตานาการดวย 

3) ข้ันใชสัญลักษณและความคิดรวบยอด (symbolic stage) เด็กเร่ิมเขาใจ 

เรียนรูความสัมพันธของส่ิงตางๆ รอบตัว และพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงที่พบเห็น (ทิศนา 

แขมมณี และคณะ, 2536) 

 Vygotsky เชื่อวา พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเกิดข้ึนในบริบทของ 

สังคม (social context) กลาวคือ ผูใหญตัวประสาน (mediate) โลกสําหรับเด็กและทําใหโลกเปน

ส่ิงที่เขาใจงายข้ึนสําหรับเด็ก ความสามารถในการเรียนรูผานการสอนและการเปนตัวประสาน 

(mediation) เปนลักษณะของสติปญญามนุษย ดวยการชวยเหลือของผูใหญนี้ทําใหเด็กสามารถ

ทําและเขาใจไดมากกวาการเรียนรูดวยตนเอง (Cameron, 2001) เนื่องจาก Vygotsky เห็น

ความสําคัญของการสอนหรือการชวยเหลือเด็กใหพัฒนาเชาวปญญาอยางเต็มศักยภาพของแตละ

คน จากงานวิจัยของ Vygotsky ในเร่ืองนี้พบวา เด็กบางคนสามารถเรียนรูส่ิงใหมไดดวยตนเองโดย

ไมตองใหผูใหญชวย เด็กบางคนไมสามารถจะเรียนรูส่ิงใหมไดดวยตนเอง แตถาผูใหญใหความ

ชวยเหลือเพียงเล็กนอยก็สามารถทําได แตเด็กบางคนก็จะไมสามารถเรียนรูไดแมวาจะไดรับการ

ชวยเหลือ ซึ่ง Vygotsky อธิบายวาเด็กแตละคนที่อยูในวัยเดียวกันจะมีบริเวณของความใกลเคียง

กันพัฒนาเชาวปญญา (zone of proximal growth) แตกตางกัน บางคนอยูเหนือ zone of 

proximal growth บางคนอยูระหวาง บางคนอยูตํ่ากวา ตัวอยางเชน ในการทดสอบเด็กอาย ุ5 ขวบ 

2 คน ดวยการใหตอบคําถาม ปรากฏวาเด็กสองคนตอบปญหาไดเทากัน ผูทดสอบมักจะสรุปวา

เด็กสองคนมีระดับเชาวปญญาไมตางกัน แตถาผูทดสอบใหเด็กสองคนตอบปญหาของเด็กอายุ 7 

ขวบ โดยใหความชวยเหลือ เชน อธิบายหรือช้ีแนะ ปรากฏวาเด็กคนหนึ่งตอบปญหาของเด็กอายุ 7 

ขวบได แตอีกคนหนึ่งตอบไมได ก็แสดงวาเด็กคนที่ตอบไมไดอยูตํ่ากวา zone of proximal growth 

ซึ่งการชวยเหลือเด็กในการเรียนรูนี้เรียกวา “scaffolding” ซึ่งหมายความวา การใหความชวยเหลือ

เด็กในการเรียนรูหรือการแกปญหาหรือการทํางานอยางใดอยางหนึ่งซึ่งเด็กไมสามารถทําไดดวย

ตนเองใหสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค (สุรางค โควตระกูล, 2541) 

จากทฤษฎีการเรียนรูภาษาของเด็กในขางตนสามารถสรุปไดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 วิธีหลักเพื่อพัฒนาภาษาของเด็ก (Vialle และคณะ, 2002) 

ทฤษฎี 

(ผูนําเสนอ) 

แหลงกําเนิดหลัก 

ของการพัฒนาภาษา 

กลไกการทํางาน 

ของพัฒนาการ 

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

(Skinner) 

อิทธิพลของสภาพแวดลอม 

การฝกฝน 

การเลียนแบบ 

การวางเงื่อนไข 

ทฤษฎีกําเนิดนิยม 

(Chomsky) 

พันธุกรรม 

ความสามารถที่มีมาแตกําเนิด : 

กลไกการรับภาษา (LAD) 

วุฒิภาวะ 

การเรียนรูคํา 

การทําแผนที่ของกลไกการรับรู

ภาษา 

ทฤษฎี 

(ผูนําเสนอ) 

แหลงกําเนิดหลัก 

ของการพัฒนาภาษา 

กลไกการทํางาน 

ของพัฒนาการ 

ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 

(1) พัฒนาการทาง

ภาษาข้ึนอยูกบัการ

พัฒนาสิตสติปญญา 

(Piaget) 

ความสามารถทางสติปญญาของ

เด็ก 

การทาํงานรวมกันของสติปญญา

ของเด็กกับปจจัยทาง

สภาพแวดลอม 

การซึบซาบหรือดูดซึม

ประสบการณ (assimilation) 

การปรับโครงสรางทาง

สติปญญา (accommodation) 

 (2) พัฒนาการทาง

ภาษาข้ึนอยูกบัสังคม

และวัฒนธรรม 

(Bruner, Vygotsky) 

การมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม

ที่พร่ังพรอมไปดวยภาษา 

การรวมกิจกรรมกับผูใหญ 

บริบทของการใชภาษา 

การทํางานรวมกันของ 

zone of proximal growth 

 

4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัย 

 McLaughlin (1985) กลาววา วิธีการเรียนรูภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัย (preschool  

children) นั้นมีวิธีการเดียวกับการเรียนรูภาษาที่หนึ่งหรือภาษาแมของเด็กเอง 

Moon (2000) อธิบายวา เด็กปฐมวัยเรียนภาษาอังกฤษในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

 1) ในวิธีธรรมชาติ เชนเดียวกับที่เด็กเรียนภาษาแม 

 2) ผานการถูกกระตุน ซึ่งการกระตุนนั้นข้ึนอยูกับรูปแบบของครู (teacher’s style) ถา 

ครูกระตุนเด็กจะเรียนรูไดเร็วข้ึน 

 3) โดยการฟงและทําซํ้าๆ 

 4) โดยการเลียนแบบครู 

 5) โดยการลงมือปฏิบัติและปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในบรรยากาศของความไววางใจ 
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และการยอมรับผานความสนใจที่หลากหลายและกิจกรรมที่สนุกสนานซึ่งเด็กสามารถเห็น

เปาหมายได 

  6) ผานการแปลประโยคไปยังภาษาของตน 

Asher (1972 อางถึงใน แรมสมร อยูสถาพร, 2538) เสนอวา การเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ของเด็กนั้นควรเลียนแบบการเรียนรูภาษาที่หนึ่ง โดยเปนไปตามลําดับธรรมชาติของทักษะภาษา 

ซึ่งไดแกการฟง พูด อาน และเขียน และในการเรียนรูภาษาอังกฤษนั้น ทักษะการฟงตองมากอน

ทักษะการพูด เพราะความเขาใจในดานการฟงจะชวยวางโครงรางของการเรียนรูเกี่ยวกบัการพดูใน

อนาคต เพราะสมองและระบบประสาทของมนุษยเรานั้นถูกกําหนดมาใหฟงกอนพูด 

Mclntoch (1965 อางถึงใน แรมสมร อยูสถาพร, 2538) เช่ือวา เด็กจะเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามกระบวนการการเรียนรูภาษาที่หนึ่ง กลาวคือ ในข้ันแรกเด็กจะมีโอกาสรับฟง

ภาษาที่จะเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได และสามารถแยกแยะความแตกตางของคําที่ไดยินและ

สามารถออกเสียงไดถูกตอง ในข้ันที่สองเด็กสามารถเลียนแบบคํา วลี หรือรูปประโยค และในข้ัน

สุดทายเด็กจะพยายามออกเสียงและพูดออกมาใหถูกตองและเปนไปโดยอัตโนมัติดวยตนเอง 

Krashen (1987 อางถึงใน สุมิตร อังวัฒนกุล, 2535) กลาววา การเรียนรูภาษาอังกฤษ

มีกระบวนการคลายคลึงกับการเรียนรูภาษาที่หนึ่งหรือภาษาแม คือ เปนการเรียนรูอยางไมรูตัว 

(subconscious) เด็กไมไดคิดวากําลังเรียนภาษาอยูเพราะมุงที่การใชภาษาเพื่อการส่ือสารเทานั้น 

เด็กมักไมรูตัววาเรียนรูกฎเกณฑของภาษานั้นแลว เพราะไมไดเนนเร่ืองกฎเกณฑดังกลาว การ

เรียนรูรูปแบบนี้จึงมีลักษณะเปนธรรมชาติและไมเปนทางการ 

Prator (1969 อางถึงใน แรมสมร อยูสถาพร, 2538) การเรียนรูภาษาอังกฤษของเด็ก 

นั้นคลายคลึงกับกระบวนการเรียนรูภาษาแมที่ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญๆ ดังตอไปนี้ 

  1) ข้ันการสํารวจ 

2) ข้ันการเลียนแบบ 

3) ข้ันการเปรียบเทียบและสรุปกฎ 

4) ข้ันการศึกษาอยางเปนแบบแผน 

ในข้ันแรกเด็กจะพยายามออกเสียงทุกชนิด มีผลงานวิจัยชี้ใหเห็นวาเด็กจะสามารถ 

ออกเสียงที่ยากที่ในบางคร้ังไมสามารถออกเสียงไดเมื่อโตข้ึน ในข้ันที่สองเด็กจะฟงผูใหญพูดและ

พยายามเลียนแบบ ในข้ันที่ 3 เด็กพยายามท่ีจะเชื่อมโยงคําศัพทตางๆ กับส่ิงของหรือคน และ

พยายามที่จะจับคูและจํารูปแบบประโยคตางๆ และในขณะเดียวกันก็พยายามที่จะสรางคําศัพท 

หรือรูปแบบประโยคของตนเองตามความเขาใจที่ตนสรุปได และในข้ันสุดทาย การศึกษาอยางเปน

ระบบจะชวยขยายประสบการณและความสามารถที่เด็กมีอยูแลวใหกวางขวางและลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ซึ่ง

ในความเห็นของ Prator นั้น เช่ือวากระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษจะคลายคลึงกับการเรียนรู
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ภาษาแมที่กลาวขางตนเพียงแตวาภาษาแมนั้นเด็กจะเรียนรูเองโดยธรรมชาติ แตความสามารถใน

ภาษาอังกฤษของเด็กนั้นเกิดจากการเรียนการสอนของครูหรือผูที่เกี่ยวของ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวาเด็กปฐมวัยเรียนรู 

ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการและกระบวนการเดียวกันกับการเรียนรูภาษาแมหรือภาษาไทย จากการ

ฟงแลวจึงพัฒนาสูการพูด การอาน และการเขียน ตามลําดับ 
 

 4.3 ปจจัยในการพัฒนาภาษา 

        การพัฒนาภาษาเปนความกาวหนาในการใชภาษาในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน 

เพื่อรับรูหรือแสดงความรูสึก ความคิดเห็น และติดตอซึ่งกันและกัน  การที่เด็กจะพัฒนาภาษาได

นั้นจําเปนตองอาศัยปจจัยในการพัฒนาภาษา ดังตอไปนี้ (เบญจมาศ  พระธานี, 2538) 

4.3.1 ปจจัยที่มีอิทธิพลจากตัวครู  

ครูผูสอนเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดที่จะชวยพัฒนาทักษะทางภาษาใหกับ 

เด็กเพราะเด็กจะเรียนรูและเลียนแบบจากครูตลอดเวลา หากครูทานใดที่เด็กรับและศรัทธามาก 

เด็กก็จะยิ่งจดจําที่ครูสอนและเลียนแบบสิ่งที่ครูประพฤติมากตามไปดวย ดังนั้นบุคลิกลักษณะและ

บทบาทของครูจึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาทักษะทางภาษาทั้งในดานการฟง การพูด การอานและ

การเขียนเปนอันมากซ่ึงอาจกลาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1) ความรูของครู ครูที่มีความรูเกี่ยวกับหลักการและวิธีการพัฒนา 

ทักษะทางภาษาของเด็ก จะเขาใจและเลือกวิธีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไดอยาง

เหมาะสมกับระดับวุฒิภาวะของเด็ก ทําใหการพัฒนาทักษะทางภาษาเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

ในทางตรงกันขามหากครูไมมีความรูความเขาใจมุงที่จะสอนตามที่ตนถนัด โดยไมคํานึงถึงเด็กและ

วิธีการสอน การฝกทักษะทางภาษาก็อาจลมเหลวไมบรรลุตามจุดมุงหมายของการสอน 

2) เจตคติของครู ความคิดหรือความรูสึกของครูผูสอนที่มองเห็น 

ความสําคัญของการพัฒนาทักษะทางภาษายอมแสดงออกใหเด็กทราบไดทางสีหนา ทาทาง แวว

ตา คําพูดและจากการฝกทักษะตางๆ ซึ่งครูที่เห็นคุณคาของการพัฒนาทักษะทางภาษาก็จะ

พยายามหาวิธีการสอนและเวลาสําหรับฝกทักษะเหลานั้นใหกับเด็กดวยความสนใจและเอาใจใส

อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ในทางตรงกันขาม ถาครูผูสอนไมเห็นคุณคาของการฝกทักษะทาง

ภาษาก็จะปลอยใหเด็กพัฒนาทักษะตางๆ เอาเองตามธรรมชาติ ซึ่งอาจจะไมไดผลดีเทาที่ควร 

3) บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครู เนื่องจากเด็กสามารถเรียนรูและ 

เลียนแบบจากครูไดตลอดเวลาดังกลาวขางตน ฉะนั้นถาครูผูสอนมีบุคลิกภาพโดยเปนผูฟงที่ดี

สนใจและตั้งใจฟงเม่ือเด็กพูด เด็กก็จะเปนผูที่มีมารยาทในการฟงที่ดี มีสมาธิในการฟง สนใจส่ิงที่
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ครูและเพื่อนๆ พูด ในทางกลับกันถาครูพูดขณะที่เด็กคุยกัน หรือครูไมสนใจการฟงหรือการพูดของ

เด็ก เด็กก็จะพูดแซงครูบาง พูดแซงเพื่อนบาง โดยไมรูวาจังหวะใดควรพูดและจังหวะใดควรฟง 

4) ความสามารถในการใชภาษาของครู การพัฒนาทักษะทางภาษา 

ของเด็กจะไดผลดียอมข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญของครูอีกประการหนึ่งคือ ความสามารถในการใช

ภาษาของครู วาครูมีความสามารถในการเลือกใชคําหรือประโยคไดถูกตองและเหมาะสมเพียงใด 

ทั้งนี้เพื่อการเปนตนแบบสําหรับเด็ก ใหเด็กไดเลียนแบบอยางการใชภาษา เชน ครูใชภาษาที่งาย

ตอความเขาใจ ใชน้ําเสียงที่สุภาพ นุมนวล ชัดเจน เราความสนใจ เด็กก็จะเลียนแบบการใชภาษา

ของครูในการพัฒนาทักษะทางภาษาไดดีตามไปดวย 

5) การสอนของครู ครูมีบทบาทและหนาที่โดยตรงในการกําหนดและ 

จัดกิจกรรมฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียนใหกับเด็ก ถาครูจัดกิจกรรมฝกทักษะทางภาษาให

เด็กไดครบตามความมุงหมายและประเภทของทักษะดังกลาวแลว การพัฒนาทักษะทางภาษาก็จะ

สมบูรณและมีประสิทธิภาพสูงสุด แตถาครูฝกทักษะทางภาษาเพียงบางอยางที่ครูถนัดและไมนํา

ทักษะทั้งส่ีมาสัมพันธหรือบูรณาการไวดวยกัน ก็จะทําใหเด็กขาดทักษะทางภาษาบางประการซึ่ง

จะมีผลเสียในการนําทักษะทางภาษาไปใชในชีวิตประจําวันได ดังนั้น การสอนของครูจึงเปนปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาทักษะทางภาษาโดยตรงที่สําคัญมากที่สุดอีกประการหนึ่ง 

4.3.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลจากตัวเด็ก  

การที่ครูจะจัดกิจกรรมเพื่อฝกทักษะทางภาษาใหกับเด็กในหอง โดยให 

ทุกคนกระทําเหมือนกันและพรอมกันก็ตาม แตผลของการพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กแตละคน

ก็คงจะแตกตางกัน สาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดผลเชนนี้ก็เพราะความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก

ในดานตางๆ นั่นเอง ปจจัยที่มีอิทธิพลจากตัวเด็กจึงอาจกลาวสรุปไดดังนี้ 

1) สภาพกายของเด็ก อวัยวะสําคัญของการรับรูภาษา คือ ประสาท 

สัมผัสตางๆ ผูสอนจําเปนตองสังเกตและสํารวจดูวาเด็กคนใดมีประสาทสัมผัสใดไมปกติบาง หาก

พบความผิดปกติครูจะตองใหความชวยเหลือ เชน ถาหูพิการ สายตาส้ัน ครูก็ควรยายที่นั่งใหนั่ง

ใกลครูหรือสงไปใหแพทยตรวจรักษา นอกจากประสาทหูและตาแลว สภาพกายที่เจ็บปวยดวยโรค

ตางๆ ก็อาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาทักษะทางภาษา นอกจากนี้สุขนิสัยก็อาจมีสวนชวยพัฒนา

ทักษะทางภาษาไดดวย 

2) สติปญญาของเด็ก ระดับสติปญญาของผูเรียนก็มีผลตอการพัฒนา 

ทักษะทางภาษาดวยเพราะผูเรียนที่มีสติปญญาสูง มีความจําดี มีสมาธิติดตามเร่ืองไดนาน จะมี

ความเขาใจในเร่ืองราวที่ฟงหรืออานไดตรงถูกตองและรวดเร็ว ทําใหการพัฒนาทักษะการฟงและ

อานพัฒนาไปไดเร็ว แตเด็กที่มีสติปญญาตํ่าจะพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนไดชา 

 



 55

3) อารมณของเด็ก อารมณของเด็กมีผลกระทบตอทักษะทางภาษาใน 

ขณะที่กําลังเรียนอยางยิ่ง เพราะหากเด็กมีอารมณที่ไมปกติในขณะฟงหรืออานก็ไมสามารถที่จะ

รับรูเร่ืองราวใดๆ ที่ฟงหรืออานได เชน การฟงขณะที่มีอารมณโกรธ เสียใจ ดีใจ เศราใจ หรือฟุงซาน 

ผูฟงจะไมไดสนใจในส่ิงที่ฟงทําใหไมเขาใจเร่ืองราวที่รับฟง ดังนั้น การฝกทักษะทางภาษาขณะท่ี

เด็กมีอารมณไมปกติจึงไมเกิดผลเทาที่ควร 

4) ความสนใจของเด็ก เนื่องจากความสนใจเปนรากฐานสําคัญที่ทําให 

คนเรามีความต้ังใจตอการประกอบกิจกรรมตางๆ อันเปนผลทําใหบุคคลสามารถประกอบกิจกรรม

นั้นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาทักษะทางภาษาในดานตางๆ ก็เชนเดียวกัน หากครูมี

ความสามารถในการสรางความสนใจใหเกิดแกเด็กอยางไดผล เด็กก็จะต้ังใจฝกทักษะทางภาษานี้

อยางจริงจัง ดังนั้นความสนใจของเด็กจึงนับไดวาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาทักษะทาง

ภาษาเปนอันมาก 

5) ความรูพื้นฐานของเด็ก ความรูพื้นฐานและประสบการณเดิมของ 

เด็กมีอิทธิพลตอการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนของเด็กดวย ในการฟง

หรืออานเร่ืองราวใดๆ ผูฟงหรือผูอานจะรับรูและเขาใจไดอยางดีในเวลาอันรวดเร็ว เร่ืองที่ฟงหรือ

อานนั้นจะตองใกลเคียงหรือเกี่ยวของกับความรูพื้นฐานหรือประสบการณของผูฟงหรือผูอาน 

เพราะผูฟงหรือผูอานตองแปลเสียงและภาพโดยเช่ือมโยงกับประสบการณ หรือความรูเดิมเปน

ความเขาใจ ดังนั้น การเลือกเร่ืองมาใชในการฝกทักษะทางภาษาทั้งการฟง การอาน การพูดและ

การเขียน จึงควรเปนส่ิงที่เด็กมีประสบการณมาแลว 

6) ภูมิหลังของเด็ก ภูมิหลังของเด็ก หมายถึง เชื้อชาติ ศาสนา อาชีพ 

บิดามารดาฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว ภูมิลําเนาและ

เพศของเด็กซึ่งส่ิงตางๆ ที่กลาวถึงนี้ลวนมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิและการพัฒนาทักษะทางภาษา

ของเด็กทั้งส้ิน 

7) จํานวนพี่นองในครอบครัวของเด็ก เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีจํานวน 

พี่นองไมมากนัก พอแมยอมมีโอกาสใกลชิดสนิทสนมกับลูก การพัฒนาทางภาษาของเด็กก็พัฒนา

ไดมากและเร็วกวาเด็กที่พอแมไมใกลชิด อยางไรก็ตาม เปนที่นาสังเกตวาลูกคนหัวปกมักจะมี

พัฒนาการทางภาษาดีกวาลูกคนสุดทอง เพราะเขายอมมีโอกาสใกลชิดพอแมหรือผูใหญมากกวา

และไดประสบการณทางภาษาซ่ึงเปนปจจัยเบ้ืองตนที่กอใหเกิดความเจริญงอกงามทางภาษาได

มากกวาลูกคนสุดทอง สวนในเร่ืองจํานวนพี่นองของเด็กที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะทางภาษา

ที่ตางประเทศมีผูศึกษาไวพบวา เด็กลูกโทนพัฒนาทักษะทางภาษาไดเร็วกวาลูกแฝด โดยเฉพาะ

การพัฒนาทักษะการพูด  
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4.3.3 สภาพแวดลอม  

สภาพแวดลอมก็เปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการ 

พัฒนาทักษะการฟงของเด็กที่ครูผูสอนควรคํานึงถึง เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมฝกทักษะ

การฟงสําหรับเด็ก ลักษณะของสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางภาษามีดังตอไปนี้ 

1) ภาษาที่ใชที่บาน ภาษาที่บานซ่ึงเด็กใชมาต้ังแตเร่ิมแรกนั้น การใช 

ภาษาดังกลาวยอมเปนปจจัยที่สําคัญตอการพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็ก เม่ือเด็กเคยชินภาษา

สําเนียงหนึ่ง  แตตองมาฟงภาษาสําเนียงที่ โรงเรียนอีกอยางหนึ่ง  ทําใหเด็กเชื่อมโยงกับ

ประสบการณเดิมไมได ยอมเปนปญหาในการพัฒนาทักษะทางภาษาแกเด็กดวย 

2) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เด็กๆ ที่มีฐานะความเปนอยูของ 

ครอบครัวดียอมมีประสบการณกวางขวาง เพราะครอบครัวที่มีฐานะคอนขางดีจะมีโทรทัศน วิทยุ 

และมักพาเด็กไปเที่ยวตามสถานท่ีตางๆ ทําใหเด็กไดพบเห็นส่ิงตางๆ มากมาย ซึ่งส่ิงเหลานี้ลวน

เปนผลที่ชวยทําใหทักษะทางภาษาของเด็กดีข้ึนดวย 

3) ฐานะทางสังคมที่แวดลอมเด็ก สังคมที่เด็กอยูนั้นอาจเปนสังคม 

เมืองหรือสังคมชนบท เด็กที่อยูในสังคมเมืองที่มีประชาชนหนาแนน เด็กยอมไดรับรูรับฟงส่ิงตางๆ 

มากทําใหมีประสบการณกวางและเด็กมีการพัฒนาทักษะทางภาษาไดดี นอกจากนี้สังคมของคน

ในครอบครัวยังมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะทางภาษาใหดีข้ึนไดเชนเดียวกัน 

4) ความสัมพันธระหวางครูกับเด็ก ครูที่มีความเปนกันเองกับผูเรียนจะ 

ทําใหเด็กรักและศรัทธา ซึ่งจะชวยใหเด็กพัฒนาทักษะทางภาษาไดมากข้ึน รวมทั้งบรรยากาศใน

การเรียนการสอนยอมเปนไปดวยดี 

5) ความสัมพันธของเด็กกับเพื่อนๆ ในชั้นและในโรงเรียน เด็กที่มี 

ความสัมพันธกับคนอ่ืนดี จะชวยพัฒนาทักษะทางภาษาใหดีข้ึนได การสงเสริมความสัมพันธ

ระหวางเด็กดวยกันเปนสวนสําคัญมากในการพัฒนาทักษะทางภาษาและทางดานมนุษยสัมพันธ 

รวมทั้งยังเปนการสรางเสริมสุขภาพจิตที่ดีอีกดวย 
 

4.4 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

       วิธีการสอนภาษาอังกฤษแตละวิธีตางก็อยูบทฐานแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน

ภาษาทีแตละวิธียึดถือ การศึกษาแนวคิดแตละแนวคิดดังกลาวอยางเจาะจงจะทําใหเกิดความ

เขาใจในวิธีการสอนภาษาอังกฤษแตละวิธีไดอยางลึกซ้ึง (ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง, 2542) ทั้งนี้สุมิตรา 

อังวัฒนกุล (2537) ไดจัดกลุมแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาออกเปน 2 กลุม โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาตามแบบการรับรู (Acquisition) 

 แนวคิดนี้เปนแนวคิดทางการสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Natural Approach)  

ซึ่งมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

1) เปนวิธีการสอนที่เนนแบบการเรียนภาษาแมของเด็ก มีการจัด 

ประสบการณสอนใหเด็กไดพบและคุนเคยกับภาษาที่ตนเรียนมากที่สุด ใหผูเรียนไดคลุกคลีกับ

เจาของภาษาโดยตรง ถือวาการเรียนภาษาคือการเรียนคําศัพท ไวยากรณที่เรียนเปนแบบคําจํากัด

ความและกฎเกณฑ เนื้อเร่ืองที่เรียนมักจะยึดเอาเหตุการณที่เกิดข้ึนเปนเกณฑ  

2) ไมพูดภาษาของผูเรียนในหองเรียน แตจะใชวิธีการออกทาทางและวิธีพูด 

ชาๆ แลกเปล่ียนคําถามคําตอบ เพื่อใหเกิดความเขาใจและเลียนแบบได 

3) เนนภาษาพูดเปนสําคัญ โดยเนนใหผูเรียนเคยชินกับแบบของภาษาพูด 

มากกวาทักษะอ่ืนๆ ไมยึดความคิดที่วาทุกภาษามีโครงสรางของตนเองและไมสามารถเปรียบเทยีบ

ภาษาที่สองกับภาษาของผูเรียน 

      2. แนวคิดทางการสอนภาษาตามแบบการเรียนภาษา (Learning) 

 เปนแนวคิดทางการสอนภาษาแบบเปนทางการโดยผานการเรียนการสอนใน 

หองเรียนทั้งนี้มีแนวคิดที่เปนพื้นฐานของแนวคิดทางการเรียนการสอนภาษาตามแบบเรียนภาษา

ใน 3 ลักษณะ คือ แนวคิดทางดานจิตวิทยา แนวคิดทางดานภาษาศาสตร และแนวคิดทางดาน

มานุษยวิทยา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) แนวคิดทางดานจิตวิทยา แบงออกเปนทฤษฎี 2 กลุมใหญๆ คือ  

1.1 ทฤษฎีส่ิงเราและการตอบสนองหรือทฤษฎีการเรียนรูแบบพฤติกรรม  

เชื่อวาการเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนองเม่ือไดรับการเสริมแรง

จากการตอบสนองที่ถูกตองการเรียนรูจึงจะเกิดข้ึน นักจิตวิทยาคนสําคัญของแนวคิดนี้ ไดแก 

Thorndike Pavlov และ Skinner 

1.2 ทฤษฎีความคิดความเขาใจ เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการของ 

การคนพบและเขาใจความสัมพันธของส่ิงตางๆ การเรียนรูเกิดจากการมองเห็นความสัมพันธของ

ปญหาจนเกิดความเขาใจ ซึ่งเรียกวาการหย่ังเห็น นอกจากนี้การเรียนรูจะตองอาศัยกระบวนการ

ทางสติปญญาของผูเรียนแตละคน บางคร้ังเรียกทฤษฎีนี้วา Gestalt Theory นักจิตวิทยาคน

สําคัญของแนวคิดนี้ ไดแก E. G. Tolmaan และ W. Kohler 

2) แนวคิดดานภาษาศาสตร แบงตามแนวคิดของนักภาษาศาสตรออกเปน  

3 กลุม คือ 

1.1 กลุมที่เนนโครงสรางงาน (Structuralists) เชื่อวาภาษาเปนส่ิงที่ 
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วิเคราะหไดเปนระบบซึ่งเราอาจพิจารณาเปนสวนๆ ได แตละหนวยของภาษามีความเกี่ยวพันกัน 

นอกจากนี้ภาษาคือภาษาพูด การวิเคราะหภาษาจึงควรดูจากสิ่งที่เจาของภาษาพูด ไมใชส่ิงที่ควร

จะพูดและเช่ือวาโครงสรางของภาษาแตละภาษามีความแตกตางกัน 

1.2 กลุมไวยากรณและปริวรรต (Transformationalists) นําโดย Noam  

Chomsky เช่ือวาภาษาเปนเร่ืองของกฎเกณฑ ในการวิเคราะหไวยากรณของประโยค ทําใหเกิด

แนวคิดเกี่ยวกับประโยคและคําของประโยคและเช่ือวาคนเราทุกคนมีความสามารถที่จะเขาใจ

ภาษาและสามารถจะแสดงออกมาได แตจะตองมีความเขาใจในภาษานั้นๆ กอนถึงจะสามารถ

แสดงออกได 

1.3 กลุมภาษาศาสตรสังคม (Sociolinguists) นําโดย D.Hymes แยง 

แนวคิดกลุมไวยากรณปริวรรตวา การแสดงออกทางภาษาตามความเช่ือของกลุมไวยากรณ

ปริวรรตไมใชความสามารถในการนําภาษาไปใช ดังนั้นนักจิตวิทยากลุมนี้จึงเนนการใชภาษาพูดที่

เหมาะสมกับสภาพการที่คําพูดนั้นถูกนํามาใชมากกวา โดยไมคํานึงถึงความถูกตองตามหลัก

ไวยากรณมากนัก 

3) แนวคิดทางดานมานุษยวิทยา เชื่อวาผูที่จะเรียนรูภาษาไดดีนั้นจะตองเปน 

ผูที่คิด แสดงความรูสึก หรือแสดงพฤติกรรมโดยต้ังอยูบนพื้นฐานของความสามารถทางสติปญญา

และความรูสึกของตนเอง ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองคํานึงถึงเนื้อหาที่

สัมพันธกับความรูสึก ประสบการณ ความจํา ความหวัง ความปรารถนา ความเช่ือ คานิยม และ

ความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 

จากแนวคิดทางจิตวิทยา ทางภาษาศาสตร และทางมานุษยวิทยา  

ดังกลาวขางตนเปนพื้นฐานทําใหเกิดแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาเปน 4 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมเนนพฤติกรรมนิยมหรือการสรางสมนิสัย 

 กลุมนี้มีแนวคิดตามทฤษฏีการเรียนรูแบบส่ิงเราและการตอบสนอง  

โดยเช่ือวา ภาษาเปนเร่ืองของนิสัยหรือความเคยชิน การเรียนภาษาคือการเลียนเสียงหรือการ

เลียนแบบ การสอนภาษาจึงมุงที่จะสรางนิสัยใหพูดภาษาใหมไดอยางคลองแคลวโดยไมตองคิด 

แตเนนที่การเลียนแบบหรือพูดซํ้าๆ บทเรียนจะจัดเตรียมจากผลการเปรียบเทียบภาษาของตนกับ

ภาษาที่จะเรียนในดานระบบเสียงและรูปประโยค สวนในมีความแตกตางกันจะตองฝกใหมาก 

วิธีการสอนตามแนวคิดนี้ คือ วิธีสอนแบบฟง-พูด (Audio-lingual Method)  

2. กลุมที่เนนความรูความเขาใจ 

 กลุมนี้ไดรับอิทธิพลจากแนวคิดทางจิตวิทยาแบบความคิดความ 

เขาใจ และทฤษฎีทางภาษาศาสตรกลุมไวยากรณปริวรรต โดยมีความเช่ือวา การที่คนเราจะพูด

ภาษาใดภาษาหน่ึงไดอยางคลองแคลวนั้น ความสามารถในการเขาใจภาษานั้นมีอยูแลวในตัว การ
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สอนภาษาจึงมุงใหเขาใจกระบวนการทั้งหมดของภาษา รวมทั้งการเขาใจกฎเกณฑซึ่งเปนพื้นฐาน

สําคัญในการเรียนรูภาษา นอกจากนั้นการเรียนรูควรจะเปนไปอยางมีความหมายและเช่ือมโยงกับ

ความรูที่มีอยูแลวในการเรียนภาษาของตนเอง วิธีสอนตามแนวคิดของกลุมนี้ คือ วิธีสอนแบบ

ไวยากรณและแปล (Grammar Translation Method) และวิธีสอนตามทฤษฎีการเรียนแบบความรู

ความเขาใจ (Cognitive Code Learning Theory) 

3. กลุมที่เนนการส่ือสาร 

 กลุมนี้มีแนวคิดตามนักจิตวิทยากลุมความคิดความเขาใจและกลุม 

ภาษาศาสตรสังคม หลักการสําคัญของแนวคิดของกลุมนี้คือ 

1) การเรียนภาษาตองมีเปาหมาย 

2) ความสามารถในการใชประโยค และความคิดอยางตอเนื่อง 

ทั้งหมดในขณะส่ือสารมีความสําคัญกวาสวนประกอบยอยๆ ในประโยค 

3) กระบวนการของการส่ือสารมีความสําคัญเทากับรูปแบบ 

ภาษา 

4) การเรียนภาษาเนนการปฏิบัติ 

5) ขอผิดพลาดทางไวยากรณไมไดเปนอุปสรรคที่สําคัญที่สุด 

ของการสื่อสาร  

วิธีสอนตามแนวคิดของกลุมนี้ คือ วิธีสอนตามแนวการสอนภาษา 

เพื่อการส่ือสาร (Communicative Approach) 

4. กลุมมานุษยวิทยา 

 กลุมนี้มีแนวคิดตามแนวคิดทางมานุษยวิทยา ซึ่งมีหลักการสําคัญ 

คือ จุดประสงคของการเรียนภาษา ไมใชเปนเพียงความตองการที่จะส่ือสารกับคนอ่ืนๆ เทานั้น แต

ยังเปนการพัฒนาศักยภาพภายในตัวของตนเอง และถือวาภาษาเปนเคร่ืองมือของการปฏิสัมพันธ

ทางสังคม (Social Interaction) วิธีสอนตามแนวคิดของกลุมนี้ คือ วิธีสอนแบบกลุมสัมพันธ 

(Community Language Learning) วิธีการสอนแบบการตอบสนองดวยทาทาง (Total Physical 

Response) และวิธีการสอนแบบชักชวน (Suggestopedia) 
   

4.5 วิธีการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 

       การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศนั้นมีมาชานาน จึงไดมีการ

พัฒนาวิธีการสอนภาษาอังกฤษแบบตางๆ มาเพื่อใชในการสอนภาษาอังกฤษใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม จากการศึกษาคนควาพบวา วิธีการสอน
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ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศที่รูจักกันดีและนิยมใชในปจจุบันพอสรุปไดดังนี้ (สุมิตรา  

อังวัฒนกุล, 2540) 

1. วิธีสอนแบบไวยากรณและแปล (Grammar - translation Method)  

       เปนวิธีการสอนแบบคลาสสิก (Classical Method) ที่นิยมใชสอนในภาษากรีกและ 

ภาษาละติน ซึ่งไมเนนการพูดและการฟง แตเนนการเรียนไวยากรณและการแปล วัตถุประสงคของ

การสอนวิธีนี้ คือ ใหผูเรียนมีความสามารถในการอานและเห็นคุณคาของบทประพันธตางประเทศ 

และเช่ือวาจะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจไวยากรณของภาษาตนเองมากข้ึน วิธีการสอนแบบนี้ใช

การทองจํากฎเกณฑและคําศัพท โดยจะประกอบไปดวยบทเรียนและแบบฝกหัด ผูสอนเปนผู

ควบคุมชั้นและใหความรูแกผูเรียน ผูเรียนปฏิบัติตามคําบอกของผูสอน ในหองเรียนจะใชภาษา

ของผูเรียนเปนสวนใหญ  

    ขอดีของวิธีการสอนแบบไวยากรณและแปล  

   1)   ผูสอนไมจําเปนตองเปนเจาของภาษา 

2) ผูสอนที่พูดภาษาอังกฤษไมคลองก็สามารถสอนได 
3) เหมาะสําหรับนักเรียนที่มีความสนใจในการเรียนภาษา 

   ขอจํากัดของวิธีการสอนแบบไวยากรณและแปล 

1) ผูเรียนไมสามารถนําภาษาไปใชในการสื่อความหมายได 
2) ไมเหมาะกับระดับการเรียนการสอนภาษาในระดับพื้นฐาน 

3) อาจทําใหเกิดความสับสนในการใชภาษา เพราะผูเรียนจะตองแปลจาก 

ประโยคในโครงสรางของภาษาไปเปนลักษณะประโยคของภาษาที่เรียน (อรุณี วิริยะจิตรา, 2532) 

4) วิธีนี้เหมาะกับเด็กเกงเพราะการแปลเปนทักษะพิเศษ ผูที่จะแปลไดดี 

จะตองมีความรูทั้งสองภาษาเปนอยางดี  

2. วิธีสอนแบบตรง (Direct Method) 

       การสอนวิธีนี้เนนทักษะการพูดเพื่อใหผูเรียนใชภาษาเพื่อส่ือสารได บทเรียนสวน 

ใหญจึงประกอบดวยกิจกรรมที่ เปนบทสนทนา  ผู เ รียนจะถูกกระตุนใหพูดโตตอบดวย

ภาษาตางประเทศที่เรียนอยูตลอดเวลา โดยไมมีการใชภาษาเดิมของผูเรียนในหอง ผูสอนจะใช

ภาษาตางประเทศตลอดเวลา ไมมีการเนนสอนไวยากรณ นิยมใชเจาของภาษาหรือผูที่มี

ความสามารถใกลเคียงกับเจาของภาษาเปนผูสอน 

ขอดีของวิธีการสอนแบบตรง 

1) ถาผูเรียนเรียนดวยวิธีการสอนนี้เปนเวลานานพอสมควร ผูเรียนจะใชภาษา 

ในการสื่อความหมายได 

2) ผูเรียนไดเรียนรูภาษาแบบเดียวกับกับเรียนรูภาษาแมของตน 
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3) ผูเรียนเกิดความมั่นใจในการใชภาษา เพราะไดรวมกิจกรรมและไดรับการ 

ฝกในสถานการณตางๆ บอย 

ขอจํากัดของวิธีการสอนแบบตรง 

1) ตองเปนผูที่มีความสามารถใชภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและ 

คลองแคลวเหมือนเจาของภาษา 

2) ผูเรียนจะตองทําความเขาใจและสรุปหลักเกณฑเอง ซึ่งอาจจะเกิดความ 

เขาใจที่ไมตรงกัน 

3) เหมาะกับช้ันเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไมมาก 

3. วิธีสอนแบบฟง-พูด (Audio – lingual Method) 

 การสอนวิธีนี้มุงใหผูเรียนส่ือสารโดยใชภาษาตางประเทศที่เรียนไดจนเกิดเปนนิสัย  

ผูสอนตองเปนแบบอยางที่ ดีในการใชภาษาใหผู เ รียนในการเลียนแบบ สวนผู เ รียนเปนผู

ลอกเลียนแบบและปฏิบัติตามผูสอนจนสามารถฟงเขาใจ แลวจึงเร่ิมการฝกอานและเขียน การ

เรียนเนนการทองจําบทสนทนา  

ขอดีของวิธีสอนแบบฟง-พูด 

1) ผูเรียนไดฝกทักษะครบทั้ง 4 ดาน คือ ฟง พูด อาน เขียน 

2) ผูเรียนไดฝกภาษาตลอดเวลาจนสามารถใชภาษาไดอยางอัตโนมัติ 

3) ผูเรียนไดใชภาษาตามที่ใชจริงในชีวิตประจําวัน 

ขอจํากัดของวิธีสอนแบบฟง-พูด 

1) เหมาะสําหรับเด็กเกงและเปนคนชางสังเกต 

2) ผูสอนตองเปนผูที่มีประสิทธิภาพและความสามารถในการใชภาษาไดเปน 

อยางดี 

3) การแบงเนื้อหาออกเปนสวนยอยๆ บางคร้ังผูเรียนไมสามารถนําไปเช่ือมโยง 

กันได 

4) การฝกซ้ําๆ ทําใหผูเรียนเกิดความเบ่ือหนายไดถาผูสอนจัดกิจกรรมไม 

นาสนใจ 

4. วิธีสอนตามทฤษฎีการเรียนแบบความรูความเขาใจ (Cognitive Code Learning  

Theory) 

  การสอนวิธีนี้มุงพัฒนาความสามารถที่จะเขาใจภาษาเปนสําคัญจึงจําเปนที่ผูเรียน 

จะตองมีความเขาใจกฎเกณฑ รูปแบบของภาษาและความหมาย ดังนั้นการสอนจึงเนนการฝก

ทักษะครบทั้ง 4 ทักษะไปพรอมๆ กันไมจําเปนตองเรียงลําดับ การสอนวิธีนี้ยังเปนการสอนท่ี

สนับสนุนใหผูเรียนใชความคิด สติปญญาและมีความรูสึกที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ใช
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ภาษาไทยอธิบายเพื่อใหผูเรียนเขาใจไดรวดเร็ว (พิตรวัลย โกวิทวที, 2537) ถาผูเรียนทําผิดถือเปน

เร่ืองธรรมดา จึงไมจําเปนตองแกไขทันที โดยเฉพาะอยางยิ่งถาส่ิงนั้นสามารถใชส่ือความหมายได 

(สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2540) 

ขอดีของวิธีสอนตามทฤษฎีการเรียนแบบความรูความเขาใจ 

1) ยึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนใชสติปญญาและความคิดสรางสรรค 

2) ผูเรียนไดพัฒนาทักษะทัก 4 ไปพรอมกัน 

3) ผูสอนไมจําเปนตองเปนเจาของภาษา (อรุณี วิริยะจิตรา, 2532) 

ขอจํากัดของวิธีสอนตามทฤษฎีการเรียนแบบความรูความเขาใจ 

1) ผูเรียนมีโอกาสใชภาษานอย 

2) การเรียนวิธีนี้ข้ึนอยูกับสติปญญาของผูเรียน 

3) การสอนดวยวิธีนี้มีขอจํากัดอยูที่โครงสรางของภาษาและจํานวนคําศัพทที่ 
นําเสนอ (อรุณี วิริยะจิตรา, 2532) 

5. วิธีสอนแบบเงียบ (The Silent Way) 

 หลักการพื้นฐานของวิธีสอนแบบนี้ขอหนึ่ง คือ “การสอนควรเปนรองการเรียน”  

มุงเนนใหผูเรียนเรียนรูที่จะคิดดวยตนเอง ใชความสามารถที่จะใชภาษาดวยตนเอง ผูสอนจึงควร

พูดใหนอยที่สุดเพื่อใหผูเรียนไดแสดงและมีพฤติกรรมทางภาษา ทั้งพฤติกรรมภายในคือใช

สติปญญาในการคิด และพฤติกรรมภายนอกที่แสดงออกคือ การพูด (วาสนา โกวิทยา, 2525) การ

นิ่งเงียบของผูสอน จะชวยใหผูเรียนมีอิสระท่ีจะคิดอยางสรางสรรค ชวยใหเกิดความรวมมือกันใน

กลุมผูเรียนมากยิ่งข้ึน 

ขอดีของวิธีสอนแบบเงียบ 

1) ผูเรียนไดคิดและใชภาษาอยางเต็มที่ เพราะผูสอนทําหนาที่คอยชวยเหลือ 

เทานั้น 

2) ผูเรียนไดเรียนรวมกัน ชวยเหลือและแกปญหารวมกัน 

3) ผูสอนมีเวลาและมีโอกาสในการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ไดเห็นจุดออน 

และหาทางแกไขขอบกพรอง (สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2540) 

ขอจํากัดของวิธีสอนแบบเงียบ 

1) ผูเรียนตองใชเวลามากในการทําความเขาใจเร่ืองนั้นๆ ถาจะสอนในส่ิงที่ 

เปนนามธรรม 

2) วิธีนี้เหมาะสําหรับผูเรียนกลุมเล็กๆ ซึ่งเปนไปไดยากสําหรับโรงเรียน 

โดยทั่วไป 

3) ผูเรียนที่มีสมาธิส้ัน สติปญญาไมสูงจะรูสึกเบ่ือหนายและทอถอย  
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6. วิธีสอนแบบชักชวน (Suggestopedia) 

 วิธีสอนแบบนี้มุงใหผูเรียนเรียนภาษาที่ใชส่ือสารในชีวิตประจําวัน ผูสอนทําหนาที่ 

ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจผูเรียนเพื่อเปนการโนมนาวจิตใจใหผูเรียนรูสึกสบาย ไมมีการบังคับ 

เพราะผูเรียนจะตองใชพลังสมองสรางการจดจําอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนจะใชบทบาทเปนส่ือใน

การเรียน บทสนทนาที่ใชมีคําแปลเปนภาษาของผูเรียน รวมทั้งไวยากรณและคําศัพทจากบท

สนทนาไวดานหนึ่ง การฝกใชภาษามักจะเปนกิจกรรมกลุมไมมีการบังคับเปนรายบุคคล 

 ขอดีของวิธีสอนแบบชักชวน 

1) ผูเรียนไมมีความกลัวหรือกังวลวาจะทําผิด 

2) ผูเรียนรูสึกผอนคลายทั้งรางกายและอารมณ 
3) ผูเรียนไดเรียนภาษาที่ใชจริงและเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษาไปดวย 

 ขอจํากัดของวิธีสอนแบบชักชวน 

1) ผูสอนจะตองเปนผูที่มีความอดทนสูง 
2) ผูสอนจะตองมีความเชื่อในปรัชญาเกี่ยวกับการสอนแบบชักชวน 

3) ผูเรียนอาจมีความรูดานไวยากรณไมคอยดี เพราะวิธีนี้มุงเนนการนําภาษา 

ไปใชเพื่อการส่ือสาร 

7. วิธีสอนแบบกลุมสัมพันธ (Community Language Learning) 

 การสอนวิธีนี้ มุงเนนความเขาใจถึงความสัมพันธระหวางปฏิกิริยาตอบโตทางกาย 

ของผูเรียน และตองการใหผูเรียนใชภาษาที่เรียนติดตอส่ือสารได บทบาทของผูสอนเปนเพียงผูให

คําปรึกษา ผูสอนตองเขาใจความรูสึกของผูเรียน และสนับสนุนใหผูเรียนมีมานะที่จะเอาชนะการ

เรียนภาษาใหได ดังนั้นความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนจึงเปนส่ิงสําคัญมาก  

ขอดีของวิธีสอนแบบกลุมสัมพันธ 

1) ผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน 

2) สามารถใชความคิดสรางสรรคของตนเองไดอยางเต็มที่ 
3) ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันทําใหเกิด 

ทัศนคติที่ดีตอการเรียน 

ขอจํากัดของวิธีสอนแบบกลุมสัมพันธ 

1) อาจไมไดผลสําหรับนักเรียนกลุมใหญ เพราะผูสอนดูแลไมทั่วถึง 
2) วิธีสอนแบบนี้ตองการผูเรียนที่มีความสามารถระดับเดียวกันมีแรงจูงใจ 

อยางเดียวกัน 

3) ผูสอนจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการใชภาษาของผูเรียนและ 

ภาษาตางประเทศที่สอนเปนอยางดี (สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2540) 
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8. วิธีสอนแบบการตอบสนองดวยทาทาง (The Total Physical Response Method) 

    การสอนวิธีนี้ใหความสําคัญการฟงเพื่อความเขาใจ จึงเนนทักษะการฟง ในการ 

เรียนรูผูเรียนจะเรียนรูจากการสังเกต การกระทํา และกิริยาอาการของครู รวมทั้งการฝกปฏิบัติตาม

ดวยตนเอง การปฏิบัติถือเปนหัวใจของการสอนวิธีนี้ การปฏิบัติตามทันทีทําใหเขาใจสิ่งที่เรียนได

รวดเร็วและจดจําไดนาน (วาสนา โกวิทยา, 2525) ภาษาที่ใชสอนจะเปนภาษาตางประเทศ วธิสีอน

แบบนี้เชื่อวา ถาผูเรียนพรอมจะปฏบัติตามไดเอง (สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2540) 

 ขอดีของวิธีสอนแบบการตอบสนองดวยทาทาง 

1) ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณตรงดวยการปฏิบัติทําใหจดจําไดนาน 

2) ผูเรียนไมมีความกังวลหรือกลัววาจะทําอะไรผิด 

3) ทาทางที่แสดงออกมาจากความเขาใจของผูเรียน 

 ขอจํากัดของวิธีสอนแบบการตอบสนองดวยทาทาง 

1) ไมสามารถใชวิธีสอนแบบนี้กับกลุมใหญได 
2) ผูสอนตองมีความอดทนสูง เพราะเปนวิธีสอนที่ผูเรียนเขาใจยาก 

3) วิธีนี้เนนการใชภาษาเพื่อการส่ือความหมายอาจทําใหผูเรียนบกพรอง 
ทางดานไวยากรณ 

9. วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion Method) 

 การสอนแบบนี้มุงใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนกลุม มีการระดัมสมองชวยกันคิด  

พิจารณาปญหา หาขอเท็จจริง ฝกใหผูเรียนกลาแสดงออก รูจักใชเหตุผล ฝกการฟงที่ดี ฝกความ

อดทน และฝกใหเปนคนมีระเบียบวินัย (พิตรวัลย โกวิทวที, 2537) 

10. วิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการส่ือสาร (The Communicative Approach) 

 การสอนวิธีนี้ เชื่อวา ภาษามิไดเปนเพียงระบบไวยากรณที่ประกอบดวยเสียง  

คําศัพทโครงสรางเทานั้น แตภาษาคือระบบท่ีใชในการส่ือสาร ดังนั้น การสอนจึงควรใหผูเรียน

สามารถนําภาษาไปใชในการส่ือสารได ไมไดเรียนรูเพียงวิธีการ (สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2540) การ

สอนจะยึดผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนจะเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติกิจกรรมที่คลายในชีวิตประจําวันให

มากที่สุด สวนผูสอนจะตองไมแกไขขอผิดพลาดของผูเรียนทุกคร้ัง ควรจะแกไขเฉพาะที่จําเปน การ

สอนจะเนนใหสัมพันธกับวิชาอ่ืนๆ เพื่อใหผูเรียนมีความรูที่หลากหลาย   

ขอดีของวิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการส่ือสาร  

1) เปนวิธีสอนที่สอดคลองกับเปาหมาย ในการเรียนภาษา คือ มุงเนนให 

ผูเรียนสามารถส่ือสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณจริง 

2) เปนวิธีสอนที่เนนกิจกรรมใหผูเรียนไดใชภาษาเพื่อส่ือความหมายใน 

สถานการณตาง ๆ ฝกใชความคิดและความกลาในการใชภาษา 
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3) ผูเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกัน รูจักชวยเหลือกัน มีวินัยและมีความ 

รับผิดชอบ 

ขอจํากัดของวิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการส่ือสาร 

1) ผูสอนตองมีความพรอมในดานตางๆ เชน ความสามารถในการใชภาษา  

การสรางสถานการณในหองเรียนใหเหมือนจริง และการจัดกิจกรรมทางภาษา 

2) เนนความสามารถในการนําภาษาไปใชในการสื่อสารมากกวาความรู 
ความสามารถในรูปแบบของภาษา 

11. วิธีสอนที่มุงประสบการณทางภาษา (Concentrated Language Encounters) 

การสอนวิธีนี้มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูความหมายทางภาษา กอนที่จะเรียนรู 

องคประกอบยอยของภาษา เร่ิมตนจากการฟงเร่ืองที่ครูอานและตองเลาเร่ืองยอยกลับ ลําดับเร่ือง

ใหม อานออกเสียงสนทนาเกี่ยวกับเร่ืองที่อาน และเลนบทบาทสมมุติ จากนั้นชวยกันเขียนเร่ือง ทํา

หนังสือเลมใหญ เลนเกม และทํากิจกรรมเสริมทางภาษา 

ขอดีของวิธีสอนที่มุงประสบการณทางภาษา 

1) ผูเรียนจะรักการอานมากข้ึนเพราะไดรับความสนุกสนานจากกิจกรรมการ 
เรียนการสอนที่เนนการอาน 

2) ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาอยางเปนธรรมชาติ 

3) เปนการฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน การวางแผนรวมกัน และการใช 

ประชาธิปไตยในกลุม 

ขอจํากัดของวิธีสอนที่มุงประสบการณทางภาษา 

1) ใชเวลาในการสอนแตละข้ันคอนขางมาก 

2) ครูจะตองเสียสละเวลา ตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนเปนจํานวนมาก 

12. วิธีสอนแบบผสมผสาน (Eclectic Method) 

การสอนวิธีนี้เปนการสอนที่เลือกใชขอดีของวิธีสอนแบบตางๆ มาผสมผสานกัน  

เปนการนําสวนดีของวิธีสอนแบบตางๆ มาใชในการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน 

เนื้อหาและวัตถุประสงคของการสอนแตละคร้ัง  ซึ่งจะชวยใหการเรียนการสอนนั้นบรรลุ

วัตถุประสงคที่ต้ังไว (แรมสมร อยูสถาพร, 2535) 

 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2540) ไดทําการวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ 

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา  
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1. สภาพความพรอมในการจัดการเรียนการสอน ครูทั้ง 2 กลุม มีความ 

พรอมใกลเคียงกันและคอนขางสูงทุกดาน ดังนี้ 

1.1 ดานการสอนของครู ครูมากกวารอยละ 75 ของทั้ง  2 กลุม มีความ 

เขาใจในเร่ืองจุดประสงคในการจัดกิจกรรม เนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมแนวทางการจัดทําและ

ใชส่ือ และการวัดผลประเมินผลการเรียน 

1.2 ดานส่ือ ครูมากกวารอยละ 80 ของทั้ง 2 กลุมมีความพรอมเกี่ยวกับ 

การมีคูมือการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและเทปเสียง 

1.3 ดานการสนับสนุนของโรงเรียนครูมากกวารอยละ 80 ของทั้ง 2 กลุม  

ใหความเห็นวาส่ิงที่โรงเรียนใหการสนับสนุนและมีความพรอม คือ สถานที่ 

1.4 ดานนักเรียน ครูมากกวารอยละ 80 ของทั้ง 2 กลุม ใหความเห็นวา  

นักเรียนมีความพรอมในการสื่อความหมายดวยการฟงภาษาไทยและมีวุฒิภาวะในการฟง 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1 จุดประสงคในการจัดการเรียนการสอน ครูมากกวารอยละ 70 ของ 

ทั้ง 2 กลุม มีความเขาใจจุดประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช้ันป.1 คือ จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอมของนักเรียน ใหนักเรียนทุกคนสนุกและชอบเรียน

ภาษาอังกฤษ และเพื่อใหนักเรียนฟงและพูดภาษาและเร่ืองราวงายๆ ได 

2.2 ส่ือที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ครูมากกวารอยละ 75 ของทั้ง 2  

กลุม ใหความเห็นเกี่ยวกับส่ือที่ใชและคาดวาจะใช ดังนี้ เทป/แถบบันทึกเสียง แกมและกิจกรรม

ตางๆ สวนส่ือที่ครูทั้ง 2 กลุมใชและคาดวาจะใชนอย คือ วิดีทัศน 

2.3 เทคนิคการเรียนการสอนที่ครูใช ครูมากกวารอยละ 75 ของทั้ง 2  

กลุม ใชและคาดวาจะใชเทคนิคการเรียนการสอน ดังนี้ เนนการฟงและการพูด วัดผลจากการ

สังเกตและแสดงออกในการรวมกิจกรรม ฝกนักเรียนใหฟงและพูดประโยคส้ันๆ และเนนใหนักเรียน

มีบทบาทในการเรียน 

3. ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน คือ ภาระงานในหนาที่ของครู  

ความพรอมของส่ืออุปกรณในการจัดหาจัดซื้อ และความพรอมเกี่ยวกับวุฒิภาวะของผูเรียน 

4. ความตองการความชวยเหลือสอดคลองกัน คือ ตองการเอกสารหลักสูตรและ 

เอกสารที่เกี่ยวของ เขารับการอบรมเกี่ยวกับการใชหลักสูตร ส่ือ และการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

จรรยา กนกนิรันดร (2540) ไดทําการวิจัย เร่ือง สภาพการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษระดับเตรียมความพรอมช้ันประถมศึกษาปที่ 1 อําเภอดอยละเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

พบวา  
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1. การจัดการเรียนการสอน ครูสวนใหญจัดตารางการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษคละกันทั้งเชา-บาย โดยจัดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกวัน คร้ังละ 20 นาที สัปดาหหนึ่ง

เรียน 6 คร้ัง การเตรียมการสอนครูรอยละ 95.35 ใชชุดการสอนของสํานักงานการประถมศึกษา 

อําเภอดอยสะเก็ดเปนแนวทางจัดกิจกรรมการสอน ในการดําเนินการสอน มีครูรอยละ 41.86 ที่ไม

สามารถสอนไดตามชุดการสอนหรือแผนการสอนที่เตรียมไว ตองยืดหยุนตามสถานการณและ

ความพรอมของนักเรียน ในข้ันตอนการสอนครูรอยละ 93.02 ใหความสําคัญในข้ันเวลาและข้ันฝก

ทักษะ รอยละ 44.18 ใชภาษาอังกฤษแลวแปลเปนภาษาไทยเพื่อใหนักเรียนเขาใจ กิจกรรมที่ใช

มากที่สุดคือ เพลง รองลงมา วาดภาพ/ระบายสี กิจกรรมฝกใชภาษาตามสถานการณจําลอง การ

โตตอบทางสรีระ และเกมทางภาษา กิจกรรมที่ใชนอยที่สุด คือ ปริศนาคําทาย และตอภาพ ครูใช

ส่ือการสอนในระดับปานกลาง ส่ือที่ใชมากที่สุดคือ เคร่ืองบันทึกเสียง ของจริง บัตรภาพ บัตรอักษร 

และหุนมือ-ตุกตา ส่ือที่ไมไดใชคือ วิดีทัศน 

2. ความคิดเห็นของครูตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ครูสวนใหญ 

เห็นดวยกับนโยบายที่เปดสอนภาษาอังกฤษต้ังแตชั้นป. 1  

3. การนิเทศและติดตามผล มีการนิเทศภายในโรงเรียนเอง สวนการนิเทศจาก 

ศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดและอําเภอมีนอย และขาดการ

ติดตามผลอยางจริงจังและทั่วถึง  

4.  ความตองการไดรับความชวยเหลือ ครูสวนใหญไดรับความชวยเหลือจาก 

อาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ  

ปรียาพร สุวรรณพันธ (2540) ไดทําการวิจัย เร่ือง การจัดการเรียนการสอนภาษ 

อังกฤษของครูประถมศึกษาช้ันปที่ 1 สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัย

พบวา  

1. โดยภาพรวมครูปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูใน 

ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ดานการเตรียมนักเรียนและการสรางบรรยากาศในการเรียน ดานการ

เตรียมตัวครู และดานการวัดและประเมินผล  

2. ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนครู พบวา  

ครูที่ผานการอบรมทางตรงและผานการอบรมทางไกล มีระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการ

สอนไมแตกตางกัน สวนครูที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีระดับการปฏิบัติในการจัดการ

เรียนการสอนแตกตางกัน ในดานการเตรียมตัวครู และการเตรียมนักเรียนและการสรางบรรยากาศ

ในช้ันเรียน พบวาไมมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการอบรมกับประสบการณในการสอน  
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เสาวภา จันทรสงค (2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง การดําเนินงานการจัดการหลักสูตร 

English Program ในโรงเรียนสองภาษา ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ึนพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา 

1. ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนวางแผนการจัดหลักสูตรโดยใช

ขอมูลดานความพรอมของโรงเรียนและความพรอมของผูปกครอง จัดเตรียมอาจารยผูสอนชาวไทย

โดยการสงเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน สวนอาจารยผูสอนชาวตางชาติจัดเตรียม

โดยการจัดการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนและการสงไปศึกษาดูงาน มี

การจัดทําแผนการสอนระยะส้ันรายสัปดาห จัดเตรียมอาคารสถานที่โดยการปรับปรุงช้ันเรียนใหม 

โรงเรียนใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดย

การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ มีการจัดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน จัด

เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีการสงเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน

ปญหาที่พบไดแก ผูปกครองขาดความเชื่อมันในการจัดหลักสูตร บุคลากรชาวตางชาติขาดแคลน

และตองการคาตอบทนสูง มีการเปล่ียนแปลงบอย ขาดบุคลากรชาวไทยท่ีมีความรูความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ บุคลากรชาวตางชาติที่มีความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดทําแผนการสอน 

อาคารสถานท่ีไมเพียงพอและสภาพช้ันเรียนไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน 

2. ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดทัศนศึกษาและกิจกรรมกีฬา เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภทของจริง ของจําลอง บัตรคํา เทปเสียง ซีดี และโปรแกรม

คอมพิวเตอร มีการวัดประเมินผลโดยการใชการทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ นิเทศการ

จัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการณสอนในช้ันเรียนเยี่ยมชั้นเรียน ปญหาที่พบไดแก นักเรียน

มีความรูพื้นฐานแตกตางกัน 

3. การติดตามประเมินผลการจัดการหลักสูตร โรงเรียนมีการติดตามประเมินผล

การเตรียมการจัดการหลักสูตร โดยการสอบถามบุคลากรในโครงการและสอบถามผูปกครอง และ

มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร โดยการพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สอบถามอาจารยผูสอน นักเรียน และผูปกครอง มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด

หลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา 

กรกฤช มีมงคล (2548) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคใน

การเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือ ของโครงการโรงเรียนสองภาษา ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ โดยทําการศึกษาใน 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน 

ดานส่ือและเอกสารประกอบการเรียนการสอน และดานการวัดประเมินผล ผลการวิจัยพบวา 



 69

นักเรียน และผูปกครอง มีปญหาและอุปสรรคโดยรวมและรายดานอยูในระดับนอยทั้ง 

4 ดาน แตถาพิจารณาตัวเลขทางสถิติเปนรายขอ พบวาขอที่เปนปญหาหลักของนักเรียน และ

ผูปกครอง คือนักเรียนตองศึกษาเนื้อหาวิชาเพิ่มเติมเพื่อจะนําไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน และ

โครงการควรไดรับการสนับสนุนดานส่ือและเอกสารประกอบการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ดานครูไมมี

ปญหาและอุปสรรคโดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน แตถาพิจารณาตัวเลขทางสถิติเปนรายขอ

พบวาครูยังมีความกังวลใจเกี่ยวกับปญหาดานวิชาการ และปญหาที่มาจากตัวนักเรียน เชน 

ปญหาเกี่ยวกับวิชาการที่นักเรียนตองใชเพื่อศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน และปญหาการปรับตัวของ

นักเรียนเมื่อเขาสูการเรียนในโครงการโรงเรียนสองภาษา อีกท้ังส่ือและวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอนควรมี

ประสิทธิภาพพียงพอตอการใชบริการของนักเรียน 

สาวิตรี กสิณธร (2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง อนาคตภาพของโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษ

เปนส่ือในการสอน เขตกรุงเทพมหานคร โดยใชเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบเดฟลายและชาติพันธ

วรรณา ผลการวิจัยพบวาอนาคตภาพที่เปนไปไดมากที่สุดของโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนส่ือใน

การสอน ในปพุทธศักราช 2559 และเปนอนาคตที่พึงประสงคที่มีผูเช่ียวชาญมีความสอดคลองกัน

ในระดับสูงมากในดานตางๆ สรุปไดดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน เนนการพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการใช

ภาษาอังกฤษในระดับสากล และสามารถดํารงอยูกับวัฒนธรรมไทยได สามารถศึกษาตอไดทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ การเรียนรูภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สองใชวิธีเรียนแบบธรรมชาติโดย

ตองการใหนักเรียนคิดและเขาใจเปนภาษาอังกฤษ จํานวนนักเรียนในแตละหองตองไมเกิน 30 คน 

โรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนใชทักษะภาษาอังกฤษมากข้ึน มีโครงการแลกเปล่ียนนักเรียน

กับสถาบัน การศึกษาตางประเทศ 

2. ดานหลักสูตร โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองที่ชัดเจน โดยใช

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนแกนกลาง โรงเรียนมีอิสระในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

มากข้ึน มีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาเนื้อหาสาระสูความเปนสากล 

3. ดานครูผูสอน โรงเรียนใหความสําคัญกับการคัดเลือกครูผูสอนที่มีคุณภาพมาก

ข้ึน ครูผูสอนตองมีความรูในสาขาวิชาที่สอนเปนอันดับแรก รองลงมาตองมีความรูความสามารถ

ดานการสอน ที่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดเหมือนเจาของภาษา และตองมีวุฒิ

ทางการศึกษา ตามลําดับ โรงเรียนมีการสรรหาครูชาวตางชาติที่เปนเจาของภาษาจากแหลง

ตางประเทศโดยตรง ครูชาวตางชาติมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน และในการ

ทํางานรวมกับครูชาวไทยสงผลใหครูชาวไทยมีพัฒนาการดานการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

มากข้ึนดวย มีองคกรดูแลเก่ียวกับกฎระเบียบและอํานวยความสะดวกแกครูชาวตางชาติ เชน การ

บรรจุครู และการตอวีซาใหครูชาวตางชาติ 
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4.  ดานนักเ รียน  โรงเ รียนจัดการเตรียมความพรอมดานพื้นฐานการใช

ภาษาอังกฤษใหแกนักเรียน ผูที่เรียนจบมีความกลาคิด กลาแสดงออก รูจักเรียนรูดวยตนเอง มี

ทักษะการฟงสําเนียงภาษาอังกฤษที่หลากหลาย และเลือกเรียนตอโปรแกรมภาษาอังกฤษของ

มหาวิทยาลัยในประเทศเปนอันดับแรก 

5. ดานส่ือการเรียนการสอน มีส่ือหลากหลายที่ชวยพัฒนาทักษะการใชภามากข้ึน 

มีการใชอินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน และมีการจัดทําเอกสารการเรียนการสอนในรูปส่ือผสมลง

แผนซีดีมากข้ึน 

6. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน วิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษตองใช

ขอสอบเปนภาษาอังกฤษ โดยครูชาวตางชาติมีบทบาทเปนผูออกขอสอบ และประเมินผลการเรียน

ในวิชาที่สอน การประเมินผลการเรียนมีมาตรฐานมากข้ึน และมีลักษณะการวัดและการ

ประเมินผลตามสภาพจริงมากข้ึน 

Wang (1991 อางถึงใน วันทนี ไพรินทร, 2547) ไดทดลองทักษะการฟงภาษาจีน เพื่อ 

ความเขาใจอันเปนพื้นฐานไปสูทักษะการอาน และการเขียน พบวาผูเรียน 3 กลุม กลุมแรกเปนเด็ก

ปฐมวัย กลุมที่สองเปนนักเรียนมัธยม กลุมที่สามเปนนักศึกษาผูใหญ ซึ่งมีวัยตางกันมีทักษะในการ

เรียนรูที่ตางกัน ซึ่งเด็กปฐมวัยสามารถตอบสนองคําส่ังที่เปนการพูดไดดีกวาเด็กโต และเด็ก

ปฐมวัยสามารถออกเสียงไดชัดเจนกวา ในขณะที่เด็กโตและผูใหญสามารถพูดคําศัพทและ

ประโยคไดมากกวา แตความสามารถในการฟงเพื่อความเขาใจของเด็กและผูใหญแตกตางกันนอย

มาก อีกทั้งทักษะการฟงเปนการเตรียมความพรอมสําหรับทักษะอ่ืนตอไป ผูเรียนทุกวันเรียนรูการ

ออกเสียงจากการฝกฟง การพูดเร่ิมข้ึนเมื่อผานการฟงมามากพอสมควร ซึ่งเด็กเล็กตองการบริบท

ในการพูดมากกวาและผูเรียนทุกวัยตองการความชวยเหลือจากภาษาแม 

Guo (2007) ไดศึกษาการพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษในส่ิงแวดลอมใหมของเด็ก 

อพยพชาวไตหวัน อายุ 4 ป ซึ่งอยูในช้ันอนุบาลในประเทศนิวซีแลนด พบวา เด็กแสดงออกถึงการ

ขยายการเรียนรูภาษาอังกฤษภายใตพฤติกรรม 2 พฤติกรรมคือ การมีปฏิสัมพันธเพียงเล็กนอยกับ

เพื่อนที่พูดภาษาอังกฤษ และการที่ครูเขามามีสวนรวมในส่ิงที่เด็กกําลังทําอยู ซึ่งแสดงใหเห็นวาผล

ที่ออกมาของการเรียนรูนั้นเกิดข้ึนโดยบังเอิญในสถานการณซึ่งเด็กพบดวยตนเอง 

 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ืองนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหา

การดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก การบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร การจัด

ประสบการณภาษาอังกฤษ และการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

1. การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 

2. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูล 

 
การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 
 1. ศึกษา คนควาและรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ รวมทั้งหลักการ แนวคิด ทฤษฏี รูปแบบการสอน

ภาษาอังกฤษ การจัดทําโครงการ การบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดประสบการณ

ภาษาอังกฤษ การจัดสภาพแวดลอมทางภาษา และบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ หลักเกณฑและวิธีการสรางเคร่ืองมือจากตํารา หนังสือ วารสาร 

เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตารางที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรที่ศึกษา ประเด็นยอย 

ดานการบริหารจัดการ                          1.  นโยบายในการจัดการเรียนการสอนเปน 

   ภาษาอังกฤษ                                            

      2. การจัดเตรียมบุคลากร                              

      3. การเตรียมอาคารสถานท่ีและส่ืออุปกรณ    

                               4. การนิเทศและติดตามผล                           

ดานการพัฒนาหลักสูตร      1. การวางแผนการใชหลักสูตร                       

      2. การนาํหลักสูตรไปใช 
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ตารางที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย (ตอ) 

ตัวแปรที่ศึกษา ประเด็นยอย 

ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ                  1. การเตรียมการ                                          

      2. การสอนและการจัดกิจกรรม                      

      3. ส่ืออุปกรณ                                               

      4. การประเมินการเรียนรู                              

      5. ความสัมพันธกับผูปกครอง                       

ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา      1. ภายในหองเรียน 

      2. ภายนอกหองเรียน 
 

2. ศึกษาดูงานในโรงเรียนที่เขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ จํานวน 3 โรง คือ โรงเรียนอนุบาลขอนแกน โรงเรียน

อนุบาลวิภารัตน โรงเรียนอนุบาลจอย พรอมทั้งสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับโครงการฯ เพื่อศึกษา

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดต้ังและการดําเนินงานในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. การกําหนดประชากร  
ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เปนครู จํานวน 1,272 คน และหัวหนาโครงการฯ  

จํานวน 138 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 1,410 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 138 โรง ได

แตละสังกัด ดังนี้  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนครู จํานวน 159  

คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 18 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 18 โรง  

 สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนครู  

จํานวน 1,113 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 120 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จาํนวน 

120 โรง  

2. การกําหนดกลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เปนครู จํานวน 568 คน และหัวหนาโครงการฯ  

จํานวน 75 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 643 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 75 โรง โดย

ผูวิจัยมีวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1) กลุมตัวอยางสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม มีข้ันตอนการ 

คัดเลือก ดังนี้ 
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1.1)  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโรงเรียน ตามวิธีการของ ศิริชัย  

กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ปตยานนท และดิเรก ศรีสุโข (2545) จากประชากร 100-300 จะไดขนาด

ของกลุมตัวอยาง 50% จากประชากร 138 โรง ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 69 โรง แตในการ

วิจัยนี้ผูวิจัยใชขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 75 โรง (ประคอง กรรณสูตร, 2538) ดังนี้  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน  

10 โรง  

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 

เอกชน จํานวน 65 โรง  
 

ตารางที่ 3 ขนาดของกลุมตัวอยางที่เปนโรงเรียน  
สังกัด ประชากร กลุมตัวอยาง 

 (โรง) (โรง) 

สพฐ. 18 10 

เอกชน 120 65 

รวม 138 75 
 

 1.2) การสุมจํานวนครู จากขอ 1.1) โดยวิธีการสุมอยางงาย ดวยการใช

ตารางเลขสุมสําเร็จรูปสําหรับกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Krejcec และ Morgan (1970, 

อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2538) ไดครูชาวตางประเทศ จํานวน 269 คน และครูชาวไทย จํานวน 

299 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 568 คน ไดแตละสังกัด ดังนี้ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ประกอบดวย ครูชาวตางประเทศ จํานวน 54 คน และครูชาวไทย จํานวน 61 คน 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ประกอบดวย ครูชาวตางประเทศ จํานวน 215 คน และครูชาวไทย จํานวน 238 คน 
 

ตารางที่ 4 จํานวนครูที่เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม จําแนกตามสังกัด 
สังกัด กลุมตัวอยาง 

(โรง) 

จํานวนครูที่เก็บรวบรวมขอมูล 

ดวยแบบสอบถาม 

รวม 

(คน) 

  ครูชาวตางประเทศ 

(คน) 

ครูชาวไทย  

(คน) 

 

สพฐ. 10 54 61 115 

เอกชน 65 215 238 453 

รวม 75 269 299 568 
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1.3) ผูวิจัยกําหนดหัวหนาโครงการฯ จากโรงเรียนในโครงการฯ ในขอ  

1.1) ไดหัวหนาโครงการฯ จาํนวน 75 คน ไดแตละสังกัด ดังนี ้

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

จําแนกเปน หัวหนาโครงการฯ จํานวน 10 คน  

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

จําแนกเปน หัวหนาโครงการฯ จํานวน 65 คน 

2) กลุมตัวอยางสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ แบบบันทึกการ 

สังเกต และแบบสํารวจ มีข้ันตอนการคัดเลือก ดังนี้ 

2.1) การเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบมีระบบ (Systematic  

Sampling) ดวยการนับตามชองของการสุมทุกๆ 10 โรง โดยกําหนดหมายเลขใหตามรายช่ือ

โรงเรียน โดยเร่ิมจาก 001 ไปจนถึงโรงเรียนสุดทาย จากจํานวนโรงเรียน 75 โรง ไดโรงเรียน จาํนวน 

7 โรง และใชเลขที่ของโรงเรียนนั้นๆ แทนจํานวนครูชาวตางประเทศ 1 คน ไดครูชาวตางประเทศ 

จํานวนทั้งส้ิน 7 คน เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต และแบบ

สํารวจ ไดแตละสังกัด ดังนี้ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จาก 

โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 10 โรง ไดโรงเรียน จํานวน 1 โรง แทน ครูชาวตางประเทศ 

จํานวน 1 คน 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

จากโรงเรียนทีเ่ขารวมโครงการฯ จาํนวน 65 โรง ไดโรงเรียน จํานวน 6 โรง แทน ครูชาวตางประเทศ 

จาํนวน 6 คน 
  

ตารางที่ 5 ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยาง ประชากร 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต แบบสํารวจ 

 

 

 

สังกัด 
ครูชาว 

ตาง 

ประ 

เทศ 

ครู

ชาว

ไทย 

หัว 

หนา

โครง

การ 

ครูชาว 

ตาง 

ประ 

เทศ 

ครู

ชาว 

ไทย 

หัว 

หนา

โครง

การ 

ครูชาว 

ตาง 

ประ 

เทศ 

ครู 

ชาว

ไทย 

หัว 

หนา

โครง

การ 

ครูชาว

ตาง 

ประ 

เทศ 

ครู

ชาว

ไทย 

หัว 

หนา

โครง

การ 

หองเรียน/

โรงเรียน 

สพฐ. 72  87 18 54 61 10 1 - - 1 - - 1 

เอกชน 485 628 120 215 238 65 6 - - 6 - - 6 

รวม 557 715 138 269 299 75 7 - - 7 - - 7 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
ผูวิจัยสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 4 ประเภท ประกอบดวย แบบสอบถาม จํานวน  

2 ชุด แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ชุด แบบบันทึกการสังเกต จํานวน 1 ชุด และแบบสํารวจ จํานวน 1 

ชุด รวมจํานวนทั้งส้ิน 5 ชุด ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

   แบบสอบถาม มี 2 ชุด  

ชุดที่ 1 แบบสอบถามการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย (สําหรับครู) ประกอบดวยขอ

คําถามทั้งหมด 47 ขอ แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลของผูตอบ 

แบบสอบถาม คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและปลายเปด จํานวน 8 ขอ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียน 

การสอนเปนภาษาอังกฤษ 4 ดาน คือ 1) การบริหารจัดการ 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัด

ประสบการณภาษาอังกฤษ 4) การจัดสภาพแวดลอมทางภาษา คําถามมีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ จํานวน 39 ขอ 

ตอนที่ 3 ปญหาที่พบและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

ในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก

ปฐมวัย คําถามมีลักษณะเปนแบบปลายเปด 

ชุดที่ 2 แบบสอบถามการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย (สําหรับหัวหนาโครงการฯ) 

ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมด 21 ขอ แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลของผูตอบ 

แบบสอบถาม คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและปลายเปด จํานวน 4 ขอ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการ 

สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 1 ดาน คือ การบริหาร

จัดการ คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 17 ขอ 

ตอนที่ 3 ปญหาที่พบและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานใน 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก

ปฐมวัย คําถามมีลักษณะเปนแบบปลายเปด 

   แบบสัมภาษณ มี 1 ชุด คือ 

แบบสัมภาษณการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ (สําหรับครูชาว 

ตางประเทศ) แบงเปน 2 ตอน คือ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

ตอนที่ 2 แนวการสัมภาษณครูชาวตางประเทศ เปนแบบ 

สัมภาษณรายบุคคล ประกอบดวยแนวการสัมภาษณดานการสอนและการจัดกิจกรรม  จํานวน 12 

ขอ 

   แบบบันทึกการสังเกต มี 1 ชุด  

แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ  

แบงเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป จํานวน 2 ขอ 

ตอนที่ 2 บันทึกการสังเกตการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ  

ในดานแนวทางการสอนและการจัดกิจกรรม หลักการสอนและการจัดกิจกรรม เทคนิค วิธีการสอน

และการจัดกิจกรรม การใชภาษาอังกฤษ มีลักษณะเปนแบบสังเกตแบบมีโครงสราง (Structure 

Observation)  

   แบบสํารวจ มี 1 ชุด  

แบบสํารวจสภาพแวดลอมทางภาษา แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

               ตอนที่ 2 แผนผังการจัดสภาพแวดลอมทางภาษาภายในและ

ภายนอกหองเรียน 

 ผูวิจัยกําหนดกรอบการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังแสดงในตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 ตัวแปรทีศ่ึกษา จําแนกตามเครื่องมือที่ใชในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ครูชาว

ตางประเทศ 
ครู 

ชาวไทย 

หัวหนา

โครงการฯ 

ครูชาว

ตางประเทศ 

แบบบันทึก

การสังเกต 

แบบสํารวจ 

ดานการบริหารจดัการ                          
     1. นโยบายในการจัดการเรียน 

การสอนเปนภาษาอังกฤษ                                                                              

          1.1 การดําเนินการวางนโยบาย                                                             

การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ                

          1.2 เปาหมายของการจัดการเรียน 

การสอนเปนภาษาอังกฤษ       

          1.3 การประสานงานดานนโยบาย 

กับหนวยงานอ่ืน                                                                      
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ตารางที่ 6 ตัวแปรทีศ่ึกษา จําแนกตามเครื่องมือที่ใชในการวจิยั (ตอ) 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ครูชาว

ตางประเทศ 
ครู 

ชาวไทย 

หัวหนา

โครงการฯ 

ครูชาว

ตางประเทศ 

แบบบันทึก

การสังเกต 

แบบสํารวจ 

     2. การจัดเตรียมบุคลากร                                 

          2.1 การคัดเลือกครู                                                

          2.2 การดําเนินการเตรียมบุคลากร 

กอนใชรูปแบบโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ                                             

        2.3 วิธีการสงเสริมใหครูมีความรู 

เพิ่มเติม                                                                              
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

     3. การเตรียมอาคารสถานที่ 

และส่ืออุปกรณ                                                                       
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

     4. การนิเทศและติดตามผล                              

          4.1 ผูรับผิดชอบการนิเทศภายใน 

และภายนอก                                              

          4.2 การดําเนินการนิเทศ                                                              
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

      5. การจัดสรรงบประมาณ     
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ดานการพัฒนาหลักสูตร 
     1. การวางแผนการใชหลักสูตร                            

          1.1 แหลงทีม่าของหลักสูตร                                           

          1.2 การจัดทําหลักสูตรและ 

เอกสารประกอบหลักสูตร                                                        
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -   

     2. การนําหลักสูตรไปใช                           

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -   

ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ             
     1. การเตรียมการ                                              

          1.1 การเตรียมการสอนและ  

การจัดกิจกรรม                               

          1.2 การเลือกเนื้อหา                              

          1.3 การจัดทําแผนการสอน 

และการบันทึก                               
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

     2. การสอนและการจัดกิจกรรม                           

          2.1 แนวทางในการสอนและ 

การจัดกิจกรรม                                                                                                                                   

 



 78

ตารางที่ 6 ตัวแปรทีศ่ึกษา จําแนกตามเครื่องมือที่ใชในการวจิยั (ตอ) 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ครูชาว

ตางประเทศ 
ครู 

ชาวไทย 

หัวหนา

โครงการฯ 

ครูชาว

ตางประเทศ 

แบบบันทึก

การสังเกต 

แบบสํารวจ 

          2.2 หลักในการสอนและ 

การจัดกิจกรรม                                                                                                                                    

          2.3 เทคนิค วิธีการสอนและ 

การจัดกิจกรรม                                                                                                                                    

         2.4 การใชภาษาอังกฤษ                                                                                                                   
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -         
     3. สื่ออุปกรณ                                                    

          3.1 หลักในการเลือกส่ืออุปกรณ                                                                  

          3.2 การใชสื่ออุปกรณ                                                    

          3.3 ประเภทของสื่ออุปกรณ                                                               

          3.4 การผลิตและการจัดหาสื่ออุปกรณ                                          
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -         
      4. การประเมินการเรียนรู                                                   

          4.1 วิธีการประเมินการเรียนรู                                          

          4.2 การดําเนินการหลังการประเมิน 

การเรียนรู                                                                              
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -         
      5. ความสัมพันธกับผูปกครอง                          

          5.1 การประสานงานของผูปกครอง                                                                         

          5.2 ความคาดหวังของผูปกครอง                                                                                                                                            

          5.3 ความตองการของผูปกครอง                                                                                                                                                

          5.4 ความพึงพอใจของผูปกครอง                                                                            
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  

ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 
     1. ภายในหองเรียน                                                                    

     2. ภายนอกหองเรียน                                                                     
 

 

การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

   1. ศึกษาขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ การพัฒนา 

หลักสูตร การจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ การจัดสภาพแวดลอมทางภาษา การสราง

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยจากวิทยานิพนธ หนังสือ เอกสาร บทความ และส่ิงพิมพตางๆ ตลอดจน

การศึกษาดูงาน และสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของกับโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ เพื่อนําขอมูลมากําหนดประเด็นคําถามและดําเนินการ

สรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยตามกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ไดวางไวในตารางที่ 6 
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   2. นําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกตและแบบสํารวจ ไป 

ใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน มีประเด็นการตรวจสอบความตรง (Validity) ความครอบคลุมของเนื้อหา

และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ โดยมีประเด็น ดังนี้ 

2.1 ประเด็นจากแบบสอบถาม ไดแก คําถามควรมีการจดัลําดับขอ 

คําถามตามความสําคัญเพื่อชวยใหไดของขอมูลที่ชัดเจน การใชคําในแบบสอบถามควรใหมีความ

ชัดเจนหรือเฉพาะเจาะจง ควรมีการทบทวนวาตองการส่ิงใดจากคําตอบแลวต้ังคําถามให

เหมาะสม 

2.2 ประเด็นจากแบบสัมภาษณ ไดแก การเพิ่มเติมประเด็นคําถามที่ทํา 

ใหเหน็ถงึการดําเนนิงานในโครงการฯ 

   3. นําเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไปทดลองใช (try out) กับประชากรที่ไมใชกลุม 

ตัวอยางแตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 3 โรง คือ โรงเรียนอนุบาลขอนแกน 

โรงเรียนอนุบาลวิภารัตน โรงเรียนอนุบาลจอย แลวนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชมาปรับปรุง

แกไขใหเปนเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

(ดูรายละเอียดในตารางที่ 7) 
 
 

ตารางที่ 7 จํานวนครูที่ทดลองเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จําแนกตามโรงเรียน 
โรงเรียน แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ 

แบบบันทึก 

การสังเกต 

แบบ

สํารวจ 

รวม 

 ครูชาว

ตางประเทศ 

(คน) 

ครูชาวไทย 

(คน) 

หัวหนา

โครงการฯ 

(คน) 

ครูชาว

ตางประเทศ 

(คน) 

ครูชาว

ตางประเทศ 

(คน) 

หองเรียน/

โรงเรียน 

 

โรงเรียนอนุบาลขอนแกน 1 1 1 1 1 1 6 

โรงเรียนอนุบาลวิภารัตน 1 1 1 1 1 1 6 

โรงเรียนอนุบาลจอย 1 1 1 1 1 1 6 

รวม 3 3 3 3 3 3 18 
 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

    การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 4 สวน คือ เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ แบบบันทกึการสังเกต และแบบสํารวจ ซึ่งดําเนินการ ดังนี ้

1. ผูวิจัยทําหนงัสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย และสงถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความรวมมือครูและหัวหนาโครงการฯ ทีเ่ปน

กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 



 80

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน 75 โรง โดยแนบซองติดแสตมปไป 

ดวยเพื่อความสะดวกในการสงกลับคืนทางไปรษณีย เปนจํานวนทั้งส้ิน 643 ฉบับ โดยแบงเปน

สังกัด ดังนี้ (ดูรายละเอียดในตารางที่ 8)  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนครูชาวตางประเทศ  

จํานวน 54 คน ครูชาวไทย จํานวน 61 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 10 คน จากโรงเรียนที่เขา

รวมโครงการฯ จํานวน 10 โรง 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนครูชาว 

ตางประเทศ จํานวน 215 คน ครูชาวไทย จํานวน 238 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 65 คน 

จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 65 โรง  

3. สําหรับโรงเรียนในโครงการฯ จํานวน 30 โรง ที่ยังไมสงแบบสอบถามกลับคืนตาม 

ระยะเวลาที่กําหนด ผูวิจัยใชวิธีการติดตามทางโทรศัพทเพื่อขอความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถามและติดตามการตอบกลับคืนมาอีกคร้ัง โดยไดจัดสงแบบสอบถามและแนบซองติด

แสตมปให เพื่อความสะดวกในการสงแบบสอบถามกลับ หากเกิดการสูญหายจากการจัดสงใน

คร้ังแรกเพิ่มเติม เปนจํานวน 257 ฉบับ โดยแบงเปนสังกัด ดังนี้ (ดูรายละเอียดในตารางที่ 8)  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนครูชาวตางประเทศ  

จํานวน 21 คน ครูชาวไทย จํานวน 27 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 4 คน จากโรงเรียนที่เขา

รวมโครงการฯ จํานวน 4 โรง   

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนครูชาว 

ตางประเทศ จํานวน 86 คน ครูชาวไทย จํานวน 93 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 26 คน จาก 

โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 26 โรง  

4. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนคร้ังที่ 1 จํานวน 386 ฉบับ และคร้ังที่ 2 จํานวน 257 ฉบับ 

รวมจํานวนทั้งส้ิน 643 ฉบับ มาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลและทําการลงรหัส (coding) 

เพื่อใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลในการตอบคําถามตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป (ดู

รายละเอียดในตารางที่ 8) 
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ตารางที่ 8 จาํนวนและรอยละของแบบสอบถามท่ีไดรับคืน จําแนกตามหนวยงานและ 
    ผูตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามท่ีสง แบบสอบถามท่ีไดรับคืน แบบสอบถามท่ี

สมบูรณ 

ผูใหขอมูล 

      

 คร้ังท่ี 1 

จํานวน  

 (ฉบับ) 

 คร้ังที่ 2 

จํานวน  

 (ฉบับ) 

 คร้ังที่ 1 

จํานวน 

 (ฉบับ) 

 คร้ังที่ 2 

จํานวน  

 (ฉบับ) 

  รวม 

จํานวน  

 (ฉบับ) 

จํานวน  

 (ฉบับ)       

 

รอยละ       

สพฐ.        

     ครูชาวตางประเทศ    54    21    33             21    54    54  100   

     ครูชาวไทย    61    27    34    27       61             61           100   

     หัวหนาโครงการฯ    10      4      6              4      10             10           100   

เอกชน        

     ครูชาวตางประเทศ  215    86   129            86    215  215  100   

     ครูชาวไทย  238    93   145    93    238    238    100   

     หัวหนาโครงการฯ    65    26     39      26             65    65  100   

รวม  643  257   386        257         643         643         100   
 

5. ผูวิจัยโทรศัพทติดตอกับโรงเรียนทั้ง 7 โรง และสงจดหมายขอความรวมมือในการวิจัย 

ถึงผูบริหารโรงเรียน เพื่อขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณ  แบบบันทึกการสังเกต 

และแบบสํารวจ พรอมทั้งทําการนัดหมายวันและเวลาตามความสะดวกของครูชาวตางประเทศ

เพื่อดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 9  
 

ตารางที่ 9 สังกัด/ชื่อโรงเรียนที่เก็บรวบรวมขอมูล จําแนกตามเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
      และวัน/เดือน/ป 

      สังกัด/ชื่อโรงเรียน                                              แบบสัมภาษณ    แบบบันทึกการสังเกต     แบบสํารวจ 

                                                                                วัน/เดือน/ป              วัน/เดือน/ป             วัน/เดือน/ป       

สังกัด สพฐ. 
1. โรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช  

“ณ นครอุทิศ”              11 ธ.ค. 51               11 ธ.ค. 51            11 ธ.ค. 51          
สังกัด เอกชน 

2.    โรงเรียนบูรพาพัฒนาศาสตร                          12 ม.ค. 52               12 ม.ค. 52            12 ม.ค. 52        

3.    โรงเรียนจิรดา                                               15 ม.ค. 52               15 ม.ค. 52            15 ม.ค. 52         

4.    โรงเรียนรังสฤษฎสองภาษา            18 ม.ค. 52               18 ม.ค. 52            18 ม.ค. 52         

5.    โรงเรียนเอกบูรพา วิเทศนศึกษา                     19 ม.ค. 52               19 ม.ค. 52            19 ม.ค. 52         

6.    โรงเรียนโชคชัย                                             20 ม.ค. 52               20 ม.ค. 52            20 ม.ค. 52         

7.    โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยรังสิต             21 ม.ค. 52               21 ม.ค. 52            21 ม.ค. 52        
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การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูล 
ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต และแบบ 

สํารวจ แลวแยกวิเคราะห ดังนี้ 

1. ขอมูลจากแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหเปนรายขอโดยการแจกแจงความถี่  

และคํานวณหาคารอยละดวยโปรแกรม SPSS+PC โดยนําเสนอในรูปของตารางประกอบความ

เรียง 

2. ขอมูลจากแบบสัมภาษณ นํามาสรุปรวม เรียบเรียงแยกคําตอบตางๆ ใหเปน 

หมวดหมูตามกรอบแนวคิดแตละดานที่กําหนดไว โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบบความ

เรียง 

3. ขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกการสังเกต นํามาวิเคราะหเนื้อหา ประมวล และจัด 

กลุมเขาดวยกัน โดยนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียงของแตละกรณี 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสํารวจ นํามาแจกแจงความถี่ของขอมูลในหัวขอตางๆ แลว 

นําเสนอในรูปแบบของความเรียง 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  สูตรการคํานวณหาคารอยละ  

คารอยละ = จํานวนผูเลือกตอบในแตละขอ x 100 

        จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

(พวงรัตน ทวีรัตน, 2538) 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองสภาพและปญหาการดําเนินงานใน 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก

ปฐมวัย จากการใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต และแบบสํารวจ เปน

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลของครูและหัวหนาโครงการฯ ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โดยผูวิจัยนําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูลซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูและหัวหนาโครงการฯ (ตารางที่ 10-11)   

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก 

  2.1 ดานการบริหารจัดการ (ตารางที่ 12-13) 

  2.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร (ตารางที่ 14)  

  2.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ (ตารางที่ 15-25) 

  2.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา (ตารางที่ 26-28)  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก 

  3.1 ดานการบริหารจัดการ  

  3.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร   

  3.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  

  3.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา  

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับขอเสนอแนะการดําเนินงานในโครงการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก 

  3.1 ดานการบริหารจัดการ  

  3.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร   

  3.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  

  3.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา  
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูและหัวหนาโครงการฯ 
 

 ตารางที่ 10 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลทั่วไป  
 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

1. เพศ 
        ชาย                             23       42.60       93      43.30     114    42.40       -         -             8     3.40          8     2.70     124    21.83 

        หญิง                             31      57.40      122     56.70     155    57.60     61      100       230   96.60      291  97.30     444    78.16 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
2. อายุ  
        20-30 ป                       17       31.50       93      43.30     112    41.60    20        32.80     94    39.50     114  38.10     224    39.43 

        31-40 ป                        27      50.00       73      34.00       98    36.40    12        19.70      69   29.00       81  27.10     181    31.86 

        41-50 ป                         8       14.80       38      17.70       46    17.10    20         32.80     57   23.90       77  25.80     123    21.65 

        50 ปขึ้นไป                      2         3.70       11        5.10       13      4.80      9         14.80     18     7.60       27    9.00       40      7.04 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
3. สัญชาติ 
        อังกฤษ                           9       16.70       33      15.30       42    15.61       -            -            -          -          -        -           42     7.39 

        อเมริกา                         14      25.90       43      20.00       57    21.18        -            -            -         -          -         -           57   10.03 

        ออสเตรเลีย                     5        9.30       10        4.70       15      5.57        -            -            -         -          -         -           15     2.64 

        แคเนเดียน                       4       7.70        21       9.76       25      9.29         -           -            -          -          -         -          25     4.40 

        ฟลิปปน                          9       17.30       40      18.60      49    18.21        -            -            -          -          -        -           49     8.62 

        มาเลเซีย                          3       5.50          2       0.90         5      1.85        -            -            -          -          -        -              5    0.88            

        อินเดีย                             1       1.90          4       1.90         5      1.85        -            -            -          -          -        -              5    0.88 
- - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. วุฒิการศึกษา 
        ปริญญาตรี–ปฐมวัย         4         7.40         7       3.30      11     4.08         13       21.31     55    23.10     68    22.74        79   3.90 

        ปริญญาตรี–การศึกษา    23       42.59       41     19.10      64   23.79         28       45.90     98    41.17   126    42.14      190 33.45 

        ปริญญาตรี-สาขาอ่ืนๆ     19       35.18     100     46.50    119   44.23         13       21.31     67    28.15    80     26.75     199 35.03    

        ปริญญาโท-ปฐมวัย           2         3.70       11       5.10      13     4.83          -           -            2      0.80       2      0.74        14   2.46 

        ปริญญาโท-การศึกษา       1         1.90         7       3.30        8     2.97           5         8.20     15      6.30     20     6.68         28  4.92  

        ปริญญาโท-สาขาอ่ืนๆ      -             -           15       7.00      15     5.57           2         3.20       1      0.40      3      1.00         18  3.16            

        ปริญญาเอก-ปฐมวัย         4         7.40         -          -            4    1.48           -            -           -          -         -         -              4   0.70 

        ปริญญาเอก-การศึกษา     -            -             3       1.40        3     1.11           -           -            -          -         -         -             3   0.52 

        ปริญญาเอก-สาขาอ่ืนๆ     -            -             3       1.40        3     1.11           -            -           -          -         -         -             3   0.52                   

        อ่ืนๆ-TESL/TEFL/TESOL    1         1.90        28     13.00      29   10.78           -            -           -          -         -         -           29   5.10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
5. การใชภาษาอังกฤษ 
        ไมใชเปนภาษาแม          23       42.60        99     46.00    122   45.35         57      93.40    225    94.50   282   94.30     404 71.12 

        ใชเปนภาษาแม               31       57.40      116     54.00    147   54.64          4        6.60       13     5.50     17     5.70      164 28.87  
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 ตารางที่ 10 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลทั่วไป (ตอ) 
 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

6. ประสบการณในการสอน 

    เด็กอายุ 3-8 ป 
        ไมมีประสบการณ              9    16.66         22   10.20        31    11.52      14    23.00       40   16.80        54   18.10      85     14.96 

        มีประสบการณ                45    83.33       193   89.76      238    88.47      47    77.04     198   83.19      245   81.93    483     85.03 

             นอยกวา 11 ป            45    83.33       192   89.30      237    88.10      31    50.80     143   60.10      174   58.20    411     72.35 

             11-20 ป                     -          -               1     0.46          1     0.37        8     13.10       31   13.00        41   13.70       58    10.21 

             21-30 ป            -          -              -        -              -         -            4      6.60       20     8.40        23     9.66       7       1.23 

             31-40 ป                     -          -              -         -             -         -            3      4.91         4      1.68         7     2.34        7       1.23 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
7. จัดการเรียนการสอนเปน 

    ภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก 
        อายุ 5-6 ป                       23   42.60        127  59.10      150     55.79      21    34.40     126  52.90      147   49.20      297   52.28 

        อายุ 7-8 ป                       26   46.30          60  27.90       86      31.97      22    36.10       66  27.70        88   29.40      173   30.45  

        อ่ืนๆ                                  6   11.10          28  13.00       34       0.37       18    29.50       46  19.32        64   21.40        98   17.25           
            

 

 จากตารางที่ 10 พบวา ครูชาวตางประเทศสวนมากเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 57.60 มี

อายุระหวาง 20-30 ป คิดเปนรอยละ 41.60 มีสัญชาติอเมริกัน คิดเปนรอยละ 21.18 วุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืนที่ไมใชทางการศึกษา คิดเปนรอยละ 44.23 ใชภาษาอังกฤษ

เปนภาษาแม คิดเปนรอยละ 54.30 มีประสบการณในการสอนเด็กอายุ 3-8 ป คิดเปนรอยละ 

87.00 โดยมีประสบการณนอยกวา 11 ป คิดเปนรอยละ 88.10 ทําการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษสําหรับเด็กอายุ 5-6 ป คิดเปนรอยละ 56.90  

ครูชาวไทยสวนมากเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 97.30 มีอายุระหวาง 20-30 ป คิดเปน

รอยละ 38.10 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางการศึกษา คิดเปนรอยละ 42.14 ไมใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาแม คิดเปนรอยละ 94.30 มีประสบการณในการสอนเด็กอายุ 3-8 ป คิด

เปนรอยละ 81.93 โดยมีประสบการณนอยกวา 11 ป คิดเปนรอยละ 58.20 ทําการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กอายุ 5-6 ป คิดเปนรอยละ 49.20  
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  ตารางที่ 11 จํานวนและคารอยละของหัวหนาโครงการฯ จําแนกตามขอมูลทั่วไป 
      ขอมูลท่ัวไป   สพฐ.  เอกชน รวม 

            
จํานวน   รอยละ 
(N=10) 

 จํานวน    รอยละ 
(N=65) 

จํานวน     รอยละ 
(N=75) 

1. เพศ          

  ชาย   2 20.00 19 29.20 21 28.00 

  หญิง   8 80.00 46 70.80 54 72.00 

2. อาย ุ          

  20 - 30 ป   - - 3 4.60 3 4.00 

  31 - 40 ป   1 10.00 24 36.90 25 33.33 

  41 - 50 ป   6 60.00 27 42.50 33 44.00 

  มากกวา 50 ป   3 30.00 11 16.90 14 18.66 

3. วุฒิการศึกษา         

  ปริญญาตรี -  ปฐมวัย  - - 4 6.20 4 5.33 

  ปริญญาตรี - การศึกษา  3 30.00 20 30.76 23 30.66 

  ปริญญาตรี - สาขาอื่นๆ  2 20.00 7 10.76 9 12.00 

  ปริญญาโท - ปฐมวัย  - - - - - - 

  ปริญญาโท - การศึกษา  4 40.00 24 36.92 28 37.33 

  ปริญญาโท - สาขาอื่นๆ  1 10.00 5 7.69 6 8.00 

  ปริญญาเอก - ปฐมวัย  - - 3 4.60 3 4.00 

  ปริญญาเอก – การศึกษา  - - 2 3.10 2 2.66 

  ปริญญาเอก - สาขาอื่นๆ  - - - - - - 

4. ประสบการณทํางานเก่ียวกับโครงการฯ       

  นอยกวา 1 ป  1 10.00 3 4.60 4 5.33 

  1 – 3 ป   - - 13 20.00 13 17.33 

  3 - 5 ป 3 30.00 14 21.50 17 22.66 

  มากกวา 5 ป   6 60.00 35 53.80 41 54.66 
 
 จากตารางที่ 11 พบวา หัวหนาโครงการฯ สวนมากเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 72 มีอายุ

ระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 44 วุฒิการศึกษาสวนใหญจบปริญญาโททางดานการศึกษา คิด

เปนรอยละ 37.33 มีประสบการณทํางานเกี่ยวกับโครงการฯ มากกวา 5 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 

54.66 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานในโครงการจัดการเรยีน 
  การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสาํหรับเด็กปฐมวัย  

   

  2.1 ดานการบริหารจัดการ 
 

 ตารางที่ 12 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการบริหารจัดการ 
 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

1. การจัดใหเขารวมการอบรม 

    สัมมนา/ดูงานเก่ียวกับการจัด 

    การเรียนการสอนเปน 

    ภาษาอังกฤษ 
        ไมมีการแจงใหทราบ        20    37.00        81    37.70      101  37.54        12   19.60         73   30.67      85    28.42     186   32.74 

         เขารวมการอบรม/ 

         สัมมนา/ดูงาน เก่ียวกับ     34    62.96      133    61.86     167  62.08         49    80.32      165   69.32    214   79.55      381  67.07        

             การจัดการเรียน 

             การสอน                     17    31.48        63    29.30        80  29.73         17    27.86        60   25.21      77    25.75    157   27.64           

             การผลิต/การใชส่ือ       11   20.37          -        -             11    4.08          6      9.83          4     1.70       10      3.71      21     3.69 

             การใชภาษาอังกฤษ      -       -                7      3.30          7    2.60          8     13.10        27  11.30        35   11.70      42     7.39        

             การศึกษาดูงาน            5      9.30         11      5.10        16   5.94           4      6.60         14   5.90        18     6.00      34      5.98     

             อ่ืนๆ                             1    1.86          52     24.20       53  19.70         14    23.00        60  25.20       74    24.70    127   22.35 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
2. การจัดบริการส่ืออุปกรณ            

    เพียงพอตอความตองการ 
        ไมเพียงพอ                      24    44.44         91     42.32     115  42.75        48    78.68      140   58.82     188   62.87    303    53.34         

             จัดทําขึ้นเอง               18    33.30         54     25.10       72  26.76        27    44.30        81   34.00     108   36.10    180    31.69 

             ของบประมาณเพิ่ม       3      5.55         24     11.20       27  10.00        10    16.40        31   13.00       41   13.70      68    11.97 

             ขอรับบริจาค                 1     1.90           2       0.90         3    1.10          2      3.30          2     0.80         4     1.30         7     1.23 

             ส่ังซื้อจากบริษัท            2     3.70          11      5.10       13    4.83          9     14.80       26   10.90        35  11.70       48     8.45             

        พอเพียง                          30    55.55       133    61.86     163  60.59         31    55.70     147    61.80     178  59.53      311  60.56     
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
3. การนิเทศการสอน 
        ไมไดรับการนิเทศ             15    27.80         56    26.00      71   26.39         12    19.70       29    12.20       41  13.71     112   19.71  

        ไดรับการนิเทศ ในลักษณะ 27    50.00         96    44.65    123   45.72          47   77.04     168    70.58     215  71.90     338   59.50 

             การสังเกตการสอน      24    44.40         50    23.30     74    27.50         22    36.06       62    26.05       84  28.09     158   27.81 

             การเย่ียมชั้นเรียน          2      3.70         31    14.40     33    12.26          11   18.03       43    18.06       54  18.06       87   15.31 

             การตรวจแผนการสอน  -         -             12      5.60     12      4.50            4      6.55      19      7.98       23    7.69       85      6.16 

             กัลยาณมิตร                 1      1.90          3       1.40       4      1.50          10    16.39      44    18.50       54   18.06      58    10.21 
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 ตารางที่ 12 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

        การนิเทศภายใน จาก 

             ผูบริหารโรงเรียน         19    35.20         79     36.70      98   36.43        29     47.50    115    48.30    144   48.16     242   42.60   

             หัวหนาโครงการฯ        12    22.20         38     17.70      50   18.60        13     21.30     47     19.70      60  20.10     110    19.36  

             ครูฝายวิชาการ            11    20.40         47     21.90      58   21.56        20    32.80      97     40.80    117  39.10     175    70.80        

             หัวหนาระดับชั้น          14    25.90         39     18.10      53   19.70        16    26.20      76     31.90      92  30.80     145    25.52 

             เพื่อนครู                       6    11.10          27     12.60     33   12.26        10     16.40     44      18.50     54   18.10       87    15.31   

        การนิเทศภายนอก จาก 

             เจาหนาท่ีจากสถาบัน 

             ภาษาอังกฤษ สพฐ.     13   24.10           18      8.40      31   11.52         2        3.30       3       1.30        5    1.70       36      6.33     

             เจาหนาท่ีจาก สช.         5     9.30            38    16.70     43   15.98         5        8.20     11      17.20     46   15.40      87    15.31  

             เจาหนาท่ีจากศูนย 

             ประสานงานโรงเรียน 

             English Program         3     5.60           16       7.40      19    7.06         6        9.80      19       8.00     25    8.40       44      7.74  

             ศึกษานิเทศกจาก 

             เขตพื้นท่ีการศึกษา        8    14.80           36    16.70      44   16.35       13      21.30     41     17.20     54   18.10      98    17.25 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
4. ชวงเวลาในการนิเทศ 
        เปนประจําทุกสัปดาห         4     7.40            26   12.10       30   11.15         5       8.20      16      6.70       21   7.00       51      8.97 

        เปนประจําทุกเดือน           16   29.60           66   30.70       82   30.48        12    19.70      29     12.20      41  13.70    123    21.65                 

        เปนประจําทุกภาคเรียน     14   25.90           47   21.90       61   22.67        29    47.50     163    68.50    192  64.20    253    44.54 

        ตามความเหมาะสม            8   14.80           26   12.10       34   12.63          3      4.90       11      4.60      14   4.70       48      8.45 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
5. ความตองการการนิเทศ 
        ไมตองการ                         36  66.66          198  91.16     234   86.98        61  100.00     134    56.30   195   65.21    427    75.17         
          วิธีการพัฒนาตนเอง 

             เขารับการอบรม/ 

             สัมมนาเชิงปฏิบัติการ   10   18.54           60   27.90       70   26.02        16    29.50       52    21.64     68   22.74    140    24.64   

             ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม 

             จากแหลงตางๆ            12   22.22           57   26.50       69   25.65        23    37.70       51    21.42     74   24.74    143    25.17 

             แลกเปล่ียนขอมูล 

            กับเพื่อนครู                   14   25.92          79    36.70       93   34.57        20    32.78       31    13.02     51   17.05    144    25.35  

        ตองการ                            23   42.59          83    38.60     106   39.40         -         -          123    51.68  123   41.13    229     40.31        
            

 

จากตารางที่ 12 พบวา ครูสวนมากเขารวมการอบรม/สัมมนา/ดูงาน คิดเปนรอยละ 67.07 

โดยเปนเร่ืองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 27.64 การจัดบริการส่ืออุปกรณมี

ความเพียงพอ คิดเปนรอยละ 60.56 ไดรับการนิเทศการสอน คิดเปนรอยละ 59.50 ในลักษณะการ

สังเกตการสอน คิดเปนรอยละ 27.81 เปนการนิเทศภายในจากผูบริหารโรงเรียน คิดเปนรอยละ 

42.60 เปนการนิเทศภายนอกจากศึกษานิเทศกเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 17.25 ชวงเวลา
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ในการนิเทศเปนประจําทุกภาคเรียน คิดเปนรอยละ 44.54 แตไมมีความตองการการนิเทศ คิดเปน

รอยละ 75.17 มีวิธีการพัฒนาตนเองโดยการแลกเปลี่ยนขอมูลกับเพื่อนครู คิดเปนรอยละ 25.35  
 

  ตารางท่ี 13 จํานวนและคารอยละของหัวหนาโครงการฯ จําแนกตามขอมลู 
        ดานการบริหารจัดการ 

      ขอมูลท่ัวไป   สพฐ.  เอกชน รวม 

            
จํานวน   รอยละ 
(N=10) 

 จํานวน    รอยละ 
(N=65) 

จํานวน      รอยละ 
(N=75) 

นโยบายในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาองักฤษ       

 

1. การเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนเปน 

    ภาษาอังกฤษ      

  1 – 3 ป - - 3 4.61 3 4.00 

  3 – 5 ป 3 30.00 25 38.50 28 37.33 

  มากกวา 5 ป 7 70.00 37 56.90 44 58.66 
             

 

2. การศึกษาความพรอมของโรงเรียนกอนวางแผนการ 

    ดําเนินงานโครงการฯ   

  ไมมีการศึกษา  - - 4 6.20 4 5.33 

  มีการศึกษา    8 80.00 53 81.50 61 81.33 

   ความสามารถของนักเรียน   7 70.00 50 76.90 57 76.00 

   ความพรอมของบคุลากร   8 80.00 53 81.50 61 81.33 

   ความพรอมของวัสดุอุปกรณ   8 80.00 51 78.50 59 78.66 

   ความพรอมของงบประมาณ   8 80.00 51 78.50 59 78.66 
           

 3. การจัดทําแผนปฏิบัติงานโครงการฯ    

  ไมมีการจัดทํา  1 10.00 3 4.60 4 5.33 

  มีการจัดทํา เปนแผนประเภท 9 90.00 56 86.20 65 86.66 

   แผนปฏิบัติงานระยะ 3 ป  1 10.00 27 41.50 28 37.33 

   แผนปฏิบัติงานประจําป  9 90.00 56 86.20 65 86.66 

   แผนปฏิบัติงานเฉพาะกิจ  2 20.00 6 9.20 8 10.66 
             

 

4. กลยุทธในการขับเคลือ่นการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 

    แผนงานโครงการฯ    

  

จัดประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงาน

โครงการฯ ใหผูทีมี่สวนเกี่ยวของทราบ 8 80.00 56 86.20 64 85.33 

  จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานของโครงการฯ 8 80.00 46 70.80 54 72.00 

  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของโครงการฯ 5 50.00 25 38.50 30 40.00 
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  ตารางท่ี 13 จํานวนและคารอยละของหัวหนาโครงการฯ จําแนกตามขอมลู 
     ดานการบริหารจัดการ (ตอ) 

      ขอมูลท่ัวไป   สพฐ.  เอกชน รวม 

            
จํานวน   รอยละ 
(N=10) 

 จํานวน   รอยละ 
(N=65) 

จํานวน      รอยละ 
(N=75) 

  

จัดเตรียมบุคลากร งบประมาณ และอาคาร

สถานท่ีเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ

โครงการฯ 7 70.00 42 64.60 49 65.33 

  

กํากับและติดตามการดําเนินงานใหเปนไป

ตามแผนงานโครงการฯ 9 90.00 56 86.20 65 86.66 
             

 5. การประสานงานดานนโยบายกบัหนวยงานอื่น   

  ไมมีการประสานงาน  - - 3 4.60 3 4.00 

  มีการประสานงาน 10 100 42 64.60 52 69.33 

   

สถาบันภาษาอังกฤษ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   10 100 31 47.70 41 54.66 

   

สํานักบริหารงานคณะกรรมการการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 2 80.00 42 64.60 44 58.66 

   

ศูนยประสานงานโรงเรียนEnglish 

Program 9 90.00 29 44.60 38 50.66 

   

สมาคมโรงเรียนเอกชนท่ีใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอน   2 20.00 37 56.90 39 52.00 

   กลุมโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 6 60.00 28 43.10 34 45.33 
          

 

6. ความคาดหวังในการจัดการเรียนการสอนเปน 

    ภาษาอังกฤษ    

  

นักเรียนทุกระดับชั้นไดเรียนภาษาอังกฤษ

กับเจาของภาษา 4 40.00 30 46.20 34 45.33 

  

นักเรียนไดฝกทักษะการฟงและการพูดกับ

เจาของภาษา 7 70.00 51 78.50 58 77.33 

  

นักเรียนสามารถออกเสียงคําและประโยค

ไดใกลเคียงกับเจาของภาษา 5 50.00 41 63.10 46 61.33 

  

นักเรียนมีความคุนเคยและกลาในการใช

ภาษาอังกฤษกบัเจาของภาษา 8 80.00 56 86.20 64 85.33 
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  ตารางท่ี 13 จํานวนและคารอยละของหัวหนาโครงการฯ จําแนกตามขอมลู 
        ดานการบริหารจัดการ (ตอ) 

      ขอมูลท่ัวไป   สพฐ.  เอกชน รวม 

            
จํานวน   รอยละ 
(N=10) 

 จํานวน    รอยละ 
(N=65) 

จํานวน      รอยละ 
(N=75) 

การเตรียมบคุลากร   
 7. คุณสมบัติของบุคลากรที่จะสมัครเขารวมโครงการฯ   

      ครูชาวตางประเทศ     

  วุฒิการศึกษา         

   

ระดับปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือ

เทียบเทา 9 90.00 45 69.20 54 72.00 

   ระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 2 20.00 27 41.50 29 38.66 

   สูงกวาปริญญาตรี 1 10.00 7 10.80 8 10.66 

  ประสบการณดานการสอน        

   ไมตองมีประสบการณ 2 20.00 11 16.90 13 17.33 

   อยางนอย 1 ป  7 70.00 52 80.00 59 78.66 

  สัญชาติ        

   

อังกฤษ อเมริกัน ออสเตรเลีย 

แคนาดา 8 80.00 56 86.20 64 85.33 

   อินโดนีเซยี มาเลเซีย สงิคโปร - - - - - - 

   สัญชาติใดก็ได ยกเวนเอเชีย - - 4 6.20 4 5.33 

  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ        

   ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม 9 90.00 61 93.80 70 93.33 

      ครูชาวไทย     

  วุฒิการศึกษา         

   

ระดับปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือ

เทียบเทา 7 70.00 42 64.60 49 65.33 

   ระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 3 30.00 30 46.20 33 44.00 

   สูงกวาปริญญาตรี 2 20.00 11 16.90 13 17.33 

  ประสบการณดานการสอน        

   ไมตองมีประสบการณ 1 10.00 8 12.30 9 12.00 

   อยางนอย 1 ป  6 60.00 48 73.80 54 72.00 

  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ        

   

คะแนนสอบวัดความรูทางดาน

ภาษาอังกฤษ 1 10.00 17 26.20 18 24.00 

   

ความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 10 100 64 98.50 74 98.66 
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  ตารางท่ี 13 จํานวนและคารอยละของหัวหนาโครงการฯ จําแนกตามขอมลู 
     ดานการบริหารจัดการ (ตอ) 

      ขอมูลท่ัวไป   สพฐ.  เอกชน รวม 

            
จํานวน   รอยละ 
(N=10) 

 จํานวน    รอยละ 
(N=65) 

จํานวน      รอยละ 
(N=75) 

 8. วิธีการในการเตรียมครูชาวตางประเทศและครูชาวไทย    

  

การจัดอบรมเกีย่วกับการทํางานรวมกับผูที่

มีความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม 6 60.00 44 67.70 50 66.66 

  

การสนับสนุนใหศึกษาดูงานโรงเรียนที่

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาองักฤษ 8 80.00 49 75.40 57 76.00 

  

การสนับสนุนดานเอกสารประกอบความรู

เกี่ยวกบัภาษาและวัฒนธรรม 8 80.00 44 67.70 57 76.00 

  

การชี้แจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับ

โครงการฯ 10 10.00 50 76.90 60 80.00 
             

 

9. นโยบายดานวิชาการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 

     เปนภาษาองักฤษ   

  

จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครู

ชาวตางประเทศและครูชาวไทย 6 60.00 33 50.80 39 52.00 

  

สงเสริมบุคลากรใหเขารับการฝกอบรม/

สัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 9 90.00 58 89.20 67 89.33 

  

มีการประเมินและติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 9 90.00 52 80.00 61 81.33 
             

 

10. ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนเปน 

      ภาษาอังกฤษของบุคลากร    

        ครูชาวตางประเทศ    

  ไมพึงพอใจ 5 50.00 22 33.80 27 36.00 

  พึงพอใจ 8 80.00 55 84.60 63 84.00 

        ครูชาวไทย    

  ไมพึงพอใจ 3 30.00 19 29.20 22 29.33 

  พึงพอใจ 8 80.00 55 84.60 63 84.00 
         

การเตรียมอาคารสถานท่ีและส่ืออุปกรณ   

 

11. การบริหารจัดการพ้ืนท่ีสําหรับการจัด 

      การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ   

  

จัดใหมีการใชหองเรียนและอาคารเรียน

รวมกันระหวางโครงการฯ และภาคปกติ   8 80.00 46 70.80 54 72.00 
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  ตารางท่ี 13 จํานวนและคารอยละของหัวหนาโครงการฯ จําแนกตามขอมลู 
        ดานการบริหารจัดการ (ตอ) 

      ขอมูลท่ัวไป   สพฐ.  เอกชน รวม 

            
จํานวน   รอยละ 
(N=10) 

 จํานวน    รอยละ 
(N=65) 

จํานวน      รอยละ 
(N=75) 

  

มีการจัดพ้ืนท่ีภายในโรงเรียนท่ีตอบสนอง

ความตองการของกิจกรรมทุก    ประเภท

ของโครงการฯ ไดอยางครบถวน 6 60.00 48 73.80 54 72.00 

  

ขนาดของพ้ืนท่ีมีความสัมพันธสอดคลอง

กับจํานวนผูเรียน 7 70.00 45 69.20 52 69.33 

  

จัดใหมีการใชหองเรียนและอาคารเรียน

อยางคุมคา 7 70.00 48 73.80 55 73.33 

  

จัดใหมีการใชหองเรียนและอาคารเรียนท่ี

สะอาด ปลอดภัย 7 70.00 55 84.60 62 82.66 
             

 

12. ผูวางนโยบายในการเตรียมอาคารสถานท่ีและ 

      สือ่อุปกรณ สาํหรับการจัดการเรียนการสอน 

      เปนภาษาอังกฤษ       

  ผูบริหารโรงเรียน     9 90.00 55 84.60 64 85.33 

  หัวหนาโครงการฯ 9 90.00 53 81.50 62 82.66 

  ครูชาวตางประเทศ 9 90.00 53 81.50 62 82.66 

  ครูชาวไทย 10 100 44 67.70 54 72.00 
             

 

13. นโยบายในการสนับสนุนการเตรียมอาคารสถานท่ี 

       และส่ืออปุกรณ สําหรับการจดัการเรียนการสอน 

       เปนภาษาอังกฤษ   

  การจัดสรรงบประมาณ 10 100 56 86.20 66 88.00 

  การจัดต้ังศูนยสื่ออุปกรณ 5 50.00 37 56.90 42 56.00 

  

การจัดใหมีผูรับผิดชอบในการผลิตและ

ซอมแซมสื่ออุปกรณ 7 70.00 40 61.50 47 62.66 
         

การนเิทศและติดตามผล    

 

14. ผูวางนโยบายเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผล 

      การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ    

  ผูบริหารโรงเรียน 8 80.00 47 72.30 55 73.33 

  หัวหนาโครงการฯ 9 90.00 54 83.10 63 84.00 

  ครูชาวตางประเทศ 5 50.00 44 67.70 49 65.33 

  ครูชาวไทย 4 40.00 20 30.80 24 32.00 
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  ตารางท่ี 13 จํานวนและคารอยละของหัวหนาโครงการฯ จําแนกตามขอมลู 
        ดานการบริหารจัดการ (ตอ) 

      ขอมูลท่ัวไป   สพฐ.  เอกชน รวม 

            
จํานวน   รอยละ 
(N=10) 

 จํานวน    รอยละ 
(N=65) 

จํานวน      รอยละ 
(N=75) 

 

15. การมีสวนรวมในการนิเทศและติดตามผล 

      การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ    

  ไมมีสวนรวม 1 10.00 - - 1 1.33 

  มีสวนรวม       

   การปฐมนิเทศ 7 70.00 48 73.80 55 73.33 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 9 90.00 48 73.80 57 76.00 

   การสังเกตการสอน 8 80.00 59 90.80 67 89.33 

   การใหคําปรึกษา 9 90.00 54 83.10 63 84.00 
      

การจัดสรรงบประมาณ    

 

16. แหลงท่ีมาของงบประมาณท่ีใชใน 

      การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ   

  

เงินสนับสนุนคาใชจายรายหัวท่ีทางราชการ

จัดให 6 60.00 27 41,50 38 44.00 

  เงินสนับสนุนจากสมาคมผูปกครองและครู 3 30.00 13 20.00 16 21.33 

  เงินสนับสนุนจากสมาคมศิษยเกา - - 2 3.10 2 2.60 

  เงินสนับสนุนจากผูปกครอง 4 40.00 36 55.40 40 53.33 

  

เงินบริจาคของหนวยงาน/องคกรเอกชน/

บุคคล 3 30.00 14 21.50 17 22.66 

  

เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมพิเศษของ

โครงการฯ 2 20.00 18 27.70 20 26.66 
             

 

17. นโยบายในการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 

      การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ   

  

แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณ 9 90.00 37 56.90 46 61.33 

  

ประชุมชี้แจงเร่ืองการจัดสรรงบประมาณให

ผูที่เกี่ยวของทราบ 7 70.00 42 64.60 49 65.33 

  มีเกณฑการจัดสรรงบประมาณ 5 50.00 40 61.50 45 60.00 

  จัดสรรงบประมาณตามความจําเปนเรงดวน 6 60.00 36 55.40 42 56.00 
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จากตารางที่ 13 พบวา โรงเรียนมีนโยบายเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ มาเปนเวลามากกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 58.66 

โดยไดมีการศึกษาความพรอมของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 81.33 ศึกษาในดานบุคลากร คิดเปน

รอยละ 81.33 มีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 86.66 เปนแผนปฏิบัติงานประจําป คิด

เปนรอยละ 86.66 มีการกํากับและติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานโครงการฯ คิดเปน

รอยละ 86.66 มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 69.33 โดยโรงเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการประสานงานดานนโยบายกับสถาบัน

ภาษาอังกฤษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 100 และโรงเรียน

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชนก็มีการประสานงานดาน

นโยบายกับสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน คิดเปนรอยละ 64.60 

หัวหนาโครงการฯ คาดหวังใหนักเรียนมีความคุนเคยและกลาในการใชภาษาอังกฤษกับเจาของ

ภาษา คิดเปนรอยละ 85.33  

 การเตรียมบุคลากร หัวหนาโครงการฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของครูชาวตางประเทศตองมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 54.72 มีประสบการณ

ดานการสอนอยางนอย 1 ป คิดเปนรอยละ 78.66 มีสัญชาติอังกฤษ อเมริกัน ออสเตรเลีย 

แคนาดา คิดเปนรอยละ 85.33 และใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม คิดเปนรอยละ 93.33 สวนครู

ชาวไทยตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 65.33 มี

ประสบการณดานการสอนอยางนอย 1 ป คิดเปนรอยละ 54.72 และมีความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 98.66 มีการชี้แจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับโครงการฯ เพื่อเตรียม

ครูชาวตางประเทศและครูชาวไทยในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 มีการสงเสริมบุคลากรเขารับ

การฝกอบรม/สัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 89.33 หัวหนาโครงการฯ มีความ

พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครูชาวตางประเทศและครูชาวไทย คิดเปนรอยละ 84.00  

 การเตรียมอาคารสถานที่และส่ืออุปกรณ หัวหนาโครงการฯ ไดจัดใหมีการใชหองเรียน

และอาคารเรียนที่สะอาดและปลอดภัย คิดเปนรอยละ 82.66 มีผูบริหารโรงเรียนเปนผูวางนโยบาย

ในการเตรียมอาคารสถานท่ีและสื่ออุปกรณ คิดเปนรอยละ 85.33 โดยมีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อสนับสนุน คิดเปนรอยละ 66.88  

 การนิเทศและติดตามผล หัวหนาโครงการฯ เปนผูวางนโยบายในการนิเทศและติดตามผล

การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 84.00 และมีสวนรวมในการ

สังเกตการณสอน คิดเปนรอยละ 89.33 
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 การจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนมีงบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษมาจากเงินสนับสนุนของผูปกครอง คิดเปนรอยละ 53.33 มีการประชุมชี้แจงเร่ืองการ

จัดสรรงบประมาณใหผูที่เกี่ยวของทราบ คิดเปนรอยละ 65.33 
 

2.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร 
 

 ตารางที ่14 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการพัฒนาหลักสูตร 
 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

6. การศึกษาหลักสูตร 

    การศึกษาปฐมวัยหรือ 

    หลักสูตรการจัดการศึกษา 

    ข้ันพื้นฐาน 
        ไมมีโอกาสศึกษา             18    33.30        67    31.20         85   31.59           6    9.80      28    11.80        34   11.40   119    20.95     
        มีโอกาสศึกษา                 36    66.70      148    68.80       184   68.40         55  90.20    210    88.20      265   88.60   449    79.04     
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
7. การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ 

    สําหรับใชในโครงการฯ 
        ไมมีการจัดทํา                 22    40.70        51    23.70         73   27.13         10   16.40       42    17.60      52   17.40   125    22.00 

        มีการจัดทํา                     32    59.30      161    74.00       193   71.74         51   83.60     196    82.40    247   82.60   434    77.50 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
8. หลักสูตรที่ใชในการจัดการ 

    เรียนเปนภาษาอังกฤษ 
        หลักสูตรการศึกษา            

        ขั้นพื้นฐานพ.ศ.2544        30    55.60        56    26.00        86   31.97          19   31.10      70    29.40     89   29.80     175    30.80 

        หลักสูตรท่ีเครือขาย 

        โรงเรียนจัดทําขึ้น               2       3.70        12      5.60       14   5.20              1     1.60      15       6.30     16    5.40       30      5.28 

        หลักสูตรท่ีโรงเรียน 

        ทานจัดทําขึ้น                   21     38.88      136    63.25     157  58.36           41   67.21    153    64.28    194  64.88     351   61.79 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
9. การมีสวนรวมในการจัดทํา 

    หลักสูตรหรือเอกสาร 

    ประกอบหลักสูตรเฉพาะ 

    สําหรับใชในโครงการฯ 
        ไมมีสวนรวม                    36     66.70      120    55.80     156   58.00         23    37.70     90    37.80      113   37.80  269    47.35 

        มีสวนรวม โดย                 18     33.33        93    43.25     111   41.26         38    62.29   147    61.76      185   61,87  299    52.11 

             ดูแลเก่ียวกับหลักสูตร  12     22.22        55    25.58       67   24.90         15    24.59     68    28.57       83    27.75  150    26.40 

             ดูแลเก่ียวกับการ 

             จัดการเรียนการสอน     6     11.10        38    17.67       44   16.36          23    37.70     79   33.19      102   34.11   146    25.70      
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 ตารางที ่14 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการพัฒนาหลักสูตร (ตอ) 
 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

10. สาระการเรียนรูของ 

      โครงการฯ 
          เปนหนวยการเรียนรู 

          ท่ีครูจัดทําขึ้น                21    38.90        67    31.20         88   32.71      21   34.40        86    36.10       107   35.80    195   34.33 

          เปนเร่ืองท่ีกําหนดไว 

          ในหลักสูตรท่ีทาง 

          โรงเรียนใช                    37    68.50      148   68.80        185   61.87     44   72.10       167    70.20       211   70.56    396  69.71    

          เปนเร่ืองท่ีกําหนดไวใน 

          คูมือท่ีทางโรงเรียนใช      9     16.70       44    20.50          53   17.72     10   16.40         50    21.00        60   20.10    113   19.89 

          แบงตามหลักภาษาและ 

          ไวยากรณเบื้องตนใน 

          การเรียนรูภาษาของเด็ก  2       3.70       15     7.00           17   6.30        7   11.50         29     12.20       36   12.00       53     9.33 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
11. เอกสารประกอบหลักสูตร 

      เฉพาะสําหรับใชในโครงการฯ 
          คูมือหลักสูตรเฉพาะ 

          สําหรับโครงการฯ          21     38.90      66    30.70          87   6.58       21   34.40       105    44.11      126   42.14    213    37.50 

          คูมือครูในการจัด 

          การเรียนการสอนเปน 

          ภาษาอังกฤษ                27    50.00    102    47.40         129  43.14      38   62.30       128    55.78      166   55.51   295    51.93 

          ประมวลการสอนของ 

          โครงการฯ                     18    33.30      69    32.10          87   32.34      12   19.70         46    19.32        58   19.39   145    25.52 

          หนังสือท่ีใชในโครงการฯ 22   40.70     106   49.30         128   47.58      29   47.50         71    29.83     100   33.44    228    40.14 
            

 

  จากตารางที่ 14 พบวา ครูสวนมากมีโอกาสศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยหรือหลักสูตร

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 79.04 มีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับใชในโครงการฯ 

คิดเปนรอยละ 77.50 เปนหลักสูตรที่โรงเรียนทานจัดทําข้ึน คิดเปนรอยละ 61.79 มีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตรหรือเอกสารประกอบหลักสูตรเฉพาะสําหรับใชในโครงการฯ คิดเปนรอยละ 52.11 

โดยดูแลเกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 26.40 สาระการเรียนรูของโครงการฯเปนเร่ืองที่กําหนดไว

ในหลักสูตรที่ทางโรงเรียนใช คิดเปนรอยละ 69.71 มีคูมือครูในการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษเปนเอกสารประกอบหลักสูตรเฉพาะสําหรับใชในโครงการฯ คิดเปนรอยละ 51.93 
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2.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  
 

ตารางที่ 15 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการจัดประสบการณ 
    ภาษาอังกฤษ 

 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

14. การเพิ่มพูนความรู 

      เก่ียวกับการจัด 

      ประสบการณเปน 

      ภาษาอังกฤษ 
          เน้ือหารสาระในการสอน 29   53.70       109   50.70       138   51.30        43   70.50     161   67.60      204   68.20     342   60.21 

          เทคนิค วิธีการสอน         41   75.90       161   74.90       202   75.09        36   59.00     150   63.00      186   62.20     388   68.30   

          การใชส่ือและเทคโนโลยี  20   37.00        85   39.50       105   39.03         33   54.10     138   58.00      171   57.20     276   48.59 

          พัฒนาการพัฒนาเด็ก     32   59.30       131   60.90       153   56.87        20    32.80      91   38.20      111   37.10      274  48.23    

          ความแตกตางทาง 

          วัฒนธรรมและ 

          ภูมิปญญา                     19   35.20        89   41.40        108   40.14        18   29.50       73   30.70        91   30.40     199   35.03 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
15. การแลกเปล่ียนเรียนรู 

      ระหวางเพื่อนครู 
          การประชุมประจํา 

          สัปดาห                         16   29.60        60   27.39          76   28.25        14   23.00      82   34.50          96   32.10     172   30.28    

          การประชุมประจําเดือน  10   18.50        45   20.90          65   24.16        31    50.80    114   47.90       145   48.49     200   35.21   

          การประชุมประจํา 

          ภาคเรียน                       12   22.20       34   15.80          46   17.10        16   26.20      66    27.70         82    27.40    128   22.53  

          การสนทนาแบบ 

          ไมเปนทางการ                35  64.80      156   72.60        191   71.00       46   75.40     164   68.90        210   70.20     401  70.59    

          พูดคุยเม่ือประสบ 

          ปญหา                           24   44.40     109   50.70        133   49.44        44   72.10    170   71.40        214    71.60    347   61.09 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
16. เปาหมายในการจัด 

      การเรียนการสอนเปน 

      ภาษาอังกฤษ 
          เพื่อใหเด็กสามารถฟง 
          และสนทนาโตตอบเปน 

          ภาษาอังกฤษ                  35   64.80    142   66.00         177   65.79       47   77.00    176   73.90          223   74.58   400   70.42 

          เพื่อใหเด็กอานและ 

          เขียนภาษาอังกฤษ           30   55.60    120   55.80        150   55.76       28   45.90    117   49.20          145   48.49   295   51.93 

          เพื่อใหเด็กมีความ 

          สนุกสนานและสราง 

          ความคุนเคยกับ 

          ภาษาอังกฤษ                  42   77.80    159   74.00         201   74.72       41   67.20    177   74.40          218   72.90   419   73.76 
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 ตารางที ่15 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการจัดประสบการณ 
    ภาษาอังกฤษ (ตอ) 

 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

          เพื่อใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ 

          ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น       19   35.20        72   33.40         91   33.82       24   39.30     101   42.40       125   41.80      216   38.02 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
17. การกําหนดบทเรียนหรือ 

      แบบฝกหัดที่ใชในโรงเรียน 
          ไมมีการกําหนด              22   40.70       71   33.00         93   34.57        15   24.60       51   21.40        66   22.07       158   28.21  

          มีการกําหนด                  35   64.81     170   79.06       205   76.20        46   75.40     187   78.57      233   77.92      438   77.11      

               ตางประเทศ              15   27.80       62   28.83         77   28.62        21   34.42        73   30.67       94   31.40       171   30.10    

               ในประเทศ                  3     5.60         9     4.20         12     4.50        10   16.39        37   15.54       47    15.71        59   10.38  

               โรงเรียนจัดทําขึ้น        8   14.80        49   22.80         57   21.18          8   13.11        53   22.26       61    20.40      118   20.77 

               ทานจัดทําขึ้น              9   16.70       50   23.30         59   21.93          7   11.47       24   10.08        31   10.36         90   15.84 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
18. การวางแผนการจัดการ 

      เรียนรูใหแกเด็ก 
         จัดทําเปนโครงการสอน 

          ตลอดปการศึกษา           21   38.90      61    28.40        82   30.48        30   49.20     118   49.60      148   49.49       230   40.49 

          จัดทําเปนแผนการสอน 

          ตลอดภาคเรียน                4     7.40      19      8.80        23     8.55        31   50.80     130   54.60      161   53.80       184   32.39      

          จัดทําเปนแผนการสอน 

          ประจําสัปดาห                 32  59.30    143   66.50       175   65.05        32   52.50    157   66.00      189   63.20        364   64.08   

          จัดทําเปนบันทึกการสอน 

          ประจําวัน                        27   50.00   112   52.10        139   51.70       27   44.30    120   50.40      147   49.20        286   50.35        
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
19. การจัดทําแผนการสอน 

      ดวยตนเอง 
          ไมจัดทําแผนการสอน         7   13.00     26   12.10          33   12.26      13   21.30       44   18.50        57   19.06         90   15.84 

          จัดทําแผนการสอน           47   87.00   188   87.40         235   87.36     47   77.00      191   80.30     238   79.59       473   83.27    

               การไดรับคําแนะนํา 

                   ไมไดรับคําแนะนํา   24   44.40     98   45.60         122   45.35       5     8.20        14     5.90       19     6.40        141   24.82        

                    ไดรับคําแนะนํา      30   55.55   117   54.41         147   54.64     56   91.80      224   94.11     280   93.64        427   75.17 

                         ศึกษานิเทศก    11   20.37     48   22.32           59   21.93      11   18.03       33   13.86       44   14.71        103   18.13 

                         หัวหนา 

                         โครงการฯ          5     9.25      26   12.09          31   11.52      17   27.86        64   26.89       81   27.09        112   19.71  

                         ครูฝายวิชาการ  14   22.95     43   20.00          57   21.18      28   45.90      127   53.36     155   51.83        212   37.32  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
20. แนวทางในการจัดกิจกรรม 

      ภาษาอังกฤษ 
          เนนการฟงและสนทนา 

           โตตอบ                          50   92.60   174   80.90        224   83.27      48   78.70      182   76.50     230   76.92      454   79.92 
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 ตารางที ่15 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการจัดประสบการณ 
    ภาษาอังกฤษ (ตอ) 

 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

          เนนการอานและเขียน     27   50.00       105   48.80      132   49.07       13   21.30         79   33.20       92   30.80      224   39.43      

          เนนการใชเกมและเพลง  40   74.10        147   68.40     187   69.51       32   52.50       119   50.00     151   50.50      338   59.50     

          เนนการสอนเน้ือหาสาระ  

          ตามรายวิชา                  20   37.00         69   32.10        89   33.08       15   24.60         84   35.30       99   33.10      188   33.09 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
21. การใชภาษาส่ือสารกับ 

      เด็กในหองเรียน 
          ภาษาอังกฤษเทาน้ัน      34   63.00       147   68.40      181   67.28         3     4.90         25   10.50      28     9.36       209   36.79 

          ภาษาไทยเทาน้ัน             -      -                -        -             -       -                2     3.30           6     2.50        8     2.67           8    1.40    

          ภาษาอังกฤษและ 

          ภาษาไทย                      20   37.00         65   30.20        85   31.59       56   91.80       205   86.10    261   87.29       346   60.91     
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
22. การใชภาษาส่ือสารกับ 

      เด็กในหองเรียน 
          ภาษาอังกฤษเทาน้ัน      27   50.00      123   57.20      150   55.76          4     6.60         17     7.10      21     7.02       171   30.10 

          ภาษาไทยเทาน้ัน              3     5.60          4    1.90          7      2.60        19   31.10         50   21.00      69   23.07        76   13.38   

          ภาษาอังกฤษและ 

          ภาษาไทย                      24   44.40        87   40.50      111   41.26        38   62.30       170   71.40    208   69.56      317   55.80  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
23. สิ่งที่ตองคํานึงใน 

      การจัดการเรียน 

      การสอนเปน 

      ภาษาอังกฤษ 
          ความพรอมของเด็ก      30   55.60      104   48.40       134   49.81        51   83.60      194   81.50    245   81.93      379   66.72  

          ความเหมาะสมของ 

          เน้ือหา                          36   66.70      121   56.30       157   58.36        43   70.50      184   77.30    227   75.91      384   67.60 

          ความรวมมือในการ 

           เขารวมกิจกรรม            37   68.50      165   76.70       202   75.09        27   44.30      114   47.90    141   47.15      343   60.38  

          บรรยากาศในหองเรียน  23   42.60      107   49.80       130   48.32         26   42.60       83   34.90    109   36.45      239   42.07 

          สภาพแวดลอมรอบๆ 

          หองเรียน                        9   16.70        39   18.10         48   17.84           6     9.80       33   13.90      39   13.04        87   15.31     

          ความสามารถทาง 

          ภาษาของเด็ก               22   40.70        88   40.90       110   40.89         27   44.30      106   44.50   133   44.48      243   42.78 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
24. บทบาทของผูรวมงาน 
          ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ  

          ท่ีไดรับมอบหมายจาก 

          ทางโรงเรียน                 14   25.90        58   27.00         72   26.76         12   19.70       45   18.90      57   19.06      129   22.71 
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ตารางที่ 15 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการจัดประสบการณ 
   ภาษาอังกฤษ (ตอ) 

 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

          ชวยควบคุมและดูแล 

          ความเรียบรอยของเด็ก 

          ในหองเรียน                    32   59.30       119   55.30       151   56.13       49   80.30     201   84.50      250   83.61     401   70.59 

          ชวยจัดเตรียมส่ือ 

          อุปกรณสําหรับกิจกรรม 

          แตละครั้ง                       18   33.30         70   32.60         88   32.71        21   34.40      85   35.70      106   35.45     194   34.15 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
25. บทบาทในการสอน 
          ชวยกันสอนเปนทีม         17   31.50       109   50.70      126   46.84        21   34.40      92   38.70      113   37.79     239   42.07 

          ชวยกันเตรียมเน้ือหา         4     7.40          11    5.10        15     5.57          5     8.20       36   15.10        41   13.71       56     9.85 

          ชวยกันผลิตส่ือการสอน     5     9.30            8    3.70        13     4.83          5     8.20       19     8.00        24     8.02       37     6.51 

          แบงหนาท่ีรับผิดชอบ 

          ในการสอนชัดเจน            21   38.90         63   29.30       84   31.22        29    47.50      89   37.40      118   39.46     202   35.56 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
26. ชวงเวลาในการใช 

      สื่อทางภาษา   
          ใชเปนประจําทุก 

          กิจกรรม                          17   31.50        41   19.10        58   21.56        33   54.10      145   60.90     178   59.53    236   41.54 

          ใชเฉพาะกิจกรรมท่ี 

          เด็กเรียนรูยาก                   3     5.60          9     4.20        12     4.46          9   14.80        21     8.80       30   10.03      42    7.39 

          ไมแนนอน                       34   63.00      157   73.00      191   71.00        16   26.20        63   26.50       79   26.42    270   47.53 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
27. แหลงที่มาของสื่อ 

      ทางภาษา 
          จัดหาสื่อดวยตนเอง          40   74.10     154   71.60      198   73.60        38   62.30      145   60.90     183   61.20    377   66.37 

          รวมผลิตส่ือกับครู 

          ชาวตางประเทศ               14   25.90       49   22.80        63   23.42        25   41.00        96   40.30      121   40.46    184   32.39 

          รวมผลิตส่ือกับครู 

          ชาวไทย                             5     9.30       25   11.60        30   11.15        12   19.70        58   24.40       70   23.41     100   17.60  

          ใหนักเรียนมีสวนรวม 

           ในการผลิต                       3     5.60       18     8.40        21     7.80        19   31.10        66   27.70       85   28.42     106   18.66 

          ขอยืมจากศูนยส่ือ 

          ของโรงเรียน                      9   16.70        68   31.60       77   28.62        16   26.20        90   37.80      106   35.45    183   32.21 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
28. เปนผูประเมินผลการเรียนรู 

      ทางภาษาของเด็ก 
          ไมไดเปนผูประเมิน            9   16.70        18     8.40       27   10.03        21   34.40        67   28.20        88   32.71    115   20.24  

          เปนผูประเมิน                  45   83.33     197   91.62      242   89.92       40   65.57       171   71.84      211   70.56    453   80.28 

               การสังเกตพฤติกรรม  34   63.00      145   67.40      179   66.54       39   63.90       145   60.90     184   61.53     363   63.90  
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 ตารางที ่15 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการจัดประสบการณ 
    ภาษาอังกฤษ (ตอ) 

 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

               การสนทนาซักถาม    33   61.10       145   67.40       178   66.17        30   49.20      133   55.90      163   54.51    341   60.03 

               แฟมสะสมงาน          13   24.10         35   16.30         48   17.84        21   34.40        76   31.90        97   32.44    145   25.52 

               แบบฝกหัด                26   48.10       128   59.50       154   57.24        28   45.90       97   40.80       125   41.80    279   49.11 

               แบบทดสอบทาง 

               ภาษา                       34   63.00       135   62.80       169   62.82        18   29.50       74   31.10        92   30.76     261   45.95 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
29. การมีสวนรวมใน 

      การประเมิน 
          ไมมีสวนรวม                  15   27.77          70   32.55        85   31.59          4     6.60       18     7.60       22     7.35      107   18.83   

          มีสวนรวม ในลักษณะ     39   72.22       145   67.44       184   68.40        57   93.44     220   92.43     277   92.64      461   81.16  

               การทดสอบ               20   37.00         69   32.10         89   33.08          7   11.50       35   14.70       42   14.04      131   23.06   

               ครูประจําชั้น               2     3.70           1     0.50           3     1.11         11   18.00       25   10.50       36   12.04       39     6.86 

               การสังเกต                  5     9.30          24   11.20         29   10.78          4     6.55       11     4.62       15     5.01       44     7.74 

               ความสามารถ 

               ทางภาษา                 12   22.20         44   20.50         56   20.81         22   36.10      13     5.50       35   11.70        91   16.02 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
30. การใชผลการประเมิน 

      การเรียนรูทางภาษา 

      ของเด็ก 
          ปรับปรุงเน้ือหาให 

          เหมาะสมกับการ 

          เรียนรูของเด็ก                 32   59.30       118   54.88       150   55.76        35   57.40    126   52.90      161   53.84     311   54.75                           

          ปรับปรุงวิธีการสอน 

          ใหเหมาะสมกับการ 

          เรียนรูของเด็ก                 33   61.10       140   65.10       173   64.31        35   57.40    159   66.80      194   64.88     367   64.61  

          ปรับปรุงเทคนิคใน 

          การสอนใหมีความ 

          นาสนใจมากขึ้น              41   75.90       146   67.90       187   69.51        49   80.30    177   74.40      226   75.58     413   72.71 

          ปรับปรุงกิจกรรมใหมี 

          ความนาสนใจมากขึ้น     35   64.80       133   61.86       168   62.45        38   62.30     139   58.40     177   59.19     345   60.73 

          ปรับปรุงส่ือการสอน 

          ใหมีความนาสนใจ 

          มากขึ้น                          17   31.50         61   28.37         78   28.99        35   57.40     125   52.50     160   53.51     238   41.90    
            

 

 

 

 

 

 



 103

ตารางที่ 15 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการจัดประสบการณ 
    ภาษาอังกฤษ (ตอ) 

 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

31. การเปล่ียนแปลงความ 

      สามารถทางภาษาของ 

      เด็กหลังการสอน 
          ไมเปล่ียนแปลง               1     1.90            2     0.90           3     1.11        -       -               -        -              -       -              3     0.53    

          เปล่ียนแปลง ในระดับ    53   98.14        213   99.06       266   98.88      61   100          238   100         299   100        565   99.47 

               มาก                        20   37.03          95   44.20       115   42.75      25   40.98       109   45.79      134   44.81     249   43.83 

               ปานกลาง                22   40.74        107   49.80       129   47.95      28   45.90       105   44.11      133   44,48     262   46.12 

               นอย                          2     3.70          14     6.50         16     5.94        3     4.90          7     2.94         10     3.34       26     4.57 

               ตามศักยภาพของ 

               ผูเรียน                        9   16.66         35   16.30         44   16.35        5    8.19          17   7.14          22     7.35       66   11.61 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
32. การสนับสนุนจาก 

      ผูปกครองในการ  

      สงเสริมการเรียนการสอน  

      เปนภาษาอังกฤษ 
          การพูดคุยเปน                

          ภาษาอังกฤษกับ 

          บุตรหลาน                       26   48.10       109   50.70      135   50.18      37   60.70      165   96.30       202   67.55     337   59.33 

          การเขารวมกิจกรรม 

          ทางภาษาอังกฤษ 

          ตางๆ                              16   29.60         52   24.50        68   25.27       25   41.00       98   41.20       123   41.13     191   33.62 

          การบริจาคเงิน 

          สนับสนุนกิจกรรม 

          ทางภาษาอังกฤษ            16   29.60         40   18.60        56   20.81       17   27.90       31   13.00         48   16.05     104   18.30 

          การจัดหาส่ืออุปกรณ 

           ทางภาษา                       9   16.70          25   11.60        34   12.63       11   18.00       47   19.70         58   19.39       92   16.19  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
33. การสื่อสารกับผูปกครอง 
          จดหมายขาว                  23   42.60          95   44.20      118   43.86       38   62.30     136   57.10       174   58.19     292   51.40    

           ปายนิเทศ                       9   16.70          12     5.60         21    7.80       18   29.50       53   22.30          71   23.74      92   16.19 

          การประชุม                    23   42.60          65   30.20         88   32.71      32   52.50      100   42.00       132   44.14     220   38.73 

          สมุดรายงาน                 

          ผลการเรียน                  12   22.20          57   26.50          69   25.65      34   55.70      134   56.30       168   56.18     237   41.72     

          พูดคุยแบบไมเปน 

          ทางการ                         33   61.10        117   54.40       150   55.76       48   78.70      201   84.50       249   83.27    399   70.24 
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ตารางที่ 15 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการจัดประสบการณ 
   ภาษาอังกฤษ (ตอ) 

 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

34. โอกาสในการเขารวม 

      การจัดการเรียนการสอน 

      เปนภาษาอังกฤษของ 

      ผูปกครอง 
          ไมมีโอกาส                     11   20.40        63   29.30        74   27.50          6     9.80        54   22.70        60   20.06      132   23.57 

          มีโอกาส                         43   79.62      152   70.69      195   72.49        55   90.16      184   77.31     239   79.93       436   76.76 

               การเย่ียมชมกิจกรรม 

               การเรียนการสอน      25   46.30       74   34.40        99   36.80         29   47.50       96   40.30      125   41.80       224   39.43 

               การเชิญเปนวิทยากร   7   13.00       21     9.80        28   10.40         11   18.00       45   18.90        56   18.72         84   14.87 

               การรวมกิจกรรมใน 

               โอกาสพิเศษหรือ 

               วันสําคัญตางๆ          32   59.30     108   50.20      140     5.20         48   78.70      161   67.60     209   69.89       349   61.44 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
35. การประชาสัมพันธกับ 

      ผูปกครองเกี่ยวกับ 

      การจัดการเรียนการสอน 

      เปนภาษาอังกฤษ 
          ไมประชาสัมพันธ             22   40.70       91   42.30      113   42.00          2     3.30       18    7.60         20     6.68       131   23.39  

          ประชาสัมพันธ โดย          32   59.25     124   57.67      156   57.99        59   96.72     220   92.43      279   93.31      437   76.93  

               การะประชาสัมพันธ 

               ของโครงการฯ             10   18.50      34   15.80        44   16.35        24   39.30       80   33.60         84   28.09      148   26.05 

               การะประชุมผูปกครอง 20   37.00      69   32.10        89   33.08       46   75.40      152   63.90       198   66.22      287   50.52 

               การพูดคุย                   16   29.60      57   26.50        73   27.13       46   75.40      154   64.70       200   66.88      273   48.06  
            

 

          จากตารางที่ 15 พบวา ครูสวนมากจะเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณเปน

ภาษาอังกฤษอยางสม่ําเสมอในเร่ืองเทคนิค วิธีการสอน คิดเปนรอยละ 68.30 มีการแลกเปล่ียน

เรียนรูระหวางเพื่อนครูโดยการสนทนาแบบไมเปนทางการ คิดเปนรอยละ 70.59 โดยมีเปาหมาย

ในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษเพื่อใหเด็กมีความสนุกสนานและสรางความคุนเคย

กับภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 73.76 มีการกําหนดบทเรียนหรือแบบฝกหัดที่ใชในโรงเรียน คิด

เปนรอยละ 77.11 โดยเปนของตางประเทศ คิดเปนรอยละ 30.10 จัดทําเปนแผนการสอนประจํา

สัปดาหเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูใหแกเด็ก คิดเปนรอยละ 64.08 มีการจัดทําแผนการสอน

ดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 83.27 โดยไดรับคําแนะนํา คิดเปนรอยละ 75.17 จากครูฝายวิชาการ 

คิดเปนรอยละ 37.32  
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แนวทางในการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษคือ เนนการฟงและสนทนาโตตอบ คิดเปนรอยละ 

79.92 ใชภาษาอังกฤษและภาษาไทยส่ือสารกับเด็กในหองเรียน คิดเปนรอยละ 60.91 ใช

ภาษาอังกฤษและภาษาไทยส่ือสารกับเด็กนอกหองเรียน คิดเปนรอยละ 55.80 โดยคํานึงความ

เหมาะสมของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 67.60  

บทบาทของครูผูรวมงาน คือ ชวยควบคุมและดูแลความเรียบรอยของเด็กในหองเรียน คิด

เปนรอยละ70.59 บทบาทในการสอน คือ ชวยกันสอนเปนทีม คิดเปนรอยละ42.07 ไมมีชวงเวลาที่

แนนอนในการใชส่ือทางภาษา คิดเปนรอยละ 47.53 โดยจัดหาส่ือทางภาษาดวยตนเอง คิดเปน

รอยละ 66.37  

ครูเปนผูประเมินผลการเรียนรูทางภาษาของเด็ก คิดเปนรอยละ 80.28 โดยการสังเกต

พฤติกรรม คิดเปนรอยละ 63.90 มีสวนรวมในการประเมินใหเด็กเล่ือนช้ัน คิดเปนรอยละ 81.16 

โดยใชการทดสอบ คิดเปนรอยละ 23.06 มีการนําผลการเรียนรูทางภาษาของเด็กมาปรับปรุง

เทคนิคในการสอนใหมีความนาสนใจมากข้ึน คิดเปนรอยละ 72.71 ความสามารถทางภาษาของ

เด็กหลังการสอนมีการเปลี่ยนแปลง คิดเปนรอยละ 99.47 ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 

46.12  

ผูปกครองมีพูดคุยเปนภาษาอังกฤษกับบุตรหลาน คิดเปนรอยละ 59.33 ครูพูดคุยแบบไม

เปนทางการในการสื่อสารกับผูปกครอง คิดเปนรอยละ 70.24 ผูปกครองมีโอกาสเขารวมการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 76.76 โดยการเขารวมกิจกรรมในโอกาสพิเศษหรือ

วันสําคัญตางๆ คิดเปนรอยละ 61.44 มีการประชาสัมพันธกับผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 76.93 มีการประชุมผูปกครอง คิดเปนรอยละ 59.52 
 

 ตารางที ่16 จํานวนและคารอยละของครูชาวตางประเทศ จําแนกตามขอมูล 
    ดานการจดัประสบการณภาษาอังกฤษ 
รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวตางประเทศ สพฐ. (N=54) ครูชาวตางประเทศ เอกชน (N=215) 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

 36. วิธีที่มักใชในการจัด 

        การเรียนการสอน    

     เปนภาษาอังกฤษ               

 การฝกทําแบบฝกหัด 25.9 14.8 9.3 16.7 5.9 13.0 14.8 23.3 15.5 17.2 10.2 7.0 8.4 15.3 

 

การทองจําและการ

พูดซํ้า 24.1 13.0 7.4 13.0 13.0 9.3 20.4 17.2 16.7 7.0 9.8 11.6 14.9 16.7 

 

การตอบสนองดวย 

ทาทาง 9.3 13.0 14.8 20.4 20.4 11.1 11.1 6.5 7.9 15.3 17.7 19.5 15.3 13.5 

 

การแสดงบทบาท 

สมมติ 3.7 14.8 7.4 11.1 25.9 22.2 14.8 5.1 9.8 11.6 15.3 21.9 16.3 14.4 
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ตารางที ่16 จํานวนและคารอยละของครูชาวตางประเทศ จําแนกตามขอมูล 
    ดานการจดัประสบการณภาษาอังกฤษ (ตอ) 
รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวตางประเทศ สพฐ. (N=54) ครูชาวตางประเทศ เอกชน (N=215) 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

 การใชเกมและเพลง 18.5 24.1 22.2 9.3 13.0 7.4 5.6 20.9 24.2 16.7 11.2 12.1 7.0 5.1 

 การเลานิทาน           5.6 7.4 13.0 14.8 13.0 27.8 18.5 6.5 8.4 11.2 15.8 13.5 24.7 17.2 

 การสาธิต/ปฏิบัติจริง 13.0 11.1 27.8 14.8 11.1 5.6 16.6 19.5 14.4 20.5 14.4 9.3 6.0 10.6 

          

 จากตารางที่ 16 พบวา ครูชาวตางประเทศสวนมากใชการฝกทําแบบฝกหัดในการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 23.4 รองลงมาคือ การใชเกมและเพลง คิดเปนรอย

ละ 23.8 การสาธิต/ปฏิบัติจริง คิดเปนรอยละ 22.7 การตอบสนองดวยทาทาง คิดเปนรอยละ 18.6 

การแสดงบทบาทสมมติ คิดเปนรอยละ 23.0 การเลานิทาน คิดเปนรอยละ 24.9 และการทองจํา

และการพูดซ้ํา คิดเปนรอยละ 17.4  
 

 ตารางที ่17 จํานวนและคารอยละของครูชาวไทย จาํแนกตามขอมูล 
       ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ 
รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวไทย สพฐ. (N=61)  ครูชาวไทย เอกชน (N=238) 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

 36. วิธีที่มักใชในการจัด 

        การเรียนการสอน    

     เปนภาษาอังกฤษ               

 การฝกทําแบบฝกหัด 13.1 13.1 14.8 11.5 4.9 16.4 23.0 15.5 16.8 18.9 6.7 5.5 11.8 14.3 

 
การทองจําและการ

พูดซํ้า 16.4 11.5 8.2 11.5 13.1 16.4 19.7 16.8 14.7 7.6 8.4 7.6 15.5 15.5 

 
การตอบสนองดวย 

ทาทาง 8.2 21.3 19.7 16.4 16.4 9.8 3.3 3.8 11.3 22.7 13.0 16.4 9.2 6.7 

 
การแสดงบทบาท 

สมมติ 3.3 3.3 16.4 16.4 27.9 19.7 9.8 3.8 3.8 12.6 16.4 19.3 8.0 13.9 

 การใชเกมและเพลง 42.6 21.3 16.4 4.9 13.1 1.6 - 34.0 26.1 11.8 8.8 9.2 2.5 2.9 

 การเลานิทาน           1.6 13.1 9.8 16.4 11.5 27.9 14.8 4.2 11.8 10.5 16.8 8.8 21.0 11.8 

 การสาธิต/ปฏิบัติจริง 14.8 13.1 11.5 19.7 8.2 3.3 26.2 21.4 11.8 10.5 12.2 12.2 6.7 7.1 

 

จากตารางที่ 17 พบวา ครูชาวไทยสวนมากใชการใชเกมและเพลงในการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 35.8 รองลงมาคือ การฝกทําแบบฝกหัด คิดเปนรอยละ 16.1 

การตอบสนองดวยทาทาง คิดเปนรอยละ 22.1 การเลานิทาน คิดเปนรอยละ 16.7 การแสดง
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บทบาทสมมติ คิดเปนรอยละ 21.1 การทองจําและการพูดซํ้า คิดเปนรอยละ 15.7 และการสาธิต/

ปฏิบัติจริง คิดเปนรอยละ 11.3  
  

 ตารางที ่18 จํานวนและคารอยละของครูชาวตางประเทศ จําแนกตามขอมูล 
     ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ   

รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวตางประเทศ สพฐ. (N=54) 
ครูชาวตางประเทศ เอกชน 

(N=215) 

 1 2 3 1 2 3 

 37. ลักษณะการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ                

 การเลนบทบาทสมมติ 16.7 9.3 13.0 10.7 5.6 7.0 

 การทําศิลปะ 3.7 1.9 3.7 6.0 4.7 2.8 

 การเลาเร่ืองจากรูปภาพ 13.0 7.4 1.9 8.4 9.8 7.4 

 การตอบคําถาม 24.1 24.1 20.4 24.7 20.9 16.3 

 การเลนเกม           16.7 25.9 18.5 13.5 21.4 21.9 

 การสนทนากลุม 13.0 13.0 9.3 17.7 19.1 11.2 

 การรองเพลง 11.1 9.3 22.2 12.6 9.3 15.8 

 การทําแบบฝกหัด 14.8 14.8 7.4 10.2 9.8 17.7 
   

 จากตารางที่ 18   พบวา ครูชาวตางประเทศสวนมากใชการตอบคําถามเปนลักษณะใน

การจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 24.2 รองลงมาคือ การเลนเกม คิดเปนรอยละ 22.3 

และการรองเพลง คิดเปนรอยละ 16.2  
 

 ตารางที ่19 จํานวนและคารอยละของครูชาวไทย จาํแนกตามขอมูล 
     ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  

รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวไทย สพฐ. (N=61) ครูชาวไทย เอกชน (N=238) 

 1 2 3 1 2 3 

 37. ลักษณะการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ                  

 การเลนบทบาทสมมติ 8.2 6.6 3.3 9.7 5.5 4.2 

 การทําศิลปะ 3.3 6.6 6.6 4.6 6.3 8.0 

 การเลาเร่ืองจากรูปภาพ 1.6 21.3 3.3 7.6 12.6 10.9 

 การตอบคําถาม 21.3 8.2 19.7 13.0 19.3 15.5 

 การเลนเกม           16.4 21.3 21.3 10.9 16.0 16.0 

 การสนทนากลุม 23.0 9.8 4.9 23.9 17.2 8.0 

 การรองเพลง 23.0 18.0 13.1 21.0 11.8 10.5 

 การทําแบบฝกหัด 3.3 8.2 24.6 10.5 9.7 23.5 
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จากตารางที่ 19 พบวา ครูชาวไทยสวนมากใชการสนทนากลุมเปนลักษณะในการจัด

กิจกรรมภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 23.7 รองลงมาคือ การตอบคําถามและการเลนเกม คิดเปน

รอยละ 17.1 และการทําแบบฝกหัด คิดเปนรอยละ 23.7  
              

 ตารางที ่20 จํานวนและคารอยละของครูชาวตางประเทศ จําแนกตามขอมูล 
       ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  

รายการ ลําดับความสําคัญ 

  ครูชาวตางประเทศ ครูชาวตางประเทศ 

   สพฐ. (N=54) เอกชน (N=215) 

    1 2 3 4 1 2 3 4 

  38. การเลือกสือ่ทาง

ภาษาอังกฤษ           

 สอดคลองกับเน้ือหาในบทเรียน  35.2 22.2 25.9 16.7 33.5 20.0 25.6 17.7 

 ดึงดูดความสนใจของเด็ก  31.5 42.6 18.5 7.4 34.0 34.9 14.9 12.1 

 สงเสริมพัฒนาการทางภาษา  9.3 24.1 24.1 42.6 13.0 22.3 25.6 34.9 

 เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการทางภาษา 33.3 13.0 24.1 19.6 20.5 20.0 27.4 25.6 
 
  จากตารางที่ 20 พบวา ครูชาวตางประเทศสวนมากคํานึงถึงเร่ืองความดึงดูดความสนใจ

ของเด็กในการเลือกส่ือทางภาษา คิดเปนรอยละ 33.8 รองลงมาคือ การสงเสริมพัฒนาการทาง

ภาษา คิดเปนรอยละ 23.4 ความสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน คิดเปนรอยละ 26.4 และความ

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการทางภาษา คิดเปนรอยละ 25.7  
 

 ตารางที ่21 จํานวนและคารอยละของครูชาวไทย จาํแนกตามขอมูล 
     ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  

รายการ ลําดับความสําคัญ 

  ครูชาวไทย ครูชาวไทย 

   สพฐ. (N=61) เอกชน (N=238) 

     1 2 3 4 1 2 3 4 

  38. การเลือกสือ่ทางภาษาอังกฤษ              

 สอดคลองกับเน้ือหาในบทเรียน   37.7 19.7 36.1 6.6 40.3 20.6 25.2 8.4 

 ดึงดูดความสนใจของเด็ก   18.0 34.4 24.6 23.0 15.1 29.0 22.7 21.8 

 สงเสริมพัฒนาการทางภาษา   6.6 18.0 24.6 50.8 11.8 21.0 23.9 27.7 

 เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการทางภาษา 37.7 29.5 13.1 19.7 33.2 27.3 19.7 13.0 
 

 จากตารางที่ 21 พบวา ครูชาวไทยสวนมากคํานึงถึงเร่ืองความสอดคลองกับเนื้อหาใน

บทเรียนในการเลือกส่ือทางภาษา คิดเปนรอยละ 39.8 รองลงมาคือ ความดึงดูดความสนใจของ
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เด็ก คิดเปนรอยละ 30.1 การสงเสริมพัฒนาการทางภาษา คิดเปนรอยละ 24.1 และความ

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการทางภาษา คิดเปนรอยละ 14.4   
 

ตารางที่ 22 จํานวนและคารอยละของครูชาวตางประเทศ (สพฐ.) จําแนกตามขอมูล 
      ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ  
รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวตางประเทศ สพฐ. (N=54) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

39. ประเภทของสื่อทางภาษา             

 สิ่งรอบตัว 29.6 9.3 11.1 18.5 9.3 5.6 - 1.9 5.6 3.7 1.9 3.7 

 รูปภาพ 27.8 22.2 13.0 9.3 3.7 11.1 3.7 - 1.9 5.6 1.9 - 

 วิทยุเทป 3.7 11.1 11.1 7.4 3.7 3.7 11.1 11.1 5.6 3.7 11.1 14.8 

 ซีดี/ดีวิดี 3.7 22.2 16.7 16.7 3.7 7.4 5.6 7.4 5.6 1.9 7.4 1.9 

 ของจําลอง 1.9 3.7 7.4 7.4 7.4 9.3 14.8 7.4 3.7 20.4 13.0 3.7 

 บัตรคํา 1.9 3.7 3.7 13.0 18.5 11.1 5.6 9.3 11.1 9.3 3.7 9.3 

 เพลงภาษาอังกฤษ 13.0 11.1 9.3 14.8 16.7 14.8 5.6 - 5.6 7.4 1.9 - 

 เกม 5.6 7.4 14.8 9.3 11.1 7.4 13.0 16.7 11.1 - 3.7 - 

 บัตรตัวอักษร 1.9 3.7 5.6 3.7 5.6 18.5 3.7 24.1 11.1 14.8 7.4 - 

 แผนภูมิตัวอักษร 1.9 - 1.9 - 5.6 3.7 9.3 5.6 16.7 16.7 22.2 16.7 

 หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ 3.7 5.6 5.6 - 3.7 7.4 22.2 11.1 11.1 11.1 14.8 3.7 

 บทเรียนคอมพิวเตอร 1.9 - 1.9 3.7 11.1 - 7.4 5.6 11.1 1.9 7.4 46.3 
 

 จากตารางที่ 22 พบวา ครูชาวตางประเทศสังกัด สพฐ. สวนมากใชส่ิงรอบตัวเปนส่ือทาง

ภาษา คิดเปนรอยละ 29.6 รองลงมาคือ รูปภาพ คิดเปนรอยละ 22.2 ซีดี/ดีวิดี คิดเปนรอยละ 16.7 

เพลงภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 14.8 บัตรคํา คิดเปนรอยละ 18.5 บัตรตัวอักษร คิดเปนรอยละ 

18.5 หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 22.2 เกม คิดเปนรอยละ 16.7 แผนภูมิตัวอักษร 

คิดเปนรอยละ 16.7 ของจําลอง คิดเปนรอยละ 20.4 วิทยุเทป คิดเปนรอยละ 11.1 และบทเรียน

คอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ 16.3  
 

    ตารางท่ี 23 จํานวนและคารอยละของครูชาวตางประเทศ (เอกชน) จําแนกตามขอมูล 
    ดานการจดัประสบการณภาษาอังกฤษ  
รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวตางประเทศ เอกชน (N=215) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

39. ประเภทของสื่อทางภาษา             

 สิ่งรอบตัว 25.1 11.2 16.7 17.7 5.1 5.6 4.2 3.3 3.3 2.8 0.9 1.9 

 รูปภาพ 22.3 25.1 15.8 13.5 4.2 5.6 2.8 1.4 2.8 2.3 0.5 0.5 

 วิทยุเทป 6.0 5.1 8.8 4.7 9.3 6.5 12.6 6.0 8.8 7.0 7.9 11.2 
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 ตารางท่ี 23 จํานวนและคารอยละของครูชาวตางประเทศ (เอกชน) จําแนกตามขอมูล 
     ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ (ตอ) 
รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวตางประเทศ เอกชน (N=215) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ซีดี/ดีวิดี 9.3 12.6 12.1 10.2 5.1 8.4 6.0 7.9 6.5 8.8 6.0 1.9 

 ของจําลอง 1.4 4.2 4.2 6.0 11.6 11.2 10.7 11.2 8.4 7.4 12.1 6.5 

 บัตรคํา 5.6 9.8 5.1 13.0 10.7 12.6 9.3 9.3 8.4 7.0 4.2 2.3 

 เพลงภาษาอังกฤษ 9.8 9.8 11.2 12.6 9.8 12.1 9.8 7.0 7.9 5.6 1.4 0.9 

 เกม 6.5 11.6 14.4 5.6 7.4 7.4 10.7 13.0 10.7 4.7 3.7 - 

 บัตรตัวอักษร 6.5 5.1 4.7 9.8 8.8 13.0 5.6 13.5 7.9 9.8 8.8 0.5 

 แผนภูมิตัวอักษร 2.3 1.4 1.4 - 9.8 2.8 5.6 3.7 13.5 15.3 21.4 16.7 

 หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ 4.7 4.7 3.7 3.3 7.4 8.8 13.5 11.6 7.9 8.4 13.0 8.8 

 บทเรียนคอมพิวเตอร 1.4 1.9 1.4 2.3 7.4 1.9 3.7 4.7 7.4 12.1 11.6 39.1 
          
 จากตารางที่ 23 พบวา ครูชาวตางประเทศสังกัด เอกชน สวนมากใชส่ิงรอบตัวเปนส่ือทาง

ภาษา คิดเปนรอยละ 25.1 รองลงมาคือ รูปภาพ คิดเปนรอยละ 25.1 เกม คิดเปนรอยละ 14.4 

เพลงภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 12.6 ของจําลอง คิดเปนรอยละ 11.6 บัตรตัวอักษร คิดเปนรอย

ละ 13.0 หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 13.5 บัตรคํา คิดเปนรอยละ 9.3 แผนภูมิ

ตัวอักษร คิดเปนรอยละ 13.5 บทเรียนคอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ 12.1 วิทยุเทป คิดเปนรอยละ 

7.9 และซีดี/ดีวิดี คิดเปนรอยละ 1.9  
 

ตารางที่ 24 จํานวนและคารอยละของครูชาวไทย (สพฐ.) จาํแนกตามขอมูล 
   ดานการจดัประสบการณภาษาอังกฤษ  
รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวไทย สพฐ. (N=61) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

39. ประเภทของสื่อทางภาษา             

 สิ่งของรอบตัว 37.7 4.9 6.6 13.1 3.3 3.3 3.3 - 3.3 3.3 - - 

 รูปภาพ 21.3 24.6 16.4 6.6 9.8 3.3 1.6 - 1.6 - - - 

 วิทยุเทป 1.6 4.9 3.3 6.6 3.3 6.6 4.7 9.8 1.6 1.6 6.6 1.6 

 ซีดี/ดีวีดี - 8.2 8.2 4.9 6.6 4.9 1.6 4.9 1.6 8.2 3.3 - 

 ของจําลอง - 8.2 9.8 6.6 4.9 6.6 9.8 - 3.3 1.6 3.3 - 

 บัตรคํา 6.6 13.1 8.2 13.1 11.5 - 4.9 1.6 3.3 3.3 - 1.6 

 เพลงภาษาอังกฤษ 19.7 11.5 11.5 8.2 11.5 13.1 - - 1.6 1.6 3.3 - 

 เกม 4.9 9.8 8.2 9.8 6.6 4.9 3.3 14.8 3.3 3.3 - - 

 บัตรตัวอักษร 4.9 4.9 9.8 9.8 1.6 8.2 3.3 8.2 3.3 8.2 1.6 - 

 แผนภูมิตัวอักษร - 1.6 - - 1.6 1.6 1.6 3.3 14.8 6.6 6.6 4.9 
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ตารางที ่24 จํานวนและคารอยละของครูชาวไทย (สพฐ.) จาํแนกตามขอมูล 
    ดานการจดัประสบการณภาษาอังกฤษ (ตอ)  
รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวไทย สพฐ. (N=61) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

              

 หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ 1.6 4.9 8.2 - 4.9 4.9 18 4.9 3.3 3.3 11.5 1.6 

 บทเรียนคอมพิวเตอร 1.6 - 1.6 - 1.6 - 4.9 - 6.6 1.6 3.3 21.3 
           

 จากตารางที่ 24 พบวา ครูชาวไทยสังกัด สพฐ. สวนมากใชส่ิงรอบตัวเปนส่ือทางภาษา คิด

เปนรอยละ 37.7 รองลงมาคือ รูปภาพ คิดเปนรอยละ 24.6 เพลงภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 

11.5 บัตรคํา คิดเปนรอยละ 13.1 ซีดี/ดีวิดี คิดเปนรอยละ 6.6 บัตรตัวอักษร คิดเปนรอยละ 8.2 

ของจําลอง คิดเปนรอยละ 9.8 เกม คิดเปนรอยละ 14.8 แผนภูมิตัวอักษร คิดเปนรอยละ 14.8 

หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 3.3 วิทยุเทป คิดเปนรอยละ 6.6 และบทเรียน

คอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ 21.3  
 

    ตารางท่ี 25 จํานวนและคารอยละของครูชาวไทย (เอกชน) จาํแนกตามขอมูล 
    ดานการจดัประสบการณภาษาอังกฤษ  
รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวไทย เอกชน (N=238) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

39. ประเภทของสื่อทางภาษา             

 สิ่งของรอบตัว 36.1 5.0 10.5 14.7 6.7 2.9 5.0 1.3 1.3 3.4 1.3 2.5 

 รูปภาพ 17.6 30.7 13.4 9.2 9.7 4.2 3.4 2.1 0.4 - 0.8 2.1 

 วิทยุเทป 3.8 4.2 11.8 5.9 6.3 8.8 8.4 2.9 5.5 3.4 8.8 8.4 

 ซีดี/ดีวีดี 4.2 9.2 14.7 8.4 2.5 5.9 6.7 5.5 3.8 14.7 4.2 0.4 

 ของจําลอง 2.1 10.9 5.9 3.4 7.6 14.3 6.7 9.2 6.3 4.2 7.1 2.1 

 บัตรคํา 10.9 10.1 8.8 12.6 11.3 10.5 6.7 7.6 5.5 1.3 1.3 0.4 

 เพลงภาษาอังกฤษ 10.1 12.6 9.2 10.9 5.0 8.8 8.8 2.9 13.0 3.8 2.9 0.4 

 เกม 5.5 6.3 7.6 5.5 5.0 4.6 9.7 18.1 10.1 8.4 2.1 - 

 บัตรตัวอักษร 8.0 3.8 7.1 9.7 6.7 9.2 2.9 13.4 7.6 4.6 6.7 1.7 

 แผนภูมิตัวอักษร - 1.3 - - 10.1 1.3 2.9 2.9 11.8 13.4 16.0 12.2 

 หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ 0,8 5.0 6.3 4.2 5.5 7.6 12.6 7.6 5.0 6.3 13.0 9.2 

 บทเรียนคอมพิวเตอร 1.7 1.7 1.7 1.7 6.7 1.7 3.8 1.7 5.9 8.0 7.6 29.8 
 

จากตารางที่ 25 พบวา ครูชาวไทยสังกัด เอกชน สวนมากใชส่ิงรอบตัวเปนส่ือทางภาษา 

คิดเปนรอยละ 36.1 รองลงมาคือ รูปภาพ คิดเปนรอยละ 30.7 ซีดี/ดีวิดี คิดเปนรอยละ 14.7 บัตร

คํา คิดเปนรอยละ 12.6 แผนภูมิตัวอักษร คิดเปนรอยละ 10.1 ของจําลอง คิดเปนรอยละ 14.3 
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หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 12.6 เกม คิดเปนรอยละ 18.1 เพลงภาษาอังกฤษ คิด

เปนรอยละ 13.0 บทเรียนคอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ 8.0 วิทยุเทป คิดเปนรอยละ 8.8 และ บัตร

ตัวอักษร คิดเปนรอยละ 1.7  

จากการสัมภาษณครูชาวตางประเทศ จํานวน 7 คน พบวา ภาษาอังกฤษมีความสําคัญ

และจําเปนที่ตองเรียน (7 คน) เพราะวาภาษาอังกฤษเปนภาษาที่คนสวนใหญในโลกใชส่ือสาร (3 

คน) เปนการพัฒนาตนเอง เพื่อความสําเร็จในอนาคต (2 คน) ระยะเวลาในการเรียนภาษาอังกฤษ 

ควรจะเร่ิมเรียนต้ังแตเด็กอยางตอเนื่อง (3 คน) 

การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ครูชาวตางประเทศคาดหวังใหเด็กสามารถ

ส่ือสารกับคนอ่ืนๆ ได (4 คน) และคิดวาตนเองสามารถจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับความ

ตองการของผูปกครอง (3 คน)  

แนวทางและหลักในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ครูชาวตางประเทศ

จัดการสอนตามแผนการสอนของโรงเรียน (5 คน) จัดการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียน (2 คน) 

ประยุกตวิธีการสอนและกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก (2 คน) เทคนิคและวิธีสอนในการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ครูชาวตางประเทศจะกระตุนใหเด็กพูดและฟง จัดกิจกรรมใหเด็ก

ไดเรียนรูอยางสนุกสนาน ใชส่ือที่เหมาะสมเพื่อทําใหเด็กเขาใจ (3 คน)  

ครูชาวตางประเทศจะสอนคําศัพทโดยเร่ิมจากส่ิงที่อยูรอบตัว เร่ิมจากงายไปหายาก (4 

คน) สอนคําส่ังพื้นฐาน สรางความสนุกสนานในการเรียน (2 คน) ทดสอบใหมั่นใจวาเด็กสามารถ

เรียนรูและเขาใจสิ่งที่สอน (1 คน) 

ครูชาวตางประเทศ เห็นวา ผูปกครองคาดหวังใหบุตรหลานพัฒนาความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (7 คน) 

จากการสังเกตการณจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ พบวา ครูชาวตางประเทศ

ทั้ง 7 คน พยายามที่จะกระตุนใหเด็กพูดภาษาอังกฤษ โดยการใชรูปภาพ บัตรคําศัพทตางๆ เปด

โอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการทํากิจกรรม พยายามใหเด็กแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่เรียนอยู แต

ครูชาวตางประเทศ 2 คน จัดกิจกรรมที่ไมดึงดูดความสนใจของเด็กประกอบกับชวงเวลาในความ

สนใจของเด็กส้ันทําใหไมสามารถจะควบคุมชั้นเรียนไดตลอด 

ครูชาวตางประเทศทั้ง 7 คน ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับเด็ก ยกเวนเมื่อเด็กไม

เขาใจ จะพยายามใชทาทางเพื่อใหเด็กๆ เดาจากทาทาง แตครูชาวตางประเทศ 3 คน จะเปนผูพูด

มากกวาที่เด็กพูด โดยจะเปนการถาม-ตอบ การใหทองคําศัพทตางๆ เด็กๆ ทั้ง 7 โรง ใช

ภาษาอังกฤษส่ือสารกับครูชาวตางประเทศ แตเด็กจะส่ือสารกับเพื่อนและครูชาวไทยเปน

ภาษาไทย 
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  2.4 การจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 
 

 ตารางที่ 26 จํานวนและคารอยละของครูชาวตางประเทศ จําแนกตามขอมูล 
    ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 

รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวตางประเทศ สพฐ. (N=54) ครูชาวตางประเทศเอกชน (N=215) 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 12. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม 

       การเรียนการสอนเปนภาษาองักฤษ           

 การจัดปายนิเทศ 33.3 13.0 16.7 20.4 16.4 36.3 15.8 16.7 14.4 12.6 

 

การวางกระดาษและเคร่ืองเขยีน 

สําหรับพรอมใชงาน 24.1 18.5 22.2 20.4 14.8 14.9 21.9 24.7 24.2 14.0 

 

การจัดมุมภาษาอังกฤษ 

และมุมเกมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ   20.4 22.2 20.4 22.2 13.0 19.5 21.9 21.4 21.9 11.6 

 

การติดปายชื่อภาษาอังกฤษกับ 

สิ่งของตางๆ 7.4 27.8 22.2 24.1 11.1 20.0 28.8 13.5 16.7 13.5 

 

เกาอีแ้ละโตะสามารถ         

เคลื่อนยายได 11.1 14.8 16.7 13.0 44.4 7.4 8.8 21.4 16.7 40.0 
     

จากตารางที่ 26 พบวา ครูชาวตางประเทศสวนมากคํานึงถึงการจัดปายนิเทศเพื่อ

สงเสริมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษภายในหองเรียน คิดเปนรอยละ 34.9 รองลงมาคือ การ

ติดปายช่ือภาษาอังกฤษกับส่ิงของตางๆ คิดเปนรอยละ 24.2 การวางกระดาษและเคร่ืองเขียน

สําหรับพรอมใชงาน คิดเปนรอยละ 15.2 การจัดมุมภาษาอังกฤษและมุมเกมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 21.6 และเกาอ้ีและโตะสามารถเคลื่อนยายได คิดเปนรอยละ 42.0  
 

 ตารางที ่27 จํานวนและคารอยละของครูชาวไทย จาํแนกตามขอมูล 
    ดานการจดัสภาพแวดลอมทางภาษา  

รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวไทย สพฐ. (N=61)  ครูชาวไทยเอกชน (N=238) 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 12. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม 

       การเรียนการสอนเปนภาษาองักฤษ           

 การจัดปายนิเทศ 42.6 8.2 19.7 9.8 19.7 34.9 14.3 22.6 5.5 11.8 

 

การวางกระดาษและเคร่ืองเขยีน 

สําหรับพรอมใชงาน 4.9 19.7 14.8 41.0 19.7 4.2 10.5 11.3 34.5 21.4 

 

การจัดมุมภาษาอังกฤษ 

และมุมเกมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ  24.6 29.5 27.9 16.4 1.6 31.9 31.5 14.3 10.9 4.6 



 114

ตารางที ่27 จํานวนและคารอยละของครูชาวไทย จาํแนกตามขอมูล 
              ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา (ตอ) 

รายการ ลําดับความสําคัญ 

 ครูชาวไทย สพฐ. (N=61)  ครูชาวไทยเอกชน (N=238) 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 

การติดปายชื่อภาษาอังกฤษกับ 

สิ่งของตางๆ 14.8 26.2 26.2 24.6 8.2 20.2 31.1 22.7 14.7 4.2 

 

เกาอีแ้ละโตะสามารถ         

เคลื่อนยายได 13.1 16.4 11.5 8.2 50.8 6.3 9.7 18.5 15.5 36.6 
 
จากตารางที่ 27 พบวา ครูชาวไทยสวนมากคํานึงถึงการจัดปายนิเทศเพื่อสงเสริมการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษภายในหองเรียน คิดเปนรอยละ 36.5 รองลงมาคือ การจัดมุม

ภาษาอังกฤษและมุมเกมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 31.1 การติดปายช่ือ

ภาษาอังกฤษกับส่ิงของตางๆ คิดเปนรอยละ 23.4 การวางกระดาษและเคร่ืองเขียนสําหรับพรอม

ใชงาน คิดเปนรอยละ 35.8 และเกาอ้ีและโตะสามารถเคลื่อนยายได คิดเปนรอยละ 39.5  

จากบันทึกการสํารวจสภาพแวดลอมทางภาษาภายในจากโรงเรียนทั้ง 7 แหง พบวา มี

การสงเสริมการเรียนรูทางภาษาในหองเรียน 2 รูปแบบ แบงเปนรูปแบบที่ 1 มีความหมาย โดยการ

ติดคําศัพทภาษาอังกฤษตางๆ กับส่ิงของ มีปายนิเทศที่ติดคําศัพทภาษาอังกฤษตางๆ ที่สอดคลอง

กับเร่ืองที่สอน และรูปแบบที่ 2 ไมมีความหมาย โดยการติดแผนภูมิตัวอักษรภาษาอังกฤษ คําศัพท

ภาษาอังกฤษตางๆ มีมุมเขียนหนังสือและหนังสือนิทานภาษาอังกฤษ  

 

 ตารางที ่28 จํานวนและคารอยละของครู จําแนกตามขอมูลดานการจัดสภาพแวดลอมทาง 
    ภาษา 

 ขอมูลท่ัวไป ครูชาวตางประเทศ ครูชาวไทย รวม 
 สพฐ. 

จํานวน   รอยละ 
(N=54) 

เอกชน 
จํานวน   รอยละ 
(N=215) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=269) 

สพฐ. 
จํานวน รอยละ 
(N=61) 

เอกชน 
จํานวน  รอยละ 
(N=238) 

รวม 
จํานวน รอยละ 
(N=299) 

 
จํานวน  รอยละ 
(N=568) 

13. การใชพื้นที่การเรียนรู 

      ภายนอกหองเรียน 
          ไมใช                             13   24.10        41   19.10         54   20.07        6     9.80        12     5.00          18     6.02       72   12.00 

          ใช                                 41   75.92      174   80.93       215   79.92      55   90.16      226   94.95        281   93.97     496   87.32 

               จัดใหมีพื้นท่ีในการ 

               อานหนังสือ               10   18.51       60   27.90         70   26.02      12   19.67        63   26.47          75   25.08     145   25.52 

               จัดใหมีลานกิจกรรม   20   37.03       83   38.60       103   38.28      15   24.59        84   35.29          99   33.11     202   35.56        

               จัดใหมีปายนิเทศ       11   20.37       31   14.41         42   15.61      28   45.90        79   33.19        107   35.78     149   26.23 
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 จากตารางที่ 28 พบวา ครูสวนมากมีการใชพื้นที่การเรียนรูภายนอกหองเรียน คิดเปนรอย

ละ 87.32 โดยจัดใหมีลานกิจกรรม คิดเปนรอยละ 35.56 

จากบันทึกการสํารวจสภาพแวดลอมทางภาษาภายนอกจากโรงเรียนทั้ง 7 แหง พบวา มี

การสงเสริมการเรียนรูทางภาษานอกหองเรียน 1 รูปแบบ เปนแบบไมมีความหมาย โดยการใชปาย

นิเทศ ปายประกาศ  
 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรยีน 
  การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสาํหรับเด็กปฐมวัย  

  

3.1 ดานการบริหารจัดการ 
จากการตอบแบบสอบถามของครูเกี่ยวกับปญหาพบวา  

1) กิจกรรมงานโรงเรียนมีมากเกินไป (20 คน) 

2) ขาดการพัฒนาครู (20 คน) 

3) มีการปรับเปล่ียนครูชาวตางประเทศบอยคร้ัง (20 คน) 

4) ขาดการพัฒนาบุคลากรในการใชภาษาอังกฤษ (18 คน) 

5) ขาดงบประมาณการสนับสนุนการเรียนรู (18 คน) 

6) ขาดการติดตามประสานงานระหวางบุคลากร (16 คน) 

7) ขาดการคัดเลือกบุคลากร/ครูชาวตางประเทศที่เหมาะสม (16 คน) 

8) ใชเวลามากในการทํางานเอกสารของโรงเรียน (12 คน) 

9) ครูชาวตางประเทศไมมีวุฒิทางการศึกษา (10 คน) 

10) ขาดการนิเทศจากสวนกลาง (6 คน) 

จากการตอบแบบสอบถามของหัวหนาโครงการฯ เกี่ยวกับปญหาพบวา  

1) ขาดครูชาวตางประเทศที่มีวุฒิทางการศึกษา (28 คน) 

2) ขาดครูชาวตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม (14 คน) 

3) หลักเกณฑในการขอใบประกอบวิชาชีพสําหรับครูชาวตางประเทศ (10 คน) 

4) ครูชาวไทยขาดความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ (9 คน) 

5) การปรับเปล่ียนครูชาวตางประเทศบอย (8 คน) 

6) ขอจํากัดของเวลาทํางานของครูชาวตางประเทศ (8 คน) 

7) ครูชาวตางประเทศขาดแรงบันดาลใจ/แรงจูงใจในการสอน (6 คน) 

8) คาใชจายสําหรับโครงการฯ สูงทําใหจํานวนเด็กนอย (4 คน) 

9) การดูแลโรงเรียนในโครงการฯ ระหวางโรงเรียนของรัฐบาลกับโรงเรียนเอกชน 

(4 คน) 
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10) คาตอบแทนสําหรับครูชาวตางประเทศนอย (2 คน) 

11) ครูชาวตางประเทศที่มีคุณภาพตองการคาตอบแทนสูง (2 คน) 

12) ระบบงานมีข้ันตอนมากเกินความจําเปน (2 คน) 

13) การซื้อตัวครูชาวตางประเทศ (2 คน) 

จากการสัมภาษณครูชาวตางประเทศ จํานวน 7 คน เกี่ยวกับปญหา พบวา การ 

ติดตอส่ือสารกับบุคลากรชาวไทยยาก (4 คน) ตองผานหลายข้ันตอนในการติดตอกับผูบริหาร

โรงเรียน ใชเวลานานในการจัดการแกไขปญหาตางๆ (2 คน) 
 

 3.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร 
จากการตอบแบบสอบถามของครูเกี่ยวกับปญหาพบวา ไมมีการปรับใชหลักสูตร 

ภาษาไทยและหลักสูตรภาษาอังกฤษใหมีความสอดคลองกัน (26 คน) 

จากการตอบแบบสอบถามของหัวหนาโครงการฯ เกี่ยวกับปญหาพบวา ขาด 

บทเรียนที่เอ้ือตอผูสอนและผูเรียน (4 คน) 
 

3.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ 
จากการตอบแบบสอบถามของครูเกี่ยวกับปญหาพบวา  

1) ผูปกครองขาดการสนับสนุนในการพัฒนาภาษาอังกฤษที่บาน (102 คน) 

2) เด็กขาดความสนใจในการเรียนรูและพัฒนาภาษาอังกฤษ (94 คน) 

3) ขาดสื่อและอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน (80 คน) 

4) เด็กขาดการฝกฝนการใชภาษาอังกฤษ (74 คน) 

5) เด็กไมมีความรูพื้นฐานทางภาษาอังกฤษ (52 คน) 

6) ขาดความตอเนื่องในการสนับสนุนการเรียนรู (38 คน) 

7) ครูชาวไทยไมใหการสนับสนุนเด็ก (32 คน) 

8) วิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ไมเหมาะสม (26 คน) 

9) การจัดการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับพัฒนาการ (26 คน) 

10) จํานวนเด็กในช้ันเรียนมากเกินไป (24 คน) 

11) ขาดการติดตามผลอยางตอเนื่อง (20 คน) 

12) ครูชาวไทยขาดความชํานาญในการใชการใชภาษาอังกฤษ (20 คน) 

13) ฝายบริหารไมเขาใจระบบการวัดและประเมินการเรียนรู (12 คน) 

14) เจาะจงสอนเนื้อหามากกวาสนใจพัฒนาภาษาอังกฤษ (10 คน) 

15) ครูชาวไทยใชภาษาไทยในการสอนมากเกินไป (8 คน) 

16) เด็กขาดเรียนบอย (6 คน) 
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17) ความคาดหวังของผูปกครอง (4 คน) 

จากการตอบแบบสอบถามของหัวหนาโครงการฯ เกี่ยวกับปญหาพบวา  

1) ขาดโอกาสคัดเลือกเด็กที่มีความพรอม (26 คน) 

2) ผูปกครองคาดหวังสูง (4 คน) 

3) ผูปกครองไมมีความรูความสามารถและไมมีเวลาชวยเหลือลูก (2 คน) 
 

3.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 
จากการตอบแบบสอบถามของครูเกี่ยวกับปญหาพบวา  

1) สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย (26 คน) 

2) ขาดความรวมมือจากทุกฝายในการสรางสภาพแวดลอมในการเรียน 

                  ภาษาอังกฤษ (16 คน) 

จากการตอบแบบสอบถามของหัวหนาโครงการฯ เกี่ยวกับปญหาพบวา  

สภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม (2 คน) 

 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับขอเสนอแนะการดําเนินงานในโครงการจัดการ 

  เรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก    
  ปฐมวัย  
 

4.1 ดานการบริหารจัดการ 
ครูไดใหขอเสนอแนะวา  

1) ควรมีการพัฒนาทั้งครูชาวตางประเทศและครูชาวไทย (38 คน) 

2) ควรมีการใหความรวมมือระหวางครูชาวตางประเทศและครูชาวไทย (32 คน) 

3) ควรมีการติดตอประสานงานระหวางครูชาวตางประเทศและครูชาวไทยอยาง
ตอเนื่อง (28 คน) 

4) ควรมีการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับครูชาวไทย (18 คน) 

5) ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรูมากข้ึน (16 คน) 

6) ควรมีการคัดเลือกครูชาวตางประเทศที่เหมาะสม (16 คน) 

7) ควรจัดหาครูชาวไทยที่พูดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว 

(12 คน) 

8) ควรจัดใหมีบุคลากรที่เปนขาวตางประเทศเปนหัวหนาระดับรวมกับครูชาว
ไทย (12 คน) 
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9) ควรมีการสรางความเขาใจอันดีระหวางผูบริหารกับครูชาวตางประเทศ (12 

คน) 

10) จัดสรรเวลาการทําเอกสารและงานสอนใหเหมาะสม (10 คน) 

11) ใหภาครัฐสนับสนุนงบประมาณและคาตอบแทนครูชาวตางประเทศ (4 คน) 

หัวหนาโครงการฯ ไดใหขอเสนอแนะวา  

1) ควรมีการเปดรับสมัครครูชาวตางประเทศหลายชองทาง (20 คน) 

2) มีขอยกเวนใหครูชาวตางประเทศไมตองมีใบประกอบวิชาชีพ (10 คน) 

3) มีการคัดเลือกพื้นฐานภาษาอังกฤษของเด็ก (6 คน)   

4) จัดอบรมและสัมมนาใหกับครูชาวตางประเทศที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา (4 

คน) 

5) จัดหนวยงานดูแลโรงเรียนในโครงการฯ ทั้งโรงเรียนของรัฐบาลกับโรงเรียน

เอกชนใหเปนรูปธรรมมากข้ึน (4 คน) 

จากการสัมภาษณครูชาวตางประเทศ จํานวน 7 คน เกี่ยวกับขอเสนอแนะ พบวา  

ฝายบริหารควรจะมีความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษและมีประสบการณในการ

ทํางานกับชาวตางประเทศมากอน (4 คน) การประเมินผลครูที่ควรจะมีการลงความเห็นจาก

ครูผูสอนทานอ่ืนดวย (2 คน) 
 

4.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร 
ครูไดใหขอเสนอแนะวา ควรมีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะและกําหนดขอบเขตหรือ 

กรอบการเรียนรูใหชัดเจนเพื่องายตอการจัดการเรียนการสอน (18 คน) 

จากการสัมภาษณครูชาวตางประเทศ จํานวน 7 คน เกี่ยวกับขอเสนอแนะ พบวา  

อยากใหมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร (2 คน) 
 

4.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ 
ครูไดใหขอเสนอแนะวา  

1) หาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ ดึงดูดใหเด็กอยากเรียนรู
ภาษาอังกฤษ (90 คน) 

2) ควรสนับสนุนความสําคัญของการเรียนรูภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง (86 

คน) 

3) ผูปกครองควรมีการกระตุนใหเด็กใชภาษาอังกฤษ (82 คน) 

4) ควรจัดหาส่ือและอุปกรณการสอนใหตรงกับพัฒนาการและหลากหลาย (78 

คน) 
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5) ควรมีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย (30 คน) 

6) ควรมีการติดตามผลอยางตอเนื่อง (26 คน) 

7) มีการจัดสอนเสริม (24 คน) 

8) ใหเวลากับการเรียนรูภาษาอังกฤษมากข้ึน (18 คน) 

9) ควรมีการสอบวัดระดับเด็กที่จะเขาเรียน (18 คน) 

10) การทําความเขาใจกับผูปกครอง (14 คน) 

หัวหนาโครงการฯ ไดใหขอเสนอแนะวา  

1) ควรทําความเขาใจถึงเปาหมายของโครงการฯ และสรางความเช่ือมันกับ

ผูปกครอง (10 คน) 

2) มีการสอนภาษาอังกฤษเสริม (6 คน) 

3) ประสานความรวมมือระหวางครู เด็กและครอบครัว (2 คน) 

4) กระตุนใหเด็กใชภาษาอังกฤษนอกหองเรียน (2 คน) 
 

4.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 
ครูไดใหขอเสนอแนะวา ควรมีการรวมมือจากทุกฝายในการสรางบรรยากาศและ 

สภาพแวดลอมทางภาษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู (22 คน) 

หัวหนาโครงการฯ ไดใหขอเสนอแนะวา พยายามสรางสภาพแวดลอมใหเปน 

ภาษาอังกฤษ (2 คน)  

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย ครอบคลุมสาระสําคัญคือ  

1. วัตถุประสงคของการวิจัย  

2. วิธีดําเนินการวิจัย  

3. สรุปผลการวิจัย  

4. อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก การบริหารจัดการ 

การพัฒนาหลักสูตร การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ และการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา  

  
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร ไดแก ครู จํานวน 1,272 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 138 คน รวม

จํานวนทั้งส้ิน 1,410 คน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จํานวน 138 โรง กลุมตัวอยาง ไดแก ครู  

จํานวน 568 คน และหัวหนาโครงการฯ จํานวน 75 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 643 คน จากโรงเรียนที่

เขารวมโครงการฯ จํานวน 75 โรง  

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ แบบ

สัมภาษณการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณเปน

ภาษาอังกฤษ และแบบสํารวจสภาพแวดลอมทางภาษา การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

ไดรับแบบสอบถามจากครูหัวหนาโครงการฯ ที่เปนฉบับสมบูรณ 643 ชุด คิดเปนรอยละ 100 การ

เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต และแบบสํารวจจากครู จํานวน 7 โรง 

วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละแลวนําเสนอในรูป

ตารางประกอบความเรียง และวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต และแบบ

สํารวจโดยการสรุปรวบรวม เรียบเรียง แยกคําตอบใหเปนหมวดหมู และแจกแจงความถี่ แลว

นําเสนอขอมูลในรูปของความเรียงและแผนภาพ 
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สรุปผลการวจิัย 
 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของครูและหัวหนาโครงการฯ  
 
    1.1 ขอมูลทั่วไปของคร ู
                      ครูชาวตางประเทศสวนมากเปนเพศหญิง อายุระหวาง 20-30 ป สัญชาติอเมริกัน 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืนที่ไมใชทางการศึกษา ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม มี

ประสบการณนอยกวา 11 ป ในการสอนเด็กอายุ 3-8 ป และทําการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษไดแกเด็กอายุ 5-6 ป  

 ครูชาวไทยสวนมากเปนเพศหญิง อายุระหวาง 20-30 ป มีวุฒิการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี ทางการศึกษา ไมใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม มีประสบการณนอยกวา 11 ป ในการ

สอนเด็กอายุ 3-8 ป และทําการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไดแกเด็กอายุ 5-6 ป  
 

    1.2 ขอมูลทั่วไปของหัวหนาโครงการฯ 
           หัวหนาโครงการฯ สวนมากเปนเพศหญิง อายุระหวาง 41-50 ป มีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาโททางดานการศึกษา มีประสบการณทํางานเกี่ยวกับโครงการฯ มากกวา 5 ปข้ึนไป  

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานในโครงการจัดการเรยีน 

  การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสาํหรับเด็กปฐมวัย 
 
    2.1 ดานการบริหารจัดการ 
         โรงเ รียนมีนโยบายเขาร วมโครงการจัดการเ รียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ เปนเวลามากกวา 5 ป โดยไดมีการศึกษาความพรอมของ

โรงเรียนในดานบุคลากร มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป มีการกํากับและติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานของโครงการฯ โดยโรงเรียนมีการประสานงานดานนโยบายกับ

หนวยงานอ่ืน หัวหนาโครงการฯ คาดหวังใหนักเรียนมีความคุนเคยและมีความกลาในการใช

ภาษาอังกฤษกับเจาของภาษา 

           การเตรียมบุคลากร หัวหนาโครงการฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของครูชาวตางประเทศ

ตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา มีประสบการณดานการสอน

อยางนอย 1 ป มีสัญชาติอังกฤษ อเมริกัน ออสเตรเลีย แคนาดา และใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม 

สวนครูชาวไทยตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา มีประสบการณ

ดานการสอนอยางนอย 1 ป และมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ มีการชี้แจงและทํา
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ความเขาใจเกี่ยวกับโครงการฯ เพื่อเตรียมครูในโรงเรียน มีการสงเสริมบุคลากรเขารับการฝกอบรม/

สัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยสวนใหญเปนเร่ืองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หัวหนา

โครงการฯ มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครู  

  การเตรียมอาคารสถานที่และส่ืออุปกรณ หัวหนาโครงการฯ ไดจัดใหมีการใช

หองเรียนและอาคารเรียนที่สะอาดและปลอดภัย มีผูบริหารโรงเรียนเปนผูวางนโยบายในการเตรียม

อาคารสถานที่และส่ืออุปกรณ โดยมีการสนับสนุนดานงบประมาณ การจัดบริการสื่ออุปกรณมี

ความเพียงพอ 

           การนิเทศและติดตามผล หัวหนาโครงการฯ เปนผูวางนโยบายในการนิเทศและ

ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ มีสวนรวมในการสังเกตการสอน โดยมีการ

นิเทศภายในจากผูบริหารโรงเรียน การนิเทศภายนอกจากศึกษานิเทศกเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งทํา

การนิเทศเปนประจําทุกภาคเรียน ถาไมมีการนิเทศครูมีวิธีการพัฒนาตนเองโดยการแสกเปล่ียน

ขอมูลกับเพื่อนครู 

           การจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนไดงบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษมาจากเงินสนับสนุนของผูปกครองและมีการประชุมชี้แจงเ ร่ืองการจัดสรร

งบประมาณใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
 

    2.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร 
           ครูสวนมากมีโอกาสศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยหรือหลักสูตรการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับใชในโครงการฯ โดยเปนหลักสูตรที่

โรงเรียนทานจัดทําข้ึน ซึ่งครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรหรือเอกสารประกอบหลักสูตรเฉพาะ

สําหรับใชในโครงการฯ โดยดูแลเก่ียวกับหลักสูตร สาระการเรียนรูของโครงการฯเปนเร่ืองที่กําหนด

ไวในหลักสูตรที่ทางโรงเรียนใช มีคูมือครูในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษเปนเอกสาร

ประกอบหลักสูตรเฉพาะสําหรับใชในโครงการฯ  
 

    2.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ   
           ครูสวนมากจะเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษอยาง

สม่ําเสมอในเร่ืองเทคนิค วิธีการสอน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเพื่อนครูโดยการสนทนาแบบ

ไมเปนทางการ มีเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษเพื่อใหเด็กมีความ

สนุกสนานและสรางความคุนเคยกับภาษาอังกฤษ มีการกําหนดบทเรียนหรือแบบฝกหัดของ

ตางประเทศใชในโรงเรียน จัดทําแผนการสอนเปนรายสัปดาหดวยตนเอง โดยไดรับคําแนะนํา จาก

ครูฝายวิชาการ  
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                       แนวทางในการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษคือ เนนการฟงและสนทนาโตตอบ ใช 

ภาษาอังกฤษและภาษาไทยส่ือสารกับเด็กทั้งในและนอกหองเรียน โดยการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษคํานึงถึงความเหมาะสมของเน้ือหา วิธีในการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษครูชาวตางประเทศสวนมากใชการฝกทําแบบฝกหัด แตครูชาวไทยสวนมากใชเกม

และเพลง ลักษณะในการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ ครูชาวตางประเทศสวนมากใชการตอบคําถาม 

แตครูชาวไทยสวนมากใชการสนทนากลุม  

                       การเลือกส่ือทางภาษา ครูชาวตางประเทศสวนมากคํานึงถึงเร่ืองความดึงดูด 

ความสนใจของเด็ก แตครูชาวไทยสวนมากคํานึงถึงเร่ืองความสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน ครู

ใชส่ิงรอบตัวและรูปภาพเปนส่ือทางภาษา โดยจัดหาส่ือทางภาษาดวยตนเองและไมกําหนด

ชวงเวลาที่แนนอนในการใชสื่อทางภาษา   

                       บทบาทของครูผูรวมงาน คือ ชวยควบคุมและดูแลความเรียบรอยของเด็กใน 

หองเรียน  บทบาทในการสอน คือ ชวยกันสอนเปนทีม ครูมีสวนรวมในการประเมินใหเด็กเล่ือนช้ัน 

โดยใชการทดสอบและประเมินผลการเรียนรูทางภาษาของเด็กโดยการสังเกตพฤติกรรม มีการนํา

ผลการเรียนรูทางภาษาของเด็กมาปรับปรุงเทคนิคในการสอนใหมีความนาสนใจมากข้ึน 

ความสามารถทางภาษาของเด็กหลังการสอนมีการเปล่ียนแปลง ในระดับปานกลาง  

                       ผูปกครองสวนมากสงเสริมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษโดยการพูดคุยเปน

ภาษาอังกฤษกับบุตรหลาน ผูปกครองและครูส่ือสารกันโดยการพูดคุยแบบไมเปนทางการ 

ผูปกครองสวนใหญเขารวมกิจกรรมในโอกาสพิเศษหรือวันสําคัญตางๆ มีการประชุมผูปกครอง

เพื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  

            จากการสัมภาษณครูชาวตางประเทศ พบวา สวนมากเห็นความสําคัญและความ 

จําเปนที่ตองเรียนภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษเปนภาษาที่คนสวนใหญในโลกใชส่ือสาร เปน

การพัฒนาตนเอง และเพื่อความสําเร็จในอนาคต สวนระยะเวลาในการเรียนภาษาอังกฤษ ควรจะ

เร่ิมเรียนต้ังแตเด็กอยางตอเนื่อง  

การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ครูชาวตางประเทศสวนมากคาดหวัง 

ใหเด็กสามารถส่ือสารกับผูอ่ืนได และคิดวาตนเองสามารถจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับ

ความตองการของผูปกครอง  

แนวทางและหลักในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ครูชาว 

ตางประเทศสวนมากจัดการสอนตามแผนการสอนและหลักสูตรของโรงเรียน ประยุกตวิธีการสอน

และกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก เทคนิคและวิธีสอนในการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ครูชาวตางประเทศจะกระตุนใหเด็กพูดและฟง จัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูอยาง

สนุกสนาน ใชส่ือที่เหมาะสมเพื่อทําใหเด็กเขาใจ 
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ครูชาวตางประเทศจะสอนคําศัพทโดยเร่ิมจากส่ิงที่อยูรอบตัว เร่ิมจากงายไปหา 

ยาก สอนคําส่ังพื้นฐานและสรางความสนุกสนานในการเรียน มีการทดสอบใหมั่นใจวาเด็ก

สามารถเรียนรูและเขาใจสิ่งที่สอน 

ครูชาวตางประเทศ เห็นวา ผูปกครองคาดหวังใหบุตรหลานพัฒนาความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษ 

จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ พบวา ครูชาว 

ตางประเทศสวนมากพยายามที่จะกระตุนใหเด็กพูดภาษาอังกฤษ โดยการใชรูปภาพ บัตรคําศัพท

เปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการทํากิจกรรม พยายามใหเด็กแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่เรียนอยู 

แตกิจกรรมที่จัดไมดึงดูดความสนใจของเด็กทําใหไมสามารถจะควบคุมชั้นเรียนไดตลอด 

ครูชาวตางประเทศจะใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับเด็ก ยกเวนเม่ือเด็กไม 

เขาใจจะพยายามใชทาทางเพื่อใหเด็กๆ คาดเดาจากทาทาง แตครูชาวตางประเทศจะเปนผูพูด

มากกวาที่เด็กพูด สวนมากจะเปนการถาม-ตอบ การใหทองคําศัพทตางๆ เด็กทุกโรงเรียนใช

ภาษาอังกฤษส่ือสารกับครูชาวตางประเทศ แตเด็กจะใชภาษาไทยส่ือสารกับเพื่อนและครูชาวไทย 
 

    2.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 
                      ครูสวนมากคํานึงถึงการจัดปายนิ เทศเพื่อสงเสริมการเ รียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษภายในหองเรียนมากที่สุด และจัดใหมีลานกิจกรรมเพื่อใชเปนพื้นที่ในการเรียนรู

ภายนอกหองเรียน  

       จากบันทึกการสํารวจสภาพแวดลอมทางภาษาภายในจากโรงเรียนทั้ง 7 แหง 

พบวา มีการสงเสริมการเรียนรูทางภาษาในหองเรียน 2 รูปแบบ แบงเปนรูปแบบที่ 1 มีความหมาย 

โดยการติดคําศัพทภาษาอังกฤษตางๆ กับส่ิงของ มีปายนิเทศที่ติดคําศัพทภาษาอังกฤษตางๆ ที่

สอดคลองกับเ ร่ืองที่สอน และรูปแบบที่ 2 ไมมีความหมาย โดยการติดแผนภูมิตัวอักษร

ภาษาอังกฤษ คําศัพทภาษาอังกฤษตางๆ มีมุมเขียนหนังสือและหนังสือนิทานภาษาอังกฤษ  

            จากบันทึกการสํารวจสภาพแวดลอมทางภาษาภายนอกจากโรงเรียนทั้ง 7 แหง 

พบวา มีการสงเสริมการเรียนรูทางภาษานอกหองเรียน 1 รูปแบบ เปนแบบไมมีความหมาย โดย

การใชปายนิเทศ ปายประกาศ  

 

 

 

 

 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรยีน 
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  การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสาํหรับเด็กปฐมวัย 
 
    3.1 ดานการบริหารจัดการ 

จากการตอบแบบสอบถาม ครูไดกลาวถึงปญหาวา กิจกรรมงานโรงเรียนมีมาก 

เกินไป ขาดการพัฒนาครู และมีการปรับเปล่ียนครูชาวตางประเทศบอยคร้ัง  

            จากการตอบแบบสอบถาม หัวหนาโครงการฯ ไดกลาวถึงปญหาวา ขาดครูชาว

ตางประเทศที่มีวุฒิทางดานการศึกษา  

จากการสัมภาษณ ครูชาวตางประเทศไดกลาวถึงปญหาวา การติดตอสื่อสารกับ 

บุคลากรชาวไทยยาก  
 
    3.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร 
                       จากการตอบแบบสอบถาม ครูไดกลาวถึงปญหาวา ไมมีการปรับใชหลักสูตร

ภาษาไทยและหลักสูตรภาษาอังกฤษใหมีความสอดคลองกัน 

จากการตอบแบบสอบถาม หัวหนาโครงการฯ ไดกลาวถึงปญหาวา ขาดบทเรียน 

ที่เอ้ือตอผูสอนและผูเรียน  
 

    3.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ 
                       จากการตอบแบบสอบถาม ครูไดกลาวถึงปญหาวา ผูปกครองสวนมากขาดการ

สนับสนุนในการพัฒนาภาษาอังกฤษที่บาน 

                       จากการตอบแบบสอบถาม หัวหนาโครงการฯ ไดกลาวถึงปญหาวา ขาดโอกาส

คัดเลือกเด็กที่มีความพรอม 
                         

    3.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 
                       จากการตอบแบบสอบถาม ครูไดกลาวถึงปญหาวา สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย

และขาดความรวมมือจากทุกฝายในการสรางสภาพแวดลอมในการเรียนภาษาอังกฤษ 

จากการตอบแบบสอบถาม หัวหนาโครงการฯ ไดกลาวถึงปญหาวา  

สภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม  

 

 

 

 

 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับขอเสนอแนะการดําเนินงานในโครงการจัด 

  การเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับ 
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  เด็กปฐมวยั 
 
    4.1 ดานการบริหารจัดการ 
                      จากการตอบแบบสอบถาม ครูไดใหขอเสนอแนะวา ควรมีการพัฒนาทั้งครูชาว

ตางประเทศและครูชาวไทย  

           จากการตอบแบบสอบถาม หัวหนาโครงการฯ ไดใหขอเสนอแนะวา ควรมีการ

เปดรับสมัครครูชาวตางประเทศหลายชองทาง 

 จากการสัมภาษณ ครูชาวตางประเทศไดใหขอเสนอแนะวา ฝายบริหารควรจะมี 

ความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษและมีประสบการณในการทํางานกับชาว

ตางประเทศมากอน  
 

    4.2 ดานพัฒนาหลักสูตร 
                      จากการตอบแบบสอบถาม ครูไดใหขอเสนอแนะวา ควรมีการจัดทําหลักสูตร

เฉพาะและกําหนดขอบเขตหรือกรอบการเรียนรูใหชัดเจนเพื่องายตอการจัดการเรียนการสอน 

 จากการสัมภาษณ ครูชาวตางประเทศไดใหขอเสนอแนะวา ควรมีการทบทวนและ 

พัฒนาหลักสูตร  
 

    4.3 ดานการจัดประสบการณภาษาอังกฤษ 
                      จากการตอบแบบสอบถาม ครูไดใหขอเสนอแนะวา ควรหาเทคนิคและวิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่ดึงดูดใหเด็กอยากเรียนรูภาษาอังกฤษ  

 จากการตอบแบบสอบถาม หัวหนาโครงการฯ ไดใหขอเสนอแนะวา ควรทําความ 

เขาใจถึงเปาหมายของโครงการฯ และสรางความเชื่อมันกับผูปกครอง 
 

    4.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางภาษา 
                       จากการตอบแบบสอบถาม ครูไดใหขอเสนอแนะวา ควรมีการรวมมือจากทุกฝาย

ในการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางภาษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู  

จากการตอบแบบสอบถาม หัวหนาโครงการฯ ไดใหขอเสนอแนะวา ควรพยายาม 

สรางสภาพแวดลอมใหเปนภาษาอังกฤษ 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย ผูวิจัยพบประเด็นสําคัญ

ในการอภิปรายผลดังนี้ 
 

 1. คุณภาพครู  
ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนจึงควรจะให

ความสําคัญกับคุณภาพของครูที่จัดการเรียนการสอนใหกับเด็ก ยิ่งในโรงเรียนที่มีลักษณะเฉพาะ

อยางโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษดวยแลวนั้น คุณภาพครูก็ถือเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยพบวา โรงเรียนหลายแหงไมสามารถจะจัดหาครูชาวตางประเทศที่มี

วุฒิทางการศึกษาและใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแมตามคุณสมบัติดังกลาวใหครบถวนตามที่กรม

วิชาการ (2546) กําหนดใหสามารถจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษได ซึ่งสอดคลองกับ

เกรียงศักด์ิ เรืองศรี (2544) ที่พบวา การขาดแคลนบุคลากรสวนใหญจะเปนการขาดแคลนในเชิง

คุณภาพ และสอดคลองกับ สุทธิพงษ ยงกมล (2543) พบวา โรงเรียนมักประสบปญหาในการหา

ครูที่มีคุณภาพ ขาดความรูความเขาใจในตัวเด็ก เนื่องจากไมไดเปนครูโดยอาชีพ จึงไมสามารถ

ชวยและแกไขจุดออนของเด็กไดและไมมีเวลาเต็มที่ใหกับเด็ก จึงยกภาระการสอนเสริมใหกับครู

ชาวไทย  

โรงเรียนไมไดประสบปญหาเฉพาะเร่ืองคุณสมบัติของครูชาวตางประเทศเทานั้น ครู

ชาวไทยซึ่งเปนอีกบุคคลหน่ึงที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ซึ่ง

ตองทํางานรวมกับครูชาวตางประเทศจึงจําเปนจะตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ซึ่ง

ผลการวิจัยพบ ปญหาการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารระหวางครูชาวตางประเทศและครูชาว

ไทย เนื่องจากครูชาวไทยสวนใหญที่ทําหนาที่เปนผูสอนรวมกับครูชาวตางประเทศนั้นจะเปนครู

ประจําการอยูเดิม ตอเมื่อโรงเรียนไดเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจึงไดรับคัดเลือกหรือสมัครใจเขามามีบทบาทในการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  
 

2. การสรรหาครูชาวตางประเทศ 
เนื่องจากโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

หลายแหงตางประสบปญหาในการสรรหาครูชาวตางประเทศที่มีคุณภาพ ทําใหเกิดการแขงขันกัน

ในเร่ืองของการใหอัตราเงินเดือนสูงแกครูชาวตางประเทศที่มีคุณภาพ ทําใหหลายโรงเรียนใช

วิธีการสรรหาครูชาวตางประเทศที่มีคุณภาพจากตางประเทศดวยตนเอง เพื่อเพิ่มโอกาสในการตัด
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เลือกครูที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการไดมากข้ึน ทั้งนี้ยังข้ึนอยูกับความพรอมของแตละโรงเรียน เชน 

การกําหนดอัตราเงินเดือนและสวัสด์ิการ ตลอดจนระบบการบริหารงานของโรงเรียนที่จะสราง

ความพึงพอใจ ดึงดูดครูชาวตางประเทศที่มีคุณภาพใหอยูทํางานกับโรงเรียนนั้นๆ เปนระยะเวลา

นานได วีรนุช ปณฑวานิช (2547) พบวา โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษอังกฤษมีจํานวน

เพิ่มมากข้ึน ทําใหครูชาวตางประเทศสรางขอตอรองกับทางโรงเรียนไดมากข้ึน ครูจึงพรอมจะไปอยู

โรงเรียนที่จายแพงและมีสวัสดิการ จากการวิจัยคร้ังนี้ก็พบปญหาการซ้ือตัวครูชาวตางประเทศ

เชนกัน  
 

 3. การจัดการเรียนการสอน 
ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมที่ครูชาวตางประเทศจัดไมดึงดูดความสนใจเด็กขาดการ 

กระตุนใหเด็กเรียนรู ซึ่งเด็กปฐมวัยเรียนภาษาอังกฤษผานการถูกกระตุน ซึ่งการกระตุนนั้นข้ึนอยู

กับรูปแบบของครู ถาครูกระตุนเด็กจะเรียนรูไดเร็วข้ึน (Moon, 2000) การจัดเตรียมเนื้อหาที่ยาก 

เรงเรียนและเจาะจงที่เนื้อหามากกวาที่จะสนใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษ และทําการสอนไม

เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก อันเปนผลมาจากการขาดแคลนครูชาวตางประเทศที่จบดาน

การศึกษา ทําใหจําเปนตองรับครูชาวตางประเทศที่ไมมีวุฒิทางดานการศึกษาซึ่งเปนครูสวนมาก

ที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในโครงการฯ จึงทําใหไมมีความเขาใจในการสอนและ

บทบาทหนาที่ที่ครูจะตองปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับเบญจมาศ พระธานี (2538) ที่พบวา ครูเปน

บุคคลที่สําคัญที่สุดที่จะชวยพัฒนาทักษะทางภาษาใหกับเด็ก เพราะเด็กจะเรียนรูและเลียนแบบ

จากครูตลอดเวลา ครูที่มีความรูเกี่ยวกับหลักการและวิธีการพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็ก จะ

เขาใจและเลือกวิธีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไดอยางเหมาะสมกับระดับวุฒิภาวะ

ของเด็ก ทําใหการพัฒนาทักษะทางภาษาเปนไปอยางมีประสิทธิผลและหากครูไมมีความรูความ

เขาใจ มุงที่จะสอนตามที่ตนถนัด โดยไมคํานึงถึงเด็กและวิธีการสอน การฝกทักษะทางภาษาก็

อาจลมเหลวไมบรรลุตามจุดมุงหมายของการสอน 
 

4. สภาพแวดลอม 
สภาพแวดลอมมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอเด็กมาก ดังที่ นักจิตวิทยาทั้ง Frobel  

Gestalt และอีกหลายๆ คน มีความเช่ือวา อิทธิพลของสภาพแวดลอมมีผลกระทบตอพฤติกรรม

ของเด็ก (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2522) การจัดสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมและเอ้ือตอการพัฒนา จึงมีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนอยางยิ่งเพราะ

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมดังกลาวสามารถสงผลไปถึงการพัฒนาในระยะตอไปของชีวิต จากการ

วิจัยที่พบปญหาดานสภาพแวดลอมที่ไมเอ้ืออํานวย อันเนื่องมาจากประเทศไทยไมไดเปนประเทศ

ที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแมหรือภาษาราชการ ทําใหในชีวิตประจําวันของเด็กไมไดพบเจอหรือ
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จําเปนจะตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ซึ่งทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม กลุมที่สอง (สุรางค โควตระ

กูล, 2541) เช่ือวา พัฒนาการทางภาษาข้ึนอยูกับบทบาทในการมีสวนรวมของเด็กในการ

ปฏิสัมพันธทางสังคมหรือการส่ือสารในสภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยภาษา และ Bruner (1980.  

อางถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2536) เช่ือวา พัฒนาการทางความคิดจะเกิดข้ึนจากการ

เรียนรูและข้ึนกับส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรมมากกวาเกิดจากการพัฒนาภายในของอินทรีย ซึ่งจะ

พัฒนาไดดีเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับประสบการณและส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็ก จึงทําใหพัฒนาการทาง

ภาษาอังกฤษของเด็กจะใชเวลานานกวาจะเปนผลของระดับการพัฒนา 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. โรงเรียนควรมีการพัฒนาบุคลากรทั้งชาวตางประเทศและชาวไทยท่ีสอนในระดับ

ปฐมวัยใหสามารถสอนเด็กไดถูกตองเหมาะสม และมีการประเมินในการจัดประสบการณอยาง

จริงจัง เพื่อแกปญหาครูที่ไมไดจบในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยตรง 

 2. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษสําหรับ

เด็กปฐมวัยใหกับผูปกครอง 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
 1. ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 

2. ควรมีการศึกษาศักยภาพของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

สําหรับเด็กปฐมวัย 
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, สํานกังาน.  2522.  เด็กกอนวยัเรียนกับการเรียนรู :  

ทฤษฎีและหลักสําคัญบางประการ.  กรุงเทพมหานคร: เจริญผล.  

คณะศึกษาการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน.  2540.  ความฝนของแผนดิน.  พิมพคร้ังที่ 3.   

กรุงเทพมหานคร: ตะวนัออก. 

จารุณี ฤกษสันทัด และขวญัหทัย ปองประภา.  2539.  การปฏิรูปการสอนภาษาอังกฤษ  

ระดับช้ันอนบุาลและชั้นประถมศึกษา.  เอกสารประกอบการสัมมนาผูบริหาร

โรงเรียนเอกชน.  กรุงเทพมหานคร: สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.   

(อัดสําเนา) 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.  2539.  การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏบิัติ.   

กรุงเทพมหานคร: อลีนเพรส,  

เฉลิมพล ดาวเรือง.  2535.  สภาพปจจุบนัปญหาการสอนพูด.  ใน ประนอม สุรัสวดี  

(บรรณาธิการ), กิจกรรมและสื่อการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา,  

หนา 99-105.   กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
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ฐนิดา นอยสกลุ.  2549.  การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการจัดการเรยีน 
การสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียน 
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในกรงุเทพมหานคร.  

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทาง

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.      

ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง.  2542.  การศึกษาเปรียบเทียบแบบการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่5 ระหวางโรงเรียนสังกัดสํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร
และโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดเขตเมืองฟูกูโอกะ ประเทศญ่ีปุน.  วทิยานพินธ

ปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย.  

เตือนใจ แกวโอภาส.  2530.  การใชหลกัสูตรภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา: เอกสารการ 

สอนชุดวิชาการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา.  นนทบุรี : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  

ทิศนา แขมมณี และคณะ.  2536.  หลักการและรูปแบบการพัฒนาเด็กปฐมวยัตามวิถีชวีิต 

ไทย.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย.  

ธํารง บัวศรี.  2532.  ทฤษฎีหลกัสูตร: การออกแบบและพัฒนา.  พิมพคร้ังที ่2.   

กรุงเทพมหานคร: พัฒนาศึกษา. 

บุษบง ตันติวงศ.  2535.  นวตักรรมการสอนภาษาธรรมชาติในการอานเขียนของเด็ก.  มิติใหม 

การสอนระดับปฐมวัย.  เอกสารประกอบการสัมมนาในโอกาสครบรอบ 100 ป การ

ฝกหัดครูไทย. 

เบญจมาศ  พระธาน.ี  2538.  ความผิดปกติทางการพดูและภาษา.  ขอนแกน: ภาควิชาโสต ศอ  

นาสิก ลาริงซวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย. 

ประคอง  กรรณสูต.  2538.  สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.  พิมพคร้ังที ่2.   

กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย.  

ประนอม  สุรัสวดี.  2534.  ภาษาอังกฤษกับเด็กไทยในระดับประถมศึกษา.  พิมพคร้ังที ่2.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ปรีชา คัมภีรปกรณ.  2530.  รายงานการวิจัยเรื่อง การประเมินระบบการสอนทางไกล  

ประโยชนตอการประกอบอาชีพของผูจบการศึกษา.  [ม.ป.ท.]: ศูนยวิจัยและ

พัฒนาระหวางชาติ. 
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2543.  การบรหิารงานวิชาการ.  กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือเสริม 

กรุงเทพ. 

ปวีณา (นามแฝง).  2546.  โรงเรียนสองภาษา ใชคําตอบแนหรือ.  รักลูก. 21(กรกฎาคม):  

11-14. 

พัฒนา พวงมาลี.  2542.  สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กวัยอนุบาล 

คละอายุ.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ.  ภาควิชาประถมศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  

พิตรวัลย โกวทิวที.  2537.  ทักษะและเทคนิคการสอนเขียนภาษาอังกฤษระดับ 

ประถมศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พูนสุข บุณยสวัสด์ิ.  2544.  การสอนเขยีนเบ้ืองตน : เม่ือหนูนอยหัดเขียน.  พิมพคร้ังที ่3.   

กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

พวงรัตน ทวีรัตน.  2538.  วธิีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  พิมพคร้ังที ่8.  

    กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

มัทนา ทองใหญ.  2535.  ส่ือการสอนระดับประถมศึกษา.  ใน ประนอม สุรัสวดี (บรรณาธิการ),  

กิจกรรมและสื่อการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา, หนา 35-44.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เมธา ปรางคแสงวิไล.  2532.  การใชแนวการจัดประสบการณชั้นอนุบาลศึกษา ในโรงเรยีน 
โครงการอนบุาลชนบท สงักัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศกึษา 
5.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เยาวพา เดชะคุปต.  2542.  การจัดการศกึษาสําหรบัเด็กปฐมวัย.  กรุงเทพมหานคร: แม็ค.  

แรมสมร อยูสถาพร.  2535.  แนวโนมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ 

ประถมศึกษา: กิจกรรมและสื่อการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

โรงเรียนเอกชนที่ใชภาษาอังกฤษเปนส่ือการสอน, สมาคม.  2550.  รายชื่อโรงเรียนเอกชนที่ 
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
(English Program)[ออนไลน].  แหลงที่มา: http://www.thaiapep.net  [7 ธันวาคม 

2550] 

วราภรณ ศุนาลัย.  2535.  หลักสูตรและหลักการสอน.  กรุงเทพมหานคร: ภาควชิาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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วาณี เอ่ียมศรีทอง.  2529.  การดําเนินงานนิเทศการฝกสอนในคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม: การศึกษาเฉพาะกรณี.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วาสนา โกวิทยา.  2525.  การประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ.  กรุงเทพมหานคร:  

ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

วีรนุช ปณฑวานิช.  2547.  โรงเรียนสองภาษา ปญหาท่ีรอการแกไข.  สานปฏิรูป.  7(เมษายน):  

14-19. 

วิจัยทางการศึกษา, กอง.  2540.  การศึกษาสภาพความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ. 

วิจัยทางการศึกษา, กอง.  2546.  รายงานการวิจัย เรือ่ง การศึกษาสภาพการจดั 
ประสบการณภาษาอังกฤษท่ีมุงเนนทักษะการสือ่สารตามหลกัสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน.  กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

วิชัย วงษใหญ.  2543.  การพัฒนาหลักสตูรระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สวนวิจัยและ 

พัฒนา สํานกัมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. 

วิชาการ, กรม.  2539.  หลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศกัราช 2539.  กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ 

คุรุสภาลาดพราว.  

ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ปตยานนท และ ดิเรก ศรีสุโข.   2545.  การเลือกใชสถิติที ่

เหมาะสมสาํหรับการวิจยั.  พิมพคร้ังที ่4.  กรุงเทพมหานคร: บุญศิริการพิมพ. 

สถาพร กรีธาธร.  2540.  การศกึษาสภาพและปญหาการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
การศึกษา ระดับกอนประถมศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาประถมศึกษา 

บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย.  

สาวิตรี กสิณธร.  2549.  อนาคตภาพของโรงเรียนท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอน เขต 
กรุงเทพมหานคร โดยใชเทคนิคการวิจยัอนาคตแบบเดฟลายและชาติพันธ
วรรณา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

สุทธิพงศ  ยงศกมล.  2543.  การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอประสทิธิผลของโรงเรียนที่ใช 

ภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอน.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาบริหาร

การศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
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สุมน  อมรววิฒัน และสมพงษ จิตระดับ.  2531.  สาระและกิจกรรมการสอนวิชา หลักสูตร 

และการสอนระดับประถมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย.  

สุมิตรา  อังวฒันกุล.  2535.  วิธสีอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ.  กรุงเทพมหานคร:  

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุมิตรา  อังวฒันกุล.  2540.  วิธสีอนภาษาอังกฤษ.  พิมพคร้ังที4่.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพ 

แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

สุรางค  โควตระกูล.  2541.  จิตวิทยาการศึกษา.  พิมพคร้ังที4่.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผศ.ณฐมนต  คมขํา    อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. ดร.พรพิมล ประสงคพร   กลุมวิจัยและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษ สถาบันภาษาอังกฤษ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ    

3. ดร.ศรินธร  วิทยะสิรินันท   อาจารยประจํา โรงเรียนนานาชาติเซนต 

แอนดรูวส 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. แบบสอบถามการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

    เปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย (สําหรับครูชาวตางประเทศ)  

2. แบบสอบถามการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  

    เปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย (สําหรับครูชาวไทย) 

3. แบบสอบถามการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

    เปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย (สําหรับหัวหนาโครงการฯ) 

4. แบบสัมภาษณการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ (สําหรับครูชาวตางประเทศ) 

5. แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ  

6. แบบสํารวจสภาพแวดลอมทางภาษา 
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English program for young children Questionnaire 
 (Foreign Teacher)  

 

 
Direction: 

1. The respondent is a foreign teacher. 

2. This questionnaire is divided into 3 parts. 

 Part 1 : General Information 

 Part 2 : Operations for English program. 

 Part 3 : Problems and Comments 

3. All information is restricted to the research only. There will not be any effect 

on your position and responsibility. 

4. Please complete all questions honestly as your information will be useful and 

valuable for this research. 

 

Thank you for your co-operation 
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Part 1   General Information 
Direction Please check   or fill in the blank 

 

1. Sex  �  Male   �  Female 

2. Age  �  20 – 30 years  �  31 – 40 years 

  �  41 – 50 years  �  Other. (Please identify) _____________ 

3. Nationality �  British   �  American 

  �  Australian   �  Canadian   

  �  Filipiino             �  Malaysian 

  �  Indian                                 �  Other. (Please identify) _____________ 

4. Level of Education 

  �  Bachelor Degree in____________________________________________ 

  �  Master Degree in______________________________________________ 

  �  Doctorate Degree in___________________________________________ 

  �  Other. (Please identify) _________________________________________ 

5. Do you speak English as a mother tongue or not? 

  �  No. Your mother tongue is ______________________________________ 

  �  Yes.  

6. Do you have any experience 0f teaching children 3 – 8 years old or not? Where? 

  �  No  

�  Yes. And how many years? _____________ years 

         Place ________________________________________________________ 

7. What age students are you teaching? 

  �  5-6 years old 

  �  7-8 years old 

  �  Other. (Please identify) _________________________________________ 
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Part 2  Operation on English Program. 
Direction Please check  or fill in the blank. 

 
Personnel Preparation 

1. Have you ever been informed by your school to participate in training,  

a seminar or workshop on English program?  

�  No 

�  Yes, in which issue? ___________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

�  Other. (Please identify) _________________________________________ 

2. Does the school provide enough audio-visual equipment to meet  your  

demand? 

�  No, and how can you solve the problem? 

 �  Do it yourself 

 �  Request the budget 

 �  Ask for donation 

 �  Order to a company 

   �  Other. (Please identify) __________________________________ 

 �  Yes 

3. Have you ever been supervised in teaching or not? 

�  No. (Skip to 5) 

�  Yes. And how? ________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

 Who is in charge an internal supervision in your school? 

  �  Administrator 

   �  Project leader 

  �  Academic teacher 

  �  The section chief 

�  Other. (Please identify) ___________________________ 
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 Who is in charge of external supervision in your school? 

�  Official from English language institute in Office of the  

      Basic Education Commission 

  �  Official from Office of the Private Education  

           Commission 

  �  Official from English program schools center 

  �  Supervisor 

�  Other. (Please identify) ___________________________ 

4. How has your school arranged period of supervision?   

�  Per month 

�  Per semester 

�  Per academic year 

�  Other. (Please identify) _________________________________________ 

5. If you have not been supervised, would you like to have been or not? 

�  No. and how do you develop yourself? 

 �  Attend training, seminar or workshop 

 �  Self-Study 

 �  Exchange information with other teachers 

 �  Other. (Please identify) __________________________________ 

�  Yes. In which issue? ___________________________________________ 

      ______________________________________________________________ 

 �  Other. (Please identify) _________________________________________ 

 
Curriculum Development 

6. Have you ever studied the early childhood education curriculum or the basic 

education curriculum?  

 �  No.     

�  Yes.  
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 7. Does the school make a particular curriculum for this program or not? 

  �  No. 

  �  Yes. (Skip to 9) 

 8. Which curriculum do you use in English program? 

  �  Basic education curriculum B.E. 2544 

  �  School-branch curriculum 

  �  Your school curriculum 

 �  Other. (Please identify) ________________________________________ 

9. Are you a part in designing a particular curriculum or supplement for this  

program or not? 

 �  No. 

 �  Yes. By_______________________________________________________ 

10. How is your learning strand of English program?  

 �  Content is set by the teacher. 

 �  Content is set as a curriculum used in the school. 

 �  Content is set as a handbook used in the school. 

�  Content is set as basic grammar in child’s language acquisition. 

 �  Other. (Please identify) ________________________________________ 

11. What supplement curriculum do you have? 

 �  Curriculum handbook 

 �  Teacher’s guide 

 �  Syllabus 

 �  Book 

�  Other. (Please identify) ________________________________________ 
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English Experience 
 12. What kind of knowledge have you accumulated through teaching English? 

  �  Content  

  �  Technique and teaching method  

  �  Media utilization and technology 

  �  Child development 

  �  The difference of culture and wisdom 

  �  Other. (Please identify) _________________________________________ 

 13. How do you exchange knowledge between other teachers? 

    �  Meeting per week   �  Meeting per month 

  �  Meeting per semester  �  Informal discussion 

  �  Discussion once having a problem 

�  Other. (Please identify) _________________________________________ 

 14. Do you have a goal in teaching English? How? 

  �  Children can listen and speak English fluently 

  �  Children can read and write 

  �  Children enjoy and are familiar with English 

  �  Children have a high learning achievement  

�  Other. (Please identify) _________________________________________ 

15. Does the school assign any lesson or exercise for you to use? 

  �  No. 

  �  Yes. If yes, where is it from? 

   �  Foreign country from____________________________________ 

   �  Thai from ______________________________________________ 

   �  School-made 

�  Self-made 

  �  Other. (Please identify) __________________________________ 

16. How do you plan your teaching? (Choose more than 1) 

 �  A plan per year  �  A plan per week 

 �  A plan per day         �  Other. (Please identify) _____________ 
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17. Do you make your instructional plan by yourself or not? 

 �  No because __________________________________________________ 

 �  Yes because _________________________________________________ 

  If yes, do you get any comment or advice? 

  �  No. 

  �  Yes. from  

   �  Supervisor 

   �  Project leader 

   �  Academic teacher 

   �  Other. (Please identify) ___________________________ 

18. Do you have any English activities? If so give details. 

 �  Emphasize listening and speaking skills 

 �  Emphasize reading and writing skills 

 �  Use games and songs  

  �  Use content from class 

�  Other. (Please identify) _________________________________________ 

19. Which language do you use in class? 

 �  English only because __________________________________________ 

 �  Thai only because _____________________________________________ 

 �  English and Thai because ______________________________________ 

20. Which language do you use outside the class with children? 

 �  English only because __________________________________________ 

 �  Thai only because _____________________________________________ 

 �  English and Thai because ______________________________________ 

21. Which are the maim methods you use in English teaching? (Please put  

priority to 1,2,3,…) 

 �  Doing exercises from book  �  Memorizing and repeating 

 �  Having physical responses �  Role-Playing 

�  Playing games and music    �  Story telling   

�  Demonstrating and Learning by doing � Other. (Please identify) _______ 
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 22. For teaching activities in class, what do you emphasize? (Choose 3 items) 

  �  Student’s readiness 

  �  Suitable contents language 

  �  Activity participation 

  �  Learning atmosphere in the class 

  �  Learning environment around the classroom 

�  Child’s language proficiency 

   �  Other. (Please identify) _________________________________________ 

23. What kind of activities do you do? (Choose 3 and rate then from the most(1)  

to the least(3)) 

  � Role-Playing   � Doing arts 

  � Telling story from the picture �  Answering the question 

  � Playing games              �  Group discussion 

 � Singing a song                          �  Doing written work 

� Other. (Please identify) _________________________________________ 

 24. While your partner arranges an activity in class, what are you doing? 

  �  Do other jobs assigned by the school 

  �  Oversee the children in class 

  �  Prepare an audio-visual for next activity 

  �  Other. (Please identify) _________________________________________ 

25. Which is your role of teaching with partner? 

  � Co-teaching as a team 

  � Co-prepare substance 

  � Co-produce the language audio – visual 

  � Take care of each duty divided 

  � Other. (Please identify) _________________________________________ 
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 26. How do you choose the language audio-visual? (Please put the priority to 

1,2,3,…) 

  �  Relate to content in class  

  �  Attract children’s interest 

  �  Support the language development 

  �  Appropriate age and language development 

�  Other. (Please identify) _________________________________________ 

 27. How do you use the audio-visual? 

� Use in every activities 

  � Use only in difficult activities 

  � Depends on activities 

  � Other. (Please identify) _________________________________________ 

 28. What type of the language audio – visual do you like to use? (Please put the 

priority to 1,2,3,…) 

  � Object around them � Picture 

  � Tape cassette  � CD/DVD 

  � Model   � Word card 

  � English song  � Game 

  � Alphabet card  � Alphabet Chart 

  � English storybook  � CAI  

� Other. (Please identify) _______________________________________ 

 29. Where do you get the language audio-visual? 

  � Do it by yourself 

  � Co-produce with the other foreign teachers. 

  � Co-produce with Thai teachers. 

  � Co-produce with students. 

  � Audio-Visual Center of the school. 

  � Other. (Please identify) _________________________________________ 
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 30. Do you evaluate child’s learning language or not? 

  � No. (Skip to 32) 

  � Yes. Which way (choose 3 items) 

   � Observing 

   � Talking 

   � Portfolio 

   � Written work 

   � Language test 

   � Other. (Please identify) __________________________________ 

31. Do you grade your students to pass to the next level or not? 

  � No. 

  � Yes. In terms of ________________________________________________ 

       ______________________________________________________________ 

32. How do you act upon the child’s language evaluations or not? (Choose more 

than 1) 

  � Improve the contents 

  � Improve the teaching methods  

  � Improve the teaching techniques  

� Improve the activities 

  � Improve the audio-visual 

  � Other. (Please identify) _________________________________________ 

 33. Do you think child’s language ability has changed after you taught or not? 

And how? 

  �  No because __________________________________________________ 

        ______________________________________________________________ 

  �  Yes. Which level? 

   �  High, in terms of _______________________________________ 

   �  Medium, in terms of_____________________________________ 

   �  Low, in terms of_________________________________________ 

�  Other. (Please identify) __________________________________ 
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 34. What kind of assistance have you had from the parents to support English 

program?  

   �  Talk in English 

  �  Join an English activity 

  �  Supply the money for English activity 

  �  Provide the language materials 

  �  Other. (Please identify) _________________________________________ 

 35. How can you contact the children’s parents? 

  �  Letter     �  Board 

  �  Meeting     �  School record book 

  �  Informal discussion 

�  Other. (Please identify) _________________________________________ 

 36. Do the parents have chance to join English program or not? 

  �  No. 

  �  Yes. Which way? 

   �  Visiting a class 

   �  Being invited to be a speaker 

   �  Joining an activity on special occasion 

   �  Other. (Please identify) __________________________________ 

 37. Do you publicize to parents about English program or not? 

  �  No. 

  �  Yes.  

   �  Public relations of this project 

   �  Meeting 

   �  Discussion 

   �  Other. (Please identify) __________________________________ 

 

 

 

 



 
 

 157

The Environmental Arrangement 
 38. How do you utilize the environmental arrangements to emphasize teaching 

English? (Please put priority to 1,2,3,…) 

  �  Exhibition board 

  �  Ready-to-use papers and stationery  

  �  English corner and English games corner  

  �  Vocabulary label on things 

  �  Movable chairs and tables 

  �  Other. (Please identify) _________________________________________ 

 39. Do you have learning areas out side the classroom or not? 

  �  No 

  �  Yes. 

   �  Reading area 

   �  Activity ground 

   �  Exhibition board 

�  Other. (Please identify) __________________________________ 

 
Part 3  Problems and Comments 

1. In your opinion, what kind of problems will obstruct English teaching? 

Problems      

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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Solutions 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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แบบสอบถามการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลกัสูตรกระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวยั 

 (ครูชาวไทย) 
 

 
คําชี้แจง 

1. ผูใหขอมูล คือ ครูชาวไทย 

2. ลักษณะของแบบสอบถาม  

แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 

ภาษาอังกฤษ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม คําถาม 

มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและปลายเปด จํานวน 6 ขอ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนเปน 

ภาษาอังกฤษ คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 39 ขอ 

ตอนที่ 3 ปญหาที่พบและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานในโครงการ 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 

คําถามมีลักษณะเปนแบบปลายเปด 

3.  ขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับการวิจัยเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอหนาที ่

และการงานทีท่านปฏิบัติอยูแตอยางใด 

4.  ขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอนตามความเปนจริง  

เพราะคําตอบของทานทุกคําตอบมีประโยชนและมีคุณคาอยางมากสําหรับการวจิัยในคร้ังนี ้

  

           ผูวิจยัขอขอบพระคุณทานที่ไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทัว่ไป 

คําช้ีแจง   โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกบัตัวทาน โดยเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน � 

หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

 

1. เพศ �  ชาย    �  หญิง 

2. อายุ  �  20 -  30 ป    �  31 -  40 ป  

 �  41 – 50 ป   �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________ 

3. วุฒิการศึกษา 

 �  ปริญญาตรี  สาขา ______________________________________________ 

�  ปริญญาโท  สาขา ______________________________________________ 

 �  ปริญญาเอก  สาขา _____________________________________________ 

 �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

4. ทานใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแมหรือไม 

 �  ไมใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม ภาษาแม คือ ________________________ 

 �  ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม 

5. ทานมีประสบการณในการสอนเด็กอายุ 3-8 ป หรือไม ที่ใด 

 �  ไมมีประสบการณ   

�  มีประสบการณ ถามีประสบการณ ________ ป  

      สถานที่ _______________________________________________________ 

6. ปจจุบันทานจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กอายุเทาใด 

 �  อายุ 5-6 ป 

 �  อายุ 7-8 ป 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน � หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวาง

ตามความเปนจริง  
 
การจัดเตรยีมบุคลากร 
 1. โรงเรียนไดจัดใหทานเขารวมการอบรม/สัมมนา/ดูงานเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษ หรือไม 

  �  ไมมีการแจงใหทราบ 

  �  จัดใหเขารวมการอบรม/สัมมนา/ดูงาน ในเร่ืองใด (โปรดระบุ)  

      ______________________________________________________________ 

      ______________________________________________________________ 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 

2. โรงเรียนจัดบริการสื่อและวัสดุอุปกรณเพียงพอตอความตองการหรือไม 
 �  ไมเพียงพอ ทานแกปญหาโดยวิธีใด 

   �  จัดทาํข้ึนเอง 

   �  ของบประมาณเพิม่เติม 

   �  ขอรับบริจาค 

   �  ส่ังซ้ือจากบริษัทตางๆ 

   �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________ 

  �   เพียงพอ 

 3. ทานไดรับการนิเทศการสอนบางหรือไม 

  �  ไมไดรับการนิเทศ (ขามไปขอ 5) 

  �  ไดรับการนิเทศ ในลักษณะ _______________________________________ 

        _____________________________________________________________ 

   การนิเทศภายในจากใคร 

    �  ผูบริหารโรงเรียน 

�  หวัหนาโครงการฯ 

�  ครูฝายวิชาการ 

    �  หวัหนาระดับช้ัน 

    �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________ 
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   การนิเทศภายนอกจากใคร 

    �  เจาหนาทีจ่ากสถาบันภาษาอังกฤษ สํานักงาน 

      คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

    �  เจาหนาทีจ่ากสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม 

      การศึกษาเอกชน 

�  เจาหนาทีจ่ากศูนยประสานงานโรงเรียนEnglish Program 

    �  ศึกษานเิทศกจากเขตพืน้ที่การศึกษา 

    �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________ 

 4. โรงเรียนของทานกําหนดชวงเวลาในการนิเทศอยางไร 

  �  เปนประจําทุกสัปดาห 

�  เปนประจาํทุกเดือน 

  �  เปนประจาํทุกภาคเรียน 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

 5. ถาทานไมไดรับการนิเทศ ทานตองการใหมีการนิเทศหรือไม 

  �  ไมตองการ ทานมีวิธีการพัฒนาตนเองอยางไร 

   �  เขารับการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

   �  ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ 

   �  แลกเปล่ียนขอมูลกับเพือ่นครู 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________ 

  �  ตองการ ในเร่ืองใด _____________________________________________ 

        _____________________________________________________________ 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

 
การพัฒนาหลักสูตร 

6. ทานมีโอกาสไดศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยหรือหลักสูตรการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานหรือไม  

 �  ไมมีโอกาสไดศึกษา    

�  มีโอกาสไดศึกษา  
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7. โรงเรียนมกีารจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับใชในโครงการฯ หรือไม 

  �  ไมมีการจดัทํา   

 �  มีการจัดทาํ (ขามไปตอบขอ 9) 

8. หลักสูตรทีท่านใชในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ คือหลักสูตรใด 

 �  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 25441 

 �  หลักสูตรที่เครือขายโรงเรียนจัดทาํข้ึนเอง  

�  หลักสูตรที่โรงเรียนทานจัดทําข้ึนเอง 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________  

9. ทานมีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรหรือเอกสารประกอบหลักสูตรเฉพาะสําหรับใชใน

โครงการฯ หรือไม 

  �  ไมมีสวนรวม 

 �  มีสวนรวม โดย ________________________________________________ 

10. สาระการเรียนรูของโครงการฯ มีลักษณะอยางไร 

 �  เปนหนวยการเรียนรูที่ครูจัดทําข้ึน 

�  เปนเร่ืองทีก่ําหนดไวในหลักสูตรที่ทางโรงเรียนใช 

�  เปนเร่ืองทีก่ําหนดไวในคูมอืที่ทางโรงเรียนใช 

 �  แบงตามหลักภาษาและไวยากรณเบ้ืองตนในการเรียนรูภาษาของเด็ก 

 �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

11. เอกสารประกอบหลักสูตรเฉพาะสําหรับใชในโครงการฯ ที่ทานมีคืออะไร 

�  คูมือหลกัสูตรเฉพาะสําหรับโครงการฯ 

�  คูมือครูในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

  �  ประมวลการสอนของโครงการฯ 

�  หนงัสือที่ใชในโครงการฯ 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 
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การจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ 
12. ทานไดเพิม่พูนความรูเกีย่วกับการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษอยางสม่าํเสมอ

ในเร่ืองใด  

  �  เนื้อหาสาระในการสอน  �  เทคนิค วธิีการสอน 

�  การใชส่ือและเทคโนโลยี  �  พฒันาการเด็ก 

�  ความแตกตางทางวฒันธรรมและภูมปิญญา 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

13. ทานไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพือ่นครูดวยกนัอยางไร  
  �  การประชมุประจําสัปดาห 

�  การประชมุประจําเดือน 

  �  การประชมุประจําภาคเรียน 

  �  การสนทนาแบบไมเปนทางการ 

  �  พูดคุยเมือ่ประสบปญหา 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

14. ทานมีเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษอยางไร 
�  เพื่อใหเด็กสามารถฟงและสนทนาโตตอบเปนภาษาอังกฤษได 

�  เพื่อใหเด็กอานและเขียนภาษาอังกฤษได 

�  เพื่อใหเด็กมีความสนกุสนานและสรางความคุนเคยกับภาษาอังกฤษ 

�  เพื่อใหเด็กมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

15. โรงเรียนมีการกําหนดบทเรียนหรือแบบฝกหัดใหทานใชหรือไม 
�  ไมมีการกําหนด 

�  มีการกําหนด ถามีการกําหนด บทเรียนและแบบฝกหัดมาจากที่ใด  

 �  ตางประเทศ ของ ________________________________________ 

 �  ในประเทศ ของ _________________________________________ 

 �  โรงเรียนจัดทําข้ึนเอง 

�  ทานจัดทาํข้ึนเอง 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________ 
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16. ทานมีการวางแผนการจัดการเรียนรูใหแกเด็กอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 �  จัดทาํเปนโครงการสอนตลอดปการศึกษา 

 �  จัดทาํเปนแผนการสอนตลอดภาคเรียน 

 �  จัดทาํเปนแผนการสอนประจําสัปดาห 

�  จัดทาํเปนบันทกึการสอนประจําวัน 

 �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 

17. ทานจัดทาํแผนการสอนดวยตนเองหรือไม 

�  ไม เพราะ _____________________________________________________ 

�  ทํา เพราะ _____________________________________________________ 

ถาทาํแผนการสอนทานไดรับคําแนะนํา/ชีแ้นะบางหรือไม 

�  ไมไดรับคําแนะนํา 

�  ไดรับคําแนะนํา จากใคร  

  �  ศึกษานเิทศก 

  �  หวัหนาโครงการฯ 

  �  ครูฝายวิชาการ 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________ 

 18. ทานมีแนวทางในการจดักิจกรรมภาษาอังกฤษอยางไร 

  �  เนนการฟงและการสนทนาโตตอบ 

  �  เนนการอานและเขียน 

  �  เนนการใชเกมและเพลง 

  �  เนนการสอนเนื้อหาสาระตามรายวิชา 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

 19. ทานใชภาษาใดส่ือสารกบัเด็กในหองเรียน  

�  ภาษาอังกฤษเทานั้น เพราะ _______________________________________ 

�  ภาษาไทยเทานัน้ เพราะ__________________________________________ 

�  ภาษาอังกฤษและภาษาไทย เพราะ _________________________________ 

 20. ทานใชภาษาใดส่ือสารกบัเด็กนอกหองเรียน  

�  ภาษาอังกฤษเทานั้น เพราะ _______________________________________ 

�  ภาษาไทยเทานัน้ เพราะ__________________________________________ 

�  ภาษาอังกฤษและภาษาไทย เพราะ _________________________________ 
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21. ทานมักใชวิธีใดในการสอนเปนภาษาอังกฤษ (เรียงลําดับ โดยใหความสําคัญกบัมาก 

คือ 1,2,3,…) 

�  การฝกทําแบบฝกหัด   �  การทองจําและการพูดซ้ํา 

�  การตอบสนองดวยทาทาง  �  การแสดงบทบาทสมมติ  

�  การใชเกมและเพลง   �  การเลานิทาน   

�  การสาธิต/ปฏิบัติจริง   �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _____________ 

 22. ในการสอนของทานแตละคร้ัง ทานคํานึงถึงเร่ืองใดมากที่สุด (เลือกเพียง 3 ขอ) 

�  ความพรอมของเด็ก 

�  ความเหมาะสมของเนื้อหา 

�  ความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 

�  บรรยากาศในหองเรียน 

�  สภาพแวดลอมรอบๆ หองเรียน 

�  ความสามารถทางภาษาของเด็ก 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

 23. ลักษณะการจัดกิจกรรมที่ทานใชมักเปนเชนใด (เรียง 3 อันดับแรก โดยใหมาก (1) ไป

หานอย (3)) 

�  การเลนบทบาทสมมติ  �  การทําศิลปะ  

�  การเลาเร่ืองจากรูปภาพ  �  การตอบคําถาม 

�  การเลนเกม    �  การสนทนากลุม 

�  การรองเพลง   �  การทาํแบบฝกหัด 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

 24. ขณะที่ครูผูรวมงานของทานจัดกิจกรรมในหองเรียน ทานทาํส่ิงใด 

�  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน 

�  ชวยควบคุมและดูแลความเรียบรอยของเด็กในหองเรียน 

�  ชวยจัดเตรียมส่ืออุปกรณสําหรับกิจกรรมแตละคร้ัง 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 
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25. บทบาทการสอนของทานและครูผูรวมงานเปนเชนไร 

  �  ชวยกนัสอนเปนทีม   

�  ชวยกนัเตรียมเนื้อหา 

  �  ชวยกนัผลิตส่ือการสอน 

  �  แบงหนาที่รับผิดชอบในการสอนอยางชัดเจน 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

26. ทานเลือกส่ือทางภาษาโดยคํานงึถงึเร่ืองใด (เรียงลําดับ โดยใหความสําคัญกับมาก 

คือ 1,2,3,…) 

  �  สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน 

  �  ดึงดูดความสนใจของเด็ก 

  �  สงเสริมพฒันาการทางภาษา 

  �  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการทางภาษา 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

 27. ทานใชส่ือทางภาษาประกอบการสอนชวงเวลาใด 

�  ใชเปนประจําในทุกกิจกรรม 

�  ใชเฉพาะกิจกรรมที่เด็กเรียนรูยาก 

�  ไมแนนอน 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________ 

 28. ส่ือทางภาษาที่ทานมักใชเปนประเภทใด (เรียงลําดับ โดยใหความสําคัญกับมาก คือ 

1,2,3,…) 

�  ส่ิงของรอบตัว  �  รูปภาพ 

�  วทิยเุทป   �  ซีดี/ดีวีดี   

�  ของจําลอง   �  บัตรคํา 

�  เพลงภาษาอังกฤษ  �  เกม 

�  บัตรตัวอักษร  �  แผนภูมิตัวอักษร 

�  หนงัสือนทิานภาษาอังกฤษ �  บทเรียนคอมพิวเตอร   

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 
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 29. ทานนําส่ือทางภาษามาจากที่ใด  

�  จัดหาส่ือดวยตนเอง 

�  รวมผลิตสือ่กับครูชาวตางประเทศ 

�  รวมผลิตสือ่กับครูชาวไทย 

�  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิต 

�  ขอยืมจากศูนยส่ือของทางโรงเรียน 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

 30. ทานเปนผูประเมินผลการเรียนรูทางภาษาของเด็กหรือไม  

�  ไมไดเปนผูประเมิน (ขามไปตอบขอ 34) 

�  เปนผูประเมิน โดยวธิี (เลือกเพียง 3 ขอ) 

 �  การสังเกตพฤติกรรม 

 �  การสนทนา/ซักถาม 

 �  แฟมสะสมงาน 

 �  แบบฝกหดั 

 �  แบบทดสอบทางภาษา 

 �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________ 

31. ทานมีสวนรวมในการประเมินใหนักเรียนเล่ือนช้ันหรือไม 
�  ไมมีสวนรวม 

�  มีสวนรวม  ในลักษณะ/บทบาท ____________________________________ 

      ______________________________________________________________ 

 32. ทานนําผลการประเมินการเรียนรูทางภาษาของเด็กมาใชอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 

ขอ) 

  �  ปรับปรุงเนื้อหาใหเหมาะสมกับการเรียนรูของเด็ก 

  �  ปรับปรุงวธิีการสอนใหเหมาะสมกับการเรียนรูของเด็ก 

�  ปรับปรุงเทคนิคในการสอนใหมีความนาสนใจมากข้ึน 

�  ปรับปรุงกจิกรรมใหมีความนาสนใจมากข้ึน 

�  ปรับปรุงส่ือการสอนใหมคีวามนาสนใจมากข้ึน 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________ 
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 33. ทานคิดวาความสามารถทางภาษาของเด็กหลังการสอนเปล่ียนแปลงหรือไม ระดับใด 

�  ไมเปล่ียนแปลง เพราะ ___________________________________________ 

      ______________________________________________________________ 

�  เปล่ียนแปลง ในระดับ 

 �  มาก ในลักษณะ _________________________________________ 

 �  ปานกลาง ในลักษณะ ____________________________________ 

�  นอย ในลักษณะ _________________________________________ 

 �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________ 

 34. ทานไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษเรื่องใดบาง 

  �  การพูดคุยเปนภาษาอังกฤษกับบุตรหลาน 

  �  การเขารวมกิจกรรมทางภาษาอังกฤษตางๆ 

  �  การบริจาคเงินสนับสนนุกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ 

  �  การจัดหาสื่ออุปกรณทางภาษา 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 

 35. ทานส่ือสารกับผูปกครองโดยวิธีการใด 

  �  จดหมายขาว 

  �  ปายนเิทศ 

  �  การประชมุ 

  �  สมุดรายงานผลการศึกษา 

  �  พูดคุยแบบไมเปนทางการ 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 

 36. ผูปกครองไดมีโอกาสเขารวมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษหรือไม 

  �  ไมม ี

  �  ม ี โดย 

   �  การเยี่ยมชมกิจกรรมการเรียนการสอน 

   �  การเชิญมาเปนวิทยากร 

   �  การรวมกจิกรรมในโอกาสพิเศษหรือวนัสําคัญตางๆ 

   �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________ 
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 37. ทานไดประชาสัมพันธกบัผูปกครองเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษหรือไม 

  �  ไมประชาสัมพันธ 

  �  ประชาสัมพันธ โดย 

   �  การประชาสัมพนัธของโครงการฯ 

   �  การประชมุผูปกครอง 

   �  การพูดคุย 

   �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________ 

   
การจัดสภาพแวดลอม 

38. ทานเนนการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษอยางไร 

(เรียงลําดับ โดยใหความสําคัญกับมาก คือ 1,2,3,…) 

�  การจัดปายนิเทศ 

 �  การวางกระดาษและเครื่องเขียนสําหรับพรอมใชงาน 

 �  การจัดมุมภาษาอังกฤษและมุมเกมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

 �  การติดปายช่ือภาษาอังกฤษกับส่ิงของตางๆ 

 �  เกาอี้และโตะสามารถเคล่ือนยายได 

 �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

39. ทานใชพืน้ทีก่ารเรียนรูภายนอกหองเรียน หรือไม  

  �  ไมใช 

  �  ใช  คือ 

   �  จัดใหมีพืน้ที่ในการอานหนงัสือ 

�  จัดใหมีลานกิจกรรม 

   �  จัดใหมีปายนเิทศ 

   �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________ 
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ตอนท่ี 3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
ปญหาสําคัญที่ทานคิดวานาจะเปนอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  

คืออะไร 

ปญหา                           

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

แนวทางการแกไข 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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แบบสอบถามการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลกัสูตรกระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวยั 

 (หัวหนาโครงการฯ) 
 

 
คําชี้แจง 

1. ผูใหขอมูล คือ หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนภาษาอังกฤษ 

2. ลักษณะของแบบสอบถาม  

แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 

ภาษาอังกฤษ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม คําถาม 

มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและปลายเปด จํานวน 4 ขอ 

ตอนที่ 2 การดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 17 ขอ 

ตอนที่ 3 ปญหาที่พบและขอเสนอแนะ คําถามมีลักษณะเปนแบบปลายเปด 

5.  ขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับการวิจัยเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอหนาที ่

และการงานทีท่านปฏิบัติอยูแตอยางใด 

6.  ขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอนตามความเปนจริง  

เพราะคําตอบของทานทุกคําตอบมีประโยชนและมีคุณคาอยางมากสําหรับการวจิัยในคร้ังนี ้

  

           ผูวิจยัขอขอบพระคุณทานที่ไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทัว่ไป 

คําช้ีแจง   โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกบัตัวทาน โดยเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน � 

หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

 

1. เพศ �  ชาย    �  หญิง 

2. อายุ  �  20 -  30 ป    �  31 -  40 ป  

 �  41 – 50 ป   �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________ 

3. วุฒิการศึกษา 

 �  ปริญญาตรี  สาขา ______________________________________________ 

�  ปริญญาโท  สาขา ______________________________________________ 

 �  ปริญญาเอก  สาขา _____________________________________________ 

 �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

4. ทานมีประสบการณทาํงานเกี่ยวกับโครงการฯ กี่ป 

�  นอยกวา 1ป   �  1 – 3 ป     

�  3 - 5 ป   �  มากกวา 5 ปขึ  
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน � หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวาง

ตามความเปนจริง  

 
นโยบายในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

1. โรงเรียนของทานเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษมาแลวกี่ป 
�  นอยกวา 1ป   �  1 – 3 ป     

�  3 - 5 ป   �  มากกวา 5 ป  

2. ทานไดใชเวลาในการศึกษาความพรอมของโรงเรียนกอนการวางแผนการดําเนินงาน 

โครงการฯ หรือไม 

  �  ไมมีการศึกษา 

  �  มีการศึกษา ในเร่ือง 

   �  ความสามารถของนักเรียน 

   �  ความพรอมของบุคลากร 

   �  ความพรอมของวัสดุอุปกรณ 

   �  ความพรอมของงบประมาณ 

   �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________ 

3. โรงเรียนของทานมีการจัดทาํแผนการปฏิบติังานโครงการฯ หรือไม 

�  ไมมีการจดัทํา (ขามไป ขอ 6)  

�  มีการจัดทาํ เปนแผนประเภทใด 

 �  แผนปฏิบติังานระยะ3-5 ป 

 �  แผนปฏิบติังานประจําป 

 �  แผนปฏิบติังานเฉพาะกจิ 

 �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________ 
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4. ทานใชกลยทุธใดในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามตามแผนงาน 

โครงการฯ อยางไร 

�  จัดประชุมชี้แจงแผนการดําเนนิงานโครงการฯ ใหผูทีม่ีสวนเกี่ยวของทราบ 

�  จัดทาํปฏิทินการปฏิบัติงานของโครงการฯ 

�  จัดทาํคูมอืการปฏิบัติงานของโครงการฯ 

�  จัดเตรียมบุคลากร งบประมาณ และอาคารสถานที่เพื่อสนับสนุนการ 

      ดําเนินงานของโครงการฯ 

�  กาํกับและติดตามการดําเนนิงานใหเปนไปตามแผนงานโครงการฯ 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ______________________________________________ 

5. โรงเรียนของทานไดมีการประสานงานดานนโยบายกบัหนวยงานอ่ืนหรือไม 
    �  ไมมีการประสานงาน   

�  มีการประสานงาน กับ 

  �  สถาบันภาษาอังกฤษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

            พืน้ฐาน   

  �  สํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  �  ศูนยประสานงานโรงเรียนEnglish Program 

  �  สมาคมโรงเรียนเอกชนที่ใชภาษาอังกฤษเปนส่ือการสอน   

  �  กลุมโรงเรยีนที่เขารวมโครงการฯ 

    �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________ 

6. ทานคาดหวังส่ิงใดในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในระดับอนุบาล  

 �  นักเรียนทกุระดับช้ันไดเรียนภาษาอังกฤษกับเจาของภาษา 

 �  นกัเรียนไดฝกทักษะการฟงและการพดูกับเจาของภาษา 

 �  นกัเรียนสามารถออกเสียงคําและประโยคไดใกลเคียงกับเจาของภาษา 

 �  นกัเรียนมคีวามคุนเคยและกลาในการใชภาษาอังกฤษกับเจาของภาษา 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 
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การเตรยีมบุคลากร 
7. ทานกาํหนดคุณสมบัติของบุคลากรที่จะสมัครเขารวมโครงการฯ ไวอยางไร 

ครูชาวตางประเทศ 

  วุฒิการศึกษา  �  ระดับปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือเทียบเทา 

     �  ระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 

     �  สูงกวาปริญญาตรี 

     �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) __________________________ 

  ประสบการณดานการสอน  �  ไมตองมีประสบการณ 

      �  อยางนอย 1 ป 

      �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ____________________ 

  สัญชาติ   �  อังกฤษ อเมริกัน ออสเตรเลีย แคนาดา  

     �  อินโดนีเซยี มาเลเซีย สิงคโปร 

     �  สัญชาติใดก็ได ยกเวนเอเชีย 

     �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) __________________________ 

 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ  �  ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ____________________ 

ครูชาวไทย 

  วุฒิการศึกษา  �  ระดับปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือเทียบเทา 

     �  ระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 

     �  สูงกวาปริญญาตรี 

     �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) __________________________ 

  ประสบการณดานการสอน  �  ไมตองมีประสบการณ 

      �  อยางนอย 1 ป 

      �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ____________________ 

  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ  �  คะแนนสอบวัดความรูทางดาน 

       ภาษาอังกฤษ 

�  ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ____________________ 

 

 



 
 

 177

8. ทานมีวธิีการในการเตรียมครูชาวตางประเทศและครูชาวไทยในโรงเรียนของทาน 

อยางไร 

�  การจัดอบรมเกี่ยวกับการทํางานรวมกบัผูที่มีความแตกตางทางภาษาและ 

      วัฒนธรรม 

�  การสนับสนุนใหศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

�  การสนับสนุนดานเอกสารประกอบความรูเกีย่วกับภาษาและวัฒนธรรม 

�  การชี้แจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับโครงการฯ 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 

9. ทานมีนโยบายดานวิชาการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

อยางไร 

  �  จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครูชาวตางประเทศและครูชาวไทย 

  �  สงเสริมบุคลากรใหเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  �  มีการประเมินและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

  �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________ 

10. ทานพงึพอใจในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษของบุคลากรหรือไม  
อยางไร 

ครูชาวตางประเทศ 

�  ไมพงึพอใจ ในเร่ือง______________________________________________ 

      ______________________________________________________________ 

 ทานแกปญหาโดย ___________________________________________ 

      ______________________________________________________________ 

�  พงึพอใจ ในเร่ือง ________________________________________________ 

      ______________________________________________________________ 

ครูชาวไทย 

�  ไมพงึพอใจ ในเร่ือง______________________________________________ 

      ______________________________________________________________ 

 ทานแกปญหาโดย ___________________________________________ 

      ______________________________________________________________ 

�  พงึพอใจ ในเร่ือง ________________________________________________ 

              ______________________________________________________________ 
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การเตรยีมอาคารสถานท่ีและสื่ออุปกรณ 
11. ทานมีการบริหารจัดการพืน้ที่สําหรับการจดัการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  

อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�  จัดใหมีการใชหองเรียนและอาคารเรียนรวมกนัระหวางโครงการฯ และภาค 

      ปกติ   

�  มีการจัดพื้นที่ภายในโรงเรียนที่ตอบสนองความตองการของกิจกรรมทุก 

      ประเภทของโครงการฯ ไดอยางครบถวน 

�  ขนาดของพื้นที่มีความสัมพันธสอดคลองกับจํานวนผูเรียน 

�  จัดใหมีการใชหองเรียนและอาคารเรียนอยางคุมคา  

�  จัดใหมีการใชหองเรียนและอาคารเรียนที่สะอาด ปลอดภัย 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ______________________________________________ 

12. ใครเปนผูวางนโยบายในการเตรียมอาคารสถานที่และสื่ออุปกรณ สําหรับการจัดการ 
เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�  ผูบริหารโรงเรียน  �  หวัหนาโครงการฯ 

�  ครูชาวตางประเทศ  �  ครูชาวไทย 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 

13. ทานมีนโยบายในการสนับสนุนการเตรียมอาคารสถานที่และส่ืออุปกรณ สําหรับการ 
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�  การจัดสรรงบประมาณ 

�  การจัดต้ังศูนยส่ืออุปกรณ 

�  การจัดใหมีผูรับผิดชอบในการผลิตและซอมแซมส่ืออุปกรณ 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 

 
การนิเทศและติดตามผล 

14. ใครเปนผูวางนโยบายเก่ียวกับการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนเปน 

ภาษาอังกฤษ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�  ผูบริหารโรงเรียน  �  หวัหนาโครงการฯ 

�  ครูฝายวิชาการ  �  หวัหนาระดับช้ัน 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 
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15. ทานมีสวนรวมในการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

หรือไม 

 �  ไมมีสวนรวม 

 �  มีสวนรวม ใน 

   �  การปฐมนิเทศ 

   �  การประชมุเชิงปฏิบัติการ 

   �  การสังเกตการสอน 

   �  การใหคําปรึกษา 

   �  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________ 
 
การจัดสรรงบประมาณ 

16. งบประมาณทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษมาจากแหลงใด (ตอบ 

ไดมากกวา 1 ขอ) 

�  เงินสนับสนุนคาใชจายรายหวัที่ทางราชการจัดให 

�  เงินสนับสนุนจากสมาคมผูปกครองและครู 

�  เงินสนับสนุนจากสมาคมศิษยเกา 

�  เงินสนับสนุนจากผูปกครอง 

�  เงินบริจาคของหนวยงาน/องคกรเอกชน/บุคคล 

�  เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมพิเศษของโครงการฯ 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 

17. ทานมีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดการเรียนการสอนเปน 

ภาษาอังกฤษอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

�  ประชุมชี้แจงเร่ืองการจัดสรรงบประมาณใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

�  มีเกณฑการจัดสรรงบประมาณ 

�  จัดสรรงบประมาณตามความจาํเปนเรงดวน 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________ 
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ตอนท่ี 3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

ปญหาสําคัญที่ทานคิดวานาจะเปนอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนเปน 

ภาษาอังกฤษ คืออะไร 

ปญหา                           

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

   

แนวทางการแกไข 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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English program Interview  
(Foreigner Teacher) 

 

 
Direction: 

1. The person who answers it is the foreigner teacher. 

2. This interview has 2 parts 

 Part 1  : General Information 

 Part 2  : Guidelines to interview a foreigner teacher 
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Part 1  :  General Information 
 
Date _______________________________ Time ______________________________ pm/am 

Place ________________________________________________________________________ 

Affiliation _____________________________________________________________________ 

Interview name _________________________________________ age ____________ years 

Sex ___________________ Nationality _____________________________________________ 

Level of Education _____________________________________________________________ 

Experience in teaching with children 5-6 years ____________ years 

How old children do you teaching now? ___________________________________________ 

 

Part 2  : Guidelines to interview a foreigner teacher 

 

1. What do you think about importance and necessity of Thai children learning 

English instructional management? And how about Thai children must de 

learning English?  

2. What guidelines and principle do you arrange to English instructional 

management? 

3. What technique and teaching method do you use in English instructional 

management? 

4. What do you think about stage and factors in promoting English language 

learning to be a good process?   

5. What do you hope for children’s English teaching? 

6. What do you think about your English instructional management consistent 

with parent’s needs and satisfaction or not? How? 

7. What do you think about parent’s hope in your English instructional 

management? Why? 

8. What do you think about a good English teacher in your opinion? 

9. What do you think about the working different between language and 

culture? 
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10. What do you meet problems and obstacle in English instructional 

management? And how do you solve the problems? 

11. What do you need the support or aid from the director or the head of English 

program? 

12. What do you recommend to English instructional management? 
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แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ 
 

  
คําชี้แจง 

1. ผูใหขอมูล คือ ครูชาวตางประเทศ 

2. ลักษณะของแบบสังเกต 

แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ แบงเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

ตอนที่ 2 บันทึกการสังเกตการจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ 

3. การปฏิบัติในการสงัเกต 

1) ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่
เหมาะสมอยางละเอียด ทาํความเขาใจในประเด็นที่จะสังเกตใหชัดเจน 

2) ทําการสังเกตโดยมีความต้ังใจตลอดเวลาท่ีสังเกตและเปนการสังเกตแบบไมมี 
สวนรวม(Non-Participant Observation) โดยไมเขาไปรวมในเหตุการณหรือในขณะที่ครูกําลัง

ดําเนนิการจัดกิจกรรมอยู  

4. การบันทึกขอมูล 

1) ผูวิจัยเปนผูบันทกึขอมูลทีเ่กี่ยวกับการสังเกตดวยตนเอง 

2) บันทกึขอมลูทั่วไปใหเรียบรอยกอนการสังเกต 

3) เมื่อเลิกสังเกต บันทึกเวลาส้ินสุดการสังเกต 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทัว่ไป 
 
สังเกตวนัที่ ________ เดือน ______________ พ.ศ. _________ เวลา ____________ น. 
 
1. โรงเรียน _____________________________________________________________________ 

สังกัด   �  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

�  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

2. โรงเรียนเปดทําการสอน  �  อายุ 5-6 จํานวน _________ หอง 

    �  อายุ 7-8 จํานวน _________ หอง 
 
ตอนท่ี 2  บันทึกการสังเกตการณจัดประสบการณเปนภาษาอังกฤษ 
 

ผลการสังเกต ประเด็นสังเกต 

ปรากฏ ไม

ปรากฏ 

หมายเหตุ 

1. แนวทางในการสอน

และการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. หลักในการสอน

และการจัดกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

   

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 
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ผลการสังเกต ประเด็นสังเกต 

ปรากฏ ไม

ปรากฏ 

หมายเหตุ 

3. เทคนิค วิธีการสอน

และการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การใชภาษาอังกฤษ 
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 187

แบบสํารวจสภาพแวดลอมทางภาษา 
 

 
คําชี้แจง 

1.ลักษณะของแบบสํารวจ 

แบบสํารวจสภาพแวดลอม แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2   แผนผังการจัดสภาพแวดลอมทางภาษาภายในและภายนอกหองเรียน 

2. ขอปฏิบัติในการสาํรวจ 

1) การเตรียมตัวผูสํารวจ 

- ผูวิจัยศึกษาขอมูลและแนวทางการสํารวจใหเขาใจอยางชัดเจน 

2) การดําเนินการสํารวจ 

  - ทําการสํารวจดวยความละเอียดรอบคอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 188

ตอนท่ี 1    ขอมูลทัว่ไป 
 
สํารวจวนัที่ ________ เดือน ______________ พ.ศ. _________ เวลา ____________ น. 
 
1. โรงเรียน _____________________________________________________________________ 

สังกัด   �  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

�  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

2. โรงเรียนเปดทําการสอน  �  อายุ 5-6 จํานวน _________ หอง 

    �  อายุ 7-8 จํานวน _________ หอง 
 
ตอนท่ี 2  แผนผังการจัดสภาพแวดลอมทางภาษาภายในและภายนอกหองเรียน 
 
1. ภายในหองเรียน 
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2. ภายนอกหองเรียน 
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3. ปายนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผลงานเด็ก 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริเวณ  .........................................................  บริเวณ  .........................................................  

บริเวณ  .........................................................  บริเวณ  .........................................................  
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ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

ที่ โรงเรียน จังหวัด 

ครูชาว

ตางประเทศ 

(คน) 

ครูชาวไทย 

(คน) 

หัวหนา

โครงการฯ 

(คน) 

สังกัด สพฐ.     

1 อนุบาลกระบี่ กระบ่ี 5 6 1 

2 สฤษดิเดช จันทบุรี 4 5 1 

3 อนุบาลเชียงใหม เชียงใหม 6 6 1 

4 อนุบาลนครปฐม นครปฐม 6 7 1 

5 อนุบาลนครศรีธรรมราช “ณ นครอุทิศ” นครศรีธรรมราช 8 5 1 

6 บานดอน (ศรีเสริมกสิกร) นาน 4 6 1 

7 จาการบุญ พิษณุโลก 6 7 1 

8 อนุบาลภูเก็ต ภูเก็ต 5 7 1 

9 อนุบาลระยอง ระยอง 6 6 1 

10 อนุบาลศรีสะเกษ ศรีสะเกต 4 5 1 

สังกัด เอกชน     

1 กรพิทักษศึกษา กรุงเทพ 3 3 1 

2 กสินธรอนุสรณ กรุงเทพ 3 3 1 

3 กรุงเทพวิเทศศึกษา   กรุงเทพ 5 4 1 

4 คริสตธรรมศึกษา   กรุงเทพ 4 2 1 

5 คริสตธรรมวิทยา  กรุงเทพ 1 2 1 

6 ชินวร กรุงเทพ 2 4  
1 

7 โชคชัย กรุงเทพ 6 6 1 

8 ฐานปญญา กรุงเทพ 5 4 1 

9 ดรุณพัฒน กรุงเทพ 3 3 1 

10 ทรงวิทยศึกษา กรุงเทพ 2 3 1 

11 เทพสัมฤทธิ์วิทยา กรุงเทพ 5 4 1 

12 ปญญาศักด์ิ บางบอน กรุงเทพ 2 4 1 

13 ปาณยา  พัฒนาการ กรุงเทพ 4 4 1 

14 พระแมมารีสาธร กรุงเทพ 2 4 1 

15 ยุวฑูตศึกษา            กรุงเทพ 4 4 1 

16 ศรีวิกรม กรุงเทพ 4 4 1 

17 ศิริเพ็ญ             กรุงเทพ 2 4  
1 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 

ที่ โรงเรียน จังหวัด 

ครูชาว

ตางประเทศ 

(คน) 

ครูชาวไทย 

(คน) 

หัวหนา

โครงการฯ 

(คน) 

18 ศิริวัฒนวิทยา กรุงเทพ 3 3 1 

19 สตรีวรนาถบางเขน  กรุงเทพ 1 1 1 

20 สมบุญวิทย  กรุงเทพ 3 4 1 

21 สารสาสนวิเทศบางบอน  กรุงเทพ 4 4 1 

22 อนุบาลเจริญพงศ   กรุงเทพ 2 4 1 

23 อนุบาลสาริน กรุงเทพ 2 2 1 

24 อยูเย็นวิทยา     กรุงเทพ 2 3 1 

25 เอกบูรพา  วิเทศศึกษา   กรุงเทพ 5 5 1 

26 อนุบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกน 3 3 1 

27 บูรพาพัฒนศาสตร   ชลบุรี 6 5 1 

28 อัสสัมชัญ ศรีราชา  ชลบุรี 5 4 1 

29 ปติศึกษา เชียงราย 5 3 1 

30 วิชัยวิทยา                          เชียงใหม 2 2 1 

31 วารีเชียงใหม      เชียงใหม 2 3  
1 

32 จินตรังษี ตรัง 3 3  
1 

33 ภัทรวิทยา ตาก 5 5  
1 

34 มารียนครราชสีมา นครราชสีมา 3 3  
1 

35 อัสสัมชัญ นครราชสีมา    นครราชสีมา 3 3 1 

36 ศรีธรรมราชศึกษา นครศรีธรรมราช 3 3  
1 

37 กสินธร (เซนตปเตอร) นนทบุรี 5 4 1 

38 จิรดา นนทบุรี 8 8 1 

39 สารสาสนวิเทศบางบัวทอง นนทบุรี 4 4 1 

40 นิธิวิทย นาน 4 4 1 

41 โชคชัยรังสิต   ปทุมธานี 7 9 1 

42 พระแมมารีอุปถัมป ปทุมธานี 5 4 1 

43 แยมสอาดรังสิต  ปทุมธานี 5 4 1 

44 รังสฤษฎสองภาษา ปทุมธานี 1 2  
1 

45 สาธิตแหง ม.รังสิต ปทุมธานี 8 16 1 

46 อนุบาลปาริชาต ปทุมธานี 3 4 1 

47 อรุณวิทยา ประจวบฯ 3 4 1 

48 เซนตนิโกลาส   พิษณุโลก 2 4  
1 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 

ที่ โรงเรียน จังหวัด 

ครูชาว

ตางประเทศ 

(คน) 

ครูชาวไทย 

(คน) 

หัวหนา

โครงการฯ 

(คน) 

49 อรุณประดิษฐ :  เพชรบุรี 5 5 1 

50 เทพนารี                                                        แพร 2 3  
1 

51 ขจรเกียรติศึกษา ภูเก็ต 4 4 1 

52 อนุบาลบุษบง  ภูเก็ต 3 3  
1 

53 นานาชาติสวนระยอง      ระยอง 2 4  
1 

54 อนุบาลไพโรจน รอยแอ็ด 5 5 1 

55 ดรุณาราชบุรี                 ราชบุรี 2 3  
1 

56 กิตติวิทยบานพรุ       สงขลา 3 4  
1 

57 พลวิทยา                   สงขลา 2 3  
1 

58 อนุบาลภูริภรณชัยศึกษา สตูล 2 3  
1 

59 นันทวรรณทวิภาษ สมุทรปราการ 2 4 1 

60 บานอุนรัก   สุราษฎรฯ 4 4 1 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวปณฑิตา  สําราญกิจ  เกิดเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2525 ที่นครนายก สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี  การศึกษาบัณฑิต  (กศ .บ )  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                      

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ในปการศึกษา 2547 และเขาศึกษาตอใน

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรการสอน และ

เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548 และจบ

การศึกษาในปการศึกษา 2551 
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