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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 ไดเนนใหสถาบันการศึกษาจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองไดเต็มศักยภาพ ดังนั้นครูยุคใหมตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับนโยบายที่กําหนด  สถาบันผลิตครูจึงควรใหความสําคัญในการเสริมสราง

ประสบการณการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหแกนิสิตนักศึกษาครู เพื่อใหเกิด

ทักษะความชํานาญกับการจัดการเรียนการสอนเตรียมตัวเปนครูที่มีคุณภาพและมีศักยภาพ  

การจัดประสบการณวิชาชีพครู ทําใหนิสิตนักศึกษาครูไดรับประสบการณตรง โดยนํา

ทฤษฎีตาง ๆ ทั้งหมดที่เรียนมาไปปฏิบัติ เนนการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง ฝกทักษะใน

การจัดการเรียนการสอน และประสิทธิภาพในการทํางาน เปนการสรางครูผานประสบการณ

วิชาชีพ (กรมการฝกหัดครู, 2531) กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงเปนกระบวนการ

ที่จะทําใหนิสิตฝกสอนไดเรียนรูและมีประสบการณควบคูทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ เปนการ 

บูรณาการความรูทั้งหมดที่ไดศึกษามาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานการณจริง สงเสริม

การสรางมนุษยสัมพันธที่ดีในองคการ ทําใหนิสิตนักศึกษาครูมีเจตคติที ่ดีและศรัทธาใน

วิชาชีพครู (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550) ดังนั้นการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหการผลิตครูมีคุณภาพ 

จากการศึกษาปญหาที่เกี่ยวของกับคุณภาพของครูและการผลิตครูที่ผานมาพบวา หลักสูตร

การผลิตครู 4 ป ถึงแมโครงสรางของหลักสูตรสวนใหญประกอบดวยรายวิชาที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู 

วิชาที่เปนเนื้อหาสาระของความรูที่ตองการใหกับผูเรียนรู และโครงสรางของหลักสูตรสวนหน่ึงที่

ประกอบดวยรายวิชาเกี่ยวกับวิธีการวิจัยที่นิสิตนักศึกษาครูเรียนรูก็ยังไมเพียงพอที่จะทําใหสามารถ

ทําวิจัยในสภาพของการปฏิบัติจริงได มีขอวิพากษเร่ืองการดอยคุณภาพดานความสามารถเชิง

วิชาการ ทักษะการจัดการเรียนการสอน และประสิทธิภาพในการทํางาน การเรียนการสอนในสถาบัน

ผลิตครูที่เนนการเรียนภาคทฤษฎีมากกวาการฝกในสถานการณจริง (คณะอนุกรรมการพัฒนา

หลักสูตรฝกหัดครู 5 ป, 2544) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงมีเจตนารมณที่จะ

ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง และเปนที่เชื่อมั่นศรัทธาของสังคม โดยการปฏิรูป

ทั้งระบบ เร่ิมต้ังแตการสรางความเขมแข็งในระบบกระบวนการผลิต ดวยการสรรหาคนดี คนเกงมาเรียนครู 
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พัฒนามาตรฐานหลักสูตรการผลิตครู สงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของสถาบันผลิตครู              

ใหมีระบบการพัฒนาและสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง  

กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดใหมีโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 5 ป) ตั้งแตปการศึกษา 2547 จากหลักสูตรการผลิตครู 4 ป เปนหลักสูตรการผลิตครู 

5 ป การปรับหลักสูตรครั้งนี้สงผลใหสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่ในการผลิตครูเกิดความตระหนัก

ในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อใหสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และไดมีการ

พัฒนากิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพครูใหสอดคลองกับคุณลักษณะครูดี ครูเกง และมีปรีชาสามารถ 

 เปาหมายหลักของการศึกษาตามหลักสูตรผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 5 ป) คือ มุงพัฒนาปรีชาสามารถของนิสิตนักศึกษาครู ใหเปนครูชั้นวิชาชีพที่มี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถ

สรางความรูใหม  เปนผูทําการวิจัย และจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีและเกงได 

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยังไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา 

ความวา “การสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ

อํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน

และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ” นอกจากนี้ยังกําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพรวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม

กับผูเรียน จึงเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรูเปนเรื่องที่สําคัญสามารถนําไปสูการปรับปรุงแกไขใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากที่สุดและ

บรรลุเปาหมายตามหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ (2542) 

ที่วา หากครูสามารถใชการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียนแลว ยอมเปนแนวทางในการนําไปสูความสําเร็จของผูเรียนในอนาคต  

การผลิตครูแนวใหมจึงไดสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาครูมีความรูความสามารถและมีทักษะวิจัย 

สามารถนําทักษะวิจัย ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพเชิงวิชาการและ

ความกาวหนาในวิชาชีพครู 

จากการเปลี่ยนหลักสูตรการผลิตครูแนวใหม ที่ตองการใหไดครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการเปน 

แตยังไมมีในขอมูลเชิงประจักษวาการฝกประสบการณวิชาชีพ ไดสงผลทําใหไดครูนักวิจัยที่

ชํานาญดานการวิจัยปฏิบัติการหรือไม ดังนั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงมีความสําคัญอยาง

ยิ่งที่จะสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
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นิสิตครู งานที่ไดรับมอบหมายใหนิสิตครูไดลงมือปฏิบัติขณะฝกสอน วิชาที่ฝกสอน รวมทั้งการ

เรียนรูจากอาจารยพี่เลี้ยงที่จะสงเสริมและฝกใหนิสิตครูมีทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

 ดวยความสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของนิสิตครู ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะวิเคราะหกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพวา

สงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากนอยเพียงใด และมีความตองการ

จําเปนอะไรบางในการฝกประสบการณวิชาชีพที่จะสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจยัปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของนิสิตครู เพื่อใหทราบวานิสิตครูตองไดรับการพัฒนาในเรื่องใดบาง และแนวทางใน

การพัฒนาอยางไร จึงจะทําใหนิสิตครูมีทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวทางที่ควรจะ

เปน สารสนเทศที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนจะทําใหสามารถพัฒนานิสิตครูให

สอดคลองกับปญหาที่เกิดขึ้นไดและเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนานิสิตครูใหสามารถทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนได  
 

คําถามวิจัย 
1. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหงมีลักษณะอยางไรและแตกตางกันอยางไร 

2. มหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหงมีความตองการจําเปนอะไรบางในการพัฒนา
กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและแตกตางกันอยางไร 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง 

2. เพื่อประเมินและเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการพัฒนากระบวนการพัฒนา
ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชใน

การวิจัยทั้งสองแหง 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาและเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของนิสิตครูผานการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง 

กลุมเปาหมายเปนนิสิตครูที่อยูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2551              

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกรณีศึกษาจํานวน 2 แหง คือ มหาวิทยาลัย ก ซึ่งเปนสถาบันที่มี

ชื่อเสียงในดานการผลิตครู และมหาวิทยาลัย ข ซึ่งมีจุดกําเนิดมาจากสถาบันผลิตครูเพื่อใหเห็นความ

แตกตางและความหลากหลายในกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการมากขึ้น 
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 ตัวแปรอิสระ คือ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย การนิเทศของ

อาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนจากโรงเรียน

สวนตัวแปรตาม คือ ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 การกําหนดความตองการจําเปนของนิสิตครูเพื่อพฒันาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของนิสิตครูในการวิจัยนี้ใชวิธีการวิจัยประเมินความตองการจําเปน (needs assessment research)  

ที่ประกอบดวยขั้นตอนการกําหนดความตองการจําเปน (needs identification) โดยศึกษาขอมูล

สภาพปจจุบันของการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชระบุความตองการจําเปน

ของนิสิตครู และจัดลําดับความตองการจําเปนในการฝกประสบการณวิชาชีพที่จะทําใหเกิดการ

พัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การพัฒนาทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยการฝกประสบการณวิชาชีพที่นิสิตครูได รับในการออกฝก

ประสบการณวิชาชีพเต็มเวลาในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง โดยการให

คําแนะนําทางดานเทคนิควิธีการวิจัย ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การนิเทศของอาจารยนิเทศก โดยการใหคําแนะนําทางดานเทคนิควิธีการวิจัย 

ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเก่ียวกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การปฏิบัติของ 

นิสิตครู โดยการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขารับ

การอบรม และการสนับสนุนจากโรงเรียน โดยสนับสนุน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวก

จากโรงเรียนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถตามการรับรูของนิสิตครู 

ในวิทยาการวิจัย เชน การวางแผนดําเนินงาน การกําหนดปญหาและวัตถุประสงคในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การดําเนินการแกไขปญหา การเก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูล การสรุปและ

เขียนรายงานการวิจัย รวมทั้ง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนกับผูเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 
หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่นิสิตครูไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง เพื่อชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น และพัฒนานิสิตครูใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของ

นิสิตครูขั้นฝกประสบการณวิชาชีพ 
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 การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการนิเทศของอาจารยนิเทศก 
หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่นิสิตครูไดรับจากอาจารยนิเทศก เพื่อชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น และพัฒนานิสิตครูใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของ

นิสิตครูข้ันฝกประสบการณวิชาชีพ  
 

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยตนเอง หมายถึง การฝกปฏิบัติ

จากการจัดกิจกรรม การทํางานในหนาที่ครูดานตาง ๆ การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขารับการอบรม สัมมนา การรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ           

ในชั้นเรียน ทําใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น 
  

การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากโรงเรียน 
หมายถึง การใหความสําคัญ สนับสนุน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวกจากโรงเรียน 

ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของตอกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

นิสิตครู วัดไดจาก การชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดานสถานที่ 

ส่ือ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี การชี้แนะแนวทางใหคําปรึกษาในการวิจัย การสนับสนุนสงเสริม

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน 
 

 

นิสิตครู หมายถึง นิสิตนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร 5 ป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่อยูในระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในปการศึกษา 2551ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

 

อาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง กลุมครู อาจารย หรือบุคลากรประจําการในโรงเรียนที่ผูบริหาร

สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูแกนิสิตครูของหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในปการศึกษา 2551ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

อาจารยนิเทศก หมายถึง กลุมบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากทางมหาวิทยาลัยใหทําหนาที่

นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูแกนิสิตครูของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร 5 ป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู     

ในปการศึกษา 2551ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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การวิจัยประเมินความตองการจําเปน หมายถึง การประเมินความตองการจําเปน            

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู โดยใชแบบ

ประเมินความตองการจําเปนเพื่อประเมินความแตกตางระหวางกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่

สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูที่ควรจะมีในดานการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศ

ของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนจากโรงเรียน กับสภาพที่เปนอยูปจจุบัน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. การวิเคราะหกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง จะทําใหทราบเกี่ยวกับกระบวนการ

ฝกที่สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู ซึ่งทําใหไดแนวทางในการพัฒนากระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพเพื่อใหนิสิตครูมีความชํานาญดานการทําวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2. ทําใหไดสารสนเทศที่เกี่ยวกับความตองการจําเปนในการพัฒนากระบวนการพฒันาทกัษะ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู ซึ่งเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนานิสิตครู            

ใหสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนได 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยเรื่องกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เปนการวิจัยเพื่อประเมินความตองการจําเปนของนิสิตครูในการฝก

ประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะวิจัยปฏิบัติการ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

และนําเสนอสาระเนื้อหา แบงออกเปน 4 ตอนดังตอไปนี้ ตอนที่ 1 แนวคิดและกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ    

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  การฝกประสบการวิชาชีพครูเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของการผลิตครู เปนการ

จัดประสบการณวิชาชีพครูใหแกนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งนิสิตจะไดรับประสบการณตรง ไดนําเอา

ทฤษฎีตางๆทั้งหมดที่เรียนมาไปปฏิบัติ เนนการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง ไดพัฒนาทักษะ    

การสอนของตน ตลอดจนไดฝกความรับผิดชอบตอหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ เปนการเสริมสรางคุณภาพ

ใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สําเร็จการศึกษามีประสิทธิภาพ (กรมการฝกหัดครู, 2531) 

 “ประสบการณวิชาชีพ ”มาจากคําวา “Professional Experience” หมายถึง การจัดประสบการณ

ตรงใหกับนักศึกษาไดมีการเรยีนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติซึ่งถือวาการ

ใหความรูโดยผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูนี้จะเปนการฝกหัดทางปฏิบัติหนาที่ครูไดดี

เกิดความมั่นใจที่จะนําไปสูความศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณของความเปนครูในที่ สุด                

( อัจฉรา วัฒนาณรงคและสุมานิน รุงเรืองธรรม, 2541 อางถึงในปุญชรัสมิ์ เต็มชัย, 2546) 

  เสาวรส ภูภากรณ (2543) ได สร ุปความหมายของการฝ กประสบการณว ิชาช ีพครู 

หมายถึง การฝกของนิสิตครูซึ่งจะเปนกิจกรรมหลักของนิสิตครูซึ่งจะเปนกิจกรรมหลักของนิสิตทุกคน

ที่จะไดฝกทักษะตางๆศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิธีแกไขโดยมีอาจารยนิเทศ      

ฝายสถาบันและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหความชวยเหลือแนะนํา เพื่อใหนิสิตไดนําทฤษฎี    

ที่ไดเรียนรูในหองเรียนไปปฏิบัติจริง ตลอดจนไดเรียนรูวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยตนเองสําหรับ

การเตรียมตัวเพื่อเปนครูตอไป  

 ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ไดสรุปความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง 

กระบวนการและประมวลประสบการณที่สถาบันผลิตครูจัดใหแกนิสิตนักศึกษาในหลักสูตร

ครุศาสตร ศึกษาศาสตรไดนําความรู ความสามารถทักษะตางๆที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช         
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อยางเหมาะสมจาก การปฏิบัติ และเกิดประสบการณตรงในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานการณ

ที่เปนจริง เสมือนเปนครูประจําการซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติวิชาชีพตอไปในอนาคต  

 วัชราภรณ เขื่อนวัง (2549) ไดสรุปความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู

หมายถึง การจัดประสบการณตรงใหกับนิสิตไดมีการเรียนรูในสถานการณจริง ปฏิบัติภารกิจ

เสมือนครูประจําการทุกอยาง และมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีที่ศึกษามาและนําไปสู   

การปฏิบัติจริง ซึ่งถือวาการใหความรูโดยผานประสบการณวิชาชีพครูนี้จะเปนการฝกหัดทาง

ปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหนาที่ครูไดดี เกิดทักษะ เกดิความมั่นใจที่จะนําไปสูความศรัทธาในอาชีพ

และมีจิตวิญญาณความเปนครูในที่สุด 

 ดังนั้นพอสรุปไดวา การฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การจัดประสบการณเพื่อให

นิสิตครูไดนําเอาทฤษฎีที่ไดเรียนรูทั้งหมดนํามาปฏิบัติในสถานการณจริง เพื่อใหเกิดทักษะและ

ความคดิสรางสรรคตลอดจนเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู ปฏิบัติหนาที่เสมือนครูประจําการ 
 1.1 จุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนองคประกอบที่สําคัญของการผลิตครูที่กลาวไดวา 

ไมมีประสบการณใดหรือวิชาใดจะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติเปนครูที่ดีได เพราะการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเปนการเปดโอกาสใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูไดนําความรูทาง

ทฤษฎีไปปฏิบัติจริง และไดพัฒนาทักษะการสอนของตน ตลอดจนไดฝกความรับผิดชอบตอหนาที่

ที่จะตองปฏิบัติ  

ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ไดศึกษาแนวคิดและทัศนะในการจัดประสบการณวิชาชีพ      

แกนิสิตของนักการศึกษาหลายทานซึ่งสรุปไดดังนี้ 

1. กําหนดคุณลักษณะหรือสมรรถภาพของนักศึกษาที่ตองการใหเกิดจากการปฏิบัติจริง
ทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะ 

2. กอนที่นักศึกษาจะออกไปฝกประสบการณวิชาชีพควรรูรายละเอียดของเนื้อหาวิชา   ที่จะ

ออกไปฝก รูจักการแกปญหาและวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางมีเหตุผลปลูกฝงทัศนะที่

ดีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ และจริยธรรมในวิชาชีพ ฝกทักษะเทคนิคตาง ๆ ที่ใชในการ

ปฏิบัติงานฝกทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รูบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตน 

3. ประสบการณตองสอดคลองและใหผลตามวัตถุประสงค และมีความเหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา 

4. การจัดประสบการณวิชาชีพควรมุงประสานทฤษฎีกับการฝกปฏิบัติใหควบคูกันไป
โดยใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากที่สุด 
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5. ประสบการณจะตองนําไปสูการพัฒนาแรงจูงใจในตัวผูเรียนเนื่องจากเปนปจจัยเสริม 

สรางใหผูเรียนใฝรู มีความปรารถนาที่จะพัฒนาตนเองทั้งดานความรูความสามารถและทักษะ  

ดานอื่น ๆ ไปในทางที่สรางสรรค 

6. ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพควรเนนการสรางมนุษยสัมพันธและทักษะ 

การติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น ตลอดจนนิสัยการพึ่งตนเอง มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่   

การใหความรวมมือกับผูรวมงาน และมีความพึงพอใจในงานที่ตองปฏิบัติ 

7. การฝกประสบการณวิชาชีพควรจัดประสบการณใหนักศึกษาไดรับตั้งแตแรก ๆ

ทีนักศึกษาไดเรียนวิชาชีพ โดยไดรับประสบการณเพิ่มขึ้นทีละนอยจากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่ยาก   

และจัดตอเนื่องเปนระยะ ๆ ตลอดทั้งหลักสูตร 

8. การฝกประสบการณวิชาชีพครูควรกําหนดขอบเขต วัตถุประสงค รูปแบบ และการ

วางแผนที่ชัดเจนตลอดจนจัดใหมีการนิเทศแกนักศึกษา 

9. ครูผูสอนหรือผูเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาควร         

มีคุณสมบัติ ดังนี้ มีทัศนะที่ดีตอการสอน ใหความสนใจผูเรียนอยางจริงจังมีมนุษยสัมพันธที่ดี       

ใหความสนใจตอพัฒนาการในการเรียนของนักศึกษาเปนรายบุคคล และมีเวลาใหคําปรึกษาทาง

วิชาการแกผูเรียนนอกเวลาเรียนได ใหโอกาสผูเรียนที่จะพัฒนากลวิธีการปฏิบัติงานของตน        

ใหไดผลดีมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยางที่ดีตอบทบาทวิชาชีพ และมีทักษะในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษารวมทั้งใหขอมูลปอนกลับ สถาบันผลิตครูควรไดประสานความรวมมือกับ

โรงเรียน ในการสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

สรางความตระหนักในภาระหนาที่ในการทํางานรวมกับสถาบันการผลิตครู 
 1.2 การจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนองคประกอบที่สําคัญของการผลิตครู ดังนั้นสถาบัน    

การผลิตครูแตละแหงจึงไดมีการกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ซึ่งมีทั้งลักษณะที่เหมือนและแตกตางกันออกไปตามเปาหมายของสถานศึกษาในแตละแหง 

ดังตอไปนี้ 

1.2.1 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการจัด

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพไวดังนี้ (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550) 
 1. จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 (1) นิสิตสามารถบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการฝกปฏิบัติการณวิชาชีพใน

สถานศึกษา (2) จัดทําแผนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ (3) จัดกระบวนการเรียนรูใน

สาขาวิชาเฉพาะ (4) เลือกใชผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู (5) ใชเทคนิค
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และยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู (6) วัดและประเมินผลการเรียนรู พรอมทั้งปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน (7) จัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน

(8) จัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน (9) จัดทําบันทึกและรายงานผลการ

จัดการเรียนรู (10) ทํางานรวมกับบุคลากรอื่นในวิชาชีพครูและวิชาชีพที่เกี่ยวของ ศรัทธาในวิชาชีพ

ครูและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู และ (11) รวมสัมมนาทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 2. ปฏิทนิการปฏิบัติงานการฝกประสบการณวชิาชีพครูของนสิิต 
 สัปดาหที่ 1 พบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหรือหนวยงานเพื่อเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกับ

โรงเรียนหรือหนวยงาน เชน นโยบาย วิสัยทัศน การบริหาร ขอบังคับของโรงเรียน ขอมูลเกี่ยวกับ

นักเรียนหลักสูตรระดับชั้นที่ตองสอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน จัดทําแผนการสอนระยะยาว 

บันทึกการสอนประจําวัน เร่ิมวิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 2 สังเกตการณจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานครูในหองเรียนจาก

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/วิเคราะหการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานครูรวมกับ

อาจารยนิเทศก วิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 3 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยมีอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหคํา 

ปรึกษาตรวจบันทึกการสอนลวงหนา ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

สังเกตการณสอนของนิสิตทุกครั้งที่นิสิตปฏิบัติการสอน หลังการสอนทุกชั่วโมง อาจารยนิเทศก

และนิสิตรวมวิเคราะหวิจารณอภิปรายผล เพื่อหาทางแกปญหาตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน วิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 4 ประเมินผลครั้งที่1 โดยอาจารยนิเทศกโรงเรียนอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร

โดยประเมินแบบวัด และประเมินผลดานทักษะ และสมรรถนะของการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี และชี้แจงขอบกพรองของนิสิตในการปฏิบัติการ

จดัการเรียนการสอน และเสนอแนะวิธีแกไข วิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 5-6 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน โดยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจาก

การประเมินครั้งที่ 1 ของอาจารยนิเทศก โดยเนนการจัดกระบวนการเรียนรู การเลือกใชหรือผลิต

สื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู วิจัยในชั้นเรียน  

 สัปดาหที่ 7 ประเมินครั้งที่ 2 โดย อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรและอาจารยนิเทศก

โรงเรียน ประเมินแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของกาจัดการเรียนรูในสาขาวิชา

เฉพาะ และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี ของนิสิตพรอมทั้งเสนอแนะวิธีแกไข

ขอบกพรอง วิจัยในชั้นเรียน  
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 สัปดาหที่ 8-10 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาม

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งที่ 2 ของอาจารยนิเทศก เนนการกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับ

การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู การจัดนิทรรศการ การจัดปายนิเทศ วิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 11 ประเมินครั้งที่ 3 โดยอาจารยนเิทศกคณะครุศาสตรและอาจารยนิเทศก

โรงเรียน ประเมินแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู             

ในสาขาวิชาเฉพาะ และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี ของนิสิตพรอมทั้งเสนอแนะ

แนวทางเพื่อพัฒนาการสอนตอไป 

 สัปดาหที่ 12-15 ปฏิบัติการสอนโดยปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะจาก

การประเมินครั้งที่ 3 ของอาจารยนิเทศก เนนการสอนและการประเมินผลนักเรียนแบบใหม ๆ

รวมทั้งติดตามสังเกตการณพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน วิจัยในชั้นเรียน  

 สัปดาหที่ 16-18 สอบสอนและประเมินผลการสอนของตนเอง โดยเขียนสรุปเปนรายงาน

ที่ไดปฏิบัติงานอื่น และปฏิบัติการสอนครบภาคการศึกษา พรอมกับวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ 
 3. วิธีจัดการเรียนการสอน 
 (1) ปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติกอนไปปฏิบัติการวิชาชีพครู (2) สาธิตการสอนในชั้นเรียน 

โดยอาจารยนิเทศกโรงเรียน (3) สังเกตการณสอนแบบมีสวนรวมกับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  

(4) ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและงานครูอ่ืนๆเปนรายบุคคล (5) ทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน 

โดยใชสื่อที่สรางสรรคเปนรายบุคคล (6) นิเทศการจัดการเรียนการสอนของนิสิต โดยอาจารยนิเทศก 

คณะครุศาสตรและอาจารยนิเทศกโรงเรียน (7) จัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

(8) สัมมนากลุมยอยระหวางอาจารยนิเทศก คณะครุศาสตรและนิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู

สาขาวิชาและวิชาเอกตาง ๆ และ (9) นิสิตที่ฝกปฏิบตัิการวิชาชีพตลอดภาคการศึกษาครบแลว 

จะตองสงรายงานสรุปการจัดการเรียนการสอนดังนี้ สรุปผลงานอื่น ๆ ที่ไดฝกปฏิบัติมาตลอดภาค 

วิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ แผนการจัดการเรียนการสอนใหอาจารยนิเทศก สาขาวิชาและ

วิชาเอกคณะครุศาสตรเพื่อประเมินผลตอไป 
 4. การวัดและประเมินผลการเรยีน 
 การวัดผลการเรียนเปนเกรด ตามระเบียบการประเมินผลของมหาวิทยาลัยโดยมีการวัด

และประเมิน 3 ดาน ดังนี้ 

 การวัดและประเมินผลดานทักษะ รอยละ 50 พิจารณาทักษะ การบูรณาการความรู

ทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอน การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ         

การจัดกระบวนการเรียนรู การเลือกใชการผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการเรียนรู การใช

เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การทําวิจัยในชั้นเรียน
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เพื่อพัฒนาผูเรียน การนําผลประเมินมาพัฒนาการ จัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน      

การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู และการสัมมนาทางการศึกษา โดยการประเมินของ

อาจารยนิเทศกโรงเรียนและอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรตลอดภาคการศึกษา 

 การวัดและประเมินผลดานสมรรถนะ รอยละ 25 พิจารณาความสามารถ ในการเรียนรู

ในสาขาวิชาเฉพาะ ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนและความสามารถ

ในการทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน โดยการประเมินของอาจารยนิเทศก

โรงเรียนและอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรตลอดภาคการศึกษา 

 การวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี รอยละ 25 พิจารณาความประพฤติในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการปฏบิัติงานของผูประกอบวิชาชีพครูและยึดมั่นใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง 5 ดานคือ จรรยาบรรณตอตนเองจรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณ

ตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม โดยการประเมิน

ของอาจารยนิเทศกโรงเรียนและอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรตลอดภาคการศึกษา  

 วิชาเอกเดี่ยว แบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการเรียนรูในสาขาวิชา

เฉพาะ อยางนอย 6 คร้ัง สอบ 1 คร้ัง รวม 7คร้ังตอภาคการศึกษา แบบวัดและประเมินผลดานทักษะ

และสมรรถนะของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี 

แบบวัดละ 2 คร้ังตอรายวิชาเอก กลางภาค 1 คร้ังปลายภาค 1 คร้ัง 

 วิชาเอกคู แบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู        

ในสาขาวิชาเฉพาะ ตลอดภาคการศกึษาอยางนอย 3 คร้ัง สอบ 1 คร้ังตอรายวิชาเอกรวม 8 คร้ังตอ

ภาคการศึกษา  แบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติการสอน             

ในสถานศึกษา และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี แบบวัดละ 2 คร้ังตอรายวิชาเอก 

กลางภาค 1 คร้ัง ปลายภาค 1 คร้ัง 

 1.2.2 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกําหนดขอบขายสาระสําคัญ

ของการฝกประสบการณวิชาชีพครูดังนี้ (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541) 
 1. จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 (1) เพื่อใหมีประสบการณการสอนและนําความรูภาคทฤษฎีไปทดลองปฏิบัติในสถานการณจริง 

(2) เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอน (3) เพื่อสรางศรัทธาและเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู และ(4) เพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพที่เหมาะสมจะเปนครู 
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 2. การปฏิบัติหนาที่และปฏิบัติงานของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 (1) สังเกตการสอนจากอาจารยพี่เลี้ยง (2) ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน (3) เตรียมการ

สอนและสงแผนการสอน (4) ปฏิบัติและปรับปรุงการสอนใหไดผลดีขึ้น (5) ฟงความคิดเห็นและ

คําแนะนําของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง (6) มีวิธีการปกครองชั้นเรียนเพื่อใหการดําเนิน 

การสอนเปนไปอยางราบรื่น (7) รูจักพฤติกรรมนักเรียนเปนรายบุคคล (8) มีความรับผิดชอบงาน

สอนและงานที่ไดรับมอบหมาย (9) ใหความรวมมือประสานงานกับบุคลากรทุกฝายของโรงเรียน

และไมกาวกายงานที่ไมใชหนาที่ของตนเอง และ (10) ปฏิบัติงานโดยไมขาด ลา ปวย สาย โดยไมจําเปน 

ถามีความจําเปนใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

 1.2.3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดกําหนดขอบขายและสาระสําคัญของ

การฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยกําหนดแนวทางของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู       

เปน 5 ขั้นตอนดังนี้ (คณะกรรมการฝกสอนฝกงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2543) 

 ขั้นที่ 1 การปฐมนิเทศที่คณะศึกษาศาสตรมีจุดประสงคเพื่อเตรียมความพรอมและ

สรางความเขาใจระหวางนิสิตกับอาจารยนิ เทศก ใหนิสิตเขาใจบทบาท  หนาที่ ขั้นตอน 

กระบวนการและเกณฑประเมินผลการฝกสอน รวมทั้งการทําแผนการสอน จากนั้นรับการ

ปฐมนิเทศที่โรงเรียนฝกสอน 

 ขั้นที่ 2 การศึกษาขอมูลโรงเรียนและการสังเกตการสอน โดยใหนิสิตศึกษาขอมูลและ

ศึกษางานที่ไดรับมอบหมาย การศึกษาขอมูลโรงเรียนครอบคลุมทั้งดานการบริการ ดานกิจกรรม

นักเรียน ดานขอมูลบุคลากร ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ทําความรูจักผูบริหาร

ทุกระดับและบุคลากรในโรงเรียน นอกจากนี้ตองศึกษาขอมูลทางวิชาการอื่น ๆ เรียนรูงานในหนาที่ครู 

ศึกษาปฏิทินงานวิชาการของโรงเรียนแลวทํากําหนดการสอนรายจุดประสงคหรือหนวยบทเรียน  

ลงในแผนการสอน พรอมกับใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมีการสังเกตการสอนเพื่อใหศึกษาสภาพเปนจริง

ในหองเรียน ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนรวมทั้งเทคนิควิธีการที่อาจารยพี่เลี้ยงใชในการสอน 

 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการสอนและงานในหนาที่ครู ในดานการปฏิบัติการสอนมีวัตถุประสงค

เพื่อรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติการสอนและเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครู เจตคติที่ดี

ตอวิชาชีพครู โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ (1) กอนสอนตองคนควาดานเนื้อหาและการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจแลวทําการวางแผนการสอนโดยหารือรวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

ทําการวิเคราะหแผนการสอนและสงแผนการสอนลวงหนากอนปฏิบัติการสอน 1 สัปดาห        

(2) ปฏิบัติการสอน โดยตองสอนดวยความตั้งใจ เต็มเวลา ตรงเวลา เต็มความสามารถสามารถ

ผลิตสื่อการสอน สรางเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงคและภาคเรียน มีการจัดปายนิเทศ
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สนับสนุนการสอน และบันทึกการจัดปายนิเทศ เตรียมพรอมกับการนิเทศ เตรียมการสอนและ

คุณลักษณะครู ประเมินตนเองหลังวิเคราะหการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกวิชาเอก

และอาจารยนิเทศกวิชาชีพครูและ (3) หลังการสอน มีการปรับปรุงงานสอนและงานในหนาที่ครู

ตามคําแนะนําของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  

 สําหรับดานการปฏิบัติหนาที่ครู มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมีประสบการณ

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูดานตาง ๆ นอกจากการสอนครอบคลุมภาระงาน3 ดาน คือ งานกิจกรรม

นักเรียนและแนะแนว งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน งานธุรการในชั้นเรียน 

 ขั้นที่ 4 การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู/ฝกงาน เพื่อวิเคราะห ปรับปรุง 

พัฒนาการสอนและงานในหนาที่ครูระหวางฝกสอน 

 ขั้นที่ 5 การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู/ฝกงานเพื่อประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูและแลกเปลี่ยนประสบการณที่ประสบความสําเร็จในการทํางานและดาน

ที่เปนปญหา 

 การประเมินผลกิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพครู กําหนดน้ําหนักการประเมิน 

7 สวนโดยมีสัดสวนระหวางฝายมหาวิทยาลัยกับฝายโรงเรียน 3 : 4 คือ ฝายมหาวิทยาลัย แบงเปน 

อาจารยนิเทศกวิชาเอก 2 สวน อาจารยนิเทศกวิชาชีพครู 1 สวนและฝายโรงเรียนแบงเปนผูบริหาร

โรงเรียน 1 สวน อาจารยพี่เลี้ยง 3 สวน 

 1.2.4 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกําหนดขอบขายและสาระสําคัญ

ของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544) 
 1. จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 (1) เพื่อนําทฤษฎีวิชาชีพที่ไดเรียนมาไปทดลองฝกปฏิบัติและปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

นักเรียนและปญหาที่เกิดขึ้น (2) เพื่อศึกษาและเรียนรูงานการบริหารและการจัดการโรงเรียน

ตลอดจนปญหาและวิธีการแกไข (3) เพื่อใหปรับตัวเขากับสังคมในฐานะที่เปนครูและสรางความ 

สัมพันธอันดีกับนักเรียน อาจารยและบุคลากรอื่นๆในโรงเรียน ตลอดจนเพื่อนนักศึกษาใน

สถาบันเดียวกัน (4) เพื่อศึกษาวิชาชีพครู รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

(5) เพื่อศึกษาการเปนครูที่ดี รูจักปฏิบัติตนตามระเบียบขาราชการและกฎระเบียบของโรงเรียนที่

นักศึกษาวิชาชีพครูฝกประสบการณวิชาชีพครู (6) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนที่

นิสิตฝกสอนกับคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ(7) เพื่อใหมีเจตคติที่ดีและ

ตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพครู ซึ่งเปนวิชาชีพชั้นสูงและธํารงไวซึ่งสถาบันวิชาชีพศึกษาศาสตร 
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 2. ลักษณะการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 การฝกประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพซึ่งจัด

ประสบการณการสอนในโรงเรียนใหกับนิสิตทุกสาขาวิชา โดยแบงขั้นตอนของการฝกประสบการณ

วิชาชีพออกเปน 2 ขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การสังเกตและฝกปฏิบัติงานครู (observation and participation) จํานวน

1 หนวยกิต นักศึกษาวิชาชีพครูตองลงทะเบียนเรียนวิชานี้และฝกการสังเกตปฏิบัติงานครูใน

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขา

ศึกษาศาสตร-คหกรรมศาสตร ธุรกิจศึกษา  การสอนวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร 

ศึกษาศาสตร-พลศึกษาและสุขศึกษาและที่โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาศึกษาศาสตร-เกษตรศาสตร  

 ขั้นที่ 2 การฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การฝกประสบการณวิชาชีพหรือการฝก

ปฏิบัติการสอน (student teaching) จํานวน 5 หนวยกิต นักศึกษาวิชาชีพครูตองลงทะเบียนเรียน

วิชานี้เพื่อออกฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาคเปนระยะเวลา

18 สัปดาหโดยทําการสอน 8-12 ชั่วโมง/สัปดาหและในระหวางการฝกสอนนักศึกษาวิชาชีพครู

ตองกลับมาประชุมอภิปรายที่คณะศึกษาศาสตร 2 คร้ัง 

1.2.5 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการจดั

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพไวดังนี้ (คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2551) 
1. หลกัการและจุดมุงหมาย 
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มุงเนนสมรรถภาพ

ของความเปนครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู ดานเทคนิควิธี และดานคุณลักษณะโดยมี

หลักการและจุดมุงหมายดังนี้ (1) มุงประสานการเรียนภาคทฤษฎีใหควบคูกับการฝกปฏิบัติ       

(2) ฝกสถานการณจริง เพื่อเกิดความชํานาญในการสอนไดรับประสบการณตรง (3) ฝกอยางตอเนื่อง

ตลอดหลักสูตร (4) จัดใหฝกหลากหลายลักษณะเพื่อพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาครู            

ใหครบถวน (5) มุงใหรูจักการปฏิบัติตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (6) มุงใหนําความรูไปใชในการ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน 
2. กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชา

การศึกษาจะตองไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามกระบวนการทุกขั้นตอนตามที่กําหนดไว

ประกอบดวย 5 ขั้นตอนดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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1.   การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 จํานวน 3 หนวยกิต การปฏิบัติงานไมนอยกวา 135 ชั่วโมง 

เปนการฝกปฏิบัติในปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งอาจารยประจําวิชาจะตองจัดใหสอดคลองกับทฤษฏี

และหลักการที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ ธรรมชาติ และพัฒนาการของผูเรียน หลักการเรียนรูและการ

ทํางานที่บูรณาการที่ใชสําหรับศึกษาผูเรียน พัฒนาผูเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน วางแผนที่จะศึกษา 

สังเกต เก็บรวบรวมขอมูล สรางความคุนเคย และมีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางกับผูเรียน         

ในสถานศึกษา  บันทึกขอมูลตรวจสอบขอมูล  นําเสนอผลการศึกษาผู เ รียนเปนระยะ  ๆ               

เพื่อแลกเปลี่ยนกับกลุมที่อยูในสถานศึกษาเดียวกัน 

2.   การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 จํานวน 3 หนวยกิต การปฏิบัติงานไมนอยกวา 135 ชั่วโมง 

เปนการฝกปฏิบัติในปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ซึ่งอาจารยประจําวิชาจะตองจัดใหสอดคลองกับทฤษฏี

และหลักการที่ เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา หลักสูตรบรณาการที่ ใช ในสถานศึกษา                  

มนุษยสัมพันธสําหรับครู วางแผนที่จะศึกษาสถานศึกษาชุมชนและหลักสูตรในบริบทตาง ๆ ศึกษา 

สังเกต สัมภาษณ เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับธรรมนูญสถานศึกษา เสนอผลการปฏิบัติงานและ

รวบรวมประสบการณเปนรายบุคคล 

3. การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 จํานวน 3 หนวยกิต การปฏิบัติงานไมนอยกวา135 

ชั่วโมงเปนการฝกปฏิบัติในปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งมีสาระการเรียนรูเกี่ยวกับทฤษฎีและ

หลักการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู ธรรมชาติของผูเรียน มนุษยสัมพันธ   

ที่บูรณาการมาใชในการจัดการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู กระบวนการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล  วางแผนการที ่จะศึกษางานว ิชาการของสถานศึกษา  และนําไปปฏิบัต ิใน

สถานศึกษาจริง เลือกหนวยการเรียนรูคนละ อยางนอย 1 กลุมสาระ/กิจกรรม แลวนําไป

ทดลองใชอยางนอย 3 คร้ัง เพื่อใหเกิดการปรับปรุงแกไข 

4. การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 จํานวน 8 หนวยกิต ปฏิบัติงานไมนอยกวา 

360 ชั่วโมง เปนการฝกปฏิบัติในปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ซ่ึงมีสาระเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการ    

ที ่บ ูรณาการมาใช ในการปฏิบัต ิการจัดการเร ียนรู จากทุกชุดวิชา  มาตรฐานการเร ียนรู 

กระบวนการจัดการเรียนรู ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามระดับชวงชั้นปฐมวัย และชวงชั้น

สาระที่ตนศึกษาอยางนอย 1 ชวงชั้น สาระเรียนรู/กิจกรรม โดยจัดการเรียนรูรวมกับเพื่อนรวม

ทีม ครูผูเชี่ยวชาญ และอาจารยที่ปรึกษา จัดทําแผนการเรียนรูตลอดภาคเรียนและนําแผนไป

ปฏิบัติโดยใชเวลาปฏิบัติการสอนไมเกินครึ่งหนึ่งของครูประจําการและใชเวลาเพื่อเตรียมการ

จัดการเรียนรูอยางนอย 2 เทา ของเวลาปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกับครูและ

บุคลากรในสถานศึกษาอยางนอย 1 โครงการ 
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5. การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 จํานวน 8 หนวยกิต ปฏิบัติงานไมนอยกวา 

360 ชั่วโมง เปนการฝกปฏิบัติในปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งมีสาระเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู 

สาระการเรียนรู/กิจกรรม ตามกลุมสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน      

การวัดและผลการเรียนรูที่เปนจริง หลักการวิเคราะหขอดีขอดอย ปฏิบัติงานครูและพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติการสอนไมเกินครึ่งหนึ่งของครูประจําการ นําปญหาการเรียนรูของผูเรียน

จากภาคเรียนที่แลวมาวางแผนและดําเนินการแกไขอยางมีระบบในลักษณะของการวิจัย     

ในชั้นเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการสอนของตนโดยแลกเปลี่ยน

เรียนรูในกลุมและมีการเผยแพรสูประชาคมวิชาชีพครู 

 การจัดประสบการณวิชาชีพครูทุกขั้นตอน ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจะแจงให

นักศึกษาทราบถึงระยะเวลาในการฝกและสถานศึกษาใชเปนหนวยฝกตลอดจนจัดปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในทุก ๆ ขั้นตอน เพื ่อชี้แจงรายละเอียดและ

แนวทางในการฝกปฏิบัติการสอน นักศึกษาที่จะออกฝกทุกคนจะตองเขารับการปฐมนิเทศ

ตามที ่มหาว ิทยาลัยกําหนดมิฉะนั ้นจะไมได ร ับอนุญาตให ฝ กประสบการณว ิชาช ีพครู           

ในขั้นตอนที่ขาดการปฐมนิเทศนั้น อนึ่งนักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนขั้นตอน

ตามลําดับจะขามขั้นมิได 
3. หลักการของการประเมินผล 
การฝกประสบการณการปฏิบัติวิชาชีพครู มีหลักของการประเมินผล ดังนี้ 

1. เปนการประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถภาพดานตาง ๆ ในการเปนครู โดยถือวาเปนการ

ประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงเปนชวง ๆ หรือเปนลําดับขั้นตอนอยางตอเนื่องกัน  

ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาครูไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุง หรือพัฒนาสมรรถภาพในการ

เปนครูไดเพิ่มสูงขึ้นตามลําดบัแลวมีการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถนั้น ๆ ในภายหลัง 

2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑโดยการตัดสินผลแตละแบบประเมินจะตองพิจารณา

ไปตามเกณฑที่กําหนดไวลวงหนา 

3. เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลาย ๆ ดาน ทั้งดานความรู 

เทคนิควิธี และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินสองฝาย ทั้งฝายของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน    

ที่เปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4. นักศึกษาที่ไดรับการตัดสินใจใหผานการปฏิบัติการสอน ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) ไดรับการตัดสินใหผานการประเมินทุกแบบ (2) ผานขั้นตอนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูทุกขั้นตอน (3) มีเวลาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางนอย 80 ของเวลาการฝกทั้งหมด 
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(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีตามที่กําหนดไวใน “ระเบียบปฏิบัติในการฝกประสบการณวิชาชีพครู” 

(5) มีผลงานในหนาที่รับผิดชอบของนักศึกษาระหวางการณฝกประสบการณวิชาชีพครู งานทุกชิ้น

ผานการตรวจรับรองผลจากอาจารยนิเทศกหรืออาจารยพี่เลี้ยงครบถวนตามกําหนด (6) เขารวม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตลอดกระบวนการ ไดแก ปฐมนิเทศ การประชุมสัมมนา

ระหวางฝกและปจฉิมนิเทศ 
4. งานและลักษณะงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
งานและลักษณะงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยไดกําหนดโดยเนนงาน

ที่นักศึกษาครูจะตองปฏิบัติจ ริง  เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพของนักศึกษาที่พึงประสงค            

เพื่อใหนักศึกษาพรอมที่จะเปนผูเร่ิมตนวิชาชีพครูที่ดี คือ 

1. สมรรถภาพทางดานความรู ไดแก ความรูทั้งในเนื้อหาที่ใชสอน ตามหลักสูตรที่เลือก 

1 สาระการเรียนรู และ 1 ระดับชั้น 

2. สมรรถภาพทางดานเทคนิควิธี ไดแก ความสามรถปฏิบัติงานสอนตามหนาที่ครู      

ดานตาง ๆ ทั้งดานงานสอน วิเคราะห สังเคราะหผลการเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. สมรรถภาพดานคุณลักษณะ ไดแก ความสามารถในการนําผลการวิเคราะหจุดออน 

จุดแข็งของตนเอง และนํามาพัฒนาอยางนอย 1 เร่ือง พัฒนางานใหตั้งมั่นอยูในคุณธรรม        

และจริยธรรมของครู ตระหนักในคุณคาของการดํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ และมีจิตสํานึก

ในการพัฒนาสังคม 
5. บทบาทหนาที่และแนวปฏิบัติของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติการสอน 

 นักศึกษาจะตองเขารับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัย ศึกษารายละเอียดในคูมือการฝก

ปฏิบัติการสอน พบอาจารยพี่เลี้ยง รับการปฏิบัติการสอนดังตอไปนี้ 

 (1) ศึกษาคนควาเนื้อหาและวางแผนการปฏิบัติการสอนในวิชา/กิจกรรมและระดับชั้น      

ที่ไดรับมอบหมายลวงหนา อยางนอย 2 สัปดาห แลวสงใหอาจารยพี่เลี้ยงตรวจกอนไปสอน       

อยางนอย 1 สัปดาห (2) จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่วางไว           

(3) สอนตามตารางสอนที่ไดรับมอบหมาย (4) รับการนิเทศจากอาจารยพี่เลี้ยง/หรืออาจารยนิเทศก 

(5) แกไขปรับปรุงการสอนตามขอเสนอแนะที่ไดรับการนิเทศ (6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ในหนาที่ครูตามที่

ไดรับมอบหมาย (7) ประชุมรวมกันในระหวางนักศึกษาในแตละโรงเรียน เพื่อวางโครงการ

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาตาง ๆ รวมกันเปนประจํา สัปดาหละ 1 คร้ัง 

(8) ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติของมหาลัยและโรงเรียน (9) รวมประชุมสัมมนาตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 
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 6. แนวปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 
 งานปฏิบัติการสอน (1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู 

แบบเรียน (2) การจัดทําหนวยการเรียนรู (3) ทําแผนการจัดการเรียนรู (4) ผลิตสื่อการสอน 

(5) สอนตามแผนการเรียนรู (6) การวัดผลประเมินผล (7) บันทึก วิเคราะห สังเคราะห ผลการเรียนรู

ของผูเรียน 

 การจัดการเรียนรู (1) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามระดับชวงชั้น และสาระที่ตน

ศึกษาอยางนอย 1 ชวงชั้น 1 สาระการเรียนรู โดยจัดการเรียนรูรวมกัน เพื่อนรวมทีม ครูผูเชี่ยวชาญ 

และอาจารยที่ปรึกษาประจําชุดวิชา ในลักษณะของการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และรวม

ประเมิน (2) จัดทําแผนการเรียนรูตลอดภาคเรียนและนําไปปฏิบัติการสอน ไมเกินครึ่งของครู

ประจําการ (3) วิเคราะหสังเคราะหผลการเรียน และปญหาผูเรียน เพื่อนําไปเปนขอมูลการวิจัยใน

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (4) ปรับปรุงงานสอนตามคําแนะนําของอาจารยนิเทศก    

และอาจารยพี่เลี้ยง 

งานธุรการในชั้นเรียน (1) ทําบัญชีเรียกชื่อ (2) ทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 

(3) ทําบัตรสุขภาพ (4) ทําระเบียนนักเรียน (5) สมุดประจําชั้น  

 การจัดการเรียนรู (1) ปฏิบัติงานสอนรวมกับอาจารยพี่เลี้ยงเกี่ยวกับงานธุรการในชั้นเรียน 

(2) ทาํเอกสารธุรการในชั้นเรียนตามระเบียบและคําแนะนําจากอาจารยพี่เลี้ยง 

 งานกิจกรรมนักเรียน (1) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/โครงการพิเศษ (2) งานกีฬา 

(3) งานตรวจสุขภาพ 

 การจัดการเรียนรู (1) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

1 โครงการ (2) รวมปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการและรายงานผล 

 งานพัฒนาตน (1) ดานบุคลิกภาพ (2) ดานวิชาการ (3) ดานวิชาชีพครู 

การจัดการเรียนรู (1) วิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและกําหนดประเด็นที่ตอง

พัฒนา (2) วางแผนดําเนินการพัฒนาตน (3) รายงานผลการพัฒนาตน (4) ศึกษาเนื้อหาสาระ     

ที่เกี่ยวของ (5) บันทึกการปฏิบัติงานครูในลักษณะที่แสดงใหเห็นถึงการแกไขปญหาการพัฒนา

งาน (6) นําเสนอประสบการณ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู (7) นําปญหาการเรียนรูของผูเรียนมา

วางแผนและดําเนินการแกไขอยางเปนระบบในลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน (8) รายงานผลการ

ปฏิบัติการสอนของตนโดยแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม และเผยแพรสูประชาคมวิชาชีพครู 

(9) ทํารายงานการวิจัยในชั้นเรียน (10) รวบรวมชิ้นงานระหวางฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1 และ 2 โดยการทําแฟมสะสมงาน 
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1.2.5 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดกําหนดจุดประสงคการ

เรียนรูและวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพไวดังนี้ (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม, 2551) 
 

1. จุดประสงคการเรียนรู 
(1) รูและเขาใจหนาที่ครู และมีทักษะในการจัดการเรียนรู (2) ปฏิบัติการจัดการเรียนรู    

ไดอยางเหมาะสม (3) จัดกิจกรรมและมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนได 
 

2. การจัดการเรียนรู 
(1) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามระดับชวงชั้น สาระที่ตนศึกษา อยางนอย 1 ชวงชั้น  

1 สาระการเรียนรู โดยจัดการเรียนรูรวมกับเพื่อนรวมทีม ครูผูเชี่ยวชาญ และอาจารยที่ปรึกษา

ประจําชั้นลักษณะการรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาและรวมประเมิน (2) จัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูตลอดภาคเรียน และนําไปปฏิบัติ โดยใชเวลาปฏิบัติการสอนไมเกินครึ่งหนึ่งของครู

ประจําการ และใชเวลาเพื่อเตรียมการจัดการเรียนรู อยางนอย 2 เทาของเวลาปฏิบัติงาน           

(3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกับครูและบุคลากรสถานศึกษาอยางนอย 1 โครงการ (4) บันทึก 

วิเคราะห สังเคราะห ผลการเรียนรูของผูเรียนและปญหาของผูเรียนอยางเปนระบบ (5) นําผล

วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของตนเองมากําหนดประเด็นที่ตองการพัฒนา อยางนอย 1 เร่ือง/ทักษะ 

วางแผน ดําเนินการพัฒนา และรายงานผลการเรียนอยางเปนระบบ (6) บันทึกผลการปฏิบัติงาน

ครูดานตาง ๆ ในลักษณะแสดงใหเห็นถึงการแกปญหา การพัฒนางานและการประเมินผลการ

เรียนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอ (7) นําเสนอประสบการณเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนระยะ ๆ 

อยางตอเนื่อง 
 

3. แนวการจัดนักศึกษาออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
 นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ทุกคนตองมีชั่วโมงสอน 8-10 ชั่วโมงตอ

สัปดาห (1) นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ทุกคนจะตองฝกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาเอกที่เรียน (2) นักศึกษาฝกปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 

ตองฝกปฏิบัติการสอนที่เปนแหลงที่ ฝกประสบการณวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยจัดเตรียมให 

แนวการนิเทศและการประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  

 เพื่อใหการดําเนินการจัดประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

บรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีการแนะนํา ใหความชวยเหลือ ติดตามผล

และนิเทศนักศึกษาอยางจริงจัง และทั่วถึง ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงไดกําหนดรูปแบบ 

การนิเทศและการประเมินผลนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 โดยฝายโรงเรียน            
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ฝกประสบการณวิชาชีพครู ทําหนาที่นิเทศและประเมินผล ไดแก อาจารยนิเทศกประจําโรงเรียน 

(อาจารยพี่เลี้ยง) ซึ่งใหการนิเทศทั้งในดานการสอน ดานการปฏิบัติงานกิจกรรมเสริม/โครงการและดาน

คุณลักษณะและการปฏิบัติตนโดยความเห็นชอบของผูบริหารโรงเรียนฝายมหาวิทยาลัย หนาที่นิเทศ

และประเมินผล ไดแก อาจารยนิเทศกวิชาเอก ซึ่งใหการนิเทศการสอนดานคุณลักษณะและการปฏิบัติ

ตนดานการทําวิจัยในชั้นเรียน การทําแฟมสะสมงาน และอื่น ๆ  
 

4. เกณฑการตัดสินการผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
(1) มีเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ไมนอยกวารอยละ 95 ของเวลาฝกทั้งหมด

(2) ไมประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสียแกสถานศึกษาที่นักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

และมหาวิทยาลัย (3) ไดรับผลการประเมินการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ไมต่ํากวา 

ระดับ “ C ” 
 

5. การวัดผลประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
 (1) อาจารยนิเทศกวิชาเอก ใหคะแนน 50 % แบงเปน คุณลักษณะและการปฏิบัติตนของ

นักศึกษา 10 % งานวิจัยในชั้นเรียน / แฟมสะสมผลงาน / โครงการ 10 % การปฏิบัติการสอน 30 %        

(2) อาจารยนิเทศกประจําโรงเรียน (อาจารยพี่เล้ียง) ใหคะแนน 40 % แบงเปน คุณลักษณะและ

การปฏิบัติตนของนักศึกษา 10 % การปฏิบัติการสอน 30 % (3) ฝายวิชาการและฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพ  เปนการเขารวมกิจกรรมสัมมนากอนฝก  ระหวางฝก  และหลังฝก

ประสบการณวิชาชีพ 10 % 
  

 จากการศึกษาและวิเคราะหเอกสารคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันการศึกษา  

ที่มีการจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต ทั้ง 6 สถาบัน ไดแก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พบวา 

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันไดกลาวถึง ตัวแปรที่เกี่ยวกับ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ แสดงดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที ่2.1 ตัวแปรที่เกีย่วกับกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพ 
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การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 
• นิเทศเกี่ยวกับ 
- การจัดการเรียนการสอน 

- การทําวิจัยในชั้นเรียน 

- การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

- การปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน 
• นิเทศโดย 
- การใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดานตางๆ 

- การใหคําปรึกษาชวยเหลือ 

- ใหการสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย 

- การใหการอบรม สัมมนา 
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การนิเทศของอาจารยนิเทศก  
• นิเทศเกี่ยวกับ 
- การจัดการเรียนการสอน 

- การทําวิจัยในชั้นเรียน 

- การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

- การปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน 

• นิเทศโดย 
- การใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดานตางๆ 

- การใหคําปรึกษาชวยเหลือ 

- ใหการสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย 

- การใหการอบรม สัมมนา 
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การปฏิบัติของนสิิตคร ู
• การจัดทําแผนการเรียนรู 
• การเลือกใชผลิตสื่อและนวัตกรรม 
• การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
• การทํางานรวมกับบุคลากรอื่นในวิชาชีพครู 
• การรวมอบรมสัมมนาทางการศึกษา 
• การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํางาน 
• การปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน 
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การสนับสนุนจากโรงเรียน 
• การชวยเหลืออํานวยความสะดวก 
• การช้ีแนะแนวทางใหคําปรึกษา 
• การสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
• การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน 
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หมายเหตุ เครื่องหมาย  หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวกับกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
สมบัติ คชสิทธิ์ (2534) ไดพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัย

รัตนโกสินทร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัย

รัตนโกสินทร พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพและทดสอบประสิทธิภาพ ผลการวิจัย

พบวา การจัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรที่ดําเนินอยู ไดคํานึงถึงสภาพ

ปญหาตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการจัดประสบการณวิชาชีพครูซึ่งสอดคลองตามเกณฑ

มาตรฐาน สวนที่เปนปญหาสําหรับนักศึกษาฝกสอน คือ นักศึกษาขาดการเรียนรูในลักษณะภาค

ทฤษฏีควบคูกับการฝกภาคปฏิบัติ และมีการฝกปฏิบัติในโรงเรียนไมเพียงพอ นักศึกษาไมไดรับ

การเตรียมพรอมทางดานทักษะวิชาชีพกอนที่จะฝกประสบการณในโรงเรียน อาจารยนิเทศก             



 24

ขาดประสบการณตรงในเรื่องที่นิเทศ นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงกับวิชาเอก      

และเมื่อฝกประสบการณนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การเลือกวิธีสอน การใช

อุปกรณการสอน  การวัดผลประเมินผล และการควบคุมชั้นเรียน  ปญหาการบริหารงาน            

และการประสานงานระหวางวิทยาลัยกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู และภายในวิทยาลัย

ในสวนของการนิเทศปญหา คือ อาจารยนิเทศกไมมีเวลาเพียงพอในการนิเทศและขาดการประสานงาน

กับอาจารยพี่เลี้ยง 

เสาวรส ภูภากรณ (2543) ไดศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขา

การศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพสาขาการศกึษาการประถมวัยในราชภัฏ ใน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัวของ

นักศึกษา ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผล ผลการวิจัยพบวา ในดานการเตรียม

ตัวนักศึกษากอนออกนิเทศอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนได      

นัดหมายเรื่องการนิเทศ และไดใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา ในดานการปฏิบัติการนิเทศ

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศโดยบอกใหนักศึกษาทราบลวงหนา จุดมุงหมายในการ

นิเทศนั้นมีเพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได       

โดยเนนพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา ลักษณะการนิเทศของอาจารยนิเทศฝายโรงเรียน           

มีแนวโนมเปนรูปแบบการนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด  

 ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ไดพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเพื่อใชประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปสุดทายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/        

ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครูที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

เพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินการฝกประเมินวิชาชีพครู เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

ที่สรางขึ้นในดานความเที่ยง และความตรง และเพื่อสรางคูมือการใชแบบประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบวา ไดแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 5 ฉบับ 

มีองคประกอบในการประเมิน 9 องคประกอบ ดังนี้ (1) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  

มี 7 องคประกอบ คือ การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ กระบวนการใชสื่อการเรียนการสอน การจูงใจและการเสริมแรง การจัดชั้นเรียน

และสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู การสื่อสารและสงเสริมกระบวนการคิด การประเมินผลการเรียนรู

ของผูเรียน (2) แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครูและพฤติกรรมทั่วไป มี 1 องคประกอบ       

คือ คุณลักษณะความเปนครู (3) แบบประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู มี 1 องคประกอบ 
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คือ ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ประเมินโดยอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง ผูบริหาร

โรงเรียนและนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเอง (4) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

(ประเมินโดยนักเรียน) และ(5) แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครูและพฤติกรรมทั่วไป 

(ประเมินโดยนักเรียน)  

 วัชราภรณ เขื่อนวัง (2549) ไดศึกษาสภาพ ปจจัยและการสงเสริมการนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูแบบกัลยาณมิตรนิเทศ : พหุกรณีศึกษา เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปจจัย    

ที่สงเสริม และการสงเสริมการนิเทศแบบกัลยาณมิตรในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ผลการวิจัยพบวา การนิเทศแบบกัลยาณมิตรของอาจารยนิเทศก ประกอบดวย 4 ข้ันตอนคือ      

(1) การใหใจ  (2) การรวมใจ (3) การตั้งใจ และ(4) การเปดใจในการนิเทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ผลของการนิเทศสงเสริมใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู นิสิตมีความไววางใจอาจารยนิเทศก คลายความกังวลและมีกําลังใจตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้นิสิตมีความกระตือรือรนที่จะนําเสนอขอเสนอแนะการนิเทศมา

ปรับปรุงแกไขแผนและการสอนของตนเองอยางสม่ําเสมอ นิสิตสามารถทําวิจัยของตนเอง และมี

พัฒนาการในการจัดการเรียนการสอน   

 Turnbull (2005) ไดศึกษาคุณภาพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูกับการรวมมือ   

รวมพลังในการแกไขปญหา โดยการศึกษาและเก็บขอมูลจากการฝกปฏิบัติของนิสิตฝกสอน

จํานวน 6 คนครูที่มีสวนเกี่ยวของในการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยใชมโนทัศนการปฏิบัติของ 

Gidden และมโนทัศนอ่ืน ๆ ที่จะกอใหเกิดผลกับการปฏิบัติงาน เมื่อมีการเพิ่มเกณฑที่เหมาะสม  

ที่จะศึกษาการปฏิบัติงานก็จะมีการประยุกตโดยดูจากคาเฉล่ียของมุมมองทัศนคติทั้ง 3 ดานของ

นิสิตฝกสอนที่จะกอใหเกิดผลกับการฝกประสบการณวิชาชีพ ปจจัยที่สงผลหรือทําใหเกิดความ

เบ่ียงเบนในการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตฝกสอน จากการศึกษาพบวามี 4 ปจจัยหลัก    

คือ สภาพแวดลอมการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ ความรูในวิชาชีพของนิสิตฝกสอน ความเกี่ยวของ

กับวิชาชีพและทักษะสื่อสาร การจัดการเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

 Caires and Almeida (2005) ไดทําการศึกษาการฝกสอนในการเริ่มตนเปนครู ผลกระทบตอ

ทักษะวิชาชีพของนิสิตฝกสอนและการพัฒนา โดยการศึกษาและเก็บขอมูลจากนิสิตฝกสอนจํานวน 

224 คน จากการศึกษาพบวา ส่ิงที่ทําใหเกิดผลกระทบตอทักษะวิชาชีพครูของนิสิตฝกสอนและการ

พัฒนามี 5 มิติดวยกัน คือ การเรียนรูและพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพ สถาบัน และสังคม เกี่ยวกับอารมณ

ทัศนะทางสังคม การสนับสนุนผลลัพธและการควบคุมกํากับ การพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพ 
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 Cynthia et al. (2006) ไดศึกษาคุณภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตฝกสอน 

กับความรวมมือในการแกไขปญหา วัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้ คือ การแนะนําในการ

ปฏิบัติงานของครู ความรวมมือแกไขปญหาที่เกี่ยวกับวิชาชีพครูระหวางนิสิตฝกสอน นิสิตสราง

ความสัมพันธกับโรงเรียน ชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน และพฤติกรรมบริบท

ทั่วไปของการศึกษา พบวา ความรวมมือหรือการปรับตัวในการเขาไปฝกสอนไมไดเปนสิ่งที่ทําได

งายในการฝกสอน ซึ่งเกี่ยวของกับตัวแปรบริบทของโรงเรียน การแสดงบทบาทในการทําใหประสบ

ผลสําเร็จ หรือความรวมมือที่จะทําใหประสบผลสําเร็จลดนอยลง  

Grisham, Laguardia, and Brink (2000 อางถึงใน Wilson, Floden, and Mundy, 2001)    

ไดทําการศึกษาเรื่อง “ผูรวมในการทําใหเกิดครูมืออาชีพ: คุณภาพของการฝกประสบการณ

วิชาชีพ” รายงานการศึกษาเพื่ออธิบายเกี่ยวกับโรงเรียนประถมศึกษา 5 แหงที่มีครูฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยเขาไปสังเกตเปนกระบวนการผลิตครูเปนระยะเวลา 15 เดือน โดยมี

ปจจัยที่ทําการศึกษาประกอบดวย (1) การฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ป (2) กลุมนิสิตนักศึกษาครู 

(3) ความสามารถในการอานเขียน (4) กลุมรายงานของการศึกษาและการวิจัยปฏิบัติการ         

(5) อาจารยนิเทศกมีการเขมงวดในการตรวจตรานิสิตนักศึกษาครูมากขึ้น (6) คณะกรรมการการ

ประชุม (7) การฝกประสบการณวิชาชีพ และ(8) สภาพของการฝกหัดครู 

Schmidt (2006) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูที่อยูภายในจิตใตสํานึกของนิสิตฝกสอน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหองเรียน พบวา รูปแบบที่สําคัญในการจัดการหองเรียนมี 3 ขอ         

คือ (1) การตอบสนองที่แตกตางในคุณลักษณะของนิสิต พฤติกรรม และความตองการจําเปน           

ที่เกี่ยวกับการสอน (2) ความสัมพันธในการพัฒนาที่เหมาะสมกับนักเรียนและผูปกครอง และ       

(3) การพิสูจนตัวเองในบทบาทของครู ซึ่งความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและบริบทโดยรอบตัวมี

ผลกระทบกับนิสิตฝกสอนมากกวาการสอนและพื้นฐานการเรียนรู ในการพัฒนาการบริหารจัดการ

หองเรียน 
 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 
 Mcniff (1995, อางถึงใน พลรพี ทุมมาพันธ, 2545) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการมีพื้นฐาน

มาจากแนวคิดของ Lewin ที่ไดพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการขึ้นมาในบริบททางสังคม โดยมุงพัฒนา

บุคคลดวยการสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูไปพรอมกับการดําเนินชีวิตโดยใชวิธีการแบบมีสวนรวม 

(participatory) และรวมมือ (collaborative) ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 4 ข้ันตอน 

คือ ข้ันการวางแผน (planning) การดําเนินการ (action) การตรวจสอบและการติดตาม (observation) 

และการทบทวนแกไขปรับปรุง (reflection) จากนั้น Kemmis (1982, อางถึงใน Mcniff, 1995) ไดนํามา
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ประยุกตใชในบริบททางการศึกษาใชหลักของการสะทอน โดยครูมีสวนรวมในการเรียนรู          

ของตนเอง และเปนวิธีการปฏิบัติแบบรวมมือ การวิจัยปฏิบัติการของครูนั้นมีกระบวนการ

ดําเนินการวิจัยที่คลายกับหลักการทั่วไป คือมีการกําหนดปญหา การเก็บขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล การเสนอผลการวิจัย สวนที่แตกตางออกไปอยางชัดเจน คือการสะทอนผลเพื่อใหเกิดการ

วิพากษและแลกเปลี่ยนประสบการณของผูเกี่ยวของรวมกัน (สุวิมล วองวาณิช, 2544) ดังนั้นใน

งานวิจัยนี้ผูวิจัยจะขอกลาวถึงการวิจยัปฏิบัติการที่เปนลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

ของนิสิตครูผานการฝกประสบการณวิชาชีพ 
2.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
มีหลายคําที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยมีครูเปนผูวิจัย ไดแก การวิจัย

ปฏิบัติการ (action research) การวิจัยในชั้นเรียน (classroom research) การวิจัยของครูหรือการ

วิจัยโดยครู (teacher research หรือ teacher-research) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

(classroom action research) เปนตน อาจกลาวไดวาการวิจัยปฏิบัติการนั้น เปนการวิจัยที่ทํา

โดยครู เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานที่ไดใหความหมายของ    

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเอาไว ดังนี้ 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) ไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไววา 

เปนกระบวนการแสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียน   

จึงมีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครู โดยมีครูเปนทั้งผูผลิต

งานวิจัยและผูบริโภคผลงานวิจัย หรือกลาวอีกในหนึ่งก็คอื ครูเปนนักวิจัยในชั้นเรียน 

อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดอธิบายความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนไววาเปนการวิจัย

ของครูที่ประจําอยูในหองเรียน ทําการสังเกตนักเรียนเมื่อพบปญหา วิเคราะห และเลือกปญหา    

ที่ตนสามารถแกไขปญหานั้นได หาวิธีแกไขดําเนินไปพรอมพรอม ๆ กับการสอนนักเรียนกลุมใหญ

จนสามารถแกปญหาดังกลาวได และเขียนรายงานการวิจัย 

ทิศนา แขมมณี (2546) กลาวถึงการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวาเปนเครื่องมือที่สําคัญ

ของครูในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของตนและงานวิจัยเพื่อแกปญหา             

และพัฒนาการเรียนการสอนดังกลาว มิใชงานที่แปลกแยกจากการเรียนการสอนปกติ แตเปนงาน

ที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ทําไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อชวยใหการเรียนการสอน    

มีคุณภาพสูงสุด 
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นพเกา ณ พัทลุง (2548) กลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนวา เปนกระบวนการศึกษาเพื่อเนน 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนของตน ใหโอกาสครูไดสะทอนการสอน          

ของตนเอง จากการสํารวจและทดสอบแนวคิดใหม ๆ วิธีการใหม ๆ หรือวัสดุอุปกรณใหม ๆ        

ผลจากการวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนตอการวางแผนหลักสูตรและการสอนตอไป  

สุวิมล วองวาณิช (2548) ไดทําการสังเคราะหนิยามเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

สรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในชั้นเรียน เพื่อแกปญหา  

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว     

นําผลไปใชทันที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของตนเองใหทั้ง

ตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสวิพากษ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูใน

แนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรูทั้งของครูและผูเรียน 

Mills (2003) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนการสืบสอบอยางเปนระบบ ทําโดยครู

นักวิจัย ผูอํานวยการ หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในการเรียนการสอน ซึ่งมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ และการปรับปรุงผลลัพธของนักเรียน 

จากการใหความหมายและคํานิยามของนักการศึกษาหลายทานเกี่ยวกับการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนการวิจัยที่ทําโดยครู    

ที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีการอยางเปนระบบเพื่อแกไขปญหา       

หรือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนกับผูเรียนและเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานของครูให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2.2 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนงานวิจัยที่มีลักษณะแตกตางไปจากงานวิจัยทาง

การศึกษาทั่วไป นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้ 

สุวิมล วองวาณิช (2544) กลาววา การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูควร

เปนงานวิจัยที่มีลักษณะ ดังนี้ (1) งานวิจัยของครูควรเปนงานวิจัยขนาดเล็ก มุงที่การแสวงหา

คําตอบเกี่ยวกับการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และดําเนินการเปนสวนหนึ่งของการสอน

ปกติ (2) การวิจัยของครูตองไมใชการทําวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว และประเด็น

ปญหาอื่นที่ควรแกไข (3) การวิจัยของครูเนนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาแสวงหา

คําตอบ เพื่อใหขอคนพบที่ไดมีความนาเชื่อถือ และสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอน     

ไดจริง (4) การทําวิจัยของครูตองเกี่ยวของกับปญหาวิจัยที่เกิดจากปญหาที่เปนจริงขณะนั้นและ
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ครูไมสามารถใชวิธีการเดิมๆ แกปญหาได (5) กระบวนการวิจัยของครูตองเปนไปอยางงายๆ 

สามารถใชขอมูลที่มีอยูในหองเรียนมาใชในการหาคําตอบ และ (6) การวิจัยของครูไมใชมุง

สรางผลงานเพื่อตนเอง แตเปนงานที่ผูเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียน คือครูทั้งโรงเรียนรวมมือ

กันพัฒนาผูเรียน 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2543) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีเปาหมาย

สําคัญอยูที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครู ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัย      

เชิงปฏิบัติการ (action research) ซึ่งเปนการวิจัยที่ควบคูไปกับการปฏิบัติงานจริงหรืออาจกลาวได

วาครูเปนนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ครูนักวิจัยจะตั้งคําถามที่มีความหมายในการจัดการเรียน

การสอน มีการวางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัยหลังจากนั้นครูจะดําเนินงานการจัดการเรียน

การสอนแลวพัฒนาความรูที่ไดนั้นตอไปใหมีความถูกตองและเปนประโยชนมากยิ่งขึ้นตอ         

การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ 
 

2.3 ขั้นตอนและกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
  การทําว ิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั ้นเร ียน  มีล ักษณะของการทํางานที ่เป นขั ้นตอนและ

กระบวนการ ซึ่งมีใหทัศนะที่หลากหลายในขั้นตอนและกระบวนการในการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนไวดังนี้  

 กรมวิชาการ (2542) ไดเสนอกระบวนการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติไว 5 ข้ันตอน คือ (1) สํารวจ

และวิเคราะหปญหา (2) กําหนดวิธีการแกปญหา (3) พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม (4) นําวิธีการหรือ

นวัตกรรมไปใช และ (5) สรุปผล  

Freeman (1998 อางถึงในสุวิมล วองวาณิช, 2543) ไดเสนอขั้นตอนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ 6 ข้ันตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 เปนการตั้งขอสงสัยเกี่ยวกับสภาพที่เกิดขึ้น ขั้นตอนที่ 2   

เปนการกําหนดปญหาวิจัย หรือคําถามวิจัยมีความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น ขั้นตอนที่ 3 เปนการ

เก็บรวบรวมขอมูล ขั้นตอนที่ 4 เปนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามวิจัย ขั้นตอนที่ 5 เปนการ

ทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น และ ขั้นตอนที่ 6 เปนการนําขอคนพบไปเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบ

และใชประโยชน 

อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว      

10 ข้ันตอน ดังนี้ (1) การระบุปญหาที่จะตองวิจยัและสาเหตุของปญหา (2) การกําหนดปญหาและ

สาเหตุที่ครูสามารถแกปญหาได (3) การระบุคําตอบที่คาดหวัง (4) การกําหนดชื่อเร่ืองและ

วัตถุประสงคของการวิจัย (5) การระบุแนวทางที่แกไขอยางระเอียด เปนวิธีการแกปญหาและ

สาเหตุที่ชัดเจน (6) การลงมือแกไขนักเรียนบางคนในขณะเดียวกันก็สอนนักเรียนกลุมใหญดวย 
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(7) การสังเกต สอบถามนักเรียนที่เปนปญหาและจดบันทึกวิธีการและผลการแกไขเปนระยะ ๆ    

(8) สรุปผลการแกไขปญหาวาดีขึ้นอยางไร อะไรเปนสิ่งที่บงบอกวาไดผล (9) จัดทํารายงานวิจัยใน

ชั้นเรียนเรื่องที่ 1 และ(10) การเตรียมวิจัยในชั้นเรียนเรื่องที่ 2 ซึ่งอาจเปนนักเรียนกลุมเดิม แตเปน

เร่ืองใหม หรือระบุปญหาสาเหตุใหมหรือปญหาสาเหตุเดิม แตเปนวิธีการแกปญหาใหมของ

นักเรียนคนใหม 

อลิศรา ชูชาติ (2544) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งแบงออกเปน           

4 ขั้นตอนดังนี้ (1) ขั้นการศึกษาปญหา สํารวจ ทําความเขาใจปญหาในสภาพการทํางาน 

(reconnaissance) (2) ขั้นการวางแผน (planning) เพื่อระบุแนวทางในการแกไขปญหาใน

แผนงาน (3) ขั้นปฏิบัติตามแผน และ (4) ขั้นไตรตรอง (reflection) หรือข้ันการวิเคราะหขอมูล 

พิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้น สิ่งที่ยังไมเกิด เพื่อวางแผนปฏิบัติในขั้นตอนตอไป เปนลักษณะวัฏจักร 

(cycle) เพื่อพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

สมมา รธนิธย (2544) กลาวไววากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูมีวัตถุประสงค

สําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน มีลักษณะเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) ซึ่ง

มีกระบวนการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังนี้ (1) การสํารวจและการวิเคราะหปญหา (2) การศึกษา

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดวิธีการแกปญหา (4) การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา     

(5) การออกแบบการทดลองใช (6) การสรางและพัฒนาเครื่องมือ (7) การใชนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู การเก็บรวบขอมูล วิเคราะห และสรุปผล และ (8) การเขียนรายงานการวิจัย 

สุวิมล วองวาณิช (2548) ไดกลาวถึงกระบวนการทํางาน PAOR ดังนี้ (1) การวางแผน 

(planning) วางแผนหลังจากวิเคราะหและกําหนดประเด็นของการแกไข (2) การปฏิบัติ (action) 

ปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (3) การสังเกต (observation) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ     

(4) การสะทอนผล (reflection) สะทอนผลหลังการปฏิบัติงาน ใหผูมีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ         

ที่นําไปสูการปรับปรุงแกไข  

Mills (2003) ไดเสนอรูปแบบของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งประกอบไปดวย       

4 ขั้นตอนดังนี้ คือ (1) การกําหนดจุดเนนหรือประเด็นการวิจัย (2) การเก็บรวบรวมขอมูล    

(3) การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล และ(4) การวางแผนปฏิบัติงาน ซึ่งกระบวนการทํา

การวิจัยปฏิบัติการจะเปนไปตามรูปแบบ ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.1 กระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการ 

                                     ที่มา: Mills (2003) 

 
2.4 บทบาทครูกับการวิจัย 

  

บทบาทครูที่สําคัญในการจัดการเรียนรู คือจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีลักษณะที่พึงประสงค นอกจากนี้ครูยังตองพัฒนาตนเองในดาน

วิชาชีพใหมีคุณภาพ ดังนั้นครูจึงตองมีบทบาทที่สําคัญ 3 ประการ (สมมา รธนิธย, 2544)           

คือ (1) ครูในฐานะนักการสอน (2) ครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร และ (3) ครูในฐานะนักวิจัย     

ซึ่งจากบทบาททั้ง 3 ประการ สามารถนํามาเขียนแสดงความสัมพันธได ดังนี้ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.2 ความสัมพันธระหวางบทบาทของนักการสอน นักพัฒนาหลักสูตร และนักวิจัยในชั้นเรียน 

      ที่มา: กรมวิชาการ (2542) 

พัฒนา

ปรับปรุง

แกไข 

การวางแผนพัฒนา

หลักสูตร/การวางแผน 

การวางแผน 

(Plan) 

การสะทอนกลับ 

(Reflection) 

การนําหลักสูตรไปใช/การจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

การปฏิบัติการและการ

สังเกต(ActและObserve) 

การประเมินหลักสูตร/

การประเมินผลการเรียน

พัฒนา

ปรับปรุง

แกไข 

การกําหนดจุดเนน

หรือประเด็นการวิจัย 

การพัฒนาแผนการ

ปฏิบัติงาน 

การเก็บรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะหและ

แปลความหมาย
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2.5 ความสําคัญของการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน 
การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนมีความสาํคัญตอวงการศึกษาเปนอยางมาก ดังมีผูกลาวถึง 

ความสาํคัญของการวิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียนไวดังนี ้ 

กรมวิชาการ (2542) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐาน      

คือการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่ เกิดจากการปฏิบัติโดยมี

ความสําคัญดังนี้ (1)เปนการพัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนดวยการวิจัย (2) เปนการพัฒนาวิชาชีพของครู (3) เปนการแสดง

ความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ และ(4) เปนการสงเสริม 

สนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 

คุรุรักษ ภิรมยรักษ (2544) ไดสรุปถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้ 

(1) เปนเครื่องมือสําคัญของครูในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพเพราะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยใหครูแสวงหาความรูและวิธีการใหม ๆ อยูเสมอ ชวยใหครูมี

ความรูอยางกวางขวางและลุมลึก (2) เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหงานของครูกาวไปขางหนาไมหยุดนิ่งอยูกับที่ เกิดนวัตกรรมที่

ทันสมัยนํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที และ (3) เปนเครื่องมือสําคัญที่

จรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึง

ความสําเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรม นั่นคือผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่

พึงประสงคตามที่ครูตองการ และทั้งตัวครูและผูเรียนเปนไปตามความคาดหวังของสังคม 

สุวิมล วองวาณิช (2548) ไดสรุปเกี่ยวกับความสําคัญและความจําเปนของการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ไวดังนี้ (1) ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตใช 

การตระหนักถึงทางเลือกที่เปนไปไดที่เปล่ียนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น (2) เปนการสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผลการทํางาน (3) เปนประโยชนตอผูปฏิบัติ

โดยตรง เนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ (4) ชวยทําใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่องและเกิดการ

เปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน ซึ่งเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการ

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และการแกปญหา (5) เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของ

ผูปฏิบัติในการวิจัยทําใหกระบวนการวิจัยมีความเปนประชาธิปไตย ทําใหเกิดยอมรับในความรูของผู

ปฏิบัติ (6) ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิผล และ (7) ทําใหครูเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 
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จากการที่มีผูใหทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวสามารถสรปุ

ไดวา การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอใหเกิดประโยชนแก ครู และนักเรียน ครูไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติ ชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบมากขึ้น มีวิธีการคิดที่สรางสรรคและสามารถแสวงหาความรู

ได อันจะนําไปสูความเปนครูมืออาชีพ สําหรับนักเรียน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยสงเสริม

ใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ เกิดการเรียนรู และสามารถที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
2.6 ประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 สุวิมล วองวาณิช (2548) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวย

ในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการสืบคนที่เปนระบบและเชื่อถือ

ไดทําใหครูเกิดการพัฒนาการในจัดการเรียนการสอน ซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู 

และนอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาผูที่มีสวนรวม นําไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูและดวย

หลักการสําคัญของการวิจัยปฏิบัติที่เนนการสะทอนผล ทําใหการวิจัยแบบนี้สงเสริมบรรยากาศของ

การทํางานแบบประชาธิปไตยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับในขอคนพบ

รวมกนั 

Stringer (1999 อางถึงใน จินตนา ศรีราตรี, 2549) ไดกลาวถึงประโยชนของการวิจัย

ปฏิบัติการไววา เปนการที่ผูมีสวนรวมสนใจปญหาเดียวกันและมีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจกับ

ปญหา และตัดสินใจแกปญหาที่เผชิญอยูโดยวางแนวทางในการแกปญหาไวหลาย ๆ ทางโดยขึ้นกับ

ปญหาที่เปนปญหาเฉพาะกับสถานการณนั้น ๆ 

 สรุปไดวา ประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ ทําใหครูและนักเรียนเกิดการ

พัฒนา ครูพัฒนาในวิชาชีพ พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของครูใหมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน การแกปญหา และการทํางานที่เปนระบบมากขึ้น นักเรียนไดรับ

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพซึ่งนําไปสูการพัฒนาตนเอง 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูดวยวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการ

พัฒนาทักษะการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ประภารัต มีเหลือ (2540) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย พบวา รายการ

สมรรถภาพครูนักวิจัยที่สําคัญและจําเปนมากที่สุดในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหประสบ

ผลสําเร็จ 10 รายการแรก คือ มีความรูในเร่ืองเนื้อหาวิชาที่สอนอยางกวางขวางลึกซึ้ง มีความรู

ความเขาใจในเรื่องหลักสูตร สามารถวิเคราะหวินิจฉัยปญหาและความตองการที่แทจริงของ

นักเรียนไดอยางถูกตองตามความเปนจริง มีความซื่อสัตยและซื่อตรงในทางวิชาการ เปนนักอานมี

ความระเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ ใจกวางรับฟงและเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของ

ผูอ่ืน ศึกษาเอกสาร ตํารา และสื่อตาง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ มีความคิดอิสระริเร่ิมและ
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สรางสรรค และมีศรัทธาตอการวิจัย ผลการวิเคราะหองคประกอบ พบวาสมรรถภาพที่สําคัญมี     

7 องคประกอบ เรียงลําดับ คือ ดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย

ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน ดานจรรยาบรรณของนักวิจัย ดานบุคลิกภาพและ

คุณธรรมของครู ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ดานความสามารถในการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอความรู โดยที่องคประกอบทั้ง 7 รวมกันอธิบายความแปรปรวนสมรรถภาพของครู

นักวิจัยไดรอยละ 57.70 

บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ไดศึกษากระบวนการและผลลัพธของการทําวิจัยในชั้นเรียนที่

มีตอการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียน

ของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชนักวิจัยในโรงเรียนประถมศกึษา ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่

เปนอุปสรรคตอการทําวิจัยในชั้นเรียน และวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจากทํา

วิจัยในชั้นเรียน และอธิบายสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง ผลการวิจัยพบวา กระบวนการวิจัยในชั้น

เรียนเริ่มตนจากการกําหนดปญหาวิจัย การวิเคราะหปญหา ออกแบบการวิจัย ดําเนินการแกไข

ปญหา โดยการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานผลการวิจัย            

ซึ่งผลลัพธของการทําวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูเกิดการพัฒนากระบวนการคิดหาเหตุผลถึงที่มา

ของเหตุผลตาง ๆ ที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียนและการจัดการเรียนการสอน ชวยใหครูมีความ

เขาใจนักเรียน เขาใจพฤติกรรมของนักเรียน ทําใหครูมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น สามารถ

แนะนําสงเสริมใหนักเรียนแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูนักวิจัยมีการ

จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ วางแผนการสอนจากการวิเคราะหหลักสูตรผู เรียน              

ใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

พลรพี ทุมมาพันธ (2545) ไดศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามรถดาน

การคิดสะทอนของครูระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถดาน

การคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครู

นักวิจัย และวิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการและความสามรถดานการคิดสะทอนของครู

นักวิจัย ผลการวิจัยพบวา ครูนักวิจัยมีการสะทอนปญหาที่หลากหลายกระบวนการ ปจจัยสาํคัญ

จากการทําวิจัยปฏิบัติการคือ การทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของ

ครูนักวิจัยเพราะกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการเพิ่มโอกาสใหครูไดฝกฝนกระบวนการคิดสะทอน 

ในการแกปญหาในการสอน 
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สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการปฏิบัติการในชั้น

เรียนของครูประถมศึกษาโดยใชการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ผลการวิจัย พบวา 

ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ   

ในชั้นเรียนของครู ไดแก จํานวนครั้งที่ครูเขารวมการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป 

จํานวนเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราเกี่ยวกับการวิจัย ความเปนครูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทํา

วิจัย ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย และความรูในระเบียบวิธีวิจัย ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพล

ทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียนของครู คือ อายุ สวนตัวแปร

ระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของครู ไดแก การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน แหลงคนควาในการวิจัย และที่ปรึกษาในการทําวิจัย 

  Auger and Wideman (2000) ไดศึกษาการใชวิจัยปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู เพื่อสํารวจ

ศักยภาพ ของการวิจัยปฏิบัติการในหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีของครู จากการทําวิจัย

ปฏิบัติการโดยการฝกสอนจํานวน 42 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญา

ตรีควรมีการทําวิจัยปฏิบัติการซึ่งจะเปนการเพิ่มความสามารถทางการศึกษา 

Goodnough (2001) ไดศึกษาการพัฒนาครูดวยการวิจัยปฏิบัติการ ผานกรณีศึกษาที่เปน  

ครูระดับประถมศึกษา จํานวน 4 คน และผูวิจัยที่เปนนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยที่ทําหนาที่เปนผูอํานวย

ความสะดวก จํานวน 1 คน เปนการศึกษากระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการในกรอบของการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ ไดนําเอาวงจรการวิจัยปฏิบัติการมาเปนกรอบในการปฏิบัติงานที่ประกอบดวย    

การวางแผน การคนหาความจริง การลงมือปฏิบัติ และการวิเคราะหที่รวมไปถึงการกํากับติดตามและ

การประเมินประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครูดวยการวิจัยปฏิบัติการมีขอจํากัดคือครูขาด

ทักษะหรือความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการทําวิจัย และการขาดแคลนในเรื่องของเวลา แตการวิจัย

ปฏิบัติการก็มีจุดแข็งคือชวยใหครูใชองคความรูที่มีมาสรางสรรคองคความรูทางการศึกษา             

และที่สําคัญที่สุดคือ การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

Ponte et al. (2004) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของครูดวยการวิจัย

ปฏิบัติการและการอํานวยความสะดวกโดยนักการศึกษาครู มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะสํารวจและ

บรรยายกรณีศึกษาในการพัฒนาองคความรูในวิชาชีพโดยครูดวยการวิจัยปฏิบัติการ กลุมตัวอยาง

ที่ทําการศกึษาในครั้งนี้จํานวน 28 คน ผลการวิจัยพบวา ในการทําวิจัยปฏิบัติการของครู ครูมักจะ

พัฒนาองคความรูในสาขาปฏิบัตินิยมเปนหลัก และแทบจะไมมีการพัฒนาองคความรูในสาขา

ประจักษนิยมและคตินิยมเลย และการแสดงความดูแลใสใจของผูอํานวยความสะดวกจะสงเสริม

ใหครูมีการพัฒนาองคความรูทั้ง 3 สาขามากขึ้น 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 
 

3.1 ความหมายของการประเมินความตองการจาํเปน 
ความตองการจําเปน (needs) หมายถึงชองวาง (gap) หรือความแตกตาง (discrepancy) 

ระหวางผลลัพธที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับผลลัพธที่ตองการ (Kaufman และ English, 1981; Witkin 

และ Altschuld, 1995; สุวิมล วองวาณิช, 2548) โดยความแตกตางที่เกิดขึ้นจะบอกถึงสภาพปญหา

ที่มีอยูปริมาณของความแตกตางดังกลาวจะไดรับการจัดเรียงลําดับความสําคัญกอนหลัง เพื่อเลือก

ความตองการจําเปนที่มีความสําคัญมากที่สุดมาทําการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการ

จําเปนนั้นจากนั้นจึงหาแนวทางในการขจัดความตองการจําเปนนั้นใหหมดไป (สุวิมล วองวาณิช, 2548) 

การประเมนิความตองการจาํเปน (needs assessment) เปนกระบวนการวิเคราะหความ 

แตกตางระหวางสภาพในปจจุบัน (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) ที่มีระบบ

เพื่อจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง โดยเปนการระบุความตองการ และหาสาเหตุที่ทําใหเกิดความ

ตองการจําเปน และจัดลําดับลําดับความสําคัญ เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินเกี่ยวกับการปรับปรุง 

แกไข การดําเนินงานขององคกร (Witkin และ Altschuld, 1995; สุวิมล วองวาณิช, 2548) ดังนั้น

การประเมินความตองการจําเปนจะทําใหเห็นถึงความแตกตางกันระหวางสถานภาพของสิ่งที่เปนอยู

กับส่ิงที่เปนจริงซึ่งแสดงถึงสภาวะที่ไมนาพอใจอันเปนจุดเริ่มตนของการเริ่มตนหาหนทางแกปญหา

ตอไป เทคนิคในการประเมินความตองการจําเปนไมไดระบุวิธีการแกปญหาแตจะชี้แนะทางเลือก       

ในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีการแกปญหา (Kuafman และ English, 1981; สุวิมล วองวาณิช, 2548) 
3.2 หลักการสําคัญของการประเมนิความตองการจําเปน 
สุวิมล วองวาณิช (2548) กลาววา หลักการสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน

เพื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพที่ควรจะเปน และสภาพที่เปนอยู โดยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน

ดังนี้ (1) การศึกษาสิ่งที่มุงหวัง (what should be) (2) การศึกษาสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน

(What is) (3) การวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพที่มุงหวังกับสภาพที่เปนอยูจริง            

และจัดลําดับความสําคัญของผลที่เกิดขึ้น เพื่อระบคุวามตองการจําเปน (needs identification)       

(4) การวิเคราะหสาเหตุของความตองการจําเปน (needs analysis) และจัดลําดับความสําคัญของ

สาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน (5) การศึกษาและกําหนดแนวทางเพื่อแกขัญหาที่เกิดจาก

สาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน (needs solution) 
3.3 กลุมเปาหมายและระดับความตองการจาํเปน 
กลุมเปาหมายและระดับของความตองการจําเปน (Witkin and Altschuld, 1995) ความตองการ 

จําเปนสามารถเกิดขึ้นที่ระดับแตกตางกัน 3 ระดับคือ 
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ระดับที่ 1 (ขั้นปฐมภูมิ) คือ ความตองการจําเปนของผูรับบริการ (service receivers) 

ไดแก นักเรียน, ลูกคา และผูปวย เปนตน บุคคลในระดับนี้ถือเปนหัวใจของกระบวนการการ

ประเมินความตองการจําเปน เนื่องจากการดําเนินการสวนใหญมุงเนนใหเกดิประโยชนกับบุคคล

กลุมนี้มากที่สุด 

ระดับที่ 2 (ข้ันทุติยภูมิ) คือ ความตองการจําเปนของผูใหบริการและผูวางนโยบาย

ผูเชี่ยวชาญดานการรักษาสุขภาพ บุรุษไปรษณีย บรรณารักษ และผูบริหาร เปนตน บุคคลกลุมนี้

อาจมีความสัมพันธท้ังทางตรงทางออม กับบุคคลในระดังที่ 1 โดยอาจเปนผูใหบริการ หรือเปน    

ผูวางแผน ความตองการจําเปนของบุคคลกลุมนี้มักเกี่ยวของกับงานที่ทําอยู และโดยมากมักอยูใน

รูปความตองการจําเปนดานการฝกอบรม (training needs) 

ระดับที่ 3 (ขั้นตติยภูมิ) คือ ทรัพยากร หรือวิธีการแกปญหา (resources or solutions) 

เชน อาคาร ส่ิงอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี เปนตน ความตองการจําเปนใน

ระดับนี้โดยมากมีลักษณะคลายกับวิธีการแกปญหาความตองการจําเปนที่เกิดขึ้นในระดับที่ 1 
3.4 การจัดลาํดับความสําคัญของความตองการจาํเปน 

การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนมีความสําคัญและเปนสวนที่ทําใหการประเมิน

ทราบถึงความตองการจําเปนหรือปญหาที่แทจริงที่ควรไดรับการแกไขอยางเรงดวนกอนปญหาอื่น 

ซึ่งวิธีที่ใชจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนนั้นมีหลายวิธีดวยกันผูประเมิน

จะตองเลือกใชและดําเนินการดวยความระมัดระวังภายในระยะเวลาและทรัพยากรที่จําเปนใน

งานวิจัยนี้ผูวิจัยจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนโดยใชสูตร modified priority needs 

index (PNI modified) ซึ่งสูตรนี้ นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช ไดปรับปรุงจากวิธี 

priority needs index (PNI) โดยการหารคาผลตางระหวางสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่เปนจริง

ในปจจุบัน (D) หารดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) โดยใชหลักการกําหนดความตองการ

จําเปนจากระดับของสภาพที่เปนจริง เพื่อใหเปนคะแนนมาตรฐาน (สุวิมล วองวาณิช, 2548)      

ซึ่งสูตรในการคํานวณมีดังนี้ วิธี PNI modified มีขอดีคือ คํานวณงายใหขอสรุปท่ีดี และเมื่อถวง

น้ําหนักจะทําใหไดความแตกตางที่ชัดเจนขึ้น และผลจากวิจัยของ คมศร วงษรักษา พบวา การจัด

เรียงลําดับโดยวิธีนี้มีผลใกลเคียงกับสภาพจริงที่เกิดข้ึนกับประชากรมากกวาวิธีการจัดเรียงลําดับแบบ

อ่ืน และมีความเที่ยงในระดับสูง สวนขอจํากัดของวิธีนี้ คือขอตกลงเบื้องตนเปน interval scale ที่ไม

คอยเหมาะสม และเปนการพิจารณาแยกกันระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง 

ผลตางที่มีคาเทากันในระดับต่ํากับระดับสูงยากในการจัดเรียงลําดับ (คมศร วงษรักษา, 2540) 
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ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบัน 

การศึกษาที่มีการจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต ทั้ง 6 สถาบัน ไดแก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2550) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2544) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2541) มหาวิทยาลัยทกัษิณ (2543) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2551) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม (2551) พบวาในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันไดกลาวถึง 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การฝกปฏิบัติของนิสิตครูซึ่งมีทั้งการ

จัดการเรียนการสอน การฝกหนาที่ครูนอกเหนือจากงานสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน และการ

สนับสนุนของโรงเรียน ผูวิจัยจึงไดนํามาสรางกรอบแนวคิดของกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวย 4 ตัวแปร ดังนี้ การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนจากโรงเรียน 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง จากการวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณ

วิชาชีพของสถาบันการศึกษา ทั้ง 6 สถาบัน พบวา การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง เปนการ

นิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู   

การปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน โดยการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

ดานตางๆ การใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย และการให

การอบรม สัมมนา 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก จากการวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณ

วิชาชีพของสถาบันการศึกษา ทั้ง 6 สถาบัน พบวา การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง เปนการนิเทศ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู การปฏิบัติงาน

พิเศษนอกจากงานสอน โดยการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดานตางๆ การให

คาํปรึกษาชวยเหลือ ใหการสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย และการใหการอบรม สัมมนา 

การปฏิบัติของนิสิตครู จากการวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพของ

สถาบันการศึกษา ทั้ง 6 สถาบัน พบวา นิสิตครูมีการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรู มี

การเลือกใชผลิตสื่อและนวัตกรรม การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน การทํางานรวมกับ

บุคลากรอื่นในวิชาชีพ การรวมอบรมสัมมนาทางการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํางาน 

และการปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน 
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การสนับสนุนจากโรงเรียน จากการวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณ

วิชาชีพของสถาบันการศึกษา ทั้ง 6 สถาบัน พบวา โรงเรียนที่นิสิตครูออกฝกประสบการณ

วิชาชีพมีการปฏิบัติตอนิสิตโดยการชวยเหลืออํานวยความสะดวก มีการชี้แนะแนวทางให

คําปรึกษา การสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมที่เกี ่ยวของกับการวิจัย การกําหนดนโยบายใน     

การทําวิจัยของโรงเรียน 

จากแผนภาพที่ 2.3 แสดงตัวแปรที่นํามาศึกษาในงานวิจัยนี้ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ  

คือ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศ

ของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนของโรงเรียน สวนตัวแปรตาม คือ     

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การนิเทศของ 
อาจารยพี่เลี้ยง 

การนิเทศของ 
อาจารยนิเทศก 

การปฏิบัติ 
ของนิสิตครู 

กระบวนการ 
ฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู 

การสนับสนุน 
ของโรงเรียน 

ทักษะการ 
วิจัยปฏิบัติการ 

วางแผนดําเนินงาน 

กําหนดวัตถุประสงค 

เลือกประเด็น/ 
ปญหาการวิจัย 

ดําเนินการ 
แกไขปญหา 

เก็บรวบรวม/ 
วิเคราะหขอมูล 

สรุปและ 
เขียนรายงาน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการคือ 

(1) เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการ

ฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง (2) เพื่อประเมินและเปรียบเทียบ

ความตองการจําเปนในการพัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวาง

การฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง การวิจัยประเมินความ

ตองการจําเปนที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยประเมินความตองการจําเปน (needs assessment 

research) ประกอบดวยขั้นตอนการกําหนดความตองการจําเปน (needs identification) สําหรับการ

พัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชระบุความตองการจําเปนของนิสิต           

และจัดลําดับความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู         

โดยผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน คือ (1) ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

(2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในการวิจัย (3) ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ (4) การเก็บรวบรวม

ขอมูล (5) การวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูของหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต/ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ที่อยูในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปการศึกษา 2551ในเขตกรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5ป) มหาวิทยาลัยที่เลือกเปนกรณีศึกษา

มีจํานวน 2 แหง เกณฑการคัดเลอืกมหาวิทยาลัย คือ (1) เปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและเกาแกใน

ดานการผลิตครู (2) มีการจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5ป)

(3) มีขนาดกลุมตัวอยางใกลเคียงกัน ผูวิจัยจึงใชเกณฑดังกลาวในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง           

ในการศึกษาครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางที่เปนประชากรของมหาวิทยาลัย ก จํานวนทั้งสิ้น 254 คน และ

ประชากรของมหาวิทยาลัย ข จํานวนทั้งสิ้น 153 ที่อยูในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู      

ในปการศึกษา 2551 ในเขตกรุงเทพมหานคร  

มหาวิทยาลัย ก เปนสถาบันที่มีชื่อเสียงในดานการผลิตครู ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ อยางหลากหลาย ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก โดยเฉพาะคณะครุศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีทั้งนักศึกษาหลักสูตร 4 ป  
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ภาคปกติและภาคสมทบ และไดมีการปรับใหเปนหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูสรางสรรค   

การเรียนรูแนวใหม มีการวิจัยเพื่อสรางผลงานทางวิชาการทั้งที่เปนองคความรูและนวัตกรรม       

มีการจัดบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

บริบทของมหาวิทยาลัย ก ภายในมหาวิทยาลัยประกอบดวยบัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน 

วิทยาลัย สํานักวิชา สถาบันวิจัย สถาบันบริการ ศูนย สํานัก สถาบันสมทบ รวมถึงคณะและ

ภาควิชาตาง ๆ มบีุคลากรที่มีความรูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัย มีแหลงคนควาหาขอมูลที่ครบถวน        

มีบรรยากาศเอื้อตอความเปนวิชาการเนื่องจากมีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะกับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู อานหนังสือ ทบทวนบทเรียน เนนการเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิง มุงเนน

การผสมผสานการวิจัยเขากับการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัย ข ต้ังอยูในเขตกรุงเทพมหานคร เปนมหาวิทยาลัยที่มีจุดกําเนิดมาจาก

สถาบันผลิตครูมีคณะครุศาสตร ซึ่งเปนคณะที่เกาแกที่สุดของมหาวิทยาลัย ถือกําเนิดจาก 

“โรงเรียนฝกหัดครูมัธยม” กอต้ังขึ้นเปนเวลานานกวา 60 ป มีการยกฐานะขึ้นเปน “วิทยาลัยครู” 

ผลิตครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง ตอมาไดแบงสวนในวิทยาลัยครูเปนคณะและ

ภาควิชา คณะครุศาสตรจึงถือกําเนิดขึ้นและเปดสอนระดับปริญญาตรีทั้งนักศึกษาหลักสูตร 4 ป 

ภาคปกติและภาคสมทบ รวมทั้งหลักสูตร 2 ป หลังอนุปริญญา ตอมาจึงไดเปล่ียนจากคณะครุศาสตร    

เปนคณะศึกษาศาสตรที่รับผิดชอบการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป 

บริบทของมหาวิทยาลัย ข เปนมหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดการเรียนการ

สอน มีแหลงศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน หองสมุด ศูนย IT มีอาคารสถานที่เพียงพอตอจํานวน

นิสิต มีบรรยากาศรมร่ืน มีมุมสําหรับการทํากิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ มีการผลิต

บัณฑิตครู และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีลักษณะที่พึงประสงค มีการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการงานบุคลากรสนับสนุน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ระบบสารสนเทศ และกิจการนักศึกษาใหเหมาะสมสอดคลอง

กับความตองการของชุมชนและสังคม 
 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามสภาพกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพและทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีลกัษณะเปนแบบเลือกตอบ  

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ประกอบดวย ขอคําถามเกี่ยวกับ การนิเทศที่ไดรับจากอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

การฝกทักษะวิจัยโดยฝกปฏิบัติขณะฝกประสบการณวิชาชีพ และการสนับสนุนจากโรงเรียนที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพ เพื่อศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

2. การนิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพใหครอบคลุม

เนื้อหาที่ตองการวัด นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัยประกอบดวย 
 

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การพัฒนาทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยการฝกประสบการณวิชาชีพที่นิสิตครูได รับในการออกฝก

ประสบการณวิชาชีพเต็มเวลาในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง โดยการให

คําแนะนําทางดานเทคนิควิธีการวิจัย ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การนิเทศของอาจารยนิเทศก โดยการใหคําแนะนําทางดานเทคนิควิธีการวิจัย 

ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การปฏิบัติของ 

นิสิตครู โดยการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขารับ

การอบรม และการสนับสนุนจากโรงเรียน โดยสนับสนุน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวก

จากโรงเรียนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถตามการรับรูของนิสิตครู 

ในวิทยาการวิจัย เชน การวางแผนดําเนินงาน การกําหนดปญหาและวัตถุประสงคในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การดําเนินการแกไขปญหา การเก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูล การสรุปและ

เขียนรายงานการวิจัย รวมทั้ง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนกับผูเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ วัดเปนคะแนนโดยการใหรายงานระดับการปฏิบัติของตนเองในแบบสอบถามที่ผูวิจัย

สรางขึ้นซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 
หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่นิสิตครูไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง เพื่อชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีทักษะการวิจัย
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ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น และพัฒนานิสิตครูใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของ

นิสิตครูขั้นฝกประสบการณวิชาชีพ วัดเปนคะแนนโดยการใหรายงานระดับการปฏิบัติของอาจารย

พี่เลี้ยงในแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
  

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการนิเทศของอาจารยนิเทศก 
หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่นิสิตครูไดรับจากอาจารยนิเทศก เพื่อชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น และพัฒนานิสิตครูใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของ

นิสิตครูข้ันฝกประสบการณวิชาชีพ วัดเปนคะแนนโดยการใหรายงานระดับการปฏิบัติของอาจารยนิเทศก

ในแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
 

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยตนเอง หมายถึง การฝกปฏิบัติ

จากการจัดกิจกรรม การทํางานในหนาที่ครูดานตาง ๆ การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขารับการอบรม สัมมนา การรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ           

ในชั้นเรียน ทําใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น       

วัดเปนคะแนนโดยการใหรายงานระดับการปฏิบัติของตนเองในแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่ง

เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 

การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากโรงเรียน 
หมายถึง การใหความสําคัญ สนับสนุน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวกจากโรงเรียน 

ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของตอกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

นิสิตครู วัดไดจาก การชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดานสถานที่ 

สื่อ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี การชี้แนะแนวทางใหคําปรึกษาในการวิจัย การสนับสนุนสงเสริม

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน วัดเปนคะแนนโดยการให

รายงานระดับการปฏิบัติของโรงเรียนในแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 

3. การกําหนดโครงสรางของเนื้อหาที่ตองการวัด ซึ่งโครงสรางหลักของเนื้อหาที่ตองการวัด 

ประกอบดวย ดานการนิเทศที่ไดรับจากอาจารยพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก ดานการฝกทักษะวิจัย

โดยฝกปฏิบัติขณะฝกประสบการณวิชาชีพ และดานการสนับสนุนจากโรงเรียนที่นิสิตครูออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดน้ําหนักความสําคัญโดยประมาณในแตละดาน  

แสดงดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 โครงสรางตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 
 

ตัวแปร จํานวนขอ น้ําหนัก (รอยละ) เลขที่ขอ 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 22 25 1-22 
การนิเทศของอาจารยนิเทศก 22 25 1-22 
การปฏิบัติของนิสิตครู 12 20 24, 29, 30, 31, 33, 34, 

35, 36, 37, 38, 39, 40 
ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 6 10 23, 25, 26, 27, 28, 32 
การสนับสนุนจากโรงเรียน 10 20 41-50 

รวม 50 100 50 
 

4. นําเครื่องมือเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 ทานเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของ

ภาษา ความครอบคลุม ความตรงของขอคําถามและความเหมาะสมของเครื่องมือ 

5. คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกกวา 0.50 จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ

จุดมุงหมายที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) เพื่อนําไปใชทดลองและคดัเลือกขอคําถามที่มีคา

ดัชนี IOC นอยกวา 0.50 ออกหรือปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  

 6. ปรับปรุงภาษาที่ใชในคําถามแตละขอและเพิ่มเติมขอคําถามตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิที่พิจารณาความสอดคลองระหวางขอรายการกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 7. นําเครื่องมือที่ผานการพิจารณาแลวมาแกไขปรับปรุงใหสมบูรณ แลวขอคําแนะนําจาก

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อความสมบูรณของเครื่องมือ จากนั้นนําเครื่องมือวิจัยไปทดลองใชกับกลุมที่มี

ลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ นําผลที่ไดมา

วิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) มีคาพิสัยความเที่ยงอยูระหวาง 0.73 – 0.97 แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น

มีคุณภาพในระดับสูงและมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับคาความ

เที่ยงของแบบสอบถามในแตละดานแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3.2 
ตารางที่ 3.2 คาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

 
ตัวแปร 

ทดลองใช (30 คน) ใชจรงิ (378 คน) 
จํานวนขอ ความเที่ยง จํานวนขอ ความเที่ยง 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 22 .90 22 .98 
การนิเทศของอาจารยนิเทศก 22 .97 22 .98 
การปฏิบัติของนิสิตครู 12 .73 12 .92 
การสนับสนุนจากโรงเรียน 10 .83 10 .95 
ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 6 .83 6 .92 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดย

ดําเนินการดังนี้  

1. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เพื่อทําหนังสือขอความรวมมือไปยังสถาบันการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือ     

ในการเก็บรวบรวมขอมูล  

2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัย ก โดยวิธีการแจกแบบสอบถามนิสิตครูที่อยู

ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2551 ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมที่มาเขารับ

การอบรมสัมมนาในวันที่ 9 มกราคม 2552 จํานวน 176 คน และวันที่ 30 มกราคม 2552 จํานวน 78 คน 

และผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัย ข โดยวิธีการแจกแบบสอบถามนิสิตครูที่อยูใน

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2551 ซึ่งผูวิจัยไดติดตอประสานงานไปยัง

เจาหนาที่ที่ดูแลนิสิตโดยตรง มีนิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 153 คน แบงออกเปน 

27 โรงเรียน ผูวิจัยนําสงแบบสอบถามใหกับนิสิตครูรับผิดชอบเปนตัวแทนในการแจกแบบสอบถาม

ของแตละโรงเรียน ในวันที่ 12 มกราคม ถึง 19 มกราคม 2552 

3. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืน โดยติดตอกับผูรับผิดชอบในแตละ

โรงเรียนทางโทรศัพท ในวนัที่ 2 กุมภาพันธ ถึง 26 กุมภาพันธ 2552 สรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับ

กลับคืน จากมหาวิทยาลัย ก จํานวน 237 ฉบับ และจากมหาวิทยาลัย ข จํานวน 153 ฉบับ 

4. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล พบวาแบบสอบถามที่รับกลับจากมหาวิทยาลัย ก   

มีขอมูลที่สมบูรณมีจํานวน 225 ฉบับ คิดเปนรอยละ 88.58 จากจํานวนแบบสอบถามที่แจกไป

ทั้งหมด 254 ฉบับ และแบบสอบถามที่รับกลับจากมหาวิทยาลัย ข มีขอมูลที่สมบูรณมีจํานวน 153 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 จากจํานวนแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด 153 ฉบับ 

5. การวิเคราะหขอมูล  
1. การวิเคราะหขอมูลสภาพกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยใชคาสถิติพื้นฐาน คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดการแปลผลระดับการปฏิบัติ โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนนเฉลีย่ 4.20 – 5.00  หมายถงึ  ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับมากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่ 3.40 – 4.19  หมายถงึ  ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับมาก 

คะแนนเฉลีย่ 2.60 – 3.39 หมายถงึ ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.80 – 2.59  หมายถงึ  ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับนอย 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.79  หมายถงึ  ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับนอยทีสุ่ด 
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2. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียงและการนิเทศของ
อาจารยนิเทศก โดยใชการวิเคราะหคาที (t-test) 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’ product moment correlation coefficient)  

4. การวิเคราะหความตองการจําเปนเพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ โดยใชสูตร Modified Priority Needs Index  (PNI modified) โดยการหาคาผลตาง

ระหวางสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) และหารดวยคาสภาพที่เปนจริงใน

ปจจุบัน (D) โดยใชหลักการกําหนดความตองการจําเปนจากระดับของสภาพที่เปนจริง ซึ่งมีสูตรใน

การคํานวณคือ PNI modified= (I – D)/D และจัดลําดับความตองการจําเปนตามคา PNI modified     

โดยพิจารณาในภาพรวม 

5. การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางความสมัพนัธเชงิ
สาเหตุของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู โดยใชโปรแกรม LISREL



บทที่ 4 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 2 ประการคือ (1) เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบ

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

มหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสอง (2) เพื่อประเมินและเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการ

พัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบง

ออกเปน 5 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตอนที่ 3 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ตอนที่ 5 ผลการประเมินความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจเกี่ยวกับผลการ

วิเคราะหขอมูลไดงายขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตาง ๆ ในการ

นําเสนอ ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
 

Mean หมายถึง คาเฉลี่ย 

SD หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

CV หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย 

Sk หมายถึง คาความเบ 

Ku หมายถึง คาความโดง 

χ2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 

df หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ 

RMSEA หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา 

GFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับที่ปรับความกลมกลืนที่ปรับแกไขแลว  
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สัญลักษณที่แทนตัวแปร 
PROET   หมายถึง  กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

MENT   หมายถึง  การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 

SUPT   หมายถึง  การนิเทศของอาจารยนิเทศก  

SUPPO   หมายถึง  การสนับสนุนจากโรงเรียน 

PRACT   หมายถึง  การปฏิบัติของนิสิตครู 

ACTRE   หมายถึง  ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

ACTRE1 หมายถึง  การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน 

ACTRE2 หมายถึง  การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

ACTRE3 หมายถึง  การกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

                             ไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 

ACTRE4 หมายถึง  ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน 

ACTRE5 หมายถึง  การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 

ACTRE6 หมายถึง  เก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดถกูตอง  

                             และครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 

จํานวน 225 คน และกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข จํานวน 153 คน โดยผลการวิเคราะห

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป จําแนกตามตัวแปรเพศ สาขาวิชา ระดับช้ันที่สอน และวิชาที่ไดรับ

มอบหมายใหทําการสอน ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

การกระจายของกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของสถาบันจําแนกตาม ตัวแปรเพศ สาขาวิชา 

ระดับช้ันที่สอน และวิชาที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน พบวา กลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ก และ

มหาวิทยาลัย ข มีการกระจายในลักษณะเดียวกัน คือสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปน

รอยละ 72.00 และ 86.00 ตามลําดับ ในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข ศึกษาอยูในสาขาวิชาเอกคู 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 49.33 สวนในสาขาวิชาอื่น ๆ มีลักษณะการกระจายของกลุมผูใหขอมูลในแต

ละสาขาใกลเคียงกัน และในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข ศึกษาอยูในสาขาการศึกษาปฐมวัยมาก

ที่สุด คดิเปนรอยละ 26.80 และทั้งในกลุมมหาวิทยาลัย ก และกลุมของมหาวิทยาลัย ข สวนใหญทําการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 31.56 และ 60.78 ตามลําดับ

ในกลุมของมหาวิทยาลัย ก และของมหาวิทยาลัย ข วิชาที่นิสิตครูไดรับมอบหมายใหทําการ
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ฝกประสบการณวิชาชีพมีลักษณะเชนเดียวกัน คือ สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหทําการสอนตรงกับ

วิชาเอก คิดเปนรอยละ 96.44 และ 98.70 ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.1  
ตารางที่ 4.1 สถานภาพทั่วไปของนิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูจําแนกตามสถาบัน 
 

 
ตัวแปร 

มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ 
 ชาย 63 28.00 20 13.07 

 หญิง 162 72.00 133 86.93 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
สาขาวิชา 
 การศึกษาปฐมวัย 28 12.44 41 26.80 

 คณิตศาสตร 2 0.89 19 12.42 

 ดนตรีศึกษา 5 2.22 - - 

 ศิลปศึกษา 23 10.22 - - 

  ภาษาไทย 12 5.34 20 13.07 

 วิทยาศาสตร (เคมี,ชีวะ,ฟสิกส) 17 7.56 8 5.23 

  สังคมศึกษา 5 2.22 30 19.61 

 วิทยาศาสตรทั่วไป - - 4 2.61 

 ภาษาอังกฤษ 22 9.78 31 20.26 

 วิชาเอกคู 111 49.33 - - 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
ระดับชั้นที่สอน 
 ระดับกอนประถมศึกษา 29 12.89 39 25.49 

 ระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา - - 1 0.65 

 ระดับประถมศึกษา 47 20.89 3 1.96 

 ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3 1.33 1 0.65 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 71 31.56 93 60.78 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษา 

  ตอนปลาย 46 20.44 4 2.62 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 29 12.89 12 7.85 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

 
ตัวแปร 

มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
วิชาสอน 
 ตรงกับวิชาเอก 217 96.44 151 98.70 

 ไมตรงวิชาเอก 8 3.56 2 1.30 

 รวม 225 100.00 153 100.00 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตัวอยางที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห ทั้งในกลุมมหาวิทยาลัย ก และกลุมของมหาวิทยาลัย ข พบวาทั้งสอง

กลุมไดรับมอบหมายใหทําการสอนมากที่สุดจํานวน 8 ชั่วโมงตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 36.00 

และ 45.75 ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่ 4.2 ลักษณะของกลุมตัวอยางที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอนจํานวนชั่วโมง     
ตอสัปดาห 

 

ตัวแปร 
  

มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
จํานวนชั่วโมงสอน 
 7 ชั่วโมง 23 10.22 6 3.92 

 8 ชั่วโมง 81 36.00 70 45.75 

 9 ชั่วโมง 67 29.78 55 35.96 

 10 ชั่วโมง 39 17.34 18 11.76 

 11ชั่วโมง 6 2.67 1 0.65 

 12 ชั่วโมง 3 1.33 3 1.96 

 13 ชั่วโมง 1 0.44 - - 

 15 ชั่วโมง 2 0.89 - - 

 16 ชั่วโมง 3 1.33 - - 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
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ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันของกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของ

อาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู และการสนับสนุนจากโรงเรียนที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

โดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหความคิดเห็นจําแนกตามสถาบัน ดังนี้ 

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติดานการใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

เทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 

13 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.74 ถึง 3.15 ซึ่งพบวาการใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนและการใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณาถึงความเหมาะสม

กับผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.15 และการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

เลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.74 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.24 ถึง 3.85 ซึ่งพบวาการสงเสริมใหมี       

การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.85 และการให

คําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัยมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดเทากับ 3.24 แสดงดังตารางที่ 4.3 
ตารางที่ 4.3 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกดานการใหคําแนะนํา

เทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ก (n=225) 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนิน งานวิจัย

อยางเปนลําดับขั้นตอน 3.08 1.16 ปานกลาง 3.85 1.08 มาก 

2. การใหคําช้ีแนะในการระบุสาเหตุของปญหา

วิจัยโดยใหมองสาเหตุของปญหาจากหลายๆดาน 3.07 1.24 ปานกลาง 3.68 1.16 มาก 

3. การใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.15 1.27 ปานกลาง 3.65 1.11 มาก 

4.  การใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแก ปญหาโดยให

พิจารณาถงึความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือ 

แตละกลุม 3.15 1.24 ปานกลาง 3.53 1.14 มาก 

5. การใหคําช้ีแนะในการดําเนินการแกปญหาวิจัย

อยางตอเนื่องหลังขั้นการกําหนดปญหา 3.00 1.29 ปานกลาง 3.50 1.18 มาก 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
6.   การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับการวางแผน และ

ออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย 2.90 1.21 ปานกลาง 3.48 1.22 มาก 

7.    การใหคําช้ีแนะในการกําหนดปญหาวิจัยที่ประกอบ  

ดวยตัวแปรและกลุมเปาหมายสําหรับการวิจัย 2.96 1.22 ปานกลาง 3.46 1.23 มาก 

8.    การใหคําแนะนําในการกําหนดวัตถุประสงคการ

วิจัย 2.91 1.27 ปานกลาง 3.45 1.21 มาก 

9.    การใหคําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงานการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.91 1.26 ปานกลาง 3.43 1.17 มาก 

10. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการ

เลือกกลุมเปาหมาย 3.00 1.29 ปานกลาง 3.38 1.13 ปานกลาง 

11. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการ

เลือกกลุมเปาหมาย 3.00 1.29 ปานกลาง 3.38 1.13 ปานกลาง 

12. การใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการวางแผนสราง

เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมลูโดยศึกษา 

คนควาจากแหลงตาง ๆ 2.92 1.24 ปานกลาง 3.38 1.19 ปานกลาง 

13. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและ

วิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย 2.74 1.25 ปานกลาง 3.24 1.22 ปานกลาง 

รวม 2.98 1.10 ปานกลาง 3.50 1.02 มาก 
 

 

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศก ดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งวัดจากขอ

รายการทั้งหมด 9 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก การนิเทศของ

อาจารยพี่เล้ียง มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.60 ถึง 3.19 การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก     

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลา มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.19 และการมอบหมายให

ชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.60 การนิเทศของอาจารยนิเทศก       

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.77 ถึง 3.67 ซึ่งพบวา การสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณสําหรับสรางสื่อ

นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.67 และการมอบหมายให

ชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.77 แสดงดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกดานการใหคําแนะนํา
สนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ก (n=225) 

 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การสนับสนุนเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณสําหรับสราง

สื่อ นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.18 1.26 ปานกลาง 3.67 1.15 มาก 

2. การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลา 3.19 1.32 ปานกลาง 3.40 1.13 มาก 

3. การวิพากษเกี่ยวกับงานวิจัยปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียน 2.92 1.27 ปานกลาง 3.49 1.23 มาก 

4. การมีตัวอยางงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหได

ศึกษาเปนแบบอยาง 2.89 1.33 ปานกลาง 3.32 1.27 ปานกลาง 

5. การแนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัยใหศึกษา

คนควาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.87 1.21 ปานกลาง 3.38 1.17 ปานกลาง 

6. การแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.85 1.26 ปานกลาง 3.33 1.25 ปานกลาง 

7. การสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.73 1.32 ปานกลาง 3.22 1.30 ปานกลาง 

8. การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน

เรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน 2.67 1.21 ปานกลาง 3.16 1.25 ปานกลาง 

9.  การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัย 

ปฏิบัติการ 2.60 1.34 ปานกลาง 2.77 1.37 ปานกลาง 

รวม 2.88 1.08 ปานกลาง 3.25 1.01 ปานกลาง 
 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ก จําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม พบวา อาจารยพี่เลี้ยง

มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน สําหรับดานที่อาจารยพี่เลี้ยงมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือการ

ใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.98 และอาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติ

ทั้งในระดับมากและระดับปานกลาง สําหรับดานที่อาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือการให

คําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 แสดงดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ก 
จําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม (n=225) 

 
 

ดานกระบวนการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
การใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ 2.98 1.10 ปานกลาง 3.50 1.02 มาก 

การใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.88 1.08 ปานกลาง 3.25 1.01 ปานกลาง 

รวม 2.94 1.07 ปานกลาง 3.40 0.99 มาก 
 

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติดานการใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

เทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 

13 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ข การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.31 ถึง 3.75 ซึ่งพบวาการใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณา

ถึงความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุมมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.75 และการให

คําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัยมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดเทากับ 3.31 การนิเทศของอาจารยนิเทศก มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.31 ถึง 3.70 ซึ่งพบวา  

การสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.70 

และการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย

มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.31 แสดงดังตารางที่ 4.6 
 

ตารางที่ 4.6 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกดานการใหคําแนะนํา
เทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ข (n=153) 

 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1.  การใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแก ปญหาโดยพิจารณา 

ถึงความเหมาะสมกบัผูเรียนแตละคนหรอืแตละกลุม 3.75 1.04 มาก 3.56 1.02 มาก 

2. การสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนิน งานวิจัยอยาง

เปนลําดับขั้นตอน 3.68 1.00 มาก 3.70 1.01 มาก 

3. การใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.68 1.20 มาก 3.60 1.05 มาก 

4. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการเลือก

กลุมเปาหมาย 3.63 1.06 มาก 3.48 1.01 มาก 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

5.  การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการเลือก

กลุมเปาหมาย 3.63 1.06 มาก 3.48 1.01 มาก 

6.  การใหคําช้ีแนะในการระบุสาเหตุของปญหาวิจัยโดย

ใหมองสาเหตุของปญหาจากหลายๆดาน 3.58 1.09 มาก 3.57 1.06 มาก 

7.   การใหคําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงานการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.56 1.10 มาก 3.47 1.12 มาก 

8.  การใหคําช้ีแนะในการกําหนดปญหา วิจัยที่

ประกอบดวยตัวแปรและกลุมเปาหมายสําหรับการวิจัย 3.50 1.10 มาก 3.44 1.05 มาก 

9.  การใหคําแนะนําในการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย 3.48 1.09 มาก 3.38 1.00 ปานกลาง 

 10. การใหคําช้ีแนะในการดําเนินการแกปญหา วิจัย 

  อยางตอเนื่องหลังขั้นการกําหนดปญหา 3.46 1.08 มาก 3.41 1.01 มาก 

 11. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมอืใน

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยศึกษาคนควาจากแหลงตางๆ 3.41 1.10 มาก 3.42 1.06 มาก 

 12. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับการวางแผน และออกแบบ 

  การวิจัยไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย 3.41 1.13 มาก 3.41 1.09 มาก 

 13. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการ

วิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย 3.31 1.14 ปานกลาง 3.31 1.11 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.91 มาก 3.48 0.88 มาก 
 
 

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศก ดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งวัดจากขอ

รายการทั้งหมด 9 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ข การนิเทศของ

อาจารยพี่เลี้ยงมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.07 ถึง 3.56 การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลา มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.56 และการมอบหมายให

ชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.07 การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.04 ถึง 3.52 ซึ่งพบวาการแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.52 และการมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.04 แสดงดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกดานการใหคําแนะนํา 
สนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ข (n=153) 

 
 

 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ข จําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม พบวา อาจารยพี่เลี้ยง

มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน สําหรับดานที่อาจารยพี่เลี้ยงมีการปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ การให

คําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 และอาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติทั้ง

ในระดับมากและระดับปานกลาง สําหรับดานที่อาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การให

คําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 แสดงดังตารางที่ 4.8 
 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

1. การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน 

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลา 3.56 1.08 มาก 3.46 1.09 มาก 

2. การแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.50 1.11 มาก 3.52 1.07 มาก 

3. การแนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัยใหศึกษา

คนควาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.49 1.13 มาก 3.52 1.16 มาก 

4. การมีตัวอยางงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให

ไดศึกษาเปนแบบอยาง 3.42 1.12 มาก 3.42 1.12 มาก 

5. การวิพากษเกี่ยวกับงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.37 1.06 ปานกลาง 3.38 1.11 ปานกลาง 

6. การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน

เรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน 3.34 1.15 ปานกลาง 3.31 1.14 ปานกลาง 

7. การสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.29 1.12 ปานกลาง 3.33 1.06 ปานกลาง 

8. การสนับสนุนเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณสําหรับสรางสื่อ 

นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.19 1.25 ปานกลาง 3.44 1.16 มาก 

9. การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการ 3.07 1.24 ปานกลาง 3.04 1.22 ปานกลาง 

รวม 3.41 0.92 มาก 3.38 0.93 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.8 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ข 
จําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม (n=153) 

ดานกระบวนการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
การใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ 3.52 0.91 มาก 3.48 0.88 มาก 

การใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 3.41 0.92 มาก 3.38 0.93 ปานกลาง 

รวม 3.48 0.89 มาก 3.44 0.88 มาก 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของนิสิตครูในดานการศึกษา

คนควา แลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจาก

ขอรายการทั้งหมด 4 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ย

อยูระหวาง 3.11 ถึง 3.40 โดยการใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.40 และการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

กับอาจารยพี่เลี้ยง มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากบั 3.11  

สําหรับระดับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.31 ถึง 3.58 โดย

การศึกษาคนควาหาขอมูลจากเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.58 และการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนกับอาจารยพี่เลี้ยงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับ

อาจารยนิเทศก มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากับ 3.31 แสดงดังตารางที่ 4.9 
ตารางที่ 4.9 ระดับการปฏิบัติของนิสิตครูดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

การทําวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนจําแนกตามสถาบัน 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การศึกษาคนควาหาขอมูลจาก เอกสาร ตํารา 

คูมือ งานวิจัย ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.36 0.97 ปานกลาง 3.58 0.94 มาก 

2. การใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.40 0.95 มาก 3.45 0.86 มาก 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยนิเทศก 3.26 1.08 ปานกลาง 3.31 0.98 ปานกลาง 

4. การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่เลี้ยง 3.11 1.10 ปานกลาง 3.31 0.95 ปานกลาง 

รวม 3.28 0.82 ปานกลาง 3.41 0.69 มาก 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของนิสิตครูในดานเขารับการ

ฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด    

4 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.01 ถึง 3.26 

โดยการเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.26 

และการรวมมือกับครูทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากับ 3.01  

สําหรับระดับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.06 ถึง 3.20 โดยการ

เขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.20 และการรวมมือ

กับครูทานอื่น ๆ  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยนอยสดุเทากับ 3.06 แสดงดังตารางที่ 4.10 
ตารางที่ 4.10 ระดับการปฏิบัติของนิสิตครูดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจําแนกตามสถาบัน 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.26 1.08 ปานกลาง 3.18 0.97 ปานกลาง 

2. การเขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 3.21 1.14 ปานกลาง 3.20 0.99 ปานกลาง 

3. การเขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ช้ันเรียนควบคูไปกบัการจัดกระบวนการเรียนรู 3.15 1.04 ปานกลาง 3.16 0.99 ปานกลาง 

4. การรวมมือกับครูทานอื่น ๆ ในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.01 1.16 ปานกลาง 3.06 1.04 ปานกลาง 

รวม 3.16 0.93 ปานกลาง 3.15 0.81 ปานกลาง 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของนิสิตครูในดานการฝก

ปฏิบัติจากการจัดกิจกรรม การทํางานดานตาง ๆ จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 

4 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.02 ถึง 

3.50 โดยการวางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายใหทานรับผิดชอบ 

มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.26 และการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียน

และปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากับ 3.01  

สําหรับระดับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.08 ถึง 3.56 โดยการ

วางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายใหทานรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ 3.56 และการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรม

ของชุมชน มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากับ 3.08 แสดงดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 ระดับการปฏิบัติของนิสิตครูดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางาน
ดานตาง ๆ จําแนกตามสถาบัน  

 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การวางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่

โรงเรียนมอบหมายใหทานรับผิดชอบ 3.50 1.01 มาก 3.56 0.93 มาก 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและ

พัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชทักษะวจัิยปฏิบัติการ 3.40 0.98 มาก 3.41 0.92 มาก 

3. การนําทักษะวิจัยปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางาน

ของตนเองในดานตาง ๆ 3.39 1.00 ปานกลาง 3.33 0.90 ปานกลาง 

4. การพัฒนาทักษะวิจัยปฏิบัติการจากการรวม

พัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน 3.02 1.10 ปานกลาง 3.08 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.33 0.88 ปานกลาง 3.34 0.71 ปานกลาง 
 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้ง

สองแหงจําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับปานกลางทุกดาน สําหรับดานที่นิสิตครูมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การฝกปฏบิัติจากการจัดกิจกรรม

การทํางานดานตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 และนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีการปฏิบัติทั้งในระดับมาก

และระดับปานกลาง สําหรับดานที่นิสิตครูมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การศึกษาคนควาแลกเปล่ียนเรียนรู

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41แสดงดังตารางที่ 4.12 
ตารางที่ 4.12 ระดับการปฏิบัติของนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงจําแนกตามดาน

กระบวนการโดยภาพรวม 
 

ดานกระบวนการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.28 0.82 ปานกลาง 3.41 0.69 มาก 

การฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางาน 

ดานตาง ๆ 3.33 0.88 ปานกลาง 3.34 0.71 ปานกลาง 

การเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.16 0.93 ปานกลาง 3.15 0.81 ปานกลาง 

รวม 3.26 0.81 ปานกลาง 3.30 0.63 ปานกลาง 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติที่ทําใหเกิดทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 6 ขอ ผลการวิเคราะห 

พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.35 ถึง 3.52 โดยดําเนินการ

แกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับขั้นตอนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.52 

และการวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 3.35  

สําหรับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.42 ถึง 3.59 โดย

ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ 3.59 และการเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดถูกตองและ

ครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจยัได มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 3.42 แสดงดังตารางที่ 4.13 
 

ตารางที่ 4.13 ระดับทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 
 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียนอยางเปนลําดับขั้นตอน 3.52 0.98 มาก 3.59 0.86 มาก 

2. การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 3.47 0.92 มาก 3.54 0.84 มาก 

3. การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 3.44 0.94 มาก 3.51 0.84 มาก 

4. การกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 3.49 0.90 มาก 3.44 0.86 มาก 

5. การเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมลูของการวิจัยปฏิบัติการ

ไดถูกตอง ครอบคลมุสามารถตอบปญหาวิจัยได 3.42 0.98 มาก 3.42 0.91 มาก 

6. การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน 3.35 0.99 ปานกลาง 3.44 0.94 มาก 

รวม 3.45 0.82 มาก 3.49 0.70 มาก 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติดานการสนับสนุนจากครูใน

โรงเรียน จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 3 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของ

คาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.43 ถึง 2.77 โดยครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนํา

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.77 และครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวม

โครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.43  
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สําหรับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 2.79 ถึง 3.10 โดยครูใน

โรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ มีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ 3.10 และครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัย มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุดเทากับ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.79 แสดงดังตารางที่ 4.14 
ตารางที่ 4.14 ระดับการปฏิบัติดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียนจําแนกตามสถาบัน 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

1. ครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.77 1.16 ปานกลาง 3.10 1.09 ปานกลาง 

2. ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.67 1.15 ปานกลาง 3.07 1.06 ปานกลาง 

3. ครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัย

ตาง ๆ หรือรวมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.43 1.15 นอย 2.79 1.10 ปานกลาง 

รวม 2.62 1.07 ปานกลาง 2.98 0.99 ปานกลาง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติดานการสนับสนุนจากโรงเรียน 

จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 7 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของ

มหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.62 ถึง 3.22 โดยโรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.22 และโรงเรียน

สงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.62  

สําหรับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.84 ถึง 3.39 โดยโรงเรียน

มีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต มีคาเฉลี่ย

สูงสุดเทากับ 3.39 และโรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.84 แสดงดังตารางที่ 4.15 
ตารางที่ 4.15 ระดับการปฏิบัติดานการสนับสนุนจากโรงเรียนจําแนกตามสถาบัน 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. โรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ช้ันเรียน เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต  3.22 1.23 ปานกลาง 3.39 1.01 ปานกลาง 

2. โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.82 1.14 ปานกลาง 3.30 0.97 ปานกลาง 

3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.81 1.15 ปานกลาง 3.19 0.99 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 
 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
4. โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลที่จะนํามาใชในงานวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียน 2.80 1.18 ปานกลาง 3.07 1.02 ปานกลาง 

5. โรงเรียนจัดหา สื่ออุปกรณตาง ๆ  ที่ใชในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.73 1.22 ปานกลาง 3.00 1.12 ปานกลาง 

6. โรงเรียนสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียน 2.63 1.10 ปานกลาง 2.96 1.06 ปานกลาง 

7. โรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับ

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.62 1.12 ปานกลาง 2.84 1.01 ปานกลาง 

รวม 2.80 0.97 ปานกลาง 3.11 0.82 ปานกลาง 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของโรงเรียนที่ออกฝก

ประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงจําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม พบวา

โรงเรียนของมหาวิทยาลัย ก มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน สําหรับดานที่โรงเรียนมีการ

ปฏิบัติสูงที่สุด คือ การสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 และโรงเรียนของ

มหาวิทยาลัย ข มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน สําหรับดานที่โรงเรียนมีการปฏิบัติ     

สูงที่สุด คือ การสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.11 แสดงดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางที่ 4.16 ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัย 
ทั้งสองแหงจําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม 

 

ดานกระบวนการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

การสนับสนุนจากโรงเรียน 2.80 0.97 ปานกลาง 3.11 0.82 ปานกลาง 

การสนับสนุนจากครูในโรงเรียน 2.62 1.07 ปานกลาง 2.98 0.99 ปานกลาง 

รวม 2.75 0.95 ปานกลาง 3.07 0.84 ปานกลาง 
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ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจําแนกตามตัวแปรจํานวน

ผลงานวิจัยของนิสิตครู จํานวนผลงานวิจัยที่รวมทํากับอาจารยพี่เลี้ยง จํานวนผลงานวิจัยที่รวมทํากับ

อาจารยนิเทศก พบวา กลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ก สวนใหญ มีจํานวนผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของนิสิตครู จํานวน 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 80.89 เชนเดียวกับกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข ซึ่ง

สวนใหญมีจํานวนผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู จํานวน 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

93.50 จํานวนผลงานวิจัยที่รวมทํากับอาจารยพี่เลี้ยง ในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ก สวนใหญไม

มีสวนรวมในการทําผลงานวิจัยรวมทําวิจัย คิดเปนรอยละ 84.00 และมีสวนรวมทําวิจัยจํานวน 1 เร่ือง       

คิดเปนรอยละ 13.33 และในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข พบวา สวนใหญไมมีสวนรวมในการทํา

ผลงานวิจัยรวมกับอาจารยพี่เลี้ยง คิดเปนรอยละ 73.90 และมีสวนรวมกับอาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 1 เร่ือง 

คิดเปนรอยละ 24.80 และจํานวนผลงานวิจัยที่รวมทํากับอาจารยนิเทศก ในกลุมผูใหขอมูลของ

มหาวิทยาลัย ก สวนใหญไมมีสวนรวมในการทําผลงานวิจัยรวมกับอาจารยนิเทศก คิดเปนรอยละ 91.56 

และมีสวนรวมทําวิจัยจํานวน 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 7.56 ในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข พบวามี

ลักษณะของขอมูลเชนเดียวกัน คือ สวนใหญไมมีสวนรวมในการทําผลงานวิจัยรวมกับอาจารยนิเทศก   

คิดเปนรอยละ 92.80 และมีสวนรวมทําวิจัยจํานวน 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 7.20 แสดงดังตารางที่ 4.17 

ตารางที่ 4.17 ขอมูลเกี่ยวกบัผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ตัวแปร 
มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 ผลงานวิจัย  
 มีจํานวน1เรื่อง 182 80.89 143 93.50 

 มีจํานวน2เรื่อง 43 19.11 10 6.50 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
 รวมทําวิจัยกับอาจารยพ่ีเล้ียง 
 ไมไดรวมทํา 189 84.00 113 73.90 

 มีจํานวน1เรื่อง 30 13.33 38 24.80 

 มีจํานวน2เรื่อง 6 2.67 2 1.30 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
 รวมทําวิจัยกับอาจารยนิเทศก 
 ไมไดรวมทํา 206 91.56 142 92.80 

 มีจํานวน1เรื่อง 17 7.55 11 7.20 

 มีจํานวน2เรื่อง 2 0.89 - - 

 รวม 225 100.00 153 100.00 



 64

ตอนที่ 3 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 3.1 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

คะแนนต่ําสุด (Min) คะแนนสูงสุด (Max) คาความเบ (Skewness: Sk) คาความโดง (Kurtosis: Ku) 

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู

มหาวิทยาลัย ก ในโมเดลกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบวา ตัวแปรสวนใหญมี

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.75 ถึง 3.45 โดยทักษะการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.45 และ

การสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.75 ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะ

เบขวา (คาความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรสวนใหญมีคานอยกวาคาเฉลี่ย และตัวแปร

สวนใหญมีโคงการแจกแจงในลักษณะเตี้ยแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวาตัว

แปรมีการกระจายของขอมูลมาก แสดงดังตารางที่ 4.18  
 

ตารางที่ 4.18 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 

 

ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku 

การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง 2.94 1.07 1.00 5.00 -0.12 -0.80 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก 3.40 0.99 1.00 5.00 -0.60 -0.17 

การฝกปฏิบัติของนิสิตครู 3.26 0.81 1.00 5.00 -0.04 0.15 

การสนับสนุนจากโรงเรียน 2.75 0.95 1.00 5.00 -0.01 -0.37 
 

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข       

ในโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยอยู

ระหวาง 3.07 ถึง 3.49 โดยทักษะการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.49 และการสนับสนุน

จากโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 3.07 ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา 

(คาความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรสวนใหญมีคานอยกวาคาเฉลี่ย ยกเวนตัวแปรการ

ฝกปฏิบัติของนิสิตครูและตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ที่ขอมูลของตัวแปรสวนใหญมีคาสูง

กวาคาเฉลี่ย และตัวแปรสวนใหญมีโคงการแจกแจงในลักษณะเตี้ยแบนกวาโคงปกติ (คาความโดง

นอยกวา 3) แสดงวาตัวแปรมีการกระจายของขอมูลมาก แสดงดังตารางที่ 4.19  
 
 



 65

ตารางที่ 4.19 คาสถิติพื้นฐานตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

 

ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku 

การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง 3.48 0.89 1.00 5.00 -0.72 0.40 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก 3.44 0.88 1.00 5.00 -0.63 0.48 

การฝกปฏิบัติของนิสิตครู 3.30 0.63 1.83 5.00 0.02 -0.31 

การสนับสนุนจากโรงเรียน 3.07 0.84 1.00 5.00 -0.20 -0.32 
 

3.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  

จากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงกับการนิเทศของอาจารย

นิเทศก ของมหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข โดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) 

การทดสอบความแตกตางของคาความแปรปรวนของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

ของมหาวิทยาลัย ก โดยใชคา F พบวา ความแปรปรวนไมแตกตางกันในการนิเทศของอาจารย    

พี่ เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ดังนั้นจึงเลือกใชสถิติคาที (t) แบบคาความแปรปรวนเทากัน          

(equal variance assumed) พบวา การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก มีคาเฉลี่ย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 โดยการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.94 ซึ่งนอยกวา การนิเทศของอาจารยนิเทศกที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาความแปรปรวนของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชคา F พบวา ความแปรปรวนไมแตกตางกันในดานการนิเทศ

ของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ดังนั้นจึงเลือกใชสถิติคาที (t) แบบคาความแปรปรวน

เทากัน (equal variance assumed) พบวา ดานการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 

ไมมีความแตกตางกันทางสถิติ แสดงดังตารางที่ 4.20 
ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติระหวางการนิเทศของอาจารย

พี่เลี้ยงและการนิเทศของอาจารยนิเทศของแตละสถาบัน 
 

    สถาบัน การนิเทศ n Mean SD F Sig. t Df Sig. 

มหาวิทยาลัย ก อาจารยพี่เลี้ยง 225 2.94 1.07 3.244 .072 -4.738 448 .000 

  อาจารยนิเทศก 225 3.40 0.99           

มหาวิทยาลัย ข อาจารยพี่เลี้ยง 153 3.48 0.89 .159 .690 .409 304 .683 

  อาจารยนิเทศก 153 3.44 0.88           
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ 
4.1 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ

นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 
ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปร

ตามที่ใชในการวิจัยเพื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ระหวางกันของตัวแปรอิสระรวมทั้งหมด 4 ตัวแปร 

ประกอบดวย ตัวแปรอิสระดานการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง (MENT) การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

(SUPT) การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO) และตัวแปรตามไดแก

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ จํานวน 6 ตัวแปร พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 

55 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.211 ถึง 0.787 โดยความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 55 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ 

กันมากที่สุด คือ การปฏิบัติของนิสิตครู กับการเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนไดถกูตองและครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได มีคาความสัมพันธเทากับ 0.787 

และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม กับการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง มีความสัมพันธกันต่ําสุด 

ซึ่งมีคาความสัมพันธเทากับ 0.211 แสดงดังตารางที่ 4.21 
 

ตารางที่ 4.21 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรสังเกตได 
 

 ACTRE1 ACTRE2 ACTRE3 ACTRE4 ACTRE5 ACTRE6 MENT SUPT PRACT SUPPO 

ACTRE1  1.000          

ACTRE2 0.672**  1.000         

ACTRE3 0.700** 0.770**  1.000        

ACTRE4 0.659** 0.676** 0.770**  1.000       

ACTRE5 0.618** 0.646** 0.719** 0.684**  1.000      

ACTRE6 0.601** 0.696** 0.708** 0.646** 0.774**  1.000     

MENT 0.336** 0.211** 0.286** 0.247** 0.277** 0.342** 1.000    

SUPT 0.386** 0.427** 0.480** 0.472** 0.558** 0.566** 0.519** 1.000   

PRACT 0.638** 0.687** 0.717** 0.655** 0.727** 0.787** 0.428** 0.611** 1.000  

SUPPO 0.322** 0.306** 0.361** 0.338** 0.329** 0.379** 0.635** 0.450** 0.538** 1.000 

Mean 3.347 3.467 3.493 3.524 3.440 3.422 2.936 3.397 3.257 2.748 

SD 0.993 0.921 0.902 0.982 0.944 0.979 1.074 0.990 0.806 0.954 

** p< 0.01 

 



 67

4.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 การเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทํานายทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 

พยากรณโดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยของพหุคูณ (multiple regression analysis) ตัวแปรทํานาย

ประกอบดวย ตัวแปรการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง (MENT) การนิเทศของอาจารยนิเทศก (SUPT) การ

ปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO)  

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อทํานายทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู แสดงให

เห็นวาชุดของตัวแปรทั้งหมดที่อธิบายทักษะการวิจัยปฏิบัติการมี 4 ตัวแปร สามารถทํานายทักษะการ

วิจัยปฏิบัติการไดรอยละ 67.40 โดยมีคาสัมประสิทธิ์พหุคูณเทากับ 0.821 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพบวา ตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธการถดถอย

อยางมีนัยสําคัญคือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) และการนิเทศของอาจารยนิเทศก ซึ่งตัวแปรที่มี

คาน้ําหนักมากสุด คือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) มีคาน้ําหนักเทากับ 0.797 รองลงมาคือ การ

นิเทศของอาจารยนิเทศก มีคาน้ําหนักเทากับ 0.106 แสดงดังตารางที่ 4.22 
ตารางที่ 4.22 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรที่มีผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 
 

ตัวแปร b S.E.b Beta t p 

(Constant) 0.721 0.139  5.184 0.000 

MENT -0.018 0.040 -0.023 -0.433 0.665 

SUPT 0.088 0.043 0.106 2.030 0.044 

PRACT 0.811 0.053 0.797 15.210 0.000 

SUPPO -0.058 0.046 -0.068 -1.256 0.210 

R 0.821     

F 113.871     

R2 0.674     
 

n=225 

 4.3 ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู
มหาวิทยาลัย ก 

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ

ของทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) โดยมีตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) เปนตัว

แปรแฝงภายใน ตัวแปรกระบวนการฝกประสบการวิชาชีพ (PROET) เปนตัวแปรแฝงภายนอก 

รวมตัวแปรที่สังเกตไดเกี่ยวกับทักษะการวิจัยปฏิบัติการทั้งหมด 10 ตัวแปร ดังมีรายละเอียดของ

ผลการวิเคราะหตอไปนี้ 
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 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ (ACTRE) พบวา Chi-square=14.18 คา P=0.7728 คาองศาอิสระเทากับ 19 คาไค-สแควร

ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานวา โมเดลการวิจัยมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชงิประจักษ ความกลมกลืนนี้ยังเห็นไดชัดจากดัชนีวัดความกลมกลืน 

GFI=0.99 กับดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว AGFI=0.96 ซึ่งเขาใกล 1 และดัชนีกําลัง

สองของเศษที่เหลือ RMR=0.0192 มีคาเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายใน ซึ่งประกอบดวย การวางแผนดําเนินงาน

วิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (ACTRE1) การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนไดอยางเหมาะสม (ACTRE2) การกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย (ACTRE3) ดําเนนิการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้น 

เรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน (ACTRE4) การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได 

สอดคลองกับปญหาวิจัย (ACTRE5) การเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนไดถูกตองและครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได (ACTRE6) มีคาเทากับ 0.72, 0.71, 

0.73, 0.74, 0.70 และ 0.73 ตามลําดบั และมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทุกตัววัดจากคา R2 ซึ่งบอกความ

แปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงภายนอกมีคาตั้งแต 0.16 ถึง 1.05 พบวา ตัวแปร

มีความสัมพันธกับการปฏิบัติของนิสิตครู มีคามากที่สุด เทากับ 1.05 คา R2 ของตัวแปรสังเกตได

ภายในของทักษะการวิจัยปฏิบัติการ(ACTRE) มีคาตั้งแต 0.62 ถึง 0.77 โดยตัวแปรการกําหนด

วัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 

(ACTRE3) มีคามากที่สุดเทากับ 0.77 สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) ของสมการโครงสราง

ตัวแปรแฝงภายในทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบวา มีคาเทากับ 0.64 หรือตัวแปรในโมเดลสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของทักษะการวิจัยปฏิบัติการไดรอยละ 64  

เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) 

พบวา ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01จากตัวแปรกระบวนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพโดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.80 แสดงวาตัวแปรกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพมีอิทธิพลตอตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ เมื ่อพิจารณาตัวแปร     

พบวา การนิเทศของอาจารยพี ่เลี ้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู               

การสนับสนุนจากโรงเรียน สงผลทางบวกตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการแสดงใหเห็นวาถามี    
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การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงเพิ่มมากขึ้น มีการนิเทศของอาจารยนิเทศกเพิ่มมากขึ้นนิสิตครูมี

การฝกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นและไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนเพิ่มมากขึ้นจะทําใหนิสิตครูมี

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการที่สูงขึ้น 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ (ACTRE) สามารถสรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลไดวา ปจจัยที่

สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) มากที่สุด คือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) 

รองลงมา คือ การนิเทศของอาจารยนิเทศก (SUPT) 

จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุที ่ทําใหเกิดทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครูกับขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการสํารวจ พบวา การดําเนินการแกไข

ปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับขั้นตอน เปนลักษณะเดนของทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู สําหรับตัวแปรกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา การปฏิบัติ

ของนิสิตครูมีความสําคัญตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู แสดงดังตารางที่ 4.23 

และจากแผนภาพที่ 4.1 
ตารางที่ 4.23 ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ 

นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 
 

ตัวแปรสังเกตไดภายนอก b SE SC t ความเที่ยง 

MENT 0.51** 0.09 0.39 5.66 0.16 

SUPT 0.79** 0.08 0.67 9.59 0.44 

PRACT    1.00 - 1.03 - 1.05 

SUPPO 0.60** 0.09 0.51 6.97 0.26 

ตัวแปรสังเกตไดภายใน      

ACTRE1     0.72 - 0.79 - 0.62 

ACTRE2 0.71** 0.05 0.84 13.77 0.71 

ACTRE3 0.73** 0.05 0.88 14.43 0.77 

ACTRE4 0.74** 0.06 0.82 13.42 0.67 

ACTRE5 0.70** 0.05 0.81 13.14 0.66 

ACTRE6 0.73** 0.06 0.82 12.60 0.67 

สมการโครงสรางของตัวแปร ACTRE     0.64 

chi-square=14.18, df=19, chi-square/df=0.75, P=0.77285, GFI=0.99, AGFI=0.96, RMR=0.0192 

** p< 0.01 
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แผนภาพที ่4.1 โมเดลเชิงสาเหตุของทกัษะการวจิัยปฏิบัติการของนิสติครูมหาวิทยาลยั ก 
 
 

4.4 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ
ของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

 

ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปร

ตามที่ใชในการวิจัยเพื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ระหวางกันของตัวแปรอิสระรวมทั้งหมด 4 ตัวแปร 

ประกอบดวย ตัวแปรอิสระดานการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง (MENT) การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

(SUPT) การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO) และตัวแปรตามไดแก

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ จํานวน 6 ตัวแปร พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 

55 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.348 ถึง 0.789 โดยความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 55 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน

มากที่สุด คือ การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงกับการนิเทศของอาจารยนิเทศก มีคาความสัมพันธ 

เทากับ 0.789 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัยกับการนิเทศของอาจารยนิเทศก                 

มีความสัมพันธกันต่ําสุด ซึ่งมีคาความสัมพันธเทากับ 0.348 แสดงดังตารางที่ 4.24  
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ตารางที่ 4.24 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรสังเกตได 
 

 ACTRE1 ACTRE2 ACTRE3 ACTRE4 ACTRE5 ACTRE6 MENT SUPT PRACT SUPPO 

ACTRE1  1.000          

ACTRE2 0.613**  1.000         

ACTRE3 0.622** 0.710**  1.000        

ACTRE4 0.571** 0.649** 0.655**  1.000       

ACTRE5 0.514** 0.635** 0.594** 0.612**  1.000      

ACTRE6 0.479** 0.432** 0.486** 0.555** 0.467**  1.000     

MENT 0.484** 0.391** 0.370** 0.359** 0.358** 0.428** 1.000    

SUPT 0.406** 0.366** 0.348** 0.434** 0.385** 0.472** 0.789** 1.000   

PRACT 0.693** 0.549** 0.540** 0.569** 0.575** 0.668** 0.641** 0.571** 1.000  

SUPPO 0.486** 0.385** 0.406** 0.447** 0.480** 0.391** 0.615** 0.606** 0.676** 1.000 

Mean 3.438 3.542 3.438 3.595 3.510 3.418 3.478 3.437 3.301 3.070 

SD 0.938 0.843 0.865 0.862 0.844 0.908 0.890 0.878 0.627 0.841 

 

** p< 0.01 
 

4.5 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 

การเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทํานายทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

พยากรณโดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยของพหุคูณ (multiple regression analysis) ตัวแปรทํานาย

ประกอบดวย ตัวแปรการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง (MENT) การนิเทศของอาจารยนิเทศก (SUPT)         

การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO)  

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อทํานายทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู แสดงให

เห็นวาชุดของตัวแปรทั้งหมดที่อธิบายทักษะการวิจัยปฏิบัติการมี 4 ตัวแปร สามารถทํานายทักษะการ

วิจัยปฏิบัติการไดรอยละ 57.40 โดยมีคาสัมประสิทธิ์พหุคูณเทากับ 0.757 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา ตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธการถดถอย

อยางมีนัยสําคัญคือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) ซึ่งการปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) มีคาน้ําหนัก

เทากับ 0.700 แสดงดังตารางที่ 4.25 
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ตารางที่ 4.25 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรที่มีผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัย
ปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

 

ตัวแปร b S.E.b Beta t p 

(Constant) 0.648 0.206  3.140 0.002 

MENT -0.073 0.075 -0.092 -0.973 0.332 

SUPT 0.128 0.072 0.160 1.771 0.079 

PRACT 0.784 0.089 0.700 8.855 0.000 

SUPPO 0.022 0.066 0.026 0.337 0.737 

R 0.757     

F 49.807     

R2 0.574     
 

n=153  

4.6 ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู
มหาวิทยาลัย ข 

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ

ของทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) โดยมีตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) เปนตัว

แปรแฝงภายใน ตัวแปรกระบวนการฝกประสบการวิชาชีพ (PROET) เปนตัวแปรแฝงภายนอก 

รวมตัวแปรที่สังเกตไดเกี่ยวกับทักษะการวิจัยปฏิบัติการทั้งหมด 10 ตัวแปร ดังมีรายละเอียดของ

ผลการวิเคราะหตอไปนี้ 

 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ  (ACTRE) พบวา  Chi-square=27.64 คา  P=0.22980 คาองศาอิสระเทากับ  23        

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานวา โมเดลการวิจัยมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ความกลมกลืนนี้ยังเห็นไดชัดจากดัชนีวัดความ

กลมกลืน GFI=0.96 กับดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว AGFI=0.92 ซ่ึงเขาใกล 1 และ

ดัชนีกําลังสองของเศษที่เหลือ RMR=0.026 มีคาเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุของทักษะการวิจัยปฏิบัติการสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายใน ซึ่งประกอบดวย การวางแผนดําเนินงาน

วิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (ACTRE1) การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนไดอยางเหมาะสม (ACTRE2) การกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย (ACTRE3) ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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อยางเปนลําดับข้ันตอน (ACTRE4) การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได

สอดคลองกับปญหาวิจัย (ACTRE5) การเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนไดถูกตองและครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได (ACTRE6) มีคาเทากับ 0.71, 0.66, 0.66, 

0.67, 0.63 และ 0.58 ตามลําดับ และมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทุกตัววัดจากคา R2 ซึ่งบอกความ

แปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงภายนอกมีคาตั้งแต 0.42 ถึง 0.85 พบวา ตัวแปร

ความสัมพันธกับการปฏิบัติของนิสิตครู มีคามากที่สุด เทากับ 0.85 คา R2 ของตัวแปรสังเกตได

ภายในของทักษะการวิจัยปฏิบัติการ มีคาตั้งแต 0.43 ถึง 0.64 โดยตัวแปรการเลือกประเด็น/ปญหาที่

จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม และการดําเนินการแกไขปญหาการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน มีคามากที่สุดเทากับ 0.64 สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความ

เที่ยง (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายในทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบวา มีคาเทากับ 0.64 

หรือตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะการวิจัยปฏิบัติการไดรอยละ 64  

เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) พบวา 

ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 จากตัวแปรกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.80 แสดงวาตัวแปรกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพมีอิทธิพลตอตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ เมื่อพิจารณาตัวแปร พบวา การนิเทศของ

อาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนจากโรงเรียน สงผล

ทางบวกตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ แสดงใหเห็นวา ถามีการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงเพิ่มมากขึ้น     

มีการนิเทศของอาจารยนิเทศกเพิ่มมากขึ้น นิสิตครูมีการฝกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น และไดรับการสนับสนุน

จากโรงเรยีนเพิ่มมากขึ้น จะทําใหนิสิตครูมีทักษะการวิจัยปฏิบัติการที่สูงขึ้น 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ (ACTRE) สามารถสรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลไดวา ปจจัยที่

สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) มากที่สุด คือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) 

รองลงมา คือ การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO) 

จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุที่ทําใหเกิดทักษะการวิจัยปฏิบัติการ

ของนิสิตครูกับขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการสํารวจ พบวา การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปน

ลําดับข้ันตอน เปนลักษณะเดนของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู สําหรับตัวแปร

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา การสนับสนุนจากโรงเรียนมีความสําคัญตอทักษะการ

วิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู แสดงดังตารางที่ 4.26 และจากแผนภาพที่ 4.2 



 74

ตารางที่ 4.26 ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ 
นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

 

ตัวแปรสังเกตไดภายนอก b SE SC t ความเที่ยง 

MENT 0.59** 0.07 0.66 8.53 0.43 

SUPT 0.57** 0.08 0.65 7.54 0.42 

PRACT 0.57** 0.04 0.92 13.44 0.85 

SUPPO 0.61** 0.06 0.72 9.63 0.52 

ตัวแปรสังเกตไดภายใน      

ACTRE1     0.71 - 0.77 - 0.60 

ACTRE2 0.66** 0.07 0.88 9.86 0.64 

ACTRE3 0.66** 0.07 0.78 9.67 0.61 

ACTRE4 0.67** 0.07 0.80 10.03 0.64 

ACTRE5 0.63** 0.07 0.76 8.76 0.58 

ACTRE6 0.58** 0.07 0.66 7.81 0.43 

สมการโครงสรางของตัวแปร ACTRE     0.64 

chi-square=27.64, df=23, chi-square/df=1.20, P=0.22980, GFI=0.96, AGFI=0.92, RMR=0.026 

 

** p< 0.01 

           
แผนภาพที ่4.2 โมเดลเชิงสาเหตุของทกัษะการวจิัยปฏิบัติการของนิสติครูมหาวิทยาลยั ข 
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ตอนที่ 5 ผลการประเมินความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย   
ปฏิบัติการของนิสิตครู 
ผลการประเมินความตองการจําดานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอ

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข โดยใชแบบสอบถาม

ความตองการจําเปนในการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยได

ระบุความตองการจําเปน (needs identification) โดยใชสูตร PNI modified และกําหนดใหระดับที่

คาดหวังของแตละขอรายการมีคาเทากับ 5 ซึ่งเปนคาสูงสุด ผลการวิเคราะหขอมูลที่ปรากฏในตอนนี้

แสดงคาที่ระบุระดับความตองการจําเปนดวยคาดัชนี PNI modified ของแตละขอรายการ โดยขอที่มีคา

มากแสดงวาเปนขอที่มีความตองการจําเปนระดับสูงที่ควรใหความสําคัญนํามาพัฒนากอน ผลการ

วิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี้ 
5.1 ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกจําแนกตามสถาบัน 
ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความ

ตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่

เล้ียงมีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.59 ถึง 0.82 ขอรายการที่นิสิตครูควรไดรับการพัฒนามาก

ที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการ

วิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.82) การแนะนําวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและ

เครื่องมือในการเก็บขอมูลตามแผนการดําเนินงานวิจัย (0.72) การใหคําแนะนําในการสรุปและ

เขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.72) การใหคําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงาน

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.72) การใหคําแนะนําในการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย (0.72) 

การใหคําชี้แนะเกี่ยวกับการวางแผนและออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.72) และ

การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยศึกษาคนควา

จากแหลงตาง ๆ (0.71) ตามลําดับ และความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยนิเทศก มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.30 ถึง 

0.54  ขอรายการที่นิสิตครูควรไดรับการพัฒนามากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ 

การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย 

(0.54) การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยศึกษา

คนควาจากแหลงตาง ๆ (0.48) การใหคําชี้แนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการเลือกกลุมเปาหมาย 

(0.48) การใหคําชี้แนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการเลือกกลุมเปาหมาย (0.48) การแนะนําวิธีการ
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เก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือในการเก็บขอมูลตามแผนการดําเนินงานวิจัย (0.46) และการให

คําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.46) ตามลําดับ 

ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับ

จากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดาน

การใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง มีคาดัชนี     

PNI modified อยูระหวาง 0.33 ถึง 0.51 ขอรายการที่นิสิตครูควรไดรับการพัฒนามากที่สุดเรียงลําดับ

จากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือก ใชสถิติและวิธีการวิเคราะห

ขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.51) การแนะนําวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือในการ

เก็บขอมูลตามแผนการดําเนินงานวิจัย (0.47) การใหคําชี้แนะเกี่ยวกับการวางแผนและออกแบบ   

การวิจัยไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.47) การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยศึกษาคนควาจากแหลงตาง ๆ (0.47) และการใหคําชี้แนะในการ

ดําเนินการแกปญหาวิจัยอยางตอเนื่องหลังขั้นการกําหนดปญหา (0.45) ตามลําดับ และความ

ตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารย

นิเทศก มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.35 ถึง 0.51 ขอรายการที่นิสิตครูควรไดรับการพัฒนา

มากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและ

วิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.51) การใหคําแนะนําในการกําหนด

วัตถุประสงคการวิจัย (0.48) และการใหคําชี้แนะเกี่ยวกับการวางแผนและออกแบบการวิจัยได

เหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.47) ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.27 
ตารางที่ 4.27 ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ      

ในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก (n=225) มหาวิทยาลัย ข (n=153) 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 
PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือก 

ใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลให

เหมาะสมกับปญหาวิจัย 0.82 1 0.54 1 0.51 1 0.51 1 

2. การแนะนําวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
และเครื่องมือในการเก็บขอมูลตาม

แผนการดําเนินงานวิจัย 0.72 2 0.46 4 0.47 2 0.46 5 

3. การใหคําแนะนําในการสรุปและเขียน
รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.72 2 0.46 4 0.40 8 0.44 8 
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ตารางที่ 4.27 (ตอ) 
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก (n=225) มหาวิทยาลัย ข (n=153) 

อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

4. การใหคําแนะนําในการกําหนด

วัตถุประสงคการวิจัย 0.72 2 0.45 6 0.44 6 0.48 2 

5. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับการ
วางแผนและออกแบบการวิจัยได

เหมาะสมกับปญหาวิจัย 0.72 2 0.44 8 0.47 2 0.47 3 

6. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผน
สรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

โดยศึกษาคนควาจากแหลงตาง ๆ 0.71 6 0.48 2 0.47 2 0.46 5 

7. การใหคําช้ีแนะในการกําหนดปญหา
วิจัยที่ประกอบดวยตัวแปรและกลุม 

เปาหมายสําหรับการวิจัย 0.69 7 0.45 6 0.43 7 0.45 7 

8. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค 

วิธีการในการเลือกกลุมเปาหมาย 0.67 8 0.48 2 0.38 10 0.44 8 

9. การใหคําช้ีแนะในการดําเนินการ
แกปญหาวิจัยอยางตอเนื่องหลังขั้น

การกําหนดปญหา 0.67 9 0.43 9 0.45 5 0.47 4 

10. การใหคําช้ีแนะในการระบุสาเหตุ
ของปญหาวิจัยโดยใหมองสาเหตุของ

ปญหาจากหลาย ๆ ดาน 0.63 10 0.36 11 0.40 8 0.40 10 

11. การสงเสริมใหมีการวางแผน
ดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน 0.62 11 0.30 13 0.36 12 0.35 13 

12. การใหคําแนะนําการเลือกวิธีการ
แกปญหาโดยใหพจิารณาถึงความ

เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือ  
แตละกลุม 0.59 12 0.42 10 0.33 13 0.40 11 

13. การใหคําแนะนําในการเลือกประเด็น
ที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.59 12 0.36 12 0.37 11 0.39 12 

รวม 0.68  0.43  0.42  0.44   
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5.2 ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครู

มหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.57 ถึง 0.92 ขอ

รายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ        

การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ (0.92) การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน (0.87) และการสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนา

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.83) ตามลําดับ และความตองการจําเปนดานการให

คําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยนิเทศก      

มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.43 ถึง 0.81 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมาก

ที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการ (0.81) การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน 

(0.58) และการสนับสนุนเก่ียวกับ วัสดุอุปกรณ สําหรับสรางสื่อ นวัตกรรมที่ใชในการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.57) ตามลําดับ 

ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความ

ตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน ชั้นเรียนที่

ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.36 ถึง 0.63 ขอรายการที่นิสิตครูมี

ความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การมอบหมายใหชวยงาน

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ (0.63) การสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.52) และการสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพร

สูสาธารณชน (0.50) ตามลําดับ และความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริม

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยนิเทศก มีคาดัชนี PNI modified อยู

ระหวาง 0.42 ถึง 0.64 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไป

นอย 3 ขอแรก คือ การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ (0.64) การสนับสนุน

ใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน (0.51) และการสงเสริมใหเขา

รวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.50) ตามลําดับแสดงดังตารางที่ 4.28 
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ตารางที่ 4.28 ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  

 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก (n=225) มหาวิทยาลัย ข (n=153) 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับ
การทําวิจัยปฏิบัติการ 0.92 1 0.81 1 0.63 1 0.64 1 

2. การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพรสู

สาธารณชน 0.87 2 0.58 2 0.50 3 0.51 2 

3. การสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนา

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.83 3 0.55 4 0.52 2 0.50 3 

4. การแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริม 

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.75 4 0.50 6 0.43 6 0.42 8 

5. การแนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ 
งานวิจัยใหศึกษาคนควาในการทํา 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.74 5 0.48 7 0.43 6 0.42 8 

6. การมีตัวอยางงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนใหไดศึกษาเปนแบบอยาง 0.73 6 0.51 5 0.46 5 0.46 5 

7. การวิพากษเกี่ยวกับงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.71 7 0.43 9 0.48 4 0.48 4 

8. การสนับสนุนเกี่ยวกับ วัสดุอุปกรณ 

สําหรับสรางสื่อ นวัตกรรม ที่ใชในการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.57 8 0.57 3 0.36 9 0.45 6 

9. การใหความชวยเหลือและอํานวย
ความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียนตลอดเวลา 0.57 8 0.47 8 0.40 8 0.45 6 

รวม 0.74  0.54  0.47  0.48  
 

5.3 ความตองการจําเปนดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการศึกษา

คนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาดัชนี PNI modified  อยูระหวาง 0.47 

ถึง 0.61 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ    
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การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่เลี้ยง (0.61)                

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยนิเทศก (0.53) และการศึกษา

คนควาหาขอมูลจากเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียน (0.49) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการศึกษาคนควา แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดาน

การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาดัชนี PNI modified  

อยูระหวาง 0.40 ถึง 0.51 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไป

นอย 3 ขอแรก คือ การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่

เลี้ยง (0.51) การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยนิเทศก 

(0.51) และการใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.45) ตามลําดับ 

แสดงดังตารางที่ 4.29 
ตารางที่ 4.29 ความตองการจําเปนดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู  
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 
1. การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับ
อาจารยพี่เลี้ยง 0.61 1 0.51 1 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกับ

อาจารยนิเทศก 0.53  2 0.51  1 

3. การศึกษาคนควาหาขอมูลจาก เอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.49 3 0.40 4 

4. การใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.47 4 0.45 3 

รวม 0.52  0.47  
 

5.4 ความตองการจําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย
ปฏิบัติการของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการเขารับการ

ฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.53 ถึง 0.66 ขอรายการที่

นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การรวมมือกับครู

ทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.66) การเขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบตัิการ
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ในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู (0.59) และการเขารับการฝกอบรมในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.56) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการเขารับการ

ฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.56 ถึง 0.63 ขอรายการที่

นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การรวมมือกับครู

ทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.63) การเขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบตัิการ

ในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู (0.58) และการเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับ

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.57) ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.30 
ตารางที่ 4.30 ความตองการจําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู  

 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การรวมมือกับครูทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.66 1 0.63 1 

2. การเขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนควบคูไปกับการ
จัดกระบวนการเรียนรู 0.59 2 0.58 2 

3. การเขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.56 3 0.56 4 

4. การเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.53 4 0.57 3 

รวม 0.58  0.59  
 

 

5.5 ความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดาน
ตาง ๆ ของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดาน

ตาง ๆ ของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการ

จัดกิจกรรมการทํางานดานตาง ๆ มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.43 ถึง 0.66 ขอรายการที่นิสิต

ครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การพัฒนาทักษะวิจัย

ปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน (0.66) การนําทักษะวิจัย

ปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางานของตนเองในดานตาง ๆ (0.47) และการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ (0.47) ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดาน

ตาง ๆ ของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการ

จัดกิจกรรมการทํางานดานตาง ๆ มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.40 ถึง 0.62 ขอรายการที่นิสิต

ครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การพัฒนาทักษะวิจัย

ปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน (0.62) การนําทักษะวิจัย

ปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางานของตนเองในดานตาง ๆ (0.50) และการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ (0.47) ตามลําดับ 

แสดงดังตารางที่ 4.31 
ตารางที่ 4.31 ความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดาน

ตาง ๆ ของนิสิตครู  
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การพัฒนาทักษะวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติ
กิจกรรมของชุมชน 0.66 1 0.62 1 

2. การนําทักษะวิจัยปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางานของตนเองในดานตาง ๆ  0.47 2 0.50 2 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูโดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ 0.47 2 0.47 3 

4. การวางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย
ใหทานรับผิดชอบ 0.43 4 0.40 4 

รวม 0.50  0.50  
 

5.6 ความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.42 ถึง 0.49 ขอรายการที่นิสิตครู   

มีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การวางแผนดําเนินงาน

วิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (0.49) การวางแผนขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ใหสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู (0.46) และการสรุปและเขียนรายงานการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย (0.45) ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.39 ถึง 0.45 ขอรายการที่นิสิตครูมี

ความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การวางแผนขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู (0.46) การวางแผน

ดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (0.45) และการกําหนดวัตถุประสงคในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย (0.45) ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.32 
ตารางที่ 4.32  ความตองการจําเปนดานทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน 0.49 1 0.45 2 

2. การวางแผนขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให

สอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 0.46 2 0.46 1 

3. การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดสอดคลอง
กับปญหาวิจัย 0.45 3 0.42 4 

4. การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได

อยางเหมาะสม 0.44 4 0.41 5 

5. การกําหนดวัตถุประสงคในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได

สอดคลองกับปญหาวิจัย 0.43 5 0.45 2 

6. การเลือกวิธีการแกปญหาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียนแต
ละคนหรือแตละกลุม 0.42 6 0.39 6 

รวม 0.45  0.43  
 

 

5.7 ความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียนจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน พบวา นิสิต

ครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน มีคาดัชนี PNI modified 

อยูระหวาง 0.81 ถึง 1.06 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจาก

มากไปนอย 3 ขอแรก คือ ครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (1.06) ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน (0.87) และครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.81) 

ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียนของนิสิตครู 

พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน มีคา

ดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.81 ถึง 1.06 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุด

เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ ครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ 

หรือรวมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.79) ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.63) และครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน (0.61) ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.33 
ตารางที่ 4.33 ความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน 

 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. ครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.06 1 0.79 1 

2. ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.87 2 0.63 2 

3. ครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.81 3 0.61 3 

รวม 0.91  0.68   
 

5.8 ความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียนจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครู

มหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาดัชนี PNI modified           

อยูระหวาง 0.55 ถึง 0.91 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไป

นอย 3 ขอแรก คือ โรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียน (0.91) โรงเรียนสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.87) และ

โรงเรียนจัดหา ส่ือ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.83) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครู

มหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาดัชนี PNI modified        

อยูระหวาง 0.47 ถึง 0.76 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมาก

ไปนอย 3 ขอแรก คือ โรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน (0.76) โรงเรียนสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.69) 

และโรงเรียนจัดหา ส่ือ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.67) ตามลําดับ    

แสดงดังตารางที่ 4.34 
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ตารางที่ 4.34 ความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน 
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. โรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.91 1 0.76 1 

2. โรงเรียนสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.90 2 0.69 2 

3. โรงเรียนจัดหา สื่อ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.83 3 0.67 3 

4. โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลที่จะนํามาใชในงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.79 4 0.63 4 

5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.78 5 0.57 5 

6. โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.77 6 0.52 6 

7. โรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน 

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต  0.55 7  0.47 7  

รวม 0.79  0.61  
 

5.9 ความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ
นิสิตครูจําแนกตามสถาบัน  
  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ

ของนิสิตครู พบวานิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน 

มากที่สุด รองลงมาคือ การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง และการปฏิบัติของนิสิตครู โดยมีดัชนี       

PNI modified=0.82, 0.70 และ 0.51 ตามลําดับ  

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ

นิสิตครู พบวานิสิตครูของมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน 

มากที่สุด รองลงมา คือ การปฏิบัติของนิสิตครู และการนิเทศของอาจารยนิเทศก โดยมีดัชนี      

PNI modified=0.63, 0.49 และ0.45 ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.35 
ตารางที่ 4.35 ความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

การสนับสนุนจากโรงเรียน 0.82 1 0.63 1 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 0.70 2 0.44 4 

การปฏิบัติของนิสิตครู 0.51 3 0.49 2 

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 0.45 5 0.43 5 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก 0.47 4 0.45 3 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคในการวิจัย 2 ประการ คือ (1) เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบ

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

มหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง (2) เพื่อประเมินและเปรียบเทียบความตองการจําเปนใน

การพัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ ใชในการวิจัยทั้งสองแหงกลุมตัวอยาง  คือ  นิสิตครูที่ออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) เปน

นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก จํานวน 225 คน และนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข จํานวน 153 คน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่อยูในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูในป

การศึกษา  2551 ในเขตกรุงเทพมหานคร  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติพื้นฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหโมเดลลิสเรล และใชเทคนิค Modified Priority Needs 

Index (PNI modified) ในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1.  กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
  

มหาวิทยาลัย ก  
1.  การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง พบวา อาจารยพี่เลี้ยงมีการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการ

วิจัยปฏิบัติการ โดยการใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการ

ใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือแตละ

กลุมสูงที่สุด และมีการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ โดยการใหความ

ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลาสูงที่สุด 

2.  การนิเทศของอาจารยนิเทศก พบวา อาจารยนิเทศกมีการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการ

วิจัยปฏิบัติการ โดยการสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนิน งานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอนสูงที่สุด 

และมีการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการโดยการสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุ 

อุปกรณสําหรับสรางสื่อ นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด 
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3.  การปฏิบัติของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมีการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยการใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนสูงที่สุด มีการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเขารวม

ประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด และมีการฝกปฏิบัติจากการจัด

กิจกรรม การทํางานดานตาง ๆ โดยมีการวางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียน

มอบหมายใหรับผิดชอบสูงที่สุด 

4.  การสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครูไดรับการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน โดยครู

ในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด และไดรับการสนับสนุนจาก

โรงเรียน โดยโรงเรยีนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน คอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ตสูงที่สุด 
มหาวิทยาลัย ข  

  1. การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง พบวา อาจารยพี่เลี้ยงมีการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัย

ปฏิบัติการ โดยการใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียน

แตละคนหรือแตละกลุมสูงที่สุด และมีการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ โดยการ

ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลาสูงที่สุด 

2. การนิเทศของอาจารยนิเทศก พบวา อาจารยนิเทศกมีการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการ

วิจัยปฏิบัติการ โดยการสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนิน งานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอนสูงที่สุด 

และมีการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการโดยการแนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ 

งานวิจัยใหศึกษาคนควาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวย

สงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด 

3. การปฏิบัติของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมีการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน โดยการศึกษาคนควาหาขอมูลจาก เอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ใน

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด มีการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน โดยการเขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด และมีการ

วางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายใหรับผิดชอบสูงที่สุด 

4. การสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครูไดรับการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน โดยครู

ในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด และไดรับการสนับสนุนจาก

โรงเรียน โดยโรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน คอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ตสูงที่สุด 
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จากผลการวิเคราะหกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหง พบวา กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ

มหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีกระบวนการเหมือนกัน โดยมีระดับการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง

และอาจารยนิเทศกอยูในระดับมาก มีการปฏิบัติของนิสิตครูอยูในระดับปานกลาง และมีการ

สนับสนุนจากโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 

2.  กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย 

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู และการสนับสนุน

ของโรงเรียน สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกระบวนการฝกทั้ง 4 ตัวแปร รวมกัน

อธิบายความแปรปรวนของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข 

ไดรอยละ 67.40 และ 57.40 ตามลําดับ   

จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอ

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูของมหาวิทยาลัย ก คือ การปฏิบัติของนิสิตครู 

และการนิเทศของอาจารยนิเทศก และจากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ   

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอการ

พัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก คือ การปฏิบัติของนิสิตครู โดยสงผล

ตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการเกี่ยวกับการดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้

เรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน 

จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอ

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูของมหาวิทยาลัย ข คือ การปฏิบัติของนิสิตครู 

และจากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิต

ครูมหาวิทยาลัย ข คือ การปฏิบัติของนิสิตครู โดยสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน 

ผลการวิเคราะห พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอการพัฒนาทักษะ

การวิจยัปฏิบัติการของนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีลักษณะที่เหมือนกัน คือ การปฏิบัติ

ของนิสิตครูสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูสูงที่สุด  
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3. ความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 
 

ความตองการจําเปนในกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพที่ประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของ

นิสิตครู และการสนับสนุนของโรงเรียน พบวา นิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีความตองการ

จําเปนในแตละดานเหมือนกัน ดังนี้ 

 1. ความตองการจําเปนในการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง พบวา นิสิตครูมีความตองการ

จําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ โดยตองการคําแนะนําเกี่ยวกับการ

เลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย และมีความตองการจําเปนดาน

การใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ โดยตองการใหอาจารยพี่เลี้ยงมอบหมาย

ใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ  

 2. ความตองการจําเปนในการนิเทศของอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครมูีความตองการ

จําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ โดยตองการคําแนะนําเกี่ยวกับการ

เลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย และมีความตองการจําเปนดาน

การใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ โดยตองการใหอาจารยนิเทศกมอบหมาย

ใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ  

 3. ความตองการจําเปนในการปฏิบัติของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมีความตองการจําเปน

ดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยตองการใหมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่เล้ียง ความตองการ

จําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู โดยการรวมมือกับครู

ทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการ

ทํางานดานตาง ๆ ของนิสิตครูโดยตองการการพัฒนาทักษะวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนา

โรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน 

4. ความตองการจําเปนในการสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครูมีความตองการ

จําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน โดยตองการใหครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวม

โครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และความตองการจําเปนดานการ

สนับสนุนจากโรงเรียน โดยตองการใหโรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

1. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง     

การนิเทศของอาจารยนิเทศก การฝกปฏิบัติดวยตนเอง การสนับสนุนจากโรงเรียน ซึ่งพบวา

มหาวิทยาลัย ก มีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการนิเทศของอาจารยนิเทศก        

สูงที่สุด และในสวนของมหาวิทยาลัย ข มีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการนิเทศ

ของอาจารยพี่เลี้ยงสูงที่สุด อาจเนื่องมาจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเปนผูใกลชิดกับนิสิต

ครูที่จะคอยใหคําปรึกษา คําแนะนําชวยเหลือและสงเสรมิใหนิสิตครูเกิดการพัฒนา ทําใหนิสิตครู

เชื่อวาการนิเทศของอาจารยจะทําใหตนสามารถฝกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการไดซึ่ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของวัชราภรณ เข่ือนวัง (2549) ที่กลาววา ผลของการนิเทศสงเสริมให

นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศและการฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตมีความไววางใจ อาจารย

นิเทศก คลายความกังวลและมีกําลังใจตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้นิสิตมีความ

กระตือรือรนที่จะนําเสนอขอเสนอแนะการนิเทศมาปรับปรุงแกไขแผนและการสอนของตนเองอยาง

สม่ําเสมอ นิสิตสามารถทําวิจัยของตนเอง  และมีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอน 

เชนเดียวกับเสาวรส ภูภากรณ (2543) ที่กลาววาจุดมุงหมายในการนิเทศนั้นมีเพื่อสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาใหสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได สวนการปฏิบัติตนของนิสิตครู นิสิตครู

จะตองมีความรู ความสามารถ เขารับการฝกอบรม ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใหมี

ความชํานาญและยังสอดคลองกับกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข (2545) ที่พบวา นักศึกษาฝกสอนมี

ความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพอยูในระดับมาก 

2. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก พบวา มหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตางกัน 

โดยมหาวิทยาลัย ก มีการนิเทศของอาจารยนิเทศกมากกวาอาจารยพี่เล้ียง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ก เปนผูรูและมีความชํานาญในดานการวิจัยซึ่งมหาวิทยาลัย ก    

เปนมหาวิทยาลัยที่เนนทางดานการวิจัย มีการวิจัยเพื่อสรางผลงานทางวิชาการ ทั้งที่เปนองค

ความรูและนวัตกรรม ในสวนของมหาวิทยาลัย ข พบวา มีการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกไมแตกตางกัน ซึ่งอาจเนื่องมาจากพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข มีการเนน

ทางดานการพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูทางดานวิชาการและมีจิตสํานึกในวิชาชีพครู  
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3. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกปฏิบัติของนิสิตครู พบวา 

มหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกปฏิบัติของ 

นิสิตครูเหมือนกัน โดยมหาวิทยาลัย ก มีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏบิัติการดานการฝก

ปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดานตาง ๆ สูงที่สุด มหาวิทยาลัย ข มีกระบวนการพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนสูงท่ีสุด ซึ่งโดยรวมมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงนิสิตครูมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

เชนกันอาจเนื่องมาจากการฝกปฏิบัติดวยตนเองจะทําใหนิสิตครู เกิดการเรียนรู เกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไดลงมือปฏิบัติจริงซึ่งจะทําใหเกิดการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการไดซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ที่กลาววาจํานวนครั้งที่ครู

เขารวมการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป จํานวนเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราเกี่ยวกับ

การวิจัยสงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเชนเดียวกับเสาวรส ภูภากรณ (2543) 

การปฏิบัติตนของนิสิตครู นิสิตครูจะตองมีความรู ความสามารถ เขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติ

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใหมีความชํานาญ 

4. บทบาทของโรงเรียนในการสนับสนุน สงเสริม เพ่ือใหนิสิตครูเกิดการเรียนรูและชวย

พัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งพบวา มหาวิทยาลัย ก ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากครู

ในโรงเรียนโดยครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด ในสวนของ

มหาวิทยาลัย ข นิสิตครูไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากครูในโรงเรียนโดยครูในโรงเรียนคอยให

คําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด จากการพิจารณามหาวิทยาลัยทั้งสองแหงก็

พบวา นิสิตครูไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนในลักษณะเหมือนกัน ซึ่งการสนับสนุนและการ

สงเสริมจากโรงเรียนนั้นจะชวยใหนิสิตครูมีการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการได ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของสุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ที่พบวาตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ไดแก การสนับสนุนของ

ผูบริหารโรงเรียน แหลงคนควาในการวิจัย และที่ปรึกษาในการทําวิจัย 
 

2. ความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 
ความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู พบวา 

มหาวิทยาลัยทั้งสองแหงนิสิตครูความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการดานการสนับสนุนของโรงเรียนสูงที่สุด โดยมีความตองการใหครูในโรงเรียนชักชวนให

เขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีความตองการใหโรงเรียน

สงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนั้นนิสิตครูควรไดรับ
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การพัฒนาในดานการสนับสนุนของโรงเรียนอยางเรงดวนเพราะเปนดานที่สงผลตอการพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการและเปนความตองการจําเปนที่นิสิตครูตองไดรับการพัฒนา เนื่องจาก

โรงเรียนเปนสถานที่ที่นิสิตครูใชเปนแหลงขอมูลในการทําวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนและตองมีการ

ติดตอสื่อสารกับบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียนการไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากโรงเรียนจะทํา

ใหนิสิตครูสามารถพัฒนาทักษะการทําวิจัยปฏิบัติการไดซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ           

สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ที่พบวา การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางบวกตอ

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู และสอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา(2541), สํานักงานพัฒนาการฝกหัดครู (2544) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ (2542) ที่พบวาปญหากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของ

ประสิทธิภาพบัณฑิตครูนั้น ขาดการวางแผนกลยุทธที่จะทําใหนิสิตครูไปสูความเปนเลิศในดาน

วิชาชีพครู ขาดการเตรียมพรอมใหกับนิสิตครูใหมีเจตคติที่ถูกตองตอการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูและขาดการรวมมือกับโรงเรียนที่นิสิตครูฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหนิสิตครูไมสามารถ

พัฒนาทักษะดานวิชาชีพครูสูความเปนเลิศไดและไมสามารถเรียนรูการสอนของอาจารยพี่

เลี้ยง จึงเปนปญหาของนิสิตครู เมื่อจบเปนบัณฑิตแลวเขาประกอบวิชาชีพครู 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ของสถาบันการศึกษา

สามารถนําผลการวิจัยในครั้งนี้ ไปเปนแนวทางในการจัดปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษาในปการศึกษา

ตอ ๆ ไป เพื่อใหนิสิตนักศึกษา มีความรูความเขาใจในงานที่ตองปฏิบัติในระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และที่สําคัญ คือ การใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 2. จากผลการวิจัยที่พบวา การปฏิบัติของนิสิตครูสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการมากที่สุด ดังนั้นในการที่จะพัฒนาใหนิสิตครูมีทักษะการวิจัยปฏิบัติการสถาบัน 

การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของควรเนนที่การฝกนิสิตใหมีความรูและความชํานาญทั้งใน

เนื้อหาสาระกระบวนการและการไดลองปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอน

นิสิตจะออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

 3. จากผลการวิจัยที่พบวา นิสิตครูมีความตองการจําเปนในดานการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง

และการนิเทศของอาจารยนิเทศก ดังนั้นบุคลากรที่เกี่ยวของในการนิเทศควรใหความสําคัญใน

ดานการนิเทศใหมากขึ้น จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการทั้งในสวนของ

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
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 4. จากผลการวิจัยที่พบวา นิสิตครูมีความตองการจําเปนในดานการสนับสนุนของ

โรงเรียนมากที่สุด ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของควรเนนใหมีการดูแล

สนับสนุน สงเสริม ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่จะสงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ

นิสิตครู เชน มีการจัดประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหนิสิตครูมีโอกาส

ไดเขารวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับครูทานอื่น ๆ และ

สนับสนุน สงเสริม เกี่ยวกับ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ หรืออํานวยความสะดวกในดานการใหขอมูลขาวสาร

ที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนตน   
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 
 

1.  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการ
ฝกประสบการณประสบการณวิชาชีพ ที่ประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของ

อาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู และการสนับสนุนของโรงเรียน ดังนั้นควรมีการศึกษา

เกี่ยวกับกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพในเชิงลึก โดยการ สังเกต สัมภาษณบุคลากร           

ที่เกี่ยวของในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศมากยิ่งขึ้น 

2.  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษากลุมของนิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพในแตละ
โรงเรียนตางกนั ซึ่งผลการวิจัยพบวาการสนับสนุนของโรงเรียนสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาวาโรงเรียนแตละแหงมีการสนับสนุนสงเสริมให

นิสิตครูเกิดการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการอยางไร เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนนําไปใช  

ในการกําหนดลักษณะของโรงเรียนที่จะสงนิสิตครูออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

3.  ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพวาระหวางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบยอ      

1 หนากับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบ 5 บท รูปแบบใดที่ทําใหนิสิตครูเกิดการพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากกวากัน เพื่อใหไดรูปแบบการทําวิจัยที่จะนําไปใชพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน          หรือเติมขอความที่เกี่ยวกับตัวทานตามความเปนจริง 

1. เพศ   

            (1) ชาย                               (2)  หญิง 
 

2. นิสิตศึกษาอยูในสาขาวิชาการศึกษา  โปรมแกรมวิชา 

            (1)  การศึกษาปฐมวัย                  (2) การประถมศึกษา              (3) คณิตศาสตร  

            (4) ดนตรีศึกษา                           (5) ศิลปศึกษา                        (6) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

            (7) ธุรกิจศึกษา                           (8) ภาษาไทย                          (9) วิทยาศาสตร (เคมี,ชีวะ, ฟสิกส) 

            (10) สังคมศึกษา                         (11) วิทยาศาสตรทั่วไป           (12) คอมพิวเตอรการศึกษา 

            (13) ภาษาอังกฤษ                      (14) ภาษาจีน                          (15) พลศึกษาและนันทนาการ 

            (16) ภาษาฝรั่งเศส                      (17) ภาษาเยอรมัน                  (18) เทคโนโลยีทางการศึกษา 

            (19) วิชาเอกคู  โปรดระบุ............................................................... 

3. จํานวนชั่วโมงที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน ....................ชั่วโมงตอสัปดาห 

       4.    ระดับชั้นที่ไดรับมอบหมายใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพ 

                    (1) ระดับกอนประถมศึกษา                    (2) ระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

                    (3) ระดับประถมศึกษา                           (4) ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน                                  

                    (5) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน                 (6) ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

                    (7) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย             (8) อื่น ๆ โปรดระบุ..................................................... 

 

   คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
    แบบสอบถามนี้จัดทําเพื่อศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจาก

การฝกประสบการณวิชาชีพโดยขอคําถามแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก   

              ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ           

ในชั้นเรียน ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของอาจารยนิเทศก   

การฝกปฏิบัติของนิสิตครู และการสนับสนุนจากโรงเรียน 

  

แบบสอบถาม 
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5. วิชาที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอนตรงตามวิชาเอกของนิสิตครู 

            (1)  ตรงกับวิชาเอก  

                   (2)  ไมตรง สาเหตุเพราะ....................................................................................................... 

 6.  ทานมีผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไม 

                 (1) ไมมี                   (2)  มี  จํานวน..................เรื่อง 

 7.  ทานมีสวนรวมในการชวยงานอาจารยพี่ เ ล้ียงทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไม 

                 (1) ไมมี                   (2)  มี  จํานวน..................เรื่อง 

 8.  ทานมีสวนรวมในการชวยงานอาจารยนิเทศกทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไม 

                 (1) ไมมี                   (2)  มี  จํานวน..................เรื่อง  
 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่มีการปฏิบัติตามความเปนจริง 

1   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ นอย หรือไมไดปฏิบัติเลย   0% - 20% 

2   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ คอนขางนอย                    21% - 40% 

3   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ ปานกลาง                          41% - 60% 

4   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ คอนขางมาก                     61% - 80% 

5   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ มาก                                   81% - 100% 
 

อาจารยพ่ีเล้ียงและอาจารยนิเทศกไดปฏิบัติตามขอรายการ มากนอยเพียงใด 
 
 

ขอ ขอรายการ 
อาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 สงเสริมใหทานมีการวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับ

ขั้นตอน 
          

2 แนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัยใหทานศึกษาคนควาในการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          

3 ใหการสนับสนุนเกี่ยวกับ  วัสดุ  อุปกรณ สําหรับสรางสื่อ 

นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          

4 ใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
          

5 ใหคําชี้แนะในการระบุสาเหตุของปญหาวิจัยโดยใหมองสาเหตุ

ของปญหาจากหลายๆดาน 
          

6 ใหคําชี้แนะในการกําหนดปญหาวิจัยที่ประกอบดวยตัวแปรและ

กลุมเปาหมายสําหรับการวิจัย 
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ขอ ขอรายการ 
อาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

7 ใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณาถึงความ

เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม 
          

8 ใหคําชี้แนะในการดําเนินการแกปญหาวิจัยอยางตอเนื่องหลัง

ขั้นการกําหนดปญหา 
          

9 ใหคําแนะนําในการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย           
10 ใหคําชี้แนะเกี่ยวกับการวางแผน และออกแบบการวิจัยได

เหมาะสมกับปญหาวิจัย 
          

11 ใหคําชี้แนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ ในการเลือกกลุมเปาหมาย           
12 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยศึกษาคนควาจากแหลงตาง ๆ 
          

13 แนะนําวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือในการเก็บขอมูล

ตามแผนการดําเนินงานวิจัย 
          

14 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะห

ขอมูลไหเหมาะสมกับปญหาวิจัย 
          

15 ใหคําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
          

16 สนับสนุนใหทานนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไป

เผยแพรสูสาธารณชน 
          

17 ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทานตลอดเวลา 
          

18 มอบหมายใหทานชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ           
19 แนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
          

20 สงเสริมใหทานเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          

21 มีตัวอยางงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหทานไดศึกษาเปน

แบบอยาง 
          

22 มีการวิพากษเกี่ยวกับงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน           
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ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน ทานไดปฏิบัติตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด  
 

ขอ ขอรายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

23 วางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน      

24 ศึกษาคนควาหาขอมูลจาก เอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
     

25 เลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม      
26 กําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลอง

กับปญหาวิจัย 
     

27 ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับขั้นตอน      

28 สรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย      

29 ใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
30 เขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
31 เขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
32 เก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดถูกตอง  

และครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได 
     

33 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดย 

ใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ 
     

34 เขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดกระบวน 

การเรียนรู 
     

35 นําทักษะวิจัยปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางานของตนเองในดานตาง ๆ      
36 วางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายใหทานรับผิดชอบ      
37 รวมมือกับครูทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
38 พัฒนาทักษะวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน      
39 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่เล้ียง      

40 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนกับอาจารยนิเทศก      
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โรงเรียนที่ทานฝกประสบการณวิชาชีพไดปฏิบัติตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด  
 

ขอ ขอรายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

41 ครูในโรงเรียนชักชวนทานใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทาํวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
     

42 ครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทาน      
43 ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทาน      
44 โรงเรียนจัดหา ส่ือ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทาน      
45 โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลที่จะนํามาใชในงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
46 โรงเรียนสงเสริมใหทานเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
47 โรงเรียนสงเสริมใหทานเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
48 โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
49 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
50 โรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทาน เชน 

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เปนตน 
     

                                                                                                                                                 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหโมเดลเชงิสาเหตุของการพฒันา 

ทักษะการวิจยัปฏิบัติการ ดวยโปรแกรม LISREL
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                                DATE:  4/18/2009 
                                  TIME: 11:18 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and     
 Settings\USER\Desktop\CFA\??.spl: 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL 
 DA NI=10 NO=225 MA=CM 
 LA 
 ACTRE1 ACTRE2 ACTRE3 ACTRE4 ACTRE5 ACTRE6 MENT SUPT PRACT SUPPO 
 KM 
 1.000 
 0.672 1.000 
 0.700 0.770 1.000 
 0.659 0.676 0.770 1.000 
 0.618 0.646 0.719 0.684 1.000 
 0.601 0.696 0.708 0.646 0.774 1.000 
 0.336 0.211 0.286 0.247 0.277 0.342 1.000 
 0.386 0.427 0.480 0.427 0.558 0.566 0.519 1.000 
 0.638 0.687 0.717 0.655 0.727 0.787 0.428 0.611 1.000 
 0.322 0.306 0.361 0.338 0.329 0.379 0.635 0.450 0.538 1.000 
 SD 
 0.993 0.921 0.902 0.982 0.944 0.979 1.074 0.990 0.806 0.954 
 MO NX=4 NY=6 NK=1 NE=1 GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 ACTRE 
 LK 
 PROET 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LX(1,1) LX(2,1) LX(4,1) 
 FR GA(1,1) 
 FI LX(3,1) 
 VA 0.72 LY(1,1) 
 VA 1.00 LX(3,1) 
 FI TD 3 3 
 VA 0.35 TD 3 3 
 PD 
 FR TD 4 1 TD 2 1 TE 6 5 TE 4 3 TE 5 2 TE 6 4 TH 1 1 TH 2 5 TD 3 2 TD 4 2 TH 3 6 
 FR TD 3 3 TE 3 2 TE 6 1 TH 2 6 TH 3 5 
 OU MI RS SC SS FS ND=3 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   225 
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 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
       

Covariance Matrix        
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      0.986 
   ACTRE2      0.615      0.848 
   ACTRE3      0.627      0.640      0.814 
   ACTRE4      0.643      0.611      0.682      0.964 
   ACTRE5      0.579      0.562      0.612      0.634      0.891 
   ACTRE6      0.584      0.628      0.625      0.621      0.715      0.958 
     MENT      0.358      0.209      0.277      0.261      0.281      0.360 
     SUPT      0.379      0.389      0.429      0.415      0.521      0.549 
    PRACT      0.511      0.510      0.521      0.518      0.553      0.621 
    SUPPO      0.305      0.269      0.311      0.317      0.296      0.354 
 
         Covariance Matrix        
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      1.153 
     SUPT      0.552      0.980 
    PRACT      0.370      0.488      0.650 
    SUPPO      0.651      0.425      0.414      0.910 
 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE 
            -------- 
   ACTRE1          0 
   ACTRE2          1 
   ACTRE3          2 
   ACTRE4          3 
   ACTRE5          4 
   ACTRE6          5 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET 
            -------- 
     MENT          6 
     SUPT          7 
    PRACT          0 
    SUPPO          8 
 
         GAMMA        
 
               PROET 
            -------- 
    ACTRE          9 
 
         PHI          
 
               PROET 
            -------- 
                  10 
 
         PSI          
 
               ACTRE 
            -------- 
                  11 
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   THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1         12 
   ACTRE2          0         13 
   ACTRE3          0         14         15 
   ACTRE4          0          0         16         17 
   ACTRE5          0         18          0          0         19 
   ACTRE6         20          0          0         21         22         23 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT         24          0          0          0          0          0 
     SUPT          0          0          0          0         26         27 
    PRACT          0          0          0          0         30         31 
    SUPPO          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO 
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT         25 
     SUPT         28         29 
    PRACT          0         32         33 
    SUPPO         34         35          0         36 
  
 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1      0.720 
  
   ACTRE2      0.713 
             (0.052) 
              13.772 
  
   ACTRE3      0.727 
             (0.050) 
              14.431 
  
   ACTRE4      0.739 
             (0.055) 
              13.423 
  
   ACTRE5      0.704 
             (0.054) 
              13.142 
  
   ACTRE6      0.733 
             (0.058) 
              12.597 
  
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT      0.513 
             (0.091) 
               5.663 
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    SUPT       0.794 
             (0.083) 
               9.588 
  
    PRACT      1.000 
  
    SUPPO      0.595 
             (0.085) 
               6.967 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      1.053 
             (0.116) 
               9.047 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE      1.186 
    PROET      0.715      0.679 
 
         PHI          
 
               PROET    
            -------- 
               0.679 
             (0.082) 
               8.240 
  
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
               0.433 
             (0.088) 
               4.913 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               ACTRE    
            -------- 
               0.635 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      0.372 
             (0.041) 
               9.006 
  
   ACTRE2       - -       0.245 
                        (0.032) 
                          7.588 
  
   ACTRE3       - -       0.027      0.187 
                        (0.023)    (0.029) 
                          1.192      6.453 
  
   ACTRE4       - -        - -       0.046      0.317 
                                   (0.024)    (0.038) 
                                     1.900      8.280 
  
   ACTRE5       - -      -0.038       - -        - -       0.304 
                        (0.020)                          (0.038) 
                         -1.863                            7.921 
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   ACTRE6     -0.041       - -        - -      -0.018      0.102      0.318 
             (0.025)                          (0.022)    (0.034)    (0.043) 
              -1.649                           -0.813      3.036      7.372 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.623      0.711      0.770      0.671      0.660      0.668 
 
 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT      0.106       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.035) 
               3.018 
  
     SUPT       - -        - -        - -        - -       0.113      0.097 
                                                         (0.034)    (0.035) 
                                                           3.280      2.751 
  
    PRACT       - -        - -        - -        - -       0.050      0.085 
                                                         (0.023)    (0.025) 
                                                           2.223      3.389 
  
    SUPPO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      0.976 
             (0.092) 
              10.667 
  
     SUPT      0.259      0.536 
             (0.056)    (0.080) 
               4.630      6.685 
  
    PRACT       - -      -0.062     -0.034 
                        (0.051)    (0.057) 
                         -1.210     -0.604 
  
    SUPPO      0.441      0.098       - -       0.670 
             (0.063)    (0.048)               (0.067) 
               7.009      2.056                10.013 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.155      0.444      1.053      0.264 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 19 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 14.763 (P = 0.738) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 14.184 (P = 0.773) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.047) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0659 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0315) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
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            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0407) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.979 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.406 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.406 ; 0.438) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.491 
                       ECVI for Independence Model = 14.510 
  
     Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 3230.189 
                           Independence AIC = 3250.189 
                                Model AIC = 86.184 
                             Saturated AIC = 110.000 
                           Independence CAIC = 3294.350 
                               Model CAIC = 245.164 
                             Saturated CAIC = 352.886 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.003 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.420 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.989 
  
                            Critical N (CN) = 550.142 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0192 
                            Standardized RMR = 0.0196 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.987 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.964 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.341 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      0.987 
   ACTRE2      0.609      0.848 
   ACTRE3      0.621      0.642      0.814 
   ACTRE4      0.631      0.625      0.683      0.964 
   ACTRE5      0.602      0.558      0.607      0.617      0.892 
   ACTRE6      0.586      0.621      0.632      0.625      0.715      0.956 
     MENT      0.370      0.262      0.267      0.271      0.259      0.269 
     SUPT      0.409      0.405      0.413      0.419      0.513      0.513 
    PRACT      0.515      0.510      0.520      0.528      0.554      0.609 
    SUPPO      0.306      0.303      0.309      0.314      0.300      0.312 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      1.155 
     SUPT      0.536      0.964 
    PRACT      0.349      0.478      0.645 
    SUPPO      0.649      0.419      0.404      0.910 
 
         Fitted Residuals 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1     -0.001 
   ACTRE2      0.005      0.000 
   ACTRE3      0.006     -0.002      0.000 
   ACTRE4      0.012     -0.014     -0.001      0.000 
   ACTRE5     -0.022      0.004      0.005      0.017     -0.001 
   ACTRE6     -0.002      0.007     -0.007     -0.003      0.001      0.003 
     MENT     -0.012     -0.053      0.010     -0.011      0.022      0.090 
     SUPT     -0.029     -0.016      0.016     -0.004      0.009      0.035 
    PRACT     -0.004      0.000      0.002     -0.010     -0.001      0.012 
    SUPPO     -0.001     -0.035      0.001      0.002     -0.003      0.042 
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         Fitted Residuals 
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT     -0.002 
     SUPT      0.016      0.016 
    PRACT      0.022      0.010      0.005 
    SUPPO      0.002      0.006      0.010      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.053 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.090 
 
 

Stemleaf Plot 
 
 - 4|3  
 - 2|592  
 - 0|64210744332221111100000  
   0|11222345556679000226667  
   2|225  
   4|2  
   6|  
   8|0 
 
 
         Standardized Residuals   
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1     -0.123 
   ACTRE2      0.349     -0.219 
   ACTRE3      0.522     -1.030     -1.007 
   ACTRE4      0.668     -1.176     -0.425      1.083 
   ACTRE5     -1.353      0.755      0.587      1.177     -0.688 
   ACTRE6     -0.172      0.605     -0.882     -0.496      0.326      1.752 
     MENT     -0.350     -1.340      0.281     -0.242      0.523      2.070 
     SUPT     -0.941     -0.663      0.810     -0.155      0.593      2.392 
    PRACT     -0.295      0.000      0.193     -0.780     -0.102      1.949 
    SUPPO     -0.040     -1.338      0.064      0.080     -0.115      1.404 
 
       
 

  Standardized Residuals   
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT     -0.147 
     SUPT      0.919      1.506 
    PRACT      1.953      1.922      1.700 
    SUPPO      0.193      0.564      1.263       - -  
 
 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.353 
   Median Standardized Residual =    0.080 
  Largest Standardized Residual =    2.392 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|433200  
 - 0|998775  
 - 0|44322221111000  
   0|1122333  
   0|5566667889  
   1|1234  
   1|57899  
   2|014 
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 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
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     .                                                          . x           . 
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     .                                                     .                  . 
     .                                                   .    x               . 
     .                                                  .     *               . 
 N   .                                                .    xx                 . 
 o   .                                              .   xx                    . 
 r   .                                             . xxx                      . 
 m   .                                           .xx                          . 
 a   .                                         .*x                            . 
 l   .                                        .**                             . 
     .                                      .* x                              . 
 Q   .                                    . x                                 . 
 u   .                                   x*                                   . 
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 i   .                            .  xx                                       . 
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 e   .                         .xx                                            . 
 s   .                       . xx                                             . 
     .                     . x x                                              . 
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     .                  .                                                     . 
     .                .     x                                                 . 
     .               .                                                        . 
     .             .       x                                                  . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
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   Modification Indices for THETA-EPS       
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       - -  
   ACTRE2      0.300       - -  
   ACTRE3      0.014       - -        - -  
   ACTRE4      0.499      1.015       - -        - -  
   ACTRE5      1.559       - -       0.048      1.163       - -  
   ACTRE6       - -       0.162      1.173       - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       - -  
   ACTRE2      0.015       - -  
   ACTRE3      0.003       - -        - -  
   ACTRE4      0.020     -0.032       - -        - -  
   ACTRE5     -0.036       - -       0.005      0.026       - -  
   ACTRE6       - -       0.010     -0.026       - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       - -  
   ACTRE2      0.016       - -  
   ACTRE3      0.003       - -        - -  
   ACTRE4      0.020     -0.036       - -        - -  
   ACTRE5     -0.038       - -       0.006      0.028       - -  
   ACTRE6       - -       0.011     -0.029       - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -       2.016      0.038      0.261      0.018      3.091 
     SUPT      0.572      0.012      0.529      0.026       - -        - -  
    PRACT      0.002      0.276      0.037      0.759       - -        - -  
    SUPPO      0.143      0.159      0.030      0.514      0.508      0.038 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -      -0.040      0.005     -0.015      0.004      0.052 
     SUPT     -0.026     -0.003      0.017     -0.005       - -        - -  
    PRACT      0.001      0.008      0.003     -0.016       - -        - -  
    SUPPO      0.013     -0.010     -0.004      0.019     -0.018      0.005 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -      -0.040      0.005     -0.015      0.004      0.049 
     SUPT     -0.026     -0.003      0.019     -0.005       - -        - -  
    PRACT      0.001      0.011      0.004     -0.020       - -        - -  
    SUPPO      0.014     -0.011     -0.004      0.020     -0.020      0.005 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -  
     SUPT       - -        - -  
    PRACT      0.028       - -        - -  
    SUPPO       - -        - -       0.028       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
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     MENT       - -  
     SUPT       - -        - -  
    PRACT     -0.006       - -        - -  
    SUPPO       - -        - -       0.007       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -  
     SUPT       - -        - -  
    PRACT     -0.007       - -        - -  
    SUPPO       - -        - -       0.009       - -  
 
 Maximum Modification Index is    3.09 for Element ( 1, 6) of THETA DELTA-EPSILON 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE      0.188      0.246      0.255      0.171      0.162      0.145 
 
         ETA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE     -0.022     -0.014      0.147      0.031 
 
         KSI  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PROET      0.013      0.021      0.057      0.011     -0.130     -0.324 
 
         KSI  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    PROET     -0.060      0.149      1.350     -0.062 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1      0.784 
   ACTRE2      0.777 
   ACTRE3      0.792 
   ACTRE4      0.804 
   ACTRE5      0.767 
   ACTRE6      0.799 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT      0.423 
     SUPT      0.654 
    PRACT      0.824 
    SUPPO      0.490 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      0.797 
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         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE      1.000 
    PROET      0.797      1.000 
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
               0.365 
 

  Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      0.797 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1      0.789 
   ACTRE2      0.843 
   ACTRE3      0.877 
   ACTRE4      0.819 
   ACTRE5      0.812 
   ACTRE6      0.817 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT      0.394 
     SUPT      0.667 
    PRACT      1.026 
    SUPPO      0.514 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      0.797 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE      1.000 
    PROET      0.797      1.000 
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
               0.365 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      0.377 
   ACTRE2       - -       0.289 
   ACTRE3       - -       0.032      0.230 
   ACTRE4       - -        - -       0.052      0.329 
   ACTRE5       - -      -0.043       - -        - -       0.340 
   ACTRE6     -0.042       - -        - -      -0.019      0.110      0.332 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT      0.099       - -        - -        - -        - -        - -  
     SUPT       - -        - -        - -        - -       0.122      0.101 
    PRACT       - -        - -        - -        - -       0.066      0.108 
    SUPPO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
       

  THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      0.845 
     SUPT      0.245      0.556 
    PRACT       - -      -0.078     -0.053 
    SUPPO      0.430      0.104       - -       0.736 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      0.797 
 
                           Time used:    0.063 Seconds
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                                DATE:  4/ 3/2009 
                                  TIME: 22:31 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file F:\SYNTAX\RAT.Spl: 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL 
 DA NI=10 NO=153 MA=CM 
 LA 
 ACTRE1 ACTRE2 ACTRE3 ACTRE4 ACTRE5 ACTRE6 MENT SUPT PRACT SUPPO 
 KM 
 1.000 
 0.613 1.000 
 0.622 0.710 1.000 
 0.571 0.649 0.655 1.000 
 0.514 0.635 0.594 0.612 1.000 
 0.479 0.432 0.486 0.555 0.467 1.000 
 0.484 0.391 0.370 0.359 0.358 0.428 1.000 
 0.406 0.366 0.348 0.434 0.385 0.472 0.789 1.000 
 0.693 0.549 0.540 0.569 0.575 0.668 0.641 0.571 1.000 
 0.486 0.385 0.406 0.447 0.480 0.391 0.615 0.606 0.676 1.000 
 SD 
 0.938  0.843  0.865  0.862  0.844  0.908  0.890  0.878  0.627  0.841 
 MO NX=4 NY=6 NK=1 NE=1 GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 ACTRE 
 LK 
 PROET 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 
 FR GA(1,1) 
 VA 0.71 LY(1,1) 
 PD 
 FR TE 3 2 TD 3 2 TE 6 2 TE 5 1 TD 2 1 TE 6 1 TH 1 4 TH 3 6 TH 3 1 TD 4 1 TD 4 2 
 OU MI ALL 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   153 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
         Covariance Matrix        
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.88 
   ACTRE2       0.48       0.71 
   ACTRE3       0.50       0.52       0.75 
   ACTRE4       0.46       0.47       0.49       0.74 
   ACTRE5       0.41       0.45       0.43       0.45       0.71 
   ACTRE6       0.41       0.33       0.38       0.43       0.36       0.82 
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     MENT       0.40       0.29       0.28       0.28       0.27       0.35 
     SUPT       0.33       0.27       0.26       0.33       0.29       0.38 
    PRACT       0.41       0.29       0.29       0.31       0.30       0.38 
    SUPPO       0.38       0.27       0.30       0.32       0.34       0.30 
 
         Covariance Matrix        
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.79 
     SUPT       0.62       0.77 
    PRACT       0.36       0.31       0.39 
    SUPPO       0.46       0.45       0.36       0.71 
 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE 
            -------- 
   ACTRE1          0 
   ACTRE2          1 
   ACTRE3          2 
   ACTRE4          3 
   ACTRE5          4 
   ACTRE6          5 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET 
            -------- 
     MENT          6 
     SUPT          7 
    PRACT          8 
    SUPPO          9 
 
         GAMMA        
 
               PROET 
            -------- 
    ACTRE         10 
 
         PSI          
 
               ACTRE 
            -------- 
                  11 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1         12 
   ACTRE2          0         13 
   ACTRE3          0         14         15 
   ACTRE4          0          0          0         16 
   ACTRE5         17          0          0          0         18 
   ACTRE6         19         20          0          0          0         21 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT          0          0          0         22          0          0 
     SUPT          0          0          0          0          0          0 
    PRACT         26          0          0          0          0         27 
    SUPPO          0          0          0          0          0          0 
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     THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO 
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT         23 
     SUPT         24         25 
    PRACT          0         28         29 
    SUPPO         30         31          0         32 
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 Initial Estimates (TSLS) 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1       0.71 
   ACTRE2       0.71 
   ACTRE3       0.74 
   ACTRE4       0.70 
   ACTRE5       0.64 
   ACTRE6       0.59 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT       0.88 
     SUPT       0.74 
    PRACT       0.46 
    SUPPO       0.65 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.70 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE       0.96 
    PROET       0.70       1.00 
 
         PHI          
 
               PROET    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.47 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.51 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.40 
   ACTRE2        - -       0.23 
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   ACTRE3        - -       0.02       0.23 
   ACTRE4        - -        - -        - -       0.27 
   ACTRE5      -0.03        - -        - -        - -       0.32 
   ACTRE6       0.01      -0.07        - -        - -        - -       0.50 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT        - -        - -        - -      -0.12        - -        - - 
     SUPT        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    PRACT       0.20        - -        - -        - -        - -       0.21 
    SUPPO        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         
 

 THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.02 
     SUPT      -0.03       0.23 
    PRACT        - -      -0.02       0.19 
    SUPPO      -0.11      -0.03        - -       0.28 
 
          Behavior under Minimization Iterations 
 
           Iter  Try    Abscissa          Slope             Function 
 
              1    0    0.00000000D+00   -0.10352152D+02    0.15789018D+01 
                   1    0.10000000D+01    0.38009456D+00    0.17015302D+00 
 
              2    0    0.00000000D+00   -0.14714929D+00    0.17015302D+00 
                   1    0.10000000D+01    0.71957643D-01    0.15991733D+00 
                   2    0.67158664D+00    0.31483810D-01    0.14249293D+00 
                   3    0.55322053D+00    0.12207302D-01    0.13987630D+00 
 
              3    0    0.00000000D+00   -0.16909878D-01    0.13987630D+00 
                   1    0.55322053D+00   -0.10385012D-01    0.13229277D+00 
                   2    0.11064411D+01   -0.30073989D-02    0.12854274D+00 
                   3    0.22128821D+01    0.15597036D-01    0.13493668D+00 
                   4    0.12852968D+01   -0.39260629D-03    0.12823682D+00 
 
              4    0    0.00000000D+00   -0.81182058D-02    0.12823682D+00 
                   1    0.12852968D+01   -0.40888627D-02    0.12035686D+00 
                   2    0.25705935D+01    0.31526171D-03    0.11788637D+00 
 
              5    0    0.00000000D+00   -0.38922568D-02    0.11788637D+00 
                   1    0.25705935D+01   -0.11042100D-02    0.11144232D+00 
                   2    0.51411871D+01    0.18248305D-02    0.11233014D+00 
                   3    0.35396737D+01   -0.20669845D-04    0.11089549D+00 
 
              6    0    0.00000000D+00   -0.22329164D-02    0.11089549D+00 
                   1    0.35396737D+01   -0.50067384D-03    0.10601775D+00 
                   2    0.70793475D+01    0.14077100D-02    0.10755776D+00 
                   3    0.44683244D+01   -0.20638074D-04    0.10577470D+00 
 
              7    0    0.00000000D+00   -0.15701534D-02    0.10577470D+00 
                   1    0.44683244D+01   -0.56263824D-03    0.10096832D+00 
                   2    0.89366489D+01    0.57604006D-03    0.10094116D+00 
                   3    0.66761914D+01   -0.19143222D-04    0.10031975D+00 
 
              8    0    0.00000000D+00   -0.12135240D-02    0.10031975D+00 
                   1    0.66761914D+01   -0.30269346D-04    0.96144811D-01 
 
              9    0    0.00000000D+00   -0.77803504D-03    0.96144811D-01 
                   1    0.66761914D+01    0.32253934D-03    0.94600590D-01 
                   2    0.47196363D+01   -0.47192801D-05    0.94290483D-01 
 
             10    0    0.00000000D+00   -0.48050475D-03    0.94290483D-01 
                   1    0.47196363D+01    0.48724625D-04    0.93283912D-01 
                   2    0.42851130D+01    0.12633225D-05    0.93273043D-01 
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             11    0    0.00000000D+00   -0.28651735D-03    0.93273043D-01 
                   1    0.42851130D+01   -0.22494082D-04    0.92607256D-01 
 
             12    0    0.00000000D+00   -0.17799400D-03    0.92607256D-01 
                   1    0.42851130D+01   -0.29308186D-05    0.92216955D-01 
 
             13    0    0.00000000D+00   -0.11084020D-03    0.92216955D-01 
                   1    0.42851130D+01   -0.18029453D-05    0.91974789D-01 
 
             14    0    0.00000000D+00   -0.43939176D-04    0.91974789D-01 
                   1    0.42851130D+01    0.82936909D-04    0.92061305D-01 
                   2    0.14840018D+01    0.94402575D-06    0.91943014D-01 
 
             15    0    0.00000000D+00   -0.95960807D-05    0.91943014D-01 
                   1    0.14840018D+01   -0.26254001D-06    0.91935696D-01 
 
             16    0    0.00000000D+00   -0.17254157D-05    0.91935696D-01 
                   1    0.14840018D+01   -0.39550210D-06    0.91934122D-01 
                   2    0.29680035D+01    0.93718811D-06    0.91934524D-01 
                   3    0.19244086D+01   -0.29037580D-09    0.91934035D-01 
 
             17    0    0.00000000D+00   -0.48302955D-06    0.91934035D-01 
                   1    0.19244086D+01   -0.11675641D-06    0.91933458D-01 
                   2    0.38488171D+01    0.24948337D-06    0.91933586D-01 
                   3    0.25379057D+01    0.35919688D-11    0.91933422D-01 
 
             18    0    0.00000000D+00   -0.11158796D-06    0.91933422D-01 
                   1    0.25379057D+01    0.83333569D-07    0.91933386D-01 
                   2    0.14528909D+01   -0.21117259D-10    0.91933341D-01 
 
             19    0    0.00000000D+00   -0.14979386D-07    0.91933341D-01 
                   1    0.14528909D+01   -0.14412279D-08    0.91933329D-01 
 
             20    0    0.00000000D+00   -0.39015007D-08    0.91933329D-01 
                   1    0.14528909D+01   -0.11492177D-08    0.91933326D-01 
                   2    0.29057818D+01    0.16030186D-08    0.91933326D-01 
                   3    0.20595568D+01    0.56785703D-14    0.91933325D-01 
 
             21    0    0.00000000D+00   -0.83502823D-09    0.91933325D-01 
                   1    0.20595568D+01    0.93273058D-10    0.91933324D-01 
                   2    0.18526184D+01    0.20880058D-15    0.91933324D-01 
 
             22    0    0.00000000D+00   -0.13719787D-09    0.91933324D-01 
                   1    0.18526184D+01   -0.40521089D-11    0.91933324D-01 
 
             23    0    0.00000000D+00   -0.29384324D-10    0.91933324D-01 
                   1    0.18526184D+01   -0.36955397D-12    0.91933324D-01 
 
             24    0    0.00000000D+00   -0.45960290D-11    0.91933324D-01 
                   1    0.18526184D+01    0.49456923D-12    0.91933324D-01 
                   2    0.16726301D+01    0.95250971D-18    0.91933324D-01 
 
             25    0    0.00000000D+00   -0.22026461D-12    0.91933324D-01 
                   1    0.16726301D+01   -0.37263091D-13    0.91933324D-01 
                   2    0.33452602D+01    0.14573851D-12    0.91933324D-01 
                   3    0.20132138D+01   -0.70990017D-20    0.91933324D-01 
  
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Number of Iterations = 25 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1       0.71 
  
   ACTRE2       0.66 
              (0.07) 
                9.86 
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   ACTRE3       0.66 
              (0.07) 
                9.67 
  
   ACTRE4       0.67 
              (0.07) 
               10.03 
  
   ACTRE5       0.63 
              (0.07) 
                8.76 
  
   ACTRE6       0.58 
              (0.07) 
                7.81 
  
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT       0.59 
              (0.07) 
                8.53 
  
     SUPT       0.57 
              (0.08) 
                7.54 
  
    PRACT       0.57 
              (0.04) 
               13.44 
  
    SUPPO       0.61 
              (0.06) 
                9.63 
  
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.82 
              (0.10) 
                8.48 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE       1.05 
    PROET       0.82       1.00 
 
         PHI          
 
               PROET    
            -------- 
                1.00 
  
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.38 
              (0.08) 
                4.60 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.64 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.35 
              (0.05) 
                6.70 
  
   ACTRE2        - -       0.26 
                         (0.04) 
                           6.69 
  
   ACTRE3        - -       0.06       0.29 
                         (0.03)     (0.04) 
                           1.92       7.03 
  
   ACTRE4        - -        - -        - -       0.27 
                                               (0.04) 
                                                 7.10 
  
   ACTRE5      -0.07        - -        - -        - -       0.30 
              (0.03)                                      (0.04) 
               -2.29                                        7.14 
  
 
   ACTRE6      -0.03      -0.07        - -        - -        - -       0.47 
              (0.04)     (0.03)                                      (0.06) 
               -0.82      -2.23                                        7.65 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.60       0.64       0.61       0.64       0.58       0.43 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT        - -        - -        - -      -0.06        - -        - - 
                                               (0.02) 
                                                -2.50 
  
     SUPT        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    PRACT       0.06        - -        - -        - -        - -       0.10 
              (0.02)                                                 (0.03) 
                2.69                                                   3.90 
  
    SUPPO        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.45 
              (0.06) 
                7.52 
  
     SUPT       0.29       0.45 
              (0.06)     (0.07) 
                5.03       6.36 
  
    PRACT        - -      -0.03       0.06 
                         (0.02)     (0.02) 
                          -1.54       2.42 
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    SUPPO       0.10       0.10        - -       0.34 
              (0.04)     (0.05)                (0.05) 
                2.40       2.22                  7.01 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.43       0.42       0.85       0.52 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 23 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 27.95 (P = 0.22) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 27.64 (P = 0.23) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 4.64 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.07) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.18 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.031 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.15) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.036 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.079) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.65 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.60 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.57 ; 0.72) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.72 
                       ECVI for Independence Model = 12.96 
  
 
      Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 1949.83 
                            Independence AIC = 1969.83 
                                Model AIC = 91.64 
                              Saturated AIC = 110.00 
                           Independence CAIC = 2010.13 
                               Model CAIC = 220.61 
                             Saturated CAIC = 331.67 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.50 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.97 
  
                             Critical N (CN) = 227.46 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.026 
                             Standardized RMR = 0.035 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.92 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.40 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.88 
   ACTRE2       0.49       0.71 
   ACTRE3       0.49       0.52       0.75 
   ACTRE4       0.50       0.46       0.47       0.75 
   ACTRE5       0.40       0.43       0.44       0.44       0.71 
   ACTRE6       0.40       0.34       0.40       0.41       0.38       0.82 
     MENT       0.34       0.32       0.32       0.26       0.30       0.28 
     SUPT       0.33       0.31       0.31       0.31       0.29       0.27 
    PRACT       0.40       0.31       0.31       0.32       0.29       0.37 
    SUPPO       0.35       0.33       0.33       0.34       0.31       0.29 
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   Fitted Covariance Matrix 
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.79 
     SUPT       0.62       0.77 
    PRACT       0.34       0.29       0.38 
    SUPPO       0.46       0.45       0.35       0.71 
 
         Fitted Residuals 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      -0.01 
   ACTRE2      -0.01       0.00 
   ACTRE3       0.01       0.00       0.00 
   ACTRE4      -0.04       0.01       0.02       0.00 
   ACTRE5       0.01       0.02       0.00       0.00       0.00 
   ACTRE6       0.01      -0.01      -0.02       0.02      -0.03       0.00 
     MENT       0.06      -0.02      -0.03       0.01      -0.03       0.07 
     SUPT       0.00      -0.03      -0.04       0.02      -0.01       0.11 
    PRACT       0.01      -0.02      -0.02      -0.01       0.01       0.01 
    SUPPO       0.03      -0.05      -0.03      -0.01       0.03       0.01 
 
         Fitted Residuals 
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.00 
     SUPT       0.00       0.00 
    PRACT       0.02       0.02       0.01 
    SUPPO       0.00       0.00       0.01       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.05 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.11 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|531  
 - 2|5543733  
 - 0|8728776532221000  
   0|11112247788999011258  
   2|112379  
   4|  
   6|25  
   8|  
  10|5 
         Standardized Residuals   
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      -1.27 
   ACTRE2      -0.32       0.68 
   ACTRE3       0.58       0.68        - - 
   ACTRE4      -2.24       0.46       1.26      -0.46 
   ACTRE5       1.27       1.08      -0.16       0.04        - - 
   ACTRE6       1.01      -0.59      -0.98       0.97      -1.12       0.17 
     MENT       1.70      -0.73      -1.00       0.45      -1.00       1.58 
     SUPT       0.12      -1.23      -1.43       0.54      -0.23       2.68 
    PRACT       1.39      -1.38      -1.21      -0.61       0.65       0.81 
    SUPPO       0.94      -2.12      -1.25      -0.44       0.95       0.21 
      

 Standardized Residuals   
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      -0.22 
     SUPT      -0.23       0.46 
    PRACT       2.43       2.43       1.88 
    SUPPO       0.31      -0.46       1.13        - - 



129 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.24 
   Median Standardized Residual =    0.12 
  Largest Standardized Residual =    2.68 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|21  
 - 1|  
 - 1|4432221000  
 - 0|76655  
 - 0|4322220000  
   0|1223  
   0|5555677789  
   1|00011334  
   1|679  
   2|44  
   2|7 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     SUPT and   ACTRE6   2.68 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .    x        . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .     x          . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .         x          . 
     .                                                  .  x x                . 
 N   .                                                .   x                   . 
 o   .                                              .  *x                     . 
 r   .                                             . *                        . 
 m   .                                           . x*                         . 
 a   .                                         . xxx                          . 
 l   .                                        . *x                            . 
     .                                      . *x                              . 
 Q   .                                    . xxx                               . 
 u   .                                   .x*                                  . 
 a   .                                 *x                                     . 
 n   .                               xxx                                      . 
 t   .                             x.*                                        . 
 i   .                         x  xx                                          . 
 l   .                         *.                                             . 
 e   .                       *x.                                              . 
 s   .                      x.                                                . 
     .                     xx                                                 . 
     .                    .x                                                  . 
     .                  .                                                     . 
     .             x  .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .            x.                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1        - - 
   ACTRE2       0.01        - - 
   ACTRE3       0.38        - -        - - 
   ACTRE4       2.78       0.33       1.25        - - 
   ACTRE5        - -       0.69       0.03       0.80        - - 
   ACTRE6        - -        - -       0.47       1.18       1.76        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1        - - 
   ACTRE2       0.00        - - 
   ACTRE3       0.02        - -        - - 
   ACTRE4      -0.06       0.02       0.03        - - 
   ACTRE5        - -       0.02      -0.01      -0.03        - - 
   ACTRE6        - -        - -      -0.02       0.04      -0.05        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       2.65       0.16       0.00        - -       3.35       0.03 
     SUPT       2.02       0.00       0.77       0.44       0.09       4.34 
    PRACT        - -       0.04       0.10       0.18       1.21        - - 
    SUPPO       1.15       2.42       0.00       0.12       2.38       1.41 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.05       0.01       0.00        - -      -0.05       0.00 
     SUPT      -0.04       0.00      -0.02       0.02       0.01       0.06 
    PRACT        - -       0.00       0.00      -0.01       0.02        - - 
    SUPPO       0.03      -0.04       0.00      -0.01       0.04      -0.04 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT        - - 
     SUPT        - -        - - 
    PRACT       0.22        - -        - - 
    SUPPO        - -        - -       0.22        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT        - - 
     SUPT        - -        - - 
    PRACT      -0.01        - -        - - 
    SUPPO        - -        - -       0.01        - - 
 
 Maximum Modification Index is    4.34 for Element ( 2, 6) of THETA DELTA-EPSILON 
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         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              LY 2,1     LY 3,1     LY 4,1     LY 5,1     LY 6,1     LX 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LY 2,1       0.00 
   LY 3,1       0.00       0.00 
   LY 4,1       0.00       0.00       0.00 
   LY 5,1       0.00       0.00       0.00       0.01 
   LY 6,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01 
   LX 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   GA 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 1,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     GA 1,1     PS 1,1     TE 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LX 2,1       0.01 
   LX 3,1       0.00       0.00 
   LX 4,1       0.00       0.00       0.00 
   GA 1,1       0.00       0.00       0.00       0.01 
   PS 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01 
   TE 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 1,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
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    Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TE 2,2     TE 3,2     TE 3,3     TE 4,4     TE 5,1     TE 5,5    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 2,2       0.00 
   TE 3,2       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 1,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TE 6,1     TE 6,2     TE 6,6     TH 1,4     TD 1,1     TD 2,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 6,1       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00 
   TH 1,4       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TD 2,2     TH 3,1     TH 3,6     TD 3,2     TD 3,3     TD 4,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,2       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TD 4,2     TD 4,4    
            --------   -------- 
   TD 4,2       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              LY 2,1     LY 3,1     LY 4,1     LY 5,1     LY 6,1     LX 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LY 2,1       1.00 
   LY 3,1       0.66       1.00 
   LY 4,1       0.56       0.56       1.00 



133 

   LY 5,1       0.56       0.55       0.57       1.00 
   LY 6,1       0.37       0.44       0.45       0.46       1.00 
   LX 1,1       0.02       0.02      -0.06       0.02      -0.01       1.00 
   LX 2,1       0.02       0.02       0.04       0.02      -0.01       0.66 
   LX 3,1      -0.18      -0.17      -0.17      -0.15       0.11       0.25 
   LX 4,1       0.03       0.03       0.02       0.02      -0.02       0.51 
   GA 1,1      -0.49      -0.48      -0.49      -0.50      -0.37       0.26 
   PS 1,1      -0.47      -0.47      -0.47      -0.49      -0.44      -0.10 
   TE 1,1       0.25       0.24       0.24       0.18       0.14       0.02 
   TE 2,2      -0.22      -0.12      -0.03      -0.01      -0.03       0.00 
   TE 3,2      -0.21      -0.21      -0.04      -0.01      -0.04       0.00 
   TE 3,3      -0.11      -0.20      -0.04      -0.01      -0.01       0.01 
   TE 4,4      -0.02      -0.03      -0.17      -0.02       0.00       0.02 
   TE 5,1       0.18       0.18       0.17       0.01       0.09      -0.01 
   TE 5,5       0.03       0.02       0.01      -0.15       0.01       0.00 
   TE 6,1       0.16       0.18       0.18       0.12      -0.06       0.02 
   TE 6,2      -0.07       0.01       0.03       0.03      -0.10      -0.02 
   TE 6,6       0.03       0.03       0.03       0.02      -0.15       0.01 
   TH 1,4       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00      -0.07 
   TD 1,1      -0.04      -0.03      -0.03      -0.03       0.02      -0.19 
   TD 2,1      -0.03      -0.03      -0.04      -0.03       0.02      -0.20 
   TD 2,2      -0.03      -0.02      -0.04      -0.02       0.02      -0.13 
   TH 3,1       0.17       0.17       0.16       0.11       0.04       0.07 
   TH 3,6       0.05       0.06       0.06       0.05      -0.09       0.06 
   TD 3,2       0.00       0.00      -0.05       0.00       0.00       0.03 
   TD 3,3       0.12       0.12       0.10       0.10      -0.06       0.24 
   TD 4,1      -0.05      -0.05      -0.04      -0.04       0.03      -0.22 
   TD 4,2      -0.04      -0.04      -0.06      -0.04       0.03      -0.15 
   TD 4,4      -0.05      -0.04      -0.03      -0.04       0.03      -0.14 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     GA 1,1     PS 1,1     TE 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LX 2,1       1.00 
   LX 3,1       0.18       1.00 
   LX 4,1       0.45       0.30       1.00 
   GA 1,1       0.19       0.47       0.29       1.00 
   PS 1,1      -0.02       0.24      -0.12       0.25       1.00 
   TE 1,1       0.01      -0.08       0.02      -0.17      -0.19       1.00 
   TE 2,2       0.00       0.02       0.00       0.06       0.03      -0.11 
   TE 3,2       0.00       0.02       0.00       0.07       0.04      -0.14 
   TE 3,3       0.00       0.02       0.00       0.05       0.04      -0.10 
   TE 4,4       0.00       0.02       0.00       0.03       0.04      -0.08 
   TE 5,1      -0.01      -0.03       0.00      -0.08      -0.17       0.08 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.01      -0.01       0.02 
   TE 6,1       0.01      -0.11       0.03      -0.11      -0.14       0.20 
   TE 6,2      -0.01      -0.02      -0.01       0.02      -0.06       0.00 
   TE 6,6       0.01      -0.07       0.02      -0.01      -0.01       0.02 
   TH 1,4       0.02       0.03      -0.02       0.00       0.01      -0.02 
   TD 1,1      -0.14       0.17      -0.13      -0.03       0.15      -0.04 
   TD 2,1      -0.32       0.14      -0.12       0.01       0.07      -0.03 
   TD 2,2      -0.37       0.09      -0.09       0.04       0.00      -0.02 
   TH 3,1       0.05      -0.13       0.06      -0.15      -0.05       0.52 
   TH 3,6       0.04      -0.11       0.05      -0.07       0.02       0.07 
   TD 3,2      -0.42      -0.03       0.02       0.08      -0.17       0.01 
   TD 3,3       0.17      -0.43       0.26       0.04      -0.37       0.16 
   TD 4,1      -0.15       0.24      -0.22      -0.04       0.22      -0.05 
   TD 4,2      -0.34       0.17      -0.20       0.02       0.08      -0.03 
   TD 4,4      -0.11       0.21      -0.22      -0.04       0.20      -0.04 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TE 2,2     TE 3,2     TE 3,3     TE 4,4     TE 5,1     TE 5,5    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 2,2       1.00 
   TE 3,2       0.53       1.00 
   TE 3,3       0.18       0.52       1.00 
   TE 4,4      -0.05      -0.06      -0.02       1.00 
   TE 5,1      -0.13      -0.16      -0.12      -0.10       1.00 
   TE 5,5      -0.09      -0.11      -0.07      -0.05       0.01       1.00 
   TE 6,1      -0.05      -0.07      -0.11      -0.12       0.21       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.14      -0.01      -0.07       0.02      -0.05 
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   TE 6,6       0.00      -0.01      -0.04      -0.05       0.01      -0.03 
   TH 1,4      -0.01      -0.01      -0.01      -0.24       0.01      -0.01 
   TD 1,1      -0.01      -0.01      -0.01       0.01       0.00      -0.01 
   TD 2,1       0.00      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 
   TH 3,1      -0.09      -0.11      -0.08      -0.07       0.14       0.01 
   TH 3,6      -0.01      -0.02      -0.04      -0.05       0.01      -0.03 
   TD 3,2       0.01       0.01       0.00       0.01       0.02       0.01 
   TD 3,3      -0.02      -0.02      -0.02      -0.02       0.04       0.00 
   TD 4,1      -0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.00      -0.01 
   TD 4,2       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.01       0.00 
   TD 4,4       0.00      -0.01      -0.01      -0.01       0.00      -0.01 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TE 6,1     TE 6,2     TE 6,6     TH 1,4     TD 1,1     TD 2,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 6,1       1.00 
   TE 6,2       0.20       1.00 
   TE 6,6       0.18      -0.02       1.00 
   TH 1,4      -0.01       0.02      -0.01       1.00 
   TD 1,1      -0.04       0.01      -0.03      -0.04       1.00 
   TD 2,1      -0.03       0.01      -0.02       0.04       0.77       1.00 
   TD 2,2      -0.02       0.01      -0.02      -0.02       0.46       0.84 
   TH 3,1       0.48      -0.01       0.08      -0.08      -0.10      -0.10 
   TH 3,6       0.40       0.10       0.59      -0.06      -0.08      -0.08 
   TD 3,2       0.01       0.02       0.00      -0.07      -0.02       0.33 
   TD 3,3       0.24       0.02       0.19      -0.09      -0.33      -0.27 
   TD 4,1      -0.05       0.01      -0.04       0.09       0.54       0.51 
   TD 4,2      -0.03       0.02      -0.03       0.00       0.36       0.59 
   TD 4,4      -0.04       0.01      -0.03       0.03       0.25       0.24 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TD 2,2     TH 3,1     TH 3,6     TD 3,2     TD 3,3     TD 4,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,2       1.00 
   TH 3,1      -0.06       1.00 
   TH 3,6      -0.05       0.27       1.00 
   TD 3,2       0.45      -0.01      -0.01       1.00 
   TD 3,3      -0.16       0.43       0.48       0.06       1.00 
   TD 4,1       0.35      -0.13      -0.10      -0.04      -0.48       1.00 
   TD 4,2       0.62      -0.10      -0.08       0.41      -0.32       0.69 
   TD 4,4       0.18      -0.10      -0.08      -0.03      -0.41       0.57 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TD 4,2     TD 4,4    
            --------   -------- 
   TD 4,2       1.00 
   TD 4,4       0.52       1.00 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE       0.75       0.69       0.69       0.71       0.66       0.61 
 
         Y - KSI  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PROET       0.58       0.54       0.54       0.55       0.52       0.48 
 
         X - ETA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE       0.48       0.47       0.47       0.50 
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         X - KSI  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    PROET       0.59       0.57       0.57       0.61 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 First Order Derivatives 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1       0.00 
   ACTRE2       0.00 
   ACTRE3       0.00 
   ACTRE4       0.00 
   ACTRE5       0.00 
   ACTRE6       0.00 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT       0.00 
     SUPT       0.00 
    PRACT       0.00 
    SUPPO       0.00 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.00 
 
         PHI          
 
               PROET    
            -------- 
                0.00 
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.00 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.00 
   ACTRE2       0.02       0.00 
   ACTRE3      -0.13       0.00       0.00 
   ACTRE4       0.30      -0.13      -0.26       0.00 
   ACTRE5       0.00      -0.18       0.04       0.18       0.00 
   ACTRE6       0.00       0.00       0.13      -0.21       0.26       0.00 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT      -0.38      -0.12      -0.01       0.00       0.48      -0.04 
     SUPT       0.33       0.01       0.25      -0.14      -0.08      -0.45 
    PRACT       0.00       0.09       0.14       0.17      -0.42       0.00 
    SUPPO      -0.22       0.42      -0.01       0.08      -0.37       0.23 
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THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.00 
     SUPT       0.00       0.00 
    PRACT       0.11       0.00       0.00 
    SUPPO       0.00       0.00      -0.10       0.00 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE       0.26       0.24       0.16       0.25       0.25       0.18 
 
         ETA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE       0.10      -0.02      -0.07       0.07 
 
         KSI  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PROET      -0.13       0.05       0.11       0.13       0.08      -0.22 
 
         KSI  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    PROET      -0.02       0.18       1.34       0.09 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1       0.73 
   ACTRE2       0.67 
   ACTRE3       0.68 
   ACTRE4       0.69 
   ACTRE5       0.64 
   ACTRE6       0.60 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT       0.59 
     SUPT       0.57 
    PRACT       0.57 
    SUPPO       0.61 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.80 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE       1.00 
    PROET       0.80       1.00 
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         PSI         
               ACTRE    
            -------- 
                0.36 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.80 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
               PROET    
            -------- 
   ACTRE1       0.58 
              (0.07) 
                8.48 
  
   ACTRE2       0.54 
              (0.06) 
                8.95 
  
   ACTRE3       0.54 
              (0.06) 
                8.78 
  
   ACTRE4       0.55 
              (0.06) 
                9.05 
  
   ACTRE5       0.52 
              (0.06) 
                8.58 
  
   ACTRE6       0.48 
              (0.07) 
                7.22 
  
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
               PROET    
            -------- 
   ACTRE1       0.58 
   ACTRE2       0.54 
   ACTRE3       0.54 
   ACTRE4       0.55 
   ACTRE5       0.52 
   ACTRE6       0.48 
 
                           Time used:    0.109 Seconds 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวณัฐธิดา พิมพหิน เกิดเมื่อที่ 22 เดือน มกราคม พ.ศ. 2527 ที่อําเภอเกษตรวิสัย 

จังหวัดรอยเอ็ด สําเร็จการศึกษาสาขาเคมี คณะศึกษาศาสตร จากมหาวิทยาบูรพา จังหวัดชลบุรี 

เมื่อปการศึกษา 2549 เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2550  
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