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บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  วัฒนธรรม  และการใชเทคโนโลยี  มีการคิดคนท่ีกอใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาการใหมๆ  เกิดขึ้นทุกวัน  เปนผลทําใหเกิดความรูใหม  และการเปลี่ยนแปลง
ความรูอยูตลอดเวลาโดยปราศจากพรมแดน  การศึกษาในฐานะที่เปนปจจัยสําคัญในสังคมท่ีทําหนาท่ี
ในการพัฒนามนุษย  จําเปนตองปรับเปลี่ยนแนวคิด  รูปแบบกระบวนการ  และวิธีการใหการศึกษาท่ี
สอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในบริบทของโลก  เพื่อใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูในกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  ทําใหองคกรท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาตอง
ปรับตัวโดยเรงการปฏิรูปการศึกษาใหกาวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  โดยมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนใหม  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคอยางมีเปาหมายที่ชัดเจน  
(ชมพูนุท  รวมชาติ, 2549) 
 โลกยุคสังคมแหงการเรียนรู  ความรูและภูมิปญญาของแตละสังคมไดนํามาใชเปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการเสริมสรางศักยภาพและความสามารถในการแขงขันกับนานาชาติ  ไดสงผลใหหลาย
ประเทศตางหันกลับมาทบทวนบทบาทและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศตนอยางจริงจัง  เพื่อ
เปาหมายสรางและพัฒนากําลังคนท่ีมีความสามารถท่ีจะนําการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และ
วัฒนธรรมของประเทศใหกาวสูสหัสวรรษไดอยางม่ันคง  (วิชัย  วงษใหญ , 2543) 
 สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการตางๆ  ที่เก่ียวของใหเหมาะสม
กับสภาพจริง  ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต  ซึ่งโลกไดมีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็วทุกดานท้ังในดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  สังคม  
และการเมือง  การเปลี่ยนแปลงตางๆ  ทําใหประเทศของเราจําเปนตองปรับเปล่ียนใหมีความเหมาะสม
สอดคลองกับการแขงขันในประชาคมโลกมากย่ิงขึ้น  (วิชัย  วงษใหญ, 2543) 
 สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีหนาท่ีและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับตางๆ  
ที่ตอบสนองความตองการกําลังคนในระบบเศรษฐกิจท่ีขยายตัวอยางรวดเร็วความตองการ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ตลอดจนการสนับสนุนบทบาทของประเทศในการกาว
ไปมีบทบาทมากขึ้นในทางการเมืองและเศรษฐกิจในประชาคมโลก  (วิชัย  วงษใหญ, 2543)  
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 ในการใหการศึกษาและการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  สิ่งสําคัญนอกเหนือไปจาก
ครู  อาจารยผูสอน  สือ่และอุปกรณการสอนแลว  หลักสูตรเปนสวนที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียน
การสอนเปนอยางย่ิง  หากไมมีหลักสูตรแลวก็เหมือนกับครูผูสอนขาดทิศทางในการจัดการเรียนการ
สอน  ซึ่งเปนจุดหมายปลายทางของการจัดการศึกษาท่ีตองการผลิตคนใหมีคุณภาพตามความตองการ
ของประเทศ  (ชูศรี  สุวรรณโชติ, 2544) 
 การกาวเขาสูระบบสังคมเศรษฐกิจ  ฐานความรูเปนเง่ือนไขสําคัญตอการเปล่ียนแปลงของ
กระบวนทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะอยางย่ิงการกําหนดนโยบายดานการศึกษา
เพื่อการพัฒนาความรูหรือท่ีเรียกวาทุนทางปญญาของมนุษย  ทั้งนี้เนื่องจากระบบสังคมเศรษฐกิจแบบ
ใหมนี้ใหความสําคัญกับการสรางสรรคความรูและเทคโนโลยีใหมทําใหตองใชการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับฐานความรูของประเทศรวมทั้งองคกรตางๆ  ก็จําเปนตองปรับตัวไปสู
องคกรแหงการเรียนรูเพื่อสรางนวัตกรรมใหมๆ  ในระบบท่ีเปนอยูนี้บุคลากรและแรงงานตองมีความรู
และทักษะหลายดาน  (Knowledge  Worker)  ตองเปนผูใฝรู  รูจักเพิ่มเติมความรู  และทักษะใหมๆ  
ใหแกตนเอง  สามารถปรับตัว  และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของกระแสตางๆ  ที่เกิดขึ้น  (สํานักงาน
และคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2545-2559) 
 ภูมิปญญาของทองถิ่นและภูมิปญญาไทยถูกละเลยไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องมีการพึ่งพิง
จากภายนอกสงู  ชุมชนจึงตกอยูในสภาพขาดรากฐานของวัฒนธรรมและการพัฒนาตนเอง  รวมท้ังขาด
แคลนบุคลากรทางศิลปะและวัฒนธรรม  อาทิ  การขาดแคลนผูสืบสานงานดานวัฒนธรรม  ดาน
ทัศนศิลป  ดานศิลปะการแสดง  และวรรณศิลป  ในขณะเดียวกันผูทรงภูมิปญญาไทยยังไมไดรับการยก
ยองจากสังคมใหอยูอยางมีเกียรติและมีศักด์ิศรี  (สาํนักงานและคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.
2545-2559) 
 อุดมศึกษาไทยไดพัฒนามามากกวารอยปแลว  และไดสนองความจําเปนสรางความเจริญใหแก
ประทศชาติอยางมาก  ในระยะสิบหรือย่ีสิบปหลังจากนี้  อุดมศึกษาไทยไดขยายตัวและปรับเปล่ียนไป
เปนอันมาก  แตก็มีทาวาจะไมทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมโดยรอบ  การสรางบุคลากรไม
ทันกับความจําเปนในการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและธุรกิจ  การวิจัยและ 
พัฒนาไมทันกับความจําเปนตองยกระดับอุตสาหกรรมในประเทศจากอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเปน
อุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีสูงขึ้น  ดวยสภาพโลกาภิวัฒนที่กําแพงระหวางประเทศถูกทลายลงไม
สามารถปกปองสิ่งที่หยอนประสิทธิภาพและไมถูกตองภายในประเทศได  จนเกิดวิกฤตการณเศรษฐกิจ
พังทลายขยายตัวเปนวิกฤตสังคม  ย่ิงเห็นไดชัดขึ้นถึงสภาพความออนแอของอุดมศึกษาไทย  (จรัส  
สุวรรณเวลา, 2545) 
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 ดวยกฎระเบียบแบบรวมศูนยที่ใชอยูในปจจุบัน  และระบบการกํากับดูแลรักษามาตรฐานท่ี
ดอยประสิทธิภาพ  ประเทศไทยไมสามารถสรางหลักสูตรใหม  หรือปรับหลักสูตรเดิมใหกาวหนาทัน
ความจําเปนได  นับเปนความเสียหายอยางย่ิง   หลักสูตรจํานวนไมนอยจัดวางโดยใชเกณฑ  หรือ
ขอกําหนดท่ีลอกมาจากตางประเทศ  หรือลอกกันเองจากตางสถาบัน  จงึมีโอกาสท่ีจะไมตรงกับปญหา
ในสังคมไทย  ไมสรางความรูความสามารถตามความจําเปนของสังคม  หรือไมมีความรูความสามารถ
เก่ียวกับสภาพในเมืองไทยเพียงพอ  ความพยายามในการสรางและปรับหลักสูตรมีขอบเขตที่จํากัด (จรัส  
สุวรรณเวลา, 2545) 
 สภาพปจจุบนัเก่ียวกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาสวนมากจะมีลักษณะแข็งตัวมี
ขอกําหนดวิชาบังคับวิชาท่ีตองเรียนกอนและตอเนื่องมาก  หลักสูตรมักจะเนนเนื้อหาสาระมากจนไมมี
เวลาเหลือใหผูเรียนไดคิด  การคนควาแสวงหาความรูผูเรียนมุงแตทองจําเพื่อสอบใหผาน  การเรียนรู
ดวยตนเองมีนอยมาก  การใชระบบหนวยกิตซึ่งมุงเกิดความหลากหลายตอกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายตรงตามประสงคและความถนัดของผูเรียน  กระบวนการเรียนรูที่ไดความรูมาอยางแยกสวน  
การมุงเนนใหผูเรียนตองไปศึกษาหาความรูดวยตนเองเพิ่มเติมอีก  3  ช่ัวโมง  หลังจากท่ีเรียนใน
หองเรียน  1  ช่ัวโมง  ซึ่งกระบวนการเรียนรูดวยตนเองในสวนนี้ไมคอยไดกระทํากันอยางจริงจังมากนัก  
ซึ่งผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาจะตองใหความเอาใจใส  เรียนรูและปรับปรุง  หลักสูตรและการเรียนการ
สอนอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง  เพื่อทําใหสถาบันอุดมศึกษาเปนองคการเรียนรู  มีความยืดหยุนปรับตัว  
ในอนาคตองคกรจะมีโครงสรางแนวราบเพื่อการวิจัยในเชิงสหวิทยาการ  สําหรับเปนขอมูลพื้นฐานการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีเจริญงอกงามดวยสติปญญาและคุณธรรม  
(วิชัย  วงษใหญ, 2543)   
 สถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเกาแกกวา  100  ป  ที่พัฒนาและเติบโตจากโรงเรียน
ฝกหัดครูและวิทยาลัยครู  นับต้ังแตมีการตัดต้ังโรงเรียนฝกหัดครูคร้ังแรกใน  พ.ศ.  2435  ในระยะแรก  
สถาบันราชภัฏไดผลิตครูเพื่อสนองความตองการของประเทศจํานวนมาก  อันเปนผลมา 
จากการเพิ่มของประชากรและความตองการดานการศึกษาของประชาชนท่ัวไป  แตในระยะตอมาการ
ผลิตครูเร่ิมเกินความตองการเปนอันมาก  สถาบันฝกหัดครูจึงพยายามปรับตัวโดยจัดหลักสูตรและ
บริการท่ีสนองความตองการของชุมชนมากขึ้น   
 สถาบันราชภัฏ  มีตนกําเนิดจาก  “โรงเรียนฝกหัดอาจารย”   ที่สรางขึ้นในป  พ.ศ.  2435  
บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก  สะพานดํา  กรุงเทพฯ  ตอมาใน  พ.ศ.  2497  ไดประกาศต้ังกรมฝกหัดครู  
กระทรวงศึกษาธิการขึ้นมา  โดยมีโรงเรียนฝกหัดครูในสังกัดถึง  32  แหง  และในแหงแรกนี้  ไดมี
วิทยาลัยวิชาการศึกษาอยูในสังกัดดวย  ตอมาในพ.ศ.  2517  วิทยาลัยวิชาการศึกษา  ไดรับการยกฐานะ
เปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ตอมาใน  พ.ศ.  2518  ไดมีการ 
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ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับท่ี  1)  เปนสถาบันอุดมศึกษา  และไดยกฐานะสถาบัน
ฝกหัดครู  ใหเปนวิทยาลัยครู  รวม  36  แหง  ตอมาใน  พ.ศ.  2527  ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู  (ฉบับท่ี  2)  และในปนี้เอง  ก็ไดมีบัญญัติใหวิทยาลัยครูรวมกันเปน  “กลุมวิทยาลัย”  โดย
สามารถใหการศึกษาในวิชาการสาขาตางๆ  ที่นอก จากวิชาครูได  ในชวงป  พ.ศ.  2529 – 2535  ไดมี
การเคล่ือนไหวโดยใหยกฐานะของสถาบันฝกหัดครู  เปนสถาบันอุดมศึกษา  ระดับมหาวิทยาลัย  และ
ตอมาใน  พ.ศ.  2538  จึงไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติ  สถาบันราชภัฏโดยสมบูรณ  และสามารถเปด
สอนในระดับท่ีสูงกวาปริญญาตรีได  ตลอดจนไดมีการจัดต้ังสํานักงาน  สถาบันราชภัฏเปนนิติบุคคล  
ซึ่งมีฐานะเปนกรม  ในกระทรวงศึกษาธิการ  (มารุต  บุนนาค, 2541)  
 สถาบันราชภัฏจัดหลักสูตรโปรแกรมวิชาท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
ทองถิ่น  และความตองการของตลาดแรงงานโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  และไดมีการปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  โดยเฉพาะอยางย่ิงในปการศึกษา  2545  ซึ่งพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจะเกิดขึ้น  โดยปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองสะทอนความเปนมหาวิทยาลัยท่ีต้ังอยูบน
ความเปนไทย  มีความเปนอิสระ  และเสริมสรางภูมิปญญาของแผนดิน  สวนกรอบพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองมีความสอดคลองกับปรัชญาท่ีกําหนดไว  คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจะตอง
เปนโพธิยาลัยมหาวิชชาลัย  เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน  ฟนฟูพลงัการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญา
ทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพื่อความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและย่ังยืนของปวงชน  ในแงพันธกิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองมีภารกิจตอไปนี้  คือ  จะตองแสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทาง
วิชาการ  บนพื้นฐานการบูรณาการของภูมิปญญาทองถิ่น  และ 
ภูมิปญญาสากล  ทั้งนี้เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู  ภูมิปญญา  นวัตกรรม  (คณะกรรมการสภา
สถาบันราชภัฏ) 
  แนวทางท่ีสามารถทําใหสถาบันราชภัฏโดดเดนมีช่ือเสียงขึ้นมาได  คือ  การสรางเอกลักษณที่
เปนจุดเฉพาะของแตละสถาบันราชภัฏ  โดยท่ีจุดเดนนี้สรางบนฐานของความไดเปรียบหรือจุดเดนใน
ทองถิ่นท่ีราชภัฏนั้นต้ังอยู  ดวยการทุมสรรพกําลังไปในทิศท่ีเปนจุดเดนนั้นใหมากท่ีสุด  เม่ือสถาบัน
ราชภัฏสามารถสรางความโดดเดนไดแลวก็จะสามารถดึงดูดนักเรียนเกงจากท่ัวประเทศใหจะเลือกเขา
เรียนเปนอันดับแรกหรืออันดับตนๆ  ตามความถนัดและความสนใจได  นอกจากนั้นการสราง
เอกลักษณบนจุดเดนของ  ทองถิ่นนั้นก็มีผลตอการสรางประโยชนใหกับทองถิ่นดวย  อันเปนการ
สอดคลองกับเปาประสงคที่จะสรางใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถิ่นอยางแทจริง 
 

 
 
 



 

5 
การสรางเอกลักษณของแตละสถาบันราชภัฏนั้นตองมีการสํารวจและศึกษาวิจัยกัน  ถึงทองถิ่น

ที่สถาบันราชภัฏต้ังอยูนั้นมีจุดเดนขอไดเปรียบ  ศักยภาพหรือความตองการใดโดยใหประชาชนใน
ทองถิ่นไดมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําแนะนํารวมดวย  จากนั้นก็ทําการปรับปรุงและพัฒนา
สาขาวิชาหลักสูตรของราชภัฏนั้นๆ  ใหมีความโดดเดนจนเปนท่ีรูจัก 

เนื่องจากปจจุบันสถาบันราชภัฏยังไมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวเทาใดนัก
ทั้งๆ  ที่สัดสวนนักศึกษาท่ีเขามาศึกษาในสถาบันราชภัฏสวนใหญเปนนักศึกษาในทองถิ่น  แตเม่ือ
พิจารณาจาํนวนผูจบการศึกษาจากราชภัฏแลวพบวา  บัณฑิตจํานวนไมนอยกระจุกตัวทํางานกันในเมือง
แทนท่ีจะกลับไปทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นตนเอง  ทําใหทองถิ่นไมไดรับประโยชนอยางเต็มท่ีจาก
บุคลากรที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏการท่ีบัณฑิตของสถาบันราชภัฏจบการศึกษาแลวไป
ทํางานในเมืองยอมช้ีใหเห็นวานโยบายการกระจายการพัฒนาไปสูทองถิ่นของประเทศในภาพรวม
ลมเหลว และสถาบันราชภัฏยังไมไดออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับธุรกิจอุตสาหกรรม  และการ
บริหารในทองถ่ินเทาที่ควร 

การที่จะใหผูสําเร็จการศึกษากลับเขาทํางานท่ีทองถิ่นของตนนั้นยอมหมายความวาทองถ่ินตอง
มีตําแหนงงานท่ีเหมาะสมและมีมากเพียงพอ  สถาบันราชภัฏจึงควรพิจารณาเปดหลักสูตรและจํานวน
นักศึกษาใหเหมาะสมกับกิจกรรมทั้งภาครัฐและเอกชนของทองถิ่น  โดยพิจารณาวาทองถิ่นนั้นทําธุรกิจ
อะไร  มีจุดเดนอะไร  มีโอกาสทางการพัฒนาทางดานใดมีความตองการหรือจากแคลน 
แรงงานดานใด  ทั้งนี้เพื่อสามารถสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับอาชีพในทองถิ่นนั้นๆ  (เกรียงศักด์ิ  
เจริญวงศศักด์ิ, 2543) 

ในปจจุบันหลักสูตรศิลปกรรม  สาขาออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  สาขาวิชาออกแบบประยุกตศิลป  โดยมี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ศิลปกรรม (ออกแบบประยุกตศิลป) เปนหลักสูตรท่ี มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถ   ทักษะ  
เจตคติที่ดี  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพออกแบบประยุกตศิลป สามารถพัฒนางาน
ออกแบบใหทันสมัยมีเอกลักษณทองถิ่น และพัฒนาสูสากลได  โดยมีวัตถุประสงคของหลักสูตร  เนนท่ี
ผูเรียนมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานดานศิลปกรรมเปนอยางดี  มีเจตคติที่ดีตองานศิลปกรรมและ
สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาสังคมและทองถิ่นไดเปนอยางดี  มีความซื่อสัตยและความ
รับผิดชอบตอสังคมและวิชาชีพศิลปกรรม  มีความสามารถในการจัดระบบงานบริหาร  และสรางสรรค
งานดานศิลปกรรมอยางมีประสิทธิภาพ  มีสํานึกในการสรางงานศิลปกรรม  ที่มีบทบาทตอการสงเสริม  
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ  ในปจจุบันมีนักศึกษารวมทั้งหมด  86  คน  มีอาจารยประจํา
ภาควิชา  5  คน  มีอาจารยพิเศษ  4  คน   

  



 

6 
ดวยเหตุผลสําคัญดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาพัฒนา

หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  เพื่อใหทราบถึง
ความคิดเห็น  ตลอดจนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  โดยทําการศึกษาจากครูผูสอนหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ผูเช่ียวชาญ
ทางดานหลักสูตร  และการสอนในกลุมวิชาออกแบบประยุกตศิลป  ผูประกอบการในจังหวัดลําปางท่ี
เก่ียวของกับทางดานศิลปะและการออกแบบ  บัณฑิต  และนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาช้ันปที่  4  หลักสูตร
ออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  เพื่อใหสอดคลองตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษา  และประโยชนในการจัดการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป   ระดับปริญญาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ดานตอไปนี้ 

1.  สภาพขอมูลพื้นฐาน 
 2.  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 3.  เนื้อหาสาระ 
 4.  การนําหลักสูตรไปใช 
 5.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 
  
คําจํากัดความในการวิจัย 
 1.  แนวทางการพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง  การวางโครงการท่ีจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว ( วิชัย  วงษใหญ , 2525 ) 
 2.  หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  หมายถึง  หลักสูตรที่จัดใหกับผูเรียนใน ระดับปริญญาตรี  
4  ป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ไดทราบแนวคิดของจากครูผูสอนหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ผูเช่ียวชาญทางดาน
หลักสูตร  และการสอนในกลุมวิชาออกแบบประยุกตศิลป  ผูประกอบการในจังหวัดลําปางท่ีเก่ียวของ
กับทางดานศิลปะและการออกแบบ  ผูสําเร็จการศกึษา  และนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาช้ันปที ่ 4  หลักสูตร
ออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
 
 



 

บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎลําปาง  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร  บทความ  เอกสารหลักสูตรท้ังในและตางประเทศ  
เอกสารประกอบการสัมมนา  ฐานขอมูลทางคอมพิวเตอร  ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวของอื่นๆนํามา
วิเคราะหและประมวล  ดังรายละเอียดตามหัวขอตางๆ  ตอไปนี้ 
 

 1.  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 3.  ความสําคญั  และความหมายของออกแบบประยุกตศิลป 
 4. ศิลปะและการออกแบบในจังหวัดลําปาง 

5.  ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 
 6.  แนวโนมทิศทางอุดมศึกษาในอนาคต 
 7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
1.  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
     1.1  ความหมายของหลักสูตร 

มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย  ทั้งความหมายแบบกวาง  และแบบแคบท่ีรายวิชา  ซึ่ง
มีความหมายท่ีแตกตางออกไป  ดังนี้ 

คําวา  “หลักสูตร”  แปลมาจากคําในภาษาองักฤษวา  “curriculum”  ซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษา
ลาตินวา  “currere”  หมายถึง  “running  course”  หรือเสนทางท่ีใชว่ิงแขง  ตอมาไดนําศัพทนี้มาใช
ในทางการศึกษาวา  “running  sequence  of  course  or  learning  experience”  (Armstrong , 1989)     

ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ    (2539)  ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรท่ีมีผูกลาวถึงและใชกัน
มาก  มี  5  ประการ  คือ 
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1.  หลักสูตรคือ  รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาท่ีเรียน 

 หลักสูตรในความหมายนี้เปนการมองวาหลักสูตรคือรายวิชาหรือเนื้อหาที่จัดเตรียมไวให
ผูเรียนในระดับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  หลักสูตรในความหมายนี้ไดเปน
ที่ยอมรับต้ังแตในอดีต  และยังคงเขาใจกันอยูในปจจุบัน  ผูที่ใหความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้  
ไดแก 
 บอบบิท  (Bobbitt , 1988)  ไดใหความหมายวา  “หลักสูตรคือรายการของสิ่งตางๆ  ที่เด็กและ  
เยาวชนตองทําและมีประสบการณดวยวิธีการพัฒนาความสามารถในการทําสิ่งตางๆ  ดังกลาวไดดี  เพื่อ
สามารถดํารงชีวิตในวัยผูใหญได” 
 กูด  (Good , 1962)  ไดใหความหมายวา  “หลักสูตรคือกลุมรายวิชาท่ีจัดไวอยางมีระบบ  หรือ
ลําดับวิชาท่ีบังคับสําหรับการจบการศึกษา  หรือเพื่อรองรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลักๆ” 

ดังนั้นหลักสูตรในความหมายนี้  หมายถึง  รายวิชาท่ีไดจัดเตรียมอยางเปนระบบเพื่อใหผูเรียน
ไดมีประสบการณในการพัฒนาความสามารถทางดานตางๆ  ตามที่กําหนดไว 

2.  หลักสูตรคือจุดมุงหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 
 Johnson  (อางถึงในอุดม  เชยกีวงศ , 2545)  เปนนักการศึกษาอีกผูหนึ่งที่ไดใหความหมายของ
หลักสูตรไววา  “หลักสูตรเก่ียวของเฉพาะกับสิ่งที่นักเรียนจะตองกระทําในสถานการณการเรียนรู
เทานั้น  แตเก่ียวของกับสิ่งท่ีเขาจะตองเรียนรู  (หรือสามารถทําได)  อันเปนผลมาจากสิ่งที่เขากระทํา
ดวย” 

ดังนั้นหลักสูตรในความหมายนี้  หมายถึง  สิ่งท่ีผูเรียนจําเปนตองเรียน  เพื่อใหบรรลุตาม
จุดประสงคของหลักสูตรท่ีไดวางไว 

3.  หลักสูตรคือแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกนักเรียน 
 ความหมายของหลักสูตรในลักษณะแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่
คาดหวังแกนักเรียนนี้จะเนนแสดงเก่ียวกับจุดหมายหรือวัตถุประสงค  การออกแบบหลักสูตร  การ 
นําหลักสูตรไปใช  (คือการสอน)  และการประเมินผล  เพื่อเปนแนวทางใหผูที่เก่ียวของไดปฏิบัติ  โดย
มุงใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  และพฤติกรรมตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  นักการศึกษาท่ีให
ความหมายของหลักสูตรตามแนวคิดนี้ 

Hilda  Taba   (1962)  กลาวไววา  “หลักสูตรคือแผนการเรียนรูที่ประกอบดวยจุดประสงคและ
จุดหมายเฉพาะ  การเลือกการจัดเนื้อหา  วิธีการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินผล”        เซเลอร  
และอเลตซานเดอร  (Saylor  &  Alexander)  ซึ่งไดกลาวในประเด็นนี้วา  “เปนแผนสําหรับ 
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จัดโอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง  เพื่อบรรลุเปาหมายหรือจุดหมายที่วางไวโดยมี
โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ”  ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของทาบา  (Taba)  ที่กลาวไววา  “หลักสูตรคือ
แผนการเรียนรูที่ประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ  การเลือกและการจัดเนื้อหา  วิธีการ
จัดการเรียนการสอน  และการประเมินผล”  สําหรับในประเทศไทย  ไดมีนักการศึกษาใหความหมาย
หลักสูตรในลักษณะนี้  ดังจะเห็นไดจากที่สุมิตร  คุณากร  กลาววา  “หลักสูตรหมายถึงโครงการให
การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความสามารถและคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทาง
การศึกษาท่ีกําหนดไว”  สอดคลองกับ  สวัสด์ิ  ประทุมราช  และคณะ  กลาววา  “หลักสูตรคือแผนหรือ
แนวทางการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียนท่ีช้ีแนะใหผูบริหารการศึกษา  ครู  อาจารย  
ตลอดจนผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดจัดประสบการณทั้งมวลตามท่ีหลักสูตรกําหนด  เพื่อให
เยาวชนหรือพลเมืองของประเทศไดพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู  ทักษะ  และคุณสมบัติอันพึง
ประสงคตามความมุงหมายของการจัดการศึกษาของชาติ”  นอกจากนี้  ธาํรง  บัวศรี  ไดใหความหมาย
ของหลักสูตรวาเปน  “แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย  การจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรม  
และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ  ตาม
จุดหมายท่ีไดกําหนดไว”  สอดคลองกับ  สวัสด์ิ  ประทุมราช  (2521)  กลาววา  “หลักสูตร  คือ  แผน
หรือแนวทางการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียนท่ีช้ีแนะใหผูบริหารการศึกษา  ครู  
อาจารย  ตลอดจนผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดจัดประสบการณทั้งมวลตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
เพื่อใหเยาวชน  หรือพลเมืองของประเทศไดพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู  ทักษะ  และคุณสมบัติอัน
พึงประสงคตามความมุงหมายของการจัดการศึกษาของชาติ”   

ดังนั้นหลักสูตรในความหมายนี้  หมายถึง  แผนท่ีจัดขึ้นเพื่อผูเรียน  โดยตองการใหผูเรียนมี
ความรู  ความสมารถ  ซึ่งมีจุดมุงหมายในดานการจัดเนื้อหาสาระ  กระบวนการเรียนการสอน  และการ
ประเมินผล 

4.  หลักสูตรคือประสบการณทั้งปวงของผูเรียนท่ีจัดโดยโรงเรียน 
 ความหมายของหลักสูตรในลักษณะประสบการณทั้งปวงของผูเรียนท่ีโรงเรียนจัดใหนี้  ได
เกิดขึ้นในระยะใกลๆ  กับความหมายของหลักสูตรในลักษณะราชวิชาหรือเนื้อหาสาระ  แคสเวล  
และเคมปเบลไดยอมรับแนวความคิดของหลักสูตรในลักษณะนี้จากการสังเกตท่ีพบวาการสอนท่ีเนน
เนื้อหาวิชาในตําราเรียนไมประสบความสําเร็จ  และไดใหความหมายของหลักสูตรในโรงเรียนวา  “เปน
หลักสูตรท่ีประกอบดวยประสบการณทุกอยางท่ีจัดใหแกเด็กโดยอยูในความดูแลและการสอนของครู”  
นักการศึกษาท่ีมีแนวความคิดในลักษณะนี้ไดแก 
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 Beauchamp  (1968)  ไดใหความหมายของหลักสูตรวา  “คือประสบการณที่โรงเรียนจัดเพื่อ
ชวยใหนักเรียนไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวตามความสามารถของนกัเรียน” 
 Tyler  (1957)  ไดใหความหมายของหลักสูตรวา  “เปนประสบการณการเรียนรูซึ่งโรงเรียน
หรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน” 

นพเกา  ณ  พัทลุง  (2549)  กลาววา  หลักสูตรหมายถึง  สิ่งท่ีกําหนดขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตางๆ  และทําใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเปาหมายที่กําหนด 

ดังนั้นหลักสูตรในความหมายนี้  หมายถึง  การจัดประสบการณในรูปแบบตางๆ  จากทาง
โรงเรียน  เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางดานทักษะ  ความรู  และใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวตาม
ความสามารถของผูเรียน 

5.  หลักสูตรคือกิจกรรมทางการศึกษาท่ีจัดใหกับผูเรียน 
 ความหมายของหลักสูตรในลักษณะกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนนี้จะมองหลักสูตร
ในแงของกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหผูเรียนไดมีความรู  ประสบการณ  และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  นักการศึกษาท่ีใหความหมายของหลักสูตร 
ในลักษณะนี้ไดแก  ทร้ัมพ  และมิลเลอร  (Trump  and  Miller)  อางถึงในสงัด  อุทรานันท,  2532)  ซึ่ง
กลาววา  “หลักสูตรคือกิจกรรมที่ครูจัดใหนักเรียนไดเลนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู”   กลาววา  
“หลักสูตรคือกิจกรรมการเรียน  การสอนชนิดตางๆ  ที่เตรียมการไว  และจัดใหแกเด็กนักเรียนโดย
โรงเรียนหรือระบบโรงเรียน” 

ดังนั้นหลักสูตรในความหมายนี้  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดใหผูเรียนไดมีความรู  
ประสบการณ  ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

ความหมายของหลักสูตรหมายถึง  กลุมประสบการณเรียนรู  หรือกิจกรรมที่จะนํามาใชกับ
ผูเรียน  โดยใชเปนแนวทางในการศึกษาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตางๆ  ที่ต้ังไว  ในการจัดทําหลักสูตร
นั้น  ผูจัดทําหลักสูตรจะตองคํานึงถึงองคประกอบสําคัญท่ีจะนํามาใชสราง  หรือพัฒนาหลักสูตรดวย  
ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
 
     1.2  องคประกอบของหลักสูตร 

ธํารง  บัวศรี  (2532)  ไดใหความหมายของหลักสูตรวา  คือ  แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อ
แสดงถึงจุดหมาย  การจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรม  และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  
เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ  ตามจดุหมายท่ีกําหนดไว  และยังกลาวถึงองคประกอบของ
หลักสูตรไวดังนี้ 
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1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร  
2.  จุดประสงคของการเรียนการสอน   
3.  เนื้อหาสาระและประสบการณ   
4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน   
5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน   
6.  การประเมินผล   
 
Hilda  Taba  (1962)  กลาววาหลักสูตรควรมีองคประกอบอยู  4  อยาง  คือ 
1.  วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
2.  เนื้อหาวิชา  และจํานวนช่ัวโมงสอนแตละวิชา 
3.  กระบวนการสอนและการเรียนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร  
  
นพเกา  ณ  พัทลุง  (2549)  กลาววา  หลักสูตรทุกระดับ  มีองคประกอบหลักท่ีสําคัญอยู  4  

ประการคือ  จุดมุงหมาย  (Objectives)  เนื้อหาสาระ  (Subject  matter)  การนําหลักสูตรไปใช  
(Curriculum  implementation)  และการประเมินหลักสูตร  (Evaluation) 

 
     1.3  องคประกอบหลักสูตรอุดมศึกษา 

ปทีบ  เมธาคุณวุฒิ  (2532)  ไดกลาวไววา  องคประกอบของหลักสูตรในแตละสวนนั้นมี
บทบาทในการกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวย  4  สวน  ดังนี้ 

1.  การศึกษาท่ัวไป 
2.  การศึกษาวิชาเฉพาะ 
3.  วิชาเลือก 
4.  วิชาท่ีเสริมประสบการณดานอื่นๆ 
สวนองคประกอบหลักสูตรวิชาชีพ  ไพฑูรยสินลารัตน  (2524)  ไดใหความหมายของกลุมวิชา

ตางๆ  ดังนี้ 
หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป  หมายถึงวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูกวางขวาง  มีโลกทัศน

กวางไกล  มีความเขาใจธรรมชาติ  ตนเอง  ผูอื่นและสังคม  เปนผูใฝรูคิดอยางมีเหตุผล  สามารถใชภาษา
ในการติดตอสื่อสารไดดี  เปนคนท่ีสมบูรณทั้งรางกาย  และจิตใจ  มีคุณธรรมตระหนักในคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ังของประชาคมนานาชาติ  สามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิต 
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และดํารงตนในสังคมไดเปนอยางดี  รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปครอบคลุมรายวิชาตางๆ  ในกลุม
สังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  ภาษา  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

วิชาเฉพาะ  หมายถึงวิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน  วิชาชีพพื้นฐาน  และวิชาชีพท่ีมุงหมายใหผูเรียน
มีความรู  ความเขาใจในวิชาชีพเฉพาะดานนั้นๆ 

หมวดวิชาพื้นฐาน  คําวาวิชาพื้นฐานในหลกัสูตรวิชาชีพหมายถึง  วิชาเบ้ืองตนหรือวิชาพื้นฐาน
ที่จําเปนสําหรับการศึกษาและเปนการทําความเขาใจในวิชาชีพนั้นตอไปใหลึกซึ้งย่ิงขึ้น 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา  ลักษณะและองคประกอบของวิชากลุมนี้  ขึ้นอยูกับกลุมวิชาชีพซึ่งจะมี
ลักษณะแตกตางกันออกไป  โดยที่กลุมวิชาชีพจะเปนดานแรกท่ีสําคัญในการสรางคนเขาสูอาชีพ  
หลักสูตรจึงเร่ิมดวยการรูลักษณะของอาชีพ  หรือเปนพื้นฐานของอาชีพ  จากนั้นจึงเร่ิม 
องคประกอบตางๆ  ของอาชีพ  เม่ือมีพื้นฐานพรอมและองคประกอบเพียงพอแลว  ก็จะมีการฝกฝนและ
สัมมนา  สวนในบางสาขาจําเปนตองมีการทําวิทยานิพนธประกอบ 

หมวดวิชาเสรี  หมายถึงวิชาใดๆ  ที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอน  โดยมุงเนนใหเลือกเรียนตาม
ความสนใจของผูเรียนเพื่อเปนการพัฒนาความรูความสามารถเฉพาะตนและตอบสนองความสนใจของ
ผูเรียนท่ีมีความแตกตางกัน 

โดยสรุปองคประกอบหลักสูตร  ควรจะมีองคประกอบท่ีสําคัญอยู  5  อยาง  คือ  จุดประสงค
ทั่วไป  จุดประสงคในเนื้อหารายวิชา  จํานวนช่ัวโมงเรียน  กระบวนการเรียนการสอน   
การประเมินผลหลักสูตร 

หลักสูตรการเรียนการสอนนั้นไดมีโครงสรางอยูหลายหลายรูปแบบดวยกันท่ีจะสามารถนํามา
สรางเปนหลักสูตรใหมได  โดยหลักสูตรแตละแบบนั้นก็จะนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
แตกตางกันออกไป  ซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  โดยมีนักวิชาการไดกลาวไวดังนี้ 

 
     1.4  รูปแบบหลักสูตร 

รูปแบบหลักสูตรหรือประเภทหลักสูตรสามารถนํามาใชกับการสรางหลักสูตร  ไดแก 
1.  หลักสูตรแยกรายวิชาหรือเนื้อหาวิชา 
2.  หลักสูตรสหสัมพันธ 
3.  หลักสูตรหลอมรวมวิชา 
4.  หลักสูตรแกนวิชา 
5.  หลักสูตรศูนยกลางการเรียน 
6.  หลักสูตรประสบการณ 
7.  หลักสูตรบูรณาการ 
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8.  หลักสูตรกระบวนการทักษะวิชา   
9.  ทฤษฏี  DBAE 
ธํารง  บัวศรี  (2531)  กลาวถึงหลักสูตรแบบตางๆ  ไวดังนี้ 
1.  หลักสูตรรายวิชา  (The  Subject  Curriculum)  เปนหลักสูตรท่ีใชกันมาต้ังแตด้ังเดิม  ไม

เฉพาะแตในยุโรปหรือสหรัฐอเมริกาเทานั้น  ประเทศในเอเชียรวมท้ังประเทศไทยก็ไดใชหลักสูตรแบบ
นี้มาต้ังแตตน  การที่เรียกวาหลักสูตรรายวิชาก็เนื่องจากโครงสรางของเนื้อหาวิชาในหลักสูตร   
จะถูกแยกออกจากกันเปนรายวิชาโดยไมจําเปนตองมีสวนเก่ียวของกัน  ไมวาในดานเนื้อหาหรือการ
สอน  สําหรับเนื้อหาท่ีคัดมาถือวาเปนเนื้อหาท่ีสําคัญและจําเปนตอการเรียนรู  หลักสูตรของไทยเราท่ียัง
เปนหลักสูตรรายวิชาก็ไดแกหลักสูตรมัธยม  และอุดมศึกษา  แตมีการปรับปรุงโครงสราง  โดนนําเอา
ระบบหนวยกิตมาใช   

2.  หลักสูตรสัมพันธวิชา  (The  Correlated  Curriculum)  เปนหลักสูตรรายวิชาท่ีไดรับการ
ปรับปรุงเพื่อแกไขขอบกพรองตางๆ  แรกที่เดียวการแกไขขอบกพรองทําโดยการนําเอาเทคนิคการสอน
แบบใหมๆ  มาใช  เชนใหผูเรียนรวมในการวางแผนการเรียน  และใหผูเรียนทํากิจกรรมตางๆ  
นอกเหนือจากการทองจํา  เพือ่ใหเรียนรูเนื้อหาวิชาท่ีตองการ  ทั้งนี้เพื่อแกขอบกพรองของหลักสูตรท่ี
เนนเร่ืองผูสอนเปนผูสั่งการหรือเปนจุดศูนยกลางของการเรียนการสอน  แตการปรับปรุงดานเทคนิค
การสอนไมไดชวยแกไขขอบกพรองท่ีวาหลักสูตรรายวิชามีขอบเขตแคบเฉพาะวิชา  และยังมีลักษณะ
แบงแยกเปนสวนยอยๆ  อีกดวย 

3.  หลักสูตรกวาง  (The  Broad – Field  Curriculum)  เปนหลักสูตรอีกแบบหนึ่งท่ีพยายาม
แกไขจุดออนของหลักสูตรรายวิชา  โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะสงเสริมการเรียนการสอนใหเปนท่ีนาสนใจ
และเราใจ  ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจและสามารถปรับตนใหเขากับสภาวะแวดลอมไดเปนอยางดี  
รวมท้ังมีพัฒนาการในดานตางๆ  ทุกดาน  กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ  พยายามท่ีจะหนีจากหลักสูตรท่ียึดวิชา
เปนพื้นฐาน  มีครูหรือผูสอนเปนผูสั่งการแตผูเดียว  วิชาตางๆ  ก็แยกจากกันเปนเอกเทศ  จนทําให
ผูเรียนมองไมเห็นความสัมพันธระหวางวิชาเหลานั้น  ผลก็คือผูเรียนไมสามารถนําเอาความรูมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

4.  หลักสูตรแกน  (The  Core  Curriculum)  ถือกําเนิดขึ้นท่ีสหรัฐอเมริกาเมื่อประมาณป  ค.ศ.  
1900  ดวยเหตุผลสองประการคือ  ความท่ีจะพยายามท่ีจะปลีกตัวออกจากการเรียนท่ีตองแบงแยกวิชา
ออกเปนรายวิชายอยๆ  หรือพูดงายๆ  ก็คือความพยายามท่ีจะหลุดพนจากการเปนหลักสูตรรายวิชา  
ประการหนึ่ง  และความพยายามที่จะดึงเอาความตองการและปญหาของสังคมมาเปนศูนยกลางของ
หลักสูตรอีกประการหนึ่ง  แรกที่เดียวไดมีการนําเอาเนื้อหาของวิชาตางๆ  มารวมกันเขาเปนวิชากวางๆ  
เรียกวาหมวดวิชาทําใหเกิดหลักสูตรแบบกวางขึ้น  แตหลักสูตรนี้มิไดมี 
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สวนสัมพันธกับปญหาและความตองการของสังคมมากนัก  ดังนั้นจึงมีผูคิดหลักสูตรแกนเพื่อสนอง
จุดหมายท่ีตองการ 

5.  หลักสูตรประสบการณ  (The  Experience  Curriculum)  เกิดขึ้นเพื่อแกปญหาท่ีวา  
หลักสูตรเดิมท่ีใชอยู  ไมวาจะเปนหลักสูตรรายวิชาหรือหลักสูตรกวาง  ลวนไมสงเสริมใหผูเรียนสนใจ
และกระตือรือรนในการเรียนเทาท่ีควร  พื้นฐานความคิดของหลักสูตรนี้มีมาต้ังแตสมัยรุซโซ  
(Rousseau)  และเพลโต  (Plato)  แตไดนํามาปฏิบัติจริงเม่ือตนศตวรรษท่ี  20  แรกท่ีเดียวหลักสูตรนี้มี
ช่ือวาหลักสูตรกิจกรรม  (The  Activity  Curriculum)  ที่เปล่ียนช่ือไปก็เนื่องจากไดมีการแปล
เจตนารมณของหลักสูตรผิดไปจากเดิม  กลาวคือมีบคุคลบางกลุมคิดวาถาใหผูเรียนทํากิจกรรมตางๆ  
ดวยตนเองแลว  ไมวาจะเปนกิจกรรมอะไรผูเรียนก็จะเรียนรูสิ่งท่ีเปนประโยชน  เขาทํานองวาขอใหทํา
กิจกรรมก็เปนใชได  (Activity  for  Activity  Sake)  ดวยเหตุนี้จึงมีการคิดกันวาควรเปล่ียนช่ือเสียใหม  
ประกอบกับในระยะนั้นทฤษฎีประสบการณของจอหน  ดิวอี้  กําลังไดรับความนิยมอยางแพรหลาย  
หลักสูตรกิจกรรมจึงถูกเปลี่ยนช่ือเปนหลักสูตรประสบการณ  

6.  หลักสูตรเกณฑความสามารถ  (The  Competency – Based  Curriculum)  จัดทําขึ้นเพื่อ
ความแนใจวาผูที่จบการศึกษาระดับหนึ่งๆ  นั้น  จะมีทักษะและความสามารถในดานตางๆ  ตามที่
ตองการ  เปนหลักสูตรท่ีไมไดมุงเร่ืองความรูหรือเนื้อหาวิชา  ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา  แต
จะมุงในดานทักษะ  ความสามารถ  เจตคติและคานิยม  อันจะมีประโยชนตอชีวิตปจจุบันและอนาคต
ของผูเรียน 

7.  หลักสูตรกระบวนการ  (The  Process  Approach  Curriculum)  เนนวิธีการมากกวารูปแบบ  
กลาวคือหลักสูตรอาจเปนรายวิชาหรือแบบท่ียึดปญหาสังคมก็ได  แตวิธีการในการใหไดเนื้อหาหรือ
วิธีการเรียนการสอนจะเนนกระบวนการเชน  การแกปญหา  การคนควา  ฯลฯ  ตัวอยางของหลักสูตร
แบบนี้ไดแกหลักสูตรวิทยาศาสตรที่ใชการสังเกตพิจารณา  การจาํแนก  และการทดลอง  เปนหลักใน
การศึกษาหาความรู  โปรดสังเกตวาสิ่งสําคัญท่ีผูเรียนจะเรียนรู  ไมใชเนื่อหารายวิชา  แตเปนวิธีการ
ตางๆ  ไดแกวิธีการสังเกตพิจารณา  วิธีการจาํแนก  วิธีการทดลอง  ฯลฯ  เนื้อหาวิชาเปนเพียงเคร่ืองมือท่ี
นํามาประกอบในวิธีการ  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในวิธีการเหลานั้น 

8.  หลักสูตรบูรณาการ  (The  Integrated  Curriculum)  เปนหลักสูตรท่ีพัฒนามาจากหลักสูตร
กวาง  โดยนําเอาเนื้อหาของวิชาตางๆ  มาหลอมรวมกัน  ทําใหความเปนเอกลักษณของแตละวิชาหมด
ไป  การผสมผสานเนื้อหาของวิชาตางๆ  เขาเปนเนื้อเดียวกันนี้  ทําไดหลายวิธี  ยางไรก็ตามการท่ีมีการ
จัดทําหลักสูตรบูรณาการขึ้น  ไมใชเพียงเพื่อแกไขขอบกพรองของหลักสูตรรายวิชาเทานั้น  มีเหตุผล
และความคิดพื้นฐานซึ่งสนับสนุนอยูดวย   
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นพเกา  ณ  พัทลุง  (2549)  ไดจําแนกประเภทของหลักสูตรออกมาเปน  2  ประเภทใหญ  ดังนี้ 

 1.  หลักสูตรรายวิชาเปนหลักสูตรท่ีมีความเกาแกมากท่ีสุด  เปนหลักสูตรท่ีเนนเนื้อหาซึ่งแยก
เปนวิชาเดี่ยวๆ  หลักสูตรประเภทนี้เนนวิธีการสอนแบบบรรยาย  ไมยุงยาก  เพราะสอนตามลําดับความ
ยากงายของเนื้อหาจากตําราเรียน  ผูเรียนสามารถเรียนเนื้อหาจํานวนมากไดในเวลาสั้น  และการ
ประเมินผลมีความสะดวกเพราะวัดเฉพาะความรูความจําเนื้อหาจากตําราเรียนแตเปนหลักสูตรท่ีไม
คํานึงถึงความแตกตางและความสนใจของผูเรียนแตละคน  ไมสงเสริมแรงจูงใจในการเรียน  เนื้อหาเนน
ความจํามากกวาความเขาใจและไมเช่ือมโยงกับเหตุการณโลกปจจุบัน 
 2.  หลักสูตรบูรณาการมาจากความเช่ือวา  ศาสตรทุกศาสตร   ไมสามารถจะแยกจากกันได
เชนเดียวกับการดํารงชีวิตของคน  ที่ตองผสมกลมกลืนเปนองครวม  เปนหลักสูตรท่ีนําเอาเนื้อหาของ
รายวิชาตางๆ  มาผสานเขาดวยกัน  ทําใหลักษณะเฉพาะของแตละวิชาลดนอยลงไป  ดานการจัด
ประสบการณ  ผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาท่ีเช่ือมโยงสัมพันธสอดคลองกันจะทําใหการเรียนรู  มีความหมาย  
สอดคลองกับชีวิตจริง  หลักสูตรประเภทนี้ยังชวยลดความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา  ประหยัดเวลาในการ
เรียนรู  ของผูเรียนและลดภาระแกผูสอน 
 สอดคลองกับ  โซเวลล  (Sowell, 1996)  ไดแบงหลักสูตรออกเปน  4  ระดับคือ   
 1.  หลักสูตรระดับสังคม  (The  Society  Curriculum)  เปนหลักสูตรท่ีอยูไกลตัวผูเรียน  และ
ถูกสรางโดยรับ  นักการเมือง  กลุมผลประโยชนผูบริหารระดับตางๆ  และผูเช่ียวชาญในแตละสาขาวิชา 
 2.  หลักสูตรระดับสถาบัน  (The  Institutional  Curriculum)  เปนหลักสูตรท่ีใชในสถานศึกษา
และไดรับมาจากหลักสูตรระดับสังคม  ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมโดยนักการศึกษาและ
คณะทํางานในระดับทองถิ่น 
 3.  หลักสูตรระดับการเรียนการสอน  (The  Instructional  Curriculum)  เปนหลักสูตรท่ี
วางแผนโดยครูและถูกกําหนดขึ้นเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 
 4.  หลักสูตรระดับประสบการณ  (The  Experience  Curriculum)  เปนหลักสูตรทียอมรับและ
ถูกจัดขึ้นโดยตัวผูเรียนเอง  ทั้งนี้เพราะวา  ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางระหวางบุคคล  ดังนั้น
หลักสูตรจึงตองสอดคลองกับผูเรียนแตละคน 

โดยสรุป  รูปแบบหลักสูตรนั้นมีอยูหลากหลาย  การที่จะนํามาใชในการสรางหรือพัฒนา
หลักสูตรใหมนั้นก็จะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  หรือสิ่งที่ผูเรียนควรจะไดรับ  เม่ือได
วัตถุประสงคของหลักสูตรแลว  ก็สามารถจดัรูปแบบของหลักสูตรใหตรงเนื้อหารายวิชาท่ีไดเตรียม
เอาไว  โดยควรคํานึงถึงขอดี  ขอเสียของแตละรูปแบบ  และสภาวะแวดลอมของผูเรียนดวย 
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ผูวิจัยไดยกตัวอยางคุณสมบัติของหลักสูตรท่ีดีดังที่  Sylor  and  Alexander  ไดกลาวไวดังนี้ 
Saylor  and  Alexander  (1974)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี  

ดังนี้   
 1. เนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลท่ีไดมาจากนักเรียน  สังคมกระบวนการ
เรียน  และความรูที่ควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร 
 2.  จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชัดเจนและเปนท่ีเขาใจกับผูเก่ียวของหรือไม 
 3.  กระบวนการเรียน  ผูเรียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระท่ีจะพัฒนาตามความสามารถ  ความ
สนใจ  ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม 
 4.  นักเรียน  และครูมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับแผนการเรียนตางๆ  ในหลักสูตรหรือไม 
 5.  กลุมจุดมุงหมายท่ีสําคัญๆ  มีความสอดคลองกับโอกาสท่ีจะเรียนในแตละกลุม 
 6.  ในแตละขอบเขตหรือแตละกลุมของจุดมุงหมาย  โอกาสเลือกการเรียนท่ีเก่ียวของมีรูปแบบ
หรือกระแสที่แสดงใหเห็นความต้ังใจท่ีจะเกิดขึ้นมากหรือนอยอยางไร 
 7.  เหมาะสมกับศูนยกลางการศึกษาในโรงเรียนหรือไม 
 8.  ความตองการที่เปนแรงผลักดันจากภายนอกไดรับการพิจารณาผานกระบวนการ         
ที่กําหนดไวอยางสมดุลหรือไม 
 9.  แผนงานของหลักสูตรโดยสวนรวมมีความกวางขวางหรือไม 
 10.  กลุมท่ีรับผิดชอบในการวางแผนน้ันเปนตัวแทนของบุคคลท่ีเก่ียวของ   
เชนนักเรียน  ผูปกครอง  ประชาชน  โดยสวนรวมและกลุมอาชีพตางๆ  หรือไม 
 11.  แผนการตางๆ  เปดโอกาสใหมีการแสดงปฏิกิริยายอนกลับจากนักเรียนหรือกลุมชนท่ี
เก่ียวของเพื่อเปนแนวทางที่จะปรับปรุงแผนนั้นๆ  หรือไมอยางไร 
 12.  แผนการและสวนประกอบตางๆ  ของหลักสูตรมีโอกาสอธิบายและช้ีแจงจนเปน 
ที่เขาใจของนักเรียน  ผูปกครอง  และบุคคลอื่นท่ีเก่ียวของไดหรือไม 
 13.  มีคณะกรรมการหรือหนวยงานวัดและประเมินผลหรือกลุมคนหรือรายบุคคล 
ที่จะรับผิดชอบในการพิจารณาปญหาหรือรวบรวมปญหาจากบุคคลท่ีเก่ียวของหรือไม 
 14.  แผนงานนัน้ๆ  มีการใชวัสดุอุปกรณในศูนยกลางการศึกษาของโรงเรียน  ชุมชนอยาง
กวางขวางท่ัวถึงและเปนประโยชนหรือไม 
 15.  แผนงานของหลักสูตรมีชองวางสําหรับการยืดหยุนเพื่อใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
โอกาสของการเรียน  วิธีการเรียนการสอน  ตลอดท้ังการรับฟงความคิดเห็นของครูและนักเรียนเพื่อการ
พัฒนาใหดีที่สุดหรือไม 
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ทฤษฏี  DBAE  เกิดขึ้นโดยท่ีวงการศิลปะไดมีการเคล่ือนไหวโดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา  ซึ่ง

ไดแสดงใหเห็นวาวิชาศิลปศึกษาก็มีหลักการเรียนการสอนท่ีไมแตกตางไปจากวิชาอื่นๆ  เหลา
นักวิชาการจึงไดมีการทําวิจัยเก่ียวกับทฤษฏีการสอนศิลปศกึษา  และไดมีการนํามาประยุกตใช  คือ  
ทฤษฏี DBAE(Discipline-based  Art  Education)  ซึ่งทฤษฏีนี้ไดครอบคลุมสาระความรูทางศิลปศึกษา  
4  แกนความรูดวยกัน  ความเจริญทางดานศิลปศึกษานี้  เร่ิมจากยุโรปและอเมริกา  ซึ่งจะเห็นไดจากการ
เคลื่อนไหวทางการศึกษาท่ีกาวหนา  และการคนควาวิจัยทางดานศิลปศึกษา  สอดคลองกับ  (มะลิฉัตร  
เอื้ออานันท, 2542)  ที่กลาวไววาประวัติความเปนมาของการรับแนวคิดศิลปศึกษาแบบดีบีเออี  ที่
นํามาใชในหลักสูตรศิลปศึกษาในประเทศไทย  วาในยุคโลกาภิวัฒนหรือยุคสารสนเทศท่ีไรพรมแดน  
การถายทอดขอมูลขาวสารไปสูกันและกันท่ัวโลกไดอยางรวดเร็วรวมท้ังขอมูลทางการศึกษาดวย  
ดังนั้นวงการศิลปศึกษาในระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  ดังเชน  หลักสูตรศิลปศึกษา
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เร่ิมต้ังแตปพ.ศ.  2528  เปนตนมา  
หลักสูตรของภาควิชาศิลปกรรมศาสตรของสถาบันราชภัฏ  ไดปรากฏเนื้อหารายวิชาทางดาน
สุนทรียศาสตรและศิลปวิจารณ  หลักสูตรการศึกษาระดับชาติในระดับมัธยมศึกษาของไทยในปพ.ศ.  
2533  ที่มีการบูรณาการระหวางทัศนศิลป  ดนตรี  นาฏศิลปซึ่งเปนแนวคิดหนึ่งของกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรแบบดีบีเออีในระยะแรก  ศิลปศึกษาแบบดีบีเออี  ประกอบดวยแกนความรูทั้ง  4  แกน  โดยแต
ละแกนประกอบดวยมุมมองท่ีแตกตางกันเร่ิมจากการมองเห็นสิ่งตางๆ  มีความเขาใจและเห็นคุณคาของ
ผลงานศิลปะ  ไดดีเทาๆ  กับการมองโลกที่มีเร่ืองราวศิลปะและการสรางสรรค  อันจะทาํใหนักเรียนได
ประสบการณที่กวางและหลากหลายกับผลงานศิลปะ  ซึ่งนักเรียนสามารถบรรลุผลในแกนความรู  4  
แกน  ไดแก 
 1.  ศิลปะปฏิบัติ  (Art-making)  เปนการสรางสรรคผลงานศิลปะ  ตลอดจนการใชความ
เช่ียวชาญของประสบการณและแนวความคิด  ที่เก่ียวเนื่องกับเคร่ืองมือและเทคนิคในการใชสื่อท่ี
หลากหลาย 
 2.  ศิลปวิจารณ  (Art  criticism)  เปนการตีความ  การวัดผล  และการสรางทฤษฏีเก่ียวกับ
ผลงานศิลปะ  ที่มีเปาหมายคือ  ความเขาใจและการเห็นคุณคาของความงามของศิลปะเพิ่มมากขึ้น  และ
ทําใหกฎเกณฑของสังคมศิลปะมีความชัดเจนย่ิงขึ้น 
 3.  ประวัติศาสตรศิลป  (History)  เปนการคนหาประวัติศาสตร  สังคม  และบริบทวัฒนธรรม
ในเนื้อหาของศิลปะ  โดยมีจุดเนนขึ้นอยูกับเวลา  สถานท่ี  ประเพณีนิยม  ประโยชนใชสอย  และ
รูปแบบ  ที่จะสรางความเขาใจในเง่ือนไขในความเปนมนุษยชนไดมากขึ้น 
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 4. สุนทรียศาสตร  (Aesthetics)  เปนการสรางและตรวจสอบคําถามท่ีเก่ียวกับธรรมชาติ
ความหมาย  และคุณคาของศลิปะ  ที่จะนําไปสูความเขาใจเก่ียวกับอะไรท่ีทําใหเกิดความแตกตางโดย
ตรวจสอบจากประสบการณ  การพัฒนาเกณฑการวัดผล  และการตัดสินผลงานศิลปะ 

สอดคลองกับ  เอฟแลนด (Efland,1979) ที่ไดวางเคาโครงทฤษฎีการสอนศิลปศึกษา โดย
วิเคราะหปจจัยพื้นฐานของ สถานการณทางศิลปะและใชปจจัยเหลานี้ เปนหลักในเปรียบเทียบและ
ประสานกับทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร จากนั้นจึงเทียบเคียงกับทฤษฎีทางจิตวิทยา ทฤษฎีทางการสอน 
และในท่ีสุดจึงนําเสนอทฤษฎีในการสอนศิลปศึกษา  โดยสามารถเทียบเคียงกับทฤษฎีทาง
สุนทรียศาสตรหลักได 4 แนวดังนี้ คือ 

1. ทฤษฎีมิเมติค (mimetic theories) เปนแนวทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับความเปนสากล หรือ
ธรรมชาติ การพิจารณาคุณคาของานศิลปะในแนวนี้ คือ การพิจารณาระดับความใกลเคียงหรือความ
เหมือนกับตนแบบในความสากลจากธรรมชาติ หรือจากชีวิต ดังนั้นวิถีทางการสรางงานศิลปะของ
ศิลปนท่ีทํางานตามแนวมิเมติคนี้ คือลอกเลียนแบบใหเหมือนจริงใหไดมากท่ีสุด  

2. ทฤษฎีแพรกเมติก (pragmatic theories) เปนแนวทางที่มีผูชมเปนแกนกลาง เนนการเปน
กระบวนการ หรือ การเปนสื่อกลาง ดังนั้น งานศิลปะในแนวนี้ทําหนาท่ีเปนสื่อกลางที่ทําใหเกิดผลอยาง
ใดอยางหนึ่งใน ตัวผูชม การพิจารณาคุณคาของงานศิลปะในแนวแพรกเมติก คือ การพิจารณาตามระดับ
ที่งานศิลปะจะสามารถสรางความพึงพอใจ หรือ ความรูสึกหนึ่งๆในตัวผูชม หรือ ประสิทธิภาพของงาน
ศิลปะในการใหสาระความรูแกผูชม ซึ่งสามารถใชเปนหลัก หรือแนวทางในการประเมินคุณคาของงาน
ศิลปะในโอกาสตอไปในภายหนา  

3. ทฤษฎีเอกเพรสซีพ (expressive theories) เปน แนวทฤษฎีที่ยึดตัวศิลปนผูสรางงานศลิปะเปน
ศูนยกลาง ความหมายของงศิลปะตามแนวนี้ คือ การแสดงออกตามอารมณ หรือ ความรูสึกของศิลปน 
ดังนั้นการประเมินคุณคาของงานศิลปะในแนวนี้ คือการพจิารณาจากระดับท่ีทํางานศิลปะสามารถ
แสดงออกซึ่งอารมณของศิลปน  

4. ทฤษฎีออบเจคทีฟ (objective theories) เปนแนวท่ียึดงานศิลปะเปนศูนยกลางกลาวคือ เปน
แนวทฤษฎีที่มีความเช่ือวา งานศิลปะเปนสิ่งที่มีคุณคาในตัวของมันเองโดยไมจําเปนตองอาศัยแหลงอาง 
อิงจากภายนอก คุณคาดังกลาวอาศัยเพียงหลักและกฎเกณฑทางศิลปะที่ปรากฏอยูในตัวงานศิลปะ เอง 

เม่ือผานรูปแบบของหลักสูตร  ในขั้นตอมาเปนเร่ืองของการพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนา
หลักสูตรนั้นเกิดขึ้นเพื่อท่ีจะทําใหหลักสูตรตางๆ  มีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับความตองของผูเรียน  
และความตองการของสังคม  โดยความหมายของคําวาการพัฒนาหลักสูตร  นักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายไวดังนี้   
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     1.5  การพัฒนาหลักสูตร  และแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

สุนีย  ภูพันธ  (2546)  ไดกลาวถึงหลักสูตรท่ีมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาไววา  ในการจัด
การศึกษาท่ีจะบรรลุเปาหมายไดนั้นตองอาศัยหลักสูตรเปนเคร่ืองมือนําไปสูการบรรลุเปาหมายดังกลาว  
ถาปราศจากหลักสูตรเสียแลว  การจัดการศึกษาไมมีวันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายของ 
การจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวไดเลย  หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการศึกษาทีเดียว
หลักสูตรเปนองคประกอบอันสําคัญย่ิงอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา  การจัดการศึกษาประเภทใดและ
ระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสียมิได  เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไววาจะใหเด็กรับ
ประสบการณอะไรบางจึงจะเปนประโยชนตอเด็ก  และสังคม  หลักสูตรเปนแนวทางที่จะสรางความ
เจริญเติบโตใหแกผูเรียน  นอกจากนี้  หลักสูตรยังเปนเคร่ืองช้ีใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาจะ
เปนอยางไรอีกดวย  และยังไดกลาวถึงคุณสมบัติที่สําคัญของหลักสูตร  คือ  หลักสูตรมีความเปนพลวัต  
และปรับเปล่ียนไปตามความตองการและความเปลี่ยนแปลงของสังคม  จากคุณสมบัติดังกลาว  การ
พัฒนาหลักสูตรจึงเปนกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  ตลอดเวลาท่ีสภาพสังคมเปล่ียนแปลงไป  ดังนั้น
การจัดการศึกษาใหสนองความตองการของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงจึงเปนสิ่งจําเปน  และการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรในลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรจึงเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได 

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2527) ที่กลาวไววา  การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตอเนื่อง  คือ
หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงตอเนื่องกันไปตามความตองการของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 

ปทีบ  เมธาคุณวุฒิ  (2545)  ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา  การพัฒนาหลักสูตร
หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรท่ีใชอยูในปจจุบัน  การพัฒนาอาจจะทําไดโดยผูสอนในรายวิชา
นั้นๆ  หรืออาจเปนการดําเนินงานของสถาบัน   

Hilda  Taba (1962)  ไดกลาวไววา  การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง  การเปล่ียนแปลงและ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดีย่ิงขึ้นท้ังในดานการวางจุดมุงหมาย  การจัดเนื้อหาวิชาการเรียนการ
สอน  การวัดประเมินผลอื่นๆ  เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
เปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ  หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดต้ังแตจุดมุงหมาย  และวิธีการ  และการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบดานความคิดและความรูสึกของผูที่เก่ียวของทุกฝาย  สวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรหมายถึงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมมีการเปลี่ยนแปลง
แนวความคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 

กูด  (Good, 1973)  ไดใหความหมายของคําวา  การพัฒนาหลักสูตรไว  2  ความหมายคือ  1)  
การปรับปรุงหลักสูตร  และ  2)  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  โดยการปรับปรุงหลักสูตร  หมายถึงการ 
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พัฒนาหลักสูตรเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับโรงเรียน  หรือระบบโรงเรียน  จุดมุงหมายของการสอน
หลักสูตร  วิธีสอน  รวมท้ังการประเมินผล  โดยจัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรท้ังระบบติดตอกันไป  
หรือปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาใหเหมาะสม  สําหรับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  หมายถึงการดัน
แปลงใหแตกตางออกไปจากเดิม  เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม  โดยการเปลี่ยนแปลงแบบ
หลักสูตร   

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2527)  ไดกลาวไววา  หลักสูตรมีลักษณะเปนพลวัต  (Dynamic)  และ
เปลี่ยนแปลงไปตามความตองการและความเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูเสมอ   

วิชัย  วงษใหญ  (2525)  กลาววาการพัฒนาหลักสูตรคือการพยายามวางโครงการท่ีจะชวยให
นักเรียนไดเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  หรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอนคือระบบ
โครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน  การกําหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  การปรับปรุงตํารา
แบบเรียน  คูมือครู  และสื่อการเรียนตางๆ  การวัดและการประเมินผลการใชหลักสูตร  การปรับปรุง
แกไข  และการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน  รวมท้ังการบริหารและบริการหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการท่ีพัฒนาโครงสรางของหลักสูตรท่ีใชอยูเดิม  โดยการ
พัฒนาจะตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  และสังคม  โดยอาจเปนการพัฒนาหลักสูตร
ทั้งหมด  หรือบางรายวิชาก็ได 
 
     1.6  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 

ธํารง  บัวศรี  (2531)  รูปแบบของหลักสูตรเปนเร่ืองท่ีเก่ียวกับแนวความคิดในการออกแบบ  
(Design)  เชนถาคิดวาการเลือกเนื้อหาของหลักสูตรเปนเร่ืองของการเลือกรายวิชาความรูเพื่อใหผูเรียน
ไดเรียนรู  รูปแบบของหลักสูตรก็จะเปนภาพของรายละเอียดของเนื้อหาวิชาเรียงลําดับติดตอกันไป  แต
ถาแนวความคิดมุงท่ีปญหาความตองการของผูเรียนเนื้อหาท่ีเลือกมาบรรจุในหลักสูตรก็จะแตกตางกัน
ออกไป 

1. แนวความคิดท่ียึดวิชาหรือสาขาวิชาเปนหลัก  (Designs  Focused  on  Disciplines  and   
Subjects)  ผูที่ยึดถือแนวความคิดนี้มีความเห็นวา  สิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนคือ  ความรูที่มีอยูใน
วิชาตางๆ  ดังนั้นรูปแบบของหลักสูตรจะตองสะทอนใหเห็นถึงเนื้อหารายวิชาท่ีถูกจัดไวเปนระเบียบใน
กรอบของแตละวิชา  โดยเรียงลําดับตามหลักเกณฑที่กําหนดไว  เชนเรียงลําดับตามความยากงาย  หรือ
ตามขั้นของพัฒนาการและความเจริญเติบโต  วิธีการตามแนวความคิดนี้ทําใหเกิดหลักสูตรแบบท่ีเรา
เรียกวา  หลักสูตรรายวิชา  (The  Subject  Curriculum)  ซึ่งตอมาไดมีการ 
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ปรับปรุงแกไข  ทําใหเกิดหลักสูตรอีกหลายรูปแบบ  แตที่ยังคงใชอยู  คือ  หลักสูตรสัมพันธวิชา  (The  
Correlated  Curriculum)  และหลักสูตรกวาง  (The  Broad – Field  Curriculum) 

2. แนวความคิดท่ียึดกิจกรรมและปญหาของสังคมเปนหลัก  (Designs  Focused  on   
Social  Activities  and  Problems)  แนวความคิดนี้แตกตางกับอันแรกตรงท่ีไมไดมุงที่ความรู  แตมุงท่ี
สังคม  เปนความพยายามที่จะปลีกตัวออกจากการเปนหลักสูตรรายวิชา  ทั้งนี้เพื่อใหหลุดพนจากปญหา
ที่หลักสูตรรายวิชาประสบอยู  จุดสําคัญท่ีแนวความคิดนี้เนน  คอื  หนาที่ของบุคคลในสังคม  ปญหา
ของสังคม  และการเสริมสรางสังคม  แนวความคิดนี้มีผลทําใหเกิดหลักสูตรท่ีเรียกวา  หลักสูตรแกน  
(The  Core  Curriculum)  ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีบังคับใหทุกคนตองเรียน  เพราะถือวาเปนปญหาสังคมเปน
ปญหารวมของทุกคน 

3. แนวความคิดท่ียึดความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนหลัก  (Designs  Focused   
on  Individual  Needs  and  Interests)  ตามแนวความคิดนี้  ความสนใจของผูเรียนในปจจุบันมี
ความสําคัญกวาสิ่งใด  เปนการยึดตัวผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง  ดังนั้นสิ่งตางๆ  ที่จะบรรลุในหลักสูตรจะ
เปนสิ่งที่เก่ียวของกับตัวผูเรียน  และปญหาท่ีผูเรียนสนใจและตองการแกไข  หลักสูตรจะไมกําหนด
อะไรไวแนนอน  เปนเร่ืองท่ีผูสอนและผูเรียนจะตกลงกัน  หลักสูตรนี้มีช่ือวาหลักสูตรประสบการณ  
(The  Experience  Curriculum)  หรือหลักสูตรท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง  (The  Child – Centered  
Curriculum) 

4. แนวความคิดที่ยึดความสามารถเฉพาะของผูเรียนเปนหลัก  (Designs  Focused  on   
Specific  Competencies)  ตามแนวความคิดนี้การออกแบบหลักสูตรจะตองมีการกําหนดเกณฑ
ความสามารถท่ีผูเรียนพึงกระทําขึ้น  ซึ่งสวนใหญจะเปนพวกทักษะในดานตางๆ  จัดเรียงลําดับกันไป  
โดยแบงตามกลุมวิชาหรือหมวดวิชาตามแตจะสะดวก  ตามแนวคิดนี้จะไดหลักสูตรท่ีเรียกวา  หลักสูตร
เกณฑความสามารถ  (The  Competency – Based  Curriculum) 

5. แนวความคิดท่ีจะยึดทักษะในกระบวนการเรียนรูเปนหลัก  (Design  Focused  on   
Process  Skills)  การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดนี้มุงในเร่ืองของวิธีการมากกวาเนื้อหาวิชา  โดยถือ
วาความรูเปนเพียงพาหะท่ีนําไปสูจุดประสงคของการเรียนการสอน  ไมใชจุดหมายปลายทาง  หลักสูตร
ที่เกิดจากแนวความคิดแบบนี้เรียกวา  หลักสูตรท่ีมุงกระบวนการ  (The  Process  Approach  
Curriculum) 

6. แนวความคิดท่ียึดหลักการผสมผสานท้ังในดานกระบวนการและความรู  (Designs   
Focused  on  Integration  of  Knowledge  and  Process)  ตามแนวความคิดนี้การออกแบบต้ังอยูบน
พื้นฐานของจิตวิทยาเกสตาลท  ซึ่งตองการเห็นภาพรวมของเนื้อหารายวิชาและกระบวนการในการ 
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เรียนการสอน  ทําใหมองไมเห็นวามีการแยกวิชาออกจากกัน  หลักสูตรตามแนวความคิดนี้เรียกวา  
หลักสูตรบูรณาการ  (The  Integrated  Curriculum) 

เซเลอร  และอเล็กซานเดอร  (J.  Galen  Saylor  and  William  M.  Alexander)  ไดเสนอ
แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 

1. เปาหมาย  จุดมุงหมาย  และขอบเขต  (Goals,  Objectives,  and  Domains)  นักพัฒนา 
หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนสิ่งแรก  เปาหมายแตละประเด็นควร
บอกถึงขอบเขตๆ  หนึ่งของหลักสูตร  (a  Curriculum  Domain)  โดยเสนอขอบเขต  4  ขอบเขตที่สําคญั
และควรใหความสนใจ  ซึ่งไดแก  พัฒนาการสวนบุคคล  (Personal  Development)  มนุษยสัมพันธ  
(Human  Relations)  ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง  (Continued  Learning  Skills)  และความชํานาญ
เฉพาะดาน  (Specialization) 

2. การออกแบบหลักสูตร  (Curriculum  Design)  หลังจากท่ีไดกําหนดเปาหมายและ 
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว  นักพัฒนาหลักสูตรจะตองวางแผนออกแบบหลักสูตร  ตัดสินใจเก่ียวกับ
การเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  การเลือกประสบการณเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาสาระท่ี
ไดเลือกมาแลว  อยางไรก็ตามรูปแบบของหลักสูตรท่ีเลือกแลวควรจะใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
เปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตร  ความตองการของผูเรียน  และลักษณะของสังคม  ตลอดจน
ขอกําหนดตางๆ  ของสังคม  และปรัชญาทางการศึกษา 

3.  การใชหลักสูตร  (Curriculum  Implementation)  หลังจากที่ไดตัดสินใจเลือกรูปแบบของ 
หลักสูตร  (Curriculum  Design)  แลว  ก็จะเปนขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใชโดยครูผูสอนควร
วางแผนและจัดทําแผนการสอนในรูปแบบตางๆ  (Instructional  Plans)  ครูผูสอนจะตองเลือกวิธีการ
สอนและวัสดุสื่อการเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามท่ีไดกําหนดไว 

4.  การประเมินผลหลักสูตร  (Curriculum  Evaluation)  การประเมินผลหลักสูตรจะเปน 
ขั้นตอนสุดทายของรูปแบบนี้  นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกเทคนิคการ
ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร  ผลจากการประเมินดวยเทคนิคการประเมินท่ี
เลือกแลวนี้จะชวยใหนักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจไดวาจะยังคงใชหลักสูตรนี้ตอไป  ควร
ปรับปรุงแกไข  หรือควรจะยกเลิกหลักสูตรดังกลาว 

วิชัย  วงษใหญ  (2537)  ไดกลาวถึงแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของกลุมตางๆ  ไวดังนี้ 
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของกลุมมนุษยนิยม  

องคประกอบของหลักสูตร  จากแนวคิดดานตางๆ  ของกลุมมนุษยนิยมนํามาจัดหลักสูตรตาม
องคประกอบ  3  ประการ  คือ  วัตถุประสงค  วิธีการ  และการประเมินผลดังตอไปนี้  
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วัตถุประสงค 

1. เนนการพัฒนาท่ีตัวบุคคลโดยเฉพาะแรงกระตุนภายใน  ซึ่งมีความตองการท่ีจะ
พัฒนาเปนพื้นฐานไปสูการรูจักตนเอง 

2. การเรียนรูที่เกิดขึ้นอันเปนผลมาจากประสบการณที่ไดจากการกระทํา 
3. การจัดการศึกษาเปนกระบวนการท่ีไมหยุดนิ่ง  พยายามประสานประโยชนของ

แนวคิดความตองการ  ความสนใจ  มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของ 
แตละบุคคลเปนหลัก 

จากวัตถุประสงคของการจัดหลักสูตรของกลุมมนุษยนิยมนั้น  สวนใหญจะเปน 
วัตถุประสงคเก่ียวกับหลักการมากกวาท่ีจะช้ีทางไปสูการปฏิบัติซึ่งจะตองศึกษา  วิเคราะหวาจะมีการจัด
การศึกษาอยางไร 
 
 วิธีการ 

1. เนนการสรางบูรณาการ  ทั้งดานเนื้อหา  วิชา  ตัวบุคคล  สภาพแวดลอมที่มีความ
ผสมกลมกลืนกัน 

2. การมีสวนรวม  ซึ่งเปนโอกาสท่ีผูเรียนจะไดประสบการณตรงในดานการรวมมือ
รวมใจการแบงปนอํานาจซึ่งกันและกัน  ความรับผิดชอบ  มุงเนน 
การไมใชอํานาจ   

3. กระบวนการเรียนการสอนถือวาเปนมนุษยสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  สาระ
วิชาจะตองใกลเคียงกับความตองการพื้นฐานและชีวิตความ 
เปนอยู  และการมีสวนรวมในการคิดคนพบดวยตนเอง 

4. บทบาทของครูจะเปนเพียงผูช้ีแนะการเรียน  สรางความอบอุน  ทําบทเรียนใหมี
ชีวิตชีวา  และทาทายตอการเรียนรู 

5. มีความเช่ือวามนุษยทุกคนใฝดี  สามารถที่จะเรียนรูได  แตอัตราการเรียนรูของแต
ละบุคคลนั้นยอมแตกตางกัน 

6. พยายามเสนอแนะการเรียนรูที่ปราศจากการใหทําตามแบบ  และการบังคับเพราะ
ผูเรียนมีสิทธิที่จะวางวัตถุประสงคของการเรียนของตน 

7. พยายามเสริมสรางพัฒนาการทางศักยภาพของแตละบุคคล  เพื่อพัฒนาคนทั้งคน  
ซึ่งตองระลึกเสมอวาการพัฒนาคนนั้นมีอยู  3  ระดับคือ  การ 
รับรู  การสื่อความหมาย  การตีความหมาย  มีปญญาความสมารถ  และนําตัวเอง
ไดการเลือกตัดสินใจได  (Creative  Self  Direction) 

 



 

24 
การประเมินผล 
 จากแนวคิดของกลุมมนุษยนิยมนั้น  การศึกษาเปนกระบวนการทําใหผูเรียน  เจริญ 

งอกงามไมใชทําใหผูสอนงอกงาม  จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสท่ีจะคิดเอง  ตัดสินใจเอง  ไม
ตองการใหใครบังคับมาสั่ง  แนวคิดการประเมินผลจะตองเปดกวาง  เพราะวัตถุประสงคของหลักสูตร
มุงเนนพัฒนาตัวบุคคล  ดังนั้นจึงเปดโอกาสใหผูเรียนวัดและประเมินผลตนเองโดยใชขอมูลหรือเกณฑ
ภายนอกเพื่อท่ีจะใหผูเรียนพัฒนาตนเองได  เนื่องจากวัตถุประสงคของหลักสูตรของกลุมมนุษยนิยม
คอนขางจะกวางและเปนวัตถุประสงคเก่ียวกับหลักการ  ดังนั้นการประเมินผลจะไมมุงเนนยึด
วัตถุประสงคเปนหลักเหมือนกับหลักสูตรแบบประเพณีหรือหลักสูตรอื่นท่ัวไป  เพราะผูเรียนประเมิน
ตนเอง  ไดแสดงถึงความเจริญเติบโตไดพัฒนาความเช่ือม่ันในตนและสรางความเช่ือม่ันของผูสอนและ
ผูเรียนไปพรอมกัน  
  

สรุป 
  จุดเดนของหลักสูตรแบบมนุษยนิยมมุงเนนบูรณาการแหงตน  ซึ่งหมายถึงผูเรียนเติม
ศักยภาพใหเต็มท้ังความรู  ความรูสึก  คานยิม  เกิดดุลยภาพของพฤติกรรมทุกดานรวมท้ัง
สภาพแวดลอมการเรียนรูที่คูขนานกับความราเริง  การสรางบรรยากาศและความรูเก่ียวกับตน 
  จุดออน  และขอวิจารณสําหรับผูที่ไมเห็นดวย  กลาววา 

1. คุณคาของการสอน  วิธีการและการจัดประสบการณใหกับผูเรียนนั้นขาดความ
ตอเนื่อง 

2. แนวคิดทางมนุษยนิยมไมคํานึกถึงประสบการณที่กวางและครอบคลุมแตละ
บุคคลไดเพียงพอ 

3. แนวคิดทางมนุษยนิยมคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียนมากเกินไป  จนไม
คอยคํานึงถึงการตอบสนองของสังคมท่ีผูเรียนจะตองเผชิญตอไป 

4. ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบมนุษยนิยมยังไมหนักแนนเพียง
พอท่ีจะเปนแนวทางสูการปฏิบัติของโรงเรียน  เพราะหลักการจัด 
การศึกษาของแตละโรงเรียนนั้น  แตกตางกันตามความตองการของ
สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมและบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีจะเอื้ออํานวยตอการ
เรียนรู 

 
 
 
 



 

25 
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดปฏิรูปสังคมนิยม 

องคประกอบของหลักสูตร  จากปจจัยดานตางๆ  ที่เก่ียวของกับสิ่งกําหนดการพัฒนาหลักสูตร  
สามารถนํามาจัดรูปแบบของหลักสูตรตามองคประกอบ  3  ประการคือ  วัตถุประสงค  วิธีการและการ
ประเมินผลดังนี้ 

วัตถุประสงค 
1.  มีความชัดเจนท้ังวัตถุประสงคที่เปนหลักการและวิธีการ  รวมทั้งเนื้อหาสาระเพราะสิ่งนี้

เปนสวนสําคญัเปนแกนสําหรับการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียน 
2. การจัดโปรแกรมการเรียนในแตละปจะมีความแตกตางกันไป  ตามสภาพความตองการ

ของสังคม 
3. การกําหนดวัตถุประสงค  จะตองศึกษาสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงสังคมในอนาคต  

และจะมีวิธีการคิดอยางไรท่ีจะสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนไดตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว 

 
วิธีการ 
1. บทบาทของครูจะเปนผูชวยเหลือกระตุนผูเรียน  เสนอแนะใหผูเรียนไดคนพบความ

ตองการความสนใจดวยตนเอง 
2. เนื่องจากแนวคิดการจัดหลักสูตรนี้  เปนไปเพื่อท่ีจะพัฒนาสังคมมากวาการพัฒนาสวน

บุคคล  ดังนั้นวิธีการและสาระหลายๆ  อยางจะมีการบังคับมากกวาเปดโอกาสใหเลือก  
และสัดสวนของรายวิชาเลือกจะมีนอย 

3. สภาพปญหาท่ีนํามากําหนดรูปแบบการเรียนการสอนในหลักสูตร  จําเปนจะตองมีการ
สังเคราะหอยางถูกตองตามความตองการ  และความคาดหวังของ 

สังคมท่ีตองการจะเปล่ียนแปลงอยางแทจริง 
4. การกําหนดรูปแบบหลักสูตร  สวนใหญจะนําปญหาท่ีสังเคราะหมาไวที่ตรงก่ึงกลางของ

วงกลม  และสิ่งที่ลอมรอบวงกลมคือสภาพการณตางๆ  ที่นํามาจัด 
ประสบการณเรียนเปรียบเทียบคลายกับรัศมีของวงกลม 

5. การจัดการเรียนการสอนจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเพียงเล็กนอย  ผูเรียนมีสวนรวม
และสรางบรรยากาศในการเรียนท่ีปราศจากการขมขู  มีการ 

ปรึกษาหารือรวมกัน  และวางแผนการเรียนท่ีสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว 
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การประเมินผล 
1. มุงเนนการประเมินผลตามกระบวนการของวัตถุประสงคที่กําหนดไววา  ผูเรียนได

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความคาดหวังของวัตถุประสงคไดมากนอยเพียงใด 
2. การประเมินผลจะตองหาความสัมพันธกันตลอดระยะเวลาของหลักสูตรการศึกษาในแต

ละป  มีทั้งการประเมินผลยอยและการประเมินผลรวบยอด 
3. การประเมินตัวผูเรียนแลว  จะตองศึกษาประเมินความคาดหวังของสังคมวา  ไดมีการ

เปลี่ยนแปลงควบคูไปกับกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนบาง
หรือไม  ทั้งนี้เพราะถือวาผูเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคม  ที่มีอิทธิพลและสงผลกระทบซึ่ง
กันและกัน  โดยอาจสังเกตไดจากการเติบโตขององคประกอบตางๆ  ของชุมชน  เชน  
รายได  สภาพการมีงานทํา  และพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  เปนตน 

  
การพัฒนาหลักสูตรแบบวิชาการนิยม 
 ลักษณะของหลักสูตร  การเสนอหลักสูตรแบบรายวิชาสวนมากโครงสรางจะแบงเปนสวนๆ  
ของแตละวิชาตามลักษณะและธรรมชาติของความรู  แมจะไดนําแนวคิดเชิงบูรณาการมาใชเพื่อใหเกิด
การผสานกลมกลืนกันบางแลว  เชนการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแบบวรรณกรรมช้ินเอกของ
ตะวันตก  (The  Great  Books)  ก็ตาม  หลักสูตรรายวิชาก็ยังดําเนินตามแนวคิดแบบเดิมคือแยกเปน
รายวิชาๆ  อยูนั้นเอง 
 วัตถุประสงค 

1. เพื่อท่ีจะฝกใหผูเรียนสามารถใชประโยชนของกระบวนการคิดคนพบ  การแกปญหา
เก่ียวกับการศึกษาคนควาจากรายวิชาตางๆ 

2. พยายามกระตุนใหผูเรียนใชแนวคิดท่ีคนพบจากการเรียนรูนํามาประยุกตใชในการ
แกปญหา  กระบวนการคิดและวิธีการท่ีตอเนื่องของการพัฒนาความคิดดานตางๆ  ที่
ผูเรียนไดรับอยางกวางขวางและครอบคลุม  ผูเรียนจะมีความรูความสามารถในการคนหา
ความรู  การใชเหตุผลการควบคุมตนเอง  การพัฒนานิสัย  การสืบเสาะและหาความรูได
ดวยตนเอง  ซึ่งจะเปนประโยชนตอตัวเองและสังคม 

3. การเปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูความสามารถ  และเวลาท่ีใชของแตละบุคคลท่ีจะ
สัมฤทธ์ิผลการเรียนรูแตกตางกันโดยปราศจากการเรงรัด 
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วิธีการ 
1. เทคนิคท่ีใชกันมากสองประการคือ  การใหโอกาสและสนับสนุนการสืบเสาะหาความรู

ของแตละบุคคลใหพัฒนาไปจนถึงขีดสุด 
2. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางแทจริงคือผูเรียนจะตองไดรับการขัดเกลาความรูหรือการนํา

ความรูนั้นมาสานตอใหเกิดความสมดุลของการเรียนรูและแกปญหา  แนวคิดสําคัญไดแก  
การเรียบเรียง  การอธิบาย  การสํารวจ  สังเคราะหเก่ียวกับเนื้อหาสาระของวิชาตางๆ  อนั
อาจจะนําไปสูการสรุปเปนกฎ  หรือหลักการหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสมเพื่อไวใชสําหรับ
ตรวจสอบ  คนหาความรู  ความจริงของลักษณะวิชาท่ีมีความแตกตางกัน  การกระตุนให
ผูเรียนเสาะแสวงหาการคนพบพัฒนากระบวนการคิดอยางมีเหตุและผล  และวิธีการ
แสวงหาความรูที่แตกตางกันของแตละลักษณะวิชานั้นเปนสิ่งจําเปน 

 
 การจัด 

1. ลักษณะเฉพาะหรือมุงเนนเฉพาะเรื่อง  โดยการนําเร่ืองท่ีมีความสําคัญๆ  มารวมกันไวแลว
ทําการศึกษาท่ีเจาะลึกในแตละรายวิชาเพื่อใหเกิดภาพรวมของความรูเปนอันดับแรก   

2. การสรางบูรณาการ  คือการมุงเนนฝกทักษะกระบวนการเรียนรูที่เปนเคร่ืองมือนํามาใช
ศึกษาหาความรูอื่นๆ  เพื่อเปนการนําทางไปสูความสมดุลของความคิดใหผูเรียนตอสาระ
วิชาและสังคมตอไป 

3. การจัดรูปแบบแกนวิชาท่ีสัมพันธกัน  โดยปกติวิชาแตละวิชาจะแยกออกจากกันโดยไมมี
ความสัมพันธกัน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนจําเปนจะตองกระตุนใหผูเรียน
สามารถคนพบประเด็นสําคัญๆ  ของแตละวิชา  เพื่อนํามาสมัพันธกันกับแนวคิดของวิชา
อื่นๆ  ไดดวยวิธีการและรูปแบบใด  เชน  วิชาทางดานมนุษยศาสตรกับวิชาทางดาน 
สังคมศาสตร  จะนําสองวิชานี้มาสัมพันธกันไดอยางไร  จะตองศึกษาวิเคราะหเพื่อสรุปหา
แกนรวมใหไดในสองวิชานี้ 

4. กระบวนการแกปญหาท่ีกวางและลึก  การนําเสนอปญหากับผูเรียนนั้นอาจจะไดมาจาก
การสังเคราะหสภาพการณเปนจริงในสังคมที่กําลังไดรับความสนใจอยูในปจจุบัน    

การประเมินผล 
1. ในระดับช้ันเรียนมุงเนนการประเมินผลตามวัตถุประสงคที่แตกตางกับไปแตละรายวิชา 
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2. เคร่ืองมือท่ีใชจะสะทอนถึงวิธีการประเมินวามีความถูกตองและยุติธรรมตอผูเรียนมาก

นอยเพียงใด  เชนแบบคําถามท่ีมีตัวเลือก  คําตอบจะตองสะทอนใหเห็นเก่ียวกับ
ความสามารถในการใชเหตุผล  การสรุปสัมพันธ  ความเขาใจ  มากกวาการใชคําถามแบบ
ถูกผิดหรือความจําท่ีไมสามารถนํามาใชอธิบายอะไรไดมากนอยหรือใชไมไดเลย 

3. การประเมินผลทางดานมนุษยศาสตร  เชน  ศิลปะดนตรีนั้น  จุดเนนคือ  การแสดงออก
ทางความคิดสรางสรรค  ความรูสึกสัมผัสในคุณคา  อันจะนําไปสูเกณฑมาตรฐานขั้นตํ่าท่ี
กําหนดไวเก่ียวกับสุนทรียศาสตร  รสนิยม  ซึ่งแตละสาขาวิชานั้นลักษณะเฉพาะใน
หลักการของมันเอง  และความสมดุลของความงามชนิดนั้นๆ 

4. นักวิชาการมีแนวคิดท่ีอยากจะประเมินผลทั้งโปรแกรมการศึกษา  เพื่อท่ีจะไดเห็นภาพรวม
และมุงประโยชนที่มีคุณคาตอการจัดการศึกษา  แมวาบางคร้ังอาจจะไมคอยเห็นดวยกับ
การประเมินหรือวัดทักษะยอยๆ  ที่ไมสามารถใหคุณคากับการเรียนรูจากตัวผูเรียน  
รวมท้ังการสอนท่ีมีวัตถุประสงคกวางๆ  ไปนั้นก็อาจจะใหผลคลุมเครือตอการวัดและ
ประเมิน  เพราะไมแนใจวาจะอธิบายไดวาความรูจริงที่เกิดกับผูเรียนนั้นคืออะไร 

5. การนําผลการประเมินนั้นสามารถอธิบายการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการ
เรียนรูของผูเรียนได 

 
การพัฒนาหลักสูตรแบบเทคโนโลยีนิยม 

องคประกอบของหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรและการสอนจะกระทําเปนระบบโดยมี 
ลําดับขั้นดังนี้ 

วัตถุประสงค 
จะตองเขียนไวอยางชัดเจน  สามารถแปลงคําท่ีเขียนไวใหเปนพฤติกรรม  เนนจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม  และจะตองสามารถช้ีแนะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถวัดและสังเกตได
รายละเอียดของวัตถุประสงคจะบงช้ีเฉพาะ  การฝกทักษะและความคิดรวบยอด 

 
วิธีการ 

 การศึกษาพฤติกรรมผูเรียนกอนเรียนและการเขารวมกิจกรรม  การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีจะ
กระตุนผูเรียน  มีการช้ีแนะใหผูเรียนคนพบไดดวยตนเอง  นําเทคนิคการใชแรงเสริมท่ีจะเปนประโยชน
ตอพฤติกรรมและเงื่อนไข  สถานการณการเรียนรูที่จะสนับสนุนใหผูเรียนกาวไปขางหนา 
 จุดประสงคกําหนดไวแนนอน  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจึงเปนไปตามกระบวนการของ
จุดประสงคที่กําหนดไวมากกวาจะใชความคาดหวังใหเกิดขึ้นเอง 
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 เนนการเรียนเปนรายบุคคล  แตในบางคร้ังก็ตองใชกระบวนการกลุมเพื่อเปนการตอบสนองผล
ทางดานสังคม 
 ใชเทคนิคการสัมพันธวิชาท่ีสามารถผสมผสานกลมกลืนกันไดตามธรรมชาติของวิชาท่ีมีความ
ใกลเคียงกัน 
 วิธีการท่ีจะสัมพันธวิชากัน  สามารถทําไดดังนี้ 

1. การนิยามหรือการจํากัดความ  และการสรุปแนวคิดสําคัญ 
2. การยอมรับหรือไมยอมรับแนวคิดนี้  จะอาศยัวิธีวิเคราะหวาความจริงของเนื้อหาวิชานั้น

คืออะไร 
3. นําความคิดรวบยอดหลายๆ  แนวความคิดมาสังเคราะหเพื่อสรุปเปนหลักการตอไป 
4. นําหลักการตางๆ  ที่สังเคราะหไดมาสรางยุทธวิธีเก่ียวกับการท่ีจะใชแกปญหาตอไป 
 
การประเมินผล 
ตรวจสอบผลการเรียนจากจุดประสงคและโปรแกรมการเรียนท้ังระบบไดดําเนินไปเพื่อ 

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ถาไมมีแสดงวาโปรแกรมท่ีจัดไวนั้นลมเหลว  ดังนั้นการพัฒนา
โปรแกรมการเขียนขึ้นมาแตละโปรแกรมจะตองทําการวิเคราะหตรวจสอบระบบไดดี  นําสื่อการเรียน
นั้นไปทดลองเพื่อปรับแกในระดับแตละกลุมเปาหมายที่กําหนดไวอยางชัดเจน  ผูเรียนจะไดรับขอมูล
ยอนกลับดวยวาประสบความสําเร็จหรือลมเหลวมากนอยเพียงใด  โดยสรุปแลวการประเมินผลจะยึดถือ
จุดประสงคที่กําหนดไวเปนหลักในการประเมิน 

ในแนวคิดของกลุมมนุษยนิยม  มีรูปแบบท่ีพัฒนาตัวบุคคลโดยทําใหบุคลนั้นรูจักตัวเอง  และ
การเรียนรูนั้นเปนประสบการณที่มาจากการกระทํา  การศึกษาในรูปแบบนี้จะเปนการศึกษาท่ีเนน
ศักยภาพแตละบุคคลเปนหลัก 
 แนวคิดของกลุม  ปฏิรูปสังคมนิยม  มีรูปแบบเนื้อหาสาระและวิธีการเรียนรูที่ชัดเจน  โดยการ
จัดการเรียนการสอนมีการเปล่ียนแปลงไปตามความตองการของสังคม  โดยรวมถึงการกําหนด
วัตถุประสงคที่ศึกษาถึงแนวโนมสังคมในอนาคต  และนํามาใชปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียน 
 แนวคิดของกลุมวิชาการนิยม  มีรูปแบบการเรียนการสอนโดยฝกใหผูเรียนคิดคน  และ
แกปญหาจากรายวิชาตางๆ  โดยการพยายามกระตุนใหใชแนวคิดจากท่ีเรียน  มาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาเปนการพัฒนาใหผูเรียนมีการคนหาความรู  การควบคุมตนเอง  โดยเปดโอกาสใหผูเรียน
แสวงหาความรูความสามารถของตนเอง  โดยอิสระ 
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 แนวคิดกลุมเทคโนโลยีนิยม  มีรูปแบบเนนการเรียนเปนรายบุคคล  แตในบางคร้ังอาจจะใช
กระบวนการกลุมเพื่อเปนการตอบสนองผลทางดานสังคม  โดยมีรูปแบบการกําหนดจุดประสงคที่
แนนอน   
 
     1.7  ทฤษฏีการพัฒนาหลักสูตร 

ทฤษฏีการพัฒนาหลักสูตรของ  Taba  (1962) 
Taba  (1962)  เปนนักการศึกษาท่ีมีแนวคิดเก่ียวกับการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร  โดยเช่ือวา

ครูผูสอน  ซึ่งเปนผูใชหลักสูตรควรมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  และไดเสนอกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร  จากลางขึ้นไปสูบน  (The  grass – roots  approcah)  ซึ่งเปนรูปแบบที่ประกอบดวย  7  
ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  การวิเคราะหความตองการ  (Diagnosis  of  Needs)  สํารวจสภาพปญหา  ความตองการ  
และความจําเปนตางๆ  ของสงัคมและผูเรียน   
 2.  การกําหนดจุดมุงหมาย  (Formulation  of  Objectives)  กําหนดจุดประสงคใหชัดเจน
หลังจากท่ีไดวินิจฉัยความตองการแลว 
 3.  การเลือกเนื้อหา  (Selection  of  Content)  จุดประสงคที่กําหนดแลวจะชวยในการเลือก
เนื้อหาสาระ  เนื้อหาสาระที่เลือกนี้  นอกจากจะตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  วัย  และ
ความสามารถของผูเรียนแลว  เนื้อหาสาระยังตองมีความเช่ือถือไดและสําคัญตอการเรียนรูดวย 
 4.  การจัดเนื้อหาสาระ  (Organization  of  Content)  เนื้อหาสาระที่เลือกไดยังตองจัดโดย
คํานึงถึงความตอเนื่องและความยากงายของเนื้อหา  วุฒิภาวะ  ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 
 5.  การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู  (Selection  of  Learning  Experiences)  ครูผูสอนหรือ
ผูที่เก่ียวของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและจุดประสงคของ
หลักสูตร 
 6.  จัดประสบการณเรียนรู  (Organization  of  Learning  Experiences)  ประสบการณการ
เรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 

7.  การกําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมิน  (Determination  of  What  to  
Evaluate  and  of  the  Ways  and  Means  of  Doing  it)  ตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไรเพื่อ
ตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  และกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผล
อยางไร  ใชเคร่ืองมืออะไร  
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ทฤษฏีการพัฒนาหลักสูตรของ  Saylor  and  Alexander  (1974) 
Saylor  and  Alexander  (1974)  ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสราง  หรือพัฒนา

หลักสูตรโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.  เปาหมาย  จุดมุงหมายและขอบเขต  นักพัฒนาหลักสูตรควรกําหนดเปาหมายและ

จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนสิ่งแรก  ขอบเขตที่สําคัญและควรใหความสนใจ  ซึ่งไดแกพัฒนาการสวน
บุคคล  มนุษยสัมพันธ  ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง  และความชํานาญเฉพาะดาน  อยางไรก็ตาม  อาจจะ
มีขอบเขตที่สําคัญอื่นๆ  อีก  ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรหรือผูวางแผนหลักสูตรอาจจะพิจารณาตามความ
เหมาะสมกับผูเรียน  และลักษณะของสังคม  เปาหมาย  จุดมุงหมายและขอบเขตตางๆ  จะไดรับการ
คัดเลือกจากการพิจารณาตัวแปรภายนอก  (External  Variables)  อยางรอบคอบ  ตัวแปรดังกลาวไดแก  
ทัศนะและความตองการของสังคม  ขอบังคับทางกฎหมายของรัฐ  ขอคนพบจากงานวิจัยตางๆ  ปรัชญา
ของกลุมผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตร  เปนตน 

2.  การออกแบบหลักสูตร  หลักจากท่ีไดกําหนดเปาหมาย  และจุดมุงหมายของหลักสูตรแลว  
นักพัฒนาหลักสูตรจะตองวางแผนออกแบบหลักสูตร  ตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  
การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่ไดเลือกมาแลว  เปนตน  
อยางไรก็ตามรูปแบบของหลักสูตรท่ีเลือกแลว  ควรจะใหเหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมายและ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  ความตองการของผูเรียน  และลักษณะของสังคมตลอดจนขอกําหนดตางๆ  
ของสังคมและปรัชญาทางการศึกษา 

3.  การใชหลักสูตร  หลังจากท่ีไดตัดสินใจเลือกรูปแบบของหลักสูตร  ก็จะเปนขั้นตอนของ
การนําหลักสูตรไปใช  โดยครูผูสอนควรวางแผนและจัดทําแผนการสอนในรูปแบบตางๆ  ครูผูสอน 
จะตองเลือกวิธีการสอน  และวัสดุสื่อการเรียนการสอน  ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามท่ีได
กําหนดไว 

4.  การประเมินผลหลักสูตร  การประเมินผลหลักสูตร  จะเปนขั้นตอนสุดทายของรูปแบบ  
นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกเทคนิคการประเมินผลที่สามารถตรวจสอบ
ความสําเร็จของหลักสูตร  บอกไดวาหลักสูตรบรรลุตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  
การประเมินผลหลักสูตรควรเนนที่การประเมินตัวหลักสูตร  คุณภาพของการสอน  และพฤติกรรม
ทางการเรียนของผูเรียน  ผลจากการประเมินดวยเทคนิควิธีการประเมินท่ีเลือกแลวจะชวยใหนักพัฒนา
หลักสูตรสามารถตัดสินใจไดวาจะยังคงใชหลักสูตรนี้ตอไป  ควรปรับปรุงแกไข  หรือควรจะยกเลิก
หลักสูตรดังกลาว 
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โอลิวา  (Oliva, 1992)  ไดเสนองคประกอบตางๆ  ในการพฒันาหลักสูตร  ไวดังนี้ 
1.  กําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา  ปรัชญา  และหลักจิตวิทยาการศึกษา  ซึ่งเปาหมายนี้

เปนความเช่ือท่ีไดมาจากความตองการของสังคมและผูเรียน 
 2.  วิเคราะหความตองการของชุมชน  ผูเรียนและเนื้อหาวิชา 
 3.  กําหนดจุดหมายของหลักสูตร 
 4.  กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 5.  จัดโครงสรางของหลักสูตร  และนําหลักสูตรไปใช 
 6.  กําหนดจุดหมายของการเรียนการสอน 
 7.  กําหนดจุดประสงคของการเรียนการสอน 
 8.  เลือกยุทธวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 9.  เลือกวิธีการประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียน 
 10.  นํายุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนไปใช 
 11.  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนไปใช 
 12.  ประเมินผลหลักสูตร 

วิชัย  วงษใหญ  (2537)  ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรวา  การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง  การ
เปลี่ยนแปลงทั้งระบบของหลักสูตรหรือการเปล่ียนเฉพาะรายวิชาซึ่งกระบวนการเปลี่ยนแปลงจะเร่ิม
จากองคประกอบหลักสูตรคือ 

1.  วัตถุประสงค  
2.  เนื้อหาวิชา 
3.  วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  วิธีการประเมินผล   

ปทีบ  เมธาคุณวุฒิ  (2545)  ไดกลาวถึง ลําดับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งมีดังนี้ 
  1.  วิเคราะหความตองการของผูเรียน 
  2.  กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  3.  เลือกเนื้อหาท่ีจะบรรจุไวในหลักสูตร 
  4.  จัดเนื้อหาวิชา 
  5.  เลือกประสบการณเรียนรู 
  6.  จัดประสบการณเรียนรูใหกับผูเรียน 
  7.  กําหนดวิธีการประเมินผล 
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โดยสรุปแลวทฤษฏีการพัฒนาหลักสูตรมีสวนประกอบท่ีสําคัญ  คือ  วัตถุประสงค  หรือ

จุดมุงหมายของหลักสูตร  การกําหนดเนื้อหารายวิชา  กระบวนการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตร  
และการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

ในการพัฒนาหลักสูตร  สิ่งสําคัญอีกประการคือการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  เพื่อการนําไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนา  รวมถึงสอดคลองกับความตองการในดานตางๆ  ซึง่มีนักวิชาการไดกลาวถึงดังนี้ 

 
 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  (2539)  ไดกลาวไววา  การที่จะทราบวาการศึกษาในระดับตางๆ  จะดี

หรือไมดีสามารถศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษาในระดับนั้นๆ  ของประเทศ  เพราะหลักสูตรเปน
เคร่ืองมือในการปรับจุดมุงหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติเขาสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษา
ระดับตางๆ  หลักสูตรจะเปนเสมือนกับหางเสือท่ีจะคอยกําหนดทิศทางใหการเรียนการสอนเปนไปตาม
ความมุงหมายของการศึกษา  หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง  คือ  หลักสูตรเปนเคร่ืองช้ีนําทางในการจัดความรู
และประสบการณแกผูเรียนซึ่งครูจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมุงสูจุดหมายเดียวกัน  
หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา  และเปนเคร่ืองช้ีถึงความเจริญของชาติ  ถาประเทศใดมี
หลักสูตรท่ีเหมาะสม  ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  คนในประเทศน้ันก็ยอมมีความรู  มีคุณภาพและ
ศักยภาพในการพัฒนาประเทศอยางเต็มท่ี  ในการศึกษาและหาขอมูลพื้นฐานจากแหลงตางๆ  นั้น  
สามารถทําไดดังนี้  คือ 

1. วิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมอง  (Brainstorming)  คณะทํางานหรือผู 
ที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรอาจใชวิธีการประชุมระดมความคิดเห็นในเร่ืองของ  สภาพ  ปญหา  
และความตองการตางๆ  วิธีการประชุมนี้สามารถเปดโอกาสใหสมาชิกผูเขารวมประชุมเสนอความ
คิดเห็นอยางเสรีโดยไมคํานึงถึงความถูกตองเหมาะสม  กฎเกณฑ  หรือความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  
เม่ือไดความคิดเห็นตางๆ  มากเพียงพอแลว  จึงคอยทบทวนพิจารณาและตัดสินใจเลือกเอาเฉพาะความ
คิดเห็นท่ีเหมาะสมและเปนประโยชน  การประชุมระดมสมองนี้  คณะทํางานควรเลือกผูเขารวมประชุม
ที่มีความรูความเขาใจในชุมชนนั้นๆ  หรือในปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชน  รวมท้ังมี
ความคิดริเร่ิมกวางไกล  เพื่อจะไดความคิดเห็นจํานวนมาก 

2. วิธีสํารวจ  (Survey)  วิธีการสํารวจอาจทําไดหลายวิธี  ซึ่งคณะทํางานหรือผูที่เก่ียวของกับ
การสรางหรือพัฒนาหลักสูตรอาจเลือกเอาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ 

หลายๆ  วิธีประกอบกันก็ได  เชน 
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2.1 การใชแบบสอบถาม  (Questionnaire) 
2.2 การสัมภาษณ  (Interview) 
2.3 การสังเกต  (Observation) 
2.4 การศึกษาจากรายงานการวิจัยหรือเอกสารตางๆ  (Document  Reading) 
2.5 การใชแบบสํารวจ  (Surveying) 
2.6 การรับฟงความคิดเห็นจากสื่อมวลชนและสาธารณชน  (Public  Hearing) 

กาญจนา  คุณารักษ  (2521)  กลาวถึงขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 
1.  ตัวผูเรียน 
2.  สังคมและวัฒนธรรม 
3.  ธรรมชาติและคุณสมบัติของการเรียนรู 
4.  การสะสมความรูที่เพียงพอและเปนไปไดเพื่อการศึกษา   

ธํารง  บัวศรี  (2532)  กลาววาพื้นฐานการพฒันาหลักสูตรมีดังนี้ 
1.  พื้นฐานทางปรัชญา 
2.  พื้นฐานทางสังคม 
3.  พื้นฐานทางจิตวิทยา 
4.  พนฐานทางความรูและวิทยาการ 
5.  พื้นฐานทางเทคโนโลยี 
6.  พื้นฐานทางประวัติศาสตร   

จะเห็นไดวาขอมูลท่ีนํามาศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรมีมากมายหลายดาน  สําหรับประเทศไทย
ควรจัดลําดับขอมูลพื้นฐานทีส่ําคัญในดานตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1.  สังคมและวัฒนธรรม 
2.  เศรษฐกิจ 
3.  การเมืองการปกครอง 
4.  สภาพปญหาและแนวทางการแกปญหาในสังคม 
5.  พัฒนาการทางเทคโนโลยี 
6.  สภาพสังคมในอนาคต 
7.  บุคคลภายนอกและนักวิชาการแตละสาขา 
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8.  โรงเรียน  ชุมชน  หรือสังคมที่โรงเรียนต้ังอยู 
9.  ประวัติศาสตรการศึกษาและหลักสูตรเดิม 
10.  ธรรมชาติความรู 
11.  ปรัชญาการศึกษา 
12.  จิตวิทยา  (สุนีย  ภูพันธ, 2546) 

ไทเลอร  (Ralph  W.  Tyler)  ไดเสนอแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร  ขึ้นมา  4  ขอ
ดังนี้ 

1. จุดมุงหมายทางการศึกษา  (Educational  Purposes)  ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนบรรลุมี
อะไรบาง 

2. การที่จะใหบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษาท่ีกําหนดนั้นจะตองมีประสบการณทาง
การศึกษา  (Educational  Experiences)  อะไรบาง 

3. ประสบการณทางการศึกษาท่ีกําหนดนั้น  สามารถจัดใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
4. จะทราบไดอยางไรวาผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษานั้นแลว 
ในการกําหนดจุดมุงหมาย  ไทเลอรยังไดกลาวถึงจุดประสงคตางๆ  โดยเขาเสนอวา   

นักพัฒนาหลักสูตรควรกําหนดจุดประสงคทั่วไป  (General  Objectives)  โดยศึกษาจากขอมูล  3  แหลง
คือเนื้อหาวิชาจากผูเช่ียวชาญ  ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน  และขอมูลเก่ียวกับสังคม  จุดประสงคทั่วไปน้ีจะ
เปนจุดประสงคช่ัวคราว  (Tentative  Objectives)  จากนั้นจดุประสงคช่ัวคราวจะไดรับการกลั่นกรอง
จากขอมูลดานปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมท่ีโรงเรียนยึดถืออยูและดานจิตวิทยาการเรียนรู  ซึ่งจะ
ตัดทอนจุดประสงคที่ไมจําเปนออก    และทําใหจุดประสงคมีความชัดเจนขึ้น 

โดยสรุปแนวคิดพื้นฐานท่ีนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรไมวาจะมาจากการระดมความคิดเห็น  
หรือมาจากการสํารวจจะตองคํานึงถึงสิ่งสําคัญในเร่ืองของตัวผูเรียน    ธรรมชาติและคุณสมบัติของการ
เรียนรู  พื้นฐานสภาพสังคมและวัฒนธรรม  แนวโนมท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  เม่ือไดแนวคิดพื้นฐานนี้
แลว  นักพัฒนาหลักสูตรจึงจะสามารถกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรไดถูกตองกับความตองการมาก
ย่ิงขึ้น  ซึ่งจุดมุงหมายของหลักสูตรไดมีนักวิชาการไดกลาวถึงดังนี้ 
 

 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
ธํารง  บัวศรี  (2531)  ไดกลาวถึงหลักสําคัญท่ีพึงยึดถือในการกําหนดจุดประสงคในระดับ

หลักสูตรหรือ  “จุดหมาย”  ไว  8  ขอดังนี ้
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 1.  ตองสอดคลองกับปรัชญาหรืออุดมการณของสังคม  นักพัฒนาหลักสูตรตองกําหนด
จุดหมายของหลักสูตรโดยยึดปรัชญาหรืออุดมการณของสังคมดวย  เชน    ประเทศไทยมีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  
จุดหมายท่ีกําหนดขึ้นจึงตองสนับสนุนแนวความคิดประชาธิปไตยและสอดคลองกับหลักธรรมคําสั่ง
สอนของพุทธศาสนา 
 2.  ตองสอดคลองและสงเสริมคานิยมของสังคม  นักพัฒนาหลักสูตรจะตองยึดเอาคานิยมของ
สังคมเปนรากฐานในการกําหนดจุดหมาย  เชน  การใหความเคารพตอผูใหญ  การแตงกายสุภาพในท่ี
ชุมชน  เปนตน 
 3.  ตองมุงสนองความตองการและแกปญหาของสังคม  นกัพัฒนาหลักสูตรตองวิเคราะหให
ละเอียดรอบคอบวา  สภาพ  ปญหา  และความตองการที่แทจริงของสังคมคืออะไร  และตองเขาใจวา
สังคมมีการเปล่ียนแปลงอยูเร่ือยๆ  ฉะนั้น  ปญหาและความตองการแตละระยะยอมเปล่ียนแปลงไป  สิง่
ที่นักพัฒนาหลักสูตรจะตองทําคือ  จะตองมองไปขางหนาวาแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงจะเปน
อยางไร  แลวกําหนดจุดหมายใหรับกับความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
 4.  ตองสนองความตองการของผูเรียน  เกณฑความตองการของผูเรียนไดมีการกําหนดไวหลาย
ลักษณะซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรสามารถเลือกนําไปใชไดตามความเหมาะสมดังนี้ 
  4.1  กําหนดความตองการโดยอาศัยความจําเปนพื้นฐานเปนหลัก  ซึ่งสามารถจําแนก
ไดเปน  3  ขอคือ 
   4.1.1  ความตองการทางรางกาย  หมายถึง  ความตองการตามธรรมชาติของ
บุคคล  เชน  อาหาร  น้ํา  เสื้อผา  ที่อยูอาศัย  เปนตน 
   4.1.2 ความตองการทางสังคม  หมายถึง  ความตองการในดานความสัมพันธ
กับผูอื่น  เชน  ความรัก  ความเปนพวกเดียวกัน  การเปนที่ยอมรับของสังคม  เปนตน 
   4.1.3  ความตองการทางบูรณาการสวนตน  หมายถึง  ความตองการท่ีจะสราง
พัฒนาการดานจิตใจ  เชน  ความรูสึกวาตนเองมีคุณคาความมั่นใจในตัว  ความกลาหาญที่จะทําในสิ่งที่
สงเสริมคุณธรรมและความถูกตอง  เปนตน 
  4.2  กําหนดความตองการโดยยึดความตองการปจจุบันเปนหลัก 
  4.3  กําหนดความตองการโดยถือความตองการเฉพาะเปนหลัก 
  4.4  กําหนดความตองการโดยยึดภารกิจในแตละขั้นของพัฒนาการเปนหลัก 
 5.  ตองสอดคลองและสงเสริมจุดหมายของหลักสูตรระดับอื่น  การกําหนดจุดหมายควรตอง
คํานึงถึงจุดหมายของหลักสูตรระดับอื่นดวยกลาวคือ  ตองกําหนดจุดหมายของ  หลักสูตรประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  และระดับอื่นๆ  ใหสอดคลองกัน  ตัวอยางเชน  ถาจุดหมายของหลักสูตร 
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มัธยมศึกษามุงใหผูเรียนมีสุขภาพสมบูรณทั้งทางกายและทางจิต  และจุดหมายของหลักสูตร
ประถมศึกษามุงใหผูเรียนมีสุขนิสัยที่ดีทั้งในดานสวนตัวและสวนรวม  ก็เทากับวาจุดหมายของ
หลักสูตรท้ังสองระดับนี้สอดคลองและสงเสริมซึ่งกันและกัน 
 6.  ตองสามารถนําไปปฏิบัติได  การกําหนดจุดหมายจะมีผลหรือไมขึ้นอยูที่การนําไปปฏิบัติได  
ดังนั้น  จะตองกําหนดจุดหมายลงไปเพ่ือไมใหเกิดความไขวเขวในการตีความ  จุดหมายบางจุดหมายมี
ความหมายกวางยากแกการปฏิบัติ  เชน  กลาววาเพื่อใหผูเรียนเปนพลเมืองดี  คําวา  “พลเมืองดี”  ผู
ปฏิบัติอาจตีความไดหลายนัย  เชน  อาจหมายถึงการเปนผูปฏิบัติตามกฎหมาย  หรืออยูในศีลธรรม  
หรือรวมมือในการพัฒนาชุมชนอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆ  อยางรวมกัน  เม่ือเปนเชนนี้การปฏิบัติ
ยอมสับสนได 
 7.  ตองมีความสมดุลระหวางความตองการของผูเรียนและสังคม  จุดหมายของหลักสูตรไมควร
หนักไปทางดานใดดานหนึ่งระหวางความตองการของผูเรียนและสังคมมากเกินไป  เพราะจะเกิดผลเสีย
ได 
 8.  ตองใหมีความสมดุลระหวางความรูและทักษะ  หรือระหวางทฤษฏีกับการปฏิบัติ  จุดหมาย
ของหลักสูตรตองใหผูเรียนมีทั้งความรูในทฤษฎี  และสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติได 

ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  (2539)  กลาวถึงหลักเกณฑในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรไว
ดังนี้ 

1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป  จุดประสงคของ
การศึกษาในระดับหลักสูตรตองสอดคลองกับจุดประสงคทั้งในระดับชาติ  และระดับ
การศึกษา 

2. ตองมีความสําคัญหรือคุณคาตอผูเรียน  จุดประสงคในระดับหลักสูตรตองมุงพัฒนาสิ่งท่ี
จะเปนประโยชนตอผูเรียนท้ังในปจจุบันและอนาคต 

3. ตองใชภาษาท่ีชัดเจน  ภาษาท่ีเขียนตองชัดเจน  กะทัดรัด  ไมคลุมเครือ  และงายตอการ
เขาใจ  รวมทั้งมีความตอเนื่องกันทุกขอ 

4. ตองมีการพัฒนาผูเรียนท้ังในดานสติปญญา  ทักษะ  และเจตคติ  จุดประสงคในระดับ
หลักสูตรตองพัฒนาผูเรียนท้ัง  3  ดานอยางเหมาะสมและเปนเหตุเปนผลกัน 

5. ตองต้ังอยูบนรากฐานของความจริง  จุดประสงคในระดับหลักสูตรนอกจากจะสามารถ
นําไปปฏิบัติไดแลว  ยังตองต้ังอยูบนรากฐานของความจริงดวย 
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6. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  จุดประสงคในระดับหลักสูตรตองมี

การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสังคมและผูเรียนท่ีเปล่ียนแปลงไป
ดวย   

 ภัทรา  นิคมานนท  (2540)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรซึ่งประกอบดวยดานพุทธิพิสัย  
จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 พุทธิพิสัย  (Cognitive  domain)  เปนวัตถุประสงคหนึ่งของการวัดการศึกษาแบงเปน  6  ระดับ  
ดังนี้ 
 1.  ความรู – ความจํา  (Knowledge)  คือความสามารถในการระลึกไดถึงเร่ืองราวตางๆ  ที่เคยมี
ประสบการณมากอนจะโดยวิธีใดก็ตาม  เชนการเรียนรูในหองเรียน  ฟงวิทยุ  ดูโทรทัศน  อาน
หนังสือพิมพ  การบอกตอๆ  กันมา  เปนตน 
 2.  ความเขาใจ  (Comprehenaion)  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานความรู  ความจํา  
แลวขยายความคิดออกไปอยางสมเหตุสมผล 
 3.  การนําไปใช  (Application)  เปนความสามารถนําความรู  ความเขาใจในเร่ืองท่ีเรียนรู
มาแลวไปแกปญหาท่ีแปลกใหม  หรือสถานการณใหมที่ไมเคยพบเห็นมากอน  แตอาจใกลเคียงหรือ
คลายคลึงกับเร่ืองท่ีเคยพบเห็นมากอนก็ได 
 4.  การวิเคราะห  (Analysis)  เปนความสามารถแยกแยะเร่ืองราวตางๆ  ออกเปนสวนยอยๆ  ได  
ทําใหสามารถมองเห็นความสัมพันธกันไดอยางชัดเจน  สามารถคนหาความจริงตางๆ  ที่ซอนแฝงอยูใน
เนื้อเร่ืองนั้นๆ  ได 
 5.  การสังเคราะห  (Synthesis)  เปนการนําองคประกอบตางๆ  ต้ังแต  2  สิ่งไปมารวมเขาเปน
เร่ืองราวเดียวกัน  เพื่อใหเห็นโครงสรางท่ีชัดเจน  แปลกใหมไปจากเดิม  มีลักษณะคลายความคิด
สรางสรรค  ซึง่กอใหเกิดผลลัพธแปลกใหม  มีคุณคาและเปนประโยชน   
 6.  การประเมินคา  (Evaluation) 
  6.1  การประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายใน  (Judgement  in  Term  of  Internal  
Evidence)  เปนการประเมินหรือตัดสินความถูกตองตามเนื้อเร่ือง  เนื้อหาน้ันๆ  หรือตามขอมูลท่ีปรากฏ
อยู 
  6.2  การประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก  (Judgement  in  Term  of  Internal  
Evidence)  เปนการตัดสินโดยใชเกณฑที่ไมไดปรากฏตามเน้ือเร่ืองนั้น  แตใชเกณฑที่กําหนดมาใหม  
ซึ่งอาจเปนเกณฑตามเหตุผลทางตรรกศาสตร  การยอมรับของสังคม  สภาพความเปนจริง  ความ
ยุติธรรม  เปนตน 
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 จิตพิสัย  (Affective  domain)  เปนคุณลักษณะภายในของคน  แลวแสดงพฤติกรรมหรือ  การ
กระทําออกมาตามอารมณ  ความรูสึก  ไมวาจะเปนดานความสนใจ  เจตคติ  ความช่ืนชม  คานิยม  จน
พัฒนาเปนคุณลักษณะของตนเอง  ระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัย  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.  การรับรู  (Receiving  or  Attending)  หมายถึง  เปนการสรางความตระหนัก  แสดงถึงความ
ต้ังใจท่ีจะรับรู  และแสดงการเลือกสิ่งท่ีสนใจ 
 2.  การตอบสนอง  (Responding)  หมายถึง  การแสดงความต้ังใจท่ีจะตอบสนองและคนหาสิ่ง
ที่พึงพอใจในระดับตนๆ  ที่จะตอบสนอง 
 3.  การสรางคณุคา  (Valuing)  หมายถึง  การแสดงถึงการยอมรับคุณคาในวัตถุสิ่งของ  
(Object)  บุคคล  (Person)  หรือสถานการณ  (Situation)  ยอมรับและเช่ือถือในคุณคาของสิ่งนั้นๆ  ใน
ทางบวก 
 4.  การจัดระบบคุณคา  (Organization)  หมายถึง  เปนการนําคุณคา  และจัดระบบความ
ซับซอนของคณุคา  รวมท้ังจัดระบบความสัมพันธของคุณคา 
 5.  การสรางลกัษณะนิสัย  (Characterization  by  a  Value  Complex)  หมายถึง  การจัดระบบ
คุณคาซึ่งจะกลายเปนลักษณะประจําตัวของแตละบุคคล 
 ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)  หมายถึงการจัดระบบคุณคาซึ่งจะกลายเปนลักษณะ
ประจําตัวของแตละบุคคล 
 1.  การรับรู  (Perception)  เปนขั้นท่ีแสดงอาการรับรูที่จะเคล่ือนไหวโดยอาศัยประสาทสัมผัส
ทั้ง  5  คือ  หู  ตา  จมูก  ลน  และสัมผัสทางกาย  แมจะมีสิ่งเราเขามากระตุนโดยผานทางประสาทสัมผัส
พรอมๆ  กัน  ก็อาจมีการเลือกท่ีจะรับรู  มีการแปลความหมายสิ่งเราเพื่อตอบสนอง 
 2.  การเตรียมพรอม  (Set)  เปนสภาพของบุคคลท่ีพรอมจะแสดงพฤติกรรมออกมา  สภาพ
ความพรอมมี  3  ดาน  คือ  ความพรอมทางดานรางกาย  ดานสมอง  และดานอารมณ 
 ความพรอมทางดานรางกาย  หมายถึงความพรอมที่จะเคลื่อนไหวอวัยวะของรางกาย  ความ
พรอมดานสมอง  ความพรอมในการระลึกถึงระเบียบกฎเกณฑตางๆ  ในการแสดงพฤติกรรม  และความ
พรอมดานอารมณ  เปนการเตรียมพรอมทางจิตใจใหอยูในทิศทางท่ีพึงปรารถนา  หรือไมพึงปรารถนา 
 3.  การตอบสนองตามแนวทางที่กําหนดให  (Guided  Response)  เปนการแสดงออกใน
ลักษณะของการเลียนแบบ  และการลองผิดลองถูก 
 4.  ความสามารถดานกลไก  (Mechanism)  เปนขั้นท่ีผูเรียนไดกระทําตามท่ีเรียนมาและ
พัฒนาขึ้นจนมีความสัมฤทธิผล  สามารถสรางเทคนิควิธีสําหรับตนเองขึ้นมาเพื่อฝกปฏิบัติตอไป 
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 5.  การตอบสนองที่ซับซอน  (Complex  Overt  Response)  เปนความสามารถในการปฏิบัติใน
สิ่งท่ียุงยากซับซอนมากขึ้น  และสามารถกระทําไดอยางม่ันใจ  ไมลังเล  และทําไดดีจนเปนอัตโนมัติ 

สงัด  อุทรานันท  (2530)  ที่ไดจําแนกประเภทจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยแบงออกเปน  3  
ประเภท  คือ 
 1.  พุทธิปริเขต  หรือพุทธิพิสัย  เปนจุดมุงหมายที่รวมทั้งการเรียนรู  ทางดานความรู  ความคิด
และการแกปญหา  ซึ่งแบงตามลําดับความซับซอนจากนอยไปหามากไดดังนี้คือ  ความรู  ความเขาใจ  
การนําไปใช  วิเคราะห  สังเคราะห  ประเมินคา 
 2.  จิตปริเขต  หรือจิตพิสัย  เปนจุดมุงหมายท่ีรวมถึงการเรียนรูทางดานทัศนคติ  คานิยม  ความ
สนใจและความซาบซึ้ง  แบงแยกออกเปนลําดับขั้นไดดังนี้  คือการรับ  การมีปฏิกิริยาตอบโต  การสราง
คานิยม  การจัดระเบียบ  การพัฒนาคุณลักษณะจากคานิยม 
 3.  ทักษะปริเขต  หรือทักษะพิสัยของรางกาย  มีลําดับทักษะจากงายไปสูซับซอนดังนี ้ คือ  การ
เคลื่อนไหวรางกายการเคล่ือนไหวที่ตองใชประสาทรวมๆ  กัน  การสื่อสารโดยใชทาทาง  พฤติกรรม
ทางดานภาษา     
 ดังนั้นในการกําหนดจุดมุงหมายสวนใหญนั้นก็อาศัยจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และ
ทักษะพิสัย  ดังนั้นจุดมุงหมายของหลักสูตรควรจะสอดคลองกับสภาพสังคม  สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน  สอดคลองกับหลักสูตรอื่นๆ  และสามารถในไปใชปฏิบัติไดจริง  รวมถึงมีความ
สมดุลระหวางความรูและทักษะ 
 

การประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนเปนการประเมินเพื่อท่ีจะทําใหทราบถึงหลักสูตรท่ีใช

อยูวามีขอดี  ขอเสียอยางไร  โดยในการประเมินหลักสูตรไดมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี้ 
วิชัย  วงศใหญ  (2537)  ไดกลาวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้  การประเมิน

หลักสูตรหมายถึง  การรวบรวมและศึกษาขอมูลรวมท้ังการวิเคราะหขอมูล  เพื่อตรวจสอบหลักสูตรวามี
ขอดี  จุดออนในเร่ืองใด  รวมท้ังผลการใชหลักสูตรและตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคาบรรลุตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวหรือไม  สอดคลองกับ  สุนีย  ภูพนัธ  (2546)  ทีไ่ดกลาวไววา  การประเมินหลักสูตรคือ  
กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรวาหลักสูตรนั้นๆ  มีประสิทธิภาพแคไหน  เม่ือ
นําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม  มีอะไรท่ีตองแกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปน
ประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวาตอไป  และสอดคลองกับ   
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สุมิตร  คุณานกุร  (2523)  ที่ไดกลาวไววา  การประเมินหลักสูตรคือการหาคําตอบวาหลักสูตร
สัมฤทธิผลตามที่กําหนดไวในความมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใด  และอะไรเปนสาเหตุ  การ
ประเมินหลักสูตรเพื่อตัดสินสัมฤทธิผลของหลักสูตรนั้นมีขอบเขตรวมถึง  การวิเคราะหตัวหลักสูตร  
การวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรไปใช  การวิเคราะหสัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียน  
การวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร 

ประยงค เนาวบุตร  และคณะ  (2545)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร  ไว
ดังนี้ 

1.  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตร  โดยพิจารณาวาหลักสูตรท่ีจัดขึ้นนั้นตอบสนองวัตถุประสงค
หลักสูตรท่ีตองการหรือไม  ชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด 
 2.  เพื่อตัดสินใจ  การวางเคาโครงการ  และรูปแบบหลักสูตร  ตลอดจนการบริหารงาน  การ
สอนตามหลักสูตร  การบริหารวัสดุอุปกรณที่ใชโดยพิจารณาวาเปนไปตามแนวทางท่ีวางไวหรือไม 
 3.  เพื่อวัดผลผลิต  คือ  พจิารณาวาผูเรียนตามหลักสูตรนั้นมีคุณภาพอยางไร  ตรงตามจุดหมาย
ของวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม 
 4.  เพื่อหาความตองการท่ีจําเปน  เพื่อเลือกแนวทางการสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของกลุม  สถาบัน  โดยประเมินเพื่อใหไดทางเลือกกอนจะมีตัวหลักสูตร 
 5.  เพื่อหาความเปนไปไดเพื่อนําหลักสูตรไปใช  โดยประเมินระหวางใชและใชหลักสูตรเสร็จ
แลว 
 นพเกา  ณ  พัทลุง  (2549)  กลาวถึงองคประกอบของการประเมินหลักสูตร  ไวดังนี้ 
 1.  นโยบายท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  การสอนหลากหลายวิธี 
 3.  จุดประสงคของผูเรียนสามารถวิเคราะหได 
 4.  ตรวจสอบและทดสอบความกาวหนาของผูเรียน 
 5.  ประสิทธิภาพจากการสอนและผูสอนหรือผลการสอน 
 6.  สภาพแวดลอมการเรียนรู 
 7.  งบประมาณ 
 เกรย  (Gray, 1993)  ไดเสนอแนะ  3  ตัวช้ีวัดสําคัญสาํหรับพิจารณาโรงเรียนนั้นประสบ
ผลสําเร็จ  โดยพจิารณาจากผูเรียนคือ 
 1.  ความเจริญกาวหนาทางวิชาการของผูเรียนเหนือระดับคาเฉลี่ย 
 2.  ความพึงพอใจของผูเรียนตอผลการศึกษาท่ีตนเองไดรับ 
 3.  ความสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนกับผูสอน 
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 ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  (2539)  ไดกลาวถึงการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร  วาเปนการ
ตรวจสอบสัมฤทธิผลผูเรียน  ซึ่งประกอบไปดวยสัมฤทธิผลทางวิชาการ  (Academic  Achievement)  
ไดแกความรู  ความสามารถในวิชาการตางๆ  ที่เรียน  และสัมฤทธิผลท่ีไมใชทางวิชาการ  (Non - 
Academic  Achievement)  ไดแกบุคลิกภาพ  ความรับผิดชอบ  ความสามัคคี  ความซื่อสัตย  เปนตน  
โดยสามารถติดตามสอบถามจากผูเรียน  ผูสําเร็จการศึกษา  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ  ซึ่ง
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก  การศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณ  การสงแบบสอบถาม 

กลาวโดยสรุปไดวา  การประเมินผลหลักสูตร  หมายถึงการรวบรวม  และการวิเคราะหขอมูล  
แลวนําขอมูลท่ีไดมาใชในการตัดสินวาหลักสูตรนั้นมีปญหาหรือขอบกพรองอยางไร  เพื่อหาทาง
ปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 

หลักสูตรนั้นมีอยูหลากหลายรูปแบบซึ่งขึ้นอยูกับผูสรางจะนํามาพัฒนาหลักสูตรในทางดานใด  
ในท่ีนี้ผูวิจัยไดทําการพัฒนาหลักสูตรโดยอิงกับสภาพ  รวมถึงความตองการของทองถิ่นเปนหลัก  โดย
จะกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในตอนตอไป 
 
2.  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนนั้นมีอยูหลากหลายรูปแบบตามที่ไดกลาวมาขางตน  แต
ในการพัฒนาหลักสูตรท่ีจะสอดคลองตอความตองการของทองถิ่นนั้นเปนเร่ืองที่จําเปน  โดยสามารถที่
จะนํามาปรับปรุงรูปแบบของหลักสูตรเพื่อใหตอบสนอง  และสามารถรองรับความตองการของทองถ่ิน
ได  โดยมีนักการศึกษาไดกลาวไวดังนี้ 
 อุดม  เชยกีวงศ  ( 2545 )  ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไวดังนี้   
 1.  การสํารวจสภาพปญหาชุมชน  เปนการศึกษาขอมูลความเปนอยูของชุมชนและผูเรียน  
เพื่อใหไดขอมูลท่ีตรงกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางแทจริง  ผูสํารวจสภาพปญหาชุมชนคือ  ผูที่
เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรและผูเรียน 
 2.  วิเคราะหสภาพปญหาและกําหนดความตองการ  เปนกระบวนการนําขอมูลจากการสาํรวจ
มาจัดกลุมเรียงลําดับความสําคัญของปญหา  และกําหนดความตองการจากสภาพปญหา  เพื่อนําไปสูผัง
หลักสูตรทองถ่ิน  ที่สนองตอความตองการชุมชนหรือผูเรียนอยางแทจริง 
 3.  การจัดทําผังหลักสูตร  หมายถึง  กรอบความคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประกอบดวยหัวขอเร่ืองหรือหัวขอเนื้อหาหลัก  และหัวขอเร่ืองยอยท่ีปรับมาจากความตองการและการ
วิเคราะหปญหาจากการสํารวจมาจากชุมชน  หลังจากท่ีกําหนดความตองการไดแลว  ใหนําหัวขอความ
ตองการมาจัดทําผังหลักสูตรทองถิ่น  โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางดวย 
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 4.  การเขียนแผนการสอน    มีกระบวนการดังนี้ 
  4.1  การกําหนดหัวขอเร่ือง  (Theme)  กําหนดจากสภาพปญหาหรือความตองการของ
ชุมชน/ผูเรียน 
  4.2  การเขียนสาระสําคัญ  (Concept)  หมายถึง  บทสรุปในความสําคัญของเร่ือง  เนน
ถึงความคิดรวบยอด  หลักการ  ทักษะ  หรือลักษณะนิสัยท่ีตองการปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
  4.3  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  เปนการระบุวาหัวขอเร่ืองนี้มีความสัมพันธหรือ
บูรณาการกับวิชาใดบาง  และระยะเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
  4.4  การกําหนดจุดประสงคปลายทาง  เปนจุดประสงคที่คาดวา  เม่ือผูเรียนเรียนจบใน
เนื้อหาวิชานั้นๆ  แลวจะทําอยางไรไดบาง  หรือมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางไร  ควรเขียนให
ครอบคลุมดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
  4.5  การกําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคนําทาง  จุดประสงคเฉพาะหรือ
จุดประสงคนําทางเปนจุดประสงคยอยหรือเปาหมายของการเรียนการสอนท่ีปรารถนาจะใหเกิดกับ 
ผูเรียน  โดยมุงเนนที่จะพัฒนาผูเรียนในดานความรู  ความสามารถ  ทักษะปฏิบัติ  ทัศนคติ  และ
กระบวนการจัดการ 
  4.6  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ขั้นที่  1  ครูและผูเรียนรวมกันแสวงหาและถายทอดความรูซึ่งกันและกัน 
   ขั้นที่  2  ผูเรียนนําความรูที่ไดรับไปใชหรือไปปฏิบัติกับชีวิตจริง 
   ขั้นที่ 3   ผูเรียนนําเสนอผลของการใชหรือปฏิบัติ  รวมท้ังการประยุกต 

ความรูไปใชไดจริง 
  4.7  การกําหนดสื่อการเรียนการสอน  เปนการระบุวา  ในการเรียนการสอนตามหัวขอ
เร่ืองนั้นๆ  จะตองใชสื่ออุปกรณอะไรบาง  โดยระบุตามจุดประสงคเฉพาะเปนรายขอที่ตองใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามจุดประสงคแตละเร่ือง  ทั้งสื่อท่ีคนควาและสื่อประกอบการเรียนการ
สอน 
 5.  การจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรทองถิ่น  ครูและ
ผูเรียนรวมกันกําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกัน  โดยให
ความสําคัญในการเรียงลําดับกระบวนการหาความรู  กระบวนการนําความรูที่ไดรับไปปรับประยุกตใช  
และกระบวนการแสดงผลของความรู 
 6.  การประเมินผล  เปนการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียน
ตามจุดประสงคที่กําหนดไว  โดยดูจากผลของการนําความรูไปปฏิบัติหรือขยายความรูโดยวิธีตางๆ 
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กรอบทฤษฏีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  (สงัด  อุทรานันท, 2532) 

  1.  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
  2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  3.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
  4.  การนําหลักสูตรไปใช 
  5.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สงัด  อุทรานันท ( 2532 ) ,  วิชัย  วงษใหญ ( 2535 )   
ผูวิจัยนําแนวคิดมาสังเคราะหและปรับเพื่อใหเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดังตอไปนี้ 

1. การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
1.1 ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาของชุมชน 

อาจศึกษา  สาํรวจ  สอบถาม  หรือสัมภาษณ  จากบุคคลตอไปนี้  บุคคลท่ีทํางานใน
หนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  กลุมบุคคลท่ีสามารถกอใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  ผูเช่ียวชาญทางดานสังคม  นักการศึกษา  ประชาชนท่ัวไป  
ผูปกครอง  ตลอดจนผูที่สําเร็จการศึกษาแลว 

1.2 ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 
1.2.1 ความตองการของผูเรียน  อาจจะศึกษาไดจากผูเรียน  หรือผูสอนท่ีมี 

ประสบการณ 
1.2.2 ประชากรผูเรียน  เปนการสํารวจดานปริมาณ  เพื่อใชเปนขอมูลในการ

วางแผนพัฒนา 
1.2.3 พัฒนาการดานตางๆของผูเรียน  ชวยในการพัฒนาหลักสูตรวิชาตางๆ  

รวมท้ังเปนขอมูลชวยในการจัดหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีมีปญหาพิเศษดวย 
1.2.4 ลักษณะกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  ชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนแตละวัย 
1.2.5 ครอบครัวของผูเรียน  เชน  สภาพเศรษฐกิจ  อาชีพ  ระดับการศึกษาของ

ผูปกครอง  ปญหาภายในครอบครัว  ฯลฯ  สิ่งเหลานี้เปนผลกระทบตอ
คุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

1.3 ขอมูลเก่ียวกับโรงเรียน 
ไดแกขอมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียน  ความตองการของผูสอน  ปญหาการนํา
หลักสูตรไปใช  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ความรวมมือของชุมชน  ฯลฯ   
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สิ่งเหลานี้จะชวยในการพิจารณาความพรอมของโรงเรียน  ใชในการตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน 

 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

จําแนกไดเปน  3  ประเภทคือ 
2.1 พุทธิพิสัยหรือพัฒนาการทางดานสติปญญา  ซึ่งแบงตามลําดับความซับซอนจากนอย

ไปหามาก  6  ระดับคือ 
2.1.1 ความรู  เชน  บอก  ต้ังช่ือ  จับคู  เขียนรายการ  เลือก 
2.1.2 ความเขาใจ  เชน  แยกแยะ  อธิบาย  แปลความ  ใหเหตุผล  ขยายความ 
2.1.3 การนําไปใช  เชน  ปฏิบัติ  แสดง  ผลิต  สาธิต  คํานวณ 
2.1.4 การวิเคราะห  เชน  จําแนก  แบงกลุม  อางอิง 
2.1.5 การสังเคราะห  เชน  รวบรวม  ออกแบบ  จัดกลุม  สราง  ประกอบ 
2.1.6 การประเมินผล  เชน  เห็นความแตกตาง  เปรียบเทียบ  วิจารณ  ตัดสิน 

2.2 จิตพิสัยหรือพัฒนาการทางดานเจตคติ  คานยิม  ความซาบซึ้ง  อันเปนสิ่งที่เกิดขึ้นใน
ตัวบุคคล  แบงออกเปนลําดับขั้นตอนตางๆ  5  ระดับ  คือ 
2.2.1 การรับ  เชน  สอบถาม  ทําตาม  ให  ยึดถือ  เลือก 
2.2.2 การตอบสนอง  เชน  ตอบ  ชวยเหลือ  อภิปราย  ปฏิบัติ  รายงาน 
2.2.3 การสรางคุณคา  เชน  รวมกระทํา  ทําใหเสร็จ  เช้ือเชิญ  ใหขอเสนอ  อาน 
2.2.4 การจัดระบบคุณคา  เชน  จัด  รวม  เปรียบเทียบ  ผสมผสาน  สังเคราะห 
2.2.5 การสรางลักษณะนิสัยตามคุณคา  เชน  แสดง  ปฏิบัติ  วิจารณ  ใหเหตุผล  จัด

ระเบียบ 
2.3 ทักษะพิสัยหรือพัฒนาการทางดานการเคล่ือนไหว  การใชอวัยวะตางๆของรางกาย   

ลําดับของทักษะจากงายไปหาความซับซอนมีดังนี้ 
2.3.1 การรับรู  เชน  ตอบ  ช้ี  เลือก 
2.3.2 การเตรียมพรอม  เชน  เตรียมอุปกรณ  ศึกษา  อาน  บันทึก 
2.3.3 การสนองตอบตามแนวทางท่ีให  เชน  สาธติ  มีสวนรวม  ฝกปฏิบัติ 
2.3.4 การเกิดทักษะพิสัย  เชน  ฝกฝน  ทําแบบฝกหัด  แสดง 
2.3.5 การตอบสนองสิ่งที่ซับซอน  เชน  แสดง  สังเคราะห  วิจารณ 
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3. การกําหนดเนื้อหาสาระ 

การกําหนดเนื้อหาสาระ  จําเปนตองพิจารณาวาสิ่งนั้นทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตาม
จุดหมาย  และจุดประสงคของหลักสูตรมีความสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
จุดประสงคหนึ่งๆอาจมีเนื้อหาสาระมากมาย  จึงตองมีการเลือกกําหนดเนื้อหาสาระดังนี้ 

3.1 ความสําคัญตอการเรียนรู  ควรเปนเนื้อหาท่ีเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนรูในแต
ละวิชา  พื้นฐานสําหรับการเรียนรูในระดับท่ีสูงขึ้น  เปนสิง่ที่นําไปใชใน
ชีวิตประจําวันหรือนําไปประกอบอาชีพ 

3.2 ความถูกตอง  ทันสมัย  เปนผลเนื่องมาจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ความพยายามในการศึกษาคนควาความรูจึงมีเพิ่มมากขึ้น  สิ่งท่ี
เคยคิดวาถูกตองในอดีตอาจกลายเปนเร่ืองลาสมัยในระยะเวลาตอมา 

3.3 ความนาสนใจ  เนื้อหาสาระหลากหลายประเภท  มีความสอดคลองกับความ
ตองการและความสนใจของผูเรียน  ซึ่งเปนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู 

3.4 สิ่งท่ีเรียนรูได  เลือกกําหนดเนื้อหาสาระที่มีความยากงาย  สอดคลองกับวุฒิภาวะ
และประสบการณเดิมของผูเรียน  สงเสริมผูเรียนมีพัฒนาการทุกดานอยางเต็มท่ี
และตอเนื่อง 

3.5 สิ่งท่ีสามารถจัดใหกับผูเรียนได  เปนการพิจารณาในแงมุมอื่นๆประกอบ  เชน  
ความพรอมดานสถานท่ี  บุคลากร  วัสดุอุปกรณตางๆ  อันเปนการเสริมใหการ
จัดการเรียนการสอนมีความสมบูรณย่ิงขึ้น 

 
4. การนําหลักสูตรไปใช 

การนําหลักสูตรไปใชจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบ  3 
ประการ  ดังนี้ 

4.1 การเตรียมครูผูสอน  ตองมีการเตรียมพรอมดวยวิธีการตางๆใหสัมพันธกับ
หลักสูตรทองถ่ินท่ีพัฒนาขึ้นมาใหม  บทบาทหนาท่ีของครูจึงอยูในฐานะผูนํา
หลักสูตรไปใชโดยตรง  จําเปนตองมีการเตรียมครูผูสอน  เชน  การศึกษาหรือ
อบรมความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตร  การประชุมเชิง
ปฏิบัติ  การวิเคราะหหลักสูตร  ปฏิบัติการวางแผนการสอน  เปนตน 

4.2 บุคลากรที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
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4.2.1 ผูบริหารโรงเรียน  เปนบุคคลท่ีใหการสนับสนุนการนํา

หลักสูตรไปใชใหเกิดประสิทธิภาพ ในเบื้องตนผูบริหาร
โรงเรียนจะตองมีความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร  จึงสามารถ
บริหารหลักสูตรในลําดับขั้นตอนตอไป  เชน  การประชุม
ช้ีแจงเก่ียวกับหลักสูตร  การจัดผูสอนอยางเหมาะสม  การ
สรรหาวัสดุหลักสูตรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การจัดสภาพแวดลอมและ 
บรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนการสอน  การจดัหาแหลง 
เสริมความรูและประสบการณ  การปรับปรุงคุณภาพครู 
ประจําการ  การติดตามผล  การประชาสัมพันธ  การใช 
หลักสูตร  เปนตน 

4.2.2 บุคลากรภายในชุมชน  มีบทบาทในการสนับสนุนการนํา
หลักสูตรไปใช  เชน  การใหความชวยเหลือเก่ียวกับวัสดุ
หลักสูตร  แหลงวิทยากร  สถานประกอบการ  การเปน
วิทยากรพิเศษ  เปนตน 

4.3 คุณภาพของครูผูสอน  จําเปนจะตองไดรับการพัฒนาและพยายามพัฒนาตนเอง  
เพื่อใหการสอนมีคุณภาพ  ทนัสมัย  และเหมาะสม  ซึ่งมีขอบขายดังนี้ 

4.3.1 การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียน  เปนการแปลง
หลักสูตรไปสูการสอนดวยการวิเคราะหหลักสูตร  การ
วางแผนการสอนใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  ไดผลงาน
เปนเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ  เชน  โครงสรางการ
สอน  แนวการสอน  แผนการสอน  คูมือครู  สื่อการเรียน
การสอน  เคร่ืองมือวัดผล 

4.3.2 การสอนเปนตัวจักรสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช  ตอง
สอนใหสอดคลองกับจุดหมายและจุดประสงคของ
หลักสูตร  โดยใชเทคนิควิธีการสอน  กระบวนการเรียนรู
อยางหลากหลายและเหมาะสม  มีการวัดผลและ
ประเมินผลอยูเปนระยะ  สําหรับนํามาปรับปรุงแกไข 

4.3.3 การจัดสภาพและบรรยากาศในหองเรียน  เปนสิ่งที่ชวย
เสริมใหมีแรงจูงใจภายนอกแกผูเรียน  เชน  การจัด 
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ตกแตงหองเรียนอยางพอเหมาะ  การใชสื่อการเรียนการ
สอน  การจัดมุมประสบการณ  การจัดปายนิเทศ  กิจกรรม
การประกวด  การจัดแสดงผลงาน  เปนตน 

 
5. การประเมินผลการใชหลักสูตร 

5.1 การประเมินเอกสารหลักสูตร 
เปนการตรวจความสอดคลองระหวางหลักการ  จุดหมาย  โครงสราง  จุดประสงค  
เนื้อหา  การจัดประสบการณการเรียน  และการประเมินผลวามีมากนอยเพียงใด  ภาษา
ที่ใชสามารถสื่อสารไดตรงกันหรือไม  ขอกําหนดใชหลักสูตรเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายและระดับการศึกษาหรือไม 

5.2 การประเมินระบบหลักสูตร 
เปนการตรวจสอบหลักสูตรวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  จุดประสงคมีความ
เท่ียงตรงหรือไม  หลักสูตรท่ีวางไวเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม  สื่อการเรียนการสอน
เหมาะสมกับผูเรียนหรือไม  เปนการประเมินท้ังระบบพรอมกัน 

5.3 การประเมินระบบการบริหารหลักสูตร 
เปนการประเมินระบบการบริหารที่มีอิทธิพลและสงผลตอการใชหลักสูตร  ปจจัยการ
บริหารที่ควรพิจารณาคือ  โครงสรางและระบบของสถาบัน  อาคารสถานท่ี   
บรรยากาศทางสังคม  การติดตอสื่อสาร  ลาํดับเหตุการณที่เกิดขึ้น  คุณสมบัติของ
ผูสอนและผูเรียน  รวมถึงงบประมาณท่ีใช 

5.4 การประเมินผลสัมฤทธ์ิผูเรียน 
เปนการประเมินคุณภาพและปริมาณความรู  ทักษะ  และเจตคติของผูเรียน  ตามเกณฑ
และมาตรฐานขั้นตํ่าท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

5.5 การประเมินการสอนของผูสอน   
ประเมินวิธีสอนวาบรรลุจุดประสงคหรือไม  องคประกอบท่ีควรศึกษาไดแก  แผนการ
สอน  จุดประสงค  เนื้อหา  วิธีสอน  สื่อการเรียนการสอน  การประเมินผล  รวมท้ัง
บุคลิกภาพ  ความรูความสามารถ  ความสัมพันธกับผูเรียน  การสรางบรรยากาศในช้ัน
เรียน  การจัดการในช้ันเรียน  และเจตคติของผูสอนท่ีมีตอหลักสูตร 
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5.6 การประเมินติดตามผลผูเรียน 

เปนการศึกษาสถานภาพของผูเรียนในดานตางๆ  เชน  ความรูความสามารถ  ทักษะ
และเจตคติ  ความสามารถปฏิบัติงานไดจริง  ความสามารถในการแกปญหาและการ
ปรับตัว 

 
3.  ความสําคัญ  และความหมายของออกแบบประยุกตศิลป 
 การเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะนั้นมีความสําคัญตอชีวิตประจําวันเปนอยางมาก  และยังเปน
สวนหนึ่งของการศึกษาท่ีมีรากฐานมาจากวัฒนธรรมและประเพณี  ดังท่ีนักวิชาการไดกลาวถึง
ความสําคัญของการเรียนศิลปศึกษาไว  ดังนี้  

คําวาวิชาชีพศิลปะ  (สุชาติ  สุทธิ, 2535)  ไดกลาวไววา  ไดปรากฏและนํามาใชกับระบบ
การศึกษาไทยเปนคร้ังแรกในการจัดต้ังโรงเรียนเพาะชาง  ที่ใชช่ือภาษาองักฤษวา  “School  of  Art & 
Crafts”  มีความหมายทางภาษาไทยวาโรงเรียนศิลปหัตถกรรม  โดยกระทรวงศึกษาธิการ  คําวา  Art  ถูก
แปลมาเปนภาษาไทยวา  “ศิลปะ”  ซึ่งหมายถึงความรูภายใตหลักของการอาชีวศึกษา  (Vocational  
Education)  ที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหเยาวชนไดทําการเรียนรูและเปนการอนุรักษวิชาชีพชางไทย  โดยมี
เปาหมายของการเรียนรูคือ  1.  เพื่อผลิตครูผูสอนศิลปะและงานชางใหแกโรงเรียนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  2.  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะเพียงพอแกการนําไปประกอบวิชาชีพในดานตางๆ  ดังนี้  ชาง
ออกแบบกอสราง  ชางวาดเขียน  ชางปน  ชางโลหะ  ชางทอผา  และชางไม  แตความหมายระหวางสอง
คําคือ  ศิลปะ  (Art)  และชาง  (Crafts)  ตามความคิดในสมัยนั้นแทบแยกออกจากกันไมได  คําวาชาง  
หมายถึง  การเรียนรูโดยมุงเนนในเชิงการปฏิบัติเปนหลัก  ดังนั้นตัวความรูในเชิงการปฏิบัติก็คือ  การ
พัฒนาการเรียนรูใหเกิดความสามารถเชิงทักษะ  (Skillful)  ของกระบวนการกระทําหรือการสรางสิ่ง
ตางๆ  ขึ้นมาดวยความชํานาญเพื่อสนองประโยชนในการใชสอยสวนหนึ่ง  อีกสวนหนึ่งคือ  คาของ
ความสามารถในเชิงทักษะหรือเชิงของการผลิตสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดีและมีความสวยงาม  

เสนห  เทียมดี  (2546)  ไดกลาวถึงคุณคาของการจัดการเรียนการสอนศิลปะไววา  จากนัก
การศึกษาท้ังชาวตางชาติ  และชาวไทย  อาจสรุปไดวา  คือการจัดกระบวนการเรียนการสอน  โดยมุง
สงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณ  ทั้งทางตรง  และทางออม  เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  
เกิดความช่ืนชม  และเห็นคุณคา  ซึ่งศิลปศึกษา  ควรมีการเช่ือมโยงองคความรู  ทั้งในสวนของภูมิ
ปญญาไทย  และความเปนสากล  เพื่อใหเกิดความสมดุล  ทั้งในระบบและนอกระบบ  ซึ่งจะทําให
ผูเรียนพัฒนาไดเต็มศักยภาพ  มีบุคลิกภาพท่ีดี  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีอุปนิสัยท่ีพึง 
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ประสงค  มีสุนทรียภาพ  สามารถสรางเสริม  และพัฒนารางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  อันจะ
สงผลใหมีรสนิยม  คานิยม  และเจคติที่ดี  เกิดการคนพบความรูไดดวยตนเอง  สามารถนําเอา
ประสบการณทางสุนทรียะไปใชในชีวิตประจําวัน  

วิรุณ  ต้ังเจริญ  (2548)  ไดใหความคิดเห็นของภาพรวมศิลปกรรมศาสตรในอนาคตไววา  ภาพ
อดีตของศิลปกรรมศาสตรเปนภาพของทักษะ  ภาพของผลงาน  ภาพของแรงงาน  เพียงเกือบจะดาน
เดียว  แต  “ศิลปกรรมศาสตร”  ในเหตุผลท่ีควรจะเปนไปในสังคมใหม  จะตองผสานความรูความคิด
และทักษะเขาดวยกันใหจงได  เพื่อใหพัฒนาการของศิลปกรรมศาสตรในสาขาตางๆ  กาวเดินไปอยางมี
รากความคิด  มีความรู  มีเหตุผล  มีระบบ  และมีศักด์ิศรี  มิใชเพียง  “แรงงาน”  ของสังคม  การผสาน
ความรูความคิดและการปฏิบัติอยางเขมขนเขาดวยกัน  อาจดูขัดแยงกันสําหรับผูคนจากคานิยมเกา  แต
ยอมเปนเร่ืองปกติวิสัยสําหรับผูที่มองสังคมอยางรวมสมัย  มองการศึกษาในระบบมหาวิทยาลัยอยางมี
ความหมายและมองการพัฒนาวิชาชีพทางศิลปกรรมศาสตรของตนเองอยางมีเหตุผล 
 ดังนั้นการเรียนการสอนศิลปะในอนาคตนั้นจะไมไดเปนในมุมมองของเร่ืองการฝกทางดาน
ทักษะแตเพียงเทานั้น  แตจะเปนการรวมเอาความคิดสรางสรรค  ความรับผิดชอบ  รวมถึงยังสามารถนํา
ความรูทางดานศิลปกรรมนี้มาใชในการประกอบอาชีพเปนของตนเอง  การเรียนการสอนศิลปะนั้นไดมี
อยูหลากหลายแขนงดวยกัน  ซึ่งในท่ีนี้ผูวิจัยไดนําเสนอในเร่ืองของออกแบบประยุกตศิลป  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
     3.1  ความหมายของออกแบบประยุกตศิลป 

โชดก  เกงเขตรกิจ  (2535)  ไดกลาวถึงความหมายของประยุกตศิลปไวดังนี้  หมายถึง  สิ่งท่ีมี
ประโยชนในการใชสอยที่ประกอบดวยความงาม  ความประณีต  ประกอบผลงานนั้นๆ  หรือหมายถึง  
ศิลปะที่นําเอไปใชกับวัตถุที่สรางขึ้น  เพื่อประโยชน  สนองความตองการทางกาย  เปนสิ่งจําเปนในการ
ดํารงชีวิต  และความเปนอยู 

วิเชียร  อินทรกระทึก  (2539)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบประยุกตศิลป  ไวดังนี้  
หมายถึง  ศิลปะที่สรางขึ้นเพื่อประโยชนอยางอื่น  นอกเหนือจากการชื่นชมคุณคา   

ปราโมทย  แสงพลสิทธ์ิ  (2540)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบประยุกตศิลป  ไวดังนี้  
หมายถึง  ศิลปะประเภทหนึ่งท่ีสรางสรรคขึ้นเพื่อประโยชนใชสอยเปนสําคัญ  และคํานงึถึงความรูสึก
สุนทรียภาพ  จะเปนงานช้ินเดียว  หรืองานอุตสาหกรรมก็ได  คําๆ  นี้ใชเรียกศิลปะตางๆ  
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ที่ไมใชวิจิตรศิลป  เชน  งานออกแบบภาชนะเคร่ืองใชประจําวัน  งานออกแบบฉากละคร  งานออกแบบ
เคร่ืองแตงกาย  งานตกแตงภายใน  งานเขียนภาพประกอบ  ภาพโฆษณา  การตูน   
เคร่ืองปนดินเผา  แตความแตกตางระหวางศิลปะทั้งสองสาขานี้  มักแยกใหเห็นชัดเจนไดยาก  เชน  คํา
วา  อุตสาหกรรมศิลป  (Industrial  Art)  และพาณิชยศิลป  (Commercial  Art)  ใหถือวาเปนสาขาหนึ่ง
ของออกแบบประยุกตศิลปดวย 

จารุพรรณ  ทรัพยปรุง  (2548)  ไดกลาวถึงการออกแบบประยุกตศิลป  ดังนี้  งานท่ีทําใหเกิดสิ่ง
ที่กําหนดใหถือเปนหลักหรือเปนแนวในการสรางสรรคงานศิลปะโดยมีจุดมุงหมายดานประโยชนใช
สอยเปนหลักและอาจมีจุดมุงหมายดานสุนทรียภาพเพิ่มเติมเขามาอีกก็ได  การออกแบบที่จะทําการเรียน
การสอนในรายวิชาหลักการออกแบบศิลปกรรมไดแกการออกแบบเพื่อสรางสรรคงานศิลปะประยุกต
หรือท่ีเรียกกันโดยท่ัวไปวางานประยุกตศิลป 

วิทย  พิณคันเงิน  (2547)  ไดกลาวถึงออกแบบประยุกตศิลป  ดังนี้  ออกแบบประยุกตศิลป
ไดแก  ศิลปะประเภทท่ีสรางขึ้นตามความมุงหมายทางประโยชนใชสอย  ดังนั้นจึงมีประวัติคูเคียงมากับ
วิจิตรศิลป  เปนงานศิลปะที่ใหประโยชนสุขในความเปนอยูของชีวิตประจําวันเปนสวนใหญ  ซึ่งรวม
เอาสรรพกิจการท่ัวไปต้ังแตสิ่งจําเปนท่ีสุดในชีวิต  คือ  ปจจัยสี่ก็มีออกแบบประยุกตศิลปเขาไป
เก่ียวของอยูดวย  นอกจากนั้นยังแสดงออกซึ่งทางวัฒนธรรม  อารยธรรมของเผาชนเช้ือชาติตางๆ  อีก
ดวย  และเม่ือวิจิตรศิลปเปนแมบทของศิลปะ  (Major  art)  ประยุกตศิลปก็เปน  “จุลศิลป”  (Minor  art)   

งานประยุกตศิลปนั้นอาจจัดเปนแขนงตางๆ  ไดหลายแขนง  ดังนี้ 
 1.  พาณิชยศิลป  (Commercial  Art) 
 2.  มัณฑนศิลป  (Decorative  Art) 
 3.  หัตถกรรม  (Handicraft) 
 4.  อุตสาหกรรม  (Industrial  Art) 
 5.  ประณีตศิลป  (Elaboration  Art)   

 กลาวโดยสรุปไดวาออกแบบประยุกตศิลปคือ  ศิลปะที่สรางขึ้นมามากกวาการช่ืนชมความงาม  
แตเปนศิลปะที่มุงเนนในทางประโยชนใชสอย  และการคาขาย  ซึ่งงานประยุกตศิลปนั้นสามารถ
แบงเปนแขนงตางๆ  ไดดังนี้ 
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ออกแบบผลิตภัณฑ 

 วิรุณ  ต้ังเจริญ  (2526)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบผลิตภัณฑ  ดังนี้  การออกแบบ
ผลิตภัณฑ  คือการออกแบบสิ่งของ  เคร่ืองใช  เพื่อนํามาใชสอยในชีวิตประจําวัน  โดนเนนการผลิต
จํานวนมาก  ในรูปสินคาเพื่อใหผานไปยังผูซื้อหรือผูบริโภค  (Consumer)  ในวงกวาง  โดยท่ีรูปแบบ
และคุณภาพของผลิตภัณฑจะเปนปจจัยสําคัญ  ชักจูงผูบริโภค  ใหเกิดความกระหายท่ีจะจายเงินซื้อ
ผลิตภัณฑนั้นๆ 
 อารี  สุทธิพันธ  (2524)  ไดกลาวถึงการออกแบบผลิตภัณฑ  ไวดังนี้  การออกแบบประเภทนี้มี
ความมุงหมายเหมือนกับการออกแบบตกแตง  แตเนนหนักในทางผลิตภัณฑตางๆ  ที่เปนประโยชน 
 สมทรง  เวียงอําพล  (2529)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบผลิตภัณฑ  ดังนี้  สิ่งท่ีเกิดจาก
แรงและสมองของมนุษยเพื่อความตองการจําเปน  และความสะดวกสบายตอการดํารงชีวิต  และการ
ออกแบบผลิตภัณฑตามความหมายของออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  หมายถึงการวิเคราะห  การ
สรางสรรคและการปรับปรุงผลิตภัณฑ  เพื่อการผลิตในจํานวนมากๆ  โดยมีรูปแบบที่ถูกตองแนนอน
กอนท่ีจะมีการลงทุนเปนจํานวนมาก  เพื่อจัดอุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรกลในการผลิต  และผลิตได
ในราคาพอสมควร 
 ออกแบบผลิตภัณฑหมายถึง  การออกแบบส่ิงของเคร่ืองใช  เพื่อนํามาใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันโดยเนนการผลิตเปนจํานวนมาก  โดยท่ีรูปแบบและคุณภาพของผลิตภัณฑจะเปนปจจัย
สําคัญ  ชักจูงผูบริโภค  เกิดความตองการที่จะซื้อ 
 

ออกแบบตกแตง 
 สิทธิศักด์ิ  ธัญศรีสวัสด์ิกุล  (2527)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบตกแตงไวดังนี้  
หมายถึง  การเพิ่มความงาม  และประโยชนใชสอยใหกับอาคารท่ีพักอาศยัหรืออาคารทําการตางๆ  ทั้ง
ภายในและภายนอก  อาจเปนการประดับดวยภาพ, ประติมากรรม  รวมท้ังการจัดสิ่งของเพื่อใหเหมาะ
กับประโยชนใชสอย   

วิทย  พิณคันเงิน  (2547)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบตกแตง  ดังนี้  ออกแบบตกแตง  
(Decorative  art)  คือการจัดแตงอาคารท้ังหลาย  ทั้งภายนอกและภายใน  เดิมอยูในกิจกรรม 
ของสถาปนิกผูออกแบบสรางอาคาร  แตภายหลังเม่ือมีงานมากขึ้น  จึงแยกตัวออกมาเปนวิชาเอกเทศอีก
วิชาหนึ่ง  เพราะมีหนาท่ีและขอบขายกิจกรรมกวางขวางมากขึ้นกวาสมัยกอน  จนมีช่ือผูทํางานดานนีว้า  
“มัณฑนกร”  ซึ่งอาจทํางานตกแตงทั้งภายนอก  ในอาคาร  หรือแยกกันคนละฝายก็ไดสุดแตความถนัด
ของแตละคน  กิจการตกแตงหรือ  “ศิลปะการตกแตง”  ก็กลายเปนวิชาชีพท่ีเดนและ 
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สําคัญมากขึ้นในปจจุบัน  จนกลาวไดวา  การกอสรางอาคารสถานท่ีแหงใดถาขาดการตกแตงที่ดีแลว  
อาคารสถานท่ีนั้นเหมือนไมไดมีการกอสรางขึ้นเลย  เพราะการตกแตงจะชวยบันดาลใหเกิดความโออา
นาอยูอาศัย   

การตกแตงภายนอกอาคาร  (Outdoor  Decoration)  ไดแก  บริเวณภายนอกของตัวอาคารมี
บริเวณหนา  บริเวณกลาง  และบริเวณหลัง  นับวามีความจําเปนอยูไมนอยเพราะในปจจุบันถือวา  
บริเวณดังกลาวนี้มีความสําคัญเทากันและสัมพันธกันอยางย่ิงในการตกแตงบริเวณจึงตองพิจารณาถึง
สภาพแวดลอมอันเหมาะสมกับตัวอาคาร 

การตกแตภายในอาคาร  (Interior  Decoration)  ไดแก  การตกแตงหองตางๆ  ภายในอาคาร  ซึ่ง
คํานึงถึงหนาท่ีใชสอยตลอดจนความสุขซึ่งรวมกันเปน  “ประโยชนสุข”  ของผูที่อยูอาศัยในอาคารพึงจะ
ไดรับ  หองตางๆ  ดังกลาวยอมมีสัดสวนที่ดีจากการออกกแบบของสถาปนิกอยูแลว  ซึ่งสวนใหญจะมี
หองตางๆ  เชน  หองรับแขก  หองอาหาร  หองนอน  หองครัว  ตลอดจนหองน้ํา  และการออกแบบ
เคร่ืองเรือนประจําในหองตางๆ  ก็เปนภาระของมัณฑนากรอีกดวย  

วิรุณ  ต้ังเจริญ  (2526)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบตกแตง  ดังนี้  ออกแบบตกแตงเปน
การออกแบบเพื่อเสริมแตงความสวยงาม  ใหกับอาคารบานเรือน  และบริเวณท่ีอยูอาศัย  เพื่อใหเกิด
ความสวยงามร่ืนรมย  นาอยูอาศัย   

วรพงศ  วรชาติอุดมพงศ  (2539)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบตกแตงไว  3  ประเภท  
ดังนี้   

1.  การออกแบบตกแตงภายใน  หมายถึงการออกแบบเคร่ืองเรือน  (Furniture)  การออกแบบ
และจัดวางเคร่ืองเรือนใหเหมาะสม  กับเนื้อท่ีภายในหอง  โดนกําหนดโครงสี  และจัดวางสิ่งประดับ
ตกแตง  เพื่อใหไดประโยชนใชสอย  และคุณคาทางความงามอยางเต็มท่ี  รวมท้ังการตกแตงดวยภาพ  
จิตรกรรม  ประติมากรรม  และศิลปประยุกตอื่นๆ  เชน  พรมปูพื้น  เคร่ืองเคลือบดินเผา  เหล็กดัด  โคม
ไฟฟา  และการใชพันธุไมประดับตกแตงภายใน 

2.  การออกแบบภายนอก  หมายถึงการออกแบบกําหนดวัสดุ  (Materials)  ผิวสัมผัส  (Texture)  
สี  (Colour)  ภายนอกอาคาร  ใหสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  และรูปทรงของอาคาร  ดวยงานจิตรกรรม  
ประติมากรรม  การประดับดวยกระเบื้องเคลือบสี  การใชพันธุไมประดับ  การใชเหล็กดัด  รวมท้ังการ
ออกแบบตกแตงหนาราน  และการออกแบบรานในงานมหกรรมตางๆ 

3.การออกแบบสวนบริเวณ  (Garden  and  Landscape  Design)  หมายถึงการออกแบบวางผัง
ตางๆ  ภายในบริเวณท่ีตองการ  เชน  การวางผังปลูกตนไม  ไมประดับตางๆ  การตกแตงสระน้ํา  น้ําพ ุ 
ดวยงานประติมากรรม  เลือกใชวัสดุตางๆ  ตามคุณสมบัติ  สี  และรูปทรงใหประสานกลมกลืนกัน  
(Harmony)   
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ออกแบบพาณิชยศิลป 

 วิทย  พิณคันเงิน  (2547)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบพาณิชยศิลป  ดังนี้  พาณิชยศิลป  
(Commercial  Art)  คือการจัดทําศิลปะในความมุงหมายที่จะใชเปนสื่อประสานความเขาใจ  เพื่อกระตุน  
หรือทราบถึงเร่ืองราวตางๆ  ทั้งทางดานสินคาและธุรกิจอื่นๆ  ทั่วไป  เชน  การประชาสัมพันธ  (Public  
relation)  เพื่อใหเกิดแนวโนมตามวิธีสงเสริม  (Promote)  ประกาศโฆษณา  (Advertising)  อธิบายช้ีแจง  
(Explained)  การแสดงตัวอยาง  (Specimen  offer)  การสาธิต  (Demonstrait)  ฯลฯ  ตามวิธีเหลานี้จึงอยู
ในขอบเขตของงานพาณิชยศิลป 
 สมทรง  เวียงกําพล  (2529)  งานพาณิชยศิลปมีแนวโนมไปสูสื่อโฆษณา  (Advertising  media)  
และสรางสรรคงานศิลปะเพื่อประโยชนมากกวา  จึงมีความใกลชิดกับผูคนในสังคมเปนอันมาก  และยัง
เปนแขนงงานท่ีสําคัญของสือ่สารมวลชน  (Public  Relation)  อีกดวย  ในแวดวงของงานพาณิชยศิลปจึง
อาจแยกเปนลักษณะใหญ  ได  3  ลักษณะ  คือ 
 1.  งานสรางสรรคดวยการเขียน  ประกอบดวย  แผนภาพโฆษณา  แผนปายโฆษณา   
แผนประกาศ  แผนปายผาโฆษณา  แผนติด  การเขียนตัวอักษร  ภาพประกอบ  ภาพการตูน  ฯลฯ 
 2.  งานสรางสรรคดานภาพและเสียง  ประกอบดวยสื่อโรงภาพยนตร  สื่อเคร่ืองคอมพิวเตอร  
สื่อวิทยุกระจายเสียง  เพลงโฆษณา  สปอตโฆษณา  ฯลฯ 
 3.  งานสรางสรรคดวยการพิมพ  ประกอบดวยหนังสือ  ปกหนังสือ  จุลสาร/วารสาร  นิตยสาร  
แผนผับ  จดหมายขาว  แผนปลิว  แคตตาล็อก  ฯลฯ 
 งานพาณิชยศิลปจึงมีสาขาขอบขายท่ีกวางขวางการกําหนดยุทธศาสตรโฆษณาหรือการกําหนด
จุดยืน  (Positioning)  การวางแผนสรางสรรค  (Creative  Mix)  เปนหัวใจสําคัญท่ีจะตองใชความรู
ความสามารถ  และความเขาใจในสภาพเหตุการณตางๆ  อยางย่ิง 
 ปราโมทย  แสงพลสิทธ์ิ  (2540)  ไดกลาวถึงความหมายของออกแบบพาณิชยศิลป  ไวดังนี้   
ออกแบบพาณิชยศิลป  หมายถึง  ศิลปะทางการคา  (Art  of  Commerce)  โดยนําศิลปะมาใชเปนกลยุทธ
ในการจําหนายหรือสงเสริมการขายผลิตภัณฑชนิดตางๆ  ที่ผลิตขึ้น  โดยวิธีการแนะนําตัวสินคาใน
ระบบการตลาด  เรียกการโฆษณาที่มีการแสดงรูปแบบทางการมองเห็นดังกลาววาการแสดงสินคา  
(Commercial  Display)  ณ  จดุขาย  หรือใชวิธีการ  จัดจําหนายแผนโฆษณาท่ีเรียกวา  โปสเตอร  ซึ่ง
ตอมานิยมเรียกตามความเขาใจกันวางานออกแบบโฆษณา 

โชดก  เกงเขตรกิจ  (2535)  ไดกลาวถึงความหมายของพาณิชยศิลปไวดังนี้  หมายถึง  ศิลปะที่
เปนประโยชนทางการคา  เพือ่สงเสริมขบวนการตลาด  งานโฆษณาตางๆ 
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สิทธิศักด์ิ  ธัญศรีสวัสด์ิกุล  (2527)  ไดกลาวถึงความหมายของพาณิชยศิลปไวดังนี้  หมายถึง  

การออกแบบที่มุงเฉพาะผลทางดานการโฆษณา  การเขียนภาพพาณิชยศิลปอาจจะนําวิธกีารของ  FINE  
ART  มาใชได  เพียงแตตางกันออกไปในแงของจุดมุงหมายเทานั้น 

ออกแบบพาณิชยหมายถึง  ศิลปะที่สรางขึ้นมาเพื่อประโยชนทางการคาขาย  หรือการโฆษณา  
โดยอาจจะนําวิธีการของ  FINE  ARTS  มาใชได  เพียงแตตางกันออกไปในแงของจุดมุงหมายเทานั้น 
 

ออกแบบนิเทศศิลป 
ปราโมทย  แสงพลสิทธ์ิ  (2540)  ไดกลาวถึงออกแบบนิเทศศิลป  ไวดังนี้  หมายถึง  งาน

ออกแบบในรูปแบบธุรกิจสมัยใหมในสังคมอุตสาหกรรม  เชน  การบริการสื่อชนิดตางๆ  แกสาธารณะ
ชน  เพื่อเผยแพรกิจกรรม  หรือสิ่งที่นาสนใจในรูปแบบตางๆ  กลาวไดวาเปนการอํานวยความ
สะดวกสบายแกสังคมในระบบของการสื่อสาร  อันเปนกิจกรรมหลักของ  พาณิชยศิลปประกอบดวย  
ปายโฆษณา  สิง่ตีพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  และภาพยนตร 
 มาโนช  กงกะนันทน  (2538)  ไดกลาวถึงออกแบบนิเทศศิลปไวดังนี้  นิเทศศิลป  หมายถึง
ศิลปะในผลงานที่ตองการสื่อความหมายกับมวลชน  ซึ่งตองมีการออกแบบทั้งสิ้น  ผลงานนิเทศศิลปมี
อยู  3  สาขาดวยกันคือ 
 1.  เรขศิลปสิ่งพิมพ  (Printing  Graphics)  หมายถึง  ผลงานออกแบบสิ่งพิมพตางๆ  โดยเร่ิมตน
จากการออกแบบ  ตัวอักษรท่ีใชในการพิมพ  การวัดรูปเลมหนังสือ  การออกแบบปก  ภาพประกอบใน
หนังสือพิมพ  นิตยสาร  วารสาร  และหนังสือ  ภาพโฆษณา  เคร่ืองหมายการคา  บัตรอวยพร  ฯลฯ 
 2.  เรขศิลปในสิ่งแวดลอม  (Environmentel  Graphics)  หมายถึง  ผลงานออกแบบตัวอักษร  
รูปสัญลักษณที่ติดอยูบนตัวอาคาร  และสถานท่ีตางๆ  แผนปายการจราจร  แผนปายตางๆ  ที่ติดอยูในท่ี
สาธารณะ  และรวมถึงแผนปายโฆษณากลางแจง 
 3.  เรขศิลปในภาพยนต  โทรทัศน  และแถบบันทึกภาพ  (Film , T.V. & Video  Graphics)  
หมายถึง  ผลงานออกแบบตัวอักษร  พรอมทั้งภาพนําเร่ือง  (Title)  และทายเร่ือง 

ออกแบบนิเทศศิลปหมายถึง  งานออกแบบในรูปแบบธุรกิจเชิงการคา  โดยใชเทคนิคสมัยใหม
เพื่อดึงดูดความสนใจจากผูบริโภค  ประกอบไปดวย  ปายโฆษณา  สิ่งตีพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  และ
ภาพยนตร 
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 ดังนั้นเม่ือกลาวถึงรูปแบบศิลปะของออกแบบประยุกตศิลป  สามารถกลาวไดวาเปนศิลปะที่
สรางขึ้นมาเพื่อเนนในทางประโยชนใชสอย  และทางดานการคาเชิงพาณิชยมากกวาการช่ืนชมแตเพียง
ความงาม  โดยออกแบบประยุกตศิลปจะมีความกาวหนาและทันสมัย  ซึ่งเปนความตองการของกลุม
ผูบริโภคท่ีมีอิทธิพลตอศิลปะในประเภทนี้  
 
  3.2  การวิเคราะหจุดมุงหมายและภาพรวมของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป 
         ของสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

3.2.1  ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา  คณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วัตถุประสงค 

 ผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ  ในการสรางสรรคงานทางดานมัณฑนศิลป  เปน
ผูรอบรู  มีทัศนคติอันดีงาม  รูจักคิด  วินิจฉัย  มีความคิดสรางสรรค  สามารถพัฒนาตนเอง  มีคุณธรรม
และนําคุณประโยชนมาสูสังคม  (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2549) 

3.2.2  ภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ  คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี     

ช่ือหลักสูตร 
ศิลปประยุกตบัณฑิต , ศป.บ. (การออกแบบผลิตภัณฑ) 
Bachelor of Applied Arts, B.AA. (Product Design) 
วัตถุประสงค 

 1.  เพื่อจัดการเรียนการสอน  และผลิตบัณฑิต  ในระดับปริญญาตรี  ตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ใหมีความสอดคลองกับสภาพพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น 
 2.  เพื่อทําการศึกษาวิจัย  และอํานวยการใหมีการวิจัย  นําไปสูการพัฒนาความรูทางวิชาการ  
การประยุกตทฤษฏีทางดานการออกแบบ  ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาผลิตภัณฑในทองถิ่น  การ
สรางงาน  สรางอาชีพเสริมรายไดและความเข็มแข็งของชุมชน 
 3.  เพื่อใหบริการวิชาการในสาขาน้ีแกสังคม  ทั้งดานการใหความรู  ขอมูลขาวสาร  การ
ฝกอบรมและการพัฒนางานอาชีพ 
 4.  เพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาและโครงการรวมมือ / ประสานงานทางวิชาการ  ในการพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและประเทศเพื่อนบานในกลุมอินโดจีน  และสงเสริมกิจกรรมอื่นๆ  ที่เปนการ
อนุรักษศิลป – วัฒนธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  ใหคงอยูและเจริญงอกงามในสังคมสืบไป  
(มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2549) 
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3.2.3  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป คณะศิลปะและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยรังสิต 
ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 
Bachelor of Fine Arts Program in Visual Communication Design 
วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงแนวความคิด สรางสรรค การออกแบบ ทักษะเทคนิค ตลอดจน

เทคโนโลยีตางๆ  
2.  เพื่อนํามาผลิตผลงานการออกแบบนิเทศศิลป ในรูปแบบ และลักษณะท่ีตางกันนักศึกษาจะ

ไดรับความรู และมีความ สามารถในการออกแบบ สื่อความหมายสําหรับการสื่อสาร และการ 
โฆษณา โดยการใชภาพ เสน สัญลักษณ และโสตทัศนูปกรณทันสมัย ตลอดจนหลักและวิธีการตางๆ ใน
การดําเนินธุรกิจและประกอบอาชีพตอไป  (มหาวิทยาลัยรังสิต, 2549) 

3.2.4  ภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ช่ือหลักสูตร 

 ศิลปบัณฑิต (ศป.บ.) 
 Bachelor of Fine and Applied Arts (B.F.A.) 

วัตถุประสงค 
สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลปมีจุดมุงหมายที่จะผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค เขาใจ

หลักการและหนาท่ีของนักออกแบบ และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพการออกแบบนิเทศศิลป 
ลักษณะการเรียนการสอนเนนหลักการเรียนรูดวยตัวเอง ใหมีอิสระทางความคิดและสามารถนําเสนอ
ความคิดสรางสรรคอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล รูจักการวางแผนและดําเนินการออกแบบอยางมี
ระบบ โดยฝกปฏิบัติงานสวนบุคคลและการทํางานเปนกลุมในรูปแบบของบริษัทจําลอง เรียนรู
เทคโนโลยีทันสมัยท่ีชวยในการออกแบบอยางมีประสิทธิภาพ  (มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2549) 

3.2.5  ภาควิชาจิตรกรรม  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ช่ือหลักสูตร 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาจิตรกรรม   
Bachelor of Fine and Applied Arts Program in Painting 
วัตถุประสงค 
สาขาจิตรกรรมมุงเนนผลิตบัณฑิตให "เปนเลิศทางวิชาการสานสรางศิลปกรรม เชิดชูคุณธรรม 

มุงนําสากล"  (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2550) 
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3.2.6  สาขาวิชาออกแบบตกแตงภายใน  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ช่ือหลักสูตร 
ศป.บ. (การออกแบบตกแตงภายใน) 
Bachelor of Fine Arts (Interior Design) 
B.F.A. (Interior Design) 
วัตถุประสงค 
การวางรากฐานความรูดานศิลปะผนวกกับการดําเนินธุรกิจท่ีสามารถนําไปใชในงานตกแตง

ภายใน การออกแบบสถาปตยกรรมภายใน ออกแบบเคร่ืองเรือน ออกแบบสวน การใชคอมพิวเตอรใน
การออกแบบ ฯลฯ ตลอดจนการเรียนรูธุรกิจการออกแบบ โดยการเรียนรูทั้งในหองเรียนและการฝก
ปฏิบัติภายนอกเพื่อใหพรอมท่ีจะเปนนักออกแบบตกแตงภายในมืออาชีพ   
(มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 2550) 

3.2.7  ภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ช่ือหลักสูตร 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศิลป  
Bachelor of Fine and Applied Arts Program in Visual Communication Arts   
B.F.A Visual Communication Arts 
วัตถุประสงค 
สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลปมีจุดมุงหมายที่จะผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค เขาใจ

หลักการและหนาท่ีของนักออกแบบ และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพการออกแบบนิเทศศิลป 
ลักษณะการเรียนการสอนเนนหลักการเรียนรูดวยตัวเอง ใหมีอิสระทางความคิดและ 
สามารถนําเสนอความคิดสรางสรรคอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล รูจักการวางแผนและดําเนินการ
ออกแบบอยางมีระบบ โดยฝกปฏิบัติงานสวนบุคคลและการทํางานเปนกลุมในรูปแบบของบริษัท
จําลอง เรียนรูเทคโนโลยีทันสมัยท่ีชวยในการออกแบบอยางมีประสิทธิภาพ 
(มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2550) 

3.2.8  ภาควิชานิเทศศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
วัตถุประสงค 
เนนการผลิตบัณฑิตเปนนักออกแบบสรางสรรคงานทางดานนิเทศศิลป เชน Advertising 

Design, Graphic Design, Computer Graphic, Digital Image Animation ใหสอดคลองสัมพันธกับการ
พัฒนาโลกธุรกิจการ ตลาด การตลาด เนนประสบการณตรงภาคปฏิบัติ และภาคทฤษฎี มี 
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จริยธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพนักออกแบบนิเทศศิลปประยุกตเขาสู โลกอาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีใน
สังคม  (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2550) 

3.2.9  สาขาวิชาออกแบบ  คณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ช่ือหลักสูตร 
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
Bachelor of Fine Arts Program in Design  
วัตถุประสงค 
มีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการออกแบบประยุกตเทคนิคและ

กระบวนการผลิตเพื่อพัฒนาคุณภาพ และเพิ่มผลผลิตทางเศรษฐกิจออกมาใหบริการสังคม ทั้งนี้ไดเนน
การผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีคุณธรรม  และจริยธรรม  มีความรับผิดชอบตอสังคม  ในการสรางผลงาน  
และเผยแพรความรูทางดานศิลปะมีความคิดริเร่ิม  และสรางสรรคที่ดี 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2550) 

3.2.10  สาขาวิชาออกแบบภายใน  คณะศิลปะและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยรังสิต 
ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบภายใน 
Bachelor of Fine Arts Program in Interior Design 
วัตถุประสงค 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีลักษณะดังตอไปนี้ 
1. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรู และทําความเขาใจเร่ืองหลักการออกแบบ สามารถแกไขปญหา 

การออกแบบภายในใหสอดคลองกับความตองการของมนุษย และภาวะแวดลอม 
2. เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษากระบวนความรูที่เปนสหวิทยาการ โดยบูรณาการในหลักสูตร 

และการเรียนการสอนเปนรายวิชาตามความเหมาะสม 
3. เพื่อมุงเนนการพัฒนาทางดานความคิดสรางสรรคสวนบุคคลและความถนัด โดยสงเสริม

การใหอิสระในการนําเสนอแนวความคิดในงานออกแบบเพื่อสรางนักศึกษาใหมีความม่ันใจและพัฒนา
ศักยภาพของตนใหถูกทาง 
             4.เพื่อมุงเนนในการปลูกฝงจิตสํานึกทางดานการออกแบบ โดยตระหนักถึงการ 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการสืบสานและพัฒนาภูมิปญญาไทย 
             5. เพื่อมุงเนนกระบวนการเรียนการสอน โดยปลูกฝงเร่ืองระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
การทํางานรวมกับผูอื่นเปนทีม ความมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และความมีคุณธรรม 
เพื่อเปนนักออกแบบท่ีดีตอไปในอนาคต  (มหาวิทยาลัยรังสิต, 2550) 
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3.2.11  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป  คณะศิลปะและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยรังสิต 
ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบภายใน 
Bachelor of Fine Arts Program in Interior Design 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงแนวความคิด สรางสรรคการออกแบบทักษะเทคนิค ตลอดจน 

เทคโนโลยีตางๆ 
             2. เพื่อนํามาผลิตผลงานการออกแบบนิเทศศิลป ในรูปแบบและลักษณะท่ีตางกัน นักศึกษาจะ
ไดรับความรูและมีความสามารถในการออกแบบ สื่อความหมายสําหรับการสื่อสาร และการโฆษณา 
โดยการใชภาพ  เสน  สัญลักษณ และโสตทัศนูปกรณทันสมัย ตลอดจนหลักและวิธีการตางๆ ในการ
ดําเนินธุรกิจและประกอบอาชีพตอไป  (มหาวิทยาลัยรังสิต, 2550) 

3.2.12  สาขาวิชาประติมากรรม  คณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประติมากรรม 
Bachelor of Fine Arts Program in Sculpture  
วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหบัณฑิตมีความรูความเขาใจในสาขาวิชาประติมากรรม ศิลปะไทย และวิชาการท่ี

เก่ียวของอยางกวางขวาง  
2.เพื่อใหบัณฑิตมีความรูความเขาใจในวิชาพื้นฐานและศาสตรทั่วไป  สามารถประยุกตใชได

อยางเพียงพอสําหรับการอยูรวมในสังคมไดเปนอยางดี  
3. เพื่อใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานประติมากรรมท่ีมีลักษณะสรางสรรคเฉพาะตน มีผลงานได

มาตรฐานของบัณฑิตสาขาเดียวกันท้ังในประเทศและสากล 
4.  เพื่อใหบัณฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพของตน 
5. เพื่อใหบัณฑิตมีทัศนคติที่ดีในการที่จะชวยจรรโลงสังคมตามขีดความสามารถท่ีตนมีอยู เชน   

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   การเผยแพรความรูและรสนิยมทางศิลปะ     (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2550) 

3.2.13  ภาควิชาภาพพิมพ  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ช่ือหลักสูตร 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาพพิมพ  
Bachelor of Fine and Applied Arts Program in Graphic Arts 
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B.F.A Graphic Arts   
วัตถุประสงค 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีระบบในการคิดสรางสรรค มีทักษะดานศิลปภาพพิมพ และศิลปประยุกต ที่มี

ความสอดคลองกับความตองการของสังคม สามารถนําไปใชประกอบอาชีพได การเรียนการสอนใน
สาขาภาพพิมพ มีการปรับหลักสูตรใหทันสมัยเพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปใชไดจริง เชน เทคนิค
กระบวนการพิมพขั้นพื้นฐานถึงขั้นสูง, การบริหารจัดการดานศิลปะภาพพิมพ, การสรางงานภาพพิมพ 3 
มิติ,การสรางงานศิลปะดวยคอมพิวเตอร  และการออกแบบ 2 และ 3 มิติ สรางใหเปนนักคิด 
นักวิเคราะห นักสรางสรรค คนดีมีคุณธรรม มีจิตใจดี  มองโลก ในแงดี  (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2550) 

3.2.14  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  คณะศิลปะและการออกแบบ  มหาวิทยาลัย
รังสิต 

ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
Bachelor of Fine Arts Program in Industrial Design 
วัตถุประสงค 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีลักษณะดังตอไปนี้ 
1. เพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ทุก 

ประเภท 
             2.เพื่อมุงเนนใหนักศึกษาไดมีพัฒนาการทางความคิดสรางสรรคในการออกแบบ ซึ่งสามารถ 
นําไปประยุกตใชไดในขั้นตอนการผลิตและเพื่อใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑที่มีมาตรฐาน อีกท้ังยังเปนการ
เสริมสรางคุณภาพของชีวิตและสังคมได  (มหาวิทยาลัยรังสิต, 2550) 
 โดยสรุปแลว  หลักสูตรภายในประเทศไทยสวนมากมีวัตถุประสงคที่เนนในเร่ืองของความรู
ความสามารถในแตละสาขาวิชา  เพื่อนําไปสูความเปนมืออาชีพ  มีความคิดสรางสรรค  การวางแผน
และดําเนินงานอยางเปนระบบ  ความมีคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ  นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวิจัย  
การบริการวิชาการสูชุมชน  และความเปนสหวิทยาการ  บูรณาการในหลักสูตร  

3.2.15  วิทยาลัยออกแบบแคมเบอรเวลล  ประเทศอังกฤษ 
Camberwell  College  of  Arts 
ช่ือหลักสูตร 
BA (Hons) Graphic Design 
 
 

 
 



 

62 
วัตถุประสงค 

 หลักสูตรการออกแบบที่วิทยาลัยออกแบบแคมเบอรเวลลนั้น  เนนความสาํคัญของบรรยากาศ
การจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอการนําไปใชจริงของผูเรียน  ผานการสมัมนา  การสาธิตจากผูเช่ียวชาญ  
การจัดนิทรรศการ  โครงงานดานการออกแบบ  การปฏิบัติงานในสตูดิโอรวมกับศิลปนและนัก
ออกแบบ 
การศึกษาแบงออกเปน  3  สวนดังนี้  คือ 
 ขั้นปที่  1  ศึกษาทฤษฏีการออกแบบ  การสํารวจพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน  และการคนหา
ความถนัดดานศิลปะของผูเรียน 
 ช้ันปที่  2  แสวงหาและคนพบแนวทางดานความสนใจรวมกับการแนะแนวจากครู  ทั้งทางดาน
ทัศนศิลป  (ระบายสี, วาดเสน, ประติมากรรม)  นิเทศศิลป  (กราฟก, ถายภาพ, ภาพประกอบ)  หรืองาน
ออกแบบ  (แฟช่ัน, ศิลปะประดิษฐ, ศิลปะการจัดวาง) 
 ช้ันปที่  3  การทําโครงงานศิลปะ  จัดนิทรรศการพรอมสาธิตการปฏิบัติงานศิลป  รวมถึงการ
เก็บรวบรวมงานในรูปแบบแฟมสะสมงาน 

3.2.16  วิทยาลัยออกแบบเซ็นทรัล  เซนต  มารติน  ประเทศอังกฤษ 
(Central  Saint  Martins  College  of  Art  and  Design) 
ช่ือหลักสูตร 
BA (Honours) Product Design 
วัตถุประสงค 

 หลักสูตรการออกแบบที่วิทยาลัยออกแบบเซ็นทรัล  เซนต  มารตินนั้น  มุงเนนการเตรียม
ผูเรียนใหพรอมสูการศึกษาในระดับสูงขึ้น  โดยการพัฒนาความรู  ความเขาใจดานประวัติศาสตร  
ทฤษฏี  องคความรูดานการออกแบบ  การปูพื้นฐานดานวัสดุอุปกรณ  กระบวนการใชเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน  และการคนพบความถนัดทางศิลปะ  โดยผูเรียนเลือกเรียนในหลักสูตรจาก  4  หลักสูตร  
ดังนี้ 
 จิตรกรรม  : ระบายสี, ประติมากรรม, องคประกอบศิลป 
 ออกแบบ  3  มิติ : ออกแบบผลิตภัณฑ, ออกแบบเซรามิก, ออกแบบกับสิ่งแวดลอม 
 นิเทศศิลป  : ภาพประกอบ, ออกแบบแฟช่ัน, ออกแบบตัวอักษร, ออกแบบภาพพิมพ,   
                                           ออกแบบเคร่ืองประดับ 
 การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการเรียนพื้นฐานทางวัฒนธรรมของทองถ่ินจากการสัมมนา  
การปฏิบัติงานในรูปแบบท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอม  และการสาธิตจากผูเช่ียวชาญ 

3.2.17  ภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑและสิ่งทอ  คณะศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัย
ศิลปะทามะ  ประเทศญ่ีปุน (Tama  Art  University) 

 



 

63 
วัตถุประสงค 

 เปนการฝกปฏิบัติในทุกรายวิชา  ในสาขาออกแบบผลิตภัณฑโดยนําเร่ืองราวจากสิ่งรอบๆตัว 
และชีวิตประจําวันเช่ือมโยงกับแนวคิดในการออกแบบของผูเรียนรวมท้ังการเรียนต้ังแตขั้นปูพื้นฐาน  
จนถึงการออกแบบขั้นสูง 
 การศึกษาแบงออกเปน  4  ช้ันป  โดยท่ีในระดับช้ันปที่  1  และ  2  เปนการปูพื้นฐานทักษะดาน
การออกแบบ  การใชเคร่ืองมือในการออกแบบผลิตภัณฑ  เทคโนโลยีชีวภาพ  ความทนทานของวัตถุดิบ
ท่ีนํามาใช  การต้ังราคาของผลงาน  ผานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการวางโครง 
เร่ือง  โดยผูเรียนเสนอรูปแบบและการไดมาซึ่งขอความรู  ผานกระบวนการทํางาน   
 สวนในปที่  3  และ  4  จะเปนการคนหาความถนัดทางการออกแบบ  โดยมุงเนนไปที่
ความสัมพันธระหวางคนกับการออกแบบ  องคความรูดานการออกแบบ  การฝกทักษะดานการรางแบบ
จนถึงการทําโมเดล  การใชคอมพิวเตอรในการออกแบบ  3  มิติ  ความคิดสรางสรรคในดานการ
ออกแบบผลิตภัณฑ  การพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ  ผานการแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 

3.2.18  ภาควิชาออกแบบกราฟก คณะศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัยศิลปะทามะ  
ประเทศญี่ปุน  (Tama  University) 

วัตถุประสงค 
 แบงการศึกษาออกเปน  4  ช้ันปในสาขาออกแบบกราฟก  ประกอบดวยองคประกอบดังนี้  คือ  
1)  การวางแผนโครงงาน  2)  ทฤษฏีและศิลปวิจารณ  3)  ทักษะการปฏิบัติงานและการนําเสนอผลงาน 
 ช้ันปที่  1  มุงเนนหลักการพื้นฐานทางทัศนศิลป  ประกอบดวยพื้นฐานทางการวาดภาพ, สี, 
องคประกอบศิลป  และพื้นฐานทางคอมพิวเตอร  โดยผูเรียนสามารถเลือกเรียนเพิ่มเติมในดานการ
ระบายสี, ภาพพิมพ  และประติมากรรม 
 ช้ันปที่  2  มุงเนนการใชเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณ  พื้นฐานการออกแบบดานคอมพิวเตอร  โดย
เพิ่มการเรียนการสอนดานการถายภาพ, ภาพพิมพ, งานเรียงพิมพ  ผานการใชเคร่ืองมือท่ีทันสมัย 
 ช้ันปที่  3  ผูเรียนเลือกเรียนในโปรแกรมท่ีสนใจ  ดังนี้ 

ออกแบบโฆษณา : มุงเนนไปท่ีเทคนิคการนําเสนองานโฆษณา  ประกอบดวยการ 
ออกแบบโฆษณาสําหรับสิ่งพิมพ  (โปสเตอร, หนังสือพิมพ, นิตยสาร)  และสื่อมัลติมีเดีย  ความคิด
สรางสรรคทางการออกแบบ  และการออกแบบบรรจุภัณฑ     
  ออกแบบภาพยนตรโฆษณา : ประกอบดวยการวางแผน  การจัดลําดับความคิด  การใช
เคร่ืองมือดานมัลติมีเดียและทฤษฏีการสื่อสาร 
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  ออกแบบนิเทศศิลป : มุงเนนไปที่เทคนิคการนําเสนอผลงานการถายภาพ  การ
ออกแบบเรียงพิมพ  คอมพิวเตอรกราฟก  3  มิติ  และการออกแบบทางคอมพิวเตอร 
 ช้ันปที่  4  หลังจากผูเรียนไดเลือกเรียนในสาขาที่สนใจแลว  ในช้ันปนี้จะเปนการนําเสนอ
ผลงานในรูปแบบโครงงาน  
รูปแบบการเรียนการสอนออกแบบประยุกตศิลปนั้นสามารถที่จะแบงออกเปนสาขาตางๆ  ดังนี ้ 
จิตรกรรม  ประติมากรรม  ภาพพิมพ  ออกแบบผลิตภัณฑ  ออกแบบตกแตง  ออกแบบพาณิชยศิลป   
และออกแบบนิเทศศิลป  โดยมุงเนนไปในเชิงการคาขาย  โดยใชทักษะ  รวมถึงความตองการของกลุม
ผูบริโภคเปนหลักในการผลิตผลงาน   

โดยสรุปแลว  หลักสูตรตางประเทศสวนมากมีวัตถุประสงคที่เนนในเร่ืองของการฝกปฏิบัติ
จริงในทุกรายวิชา  การใชเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณ  การเรียนการสอนผานการสัมมนา  การทําโครงงาน  
การจัดนิทรรศการ  นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมความพรอมสูการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
4.  ศิลปะ  และการออกแบบในจังหวัดลําปาง 

ประเทศไทยถือกําเนิดขึ้นจากการผสมผสานความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ทั้งไทย  ลาว  
เขมร  ลานนา  มอญ  มลายู  ซึง่ลวนเปนชนชาติที่มีมรดกทางวัฒนธรรมอยางยาวนานแทบทั้งสิ้น  
วัฒนธรรมไทยจึงมีความหลากหลายแตประสานเขากันอยางกลมกลืน  โดยมีเอกลักษณของแตละชุมชน
ที่เปนของตนเองเรียกวา  วัฒนธรรมทองถ่ิน  ซึ่งถือเปนจุดเร่ิมตนของพื้นฐานวัฒนธรรมของชาติในสมัย
ตอมา  ดังนั้นการจะดํารงวัฒนธรรมชาติจึงจําเปนตองเขาใจวัฒนธรรมทองถิ่นเสียกอน  เพราะเม่ือเขาใจ
ความคิดของแตละทองถิ่นแลว  การพัฒนา  แกไข  ปรับปรุง  หรือเปลี่ยนแปลงสิ่งใดอันมีผลเสียท่ีมา
กระทบทองถิ่นนั้นก็จะไมเกิดขึ้น  (สุรศักด์ิ  ศุขสวัสด์ิ, 2548) 

สุวรรณี  เครือปาน  (2542)  ไดกลาวถึงศิลปวัฒนธรรมของภาคเหนือไววา  ภาคเหนือเปน
ดินแดนสวนหนึ่งของประเทศไทย  ที่มีความอุดมสมบูรณทางทรัพยากรธรรมชาติ  มีสภาพแวดลอม
และภูมิทัศนสวยงาม  เปนพื้นท่ีที่มีรองรอยของวิวัฒนาการ  การพัฒนาสภาพชีวิตความเปนอยูของกลุม
ชนท่ีสืบเนื่องมาเปนระยะเวลาที่ยาวนาน  กลุมชนในแตละยุคแตละสมัยไดแสดงใหเห็นถึงความ
เจริญรุงเรืองทางดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  วัฒนธรรมลานนาท่ีมีเอกลักษณเดนเฉพาะของภาคเหนือ  
สอดคลองกับ   สุรพล  ดําริหกุล  (2542)  ที่กลาวไววา  ลานนานั้นไดช่ือวาเปนดินแดนท่ีอุดมไปดวย
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ซึ่งลวนแตมีความงดงามท่ีแสดงออกถึงเอกลักษณเปนของตนเอง     
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สันติ  เล็กสุขุม (2538)  ดินแดนภาคเหนือของประเทศไทย  นับเปนดินแดนแหงประวัติศาสตร

และโบราณคดีที่มีความสําคัญย่ิงไมแพดินแดนอื่นของประเทศ  ความเจริญรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรม
นานัปการท่ีเคยเจิดจรัสอยูในแควนหริภุญชัย – ลานนา  ยังคงท้ิงรองรอยหลักฐานทางประวัติศาสตร
และโบราณคดีไวมากมาย  ทั้งในดานตํานานทองถิ่น  ศิลาจารึก  และโบราณวัตถุสถานตางๆ  ที่เห็นได
ชัดเจนคือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานศิลปกรรม  ซึ่งมีเอกลักษณะเฉพาะที่โดดเดน  และไดสงอิทธิพล
ทางดานรูปแบบวิธีการใหแกงานศิลปกรรมในยุคหลังอยางตอเนื่อง  ดังที่ปรากฏหลักฐานที่เปน
ถาวรวัตถุจํานวนมากท้ังในพิพิธภัณฑและวัดวาอารามเกาแก  สอดคลองกับ   
 (สุรพล  ดําริหกุล, 2540)  ที่กลาวถึงเอกลักษณะของศิลปวัฒนธรรมของภาคเหนือไววา  ลานนานั้นได
ช่ือวาเปนดินแดนท่ีอุดมไปดวยมรดกทางศิลปวัฒนธรรมซึ่งลวนมีความงดงามและแสดงถึง 
เอกลักษณที่เปนของตนเอง  พัฒนาการของงานศิลปะโดยเฉพาะศิลปะเนื่องในศาสนาของลานานั้น  มี
ความสัมพันธเก่ียวของกับประวัติศาสตรของบานเมืองและประวัติศาสตรการเผยแพรเขามาของพุทธ
ศาสนาในสมัยตางๆ  เปนอยางมาก  การทําความเขาใจในเร่ืองของศิลปะและประวัติศาสตรของลานนา  
จึงนับเปนเร่ืองที่นาสนใจอยูมิใชนอย  เพราะนอกจากจะทําใหรูจักถึงแบบแผนของงานศิลปะในสมัย
โบราณท่ีปรากฏขึ้นในดินแดนลานนาสมัยตางๆ  แลวรองรอยของงานศิลปะตางๆ  เหลานั้นยังได
สะทอนใหเห็นถึงลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนความคิดความเช่ือของคนลานนาไดอีกดวย   

จังหวัดลําปางเปนแหลงอารยธรรมลานนาไทยที่นาสนใจไมนอยไปกวาจังหวัดใดๆ  ชาว
ลําปางมีวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย  คงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีที่สืบทอดกันมาแตโบราณ  เปนเมืองท่ีมี
เอกลักษณโดดเดนเปนของตนเอง  วัดวาอารามและสถาปตยกรรมทองถิ่น  รถมาพาหะคูเมือง  แหลง
ทองเท่ียวทางธรรมชาติที่คงความบริสุทธ์ิสวยงาม  มีอุทยานแหงชาติที่มีการจัดการท่ีดี  และควบคูไป
กับเมืองที่เคยเปนแหลงทําไมในอดีต  ชางท่ีเคยทําหนาท่ีลากซุงจึงเปนสัตวที่เปนสัญลักษณของเมือง  
(การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2547)  มีประวัติวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นที่นาสนใจ  
โดยมีสัญลักษณประจําจังหวัด  คือ  ไกขาว  ดวงตราประจําจังหวัดของลําปางเปนรูปไกขาวอยูใน
มณฑปมีความหมายวาไกกําลังขันอยูหนาประตูเมืองเพื่อปลุกโพธิสัตวใหเรงบําเพ็ญเพียรบารมีเพื่อจะ
ไดสําเร็จเปนพระอรหันตและเพื่อขันเตือนชาวบานใหรีบลุกขึ้นมาประกอบการงาน  ดวยเหตุนี้เองช่ือ
หนึ่งของจังหวัดลําปางในอดีต  คือ  เมืองกุกกุฏนคร  (นพวรรณ  สิริเวชกุล, 2542)   
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4.1  ภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดลําปาง 
นพวรรณ  สิริเวชกุล  (2542)  ไดกลาวถึงภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดลําปางไวดังนี้  คนลําปาง
มีงานศิลปกรรมพื้นบานท่ีสั่งสมและซุกซอนมาชานาน  ไมวาจะเปนงานจักสาน  หรือการทอ 

ผา  รวมท้ังการทอตุงที่มีหลากหลายรูปแบบไมวาจะเปนตุงท่ีทอจากผาเลาเปนเร่ืองราวของคนทอเอง  
หรือตุงกระดางทําจากไมแกะสลัก  เพื่อนําไปถวายวัดเวลามีงานบุญตางๆ  นอกจากนี้คนลําปางยังมีงาน
เดนที่ไดรับการพัฒนาขั้นตอนและวิธีทํา ไปจนถึงขั้นสงออกตางประเทศไดคือ  เคร่ืองปนดินเผา  ลักษะ
ของเคร่ืองปนดินเผาแบบลําปางด่ังเดิมนั้นเปนสิ่งที่อยูคูเมืองมาชานาน 

จากการศึกษาขอมูลจาก  รายงานขอมูลวิถีชีวิตชุมชน  ภูมิปญญาทองถิ่น  ทักษะและความ
ชํานาญ  จังหวัดลําปาง  (2546)  พบวา  มีผลิตภัณฑที่เกิดขึ้นจากภูมิปญญา  มีการรวมกลุมของคนใน
ชุมชนเพื่อดําเนินงานการผลิตและการจัดการมีความหลากหลาย  คือ   
 

ผลิตภัณฑผาทอจากผักตบชวา   
ในจังหวัดลําปางมีผักตบชวาเปนจํานวนมาก  ทางการจึงสนับสนุนในการนําผักตบชวามาถัก

และจักสานเปนผลิตภัณฑเคร่ืองใชภายในครัวเรือนโดยสํานักงานพัฒนาชุมชน  อําเภอเมือง  จังหวัด
พะเยา  รวมกับกรมการสงเสริมอุตสาหกรรม  ไดรวบรวมกลุมสตรีที่มีความสนใจการจักสานผักตบชวา  
ทําการฝกอบรมใหความรูดานการออกแบบ  การประดิษฐ  การบริหารจัดการ  และการตลาด  จนเปน
อาชีพเสริมสําคัญ  
 

ผลิตภัณฑเคร่ืองเคลือบดินเผา 
เซรามิคนับเปนอุตสาหกรรมท่ีสําคัญตัวหนึ่ง  คูเมืองลําปาง  ดวยเหตุที่สถานท่ีต้ังทาง

ภูมิศาสตร  เนื่องจากยังมีแหลงวัตถุดิบ  คือดินขาว  ที่เอื้ออํานวย  ตอการผลิตเซรามิคท่ีมีคุณภาพ  จาก
การพิสูจนและวิเคราะห  ไดพบวาลําปางเปนจังหวัดท่ีมีดินขาวมากที่สุดของประเทศไทย  และเปนแรที่
ทนความรอนไดสูงมากใหเนื้อผลิตภัณฑเปนสีขาว  วัตถุดิบท่ีสําคัญอีกชนิดหนึ่งคือ  ดินเหนียวคุณภาพ
ดี  ก็มีมากท่ีลําปาง  เชนเดียวกัน  นอกจากนีป้จจัยทางตลาดแรงงานลําปาง  มีการจางงานท่ีไมสูง  หรือ
ราคาตํ่าเกินไป  เปนเหตุใหสินคาเซรามิคสามารถแขงขันกับตลาดตางประเทศ  ไดดวยคุณภาพ 
 

ผลิตภัณฑกระดาษสา 
โดยทั่วไป  อาชีพหลักของชาวบาน  บานแมอาง  คือ  การทาํไรสับปะรด  เม่ือสิ้นสุดฤดูกาล

แลวจะมีใบสับปะรดเหลืออยูจํานวนมาก  ทางหนวยงานราชการของจังหวัดลําปางจึงไดจัดการ 
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อบรมการทํากระดาษสาใหกับชาวบาน  เพื่อเปนการเพิ่มรายไดใหกับชาวบานอีกทางหน่ึง  หลังจากนั้น
มาชาวบาน  บานแมอางจึงเร่ิมจัดต้ังกลุมขึ้นเม่ือประมาณป  พ.ศ.  2543  ในปจจุบันผลิตภัณฑกระดาษ
ใบสับปะรด  บานแมอางยังเปนท่ีตองการของตลาด  เนื่องจากผลิตภัณฑ 
ยังไมไดรับความนิยม  จึงมีความตองการที่จะเพิ่มความสามารถในการแขงขันในตลาดควรท่ีจะคิดคน
พัฒนาผลิตภัณฑใหม  สําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑที่ผานมาทางกลุมฯ  ไมมีการพัฒนาเนื่องจากรูป
แบบเดิมยังไดรับความนิยม  และยังไมมีผูคิดคน 

 
ผลิตภัณฑไมแกะสลัก  จากไมสัก 
การแกะสลักไมสักท่ีบานหลุกมีการทํามาต้ังแตรุนปู  ยา  ตา  ยาย  สืบทอดตอกันมาจนถึง

ปจจุบัน  ประมาณป  พ.ศ.  2535  จึงไดมีการกอต้ังกลุมแกะสลักไมบานหลุก  โดยเปนการรวมตัวกัน
ของชาวบานหลากหลายหมูบานในละแวกนั้น   

 
ผลิตภัณฑกะลามะพราวแกะสลัก 

 คุณประภาส  รัตนประทีป  ผูประกอบการราน  ตรรกกะลาไดมีความคิดในการทําสินคา
พื้นเมืองจาก  “กะลามะพราว”  ซึ่งมีความคิดวานาจะนํามาทําประโยชนใชสอยได  จึงมีการนํามาผลิต
เปนกระดุมเสื้อ  และตะเกียบ  จนเปนที่นิยมของตลาด  และประสบความสําเร็จอยูในระดับหนึ่ง  
ปจจุบันสินคาท่ีทางรมฉัตรหัตถกรรมทํานั้น  ไดขยายงานใหกับชาวบานในอําเภอหางฉัตร  และอําเภอ
ใกลเคียงในจังหวัดลําปาง  เพื่อสงเสริมการพัฒนาอาชีพ  รายได  และธุรกิจในชุมชน 
 สืบเนื่องจากจังหวัดลําปาง  กําหนดจุดยุทธศาสตรในการพัฒนาจังหวัด  เปนศูนยกลางการคา
เซรามิกของอาเซียน  ในป  2550  ในขณะที่โดยขอเท็จจริงยังคงมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการไปสู
เปาหมายหลายประการ  โดยเฉพาะประเทศคูแขงมีการพัฒนาความสามารถในการแขงขันท่ีรวดเร็ว  
และแยงสวนแบงตลาดในระดับลางบางสวน  ลวนเปนปจจัยท่ีจังหวัดจะตองนํามาพิจารณาเพื่อปรับ
ทิศทางในการสงเสริม  สนับสนุนผูประกอบการเซรามิกในจังหวัด  ใหสามารถแขงขันไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  GDP  (ป  2550)   38,629  ลานบาท 
คาสง – คาปลีก       20.00% 
เหมืองแรและเหมืองหิน      12.38% 
อุตสาหกรรม       12.29% 
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เกษตรกรรม       9.19% 
การศึกษา       8.79% 
อื่นๆ        37.35% 
การลงทุนท่ีมีศักยภาพ  ไดแก  อุตสาหกรรมเหมืองแรและเซรามิก  อาหารแปรรูป  และผลิตภัณฑไม
แปรรูป 
 
5.  ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
     5.1  ความเปนมาของการจัดตั้งสถาบันฝกหัดครู 
 สถาบันราชภัฏ  มีตนกําเนิดจาก  “โรงเรียนฝกหัดอาจารย”   ที่สรางขึ้นในป  พ.ศ.  2435  
บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก  สะพานดํา  กรุงเทพฯ  ตอมาใน  พ.ศ.  2497  ไดประกาศต้ังกรมฝกหัดครู  
กระทรวงศึกษาธิการขึ้นมา  โดยมีโรงเรียนฝกหัดครูในสังกัดถึง  32  แหง  และในแหงแรกนี้  ไดมี
วิทยาลัยวิชาการศึกษาอยูในสังกัดดวย  ตอมาในพ.ศ.  2517  วิทยาลัยวิชาการศึกษา  ไดรับการยกฐานะ
เปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ตอมาใน  พ.ศ.  2518  ไดมีการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับท่ี  1)  เปนสถาบันอุดมศึกษา  และไดยกฐานะสถาบัน
ฝกหัดครู  ใหเปนวิทยาลัยครู  รวม  36  แหง  ตอมาใน  พ.ศ.  2527  ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู  (ฉบับท่ี  2)  และในปนี้เอง  ก็ไดมีบัญญัติใหวิทยาลัยครูรวมกันเปน  “กลุมวิทยาลัย”  โดย
สามารถใหการศึกษาในวิชาการสาขาตางๆ  ที่นอก จากวิชาครูได  ในชวงป  พ.ศ.  2529 – 2535  ไดมี
การเคล่ือนไหวโดยใหยกฐานะของสถาบันฝกหัดครู  เปนสถาบันอุดมศึกษา  ระดับมหาวิทยาลัย  และ
ตอมาใน  พ.ศ.  2538  จึงไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติ  สถาบันราชภัฏโดยสมบูรณ  และสามารถเปด
สอนในระดับท่ีสูงกวาปริญญาตรีได  ตลอดจนไดมีการจัดต้ังสํานักงาน  สถาบันราชภัฏเปนนิติบุคคล  
ซึ่งมีฐานะเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ  (มารุต  บุนนาค, 2541)   

เร่ืองชัย  ทรัพยนิรัดร  (2544)  ไดกลาวถึงสถาบันราชภัฏไววา  สถาบันราชภัฏเปน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเกาแกกวา  100  ป  ที่พัฒนาและเติบโตจากโรงเรียนฝกหัดครูและวิทยาลัยครู   
นับต้ังแตมีการจัดต้ังโรงเรียนฝกหัดครูคร้ังแรกใน  พ.ศ.  2435  ในระยะแรก  สถาบันราชภัฏไดผลิต 
ครูเพื่อสนองความตองการของประเทศจํานวนมาก  อันเปนผลมาจากการเพิ่มของประชากรและความ
ตองการดานการศึกษาของประชาชนท่ัวไป  แตในระยะตอมาการผลิตครูเร่ิมเกินความตองการเปนอัน
มาก  สถาบันฝกหัดครูจึงพยายามปรับตัวโดยจัดหลักสูตรและบริการท่ีสนองความตองการของชุมชน
มากขึ้น  สถาบันราชภัฏแปรสภาพจากวิทยาลัยครู  สังกัดกรมการฝกหัดครู   
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กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งกอนแปรสภาพไดจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษามากอนแลว  โดยมี
การเรียนการสอนเพิ่มจากการเรียนการสอน  “ฝกหัดครู”  มาเปนการเรียนการสอนท่ัวไป  มีคณะวิชา
โดยสังเขป  5 – 6  คณะ  คอื  คณะครุศาสตรซึ่งเปนคณะหลัก  คณะมนุษยศาสตร  คณะ 
วิทยาศาสตร  คณะเกษตรศาสตร  คณะเทคโนโลยี  และคณะวิทยาการจัดการ  แลวแตสถาบัน    ราชภัฏ
แหงใดจะเปดคณะใดเปนหลัก   
 คณะตางๆ  ของแตละแหงตางมีโปรแกรมวิชาการหรือสาขาวิชาเรียนอีกมากมายเพื่อสนองผูที่
ตองการเขารับการศึกษาเปนบัณฑิตตอไป 
 “ราชภัฏ”  เปนช่ือพระราชทาน  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานแทนช่ือ  
“วิทยาลัยครู”  เม่ือวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2535  มีความหมายตามพจนานุกรมคือ  “ขาราชการ”  ซึ่งโดย
ความหมายแลวคือ  “คนของพระราชา”  หรือ  “ขาของแผนดิน”  หรือ  “คนของแผนดิน”  หรือ  “คน
ของประชาชน” 
 ดังนั้นบัณฑิตราชภัฏจึงเปนบัณฑิตท่ีทํางานเพ่ือแผนดิน  ปฏิบัติหนาท่ีตางๆ  ใหลุลวงไปดวยดี
ตางพระเนตรพระกรรณ 
 หลังจากนั้นพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏเขาสูสภาผูแทนราษฎร  ผานความเห็นชอบจาก
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนวาระสุดทายของวันสุดทายสมัยประชุมเม่ือวันท่ี  7  ธันวาคม  2538  ผาน
ความเห็นชอบของวุฒิสภาในวาระสุดทายและวันสุดทายของการประชุมเม่ือวันท่ี  16  ธันวาคม  2538  
จากนั้นวันท่ี  25  มกราคม  2539  จึงประกาศใช  “พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ.  2538” 
 วันท่ี  6  มีนาคม  2538  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทาน  “ตราพระราชลัญจกร”  
ประจําพระองคใหเปนตราสัญลักษณของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  และสถาบันราชภัฏทั้ง  36  แหง
ซึ่งขอพระราชทานไปจะมีช่ือสถาบันโดยรอบพระราชลัญจกร 
 แตเดิมสถาบันราชภัฏแตละแหงคือวิทยาลัยครู  หลังจากปรับเปล่ียนระบบการศึกษาจาก
การศึกษาวิชาเฉพาะทางคือวิชาครู  มาเปนการศึกษาโดยกวาง  ซึ่งจัดระบบการศึกษาใหเปนวิทยาลัยมี
ช่ือตางๆ  โดยรวมกันระหวางวิทยาลัยครูในแตละภาคเปนกลุมสหวิทยาลัยขึ้น 
 
     5.2  วิสัยทัศนราชภัฏ 

ปรัชญาการศึกษาท่ียอมรับกันมาทุกยุคสมัย 
คือชีวิตวัฒนาและสังคมสันติภาพ 
กอเกิดจากกระบวนการเรียนรู  สั่งสอน  ฝกฝน  อบรมบมนิสัย  พัฒนามนุษยทั้งกาย  จิต  และ

ปญญา 
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สถาบันราชภัฏ  คนของพระราชา  ขาของแผนดิน  จึงอัญเชิญพระปรีชาญาณ  การกอต้ัง

สถาบันการศึกษา 
“โพธิยาลัยมหาวิชชาลัย” 
สถานศึกษาอันเปนท่ีอาศัยแหงแสงสวางและความรูอันย่ิงใหญ 
หลักสูตร  กิจกรรมการสอน  และโครงการอันหลากหลาย 
มุงสรางบรรยากาศท่ีเอื้อตอการพัฒนานักศึกษา 
เปนบัณฑิตท่ีพรอมดวยความรูรอบ  ความรูวิชาการ  และสรางความสํานึกธรรมดา 
ซึ่งบุคคลจักมีความฉลาดรู  ความเพียร  ความสมบูรณ  สรางสังคมคุณธรรม  ชุมชนเขมแข็ง  

ชีวิตท่ีพอเพียง 
สถาบันราชภัฏจึงเปนเสมือนประภาคารสองสวางดวยความรูนําชีวิต  วัฒนธรรม  ภูมิปญญา  

และวิทยาการสากล  ชวยแกปญหาความทุกขยาก  ใหคําตอบโจทยตางๆ  ที่คนในทองถิ่นไมแนใจ 
บัณฑิตของสถาบันราชภัฏจึงตองสรางศรัทธา  ความเช่ือถือ  แสดงศักยภาพ  อาํนาจในตนและ

วิชาชีพ  พัฒนาบุคลิกภาพ  เพื่อรวมพลังกันเปนหนึ่งเดียวกับประชาชน  แกปญหาวิกฤตสูสังคมท่ีรมเย็น
เปนสุขตลอดไป  (เรืองชัย  ทรัพยนิรันดร , 2544) 
 หลังจากท่ีสถาบันราชภัฏไดรับราชกิจจานุเบกษาในวันท่ี  10  มิถุนายน  พ.ศ.  2547  จึงสงผล
ใหใหสถาบันราชภัฏท้ัง  41  แหงไดรับการจัดต้ังใหเปนมหาวิทยาลัย  และสามารถจัดการไดแบบนิติ
บุคคล  ซึ่งไดระบุในมาตราดังตอไปนี้ 

มาตรา  4  ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวา
ดวยวิธีการงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

มาตรา  7  ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญา
ของแผนดิน  ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพื่อความ
เจริญกาวหนาอยางม่ันคงและย่ังยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการจัดการ  การบํารุงรักษา  การใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน  โดยมีวัตถุประสงคให
การศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ทําการสอน  วิจัย  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม   
ปรับปรุง  ถายทอด  และพัฒนาเทคโนโลยี  ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทย
ฐานะครู (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2547)   

สถาบันราชภัฏจัดหลักสูตรโปรแกรมวิชาท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
ทองถิ่น  และความตองการของตลาดแรงงานโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  และไดมีการปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  โดยเฉพาะอยางย่ิงในปการศึกษา  2545  ซึ่งพระราชบัญญัติ   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเกิดขึ้น  โดยปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองสะทอนความเปนมหาวิทยาลัยท่ี
ต้ังอยูบนความเปนไทย  มีความเปนอิสระ  และเสริมสรางภูมิปญญาของแผนดิน  สวนกรอบพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองมีความสอดคลองกับปรัชญาท่ีกําหนดไว  คือ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองเปนโพธิยาลัยมหาวิชชาลัย  เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน  ฟนฟูพลัง
การเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพื่อความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและ 
ย่ังยืนของปวงชน  ในแงพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองมีภารกิจตอไปนี้  คือ  จะตองแสวงหาความ
จริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ  บนพื้นฐานการบูรณาการของภูมิปญญาทองถิ่น  และภูมิปญญา
สากล  ทั้งนี้เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู  ภูมิปญญา  นวัตกรรม  (ศักรินทร  สูบุญ , 2544)   
 
     5.3  ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  กอต้ังเม่ือวันท่ี  9  มิถุนายน  2514  จากการเปน  “วิทยาลัยครู
ลําปาง”  ที่ผลติครูเพียงอยางเดียว  หลังจากนั้นไดมีการปรับเปล่ียนท้ังโครงสรางและการบริหารจัดการ
หลายอยางท่ีแสดงใหเห็นความกาวหนาจวบจนปจจุบันนี้  เหตุการณเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเก่ียวกับการ
จัดการศึกษา  คือ 
 ปการศึกษา  2515  เปดการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  (ป.กศ.) 
 ปการศึกษา  2516  เปดการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาช้ันสูง  (ป.กศ.สงู) 
 ปการศึกษา  2519  เปดการสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต 
 ปการศึกษา  2529  เปดการสอนระดับปริญญาตรี  สาขาศลิปะศาสตรและวิทยาศาสตร 
 ปการศึกษา  2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดพระราชทานนามวิทยาลัย
ครูใหมใหเปน  “สถาบันราชภัฏ”  วิทยาลัยครูลําปางจึงเปล่ียนเปนสถาบันราชภัฏลําปาง 
 ปการศึกษา  2538  ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ.  2538  ไดเปดโอกาสให
สถาบันราชภัฏสอนในระดับท่ีสูงกวาระดับปริญญาตรีได 
 ปการศึกษา  2542  เปดสอนระดับปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  
เปนการเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาสาขาแรกของสถาบัน 
 ปการศึกษา  2543  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 ปการศึกษา  2546  เปดสอนระดับปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการ
สอน    
 ปการศึกษา  2547  เปดสอนระดับปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขายุทธศาสตรการ
พัฒนาและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตรศึกษา    
  

 



 

72 
ปการศึกษา  2547  ประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  2547  ยกฐานะ

สถาบันราชภัฏลําปาง  เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 ปการศึกษา  2548  เปดสอนระดับปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการจัดการทั่วไป 
 ปการศึกษา  2549  เปดสอนระดับปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการ
บริหาร  และพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
 นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดขยายการจัดการศึกษาโดยรวมมือกับสถาบันอื่น  ดังนี ้
 ปการศึกษา  2536  ไดรับวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดลําปาง  เขารวมโครงการสมทบผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร 
 ระหวางปการศึกษา  2534 – 2539  ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เปดสอนหลักสูตร
ปริญญาโท  สาขาการเมืองการปกครองสําหรับนักบริหาร 
 ปการศึกษา  2543  ไดเปดสอนศูนยนอกสถาบัน  ณ  วิทยาลัยเทคนิคลําพูน  ตามโครงการจัด
การศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ  (กศ.บป.) 
 สถาบันราชภัฏลําปางไดกาวสูการเปลี่ยนแปลงคร้ังสําคัญท่ีสุด  เม่ือวันท่ี  9  มิถุนายน  พ.ศ.  
2547  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดทรงลงพระปรมาภิไธย  ในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ.  2547  และไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี  14  มิถุนายน  
พ.ศ.  2547  มีผลใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนเปน  “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง”  ต้ังแตวันท่ี  15  
มิถุนายน  พ.ศ.  2547 

ปรัชญา 
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
วิสัยทัศน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจะเปน  “มหาวิทยาลัยช้ันนําในภูมิภาค  และเปนท่ีพึ่งทางปญญาของ

ปวงชน” 
พันธกิจ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  8  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  2547  ดังนี้ 
 1.  แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น    ภูมิ
ปญญาไทย  และภูมิปญญาสากล 
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 2.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย  มีความรักและความผูกพันตอ
ทองถิ่น  อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน  เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการ 
เปลี่ยนแปลง  การผลิตบัณฑิตดังกลาว  จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต
บัณฑิตของประเทศ 
 3.  เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา  ความสํานึก  และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและของชาติ 
 4.  เรียนรูและเสริมสรางความเข็มแข็งของผูนําชุมชน  ผูนําทางศาสนาและนักการเมืองทองถิ่น
ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน  
และทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม 
 5.  เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 
 6.  ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย  ชุมชน  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอื่นท้ังในและตางประเทศเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
 7.  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบาน  และเทคโนโลยีสมัยใหม  เหมาะสม
กับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น  รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมให
เกิดการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลและย่ังยืน 

8.  ศึกษา  วิจัย  สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 สถาบันราชภัฏลําปางไดจดัการศึกษาระดับปริญญาตรีระดับปริญญาโทและระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตในสาขาวิชาการศึกษา  สาขาศิลปะศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  และสาขาวิชาการบัญชี  มีคณะตางๆ  รวม  6  คณะ  คือ   คณะครุ
ศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ทําหนาท่ีเปน 
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น     
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5.4  หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 

โครงสรางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลักสูตรศิลปกรรม  สาขาออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  สาขาวิชาออกแบบประยุกตศิลป  รายละเอียดของ
หลักสูตรมีดังนี้ 
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โปรแกรมวิชาศิลปกรรม 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.  มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานดานศิลปกรรมเปนอยางดี 

 
 

คณบดี 

รองคณบด ี รองคณบด ี

ประธานหลักสูตรรัฐประสาศาสตร 

ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 

ประธานหลักสูตรสังคมศึกษา 

ประธานหลักสูตรนิติศาสตร 

ประธานกลุมวิชาศึกษาท่ัวไป 

ประธานหลักสูตรยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

ประธานหลักสูตรการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 

คณะกรรมการประจําคณะ 

ประธานหลักสูตรภาษาไทย 

ประธานหลักสูตรภาษาไทยและการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

ประธานหลักสูตรภาษาจีน 

ประธานหลักสูตรศิลปกรรม   
(ออกแบบประยุกตศิลป) 

หัวหนาสํานักงาน 

รองคณบด ี
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 2.  มีเจตคติที่ดีตองานศิลปกรรมและสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาสังคม 
และทองถิ่นไดเปนอยางดี 
 3.  มีความซื่อสัตยและความรับผิดชอบตอสังคมและวิชาชีพศิลปกรรม 
 4.  มีความสามารถในการจัดระบบงานบริหาร  และสรางสรรคงานดานศิลปกรรม 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  มีสํานึกในการสรางงานศิลปกรรม  ที่มีบทบาทตอการสงเสริมและ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 โครงสรางหลักสูตร 
 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  136  หนวยกิต  โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี้ 
 1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  33 หนวยกิต 
 2.  หมวดวิชาเฉพาะ  93 หนวยกิต 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  10 หนวยกิต 

 (คูมือการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 2549) 
 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  1   เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา  

2   เปนผูมีคุณสมบัติอื่นครบถวน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย  

     การศึกษา  ระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2548 

3.  เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เร่ืองการคัดเลือกนักเรียนและนัก 

     ศึกษาเขาศกึษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่งจะประกาศใหทราบในแตละ  

     ปการศึกษา 

 วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 

1.  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการศึกษาระดับปริญญา 

     ตรี  พ.ศ.  2548      

2.  เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เร่ืองการคัดเลือกนักเรียน/ 

     นักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่งจะประกาศใหทราบใน  

     แตละปการศึกษา 

3  วิธีอื่นๆ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนผูกําหนด 
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ระบบการศึกษา 

1.  ระบบการศึกษา  
    เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.  2548   โดยใชระบบภาคการศึกษาแบบทวิภาคตอปการศึกษา  ดังนี้ 
   1.1   ภาคการศกึษาภาคปกติมีเวลาศึกษาไมนอยกวาภาคละ 15 สัปดาห 

1.2   ภาคการศกึษาฤดูรอนใหมีเวลาศึกษาไมนอยกวาภาคละ 6  สัปดาห  และ  
       จํานวน  ช่ัวโมง การเรียนของแตละรายวิชา ตองจัดใหเรียนไมนอยกวา   
       จํานวนช่ัวโมงการเรียนท่ีจัดใหสําหรับรายวิชานั้นในภาคปกติ 

2.  หนวยกิตและช่ัวโมงเรียน 

                   2.1 แตละรายวิชากําหนดจํานวนหนวยกิต จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี จํานวน 

ช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติและจํานวนช่ัวโมงศึกษาดวยตัวเอง โดยใชสัญลักษณ    น (ท-ป-อ) 

  น    หมายถึง   จํานวนหนวยกิตของรายวิชา 

  ท    หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี 

  ป    หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

  อ    หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงท่ีศึกษาดวยตนเอง 

 และมีวิธีกําหนดดังนี้ 

รายวิชาภาคทฤษฎี 1 หนวยกิตเทากับจํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงและ 
ศึกษาดวยตนเอง 1ช่ัวโมง 

รายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หนวยกิตเทากับจํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ 2 ช่ัวโมงและ 
ศึกษาดวยตนเอง 1 ช่ัวโมง 

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา     
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 

ระยะเวลาการศึกษา 

         เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ดังนี้      

1.  ตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา   7    ภาคเรียนปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็ม 

     เวลา 

2.  ใชเวลาศึกษาไมเกิน 8  ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
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การลงทะเบียน 

1.  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการศึกษาระดับ 

     ปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 

2.  ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิตและไมเกิน 22 หนวยกิต  

       ในแตละภาคการศึกษาปกติ   สําหรับการลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูรอนให   

            ลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา  5  หนวยกิตและไมเกิน 12  หนวยกิต  

  3.  การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑตามขอ 10.2  ให 

     เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4.  ตองลงทะเบียนเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในโครงสรางของ 

     หลักสูตร 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

  1.  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการศึกษาระดับ  

       ปริญญาตรี  พ.ศ.  2548 

2.  ตองผานการประเมินในรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและ  
     ขอกําหนดอื่น ๆ 
3.   ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ 

                   เทียบเทา 
     4.  ผานเงื่อนไขอื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  จํานวนนักศึกษา 

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี  2550 2551 2552 2553 2554 

รวม 

1 30 30 30 30 30 150 
2 - 30 30 30 30 120 
3 - - 30 30 30 90 
4 - - - 30 30 60 

รวม 30 60 90 120 120 420 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จ
การศึกษา 

   30 30 60 
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สถานท่ีและอุปกรณการสอน  

  1.   อาคารสถานท่ี   
1.  ใชอาคารเรียนรวม  ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
2.  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

        คณะวิทยาศาสตรและศูนยคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย    
3.  หองปฏิบัติงานศิลปกรรมของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         ไดแก  หองปฏิบัติการจิตรกรรม   เขียนแบบ  ภาพพิมพ  วาดเสน  
         คอมพิวเตอรกราฟก  ประติมากรรมและงานชาง 
2.  อุปกรณการสอน    

                  ดานอุปกรณการสอนไดจัดเตรียมอุปกรณตางๆ ไว  ดังนี ้
1.  อุปกรณงานสกรีน  ไดแก  เคร่ืองสกรีนงานออกแบบ 4 สี จํานวน 1 เคร่ือง   
เคร่ืองขึงเฟรมสกรีน จํานวน 1 เคร่ือง  และช้ันตะแกรงตากผลงานภาพพมิพ
จํานวน 1 เคร่ือง    
2.  อุปกรณงานเขียนแบบ  ไดแก  โตะและอุปกรณเขียนแบบ จํานวน  40 ชุด              

3.  อุปกรณงานจิตรกรรม    ไดแก   ขาหย่ังวาดภาพ จํานวน 20 ตัวและ ขาหย่ัง      
     ระบายสีจํานวน 20 ตัว 
4.  อุปกรณคอมพิวเตอรกราฟก ไดแก  เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับงานออกแบบ 
กราฟก จํานวน   30  เคร่ือง   บทเรียนสําหรับสอนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
กราฟก  จํานวน 10 ชุด  โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานออกแบบสิ่งพิมพ  จํานวน 4 
โปรแกรม  โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานออกแบบ3  มิติ จํานวน 1โปรแกรมและ
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานเขียนแบบจํานวน 1 โปรแกรม                         

5.  อุปกรณงานออกแบบเคร่ืองปนดินเผา ไดแก เตาอบเซรามิกไฟฟา จํานวน1     
     เคร่ือง  และแปนหมุนมือจํานวน 30 ชุด 
6.  อุปกรณภาพพิมพ   ไดแก   แทนพิมพโลหะ จํานวน 1 เคร่ือง     

 
 หองสมุด 
 นักศึกษาในหลักสูตรสามารถใชหองสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ในการศึกษา 
หาความรูและขอมูลตางๆ เพื่อใชในการเรียนและวิจัย ดังนี้ 
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1.  หนังสือ  

  -  ภาษาไทย      จํานวน       220 รายช่ือ 
  -  ภาษาตางประเทศ   จํานวน        80 รายช่ือ 
 2.   วารสาร 
  -  ภาษาไทย    จํานวน        40 รายช่ือ 
  -  ภาษาตางประเทศ   จํานวน        30 รายช่ือ 
 3.  การสืบคนขอมูลอื่น 
  -  ขอมูลสําเร็จรูปซีดีรอม    
  -  ขอมูลจากวีดิทัศนเพื่อการศึกษา   
  -  การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลอื่นๆผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ รายการ 

       2550        2551       2552        2553        2554 

หนวย : บาท 
รวม 

1. คาจางช่ัวคราว 103,200 104,400 105,600 106,800 108,000 528,000 

2. คาตอบแทนใชสอย
และวัสดุ 

108,000 180,200 358,400 367,200 386,000 1408,800 

3. คาครุภัณฑ 148,800 286,000 400,000 550,000 530,000 1,914,800 

  รวมท้ังสิ้น 
360,000 570,600 864,000 1,024,000 1,024,000 3,842,600 

 

งบประมาณคาใชจายในการศึกษาตลอดหลักสูตร  ประมาณ  48,000  บาท  ตอคน (12,000บาท/ป) 
 
6.   แนวโนมทิศทางดานอุดมศึกษาในอนาคต 

ผูวิจัยไดศึกษา  และแบงลักษณะของแนวโนมท่ีมีตออุดมศึกษาของไทยไวดังนี้ 
     6.1  แนวโนมทางดานการศึกษาในอนาคต 

จรัส  สุวรรณเวลา  สุชาตา  ชินะจิตร  และคณะ  (2529)  กลาวถึงแนวโนมทางดานการศึกษาใน
อนาคตไววา  การแขงขันทางเศรษฐกิจย่ิงจะมีมากขึ้น  ชองวางทางเศรษฐกิจ  โอกาสและวิชาการ
ระหวางประเทศตางๆ  เพิ่มมากขึ้น  การพัฒนาเกษตรกรรม  การพัฒนาอุตสาหกรรมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตจะประสบปญหามากย่ิงขึ้น  ตลาดสําหรับผลผลิตหายากและแขงขันกันมากขึ้น  บทบาท
ของวิชาการจะเพิ่มมากขึ้น 
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 ประเทศไทยจะประสบปญหาขาดแคลนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการพัฒนามากขึ้นไปอีก  
ความจํากัดทางเศรษฐกิจย่ิงรัดตัวมากขึ้น  ระบบราชการยังจะคงอยูและเปนกําลังสําคัญของประเทศ  แต
การขาดความคลองตัวทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไดชา  มีสภาพอนุรักษนยิมคอนขางรุนแรง  บทบาท
ของภาคเอกชนจะมากขึ้น  การบริหารเชิงธุรกิจที่มีความคลองตัวกวาและมี 
ประสิทธิภาพดีกวา  จะเขามามีสวนมากขึ้น  คนไทยโดยทั่วไป  ไดรับการศึกษาและขาวสารมากขึ้น  รู
เห็นสิ่งตางๆ  มากขึ้นแรงผลักดันท้ังจากประชาชนท่ัวไปและกลุมผลประโยชนตางๆ  จะมีมากขึ้น 

สําหรับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยจะมีผลจากสภาพที่กลาวมานี้  สวนทีป่รากฏชัดเจน
พอสมควรคือ  อุดมศึกษาประสบภาวะตางๆ  แนวโนมท่ีจะมีแรงผลักดันใหอุดมศึกษากระจายออกสู
สวนภูมิภาคมีมากขึ้นควบคูกับแนวโนมการกระจายพัฒนาออกสูชนบท  แรงผลักดันทางการเมืองจะดัน
ใหเกิดมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาค  ทั้งดวยเหตุผลของการกระจายตามความจําเปนและแผนงาน  และ
ดวยความตองการสรางฐานะของบุคคลและชุมชน  สถาบันการศึกษาระดับวิทยาลัยในภูมิภาคจะ
พยายามยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัย  แนวโนมนี้ทําใหตองใชทรัพยากรท่ีอยูจํากัดไปมาก  การพัฒนา
เชิงคุณภาพจะถูกจํากัดลง 
 การผลักภาระอุดมศึกษาใหเอกชนรับผิดชอบ  เนื่องจากทรัพยากรจํากัด  ทําใหอุดมศึกษาตอง
เลี้ยงตัวเอง  ตองพึ่งปริมาณและการสอน  มากกวาการพัฒนาวิชาการท่ีลึกซึ้ง  มีสวนทําใหอุดมศึกษา
สวนใหญเปนไปเพ่ือการผลิตบัณฑิตจํานวนมาก  มหาวิทยาลัยจําเปนตองอาศัยการสนับสนุนจาก
ประชาชนและชุมชนมากขึ้นสภาพมหาวิทยาลัยชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยสนองความจําเปนของชุมชน  มี
บทบาทในการพัฒนาชุมชนและรวมในกิจกรรมของชุมชนดานตางๆ  มากขึ้น   
มีผลท้ังในทางท่ีทําใหวิชาการตรงกับปญหาของทองถิ่นมากขึ้น  และในทางวิชาการพื้นฐานท่ีลึกซึ้งและ
ใชประโยชนไมไดทันท่ีจะถูกจํากัดลง 
 ทางสองแพรงในการพัฒนาเชิงปริมาณ  และการพัฒนาเชิงคุณภาพ  ประกอบกับความจํากัด
ของทรัพยากรทําใหเกิดความแตกตางระหวางมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นเห็นความจําเปนท่ีตองมีมหาวิทยาลัย
ในรูปแบบท่ีไมเหมือนกันชัดเจนขึ้น  แมวามหาวิทยาลัยจะมีบทบาททั้งสี่ประการคือ  การผลิตบัณฑิต  
การวิจัย  การบริการวิชาการและการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จะมีสัดสวนตางกันในมหาวิทยาลัยตางๆ 
 คุณลักษณะท่ีกําหนดคนในฐานะตัวแปรนี้มีอยู  4  ประการคือ 

1. การตระหนักถึงปญหา  ความเขาใจและไมนิ่งนอนใจ  (Curiosity)  ตลอดจนการมีตา
ปญญามองเห็นปญหาและทางแกไข  (Vision) 
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2. ความเช่ือม่ันในตนเองและผูอื่น  รวมท้ังการเช่ือวาสามารถกระทําไดสามารถแกปญหาได  

สามารถทําใหการแกปญหาในสวนหนึ่งสงผลกระทบเปนวงจรทําใหสภาพโดยทั่วไปดีขึ้น  
(Confidence) 

3. ความกลา  ที่จะตัดสินใจท่ีจะเสี่ยงในกรณีที่มีความเช่ือม่ันไมวามากหรือนอย  หรือกลาท่ี
จะกระทําตามความเช่ือแมจะไมม่ันใจ  (Courage) 

4. การกระทําอยางตอเนื่องไมทอถอย  ไมจับจด  แมจะมีอุปสรรคหรือความผิดพลาด  เม่ือได
ต้ังเปาหมายไวแลว  (Constancy)  

วิชัย  วงษใหญ  (2543)  ไดกลาวถึงสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองมีหนาท่ีในการพัฒนากําลังคน  
และเศรษฐกิจไววา  สถาบันอดุมศึกษาจําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการตางๆ  ที่เก่ียวของให
เหมาะสมกับสภาพจริง  ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต  ซึ่งโลกไดมีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็วทุกดานท้ังในดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  
สังคม  และการเมือง  การเปล่ียนแปลงตางๆ  ทําใหประเทศของเราจําเปนตองปรับเปล่ียนใหมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับการแขงขันในประชาคมโลกมากย่ิงขึ้น  และยังกลาวอีกวา  สถาบันอุดมศึกษา
จะตองมีหนาท่ีและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับตางๆ  ที่ตอบสนองความตองการ
กําลังคนในระบบเศรษฐกิจท่ีขยายตัวอยางรวดเร็วความตองการการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  ตลอดจนการสนบัสนุนบทบาทของประเทศในการกาวไปมีบทบาทมากขึ้นในทางการเมือง
และเศรษฐกิจในประชาคมโลก   

สอดคลองกับขอมูลพื้นฐานทางสภาพของสังคมในอนาคต  ซึ่งมีดังนี้ 
1.  จะมีการเสริมอุตสาหกรรมขนาดยอม  รวมท้ังอุตสาหกรรมทองถิ่น 
2.  งานอาชีพอิสระมีแนวโนมจะมีความสําคัญมากขึ้นในอนาคต 
3.  ในอนาคตสภาพสังคมจะมีการแขงขันและการตอสูเพื่อความอยูรอดเฉพาะตัวมากขึ้น 
4.  การประพฤติปฏิบัติของคนไทยจะเปล่ียนไปจากวัฒนธรรมด้ังเดิม 
5. ในอนาคตคาดวาการดําเนินชีวิตของคนไทยจะประสบกับปญหาท้ังในดานสุขภาพ  และการ

ประกอบอาชีพมากขึ้น 
จากสภาพการเปล่ียนแปลงในลักษณะตางๆ  ดังกลาวแลว  หลักสูตรในอนาคตตองมีบทบาท

ดังตอไปนี้ 
1.  เตรียมกําลังคนใหเหมาะสมกับงานดานอุตสาหกรรมขนาดยอม  และอุตสาหกรรมทองถิ่น 
2.  สงเสริมอาชีพอิสระและเตรียมคนใหเห็นชองทางในการประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น 
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3.  การศึกษาในอนาคตควรเนนไปที่การสรางคานิยมดานความสามัคคใีนการอยูรวมกันโดยให

ทุกคนรูจักเสียสละ 
4.  เตรียมคนใหเห็นคุณคาของการดํารงรักษาวัฒนธรรมไทย 
5.  เตรียมฝกคนใหสามารถแกปญหาเก่ียวกับสุขภาพและปญหาตางๆ   

(สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  
 ดังนั้นแนวโนมการศึกษาในอนาคตนั้นจะตองมีการปรับตัวใหทันกับความตองการของสังคม  
เศรษฐกิจ  การเมือง  และการแขงขันของอารยประเทศ  รวมถึงตองมีการเตรียมกําลังคนใหเหมาะกับ
งานอุตสาหกรรมขนาดยอม  และของทองถิ่นท่ีกําลังเติบโต  จะตองมีการกระจายมหาวิทยาลัยใหเขาถึง
ภูมิภาคตางๆ  ไดอยางท่ัวถึง 
  
     6.2  แนวโนมทางดานอุดมศึกษาในอนาคต 

แนวโนมการเปล่ียนแปลงของอุดมศึกษาในประเทศไทย 
จรัส  สวรรณเวลา  และคณะ  (2540)  กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดังนี้ 
1. การขยายตัวเชิงปริมาณของอุดมศึกษา   
2. ความหลากหลายของอุดมศึกษา 
3. ความจํากัดของทรัพยากรบุคคล 
4. การขยายตัวขององคความรู 
5. คุณภาพการศึกษาและคุณภาพบัณฑิตลดลง 
6. การเปลี่ยนแปลงวิธีวิทยาทางการศึกษาและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. ความสัมพันธกับรัฐปรับเปลี่ยน 
8. ความจํากัดดานการเงินเพื่อการอุดมศึกษา 
9. ความเปนนานาชาติ  กระแสโลกาภิวัตน 
ประเวศ  วะสี  (2545)  ไดเสนอทิศทางและแนวทางใหมในการจัดการอุดมศึกษาไทย  จากการ

เสวนาวิชาการ  4  ภูมิภาค 
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู 
1. สรางหลักสูตรใหมที่มองลักษณะบัณฑิตและความคาดหวังในบัณฑิตท่ีเปนองครวมไมแยก

การเรียนรูเปนรายวิชา  แตควรพัฒนาเปนชุดวิชาท่ีเช่ือมโยงแนวความคิดและหลักวิชาตางๆ  เพื่อการ
เรียนรูความจริงและการสรางสรรคปญญาและคุณความดีหรือมีจิตวิญญาณ 
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2. สรางหลักสูตรใหมที่สะทอนวิถีชีวิตและการแกปญหาของทองถิ่นที่สามารถบูรณาการ

ภูมิภาคไทยและภูมิปญญาสากลมาใชในการเขาใจและแกปญหา 
3.  สรางหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีที่มีความสมบูรณและบูรณาการความรูหรือ 

ภูมิปญญา  วิถีการดําเนินชีวิตและความสามารถในวิชาชีพ  ที่มุงการฝกตน  และการปฏิบัติที่สามารถ
ออกไปทํางานไดจริง  ตรงกับสภาพจริงของการทํางาน 

4. ลักษณะหลักสูตรท่ีสะทอนความเปนอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น  ควรมีชุดวิชาการ
แกปญหาของสังคม  ชุดวิชาการสรางงาน  ชุดวิชาการวิจัย  และชุดวิชาการสรางและพัฒนาจิตสํานึก 

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูการออกแบบหลักสูตรท่ี
คํานึงถึงความตองการของทองถิ่น  การเรียนรูจากชาวบาน  การคบและมีชาวบานเปนกัลยาณมิตรและ
การใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
 จรัส  สุวรรณเวลา  (2545)  ไดสรุปถึงแนวโนมอุดมศึกษาไทยในอนาคตไวดังนี้ 

1.  แนวโนมกระบวนการหรือกลไกของความรู 
1.1  การสรางความรู 

1.1.1  การวางแผนและการจัดการวิจัย 
1.1.2  การสรางสมรรถนะการวิจัย 
1.1.3  การประสานความรวมมือเพื่อการวิจัย 

1.2  การจัดการความรู 
1.2.1  การเขาถงึความรู 
1.2.2  การยอยและปรุงความรู 

1.3  การใชความรู 
1.3.1  สังคมความรูเปนฐาน 
1.3.2  ความรูเปนสมบัติสาธารณะ 
1.3.3  ความรูเปนเคร่ืองมือในการศึกษา 
1.3.4  ความรูเปนเคร่ืองมือในการสรางพลัง 

2.  แนวโนมมดานคุณภาพอดุมศึกษา 
2.1  คุณภาพเนื้อหาสาระความรู 
2.2  คุณภาพในการจัดการ 
2.3 ความตรงเปาตรงปญหา 
2.4 กระบวนการคุณภาพการศึกษา 
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2.5 คุณภาพเชิงคุณลักษณะท่ีจําเปนและความเปนเลิศ 

3.  แนวโนมมการขยายตัวของอุดมศึกษา 
3.1  อุดมศึกษาเพื่อมวลชน 
3.2  อุดมศึกษาตลอดชีวิต 

4.  แนวโนมธุรกิจและอุตสาหกรรมอุดมศึกษา 
4.1  อุดมศึกษาเปนสินคาเสรี 
4.2  การจัดทรัพยสินทางปญญา 

5.  แนวโนมการเงินเพื่ออุดมศึกษา 
5.1  การลงทุนของรัฐ 
5.2  ความหลากหลายของแหลงทุน 
5.3  ความเสมอภาคในโอกาสอุดมศึกษา 

6.  แนวโนมเทคโนโลยีการสื่อสาร  และสารสนเทศ 
6.1  ภาวะคุกคาม 
6.2  ภาวะคุกคาม 

 
6.3  แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดศึกษา 

จรัส  สุวรรณเวลา  (2545)  กลาวถึงหลักสูตรอุดมศึกษาในอนาคตไววา  สําหรับหลักสูตร  
รายวิชาท่ีเรียน  เนื้อหาสาระของการศึกษา  ก็อาจปรับใหมีความหลากหลาย  ตรงตามความตองการของ
ผูเรียนได  กลายเปนการจัดหลักสูตรท่ีมีความคลองตัว  ปรับตามความตองการของผูเรียนได 
 ไพฑูรย  สินลารัตน  (2530)  ไดเสนอแนวโนมของหลักสูตร  มีลักษณะดังนี้ 

1. หลักสูตรมีความเปนทองถิ่นของตนเองมากขึ้น  (Localization)  คือการพยายาม 
ปรับปรุงหลักสูตร  หรือ  การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในประเทศท่ีกําลังพัฒนา  ใหหันมาใช
เนื้อหาความรูของสังคมตัวเองใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได 

2. พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนการผสมผสานมากขึ้น  มีการผสมผสานหลายรูปแบบ 
การผสมผสานในเชิงใหเด็กไดเรียนรูวิชาการในสาขาตางๆ การผสมผสานเชิงของทฤษฎีกับปฏิบัติ  
แทนท่ีจะเปนทฤษฎีอยางเดียวก็ใหปฏิบัติเขามา การผสมผสานในเชิงที่เรียกวาเทคโนโลยีระดับกลาง  
(Appropriate  Technology)  คือ  พยายามท่ีจะใหเรียนเทคโนโลยีระดับสูง  ขณะเดียวกันก็หันกลับมา 
เรียนเทคโนโลยีพื้นบานใหควบคูกันไปดวย 

3. หลักสูตร  เนนปญหามากขึ้น  (Problem – Oriented  Curriculum)  ในหลายประเทศ  
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หันมาเปดวิชาใหมๆ  เปดโปรแกรมใหม  เปดหลักสูตรท่ีเนนทางแกปญหามากขึ้น  หลักสูตรท่ีเนนการ
ฝกทําไดสูง  (Practicalization)  ในหลายประเทศใหมีหลักสูตร  เสริมสรางดานการฝกงาน 

4. หลักสูตร Technological  Education  เปนความพยายามท่ีจะสรางใหผูเรียนยอมรับ  เห็น 
คา  และพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีในตัวของผูเรียนใหสูงขึ้น  เปนการสรางจิตสํานึกทางเทคโนโลยี 

ขอคิดเก่ียวกับแนวโนมของหลักสูตรอุดมศึกษาไทย  ควร 
1. แนวโนมใหมตองหันมามองสังคม  พัฒนา  และปรับปรุงหลักสูตรใหมากขึ้น 
2. หลักสูตรของไทยมีลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง  (Specialization)  สูง  ในสาขาของตนเองมาก  

การมีหลักสูตรเฉพาะมากทําใหเด็กคอนขางจะเฉพาะมากเชนกัน  อาจจะดี  แตควรเพิ่ม
รายวิชาท่ีชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดในสังคม 

3. หลักสูตรมีลักษณะคอนขางจะตายตัว  ไมคอยยืดหยุนเทาที่ควร  รูปแบบการเสนอ
หลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  ควรมีความหลากหลายมากขึ้น 

4. ลักษณะของหลักสูตร  การบริหารวิชาการ  หรือหลักสูตร  คอนขางจะมีแนวโนมไปทาง
อดีตเนนไปทางประวัติศาสตรสูงมาก  โลกกําลังเปล่ียนและพัฒนาไปขางหนา  หลักสูตร
ไทยควรจะมีลักษณะหลักสูตรท่ีกาวหนาตาม  ควรจะปรับปรุงหลักสูตรใหสูงท่ีสุดโดย
คํานึงวาตลาดเปนอยางไร  และหลักสูตรควรจะมีแนวโนม  ซึ่งเนนไปขางหนาเปนผูนํา
มากกวาผูตาม 

5. หลักสูตรโดยสวนใหญ  และกระบวนการเรียนการสอน  เปนหลักสูตรท่ีคอนขางจะเนน
เนื้อหาของตัวครู  ในอนาคต  ความคิด  และขอมูลไมสามารถใหไดทั้งหมด  ครูตองสอน
ใหนักเรียนคิดวิเคราะห  และแสวงหาความรู 

คณาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (2548)  ไดกลาวถึงแนวโนมและกระแสโลกาภิวัฒนตอ 
อุดมศึกษาไวดังนี้ 

1. กระแสโลกาภิวัฒนและการเปลี่ยนแปลงสูสังคมฐานความรูไดสรางแรงกดดันและ 
เง่ือนไขใหมๆ  แกมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันแหงความรู  บทบาทของมหาวิทยาลัยในมิติใหมใน
ฐานะศูนยกลางความรู  (Knowledge  Cntres)  มิไดจํากัดตัวอยูกับการวิจัยและการสรางองคความรูแหง
ศาสตรเทานั้น  ในปจจุบันมหาวิทยาลัยถูกคาดหวังใหแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและวัฒนธรรมใน
ภาพรวม  มหาวิทยาลัยถูกคาดหวังใหแสดงบทบาทสังคมและวัฒนธรรมในยามที่สังคมเผชิญปญหาที่
สลับซับซอนดวย 

2. การขยายความตองการดานอุดมศึกษามีมากข้ึนท่ัวโลกแมประเทศท่ีพัฒนาแลวก็ 
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ตองการกําลังแรงงานท่ีมีทักษะสูงขึ้นไปอีก  การพัฒนาเศรษฐกิจและแรงกดดันดานประชากรยอมจะ
เปนสิ่งกระตุนความตองการดานอุดมศึกษาในโลกสวนอื่นๆ  ใหสูงขึ้นดวย  สถาบันอุดมศึกษา
อุดมศึกษาในประเทศและรัฐบาลของประเทศหนึ่งประเทศใดคงไมสามารถแบกรับภาระคาใชจายใน
การตอบสนองกระแสความตองการอุดมศึกษาของมวลชน  (Massification  of  Dmand)  ที่ขยายวงกวาง
ออกไปอยางไมเคยมีมากอนเชนนี้โดยลําพัง  ผลที่ตามมาจากการขยายตัวของความตองการและการท่ีรัฐ
จะไมสามารถแบกรับคาใชจายเหลานี้ไดทําใหเกิดการขยายตัวของการจัดบริการการศึกษาของ
ภาคเอกชนและภาคธุรกิจ  ซึง่ยอมจะสรางปญหาใหมในดานการเขาถึงและความเสมอภาคดานโอกาส  
ตลอดจนปญหาคุณภาพและมาตรฐานของการศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมพน 

3. กระแสนานาชาติและโลกภิวัฒนทําใหกรอบกติกาการกํากับดูแลแบบเดิมและการจัด 
วางนโยบายการอุดมศึกษาแบบเดิมตามกรอบแนวคิดแหงชาติออนกําลังลงไปมาก 
 
 แนวโนมอุดมศึกษาไทยในปจจุบัน 

1. การจัดการอุดมศึกษาในประเทศไทยเปล่ียนจากเดิมท่ีเปนแบบการศึกษาของหัวกะทิ   
(elite  education)  มาเปนการศึกษาของมวลชน  (massification)  มีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทยเพิ่มขึ้นมากมาย  โดยเฉพาะอยางย่ิงสถาบันราชภัฏ  41  แหง  ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัย
พรอมกันท่ัวประเทศ  มีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยใหมอีกไมตํ่ากวา  3  แหง  สถาบันอุดมศึกษาอื่นก็
ยกระดับขึ้น  รวมท้ังมีการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนขึ้นท่ัวประเทศดวย 

2. การใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT)  ในโครงการจัด 
การศึกษาภายในประเทศไทย  และในการจัดการศึกษาขามชาติ  (Transnational  Education)  จาก
ตางประเทศมีมากขึ้น 

3. การเพิ่มจํานวนของหนวยงานและบริษัทท่ีจัดบริการอุดมศึกษาในฐานะที่เปนธุรกิจ 
อยางหนึ่ง  ทั้งท่ีเปนของตางประเทศและของไทย  รวมท้ังการรวมลงทุนในรูปแบบตางๆ  มีมากขึ้น 

4. คาใชจายในการจัดการศึกษาและคาเลาเรียนสูงขึ้น  การทีค่าใชจายสูงขึ้นยอมถือเปน 
ภาระท่ีหนวยงานราชการ  รวมท้ังหนวยงานเอกชนและตัวนักศึกษาเองตองแบกรับอยางหลีกเลี่ยงไมได 

5. ความจําเปนท่ีผูจัดบริการการศึกษาสาธารณะจะตองแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนซึ่ง 
อาจหมายถึงการดําเนินกิจกรรมที่มุงหากําไรมากขึ้นหรือแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนจากภาคธุรกิจ
เอกชน 

6. ความสามารถของรัฐบาลในการจัดสรรงบประมาณลดลง  แตทวาความตองการ 
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งบประมาณเพิ่มขึ้นอยางมาก  ทั้งจากการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามขอที่  (1)  และการศึกษาผูใหญที่
ขยายตัวเพิ่มขึ้นและกวางขวางขึ้น 

7. คุณภาพและมาตรฐานของการศึกษาประสบปญหาเพราะขาดการกํากับดูแลและ 
ควบคุมอยางเทาทัน 

8. ในปจจุบันระบบทวิภาคี  (Bilateralism)  มีบทบาทมากขึ้น  ทั้งนี้เพราะสหรัฐอเมริกา 
ซึ่งเปนประเทศมหาอํานาจทางเศรษฐกิจการเมืองประสบปญหาในการผลักดันการจัดระเบียบการคาพหุ
ภาคีภายใต  WTO  เพื่อเอื้อตอผลประโยชนของตน  การเรงรัดทางนโยบายในการไปทําขอตกลงโดย
ปลอยใหคําวา  “การอุดมศึกษา”  คงมีความหมายเพียงในฐานะสินคาและบริการสาขาหนึ่งเทานั้น  
เชนนี้ยอมจะเปนชองทางแกการเกิดปญหาโดยรูเทาไมถึงการณโดยงายดาย  ภายใตสถานการณดังกลาว
นี้เราจึงมีความจําเปนตองใหความสําคัญแกการพัฒนามหาวิทยาลัยในฐานะพลังสติปญญาของสังคม
ควบคูไปดวย   

ดังนั้นแนวโนมการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในอนาคต  จะตองหันมามองสังคม   
พัฒนา  และปรับปรุงหลักสูตรใหมากขึ้น  ควรเพิ่มรายวิชาท่ีชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดในสังคม   
ทางดานรูปแบบการเสนอหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  ควรมีความหลากหลายมากขึ้น    ควรจะ
ปรับปรุงหลักสูตรใหสูงท่ีสุดโดยคํานึงวาตลาดเปนอยางไร  และหลักสูตรควรจะมีแนวโนม  ซึ่งเนนไป
ขางหนาเปนผูนํามากกวาผูตาม  หลักสูตรโดยสวนใหญ  และกระบวนการเรียนการสอน  เปนหลักสูตร
ที่คอนขางจะเนนเนื้อหาของตัวครู  ในอนาคต  ความคิด  และขอมูลไมสามารถใหไดทั้งหมด  ครูตอง
สอนใหนักเรียนคิดวิเคราะห  และแสวงหาความรูไดเอง 

   
     6.4  แนวโนมบัณฑิตในอนาคต 

วิชัย  วงษใหญ  (2543)  กลาวถึงความตองการของสังคมท่ีมีตอบัณฑิตไววา  ในศตวรรษท่ี  21  
สังคมตองการบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1.  มีวิสัยทัศน  ความสามารถในการวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลขาวสาร  สามารถเลือกรับเลือก
ปฏิเสธ  และอธิบายไดวาจะหาประโยชนอะไรไดจากขอมูลขาวสาร  และเปนผูสรางโลกทัศน 
 2.  มีความสามารถติดตอสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ทํางานรวมกับผูอื่นได 
 3.  มีคานิยมในการตัดสินใจและอธิบายไดวา  ตัดสินใจเพือ่อะไรและเพราะอะไร  มีความเขาใจ
ยอมรับลักษณะความแตกตางของวัฒนธรรม 
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 4.  เปนบุคคลท่ีใฝรู  สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา  มีสมรรถภาพในการคิดวิเคราะหเปนระบบ 
 5.  เปนบุคคลท่ีเต็มใจรวมแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมดวยวิธีสันติ         และเขารวม
กิจกรรมทางการเมือง  และปกปองสิทธิมนุษยชน 
 6.  สามารถจัดการกับอารมณ  ควบคุมความเครียดรวมทั้งปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได 

 จรัส  สุวรรณเวลา  (2545)  กลาวถึงคุณสมบัติที่พึงประสงคจากการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน   
และตามวิสัยทัศนสําหรับอนาคต  ไวดังนี้  ในสภาพความรูที่มีหลากหลายใหเลือกได  และความ
จําเปนตองเลือกและปรับความรูใหใชการไดผล  ความรูเก่ียวกับสภาพความเปนจริงเฉพาะกรณี  จึงมี
ความสําคัญ  การวิจัยชวยใหรูถึงสภาพกรณี  และชวยใหสามารถปรับความรูไปใช  ตลอดจน
ประเมินผลและปรับตอไป  ความสามารถท่ีจะใชการวิจัยในการใชความรูกลายเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
บัณฑิตในการออกไปปฏิบัติงานตางๆ  การศึกษาในสภาพความเปนจริง  แทนท่ี  หรือเพิ่มเติมจาก 
การศึกษาเชิงทฤษฎี  จึงมีความสําคัญ  การคดิเปนดวยตนเองจึงเปนคุณสมบัติหลักอยางหนึ่ง  ในบาง 
กรณีที่ผูสําเร็จการศึกษาตองออกไปทํางานจริง  ความสามารถในการทํางานได  หรือการทํางาน  จึงเปน
คุณสมบัติพึงประสงคเพิ่มขึ้น 

 กลุมของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. กลุมคุณลักษณะดานวิชาชีพ  หมายรวมถึงความรู  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  และ 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพแตละวิชาชีพก็ยอมมีความแตกตางกันได  โดยท่ีบางวิชาชีพมีการรับรองตาม
กฎหมาย  ใหมีสิทธิเพิ่มเติมเปนพิเศษเหนือประชาชนท่ัวไป  ขอกําหนดดานวิชาชีพจึงเปนขอกําหนดท่ี
พึงมีในการรับสิทธิตามกฎหมายจากรัฐ  ซึ่งสวนใหญรัฐจะมอบหมายใหวงการวิชาชีพนั้นๆ  ดูแลกันเอง  
โดยดูวามีความรูความสามารถเพียงพอที่จะไดรับสิทธิ  และดูแลใหประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3. กลุมความเปนนักวิชาการ  หมายถึงความสามารถในการหาความรูเพิ่มเติม  และคง 
ความเปนนักวิชาการไวตลอดไป  ทั้งนี้ตองมีนิสิยใฝรูกํากับอยูดวย  จึงจะสามารถเปนนักวิชาการได  ใน
สภาพท่ีวิทยาการกาวหนาและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีการสอสาร
สารสนเทศ  โดยเฉพาะอยางย่ิงความสามารถในการใชคอมพิวเตอร  และอินเตอรเน็ต  เปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการคงเปนนักวิชาการ  นอกจากนี้นักวิชาการยังมีจรรยาบรรณ  ไดแก  ความซื่อสัตยสุจริต  ไม
กลาวเท็จ  ไมเอาสมบัติของผูอื่น  โดยเฉพาะอยางย่ิงทรัพยสินทางปญญามาเปนของตน  และใชวิชาการ
ในทางที่กอใหเกิดประโยชน  ไมใชกอใหเปนโทษ  หรืออันตรายตอสังคม  และตอตนเอง  
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4. กลุมกระบวนการความคิด  ต้ังแตการมีวิจารณญาณ  สามารถตีคาสิ่งตางๆ  ได  และใช 

ขอมูล  ขอเท็จจริงไดอยางเหมาะสม  และสมเหตุสมผล  เรียกไดวาคิดเปน 
5. กลุมความสามารถท่ีจะพัฒนา  และปรับตนใหเหมาะกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป   

โดยมีวิสัยทัศนและความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีนวัตกรรม  สามารถสรางงานของตนเองได  เรียกไดวา
ทําเปน  และแกปญหาเปน 

6. กลุมความเปนพลเมืองดีของประเทศ  ของภูมิภาค  และของโลก  โดยมีคานิยมความเช่ือ 
ที่ถูกตองสมฐานะท้ังดานสังคมและมนุษยธรรม  เชน  สันติภาพ  ความยุติธรรมในสังคม  เสรีภาพ  
เสมอภาคและเอกภาพ  อนัเปนเคร่ืองกํากับพฤติกรรมใหสามารถใชความรูและสมรรถนะไปในทางที่
ถูกท่ีควรสามารถยืนหยัดในหลักการเปนท่ีพึงของสังคมได 
 6.  กลุมคุณธรรม  จริยธรรม  ตามสมควรแกฐานะของผูไดรับการศึกษาดี  โดยสอดแทรก  
กํากับอยูในพฤติกรรมทุกดาน  ทั้งกาย  วาจาและใจ 
  

สภาพของนิสตินักศึกษา 
 สภาพโดยทั่วไปของนิสิตนักศึกษาก็คือ  ผูจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีอายุประมาณ  17 – 26  
ป  ซึ่งยังนับวาวัยรุนอันเปนหัวเลี้ยวหัวตอของนิสิตนักศึกษา  โดยธรรมชาติแลวจะเปนผูที่มีอารมณ
รุนแรง  มีอุดมคติสูง  ทนไมไดตอความไมยุติธรรมของสังคมและความผิดตางๆ  จากการ 
วิจัยของตางประเทศและในประเทศไทยพบในสิ่งที่สอดคลองกันคือวาเขาเหลานั้นเขามหาวิทยาลัยดวย
ความกระหายท่ีอยากจะรู  อยากเห็น  เต็มใจท่ีจะทํางาน  แตเม่ือหนึ่งปผานไปในร้ัวอุดมศึกษา  ความ
อยากรูอยากเรียนคอยลดนอยลงไปตามลําดับ  
 ในตางประเทศไดมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับนิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก  ดังเชน  คอฟแมน  
(Joseph  Kauffman)  ไดประมวลลักษณะนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยไว  6  ลักษณะ  ดังนี้ 

1. ผูที่เขามาแสวงหาความรูและมุงม่ันตกลงปลงใจในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ซึ่งเขามีความ 
เช่ือถือในศาสตรนั้นๆ  นิสิตนักศึกษาอยากจะเห็นความสัมพันธ  ระหวางชีวิตจริงกับวิชาท่ีเรียน  แต
มักจะผิดหวัง  เพราะไมไดพบเชนนั้น 

2. ตองการแสวงหาความม่ันคงทางสังคม  เพราะบางคร้ังเม่ือเขามหาวิทยาลัยก็เกิด 
ความรูสึกเหมือนคนหลงทาง  การที่เขามหาวิทยาลัยเพราะเขานึกวาจะเห็นท่ีที่ทําใหไดคลาย
ความสัมพันธใกลชิดทางบาน  พยายามหาทางหางบานโดยตองการอิสระ  จึงตองการคนท่ีจะชวยสนอง
ความตองการทางจิต  หาคนถูกใจเปนเพื่อน 

3. เปนคนมีอุดมคติและใจดี  แตบางคร้ังสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยก็ทําลายอุดมคติ 
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นั้นเสีย  เขาอยากท่ีจะชวยคนอื่น  และสนใจปญหาของสังคม  ซึ่งในดานนี้มหาวิทยาลัยจะไมไดนึกถึง  
หรือเห็นความตองการของเขา  จึงไมไดคอยชวยจัดประสบการณหรือเปดโอกาสใหเขาไดทดลอง
ทํางานท่ีใชวิชาการที่เรียนอยูในหองเรียนกับชีวิตประจําวัน 

4. มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียน  แตเพราะวามีสิ่งย่ัวยุรอบดานท่ีผลักดันใหหันเหทิศทาง 
ไปทางอื่น  กิจกรรมตางๆ  สนุกสนานมากกวา  ไมตองกังวล  เดือดเนื้อรอนใจและไดรับการบีบคั้นจาก
การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาไวสูงมาก  เม่ือเขามาศึกษาแลวไมเปนไปตามท่ีคาดหวังก็รูสึกเสียใจ
และผิดหวังมาก  จึงตองหันความสนใจไปสูดานอื่นๆ  ซึ่งบางคร้ังอาจนําไปสูปญหาการเลนการพนัน
และการติดยาเสพติด  ซึ่งจะเปนผลรายตอตัวเอง  สังคม  และประเทศชาติ 

5. ตองการคนพบตนเอง  นิสิตนักศึกษาตองการความเปนตัวของตัวเอง  แตสวนใหญจะ 
ไมพอใจในความปรารถนาและทุกสิ่งในตัวเองนัก  นอกจากนี้การเรียนในระดับอุดมศึกษา  สาขาวิชา
บางประเภทไมไดชวยใหนิสิตนักศึกษาไดคนพบความสามารถของตน  บางคร้ังทําใหนักศึกษาเขาใจผิด
วาตนเองโงมาก  เพราะเพียงสาเหตุจากการสอบไลตกเพียง  1  วิชาเทานั้น  จึงเปนเหตุใหไมสามารถ
พัฒนาความสามารถดานอื่นๆ  ขึ้นมาไดเลย 

6. มีความขัดแยง  และมีความรูสึกท่ีเปนปฏิปกษตอการบริหาร  ลักษณะของนิสิต 
นักศึกษาในดานนี้อาจเปลี่ยนไปในบางมหาวิทยาลัยท่ีเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษารวมในการตัดสิน
ปญหาของมหาวิทยาลัยบาง  โดยการมีนิสิตนักศึกษาตัวแทนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจะทําใหเขา 
ไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตองขึ้นเพราะเขาเช่ือวา  ผูแทนของเขาตองมีความภักดีตอกลุม  ดังนั้นขอมูลท่ี
ไดยอมมีความเท่ียงตรงและสิ่งที่เปนตัวแทนของเขายอมสนองความตองการของพวกเขาไดเปนอยางดี 
 ผลการวิจัยท่ีศึกษาสภาพนสิตินักศึกษาในมหาวิทยาลัยของสหรัฐ  มีลักษณะท่ีใกลเคียงกับ
สภาพนิสิตในปจจุบันของประเทศไทยคือ 

1. ปหนึ่ง  นิสิตรูสึกต่ืนเตน  สนใจตอทุกๆ  สิ่งรอบดาน  ไมวาจะเปนกิจกรรมการเรียน   
หรือกิจกรรมสังคมในมหาวิทยาลัย  เขาอยากเรียน  มีความต้ังใจในการศึกษาและอยากปรับตัวเองใหเขา
กับวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย  พรอมที่จะสนิทสนมและเช่ือฟงคําสั่งสอนของอาจารย 

2. ปที่สอง  เขาไมคอยพอใจในครู  อาจารย  เร่ิมมีความคิดเห็นขัดแยงและเปนปฏิปกษ 
ตอมหาวิทยาลัย  มีความรูสึกวาตัวเองเปนผูใหญขึ้น 

3. ปที่สาม  เขามักจะสงบเงียบชอบอยูกับกลุมเพื่อนๆ  ของเขามากกวามีความเฉยเมยตอ 
สังคมมหาวิทยาลัยและตอการเรียน  อาจมีความคิดท่ีจะเร่ิมมีเพื่อนตางเพศท่ีสนิทพอจะเปนคูรักตอไป
ได 
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4. ปท่ีสี่  เขาไมคอยยุงเก่ียวกับมหาวิทยาลัย  สวนใหญมักจะเริ่มสนใจเรื่องเกี่ยวกับงาน 

ศึกษาตอและความกาวหนาในอนาคต 
 ความตองการของนิสิตนักศึกษา 
 นิสิตนักศึกษามีความตองการอะไรน้ัน  สังคมมหาวิทยาลัยเมอืงไทยมักจะไมสนใจเพราะวา  นิสิต
นักศึกษามีหนาท่ีเรียนอยางเดียว  ไมสนใจนิสิตจะสนใจหรือตองการอะไร  ท่ีจริงถาเขารูวาความตองการ
ของนิสิตนักศึกษามีอะไรแลว  อาจทําใหผูบริหารและคณาจารยชวยกันปรับพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา  
หรือการเรียนการสอนใหเขากันไดดี  เชน  นิสิตนักศึกษาอยากจะทราบวาความสัมพันธของวิชาท่ีอาจารย
สอนตอสังคมหรือชีวิตประจาํวันอยางไร  อาจารยก็ควรเนนและอธิบายใหนิสิตเขาใจกอนท่ีจะใหสาระวิชา
นั้นๆ 
 มีการวิจัยเก่ียวกับความตองการของนิสิตนักศึกษาไวคือ 

1. นิสิตนักศึกษาตองการใหคนอืน่มีมโนทัศนทางบวกและเปนความจริงของ 
ความสามารถของเขาในโลกมหาวิทยาลัย  และโลกกวาง 

2. เขาตองการท่ีจะกาวไปถึงจุดท่ีเขามองเห็นโครงสรางและความสัมพันธใกลชิดของ 
ความรูท่ีเรียน  อันจะทําใหเขาสามารถสรางความคิดและการตัดสินใจดวยตนเอง 

3. เขาตองการเห็นความสัมพันธสอดคลองของการศึกษาระดับสูงกับคุณภาพของชีวิตและ 
อยากจะมองเหน็ชีวิตมีความสัมพันธกับความคิดและการตัดสินใจใหมท่ีเขาสรางข้ึน 

นอกจากน้ีนิสิตยังมีความตองการใหการเรียนของเขาสัมพันธกับสภาพความเปนจริงของ 
สังคม  เขาตองการใหสังคมอุดมศึกษายอมรับความคิดเห็นและการกระทําของเขา  เพื่อทําใหเกิดความ
มั่นใจในการเรียนรู  นิสิตนักศึกษามีความตองการท่ีจะมีสวนรวมในการตัดสินปญหาตางๆ  อัน
กระทบกระเทือนการดําเนินภารกิจ  และการบริหารมหาวิทยาลัย  ท้ังน้ีเพราะคิดวาเขามีสวนสําคัญในการท่ี
จะไดรับขอมูลท่ีถูกตองและสามารถใหเหตุผลท่ีสอดคลองและตรงตอความเปนจริงแกมหาวิทยาลัยได 
 ความตองการดังกลาวเปนความตองการท่ีสําคัญและมีผลไปถึงการจัดระบบการบริหารตลอดจน
การเรียนการสอน  ใหนิสิตปรับความตองการใหเขาระบบหรือปรับระบบใหเขากับความตองการของนิสิต
แลวแตเหตุผลและความเหมาะสมในการพิจารณาดําเนินงานเหลานั้น 
 วัฒนธรรมของนิสิตนักศึกษา  ซึ่ง  คอฟแมน  Joseph  Kauffman  (1966)  ไดกลาวไวมี  4  ลักษณะ  
คือ 

1. กลุมนิสิตนักศึกษา  (Collegiate)  ลักษณะกลุมน้ีเปนแบบชอบสมาคมมักจะเปน 
นักศึกษา  ซึ่งสวนใหญมาจากครอบครัวมีเงินหรือคนช้ันกลาง  (Middle  Class)  กลุมนี้สนใจชีวิตในสังคม  
การกีฬา  การบําเพ็ญประโยชน  พวกนี้บางครั้งอาจจะตอตานอาจารยท่ีเนนความตองการท่ีจะพัฒนา
สติปญญา  สวนนักศึกษาไทยจะพบวาเปนกลุมท่ีมาจากครอบครัวคนช้ันกลางหรอืสูง  เปน 
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ครอบครัวท่ีมาจากสังคมดี  เศรษฐกิจดี  เปนพวกท่ีเรียนทางรัฐศาสตร  สงัคมศาสตร  ลักษณะท่ัวไปจะ
เปนคนท่ีมีน้ําใจชวยเหลือสังคมไดดี 

2. กลุมอาชีพ  (Vocational)  กลุมนี้มักจะสนใจฝกอาชีพโดยเฉพาะ  ครอบครัวของกลุมนี้ 
สวนใหญมาจากพื้นฐานของชนช้ันกรรมาชีพ  (Working  Class)  พอคา  นักศึกษากลุมนี้จะมีทัศนคติวา
อุดมศึกษาคือ  สถาบันท่ีใหโอกาสแกเขาในการสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  และยกสถานะทางสังคม
ใหตน  ฉะนั้นกลุมนักศึกษานี้มักจะเลือกสาขาวิชาทางวิศวกรรม  ธุรกิจ  บัญชี  ครุศาสตร  และ
เทคโนโลยี  สําหรับนิสิตนักศึกษาในประเทศไทยกลุมนี้สนใจวิชาเรียนตางๆ  ที่มีสวนเก่ียวของกับการ
งานท่ีจะประกอบตอไปในอนาคต  พวกนีมั้กจะมาจากครอบครัวท่ีพอแมมีอาชีพเก่ียวกับธุรกิจ  การคา
ขาย  ลูกจาง  บริษัท  ซึ่งมีฐานะครอบครัวปานกลาง 

3. กลุมวิชาการ  (Academic)  กลุมนักศึกษากลุมนี้มักจะมุงดานสัมฤทธิผลทางวิชาการ 
สวนใหญมาจากครอบครัวช้ันกลางและพอแมมีการศึกษาดี  มักจะสนใจการศึกษา  และเลือกสถาบันท่ี
ดีๆ  มีช่ือเสียงท่ีเขาไดยาก  เพื่อจะแขงขันทางประสิทธิภาพทางการเรียน  พวกนี้พยายามเรียน 
เพื่อใหไดปริญญาสูงๆ  ในสาขาท่ีตนสนใจ  มักไมชอบยุงเก่ียวกับคนในสังคม  มีเพื่อนนอย  บางคร้ัง
อาจจะมีนิสัยเห็นแกตัวมุงผลประโยชนสวนตัวมากกวาท่ีจะชวยเหลือสังคม  และคนอื่นๆ  ในสังคม 

4. กลุมนอกรูปแบบ  (Non  Conformist)  กลุมนักศึกษากลุมนี้จะไมยอมรับคานิยมใดๆ   
ของนักศึกษาท้ังสามกลุมดังกลาวมาแลว  เพราะพวกนี้จะสนใจในเร่ืองความคิด  และอุดมคติอยางลึกซึ่ง  
และมักจะมีลักษณะท่ีเปนปฏิปกษตอสถาบันและระบบตางๆ  กลุมนี้รวมกลุมท่ีเปนนักกิจกรรมนิยม  
(Activist)  บุปผาชน  (Hijppy)  และพวกที่ชอบการแตกแยก  ซึ่งบางคร้ังก็จะเปนพวกท่ีชอบอยูเฉยๆ  
แตเม่ือไมพอใจระเบียบตางๆ  ของมหาวิทยาลัยก็มักจะรวมตัวตอตานไดอยางรวดเร็ว  พวกนี้มักจะ
กลายเปนผูนําของสังคมนิสิตนักศึกษา  และมักจะมีวิธีการที่จะทําใหกลุมนิสิต 
นักศึกษาสวนใหญทําตามใจตนเองได  เนื่องจากกลุมนี้จะคิดอะไรฉับไว  เฉียบคม  และมีทักษะในการ
ใชภาษาไดดี 
 จอหน  เอ  ไมเคิล  (1983)  กลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนศิลปะ  โดยจําแนกตามลักษณะของ
การถายทอดทักษะทางการทํางานศิลปะ  แบงออกเปน  4  ลักษณะ  คือ 
 1.  ผูเรียนแบบปฏิบัติเชิงกล  (Mechanical  orientation)  มีลกัษณะของการทํางานแบบใชมือ
มากกวาความคิด  มักจะทํางานศิลปะแบบ  เปนขั้นตอน  (Step  by  step)  ดวยเคร่ืองมือทางศิลปะที่
จํากัดการทํางานอยูภายใตการควบคุมอยางเปนระบบจนมากเกินไป  ทําใหผลงานท่ีออกมาขาดความ
งามทางสุนทรียภาพ  เปนเพียงผลงานท่ีแสดงออกทางเทคนิคมากวา 
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 2.  ผูเรียนแบบปฏิบัติอยางอิสระ  (Primitive  orientation)  เปนลักษณะของ  ผูเรียนท่ีแสดงออก
ในงานดวยรูปทรงที่ดูเรียบงาย  โดยไมคํานึงถึงสัดสวนที่ถูกตอง  ตองการที่จะแสดงออกแบบลองผิด
ลองถูก  (Trial  and  error)  มากกวาจะคํานึงความถูกตองตามกฎเกณฑ 
 3.  ผูเรียนแบบปฏิบัติดวยปญญา  (Intellectual  orientation)  การทํางานของผูเรียนในลักษณะนี้  
จะคํานึงความสมบูรณของรูปแบบวิธีคิดและทักษะแสดงออกใหเห็นถึงความสามารถในเชิงทักษะจน
ขาดการแสดงออกทางดานของความรูสึก 
 4.  ผูเรียนแบบปฏิบัติตามสัญชาตญาณและอารมณ  (Intuitive – emotional  orientation)  ผูเรียน
ในลักษณะนี้เปนผูมีความสามารถ  ในการทํางานความเช่ือม่ันในตนเองสูง  สามารถสรางผลงานใหเกิด
ความเคลื่อนไหวตามความรูสึกไดดวยตนเองไมตองอาศัยคําแนะนําจากผูสอนมากนัก 
 โดยสรุปลักษณะของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามีดังนี้  มีวิสัยทัศน  ความสามารถในการ
วิเคราะห  สังเคราะหขอมูลขาวสาร  มีความสามารถติดตอสื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นได  มีคานิยม
ในการตัดสินใจและอธิบายไดวา  ตันสินใจเพื่ออะไรและเพราะอะไร  เปนบุคคลท่ีใฝรู   
สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา  เปนบุคคลท่ีเต็มใจรวมแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมดวยวิธีสันติ                    
สามารถจัดการกับอารมณ  ควบคุมความเครียดรวมท้ังปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได 
         จากที่ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนในระดับอุดมศึกษา  ดังนั้นคุณสมบัติดานตางๆ  ที่
นักศึกษาควรมีหลักจากท่ีสําเร็จการศึกษา  และสามารถนําไปประกอบอาชีพ  ไดมีนักการศึกษาไดกลาว
ไวดังนี้ 
 
     6.5  คุณสมบัติกําลังแรงงานท่ีพึงประสงค 
 คุณสมบัติของกําลังแรงงานเปนปจจัยสําคญัท่ีสถานประกอบการใหความสนใจเปนอยางมาก  
เนื่องจากจะสงผลโดยตรงตอกระบวนการผลิต  คุณสมบัติเหมาะสมจะเปนกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ  คอื  
คุณภาพฝมือความรูความสามารถ  ความประพฤติและนิสัยการทํางานของกําลังแรงงานท่ีเปนท่ีตองการ
ของตลาดแรงงานท่ีมีคุณสมบัติดังนี้  (กระทรวงแรงงาน, 2540) 
 1.  ฝมือความรูความสามารถในการทํางาน 
 กําลังแรงงานจะตองมีฝมือความรูความสามารถในระดับท่ีผูบริโภครับได  กลาวคือ  สามารถ
สรางผลผลิตหรืองานท่ีไมเสี่ยงตอความเสียหายในชีวิตและทรัพยสินของผูบริโภค  ไมเสี่ยงตอการ
ลงทุน  ผลิตผลสามารถแขงขันในตลาดได  ซึ่งหลักการดังกลาวจะสอดคลองกับแนวกําหนดของ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่กําหนดใหชางฝมือมาตรฐานตองเปนผูที่มีความรูทางทฤษฎี  มี
ความสามารถในทางปฏิบัติ  โดยทํางานดวยความปลอดภัย  ทํางานโดยถูกวิธี  รูจักใชและดูแล 
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บํารุงรักษาเคร่ืองจักรเคร่ืองมือใชวัสดุโดยประหยัด  ใชเวลาในการทํางานท่ีเหมาะสมละผลงานท่ี
ออกมาตองใชงานไดเปนท่ียอมรับของผูบริโภค 
 2.  ความประพฤติ 
 ควรจะตองเปนผูที่มีความประพฤติที่ดี  เชน  เขากับเพื่อรวมงานได  กิริยาวาจาสุภาพตรงตอ
เวลา  ซื่อสัตยสุจริต  ไมหลงติดในอบายมุข  ไมทําลายทรัพยสินของสวนรวม  เปนตน 
 3.  นิสัยการทํางาน 
ปจจุบันมีการใชคําเฉพาะสําหรับผูมีธุรกิจอุตสาหกรรมตองการวาตองเปนผูมีนิสัยการทํางาน  ซึ่ง
ลักษณะของบุคคลท่ีพึงประสงคยอมตองเปนผูที่พรอมตอการปฏิบัติงาน  โดยตองเปนผูที่มีความม่ันใจ
ในการทํางาน  รับผิดชอบ  ขยันขันแข็ง  มีวินัย  คํานึงความปลอดภัยในการทํางาน  ประหยัดวัสดุ  เปน
ตน 
 งานสงเสริมและแนะแนวอาชีพ  กองการจัดหางาน  กรมแรงงาน  กระทรวงมหาดไทย  ให
ขอแนะนําเก่ียวกับคุณสมบัติของคนท่ีนายจางตองการวา 
 1.  ราเริง  ย้ิมแยมแจมใส 
 2.  ไมเห็นแกตัว 
 3.  ความประพฤติดี  สุภาพเรียบรอย 
 4.  ไมติดเหลาหรือยาเสพติดรายแรง 
 5.  ไวใจได 
 6.  ซื่อสัตย 
 7.  เต็มใจชวยเหลือผูอื่น  เขากับเพื่อรวมงานไดดี 
 8.  มีความพากเพียรพยายาม  อุตสาหะ  อดทน 
 9.  มาทํางานอยางสมํ่าเสมอ  และรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 เรืองชัย  ศิริวรกุล  (2535)  ไดกลาวถึงคุณสมบัติที่แสดงถึงความสําเร็จในการทํางานวามีอยู  3  
ประการ  คือ 
 1.  ความม่ันคง  (Stability)  ดูจากการทํางานท่ีใดท่ีหนึ่งนานพอสมควรหรือไม  หรือชอบ
เปลี่ยนงานอยูเสมอ 
 2.  ความขยันหม่ันเพียร  (Industry)  คอื  การทํางานอยางสมํ่าเสมอ  โดยความคิดริเร่ิมของ
ตนเอง  และโดยสํานึกแหงประสิทธิผล 
 3.  ความเพียรพยายาม  (Perseverance)  คอื  ความเพียรพยายามท่ีจะทําใหงานสําเร็จ  โดยไม
ทอถอยและไมยอมแพตออุปสรรคตางๆ  โดยงาย 
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 4.  ความจงรักภักดี  (Loyalty)  เปนความสมัครใจของบุคลากรที่เห็นแกประโยชนของคนอื่น  
ถือวาตนเปนสวนหนึ่งขององคกร 
 5.  ความเช่ือม่ันในตนเอง  (Self - Reliance)  คือ  ตัดสินใจและตอสูดวยตนเองมากกวาท่ีจะ
อาศัยคนอื่น 
 6.  ความสามารถในการเขากับบุคคลอื่น  (Ability  to  Get  Along  with  other)  เปน
ความสามารถในการสรางมิตรภาพ  และมีการติดตอสัมพันธอันดีกับผูอื่น  เชน  ผูใตบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงาน  เปนตน 
 7.  ความเปนผูนํา  (Leadership)  คือ  ความสามารถในการสรางความเช่ือม่ันและความเช่ือถือ
จากบุคคลอื่น   
 นอกจากนี้มารยาทในท่ีทํางานก็เปนสิ่งสําคัญท่ีเจาของสถานประกอบการและเพื่อนรวมงาน
ตองการใหมีเพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 
 สําหรับมารยาทในท่ีทํางานสําหรับลูกจางทุกคนท่ีควรปฏิบัติในท่ีทํางาน  สรุปไดดังนี้ 
 1.  ควรเขาทํางานใหเร็วกอนถึงเวลาเร่ิมงานอยางนอย  5  นาที 
 2.  ควรทักทายดวยเสียงอันแจมใส  และแสดงทาทีย้ิมแยมและเปดเผย 
 3.  กลาวคําขอบคุณเพื่อเปนการแสดงออกถึงการรวมเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันอยูตลอดเวลา 
 4.  การกลาวคําขอโทษเมื่อรูตัววาทําผิด  เปนการแสดงความเสียใจออกมาอยางจริงใจ 
 5.  เม่ือตองการออกไปติดตอธุระขางนอกบริษัทควรแจงใหหัวหนาหรือเพื่อนรวมงานทราบ 
 6.  ควรแบงแยกสมบัติสวนตัว  และของบริษัทใหชัดเจน 
 7.  ควรรักษาความลับของบริษัท  ไมควรพูดเนื้อหาสาระของงานท่ีทําเม่ืออยูนอกบริษัท 
 8.  เม่ือตองการหยุดงาน  ควรทํางานท่ีตัวเองรับผิดชอบใหเสร็จกอน  ถาทาํไมทันฝากฝงไว
หรือไหววานเพื่อใหเรียบรอย 
 9.  เม่ือเร่ิมสัญญาณการเร่ิมทํางานในแตละวันควรทํางานใหคุมคาจาง 
 10. การคุยระหวางทํางานทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดนอยลง  และอาจรบกวนสมาธิการ
ทํางานของเพื่อนรวมงาน  ดังนั้นจึงควรดูสถานท่ีวาเหมาะสมหรือไม 
(อรุณรัตน  ฉายศิลปไชย, 2537) 
 กรมอาชีวศึกษา  (2539)  ไดสรุปขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณสมบัติที่นายจางตองการ  ดังนี้ 
 1.  คุณคาเฉพาะตัว  ไดแก  ความซื่อสัตย  นับถือตนเอง  มีภาพพจนที่ดีตอตนเอง  มีเปาหมาย
ในอาชีพและชีวิต  มีความม่ันคงทางอารมณ  มีทัศนคติที่ดี  มีความกระตือรือรน  ไมจํากัดความสามารถ
ของตนเอง 
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 2.  ทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจ  ไดแก  มีความยืดหยุน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
และแนวทางแปลกใหม  สามารถปรับตัวเขากับความตองการของงานท่ีเปลี่ยนแปลงได  สามารถ
วางแผนและจัดระบบการทํางานได  สามารถใชเหตุผลและการตัดสินใจอยางเที่ยงตรง  มีสมาธิในการ
ทํางาน 
 3.  ความสัมพันธกับผูอื่น  ไดแก  เขากับเพื่อนรวมงานไดดี  มีไหวพริบดี  ยอมรับผูอื่น  ยอมรับ
ขอติชม  ทํางานเปนทีมได  มีความเปนมิตรใหความรวมมือดี  เต็มใจรับมอบงานดวยความยินดี  ยอมรับ
การปกครองและคําปรึกษาแนะนําของหัวหนา  เคารพในสทิธิและทรัพยสินของผูอื่นมีคุณสมบัติของ
การเปนผูนํา 
 4.  ทักษะในการสื่อสาร  ไดแก  รูจักต้ังคําถาม  รูจักขอความชวยเหลือเม่ือจําเปน  พูดจาชัดเจน  
เปนผูฟงที่ดี 
 5.  ลักษณะเกี่ยวกับงาน  ไดแก  การทํางานเสร็จสําบูรณตามกําหนด  ปฏิบัติตามคําสั่งไดอยาง
ไมบกพรอง  มีสมาธิในการทํางาน  ทาํงานเปนระเบียบเรียบรอย  ทํางานอยางจริงจัง  และตอเนื่อง
แมนยํา  เที่ยงตรง  และพิถีพิถันในการทํางาน  ดูแลรักษาเคร่ืองมือและวัสดุอยูเสมอ  มีความละเอียดถี่
ถวนปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นตลอดเวลา 
 6.  วุฒิภาวะ  ไดแก  การทํางานไดดีแตตองควบคุมหรือตรวจตรา  เช่ือถือและไววางใจมีความ
รับผิดชอบ  ไมนําปญหาสวนตัวมายุงกับงาน  ยินดีทํางานเพิ่มพิเศษและงานลวงเวลา  มีความพรอมใน
การทํางานของตน  อดทน  ใชเวลาวางอยางฉลาด 
 7.  สุขนิสัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
 8.  ความผูกพันรับผิดชอบงาน  ไดแก  ตรงตอเวลาและสมํ่าเสมอในการทํางาน  ปฏิบัติตาม
นโยบายของหนวยงาน  เรียนรูเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ทํางานเต็มตามกําลังความสามารถ  มุงหวังเก่ียวกับ
อนาคตของงานตนในหนวยงาน 

ดังนั้นความตองการของสังคมท่ีมีตอบัณฑิตในอนาคต  บณัฑิตจะตองมีวิสัยทัศน  
ความสามารถในการวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลขาวสาร  มีความสามารถติดตอสื่อสารและสราง
สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น  ทาํงานรวมกับผูอื่นได  มีคานิยมในการตัดสินใจและอธิบายไดวา  ตัดสินใจ
เพื่ออะไรและเพราะอะไร  เปนบุคคลท่ีใฝรู  สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา  มีสมรรถภาพในการคิด
วิเคราะหเปนระบบ  เปนบุคคลท่ีเต็มใจรวมแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมดวยวิธีสันติ          
สามารถจัดการกับอารมณ  ควบคุมความเครียดรวมท้ังปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได 
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7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

7.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
จงกล  เฮงสุวรรณ  (2540)  ศกึษาเร่ือง  แนวโนมหลักสูตรศิลปศึกษา  ระดับปริญญาตรีของ

สถาบันราชภัฏในทศวรรษหนา  ผลการวิจัยพบวา 
 1)  ดานจุดประสงค  สวนใหญยังคงเหมือนหลักสูตรท่ีใชอยูในปจจุบัน   
สําหรับจุดประสงคที่เพิ่มไดแก  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการประยุกตใชความรูทางศิลปะใน
ชีวิตประจําวัน  มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการทางทัศนศิลป  มีความสามารถเปนนักวิชาการ  
รูจักคิดวิเคราะหแกปญหาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  รูจักนําเอาเทคนคิวิธีการทางศิลปะที่ทันสมัยมา
ใช  และมีความศรัทธา  มีจรรยาแหงวิชาชีพครู 
 2)  ดานโครงสราง  ไมสามารถแปลงจากหลักสูตรท่ีใชอยูปจจุบันมากนัก   
จํานวนหนวยกิตรวมอยูระหวาง  140 – 145  หนวยกิต  หมวดวิชาพื้นฐานท่ัวไปอยูระหวาง  35 – 40  
หนวยกิต  หมวดวิชาเฉพาะดานอยูระหวาง  94 – 97  หนวยกิต  และหมวดวิชาเลือกเสรีอยูระหวาง  8 – 
10  หนวยกิต 
 3)  ดานเนื้อหาวิชา  หมวดวิชาพื้นฐานท่ัวไป  ไดแกวิชา  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สารนเิทศ
เพื่อการศึกษาคนควา  มนุษยกับสิ่งแวดลอม  สุนทรียทางทัศนศิลป  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ 
คอมพิวเตอร  หมวดวิชาเฉพาะดาน  กลุมวิชาชีพครู  ไดแกวิชาชีพครู  หลักการสอน  หลักสูตรและการ
สอน  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา  จรรยาและวิชาชีพครู  พฤติกรรมการสอนวิชาศิลปศึกษา  
หลักสูตรและการสอนศิลปศกึษา  การจัดกิจกรรมการเรียนศิลปศึกษาในโรงเรียน  และความคิด
สรางสรรค  กลุมวิชาเนื้อหา  ไดแกวิชา  ศิลปศึกษาเบ้ืองตน  ศิลปะสําหรับครู  โครงการศิลปะสวน
บุคคล  ศิลปวิจารณ  จิตรกรรมพื้นฐาน  ภาพพิมพพื้นฐาน  ทฤษฏีสี  ศิลปะไทย  การวาดเสน  
คอมพิวเตอรกราฟก  คอมพิวเตอรศิลป  และเลือกเรียนรายวิชาจากแขนงวิชาทัศนศิลป  ศิลปประยุกต  
ความเขาใจทางศิลปะ  และศิลปะพื้นบาน  กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  ไดแก  การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไดแก  วิชาศิลปะเพื่อสรางคุณภาพชีวิต  คอมพิวเตอร
กราฟก  2 – 3  มิติ 
 4)  ดานการเรียนการสอน  เปนแบบท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนการปฏิบัติงานจริง 
 5)  ดานสือ่การสอน  สวนใหญเปนสื่อที่ทันสมัย  รวมท้ัง  Internet 
 6)  ดานการวัดและประเมินผล  มีจุดประสงคเพื่อวัดและประเมินผลดานความรู  ดานทักษะ  
ดานคุณธรรมจริยธรรม  และบุคลิกภาพความเปนครูศิลปะ  โดยวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ
จุดประสงค  และกระบวนการสอน  ครูเปนผูประเมินโดยประเมินจากการปฏิบัติเปนสวนใหญ  
ชวงเวลาในการวัดและประเมินผล  ไดแก  ชวงหลังเรียน 
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ธัชชัย  ยอดพิชัย  (2543)  ศึกษาเร่ือง  การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุนทรียาสตรใน

หลักสูตรศิลปศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ผลการวิจัยช้ีใหเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาสุนทรียศาสตรในหลักสูตรศิลปศึกษา  ตามกลุมที่ผูเช่ียวชาญระบุและพิจารณาไว
หลายประเด็น  อาทิ  ดานจุดประสงคการเรียนการสอน  เนนใหเห็นถึงความสําคัญของคุณคาทาง
สุนทรียภาพ  เนื้อหาท่ีมีความสําคัญ  ไดแก  ประสบการณทางสุนทรียะ  ทฤษฏีสุนทรียศึกษา  กิจกรรม
การเรียนการสอนจะมุงใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  ไดรับประสบการณจริงและใหผูเรียนสําคัญท่ีสุด  สือ่
การเรียนการสอนควรมีความกวางหลากหลายและทันสมัย  การวัดและประเมินผลมีหลักการและทฤษฏี
ที่ชัดเจนในการกําหนดเกณฑการประเมิน  สําหรับแนวคิดในการ 
เสริมสรางการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหพัฒนาและผลิตหนังสือและตํารา
เรียนสุนทรียศาสตร  หรือสุนทรียศาสตรศึกษาใหเหมาะสมกับการเรียนรูทางศิลปศึกษา 
 
 เสนห  เทียมดี  (2546)  ศึกษาเร่ือง  สภาพ  และปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน  วิชา
สุนทรียภาพของชีวิต  ของอาจารย  และนักศึกษา  สถาบันราชภัฏ  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร / รายวิชา  มีสภาพอยูในระดับนอย  และมีปญหาอยูใน
ระดับกลาง  สภาพของอาจารยขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย  คือ  เพือ่นําประสบการณสุนทรียะไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน  สวนสภาพของนักศึกษา  ขอที่มีคาเฉลี่ยนอย  คือ  เพื่อใหมีความรูความเขาใจ  ในความ
เปนมา  และความสําคัญของฐานศาสตรทางการรับรู  ทั้งสามดาน  คอื  ทางการเห็น  ทางการไดยิน  และ
ทางการเคลื่อนไหว 
 2.  ดานเนื้อหาวิชา  มีสภาพอยูในระดับปานกลาง  และมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สภาพ
ของอาจารยขอที่มีคาเฉลี่ยนอย  คือ  ความหมาย  และความสําคัญของศาสตรทางความงาม  ของสิ่ง
ตางๆ  ทั้งตามธรรมชาติ  และของผลงานศิลปะ  ที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน  สวนสภาพของนักศึกษา  
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย  ในระดับท่ีเทากัน  มี  2  ขอ  คอื  1)  ความหมาย  และความสําคัญของศาสตรทาง
ความงามของสิ่งตาง  ทั้งตามธรรมชาติ  และผลงานศิลปะ  ที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน  และ  2)  
ความหมาย  และความสําคัญของศิลปะ  ที่สัมพันธกันท้ังสามดาน  คือทัศนศิลป  ดนตรี  และ
ศิลปะการแสดง 
 3.  ดานวิธีการสอน  มีสภาพอยูในระดับปานกลาง  และมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สภาพ
ของอาจารยขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย  คือ มีการวางแผนรวมกันระหวางทีมผูสอน  กับผูเรียน  โดยให
สอดคลองกับ  หลักสูตร  โครงการสอน  และแผนการสอน  สวน  สภาพของนักศึกษา  ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
นอย  คือ  มีการวางแผนรวมกันระหวางทีมผูสอน  กับผูเรียน  โดยสอดคลองกับหลักสูตร  โครงการ
สอน  และแผนการสอน 
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 4.  ดานสือ่การสอน  มีสภาพอยูในระดับนอย  และมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สภาพของ
อาจารยขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย  ในระดับท่ีเทากันมี  2  ขอคือ  1)  ใชสื่อการสอนไดอยางเหมาะสม
สอดคลองกับเนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนรู  และ  2)  ใชสื่อการสอน  เพื่อใหเราความสนใจและชวน
ใหผูเรียนอยากเรียนรู  สวนสภาพของนักศึกษา  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย  คือ  มีการเตรียมความพรอมของสื่อ
การสอน  และนํามาใชไดอยางเหมาะสม  กับสภาพแวดลอมของหองเรียน 
 5.  ดานการวัด  และประเมินผล  มีสภาพอยูในระดับนอย  และมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  
สภาพของอาจารย  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย  คือ  มีสัดสวนคะแนน  และมีเกณฑมาตรฐานในการ 
พิจารณาเปนคาระดับคะแนน  สวนสภาพของนักศึกษา  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย  คือ  มีความเหมาะสม  
สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา 
 6.  ดานผูสอน  และผูเรียน  มีสภาพอยูในระดับนอย  และมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สภาพ
ของอาจารยขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย  คือ  ผูสอนมีความเขาใจ  ใหการสนับสนุน  และใหกําลังใจแก 
ผูเรียน  สวนสภาพของนักศึกษา  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย  คือผูสอนฝกใหผูเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  
และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  ปญหาของอาจารย  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมาก  คือ  ผูสอนมีความเมตตา
กรุณา  และเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล  สวนปญหาของนักศึกษา  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมาก  คือ  ผูสอนมี
ความฉลาด  มีปฎิภาณไหวพริบ  เพื่อแกปญหาท่ีไมคาดมากอน 
 
 สักรินทร  อินทรวงค  (2543)  ศึกษาเร่ือง  สภาพและความตองการดานการเรียนการสอน
รายวิชาออกแบบ  หลักสูตรศิลปศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ผลการวิจัย
พบวา  ทั้งสภาพและความตองการดานการเรียนการสอน  อยูในระดับมากเกือบทุกดาน  ดังนี้  1)  ดาน
วัตถุประสงคการเรียนการสอน  พบวา  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยสูงสุดคือ  เพื่อสงเสริมความคิดริเร่ิม
สรางสรรคทางการออกแบบ  2)  ในดานเนื้อหารายวิชา  พบวา  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยสูงสุดคือ  
มุงเนนกระบวนการออกแบบท่ีมีขั้นตอนในการแกปญหา  3)  ในดานวิธีการดําเนินการสอน  พบวาอยู
ในระดับมาก  คาเฉลี่ยสูงสุดคือใหนักศึกษานําเสนอผลงานการออกแบบและมีการวิพากษวิจารณผลงาน  
และการเรียนการสอนเนนฝกผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  สามารถนําความรูไปประยุกตใชอยางสรางสรรค  
4)  ในดานสือ่การเรียนการสอน  พบวา  สภาพปจจุบันมีอยูในระดับปานกลางแตมีความตองการอยูใน
ระดับมากที่สุด  คาเฉลี่ยความตองการสูงสุดคือ  สถาบันมีหนังสือเพียงพอตอการคนควา  และ
เทคโนโลยีสมัยใหมมาเปนเคร่ืองชวยในการปฏิรูปการเรียนการสอน  คาเฉลี่ยสภาพปจจุบันสูงสุดคือใช
ตัวอยางผลงาน  เปนสื่อประกอบการออกแบบ  5)  ในดานการวัดและประเมินผล  พบวา  อยูในระดับ
มาก  คาเฉลี่ยสูงสุดคือวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา  และวัด
ประเมินผลการเรียนรูจากตัวผลงาน 
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 ผลการสัมภาษณพบวา  1)  ดานวัตถุประสงคการเรียนการสอน  ใหผูเรียนสามารถสรางสรรค  
ทํางาน  ตามจนิตนาการของผูเรียนเอง  2)  ดานเนื้อหารายวิชา  กําหนดเน้ือหาจากทักษะรายวิชา  และ
เนื้อหาเนนทักษะการทํางาน  สามารถปฏิบัติงานได  3)  ดานวิธีดําเนินการสอน  ใชวิธีการสอนแบบ
บรรยาย  สาธิต  และปฏิบัติงานเปนรายบุคคล  4)  ดานสื่อการเรียนการสอน  ใชตัวอยางผลงาน  สื่อ
สไลด  และสื่อทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  5)  ดานการวัดและประเมินผล  ประเมินจากผลงานเปน
หลัก   
 

ปนัดดา  เจียรกุล  (2541)  ศึกษาเร่ือง  แนวโนมหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา  ผลการวิจัยพบวา  หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปของ
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา  จะเนนความเขาใจและการอยูรวมกันใน
สังคมไทยและสังคมโลก  การปรับตัว  การคิดวิเคราะหและแกไขปญหาอยางมีปญญาและมีคุณธรรม  
รวมท้ังการใหความรูและทักษะที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต  เพื่อการประยุกตใชและเพื่อความรอบรูกวาง  
โดยมุงพัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถในการสื่อสาร  มีทักษะพื้นฐานในเชิงสากล  รูจักคิดวิเคราะห
และแกปญหา  อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  สามารถเขาใจความสัมพันธตางๆ  ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย
และสังคมโลก  รูจักแสวงหาความรู  มีมนุษยสัมพันธและมีความรับผิดชอบ  โครงสรางหลักสูตรยังคง
ศึกษาไมนอยกวา  30  หนวยกิต  ประกอบดวยรายวิชาบังคับรวมและรายวิชาบังคับเลือก  และจะยังคง
จัดใหศึกษาในกลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชามนุษยศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรและ
กลุมวิชาภาษา  การจัดรายวิชาจะมีลักษณะการ  บูรณาการความรูโดยเนนเนื้อหาสาระที่มีความสัมพันธ
เก่ียวของกับการดําเนินชีวิตในสังคม  ความเปนมนุษย  ความเขาใจเก่ียวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ผลกระทบที่เกิดขึ้น  และการใชภาษาในการสื่อสารและการคนควาหาความรู  การจัดการเรียนการสอน
จะใหความสําคัญกับผูเรียนมากขึ้นและจะใชสื่ออิเลคทรอนิกสมากขึ้น  มีการใชบทความที่ทันสมัยและ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากขึ้น  โดยเนนการปฏิบัติจริง  การวัดและประเมินผลการ
เรียนจะวัดตรงตามจุดประสงคการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบในการวัดผล  บริหารหลักสูตรโดย
คณะกรรมการกลางของมหาวิทยาลัย  และจะมีหนวยงานกลางเปนหนวยประสานงานการจัดการเรียน
การสอนกับคณะวิชา  สถาบันอุดมศึกษาจะใหการสนับสนุนดานสื่อ  ดานการพัฒนาเทคนิคและวิธีการ
สอน  และดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผูสอนจะเปนผูมีทัศนคติที่ดีและมีความเขาใจเก่ียวกับการศึกษา
ทั่วไป  มีความรู  ความเช่ียวชาญในเนื้อหาสาระท่ีสอน  รวมท้ังประสบการณและมีคุณวุฒิตรงตาม
สาขาวิชาท่ีสอน  ปญหาเก่ียวกับการจัดหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปในทศวรรษหนา  ไดแกปญหาเก่ียวกับ
ผูสอน  เชน  จาํนวนผูสอนไมเพียงพอโดยเฉพาะผูสอนรายวิชาท่ีมีลักษณะบูรณาการ  ความไมกาวหนา
ทาง 
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วิชาการผูสอน  การขาดความเขาใจเก่ียวกับการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป  ปญหาเก่ียวกับทัศนคติของวิชาชีพ
ที่มีตอการศึกษาท่ัวไป  ปญหาเก่ียวกับนโยบายทบวงมหาวิทยาลัยในการจัดหลักสูตร  และปญหา
เก่ียวกับการคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 

 
สรุปงานวิจัยภายในประเทศ 
แนวโนมของหลักสูตรทางดานศิลปะ  มีวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีเนนบัณฑิตสามารถนํา

ความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  มีความคิดสรางสรรค  สามารถคิดวิเคราะหและ
แกปญหาได  กระบวนการคิดท่ีมีขั้นตอนในการแกปญหา  ดานการจัดการเรียนการสอนเปนแบบยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยมุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติงานจริง  มีสื่อการสอนท่ีมีความหลากหลายและ
ทันสมัย  มีหลักการและทฤษฏีที่ชัดเจนในการกําหนดเกณฑการประเมิน  การวัดและประเมินผลตองมี
ความสอดคลองกับวัตถุประสงค  ประเมินผลจากการปฏิบัติงานจริงและตัวผลงาน 
 
     7.2  งานวิจัยตางประเทศ 

Berkemer  (1989)   ไดทําการวิจัยเร่ือง  ประเมินผลขอบเขตของหลักสูตรการออกแบบใน
ธรรมชาติของความสรางสรรคของนักศึกษาเทคนิคของมหาวิทยาลัย  (Evaluating  the  effectiveness  of  
design  course  in  teacher  creative  problem - solving)  วัตถุประสงคในการวิจัย  เพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคของนักศึกษา  โดยชวยใหเขาใจและเปนวิธีสากล  คือการซ้ําหรือการถายโอนโครงการเพื่อ
แกปญหาสรางสรรค  วิธีการขั้นตน  คือการกําหนดหลักสูตรโดยยึดธรรมชาติของความสามารถคิด
สรางสรรค  กลุมตัวอยางประชากร  นักศึกษา  2  กลุม  แลวประเมินพื้นฐานกอนเรียนและ
ความกาวหนาหลังเรียน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ  กับ  
ก  และ  ข  ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถในการแกปญหาสรางสรรคของนักศึกษาดีขึ้นหลักจากผาน
หลักสูตรออกแบบ 

 
Andrew  (1992)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “The  Development  of  a  Model  Art  Education  

Program  for  Williams  Baptist  College  (Arkansas)”  โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาความเปนไปได
เพียงใดท่ีจะพัฒนาโปรแกรมวิชาศิลปะในวิทยาลัย  วิลเลียมส  แบพติสท  และถาสามารถทําไดจะมี
ความเปนไปไดเพียงใดในการเตรียมโมเดล  โปรแกรมวิชาศิลปศึกษาในวิทยาลัยแหงนี้  โดยแบงการ
ออกมา  5  ดาน  ดังนี้ 
 1.  แนวโนมงานวิจัยท่ีเก่ียวของในปจจุบัน 
 2.  ทัศนคติของผูเรียนตอหลักสูตรวิชาศิลปศึกษาและจํานวนรายวิชาเอกศิลปศึกษา 
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 3.  การศึกษาดานศิลปะในโรงเรียนระดับประถม  และมัธยมศึกษาบริเวณใกลเคียงวิทยาลัยและ
การคาดคะเนของผูบริหารสถานศึกษามาเก่ียวกับการจางครูผูสอนดานศิลปะ 
 4.  หลักสูตรของวิทยาลัยใกลเคียงที่เปดการสอนสาขาศิลปะ 
 5.  แนวทางการดําเนินการในการใหการศึกษาสาขาศิลปศกึษา 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา  การสอนวิชาศิลปศึกษาเนนการใหการศึกษาศิลปะ
แบบเนนรูปแบบกฎเกณฑทางศิลปะ  โดยจะตอตานการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค  มี
อิสระในการแสดงออกแตการสอนศิลปะสวนใหญยังคงเนนวิธีการสอนท่ีเนนการปฏิบัติ 
 ผลการวิจัยจากการสํารวจขอมูลจากนักศึกษาพบวา  ผูเรียนใหความสนใจท้ังโปรแกรม
ศิลปศึกษาและรายวิชาเลือกดานศิลปะ  ในชวง  7  ปที่ผานมาอยางมีความสําคัญทางสถิติผลการวิจัยจาก
การสํารวจขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาพบวามีแนวโนมวาจะมีการจางครูสาขาศิลปะเพิ่มขึ้นอีก 
 ขอสรุปท่ีไดจากการวิจัย  มีดังนี้ 
 1.  ยังมีความตองการครูผูสอนศิลปะในสถานศึกษาใกลเคียงอยู 
 2.  มีนักศึกษาท่ีใหความสนใจโปรแกรมวิชาศิลปศึกษาในปริมาณมากพอสมควร 
 3.  โปรแกรมวิชาศิลปศึกษาควรเนนการสอนแบบปฏิบัติเปนหลัก  แตก็ควรสอดแทรกการ
สอนท่ีเปนรูปแบบกฎเกณฑทางศิลปะดวย 
 

Tien – Chun  Chang  (1993)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “Present  and  Potential  Instructional  use  
of  Computer  in  Art : A  Delphi  Study”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแจงแจงรายละเอียดของแนวทางใน
การกําหนดหลักสูตรเพื่อสามารถนํามาใชกับนักศึกษาดานศิลปะและนักยุทธศาสตรดานโปรแกรม  การ
เรียนท่ีสนใจนําคอมพิวเตอรมาใชในรายวิชาศิลปะ  ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันระหวางนักการศึกษา
วิชาศิลปะ  และเปนผูชํานาญการดานคอมพิวเตอรกราฟก  กลุมหนึ่งที่สอนโปรแกรมการออกแบบและ
ศิลปะในระดับวิทยาลัยจะถูกนํามาใชในการพัฒนาแนวทางดังกลาวมีวิธีการดําเนินการวิจัย  
กระบวนการหลักท่ีใชในการวิจัยไดแก  การนําเทคนิควิจัยแบบเดลฟายมาใช  การวิจัยทําใน  2  ดาน  
คือ  การเตรียมการและตัวจักรสําคัญ  จุดประสงคดานการเตรียมการในการวิจัยไดแก  การระบุ
ผูเช่ียวชาญท่ีเปนท่ีรูจักดีในสาขาการศึกษาดานศิลปะและคอมพิวเตอรกราฟก  จุดประสงคของ
การศึกษาดานตัวจักรสําคัญเพื่อตองการทราบความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีถูกระบุตัวในดานการ
เตรียมการ  การวางแผนของผูเช่ียวชาญ  ดังกลาวจะใชเปนฐานในการวางกฎเกณฑ  แนวทาง  ในการบูร
ณาการนําคอมพิวเตอรมาชวยสอนในหลักสูตรวิชาศิลปะ 

 
 
 



 

103 
ผลการวิจัย  จากการวิจัยไดแจกแจงแนวทางบูรณาการคอมพิวเตอรชวยสอนในหลักสูตรการ

ออกแบบและศิลปะ  จํานวน  31  แนวทาง  โดยถูกจัดแยกตามกลุมตอไปนี้  ขอควรคํานงึถึงหลักสูตร  
ความรูและทักษะ  วิธีการสอน  และบทบาทของคอมพิวเตอรและครูผูสอน 

ขอเสนอแนะ  ควรจะเพิ่มจํานวนผูเช่ียวชาญ  (ตัวอยางประชากร)  เพื่อจะไดกําหนดแนวทาง
อื่นๆ  เพิ่มเติม  หรือจัดลําดับความสําคัญในลักษณะท่ีตางกัน 

 
Prescott Chusuk  (1981)  ไดทําหารวิจัยเร่ือง  “แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ศิลปศึกษาสําหรับวิทยาลัยครู  36  แหง  ในประเทศไทย”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสนอแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษาในวิทยาลัยครู  ไดทําการวิจัยโดยการสํารวจภาคสนาม  ใชแบบสอบถามการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการกับอาจารยผูสอนรวมทั้ง  ศึกษาเอกสารขอมูลของหนวยราชการนําขอมูล
มาทําการวิเคราะหโดยการทดสอบสมมติฐานดวยการหาคาไคสแควร 

ผลการวิจัยพบวา  หลักสูตรศิลปศึกษาสําหรับครูควรสรางใหมีเนื้อหาครอบคลุม  และสัมพันธ
กับจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางเดนชัด  ใหสนองความแตกตางระหวางบุคคล  และความตองการของ
สังคมใหมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเรียน  หลักสูตรควรมีลักษณะผสมผสานการสอนควร
เนนใหผูเรียนมีพัฒนาการทางทักษะ  สามารถนําไปปฏิบัติได  เนื่องจากการดําเนินงานยังมีอุปสรรค
ดานบุคลากร  การบริหารการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกในหองปฏิบัติงาน  ตํารา  และ
เอกสารอางอิงไมเพียงพอ  ดังนั้นจึงควรมีการจํากัดจํานวนนักศึกษาฝกหัดครูศิลปศึกษาจนกวาจะ
สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ  เหลานี้  ใหลดนอยลง  กรมการฝกหัดครูควรจะวางแผน
แนวทางใหชัดเจนเพื่อใหวิทยาลัยครูแตละแหงไดนําไปปฏิบัติเปนพื้นฐาน  เพื่อยกฐานะของโปรแกรม
ใหดีขึ้น  เปนไปไดจริงและสอดคลองกับหลักการศึกษา  ควรเปดสอนโปรแกรมศิลปศึกษาเปนวิชาเอก  
ไมควรจัดเปนวิชาโท 

 
สรุปงานวิจัยตางประเทศ 
แนวโนมของหลักสูตรทางดานศิลปะ  มีวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีเนนการฝกปฏิบัติในทุก

รายวิชาควบคูกับการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี   สงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรค  การใชสื่อ
เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย  โดยเฉพาะการใชสื่อคอมพิวเตอร  รวมถึงการเตรียมความพรอมของ
ครูผูสอนใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน  และมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 
 
 
 
 



 

 
บทท่ี  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนและรายละเอียดตามลําดับดังนี้คือ  
วิธีดําเนินการวิจัย  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  การสรางเคร่ืองมือ  การ
ทดลองใชแบบสอบถาม  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  สาํรวจ  ศึกษา  รวบรวมขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร  และกรอบการวิจัย 
 2.  กําหนดประชากร  และกลุมตัวอยางประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 3.  สรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
 4.  ทดสอบและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 5.  นําเคร่ืองมือไปดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 6.  วิเคราะหขอมูล 
 7.  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะและเขียนรายงานการวิจัย 
 

ผูวิจัยศึกษาคนควาจากเอกสาร  และศึกษาหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับออกแบบประยุกตศิลป  ทั้ง
ในและตางประเทศ  การรับฟงความคิดเห็นจากแหลงตางๆ    การวิเคราะหตัวช้ีนํา  (Indicators)  ที่
สําคัญเชน  ทิศทางการเรียนรู  การอุดมศึกษาไทยในอนาคต  สอบถามโดยใชแบบสอบถามและ
สัมภาษณผูที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน  ผูเช่ียวชาญ  ศกึษาคุณลักษณะของนักออกแบบที่เปนที่
ตองการของผูประกอบการประกอบการ 
 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  1.  กลุมผูเช่ียวชาญ  คือผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอนในกลุมวิชา
ออกแบบประยุกตศิลป  มีประสบการณไมนอยกวา  5  ป  และมีวิสัยทัศนที่เก่ียวกับหลักสูตรดาน
ออกแบบประยุกตศิลปในอนาคตจํานวน  10  ทาน   
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  2.  กลุมอาจารยผูสอน  คือกลุมอาจารยผูสอนในภาควิชาออกแบบประยุกตศิลป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
  3.  กลุมผูประกอบการ  คือกลุมผูประกอบการในสาขาวิชาชีพออกแบบ มีคุณสมบัติ
อยางใดอยางหนึ่งคือ  เจาของกิจการท่ีมีประสบการณทํางานอยางนอย  5  ป   
  4.  กลุมผูสําเร็จการศึกษา  คอื  กลุมผูเรียนที่ผานการศึกษาในโปรแกรมออกแบบ
ประยุกตศิลป  คณะมนุษยและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ในท่ีนี้  หมายถึงผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีจบการศึกษากอนป พ.ศ.  2549  โดยการสุมอยางงายจํานวน  15  คน  และนกัศึกษาช้ันปที่  4  
ที่กําลังทําโครงงานศิลปะนิพนธภาคปลายปการศึกษา  2551  ซึ่งถือวาไดผานการเรียนโปรแกรม
การศึกษาตลอดหลักสูตรมาแลว  จํานวน  22  คน   
 

ผูวิจัยไดใชการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  โดยการจําแนกตามกลุมตัวอยาง
ดังตอไปนี้ 

 1.  กลุมผูเช่ียวชาญ   จํานวน      8 คน 
 2.  กลุมอาจารยผูสอน   จํานวน      5   คน 
 3.  ผูประกอบการ   จํานวน    19  คน 

4.  กลุมนักศึกษา/ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน    37 คน 
รวมกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาในคร้ังนี้  จํานวน  69  คน 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยนี้มี  2  แบบ  คือ 
  1.  แบบสัมภาษณ 
  2.  แบบสอบถาม 
แบบสอบถามกลุมนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นท่ีมีตอการเลือกประสบการณเรียนรู 
 ตอนท่ี  3 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการ 

พัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  5  ดาน  คือ 
    1.  ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
    2.  ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
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    3.  ดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 
    4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
    5.  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
แบบสัมภาษณกลุมผูเช่ียวชาญ  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการ 

พัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  5  ดาน  คือ 
    1.  ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
    2.  ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
    3.  ดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 
    4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
    5.  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
แบบสัมภาษณกลุมผูประกอบการ  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการ 

พัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  5  ดาน  คือ 
    1.  ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
    2.  ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
    3.  ดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 
    4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
    5.  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
   
แบบสอบถามกลุมอาจารยผูสอน  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการ 

พัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  5  ดาน  คือ 
    1.  ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
    2.  ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
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    3.  ดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 
    4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
    5.  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
การทดสอบและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นเสร็จแลวเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อ
ตรวจสอบและแนะนําในการปรับปรุงแกไข  จากนัน้ไดนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวให
ผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ  จํานวน  5  ทาน  โดยใชเกณฑในการพิจารณาผูเช่ียวชาญโดยกําหนดให
ผูเช่ียวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1.  เปนผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร  มีวิสัยทัศนเชิงอนาคต 
 2.  เปนผูมีประสบการณดานการเรียนการสอนดานออกแบบไมตํ่ากวา  5  ป 
 3.  เปนผูมีประสบการณดานวิชาชีพออกแบบประยุกตศิลป 
 แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นนําใหผูเช่ียวชาญพิจารณาเร่ืองความตรงในเนื้อหา  และการใช
ภาษา  จากนั้นนําขอเสนอแนะรวมท้ังขอบกพรองตางๆ  ปรึกษารวมกับอาจารยควบคุมวิทยานิพนธและ
พิจารณาปรับปรุงแกไขกอนนําแบบสอบถามไปทาํการทดลองใช 
 
การเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยขอหนังสือจากผูสําเร็จการศึกษาวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ  หัวหนาภาควิชา  อาจารย  และผูประกอบการ  ในการแจกแบบสอบถามและ
เก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอมูลสําหรับผูเช่ียวชาญ  อาจารย  และผูประกอบการ  ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางทําการสัมภาษณ  สวนนักศึกษาใชแบบสอบถามและผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 ขอมูลสําหรับผูสําเร็จการศึกษาผูจบการศึกษา  ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามและคําช้ีแจงประกอบ
ไปยังผูสําเร็จการศึกษาทางไปรษณีย  โดยผูวิจัยสอดผนึกดวงตราไปรษณียากรและจาหนาซองถึงผูวิจัย  
แนบไปดวย 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1.  ขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  นํามาวิเคราะหดังนี้ 
  1.1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพ  วิเคราะหโดยใชคารอยละ  (percentage) 
  1.2  ขอมูลจากคําถามแบบปลายเปด  (Open  Ended)  นํามาสรุปและอภิปรายผลในรูป
ความเรียง 
  1.3  ขอมูลจากคําถามแบบเลือกตอบ  (Multiple  Choice)  นํามาวิเคราะหในลักษณะ
แจกแจงความถี่  โดยใชตารางประกอบความเรียง 
  1.4  ขอมูลจากคําถามแบบประเมินคา  (Rating  Scale)  นํามาวิเคราะหคามัชณิมเลข
คณิต  (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แลวนํามาเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงโดย 
กําหนดน้ําหนักของความสําคัญและความคิดเห็น  เก่ียวกับการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ออกแบบประยุกตศิลปไว  5  ระดับดังนี้ 
 
          ระดับความคิดเห็น           คาระดับ 
  มากท่ีสุด  คะแนนเทากับ  5 
  มาก   คะแนนเทากับ  4 
  ปานกลาง  คะแนนเทากับ  3 
  นอย   คะแนนเทากับ  2 
  นอยท่ีสุด  คะแนนเทากับ  1 
 
 เม่ือไดคาเฉลี่ยแลว  นํามาแปลความหมายโดยถือเกณฑ  ดังนี้ 
 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยมากที่สุด 
 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยมาก 
 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยปานกลาง 
 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยนอย 
 0.50 – 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยนอยท่ีสุด 
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 2.  สถิติที่ใชวิเคราะห 

     2.1.  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
  2.1.1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  นํามาจําแนกลําดับ
ความถี่และหาคารอยละ 
   คารอยละ    =            จํานวนผูตอบ               

X  100 
  จํานวนผูตอบท้ังหมด 

  2.1.2  ขอมูลในการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกต
ศิลป  นํามาหาคาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
   คาเฉลี่ย  X   =    fx  
      N 
   X  = คาเฉลี่ย 
   F = ความถี่ของคะแนน 
   X = คาน้ําหนักของคําตอบ 
   N = จํานวนคําตอบท้ังหมด 
 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาํนวณจากคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใชสูตร 
 

xs
22

N

fx

N

fx






 


 

 

   
Sx = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   N = จํานวนตัวอยางประชากร 

   Σfx = ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนกับ
ความถ่ี 
   Σfx2 = ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนกําลังสองกับความถี่

     (บุญเรียง  ขจรศิลป , 2542) 
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 2.2  การวิเคราะหแบบสัมภาษณ 
  2.2.1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปวิเคราะหเปนความเรียง 
  2.2.2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป   
                                     วิเคราะหในรูปความเรียง 
  2.2.3  ขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะตอการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  
                                     วิเคราะหในรูปความเรียง  
 
สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ 
  
 1.  ผลการวิจัยในสวนของขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี  1  ตอนท่ี  2  และตอนท่ี  3  ผูวิจัยได
นําเสนอในรูปของตารางและความเรียง  และนํามาสรุปผลการวิจัย  แลวจึงอภิปรายผลท่ีแสดงถึงความ
คิดเห็นเก่ียวกับ  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาผูสําเร็จการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยนําเสนอในรูปความเรียง 
 2.  การนําเสนอขอมูลจากการสัมภาษณ  ผูวิจัยไดนําเสนอในรูปของความเรียงตามลําดับ
ความถี่  และนํามาสรุปผลการวิจัย  แลวจึงนําเสนอในรูปของความเรียง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูป
ของตารางประกอบกับความเรียง  โดยแบงผลการวิเคราะหตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
 
 1.  การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาโดยการใชแบบสอบถาม  ผูวิจัยได
ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  SPSS/PC+  แลวนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง  
ซึ่งแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 
  1.1  ตอนท่ี  1   ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  1.2  ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน 

หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป 
  1.3  ตอนท่ี  3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบประยุกตศิลป  5  ดาน 
1.3.1  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
1.3.2  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
1.3.3  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
1.3.4  การนําหลักสูตรไปใช 
1.3.5  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

 
 2.  การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอนออกแบบ  
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลแลวนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง  ดังนี้ 
  
  2.1  ตอนท่ี  1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
  2.2  ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน 
1.2.1  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
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1.2.2  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
1.2.3  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
1.2.4  การนําหลักสูตรไปใช 
1.2.5  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

3.  การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยการสัมภาษณครูผูสอน  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลแลวนําเสนอ
ขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง  ดังนี้ 
  
  3.1  ตอนท่ี  1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
  3.2  ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน 
1.3.1  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
1.3.2  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
1.3.3  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
1.3.4  การนําหลักสูตรไปใช 
1.3.5  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

 
4.  การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยการสัมภาษณผูประกอบการ  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลแลว
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง  ดังนี้ 
  
  4.1  ตอนท่ี  1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
  4.2  ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน 
1.4.1  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
1.4.2  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
1.4.3  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
1.4.4  การนําหลักสูตรไปใช 
1.4.5  การประเมินผลการใชหลักสูตร 
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1.  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปจากการตอบแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษา 
 1.1  ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.  เพศ 
          1.1  ชาย 
          1.2  หญงิ 
2.  อายุ 
          2.1  ตํ่ากวา  20  ป 
          2.2  20 – 22  ป 
          2.3  23 – 25  ป 
          2.4  สูงกวา  25  ป 
3.  จบการศึกษา 
          3.1  มัธยมศึกษาปที่  6 
          3.2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
          3.3  อืน่ๆ 
4.  สายที่จบการศึกษา 
          4.1  สายวิทยาศาสตร 
          4.2  สายศิลป 
          4.3  อืน่ๆ 
5.  เหตุจูงใจสําคัญในการเขาเรียน 
          5.1  มีความสนใจในศาสตรสาขานี ้ และเปนที่นิยมใน 
                  ปจจุบัน 
          5.2  มีแนวทางในการประกอบอาชีพที่ชัดเจน 
          5.3  ผูปกครองตองการใหเรียน 
          5.4  อืน่ๆ 
 

 
30 
7 
 
- 

24 
13 
- 
 

29 
8 
- 
 
- 

37 
- 
 
 

31 
6 
- 
- 

 

 
81 
19 

 
- 

65 
35 
- 
 

78 
22 
- 
 
- 

100 
- 
 
 

84 
16 
- 
- 
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ตารางที่  1  ( ตอ )  

ขอมูลท่ัวไปของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน รอยละ 
6.  อาชีพปจจบุัน  หรือท่ีคาดวาจะทําภายหลังจากสําเร็จ 
     การศึกษา 
          6.1  นักตกแตงภายใน 
          6.2  นักออกแบบผลิตภัณฑ 
          6.3  นักออกแบบโฆษณา 
          6.4  ชางถายภาพ 
          6.5  อืน่ๆ 
7.  วิชาท่ีมีความสําคัญตอการนําไปประกอบอาชีพ 
          7.1  ดานการออกแบบ 
          7.2  ดานทักษะปฏิบัติ 
          7.3  ดานเทคโนโลยี 
          7.4  ดานการตลาด 
          7.5  ดานอื่นๆ 
8.  กลุมวิชาเลือกท่ีสนใจ 
          8.1  กลุมวิชาจิตรกรรม 
          8.2  กลุมวิชาประติมากรรม 
          8.3  กลุมวิชาภาพพิมพ 
          8.4  กลุมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 
          8.5  กลุมวิชาออกแบบตกแตง 
          8.6  กลุมวิชาออกแบบพาณิชยศิลป 
          8.7  กลุมวิชาออกแบบนิเทศศิลป 

 
 

4 
27 
6 
- 
- 

 
24 
8 
5 
- 
- 
 
- 
- 
- 

21 
- 
8 
9 

 

 
 

11 
73 
16 
- 
- 

 
65 
22 
13 
- 
- 
 
- 
- 
- 

56 
- 

21 
23 

 
 

จากตารางท่ี  1  สามารถวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูสําเร็จการศึกษา  ไดดังนี้ 
  
เพศ 
จากกลุมตัวอยางประชากร  37  คน  เปนผูสําเร็จการศึกษาชายมากกวาหญิง  คือ  เปนผูสําเร็จ

การศึกษาชายรอยละ  81  และเปนผูสําเร็จการศึกษาหญิงรอยละ  19 
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อายุ 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนมากมีอายุระหวาง 20 - 22  ป  คิดเปนรอยละ  65 รองลงมาคือ  อายุ

ระหวาง 23 - 25  ป  คิดเปนรอยละ  35   
การศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนมากจบการศึกษาในช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปน รอยละ  78  รองลงมา

คือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  คิดเปนรอยละ  22 
สายท่ีจบการศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดจบการศึกษาในสายศิลป  คิดเปนรอยละ  100 
เหตุจูงใจสําคญัในการเขาเรียน 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนมากมีเหตุจูงใจสําคัญในการเขาเรียนคือ  มีความสนใจในศาสตรสาขานี ้ 

และเปนที่นิยมในปจจุบัน  คดิเปนรอยละ  84  รองลงมาคือมีแนวทางในการประกอบอาชีพที่ชัดเจนคิด
เปนรอยละ  16  

อาชีพปจจุบัน  หรือท่ีคาดวาจะทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนมากมีอาชีพปจจุบัน  หรือท่ีคาดวาจะทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาคือ  

นักออกแบบผลิตภัณฑ  คิดเปนรอยละ   73 รองลงมาคือ  นักออกแบบโฆษณา  คิดเปนรอยละ  16  และ  
นักตกแตงภายใน  คิดเปนรอยละ  11 

วิชาท่ีมีความสําคัญตอการนําไปประกอบอาชีพ 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนมากมีความคิดเห็นเก่ียวกับวิชาท่ีมีความสําคัญตอการนําไปประกอบ

วิชาชีพ  คือ  ดานการออกแบบ  คิดเปนรอยละ  65  รองลงมาคือ ดานทักษะปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ  22   
และ ดานเทคโนโลยี  คิดเปนรอยละ  13   

กลุมวิชาเลือกท่ีสนใจ 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนมากมีกลุมวิชาเลือกท่ีสนใจ  คือ  กลุมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ  คิดเปน

รอยละ   56  รองลงมาคือ  กลุมวิชาออกแบบนิเทศศิลป  คดิเปนรอยละ  23  และ  กลุมวิชาออกแบบ
พาณิชยศิลป  คิดเปนรอยละ  21 
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1.2  ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน 
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป   
 
ตารางท่ี  2   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาเนื้อหาบังคับเรียน 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
1.1  ศิลปะไทย  1 
1.2  ประวัติศาสตรศิลป  1 
1.3  หลักการเขียนภาพ 
1.4  ภาพพิมพพื้นฐาน 
1.5  ประติมากรรมพื้นฐาน 
1.6  หลักการออกแบบศิลปกรรม 
1.7  เขียนแบบพื้นฐาน 

4.16 
4.30 
4.59 
4.27 
4.30 
4.51 
4.14 

.69 

.74 

.55 

.73 

.74 

.69 

.75 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.32 3.50 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี  2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคญัของรายวิชากลุมวิชาเนื้อหาบังคับ

เรียนรวมทุกขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.32 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  หลักการเขียนภาพ ( X  = 4.59 )  รองลงมาคือ  
หลักการออกแบบศิลปกรรม  ( X  = 4.51 )  ตามลําดับ  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
คือ  ประวัติศาสตรศิลป 1 ( X  = 4.30 )  ประติมากรรมพื้นฐาน  ( X  = 4.30 )  รองลงมา  คือ ภาพพิมพ
พื้นฐาน  ( X  = 4.27 )  ศิลปะไทย  1 ( X  = 4.16 )   เขียนแบบพื้นฐาน  ( X  = 4.14 )  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการเลือกประสบการณเรียนรู 
 
ตารางท่ี  3   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมแขนงวิชาออกแบบประยุกตศิลป 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
2.1  การนําเสนอผลงาน 
2.2  โครงการพิเศษออกแบบประยุกตศิลป 
2.3  วาดเสน  1 
2.4  ประติมากรรมประยุกต 
2.5  การออกแบบลวดลาย 
2.6  เทคนิคการถายภาพ  1 
2.7  การออกแบบรูปแบบไทย 
2.8  การพิมพซิลคสกรีนเบ้ืองตน 
2.9  การออกแบบการพิมพ 
2.10  จิตวิทยาการออกแบบ 
2.11  ทฤษฎีการออกแบบผลิตภัณฑ 

4.51 
4.41 
4.59 
4.03 
4.30 
4.30 
3.95 
4.11 
4.24 
4.30 
4.41 

.61 

.72 

.69 

.64 

.57 

.74 

.74 

.77 

.76 

.70 

.69 

เห็นดวยมากท่ีสุด 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมากท่ีสุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 5.00 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี  3  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคัญของรายวิชากลุมแขนงวิชาออกแบบ

ประยุกตศิลปรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.28) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  วาดเสน  1 ( X  = 4.59 )  รองลงมาคือ  การนําเสนอผลงาน  
( X  = 4.51 )  ตามลําดับ  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากคือ  โครงการพิเศษออกแบบ
ประยุกตศิลป ( X  = 4.41 )  ทฤษฎีการออกแบบผลิตภัณฑ  ( X  = 4.41 )  รองลงมา   
คือ  การออกแบบลวดลาย  ( X  = 4.30 )  เทคนิคการถายภาพ  1  ( X  = 4.30 )  จิตวิทยาการออกแบบ ( X  = 
4.30 ) การออกแบบการพิมพ  ( X  = 4.24 )   การพิมพซิลคสกรีนเบ้ืองตน  ( X  = 4.11 )   การออกแบบ
รูปแบบไทย  ( X  = 3.95 )   ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  4   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาจิตรกรรม 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
3.1  ทฤษฎีสี  1 
3.2  วาดเสนสรางสรรค 
3.3  จิตรกรรมไทย  1 
3.4  ภาพทิวทัศน 
3.5  คนเหมือน 
3.6  จิตรกรรม  2 
3.7  การระบายสีน้ํา 
3.8  วัสดุและเทคนิคทางศิลปะ 
3.9  กายวิภาค 
3.10  จิตรกรรมไทย  2 
3.11  หุนนิ่ง 
3.12  จิตรกรรมสรางสรรค 
3.13  จิตรกรรม  3 
3.14  การเขียนภาพประกอบ  1 

4.70 
4.35 
4.46 
4.35 
4.41 
4.05 
4.30 
4.19 
4.14 
4.00 
4.32 
4.30 
3.95 
4.54 

.52 

.59 

.61 

.68 

.64 

.74 

.66 

.70 

.75 

.58 

.67 

.70 

.52 

.65 

เห็นดวยมากท่ีสุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมากท่ีสุด 
รวมเฉลีย่ 4.29 5.50 มาก 

 
จากตารางท่ี  4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาจิตรกรรมรวม

ทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.29) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด

เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  ทฤษฎีสี  1 ( X  = 4.70 )  รองลงมาคือการเขียน 
ภาพประกอบ  1  ( X  = 4.54 )  ตามลําดับ  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากคือ  จิตรกรรม
ไทย  1 ( X  = 4.46 ) รองลงมา  คือ  คนเหมือน  ( X  = 4.41 )  วาดเสนสรางสรรค  ( X  = 4.35)  ภาพ
ทิวทัศน  ( X  = 4.35 )  หุนนิ่ง  ( X  = 4.32 )  การระบายสีน้ํา  ( X  = 4.30)  จิตรกรรมสรางสรรค ( X  = 
4.30 )  วัสดุและเทคนิคทางศิลปะ  ( X  = 4.19 )  กายวิภาค  ( X  = 4.14 )  จิตรกรรมไทย  2  ( X  = 4.00 )  
จิตรกรรม  3  ( X  = 3.95 )  ตามลําดับ 

 



 

119 
ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  5   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาประติมากรรม 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
4.1  ประติมากรรมไทย  1 
4.2  ประติมากรรมไทย  2 
4.3  การแกะสลัก 
4.4  ประติมากรรม  1 
4.5  การปน- หลอ 
4.6  ประติมากรรมสรางสรรค 
4.7  เทคนิคการทําหุนจําลอง 
4.8  ประติมากรรมโครงสราง 
4.10  การหลอพลาสติก 
4.11  ประติมากรรมตกแตง 
4.12  ปูนปน 

4.30 
4.14 
3.62 
4.32 
3.95 
4.14 
3.81 
4.05 
3.32 
4.05 
3.65 

.62 

.54 

.64 

.58 

.71 

.67 

.62 

.71 

.67 

.62 

.63 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 3.96 4.70 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี  5  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคญัของรายวิชากลุมวิชา

ประติมากรรมรวมทุกขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 3.96) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ประติมากรรม  1  ( X  = 4.32 )  ประติมากรรมไทย  1 
( X  = 4.30 )   ประติมากรรมไทย  2  ( X  = 4.14 )  ประติมากรรมสรางสรรค     ( X  = 4.14 )   
ประติมากรรมโครงสราง ( X  = 4.05 )  ประติมากรรมตกแตง  ( X  = 4.05 )  การปน – หลอ  ( X  = 3.95 
)   เทคนิคการทําหุนจําลอง  ( X  = 3.81 )   ปูนปน  ( X  = 3.65 )   การแกะสลัก  ( X  = 3.62 )  
ตามลําดับ  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง  คือ  การหลอพลาสติก  ( X  = 3.32 ) 

 
 
 
 



 

120 
ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  6   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาภาพพิมพ 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
5.1  ทฤษฎีสี  2 
5.2  ออกแบบภาพพิมพ  1 
5.3  การพิมพซิลคสกรีนบนผา 
5.4  ออกแบบภาพพิมพ  2 
5.5  การสรางสื่อผสมทางการพิมพ 
5.6  ภาพพิมพนูน 
5.7  การพิมพซิลคสกรีนเบ้ืองตน 
5.8  ออกแบบภาพพิมพ  3 
5.9  ซิลคสกรีน  2 
5.10  ออกแบบภาพพิมพ  4 
5.11  การพิมพแมพิมพตรายาง 

4.32 
4.32 
4.38 
4.03 
4.14 
3.76 
4.38 
3.92 
3.89 
3.76 
3.89 

.53 

.67 

.64 

.69 

.71 

.64 

.64 

.60 

.52 

.55 

.52 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.07 4.60 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี  6  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคญัของรายวิชากลุมวิชาภาพพิมพ

รวมทุกขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.07) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก

เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  การสรางสือ่ผสมทางการพิมพ  ( X = 4.14)  รองลงมา  
คือ  การพิมพซลิคสกรีนบนผา  ( X = 4.07)  ภาพพิมพนูน ( X = 3.76 )  ออกแบบภาพพิมพ  4   ( X = 
3.76) การพิมพซิลคสกรีนเบ้ืองตน  ( X = 4.38)  ทฤษฎีสี  2 ( X = 4.32)  ออกแบบภาพพิมพ  1  ( X = 
4.32)  ออกแบบภาพพิมพ  2  ( X = 4.03)  ออกแบบภาพพิมพ  3  ( X = 3.92)   
ซิลคสกรีน  2  ( X = 3.89)  การพิมพแมพิมพตรายาง  ( X = 3.89)  ออกแบบภาพพิมพ  4  ( X = 3.76)  
ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  การเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  7   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
6.1  การทําหุนจําลอง 
6.2  เทคนิคการยอมสี 
6.3  บาติก  1 
6.4  บาติก  2 
6.5  บาติก  3 
6.6  บาติก  4 
6.7  การทอผาพื้นเมือง  1 
6.8  การทอผาพื้นเมือง  2 
6.9  การทอผาพื้นเมือง  3 
6.10  การออกแบบผลิตภัณฑ  2  มิติ 
6.11  การออกแบบผลิตภัณฑผา 
6.12  วัสดุผลิตภัณฑ 
6.13  การออกแบบผลิตภัณฑ  3  มิติ 
6.14  การออกแบบสรางสรรคเศษวัสดุ 
6.15  ผลิตภัณฑพื้นบาน 
6.16  การออกแบบเคร่ืองใชในชีวิตประจําวัน 
6.17  ออกแบบผลิตภัณฑไม 
6.18  ผลิตภัณฑจักสาน 
6.19  ออกแบบผลิตภัณฑเคร่ืองรัก 
6.20  ออกแบบผลิตภัณฑกระดาษ 
6.21  การออกแบบของท่ีระลึก 

4.05 
3.92 
4.03 
3.70 
3.59 
3.43 
3.97 
3.76 
3.38 
4.32 
4.03 
4.43 
4.54 
4.00 
4.32 
4.14 
3.86 
3.95 
3.59 
4.30 
4.57 

.62 

.55 

.55 

.52 

.55 

.55 

.69 

.64 

.59 

.58 

.69 

.50 

.61 

.53 

.71 

.71 

.59 

.54 

.55 

.66 

.60 
 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

 
 
 



 

122 
ตารางท่ี  7  (ตอ ) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
6.22  ผลิตภัณฑจากสารเคมี  1 
6.23  ผลิตภัณฑจากสารเคมี  2 
6.24  ผลิตภัณฑจากสารเคมี  3 
6.25  ออกแบบผลิตภัณฑ 
6.26  การออกแบบบรรจุภัณฑ 

3.57 
3.49 
3.03 
4.49 
4.59 

.60 

.65 

.64 

.65 

.60 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 3.96 7.70 เห็นดวยมาก 

 
จากตารางท่ี  7  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคญัของรายวิชากลุมวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 3.96) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก

ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  การออกแบบบรรจุภัณฑ  ( X = 4.59)  การ
ออกแบบของท่ีระลึก  ( X = 4.57)  การออกแบบผลิตภัณฑ  3  มิติ  ( X = 4.54)    สวนระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ออกแบบผลิตภัณฑ  ( X = 4.49)  รองลงมา  คือ  วัสดุผลิตภัณฑ  ( 
X = 4.43)  การออกแบบผลิตภัณฑ  2  มิติ  ( X = 4.32)  ผลิตภัณฑพื้นบาน  ( X = 4.32)  ออกแบบ
ผลิตภัณฑกระดาษ  ( X = 4.30)  การออกแบบเคร่ืองใชในชีวิตประจําวัน  ( X = 4.14)  การทํา
หุนจําลอง  ( X = 4.05)  การออกแบบผลิตภัณฑผา  ( X = 4.03)  บาติก  1  ( X = 4.03)  การออกแบบ
สรางสรรคเศษวัสดุ  ( X = 4.00)  การทอผาพื้นเมือง  1  ( X = 3.97)  ผลิตภัณฑจักสาน  ( X = 3.95)  
เทคนิคการยอมสี  ( X = 3.92)  ออกแบบผลิตภัณฑไม  ( X = 3.86)  การทอผาพื้นเมือง  2  ( X = 3.76)  
บาติก  2  ( X = 3.70)  บาติก  3  ( X = 3.59)  ออกแบบผลิตภัณฑเคร่ืองรัก  ( X = 3.59)  ผลิตภัณฑจาก
สารเคมี  1 ( X = 3.57)  ตามลําดับ  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง  คือ  
ผลิตภัณฑจากสารเคมี  3  ( X = 3.03)   
 
 
 
 
 
 
 

 



 

123 
ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  การเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  8   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาออกแบบตกแตง 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
7.1  ประติมากรรมตกแตง 
7.2  เทคนิคการออกแบบลายผา 
7.3  การออกแบบเขียนแบบโครงสราง 
7.4  ทฤษฎีการออกแบบตกแตง 
7.5  ออกแบบตกแตงสถานท่ี 
7.6  การออกแบบตกแตงภายใน 
7.7  เทคนิคการออกแบบนิทรรศการ 
7.8  การออกแบบตกแตงภายนอก 
7.9  เทคนิคการออกแบบเคร่ืองประดับ 
7.10  การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  1 
7.11  การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  2 
7.12  การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  3 
7.13  การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  4 
7.14  ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  1 
7.15  ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  2 
7.16  ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  3 
7.17  ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  4 
7.18  ออกแบบโลหะภัณฑ  1 
7.19  ออกแบบโลหะภัณฑ  2 
7.20  ออกแบบโลหะภัณฑ  3 
7.21  ออกแบบเคร่ืองหนัง  1 
 

4.00 
4.05 
4.11 
4.46 
4.46 
4.41 
4.05 
4.49 
3.92 
4.11 
3.89 
3.81 
3.46 
3.73 
3.41 
3.11 
2.86 
3.78 
3.43 
3.35 
3.89 

 

.58 

.62 

.70 

.60 

.65 

.69 

.62 

.65 

.60 

.61 

.61 

.46 

.61 

.51 

.64 

.46 

.63 

.71 

.50 

.59 

.61 
 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยมาก 

 
 
 
 



 

124 
ตารางท่ี  8  ( ตอ ) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
7.22  ออกแบบเคร่ืองหนัง  2 
7.23  ออกแบบเคร่ืองหนัง  3 
7.24  จิตรกรรม  และภาพพิมพตกแตง 

3.81 
3.62 
3.78 

.57 

.55 

.67 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 3.83 7.10 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี  8  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคญัของรายวิชากลุมวิชาออกแบบ

ตกแตงรวมทุกขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 3.83) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก

เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  การออกแบบตกแตงภายนอก  ( X = 4.49)  รองลงมา  
คือ  ทฤษฎีการออกแบบตกแตง  ( X = 4.46)  ออกแบบตกแตงสถานท่ี  ( X = 4.46)  การออกแบบ
ตกแตงภายใน  ( X = 4.41)  การออกแบบเขียนแบบโครงสราง  ( X = 4.11)  การออกแบบ
เคร่ืองปนดินเผา  1  ( X = 4.11)  เทคนิคการออกแบบลายผา  ( X = 4.05)  เทคนิคการออกแบบ
นิทรรศการ  ( X = 4.05) ประติมากรรมตกแตง  ( X = 4.00)  เทคนิคการออกแบบเคร่ืองประดับ   
( X = 3.92)  การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  2  ( X = 3.89)  การออกแบบเคร่ืองหนัง  1  ( X = 3.89)  
การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  3  ( X = 3.81)  ออกแบบเคร่ืองหนัง  2  ( X = 3.81)  จิตรกรรม  และ
ภาพพิมพตกแตง  ( X = 3.78)  ออกแบบโลหะภัณฑ  1  ( X = 3.78)  ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  1   
( X = 3.73)  ออกแบบเคร่ืองหนัง  3  ( X = 3.62)  ตามลําดับ  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็น
ดวยปานกลาง  คือ  การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  4  ( X = 3.46)  รองลงมา  คือ  ออกแบบโลหะภัณฑ  
2  ( X = 3.43)  ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  2  ( X = 3.41)  ออกแบบโลหะภัณฑ  3   
( X = 3.35)  ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  3  ( X = 3.11)  ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  4  ( X = 2.86)  
ตามลําดับ 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

125 
ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  9   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาออกแบบพาณิชยศิลป 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
8.1  เทคนิคการทําหุนจําลอง 
8.2  การออกแบบตัวอักษร  1 
8.3  การออกแบบตัวอักษร  2 
8.4  ออกแบบโฆษณา  1 
8.5  ออกแบบโฆษณา  2 
8.6  ออกแบบโฆษณา  3 
8.7  ออกแบบโฆษณา  4 
8.8  ออกแบบโฆษณา  5 
8.9  ออกแบบโฆษณา  6 
8.10  การวิเคราะหขอมูลการออกแบบ 
8.11  การถายภาพ 
8.12  เทคนิคการถายภาพ  1 
8.13  เทคนิคการถายภาพ  2 
8.14  เทคนิคการถายภาพ  3 
8.15  เทคนิคการถายภาพ  4 
8.16  เทคโนโลยีทางการออกแบบ 

4.00 
4.46 
4.41 
4.76 
4.57 
4.32 
4.32 
3.68 
3.49 
4.59 
4.65 
4.49 
4.14 
3.84 
3.81 
4.27 

.71 

.65 

.69 

.44 

.69 

.58 

.71 

.67 

.73 

.55 

.48 

.51 

.42 

.50 

.66 

.61 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.23 4.52 เห็นดวยมาก 
 

จากตารางท่ี  9  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคญัของรายวิชากลุมวิชาออกแบบ
พาณิชยศิลปรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.23) 

 
 
 
 

 



 

126 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก

ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ออกแบบโฆษณา  1  ( X = 4.76)  รองลงมา  คือ  
การถายภาพ  ( X = 4.65)  การวิเคราะหขอมูลการออกแบบ  ( X = 4.59)  ตามลําดับ  สวนระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ออกแบบโฆษณา  2  ( X = 4.57)  เทคนิคการถายภาพ  1  ( X = 
4.49)  การออกแบบตัวอักษร  1  ( X = 4.46)  การออกแบบตัวอักษร  2  ( X = 4.41)  ออกแบบโฆษณา  
3  ( X = 4.32)  ออกแบบโฆษณา  4  ( X = 4.32)  เทคโนโลยีทางการออกแบบ  ( X = 4.27)  เทคนิค
การถายภาพ  2  ( X = 4.14)  เทคนิคการทําหุนจําลอง  ( X = 4.00)  เทคนิคการถายภาพ  3  ( X = 3.84)  
เทคนิคการถายภาพ  4  ( X = 3.81)  ออกแบบโฆษณา  5 ( X = 3.68)  ตามลําดับ  สวนระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง  คือ  ออกแบบโฆษณา  6     ( X = 3.49)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

127 
ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  10   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาออกแบบนิเทศศิลป 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
9.1  การออกแบบนิเทศศิลป  1 
9.2  การออกแบบดวยคอมพิวเตอร 
9.3  การออกแบบสื่อโฆษณากลางแจง 
9.4  เทคนิคการสรางสรรคสื่อภาพและเสียง 
9.5  เทคโนโลยีการออกแบบ 
9.6  การเขียนเพื่อการออกแบบ 
9.7  การออกแบบรูปแบบไทย 
9.8  ระบบคอมพิวเตอรและการประยุกตใชงาน    
     เทคโนโลยีการศึกษา 
9.9  โปรแกรมประยุกตดานกราฟกเพื่องานนิเทศ 
     ศิลป 
9.10  โปรแกรมประยุกตงานผสมหลายสื่อ 

4.49 
4.51 
4.11 
4.11 
4.19 
4.22 
3.89 
4.16 

 
4.62 
4.38 

.61 

.69 

.61 

.57 

.70 

.67 

.61 

.65 
 

.55 

.59 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

 
เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.27 4.00 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี  10  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาออกแบบนิเทศ

ศิลปรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.27) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด

เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  โปรแกรมประยุกตดานกราฟกเพื่องานนิเทศศิลป  ( X = 
4.62)  รองลงมา  คือ  การออกแบบดวยคอมพิวเตอร  ( X = 4.51)  ตามลําดับ  สวนระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับเห็นดวยมาก  คือ  การออกแบบนิเทศศิลป  1  ( X = 4.49)  โปรแกรมประยุกตงานผสมหลายส่ือ  ( 
X = 4.38)  การเขียนเพื่อการออกแบบ  ( X = 4.22)  เทคโนโลยีการออกแบบ  ( X = 4.19)  ระบบ
คอมพิวเตอรและการประยุกตใชงานเทคโนโลยีการศึกษา  ( X = 4.16)  การออกแบบสื่อโฆษณากลางแจง  
( X = 4.11)  เทคนิคการสรางสรรคสื่อภาพและเสียง  ( X = 4.11)  การออกแบบรปูแบบไทย  ( X = 3.89)  
ตามลําดับ 

 



 

128 
ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นจากผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  11  คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาการจัดการ 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
10.1  องคการและการจัดการ 
10.2  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ   
10.3  เศรษฐศาสตรทั่วไป 

4.27 
4.35 
4.27 

.61 

.68 

.69 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.30 1.71 เห็นดวยมาก 
  

จากตารางท่ี  11  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาการจัดการ
รวมทุกขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.30) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ  ( X = 4.35)  
องคการและการจัดการ  ( X = 4.27)  เศรษฐศาสตรทั่วไป  ( X = 4.27)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

129 
ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  12   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาเลือกเรียน 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
11.1  การโฆษณาและการสงเสริมการขาย 
11.2  ธุรกิจทางศิลปะ 
11.3  การจัดการธุรกิจดวยคอมพิวเตอร 
11.4  ธุรกิจการพิมพ 
11.5  ธุรกิจงานโฆษณา 
11.6  การจัดการธุรกิจโฆษณา 

4.35 
4.51 
4.32 
4.41 
4.62 
4.54 

.63 

.65 

.63 

.60 

.64 

.65 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.46 2.78 เห็นดวยมาก 
  
จากตารางท่ี  12  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาเลือกเรียน

รวมทุกขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.46) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก

ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ธุรกิจงานโฆษณา  ( X = 4.62)  การจดัการธุรกิจ
โฆษณา  ( X = 4.54)  ธุรกิจทางศิลปะ  ( X = 4.51)  รองลงมามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มาก  คือ  ธุรกิจการพิมพ  ( X = 4.41)  การโฆษณาและการสงเสริมการขาย  ( X = 4.35)  การจัดการ
ธุรกิจดวยคอมพิวเตอร( X = 4.32) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

130 
ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอประสบการณเรียนรูใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  กับการเลือกประสบการณเรียนรู 

 
ตารางท่ี  13   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
12.1  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพศิลปกรรม 
12.2  การฝกประสบการณวิชาชีพศิลปกรรม 

4.68 
4.70 

.53 

.57 
เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.69 1.06 เห็นดวยมากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  13  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของความสําคัญของรายวิชากลุมวิชาปฏิบัติการ
และฝกประสบการณวิชาชีพรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุด ( X = 4.69) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  การฝกประสบการณวิชาชีพศิลปกรรม  ( X = 
4.70) การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพศิลปกรรม  ( X = 4.68) 
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ตอนท่ี  3   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 
 
ตารางท่ี  14   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

 
ดานการศึกษาสภาพขอมูลพ้ืนฐาน 
1.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ  และปญหาของชุมชน 
     1.1  ควรใหชุมชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมใน  
            การใหขอมูล 

1.2 ควรมีการสํารวจขอมูลสภาพของชุมชนเปน 
ระยะๆ  ตอเนื่อง 

1.3 ควรมีระบบการจัดการเก็บขอมูลชุมชนใน 
ทองถิ่นในรูปของเอกสารท่ีชัดเจน 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน 
     2.1  ควรมีการบันทึกขอมูลของผูเรียนกอนเขารับ 
             การศึกษา 
     2.2  ควรสํารวจความสนใจและความตองการของ    
            ผูเรียนกอนเขารับการศึกษา 

2.3 ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด  
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 
 

4.43 
 

4.30 
 

4.38 
 
 

4.46 
 

4.59 
 

4.54 

 
 

 
.55 

 
.62 

 
.59 

 
 

.61 
 

.64 
 

.61 

 
 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมาก 
 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมากที่สุด 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

132 
ตารางท่ี  14  ( ตอ ) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
 
3.  ขอมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
     3.1  ควรมีการจัดประชุมระหวางมหาวิทยาลัย   
           สาขาวิชากับชุมชนในทองถิ่น 

3.2 ควรเนนความเปนเอกลักษณของทองถิ่น   
เพื่อเสริมสรางจุดแข็งดานศักยภาพของ   
มหาวิทยาลัย 

3.3 ควรสํารวจความพรอม  และสภาพปญหาท่ี 
            พบของครูผูสอน  และผูเรียน  เปนขอมูล 
            พื้นฐาน 

 
 

4.41 
 

4.22 
 
 

4.51 

 
 

.64 
 

.53 
 
 

.65 

 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมาก 
 
 

เห็นดวยมากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.42 5.44 เห็นดวยมาก 
 
 

จากตารางท่ี  14  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นดานการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานรวมทุกขอ  
ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.42 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน ( X  = 4.53 )  สวนระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัย ( X  = 4.38 )  รองลงมา  คือ  
ขอมูลเก่ียวกับสภาพ  และปญหาของชุมชน ( X  = 4.37 )  ตามลําดับ 
 โดยมีรายละเอียดในแตละขอในดานการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานดังนี ้
 ขอท่ี  1  เร่ืองขอมูลเก่ียวกับสภาพ  และปญหาของชุมชนโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X  = 4.37 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรใหชุมชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน การให
ขอมูล ( X  = 4.43 )  รองลงมาคือ  ควรมีระบบการจัดการเก็บขอมูลชุมชนในทองถิ่นในรูปของเอกสาร
ที่ชัดเจน ( X  = 4.38 )  และ  ควรมีการสํารวจขอมูลสภาพของชุมชนเปนระยะๆ  ตอเนื่อง ( X  = 4.30 )  
ตามลําดับ 
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 ขอท่ี  2  เร่ืองขอมูลเก่ียวกับผูเรียนโดยรวมทุกขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมากที่สุด ( X  = 4.53 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรสํารวจความสนใจและความตองการของ
ผูเรียนกอนเขารับการศึกษา ( X  = 4.59 )  รองลงมาคือ  ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน ( X  = 4.54 )    สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ควรมีการบันทึก
ขอมูลของผูเรียนกอนเขารับการศึกษา  ( X  = 4.46 )  ตามลําดับ 
 ขอท่ี  3  เร่ืองขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับเห็นดวยมาก ( X  = 4.38 ) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรสํารวจความพรอม  และสภาพปญหาท่ีพบของ
ครูผูสอน  และผูเรียน  เปนขอมูลพื้นฐาน ( X  = 4.51)  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  
คือ  ควรมีการจัดประชุมระหวางมหาวิทยาลัย  สาขาวิชา  กับชุมชนในทองถ่ิน  ( X  = 4.41)รองลงมา  
คือ ควรเนนความเปนเอกลักษณของทองถิ่น  เพื่อเสริมสรางจุดแข็งดานศักยภาพของมหาวิทยาลัย  ( X  
= 4.22)  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  3   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 
ตารางท่ี  15   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  

รายการ X  S.D. ความหมาย 

 
ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
1.  พุทธิพิสัย 
     1.1  ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับประวัติ  
            ความเปนมาของศิลปะทองถิ่น 

1.2 ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูทางออก 
            แบบประยุกตศิลป  กับศิลปะทองถิ่นได 
     1.3  ผูเรียนมีความรูทางดานการบริหารการ 
            จัดการ   
2.  จิตพิสัย 
     2.1  ควรใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในงาน 
            ศิลปะทองถิ่น  

2.2 ควรใหผูเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรู   
            และงานศิลปะทองถิ่น   

2.3 ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ 
           อนุรักษงานศิลปะทองถ่ิน      
 

 
 

 
4.32 

 
4.51 

 
3.78 

 
 

4.22 
 

4.24 
 

4.19 

 
 

 
.71 

 
.69 

 
.67 

 
 

.67 
 

.72 
 

.66 

 
 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมาก 
 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมาก 
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ตารางท่ี  15  ( ตอ ) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
 
3.  ทักษะพิสัย 
     3.1  ควรสงเสริมใหมีการฝกทักษะทางศิลปะ   
            ทองถิน่ 

3.2 ควรใหผูเรียนไดฝกในสถานท่ีจริงรวมกับ 
            ปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการ 

3.3 ควรนําผลงานท่ีไดจากการฝกปฏิบัติมาจัด 
            แสดงในชุมชน 

 
 

4.46 
 

4.57 
 

3.49 

 
 

.61 
 

.65 
 

.61 

 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 4.19 5.99 เห็นดวยมาก 
 

จากตารางท่ี  15  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรรวมทุก
ขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.19 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  จิตพิสัย  ( X = 4.22 ) รองลงมา  คือ พุทธิพิสัย ( X  = 
4.20 )   และทักษะพิสัย ( X  = 4.17 )  ตามลําดับ 
 โดยมีรายละเอียดในแตละขอในดานการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานดังนี ้
 ขอท่ี  1  เร่ืองพทุธิพิสัยโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็น
ดวยมาก ( X  = 4.20 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูทางออกแบบ
ประยุกตศิลป  กับศิลปะทองถ่ินได    ( X  = 4.51 )  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  
ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับประวัติความเปนมาของศิลปะทองถิ่น  ( X  = 4.32 )   
รองลงมา  คือ  ผูเรียนมีความรูทางดานการบริหารการจัดการ ( X  = 3.78 )  ตามลําดับ 
 ขอท่ี  2  เร่ืองจติพิสัยโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มาก ( X  = 4.22 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรใหผูเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรู  และงาน
ศิลปะทองถิ่น ( X  = 4.24 )  รองลงมาคือ  ควรใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในงานศิลปะทองถิ่น  
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( X  = 4.22 )  และ  ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการอนุรักษงานศิลปะทองถิ่น  ( X  = 4.19 )  
ตามลําดับ 
 ขอท่ี  3  เร่ืองทักษะพิสัยโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็น
ดวยมาก ( X  = 4.17 ) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรใหผูเรียนไดฝกในสถานที่จริงรวมกับปราชญ
ทองถิ่น  และสถานประกอบการ ( X  = 4.57)  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  
ควรสงเสริมใหมีการฝกทักษะทางศิลปะทองถิ่น  ( X  = 4.46)  และระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็น
ดวยปานกลาง  คือ ควรนําผลงานท่ีไดจากการฝกปฏิบัติมาจัดแสดงในชุมชน  ( X  = 3.49)  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  3   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระ 
 
ตารางท่ี  16   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

 
ดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 
1.  ความสําคัญตอการเรียนรู 
     1.1  ควรมีรายวิชาท่ีเช่ือมโยงกับสภาพความ   
            ตองการของทองถิ่น  และสถานประกอบการ 
     1.2  ควรมีรายวิชาท่ีเนนสงเสริมกระบวนการทาง 
            ความคิดสรางสรรค 

1.3 ควรมีรายวิชาท่ีเนนสงเสริมถึงความสําคัญ   
            และศิลปะการชางของทองถิ่น 
2.  ความถูกตอง  ทันสมัย 
     2.1  ควรมีการปรับปรุงเนื้อหา  ใหสอดคลองกับ 
            ความตองการในปจจุบัน 

2.2 ควรมีผูเช่ียวชาญ  ตรวจสอบความถูกตอง 
            ของเนื้อหาท่ีเก่ียวกับทองถิ่น 

2.3 ควรผสมผสานระหวางสื่อการเรียนการสอน 
ที่ทันสมัยและสื่อการเรียนการสอนใน  
ทองถิ่น 
 

 
 
 

4.54 
 

4.49 
 

4.19 
 
 

4.59 
 

4.38 
 

4.22 

 
 

 
.61 

 
.65 

 
.61 

 
 

.60 
 

.59 
 

.63 

 
 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมาก 
 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมาก 
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ตารางท่ี  16  ( ตอ ) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
 
3.  ความนาสนใจ 
     3.1  ควรมีรายวิชาในทุกแขนงใหเลือกเรียนตาม 
            ความสนใจของผูเรียน 

3.2 ควรมีเนื้อหาเก่ียวกับประวัติความเปนมาของ 
      ศิลปะทองถิ่น 
3.3 ควรมีเนื้อหาบูรณาการศิลปะทองถิ่น  กับ 

สภาพของสังคมในปจจุบัน 
4.  ส่ิงท่ีเรียนรูได 
     4.1  ควรมีเนื้อหาท่ีสงเสริมพัฒนาการในงาน 
           ศิลปะของผูเรียนในทุกรายวิชา 
     4.2  ควรมีเนื้อหาเนนในดานการบริหารจัดการ 
     4.3  ควรมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับสภาพของ 
            ทองถิน่ 

 
 

4.54 
 

4.51 
 

4.46 
 
 

4.43 
 

4.22 
4.41 

 
 

.61 
 

.65 
 

.65 
 
 

.65 
 

.71 

.64 

 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมาก 
 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมาก 
เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 7.60 เห็นดวยมาก 
 

จากตารางท่ี  16  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นดานการกําหนดเนื้อหาสาระรวมทุกขอ  ผูสําเร็จ
การศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.41 ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  ความนาสนใจ  ( X = 4.50 ) สวนระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก  คือ ความสําคัญตอการเรียนรู ( X  = 4.41 )   รองลงมา  คือ  ความถูกตอง  ทันสมัย  ( 
X = 4.40 )  และสิ่งท่ีเรียนรูได ( X  = 4.35 )  ตามลําดับ 
 โดยมีรายละเอยีดในแตละขอในดานการกําหนดเนื้อหาสาระดังน้ี 
 ขอท่ี  1  เรื่องความสําคัญตอการเรียนรูโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก ( X  = 4.41 ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  ควรมีรายวชิาท่ีเช่ือมโยงกับสภาพความตองการของ
ทองถิ่น  และสถานประกอบการ    ( X  = 4.54 )  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก   
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คือ  ควรมีรายวิชาท่ีเนนสงเสริมกระบวนการทางความคิดสรางสรรค  ( X  = 4.49 )  และ  ควรมีรายวิชา
ที่เนนสงเสริมถึงความสําคัญและศิลปะการชางของทองถิ่น  ( X  = 4.19 )  ตามลําดับ 
 ขอท่ี  2  เร่ืองความถูกตอง  ทันสมัยโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับเห็นดวยมาก ( X  = 4.40 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับความ
ตองการในปจจุบัน ( X  = 4.59 )  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ควรมี
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาที่เก่ียวกับทองถิ่น ( X  = 4.38 )   และ  ควรผสมผสาน
ระหวางสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  และสื่อการเรียนการสอนในทองถิ่น  ( X  = 4.22 )  ตามลําดับ 
 ขอท่ี  3  เร่ืองความนาสนใจโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยมากที่สุด ( X  = 4.50 ) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรมีรายวิชาในทุกแขนงใหเลือกเรียนตามความ
สนใจของผูเรียน ( X  = 4.54)  รองลงมา  คือ  ควรมีเนื้อหาเก่ียวกับประวัติความเปนมาของศิลปะ
ทองถิ่น ( X  = 4.51)  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ควรมีเนื้อหาบูรณาการ
ศิลปะทองถิ่น  กับสภาพของสังคมในปจจุบัน  ( X  = 3.46)  ตามลําดับ 

ขอท่ี  4  เร่ืองสิง่ที่เรียนรูไดโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยมาก ( X  = 4.35 ) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรมีเนื้อหาท่ีสงเสริมพัฒนาการในงานศิลปะของ
ผูเรียนในทุกรายวิชา ( X  = 4.43)  รองลงมา  คอื  ควรมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น ( X  = 
4.41)  และ  ควรมีเนื้อหาเนนในดานการบริหารจัดการ  ( X  = 4.22)  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  3   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 

 
ตารางท่ี  17   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของดานการนําหลักสูตรไปใช 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

 
ดานการนําหลักสูตรไปใช 
1.  การเตรียมครูผูสอน 
     1.1  ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกอนการ  
            สอนในรายวิชาปฏิบัติกับครูผูสอน 

1.2 ควรใหครูผูสอนมีการพัฒนาแผนการสอน 
      อยางตอเนื่อง 
1.3 ควรมีการวางแผนการสอนระหวางครูผูสอน 
       กับปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการ 

2.  บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
2.1  ผูบริหารโรงเรียน 
     2.1.1  ควรมีความเขาใจในหลักสูตรออกแบบ 
               ประยุกตศิลป  กับศิลปะทองถิ่น 
     2.1.2  ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงเก่ียวกับ 
               ความสําคัญของหลักสูตรกับชุมชนใน   
               ทองถ่ิน 
     2.1.3  ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรกับ 
               สถานประกอบการ 
 

 
 
 

4.35 
 

4.57 
 

4.51 
 
 
 

4.57 
 

4.30 
 
 

4.54 

 
 

 
.59 

 
.65 

 
.65 

 
 
 

.55 
 

.62 
 
 

.56 

 
 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 
 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมาก 
 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
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ตารางท่ี  17  ( ตอ ) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
 
2.2  บุคลากรภายในชุมชน 
     2.2.1  ควรใหชุมชนเขามามีบทบาทในการ 
               พิจารณาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป 
     2.2.2  ควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการเปน 
              วิทยากรแนะนํางานศิลปะทองถิ่น 
     2.2.3  ควรจัดทําสารสนเทศ  ขอมูล  ทะเบียนของ 
               ปราชญทองถิ่น และสถานประกอบการใน  
               ชุมชน 
2.3  คุณภาพครูผูสอน 
     2.3.1  ควรใหครูผูสอนออกแบบการเรียนรูให 
               สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น 
     2.3.2  ควรมีการวิเคราะหหลักสูตรโดยการ 
               ตรวจสอบแผนการสอนรวมกับสถาน 
               ประกอบการ 
     2.3.3  ควรใหปราชญทองถ่ินเขามามีสวนรวมใน 
               การแนะนําครูผูสอน 

 
 

4.14 
 

4.51 
 

4.16 
 
 
 

4.54 
 

4.51 
 
 

4.59 

 
 

.67 
 

.65 
 

.60 
 
 
 

.56 
 

.65 
 
 

.64 

 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมาก 
 
 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
 
 

เห็นดวยมากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.48 7.39 เห็นดวยมาก 
 

จากตารางท่ี  17  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นดานการนําหลักสูตรไปใชรวมทุกขอ  ผูสาํเร็จ
การศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.48 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  คุณภาพครูผูสอน  ( X = 4.57 ) รองลงมา   
คือ  การเตรียมครูผูสอน  ( X = 4.52 ) สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ ผูบริหาร
โรงเรียน ( X  = 4.47 )   รองลงมา  คอื  บุคลากรภายในชุมชน  ( X = 4.36 )    ตามลําดับ 
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 โดยมีรายละเอยีดในแตละขอในดานการนําหลักสูตรไปใชดังน้ี 
 ขอท่ี  1  เรื่องการเตรียมครูผูสอนโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุด ( X  = 4.52 ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  ควรใหครูผูสอนมีการพัฒนาแผนการสอนอยาง 
ตอเน่ือง    ( X  = 4.57 )  รองลงมา  คือ  ควรมีการวางแผนการสอนระหวางครูผูสอนกับปราชญ 
ทองถิ่น  และสถานประกอบการ ( X  = 4.51 )   สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ   
ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกอนการสอนในรายวิชาปฏิบัติกับครูผูสอน  ( X  = 4.35 ) 
ตามลําดับ 
 ขอท่ี  2  เรื่องผูบริหารโรงเรยีนโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยมาก ( X  = 4.47 ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  ควรมีความเขาใจในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  กับ
ศิลปะทองถิ่น ( X  = 4.57 )  รองลงมา  คือ  ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรกับสถานประกอบการ ( X  = 
4.54 )  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงเก่ียวกับความสําคัญ
ของหลักสูตรกับชุมชนในทองถิ่น  ( X  = 4.30 )  ตามลําดับ 
 ขอท่ี  3  เรื่องบุคลากรในชุมชนโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยมาก ( X  = 4.36 ) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  ควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการเปนวิทยากรแนะนํา
งานศิลปะทองถิ่น ( X  = 4.51)  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ควรจัดทําสารสนเทศ  
ขอมูล  ทะเบียน  ของปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการในชุมชน  ( X  = 4.16)    รองลงมา  คือ  ควร
ใหชุมชนเขามามีบทบาทในการพิจารณาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ( X  = 4.14)  ตามลําดับ 

ขอท่ี  4  เรื่องคุณภาพครูผูสอนโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยมากท่ีสุด ( X  = 4.57 ) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  ควรใหปราชญทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการแนะนํา
ครูผูสอน ( X  = 4.59)  รองลงมา  คือ  ควรใหครูผูสอนออกแบบการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพของ
ทองถิ่น ( X  = 4.54)  และ  ควรมีการวิเคราะหหลักสูตรโดยการตรวจสอบแผนการสอนรวมกับสถาน
ประกอบการ  ( X  = 4.51)  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  3   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  เกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตร 

 
ตารางท่ี  18   คาเฉลี่ย  ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา  ที่มีตอความสําคัญของดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

 
ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.  การประเมินเอกสารหลักสูตร 
     1.1  ควรมีความสอดคลองเช่ือมโยงกันของ 
            เนื้อหา 
     1.2  ควรมีความเหมาะสมกับช้ันปของผูเรียน 

1.3  ควรประเมินแผนการสอนเปนระยะ 
2.  การประเมินระบบหลักสูตร 
     2.1  ควรมีการประชุมประเมินระบบหลักสูตร 
            ออกแบบประยุกตศิลปเปนระยะ 

2.2 ควรนําวัตถุประสงคของหลักสูตรกลางกับ 
            หลักสตูรใหมมาประเมินรวมกัน 
     2.3  ควรนําหลักสูตรมาประเมินถึงความ 
            เหมาะสมกับผูเรียน 
 

 
 
 

4.43 
 

4.54 
4.30 

 
4.27 

 
3.46 

 
4.30 

 
 

 
.69 

 
.61 
.70 

 
.69 

 
.51 

 
.70 

 
 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 

 
เห็นดวยมาก 

 
เห็นดวยปานกลาง 

 
เห็นดวยมาก 
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ตารางท่ี  18  ( ตอ ) 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
 
3.  การประเมินระบบบริหารหลักสูตร 
     3.1  ควรนําโครงสรางระบบมหาวิทยาลัยมา 
            พิจารณารวมกับระบบการบริหารหลกัสูตร   
            ออกแบบประยุกตศิลป 
     3.2  ควรมีการประเมินหลักสูตรเปนระยะอยาง 
           ตอเนื่อง 
     3.3  ควรใชผลการประเมินครูผูสอนและผูเรียน 
           มารวมกันประเมิน 
4.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
     4.1  ควรมีการประเมินท้ังดานความรู  ทักษะ   
            เจตคติ 
     4.2  ควรใหปราชญทองถิ่น  และสถาน 
           ประกอบการมีสวนรวมในการประเมินผล   
           สัมฤทธิ์ของผูเรียน 
     4.3  ควรมีการติดตามผูเรียนหลังจากสําเรจ็ 
            การศึกษาไปแลว 
5.  การประเมินการสอนของครู 
     5.1  ควรประเมินความสอดคลองเช่ือมโยงของ 
            แผนการจัดการเรียนการสอน 
     5.2  ควรประเมนิความรู  ความสามารถในการ 
            จัดการเรียนการสอน 

5.3 ควรมีการวัดเจตคติของครูผูสอนท่ีมีตอ 
           หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป 

 
 

4.32 
 
 

4.57 
 

4.46 
 
 

4.38 
 

3.46 
 
 

4.46 
 
 

4.51 
 

4.54 
 

4.49 

 
 

.63 
 
 

.55 
 

.69 
 
 

.68 
 

.56 
 
 

.69 
 
 

.56 
 

.61 
 

.65 

 
 

เห็นดวยมาก 
 
 

เห็นดวยมากท่ีสุด 
 

เห็นดวยมาก 
 
 

เห็นดวยมาก 
 

เห็นดวยปานกลาง 
 
 

เห็นดวยมาก 
 
 

เห็นดวยมากท่ีสุด 
 

เห็นดวยมากท่ีสุด 
 

เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.32 9.52 เห็นดวยมาก 
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จากตารางท่ี  18  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นดานการประเมินผลการใชหลักสูตรรวมทุก 

ขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.32 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  การประเมินการสอนของครู  ( X = 4.51 ) สวน
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  การประเมินระบบบริหารหลักสูตร  ( X = 4.45 ) 
รองลงมา  คือ การประเมินเอกสารหลักสูตร  ( X = 4.42 ) การประเมินระบบหลักสูตร ( X  = 4.15 )   
และ  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  ( X = 4.10 )    ตามลําดับ 
 โดยมีรายละเอียดในแตละขอในดานการประเมินผลการใชหลักสูตรดังนี้ 
 ขอท่ี  1  เร่ืองการประเมินเอกสารหลักสูตรโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X  = 4.42 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรมีความเหมาะสมกับช้ันปของผูเรียน    ( X  = 
4.54 )  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ควรมีความสอดคลองเช่ือมโยงกันของ
เนื้อหา ( X  = 4.43 )   รองลงมา  คือ  ควรประเมินแผนการสอนเปนระยะ  ( X  = 4.30 )  ตามลําดับ 
 ขอท่ี  2  เร่ืองการประเมินระบบหลักสูตรโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับเห็นดวยมาก ( X  = 4.15 ) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรนําหลักสูตรมาประเมินถึงความเหมาะสมกับผูเรียน 
( X  = 4.30 )  รองลงมา  คือ  ควรมีการประชุมประเมินระบบหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปเปนระยะ 
( X  = 4.27 )  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง  คือ  ควรนําวัตถุประสงคของ
หลักสูตรกลางกับหลักสูตรใหมมาประเมินรวมกัน  ( X  = 3.46 )  ตามลําดับ 
 ขอท่ี  3  เร่ืองการประเมินระบบบริหารหลักสูตรโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X  = 4.45 ) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรมีการประเมินหลักสูตรเปนระยะอยางตอเนื่อง 
( X  = 4.57)  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ควรใชผลการประเมินครูผูสอน 
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และผูเรียนมารวมกันประเมิน  ( X  = 4.46)    รองลงมา  คือ  ควรนําโครงสรางระบบมหาวิทยาลัยมา
พิจารณารวมกับระบบการบริหารหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ( X  = 4.32)  ตามลําดับ 

ขอท่ี  4  เร่ืองการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนโดยรวมทุกขอ  ผูสาํเร็จการศึกษามีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X  = 4.10 ) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรมีการติดตามผูเรียนหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลว 
( X  = 4.46)  รองลงมา  คือ  ควรมีการประเมินท้ังดานความรู  ทักษะ  เจตคติ ( X  = 4.38)  สวนระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง  คือ  ควรใหปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการมีสวน
รวมในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  ( X  = 3.46)  ตามลําดับ 

ขอท่ี  5  เร่ืองการประเมินการสอนของครูโดยรวมทุกขอ  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( X  = 4.51 ) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ควรประเมินความรู  ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน ( X  = 4.54)  รองลงมา  คือ  ควรประเมินความสอดคลองเช่ือมโยงของแผนการจัดการ
เรียนการสอน ( X  = 4.51)  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  คือ  ควรมีการวัดเจตคติ
ของครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ( X  = 4.49)  ตามลําดับ 
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2.  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปจากการสัมภาษณครูผูสอน 
 2.1  ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตารางท่ี   19  ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน จํานวน 
1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 
2.  อายุ 
     2.1  26 – 30  ป 
     2.2  31 – 35  ป 
     2.3  36 – 40  ป 
     2.4  41 – 45  ป 
     2.5  46 – 50  ป 
     2.6  50  ปขึน้ไป 
3.  วุฒิการศึกษา 
     3.1  ปริญญาตรี 
     3.2  ปริญญาโท 
     3.3  ปริญญาเอก 
     3.4  อื่นๆ 
4.  ตําแหนงทางวิชาการ 
     4.1  ศาสตราจารย 
     4.2  รองศาสตราจารย 
     4.3  ผูชวยศาสตราจารย 
     4.4  อาจารย 
 

 
2 
3 
 

1 
- 
1 
- 
- 
3 
 
- 
5 
- 
- 
 
- 
- 
4 
1 
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ตารางท่ี  19  ( ตอ ) 

ขอความ จํานวน 
5.  ประสบการณดานการสอน 
     5.1  1 – 5  ป 
     5.2  6 -10  ป 
     5.3  11 – 15  ป 
     5.4  16 -20  ป 
     5.5  20  ปขึน้ไป 
 

 
1 
- 
1 
- 
3 
 

 
 จากตารางท่ี  19  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ขอท่ี  1  เพศ  ครูผูสอนสวนมากเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  คือ เพศหญิง (  3  คน )  และเปน
เพศชาย ( 2  คน ) 
 ขอท่ี 2  อายุ  ครูผูสอนสวนมากมีอายุระหวาง  50  ปขึ้นไป ( 3  คน )  อายุ  36 – 40  ป  
( 1  คน )  และ  อายุ  26 -30  ป ( 1  คน ) 
 ขอท่ี  3  วุฒิการศึกษา  ครูผูสอนท้ังหมดมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท ( 5  คน ) 
 ขอท่ี  4  ตําแหนงทางวิชาการ  ครูผูสอนสวนมากมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ( 4  คน )  
รองลงมาคือ  ตําแหนงอาจารย ( 1  คน ) 
 ขอท่ี  5  ประสบการณดานการสอน  ครูผูสอนสวนมากมีประสบการณดานการสอน  20  ปขึ้น
ไป ( 3  คน )  6 - 10  ป ( 1  คน )  และ  1 – 5  ป ( 1  คน ) 
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2.2  ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอน  เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปของครูผูสอน 
 

2.2.1  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 
ตารางท่ี   20   ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับการใหปราชญทองถิ่นกับสถาน
ประกอบการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรมีแนวความคิดท่ีหลากหลาย  ตรงตามความตองการของทองถิ่น 
2.  ควรใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมีสวนรวมในการใหความรู   
     ในเร่ืองทองถิ่น  เนื่องจากเปนบุคคลท่ีมีความรู  ความเขาใจดานศิลปะ 
     อยางลึกซึ้ง 
3.  มีความสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปน 
      สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
 

 
3 
2 
 
 

1 

 
 จากตารางท่ี  20  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ใน 
ดานการใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  ครูผูสอน
สวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรมีแนวความคิดท่ีหลากหลาย  ตรงตามความตองการของทองถิ่น    
( 3  คน )  ควรใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมีสวนรวมในการใหความรูในเร่ืองทองถ่ิน  
เนื่องจากเปนบุคคลท่ีมีความรู  ความเขาใจดานศิลปะอยางลึกซึ้ง ( 2 คน ) มีความสอดคลองกับปรัชญา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น  ( 1  คน )   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   21   ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับการศึกษาขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรมีการจัดประชุมระหวางปราชญทองถ่ิน  สถานประกอบการ  และ 
     ครูผูสอน  เพื่อแลกเปลี่ยนทัศนคติ  แนวความคิดรวมกัน 
2.  ทําใหสถานประกอบการมีโอกาสใหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจตอการใช 
     ผูสาํเร็จการศึกษา   
3.  ควรมีการจัดเก็บขอมูลเปนระยะตอเนื่อง  เพราะขอมูลบางอยางอาจมีการ 
     เปลี่ยนแปลง  หรือสูญหายไปตามกาลเวลา 
 

 
3 
 

2 
 

1 

 
 จากตารางท่ี  21  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน
การศึกษาขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา    ควรมีการจัดประชุมระหวาง
ปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  และครูผูสอน  เพื่อแลกเปล่ียนทัศนคติ  แนวความคิดรวมกัน  ( 3  
คน )  ทําใหสถานประกอบการมีโอกาสใหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจตอการใชผูสําเร็จการศึกษา  ( 2 
คน )  ควรมีการจัดเก็บขอมูลเปนระยะตอเนื่อง  เพราะขอมูลบางอยางอาจมีการเปลี่ยนแปลง  หรือสูญ
หายไปตามกาลเวลา ( 1  คน )   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   22   ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับคุณลักษณะของผูเรียนในสาขาออกแบบ
ประยุกตศิลป 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรมีความคิดสรางสรรค 
2.  มีความขยัน  รับผิดชอบ 
3.  มีความถนัด  ความสนใจ 
4.  ควรมีทักษะการใชอุปกรณ  เคร่ืองมือในการทํางานศลิปะ 
 

 
4 
3 
1 
1 

 
 จากตารางท่ี  22  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน
คุณลักษณะของผูเรียนในสาขาออกแบบประยุกตศิลป  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา    ควรมี
ความคิดสรางสรรค  ( 4  คน )  มีความขยัน  รับผิดชอบ  ( 3 คน )  มีความถนัด  ความสนใจ  
( 1  คน )   ควรมีทักษะการใชอุปกรณ  เคร่ืองมือในการทํางานศิลปะ ( 1  คน )  ตามลําดับ 
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 2.2.2  ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
ตารางท่ี   23  ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรมีความรู  ความเขาใจในดานการออกแบบ 
2.  มีทักษะการใชเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานศิลปะ 
3.  มีการประยุกตใชงานออกแบบ  กับการทํางานอื่นๆ 
4.  มีทักษะการใชคอมพิวเตอร 
 

 
5 
3 
2 
1 

 
จากตารางท่ี  23   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

ในดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย  ครูผูสอนสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  ควรมีความรู  ความเขาใจในดานการออกแบบ  ( 5  คน )    มีทักษะการใชเคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติงานศิลปะ ( 3  คน )  มีการประยุกตใชงานออกแบบ  กับการทํางานอื่นๆ  ( 2  คน )  มีทักษะการ
ใชคอมพิวเตอร  ( 1  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   24  ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรมีความรู  ความเขาใจในทฤษฎีและองคความรูตางๆ 
2.  ควรมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะทองถิ่น 
3.  ควรมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการบริหาร  การจัดการ 
 

 
5 
4 
2 

 
จากตารางท่ี  24   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  
ควรมีความรู  ความเขาใจในทฤษฎีและองคความรูตางๆ  ( 5  คน )    ควรมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับ
ภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะทองถิ่น  ( 4  คน )  ควรมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการบริหาร  การจัดการ  ( 
1  คน )  ตามลาํดับ 
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ตารางท่ี   25  ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลปดานจิตพิสัย 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรมีคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ 
2.  มีความตระหนักในคุณคางานศิลปะในทองถิ่น 
3.  ควรมีความรับผิดชอบ 
4.  มีการปรับตัวใหเขากับสังคมรอบขาง 
 

 
5 
4 
2 
1 

 
จากตารางท่ี  25   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัย  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  
ควรมีคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ  ( 5  คน )    มีความตระหนักในคุณคางานศิลปะในทองถิ่น  ( 4  
คน )  ควรมีความรับผิดชอบ  ( 2  คน )    มีการปรับตัวใหเขากับสังคมรอบขาง ( 1  คน )  ตามลําดับ 
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2.2.3 ดานเนื้อหาสาระ 

 
ตารางท่ี   26     ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับวิธีบูรณาการเนื้อหาออกแบบประยุกต
ศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่น 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับงานศิลปะทองถิ่น  กับงานออกแบบที่เปน 
      สากล 
2.  มีการใชสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถิ่น 
3.  ควรเสริมวิธีการปฏิบัติงานของปราชญทองถิ่น  เพื่อเปนความรูใหกับ 
     ผูเรียน 
4.  มีการนําเนื้อหาความเปนทองถิ่น  มาจัดการเรียนการสอนผานระบบ 
      คอมพิวเตอร 
 

 
4 
3 
2 
2 
 

 
จากตารางท่ี   26  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

วิธีบูรณาการเน้ือหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่น  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็น
วา  ควรสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับงานศิลปะทองถิ่น  กับงานออกแบบที่เปนสากล  ( 4  คน )  มีการใช
สื่อการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถิ่น ( 3  คน )  ควรเสริมวิธีการปฏิบัติงานของปราชญทองถิ่น  เพื่อ
เปนความรูใหกับผูเรียน  ( 2  คน )  มีการนําเนื้อหาความเปนทองถิ่น  มาจดัการเรียนการสอนผานระบบ
คอมพิวเตอร  ( 1  คน )   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   27     ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับการเพิ่มเติมเนื้อหาจากรายวิชาใน
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ดานการทําวิจัย 
2.  ดานการทําโครงงาน 
3.  ดานการบริหาร  การจัดการ 
4.  ดานภาษา 
5.  ดานการโฆษณา 
 

 
5 
4 
4 
2 
1 
 

 
จากตารางท่ี   27  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

การเพิ่มเติมเนื้อหาจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  
ดานการทําวิจัย  ( 5  คน )  ดานการทําโครงงาน  ( 4  คน )  ดานการบริหาร  การจัดการ   
( 4  คน )  ดานภาษา  ( 2  คน )   ดานการโฆษณา  ( 1  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   28     ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับการจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและ
สถานประกอบการเขามามีสวนรวม 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรเชิญปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมาเปนวิทยากร  เพื่อให 
     ครูผูสอนมีแนวทางในการจัดเนื้อหา 
2.  ควรใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการที่มีความเช่ียวชาญเขามา 
     ตรวจสอบเนื้อหา 
3.  ควรเปนไปในรูปแบบของการประชุม  สัมมนา 
 

 
3 
 

2 
 

1 
 

 
จากตารางท่ี   28  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

การจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการเขามามีสวนรวม  ครูผูสอนสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  ควรเชิญปราชญทองถ่ินและสถานประกอบการมาเปนวิทยากร  เพื่อใหครูผูสอนมีแนวทาง
ในการจัดเนื้อหา  ( 3  คน )  ควรใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการที่มีความเช่ียวชาญเขามา
ตรวจสอบเนื้อหา  ( 2  คน )  ควรเปนไปในรูปแบบของการประชุม  สัมมนา   
( 1  คน )  ตามลําดับ 
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 2.2.4  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
 
ตารางท่ี  29   ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใหปราชญ
ทองถิ่นและสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรเปนไปในรูปแบบของการเปนวิทยากรรวมกับครูผูสอน 
2. ควรจัดใหมีการทัศนศึกษาตามแหลงการเรียนรูงานศิลปะ  วัฒนธรรมใน 
    ทองถิ่น  นอกจากการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
3.  มีการนําผูเรียนไปศึกษา  ดูงานถึงสถานประกอบการ   
4.  ควรเนนในเร่ืองวิธีการทํางาน  การแกปญหาในการทํางาน 
 

 
4 
3 
 

1 
1 

 
จากตารางท่ี  29   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน

การจัดการเรียนการสอนโดยใหปราชญทองถ่ินและสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน 
ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรเปนไปในรูปแบบของการเปนวิทยากรรวมกับครูผูสอน          
( 4  คน )  ควรจัดใหมีการทัศนศึกษาตามแหลงการเรียนรูงานศิลปะ  วัฒนธรรมในทองถิ่น  นอกจากการ
จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย    ( 3  คน )  มีการนําผูเรียนไปศึกษา  ดูงานถึงสถานประกอบการ   
( 1 คน )  ควรเนนในเร่ืองวิธีการทํางาน  การแกปญหาในการทํางาน   
( 1 คน )  ตามลาํดับ 
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ตารางท่ี  30   ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในการ
จัดกิจกรรมกับผูเรียน 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
2.  มีเอกสาร  หนังสือ  ตําราภาษาไทยและตางประเทศท่ีทันสมัย 
3.  การใชอินเตอรเน็ต   
4.  มีสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุที่มีในทองถ่ิน  
 

 
5 
4 
3 
1 

 
จากตารางท่ี  30   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน

การใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในการจดักิจกรรมกับผูเรียน  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  
การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ( 5  คน )  มีเอกสาร  หนังสอื  ตําราภาษาไทยและตางประเทศท่ีทันสมัย  
( 4  คน )  การใชอินเตอรเน็ต  ( 3 คน )  มีสือ่การเรียนการสอนจากวัสดุที่มีในทองถิ่น ( 1 คน )  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  31   ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียน
สาขาออกแบบประยุกตศิลป 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
2.  การทําโครงงาน 
3.  การแกปญหาเฉพาะหนา 
4.  การศึกษาคนควารายบุคคล 
5.  การเรียนแบบสืบสอบ  
 

 
5 
4 
4 
3 
1 

 
จากตารางท่ี  31   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป  ครูผูสอนสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ( 5  คน )  การทําโครงงาน  ( 4  คน )  การแกปญหาเฉพาะหนา 
( 4  คน )  การศึกษาคนควารายบุคคล  ( 3 คน )  การเรียนแบบสืบสอบ ( 1  คน )  ตามลําดับ 
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2.2.5  ดานการประเมินผล 
 

ตารางท่ี   32  ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับการนําหลักสูตรกลางกับหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลปมาใชประเมินระบบหลักสูตร 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1. ทําใหเห็นขอดี – ขอดอย  ของหลักสูตร 
2. เปนการเปรียบเทียบหาความเหมาะสมของหลักสูตร 
 

 
4 
3 

 
 จากตารางท่ี  32   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน
การนําหลักสูตรกลางกับหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปมาใชประเมินระบบหลักสูตร 
ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหเห็นขอดี – ขอดอย  ของหลักสูตร  ( 4  คน )  เปนการ
เปรียบเทียบหาความเหมาะสมของหลักสูตร  ( 3  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   33  ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับการใหปราชญทองถิ่นและสถาน
ประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตร 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1. ทําใหไดแนวความคิด  มุมมองท่ีหลากหลาย 
2. ทําใหสามารถชวยตรวจสอบความถูกตองของหลักสูตร 
 

 
5 
3 

 
 จากตารางท่ี  33   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน
การใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตร 
ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหไดแนวความคิด  มุมมองท่ีหลากหลาย  ( 5  คน )  ทําให
สามารถชวยตรวจสอบความถูกตองของหลักสูตร  ( 3  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   34  ความถี่จากความคิดเห็นของครูผูสอน เก่ียวกับวิธีการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1. การพบปะกันระหวางศิษยเกา  ศิษยปจจุบนั  ประจําทุกป 
2. การทําทําเนียบศิษยเกา 
3.  การสรางเครือขายเช่ือมโยงกันระหวางรุน 
 

 
5 
4 
2 

 
 จากตารางท่ี  34   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน
วิธีการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  การพบปะกันระหวาง
ศิษยเกา  ศิษยปจจุบัน ประจําทุกป  ( 5  คน )  การทําทําเนียบศิษยเกา ( 3  คน )  การสรางเครือขาย
เช่ือมโยงกันระหวางรุน ( 2  คน ) ตามลําดับ 
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3.  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปจากการสัมภาษณสถานประกอบการ 
 3.1  ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตารางท่ี   35  ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 

ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ จํานวน 
1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 
2.  อายุ 
     2.1  26 – 30  ป 
     2.2  31 – 35  ป 
     2.3  36 – 40  ป 
     2.4  41 – 45  ป 
     2.5  46 – 50  ป 
     2.6  50  ปขึน้ไป 
3.  วุฒิการศึกษา 
     3.1  ปริญญาตรี 
     3.2  ปริญญาโท 
     3.3  ปริญญาเอก 
     3.4  อื่นๆ 
4.  ตําแหนงในสถานประกอบการ 
     4.1  เจาของกิจการ 
     4.2  ผูจัดการโรงงาน 
     4.3  ผูชวยผูจัดการโรงงาน 
     4.4  หัวหนาแผนกออกแบบ 
     4.5  อื่นๆ 
 

 
9 
10 

 
- 
9 
4 
3 
- 
4 
 

15 
4 
- 
- 
 

10 
- 
- 
9 
- 
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ตารางท่ี   35  ( ตอ ) 

ขอความ จํานวน 
5.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
     5.1  นอยกวา  5  ป 
     5.2  6 – 10  ป 
     5.3  11 – 15  ป 
     5.4  มากกวา  15  ปขึ้นไป 
 

 
- 
6 

11 
2 

 
 จากตารางท่ี   35  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ขอท่ี  1  เพศ  สถานประกอบการสวนมากเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  คือ เพศชาย  
(  9 คน )  และเปนเพศหญิง ( 10  คน ) 
 ขอท่ี 2  อายุ  สถานประกอบการสวนมากมีอายุระหวาง  31 – 35  ป (9  คน)  รองลงมาคืออายุ  
36 – 40  ป  ( 4  คน )  50  ปขึน้ไป ( 4  คน )  และอายุ  41 – 45  ป  ( 3  คน )   
 ขอท่ี  3  วุฒิการศึกษา  สถานประกอบการสวนมากมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ( 15  คน 
)  รองลงมาคือ  ระดับปริญญาโท ( 4  คน ) 
 ขอท่ี  4  ตําแหนงในสถานประกอบการ  สถานประกอบการมีตําแหนงเทากันคือเจาของกิจการ 
( 9  คน )  และ  หัวหนาแผนกออกแบบ ( 10  คน ) 
 ขอท่ี  5  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  สถานประกอบการสวนมากมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  11 – 15  ป ( 11  คน )  รองลงมาคือ  6 – 10  ป ( 6  คน )  และ  15  ปขึ้นไป ( 2  คน ) 
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3.2  ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบประยุกตศิลป 
 

3.2.1  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 
ตารางท่ี   36   ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับการใหปราชญทองถิ่นกับสถาน
ประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ทําใหไดหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการของชุมชนในทองถิ่น 
2.  มีขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะท่ีมีความหลากหลาย 
3.  ทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
4.  ทําใหสามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาไดตรงความตองการของตลาด 
 

 
8 
6 
3 
2 

 
 จากตารางท่ี  36   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน
การใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหไดหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการของชุมชนใน
ทองถิ่น  ( 8  คน )  มีขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะท่ีมีความหลากหลาย  ( 6  คน )   ทําใหหลักสูตรมีความ
สมบูรณมากย่ิงขึ้น  (  3  คน )  ทําใหสามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาไดตรงความตองการของตลาด  (  2  
คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   37   ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับการศึกษาขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรเปนไปในรูปแบบของการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
2.  ทําใหไดขอมูลท่ีถูกตอง  ทันสมัย 
3.  ควรเปนไปในรูปแบบของการสํารวจ 
4.  ควรจัดทําเปนทะเบียนปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  ครอบคลุมงาน 
     ศิลปะทุกแขนง 
5.  ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัย  กับชุมชนในทองถิ่น 
 

 
10 
7 
5 
4 
 

2 
 

 
 จากตารางท่ี  37   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน
การศึกษาขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น  สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรเปนไปใน
รูปแบบของการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ( 10  คน )  ทําใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมัย  ( 7 คน )   
ควรเปนไปในรูปแบบของการสํารวจ  (  5  คน )  ควรจัดทําเปนทะเบียนปราชญทองถิ่น  สถาน
ประกอบการ  ครอบคลุมงานศิลปะทุกแขนง  (  4  คน )  ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัย  
กับชุมชนในทองถิ่น ( 2  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   38   ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับคุณลักษณะของผูเรียนในสาขา
ออกแบบประยุกตศิลป 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรมีความคิดสรางสรรค 
2.  ควรยอมรับความคิดเห็น  เปดกวาง 
3.  ควรมีความขยัน  อดทน 
4.  มีทักษะการใชอุปกรณ  เคร่ืองมือ 
5.  ควรตรงตอเวลา 
6.  ควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 
 

 
18 
10 
7 
5 
3 
2 

 
 จากตารางท่ี  38  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน
คุณลักษณะของผูเรียนในสาขาออกแบบประยุกตศิลป  สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  
ควรมีความคิดสรางสรรค  ( 18  คน )  ควรยอมรับความคิดเห็น  เปดกวาง  ( 10 คน )   ควรมีความขยัน  
อดทน  (  7  คน )  ควรมีทักษะการใชอุปกรณ  เคร่ืองมือ  (  5  คน )  ควรตรงตอเวลา ( 3  คน )  ควรมี
มนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน ( 2  คน )  ตามลําดับ 
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 3.2.2  ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
ตารางท่ี 39  ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรมีทักษะการใชเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณในการทํางานศิลปะ 
2.  มีความรู  ความเขาใจในการออกแบบ 
3.  มีเทคนิค  วิธีการทํางานศิลปะทองถิ่น 
4.  มีการแกปญหาในการทํางาน 
 

 
17 
15 
8 
5 

 
จากตารางท่ี  39   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย  สถานประกอบการสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา    ควรมีทักษะการใชเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณในการทํางานศิลปะ  ( 17  คน )    มีความรู  ความ
เขาใจในการออกแบบ  ( 15  คน )  มีเทคนิค  วิธีการทํางานศิลปะทองถิ่น ( 8  คน )  มีการแกปญหาใน
การทํางาน ( 5  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 40  ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ดานทฤษฎี  องคความรูเก่ียวกับการออกแบบ 
2.  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น 
3.  ดานการบริหาร  การจัดการ 
4.  ดานภาษา 
 

 
19 
15 
10 
6 

 
จากตารางท่ี  40   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย  สถานประกอบการสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา    ดานทฤษฎี  องคความรูเก่ียวกับการออกแบบ  ( 19  คน )    ดานศิลปะ  วัฒนธรรม   
ภูมิปญญาทองถิ่น   ( 15  คน)   ดานการบริหาร  การจัดการ  ( 10  คน )  ดานภาษา  ( 6  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 41  ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลปดานจิตพิสัย 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรตระหนักในคุณคางานศิลปะในทองถิ่น 
2.  ควรมีความรับผิดชอบ 
3.  ควรตรงตอเวลา 
4.  ควรมีความซื่อสัตย 
5.  ควรยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
 

 
17 
12 
8 
5 
3 

 
จากตารางท่ี  41  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัย  สถานประกอบการสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา    ควรตระหนักในคุณคางานศิลปะในทองถิ่น  ( 17  คน )    ควรมีความรับผิดชอบ    
( 12  คน)   ควรตรงตอเวลา  ( 8  คน )  ควรมีความซื่อสัตย  ( 5  คน )  ควรยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
( 3  คน )  ตามลําดับ 
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3.2.3 ดานเนื้อหาสาระ 

 
ตารางท่ี    42    ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับการบูรณาการเนื้อหาออกแบบ
ประยุกตศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่น 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรผสมผสานเนื้อหาทางเอกลักษณในทองถิ่นใหเขากับรายวิชาทางออก 
     แบบประยุกตศิลป 
2.  มีการนําผูเรียนศึกษา  ดูงาน  ปฏิบัติงาน  กับปราชญทองถ่ิน 
3.  มีการพบปะ  พูดคุย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางปราชญทองถิ่น   
     สถานประกอบการ  และครูผูสอน 
4.  มีการแบงเนื้อหาดานเอกลักษณในทองถิ่น  โดยใหปราชญทองถิ่นเปน 
     วิทยากร 
5.  ควรใชวัสดุในทองถิ่นใกลตัวมาจัดการเรียนการสอน 
 

 
18 

 
14 
11 

 
6 
 

4 
 

 
จากตารางท่ี   42  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

การบูรณาการเน้ือหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่น  สถานประกอบการสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  ควรผสมผสานเนื้อหาทางเอกลักษณในทองถิ่นใหเขากับรายวิชาทางออกแบบประยุกต
ศิลป ( 18  คน )  มีการนําผูเรียนศึกษา  ดูงาน  ปฏิบัติงาน  กับปราชญทองถ่ิน ( 14  คน )  มีการพบปะ  
พูดคุย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  และครูผูสอน( 11  คน )  มี
การแบงเนื้อหาดานเอกลักษณในทองถิ่น  โดยใหปราชญทองถิ่นเปนวิทยากร  
( 6  คน )  ควรใชวัสดุในทองถ่ินใกลตัวมาจัดการเรียนการสอน  ( 4  คน )   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี    43    ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับการเพิ่มเติมเนื้อหานอกจากรายวิชา
ในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ดานการตลาด 
2.  ดานการบริหาร  การจัดการ 
3.  ดานภาษา 
4.  ดานศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น 
 

 
16 
13 
9 
5 

 
จากตารางท่ี   43  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

การเพิ่มเติมเนื้อหานอกจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  สถานประกอบการสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  ดานการตลาด  ( 16  คน )  ดานการบริหาร  การจัดการ  ( 13  คน )   ดานภาษา   
( 9  คน )  ดานศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น  ( 5  คน )   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี    44    ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับการจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่น
และสถานประกอบการเขามามีสวนรวม 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ทําใหไดเนื้อหาท่ีไดตรงกับความตองการของชุมชนในทองถิ่น 
2.  ทําใหไดแลกเปลี่ยนมุมมองระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ   
     และมหาวิทยาลัย 
3.  ทําใหไดขอมูลหลากหลาย 
4.  ทําใหไดเนื้อหาท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในการทํางาน 
5.  ทําใหไดขอมูลท้ังในเชิงสมัยเกา  และสมัยใหม 
 

 
15 
13 

 
10 
6 
3 

 
จากตารางท่ี   44  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

การจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการเขามามีสวนรวม สถานประกอบการสวน
ใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหไดเนื้อหาท่ีไดตรงกับความตองการของชุมชนในทองถิ่น ( 15 คน )  ทําให
ไดแลกเปล่ียนมุมมองระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  และมหาวิทยาลัย  (13 คน )   ทําให
ไดขอมูลหลากหลาย  ( 10  คน )  ทําใหไดเนื้อหาท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในการทํางาน  ( 6  
คน )   ทําใหไดขอมูลท้ังในเชิงสมัยเกา  และสมัยใหม  ( 3  คน )  ตามลําดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

175 
 3.2.4  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
 
ตารางท่ี  45   ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับการจัดการสอนโดยใหปราชญทองถ่ิน
และสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ทําใหมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
2.  ทําใหไดรับเทคนิค  วิธีการ  จากผูเช่ียวชาญโดยตรง 
3.  ควรใหผูเรียนมีโอกาสไดศึกษา  ดูงานตามสถานประกอบการ  และที่ 
     ทํางานของปราชญทองถิ่น 
4.  ทําใหผูเรียนไดรูจัก  คุนเคยกับปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการ 
5.  ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณนอกเหนือจากการเรียนในมหาวิทยาลัย 
 

 
18 
16 
14 

 
10 
8 
 

 
จากตารางท่ี   45   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน

การจัดการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน  สถาน
ประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย  ( 18  คน )  ทําใหไดรับ
เทคนิค  วิธีการ  จากผูเช่ียวชาญโดยตรง ( 16 คน )  ควรใหผูเรียนมีโอกาสไดศึกษา  ดูงานตามสถาน
ประกอบการ  และท่ีทํางานของปราชญทองถ่ิน ( 14  คน )  ทําใหผูเรียนไดรูจัก  คุนเคยกับปราชญ
ทองถิ่น  และสถานประกอบการ  ( 10  คน )  ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณนอกเหนือจากการเรียนใน
มหาวิทยาลัย  ( 8  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  46   ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับรูปแบบการใชนวัตกรรมการเรียนการ
สอนในการจัดกิจกรรมกับผูเรียน 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  การใชอินเตอรเน็ต 
2.  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
3.  การใชสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถิ่น 
4.  การจัดทําโครงงาน 
5.  การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในทุกรายวิชา 
 

 
19 
16 
11 
6 
4 

 
จากตารางท่ี   46   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน

รูปแบบการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมกับผูเรียน สถานประกอบการสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  การใชอินเตอรเน็ต ( 19  คน )  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ( 16 คน )  การใชสื่อการ
เรียนการสอนจากวัสดุในทองถิ่น  ( 11  คน )  การจัดทําโครงงาน  ( 6  คน )  การใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงในทุกรายวิชา  ( 4  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  47   ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนกับ
ผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  การเนนการฝกปฏิบัติ 
2.  การแกปญหา 
3.  การจัดทําโครงงาน 
4.  การศึกษา  ดูงานนอกสถานท่ี 
5.  การศึกษา  คนควาดวยตนเอง 
 

 
18 
16 
12 
9 
7 

 
จากตารางท่ี   47   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป  สถานประกอบการสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  การเนนการฝกปฏิบัติ ( 18  คน )  การแกปญหา  ( 16 คน )  การจัดทโครงงาน   
( 12  คน )  การศึกษา  ดูงานนอกสถานท่ี  ( 9  คน )  การศกึษา คนควาดวยตนเอง ( 7 คน )  ตามลําดับ 
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3.2.5  ดานการประเมินผล 
 

ตารางท่ี  48   ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับการนําหลักสูตรกลางกับหลักสูตร
ออกแบบประยุกตศิลปมาใชในการประเมินระบบหลักสูตร 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1. เปนการหาขอดี - ขอดอยในแตละหลักสูตร 
2. ทําใหไดหลักสูตรท่ีสมบูรณที่สุด 
3.  เปนการเปรียบเทียบหาความเหมาะสมของหลักสูตร 
 

 
13 
11 
7 

 
 
 จากตารางท่ี   48   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน
การนําหลักสูตรกลางกับหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปมาใชในการประเมินระบบหลักสูตร 
สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  เปนการหาขอดี – ขอดอยในแตละหลักสูตร  
( 13 คน )  ทําใหไดหลักสูตรท่ีสมบูรณที่สุด ( 11  คน )  เปนการเปรียบเทียบหาความเหมาะสมของ
หลักสูตร ( 7  คน )   ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

179 
ตารางท่ี  49   ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับการใหปราชญทองถิ่นและสถาน
ประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตร 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1. ทําใหไดหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการอยางแทจริง 
2. ทําใหไดขอมูลท่ีหลากหลาย 
3.  ทําใหมีสวนชวยในการหาขอดี - ขอดอยของหลักสูตร 
 

 
17 
11 
6 

 
 
 จากตารางท่ี   49   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน
การใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตร 
สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหไดหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการอยางแทจริง 
( 17 คน )    ทําใหไดขอมูลท่ีหลากหลาย  ( 11  คน )   ทําใหมีสวนชวยในการหาขอดี – ขอดอยของ
หลักสูตร ( 6  คน )   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  50   ความถี่จากความคิดเห็นของผูประกอบการ เก่ียวกับวิธีการในการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จ
การศึกษา 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  มีการพบปะกันประจําป 
2.  มีเครือขายเช่ือมโยงกันในแตละรุน 
3.  มีการจัดทําทําเนียบรุน 
4.  มีการจัดทําแบบสํารวจ 
 

 
19 
15 
10 
8 

 
 
 จากตารางท่ี   50   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในดาน
วิธีการในการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา  สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  มีการ
พบปะกันประจําป  ( 19 คน )    มีเครือขายเช่ือมโยงกันในแตละรุน  ( 15  คน )   มีการจัดทําทําเนียบรุน  
( 10  คน )   มีการจัดทําแบบสํารวจ  ( 8  คน )   ตามลําดับ 
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4.  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนออกแบบ 
 4.1  ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตารางท่ี   51  ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการสอนออกแบบ จํานวน 
1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 
2.  อายุ 
     2.1  26 – 30  ป 
     2.2  31 – 35  ป 
     2.3  36 – 40  ป 
     2.4  41 – 45  ป 
     2.5  46 – 50  ป 
     2.6  50  ปขึน้ไป 
3.  วุฒิการศึกษา 
     3.1  ปริญญาตรี 
     3.2  ปริญญาโท 
     3.3  ปริญญาเอก 
     3.4  อื่นๆ 
4.  ประสบการณการทํางาน 
     4.1  1 – 5  ป 
     4.2  6 – 10  ป 
     4.3  11 -15  ป 
     4.4  16 - 20  ป 
     4.5  20  ปขึน้ไป 
 

 
5 
3 
 
- 
2 
5 
1 
- 
- 
 

1 
6 
- 
- 
 
- 
- 
2 
4 
1 
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ตารางท่ี  51  ( ตอ ) 

ขอความ จํานวน 
5.  ตําแหนงทางวิชาการ 
     5.1  ศาสตราจารย 
     5.2  รองศาสตราจารย 
     5.3  ผูชวยศาสตราจารย 
     5.4  อาจารย 
 

 
- 
- 
1 
6 
 

 
 จากตารางท่ี   51  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน
ออกแบบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ขอท่ี  1  เพศ  ผูเช่ียวชาญสวนมากเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  คือ เพศชาย (  5 คน )  และเปน
เพศหญิง ( 3  คน ) 
 ขอท่ี 2  อายุ  ผูเช่ียวชาญสวนมากมีอายุระหวาง  36 - 40  ป ( 5  คน )  รองลงมาคืออายุ   
31  - 35  ป  ( 2  คน )  และ 41 - 45  ป ( 1  คน )  
 ขอท่ี  3  วุฒิการศึกษา  ผูเช่ียวชาญสวนมากมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท ( 6  คน )  
รองลงมาคือ  ระดับปริญญาตรี ( 1  คน ) 
 ขอท่ี  4  ประสบการณการทํางาน  ผูเช่ียวชาญสวนมากมีประสบการณการทํางาน 16 -20  ป ( 4  
คน )  รองลงมา  คอื  11 – 15  ป ( 2  คน )  และ  20  ปขึ้นไป ( 1  คน ) 
 ขอท่ี  5  ตําแหนงทางวิชาการ  ผูเช่ียวชาญสวนมากตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย  ( 6  คน )  
รองลงมาคือ  ผูชวยศาสตราจารย ( 1  คน )   
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4.2  ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบประยุกตศิลป 
 

4.2.1  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 
ตารางท่ี   52   ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับการให
ปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการใหขอมูลพื้นฐาน 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ทําใหไดขอมูลท่ีมีความหลากหลาย 
2.  ทําใหทราบความตองการของชุมชนในทองถิ่น 
3.  ทําใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

 
7 
6 
4 

 
 จากตารางท่ี  52   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ใน 
ดานการใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการใหขอมูลพื้นฐาน 
ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหไดขอมูลท่ีมีความหลากหลาย  ( 7  คน )   ทําใหทราบความ
ตองการของชุมชนในทองถิ่น  (  6  คน )  ทําใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
(  4  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   53   ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับการให
ปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการมีสวนรวมในการรับทราบลักษณะและความตองการของผูเรียน 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ทําใหสถานประกอบการมีสวนรวมกําหนดความตองการผูสําเร็จการศึกษา 
2.  เปนการแลกเปลี่ยนความตองการระหวางปราชญทองถิ่น  สถาน 
     ประกอบการ  และมหาวิทยาลัย 
3.  ควรเปนไปในรูปแบบของการประชุมระดมความคิดเห็น 
4.  ควรมีการพบปะกันระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  และ 
     มหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 
 

 
6 
5 
 

3 
2 

 
 จากตารางท่ี  53   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ใน 
ดานการใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการมีสวนรวมในการรับทราบลักษณะและความตองการ
ของผูเรียน  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหสถานประกอบการมีสวนรวมกําหนดความ
ตองการผูสําเร็จการศึกษา  ( 7  คน )   เปนการแลกเปลี่ยนความตองการระหวางปราชญทองถิ่น  สถาน
ประกอบการ  และมหาวิทยาลัย  (  5  คน )  ควรเปนไปในรูปแบบของการประชุมระดมความคิดเห็น  (  
3  คน )  ควรมีการพบปะกันระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  และมหาวิทยาลัยเปนประจํา
ทุกป  ( 2  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   54   ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับการให
ปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการรวมกําหนดเนื้อหาท่ีจะใชจัดการเรียนการสอนออกแบบประยุกต
ศิลป 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ทําใหไดขอมูลเชิงลึก 
2.  ทําใหไดขอมูลท่ีถูกตอง  ชัดเจน 
3.  ทําใหสรางความสัมพันธระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  และ 
     มหาวิทยาลัย 
 

 
7 
6 
4 

 
 จากตารางท่ี  54   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ใน 
ดานการใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการรวมกําหนดเนื้อหาท่ีจะใชจัดการเรียนการสอน
ออกแบบประยุกตศิลป  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหไดขอมูลเชิงลึก  ( 7  คน )   ทําให
ไดขอมูลท่ีถูกตอง  ชัดเจน  (  6  คน )  ทําใหสรางความสัมพันธระหวางปราชญทองถิ่น  สถาน
ประกอบการ  และมหาวิทยาลัย  ( 4  คน )  ตามลําดับ 
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 4.2.2  ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
ตารางท่ี   55   ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  มีทักษะการใชวัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานศิลปะ 
2.  การนําไปประยุกตใชกับสาขาวิชาอื่น 
3.  วิธีการปฏิบัติงานศิลปะท่ีมีความหลากหลาย 
4.  การเนนกระบวนการแกปญหาการทํางานในชีวิตประจําวัน 
 

 
6 
4 
3 
2 

 
จากตารางท่ี  55   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็น
วา    มีทักษะการใชวัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานศิลปะ  ( 6  คน )  การนําไปประยุกตใชกับ
สาขาวิชาอื่น  ( 4  คน )  วิธีการปฏิบัติงานศิลปะที่มีความหลากหลาย  ( 3  คน )  การเนนกระบวนการ
แกปญหาการทํางานในชีวิตประจําวัน  ( 2  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   56   ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบ 
2.  มีความรูเก่ียวกับความเปนมา  วิธีการทํางานศิลปะทองถิ่น 
3.  ดานการบริหาร  การจัดการ 
4.  ดานการตลาด 
 

 
7 
5 
3 
2 

 
จากตารางท่ี  56   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ในดาน

วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  
มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบ  ( 7  คน )  มีความรูเก่ียวกับความเปนมา  วิธีการทํางาน
ศิลปะทองถิ่น  ( 5  คน )  ดานการบริหาร  การจัดการ  ( 3  คน )  ดานการตลาด   
( 2  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   57   ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัย 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  มีความรับผิดชอบ 
2.  มีความตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
3.  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
4.  มีความตรงตอเวลา 
5.  มีความคิดสรางสรรค 
 

 
6 
5 
4 
2 
1 

 
จากตารางท่ี  57   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ใน 

ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัย  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็น
วา  มีความรับผิดชอบ  ( 6  คน )  มีความตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน   
( 5  คน )  มีคณุธรรม  จริยธรรม  ( 4  คน )  มีความตรงตอเวลา  ( 2  คน )  มีความคิดสรางสรรค   
( 1  คน )  ตามลําดับ 
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4.2.3 ดานเนื้อหาสาระ 

 
ตารางท่ี   58     ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับวิธี
การบูรณาการเน้ือหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่น 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรสอดแทรกเนื้อหาในดานเอกลักษณของทองถิ่น  เขากับเนื้อหาทางออก 
     แบบประยุกตศิลป 
2.  ควรมีการนําผูเรียนไปศึกษา  ดูงานตามสถานท่ีสําคัญในทองถิ่น 
3.  ควรมีเนื้อหาดานการประยุกตใชเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณจากทองถิ่นในการ 
     ทํางานศิลปะ 
 

 
7 
 

5 
4 
 
 

 
จากตารางท่ี  58   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ใน 

ดานการบูรณาการเนื้อหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่น  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  ควรสอดแทรกเนื้อหาในดานเอกลักษณของทองถิ่น  เขากับเนื้อหาทางออกแบบประยุกต
ศิลป ( 7  คน )  ควรมีการนําผูเรียนไปศึกษา  ดูงานตามสถานท่ีสําคัญในทองถิ่น  ( 5  คน )  ควรมีเนื้อหา
ดานการประยุกตใชเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณจากทองถิ่นในการทํางานศิลปะ  ( 4  คน )   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   59  ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับการ
เพิ่มเติมเนื้อหานอกจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1. ดาน การบริหาร  การจัดการ 
2.  ดานภาษา 
3.  ดานคอมพิวเตอรกราฟก 
4.  ดานการตลาด 
5. ดานการทําวิจัย 
6.  ดานการทําโครงงาน 
 

 
6 
5 
4 
3 
2 
2 
 

 
จากตารางท่ี  59   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ใน 

ดานการเพิ่มเติมเนื้อหานอกจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  ดานการบริหาร  การจัดการ  ( 6  คน ) ดานภาษา  ( 5  คน )  ดานคอมพิวเตอรกราฟก      
( 4  คน )   ดานการตลาด  ( 3  คน )  ดานการทําวิจัย  (  2  คน )  ดานการทําโครงงาน  ( 2  คน )  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   60  ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับการจัด
เนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการเขามามีสวนรวม 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ทําใหไดขอมูลท่ีหลากหลาย 
2.  ทําใหไดเนื้อหาท่ีมีความถูกตอง 
3.  ทําใหตรงความตองการของสถานประกอบการและปราชญทองถิ่น 
4.  ทําใหไดขอมูลเชิงลึก 
 

 
6 
4 
3 
1 

 
จากตารางท่ี  60   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป ใน 

ดานการจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการเขามามีสวนรวม  ผูเช่ียวชาญสวนใหญ
มีความคิดเห็นวา  ทําใหไดขอมูลท่ีหลากหลาย  ( 6  คน )  ทําใหไดเนื้อหาท่ีมีความถูกตอง  ( 4  คน )  ทํา
ใหตรงความตองการของสถานประกอบการและปราชญทองถิ่น  ( 3  คน )   ทาํใหไดขอมูลเชิงลึก ( 1  
คน )  ตามลําดับ 
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 4.2.4  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
 
ตารางท่ี  61  ความถ่ีจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  ควรเปนไปในรูปแบบของการนําผูเรียนไดศึกษาและปฏิบัติงานศิลปะนอก 
     สถานท่ีกับปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการ 
2.  ควรมีการเชิญผูเช่ียวชาญในแตละสาขามาเปนวิทยากร 
3.  ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง  และหลากหลาย 
4.  ทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน  ต้ังใจ 
 

 
7 
 

6 
4 
2 

 
จากตารางท่ี   61   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ใน 

ดานการจัดการเรียนการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน  
ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรเปนไปในรูปแบบของการนําผูเรียนไดศึกษาและปฏิบัติงาน
ศิลปะนอกสถานที่กับปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการ  ( 7  คน )  ควรมีการเชิญผูเช่ียวชาญใน
แตละสาขามาเปนวิทยากร ( 6 คน )  ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง  และหลากหลาย  ( 4  คน )  
ทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน  ต้ังใจ  ( 2  คน )  ตามลาํดับ 
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ตารางท่ี  62  ความถ่ีจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับรูปแบบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมกับผูเรียน 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
2.  การใชอินเตอรเน็ต 
3.  การเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ 
4.  การใชบทเรียนสําเร็จรูป 
 

 
7 
7 
5 
3 

 
จากตารางท่ี   62   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ใน 

ดานรูปแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมกับผูเรียน  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ( 7  คน )  การใชอินเตอรเน็ต  ( 7 คน )  การเชิญวิทยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญ  ( 5  คน )  การใชบทเรียนสําเร็จรูป  ( 3  คน )  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  63   ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับวิธีการ
จัดการเรียนการสอนกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1.  การบูรณาการหลายวิธี  ขึ้นอยูกับสถานการณ 
2.  การแกปญหา 
3.  การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
4.  การเนนการฝกปฏิบัติ 
 

 
7 
5 
2 
1 

 
จากตารางท่ี   63  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ใน 

ดานวิธีการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  การบูรณาการหลายวิธี  ขึ้นอยูกับสถานการณ  ( 7  คน )  การแกปญหา  ( 5 คน )  การศึกษา
คนควาดวยตนเอง  ( 2  คน )  การเนนการฝกปฏิบัติ  ( 1  คน )  ตามลําดับ 
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4.2.5  ดานการประเมินผล 
 

ตารางท่ี   64  ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับการให
ปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตร 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1. ทําใหไดมุมมอง  ความคิดเห็นท่ีมีความหลากหลาย 
2. ทําใหผลิตผูสําเร็จการศึกษาไดตรงตามความตองการของชุมชนในทองถ่ิน 
3. ควรเชิญตัวแทนบุคคลในแขนงอื่นๆในทองถิ่น  มีสวนรวมในการแสดง 
    ความคิดเห็น 
4.  ทําใหไดตรวจสอบขอดี – ขอดอย  ความสมบูรณของหลักสูตรรวมกัน 
 

 
6 
5 
3 
 

1 

 
 จากตารางท่ี   64   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ใน 
ดานการใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตร 
ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหไดมุมมอง  ความคิดเห็นท่ีมีความหลากหลาย  ( 6  คน )  
ทําใหผลิตผูสําเร็จการศึกษาไดตรงตามความตองการของชุมชนในทองถ่ิน ( 5  คน )  ควรเชิญตัวแทน
บุคคลในแขนงอื่นๆในทองถิ่น  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ( 3  คน )   ทําใหไดตรวจสอบขอดี 
– ขอดอย  ความสมบูรณของหลักสูตรรวมกัน  ( 1  คน ) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   65  ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับการ
ติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1. ทําใหผูสําเร็จการศึกษาไดแลกเปล่ียนความรู  ประสบการณซึ่งกันและกัน 
2. ควรมีการพบปะกันปละคร้ัง 
3. ควรจัดทําทําเนียบศิษยเกาในแตละรุน 
4.  ควรมีเครือขายเช่ือมโยงกันท้ังศิษยเกา - ศิษยปจจุบัน 
 

 
7 
7 
5 
4 

 
 จากตารางท่ี   65   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ใน 
ดานการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหผูสําเร็จ
การศึกษาไดแลกเปล่ียนความรู  ประสบการณซึ่งกันและกัน  ( 7  คน )  ควรมีการพบปะกันปละคร้ัง  ( 7  
คน )  ควรจัดทําทําเนียบศิษยเกาในแตละรุน  ( 5  คน )   ควรมีเครือขายเช่ือมโยงกันท้ังศิษยเกา - ศิษย
ปจจุบัน  ( 4  คน ) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   66  ความถี่จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับการ
นําเสนอหลักสูตรหลังการประเมินผลใหกับชุมชนในทองถ่ิน 
 

ขอความ ความถี่ 
 
1. เปนการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับชุมชนในทองถิ่น 
2. ทําใหชุมชนในทองถิ่นมีโอกาสใหขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะตอหลักสูตรได 
 

 
7 
5 

 
 จากตารางท่ี   66   ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ใน 
ดานการนําเสนอหลักสูตรหลังการประเมินผลใหกับชุมชนในทองถิ่น  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  เปนการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับชุมชนในทองถิ่น  ( 7  คน )  ทําใหชุมชนในทองถิ่นมี
โอกาสใหขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะตอหลักสูตรได  ( 5  คน ) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  5 
 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 ในการวิจัยเร่ือง  “การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับ
ปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง”  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  ตัวอยางประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ  ผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน 
ออกแบบประยุกตศิลป  จํานวน  8  คน  ครูผูสอนในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง  จาํนวน  5  คน  สถานประกอบการ  จํานวน  19  คน  ผูสาํเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาใน
สาขาออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จาํนวน  37  คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  แบงออกเปน  4   สวน  คือ 

2.1  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูสําเร็จการศึกษาสาขาออกแบบประยุกตศิลป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ประกอบดวย  3  ตอน  คือ  แบบสอบถามกลุมนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษา  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ  ตอนที่  1  เปนขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
เปนแบบตรวจสอบจํานวน  8  ขอ  ตอนท่ี  2  เปนขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอการเลือก
ประสบการณเรียนรู  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating  Scale)  จํานวน  142  ขอ  ตอนท่ี  3  
เปนขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ซึ่งเปนแบบ
มาตราสวนประเมินคา  (Rating  Scale)  จาํนวน  57  ขอ   

2.2  แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย  สําหรับผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน
ออกแบบประยุกตศิลป  แบงออกเปน 2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของ 
ผูตอบแบบสัมภาษณ  จํานวน  5  ขอ  ตอนท่ี  2  เปนขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
จํานวน  15  ขอ 

2.3  แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย  สําหรับครูผูสอนสาขาออกแบบประยุกตศิลป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  แบงออกเปน 2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป
ของผูตอบแบบสัมภาษณ  จาํนวน  5  ขอ  ตอนท่ี  2  เปนขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
จํานวน  15  ขอ 
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2.4  แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย  สําหรับสถานประกอบการ  แบงออกเปน 2  ตอน  คือ  

ตอนท่ี  1  เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ  จํานวน  5  ขอ  ตอนท่ี  2  เปน
ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญา
ผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จํานวน  15  ขอ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูสําเร็จการศึกษาวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยในการออกหนังสือขอความรวมมือ  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลของท้ัง  4  กลุม
ประชากร  โดยแบบสอบถามผูสําเร็จการศึกษาสาขาออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
จํานวน  40  คน  โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  และไดรับแบบสอบถามคืนท้ังหมด  
37  ฉบับ  คิดเปน  92.5%  ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและ
การสอนออกแบบประยุกตศิลป  จํานวน  8  คน  สัมภาษณครูผูสอนในหลักสูตรออกแบบประยุกต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จาํนวน  5  คน  และสัมภาษณสถานระกอบการจํานวน  19  คน   
 4.  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําขอมูลตางๆมาทําการวิเคราะหคาสถิติดังนี้  ตอนท่ี  1  
เก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยหาคารอยละ  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอการเลือกประสบการณเรียนรู  
วิเคราะหโดยหาคามัชฌิมเลขคณิต ( X )  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ตอนท่ี  3  เปนขอเสนอแนะ
เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  วิเคราะหโดยหาคามัชฌิมเลขคณิต ( X )  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
สวนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณในตอนท่ี  1  นัน้  วิเคราะหขอมูลโดยเสนอเปนความเรียง  
และในตอนท่ี  2  ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญา
ผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  วิเคราะหขอมูลโดยเสนอเปนความเรียง   
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สรุปผลการวิจัย 

 
ผลการวิจัยจากการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญา

ผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ของผูสําเร็จการศึกษาสาขาออกแบบประยุกตศิลป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
 ประกอบดวย   1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 

2.  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอความสําคัญในรายวิชา  
     ออกแบบประยุกตศิลป   

     3.  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา  
      หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาผูสําเร็จการศึกษา     
      มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
1.  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

จากผูสําเร็จการศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน  37  คน  สวนใหญเปนเพศชายรอยละ  81  
และเปนหญิงรอยละ  18.9  และมีอายุระหวาง 20 - 22  ป  คิดเปนรอยละ  64.8  รองลงมาคือ  อายุ
ระหวาง 23 - 25  ป  คิดเปนรอยละ  35.1  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  
คิดเปนรอยละ  78.3  รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  คดิเปนรอยละ  21.6  โดยมีสาย
ที่จบการศึกษาเปนสายศิลป  คดิเปนรอยละ  100  และเหตุจูงใจสําคัญในการเขาเรียน  คือ  มีความสนใจ
ในศาสตรสาขาทางการออกแบบ  ซึ่งเปนที่นิยมในปจจุบัน  คิดเปนรอยละ  83.7  รองลงมาคือสาขา
ออกแบบประยุกตศิลปมีแนวทางในการประกอบอาชีพท่ีชัดเจนคิดเปนรอยละ  16.2  โดยอาชีพปจจุบัน
ของผูสําเร็จการศึกษา  หรือผูที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาและมีความสนใจในการประกอบอาชีพคือนกั
ออกแบบผลิตภัณฑ  คิดเปนรอยละ   72.9  รองลงมาคือ  นักออกแบบโฆษณา  คิดเปนรอยละ16.2  และ  
นักตกแตงภายใน  คิดเปนรอยละ  10.8  ในสวนของวิชาท่ีมีความสําคัญตอการนําไปประกอบอาชีพ  
ผูสําเร็จการศึกษาสวนมากมีความเห็นวา  ดานการออกแบบมีความจําเปนและความสําคัญ  คิดเปนรอย
ละ  64.8  รองลงมาคือ ดานทักษะปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ  21.6  และ ดานเทคโนโลยี  คิดเปนรอยละ  
13.5  และกลุมวิชาเลือกที่ผูสําเร็จการศึกษาสวนมากเห็นวามีความสําคัญตอการประกอบอาชีพคือ  กลุม
วิชาออกแบบผลิตภัณฑ  คิดเปนรอยละ   56.7  รองลงมาคือ  กลุมวิชาออกแบบนิเทศศิลปคิดเปนรอยละ  
24.3  และ  กลุมวิชาออกแบบพาณิชยศิลป  คิดเปนรอยละ  21.6 
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2.  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอความสําคัญในรายวิชาออกแบบประยุกตศิลป  โดยแยกตาม
กลุม  ดังนี ้

กลุมวิชาเนื้อหาบังคับเรียน 
กลุมวิชาเนื้อหาบังคับเรียนผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับ

เห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยเห็นดวยมากที่สุดคือ  วิชาหลักการ
เขียนภาพ ( X  = 4.59 )  สวนคาเฉลี่ยความคิดเห็นท่ีนอยท่ีสุด  คือ  วิชาเขียนแบบพื้นฐาน  ( X  = 4.14 ) 

กลุมวิชาออกแบบประยุกตศิลป 
กลุมวิชาวิชาออกแบบประยุกตศิลปผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยู

ในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยเห็นดวยมากที่สุดคือ  วิชา
วาดเสน  1 ( X  = 4.59 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือวิชาการออกแบบรูปแบบไทย  
( X  = 3.95 )    

กลุมวิชาจิตรกรรม 
ขอมูลเก่ียวกับกลุมวิชาจิตรกรรมผูวิจัยพบวา  ผูสาํเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียเห็นดวยมากที่สุดคือ  วิชา
ทฤษฎีสี  1 ( X  = 4.70 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  วิชาจิตรกรรม  3  ( X  = 
3.95 ) 

กลุมวิชาประติมากรรม 
กลุมวิชาประติมากรรมผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็น

ดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยเห็นดวยมากที่สุดคือ  วิชา
ประติมากรรม  1  ( X  = 4.32 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด  คือ  วิชาการหลอพลาสติก  
( X  = 3.32 ) 

กลุมวิชาภาพพิมพ 
กลุมวิชากลุมภาพพิมพพบผูวิจัยวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็น

ดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยเห็นดวยมากที่สุดคือวิชาการสราง
สื่อผสมทางการพิมพ  ( X = 4.14)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  วิชาออกแบบภาพ
พิมพ  4  ( X = 3.76)   
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กลุมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 
กลุมวิชาออกแบบผลิตภัณฑผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับ

เห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยเห็นดวยมากที่สุดคือวิชาการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ  ( X = 4.59)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  วิชา 
ผลิตภัณฑจากสารเคมี  3  ( X = 3.03) 

กลุมวิชาออกแบบตกแตง 
กลุมวิชาออกแบบตกแตงผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับ

เห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยเห็นดวยมากที่สุดคือ  วิชาออกแบบ
ตกแตงภายนอก  ( X = 4.49)    สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด  คือ  วิชาผลิตภัณฑจาก
เปลือกหอย  4  ( X = 2.86)   

กลุมวิชาออกแบบพาณิชยศิลป 
กลุมวิชาออกแบบพาณิชยศิลปผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียเห็นดวยมากที่สุดคือ  วิชา
ออกแบบโฆษณา  1  ( X = 4.76)    สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  วิชาออกแบบ
โฆษณา  6  ( X = 3.49) 

กลุมวิชาออกแบบนิเทศศิลป 
กลุมวิชาออกแบบพาณิชยศิลปผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียเห็นดวยมากที่สุดคือ  วิชา
โปรแกรมประยุกตดานกราฟกเพื่องานนิเทศศิลป  ( X = 4.62)    สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด  คือ  วิชาการออกแบบรูปแบบไทย  ( X = 3.89)  

กลุมวิชาการจัดการ 
กลุมวิชาการจัดการผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับ 

เห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยเห็นดวยมากที่สุดคือ  วิชา 
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ  ( X = 4.35)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียนอย 
ที่สุด  คือ  วิชาเศรษฐศาสตรทั่วไป  ( X = 4.27) 
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กลุมวิชาเลือกเรียน 
กลุมวิชาเลือกเรียนผูวิจัยพบวา  ผูสาํเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย

มาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียเห็นดวยมากที่สุดคือ  วิชาธุรกิจงานโฆษณา  
( X = 4.62)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  วิชาการจัดการธุรกิจดวยคอมพิวเตอร( 
X = 4.32) 

กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 
กลุมวิชาเลือกเรียนผูวิจัยพบวา  ผูสาํเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย

มากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยเห็นดวยมากที่สุดคือวิชาการฝก
ประสบการณวิชาชีพศิลปกรรม  ( X = 4.70)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  
วิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพศิลปกรรม  ( X = 4.68) 
 
3.  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป   
ระดับปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 ประกอบดวยดานตาง  ตอไปนี้   1.  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
     2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     3.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 

    4.  การนําหลักสูตรไปใช 
     5.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

การศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 
 ดานสภาพและปญหาของชุมชน  ผูวิจัยพบวา  ผูสาํเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  การใหชุมชน
ในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการใหขอมูลทางดานความตองการของทองถิ่น  
( X  = 4.43 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  คือ  ควรมีการสํารวจขอมูลสภาพของชุมชนเปน
ระยะๆ  ตอเนื่อง ( X  = 4.30 )   
 
 ดานผูเรียน  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ควรสํารวจความสนใจและ
ความตองการของผูเรียนกอนเขารับการศึกษา ( X  = 4.59 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  คือ  
ควรมีการบันทึกขอมูลของผูเรียนกอนเขารับการศึกษา  ( X  = 4.46 )   
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ดานมหาวิทยาลัย  ผูวิจัยพบวา  ผูสาํเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย

มาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  ควรสํารวจความพรอม  และ
สภาพปญหาท่ีพบของครูผูสอน  และผูเรียน  เปนขอมูลพื้นฐาน ( X  = 4.51)  สวนระดับความคิดเห็นท่ี
มีคานอยท่ีสุด  คือ  ควรเนนความเปนเอกลักษณของทองถิ่น  เพื่อเสริมสรางจุดแข็งดานศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย  ( X  = 4.22)   
 เม่ือพิจารณารวมทุกขอในดานการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวน
ใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับความคิดเห็นท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  ขอท่ี  2  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  เก่ียวกับขอมูล 
ของตัวผูเรียน ( X  = 4.53 )  และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  ขอท่ี  1  มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก  เก่ียวกับขอมูลเก่ียวกับสภาพ  และปญหาของชุมชน ( X  = 4.37 )   
 

การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 ดานพุทธิพิสัย  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ผูเรียนสามารถบูรณาการความรู
ทางออกแบบประยุกตศิลป  กับศิลปะทองถิ่นได    ( X  = 4.51 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมี 
คานอยท่ีสุด  คอื  ผูเรียนมีความรูทางดานการบริหารการจัดการ ( X  = 3.78 )   

ดานจิตพิสัย  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  ควรใหผูเรียนเห็นคุณคาของ 
แหลงเรียนรู  และงานศิลปะทองถิ่น ( X  = 4.24 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  คอื  ควรให
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการอนุรักษงานศิลปะทองถิ่น  ( X  = 4.19 )  

ดานทักษะพิสัย  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  ควรใหผูเรียนไดฝกใน
สถานท่ีจริงรวมกับปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการ ( X  = 4.57)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคา
นอยท่ีสุด  คือ  ควรนําผลงานท่ีไดจากการฝกปฏิบัติมาจัดแสดงในชุมชน  ( X  = 3.49)   

เม่ือพิจารณารวมทุกขอในดานกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษา
สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับความ
คิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  ขอท่ี  2  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  เก่ียวกับจิตพิสัย  
( X = 4.22 )  และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  ขอท่ี  3  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  
เก่ียวกับทักษะพิสัย ( X  = 4.17 ) 
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การกําหนดเนื้อหาสาระ 
ดานความสําคญัตอการเรียนรู  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  ควรมี 
รายวิชาท่ีเช่ือมโยงกับสภาพความตองการของทองถิ่น  และสถานประกอบการ    ( X  = 4.54 )  สวน 
ระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  คือ  ควรมีรายวิชาท่ีเนนสงเสริมถึงความสําคัญและศิลปะการชาง
ของทองถิ่น  ( X  = 4.19 )   

ดานความถูกตองทันสมัย  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน 
ระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  ควรมีการ
ปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการในปจจุบัน ( X  = 4.59 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคา
นอยท่ีสุด  คือ  ควรผสมผสานระหวางสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  และสื่อการเรียนการสอนใน
ทองถิ่น  ( X  = 4.22 )   

ดานความนาสนใจ  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ควรมีรายวิชาในทุก
แขนงใหเลือกเรียนตามความสนใจของผูเรียน ( X  = 4.54)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  คือ  
ควรมีเนื้อหาบูรณาการศิลปะทองถิ่น  กับสภาพของสังคมในปจจุบัน  ( X  = 3.46)   

ดานสิ่งที่เรียนรูได  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  ควรมีเนื้อหาท่ี 
สงเสริมพัฒนาการในงานศิลปะของผูเรียนในทุกรายวิชา ( X  = 4.43)    สวนระดับความคิดเห็นท่ีมี 
คานอยท่ีสุด  คอื  ควรมีเนื้อหาเนนในดานการบริหารจัดการ  ( X  = 4.22)   

เมื่อพิจารณารวมทุกขอในดานการกําหนดเนื้อหาสาระ  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุดคือ  ขอท่ี  3  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด  เกี่ยวกับความ 
นาสนใจ  ( X = 4.50 )  และสวนท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  ขอท่ี  4  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็น
ดวยมาก  เกี่ยวกับสิ่งท่ีเรียนรูได ( X  = 4.35 )   
 

การนําหลักสูตรไปใช 
ดานการเตรียมครูผูสอน  ผูวิจยัพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็น

ดวยมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ควรใหครูผูสอนมีการ
พัฒนาแผนการสอนอยางตอเนือ่ง    ( X  = 4.57 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  คือ  ควรมีการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกอนการสอนในรายวชิาปฏิบัติกับครูผูสอน  ( X  = 4.35 )   
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บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช   
ดานผูบริหารโรงเรียน  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน 

ระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  ควรมีความ
เขาใจในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  กับศิลปะทองถ่ิน ( X  = 4.57 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคา
นอยท่ีสุด  คือ  ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงเก่ียวกับความสําคัญของหลักสูตรกับชุมชนในทองถิ่น  ( X  = 
4.30 )   

ดานบุคลากรภายในชุมชน  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็น 
อยูในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ควรให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการเปนวิทยากรแนะนํางานศิลปะทองถิ่น ( X  = 4.51)  สวนระดับความ
คิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  คือ ควรใหชุมชนเขามามีบทบาทในการพิจารณาหลักสูตรออกแบบประยุกต
ศิลป  ( X  = 4.14)  

ดานคุณภาพของครูผูสอน  ผูวิจัยพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็น 
อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  
ควรใหปราชญทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการแนะนําครูผูสอน ( X  = 4.59)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมี
คานอยท่ีสุด  คอื  ควรมีการวิเคราะหหลักสูตรโดยการตรวจสอบแผนการสอนรวมกับสถาน 
ประกอบการ  ( X  = 4.51)   

เม่ือพิจารณารวมทุกขอในดานการนําหลักสูตรไปใช  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับความคิดเห็นท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  ขอท่ี  2.3  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  เก่ียวกับคุณภาพ
ครูผูสอน  ( X = 4.57 )  และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  ขอท่ี  2.2  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยมาก  เก่ียวกับบุคลากรภายในชุมชน  ( X = 4.36 )     
 

ประเมินผลการใชหลักสูตร 
 ดานการประเมินเอกสารหลักสูตร  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยู
ในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ควรมีความ
เหมาะสมกับช้ันปของผูเรียน    ( X  = 4.54 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  คือ  ควรประเมิน
แผนการสอนเปนระยะ  ( X  = 4.30 )   
 ดานการประเมินระบบหลักสูตร  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  ควรนํา
หลักสูตร 
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มาประเมินถึงความเหมาะสมกับผูเรียน ( X  = 4.30 )  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  คือ  ควร
นําวัตถุประสงคของหลักสูตรกลางกับหลักสูตรใหมมาประเมินรวมกัน  ( X  = 3.46 )   

ดานการประเมินระบบบริหารหลักสูตร  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  
ควรมีการประเมินหลักสูตรเปนระยะอยางตอเนื่อง ( X  = 4.57)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  
คือ  ควรนําโครงสรางระบบมหาวิทยาลัยมาพิจารณารวมกับระบบการบริหารหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลป  ( X  = 4.32)  

ดานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็น
อยูในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ควรมี
การติดตามผูเรียนหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลว ( X  = 4.46)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคานอยท่ีสุด  
คือ  ควรใหปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการมีสวนรวมในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  
( X  = 3.46)   

ดานการประเมินการสอนของครู  ผูวิจัยพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมากที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ระดับความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ควร
ประเมินความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.54)  สวนระดับความคิดเห็นท่ีมีคา
นอยท่ีสุด  คือ  ควรมีการวัดเจตคติของครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ( X  = 4.49) 

เม่ือพิจารณารวมทุกขอในดานการนําหลักสูตรไปใช  ผูวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับความคิดเห็นท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  ขอท่ี  5  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  เก่ียวกับการประเมิน
การสอนของครู  ( X = 4.51)  และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คือ  ขอท่ี  4  มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก  เก่ียวกับการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  ( X = 4.10 ) 
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ผลการวิจัยการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับ   

ปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ของผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน
ออกแบบประยุกตศิลป  สามารถสรุปไดดังนี้ 
  
1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอนออกแบบประยุกตศิลปจํานวน  8  
คน  พบวาสวนใหญผูเช่ียวชาญสวนมากเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  คือ เพศชาย (  5 คน )  และเปน
เพศหญิง ( 3  คน )  ผูเช่ียวชาญสวนมากมีอายุระหวาง  36 - 40  ป ( 5  คน )  รองลงมาคืออายุ   
31 -  35  ป  ( 2  คน )  และ 41 - 45  ป ( 1  คน )  โดยวุฒิการศึกษาของผูเช่ียวชาญสวนมากมีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาโท ( 6  คน )  รองลงมาคือ  ระดับปริญญาตรี ( 1  คน )  และผูเช่ียวชาญ
สวนมากมีประสบการณการทํางาน 16 -20  ป ( 4  คน )  รองลงมา  คือ  11 – 15  ป ( 2  คน )  และ  20  ป
ขึ้นไป ( 1  คน )  ผูเช่ียวชาญสวนมากตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย  ( 6  คน )  รองลงมาคือ  ผูชวย
ศาสตราจารย ( 1  คน )   
 
2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาผูสําเร็จ
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ในดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน  การกําหนดจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  การกําหนดเน้ือหาสาระ  การนําหลักสูตรไปใช  การประเมินผลการใชหลักสตูร 
 ประกอบดวยดานตางๆ  ตอไปน้ี   1.  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
     2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     3.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 

    4.  การนําหลักสูตรไปใช 
    5.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 
การศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 

 ดานการใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการใหขอมูลพื้นฐาน 
ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  จะทําใหไดรับขอมูลท่ีมีความหลากหลาย  และยังทําใหทราบถึง
ความตองการของชุมชนในทองถิ่น  โดยสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ดานการใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการมีสวนรวมในการรับทราบลักษณะและความ
ตองการของผูเรียนผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทางสถานประกอบการควรมีสวนรวมกําหนด
ความตองการผูสําเร็จการศึกษา  รวมถึงยังเปนการแลกเปลี่ยนความตองการระหวางปราชญทองถิ่น  สถาน
ประกอบการ  และมหาวิทยาลัย  โดยใหขอเสนอแนะวาควรเปนไปในรูปแบบของ 
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การประชุมระดมความคิดเห็น  การพบปะกันระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  และ
มหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป   
 ดานการใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการรวมกําหนดเนื้อหาท่ีจะใชจัดการเรียนการ
สอนออกแบบประยุกตศิลปผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  จะทําใหไดขอมูลในเชิงลึก  ขอมูลมี
ความถูกตอง  ชัดเจน  และยังเปนการสรางความสัมพันธระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  
และมหาวิทยาลัย   
 

การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัยผูเช่ียวชาญสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา    ควรใหความสําคัญในเร่ืองของการใชวัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานศิลปะ  
การนําไปประยุกตใชกับสาขาวิชาอื่น  วิธีการปฏิบัติงานศิลปะที่มีความหลากหลาย  และการเนน
กระบวนการแกปญหาการทํางานในชีวิตประจําวัน   
 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัยผูเช่ียวชาญสวนใหญมี
ความคิดเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัยควรใหความสําคัญใน
เร่ืองของความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบ  ผสมผสานกับความเปนมา  วิธีการทํางานศิลปะ
ทองถิ่น  และควรรูในเร่ืองของการบริหาร  การจัดการ  การตลาด   
 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัยผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา    ผูสําเร็จการศึกษาควรมีความรับผิดชอบ  ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตรงตอเวลา  และมีความคิดสรางสรรค   
 

การกําหนดเนื้อหาสาระ 
 ดานวิธีการบูรณาการเนื้อหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่นผูเช่ียวชาญสวน
ใหญมีความคิดเห็นวา  ควรใชวิธีสอดแทรกเนื้อหาในดานเอกลักษณของทองถิ่น  เขากับเนื้อหาทางออก
แบบประยุกตศิลป  และมีการนําผูเรียนไปศึกษา  ดูงานตามสถานท่ีสําคญัในทองถิ่น  โดยควรมีเนื้อหา
ดานการประยุกตใชเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณจากทองถิ่นในการทํางานศิลปะ   

ดานการเพิ่มเติมเนื้อหานอกจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปผูเช่ียวชาญสวน
ใหญมีความคิดเห็นวา  ควรมีรายวิชาการบริหาร  การจัดการ  ภาษา  คอมพิวเตอรกราฟก  การตลาด  
การทําวิจัย  การทําโครงงาน  เพิ่มเติมในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป 
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 ดานการจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการเขามามีสวนรวมผูเช่ียวชาญ
สวนใหญมีความคิดเห็นวา  จะทําใหไดขอมูลท่ีหลากหลายโดยที่ตัวเนื้อหามีความถูกตอง  ตรงความ
ตองการของสถานประกอบการและปราชญทองถิ่น  และไดขอมูลในเชิงลึก  
 

การนําหลักสูตรไปใช 
 ดานการจัดการเรียนการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับ
ครูผูสอนผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรเปนไปในรูปแบบของการนําผูเรียนไดไปศึกษา
และปฏิบัติงานศิลปะนอกสถานท่ีกับปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการ  และควรมีการเชิญ
ผูเช่ียวชาญในแตละสาขามาเปนวิทยากร  ซึง่จะทําใหตัวผูเรียนไดรับประสบการณตรง  และผูเรียนเกิด
ความกระตือรือรน  ต้ังใจในการเรียน   
 ดานรูปแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมกับผูเรียนผูเช่ียวชาญสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และอินเตอรเน็ต  มีการเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ  และ
ควรมีบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับผูเรียน   
 ดานวิธีการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลปผูเช่ียวชาญสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  ควรใชการบูรณาการหลายวิธี  ขึ้นอยูกับสถานการณ  การแกปญหา  การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  และเนนการฝกปฏิบัติ   
 

การประเมินผลการใชหลักสูตร 
 ดานการใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตร
ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  จะทําใหไดมุมมอง  ความคิดเห็นท่ีมีความหลากหลาย  และยัง
สามารถท่ีจะผลิตผูสําเร็จการศึกษาไดตรงตามความตองการของชุมชนในทองถิ่น  ควรเชิญตัวแทน
บุคคลในแขนงอื่นๆในทองถิ่น  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  รวมถึงการตรวจสอบขอดี – 
ขอดอย  ความสมบูรณของหลักสูตรรวมกัน   
 ดานการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษาผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา  การติดตาม
ผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษาจะทําใหผูสําเร็จการศึกษาไดแลกเปล่ียนความรู  ประสบการณซึ่งกันและกัน  
โดยมีการพบปะกันปละคร้ัง  และจัดทําทําเนียบศิษยเกาในแตละรุน  รวมถึงมีเครือขายเช่ือมโยงกันท้ัง
ศิษยเกา - ศิษยปจจุบัน   
 ดานการนําเสนอหลักสูตรหลังการประเมินผลใหกับชุมชนในทองถิ่นผูเช่ียวชาญสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  เปนการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับชุมชนในทองถิ่น  ทําใหชุมชนในทองถิ่นมี
โอกาสใหขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะตอหลักสูตรได   
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การวิจัยจากการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญา

ผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ของครูผูสอนในสาขาออกแบบประยุกตศิลป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 จากการสัมภาษณครูผูสอนในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
จํานวน  5  คน  พบวาสวนใหญครูผูสอนสวนมากเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  คือ เพศหญิง (  3  คน )  
และเปนเพศชาย  ( 2  คน )  โดยครูผูสอนสวนมากมีอายุระหวาง  50  ปขึ้นไป ( 3 คน )  อายุ   
36 – 40  ป ( 1  คน )  และ  อายุ  26 -30  ป ( 1  คน )  วุฒิการศึกษาของครูผูสอนทั้งหมดมีวุฒิการศึกษา
ในระดับปริญญาโท ( 5  คน )  ตําแหนงทางวิชาการของครูผูสอนสวนมากมีตําแหนงผูชวย 
ศาสตราจารย ( 4  คน )  รองลงมาคือ  ตําแหนงอาจารย ( 1  คน )  และประสบการณดานการสอน  
ครูผูสอนสวนมากมีประสบการณดานการสอน  20  ปขึ้นไป ( 3  คน )  6 - 10  ป ( 1  คน )  และ  1 – 5  
ป ( 1  คน )  
 
2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาบัณิต   
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ในดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน  การกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  การกําหนดเนื้อหาสาระ  การนําหลักสูตรไปใช  การประเมินผลการใช 
หลักสูตร 
 ประกอบดวยดานตางๆ  ตอไปนี้ 1.  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
     2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     3.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 

    4.  การนําหลักสูตรไปใช 
     5.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

การศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 
 ดานการใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรจะทําใหมีแนวความคิดท่ีหลากหลาย  ตรงตามความตองการของทองถิ่น  และควร
ใหปราชญทองถ่ินและสถานประกอบการมีสวนรวมในการใหความรูในเร่ืองทองถิ่น  เนื่องจากเปน
บุคคลท่ีมีความรู  ความเขาใจดานศิลปะอยางลึกซึ้ง  ซึ่งจะสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ที่เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น   

 



 

212 
 ดานการศึกษาขอมูลพื้นฐานในทองถิ่นครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา    ควรมีการจัด
ประชุมระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  และครูผูสอน  เพื่อแลกเปล่ียนทัศนคติ  
แนวความคิดรวมกัน  โดยทางสถานประกอบการจะมีโอกาสใหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจตอการใช
ผูสําเร็จการศึกษา  ลักษณะของสถานประกอบการในชุมชน  และควรมีการจัดเก็บขอมูลเปนระยะ
ตอเนื่อง  เพราะขอมูลบางอยางอาจมีการเปลี่ยนแปลง  หรือสูญหายไปตามกาลเวลา 
 ดานคุณลักษณะของผูเรียนในสาขาออกแบบประยุกตศิลปครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา    
ผูสําเร็จการศึกษาควรมีความคิดสรางสรรค  ขยัน  รับผิดชอบความถนัด  ความสนใจ  และทักษะการใช
อุปกรณ  เคร่ืองมือในการทํางานศิลปะ  

 
การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัยครูผูสอนสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  ผูเรียนควรมีความรู  ความเขาใจในดานการออกแบบ  การใชเคร่ืองมือในการ
ปฏิบติังานศิลปะ   และสามารถประยุกตใชงานออกแบบ  กับการทํางานอื่นๆ 
รวมถึงทักษะการใชคอมพิวเตอร   
 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัยครูผูสอนสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  ผูเรียนควรมีความรู  ความเขาใจในทฤษฎีและองคความรูตางๆ  ควบคูไปกับความเขาใจเก่ียว
ภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะทองถิ่น  และความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการบริหาร  การจัดการ   
 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัยครูผูสอนสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  ผูเรียนควรมีคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ  ตระหนักในคุณคางานศิลปะในทองถิ่น  มีความ
รับผิดชอบ  และสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมรอบขางได 
 

การกําหนดเนื้อหาสาระ 
 ดานวิธีการบูรณาการเนื้อหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่นครูผูสอนสวนใหญ
มีความคิดเห็นวา  ควรสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับงานศิลปะทองถิ่น  กับงานออกแบบที่เปนสากล  โดยมี
การใชสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถ่ิน  เสริมวิธีการปฏิบัติงานของปราชญทองถิ่น  เพื่อเปน
ความรูใหกับผูเรียน  และมีการนําเนื้อหาความเปนทองถิ่น  มาจัดการเรียนการสอนผานระบบ
คอมพิวเตอร   
 ดานการเพิ่มเติมเนื้อหาจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ครูผูสอนสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  ควรเพิ่มรายวิชาในสวนของการทําวิจัย  การทําโครงงาน  การบริหาร  การจัดการ  
ภาษา  และการโฆษณา   
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 ดานการจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการเขามามีสวนรวม  ครูผูสอน
สวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรเชิญปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมาเปนวิทยากร  เพื่อให
ครูผูสอนมีแนวทางในการจัดเนื้อหา    เพราะทางปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการจะมีความ
เช่ียวชาญในการตรวจสอบเนื้อหา  และควรเปนไปในรูปแบบของการประชุม  สัมมนา   
 

การนําหลักสูตรไปใช 
 ดานการจัดการเรียนการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับ
ครูผูสอน  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรเปนไปในรูปแบบของการเปนวิทยากรรวมกับ
ครูผูสอน  นอกจากการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยแลว  ควรจัดใหมีการทัศนศึกษาตามแหลง
การเรียนรูงานศิลปะ  วัฒนธรรมในทองถิ่น  การนําผูเรียนไปศึกษา  ดูงานถึงสถาน 
ประกอบการ  และควรเนนในเร่ืองวิธีการทํางาน  การแกปญหาในการทํางาน   
 ดานการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมกับผูเรียน  ครูผูสอนสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  ควรใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  เอกสาร  หนังสือตําราภาษาไทยและตางประเทศท่ี
ทันสมัย  และควรมีอินเตอรเน็ตใหผูเรียนไดใช  และควรมีสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุที่มีในทองถ่ิน
ควบคูกับไปดวย 

ดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป  ครูผูสอนสวน 
ใหญมีความคิดเห็นวา  การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การทําโครงงาน  แกปญหาเฉพาะหนา  การศึกษา
คนควารายบุคคล   และใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสืบสอบ  
  

การประเมินผลการใชหลักสูตร 
 ดานการนําหลักสูตรกลางกับหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปมาใชประเมินระบบหลักสูตร 
ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ทําใหเห็นขอดี – ขอดอย  ของหลักสูตร  และเปนการเปรียบเทียบ
หาความเหมาะสมของหลักสูตร   

ดานการใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการประเมิน 
หลักสูตร  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  จะทําใหไดแนวความคิด  มุมมองท่ีหลากหลาย  และ
ทางปราชญทองถ่ิน  สถานประกอบการยังสามารถชวยตรวจสอบความถูกตองของหลักสูตร   
 ติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา  ครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรที่จะมีการพบปะ
กันระหวางศิษยเกา  กับศิษยปจจุบันเปนประจําทุกป  รวมถึงมีการทําทําเนียบศิษยเกา  และการสราง
ระบบเครือขายเช่ือมโยงกันระหวางรุน  
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ผลการวิจัยการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญา

ผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ของสถานประกอบการ  สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 จากการสัมภาษณปราชญทองถิ่นจํานวน  19  คน  พบวาสวนใหญสถานประกอบการ 
สวนมากเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  คือ เพศชาย (  9 คน )  และเปนเพศหญิง ( 10  คน )  สถาน 
ประกอบการสวนมากจะมีอายุระหวาง  31 – 35  ป ( 9  คน)  รองลงมาคืออายุ  36 – 40  ป  ( 4  คน ) 
50  ปขึ้นไป ( 4  คน )  และอายุ  41 – 45  ป  ( 3  คน )  วุฒิการศึกษา  สถานประกอบการสวนมากมี 
วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ( 15  คน )  รองลงมาคือ  ระดับปริญญาโท ( 4  คน )  โดยตําแหนง 
ของผูตอบแบบสัมภาษณในสถานประกอบการมีตําแหนงเทากันคือเจาของกิจการ ( 9  คน )  และ 
หัวหนาแผนกออกแบบ ( 10  คน )  และประสบการณในการปฏิบัติงานของสถานประกอบการ 
สวนมากมีประสบการณในการปฏิบัติงาน  11 – 15  ป ( 11  คน )  รองลงมาคือ  6 – 10  ป ( 6  คน ) 
และ  15  ปขึ้นไป ( 2  คน ) 
 
2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาผูสําเร็จ
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ในดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน  การกําหนดจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  การกําหนดเน้ือหาสาระ  การนําหลักสูตรไปใช  การประเมินผลการใชหลักสตูร 
 
 ประกอบดวยดานตางๆ  ตอไปน้ี 1.  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 

    2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     3.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 

    4.  การนําหลักสูตรไปใช 
    5.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 
การศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 

 ดานการใหปราชญทองถิ่นกับสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  จะทําใหไดหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการของชุมชนใน
ทองถิ่น  ทําใหมีขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะท่ีมีความหลากหลาย  โดยท่ีตัวหลักสูตรจะมีความสมบูรณมาก
ยิ่งข้ึน  และสามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาไดตรงความตองการของตลาด   
 ดานการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในทองถิ่น  สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควร
เปนไปในรูปแบบของการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพราะจะทําใหไดขอมูลท่ีถูกตอง  
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ทันสมัย  และอาจเปนไปในรูปของแบบสํารวจ  โดยควรมีการจัดทําเปนทะเบียนปราชญทองถิ่น  สถาน
ประกอบการ  ครอบคลุมงานศิลปะทุกแขนงเพ่ือท่ีจะทําเกิดความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัย  กับ
ชุมชนในทองถ่ิน  
 ดานคุณลักษณะของผูเรียนในสาขาออกแบบประยุกตศิลป  สถานประกอบการสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา  ผูเรียนควรมีความคิดสรางสรรค  ยอมรับความคิดเห็น  เปดกวาง  มีความขยัน  อดทน  
มีทักษะการใชอุปกรณ  เคร่ืองมือ  ตรงตอเวลา  และควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน  
 

ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย  สถานประกอบการ
สวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรเนนในเร่ืองของการใชเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณในการทํางานศิลปะ  และ
ควรมีความรู  ความเขาใจในเร่ืองของการออกแบบ  รวมถึงวิธีการทํางานศิลปะทองถิ่น  การแกปญหา
ในการทํางาน  
 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย  สถานประกอบการสวน
ใหญมีความคิดเห็นวา    ผูเรียนควรมีความรูในสวนของทางทฤษฎี  องคความรูเก่ียวกับการออกแบบ  
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น  การบริหาร  การจัดการ  และการใชภาษาในการสื่อสาร   
 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัย  สถานประกอบการสวน
ใหญมีความคิดเห็นวา   ควรใหผูเรียนมีความตระหนักในคุณคางานศิลปะในทองถิ่น  มีความรับผิดชอบ  
ตรงตอเวลา  มีความซื่อสัตย  และยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น  
 

การกําหนดเนื้อหาสาระ 
 ดานการบูรณาการเนื้อหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่น  สถานประกอบการ
สวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรมีการผสมผสานเนื้อหาทางเอกลักษณในทองถิ่นใหเขากับรายวิชา
ทางออกแบบประยุกตศิลป  และการนําผูเรียนศึกษา  ดูงาน  ปฏิบัติงาน  กับปราชญทองถ่ิน  การพบปะ  
พูดคุย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางปราชญทองถิ่น  สถาน 
ประกอบการ  และครูผูสอน  มีการแบงเนื้อหาดานเอกลักษณในทองถิ่น  โดยใหปราชญทองถิ่นเปน
วิทยากร  และใชวัสดุในทองถิ่นใกลตัวมาจัดการเรียนการสอน   
 ดานการเพิ่มเติมเนื้อหานอกจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  สถาน
ประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรเพิ่มเติมรายวิชาในดานของการตลาด  การบริหาร  การ
จัดการ  ภาษา  และทางดานของศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น 
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 ดานการจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการเขามามีสวนรวม  สถาน
ประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  เนื้อหาท่ีไดจะตรงกับความตองการของ 
ชุมชนในทองถ่ิน  และยังทําใหไดมีการแลกเปลี่ยนมุมมองระหวางปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  
และมหาวิทยาลัย  ทําไดขอมูลหลากหลาย  มีเนื้อหาท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในการทํางาน  
และไดขอมูลท้ังในเชิงสมัยเกา  และสมัยใหม   
 

การนําหลักสูตรไปใช 
 ดานการจัดการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน  
สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  จัดการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถาน
ประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอนจะทําใหมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย  ผูเรียนสามารถไดรับ
เทคนิค  วิธีการ  จากผูเช่ียวชาญโดยตรง  และควรใหผูเรียนมีโอกาสไดศึกษา  ดูงานตามสถาน
ประกอบการ  และท่ีทํางานของปราชญทองถ่ิน  จะทําใหผูเรียนไดรูจัก  คุนเคยกับปราชญทองถิ่น  และ
สถานประกอบการรวมถึงไดรับประสบการณนอกเหนือจากการเรียนในมหาวิทยาลัย 
 ดานรูปแบบการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมกับผูเรียน  สถาน
ประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรใหผูเรียนไดใชอินเตอรเน็ต  ในการหาขอมูล  คอมพิวเตอร
ชวยสอน  มีสือ่การเรียนการสอนจากวัสดุในทองถิ่น  โดยท่ีผูเรียนมีการจัดทําในลักษณะของโครงงาน  
และใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในทุกรายวิชา   
 ดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป  สถาน
ประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  ควรเนนการฝกปฏิบัติ  การแกปญหา  การจัดทําโครงงาน  
การศึกษา  ดูงานนอกสถานท่ี  และการศึกษา คนควาดวยตนเอง  
 

การประเมินผลการใชหลักสูตร 
 ดานการนําหลักสูตรกลางกับหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปมาใชในการประเมินระบบ
หลักสูตร  สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  เปนการหาขอดี –  ขอดอยในแตละหลักสูตร 
ทําใหไดหลักสูตรท่ีสมบูรณที่สุด  และเปนการเปรียบเทียบหาความเหมาะสมของหลักสูตร  
 ดานการใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตร  
สถานประกอบการสวนใหญมีความคิดเห็นวา  การใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามี
สวนรวมในการประเมินหลักสูตรจะทําใหไดหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการอยางแทจริง  ไดขอมูลท่ี
หลากหลาย  และมีสวนชวยในการหาขอดี – ขอดอยของหลักสูตร 
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 ดานวิธีการในการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา  สถานประกอบการสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  วิธีการในการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา  ควรจะใชวิธีการพบปะกันประจําป  โดยมี
เครือขายเช่ือมโยงกันในแตละรุน  จัดทําทําเนียบรุน  และมีการจัดทําแบบสํารวจใหกับผูที่สําเร็จ
การศึกษาไปแลว 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 
อภิปรายผลการวิจัยจากการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับ

ปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ของผูสําเร็จการศึกษาสาขาออกแบบประยุกต
ศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ประกอบดวยดานตางๆ  ตอไปนี้   1.  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

     3.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
     4.  การนําหลักสูตรไปใช 
     5.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดจากขอมูลเก่ียวกับตัว

ผูเรียน  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอในดานนี้  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับเห็น
ดวยมากที่สุดเก่ียวกับ  ควรสํารวจความสนใจและความตองการของผูเรียนกอนเขารับการศึกษา  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะความเห็นวาการสํารวจความตองการของผูเรียนกอนเขารับการศึกษา  จะสามารถปรับวิธี
หรือแนวทางการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของผูเรียนและชุมชนไดมากขึ้น ทําใหผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปนั้นสามารถออกไปประกอบอาชีพไดตรงกับความตองการของทางชุมชน  
ความตองการของทองตลาด  และทําใหผูเรียนไดศึกษาตามความสนใจไดในเชิงลึกมากข้ึน  สอดคลองกบั
เอกพล  ไชยพรหม  (สัมภาษณ , 11 กุมภาพันธ 2551)  ท่ีไดใหความเห็นเกี่ยวกับการสํารวจความสนใจของ
ผูเรียนกอนเขารับการศึกษาวา  เปนการสํารวจความตองการของผูเรียนเพือ่ท่ีจะนําขอคิดเห็นท่ีไดมาทําการ
พัฒนาหลักสูตร  หรือแนวทางการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ซึ่งเปนการ
พัฒนาหลักสูตรโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญ  สอดคลองกับ  อุดม  เชยกีวงศ  (2545)  ไดกลาวถึงการสํารวจ
สภาพและความตองการของปญหาชุมชนวา  การศึกษาขอมูลความเปนอยูของชุมชนและผูเรียน  จะทําให
ไดขอมูลท่ีตรงกับการพัฒนาหลักสูตรอยางแทจริง  ผูสํารวจสภาพปญหาชุมชนคือ  ผูท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาหลักสูตรและผูเรียน  สอดคลองกับ   
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ธํารง  บัวศรี  (2531)  ที่ไดกลาวไววา  แนวความคิดท่ียึดความตองการและความสนใจของผูเรียนเปน
หลัก  (Designs  Focused  on  Individual  Needs  and  Interests)  ตามแนวความคิดนี้  ความสนใจของ
ผูเรียนในปจจุบันมีความสําคัญกวาสิ่งใด  เปนการยึดตัวผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง  ดังนั้นสิ่งตางๆ  ที่  จะ
บรรลุในหลักสูตรจะเปนสิ่งที่เก่ียวของกับตัวผูเรียน ปญหาท่ีผูเรียนสนใจและตองการแกไข  หลักสูตร
จะไมกําหนดอะไรไวแนนอน  เปนเร่ืองท่ีผูสอนและผูเรียนจะตกลงกัน   

 
การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากจากขอมูลเก่ียวกับจิตพิสัย   

และเม่ือพิจารณาเปนรายขอในดานนี้   พบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  
เก่ียวกับควรใหผูเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรูและงานศิลปะทองถิ่น  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  
จุดมุงหมายที่สําคัญท่ีสุดของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ควรเนน
เร่ืองการใชเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานเพราะสวนมากในดานการทํางานเชิงสรางสรรค  เนนท่ี
กระบวนการพัฒนาฝมือรวมกับทางปราชญทองถิ่น  และสามารถในไปบูรณาการกับงานในรูปแบบ
ตางๆ  ได  รวมถึงผูเรียนจะตองมีความตระหนักถึงคุณคาของศิลปะและเอกลักษณของทองถิ่น  โดยทาง
ผูสอนนั้นจะตองมีการเตรียมขอมูลท้ังดานทฤษฎี  ประวัติความเปนมาของศาสตรแขนงตางๆ  และ
เคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติใหพรอม  ดังท่ี  นพวรรณ  สิริเวชกุล  (2542)  ที่กลาวถึงจังหวัดลําปางไววา 
ลําปางเปนอีกจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือท่ีมีประวัติวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นที่นาสนใจ  
เปนเมืองท่ีมีเอกลักษณโดดเดนเปนของตนเอง  วัดวาอาราม  และสถาปตยกรรมทองถ่ิน  คนลําปางมี
งานศิลปกรรมพื้นบานท่ีสั่งสมและซุกซอนมาชานาน  ไมวาจะเปนงานจักสาน  หรือการทอผา  รวมท้ัง
การทอตุงที่มีหลากหลายรูปแบบไมวาจะเปนตุงที่ทอจากผาเลาเปนเร่ืองราวของคนทอเอง  หรือตุง
กระดางทําจากไมแกะสลัก  เพื่อนําไปถวายวัดเวลามีงานบุญตางๆ  นอกจากนี้คนลําปางยังมีงานเดนท่ี
ไดรับการพัฒนาขั้นตอนและวิธีทําออกไปออกไปจนถึงขั้นสงออกตางประเทศไดคือ  เคร่ืองปนดินเผา    
สอดคลอง  เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ   (2543)  ที่ได 
กลาววาการท่ีจะใหผูสําเร็จการศึกษากลับเขาทํางานท่ีทองถิ่นของตนนั้นยอมหมายความวาทองถิ่นตอง
มีตําแหนงงานท่ีเหมาะสมและมีมากเพียงพอ  ดังนั้นจึงควรพิจารณาเปดหลักสูตรและจํานวนนักศึกษา
ใหเหมาะสมกับกิจกรรมทั้งภาครัฐและเอกชนของทองถิ่น  โดยพิจารณาวาทองถิ่นนั้นทําธุรกิจอะไร  มี
จุดเดนอะไร  มีโอกาสทางการพัฒนาทางดานใดมีความตองการหรือขาดแคลนแรงงานดานใด  ทั้งนี้เพื่อ
สามารถสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับอาชีพในทองถิ่นนั้นๆ  ตอไป  
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การกําหนดเนื้อหาสาระ 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดจากขอมูลเก่ียวกับความ

นาสนใจ  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอในดานนี้  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับเห็น
ดวยมากที่สุด  เก่ียวกับควรมีรายวิชาในทุกแขนงใหเลือกเรียนตามความสนใจของผูเรียน  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะการมีรายวิชาเลือกเสรีเปนการเพิ่มทางเลือกแกผูเรียนโดยจะตองยึดในเร่ืองของรายวิชาท่ีเปด
เพิ่มเติมควรมีระบบการเรียนการสอนและการจัดการท่ีดี    เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจและ
ความถนัดของตัวบุคคล  จะสามารถทําใหผูเรียนสามารถศึกษาตามท่ีผูเรียนถนัดและตามความตองการ
ของนักศึกษา  ซึ่งจะทําใหเห็นผลย่ิงขึ้น  และทําใหผูเรียนไดความรูความเขาใจในบทเรียนมากย่ิงขึ้น  
จากการสัมภาษณ  นภดล  วิรุฬหชาตะพันธ  (3 มีนาคม 2551)  ไดใหความเห็นเก่ียวกับการท่ีมีรายวิชา
ในทุกแขนงใหเลือกเรียนตามความสนใจของผูเรียนวา  การมีรายวิชาใหเลือกท่ีหลากหลายจะเปนการ
ทําใหผูเรียนคนหาความตามสนใจของตนเอง  รวมถึงยังเปนการเพิ่มทางเลือกแกผูเรียน โดยจะตองยึด
ในเร่ืองของรายวิชาท่ีเปดเพิ่มเติมควรมีระบบการเรียนการสอนและการจัดการท่ีดี  ไมใชเพียงแคเปน
การเปดรายวิชาขึ้นมาแตไมมีการเปดสอน  สอดคลองกับ  จรัส  สุวรรณเวลา  (2545)  กลาวถึงหลักสูตร
อุดมศึกษาในอนาคตไววา  สําหรับหลักสูตร  รายวิชาท่ีเรียน  เนื้อหาสาระของการศึกษา  ก็อาจปรับใหมี
ความหลากหลาย  ตรงตามความตองการของผูเรียนได  เปนการจัดหลักสูตรท่ีมีความคลองตัว  ปรับตาม
ความตองการของผูเรียน  สอดคลองกับ  เรืองชัย  ทรัพยนิรันดร  (2544)  ที่ไดกลาวถึงพันธกิจของทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวา  สถาบันราชภัฏจะตองจัดหลักสูตรโปรแกรมวิชาท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน  ทองถิ่น  และความตองการของตลาดแรงงาน  และควรมีการปรับปรุง
หลักสูตรใหมีความทันสมัยอยูเสมอ   
 

การนําหลักสูตรไปใช 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดจากขอมูลเก่ียวกับ

คุณภาพครูผูสอน  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอในดานนี้  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมากที่สุด  เก่ียวกับควรใหปราชญทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการแนะนําครูผูสอน  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการจะ
ทําใหผูเรียนไดรูขอมูลจากสถานการณจริง  และยังไดมีการแลกเปลี่ยนความรูและฝกผูเรียนใหมีความ
เขาใจจากประสบการณจริงที่ไดสัมผัส  การแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  เพราะทางปราชญทองถิ่นและ
ทางสถานประกอบการ  จะมีความรูในเชิงลึกในบางเร่ืองมากกวาครูผูสอน และการออกแบบหลักสูตร
นั้นจะตองคํานึงถึงความตองการของทองถิ่น  การเรียนรูจากชาวบาน   จากการสัมภาษณปรีชา  ปนกล่ํา
(สัมภาษณ , 15 มีนาคม 2551)  ไดใหความเห็นเก่ียวกับการ 
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ใหปราชญทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการแนะนําครูผูสอนวา  การใหปราชญทองถิ่น  และทางสถาน
ประกอบการเขามาชวยแนะนําครูผูสอนนัน้  เปนเร่ืองท่ีควรปฏิบัติ  เพราะทางปราชญทองถิ่นและทาง
สถานประกอบการ  จะมีความรูในเชิงลึกในบางเรื่องมากกวาครูผูสอน  ดังนั้นในบางเน้ือหาควรจะมี
การนํามาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แนวทางการเรียนการสอน  ดังท่ี  จรัส  สุวรรณเวลา  (2545)  ได
กลาวถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู  การออกแบบหลักสูตรท่ี
คํานึงถึงความตองการของทองถิ่น  การเรียนรูจากชาวบาน  การคบและมีชาวบานเปนกัลยาณมิตร  การ
ใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  สอดคลองกับ  จรัส  สุวรรณเวลา, สุชาตา  
ชินะจิตร  และคณะ  (2529)  ที่ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของทางชุมชนกับทางมหาวิทยาลัยไววา 
มหาวิทยาลัยจําเปนตองอาศัยการสนับสนุนจากประชาชนและชุมชนมากขึ้น  สภาพมหาวิทยาลัยชุมชน
ที่มหาวิทยาลัยสนองความจําเปนของชุมชน  มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและรวมในกิจกรรมของ
ชุมชนดานตางๆ  มากขึ้น  มีผลท้ังในทางท่ีทําใหวิชาการตรงกับปญหาของทองถิ่นมากขึ้น     
 

การประเมินผลการใชหลักสูตร 
ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดจากขอมูลเก่ียวกับการ

ประเมินการสอนของครูผูสอน  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอในดานนี้  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษามีความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  เก่ียวกับควรประเมินความรูความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน  ซึ่งท้ังนี้อาจเปนเพราะ  การประเมินผูสอนทางดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนนั้น  
จะทําใหผูสอนสามารถปรับตัวใหเขากับผูเรียน  รวมถึงการจัดระบบการเรียนการสอน  เพื่อเปนการ
ทดสอบหลักการสอนท่ีไดนําเสนอเปนบทความสามารถนํามาปฏิบัติไดจริงในการสอน   เปนการ
ตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร  อันจะบอกไดวาหลักสูตรบรรลุตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไม  ซึ่งจะทําใหมีความถูกตองมากย่ิงขึ้น  ดังท่ี  Saylor  and  Alexander  (1974)  ไดกลาว
ไววา  การประเมินผลหลักสูตร  จะเปนขั้นตอนสุดทายของการพัฒนาหลักสูตร  นักพัฒนาหลักสูตรและ
ครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกเทคนิคการประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร  อัน
จะบอกไดวาหลักสูตรบรรลุตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม  การประเมินผลหลักสูตร
ควรเนนท่ีการประเมินตัวหลักสูตรคุณภาพของการสอน  และพฤติกรรมทางการเรียนของผูเรียน  ผล
จากการประเมินดวยเทคนิควิธีการประเมินท่ีเลือกแลวจะชวยใหนักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจได
วาจะยังคงใชหลักสูตรนี้ตอไป  ควรปรับปรุงแกไข  หรือควรจะยกเลิกหลักสูตรดังกลาว  สอดคลองกับ  
สํานักคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
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(พ.ศ.2545-2549)  ที่ไดกลาวถึงการพัฒนาคุณภาพครูอาจารยที่มีอยูควบคูกับการปรับกระบวนการเรียน
การสอนเพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพและคุณธรรม  การปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน
ปฏิบัติไดจริงและสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ซึ่งจะทําใหคุณภาพการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  สอดคลองกับ  สุมิตร  คุณานุกร  (2523)  ที่ไดกลาวไววา  การประเมิน
หลักสูตรคือการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่กําหนดไวในความมุงหมายหรือไมมากนอย
เพียงใด  และอะไรเปนสาเหตุ  การประเมินหลักสูตรเพื่อตัดสินสัมฤทธิผลของหลักสูตรนั้นมีขอบเขต
รวมถึง  การวิเคราะหตัวหลักสูตร  การวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรไปใช  การวิเคราะห
สัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียน  การวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร 
 

อภิปรายผลการวิจัยจากการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับ
ปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ของผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน 
ครูผูสอน  และทางสถานประกอบการ 

ประกอบดวยดานตางๆ  ตอไปนี้   1.  การศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

     3.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
     4.  การนําหลักสูตรไปใช 
     5.  การประเมินผลการใชหลักสูตร 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาผูสําเร็จ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ตามความคิดของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน  
ครูผูสอน  และทางสถานประกอบการ    ผูวิจัยพบวา 
 

การศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน     
ควรมีการสํารวจความคิดเห็นจากทางชุมชนโดยการสํารวจ  หรือการจัดประชุมระหวาง 

ปราชญทองถิ่น  สถานประกอบการ  และครูผูสอน  ทั้งนีอ้าจเปนเพราะ  การสํารวจความคิดเห็นจะทํา
ใหไดขอมูลในเรื่องของ  สภาพ  ปญหา  และความตองการตางๆ  ที่ตรงกับความตองการของทองถิ่น ซึ่ง
สามารถนํามาพิจารณาและตัดสินใจเลือกเอาเฉพาะความคิดเห็นท่ีเหมาะสมและเปนประโยชน  ตอการ
ลงมือปฏิบัติงานของผูเรียน  รวมทั้งมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ซึ่งเปนขอมูลท่ีทางชุมชนตองการ  
สอดคลองกับ  ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  (2539)  ที่กลาวไววา  ในการศึกษาและหา 
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ขอมูลพื้นฐานจากแหลงตางๆ  นั้น  วิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมอง  และวิธีสํารวจ  
จากคณะทํางานหรือผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรอาจใชวิธีการประชุมระดมความคิดเห็นในเร่ือง
ของ  สภาพ  ปญหา  และความตองการตางๆ  วิธีการประชุม  และการสํารวจนี้สามารถเปดโอกาสให
สมาชิกผูเขารวมประชุมเสนอความคิดเห็นอยางเสรีโดยไมคํานึงถึงความถูกตองเหมาะสม  กฎเกณฑ  
หรือความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  เม่ือไดความคิดเห็นตางๆ  มากเพียงพอแลว  จึงคอยทบทวนพิจารณา
และตัดสินใจเลือกเอาเฉพาะความคิดเห็นท่ีเหมาะสมและเปนประโยชน  การประชุมระดมสมองนี้  
คณะทํางานควรเลือกผูเขารวมประชุมท่ีมีความรูความเขาใจในชุมชนน้ันๆ  หรือในปญหาและความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน  รวมท้ังมีความคิดริเร่ิมกวางไกล  เพื่อจะไดความคิดเห็นจํานวนมาก  และ
เปนขอมูลท่ีทางชุมชนตองการ  สอดคลองกับประเวศ  วะสี  (2545)  ที่ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูการออกแบบหลักสูตรท่ีคํานึงถึงความตองการของทองถิ่น  
การเรียนรูจากชาวบาน  การคบและมีชาวบานเปนกัลยาณมิตรและการใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  นอกจากนั้นควรจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
มหาวิทยาลัย  สถานประกอบการและปราชญทองถิ่น นายมงคล ไชยวงศ  (สัมภาษณ ,17 มีนาคม 2551 )  
ไดกลาวถึงการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางมหาวิทยาลัยวา  นอกจากไดขอมูลและความ
คิดเห็นท่ีหลากหลายแลว  ยังเปนการสรางความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับทางชุมชน  
นอกจากนั้นในการเรียนสาขาออกแบบ 
ประยุกตศิลปผูเรียนควรที่จะมีความคิดสรางสรรค  สอดคลองกับจารุพรรณ  ทรัพยปรุง  (2548)  ที่ได
กลาวถึงออกแบบประยุกตศิลปวา  เปนงานท่ีมีจุดมุงหมายดานประโยชนใชสอยเปนหลักและอาจมี
จุดมุงหมายดานสุนทรียภาพเพิ่มเติมเขามาอีกก็ได  การออกแบบที่จะทําการเรียนการสอนใน 
รายวิชาหลักการออกแบบศิลปกรรม  ไดแก การออกแบบเพื่อสรางสรรคงานศิลปประยุกตหรือท่ีเรียก
กันโดยท่ัวไปวางานประยุกตศิลป  เสนห  เทียมดี  (2546)  กลาวถึงคุณคาของการจัดการเรียนการสอน
ศิลปะไววา  จากนักการศึกษาท้ังชาวตางชาติ  และชาวไทย  อาจสรุปไดวา  เปนการจัด 
กระบวนการเรียนการสอน  โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณ  ทั้งทางตรง  และทางออม  
เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  เกิดความช่ืนชม  และเห็นคุณคา  ซึง่ศิลปศึกษา  ควรมีการ
เช่ือมโยงองคความรู  ทั้งในสวนของภูมิปญญาไทย  และความเปนสากล  เพื่อใหเกิดความสมดุล  ทั้ง 
ในระบบและนอกระบบ  ซึ่งจะทําใหผูเรียนพัฒนาไดเต็มศักยภาพ  มีบุคลิกภาพท่ีดี  มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค   
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การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร   
ในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาผูสําเร็จ

การศึกษา  มหาวิทยาลัย  ราชภัฏลําปาง  พบวาผูเรียนควรมีทักษะทางการใชเคร่ืองมือวัสดุอุปกรณดาน
ตางๆ  ในการทํางานศิลปะและการออกแบบ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  จุดมุงหมายของหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลป  จะตองผสมผสานระหวางความรู ความคิด และทักษะเขาดวยกัน โดยมุงเนนใหสถาบัน
ผูกผันกับทองถิ่นอยางเหนียวแนน  ซึ่งผูเรียนควรมีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในเร่ืองของทฤษฏี   
และการปฏิบัติงานทางการออกแบบ  และผูเรียนควรมีความรับผิดชอบการการทํางาน  และตระหนักถึง
คุณคาของศิลปทองถิ่น  สอดคลองกับ  วิรุณ  ต้ังเจริญ  (2548)  ที่ไดกลาวไววา  ภาพอดีตของศิลปกรรม
ศาสตรเปนภาพของทักษะ  ภาพของผลงาน  ภาพของแรงงาน  เพียงเกือบจะดานเดียว  แต  “ศิลปกรรม
ศาสตร”  ในเหตุผลท่ีควรจะเปนไปในสังคมใหม  จะตองผสานความรู ความคิด และทักษะเขาดวยกัน
ใหจงได  เพื่อใหพัฒนาการของศิลปกรรมศาสตรในสาขาตางๆ  กาวเดินไปอยางมีความคิด  มีความรู  มี
เหตุผล  มีระบบ  และมีศักด์ิศรี  มิใชเพียง  “แรงงาน”  ของสังคม  แตเปนการผสานความรู  ความคิดและ
การปฏิบัติอยางเขมขนเขาดวยกัน  สอดคลองกับเกสร  ธิตะจารี  (2542)  ที่ไดกลาววา การสอนศิลปะก็
เหมือนกับการสอนในวิชาท่ัวๆไป  แตจะมีทั้งเนื้อหาวิชาการ  และการฝกปฏิบัติ  ซึ่งผลงานท่ีฝกปฏิบัติก็
จะครอบคลุมทุกดาน  ทั้งทางความรู  รวมถึงการใชทักษะมือในการทํางาน  ทางดานจุดมุงหมายของ
หลักสูตรในสวนของพุทธิพิสัย  ควรเนนใหผูเรียนมีความรูอยางลึกซึ้งในเร่ืองของความรูความเขาใจใน
การออกแบบ  สอดคลองกับเร่ืองชัย  ทรัพยนิรัดร  (2544)  ที่ไดกลาวถึงภารกิจของสถาบันราชภัฏคือ  
สถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  มุงมหาวิทยาลัยในภูมิภาค  มุงเนนให
สถาบันผูกผันกับทองถิ่นอยางเหนียวแนน  ตองรูขอมูลปญหาของทองถิ่นเปนอยางดี  พอท่ีจะโยงเอา
สาระของวิชานําไปสูการบูรณาการชวยแกปญหาทองถิ่นไดเปนอยางดี  กฤษณะ เฉลิมชัย ( สัมภาษณ , 
7 เมษายน 2551 )  ไดกลาวถึงผูเรียนในสาขาออกแบบประยุกตศิลปวา  ผูเรียนควรมีความรูความเขาใจ
อยางลึกซึ้งในเร่ืองของทฤษฏี และการปฏิบัติงานทางการออกแบบ  และผูเรียนควรมคีวามรับผิดชอบ
การการทํางาน  สอดคลองกับจรัส  สุวรรณเวลา  (2545)  ทีไ่ดกลาวถึงคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาท่ี
พึงประสงคจากการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน  และตามวิสัยทัศนสําหรับอนาคต  ไวดังนี้  ในสภาพความรู
ที่มีความหลากหลายใหเลือกได  และความจําเปนตองเลือกและปรับความรูใหใชการไดผล  ความรู
เก่ียวกับสภาพความเปนจริงเฉพาะกรณี  จึงมีความสําคัญ  การวิจัยชวยใหรูถึงสภาพกรณี  และชวยให
สามารถปรับความรูไปใชตลอดจนประเมินผลและปรับตอไป  ความสามารถท่ีจะใชการวิจัยในการใช
ความรูกลายเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูสําเร็จการศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานตางๆ  การศึกษาในสภาพ
ความเปนจริง  แทนท่ี 
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หรือเพิ่มเติมจากการศึกษาเชิงทฤษฎี  จึงมีความสําคัญ  การคิดเปนดวยตนเองจึงเปนคุณสมบัติหลักอยาง
หนึ่ง  ในบางกรณีที่ผูสําเร็จการศึกษาตองออกไปทํางานจริง  ความสามารถในการทํางานได  หรือการ
ทํางาน  จึงเปนคุณสมบัติพึงประสงคที่เพิ่มขึ้น 
   

การกําหนดเนื้อหาสาระ     
ดานวิธีการบูรณาการเนื้อหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณในทองถิ่นพบวา  ครูผูสอน

ควรมีการสอดแทรกเนื้อหาของเอกลักษณในทองถิ่น  เขากับรายวิชาของออกแบบประยุกตศิลป  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะ  การบูรณาการเนื้อหาของเอกลักษณในทองถิ่น กับรายวิชาตางๆ  จะสามารถทําใหผูเรียน
สามารถซึมซับประวัติความเปนมา  ภูมิปญญา  และศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น  เพราะการ บูรณาการนี้
จะเปนการนําเร่ืองราวความสําคัญของศิลปะทองถิ่น  ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับปรัชญาของทาง
มหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว  โดยในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูนี้จะตองคํานึงถึงความตองการของ
ทองถิ่น  การเรียนรูจากชาวบาน  อีกท้ังปองกันปญหาเร่ืองของภูมิปญญาไทยที่ปจุบันนั้นถูกละเลยไมได
รับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซึ่งสอดคลอง  เรืองชัย  ทรัพยนิรันดร  (2544)    ที่ไดกลาววา  ทางสถาบัน
ราชภัฏไดจัดหลักสูตรโปรแกรมวิชาท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ทองถิ่น  และ
ความตองการของตลาดแรงงานโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  และไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ
ทันสมัยอยูเสมอ  โดยเฉพาะอยางย่ิงในปการศึกษา  2545  ซึง่พระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏได
เกิดขึ้น  โดยปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองสะทอนความเปนมหาวิทยาลัยท่ีต้ังอยูบนความเปน
ไทย  มีความเปนอิสระ  และเสริมสรางภูมิปญญาของแผนดิน  สวนกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏจะตองมีความสอดคลองกับปรัชญาท่ีกําหนดไว  คือ  มหาวิทยาลัยราชภฏัจะตองเปนโพธิยาลัยมหา
วิชชาลัยเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน  ฟนฟูพลังการเรยีนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถิ่น  สรางสรรค
ศิลปวิทยา  เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  ในแงพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จะตองมีภารกิจตอไปนี้  คือ  จะตองแสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ  บนพื้นฐานการบูร
ณาการของภูมิปญญาทองถิ่น  และภูมิปญญาสากล  ท้ังนี้เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู  ภูมิปญญา  
นวัตกรรม  สอดคลองกับประเวศ  วะสี  (2545)  ไดเสนอทิศทางและแนวทางใหมในการจัดการอุดมศึกษา
ไทย  วาควรสรางหลักสูตรใหมท่ีมองลักษณะผูสําเร็จการศึกษาและความคาดหวังในผูสําเร็จการศึกษาท่ี
เปนองครวมไมแยกการเรียนรูเปนรายวิชา  แตควรพัฒนาเปนชุดวิชาท่ีเช่ือมโยงแนวความคิดและหลักวิชา
ตางๆ  เพื่อการเรียนรูความจริง  การสรางสรรคปญญาและคุณความดีหรือมจีิตวิญญาณ  หลักสูตรใหมท่ี
สะทอนวิถีชีวิตและการแกปญหาของทองถิ่นท่ีสามารถบูรณาการภูมิภาคไทยและภูมิปญญาสากลมาใชใน
การเขาใจและแกปญหา  หลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีท่ีมีความสมบูรณและบูรณาการความรูหรือภูมิ
ปญญา   
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วิถีการดําเนินชีวิตและความสามารถในวิชาชีพ  ที่มุงการฝกตน  และการปฏิบัติที่สามารถออกไปทํางาน
ไดจริง  ตรงกับสภาพจริงของการทํางาน  และลักษณะหลักสูตรท่ีสะทอนความเปนอุดมศึกษาเพื่อ
พัฒนาทองถิ่น  ควรมีชุดวิชาการแกปญหาของสังคม  ชุดวิชาการสรางงาน  ชุดวิชาการวิจัย  และชุด
วิชาการสรางและพัฒนาจิตสํานึก  โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู
การออกแบบหลักสูตรท่ีคํานึงถึงความตองการของทองถิ่น  การเรียนรูจากชาวบาน  การคบและมี
ชาวบานเปนกัลยาณมิตรและการใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู ทางดาน
รายวิชาท่ีควรมีเพิ่มเติมลงในหลักสูตร  คือ  รายวิชาท่ีเกี่ยวกับการบริหารการจัดการ  สอดคลองกับ  วิชัย  
วงษใหญ  (2543)  ที่ไดกลาวไววา  สถาบันอดุมศึกษาจําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการตางๆ  
ที่เก่ียวของใหเหมาะสมกับสภาพจริง  ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต  ซึ่ง
โลกไดมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็วทุกดานท้ังในดานวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  การเปลี่ยนแปลงตางๆ  ทําใหประเทศของเราจําเปนตอง
ปรับเปล่ียนใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับการแขงขันในประชาคมโลกมากย่ิงขึ้น    สวนการจัด
เนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการเขามามีสวนรวมนั้นจะทําใหผูเรียนไดขอมูลเชิงลึก
ที่มีความถูกตอง  ธนาคาร ศิรินทรวรเวทย  (สัมภาษณ , 26 เมษายน 2551 )  ไดกลาวถึงปราชญทองถิ่น
และทางสถานประกอบการเปนผูที่มีประสบการณตรง  และมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานในศาสตรตางๆ    
สอดคลองกับ  สํานักงานและคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (พ.ศ.2545-2559)  ที่ไดกลาวถึงปญหา
ของการมีสวนรวมภูมิปญญาของทองถิ่นและภูมิปญญาไทยถูกละเลยไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
มีการพึ่งพิงจากภายนอกสูง  ชุมชนจึงตกอยูในสภาพขาดรากฐานของวัฒนธรรมและการพัฒนาตนเอง  
รวมท้ังขาดแคลนบุคลากรทางศิลปะและวัฒนธรรม  ในขณะเดียวกันผูทรงภูมิปญญาไทยยังไมไดรับ
การยกยองจากสังคมใหอยูอยางมีเกียรติและมีศักด์ิศรี   
 

การนําหลักสูตรไปใช  
ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการมีบทบาทรวมกับ

ครูผูสอน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู  การ
ออกแบบหลักสูตรจะสามารถทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง  ฝกการปฏิบัติงานจริง  ภายใตการ
ดูแลของผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง  และสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับปราชญทองถิ่น  สถาน
ประกอบการได   โดยการผสมผสานในเชิงของทฤษฎีกับปฏิบัติ  ผสมผสานกับเทคโนโลยีพื้นบานให
ควบคูกันไปดวย  และเพื่อแลกเปลี่ยนทัศนะในดานมุมมองของแตละบุคคลเพื่อใหเกิดความ 
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แปลกใหมในดานสาขาวิชาท่ีไดเรียนมา  อีกท้ัง สามารถสรางงานในรูปแบบใหมที่เปนเอกลักษณของ
ชุมชนนั้นๆได  ซึ่งสอดคลองกับ  ประเวศ  วะสี  (2545)  ทีก่ลาววา การมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูการออกแบบหลักสูตรท่ีคํานึงถึงความตองการของทองถ่ิน  การเรียนรู
จากชาวบาน  การคบและมีชาวบานเปนกัลยาณมิตรและการใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพื่อ
สงเสริมการเรียนรู  และการใชสื่อการเรียนการสอน  โดยทางผูสอนควรใชสื่อทางเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรมาชวยในการจัดการเรียนการสอนกับตัวผูเรียน  สอดคลองกับไพฑูรย  สินลารัตน  (2530)    
ที่ไดกลาวถึงพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนการผสมผสานมากขึ้น  มีการผสมผสานหลายรูปแบบ  การ
ผสมผสานในเชิงใหเด็กไดเรียนรูวิชาการในสาขาตางๆ  การผสมผสานเชิงของทฤษฎีกับปฏิบัติ  แทนท่ี
จะเปนทฤษฎีอยางเดียวก็ใหปฏิบัติเขามา  การผสมผสานในเชิงท่ีเรียกวาเทคโนโลยีระดับกลาง  
(Appropriate  Technology)  คือ  พยายามท่ีจะใหเรียนเทคโนโลยีระดับสูง  ขณะเดียวกันก็หันกลับมา
เรียนเทคโนโลยีพื้นบานใหควบคูกันไปดวย  และเปนความพยายามที่จะสรางใหผูเรียนยอมรับ  เห็นคา  
และพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีในตัวของผูเรียนใหสูงขึ้น  เปนการสรางจิตสํานึกทางเทคโนโลยี  จาก
การสัมภาษณ  ทวีเดช  จิ๋วบาง  (สัมภาษณ , 13 มิถุนายน 2551)  ไดกลาวถึง  เทคโนโลยีสมัยใหมเปนสิ่ง
สําคัญในการทาํงาน  นอกจากอํานวยความสะดวกแลว  ยังสามารถสรางงานในรูปแบบใหม  ไดไม
จํากัด  และในการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ควรเนนใน
เร่ืองของการแกปญหาในการทํางาน  สอดคลองกับไพฑูรย  สินลารัตน  (2530)  หลักสูตร  เนนปญหา
มากขึ้น  (Problem – Oriented  Curriculum)  ในหลายประเทศ  หันมาเปดวิชาใหมๆ  เปดโปรแกรมใหม  
เปดหลักสูตรท่ีเนนทางแกปญหามากขึ้น  หลักสูตรท่ีเนนการฝกทําไดสูง  เสริมสรางดานการฝกงาน 
 

การประเมินผลการใชหลักสูตร   
ควรมีการนําหลักสูตรกลางกับหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปมาใชในการประเมินระบบ

หลักสูตรรวมกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  เปนการทําใหไดขอมูลท่ีมีความหลากหลาย  และมีการ
เปรียบเทียบขอดี  ขอดอย  ของหลักสูตรแตละตัว  โดยการใหปราชญทองถ่ินและสถานประกอบการ  
เขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรเพื่อท่ีจะเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขอเสนอแนะ  และ
เปนการตรวจสอบผลของผูเรียน  ซึ่งประกอบไปดวยผลทางดานวิชาการท่ีเรียกวา  จิตพิสัย   วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลในรูปแบบของเอกสารแบสอบถามตางๆท่ีสามารถนํามาประเมินผลในดานการเรียนการ
สอนของผูสอนได   สอดคลองกับ  ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  (2539)  ไดกลาวถึงการประเมินสัมฤทธิผล
ของหลักสูตร  วาเปนการตรวจสอบสัมฤทธิผลผูเรียน  ซึ่งประกอบไปดวยสัมฤทธิผลทางวิชาการ  
(Academic  achievement)  ไดแกความรู  ความสามารถในวิชาการตางๆ  ที ่
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เรียน  และสัมฤทธิผลท่ีไมใชทางวิชาการ  (Non - Academic  Achievement)  ไดแกบุคลิกภาพ  ความ
รับผิดชอบ  ความสามัคคี  ความซื่อสัตย  เปนตน  โดยสามารถติดตามสอบถามจากผูเรียน  ผูสาํเร็จ
การศึกษา  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ  ซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก  การศึกษา
เอกสาร  การสมัภาษณ  การสงแบบสอบถาม  และวิธีการในการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา  โดย
มีการจัดทําทําเนียบรุน  สอดคลองกับ ไพโรจน  ชมุนี  (สัมภาษณ , 22 มิถุนายน 2551)  มีความเห็นวา  
เปนเร่ืองดีที่จะใหชุมชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการประเมินหลักสูตร  แตควรจํากัดในดาน
เนื้อหาหลักสูตรท่ีมีความเช่ียวชาญ  เหตุเพราะโครงสรางหลักสูตรโดยรวมขึ้นอยูกับทางมหาวิทยาลัยอยู
แลว     
 
ขอเสนอแนะตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

1.  สถาบันการศึกษา  ควรมีการพัฒนาหลักสูตร  ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
เนื่องจากมีการสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดยอม  รวมท้ังอุตสาหกรรมทองถ่ิน  และในอนาคตสภาพ
สังคมจะมีการแขงขัน  และการตอสูเพื่อความอยูรอดเฉพาะตัวมากขึ้น  โดยผานการจัดสัมมนาระหวาง
ชุมชน  กับสถาบันการศึกษา  ควรสนับสนนุเร่ืองการจัดนิทรรศการศิลปะในชุมชนเพื่อเปน 
การแลกเปลี่ยนแนวความคิด นอกจากนี้จังหวัดลําปางมีโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ
ทางดานศิลปะมาก  รวมท้ังเอกลักษณในทองถิ่น  จึงควรนาจะมีการรวมมือกันในดานของการจัดเนื้อหา
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น  นอกจากนีท้างสถาบันการศึกษาควรมีการเตรียมความ
พรอมในดานหองฝกปฏิบัติการ  ที่เพียงพอตอความตองการของผูเรียน  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการ
ทํางานศิลปะที่มีความทันสมัย       

2.  อาจารยผูสอน  ควรมีการจัดการเรียนการสอน  รวมกับวิทยากรที่เปนปราชญทองถิ่น   
และสถานประกอบการ  เชน  มีการจัดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร  การอบรมดานคอมพิวเตอร  มีการ
ทัศนศึกษาตามพื้นท่ีในเขตชุมชนตางๆ  นอกจากนี้การเตรียมความพรอมของครูผูสอนในดานสาขาวิชา
เฉพาะ  รวมถึงเนื้อหาดานเอกลักษณทางดานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดลําปาง  และควรมีจํานวน
ครูผูสอนที่เพียงพอกับผูเรียน  ควรใชสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  การใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  รวมกับสื่อการสอนที่เปนวัตถุดิบในทองถิ่น    และการหาขอมูลเพิ่มเติมจาก
ทางอินเตอรเน็ต  มีการเตรียมความพรอมของครูผูสอนทั้งในดานความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา  และ
เพียงพอตอความตองการของผูเรียน   
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 3.  ผูเรียน  ควรมีวิสัยทัศน  ความสามารถในการวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลขาวสาร  มี
ความสามารถในการติดตอสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูอื่นได  มีความใฝรู  สามารถเรียนรูไดตล
อกเวลา  มีความเต็มใจรวมแกไขปญหาสังคมดวยวิธีสันติ  สามารถจัดการกับอารมณ  ควบคุม
ความเครียด  รวมท้ังปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได  ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
ลําปาง  ผานการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนเขารับการศึกษา  มีการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
โดยการแนะนําตามโรงเรียน  หรือการแนะแนวการศึกษาตอ   

4.  ชุมชน  เนื่องจากหลักสูตรจะมีความเปนทองถิ่นของตนเองมากขึ้น  มีการหันมาใชเนื้อหา
ความรูของสังคมตนเองใหมากที่สุดเทาท่ีจะมากได  ดังเชนอุตสาหกรรมเซรามิกท่ีตองการผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีมีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะ  มีการผสมผสานความรูหลายรูปแบบ  ดังนั้นควรใหชุมชน
เขามาใหขอมูลเก่ียวกับความตองการทางดานเนื้อหา  และคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา  เปนประจํา
อยางตอเนื่อง  โดยการสงแบบสอบถาม  การจัดประชุมสัมมนา    และการประชาสัมพันธหลักสูตร
ใหกับทางชุมชน   
  
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาสภาพความตองการของชุนชนท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา  เพื่อใชในการพัฒนา 
หลักสูตรตอไป 

2.  ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศิลปะสาขาอื่น  เพื่อใหสอดคลองกับความ 
ตองการของชุมชน 

3.  ควรมีการศึกษาปญหาทางดานการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหตรงกับความตองการของ 
ทองถิ่น  โดยการสํารวจปญหาจากผูสาํเร็จการศึกษา  และทางสถานประกอบการ 
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ภาคผนวก  ก. 
 

แผนภูมิการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ระดับปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
 
1.  ผศ.ดร.ศักด์ิชัย  เกียรตินาคินทร 

รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
2.  ผศ.พรเทพ  เลิศเทวศิริ     

คณะครุศาสตร  สาขาศิลปศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
3.  อาจารยสุชาติ  ทองสิมา 

คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
4.  อาจารยประภากร  สุคนธมณี 

อาจารยประจําภาควิชาออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
5.  อาจารยปวินรัตน  สุดประเสริฐ 

อาจารยภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ  มหาวิทยาลัยโยนก 
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ภาคผนวก  ค. 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
(สําหรับผูสําเร็จการศึกษา) 

 
เรื่อง :   การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
คําชี้แจง : แบบสอบถามน้ีสรางขึ้นเพื่อสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาช้ันปที่  4  และ 

ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ที่มีตอแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

............................................................................................................................................................. 
 
เคร่ืองมือแบงเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นท่ีมีตอประสบการณเรียนรูในหลักสูตรออกแบบ 
ประยุกตศิลป 

 ตอนท่ี  3 คิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป   
5  ดาน  คือ 

    1.  ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
    2.  ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
    3.  ดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 
    4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
    5.  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
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ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาตามสภาพความเปนจริงแลวทําเคร่ืองหมาย  ลงใน    ที่ตองการ

หรือเติมขอความลงในชองวาง 
 
1.  เพศ 

  ชาย        หญิง 
 
2.  อายุ 

  ตํ่ากวา  20  ป       20 – 22  ป 
  23 - 25  ป       สูงกวา  25  ป 

 
3.  จบการศึกษาในระดับช้ัน 

  มัธยมศึกษาปที่  6     
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
  อื่นๆ  (โปรดระบุ)..................................................................................... 

      
4.  สายที่จบการศึกษา 

  สายวิทยาศาสตร      
  สายศิลป  
  อื่นๆ  (โปรดระบุ)..................................................................................... 

    
5.  เหตุจูงใจสําคัญในการเขาเรียนในภาควิชาออกแบบประยุกตศิลป 
    มีความสนใจในศาสตรสาขานี้  และเปนท่ีนิยมในปจจุบัน 
    มีแนวทางในการประกอบอาชีพท่ีชัดเจน 
    ผูปกครองตองการใหเรียน 
    อื่นๆ  (โปรดระบุ).....................................................................................  
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6.  อาชีพปจจบุัน  หรือท่ีคาดวาจะทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แลว   
    นักตกแตงภายใน 
    นักออกแบบผลิตภัณฑ 
    นักออกแบบโฆษณา 
    ชางถายภาพ 
    อื่นๆ  (โปรดระบุ)................................................................................. 
 
7.  ทานคิดวา  รายวิชาทางดานใดท่ีมีความสําคัญตอการนําไปประกอบอาชีพของทาน   
      ดานการออกแบบ   
    ดานทักษะปฏิบัติ   
    ดานเทคโนโลยี   
    ดานการตลาด   
    ดานอื่นๆ  (โปรดระบุ) .................................................................... 
 
8.  กลุมวิชาเลือกท่ีทานสนใจ   

  กลุมวิชาจิตรกรรม 
  กลุมวิชาประติมากรรม 
  กลุมวิชาภาพพิมพ 
  กลุมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 
  กลุมวิชาออกแบบตกแตง 
  กลุมวิชาออกแบบพาณิชยศิลป 
  กลุมวิชาออกแบบนิเทศศิลป 
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ตอนท่ี  2 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
คําชี้แจง  เนื่องจากรายวิชาในแตละหมวดตางก็เปนรายวิชาท่ีมีความสําคัญ  แตในการ 

จัดหลักสูตรตองนั้นคัดเลือกรายวิชาตามความจําเปนและความสําคัญเทานั้น  ทั้งนี้
เนื่องจากรายวิชาถูกกําหนดดวยจํานวนหนวยกิต  กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ลงในชอง
ที่ตรงกับระดับความสําคัญมากท่ีสุด  ถึงนอยท่ีสุดของรายวิชาในหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลป  เพื่อใหสามารถจัดหลักสูตร  ไดตอบสนองตอวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพื่อผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความรูและประสบการณสามารถประกอบอาชีพดานศิลปกรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1.  มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานดานศิลปกรรมเปนอยางดี 
 2.  มีเจตคติที่ดีตองานศิลปกรรมและสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาสังคมและทองถิ่นได
เปนอยางดี 
 3.  มีความซื่อสัตยและความรับผิดชอบตอสังคมและวิชาชีพศิลปกรรม 
 4.  มีความสามารถในการจัดระบบงานบริหาร  และสรางสรรคงานดานศิลปกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 5.  มีสํานึกในการสรางสรรคงานศิลปกรรม  ที่มีบทบาทตอการสงเสริมและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 

 
ระดับความคิดเห็น คะแนน 

เห็นดวยมากที่สุด 
เห็นดวยมาก 

เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวยนอย 

เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

5 
4 
3 
2 
1 
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ตัวอยาง 

 
คําชี้แจง : 1.  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางตามระดับความคิดเห็นของทาน 
    2.  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองรายวิชาเลือก  จํานวน  5  รายวิชาตามท่ีทานสนใจ 

        เปนพิเศษ  
ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับความสําคัญของรายวิชา  ในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ดังตอไปนี ้
 

ระดับความคิดเห็น รายวิชา 
5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอื่นๆ 

กลุมวิชาเนื้อหาบังคับเรียน 
การทอผาพ้ืนเมือง       
ผลิตภัณฑจักสาน      ควรมีการนําปราชญทองถิ่น

มาแลกเปล่ียนประสบการณ
และความรูใหมๆ  ที่
เก่ียวกับตัวผลิตภัณฑจัก
สาน 

 
คําอธิบาย  จากตัวอยางมีความหมายดังตอไปนี้ 

วิชาการทอผาพ้ืนเมือง  ทานใหระดับความคิดเห็นท่ี  4  หมายความวา  ทานเห็นดวยในระดับ  
มาก  ที่หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางควรมีรายวิชา  การทอผาพื้นเมือง  
ซึ่งมีเนื้อหา  ศึกษาประวัติความเปนมาของการทอผาพื้นเมืองโดยสังเขป  วัสดุ  อุปกรณ  การเตรียมวัสดุ
อุปกรณ  ฝกวิธีใชเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ  ฝกการทอผาขั้นพื้นฐาน 

 
วิชาผลิตภัณฑจักสาน  ทานใหระดับความคิดเห็นท่ี  5 หมายความวา  ทานเห็นดวยในระดับ

มากท่ีสุด  ที่หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางควรมีรายวิชา  ผลิตภัณฑจักสาน  
ซึ่งมีเนื้อหา  ศึกษารูปแบบและลักษณะงานจักรสานท่ีใชวัสดุตางๆ  เชน  ไมไผ  หวาย  ใบลาน  ใบตาล  
เปนตน  และฝกปฏิบัติการออกแบบโดยมุงทั้งดานประโยชนใชสอย  และการสรางสรรครูปแบบใหมๆ 
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ตอนท่ี  2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับความสําคัญของรายวิชา  ในหลักสูตรออกแบบประยุกต 

ศิลป  ดงัตอไปนี้ 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง 
 

ระดับความคิดเห็น รายวิชา 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

กลุมวิชาเน้ือหาบังคับเรียน 
ศิลปะไทย  1       
ประวัติศาสตรศิลป  1       
หลักการเขียนภาพ       
ภาพพิมพพ้ืนฐาน       
ประติมากรรมพ้ืนฐาน       
หลักการออกแบบศิลปกรรม       
เขียนแบบพ้ืนฐาน       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาบังคับ)................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

แขนงวิชาออกแบบประยุกตศิลป 
การนําเสนอผลงาน       
โครงการพิเศษออกแบบประยุกตศิลป       
วาดเสน  1       
ประติมากรรมประยุกต       
การออกแบบลวดลาย       
เทคนิคการถายภาพ  1       
การออกแบบรูปแบบไทย       
การพิมพซิลคสกรีนเบ้ืองตน       
การออกแบบการพิมพ       
จิตวิทยาการออกแบบ       
ทฤษฎีการออกแบบผลิตภัณฑ       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาออกแบบประยุกตศิลป)........................................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 

กลุมวิชาจิตรกรรม 
ทฤษฎีสี  1       
วาดเสนสรางสรรค       
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ระดับความคิดเห็น รายวิชา 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

จิตรกรรมไทย  1       
ภาพทิวทัศน       
คนเหมือน       
จิตรกรรม  2       
การระบายสีนํ้า       
วัสดุและเทคนิคทางศิลปะ       
กายวิภาค       
จิตรกรรมไทย  2       
หุนน่ิง       
จิตรกรรมสรางสรรค       
จิตรกรรม  3       
การเขียนภาพประกอบ  1       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาจิตรกรรม)............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 

กลุมวิชาประติมากรรม 
ประติมากรรมไทย  1       
ประติมากรรมไทย  2       
การแกะสลัก       
ประติมากรรม  1       
การปน- หลอ       
ประติมากรรมสรางสรรค       
เทคนิคการทําหุนจําลอง       
ประติมากรรมโครงสราง       
การหลอพลาสติก       
ประติมากรรมตกแตง       
ปูนปน       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาประติมากรรม)...................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



 

250 
ระดับความคิดเห็น รายวิชา 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

กลุมวิชาภาพพิมพ 
ทฤษฎีสี  2       
ออกแบบภาพพิมพ  1       
การพิมพซิลคสกรีนบนผา       
ออกแบบภาพพิมพ  2       
การสรางสื่อผสมทางการพิมพ       
ภาพพิมพนูน       
การพิมพซิลคสกรีนเบ้ืองตน       
ออกแบบภาพพิมพ  3       
ซิลคสกรีน  2       
ออกแบบภาพพิมพ  4       
การพิมพแมพิมพตรายาง       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาภาพพิมพ)............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 

กลุมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 
การทําหุนจําลอง       
เทคนิคการยอมสี       
บาติก  1       
บาติก  2       
บาติก  3       
บาติก  4       
การทอผาพ้ืนเมือง  1       
การทอผาพ้ืนเมือง  2       
การทอผาพ้ืนเมือง  3       
การออกแบบผลิตภัณฑ  2  มิติ       
การออกแบบผลิตภัณฑผา       
วัสดุผลิตภัณฑ       
การออกแบบผลิตภัณฑ  3  มิติ       
การออกแบบสรางสรรคเศษวัสด ุ       
ผลิตภัณฑพ้ืนบาน       
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ระดับความคิดเห็น รายวิชา 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

การออกแบบเคร่ืองใชในชีวิตประจําวัน       
ออกแบบผลิตภัณฑไม       
ผลิตภัณฑจักสาน       
ออกแบบผลิตภัณฑเคร่ืองรัก       
ออกแบบผลิตภัณฑกระดาษ       
การออกแบบของท่ีระลึก       
ผลิตภัณฑจากสารเคมี  1       
ผลิตภัณฑจากสารเคมี  2       
ผลิตภัณฑจากสารเคมี  3       
ออกแบบผลิตภัณฑ       
การออกแบบบรรจุภัณฑ       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ)............................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 

กลุมวิชาออกแบบตกแตง 
ประติมากรรมตกแตง       
เทคนิคการออกแบบลายผา       
การออกแบบเขียนแบบโครงสราง       
ทฤษฎีการออกแบบตกแตง       
ออกแบบตกแตงสถานที่       
การออกแบบตกแตงภายใน       
เทคนิคการออกแบบนิทรรศการ       
การออกแบบตกแตงภายนอก       
เทคนิคการออกแบบเคร่ืองประดับ       
การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  1       
การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  2       
การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  3       
การออกแบบเคร่ืองปนดินเผา  4       
ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  1       
ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  2       
ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  3       
ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  4       
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ระดับความคิดเห็น รายวิชา 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

ออกแบบโลหะภัณฑ  1       
ออกแบบโลหะภัณฑ  2       
ออกแบบโลหะภัณฑ  3       
ออกแบบเคร่ืองหนัง  1       
ออกแบบเคร่ืองหนัง  2       
ออกแบบเคร่ืองหนัง  3       
จิตรกรรม  และภาพพิมพตกแตง       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาออกแบบตกแตง).................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 

ออกแบบพาณิชยศิลป 
เทคนิคการทําหุนจําลอง       
การออกแบบตัวอักษร  1       
การออกแบบตัวอักษร  2       
ออกแบบโฆษณา  1       
ออกแบบโฆษณา  2       
ออกแบบโฆษณา  3       
ออกแบบโฆษณา  4       
ออกแบบโฆษณา  5       
ออกแบบโฆษณา  6       
การวิเคราะหขอมูลการออกแบบ       
การถายภาพ       
เทคนิคการถายภาพ  1       
เทคนิคการถายภาพ  2       
เทคนิคการถายภาพ  3       
เทคนิคการถายภาพ  4       
เทคโนโลยีทางการออกแบบ       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาออกแบบพาณิชยศิลป).......................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น รายวิชา 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

กลุมวิชาออกแบบนิเทศศิลป 
การออกแบบนิเทศศิลป  1       
การออกแบบดวยคอมพิวเตอร       
การออกแบบสื่อโฆษณากลางแจง       
เทคนิคการสรางสรรคสื่อภาพและเสียง       
เทคโนโลยีการออกแบบ       
การเขียนเพ่ือการออกแบบ       
การออกแบบรูปแบบไทย       
ระบบคอมพิวเตอรและการประยุกตใชงาน
เทคโนโลยีการศึกษา 

      

โปรแกรมประยุกตดานกราฟกเพ่ืองานนิเทศ
ศิลป 

      

โปรแกรมประยุกตงานผสมหลายส่ือ       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาออกแบบนิเทศศิลป)............................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 

กลุมวิชาการจัดการ 
องคการและการจัดการ       
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ         
เศรษฐศาสตรท่ัวไป       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาการจัดการ)........................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

เลือกเรียน 
การโฆษณาและการสงเสริมการขาย       
ธุรกิจทางศิลปะ       
การจัดการธุรกิจดวยคอมพิวเตอร       
ธุรกิจการพิมพ       
ธุรกิจงานโฆษณา       
การจัดการธุรกิจโฆษณา       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาเลือก).................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 
 
 



 

254 
ระดับความคิดเห็น รายวิชา 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 
การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพศิลปกรรม       
การฝกประสบการณวิชาชีพศิลปกรรม       
อื่นๆ  (รายวิชาท่ีควรมีในกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ)............................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป   
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นดวยของทานตอ
หลักสูตรและการจัดประสบการณเรียนรู  ในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  เพ่ือใหสามารถจัดหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ระดับความตองการ ลําดับ รายการ 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

1.  ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐาน 
     1.1  ขอมูลเก่ียวกับสภาพ  และปญหาของชุมชน 

1 ควรใหชุมชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการ
ใหขอมูล 

      

2 ควรมีการสํารวจขอมูลสภาพของชุมชนเปน
ระยะๆ  ตอเน่ือง 

      

 

3 ควรมีระบบการจัดการเก็บขอมูลชุมชนในทองถิ่น
ในรูปของเอกสารท่ีชัดเจน 

      

     1.2  ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 
1 ควรมีการบันทึกขอมูลของผูเรียนกอนเขารับ

การศึกษา 
      

2 ควรสํารวจความสนใจและความตองการของ
ผูเรียนกอนเขารับการศึกษา 

      

 

3 ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

      

     1.3  ขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัย 
1 ควรมีการจัดประชุมระหวางมหาวิทยาลัย  

สาขาวิชา  กับชุมชนในทองถิ่น 
      

2 ควรเนนความเปนเอกลักษณของทองถิ่น  เพ่ือ
เสริมสรางจุดแขง็ดานศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

      

 

3 ควรสํารวจความพรอม  และสภาพปญหาท่ีพบ
ของครูผูสอน  และผูเรียน  เปนขอมูลพ้ืนฐาน 

      

 
 
 
 
 

 



 

256 
ระดับความตองการ ลําดับ รายการ 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

2.  ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     2.1  พุทธิพิสัย 

1 ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับประวัติความ
เปนมาของศิลปะทองถิ่น 

      

2 ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูทางออกแบบ
ประยุกตศิลป  กับศิลปะทองถิ่นได 

      

 

3 ผูเรียนมีความรูทางดานการบริหารการจัดการ         
     2.2  จิตพิสัย 

1 ควรใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในงานศิลปะ
ทองถิ่น 

      

2 ควรใหผูเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรู  และงาน
ศิลปะทองถิ่น   

      

 

3 ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการอนุรักษ
งานศิลปะทองถิน่ 

      

     2.3 ทักษะพิสัย 
1 ควรสงเสริมใหมีการฝกทักษะทางศิลปะทองถิ่น       
2 ควรใหผูเรียนไดฝกในสถานที่จริงรวมกับปราชญ

ทองถิ่น  และสถานประกอบการ 
      

 

3 ควรนําผลงานท่ีไดจากการฝกปฏิบัติมาจัดแสดง
ในชุมชน 

      

3.  ดานการกําหนดเน้ือหาสาระ 
     3.1  ความสําคัญตอการเรียนรู 

1 ควรมีรายวิชาท่ีเช่ือมโยงกับสภาพความตองการ
ของทองถิ่น  และสถานประกอบการ 

      

2 ควรมีรายวิชาท่ีเนนสงเสริมกระบวนการทาง
ความคิดสรางสรรค 

      

 

3 ควรมีรายวิชาท่ีเนนสงเสริมถึงความสําคัญ  และ
ศิลปะการชางของทองถิ่น 
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ระดับความตองการ ลําดับ รายการ 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

     3.2  ความถูกตอง  ทันสมัย 
1 ควรมีการปรับปรุงเน้ือหา  ใหสอดคลองกับความ

ตองการในปจจุบัน 
      

2 ควรมีผูเช่ียวชาญ  ตรวจสอบความถูกตองของ
เน้ือหาที่เก่ียวกับทองถิ่น 

      

 

3 ควรผสมผสานระหวางสื่อการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยและสื่อการเรียนการสอนในทองถิ่น 

      

     3.3  ความนาสนใจ 
1 ควรมีรายวิชาในทุกแขนงใหเลือกเรียนตามความ

สนใจของผูเรียน 
      

2 ควรมีเน้ือหาเก่ียวกับประวัติความเปนมาของ
ศิลปะทองถิ่น 

      

 

3 ควรมีเน้ือหาบูรณาการศิลปะทองถิ่น  กับสภาพ
ของสังคมในปจจุบัน 

      

     3.4  ส่ิงที่เรียนรูได 
1 ควรมีเน้ือหาที่สงเสริมพัฒนาการในงานศิลปะของ

ผูเรียนในทุกรายวิชา 
      

2 ควรมีเน้ือหาเนนในดานการบริหารจัดการ       

 

3 ควรมีเน้ือหาที่สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น       
4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
     4.1  การเตรียมครูผูสอน 

1 ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกอนการสอน
ในรายวิชาปฏิบัติกับครูผูสอน 

      

2 ควรใหครูผูสอนมีการพัฒนาแผนการสอนอยาง
ตอเน่ือง 

      

 

3 ควรมีการวางแผนการสอนระหวางครูผูสอนกับ
ปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการ 
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ระดับความตองการ ลําดับ รายการ 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

     4.2  บุคลากรที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
          4.2.1  ผูบริหารโรงเรียน 

1 ควรมีความเขาใจในหลักสูตรออกแบบประยุกต
ศิลป  กับศิลปะทองถิ่น 

      

2 ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงเก่ียวกับความสําคัญของ
หลักสูตรกับชุมชนในทองถิ่น 

      

 

3 ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรกับสถาน
ประกอบการ 

      

          4.2.2  บุคลากรภายในชุมชน 
1 ควรใหชุมชนเขามามีบทบาทในการพิจารณา

หลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป 
      

2 ควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการเปนวิทยากร
แนะนํางานศิลปะทองถิ่น 

      

 

3 ควรจัดทําสารสนเทศ  ขอมูล  ทะเบียนของปราชญ
ทองถิ่น และสถานประกอบการในชุมชน 

      

          4.2.3  คุณภาพครูผูสอน 
1 ควรใหครูผูสอนออกแบบการเรียนรูใหสอดคลอง

กับสภาพของทองถ่ิน 
      

2 ควรมีการวิเคราะหหลักสูตรโดยการตรวจสอบ
แผนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 

      

 

3 ควรใหปราชญทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการ
แนะนําครูผูสอน 

      

5.  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
     5.1  การประเมินเอกสารหลักสูตร     

1 ควรมีความสอดคลองเช่ือมโยงกันของเน้ือหา       
2 ควรมีความเหมาะสมกับช้ันปของผูเรียน       

 

3 ควรประเมินแผนการสอนเปนระยะ       
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ระดับความตองการ ลําดับ รายการ 

5 4 3 2 1 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 

     5.2  การประเมินระบบหลักสูตร 
1 ควรมีการประชุมประเมินระบบหลักสูตร

ออกแบบประยุกตศิลปเปนระยะ 
      

2 ควรนําวัตถุประสงคของหลักสูตรกลางกับ
หลักสูตรใหมมาประเมินรวมกัน 

      

 

3 ควรนําหลักสูตรมาประเมินถึงความเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

      

     5.3  การประเมินระบบบริหารหลักสูตร 
1 ควรนําโครงสรางระบบมหาวิทยาลัยมาพิจารณา

รวมกับระบบการบริหารหลักสูตรออกแบบ
ประยุกตศิลป 

      

2 ควรมีการประเมินหลักสูตรเปนระยะอยางตอเน่ือง       

 

3 ควรใชผลการประเมินครูผูสอนและผูเรียนมารวม
กันประเมิน 

      

     5.4  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
1 ควรมีการประเมินท้ังดานความรู  ทักษะ  เจตคติ       
2 ควรใหปราชญทองถิ่น  และสถานประกอบการมี

สวนรวมในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
      

 

3 ควรมีการติดตามผูเรียนหลังจากสําเร็จการศึกษา
ไปแลว 

      

     5.5  การประเมินการสอนของคร ู
1 ควรประเมินความสอดคลองเช่ือมโยงของ

แผนการจัดการเรียนการสอน 
      

2 ควรประเมินความรู  ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 

      

 

3 ควรมีการวัดเจตคติของครูผูสอนท่ีมีตอหลักสูตร
ออกแบบประยุกตศิลป 

      

 

 “ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูง  ในการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม” 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการสอนออกแบบ) 

 
เรื่อง :   การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณนี้สรางขึ้นเพื่อสํารวจความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตร 

และการสอนออกแบบ  ที่มีตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ใน
ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

............................................................................................................................................................. 
 
เคร่ืองมือแบงเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 ตอนท่ี  2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอแนวทางการ 

พัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  5  ดาน  คือ 
    1.  ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
    2.  ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
    3.  ดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 
    4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
    5.  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
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ตอนท่ี  1   สถานภาพของผูเชี่ยวชาญ : ผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง :  โปรดพิจารณาขอความแตละขอตามสภาพความเปนจริงแลวทําเคร่ืองหมาย    ลง

ใน    ที่ตองการหรือเติมขอความลงในชองวาง 
 
สถานภาพ 
1.  เพศ         1. ชาย                   2. หญิง  
2.  อายุ         1. 26 – 30  ป        2.  31 – 35  ป 
         3. 36 – 40  ป        4.  41 – 45  ป 
         5. 46 – 50  ป        6.  50  ปขึ้นไป 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   1.  ปริญญาตรี  สาขา.................................................. 
             2.  ปริญญาโท  สาขา.................................................. 
             3.  ปริญญาเอก  สาขา.................................................. 
             4.  อื่นๆ  (โปรดระบุ).................................................. 
4.  ทานมีประสบการณการทํางาน 
         1. 1 – 5  ป            2.  6 – 10  ป          3.  11 – 15  ป 
         4. 16 – 20  ป        5.  20  ปขึ้นไป 
5.  ตําแหนงทางวิชาการปจจุบัน 
         1. ศาสตราจารย            2.  รองศาสตราจารย 
         3. ผูชวยศาสตราจารย        4.  อาจารย 
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ตอนท่ี  2   ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป   

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
คําชี้แจง: โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกต 

ศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
 

1.  ดานการศึกษาสภาพขอมูลพ้ืนฐาน 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 
1.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการใหปราชญทองถ่ินกับสถานประกอบการ  เขามามี

สวนรวมในการใหขอมูลพื้นฐาน 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
1.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการใหปราชญทองถ่ินกับสถานประกอบการมีสวนรวม

ในการรับทราบลักษณะและความตองการของผูเรียน 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
1.3  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการใหปราชญทองถ่ินกับสถานประกอบการรวม

กําหนดเนื้อหาท่ีจะใชจัดการเรียนการสอนออกแบบประยุกตศิลป 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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2.  ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 

2.1  ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย  ควรเปนแบบ
ใด 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

2.2  ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย  ควรเปนแบบ
ใด 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

2.3  ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัย  ควรเปนแบบใด 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

3.  ดานเนื้อหาสาระ 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางดานดานการกําหนดเนื้อหาสาระ  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี ้
 

3.1  ทานมีวิธีการอยางไรในการบูรณาการเนื้อหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณใน
ทองถิ่น 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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3.2  ทานคิดวานอกจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปแลว  ควรเพื่อเติมเนื้อหาใน

เร่ืองใดบาง 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
3.3  ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ

เขามามีสวนรวม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางดานการนําหลักสูตรไปใช  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 

4.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการจัดการเรียนการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถาน
ประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

4.2  ทานคิดวาควรใชนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบใดบางในการจัดกิจกรรมกับผูเรียน 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
4.3  ทานมีวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใดบางกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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5.  ดานการประเมินผล 

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางดานการประเมินผลการใชหลักสูตร  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 

5.1 ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามี 
สวนรวมในการประเมินหลักสูตร   

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

5.2 ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา   
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
5.3  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวการนําเสนอหลักสูตรหลังการประเมินผลใหกับชุมชนใน
ทองถิ่น 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
(สําหรับครูผูสอน) 

 
เรื่อง :   การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณนี้สรางขึ้นเพื่อสํารวจความคิดเห็นของครูผูสอน  ที่มีตอ 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

............................................................................................................................................................. 
 
เคร่ืองมือแบงเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 ตอนท่ี  2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบประยุกตศิลป  5  ดาน  คือ 
    1.  ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
    2.  ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
    3.  ดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 
    4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
    5.  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
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ตอนท่ี  1   สถานภาพของผูสอน : ผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง :  โปรดพิจารณาขอความแตละขอตามสภาพความเปนจริงแลวทําเคร่ืองหมาย    ลง

ใน    ที่ตองการหรือเติมขอความลงในชองวาง 
 
1.  เพศ         1. ชาย            2.  หญิง  
2.  อายุ         1. 26 – 30  ป        2.  31 – 35  ป 
         3. 36 – 40  ป        4.  41 – 45  ป 
         5. 46 – 50  ป        6.  50  ปขึ้นไป 
3.  วุฒิการศึกษา 1. ปริญญาตรี   
          2. ปริญญาโท   
          3. ปริญญาเอก   
          4. อื่นๆ  (โปรดระบุ).................................................. 
4.  ตําแหนงทางวิชาการปจจุบัน 
         1. ศาสตราจารย            2.  รองศาสตราจารย 
         3. ผูชวยศาสตราจารย        4.  อาจารย 
5.  ประสบการณดานการสอน 
         1. 1 – 5  ป            2.  6 – 10  ป          3.  11 – 15  ป 
         4. 16 – 20  ป        5.  20  ปขึ้นไป 
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ตอนท่ี  2   ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป   

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
คําชี้แจง: โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกต 

ศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
 

1.  ดานการศึกษาสภาพขอมูลพ้ืนฐาน 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 
1.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการใหปราชญทองถ่ินกับสถานประกอบการ  เขามามี

สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
1.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการศึกษาขอมูลพื้นฐานในทองถิน่ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
1.3  ทานคิดวาคุณลักษณะของผูเรียนในสาขาออกแบบประยุกตศิลปควรเปนอยางไร 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

269 
2.  ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 

2.1  ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย  ควรเปนแบบ
ใด 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

2.2  ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย  ควรเปนแบบ
ใด 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

2.3  ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัย  ควรเปนแบบใด 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

3.  ดานเนื้อหาสาระ 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางดานดานการกําหนดเนื้อหาสาระ  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี ้
 

3.1  ทานมีวิธีการอยางไรในการบูรณาการเนื้อหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณใน
ทองถิ่น 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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3.2  ทานคิดวานอกจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปแลว  ควรเพื่อเติมเนื้อหาใน

เร่ืองใดบาง 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
3.3  ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ

เขามามีสวนรวม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางดานการนําหลักสูตรไปใช  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 

4.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการจัดการเรียนการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถาน
ประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

4.2  ทานคิดวาควรใชนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบใดบางในการจัดกิจกรรมกับผูเรียน 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
4.3  ทานมีวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใดบางกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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5.  ดานการประเมินผล 

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางดานการประเมินผลการใชหลักสูตร  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 

5.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการนําหลักสูตรกลางกับหลักสูตรออกแบบประยุกต
ศิลปมาใชในการประเมินระบบหลักสูตร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

5.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามีสวน
รวมในการประเมินหลักสูตร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

5.3  ทานมีวิธีการอยางไรในการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
(สําหรับสถานประกอบการ) 

 
เรื่อง :   การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณนี้สรางขึ้นเพื่อสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ  ที่มีตอ 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  ในระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

............................................................................................................................................................. 
 
เคร่ืองมือแบงเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 ตอนท่ี  2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอแนวทางการ 

พัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  5  ดาน  คือ 
    1.  ดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน 
    2.  ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
    3.  ดานการกําหนดเนื้อหาสาระ 
    4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
    5.  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
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ตอนท่ี  1   สถานภาพของผูประกอบการ : ผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดพิจารณาขอความตามสภาพความเปนจริงแลวทําเคร่ืองหมาย    ลงใน    ที่

ตองการหรือเติมขอความลงในชองวาง 
 
1.  เพศ           ชาย              หญิง 
2.  อายุ           26 – 30  ป          31 – 35  ป          36 – 40  ป 
           41 – 45  ป          46 – 50  ป          50  ปขึ้นไป 
3.  วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี         ปริญญาโท         ปริญญาเอก 
   อื่นๆ  (โปรดระบุ).................................................. 
4.  ตําแหนงหรือหนาท่ีในสถานประกอบการ 
           เจาของกิจการ                  ผูจัดการโรงงาน 
                           ผูชวยผูจัดการโรงงาน      หัวหนาแผนกออกแบบ 
           อื่นๆ  (โปรดระบุ).............................................................. 
5.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
           นอยกวา  5  ป              6 – 10  ป 
           11 – 15  ป              มากกวา  15  ปขึ้นไป 
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ตอนท่ี  2   ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป   

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
คําชี้แจง: โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกต 

ศิลป  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
 

1.  ดานการศึกษาสภาพขอมูลพ้ืนฐาน 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางดานการศึกษาสภาพหรือขอมูลพื้นฐาน  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 
1.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการใหปราชญทองถ่ินกับสถานประกอบการ  เขามามี

สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
1.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการศึกษาขอมูลพื้นฐานในทองถิน่ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
1.3  ทานคิดวาคุณลักษณะของผูเรียนในสาขาออกแบบประยุกตศิลปควรเปนอยางไร 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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2.  ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 

2.1  ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานทักษะพิสัย  ควรเปนแบบ
ใด 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

2.2  ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานพุทธิพิสัย  ควรเปนแบบ
ใด 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

2.3  ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปดานจิตพิสัย  ควรเปนแบบใด 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

3.  ดานเนื้อหาสาระ 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางดานดานการกําหนดเนื้อหาสาระ  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี ้
 

3.1  ทานมีวิธีการอยางไรในการบูรณาการเนื้อหาออกแบบประยุกตศิลปกับเอกลักษณใน
ทองถิ่น 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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3.2  ทานคิดวานอกจากรายวิชาในหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลปแลว  ควรเพื่อเติมเนื้อหาใน

เร่ืองใดบาง 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
3.3  ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการจัดเนื้อหาโดยนําปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ

เขามามีสวนรวม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

4.  ดานการนําหลักสูตรไปใช 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางดานการนําหลักสูตรไปใช  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 

4.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการจัดการเรียนการสอนโดยใหปราชญทองถิ่นและสถาน
ประกอบการมีบทบาทรวมกับครูผูสอน 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

4.2  ทานคิดวาควรใชนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบใดบางในการจัดกิจกรรมกับผูเรียน 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
4.3  ทานมีวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใดบางกับผูเรียนสาขาออกแบบประยุกตศิลป 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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5.  ดานการประเมินผล 

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกตศิลป  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางดานการประเมินผลการใชหลักสูตร  ในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
 

5.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการนําหลักสูตรกลางกับหลักสูตรออกแบบประยุกต
ศิลปมาใชในการประเมินระบบหลักสูตร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

5.2  ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใหปราชญทองถิ่นและสถานประกอบการ  เขามามีสวน
รวมในการประเมินหลักสูตร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

5.3  ทานมีวิธีการอยางไรในการติดตามผูเรียนหลังสําเร็จการศึกษา
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นายกันต  สมสรวย  เกิดวันท่ี  6  มกราคม  2525  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  ศิลปะผูสําเร็จ
การศึกษา  (ออกแบบนิเทศศิลป)  วิชาเอกออกแบบนิเทศศิลป – ศิลปะการถายภาพ  คณะศิลปกรรม  
(สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเพราะชาง)  เม่ือปการศึกษา  2546  และเขาศึกษาตอในหลักสูตร
ปริญญาครุศาสตรมหาผูสําเร็จการศึกษา  สาขาศิลปศึกษา  ภาควิชาศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลปศึกษา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือปการศึกษา  2548       
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