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ขอ้มูลบุคลากรวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  ประกอบดว้ย  ขอ้มูลประวติัส่วนตวั  ประวติั

การดูงานและฝึกอบรม   ประวติัการปฏิบติังาน  ประวติัการศึกษา  ประวติัการรับราชการ  ประวติั
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   ประวติัเงินเดือน  และประวติังานวจิยั   ขอ้มูลดงักล่าวเก็บกระจดักระจายไม่
เป็นระบบ  ท าใหมี้ปัญหาในเร่ืองการบริหารขอ้มูลต่าง ๆ  ทั้งในดา้นรายงานเพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหาร  
และการใหบ้ริการขอ้มูลต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งล่าชา้หรือไม่ถูกตอ้งในบางคร้ัง  จากปัญหาดงักล่าวจึงไดพ้ฒันา
ระบบฐานขอ้มูลบุคลากรเพือสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ เพื่อ  
แกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  โดยออกแบบระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลและไดท้ดสอบ
ระบบกบัขอ้มูลจริงทั้งหมดจ านวน  170   คน     จดัเก็บขอ้มูลและออกรายงานทางจอภาพและทาง
เคร่ืองพิมพ ์   ระบบแบ่งผูใ้ชอ้อกเป็น  3  กลุ่ม    ดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารสามารถดูรายงานทางจอภาพและสามารถรายงานทางเคร่ืองพิมพไ์ดทุ้กรายงาน   
ดงัน้ี 

1.1  รายงานบุคลากรทัว่ไป 
1.2  รายงานบุคลากรแยกตามแผนกวชิา 
1.3  รายงานประวติัการดูงานและฝึกอบรม 
1.4  รายงานการปฏิบติังาน 
1.5  รายงานประวติัการศึกษา 
1.6  รายงานประวติัการลา 
1.7  รายงานประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
1.8  รายงานเก่ียวกบัเงินเดือน 
1.9  รายงานประวติัต าแหน่ง 

 1.10   รายงานประวติังานวิจยั 
 1.11   รายงานประวติัขั้นเงินเดือน 
 1.12   รายงานประวติัการรับราชการอายคุรบ 25 ปี 
1.13    รายงานกราฟวงกลมแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามคณะวิชา 
1.14  รายงานกราฟวงกลมแสดงจ านวนบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจแยกตามแผนกวชิา 
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1.15   รายงานกราฟวงกลมแสดงจ านวนบุคลากรของคณะศิลปกรรมศาสตร์         แยกตาม      
แผนกวชิา 

1.16   รายงานกราฟวงกลมแสดงจ านวนบุคลากรของคณะคหกรรมศาสตร์แยกตามแผนก    
 วชิา 

1.17   รายงานขอ้มูลการตดัสินใจเก่ียวกบัการข้ึนขั้นเงินเดือน 
1.18   รายงานขอ้มูลการตดัสินใจเก่ียวกบัอตัราก าลงั 

2. ผูดู้แลระบบสามารถแกไ้ขปรับปรุงโปรแกรมและขอ้มูลไดทุ้กส่วนของระบบ  ดงัน้ี 
2.1  ขอ้มูลบุคลากรทัว่ไป 
2.2  ขอ้มูลอา้งอิง 
2.3  ขอ้มูลประวติัการดูงานและฝึกอบรม 
2.4  ขอ้มูลการปฏิบติังาน 
2.5  ขอ้มูลประวติัการศึกษา 
2.6  ขอ้มูลประวติัการลา 
2.7  ขอ้มูลประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
2.8  ขอ้มูลเก่ียวกบัเงินเดือน 
2.9  ขอ้มูลประวติัต าแหน่ง 

     2.10   ขอ้มูลประวติังานวิจยั 
3. ผูใ้ชง้านทัว่ไปสามารถดูรายงานทางจอภาพและสามารถพิมพร์ายงานทางเคร่ืองพิมพไ์ด ้ 

2  รายงาน   ดงัน้ี 
3.1  รายงานบุคลากรทัว่ไป 
3.2   รายงานบุคลากรแยกตามแผนกวชิา 

      ในส่วนของระบบฐานขอ้มูลบุคลากรไดใ้ชซ้อฟตแ์วร์   ไมโครซอฟทเ์อก็เซส  97  เก็บขอ้มูล
และวชิวลเบสิก  6.0  ท าการออกแบบและพฒันาแบบฟอร์มต่าง ๆ   ซ่ึงไมโครซอฟทเ์อก็เซส  97 และ
วชิวลเบสิก  6.0   ท างานบนระบบปฏิบติัการวนิโดวส์  98  

  

                 ผลการประเมินและอภิปรายผล 
   การประเมินผลการใชง้านระบบระบบฐานขอ้มูลบุคลากรเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจของ

ผูบ้ริหารวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ในคร้ังน้ี        รวบรวมขอ้มูลในเดือน    ตุลาคม   2544        โดย
ใชแ้บบสอบถาม  ( ตวัอยา่งแบบสอบถามดูไดจ้ากภาคผนวก ค )   จ  านวน  70 คน ไดรั้บกลบัคืน 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ  82.86   ในจ านวนน้ีน ามาวเิคราะห์ผลไดเ้พียง    57 คน   เน่ืองจากแบบสอบถามจ านวน 
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1 ฉบบั   จดัวา่ไม่สมบูรณ์   ไม่สามารถน ามาวเิคราะห์ได ้  จึงคิดเป็นร้อยละ 81.43 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 

    ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีผูต้อบแบบสอบถาม   คือ   ผูบ้ริหารมีทั้งหมด 5 คน  มีผูต้อบแบบสอบถาม                    
4   คน  คิดเป็นร้อยละ  80      ผูใ้ชร้ะบบทัว่ไปมีทั้งหมด  170  คน  มีผูต้อบแบบสอบถาม  48  คน   คิด
เป็นร้อยละ  28.24      และผูดู้แลระบบมีทั้งหมด  7  คน    มีผูต้อบแบบสอบถาม  5  คน   คิดเป็นร้อยละ  
71.42 

   กลุ่มผูบ้ริหาร     ส่วนมากพอใจกบัระบบท่ีออกแบบคิดเป็นร้อยละ  84.61    รองลงมาคิดเป็น
ร้อยละ  15.39 

  กลุ่มผูใ้ชร้ะบบทัว่ไป    ส่วนมากพอใจกบัระบบท่ีออกแบบคิดเป็นร้อยละ  74.04   รองลงมา
คิดเป็นร้อยละ  17.95 

  กลุ่มผูดู้แลระบบ   ส่วนมากพอใจกบัระบบท่ีออกแบบคิดเป็นร้อยละ  73.85   รองลงมาคิด
เป็นร้อยละ  21.54 

  รวมทั้ง 3 กลุ่ม    ส่วนมากพอใจกบัระบบท่ีออกแบบคิดเป็นร้อยละ  74.76   รองลงมาคิดเป็น
ร้อยละ  18.08 

  จากแบบสอบถามทั้งหมดมีผูคิ้ดเห็นวา่    โปรแกรมระบบฐานขอ้มูลบุคลากรเพื่อสนบัสนุน
การตดัสินใจของผูบ้ริหารวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่   สามารถน าไปใชง้านจริงไดร้้อยละ  75.4   
และกลุ่มผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่สามารถน าไปใชง้านจริงไดร้้อยละ  100 

 
แนวทางการพฒันาต่อในอนาคต 
             ระบบฐานขอ้มูลบุคลากรเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
ท่ีท าข้ึนน้ี  ยงัตอ้งมีการพฒันาเพิ่มเติมใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  โดยสรุปไดด้งัน้ี 

จดัท ารายงานเพิ่มเติมและปรับปรุงเพื่อให้ครอบคลุมความตอ้งการของผูบ้ริหาร   เช่น    
- การโอนยา้ยขา้ราชการ 
- รายงานบุคลากรดีเด่น 
- รายงานประวติัการเป็นวทิยากร 
- รายงานการแลกเปล่ียนเวรยาม 
- รายงานการช าระเงินสมาชิกช่วยเหลือเพื่อนครู (ช.พ.ค.) รายปี 


