
 
บทที ่ 3 

การออกแบบระบบ 

 
การออกแบบระบบเป็นขั้นตอนท่ีท าหลงัจากการศึกษาและวเิคราะห์ระบบโดยท่ีเม่ือทราบถึง

ขอ้บกพร่องของระบบปฏิบติังานเดิม  และความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ  และเพื่อท่ีจะใหเ้ขา้ใจใน
ระบบงานมากข้ึน  จึงน ารายละเอียดต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการศึกษาและวเิคราะห์ระบบมาท าขั้นตอนการ
ออกแบบระบบ 
 
3.1 การออกแบบการท างานของระบบ 
         3.1.1  วตัถุประสงค์  

   -   เพื่อให้เห็นภาพรวมของระบบ  ทั้งขอ้มูลและขั้นตอนการท างาน 
   -   เพื่อจะไดเ้ขา้ใจถึงความตอ้งการของผูใ้ช้ 

         3.1.2   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการออกแบบ 
   เม่ือรวบรวมขั้นตอนการท างานและขอ้มูลท่ีมีในระบบงานแลว้    จึงท าการรวบรวมกลุ่ม

ขั้นตอนการท างานและรวมกลุ่มขอ้มูลต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ดว้ยกนั  แลว้สร้างแผนผงัการไหลของ
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

เคร่ืองหมาย ความหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สัญลกัษณ์แทนการประมวลผล  (Process)  
หมายถึงงานท่ีตอ้งท า 
 
สัญลกัษณ์แทนส่ิงท่ีเก็บขอ้มูล (Data  Store)  และมีช่ือก ากบั 
 
สัญลกัษณ์แทนส่ิงท่ีอยูน่อกระบบ (Entity)  หมายถึง ช่ือของ
ส่ิงหน่ึง เช่น ฐานขอ้มูล 
 
สัญลกัษณ์แทนกระแสขอ้มูล (Data  Flow) 
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รูปท่ี  3.1  แสดงแผนผงัของระบบใหม่ 
 
 
 
 
 
 

บคุลากร

ระบบฐานขอ้มูล
บคุลากร

วิทยาลยัอาชีวศึกษา
เชียงใหม่

กรมอาชีวศึกษา ผูบ้ริหาร

เจา้หนา้ท่ีงาน
บคุลากร

ขอ้มูลประวติัต่าง ๆ ของบคุลากร
ขอ้มูลงานวิจยั

ขอ้มูลการดูงานและฝึกอบรม

รายงานขอ้มูลต่าง ๆ

ขอขอ้มูลต่าง ๆ ขอขอ้มูลต่าง ๆ

รายงานขอ้มูลต่าง ๆ

ขอ้มูลกลบั ขอ้มูลด้านการสอน
ขอ้มูลการดูงานและฝึกอบรม

ขอ้มูลงานวิจยั

ขอ้มูลประวติัต่าง ๆ ของบคุลากร

ขอ้มูลด้านการสอน
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รูปท่ี  3.2  แสดงการไหลของขอ้มูล 
 
 
 
 
 
 

บคุลากรวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่

ระบบฐานขอ้มูล
บคุลากร

วิทยาลยัอาชีวศึกษา
เชียงใหม่

กรมอาชีวศึกษา

บคุคลทัว่ไป

งานบคุลากร

Make

Personnel

Research

Seesalary

Uniform

Government

Educate

Education

ผูบ้ริหาร

ขอ้มูลต่าง ๆ
ขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง

ออกรายงาน

ขอ้มูลรายงาน

รายงานขอ้มูล

ขอขอ้มูล

ขอขอ้มูล

ขอขอ้มูล
รายงานขอ้มูล

รายงานขอ้มูล

รายงานขอ้มูล
ขอขอ้มูล

Levelsal

Position

Calsalary

Course
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3.2  การออกแบบฐานข้อมูล 
การออกแบบฐานขอ้มูลใชโ้ปรแกรมไมโครซอฟตเ์อก็เซส 97 ช่ือ  Database.mdb    ใน

ฐานขอ้มูลแบ่งออกเป็นตาราง  11 ตาราง ดงัน้ี 
1. ตาราง  Personnel  เก็บขอ้มูลบุคลากรทัว่ไป 
2. ตาราง  Educate  เก็บขอ้มูลการดูงานและฝึกอบรม 
3. ตาราง  Make  เก็บขอ้มูลการปฏิบติังาน 
4. ตาราง  Education  เก็บขอ้มูลประวติัการศึกษา 
5. ตาราง  Government  เก็บขอ้มูลการลา 
6. ตาราง  Uniform  เก็บขอ้มูลประวติัการรับเคร่ืองราช 
7. ตาราง  Seesalary  เก็บขอ้มูลเงินเดือน 
8. ตาราง  Position  เก็บขอ้มูลประวติัต าแหน่ง 
9. ตาราง  Research  เก็บขอ้มูลประวติังานวจิยั 

 10.    ตาราง  Calsalary  เก็บขอ้มูลขั้นเงินเดือน 
 11.    ตาราง  Course  เก็บขอ้มูลอตัราก าลงั 

 

ตาราง 3.1   Personnel     ตารางประวติับุคลากรเก็บขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรประกอบดว้ย  23  ฟิลด ์  
ดงัน้ี      
       

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

  
 
 

                 
 
 
    
 

ID 
Position 
Fnameid 
Pname 
Psurname 
Birthday 
Sex 
Religion 
Start_Job 
End_Job 

Text 
Text 
Text 
Text 
Text 
Date 
Text 
Text 
Date 
Date 

5 
2 
1 

30 
30 
10 
1 
1 

10 
10 

เลขประจ าตวั 
รหสัช่ือต าแหน่ง 
รหสัค าน าหนา้นาม 
ช่ือ 
นามสกุล 
วนั / เดือน / ปี   เกิด 
รหสัเพศ 
รหสัศาสนา 
วนั / เดือน / ปี   ท่ีบรรจุ 
วนั/เดือน/ปี  ท่ีเกษียณ 
 

10920 
01 
1 

เสกสรร 
ค ายอง 

05/06/2507 
1 
1 

10/06/2534 
05/06/2567 
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คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 

   
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Addr1 
Pos_Id1 
Tel_id 
SectionID 
GroupID 
Salary 
Addr2 
Pos_Id2 
Father 
Mother 
DegreeID 
SeesalaryID 
Situation 

Text 
Text 
Text 
Text 
Text 

Single 
Text 
Text 
Text 
Text 
Text 
Text 
Text 

70 
5 

15 
2 
1 
4 

70 
5 

30 
30 
1 
1 
1 

ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได ้
รหสัไปรษณีย ์
เบอร์โทรศพัท ์
รหสัแผนกวชิาท่ีสังกดั 
รหสัคณะวชิาท่ีสังกดั 
เงินเดือนปัจจุบนั 
ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น 
รหสัไปรษณีย ์
ช่ือบิดา 
ช่ือมารดา 
รหสัวฒิุการศึกษา 
รหสัขั้นเงินเดือน 
รหสัสถานภาพ 

19 หมู่ 8 
50230 

053433653 
01 
1 

11120 
19 หมู่ 8 
50230 
พรมมา 
เฮียว 

1 
1 
1 

 

ตาราง 3.1   Personnel        ตารางประวติับุคลากร 
 

จากตาราง  3.1  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 -   รหสัช่ือต าแหน่ง   01   คือ  ผูอ้  านวยการ 

02 คือ  ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
03 คือ  อาจารย ์1  ระดบั 3  
04 คือ  อาจารย ์1  ระดบั 4 
05 คือ  อาจารย ์1  ระดบั 5 
06 คือ  อาจารย ์2  ระดบั 6 
07 คือ  อาจารย ์2  ระดบั 7 
08 คือ  อาจารย ์3  ระดบั 7 
09 คือ  อาจารย ์3  ระดบั 8 
10 คือ  อาจารย ์3  ระดบั 9 
11 คือ  อาจารยพ์ิเศษ 
12 คือ  ลูกจา้งประจ า 
13 คือ  ลูกจา้งชัว่คราว 
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 -   รหสัค าน าหนา้นาม   1     คือ  นาย 
2 คือ  นางสาว 
3 คือ  นาง  
4 คือ  วา่ท่ีร้อยตรีหญิง 
5 คือ  อ่ืน ๆ 

 -   รหสัเพศ     1     คือ  ชาย 
2 คือ  หญิง 

 -   รหสัศาสนา    1     คือ  พุทธ 
2 คือ  คริสต ์
3 คือ  อิสลาม 
4 คือ  อ่ืน ๆ  

 -   รหสัแผนกวชิา   01   คือ  การตลาด 
02 คือ  การบญัชี 
03 คือ  การเลขานุการ 
04 คือ  คหกรรมศาสตร์ 
05 คือ  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
06 คือ  เคร่ืองเคลือบดินเผา 
07 คือ  ถ่ายภาพ 
08 คือ  ท่องเท่ียว 
09 คือ  ธุรกิจโรงแรม 
10 คือ  ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
11 คือ  ผูบ้ริหาร 
12 คือ  สัมพนัธ์ 
13 คือ  สามญั 
14 คือ  ออกแบบ 
15 คือ  อาหารและโภชนาการ 

-   รหสัคณะวชิา   1     คือ  คหกรรมศาสตร์ 
2 คือ  บริหารธุรกิจ 
3 คือ  ผูบ้ริหาร 
4 คือ  พื้นฐาน 
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5 คือ  ศิลปกรรมศาสตร์ 
-   รหสัวุฒิการศึกษา   1   คือ  ประถมปีท่ี 6 (ป.6) 

2 คือ  มธัยมปีท่ี 3 (ม.3) 
3 คือ  มธัยมปีท่ี 6 (ม.6) 
4 คือ  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.) 
5 คือ  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
6 คือ  ปกศ.สูง 
7 คือ  ปริญญา ตรี 
8 คือ  ปริญญา โท 
9 คือ  ปริญญา เอก  

-   รหสัขั้นเงินเดือน   1     คือ  0.5 ขั้น 
2 คือ  1 ขั้น 
3 คือ  1.5 ขั้น 
4 คือ  2 ขั้น 
5 คือ  ไม่ไดเ้ล่ือนขั้น 

-   รหสัสถานภาพ   1     คือ  โสด 
2 คือ  สมรส 
3 คือ  หยา่ 
4 คือ  แยกกนัอยู ่
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ตาราง 3.2   Educate     ตารางประวติัการดูงานหรือฝึกอบรม  ขอ้มูลเก่ียวกบัการดูงานหรือการอบรม 
           ประกอบดว้ย 9  ฟิลดท่ี์ส าคญั  ดงัน้ี 
 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

 
 

 ID 
TypeOb 
 
Country 
ObHead 
DegreeOb 
Obstar 
Obend 
Location 
Unit 

Text 
Text 

 
Text 
Text 
Text 
Date 
Date 
Text 
Text 

5 
20 

 
25 
50 
50 
10 
10 
50 
50 

เลขประจ าตวั 
ประเภท (ดูงาน/ ฝึกอบรม 
/สัมมนา/ประชุมวชิาการ) 
ประเทศท่ีไป 
หวัขอ้ท่ีฝึกอบรม 
ประกาศนียบตัรท่ีไดรั้บ 
วนั / เดือน / ปี   ท่ีเร่ิม 
วนั / เดือน / ปี   ท่ีส้ินสุด 
สถานท่ีฝึกอบรม 
หน่วยงานท่ีจดั 

10920 
ฝึกอบรม 

 
ไทย 

ผูก้  ากบัลูกเสือ 
A.T.C. 

10/10/2542 
15/10/2542 
จ.พนมนคร 

กรมอาชีวศึกษา 
 

ตาราง 3.2   Educate        ตารางประวติัการดูงานหรือฝึกอบรม 
 

ตาราง 3.3  Make             ตารางปฏิบติังาน  ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบุคลากรประกอบดว้ย 8  
ฟิลดท่ี์ส าคญั   ดงัน้ี   
 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

 
 

 ID 
D_Year 
D_Term 
Duty 
 
Extra 
Teachlevel 
Teachweek 
Ot_Week 

Text 
Text 
Text 
Text 

 
Text 
Text 
Text 
Text 

5 
4 
1 

20 
 

50 
10 
2 
2 

เลขประจ าตวั 
ปีการศึกษา 
เทอม 
หนา้ท่ีท่ีท า 
 (สอน / ส่งเสริม) 
หนา้ท่ีพิเศษ 
ระดบัท่ีสอน 
สอนใน ชม./สัปดาห์ 
สอนนอกเวลา  ชม./
สัปดาห์ 

10920 
2544 

1 
สอน 

 
งานศูนยข์อ้มูล 

ปวส. 
16 
16 

 
 

ตาราง 3.3  Make            ตารางปฏิบติังาน 
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ตาราง 3.4   Education     ตารางประวติัการศึกษา  ขอ้มูลเก่ียวการศึกษาของบุคลากรประกอบดว้ย 7  
ฟิลดท่ี์ส าคญั ดงัน้ี    
 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ID 
Edname 
 
DegreeID 
Ed_Sub 
Ed_Eg 
ED_Second 
Ed_End 

Text 
Text 

 
Text 
Text 
Text 
Text 
Text 

5 
50 

 
1 

50 
50 
50 
4 

เลขประจ าตวั 
ช่ือสถานศึกษา 
 
รหสัวฒิุท่ีไดรั้บ 
สาขา 
วชิาเอก 
วชิาโท 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

19200 
วทิยาลยั

อาชีวศึกษา 
1 

คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ 

- 
2532 

 

ตาราง 3.4   Education     ตารางประวติัการศึกษา 
 

จากตาราง  3.4  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัวุฒิท่ีไดรั้บดงัน้ี    
 1    คือ  ประถมปีท่ี 6  (ป.6) 

2    คือ  มธัยมปีท่ี 3  (ม.3) 
3    คือ  มธัยมปีท่ี 6  (ม.6) 

 4     คือ  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.) 
5     คือ  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
6    คือ  ปกศ.สูง 
7    คือ   ปริญญาตรี 
8    คือ  ปริญญาโท 
9    คือ  ปริญญาเอก 
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ตาราง 3.5    Government     ตารางประวติัการลา ขอ้มูลเก่ียวกบัการลาของบุคลากรประกอบดว้ย 6  
      ฟิลดท่ี์ส าคญั ดงัน้ี       
 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 

ID 
Budget 
Go_start 
GO_end 
Sick_ID 
Number_Sick 

Text 
Text 
Date 
Date 
Text 

Integer 

5 
4 

10 
10 
1 
2 

เลขประจ าตวั 
ปีงบประมาณ 
วนัท่ีเร่ิมการลา 
วนัท่ีส้ินสุดการลา 
รหสัการลา 
จ านวนวนั 

19200 
2544 

10/10/2544 
12/10/2544 

1 
2 

 

ตาราง 3.5    Government   ตารางประวติัการลา 
 

จากตาราง  3.5  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของการลาดงัน้ี      1     คือ  ลากิจ 
2 คือ  ลาคลอด 
3 คือ  ลาบวช 
4 คือ  ลาป่วย 
5 คือ  อ่ืน ๆ 

 
ตาราง 3.6  Uniform      ตารางประวติัการรับเคร่ืองราชขอ้มูลเก่ียวกบัการรับเคร่ืองราชของบุคลากร 

ประกอบดว้ย 3 ฟิลดท่ี์ส าคญัดงัน้ี    
 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

  

 
 

 

ID 
Udate 
UniformID 

Text 
Text 
Text 

5 
4 
1 

เลขประจ าตวั 
ปีงบประมาณท่ีไดรั้บ 
รหสัเคร่ืองราช 

19200 
2544 

1 

 

ตาราง 3.6  Uniform      ตารางประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
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จากตาราง  3.6  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัช่ือเคร่ืองราชดงัน้ี    
1    คือ  จ.ช. จตุัรภรณ์ชา้งเผือก 
2    คือ  จ.ม. จตัรถาภรณ์มงกุฎไทย 
3    คือ  ต.ช. ตริตาภรณ์ชา้งเผอืก 
4    คือ  ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 
5    คือ  ทวติียาภรณ์มงกุฎไทย 

 
ตาราง 3.7    Seesalary     ตารางรายละเอียดเงินเดือน  ขอ้มูลเก่ียวกบัเงินเดือนของบุคลากรประกอบ 

ดว้ย 8 ฟิลดท่ี์ส าคญัดงัน้ี   
 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

ID 
Seedate 
BuddhistID 
Salary 
Posisionsa 
Datepo 
Salary 
Number 

Text 
Text 
Text 

Single 
Text 
Date 

Single 
Text 

5 
4 
1 
4 

20 
10 
4 

20 

เลขประจ าตวั 
ปีงบประมาณ 
รหสัขั้นท่ีได ้
เงินเดือน 
ต าแหน่งของทุกปี 
วนัเดือนปี ท่ีรับแหน่ง 
เงินเดือน 
เลขท่ีค าสั่ง 

10920 
2544 

1 
8000 

อาจารย 1 ระดบั 5 
10/10/2544 

12000 
9193 

 

ตาราง 3.7    Seesalary     ตารางรายละเอียดเก่ียวกบัเงินเดือน 
 

จากตาราง  3.7  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัขั้นเงินเดือนดงัน้ี   1    คือ  0.5  ขั้น 
2    คือ     1  ขั้น 
3    คือ  1.5  ขั้น 
4    คือ     2  ขั้น  
5    คือ  ไม่ไดเ้ล่ือนขั้น 
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ตาราง 3.8    Position      ตารางประวติัต าแหน่ง              ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัต าแหน่งของบุคลากร 
ประกอบดว้ย 4 ฟิลดท่ี์ส าคญั  ดงัน้ี       
 

 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

  
 
 

ID 
Positionupdate 
Positionid 
Workposition 
 

Text 
Text 
Text 
Text 

5 
4 
2 

50 

เลขประจ าตวั 
ปีงบประมาณ 
รหสัต าแหน่ง 
สถานท่ีท างาน
ทั้งหมด 

19200 
2544 

01 
วทิยาลยั

อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

 

ตาราง 3.8    Position      ตารางประวติัต าแหน่ง 
 

จากตาราง  3.8  สามารถอธิบายการออกแบบรหสัของขอ้มูลดงัน้ี 
 -   รหสัช่ือต าแหน่ง   01   คือ  ผูอ้  านวยการ 

02 คือ  ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
03 คือ  อาจารย ์1  ระดบั 3  
04 คือ  อาจารย ์1  ระดบั 4 
05 คือ  อาจารย ์1  ระดบั 5 
06 คือ  อาจารย ์2  ระดบั 6 
07 คือ  อาจารย ์2  ระดบั 7 
08 คือ  อาจารย ์3  ระดบั 7 
09 คือ  อาจารย ์3  ระดบั 8 
10 คือ  อาจารย ์3  ระดบั 9 
11 คือ  อาจารยพ์ิเศษ 
12 คือ  ลูกจา้งประจ า 
13 คือ  ลูกจา้งชัว่คราว 
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ตาราง 3.9    Research     ตารางงานวจิยั    ขอ้มูลเก่ียวกบังานวจิยัของบุคลากรประกอบดว้ย 3 ฟิลดท่ี์ 
ส าคญั  ดงัน้ี       

 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

  
 
 

ID 
Date 
Nameresearch 

Text 
Text 
Text 

5 
4 

50 

เลขประจ าตวั 
ปีงบประมาณ 
ช่ืองานวจิยั 

19200 
2544 

การอบรม 
 

 

ตาราง 3.9    Research     ตารางงานวจิยั 
 

ตาราง 3.10   Calsalary    ตารางเก็บขอ้มูลขั้นเงินเดือน ขอ้มูลเก่ียวกบัขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
ประกอบดว้ย  9   ฟิลดท่ี์ส าคญั  ดงัน้ี       
 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

  
 
 

ID 
Levalsal 
Numhour 
Score1 
Score2 
Score3 
Ttscore 
Defleval2 
Newsalary 

Text 
Single 
Integer 
Single 
Single 
Single 
Single 
Single 
Single 

5 
4 
2 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

เลขประจ าตวั 
เงินเพิ่มของแต่ละคน 
ชัว่โมงสอน 
คะแนนคร้ังท่ี 1 
คะแนนคร้ังท่ี 2 
คะแนนคร้ังท่ี 3 
คะแนนรวม 
ขั้นท่ีได ้
เงินเดือนใหม่ 
 

19200 
550 
20 
90 
90 
90 

270 
0.5 

10050 

 

ตาราง 3.10   Calsalary    ตารางเก็บขอ้มูลขั้นเงินเดือน  
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ตาราง 3.11   Course        ตารางอตัราก าลงั    ขอ้มูลเก่ียวกบัอตัราก าลงัของบุคลากรประกอบดว้ย 4  

ฟิลดท่ี์ส าคญั  ดงัน้ี       
 

คีย์หลกั คีย์รอง ช่ือฟิลด์ ประเภท ขนาด ความหมาย ตัวอย่างข้อมูล 
 

  
 
 

ID 
CourseID 
Course 
Hourperweek 

Text 
Text 
Text 

Integer 

5 
8 

50 
2 

เลขประจ าตวั 
รหสัวชิา 
ช่ือวชิา 
ชัว่โมงสอน 

19200 
20002001 
คอมพิวเตอร์ 

20 
 

 

ตาราง 3.11    Course     ตารางอตัราก าลงั 
 

3.3    การออกแบบรหัสผ่าน 
 3.3.1  วตัถุประสงค์  

           เพื่อป้องกนัการเขา้ไปใชร้ะบบและป้องกนัขอ้มูลไม่ใหเ้สียหาย 
             3.3.2   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการออกแบบ 
           การออกแบบรหสัผา่นใชโ้ปรแกรมวชิวลเบสิก  6.0  ในการออกแบบ  ซ่ึงเก็บขอ้มูลใน
รูปของไฟล์   มีไฟลท่ี์ใชใ้นการเก็บขอ้มูลอยู ่  4 ไฟล ์  แบ่งออกเป็น  ผูบ้ริหาร  2  ไฟล ์  และผูดู้แล
ระบบ  2  ไฟล ์ ดงัน้ี 

         ผูบ้ริหารคือ          1)   C:\Programfile\commonfile\cvcinfo\C2s4.sut    เป็นไฟลท่ี์ใชใ้น 
การเก็บช่ือ  (User  Name) 

2) C:\Programfile\commonfile\cvcinfo\P155.sut   เป็นไฟลท่ี์ใชใ้น 
การเก็บรหสัผา่น  (Password) 

         ผูดู้แลระบบคือ    1)   C:\Programfile\commonfile\cvcinfo\of812.sut   เป็นไฟลท่ี์ใชใ้น 
การเก็บช่ือ  (User  Name) 

                        2)   C:\Programfile\commonfile\cvcinfo\of970.sut    เป็นไฟลท่ี์ใชใ้น 
การเก็บรหสัผา่น  (Password) 
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วธีิการถอดรหัสและการเข้ารหัส 
1) การถอดรหสั     เร่ิมจากการเปิดไฟลข์อ้มูลเขา้มาไวใ้นโปรแกรมแลว้จึงถอดให้เป็น 

รหสัแอสกีแลว้เขา้สูตรการถอดรหสัทีละตวัเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ คือ  ช่ือและรหสัผา่นท่ีถูกตอ้งเพื่อ
น าไปเทียบกบัขอ้มูลวา่ตรงกบัช่ือและรหสัผา่นหรือไม่   หากตรงก็ไม่มีปัญหา   แต่หากไม่ตรงก็จะ
แสดงขอ้ความ  “รหสัผา่นไม่ถูกตอ้ง  กรุณาลองใหม่”  และใหป้้อนรหสัผา่นใหม่ 
        ตวัอยา่งการถอดรหสั    คือ  เปิดไฟลข์อ้มูลท่ีเก็บรหสัแอสกีไว ้  น ามาหาค่าแอสกีของ
ตวัอกัษร  เช่นตวั B  ค่าแอสกีเท่ากบั  66  แลว้น าไปบวก  50  หารดว้ย  2   จะไดเ้ท่ากบั  58  จากนั้น
แปลงค่า  58  เป็นตวัอกัษรแลว้น าไปเทียบกบัขอ้มูลวา่ตรงกบัช่ือและรหสัผา่นท่ีป้อนเขา้มาหรือไม่ 

2) การเขา้รหสั    เร่ิมจากการน าช่ือและรหสัผา่นท่ีผูป้้อน      ป้อนเขา้มาแต่ละตวัแปลง 
เป็นรหสัแอสกีแลว้เขา้สูตรแปลงแต่ละตวัใหเ้ป็นตวัอกัษร    ซ่ึงไม่เหมือนกบัตวัแรก   หลงัจากนั้นจึง
น าผลลพัธ์ท่ีไดน้ั้นน าไปจดัเก็บเขา้ไวใ้นไฟล ์
        ตวัอยา่งการเขา้รหสั    คือ  น าช่ือและรหสัผา่นท่ีผูใ้ชป้้อนเขา้มาน ามาหาค่าแอสกีของ
ตวัอกัษร  เช่น  ตวั  B  ค่าแอสกีเท่ากบั  66  แลว้น าไปคูณดว้ย   2   ลบดว้ย  50   จะไดเ้ท่ากบั  82  
จากนั้นแปลงค่า  82  เป็นตวัอกัษรแลว้น าไปเก็บไวใ้นไฟล ์
        (ค  าสั่งการถอดรหสัและการเขา้รหสัดูไดจ้ากภาคผนวก  ง   เร่ืองค าสั่งและขั้นตอนการ
ถอดรหสัและการเขา้รหสั) 
 
 
 

   


