
คู่มอื 
การใช้โปรแกรมระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพือ่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร

วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
  

การใชโ้ปรแกรมระบบฐานขอ้มูลบุคลากรเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่   เป็นระบบงานท่ีสร้างข้ึนเพื่อแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการจดัเก็บขอ้มูลและออก
รายงาน  เพื่อใหส้ะดวกในการใชง้าน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. การเร่ิมใช้โปรแกรม 
การเขา้ใชโ้ปรแกรม  มี 3 ระดบั  คือ  ระดบัผูใ้ชท้ ัว่ไป   ระดบัผูดู้แลระบบ  และระดบั

ผูบ้ริหาร  โดยใชร้หสัผา่นเป็นตวัควบคุมหรือตรวจสอบการเขา้ใชง้านโปรแกรม 2 ระดบั  คือ  ระดบั
ผูดู้แลระบบ  และระดบัผูบ้ริหาร 

ระดบัผูใ้ชท้ ัว่ไป เขา้ดูไดเ้ฉพาะรายงานบุคลากรทัว่ไป  และรายงานบุคลากรตามแผนกวชิา 
ทางจอภาพ  เท่านั้น  

ระดบัผูดู้แลระบบ     สามารถเขา้ใชง้านโปรแกรมเมนูทุกเมนู 
ระดบัผูบ้ริหาร       สามารถเขา้ใชง้านโปรแกรมเมนูรายงานทุกรายงาน 
เม่ือเขา้สู่โปรแกรม         (ดงัรูป  ก.1)   โปรแกรมแสดงเมนูส าหรับผูใ้ชท้ ัว่ไป  ถา้ระดบัผูดู้แล 

ระบบ  และระดบัผูบ้ริหาร  ตอ้งการใชง้านตอ้งเขา้ไปใชเ้มนูเปล่ียนระดบัผูใ้ช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป  ก.1  เม่ือเขา้สู่โปรแกรมและพร้อมใชง้าน 



 

86 

 

 
 

2.  เมนู 
 โปรแกรมมีเมนูต่าง ๆ ส าหรับการใชง้านดงัน้ี 

2.1 เมนูรายงานขอ้มูลส าหรับผูใ้ชร้ะบบทัว่ไป    ซ่ึงมี  2 เมนู  ท่ีสามารถเขา้ไปดูได ้ คือ  คน้ 
หาขอ้มูลบุคลากรทัว่ไปและรายช่ือบุคลากรตามคณะ/แผนกวชิา  (ดงัรูป  ก.2) 
 
 
 
 

รูป  ก.2  เมนูรายงานส าหรับผูใ้ชท้ ัว่ไป 
 
 2.2   เมนูผูดู้แลระบบส าหรับผูดู้แลระบบใชเ้ท่านั้น  มี 3 เมนูการใชง้าน ไดแ้ก่  เพิ่ม/แกไ้ข
ขอ้มูลบุคลากร   แกไ้ขขอ้มูลอา้งอิง   และแกไ้ขรหสัของผูดู้แลระบบ  (ดงัรูป  ก.3) 
 
 
 
 
 

รูป  ก.3  เมนูส าหรับผูดู้แลระบบ 
 
 2.3   เมนูผูบ้ริหารส าหรับผูบ้ริหารเท่านั้น  มี  7  เมนู  ไดแ้ก่  รายงานเงินเดือน   รายงานอายุ
ราชการครบ 25 ปี   กราฟจ านวนบุคลากร   กราฟคณะบริหารธุรกิจ   กราฟคณะศิลปกรรมศาสตร์   
กราฟคณะคหกรรมศาสตร์  กราฟคณะพื้นฐาน   และแกไ้ขรหสัของผูบ้ริหาร   (ดงัรูป  ก.4) 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป  ก.4  เมนูส าหรับผูบ้ริหาร 



 

87 

 

 
 

 2.4   เมนูส าหรับเปล่ียนระดบัผูใ้ช ้ และออกจากโปรแกรม  (ดงัรูป  ก.5) 
 

 

รูป  ก.5  เมนูส าหรับเปล่ียนระดบัผูใ้ช ้ และออกจากโปรแกรม 
 
 จากเมนูเปล่ียนระดบัผูใ้ชถ้า้เลือกเมนูน้ีแลว้จะปรากฎจอภาพ  (ดงัรูป  ก.6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.6  หนา้จอส าหรับเปล่ียนระดบัผูใ้ช ้  
 
3.   การเพิม่  แก้ไข  ลบ  และบันทกึข้อมูล 
 3.1   การเพิ่ม   แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากร   การใชง้านเม่ือคลิกปุ่ม 
“เพิ่มระเบียนใหม่”  ทุกฟิลดจ์ะวา่งเปล่าใหเ้พิ่มขอ้มูลเขา้ไป  เพิ่มเสร็จใหค้ลิกปุ่ม  “บนัทึก”    เม่ือ
คลิกปุ่ม  “แกไ้ขระเบียน”   ก็สามารถเขา้ไปแกไ้ขไดท้นัที  เสร็จใหค้ลิกปุ่ม  “บนัทึก”     การลบให้
คลิกปุ่ม   “ลบระเบียนปัจจุบนั”    จะแสดงขอ้ความเตือนวา่ตอ้งการลบขอ้มูลจริงหรือไม่  ถา้ตอบ 
“ตกลง” ขอ้มูลของบุคคลนั้นจะถูกลบทิ้งทนัที      การคน้หาขอ้มูลสามารถคน้หาได ้3 รูปแบบ  คือ  
คน้หาจากช่ือ    คน้หาจากนามสกุล   คน้หาจากเลขประจ าตวั   (ดงัรูป  ก.7) 
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รูปท่ี  ก.7  การเพิ่ม  แกไ้ข   ลบ  และบนัทึกขอ้มูลทัว่ไป 
 

3.2   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการอบรมดูงานของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.8) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

รูป  ก.8  การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการอบรมดูงาน 
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3.3   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการปฏิบติังานของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.9) 
 

              
 
     
    
 
 

 
 

 
 
 

รูป  ก.9   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการปฏิบติังาน 
 
3.4   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการศึกษา (ดงัรูป  ก.10) 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รูป  ก.10   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการศึกษา 
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3.5   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการรับราชการของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.11) 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.11  การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการรับราชการ 
 

3.6   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการรับเคร่ืองราชของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.12)
  

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูป  ก.12   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการรับเคร่ืองราช 
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    3.7   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลขั้นเงินเดือนของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.13) 
 

 
 
   
   
 
 
 
  
 
 

 
รูป  ก.13   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลขั้นเงินเดือน 

 
3.8   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการลาของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.14) 

 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.14   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลการลา 
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     3.9   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลงานวจิยัของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.15) 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูป  ก.15   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลงานวจิยั 
 

   3.10   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดวชิา   (ดงัรูป  ก.16) 
 

 
              
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูป  ก.16   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดวชิา 
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      3.11   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือต าแหน่งของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.17) 
 

       
 
            
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป  ก.17   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือต าแหน่ง 
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       3.12   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือการลาของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.18) 
 

  
           

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูป  ก.18   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือการลา 
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      3.13   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือแผนกวชิา   (ดงัรูป  ก.19) 
 

 
 
           
 
 
       
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป  ก.19  การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือแผนกวชิา 
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3.15      การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือค าน าหนา้นามของ
บุคลากร  

(ดงัรูป  ก.20) 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

รูป ก.20    การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือค าน าหนา้นาม 
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  3.15     การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือขั้นเงินเดือนของบุคลากร    

(ดงัรูป  ก.21) 
 
  
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ก.21    การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

98 

 

 
 

 
     3.16   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือคณะวชิาของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.22) 

 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูป ก.22    การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือคณะวชิา 
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    3.17    การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือระดบัการศึกษาของบุคลากร  

    (ดงัรูป  ก.23) 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.23  การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือระดบัการศึกษา 
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      3.18    การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบและบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากร    

        (ดงัรูป  ก.24) 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.24    การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
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         3.19   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือศาสนาของบุคลากร   (ดงัรูป  ก.25) 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ก.25   การเพิ่ม  แกไ้ข  ลบ  และบนัทึกขอ้มูลอา้งอิงช่ือศาสนา 
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  3.20   การตดัสินใจในการให ้0.5 หรือ 1 ขั้น  ส าหรับผูบ้ริหารใหก้บับุคลากร   (ดงัรูป  ก.26) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ก.26      การตดัสินใจให ้0.5 หรือ 1 ขั้น 
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  3.21   การจดัอตัราก าลงั   (ดงัรูป  ก.27) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ก.27     การจดัอตัราก าลงั 
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   3.22   การป้อนจ านวนชัว่โมงท่ีก าหนดของอตัราก าลงั   (ดงัรูป  ก.28) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ก.28     การป้อนจ านวนชัว่โมงท่ีก าหนดของอตัราก าลงั    
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3.24   การเปล่ียนช่ือและรหสัผา่นผูบ้ริหาร   (ดงัรูป  ก.29) 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 

 
 
 

รูป ก.29     การเปล่ียนช่ือและรหสัผา่นผูบ้ริหาร 
 

3.25   การเปล่ียนช่ือและรหสัผา่นผูดู้แลระบบ   (ดงัรูป  ก.30) 
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รูป ก.30     การเปล่ียนช่ือและรหสัผา่นผูดู้แลระบบ 
 

4.   การค้นหาข้อมูล 
 4.1  การคน้หาตามช่ือ   (ดงัรูป   ก.31) 
 
 
 
 
 
           

รูปท่ี  ก.31    การคน้หาขอ้มูลตามช่ือ 
 

ถา้ตอ้งการคน้หาช่ือท่ีข้ึนตน้ดว้ย ส  ก็ป้อนตวั ส  แลว้คลิก  OK  หนา้จอจะข้ึนคนท่ีข้ึนตน้ 
ดว้ย  ส  มาใหท้ั้งหมด   ตอ้งการระเบียนใดใหใ้ชเ้มาส์ไปคลิกท่ีระเบียนนั้นแลว้คลิกไปยงัระเบียนท่ี
เลือก  (ดงัรูปท่ี  ก.32) 
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รูป 4.7 การคน้หาช่ือท่ีข้ึนตน้ดว้ยตวั ส  
 
 
 

จากรูป  ก.32     เป็นการคน้หาตามช่ือท่ีข้ึนตน้ดว้ย  ส 
 

4.2  การคน้หาตามนามสกุล   (ดงัรูป   ก.33) 
 
 
        
 
 

 
 

รูปท่ี  ก.33     การคน้หาตามนามสกุล 
 

ถา้ตอ้งการคน้หานามสกุลท่ีข้ึนตน้ดว้ย ส  ก็ป้อนตวั ส  แลว้คลิก  OK  หนา้จอจะข้ึนคนท่ีข้ึน 
ตน้ดว้ย  ส  มาใหท้ั้งหมด   ตอ้งการระเบียนใดใหใ้ชเ้มาส์ไปคลิกท่ีระเบียนนั้นแลว้คลิกไปยงัระเบียน
ท่ีเลือก  (ดงัรูปท่ี  ก.34) 
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รูปท่ี   ก.34   การคน้หาตามนามสกุลท่ีข้ึนตน้ดว้ย ส 
 
 

 4.3  การคน้หาตามรหสัประจ าตวั   (ดงัรูป   ก.35) 
 
 
        
 

 
 

 
รูปท่ี  ก.35    การคน้หาตามรหสัประจ าตวั 

 
ถา้ตอ้งการคน้หารหสัประจ าตวัท่ีข้ึนตน้ดว้ยเลข  1  ก็ป้อนตวัเลข  1   แลว้คลิก  OK  หนา้จอ 

จะข้ึนคนท่ีรหสัประจ าตวัข้ึนตน้ดว้ย  1   มาใหท้ั้งหมด   ตอ้งการระเบียนใดใหใ้ชเ้มาส์ไปคลิกท่ี
ระเบียนนั้นแลว้คลิกไปยงัระเบียนท่ีเลือก   (ดงัรูปท่ี  ก.36) 
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รูปท่ี  ก.36    การคน้หาตามรหสัประจ าตวัท่ีข้ึนตน้ดว้ยเลข  1 
 
 
 
5.   การแสดงรายงาน 

       5.1    แสดงรายงานทางจอภาพ 
5.1.1 รายงานบุคลากรทัว่ไปส าหรับผูใ้ชท้ ัว่ไปไม่สามารถดูขอ้มูลอ่ืนได ้(ดงัรูป  ก.37) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป   ก.37     แสดงรายงานขอ้มูลบุคลากร 
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5.1.2 รายงานขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหาร  ส าหรับผูบ้ริหารดูขอ้มูลซ่ึงสามารถดูขอ้มูลอ่ืน ๆ ได ้          
            (ดงัรูป  ก.38) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป  ก.38     แสดงขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรส าหรับผูบ้ริหาร 
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5.1.3 รายงานกราฟแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามคณะวชิา      (ดงัรูป  ก.39) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป  ก.39   กราฟแสดงขอ้มูลบุคลากรแยกตามคณะวชิา 
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5.1.4   รายงานกราฟแสดงจ านวนบุคลากรตามคณะวชิาบริหารธุรกิจ    (ดงัรูป  ก.40) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.40     กราฟแสดงขอ้มูลบุคลากรแยกตามแผนกวชิาของคณะวชิาบริหารธุรกิจ 
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5.1.5   รายงานกราฟแสดงจ านวนบุคลากรตามคณะวชิาศิลปกรรมศาสตร์  (ดงัรูป  ก.41) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.41   กราฟแสดงขอ้มูลบุคลากรแยกตามแผนกวชิาของคณะวชิาศิลปกรรมศาสตร์ 
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5.1.6   รายงานกราฟแสดงจ านวนบุคลากรตามคณะวชิาคหกรรมศาสตร์   (ดงัรูป  ก.42) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูป  ก.42     กราฟแสดงขอ้มูลบุคลากรแยกตามแผนกวชิาของคณะวชิาคหกรรมศาสตร์ 
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5.1.7   รายงานกราฟแสดงจ านวนบุคลากรตามคณะวชิาพื้นฐาน     (ดงัรูป  ก.43) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูป  ก.43     กราฟแสดงขอ้มูลบุคลากรแยกตามแผนกวชิาของคณะวชิาพื้นฐาน 
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5.2 การออกรายงานทางเคร่ืองพิมพ์ 

5.2.1   รายงานขอ้มูลบุคลากรทัว่ไป      (ดงัรูป  ก.44) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป  ก.44  แสดงขอ้มูลบุคลากรทัว่ไป 
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 5.2.2   รายงานขอ้มูลประวติัการฝึกอบรมดูงานของบุคลากร    (ดงัรูป  ก.45) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.45  แสดงขอ้มูลประวติัการฝึกอบรมดูงานของบุคลากร 
 

   5.2.3   รายงานขอ้มูลการปฏิบติังานในรอบปีของบุคลากร     (ดงัรูป  ก.46) 
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รูป  ก.46     แสดงขอ้มูลการปฏิบติังานในรอบปีของบุคลากร 
5.2.4   รายงานขอ้มูลประวติัการศึกษาของบุคลากร    (ดงัรูป  ก.47) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.47    แสดงขอ้มูลประวติัการศึกษาของบุคลากร 
 
    5.2.5   รายงานขอ้มูลประวติัการรับราชการของบุคลากร     (ดงัรูป  ก.48) 
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รูป  ก.48  แสดงขอ้มูลประวติัการรับราชการของบุคลากร 
 

5.2.6   รายงานขอ้มูลประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากร  (ดงัรูป  ก.49) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป  ก.49    แสดงขอ้มูลประวติัการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากร 

 
    5.2.7   รายงานขอ้มูลประวติัขั้นเงินเดือนของบุคลากร     (ดงัรูป  ก.50) 

 
 
 
 
 
 



 

120 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
รูป  ก.50  แสดงขอ้มูลประวติัขั้นเงินเดือนของบุคลากร 

5.2.8   รายงานขอ้มูลประวติัการลาของบุคลากร     (ดงัรูป  ก.51) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูป  ก.51     แสดงขอ้มูลประวติัการลาของบุคลากร 
 

   5.2.9   รายงานการท าวิจยัของบุคลากร    (ดงัรูป  ก.52) 
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รูป  ก.52  แสดงขอ้มูลการท าวจิยัของบุคลากร 

 
      5.2.9   รายงานประวติัการท างานของบุคลากรอายคุรบ 25 ปี   (ดงัรูป  ก.53) 
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รูป  ก.53  แสดงขอ้มูลประวติัการรับราชการอายคุรบ 25 ปี ของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 

      5.2.10    รายงานรายละเอียดผูท่ี้ไดพ้ิจารณา 1 ขั้น  (ดงัรูป  ก.54) 

 
รูป  ก.54    แสดงขอ้มูลรายละเอียดรายช่ือผูท่ี้ได ้1 ขั้น 
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      5.2.11   รายงานรายละเอียดผูท่ี้ไดพ้ิจารณา 0.5 ขั้น  (ดงัรูป  ก.55) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.55  แสดงขอ้มูลรายละเอียดรายช่ือผูท่ี้ได ้0.5 ขั้น 
 

   5.2.12   รายงานรายช่ืออาจารยท่ี์สอนครบ 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์    (ดงัรูป  ก.56) 
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รูป  ก.56    รายงานรายช่ืออาจารยท่ี์สอนครบ 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
 

   5.2.13   รายงานรายช่ืออาจารยท่ี์สอนนอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์    (ดงัรูป  ก.57) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูป  ก.57    รายงานรายช่ืออาจารยท่ี์สอนนอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
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   5.2.14   รายงานรายช่ืออาจารยท่ี์สอนมากกวา่ 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์    (ดงัรูป  ก.58) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ก.58    รายงานรายช่ืออาจารยท่ี์สอนมากกวา่ 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 


