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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การมีวนิัยเปนสิ่งสําคัญของคุณลักษณะอันพงึประสงคของคนในสงัคม  ทัง้นี้เพราะหาก

ปราศจากวินัยชีวิตจะวุนวายสับสน  เนื่องจากวินัยชวยจัดระบบระเบียบในชีวิตและสังคมให         

ทุกชวีิตอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  บุคคลที่ไมมีวนิัยจะไมสามารถพัฒนาตนเองใหไปสูศักยภาพ

สูงสุดที่ตนมีได  ชีวิตจะไมมรีะเบยีบ  และเกิดปญหาไดมากมายทั้งกบัตนเอง  ครอบครัว  สังคม  

และประเทศชาติ  ดังที่  พระธรรมปฎก  (2538)  ไดกลาวไววา  ประเทศที่มีความเปนประชาธิปไตย

ตองมีวินัยเปนพื้นฐาน  ประชาชนตองเคารพกฎเกณฑและกติกาของสังคม  เคารพรับฟง             

ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั  หากไมสามารถสรางวนิยัใหแกคนในชาติได  การพัฒนาประชาธปิไตย       

ยอมหวังผลสําเร็จไดโดยยาก  และจากผลการศึกษาภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทย                    

ที่พงึประสงคของเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2546)  ไดระบุไวอยางชดัเจนวา  คนในอนาคตควร

เปนคนที่มีระเบียบวินัย  ลักษณะชีวิตของการมีระเบียบวินัยมีความสําคัญในอนาคต   ไมควร

ปลอยใหเกิดสภาพของ  ทาํอะไรตามใจคือไทยแทตอไป  มิเชนนั้นจะเกิดความสับสนไรระเบียบ

กอใหเกิดการขาดประสิทธภิาพ  ขาดความนาเชื่อถือ  อันเปนการยากที่จะนาํพาประเทศชาติไปสู                            

ความเจริญกาวหนาไดตามเปาหมายที่กาํหนดไว     

ปจจุบันเรื่องการขาดวินัย  นับต้ังแตเรื่องเล็กๆ  เชน  การไมเขาคิว  ไมตรงตอเวลา                   

ผลัดวันประกนัพรุง  ไมขามสะพานลอย  พูดโทรศัพทเสยีงดังในโรงภาพยนตร  จนไปถึงเรื่องใหญๆ  

เชน  การขับรถฝาไฟแดง  การหนีภาษี  การขาดประชุม  ดูจะเปนเรื่องธรรมดาของคนในสังคมไทย  

ซ่ึงหากพิจารณาใหลึกซึ้งแลวจะเห็นไดวา  สิ่งเหลานี้ลวนเปนจุดเริ่มตนของปญหา ภัยอันตราย 

และความเสีย่งหลายอยางทีท่กุคนกาํลังเผชญิอยู  ทั้งปญหายาเสพติด  การมั่วสมุทางเพศ  การทาํราย

รางกายกัน  การคอรรัปชั่น  ความเห็นแกตัว  ผลการวิจัยของ  ลัดดา  เหมาะสุวรรณ  และคณะ 

(2547)  ที่ไดจัดทําโครงการวิจัยพัฒนาการแบบองครวมของเด็กไทย  พบวา  วนิัยเปนปญหาหนึ่ง

ที่ยงัเปนจุดออนของเด็กไทย  ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของสํานกังานเลขานุการสภาการศึกษา                        

และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  (สุขุม  เฉลยทรัพย, 2550)  ไดทําการสํารวจความคิดเห็น

ผูบริหารสถานศึกษา  ครูอาจารย  ผูปกครอง  และนักเรียนนักศึกษาจากทั่วประเทศ  เกี่ยวกับ                          

“วิกฤติ คุณธรรมเยาวชนไทย”  พบวา คุณธรรมของเยาวชนไทยที่ควรเรงสรางและปลูกฝงเปน

อันดับแรก  คือ  ความมีระเบียบวินัย  จากปญหาตางๆ  จะเห็นไดวา  สังคมไทยกําลังประสบวิกฤติ 
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ที่สําคัญ  นั่นคือวิกฤติแหงความไรวินัย  ซึ่งถาหากสังคมไทยเปนสังคมที่ไรวินัย  เด็กไทยยอม

เติบโตขึ้นมาอยางไรวนิัยเชนกัน  (อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 2548)   

การที่สังคมไทยกําลงัเผชิญกับปญหาตางๆ  ประกอบกบัผลการศึกษาภาพอนาคตและ    

คุณลักษณะของคนไทยทีพ่งึประสงค  ผลการวิจยัพัฒนาการแบบองครวมของเด็กไทย  และผล

การสํารวจความคิดเหน็เกีย่วกับ  “วิกฤติ  คุณธรรมเยาวชนไทย”  ดงักลาวขางตน  ไดสะทอนให

เห็นถึงความจาํเปนอยางยิง่ที่ตองสรางวนิยัใหกับคนในชาติ   ซึ่งในการสรางวนิัยนัน้  ตองเริ่มตน

ตั้งแตเด็กยังเยาววัยจนเกิดเปนความเคยชินที่ดีหรือเปนนิสัย  (ฉันทนา  ภาคบงกช, 2546)  

เนื่องจากวินยัเปนเรื่องสาํคัญที่ตองปลูกฝงกนัมาตัง้แตวยัเด็ก  ซึ่งเปนวัยที่รับส่ิงตางๆ เขาไปไดงาย  

หากปลกูฝงสิง่ที่ดี  เชน  ความมีวนิยั  ความอดทน  การรูจักควบคมุตนเอง  ส่ิงเหลานีจ้ะแทรกซมึเขา

ไปกลายเปนบคุลิกภาพ  เปนเนื้อแทที่จะฝงแนนอยูในตวัเด็กจนเปนผูใหญ  (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 

2548)  และวินัยที่ควรปลูกฝง  คือ  วินัยในตนเอง  ทั้งนีเ้พราะวินัยในตนเองเปนปจจัยสําคัญในการ

ทําใหเด็กอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  ชวยใหสังคมมีความสงบสุข  และเปน

ระเบียบเรียบรอย  เด็กจะเกิดความมั่นใจวาสิ่งใดควรทํา  สิ่งใดไมควรทํา  สงผลใหเด็กสามารถ

หลีกเลี่ยงการทําผิด  หรือรูสึกอายตอการทาํผิด  นอกจากนี้  คนที่มวีินยัในตนเองยอมประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ  ไดทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน  ทาํใหเด็กมีการควบคุมจากภายใน

อยางแทจริง  (กฤษณีย  ภูพฒัน, 2538)  และยังเปนพื้นฐานที่สําคัญที่จะเอื้อไปสูความมีวินัยตอผูอื่น  

ซึ่งสงผลตอความสําเร็จของตนเองและสงัคมสวนรวมตอไปในอนาคต  (กรรณิการ พงศเลิศวุฒิ, 

2547)  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2540)  ไดกําหนด

คุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย  สรุปโดยภาพรวมแบงเปน  4  ดาน  คือ   

ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคมุตนเอง  ดานการพึง่ตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง 

การปลกูฝงความมีวนิัยในตนเองใหกับเด็ก  จงึเปนภาระหนาที่สาํคัญประการหนึง่ทีพ่อแม  

ผูปกครอง  ตลอดจนบุคคลในครอบครัวตองอบรมปลูกฝงใหแกเด็กตั้งแตเยาววัย  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 

2542)  ดังที่  อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2548)  ไดกลาวไววา  “ชาติจะมีวินัยและประเทศชาติจะ

กาวหนาไดนัน้จะตองเร่ิมตนที่ครอบครัวกอน  พอแมตองสรางวนิยัใหเกดิขึ้นในตวัลูก  ซึ่งถือเปน

การปลูกฝงวินัยใหอยูในสายเลือดของคนในชาติ”  เพราะวา  พอแมถือเปนครูคนแรกของลูก  

เด็กไดเรียนรูสิ่งตางๆ  จากพอแมอยูตลอดเวลา  พอแมจึงเปรียบเสมือนบุคคล ผูทําหนาที่ครู

ใหแกลูก  และเมื่อเด็กตองเขาโรงเรียน  มิไดหมายความวาบทบาทหนาที่ภารกิจของพอแมในการ

ส่ังสอนเลีย้งดลููกจะหมดสิ้นไป  แตยังคงตองสานสายใยใหตอเนื่องจากทางโรงเรียนสูบาน  (กุลยา  

ตันติผลาชีวะ, 2542)  จากสภาพปจจุบนั  พบวา  พอแม  ผูปกครองสวนใหญยงัเห็นวาการอบรม

เลี้ยงดูเด็กวัยอนุบาลเปนหนาที่ของครูแตเพียงฝายเดียว  จึงเปนสาเหตุใหเด็กไมไดรับการ

พัฒนาเทาที่ควร  นอกจากนี้ผูปกครองยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กและบทบาท
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ของตนเองในการสงเสริมพฒันาเด็ก  หากมีการใหความรูกับผูปกครองยอมสามารถชวยสรางเสรมิ

พัฒนาการของเด็กอยางมีคณุภาพเพิม่มากขึ้น  เพราะผูปกครองเปนผูที่อยูใกลชิดและรับผิดชอบ

ตอการอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยตรง  โดยแนวคิดพื้นฐานเชื่อวาผูปกครองสามารถเรียนได  มีความอยาก

เรียน  ยิ่งถาเปนเรื่องใกลตัวและเกี่ยวกับลูกของตนเอง  ผูปกครองจะตองการเรียน  ผูปกครองแต

ละคนจะมีกระบวนการเลี้ยงลูกที่แตกตางกัน  บางคนมีความเขาใจและสนใจที่จะพัฒนาการ

เลี้ยงเด็กใหดีขึ้น  แตผูปกครองบางคนทําไมได  ไมสามารถตอบสนองความตองการของเด็กได

ถูกตอง  บางคนเลือกใชวิธีการที่ตนเคยประสบโดยไมสนใจวาวธิีการนัน้ถูกตองหรือไม  หาก

ผูปกครองไดรับความรูทีถู่กตองเกี่ยวกับพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก  สามารถเขาถงึเด็กได

ดวยความรูสึก  และความตองการที่ดี  จะสงผลใหเด็กมพีัฒนาการทกุดานอยางเหมาะสมกับวัย 

และมีชีวิตทีม่คีวามสุข (กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2542)     

วิธีการใหความรูแกผูปกครองไดรับการยอมรับวาเปนกลวิธีหนึง่ของการศึกษาอนุบาลที่

เปนการชวยผูปกครองใหมีความรูเพิ่มพูนเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก  และปรับปรุงวิธีเลี้ยงเด็กใหดีขึ้น        

(กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2542)  การใหความรูแกผูปกครองจึงเปนอีกภารกจิหนึ่งของครูอนุบาลเพื่อ

ชวยสรางเสริมการเลี้ยงดูเด็กของผูปกครองใหมีคุณภาพมากขึ้น  ทั้งนี้ผลจากการวิจัยสวนใหญ         

ทั้งในประเทศและตางประเทศ  พบวา  เดก็ที่มาจากครอบครัวที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

เลี้ยงดูเด็กจะมีพัฒนาการดีในทุกๆ ดาน  นอกจากนี้ยังพบวา  เด็กที่พอแมผูปกครองเขารวม

โครงการใหความรูกับผูปกครองจะไดรับการกระตุนและสงเสริมใหทํากิจกรรมที่บานไดอยาง

เหมาะสม  ซึ่งสงผลใหเด็กมีพัฒนาการสูงกวาเด็กที่พอแมผูปกครองไมไดเขารวมโครงการ  

(พวงเลก็  วรกลุ  และทัศน ี ประธาน, 2547)  นอกจากนี ้ กุลยา ตันตผิลาชวีะ  (2541)  ไดศึกษาเรื่อง

วิธีการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองและสารสนเทศที่ผูปกครองเด็กอนุบาลตองการ  โดยสอบถาม

จากผูปกครองที่มีความแตกตางดานอาชีพ  อายุ  และระดับการศึกษา  ผลการวิจัย  พบวา  

ผูปกครองสวนใหญตองการทราบสารสนเทศเกี่ยวกับการสอนวินัยใหกับเด็ก  และวิธีการจัด

การศึกษาสําหรับผูปกครองที่ผูปกครองตองการมากที่สุด  คือ  การเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียน  

รองลงมา  ไดแก  การจัดทาํเอกสารแผนพบัความรู และการจัดสัมมนาผูปกครอง  ตามลําดับ 

 การใหความรูกับผูปกครองซึ่งเปนผูใหญที่มีความแตกตางกันทั้งดานวัย  อาชีพ  

ประสบการณ  ระดับความรู  บุคลิกภาพ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  สภาพความพรอม  อิสระความคิด  

ความเชื่อ  และวัฒนธรรม  นับเปนขอมูลพื้นฐานสาํคัญที่ควรศึกษาใหละเอียดและเลือกใชวิธกีาร

ใหความรูกับผูปกครองอยางเหมาะสม  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเลือกใชแนวคิดหลักในการให

ความรูแกผูปกครอง คือ  รูปแบบ SECI  ซึ่งวิธีการนี้คิดคนโดย  Nonaka  และ  Takeuchi   จาก

มหาวิทยาลยัฮิโตสุบาชิ  ประเทศญี่ปุน  (ปยนาถ  ประยูร, 2548)  โดยรูปแบบ SECI  นี้เปนวิธกีาร

หนึง่ในการจัดการความรู  ซึง่หลกัสําคัญของรูปแบบ SECI  คือ  การทีบุ่คคลไดมีการเรียนรู และ
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แลกเปลี่ยนความรูรวมกนัจากประสบการณ   ความรูเดมิ  และความรูใหมที่ไดรับ  เพื่อนาํความรู

เหลานั้นออกมาใชใหเปนประโยชนมากยิง่ขึ้น  

 กระบวนการสรางความรูแบบ SECI นี้เหมาะสมสาํหรับกลุมคนในทุกวัย  ทกุชวงอายุและ        

ทุกสาขาอาชพี  เพราะเปนกลไกการสรางความรูที่สามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา  กบัทุกกลุมบุคคล

ที่มีการติดตอปฏิสัมพันธกัน โดยตั้งอยูบนพื้นฐานที่วา  คนทุกคนยอมมีประสบการณของตน 

อันเปนความรูโดยนัยที่มีอยูในตัวบุคคลเปนทุนเดิม  เมื่อไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน

จึงกอใหเกิดการเริม่ตนของกลไกการสรางความรูของรูปแบบ SECI  อีกทั้งรูปแบบนีเ้ปนกระบวนการ

ที่ปฏิบัติไดงาย  ไมตองมีอุปกรณที่ซับซอนประกอบกับไมตองใชเงินลงทุนมากจึงเหมาะกับ

การนาํมาใชในสังคมไทยซึง่เปนสังคมที่คนสวนใหญนิยมถายทอดความรูโดยการบอกเลา  และไม

ตองการอะไรที่สลับซับซอนมากนัก  ซึง่สอดคลองกับ  บุญดี  บุญญากิจ  (2547)  ไดกลาวไววา  

รูปแบบ  SECI  นี้เขาใจงายและเขากับบริบทของคนไทยที่นยิมการถายทอดความรูจากคนสูคน  

ดังนัน้  การนํารูปแบบนี้มาใชเปนรูปแบบหลักในการเสริมสรางความรูใหแกผูปกครองจึงเปนการ

เหมาะสม  ทั้งนี้เพราะผูปกครองแตละคนยอมมีประสบการณในการสรางวินยัในตนเองใหกับบุตร

หลานของตนอยูแลว   รวมทั้งผูปกครองแตละคนลวนมคีวามตองการที่จะอบรมบุตรหลานของตน

ใหเปนคนทีม่วีินัยในตนเองเปนทนุเดิม  เมื่อไดมาแลกเปลี่ยนประสบการณกัน กย็อมสามารถ

กระตุนใหเกิดการเรียนรูส่ิงใหมๆ  อันจะนาํไปสูการสกัดออกมาเปนองคความรูใหมไดงายและ

รวดเร็ว    

รูปแบบ  SECI  ไดจําแนกความรูออกเปน  2  ประเภท  (Nonaka และ Takeuchi, 2000)  คือ   

1. ความรูโดยนัย  (Tacit Knowledge)  เปนความรูที่อยูในตัวของแตละบุคคลที่

เกิดจากประสบการณ  การเรียนรู  หรือพรสวรรคตางๆ  ความรูประเภทนี้เปนสิ่งที่เห็นไดไมชัด  

จึงไมสามารถจัดใหเปนระบบหรือหมวดหมูได  และไมสามารถเขียนเปนกฎเกณฑหรือ

ตําราได  แตสามารถถายทอดและแบงปนความรูได 

  2. ความรูชัดแจง  (Explicit Knowledge)  เปนความรูที่เปนเหตุเปนผล  เปนหลกัวิชา  

หลักการ  ทฤษฎี  ไดมาจากการศึกษาคนควา  วิเคราะห  สังเคราะห และนําบนัทกึในรูปส่ือตางๆ  

เชน  หนงัสือ  คูมือ  เอกสาร  ส่ิงพิมพ  ส่ืออิเล็กทรอนกิส  เปนตน  ความรูประเภทนี้เปนความรูที่

เห็นไดชัดเจนเปนรูปธรรม  จึงสามารถสื่อสารและเผยแพรไดอยางสะดวก  ซึ่งทาํใหคนสามารถ

เขาถึงไดงาย 

ความรูทัง้  2  ประเภทนี ้ สามารถเปลี่ยนสถานะระหวางกันไดตลอดเวลา  โดยใชรูปแบบ  

SECI  ซึ่งมีกระบวนการ  4  ขั้นตอน  (Nonaka และ Takeuchi, 2000)  ไดแก 

1.  การแลกเปลี่ยนความรู  (Socialization)  เปนการแบงปน  แลกเปลี่ยนความรู

จากความรูโดยนัย  สูความรูโดยนัย  กลาวคือ  เปนการแลกเปลี่ยนจากคนไปสูคน  โดยอาจเปน
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การแลกเปลี่ยนประสบการณตรง  ขอคิดเห็น  ความเชื่อ  วธิีการของผูส่ือสารระหวางกนั  ซึ่งอาจ

อยูในรูปแบบการพูดคุยระหวางกันอยางไมเปนทางการ  หรือการประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

  2.  การสกัดความรูจากบุคคล  (Externalization)  เปนการดึงความรู  จากความรู

โดยนัยออกมาเปนความรูชดัแจง  กลาวคอื  เปนการดงึความรูจากภายในตัวคนถายทอดออกมา

เปนลายลักษณอักษร  

3.  การจัดระบบความรู  (Combination)  เปนการรวบรวมความรูที่ไดจากความรู

ชัดแจงออกมาเปนความรูชดัแจง  กลาวคือ  เปนการรวบรวมความรูชัดแจง  ที่ไดจากขั้นของการ

สกัดความรูจากบุคคล  และความรูจากหนงัสือ  ตาํรา  หลักการ  และทฤษฎีตางๆ  มาสรางเปน

ความรู ชัดแจงประเภทใหมๆ   หรือตอยอดจากความรูเดิม  ซึง่ความรูนี้จะอยูในรูปแบบที่สามารถ

เผยแพรได  เชน  หนังสือ  ตาํรา  คูมือปฏิบัติงาน  เปนตน 

4.  การนาํความรูไปใช  (Internalization)  เปนการนาํความรูจากความรูชัดแจง

กลับเขาไปเปนความรูโดยนยั  กลาวคือ  เปนการนําความรูที่เรียนมาใชในการปฏิบตัิงานหรือใช  

ในชีวิตประจาํวันจนทาํใหเกดิเปนความรูโดยนัยขึน้มาในตัวบุคคล 

จะเห็นไดวากระบวนการทั้ง  4  ขั้นตอนดังกลาว  เปนกระบวนการที่มีความเหมาะสม

ในการนําไปใชใหความรูกับผูปกครอง  ผูซึ่งเปนบุคคลที่มีประสบการณ และความรูในการอบรม

เลี้ยงดูและสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก  ดังนั้นการนาํประสบการณและความรูเดิมที่ผูปกครอง         

มีอยูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกนั  จะชวยทําใหผูปกครองไดเห็นแนวทางในการสรางวินัยในตนเอง

ใหกับเด็กในรูปแบบตางๆ  และหลากหลายวิธี  เพื่อใหผูปกครองนาํกลับไปประพฤติปฏิบตัิทั้ง

กับตนเองและเด็ก  หรือนาํไปประยุกตใชกบัวิธีการเดิมทีเ่คยปฏิบัติอยู ใหกลายเปนวธิีการใหมๆ   

ที่ใชในการสรางวินยัในตนเองใหกับเด็กตอไป   

จากการศึกษาขอมูลของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมุทรสงคราม  พบวา  สาํนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสมทุรสงครามใหความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใหกับนักเรียน

เปนอยางมาก  โดยเฉพาะเรือ่งการสงเสริมวินัยในตนเอง  ซ่ึงทางสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาได

กําหนดเปนนโยบาย  และมกีารจัดกิจกรรมตางๆ  ใหกับผูบริหาร  ครู  และนักเรียน  เพื่อสงเสริมให

นักเรียนมวีินยัในตนเอง  อาทิ  กิจกรรมการจัดอบรมครูและผูบริหารในการสงเสริมวนิัยใหกับเด็ก

วัยเรียน  โครงการอบรมคายคุณธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  การประกวดนักเรียนดีเดน

ดานคุณธรรมและจริยธรรม  และโครงงานคุณธรรม  เยาวชนไทยทาํดีถวายในหลวง  โดยในแต

ละกิจกรรมทีจ่ดัขึ้นไดเนนใหนักเรียนมวีินยัในตนเองทัง้สิน้  จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจยัจึงเลือก

ทําการศึกษากับผูปกครองของเด็กชั้นอนบุาลของโรงเรยีนในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
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สมุทรสงคราม  ทั้งนี้เพราะการสรางวนิัยในตนเองใหเกดิประสิทธิผลสูงสุดกับเด็กนัน้  ทางโรงเรียน

และทางบานจะตองรวมมือกนัในการเสริมสรางวนิัยในตนเองใหกับเดก็ 

ดวยเหตุผลดงักลาวขางตน  ผูวิจัยจงึสนใจที่จะทําวิจัยเกีย่วกับการใหการศึกษาสาํหรบั

ผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ  SECI  เพื่อใหผูปกครอง        

เกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง  และสามารถนาํความรูที่ไดรับไปประพฤติปฏิบัติอยางตอเนื่อง

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกบัเด็กมากที่สดุ 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองโดยใชรูปแบบ SECI  

ที่มีตอความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  4  ดาน  ไดแก  

ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง   ดานการพึง่ตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง 

  
สมมุติฐานของการวจิัย 

Rust และคณะ (2003)  ไดศึกษาการปรับปรุงศักยภาพการเรียนรูของนักศึกษา  โดยอาศัย           

พัฒนาการดานความเขาใจในเรื่องกระบวนการและหลกัเกณฑ  โดยใชรูปแบบ SECI ทําการศึกษา

กับนักศึกษาชั้นปที่ 1  ของมหาวิทยาลัยออกซฟอรด  จํานวน  290  คน  ผลการศึกษาพบวา  

การเรียนรูของนักศึกษามีการปรับปรุงใหดีข้ึนหลังจากใชกระบวนการดังกลาว  ซึ่งพัฒนาการ

ที่เกิดขั้นนี้สามารถทีจ่ะคงอยูไดเปนระยะเวลานานและสามารถถายโอนใหแกผูอ่ืนได 

Yu-Hao (2006)  ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง  กระบวนการจดัการความรูสวนบุคคลของครู: 

ฐานทางทฤษฎีและการนําไปใช  พบวารูปแบบ SECI นั้นสามารถนํามาชวยสงเสรมิ  พัฒนาและ

แบงปนองคความรูของครูเพื่อกอใหเกิดการสรางความรูใหม  และสามารถนาํมาใชในบริบทภายใน

โรงเรียนไดอีกดวย 

จากงานวิจัยดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจัย  คือ  หลังการเขารวม

โปรแกรมฯ  ผูปกครองมีคะแนนความรูเร่ืองการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล         

สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

ขอบเขตของการวิจัย   
การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลอง  โดยมีขอบเขตของการวิจยั  ดงันี ้

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจยั  คือ  ผูปกครองของเด็กชัน้อนุบาลปที ่ 2  ของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม 

2.  ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  12  สัปดาห 
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3.  ตัวแปรที่ศึกษา  ประกอบดวย 

  3.1  ตัวแปรตน  ไดแก  โปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรบัผูปกครองในการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  

3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหกบั

เด็กวัยอนุบาล 4  ดาน  ไดแก  ดานความรบัผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง   ดานการพึง่ตนเอง  

และดานการปฏิบัติตามขอตกลง 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

โปรแกรมการใหการศกึษาสําหรับผูปกครองในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก
วัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  หมายถึง  การจัดระบบการดําเนินการในการนําแนวคิด  

หลักการ วัตถปุระสงค  เนื้อหา  ลักษณะกจิกรรมของโปรแกรมฯ  เอกสารและสื่อประกอบการใช

โปรแกรมฯ  และการประเมนิผลการใชโปรแกรมฯ  มาใชในการพัฒนาใหผูปกครองมีความรูเร่ือง

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล  4  ดาน  คอื  ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุม

ตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง ผูใชโปรแกรมฯ  คือ  ผูดําเนนิการใช

โปรแกรมฯ  และผูปกครอง  ลักษณะกิจกรรมของโปรแกรมฯ  ประกอบดวยกิจกรรมการบรรยาย  

การเลาเรื่อง  การสรุปความรู  การจัดระบบความรู  การจัดทําเอกสารแผนพับ และการนาํความรู

ไปใช  ผานกระบวนการ  4 ขั้นตอน คือ 1) ข้ัน S :  การแลกเปลี่ยนความรู  2) ขั้น E :  การสกัด

ความรูจากบุคคล  3) ข้ัน C :  การจัดระบบความรู และ 4) ขั้น I :  การนาํความรูไปใช  โดยมี

ระยะเวลาในการใชโปรแกรมฯ  10  สัปดาห 

รูปแบบ  SECI  หมายถงึ  กระบวนการทีใ่ชในการใหการศึกษาสาํหรบัผูปกครองในการ

สรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็วัยอนุบาล  ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ไดแก    

ขั้น S : การแลกเปลี่ยนความรู  หมายถงึ  การใหความรูผูปกครองดวยการบรรยาย  

และการถายทอดประสบการณของผูปกครองเกี่ยวกับวิธีการในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็

ที่ประสบความสําเร็จ   

ขั้น E : การสกดัความรูจากบคุคล  หมายถงึ  การที่ผูปกครองรวมกนัสรุปความรู

เกี่ยวกับวธิีการที่ประสบความสําเร็จในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็หลงัจากไดแลกเปลี่ยน

ความรูจากผูปกครองทานอืน่ 

ขั้น C : การจดัระบบความรู  หมายถึง  การที่ผูปกครองรวมกนัอภิปรายเพื่อสรุป

ขอความรูเกี่ยวกับวธิีการในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กในดานความรับผิดชอบ  ดานการ

ควบคุมตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดกําหนดไว  และนํา

ขอความรูที่ไดไปจัดทําเอกสารแผนพับ 
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ขั้น I : การนําความรูไปใช  หมายถงึ  การที่ผูปกครองนาํความรูเกี่ยวกับวิธกีารใน

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กในเอกสารแผนพับไปปฏิบัติกับเด็กในสถานการณตางๆ   

ความรูของผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล  หมายถึง  

ความรูของผูปกครองในเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล  4  ดาน  คอื  ดานความ

รับผิดชอบ ดานการควบคุมตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  ซึ่งวัด

จากแบบวัดสถานการณการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล 
ผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรับผูปกครองในการสรางวนิัยใน

ตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  หมายถงึ  ความรูของผูปกครองเรื่องการ

สรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  4  ดาน  ไดแก  ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  

ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  ซึ่งประเมินจากแบบบันทึกคําพูดของ

ผูปกครอง  และแบบบันทกึกจิกรรมการเลาเรื่อง  และความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวม

โปรแกรมฯ  ซึง่ประเมนิจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ 

วินัยในตนเอง  หมายถึง  การที่เด็กสามารถควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่  

เหมาะสมกับสถานการณและเวลา  โดยเปนไปตามกฎเกณฑ  หรือขอตกลงที่กําหนดไว  

ดวยความเตม็ใจ  โดยไมตองอาศัยการบงัคับหรือแรงจงูใจจากภายนอก  จาํแนกเปน 4 ดาน  คือ  

ดานความรับผิดชอบ  หมายถึง  การที่เดก็แสดงออกดวยการทาํกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายดวยความเต็มใจจนเสร็จทนัตามเวลาที่กาํหนด  การใชสิ่งของอยางถนอมรักษา  และ              

การเก็บของเลนของใชไวที่เดมิเมื่อเลิกใช   

ดานการควบคุมตนเอง  หมายถงึ  การที่เด็กกํากับดูแลอารมณความรูสึกของตน

ใหแสดงออกดวยการไมแยงของเลนของใชจากเพื่อน  พี่หรือนองจนกวาจะถึงโอกาสของตน             

การไมอาละวาดขวางปาขาวของเมื่อไมพอใจ  การรูจักการรอคอย  และการไมแกลงเพื่อน  พีห่รือ

นองในขณะทาํกิจกรรม   

ดานการพึ่งตนเอง  หมายถึง  การที่เด็กแสดงพฤติกรรมการอาบน้าํ  แตงตัว  

แปรงฟน  การรับประทานอาหาร  การใชหองน้าํหองสวมดวยตนเองไดอยางเหมาะสมถกูตองตามวยั 

ดานการปฏิบัติตามขอตกลง  หมายถึง  การที่เด็กประพฤติปฏิบัติตนตามขอตกลง

ของที่บาน  เร่ืองการรับประทานอาหาร  การอาบน้าํ  และการเลน 

 ผูปกครอง  หมายถงึ  พอแมหรือบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับเด็กวัยอนุบาล  ที่กําลัง

ศึกษาอยูชัน้อนุบาลปที่  2  ของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมทุรสงคราม 

 เด็กวัยอนุบาล  หมายถึง  บุตรหลานของผูปกครองที่เขารวมโปรแกรมฯ  และกําลงัศึกษา

อยูชั้นอนุบาลปที่  2  ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมทุรสงคราม 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  การศึกษาขอมูลเบื้องตน 

1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการที่เกี่ยวของกับการสรางวินัยในตนเอง

ใหแกเด็ก  การใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง  และรูปแบบ  SECI  จากเอกสาร  ตํารา  บทความ   

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

  1.2  ศึกษาขอมูลเบื้องตนจากการสอบถามผูปกครองของเด็กอนุบาล  

โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม  เกี่ยวกับความตองการความรูในเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก  

และการเขารวมโปรแกรมฯ 

 2.  ประชากรและตัวอยางประชากร 

  2.1  ประชากร  คือ  ผูปกครองของเด็กชัน้อนุบาลปที่ 2  ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จํานวน  76  โรงเรียน  รวมเปนผูปกครองทั้งสิ้น  

จํานวน  1,413  คน 

2.2  ตัวอยางประชากร  คือ  ผูปกครองของเด็กชั้นอนุบาลปที่ 2  ของโรงเรียน

เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  จาํนวน  20  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยาง             

แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 

3.  การสรางโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองในการสรางวินัยในตนเองใหแก        

เด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  ซึ่งประกอบดวย  แนวคิด  หลักการ  วัตถุประสงค  เนื้อหา  

ลักษณะกิจกรรมของโปรแกรมฯ  เอกสารและสื่อประกอบการใชโปรแกรมฯ  ระยะเวลาดําเนินการ

ใชโปรแกรมฯ  และการประเมนิผลการใชโปรแกรมฯ   

4.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4.1  แบบวัดสถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  จํานวน 2 ชุด  

ซึ่งมีลักษณะเปนแบบวัดสถานการณคูขนาน  ที่มีโครงสรางเหมือนกัน  โดยชุดที่ 1  ใชกอนการเขา

รวมโปรแกรมฯ  และชุดที่  2  ใชหลงัการเขารวมโปรแกรมฯ 

4.2   แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ   

5.  การเก็บรวบรวมขอมูล  แบงการดําเนนิการเปน 3 ระยะ  ดังนี ้

5.1  สัปดาหที ่ 1  ระยะเตรียมการกอนการทดลองใชโปรแกรมฯ   

1)  ทาํหนังสือขอความรวมมอื  จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค  

และการดําเนนิการใชโปรแกรมฯ  ตอผูบริหาร  และครู 

2)  ประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบ  และรับสมัครผูปกครองที่สนใจ                  

เขารวมโปรแกรมฯ 



10 
 
   3)  ใหผูปกครองที่เขารวมโปรแกรมฯ  ทําแบบวัดสถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล  ชุดที่ 1  

5.2  สัปดาหที ่2-11  ระยะดาํเนนิการทดลองใชโปรแกรมฯ   

        ผูวิจัยดาํเนินการทดลองใชโปรแกรมฯ  ตามแผนการดําเนินงานที่ผูวิจัย

สรางขึ้นเปนระยะเวลา  10  สัปดาห  ดังนี้ 

1)  สัปดาหที ่ 2-3  ผูปกครองเขารวมกจิกรรมข้ัน S : การแลกเปลี่ยน

ความรู  โดยใชกิจกรรมการบรรยาย  สัปดาหละ  2  วนั   

2)  สัปดาหที่  4-11  ผูปกครองเขารวมกิจกรรมขั้น S : การแลกเปลี่ยน

ความรู  โดยใชกิจกรรมการเลาเรื่อง  ตอเนื่องดวยขัน้ E : การสกัดความรูจากบุคคล  โดยใชกจิกรรม

การสรุปความรู  และขั้น C : การจัดระบบความรู  โดยใชกิจกรรมจัดระบบความรู  โดยเลือกเขา

รวมกิจกรรมเพียง  1  วัน จากที่จัดขึ้นทั้งหมด  3  วัน  ไดแก  วันจันทร  วันอังคาร  และวันพุธ  

และเขารวมกิจกรรมขั้น I : การนาํความรูไปใช  โดยใชกิจกรรมการนาํความรูไปใชในวนัศุกร   

5.3  สัปดาหที ่ 12  ระยะหลงัการทดลองใชโปรแกรมฯ   

 1)  ใหผูปกครองที่เขารวมโปรแกรมฯ  ทําแบบวัดสถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล  ชุดที่ 2   

 2)  ใหผูปกครองที่เขารวมโปรแกรมฯ  ทําแบบประเมินความพงึพอใจ

ของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ   

6.  การวิเคราะหขอมูลและการนาํเสนอขอมูล 

6.1  วเิคราะหคาทางสถิติคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัในตนเอง

ใหแกเด็กวัยอนุบาล  โดยนาํคะแนนที่ไดจากแบบวัดสถานการณฯ  กอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมฯ  มาหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คาเฉลีย่คะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็วยัอนุบาลกอนและหลงั

การเขารวมโปรแกรมฯ  โดยภาพรวม  และจําแนกเปนรายดาน  โดยใชการทดสอบคาที  

(t-test dependent)  ที่ระดบัความมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ .01 และนาํเสนอขอมูลในรูปของตาราง

ประกอบความเรียง 

6.2  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรับ

ผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  ดงันี ้  

6.2.1  วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับความรูของผูปกครองเรื่อง

การสรางวินยัในตนเองใหกบัเด็กวยัอนบุาล  4  ดาน  ไดแก  ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุม

ตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง 
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6.2.2  วิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ 

โดยนาํแบบประเมินความพงึพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  มาหาคาเฉลี่ย  และ

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  พรอมทั้งนําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง  และขอมูล

จากคําถามปลายเปดนาํเสนอในรูปความเรียง 

 
ประโยชนที่ไดรับ 

เปนแนวทางสําหรับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง             

เพื่อใหผูปกครองมีความรูความเขาใจที่ถูกตองในการสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก 

   



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การวิจยัเรื่อง  ผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองในการสรางวินัย

ในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  ไดมีการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  

แบงเปน  4  หวัขอ  ดังนี ้

 

  1.  วินยัในตนเอง 

   1.1  ความหมายของวินยัในตนเอง   

  1.2  ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

   1.3  คุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเอง 

  1.4  ทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการเกดิวินัยในตนเอง 

  1.5  งานวิจยัที่เกีย่วของกับความมวีินยัในตนเอง 

  2.  การสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็ก 

2.1  เหตุผลในการสรางวนิยัในตนเองตั้งแตวัยเด็ก 

2.2  ปจจยัที่มผีลตอการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก 

2.3  พฤติกรรมการแสดงออกถึงความไมมวีินัยในตนเองของเด็ก 

2.4  การสงเสริมวินัยในตนเองใหแกเด็ก 

2.5  หลักการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็ 

2.6  บทบาทของพอแมในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก 

2.7  เทคนิคในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็ก 

  3.  การศึกษาสําหรับผูปกครอง 

   3.1  ความหมายของการศึกษาสําหรับผูปกครอง 

  3.2  ความสําคัญของการศึกษาสาํหรับผูปกครอง 

  3.3  แนวคิดและหลักการในการศึกษาสําหรับผูปกครอง 

  3.4  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 

  3.5  รูปแบบของการศึกษาสําหรับผูปกครอง 

  3.6  ขั้นตอนการดําเนนิการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครอง 

  3.7  งานวิจยัที่เกีย่วของกับการใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง 
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  4.  รูปแบบ SECI  

   4.1  ความหมายของรูปแบบ SECI 

   4.2  ประเภทของความรู 

   4.3  ข้ันตอนของรูปแบบ SECI  

4.4  งานวิจยัที่เกีย่วของกับรูปแบบ SECI  
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1.  วินยัในตนเอง 
 1.1  ความหมายของวินัยในตนเอง 
         วินัยในตนเองเปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีผูใหความหมาย  ไวดังนี ้

  กรมวิชาการ  (2542)  ระบุไววา  วินัยในตนเอง  หมายถึง  ระเบียบ  กฎเกณฑ  

ขอตกลงที่กําหนดขึ้น  เพื่อใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน  

เพื่อใหอยูอยางราบรื่น  มีความสุข  ความสําเร็จ  โดยอาศัยการฝกอบรมใหรูจักปฏิบตัิตน  และรูจกั

ควบคุมตนเอง 

  สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2540)  ระบุไววา  วินัยในตนเอง  

หมายถงึ  การที่บุคคลใดบุคคลหนึง่เลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตนขึ้น  โดยสมัครใจไมมีใคร

บังคับหรือถูกควบคุมจากอาํนาจใดๆ  ขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัดกับความสงบสุขของสังคม  

วินัยในตนเองเกิดจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรูอบรม  และเลือกสรรไวเปน

หลักปฏิบัติประจําตน 

  Brisbance  (1994)  ไดกลาวไววา  วินัยในตนเอง  เปนเปาหมายสูงสุดในการ

ฝกวินัย  คือ  ตองการใหผูถูกฝกสามารถควบคุมพฤตกิรรมของตนเองไดดวยตนเอง 

  Charles  (2002)  ใหความหมายของวินัยในตนเองวา  หมายถงึ  ความสามารถ

ในการควบคุมตนเองใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

  Gordon and Browne  (1996)  ใหความหมายของวินัยในตนเองวา  หมายถึง  

การประพฤติในสิ่งที่เปนทีย่อมรับ  และรูจักจํากัดการปฏิบัติของตน  โดยไมมีการควบคมุจากภายนอก   

  จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  วนิัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถ  

ของบุคคลในการบังคับควบคุมตนเองทั้งกาย  วาจา  ใจ  ใหประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสมกับเวลา

สถานการณ  และเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑของสงัคมดวยความเตม็ใจ  ไมมีใครบังคับ  โดยที่

การประพฤติปฏิบัตินี้เปนสิง่ที่สงผลดีตอตนเอง  และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
 

1.2  ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
  การปลูกฝงวนิยัใหกับเดก็มีความสาํคัญและจําเปนอยางยิ่ง   ทั้งนี้มีผูกลาวถงึ

ความสาํคัญของวนิัยในตนเองไว  ดงันี ้

  กรมวิชาการ  (2537)   ไดกลาวถงึความสาํคัญของวนิัยในตนเองวา  เปนพืน้ฐาน

ของความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน  การเอื้อเฟอแบงปน  การรอคอย  การแกปญหาของ

สวนรวม  สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองโดยหลักของเหตุผล  โดยไมตองใหผูใด

มาคอยควบคุมบังคับ   ซึ่งเปนพื้นฐานสาํคัญที่เอื้อตอความสาํเร็จของบุคคลและสวนรวม            

การสงเสริมวนิัยในตนเองจะชวยใหบุคคลมีความสามารถ  ดงัตอไปนี ้
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   1)  ดานสติปญญา  ชวยใหรูจักคิดใชเหตุผล  ตัดสินใจ  และแกปญหา

ดวยตนเอง 

   2)  ดานสังคม  อารมณ  และจิตใจ  ชวยใหกลาคิดกลาแสดงออก                 

มีความรับผิดชอบ  เคารพสทิธิของผูอ่ืน  มีความเอื้อเฟอ  รูจักการแบงปน  และรูจักการรอคอย 

  พระธรรมปฎก  (2545)  กลาวถึงหลักคําสอนของพระพุทธเจาไววา   วินัยเปน

เครื่องมือที่จะสรางวถิีชีวิต  วินัยเปนการจดัตั้งของมนษุยเพื่อใหเปาหมายทางธรรมชาติเกิดผลขึ้น 

วินัย  คือ  การจัดสรรหรือจัดตั้งระบบวิถีชวีติที่จะทาํใหคนตองดําเนนิชวีิตและทํากิจกรรมตาง ๆ   

อยูในแนวทางที่เราตองการ  ซึ่งแสดงออกทางกายและวาจาชัดเจนดวยพฤติกรรมที่ดงีามเปนปกติ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544)   ระบุถึงความสาํคัญของ

วินัยในตนเองวา  เปนสิง่สําคญัมากที่จะทําใหคน  ๆ นัน้มีความรับผิดชอบและประสบความสําเร็จในชวีิต  

อุมาพร  ตรังคสมบัติ  (2548)  ไดนําเสนอวา  การมวีินยัเปนสิ่งสาํคัญเพราะจะ

ชวยใหบุคคลดํารงตนอยูในความถูกตองและพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดที่ตนมี  บุคคลที่มีวินัย

ในตนเองจะรูดวยตนเองวาสิ่งใดควรทํา  และสิ่งใดไมควรทํา  ทําใหสามารถควบคุมตนเองไดดี  

โดยไมตองมีผูอ่ืนหรือกฎเกณฑมาคอยควบคุม   

Ausubel  (1968)   กลาววา   การปลูกฝงวินัยในตนเองซึ่งเปนวัฒนธรรมของ

สังคมใหแกเดก็จะชวยใหเดก็มีลักษณะ  ดังนี ้

 1)  เรียนรูมาตรฐานการกระทาํหรือประพฤตตินใหเปนทีย่อมรับของสังคม 

 2)  มีวุฒิภาวะดานตางๆ  เพือ่เปนผูใหญทีม่ีบุคลิกภาพทีด่ี  เชน  เปนผูนํา

และเปนผูตามที่ดี  มีความสามารถในการพึ่งตนเอง  มีความสามารถในการควบคุมตนเอง  เปนผู

มีความมั่นคงทางอารมณและอดทนตอความคับของใจได 

 3)  มีมโนธรรมที่ดี  มีศีลธรรม 

 4)  มีความปลอดภัยทางอารมณ 

 จากความสําคัญของวินัยในตนเองดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  วินัยในตนเอง        

เปนปจจัยสาํคัญในการพฒันาบุคลกิภาพของเดก็ใหมีความประพฤติดี  มีเหตุผล  สามารถควบคุม

ตนเองไดดี  สามารถปฏิบัตติามกฎเกณฑในการอยูรวมกับคนในครอบครัว  และในสังคมตอไปได

อยางมีความสขุ   

 
 1.3  คุณลักษณะของผูมีวนิัยในตนเอง 
  มีผูกลาวถึงคณุลักษณะของผูมีวนิัยในตนเองไว  ดงันี ้

  สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2540)  ไดระบุถึงคุณลักษณะ

ความมวีินยัในตนเองของเด็กวัยอนุบาล  ดังนี ้
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1)  เด็กสามารถควบคุมตนเองทางกาย  วาจา  ใจ  รักความจริง  ไมพูดปด 

2)  เด็กสามารถพึ่งตนเองเบือ้งตน  ไดแก  การรับผิดชอบตนเองใน

กิจวัตรประจําวัน  เชน  การกิน  การขับถาย  และการแตงตัว 

3)  เด็กสามารถทํากิจกรรมหรืองานงายๆ  ใหสําเร็จไดดวยตนเอง 

4)  เด็กสามารถจัดเก็บของเลนและของใชใหเปนระเบียบ 

5)  เด็กรูจักรักษาของของตนและผูอ่ืน 

6)  เด็กมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา  และสามารถใชเวลาใหเปนประโยชน 

7)  เด็กสามารถปฏิบัติตามขอตกลงและกติกาไดอยางถกูตอง 

8)  เด็กแสดงความคิดเหน็ของตนเอง  อีกทั้งฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 

9)  เด็กเคารพในสิทธหินาทีข่องกันและกนั 

  นวลศิริ  เปาโรหิตย  (2540)  ไดสรุปวา  เดก็วัยอนุบาลควรมีวนิัยในตนเองดาน

ตางๆ  ดงัตอไปนี ้

   1)  วนิัยในความประพฤติทัว่ไป  ไดแก  การตรงตอเวลา  การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ  การรูจักกาลเทศะ  การประพฤติตนเหมาะสมกับวยั 

   2)  วนิัยในกิจวัตรประจําวนั  ไดแก  การมรีะเบียบในตนเอง  การดูแล

ชวยเหลือตนเองไดตามวัย   

   3)  วินัยในการเรียน  ไดแก  รับผิดชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอื่นๆ             

ไดอยางเหมาะสม 

   4)  วินัยในการทาํงาน  ไดแก  ความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย  ทํางานอยางเต็มความสามารถ  การรักษาคาํพูดคําสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน 

   5)  วนิัยในการควบคุมตนเอง  ไดแก  การควบคุมอารมณตนเองไดดีตาม 

ความสมควร  อดทนตอความยากลาํบากไดตามวัย 

  Ausubel  (1968)  กลาววา  ผูมีวนิัยในตนเองจะมีคุณลกัษณะดังนี้  คอื  ปฏิบัติ

ตนตามกฎระเบียบของสังคม  เชื่อมั่นในตนเอง  พึ่งตนเองได  ควบคุมอารมณได  และอดทน 

  Baruch  (1949)  สรุปไววา  ผูที่มีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะดังนี้  คือ                

มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัตติามกฎระเบียบของสังคม 

  Wiggins  (1971)  กลาววา  ผูที่มีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะดังนี้  คือ                   

มีความรับผิดชอบมาก  มีความวิตกกงัวลนอย  มีความอดทน  และประพฤติตนอยางมีเหตุผล 

  จากคุณลักษณะดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  ผูมวีินยัในตนเองจะมีลักษณะ  ดงันี ้ 

มีความรับผิดชอบ  มีความตรงตอเวลา  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความอดทน  พึ่งตนเองได  
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รูจักกาละเทศ  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  มีความเชื่อมั่นในตนเอง            

มีความตัง้ใจจริง  และมีความเปนผูนํา 

 
1.4  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับวนิัยในตนเอง 

  ทฤษฎีสําคัญที่เกีย่วของกับความมวีินยัในตนเองมี  4  ทฤษฎี   ดงันี ้  

1.4.1  ทฤษฎกีารเกิดวนิัยในตนเองของ  Mowrer 

            Mowrer  (1950)  ไดอธิบายไววา  ทารกหรือเด็กจะเรียนรูจากผูที่เลีย้งดูตน 

โดยที่การเรียนรูนี้จะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเทานัน้  ซึ่งการเรียนรูของทารกหรือเด็กนี้จะเกิดขึ้น  

ดังตอไปนี้ 

  1)  เด็กมีปฏิสัมพันธกับบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู  ซึ่งเปนผูที่

บําบัดความตองการของทารก  เชน  หวิกไ็ดดื่มนม  รอนก็ไดอาบน้ํา  เมื่อเด็กไดรับการบําบดัความ

ตองการจะรูสึกสบาย  พอใจและมีความสุข  ความรูสึกนี้จะรุนแรงมาก  และติดตรึงอยูในสํานึก

ของเด็กไปจนเติบโตขึ้น  การที่เด็กไดรับการบาํบัดความตองการจนรูสึกสบาย  พอใจและมี

ความสุขนั้น  ส่ิงที่เกิดควบคู  คือ  การปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูอยูเสมอทุกครั้ง  

ในการรับรูของเด็กการปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเล้ียงดู  จงึกอใหเกิดความพอใจและความสุข

แกเด็กได  เดก็จึงเกิดความรักและพอใจในบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูตน  Mowrer  เชื่อวา  การเกดิ

ความรูสึกรักและพอใจบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูนัน้  จะตองเกิดจากการเรียนรูในสภาวะที่เหมาะสม  

นั่นคือ  เมื่อเดก็ไดรับการบําบัดความตองการ  แตถาเดก็ไมไดรับการบําบัดความตองการ  เชน  

เมื่อหิวก็ไมไดกิน  หรือไดกนิเมื่อไมหิว  เดก็จะเกิดความไมพอใจ  และพื้นฐานของเดก็ในการเรียนรู

ที่จะรักและพอใจบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดกู็จะไมเกิดขึ้น  

  2)  ความรักและความผกูพนัของเด็กที่มีตอบิดามารดา  หรือ            

ผูเลี้ยงดูจะนําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมสั่งสอนหรือการเลียนแบบผูที่ตนรักและพอใจ  โดยไมวา

บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูจะทาํการอบรมสัง่สอนเด็ก  หรือมีการกระทําหรือพูดจาอยางไร  เด็กจะ 

ทําตามหรือเลยีนแบบคําพูด  การทาํตามสิง่ทีถู่กสั่งสอน  หรือตามที่เหน็บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู

กระทาํ  ซึง่การกระทําของเด็กเชนนี้จะทําใหเด็กเกิดความสุข  ความพอใจ  อันเปนลักษณะการให

รางวัลและชมเชยตนเอง  โดยไมไดหวังผลจากภายนอก  การเกิดพฤตกิรรมเลียนแบบของเด็กมี  2  

ประเภท  คือ  เด็กจะเลียนแบบทั้งทางที่ดีและไมดี  ซึ่งสามารถเกิดขึ้นไดเทาๆ กัน  ตราบเทาที่

ลักษณะดังกลาวเปนลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจ  เชน  ถาเด็กเห็นผูใหญสูบบุหร่ีเสมอ  

เมื่อเด็กสูบบุหรี่บางก็จะมีความสุขความพอใจ  เพราะเปนลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจมากอน  

Mowrer  เชื่อวา  ความสามารถในการใหรางวัลตนเองเปนลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะ

ทางจิตของบุคคลนั้น  โดยจะปรากฏขึ้นในเด็กปกติที่อายุประมาณ  8-10  ขวบ  และจะพฒันา
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ตอไปจนสมบูรณเมื่อเติบโตเปนผูใหญ   ฉะนัน้ผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอยางสมบรูณ  จึงเปนผูที่มี

ความสามารถที่จะควบคุมตนใหปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลในสถานการณตางๆ  เชน  การโตตอบ

เมื่อเกิดความรูสึกคับของใจ  เมื่อเกิดความกลัว  การมคีวามรักและการมีอารมณตางๆ  สวนผูที่

ขาดวินยัในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเอง  มีสาเหตุมาจากการทีม่ิไดผานการเรียนรูตั้งแตใน 

วัยเยาว  จงึกลายเปนบุคคลที่ขาดความยับยั้งชัง่ใจในการกระทํา  และกลายเปนผูทําผิดกฎเกณฑ

และกฎหมายของบานเมืองอยูเสมอ  ในรายที่รุนแรงอาจกลายเปนอาชญากรทีห่มดโอกาสจะแกไข 

   จากทฤษฎีของ  Mowrer  การเกิดวนิัยในตนเองจนเปนผูที่บรรลุวุฒิภาวะ

ทางจิตนัน้  จะตองเริ่มตนจากลักษณะของการอบรมเลีย้งดูทีม่ีความรัก  ความอบอุน  ซึ่งกอใหเกิด

ความสุขและความพอใจ  อีกทั้งแบบอยางที่ดีงามจากบิดามารดาหรือผูที่เลี้ยงดู  ซึ่งเด็กจะ

ลอกเลียนแบบ  แตส่ิงเหลานี้ถือเปนเพยีงจุดเริ่มตนในตวับุคคลเทานัน้  ยังตองอาศยัการฝกอบรม

เพิ่มเติมอีกมาก  อันจะมุงสูการพัฒนามาเปนลักษณะทีเ่ดนชัดในจิตสาํนึกของบุคคลนั้น  และ

กลายเปนพฤติกรรมที่ถูกตองมีเหตุผลของบุคคลนั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ, 2523)   

  1.4.2  ทฤษฎแีรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมวีนิัยในตนเองของ  Peck และ 

Havighurst 

   Peck  และ  Havighurst  (1960)  เชื่อวา การควบคุมของอีโก  และ

ซุปเปอรอีโก  ในลักษณะที่สมดุลกันจะสงผลใหมนษุยเกิดความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมเพื่อ

ผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล  พลังควบคมุของอีโกและซุปเปอรอีโกของแตละบุคคลจะไมเทากัน  

อาจมีมากหรือนอยก็ได  เนือ่งจากการไดรับความรูทางจริยศึกษาที่แตกตางกนั  ทาํใหบุคคลแตละ

คนรูผลการกระทําของตนในระดับที่ไมเทากัน  ซึง่จะสงผลไปสูความมวีินัยในตนเอง  หรือการ

ควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับทีต่างกนั  ดังนัน้จึงจาํเปนอยางยิง่ที่ตองใชความรูทาง

จริยธรรมมาชวยในการสรางพลงัควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกใหไดในระดับที่เหมาะสม  ซึง่จะ

เร่ิมตนในวัยเด็กเปนตนไป  จนกระทั่งสามารถพัฒนาเปนผูใหญที่มีภาวะจิตที่สมบูรณ  นัน่คือ            

มีการควบคุมตนเอง  หรือมีวินัยในตนเองอยางเหมาะสม  จากทฤษฎแีรงจูงใจทางจริยธรรมหรือ

ความมวีินยัในตนเองของ  Peck และ Havighurst  สามารถจําแนกลกัษณะของบุคคลออกเปน           

5  ประเภท  ดงันี ้ 

    ประเภทที ่ 1  พวกปราศจากจริยธรรม  (Amoral Person)  

หมายถงึ  บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกทีน่อยมาก  บุคคลประเภทนี้จะยึดตนเอง

เปนศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดียว  โดยที่ไมเรียนรูทีจ่ะใหแกผูอ่ืน  เปนผูที่ไมสามารถควบคุม

ตนเองได  และจะกระทําการตางๆ  อยางไมไตรตรองมาก  บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดย

ความเห็นแกตัวของตนเอง  และเปนผูที่ขาดวินัยในตนเองหรือถามีกน็อยมาก 
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    ประเภทที ่ 2  พวกเอาแตได  (Expedient Person)  หมายถึง 

บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโกนอย  แตพลงัควบคุมของซุปเปอรอีโกมมีากขึ้นในระดบัปานกลาง

คอนขางนอย  บุคคลประเภทนี้จะยึดตนเองเปนศนูยกลาง  และกระทาํทุกอยางเพื่อความพอใจ

ของตนเอง  เปนคนที่ไมจริงใจตอผูอ่ืน  จะยอมอยูใตการควบคมุของผูมอํีานาจหรือผูทีเ่อ้ือประโยชน

ตามที่ตนตองการได  เปนผูที่มีความมวีนิยัในตนเองนอย  ลักษณะนี้จะปรากฏตั้งแตวัยเด็กตอนตน  

และในบุคคลบางประเภทจะติดตัวไปตลอดชีวิต 

    ประเภทที ่ 3  พวกคลอยตาม  (Conforming Person)  หมายถงึ  

บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโกนอยเหมือนคน  2  ประเภทแรก  แตมพีลังควบคุมของซุปเปอรอีโก

มากกวา  คือ  อยูในระดับปานกลางคอนขางมาก  บุคคลประเภทนี้จะยึดพวกพองเปนหลกัและ

คลอยตามคนอื่นโดยไมไตรตรอง  จึงมักตกอยูภายใตอํานาจการควบคุมของกลุมและสังคม           

เปนผูทีม่ีวนิัยในตนเองระดับปานกลางแตไมแนนอน 

    ประเภทที ่4  พวกตัง้ใจจริงแตขาดเหตุผล  (Irrational Person) 

หมายถงึ  บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโกระดับปานกลาง  แตมพีลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมาก  

เปนผูทีย่อมรับกฎระเบียบ  กฎเกณฑและคานิยมทางสงัคมเขามาเปนลักษณะของตนเอง  จงึเปน

ผูที่ทาํตามกฎเกณฑและกฎหมายอยางยดึมั่นและมีศรัทธา  เปนผูทีม่ีวินยัในตนเองคอนขางมาก

แตยังไมสมบูรณ  บุคคลประเภทนี้จะปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางเครงครัด  เนื่องจากเห็นวาเปนสิง่ที่

ศักดิ์สิทธิ์  แมจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจ  จึงเปนผูที่ขาดความยืดหยุนอยางมีเหตุผล  

ดังนัน้  บุคคลประเภทนี้จงึจดัเปนบุคคลทีย่ังไมสมบูรณทางจริยธรรม 

    ประเภทที ่ 5  พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล  (Rational Person) 

หมายถงึ  บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกมาก  จงึเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตน

ตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผล  เหน็แกผูอ่ืนทัว่ไปเปนหลัก  บุคคลประเภทนี้มี

ความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล  มิไดตกอยูในอิทธิพลของกลุมในสังคม  หรือตกอยูใต

อิทธิพลของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตผุล  เปนผูทีม่วีินัยในตนเองสูงมากและเปนผูที่ตระหนกั

ถึงผลของการกระทาํของตนเองที่มีตอผูอ่ืน  มีความรับผิดชอบและใหความเคารพเพื่อนมนุษย

โดยทัว่ไป  มีความตองการทีจ่ะเสียสละและเหน็แกประโยชนสวนรวม  บุคคลประเภทนี้มีไมมาก

นักในแตละสังคม  และนักทฤษฎีทัง้สองเชือ่วา  เปนบุคลิกภาพที่พฒันาถึงขีดสูงสุดของมนษุย 

   จากทฤษฎีแรงจูงใจทางจรยิธรรมหรือความมีวนิัยในตนเองของ Peck  

และ  Havighurst  จะเห็นไดวาการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองนัน้จะใชความรูทางจริยธรรมมา

ชวยในการสรางพลังควบคมุของอีโกและซุปเปอรอีโกใหไดในระดับเหมาะสมซึง่จะเริ่มในเด็กโต

เปนตนมา  จนกระทั่งสามารถพัฒนามาเปนผูใหญที่มีวฒุิภาวะทางจติใจที่สมบูรณ  คือ  มีการ

ควบคุมตนเอง  หรือมวีินยัในตนเองอยางเหมาะสม  (ดวงเดือน  พนัธมุนาวิน, 2523)   
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  1.4.3  ทฤษฎกีารสรางวินยัและจริยธรรมสามมิต ิ

   ทฤษฎีการสรางวินยัและจริยธรรมแบบสามมิติเปนกระบวนการสรางวินัย

ที่ตองมีเปาหมายแนนอนและตองดําเนินการตอเนื่อง  3  ข้ันตอน  (สรชาติ  สังขรุง, 2539)  ดังนี ้ 

    ข้ันที่ 1  การสรางศรัทธา  หมายถงึ  การจะใหคนมวีนิัยในเรื่อง

ใดตองสรางความศรัทธาเสยีกอน  โดยใชเทคนิคและแนวคิดของกระบวนการทาํคานิยมใหกระจาง  

(Value Clarification - V.C.)  ซึ่งเปนการตรวจสอบของบุคคลวาสิ่งที่เขาเห็นมีคุณคากับตนเอง

หรือไม  การจะทําใหคนเห็นคุณคาในเร่ืองใดนั้น  ขึ้นอยูกับวาเขาไดเลือกสรรจนไดเห็นคุณคา          

ในสิ่งที่เขาพบเห็นดวยตัวเองแลวแสดงออกเปนพฤติกรรม 

    ขั้นที ่2  การสรางพฤตกิรรมแบบอยาง  หลังจากเกิดความศรัทธา

แลวใชอิทธพิลกลุมชวยกําหนดพฤตกิรรมที่เปนแบบอยางใหปฏิบัติ  และกลุมจะทาํหนาที่ควบคมุ

ใหมีการปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมอีกดวย  เทคนิคการสรางพฤติกรรมแบบนี้เปนแนวคิดของ

การเรียนรูทางสังคม  (Social Learning - S.L.)  ซึ่งถือวาพฤติกรรมของคนเปนผลมาจากการ

ลอกเลียนแบบพฤติกรรมในสังคม 

    ขั้นที่ 3  การปฏิบัติเปนนิสัย  มาจากแนวคิดของการปรับ

พฤติกรรม  (Behavior Modification - B.M.)  ที่เชื่อวา  พฤติกรรมของคนเปนผลของความสัมพันธ

ระหวางสิง่เรากับการตอบสนอง  ถาพฤตกิรรมใดทําแลวใหผลนาพอใจ  หรือไดรับการเสริมแรง  

เชน  การยกยอง  สนใจ  ชมเชย  ฯลฯ  กจ็ะมีแนวโนมแสดงพฤตกิรรมนัน้อีกในสภาพสิง่แวดลอมเดิม  

ในทางตรงกันขามหากแสดงพฤตกิรรมนัน้แลวไดผลตอบแทนไมนาพอใจ  หรือไดรับการลงโทษ  

เชน  ไมไดรับความสนใจมแีตความเฉยเมย  ถูกตาํหนิ  ก็มีแนวโนมจะไมแสดงพฤติกรรมนั้นอีก

ภายใตสิ่งเราเดิม 

  1.4.4  ทฤษฎพีัฒนาการเหตุผลทางจริยธรรมของ  Kohlberg 

   Kohlberg  เปนนกัจิตวทิยาที่กําหนดทฤษฎีพัฒนาการเหตุผลทาง

จริยธรรม  โดยเชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมจะเปนลาํดับข้ันเชนเดยีวกับพัฒนาการดานอืน่ๆ 

โดยพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเกิดขึ้นเปนลาํดับข้ัน  โดยเริ่มจากขั้นแรกกอน          

แตระยะเวลาในการอยูในขัน้ใดขั้นหนึ่งนัน้จะแตกตางกนัแลวแตบุคคล  หรือบางคนอาจอยูในขัน้ที่

คาบเกี่ยวกนักไ็ด  พัฒนาการทางจรยิธรรมจะเปนเชนเดียวกับพัฒนาการทางดานการคิดและ

เหตุผล  กลาวคือ  จะคอย ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงในการแยกแยะถงึผลดีผลเสีย  กอใหเกดิการ

จัดระบบใหมทีจ่ะนาํไปสูกระบวนการสมดุลของโครงสรางในที่สุด  (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2523)   

               พรรณทิพย  ศริิวรรณบุศย  (2547)  สรุปไววา  Kohlberg  ไดแบงขั้น

พัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  3  ระดบั  ในแตละระดับจะแบงออกเปน  2  ขั้นยอย ๆ  

ดังตอไปนี้  
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    1)  ระดับกอนเกณฑ  (Preconventional)  อาย ุ 2-10 ป ระดับนี้                  

มี  2  ขั้น  คือ 

     1.1)  หลกัการหลบหลกีการลงโทษ  ชวงอายุระหวาง  

0-7 ป  ขั้นนี้เดก็จะมีพัฒนาการคิดเชิงจริยธรรมในดานของการประพฤติดีก็เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 

     1.2)  หลกัการแสวงหารางวลั  ชวงอายุระหวาง 7-10 ป               

ในขั้นนีเ้ด็กจะประพฤติปฏิบตัิตามกฎเกณฑเพื่อใหไดรับรางวัลและความพงึพอใจ 

    2)  ระดับตามกฎเกณฑ  (Conventional)  อาย ุ10-16 ป  ระดบันี้

มี  2  ขั้น  คือ 

     2.1)  หลกัการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  ชวงอายุระหวาง  

10-13 ป  วัยนี้จะปฏิบัติตามสิ่งที่สงัคมเหน็ดีงามหรือที่เรียกวา “Good Boy / Good Girl Stage” 

     2.2)  หลกัการทําหนาทีท่างสังคม  ชวงอายุระหวาง  

13-16  ป  วยันี้จะรูถงึบทบาทหนาที่ของตนในสังคมและรูวาตนมีหนาที่ตองทําตามกฎเกณฑที่

สังคมกําหนดหรือคาดหมาย 

    3)  ระดับเหนอืกฎเกณฑ (Postconventional)  อายุ  16 ปขึ้นไป  

ระดับนี้มี  2  ขั้น  คือ 

     3.1)  หลักการทําตามคํามั่นสัญญา  ชวงอายุ 16  ป         

ขึ้นไปหรือวัยผูใหญตอนตน  วัยนีจ้ะสามารถเหน็ความสําคัญของคนหมูมาก  ไมทําตนใหขัดกับ

สิทธิของผูอ่ืน  สามารถบังคบัควบคุมใจตนเองได 

     3.2)  หลกัการยึดอุดมคติสากล  ชวงวัยผูใหญการคิด    

เชิงจริยธรรมในขั้นนี้ถือเปนขั้นสูงสุด  เพราะนอกจากจะมีความรูสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑใน

สังคมของตนแลว  ยงัมีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุงหมายอนัเปนอุดมคต ิ

  จากการศึกษาทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความมีวินยัในตนเองที่ไดกลาวมาขางตน            

ทั้ง   4  ทฤษฎ ี สรุปไดวา  ความมวีนิัยในตนเองของเดก็นัน้เกิดจากการเรียนรูประสบการณและ

ส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็ก  และพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองนั้น  เกิดจากการเรียนรูเหมือน

พฤติกรรมอื่น ๆ  ดังนั้น  ในการสงเสริมและปลูกฝงความมีวินัยในตนเองใหกับเด็กจําเปนตอง

เขาใจถึงธรรมชาติและพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก  เพื่อชวยสงเสริมไดอยางเหมาะสมและ

เปนพืน้ฐานในการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของเด็กในวัยที่สงูขึ้น 

 
 1.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัความมวีินยัในตนเอง 
  Khoffman  (1970)  ไดศึกษาการพัฒนาวินัย  3  วิธี  ไดแก  การใหเหตุผล             

การปลอยปละละเลย  และการรวบรวมอาํนาจ  ผลการศึกษาพบวา  บิดามารดาทีฝ่กวินยัโดยใช
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วิธีการใหเหตุผลจะทาํใหเด็กมีวินัยในตนเองสูงกวาที่ไดรับการฝกโดยการปลอยปละละเลย             

และการรวบรวมอํานาจ 

กมลจันทร  ชืน่ฤทธิ์  (2550)  ไดทําวิจัยเรือ่ง  การพฒันาความมีวนิัยในตนเอง

ของเด็กปฐมวยัที่ไดรับการจดักิจกรรมประกอบเพลงคุณธรรมตามพระราชดํารัส  กลุมตัวอยาง 

เปนเด็กชัน้อนบุาลปที ่ 2  จาํนวน  15  คน  ผลการวิจัยพบวา  เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรม

ประกอบเพลงคุณธรรมตามพระราชดํารัสมีการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความมีวนิัยในตนเอง

เฉลี่ยโดยรวม  และจาํแนกรายดาน  ทั้งกอนและระหวางการจัดกิจกรรมในแตละชวงสัปดาห

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยคะแนนความมีวินัยในตนเองเฉลี่ยมี

แนวโนมเพิ่มข้ึนตลอดชวงระยะเวลา  8  สัปดาห 

กรรณิการ  พงศเลิศวุฒ ิ (2547)  ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมเลานิทาน

ประกอบละครสรางสรรคตอความมวีินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย  กลุมตัวอยางเปนเด็กชัน้อนุบาล

ปที่  3  จาํนวน  12  คน  ผลการวิจยัพบวา  เด็กที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทานประกอบละคร

สรางสรรคกอนและระหวางจัดกิจกรรมโดยรวมและจําแนกรายดาน  ในแตละชวงสปัดาหมีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   

ตองจิตต  จิตดี  (2547)  ไดศึกษาผลของการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของเด็ก

ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมดนตรีตามแนวคารล  ออรฟ  กลุมตัวอยางเปนเดก็ชัน้

อนุบาลปที่  3  จํานวน  20  คน  ผลการวิจัยพบวา  เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณ

กิจกรรมดนตรีตามแนวคารล  ออรฟ  มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง  ไดแก  ดานความ

รับผิดชอบ  ดานการรูจักเวลา  ดานความอดทนอดกลัน้  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  และดาน

ความเปนผูนาํผูตาม  สูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  และพฤติกรรมความมวีนิัยใน

ตนเองมกีารเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางทีสู่งขึ้นตลอดชวงของการจัดกิจกรรม 

  วิลาพัณย  อุระบุญนวลชาต ิ (2549)  ไดทาํวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมการ

ฝกอบรมตามแนวทางไตรสกิขาเพื่อเสริมสรางความมวีนิัยในตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 

ปที่ 5  กลุมตัวอยางเปนเด็กนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  จาํนวน  20  คน  ผลการวิจัยพบวา  

หลังเขารวมโปรแกรมฯ  นักเรียนมีคาเฉลีย่ของคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมวีินยั              

ในตนเอง  และคะแนนพฤตกิรรมความมวีนิัยในตนเองสงูกวากอนเขารวมโปรแกรมฯ  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  ศศินันท  นิลจนัทร  (2547)  ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมเลานิทานที่มีตอ 

ความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตย  กลุมตัวอยางเปนเด็กชั้นอนุบาล          

ปที่  1  จาํนวน  15  คน  ผลการวิจยัพบวา  เด็กที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทานมกีารเปลี่ยนแปลง
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ของพฤติกรรมความมวีินยัในตนเองในดานความรับผิดชอบ  ความซือ่ตรง  การตรงตอเวลา  และ

การควบคุมตนเองสงูขึ้น  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 

  จากงานวิจยัทีก่ลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กนัน้

ควรเปนวนิัยทีเ่กิดจากความรู  ความเขาใจมากกวาวนิัยที่เกิดจากการบังคับ  และสามารถสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็กไดโดยผานการจดัประสบการณตาง ๆ  เชน  การเลานทิาน  กิจกรรมทาง

ดนตรี  การใชละครสรางสรรค  นอกจากนี้การจัดประสบการณตาง ๆ ใหกับเดก็นัน้ควรคํานึงถึง

ความเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการและธรรมชาติของเด็กดวย 

 
2.  การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 

2.1  เหตุผลในการสรางวนิัยในตนเองตั้งแตวัยเด็ก 
 การสรางวินยัในตนเองตองเริ่มสรางตั้งแตวัยเด็กจนเกิดเปนนิสัย  เพราะวัยเด็ก

เปนวัยที่สามารถปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีไดงาย  ซึ่งลักษณะนิสัยเหลานี้จะแทรกซึมเขาไปจน

กลายเปนบุคลิกภาพที่จะฝงแนนอยูในตัวเด็กจนเปนผูใหญ  และไดมีผูใหเหตุผลในการสราง

วินัยในตนเองตั้งแตวัยเด็ก  ดังนี้ 

  เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ์  (2544)  ไดกลาววา  การสรางวินยัในตนเองควรเริ่ม

ปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก  เนื่องจากมีเหตุผลสําคัญ  ดังนี้   

   1)  เด็กมีแนวโนมทีจ่ะเลือกกระทําในสิ่งที่ผดิ  เนื่องจากโดยธรรมชาติ

ของเด็กมีแนวโนมที่จะเอาแตใจตนเอง  มกัจะเลือกทําสิง่ตางๆ  ที่ตอบสนองอารมณ  ความรูสึก  

และความตองการของตนเอง  ดงันัน้ถาเดก็ถูกปลอยไปตามปกติวิสยั  เด็กจะมีแนวโนมเลือก

กระทาํในทางที่ผิดไดงายกวาสิ่งที่ถูกตอง   

   2)  เด็กยังไมมีความรู  ความเขาใจในการดําเนินชีวิต  เด็กตองการ

การอบรมสั่งสอนเพื่อใหไดรับขอมูลที่เปนประโยชน  และทราบวาอะไรถูก  อะไรผิด  อะไรควรทาํ  

อะไรไมควรทํา  ดงันัน้  พอแมจําเปนตองอบรมสั่งสอนแนวทางการดาํเนนิชีวิตที่ถกูตองใหแกเด็ก  

เพื่อใหเด็กมีโลกทัศนความคิดและแนวทางการกระทําที่ถูกตองตั้งแตยังเล็ก 

   3)  เด็กเปรียบเหมือนกลองทีว่างเปลา   พรอมจะใหผูใหญใสอะไรลงไป

ในชีวิตก็ได  ใครที่มากอนยอมไดเปรียบในการใสสิง่ตางๆ  เขาไปเปนรากฐานชีวิตของเด็ก  ดังนั้น

ถาพอแมไมเปนผูที่ใสส่ิงที่ดลีงไปกอน  สิง่อื่นที่อาจจะดหีรือไมดีจะถูกใสในกลองนี้แทน  ดวยเหตุนี้

เองพอแมจงึควรเปนคนแรกๆ ที่ใสขอมูลแกเด็ก  ดวยตระหนักวาเด็กไมมีความรูความเขาใจและ 

รอคอยการเติมเต็มจากพอแม 

   4)  เด็กเปนผูที่ชอบเลียนแบบ  เด็กตองการเลียนแบบผูใหญโดยเฉพาะ

อยางยิ่งคนที่อยูใกลชิด  ดงันัน้ผูใหญจงึจําเปนตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก 
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  รติชน  พัชยสถ  (2543)  กลาววา  การเริ่มตนปลูกฝงลกัษณะนิสัยการมีวินยัใน

ตนเองของเดก็  ตัง้แตเด็กยงัอยูในวัยปฐมวัยถือเปนสิง่จาํเปนและสาํคญัยิ่ง  เพราะชวงปแรกๆ 

ของชีวิต  นิสัยและเจตคติของเด็กไดกอรูปข้ึนและมีผลตอชีวิตของเด็กในระยะตอไป 

  อุมาพร  ตรังคสมบัติ  (2548)  กลาวไววา  การฝกวนิัยในตนเองตองเริ่มต้ังแตเด็ก

ยังเล็ก  ทั้งนี้เพราะวัยเด็กเปนวัยที่นิสัยและบุคลิกภาพกําลังอยูในระยะเริ่มกอตัว  ความคิด  

อารมณ  และการกระทําในรูปแบบตางๆ ยังไมชัดเจนหรือฝงแนนเขาไปในตัวเด็ก   

  จากเหตุผลดังกลาว  สามารถสรุปไดวา  การสรางวนิัยในตนเองนัน้ควรเริ่มต้ังแต

เด็กยังเยาววยั  เพราะเปนวยัที่กาํลังพัฒนาบุคลิกภาพและลักษณะนสิัย  ถาเริ่มสรางใหกับเด็กเรว็

เทาไร  ก็ยิง่สามารถปลูกฝงความมวีินยัใหกับเด็กไดมากขึ้น 

 
2.2  ปจจยัทีม่ีผลตอการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 

เด็กจะมีวนิัยหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง  และปจจัยสําคัญทีม่ีผลตอ

การสรางวินยัในตนเองใหกบัเด็ก  (อุมาพร  ตรังคสมบัต,ิ 2548)  มีดังนี ้

1) ตัวเด็ก 

1.1)  อายุเปนปจจัยที่พอแมตองคํานึงถึงในการอบรมเด็ก  

เพราะเด็กแตละวัยมีความคิด  ความรูสึก  และการกระทาํแตกตางกันไป  ในเด็กเล็ก ๆ นั้น

ความสามารถที่จะเขาใจเหตผุล  จดจาํคําสัง่สอนของผูใหญ  และควบคมุตนเองใหอยูในกฎระเบยีบ

หรืออดทนตอความคับของใจนั้นยังนอย  ดังนั้น  เด็กเล็กจะรักษาวินัยไดไมดีเทากับเด็กโต  

อยางไรก็ตามในเด็กที่โตขึ้น  แมจะเขาใจเหตุผลและควบคุมตนเองไดมากขึ้นแลว  แตจะมี

ความเปนตัวของตัวเองสงูขึน้  มีอารมณหลากหลาย  และมีปฏิกิริยาโตตอบทางอารมณที่รุนแรง

และเปนอันตรายได  

1.2)  การทํางานของสมอง  สมองมหีนาทีค่วบคุมพฤตกิรรมและ

อารมณของบุคคล  โดยเฉพาะสมองสวนหนา (Frontal lobe)  ซึ่งมีหนาที่ควบคุมพฤติกรรมให

อยูในขอบเขตที่พอด ี ในเด็กที่มีปญหาของสมองสวนหนา  เชน  เด็กทีม่ีสมองอักเสบ  หรือมี

อุบัติเหตุ ทางสมอง  เมือ่ฟนตัวแลวอาจมีปญหาพฤติกรรมและอารมณได  เชน  มพีฤตกิรรมกาวราว  

อยูไมนิง่  การควบคุมตนเองไมดี  ปฏิบัติตามกฎระเบียบไมได  อารมณเปลี่ยนแปลงงาย  

หงุดหงิดงาย  พฤตกิรรมและอารมณที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ทาํใหการฝกระเบียบวนิัย  และการอบรม

ส่ังสอนเปนไปไดยากเชนกนั 

1.3)  ความสามารถทางเชาวนปญญา  เดก็ที่มีความสามารถ

ทางเชาวนปญญาต่ํา  มักมีปญหาในดานความเขาใจเหตุผล  การจดจํา  และการปฏิบัติตามคําสั่ง 

เด็กที่มีระดับ  IQ  ตั้งแต 80  ลงมามักจะมคีวามจาํไมดี  โดยสังเกตเหน็ไดวาสัง่อะไรไปก็มักจะจาํ
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ไมได  หรือสอนอะไรไปไมนานก็ลมื  การมีสติปญญาต่ําทาํใหความเขาใจเหตุและผลไมดีไปดวย  

เด็กจะไมรูวาทําไมตนตองทําตามคําสั่งนี้และทาํไปแลวจะเกิดประโยชนอยางไร  

1.4)  โรคสมาธิบกพรอง  ในเด็กเปนโรคสมาธิบกพรองนั้นมกัมี

ปญหาสมาธิไมดี  ขี้ลืม  จําคําสั่งไมคอยได  ซนอยูไมนิง่  หนุหันพลนัแลน  ควบคุมอารมณและ

ความโกรธของตนเองไมได  การรักษาโรคนี้จําเปนตองมกีารฝกพฤติกรรม  การจัดการเรียนการ

สอนที่เหมาะสม  และในบางรายอาจจะตองกนิยาที่ชวยเพิ่มสมาธ ิ เด็กที่เปนโรคนี้แตไมไดรับการ

รักษาที่เหมาะสมอาจเกิดปญหาพฤติกรรมรุนแรง  เชน  ดื้อ  กาวราว  ประสบความลมเหลวใน 

การเรียน  และมีปญหาทางอารมณ  เชน  ซึมเศรา  และวิตกกงัวลตามมาในที่สุด 

1.5)  พื้นอารมณ  หมายถงึ  ลักษณะพฤติกรรมของแตละบุคคล

ที่มาแตกาํเนิดในการตอบสนองตอบุคคล  สิ่งแวดลอม  และสภาวการณตางๆ รอบตัว  ลักษณะ

พฤติกรรมนีจ้ะแสดงออกใหเห็นตัง้แตในวยัเด็ก  โดยพื้นอารมณสามารถแบงเด็กออกเปน  3  กลุม  

(Thomas และ Chess, 1997)   ดังนี้   

1.5.1)  เด็ก “เลี้ยงงาย”  จะมีลักษณะ  อารมณดี  ราเริง              

เปนมิตร  ปรับตัวกับส่ิงใหมๆ  ไดงาย  เขากับคนอ่ืนไดงาย  มีกิจวัตรประจําวันที่สม่ําเสมอ  ไมมี

ปฏิกิริยารุนแรง  มีสมาธิดี  และมีความอดทนสงู  เด็กเลี้ยงงายเปนเดก็ที่มีปญหานอยในการเลี้ยงดู

และฝกหัด 

     1.5.2)  เดก็ “เลี้ยงยาก”  จะมีลักษณะ  อารมณหงุดหงิด

งายและแปรปรวน  ไมราเริง  ปรับตัวกับส่ิงใหมๆ  ไดยาก  เขาหาผูอ่ืนยาก  มีกิจวัตรประจําวนัที่ไม

สม่ําเสมอ  มีปฏิกิริยารุนแรง   และอดทนตอความคับของใจไดนอย  เด็กเลี้ยงยากเปนเด็กที่

ตองการการเลีย้งดูดวยความอดทน  ใจเยน็  และสม่ําเสมอเปนอยางมาก   

     1.5.3)  เด็ก “ปรับตัวชา”  จะมีลักษณะคลายกับเดก็

เลี้ยงยาก  แตแตกตางกนัตรงที่เด็กปรับตัวชามีความรุนแรงในการตอบสนองต่ํากวา และตองใช

เวลานานการปรบัตัวเขากับส่ิงใหมๆ  เชน  สถานที่  เพื่อน  อาหาร  หรือของเลนใหมๆ   เด็กปรับ           

ตัวชา  เปนเดก็ที่ตองการการเลี้ยงดูหรือฝกหัดที่อดทน  ใจเย็น  และใหเวลาแกเด็กในการปรับตัว

อยางคอยเปนคอยไป 

พื้นอารมณเปนสิ่งที่ติดตัวเด็กมาตั้งแตเกิด  และมักมีลักษณะ

คลายพอหรือแมคนใดคนหนึ่ง  ซึ่งสามารถสังเกตพื้นอารมณของเด็กไดตั้งแตขวบปแรก  ยิ่งเด็กโต

ขึ้นก็จะเหน็ไดชัดเจนยิง่ขึ้น  อยางไรก็ตามแมพื้นอารมณจะเปนสิง่ที่ติดตัวมาตั้งแตเกดิก็ตาม  แตก็

สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงแกไขใหดีขึ้นได  โดยวธิีการเลีย้งดูที่เหมาะสม  

1.6)  ปญหาทางอารมณ  อารมณที่ไมดีในเด็ก  เชน  อารมณ

วิตกกังวล  อารมณเศรา  รวมทั้งปญหาดานอื่นๆ  เชน  รูสึกวาไมมีใครรัก  รูสึกไมมั่นคงในชีวิต ฯลฯ  
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เหลานี้จะทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมชิงลบออกมา  เชน  พฤติกรรมกาวราว  ชอบทะเลาะ  ดื้อ                

ไมเชื่อฟง  และอาจมีการเรียกรองความสนใจแบบตางๆ  เชน  โกหก  และเกเร  เปนตน  ดังนั้น         

ในเด็กที่มีปญหาพฤติกรรมและขาดระเบียบวินัย  สิ่งที่สําคัญก็คือ  ตองหาวามีสาเหตุมาจาก

ปญหาทางอารมณของเด็กหรือไม  ปญหาทางอารมณในเด็กสวนใหญมักเกิดจากครอบครัว  เชน  

พอแมทะเลาะเบาะแวงกนั  ครอบครัวแตกแยก  พอแมหยารางหรือแยกทางกนั  หรือเด็กไมไดอยู

กับพอแม  หากสามารถแกปญหาดังกลาวไดแลว  เด็กมักจะมพีฤติกรรมดีขึ้นและสามารถฝก

ระเบียบวนิัยไดงายขึน้ 

2)  ตัวพอแม 

2.1)  ทัศนคติของพอแม  หากพอแมคิดวาการสรางวินัยในตนเอง

ใหกับเด็กเปนเรื่องที่ไมสําคญั  หรือเด็กจะดีเอง  จะเรียนรูไดเองโดยไมจําเปนตองสอนอยางจริงจงั  

ทัศนคติแบบนี้ทําใหเด็กคิดวาวินัยในตนเองเปนสิ่งที่ไมสาํคัญ  และไมจําเปนจะตองปฏิบัติตามก็ได  

เด็กแบบนี้จะเติบโตขึ้นมาแบบขาดวินยัและจะมีปญหาพฤติกรรมในที่สุด 

2.2)  ความตั้งใจจริงของพอแม  พอแมหลายทานทราบวาวนิัย 

ในตนเองเปนเรื่องสําคัญและจําเปนตองสรางใหแกเด็ก  แตพอแมก็ไมไดทําอะไรอยางจริงจัง   

อาจเปนเพราะกําลังยุงอยูกับอาชีพการงาน  หากมีเวลาก็สอน  ไมมีเวลาก็ไมสอน  และไมได

พยายามทาํการสรางวนิัยอยางมีแบบแผน  การขาดความตั้งใจจริงนี้   ทาํใหการฝกวินัยเปนไป

อยางไมมปีระสิทธิภาพ 

 2.3)  วินยัในตัวพอแม  บอยครั้งทีพ่อแมเองเปนคนที่ไมมีวินยั

เพราะไมไดถกูฝกวนิัยมาต้ังแตเด็ก  เมื่อมีลูกก็แสดงนสัิยที่ไรวินยัใหลูกเหน็  เชน  วางของไมเปนที่

เปนทาง  เปนคนไมตรงตอเวลา  เปนตน  การทีพ่อแมขาดวินยัในตนเองทาํใหลูกเติบโตมาอยาง

ขาดวินยัดวย เพราะเดก็ๆ  มักจะเลยีนแบบพอแม 

2.4)  อารมณของพอแม  พฤติกรรมในเด็กมักเกี่ยวของกับ

อารมณของพอแม  โดยพอแมที่มีอารมณเศราและหงุดหงิดงายมักจะมีปฏิกิริยาตอเด็กรุนแรงกวา

ที่ควร  เมื่อเด็กทําผิด  ความหงุดหงิดของพอแมและการลงโทษที่รุนแรง  อาจเปนตัวกระตุนใหเดก็

โกรธและมีพฤติกรรมกาวราวขึ้นมา 

3)  ความสัมพนัธระหวางพอแมกับเด็ก 

ความสัมพันธระหวางพอแมกับเด็กเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการสราง

วินัย  หากความสัมพันธระหวางกันไมดี  เด็กก็จะตอตานกฎระเบียบที่พอแมตั้งขึ้น  และจะมี

ปฏิกิริยาเมื่อพอแมพยายามสั่งสอนหรือลงโทษเพื่อควบคมุใหเขาอยูในวินัย  และบอยครั้งที่เด็กจะ

เขาใจความประสงคของพอแมผิดๆ  เชน  คิดวาทีพ่อแมตั้งกฎมาก็เพื่อเปนเผด็จการ  ทีพ่อแมคอย

สอดสองดูเขาก็เพื่อจับผิด หรือที่พอแมตีเขาก็เพื่อทาํใหเขาเจ็บและเพือ่แกแคนที่เขาทําผิด  เปนตน  
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แตถาหากความสัมพันธของพอแมกับเด็กเปนไปดวยดี   เด็กจะยอมรับและนับถือในตัวพอแม   

เมื่อพูดเด็กจะฟง  เมื่อพอแมตั้งกฎระเบียบขึ้นก็จะพยายามปฏิบัติตาม  ถงึแมวากฎระเบียบนั้นจะ

ยากสาํหรับเดก็ก็ตาม  และเมื่อถูกลงโทษเด็กจะไมโกรธพอแม  ทัง้นี้เพราะเด็กรูวาพอแมปรารถนา

ดีตอเขา 

  จากปจจัยตางๆ  ที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  การที่เด็กจะมีหรือไมมีวินัย            

ในตนเองเกี่ยวของกับปจจัยหลายอยาง  ดังนั้น  การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  พอแม  

ผูปกครองจําเปนตองคํานึงถึงปจจัยทุกอยาง  และแกไขปจจัยเหลานั้นพรอมกันไปดวย  มิใช

กระทาํตามความรูสึกหรือความตองการของพอแมเทานัน้     

 
2.3  พฤติกรรมการแสดงออกถึงความไมมีวินยัในตนเองของเดก็ 
   ความมวีินยัในตนเองของเด็ก  สามารถสงัเกตเห็นไดจากพฤติกรรมแสดงออก

ของเด็กที่แสดงออกในภาวะการณที่ตองมกีารแขงขัน  รีบเรง  หรือตองตัดสินใจ  เดก็จะแสดง

ความรูสึกที่แทจริงออกมาใหไดเห็นไดวามีวินยัหรือไม  การที่เดก็เปนเด็กเลี้ยงงายหรือเลี้ยงยาก         

ไมสามารถบอกความมีวนิัยของเด็กได  เพราะวนิัยเปนนสิัยสวนบุคคลที่ถูกวางรูปแบบมาจาก        

การเลี้ยงดูทัง้แบบตั้งใจและไมตั้งใจ  ซึง่ผูปกครองสามารถสังเกตไดจากการแสดงออกของเด็ก 

(กุลยา ตนัติผลาชีวะ, 2546)  ดังนี้   

1)  พฤตกิรรมในการพูด  เดก็ที่ไมมวีินยัจะชอบพูดแทรกขณะที่ผูใหญ        

คุยกัน  โดยไมสนใจวาพอแมจะพูดอยูกับใคร  หรือชอบพูดดังรบกวนการสนทนาของผูใหญ  หรือ

พูดแทรกโดยใชคําพูดไมไพเราะ  และไมเหมาะสมกับเหตุการณอยางตั้งใจ 

2)  พฤตกิรรมการขาดความสนใจในสิง่ตางๆ   เด็กที่ขาดวินัยบางคน

แสดงออกอยางชัดเจนวาขาดความสนใจบุคคลที่เขามาเกี่ยวของ  เชน  ผูใหญกําลงัพูดกับตนอยู  

แทนที่เด็กจะพูดดวยกลับมองไปทางอื่น  หรือถาเลนกับเพื่อนก็นาํเอาของเลนอยางอื่นมาเลน 

ในขณะที่กลุมกําลงัเลนอยูกบัของเลนอีกอยางหนึ่ง (ยกเวนเด็กอาย ุ3 ขวบ ถือเปนพฒันาการ

ตามปกติ)  เด็กบางคนอาจเดินแยกจากกลุมไปทําอยางอื่นอยางไรความหมาย  

3)  พฤตกิรรมเรียกรองความสนใจ  เชน  ตะโกนเรยีกพอแมขณะที่ผูใหญ

กําลังพูดอยูกบัอีกบุคคลหนึง่  เด็กบางคนถาพอแมกําลงัอุมอยูอาจใชมือผลักหนาผูใหญใหหนัมา

สนใจตน  หรือลากดึงผูใหญใหหนัมาสนใจตน  

4)  พฤตกิรรมขี้โกง  ในเดก็เล็กมากจะสังเกตการชอบโกงของเด็กไดยาก  

แตเด็กอายุ  5-6  ป  พอสังเกตเหน็ไดวาเด็กมีนิสัยชอบโกงบาง  โกหกบาง  หรืออาจจะเรียกวาเกเร  

เชน  ถาเลนแพหรืออยากเลกิเลนก็ลมกระดานหรือทําลายเกม  เปนตน 
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5)  พฤตกิรรมกาวราว  เปนพฤติกรรมทีพ่บมาก  ลักษณะการแสดงออก

มักเปนการแสดงความไมพอใจ  ถาพอแมไมทําตาม  อาจทุบตีพอแมหรืออาจพยายามดึงพอแมไป

ในทางที่ตนตองการ  แสดงอารมณหงุดหงิด  ซึง่เปนการกาวราวทีเ่อาแตใจตนเอง 

6)  พฤตกิรรมชอบทาทาย  พฤติกรรมชนดินี้เปนพฤติกรรมที่ไมชอบทาํ

ตามระเบียบ  เด็กที่มีลักษณะเชนนี้เมื่อโตขึ้นจะเปนผูที่ขาดวินัยและขาดความรับผิดชอบตอ

ระเบียบปฏิบัติจนติดเปนนสัิย 

  พฤติกรรมดังกลาวขางตน  ถือเปนสัญญาณการแสดงออกของเด็กทีแ่สดงถึงการ

ขาดวินยัในตนเอง  ดังนัน้พอแมจึงควรสังเกตพฤติกรรมของเด็กวาขาดวินัยในตนเองหรือไม  และ

ควรรีบหาวธิีแกไขใหเร็วที่สุด  เพื่อปองกนัไมใหพฤติกรรมการขาดวนิัยในตนเองเหลานัน้ติดตัวเด็ก

ไปจนโต 

 
2.4  การสงเสริมวนิัยในตนเองใหแกเด็ก 
 การสงเสริมวนิัยในตนเองใหแกเด็กนั้นถอืเปนเรื่องที่สาํคัญและจําเปนอยางยิง่  

โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธใกลชิดกับเด็กไมวาจะเปนพอแม  ผูปกครอง  บุคคลในบาน  และครู  

จําเปนตองสงเสริมใหเด็กมวีินัยในตนเองทั้งที่บานและที่โรงเรียน  ซึง่มีผูที่เสนอแนะแนวทางการ

สงเสริมวนิัยในตนเองใหแกเด็ก  ดงันี ้

  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2537)  ไดเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม

ความมวีินยัในตนเองใหกบัเด็ก  ดงันี ้

   1)  สรางบรรยากาศที่มีการผอนคลาย 

   2)  ใหโอกาสเด็กริเร่ิมทํากิจกรรมอยางอิสระ 

   3)  สนับสนุนใหเด็กมีโอกาสคิดและตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล 

   4)  เปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการสรางขอตกลง 

   5)  แสดงความชื่นชมเมื่อเดก็ปฏิบัติตามขอตกลง  ใหกาํลังใจ  และชวย

เด็กถายังไมสามารถปฏิบัตติามขอตกลงได 

   6)  ทบทวนสิ่งที่เด็กไดกระทาํดวยการถามหรือการชมเชย 

  Dinkmeyer, McKay  และ  Dinkmeyer  (1989)  กลาวถงึ  วิธกีารทีม่ีประสิทธิภาพ  

ในการสรางวนิัยใหแกเด็ก  ดังนี ้

   1)  หนัเหความสนใจของเดก็เพื่อหยุดการกระทาํที่อาจกอใหเกิดอันตราย          

แกเด็กอยางทนัททีันใด 

   2)  เพกิเฉยตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็กในจงัหวะที่เหมาะสม 
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   3)  จัดระเบียบในสิ่งแวดลอม  ทั้งวัตถุส่ิงของตางๆ  พรอมทั้งการเตรียม

พื้นที่เพื่อใหเดก็สามารถควบคุมตนเองได 

   4)  ควบคุมสถานการณไมใชควบคุมเด็ก  ดวยการจัดโครงสรางของ

สิ่งแวดลอม  หรือจํากัดตัวเลือกของเด็ก 

   5)  ใหเด็กไดเปนผูตัดสินใจเลือก  และทราบผลลัพธที่ตามมาของการ

กระทาํตางๆ  ของเด็ก 

   6)  ใหเด็กไดจดัการกับปญหาตางๆ  ดวยตนเองอยางเหมาะสมกับวยั 

   7)  ผูใหญตองมคีวามมั่นคง  และสม่ําเสมอในการจัดการกับสถานการณตาง  ๆ 

   8)  สังเกตพฤติกรรมดานดขีองเด็ก  และตอบสนองพฤติกรรมนั้นๆ  อยาง

เหมาะสม 

   9)  อาจใชวธิีแยกใหเดก็อยูตามลําพัง  ในการจัดการเมื่อเด็กมีพฤตกิรรม

ไมเหมาะสม  แตควรใชเปนวิธีสุดทายเมื่อใชวิธีอ่ืนไมไดผลจริงๆ  เทานั้น 

จากการสงเสรมิวินยัในตนเองใหแกเด็กที่ไดกลาวขางตน  สรุปไดวา  การสงเสริม

ใหเด็กเกิดวินัยในตนเองควรใชวิธีจูงใจมากกวาการบังคับ  ควรเกิดจากความรัก  ความอบอุน   

การใชเหตุผล  และควรกระทําอยางคอยเปนคอยไป  มีความสม่ําเสมอจนเปนนิสัย  หรือใหเกิด

ความเคยชนิ  มีการชมเชยและใหกาํลังใจเมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่ดี   

 
 2.5  หลกัการในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
  การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กจําเปนตองมีหลกัการในการสราง  ซึง่เด็กในแต

ละวัยจะมีหลกัในการสรางวนิยัในตนเองที่แตกตางกนั  ในเด็กวัยอนุบาลมีผูเสนอแนะหลักการไวดังนี ้

  กุลยา  ตันตผิลาชวีะ  (2542)  กลาวถงึ  หลักการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก  ดังนี ้

   1)  มีเจตคติทีด่ีกับเด็ก  การสรางวนิัยตองคอยเปนคอยไป  ใสใจและ

พยายามสรางวินัยดวยการใชสัมพนัธภาพที่ดีกับเด็ก  ใหคําแนะนําชี้แจงถงึการประพฤติปฏิบัติที่

ถูกตอง  ฝกเดก็ใหรูจักการบงัคับตนเองอยางมีเหตุผล  ใหกําลงัใจและชมเชยเมื่อเด็กทําถูกตอง  

ใชวิธีการจูงใจใหมีสวนรวมในการปฏิบัติมากกวาการบังคับ  โดยคํานงึถึงความรูสึก  จิตใจ  และ

ความสามารถของเด็กในการพัฒนาตามระดับอายุ  การสอนวนิัยเด็กดวยความรักและใหส่ิงที่ดี

ที่สุดกับเด็ก  จะชวยใหเด็กมีความรูสึกทีด่ีกับการมวีินยั 

   2)  ใหอิสระแกเด็กในการมีความคิดเปนของตัวเอง  ดวยการให

คําแนะนําปรกึษา  เมื่อเด็กเลนกับเพื่อนหรือมีปญหาในการเลน  เดก็ควรไดรูวาทําไมตองมีวนิัย  

พฤติกรรมใดที่ยอมรับไดและพฤติกรรมใดที่ผิด  และเมื่อผิดแลวตองแกไข  เพราะหากเกิดซ้ํา

แลวไปแกไขจะทําใหเด็กเกดิความคับของใจ 



 30 

   3)  สรางใหเดก็มีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย

ดวยการติดตามใหขอมูลยอนกลับ  ชี้แนะ  ไมตําหนิหรือวากลาวใหเดก็เสียใจ  ไมเปรียบเทียบเด็ก

กับผูอ่ืนใหเด็กรูสึกวาเปนปมดอย  แตประเมินใหเดก็เหน็ถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตนเองและสิง่

ที่ควรแกไข 

   4)  ใหการยกยองชมเชยในทันทีทีเ่ด็กกระทําหรือประพฤติดี  อยาพูดถึง

สิ่งที่ไกลตัวเด็กจะไมเขาใจ  เชน  ทาํดีไปเถอะโตขึ้นแลวจะดีเอง  หรือใชคํายาก  เชน  เปนคนดี  

เปนคนเกง  และในขณะที่สรางวนิัยใหกับเด็กนัน้  เด็กอาจจะดื้อร้ัน  เอาแตใจตนเองบาง  ตองให

อภัยและเขาใจเด็ก 

   5)  การฝกวินัยตองสม่ําเสมอ  เราไมสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กได

ในทนัททีนัใด  ตองฝกซ้าํบอยๆ  อยางตอเนื่อง  เพื่อใหเด็กซึมซับไปเปนนิสยั  เมื่อทาํผิดตองลงโทษ

ทันทีเพื่อแกไขใหถูกตอง  ถาเด็กทําดีตองชมเชย 

  เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2541)  ไดกลาวถึง  หลักปฏิบัติ  4  ประการ  ในการ

สรางใหเดก็มวีินัยในตนเอง  ดังนี ้

   1)  มีชีวิตประจําวนัทีม่ีแบบแผนชัดเจน  เชน  ตื่นเวลากีโ่มง  รับประทาน

อาหารเชา  กลางวัน  และเย็นเวลากีโ่มง 

   2)  มีความสม่าํเสมอ  ชวีิตประจาํวนัที่มีแบบแผนจะตองมีความสม่าํเสมอ

ควบคูไปดวย  การทําสิง่ใดซ้ําๆ สม่ําเสมอ  ทาํเปนประจาํก็จะกลายเปนนิสยัที่ดีไปในที่สุด 

   3)  มีกฎเกณฑที่ชัดเจน  ผูที่มวีินัยทุกคนจะเคารพในกฎและปฏิบัติตัวตามกฎ 

   4)  มีความมัน่คง  ผูปกครองที่มีความมัน่คงทางจิตใจ  และมั่นคงตอ

กฎเกณฑจะทาํใหเด็กเปนคนที่มวีนิัย  และสาเหตุหนึ่งทีท่ําใหเด็กไมมวีินัยมักเกิดจากความไม

มั่นคงทางอารมณของผูใหญ 

  อรวรรณ  ชมชัยยา  (2538)  ไดกลาวถงึ  หลักในการฝกวนิัยใหกับเด็กทีพ่อแม

และผูใหญจะตองปฏิบัติตาม  มีดงันี ้

   1)  การปฏิบัตตินเสมอตนเสมอปลาย  เพราะเด็กเรียนรูการควบคุม

ตนเองจากผูใหญที่เสมอตนเสมอปลาย  คอื  มีความอดทน  สามารถควบคุมไมใหโมโหรายเกนิ

ขอบเขต  รวมทั้งความสม่าํเสมอในการกําหนดกฎเกณฑ  และขอบเขตการแสดงพฤติกรรม   

   2)  การสื่อความหมายกับเด็กใหกระจาง  โดยเนนการสือ่ความหมาย               

ใหสอดคลองกับการกระทาํ  คาํสั่งที่เกี่ยวกับเร่ืองที่จริงจังก็ควรแสดงน้ําเสียงและสีหนาจริงจัง       

ตามไปดวย  นอกจากนี้เด็กเล็กมักตองการใหผูใหญอธิบายส่ิงตางๆ  ใหเขาใจอยางชัดเจน   

โดยยกตัวอยางประกอบคําอธิบายใหงายและเปนรูปธรรม 
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   3)  การทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของพฤติกรรมที่เปนปญหา

ของเด็ก  พอแมหรือผูใหญจํานวนมากมักตัดสินพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กเพียงผิวเผิน              

ไมทําการศึกษาถึงสาเหตุที่แทจริง  จึงทําใหเกิดความเขาใจที่ผิดพลาดตอพฤติกรรมที่เด็ก

แสดงออกซึ่งนาํไปสูการสะสมปญหาที่ยากตอการแกไขตอไป 

   4)  การจับตาดูเด็กแสดงพฤติกรรมที่พงึประสงค  พอแมและผูใหญ

จํานวนมากละเลยพฤติกรรมที่ดีของเด็ก  แตกลับไปสนใจพฤติกรรมทีเ่ปนปญหา  และควบคุม

พฤติกรรมนัน้จึงดูประหนึ่งเปนการจับผิด  เพราะสนใจแตพฤติกรรมทางลบ  ดังนัน้  การสนใจ

พฤติกรรมทางบวกแลวชมเชย  จะเปนการเสริมแรงที่ดี  ซึ่งเปนวิธีฝกวนิัยเด็กดวยความรักอยางแทจริง 

   5)  การยึดหลักปลอดภัยไวกอน  ธรรมชาติของเด็กที่มีความอยากรู

อยากเห็น  ชอบคนหาสิ่งตางๆ  บางครั้งอาจเกิดอันตรายตอเด็กได  ดงันัน้  พอแมและผูใหญ

จะตองทาํหนาที่ปองกนัอันตรายที่อาจเกดิขึ้นตั้งแตแรก  ดวยการจัดสิง่ของใหอยูในสภาพที่ไม

กอใหเกิดอุบัตเิหตุหรือความไมปลอดภัย 

   6)  การตั้งกฎเกณฑที่เขาใจงายและไมซบัซอนเกนิไป  มนุษยโดยทัว่ไป

ไมชอบกฎเกณฑหยุมหยิมมากจนเกินไป  โดยเฉพาะเด็กๆ  ซึ่งจะตองใชกฎเกณฑงายๆ  ดวย

คําพูดสั้นๆ  ไมกี่คํา  การใชกฎเกณฑกบัเด็ก  ควรบอกใหเด็กรูวาอะไรที่ตองการใหทาํ  และอะไร         

ที่ไมตองการใหทาํ 

  อุมาพร  ตรังคสมบัติ  (2548)  ไดกลาวถึงหลักการสําคัญในการสรางวินัยใน

ตนเองใหกับเด็กวา  ควรคํานึงถึงพัฒนาการของเด็ก  ทาํแบบคอยเปนคอยไป  ใหแรงเสริมเชิงบวก

เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมทีพ่งึประสงค  มีความเสมอตนเสมอปลาย  พอแมควรเปนแบบอยางที่ดี

ใหกับเด็ก  และบุคคลในบานควรปฏิบัติตอเด็กใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั 

   จากหลักการในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา        

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  ควรคํานึงถึงพัฒนาการของเด็กในแตละวัย  มีความสม่ําเสมอ

และกระทาํอยางคอยเปนคอยไป  ไมควรเรงรัดหรือบังคับเด็ก  ควรใหแรงเสริมเชิงบวกทุกครั้งเมื่อ

เด็กแสดงพฤตกิรรมที่มีวนิัยในตนเอง  ผูปกครองควรมีความมัน่คงทางอารมณและพฤติกรรมใน

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  และบุคคลในบานตองปฏิบัติตอเด็กใหสอดคลองไปในแนวทาง

เดียวกนัในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก 

 
 2.6  บทบาทของพอแมในการสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็ก 

 พอแมเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญยิ่งในการสรางวินยัในตนเองใหกับเด็ก  การสราง

วินัยในตนเองใหกับเด็กจะมปีระสิทธิภาพหรือไมนั้น  ขึน้อยูกับศักยภาพของพอแมเปนสําคัญ  

เนื่องจากพอแมเปนบุคคลทีเ่ด็กมีโอกาสอยูใกลชิดดวยมากที่สุด  ทัง้นี ้ บทบาทของพอแมในการ



 32 

สรางวนิัยในตนเองใหกับเดก็สรุปได  4  ดาน  คือ  การเปนแบบอยางที่ดี  การสรางความสัมพันธ         

ที่ดีกับเด็ก  การปกครองเด็ก  และการจัดสภาพแวดลอม 

  2.6.1  การเปนแบบอยางทีด่ี     

   ตัวแบบมีความสําคัญตอการเรียนรูมาก  เด็กสามารถซมึซับพฤตกิรรม

ตนแบบมาเปนของตัวเอง   ดังนัน้  ผูปกครองสามารถปลูกฝงระเบยีบวินัยไดโดยปฏบิัติตนเปน

แบบอยางที่ดใีหเด็กเห็น  และควรแสดงตนเปนผูเคารพกฎระเบียบอยางเครงครัดดวย  (กุลยา  

ตันติผลาชีวะ, 2542)   

นงพงา  ลิ้มสุวรรณ  (2545)  กลาววา  การเปนแบบอยางที่ดีอยางเดียว

นั้นไมพอ  พอแมจะตองเปนแบบอยางที่มีประสิทธิภาพดวย  นั่นคือ  การชวยใหเด็กจดจําและ

ปฏิบัติตามแบบอยางนัน้ดวย  ซึง่หลักการในการเปนแบบอยางอยางมปีระสิทธิภาพ  คือ 

    1)  เปนแบบอยางใหเด็กเห็นซ้ําๆ  บอยๆ  ความถี่ของการเห็น

แบบอยางจากพอแมเปนสิง่สาํคัญมาก  เพราะแบบอยางทีไ่ดเหน็ซ้าํๆ  บอยๆ จะเกิดเปนความทรงจาํ

ระยะยาว  ซึง่จะคงอยูนานเปนป  หรือตลอดชีวิต  หากเด็กเหน็แบบอยางเพียงชัว่ครั้งชั่วคราว  กจ็ะ

เปนเพียงความทรงจาํระยะสั้นเทานัน้   

    2)  เปนแบบอยางในระยะเวลาทีน่านพอ   นิสัยของคนเราเปน

สิ่งที่คอนขางฝงลึก  การปรับเปลี่ยนนิสัยใหมเปนเรื่องที่ตองใชเวลา  ดังนั้นพอแมจะตองเปน

แบบอยางที่ดใีหเด็กเห็นเปนเวลานานพอสมควร  ไมใชเพียงชวงสั้นๆ  เทานัน้  เชน  หากตองการ

ฝกเด็กเรื่องการตรงตอเวลา  พอแมจะตองตรงตอเวลาทกุครั้ง  โดยอาจใชระยะเวลานานเปนเดือน  

ไมใชตรงตอเวลาเพยีง 1-2 สัปดาหเทานัน้ 

    3)  เปนแบบอยางที่คงเสนคงวา  การเปนแบบอยางที่ไมคงเสน           

คงวาจะทาํใหเด็กเกิดความสับสนไมรูวาควรยึดถือส่ิงใดกันแน   

    4)  เปนแบบอยางเหมือนกนัทั้งพอและแม  เพราะถาหากพอทาํ

อยางหนึ่ง  แตแมทําอีกอยางหนึง่  เด็กจะสบัสนไมรูวาควรจะทําตามแบบใครกันแน   และสุดทาย

เด็กจะเลือกทาํตามแบบอยางที่งายและตนพอใจเทานัน้ 

  2.6.2  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเด็ก 

   วินัยในตนเองจะเกิดขึ้นกบัเด็กแตละคนไดนั้น  มกัจะเริม่ตนจากความรัก

และความผูกพันที่เด็กมีตอพอแม  ดงันัน้พอแมควรจะสรางความสัมพันธที่ดีระหวางตนเองกบัเด็ก  

โดยมีหลกัการในการสรางความสัมพนัธทีด่ีกับเด็ก  (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2548)  ดังนี ้  

    1)  แสดงความรักตอเด็ก  วิธีการแสดงความรัก  เชน  กอด  

หอมแกม  ลูบศีรษะ  บอกรัก  รวมทั้งการชมเชยเมื่อเด็กทาํดี  ส่ิงเหลานี้เปนสิ่งที่ทาํใหเด็กมี
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ความสุข  และกอใหเกิดความรูสึกมั่นคงทางจิตใจ  และรับรูไดวาพอแมรักเขาอยางแทจริง  เด็กจะ

รูสึกวาตนเปนที่รักของพอแม   

    2)  แสดงความสนใจเด็ก  วิธีการแสดงความสนใจเด็ก  เชน  

การทํากิจกรรมตางๆ  รวมกับเด็ก  การนั่งคุยกัน  การออกกําลังกาย  หรืออานหนังสือรวมกัน   

เปนตน  เพราะการไดทาํกจิกรรมตาง  ๆ รวมกนันัน้จะทาํใหเด็กรูสึกคุนเคยและใกลชิดกับพอแมมากขึน้ 

    3)  มีเวลาใหกับเด็ก  การใชเวลาอยางมีคุณคากับเด็กเปน

สิ่งจําเปนมาก  พอแมควรมีเวลาอยูรวมกับเด็กเปนประจําอยางสม่ําเสมอ  เปนเวลาพิเศษที่พอ

แมจะพูดคุยในเรื่องที่เด็กสนใจ  หรือทาํกิจกรรมตาง ๆ รวมกนั  ชวงเวลานี้ควรมอียางสม่ําเสมอ  

แมวาพอแมจะมีงานยุงมากหรือเหน็ดเหนือ่ยมากก็ตาม  เพราะเวลาในชวงนีถ้ือเปนพื้นฐานในการ

สรางความสัมพันธที่ดีระหวางพอแมกับเดก็  

    4)  ยอมรับนับถือในตัวเด็ก  วิธีการแสดงการยอมรับนับถือใน 

ตัวเด็ก  เชน  พยายามเขาใจความรูสึกและการกระทําของเด็ก  ใหโอกาสเด็กไดแสดงความคิดเหน็  

และลองทาํตามความคิดเหน็ของเด็กบางถาหากเปนไปได  สิง่เหลานีจ้ะทาํใหเดก็เชือ่ฟงกฎระเบยีบ

ของพอแมไดงายขึ้น  เพราะเด็กจะรูสึกวาไมไดถูกบีบบังคับใหทํา  ถาหากมีขอโตแยงใดๆ  

เขาสามารถพดูกับพอแมได 

  2.6.3  การปกครองเด็ก 

   บทบาทของพอแมที่สําคัญอกีประการหนึง่คือ  “ตองปกครองลูกตัวเอง

ใหได”  เนื่องจากในปจจุบันมีพอแมจํานวนหนึ่งที่ไมสามารถปกครองเด็กไดเลย  ปลอยใหเด็กขมขู

ตางๆ  นานา  เชน  ถาไมซื้อของเลนใหจะไมยอมไปโรงเรียน  หรือจะไมยอมทานขาว  เปนตน 

(นิคม วรรราช,ู 2542) 

   ดังนัน้  เด็กจะตองรูวา  นอกจากพอแมจะเปนผูโอบอุมเลีย้งดูและให

ความรักแลว  ยังเปนผูมีอํานาจในการควบคุมดูแล  และออกคําสั่ง  และเปนบุคคลทีเ่ด็กจะตอง

เคารพยาํเกรงและเชื่อฟงดวย  พอแมมีสิทธิและอํานาจในการออกคาํสัง่และควบคุมเด็กใหเปนไป

ในทางที่ถูกตอง  ถาหากพอแมไมตระหนกัถึงสทิธิอํานาจนั้น  และใชมนัไมถูกตอง  เด็กก็จะไม

ตระหนักวาเขาจะตองเชื่อฟงพอแมเชนเดยีวกนั  ซึ่งสาเหตุทีพ่อแมไมยอมใชอํานาจปกครองเด็ก  

(อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2548)มีดังนี ้

1)  พอแมคิดวาเด็กอายุยงันอย   ยังไมจําเปนตองอบรมสั่งสอน

อยางจรงิจัง  หรือคิดวาเด็กยังไมเขาใจและปฏิบัติตามไมได 

2)  พอแมคิดวา  การเปนพอแมที่ดี  หมายถึง  การเลี้ยงเด็กใหมี

ความสุขตลอดเวลา  และไมตองใหเด็กเผชิญกับความทุกขหรือความคับของใจใดๆ ทั้งสิน้  พอแม

จึงไมกลาขัดใจเด็ก  เพราะกลัววาถาหากขดัใจจะทําใหเด็กเกิดความทกุข 
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3)  พอแมกลวัวาการใชอํานาจปกครอง  จะทําใหเด็กไมเปนตัว

ของตัวเอง  ขาดจินตนาการ  และความคดิสรางสรรค 

 2.6.4  การจัดสภาพแวดลอม 

   การปรับเปลีย่นสภาพแวดลอมใหเหมาะสม  ถอืเปนเครือ่งมอืทีม่ีประโยชน

อยางมากในการชวยใหเด็กสามารถควบคุมตนเองได  ซึ่งการจัดสภาพแวดลอมนี้ยังเปนการปองกัน

ปญหายุงยากที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไดดวย   

การจัดสภาพแวดลอมที่ดีควรเปนสิ่งที่เอื้อตอการสรางพฤติกรรมที่ดี          

ของเด็ก  ซึ่งพอแมมีบทบาทในกาจัดสภาพแวดลอมในบานที่ชวยเอื้อตอการสรางวินัยในตนเอง

ใหกับเด็ก  (นดิดา  หงสวิวฒัน, 2541)  ดังนี ้

    1)  จัดสภาพแวดลอมใหมีความเปนระเบยีบและเรียบรอย  โดย

การจัดวางสิง่ของใหเปนที่เปนทาง  และจัดบานใหสะอาดไมเลอะเทอะสกปรก  

    2)   จัดสถานที่ใหกบัเด็กในการจัดเก็บของใชสวนตัว  เพื่อเพิ่ม

ความสามารถของเด็กในการทํากิจวัตรประจําวนัดวยตนเองใหประสบความสาํเร็จได 

3)  จัดมุมสงบไวสําหรับการทํากิจกรรมที่เด็กสนใจ  หรือ

กิจกรรมสวนตัวของเด็ก  ซึ่งจะชวยใหเด็กไดเรียนรูการใชเวลาวางดวยตัวคนเดียวใหเกิดประโยชน  

อีกทั้งยังเปนการเสริมสรางสมาธิใหแกเด็กอีกดวย    

    4)  ปรับแตงสภาพแวดลอมภายในบานใหมีความเหมาะสม  ดังนี ้

-  จัดเก็บส่ิงของที่แตกหักงาย  มีราคาแพง  หรือเปน

อันตรายตอเดก็ใหพนมือเดก็ 

-  จัดวางของเลนที่เดก็เลนบอยๆ ไวในที่ที่เด็กสามารถ

หยิบถงึ  เพื่อใหเด็กสามารถหยิบไดเองโดยที่ไมตองขอความชวยเหลือจากพอแม 

-  จัดเก็บของเลนที่ตองมีการแนะนําหรือความ

ชวยเหลือจากผูใหญไวในชวงเวลาทีพ่อแมวาง 

 
 2.7  เทคนิคที่ใชการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
  ในการสรางวนิัยใหแกเด็กนัน้  ไมสามารถกําหนดเทคนคิหรือวิธีการทีแ่นนอนได   

พอแมจะเลือกใชวิธีใดตองขึ้นอยูกับตัวเดก็  อายุ  บุคลกิภาพ  สติปญญา  และความสามารถใน

การรับรูของเด็ก  นอกจากนีย้ังขึ้นอยูกับวา  พอแมตองการสรางวินยัในเรื่องอะไร  และสถานการณ

ที่ใชในการสรางเปนแบบไหน  ดงันัน้พอแมจึงจาํเปนตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิควธิตีาง ๆ ที่ใชใน

การสรางวินยัในตนเองใหกับเด็ก  เพื่อนาํเทคนิคตาง ๆ  เหลานี้ไปปรับใชใหเหมาะสมกับแตละสถานการณ

ใหมากที่สุด  ซึ่งมีผูเสนอแนะเทคนิคที่ใชในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็ก  ดงันี ้
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  กรรณิการ  ลิมพะสุต  (2549)  ไดกลาวา  สิ่งทีพ่อแมควรนํามาใชในการสรางวนิัย

ในตนเองใหกบัเด็ก  คือ 

   1)  การใหเหตผุล  ไมใชอารมณ  ไมเอาชนะ  มีอารมณมั่นคงหนกัแนน 

   2)  การใหรางวัล  เพื่อสรางแรงเสริมในพฤตกิรรมที่พงึประสงคเมื่อเด็กทําดี 

   3)  การลงโทษ  แมไมใชเปนวิธกีารที่ดีทีสุ่ดในการแกไขปญหาใน

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  แตอาจเปนวธิสุีดทายเมื่อวิธอ่ืีนๆ  ใชไมไดผลแลว 

นงพงา  ลิ้มสุวรรณ  (2545)  ไดกลาวถงึเทคนิควิธทีี่ใชในการสรางวินยัในตนเอง

ใหกับเด็ก  มีดงันี ้

   1)  การใชเหตผุล  เปนวิธทีี่ดทีี่สุดที่จะทาํใหเด็กยอมทาํตาม  โดยอธิบาย

ใหเด็กเขาใจวาเพราะอะไรจึงตองทาํหรือไมควรทําอยางนั้น   และการอธิบายเหตุผลกับเด็กตองสัน้  

กระชับ  เขาใจงาย  และตรงไปตรงมาที่สุด   

   2)  การใชทาทีที่หนักแนนและเอาจริง  พอแมอาจใชวิธีนี้เมื่อการใช

เหตุผลไมไดผล  พอแมทั่วไปมักลืมวธิีนี้แตจะใชวิธพีูดซ้ําๆ  หลายๆ  ครั้ง  

   3)  การใชสิง่ทดแทน  การหามเด็กไมใหทาํสิ่งใดสิ่งหนึง่  พอแมควรมีสิง่

ทดแทนมาใหเด็กทาํแทน  ซึ่งเปนการสอนใหเดก็รูจักหาทางออกหรือสอนใหรูจักแกไขปญหาไปในตัว 

   4)  การใหรางวัล  คือ  การเนนพฤติกรรมที่เปนบวกของเด็ก  พอแมตอง

พิจารณาในการใหรางวัลอยางเหมาะสม  อยาใหพรํ่าเพรื่อ  โดยเฉพาะการใหรางวลัที่เปนสิง่ของ             

แตคําชมควรใหไดสม่ําเสมอเพียงแตอยาใหเกนิจริง 

   5)  การลงโทษ  ตองทาํใหเด็กรูวาเปนผลมากจากการกระทําของเขา  

เขามีสิทธิเลือกที่จะไมถูกลงโทษ  เพียงแตเขาไมทําในสิ่งที่ผิดเทานัน้  การลงโทษควรทําอยางมี

เหตุผล  พอแมตองไมลงโทษดวยอารมณที่รุนแรงเกินกวาความผิดทีเ่ด็กทํา  วิธีลงโทษอาจทาํได

ตั้งแตนอย ๆ ไปจนกระทั่งมาก  คือ 

    5.1)  การคาดโทษ  เปนการเตือนลวงหนาวาถาทาํผิดอีกโดย

เจตนาจะมีการลงโทษตามมาในครั้งตอไป 

    5.2)  การดุวา  เปนการตําหนิใหเด็กรูวาไดทําในสิ่งที่ไมถกูตอง  

เปนการแสดงการไมยอมรับในการกระทาํของเด็ก  เด็กตองรูวาพอแมไมพอใจเมื่อตนทาํเชนนัน้ 

    5.3)  การแยกเด็กใหอยูตามลําพงั  เปนการลงโทษโดยการตัด

เด็กออกจากสงัคมชั่วคราว   

    5.4)  การชดใชและการปรับเปนเงิน  คือใหเด็กถกูหกัเงนิคาขนม              

ของตนเพื่อชดใชในสิ่งที่เด็กทาํเสียหายไป  ทั้งนี้เพื่อใหเด็กรับผิดชอบในสิ่งที่ไดกระทาํลงไป            
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การชดใชและการปรับจะใชไดผลดีตอเมื่อตองไมมีญาติผูใหญคนอื่นคอยใหเงินเสริมเมื่อพอแม

ปรับเงิน   

  เบญจพร  ปญญายง  (2542)  ไดกลาวถงึ  เทคนิคที่ผูพอแมและผูใหญควรนําไปใช

ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก  มีดงันี ้

   1)  การใชเหตผุลอยางตรงไปตรงมา  จะทาํใหเดก็เขาใจและปฏิบัติตามได  

และควรบอกเหตุผลกับเด็กงายๆ  และส้ันๆ   

   2)  การใชทาทีที่หนักแนนและจริงจัง  เมื่อบอกใหเด็กทําสิ่งใดแลว  

เด็กยงัไมยอมทําในทนัท ี ขอผัดผอนไปเร่ือยๆ  พอแม  และผูใหญควรออกคําสัง่ดวยทาทีทีห่นักแนน

และจริงจัง   

   3)  การใชสิง่ทดแทน  ในเด็กเล็กๆ  เมื่อหามไมใหเด็กทําสิ่งใดสิ่งหนึง่แลว  

ควรมีส่ิงอื่นใหเด็กทําทดแทน  หรือเบี่ยงเบนความสนใจของเด็กไปยงักิจกรรมอืน่ทีน่าสนใจกวา 

   4)  การใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึก  พอแมและผูใหญ

จะตองเปนผูรับฟงที่ดี  ยอมรับและเคารพในความรูสึกของเด็ก  สื่อใหเด็กรูวาพอแมยังรับฟงเขาอยู   

   5)  การใหรางวัลและคําชมเชย  ถาเดก็ทาํในส่ิงที่ถูกตองเหมาะสมพอแม

ควรชมเชยและใหรางวัลแกเด็ก  อาจพูดชมใหความสนใจและโอบกอด  บางครั้งผูใหญมักละเลย

ไมชื่นชมเมื่อเด็กพยายามแสดงพฤติกรรมที่ดี  แตก็ไมควรชมเด็กพร่าํเพรื่อและเกนิจริง  ควรชมเชย

และใหรางวัลในทันทีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ดีและเหมาะสม  ในการใหรางวัลแกเด็กนั้นไม

จําเปนตองเปนสิ่งของชิน้ใหญที่มีราคาแพง  โดยแรกเริ่มอาจใหรางวัลเปนวัตถุส่ิงของ  ตอมาควร

เปลี่ยนเปนคําชมเชย  และการโอบกอด  แลวจึงคอยๆ  ลดรางวัลลงจนกระทัง่เด็กเหน็คุณคาของ

การแสดงพฤติกรรมที่ดีดวยตนเอง  โดยไมจําเปนตองไดรับรางวัลหรือส่ิงตอบแทน 

   6)  การเลกิใหความสนใจ  วธิีนี้จะใชไดผลดีในการลด/หยุดพฤติกรรมที่

ไมดี  เชน  เด็กรองกรี๊ดและดิ้นลงกับพืน้  พอแมและผูใหญควรหยุดพฤติกรรมเด็กโดยการไมสนใจ            

ไมมอง  ไมดวุา  และไมแสดงอารมณโกรธตอบ  ถาเด็กอยูในทีท่ี่ปลอดภัย  ใหเดินออกไปนอกหอง

หรือหนัไปสนใจอยางอืน่สักครูจนกวาเด็กจะหยุดรอง  จงึคอยเขามาหาเด็กและใหความสนใจ 

   7)  การใชเวลานอก  (Time – out)  วิธีนี้เปนการหยุดพฤติกรรมที่ไมดี

บางอยาง  ดวยการแยกเด็กไปอยูในที่เงียบๆ  นาเบื่อ  โดยดึงเด็กออกจากสถานการณ  หรือ

กิจกรรมที่เด็กสนใจ/พอใจ   ไมใหสิทธิพิเศษ  ไมใหรางวัล  การแยกเด็กไปอยูตามลาํพังไมควร

นานเกนิ  10  นาที  โดยปกติใชเวลา  1  นาที  ตออายุเด็ก 1 ป  วธิีนีจ้ะไดผลในเด็กอาย ุ 2-12  ป  

จะใชวิธนีี้ในพฤติกรรมเหลานี้  เชน  ทํารายคนอื่น  ขวางปาขาวของ  เปนตน 

   8)  การลงโทษ  สามารถลดและหยุดพฤติกรรมบางอยางได  แตการใชวธิี

ลงโทษที่รุนแรงจะทําใหเกิดผลเสียตามมาได  การลงโทษมีหลายวิธี  เชน  การดุวา  การปรับ  และการตี  
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  จากขอมูลดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  เทคนิคที่ใชการสรางวนิัยในตนเองใหกบั

เด็กมีหลากหลายวิธี  ไดแก  การอธิบายเหตุผล  การใชคําสั่งที่หนักแนนและจริงจัง  การสราง

ขอตกลง  การเบี่ยงเบนความสนใจ  การเพิกเฉย  การใหรางวัล  การใชเวลานอก  และการลงโทษ  

พอแมจะเลือกใชเทคนิคใดควรพิจารณาถึงตัวเด็ก  อาย ุ บคุลิกภาพ  สติปญญา ความสามารถใน

การรับรูของเด็ก  และสถานการณในขณะนั้นเปนสาํคัญ    
 
3.  การศกึษาสําหรับผูปกครอง 
 3.1  ความหมายของการศึกษาสาํหรบัผูปกครอง 
  มีผูใหความหมายของการศกึษาสาํหรับผูปกครองไว  ดงันี ้

กุลยา  ตนัติผลาชีวะ  (2542)  ไดกลาววา  การศึกษาสาํหรับผูปกครอง  หมายถงึ  

การใหความรูแกผูปกครองเพือ่เสริมสรางศกัยภาพการเลีย้งดูเด็กใหถูกตองและมีพัฒนาการที่ด ี 

วิธีการใหการศกึษาแกผูปกครองนี้มหีลายวธิีทัง้ทางตรงและทางออม  การจัดการศึกษาอาจกาํหนด

เปนรายบุคคล  หรือรายกลุม  ข้ึนอยูกบัผูปกครองกลุมเปาหมาย 

  ฉันทนา  ภาคบงกช  (2541)  ไดกลาววา  การศึกษาสําหรับผูปกครอง  หมายถงึ 

การใหความรูความเขาใจแกผูปกครองเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  เปนการทําความเขาใจและ

สรางทัศนคติที่ถูกตองในการอบรมเลี้ยงดูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในการรวมมือกันพัฒนาและ

ปองกันปญหาตางๆ  ที่อาจเกิดข้ึนกับเด็ก  โดยการใชสื่อตางๆ  และสื่อมวลชน  มวีัตถุประสงคที่

สําคัญอยู  2  ประการ  คือ   

1)  เพื่อใหเขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก  โดยอาศัยพื้นฐาน 

ความรูและทฤษฎีเกี่ยวกับจติวิทยาเด็ก   

2)  เพื่อใหสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  แกเด็กไดอยางถูกตอง 

  Gordon (1980)  ไดกลาววา  การศึกษาสาํหรับผูปกครอง  หมายถงึ  การจัดการ

ศึกษาใหแกผูปกครองที่มีจดุประสงคเพือ่พัฒนาทักษะเจตคติ  และพฤติกรรมของการเปนผูปกครอง

ที่เกิดจากความเขาใจที่ดีเกีย่วกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยดวยการใหการศึกษาทีอ่อกแบบมา

เพื่อใหผูใหญสามารถเปนผูปกครองที่ดีข้ึน 

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การศึกษาสําหรับผูปกครอง  

หมายถึง  การจัดการศึกษาที่ชวยใหผูปกครองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับตัวเด็ก  วิธีการ

อบรมเลี้ยงดู  แนวทางในการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก  และสามารถนาํไปปฏิบัติกับ

เด็กไดอยางถกูตอง  ซึ่งจะชวยสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชวีิตของเดก็ใหเติบโตเปนสมาชกิที่ดี

ของครอบครัวและสังคม 
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3.2  ความสําคัญของการศึกษาสาํหรบัผูปกครอง 
  มีผูใหความสาํคัญของการศึกษาสําหรับผูปกครองไว  ดังนี ้

  ฉันทนา  ภาคบงกช  (2528)  กลาววา  การใหการศึกษาสําหรับผูปกครองจะชวย          

ลดปญหาตางๆ  เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู  เพื่อใหผูปกครองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ              

พัฒนาเด็ก  นอกจากนี้การใหความรูผูปกครองยังชวยใหทางบานและโรงเรียนมีความเขาใจตรงกนั

ในการสงเสริมใหเด็กพฒันาไปในทิศทางทีเ่หมาะสม  มีสมัพันธภาพที่ดตีอกัน  ทาํใหเด็กไมตอง

ประสบปญหาความขัดแยงระหวางครูและผูปกครอง 

อรุณี  หรดาล  (2536)  กลาววา  การใหการศึกษาสําหรับผูปกครองเปน

กระบวนการทีช่วยใหผูปกครองมีความรู  เจตคติและทักษะในการพัฒนาตนใหเปนผูปกครองที่มี

ประสิทธิภาพ  

จากความสําคัญดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง

เปนการมุงเนนใหผูปกครองไดมีความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูเด็ก  และ

การสงเสริมพัฒนาการของเด็ก  รวมไปถึงการนําความรูและความเขาใจเหลานั้นไปใชในการ

ปฏิบัติกับเด็กเพื่อใหเกิดประโยชน   นอกจากนี้การใหการศึกษาสําหรับผูปกครองยังชวยให

ทางบานและโรงเรียนมีความเขาใจตรงกันในการสงเสริมใหเด็กพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสม                 

มีสัมพนัธภาพที่ดีตอกัน  ทําใหเด็กไมตองประสบปญหาความขัดแยงระหวางครูและผูปกครอง 

 
3.3  แนวคิดและหลกัการในการศึกษาสําหรบัผูปกครอง 

  มีผูเสนอแนวคดิและหลกัการในการดําเนนิการใหการศึกษาสาํหรับผูปกครอง  ดังนี ้

  Auerbach  (1968)  ไดเสนอแนวคิดเชิงทฤษฎีที่อยูเบื้องหลังการจัดการศึกษา

สําหรับผูปกครอง  ดังตอไปนี ้

   1)  ผูปกครองสามารถเรยีนรูได 

   2)  ผูปกครองมีความตองการที่จะเรยีนรู 

   3)  ผูปกครองเรียนรูไดดีที่สุดในเรื่องที่ตนสนใจ 

   4)  การเรียนรูจะมีความหมายที่สุด  ถาเนือ้หาสาระที่เรียนรูนัน้เปนเรือ่งที่

มีความสมัพนัธกับประสบการณใกลตัวของผูปกครอง 

   5)  ผูปกครองจะเรียนรูไดดีที่สุดถามีอิสระที่จะตอบสนองตอสถานการณ

ดวยตัวเอง 

   6)  การศึกษาสําหรับผูปกครองเปนเรื่องของการใหประสบการณทาง

อารมณมากเทาๆ กับการใหประสบการณทางสติปญญา 

   7)  ผูปกครองสามารถเรยีนรูจากกนัและกนัได 



 39 

   8)  การศึกษาสําหรับผูปกครองเปนเรื่องของการใหพื้นฐานของ

ประสบการณใหมแกผูปกครอง 

   9)  ผูปกครองแตละคนเรียนรูตามวิธีการของตน 

   Berger  (1995)  ไดวิเคราะหแนวคิดเชิงทฤษฎีและเชงิปรัชญาตางๆ  แลวสรุป

ออกมาเปนหลักการในการใหการศึกษาสาํหรับผูปกครอง   ดังนี ้

   1)  ผูปกครองมีแหลงที่จะไดความรูและแนวคิด  เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู

เด็กเปนอยางดี  และผูปกครองจะไดรับการฝกอบรมใหทําตามความรูและความคิดนั้นๆ 

   2)  ผูปกครองที่ รักและยอมรับเด็กจะทาํตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ โดยเฉพาะในเรื่องการยอมรบัลูกหลานของตนเองอยางไมมีเงื่อนไข 

   3)  ผูปกครองที่มีความรูเร่ืองพัฒนาการเดก็  สามารถเขาใจและแปลง

พฤติกรรมของเด็กออกมาในทางที่จะนาํไปสูการปฏิบัติของผูปกครองตอเด็กอยางถูกตอง

เหมาะสมยิง่ขึน้ 

   4)  ผูปกครองที่มีความเขาใจถงึผลของพฤติกรรมของผูปกครองที่มีตอเด็ก   

จะเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนเองเพื่อใหบรรลุผลที่พงึประสงค 

   5)  ผูปกครองที่เปนนักแกปญหา  สามารถวิเคราะหปญหาของการอบรม

เลี้ยงดูเด็ก  สามารถหาขอมลูความรูทีเ่ปนประโยชนและสามารถวินจิฉยั  ตลอดจนประยุกตเอา

ขอมูลเหลานัน้ไปใชแกปญหาได 

   6)  ผูปกครองมีเทคนิคและทักษะที่จะจัดสภาพแวดลอมภายในบาน  

เพื่อใหเกิดการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  และการดําเนินชีวิตในครอบครัวเปนไปอยางราบรื่นปราศจาก

ปญหาทั้งปวง 

   7)  ผูปกครองที่มีความเชื่อมั่นโดยธรรมชาติ  จะมีความรูสึกมั่นคงและ

สบายใจเกีย่วกับตนเองและมีความสามารถที่จะคิดและทําในสิ่งที่ดีทีสุ่ดเพื่อลูกหลานของตน 

Imel  (1998)  ไดสังเคราะหงานเขียนของนักการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาของ

ผูใหญ  พบวา  การจัดการศกึษาเพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรูและประสบความสาํเร็จ  ตองอาศัย

หลักการ  ดงันี ้  

   1)  ยึดหลักประสบการณเปนสําคัญ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสัมพันธ

กับความตองการของผูเรียนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการ   

   2)  ดึงเอาประสบการณของผูเรียนมาเปนแหลงเรียนรู   

   3)  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  เปนหนาที่ของการจัดการศึกษา

ใหกับผูใหญ  เพื่อพัฒนาและสนับสนุนใหสามารถเรียนรูดวยตนเองได  ซึ่งจะทําใหบุคคลนั้น

เปนผูที่กลาคดิ  กลาทาํ  และสามารถสรางสัมพันธกับบุคคลอื่นได   
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   4)  สรางบรรยากาศที่กระตุนและสนับสนนุการเรียนรู  บรรยากาศในหอง

ควรเต็มไปดวยความไวเนื้อเชื่อใจ  เคารพกันและกันทั้งผูสอนและผูเรียน  เปนบรรยากาศสงเสริม

ใหผูเรียนภาคภูมิใจในตนเอง   

   5)  สงเสริมบรรยากาศความรวมมือในการเรียนรู  เชน  ปรับเปล่ียน

บทบาทความเปนครูและผูเรียน  โดยที่ทกุคนพรอมที่จะแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 

   6)  การเรียนรูจากกลุมขนาดเล็ก  จะทาํใหเกิดบรรยากาศการทาํงานเปน

ทีมและทํางานรวมกนั  ซึง่การทํางานรวมกันนี้จะกอใหเกิดการเรียนรูจากเพื่อน  จากการอภิปราย

และจากการมบีทบาทตางๆ  ในกลุม 

สุวัฒน  วัฒนวงศ  (2544)  ไดเสนอหลักการเรียนรูสําหรบัผูใหญ  10  ประการ  ดังนี ้

   1)  ควรพิจารณาและใหความสําคัญกับแรงจูงใจในการเรียน  นั่นคือ

บุคคลจะเรียนรูไดดีถาหากมคีวามตองการในการเรียนสิ่งนั้นๆ  

   2)  สภาพแวดลอมในการเรียนรูตองมีความสะดวกสบาย  เหมาะสม  

ตลอดจนไดรับความไววางใจและการใหเกียรติผูเรียน  

   3)  ควรคํานงึถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคล  และรูปแบบ

ของการเรียนรูที่มีความหลากหลาย 

   4)  ตองคํานึงถึงความรูเดิมและประสบการณอันมีคุณคา 

   5)  ควรไดพิจารณาถงึการดแูล  และใหความสําคัญกับเนื้อหาและ

กิจกรรมในการเรียนรู  

   6)  ใหความสาํคัญเกี่ยวกับปญหาที่สอดคลองกับความจริง  และนาํการ

เรียนรูไปใชในการแกปญหา 

   7)  ตองใหการเอาใจใสกับการมีสวนรวมทัง้ทางดานสตปิญญา  และ

ทางดานรางกายในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   8)  ควรจัดใหมีเวลาอยางเพียงพอในการเรียนรู  โดยเฉพาะการเรียนรู

ขอมูลใหมๆ  การฝกทักษะใหมๆ  และการเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ

   9)  ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดีหรือนาํความรูไปประยกุตใช 

             10)  ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรู   

 จากแนวคิดและหลักการในการศึกษาสําหรับผูปกครองที่กลาวมาขางตน  

สรุปไดวา  ผูปกครองมีความตองการที่จะเรียนรูและสามารถเรียนรูไดดีที่สุดในเรื่องที่ตนสนใจ           

อีกทั้งผูปกครองสามารถเรยีนรูจากกนัและกันได  จึงควรนําเอาประสบการณเดิมของผูปกครองมา

เปนแหลงเรียนรู  และควรใหผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สุด  ภายใตบรรยากาศที่
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เปนมิตร  ผอนคลาย  สงเสริมใหผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  และประสบความสาํเร็จ

ในการเรียนรู 
 

3.4  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 
  การใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง  ซึง่เปนผูใหญนั้นควรคํานึงถึงหลักในการสอน

ผูใหญ  ซึ่งมีทฤษฎีการสอนผูใหญ  4  ประการ  ที่มีความสําคัญและเปนความเชื่อที่ไดรับการ

ยอมรับวาแตกตางจากการสอนเด็ก  (สุวฒัน วัฒนวงศ, 2544)  ดังนี ้

   1)  การเปลีย่นแปลงดานมโนภาพแหงตน  (Changes in self-concept) 

    บุคคลเจริญเติบโตและบรรลุนิติภาวะไปสูมโนภาพแหงตน          

จากการอาศัยพึ่งพาบุคคลอืน่ๆ  ในวยัเด็กและนําไปสูการเปนตัวของตวัเองมากขึน้  คาดวาบุคคล

ที่บรรลุความสาํเร็จในดานมโนภาพแหงตนในการนําตนเอง  คือ  ลักษณะทางจิตวทิยาของการเปน

ผูใหญและส่ิงสาํคัญ  คือ  ตองพยายามใหผูใหญเหน็ทิศทางของตนเอง  ในการเรยีนการสอนมากที่สุด 

   2)  บทบาทแหงประสบการณ  (The role of experince) 

    บุคคลที่บรรลุนิติภาวะแลวไดสะสมประสบการณทีก่วางขวาง

และประสบการณนั้นนับไดวาเปนแหลงทีม่ีคุณคาสูงยิง่สําหรับการเรียนรู  และเปนการชวยขยาย

โลกทัศนสําหรับผูใหญใหกวางขวางยิ่งขึน้ 

   3)  ความพรอมในการเรียน  (Readiness to learn) 

    ความพรอมในการเรียนรูเปนผลมาจากการพัฒนาทางชีวภาพ

และแรงกดดันทางดานความตองการเกี่ยวกับวิชาการ  คือ  การสอนผูใหญนั้น  ผูเรียนมีความ

พรอมที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ  ไดหากเขาตองการ 

   4)  การทําใหการเรียนรูมีความเหมาะสม (Orientation to Learning) 

    ผูใหญที่เขามาเรียนเพราะขาดความรูและประสบการณในการ

แกปญหา  ปจจุบันจึงมีความตองการในการนําความรูไปใชในอนาคตอันใกลหรือโดยเร็วที่สุด  

  Knowles (1981, อางถึงใน สุวัฒน วฒันวงศ, 2544) ไดสรุปพื้นฐานของทฤษฎี           

การเรียนรูสําหรับผูใหญ  ดังนี ้

   1)  ความตองการและความสนใจ  (Needs and Interests) 

    ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี  ถาหากตรงกับความ

ตองการและความสนใจในประสบการณทีผ่านมา  เขากจ็ะเกิดความพงึพอใจ  เพราะฉะนัน้ควรจะ

มีการเริ่มตนในสิ่งเหลานี้อยางเหมาะสม  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมทั้งหลาย  เพื่อใหผูใหญเกิด

การเรียนรูนั้นจะตองคํานึงถงึสิ่งนี้ดวยเสมอ 

   2)  สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ  (Life Situations) 
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    การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปน

ศูนยกลางการเรียนการสอน  ดังนัน้  การจดัหนวยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูของผูใหญ

ควรจะยึดเอาสถานการณทั้งหลายที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญเปนหลักสําคัญ  มิใชตัวเนื้อหาวิชาทั้งหลาย 

   3)  การวิเคราะหประสบการณ  (Analysis of Experience) 

    เนื่องจากประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุด

สําหรับผูใหญ  ดังนัน้  วธิีการหลักสําหรับการศึกษาผูใหญ  ก็คือ  การวิเคราะหถึงประสบการณ

ของผูใหญแตละคนอยางละเอียดวา  มีสวนไหนของประสบการณที่จะนํามาใชในการเรียนการ

สอนไดบาง  แลวจึงหาทางนาํมาใชใหเกิดประโยชนตอไป 

   4)  ผูใหญตองการเปนผูนาํตนเอง  (Self-Directing) 

    ความตองการที่อยูในสวนลกึของผูใหญกค็ือ  การมีความรูสึก

ตองการทีจ่ะสามารถนําตนเองได  เพราะฉะนัน้บทบาทของครูจึงควรอยูในกระบวนการสืบหาหรือ

คนหาคําตอบรวมกันกับผูเรียน  มากกวาการทาํหนาที่ในการใหความรูโดยตรง 

   5)  ความแตกตางระหวางบคุคล  (Individual Difference) 

    ความแตกตางระหวางบุคคลจะมีเพิม่มากขึ้นเรื่อยๆ  ในแตละ

บุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น  เพราะฉะนัน้การสอนนักศกึษาผูใหญจะตองจัดเตรียมการในดานนี้ 

อยางดพีอ  เชน  รูปแบบของการเรียนการสอน  เวลาที่ไดทําการสอน  สถานที่สอน  และประการ

สําคัญคือ  ความสามารถในการเรียนรูในแตละขั้นของผูใหญยอมเปนไปตามความสามารถของ

ผูใหญแตละคน    

  จากทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การเรยีนรูของ

ผูใหญ  มีความแตกตางจาการเรียนรูของเด็กเปนอยางมาก  ดังนั้นการจัดการศึกษาสําหรับผูใหญ

ควรคํานึงถึง  ความตองการและความสนใจ  ประสบการณเดิม  ความพรอมในการเรียนรู  และความแตกตาง

ระหวางบุคคล  เพื่อทาํใหการเรียนรูนัน้มีความเหมาะสม  และเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

 
3.5  รูปแบบการใหการศกึษาสําหรบัผูปกครอง 

  การจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองเปนการศึกษาผูใหญ  ทีม่ีทัง้วยั  เพศ  อาชพี 

ประสบการณ  ระดับความรู  บุคลิกภาพ  ฐานะเศรษฐกจิแตกตางกนั  ดังนัน้  รูปแบบการจัด

การศึกษาสําหรับผูปกครอง  จึงควรเปนสิ่งที่นาสนใจ  กาํหนดเนื้อหาใหสอดคลองกบัความตองการ

ของผูปกครอง  ใหผูปกครองไดมีโอกาสเลอืกเขารวมกิจกรรม  ซึง่กิจกรรมที่จัดขึ้นจะตองมีลักษณะ

ไมนาเบื่อหนาย  จงูใจ  มีกิจกรรมที่หลากหลาย  วันและเวลาที่จัดไมรบกวนการประกอบอาชพี  

และความรูที่ไดรับดังกลาวจะตองมีประโยชนกับผูปกครองมากที่สุด 
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  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ  (2542)  ไดกลาวถึง  รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับ

ผูปกครอง  โดยจําแนกไดเปน  2  ลกัษณะ  คือ 

   1)  การจัดการศึกษาทางตรง  เปนการใหความรูอยางเปนทางการที่

ผูปกครองตองเขามามีสวนรวมดวยตนเองกับกิจกรรมทีท่างสถานศึกษาจัดขึ้น  ซึง่ประกอบไปดวย

กิจกรรมดังตอไปนี้ 

    1.1)  การฝกอบรม  เปนการใหความรูโดยตรงแกผูปกครองใน

รูปการสอนเปนชั้นเรียน  ซึง่การฝกอบรมจะชวยใหผูปกครองมีความรูในแงตางๆ   ไดอยางลุมลึก

และกวางขวาง  โดยจุดประสงคของการฝกอบรมก็เพื่อใหผูปกครองไดตระหนักถึงความสําคัญของ

ตนเองในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  การเขาใจเด็ก  และเปนการเพิม่พนูความรูเกี่ยวกับวธิีการเลี้ยงดู

และการอบรมสั่งสอนเด็ก 

    1.2)  การประชุมผูปกครอง  เปนการประชมุสําหรับผูปกครอง

ทั้งหมดเพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองไดมาพบปะสังสรรค  และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็เกีย่วกับตัว

เด็กระหวางกนัและกนั 

    1.3)  การประชุมปรึกษาสาํหรับผูปกครอง  เปนการประชุมที่ครู

และผูปกครองจะไดแลกเปลี่ยนขอมูลซึง่กนัและกนั  โดยจุดประสงคของการประชมุแบบนี้จะ

มุงเนนการชวยเด็กในดานการเจริญเติบโต  และการเรียนรูที่ด ี  

    1.4)  การเยี่ยมบาน  เปนการใหความรูแกผูปกครองโดยใชบาน

เปนฐาน  ซึง่ควรทํา  1-2  คร้ังตอป   

    1.5)  การใหคาํปรึกษา  เปนกระบวนการชวยเหลือและให

ความรูรายบุคคล  โดยใชพื้นฐานความสมัพันธระหวางบคุคล  เพื่อใหเกิดความเขาใจปญหา  และ

พัฒนาการปฏิบัติอยางมเีหตผุล  การใหคําปรึกษาเพื่อเปนการใหความรูแกผูปกครอง  ควรเปน

เร่ืองเกี่ยวกับการแกปญหาพฤติกรรมเด็ก  การปองกนัปญหา  และการสงเสริมพัฒนาการเด็กที่

ถูกตอง  โดยวธิีการใหคาํปรึกษาจะเปนการใหคําปรึกษาที่โรงเรียน  ทีบ่าน  หรือทางโทรศัพทก็ได

ตามความเหมาะสม 

    1.6)  บริการหองสมุดสําหรับผูปกครอง  เปนการใหความรูโดย

ใหผูปกครองคนควาหาความรูดวยตนเอง  โดยภายในหองสมุดจะมกีารใหบริการเกีย่วกับเอกสาร  

ส่ิงพิมพ  และหนงัสือที่เกี่ยวของกับพัฒนาการเด็ก  การเลี้ยงเด็ก  การศึกษาปฐมวัย  หรือนทิาน

สําหรับเด็ก  เปนตน 

    1.7)  มุมผูปกครอง  เปนมุมพักผอนและพบปะระหวางกัน    

อาจจัดไวในบริเวณหนึ่งบริเวณใดของโรงเรียน  ควรคํานึงถึงความสะดวกสบาย  สวยงาม          

เพื่อดึงดูดใหผูปกครองเขามานัง่พกัและรับทราบขาวสารตางๆ  ควรจดัใหมีเอกสารที่ใหขอมูล
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เกี่ยวกับโรงเรยีน  หลกัการจัดการเรียนการสอน  และความรูทั่วไปตางๆ  เกี่ยวกับการสงเสริม

พัฒนาการเด็ก   

   2)  การจัดการศึกษาทางออม  เปนการใหความรูแกผูปกครองผานทาง

สื่อมวลชน  ทัง้สื่อส่ิงพิมพ  วิทย ุ โทรทัศน  และอินเตอรเน็ต  การใหความรูแบบนี้คอนขางสะดวก  

และผูปกครองสามารถเลือกรับรูไดอยางอิสระ  เหมาะสําหรับผูปกครองที่ไมชอบมาโรงเรียน  

หรือไมมีเวลามากพอ  โดยสื่อส่ิงพิมพที่สามารถจัดทําได  ไดแก  เอกสารยอ  แผนพับ  หรือหนงัสือ

เลมเล็กที่บรรจุขอความรูที่ผูปกครองสามารถหยิบอานไดในขณะรอรับเด็ก 

   เชียรศรี  ววิิธสริิ  (2545)  กลาววา  รูปแบบในการใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง

มีหลายรูปแบบและวิธีการทีแ่ตกตางกนั  สรุปไดดังนี้ 

   1)  การถายทอดความรูเปนรายบุคคล  ไดแก  การเยี่ยมบาน  การสอน

โตตอบทางจดหมาย  การใชโทรศัพท  การสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  ศูนยการเรียนชุมชน 

   2)  การถายทอดความรูเปนกลุม  ไดแก  การสนทนาแลกเปลี่ยน

ความคิด  การประชุม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา  การใหคําปรึกษาเปนกลุม              

การฝกอบรม   การใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ  การศึกษากรณีตัวอยาง 

   3)  การถายทอดความรูโดยใชส่ือมวลชน  เปนการถายทอดความรูโดย

อาศัยสื่อมวลชน  ซึ่งแบงเปน  5  ประเภท  ดังนี ้

    3.1)  สิ่งพิมพตางๆ  อาจเปนสิ่งพิมพทีก่ลาวถงึเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง

โดยเฉพาะ  เชน  ตาํรา  วารสาร  แผนพับ  ใบปลิว  เปนตน 

    3.2)  ภาพยนตร  ใหความรูและความบันเทิงโดยสรางเปน

เร่ืองราวขึ้นมา 

    3.3)  วทิยกุระจายเสียง  ไดแก  รายการวทิยทุี่ออกอากาศไปยัง

มวลชนทัว่ๆ ไป 

    3.4)  วิทยุโทรทัศน  มีลักษณะคลายกับวิทยุกระจายเสียง

ตางกนัทีเ่ปนการสงทัง้ภาพและเสียงในการออกอากาศไปสูมวลชน 

    3.5)  สื่อพืน้บาน  เปนกจิกรรมที่จดัขึ้นเพือ่ใหความรูความบนัเทงิ 

กับกลุมคนจํานวนมาก  ซึ่งจะจัดขึ้นมาเฉพาะสถานที่  เชน  ลิเก  ลําตัด  นทิรรศการ  เปนตน 

ฉันทนา  ภาคบงกช (2541)  ไดเสนอรูปแบบในการใหความรูผูปกครอง  ดงันี ้

1)  จัดรายการสงเสริมความรูผูปกครองตามความสนใจของกลุมเปาหมาย

โดยการเชิญวทิยากรมาบรรยาย  อภิปราย  สาธิต  จัดปายนิเทศ  หรือนิทรรศการ  ฯลฯ 

2)  จัดหองสมดุและศูนยของเลนสาํหรับเด็กเพื่อบริการใหยืมหนงัสือหรือ

ของเลนไปใชกับลูกที่บาน 
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3)  จัดศูนยแนะแนวผูปกครองเพื่อใหคําแนะนําตางๆ 

4)  จัดตั้งชมรมหรือสมาคมผูปกครองใหผูปกครองมีสวนรวมในการจดั

การศึกษาแกเด็ก  รวมหาทนุและเผยแพรความรู 

  อุรณี  หรดาล  (2536)  กลาววา  วิธีการใหการศึกษากับผูปกครอง  สามารถ

กระทาํไดหลากหลายแตสามารถแบงออกไดเปน  2  วธิีใหญๆ  คือ 

   1)  แบบเปนทางการ  เชน  การบรรยาย  การอภิปราย  การโตวาท ี ฯลฯ 

   2)  แบบไมเปนทางการ  เชน  การระดมสมอง  การประชุมโตะกลม  

การประชุมกลุมยอย  โดยอาจใชบานหรือโรงเรียนเปนสถานที่ในการแลกเปลี่ยนประสบการณและ

เผยแพรขอมูลความรู   

  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  (2536)  ไดระบุวา  รูปแบบการใหความรูกับผูปกครอง

ที่เหมาะกับสังคมไทย  ควรมีลักษณะผสมผสานระหวางรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ  ทั้งนี้

ขึ้นอยูกับเนื้อหาความรู  และขนาดของกลุมเปาหมาย  ซึง่โดยทั่วไปจะมี  5  ลักษณะ  คือ   

   1)  เปนรายบคุคล  การใหความรูผูปกครองเปนรายบุคคล  สวนมากจะ

จัดแบบไมเปนทางการ  เชน  การเยี่ยมบาน  การสนทนาซักถาม  เปนตน  เนื้อหาความรูจะมี

ลักษณะแคบเฉพาะที่ผูปกครองผูนั้นสนใจ  หรืออาจเปนปญหาที่กาํลังเชิญอยู   

   2)  กลุมขนาดเล็ก  รูปแบบการใหความรูผูปกครองในกลุมขนาดเล็ก

สวนมากจะจดัแบบไมเปนทางการ  เชน  การพบปะสนทนา  การประชุมกลุมยอย  การระดมสมอง  

เปนตน  เนื้อหาความรูจะเปนเรื่องที่สมาชิกในกลุมมีความสนใจรวมกนั 

   3)  กลุมขนาดใหญ  รูปแบบการใหความรูผูปกครองในกลุมขนาดใหญ  

อาจจัดไดหลายรูปแบบทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  เชน  การบรรยาย  การอภิปราย  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หัวขอความรูที่จัดจะเปนเรื่องที่คนสวนใหญมีความตองการ  และมี

ความสนใจรวมกัน 

   4)  ระดับชุมชน  การใหความรูกับผูปกครองในชุมชนหรือสังคมวงกวาง

อาจจัดไดหลายรูปแบบ  เชน  การบรรยาย  การปาฐกถาหมู  การโตวาที  การอภิปรายกลุม  

การสนทนา  เปนตน  หัวขอความรูที่จะเผยแพรผูปกครองในชุมชนจะเปนเรื่องที่มีประโยชน  

ผูปกครองสามารถนาํไปใชประโยชนได 

   5)  ระดับมวลชน  การเผยแพรความรูใหแกผูปกครองโดยผานสื่อมวลชน

อาจกระทําไดหลายทาง  เชน  วทิยุ  เทปเสียง  โทรทัศน  สื่อส่ิงพิมพ  เปนตน 

 จากรูปแบบของการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  

วิธีการที่ใชในการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองนัน้มีหลากหลายวิธีแตกตางกนั  ซึง่ในการเลือกใช

วิธีการใดนั้นจะตองพิจารณาใหสอดคลอง  และเหมาะสมกับผูปกครองกลุมเปาหมายใหมากที่สุด 
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3.6  ขั้นตอนการดําเนินการจัดการศกึษาสาํหรับผูปกครอง 
 Auerbach  (1968)  ไดเสนอขั้นตอนและวิธีการในการจัดการศึกษาสําหรับ

ผูปกครอง  วาควรดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้

  1)  การสาํรวจความตองการของผูปกครอง  กอนการจัดทําหลักสูตรการ

ใหการศกึษาแกผูปกครอง  เพื่อจะไดพฒันาหลักสตูรใหสอดคลองตามความตองการ  และความ

สนใจที่สุด 

  2)  ตั้งจุดมุงหมายใหชัดเจนวา  ตองการชวยใหผูปกครองมีความรู             

ความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการเด็กในดานใด  หรือเพื่อชวยใหผูปกครองตระหนักถงึความสาํคัญ

ของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว  หรือเพื่อชวยใหผูปกครองมคีวามเขาใจในบทบาทของ

ตนเองและของเด็กตอครอบครัว  และชุมชนของตนเอง  เปนตน 

  3)  พิจารณาเนื้อหาสาระของหลกัสูตร  เพือ่เลือกใหเหมาะสมตามสาระ 

และอยูบนพื้นฐานทฤษฎีที่จะทําใหผูปกครองเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอยางเหมาะสมกบักลุมผูปกครอง 

  4)  หาวิธกีารในการใหการศึกษาแกผูปกครองโดยใชวิธกีารตอไปนี้ 

   4.1)  วิธีกลุมสัมพันธ  ไดแก 

    (1)  การอภิปรายกลุม 

    (2)  การศึกษา  และการอภปิราย 

    (3)  การประชมุปฏิบัติการ 

    (4)  การแสดงบทบทสมมุต ิ

   4.2)  การใชส่ือมวลชน  เชน  หนังสือพิมพ  หนังสือ  วารสาร 

โทรทัศน  วทิย ุ ภาพยนต  วดีิทัศน  ภาพนิง่  และภาพเลือ่น 

   4.3)  การใหความรูแบบตัวตอตัว  โดยการออกไปเยี่ยมผูปกครอง

ตามบาน  และพูดคุยดวยอยางไมเปนทางการ 

   4.4)  ใชวิธีผสม  โดยนาํเอาหลายๆ  วิธีมาใชผสมผสานกัน 

  Massoglia  (1997)  ไดเสนอขั้นตอนในการใหการศึกษาแกผูปกครอง  ซึง่มี  5 

ข้ันตอน  ดังนี ้

   1)  สํารวจความตองการของผูปกครอง 

   2)  จัดสถานการณ  และกจิกรรมการเรียนรูสําหรับผูปกครอง 

   3)  นาํเสนอโอกาสการเรียนรูที่เหมาะสมกบับุคคล  สถานที ่ และเวลา 

   4)  ประเมนิประสบการณการเรียนรู 

   5)  สงเสริมพฤติกรรมใหมใหผูปกครอง 
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  Diamondstone  (1980)  ไดนําเสนอรูปแบบการจัดประชุมปฏิบัติการสําหรับ

ผูปกครอง  ซึง่มี  10  ขั้นตอน  ดงันี ้

   1)  การสาํรวจความตองการพื้นฐาน 

   2)  การประเมนิกอนการประชุม 

   3)  กิจกรรมสรางความสัมพนัธ 

   4)  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกัน 

   5)  การใหความรู 

   6)  การอภิปราย 

   7)  การฝกปฏบิัติ 

   8)  วางแผนการติดตามผล 

   9)  การประเมนิผล 

   10) การติดตามผล  และประเมินผลหลังการประชุม 

  จากขั้นตอนการดาํเนินการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองดังกลาวขางตน  

สรุปไดวา  การจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองตองมีการสํารวจความตองการและความจําเปนของ

ผูปกครอง  เพือ่ใหไดแนวในการกําหนดวัตถุประสงคและเนื้อหาทีช่ัดเจน  แลวเลือกวธิีการหรือ

แนวทางในการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองใหเหมาะสมกับสภาพของกลุมเปาหมาย  และให

โอกาสผูปกครองนาํความรูทีไ่ดรับไปฝกปฏิบัติ  พรอมทั้งติดตามและประเมินผลการเรียนรู  ทั้งนี้

การใหการศึกษาสําหรับผูปกครองที่มีประสิทธิภาพ  จะตองสอดคลองกับความตองการของ

ผูปกครอง  ทั้งในแงของความรูที่ผูปกครองจะไดรับ  และในแงของการมีสวนรวมในกิจกรรมที่

นาสนใจ  ซึ่งสามารถทําใหผูปกครองไดรับความรูอยางแทจริง  และเกิดความตระหนักใน

ความสาํคัญของบทบาทของตนในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  และสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  

ของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการใหการศึกษาสาํหรบัผูปกครอง 

Bronstein  (1994)  ไดศึกษาโปรแกรมการอบรมผูปกครองแบบโรงเรียนเปนฐาน

ที่มีตอทกัษะการแกปญหาและทักษะการตัดสินใจของผูปกครองและเด็ก  โดยใชวิธกีารฝกอบรม

ผูปกครอง  2  วิธี  ผูปกครองกลุมที่ 1  จะไดรับการสอนและสงเสริมใหเปนตัวแบบของการใช

เทคนิคการตัดสินใจ  และการแกปญหากับเด็ก  เพื่อชวยเด็กแกปญหาในชีวิตประจําวัน  และ

ผูปกครองกลุมที่ 2  ไดรับการสอนใหใชการตั้งคําถามชีน้ําในการกระตุนและการแกปญหาของเดก็  

และมีการประเมินพฤติกรรมการเขาแทรกของครูในการสอนที่เกิดขึ้นพรอมๆ  กนั  ผลการศึกษา

พบวา  เด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในโปรแกรมวิธีการแบบใดก็ตาม  ไมไดใชทักษะการแกปญหา
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และทักษะการตัดสินใจมากกวาเด็กอื่น  อยางไรก็ตามผูวิจัยพบวา  ผลรวมระหวางการมีสวนรวม

ของผูปกครอง  และการเขาแทรกแซงในระดับตํ่าของครูมีความสมัพนัธกับความถี่ของการใชทักษะ

การแกปญหาและทักษะการตัดสินใจ  นอกจากนี้ผูปกครองที่เปนตัวแบบไดรายงานวา  มีการใช

ทักษะของโปรแกรมในสถานการณที่ไมไดมีการอบรมสั่งสอนบอยขึ้น  และเด็กมีปญหานอยลงหนึง่

เดือนหลังจากเริ่มใชโปรแกรม  สวนผูปกครองในกลุมการตั้งคําถามกระตุน  รายงานวาประสบผล 

สําเร็จสูงขึ้นในการประยุกตใชทักษะการแกปญหากับปญหาสวนตัวของตน 

  Dicker  (1993)  ไดศึกษาถงึความตองการในการใหการศึกษาแกผูปกครองของ

เด็กปฐมวัยที่ดอยโอกาสและศึกษารูปแบบของการฝกอบรมผูปกครอง  จากการวิจัยพบวา  

ผูปกครองมีความตองการเรยีนรูในเรื่องการใหการเลี้ยงดแูละพัฒนาการของเด็กปฐมวัยตอไปนี้  

1)  พัฒนาการทางดานรางกาย  และการดูแลทางการแพทยของเด็กทีเ่จ็บปวย  2)  การอบรมเลี้ยง

ดูทางดานจิตใจ  การจัดการกับความกลัวและความกงัวลใจของเด็ก  และการสงเสรมิการรับรูของ

เด็กในเชิงบวก  3)  การอบรมเลี้ยงดูทางดานสติปญญา  ความรูเกี่ยวกับการสรางความคิดรวบ

ยอดพื้นฐาน  พัฒนาการทางการเคลื่อนไหวและการรับรู  พัฒนาการทางภาษา  การวางแผน

ตารางการดูโทรทัศน  และการสงเสริมพฤติกรรมการแสวงหาความรู  และ 4)  การอบรมเลี้ยงดู

ทางดานสังคม  การใชอํานาจและกฎระเบียบ  การเขาสังคมการสรางบรรยากาศภายในครอบครัว

ที่อบอุน  บทบาทของเดก็  และการใชเวลาวาง 

  Paulson  (1994)  ไดศึกษาผลของการใหการศึกษาแกผูปกครองในเรื่องการมี

ปฏิสัมพันธระหวางแมที่เปนชนกลุมนอยทางเชื้อชาติกับลูกที่ตกอยูในภาวะเสี่ยงตอการมี

พัฒนาการลาชา  (แรกเกิด – 3 ป)  โดยทาํการศึกษากบักลุมตัวอยางมารดา  60  คน  และบุตรซึ่ง

มีอายุเฉลี่ย  19  เดือน  ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางผูปกครองและผูใหบริการ  โดย

ประเมินจากกลุมตัวอยางใน  2  เร่ือง  คือ  1)  การมีสวนรวมในโรงเรียนของมารดา  ซึ่งวัดจาก 

การเขารวมกิจกรรม  คุณภาพของการเขารวมกิจกรรม  และความสัมพันธของผูปกครอง  และ            

สิ่งที่ผูใหบริการสังเกตเห็น  2)  คุณภาพของกลยุทธการสอนของมารดา  ซึ่งวัดจากทักษะการ

สอนของมารดา  ผลการศึกษาพบวา  วิธกีารใหความชวยเหลืออยางเขมขนเพื่อสรางปฏิสัมพนัธ

ระหวางผูปกครองและผูใหบริการ  สามารถเพิ่มคุณภาพของการมีสวนรวมในโรงเรียนของมารดา  

และพบวา  มารดามีกลวิธีในการสอนเชงิบวกมากขึ้น 

 ญาดา  ธงธรรมรัตน  (2549)  ไดศึกษาผลของโปรแกรมการศึกษาสาํหรับ

ผูปกครองในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมพืน้ฐานเดก็ปฐมวยัออทิสติก  กลุมตัวอยาง  คอื  ผูปกครอง

และเด็กปฐมวยัออทิสติก  จาํนวนอยางละ  14  คน  ผลการวิจยัพบวา  หลังการทดลองผูปกครอง

มีความรู  และทักษะสูงกวากอนการทดลองแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ
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ที่ระดับ .01 ตามลําดับ  และผูปกครองมคีวามพึงพอใจตอโปรแกรมการศึกษาสาํหรบัผูปกครองใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กปฐมวยัออทสิติกในระดับมาก 

  นรเศรษฐ  ศรีแกวกุล  (2545)  ไดทําวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมการใหความรู

ผูปกครอง  เร่ืองการปองกนัยาเสพติดในเด็ก  กลุมตัวอยาง  คือ  ผูปกครองเด็กปฐมวัย  จาํนวน  

25  คน  ผลการวิจัยพบวา  หลังเขารวมโปรแกรมผูปกครองมีคะแนนความรูความเขาใจในเรื่อง

ยาเสพติด  และความคิดเห็นเกี่ยวกับการดูแลลูกใหพนภัยยาเสพติดสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  และผูปกครองสวนใหญมีความพึงพอใจในการเขารวม

โปรแกรมในระดับมาก 

วรารัตน  นยิมไทย  (2547)  ไดศึกษาผลของการใหความรูผูปกครองผานระบบ

อินเทอรเน็ตตอความสามารถในการแกปญหาของเดก็ปฐมวัย   กลุมตัวอยางคือ  ผูปกครองและเด็ก

ชั้นอนุบาลปที่  3  จาํนวนอยางละ  15  คน  ผลการวิจยัพบวา  เด็กปฐมวยัของผูปกครองที่เปนกลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี ้มีความสามารถในการแกปญหาสูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากงานวิจยัทีก่ลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การใหการศึกษาสําหรับผูปกครองมี

ความสาํคัญมาก  ซึ่งในการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองแตละครั้งจะประกอบไปดวยผูทีม่ีสวน

เกี่ยวของตางๆ  เชน  ครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง  มาดําเนินงานและทาํกิจกรรมรวมกัน  เพื่อหาทาง

พัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ  ซึ่งในการศึกษาผูปกครองนัน้มีหลายรูปแบบ  โรงเรียน

จําเปนที่จะตองเลือกรูปแบบการใหการศึกษาผูปกครองใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ

และความแตกตางระหวางบุคคลของผูปกครองเพื่อใหการศึกษาสําหรับผูปกครองเกิดประโยชน

มากที่สุด 

 
4.  รูปแบบ SECI  

4.1  ความหมายของรูปแบบ SECI 
  มีผูใหความหมายของรูปแบบ SECI  ไวดังนี ้

 Smita  (2002)  ไดใหความหมายวา  รูปแบบ SECI เปนกระบวนการการ

สรางสรรคความรู  (Knowledge creation)  ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและแลกเปลี่ยนกัน

ของความรูโดยนัย (Tacit knowledge)  และความรูชัดแจง  (Explicit knowledge)  อยางอิสระ  

โดยอาศัยกระบวนการขั้นตอนที่จาํเพาะกบัการเปลี่ยนแปลงนัน้ๆ  ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานที่วาเรา

สามารถสรางและเผยแพรความรูผานการมีปฏิสัมพันธทางสังคมรวมกันของมนุษย  

  Yoshinori  (2003)  ไดใหความหมาย  ของรูปแบบ SECI  วาเปนกระบวนการที่

อยูบนองคประกอบพืน้ฐาน  3  ประการ  คือ  

1)  ตองมีองคความรูทัง้ 2  ชนิด  คือ  ความรูโดยนยั  และความรูชัดแจง 
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2)  เกิดปฏิสัมพันธกันของความรูทั้ง  2  ผานทางการทํากิจกรรมทาง

ปญญาของมนุษย (Human intelligence activities)  

3)  เกิดการสรางสรรคองคความรูใหมข้ึนภายในกลุมบุคคล  เมื่อบุคคลที่

มีความรูแตกตางกนัไดมาพบปะแลกเปลีย่นความรูกนั 

รูปแบบ SECI  ไดสรางกิจกรรมความรูของบุคคล  โดยผานขัน้ตอน  4  ขั้น  

คือ  การแลกเปลี่ยนประสบการณความรูของแตละบุคคล (Socialization)  การแสดงความรูโดยนัย

ออกมา  (Externalization)  การรวมความรูชัดแจงเขาดวยกัน (Combination)  และการซึมซับความรู

ที่ไดรับการจัดระบบแลวเขาไปในตัวของแตละบุคคล  (Internalization)  

  จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  รูปแบบ SECI  หมายถึง  กระบวนการ

ในการจัดการองคความรูที่ปรากฏมีอยูในตัวบุคคลทั้ง  2  ชนิด  คือ  ความรูโดยนัย  และความรูชัดแจง  

โดยการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของความรูทั้ง  2  ชนิดกลับไปกลับมาอยางอิสระผานการสราง

ปฏิสัมพันธทางสังคมของมนษุย  ซึ่งประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ  1)  การแลกเปลี่ยนความรู   

2)  การสกัดความรูจากบุคคล  3)  การจัดระบบความรู   และ  4)  การนําความรูไปใช   

 
 4.2  ประเภทของความรู 
  มีผูแบงประเภทของความรู  ไวดังนี ้

  พรธิดา  วเิชยีรปญญา  (2548)  ไดระบวุา  การจัดการความรู  แบงความรูออกเปน  

2  ประเภทใหญๆ   คือ 

1)  ความรูโดยนัย  คือ  เปนความรูที่ฝงลกึอยูในตัวบุคคล  เปนความรูที่

เกิดจากประสบการณ การเรียนรู หรือพรสวรรคตาง ๆ อธิบายออกมาไดยากแตสามารถพัฒนา

และแบงปนได  

2)  ความรูชัดแจง  คือ  เปนความรูภายนอกที่จบัตองได  สามารถถายทอด

ออกมาในรูปแบบตางๆ  ได  เชน  หนงัสือ  คูมือ  เอกสาร  ซีดี  วีซีด ี เปนความรูที่เปนเหตุเปนผล  

สามารถพิสูจนได  สวนใหญเปนความรูเฉพาะสาขาวิชา 

สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหงชาต ิ (2547)  ไดแบงความรูออกเปน  2  ประเภทใหญๆ  คือ 

1)  ความรูฝงลึกที่อยูในตัวบุคคลหรือความรูโดยนยั  เปนความรูที่อยูใน

สมองของคน  เชื่อมโยงกับประสบการณ  ความเชื่อ  คานิยม  เกิดจากการเรียนรู  หรือพรสวรรค

ตางๆ  ซึ่งสื่อสารหรือถายทอดในรูปของตัวเลข  สูตร  หรือลายลักษณอักษรไดยาก  เรียกวาเปน

ความรูทีเ่จาตวัไมสามารถถายทอดออกมาเปนถอยคําไดทั้งหมด  แตความรูชนิดนีพ้ัฒนาและ

แบงปนกนัได 
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2)  ความรูชัดแจง  เปนความรูที่เปนเหตุเปนผล  เปนความรูสากล

สามารถรวบรวมและถายทอดออกมาในรปูแบบตางๆได  เชน  หนังสอื  ตํารา คูมือ  เอกสาร  

วารสาร  หนงัสือพิมพ  วีดีโอ  ซีด-ีรอม  อินเตอรเน็ต  ฐานขอมูล  และรายงานตางๆ   

Nonaka  และ  Takeuchi  (2000)   ไดนําเสนอวา  รูปแบบ SECI  จาํแนกความรู

ออกเปน  2  ประเภท    

1)  ความรูโดยนัย  เปนความรูที่อยูในตวัของแตละบุคคลที่เกิดจาก

ประสบการณ  การเรียนรู  หรือพรสวรรคตางๆ  ความรูประเภทนี้เปนสิง่ที่เหน็ไดไมชัด อธิบายออกมา

ไดยาก  จึงไมสามารถจัดใหเปนระบบหรือหมวดหมูได  และไมสามารถเขียนเปนกฎเกณฑหรือ

ตําราได  แตสามารถถายทอดและแบงปนความรูได 

   2)  ความรูชัดแจง  เปนความรูที่เปนเหตุเปนผล  เปนหลักวิชา  หลักการ  

ทฤษฎี  และขอมูลตางๆ ที่ถูกถายทอดออกมาเปนลายลักษณอักษร  โดยไดมาจากการศึกษา

คนควา  วิเคราะห  สังเคราะห และนําบันทึกในรูปส่ือตางๆ  เชน  หนงัสือ คูมือ  เอกสาร  ส่ิงพิมพ  

สื่ออิเล็กทรอนกิส  เปนตน  ความรูประเภทนี้เปนความรูที่เหน็ไดชัดเจนเปนรูปธรรม  จึงสามารถ

สื่อสารและเผยแพรไดอยางสะดวก  ซึ่งทาํใหคนสามารถเขาถึงไดงาย 

  จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ความรูแบงออกเปน  2  ประเภทใหญๆ   ไดแก   

1)  ความรูโดยนัย  เปนความรูที่มีอยูในตัวบุคคล  ความรูประเภทนี้เกิด

จากประสบการณ  การเรียนรู  หรือพรสวรรคของแตละคน  สามารถถายทอดออกมาเปน

เอกสาร  หรือลายลักษณอักษรไดยาก   

2)  ความรูชัดแจง  เปนความรูที่เปนทฤษฎี  หลักการ  และเปนความรู

ตามหลกัสากล  ซึง่สามารถรวบรวมและถายทอดออกมาในรูปแบบตางๆ ได  เชน  หนังสือ  คูมือ  

และเอกสารตางๆ   

 
 4.3  ขั้นตอนของรูปแบบ SECI 
  Nonaka และ Takeuchi  (1995)  กลาววา  สถาบนัหรือองคกรตางๆ  สามารถ

สรางสรรคองคความรูไดโดยอาศัยปฏิสัมพันธระหวางความรูโดยนัย  และความรูชัดแจง  ซึง่เรียก

ความสัมพันธระหวางความรูทั้ง  2  ชนิดนี้วา  การเปลีย่นแปลงความรู  โดยภายในกระบวนการ

เปลีย่นแปลงทัง้ความรูโดยนยัและความรูชดัแจงจะมีการขยายความออกไปทั้งในดานคุณภาพและ

ปริมาณ   รูปแบบการเปลี่ยนแปลงความรูประกอบดวย  4  ข้ันตอน  ดงันี ้

1)  การแลกเปลี่ยนความรู เปนการเปลี่ยนแปลงความรูโดยนัยไปเปน

ความรูโดยนัย 
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2)  การสกัดความรูจากบุคคล  เปนการเปลี่ยนแปลงความรูโดยนยัไป

เปนความรูชัดแจง 

3)  การจัดระบบความรู  เปนการเปลีย่นแปลงความรู ชดัแจงไปเปน

ความรูชัดแจง 

4)  การนําความรูไปใช  เปนการเปลีย่นแปลงความรูชัดแจงไปเปน

ความรูโดยนัย 

โดยกระบวนการของรูปแบบ  SECI  4 ข้ันตอน  จะเปนกระบวนการตอเนื่องเปน

วงจร  (Nonaka  และ  Takeuchi, 2000)  ดังนี ้

 

แผนภูมิที่  1  กระบวนการเปลี่ยนแปลงความรู  ของรูปแบบ  SECI 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nonaka   และ  Takeuchi  (2000)  ไดนําเสนอรายละเอยีดแตละขั้นตอน  ของรูปแบบ  

SECI  ไวดังนี ้

 1)  การแลกเปลี่ยนความรู   

เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงความรูเพื่อใหไดมาซึ่งความรูโดยนัยใหม              

ผานการแลกเปลี่ยนประสบการณของบุคคล  ทัง้นีเ้นื่องจากความรูโดยนัยนัน้สามารถนํามาแสดง

ใหอยูในรูปแบบที่เปนทางการไดยาก  และมักจะเปนองคความรูที่จาํเพาะกับเวลาและสถานที ่

ดังนั้น  เราจึงสามารถไดมาซึ่งความรูโดยนัยนี้ผานทางการแลกเปลี่ยนประสบการณเทานั้น  

เปนตนวาการใชเวลารวมกนัหรือการไดอยูภายใตสภาพแวดลอมเดยีวกนั  

การแลกเปลี่ยนความรู 

(Socialization) 

การสกัดความรูจากบุคคล   

(Externalization) 

การนาํความรูไปใช   

(Internalization) 

การจัดระบบความรู   

(Combination) 

ความรูโดยนัย ความรูชัดแจง 

ความรูโดยนัย 

ความรูโดยนัย 

ความรูโดยนัย 

ความรูชัดแจง 

ความรูชัดแจง ความรูชัดแจง 
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กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู  นั้นแตเดิมมักเกิดกับกลุมพอคาซึง่มีการ

เรียนรูความรูโดยนัยที่จําเปนตอการทําการคาผานทางการลงมือกระทาํจริงมากกวาการศึกษาจาก

คูมือหรือตํารา  และมกีารพดุคุยแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกนัทําใหเกิดเปนความรูโดยนัย

ใหมๆ  เกิดขึ้น  นอกจากนีก้ระบวนการแลกเปลี่ยนความรู  ยังสามารถเกิดขึ้นไดอยางไมเปน

ทางการภายใตการพบปะพดูคุยกันโดยทัว่ไปนอกเหนือไปจากในสถานทีท่ํางาน  ซึง่จะกอใหเกิด

การแลกเปลี่ยนและแบงปนประสบการณในดานตางๆ   

2)  การสกัดความรูจากบุคคล   

   เปนกระบวนการเชื่อมตอระหวางความรูโดยนัย  กับความรูชัดแจง            

โดยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงองคความรูโดยนัยใหเปนความรูชัดแจงนั้น  ตัวองคความรูจะเกิด

การตกผลึก  ซึ่งสามารถแบงปนใหแกผูอ่ืนได  และนับเปนพื้นฐานขององคความรูใหม 

ตัวอยางของกระบวนการเปลี่ยนแปลงนี้  เชน  การสรางแนวคิดในการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหม  หรือวงจรของการควบคุมคุณภาพ  ซึ่งทําใหพนักงานมีการปรับปรุง

กระบวนการผลิตโดยการสะสมความรูที่เปนนัยอยางมีความหมายตลอดปของการทํางาน 

กระบวนการนีจ้ึงเปนหวัใจสาํคัญของกระบวนการสรางความรู  เพราะเปนขั้นที่ความรูที่เปนนัย        

ถูกทาํใหเปนความรูที่ชัดแจง  โดยผานการอุปมา  การเปรียบเทียบ  ดงันั้นความรูที่ถกูสรางขึ้นใน

กระบวนการนีจ้ึงมีลักษณะทีเ่รียกวา  “Conceptual Knowledge”  หรือความรูที่เกี่ยวกับการสราง

ความคิดและแนวคิด  

  3)  การจัดระบบความรู  

เปนกระบวนการของการเปลีย่นแปลงความรูที่ชัดแจงเขาไปสูความรูที่

ชัดแจง  ที่มีความสลับซับซอนและมีการจดัเปนระบบระเบียบมากขึ้น  ความรูที่ชัดแจงจะถกูเก็บ

รวบรวมจากภายในหรือภายนอกองคกร  และมีการเชื่อมโยงเขาดวยกัน  มีการแกไขหรือการ

ประมวลผล  เพื่อสรางความรูใหม  ความรูใหมที่ชัดแจงนี้จะถกูเผยแพรทามกลางสมาชิกของ

องคกร  เชน  การแลกเปลี่ยนเอกสาร  การประชุม  เปนตน  ดงันัน้ความรูใหมขององคกรจึงเกิดขึ้น

จากการจัดองคประกอบใหมของสารสนเทศที่มีอยู  ผานการแยกประเภท  การเพิ่มเติม  การ

ประกอบเขาดวยกนั  และการจัดหมวดหมูของความรูที่ชดัแจงหรือการรวมสวนตางๆ  ที่ไมตอเนื่อง

ของความรูที่ชดัแจงเขาดวยกันนั่นเอง  ความรูที่ถกูสรางขึ้นจึงมีลักษณะที่เรียกวา ความรูที่เปน

ระบบ (Systematic Knowledge)  

  4)  การนําความรูไปใช   

  เปนกระบวนการรับเอาความรูชัดแจงกลับเขามาเปนความรูโดยนยัอกีครั้ง 

ซึ่งกระบวนการนี้สามารถทาํใหเกิดการแบงปนความรูชัดแจงที่สรางขึ้นมาใหมใหแกสมาชิกทั่วทั้ง

องคกรได  และทําใหสมาชิกเหลานั้นเกิดการเรียนรูและกลายเปนความรูโดยนัยภายในแตละตัว
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บุคคล  กระบวนการนีม้ีความสัมพนัธอยางใกลชิดกับการเรียนรูดวยการกระทาํ  กลาวคือ  ความรู

ชัดแจงที่สรางขึ้นนัน้จะตองผานการนาํไปใชและปฏิบัติจริงจึงจะกอใหเกิดเปนทกัษะซึ่งเปนความรู

โดยนยัภายในตัวบุคคลขึน้มา  ดังนัน้การซมึซับความรูชัดแจงใหเขาไปเปนสวนหนึง่ของประสบการณนัน้  

จําเปนตองอาศัยการเรียนรูที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูโดยการลงมือกระทําจริงเสียกอน  เมื่อองคความรู

ที่เกิดขึ้นไดมีการปลูกฝงเขาไปจนกลายเปนสวนหนึ่งของความรูโดยนัยของแตละบุคคลแลว  

จะอยูในรูปทีพ่รอมที่จะถูกถายทอดออกไปใหแกบุคคลอื่น  เมื่อมีการพูดคุยปฏิสัมพันธ  นับเปน

การเริ่มตนของกลไกการสรางความรูรอบใหมใหเกิดขึ้น 

บุญดี  บุญญากิจ  (2547)  ไดกลาววา   ภายในองคกรตางๆ จะมีการสรางความรู

ผานการมีปฏิสัมพันธระหวางความรูที่ชัดแจงและความรูที่ฝงอยูในตัวคน  ซึ่งสามารถเรียกปฏิสัมพนัธ

ของความรูทั้ง 2 แบบนี้วา  การเปลี่ยนแปลงความรู  โดยกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงความรู

นี้จะม ี 4  ขั้นตอน  ซึง่เปนกระบวนการของรูปแบบ  SECI  ดังนี ้ 

1)  การแลกเปลี่ยนความรู  คือ  การแบงปนและการสรางความรู  จาก

ความรูโดยนัยไปสูคน  โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณตรงของผูสื่อสารระหวางกัน 

2)  การสกัดความรูจากบุคคล  คือ  การสรางและแบงปนความรูจากการ

แปลงความรูโดยนัย  เปนความรูชัดแจง  

3)  การจัดระบบความรู  คือ  การรวบรวมความรูชัดแจงทีเ่รียนรูมาสราง

เปนความรูชัดแจงประเภทใหมๆ  โดยเผยแพรออกมาเปนลายลกัษณอักษร 

4)  การนําความรูไปใช  คือ  การนําความรูที่ไดเรียนรูมาไปใชในการ

ปฏิบัติจริงจนเกิดเปนความรูโดยนัยขึน้มาใหม 

  จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  รูปแบบ  SECI  ประกอบไปดวย  4  ข้ันตอน  ดงันี ้

     1)  ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู  คือ  การสรางความรูดวยการแบงปน

ประสบการณ  โดยการพูดคยุ  แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูอ่ืน   และการรับฟง

ความรูตางๆ  ซึ่งถือเปนการถายทอด  และแบงปนความรูที่มีอยูในตัวบุคคลไปใหผูอ่ืน 

                   2)  ขั้นการสกดัความรูจากบคุคล  คือ  การนําความรูที่ไดนํามาแลกเปลีย่น  

และพูดคุยกนั  ถายทอดออกมาใหเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหเปนความรูที่ชัดแจง 

3)  ขั้นการจัดระบบความรู  คือ  การผสมผสานความรูที่ชดัแจงมารวมกนั   

และสรางสรรคสิ่งใหมๆ  เพื่อใหสามารถนาํความรูนั้นไปใชในทางปฏิบตัิได 

                4)  ขั้นการนําความรูไปใช  คือ  การนําความรูที่ไดมาใหมไปใชปฏิบัติ

หรือลงมือทําจริงๆ  จนเกิดเปนความรูใหมที่ฝงอยูในบุคคลอีกครั้ง 
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4.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัรูปแบบ SECI  
Clark และ Walsh (2004)  ไดศึกษาปจจัยสําคัญของครูที่มีประสิทธิภาพ  

พบวา  ปจจัยพื้นฐานที่มีผลตอการสรางครูที่มีประสิทธิภาพ  ประกอบดวย  ความรูดาน

ระเบียบวนิัย  ความรูดานศิลปะการสอน  ความรูในบริบทการสอน  และความรูสวนบุคคล  ซึ่ง

ความรูทั้ง  4  ดานนี้  มีความเกี่ยวโยงสัมพันธกัน  และสามารถถายทอดระหวางครูดวยกันได

ภายใตบริบทและสิ่งแวดลอมตางๆ  โดยการถายทอดความรูดังกลาวไดสอดคลองกับรูปแบบ 

SECI  

Rust และคณะ (2003)  ไดศึกษาการปรับปรุงศักยภาพการเรียนรูของนักศึกษา  

โดยอาศัยพัฒนาการดานความเขาใจในเรื่องกระบวนการและหลักเกณฑ  โดยใชรูปแบบ SECI 

ทําการศึกษากบันักศึกษาชั้นปที่ 1  ของมหาวิทยาลัยออกซฟอรด  จํานวน  290  คน  ผลการศึกษา

พบวา  การเรียนรูของนักศึกษามีการปรับปรุงใหดีขึ้นหลังจากใชกระบวนการดังกลาว  ซึ่ง

พัฒนาการที่เกิดขั้นนี้สามารถที่จะคงอยูไดเปนระยะเวลานานและสามารถถายโอนใหแกผูอ่ืนได 

Yu-Hao (2006)  ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง  กระบวนการจดัการความรูสวนบุคคล

ของครู: ฐานทางทฤษฎีและการนาํไปใช  พบวารูปแบบ SECI นัน้สามารถนํามาชวยสงเสริม  

พัฒนาและแบงปนองคความรูของครูเพื่อกอใหเกิดการสรางความรูใหม  และสามารถนาํมาใชใน

บริบทภายในโรงเรียนไดอีกดวย 

  จากงานวิจยัทีก่ลาวมาขางตน  สรุปไดวา  รูปแบบ  SECI  สามารถนําไปใชสราง

ความรูใหเกิดขึ้นไดกับทุกกลุมบุคคลในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม     



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยันีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรับผูปกครอง

โดยใชรูปแบบ SECI  ที่มีตอความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  

4  ดาน  ไดแก  ดานความรบัผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง   ดานการพึง่ตนเอง  และดานการ

ปฏิบัติตามขอตกลง  มีวธิกีารดําเนินการวิจัย  ดังนี ้

 1.  การศึกษาขอมูลเบื้องตน 

 2.  ประชากรและตัวอยางประชากร 

 3.  การสรางโปรแกรมฯ 

 4.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 6.  การวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูล 

 
1.  การศกึษาขอมูลเบื้องตน 
 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเบื้องตนเพื่อนํามาใชเปนแนวคิดในการสรางโปรแกรมการให

การศึกษาสําหรับผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนบุาลโดยใชรูปแบบ SECI   

ดังนี ้

 1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการที่เกีย่วของกับโปรแกรมการสอน  รูปแบบการ

พัฒนาโปรแกรมการสอน  การประเมินผลโปรแกรมการสอน  การสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัย

อนุบาล  การใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง  และรูปแบบ  SECI  จากเอกสาร  ตํารา  บทความ

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

 1.2  ศึกษาความตองการของผูปกครองเกีย่วกับขอความรูตางๆ  ที่ตองการรับทราบใน

เร่ืองของการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็  พฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของเด็ก  และความตองการ           

ในการเขารวมโปรแกรมฯ  

   
2.  ประชากรและตัวอยางประชากร 

2.1  ประชากร  คือ  ผูปกครองของเด็กชัน้อนุบาลปที่ 2  ของโรงเรียนในสังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาสมทุรสงคราม  ซึง่เปนเขตพื้นทีก่ารศกึษาที่มนีโยบายชัดเจนในการสงเสริมให

นักเรียนมวีินยัในตนเอง  มีจาํนวน  76  โรงเรียน  รวมเปนผูปกครองทัง้สิ้นจาํนวน  1,413  คน   



 57 

2.2   ตัวอยางประชากร  คือ  ผูปกครองของเด็กชั้นอนุบาลปที่ 2  ของโรงเรียนเมือง

สมุทรสงคราม  จังหวัดสมทุรสงคราม  จํานวน  20  คน  ซึง่ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบหลาย

ขั้นตอน  (Multi-stage Random Sampling)  โดยมวีิธกีารสุม  ดังนี ้

ขั้นที่ 1  การสุมแบบแบงกลุม  (Cluster Random Sampling)  ผูวิจัยทําการสุม

อําเภอในจังหวัดสมุทรสงคราม  ดวยวิธีการจับฉลากจาก 3 อําเภอ  ได 1 อําเภอ  คือ  อําเภอเมือง  

ซึ่งมีโรงเรียนจาํนวน  31 โรง 

ข้ันที่ 2  การสุมแบบสุมอยางงาย  (Simple Random Sampling)  ผูวจิัยทาํการ

สุมอยางงาย  ดวยวิธีการจับฉลากจาก  31  โรงเรียน  ได  1 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม 

ข้ันที่ 3  การเขารวมตามความสมัครใจ (Volunteer Sampling)  ผูวิจัยทําการ

รับสมัครผูปกครองที่มีความประสงคจะเขารวมโปรแกรมฯ  โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูปกครอง  

ดังนี ้

1)  ผูปกครองที่มีบุตรหลานกําลังศกึษาอยูในชัน้อนุบาลปที่  2  และมีความสนใจ

เขารวมโปรแกรมฯ  โดยใหครูประจําชั้นชวยพิจารณาคัดเลือกจากการที่ผูปกครองมคีวามใกลชิด

กับเด็ก  และการมีสวนรวมกบักิจกรรมของทางโรงเรียนทีผ่านมาเกือบทกุครั้ง 

2) ผูปกครองมีความสามารถในการอานออกเขียนได  และสามารถสื่อสารไดดี 

3)  ผูปกครองยินดีเขารวมโปรแกรมฯ  และสามารถเขารวมในกิจกรรมไดจน

ส้ินสุดโปรแกรมฯ   

   ผูวิจัยไดผูปกครองที่เขารวมโปรแกรมฯ  จํานวน  27  คน  แตในระหวางการ

ทดลองใชโปรแกรมฯ  มีผูปกครองขอลาออกจากโปรแกรมฯ  จาํนวน  3  คน  เนื่องจากติดภารกิจ

ในหนาที่การงานจงึไมสามารถเขารวมกิจกรรมตามวนัและเวลาที่กาํหนดขึ้นได  และมีผูปกครอง

อีกจํานวน  4  คน  ที่มาเขารวมกิจกรรมไมถึงรอยละ  80  ของกจิกรรมที่จัดขึ้นทั้งหมด  จึงทําให

เหลือผูปกครองจํานวนทัง้สิน้  20  คน  ที่ไดเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมฯ ครบตามที่ไดกําหนดไว 
 
3.  การสรางโปรแกรมฯ 
 การสรางโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรับผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็        

วัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ  SECI  ดําเนินการตามขั้นตอน  ดงันี ้

3.1  สังเคราะหแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  และสภาพความตองการของผูปกครอง  ทีไ่ด

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน  มากาํหนดรายละเอยีดของโปรแกรมฯ  ซึง่ประกอบดวย  แนวคิด  

หลกัการ  วัตถปุระสงค  เนื้อหา  ลักษณะกจิกรรมของโปรแกรมฯ  เอกสารและสื่อประกอบการใช

โปรแกรมฯ   ระยะเวลาดําเนินการใชโปรแกรมฯ   และการประเมินผลการใชโปรแกรมฯ  ดังแผนภูมิที ่2 
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แผนภูมิที่ 2  รายละเอยีดของโปรแกรมการใหการศกึษาสําหรับผูปกครองในการสรางวินยัในตนเอง 

         ใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  

 
 

แนวคิดของโปรแกรมฯ 
     1.  การจัดการศึกษาสําหรับผูปกครอง   ถือเปนส่ิงสําคัญที่จะชวยสนับสนุนใหผูปกครองมีความรูและความเขาใจ       

ที่ถูกตองในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

 2.  การมีวินัยในตนเองไมไดเปนคุณลักษณะที่ติดตัวเด็กมาแตกําเนิด  แตเปนลักษณะที่สามารถสรางขึ้นใหเกิดขึ้น     

ในตัวเด็กได 

 3.  เด็กวัยอนุบาลเปนชวงวัยที่สามารถพัฒนาความมีวินัยในตนเองไดดีที่สุดถาหากไดรับการอบรมและฝกฝนที่ดี 

 4.  การสรางความมีวินัยในตนเองใหกับเด็ก  เปนภาระหนาที่สําคัญของพอแม  ผูปกครองที่ตองอบรมปลูกฝงใหแก

เด็กตั้งแตเยาววัย  ดังนั้นพอแม  ผูปกครองควรมีความรูความเขาใจที่ถูกตองในการสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก 
 

หลักการของโปรแกรมฯ 
 1.  การจัดกิจกรรมใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง  ตองคํานึงถึงประสบการณและความรูเดิมของผูปกครอง  และ       

นําขอมูลดังกลาวมาประยุกตใชในการใหความรูใหมใหมากที่สุด 

 2.  การจัดกิจกรรมใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง  ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน  

สรุปความรูดวยตนเอง  และรวมกันจัดระบบความรู  เพื่อนําความรูเหลานั้นไปใชในชีวิตประจําวัน 

 3.  การปลูกฝงความมีวินัยในตนเองใหกับเด็กตองบูรณาการกับชีวิตประจําวัน  ไมใชกิจกรรมที่แยกตางหากจาก

ชีวิตประจําวัน 
 

วัตถุประสงคของโปรแกรมฯ 
        1.  เพื่อสงเสริมใหผูปกครองมีความรูเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  4  ดาน  ไดแก   ดานความ

รับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง 

         2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองในการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI 
 

เนื้อหาของโปรแกรมฯ 
        1.  วินัยในตนเอง   

        2.  การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล 

        3.  เทคนิคการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  
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แผนภูมิที่ 2 (ตอ)  รายละเอียดของโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรบัผูปกครองในการสรางวินยั            

       ในตนเองใหแกเด็กวัยอนบุาลโดยใชรูปแบบ SECI  
  

 

ลักษณะกิจกรรมของโปรแกรมฯ 
ขั้น S : การแลกเปลี่ยนความรู  ประกอบดวย  2  กิจกรรม  คือ 

        -  กิจกรรมการบรรยาย  เปนการใหความรูกับผูปกครองเกี่ยวกับวิธีการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ปจจัยที่มี

ผลตอการสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก  บทบาทของพอแมในการสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก  และเทคนิคในการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก  ซึ่งผูวิจัยบรรยายโดยแจกเอกสารประกอบการบรรยาย 

        -  กิจกรรมการเลาเรื่อง  เปนการการถายทอดประสบการณของผูปกครองเกี่ยวกับวิธีการในการสรางวินัยใน

ตนเองใหแกเด็กที่ประสบความสําเร็จ  โดยเริ่มจากใหชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  จากนั้น

ใหผูปกครองแตละทานเลาเรื่องราวเกี่ยวกับความสําเร็จของตนในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก   
ขั้น E : การสกัดความรูจากบุคคล   
        -  กิจกรรมสรุปความรู  เปนกิจกรรมที่ตอเนื่องจากกิจกรรมการเลาเรื่อง  โดยผูปกครองรวมกันสรุปความรู

เกี่ยวกับวิธีการที่ประสบความสําเร็จในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กหลังจากไดแลกเปลี่ยนความรูจากผูปกครอง

ทานอื่น  

ขั้น C : การจัดระบบความรู  ประกอบดวย  2  กิจกรรม  คือ 

        -   กิจกรรมจัดระบบความรู  เปนกิจกรรมที่ตอเนื่องจากกิจกรรมการสรุปความรู จัดขึ้นเพื่อใหผูปกครองผูปกครอง

รวมกันอภิปรายเพื่อสรุปขอความรูเกี่ยวกับวิธีการในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กในดานความรับผิดชอบ  ดานการ

ควบคุมตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดกําหนดไว 

        -   การจัดทําเอกสารแผนพับ  เปนการนําขอความรูที่ไดจากการจัดระบบของผูปกครองทั้ง  3  กลุม  มา

รวบรวมและจัดทําเปนเอกสารแผนพับ 
ขั้น I : การนําความรูไปใช   
         -  กิจกรรมนําความรูไปใช   ผูปกครองศึกษาเอกสารแผนพับที่ไดรับแจก  และนําความรูไปประพฤติปฏิบัติกับ

ตนเองและกับบุตรหลานในสถานการณตาง ๆ  เพื่อนําความรูและประสบการณที่ไดจากการประพฤติปฏิบัตินั้นมา

แลกเปลี่ยนกับผูปกครองทานอื่นในสัปดาหถัดไป 

เอกสารและสื่อประกอบการใชโปรแกรมฯ 
        1. แผนการจัดกิจกรรม   

        2. เอกสารประกอบการบรรยาย  จํานวน  4  เลม  

        3. ซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง   

            ดาการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  จํานวน  8  ตอน   

        4. เอกสารแผนพับ  จํานวน  8  ฉบับ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการใชโปรแกรมฯ 
        ใชระยะเวลาในการดําเนินการจัดกิจกรรมทั้งหมด  10  สัปดาห 
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แผนภูมิที่ 2 (ตอ)  รายละเอียดของโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรบัผูปกครองในการสรางวินยั            

       ในตนเองใหแกเด็กวัยอนบุาลโดยใชรูปแบบ SECI  
  

 

การประเมินผลการใชโปรแกรมฯ 
        1.  ผูปกครองมีความรูเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  4  ดาน  ไดแก  ดานความรับผิดชอบ             

ดานการควบคุมตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  โดยประเมินจากแบบบันทึกคําพูดของ

ผูปกครอง  และแบบบันทึกกิจกรรมการเลาเรื่อง 

         2.  ผูปกครองมีความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรม ฯ  โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของ

ผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ 

 
 3.2  การกําหนดเนื้อหาที่ใชในโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองในการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  มีข้ันตอนดังนี ้

         3.2.1  สอบถามความตองการของผูปกครองในการเรียนรูเกี่ยวกบัการสรางวนิัย 

ในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล  สัมภาษณผูปกครองเกี่ยวกับปญหาการสรางวนิัยในตนเองใหกับลูก  

รวมทัง้ศึกษาและสังเคราะหจากเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับวนิัยในตนเอง  และ 

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก   

         3.2.2  นําขอมลูที่ไดมากาํหนดเปนเนื้อหาในโปรแกรมฯ  ดังนี ้

1)  วนิัยในตนเอง  และหลกัในการสรางวนิัยในตนเอง  ประกอบดวย 

    1.1)  ความหมายของวินยัในตนเอง 

    1.2)  ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

1.3)  ควรเริ่มสรางวนิัยในตนเองตัง้แตเมือ่ใด 

    1.4)  เหตุผลในการสรางวนิยัตั้งแตวัยเด็ก 

    1.5)  เด็กควรมีวินยัในตนเองเรื่องใดบาง 

   2)  การสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กในดานความรับผิดชอบ  ดานการ

ควบคุมตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  ประกอบดวย 

    2.1)  ขอควรระวังในการการสรางวนิัยในตนเองใหกับเดก็ 

    2.2)  สาเหตุทีท่ําใหการสรางวนิัยในตนเองใหกบัเด็กไมไดผล 

    2.3)  หลกัการในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก  

    2.4)  ปจจัยทีม่ีผลตอการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก 

    2.5)  บทบาทของพอแมผูปกครองในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก   

            2.6)  เทคนิคการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก   
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 3.3  การสรางแผนการดําเนนิการของโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรบัผูปกครองในการ

สรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  มีขั้นตอนในการดําเนนิการ  ดังนี ้

           3.3.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎ ี และหลักการที่เกีย่วของกับการใหการศึกษาสําหรับ

ผูปกครอง  และรูปแบบ SECI  จากเอกสาร  ตํารา  บทความ  ขอมูลจากอินเตอรเน็ต  และงานวิจัย

ที่เกีย่วของ 

              3.3.2  นําแนวคิด  และทฤษฎทีี่ศึกษามาสงัเคราะห   และสรางแผนการดําเนนิการ

ของโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล

โดยใชรูปแบบ SECI  เปนระยะเวลา  10  สัปดาห  ดังนี้   

   1)  สัปดาหที่ 2-3 

         ผูปกครองเขารวมกิจกรรมขั้น S : การแลกเปลี่ยนความรู  โดยใช

กิจกรรมการบรรยาย  เพื่อใหความรูกับผูปกครองเรื่องที่เกีย่วของกับการสรางวินยัในตนเองใหแก

เด็ก  สัปดาหละ  2  วนั  คือ  วันอังคาร  และวันพฤหัสบดี  วันละ  11/2  ชั่วโมง  ในชวงเวลา  

14.00-15.30 น.  โดยมีหัวขอในการบรรยายดังตอไปนี้  1)  การสรางวินยัในตนเองใหกบัลูก  2)  

ปจจัยทีม่ีผลตอการสรางวินยัในตนเองใหกบัลูก  3)  บทบาทของพอแมในการสรางวินัยใหลูก  4)  

เทคนิคการสรางวินยัใหชนะใจลูก   

              2)  สัปดาหที่ 4-11  มีกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นในแตละสัปดาห  ดังนี้     

          2.1)  ผูปกครองเขารวมกิจกรรมขั้น S : การแลกเปลี่ยนความรู  

โดยใชกิจกรรมการเลาเรื่อง  ตอเนื่องดวยขั้น E : การสกดัความรูจากบคุคล  โดยใชกจิกรรมการ

สรุปความรู  และขั้น C : การจัดระบบความรู  โดยใชกิจกรรมจัดระบบความรู  โดยผูปกครอง

เลือกเขารวมกิจกรรมเพียง  1  วัน  จากที่จัดขึ้นทั้งหมด  3  วัน  คือ  วันจันทร  วันอังคาร  และ

วันพุธ  วันละ 11/2  ชั่วโมง  ในชวงเวลา  14.00-15.30  น.   

          2.2)  นาํขอความรูของผูปกครองทัง้  3  กลุม  ที่ไดจากขั้น C : กิจกรรม

จัดระบบความรู  มาจัดทาํเปนเอกสารแผนพับ 

          2.3)  ผูปกครองเขารวมกิจกรรมขั้น I : การนําความรูไปใช  โดยใช

กิจกรรมนาํความรูไปใช  ในวันศุกรเพื่อรับเอกสารแผนพบั  และศึกษาขอความรูในเอกสารแผนพบั  

จากนั้นใหผูปกครองนําความรูเหลานั้นไปประพฤติปฏิบตัิกับเด็กในสถานการณตาง ๆ   

 

แผนการดําเนนิการของโปรแกรมฯ  สรุปดังแผนภูมิที่ 3 
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แผนภูมิที่ 3    แผนการดําเนินการของโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองในการสราง 

          วินยัในตนเองใหแกเดก็วัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาหที่  4-11 
(แตละสัปดาห      

ใชรูปแบบ SECI  

ครบทั้ง 4 ขั้นตอน) 

 

 

ขั้น S : การแลกเปลี่ยนความรู   
โดยใชกิจกรรมการเลาเรื่อง  ดังนี้ 

      -  ชมซีดี-รอม  สถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก 

      -  ผูปกครองเลาเรื่องราวของตนเอง

ตามประเด็นที่กําหนดไวในซีดี-รอม 

      โดยผูปกครองเลือกเขารวมใน        

วันจันทร  หรือวันอังคาร  หรือวันพุธ  

เวลา : 14.00-15.30 น.   

 

ขั้น S :  การแลกเปลี่ยนความรู   
โดยใชกิจกรรมการบรรยาย  ผูปกครอง 

เขารวมในวันอังคาร  และวันพฤหัสบดี   

เวลา : 14.00-15.30 น. 

 

สัปดาหที่  2-3 

 

ขั้น E : การสกัดความรูจากบุคคล   
โดยใชกิจกรรมการสรุปความรู (ตอเนื่อง

จากกิจกรรมการเลาเรื่อง) 

       -  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจาก

ส่ิงที่ไดเลาเรื่อง 
 

 

ขั้น C :  การจัดระบบความรู   
1.  กิจกรรมการจัดระบบความรู  

(ตอเนื่องจากกิจกรรมการสรุปความรู) 

      -  ผูปกครองรวมกันอภิปรายเพื่อ        

สรุปเปนขอความรูของกลุม 

2.  การจัดทําเอกสารแผนพับ 

      -  นําขอความรูของผูปกครองทั้ง 3 

กลุม  มาจัดทําเอกสารแผนพับ   

 

ขั้น I : การนําความรูไปใช   
โดยใชกิจกรรมการนําความรูไปใช  ดังนี้ 

      -  ผูปกครองรับเอกสารแผนพับใน       

วันศุกร   

      -  ผูปกครองศึกษาเอกสารแผนพับที่

ไดรับ  และนําความรูที่ไดรับไปประพฤติ

ปฏิบัติกับเด็กในสถานการณตาง ๆ  
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3.4  การสรางแผนการจัดกจิกรรมของโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองในการ

สรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  และสื่อที่ใชในการจัดกจิกรรม  ผูวจิัย

ดําเนนิการสราง  ดังนี ้

         3.4.1  สังเคราะหแนวคิด  หลักการ  และความตองการของผูปกครองทีไ่ดจาก

การศึกษาขอมูลเบื้องตน  เพื่อนาํมาสรางแผนการการจดักิจกรรม  และสื่อที่ใชในการจัดกิจกรรม   

         3.4.2  ดําเนนิการสรางแผนการจัดกิจกรรม  ซึง่ในแตละแผนการจัดกจิกรรม

ประกอบดวย  สัปดาหที่  ขั้นตอนในรูปแบบ SECI  กิจกรรม  และสื่อ  สรุปดังตารางที่ 1 

 3.4.3  จัดทําสือ่ที่ใชในการจดักิจกรรม  ดงัตอไปนี้ 

1)  เอกสารประกอบการบรรยาย  4  ชุด  ประกอบดวย   

1.1)  การสรางวนิัยในตนเองใหกับลูก. 

               1.2)  ปจจัยทีม่ีผลตอการสรางวินยัในตนเองใหกับลูก 

                1.3)  บทบาทของพอแมในการสรางวินยัใหลูก 

           1.4)  เทคนิคการสรางวินัยใหชนะใจลูก 

2)  ซีดี-รอม  สถานการณการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก 

3)  เอกสารแผนพับ 

3.4.4  นําแผนการจัดกิจกรรมและสื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมที่สรางขึ้นเสนอตอ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  ทาน  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค  เนื้อหา  

กิจกรรม  และสื่อ  โดยผูทรงคุณวุฒิไดใหคาํแนะนาํในการปรับปรุงแผนการจัดกจิกรรมและสื่อ  ดงันี ้  

 1)  ควรเพิ่มเกมหรือกิจกรรมนันทนาการในแผนการจัดกิจกรรม  เพื่อ

สรางความคุนเคย  และความสัมพนัธที่ดีกบัผูปกครองกอนเริ่มทาํกิจกรรมทุกครั้ง 

 2)  ควรใหผูปกครองมีสวนรวมในการจดบนัทกึในกจิกรรมการเลาเรื่อง

และกิจกรรมการสรุปความรูควบคูกับผูวิจยัดวย 

    3)  ปรับภาษาที่ใชในเอกสารประกอบการบรรยาย  และเพิ่มระยะหาง

ระหวางบรรทดัของตัวหนังสือ  เพื่อใหสามารถอานไดงายขึ้น 

 4)  ปรับสถานการณในรายการสรางวนิัยใหลูกรัก  เพื่อใหเหมาะสมกับ

พัฒนาการของเด็กวยั  5-6  ป  และใหมีความสมจริงมากยิ่งขึน้ 

3.4.5  นําแผนการจัดกิจกรรมและสื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมที่ไดปรับปรุงแกไข 

ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลว  ไปทดลองใชกับผูปกครองของเด็กชั้นอนุบาลปที่  2  จาํนวน  

10  คน  โรงเรียนวัดนอยแสงจันทร  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกบัประชากร  เพื่อดูความเหมาะสมของกิจกรรมและสื่อ  ระยะเวลาที่ใช  ตลอดจนปญหา 

ที่พบในระหวางการทํากิจกรรม  
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ตารางที่ 1  สรุปแผนการจัดกิจกรรมของโปรแกรมฯ    
 

สัปดาหที่ เนื้อหา ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 
1 - - 1.  ทดสอบความรูของผูปกครองกอนการเขารวมโปรแกรมฯ 1.  แบบวัดสถานการณฯ ชุดที่ 1 

2 1.  ความหมายและความสําคัญของวินัยในตนเอง 

2.  การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ประกอบดวย  ควรเริ่ม

สรางวินัยในตนเองตั้งแตเมื่อใด  เหตุผลในการสรางวินัยตั้งแต

วัยเด็ก  เด็กควรมีวินัยในตนเองเรื่องใดบาง  ขอควรระวังใน

การการสรางวินยัในตนเองใหกับเด็ก  สาเหตุที่ทําใหการสราง

วินัยในตนเองใหกับเด็กไมไดผล  และหลักการในการสรางวินัย

ในตนเองใหแกเด็ก  

3.  ปจจัยที่มีผลตอการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ 

S 

 

1.  กิจกรรมการบรรยาย  เรื่อง  การสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก  และ

ปจจัยที่มีผลตอการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 

1.  เอกสารประกอบการบรรยาย ชุด...  

“การสรางวินัยในตนเองใหกับลูก”  

และ “ปจจัยที่มีผลตอการสรางวินยัใน

ตนเองใหกับลูก”  

2.  Power point  ประกอบการบรรยาย 

3 1.   บทบาทของพอแมผูปกครองในการสรางวินัยในตนเองใหแก

เด็ก   

2.  เทคนิคในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 

 

S 

 

1.  กิจกรรมการบรรยาย  เรื่อง  บทบาทของพอแมผูปกครองในการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก  และเทคนิคในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 

 

1.  เอกสารประกอบการบรรยาย ชุด...”

บทบาทของพอแมในการสรางวินัยใหลูก”  

และ“เทคนคิการสรางวินัยใหชนะใจลูก” 

2.  Power point  ประกอบการบรรยาย 

4 การสรางวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ  S 

 

 

 

 

1.  ผูปกครองชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  

ตอน  ความรับผิดชอบ 1  

2.  ใหผูปกครองแตละทานเลาเรื่องในประเดน็การฝกใหเด็กทํางาน ที่ไดรับ

มอบหมายดวยความตั้งใจจนเสรจ็  และการทํางานเสร็จทันตามเวลาที่

กําหนด   

1.  ซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัย

ในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  ความ

รับผิดชอบ 1 

2.  เอกสารแผนพับ ฉบับที่ 1  
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ตารางที่ 1 (ตอ) สรุปแผนการจัดกิจกรรมของโปรแกรมฯ    
 

สัปดาหที่ เนื้อหา ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 
  E 

C 

 

I 

3.  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

4.  ผูปกครองรวมกันอภิปรายสรปุขอความรูในแตประเด็นทีไ่ดเลาเรื่อง  และ

จัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 1 

5.  ผูปกครองนําความรูทีไ่ดรับจากเอกสารแผนพับ ฉบับที่ 1  ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

 

5 การสรางวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ  S 

 

 

 

E 

C 

 

I 

1.  ผูปกครองชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

ความรับผิดชอบ 2   

2.  ใหผูปกครองแตละทานเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กเก็บของเลนของใชไวที่

เดิมอยางเปนระเบียบเมื่อเลิกใช  และการใชสิ่งของอยางถนอมรักษา   

3.  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

4.  ผูปกครองรวมกันอภิปรายสรปุขอความรูในแตประเด็นทีไ่ดเลาเรื่อง  และ

จัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 2 

5.  ผูปกครองนําความรูทีไ่ดรับจากเอกสารแผนพับ ฉบับที่ 2  ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

1.  ซีดี-รอม  สถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

ความรับผิดชอบ 2 

2.  เอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 2 

6 การสรางวินัยในตนเองดานการควบคุมตนเอง   S 

 

 

 

E 

 

1.  ผูปกครองชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การควบคุมตนเอง 1   

2.  ใหผูปกครองแตละทานเลาเรื่องในประเดน็การฝกใหเด็กรูจกัการรอคอย  

และการไมอาละวาดขวางปาขาวของเมื่อไมพอใจ 

3.  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

1.  ซีดี-รอม  สถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน   

การควบคุมตนเอง 1 

2.  เอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 3 
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ตารางที่ 1 (ตอ) สรุปแผนการจัดกิจกรรมของโปรแกรมฯ    
 

สัปดาหที่ เนื้อหา ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 
  C 

 

I 

4.  ผูปกครองรวมกันอภิปรายสรปุขอความรูในแตประเด็นทีไ่ดเลาเรื่อง  และ

จัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 3 

5.  ผูปกครองนําความรูทีไ่ดรับจากเอกสารแผนพับ ฉบับที่ 3  ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

 

7 การสรางวินัยในตนเองดานการควบคุมตนเอง   S 

 

 

 

 

E 

C 

 

I 

1.  ผูปกครองชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การควบคุมตนเอง 2   

2.  ใหผูปกครองแตละทานเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กไมเขาไปแยงหรือ

ทํารายพี่หรอืนองเมื่ออยากไดของเลน   และการไมแกลงพี่หรือนองในขณะทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

3.  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

4.  ผูปกครองรวมกันอภิปรายสรปุขอความรูในแตประเด็นทีไ่ดเลาเรื่อง  และ

จัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 4 

5.  ผูปกครองนําความรูทีไ่ดรับจากเอกสารแผนพับ ฉบับที่ 4  ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

1.  ซีดี-รอม  สถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน          

การควบคุมตนเอง 2 

2.  เอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 4 

8 การสรางวินัยในตนเองดานการพึง่ตนเอง     

 

S 

 

 

 

E 

 

1.  ผูปกครองชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การพึ่งตนเอง 1   

2.  ใหผูปกครองแตละทานเลาเรื่องในประเดน็การฝกใหเด็กทํากิจวตัรประจําวนั

ดวยตนเอง  เชน  การอาบน้ํา  แตงตัว  และแปรงฟน 

3.  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

1.  ซีดี-รอม  สถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน   

การพึ่งตนเอง 1 

2.  เอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 5 
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ตารางที่ 1 (ตอ) สรุปแผนการจัดกิจกรรมของโปรแกรมฯ    
 

สัปดาหที่ เนื้อหา ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 
  C 

 

I 

4.  ผูปกครองรวมกันอภิปรายสรปุความรูในแตประเด็นที่ไดเลาเรื่อง  และ

จัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 5 

5. ผูปกครองนําความรูที่ไดรับจากเอกสารแผนพับ ฉบับที่ 5  ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

 

9 การสรางวินัยในตนเองดานการพึง่ตนเอง   S 

 

 

 

E  

C 

 

I 

1.  ผูปกครองชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การพึ่งตนเอง 2   

2.  ใหผูปกครองแตละทานเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กรับประทานอาหาร

ดวยตนเองจนหมดโดยไมหกเลอะเทอะ  และการใชหองน้ํา หองสวมดวยตนเอง 

3.  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

4.  ผูปกครองรวมกันอภิปรายสรปุความรูในแตประเด็นที่ไดเลาเรื่อง  และ

จัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 6 

5.  ผูปกครองนําความรูทีไ่ดรับจากเอกสารแผนพับ ฉบับที่ 6  ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

1.  ซีดี-รอม  สถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน   

การพึ่งตนเอง 2 

2.  เอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 6 

10 การสรางวินัยในตนเองดานการปฏิบัติตามขอตกลง   

 

S 

 

 

 

E 

C 

 

I 

1.  ผูปกครองชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การปฏิบัติตามขอตกลง  

2.  ใหผูปกครองแตละทานเลาเรื่องในประเดน็การฝกใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลง

ที่คุณพอคณุแมตั้งไว 

3.  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

4.  ผูปกครองรวมกันอภิปรายสรปุขอความรูในแตประเด็นทีไ่ดเลาเรื่อง  และ

จัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 7 

5.  ผูปกครองนําความรูทีไ่ดรับจากเอกสารแผนพับ ฉบับที่ 7  ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

1.  ซีดี-รอม  สถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน   

การปฏิบัติตามขอตกลง 1 

2.  เอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 7 
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สัปดาหที่ เนื้อหา ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 
11 การสรางวินัยในตนเองดานการปฏิบัติตามขอตกลง     S 

 

 

 

E 

C 

 

I 

1.  ผูปกครองชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การปฏิบัติตามขอตกลง 2   

2.  ใหผูปกครองแตละทานเลาเรื่องในประเด็นการรับประทานอาหารและการ

อาบน้ําตามเวลา  และเลิกเลนเมื่อหมดเวลาในการเลน   

3.  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

4.  ผูปกครองรวมกันอภิปรายสรปุขอความรูในแตประเด็นทีไ่ดเลาเรื่อง  และ

จัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 8 

5.  ผูปกครองนําความรูทีไ่ดรับจากเอกสารแผนพับ ฉบับที่ 8  ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

1.  ซีดี-รอม  สถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน    

การปฏิบัติตามขอตกลง 2 

2.  เอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 8 

12 - - 1.  ทดสอบความรูของผูปกครองหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

2.  ผูปกครองทําแบบประเมินความพึงพอใจฯ  

1.  แบบวัดสถานการณฯ ชุดที่ 2 

2.  แบบประเมินความพึงพอใจฯ 
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4.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  แบบวัดสถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแก

เด็กวัยอนุบาล  จํานวน 2 ชุด  และแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวม

โปรแกรมฯ  ซึง่มีลักษณะและขั้นตอนในการสราง  ดังนี ้

4.1  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

4.1.1  แบบวัดสถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  จํานวน  2  ชุด   

ไดแก  แบบวัดสถานการณการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็วยัอนุบาล  ชดุที ่ 1  ใชกอนการเขารวม

โปรแกรมฯ  และชุดที่  2  ใชหลงัการเขารวมโปรแกรมฯ  ซึ่งลกัษณะของแบบวัดสถานการณทัง้ 2 ชุด  

เปนแบบวัดสถานการณคูขนาน  ที่มีโครงสรางเหมือนกัน  มีจาํนวนทัง้สิ้นชุดละ  25  ขอ 

4.1.2  แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมการ         

ใหการศึกษาสาํหรับผูปกครองในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  

แบงเปน  3  สวน  คือ 

  สวนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

  สวนที ่ 2  ความพงึพอใจทีม่ีตอการเขารวมโปรแกรมฯ   

  สวนที ่ 3  ปญหาทีพ่บและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากการเขารวมโปรแกรมฯ  

4.2  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั   

4.2.1  แบบวัดสถานการณการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  จํานวน 2 ชุด    

          1)  การสรางแบบวัดสถานการณการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัย

อนุบาล  จํานวน  2  ชุด  มขีั้นตอนในการสราง  ดังนี ้

            1.1)  ศึกษาเอกสาร  ตาํรา  และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการสราง

วินัยในตนเองใหกับเด็กวัยอนุบาล  และหลักการสรางแบบทดสอบประเภทปรนยั   ที่กําหนดเปน

สถานการณ  จากเอกสาร  และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

             1.2)  กาํหนดลักษณะของแบบวัดสถานการณฯ  ซึง่มีลกัษณะ

เปนแบบปรนยั  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  โดยสถานการณที่เปนโจทยกําหนดใหครอบคลุมทั้ง

ดานความรับผดิชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  ดานการพึง่ตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  

และตัวเลือกของขอสอบทุกขอ  ประกอบดวย  1)  การเลี้ยงดูเด็กแบบปลอยปละละเลย            

2)  การเลี้ยงดูเด็กแบบเขมงวด/เผด็จการ  3)  การเลี้ยงดูเด็กแบบมีเหตุผลแตตามใจเล็กนอย  

หรือการเลี้ยงดูเด็กแบบมีเหตุผลแตเขมงวดเล็กนอย  และ  4)  การเลีย้งดูเด็กแบบสมเหตุสมผล   

1.3)  สรางแบบวัดสถานการณฯ  จํานวนชุดละ  35  ขอ  โดย

พิจารณาจากอัตราสวนของเนื้อหาในโปรแกรมฯ   

 



 70 

                                   2)  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสถานการณฯ จํานวน  2  ชุด 

              2.1)  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โดยการนาํแบบวดั

สถานการณฯ  ทัง้  2  ชุด  ทีส่รางขึ้นเสนอตอผูทรงคุณวฒุิจํานวน 3 ทาน  เพื่อพิจารณาความ

ถูกตอง  เหมาะสม  โดยใชแบบตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครือ่งมือ  พรอมทั้งคํานวณหา

คาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ  (IOC)  ซึ่งคาความตรงที่อยูในเกณฑที่ใชไดจะตองมีคา

มากกวา  0.5  ขึ้นไป    

         ผลการตรวจสอบคาความตรงตามเนื้อหาของแบบวัด

สถานการณฯ ทั้ง  2  ชุด  พบวา  มีคาอยูระหวาง  0.67 – 1.00  (ดูรายละเอียดภาคผนวก ง  

ตารางที่ 11)  โดยเปนคาที่สามารถนําไปใชได  และผูทรงคุณวุฒิไดใหคําแนะนําในการปรับปรุง

แบบวัดสถานการณทั้ง  2  ชุด  ดังนี้   

         1)  แกไขรายละเอียดในสถานการณบางขอ  โดยบรรยาย

สถานการณทีเ่กิดขึ้นใหละเอียด  ชัดเจน  และใหมีความสมจริงยิง่ขึ้น  เพื่อปองกันการสับสนของ

ผูปกครองในการเลือกคําตอบ 

         2)  ปรับภาษาที่ใชในขอคําถาม  และตัวเลือกในบางขอ

โดยเปลี่ยนใหเปนคําที่สามารถอานเขาใจไดงาย  และไมคลุมเครือ 

             2.2)  นาํแบบวัดสถานการณฯ  ทั้ง  2  ชดุ  ที่ปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลว  ไปทดลองใชกับผูปกครองของเด็กชัน้อนุบาลปที่  2  จาํนวน  27  คน  

โรงเรียนวดันอยแสงจันทร  แลวนาํมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไว  เพื่อทําการวิเคราะห

คุณภาพแบบวัดสถานการณเปนรายขอ  เพื่อหาคาระดับความยาก  โดยกาํหนดเกณฑคาระดับ

ความยากที ่ 0.20-0.80  และคาอํานาจจาํแนก  โดยกาํหนดเกณฑคาอํานาจจาํแนกที ่ 0.20  ขึ้นไป   

              ผลการวิเคราะหคุณภาพ  พบวา  แบบวัดสถานการณฯ   

ชุดที่ 1  มีคาระดับความยากอยูระหวาง  0.22-0.82  และมีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง  0.10-0.57   

ซึ่งมีขอสอบที่ไมเปนไปตามเกณฑ  จํานวน  8  ขอ  เหลือขอสอบจํานวน  27  ขอ  และแบบวัด

สถานการณฯ  ชุดที่ 2  มีคาระดับความยากอยูระหวาง  0.44-0.84  และมีคาอํานาจจําแนก

อยูระหวาง  0.00-0.48  ซึ่งมีขอสอบที่ไมเปนไปตามเกณฑ  จํานวน  10  ขอ  เหลือขอสอบ

จํานวน  25  ขอ  (ดูรายละเอยีดภาคผนวก ง  ตารางที่  12) 

2.3)  นําคะแนนจากแบบวัดสถานการณฯ  ทั้ง  2  ชุด  มา

วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิค์วามเที่ยง  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ  Cronbach  พบวา  แบบวดั

สถานการณฯ  ชุดที ่ 1 มีคาความเทีย่งเทากบั 0.659  และแบบวัดสถานการณฯ  ชุดที่  2  มีคาความ

เที่ยงเทากับ  0.673  ซึ่งแบบวัดสถานการณฯ  ทั้ง  2  ชุด  จัดไดวามีคาความเที่ยงอยูในระดับที่

สามารถนําไป ใชได 
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2.4)  คัดเลือกขอสอบของแบบวัดสถานการณฯ  ชุดที่  1  จาก  

27  ขอ  ใหเหลือจํานวน  25  ขอ  เพื่อใหมจีํานวนขอเทากับแบบวัดสถานการณฯ  ชดุที่  2  โดย

ผูวิจัยไดตัดขอสอบที่มีคาระดับความยากมากที่สุด  และมีคาอํานาจจาํแนกนอยที่สดุออก  จํานวน  

2  ขอ   

2.5)  จากการคัดเลือกขอสอบใหเหลือจํานวนชุดละ  25  ขอ  

ทําใหแบบวัดสถานการณฯ  ชุดที่ 1  มีคาระดับความยากอยูระหวาง  0.41-0.74  และมีคาอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง  0.24-0.57  และแบบวดัสถานการณฯ  ชุดที่ 2  มีคาระดับความยากอยูระหวาง  

0.44-0.76  และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.24-0.48  และเมื่อพิจารณาคาระดับความยาก  

และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสถานการณฯ  ทั้ง  2  ชุด  พบวา  มีคาระดับความยาก  และ

คาอาํนาจจาํแนกรายขอเทากันหรือใกลเคียงกัน  ซึ่งเปนไปตามหลักความเปนคูขนาน  โดย

แบบวัดสถานการณฯ  ทัง้  2  ชุด  ประกอบดวยเนื้อหาและจํานวนขอ  ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2   โครงสรางเนื้อหาที่กาํหนดเปนสถานการณปญหาในแบบวัดสถานการณการสราง 

                   วนิัยในตนเองใหกับเด็กวัยอนุบาล  

 

แบบวัดสถานการณฯ  

ชุดที่ 1  ชุดที่ 2 เนื้อหา 

จํานวนขอ ขอที่ จํานวนขอ ขอที่ 

ดานความรับผิดชอบ 
1. อยากลัวการสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็ก 

2. ขอควรระวงัในการสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็ก 

3. สาเหตทุี่ทาํใหการสรางวนิยัในตนเองใหกับเด็กไมไดผล 

เพราะพอแมขัดแยงกันเอง 

4. บทบาทของพอแมในการอบรมสั่งสอนลูก 

5. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการเบี่ยงเบนความสนใจ 

6. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการสรางขอตกลง 

6 
 

 

 

 

 

 
 

 

2 

3 

6 

 

13 

14 

16 

6 
 

 

 

 

 

 
 

 

2 

3 

6 
 

13 

14 

16 

ดานการควบคุมตนเอง 
1. ปจจัยจากพอแมที่มีอิทธพิลตอการสรางวนิยัในตนเอง

ใหกบัเดก็ เร่ือง  ความตัง้ใจจริงของพอแม 

2. ปจจยัจากพอแมที่มีอิทธพิลตอการสรางวนิยัในตนเอง

ใหกบัเดก็ เร่ือง  พอแมขัดแยงกนั 

7  
9 

 

10 

7  
9 

 

10 
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ตารางที่ 2   โครงสรางเนื้อหาที่กาํหนดเปนสถานการณปญหาในแบบวัดสถานการณการสราง 

                   วนิัยในตนเองใหกับเด็กวัยอนุบาล  

 

แบบวัดสถานการณฯ  

ชุดที่ 1  ชุดที่ 2 เนื้อหา 

จํานวนขอ ขอที่ จํานวนขอ ขอที่ 

ดานการควบคุมตนเอง (ตอ) 
3. บทบาทของพอแมในการเปนแบบอยางที่ดี 

4. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการเบี่ยงเบนความสนใจ 

5. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการเพิกเฉย 

6. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการใชเวลานอก 

7. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการใหรางวัล 

 
 

 
11 

17 

18 

20 

21 

 

 
 

 
11 

17 

18 

20 

21 

ดานการพึ่งตนเอง 
1. ควรเริ่มสรางวนิัยในตนเองตั้งแตเมื่อใด 

2. สาเหตทุี่ทาํใหการสรางวนิยัในตนเองใหกับเด็กไมไดผล 

เพราะพอแมไมสม่ําเสมอในการสรางวินยั 

3. หลักการในการสรางวินยัในตนเองใหกบัเด็ก                

โดยเหมาะสมกับวยัของเด็ก 

4. บทบาทของพอแมในการจัดสภาพแวดลอม 

5. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการอธิบายเหตุผล 

6. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการเพิกเฉย 

6 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
1 

5 

 

7 
 

15 

22 

24 

6 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
1 

5 

 

7 
 

15 

22 

24 

ดานการปฏบิัติตามขอตกลง 
1. สาเหตุทีท่ําใหการสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็กไม

ไดผล  เพราะพอแมควบคุมมากเกินไป 

2. หลกัการในการสรางวินยัในตนเองใหกบัเด็ก  โดยทาํ

อยางคอยเปนคอยไป 

3. บทบาทของพอแมในการสรางความสัมพนัธที่ดีกับเด็ก 

4. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชผลของการกระทํา 

5. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการสรางขอตกลง 

6. เทคนิคการสรางวนิัย  โดยใชการออกคาํสั่ง 

6  

4 

 

8 

 

12 

19 

23 

25 

6  

4 

 

8 

 

12 

19 

23 

25 

รวม 25  25  
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4.2.2  แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ   

          1)  การสรางแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวม

โปรแกรมฯ  มขีั้นตอนในการสราง  ดังนี ้

1.1)  ศึกษาหลักเกณฑการสรางแบบประเมินความพึงพอใจจาก

เอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกีย่วของ 

1.2)  กาํหนดรูปแบบของแบบประเมินความพึงพอใจ  โดยแบง

ออกเปน  3  สวน  ดังนี ้

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปน

คําถามชนิดเลอืกตอบ  จาํนวน  6  ขอ 

สวนที ่ 2  ความพงึพอใจทีม่ตีอการเขารวมโปรแกรมฯ  

เปนคําถามชนดิมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  30  ขอ 

สวนที่  3  ปญหาที่พบและขอเสนอแนะเพิม่เติมจากการ

เขารวมโปรแกรมฯ  เปนคําถามปลายเปด  จํานวน  2  ขอ  

2)  การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความพงึพอใจของผูปกครอง

ในการเขารวมโปรแกรมฯ 

2.1)  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โดยการนาํประเมนิความ

พึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  ที่สรางขึ้นเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 3 ทาน  

เพื่อพิจารณาความถกู  โดยใชแบบตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ  พรอมทั้ง

คํานวณหาคาความตรงตามเนื้อหาของเครือ่งมือ  (IOC)  ซึ่งคาความตรงที่อยูในเกณฑที่ใชได

จะตองมีคามากกวา  0.5  ขึ้นไป    

                               ผลการตรวจสอบคาความตรงตามเนื้อหา  พบวา  มีคาอยู

ระหวาง  0.67 – 1.00  (ดูรายละเอยีดในภาคผนวก  ง  ตารางที ่ 13)   โดยเปนคาทีส่ามารถนาํไปใชได  

และผูทรงคุณวุฒิไดใหคําแนะนําในการปรับภาษาที่ใชในขอคําถามเพื่อใหมีความเหมาะสม

ยิ่งขึ้น 

       2.2)  นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวม

โปรแกรมฯ  ทีป่รับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูทรงคุณวฒุิแลว  ไปทดลองใชกบัผูปกครองของเดก็

ชั้นอนุบาลปที่  2  จํานวน  27  คน  โรงเรียนวัดนอยแสงจันทร  จากนั้นนํามาหาคาความเที่ยง  

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ  Cronbach  ไดคาความเที่ยงเทากับ  0.961  ซึ่งจัดไดวามีคา

ความเที่ยงอยูในเกณฑสูง 
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5.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ระหวางวนัที ่ 16  พฤษภาคม – 10  สิงหาคม  พ.ศ. 2551  

รวมเวลาทัง้สิน้  12  สัปดาห  โดยแบงการดําเนินการเปน 3 ระยะ  ดังนี ้  

 5.1  ระยะเตรียมการกอนทดลองใชโปรแกรมฯ  ใชระยะเวลา  1  สัปดาห  มวีิธกีารดังนี ้

  1)  ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยถึงผูอํานวยการโรงเรียนเมือง

สมุทรสงคราม  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม    

2)  ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงค  และการดําเนินการใชโปรแกรมฯ ตอ

ผูอํานวยการโรงเรียน  และครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 2   

3)  ประชาสัมพันธโปรแกรมฯ  ใหผูปกครองทราบ  โดยใชปายโปสเตอรและแผน

ปายประกาศ  ติดประกาศบริเวณหนาหองเรียนชัน้อนุบาล  และบอรดหนาโรงเรียน 

4)  จัดประชมุผูปกครองของเด็กชัน้อนบุาลปที่ 2  เพื่ออธบิายวตัถุประสงค  

รายละเอยีดของโปรแกรมฯ   และระยะเวลาในการเขารวมโปรแกรมฯ   พรอมทัง้รับสมัครผูปกครองที่

สนใจเขารวมโปรแกรมฯ 

  5)  ใหผูปกครองที่เขารวมโปรแกรมฯ  ทําแบบวัดสถานการณการสรางวินัยใน

ตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  ชุดที่ 1 ในสัปดาหที่ 1 

 5.2  ระยะดําเนินการทดลองใชโปรแกรมฯ  ใชระยะเวลา  10  สัปดาห  โดยผูวิจยัไดจัด

กิจกรรมใหผูปกครองเขารวม  ตามแผนการจัดกิจกรรมที่สรางขึ้นในสัปดาหที่  2-11   

 5.3  ระยะหลงัการทดลองใชโปรแกรมฯ  ใชระยะเวลา  1  สัปดาห  มวีิธีการ  ดงันี ้

  1)  ใหผูปกครองที่เขารวมโปรแกรมฯ  ทําแบบวัดสถานการณการสรางวินัยใน

ตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  ชุดที่ 2  ในสปัดาหที่ 12 

  2)  ใหผูปกครองที่เขารวมโปรแกรมฯ  ทาํแบบประเมินความพึงพอใจของ

ผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  ในสัปดาหที่ 12 
   

รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูล  แสดงในแผนภูมทิี่  4   
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แผนภูมิที่  4   รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
สัปดาหที่ วัน/เดือน/ป ขั้นตอน กิจกรรม 

16  พ.ค. 51 - -  ประชุมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของโปรแกรมฯ  

ใหกับผูอํานวยการโรงเรียนและครูประจําชั้นอนุบาล 

-  ประชาสัมพันธโปรแกรมฯ กับผูปกครอง 

20  พ.ค. 51 - -  จัดประชุมผูปกครองของเด็กชั้นอนุบาลปที่ 2  เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงคและรายละเอียดของโปรแกรมฯ   

20-23 พ.ค. 51 - -  รับสมัครผูปกครองเขารวมโปรแกรมฯ 

กอ
นก
าร
ทด
ลอ
งใ
ชโ
ปร
แก
รม
ฯ 1 

24  พ.ค. 51 - -  ทดสอบความรูของผูปกครองกอนการเขารวมโปรแกรมฯ   

27 พ.ค. 51 S -  การบรรยาย  เรื่อง  การสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก 2 

29 พ.ค. 51 S -  การบรรยาย  เรื่อง  ปจจัยที่มีผลตอการสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก 

3 มิ.ย. 51 S -  การบรรยาย  เรื่อง  บทบาทของพอแมผูปกครองในการสรางวินัย

ในตนเองใหกับเด็ก 

3 

5 มิ.ย. 51 S -  การบรรยาย  เรื่อง  เทคนิคการสรางวินัยใหกับเด็ก 

9-11 มิ.ย. 51 S 

 

 

 

E 

C 

-  ชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

ความรับผิดชอบ 1 

-  ผูปกครองเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

ดวยความตั้งใจจนเสร็จ  และการทํางานเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด   

-  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

-  ผูปกครองในกลุมรวมกันสรุปขอความรูตามประเด็นที่กําหนดไว 

-  นําขอความรูที่ไดมาจัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 1 

4 

13 มิ.ย. 51 I -  ผูปกครองนําความรูจากเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 1 ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

16-18 มิ.ย. 51 S 

 

 

 

E 

C 

-  ชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

ความรับผิดชอบ 2 

-  ผูปกครองเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กเก็บของเลนของใชไวที่

เดิมอยางเปนระเบียบเมื่อเลิกใช และการใชส่ิงของอยางถนอมรักษา   

-  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

-  ผูปกครองในกลุมรวมกันสรุปขอความรูตามประเด็นที่กําหนดไว 

-  นําขอความรูที่ไดมาจัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 2 

5 

19 มิ.ย. 51 I -  ผูปกครองนําความรูจากเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 2 ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

ดํา
เน
ินก
าร
ทด
ลอ
งใ
ชโ
ปร
แก
รม
ฯ 

6 23-25  มิ.ย. 51 

 

S 

 

 

 

-  ชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การควบคุมตนเอง 1 

-  ผูปกครองเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กรูจักการรอคอย  และ

การไมอาละวาดขวางปาขาวของเมื่อไมพอใจ 
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แผนภูมิที่  4  (ตอ)  รายละเอียดในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

 
สัปดาหที่ วัน/เดือน/ป ขั้นตอน กิจกรรม 

 E 

C 

-  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

-  ผูปกครองในกลุมรวมกันสรุปขอความรูตามประเด็นที่กําหนดไว 

-  นําขอความรูที่ไดมาจัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 3 

 

27 มิ.ย. 51 I -  ผูปกครองนําความรูจากเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 3 ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

30 มิ.ย.-2 

ก.ค. 51 

 

S 

 

 

 

 

E 

C 

-  ชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การควบคุมตนเอง  2 

-  ผูปกครองเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กไมเขาไปแยงหรือ          

ทํารายพี่หรือนองเมื่ออยากไดของเลน  และการไมแกลงพี่หรือนอง

ในขณะทํากิจกรรมตาง ๆ 

-  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

-  ผูปกครองในกลุมรวมกันสรุปขอความรูตามประเด็นที่กําหนดไว 

-  นําขอความรูที่ไดมาจัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 4 

7 

4 ก.ค. 51 I -  ผูปกครองนําความรูจากเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 4 ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

14-16  ก.ค. 51 

 

S 

 

 

 

E 

C 

-  ชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การพึ่งตนเอง 1 

-  ผูปกครองเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กทํากิจวัตรประจําวัน

ดวยตนเอง  เชน  การอาบน้ํา  แตงตัว  และแปรงฟน 

-  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

-  ผูปกครองในกลุมรวมกันสรุปขอความรูตามประเด็นที่กําหนดไว 

-  นําขอความรูที่ไดมาจัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 5 

8 

18 ก.ค. 51 I -  ผูปกครองนําความรูจากเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 5 ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

21-23  ก.ค. 51 S 

 

 

 

 

E 

C 

-  ชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การพึ่งตนเอง 2 

-  ผูปกครองเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กรับประทานอาหาร

ดวยตนเองจนหมดโดยไมหกเลอะเทอะ  และการใชหองน้ําหองสวม

ดวยตนเองโดยราดน้ําทุกครั้งเมื่อใชเสร็จ 

-  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

-  ผูปกครองในกลุมรวมกันสรุปขอความรูตามประเด็นที่กําหนดไว 

-  นําขอความรูที่ไดมาจัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 6 

ดํา
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ินก
าร
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ชโ
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 (ต
อ)

 

9 

25 ก.ค. 51 I -  ผูปกครองนําความรูจากเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 6 ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 
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แผนภูมิที่  4  (ตอ)  รายละเอียดในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

 
สัปดาหที่ วัน/เดือน/ป ขั้นตอน กิจกรรม 

28-30  ก.ค. 51 

 

S 

 

 

 

E 

C 

-  ชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การปฏิบัติตามขอตกลง 1 

-  ผูปกครองเลาเรื่องในประเด็นการฝกใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลงที่

คุณพอคุณแมตั้งไว 

-  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

-  ผูปกครองในกลุมรวมกันสรุปขอความรูตามประเด็นที่กําหนดไว 

-  นําขอความรูที่ไดมาจัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 7 

10 

1 ส.ค. 51 I -  ผูปกครองนําความรูจากเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 7 ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

4-6 ส.ค. 51 

 

S 

 

 

 

E 

C 

-  ชมซีดี-รอม  สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  ตอน  

การปฏิบัติตามขอตกลง 2 

-  ผูปกครองเลาเรื่องในประเด็นการรับประทานอาหารและการ

อาบน้ําตามเวลา  และเลิกเลนเมื่อหมดเวลาในการเลน   

-  ผูปกครองรวมกันสรุปความรูจากสิ่งที่ไดเลาเรื่อง   

-  ผูปกครองในกลุมรวมกันสรุปขอความรูตามประเด็นที่กําหนดไว 

-  นําขอความรูที่ไดมาจัดทําเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 8 

ดํา
เน
ินก
าร
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ชโ
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 (ต
อ)

 

11 

8 ส.ค. 51 I -  ผูปกครองนําความรูจากเอกสารแผนพับ  ฉบับที่ 8 ไปใชปฏิบัติกับเด็ก 

หลั
งก
าร
ทด
ลอ
ง

ใช
โป
รแ
กร
มฯ

 12 10 ส.ค. 51 - -  ทดสอบความรูของผูปกครองหลังการเขารวมโปรแกรมฯ   

-  ประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ 

 

 

 
 
6.  การวิเคราะหขอมลูและนําเสนอขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล  โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้

6.1  การวิเคราะหคาทางสถติิคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัใน

ตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  มีวิธดีําเนินการ  ดังนี ้

   6.1.1  นําแบบวัดสถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  

ทั้ง  2  ชุด  มาตรวจใหคะแนน  โดยกําหนดเกณฑในการใหคะแนน  ดังนี ้

    ให  1  คะแนน  หมายถึง  การเลี้ยงดูเด็กแบบปลอยปละละเลย  

หรือการเลี้ยงดูเด็กแบบเขมงวด/เผด็จการ 
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  ให  2  คะแนน  หมายถึง  การเลี้ยงดูเด็กแบบมีเหตุผลแตตามใจ

เล็กนอย  หรือการเลี้ยงดูเด็กแบบมีเหตุผลแตเขมงวดเลก็นอย 

   ให  3  คะแนน  หมายถึง  การเลี้ยงดูเด็กแบบสมเหตุสมผล 

6.1.2  คํานวณหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนน

ความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมฯ   

6.1.3  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของคะแนนความรูของ

ผูปกครองเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  

โดยใชการทดสอบคาที  (t-test  dependent)  ที่ระดับความมนีัยสาํคัญทางสถิติที ่.01   

6.1.4  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของคะแนนความรูของ

ผูปกครองเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุม

ตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  

โดยใชการทดสอบคาที  (t-test  dependent)  ที่ระดับความมนีัยสาํคัญทางสถิติที ่.01   

6.1.5  นําเสนอขอมูลโดยการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย

ของคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลกอนและ

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ  ในรูปตารางประกอบความเรียง 

  6.2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสําหรับ

ผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  มวีิธกีาร  ดังนี ้  

6.2.1  วิเคราะหขอมลูเชิงบรรยายเกีย่วกับความรูของผูปกครองเรื่องการ

สรางวนิัยในตนเองใหกับเดก็วัยอนุบาล  4  ดาน  ไดแก  ดานความรบัผิดชอบ  ดานการควบคุม

ตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  โดยการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการ

จดบันทกึประเด็นที่ไดจากการเลาเรื่องของผูปกครองแตละทาน   และการจดบันทึกคําพูดของ

ผูปกครองในขณะที่รวมกันอภิปรายเพื่อสรุปขอความรู  จากนัน้ผูวิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดมาทาํการ

สรุปและวเิคราะห  เพื่อนําเสนอความรูความเขาใจของผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแก

เด็กวัยอนุบาลในแตละดาน  โดยสงวนชื่อจริงของผูปกครองและเด็ก  และเปลี่ยนเปนชื่อสมมุติ

ทั้งหมด 

6.2.2  วิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  

โดยนาํแบบประเมินความพงึพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  มาดําเนนิการวิเคราะห  

ดังนี ้
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1)  คํานวณหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของระดับ

ความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  และนําคาเฉลี่ยที่ไดมาแปลความหมาย  

ซึ่งกาํหนดเกณฑในการพิจารณาความหมาย  ดังนี ้

           คาเฉลีย่ระหวาง  4.50-5.00  หมายถึง  ความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

           คาเฉลีย่ระหวาง  3.50-4.49  หมายถึง  ความพงึพอใจอยูในระดับมาก 

           คาเฉลีย่ระหวาง  2.50-3.49  หมายถึง  ความพงึพอใจอยูในระดบัปานกลาง 

           คาเฉลีย่ระหวาง  1.50-2.49  หมายถึง  ความพงึพอใจอยูในระดับนอย 

           คาเฉลีย่ระหวาง  1.00-1.49  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

    2)  นาํเสนอขอมูลโดยการแสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  และการแปลความหมายของระดับความพงึพอใจของผูปกครองในการเขารวม

โปรแกรมฯ  ในรูปตารางประกอบความเรยีง 

    3)  นาํเสนอขอมูลจากคําถามปลายเปดในรูปความเรียง 

 

 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเรื่อง  ผลของการใชโปรแกรมการให

การศึกษาสําหรับผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนบุาลโดยใชรูปแบบ  SECI  

ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดสถานการณการสรางวนิัยในตนเองใหกับเดก็

วัยอนุบาล  ชดุที่ 1  กอนการเขารวมโปรแกรมฯ  และชุดที่ 2  หลงัการเขารวมโปรแกรมฯ  และใช

แบบบันทกึคําพูดของผูปกครอง  แบบบนัทึกการสรุปประเด็นจากกิจกรรมการเลาเรือ่ง  และแบบ

ประเมนิความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  จากนัน้นาํขอมูลทัง้หมดที่ไดมา

วิเคราะหผลและนําเสนอ  โดยแบงออกเปน  2  ตอน  ดงันี ้

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาทางสถิติคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสราง

วินัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาลกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  

     1.1  การเปรียบเทียบคะแนนความรูของผูปกครองเรือ่งการสรางวนิัย

ในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาลโดยภาพรวมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม ฯ 

     1.2  การเปรียบเทียบคะแนนความรูของผูปกครองเรือ่งการสรางวินัย

ในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาลจําแนกเปนรายดาน  ประกอบดวยดานความรับผิดชอบ  ดานการ

ควบคุมตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  กอนและหลังการเขารวม

โปรแกรม ฯ 

ตอนที่  2  ผลการวเิคราะหขอมูลเกีย่วกับผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษา

สําหรับผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  มีดังนี ้

    2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับความรูของผูปกครอง

เร่ืองการสรางวินยัในตนเองใหกับเด็กวยัอนบุาล  4  ดาน  ไดแก  ดานความรบัผิดชอบ  ดานการ

ควบคมุตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง 

           2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความพงึพอใจของ

ผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ 
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 เพื่อใหผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองและการแปลความหมายการวิเคราะห

ขอมูลเปนทีเ่ขาใจตรงกนั  ผูวิจัยจงึไดกําหนดสัญลักษณ  ดังนี ้

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  การเปรียบเทียบคะแนนความรูของผูปกครองเรื่อง

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาลกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรมฯ 

 

 X แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 t แทน สถิติทดสอบ 

 

 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาทางสถิติคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยั 
ในตนเองใหแกเด็กวยัอนบุาลกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  
 
      1.1  การเปรียบเทยีบคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเด็กวัยอนุบาลกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรม ฯ  นําเสนอในตารางที่  3 
 

ตารางที่  3  การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความรูของผูปกครอง 

       เร่ืองการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็วัยอนุบาลกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรมฯ 

 

เวลา 
 

X S.D. t 

กอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

49.30 
 

61.75 

3.84 
 

4.86 

 

16.11** 

**p  <  .01 

 

จากตารางที่ 3  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเอง

ใหแกเด็กวยัอนุบาลกอนการเขารวมโปรแกรมฯ  เทากับ  49.30  (S.D. = 3.84)  หลังการเขารวม

โปรแกรมฯ  เทากบั  61.75  (S.D. = 4.86)  และเมื่อใชสถิติทดสอบคา  t  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนน

ความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมฯ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยคาเฉลี่ยของคะแนนความรู 

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ  สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
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      1.2  การเปรียบเทยีบคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเด็กวัยอนุบาลเปนรายดานกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรม ฯ 
  การเปรียบเทยีบคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแก

เด็กวัยอนุบาลเปนรายดานกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรม ฯ  นําเสนอตามตัวแปรที่ศึกษาซึง่

แบงออกเปน  4  ดาน  ไดแก  ดานความรบัผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  

และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

  1.2.1  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัในตนเอง

ใหแกเด็กวัยอนุบาลดานความรับผิดชอบกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรม ฯ  นาํเสนอในตารางที่  4 

 

ตารางที่  4  การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความรูของผูปกครอง 

       เร่ืองการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็วัยอนุบาลดานความรับผิดชอบกอนและหลัง 

       การเขารวมโปรแกรมฯ 

 

เวลา 
 

X S.D. t 

กอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

10.80 
 

14.35 

2.44 
 

1.66 

 

9.17** 

**p  <  .01 

 

จากตารางที่ 4  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเอง

ใหแกเด็กวัยอนุบาลดานความรับผิดชอบกอนการเขารวมโปรแกรมฯ  เทากบั  10.80  (S.D. = 2.44)  

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ  เทากับ  14.35  (S.D. = 1.66)  และเมื่อใชสถิติทดสอบคา  t  พบวา  

คะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลดานความรับผิดชอบ

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ย

ของคะแนนความรูหลังการเขารวมโปรแกรมฯ สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมฯ    
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1.2.2  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัในตนเอง

ใหแกเด็กวยัอนุบาลดานการคบคุมตนเองกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรม ฯ  นําเสนอในตารางที ่ 5 
 

ตารางที่  5  การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความรูของผูปกครอง 

       เร่ืองการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็วัยอนุบาลดานการควบคมุตนเองกอนและหลัง 

       การเขารวมโปรแกรมฯ 

 

เวลา 
 

X S.D. t 

กอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

13.75 
 

17.40 

1.55 
 

1.18 

 

10.91** 

**p  <  .01 

จากตารางที่ 5  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเอง

ใหแกเด็กวัยอนุบาลดานการควบคมุตนเองกอนการเขารวมโปรแกรมฯ  เทากับ  13.75  (S.D. = 1.55)  

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ  เทากับ  17.40  (S.D. = 1.18)  และเมื่อใชสถิติทดสอบคา  t  พบวา  

คะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลดานการควบคุมตนเอง

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ย

ของคะแนนความรูหลังการเขารวมโปรแกรมฯ สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมฯ    

 

1.2.3  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัในตนเอง

ใหแกเด็กวัยอนุบาลดานการพึ่งตนเองกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรม ฯ  นําเสนอในตารางที ่ 6 

 

ตารางที่  6  การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความรูของผูปกครอง 

       เร่ืองการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็วัยอนุบาลดานการพึง่ตนเองกอนและหลัง 

       การเขารวมโปรแกรมฯ 

 

เวลา 
 

X S.D. t 

กอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

13.25 
 

15.75 

1.71 
 

1.25 

 

11.18** 

**p  <  .01 
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จากตารางที่ 6  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเอง

ใหแกเด็กวยัอนุบาลดานการพึ่งตนเองกอนการเขารวมโปรแกรมฯ  เทากับ  13.25  (S.D. = 1.71)  

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ  เทากับ  15.75  (S.D. = 1.25)  และเมื่อใชสถิติทดสอบคา  t  พบวา  

คะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลดานการพึ่งตนเอง

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ย

ของคะแนนความรูหลังการเขารวมโปรแกรมฯ สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมฯ    
 

1.2.4  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัในตนเอง

ใหแกเด็กวัยอนุบาลดานการปฏิบัติตามขอตกลงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม ฯ  นําเสนอ

ในตารางที ่ 7 
 
ตารางที่  7  การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความรูของผูปกครอง 

       เร่ืองการสรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็วัยอนุบาลดานการปฏิบัติตามขอตกลงกอนและ 

       หลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

 

เวลา 
 

X S.D. t 

กอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

11.65 
 

14.45 

1.81 
 

1.50 

 

8.95** 

**p  <  .01 

 

จากตารางที่ 7  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเอง

ใหแกเด็กวยัอนุบาลดานการปฏิบัติตามขอตกลงกอนการเขารวมโปรแกรมฯ  เทากับ  11.65  (S.D. = 1.81)  

หลังการเขารวมโปรแกรมฯ  เทากับ  14.45  (S.D. = 1.50)  และเมื่อใชสถิติทดสอบคา  t  พบวา  

คะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลดานการปฏิบัติตาม

ขอตกลงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  แตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยคาเฉลี่ยของคะแนนความรูหลังการเขารวมโปรแกรมฯ สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมฯ    
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรบั
ผูปกครองในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  มีดังนี ้
 

     2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับความรูของผูปกครองเรื่อง 
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  4  ดาน  ไดแก  ดานความรับผิดชอบ    
ดานการควบคุมตนเอง  ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  ดังนี้ 

 
2.1.1  ดานความรับผิดชอบ   

    จากกิจกรรมการเลาเรื่องที่ใหผูปกครองเลาเรื่องความสาํเร็จใน

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กดานความรับผิดชอบ  ในชวงตนผูปกครองมีความคิดเห็นวาเด็ก

ยังเล็กเกนิไปในการรับผิดชอบงานตาง ๆ  จึงไมไดจริงจังในการฝกวนิัยในตนเองดานความ

รับผิดชอบใหกับเด็ก เชน เมื่อมอบหมายใหเด็กทาํงานตางๆ เชน เกบ็ของเลน ชวยงานบาน  

ผูปกครองไดแตมอบหมายงานโดยไมไดใสใจวาเด็กทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จหรือไม  

หรือผูปกครองบางทานก็ไมไดมอบหมายใหเด็กทําสิง่ใดเลย เด็กจงึขาดโอกาสทีจ่ะฝกวินยัใน

ตนเองดานความรับผิดชอบ เมื่อผูปกครองเขารวมโปรแกรมฯ จึงทําใหผูปกครองมีความรูความ

เขาใจในเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กดานความรับผิดชอบ ดังตัวอยาง 

 

 “ตอนแรกที่สั่งใหเก็บของเลน  นองเจมักจะโยนของเลนลงกลอง  จนของเลน

กระจัดกระจายไมมีความเปนระเบียบเลย  แมเลยตองเกบ็ของเลนใหนองเจ          

ดูเปนตัวอยาง  4-5  คร้ัง  ยอมเสียเวลานดิหนึง่  แตผลที่ไดก็คุมคาเพราะ          

นองเจเก็บของเลนไดเปนระเบียบขึ้นเยอะ” 

       คุณแมนองเจ 

            16 มิ.ย. 51 

 

    นอกจากนี้ผูปกครองยังสามารถเลือกใชเทคนิคตาง ๆ ทีผู่วิจัย

บรรยายในการฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ  ไดอยางถูกตอง  และเหมาะสมกับวัย

ของเด็ก  ซึ่งเทคนิคที่ผูปกครองเลือกนํามาใช  คือ  การอธิบายเหตุผล  การสรางขอตกลง  การให

รางวัล  และผูปกครองยังไดนําเสนอเทคนคิการกําหนดเวลากับเด็กเพิม่เติมอีก  ดังตวัอยาง 
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“แมบอกนองฟาเขาด ีๆ คะ  วาถาหนูเก็บของเลนบานเราก็จะสะอาด  

ไมรก  และแมก็จะเหนื่อยนอยลง  นองฟาเขากลัวแมเหนือ่ยคะ  จากนัน้มาก็

เก็บของเลนทกุครั้งเลย” 

       คุณแมนองฟา 

                        16 มิ.ย. 51 

 

    จากกิจกรรมการจัดระบบความรูที่ใหผูปกครองรวมกันอภิปราย

เพื่อหาขอสรุปของกลุมตามประเด็นตาง ๆ ผูปกครองไดนําความรูจากการฟงบรรยาย  และจาก

เอกสารแผนพบัไปประพฤตปิฏิบัติกับเดก็นัน้  จนทาํใหคนพบขอความรูใหม ๆ  ขอความรูเพิม่เตมิ  

และนําขอความรูเหลานัน้  มาใชในการอภิปรายกับผูปกครองทานอื่น ๆ  ดังตัวอยาง  
 

 “เมื่อใกลหมดเวลาในการทํางานตองเตอืนใหลูกรูตัวลวงหนานะคะ  

เขาจะไดรีบทาํงานใหเสร็จ  เพราะบางทีลกูก็ทาํงานเพลนิจนลมืดูเวลา” 

       คุณแมนองบิว 

             9 มิ.ย. 51 
 

2.1.2  ดานการควบคุมตนเอง 
    จากกิจกรรมการเลาเรื่องที่ใหผูปกครองเลาเรื่องความสาํเร็จใน

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กดานการควบคุมตนเอง  ในชวงตนผูปกครองมีความคิดเห็นวาไม

จําเปนตองฝกเด็กอยางจริงจงัในการควบคมุตนเอง  เพราะเมือ่โตขึน้เด็กก็จะสามารถควบคมุตนเอง

ไดเองตามวยั  ทาํใหเด็กขาดโอกาสในการฝก  และสงผลใหเด็กแสดงออกทางพฤติกรรมที่รุนแรง

มากยิง่ขึ้น  เมือ่ผูปกครองเขารวมโปรแกรมฯ จึงทําใหผูปกครองมีความรูความเขาใจในเรื่องพัฒนาการ

ทางดานอารมณและสังคมของเด็กวา  และการสงเสริมพัฒนาการดังกลาว  ดังตัวอยาง 
 

“เด็ก ๆ ก็แบบนี้แหละชอบทาํอะไรตามใจตัวเอง  ไมคอยคิดถึงใจใคร  

ผมก็รูนะวาเปนวัยของเขา  คอย ๆ ฝกไปเดี๋ยวโตขึ้นกห็ายไปเอง แตพอแมตอง

ฝกใหเด็กรูจักควบคุมอารมณตนเองนะ เพราะถาไมฝกนิสัยเหลานี้จะติดตัว

เด็กไปจนโตเลย” 

       คุณพอนองบอล 

              23 มิ.ย. 51 
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    อีกทั้งผูปกครองยังไดนาํความรูเร่ืองหลกัการในการสรางวินยั

ใหกับเด็กมาใชฝกใหเด็กสามารถควบคุมตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม  และเทคนิคที่ผูปกครอง

สวนใหญเลือกนํามาใช  คือ  การอธิบายเหตุผล  การสรางขอตกลง  การเบี่ยงเบนความสนใจ  การ

ใหคําชม  และการใชเวลานอก  ดงัตัวอยาง 

 

 “แมบอกเหตุผลใหนองเซิฟฟงวาทาํไมเขาถึงตองรอ  เพราะแมทําธุระอยู  

นองเซฟิเขากฟ็งนะคะ  แตกร็อไดไมนานมากหรอกคะ  เดี๋ยวก็เดนิมาตามแมแลว  

วาเสร็จหรือยัง  แตแมก็เขาใจลูกนะ” 

       คุณแมนองเซฟิ 

             24 มิ.ย. 51 

 

“พี่ตองหากิจกรรมอยางอืน่มาใหนองมายทาํในขณะที่รอ  เขาจะได          

ไมเบื่อ  และเราจะไดทําธุระไดอยางสบายใจ  เพราะเด็กวัยนีน้ะรอคอยอะไร         

นาน ๆ ไมไดหรอก  นอกจากจะหากิจกรรมอะไรใหเขาทาํ  เขาจะไดเพลิน” 

       คุณแมนองมาย 

             23 มิ.ย. 51 

 

    จากกิจกรรมการจัดระบบความรูที่ใหผูปกครองรวมกันอภิปราย

เพื่อหาขอสรุปของกลุมตามประเด็นตาง ๆ ผูปกครองไดนําความรูที่ไดจากการฟงบรรยาย  การอภิปราย  

และจากเอกสารแผนพับไปประพฤติปฏิบัติกับเด็กนัน้  จนทําใหคนพบขอความรูใหม ๆ  ในเรื่องการ

ฝกใหเด็กรูจกัการรอคอย และการใหคาํชม ผูปกครองไดนาํขอความรูเหลานัน้มาใชในการอภิปราย

กับผูปกครองทานอื่น ๆ  ดงัตัวอยาง  

 

 “พี่ชอบชมวานองยวิสเกง  นองยวิสชวยทาํอะไรกจ็ะชมวานองยวิสเกง  

จนลกูพูดกบัพีว่า  หนูไมอยากเกงแลว  เปนเดก็เกงแลวเหนื่อย  พีถ่งึไดรูเลยวา

ไมควรชมลกูเกินจริง  ชมแบบพร่าํเพรื่อ  ทีน่ีน้ะกอนทีพ่ี่จะชมลูกในแตละครั้ง          

พี่ตองคิดคําพดูกอนทีจ่ะชมลูก” 

       คุณแมนองยวิส 

             2  ก.ค. 51 
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2.1.3  ดานการพึ่งตนเอง 
    จากกิจกรรมการเลาเรื่องที่ใหผูปกครองเลาเรื่องความสาํเร็จใน

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กดานการพึ่งตนเอง  ในชวงตนผูปกครองมีความคิดเห็นวาเด็กยงั

เล็กอยู  หากปลอยใหทาํกิจวตัรประจําวันดวยตนเองอาจทําไดไมดี  หรือไมสะอาดเทาที่ควร  

ดังนัน้ผูปกครองจึงเปนผูทํากิจวัตรประจําวันตาง ๆ ให  เด็กจึงขาดโอกาสทีจ่ะฝกวนิัยในตนเอง

ดานการพึง่ตนเอง  เมื่อผูปกครองเขารวมโปรแกรมฯ  ผูปกครองจึงมีความคิดใหมวาการสอนใหลูก

รูจักการพึง่ตนเองเปนสิง่ที่สําคัญ  และควรฝกตั้งแตลูกยงัเล็ก  ดังตวัอยาง 

 

“ถาพี่ยอนเวลาได  จะฝกใหลูกอาบน้าํ  แตงตัว  และแปรงฟน  ตั้งแตยงั

เล็กเลย พี่จะไดไมเหนื่อยเหมือนทกุวนันี”้ 

       คุณแมนองฟา 

            14  ก.ค. 51 

 

    จากตัวอยางจะเหน็ไดวาผูปกครองมีความรูและมีความเขาใจวา

ควรเริ่มฝกวนิยัใหกับลูกตั้งแตวัยเด็ก  และเทคนิคที่ผูปกครองสวนใหญเลือกนํามาใชเพื่อใหเด็ก

สามารถพึ่งตนเองได  คือ  การอธิบายเหตุผล  การสรางขอตกลง  การเบี่ยงเบนความสนใจ  โดย

จัดใหเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน  และการเพิกเฉย  ดงัตัวอยาง 

 

“นองเจไมคอยชอบทาํอะไรดวยตัวเองเลยคะ  ชอบรอใหแมมาทําให  

แตแมก็ยายามบอกเขาดี ๆ นะคะ  วาแมตองดูแลนอง  (อายุ 1 ป) หนูตอง         

ฝกชวยตวัเองนะลูกแมจะไดไมเหนื่อย  ถาหนูอาบน้าํแตงตัวเองไดเกงแลวนะ           

แมจะใหอาบน้ําใหหนูมาชวยนองดวย  นองเจเขาอยากอาบน้าํใหนองคะ    

เลยยอมทําตามทุกอยางที่แมบอก” 

       คุณแมนองเจ 

            14  ก.ค. 51 

 

    จากกิจกรรมการจัดระบบความรูที่ใหผูปกครองรวมกันอภิปราย

เพื่อหาขอสรุปของกลุมตามประเด็นตาง ๆ ผูปกครองไดนําความรูที่ไดจากการอภิปราย  และจาก

เอกสารแผนพบัไปประพฤติปฏิบัติกับเด็กนัน้  ทาํใหคนพบขอความรูใหม ๆ  ขอความรูเพิ่มเติม และ

นําขอความรูเหลานั้น  มาใชในการอภิปรายกับผูปกครองทานอืน่ ๆ  ดังตัวอยาง  
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“ดวยธรรมชาติของคนเรานะถาไมไดกนิอะไรเดีย๋วก็หวิ  และถาหวินะก็

จะกนิไดโดยไมตองตามปอนเลย  ถาถงึเวลากินแลวไมยอมนองแพรไมยอมกนิ 

พี่ก็จะเก็บกับขาวเลย  แลวใหไปรอกินในมื้อตอไป  แตถาคิดจะทําแบบนี้ก็ตอง          

ใจแข็ง  ถงึแมวาใจจริงสงสารลูกใจแทบขาด  แตก็ตองคิดไวเสมอวาทีเ่ราทําไป         

ก็เพราะรกัเขาอยากใหเขามวีินยั” 

       คุณแมนองแพร 

             21  ก.ค. 51 

 
2.1.4  ดานการปฏิบัติตามขอตกลง 

    จากกิจกรรมการเลาเรื่องที่ใหผูปกครองเลาเรื่องความสาํเร็จใน

การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กดานการพึ่งตนเอง  ในชวงตนผูปกครองสวนใหญไดสรางขอตกลง

กับเด็กอยูแลว  แตไมสามารถควบคุมใหเดก็ปฏิบัติตามได  เมื่อไดเขารวมโปรแกรมฯ ผูปกครองให

มีความรูความเขาใจที่ถกูตองในเรื่องการฝกใหเด็กปฏิบตัิตามขอตกลงมากขึ้น  ดังตวัอยาง 

 

“ถาพี่สรางขอตกลงกับนองเชียร  พี่ตองไปกําชับกับทุกคนในบานดวย  

โดยเฉพาะพอนองเชยีร  วาหามใหทายหรือใหการชวยเหลอืใดๆ ทัง้สิน้กับนองเชยีร    

ถาไมทาํแบบนี้นะขอตกลงที่สรางขึน้ใชไมไดผล” 

คุณแมนองเชยีร 

           29  ก.ค. 51 

 

    โดยเทคนิคที่ผูปกครองทุกคนเลือกนํามาใช  คือ  การสราง

ขอตกลง  และสามารถนําเทคนิคดังกลาวมาใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม  เชน  ใหเด็กมีสวน

รวมในการสรางขอตกลง  จริงจังกับขอตกลงที่สรางขึ้น  ดังตัวอยาง 

 

“พี่ใชวธิีใหลกูชวยคิดวาจะอาบน้าํเวลาไหน  ทานขาวเวลาไหน  

นองณัฐเขาบอกพีว่าจะทานขาวตอนเสยีงเพลงชาติดงั  (เสยีงตามสายตอนเยน็)  

และอาบน้าํตอนดูชนิจงัจบ  พี่เหน็วามนัไมดึกเกนิไปกเ็ลยยอมลกู  ไมนาเชื่อเลย

วาวนัตอมาพอเสียงเพลงชาตดิังนองณฐักเ็ดินเขามาทานขาวเองโดยไมตองเรียก

เหมือนเมื่อกอน  และเมื่อชินจังจบก็ลุกไปอาบน้าํเองเลยโดยไมตองเตือน” 

       คุณแมนองณฐั 

          29  ก.ค. 51 
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    จากกิจกรรมการจัดระบบความรูที่ใหผูปกครองรวมกันอภิปราย

เพื่อหาขอสรุปของกลุมตามประเด็นตาง ๆ ผูปกครองไดนําความรูที่ไดจากการอภิปราย  และจาก

เอกสารแผนพบัไปประพฤติปฏิบัติกับเด็กนัน้  จนทําใหคนพบขอความรูใหม ๆ  ขอความรูเพิ่มเติม  

และนําขอความรูเหลานั้น  มาใชในการอภิปรายกับผูปกครองทานอื่น ๆ  ดังตัวอยาง  

 

“เวลาทีเ่ด็กเลนเพลนิเขาอาจจะลืมเร่ืองเวลาไปบาง  เราก็ตองเตือนให

เขารูวาตอนนีถ้ึงเวลาทาํอะไรแลว  ถาเปนยาจะใหโอกาส 3 คร้ัง  ถาเตือนแลว 

ยังไมมา  ก็จะไปพาตวัมาเลย  เขาจะไดรูวาเราใหความสาํคัญเรื่องเวลา  ยาเหน็        

พอแมบางคนเตือนลกูอยูนัน่แหละ  แตก็ไมเหน็จะทาํอะไรกับลูกเลย  สวนลกู        

ก็เฉยไมไดสนใจสิ่งทีพ่อแมเตือนหรอก” 

       คุณยานองบีม 

   6  ส.ค. 51 

 

จากการสรุปขอมูลที่ไดจดบันทึกขณะทํากิจกรรมตาง ๆ  ขางตน  พบวา  

ผูปกครองมีความรูความเขาใจเรื่องหลกัการในการสรางวินยั  บทบาทของพอแม  ปจจัยที่เกีย่วของ

กับการสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็ก  อีกทั้งยังสามารถเลือกและนาํเทคนิคตางๆ  มาใชเพื่อสราง

วินัยในตนเองใหกับบุตรหลานไดอยางถกูตอง  นอกจากนี้ผูปกครองยังมกีารตอบสนองตอเด็กเมื่อ

เด็กแสดงพฤตกิรรมการขาดวินัยในตนเองไดเหมาะสม   จากการนาํเสนอขอมูลขางตนจะเห็นไดวา

ผูปกครองมีความรูความเขาใจในการสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็กมากขึ้น  และสามารถนาํไป

ประพฤติปฏิบตัิเพื่อสงเสริมใหเด็กมวีินยัในตนเองไดเปนอยางด ี

 

 
     2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง

ในการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

       2.2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูปกครองทีเ่ขารวมโปรแกรมฯ  นําเสนอ

ในตารางที ่ 8 
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ตารางที ่8  คารอยละจําแนกตามขอมูลสถานภาพ 

 

สถานภาพ 
จํานวน 
(n = 20) 

รอยละ 

1. เพศ 
   ชาย 

   หญิง 
2.  อายุ 

   20 – 30  ป 

   31 – 40  ป             

   มากกวา  40  ป 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 

   มัธยมศกึษาตอนตน 

   มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช. 

   อนุปริญญา / ปวส. 

   ปริญญาตร ี
4.  อาชีพ 

  รับราชการ                      

  ธุรกิจสวนตวั 

  พนักงานบรษิัท                                   

  รับจาง 

  คาขาย                                    

  แมบาน 

  อ่ืน ๆ    
           5.  ความสัมพันธกับเด็ก 
                        บิดา 

                        มารดา 

      อ่ืน ๆ  
           6.  การไดรับความรูเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
                        ไมเคย 

                        เคย 

 

4 

16 

 

10 

7 

3 
 

2 

4 

5 

9 
 

5 

2 

1 

2 

3 

6 

1 
 

3 

14 

3 
 

18 

2 

 

20 

80 

 

50 

35 

15 
 

10 

20 

25 

45 
 

25 

10 

5 

10 

15 

30 

5 
 

15 

70 

15 
 

90 

10 

รวม 20 100 
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จากตารางที่  8  แสดงวา  ผูปกครองทีเ่ขารวมโปรแกรมฯ  สวนใหญเปนเพศหญงิ  จาํนวน  

16  คน  คิดเปนรอยละ  80  มีอายุอยูระหวาง  20 – 30  ป  จาํนวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  50            

มีระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  45  มีอาชีพเปนแมบาน  

จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  30  มีความสัมพันธกับเด็กโดยเปนมารดา  จํานวน  14  คน          

คิดเปนรอยละ  70  และสวนใหญไมเคยไดรับความรูเร่ืองการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  

จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  90 

 

       2.2  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจ

ของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  นาํเสนอในตารางที่  9 

 

ตารางที่ 9   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความพงึพอใจของผูปกครองในการ 

       เขารวมโปรแกรมฯ 

 

รายการประเมิน 
 

X S.D. 
ความ     

พึงพอใจ 
รอยละ 

1.  ความเขาใจกอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
      1.1  กอนเขารวมโปรแกรมฯ ทานไดรับแจง

วัตถุประสงคของโปรแกรมฯ อยางชัดเจน 

      1.2  กอนเขารวมโปรแกรมฯ ทานไดรับแจงขั้นตอน

และระยะเวลาของการดําเนินการใชโปรแกรมฯ อยางละเอียด  

 

4.10 

 

4.30 

 

0.64 

 

0.47 

 

มาก 

 

มาก 

84.00 

2.  กิจกรรมการบรรยาย 
      2.1  เนื้อหาความรูที่ผูวิจยับรรยายมีความเหมาะสม 

      2.2  ผูวิจยับรรยายดวยภาษาที่เขาใจงาย 

      2.3  ระยะเวลาที่ใชในการบรรยายมีความเหมาะสม 

      2.4  กิจกรรมที่ใชประกอบการบรรยายมีความนาสนใจ 

      2.5  การมีสวนรวมของทานในกิจกรรมการบรรยาย 

 

4.55 

4.75 

4.30 

4.35 

4.30 

 

0.51 

0.44 

0.57 

0.58 

0.73 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

89.00 
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ตารางที่ 9 (ตอ)  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของผูปกครอง 

              ในการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

รายการประเมิน 
 

X S.D. 
ความ     

พึงพอใจ 
รอยละ 

3.  กิจกรรมการเลาเรื่อง 
      3.1  กิจกรรมการเลาเรื่องทําใหทานทราบความรูใหม ๆ 

      3.2  ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเลาเรื่องมีความ

เหมาะสม 

      3.3  การมีสวนรวมของทานในกิจกรรมการเลาเรื่อง 

      3.4  บรรยากาศขณะทํากิจกรรมการเลาเรื่องมีความ

เหมาะสม 

 

4.45 

4.30 

 

4.30 

4.40 

 

0.60 

0.47 

 

0.57 

0.50 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

87.20 

4.  กิจกรรมการสรุปความคิด 
       4.1  กิจกรรมการสรุปความคิดทําใหทานคนพบ

ขอความรูใหมๆ  

     4.2  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการสรุปความคิด         

มีความเหมาะสม 

     4.3  การมสีวนรวมของทานในกิจกรรมการสรุปความคิด 

      4.4   กิจกรรมการสรุปความคิดมีความตอเนือ่งกับกิจกรรม

การเลาเรื่อง 

     4.5  บรรยากาศขณะทํากิจกรรมการสรปุความคิดมี

ความเหมาะสม 

 
4.45 

 

4.20 

 

4.25 

4.30 

 

4.30 

 
0.60 

 

0.52 

 

0.63 

0.57 

 

0.47 

 
มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

86.00 

5.  เอกสารประกอบการบรรยาย/เอกสารแผนพับ 
      5.1  เอกสารประกอบการบรรยายมีความชัดเจนอานเขาใจงาย 

      5.2  จํานวนหนาของเอกสารประกอบการบรรยายมี

ความเหมาะสม 

      5.3  เนื้อหาเอกสารประกอบการบรรยายชวยสราง

ความเขาใจในการสรางวินยัในตนเองใหกบัเด็ก 

      5.4   การจัดวางรูปเลม  ขนาดตัวหนังสือ  และ

ภาพประกอบของเอกสารมคีวามนาสนใจ 

      5.5  เนื้อหาในเอกสารแผนพับสามารถนําไปปฏิบัตใิน

ชีวิตประจําวันไดจริง 

 
4.40 

4.30 

 

4.40 

 

4.30 

 

4.25 

 
0.50 

0.57 

 

0.59 

 

0.57 

 

0.79 

 
มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

86.80 



 94 

ตารางที่ 9 (ตอ)  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของผูปกครอง 

              ในการเขารวมโปรแกรมฯ 

 

รายการประเมิน 
 

X S.D. 
ความ     

พึงพอใจ 
รอยละ 

6.  รายการ  “สรางวินัยใหลูกรกั” 
        6.1  ภาษาที่ใชเขาใจงาย 

      6.2  รูปแบบการนาํเสนอนาสนใจ 

      6.3  ระยะเวลามีความเหมาะสม 

 

4.45 

4.50 

4.30 

 

0.51 

0.60 

0.57 

 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

88.40 

7.  วัน เวลา และสถานที่  
      7.1  วัน และเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 

      7.2  สถานทีท่ี่ใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 

      7.3  บรรยากาศและสภาพแวดลอมมคีวามเหมาะสม 

 

4.30 

4.40 

4.30 

 

0.47 

0.50 

0.47 

 

มาก 

มาก 

มาก 

86.60 

8.  การนําความรูที่ไดรับไปใช 
      8.1  ทานนําความรูที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมไปใช

ในการปฏิบัตกิับบุตรหลาน 

      8.2  ทานนําความรูที่ไดรับจากเอกสารที่แจกไปใชใน

การปฏิบัติกับบุตรหลาน 

      8.3  การนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติจริงทําใหทาน

คนพบขอความรูใหม ๆ เพิ่มเติม 

 

4.40 

 

4.35 

 

4.60 

 

0.60 

 

0.67 

 

0.60 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

89.00 

รวม 4.35 0.40 มาก  

 

จากตารางที่  9  พบวา  ระดับความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ             

โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก  (X = 4.35, S.D. = 0.40)  โดยรายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยของ

ความพึงพอใจสูงที่สุด  คือ  ผูวิจัยบรรยายดวยภาษาที่เขาใจงาย  (X = 4.75,  S.D. = 0.44)                

มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด  รองลงมา  คือ  การนาํความรูที่ไดรับไปปฏิบัติจริงทําใหคนพบ

ขอความรูใหม ๆ เพิ่มเติม  (X = 4.60, S.D. = 0.60)  และเนื้อหาความรูที่ผูวิจัยบรรยายมี

ความเหมาะสม  (X = 4.55, S.D. = 0.51)  ตามลาํดับ  โดยมีความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด

เชนเดียวกนั 
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2.3  ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  

ในสวนที ่ 3  ปญหาที่พบและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากการเขารวมโปรแกรมฯ  นําเสนอดังนี ้

2.3.1  ปญหาที่พบระหวางการเขารวมโปรแกรมฯ  คือ  เวลาที่ใชในการทํา

กิจกรรมตางๆ  มนีอยเกินไป   

2.3.2  ผูปกครองเสนอความคิดเห็นเพิ่มเตมิ  ดังนี ้

 1)  จากการเขารวมโปรแกรมฯ นี้ทําใหไดรับความรู  และเทคนิคตางๆ  

มากมายที่จะนําปฏิบัติกับบุตรหลาน  และทําใหบุตรหลานมีพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองที่ดีขึ้น   

   2)  ควรเพิ่มระยะเวลาที่ใชในการใชโปรแกรมฯ  และในการทํากจิกรรมยอย 

   3)  ควรเปดโอกาสใหผูปกครองของเด็กอนบุาลทกุระดับเขามามีสวนรวม 

   4)  ควรมีการรวบรวมเอกสารแผนพับที่แจกในแตละสัปดาห  โดยจัดทํา

เปนรูปเลม  เพื่อความสะดวกในการเก็บรักษาและการนําไปอานทบทวน 

    

 
 

 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรื่องผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรับผูปกครองในการสรางวินัยใน

ตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรม

การใหการศึกษาสําหรับผูปกครองโดยใชรูปแบบ SECI  ที่มีตอความรูของผูปกครองเรื่องการ

สรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  4  ดาน  ไดแก  ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุม

ตนเอง   ดานการพึ่งตนเอง  และดานการปฏิบัติตามขอตกลง  ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานของการวจิัยในครั้งนี้วา  หลงัการเขารวมโปรแกรมฯ  

ผูปกครองมีคะแนนความรูเร่ืองการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนบุาลสูงกวากอนการเขารวม

โปรแกรมฯ 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูปกครองของเด็กชัน้อนุบาลปที่  2  ปการศึกษา  2551         

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม   และตัวอยางประชากร  คือ  

ผูปกครองของเด็กชั้นอนุบาลปที่  2  ปการศึกษา  2551  ของโรงเรียนเมืองสมทุรสงคราม  จงัหวัด

สมุทรสงคราม  จํานวน   20  คน   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  แบบวัดสถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแก

เด็กวัยอนุบาล  จํานวน 2 ชุด  มีลักษณะเปนแบบทดสอบคูขนาน  ที่มีโครงสรางเหมือนกัน  โดย                

แบบวัดสถานการณการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล  ชุดที่  1  ใชกอนการเขารวมโปรแกรมฯ  

และแบบวัดสถานการณการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  ชุดที่  2  ใชหลังการเขารวม

โปรแกรมฯ  และแบบประเมนิความพงึพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลใชเวลาทั้งสิน้  12  สปัดาห  โดยผูวจิัยไดประชาสมัพันธ

โปรแกรมฯ  พรอมทั้งรับสมัครผูปกครองเขารวมโปรแกรมฯ  และนําแบบวัดสถานการณฯ  

ชุดที่  1  ใหผูปกครองทาํกอนการเขารวมโปรแกรมฯ  ในสัปดาหที่  1  จากนั้นผูวิจัยดาํเนินการ

ทดลองใชโปรแกรมฯ  เปนระยะเวลา  10  สัปดาห  โดยสัปดาหที่  2-3  ผูปกครองเขารวม

กิจกรรมขั้น S: ในกิจกรรมการบรรยาย  สัปดาหละ  2  วัน  คือ  วนัอังคาร  และวนัพฤหัสบดี  และ

สัปดาหที่  4-11  ผูปกครองเขารวมกิจกรรมขั้น S: กิจกรรมการเลาเรื่อง  ตอเนื่องดวยขั้น E: กิจกรรม

การสรุปความรู  และขั้น C: กิจกรรมจัดระบบความรู  โดยเลือกเขารวมกิจกรรม  1  วนั  จากที่จัดขึน้

ทั้งหมด  3  วนั  ไดแก  วนัจนัทร  วนัอังคาร  และวนัพุธ  และเขารวมกิจกรรมขั้น I: กิจกรรมการนาํ

ความรูไปใชในวันศกุร  หลงัเสร็จส้ินการทดลองใชโปรแกรมฯ  ผูวิจยันําแบบวัดสถานการณฯ ชุดที ่ 2  
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ใหผูปกครองทําหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  และทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองใน

การเขารวมโปรแกรมฯ  ในสปัดาหที่  12 

การวิเคราะหขอมูล  นําแบบวัดสถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลที่

ใชกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  มาตรวจใหคะแนน  จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนความรูของ

ผูปกครองเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  

โดยใชการทดสอบคาที  (t-test dependent)  ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .01  และนํา

แบบประเมินความพึงพอใจฯ  มาหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลความพึงพอใจ

ของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ  พรอมทั้งนําเสนอปญหาที่พบและขอเสนอแนะเพิ่มเติม

จากการเขารวมโปรแกรมฯ   

 
สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวิจยัมีดงันี ้

 1.  หลังการเขารวมโปรแกรมฯ  ผูปกครองมีคะแนนความรูเร่ืองการสรางวินยัในตนเอง

ใหแกเด็กวยัอนุบาลในดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง   ดานการพึ่งตนเอง  และ

ดานการปฏิบัติตามขอตกลงสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมฯ  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ            

ที่ระดับ .01 

 2.  ผูปกครองมีความพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมฯ  อยูในระดับมากทกุรายการ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาผลของการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรบัผูปกครองในการสรางวินยัใน

ตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  ผูวิจัยไดพบประเด็นที่เปนผลของการใช

โปรแกรมฯ  ซึง่สามารถนาํมาอภิปราย  ไดดังนี ้

1.  ปจจัยสนับสนุนใหการดําเนินการใชโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรบัผูปกครองในการ

สรางวนิัยในตนเองใหแกเดก็วัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI  เปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ  มีดังนี ้

 1.1  รูปแบบ SECI  เปนแนวทางที่เหมาะสมในการนํามาใชเพื่อให

การศึกษาสําหรับผูปกครอง  ทัง้นี้เพราะมีลักษณะของกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูปกครองได

แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูกนั  สรุปความรูจากสิ่งที่ตนไดประพฤติปฏิบัติ  รวมกนั

อภิปรายความรูที่ตนไดสรุปไวกับผูปกครองทานอื่น  เพื่อหาขอสรุปความรูของกลุม  และนาํ

ความรูเหลานั้นไปประพฤติปฏิบัติกับเด็ก  ซึ่งทําใหผูปกครองคนพบขอความรูใหม ๆ เพิม่เติม  

และนําความรูเหลานัน้กลับมาแลกเปลีย่นความรูกนัอกีครั้ง ดงัที่  กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542)  ได
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กลาววา  ผูปกครองเปนผูใหญที่มีประสบการณหลากหลายในการเลี้ยงดูเด็ก  การใหโอกาส

ผูปกครองไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณกัน  เปนแนวทางหนึ่งของการใหการศกึษา

สําหรับผูปกครอง  เชนเดียวกบัที่ สมคิด  อิสระวัฒน  (2543)  กลาวถงึ  เทคนิควธิีการจัดการเรียน

การสอนโดยวธิีการระดมสมอง  และการรวมกนัคิด  อภิปรายถงึวิธกีารแกปญหา  วาเปนเทคนิค

วิธีการที่จะชวยใหผูเรียนไดคิดอยางถองแท  อยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้น  

รวมไปถึงการเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม  และนําไปสูการเพิ่มพูนความรูใหมากยิ่งขึน้  

แนวทางนี้จงึเปนแนวทางทีส่อดคลองกบัทฤษฎกีารเรียนรูของผูใหญ  (สุวัฒน วฒันวงศ, 2544)  ใน

ดานบทบาทแหงประสบการณ  ซึ่งไดกลาวไววา  บคุคลทีบ่รรลุนิติภาวะแลวไดสะสมประสบการณที่

กวางขวางและประสบการณนัน้นบัไดวาเปนแหลงทีม่ีคุณคาสูงยิง่สาํหรับการเรยีนรู  และเปนการ

ชวยขยายโลกทัศนสําหรับผูใหญใหกวางขวางยิง่ขึน้  จึงทาํใหการดําเนนิการใชโปรแกรมฯ  เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  ดังจะเห็นไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนความรูเร่ืองการสรางวนิยัในตนเอง

ใหแกเด็กวยัอนุบาลหลังการเขารวมโปรแกรมฯ สูงขึน้กวากอนการเขารวมโปรแกรมฯ   

 1.2  การออกแบบกิจกรรมตางๆ  ที่จัดขึน้ในโปรแกรมฯ  ผูวิจัยไดคํานึงถึงความ

แตกตางของวยั  ระดับการศกึษา  และอาชีพของผูปกครอง  จงึทาํใหกิจกรรมมีความยืดหยุน

สามารถปรับใชไดกับผูปกครองทุกทานตองมีสวนรวมกับทุกกิจกรรมของโปรแกรมฯ  นอกจากนี้

ลักษณะของกจิกรรมในโปรแกรมฯ มีความหลากหลาย  ทัง้กิจกรรมการบรรยาย  การเลาเรื่อง  

การสรุปความรู  การจัดระบบความรู  การทําเอกสารแผนพับ  และการนําความรูไปใช  ทาํให

ผูปกครองสนใจเขารวมกิจกรรมของโปรแกรมฯ อยางสม่ําเสมอ  เกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชวีา  

ดังที่  กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542)  ที่กลาววา  ลักษณะของกิจกรรมการใหการศึกษาสําหรับ

ผูปกครองที่ดทีี่ดี  ควรใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมที่จัดขึน้อยางมีชวีิตชีวา มีสวนรวมกับทกุ

กิจกรรมที่จัดขึน้  ดวยความหลากหลายของกิจกรรมนี้เองทาํใหผูปกครองมีโอกาสไดทํางาน

รวมกันชวยใหผูปกครองมีความรูสึกอบอุนใจวามีเพื่อน  มีคนที่อยูในสถานการณคลายกับตน  

ซึ่งสอดคลองกับ Lyons, Robbins, และ  Smith (1983) ที่กลาววา เมื่อผูปกครองมีโอกาสได

แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกนั จะชวยใหผูปกครองรูสึกสบายใจเมื่อเขาใจวาผูปกครองคน

อ่ืนก็มีปญหาเชนเดียวกับตน  ประกอบกบัการรวมกจิกรรมตาง ๆ ตามโปรแกรมฯ ทําใหผูปกครอง

คนพบวิธีแกปญหาการขาดวินัยในตนเองของเด็กดานตาง ๆ ซึ่งนําไปสูการมีความรูของผูปกครอง

เร่ืองการสรางวินัยในตนเองในที่สุด 

1.3  การที่ผูปกครองเขารวมโปรแกรมฯ  และนําความรูทีไ่ดรับไปปฏิบัติกับเด็ก  

สงผลใหเด็กมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงขึ้น จากการสังเกตของผูวิจัยในขณะที่เขาไปรวม

จัดกิจกรรมประจําวันกับครูประจําชั้นในชวงเชา  พบวา  เด็กที่ผูปกครองเขารวมโปรแกรมฯ  

สวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองดานความรับผิดชอบและการควบคุม
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ตนเองสงูขึ้นอยางเห็นไดชัดเจน  โดยในดานความรับผิดชอบ  เด็กแสดงพฤติกรรมการทาํงาน

เสร็จทันตามเวลาที่กําหนด  และเก็บของเลนและของใชไวที่เดิมไดอยางเรียบรอยเมือ่เลิกใช  และ

ในดานการควบคุมตนเอง  เด็กแสดงพฤติกรรมการรอคอยจนกวาจะถึงโอกาสของตน  ซึ่งตรง

กับคําบอกเลาของผูปกครองและครูประจําชั้นวา  เด็กมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงขึ้น  

สอดคลองกับที่  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542)  กลาววา  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพอแมสู

ทางที่ด ี จะชวยในการปรับปรุงพฤติกรรมของเด็กไปในทิศทางที่ดีขึ้น ดวยเหตุผลดังกลาวทําให

ผูปกครองเกิดความรูสึกพึงพอใจในการเขารวมโปรแกรมฯ  เพราะสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ประพฤติปฏิบัติ  จนสามารถฝกใหเด็กเปนผูที่มีวนิัยในตนเองโดยสามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน  

ทําใหผูปกครองเกิดแรงจูงใจภายใน  และมั่นใจทีจ่ะปฏบิัติตามองคความรูใหมที่ตนคนพบอยาง

ตอเนื่อง 

 2. ความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล 

จากผลการวิจยั  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนความรูเร่ืองการสรางวนิยัในตนเอง

ใหแกเด็กวยัอนุบาล  หลังการเขารวมโปรแกรมฯ  สงูขึ้นกวากอนการเขารวมโปรแกรมฯ  ทั้งใน

ภาพรวมและรายดาน  แสดงใหเหน็วาผูปกครองมีความรูในเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก

วัยอนุบาลมากขึ้น ขอสังเกตจากการวิจัยพบวาผูปกครองสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ตนเองในการแกไขพฤติกรรมการไมมีวนิัยในตนเองของเด็กไปในแนวทางทีเ่หมาะสมมากยิง่ขึน้

อยางชดัเจน  จะเหน็ไดจากการที่ในชวงแรกทีเ่ขารวมโปรแกรมฯ ผูปกครองสวนใหญใชวิธีการที่

คอนขางรุนแรง  ในการแกไขพฤติกรรมการไมมีวินัยในตนเองของเด็ก  เชน  การดุ  การขู  และ

การตี  หรือตัดความรําคาญในการเตือนเดก็ซ้ําๆ  ดวยการทําเอง เชน  ถาเด็กไมเก็บของเลน  

ผูปกครองจะเก็บของเลนใหเอง  ซึ่งวิธีการตางๆ  เหลานีถ้ือวาเปนวิธีการที่ไมเหมาะสมที่จะ

นํามาใชในการแกไขพฤติกรรมการไมมีวนิยัในตนเองใหกับเด็ก  แตในระยะตอมาผูปกครองมี

วิธีการแกไขพฤติกรรมการไมมีวนิัยในตนเองของเด็กไดเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เชน การอธิบาย

เหตุผลตางๆ ใหเด็กฟง สรางขอตกลงพรอมทั้งตรวจสอบใหเด็กปฏิบตัิตามขอตกลงนัน้อยาง

เครงครัด การเบี่ยงเบนความสนใจ หรือเพกิเฉยเมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมที่เรียกรองความสนใจ  

และใหรางวัลเมื่อเด็กมีพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองที่ดีขึ้น   วิธกีารทีผู่ปกครองใชในการสรางวินยั

ในตนเองเมื่อไดเขารวมโปรแกรมฯ แลวจงึเปนวธิีทีส่ะทอนใหเหน็วาผูปกครองมีความรูในการสราง

วินยัในตนเองใหแกเด็กวัยอนบุาลซึ่งเปนการฝกวินัยใหแกเด็กโดยใชเหตุผลและใหความรัก  ดังที่ 

กมล แสงทองศรีกมล (2550) กลาววา การฝกวินัยใหแกเด็กโดยใชเหตุผลและใหความรักถือ

เปนการฝกวินยัที่ไดผลดีที่สุด และจะชวยใหเด็กเขาใจเหตุผลหรือมาตรฐานสังคมที่พอแม

ตองการวิธีนี้จะชวยใหเด็กมีวินัยในตนเองสูงขึน้ 
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 3.  การนาํโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรบัผูปกครองในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก

วัยอนุบาลโดยใชรูปแบบ SECI 

  การทาํงานรวมกับผูปกครองจะประสบผลสําเร็จไดนัน้ จาํเปนตองใชกลวิธี  หรือ

เทคนิคตางๆ มากมาย ซึ่งจากการทาํวิจยัในครั้งนี ้ ผูวิจยัมีกลวธิีในการทํางานรวมกบัผูปกครอง  

ดังนี ้  

  3.1  การจูงใจใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้น  ถือเปนกลวิธีที่สําคัญที่

ผูวิจัยจะตองนํามาใชเพื่อสงเสริมใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้น  เนื่องจากผูปกครองตอง

เขารวมกิจกรรมในโปรแกรมฯ  ทุกสัปดาห  ซึ่งวิธีที่ผูวิจัยใชในการจูงใจผูปกครองใหเขารวม

กิจกรรมที่จัดขึน้ คือ การใหผูปกครองมีโอกาสเลือกวนัในการเขารวมกิจกรรม  ผูวจิัยไดจัดกิจกรรม

ที่มีลักษณะเหมือนกนั 3 วนั ไดแก  วนัจันทร  วนัอังคาร  วันพุธ  และใหผูปกครองเลือกเขารวม

กิจกรรมในวันที่สะดวกเพยีง 1 วนั ทําใหผูปกครองไมรูสึกอึดอัด  หรือลําบากใจในการเขารวม

กิจกรรมที่จัดขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับ  Brundage  และ  Dorothy  (1980)  ที่กลาววา  

ผูปกครองจะเรียนรูไดดีที่สุด  เมื่อเขาสามารถกาํหนดเวลาเรียนไดดวยตนเอง  และไมมีความ

กดดันเรื่องเวลา  นอกจากนี้ผูวิจยัยังสรางแรงจูงใจดวยการจัดอาหารวางและเครื่องดื่มไวบริการ

ทุกครั้งที่เขารวมกิจกรรม โดยจัดไว 2 ชุด สําหรับผูปกครองเอง และใหผูปกครองนาํไปฝากลูก  ดังที่  

ประวีณา  ปญญาดิลกพงษ  (2550)  กลาววา  ในการจัดกิจกรรมใหผูปกครองเขารวม  ถามีของที่ระลึก

หรือของฝากกลับบานดวยจะเปนการจูงใจอยางหนึ่งในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรม 

  3.2  การติดตอส่ือสารกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอเปนสิ่งที่ผูวิจัยให

ความสําคัญเปนอยางยิ่ง  และกระทําอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาในการเขารวมโปรแกรมฯ  

ซึ่งการติดตอส่ือสารกับผูปกครองมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง  

แจงขอมูลขาวสารตางๆ  ใหผูปกครองรับทราบ  และแจงเตือนใหมาเขารวมกิจกรรมตรงตามวนั

และเวลาที่กาํหนด  โดยผูวิจยัเลือกใชวธิีการติดตอส่ือสารกับผูปกครอง  2  วธิีหลกั  คือ  การใช

แผนปายประกาศติดหนาหองเรยีนอนุบาลชั้นปที ่ 2  และการใชโทรศพัทติดตอสื่อสารกับผูปกครอง  

โดยวิธกีารทัง้  2  ถือเปนการติดตอส่ือสารกับผูปกครองทั้งแบบทางเดยีว  คือ  การใชแผนปาย

ประกาศ  และแบบสองทาง  คือการใชโทรศัพท  ซึง่สอดคลองกับ  Lyons, Robbins  และ  Smith  

(1983)  ที่กลาววา  การสรางความสัมพนัธกับผูปกครองจะใหไดผลดีนั้น  ควรใชวธิีติดตอส่ือสาร

ทั้งแบบทางเดยีวและสองทางผสมผสานควบคูกนัไป   

  3.3  การสรางความสัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้นระหวางผูปกครองกับผูวิจัยนั้นเปน

สิ่งจําเปนอยางยิ่ง  เพื่อชวยใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปดวยความราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ

สูงสุด  ผูวิจัยไดใชวิธีการในการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง  คือ  การใหความเคารพ  

การใหเกียรติ  การยอมรับนบัถือในความเปนตัวของผูปกครอง  และการยอมรับในขอจํากัดของ
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ผูปกครองแตละคน  ซึ่งในชวงตนของการทดลองผูวิจยัใชวิธีการทักทาย  สอบถามถงึความสุข

ความทุกขใหทั่วถงึ  แสดงความเคารพ  นอบนอมถอมตน  แสดงความเกรงใจ  ตั้งใจรับฟงสิง่ที่

ผูปกครองพูด  และพยายามจดจําขอมูลเลก็ ๆ นอย ๆ เกีย่วกับผูปกครองแตละบุคคลใหมากที่สุด

เทาที่จะทําได  และเมื่อสามารถสรางความสัมพนัธที่ดีกบัผูปกครองใหเกิดขึ้นไดแลว  การรักษา

ความสัมพันธที่ดีนัน้ใหคงอยูถือเปนอกีสิ่งหนึง่ที่สาํคัญและจําเปนอยางยิ่ง  โดยผูวิจยัใชวิธีการ   

ไมกาวกายหรอืเขาไปวุนวายในเรื่องสวนตัวของผูปกครอง  การรักษาขอมูลที่เปนความลับหรือ

ขอมูลที่ทาํใหผูปกครองและเด็กเกิดความเสียหาย  การรับฟงและยอมรับความคิดเหน็  และไม

วิจารณความคิดเหน็ของผูปกครอง  การรกัษาคาํพูด  แสดงความจริงใจ  มีน้าํใจ  และมีอารมณขนั  

ส่ิงเหลานีท้าํใหผูวิจยัสามารถรักษาความสัมพันธที่ดกีับผูปกครองไดจนสิ้นสุดการทดลอง  ดังที ่

Brewer  (1995)  กลาววา  การมีความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง  ใหเกียรติ  มีเจตคติที่ดี  และ

ไมวิจารณผูปกครอง  คือทางนาํไปสูมิตรภาพที่ดี  และความสาํเร็จของการใหการศกึษาผูปกครอง   

 
ขอสังเกตจากการวิจยั 
      1.  กอนทําการรับสมัครผูปกครองเขารวมโปรแกรมฯ  ผูวิจัยไดจัดประชุมผูปกครองเพื่อ

ชี้แจงวัตถุประสงค   รายละเอียดของกิจกรรม  เนื้อหา  วนัและเวลาในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  

ในโปรแกรมฯ  ทัง้นี้เพื่อใหผูปกครองนาํขอมูลดังกลาวไปใชในการตัดสนิใจ  วาตนเองสะดวกใน

การเขารวมกิจกรรมไดตลอดการใชโปรแกรมฯ หรือไม  นอกจากนี้ผูวิจยัยังไดทาํการรับสมัคร

ผูปกครองเขารวมโปรแกรมฯ  ใหมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางที่ไดระบุไว  จํานวน  7  คน  เพื่อ

ปองกนัการลาออกกลางคัน  และผูปกครองเขารวมกิจกรรมไมครบตามเวลาที่กาํหนด   

2.  ผูวิจัยไดเตรียมกระดาษโนตและปากกาใหกับผูปกครองทุกทานกอนเขารวมกิจกรรม  

สําหรับผูปกครองที่ไมกลาแสดงออก  แตมีขอสงสัย  หรือตองการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

โดยใหเขียนลงในกระดาษโนต  และไมตองระบุชื่อผูเขียน  จากนัน้ผูวิจัยจะนําคาํถามดังกลาวมา

ตอบในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป  หลงัจากนั้น  2  สัปดาห  ผูวิจัยพบวา  ผูปกครองกลาซักถาม

และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมดวยตนเองมากยิง่ขึ้น  โดยไมตองใชกระดาษโนต 

3.  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากการลงชื่อของผูปกครองเพือ่เลือกวันในการเขารวมกจิกรรม

กลุมยอยที่จัดในวันจันทร-วันพุธ  ตามความสะดวกของแตละคน  และถาพบวาผูปกครองเลือก

เขารวมกิจกรรมวันใดวันหนึง่มากเกนิไป  ผูวิจัยไดแกปญหาดังกลาว  โดยการโทรศพัทติดตอกับ

ผูปกครองบางทานที่สามารถเปลี่ยนวนัในการเขารวมกิจกรรมได 
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ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 
 1.  ครูหรือผูใชโปรแกรมฯ ควรมีการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  วัตถุประสงค  เนือ้หา  

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  และการประเมินผล  ใหละเอียดกอนเพื่อที่จะไดใชโปรแกรมฯ ได

โดยสะดวก   และเพื่อใหเกดิประโยชนกับผูปกครองมากที่สุด 

 2.  ครูหรือผูทีจ่ะนาํโปรแกรมฯ ไปใช  จะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางวินัย 

ในตนเองใหกบัเด็กอยางแมนยํา  สามารถตอบขอสงสัยตาง ๆ  ของผูปกครอง  และใหคําแนะนาํ

กับผูปกครองไดอยางถกูตอง 

 3.  ครูหรือผูใชโปรแกรมฯ  ตองมีเจตคติที่ดีในการทาํงานรวมกับผูปกครอง  และตอง

สามารถสรางสัมพันธภาพทีด่ี  และความไววางใจใหเกิดกับผูปกครองได  

4.  กจิกรรมตาง ๆ  ในโปรแกรมฯ  สามารถยืดหยุนและปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม  

เชน  วัน  เวลา  และสื่อตาง ๆ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสะดวกของผูใชโปรแกรมฯ  และผูปกครอง           

แตควรดําเนินการตามลาํดับข้ันที่กาํหนดไวในแผนการจัดกิจกรรม  เพื่อใหผูปกครองไดรับความรู

อยางประสทิธภิาพมากที่สุด 

 5.  พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กในแตละดาน  สมารถปรับเปลี่ยนไดตาม

ความตองการของผูปกครอง 

 6.  โปรแกรมฯ ที่พัฒนาข้ึนนี้ถือเปนโปรแกรมเฉพาะสําหรับผูปกครองเด็กวัยอนุบาล           

แตสามารถนาํไปประยุกตใชกับผูปกครองกลุมอ่ืน ๆ ได  เชน  ผูปกครองของเด็กชัน้ประถมศึกษา 

เพียงแตจะตองปรับเนื้อหาสาระใหมีความเหมาะสมกับผูปกครองกลุมใหม 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยในระดับตอไป 
 1.  โปรแกรมฯ นี้  ไดศึกษาผลของความรูของผูปกครองในเรื่องการสรางวินัยในตนเอง

ใหแกเด็กวยัอนุบาลกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ  ดงันัน้  การทําวิจัยในระดับตอไปอาจมี

การศึกษาเพิม่เติมในเรื่องพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองของเด็กวยัอนุบาลควบคูไปดวย 

 2.  ควรมีการทําวิจัยที่นาํโปรแกรมการใหการศึกษาสาํหรับผูปกครองในการสรางวินัย

ในตนเองใหแกเด็กโดยใชรูปแบบ SECI  ไปใชกับผูปกครองกลุมอ่ืน  เชน  ผูปกครองของเด็ก

ประถมศึกษา  หรือมัธยมศึกษา  ทัง้นีเ้พื่อเปนการจัดโปรแกรมใหการศกึษากับผูปกครองที่ตอเนื่อง  

และครอบคลุมกับผูปกครองทกุกลุม  เพราะการสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็กนัน้  ตองอาศัยความ

ตอเนื่องและใชระยะเวลายาวนานพอสมควร 

 3.  ควรมกีารทําวิจัยในการใหการศึกษาสําหรับผูปกครองโดยใชรูปแบบ  SECI  เพื่อ

สงเสริมความรูของผูปกครองในการพัฒนาการเด็กดานอื่นๆ  ตอไป 
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ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
1.  อาจารย ดร.วรนาท  รักสกุลไทย  

 ผูอํานวยการแผนกอนุบาลโรงเรียนเกษมพทิยา  

 

2.  อาจารยสาํเร็จ  จนัทรโอกลุ  

 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน 

   

3.  ผูชวยศาสตราจารยสิริพรรณ  ตันติรัตนไพศาล   

อาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร   

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
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ภาคผนวก  ข 
 

ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

 1.  ตัวอยางแบบวัดสถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล  ชุดที่ 1 

 2.  ตัวอยางแบบวัดสถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล  ชุดที่ 2 

 3.  แบบประเมินความพงึพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ 

 4.  ตัวอยางแบบบันทกึคําพดูของผูปกครอง 

5.  ตัวอยางแบบบันทกึการสรุปประเด็นจากกิจกรรมการเลาเรื่อง 
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           ตัวอยาง 
 

 
 
 
 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบวัดสถานการณฉบับนี้ใชทดสอบผูปกครองกอนเขารวมโปรแกรมการใหการศึกษา                     

สําหรับผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  โดยใชรูปแบบ  SECI 

2.  แบบวัดสถานการณฉบับนี้  มีจํานวน  25  ขอ  ใหเวลาตอบ  40  นาที  โปรดทาํใหครบทุกขอ 

3.  แตละขอจะมีคําตอบใหเลือก  4  คําตอบ  ใหผูปกครองเลือกคําตอบที่ใกลเคียงกับความรูสึก                

มากที่สุด  เพยีงคําตอบเดียวเทานัน้  (กรุณาตอบทุกขอ) 

4.  ในการตอบใหผูปกครองขีดเครื่องหมาย X  ทับตัวอักษร ก  ข  ค  หรือ  ง  ในกระดาษคําตอบ 

5.  ถาตองการเปลี่ยนคําตอบ  ใหขีดเสนคูบนคําตอบที่ไมตองการ  แลวขีดทับตัวอักษรใหมทีเ่ลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดสถานการณ 
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  

ชุดที่ 1  (กอนการเขารวมโปรแกรมฯ) 

ตัวอยาง 

1. ก ข ค ง      



 

 

115 

 

 

 
   

1.  ถาทานเปนคุณพอคุณแมของนองดิว  ทานจะแกปญหาพฤติกรรมดังกลาวอยางไร 

  ก.  พยายามฝกใหนองดิวทํากิจวัตรประจําวันตาง ๆ ตามเวลา 

  ข.  สรางขอตกลงกับนองดวิในเรื่องการทาํกิจวัตรประจาํวนั 

  ค.   ควบคุมใหนองดิวทํากจิวัตรประจําวนัตาง ๆ ตามเวลาอยางจรงิจัง 

  ง.   รอใหนองดิวโตกวานี ้ แลวคอยฝกใหทํากจิวัตรประจําวนัตาง ๆ ตามเวลา 

 

 

 

 
 

8.  ทานคิดวาเปนเพราะเหตใุด  นองวนิจึงปฏิบัติตามไมได 

  ก.  นองวนิตองการเวลาในการปรับตัว 

  ข.  นองวินยังเด็กเกินไปในการถูกบงัคับ 

  ค.  สิง่ที่คุณพอคุณแมกําหนดขึ้นยากเกนิไป 

  ง.  คุณพอคุณแมไมไดบังคับใหนองวนิปฏิบัติตามอยางจริงจัง 

 

 

 

 

 

 

12.  สาเหตุสําคัญที่ทําใหนองกายไมเชื่อฟงคุณพอคุณแม  คือขอใด 

  ก.  คุณพอคุณแมไมไดเปนคนสาํคัญของนองกาย 

  ข.  คุณพอคุณแมไมไดลงโทษอยางจริงจงักับนองกาย 

  ค.  คุณพอคุณแมไมไดอบรมส่ังสอนนองกายอยางสม่ําเสมอ 

 ง.   คุณพอคุณแมไมบังคับนองกายใหเชือ่ฟงคําสัง่อยางจริงจงั 

 

คุณพอคุณแมของนองดิวตองไปทํางานนอกบาน  จึงจางพี่เลี้ยงคอยดูแลแทน  

นองดิวเปนเด็กที่เอาแตใจตัวเอง  และทํากิจวัตรประจําวันตาง ๆ ไมเปนเวลา  

นองวินชอบนอนดึก  ทําใหตื่นสายและไปโรงเรียนไมทันอยูเสมอ   คุณพอคุณแม

จึงกําหนดใหเขานอนไมเกิน 2 ทุม   เมื่อเวลาผานไป  2  วัน  นองวินยังปฏิบัติตามไมได 

           คุณพอคุณแมไมคอยมีเวลาอบรมนองกายเทาใดนัก  เพราะตองออกไปทํางานนอก

บานจนดึก ปลอยใหอยูกับคุณยาย  แตเมื่อใดที่มีเวลาวางจะอบรมสั่งสอนนองกายอยูเสมอวา   

ใหเปนเด็กดี    ไมดื้อ     ไมซน   เชื่อฟงพอแม    แตไมวาจะอบรมสั่งสอนอยางไรนองกาย   

ยังคงดื้อร้ัน  และไมเชื่อฟงเหมือนเดิม 
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18. ถาทานเปนคุณพอคุณแมของนองจิ๊บ  ทานจะเลือกใชวิธีใดในการแกปญหาดงักลาว 

ก.  เขาไปกอดและปลอบเพือ่ใหนองจิ๊บหยุดรอง 

  ข.  ทําเปนไมสนใจกับพฤตกิรรมดังกลาว  จนกวานองจิบ๊จะหยุดรอง 

  ค.  เขาไปจับตัวนองจิบ๊ไว  และบอกวาการกระทําเชนนี้เปนสิ่งที่ไมด ี

ง.  เขาไปดุเพื่อใหนองจิ๊บหยุดรอง  พรอมทั้งคาดโทษไววาถายังไมหยดุรองจะถูกตี 

 

 

 

 

 
 

20. ถาทานเปนคุณพอคุณแมของนองทอป  ทานจะเลือกใชวิธีใดในการแกปญหาดงักลาว 

ก.  ตีนองทอปที่แกลงนอง 

  ข.  สัง่ใหนองทอปไปนั่งสงบนิ่งในมุมที่กาํหนด 

  ค.  ชวนเดก็ทัง้สองคนเขาไปเลนของเลนในบาน 

ง.  อธิบายใหนองทอปฟงวาการแกลงนองเปนสิง่ที่ไมดี  ไมควรทํา 

 

 

 

 

 

22. ถาทานเปนคณุแมของนองแกว  ทานจะเลือกใชวธิีใดในการแกปญหาดังกลาว 

   ก.  สั่งหามกนิของหวานกอนเขานอน 

ข.  สัง่ใหนองแกวแปรงฟนกอนเขานอนบอย ๆ   

  ค.  ชวนใหแปรงฟนพรอมกบัคุณแมทุกวนักอนเขานอน              

ง.  บอกนองแกววาถาไมแปรงฟนทุกวนักอนเขานอนจะทําใหปวดฟน 

 

 

นองจิ๊บเปนลูกสาวคนเล็ก   ทุกคนในบานจึงไมกลาขัดใจ  เมื่ออยากไดอะไร   

ก็ตองได   เพราะถาไมไดดั่งใจจะรองกรี๊ด ๆ และลงไปนอนดิ้นที่พื้น   

ทุกวันนองทอปมักจะไปวิ่งเลนที่สนามหนาบานตามลําพังกับนองสาว   

เมื่อใดที่นองเผลอ   นองทอปชอบผลักใหลมและยืนหัวเราะชอบใจที่แกลงนองได 

 

กอนนอนนองแกวชอบกินของหวานเปนประจํา   และไมยอมแปรงฟน   

คุณแมตองคอยเตือนและบังคับใหแปรงฟนอยูเสมอ  แตนองแกวก็ไมยอมปฏิบัติตาม 
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              ตัวอยาง 
 

 
 
 
 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบวัดสถานการณฉบับนี้ใชทดสอบผูปกครองหลงัเขารวมโปรแกรมการใหการศึกษา                   

สําหรับผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  โดยใชรูปแบบ  SECI 

2.  แบบวัดสถานการณฉบับนี้  มีจํานวน  25  ขอ  ใหเวลาตอบ  40  นาที  โปรดทาํใหครบทุกขอ 

3.  แตละขอจะมีคําตอบใหเลือก  4  คําตอบ  ใหผูปกครองเลือกคําตอบที่ใกลเคียงกับความรูสึก                

มากที่สุด  เพยีงคําตอบเดียวเทานัน้  (กรุณาตอบทุกขอ) 

4.  ในการตอบใหผูปกครองขีดเครื่องหมาย X  ทับตัวอักษร ก  ข  ค  หรือ  ง  ในกระดาษคําตอบ 

5.  ถาตองการเปลี่ยนคําตอบ  ใหขีดเสนคูบนคําตอบที่ไมตองการ  แลวขีดทับตัวอักษรใหมทีเ่ลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดสถานการณ 
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล  

ชุดที่ 2  (หลังการเขารวมโปรแกรมฯ) 

ตัวอยาง 

1. ก ข ค ง      
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4.  ทานคิดวาเพราะเหตุใดนองฝนจึงแสดงพฤติกรรมเชนนัน้ 

  ก.  เพราะคุณแมเขมงวดกับนองฝนมากเกนิไป 

ข.  เพราะคุณแมยังเขมงวดกับนองฝนนอยเกนิไป 

ค.  เพราะคุณแมไมใหนองฝนคิดดวยตนเองวาสิง่ใดควรทําและสิ่งใดไมควรทํา 

ง.  เพราะนองฝนยงัเด็ก  จึงแสดงพฤติกรรมดังกลาวออกไปตามปกตขิองเด็กวัยนี ้

 

 

 

 

 

 

10. ทานคิดวาสาเหตหุลักทีท่ําใหนองแยมไมทําตามคําสัง่คืออะไร 

ก.  คุณพอคุณแมใจดีกับนองแยมมากเกนิไป 

  ข.  คุณพอคุณแมขัดแยงกันเองในการออกคําสั่ง 

  ค.  คุณพอคุณแมไมไดลงโทษนองแยมเมื่อไมทําตามคําสั่ง 

  ง.  คุณพอคุณแมไมตรวจสอบวานองแยมทําตามคําสั่งหรือไม 

 

 

 

 

 

16.  ถาทานเปนคุณพอคุณแมของนองเวียร  ทานจะเลอืกใชวิธีใดในการแกปญหาดังกลาว 

  ก.  พูดชมเชยอยูเสมอวานองเวยีรเปนเด็กเกง 

ข.  ปลอยใหคณุครูทําโทษนองเวียรเองทีท่าํการบานไมเสร็จ 

ค.  พยายามบอกใหนองเวยีรทําการบานทกุครั้งเมื่อกลับจากโรงเรียน 

ง.   สรางขอตกลงกับนองนองเวียรวา  “กลับจากโรงเรียนตองทําการบานใหเสร็จ 

      กอนจึงจะดูการตูนได” 

เมื่อเลิกเรียนแลวนองเวียรตองไปเรียนดนตรีไทยตอ   กวาจะกลับถึงบานก็เย็น   

เมื่อกลับมาถึงนองเวียรจะรีบไปดูการตูนเรื่องโปรดจนลืมทําการบาน  และตองมา   

ทําการบานในตอนดึก  แตยังทําไมทันเสร็จก็เผลอหลับไปกอน 

คุณแมของนองฝนเปนคนเจาระเบียบ  และตองการฝกใหนองฝนเปนคนที่มี   

วินัยในตนเอง   จึงสั่งใหทําตามคําสั่งของคุณแมอยางเครงครัด  แตนองฝนก็ยังคงไมเกบ็

ของใหเปนระเบียบ  หรือทํางานไมเสร็จตามที่ตกลงกัน 

 

นองแยมอายุ  4  ป  เปนเด็กที่  กิน  นอน  และขับถายไมเปนเวลา  มีอารมณ

รุนแรง   เอาแตใจตัวเองบางในบางครั้ง   เมื่อเร่ิมโตก็ยิ่งเอาแตใจตัวเองมากขึ้น   

มีพฤติกรรมที่ดื้อ  ไมเชื่อฟงและไมทําตามคําสั่ง  ทําใหคุณพอตองดุและบังคับใหนองแยม

ทําตามคําสั่ง  แตทุกครั้งที่คุณพอเร่ิมดุ   คุณแมจะเขาไปปกปองนองแยมอยูเสมอ 



 

 

119 

 

 

 

 
 

17.  ถาทานเปนคุณแมของนองตาล  ทานจะเลือกใชวธิีใดในการแกปญหาดังกลาว 

 ก.  ไมสนใจ เพราะถาลางผกัเสร็จเด็กทัง้สองคนกห็ยุดทะเลาะกนัเอง 

  ข.  สัง่ใหนองตูออกไปจากหองครัว  เพราะยงัเด็กอยูชวยคุณแมไมได 

  ค.  ชวนนองตูไปชวยคุณแมทําอยางอืน่  แลวปลอยใหนองตาลลางผักตอไป 

  ง.  อธิบายเหตุผลใหฟงวาเปนพีน่องกันตองรักกนัและใหชวยกนัลางผักใหเสร็จ 

 
 

 

 
23.  ถาทานเปนคุณแมของนองสม  ทานจะเลือกใชวธิีใดในการแกปญหาดังกลาว 

  ก.  งดอาหารวางของนองสมในวนัรุงขึ้น 

ข.  ใหนองสมมีสวนรวมในการสรางขอตกลงดวย 

  ค.  อธิบายใหนองสมฟงถึงขอดีของการอานหนงัสือนทิาน 

ง.  ไมสนใจวานองสมจะอานหนังสือนทิานหรือไม  เพราะยงัเด็กอยู 
 

 

 

 

 
 

24. ถาทานเปนคุณแมของนองแม็ค  ทานจะเลือกใชวธิีใดในการแกปญหาดังกลาว 

ก.  ไมใหความสนใจในตวันองแม็ค 

  ข.  ชกัชวนใหนองแม็ครีบรับประทานอาหารใหเสร็จเร็ว ๆ 

ค.  ออกคาํสั่งดวยทาททีี่จริงจังและเสียงดงัวา  “หามเคาะโตะอีก” 

ง.  สั่งใหนองแม็คไปยืนสงบนิ่งที่มุมหองจนกวาคุณแมจะอนุญาตใหกลับมา 

 

คุณแมอยากใหนองสมมีนิสัยรักการอาน  จึงสรางขอตกลงวา  กอนนอนตอง

อานหนังสือนิทานทุกวัน ๆ วันละ 2 เลม  แตนองสมไมยอมปฏิบัติตาม 

ทุกครั้งในขณะที่รับประทานอาหาร  นองแม็คชอบนําชอนมาเคาะกับโตะ   

เปนจังหวะแลวรองเพลงตาม   ซึ่งคุณแมไดสั่ งใหหยุดเคาะโตะหลายครั้ งแลว   

แตนองแม็คก็ยังเคาะโตะตอไปโดยไมสนใจคําสั่งของคุณแม 

นองตาลกําลังชวยคุณแมลางผักเพื่อเตรียมทําอาหารเย็น  นองตูนองสาวของ  

นองตาลอยากชวยลางผักดวย  แตนองตาลไมยอมเพราะอยากลางผักคนเดียว   

จึงพยายามไลนองตูออกไป  เด็กทั้งสองจึงทะเลาะกัน 
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คําชี้แจง 
 
 1.  แบบประเมินความพงึพอใจนี้  เปนแบบสอบถามสาํหรับผูปกครองที่เขารวมโปรแกรม                  

ใหการศึกษาสําหรับผูปกครองในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนบุาล  โดยใชรูปแบบ SECI             

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ  มาใชในการปรับปรุงโปรแกรมฯ  ขอความกรุณา               

ใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  เพราะทุกคําตอบมีความสาํคญัยิ่งตอการปรบัปรุงโปรแกรมฯ                  

ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ 

 

 2.  แบบประเมินความพงึพอใจ  ประกอบดวย 3 สวน  คือ 

  สวนที่ 1  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนที่ 2  ความพึงพอใจทีม่ตีอการเขารวมโปรแกรมฯ 

สวนที่ 3  ปญหาที่พบและขอเสนอแนะเพิม่เติมจากการเขารวมโปรแกรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง 
ในการเขารวมโปรแกรมฯ  
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สวนที่  1   
 

ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน       ที่ตรงกบัความเปนจริง  และเติมขอความลงใน 

     ชองวางที่กาํหนดให 
 

1. เพศ 

       ชาย                                                   หญงิ 

2. อาย ุ

         ต่ํากวา   20  ป            20 – 30  ป 

          31 – 40  ป            มากกวา  40  ป 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

         ประถมศึกษา                                มัธยมศึกษาตอนตน 

         มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช.            อนุปริญญา / ปวส. 

         ปริญญาตรี                                       ปริญญาโท  

         ปริญญาเอก             อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ).............................. 

4. อาชีพ 

         รับราชการ                     ธุรกิจสวนตัว 

         พนักงานบริษัท                    รับจาง 

         คาขาย                     แมบาน 

         อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)..........................................       

5. ความสัมพันธกับเด็ก 

         บิดา                  มารดา 

         อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................... 

6. กอนเขารวมกจิกรรมการใหความรูในครั้งนี้   ทานเคยไดรับความรูเร่ืองการสรางวินยั         

ในตนเอง ใหกบัเด็กมากอนหรือไม 

         ไมเคย         

             เคย  โดยไดรับความรูจาก........................................................................                    

                                                    ......................................................................... 
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สวนที่  2 
 

ความพึงพอใจที่มีตอการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทานมากทีสุ่ด 

 

ระดับความพึงพอใจ 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย

ที่สุด 

ความเขาใจกอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
1. กอนเขารวมโปรแกรมฯ ทานไดรับแจงวัตถุประสงคของ

โปรแกรมฯ อยางชัดเจน 

     

2. กอนเขารวมโปรแกรมฯ ทานไดรับแจงขั้นตอนและ

ระยะเวลาของการดําเนินการใชโปรแกรมฯ อยางละเอยีด 

     

กิจกรรมการบรรยาย 
3. เนื้อหาความรูที่ผูวิจยับรรยายมีความเหมาะสม 

     

4. ผูวิจัยบรรยายดวยภาษาที่เขาใจงาย      

5. ระยะเวลาที่ใชในการบรรยายมีความเหมาะสม      

6. กิจกรรมที่ใชประกอบการบรรยายมีความนาสนใจ      

7. การมีสวนรวมของทานในกิจกรรมการบรรยาย      

กิจกรรมการเลาเรื่อง 
8. กิจกรรมการเลาเรื่องทาํใหทานทราบความรูใหม ๆ 

     

9. ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

10. การมีสวนรวมของทานในกิจกรรมการเลาเรื่อง      

11. บรรยากาศขณะทํากิจกรรมการเลาเรือ่งมีความเหมาะสม      

กิจกรรมการสรุปความคิด 
12. กิจกรรมการสรุปความคิดทําใหทานคนพบขอความรูใหม  ๆ

     

13. ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

14. การมีสวนรวมของทานในกิจกรรมการการสรุปความคิด      

15. กิจกรรมการสรุปความคดิมีความตอเนือ่งกับกิจกรรม           

การเลาเรื่อง 

     

16. บรรยากาศขณะทํากิจกรรมการสรุปความคิดมีความ

เหมาะสม 
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ระดับความพึงพอใจ 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย

ที่สุด 

เอกสารประกอบการบรรยาย/เอกสารแผนพับ 
17. เอกสารประกอบการบรรยายมคีวามชัดเจน  อานเขาใจงาย 

     

18. จํานวนหนาของเอกสารประกอบการบรรยายมีความ

เหมาะสม 

     

19. เนื้อหาเอกสารประกอบการบรรยายชวยสรางความเขาใจ

ในการสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็ก 

     

20. การจัดวางรูปเลม  ขนาดตัวหนงัสือ  และภาพประกอบ

ของเอกสารประกอบการบรรยายและเอกสารแผนพับมีความ

นาสนใจ 

     

21. เนื้อหาในเอกสารแผนพบัสามารถนําไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันไดจริง 

     

รายการ  “สรางวินยัใหลูกรัก” 
22.  ภาษาที่ใชเขาใจงาย 

     

23. รูปแบบการนําเสนอนาสนใจ      

24. ระยะเวลามีความเหมาะสม      

วัน เวลา และสถานที ่ 
25. วนั และเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 

     

26. สถานที่ที่ใชในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม      

27. บรรยากาศและสภาพแวดลอมมีความเหมาะสม      

การนาํความรูที่ไดรับไปใช 
28. ทานนําความรูที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมไปใชในการ

ปฏิบัติกับบุตรหลาน 

     

29. ทานนําความรูที่ไดรับจากเอกสารที่แจกไปใชในการปฏิบัติ

กับบุตรหลาน 

     

30. การนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ  ทาํใหทานคนพบขอความรู

ใหม ๆ เพิ่มเตมิ 
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สวนที่ 3 
 

ปญหาที่พบและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากการเขารวมโปรแกรมฯ 
 

คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิตอการเขารวมโปรแกรมฯ  ในครั้งนี ้

 
 1.  ปญหาทีพ่บขณะการเขารวมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………

………………….……………………………………………………………………………………

………………….....................……………………………………………………………………

……………………………………………….………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 
 2.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
 ………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………… 

…………………….………………………………………………………………………………… 

…………………….………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

   

 

 

 
ขอบพระคุณในความรวมมือคะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

125 

 
 
 
 

แบบบันทึกคาํพูดของผูปกครอง 
 

วัน/เดือน/ป ชื่อ สิ่งที่ผูปกครองพูด หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ตัวอยาง 
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แบบบันทึกการเลาเรื่อง 
 

เร่ือง...เทคนคิการฝกใหเด็กเก็บของเลนของใชไวที่เดิมอยางเปนระเบียบเมื่อเลิกใช 
   

วันที่........เดือน.........................พ.ศ.2551 

 

ชื่อผูปกครอง สรุปประเด็น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………. 

                                                                                          ผูจดบันทกึ 

ตัวอยาง 
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ภาคผนวก  ค 
 

    ตัวอยางเอกสารและสือ่ประกอบการใชโปรแกรมฯ 
 

1.  ตัวอยางแผนการจัดกจิกรรม   

2.  ตัวอยางเอกสารประกอบการบรรยาย   

3.  ตัวอยางซดีี-รอม สถานการณการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก 

4.  ตัวอยางเอกสารแผนพบั  
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1.  ตัวอยาง  แผนการจัดกิจกรรม 
 

สัปดาหที ่ วัน เนื้อหา วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อังคาร 

27 พ.ค. 51 

 

1.  ความหมายและความสาํคัญ

ของวินยัในตนเอง 

2.  ควรเริ่มสรางวนิัยในตนเอง

ตั้งแตเมื่อใด 

3.  เหตุผลในการสรางวินัย

ในตนเองใหกับลูก   

4.  ลูกควรมวีนิัยในเรื่องใดบาง  

5.  ขอควรระวงัในการสราง

วินัยในตนเองใหกับลูก 

6.  สาเหตุที่ทาํใหการสราง

วินัยกับลูกไมไดผล   

7.  หลักการในการสราง

วินัยในตนเองใหกับลูก 

 

 

     เพื่อใหผูปกครองทราบ

ถึงความสําคญัของการ

สรางวนิัยในตนเองใหกับ

เด็ก  

 

 

 

 

 

S กิจกรรมการบรรยาย 
1. ผูวิจัยกลาวทักทายผูปกครองและอธิบายขั้นตอน

การทาํกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองสรางความสัมพันธ

กับผูปกครองดวยกนัเองใหมากยิง่ขึ้น 

2. ผูวิจยัแจกกระดาษ A4 ใหกับผูปกครองคนละแผน 

3. ผูวิจยัถามคําถามที่ 1 คือ “ทานคิดวาใครในที่นี้มี

ลูกสาวคนเดียว  และเรียนอยูชั้น อ.2/2”  จากนั้นให

ผูปกครองไปหาผูปกครองทีม่ีลักษณะตรงกับคําถาม  

พรอมทัง้สัมภาษณขอมูลตาง ๆ ของผูปกครองทาน

นั้นมาใหมากที่สุด  และจดบันทกึลงในกระดาษที่

แจกไป  ภายในเวลา 2 นาท ี

4. ใชวิธกีารเชนเดียวกับขอ 3  แตเปลี่ยนคาํถาม  

ดังนี ้

     คําถามที ่2  “ทานคิดวาใครในที่นี้มีลูกชายคน

เดียว  และเรียนอยูชัน้ อ.2/1” 

     คําถามที ่3  “ทานคิดวาใครในที่นี้มีลูกคนโตเปน

 

1. เอกสารประกอบ 

การบรรยาย  ชุด   

“การสรางวนิยัใน

ตนเองใหกับเดก็”     

2. Power point  

ประกอบการบรรยาย 

3. กระดาษ A4 

4. ดินสอ 
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สัปดาหที ่ วัน เนื้อหา วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกชาย  และมีลูกคนเลก็เปนลูกสาว” 

      คําถามที่ 4  “ทานคิดวาใครในที่นี้มีลูกมากที่สุด” 

5.  เลือกผูปกครองออกมา  5  คน  พรอมทั้งให

ผูปกครองแตละทานแนะนาํตัวเองและผูปกครองที่

ไปสัมภาษณมาได 

6. ผูวิจยัแจกเอกสารประกอบการบรรยายชุด  “การ

สรางวนิัยในตนเองใหกับเดก็”    

7. ผูวิจยับรรยาย  เรื่อง  “การสรางวนิัยในตนเอง

ใหกับเด็ก”  โดยมีหวัขอยอยดังนี ้

   7.1  ความหมายและความสําคัญของวนิยัในตนเอง 

    7.2  ควรเริ่มสรางวนิัยในตนเองตัง้แตเมื่อใด 

   7.3  เหตุผลในการสรางวินัยในตนเองใหกับลูก   

   7.4  ลูกควรมีวินัยในเรื่องใดบาง  

   7.5  ขอควรระวงัในการสรางวนิัยในตนเองใหกบัลูก 

   7.6  สาเหตทุี่ทําใหการสรางวินัยกับลูกไมไดผล   

   7.7 หลักการในการสรางวินยัในตนเองใหกับลูก 

8. ผูปกครองและผูวิจัยพูดคุยแสดงความคิดเห็น

เพิ่มเติม 
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สัปดาหที ่ วัน เนื้อหา วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 

9. ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูปกครองซักถามขอสงสัย

เพิ่มเติม 

10. นัดหมายกับผูปกครองในการทํากิจกรรมในครั้ง

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 พฤหัสบดี 

29 พ.ค. 51 

        ปจจัยทีม่ีผลตอการสราง

วินัยในตนเองใหกับเด็ก   

1.  ปจจยัจากตัวเด็ก 

      -  อาย ุ

      -  ความสามารถทางเชาวน

ปญญา    

       -  พื้นอารมณ 

       -  ปญหาทางอารมณ 

2.  ปจจยัจากพอแม 

       -  ทัศนคติของพอแม 

       -  ความตั้งใจจริงของพอแม 

       -  ความมวีินัยในตนเอง

ของพอแม 

       -  อารมณของพอแม 

     เพื่อใหผูปกครองทราบ

ถึงปจจยัที่มีผลตอการ

สรางวนิัยในตนเองใหกับ

เด็ก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S กิจกรรมการบรรยาย 
1. ผูวิจัยกลาวทักทายผูปกครองและอธิบายขั้นตอน

การทาํกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองสรางความสัมพันธ

กับผูปกครองดวยกนัเองใหมากยิง่ขึ้น 

2. ผูวิจัยแจกถวยที่ใสคุกกี้ไวใหกับผูปกครองทีน่ั่งอยู

หัวแถว   

3. ใหผูปกครองทีน่ั่งหัวแถวหยิบคุกกี้คนละ 1 ถงุ  

แลวสงถวยใสคุกกี้ใหกับผูปกครองทีน่ั่งขาง ๆ พรอม

กับกลาวสวัสดีและบอกชื่อของตนเอง  ผูปกครองที่

รับถวยคุกกี้มาจะกลาวขอบคุณและบอกชื่อของ

ตนเอง  ทําเชนนี้ตอไปเรื่อยๆ จนครบทุกคนทีน่ั่งอยู

ในแถวนั้น 

4. ผูวิจยัใหผูปกครองแสดงความคิดเห็นวามีปจจัย

ใดบางมีผลตอการสรางวินยัในตนเองกับเด็ก 

1. เอกสารประกอบ 

การบรรยาย  ชุด  

“ปจจัยทีม่ีผลตอการ

สรางวินัยในตนเอง

กับเด็ก”  

2. Power point  

ประกอบการบรรยาย 

3. คุกกี ้

4. ถวยใสคุกกี ้
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สัปดาหที ่ วัน เนื้อหา วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 

3. ปจจัยจากความสัมพันธ

ระหวางพอแมกับลูก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการบรรยายชุด  

“ปจจัยทีม่ีผลตอการสรางวนิัยในตนเองกบัเด็ก”   

6. ผูวิจยัสรุปและบรรยาย  เรื่อง  “ปจจัยที่มอีิทธิพล

ตอการสรางวนิัยในตนเองใหกับเด็ก” โดยมีหัวขอ

ดังนี ้

   6.1  ปจจัยจากตัวเด็ก 

   6.2  ปจจัยจากพอแม 

   6.3  ปจจัยจากความสัมพนัธระหวางพอแมกับลูก 

7. ผูปกครองและผูวิจัยพูดคุยแสดงความคิดเห็นเพิ่ม 

8. ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูปกครองซักถามขอสงสัย

เพิ่มเติม 

9. นัดหมายกับผูปกครองในการทํากิจกรรมในครั้งตอไป 
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สัปดาหที ่ วัน เนื้อหา วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ 

3 อังคาร 

3 มิ.ย.51 

บทบาทของพอแมผูปกครอง  
ในการสรางวนิัยในตนเอง
ใหกับเด็ก  ดังนี้ 
1.  การเปนแบบอยางที่ด ี
2.  การสรางความสัมพันธทีด่ี
กับลูก 
3.  การอบรมสั่งสอนลูก 
4.  การจัดสภาพแวดลอม 

        เพื่อใหผูปกครอง
ทราบบทบาทของตนเอง
ในการสรางวนิัยในตนเอง
ใหกับเด็ก   
 

S กิจกรรมการบรรยาย 

1. ผูวิจัยกลาวทักทายผูปกครองและอธิบายขั้นตอน
การทํากิจกรรม 
2. ผูวิจัยใหผูปกครองแสดงความคิดเห็นในหัวขอ  
“บทบาทของพอแมในการสรางวินัยในตนเองใหลูก” 
3. ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการบรรยายชุด  
“บทบาทของพอแมในการสรางวินัยใหลูก”   
4. ผูวิจัยสรุปและบรรยาย  เรื่อง “บทบาทของพอแม
ผูปกครองในการสรางวินัยในตนเองใหกบัเด็ก”  
ตามลําดับเนื้อหา  ดังนี ้
   4.1  การเปนแบบอยางที่ด ี
   4.2  การสรางความสัมพันธที่ดีกับลูก 
   4.3  การอบรมสั่งสอนลูก 
   4.4  การจัดสภาพแวดลอม 
5. ผูปกครองและผูวิจัยพูดคุยแสดงความคิดเห็นเพิ่ม 
6. ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูปกครองซักถามขอสงสัย
เพิ่มเติม 
7. นัดหมายกบัผูปกครองในการทํากิจกรรมในครั้ง
ตอไป 

1. เอกสารประกอบ 
การบรรยาย  ชดุ 
“บทบาทของพอแมใน
การสรางวินัยใหลูก”  
2. Power point 
ประกอบการบรรยาย   
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พฤหัสบดี 

5 มิ.ย.51 

เทคนิคการสรางวินยัในตนเอง
ใหกับเด็ก  ดังนี้ 
    1. การอธิบายเหตุผล 
    2. การใชคําสั่งที่หนักแนน
จริงจัง 
    3. การตั้งกฎระเบียบ 
    4. การเบี่ยงเบนความสนใจ 
    5. การเพิกเฉย 
    6. การใหรางวัล 
    7. การลงโทษ 
    8. การใชผลของการกระทํา 

    เพื่อใหผูปกครองทราบ
เทคนิคการสรางวินยัใน
ตนเองใหกับเด็ก   
 
 

S กิจกรรมการบรรยาย 

1. ผูวิจัยกลาวทักทายผูปกครองและอธิบายขั้นตอน
การทํากิจกรรม 
2. ผูวิจัยแจกถวยทีใ่สลูกอมไวใหกับผูปกครองที่นั่ง
อยูหวัแถว  ในแตละถวยจะมลีูกอม 4 รส 
3. ใหผูปกครองที่นั่งหัวแถวหยิบลูกอมคนละ 1 เม็ด  
แลวสงถวยใสลูกอมใหกับผูปกครองที่นั่งขาง ๆ 
พรอมกับกลาวสวัสดีและบอกชื่อของตนเอง  
ผูปกครองที่รับถวยคุกกี้มาจะกลาวขอบคณุและบอก
ชื่อของตนเอง  ทําเชนนี้ตอไปเรื่อยๆ จนครบทุกคนที่
นั่งอยูในแถวนั้น 
4. ผูวิจัยใหตวัแทนผูปกครองหยิบลูกอมจากถวยที่มี
ลูกอมอยู 4 รส  มา  1  เมด็  และถาหยบิไดลูกอมรสใด  
ใหผูปกครองที่มีลูกอมรสนั้นอยูบอกเทคนิคที่เคยใช
ในการสรางวนิัยในตนเองใหกับบุตรหลานมาคนละ 
1 วิธี 
5. ใชวิธีการเชนเดียวกับขอ  4  แตเปลี่ยนตวัแทน
ผูปกครองในการหยิบลูกอม  ทําเชนนี้จนกระทั่ง
ผูปกครองไดบอกเทคนิคที่เคยใชในการสรางวินัย        

1. เอกสารประกอบ 
การบรรยาย  ชุด 
“เทคนิคการ สราง
วินัยใหชนะใจลูก” 
2. Power point 
ประกอบการบรรยาย   
3. ลูกอม 4 รส 
4. ถวยใสลูกอม 
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ในตนเองใหกบับุตรหลานครบทุกคน 
6. ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการบรรยายชุด  
“เทคนิคการสรางวินัยใหชนะใจลูก”   
7. ผูวิจัยบรรยายเทคนิคการสรางวินัยในตนเองใหกับ
เด็ก  ตามลําดบัเนื้อหา  ดังนี ้
         7.1 การอธิบายเหตุผล 
         7.2 การใชคําสั่งที่หนักแนนจริงจัง 
         7.3 การตั้งกฎระเบยีบ 
         7.4 การเบี่ยงเบนความสนใจ 
         7.5 การเพิกเฉย 
         7.6 การใหรางวัล 
         7.7 การลงโทษ 
         7.8 การใชผลของการกระทํา 
8. ผูปกครองและผูวิจัยพูดคุยแสดงความคดิเห็นเพิ่ม 
9. ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูปกครองซักถามขอสงสัย
เพิ่มเติม 
10. นัดหมายกบัผูปกครองในการทํากิจกรรมในครั้ง
ตอไป 
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4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จันทร-พุธ* 

9-11 มิ.ย. 51 

 

 

 

 

 

 

 

1. เทคนิคการสรางวนิัยใน

ตนเองใหกับเด็ก ดานความ

รับผิดชอบ เรื่อง การทาํงานที่

ไดรับมอบหมายดวยความ

ตั้งใจจนเสร็จ  และการทํางาน

เสร็จทันตามเวลาที่กําหนด  

ของผูปกครองแตละทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อใหผูปกครองแตละ

ทานเลาเทคนคิและวิธีการ

ตาง ๆ ที่ใชใน การสราง

วินัยในตนเองใหกับเด็ก

ดานความรับผิดชอบ  เรื่อง 

การทาํงานที่ไดรับ

มอบหมายดวยความตัง้ใจ

จนเสร็จ  และการทาํงาน

เสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูวิจัยสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  และ

อธิบายขัน้ตอนการทํากิจกรรม 

2. ใหผูปกครองแตละทานแนะนําตัวเองใหผูปกครอง

ทานอื่นไดรูจัก   

3. ใหผูปกครองรวมกนัเลือกเลขานุการของกลุม  

เพื่อจดบันทึกวิธีการปฏิบัติของผูปกครองแตละทาน 
กิจกรรมการเลาเรื่อง  
4. ผูวิจยัสรางขอตกลงกับกลุมผูปกครองในการทํา

กิจกรรมการเลาเรื่อง  ดังนี ้

         4.1 ผูเลาเรื่อง  ตองปฏิบัติ  ดังนี ้

          -  เลาเพียงประเด็นเดียวตอหนึ่งเรือ่ง  

          -  เลาแบบไดใจความและเลาสั้น ๆ ใชเวลา

ประมาณคนละ 2 – 3 นาท ี

               -  ไมตีความหรือใสความคิดเหน็ของ

ตนเองระหวางเลา 

          4.2 ผูฟง  ตองปฏิบัติ  ดังนี ้

                -  ฟงโดยไมพูดแทรก ไมเสนอขอแนะนาํ

ใด ๆ ไมวิจารณ และไมโตแยง  แตเมื่อผูเลาเรื่องเลา
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จบแลวสามารถซกัถามในลักษณะขอขอมูลเพิม่เตมิได 

                 -  ฟงดวยความตั้งใจ  ไมตองพะวงหรือ

เตรียมตัวในการพูดของตนเอง 

5. ใหผูปกครองชมซีด-ีรอม สถานการณการสราง

วินัยในตนเองใหกับเด็ก  ตอนความรับผิดชอบ 1 

6. ใหผูปกครองทกุทานผลัดกันเลาเรื่องราวเกี่ยวกับ

ความสาํเร็จของตนเอง   ในการฝกใหเด็กทํางานที่

ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจจนเสร็จ   

7. ใชวิธีการเชนเดียวกับขอ 6 แตเปลี่ยนเปน           

การฝกใหเด็กทํางานเสร็จทนัตามเวลาที่กาํหนด 

8. เลขานกุารและผูวจิัยจดบนัทึกวิธกีารปฏิบตัิของ

ผูปกครองแตละทาน     

9. เมื่อผูปกครองเลาเรื่องครบทุกทาน  และทุก

ประเด็นแลว  เลขานุการอานวิธกีารปฏิบตัิของ

ผูปกครองทุกทานใหสมาชิกในกลุมฟง 
 
 
 

 

 

 

1. ซีด-ีรอม  

สถานการณการ

สรางวนิัยในตนเอง

ใหกับเด็ก  ตอน

ความรับผิดชอบ 1 

 

 

2. กระดาษ 

3. ปากกา 
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2. ขอสรุปของกลุมเกี่ยวกับ

เทคนิคการสรางวินยัในตนเอง

ใหกับเด็ก ดานความรับผิดชอบ 

เรื่อง  การสรางวนิัยในตนเอง

ใหกับเด็ก ในดานความ

รับผิดชอบ เรื่อง การทาํงานที่

ไดรับมอบหมายดวยความ

ตั้งใจจนเสร็จ  และการทํางาน

เสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

2. เพื่อใหผูปกครองรวมกัน

สรุปเทคนิคการสรางวนิัย

ในตนเองใหกบัเด็กดาน

ความรับผิดชอบ  เรื่อง การ

ทาํงานที่ไดรับมอบหมาย

ดวยความตั้งใจจนเสร็จ  

และการทาํงานเสร็จทนั

ตามเวลาทีก่ําหนด 

E 
 
 

 
C 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมการสรุปความรู 
10.  ใหผูปกครองในกลุมรวมกันสรุปความรูจากเรื่อง

ที่เลาเปนประเด็นสั้น ๆ 

 
กิจกรรมจัดระบบความรู 
11. ใหผูปกครองในกลุมรวมกันอภิปราย  และเปน

สรุปความรูเรื่อง  เทคนิคการฝกใหเด็กทํางานที่ไดรับ

มอบหมายดวยความตัง้ใจจนเสร็จ  และการทํางาน

เสร็จทนัตามเวลาที่กาํหนด  โดยผูวิจยัและเลขานกุาร

รวมกันจดบันทึก 

12. ผูปกครองและผูวิจัยรวมกันสรุปความรูที่ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤหัส 

12  มิ.ย. 51 

  C การจัดทาํเอกสารแผนพบั 
13. นาํขอมูลทีไ่ดจากการจดัระบบความรูของผูปกครอง

ทั้ง  3 กลุม  มาจัดทาํเอกสารแผนพับ ฉบับที่ 1 เรื่อง  

เทคนิคการฝกใหเด็กทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความ

ตั้งใจจนเสร็จ  และการทํางานเสร็จทันตามเวลาที่กาํหนด  
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ศุกร 

13 มิ.ย. 51 

3. เทคนิคการสรางวนิัยใน

ตนเองใหกับเด็ก ดานความ

รับผิดชอบ เรื่อง การทาํงานที่

ไดรับมอบหมายดวยความ

ตั้งใจจนเสร็จ  และการทํางาน

เสร็จทันตามเวลาที่กําหนด   

 

3. เพื่อใหผูปกครองทราบ

เทคนิคในการสรางวนิัยใน

ตนเองใหกับเด็ก ดาน

ความรับผิดชอบ  เรื่อง การ

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย

ดวยความตั้งใจจนเสร็จ  

และการทํางานเสร็จทันตาม

เวลาที่กําหนด 

4. เพื่อใหผูปกครองนํา

ความรูที่ไดรับไปปฏิบัติกับ

เด็ก 

I กิจกรรมการนําความรูไปใช 
14. ผูวิจัยสรุปประเด็นที่ไดจากกิจกรรมการเลาเรื่อง

และกิจกรรมสรุปความคิดของทัง้ 3 กลุม  ให

ผูปกครองทราบ 

15. ผูวิจัยสรุปความรูที่ไดจากการจัดระบบองค

ความรู  เรื่องเทคนิคการฝกใหเด็กทํากจิกรรมที่ไดรับ

มอบหมายดวยความตัง้ใจจนเสร็จทนัตามเวลาที่

กําหนด  และแจกเอกสารแผนพับ ฉบับที ่1  ใหกับ

ผูปกครอง 

16. นัดหมายกับผูปกครองในการทํากิจกรรมในครั้ง

ตอไป 

 
1. Power point 

สรุปความรู 

2. เอกสารแผนพับ

ฉบับที่ 1 
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2.  ตัวอยางเอกสารประกอบการบรรยาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

140 

 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
 

ชุด . . .  
 

การสรางวินัยในตนเอง 
 

ใหกับลูก  
 

 

 
 

                                  โดย...พรชุลี  ลังกา 
 

 

คํานํา 
 
เอกสารประกอบการบรรยายชุด  “การสรางวินัย 

 

ในตนเองใหกับลูก”   จัดทําขึ้นเพื่อประกอบการให 
 

การศึกษากับผูปกครองเรื่องการสรางวินัยในตนเอง 
 

ใหกับเด็ก  โดยเอกสารชุดนี้ไดครอบคลุมเนื้อหา 
 

เกี่ยวกับ  ความหมายและความสําคัญของวินัยในตนเอง 
 

เหตุผลในการสรางวินัยในตนเองใหกับลูก  สาเหตุ 
 

ที่ทําใหการสรางวินัยกับลูกไมไดผล  และหลักการ 
 

ในการสรางวินัยในตนเองใหกับลูก  เปนตน  อันเปน 
 

ขอมูลสําคัญเบื้องตนที่ตองทราบในการสรางวินัย 
 

ในตนเองใหกับบุตรหลาน 
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารประกอบ 
 

การบรรยายชุดนี้จะมีประโยชนตอผูปกครอง  และผูที่ 
 

สนใจโดยทั่วไปในการสรางวินัยในตนเองใหกับเด็ก 
 
 

      พรชุลี  ลังกา 
 

          ผูจัดทํา 
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      วินัยในตนเองคืออะไร ? 
 
 

วินัยในตนเอง  คือ  ความสามารถในการควบคุม 
 

ตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม  ไมทําใหผูอื่น 
 

เดือดรอน  และเปนไปตามกฎเกณฑที่กําหนดไว    
 

ดวยความเต็มใจโดยไมมีการบังคับ  
 
 
     วินัยในตนเองสําคัญอยางไร? 
 

 
การมีวินัยในตนเองจะชวยใหลูก  มีความอดทน  

 

มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามกฎเกณฑในการอยู 
 

รวมกับคนในครอบครัวและคนอื่นๆ  ในสังคมไดอยางมี 
 

ความสุข 
   

 
 
 

 
       ควรเริ่มสรางวินัยในตนเอง 
 

         ... ตั้งแตเมื่อไร? 
 

 
 
การสรางวินัยในตนเองใหกับลูกเปนสิ่งที่พอแม 

 

ควรกระทําและเริ่มตั้งแตวัยเยาว   เพราะลูกจะไดรับ 
 

การฝกฝน   จนเกิดความคุนเคยและปฏิบัติเปนนิสัย    
 

ดั่งคําสุภาษิตที่วา... 

 
          

 
                  “ไมออนดดังาย  ไมแกดัดยาก” 
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การสรางวินัยในตนเองใหกับลูก  ทําใหลูก 
 

สามารถควบคุมดูแลตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ 
 

ถูกตอง 
 

การสงเสริมใหลูกมีวินัยในตนเอง  ไมเปนการ 
 

ขัดขวางความอยากรูอยากเห็น  ความคิดสรางสรรค และ 
 

จินตนาการของลูก 
   
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

เหตุผลในการสรางวินัยในตนเอง 
 

ใหกับลูกตั้งแตวัยเด็ก          
       

 
 การสรางวินัยในตนเองใหกบัลูกเปนสิ่งที่พอแม 
 

ควรปฏิบตัิตั้งแตวัยเด็ก  ทัง้นี้เนื่องจาก 
 
 

1. เด็กมีแนวโนมที่จะเลือกกระทําในสิ่งที่ผิด  
 

    เพื่อตอบสนองตามความตองการของตนเอง 
       

 
2. เด็กยังไมมีความเขาใจในการดําเนินชีวิต 

 

     จึงตองการคําชี้แนะ  
 
 

3. เด็กเปรียบเสมือนผืนผาที่สวยงาม  พอแม 
 

    สามารถวาดลวดลายที่สวยงามของชีวิต 
 

            ลงไปได 
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           ลูกควรมีวินัยในเรื่องใดบาง ? 
 
 

ลูกควรไดรับการฝกระเบียบวินัยเกี่ยวกับเรื่องงาย ๆ   
 

ในชีวิตประจําวันที่ลูกสามารถทําได  ไดแก 
 

-  ความรับผิดชอบในการเลนของเลนหรือใช 
 

สิ่งของอยางถนอมรักษา  และเก็บเมื่อเลิกใช   
 
-  การควบคุมอารมณของตนเอง  ในการรอคอย     

 

ไมขวางปาขาวของเมื่อไมพอใจ  การทํากิจกรรม 
 

รวมกับผูอื่นได  และไมแยงของเลนจากคนอื่น 
 
-  การพึ่งตนเอง  เชน  อาบน้ํา  แตงตัว  แปรงฟน   

 

และรับประทานอาหาร 
 
- การปฏิบตัิตามกฎระเบียบและกตกิางาย ๆ   

 

เชน  รับประทานอาหาร  เลน  และนอนตรงเวลา  
 

  
 
 
 

         ขอควรระวัง ! 
      

      ในการสรางวินัยในตนเองใหกับลูก 
 

  
 

    อยา! สอนหรือบอกขณะที่ลูกเหนื่อย  หิว   
 

อารมณไมดี  หรือไมสบาย  เพราะลูกจะไมรับรูอะไร 
 

ทั้งสิ้น 
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สาเหตุที่ทําใหการสราง 
 

วินัยในตนเองกับลูกไมไดผล 
 
 
 
 
 

1.  ไมควบคุมใหลกูมีวินัยในตนเองตั้งแตแรก 
  
2.  ควบคุมลูกใหมวีินัยในตนเองมากเกินไป 

 
3.  มีการสรางวินัยในตนเองใหกับลูกไมสม่ําเสมอ  

 
4.  พอแมเกิดความขัดแยงกันเองในการสรางวินัย   

    ในตนเองใหกับลูก 
 

 

 
       หลักการในการสราง 
 

                       ...วินัยในตนเองใหกับลูก 
 

  
        
       1.  เหมาะสมกับพัฒนาการของลูก 
 
       2.  ทําอยางคอยเปนคอยไป 

 
       3.  มีความสม่ําเสมอ และคงเสนคงวา 
 
       4.  คนในบานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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- คํานึงถึงพัฒนาการของลูกวา  เด็กวัยใดควร 
 

ทําอะไรไดบาง   
 

          
 
 
 
 
 
  

- การสรางวินัยหรือฝกพฤติกรรมใหมๆ ใหกับลูก 
 

พอแมตองทําแบบคอยเปนคอยไป   
 

 
 
 
 
 

- ตองทําซ้ํา ๆ  อยางสม่ําเสมอ  จนลูกยอมรับ 
 

และจดจาํได   

- พอแมจะตองรวมมอืและปฏบิัติใหสอดคลอง 
 

ไปในทิศทางเดียวกัน   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- ขอความรวมมือจากปูยา ตายาย และญาติ 

 

ผูใหญในบานอยาตามใจขณะที่พอแมกําลังฝกวินัย          
 

ในตนเองใหกับลูก 
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3.  ตัวอยาง  ซีดี-รอม สถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
 
 
 
 

ตอน...ความรับผิดชอบ 1 
 
วัตถุประสงค   
 1.  เพื่อใหผูปกครองทุกทานไดเลาเรื่องความสาํเร็จของตนเองในการฝกใหเด็กทํางานที่

ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจจนเสร็จ  และการทํางานเสร็จทนัตามเวลาที่กาํหนด 

 2.  เพื่อใหผูปกครองรวมกนัสรุปความรู  เร่ืองเทคนิคการฝกใหเด็กทํางานที่ไดรับ

มอบหมายดวยความตัง้ใจจนเสร็จ  และการทํางานเสร็จทันตามเวลาทีก่ําหนด 

 

พิธีกร : สวัสดีคะผูปกครองทุกทาน ขอตอนรับสูรายการ  “สรางวนิัยใหลกูรัก”   

 สปัดาหนี้ขอเสนอการสรางวินัยใหกับลูกรักในเรื่องของความรับผิดชอบนะคะ 

 คุณพอคุณแมเคยเจอกับปญหาที่เด็กทํางานครึ่งๆ กลางๆ  หรือทาํงานอะไรก็ไมสําเร็จซัก 

อยางไหมคะ  ลองมาชมตัวอยางกันนะคะวาเดก็เหลานี้จะมพีฤติกรรมอยางไร 

  

 

 

 

 

 

 

พิธีกร : เห็นไหมคะวานองปนทาํงานไมเสร็จซักอยาง  คุณพอคุณแมทั้งหลาย  มีเทคนิคหรือ 

เคล็ดลับอะไรกันบางคะ  ทีจ่ะชวยฝกใหนองปนทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ   

ชวยแบงปนเคล็ดลับดี ๆ กันบางนะคะ 

 
 

 

 
 

สถานการณ 

คุณแมบอกใหนองปนไปชวยรดน้ําตนไมที่อยูในกระถางหนาบาน  

ในขณะที่นองปนรดน้ําตนไมไปไดเพียงครึ่งเดียวนั้น  นองปนเห็นลูกโปงจึง เลิก

รดน้ําตนไมและวิ่งไปเลนลูกโปง  โดยไมไดสนใจวาตนเองยังรดน้ําตนไมไมเสร็จ 

 

ใหผูปกครองในกลุมทํากจิกรรมการเลาเรื่องและกิจกรรมการสรุปความคิด 
เร่ือง  เทคนคิการฝกใหเด็กทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจจนเสรจ็ 

สัปดาหที ่1   
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พิธีกร : ขอบคุณสําหรับเคล็ดลับดี ๆ  ของคุณพอคุณแมทุก ๆ ทานนะคะ   

 แตยังมีอีกปญหาหนึง่นะคะ  ที่เปนปญหาหนกัอกหนักใจของคุณพอคุณแมหลาย ๆ ทาน   

 ปญหานั้นก็คือ  เด็กมกัจะทาํงานหรือทาํกจิกรรมอะไรไมเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด   

ปลอยใหคุณพอคุณแมหรือคนอ่ืน ๆ ตองรอคอยอยูเสมอ   ลองมาชมตวัอยางกนันะคะ   

วาเด็กเหลานีจ้ะมีพฤติกรรมอยางไร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

พิธีกร : เห็นไหมคะวานองมนีพับผาไมเสร็จทันตามเวลาที่กาํหนด  ปลอยใหคณุพอคุณแมตอง 

นั่งคอยทานอาหารเย็นจนหวิไปตาม ๆ กัน คุณพอคุณแมทั้งหลาย  มีเทคนิคหรือเคล็ดลับ 

อะไรกันบางคะ  ที่จะชวยฝกใหนองมีนทาํงานเสร็จทันตามเวลาที่กาํหนด  ชวยแบงปน 

เคล็ดลับดี ๆ กันบางนะคะ 

 

 

 

 

 

 

พิธีกร : ขอบคุณสําหรับเคล็ดลับดี ๆ  ของคุณพอคุณแมทุก ๆ ทานนะคะ   

 แลวพบกนัใหมสัปดาหหนานะคะ  สวัสดีคะ 

 

 

 

 

 

สถานการณ 

คุณพอบอกใหนองมีนรีบพับเสื้อผาใสตะกราใหเสร็จเรียบรอย  

เพื่อที่จะไดมารับประทานอาหารเย็นพรอม ๆ กับคุณพอและคุณแม แตนองมีน

พับเสื้อผาไปเลนไป  เมื่อคุณพอเตือนก็กมหนาลงไปพับเสื้อผา  พอคุณพอ   

ไมเตือนนองมีนก็เลนเหมือนเดิม  นองมีนใชเวลาในการพับเสื้อผานานมากกวา

จะพับเสร็จ  ปลอยใหคุณพอคุณแมตองนั่งรออยูที่โตะอาหาร 

ใหผูปกครองในกลุมทํากจิกรรมการเลาเรื่องและกิจกรรมการสรุปความคิด 
เร่ือง  เทคนคิการฝกใหเด็กทํางานเสร็จทันตามเวลาทีก่ําหนด 
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ตอน...การควบคุมตนเอง 1 

 
วัตถุประสงค   

1.  เพื่อใหผูปกครองทุกทานไดเลาเรื่องความสาํเร็จของตนเองในการฝกใหเด็กรูจักการรอ

คอย   

และไมอาละวาดขวางปาขาวของเมื่อไมพอใจ 

2.  เพื่อใหผูปกครองรวมกนัสรุปความรู เร่ืองเทคนิคการฝกใหเด็กรูจักการรอคอย   

และไมอาละวาดขวางปาขาวของเมื่อไมพอใจ  

 

พิธีกร : สวัสดีคะผูปกครองทุกทาน ขอตอนรับสูรายการ  “สรางวนิัยใหลกูรัก”   

สัปดาหนี้ขอเสนอการสรางวินัยใหกับลูกรักในเรื่องของการควบคุมตนเอง 

คุณพอคุณแมเคยเจอกับปญหาที่เด็กไมรูจักการรอคอยบางไหมคะ 

ลองมาชมตัวอยางกันนะคะ  วาเด็กเหลานี้จะมพีฤติกรรมอยางไร 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

พิธีกร : เห็นไหมคะวานองมนีไมยอมรอใหคุณพอคุยธุระกับคุณลุงใหเสร็จกอน 

คุณพอคุณแมทั้งหลาย  มีเทคนิคหรือเคล็ดลับอะไรกันบางคะ  ที่จะชวยฝกใหนองมนี 

รูจักการรอคอย  ชวยแบงปนเคล็ดลับดี ๆ กันบางนะคะ 
 

 

 

สถานการณ 

วันอาทิตยคุณพอกําลังพานองมีนออกไปซื้อของที่หางสรรพสินคาใกลบาน  

แตในขณะที่กําลังออกจากบานนั้น  เพื่อนบานไดเดินเขามาคุยธุระกับคุณพอ   

นองมีนเริ่มไมพอใจที่คุณพอชาจึงพยายามดึงมือคุณพอเพื่อใหรีบไปแตคุณพอยัง

คุยธุระไมเสร็จจึงหันมาบอกนองมีนวา “พอคุยธุระกับเพื่อนอยู  นองมีนรอแปบหนึ่ง 

นะครับ”  แตนองมีนไมฟงที่คุณพอพูด  ยังคงพยายามดึงมือคุณพอ  และพูดเรงให 

รีบไปหางสรรพสินคา 

ใหผูปกครองในกลุมทํากจิกรรมการเลาเรื่องและกิจกรรมการสรุปความคิด 
เร่ือง  เทคนคิการฝกใหเด็กรูจักการรอคอย   

สัปดาหที่ 3 
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พิธีกร : ขอบคุณสําหรับเคล็ดลับดี ๆ  ของคุณพอคุณแมทุก ๆ ทานนะคะ   

 แตยังมีอีกปญหาหนึง่นะคะ  ที่เปนปญหาหนกัอกหนักใจของคุณพอคุณแมหลาย ๆ ทาน   

 ปญหานั้นก็คือ  เด็กจะอาละวาดขวางปาขางของเมื่อถกูขัดใจ  หรือไมพอใจ 

ลองมาชมตัวอยางกันนะคะ  วาเด็กเหลานี้จะมพีฤติกรรมอยางไร 

 

  

 

 

 

 

 

พิธีกร : เห็นไหมคะวานองมนีขวางปาลูกเงาะลงพืน้เมื่อไมพอใจ 

คุณพอคุณแมทั้งหลาย  มีเทคนิคหรือเคล็ดลับอะไรกันบางคะ  ที่จะชวยฝกใหนองมนีไม

อาละวาดขวางปาขาวของเมื่อถูกขัดใจ  หรือไมพอใจ    ชวยแบงปนเคล็ดลับดี ๆ กันบาง

นะคะ 

 

 

 

 

 

 

พิธีกร : ขอบคุณสําหรับเคล็ดลับดี ๆ  ของคุณพอคุณแมทุก ๆ ทานนะคะ   

 แลวพบกนัใหมสัปดาหหนานะคะ  สวัสดีคะ 

 

 

 

 

 
 
 
 

สถานการณ 

นองมีนขอใหคุณแมพาไปทานไอศกรีมนอกบาน  แตคุณแมตองเตรียม

อาหารเย็นจึงพาไปไมได  นองมีนโกรธคุณแมที่ไมยอมพาไปทานไอศกรีม   

จึงขวางปาเงาะที่อยูบนโตะ 

ใหผูปกครองในกลุมทํากจิกรรมการเลาเรื่องและกิจกรรมการสรุปความคิด 
เร่ือง  เทคนคิการฝกใหเด็กไมอาละวาดขวางปาขาวของเมื่อไมพอใจ 
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ตอน...การพึง่ตนเอง 2 

 
วัตถุประสงค   

1.  เพื่อใหผูปกครองทุกทานไดเลาเรื่องความสาํเร็จของตนเองในการฝกใหเด็กรับประทาน

อาหารดวยตนเองจนหมดโดยไมหกเลอะเทอะ  และใชหองน้าํหองสวมดวยตนเองโดยราดน้ําทุก

คร้ังเมื่อใชเสร็จ 

2.  เพื่อใหผูปกครองรวมกนัสรุปความรู  เร่ืองเทคนิคการฝกใหเด็กรับประทานอาหารดวย

ตนเอง จนหมดโดยไมหกเลอะเทอะ  และใชหองน้ําหองสวมดวยตนเองโดยราดน้ําทกุครั้งเมื่อใช

เสร็จ 

 

พิธีกร : สวัสดีคะผูปกครองทุกทาน ขอตอนรับสูรายการ  “สรางวนิัยใหลกูรัก”   

 สัปดาหนี้ขอเสนอการสรางวินัยใหกับลูกรักในเรื่องของการพึ่งตนเองตอจากเมื่อ 

สัปดาหที่แลวนะคะ   คุณพอคุณแมเคยเจอกับปญหาที่เด็กไมยอมรับประทานอาหารดวย

ตนเอง  หรือถาหากรับประทานเองก็จะหกเลอะเทอะบางรึเปลาคะ  

ลองมาชมตัวอยางกันนะคะ  วาเด็กเหลานี้จะมพีฤติกรรมอยางไร 

  

 

 

 

 
 

 

พิธีกร : เห็นไหมคะวานองมนีไมยอมทานดวยตนเอง  ถาคุณแมปลอยใหนองมีนทานขาวเอง 

ก็จะเลนใหขาวหกเลอะเทอะ   คุณพอคุณแมทั้งหลายมีเทคนิคหรือเคล็ดลับอะไรกันบางคะ 

ที่จะชวยฝกใหนองมนีรับประทาน  อาหารดวยตนเองจนหมดโดยไมหกเลอะเทอะ  

ชวยแบงปนเคล็ดลับดี ๆ กันบางนะคะ 
 

 

 

สถานการณ 

นองมีนไมยอมทานขาวเองคอยแตจะใหคุณแมปอนขาวให   

ถาคุณแมไมยอมปอนนองมีนจะไมยอมทานขาว  และเลนขาวที่อยูในจาน   

ใหหกเลอะเทอะ 

ใหผูปกครองในกลุมทํากจิกรรมการเลาเรื่องและกิจกรรมการสรุปความคิด 
เร่ือง  เทคนคิการฝกใหเด็กรับประทานอาหารดวยตนเองจนหมดโดยไมหกเลอะเทอะ 

สัปดาหที ่6 
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พิธีกร : ขอบคุณสําหรับเคล็ดลับดี ๆ  ของคุณพอคุณแมทุก ๆ ทานนะคะ   

 แตยังมีอีกปญหาหนึง่นะคะ  ที่เปนปญหาหนกัอกหนักใจของคุณพอคุณแมหลาย ๆ ทาน   

 ปญหานั้นก็คือ  เด็กไมยอมไปเขาหองน้ําตามลําพัง  ตองใหคุณพอคุณแมไปดวย  และ 

เมื่อเขาหองน้าํเสร็จแลวก็ไมยอมราดน้าํเองหรือลางกนเอง  ตองออกมาตามใหคุณพอ 

คุณแมเขาไปราดน้ําใหหรือลางกนให  ลองมาชมตัวอยางกันนะคะ  วาเด็กเหลานี้จะม ี

พฤติกรรมอยางไร 

 

  

 

 

 

 

 

พิธีกร : เห็นไหมคะวานองมนีไมยอมไปเขาหองน้าํคนเดียว  ตองใหคุณพอไปเฝาหนาหองน้าํดวย  

เมื่อเขาหองน้าํเสร็จก็ไมยอมลางกนอกีตองออกมาตามใหคุณพอไปลางกนให   คณุพอ

คุณแมทั้งหลาย  มเีทคนิคหรอืเคล็ดลับอะไรกันบางคะ  ทีจ่ะชวยฝกใหนองมีนใชหองน้าํ  

หองสวมดวยตนเองและราดน้ําทุกครั้งเมือ่ใชเสร็จ   ชวยแบงปนเคล็ดลับดี ๆ กันบางนะคะ 

 

 

 

 

 

 

พิธีกร : ขอบคุณสําหรับเคล็ดลับดี ๆ  ของคุณพอคุณแมทุก ๆ ทานนะคะ   

 แลวพบกนัใหมสัปดาหหนานะคะ  สวัสดีคะ 

 
 
 
 
 
 

สถานการณ 

เมื่อนองมีนจะเขาหองน้ําตองใหคุณพอคุณแมไปยื่นเฝาหนาหองน้ําอยู

เสมอ  และเมื่อนองมีนเขาหองน้ําเสร็จแลวจะออกมาบอกคุณพอคุณแมเพื่อให

เขาไปลางกนให 

ใหผูปกครองในกลุมทํากจิกรรมการเลาเรื่องและกิจกรรมการสรุปความคิด 
เร่ือง  เทคนคิการฝกใหเด็กใชหองน้าํหองสวมดวยตนเองโดยราดน้ําทกุครั้งเมื่อใชเสรจ็ 
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4.  ตัวอยางเอกสารแผนพับ 
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เรื่อง...  
 

 

 

เคล็ดลบันารู... 

          เนื่องจากสภาพเด็กแตละคนไดรับ  
การอบรมเลี้ยงดูมาแตกตางกัน   ดังนั้น   
การนําเทคนิคตาง ๆ ไปใชสรางวินัยอาจยัง
ไมเห็นผลในทันที  ผูปกครองควรใจเย็น ๆ   
ทําแบบคอยเปนคอยไป  และใหเวลาเด็ก   
ในการปรับตัว  ที่สําคัญอยา! ใชอารมณกับเด็ก  
ควรใหความรักและอธิบายเหตุผลทุกครั้ง   
ในการสรางวินัยใหกับเด็ก 

เทคนิคในการฝกให เ ด็ก  
 

ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจจนเสร็จ 
 

  และทํางานเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 
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            เทคนิคการฝกใหเด็ก 
          ทํางานที่ไดรับมอบหมาย  
       ดวยความตั้งใจจนเสร็จ   
 
 
 
   
    
 
 
 
 
    
 
 
 
    
 

 
               เทคนิคการฝกใหเด็ก 
                ทํางานเสร็จทันตาม 

                  เวลาที่กําหนด 
 

  
 
         
 
  
 
 
 
  
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ขอแนะนําสําหรับ 
 

พอแม 

 

  ชวงเวลาที่มอบหมายงาน  
 

     ใหเด็กทํา  ไมควรเปนเวลา 
 

     เดียวกันกับเวลาทํากิจกรรม 
 

     หรือเวลาเลนของเด็ก 
 

  ไมควรมอบหมายงานใหกับ   

     เด็กในขณะที่เด็กอยูในสภาพ 
 

     ที่ไมพรอมจะทํางาน เชน หิว 
 

     เหนื่อย หรืออารมณไมดี 

2. การทํางานของเด็กควรอยูในสายตา 
 

    ของพอแมตลอดเวลา  เพื่อคอยให 
 

    กําลังใจและคําแนะนํากับเด็ก ๆ   

3. ถาเด็กยังทํางานไมเสร็จแลวทิ้งงาน 
 

    ไปทําอยางอื่น ควรเรียกเด็กกลับมา 
 

    ทํางานตอใหเสร็จ พรอมทั้งอธิบาย 
 

    เหตุผลใหฟง 

4. ใหรางวัลเมื่อเด็กทํางานเสร็จ   

 

    เชน  คําชม  สิ่งของ  เงิน  หรือ 
 

    สิทธิพิเศษ 

1. พอแมตองสรางขอตกลงกับเด็ก
 

 กอนการทํางาน 
1. พอแมควรกําหนดเวลาการทํางาน   

    ที่ชัดเจนใหเด็กทราบ  และเตือน 
 

    เมื่อใกลหมดเวลา 

2. สรางแรงจูงใจในการทํางาน
 

    โดยอาจเปลี่ยนงานที่มอบหมาย       
 

    ใหเปนเกมหรือกิจกรรมที่นาสนใจ 
 

    สําหรับเด็ก เชน การแขงขันพับผา 
 

    ระหวางแมกับลูก  หรือพี่กับนอง 

3. ใหรางวัลเมื่อเด็กทํางานเสร็จ  
 

    เชน  คําชม  สิ่งของ  เงิน  หรือ 
 

    สิทธิพิเศษ 
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ภาคผนวก  ง 
 

คะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาล 
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คะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กวยัอนุบาลกอนและ

หลังการเขารวมโปรแกรม ฯ  นาํเสนอในตารางที่  10 
 

ตารางที่  10  คะแนนความรูของผูปกครองเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล 

        กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม ฯ  

 
 

คะแนนความรูเร่ืองการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล 

กอนการเขารวมโปรแกรมฯ หลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

คนที ่

ดา
นค
วา
มร
ับผ
ิดช
อบ

 

ดา
นก
าร
คว
บค
ุมต
นเ
อง

 

ดา
นก
าร
พึ่ง
ตน
เอ
ง 

ดา
นก
ารป
ฏิบั

ติต
าม
ขอ
ตก
ลง

 

คะ
แน
นร
วม

 

ดา
นค
วา
มร
ับผ
ิดช
อบ

 

ดา
นก
าร
คว
บค
ุมต
นเ
อง

 

ดา
นก
าร
พึ่ง
ตน
เอ
ง 

ดา
นก
ารป
ฏิบั

ติต
าม
ขอ
ตก
ลง

 

คะ
แน
นร
วม

 

1 11 16 13 10 50 13 18 16 14 61 

2 13 15 12 13 53 16 19 16 15 66 

3 10 15 12 15 52 13 18 15 17 63 

4 12 15 15 13 55 16 19 17 15 67 

5 10 16 12 13 51 13 19 16 17 65 

6 13 13 16 14 56 14 15 17 15 61 

7 15 11 15 13 54 16 18 16 14 64 

8 11 13 12 10 45 15 17 14 13 59 

9 9 12 11 11 43 16 15 14 13 58 

10 6 14 12 9 41 14 17 15 15 61 

11 12 13 14 12 51 15 15 16 13 59 

12 10 14 13 12 49 14 16 15 14 59 

13 14 14 13 10 51 16 18 17 14 65 

14 15 13 14 11 53 18 19 17 15 69 

15 10 13 16 10 49 13 16 18 13 60 

16 8 13 14 12 47 11 16 15 13 55 

17 10 14 16 15 55 14 17 17 18 66 

18 7 11 12 10 40 12 16 15 13 56 

19 9 13 10 10 42 14 18 13 13 58 

20 11 15 13 10 49 14 18 16 15 63 

 216 273 265 233 987 287 344 315 289 1,235 
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ภาคผนวก  จ 
 

คาความตรงตามเนื้อหา  คาระดับความยาก 
และคาอํานาจจําแนกของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 
 1.  แบบวัดสถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล   

       1.1  คาความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดสถานการณฯ   

                  1.2  คาระดับความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสถานการณฯ  

 2.  แบบประเมินความพงึพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ 

       2.1  คาความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการ     

             เขารวมโปรแกรมฯ 
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1.  แบบวัดสถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล   
 1.1  คาความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดสถานการณฯ  ชุดที่  1 และชุดที่  2   โดยใชวิธี

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัเนื้อหาหรือวัตถุประสงค  (Item-Objective 

Congruency Index: IOC)  นําเสนอในตารางที ่ 11 
 
ตารางที่  11  คาความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดสถานการณการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กวัย 

          อนุบาล   

 

แบบวัดสถานการณฯ 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 

ขอที่ 
คาความตรง 

(IOC) 
ความหมาย คาความตรง 

(IOC) 
ความหมาย 

1 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

2 0.67 ตรงตามเนื้อหา 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

3 0.67 ตรงตามเนื้อหา 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

4 1 ตรงตามเนื้อหา 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

5 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

6 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

7 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

8 1 ตรงตามเนื้อหา 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

9 1 ตรงตามเนื้อหา 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

10 0.67 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

11 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

12 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

13 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

14 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

15 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

16 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

17 0.67 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

18 0.67 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

19 0.67 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 
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ตารางที่  11  (ตอ)  คาความตรงตามเนือ้หาของแบบวัดสถานการณการสรางวินัยในตนเองใหแก 

        เด็กวัยอนุบาล   

 

แบบวัดสถานการณฯ 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 

ขอที่ 
คาความตรง 

(IOC) 
ความหมาย คาความตรง 

(IOC) 
ความหมาย 

20 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

21 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

22 1 ตรงตามเนื้อหา 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

23 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

24 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

25 1 ตรงตามเนื้อหา 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

26 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

27 0.67 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

28 1 ตรงตามเนื้อหา 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

29 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

30 0.67 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

31 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

32 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

33 0.67 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

34 1 ตรงตามเนื้อหา 1 ตรงตามเนื้อหา 

35 0.67 ตรงตามเนื้อหา 0.67 ตรงตามเนื้อหา 
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1.2  คาระดับความยากและคาอํานาจจาํแนกของแบบวัดสถานการณฯ ชุดที ่1 และชุดที่  2    

นําเสนอในตารางที ่ 12 
 
ตารางที่ 12   คาระดับความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสถานการณการสรางวนิัย 

         ในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล   

 

แบบวัดสถานการณฯ 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ขอที่ 

คาระดับความยาก คาอํานาจจาํแนก คาระดับความยาก คาอํานาจจาํแนก 

1 0.67 0.48 0.62 0.43 

2 0.74 0.29 0.76 0.33 

3 0.64 0.43 0.64 0.38 

4 0.75 0.24 0.84 0.24 

5 0.79 0.33 0.67 0.29 

6 0.74 0.24 0.71 0.24 

7 0.69 0.24 0.67 0.33 

8 0.71 0.38 0.71 0.29 

9 0.60 0.36 0.52 0.43 

10 0.67 0.17 0.84 0.19 

11 0.65 0.39 0.76 0.48 

12 0.71 0.57 0.71 0.48 

13 0.62 0.14 0.60 0.19 

14 0.50 0.36 0.55 0.29 

15 0.62 0.39 0.64 0.24 

16 0.75 0.17 0.84 0.36 

17 0.41 0.38 0.76 0.29 

18 0.62 0.19 0.84 0.43 

19 0.45 0.24 0.55 0.24 

20 0.52 0.29 0.57 0.33 

21 0.71 0.14 0.59 0.19 

22 0.71 0.29 0.77 0.42 
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ตารางที่ 12 (ตอ)  คาระดับความยากและคาอํานาจจาํแนกของแบบวดัสถานการณการสรางวินยั 

                 ในตนเองใหแกเด็กวัยอนุบาล   

 

แบบวัดสถานการณฯ 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ขอที่ 

คาระดับความยาก คาอํานาจจาํแนก คาระดับความยาก คาอํานาจจาํแนก 

23 0.60 0.24 0.64 0.29 

24 0.71 0.38 0.76 0.33 

25 0.47 0.33 0.62 0.38 

26 0.69 0.38 0.76 0.36 

27 0.57 0.33 0.60 0.29 

28 0.47 0.57 0.44 0.38 

29 0.65 0.36 0.57 0.24 

30 0.62 0.10 0.64 0.14 

31 0.72 0.38 0.76 0.39 

32 0.82 0.38 0.67 0.19 

33 0.75 0.24 0.76 0.14 

34 0.67 0.24 0.57 0.29 

35 0.67 0.10 0.67 0.00 
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2.  แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการเขารวมโปรแกรมฯ 
      2.1  คาความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในการ         

เขารวมโปรแกรมฯ  โดยใชวิธีตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหาหรือ

วัตถุประสงค  (Item-Objective Congruency Index: IOC)  นาํเสนอในตารางที ่ 13 
 

ตารางที่  13  คาความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมนิความพึงพอใจของผูปกครองในการ 

         เขารวมโปรแกรมฯ            
  

รายการประเมิน 
คาความ
ตรง  (IOC) 

ความหมาย 

ความเขาใจกอนการเขารวมโปรแกรมฯ 
1. กอนเขารวมโปรแกรมฯ ทานไดรับแจงวัตถุประสงคของ

โปรแกรมฯ อยางชัดเจน 

 
 

1 

 
 

ตรงตามเนื้อหา 

2. กอนเขารวมโปรแกรมฯ ทานไดรับแจงขั้นตอนและระยะเวลา

ของการดําเนนิการใชโปรแกรมฯ อยางละเอียด 

 

1 

 

ตรงตามเนื้อหา 

กิจกรรมการบรรยาย 
3. เนื้อหาความรูที่ผูวิจยับรรยายมีความเหมาะสม 

 

1 

 

ตรงตามเนื้อหา 

4. ผูวิจัยบรรยายดวยภาษาที่เขาใจงาย 1 ตรงตามเนื้อหา 

5. ระยะเวลาที่ใชในการบรรยายมีความเหมาะสม 1 ตรงตามเนื้อหา 

6. กิจกรรมที่ใชประกอบการบรรยายมีความนาสนใจ 1 ตรงตามเนื้อหา 

7. การมีสวนรวมของทานในกิจกรรมการบรรยาย 1 ตรงตามเนื้อหา 

กิจกรรมการเลาเรื่อง 
8. กิจกรรมการเลาเรื่องทาํใหทานทราบความรูใหม ๆ 

 

1 

 

ตรงตามเนื้อหา 

9. ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1 ตรงตามเนื้อหา 

10. การมีสวนรวมของทานในกิจกรรมการเลาเรื่อง 1 ตรงตามเนื้อหา 

11. บรรยากาศขณะทํากิจกรรมการเลาเรือ่งมีความเหมาะสม 1 ตรงตามเนื้อหา 

กิจกรรมการสรุปความคิด 
12. กิจกรรมการสรุปความคิดทําใหทานคนพบขอความรูใหม  ๆ

 

1 
 

ตรงตามเนื้อหา 

13. ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1 ตรงตามเนื้อหา 

14. การมีสวนรวมของทานในกิจกรรมการการสรุปความคิด 1 ตรงตามเนื้อหา 

15. กิจกรรมการสรุปความคิดมีความตอเนื่องกับกิจกรรมการเลาเรื่อง 1 ตรงตามเนื้อหา 

16. บรรยากาศขณะทํากิจกรรมการสรุปความคิดมีความเหมาะสม 1 ตรงตามเนื้อหา 
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ตารางที่  13  (ตอ)  คาความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองใน 

                   การเขารวมโปรแกรมฯ            

  

รายการประเมิน 
คาความตรง  

(IOC) 
ความหมาย 

เอกสารประกอบการบรรยาย/เอกสารแผนพับ 
17. เอกสารประกอบการบรรยายมีความชดัเจน  อานเขาใจงาย 

 

1 
 

ตรงตามเนื้อหา 

18. จํานวนหนาของเอกสารประกอบการบรรยายมคีวามเหมาะสม 1 ตรงตามเนื้อหา 

19. เนื้อหาเอกสารประกอบการบรรยายชวยสรางความเขาใจใน

การสรางวินยัในตนเองใหกบัเด็ก 

 

1 

 

ตรงตามเนื้อหา 

20. การจัดวางรูปเลม  ขนาดตัวหนงัสือ  และภาพประกอบของ

เอกสารประกอบการบรรยายและเอกสารแผนพับมีความนาสนใจ 

 

1 

 

ตรงตามเนื้อหา 

21. เนื้อหาในเอกสารแผนพบัสามารถนําไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันไดจริง 

 

1 

 

ตรงตามเนื้อหา 

รายการ  “สรางวินยัใหลูกรัก” 
22.  ภาษาที่ใชเขาใจงาย 

 

1 
 

ตรงตามเนื้อหา 

23. รูปแบบการนําเสนอนาสนใจ 1 ตรงตามเนื้อหา 

24. ระยะเวลามีความเหมาะสม 1 ตรงตามเนื้อหา 

วัน เวลา และสถานที ่ 
25. วนั และเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 

 

0.67 
 

ตรงตามเนื้อหา 

26. สถานที่ที่ใชในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

27. บรรยากาศและสภาพแวดลอมมีความเหมาะสม 0.67 ตรงตามเนื้อหา 

การนาํความรูที่ไดรับไปใช 
28. ทานนําความรูที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมไปใชในการปฏิบัติ

กับบุตรหลาน 

 
 

1 

 
 

ตรงตามเนื้อหา 

29. ทานนําความรูที่ไดรับจากเอกสารที่แจกไปใชในการปฏิบัติกับ

บุตรหลาน 

 

1 

 

ตรงตามเนื้อหา 

30. การนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ  ทาํใหทานคนพบขอความรู 

ใหม ๆ เพิ่มเตมิ 

 

1 

 

ตรงตามเนื้อหา 
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นางสาวพรชุล ี ลังกา  เกิดวนัที ่ 25  กุมภาพนัธ  พ.ศ.  2526  ที่จังหวดัราชบุรี  สําเรจ็

การศึกษาปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  เกียรตินิยมอันดับ 1  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย  

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ในปการศึกษา  

2548  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ภาควชิา

หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั  ในปการศึกษา  2549 
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