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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาและความชวยเหลอืทีด่ยีิง่

จาก ผศ.ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ที่ไดคอยใหคําปรึกษา แนะนํา 

ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนแกการวิจัยดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง

ตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทาน ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาส

นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.ชื่นชนก โควินท ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ และดร.

เบญจลักษณ น้ําฟา กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่กรุณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสมบูรณยิ่งขึ้น  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชาพัฒนศึกษาทุกทาน ที่กรุณาใหคําปรึกษาและ

ส่ังสอนวิทยาการความรูตางๆ ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิที่ไดกรุณาสละเวลาในการตรวจ

พิจารณา ตลอดจนใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจนมี

ความสมบูรณ ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยเปนอยางสูงที่กรุณาสนับสนุนทุนวิจัยสําหรับการวิจัย

คร้ังนี้ จนทําใหผูวิจัยทําวิทยานิพนธเสร็จสมบูรณ 

ขอกราบขอบพระคุณ อ.พสุธา ล้ิมลาวัลย ศึกษานิเทศก สพท.ชลบุรี เขต 1 ที่ทานใหความ

เมตตากรุณาตอผูวิจัย ทั้งในการติดตอรับแบบสอบถามและใหความชวยเหลือดานตางๆ ตลอดจน

เปนกําลังใจที่ดีเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณ อ.นงคนุช อ.สุภาพิมพ และอ.กัลหา ศึกษานิเทศก 

สพท.ชลบุรี เขต 1 ที่ใหความชวยเหลือในการติดตอแบบสอบถาม และขอขอบคุณพี่อรุณศรี ที่

กรุณาชวยประสานงานและรับแบบสอบถามคืนใหผูวิจัยดวยความเมตตายิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณนักวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนและครู ที่ไดเมตตาและกรุณาสละเวลา

เขารวมการสนทนากลุม ทั้งยังใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง ขอขอบคุณผูบริหาร ครู 

นักเรียนและผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําและโรงเรียนภาครัฐ สังกัด สพท.ชลบุรี 

เขต 1 ที่ใหความรวมมือที่ดีแกผูวิจัยในการเก็บขอมูลอันเปนประโยชนทางวิชาการ  

ขอกราบขอบพระคุณ พอสุทัศน แมสมจิตร สรอยแสงจันทร ที่ทานกรุณาใหที่พักอาศัยแก

ผูวิจัย ขอขอบคุณพี่อัครเดช พี่นาวาโทหญิงอาภรณ ที่ใหคําปรึกษาในการวิเคราะหขอมูล 

ขอขอบคุณพี่ปณัฐพงศ ที่ชวยแนะนําในดานภาษาอังกฤษ ขอขอบคุณ ดร.บุญรอด พี่ เพื่อน(รุน 7) 

และนองพัฒนศึกษาทุกทานที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจที่ดีใหกับผูวิจัย  

เหนือส่ิงอื่นใด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ พอสิริชัย แมบุญยงค บิดามารดาผูซึ่งมพีระคุณยิ่ง เปน

ผูใหทุกสิง่ในชวีิตแกผูวิจัย ทัง้ใหการสนับสนุนดานการศึกษาเปนอยางดี และขอขอบใจนองชายทั้ง

สองคนที่คอยชวยเหลือในทกุๆ ดาน รวมทั้งเปนกาํลังใจที่ดีตลอดมา 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานแก

ครูใหญโรงเรียน และนักเรียน ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 

2520 เกี่ยวกับเร่ืองของการศึกษา (มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, 2550) ไววา 
 

การศึกษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความ

ประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรมของบุคคล เพื่อใหเปนพลเมืองดีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ยอมทําไดสะดวกราบรื่น ไดผลที่

แนนอนและรวดเร็ว 
 

พระราชดําริที่ยกมากลาวในขางตน แมจะผานมาเปนระยะเวลาที่นานพอสมควรแต

ความหมายของการศึกษายังคงไมเปลี่ยนแปลง ในสวนของความสําคัญของการศึกษาแลวก็ยิ่ง

มิไดลดนอยถอยลง ตรงกันขามปจจุบันบุคคลจะใหคุณคาและใหความสําคัญกับการศึกษามาก

ข้ึน  จากแนวพระราชดําริจะเห็นวาการศึกษานั้นแบงได 2 ความหมาย คือ ประการแรก การศึกษา

เปนการพัฒนาองคความรูในเรื่องตางๆ และประการที่สอง การศึกษาเปนการพัฒนาบุคคลผูศึกษา

ใหมีความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม ซึ่งความหมายทั้งสองอยางนี้ไม

สามารถที่แยกออกจากกันได ตรงกันขามแลวจะตองดําเนินควบคูกันไป เพราะเมื่อบุคคลหนึ่งมี

ความรูแตมีความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมที่ไมถูกตองเหมาะสม ยอมนําไปสูการใช

ความรูนั้นไปในทางที่ไมกอใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและสวนรวมได (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2550) 

การศึกษาจึงเปนเสมือนเครื่องมือในการพัฒนามนุษย โดยเฉพาะเยาวชนของประเทศชาติ

ให เปนมนุษยที่สมบูรณตามความมุ งหมายและหลักการของการศึกษาที่ ไดกลาวไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545: 5) 

มาตรา 6 ที่วา  
 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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ในภาวะปจจุบันการศึกษาที่ดําเนินอยูนั้นยังไมสามารถสะทอนหรือแสดงออกมาใหเหน็ชดั

ไดวา การศึกษาของไทยจะสามารถสรางคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดกับผูเรียนอันเปนเยาวชนและ

กําลังเติบโตไปเปนกําลังอันสําคัญในการพัฒนาของชาติไดเพียงใด (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2549: 3) จากภาพขาวที่ไดปรากฏใหเห็นตามสื่อมวลชนแขนงตางๆ ไมวาจะเปน

โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ ในเรื่องเกี่ยวกับปญหาสังคมและวิกฤตความเสื่อมถอยดานคุณธรรม

ของคนในสังคม การกออาชญากรรม การปลน การฆามนุษยดวยกันราวผักปลา หรือแมกระทั่ง

ปญหาที่เกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนซึ่งไดทวีความรุนแรงมากขึ้น  

จากการบรรยายเรื่อง วิกฤตเยาวชนไทยในยุคปจจุบัน โดยสมพงษ จิตระดับ อาจารย

ประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ค) ได

กลาววา  
 

สถานการณเด็กและเยาวชนไทยจะแยลงเรื่อยๆ ซึ่งในอีก 10-15 ป 

ขางหนา ปญหาหนักจนถึงขั้นวิกฤต โดยปจจุบันเด็กและเยาวชน รอยละ 90 มี

คุณลักษณะหรือคาแรคเตอร กาวราว หมกมุนเรื่องเพศ และติดเกม ทําใหเด็กมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมลดลง 
 

ขอมูลจากโครงการเฝาระวังสถานการณเด็กไทยของสถาบันรามจิตติ พบวา ปจจุบันเด็ก

และเยาวชนไทยอยูในสถานการณที่นาเปนหวงหลายดาน ขณะเดียวกันคนไทยก็กําลังประสบ

ปญหาวิกฤตคานิยมที่เปนผลจากการไหลเลื่อนทางวัฒนธรรมตางชาติเขาสูประเทศทั้งทางสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทําใหคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เนื่องจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปทําใหสถาบัน

ครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนามีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู ใหความรู ปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูคานิยมและพฤติกรรมที่เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยม

เพิ่มมากขึ้น (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 3) 

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาสังคมไทยกําลังเปนสังคมที่มีความเสี่ยงสงู ปญหาทีเ่กดิขึน้

มากมายยอมทําใหคนในสังคมไมมั่นใจในความปลอดภัยของตน สภาพสังคมดังกลาวยอมไมมี

ความเจริญและสันติสุขอยางแทจริง บทสรุปของปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยเปนเสมือนสัญญาณ

ที่เตือนใหทุกฝายไดตระหนักและเรียกรองหาคุณธรรมใหเกิดกับบุคคลและเยาวชนของชาติมากขึน้ 

คุณธรรมนําความรูจึงเปนเรื่องที่ตองเรงสราง เพราะถาเราสรางคนดีได การสรางคนเกงก็ไมยาก 

แตการสรางคนเกงแลวไมดี ทําไดงายกวา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ฉ: 29) ซึ่ง

หลายฝายที่มีสวนเกี่ยวของตางหันมามุงเนนและใหความสําคัญกับการเปนคนดี มีคุณธรรมเพิ่ม

มากขึ้น ตลอดจนการสรางเสริมคุณธรรมใหเกิดมีข้ึนในระบบการศึกษา เพราะเชื่อวาการศึกษามี
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บทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาคน จนกระทั่งสังคมใหเกิดความเขมแข็งและอยูรวมกันได

อยางรมเย็น รวมถึงกรณีปญหาตางๆ ตลอดจนวิกฤตการขาดคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและ

เยาวชนจะคลี่คลายลงเมื่อการศึกษามุงสรางบุคคลใหเปนคนดีมีคุณธรรม 

เร่ิมต้ังแตในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เปนตน

มา  จะเห็นไดวาประเทศไทยหันมามุงเนนที่การพัฒนาคน  คือ พัฒนาศักยภาพของคนใหเปนคนดี 

มีคุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ที่ไดอัญเชิญ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูไปกับ

กระบวนทัศนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา และปจจุบัน

ไดมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งก็ไดมีการกําหนด

ทิศทางของการพัฒนาประเทศสู สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู 

รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปน

ธรรม... ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาคนจึงมุงใหมีคุณภาพพรอมดวย

คุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน 

จากนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบัน นําโดยพลเอกสุรยุทธ จุลานนท นายกรัฐมนตรี ที่ได

แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ณ อาคารรัฐสภา แสดงให

เห็นถึงการใหความสําคัญและสงเสริมเร่ืองของคุณธรรมใหเกิดมีข้ึนในสังคมไทยอยางเดนชัด โดย

ระบุไวในนโยบายดานสังคม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 4-5) ใหมีการเรงรัด

การปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให

กวางขวางและทั่วถึง เสริมสรางความตระหนักในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ

สมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการ

เรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา 

จัดการศึกษาที่เนนการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่ สถานศึกษาและทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวม

ของประชาชน 

นอกจากนี้หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงดานการศึกษาอยางกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยการนําของศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 7) ไดประกาศเจตนารมณชูนโยบายและทิศทางหลักในการปฎรูิป

การศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรูในการจัดการศึกษา มีทิศทางและเปาหมายสําคัญของการ

จัดการศึกษาที่มุงเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย โดยรวมคิด รวมทํา เชื่อมโยงและ

เสริมสรางความเขมแข็งในบทบาทของ 3 สถาบันหลัก คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนาและ

สถาบันการศึกษา เพื่อใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนการศึกษาที่ใชคุณธรรมนําความรู 
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ในสวนของการศึกษาข้ันพื้นฐานอันเปนการศึกษากอนระดับอุดมศึกษาที่รัฐจะตองจัด

ใหกับประชาชนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ การศึกษาระดับนี้จึงมีสวนสําคัญในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนของประเทศใหมีคุณธรรมและมีความรู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2550: 4-11) ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธโดยพิจารณาจากการนํานโยบายดานสังคม

ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนํามาวิเคราะหสภาพสิ่งแวดลอมภายในและ

ภายนอกขององคกร กําหนดกลยุทธตางๆ เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาใหดีและตอบสนองตอคนใน

สังคมไทย อันเปนกลยุทธที่จะนําไปสูการปฎิบัติ และหนึ่งในกลยุทธตางๆ นั้น กลยุทธที่ไดนําเรื่อง

ของคุณธรรมนําความรูมากลาวถึงเพื่อดําเนินการปฎิบัติ คือ กลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฎิบัติ ซึ่งเปนกลยุทธที่เนนในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงลงสูระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ ให

ดําเนินการปฎิบัติและขยายผล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เปนอีกเขตพื้นที่การศึกษาที่ใหความสําคัญกับ

เร่ืองคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดเปนทิศทางการขับเคลื่อนของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ป พ.ศ. 2550 ที่ขานรับกลยุทธจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาปฎิบัติ และขยายผลใหเปนรูปธรรม โดยมีการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและเปาหมายผลการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 (2550: 1-3) ไวอยางชัดเจน ในดานของกลยุทธไดกําหนดขึ้นเพื่อใหมี

ความสอดคลองกับกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุงเนนดาน

คุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน กลยุทธดังกลาวคือ เรงปฎิรูป

การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี

ประชาธิปไตย นอกจากนี้ไดมีการคัดเลือกโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ข้ึนภายใตกลยุทธนี้ ซึ่ง

แสดงใหเห็นถึงการใหความสนใจและใหความสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองของคุณธรรมนําความรูและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดเปนอยางดี  

ผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษาวานโยบายและกลยุทธจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานที่กําหนดขึ้น เมื่อลงมาสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ และไดมีการนํามาดําเนินการ

ปฎิบัตินั้น โรงเรียนภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการรับรู มีความเขาใจและมีการ

ดําเนินการอยางไร โดยเฉพาะเรื่องที่มีลักษณะคอนขางเปนนามธรรม อยางเชนเรื่องคุณธรรมนํา

ความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ได

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคที่ตองการเสริมสรางใหประชากรวัยเรียนมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไดกําหนดกลยุทธเรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีความสอดคลองกับของสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐานที่กลาวไวในวิสัยทัศน และพันธกิจ คือตองการใหประชากรวัยเรียนมีคุณธรรม

นําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเชนกัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในสวนที่กลาวถึงการเรงปฎิรูป

การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตามความเขาใจของ

บุคลากรภายในโรงเรียนที่นําไปดําเนินการปฎิบัติเพื่อใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงอะไร ไดแกคุณธรรมอะไรบาง และมี

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมอยางไร พรอมทั้งศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนวามีการดําเนินการอยางไร และในการดําเนินการนั้นมีปญหา/

อุปสรรคอะไรบาง เพื่อนําผลการศึกษาเสนอเปนภาพรวมใหนักวิชาการและบุคคลที่มีสวน

เกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ ไดพิจารณาชวยนําเสนอแนว

ทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานตอไป ซึ่งงานวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนทั้งกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และโรงเรียนใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ ในการนํามาประยุกตและปรับใชกับโรงเรียนเพื่อปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเปนหลักชัยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

พระราชทานใหแกคนไทย รวมทั้งเยาวชนไทยไดนอมนํามาปฎิบัติใหเกิดมีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนํา 

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานในเบื้องตน ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ภายใตการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาดําเนินการปฎิบัติ และ

นําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยนักวิชาการและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากล

ยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ 
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ในการวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

การสงแบบสอบถาม การศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียน การสัมภาษณและการสนทนากลุม 

เครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  
ผูวิจัยเลือกพื้นที่ในการศึกษาคือ  โรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

จํานวน 97 แหง และในสวนนี้มีโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เปน

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 จาํนวน 9 แหง 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การใหความสําคัญกับ

เร่ืองของคุณธรรมที่อยูในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานมากอนความรู ซึ่งเปนสวนหนึ่งในกล

ยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินและไมมากเกินไป โดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตองเปนไป

อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

การกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และการ

เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกเปนประจําทั้งทาง

กายหรือวาจา ที่แสดงออกถึงความดีงามของการมีคุณธรรมดานตางๆ อันเปนสิ่งที่พึงใหเกิดใน

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับกอน

อุดมศึกษา ไดแก ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  หมายถึง โรงเรยีน

ในจังหวัดชลบุรีที่อยูในการดูแลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ภายใตสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย โรงเรียนในอําเภอเมืองชลบุรี อําเภอ

บานบึง และอําเภอหนองใหญ  

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 หมายถึง โรงเรียนทั้ง 9 แหงที่ไดรับการคัดเลือกจาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ป พ.ศ. 2550 เปนไปตามคุณสมบัติของโรงเรียน
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คุณธรรมชั้นนํา ภายใตกลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
เปนแนวทางในการจัดการวางแผนและดําเนินนโยบายการปฎิบัติงาน ที่สามารถนําไป

ประยุกตใชไดจริงในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งภายในโรงเรียนที่อยูในการดูแลของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ ที่

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สนใจนําไปปฎิบัติอยางมีระบบ 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

โดยเสนอตามลําดับตอไปนี้  

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและคุณธรรมนําความรู 

 1.1 ความหมายและขอบขายของคุณธรรม 

 1.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

 1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรม 

 1.4 แหลงปลูกฝงและเสริมสรางการพัฒนาคุณธรรม 

 1.5 ข้ันตอน ขบวนการเกิดคุณธรรมและแนวทางพัฒนาคุณธรรม 

1.6 ความจําเปนและความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมนําความรู 

1.7 บทบาทของการศึกษาตอการพัฒนาคุณธรรมนําความรู 

2. แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.1 ความเปนมาและความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 หลักแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 คุณลักษณะของคน/กิจกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 ความสําคัญ การประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 

 2.4.2 การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

2.5.1 ความเปนมาของการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน 

         การศึกษา 

2.5.2 การจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. แผนพัฒนาและนโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจ 

    พอเพียง 

3.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

3.2 นโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.1 นโยบายดานสังคมของรัฐบาล ป พ.ศ. 2550-2551 
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3.2.2 นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2550-2551 

3.2.3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         ป พ.ศ. 2550-2551 

3.2.4 นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  

         ป พ.ศ. 2550 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและคุณธรรมนําความรู 
1.1 ความหมายและขอบขายของคุณธรรม 
คําวา คุณธรรม ไดมีผูกลาวถึงและนิยามความหมายของคุณธรรมเอาไวมากมาย ทั้ง

ปราชญภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

Collins cobuild (1987: 937) อธิบายถึงความหมายของคุณธรรมไวใน Dictionary 

English Language วา คุณธรรม มีความหมาย 2 นัย โดยนัยที่เปนภาวะทางจิตใจ คุณธรรม

แปลวา ความคิดที่วาบางพฤติกรรมเปนสิ่งที่ถูกตองที่ควรทําและเปนที่ยอมรับ และบางพฤติกรรม

เปนสิ่งที่ผิดหรือเลว ทั้งนี้เปนไปทั้งโดยความคิดเห็นของแตละบุคคลและของสังคม นอกจากนี้

คุณธรรมยังเปนคุณภาพหรือสถานะในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง ควรทําและยอมรับไดสําหรับ

อีกนัยหนึ่ง คุณธรรมเปนระบบของลักษณะการประพฤติและคุณคาที่เกี่ยวพันกับพฤติกรรมของคน

สวนใหญซึ่งโดยทั่วไปแลวเปนที่ยอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะในกลุมคน   

Carter V. Good (1973: 641) ไดใหความหมายของคําวาคุณธรรมไววา คุณธรรม 

หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทําจนเคยชิน อีกนัยหนึ่งหมายถึง 

คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติ

และศีลธรรม 

Marshall G. Lowe (1976: 17-18) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง ส่ิงที่สังคม

ยึดถือเปนขออางอิง 

Barnhart (1967: 2337) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง ระบบของแนวคิดที่

เกี่ยวของกับความประพฤติที่ดี 

Harold H. Titus (1966: 456) กลาววา บุคลิกลักษณะที่ปฎิบัติดี เรียกวา คุณธรรม...

คุณธรรม เปนคุณภาพหรือนิสัยลักษณะของบุคคลที่สังคมยอมรับและเห็นวามีคุณคา ซึ่งบุคคล

จะตองแสดงออกเพื่อเอ้ืออํานวยและสวัสดิการกลุมชน ดังนั้นจึงควรปลูกฝงใหมีข้ึน คุณธรรมจึง

เปนการสรางนิสัยตอส่ิงเรา และกิเลสที่รุมเราความคิด อันเปนแบบหรือทรรศนะในการกระทําอัน

เปนการสรางความดีทางศีลธรรม 
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เพลโต (ปรีชา ชางขวัญยืน, 2514: 123) กลาววา คุณธรรมที่แทจริง หมายถึง การกระทํา

อันถูกตองซึ่งเกิดจากความเขาใจคุณคาอันแทจริงดวยปญญา...คุณธรรมทางปรัชญา ตองอาศัย

ปญญาและความเขาใจในหลักแหงคุณธรรมนั้น...คุณธรรมทางสังคม คือ การกระทําอันถูกตอง

ที่มาจากพื้นฐานอยางอื่น เชน ขนบธรรมเนียม นิสัย ประเพณี ความรูสึกในทางดี ความโอบออม

อารี ความดีตามสัญชาตญาณ ทําถูกเพราะคนอื่นทํา ทําเพราะเปนประเพณี  

อาจกลาวไดวาแนวคิดทางคุณธรรมของเพลโตนั้นไดแบงคุณธรรมออกเปน 2 ประเภท 

(ปรีชา เศรษฐีธร, 2523: 66) คือ 1) คุณธรรมของสังคม คือ คุณธรรมบางสวนที่เรานําไปใชในชีวิต

ทางสังคม เชน ความยุติธรรม ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความรัก ความเคารพบูชา การมีวาจาสัตย

ความเชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ ความซื่อสัตย ฯลฯ และ 2) คุณธรรมของปจเจกชน คือ ส่ิงที่เรานํามาใช

กับตนเอง เชน ความกลาหาญ การควบคุมตนเอง การเคารพตนเอง ความรูจักประมาณ การมี

วัฒนธรรม ฯลฯ 

อริสโตเติล (บุญมี แทนแกว, 2539: 45) กลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี เปน

สภาวะจิตใจที่มั่นคง ซึ่งแสดงตัวออกมาในรูปการกระทําที่จูงใจ และอยูในทางสายกลาง ความรู

กับคุณธรรมแยกกันไมออก แตไมใชเปนสิ่งเดียวกัน 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 253) อธิบายวา คุณธรรม  

หมายถึง สภาพคุณงามความดี  ซึ่งมีสอดคลองกับคํากลาวของ มานิต มานิตเจริญ (2519: 218) ที่

ไดอธิบายวา คุณธรรม หมายถึง ความงาม ความดี หรือธรรมแหงความดี 

กีรติ บุญเจือ (2519: 82) กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความเคยชินในการประพฤติดีอยาง

ใดอยางหนึ่ง ตรงกันขามกับกิเลส ซึ่งไดแก ความเคยชินในการประพฤติผิดอยางใดอยางหนึ่ง 

พินิจ รัตนกุล (2515: 1) กลาววา คุณธรรมโดยทั่วๆ ไป หมายถึง คุณสมบัติที่มีคาวิเศษ ผู

มีคุณธรรมถือวาเปนคนดี 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2524: 10) อธิบายวา คุณธรรม หมายถึง ความงาม ความดีของ

บุคคลที่กระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปาหมายวาเปนการกระทําความดีหรือเปน

พฤติกรรมที่ดี ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม ความความเสียสละ ความมีน้ําใจงาม ความเกรงใจ 

ความยุติธรรม ความรักเด็กและรักเพื่อนมนุษย ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

ชัยวัฒน อัตพัฒน (2525: 12) กลาววา คุณธรรมเปนคุณสมบัติของบุคคลซึ่งทําใหผูมี

คุณธรรมรูจักแสวงหาความงามความดี และทําใหเขาบรรลุถึงจุดมุงหมายอันดีเลิศ ทั้งในดาน

ความประพฤติทั่วไป หรือขอบเขตจํากัดแหงความประพฤติที่ดี 

ประภาศรี สีหอําไพ (2531: 21) กลาววา คุณธรรม คือ หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึก

ผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวย

ความสุขความยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลิตผลของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง ในขณะที่
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กระทําความชั่วยอมนําความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรมคือ การปฎิบัติอยูในกรอบที่ดีงาม 

ความเขาใจในเรื่องการกระทําดีมีคุณธรรมเปนเกณฑสากลที่ตรงกัน เชน การไมฆาสัตว ไม

เบียดเบียน ไมลักขโมย ไมประพฤติผิดในกาม เปนตน สภาพการณของการกระทําความดีคือ 

ความเหมาะความควรตอเหตุการณที่เกิดขึ้นสามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสมดวย

หลักธรรมจริยาที่สามารถจําแนกความถูกผิด สามารถสั่งสอนอบรมใหปฎิบัติตามมาตรฐานของ

พฤติกรรมที่ถูกตอง มีสติสัมปชัญญะ รับผิดชอบชั่วดีตามทํานองคลองธรรม มีจิตใจ ลักษณะนิสัย

หรือความตั้งใจที่ดีงาม 

ลัดดา เสนาวงษ (2532: 59) ใหความหมายไววา คุณธรรม คือ ความดีงามที่มีอยูในจิตใจ

ของแตละคน และยึดถือปฎิบัติจนเปนนิสัย เชน ความยุติธรรม ความซื่อสัตย ความมีเหตุผล ความ

รับผิดชอบ ความเสียสละ ความเมตตากรุณา เปนตน 

นอกจากปราชญทั้งในประเทศและตางประเทศซึ่งเปนนักการศึกษา นักปรัชญา ฯลฯ ที่ได

กลาวถึงความหมายของคุณธรรมแลว ในวงการศาสนาซึ่งมีความเกี่ยวของสัมพันธกับเร่ืองของ

คุณธรรมโดยตรง มีพระภิกษุที่กลาวแสดงถึงความหมายของคุณธรรมเอาไว เชน 

พระเทพวิสุทธิเมธี หรือพุทธทาสภิกขุ (2529: 90) ซึ่งเปนพระภิกษุสงฆที่สังคมไทยและ

สังคมโลกใหความเคารพ เปนพระภิกษุสงฆที่มีความรูความเชี่ยวชาญในพระธรรมวินัยอยางยิ่ง ได

อธิบายคําวาคุณธรรมวาหมายถึง คุณสมบัติฝายดี เปนที่ตั้งหรือเปนประโยชนแกสันติภาพหรือ

สันติสุข คุณธรรมเปนสวนที่ตองอบรมโดยเฉพาะ หรือใหเกิดขึ้นอยางเหมาะสมกับที่ตองการ 

 พระธรรมปฎก [ป.อ.ปยุตฺโต](2538: 34) ซึ่งเปนพระภิกษุอีกรูปหนึ่งที่สังคมทั่วไปใหความ

เคารพยกยองและยอมรับในความรูความสามารถ ไดอธิบายความหมายของคุณธรรมไวอยางยอๆ 

ในหนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพทวา คุณธรรม คือ ธรรมที่เปนคุณงามความดี 

สภาพที่เกื้อกูล 

โดยขอบขายของคุณธรรมนั้น สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2524: 10-11) กลาวไววา คุณธรรม

สามารถจะแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1) คุณธรรมแบบทาส และ 2) คุณธรรมแบบนาย โดย

คุณธรรมแบบทาส เปนลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือและปฎิบัติตามแบบอยางของผูที่ทรงไวซึ่งคุณ

งามความดี เชน ถือตามแบบอยางที่ดีจากครูอาวุโส ถือตามแบบอยางที่ดีจากผูบังคับบัญชา  ถือ

แบบอยางทศพิธราชธรรมของพระมหากษัตริย และถือแบบอยางในการดําเนินชีวิตและคําสอน

ของพุทธองค หรือของพระเจาในศาสนาที่ตนนับถือ ในสวนของคุณธรรมแบบนาย  เปน

คุณลักษณะที่ยึดถือและปฎิบัติตามมโนธรรมของตนเองที่ตนเห็นวาถูกตองและดีงาม โดยให

สอดคลองกับปทัสถานของสังคม และมีลักษณะเปนกฎสากลดวย 

 จากขอบขายของคุณธรรมที่กลาวขางตนทําใหเห็นไดวา คุณธรรมถาเกิดจากการที่บุคคล

ใดบุคคลหนึ่งยึดถือและปฎิบัติตามบุคคลที่เขาเห็นวาเปนผูกอปรดวยคุณงามความดี จนเกิดเปน
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นิสัย ตลอดจนบุคคลดังกลาวไดแสดงออกถึงการมีคุณธรรมนั้นๆ ออกมา ถือไดวาเปนคุณธรรม

แบบทาส แตถาบุคคลใดบุคคลหนึ่งยึดถือและปฎิบัติตามความคิดของตนวาเปนสิ่งที่ดีโดยไมยึด

ตามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไมขัดตอความดีงามที่คนในสังคมนั้นๆ ยอมรับแลวถือเปนคุณธรรม

แบบนาย  

โดยความหมายและขอบขายของคําวาคุณธรรมดังกลาว สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง 

ลักษณะและสภาพคุณงามความดีที่สังคมยอมรับ เปนคุณสมบัติฝายดีที่ตองอบรมโดยเฉพาะ 

เพื่อใหเกิดมีข้ึนเหมาะสมกับที่เราตองการ มีคุณคากอใหเกิดประโยชนแกผูที่ยึดถือและปฎิบัติ อัน

จะนํามาซึ่งความเจริญทั้งตอตนเองและสังคม ซึ่งคุณธรรมที่เกิดขึ้นในจิตใจนั้นเกิดไดทั้งจากการ

อบรมส่ังสอน ตลอดจนการปลูกฝงใหเกิดมีข้ึน 
 

1.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 
ในดานความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น ทั้งสองสิ่งมีความสัมพันธกันอยาง

มากซ่ึง ชม ภูมิภาค (สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย, 2525: 327) กลาวถึงในบทความ

วิทยุกระจายเสียง ชุดการศึกษาเพื่อคุณธรรม: บทสรุป วาจริยธรรมนั้นเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม 

ความรูสึกผิดชอบชั่วดีนั้นเรียกวา การเรียนรูจริยธรรม...ซึ่งสอดคลองกับที่ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544: 

127) กลาวไววา คุณธรรมกับจริยธรรมเปนเรื่องที่เกี่ยวพันกัน คุณธรรมจัดเปนธรรมฝายดีที่อยู

ภายในจิตใจของบุคคล การแสดงออกของคุณธรรมใหประจักษนั้นเรียกวา จริยธรรม 

พระธรรมปฎก (3 กุมภาพันธ 2538, สัมภาษณ  อางถึงใน จิตรจํานง รัตนสกล, 2538: 18) 

ไดใหทัศนะเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมไววา คุณธรรมเปนคุณสมบัติของจิตใจ คือเปนสภาพ

จิตที่ดีงามที่อยูในใจ สวนจริยธรรมจะมองในแงของการแสดงออกภายนอก พวกพฤติกรรม ซึ่งการ

ตัดสินคุณคาของคุณธรรมนั้นใหดูจากสิ่งที่เขาแสดงออกหรือพฤติกรรม นั่นหมายถึง ดูจาก

จริยธรรมซึ่งเปนเครื่องสอแสดงถึงคุณธรรมนั่นเอง 

ทิศนา แขมมณี (2546: 4) กลาววา คุณธรรม จริยธรรมมีลักษณะที่มีสวนคลายคลึงและ

สัมพันธกัน คุณธรรมเปนคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง 

ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ สวนจริยธรรมเปนการแสดงออกทางการประพฤติ ซึ่ง

สะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2538) กลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึง ลักษณะนิสัย

อันเปนผลมาจากการฝกอบรมดวยหลักแหงจริยธรรมที่มีลักษณะที่คอนขางถาวรและสามารถ

แสดงออกใหผูอ่ืนสามารถสัมผัสไดดี เชน ความออนโยน ความมีระเบียบ ความมีน้ําใจ ความขยัน 

ความเปนคนใจกวาง การตรงตอเวลา การใฝหาความรู เปนตน คุณธรรมเกิดจากการฝกฝนอบรม

อยางเอาจริงเอาจังจนเกิดทักษะและแปรสภาพเปนลักษณะนิสัยที่คอนขางถาวร อันเปนที่

ปรารถนาและใฝหาของสังคมทั่วๆ ไป ปจจัยสําคัญที่บงชี้ลักษณะของคุณธรรมไดอยางชัดเจนก็คือ 
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จริยธรรมตองการคุณธรรมอะไรก็ตองใหการฝกฝนอบรมจริยธรรมนั้น คุณธรรมเปนสิ่งที่สามารถ

ใหการศึกษาและฝกฝนโดยผานกระบวนการจริยธรรม 

สุขุมาล เกษมสุข (2548: 1-2) กลาวถึงความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรมวา 

คุณธรรมเปนคุณลักษณะที่ดีงาม เปนสภาพคุณงามความดีภายในจิตใจของบุคคล สวนจริยธรรม

เปนการประพฤติการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของบุคคลนั้นๆ ดังนั้นจึงมักมีการกลาวถึง 

คุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป เชน กลาววา สังคมตองการคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม เปนตน 

คุณธรรมและจริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เปนสิ่งที่เกี่ยวของโดยตรงดังที่ 

ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 7) ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผูส่ังการ

และควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน กิริยาทาทีแสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว คึกคัก แต

ถาเมื่อใดจิตใจเศราหมอง เหี่ยวแหง กิริยาอาการก็หงอยเหงาซึมเซื่องไมสดใส ปรากฏแกผูใกลชิด

และพบเห็นได ในดานความประพฤติก็เชนเดียวกันใครมีจิตใจเปนอยางไรก็จะแสดงออกมาเปน

ความประพฤติหรือการปฎิบัติในทํานองนั้น การที่จิตใจเปนผูส่ังการและกํากับการกระทําหรือ

แสดงออกทางรางกายเชนนี้ ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเปนเรื่องที่แยกกันไมได 

คนที่มีคุณธรรมสูง คือ จิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติปฎิบัติส่ิงใดๆ ในลักษณะของการมีจริยธรรม

สูงดวย และในทางตรงกันขาม คนที่ประพฤติชั่ว ชอบปฎิบัติหรือแสดงออกในทางที่เบียดเบียน

ตนเอง หรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมต่ําทราม ยอมแสดงวาผูนั้นในจิตใจขาด

คุณธรรม หรือมีคุณธรรมต่ําดวย ดังนั้นคุณธรรมจึงเปนลักษณะความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ และ

จริยธรรม เปนลักษณะการแสดงออกของรางกายนั่นเอง 

จึงสรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด และอยูอยาง

ควบคูกันจนเรียกไดวาเปนเสมือนสวนหนึ่ง กลาวคือ จริยธรรมถือเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม ซึ่ง

คุณธรรมเปนสวนของความดีงามที่อยูภายในจิตใจ และจริยธรรมเปนการแสดงออกมาของผูที่มี

คุณธรรมในดานนั้นๆ 
 

1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรม 
คุณธรรมสามารถจะพัฒนาและปลูกฝงใหมีข้ึนในตัวบุคคลได โดยเริ่มต้ังแตในวัยเด็ก การ 

พัฒนาการของคุณธรรม หรือการกําเนิดคุณธรรมนี้ มีนักจิตวิทยากลุมตางๆ ไดสรุปเปนทฤษฎีไว

หลายทฤษฎี ที่สําคัญมีดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2546) 

1.3.1 ทฎษฎีจิตวิเคราะห (Psycho–analytic Theory)  

มนุษยอยูในสังคมใดก็จะเรียนรูความผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดลอมในสังคมนั้นจน 

มีลักษณะพิเศษของแตละสังคมที่เรียกวา เอกลักษณเปนกฎเกณฑใหประพฤติปฎิบัติตาม

ขอกําหนดโดยอัตโนมัติ คนที่ทําชั่วแลวรูสึกเกิดหิริโอตัปปะละอายใจตนเอง ถือวาไดรับการลงโทษ

ดวยตนเอง เมื่อสํานึกแลวพึงละเวนไมปฎิบัติอีกโดยไมตองมีส่ิงควบคุมจากภายนอก  
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  ในลักษณะทฤษฎีเชนนี้ บทบาทของการศึกษา คือ การพัฒนาทางดานจิตใจ เพื่อ

เสริมสรางกําลังคนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามที่ระบบเศรษฐกิจและสังคมตองการ ปจจัยที่

สําคัญที่สุดคือ การศึกษาเพื่ออบรมฝกฝนการนําสติปญญาไปใชใหเปนประโยชนแกกลายิ่งขึ้น 

พยายามแสวงหาจุดมุงหมายใหแกชีวิต คือความเปนอยูอยางที่ดีที่สุด หรือการมีอิสรภาพ 

การศึกษาจึงเปนกิจกรรมของชีวิต โดยชีวิต เพื่อชีวิต เปนความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับ

ส่ิงแวดลอมและรูจักเกี่ยวของสัมพันธกัน 

  1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  

อธิบายการเกิดของคุณธรรมจริยธรรมวาเปนกระบวนการสังคมประกิต โดยการ 

ซึบซับกฎเกณฑตางๆ จากสังคมที่เติบโตมา รับเอาหลักการเรียนรูเชื่อมโยงกับหลักการเสริมแรง 

และการทดแทนสิ่งเรา รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวาการเรียนรู คือ 

การสังเกตเลียนแบบจากผูใกลชิดเพื่อเปนแรงจูงใจ คือเปนที่รักที่ยอมรับในกลุมพวกเดียวกัน กลุม

ตนแบบเพื่อเปนพวกเดียวกัน 

  ในลักษณะเชนนี้ สถาบันหรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสราง

จริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ โรงเรียนจะไดรับความคาดหวังจากสังคมอยางมาก ในการเปน

สถาบันที่ปลูกฝงรูปแบบและเสริมสรางการเลียนแบบจากตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียนพึง

ระมัดระวังในการสอน เพราะถาขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ ใช

อารมณ และวางอํานาจแทน จะทําใหเด็กรูสึกเปนศัตรูตอผูควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ ตั้งแตบิดา

มารดา ครู ไปจนถึงตํารวจพึงอบรมใหเด็กรูจักรับผิดชอบชั่วดี รูสึกละอายที่ทําชั่ว ความคิดเหตุผล 

และความสม่ําเสมอในการลงโทษและใหรางวัลเด็ก เปนที่ยอมรับวาโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่

อบรมกลอมเกลาใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมและ

ประเทศชาติ จึงมีหนาที่ตองจัดและพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการปลูกฝงและ

เสริมสรางคุณธรรม เปนที่ยอมรับวาครูเปนผูที่มีบทบาทในการอบรมสั่งสอนเปนแบบอยางในการ

ปลูกฝงคุณธรรม 

1.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา (Cognitive Development Theory) 

เพียเจท มีความคิดวา พัฒนาการทางคุณธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับความฉลาด  

ในการที่จะรับรูกฏเกณฑ และไดแบงขั้นของพัฒนาการทางคุณธรรมของมนุษย เปน 3 ข้ัน 

1) ข้ันกอนคุณธรรม เปนขั้นที่เด็กจะเชื่อฟงตามคําสั่งของคนอื่นอยางไม 

มีเงื่อนไข 

2) ข้ันยึดคําสัง่ เปนขั้นที่เด็กจะปฏิบัติตามกฎเกณฑตางๆ 

3) ข้ันยึดหลักแหงตน เด็กจะมีพัฒนาการในใจเขา สําหรับเปนเครื่องยึด 

เหนีย่วจิตใจของตนเอง รับผิดชอบในพฤตกิรรมของตนเอง 
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1.3.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมของโคลเบอรก 

เมื่อบุคคลมีโอกาสไดติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น ไดรับฟงคิดเหน็เกี่ยวกับเร่ือง 

ตางๆ ในทัศนะใหม โดยเฉพาะจากบุคคลที่มีระดับพัฒนาการทางคุณธรรมที่สูงกวา ก็จะชวยให

เกิดการพัฒนาการทางคุณธรรมในขั้นที่สูงขึ้นได การพัฒนาคุณธรรมเกิดจากการผสมผสาน

ความรูที่ไดจากการปรับตัว เมื่อเกิดความขัดแยงขึ้น บุคคลจะเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเองตอ

ผูอ่ืน บทบาทของบุคคลอื่นๆ และขอกําหนดจากกฎเกณฑตางๆของสังคม มาผสมผสานกันเกิด

เปนความเขาใจใหมที่สามารถอธิบายส่ิงตางๆ ไดดีข้ึน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 

รูจักใชเหตุผลในข้ันที่สูงขึ้นได 

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมนําความรู 

นั้นนอกจากครูผูสอนไดเห็นความตระหนักในการปรับการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏรูิปการ

เรียนรูแลว ครูผูสอนควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหสอดแทรกคุณธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน จัดระบบการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน จัดประกวดสื่อการเรียนการสอนดานคุณธรรม ยกยองเชิดชูผูมีคุณธรรม จัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตามความเหมาะสมในบริบทของสถานศึกษา และครูผูสอนตองเปน

แบบอยางที่ดี ดังคํากลาวที่วา เปนแบบอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอน 

 จากทฤษฎีทั้งหลายที่กลาวมาจะพบวาเด็กและเยาวชนนั้นเปนชวงวัยที่สามารถพัฒนา

ดานคุณธรรมไดงาย นอกจากนี้แลวการอบรมเลี้ยงดู ส่ิงแวดลอมรอบตัว สังคมที่อาศัยการเปน

แบบอยางของบุคคลใกลชิด ยังมีผลตอการพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมเปนอยางมากอีกดวย 
  

1.4 แหลงปลูกฝงและเสริมสรางการพัฒนาคุณธรรม 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตองปลูกฝงกันตั้งแตเด็กเพื่อใหเปนภูมิตานทานทางสังคม

เมื่อบุคคลนั้นเติบโตขึ้น สังคมจะสงบสุขถาหากสมาชิกมีคุณธรรมจริยธรรมยึดเหนี่ยว ปจจุบันยุค

สังคมวิกฤต คุณธรรมจริยธรรมจะมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการลดวิกฤตสังคมลง (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ง: 66) ในการที่เด็กคนหนึ่งนั้นจะเจริญเติบโตเปนผูใหญข้ึนมา 

ตองไดรับการพัฒนาปลูกฝงดานคุณธรรมไมวาจะโดยตรงหรือโดยออมมา ซึ่งแหลงปลูกฝงที่มี

อิทธิพลตอการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมนั้นเกิดจากหลายฝาย และหลายบุคคล ที่ลวนสงผลตอ

ระบบความคิด จิตใจของเด็กและเยาวชน โดยชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 76-77) ไดกลาวถึงแหลง

ปลูกฝงและเสริมสรางการพัฒนาคุณธรรมโดยรวม ดังนี้ 

  1) บิดามารดา บาน หรือสถาบันครอบครัว เปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและ

หลอหลอม ตลอดจนถายทอดคุณลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว

และตองทําหนาที่นี้ตอไป แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตางๆ อยูแลวก็ตาม 

นักการศึกษาไดศึกษาผลกระทบของการเลี้ยงดูเด็กแบบตางๆ ตอความมีคุณธรรมและจริยธรรม
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ของเด็กปรากฏวา เด็กที่ไดรับความรักจากการอบรมเลี้ยงดูมาก มีลักษณะความรับผิดชอบ มีวินัย

ทางสังคมและความเอื้อเฟอสูงกวาเด็กที่ไดรับความรักจากบิดามารดา หรือผูปกครองนอย เด็กที่

ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะเชื่อฟง สุภาพ เอ้ือเฟอ แตมีลักษณะขี้อาย เก็บตัว ใจนอย

และชอบพึ่งพาผูใหญ สวนเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย จะไมเชื่อฟง ไมมีความ

รับผิดชอบและขาดสมาธิ ในขณะที่เด็กไดรับการเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะเปนเด็กที่ไมกาวราว รูจัก

ผิดชอบชั่วดีและรูสึกละอายใจเมื่อทําผิด 

  2) ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ

หลอหลอมจริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกัน โดยปกติ เด็กจะเรียนรูเจตนคติเชิง

จริยธรรมจากผูใหญดวยการสังเกต และเลียนแบบมากกวาที่จะไดจากการฟงคําส่ังของผูใหญ

โดยตรง ถาหากผูใหญเปนผูมีลักษณะเดนเปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก เด็กจะมีแนวโนม จะ

เลียนแบบพฤติกรรมผูใหญมากขึ้นเทานั้น 

  3) กลุมเพื่อน เปนผูมีบทบาทสําคัญไมนอยในการสรางคานิยมและลักษณะทาง

จริยธรรมทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก โดยเฉพาะในเด็กที่ยางเขาสูวัยรุน 

กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลมาก  การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็กมิใชมาจากเพื่อนๆ เพียงฝายเดียว แต

ยังไดมาจากการไดกระทํากิจกรรมรวมกัน การเขาใจกันและกันในระหวางเด็กวัยเดียวกันเองดวย 

ซึง่เพื่อนๆ ดังกลาวนี้ รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียนดวย 

  4) พระสงฆหรือผูนําทางคุณธรรมและจริยธรรม ในหมูบาน ตําบล อําเภอ หรือ

ทองถิ่นที่เด็กหรือนักเรียนอยู เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น และไดมอบใหเปนผูอบรม

ส่ังสอนดานคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชนทุกวัย การปฎิบัติดีปฎิบัติชอบของพระสงฆและผูนํา

ทางศาสนาในทองถิ่น จึงมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กหรือนักเรียนใน

ทองถิ่นนั้นๆ ดวย 

  5) ส่ือสารมวลชน หรือส่ือสารมวลชนทุกรูปแบบ อาทิ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร 

บทเพลง หนังสือพิมพ ตลอดจนสิ่งพิมพประเภทอื่นๆ  ลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมาก ซึ่งหากจะอธิบายตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 

ส่ือมวลชนจะมีบทบาทในการสรางเสริมลักษณะทางจริยธรรมใหกับคนเราดวยการใหเรียนรูผาน

ตัวแบบใน 2 ประเภท คือ ตัวแบบสัญลักษณ จากภาพยนตรและโทรทัศน และตัวแบบที่ปรากฏใน

ส่ิงพิมพประเภทตางๆ ซึ่งนอกจากจะชวยปลูกฝงและสงเสริมแลว ยังอาจเปนเครื่องทําลายหรือ

ขวางกั้นการปลูกฝงจริยธรรมอยางมากดวย 

  6) โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงสภาพแวดลอม การบริหารและ

การใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางที่ดีงามของครูอาจารย การเรียนการสอนวิชา

ตางๆ และโดยเฉพาะวิชาจริยศึกษา ซึ่งตองเนนทั้งดานทฤษฎีและปฎิบัติควบคูกันไป รวมถึงการ
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จัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาดวย 

 จากที่กลาวมาแหลงปลูกฝงที่มี อิทธิพลตอการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมนั้น

ประกอบดวยหลายฝาย หลายบุคคล ซึ่งการที่เราจะพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นกับ

บุคคลใดก็ตาม ไมใชเปนเพียงความรับผิดชอบหรือหนาที่ของฝายใดฝายหนึ่งเทานั้น เพราะ

คุณธรรมเปนการสรางใหบุคคลมีจิตใจที่ดีงาม เปนเรื่องที่มีความละเอียดออน และเปนสิ่งที่อยู

ภายในจิตใจของมนุษย จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะ

โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่เปนเสมือนแหลงรวมของการพบปะทั้งเพื่อน ผูใหญ บุคคลตางๆ 

มากมาย จึงเปนแหลงที่เอื้อตอการเสริมสรางและปลูกฝงคุณธรรมเปนอยางมาก 
 

1.5 ขั้นตอน ขบวนการเกิดคุณธรรมและแนวทางพัฒนาคุณธรรม 
 คุณธรรมเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับจิตใจ ถาเราสามารถปลูกฝงใหคุณธรรมเกิดมีข้ึนในตัว

เด็กและเยาวชนแลว เขาเหลานั้นก็จะปฎิบัติและดํารงชีวิตในสังคมอยางผูเปนคนดี ดังคํากลาว

ที่วา จิตเปนนาย กายเปนบาว นั่นคือ ถาจิตของคนเราคิดแตส่ิงที่ดี จิตที่ดีก็จะสามารถสั่งใหบุคคล

นั้นปฎิบัติตนเปนคนดีได โดยขั้นตอนหรือขบวนการเกิดคุณธรรมนั้น ชม ภูมิภาค (สมาคม

การศึกษาแหงประเทศไทย, 2525: 4) ไดกลาวถึงไวในบทความวิทยุกระจายเสียง ชุดการศึกษา

เพื่อคุณธรรมวา คุณธรรมจะเกิดขึ้นไดนั้นยอมผานขั้นตอน ดังนี้  

  ข้ันแรก ไดแกข้ันของการรับรู หรือใหความตั้งใจตอส่ิงนั้น กลาวคือผูเรียนรูวามี

คุณธรรมเชนนั้น และมีความเต็มใจที่จะพิจารณาคุณธรรมนั้น 

  ข้ันที่สอง ก็คือการตอบสนองหรือการปฎิบัติตามคุณธรรมนั้น และเกิดความพึง

พอใจตอการตอบสนองเชนนั้น 

  ขั้นที่สาม จะตองมีการตีคาการใหคุณคาของคุณธรรมนั้นแลวเกิดการยอมรับ เกิด

ความชอบและเกิดพันธะทางใจขึ้น  

  ข้ันที่ส่ี จัดระเบียบคุณธรรม มองเห็นความสัมพันธของคุณธรรมนั้นตอกิจการ

ตางๆ ในการดําเนินชีวิต 

  ประการสุดทาย การกอเกิดเปนอุปนิสัย นําเอาคุณธรรมทั้งหลายอันเกี่ยวของกัน

สรางเปนปรัชญาตอการดําเนินชีวิต 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม สามารถทําประโยชนใหแกสังคมนั้น ยัง

ถือเปนหนาที่หลักของสถานศึกษา นอกเหนือจากที่ครอบครัวและชุมชนไดรวมกันพัฒนามาระดับ

หนึ่งแลว (พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545: 19)  

จากโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่บูรณาการกิจกรรม

การเรียนรูระหวางบาน วัด โรงเรียน ครอบครัวและชุมชุน: 5 กรณีศึกษาของสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2550จ: 33-35) ไดกลาวถึงรูปแบบการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ของ
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สถาบันการศึกษาวา  กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมของสถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ให

ความสําคัญในการจัดกลไกกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

 1) การจัดสภาพแวดลอม  

 2) การวิเคราะหแยกแยะดี-ชั่ว 

 3) ใหมีสติรูเทาทันความคิด และคิดอยางมีหลักการและเหตุผลมากกวาใช

อารมณ 

 4) สอนใหรูและปฎิบัติเปน 

 5) ความรูเนนพัฒนากาย พัฒนาจิต ที่ไมลงลึกรายละเอียดของแตละศาสนา แต

เนนพฤติกรรมที่แสดงออก ที่ผานกระบวนการคิดวิเคราะหทางปญญา จิตใจแลววาดีและ

เหมาะสม ไดแก สุขภาพกาย สุขภาพจิต และการแสดงออกที่เกิดจาก จิตคิดดี คิดอยางมีสติ มี

เหตุผล 

 6) เนนการฝกพฤติกรรมจากตนแบบที่ดี และสรางกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิด

พฤติกรรมที่พึงประสงค ปลูกฝงทัศนคติและคานิยมที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

 7) กระบวนการเรียนรูนั้น ควรใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง เชนจาก

ส่ิงแวดลอม จากครูภูมิปญญาในทองถิ่น และใชกระบวนการเสริมแรงเพื่อกระตุนใหส่ือเกิดการ

เรียนรู 

 8) กระบวนการวัดผลนั้น ควรยืดหยุนตามความเหมาะสมของบริบท ไมแข็ง

จนเกินไป 

 9) เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เปนกระบวนการที่สัมพันธกับบทบาทของ

ครอบครัว โรงเรียน วัด และชุมชน 

 10) กระบวนการเรียนรูเกิดไดทั้งการเรียนรูในระบบ การเรียนรูนอกระบบ และ

การเรียนรูตามอัธยาศัย 

โดยมีองคประกอบที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ดังนี้ 

 1) บุคลากร ประกอบดวย บุคลากรในสถานศึกษา เชน ครู  เพื่อน นักเรียน 

บุคลากรนอกสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนําชุมชน กรรมการสถานศึกษา 

 2) สาระที่จะอบรม เชนเดียวกับทุกสถาบันและที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 3) วิธีการอบรม ขัดเกลา ไดแก การสอน การฝกปฎิบัติ การจัดบรรยากาศ การทํา

ใหตนใหเปนแบบอยางที่ดี การประเมินผลโดยครู กรณีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค และการพัฒนา

พฤติกรรมใหม กรณีไมผานเกณฑการประเมิน 

 4) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรม คานิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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ซึ่งในสวนของการปลูกฝงคุณธรรมไดมีผูเสนอแนะไวมากมาย เชน สุมน อมรวิวัฒน 

(2522: 101-102) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็กวา คานิยมที่เรา

ตองการปลูกฝงไวในจิตใจของเด็กมากที่สุดคือ คานิยมทางคุณธรรม และคานิยมทางวัฒนธรรม

มากกวาคานิยมทางดานวัตถุ การปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะทําดวยการ

บอกอยางเดียวยอมไมเกิดผล วิธีการปลูกฝงคานิยมที่ไดผลคือ การใหเด็กไดพบกับสภาพการณ

จริงในโรงเรียน หรือพบกับสถานการณจําลองในหองเรียน ซึ่งสามารถจัดขึ้นได และสุมน อมรวิวัฒน 

(ธีระพร อุวรรณโณ, บรรณาธิการ, 2530) ยังไดกลาวตอถึงแนวการจัดสภาพการณเพื่อปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมในตัวนักเรียนไว 5 สถานการณ คือ  

1) การจัดสิ่งแวดลอมที่สะอาด สงบและสวยงาม ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมีจิตใจที่ 

สงบและเกิดความคุนเคยกับระเบียบวินัยและความสะอาดสวยงามตางๆ จนรับไปเปนสวนหนึ่ง

ของชีวิตและนําไปจัดสภาพแวดลอมของตนเองและครอบครัวดวย 

2) ครูควรแสดงแบบอยางที่ดีอยูเปนประจํา ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดศรัทธาและ 

เห็นสิ่งที่ดีอยูตลอดเวลาและนําไปเปนแนวทางในการปฎิบัติตน 

3) ในการสอนควรสรางสถานการณจําลองใหเด็กไดฝกการเลือกและการตัดสินใจ  

ตลอดจนไดตระหนักถึงความดี ความชั่ว และจริยธรรมที่พึงประสงคดวยตนเอง 

4) การสอนโดยใชเทคนิคกลุมสัมพันธ เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักวา ใน 

ชีวิตจริงนั้นคนเราแตละคนจะตองพึ่งพาอาศัยกัน ตองยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และ

เรียนรูวิถีทางของการอยูรวมกันและชวยเหลือกัน 

5) ครูควรเปนกําลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติดี ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมีกําลังใจที่จะ 

ทําดีตอไป และเกิดความแนใจ มั่นใจวาสิ่งที่ตนทํานั้นเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง 

สมพงษ จิตระดับ (2530) ไดกลาวถึงแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน

และสถานศึกษา ไวดังนี้ 

  1) ในการสอนจริยศึกษา โรงเรียนควรเพิ่มเติมหลักธรรมและแนวคิดทางพุทธ

ศาสนาใหแกนักเรียนดวย  

  2) การสงเสริมการปฎิบัติ เปนสิ่งที่โรงเรียนตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง การ

ยกยองชมเชย และการประกาศเกียรติคุณนักเรียน เปนสิ่งที่ควรไดรับการสนับสนุนจากทุกๆ ฝายที่

เกี่ยวของ 

  3) การใหการอบรมหรือการใหคําแนะนําที่เกี่ยวกับจริยธรรม ควรกระทําเปน

รายบุคคลหรือกลุมยอยจะไดผลและนาสนใจกวา 

4) โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญอยูอยางใกลชิดกับวัด ซึ่งอยูในชุมชนนั้น  

โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนแกหลายๆ ฝายที่เกี่ยวของ  เชน การจัดโครงการ 
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ธรรมทายาทเพื่อบวชเปนสามเณรในระหวางปดภาคการศึกษาดวย 

  5) โรงเรียน คณะครู รวมมือกับผูปกครองอยางใกลชิด เชน พบปะพูดคุย เยี่ยม

เยียน ตลอดจนปรึกษาหารือรวมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูจึงควรหาโอกาสติดตามผล

นักเรียนแตละคน ตามสภาพที่เกิดขึ้นในครอบครัวของนักเรียนดวย 

  6) การจัดสิ่งแวดลอม บริเวณโรงเรียน อาคารเรียนและหองเรียนจะตองสะอาด

เปนระเบียบเรียบรอย มีวินัยอยูเสมอ ทั้งควรเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมส่ิงแวดลอมบางอยางใหนาสนใจ

และชวนติดตามเกี่ยวกับจริยธรรมอยูเสมอ เชน การติดรูปการตูนทางจริยธรรม คติสอนใจ การจัด

ปายนิเทศ เปนตน 

  7) ผูบริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของ ควรจะไดมีการรวม

ประชุม เพื่อปรึกษาหารือ กําหนดแผนงานการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 

  8) ควรจัดใหมีการศึกษานอกสถานที่ เพื่อจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 

ประสบการณ ตลอดจนวิธีการดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนหรือหนวยงานอื่น 

  9) โรงเรียนควรดําเนินการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง ไมควรเรงรัดหรือรีบ

รอนเพื่อใหเห็นผลงานในระยะเวลาสั้นๆ เปนอันขาด 

  10) ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนที่มีคุณธรรมดีเดนมารวมเปนวิทยากรบรรยาย 

 เกียรติศักดิ์ อิชยานันท (2527 อางถึงใน เทพไท ศรคํารณ, 2535: 33) ไดเสนอวิธีการ

ปลูกฝงความสํานึก ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้  

1) การใหความรูคานิยมที่จะปลูกฝง คือ การใหผูที่จะไดรับการปลูกฝงไดรับรูหรือ 

เขาใจคานิยมที่จะปลูกฝงวาคืออะไร มีลักษณะอยางไร และมีวิธีการอยางไรที่จะสามารถปฎิบัติ

ตามคานิยมเหลานั้นได 

2) การสรางเจตคติและศรัทธาตอคานิยมที่จะปลูกฝง ซึ่งมีองคประกอบหลาย 

ประการ แตที่สําคัญที่สุดไดแก ตัวของผูทําหนาที่ปลูกฝง เพราะผูที่ไดรับการปลูกฝงมองเห็นและ

ยึดถือผูที่ทําหนาที่ปลูกฝงเปนแบบอยางในความประพฤติ หากผูปลูกฝงไมไดทําในสิ่งที่ไดใหการ

อบรมส่ังสอนแลว ความศรัทธาเชื่อถือในคานิยมที่จะปลูกฝงก็หมดไป 

3) การจัดกิจกรรมเพื่อการปฎิบัติ โดยกิจกรรมนั้นควรจะเนนกิจกรรมงายๆ นําไป 

ปฎิบัติในชีวิตประจําวันได สัมพันธกับปญหาและชวยแกปญหาทั้งสวนตัวและสวนรวมดวย 

4) การปฎิบัติตามคานิยมที่จะปลูกฝง ใหผูไดรับการปลูกฝงคานิยมไดฝกปฎิบัติ 

ในกิจกรรม  ที่ไดจัดไวแลว ย้ําการฝกใหเกิดความรูสึกนึกคิดและฝงรากลึกกลายเปนนิสัยในการ

ประพฤติตอไป  

 ในสวนของการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงคแกผูเรียนก็ถือไดวาเปนสวนสําคัญซึ่ง สุมน อมรวิวัฒน (2545) กลาวถึงไวดังนี้ 
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  1) การปลูกฝงคุณธรรมตองเร่ิมที่ครอบครัวรวมกับสถานศึกษาและทุกฝายใน

สังคม เปนกิจกรรมตอเนื่องตลอดชีวิตโดยการอบรมสั่งสอน ฝกฝน อบรมบมนิสัย 

  2) การปลูกฝงคุณธรรม ตองเริ่มดวยการสอนวิชาพระพุทธศาสนา เชน ตองมีการ

สอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาทุกระดับ ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย เวลาเรียนและเนื้อหาตองมีมากพอ มีครูเฉพาะวิชาพระพุทธศาสนาที่รูเนื้อหาและวิธี

สอนที่เปนศรัทธาแกผูเรียน 

3) การปลูกฝงคุณธรรม ควรสอดแทรกในทุกวิชาและทุกกิจกรรมการเรียนการ 

สอน ครูทุกคนมีหนาที่ปลูกฝงคุณธรรมแกศิษย ทั้งในดานที่ประพฤติตนเปนแบบอยาง แกไข

พฤติกรรมที่บกพรอง วางแนวทางปองกันทางเสื่อม และส่ังสอนใหศิษยเปนคนดี 

4) การปลูกฝงคุณธรรม เปนการสรางสังคมการเรียนรูใหไดฝกปฎิบัติแลกเปลี่ยน     

เรียนรู ศึกษาคนพบความรูบูรณาการกับความดี การจัดกระบวนการกลุม กิจกรรมปฎิบัติธรรม 

และนําภูมิปญญาอันทรงคุณคาในชุมชนทองถิ่นมากลอมเกลาจิตใจและฝกฝนพฤติกรรมที่ดีแก

นักเรียน เปนการสรางคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

ในการปลูกฝงคุณธรรม กิจกรรมสิ่งสําคัญอันจะชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และ

เกิดความตระหนักรู โดยเฉพาะการสรางเสริมคุณธรรมดวยกลุมสัมพันธ  เปนกิจกรรมเพื่อใหได

ความรูที่จะนําไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ซึ่งมีหลักการและทฤษฎีของกลุมสัมพันธ (ทิศนา แขมมณี, 2522 อางถึงใน อภิชา แดงจํารูญ, 

2548: 19) ดังนี้ 

1) การจัดกิจกรรมตองยึดสมาชิกเปนศูนยกลาง พยายามใหสมาชิกเขารวม 

กิจกรรมโดยทั่วถึง เพราะจะทําใหกลุมมีความกระตือรือรน การดําเนินกิจกรรมตองเปนไปอยางมี

ชีวิตชีวา 

2) การจัดกิจกรรมตองยึดหลักการคนพบดวยตนเอง เพราะการคนพบความจริง 

ใดๆ ดวยตนเองนั้น ผูคนพบมักจะจําจดไดดี มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการ

บอกเลา 

3) การจัดกิจกรรม ตองยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ เปดโอกาสใหสมาชิกได 

เรียนรูจากกลุมใหมาก เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม มีปฎิสัมพันธตอกันและกันเสมอ การเรียนรูที่ได

จากกลุม จะสามารถทําใหมีการปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4) การจัดกิจกรรมตองยึดหลักความสําคัญของกระบวนการเรียนรู ควรใหสมาชิก 

ไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตางๆ ในการแสวงหาคําตอบดวย 

5) การจัดกิจกรรมตองยึดหลักความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิต  

ประจําวัน ฉะนั้นจะตองสงเสริมใหสมาชิกไดมีโอกาสคนหาแนวทางที่จะนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
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นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2539) ไดจัดทําแนวคิดแนวปฎิบัติในการบริหารและจัด

การศึกษา เพื่อชวยใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

  หลักการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรม 

  1) การพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม เกิดประสิทธิผลอยางแทจริงนั้น โรงเรียน

จะตองมีนโยบายที่จะพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมอยางชัดเจน และนํานโยบายไปปฎิบัติอยาง

จริงจัง 

  2) การพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมใดก็ตาม ตองดําเนินการพัฒนาทั้งดาน

ความรู ความคิด ความรูสึก และการปฎิบัติไปพรอมๆ กัน 

  3) วิธีการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมสามารถสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  4) บรรยากาศ ส่ิงแวดลอมและแบบอยางที่ดีเอื้อตอการปลูกฝงสงเสริมนักเรยีนให

มีคุณธรรม 

  5) การประสานงานและรวมมือกันของบุคลากรหลายฝาย ทั้งในบาน วัด โรงเรียน 

และชุมชน จะชวยใหการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  6) หลักวิชา ทฤษฎีและเทคนิคอยางหลากหลายในการพัฒนา รวมทั้งความ

แตกตางระหวางบุคคล เปนปจจัยในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม 

  7) การปลูกฝงสรางเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรมตองทําอยางตอเนื่องเปนระบบ 

และนําผลมาเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 

โดยภาพรวมกวางๆ ที่กลาวมาในสวนของการปลูกฝงเพื่อพัฒนาคุณธรรมใหเกิดมีข้ึน

ประกอบดวยดานตางๆ ดังนี้ คือ ดานการบริหารจัดการโรงเรียน การพัฒนาบุคลากร การจัดการ

เรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู 
 

1.6 ความจําเปนและความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมนําความรู 
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วที่ เกิดขึ้นกับสังคมไทยทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

สภาพแวดลอม เทคโนโลยี ตลอดจนการเลื่อนไหลเขามาของวัฒนธรรมตะวันตก ส่ิงเหลานี้ได

สงผลกระทบตอคานิยม คุณธรรมของบุคคลในสังคมอยางกวางขวาง เกิดการสรางคานิยมทั้งวัตถุ

นิยมและบริโภคนิยมใหกับบุคคล ทําใหบุคคลละเลยสิ่งที่ดีงาม นํามาซึ่งปญหาสังคมตางๆ 

มากมาย ซึ่งแรมสมร อยูสถาพร (2537: 7-11) ไดยกตัวอยางปญหาของสังคมที่เกิดจากความ

บกพรองดานคุณธรรมของคนในสังคม ไวดังนี้ 

1) การขาดความซื่อสัตยสุจริตในการปฎิบัติหนาที่ซึ่งเปนผลใหเกิดความเสียหาย 

แกชื่อเสียงวงศตระกูลและประเทศโดยรวม 
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2) การขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ซึ่งเปนอุปสรรคตอความเจริญกาวหนาของ 

ประเทศ 

3) การขาดวินัยในตนเอง ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดปญหาอื่นๆ  ตามมาเปนจํานวน 

มาก  เชน  ทําใหประเทศชาติขาดระเบียบวินัยเพราะประชาชนไมเคารพกฎหมาย ยกตัวอยางเชน 

ปญหาการจราจรติดขัดนั้น สวนหนึ่งเกิดจากการไมเคารพกฎจราจร หรือบานเมืองขาดความเปน

ระเบียบเรียบรอยสวยงาม เพราะประชาชนสวนหนึ่งขาดวินัยในตนเอง ไมสามารถบังคับจิตใจให

ทําส่ิงที่ถูกตองสมควรจะทําได 

4) การไมใหเกียรติซึ่งกันและกัน ในชีวิตประจําวันจะพบวาบุคคลเปนจํานวนมาก 

ขาดความออนนอมถอมตน มักจะยกตนขมทานหรือพูดจาสอเสียดผูอ่ืนอยูเสมอ ทั้งนี้อาจจะ

เนื่องมาจากการไมใหเกียรติซึ่งกันและกัน หรืออาจจะเกิดจากความจะโออวดหรือความรูสึกวา

ตนเองเหนือกวาผูอ่ืน  ซึ่งความประพฤติเหลานี้กอใหเกิดความไมเขาใจซึ่งกันและกัน ความเกลียด

ชังซึ่งกันและกัน และเปนสาเหตุนําไปสูความราวฉานและการแตกความสามัคคีของหมูคณะใน

ที่สุด 

5) ความเห็นแกตัว อาจจะกลาวไดวา ความเห็นแกตัวนี้เปนสิ่งที่พบเห็นไดมากใน 

สังคมไทย  ความเห็นแกตัวที่แสดงออกตอสถาบัน ตอองคการ หรือแมแตเพื่อนฝูง ญาติพี่นอง และ

ครอบครัวของตนเอง 

6) การแสดงความละโมบเอาเปรียบผูอ่ืน ซึ่งเปนสาเหตุที่กอใหเกิดปญหาอื่นๆ  

ตามมา  เชน  การเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน การคดโกงตอหนาที่ การแสดงความเห็นแกตัว เปนตน 

7) การขาดความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน เชน นายจางขาดความเห็นอกเห็นใจ 

ลูกจาง  หัวหนางานขาดความเห็นอกเห็นใจผูอยูใตบังคับบัญชา หรือผูใหญขาดความเห็นอกเห็น

ใจผูนอยเหลานี้ เปนปญหาที่พบเห็นกันอยูทั่วไป ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหสังคมไมสงบสุข 

เพราะขาดความเมตตากรุณาค้ําจุนสังคมนั้นๆ 

8) การพูดจาสอเสียด เยาะเยย ถากถาง นับเปนปญหาดานคุณธรรมของสังคมที่ 

พบเห็นกันอยูทั่วไป อาจกลาวไดวาเราจะไดยินไดฟงสิ่งที่กลาวขางตนทั้งในวงงานระดับชาติและ

ในวงงานระดับตางๆ รวมทั้งระดับการติดตอสัมพันธสวนบุคคล ซึ่งการกระทําดังกลาวอาจจะ

กอใหเกิดความเขาใจผิดซึ่งกันและกันได นอกจากนี้ยังกอใหเกิดความราวฉานในหมูคณะและ

สังคม ตลอดจนความแตกแยกในสังคมและความสัมพันธสวนบุคคลอีกดวย 

9) การขาดการควบคุมอารมณ โมหะ และโทสะ ซึ่งจะพบวาเนื่องจากความ  

เครียดในการดํารงชีวิตของคนเราในปจจุบัน ทําใหคนเปนจํานวนมากมีความหงุดหงิด มีอารมณ

หวั่นไหวตอส่ิงที่มากระทบตนเองงายขึ้น เกิดความเครียด เกิดอารมณชั่ววูบดวยโทสะ ซึ่งสาเหตุ

เหลานี้ทําใหคนบางคนกอเหตุการณรายแรงถึงแกชีวิตได 
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10) ความเกียจครานในการทํางาน หรือไมอุทิศตนเองใหกับงานโดยเฉพาะงาน 

ของสวนรวม  ซึ่งคนเหลานี้มักจะมีขออางใหกับตัวเองเสมอ เชน ยังไมมีงานที่ถูกใจหรือเหมาะสม

กับตนทํา ไมชอบหัวหนางานนั้นๆ หรือ งานบางอยางไมสมกับเกียรติและฐานะของตน ทั้งๆ ที่

ตนเองก็มีความตองการเงินมาใชจาย หรือคนที่มีงานทําอยูแลวก็มักจะหลีกเลี่ยงงานประจําไป

ทํางานอื่นที่ตนจะไดผลประโยชนเพิ่มข้ึน มีชื่อเสียงมากขึ้น โดยไมใสใจวางานในหนาที่ของตนจะ

เกิดผลเสียหายหรือเจริญรุงเรืองเทาที่ควรหรือไม 

11) การขาดมนุษยธรรม ไมวาในโลกหรือในสังคมขนาดใหญขนาดเล็ก โดยทั่วไป 

จะเห็นวามีการกระทําที่เรียกวาไรมนุษยธรรมเกิดขึ้นบอยครั้ง ยกตัวอยางเชน การฆาฟนกันอยาง

ไรเหตุผล การขับข่ีรถยนตที่รวดเร็วและขาดความระมัดระวังหรือเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ที่เปนการ

กระทําที่กอใหอุบัติเหตุ ซึ่งบางครั้งรายแรงถึงแกชีวิต 

12) การขาดความเสียสละเพื่อสวนรวม ซึ่งเห็นมากในระดับประเทศและหมูคณะ  

ซึ่งบุคคลเหลานี้มักจะมีขออางหรือเหตุผลของตนเองหรือเล็งเห็นแตประโยชนของตนเอง จึงมิไดทํา

ส่ิงไรเพื่อหมูคณะนั้นๆ และในบางครั้งก็ละเลยการปฎิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนตน 

13) การประกอบดวยทิฐิ ยึดถือความคิดเห็นของตนเองเปนที่ตั้ง ซึ่งการยึดถือทิฐิ 

ดังกลาวเปนสาเหตุกอใหเกิดความระส่ําระสายในบานเมืองหรือหนวยงานตางๆ อยูเนืองๆ เปนสิ่ง

ที่เกิดบอยครั้งและในบางครั้งกอใหเกิดความเสียหายแกสวนรวมอยางมาก 

14) ความอิจฉาริษยา ไมอยากเห็นผูอ่ืนไดดี ซึ่งนอกจากจะกอใหเกิดผลเสียแก 

ตนเองแลว  ยังกอใหเกิดความเสียหายแกหมูคณะในดานตางๆ ได เพราะความอิจฉาริษยา

ดังกลาวกอใหเกิดการเปรียบเทียบ เกี่ยงกันทํางานเพราะกลัวเสียเปรียบหรือกลัววาผูอ่ืนจะได

ประโยชนมากกวาตนเอง 

15) การพูดจาเพอเจอไรสาระ ทําใหเสียเวลาทั้งของตนเองและผูอ่ืน ซึ่งการ 

กระทําเหลานี้จะเห็นได รับฟงได ทั้งจากสื่อมวลชนและในสภาพการทํางานในหนวยงานโดยทั่วไป 

ผลเสียของการพูดเพอเจอไรสาระ โดยไมถูกกาลเทศะนี้นอกจากจะเสียเวลาของทั้งสองฝายแลวยัง

กอใหเกิดความอึดอัดและความเครียดตอคูสนทนาอยางมาก เพราะผูที่รับฟงอยูนั้นตองเสียเวลา

ในการประกอบการงานและการทําสิ่งที่เปนประโยชนทั้งตอตนเองและตอสวนรวมไป  

16) การขาดสัมมาคารวะ และความออนนอมถอมตน การกระทําที่ขาดคุณ  

สมบัติทั้งสองที่กลาวมานี้สามารถพบเห็นไดโดยทั่วไป โดยจะเห็นจากการกระทําที่กาวราว การ

ไมใหเกียรติบุคคลที่ตองติดตอดวย ซึ่งความเปนจริงแลวการกระทําดังกลาวนั้นเปนผลเสียแกผู

ประพฤติปฎิบัติเอง 

17) การขาดความกตัญู ซึ่งกําลังเปนปญหาที่พบเห็นกันบอยขึ้นในสังคมไทย ที่ 

เห็นไดชัดคือ การขาดความกตัญูตอบุพการีหรือญาติผูใหญ ผูมีพระคุณ หรือศิษยบางคนขาด 
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ความกตัญูตอครูผูมีพระคุณดวยการกระทําในดานตางๆ เปนตน การขาดความกตัญูรูคุณ

เชนนี้นับวันจะกลายเปนปญหาใหญของสังคมทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงของลักษณะความ

เปนอยูที่มีผลตอการดํารงชีวิตของสมาชิกในสังคมมากขึ้น เห็นแกตนเองและครอบครัวของตนเอง

มากขึ้น จนไมสามารถไปเจือจานแกผูอ่ืนที่นอกเหนือไปจากที่กลาวถึงได แมวาผูนั้นจะเคยเปนผูที่

มีพระคุณตอตนเองมากอนก็ตาม 

18) การไมตรงตอเวลา ซึ่งเราจะพบเห็นกันมากและเปนที่กลาวขวัญกันมากกวา 

เปนสิ่งที่ตองแกไข การไมตรงตอเวลานี้นอกจากจะกอใหเกิดผลเสียตอการปฎิบัติงานแลว ผูไมตรง

ตอเวลาเองก็มักเสียผลประโยชน เสียภาพพจนของตนเองและหมูคณะและยังเปนการไมใหเกียรติ

แกผูอ่ืน ซึ่งอาจจะกอใหเกิดผลเสียอื่นๆ  ตามมาอีกเปนจํานวนมาก 

19) ความฟุงเฟอในการดํารงชีวิต สภาพแวดลอมของสังคมคนสมัยใหม เชน การ 

เปดศูนยการคา และสถานเริงรมยตางๆ ทําใหคนไทยบางสวนใชชีวิตอยางฟุงเฟอสะดวกสบาย ซึ่ง

กอใหเกิดปญหาสังคม เพราะเมื่อคนเหลานั้นไมมีเงินมาจับจายใชสอยตามความจําเปนของชีวิต

แลวก็หันไปประกอบมิจฉาชีพหรืออาชญากรรม  กอใหเกิดปญหาการลักขโมย  และการปลนจี้  

เปนตน 

20) การขาดความละอายตอบาป หรือการทําชั่ว   ซึ่งเปนขาวที่พบเห็นกันอยูทั่ว  

ไป การขาดหิริโอตัปปะกอใหเกิดคดีรายแรงขึ้นมากมาย เชน คดีมือปนรับจาง การรับสินบน การ

ประพฤติเสื่อมเสียทั้งในทางโลกและทางธรรม 

21) การประพฤติไมถูกตองตามกาลเทศะ ซึ่งกอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเอง 

และผูอ่ืน   ทําใหผูอ่ืนเสียประโยชน เสียเวลา และเกิดความไมเปนเรียบรอยแกสังคม กอใหเกิดการ

ทะเลาะแตกแยกและความระส่ําระสายในการปฎิบัติงานได ในสังคมไทยเรานั้นพบเห็นอยูเสมอทั้ง

ในระดับบุคคล หนวยงาน และในสถาบันระดับชาติ 

จากปญหาการขาดคุณธรรมดานตางๆ ของคนในสังคมไทย รวมทั้งในตัวเด็กและเยาวชน 

ที่ยกมากลาวขางตนนั้นเปนเพียงสวนหนึ่งที่เราพบเห็นกัน ซึ่งมีผลใหสภาพสังคมเกิดความเสื่อม

ทางจิตใจอยางมาก ปญหาการขาดคุณธรรมของคนในสังคมเทาที่ปรากฏในปจจุบันนี้ ลวนเปน

ปญหาที่ตองการความเอาใจใสในการแกไขทั้งสิ้น และการแกไขปญหาเหลานั้นจําเปนตองอาศัย

เวลา วิธีหนึ่งที่สามารถจะกระทําไดและจะไดผลในระยะยาวคือการอบรมปลูกฝงคุณธรรมใหเกิด

ในตัวบุคคล โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน ซึ่งสถานศึกษาก็เปนสถาบันหนึ่งที่มีสวนสําคัญในการปลูกฝง

คุณธรรม สอดคลองกับที่ Dewey (1975 อางถึงใน พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545: 18) กลาววา 

โรงเรียนจะตองรับผิดชอบตอการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับการใหความรูแกนักเรียน ซึ่งถือ

เปนหนาที่โดยตรงของโรงเรียน และจะตองเปนแหลงสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 

ตลอดจนเตรียมนักเรียนใหเปนสมาชิกที่ดีในสังคม  
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นอกจากนี้ก็ตองอาศัยความรวมมือที่ดีจากสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวของอีกดวย ซึ่งในหลาย

หนวยงานไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวและเห็นความสําคัญที่จะตองปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรม

โดยเรงดวน ทั้งนี้เพื่อรวมสรางสันติสุขและความเจริญสูสังคมไทย คุณธรรมเปนสิ่งที่ควรพัฒนาให

เกิดมีกับบุคคลทุกคน เพราะคุณธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญ ดังที่ ยนต ชุมจิต (2546: 262-265) 

ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรม ไววา 
 

คุณธรรมเปนเร่ืองของความดีที่มีอยูภายในจิตใจของบุคคล สวนการ

กระทําดีหรือพฤติกรรมดีๆ ที่บุคคลไดกระทํานั้นเปนเรื่องของจริยธรรม ดวยเหตุนี้

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนของคูกัน กลาวคือ เมื่อบุคคลมีจิตวิญญาณที่เปยม

ไปดวยคุณความดี ยอมจะกระทําแตส่ิงที่ดีมีประโยชนทั้งสิ้น อยางไรก็ตาม หาก

บุคคลใดมีความคิดดีๆ แตไรการกระทําดี ยอมไมกอใหเกิดประโยชนแกตนเอง

หรือผูอ่ืนแตประการใด แตก็ยังมีประโยชนอยูบางเพราะมิไดสรางความสับสน

วุนวายหรือความเดือดรอนหรืออันตรายตอผูใด 

บุคคลจะมีความสุขความเจริญทั้งในชีวิตสวนตัวและชีวิตการทําธุรกิจ

การงานใดๆ นั้นจะตองประกอบดวย การคิดดี การพูดดี และการทําดี 

การคิดดี หมายถึง คิดแตส่ิงที่เปนคุณเปนประโยชน ไมคิดในเรื่องที่ทํา

จิตใจตองเศราหมองเสื่อมโทรมตกต่ํา   

การพูดดี หมายถึง การมีวาจาสุภาษิต เชน พูดความจริง ไมพูดสอเสียด  

ไมพูดคําหยาบ ไมพูดเพอเจอ พูดดวยความเมตตา พูดแตส่ิงที่เปนประโยชน  

พูดใหกําลังใจ ใชถอยคําออนหวานจับใจ เปนตน   

การกระทําดี หมายถึง พฤติกรรมทางกายในทางที่ดีที่เปนประโยชนทั้ง

แกตนเองและผูอ่ืน หลีกเลี่ยงการเบียดเบียนผูอื่นทางกาย ไมยึดถือเอาสิ่งของที่

ผูอ่ืนไมอนุญาตมาเปนของตน และไมประพฤติผิดทางประเวณี เปนตน 

ซึ่งการกระทําความดีทั้งสามดานนี้จะเกิดขึ้นไดตองเกี่ยวเนื่องกับ

คุณธรรมทั้งสิ้น 
 

 คุณธรรม จริยธรรมมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของบุคคลและสังคมเปนอยางยิ่ง ดังที่

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) เมื่อคร้ังยังดํารงสมณศักดิ์เปนพระเทพเวที (2533: 3-4) ไดกลาวไว

วา   
 

น้ําและอากาศเปนสิ่งที่มีอยูทั่วๆ  เปนสิ่งจําเปนตอชีวิตเพราะวาถาขาด

น้ําเพียงวันเดียวคนก็แทบตาย ยิ่งขาดอากาศประเดี๋ยวเดียวก็อาจจะตายหรือไม

ก็เปนอัมพาตไป จริยธรรมหลอเลี้ยงชีวิตมนุษยและสังคมเราอยูโดยไมรูตัว แตก็
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ยังมีความแตกตางกันอยูอยางหนึ่งระหวางน้ําและอากาศ กับศาสนาและ

จริยธรรม คือ น้ําและอากาศนั้น คนขาดไปแลวก็รูตัวเองวาตนเองขาดอะไรและ

ตองการอะไร แตศาสนาและจริยธรรมนั้นมีลักษณะประณีตและเปนนามธรรม

มาก จนกระทั่งแมวาจะขาดสิ่งเหลานี้จนถึงขั้นมีปญหาเกิดขึ้นแลวก็ยังไมรูวา

ขาดอะไร ซึ่งเปนปญหาที่ตองสรางความเขาใจ ชี้แจงอยางตอเนื่องใหตระหนัก

เห็นคุณคาและความสําคัญ 
 

 จากคํากลาวนี้ แสดงใหเห็นวา คุณธรรม จริยธรรม มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของ

บุคคลและสังคมทุกหมูเหลาเปนอยางมาก เปนสิ่งที่ชีวิตมนุษยจะขาดไมได เพราะหากมนุษยขาด

ซึ่งคุณธรรมจริยธรรม ก็เทากับวาขาดจากความเปนมนุษย ผูคนในสังคมจะปฎิบัติตอกันอยางไมมี

สํานึกแหงความโอบออมอารี ไรความเมตตา สอดคลองกับที่ ยนต  ชุมจิต (2546: 263-264) กลาว

ไววา   
 

สังคมใดหรือชาติใดที่ เต็มไปดวยประชาชนซึ่งเปนผูขาดคุณธรรม  

จริยธรรม และศีลธรรมแลว สังคมนั้นจะมีแตความยุงเหยิง ระส่ําระสาย ความ

เดือดรอนจะเกิดขึ้นทุกหนแหงไมวางเวน อาทิ จะมีการลักขโมย แยงชิง ปลนฆา  

ขมขืน และส่ิงเลวรายตางๆ จะบังเกิดขึ้นไมเวนแตละวัน เด็กหนุมจะมั่วสุมอยูกับ

อบายมุขและสิ่งเสพติดนานาชนิด เด็กสาวจะหลงใหลมัวเมาอยูกับแฟชั่นและสิ่ง

ยั่วเยาตางๆ ปลอยตัวปลอยใจไปตามสิ่งยั่วเยาและอารมณปรารถนา และจะถูก

ขมเหงรังแกจากผูที่มีกําลังมากกวาไมวางเวน ผูที่มีอํานาจ มีกําลัง ก็จะหมกมุน

อยูในอํานาจ มีการแยงชิงอํานาจและผลประโยชนตางๆ เทาที่ตนและพวกพอง

ของตนจะกระทําได คนที่ออนแอกวา คนที่ไรความสามารถก็จะถูกเอารัดเอา

เปรียบ คนชราและบุพการีก็จะถูกทอดทิ้งใหตองทรมานวาเหวไรที่พึ่ง นักบวชก็

จะมีชีวิตอยูอยางผูลวงโลกไรยางอาย พยายามโออวดชักชวนใหคนลุมหลง

ในทางที่ไมถูกไมควร  แทนที่จะอบรมสั่งสอนใหคนมีสติปญญา กลับทําใหคน

ตองลุมหลงงมงาย ผูที่มีหนาที่ในการปกครองดูแลบานเมืองก็ปลอยปะละเลย 

งบประมาณที่ใชในการพัฒนาบานเมืองก็ถูกใชไปไมคุมคา การพัฒนาสังคมใน

ดานตางๆ เปนไปอยางลาชา  ไรผล 
 

 ซึ่งหากสังคมใดก็ตามมีสภาพเชนดังที่กลาวมานั้น ชีวิตความเปนอยูของผูคนในสังคม

นั้นๆ คงไมอาจพบพาความสุขได จะตองอยูอยางหวาดหวั่นและคิดเพียงแตเอาประโยชนสวนตน 

ละเลยความสัมพันธตอบุคคลอื่น ทําใหปราศจากซึ่งความสุขที่แทจริงในชีวิต 
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และในทางตรงขามกันนั้น ยนต ชุมจิต (2546: 264)   ยังไดกลาวตอถึงสังคมที่สมาชิกของ

สังคมนั้นเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม ไววา 
 

เด็กและเยาวชนในวัยศึกษาเลาเรียนทั้งหนุมสาวมีจิตใจมุงมั่นตอ

การศึกษาเลาเรียน เชื่อฟงคําสั่งสอนของมารดาบิดา ครูอาจารย ยึดมั่นใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ พอแมผูปกครอง

ทั้งหลายตางก็ยึดมั่นในคุณธรรมศีลธรรม ประกอบความเพียรในการงานที่สุจริต 

ผูที่มีหนาที่ในการปกครองดูแลบานเมืองตางก็ทําหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย

สุจริต นักบวชในศาสนาตางก็ยึดมั่นในคําสอนของพระศาสดา พยายามศึกษา

หาความรูความจริงเพื่อนํามาอบรมสั่งสอนประชาชนอยางถูกตอง 
 

 สังคมในขางตนเปนสังคมที่พึงปรารถนาของคนทุกคน หากสังคมใดที่เปนดังเชนที่กลาว

มา สังคมนั้นก็จะพบแตความรมเย็นเปนสุข การพัฒนาของสังคมเปนไปอยางรวดเร็วและตอเนื่อง 

ชีวิตของทุกคนในสังคมนั้นจะมีแตความสุขสบาย  ทั้งกายและจิตใจ เปนชีวิตที่มีคามีประโยชนทั้ง

ตอตนเองและผูอ่ืนดวย 

คุณธรรมเปนความรูสึกภายใน และเปนสิ่งที่สังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ดี ถูกตองและ

ตองการรักษาไว โดยเห็นวาการที่คนมีคุณธรรมเชนนั้นเปนสิ่งที่ดี มีประโยชนตอบุคคลและสังคม

โดยสวนรวม ทําใหสังคมสงบสุข มีความกาวหนา ปญหาสังคมมีนอย ผูคนไมเบียดเบียนเอารัดเอา

เปรียบกัน แตจะเกื้อกูลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน คุณธรรมเปนสิ่งที่เปนนามธรรม เปนสิ่งที่อยูภายใน

จิตใจของบุคคล (สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย, 2525: 3) 

จากที่กลาวมาโดยสรุป คุณธรรมจริยธรรมกอใหเกิดประโยชน (พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 

2545: 11) สามารถแบงเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 

1) ประโยชนในสวนตนของผูปฎิบัติ 

  1. ทําใหตนเองมีชีวิตที่สงบเย็น ไมตองเดือดรอนใจ ไมตองอยูอยาง

หวาดระแวง เพราะตนเองไมเบียดเบียนผูใด มีแตจะสรางประโยชนสุขใหแกสังคมและผูอ่ืน 

  2. ทําใหตนเองมีความเจริญรุงเรืองในชีวิตสวนตัวและการงานอาชีพ มี

ความมั่นคงกาวหนา 

  3. ไดรับการยกยองสรรเสริญเทิดทูนบูชาจากบุคคลทั่วไป 

  4. ครอบครัวอบอุน มีความสุข ฐานะทางเศรษฐกิจม่ันคง 

2) ประโยชนในสวนรวม สังคมและประเทศชาติ 

  1.  ประโยชนตอสถาบัน เชน 
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1.1 สถาบันครอบครัวของตนไดรับการยกยองสรรเสริญจาก 

บุคคลทั่วไป 

1.2 สถาบันการศึกษา หรือสถาบันที่ประกอบอาชีพธุรกิจมี 

ชื่อเสียง ทําใหบุคคลอื่นศรัทธาเลื่อมใส 

   1.3 สถาบันหรือหนวยงานที่ตนเองสังกัดมีความเจริญกาวหนา                

รับการพัฒนาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะสมาชิกทุกคนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี

งาม 

  2. ประโยชนตอชุมชน เชน 

   2.1 สังคมไดรับความสงบสุข เพราะทุกคนเปนคนดีมีคุณธรรม 

   2.2 สังคมไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว เพราะสมาชิกทุกคนตาง

ทําหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ 

  3. ประโยชนตอชาติบานเมือง เชน 

   3.1 สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความมั่นคง

เพราะประชาชนมีความจงรักภักดี และเห็นความสําคัญของสถาบันดังกลาวอยางแทจริง 

   3.2 ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติมี

ความมั่นคงถาวร เพราะทุกคนมีความรูความเขาใจอยางถองแท และเต็มใจยึดถือปฎิบัติตาม 

กอนนี้เราเคยใชคําวา ตองการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนเกง คนดีและมีความสุข แตขณะนี้

เปลี่ยนเปนวาตองการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีความสุข กลาวคือ ณ 

ปจจุบันสังคมจึงตองการพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข คือตองการคนที่ดีมี

คุณธรรมมากกวาคนที่เกงมีความรู มีคํากลาวที่วา ประเทศดอยพัฒนา เพราะคนดอยพัฒนา ขอนี้

เปนความจริงที่ทุกคนยอมรับ เพราะคนในสังคมทั้งหมดนั้นประกอบกันขึ้นเปนสังคม ดวยเหตุนี้ใน

การพัฒนาประเทศ องคประกอบสําคัญในการพัฒนาใหไดผลจึงอยูที่การพัฒนาบุคคลเปนสําคัญ

และในตัวบุคคลแตละคนนั้น ลักษณะนิสัยและคุณธรรมของบุคคลเปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะเมื่อมี

ความรูแตจิตใจไมพัฒนา เชน มีใจคับแคบ เห็นแกประโยชนสวนตัว นอกจากจะไมนําความรูที่

ศึกษาไวมาใชประโยชนแกสังคมแลว ยังอาจกลับนําความรูไปใชในทางที่ผิดไดอีกดวย และผูที่มี

ความรูสูงยอมสรางความสั่นสะเทือนแกสังคมไดมาก และรุนแรงกวาผูมีความรูนอยตามสัดสวน

ของระดับความรู  จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ตองเรงสรางคุณธรรมนําความรูใหเกิดขึ้น

ในสังคมไทย  

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสังคมไทยทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ตลอดจน

ความเจริญทางเทคโนโลยีที่หลั่งไหลเขามา ทําใหเกิดผลกระทบทั้งตอระบบคุณธรรมจริยธรรม 

และคานิยมที่ดีงามของคนไทย จึงเปนการสมควรอยางยิ่งที่การศึกษา โดยสถาบันการศึกษาที่มี
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สวนเกี่ยวของโดยตรงอยางโรงเรียนจะเอาใจใสกับเร่ืองของการปลูกฝงคุณธรรมในจิตใจของเด็ก

นักเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งโสภา (ชูพิกุลชัย) ชปลมันน 

ราชบัณฑิต (จิตวิทยา) (วารสารการศึกษาไทย, 2549: 24) ไดกลาวไวในการบรรยาย เร่ือง

จริยธรรมในเด็กและเยาวชน เมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2549 ณ สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาวา  
 

การพัฒนาจริยธรรมควรทําเปนขั้นเปนตอน คือ เร่ิมต้ังแตข้ันพื้นฐาน 

หากยังไมไดเร่ิมพัฒนาในขั้นแรก แตกลับไปเริ่มพัฒนาในขั้นสูงเลย ยอมทําได

ยาก เปรียบเสมือนการเรียนเลขคณิต ตองคอยๆ เร่ิมไปจากการเรียนบวกกอนไป

เรียนเลขลบ ตอไปเลขคูณ และทายสุดเรียนการหาร จึงจะประสบผล หากเลข

บวกยังไมเปน แตเราไปเรียนหารเลย ยอมเปนไปไมได 
 

การปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นนั้นจะตองใชระยะเวลานานและสม่ําเสมอ ดังที่ ชําเลือง 

วุฒิจันทร (2524: 7) ไดกลาวถึงการปลูกฝงคุณธรรมลงในจิตใจมนุษยวาจะตองใชเวลานานในการ

ฝกอบรมสั่งสอนโดยตรงและโดยออมเปนอันมาก สม่ําเสมอและยาวนาน และไมสามารถจะวัดได

แนนอนวา ใครมีคุณธรรมในจิตใจมากหรือนอยเพียงไร การใหการศึกษาทางดานจริยธรรมแก

บุคคลอาจบรรลุสําเร็จได แตคนนั้นจะมีจริยธรรมดีอยูเสมอ อยูนาน หรือมากเพียงไร ข้ึนอยูกับการ

เกิดมีคุณธรรมขึ้นในจิตใจของบุคคลนั้นมากนอยอยางไร 
 

1.7 บทบาทของการศึกษาตอการพัฒนาคุณธรรมนําความรู 
การศึกษานับไดวาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ  เพราะการศึกษาเปนระบบมุง

พัฒนาทรัพยากรมนุษยให เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ  แลวมนุษย เหลานี้ก็จะไปพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาสถาบันสังคมโดยการปฏิบัติหนาที่ และประกอบอาชีพที่ไดรับการ

ฝกอบรมศึกษามาอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ถึงกับมีการกลาวกันวา ถาจะดูความ

เจริญกาวหนาของประเทศชาติใด อาจดูไดจากระบบการศึกษาของประเทศนั้น เพราะระบบ

การศึกษาเปนระบบการสรางคน เปนระบบที่ปลูกฝง และถายทอดปรัชญา ความคิด ความเชื่อ  

แบบแผนอันดีงามและมรดกทางวัฒนธรรมชาติ (ดารา ทีปะปาล, 2538: 78)  ซึ่งสอดคลองกับคํา

ปราศรัยของอานันท ปนยารชุน เมื่อคร้ังดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี กลาวไวในการเปดประชุม

คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก คร้ังที่ 1/2534 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 

2534 ณ หองประชุมตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล  (คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ในคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก, 2535: 1) สรุป

สาระสําคัญไดวา การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ เพราะความเจริญที่ปรากฏทั้งใน

ดานวัตถุและดานคุณธรรม จริยธรรมนั้นเปนผลสะทอนคุณภาพของคนในสังคม อันเปนผลจาก
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การอบรมบมนิสัยจากครอบครัว สถาบันการศึกษา ตลอดจนการไดรับกระบวนการขัดเกลาและ

ประสบการณในสังคมที่ดี ดังนั้น การที่ประเทศไทยจะพัฒนาไปสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมหรอื

ประเทศเกษตรกรรมที่มีศักยภาพสูงขึ้นกวาที่เปนอยูในปจจุบัน การศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาเดก็และ

เยาวชนที่พึงประสงคใหกับสังคมก็ยิ่งทวีความสําคัญมากขึ้น 

 ดังนั้น จึงมีส่ิงที่นาพิจารณาวา จะจัดการศึกษาแบบใดจึงจะเอื้ออํานวยตอการพัฒนา

ประเทศไดดีที่สุด การศึกษาจะมีบทบาทเพียงใด อยางไร จะใชแนวทางการศึกษาและจะวางแผน

การศึกษาใหรอบคอบแคไหน เพื่อที่จะใหผลผลิตที่ออกมาจากระบบการศึกษามีคุณภาพในการ

พัฒนาประเทศ  พัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางเหมาะสมที่สุด  

สาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2545: 5) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายและหลักการของการศึกษาไวในมาตรา 6 วา การ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยแนวการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวถึงการจัดการศึกษาวาผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด  ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การจัดการศึกษาทั้งสามรูปแบบคือ 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จึงตองเนนทั้งความรู  

คุณธรรม  และกระบวนการเรียนรู   

 ในสาระความรู ใหบูรณาการความรูและทักษะดานตางๆ ใหเหมาะสมกับแตละระดับ

การศึกษา ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธระหวางตนเองและความสัมพันธ

ระหวางตนเองกับสังคม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา 

ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ดานภาษาโดยเฉพาะภาษาไทย ดานคณิตศาสตร 

ดานการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

 ในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับความ

สนใจ  ความถนัดของผูเรียน และความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งใหฝกทักษะกระบวนการคิด 

การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรม

ใหผูเรียนปฏิบัติไดจริง ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดุล และปลูกฝงคุณธรรม 

คานิยมที่ดี  คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา   

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหความสําคัญกับการพฒันาคนไทยที่

พึงปรารถนา คือ คนดี คนเกง และมีความสุขไว (ผกา สัตยธรรม, 2544: 358-359) ดังนี้ 

คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดาน 

จิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล มีจิตใจที่เปนธรรม มีเหตุผล รูหนาที่ 

ซื่อสัตย ขยัน ประหยัด มีวินัย มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน มี
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ความเสียสละ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข 

  คนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถในดานใด

ดานหนึ่งหรือรอบดาน หรือมีความสามารถเฉพาะทาง เชน ความสามารถทางดานคณิตศาสตร มี

ความคิดสรางสรรค มีความสามารถดานภาษา ดนตรี มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได 

เปนตน 

  มีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพกายและจิตใจดี คือเปนคนราเริงแจมใส รางกาย

แข็งแรง มีอิสรภาพ ปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุข และสามารถดํารงชีวิตไดอยาง

พอเพียงแกอัตภาพ 

ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ยังไดกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของประเทศใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งมาตรฐานการศึกษาของชาติ (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2548: 3-4) ในมาตรฐานที่ 1 ไดกลาวถึงคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้ง

ในฐานะพลเมืองและพลเมืองโลก พัฒนาคนไทยใหเกง ดี มีความสุข และมีการพัฒนาที่เหมาะสม

กับชวงวัย  พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการทั้งในดานสุขภาพ

รางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูและทักษะคุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค อยูในสังคม

ไดอยางปกติสุข  ซึ่งตัวบงชี้ดานคุณธรรม จิตสาธารณะ จิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพล

โลกก็คือ คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต มีความรับผิดชอบทางศีลธรรม

และสังคม  มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนคนไทย มีความภูมิใจในชนชาติ รักแผนดินไทย 

และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย เปนสมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมใน

ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ซึ่งวิชัย วงษ

ใหญ (2543: 2) ไดยกมากลาวไวในหนังสือวิสัยทัศนการศึกษา มีใจความตอนหนึ่งวา 
 

…นอกจากการศึกษาจะสอนคนใหเกงแลว จําเปนอยางยิ่งที่จะอบรมให

ดีไปพรอมกันดวย ประเทศเราจึงจะไดคนที่มีคุณภาพ คือ ทั้งเกง ทั้งดี มาเปน

กําลังของบานเมือง ใหความเกงเปนปจจัยและพลังสําหรับการสรางสรรคและให

ความดีเปนปจจัยเพื่อประคับประคอง หนุนนําความเกงใหเปนไปในทางที่อํานวย

ประโยชนอันพึงประสงค... 
 

จากพระบรมราโชวาทที่ไดยกมากลาวไวขางตนนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเห็น

วาการศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนามนุษยใหเปนคนเกงและคนดี ซึ่งการศึกษาไทยไดจัด

การศึกษาโดยเนนคนใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรมมาตลอด ณ ภาวะปจจุบันนี้ประเทศไทยตอง
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ประสบกับปญหามากมายอันเนื่องมาจากคนไทยขาดซึ่งคุณธรรม ฉะนั้นความรูคูคุณธรรมจึงไม

เพียงพอแลวสําหรับประเทศไทย สังคมไทย  ปจจุบันเราตองใหความสําคัญกับคุณธรรมมาเปน

อันดับแรกแลวความรู เปนเรื่องรองลงมา สาเหตุสําคัญที่ตองนําเอาคุณธรรมนําความรูก็

เนื่องมาจาก เมื่อเราหันมองสภาพของสังคมไทยปจจุบัน จะเห็นวา มีความไมสงบสุข ความ

เดือดรอน และอุปสรรคที่ขัดขวางความเจริญของประเทศ ซึ่งปญหาเหลานี้ถาสามารถขจัดไปได ก็

จะทําใหสังคมหรือประเทศชาติของเราเกิดความสงบสุขเจริญกาวหนาไปไดมากยิ่งขึ้น และเมื่อนํา

ปญหาเหลานั้นมาพิจารณาดี ๆ แลวจะเห็นวา สวนหนึ่งนั้นเกิดจากความบกพรองดานคุณธรรม

ของสมาชิกในสังคมและประเทศชาติ 

เนื่องจากเราพบวาการศึกษาในปจจุบันยังขาดมิติทางดานคุณธรรมอยูมาก ถาสังคมเรา

เนนสรางคนเกงเราก็จะไดแตคนเกง แตหากคนเกงเหลานั้นขาดคุณธรรมจริยธรรมเขาก็จะ

กลายเปนคนที่เห็นแกตัว คิดถึงตนเองมากกวาสวนรวม เพราะโดยปกติแลวคนเกงมักจะไมอยาก 

ใหคนอื่นเกงกวา จึงถือวาหากเราสอนใหเด็กเปนคนเกง โดยไมคํานึงถึงเรื่องคุณธรรมก็จะ

กลายเปนการสรางปญหาใหกับสังคมดังที่เราเห็นอยูทุกวันนี้ ในทางตรงขามการศึกษาจะตองชวย

มนุษยใหเปนคนดีเหนือส่ิงใด ใหทุกคนสามารถมีชีวิตที่เต็มไปดวยความสงบและอยูรวมกันอยางมี

ความสุข การศึกษาไมใชแคสอนใหเรามีความสามารถในการทํามาหากินเลี้ยงชีพเทานั้น แตควร

สอนใหเราสามารถมีชีวิตที่สมบูรณ คนดีเทานั้นที่จะคิดชวยเหลือผูอ่ืน สังคม ประเทศชาติ และโลก

ของเรา คนดีจะเปนคนเกงไดโดยอัตโนมัติ เพราะเขาจะขยันมีความตั้งใจเรียน ปราศจากอบายมุข 

คนดีจึงไมเสียเวลาชีวิตไปโดยเปลาประโยชน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ข: 1-2) 

ดังจะเห็นแลววาสังคมไทย ระบบการศึกษาไดหันมาใหความสนใจและมุงเนนการพัฒนา

คนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ซึ่งการที่เรามุงสรางคนดีมากอนคนเกงนั้นก็เพื่อใหคนดีและ

ความดีในตัวของบุคคลชวยประคับประคองตนเองและประเทศชาติสูความเจริญรุงเรือง ระบบ

การศึกษา สถาบันการศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาบุคคลใหเปนคนดีมีคุณธรรมอยาง

มาก ทั้งนี้เพราะการศึกษาเปนตัวชวยในการสรางและพัฒนาบุคคล ถาบุคคลที่ไดรับการพัฒนา

เปนผูที่มีคุณธรรมก็จะสามารถนําพาตนเอง สังคม  และประเทศชาติสูความเจริญอยางยั่งยืน จึงมี

ความจําเปนอยางยิ่งที่ตองปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรมนําความรูสูสังคมไทยใหมากยิ่งขึ้น 
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ความเปนมาและความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัสแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย มาโดยตลอดนาน

กวา 25 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการ

แกไขปญหา เพื่อใหสังคมไทยรอดพนจากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อชวยให
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สังคมไทยสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ของสังคม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2547: 5) 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

ภูมิ พลอดุ ลย เดช  ที่ ท ร งพระราชทานแก นิ สิ ต ในพิ ธี พ ระ ราชทานปริญญาบัต รของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนครั้งแรก เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 จึงขออัญเชิญมา ณ 

ที่นี้ (ฐิติพร ศิริพันธ พันธเสน, ปรีชา เปยมพงศสานต และสุวัจฉรา เปยมญาติ, 2549: 39) ดังนี้  
 

...การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําความเขาใจตามลําดับข้ันตองสราง

พื้นฐาน คือ ความพอดี พอกิน พอใช ของประชาชน สวนใหญ เปนเบื้องตนกอน

โดยใชวิธีการและใชอุปกรณที่ประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชาการเมื่อได

พื้นฐานมั่นคงพรอมพอควร และปฏิบัติไดแลวจึงคอยสงเสริมความเจริญและ

ฐานะเศรษฐกิจที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป... 
 

สืบเนื่องมาจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา ระหวางป พ.ศ. 2540-2542 ที่พระองคทรงเสนอแนะทางออกของปญหาที่เกิด

จากวิกฤตเศรษฐกิจ โดยใชชื่อวา  เศรษฐกิจพอเพียง  ไดนําไปสูการตีความที่หลากหลายทั้งจาก

นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญตางๆ ในสังคม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ จึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหลายสาขาวิชามารวมกันประมวลและกลั่นกรองพระ

ราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระราชทานไวในวโรกาส

ตางๆ รวมทั้งพระราชดํารัสอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และเรียบเรียงขึ้นเปนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาปรับปรุงแกไข และพระราชทานพระบรมรา

ชานุญาตใหนําไปเผยแพร เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติของทุก

ฝายและประชาชนทั่วไป 

โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2547: 6-7) 

กลาวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา  
 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ

ประชาชนทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ

พัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา

เศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียงหมายถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบคุมกันในตัวที่ดี

พอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและ

ภายใน ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรูและความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา
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วิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และ

ขณะเดียวกันจะตองสรางเสริมพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่

ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรมความซื่อสัตย 

สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร 

มีสติ ปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และ

วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
 

นอกจากนี้ไดมีผูกลาวถึงความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงเอาไวมากมาย เชน  

อําพล เสนาณรงค (2541: 2) ไดกลาววา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของ

ชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคม

นั้นๆ ไดโดยไมพึ่งพาปจจัยตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้นคือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไม

เดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพและที่สําคัญไมหลงใหลไปตาม

กระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกับส่ิงใด หากกลาวโดยสรุปคือ หัน

กลับมายึดเสนทางสายกลางในการดํารงชีวิต  

 ประเวศ วะสี (ฐิติพร ศิริพันธ พันธเสน และคณะ, 2549: 58) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียงมี

ความหมายถึงความพอเพียงอยางนอย 7 ประการ คือ  

  1) พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้ง  

  2) จิตใจพอเพียง รักเอื้ออาทรผูอ่ืน 

  3) ส่ิงแวดลอมพอเพียง อนุรักษและเพิ่มพูนสิ่งแวดลอมที่จะเปนพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพ 

  4) ชุมชนเขมแข็งพอเพียง รวมตัวกันแกไขปญหาตางๆ เชน ปญหาสังคม ปญหา

ความยากจนหรือปญหาสิ่งแวดลอม 

  5) ปญญาพอเพียง เรียนรูรวมกัน เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

  6) ตั้งอยูพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง เพราะเศรษฐกิจที่สัมพันธ และเติบโตจาก

ฐานทางวัฒนธรรม อันหมายถึงวิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธอยูกับส่ิงแวดลอม จึงเปนเศรษฐกิจที่

มั่นคง 

  7) มีความมั่นคงพอเพียง ไมผันผวนอยางรวดเร็วจนกระทั่งมนุษยไมสามารถรับ

ได 

 ซึ่งแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของประเวศ วะสี นอกจากจะเปนแนวคิด

ทางเศรษฐกิจที่มีคุณลักษณะเดน คือ นอกจากความเอื้ออาทรตอเพื่อนมนุษยหรือมีมิติมนุษย 
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(Human Dimension) โดยอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิตแลว ยังตอง

ครอบคลุมถึงแนวคิดดานศีลธรรมและจิตใจไปพรอมๆ กันดวย (ฐิติพร ศิริพันธ พันธเสน และคณะ, 

2549: 61) 

พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: 11) สรุปวา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง วิธีการดําเนิน

ชีวิตของคนโดยการพึ่งตนเอง มีความประหยัด พัฒนาตนเองใหมีการเรียนรู ภูมิปญญา สอดคลอง

กับสภาพทองถิ่น รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมีคุณคาอยางยั่งยืน มีจิตสํานึกที่

ดีตอตนเองและสังคม ชวยเหลือเกื้อกูลกันถือเปนแนวทางที่คนไทยจะตองรูเพื่อนําไปปฏิบัติในการ

ดําเนินชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนที่จะเปนกําลังของประเทศในอนาคต  

 กาญจนา บุญเรือง (2542: 20) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถในการ

ดํารงชีวิตเรียบงายตามฐานะ มีความเปนอยูอยางประมาณตน รายจายไมเกินรายรับ รูเก็บออม 

รูจักเลือกซื้อสินคาที่ผลิตในทองถิ่น มีการผลิตเพื่อพอมีพอกินในครอบครัว และมีความรูรักสามัคคี

กันในชุมชน 

โสภิณ ทองปาน (2542 อางถึงใน กาญจนา บุญเรือง, 2542: 20) กลาวไวในเอกสารการ

บรรยายหัวขอเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2542 สรุปไดวา พระราชกระแสรับส่ัง

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงตีความไดสองลักษณะ ลักษณะแรกเปนแนวประกอบการ แนวทางการ

ทํากิจการ แนวทางการทําธุรกิจ ลักษณะที่สองเปนแนวทางการดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิตภายใตกรอบ

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งจากที่ไดกลาวมาสามารถสรุปวา เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงพระราชทานใหคนไทยเพื่อใหคนไทยนํามาเปนแนวทางปฏิบัติตนไดทุกระดับ 

สามารถตีความและนํามาประยุกตใชไดทุกวงการ เชน เศรษฐกิจ ธุรกิจ หรือแมกระทั่งวงการ

การศึกษา เพื่อสรางวิถีชีวิตที่พอเพียงบนกรอบของแนวคิดหรือหลักคิดเดียวกัน  
 

2.2 หลักแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสาย

กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี

ในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการ

กระทํา 

อภิชัย พันธเสน, สรวิชญ เปรมชื่น และพิเชษฐ เกียรติเดชปญญา (2546: 13-14) ได

วิเคราะหเพิ่มเติมวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวนี้มีสถานภาพที่

สําคัญสองประการ คือ  

1) เปนทิศทางในการพัฒนาประเทศ ซึ่งตองประกอบดวยกิจกรรมที่ทําใหสามารถ 

พึ่งตนเองไดโดยไมจําเปนตองผานระบบตลาดอยางนอยหนึ่งในสี่ของกิจกรรมทั้งหมด  
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  2) เปนแนวคิดในการดํารงชีวิตที่ประกอบดวยความพอเพียงหรือความ

พอประมาณคือ ไมฟุมเฟอยแตก็ไมจําเปนตองกระเบียดกระเสียนจนเกิดความเดือดรอน แตที่

สําคัญที่สุดก็จะตองมีเหตุผล แตเปนเหตุผลในพุทธธรรมหรือจริยธรรมของทุกศาสนา นั่นคือความ

ไมโลภจนเกินไป ซื่อสัตยสุจริต และไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน เพราะถาทุกคนในสังคมดําเนินชีวิตใน

ลักษณะนี้สังคมโดยรวมก็จะมีความสงบสุข 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาของการดําเนินชีวิตและการพัฒนาอยางมีสติ 

เพื่อใหเกิดความพอเหมาะพอควรในทุกๆ ดาน ไมวาเราจะทําอะไร และสอดคลองอยางยิ่งกับหลัก

ปฏิบัติของพุทธศาสนา ที่ใชสติกํากับใหเดินเขาสูทางสายกลางได การนอมนําของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตของแตละคน แตละหนวยงาน จึงเปนเสมือนการเชื่อมโลก

ของการปฏิบัติธรรมกับโลกแหงการทํางานเขาหากัน เพื่อใหคนสามารถมีและใชธรรมะนําหนาการ

พัฒนาได อันจะเปนวิถีทางที่นําไปสูความสงบสุข สันติ และความสมดุล ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีหลักพิจารณา 5 สวน ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2547: 14-16) 

 1) กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง 

ที่ควรจะเปนโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชได

ตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน

จากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

  2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได

ในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

3) คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอม ๆ กัน ดังนี้ 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมาก 

เกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ 

พอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึง 

ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ 

และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่

คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียง 

นั้น ตองอาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

1. เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่ 
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เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อ

ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักใน 

คุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใชสติปญญาในการดําเนิน

ชีวิต 

5) แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

นอกจากนี้กลุมพัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(2546: 107-109) ยังกลาวขยายความเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ 

เงื่อนไขความรูและเงื่อนไขคุณธรรมวา เงื่อนไขความรู ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 

1) ความรอบรู คือ รูเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ อยางรอบดาน 

2) ความรอบคอบ คือ รูเชื่อมโยงระหวางความรูดานตางๆ  

3) ความระมัดระวัง คือ รูเทาทันเหตุการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา เพื่อพรอมที่ 

จะรับมือแกไขตอความเปลี่ยนแปลงนั้นๆ  

ซึ่งอาจกลาวอีกลักษณะหนึ่งไดวาในขอที่ 1-2 คือความมีปญญา และในขอที่ 3 นั้นคือ

ความมีสติ สวนเงื่อนไขคุณธรรม ประกอบดวย 2 ดาน ไดแก  

1) ดานจิตใจ คุณธรรม ไมเบียดเบียนตัวเองและผูอ่ืน  

2) ดานการกระทํา เนนความซื่อสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร 

ในการสัมมนาทางวิชาการประจําป พ.ศ. 2542 ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ

ไทย เมื่อวันที่ 18-19 ธันวาคม พ.ศ. 2542 ทางสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติไดมีการขยายความคําสําคัญตางๆ ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถึงวิถีชีวิตและ

เศรษฐกิจทางสายกลางในทุกระดับเสนอตอที่ประชุมดังนี้ (ฐิติพร ศิริพันธ พันธเสน และคณะ, 

2549: 58) 

 พอเพียง คือ การบริโภคและการผลิต อยูบนพื้นฐานของความพอประมาณ และเหตุผล ไม

ขัดสนแตไมฟุมเฟอย 

 สมดุล  คือ  การพัฒนาอย าง เปนองค รวม  มีความสมดุลระหว าง โลกาภิ วั ตน 

(Globalization) กับอภิวัฒนทองถิ่น (Localization) มีความสมดุลระหวางภาคเศรษฐกิจกับ

การเงิน และภาคคนกับสังคมมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ โครงสรางการผลิตที่สมดุลมีการผลิต

หลากหลายใชทรัพยากรที่มอียูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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    มีภูมิคุมกัน 
ในตัวที่ด ี

 ยั่งยืน คือ พอเพียงอยางตอเนื่องในทุกดานโดยเฉพาะดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมมีภูมิคุมกันที่ดี ระบบเศรษฐกิจกับสังคมมีความยืดหยุนที่สามารถกาวทันและพรอมรับ

ตอกระแสโลกาภิวัตน ตลอดจนปรับตัวใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก การบริหารจัดการที่ดีซึ่ง

สามารถปองกันและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (วิกฤต)ได 

 คุณภาพคน โดยการที่จะพัฒนาเศรษฐกิจทางสายกลางได คนตองมีคุณภาพในดานตางๆ 

ดังนี้ คือ พื้นฐานจิตใจ มีความสํานึกในคุณธรรมซื่อสัตยสุจริต มีไมตรี มีความเมตตาหวังดีใหแก

กันและกัน หลักการดําเนินชีวิตมีความอดทนมีความเพียรใชสติปญญาคิดอยางรอบคอบกอน ทํา

ใหมีวินัยมีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิต มีสุขภาพดีและมีศักยภาพ ทักษะและความรอบรูอยาง

เหมาะสมในการประกอบอาชีพและหารายไดอยางมั่นคงและพัฒนาตนเองใหกาวหนาไปอยาง

ตอเนื่อง 
 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย, 2548: 4 
 

2.3 คุณลักษณะของคน/กิจกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อพิจารณาจากคํานิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงค

ของคนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น คือ คนที่มีความพอเพียง ซึ่งหมายถึง บุคคลนั้นจะตองมี

คุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซึ่ง

เกิดขึ้นบนพื้นฐานของเงื่อนไข 2 ประการ คือ ความรูและคุณธรรม  

พอประมาณ 

มีเหตุผล 

เงื่อนไขความรู                                            เงื่อนไขคุณธรรม 
      (รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)               (ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน สติปญญา) 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดลอม 

สมดุล / ม่ันคง / ยั่งยืน 
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ชัยรินทร ชัยวิสิทธิ์ (2542) ไดใหคําจํากัดความในการวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของคนตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยแยกคุณลักษณะ 3 ประการ ตามคํานิยามของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ 

1) มีความพอประมาณ หมายถึง ยึดถือวิถีไทย อยูแตพอดี ไมฟุมเฟอยอยางไร 

ประโยชน ไมยึดวัตถุเปนที่ตั้ง ยึดทางสายกลาง และอยูกินตามฐานะ  

2) มีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

3) มีภูมิคุมกัน หมายถึง มีการเติบโตอยางคอยเปนคอยไป ไมใชหลักลงทุนเชิง 

การพนันซึ่งตั้งอยูบนความเสี่ยง หรือการกูเงินมาลงทุนโดยหวังรวยอยางรวดเร็ว 

ซึ่งคุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 3 ประการ จะเกิดขึ้นอยางไมสมบูรณถา

ไมมีเงื่อนไขความรูและเงื่อนไขคุณธรรมพื้นฐาน นอกจากนี้จากการศึกษาคนความีเอกสารที่

กลาวถึงลักษณะของคนที่ดําเนินชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวม เชน เอกสาร

ของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2545: 93-94 อางถึงใน สหัทยา พลปถพี, 2548: 11) ระบุ

คุณสมบัติของคนที่ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1) ขยัน อดทน และทุมเท ทํางานหนัก 

2) มีระเบียบวินัย 

3) มีความซื่อสัตย 

4) มีวิสัยทัศน 

5) ทําส่ิงตางๆ อยางดีเลิศ 

6) รักการเรียนรูตลอดชีวิต 

7) มีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

8) เห็นคุณคาในเอกลักษณความเปนไทย 

9) มีจิตสํานึกเพื่อผูอ่ืนและสวนรวม 

10) ประหยัด อดออม 

และจากเอกสารของสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ (2543: 5) ที่ระบุคุณสมบัติของคนที่

ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1) มีความรอบรูที่เหมาะสม 

2) มีความรอบคอบ 

3) มีความซื่อสัตยสุจริต 

4) มีความอดทน 

5) มีความเพียรพยายาม 

6) มีสติ 
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7) มีปญญา 

นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2542 อางถึงใน สมศักดิ์ ลาดี, 2543: 37-38) ยังกลาวถึงการ

ดํารงชีวิตในระดับที่อยูรอด พออยูพอกิน และอยูดีนั้น บุคคลจําเปนที่จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1) รูจักพึ่งตนเอง 

 2) ดํารงชีวิตอยางมีอิสรภาพ 

 3) มีความสามารถในการบริหารจัดการ รูจักคิด รูจักระบบ 

 4) มีความขยัน อดทน ไมทอถอย 

 5) มีความสามัคคี มีการแสวงหาความรวมมือ มีการรวมกลุมและมีความสามารถ

ในการทํางานรวมกันเปนกลุมเปนคณะ เพื่อใหเกิดประโยชนตอทุกฝาย 

 6) มีการศึกษาขอมูล ขอความรู และนํามาใชปฏิบัติงานและแกไขปญหาตางๆ  

 7) รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูล 

 8) รูจักพัฒนาตนเองขึ้นตามลําดับ 

 9) สามารถนําความรู หลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีตางๆ ไปประยุกตใชอยาง

เหมาะสม 

ซึ่งการปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ชัยรินทร ชัย

วิสิทธิ์, 2542: 17-18) คือ  

1) ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการ 

ดํารงชีพอยางจริงจัง  

2) ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมตกอยูในภาวะขาดแคลน 

ในการดํารงชีพก็ตาม  

3) ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขาย ประกอบ 

อาชีพแบบตอสูกันอยางรุนแรงในอดีต  

4) ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยากครั้งนี้ โดยตองขน 

ขวายใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 

5) ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีลดละสิ่งชั่วใหหมดสิ้นไป ทั้งนี้ดวยสังคมไทยที่ลม 

สลายลงในครั้งนี้ เพราะยังมีบุคคลจํานวนมินอยที่ดําเนินการโดยปราศจากละอายตอแผนดิน  
 

2.4 ความสําคัญ การประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในดานความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง จะเห็นไดวาการพัฒนาสังคมไทยอันมี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนเครื่องกําหนดทิศทางอยางสําคัญในชวงทศวรรษที่

ผานมา สงผลใหระบบเศรษฐกิจที่มุงเนนรวมศูนยการผลิตเพื่อการคาในระดับชาติ ตลอดจนระบบ

ทุนนิยมและลัทธิบริโภคนิยมกลายเปนกระบวนการที่มีอิทธิพลตอความคิด การดําเนินชีวิตของ
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ปจเจกบุคคลมากขึ้นเปนลําดับและเปนเหตุใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ไมพึงประสงคมากมาย ทั้ง

การเกิดปญหาทางสังคมและสิ่งแวดลอมที่เลวรายลง จึงทําใหหนวยงาน องคกรเอกชน ชุมชน 

ส่ือมวลชนใหความสนใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในดานทฤษฎีและปฏิบัติ อันเนื่องจาก

กระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเกี่ยวกับเร่ืองนี้ จึงมีการนําไปสูการปฏิบัติ

กิจกรรมเพื่อนําไปสูวิถีชีวิตแบบพึ่งตนเอง 

สีลาภรณ บัวสาย (2549: 23-24)  กลาวเปรียบเทียบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวาเปน

เสมือนเครื่องนําทางใหคนสามารถหาทางออกจากความตีบตันของระบอบทุนนิยมโลก และกระแส

บริโภคนิยมอยางสุดขั้วไดโดยไมจําเปนตองปฏิเสธการแขงขันและความเจริญกาวหนาทางวัตถุ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนปรัชญาที่สามารถประยุกตใชไดในทุกระดับ ทุกวงการ ตั้งแตการ

ดําเนินชีวิตในครอบครัว การบริหารองคกรการพัฒนาทองถิ่น ไปจนถึงการพัฒนาประเทศ ใชไดทั้ง

ในการวางแผนธุรกิจของบริษัท ภาคเอกชน การกําหนดนโยบายและจัดสรรงบประมาณในภาครัฐ 

การพัฒนาวงการวิชาการ ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมในภาคประชาชน และประชาสังคม 

พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: 12) กลาวถึงความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียงวา 

เศรษฐกิจพอเพียงเนนใหคนไทยดําเนินชีวิตอยางพอเพียง มีความสามัคคี รวมมือกัน มีน้ําใจ

เอื้อเฟอตอกัน และที่สําคัญคือเปนแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทาน

ใหกับคนไทยในยามที่ประเทศมีปญหาทางเศรษฐกิจ คนไทยควรนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิตใหสามารถพึ่งตนเองไดมีความพอเพียงสมดุลกัน ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม พื้นฐานจิตใจมีคุณธรรม เยาวชนเปนบุคคลอีกกลุมหนึ่งที่ควรไดรับความรูเศรษฐกิจ

พอเพียงที่จะนําไปสูการปฏิบัติ ครูจึงควรสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

อภิชัย พันธเสน (2549: 18-20) ไดกลาวเนนย้ําวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนทั้งวิธีในการ

ประกอบอาชีพและดํารงชีวิต แตความลึกซึ้งของเศรษฐกิจพอเพียงอยูที่การเปนวิถีในการดํารงชีวิต

ที่จะนําไปสูชีวิตที่มีความทุกขลดนอยลง หรืออีกนัยหนึ่งก็คือชีวิตที่มีความสุขเพิ่มข้ึน ดังนั้น 

เศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนทั้งวิธีและวิถีในการดํารงชีวิต ในแงของการเปนวิธีในการประกอบอาชีพ 

จุดเนนของเศรษฐกิจพอเพียงจะอยูที่การมีภูมิคุมกัน เนื่องจากการมีภูมิคุมกันที่ดีจะชวยใหกิจการ

สามารถดํารงอยูไดในลักษณะไมเส่ียงมากเกินไป ทําใหไมไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่

ไมอาจคาดเดาลวงหนาได  หรือถาหากไดรับผลกระทบก็สามารถฟนตัวไดในเวลารวดเร็ว

พอสมควร แตการจะมีภูมิคุมกันที่ดีไดนั้น ตองมาจากการพึ่งตัวเองใหไดโดยสวนใหญ หมายถึง

การใชทรัพยากรที่มีอยูเองหรือหาไดงายในทองถิ่นใหมากที่สุด ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่สามารถ

จัดการไดหรือควบคุมได หรือมีทุนของตนเองเปนสวนใหญ ไมวาจะเปนทุนมนุษยซึ่งเปนเรื่อง

สติปญญาประกอบกับความสามารถสวนบุคคล ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมคือการชวยเหลือ

เกื้อกูลและรวมมือกัน ทุนที่เปนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทุนทางกายภาพที่มนุษยสราง
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ข้ึน ไมวาจะเปนเงินทุน เคร่ืองมือเครื่องใช เทคโนโลยีในการผลิต ตลอดจนภาวการณตลาดที่

สามารถจัดการไดโดยไมยากจนเกินไป ถาสามารถพึ่งตนเองไดมากเทาไร ภูมิคุมกันก็จะมีสูงมาก

ข้ึน ไมวาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นและมีความรุนแรงมากนอยเพียงใดก็สามารถจัดการได เพราะ

ปญหาสวนใหญทุกประเภทอยูในขอบเขตความสามารถที่จะจัดการไดเอง แตการจะพึ่งตัวเองได

นั้นจําเปนตองเปนผูที่มีความพอประมาณ ความหมายของความพอประมาณก็คือทําทุกอยาง

เทาที่จะสามารถจัดการไดเอง ไมทําเกินกําลังความสามารถหรือโลภมาก ถาใชพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวก็คือ ไม “ตาโต” แตขณะเดียวกันก็จะตองไมหยอนยาน ยืดยาด หรือ

เฉื่อยเนือย เปนเหตุใหมาสามารถที่จะชวยตนเองได ดังนั้นความพอประมาณจึงเปนวิธีการที่

สําคัญที่จะหนุนความสามารถที่ในการพึ่งตนเองใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้นสัมฤทธิ์ผลไดจริง อันเปน

พื้นฐานที่สําคัญของการมีภูมิคุมกันที่ดี และเมื่อมีภูมิคุมกันที่ดีแลว ก็ไมมีความจําเปนที่จะตองไป

เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน สามารถดําเนินกิจการทุกอยางไดอยางซื่อสัตยสุจริต มีความเพียร มีความ

อดทน ตลอดจนมีความเมตตากรุณาตอผูอ่ืน นั่นก็คือ ความมีเหตุมีผล ตามความหมายของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับของการมีภูมิคุมกันที่ดีนั้น คือ การดําเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับที่เปนวิธีการ นั่นคือเปนวิธีการที่จะชวยผูที่ดําเนินการตามวิธีการดังกลาวสามารถ

ดํารงอยูไดในโลกที่มีความไมแนนอน หรือมีการเปลี่ยนแปลงคอนขางจะรวดเร็วไดอยางไมยากจน

เกินไปนัก ถาหากไมมีภูมิคุมกันที่ดีก็อาจเพลี่ยงพล้ําไดงาย อยางไรก็ตามเมื่อเขาใจถึงความ

พอประมาณในเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะสามารถพัฒนาตอยอดเศรษฐกิจพอเพียงจากระดับที่เปน

วิธีการมาสูการเปนวิถีชีวิต เพราะความพอประมาณนอกจากจะชวยใหสามารถพึ่งตนเองไดจริง

แลว ยังชวยทําใหชีวิตมีความสุขเพิ่มขึ้นดวย ในพุทธธรรมความพอประมาณคือทางสายกลาง 

หมายถึง ทางที่ไมของแวะกับส่ิงที่สุดขั้ว นั่นคือสุดขั้วไปในทางโลกียสุข หรือสุดขั้วในทางทรมาน

รางกายและจิตใจของตนเอง เพราะทั้งสองทางนี้ไมใชหนทางที่จะทําใหเกิดปญญาที่จะชวยลด

ความทุกขหรือชวยใหชีวิตมีความสุขเพิ่มข้ึน สวนความมีเหตุผลนั้นจะเปนแนวทางที่จะชวยใหชีวิต

สามารถลดความทุกขและมีความสุขเพิ่มข้ึนไดอยางแทจริง ซึ่งก็คือเปาหมายสุดทายของวิถีชีวิต

แบบเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพราะความมีเหตุผลนั้นแทที่จริงก็คือ การมีทั้งสติและปญญา นั่นคือมี

ความรูจริง รอบคอบและระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย ความรูจริง นั้นคือ ปญญา สวนความ

รอบคอบและระมัดระวังนั้นก็คือสติ ดังนั้น การมีความรู ซึ่งประกอบดวย รูจริง รอบคอบ และ

ระมัดระวัง คือการมีปญญาที่ถูกกับดวยสติ ภายใตเงื่อนไขดังกลาว คุณธรรมก็จะเกิด คือความ

ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน และโอบออมอารี หรือมีเมตตา กรุณาและมุทิตา สวนอุเบกขานั้นคือสติ

ที่กํากับปญญาใหมีความพรอมที่จะเรียนรูหรือทําความเขาใจทุกอยางตามความเปนจริง ซึ่งก็คือ

เงื่อนไขความรูของเศรษฐกิจพอเพียง สวนความซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน ตลอดจนเมตตา กรุณา
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และมุทิตา นั่นคือเงื่อนไขคุณธรรมของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะนําไปสูความมีเหตุผลซ่ึงจะนําไปสู

ชีวิตที่มีความสุขตามนัยของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญที่มนุษยทุกคนปรารถนา 
2.4.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 

  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตและการพัฒนา

บุคคล กลาวไดวา ถาเราจะพัฒนาคนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2550: 2) 

จะตองพัฒนาแตละคนใหมีหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง โดยใช

คุณธรรมนําความรู เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ใหสามารถพึ่งตนเองได 

และกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล ตลอดจนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ จําเปน

อยางยิ่งที่ตองใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช โดยแนวทางการพัฒนาคนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงจะเปนการฝกใหคิด พูด ทํา อยางพอดี พอเหมาะ พอควร อยูบนหลักของเหตุผล 

ไมประมาท โดยใชสติและปญญาในทางที่ถูกตอง เพื่อเพิ่มทางเลือกและพัฒนาศักยภาพของแต

ละคน ใหสามารถอุมชูตนเองและครอบครัวได โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ประกอบกับอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสงบสุข รูรักสามัคคี อยูรวมกับธรรมชาติไดอยางสมดุลและยั่งยืน มี

คานิยมที่ดีงาม รวมรักษาคุณคาของความเปนไทย 
2.4.2 การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยพื้นฐานก็คือ การพึ่งตนเอง เปน 

หลักการทําอะไรอยางเปนขั้นเปนตอน รอบคอบ ระมัดระวัง พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ 

พอควร ความสมเหตุสมผล และการพรอมรับความเปลี่ยนแปลง การสรางสามัคคีใหเกิดขึ้นบน

พื้นฐานของความสมดุลในแตละสัดสวนแตละระดับ ครอบคลุมทั้งทางดานจิตใจ สังคม เทคโนโลยี 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมถึงเศรษฐกิจ 

การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานตางๆ (โครงการวิจัยเศรษฐกิจ 

พอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย, 2549ข: 23) ดังนี้ 

1. ดานจิตใจ คือ มีจิตใจเขมแข็ง พึ่งตนเองได มีจิตสํานึกที่ดี เอื้ออาทร  

ประนีประนอม นึกถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

2. ดานสังคม คือ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งให 

ครอบครัวและชุมชน 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม คือ รูจักใชและจัดการอยาง 

ฉลาดและรอบคอบ เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

4. ดานเทคโนโลยี คือ รูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับความ 

ตองการและสภาพแวดลอม (ภูมิสังคม) พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาชาวบานเองกอน 

กอใหเกิดประโยชนกับคนหมูมาก 
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2.5 การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย (2549ก: 226-

228) กลาวถึงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา จากพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2546 

ที่วา  
 

ตองพัฒนาอาชีพความเปนของประชาชนเปนอาชีพ ไมใชเพียงแตปลูก

ผัก ถั่ว งา ใหหลานเฝา แตเปนเรื่องของความอยูดีกินดี ความรู การศึกษาที่

กลาววา ตองชวยใหการศึกษาดีข้ึน เพราะการศึกษาไมดี คนไมสามารถทํางาน

ได การศึกษาตองไดทุกระดับ ถาพูดถึงระดับสูง หมายความวานักวิทยาศาสตร

ชั้นสูง ถาไมมีการเรียนประถม อนุบาล ไมมีทางที่จะใหคนไทยเรียนชั้นสูง หรือ

เรียนชั้นสูงไมดี ซึ่งเดี๋ยวนี้ก็ยังไมดี เพราะชั้นสูงนั้นตองมีรากฐานการเรียนขั้น

พื้นฐาน 
 

การจัดการศึกษาภายหลังจากการปฏิรูปการศึกษา ป พ.ศ. 2542 ไดมีการเปลี่ยนแปลง

อยางมาก เชน การปฏิรูปดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตรการเรียนการสอน ดานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน หรือดานการวัดและประเมินผลการศึกษา การเปลี่ยนแปลงที่เดนชัดประการ

หนึ่งก็คือ การบังคับใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกําหนดขอบเขตของการจัดการศึกษา ที่เนนการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม ใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข เนนใหสังคมไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการกําหนดสิทธิหนาที่ในทาง

การศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการดานการศึกษา 

สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรดานการศึกษา การจัดการศึกษาใหมีผลอยูในเกณฑของ

มาตรฐาน และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

การศึกษา คือ เครื่องมือของการพัฒนา ดังนั้นเมื่อการพัฒนาประเทศกําหนดทิศทางไปสู

สังคมแหงความพอเพียง ระบบการศึกษาจึงตองนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการ

จัดการศึกษาไดอยางเหมาะสม การจัดการศึกษาบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงมุงปลูกฝง

จิตสํานึกพอเพียงใหเกิดขึ้นในเด็ก  เยาวชน  สอนใหนักเรียน  นักศึกษาตระหนักถึงความ

พอประมาณในการดําเนินชีวิต ไมโลภ ไมฟุงเฟอ มีการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ฝกใหมีการ

มองไปขางหนา และเตรียมตัวใหพรอมรับตอความผันผวนของเหตุการณตางๆ อยางรูเทาทัน 

รวมถึงการหมั่นแสวงหาความรู เพื่อใหเกิดความรอบรูในดานตางๆ ฝกฝนตนเองใหมีความ

รอบคอบและระมัดระวังโดยใชสติปญญาในการทํางานและดําเนินชีวิต ที่สําคัญแนวคิดเศรษฐกิจ
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พอเพียงยังเนนใหนักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทน ความขยันหมั่นเพียร 

ความซื่อสัตยสุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน แบงปนและชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนพื้นฐานในการ

ดํารงชีวิต 
2.5.1 ความเปนมาของการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน  
       การศึกษา   
จากกระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.  

2540 มีขอความเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ซึ่งเปนกระแสพระราชดํารัสซึ่งเปน

แนวทางสําหรับการฟนฟูเศรษฐกิจในสภาวะวิกฤตอันทรงคุณคายิ่ง รวมทั้งรัฐบาลในชุดปจจุบัน

ไดกําหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่มุงเนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

พื้นฐานในการพัฒนา โดยการประสานความรวมมือกันของทุกฝายทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ

ประชาชน เพื่อใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง สามารถพึ่งตนเองได กระทรวงศึกษาธิการมี

ความตระหนักในภารกิจที่สําคัญดังกลาว และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนซึ่งเปนศูนยกลาง

ของการพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550–2554) มุงเนนนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ จึงจัดทํายุทธศาสตรเพื่อดําเนินโครงการ

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง 

เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอื่นอยางเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มี

จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณของความเปน

ไทย โดยมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมกันรับผิดชอบเพื่อใหมีความตอเนื่องและ

ยั่งยืน นําสูวิถีชีวิตของประชาชน สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ไดตามแนวพระราชดํารัส และ

นโยบายรัฐบาล รวมทั้งเปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาติโดยรวมพัฒนาตอไปอยางเต็ม

ศักยภาพ โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนย

ประสานงานกลางการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สํานักงานปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการ, 2550: 1)                            

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและเยาวชน มีวิสัยทัศนของการขับ  

เคลื่อนคือ สานเครือขาย ขยายความรู ควบคูประชาสัมพันธ โดยมีแนวทางในการขับเคลื่อน 2 

สวน คือสงเสริมการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการใหบริการ/บริหารสถานศึกษา และ

สงเสริมการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย

หลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียน และสวนที่เรียนนอกหองเรียนหรือที่เรียกวาการพัฒนาทักษะ

ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยกตัวอยาง กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีคุณลักษณะและการจัดการที่

สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงคือ พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมิ

สังคมของโรงเรียนและชุมชนเปนที่ตั้ง เชน กิจกรรมสหกรณ กิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
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กิจกรรมเขาวัดสรางเสริมคุณธรรม เปนตน โดยมีการสงเสริมใหใชความรูอยางรอบคอบระมัดระวัง 

ฝกใหเด็ก เยาวชนรูจักตัวเองและชุมชน คิดเปนทําเปนอยางมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันผานการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมา

คารวะ ปลูกฝงจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอมสืบสานวัฒนธรรมไทย กลาวคือ ใหเด็กและเยาวชน ยึด

มั่นในหลักศีลธรรม สามารถทําประโยชนใหกับสังคม ส่ิงแวดลอม และตัวกิจกรรมเองก็ตองยั่งยืน 

มีภูมิคุมกันในดานตางๆ  เชน  ถึงแมจะเปลี่ยนผู อํานวยการ  แตกิจกรรมก็ยังดําเนินอยู 

(โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย, 2549ก: 228-229) 

นอกจากนี้ ยังสงเสริมใหบูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรมเขาไปในการเรียนรูสาระตางๆ ทุกสาระ

เรียนรู 
2.5.2 การจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550: 3) ประธานคณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ กลาวถึงการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงวามีเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาคือ การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน

รูจักการใชชีวิตที่พอเพียง  เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ  ฝกการอยู รวมกับผู อ่ืนอยาง

เอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม 

เอกลักษณ ความเปนไทย โดยการจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการไดใน 2 

สวน คือ การบริหารสถานศึกษาในดานตางๆ และการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย 

หนึ่งคือการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรูในหองเรียน และสอง

คือการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอกหองเรียน และโดย

การจะบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน ครูผูซึ่งเปนบุคลากรที่สําคัญในการถายทอดความรู และ

ปลูกฝงหลักคิดตางๆ ใหแกเด็ก ตองมีความเขาใจอยางถูกตอง มีความสามารถวิเคราะหความ

พอเพียง/ไมพอเพียงของตนเองและครอบครัวได ตลอดจนครูตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีในการ

ดําเนินชีวิตแบบพอเพียงอีกดวย 

เร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือเปนแนวทางในการพึ่งตนเอง นับต้ังแตการ 

เรียนรู การศึกษาที่เหมาะสมกับประเทศไทย การประกอบอาชีพที่เหมาะสมแกอัตภาพ การรูจัก 

สันโดษที่เหมาะสม ไมโลภมาก มีพอมีพอกิน เมื่อเหลือก็จําหนาย ใหมีรายได  ในระยะแรกอาจเปน

จํานวนนอยๆ แตสม่ําเสมอ ก็จะทําใหมีฐานะดีข้ึน มีความสุขตามสมควรแกอัตภาพ นับเปน

แนวทางที่ดีเยี่ยมที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีเมตตาตอประชาชนชาวไทย ทําใหมี

แนวทางในการดําเนินชีวิตอยางมีความหวัง และอยูไดเปนสุข จึงเปนสิ่งจําเปนที่ครู ศิษย และทุก

คน ทุกอาชีพ ควรรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมะสมในชีวิตการทํางานของตน ไดมีหลัก
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จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตน มีหลักธรรมประจําใจอันจะทําใหสังคมอยูกันอยางเปนสุข 

(ผกา สัตยธรรม, 2544: 330) 
 

3. แผนพัฒนาและนโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

3.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) พบวา เปนจุด

เปล่ียนสําคัญของการวางแผนพัฒนาของประเทศและเปนแผนปฎิรูปความคิดและคุณคาใหมของ

สังคมไทยที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม และมุงใหคนเปนศูนยกลาง

การพัฒนา และใชเศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพัฒนาคนใหคนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

พรอมทั้งการปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนบูรณาการแบบองครวม 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดอัญเชิญปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูไปกับกระบวน

ทัศนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

 และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)ไดมีการ

กําหนดทิศทางของการพัฒนาประเทศสู สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความ

รอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ

และเปนธรรม ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบบริหารจัดการ

ประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และอยู

ในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี ซึ่งการมุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขนั้น อยูภายใตแนวปฏิบัติของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่กลาวมานั้น ทําใหหลายฝายเริ่มมองเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูและการพัฒนาคนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น ไดมีการกําหนดนโยบาย กลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกร อันแสดง

ใหเห็นถึงการตระหนักรู ความตองการสรางสังคมคุณธรรมและนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชมากยิ่งขึ้น 
 

3.2 นโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.1 นโยบายดานสังคมของรัฐบาล ป พ.ศ. 2550-2551 
จากนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบัน นําโดย พลเอกสุรยุทธ จุลานนท นายก  

รัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ณ อาคาร

รัฐสภา ไดแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญและสงเสริมดานคุณธรรมใหเกิดมีในสังคมไทยอยาง
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เดนชัด ในประเด็นนโยบายดานสังคม ไวดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 4-5) 

1) สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนในชาติใหเกิดความ 

รวมมือกันในการกอบกูและฟนฟูประเทศชาติในทุกดาน โดยการสรุปบทเรียนจากปญหาความ

แตกแยกราวฉานและความลมเหลวในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาวในอดีตแลวนํามาปรับ

ความเขาใจของประชาชนสรางกระบวนการแกไขปญหาที่เนนความสมานฉันทของคนในชาติ 

พรอมทั้งสงเสริมเผยแพรตัวอยางของความรวมมือที่ดีและมีความสุขของทุกชุมชนอยางตอเนื่อง 

2) จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท บนพื้นฐาน 

คุณธรรมรวมกับภาคประชาชน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และ

สถาบันศาสนา เพื่อสรางสังคมไทยที่ไมทอดทิ้งกัน สังคมที่ชุมชนทองถิ่นและประชาสังคมเขมแข็ง 

สังคมคุณธรรม และสังคมประชาธิปไตย  

3) เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูจะขยายโอกาสทางการ  

ศึกษาของประชาชนใหกวางขวางและทั่วถึง เสริมสรางความตระหนักในคุณคาของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปน

พื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน

ศาสนา และสถาบันการศึกษา จัดการศึกษาที่เนนการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่ สถานศึกษา

และทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชน 

4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปน 

สังคมที่สันติสุขอยางยั่งยืน บนฐานของวัฒนธรรมไทย และใชส่ือทุกรูปแบบในการสรางสรรคสังคม 

รักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลายของวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อเชิดชู

คุณคาและจิตวิญญาณของความเปนไทย ตลอดจนสรางความสามัคคีเอื้ออาทร สมานฉันทของ

สังคมและประเทศชาติ 

นอกจากนี้ ยังมีนโยบายดานอื่นๆ ที่มีสวนในการสงเสริมคุณธรรม  ดังนี้  

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 5-6)  
 

นโยบาย ประเด็นสาํคัญที่เกี่ยวของ 
1. นโยบายดานการปฏิรูปการเมืองการ

ปกครองและการบริหาร 

- เสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประพฤติมิชอบ ในภาคการเมือง และภาค

ราชการ ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ... 

- จัดทําแผนแมบทพัฒนาการเมืองที่สรางเสริมระบบ

คุณธรรม จริยธรรมทางการเมือง วัฒนธรรมและการ

เรียนรูใหมทางการเมือง... 
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- มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองคกร

ภาครัฐ ใหสอดคลองกับทิศทางการนําพาประเทศสู

การพัฒนาที่ยั่ งยืน  สังคมมีความเขมแข็ ง  และ

ประชาชนมีความสุขดวยการดํารงชีพตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง... 
 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ ยึดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คือการใชหลักคุณธรรม

กํากับการพัฒนาเศรษฐกิจในระบบตลาดเสรี 

- ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด  ใหกลไกการตลาด

สามารถดําเนินการไดอยางเต็มที่ภายใตหลักคุณธรรม

และการสรางความเปนธรรมในภาคเศรษฐกิจ ขจัด

การดําเนินการที่มีผลประโยชนทับซอนและการ

แสวงหาผลประโยชนสวนบุคคล… 

- โครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ...สรางบุคลากรที่มี

คุณภาพ  ยึดมั่ นความซื่ อ สัตย  สุจ ริต  คุณธรรม 

จริยธรรม  เพื่อสรางมาตรฐานการบริหารจัดการ

โครงการที่ดี  

- โครงสรางพื้นฐานทางปญญา...เรงรัดใหมีการสราง

ปญญาในสังคมเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. นโยบายดานการตางประเทศ - รัฐบาลมุงมั่นในการสงเสริมผลประโยชนของชาติ 

เสริมสรางความเขาใจและความเชื่อมั่นของประชาคม

ระหวางประเทศ ... สานตอความรวมมือระหวาง

ประเทศบนพื้นฐานของคุณธรรม  ความโปรงใส 

คานิยมประชาธิปไตย... 
 

4. นโยบายดานการรักษาความมั่นคงแหงรัฐ - สงเสริมการผนึกกําลังระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคสังคมและภาควิชาการ เพื่อการปองกันประเทศ

อยางตอเร่ืองในยามปกติ เพื่อใหประเทศมีความมั่นคง 

มั่งคั่ งภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความ

สมานฉันท สามารถปองกัน บรรเทาและแกไขปญหาที่

สําคัญของชาติ 
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3.2.2 นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2550-2551 
กระทรวงศึกษาธิการโดยการนําของศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน รัฐมนตรีวา  

การกระทรวงศึกษาธิการ ไดนํานโยบายดานสังคมโดยเฉพาะดานการศึกษาที่มีการเรงรัดการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู มุงมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให

กวางขวางและทั่วถึง โดยคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เสริมสราง

ความตระหนักในคณุคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 

พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบัน

ครอบครัวชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา การจัดการศึกษาจะเนนการกระจาย

อํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและ

ภาคเอกชน เพื่อใหการศึกษาสรางคนและสรางความรูสูสังคมคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และ

ประสิทธิภาพ กําหนดเปนนโยบายและเปาหมาย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2550 : 3-4) ดังนี้ 

1) เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนัก  

สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนา

คนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว 

ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยมใน

การนําคุณธรรมเปนหลักในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2) ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชนใหกวางขวางทั่วถึง มี 

คุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย และขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับประเภท โดยมีเปาหมายให

ผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ไดเรียนโดยไมเสียคาใชจายภายในระยะเวลา 3 ป 

3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยมีเปาหมายใหมี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพทางการศึกษาสูงข้ึนทุกระดับและประเภทการศึกษา 

4) การกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่และสถานศึกษา โดยมีเปาหมายใหเขตพื้นที่ 

การศึกษาและสถานศึกษามีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

5) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนภาคเอกชนและทองถิ่น โดยมีเปาหมายให 

มีการจัดการศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนทองถิ่น 

6) พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมี 

เปาหมายใหผูเรียนและประชาชนไดรับการศึกษาที่บูรณาการกับวิถีชีวิต อัตลักษณ ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม และอยูรวมกันอยางสันติ 
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3.2.3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        ป พ.ศ. 2550-2551 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดกลยุทธโดยพิจารณา 

จากการนํานโยบายดานสังคมของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนํามาวิเคราะห

สภาพสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกขององคกร กําหนดกลยุทธที่จะนําไปสูการปฏิบัติ ดังมี

รายละเอียดเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550: 4-11) ดังตอไปนี้ 
วิสัยทัศน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนองคกรหลักในการจัดและ 

สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง มีคุณธรรมนําความรู

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
พันธกิจ 
ขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาใหเปน 

บุคคลที่มีคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
เปาประสงค 
1) ประชากรวัยเรียนทุกคนทั้งปกติ พิการ และดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ตามสิทธิอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

2) ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร 

และการจัดการศึกษา 

4) ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาที่ 

มีคุณภาพ 
กลยุทธ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและ 

สงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทําผลผลิตจํานวน  5 ผลผลิต ไดแก ผูจบการศึกษากอน

ประถมศึกษา ผูจบการศึกษาภาคบังคับ ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย เด็กพิการไดรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ และเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี

หนวยกํากับ ประสานสงเสริมการจัดการศึกษาอยูที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 178 เขต 

พื้นที่การศึกษา และมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนดการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวเปนกลยุทธ 6 กล

ยุทธ ดังนี้ 
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1) กลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 

2) กลยุทธขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางกวางขวางและทั่วถึง 

3) กลยุทธพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

4) กลยุทธกระจายอํานาจและสงเสริมความเขมแข็งใหสํานักงานเขตพื้นที่การ  

ศึกษาและสถานศึกษา 

5) กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทองถิ่นใน 
การจัดการศึกษา 

6) กลยุทธเรงพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาค 

ใต 

ในสวนของกลยุทธแรกคือ กลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง สูการปฏิบัตินั้นเพื่อใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู ความ

เขาใจ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล 

ความสมานฉันท คุณธรรมตามหลักสูตร และคุณธรรมที่คัดสรรโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 

และนักเรียน ภายในปการศึกษา 2550 โดยทุกโรงเรียนตองจัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรูที่

ตอเนื่องตลอดป โดยมีโรงเรียนรอยละ 10 ที่จัดเปนแบบอยางเพื่อขยายผลในปการศึกษาตอไป 

กิจกรรมสําคัญที่เปนจุดเนนกลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติประกอบดวย 

1) สงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมเรียนรูเพื่อปลูกฝงคุณธรรม 

  1. การสนับสนุนใหพัฒนาเปนตนแบบเพื่อการขยายผล 

  2. การสนับสนุนระบบการจัดการความรูใหเรียนรูจากโรงเรียนที่มีผลงาน

ดีเดน 

  3. การเผยแพรแบบอยางที่ดีดวยการจัดตลาดนัดคุณธรรม นําเสนอ

หลักสูตร แนวทางกิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน 

2) สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรูปแบบที่หลากหลายเพื่อเปนกลไกการสงเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม 

  1. การสรางวินัยและความมีน้ําใจที่จะบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมดวย

การอบรมผูบริหารทุกคน ใหผานหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ เพื่อเสริมความเขมแข็งกิจกรรม

ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี และจัดคายคุณธรรมใหแกเยาวชน เพื่อรวมกลุมจัดทําโครงการทํา

ความดีถวายในหลวง 

   2. การปลูกฝงคุณธรรม ดวยการสงเสริมกิจกรรมดนตรี นาฎศิลป และ

การแสดง 
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   3. การเรียนรูวิถีประชาธิปไตย ดวยการพัฒนากรรมการและสภานักเรียน 

  3) นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาลสูการบริหารงานทุก

ระดับและบูรณาการในการพัฒนาบุคลากรทุกหลักสูตร 

   1. นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาลสูการบริหาร

ทุกระดับ 

   2. บูรณาการในการพัฒนาบุคลากรทุกหลักสูตร 

  4) สรางความเขมแข็งใหแกระบบดูแลนักเรียน 

   1. การพัฒนาครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว  

   2. การพัฒนาเครือขายเพื่อนชวยเพื่อน เครือขายผูปกครอง 

   3. การพัฒนาระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียนเพื่อสรางภูมิตานทาน

ใหแกเยาวชน 
3.2.4 นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ป พ.ศ. 2550 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เปนอีกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หนึ่งที่เล็งเห็นถึงความสําคัญและการเรงสรางคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให

เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยเริ่มจากในระบบการศึกษา ไดมีการกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนป พ.ศ. 

2550 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ไว มีสาระที่เนนและสนับสนุนในดานจดัการศกึษา

ที่ใหความสําคัญกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การกําหนดวิสัยทัศน    

พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดและเปาหมายผลการดําเนินงานตามกลยุทธเอาไว (สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1, 2550: 1-3) ดังนี้  
วิสัยทัศน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เปนองคกรชั้นนําในการสงเสริมการจัด 

การศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค มีคุณภาพตาม

มาตรฐานและมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1) พัฒนาเปนองคกรชั้นนําในการสงเสริม การจัดการศึกษา 

2) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง เสมอภาค 

3) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

4) สงเสริมใหประชากรวัยเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ  

เพียง 
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เปาประสงค 
1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และสถานศึกษา มีความเขมแข็งใน 

การบริหารและการจัดการศึกษา 

2) ประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค 

3) ประชากรวัยเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4) ประชากรวัยเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดและเปาหมายผลการดําเนินงานตามกลยุทธ 
กลยุทธที่ 1 เรงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

1) รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารองการบริหารจัดการที่นําหลัก 

คุณธรรมนําความรูและประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) รอยละ 10 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมผูเรียน เนนหลักคุณธรรมนํา 

ความรูและสามารถทําเปนแบบอยางได 

3) รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารองการใชหลักสูตรที่เนนหลักคุณธรรม 

นําความรูและประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียนอยาง 

กวางขวางและทั่วถึง 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

1) รอยละ 90 ของประชากรวัยเรียนที่ไดรับการศึกษาระดับปฐมวัย 

2) รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียน ที่ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 

3) รอยละ 50 ของเด็กที่ออกกลางคันไดรับการศึกษาจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 

4) รอยละ 95 ของผูจบการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาตอระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

5) รอยละ 98 ของผูดอยโอกาสประเภทตาง ๆ ที่ไดรับการศึกษา 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับปรับปรุงสามารถพัฒนาเปนระดับพอใช 
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2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ระดับพอใช สามารถพัฒนาเปนระดับดี 

3) รอยละ 70 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ระดับดี สามารถพัฒนาเปนระดับดีมาก 

4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 

วิชาหลักสูงขึ้น 

5) รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่สามารถลดจํานวนนักเรียนที่ไมผาน 

การทดสอบมาตรฐาน (NT) 

6) รอยละ 100 ของนักเรียนชั้น ป.3 ที่อานไมออก เขียนไมได ตาม 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น สามารถอานออกเขียนไดทุกคน 

7) รอยละ 10 ของสถานศึกษาที่มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่เปน 

แบบอยาง (Best Practice) 

กลยุทธที่ 4 สรางองคกรเขมแข็งและกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

1) รอยละ 60 ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ 

2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพสู 

ความเขมแข็ง 

3) รอยละ 20 ของบุคลากรในกลุมงานที่ตองพัฒนาความรูและศักยภาพ 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4) รอยละ 100 ของสถานศึกษากลุมที่ 1 สามารถดํารงสภาพความเปน 

สถานศึกษาที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

5) รอยละ 5 ของสถานศึกษา สามารถประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาบริหารจัดการศึกษาแบบฐานโรงเรียน (SBM) 

6) รอยละ 10 ของสถานศึกษากลุมที่ 2 สามารถพัฒนาใหมีความพรอม 

เขาสูสถานศึกษากลุมที่ 1 

7) รอยละ 80 ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการมีสวนรวมของประชากร ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่น 

ในการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมความเขมแข็งใหแกองคกรนักเรียน 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 โกเศศ ดวงอินทร  (2528) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครู และ

นักเรียน เกี่ยวกับวิธีการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

ในกรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรเปนผูบริหารโรงเรียน 251 คน ครู 409 คน และนักเรียน 500 

คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน 

ผลการวิจัยพบวา  

 1) กิจกรรมปลูกฝงจริยธรรมที่โรงเรียนปฏิบัติในระดับมากที่สุด ตามความเห็นของ

ผูบริหารโรงเรียน คือ การยกยองชมเชยนักเรียนผูกระทําดี และการเสนอตัวอยางที่ดีแกนักเรียน

ตามความคิดเห็นของครู คือ การปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของครูแกนักเรียน และตามความ

คิดเห็นของนักเรียน คือ การยกยองชมเชยนักเรียนผูกระทําดีและการเสนอตัวอยางผูกระทําดีแก

นักเรียน 

 2) กิจกรรมสงเสริมใหมีคุณลักษณะทางจริยธรรมที่โรงเรียนสนับสนุน ใหนักเรียนปฏบิตัใิน

ระดับมากที่สุด และรองลงมาตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน คือ การทํางานรวมกัน

เปนกลุม และการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 3) พฤติกรรมทางจริยธรรมที่โรงเรียนพยายามปลูกฝงแกนักเรียนในระดับมากที่สุด ตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน คือ การเสียสละสิ่งของ กําลังความคิดหรือผลประโยชนสวนตน

ใหกับผูอ่ืน และการเอื้อเฟอเผื่อแผ (พฤติกรรมจริยธรรมของเมตตากรุณา) ตามความคิดเห็นของ

ครู คือ การกลาววาจาอันเหมาะสม (พฤติกรรมจริยธรรมของเมตตากรุณา) และตามความเห็นของ

นักเรียน คือ การบังคับตนเองไมใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ผิดศีลธรรม และมาตรฐานความดี 

(พฤติกรรมจริยธรรมของหิริโอตัปปะ) 
 

 อรุณศรี เหลืองไทยงาม (2533) ศึกษาการสงเสริมจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ตัวอยางประชากรเปนผูบริหารโรงเรียน 75 คน 

ครูผูสอน 398 คน ของโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถามที่ดัดแปลงจากแบบสํารวจจากการสงเสริมจริยศึกษาของผูบริหารและครู 

ผลการวิจัยพบวา  

 1) ดานการกําหนดนโยบาย มีการสงเสริมการปฏิบัติระดับมาก เรียงตามลําดับ ไดแก การ 

ใหครูเวรประจําวันกลาวอบรมความประพฤติกอนเขาเรียน การใหครูกวดขันนักเรียนทั้งดานความรู  

ความประพฤติ  และการใหครูประพฤติเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

 2) ดานการจัดสภาพแวดลอม เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การจัดนิทรรศการแสดง

ความสําคัญในวันสําคัญทางศาสนา การจัดใหมีพระพุทธรูป ภาพพระพุทธประวัติไวในหองเรียน 

และการใหครูประจําชั้นทุกชั้นสนับสนุนนักเรียนที่มีความประพฤติดีเปนหัวหนาผูนํา 
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 3) ดานการนิเทศการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมาก เรียงลําดับดังนี้ คือ การเสนอแนะให

ครูอบรมความประพฤตินักเรียนพรอมไปกับการสอน การเสนอแนะใหครูเอาใจใสสังเกตนักเรียน

ทั้งการแตงกาย คําพูด มารยาท ทุกครั้งที่เขาสอน และเนนใหครูยกยองชมเชยนักเรียนทันทีที่เห็น

วานักเรียนประพฤติดี 

 4) ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ที่มีการปฏิบัติมากเรียงตามลําดับ คือ การสงเสริม

โครงการยกยองนักเรียนที่มีความประพฤติดี การเชิญผูปกครองเขารวมกิจกรรมวันแม และการจัด

ประกวดคําขวัญ บทกลอน เรียงความที่เกี่ยวกับวันสําคัญ เชน วันวิสาขบูชา 

 ปญหาอุปสรรคในการสงเสริมจริยศึกษาของผูบริหารและครู มีอยูในระดับมากในดาน

ตางๆ คือ ปญหาดานคะแนนพฤติกรรมของแตละรายวิชา ไมไดเปนผลรวมของการประเมิน

พฤติกรรมที่เหมาะสม ปญหาเนื้อหาวิชาแตละวิชามีมาก ครูไมสามารถจะใชวิธีการสอนอื่นที่

เหมาะสมแกการปลูกฝงคุณลักษณะทางจริยศึกษาใหแกนักเรียนได ปญหาการเรียนการสอนมุง

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากจนเกินไป ทําใหละเลยเรื่องของการปลูกฝงคุณลักษณะอื่น 
 

 อดุลย สาระบาล (2535) ทําการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา  

1) สภาพการจัดกิจกรรมที่กําหนดในหลักสูตร โรงเรียนไดจัดกิจกรรมนักเรียนซึ่งเปน

กิจกรรม ที่กําหนดในหลักสูตร ประกอบดวย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ

ประโยชน กิจกรรมดังกลาวจัดดําเนินกิจกรรมและวางแผนโดยครู อาจารยผูรับผิดชอบดวยตนเอง 

กิจกรรมจะจัดขึ้นทุกๆ สัปดาห และโรงเรียนจะเปนผูกําหนดการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน หรือ

นักเรียนเขารวมตามความสมัครใจ  ผลของกิจกรรมนักเรียนที่กําหนดในหลักสูตรที่จัดขึ้นกอใหเกิด

ความมีระเบียบวินัย รูรักสามัคคี และความรับผิดชอบ 

2) สภาพการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ แบงเปน 2 กลุมคือ กลุมแรก สภาพการจัด

กิจกรรมนักเรียนที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ ผูจัดกิจกรรมคือ อาจารยผูรับผิดชอบรวมกับนักเรียน 

มีการจัดกิจกรรมขึ้นทุกวัน ผลของกิจกรรมนักเรียนที่กําหนดในแผนปฏิบัติการกอใหเกิดความ

รับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  และรู รักสามัคคี  กลุมที่สอง  สภาพการจัดกิจกรรมนักเรียนที่

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติแนะนําเพิ่มเติม มีผู

จัดกิจกรรมคือ อาจารยผูรับผิดชอบรวมกับนักเรียน กิจกรรมจัดขึ้นทุกวัน และผลของกิจกรรมนั้น

กอใหเกิดความมีรับผิดชอบ เสียสละ และความมีระเบียบวินัย  

3) สภาพการจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่โรงเรียนจัดนอกเหนือจากกิจกรรมที่กําหนดในหลักสูตร

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน กิจกรรมวันไหวครูและวันเด็ก มีอาจารยผูรับผิดชอบเปนผูวางแผน
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และดําเนินการเอง ผลของกิจกรรมกิจกรรมอ่ืนๆ กอใหเกิดความกตัญูกตเวที รูรักสามัคคี และ

เสียสละ  
 

 ชูจิตร แชมลําเจียก (2537) ศึกษาแนวทางการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจ

นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา ตัวอยางประชากร 

ไดแก ครูและนักเรียนจํานวน 768 คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบวา  

 1) โรงเรียนมีผูรับผิดชอบดําเนินงานอบรมคุณธรรม จริยธรรมตามโครงการและกิจกรรมที่

จัดทํา แตยังขาดระบบ เพราะครูผูรับผิดชอบยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการอบรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมที่จะนํามาใชอบรมนักเรียนเพียงพอ 

 2) ผลการดําเนินงานการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจนักเรียน ยังไมชี้ชัดวา

การดําเนินงานการอบรมไดผลเพียงใด เหมาะสมหรือไม 

 3) มีการประเมินผลการดําเนินงานการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาจิตใจนักเรียน 

แตรูปแบบการประเมินไมชัดเจน 
 

 กนกพรรณ บุญธรรม (2540) ศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหแก

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรเปนครูผูสอนในกลุมวิชาทักษะ (ภาษาไทย) กลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ (งานบาน) และกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

(จริยศึกษา) ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2540 จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยเปนแบบสังเกตและแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา  

 1) พฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนดานความอดทน ดานความมี

ระเบียบวินัย และดานความสามัคคี พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการแสดงตนเปนแบบอยางที่ด ี

ดานความใฝรู พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียนมากที่สุด สวน

ดานความซื่อสัตยนั้น จากการสังเกตการสอน พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการติดตามการปฏิบัติ

ของนักเรียนมากที่สุด แตจากการสัมภาษณ พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการแสดงตนเปน

แบบอยางมากที่สุด และในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนทุกดาน ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการ

เสริมแรงนอยที่สุด 

 2) ครูสวนใหญปลูกฝงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยมากที่สุด จากการสังเกตการ

สอนพบวา ครูสวนใหญปลูกฝงจริยธรรมดานความซื่อสัตยนอยที่สุด แตจากการสัมภาษณ พบวา 

ครูสวนใหญปลูกฝงจริยธรรมดานความใฝรูนอยที่สุด 
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 3) กลุมประสบการณที่ครูแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียน พบวา 

กลุมทักษะ ครูสวนใหญแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมดานความอดทน ดานความมี

ระเบียบวินัย และดานความสามัคคีใหแกนักเรียนมากที่สุด กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ครู

สวนใหญแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมดานความซื่อสัตยมากที่สุด 
 

 กฤษณา ผองสุวรรณ (2540) ศึกษาผลการฝกอบรมเชิงปฎัติการเพื่อสงเสริมสมรรถภาพ

ดานการสอนจริยศึกษาของครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพวา 

1) ครูที่เขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนจริยศึกษาหลังจากฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรมมีการ

จัดกิจกรรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
 

 มยุรี เศวตนัย (2541) ศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักเรียนประถมศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากร ไดแก นักเรียนประถมศึกษา จํานวน 500 คน ใชวิธีสุม

ตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของครู

ที่ดีตามแนวคิดของนักเรียนประถมศึกษา คือ  

 1) ดานบุคลิกภาพ ครูควรรับผิดชอบตอหนาที่ มีความรูดี แตงกายสะอาด สุภาพ ยิ้มแยม

แจมใส มีอารมณดี 

 2) ดานวิชาชีพครู ครูควรวางตนใหเปนแบบอยางที่ดี สอนดี สอนใหนักเรียนแกปญหาได 

มีประชาธิปไตย 

 3) ดานคุณธรรม จริยธรรม ครูควรเปนผูใหคําปรึกษา ใหความยุติธรรม ใหอภัย เห็น

คุณคาของศิษย มีความซื่อสัตยสุจริต และเมตตากรุณาแกศิษยทุกคน 
 

พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนประถมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหาร 267 คน ครู 534 คน และนักเรียน 

801 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมินประกอบการ

สัมภาษณ แบบสังเกตและแบบศึกษาเอกสาร ผลการวิจัยพบวา  

1) ดานการบริหาร ทุกโรงเรียนมีแผนการดําเนินงานเพื่อปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมแก

นักเรียน และมีการคัดเลือกครูที่จะสอนวิชาจริยศึกษา และครูประจําชั้นหองที่มีเด็กที่มีปญหา

พฤติกรรม ผูบริหารสวนใหญสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานโดยการใหคําปรึกษา แนะนํา 

และยกยอง ชมเชย โรงเรียนสวนใหญมีแผนงานการนิเทศการสอน มีการประเมินผลการ
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ดําเนินงานครบทุกงาน ปญหาที่พบคือ โรงเรียนไมสามารถดําเนินการตามนโยบายไดทั้งหมด 

เนื่องจากขาดความรวมมือจากบุคลากร ครูขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ขาด

งบประมาณที่จะสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ ผูบริหารไมมีเวลาที่จะนิเทศตามกําหนดได  

2) ดานการจัดกิจกรรม ครูสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดหลักใหนักเรียน

ไดลงมือปฏิบัติจริง และยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง ครูมีความเห็นวา การสอนแบบบทบาทสมมุติ

เปนวิธีการปลูกฝงคุณธรรมไดดีที่สุด ส่ือที่นักเรียนใหความสนใจมากที่สุดคือ ส่ือประเภทของจริง 

การเสริมแรงแกนักเรียนที่ไดผลดีที่สุดคือการใหคําชมเชย สวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนไดผลดีที่สุดคือ กิจกรรมการเขาคายปฏิบัติธรรม โรงเรียนสวนใหญมีการวัด

และประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียน โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ปญหาที่พบ

คือ ครูไมสามารถจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนไดครบทุกกิจกรรม และไมสามารถวัดและ

ประเมินผลทางดานคุณธรรมไดครบทุกดาน เนื่องจากมีนักเรียนมากเกินไป  

3) ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดี ครูสวนใหญมีการประพฤติปฏิบัติตัวเปน

แบบอยางที่ดีแกศิษย มีความเมตตากรุณา เอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี แตยังมีครูสวนหนึ่ง

ไมไดประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน เชน การทําโทษเกินกวาเหตุและขาดเหตุผล การใช

คําพูดที่ไมสมควร รวมถึงมีความประพฤติที่ไมเหมาะสม  

4) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม นักเรียนสวนใหญมีความเห็นวา 

ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจากโรงเรียนในระดับมาก 
 

อภิชา แดงจํารูญ (2548) ศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรคือ ผูบริหารโรงเรียน 37 

คน ครู 38 คน และนักเรียน 985 คน โดยใชแบบสอบถาม และผูบริหารโรงเรียน 6 คน ครู 6 คน 

และนักเรียน 36 คน ใชการสัมภาษณเปนเครื่องมือในการวิจัย ผลการศึกษาพบวา 

 1) หลักการและเหตุผลของการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมคือ เพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยที่

ดีงามใหนักเรียนมีคุณธรรมเปนคนดีมีคุณภาพ และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

กิจกรรมที่จัดใหมีข้ึน ไดแก การสวดมนตไหวพระตอนเชากอนเขาเรียน การอบรมศีลธรรมใน

ชั่วโมงเรียน การตักบาตรประจําป ทั้งนี้พบวา หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรม นักเรียนมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน ส่ิงที่สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดมากที่สุดคือ นิทานและวีดิ

ทัศน ตามลําดับ  

2) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมตามแนวการบริหารจิตเจริญปญญา มีการประยุกตใช

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหเหมาะสมกับวัย โดยพบวาหลังจากที่นักเรียนไดฝก

กิจกรรมสําคัญ ไดแก การนั่งสมาธิ การเดินจงกรม การกําหนดอิริยาบถยอย การฟงธรรมและการ
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รวมกิจกรรมอื่นๆ นักเรียนไดเรียนรูและสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด เขาใจเรื่องความดี

ความชั่ว สามารถควบคุมอารมณและมีสติสัมปชัญญะเพิ่มข้ึน สวนในดานการวางแผน การจัดหา

วัสดุอุปกรณ และการจัดอาคารสถานที่ ไมพบวามีปญหาแตอยางใด สําหรับการรับรูและความ

เขาใจของนักเรียนนั้นพบวา นักเรียนตระหนักดีวากิจกรรมที่จัดขึ้นมีประโยชนตอตนเอง ที่สําคัญ

ชวยใหนักเรียนมีภาวะทางอารมณและสติปญญาที่ดีข้ึน 
 

เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขภิรมย (2549 อางถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2550ง: 49-52) สังเคราะหงานการวิจัยคุณลักษณะ และกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมของประเทศตางๆ โดยการวิจัยเอกสารจากรายงานผลการศึกษาคุณลักษณะและ

กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 10 ประเทศ ไดแก ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ไตหวัน 

สาธารณรัฐสังคมเวียดนาม  ศรีลังกา  อินเดีย  ฟนแลนด  สหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน 

สวิตเซอรแลนด แคนาดา และประเทศนิวซีแลนด สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1) คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานสําคัญๆ ที่ประเทศสวนใหญมี ไมวาจะเปนประเทศที่กําลัง

พัฒนาหรือประเทศที่พัฒนาแลว เพื่อเปนฐานที่จะอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ รวมกันพัฒนา

ความเจริญและความมั่นคงของประเทศชาติได ไดแก ความขยัน อดทน ซื่อสัตย มีวินัย เครงใน

ระเบียบ ความรับผิดชอบ รูหนาที่ และประหยัด รวมทั้งพบวา คุณลักษณะเดนของคนเอเชียคือ 

ความกตัญู ความรักชาติ ความออนนอม ขณะที่คุณลักษณะเดนของคนในยุโรป อเมริกาเหนือ 

และแปซิกใต มีจุดเดนเรื่องการยอมรับในความแตกตางและความหลากหลาย 

2) บทเรียนของประเทศตางๆ ชี้วา แมประเทศจะเสียหายทางวัตถุหรือจะมีความกาวหนา

ทางเศรษฐกิจเพียงใดก็ตาม ทุกประเทศยังอนุรักษฟนฟูและพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งเปนสิ่งดี

งามใหคงอยูตอเนื่อง แตแตกตางกันออกไปคือการใหความสําคัญ 

3) ศาสนาเปนรากฐานสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ศาสนาพุทธนิกาย 

มหายานและคําสั่งสอนของขงจื้อมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณลักษณะและคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 

เร่ืองความซื่อสัตย ความเคารพในอาวุโส การจัดระเบียบของสังคม ความสัมพันธและหนาที่

ระหวางสมาชิกในครอบครัว องคกร และสังคมโดยรวม ในเกาหลี ไตหวันและเวียดนาม สวนคํา

สอนของศาสนาพุทธเถรวาทสงผลใหชาวพุทธสิงหลเปนคนออนนอม ซื่อสัตย และศาสนาฮินดูและ

คัมภีรพระเวทสงผลใหคนอินเดียเครงในศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม เชื่อในโชคชะตา มุงทํา

กรรมดี 

ปจจัยตางๆ รวมทั้งศาสนามีผลตอคุณลักษณะของคนในยุโรป อเมริกาเหนือ และแปซิฟก 

โดยไมสามารถระบุชัดวามีผลจากศาสนาเดนดานใดหรือมากนอยเพียงใด แมวาผูนับถือศาสนา

คริสตซึ่งเปนประชากรสวนใหญยังนิยมไปโบสถในวันอาทิตย 
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4) สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่ทุกประเทศยังใหความสําคัญใน

การหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน ประเทศในเอเชีย ขอมูลช้ีไวอยางเดนชัด 

ครอบครัวถายทอดคําสอนจากศาสนา ลัทธิ และความเชื่อตางๆ ผานพอแม และญาติผูใหญสู

ลูกหลาน ที่ชวยหลอหลอมคุณลักษณะเดนชัดมากโดยเฉพาะเรื่องความเคารพอาวุโส ความออน

นอม ความกตัญู สวนในประเทศในยุโรป อเมริกาเหนือ ครอบครัวเปนครอบครัวเดี่ยว

ประกอบดวยพอและแม เลี้ยงดูลูกที่หลอหลอมคุณลักษณะดานการชวยเหลือตนเอง ความมีวินัย 

และความมีระเบียบ 

สําหรับการถายทอดคุณธรรมจริยธรรมผานสถาบันการศึกษาบางประเทศ มีทั้งการจัด

สอนเปนรายวิชา ซึ่งมีทั้งวิชาทางดานศาสนาโดยตรงหรือวิชาอ่ืนที่มีเปาหมายสรางคุณที่พึง

ประสงค สวนประเทศที่มีประชากรนับถือศาสนาหลากหลาย จะไมสอนวิชาศาสนาโดยตรงใน

หองเรียน วิชาที่ใชสอนเพื่อหลอหลอมคุณลักษณะ ไดแก วิชาวาดวยการเปนพลเมืองดี วิชา

ปรัชญาชีวิต แตพบวา การเรียนการสอนที่สําคัญและไดผลดีในหลายประเทศ ไดแกการสอนผาน

กระบวนการกิจกรรมที่เชื่อมโยงชีวิตจริง ส่ิงรอบขางและสภาพแวดลอม การสอนใหคิดวิเคราะห 

รูจักใชเหตุและผล การยอมรับความแตกตาง การเคารพในสิทธิผูอ่ืน ฯลฯ 

6. ปจจัยอื่นๆ ที่มีความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในแตละประเทศ คือผูนํา

ประเทศ หรือผูนําศาสนา นักคิด นักปราชญ บทบาทของสื่อมวลชนและสื่อตางๆ การมีสวนรวม

ของชุมชน องคกร มูลนิธิ บทบาทรัฐ การออกกฎหมายหรือระเบียบ ประวัติศาสตรและสภาพ

ภูมิศาสตรอิทธิพลของปจจัยเหลานี้แตกตางกันออกไปในแตละประเทศ บางปจจัยเกิดขึ้นเองโดย

ธรรมชาติ หรือโดยไมไดตั้งใจ แตบางประเทศไดใชปจจัยบางดานเปนยุทธศาสตรหลักในการหลอ

หลอมคุณลักษณะของประชากรในประเทศ 

6. ขอมูลจากการศึกษาชี้ใหเห็นวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเปนกระบวนการที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องและใชเวลา และใหเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต รัฐที่เขามามีบทบาทดําเนินการ

หรือสนับสนุน ภาคสวนตางๆ ในสังคมดวยรูปแบบตางๆ จะเปนผลดีตอการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคมเปนอยางดี 
 

มาราศรี มีโชค และคณะ (2549 อางถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ง: 

14-21) ศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับ

นักเรียนประจําโรงเรียนกาญจนาภิเษก วิทยาลัย เพชรบูรณ โดยมีตัวอยางประชากรคือ 

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 จํานวน 

10 คน ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะครูโรงเรียนกาญจนา
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ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จํานวน 79 คน เครื่องมือที่ใชการวิจัย คือ แบบสอบถาม สรุปผลการวิจัย 

ดังนี้ 

1) จากผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถนํามากําหนดเปนรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ประกอบดวย 5 กลยุทธ คือ การพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การพัฒนาดวยการใชตัวแบบอยางที่ดี การพัฒนาดวยการ

จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และการพัฒนาดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

2) ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน พบวา กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ในแตละกลยุทธทั้งในรายละเอียดทุกกิจกรรมและโดย

ภาพรวม มีความเหมาะสมสอดคลองตรงกับสภาพบริบท และความตองการของโรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ในระดับที่ยอมรับไดทุกรายการ 

3) การวิ เคราะหความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานและคณะครูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จํานวน 79 คน พบวา รูปแบบการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่พัฒนาขึ้น ทั้งในรายละเอียดทุก

กิจกรรมและโดยภาพรวม มีความเปนไปได สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงภายใตสภาพบริบทของ

โรงเรียน ในระดับที่ยอมรับไดทุกรายการ 
 

ชัยรินทร ชัยวิสิทธิ์ (2542)  ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อสรางคานิยม 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียนและชุมชนดวยโครงงานอาชีพ ผลการวิจัยพบวา 

1) การพัฒนาใหนักเรียนทําโครงงานอาชีพที่ชุมชนมีสวนรวม พบวาแตเดิมการทํา

โครงงานประกอบในกิจกรรมในวิชา ช 041 การปฏิบัติงานอาชีพนั้น ประสบปญหาในเรื่องตางๆ 

เชนนักเรียนมักเปนผูกําหนดโครงงานเองหรือไมก็ทําตามเพื่อน ทําใหโครงงานที่ปฏิบัตินั้นไม

ประสบความสําเร็จ ซึ่งผูวิจัยที่เปนอาจารยสอน จึงไดแกปญหา โดยใหนักเรียนศึกษาในชั้นเรียน

กอนแลวจึงคอยใหนักเรียนเขียนโครงงานที่เหมาะสมกับทองถิ่นของตน โดยที่นักเรียนจําเปนที่

จะตองมีขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร ความตองการสินคา จํานวนประชากร และอาชีพที่ชุมชนยอมรับ 

ซึ่งตัวนักเรียนจะไดจากการไปพูดคุย สอบถาม สัมภาษณ ชาวบานหลายๆ คน จึงจะไดขอมูลมา

ตัดสินใจอันแสดงถึงการไดรับความรวมมือจากชุมชนในการทํางาน 
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2) การติดตามผลทําโครงงานอาชีพของนักเรียนที่นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจโดยชุมชนมีสวนรวมตามกระบวนการทําวิจัยพบวา การทํา

โครงงานของนักเรียนนั้น นักเรียนไมตระหนักถึงการใชวัสดุอุปกรณ มีการใชอยางฟุมเฟอย 

ส้ินเปลือง ไมมีการบันทึกคาใชจายในการดําเนินงาน นักเรียนไมไดศึกษาคนควาดวยตนเอง การ

แกปญหาตองรอใหคนอื่นมาทําให รวมทั้งไมเอื้อเฟอกันทั้งๆ ที่มีวัสดุเหลือใชก็ปลอยทิ้งไว เปนตน  

แนวทางการแกปญหาของผูวิจัย คือ การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช โดย

ผูวิจัยตองรวมสงเสริมในลักษณะการนิเทศโครงงาน พยายามใหนักเรียนทําโครงงาน ตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง โดยที่นักเรียนจะไดรับความรวมมือจากผูปกครอง พี่นอง ญาติ เพื่อนบานและ

หนวยงานในชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล เกษตรตําบล ผูใหญบาน เปนตน  เมื่อทุกคนมี

สวนรวมในการทําโครงงานอยางตอเนื่องเปนขั้นตอนก็จะเกิดเปนคานิยมปฏิบัติตอไปในที่สุด 

3) ความคิดเห็นของนักเรียนและชุมชนในการดําเนินโครงงานอาชีพที่ใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับผูปกครองของนักเรียน พบวาสวนใหญมีความ

พึงพอใจที่นักเรียนไดนําเอาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงงาน เนื่องจากเปนการเรียนรู

อาชีพดวยตนเอง สามารถปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตวที่เปนอาหารในครอบครัวขึ้นมาไดเองเปนลักษณะ

การพึ่งตนเอง นอกจากนี้การทําโครงงานยังเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวยแบงเบาภาระ

ใหครอบครัว มีความรับผิดชอบงานของตนมากขึ้น ผลผลิตที่เกิดสามารถนํามารับประทานใน

ครอบครัวได อีกทั้งยังเปนตัวอยางที่ดีใหกับนองๆ และเพื่อนบานก็ใหความชื่นชมกับโครงงานที่

นักเรียนทํา เกิดความรักสามัคคีในครอบครัว 
 

สมศักดิ์ ลาดี (2543) ศึกษาการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี กลุมตัวอยางในการวิจัย

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน รวมทั้งสิ้น 580 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสํารวจและแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา 

1) สภาพทั่วไปของโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดกลางที่จัดการศึกษา 

3 ระดับ เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีพื้นที่และแหลงน้ําเพื่อทําการเกษตร  

2) ผลการดําเนินงานมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ไดแก การใหชุมชนเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงาน และการหาแหลงงบประมาณสนับสนุนโครงการ สวนการวางแผนงาน

วิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

3) ปญหาการดําเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คือ ดานการใชทรัพยากรของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ดานการหาแหลงงบประมาณสนับสนุนโครงการ และดานการใหชุมชนเขา
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มามีสวนรวมในการดําเนินงาน ยกเวนดานการวางแผนงานวิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมีปญหาในระดับนอย 

4) โรงเรียนตองการใหมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูมีความรูความเขาใจ

เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง การไดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ และผูปกครองเห็นความสําคัญ

และสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
 

ณรงคฤทธิ์ ดอนศรี (2543) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการบริหาร

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 49 คน ผูชวยผูบริหาร

โรงเรียน 46 คน และครูผูสอน 99 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็น 

ผลการวิจัยพบวา  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา มีการ

ปฏิบัติ และปญหาในการปฏิบัติอยูในระดับกลาง ทั้งดานการเตรียมการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

ความตองการที่ สําคัญในการบริหารกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการนี้ไดแก การ

เตรียมพรอมดานบุคลากร สถานที่ และงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น การบูรณาการ

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับรายวิชาตางๆ และการกํากับติดตาม ประเมินผลอยางใกลชิด

สม่ําเสมอ 
 

พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545) ศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน  ซึ่งการวิจัยนี้มุงศึกษาบทบาทของครูในการ

สงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงโดยสํารวจ ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อาทิ เพศ อายุ 

การศึกษา ปจจัยแนวคิด เจตคติในการปฏิบัติกับบทบาทในการสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมทั้งการสนับสนุนจากสังคม ตลอดจนศึกษาวามีความเขาใจและสนใจแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางไรบาง สามารถถายทอดความรูเศรษฐกิจพอเพียงใหกับผูเรียนมากนอยเพียงไร เปน

เพียงการศึกษาเชิงสํารวจความคิดเห็น ทัศนะ และความสนใจและความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียง

อย า ง ไ รบ า ง  ยั ง ไม ถึ ง ระดับการนํ า ไปประยุ กต ใ ช ศึ กษา ในกลุ ม วิ ช าชี พครู  เพ ราะ

กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายการสงเสริมความรูดานนี้ ผลการวิจัยพบวา ครูสวนใหญให

ความสําคัญกับบทบาทการสงเสริมความรูในระดับตํ่า 
 

 สุรางคลักษณ โรจนพานิช (2545) ศึกษาการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับ

สถานสงเคราะห: กรณีศึกษา สถานสงเคราะหเด็กและเยาวชนบานเบธาเนีย อําเภอวังสะพุง 
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จังหวัดเลย โดยศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ทําความเขาใจแลวไปประยุกต ปฏิบัติในบริบท

สถานสงเคราะห จากนั้นจึงศึกษาทัศนคติและความเขาใจของบุคลากรในสถานสงเคราะหวา

สามารถนําไปใชไดหรือไม ซึ่งผลการศึกษาพบวา  

 การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสามารถนําไปใชประโยชนกับทุกเพศ ทุกวัย และ

ระดับการศึกษา แตพบวามีขอจํากัดอยูบางในสวนของการจัดวิธีการในการนําไปใช เชน กิจกรรม

หรือโครงการเปนตัวชี้วัดการนําแนวคิดนี้ไปประยุกตใชก็ควรคํานึงถึงอุปสรรคดานเวลาและความ

เหมาะสมของของวัยดวย 

 การทดลองปฏิบัติครั้งนี้เร่ิมตนจากการชี้นําโดยผูบริหารสถานสงเคราะห ไดนําแนวคิดนี้

ไปประยุกตใหเหมาะสมกับกิจกรรมในองคกร และเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นภายในองคกร เปนการ

สอน สรางนิสัย ปลูกฝงคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอพียง  

เนนการจัดสรรทรัพยากรมากกวาการระดมทรัพยากร ซึ่งนับวาเปนแนวทางในการ

พึ่งตนเอง รูจักใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน 
 

  เทพวาณี วินิจกําธร (2548) ศึกษาการปลูกฝงคานิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไดแก ความซื่อสัตยสุจริตความอดทน ความเพียร และความรอบคอบสําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกระบวนการตามแนวคิดของบลูมและแรทส ตัวอยางประชากร ไดแก

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2547 โรงเรียนสาธิตบางนา จังหวัดสมุทรปราการ 

จํานวน 23 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบวัดความรู ความเขาใจของนักเรียนตาม

เนื้อหาสาระคานิยม แบบวัดเจตคติของนักเรียนตามคานิยม และแบบวัดพฤติกรรมการปฏิบัติตน

ของนักเรียนตามคานิยมที่ตองการปลูกฝงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแบบบันทึกการ

เรียนรู 

ผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรู ความเขาใจของนักเรียน คาเฉลี่ยของ

คะแนนเจตคติของนักเรียน และคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตาม

เนื้อหาสาระคานิยมที่ตองการปลูกฝงในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร และ

ความรอบคอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกระบวนการตามแนวคิดของบลูมและ

แรทส ภายหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมการปลูกฝงคานิยม  

และจากแบบบันทึกการเรียนรูที่นักเรียนไดเขียนบรรยายสิ่งที่ไดเรียนรู ความรูสึกของการ

เขารวมกิจกรรม ประโยชนที่ไดรับ และการนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน พบวา นักเรียน

ไดรับความรูความเขาใจ เนื้อหาสาระของคานิยม รูถึงคุณคาและความสําคัญของคานิยมทั้ง 4 

เร่ือง นักเรียนสามารถบอกและแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการมีคานิยมทั้ง 4 

เร่ืองได ในสวนของความรูสึกตอการเขารวมกิจกรรม นักเรียนไดปฏิบัติจริง ไดมีโอกาสทํางาน
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รวมกับเพื่อนในหองเรียน นักเรียนรูสึกสนใจ สนุก เพลิดเพลิน ชอบกิจกรรมตางๆ และมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ในสวนประโยชนที่นักเรียนไดรับนั้นนักเรียนสามารถทํางานประดิษฐตางๆ ได 

สามารถทํางานกลุมใหสําเร็จดวยความรวมมือกัน ทําแผนผังความคิดเปน และมีความกลาในการ

แสดงออกเพิ่มมากขึ้น 
 

สหัทยา พลปถพี (2548) ศึกษาการนําเสนอแนวทางพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการวิจัยนี้ใชการวิจัยเอกสาร เพื่อกําหนดคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใชการวิจัยภาคสนาม เพื่อวิเคราะห

กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรูที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธี

สัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในชุมชนชนบท 3 แหง ใน

ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ ผลการวิจัยพบวา  

1) คุณลักษณะที่พึงประสงคของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน 3 

ประการ  คือ  1.  พอประมาณ  ไดแก  พอประมาณกับศักยภาพของตน  พอประมาณกับ

สภาพแวดลอม และไมโลภเกินไปจนเบียดเบียนผูอ่ืน 2. มีเหตุผล ไดแก ไมประมาท รูถึงสาเหตุ 

พิจารณาคนหาปจจัยที่เกี่ยวของ และคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํา 3. มีภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี ไดแก พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ พึ่งตนเองไดทางสังคม คํานึงถึงผลระยะยาวมากกวา

ระยะสั้น รูเทาทันและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งคุณลักษณะทั้ง 3 ประการจะเกิดขึ้นไดจาก

การพัฒนาความรูและคุณธรรม ซึ่งเปนเงื่อนไขหลักของการพัฒนาคน  

2) กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนที่ดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถแบงได 4 ดาน คือ กิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียงดานเศรษฐกิจ กิจกรรมเพื่อสรางความ

พอเพียงดานสังคม กิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียงดานสิ่งแวดลอม และกิจกรรมเพื่อสรางความ

พอเพียงดานจิตใจ ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จําเปนตองมีการดําเนินไปพรอมกันอยางสมดุล จึงจะสราง

ความพอเพียงใหเกิดขึ้นในชุมชนได  

3) การเรียนรูของชุมชนเพื่อพัฒนาคนไปสูคุณลักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวย 2 รูปแบบ คือ การเรียนรูเพื่อพัฒนาคนโดยตรง และการเรียนรูเพื่อพัฒนาระบบที่

ชวยสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง  

4) แนวทางการพัฒนาคนในชุมชนใหมีคุณลักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบงไดเปน 2 ระดับ คือ การพัฒนาความรูและคุณธรรมในตัวบุคคลผานการศึกษาทั้งในระบบและ

นอกระบบ และการพัฒนาชุมชนใหมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 4 ดานอยาง

สมดุล เพื่อนําไปสูความยั่งยืนและพรอมกับตอการเปลี่ยนแปลง 
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 จากแนวคิดและงานวิจัยที่กลาวมาจะเห็นไดวา คุณธรรมเปนสิ่งที่สามารถสรางใหเกิดมี

ข้ึนภายในจิตใจของบุคคลทุกคนได โดยเฉพาะวัยเด็กซึ่งเปนวัยที่เหมาะสมตอการเริ่มพัฒนา

ปลูกฝงความมีคุณธรรม พบวา โรงเรียนเปนอีกสถาบันทางสังคมหนึ่งที่เด็กจะใชชีวิตและทํา

กิจกรรมอยูภายในโรงเรียนเปนเวลายาวนาน ฉะนั้นโรงเรียนจึงถือวามีบทบาท และดํารงบทบาทที่

มีความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นแกเด็กเปนอยางมาก เนื่องจากระบบการศึกษา

ภาคบังคับ 9 ป และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ที่เด็กตองเขาเรียนในระบบโรงเรียน ชีวิตสวนหนึ่ง

ของเด็กจึงดํารงอยูภายในโรงเรียน ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนทั้งดานกายภาพและชีวภาพ ไดมีสวน

สําคัญตอการซึมซับคุณธรรมตางๆ อยางมาก ซึ่งหากตัวเด็กนั้นไดรับการปลูกฝงคุณธรรมอยาง

จริงจังใหเขาตระหนักถึงคุณธรรมวาจะชวยจรรโลงสังคมใหอยูรอดและผูคนจะอยูรวมกันอยาง

สันติสุขเมื่อมีคุณธรรม หรือใหเขาเห็นวาคุณธรรมนั้นสําคัญยิ่งกวาความรู โดยเฉพาะคณุธรรมตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดทรงพระราชทาน

ใหกับคนไทยมาปรับใชในการดํารงชีวิตและการศึกษาเลาเรียนอยางจริงจังแลว เด็กเหลานั้นก็จะ

สามารถพัฒนาในดานตางๆ ไดดีในวัยตอๆ ไป 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาในเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรู รอบรูและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่

จะเกิดขึ้นตอไป 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน 

เกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฏิบัติใหเกิดแก

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยนักวิชาการและบุคคลที่มีสวน

เกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ 

กรณีศึกษา คือ โรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ใช

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัยเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาความเขาใจของ

บุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไป

ดําเนินการปฏิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

ดังนี้ 

ผูวิจัยใชการสงแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่นํากลยุทธ “เรงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 1 มาดําเนินการปฏิบัติ จํานวน 97 แหง เพื่อสอบถามบุคลากรภายในโรงเรียน โดย

แบงเปน 2 กลุม  

1. กลุมผูบริหารโรงเรียน คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน 

ฝายวิชาการ ในกรณีที่โรงเรียนไมมีผูปฎิบัติหนาที่รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการใหผูที่

ปฎิบัติหนาที่ดานวิชาการโดยตรงของโรงเรียนเปนผูตอบแบบสอบถามแทน   

2. กลุมครู คือ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

และครูผูสอนในโรงเรียน 
 

วิธีการดําเนินการวิจัยเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อศึกษาและนําเสนอ

แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
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ข้ันตอนที่ 1 เปนสวนของการศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาเอกสารเบื้องตน

ของโรงเรียน และทําการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ ของ

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

จํานวน 9 แหง ดังนี้ 
 

  1. โรงเรียนชลกันยานุกูล 

2. โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) 

3. โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา 

4. โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 

5. โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 

6. โรงเรียนบานบึง “มนูญวิทยาคาร” 

7. โรงเรียนบานบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห” 

8. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 

9. โรงเรียนชุมชนวัดหนองรี 
 

ใชแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาทํา 

การสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 

2550 ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ครูที่รับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา นักเรียน และผูปกครองนักเรียน โดยนําเสนอ

ผลการศึกษาในภาพรวมของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  

ข้ันตอนที่ 2 ผูวิจัยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group) เพื่อนําเสนอแนวทาง 

การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ซึ่งบุคคลที่เขารวมในการสนทนากลุมคร้ังนี้ประกอบดวย นักวิชาการและบุคคลที่มีสวน

เกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ 

ผูวิจัยไดมีเกณฑการคัดเลือกนักวิชาการที่เขารวมในการสนทนากลุม (Focus  

Group) เพื่อชวยนําเสนอการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหมี 

ความถูกตองเหมาะสมและมีความนาเชื่อถือ ไดแบงนักวิชาการออกเปน 3 ดาน คือ 
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1. นักวิชาการดานคุณธรรม กําหนดเกณฑในการพิจารณาเลือกนักวิชาการดาน 

คุณธรรม ดังนี้ 

1.1 เปนผูที่มีความรู ความสนใจ และศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม 

1.2 เปนผูที่มีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

2. นักวิชาการดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กําหนดเกณฑในการพิจารณาเลือก 

นักวิชาการดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

     2.1 เปนผูที่มีความรู ความสนใจ และศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ 

                                   พอเพียง 

2.2 เปนผูที่มีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. นักวิชาการดานการศึกษา กําหนดเกณฑในการพิจารณาเลือกนักวิชาการดาน 

การศึกษา ดังนี้ 

3.1 เปนผูที่มีความรู ความสนใจ ศึกษาและทํางานเกี่ยวกับการศึกษา 

     โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2 เปนผูที่มีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับการศึกษา 

 

กําหนดผูเขารวมสนทนากลุมซึ่งเปนบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายใน 

โรงเรียน ที่นํากลยุทธ “เรงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 

1 มาดําเนินการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผูบริหารโรงเรียน  

2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

3. ครูผูสอน  

การสนทนากลุม (Focus Group) ดังกลาวไดพิจารณาสัดสวนผูเขารวมสนทนา 

กลุมระหวางนักวิชาการและบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไป

ดําเนินการปฏิบัติ ในสัดสวน 50:50  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 แบบ ไดแก 

1. แบบสอบถาม   

มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List) และแบบปลายเปด (Open-ended) ผูวิจัย 

สรางขึ้นโดยการศึกษาคนควาจากเอกสาร วารสาร ส่ิงตีพิมพ หนังสือ และรายงานวิจัยตางๆ ที่

เกี่ยวของ เพื่อใชสําหรับรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ชลบุรี เขต 1 โดยใชสอบถามผูบริหารโรงเรียนและครู ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการ

โรงเรียนฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และครูผูสอน

ในโรงเรียน ซึ่งแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม 

                          นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

                                        เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ข้ันตอนของการสรางแบบสอบถาม ประกอบดวย 

  1.1 ศึกษาคนควาจากเอกสาร วารสาร ส่ิงตีพิมพ หนังสือ และรายงานวิจัยตางๆ 

ที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  1.2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว

นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) ความถูกตองของภาษา แลวทําการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ 

1.3 นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปทดลองเก็บขอมูล (Try out) กับโรงเรียนอื่น  

เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจนของภาษา และสํานวนที่ใช นําแบบสอบถามที่ปรับปรุง

แกไขแลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

2. แบบสัมภาษณ  

เปนแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศึกษา 

คนควาจากเอกสาร วารสาร ส่ิงตีพิมพ หนังสือ และรายงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใชสําหรับ

รวบรวมขอมูลการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนํา ป 2550 ที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 4 ฉบับ 

ดังนี้  
 

ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ใชสัมภาษณผูบริหาร โรงเรียนคุณธรรม 

ชั้นนํา ป 2550 เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน และดานการพัฒนาบุคลากร

ภายในโรงเรียน จํานวน 1 ฉบับ 
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ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณครูผูสอน ใชสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคม 

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และครูที่รับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา 

ป 2550 เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จํานวน 1 ฉบับ 

ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณนักเรียน ใชสัมภาษณนักเรียน โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  

ป 2550 เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู จํานวน 1 ฉบับ 

ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน ใชสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  

โรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา ป 2550 เพื่อสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่

โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ จํานวน 1 ฉบับ 
 

ข้ันตอนของการสรางแบบสอบถาม ประกอบดวย 

2.1 ศึกษาคนควาจากเอกสาร วารสาร ส่ิงตีพิมพ หนังสือ และรายงานวิจัยตางๆ  

ที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ  

  2.2 นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว

นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความคลอบคลุมของเนื้อหา 

ความถูกตองและความเหมาะสมของการใชภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ 

  2.3 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการเก็บและรวบรวมขอมูลดวยตนเองในระหวางตนเดือนธันวาคม  

พ.ศ. 2550 ถึงปลายเดือนมีนาคม พ.ศ. 2551 เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลและไมให

เกิดผลขางเคียง (Side Effect) ในทางลบ จึงไดดําเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. โทรศัพทติดตอและแนะนําตัวอยางไมเปนทางการไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 1 เพื่อขอสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลในเบื้องตนกอนการวิจัย เกี่ยวกับนโยบาย 

วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธดานตางๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พรอมทั้งสอบถาม

ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

2. ขอหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยไปถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

และผูบริหารโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเขาไป

ศึกษาวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดย 
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3.1 การศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนํา 

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฏิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม เพื่อสอบถามบุคลากรภายในโรงเรียน

ภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมผูบริหารโรงเรียน

และกลุมครู  

  ซึ่งแบบสอบถามที่ใชสอบถามบุคลากรภายในโรงเรียนทั้ง 2 กลุมนี้เปน

แบบสอบถามชุดเดียวกัน ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังตูรับเอกสารของโรงเรียนภาครัฐ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 88 แหง (โรงเรียนละ 4 ฉบับ) และสําหรับ

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา จํานวน 9 แหง ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเองพรอมกับทําการ

ติดตอเพื่อขอสัมภาษณและนัดเวลาเพื่อทําการสัมภาษณตอไป ซึ่งโรงเรียนที่ผูวิจัยไดทําการสง

แบบสอบถามมีจํานวนทั้งหมด 97 แหง และคิดเปนจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 388 ฉบับ 

  โดยแบบสอบถามที่บุคลากรภายในโรงเรียนทั้ง 2 กลุมตอบเสร็จแลวสงคืนที่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ผูวิจัยไดไปติดตอขอรับแบบสอบถามคืนจากสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 รอบแรกมีจํานวน 74 ฉบับ (จากโรงเรียน 19 แหง) รอบที่สองมี

จํานวน 118 ฉบับ (จากโรงเรียน 31 แหง) รอบที่สามมีจํานวน 76 ฉบับ (จากโรงเรียน 20 แหง) 

และแบบสอบถามที่ผูวิจัยเดินทางไปติดตอขอรับคืนดวยตนเองจากโรงเรียนมีจํานวน 58 ฉบับ 

(จากโรงเรียน 15 แหง) รวมโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 85 แหง คิดเปนรอยละ 

87.63 มีปริมาณแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดรับคืนทั้งหมด จํานวน 326 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 84.02 

รายละเอียดของจํานวนเครื่องมือวิจัยที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามที่ไดสงถึง

บุคลากรภายในโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ไดนําเสนอใน

ตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 จํานวน และรอยละของแบบสอบถามที่รับคืนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  

                เขต 1 และที่ไปติดตอขอรับคืนจากโรงเรียนดวยตนเอง 
 

จํานวน รอยละ แบบสอบถามบุคลากรภายใน
โรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 

โรงเรียน 
(N=97) 

แบบสอบถาม 
(N=388) 

โรงเรียน แบบสอบถาม 

1. รับแบบสอบถามคืนจากสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

          คร้ังที่ 1 

          คร้ังที่ 2 

          คร้ังที่ 3 

 

 

19 

31 

20 

 

 

74 

118 

76 

 

 

19.59 

31.96 

20.62 

 

 

19.07 

30.41 

19.59 

2. รับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียน

ดวยตนเอง 

 

15 

 

58 

 

15.46 

 

14.95 

จํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
ที่ไดรับคืน 

 
85 

 
326 

 
87.63 

 
84.02 

 

3.2 การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวมรวบขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) 

สัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 

2550 จํานวนทั้งหมด 9 แหง ประกอบดวย  

3.2.1 สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน (โรงเรียนละ 1 คน) เลือกโดยวิธีการสุม 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ทําการสัมภาษณผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนํา ยกเวนในกรณีที่ผูอํานวยการโรงเรียนไมสะดวกในการใหสัมภาษณหรือใหขอมูลได 

จึงทําการสัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียนที่ไดรับมอบหมายใหตอบแบบสัมภาษณแทน  

ในการวิจัยครั้งนี้มีผูอํานวยการโรงเรียนที่ไมสะดวกในการใหสัมภาษณ 

หรือใหขอมูลได จํานวน 1 แหง คือ โรงเรียนชลกันยานุกูล และในกรณีที่ผูอํานวยการโรงเรียนมารับ

ตําแหนงใหมภายหลังจากที่โรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา จะทําการสัมภาษณ

รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายที่เกี่ยวของเพิ่มเติมในประเด็นขอคําถามเดียวกัน โดยกรณีดังกลาว

ไดมีผูอํานวยการโรงเรียนมารับตําแหนงใหมจํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานบึง “มนูญวิทยาคาร” 

และโรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) รวมจํานวนผูบริหารโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําที่ตอบแบบ

สัมภาษณทั้งหมด 11 คน 
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3.2.2 สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม (โรงเรียนละ 1 คน) และครูที่รับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา (โรงเรียนละ 1 คน) 

เลือกโดยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในกรณีที่โรงเรียนมีหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําเปนบุคคล

เดียวกันผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเพียงคนเดียว รวมจํานวนครูที่ตอบแบบสัมภาษณทั้งหมด 15 

คน 

3.2.3 สัมภาษณนักเรียน (โรงเรียนละ 2 คน) เลือกโดยวิธีการสุมแบบ 

บังเอิญ (Accidental Sampling) รวมจํานวนนักเรียนที่ตอบแบบสัมภาษณทั้งหมด 18 คน   

3.2.4 สัมภาษณผูปกครองนักเรียน (โรงเรียนละ 2 คน) เลือกโดยวิธีการ 

สุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) รวมจํานวนผูปกครองนักเรียนที่ตอบแบบสัมภาษณ

ทั้งหมด 18 คน  

รายละเอียดของจํานวนผูตอบแบบสัมภาษณและประเด็นการสัมภาษณ ของ 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ไดนําเสนอในตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จํานวนผูตอบแบบสัมภาษณและประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม 

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  

ป 2550 
 

ผูตอบแบบสัมภาษณเกีย่วกับการปลูกฝงคุณธรรมนํา
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหแกนักเรียน 

ของโรงเรยีนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 

 
ประเด็นการสัมภาษณ 

1. ผูบริหารโรงเรียน (11 คน)  
     ผูอํานวยการโรงเรียน (8 คน) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายที่เกี่ยวของ (3 คน) 

      

- ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 

- ดานการพัฒนาบุคลากรภายใน

โรงเรียน 

2. ครู (15 คน)  
     หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

     (9 คน) 

      ครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา (6 คน) 

- ดานการจัดการเรียนการสอน 

- ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. นักเรียน (18 คน)  
 - ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยาง

ที่ดีของครู 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

ผูตอบแบบสัมภาษณเกีย่วกับการปลูกฝงคุณธรรมนํา
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหแกนักเรียน 

ของโรงเรยีนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 

 
ประเด็นการสัมภาษณ 

4. ผูปกรองนักเรียน (18 คน)  
      - ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจาก

การที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนํา

ค ว าม รู ต า มป รั ชญา เ ศ รษฐกิ จ

พอเพียงมาปฏิบัติ 

รวมจํานวนผูตอบแบบสัมภาษณ (61 คน)  
 

การเขาสูสนามแบบเปดเผยตัว ใชอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ สมุดบันทึก เครื่อง

บันทึกเสียง กลองถายรูป รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามและการ

สัมภาษณโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550  

3.3 การสนทนากลุม (Focus Group) เปนการจัดสนทนาโดยผูวิจัยกําหนด 

ประเด็นในการสนทนาโดยนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ดังกลาวเสนอในการสนทนากลุมเพื่อรวมกันพูดคุย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกลุมนักวิชาการและบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรง

ภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ  

ในการจัดการสนทนากลุมดังกลาวผูวิจัยไดจัดสงเอกสารประกอบการสนทนา 

กลุม ซึ่งประกอบไปดวยวัตถุประสงคในการจัดสนทนากลุม วัตถุประสงคในการวิจัย ผลการวิจัยที่

ไดจากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ พรอมทั้งประเด็นหัวขอการสนทนากลุมให

ผูเขารวมการสนทนากลุมไดรับทราบและเตรียมตัวลวงหนากอนเขารวมการสนทนากลุม ประมาณ 

1 สัปดาห 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

(Check List) มาทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

Windows ใชการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชการทดสอบคาที 

(t-test) จากนั้นนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปของตารางประกอบความเรียง  
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 สําหรับในสวนของแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ที่ขอมูลมีการแบงเปน 3

ระดับ และ 5 ระดับ มีการกําหนดความหมายและเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ 

 เกณฑในการแปลความหมายของความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยมีการแปลความหมาย ดังนี้ 
  คะแนน   ความหมาย 

3    สนใจเปนอยางมาก 

2   สนใจ 

1 ไมสนใจ 

การแปลความหมายขอมูล 

  2.50-3.00   การแปลความหมาย สนใจเปนอยางมาก 

  1.50-2.49  การแปลความหมาย สนใจ 

  1.00-1.49  การแปลความหมาย ไมสนใจ 
 

 เกณฑในการแปลความหมายการใหความสําคัญกับการนํากลยุทธที่วาดวยการ “เรงปฎิ

รูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี 

วิถีประชาธิปไตย” มาปฎิบัติ ผูวิจัยนําระดับคะแนนที่เฉลิมชัย วาสะสิริ (2533: 47) ใชในการแปล

ความหมายมาประยุกตใชกับการแปลความหมาย ดังนี้ 
  คะแนน   ความหมาย 

5   มากที่สุด 

  4   มาก 

  3   ปานกลาง 

2   นอย 

1 นอยที่สุด 

การแปลความหมายขอมูล 

  4.50-5.00   การแปลความหมาย มากที่สุด 

  3.50-4.49  การแปลความหมาย มาก 

  2.50-3.49  การแปลความหมาย ปานกลาง 

  1.50-2.49  การแปลความหมาย นอย 

  1.00-1.49  การแปลความหมาย นอยที่สุด 
 

สวนขอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open-ended) ใชการวิเคราะหขอมูลโดย 

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จัดกลุมขอมูล โดยถามีผูที่พูดซ้ําในเรื่องเดิมจะบันทึก 
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ความถี่ไวทายขอความดวยตัวเลขที่อยูในวงเล็บ แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบความเรียง 

ตามประเด็น ดังนี้ 

1.1 ความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม 

                                ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูล 

วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จัดกลุมขอมูล นําเสนอผลการ

วิเคราะหในรูปแบบความเรียง แบงตามประเด็นดังนี้ 

2.1 การบริหารจัดการโรงเรียน 

2.2 การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 

2.3 การจัดการเรียนการสอน  

2.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

2.5 การประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  

2.6 พฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม 

                              ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

มีการยกตัวอยางคําพูดของผูตอบแบบสัมภาษณเพื่อใหเห็นรายละเอียดมากขึ้นใน

ประเด็นตางๆ และนําขอมูลจากทั้งสองสวนคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ เสนอเปน

ภาพรวมเพื่อนําเสนอในการจัดสนทนากลุม (Focus Group)  

3. ขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group) ผูวิจัยสรุปเนื้อหาที่เกี่ยวของและ

ยกตัวอยางคําพูดของนักวิชาการและบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากล

ยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ เพื่อใหเห็นรายละเอียดในประเด็นตางๆ มากขึ้น 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงเปน 3 

ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน 

เกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดกลุมขอมูล ตามประเด็นดังนี้ 

1.2.1 ความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.2 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนํา 

                                             ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนํา 

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม  
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียนและ
การตอบแบบสัมภาษณของบุคลากรภายในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550  

 2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา 

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม 
 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 3 จํานวน และรอยละของบุคลากรภายในโรงเรียน จําแนกตามสถานภาพทั่วไป  
 

ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ 
ภายในโรงเรยีน 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 

 
รวม 

 
สถานภาพทัว่ไป 

จํานวน (N=162) จํานวน (N=164) จํานวน (N=326) 
1. เพศ 
     ชาย 

     หญิง 

     รวม 

89 (54.9) 

73 (45.1) 

162 (100.0) 

37 (22.6) 

127 (77.4) 

164 (100.0) 

126 (38.7) 

200 (61.3) 

326 (100.0)  

2. อาย ุ
     ต่าํกวา 30 ป 

     30-39 ป 

     40-49 ป 

     50 ป ข้ึนไป 

     รวม 

2 (1.2) 

3 (1.9) 

59 (36.4) 

98 (60.5) 

162 (100.0) 

4 (2.4) 

16 (9.8) 

76 (46.3) 

68 (41.5) 

164 (100.0) 

6 (1.8) 

19 (5.8) 

135 (41.4) 

166 (50.9) 

326 (100.0) 

3. วุฒิการศกึษาสูงสุด 
     ต่าํกวาปรญิญาตรี 

     ประกาศนยีบัตรบัณฑิต 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 

     รวม 

1 (0.6) 

1 (0.6) 

74 (45.7) 

85 (52.5) 

1 (0.6) 

162 (100.0) 

4 (2.4) 

0 (0.0) 

147 (89.6) 

13 (7.9) 

0 (0.0) 

164 (100.0) 

5 (1.5) 

1 (0.3) 

221 (67.8) 

98 (30.1) 

1 (0.3) 

326 (100.0) 

4. ประสบการณในการทาํงานเปนขาราชการคร ู
     1-5 ป 

     6-10 ป 

     11-15 ป 

     15 ป ข้ึนไป 

     รวม 

3 (1.9) 

4 (2.5) 

14 (8.6) 

141 (87.0) 

162 (100.0) 

10 (6.1) 

8 (4.9) 

20 (12.2) 

126 (76.8) 

164 (100.0) 

13 (4.0) 

12 (3.7) 

34 (10.4) 

267 (81.9) 

326 (100.0) 
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ตารางที ่3 (ตอ) 
 

ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ 
ภายในโรงเรยีน 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 

 
รวม 

 
สถานภาพทัว่ไป 

จํานวน (N=162) จํานวน (N=164) จํานวน (N=326) 
5. ประสบการณในการเขารวมอบรมสมัมนาเกีย่วกบัเร่ืองการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
     เคย 

    ไมเคย 

    รวม  

156 (96.3)  

6 (3.7) 

162 (100.0) 

144 (87.8) 

20 (12.2) 

164 (100.0) 

300 (92.0) 

26 (8.0) 

326 (100.0) 

6. ประสบการณในการเขารวมอบรมสมัมนาเกีย่วกบัเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เคย 

     ไมเคย 

     รวม 

131 (80.9) 

31 (19.1) 

162 (100.0) 

101 (61.6) 

63 (38.4) 

164 (100.0) 

232 (71.2) 

94 (28.8) 

326 (100.0) 
 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียน เมื่อจําแนกตามตําแหนงหนาที่

รับผิดชอบภายในโรงเรียน พบวา  

ผูบริหารโรงเรียน สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 54.9 สวนใหญมีอายุระหวาง 50 

ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 60.5  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท 

คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมาคือ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 45.7 สวน

ใหญมีประสบการณในการทํางานเปนขาราชการครูเปนเวลา 15 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 87.0 

ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 96.3 และสวนใหญเคยมีประสบการณในการเขารวมอบรม

สัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 80.9  

ครู สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 77.4 สวนใหญมีอายุระหวาง 40-49 ป คิดเปน

รอยละ  46.3 รองลงมาคือ มีอายุระหวาง 50 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 41.5 ครูสวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 89.6 สวนใหญมีประสบการณในการทํางานเปน

ขาราชการครูเปนเวลา 15 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 76.8 ครูสวนใหญเคยมีประสบการณในการเขา

รวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 87.8 และสวนใหญ

เคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 

61.6  
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ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามตําแหนงหนาที่ 

    รับผิดชอบภายในโรงเรียน 
 

ความสนใจในเรื่องการพฒันานักเรยีนใหเปนผูมคุีณธรรมนํา
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ตําแหนงหนาที่
รับผิดชอบภายใน

โรงเรียน จํานวน x  S.D. การแปลความหมาย t p 

ผูบริหารโรงเรยีน 162 2.62 0.488 สนใจเปนอยางมาก 

ครู 164 2.46 0.512 สนใจ 
2.890 0.004* 

รวม 326 2.54 0.506 สนใจเปนอยางมาก   

(*p< 0.05) 
 

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียนมีความสนใจในเรื่องการพัฒนา

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผู

มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับสนใจเปนอยางมาก ( x =2.62) ซึ่ง

สูงกวาครูที่มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับสนใจ ( x =2.46) 
 

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามประสบการณในการเขา  

    รวมอบรมสัมมนา 
 

ความสนใจในเรื่องการพฒันานักเรยีนใหเปนผูมคุีณธรรมนํา
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
รายการ 

จํานวน x  S.D. การแปลความหมาย t p 
1. ประสบการณในการเขารวมอบรมสมัมนาเกีย่วกบัเร่ืองการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
     เคย 300 2.55 0.498 สนใจเปนอยางมาก 

     ไมเคย 26 2.38 0.571 สนใจ 
1.604 0.110 

2. ประสบการณในการเขารวมอบรมสมัมนาเกีย่วกบัเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เคย 232 2.58 0.495 สนใจเปนอยางมาก 

     ไมเคย 94 2.44 0.520 สนใจ 
2.303 0.022* 

(*p< 0.05) 
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จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขา

อบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการ

พัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ

เร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีความสนใจอยูในระดับสนใจเปนอยางมาก ( x =2.55) และผูที่

ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความ

สนใจอยูในระดับสนใจ ( x =2.38)  

และพบวาบุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ

เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05  โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมีความสนใจในระดับสนใจเปนอยางมาก ( x =2.58) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณใน

การเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความสนใจในระดับสนใจ 

( x =2.44)  
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1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับ
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตารางที่ 6 จํานวน และรอยละของบุคลากรภายในโรงเรียน จําแนกตามความเขาใจเกี่ยวกับ 

                คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ 
ภายในโรงเรยีน 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 

 
รวม 

ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม
นําความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน (N=162) จํานวน (N=164) จํานวน (N=326) 
1. การรับรูเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
     ทราบ 

     ไมทราบ 

     รวม 

158 (97.5) 

4 (2.5) 

162 (100.0) 

158 (96.3) 

6 (3.7) 

164 (100.0) 

316 (96.9) 

10 (3.1) 

326 (100.0)  

2. การนํากลยุทธตางๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาดําเนินการ
ปฎิบัติ 
     นํามาปฎิบตัิในทุกกลยทุธ 

     นํามาปฎิบตัิบางกลยุทธ 

     ไมไดนํากลยุทธใดมาปฎิบัติ 

     รวม 

79 (48.8) 

83 (51.2) 

0 (0.0) 

162 (100.0) 

67 (40.9) 

95 (57.9) 

2 (1.2) 

164 (100.0) 

146 (44.8) 

178 (54.6) 

2 (0.6) 

326 (100.0) 

3. การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย” 
     ม ี

     ไมม ี

     รวม 

162 (100.0) 

0.0 (0.0)  

162 (100.0) 

163 (99.4) 

1 (0.6)   

164 (100.0) 

325 (99.7) 

1 (0.3) 

326 (100.0) 
 

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียน เมื่อจําแนกตามตําแหนงหนาที่

รับผิดชอบภายในโรงเรียน พบวา  

ผูบริหารโรงเรียน สวนใหญรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

และกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 คิดเปนรอยละ 97.5 สวนใหญไดนํากล

ยุทธตางๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติในบางกลยุทธ คิดเปนรอยละ 
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51.2 รองลงมาคือ นํามาปฎิบัติในทุกกลยุทธ คิดเปนรอยละ 48.8 และผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมี

การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ คิดเปนรอยละ 100 

ครู สวนใหญรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 คิดเปนรอยละ 96.3 สวนใหญไดนํากลยุทธตางๆ ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติในบางกลยุทธ คิดเปนรอยละ 57.9 รองลงมา

คือ นํามาปฎิบัติในทุกกลยุทธ คิดเปนรอยละ 40.9 และครูสวนใหญมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ

ที่ตอบสนองกลยุทธ คิดเปนรอยละ 99.4 
 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูป 

    การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท   

    สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาปฎิบัติ จําแนกตามตําแหนงหนาที่รับผิดชอบภายใน  

    โรงเรียน 
 

การใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ “เรงปฎิรปูการศึกษาโดยยดึ
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ความ

สมานฉันท สันติวธิี วิถีประชาธปิไตย” มาปฎิบัติ 

ตําแหนงหนาที่
รับผิดชอบภายใน

โรงเรียน 
จํานวน x  S.D. การแปลความหมาย t p 

ผูบริหารโรงเรยีน 162 4.23 0.653 มาก 

ครู 164 4.07 0.670 มาก 
2.119 0.035* 

รวม 326 4.15 0.665 มาก   

(*p< 0.05) 
 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียนใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ 

มาดําเนินการปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูบริหาร

โรงเรียนไดใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.23) ซึ่งสูงกวาครูที่ใหความสําคัญอยูในระดับ

มาก ( x =4.07)  
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ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูป 

     การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท  

    สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาปฎิบัติ จําแนกตามประสบการณในการเขารวมอบรม 

    สัมมนา 
 

การใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ “เรงปฎิรปูการศึกษาโดยยดึ
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ความสมานฉันท 

สันติวธิี วิถีประชาธปิไตย” มาปฎิบัติ 

 
รายการ 

จํานวน x  S.D. การแปลความหมาย t p 
1. ประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
     เคย 300 4.17 0.670 มาก 

     ไมเคย 26 3.92 0.560 มาก 
2.120 0.042* 

2. ประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เคย 232 4.24 0.651 มาก 

     ไมเคย 94 3.94 0.653 มาก 
3.773 0.000* 

(*p< 0.05) 
 

จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขา

อบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน ไดใหความสําคัญกับการนํา

กลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคย

มีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไดให

ความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.17) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา

เกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =3.92)  

และพบวาบุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ

เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน ไดใหความสําคัญกับการนํากลยุทธมาดําเนินการ

ปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการ

เขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดใหความสําคัญอยูในระดับมาก 

( x =4.24) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =3.94)  
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1.2.1 ความหมายของคณุธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีน่ําไป
ปฏิบัติ 

จากการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาชลบุรี 

เขต 1 มีผูตอบแบบสอบถามในประเด็นดังกลาวจํานวน 240 คน จากจํานวนของผูที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 326 คน จัดเรียงลําดับขอมูลตามความถี่ ดังนี้ 

 บุคลากรภายในโรงเรียนมีความเขาใจวา คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หมายถึง การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชชีวิตเรียบงาย ไมฟุงเฟอ 

มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันที่ดี (99 คน) คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม มี

จิตใจที่ดีกอน (77 คน) เปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก มี

ความซื่อสัตยสุจริต อดทน ขยัน มีสติปญญา แบงปน และประหยัดอดออม (67 คน) เขาใจวาคือ 

การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมอันสอดคลองกับเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสอนเกี่ยวกับเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน (48 คน)  เปนการใชคุณธรรม

เปนตัวกํากับการใชความรู (31 คน) คือ การดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง (27 คน) คือ การนํา

ธรรมะ คําสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต (20 คน) และมีบุคลากร

ภายในโรงเรียนบางสวนไดตอบแบบสอบถามโดยอธิบายถึงความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงวา เปนปรัชญาที่ชี้ถึงการดํารงอยูและปฎิบัติตนของประชาชนทุกระดับ ตั้งแตครอบครัว 

ชุมชน จนถึงรัฐ ทั้งในพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ

พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  มีความประมาณ ความมีเหตุผล รวมจึง

ความจําเปนที่จะตองมีระบบคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตองรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง มี

คุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งทางวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม (8 คน) เขาใจวา คือ 

การนําเอา 8 คุณธรรมพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการมาปฎิบัติในโรงเรียน (5 คน) เปนเศรษฐกิจ

แบบพึ่งตนเอง อุมตนเองได (2 คน) และมีความเขาใจวา คือ การสรางจิตสํานึกในความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย (1 คน) 
1.2.2 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาชลบุรี 

เขต 1 มีผูตอบแบบสอบถามในประเด็นดังกลาวจํานวน 240 คน จากจํานวนของผูที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 326 คน ซึ่งครอบคลุมคุณธรรมตางๆ ดังไดนําเสนอในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

               เศรษฐกิจพอเพียง 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
8 คุณธรรมพืน้ฐาน 
ประหยัดอดออม (146 คน) - รูจักใชจายตามความจําเปน ควรแกฐานะและเก็บออม (22 คน) 

- รูจักเลือกใชของใช ตลอดจนการใชของที่มีอยูอยางประหยัดและ  

  คุมคา (10 คน)  

- วางแผนการใชจาย ทําบันทึกรายรับ-รายจาย (4 คน)  

- ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน (1 คน 

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานประหยัดอดออม (109 คน) 
 

ซื่อสัตย สุจริต (132 คน) - ไมโลภ ไมคดโกงผูอ่ืน (7 คน)  

- มีจิตใจมั่นคงที่จะไมทําในสิ่งที่ผิดตอตนเองและผูอ่ืน (7 คน)  

- ประพฤติตรงตอเวลา หนาที่ อาชีพของตนเอง (4 คน)  

- ปฎิบัติหนาที่โดยความเที่ยงตรง ไมยักยอก ไมพูดปด ไมคอรัปช่ัน  

  (4 คน)  

- มีความจริงใจ ปราศจากอคติและลําเอียง (3 คน)  

- ไมอยากไดของผูอ่ืน (2 คน)  

- โปรงใส ตรวจสอบไดทุกเรื่อง (2 คน)  

- ทําตามขอตกลง (1 คน) 

- เก็บเงินหรือส่ิงของไดแลวนําสงคืน (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานซื่อสัตย สุจริต (101 คน) 
 

ขยันหมั่นเพียร (116 คน) - ไมนิ่งดูดาย กระตือรือรนในการทํางาน ตั้งใจเรียน ตั้งใจปฎิบัติ   

  งาน ไมเกี่ยงงาน (9 คน)  

- หมั่นเพียรทําหนาที่ใหสําเร็จลุลวง (7 คน)  

- มีความตั้งใจจริง (3 คน)  

- ไมยอทอตอความยากลําบาก แมจะไมไดผลสําเร็จตามคาดหวัง  

  (2 คน)  

- ไมผัดวันประกันพรุง หรือใชเวลาอยางเปลาประโยชน(1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานขยันหมั่นเพียร (94 คน) 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 

สามัคคี (48 คน) - มีความรักและความสามัคคี กลมเกลียวในหมูคณะ (5 คน)  

- รวมมือกันปฎิบัติงาน (3 คน)  

- ชวยเหลือเกื้อกูลกัน (2 คน)  

- รวมกันพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง (1 คน)  

- ขจัดความขัดแยง รูจักสันติและสมานฉันท (1 คน)  

- ไมสรางความแตกแยก (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานสามัคคี (35 คน) 
 

มีระเบียบวนิัย (42 คน) - ปฎิบัติตนอยูในระเบียบขอตกลงของสังคม (8 คน)  

- มีระเบียบวินัยในตนเองและสังคม (5 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานระเบียบวินัย (29 คน) 
 

มีน้ําใจ (33 คน) - รูจักแบงปน (4 คน)  

- ชวยเหลือผูอ่ืนหรือทําเพื่อผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน (4 คน)  

- เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (1 คน)  

- มีความเอื้ออาทรระหวางกัน (2 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานมีน้ําใจ (22 คน) 
 

สุภาพออนนอม (23 คน) - ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ วางตนเหมาะสม (4 คน)  

- มีจิตสํานึกที่ดี ประนีประนอม (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานสุภาพออนนอม (18 คน) 
 

สะอาด (19 คน) - รักษาความสะอาดของสถานที่ และสุขอนามัยของตน (6 คน) 

- มีจิตใจแจมใส คิดดีตอผูอ่ืน ไมอิจฉาริษยา (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานสะอาด (12 คน) 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
คุณธรรมอื่นๆ  
อดทนอดกลัน้ (91 คน) 

 

 

 

 

 

- สามารถทนตอสภาวะกดดันตางๆ ได เชน ทนตอรอน ตอหนาว  

  ตอความหิวกระหาย  ความยากลําบากตางๆ และตอการทํางาน  

  หนัก (7 คน)  

- ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค ตอสูปญหาและอุปสรรคอยาง 

  เขมแข็ง (5 คน)  

- ตั้งมั่นทําหนาที่หรือทํางาน (2 คน)  

- พึ่งพาตนเอง (2 คน)  

- อดทนในความอยากไดอยากมี (1 คน) 

- ยับยั้งชั่งใจ (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานอดทนอดกลั้น (73 คน) 
 

พอเพียง พอประมาณ  

(55 คน) 

- มีความตองการที่ตองไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอ่ืน (6 คน)  

- ไมหรูหราฟุมเฟอย ( 2 คน)  

- พอประมาณในความเปนอยู ในการคิด (1 คน)  

- ดํารงชีวิตอยูไดโดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน (1 คน)  

- ไมยอทอตอหนาที่ที่ทํา (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานพอเพียง พอประมาณ  

  (44 คน) 
 

สติปญญา (38 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานสติปญญา (38 คน) 
 

แบงปน (32 คน) - แบงปนในสวนที่ตนมีหรือรูจักใหกับผูอ่ืนบาง (5 คน)  

- รูจักการใหบริจาคกับผูที่ควรบริจาคให (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานแบงปน (26 คน) 
 

เอื้อเฟอเผื่อแผ (26 คน) - ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามความสามารถ (2 คน)  

- แบงปนสิ่งของ (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานเอื้อเฟอเผื่อแผ (23 คน) 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 

รับผิดชอบ (24 คน) - ปฎิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ (2 คน)  

- มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ตนเองเปนอยางดี (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานรับผิดชอบ (21 คน) 
 

เสียสละ (25 คน) - เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน (2คน)  

- รูจักใหและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน (2 คน) 

- ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอๆ เมื่อมีโอกาส (2 คน)  

- ใหโอกาสผูที่ดอยกวา (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานเสียสละ (18 คน) 
 

มีเหตุผล (19 คน) - ใชเหตุผลในการแกปญหา และแกปญหาดวยสันติวิธี (3 คน)  

- มีความรูความเขาใจในการดํารงชีวิต (1 คน)   

- ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานมีเหตุผล (14 คน) 
 

รอบคอบ (17 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานรอบคอบ (17 คน) 
 

พึ่งตนเอง (14 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานพึ่งตนเอง (14 คน) 
 

เมตตา (11 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานเมตตา (11 คน) 
 

รอบรู (8 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานซื่อสัตย สุจริต (101 คน) 
 

ไมเบียดเบียน (8 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานไมเบียดเบียน (8 คน) 
 

กตัญู (7 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานกตัญู (7 คน) 
 

ใฝรู (4 คน) - สนใจขวนขวายหาความรูตลอดเวลา เปนบุคคลแหงการเรียนรู  

  (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานใฝรู (3 คน) 
 

ระมัดระวัง (4 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานระมัดระวัง (4 คน) 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
คุณธรรมอื่นๆ  
ตรงตอเวลา (3 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานตรงตอเวลา (3 คน) 

 

มีภูมิคุมกัน (4 คน) - รูเทาทนัเทคโนโลย ีใชเทคโนโลยีใหถูกตอง (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมดานมภูีมิคุมกัน (3 คน) 
 

 

นอกจากนี้บุคลากรภายในโรงเรียนบางสวนมีความเขาใจวาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมคุณธรรมทุกๆ เร่ือง (4 คน) และมีความเขาใจวาคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมหลักธรรมทางพุทธศาสนาหลายหลักธรรมดวยกัน 

โดยจัดเรียงลําดับขอมูลตามความถี่ ดังนี้ 

อิทธิบาท 4 (21 คน) มรรค 8 (17 คน) พรหมวิหาร 4 (15 คน) เบญจศีล-เบญจธรรม (13 

คน) สังคหวัตถุ 4 (13 คน) หิริโอตัปปะ (6 คน) ไตรสิกขา (5 คน) อริยสัจ 4 (4 คน) ทิฎฐธัมมิกัตถ

ประโยชน (4 คน) สันโดษ (3 คน) สัปปุริสธรรม 7 (2 คน) ธรรมาภิบาล (1 คน) คิหิสุข (1 คน) 

ฆราวาสธรรม (1 คน) สาราณียธรรม (1 คน) และไตรลักษณ (1 คน) 
 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู 
      ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาชลบุรี 

เขต 1 มีผูตอบแบบสอบถามในประเด็นดังกลาว จํานวน 171 คน จากจํานวนของผูที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 326 คน โดยจัดเรียงลําดับขอมูลตามความถี่ ดังนี้ 

1. วิธีการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (81 คน)  

โดยเห็นวาควรมีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงไปใน 

ทุกสาระวิชา ทุกสาระการเรียนรู และในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (34 คน) ควรมีการจัดกิจกรรม/

โครงการเสริมสรางคุณธรรม เชน กิจกรรมเขาคายธรรมะ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรม

ลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม โครงการธนาคารความดี  โครงการธนาคารขยะ (17 คน) ในสวน

กิจกรรมการเรียนการสอนตองใหเด็กนักเรียนไดฝกปฎิบัติ  ไดลงมือปฎิบัติจริง  และทําบอยๆ (13 คน) 

ฝกใหเด็กรูจักการนําสิ่งของตางๆ มาใชใหม รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคา (5 คน) กิจกรรมที่

โรงเรียนจัดควรมีความหลากหลาย เหมาะสมแกวัยของผูเรียน (3 คน) มีการจัดใหไปศึกษาแหลง

เรียนรูภายนอกโรงเรียน (2 คน) ใหเด็กไดสวดมนต ไหวพระ ปฎิบัติสมาธิ (2 คน) มีการนําพระมา
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สอนธรรมะในโรงเรียน (2 คน) นําเอาเรื่องของศีล 5 และคุณธรรมตางๆ มาสอนนักเรียน (1 คน) 

ทุกสาระวิชาควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในการปลูกฝงคุณธรรม (1 คน) และ

ฝกฝนใหเด็กไดทํางานรวมกัน (1 คน)  

2. การใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (78 คน)  

เสนอใหมีการปลูกฝงคุณธรรมดานตางๆ (56 คน) ซึ่งคุณธรรมที่ควรปลูกฝง ไดแก ความ 

ประหยัดอดออม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความพอเพียง พอประมาณ ความมรีะเบยีบ

วินัย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร ความมีน้ําใจ ความเสียสละ ความ

กตัญู และความมีสติ นอกจากนี้ยังไดเสนอวาควรนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาเนนและ

ปลูกฝงใหแกนักเรียน (3 คน) เชน หลักอิทธิบาท 4 มรรค 8 และหิริโอตัปปะ การปลูกฝงคุณธรรม

ดานตางๆ ที่สําคัญควรเริ่มจากการทําใหบุคคลทุกๆ ฝายที่ เกี่ยวของไดตระหนักและเห็น

ความสําคัญของคุณธรรม (8 คน) โดยถือวาคุณธรรมนั้นเปนเรื่องจําเปนในสังคม ควรปฎิบัติและ

เรงสรางอยางรีบดวน (6 คน) ซึ่งประโยชนที่เกิดจากการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนจะมีหลายประการ (5 คน) เชน การอยูในสังคมไดอยางรูเทาทัน 

ชีวิตมีแตความสุข รูจักตนเอง ทําใหสังคมนาอยู และแกปญหาเศรษฐกิจได ประกอบกับการเขามา

ของสื่อตางๆ ไดมีอิทธิพลอยางมากทําใหเด็กเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดี (3 คน) 

3. บุคคลที่เกี่ยวของในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (64 คน) 

บุคลากรภายในโรงเรียนไดใหความเห็นวาการปลูกฝงคุณธรรมจําเปนตองอาศัยการเปน 

แบบอยางที่ดีจากบุคคลที่เกี่ยวของ ทั้งจากครู ผูปกครอง ผูใหญที่ใกลชิดกับเด็ก ผูนําประเทศ 

ตลอดจนการใหเด็กนักเรียนไดเปนแบบอยางซึ่งกันและกัน (32 คน) ครูตองทําหนาที่อบรมส่ังสอน 

แนะนํา ใหเด็กนักเรียนมีคุณธรรม (9 คน) ผูปกครอง ชุมชนควรมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม

แกนักเรียน (7 คน) การปลูกฝงคุณธรรมตองอาศัยความรวมมือ ความเอาใจใสจากบุคคลทุกๆ 

ฝาย เชน ครู ผูปกครอง ชุมชน รวมมือกัน (5 คน) เร่ิมตนครูควรจะตองเปนผูมีคุณธรรมในตัวเอง

กอน (3 คน) เปนผูที่ตองใหความรูแกเด็กนักเรียนใหทราบวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมี

คุณธรรมอะไร (2 คน) ครูควรไดสอนเรื่องของคุณธรรมทุกๆ วัน สอนซ้ําๆ (2 คน) ครูมีการผลิตสื่อที่

ทันสมัย มีเทคนิคการสอนที่นาสนใจ เพื่อกระตุนผูเรียนใหอยากเรียนรู (2 คน) และครูตองรูจักให

โอกาสและรางวัลกับนักเรียน (1 คน) ตลอดจนมีการสานความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน 

ครอบครัว และชุมชน (1 คน) 

4. ระยะเวลาในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (36 คน)  

โดยเห็นวาการปลูกฝงคุณธรรมเปนเรื่องที่ตองทําอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ และจริงจัง (14 คน) 

คุณธรรมนั้นเปนเรื่องที่ทําไดยาก ตองใชระยะเวลา และตองทําอยางคอยเปนคอยไป (11 คน) การ
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ปลูกฝงคุณธรรมนั้นควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตเด็ก เปนไปไดควรเริ่มในระดับอนุบาล เปนตนไป (6 คน) และมี

การพัฒนาคุณธรรมใหเกิดกับเด็กนักเรียนในทุกระดับช้ัน (5 คน) 

5. นโยบายในการสงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (30 คน) 

ไดเสนอวารัฐบาลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลดานนี้ควรมีนโยบายที่ชัดเจน และเมื่อมี

นโยบายมาแลวก็มีการนํามาปฎิบัติจริงโดยมีแนวทางปฏิบัติที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน (9 คน) 

ควรมีนโยบายที่จะนําเอาวิชาหนาที่พลเมือง ศีลธรรม กลับเขามาสอน (4 คน) ในสวนของโรงเรียน

ควรมีการสงเสริม พัฒนาดานบุคลากร โดยการใหความรูและสรางความเขาใจแกบุคลากรใหมี

ความเขาใจตรงกันกอน (4 คน)ในสวนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีกิจกรรมตัวอยางหรอื

แนวทางการจัดการเรียนรูเปนตัวอยางใหแกโรงเรียนและครู (3 คน) โรงเรียนควรมีนโยบายการ

พัฒนาหลักสูตรที่เนนคุณธรรมมากขึ้น โดยกําหนดเปนหลักสูตรของโรงเรียน (2 คน) เนนให

ความสําคัญดานวิชาการควบคูกับดานคุณธรรม (2 คน) ขยายเรื่องของคุณธรรมนี้ลงสูชุมชน (2 คน) 

มีนโยบายใหครูลงโทษนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมได เชน การเฆี่ยนตี (2 คน) และมีระบบ

สงเสริมความประพฤติ ควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน (2 คน)  

6. การประเมินผล บุคลากรภายในโรงเรียนใหขอคิดเห็นวา ควรมีการติดตามประเมินผล

พฤติกรรมของผูเรียนดวย (4 คน) 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียนและการตอบ 
             แบบสัมภาษณของบุคลากรภายในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550  
 

 จากการศึกษาเอกสารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา การคัดเลือก

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ไดมีการคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1. เปนโรงเรียนที่มีคุณภาพในการปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มาอยางตอเนื่อง 

เปนที่ยอมรับของผูบริหาร ครู ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งเปนที่ยอมรับของชุมชนรอบ

โรงเรียน 

 2. เปนโรงเรียนที่ใชหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินงาน 

 3. เปนโรงเรียนที่นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และ

การเรียนรูสอดแทรกในสาระตางๆ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการ 

 4. บุคลากรสวนใหญในโรงเรียนสามารถเปนแบบอยางในดานศีลธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม แกสังคมได 

 โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งมี

คุณสมบัติตามที่กําหนดนั้น มีจํานวน 9 แหง และถาพิจารณาบริบทของโรงเรียน พบวา ภายใน

โรงเรียนทั้ง 9 แหงมีบริบทที่แตกตางกัน ผูวิจัยไดแบงโรงเรียนออกเปน 3 กลุม ดังนี้  

1. โรงเรียนประถมศึกษา 

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. โรงเรียนมัธยมศึกษา 

จากการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียน นักเรียน และผูปกครองนักเรียนของโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนํา ป 2550  การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก

นักเรียน มีการดําเนินการดังนี้ 
 

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา 
 โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนโรงเรียนประถมศึกษา มีจํานวน 1 แหง คือ 

2.1.1. โรงเรียนอนุบาลชลบุรี  
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนในระดับปฐมวัย และในชวงชั้นที่ 1-2 (ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) แบบประเภทไป-กลับ มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ 

จัดการศึกษาใหกาวทันความกาวใหมของโลกเทคโนโลยี มีภูมิทัศนและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ
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เรียนการสอน นักเรียนมีคุณธรรม ความเปนไทย และทักษะกระบวนการคิด มุงพัฒนาทุกดานสู

มาตรฐานระดับประเทศ และโรงเรียนไดมีการกําหนดพันธกิจไวดังนี้ 

  1. บริหารจัดการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยใหโรงเรียนเปนฐาน 

ในรูปแบบ Three in one 

  2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยใชแหลงเรียนรู ส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  3. ยกระดับการสอนของครูสูมาตรฐานและสรางเครือขายชุมชนใหมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 

  4. พัฒนาผูเรียนโดยมุงเนนคุณธรรมนําความรูและการใชชีวิตพอเพียง 

  โรงเรียนไดกําหนดเปาประสงคไวหลายประการดังนี้ 

  1. ผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการสงเสริมและพัฒนาประสบการณ เพื่อเตรียม

ความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาทุกคน 

  2. ผูเรียนระดับประถมศึกษา ไดรับการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาอยางมี

คณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  3. มีความเขมแข็งในการบริหารการศึกษาโดยใหโรงเรียนเปนฐาน ในรูปแบบ 

Three in one 

4. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

  5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูและภูมิทัศนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

  6. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมนําความรู และเปนคนดี คนเกง และมี

ความสุขในการใชชีวิตประจําวัน 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ โดย

การจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่นขึ้น และมีการดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมขึ้น

ภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฏอยูในแผนกลยุทธ แผนปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและจากการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการโดยมีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อน

โรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ 
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ไดแก โครงการชีววิถี โครงการสงเสริมคุณธรรมนําความรูสูการประยุกตใชชีวิตพอเพียง ซึ่งภายใต

โครงการนี้ไดมีการจัดทําศูนยสงเสริมเอกลักษณไทย “บานคุณธรรม” เชิญวิทยากรมาบรรยาย

ธรรมะ ใหนักเรียนทุกชั้นใสบาตรอาหารแหง การจัดกิจกรรมทอดผาปา จัดใหนักเรียนสวดมนตนั่ง

สมาธิ เขาคายธรรมะ “คายพุทธบุตร” การประกวดแขงขันตอบปญหาธรรมะ และกิจกรรมแสดงตน

เปนพุทธมามกะ มีโครงการใหนักเรียนไดทําบัญชีรายรับ-รายจาย และนอกจากนี้โรงเรียนยงัไดเปด

ใหนักเรียนนําเงินที่เหลือไปฝากกับสหกรณออมทรัพยของโรงเรียนอีกดวย ดังตัวอยางคาํสมัภาษณ

ดังนี้ 
 

“มันแนนอนอยูละ สพฐ.ก็กําหนดนโยบายการศึกษามาใหเราปฎิบัติ เขต

พื้นที่ก็จะมีนโยบายที่รับจาก สพฐ.แลวพอมาถึงโรงเรียนเนี่ย มันตางสภาวะกัน

โรงเรียนในเขตเมืองกับโรงเรียนในเขตชนบท โรงเรียนก็ตองสามารถที่จะวางแผน

คิดคนหลักสูตรทองถิ่นของตนเองใหเหมาะสมกับสภาพโรงเรียนที่อยูในชนบทก็

อาจจะคิดแนวทางจักสาน ทําเกษตรเต็มรูปแบบ แตโรงเรียนในเมืองอาจจะไม 

อาจทําไดแคตนแบบตัวอยางใหเด็กไปศึกษาเลาเรียน หรือพาเด็กไปศึกษานอก

สถานที่ ก็แลวแตสภาพ ซึ่งเราสามารถจะจัดหลักสูตรเปนหลักสูตรทองถิ่น

โดยเฉพาะของเราได” 

“แผนการบริหารงาน แผนกลยุทธ หรือแผนปฎิบัติการ มันเปนกิจกรรม 

เปนหนาที่ที่ โรงเรียนตองจัดในทุกๆดาน มันมีทั้งหมด 4 กลุมงาน กลุม

งบประมาณ กลุมงานบุคลากร กลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานวิชาการ 

เพราะฉะนั้น แผนที่จะนําคุณธรรมนําความรูหรือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมันจะ

ไปสอดแทรกอยูในกลุมงานวิชาการ ซึ่งจะแทรกเขาไปในทุกๆ สาระวิชาตางๆ 

เปนหลัก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็มีทุกแผนงานมันจะอยูในฝายนโยบายและแผนของโรงเรียนนะอยาง

กําหนดวาโครงการปๆ ก็มีทุกกลุมงานทั้ง 4 กลุมงานก็จะมีโครงการที่จะมา

รองรับการบริหารจัดการทั้งหมด หรือสวนที่เจาะจงตรงๆ เยอะมาก อยาง

โครงการทุกวันพระอยางที่วานะ โครงการเด็กเขาคายพุทธบุตร โครงการจัดแหลง

เรียนรูที่ปลูกฝงคุณคาความเปนไทย หรือวาโครงการชีววิถีที่เลาใหฟงมันก็มี

เอกสารอยู” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
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“มีบานคุณธรรม จัดศูนยสงเสริมเอกลักษณไทย (รวมจริยธรรม และ

ดนตรีไทย) บรรยายธรรมะโดยพระสงฆ วิทยากร การสวดนั่งสมาธิกอนเรียน 

การสวดมนตสรภัญญะ ทุกวันศุกร ทอดผาปานี่ประจําเลย เขาคายพุทธบุตร 

ประกวดแขงขันธรรมะก็จะสงประกวด เทอมที่แลวก็เปดบานคุณธรรม เราจะเปน

โรงเรียนแกนนํา ใหโรงเรียนเครือขายมาดู” 

“ตอนนี้พี่ทําอยูนะ มีเลมอยูเปนบัญชี เลมนี้ใหรูจักทําบัญชีรายรับ-

รายจายแตละวัน คือใหรูจักใชอยางพอเพียง ไดบันทึกจะรูเลยวาเขาใชจายควร-

ไมควร คอยๆ ปลูกฝงไปกอน โรงเรียนมีธนาคารรับฝากจากนักเรียน ตอนนี้ทุก

วันพุธเอามาฝาก แลวก็เอาเงินตรงนี้ไปฝากที่ออมสิน มีบัญชี จบ ป.6 เขาก็เบิก

ออกมา บางคนไดเปนหมื่น เก็บต้ังแต ป.1”  

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา 

นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวโรงเรียนยังมีการสงเสริมในเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดใหมีกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรม

สหกรณ  กิจกรรมเขาคาย กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนี้สามารถ

สอดแทรกในทุกกลุมสาระวิชาไดเชนกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ที่โรงเรียนจะสอดแทรกไปในทุกกลุมสาระ แลวก็มีการปฎิบัติที่หลายๆ 

ดานและก็หลายๆ วิธี…” 
 “นอกจากการสอดแทรกใน 8 สาระ  ก็กิจกรรมนักเรียน มันก็จะเปนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถสอดแทรกไดทุกกลุม
สาระเชนกัน เชน การจัดกิจกรรมไปทัศนศึกษา กิจกรรมอยูคายภาษาอังกฤษ 
เขาคายวิทยาศาสตร หรือไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ หรือวันอนุบาลรําลึก หรือ
จัดงาน open house ในโรงเรียน วายน้ําดอกบัวเกมส กิจกรรมเหลานี้มันสราง
คนไดตามภารกิจของมัน แตวาหลักการที่จะสรางถาเราไปแทรกลงไป อยาง
แขงขันวายน้ํา แขงกันอยางเอาเปนเอาตาย เอาชนะเอาแพกัน อยางนี้ไมมี
คุณธรรมใหเขารูวาแพก็ตองมีการพัฒนาตนเอง นี่คือคุณธรรมตัวหนึ่งละ ชนะก็
ไมลําพอง นี่ก็เปนคุณธรรมตัวหนึ่งละ เด็กเกงก็ไมลําพองวาตัวเองเกง ใครสูฉัน
ไมได... กิจกรรมสหกรณก็เชนกัน เด็กเปนเจาหนาที่สหกรณ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
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“นอกจากดานวิชาการแลวมีกิจกรรม เชน วันสําคัญทางศาสนาก็มี

กิจกรรมใหเด็ก มีตักบาตรอาหารแหงทุกวันพระใหญ เดือนละ 2 ครั้ง แลวพระ

จะบรรยายธรรมประมาณ 20 นาที” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา เปนภาระหลักของโรงเรียนอยูแลวที่ 

ตองจัดอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูมีคุณธรรม ซึ่งโรงเรียนไดจัดสถานที่และแหลงเรียนรูข้ึน เชน หองพุทธศาสน หองมินิเธียเตอร 

ศูนยสงเสริมเอกลักษณไทย ศูนยการเรียนรูชีววิถี เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “การจัดสถานที่มันก็เปนเรื่องที่เราอาจตองจัดตามภาระหลัก คือ จัดเปน

หองเรียน จัดเปนหองพิเศษ จัดเปนหองเสริมศักยภาพ จัดเปนหองแหลงเรียนรู 

มันตองจัดตามภาระหลักเรา...เศรษฐกิจพอเพียงนะที่ทําโครงการชีววิถี หองพุทธ

ศาสนก็ทําพุทธรูปที่หลอจําลอง ที่เด็กเขาหลอกัน หรือหองเอกลักษณไทยที่เด็ก

จะไดมีโอกาสไปนั่งสมาธิ เด็กไดไปศึกษาประวัติของผูที่มีอุปการคุณตอโรงเรียน 

หองเกียรติยศ คนที่มีคุณูปการตอโรงเรียนเขาก็จะมีประวัติไวใหเด็กไปเรียนรู” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีหองพุทธศาสน ศูนยสงเสริมเอกลักษณไทย ศูนยการเรียนรูชีววิถี เรา

เปนโรงเรียนแรกที่ใช เด็กรูจักทํานา ขาวเปนไงรูจักหมดแหละ...มีหองมินิเธีย

เตอรที่ฉายหนังเกี่ยวกับคุณธรรม เปนโรงหนังเล็กจุได 110 คน เด็กจะมีวันดู

ภาพยนตร แลวก็มีโทรทัศนวงจรปด เปดใหเด็กดูทุก 15 นาที ตอนเชา เปด

เกี่ยวกับความรู มีพิธีกรนอย ซึ่งจะเวียนทุกกลุมสาระ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน 

การปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยทุกกิจกรรม ทุกโครงการที่ครูผูสอนเขียนขึ้นและเสนอขอ

งบประมาณจากโรงเรียนสวนใหญจะไดรับการอนุมัติ ซึ่งงบประมาณดังกลาวเปนงบประมาณที่

ไดรับการอุดหนุนจากรัฐบาลและจากรายไดที่โรงเรียนจัดกิจกรรมตางๆ ข้ึน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“ทุกแผนงาน โรงเรียนอาจจะไมไดเปนผูกําหนดโดยผูอํานวยการละนะ 

แตวาผูปฎิบัตินะที่นี่ครูมีโครงการเขียนมาของบประมาณ สวนมากก็ 80-90% ที่

จะไดรับการอนุมัติ งบประมาณก็มาจากการจัดเปนเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินที่
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โรงเรียนหารายไดเองจากการจัดกิจกรรมตางๆ ทุกครั้งที่ครูขอมา เชน พาเด็กไป

ปฎิบัติธรรม พาเด็กไปอบรมไปประชุม ไปเขาคาย จะไดรับการพิจารณาอนุมัติ

ทั้งสิ้นนะ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีการทุมงบประมาณ 6 แสนเพื่อเอามาสรางแหลงเรียนรูและกิจกรรม

ทุกอยางเกี่ยวกับคุณธรรม โรงเรียนใหความสําคัญมาก” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทั้งยังเปนสวนหนึ่งของการหลอหลอมใหเด็กมีคุณธรรม ตลอดจนเปนผูใหการสนับสนุนดาน

งบประมาณเพื่อจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและสรางอาคารสถานที่แหลงเรียนรูตางๆ  ของ

โรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชนมีสวนผลักดันและสงเสริมอยูแลว...ชุมชนก็หวังพึ่งเราใหเปนที่

หลอหลอมลูกหลานของเขา เราหลอหลอมไปไดมันก็คงไมดีทั้งหมดนะ แตเวลา

ไปอยูบานมันก็แตกตางสภาพกัน เพราะฉะนั้นก็ไดเปนแคแหลงเพาะ แตจะกอให

โต ใหดีได มันตองรวมกันทั้งโรงเรียน ทั้งวัด ทั้งบาน...ตองชื่นชมและตองขอยก

ยองทานประธานคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน ทานจะเนนวาทํา

อยางไรจะสอนเด็กใหมีคุณธรรมตลอดเวลา มีโครงการอะไรที่จะตองใชเงินแลว

โรงเรียนไมมี แลวโครงการที่เกี่ยวกับการปลูกฝงคานิยมที่ดีเร่ืองนี้ละกอ ทานบอก

เต็มที่เลย...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเยอะเลย อาคารโดมฝงนั้น ประชาชนให...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

 จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมตางๆ โดยไดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน เชน กิจกรรมในวัน

คลายวันสถาปนาโรงเรียน วันชุมนุมศิษยเกา วันจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และกิจกรรม

วันเด็ก ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“มีการเชิญชวนใหมารวมกิจกรรมในวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน วัน

เด็ก วันชุมนุมศิษยเกา วันจัดกิจกรรมทางศาสนา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีกิจกรรมหรือการดําเนินงานที่ประสานกับผูปกครองและชุมชนก็จะ

เปนกิจกรรมวันเด็ก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.2, 4 มีนาคม 2551) 
 

“มีกิจกรรมที่ประสานกับผูปกครองและชุมชน เชน โรงเรียนมีการแสดง 

ใหเด็กไดเลน รองรําเพลง วันที่โรงเรียนมีงาน มีใหผูปกครองไปวัดดวยกับ

นักเรียน ทุกๆ วันสําคัญทางศาสนาอะไรอยางนี้” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียนหลายวิธีดวยกัน ไดแก การจัดทําเปนลักษณะหนังสือหรือ

จดหมายเพื่อเชิญชวนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน การประชุมผูปกครอง มีการประสานงาน

โดยใชการโทรศัพทติดตอกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง การจัดตั้งสถานีวิทยุกระจายเสียงขึ้น

ภายในโรงเรียน และการจัดทําเปนวารสารโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“การติดตอประชาสัมพันธที่โรงเรียนมีหลายวิธีนะที่ประจํา คือ ทํา

วารสารโรงเรียนทุกเดือน มีการประชุมผูปกครองปรึกษาหารือกันเปนปกติ ภาค

เรียนละครั้งสองครั้งแลวแตภารกิจ มีเอกสารที่จะออกไปเปนครั้งคราวจาก

โรงเรียนไปถึงผูปกครองเด็ก เชิญชวนใหมารวมกิจกรรมในวันคลายวันสถาปนา

โรงเรียน วันชุมนุมศิษยเกา วันจัดกิจกรรมทางศาสนา นอกจากนี้ความ

เคลื่อนไหวในโรงเรียนมีอะไรบางเนี่ ย  ผู อํานวยการจะจัดสรางสถานี

วิทยุกระจายเสียงคลื่นนึงที่โรงเรียน และก็มีโครงการที่พบผูอํานวยการสัปดาหละ

คร้ังก็เลาเรื่องความเปนไปออกอากาศใหผูปกครองไดฟง จะเปนแอเรียประมาณ 

20 กิโลเมตร รอบโรงเรียน มีหองสงวิทยุกระจายเสียง นี่เปนเรื่องของการทํา

อยางไรให โรง เรียนกับชุมชนได ใกลชิดกัน  ได รู เ ขารู เ รา  และเปนการ

ประชาสัมพันธภารกิจที่เราไดปฎิบัติใหชุมชนทราบ ไดประชาสัมพันธสภาพ

ปจจุบัน ปญหาใหชุมชนไดทราบ หรือรายงานความเคลื่อนไหว ความเจริญงอก

งาม ความประสบความสําเร็จอะไรๆ ใหชุมชนไดทราบ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 



 104 

“ถามีการจัดกิจกรรมอะไรก็ตองมีหนังสือมาชี้แจง ฝากใหเด็กมาให

ผูปกครอง หรือเปนวารสารที่ทางโรงเรียนออกมาให...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.2, 4 มีนาคม 2551) 
 

“จะมีหนังสือไปเรียนเชิญมาเลย ฝากเด็กมาให และก็โทรศัพท...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนสวนใหญเปนหนาที่ของโรงเรียน แตผูปกครองก็ไดมีสวน

ชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน ไดแก การเชิญผูปกครองนักเรียนมาเปนวิทยากรอบรมให

ความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมแกนักเรียน และมีผูปกครองบางสวนไดนํา

นักเรียนไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ การใหความชวยเหลือสนับสนุนดานงบประมาณในการจัด

กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม รวมทั้งการเขามารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและ

รวมแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มี จะบอกวาสวนมากมันเปนหนาที่เราที่ตองจัดใหเด็ก แตวาชุมชนมามี

สวนรวมก็อาจจะเปนเรื่องที่ทานประธานกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนหรือให

งบประมาณนี้สวนนึง สวนชาวบานก็มี เราจัดวัน open house เราเชิญมารวม

กิจกรรม มาเสนอความคิด เสวนาทางวิชาการ มาจัดกิจกรรมวันกีฬาสี แขงกีฬา

นักเรียน แขงขันวายน้ํา หรือกิจกรรมวันเด็ก เรารองขอไป เขาเขามา มีอาหารมา

ให มีงบประมาณมาใหเด็ก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมที่ผูปกครองมีสวนเขามาชวย เชน ผูปกครองมาเปนวิทยากร

หนึ่งละ ไปดูงานผูปกครองมาพาไปดูงานที่บานสุขาวดี” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปนแบบอยางที่ดีของ 

ครูผูสอน ความรวมมือจากบาน วัด และโรงเรียน ที่จะชวยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ตลอดจนการใหชุมชนไดตระหนักและใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนมากขึ้น ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
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“การเปนแบบอยางที่ดีของครู ปลูกฝงใหครูลงไปประพฤติปฎิบัติกับเด็ก 

ทําอยางไรใหชุมชนมาใหความสําคัญกับเด็ก ในเรื่องที่จะสอนเด็กใหออกไปแลว

ไปบานแลวไมไปเลนเกมส ไปบานแลวไปชวยพอแมทํางาน…รูจักใชจาย มันเปน

หนาที่ของโรงเรียนอยูแลว อยางไรก็ตามมันไมเบ็ดเสร็จที่โรงเรียน มันจําเปนตอง

บาน วัด โรงเรียนตองมีสวนชวยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและกัน ไมใชหนาที่เฉพาะ

โรงเรียนเทานั้น”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ครูตองเปนแบบอยางที่ดีดวย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับตัวบุคคล ซึ่งมีทั้งปญหาในตัวของครูและตัวนักเรียนเอง 

โดยเฉพาะนักเรียนที่มีทัศนคติตอการปลูกฝงคุณธรรมของโรงเรียนวาเปนเรื่องที่เชย ไมทันสมัย ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ที่ไหนมีงานที่นั่นมีปญหา ปญหาใหญนี่ละคน เร่ืองงบประมาณก็ไมมี

ปญหาอะไรหรอก แตที่นี้เร่ืองคน บางครั้งเราตองยอมรับวามนุษยเรานี่ หรือ

แมแตครูบาอาจารยก็ไมใชวาเปนโสดาบันทุกคน ไมใชผูที่ละแลวซึ่งกิเลส ทุกคน 

ก็มีโลภ โกรธ หลงธรรมดา”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มีบางใหมๆ นักเรียนก็จะเห็นวาเปนเรื่องเชย โบราณ เขิน แตเดี๋ยวนี้ก็ดี

แลว ผูปกครองชอบใจตอบรับกันมาก” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน 

โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย การสงบุคลากรไปอบรมตามที่หนวยงานอื่นๆ ที่จัดขึ้น มีการ

นิมนตพระมาเทศนส่ังสอนอบรมครูในโรงเรียน ตลอดจนผูบริหารโรงเรียนเองไดมีการกระตุนและ

สงเสริมพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนโดยการบอกกลาวและพยายามสอดแทรกไปในการประชุม

ครูแตละครั้ง นอกเหนือจากการอบรมแลวการพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติ ไดแก การแจก
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เอกสารเพื่อเผยแพรความรูแกบุคลากร และการจัดใหบุคลากรไดไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เร่ืองการพัฒนาบุคลากรมันก็เปนทั้งหนาที่ของผูอํานวยการโรงเรียน 

เปนทั้งหนาที่ของเขตพื้นที่ เปนทั้งหนาที่ของหนวยงาน วัด หรือสถาบันที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับดานนี้โดยตรง ทุกครั้งที่มีการเชิญชวน ที่ไมพนความสามารถ

หรือไมติดปญหาอุปสรรคใดๆ ผูอํานวยการจะสนับสนุนใหครูไป เมื่อสองวัน

อนุมัติใหไปพัฒนาตนเองเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ไปคายอบรมตนเองอยางนี้นะ 

เรานิมนตพระพยอม เคยนิมนตมาพบปะเพื่อนครู อยางเชน พระมหาสมปอง เรา

เคยเชิญมาพบปะเพื่อนครู อยางตัวผูอํานวยการทุกครั้งที่ประชุมเด็กประชุมครูก็

จะสอดแทรกตลอดเวลา เพราะวามีหนาที่ตองกระตุนอยูแลว เพราะวาจริงอยูคน

มาก คือ มีบุคลากรสองรอยกวาคนเนี่ยไมนอยนะ จะใหดูแลทุกวันคงไมไดหรอก 

อาจจะมีคร้ังคราวที่ประชุมพรอมกัน...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ที่นี่มีการจัดอบรมใหความรูกับบุคลากรเยอะ เราใหความสนใจเปน

อยางมาก เชิญวิทยากรมาบรรยาย จัดเชิญวิทยากรมาพูดเศรษฐกิจพอเพียง

โดยตรงเลย นอกเหนือจากการอบรมก็คือ แจกเอกสาร การไปศึกษาดูงาน ไปดู

วัด ไปทําบุญรวมทอดผาปาดวยกัน ไปทุกปนะ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาดานบุคลากร 

เนื่องจากโรงเรียนมีครูจํานวนมาก และการพัฒนาบุคลากรบางครั้งตองพิจารณาความเหมาะสม

ในการอนุมัติดานงบประมาณ โดยการพัฒนาบุคลากรนั้นตองไมไปกระทบตอการเรียนการสอน

นักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เ ร่ืองคนมีอยูแลว เรื่องการบริหารคนหรือการพัฒนาคนมีอยูแลว 

บางครั้งเขาอยากทําแตเราก็ใหทําไมได บางครั้งเราไมอยากใหทํา แตเขาอยาก

ทําก็มี มันก็ความจําเปนมี แตคนที่อยากไปทํานอยมันก็เปนปญหา หรือความ

จําเปนไมมีแตคนอยากจัดกิจกรรมนี้มากมันก็เปนปญหา เพราะฉะนั้นก็ตอง

เศรษฐกิจพอเพียง เอาตามความเหมาะสม และทุกอยางควรมีการพิจารณา



 107 

ไตรตรองและเห็นชอบ ใชงบประมาณตองเห็นชอบหนอย ถาไมใชงบประมาณก็

ดูวาเวลาที่คุณไป กระทบกับการเรียนการสอนไหม การอบรม การประชุมก็ดี 

มันดีตอสวนรวมไหมกับหนาที่ไหม ก็ตองไตรตรอง เพราะฉะนั้นการบริหารที่ใดมี

คนที่นั่นมีปญหาอยูแลว” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ปญหาคือ บุคลากรเยอะ ตั้ง 200 กวาคนทั้งประจําละอัตราจาง แตก็

ดําเนินการและก็ลงถึงเด็ก” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา 

โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมใน

เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งใน

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในเนื้อหาของหนวยเศรษฐศาสตร และเรื่องคุณธรรมสอนใน

เนื้อหาของหนวยพระพุทธศาสนา และหลังแผนการสอนทุกวิชาจะมีการกําหนดคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักเรียนไววาเมื่อจบการเรียนการสอนแลวนักเรียนจะมีคุณธรรมอะไรบาง ดังตัวอยาง

คําสัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนของเราทําทั้งโรงเรียนโดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรูนะ

คะ ทั้งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม 8 ประการบูรณาการทั้ง 8 กลุม

สาระการเรียนรู เพราะฉะนั้นก็จะอยูในเนื้อหาที่สอนทุกวิชา สอนเสร็จแลวครู

จะตองรูวาชั่วโมงนี้ไดคุณธรรมอะไร ทุกวิชามีการประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผู เ รียนเกิด

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก” 

“ในกลุมสาระสังคมฯ ถาในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงเราจะจัดเขาใน

หนวยเศรษฐศาสตรนะคะ ใสเนื้อหาลงไปเลยทั้งทฤษฎีและตัวอยาง และให

นักเรียนทําเลย บรรจุเขาเปนเนื้อหาเลย สวนตัวคุณธรรมเนี่ยก็จะอยูในของหนวย

พระพุทธศาสนา...เหลานี้จะไปตามแผนการสอน ใน 1 ชั่วโมงที่เราสอนไมวาจะ

เร่ืองอะไรก็แลวแตก็จะมีคุณธรรมทุกเรื่องทุกวิชานะ ความสามัคคีมีไหม ถาจัด
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กระบวนการกลุม มี ความซื่อสัตยมีไหม มี ขณะที่เราสอนอยูกับนักเรียน ทุกวิชา

หลังแผนการสอนจะตองบอกวาไดคุณธรรมอะไร” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาดาน

ความรูความเขาใจในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน เมื่อครูยังไมมีความรูความ

ใจเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดีพอ ทําใหไมสามารถประยุกตและนําไปจัดการเรียนการ

สอนใหแกนักเรียนได ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ปญหาก็คือวา คุณครูที่สอนยังไมคอยเขาใจยังไม ลึกซึ้งในหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ยังไมเขาใจชัดเจน รูแตผิวๆ ยังไมลึก เพราะฉะนั้นความที่จะ

ไปลงกับเด็กก็จะยังไมเขาใจ ควรจะสงเสริมใหมากกวานี้ ควรจะมีเอกสาร จัด

อบรม ก็จัดอบรมเรียกไปวันหนึ่งเนี่ย ถายเอกสารมามันไมใช อยางครูเปนคนที่

คนควา ทองเว็บไซด ครูก็จะไดเปรียบตรงนี้ เปนหัวหนากลุมสาระจะไดไปอบรม

บอย แตคนที่ไมไดไปละ และเอกสารใหมาใหมาชุดเดียว โรงเรียน ครูกลุมสาระ

สังคมมี 18 คน ก็จะไมพอเพียงกัน คุณครูก็แกปญหาโดยการมาถายเอกสารแจก

ให แตก็ไมเหมือนกับเลมจริง ใครๆ เขาก็อยากไดเลมจริง บางทีเรากลับมา

เผยแพร เอกสารเราก็มีไมพอ...ดานอื่นคงไมมี” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา ผูที่มี

สวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูประจําชั้น และครู

แนะแนว โรงเรียนไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ซึ่งเปน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการ โครงงานตางๆ ของแตละกลุมสาระการ

เรียนรูก็ถือเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี ้
 

“ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลัก ไดแก คุณครูประจําชั้น แลวก็มีหัวหนา

แนะแนว คุณครูแนะแนวคอยคุมอีกทีนึง แตงานจะแจกไปตามครูประจําชั้น พอ

ถึงชั่วโมงทุกคนจะตองสอดแทรกเขาไป” 
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“คือทุกกลุมสาระเขาจะมีนะ หลักๆ ก็มีกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว 

และมีลักษณะโครงการ โครงงานของแตละกลุมสาระจัดขึ้น เพื่อใหมันครอบคลุม

...ชุมนุมก็จะเปนไปตามกลุมสาระก็จะเนนกันไป กิจกรรมแนะแนวก็จะมีใบงาน

ใหทําเปนชุดๆ ซึ่งจะมีเร่ืองคุณธรรมสอดแทรกอยู” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/ 

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงให

นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

กิจกรรม ทุกโครงการ ทั้งนี้ตองมีการทําทั้งระบบโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนใหความสําคัญมากเพราะวาเอาไปประเมินตอนปลายภาค ให

คะแนน ทําชองคะแนนและก็ใสโครงการนี้ไดเทาไหร ลูกเสือไดเทาไหร สมมุติ

คะแนน 100 และก็เอามารวม เอาตัวโครงการ เอาเรื่องยอยๆ มา แลวปลายภาค

ก็จะประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล ซึ่งถือวาโรงเรียนใหความสําคัญมาก” 

“ที่ไดผลดี มันก็คือทุกโครงการ ทุกกิจกรรมจะตองไปดวยกัน ตองทําทั้ง

ระบบ จะทําหมวดเดียวก็ไปไมรอด ไมเกิดผล ตองทําทั้งระบบเลย” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาดาน

เวลา ซึ่งมีความจํากัดดานเวลา คือเนื้อหาวิชาการที่ตองสอนมีมากแตเวลามีนอย ทําใหเหลือเวลา

ที่ใชจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจํากัดลง โรงเรียนจึงตองดําเนินการขยายเวลาออกไป ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาก็คือวาเวลามันนอยนะ ถาโรงเรียนไหนไมจัดเวลามาใหมันก็จะ

ไมคอยไดผล เนื้อหาเยอะอยูแลว และถาเราไมจัดเวลาใหยืดออกไป อยาง

อนุบาลชลบุรีก็จะจัดเวลาใหยืดออกไป ผูปกครองใหความรวมมือ นักเรียนให

ความรวมมือ ยืดเวลาจากเวลาปกติ โรงเรียนเลิก 15.30 น. เราก็จะเลิก 16.00 น. 

และเราก็ชวยผูปกครองดูแลดวย” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
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5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ปรากฏในลักษณะรูปแบบของ

การบอกกลาวอบรมโดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา ซึ่งจะมคีรู

ที่เปนครูเวรประจําวันมากลาวอบรมกับนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็ถือวามีมากนะคะ สมมุติเราเรียนวิชาอะไรอยูครูก็จะสอดแทรกอยู

เร่ือย เร่ืองไหนที่เรียนก็ชักจูงใหมันนาสนใจ อยางชั่วโมงพัฒนาผูเรียนนะคะ 

อาจารยคนไหนมีเร่ืองอะไรจะพูดกับนักเรียน อยางเรื่องมารยาท เร่ืองการทิ้งขยะ 

เร่ืองมารยาทคุณครูก็จะบอกวา เขาโรงเรียนมาปุบสวัสดี จากแรกๆ ก็ยังไมสวัสดี

กัน พอหลังๆ ก็สวัสดีกันมากขึ้น ตอนแรกก็มีตําหนิ แตตอนนี้มีชมทุกกันเลย 

เร่ืองการทิ้งขยะคือจากการเขามาโรงเรียนแรกๆ ขยะจะเกลื่อนเลย แตพอพัก

กลางวัน คือโรงเรียนจะดูจะสะอาดขึ้น” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ข.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

“หนูคิดวาอยูในระดับที่มาก เวลานักเรียนไมสงงานก็จะมีการลงโทษ 

และก็บอกวาตองสงนะ ตองมีความรับผิดชอบอะไรอยางนี้คะ ทุกเชาหนาเสาธง

มีคุณครูมาอบรมนักเรียนทุกวันเรื่องการเก็บขยะ ชวงเชาก็จะมีคุณครูที่เปนเวร

ประจําวันมาอบรม” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส พ.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

และครูใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือปฎิบัติ 

ตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความรับผิดชอบในการเรียนการสอนและเขาสอนอยาง

ตรงเวลา ตลอดจนเมื่อครูเห็นขยะตกอยูบนพื้นจะเก็บทิ้งเพื่อเปนตัวอยางใหแกนักเรียนไดปฎิบัติ

ตาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“สวนใหญก็ถือวามาก ถาคุณครูเห็นวามีขยะตกอยู คุณครูก็เก็บหรือ

บางครั้งก็เรียกใหนักเรียนเก็บ แลวคุณครูจะมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ข.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

“สวนใหญก็มาก อยางเชน การเขาสอนตรงเวลา มีทั้งทําเปนแบบอยาง

และก็ส่ังสอนในหองเรียนดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส พ.2, 5 มีนาคม 2551) 
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จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของ 

โรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวน

สําคัญตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา สวน

ใหญนักเรียนจะใชชีวิตในโรงเรียนอยูกับครูเปนระยะเวลานาน และใชเวลามากกวาอยูที่บานกับ

พอแม เพราะฉะนั้นครูจึงมีความสําคัญ ถาครูไดปลูกฝงคุณธรรมตางๆ ใหแกนักเรียน นักเรียนก็จะ

ไดดีและเปนคนดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ครูอาจารยสวนใหญของโรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมาก

คะ หนูวาครูมีความสําคัญมาก เพราะชีวิตของนักเรียนปจจุบันนะคะจะอยูที่

โรงเรียนมากกวาอยูที่บาน อยางอยูที่โรงเรียน 5 วัน อยูที่บาน 2 วัน คือหยุด

เสาร-อาทิตย ครูจึงนาจะมีสวนมากเพราะอยูกับคุณครูมาก” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ข.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

 “คิดวาครูอาจารยสวนใหญประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมากแลว และ

คิดวาคุณครูสําคัญมากเลยคะ เพราะวาครูประจําชั้นหรือครูตางๆ เหมือนกับอยู

กับเรามาตั้งแตอนุบาล รูจักเราและก็อยูกับเรานานมากๆ ทั้งวันเลย นาจะ

มากกวาพอแมดวย คิดวาคุณครูเปนคนสําคัญ เพราะถาคุณครูปลูกฝงตรงนี้ เด็ก

จะไดดีไปเลยคะ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส พ.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
                          คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
  จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ยังมีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยัง

ไมทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และนอกจากนี้ไดมี

ผูปกครองนักเรียนบางคนที่ทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูปกครองที่ไมทราบไดใหเหตุผลวา เพราะไมไดเขามาคลุกคลี

กับโรงเรียนมากนัก และในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการ

ปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยใหเหตุผลวาโรงเรียนเปนสถานที่ที่นักเรียนใชชีวิตอยูเปน

ระยะเวลานาน ซึ่งโรงเรียนสวนใหญก็ตองปลูกฝงสิ่งดีๆ ใหแกนักเรียนอยูแลว แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับ

พฤติกรรมของนักเรียนเองดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ไมทราบครับ เพราะไมคอยไดมาคลุกคลีกับโรงเรียนเทาไหร ไมคอยรู

เร่ืองนัก” 
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“โรงเรียนมีสวนในการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียนและบุตร-

หลานก็มาก เพราะวาอยูโรงเรียนหลายวัน ตั้ง 5 วัน คุณครูก็มีสวนที่จะสั่งสอน

เด็ก” 

 (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

 “ใชๆ ทราบ และที่เรียนจบไปแลวทุกคนยอมรับทั้งนั้นเลย เขาสงเสริม 

เขามีนะวันอะไร เขาก็มีพระมาอบรมสั่งสอน อบรมธรรมะอะไรเนี่ย จะมีทุกป

เลย” 

“โรงเรียนมีสวนสําคัญในการปลูกฝงสิ่งดีๆ แตทีนี้มันดีทุกแหง พฤติกรรม

ของเด็กมันจะออกไปในทางที่ไมดีมันเปนความประพฤติของเด็กมันเอง” 

 (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากข้ึนกวาเดิม รวมทั้งเห็นวาผูบริหารโรงเรียนไดเอาใจใสกับการศึกษาดี นอกจากนี้ผูปกครอง

นักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของ

นักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คิดวาโรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน 

และบุตรหลานแตกตางจากเดิม ซึ่งคิดวานาจะมากขึ้น” 

“พฤติกรรม/ความประพฤติโดยรวมก็นาจะดูดีข้ึนนะ เทาที่ดู” 

 (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

 “โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน และ

บุตรหลานแตกตางจากเดิมเยอะ คือดี ข้ึน ผูบริหารเอาใจใสมากกับดาน

การศึกษา...ผูปกครองชื่นชอบ” 

“โรงเรียนดีหมด ยอมรับเด็กสวนใหญดีมากเลย ถาจบจากอนุบาลชลบุรี

จะหาที่เรียนรูตอไป คนยอมรับวาเด็กอนุบาลชลบุรีใชได” 

 (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.2, 5 มีนาคม 2551) 
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2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีจํานวน 2 

แหง คือ 
2.2.1 โรงเรียนชุมชนวัดหนองรี 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา เปนโรงเรียน 

แบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 1-2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6) และ

ในชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) แบบประเภทไป-กลับ มีวิสัยทัศน

ของโรงเรียน คือ สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคน มีคุณธรรมนําความรู สูความพอเพียง เทียบเคียง

มาตรฐาน บนพื้นฐานความเปนไทย และโรงเรียนไดมีการกําหนดพันธกิจไวดังนี้ 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา ใหเกิดเปนนิสัยในตัวนักเรียน ให 

เปนคนที่มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย เปนผูตรงตอเวลา มีความเสยีสละและมี

ความสามัคคี มีความกตัญูกตเวที 

3. จัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร เนนใหนักเรียนสามารถสรางความรูดวย 

ตนเอง ตามความสนใจ/ความถนัด โดยใชเทคโนโลยีที่ทันตอสังคมโลกและสรางอาชีพที่เหมาะสม

กับวัย 

4. สรางจิตสํานึกและสงเสริมการปฎิบัติตนตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทยที่ 

สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูในชุมชนตลอดจนสงเสริมใหเห็นคุณคาและอนุรักษภูมิปญญา

ทองถิ่น 

5. จัดบริการสุขภาพและการพัฒนาพฤติกรรมสุขอนามัยสวนตัวและสวนรวมโดย 

สรางใหมีเจตคติที่ดีและปฎิบัติตนจนเปนนิสัย 

6. จัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับผูพิการและผูดอยโอกาส/ผูที่มีความบกพรอง 

ทางการเรียน 

7. สรางจิตสํานึกและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนรวมถึงการอนุรักษ 

ส่ิงแวดลอมในชุมชนตามศักยภาพของผูเรียน 

8. สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ทั้งในเวลา 

และนอกเวลางาน สงเสริมใหใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน 

9. สรางความตระหนักใหชุมชนเห็นความสําคัญ และใหความรวมมือ พรอมให 

การสนับสนุนชวยเหลือ ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนไดกําหนดเปาประสงคของโรงเรียนไว คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มี 

ปญญา มีความสุข มีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง โดยปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 

1. ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาในดานการมีระเบียบวินัย มีความ 

รับผิดชอบ ตรงตอเวลา มีน้ําใจ มีการเสียสละ มีความซื่อสัตย และมีความสามัคคีจนเปนนิสัย 

3. มีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รูจักคิด ตัดสินใจและ 

แกปญหาอยางมีระบบ มีเหตุผล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและความเจริญกาวหนา

ของวิทยาการดานตางๆ มีความสามารถในการสื่อสาร การจัดการที่เปนระบบและการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนและเหมาะสม 

4. มีทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิต มีสุขนิสัยและบุคลิกภาพที่ดีมีสุนทรียภาพ 

ทางดนดนตรี กีฬาและศิลปะ มีความมั่นคงทางอารมณและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5. มีความภูมิใจในความเปนไทยและประวัติความเปนมาของชาติไทย ยึดมั่นและ 

ปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

6. มีความรักในประเทศชาติ รักทองถิ่น รักโรงเรียน เห็นคุณคาของประโยชน 

สวนรวม มีจิตสํานึกรวมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี ส่ิงแวดลอมและภูมิปญญาทองถิ่น 

7. บุคลากรในโรงเรียนเปนที่ยอมรับและเปนแบบอยางที่ดีใหแกชุมชนและสังคม 

เปนผูนําทางวิชาการ 

8. โรงเรียนเปนที่ยอมรับของผูปกครองและรับการสนับสนุนจากชุมชนในการ 

พัฒนาการศึกษา 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
 จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธนี้มาดําเนินการปฎิบัติ 

โดยกําหนดไวในวิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน และมีการดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริม

คุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฏอยูในแผนปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ
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พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและปฎิรูปกระบวนการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรมนําความรูและ

ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสงเสริมประชาธิปไตยวินัยนักเรียน โครงการ

สงเสริมพัฒนาครูไปสูการจัดหลักสูตรและประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสอนควบคู

กับการสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง

ภูมิปญญา โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสรางเสริมพัฒนาเจตคติผูเรียนเพื่อการอยู

รวมกันในสังคม โครงการพัฒนาคุณธรรมนําชีวิต โครงการชีววิถีเพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน โครงการ

สหกรณรานคาโรงเรียน โครงการธนาคารโรงเรียน โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล และโครงการ

ตลาดนัดโรงเรียน เปนตน ซึ่งมีการดําเนินการโดยใหมีการประชุมครู และกรรมการสถานศึกษาเพือ่

จัดตั้งคณะทํางานขึ้นมา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีอยูแลว ในพันธกิจของโรงเรียนกําหนดเอาไวเลย คือ ในวิสัยทัศน 

พันธกิจเรากําหนดเอาไวเลยเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโรงเรียนนํามา

ประยุกตหลายจุดตั้งแตหลักสูตรเอง ในหลักสูตรนโยบายของกระทรวง สพฐ.ของ

เขตพื้นที่ เราก็จะเอามาและก็ดูจากสภาพภายในที่เกิดในชุมชนดวย มาประยุกต

รวม" 

 “แผนการปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรม มีทําแผนไวของเรามีลักษณะบูรณา

การใหใชในหลักสูตรแบบบูรณาการทุกกลุมสาระ” 

  (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็ประชุมคณะครู กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน เราก็มาประชุม 

เปนนโยบายของโรงเรียนโดยที่เอากลยุทธของเขตพื้นที่ เพราะเราตองให

สอดคลองกัน เราประชุมและก็ตั้งคณะทํางานขึ้นมา เราก็ทํา เชน โครงการ

ธนาคารโรงเรียน โครงการสหกรณ โครงการชีววิถี มีอีกหลายโครงการ โครงการ

ตลาดนัดโรงเรียน ตลาดนัด ชนร.คือใหเด็กเอาของที่มีอยูในชุมชน หรือในบาน

เขา ก็มีของที่ใชแลว แผน CD ที่เปนหนัง เขาก็ดูไปแลวครั้งสองครั้ง ยังไมเสีย

หรือวายังไมช้ํา เอามาขาย...” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการบูรณาการลงไปในหลักสูตรของ

โรงเรียน นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวโรงเรียนยังมีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
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พวกนี้จากโครงการตางๆ เราเอามาบูรณาการในหลักสูตร อยางเรือ่งของ

สหกรณก็อยูในหลักสูตร ในเรื่องของเศรษฐกิจก็เอาเรื่องสหกรณมา เร่ืองของ

โครงการเงินทองของมีคามันอยูในหลักสูตรที่เรามาบูรณาการเรื่องของเศรษฐกิจ 

ในวิชาสังคม นอกเหนือดานวิชาการก็จะจัดกิจกรรมที่เราก็ทําอยูก็คือเปดบาน

คุณธรรม อยางกิจกรรมทุกวันศุกรก็โรงเรียนจะแบงออกเปนฐาน 3 ฐาน ชั้น

มัธยม ชั้น ป. 4 –ป. 6 ชั้น ป. 1-ป. 3 ฐานที่หนึ่งจะเปนฐานสวดมนต ฐานที่สอง

เปนฐานธรรมะนันทนาการ ตรงนี้จะเอานิทานคุณธรรม หรือเพลงคุณธรรมที่เขา

ไดออกมาเลา ฐานที่สามเปนฐานมารยาท เปนอยางนี้ทุกวันศุกร สวนกิจกรรม

เราก็จัดเปนคร้ังคราวบางครั้งจัดแลวใหโรงเรียนเครือขายเขาเขามารวมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน คือเราจัดของเราและใหเขาดู เสร็จแลวเราก็คุยกันวาแตละ

โรงเขามีอะไรบาง แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ปนึงมีคร้ังนึง 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ มีทั้งสถานที่ที่เอื้อการ

ปลูกฝงคุณธรรม เชน หองวิถีพุทธ หองปฎิบัติธรรม และมีสถานที่หรือแหลงเรียนรูดานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหนักเรียนไดฝกปฎิบัติดวยตนเอง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราก็ทําหอง มีหองวิถีพุทธ คลายที่ครูจะนําเด็กไปเรียนพระพุทธศาสนา 

มีหองปฎิบัติธรรมอะไรอยางนี้จะอยูในหองนั้น สวนเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง ก็

จะมีหองหรือสถานที่ฝกงานที่เขาจะลงไปฝกดวยตนเอง ทําดวยตัวเอง อยู

ดานหลังอาคาร เปนที่ฝกงาน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ 

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยงบประมาณนี้สวนหนึ่งทางโรงเรียนก็ไดติดตอขอรับการสนับสนุนและชวยเหลือจาก

หนวยงานของรัฐ คือ องคการบริหารสวนตําบล และการสนับสนุนจากภาคเอกชน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ตรงนี้เราก็จะไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน อยางสถาบันแมชีมหา

มกุฎราชวิทยาลัย ปที่แลวก็หางบ หาอะไรมาใหครูอบรมนักเรียน รุนนึงสามวันๆ 

ใชงบหาหกหมื่น และก็ อบต.ขอใหเขาชวยดําเนินการ ปละสามหมื่น จัดอบรม” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วาเปนสวนหนึ่งในการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แตบางครั้งโรงเรียนก็ยังไมไดรับความรวมมือจากชุมชนเทาที่ควร เนื่องจากคนในชุมชนยังเห็น

ความสําคัญกับการประกอบอาชีพมากกวา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คือชุมชนก็เปนสวนนึง แตเขาตองทํามาหากิน เคาตองรับจาง คือเวลา

ที่เขาจะมา อยางบางที่เขาก็ไมเต็มรอย ถึงแมวาเราจะเชิญมาวันอาทิตย สวน

ใหญเปนวันหยุดของเขา แตเขาก็ยังเปนหวง เพราะหากเขาไปทําวันอาทิตยเขา

จะไดสองแรงสามแรง เขาไมสนใจตรงนี้ ในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงที่โรงเรียน

นําอยูชุมชนสวนหนึ่งมันก็ไดรับการตอบสนอง สวนนึงก็ยังไมดีเทาที่ควรนะ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุมผูปกครอง กิจกรรมตักบาตร

อาหารแหงของโรงเรียน นอกจากนี้กิจกรรมภายในชุมชนที่ชุมชนไดจัดขึ้น โรงเรียนไดเขาไปมีสวน

รวมเสมอไมวาจะเปนกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ทํารวมกับวัด หรือการนําผลงานของนักเรียน

ไปรวมจัดแสดงในงานกิจกรรมของชุมชน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา วันมาฆบูชา เขาพรรษา ออกพรรษา

เหลานี้เราก็เขาไปรวม และก็อยางของชุมชนงานวันเฉลิมฯ งานวันพอวันแม งาน

ของในหมูบานพวก อสม.กลุมสตรี ที่เขามีงานเหลานี้ โรงเรียนเขาไปรวมดวย

ตลอด บางที่เราก็ไปจัดบูทแสดงผลงานนักเรียนหรือวาเขามีกิจกรรม เราก็เอา

กิจกรรมไปรวมกับเขา” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “กิจกรรมที่ทํารวมกันระหวางผูปกครอง เชน ประชุมผูปกครอง กิจกรรม

ตักบาตรขาวสารอาหารแหง แลวเราจะเปนคนจัดให”  

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.3, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ประชุมผูปกครอง ...มีเครือขายผูปกครอง มีกิจกรรมรณรงคเลือกตั้งนะ

เด็กแหขบวน เขาพรรษาออกพรรษา เด็กทุกคนตองซื้อเทียนซื้ออะไร ซื้อดอกธูป

เทียนโรงเรียนเขาจัดทํากิจกรรมทุกครั้ง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ห.3, 23 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนพบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไป 

ใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขา

รวมกิจกรรมดังกลาว  มีการจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ของ

โรงเรียนโดยผานสถานีวิทยุของชุมชน นอกจากนี้โรงเรียนไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง เพื่อ

เปนตัวแทนผูปกครองและชวยประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหผูปกครองคนอื่นไดรับทราบ 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็ใชหนังสือ นี่ก็กําลังจะสง ประชุมผูปกครองอาทิตย ใหเด็กไป... 

วารสารก็มี บางครั้งเราก็ใชประชาสัมพันธของชุมชน เคยใชสถานีวิทยุของชุมชน 

และก็เสียงตามสายของ อบต.มีเครือขายผูปกครอง หองละ 5 คนถึงเวลาเราก็

นัดประชุม...” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ที่ไปเขาจะมีจดหมายมาวาขอเชิญไปอบรมที่วาเลี้ยงดูลูกอยางไรใหเปน

คนดี อันนี้เปนจดหมายจากโรงเรียนใหไปอบรมที่ อบต.” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.3, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็จะสงใบมาใหทุกครั้งเลยนะ เปนลักษณะจดหมายเลย ทุกครั้งเขาจะ

สงซองมาใหทุกครั้งฝากลูกมาเลย ลูกสองคนก็ไดมาสองซองเลย ทุกครั้ง ก็อาน

และก็เอากลับไปสงครู และก็เคยมีมาเปนซองอยางงานวันเด็ก อยางเราไป

ประชุมปุบเนี่ย เขาจะแจกใบใหเราเลยเปนใบลักษณะนี้แหละใหเราอานทุกครั้ง

เลยเขาจะเขียนรายรับรายจายใครบริจาคอะไรๆ ทุกอยางจะบอกลักษณะนี้เลย 

ถาวันไหนประชุมผูปกครองจะมีลักษณะนี้ ...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ห.3, 23 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในดาน 

การดําเนินงานโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก

นักเรียน โดยโรงเรียนจะจัดอบรมใหความรู ซึ่งจะใหผูปกครองไดเขามาอบรมเกี่ยวกับโครงการชีว

วิถี และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อผูปกครองไดรับความรูจากการฝกอบรมแลวก็เปนสวนหนึ่ง

ที่จะสอนหรือทําการเผยแพร ปลูกฝงใหแกบุตรหลานตอไป ผูปกครองไดมีสวนชวยทําหนาที่

สอดสองดูแลความประพฤติของนักเรียน นอกจากนี้แมโรงเรียนจะยังไมมีการจัดใหผูปกครอง
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นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนอยางเปนทางการ แตก็เปดรับขอมูล 

ขอเสนอแนะจากผูปกครองในการพัฒนานักเรียนอยูเสมอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คือมันก็มีอยูสวนนึงนะสําหรับผูปกครองที่เขาไดรับการอบรมไดรับ

ความรูจากทางโรงเรียนไป และเขาก็ไปทําใชในบานของเขา เขาจะตองสอนลูก

สอนอะไร ตอนแรกเขาก็มารับความรูจากโรงเรียนไปจัดอบรมใหเขาไป ตอไปเขา

ก็มีความรูมีอะไรเขาก็สอนลูกสอนหลานเขาทํา บางทีเขาก็ทําขายกัน” 

“ไอสวนนี้ก็ไมมีนะการใหมามีสวนประเมินพฤติกรรม แตจากการที่

ผูปกครองเขามารับลูกมา อะไรเขาก็จะใหขอเสนอแนะวา เด็กชั้นนั้นหรือวาเด็ก

จุดนั้นจุดนี้ทางโรงเรียนนาที่จะชวยดูแลและชวยตักเตือนเขา อยางขี่รถเครื่อง 

เด็กแวน หรือวาบางกลุมที่มีความประพฤติในเรื่องของชูสาว เขาจะโทรศัพทเขา

มาบอก ตองใหฝายปกครองวิ่งไปดู ชวยสอดสองชวยดูแล บางทีผูใหญบานเห็น

ไมมาโรงเรียน เขาก็จัดการจับมาใหเลย เอารถมาสง ก็เปนความรวมมือที่ไดรับ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรภายใน

โรงเรียน และการติดตอประชาสัมพันธระหวางโรงเรียนและหนวยงานภายในชุมชน เพื่อสานสราง

ความสัมพันธที่ดีระหวางกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“นอกจากการบริหารจัดการ ตองมีการพัฒนาบุคลากรครู เร่ืองของการ

ประชาสัมพันธที่ตองสัมพันธกับหนวยงานภายในชุมชน เราก็ตองประชาสัมพันธ

กับเขาตลอด....” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาดานความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนที่บางสวนยังไมให 

ความรวมมือเทาที่ควร ตลอดจนผูปกครองนักเรียนยังไมคอยใหความสนใจในกิจกรรมของโรงเรยีน 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาบุคลากร อยางบอกวาไดรับความรวมมือดี แตก็มีพวกแกะดํา 

ผูปกครองก็มีบางคนเขาใจบาง บางคนเขาใจแลวไมคอยใสใจ ไมสนใจก็มี แตใน

เร่ืองขององคกรหนวยงานของพื้นที่สวนใหญจะเขาใจดีนะครับ ผูปกครองบางคน
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เชิญประชุมไมมา อะไรก็ไมมาไมคอยใหความรวมมือ เวลาลูกเสียหายขึ้นมา มา

ทั้งพอทั้งแมเลย” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรภายในโรงเรียน โดยการจัดสงครูไป

อบรมตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้น ทั้งในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้น

ก็ไดนําความรูที่ไดรับมาเผยแพรในโรงเรียนและภายในชุมชน การจัดการนิเทศและการประชุมครู 

โดยตัวผูบริหารโรงเรียนเองไดมีการกํากับติดตามอยูเสมอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “สวนใหญเราจะใหเขาเขารับการอบรมนะ เร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียง

คร้ังแรกเลยเอาครูทั้งหมดไปอบรมที่ศูนยฝกบางปะกง ซึ่งที่นั่นเขาจะเนนเรื่อง

ของเศรษฐกิจพอเพียง เปนจุดเดนที่เปนตัวอยางไดเลย ไปอบรมความรูมาและก็

มาเผยแพรกับชุมชน ตรงนี้เขารับการอบรม สวนเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมสง

ครูเขาอบรมเขาไปปฎิบัติธรรม วัดปญญานันทาราม ที่ปทุมธานี วัดธรรมกายเรา

สงเขาไปหมดแหละ มีการนิเทศ จัดประชุมครู ผอ.เองก็ติดตามตลอด ตรงไหน

บกพรองอะไรก็แกไข จุดนี้ดีแลวก็ขอใหทําตอไป มีทั้งใหกําลังใจและก็แกไขบาง” 

 “มากนะ ประมาณ 85 % ที่ เราใหความสนใจในการจัดฝกอบรม

บุคลากรภายในโรงเรียน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนในใหเปนผูที่มีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก  ปญหาดานงบประมาณที่จะนํามา

สนับสนุนในการสงบุคลากรไปฝกอบรมยังมีไมเพียงพอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ปญหาเรื่องงบประมาณสวนหนึ่งละ เวลาที่จะใหเขาไปอบรม บางทีเรา

ก็ไมมีงบประมาณ ที่จะบริการหรือจะเสริมเขา คาที่พัก คารถไปเรายังขาดสวนนี้ 

เร่ืองงบประมาณ สวนอื่นมองแลวไมนาจะมีอะไร” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
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3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมี

การบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมลงในเนื้อหาวิชา ทั้ง 8 

กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวน

เกี่ยวของโดยตรง ซึ่งมีทั้งหมด 5 สาระวิชา ก็ไดมีการนําเร่ืองของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาสอนทั้งโดยตรงและโดยออม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มาก เร่ืองของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็สอดแทรกใน

ทุกกลุมสาระวิชา... อยางเชนกอนจะเรียนทุกวิชาสวนใหญแลวจะใหนั่งสมาธิ

กอนเรียนทุกวิชา นักเรียนเมื่อนั่งสมาธิแลว ใหเด็กเขาสงบนิ่งมากขึ้น เกิดปญญา

ที่จะเรียนไมเดินเพนพลาน ไมลุกไปนั่นไปนี่ คือพอจะเรียนไดอยางมีสติ มีความ

ตั้งใจมากขึ้น สวนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เราจะใหเด็กเขาไดเรียน

เกี่ยวกับชีววิถี ก็คือในเรื่องของการนําทรัพยากรที่อยูใกลตัวใหเกิดประโยชน

สูงสุด ในเรื่องของการใชที่ ที่นิดหนอยของบริเวณโรงเรียนในการปลูกผัก ของเรา

เปนพวกปลอดสารพิษ เพราะเราทําจุลินทรียเอง ไมวาจะเปนเรื่องปุยธรรมชาติ 

และก็มีพวกน้ํายาลางหองน้ํา น้ํายาขัดกระเบื้อง...วิทยาศาสตรคือมีการทดลอง

วาเขานําตรงนี้มันเกิดโทษ เกิดประโยชนไหมจุลินทรียตัวนี้ ทําใหเด็กไดทราบ

สวนผสมวาเออ ชื่อทางวิทยาศาสตรอะไร ...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“สังคมโดยตรงอยูแลว เพราะวาวิชาสังคมมันมี 5 สาระ เร่ิมต้ังแตพระ

พุทธฯ เปนวิชาที่ตองสอนโดยตรงเลย หนาที่พลเมืองใหเด็กรูหนาที่ของคนไทย 

ประชาธิปไตย สิทธิเกี่ยวกับหนาที่ของเรา เศรษฐศาสตรทําใหรูเศรษฐกิจของ

บานเมือง การบริโภค สถาบันทางการเงิน การออม ประวัติศาสตรทําใหเรารูถึง

ความเปนชาติเร่ิมต้ังแตเมื่อไหร รูจักความเปนไทย รักความเปนชาติไทย 

ภูมิศาสตรเกี่ยวกับเร่ืองทุกๆ อยางของประเทศไทยไปถึงสิ่งที่ใกลตัวเขามาอีกจน

กวางเขาไปคือโลกของเรา เพราะเมื่อเด็กมีคุณธรรมเรื่องของการเรียนตรงนี้เขาก็

สามารถคิดไดวามันมีประโยชน ถาเราไมมีความรูเราไมศึกษาเลาเรียนตรงนี้เลย 

เราก็ไมสามารถที่จะดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข เพราะถาเราขาดคุณธรรม
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ตางๆ อยางนอยๆ ศีล 5 นักเรียนตองมี นักเรียนมีศีล 5 อยูในใจ ก็ทําใหอยูอยาง

มีความสุขได” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มาก ที่โรงเรียนนี้ทํามันก็บูรณาการในแตละสาระที่คุณครูเขาจะ

สอดแทรกไปในกระบวนการเรียนการสอนในแตละสาระอยูแลว และเราก็มาเนน

ในเรื่อง อยางโครงการชีววิถีนี่ก็เปนอยางนึงของเศรษฐกิจพอเพียงที่โรงเรียนดึง

มาใหเด็กไดเห็นและไดปฎิบัติจริง นอกจากไดชวยเหลือตัวเองแลวเนี่ย คือ รักษา

ส่ิงแวดลอม เนนเรื่องรักษาสิ่งแวดลอม เพราะสิ่งแวดลอมดีคุณภาพชีวิตเราก็ดี

ไปดวย แตวาก็ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายชวยกัน เพราะลําพังตัวเราคน

เดียว เรากลุมเล็กๆ เราทําไมได เราตองเผยแพรความรูนี้ออกไปใหสังคมรอบๆ 

โรงเรียนไดใชไดทําตรงนี้รวมกัน ก็ดีในภาพรวม การสอดแทรกเขาไปไดตลอดถา

เรียนไปก็สามารถแทรกไดตลอด เพียงแตวาคุณครูเขาจะเอาดานไหนแทรกเขาไป 

ตามวิชานั้นๆ” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาการขาดความตอเนื่องในการปลูกฝงคุณธรรมระหวางบาน

กับโรงเรียน ซึ่งขาดความสัมพันธกัน เนื่องจากครูไดจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงนักเรียนอยาง

หนึ่ง เมื่อนักเรียนกลับไปบานก็พบกับสถานการณที่ขัดแยงกับที่ครูอาจารยในโรงเรียนสั่งสอน ทํา

ใหนักเรียนเกิดความสับสน และเกิดการขัดแยงขึ้นในใจ นอกจากนี้ปญหาที่ครูยังไมมีความรูความ

เขาใจในเรื่องคุณธรรมดีพอ ทําใหไมสามารถดึงเอาขอคุณธรรมตางๆ เขาไปสอดแทรกในการ

จัดการเรียนการสอนไดดีเทาที่ควร ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มี บางครั้งเราอยูโรงเรียนเราสอนเด็กไป แตบางครั้งผูปกครองเขาจะ

ไมคอยเขาใจนะ เหมือนกับวาทําไมตองทําดวยละ เด็กก็จะขัดแยงในใจวาทําไม

ครูสอนแบบนี้ ทําไมพอแมกลับไปบานเปนอยางนี้ก็อาจจะทําใหเด็กสับสน ไมรู

จะเชื่อใครดี อยูโรงเรียนก็ทําตัวอยางนึง อยูบานเขาก็ทําตัวอีกอยางนึง…” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ปญหาอุปสรรคคือ จริงๆ แลว ส่ิงที่สําคัญมันอยูที่ครูบาอาจารยแตละ

ทานมีความสามารถในการดึงคุณธรรมในขอไหนแทรกเขาไป ถาคุณครูมีความรู
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ในเรื่องหลักของการสอน รูลึกรูจริงนี่ พอมาถึงแตละจุดจะรูเลยวาอะไรแทรกลง

ไปบาง คงตองมีการอบรมหรือศึกษาเพิ่มเติมตลอดเวลาเพื่อวาใหมีภูมิรูในเรื่องนี้

ที่แนน ในเรื่องของคุณธรรม หมวดไหนก็ตามก็จริงๆ แลวครูอยากจะใหเขามีการ

อบรมเพิ่มเติมตรงนี้ มันจะชวยได เพราะบางทีบางครั้งเราก็นึกไมออก... บางทคีรู

วิทยาศาสตรบางที่เขาไมรูวาจะเอาคุณธรรมไปแทรกยังไง ครูภาษาอังกฤษไมรู

วาจะเอาคุณธรรมไปแทรกยังไง...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตลอดจนครูที่รับผิดชอบโครงการตางๆ  โรงเรียนไดจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสงเสริม

คุณธรรมแกผูเรียนตางๆ  เชน กิจกรรมการเขาฐาน 3 ฐาน ก็จัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเชนกัน 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ผอ. รองผอ.และก็ครูวิชาสังคม ทุกชวงชั้น และครูที่รับผิดชอบโครงการ

ตางๆ… ที่เกี่ยวของนะ” 

“อยางที่เราจัดกิจกรรมขึ้นตามฐาน 3 ฐาน ตรงนี้คือพัฒนาเขา ทกุคนทกุ

สัปดาห หมุนเวียนกันไป กิจกรรมชุมนุม เขาคายธรรมะ ไปทํากิจกรรมในสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา ไปวัดเวียนเทียน ลูกเสือเนตรนารี...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ก็จะมีตั้งแต ผอ. รองผอ.และก็คุณครูสาระสังคม หัวหนาสาระสังคมที่

เปนหลักๆ”  

“เราก็จะมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่วาเปนฐาน มี 3 ฐาน ตลาดนัด 

ชนร.ฝกในเรื่องของการพึ่งพาตนเอง การใชจาย (เสริมเขามา) และมีกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่ตองปฎิบัติอยูแลว คือ ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และก็

กิจกรรมแนะแนว” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใชการสังเกต สัมภาษณ และใชแบบประเมินใน

บางกิจกรรม โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงให

นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

โรงเรียนตอนเชาหนาเสาธงและกิจกรรมฝกสมาธิ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มากแลวนะ พวกกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นนั้นไดให

ความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

...ก็คือโครงการที่เราไดทํากิจกรรมหนาเสาธงคิดวาไดผลดีที่สุดปลูกฝงในเรื่อง

ของการทํากิจกรรมตอนเชาๆ ในเรื่องการสวดมนต การทําสมาธิ เพราะเด็กเขา

จะนิ่งมากเลย เด็กจะนิ่งมากสมาทานศีล คิดวาไดผล โรงเรียนอื่นมาเห็นเวลามา

ดูงานถามวาเปนทุกวันไหม เราก็บอกวาเปนอยางนี้ทุกวัน”  

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ถาพูดกวางก็คือมีมากอยูพอสมควรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึน แตถาจะใหดียิ่งขึ้นคือเราตองลงไปในรายละเอียดของแตละกิจกรรม วาเรา

จะเสริมอะไรขึ้นมาเพื่อใหกิจกรรมมีคุณคาและความสมบูรณยิ่งขึ้น...ก็จะมีการ

วัดผล เชน สังเกต สัมภาษณ และก็ประเมินแบบประเมินใหเด็กทํา ก็เปนบาง

กิจกรรม” 

 “คิดวากิจกรรมฝกสมาธินะคะ เขาไดกับตัวเขาเอง คือฝกสมาธิจะมี

สมาธิตอนเชา และสมาธิในหองเรียนที่ครูในแตละสาระจะใหฝกสมาธิ เขาก็มีจิต

ที่นิ่ง เมื่อนิ่งแลวก็จะมีสติ สามารถที่จะทําอะไรไดดีข้ึน...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาที่ตัวเด็กนักเรียนเอง ซึ่งบางคนไมไดใหความสนใจและ

ปฎิบัติตามในสิ่งที่ครูส่ังสอน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“อุปสรรคนิดหนอยไมมากอะไร บางครั้งเด็กชอบเลน ชอบแกลงกัน ตรง

อ่ืนไมมีอะไร” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มันก็มีอยูแตวา มันก็เปนขอปลีกยอย มันจะมีในเรื่องของจริงๆ แลว

ปญหาอยูที่ตัวเด็กเองซึ่งแตละคนจะมีปญหาของตัวเขา คือปญหา เราไม

สามารถที่จะลวงรูไปถึงจิตใจเขาได บางครั้งเราสอนเขาแลว บอกเขาแลว 

แนะนําเขาแลว แตบางครั้งเขาก็ตัดสินใจที่ทําส่ิงที่เราไมคิดวาเขาจะทาํ มนักม็อียู

เยอะ” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
  จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ปรากฎในลักษณะรูปแบบของ

การอบรมหนาเสาธงตอนเชา การโฮมรูม และการอบรมในระหวางทําการเรียนการสอน ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“สวนใหญมากคะ เชน ในหองเรียนครูก็จะบอกเสมอวานักเรียนตองมี

ความซื่อสัตย ถาไมซื่อสัตยเราจะอยูรวมกับผูอ่ืนไมได เร่ืองอื่นดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ในการเรียนการสอนครูจะบอกเสมอๆ และตอนเชาครูจะพูดอบรมหนา

เสาธง หรือเหมือนเวลาครูเขายืนอยูและเด็กเขาเดินไปเลยอยางนี้ละครับ ครูเขา

จะทักวาสวัสดีคะ แลวเด็กจะหันมาไหวครู อยางเวลานองไหวพี่ แลวพี่บอกวา

นองไมไหวพี่ ครูก็บอกวาใหพี่ทักนองกอน ชวงโฮมรูมมัธยมจะมี โฮมรูมประถม

ไมมี”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความประหยัดและตรงตอเวลา หรือการแสดง 

ความเคารพตอผูที่อาวุโสกวา ครูจะแสดงความเคารพโดยการยกมือไหวผูบริหารและเพื่อนครู ทํา 

ใหนักเรียนนําไปปฎิบัติเปนแบบอยาง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“มากคะ ครูเขาจะประหยัดและตรงตอเวลาทุกคน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มากครับ เชน การไหว ครูเขาจะทําใหดู ครูเขาเจอ ผอ.เขาก็จะไหวหรือ

เจอครูดวยกันที่นับถือกันเขาก็จะไหวเลย”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียนมี 

การปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวนสําคัญตอ 

การที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวาครูคือผูทําหนาที่

ส่ังสอนนักเรียนและอยูกับนักเรียนมากกวาบุคคลอ่ืน จึงเปนบุคคลตนแบบที่นักเรียนจะนําไปเปน

แบบอยาง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียนมีการปฎิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแลวคะ

...หนูวาครูมีความสําคัญมากคะ เพราะถาไมมีครูพวกเราก็จะไมมีวินัย ไมมี

ความสะอาด ไมมีความซื่อสัตย และถาเราไมมีครูเราก็ไมมีความรู” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ก็ครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียนมีการปฎิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีมาก

ในระดับหนึ่ง...ครูมีความสําคัญปานกลางครับ เพราะวาครูคือคนที่อยูกับเรา 

มากกวาพอ มากกวาแม มากกวาทุกคนในบานตรงนี้ เพราะจะดูแบบครูและเรา

อยางนอยตองคิดแลววาโตขึ้นไป เราตองเปนอยางครูเขาใหได ครูคือผูทีท่าํหนาที่

อบรมส่ังสอนเราและอีกครึ่งหนึ่งคือที่บานที่มีสวนสําคัญ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
               คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

  จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยังไม

ทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 แตก็มีผูปกครองนักเรียน

บางคนที่ทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการ

ปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยใหเหตุผลวานักเรียนจะเชื่อฟงครูมากกวาพอแม และ

พฤติกรรมของบุตรหลานดีข้ึนเมื่อเขาไปศึกษาในโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ก็พอทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา 

รูอยู เขาจะเชิญประชุมผูปกครอง พี่จะไปทุกครั้งไมเคยขาดเลย เขาจะบอก ไป

ทุกครั้งที่โรงเรียนเชิญมา...โรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนคนมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตมันอยูที่เด็ก วาเด็กมันจะทําหรือเปลา” 

“คิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียน 

สําคัญมาก ก็เหมือนแมบอก ลูกจะบอกเดี๋ยวกอน แตครูบอกทําปุบ เด็กจะให

การเชื่อฟงครูอาจารยมากกวาพอแม” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.3, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ไมทราบเลยวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา

...แตทราบวาเขาสงเสริมใหนักเรียนเปนคนมีคุณธรรม เห็นเองเลย…” 

 “โรงเรียนสําคัญมากเลยแหละ ก็เวลาเขาไปโรงเรียนกลับมานี้รูสึกวาลูก

ดีข้ึนเยอะ ทุกวันนี้กลับมาเขามาทําเองทุกอยางเลย กวาดบาน ถูบาน ลางถวย

ลางชาม แลวคอยไปเลนก็รูสึกวาดีข้ึน ทําดีมากขึ้น ซึ่งเราเองนะก็รูสึกวาโรงเรียน

มีสวนตรงนี้มาก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ห.3, 23 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม และเห็นการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวา

หลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนใน

ภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ดานคุณธรรม คิดวาโรงเรียนก็ใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมดี 

มากขึ้น” 

“มีพฤติกรรม/ความประพฤติที่ดีข้ึนกวาเดิม เขากลับมาจากโรงเรียนเขา

จะทําการบานกอน ลูกเราเนี่ยถาบอกทําอะไร ทําทุกอยางที่แมบอก และต้ังแตไป

ที่อบรมคุณธรรมอะไรนี่ ก็ดีข้ึนมามาก ซึ่งเปนการเขาคายธรรมมะแมคิดวาเขาดี

ข้ึนมากเลย” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.3, 19 กุมภาพันธ 2551) 
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 “ก็คิดวาโรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมมากกวาเดิม

นะ ก็พัฒนาขึ้นนะ เกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรมคิดวาพัฒนาขึ้นเขมงวดกวาเดิมอีก 

เปนไปในทางที่ดีข้ึน เด็กดูดีข้ึน ป.1-ป.3 เห็นชัดวาดูดีข้ึน” 

 “พฤติกรรมเหรอ ก็ดีข้ึนนะ สังเกตจากการพูดการจา การแตงตัว ก็เห็น

บอยนะเขาจะเดินมาเปนกลุมๆ กันอยางนี้เขาก็ดูดีข้ึน พูดจาดูดีข้ึน มีมารยาทขึ้น 

บางทีเจอเราก็สวัสดี เพราะเปนเพื่อนบานกัน ดูดีข้ึนรวมๆ ไปกินขาวเขาก็มี

มารยาทกัน อยางไปกินขาวที่ราน เขากินขาวอิ่มเขาก็เก็บจาน เขาไมตองให

แมคาเก็บเลยนะ กินกันเยอะมากตอนเชารานนี้ เด็กจะไปกินที่นั่นทุกเชาเกือบ 

30 คนนะ เขาจะกินปุบเสร็จจะเก็บจานไปแช กินน้ําเสร็จเขาโรงเรียน คิดวาดี” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ห.3, 23 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.2.2. โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนระดับปฐมวัย ในชวงชั้นที่ 1-2 (ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาที่ 6) และในชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 

แบบประเภทไป-กลับ มีการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ เปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร 

บุคลากรมีวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนรวมพัฒนาสูความยั่งยืน และโรงเรียนได

กําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. พัฒนาใหเปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตรอยางยั่งยืน 

2. สํารวจเรงรัดใหนักเรียนในเขตบริการไดเขาเรียนทุกคน 

3. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ บูรณาการศีล สมาธิ  

ปญญา 

4. สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง 

5. เสริมสรางครูและนักเรียนมีการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาประสงค ไวดังนี้ 

1. โรงเรียนไดเปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร 

2. โรงเรียนมีครู ส่ิงแวดลอมที่ดี ขอมูลดี และมีการจัดการเรียนการสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญตามหลักไตรสิกขา 

3. ครูและนักเรียนมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ 

4. ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในการ 

ดํารงชีวิต 

5. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนทุกดานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

แตเดิมโรงเรียนมีนโยบายที่เนนความรูคูคุณธรรม และตอมาก็มีการปรับตามนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่

เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็น

ความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ และมีการดําเนินการตางๆ ในดานของการ

สงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฎอยูในแผนปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียน 

สูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก 

โครงการวิถีพุทธสูวิถีชีวิต โครงการวันสําคัญในวิถีชีวิต โครงการโครงงานวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ออกเปนนโยบาย แลวก็มีคุณครูเขาดูแลอยู แตวาเรามองวาทําแบบ

ผิวๆ มันยังไมเขาลึกถึงแนวคิดจริงๆ มองวามันเหมือนกระแส มันเหมือนกับมันบู

มข้ึนมาระยะนึง ตอนพลเอกสุรยุทธ และก็บอกวา คุณธรรมนําความรู โรงเรียน

เราเคยบอกวา ความรูคูคุณธรรมแคคูยังยากเลย เอานําเลยนะ จริงๆ นําหรือคูก็

ดีทั้งนั้นแหละ ถาไปดวยกันไดตลอดเวลาก็เปนเรื่องดี เพราะความรูไมใชจะไปทิ้ง

ได... ในขณะเดียวกันคุณธรรมนําความรูเราก็เห็น เห็นดวยในแงที่วา คุณธรรม

นําความรู คุณธรรมตองมากอน” 

“นโยบายดังกลาวมันเปนนโยบายของสวนกลาง (สพฐ.) ดวย เขตพื้นที่

ดวย โรงเรียนก็เอามาใชดวย เราใชความรูคูคุณธรรม ตอนหลังเราก็ปรับ เขาบอก

คุณธรรมนําความรู เราก็เห็นดวย และก็ทําคูกันมาตลอด เพราะฉะนั้นเอามานํา

มันก็ไมไดแตกตางกันเทาไหรหรอกเพราะเราก็ทําอยูแลว”  

“มีแผน แผนเราก็จะมีเร่ืองเกี่ยวกับ ประหยัดอดออม...ฝากธนาคาร ให

เด็กรูจักเก็บออม มีตังสเยอะแทนที่จะกินขนมหมดในวันเดียวก็เอามาออมไวบาง 

ที่นี่ก็จะมีคุณครูเขาจะใหเด็กมาฝาก พอถึงชวงนึงก็จะมีเจาหนาที่ธนาคารมาเก็บ 

ไมไดทําทุกวัน มีโครงการ อยางกรณีทําโครงการเกี่ยวกับขยะ ดูแลเรื่องขยะเก็บ

ขยะสวนที่ไปขายได เอาไปขาย โรงเรียนเขาก็ทําอยู” 

 “มีโครงการวิถีพุทธสูวิถีชีวิต โครงการวันสําคัญในวิถีชีวิต โครงการ

โครงงานวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยเราก็มาสนใจเรื่องของการใชชีววิถีดวย
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การนําเอาผลิตภัณฑ สรางผลิตภัณฑที่เปนประโยชนตอส่ิงแวดลอม แทนที่จะไป

ใชผลิตภัณฑที่ตองไปใชสารเคมีเยอะ เราก็ทํากันเอง เดิมทีน้ํายาลางหองน้ําเรา

ซื้อๆ เดี๋ยวนี้เราทํากันเอง ครูสอนใหเด็กทําดวย คุณครูไปทําเองบาง แลวก็เอามา

ลางหองน้ํา ลางมือ อาบน้ํา สระผม อะไรอยางนี้ เร่ืองออม เร่ืองขยะ และก็เปน

วิถีพุทธปกติ ทุกกิจกรรมที่สอนเราใชกระบวนการศีล สมาธิ ปญญา นั่นคือความ

เปนระเบียบเรียบรอย มีความตั้งอกตั้งมั่น สมาธิก็คือ ความมีจิตใจตั้งมั่น ตั้งใจที่

จะเรียน แลวจะเกิดปญญา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรม 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในรายวิชา ใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไดมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรครูผูที่ตองทําหนาที่ส่ังสอนและปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีความรูดานคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวยังมีการจัดโครงการตางๆ ข้ึนเพื่อสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ดานวิชาการ ในการเรียนการสอนไดสอดแทรกไปในทุกกลุมสาระเลย มี

การสงครูไปอบรมแลวก็มีการเชิญวิทยากรมาใหการอบรมที่นี่ คือพี่ในเร่ืองของ

บุคลากรพี่ทําเยอะนะ เพราะมีความคิดอยูอยางหนึ่งวา ตราบใดที่ครูยังไมดีนี่ 

กระบวนการจัดการเรียนรูมันยาก เพราะฉะนั้นใครบอกวาไปหาทางอินเตอรเน็ต 

แลวครูไมมีความสําคัญ คุณคิดผิด ครูนี่สําคัญ เราหากจากเด็กเยอะเรานั่งอยูที่นี่ 

ครูเขานั่งอยูกับเด็ก ครูตองใหความสําคัญกับเด็ก หนึ่งตองใหเขามีความพรอม

ในชีวิตครอบครัวกอน เศรษฐกิจเขาตองดี และไมตองวิ่ง บางคนนี่ติดหนี้

เยอะแยะ”  

 “นอกเหนือจากดานวิชาการก็คือสวนของโครงการตางๆ ที่เราทํา ในชั้น

เรียนคุณครูที่เขาดีก็เขาใจและใหความสําคัญกับเด็กเขาก็จะมีการปลูกฝง รูจัก

เก็บของ รูจักทําความสะอาดหอง อะไรอยางนี้นะซึ่งเขาทําอยูนะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสถานที่หรือแหลง 

เรียนรูที่เอื้อตอการปลูกฝงดานคุณธรรม เชน มีหอพระ ที่ใชในการเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ของ 
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โรงเรียน แตในดานแหลงเรียนรูหรือสถานที่ที่เอ้ือตอการปลูกฝงดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนโดยเฉพาะนั้นยังไมมี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“...แหลงเรียนรูเราจะมีหอพระอยูเราก็จะใชสําหรับศาสนพิธีเวลาเรามี

กิจกรรมเวียนเทียนอะไรอยางนี้ เด็กเดินเขาเดินออกจะไหวพระ ไมมีแหลงเรียนรู

เฉพาะทางดานเศรษฐกิจพอเพียง มีแตวาสมมุติเราทําน้ํายาชีวภาพ เราก็เรียก

เอาอุปกรณมา แลวก็ทํามากรอกใสขวด สถานที่โดยเฉพาะเลยเรื่องนี้ไมมีหรอก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนใหความสนใจและมีการ 

สนับสนุนเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนมากโดยเฉพาะในดานงบประมาณไดมีการ 

จัดสรรเพื่อใชในดานการทํากิจกรรม โครงการที่สงเสริมคุณธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เร่ืองคุณธรรมเราทําเยอะมาก เขาคาย อบรมเด็ก มีเปนประจําทุก

หองเรียนทุกชั้น การเขาคายอาจเขาเปนชั้นๆ เขาคายคุณธรรม สวนใหญจะเปน

เขาคายคุณธรรม เร่ืองคุณธรรมโรงเรียนนี้ไมตองเปนหวงทํากันเต็มที่ โรงเรียนมี

การจัดงบประมาณสนับสนุน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยเฉพาะวัด มีการนิมนตพระสงฆเขามาสอนนักเรียนในโรงเรียนและนิมนตมาใน

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น รวมทั้งการที่พระสงฆเปนผูสนับสนุนและมอบ

ทุนการศึกษาใหกับนักเรียนในโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชนก็คือวัด คือมีความสําคัญ...ดวยความที่เราเขาไปชวยงานองคกร

สาธารณประโยชนหลายแหง เราไปนิมนตพระบอย นิมนตพระเพื่อไปเทศนให

เด็กฟงในกลุมขององคกร ก็รูจักพระคอนขางจะเยอะนะ ก็เลยเวลาเราไปนิมนต

พระที่จะมาชวยโรงเรียน ในขณะเดียวกันโรงเรียนนี้เขาเคยขึ้นกับวัด เราก็ยัง

ตอเนื่องอยู เวลาเรามีกิจกรรมอะไร เราก็จะไปนิมนต มีกิจกรรมวันสําคัญนิมนต

พระมาใสบาตรอาหารแหง มาฉันเพล ทานก็เอาทุนการศึกษามาใหเด็ก เรา

นิ ม น ต พ ร ะ ม า ส อน เ ด็ ก  ป จ จุ บั น  4 รู ป  คื อ ก็ จ ะ มี ชั่ ว โ ม ง ส อน วิ ช า

พระพุทธศาสนา…” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
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  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดให

ความชวยเหลือในกิจกรรมของชุมชน และโรงเรียนเองมีการจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองเขามามี

สวนรวม เชน กิจกรรมวันเด็ก การประชุมผูปกครอง การประชุมเครือขายผูปกครอง และการจัดให

มีตลาดนัดขึ้นภายในโรงเรียนเพื่อใหเด็กนักเรียนไดนําสิ่งของตางๆ มาขาย โดยเปดโอกาสให

ผูปกครองไดเขามารวมซื้อส่ิงของดังกลาวดวย นอกจากนี้ไดจัดใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม 

โครงการตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน เชน เปนผูชวยในการดูแลนักเรียนในการที่โรงเรียนจัดพา

นักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมกับชุมชน เวลาที่ชุมชนขอความรวมมือใหเราไปชวยอะไรไป 

เราทําหมด” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

“สวนใหญกิจกรรมที่ทํารวมกับโรงเรียน เชนวันเด็ก มีประชุมเครือขาย

ผูปกครองทุกเดือน เดือนละครั้ง มีตลาดนัดพอเพียงจะทุกศุกร หรือประมาณทุก

ส้ินเดือน จะมีตลาดที่โรงเรียน เขาจะมีเด็กๆ เอาเสื้อผามาขาย ทําขนมขายกัน 

ผัดหมี่ขาย หนังสือพิมพที่ไมใช หนังสือที่อานแลวไมไดใช เสื้อผาที่เขาตัวเล็กแลว 

จะมานั่งขาย เขาจะบอกตัวไมเกินเทาไหรๆ เด็กเขาจะนั่งขายเปนกลุมๆ พี่เองก็

เคยซื้อของเด็กๆ และก็ทําของมาใหลูกเขาขาย เขาก็ทําน้ํามา เขาก็ขายไดกําไร

คนละ 30-40 บาท เราไมไดเอาอะไรเราใหเด็ก เขาก็จะมีแทบทุกสิ้นเดือน วัน

ปฐมนิเทศ ครูเขาจัดนิทรรศการสวนมากเปนนิทรรศการควบคูเศรษฐกิจพอเพียง 

เขาจะจับคูกันไป เชน วันเด็กบาง โรงเรียนมีการทําน้ํายาลางถวย โรงเรียนใหเดก็

ทํา และคนนอก ผูปกครองเขามาซื้อไป ในวันที่จัดนิทรรศการ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ท.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมที่โรงเรียนทํารวมกับผูปกครอง...จะมีเชน วันเด็กเขาก็เชิญชวน

ผูปกครองใหเอาของมาบริจาคเด็กนักเรียนอยางนี้ วันทําบุญโรงเรียน เขาก็จะ

เชิญ ผูปกครองคนไหนวางก็จะมา มีตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียงก็มีทุกสิ้นเดือน

ของเดือน...จะไปเปนผูชวยของครูพาเด็กไปทัศนศึกษา อยางเชนไปเขตอนุรักษ

ปาชายเลน ไปเกี่ยวกับครอบครัวธรรมะอบอุน มันเปนโครงการของยุวพุทธเขา 

ผอ.เขาเปนแมงาน พี่จะไปพาเด็กในความดูแลไป เขาจะจัดไปประมาณ 60 คน 

และเขาก็จะเอาผูปกครองกับเด็กนักเรียนไป พอกับลูก หรือวา พอแม ลูก เขาจะ

พาไปตรงนี้ที่เขารวม” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนพบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนจดหมายเชิญ เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับ 

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว มีการจัดทําสาร

สัมพันธ เปนวารสารของโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ไดจัดขึ้นใหผูปกครอง

ไดรับทราบ นอกจากนี้ไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครองขึ้นเพื่อเปนตัวแทนผูปกครองนักเรียนมา

ประชุมและรับรูกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ตลอดจนชวยประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนแก

ผูปกครองคนอื่นๆ ไดทราบตอไป ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราทําเครือขายผูปกครอง มีวารสารของโรงเรียน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “จะมีเปนใบๆ เปนจดหมายเชิญ ฝากนักเรียนมา อาจารยจะพิมพ

วารสารเปนเลม บางทีโรงเรียนก็มีใบประกาศติดไวดวย มีเทศกาลก็จะปะไว ถา

เปนกิจกรรมก็จะเปนจดหมายเชิญ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ท.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “เขาจะทําเปนลักษณะเปนจดหมายฝากเด็กไปใหผูปกครอง หรือถาจะ

ขออนุญาตผูปกครองพาเด็กไปทัศนศึกษาก็จะมีจดหมายเนี่ยไปขอความคิดเห็น

จากผูปกครองวาอนุญาต / ไมอนุญาต เขาจะทําไปทุกครั้งที่มีกิจกรรมหรือพา

เด็กไปนอกพื้นที่ มีวารสารของโรงเรียน ที่เขาจะออกเดือนละครั้ง จะลงกิจกรรมที่

โรงเรียนทําแลวใหทราบ”  

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนชวย  

เหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน ไดแก การนําพระสงฆมาสั่งสอน อบรมนักเรียนภายในโรงเรียน การ

เชิญผูปกครองนักเรียนเขารวมอบรมในโครงการตางๆ เพื่อใหผูปกครองไดชวยเผยแพรและสั่งสอน

บุตรหลานของตน ซึ่งจะทําใหการปลูกฝงคุณธรรมมีความตอเนื่องระหวางโรงเรียนและบานอีก

ดวย การจัดใหมีเครือขายผูปกครองเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และชวย

ใหขอเสนอแนะในการพัฒนานักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวน

รวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“...เรานิมนตพระมาสอนเด็ก ปจจุบัน 4 รูป คือก็จะมีชั่วโมงสอนวิชา

พระพุทธศาสนา…” 

“ผูปกครองที่เปนรูปธรรมชัดๆ มีแควาเวลาเราทําน้ํายาชีวภาพอะไรเขา

เขามามีสวนรวม เวลาเราไปอบรมเขาก็ไปกับเรา เวลาเราประชุมเครือขาย

ผูปกครอง จะคุยกันเกี่ยวกับปญหาของเด็ก” 

“มีคุณครูประจําชั้นทําแจกเวลาทําอะไร บางคน ครูประจําชั้นบางคนเขา

จะมีหนังสือสงฝากเด็กในหองไป เอาไปใหผูปกครองดูซิพฤติกรรม ใหเช็ค

พฤติกรรมใชวิธีนี้ แลวก็ผูปกครองของเด็กที่เวลาในโรงเรียนมีปญหาหรือมีอะไร

ครูก็จะโทรศัพทครูก็จะโทรศัพทคุยกับผูปกครองประจําตอสายตรง ไมมาโรงเรียน

ก็ตอสายตรง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานของบุคลากรที่ตองเห็น

ความสําคัญและนําเรื่องของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการ

จัดการเรียนการสอน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดีแลว การจัดการเรียน

การสอนสําคัญควรมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แตมันเกิดยากที่สุดถาบุคลากรไมเคยมีกระบวนการคิดนี้อยู

ในสมองเขาเลย คือไมเห็นความสําคัญ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับครู ซึ่งมีปริมาณงานมาก ทําใหคอยไมมีเวลามากนัก ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “มีบางเรื่องคน คนเดี๋ยวนี้งานเยอะไมมีเวลา”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

  2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน 

โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายภายในโรงเรียน และการสงครูไปฝกอบรมนอกสถานที่ ดังตัวอยาง

คําสัมภาษณดังนี ้
 

“เราเคยเชิญทานศาสตราจารยอําไพ สุจริตกุล มาใหการอบรมครูที่

โรงเรียน คุณธรรมนําความรู ทานวิศาล เครือคลาย อบรมเร่ืองหลักสูตร วิจัยก็ให

มาแลว อาจารยทิศนา แขมมณี อาจารยพิมพรรณ เตชะคุปต... ทุกปเราจะพา

เด็กไปอบรมขางนอกตลอดเวลาไปอบรมคุณครูก็ตองไปดู พาเด็กไปฝกปฎิบัติ

ธรรมที่วัดครูก็ตองไป พาไปเฉพาะครูไปอบรมที่วัดปญญานันทารามก็ไป มีการ

จัดอบรมครูทั้งโรงเรียนที่โรงไฟฟาบางประกงเกี่ยวกับเร่ืองชีววิถี เชิญวิทยากรมา

อบรมครูที่โรงเรียนเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็เอามาพูด...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนในให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาเกี่ยวกับตัวครู ที่

ไมเห็นความสําคัญและยังนําความรูที่ไดไปปฎิบัตินอย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“จัดอบรมแตครูไมเคยเห็นความสําคัญ พาไปกรุงเทพฯ ก็ไป เราทําแลว

เราทอ... เรามองในฐานะที่เรานี่ก็ใหเยอะนะ ใหสารพัดเลย แลวคนระดับชาติ

ทั้งนั้นมาอบรม กลับมาบอกวาดีๆ ดี๊ดาไปไดสักพัก สัปดาห หนึ่งอาทิตย 

เดือนนึง เดี๋ยวก็เขาล็อกเดิม คืออะไรที่ไหนใครเขาบอกวาแจวๆ ดีๆ เอามาหมด

เลย แตผลที่ไดนอย”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณา

การและสอดแทรกลงในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนและบูรณาการ โดยเฉพาะเรื่องของ 8 คุณธรรมพื้นฐาน ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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 “มีการเนนในสาระการเรียนรู ในเรื่องที่สอนครูก็จะพูดออกไป หรือมี

กิจกรรมอะไรเปนกิจกรรมเสริมเขาไปตรงนั้น ปลูกฝงสวนใหญจะผานการพูด

มากกวา ยกตัวอยางเชน นักเรียนเอาถุงขนมที่ทานแลวไปทําชุดรีไซเคิล เอาของ

ใชที่เหลือใชมาเย็บเปนชุดในวิชาการงาน วิทยาศาสตรและการงานจะสอนทํา

น้ํายาลางจาน ลางพื้น เร่ืองการประหยัด ก็ใหเขามีเงินฝากในธนาคารโรงเรียน 

ทุกกลุมสาระก็มีการบูรณาการและสอดแทรกเขาไปทุกสาระ” 

“ในสังคมเองก็จะเนนคุณธรรม 8 ประการในพระพุทธศาสนา เร่ือง

เศรษฐศาสตรก็จะเอาเรื่องนี้เขาไป เร่ืองคุณธรรมเราสอดแทรกทุกวิชาอยูแลว แต

เราเองเราสอนพุทธเราจะเนนกวาคนอื่นเขาหนอย มันโดยตรงกับเราอยูแลวละ

นะ ในหมวดสังคมเราสอนพุทธศาสนามันเปนหลักที่เราตองเนนอยูแลว แตวิชา

อ่ืนเขาก็เนนสอดแทรกเขาไปอยูแลว” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “แตละกลุมสาระเขาปลูกฝง เปนการบูรณาการละ...แตกลุมสาระสังคม 

ที่ทําอยูก็จะใหเขาทําเปนใบงาน ใหเขาเขียนความคิดเห็นของเขาเอง วาควรจะ

นําไปทําในเรื่องของอะไร คุณธรรมที่สอดแทรกในเรื่องของการประหยัด นักเรียน

อยูบานคือตองลงไปที่บานดวยนะ เนนที่บานดวยกับที่โรงเรียนดวย... สวนสาระ

อ่ืนก็จะมีการสอดแทรกเรื่องเหลานี้ลงในการสอนอยูแลว” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาเกี่ยวกับ

ตัวเด็กนักเรียนเอง ที่ไมปฎิบัติตามคําสั่งสอนของครู นอกจากนี้ระหวางโรงเรียนและบานการ

ปลูกฝงคุณธรรมยังขาดความตอเนื่องและไมสัมพันธกัน ทําใหการเรียนการสอนที่ครูสอนไปนั้น

ไมไดรับการสานตอจากทางบาน การปลูกฝงคุณธรรมจึงไมเห็นผลและประสบความสําเร็จ

เทาที่ควร ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาและอุปสรรคคือ เด็กเขาจะทําหรือไมทําละนะ คือเราสอนเราก็

ไมรูวาเขาจะทําตามที่เราบอก คนไหนทําเขาทําก็มี คนที่ไมทําก็มี ตอนนี้ถาจะให

ดีก็ตองลงไปถึงผูปกครองเด็กดวย อันนี้มันอยูแคโรงเรียน อยางเวลาเขาอยูกับ

เราเขาดี แตเขากลับไปอยูที่บานมันเปนอีกอยางที่เราไมสามารถที่จะรับรูได” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
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  4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน โดยโรงเรียนจะมี

ครูที่ทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตรง โรงเรียนไดจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน และมีสวนชวยในที่การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่นๆ ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับวันสําคัญ

ทางศาสนา และกิจกรรมเขาคายธรรมะ เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็ครูทุกคนละนะ...กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการให

ความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สวนใหญจะเปนงานวิชาการ งานเปดบานวิถีพุทธ…ของเรามีเขาคายธรรมะ

ตั้งแต อนุบาลถึง ม. 3 เลย ทุกปมีอยางนี้ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา มีการ

ตักบาตรอาหารแหงและเชิญผูปกครองมาดวย ทุกเดือนมีการประชุมเครือขาย

ผูปกครอง มีกิจกรรมลูกเสือก็ปละครั้ง คราวที่แลวไปที่เมืองกาญจนบุรีลูกเสือกับ

คุณธรรมอยูดวยกันเลย ทั้งเขาคายลูกเสือ เขาคายคุณธรรมอยูดวยกัน...กิจกรรม

แนะแนว” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

“สวนมากมันก็ครูทุกคนละ แตก็จะมีครูของเขาที่ดูแลเกี่ยวกับพัฒนา

ผูเรียน” 

 “ก็มีชุมนุมตางๆ ลูกเสือ/เนตรนารี พัฒนาผูเรียนที่เห็นมีแคนี้ จะมีชุมนุม

ที่จะแยกกันไปแลวแตเด็กเลือกเขา เด็กสนใจชุมนุมไหนเขาก็จะไป มีทุกวันพุธ 

ชุมนุมของเขา เขาจะไปเรียนตามชุมนุม” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

ไดมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลว

ไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง คือ กิจกรรมที่ทําเปนรายวันจะเห็นผลชัดเจน เชน การสวดมนตประจําวันและนั่งสมาธิ 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม/ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็ถือวามากนะ” 

 “กิจกรรมที่เดนๆ มันทําเปนรายวันนะนอง อยางกิจกรรมประจําวัน 

ประจําสัปดาห ประจําเดือน และก็ป กิจกรรมประจําวันตั้งแตการสวดมนตเชา

ประจําวัน นั่งสมาธิ กลางวันนั่งสมาธิพรอมกันทั้งโรงเรียน ตอนเย็นก็สวดมนต

พรอมกัน ทุกวันอยางนี้ทุกวัน เฉพาะวันศุกรจะมีสวดมนตแปลใหญ สวด

สรภัญญะ...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม/ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหปานกลางละกัน 

ในสายตาที่เราอยูตรงนี้ คิดวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรายังไมเดนพอ ที่เห็นได

เดนชัด มันก็ยังพื้นๆ อยู...” 

“มีการวัดประเมินผล เราจะใหประเมินเด็ก ประเมินออกมา เขาคาย

ลูกเสือมีการวัดผล ชุมนุมก็สังเกต เพราะวามันแคผานนะ มัน ผ. / มผ.แคนี้เอง” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ 

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็ไมมีปญหานะ ความรวมมือจากนักเรียน ผูปกครอง เพื่อนครูก็ดี” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ไมนาจะมีอุปสรรคนะเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

  5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
  จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ
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ของการบอกกลาวอบรมในชั้นเรียน การอบรมสั่งสอนเมื่อพบปะนักเรียนตามที่ตางๆ หากนักเรียน

แสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม ครูจะเปนผูคอยกลาวแนะนํา ส่ังสอน และการอบรมบอกกลาวในชวง

ของการโฮมรูม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ครูมีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการพูดบอกกลาว การอบรมสั่ง

สอนมาก ตัวอยางเชน ครูส่ังงาน สมมุติส่ังใหสงพรุงนี้ ครูจะพูดจ้ําจี้จําไชให

นักเรียนสงพรุงนี้ แมกระทั่งเรื่องอ่ืนๆ ครูจะย้ําในหองเรียน ตอนเย็นครูจะใหโฮม

รูม งานที่ไมเสร็จก็จะบอกใหทําใหเสร็จ ระหวางทางเดินที่เจอครู หรือเดินสวน

ทางกันครูก็จะบอกและย้ําอีกครั้ง” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “พูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน คิดวาพอสมควรนะครับ ถาพูดไมดีครู

จะบอกใหตบปาก บางทีถาครูปรับคําละ 5 บาท เก็บเปนสวนกลางของโรงเรียน 

นอกจากนี้การที่ครูอบรมในชั้นเรียนก็มีครับ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ณ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะ สุภาพ เวลาพูดกับ

นักเรียนจะพูดจาไพเราะออนหวาน รักษาความสะอาด มีความเปนระเบียบ ตั้งใจจริงและตรงตอ

เวลา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูทําตนเปนแบบอยางมีมากคะ อยางการพูดจาคะ พูดสุภาพ ไพเราะ 

การตรงตอเวลา อยางบอกวาอยามาสาย ครูเองจะมากอนเลย และก็เวลาครูเขา

เห็นขยะครูเขาจะเก็บ”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “คิดวามากพอสมควรที่ครูทําตนเปนแบบอยาง เชน ครูมาเจอกันที่

โรงเรียนก็จะสวัสดีกัน พูดกับนักเรียนก็พูดดี จัดรองเทาเปนระเบียบ ครูตั้งใจ

สอน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ณ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียนมี 

การปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และนักเรียนยังไดเล็งเห็นความสําคัญวาครูมีสวนสําคัญตอการที่ 
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นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวาครูคือผูที่ทําหนาที่ส่ัง

สอนใหนักเรียนเปนคนดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “คิดวาโดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางดีแลวคะ” 

 “ครูอาจารยไดมีสวนสําคัญมากคะ เพราะครูคือผูที่ทําหนาที่อบรมส่ัง

สอนเรา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ก็ดีแลว โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตน

เปนแบบอยางก็ถือวามากนะ” 

“ครูอาจารยไดมีสวนสําคัญมาก เพราะวาครูตองมาสั่งสอนเราวา

คุณธรรมขอนี้ตองทํายังไง ครูคือคนที่ทําหนาที่ส่ังสอนอบรมเด็กใหเปนคนดี ไม

ดี”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ณ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง   
               คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ทราบ 

วาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และทราบวาโรงเรียนมีการ

สงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และในความคิดเห็น

ของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดย

ใหเหตุผลวาเด็กนักเรียนจะใชเวลาอยูที่โรงเรียนเปนเวลานาน แตทั้งนี้ก็ตองขึ้นอยูกับตัวของ

นักเรียนดวยวาจะนําเอาสิ่งที่ไดจากโรงเรียน จากคําสั่งสอนของครูอาจารยไปปฎิบัติมากนอย

เพียงใด ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ทราบคะวาเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา และก็เปนโรงเรียนวิถีพุทธดวย 

ทราบจากอาจารย รูดวยตนเอง รูจากลูกดวย” 

 “ทราบคะวาโรงเรียนมีการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรม” 

“ความคิดแมคิดวา ตัวแมถาพูดถึงโรงเรียนมีสวนสําคัญในการปลูกฝง

คุณธรรม แตก็อยูที่ตัวเด็กดวยนะ ก็รักดีก็ไดดี รักชั่วถึงโรงเรียนจะสอนดีขนาด

ไหน ถาเด็กไมใสใจ ไมเอาก็ไมดี อยูที่ตัวเด็ก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ท.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
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“โรงเรียนไดโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา รูนะ เวลาประชุมก็จะรูเพราะทาง

ผอ.เขาก็จะบอก เพราะผมเองดํารงตําแหนงเปนรองประธานเครือขายผูปกครอง 

ก็จะทราบเรื่องนี้” 

 “ทราบวาโรงเรียนสงเสริมเร่ืองของคุณธรรม เขาสงเสริมทุกอยางนะทั้ง

การศึกษาความรู ความดี และก็ความขยันหมั่นเพียร การตรงตอเวลา การ

ชวยเหลือผูอ่ืน” 

“โรงเรียนมีสวนมากเลย เพราะวาเด็กอยูโรงเรียนมากกวาอยูบาน เพราะ

เด็กจะอยูโรงเรียน แปดโมงถึงสี่โมงเย็น แลวอยูที่บานก็แคชวงเยน็ พอมดืหนอยก็

นอนแลว เสารอาทิตยก็ยังมาเลนโรงเรียนกันก็มี...ตรงนี้ถึงวาโรงเรียนปลูกฝงมี

สวนเยอะมากในการปลูกฝงส่ิงดีๆ ใหเด็ก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน คือ โรงเรียนให

ความสําคัญมากอยางเสมอตนเสมอปลาย นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียน

ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน

ในระดับหนึ่ง โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่เคยแสดงออกลดนอยลง ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน และ

บุตรหลานไมแตกตางกัน ซึ่งเขาก็ทํามากอยูแลว” 

“พฤติกรรมของนักเรียนถาภาพรวมรวมสวนใหญก็ดีข้ึนนะ”  

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ท.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มันก็ไมแตกตาง ก็เหมือนเดิม ซึ่งอยูในระดับปานกลางไมมากไมนอย

จนเกินไปนะ” 

 “มันก็ดี ข้ึนมาระดับนึงนะพฤติกรรมโดยรวมๆ ของเด็กที่นี่ เพราะ

เมื่อกอนนี้นักเรียนรุนกอนๆ ที่จบไปจะตีกันประจําหนาโรงเรียน แตเดี๋ยวนี้จะไม

คอยมีจะหายาก แตเมื่อกอนนี้มีประจําเลย หนาโรงเรียนตีกันประจํา คิดวาดีข้ึน

ในระดับหนึ่ง แตก็ไมถึงกับมากที่สุด” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
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2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา มีจํานวน 6 แหง คือ 
2.3.1 โรงเรียนชลกันยานุกูล 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ประเภทไป-กลับ เปดรับเฉพาะนักเรียนหญิง

ในชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) และแบบสหศึกษาในชวงชั้นที่ 4 (ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ สงเสริมคุณธรรม เลิศล้ํา

วิชาการ เชี่ยวชาญภาษา กาวหนาเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ประสานชุมชน มีวิสัยทัศน

ประจําปการศึกษา 2550 คือ คุณธรรมนําความรู สูความพอเพียง  

โรงเรียนไดมีการกําหนดพันธกิจไวดังนี้ 

1. สงเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ ภาษาและเทคโนโลยี 

3. สงเสริมนักเรียนใหมีความรูในอาชีพและรักการทํางาน 

4. เนนความเปนไทยและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 

5. รักสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

6. สงเสริมครูสูความเปนครูมืออาชีพ 

7. รวมมือประสานชุมชนระดมทรัพยากร 

8. จัดระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

โรงเรียนไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ไวดังนี้ 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค เนนตรงตอเวลา ความ 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย ประหยัดและอดทน 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการเรียน รักการทํางาน 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะความเปนผูนํา 

4. นักเรียนมีบุคลิกภาพสงางาม 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการ โรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ 

เร่ิมตนดวยการกําหนดเปนวิสัยทัศนประจําปการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งในแตละปการศึกษา
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โรงเรียนจะมีการกําหนดวิสัยทัศนที่แตกตางกันไปขึ้นอยูกับวาขณะนั้นโรงเรียนไดเนนและให

ความสําคัญกับเร่ืองใด และมีการดําเนินงานดานตางๆ เพื่อใหเปนไปตามวิสัยทัศนดังกลาว ซึ่ง

ปรากฎอยูในแผนปฎิบัติราชการ งานและโครงการของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ

สงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรมในโครงการรวม 7 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมพุทธ

ธรรมนําเยาวชน 2. กิจกรรมถักจิตทอใจดวยใยธรรม 3. กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย 4. กิจกรรม

ธนาคารความดี 5. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 6. กิจกรรมวิปสสนาสติปฎฐาน 7. กิจกรรมรักษาศีลหา 

โครงการ/งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการ/งานสงเสริมประชาธิปไตย โครงการชลกันยา

รวมใจรักษพลังงาน รักษส่ิงแวดลอม โครงการปลูกฝงสงเสริมจริยธรรม คานิยมที่ดีงามและความ

เปนผูนํา โครงการสรางแผนที่ความดี โครงการธนาคารโรงเรียน และโครงการเงินทองของมีคา เปน

ตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนมีนโยบายหลักเลย เพราะเราเอาวิสัยทัศนมาจับ เมื่อเอา

วิสัยทัศนแตละปมาจับมันก็จะมาสอดคลองกับกระแสของประเทศที่ใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาจับสูการปฎิบัติในโรงเรียน อยางในกรณีสําคัญที่สุด เชน 

การประหยัดอดออมซึ่งเปนนโยบายโรงเรียน โดยเอานโยบายของโรงเรียนมาตั้ง

เปนธนาคารออมสินภายในโรงเรียน ใหนักเรียนจะตองมีเงินฝากในธนาคารออม

สิน... 

“...นโยบายนี้เราเปนของ สพฐ.โดยตรงเลย สพฐ.ก็จะใหเขตพื้นที่

การศึกษานําเอาหลักการนี้ กลยุทธนี้มาใช และก็มีการใหนักเรียนไดประหยัดอด

ออม โดยทุกโรงเรียนจะตองมีมาตรการทําอยางไรก็ตามที่จะใหนักเรียนรูจักการ

ประหยัดอดออม...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“เรามีโครงการเงินทองของมีคา นอกจากโครงการธนาคารโรงเรียน แลว

ก็มีโครงการเงินทองของมีคา ที่นักเรียนตองไดรับการอบรมวาการใชเงินแตละ

บาท การจะใชจายแตละครั้งจะตองรูจักคุณคาของมันเต็มที่ เราก็มีโครงการนี้ 

เปนโครงการตอเนื่อง เราก็มีโครงการนี้ตลอด โดยกลุมสาระสังคมเปนผูที่รับ

นโยบายจากของระดับประเทศมาอีกทีนึง และก็เอามาทําโครงการ และเราก็เปน

โรงเรียนตนแบบเงินทองของมีคา เขาจะจัดวิทยากรมาให จัดการอบรมใหรูวา
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คุณคาของเงินเปนยังไงบาง และการใชเงินเปนยังไงบาง แลวตอนนี้เราจะมีการ

บริหารการเงินตั้งแตเร่ิมเรียนหนังสือจนอายุถึง 60 ตองดําเนินการอยางไร อันนี้

คือวาเงินทองของมีคา โรงเรียนก็ใหนักเรียนเขารับการอบรม ทั้งครูดวยนักเรียน

ดวยนะ ไดรับการอบรมเพื่อใหนักเรียนไดปฎิบัติจริง และจากนั้นเขาจะมีสมุดให

เขียนวันนี้ใชเงินกับอะไรบาง กี่บาทกี่สตางค เปนการรูจักการทําบัญชีอีก

ตางหาก” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา โดยให

มีอยูในแผนการจัดการเรียนรูของทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมเฉพาะแตในกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทานั้น นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวยังมีการสงเสริมใน

ดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมใหเกิดกับตัวเด็กนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณ ดังนี้ 
 

“เราก็ตอยอดในเรื่องของการทํากิจกรรมบูรณาการไมใชเฉพาะวิชาสังคม

อยางเดียวที่เราจะใหเขาเปนตัวจัดการเชื่อมโยงเรื่องของคุณธรรม เราก็เอา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการกับวิชาวิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคม 

พลศึกษา ศิลปะตางๆ เราก็มาบูรณาการกัน และก็เอาเรื่องคุณธรรมไปใสทุกวิชา 

และนอกจากนี้ยังเอาไปใสในแผนการจัดการเรียนรูดวย ทุกวิชานอกจากสังคม

แลวเราใหเอาคุณธรรมเขาไปในแผนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ” 

“ดานวิชาการก็มีการสอดแทรกไปในทุกกลุมสาระฯ ดานอื่นก็คือเราให

นักเรียนเปนกลุม กลุมนึงทําโครงการ อยางในกรณีโครงการตะวันเยาว เปน

โครงการซึ่งเด็กนักเรียนจะรวบรวมจากเพื่อนทุกคน เอาสิ่งที่เรามีอยู ในกรณีเชน 

เด็กนักเรียนไมมีรองเทาใส เด็กนักเรียนเสื้อผาไมมีใส ตรงนี้ใหเด็กนักเรียน

รวมกลุมกันก็ไปทําโครงการนั้นใหกับนักเรียนที่อยูตามชนบทในชวงปดเทอมให

เด็กเกิดคุณธรรมในตัว” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ที่เหมาะแกการปลูกฝง
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คุณธรรมบางสวนโรงเรียนไดจัดใหมีข้ึนภายในโรงเรียนอยูแลว เชน หอพระ ธนาคารโรงเรียน เปน

ตน และบางสวนโรงเรียนก็ไดมีการจัดพาเด็กนักเรียนไปเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกสถานที่ ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในกรณีโรงเรียนเรา ก็กอนจะเขามานักเรียนตองไหวพระพุทธสหิงิคทีห่อ

พระ ทุกคนเขามาตองไหวกอนที่จะเดินเขามาโรงเรียน จากนั้นโรงเรียนยังมีหอง

ปฎิบัติธรรม ซึ่งกลุมสาระสังคมจะเปนผูดูแลในเรื่องนี้ โดยทุกคนเวลาเรียน

พระพุทธศาสนาตองมาสวดมนต นั่งสมาธิ นอกจากนั้นชวงเชากอนที่นักเรียนจะ

เขาหองเรียนที่หนาเสาธงนักเรียนมาเขาแถวจะนั่งสมาธิเพื่อนอมนําความดีความ

งามตางๆ หรือในการใหอภัย ในเร่ืองของคุณธรรมเอามาใชทุกเชาเพื่ออุทิศสวน

กุศลใหผูลวงลับไปแลว ขออภัยในสิ่งที่ตัวเองทําไปตอนเชากอนเขาหองเรียน…” 

“...การจัดอบรมมีอยูแลวเราจะจัดนักเรียนเขาคายคุณธรรมที่วัด

ญาณสังวราราม เขาคายพุทธธรรม เขาที่สัตหีบ ซึ่งเราจะไปเขาทุกป” 

“...ธนาคารโรงเรียนก็เปนแหลงที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมได...” 

“...โรงเรียนก็จะจัดเด็กนักเรียนอยางชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ไปไหวพระ 9 วัด

ในจังหวัดชลบุรี 9 วัดภายในวันเดียว ...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว 

โดยตรงเพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยในการจัดทําโครงการ และกจิกรรมตางๆ 

แตละครั้งที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมเด็กนักเรียนดานคุณธรรมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียน 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราแบงงบประมาณไวโดยตรง...อยางเชนในกรณีวันแหเทียนพรรษาก็

ตองทําโครงการไวเลย วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชาตางๆ นี่ตองทําโครงการ

กิจกรรมไวเลยวานักเรียนตองทําอยางไรบาง ตองแหเทียน ตองซื้อเทียนตรงนี้

ตองทําโครงการ โรงเรียนออกใหหมดเลย ที่นี่กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเยอะ ตรงนี้ก็

จะมีงบประมาณสนับสนุน จะมีการเขียนโครงการมาเสนอของบ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วาเปนสวนหนึ่งและเปนสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะการใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ที่ชลกันยานุกูลพัฒนาขึ้นเพราะชุมชนมีสวนเยอะ ชุมชนไดแก องคการ

บริหารสวนจังหวัดชลบุรี สมาคมศิษยเกา สมาคมผูปกครอง เทศบาล องคกร

ทองถิ่น จะชวยเรื่องดานกอสราง และโครงการตางๆ เขาจะใหเขียนโครงการ

ตางๆ ไปเสนอของบของ อบจ.ไดเลย อบจ.ใหเลย...สวนมากเขาจะไมใหใน

ลักษณะสรางตึกอะไรมากมาย แตกิจกรรมตางๆ เชน ทํากิจกรรมที่นักเรียนตอง

ไปเขาคาย ไปขอไดเลย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา กิจกรรมตางๆ 

ที่โรงเรียนจัดขึ้นไดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว นอกจากนี้เมือ่ชุมชนใกลเคยีง

บริเวณที่โรงเรียนตั้งอยูไดจัดกิจกรรมใดๆ ข้ึน โรงเรียนก็ยังใหความสนใจและไดนํานักเรียน ครู เขา

ไปมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในกรณีวันลอยกระทงก็ถือวาเปนกิจกรรมซึ่งถือวามีผูปกครองนักเรียน

เขามามีสวนรวม เพราะเรามีการประกวดกระทง ประกวดนางนพมาศ ผูปกครอง

ก็มารวมกันซื้ออาหาร และก็มารวมกันเชียร สวนใหญก็ลูกตัวเอง มีกิจกรรมตางๆ 

เหมือนกับตามงานวัดเลย กิจกรรมอื่นๆ เชน วิ่งมินิมาราธอน เราก็มีชุมชนเขา

มารวมตรงนี้ และก็มีแหเทียน ประเพณีวิ่งควาย เราใหชุมชนเขามามีสวนรวม” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “อยางงานโอคอป เขาก็มีหนังสือเชิญมา ใหไปรวมงาน แตถาใครไป

ไมได ไมวางเขาก็ไมไดบังคับ พี่ไมคอยไดไปรวมกับเขาเพราะทํางานตลอด แตก็

ทราบขาววาเขามีใหผูปกครองไปรวมอยูเร่ือยๆ”  

  (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ส.1, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ เพื่อแจงให

ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม ในสวนการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมและผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดขึ้นแลวใหผูปกครองนักเรียนไดรับ

ทราบ โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดทําเปนวารสารและหนังสือพิมพของโรงเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
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“หนึ่งเราก็มีวารสารของโรงเรียน วารสารก็จะออกเดือนละ 2 ครั้ง 

นอกจากนั้นก็จะมีหนังสือพิมพ ซึ่งหนังสือพิมพซึ่ งออกเดือนละครั้ง เปน

หนังสือพิมพของโรงเรียน แลวก็จะเสนอผลการปฎิบัติงานของโรงเรียนวาในหนึ่ง

เดือนมีอะไรบาง วาทําอะไรบาง ชวยแจงใหชุมชนรับทราบ และถาจะติดตอ

ผูปกครองเขามารวมกิจกรรมก็จะเปนจดหมายเชิญฝากนักเรียนไปให” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“เขาแจงใหทราบตลอดคะ มีการประชุมผูปกครองพี่ไมเคยขาดการ

ประชุมไปดูประวัติไดเลย มันจะมีหนังสือ โรงเรียนเขาฝากเด็กมาถึงผูปกครอง 

และใหผูปกครองเซ็นตรับทราบวาราพรอมจะใหความรวมมือ อยางเด็กจะออก

นอกพื้นที่ไปประชุม ไปดูทัศนศึกษา กิจกรรมอะไรก็แลวแต ทางโรงเรียนจะแจง

ใหเราทราบหมดแลวเราก็ถาเราเห็นเหมาะสมเราก็จะเซ็นตอนุญาตไป นอกจาก

หนังสือแลวก็จะมีวารสาร เขาจะทุกครั้งที่เราเขาประชุมผูปกครองเด็ก” 

  (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ส.1, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองมีสวนชวยเหลือในดานการ 

ดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียน ไดแก การนําผูปกครองนักเรียนมาเปนวิทยากรอบรมใหความรูและปลูกฝงคุณธรรม

ใหแกนักเรียนในโรงเรียน การเชิญผูปกครองนักเรียนเขารวมอบรมในโครงการตางๆ ที่สงเสริมดาน

คุณธรรมของโรงเรียนเพื่อชวยใหการปลูกฝงคุณธรรมมีความตอเนื่องระหวางโรงเรียนและบาน จัด

ใหมีผูปกครองเครือขายมาชวยในการสอดสองดูแลนักเรียน พรอมกับใหขอเสนอแนะเพื่อชวย

พัฒนานักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน

พฤติกรรมของนักเรียนอีกดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในตรงนี้อยางเชนเรื่องเงินทองของมีคา นอกจากนักเรียนและครูแลว 

เราเชิญผูปกครองมาดวยนะ ทําโครงการนี้ดวย เอาผูปกครองเขามาอบรมดวย 

เมื่อผูปกครองอบรมจะใหไดรูวาลูกอบรมแลว พอแมอบรมแลว และก็ไปทําใน

เร่ืองของครอบครัวตรงนั้น ผูปกครองก็รูแลววาทําอยางไร เด็กจะไดทําถูก... 

ผูปกครองก็เปนวิทยากร ก็คือเชิญมาเปนวิทยากรบางในเรื่องของการมีระเบียบ

วินัย การอบรมอยางเชน จราจรเนี่ยเราก็มีเอาตํารวจมา เร่ืองของการปฎิบัติตาม

กฎ การมีระเบียบวินัยอยางนี้ และก็ในเรื่องของกฎหมายก็เชิญผูพิพากษามาพูด” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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“เราจะมีคณะกรรมการพื้นฐานก็ในกรณีปจจุบัน นอกจากจะมีกรรมการ

พื้นฐานก็จะมีผูปกครองเครือขาย ผูปกครองเครือขายก็จะเปนตัวแทนของหอง 

หองนึง 5 คน จะเปนกรรมการ ในกรณีมาชวยดูแลลูกของตัวเองในหอง จากนั้น

ก็เอามาชวยพิจารณาวาจะพัฒนานักเรียนยังไง แบบประเมินก็มีแจกเพราะเรา

ตองมาทําประกันคุณภาพ...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดีแลว 

ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานของความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของทั้ง

บาน วัด และโรงเรียน โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีของ

นักเรียน  ซึ่งรวมทั้งสื่อตางๆ ควรเปนตัวอยางที่ดีแกเด็กและเยาวชน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มันตองรวมทั้งหมดซึ่งตรงนี้มีสวนสําคัญ บาน วัด โรงเรียน (บวร) ทุก

ฝายตองมารวมกัน มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อการเปนแบบอยางที่ดี คือเด็กเอา

เปนตัวอยาง ถาเราพัฒนาบุคลากร พัฒนาครูใหเปนตัวอยาง ที่สําคัญที่สุดคือ

ตัวอยางปจจุบันนี้คุณธรรมตางๆ นี่ ส่ือตางๆ ไมวาจะเปนหนังสือพิมพ ทีวี จะ

เปนตัวอยางที่เด็กนักเรียนชอบเอาไปเปนตัวอยาง หรือดาราตางๆ จะมีสวน

สําคัญมาก เพราะหากเราทําตรงนี้ใหเปนตัวอยางที่ดีนะ ไมวาจะเปนดารา ส่ือ

หรืออะไรอยางนี้จะทําใหประเทศชาติกาวหนาไป” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา มีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาในดานความรวมมือรวมใจของครูซึ่งเปนบุคลากรภายในโรงเรยีน

ที่ยังไมสามารถรวมกันเปนหนึ่งเดียวได ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็มีเปนธรรมดาอยูแลว ก็เร่ืองของครู ครูก็มีความสําคัญเพราะวาครูมี

บทบาทกับนักเรียนมากในเรื่องของตรงนี้ ถาครูเรารวมเปนหนึ่งเดียว ไมไปออก

นอกลูนอกทางก็สามารถพัฒนาไปได ความรวมมือจากครูนะ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายให

ความรูแกครูภายในโรงเรียน การแสดงตนใหเปนแบบอยางที่ดีจากผูบริหารโรงเรียน เพื่อที่บุคลากร

ภายในโรงเรียนจะไดนําไปเปนแบบอยาง ตลอดจนจัดใหมีการนิเทศการสอนของครูภายใน

โรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ตรงนี้เรามีการอบรมโดยเอาวิทยากรซึ่งมีความรูในเรื่องของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมารวมอบรมดวย ตั้งแตแรกเลยก็เอามาเพื่อใหครูรูกอน กอนที่

นักเรียนจะรู ใหครูรูกอนวาคําวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี่คืออะไร มีเหตุมีผล 

ความคุมคา ความพอเพียง ใหรูวาความพอเพียงคืออะไร ไมใชประหยัดจนไมกิน

อะไรเลย ไมใช เพราะฉะนั้นคือการเอาครูมาอบรมกอน อบรมที่โรงเรียนเราเลย 

เราเชิญมาพูดเลยในเรื่องของตรงนี้ การอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมก็มีจัดอบรม

เชนกัน” 

“...นอกจากการฝกอบรมแลวก็จะเปนการใหผูบริหารเปนตัวอยาง 

แบบอยางจากผูบริหาร ทําตัวอยางไรที่จะทําใหครูเขาดูวาเราเปนผูที่มีคุณธรรม 

เชน ในกรณีที่ไมเปนตัวอยางในเรื่องที่ไมดี เรามีการนิเทศตลอดเวลา นอกจาก

เร่ืองการเรียนการสอนแลวเราก็มีการนิเทศตลอดเวลา...การนิเทศอาจารยจะ

นิเทศกันเอง” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาดานความ

ตระหนักและความเขาใจของครูภายในโรงเรียนในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ยังมีนอย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ความเขาใจของบุคลากรนี่นอย แตก็พยายามใหเขาใจชัดเจนวา

คุณธรรมที่มันเปนนามธรรมมองไมเห็น เราตองใหเขาตระหนักเสียกอน แลวครู

ควรตองนําเอาไปปฎิบัติดวย ปฎิบัติจริงไมใชเอาไปพูดเฉยๆ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการ 

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณา

การและสอดแทรกเขาไปในกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ มีทั้งการทําในรูปแบบของ

โครงงานและในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่

มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอน บูรณาการ

และสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนแตละคาบเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็ถือวาอยูในเกณฑมาก แตไมไดมากที่สุดนะคะ หนึ่ง 8 กลุมสาระจับ

เอาหลักเหลานี้เขาไปบูรณาการเขาไปในการเรียนการสอน แตไมไดหมายความ

วาจะตองบูรณาการทุกคาบเรียน เอาคุณธรรมอันนี้เขาไปแทรก สองกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนคือสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เขาก็มีโครงงาน อยางเชน

โครงงานคุณธรรม โครงงานมอบความรูสูรุนนอง เด็กจะทําโครงงานนี้สําเร็จเด็ก

ตองใชหลักคุณธรรมในการทํา มีงานละครคุณธรรมอันนี้คือเกี่ยวของกับสาระ

สังคม เกี่ยวกับงานทั่วๆ ไป ที่เปนกิจกรรม การที่เด็กจะประสบความสําเร็จใน

การทํางานเด็กตองมีความสามัคคี มีความรวมมือ อันนี้เปนกิจกรรม บางครั้งเนี่ย

ที่มันดูเหมือนวาไมตรง แตจริงๆ คือ ถาเด็กทํากิจกรรมนั้นสําเร็จคือวาเด็กไดมี

การเรียนรูในการทํางานรวมกัน เด็กมีทักษะในการใชชีวิต ถือเปนการจัด

ประสบการณอยางหนึ่ง” 

“หนึ่งสอดแทรกในการสอนแตละคาบ มีแบบประเมินคุณธรรม สองบาง

อันอาจจะไมไดชัดเจน แตเขาก็มีแบบประเมิน สมมุติการทํางานของเด็กนักเรียน

เด็กมีความรับผิดชอบ เด็กใหความรวมมือ เด็กตรงเวลา ซื่อสัตย แลวก็ถือวาให

เด็กนั้นมีคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกในคาบเรียน” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ,15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“คิดวามากนะ ก็คือจะสอดแทรกคุณธรรมในกระบวนการสอน การ

ทํางานกลุม การไปทัศนศึกษา การศึกษาแหลงเรียนรูอะไรอยางนี้ ก็จะมีการจัด

กิจกรรมทําบุญ กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ วันพอวันแม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เนตรนารียุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม มีการแสดงผลิตภัณฑ 1 ชุมนุม 1 ผลิตภัณฑ

ที่เราก็เพิ่งจัดไป คือการสอดแทรกเขาไปในการเรียนการสอนเขาก็ทําทุกกลุม

สาระ เชน ในเรื่องทักษะกระบวนการกลุม จะไดการทํางานรวมกัน การใชชวีติอยู
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รวมกัน ความขยัน ความรับผิดชอบไดหมด วินัย ความซื่อสัตยอะไรอยางนี้ การ

ทํางานกลุมใหสําเร็จ และก็อาจจะเรื่องความรับผิดชอบ การสงงานตรงตอเวลา 

ในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสาระสังคมศึกษาก็มีอยูแลวในสาระ

เศรษฐศาสตร เปนเนื้อหาที่เด็กตองเรียน ตองเขาใจ และก็ในกลุมสาระอ่ืนๆ ที่

เห็นเขาก็มีการประยุกต เชน ทําโครงงานอยางนี้ เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระ

จะสอดแทรก” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาดานขอจํากัดในเรื่องของเวลา ทําใหการเรียนการสอนไมทัน

ตามที่กําหนดไว ประกอบกับกิจกรรมของโรงเรียนมีมากและหลากหลาย ซึ่งบางครั้งสงผลตอการ

จัดการเรียนการสอน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ขอจํากัดในเวลา เชนบางคนเนี่ย คือตั้งเกณฑไวสูงและไมไดยืดหยุน

ตามเกณฑเลยทําใหการวัดและการสอนไมไดตามเกณฑที่ตั้ง พอไปเจอคาบ

สัปดาหวันหยุดตรงนี้ปบ มันอาจจะไมเปนตามเปา....” 

“...ปญหาสวนอื่นก็จะมี บางครั้งการจัดกิจกรรมบางครั้งหลากหลายและ

มีมาก มันก็อาจจะสะเทือน เพราะวาการที่มีกิจกรรมมากบางครั้งมันก็มี

เหมือนกับการทํางานหลายอยางเนี่ย ความประสบผลสําเร็จในเนื้องานทุกครั้ง

หรือทุกชิ้นมันก็จะลดคุณภาพลง สูเราทํางานที่เรียกวาไมไดหลากหลายนัก

คุณภาพของงานจะเขมขนกวา...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ,15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“บางครั้งเวลาไมเพียงพอนะ กิจกรรมเขามาเราตองบอกใหเด็กทําใน

ระยะสั้นๆ เปนขอจํากัด เด็กมีกิจกรรมเยอะ”  

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน ตั้งแตผูบริหาร

โรงเรียน ตลอดจนครูทุกคน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
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เนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน ไดมีสวน

ชวยในการพัฒนาผูเ รียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 

โดยเฉพาะกิจกรรมชุมนุม โรงเรียนจะมีวันจัดแสดงผลงานของนักเรียน 1 ชุมนุม 1 ผลิตภัณฑ (โอ

คอป) ที่เปนผลผลิตจากการเขากิจกรรมชุมนุมข้ึน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมคณะสีที่ถือวาเปน

กิจกรรมพัฒนานักเรียนดวยเชนกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี ้
 

 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นใหความสําคัญมากๆๆๆ 

เพราะจะมีบทพิสูจนเลยวา ทุกภาคเรียนเขาจะมีใหเด็กแสดงผลผลิต 1 ชุมนุม 1 

ผลิตภัณฑ (โอคอป)...” 

“มันจะเปนกิจกรรมชุมนุม ทีนี้กิจกรรมชุมนุม ถาเราจะคิดวาคณุธรรมคอื

เร่ืองของศาสนา เราก็จะมีชุมนุมสมาธิ ชุมนุมพระพุทธศาสนา ชุมนุมโครงการ

คุณธรรมเขามีอยู แตถาเราคิดวาคุณธรรมจริยธรรมไมจําเปนตองเปนเรื่องของ

ศาสนาแตเปนการทํางานรวมกัน อันนี้เปนการอนุรักษส่ิงแวดลอมเราก็จะมี

ชุมนุมธรรมชาติศึกษา หรือจะมีชุมนุมอะไรที่ไมวาจะเปนนาฎศิลป ดนตรี เพราะ

เด็กตองอาศัยทักษะการทํางาน... กิจกรรมเนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมคณะสี 

ตรงนี้เด็กตองมีระเบียบมีวินัยแลวเด็กตองมีความรับผิดชอบรวมกัน คณะสีเด็ก

ตองมีความสามัคคี เพราะฉะนั้นกิจกรรมที่จัดเรียกวาฝกทักษะและก็ฝกการอยู

รวมกัน เพราะฉะนั้นก็ถือวาเศรษฐกิจพอเพียงถาเราปฎิบัติแลวจริงๆ เนี่ย กค็อืส่ิง

ที่มีความหมายกวางแลวก็เปนการฝกทักษะของคนจริงๆ...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ,15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรมและ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดวามีมาก 

มาก ๆ” 

 “คําวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนมันหมายถึง กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเนตร

นารี/ยุวกาชาด และก็แนะแนวอีกอัน ที่หมวดสังคมของพี่เปนชุมนุมฝกสมาธิ เด็ก

ก็จะไดฝกสมาธิที่ศาลากลางจังหวัด ไปกราบพระ และก็มาดู CD ละครคุณธรรม

ใหดู เขาจะไดเห็นขอคิดและก็สรุป มีชุมนุมพุทธศาสนของอาจารยวิไลพร ชุมนุม

เกี่ยวกับการประหยัด ที่โรงเรียนจะอยูในรูปกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลายมาก 

สวนโครงการของโรงเรียนมีเยอะมาก วันพอวันแม ตรงนี้เปนกิจกรรมของ

โรงเรียน เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีเนตรนารี/ยุวกาชาด 
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ชุมนุม  แนะแนว ที่มีตามหลักสูตรนะ ถาเปนกิจกรรมอื่นๆ เขาเรียกวากิจกรรม

โรงเรียน...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดี

มากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนทุกกิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดไดผลในการปลูกฝงคุณธรรมในดานตางๆ แตกตางกันออกไป ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“มากๆๆ เขาจะมีบทพิสูจนเลยวา ทุกภาคเรียนเขาจะมีใหเด็กแสดงผล

ผลิต 1 ชุมนุม 1 ผลิตภัณฑ ถาเด็กมันไมใหความรวมมือกัน กิจกรรมพวกนี้จัด

ไมได จุดประสงคเพื่อแสดงใหเห็นวาในแตละ 1 ป 1 ภาคเรียน เด็กมีการพัฒนา 

เด็กมีศักยภาพ และมีผลผลิตออกสูสายตาสวนรวมเปนอยางไร...มันก็เยอะมาก

นะเราไมไดมีแคหนึ่งชุมนุมหรือหนึ่งกิจกรรม เพราะวามันเยอะตอบไมไดหรอก ก็

คือการที่มันมีงาน 1 ชุมนุม 1 ผลิตภัณฑ (โอคอป) ออกมาได ก็แสดงวาผลผลิต

ที่เด็กออกมาวางไดเนี่ย มันก็เปนความสําเร็จของกิจกรรมของชุมนุม...กิจกรรม

พัฒนาโรงเรียนจัดก็ไดผลหมดเลยนะจะมาบอกวาอันนี้ไดอันนี้ไมได เปนไปไมได....” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ,15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดวามีมาก มากๆ”  

“มันก็นาไดผลหลายชุมนุม ทุกกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนไดผลในการ

สงเสริมคุณธรรม...เนตรนารีก็ดีตรงที่เด็กไปเขาคาย มีทักษะชีวิต มีความ

รับผิดชอบ การทํางานรวมกัน มีวินัย ทุกกิจกรรมทําใหเด็กไดฝกในดานตางๆ...

ซึ่งมีการติดตามประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย และก็มีการจัดแสดงผล

งานนักเรียน งานโอคอป แลวใชแบบสอบถามประเมินถามทุกคนที่เขารวมงาน” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและ 

อุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาที่ตัวของเด็กนักเรียนเอง ซึ่ง

บางครั้งยังไมไดใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเทาที่ควร แตก็เปนเพียง

นักเรียนสวนนอยเทานั้น ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ปญหาคือตัวผู เ รียน บางทีเด็กอาจจะมีงานเยอะมากเกินไป เชน 

กิจกรรมชุมนุม บางครั้งเขาจะไมไดเขา บางคนตามเพื่อนไป บางครั้งไมคอยให

ความสนใจเพราะเขามาตามเพื่อน ไมไดเขาเพราะความสนใจ แตก็สวนนอย” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
  จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฏในลักษณะรูปแบบของ

การอบรมหนาเสาธงตอนเชา การโฮมรูม การบอกกลาวอบรมในเวลาจัดการเรียนการสอน และใน

คาบของกิจกรรมแนะแนว ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มากครับ เชน ชั่วโมงตอนเชา โฮมรูมอาจารยก็จะบอกกลาววาให

นักเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเอง ใหเปนคนมีระเบียบวินัย ตอนตนชั่วโมง

อาจารยจะสอน ตอนหนาเสาธง จัดอบรมนักเรียนก็มีเร่ือยๆ วันศุกร ม.ตนเขาจะ

มีการสวดมนต อบรมทางดานศาสนา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“สวนใหญมีมาก ถาครูมีเวลาจะพูดใหนักเรียนฟง อยางตอนเชาก็จะพูด

หนาเสาธง คาบแนะแนว ตอนเชาโฮมรูมอาจารยที่ปรึกษาจะอบรม เปนตน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีการแตงกายที่สุภาพเรียบรอย การพูดจาที่

ไพเราะออนหวาน มีการประพฤติตนไมพุมเฟอยเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“...อาจารยจะแตงกายเรียบรอย เปนแบบอยางใหนักเรียน การไม

ฟุมเฟอย สวนใหญจะเปนการพูดและบอกกลาวมากกวา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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“...ดานการแตงกายอาจารยจะแตงตัวดี สุภาพ แมกระทั่งการพูดจา 

อาจารยก็จะพูดดี” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียน 

มีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวนสําคัญ

ตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวาครูเปนเสมือน

พอแมคนที่สองที่ตองมีหนาที่อบรมส่ังสอนนักเรียนใหเปนคนดี แตทั้งนี้ก็ยังขึ้นอยูกับตัวของ

นักเรียนเองดวยวาจะเห็นความสําคัญและนําไปปฎิบัติตามมากนอยเพียงใด ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“อาจารยก็มีสวนมาก เพราะอาจารยคือพอแมคนที่สอง ตองคอยอบรม

ตักเตือนอยูตลอดเวลา ไมใหออกนอกกรอบ แตก็ข้ึนอยูกับตัวเราดวยวาอาจารย

เขาสั่งสอนแลวเราจะปฎิบัติตามขนาดไหน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“คิดวาอาจารยมีสวนสําคัญมากคะ เพราะถาไมมีอาจารยก็ไมมีใครคอย

อบรมเราในทุกๆ เรื่อง อาจารยคือผูที่ทําหนาที่ส่ังสอนอบรม” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
                          คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
  จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ยังมีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยัง

ไมไดทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และยังไมไดทราบวา

โรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแก

นักเรียน โดยใหเหตุผลวาโรงเรียนเปนสถานที่ที่ผูปกครองจะตองสงบุตรหลานมาศึกษาเลาเรียน

ตั้งแตเล็กๆ เด็กนักเรียนตองอยูในโรงเรียนเปนระยะเวลานาน และผูปกครองนักเรียนยังไดกลาว

เปรียบเทียบครูในโรงเรียนวาเปนเสมือนพอแมคนที่สองของนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญมากถึง 80% เพราะผูปกครองเอาลูกไป

โรงเรียนตั้งแตเล็ก ครูก็เปนเหมือนพอแมคนที่สอง ระยะเวลาที่ลูกอยูโรงเรียนก็

มาก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ส.1, 19 กุมภาพันธ 2551) 
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  “สําคัญมากนะ เพราะสวนใหญเด็กจะอยูโรงเรียนมากเลยละ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ต.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากอยางเสมอตนเสมอปลาย แตผูปกครองนักเรียนยังเห็นวาถึงแมโรงเรียนจะใหความสําคัญกับ

การปลูกฝงคุณธรรมตางๆ มากเพียงใดนั้น แตสวนหนึ่งก็ตองขึ้นอยูกับตัวเด็กนักเรียนเองดวย 

นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนยังเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญมีทั้งดีข้ึนและไมดีข้ึน พฤติกรรมมีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย และไดมีการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกเขามามาก ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“คิดวาไมแตกตางกัน โรงเรียนใหความสําคัญมากเหมือนเดิมเสมอตน

เสมอปลายตลอด พี่คิดวามันอยูที่พฤติกรรมของเด็ก ตอใหอาจารยหรือโรงเรียน

ปลูกฝงดีแคไหนถาเด็กไมเอาก็เทานั้น มันขึ้นอยูกับเด็ก” 

“เด็กสมัยนี้มันก็เปนไปตามยุคตามสมัยนะ โลกของตะวันตกเขามา

ครอบงําเด็กเยอะ เด็กสมัยนี้ยอมรับเลยวากาวราวที่เห็นเลย ไมวาลูกเขาลูกเรา

เอาสังคมทางตะวันตกเขามาใสจิตใจมากเกินไป พฤติกรรมเด็กเปลี่ยนไป

เนื่องจากกระแสสังคม เด็กบางคนอยู ม. 1 นะทาปากเขียนคิ้วละ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ส.1, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “โรงเรียนใหความสําคัญเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม คิดวาไมตางจาก

เดิม ยังใหความสําคัญมากเหมือนๆ เดิมแหละ เขาเปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงดานนี้...” 

 “พฤติกรรมสวนใหญของเด็กที่นี่นะครับก็มีทั้งเด็กดีและไมดี มันขึ้นอยู

กับเด็กดวยละ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรยีน รหัส ต.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.3.2 โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา เปนโรงเรียน 

แบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) แบบ

ประเภทไป-กลับ โรงเรียนมีวิสัยทัศน คือ สรางเยาวชนใหมีความรูความสามารถในวิทยาการสาขา



 157 

ตางๆ ฝกฝนการใชชีวิตในการเรียนรูอยางมีคุณธรรม มีความสุข ดํารงไวซึ่งเอกลักษณวัฒนธรรม

ไทย เพื่อการสรางสรรคคุณประโยชนใหกับสังคม และไดมีการกําหนดพันธกิจของโรงเรียนไว ดังนี้ 

  1. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเปนสถานที่สงเสริม และเอื้อตอการเรียนรู มี

ความปลอดภัย มีระเบียบ มีวินัย ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด 

2. จัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานรางกายและจิตใจ 

3. จัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการคุมครอง ดูแล และชวยเหลือ 

4. จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 

5. จัดการศึกษาใหนักเรียนรูจักปรับตัวสามารถเผชิญปญหาและแกปญหาได 

อยางถูกตอง 

6. จัดการศึกษาใหนักเรียนสามารถบูรณาการความรูดานตางๆ มาใชประโยชนได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

7. การจัดการศึกษาใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถพิเศษในดานตางๆ 

8. จัดการศึกษาใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรูไดดวยตนเอง 

9. มีกระบวนการใหครูทุกคนพัฒนาตนเองใหเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

10. จัดบรรยากาศที่สงเสริมใหผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมเกี่ยวกับการดูแล 

นักเรียน และการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาประสงค ดังนี้ คือ นักเรียนทุกคนจบการศึกษาในชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 6 อยางมีประสิทธิภาพโดยมีความสามารถในวิชาหลัก 8 กลุม

สาระการเรียนรู ชุมชนใหการยอมรับวา นักเรียนทุกคนไดเรียนรูและพัฒนาการดานจิตใจ 

พลานามัยที่ดี สามารถประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนเปนกําลังที่มี

ประสิทธิภาพตอพัฒนาประเทศในอนาคต และโรงเรียนไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียน ไวดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด 

สรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

3. มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

4. มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเองอยาง 

ตอเนื่อง 

5. มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจต 

คติที่ดีตออาชีพสุจริต 
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1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการ โรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ และ

มีการดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฎอยูในแผน

ปฎิบัติราชการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ

สงเสริมภูมิปญญาและการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมหลักคือการปลูกฝงจิตสํานึกและสราง

ความตระหนัก ตลอดจนกิจกรรมการสงเสริมความรูความสามารถ และการนําไปใชตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการเสริมสรางสังคม ศาสนา วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย และกีฬา กิจกรรม

หลักคือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม และคานิยมที่ถูกตอง กิจกรรมสงเสริมการจัด

กิจกรรมพัฒนาสังคม เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เปนนโยบายเลยนะ เพราะวาทางตั้งแตกระทรวง สพฐ.เขตพื้นที่ เขาก็

สงมาเรื่อยๆ เราก็ตองดําเนินการตามรัฐบาล...” 

“เรายังทําโครงการตางๆคายตางๆ  คายคุณธรรม  คายอนุ รักษ

ส่ิงแวดลอม ตรงนี้มันจะไปสอดคลองกับการเสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียง...

โครงการที่เราทําเนี่ยมันเปนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในหลายเรื่องๆ จะเปน

คุณธรรมมากไปหนอย มันจะเปนกิจกรรมดานคุณธรรมหมดเลย เราจะเปนพวก

เร่ืองเขาคายธรรมมะเราก็เอาเด็กไปใหรูวา การเขาคายนะคนเรามีคุณธรรมแลว

มันก็จะมีเหตุผล แลวก็มีภูมิคุมกันที่จะไมหลงผิดหลงอะไร แลวรูหรือมีสติคิด...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ตองมีแนนอนนโยบาย จากกระทรวง จาก สพฐ.จากเขตพื้นที่และมา

โรงเรียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมันเปนระดับชาติเลยนะที่ทุกกระทรวง ทบวง 

กระทรวง กรมจะตองสานตอนะคะ... สพฐ.ก็เห็นคุณคาตรงนี้ที่ใหโรงเรียนเอาสิ่ง

นี้มาปลูกฝงใหนักเรียนเขาใจ...” 

“เรามีการตักบาตรอาหารแหงทุกวันพฤหัส และวันสําคัญทางศาสนาก็

เอาเด็กไปทํากิจกรรมที่วัด มีการเขาคายคุณธรรม พาเด็กในแตละระดับชั้นเนี่ย
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สลับสับเปล่ียนกันไปเขาคายที่วัด ใหพระสอน อบรม ใหไปนั่งสมาธิ ใหไป

ชวยเหลืองานอะไรอยางนี้ หรือมีโครงการคือพาเด็กไปจัดกิจกรรมใหกับคนชรา 

ใหกับคนพิการที่บางละมุง ตรงนี้เพื่อใหเด็กเขามีใจเอ้ือเฟอเผื่อแผใหเขาเหน็วาใน

สภาพสังคมของเราเนี่ย มีสวนนึงนะที่เขาตองการความชวยเหลือ เปนผูดอยให

เราไปสรางความสุขไปชวยเหลือ...มีการเอาพี่ๆ ไปสอนนองเล็กๆที่โรงเรียน

ประถมที่อยูใกลๆ นะคะ ก็บางโอกาสที่เราจะสามารถทําได ส่ิงเหลานี้ก็เปนสิ่ง

สงเสริมคุณธรรมที่จะใหเด็กเขารูถึงแนวทางทางศาสนาที่สอนใหเปนคนดี ทํา

จิตใจใหสงบ มีการนั่งสมาธิ และไปชวยเหลือสังคม ใหเขาเขาเห็นถึงนี้ก็จะเปน

ภาพประทับใจที่เขาจะจําไว เราก็พยายามสอดแทรกเขาไป”  

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกและบูรณาการเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปใน

รายวิชา นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวโรงเรียนยังมีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดโครงการ และกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน ตลอดจน

มีการจัดอาคารสถานที่สะอาดรมร่ืนใหผูเรียนมีจิตใจเบิกบานพรอมรับการพัฒนาในดานตางๆ  ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการสอดแทรกลงไปในทุกกลุมสาระ ครูเขาสอนไปในตัวอยูแลว 

นอกเหนือจากดานวิชาการคือจะมีโครงการตางๆ เยอะที่อยูในแผนปฎิบัติการ

ตางๆ เสริมเขามาเพื่อพัฒนาผูเรียน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ในดานวิชาการที่ไดมีการบูรณาการและสอดแทรกลงไปในทุกกลุมสาระแลว 

นอกเหนือจากดานวิชาการแลวที่โรงเรียนเราไดเปนโรงเรียนสงเสริมคุณธรรมดีเดนนะคะ

เขาบอกวาตองสะอาด สวาง สงบ สะอาดก็คือสถานที่ ส่ิงแวดลอมก็เปนสวนสําคัญที่จะ

ทําใหจิตใจของผูอยูอาศัยมีความเบิกบาน มีความสดชื่น ตรงนี้สถานที่ก็เอื้อ สะอาด 

รมเย็น สวยงามมีที่ใหเขานั่งดูนั่งพัก นี่ก็เปนจุดนึงนะคะที่เขาบอกวาตองมีความสะอาด 

สวางก็คือกิจกรรมที่เราสงเสริมทางดานคุณธรรมใหเด็กเขาเขาใจ มีเหตุผล มีจิตใจที่ดี 

สงเสริมคุณธรรมตาง  ๆ สงบ ก็คือการทําจิตใจใหสงบ บางทีอยางเชา  ๆนี่นะเขาจะมีเพลง

ใหฝกนั่งสมาธิ ฝกลมหายใจเขา-ออก อะไรอยางนี้ก็มีกิจกรรมพวกนี้นะคะ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 



 160 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดจัดทําปายคําขวัญและพุทธศาสนสุภาษิต ติดตาม

อาคารเรียน หองเรียน ตามทางเดิน เพื่อใหความรูและเนนย้ําใหนักเรียนไดตระหนักในการทํา

ความดีมากข้ึน และมีการจัดสถานที่ไวเฉพาะสําหรับทํากิจกรรมของนักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็มีหองกิจกรรมนักเรียน จะมีหองประชุมกรรมการนักเรียนของเขา มี

การจัดทําปายคําขวัญ ปายพุทธศาสนสุภาษิตไวตามทางเดินใหเด็กไดเรียนรู...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ที่โรงเรียนเรามีการจัดสถานที่ตางๆ ใหมีความสะอาดสวยงาม รมเย็น 

แตทีนี้เนื่องจากสถานที่เรามันมีเนื้อที่นอย...แตตรงไหนที่เราจัดไดเพื่อสงเสริม

และเอื้อตอการเรียนรู ไมวาตามอาคาร พวกบอรด ในหองเรียน ปายปายคําขวัญ

อะไรพวกนี้นะคะก็เปนสวนนึงของสถานที่ ที่จะจัดเอื้อตอการเรียนรู” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว 

เพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยในการจัดทําโครงการ กิจกรรมตางๆ แตละครั้งที่

จัดขึ้นเพื่อสงเสริมเด็กนักเรียนดานคุณธรรมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางโรงเรียน หาก

งบประมาณที่เสนอขอมีจํานวนมาก โรงเรียนไมสามารถอนุมัติไดตามจํานวนที่เสนอมา ก็จะมีการ

ประชุมครูเพื่อพูดคุยปรึกษาหาหนทางดําเนินการตอไป ซึ่งบางครั้งตองดําเนินการตัดลด

งบประมาณ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราจัดงบประมาณใหเด็กในโครงการเลย ทุกโครงการที่เสนอมามี

งบประมาณจัดให ถาไมพอเราจะมาประชุมกัน ประชุมครูแตละฝายที่ขอมา วา

เงินมีแคนี้ เราจะทําอยางไรก็ตองมาคุยกันวาเอออันนี้นะคุณขอมาเทานี้ เอาไป

แคนี้ไดไหม ตองคุยกัน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ก็ในกลุมกิจการนักเรียนและกลุมสาระสังคมเขาจัดโครงการอะไรตรงนี้ 
ไมเคยขัดเลยนะ จัดโครงการอะไรตออะไรอยางนี้ไมเคยขัดเลย ทางโรงเรียน
สงเสริมสนับสนุนทุกอยางทุกโครงการ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นเล็งความสําคัญของ 

ชุมชนวาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในการเปนผูที่คอยชวยสอดสองดูแลพฤติกรรมของเด็กนักเรียน คอยแจง

ขาวสารเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปนไปในทางไมดีของนักเรียนใหกับทางโรงเรียนไดรับทราบ ตลอดจน

ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นและใหการสนับสนุนดานงบประมาณ

แกโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชนนี่สําคัญที่สุด เพราะถาชุมชนไมเขามารวม ความเจริญของ

โรงเรียนก็นอยลงนะ เพราะถาชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนก็จะเจริญ เจริญตรงที่เขา

จะมาสนับสนุนโรงเรียน เขาจะมาชวยเราดูแลเด็ก เด็กเกเรไมมีคุณธรรมอยางนี้ 

เขามาชวยสอดสองดูแล” 

   (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“มีความสําคัญแน เพราะวาตัวชุมชนเปนเหมือนผูสอดสองดูแล เปนผู

สงเสริมสนับสนุน บางทีนะเขาไปเจอเด็กอยูตรงไหนเขาก็โทรมาละ โรงเรียนวันนี้

เรียนหรือเปลาคะ เห็นเด็กไปเดินอยูตรงนั้นตรงนี้ นี่ชุมชนชวยสอดสองดูแล

ลูกหลานของเขา หรือโรงเรียนจัดกิจกรรมอะไรที่ขอการสนับสนุน เชิญมาประชุม

ก็ดี หรือทางดานงบประมาณบาง ก็ถือวาทางชุมชนก็มีสวนสงเสริมใหโรงเรียน

จัดกิจกรรมหรือวาดําเนินงานไดดวยดีนะคะ ชุมชนมีสวนสําคัญคะ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันสําคัญตางๆ  

ที่จัดขึ้นภายในโรงเรียน กิจกรรมทําบุญตักบาตรรวมกัน หรือกิจกรรมที่โรงเรียนไดจัดพานักเรียน

ไปศึกษานอกสถานที่ก็จะใหผูปกครองนักเรียนไดรวมเดินทางและรวมในกิจกรรมนั้นดวย ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“...เราจะเชิญเขามาประชุมหรือวาเราอยากจะจัดกิจกรรมอะไรเราก็เชิญ

เขามารวม สมมุติวาโรงเรียนมีการไหวครู เราก็เชิญเขามา วันแมก็เชิญเขามา วัน

พอก็เชิญเขามา วันสําคัญ ของโรงเรียนก็จะเชิญเขามารวม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
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“กิจกรรมที่ เห็นนะ อยางเขาคายคุณธรรมผูปกครองก็จะไปดวย 

ผูปกครองไปรวมกิจกรรมดวย ไปฟงพระเทศนไปนั่งสมาธิ ไปทําบุญรวมกัน เขา

เห็นเปนกิจกรรมที่ดีนะ ผูปกครองเขาก็สงเสริมลูกหลานของตนเอง เขาวางเขาก็

ไปดวย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ก็มีกิจกรรมวันแม วันพอ แตผมเองก็ไมไดมา ไมมีเวลา มีวันประชุม

ผูปกครอง แตกิจกรรมอ่ืนๆ ก็นาจะมีนะแตผมอาจไมรูก็ได” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.4, 3 มีนาคม 2551) 
 

“ทางโรงเรียนมีกิจกรรมอะไร อาจารยเขาจะเชิญผูปกครองเขามาประชุม 

เขามารับรู เขามาประสานงานอื่นๆ รวมกับอาจารย... เทาที่ผานมาเปนกิจกรรม

ทําบุญตักบาตร เขาจะเชิญผูปกครองมารวมทําบุญตักบาตรดวยกันกับนักเรียน 

หรือเวลาไปทําบุญหรือกิจกรรมออกไปขางนอก อาจารยก็เชิญผูปกครองที่พรอม

ไปดวย เชนไป วัดพระบาทน้ําพุ ไปดูคุก อาจารยก็ใหผูปกครองไปดวย อยางเชน

ตัวแมก็ไมไดไปทุกงาน เชนวาโรงเรียนจะพานักเรียนไปตักบาตรไปทําบุญที่วัดก็

เชิญพอแมผูปกครองไปดวย” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ชญ.4, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ เพื่อแจงให

ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว มี

การประชาสัมพันธกิจกรรมผานทางเสียงตามสายของโรงเรียน เพื่อใหผูปกครองบริเวณใกล

โรงเรียนไดรับทราบ บางกิจกรรมไดใชการโทรศัพทติดตอกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง นอกจากนี้

ไดจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน เพื่อแจงผลการดําเนินงาน ขาวสารของโรงเรียนใหแกผูปกครอง

นักเรียนไดรับทราบ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการทําเปนหนังสือราชการ เราจะเชิญเขามาประชุมหรือวาเรา

อยากจะจัดกิจกรรมอะไรเราก็เชิญเขามารวม” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
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“มีหนังสือออกใหแจงผูปกครองทราบ ประกาศแตก็ยังภายในโรงเรียน

เสียงตามสายแตก็เปนชุมชนที่ใกลนะจะรับรู และก็มีวารสารของโรงเรียน หรือ

บางทีถาเราจัดอะไรอยางนี้เราก็ทําจดหมายแจง” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“เขาก็มีหนังสือไปถึงผูปกครองเวลาที่จะพาเด็กไปทํากิจกรรมตางๆ มี

เครือขายผูปกครอง แตเราก็ไมไดไปอยูตรงนั้นหรอก เพราะไมมีเวลาตองคาขาย

ครับ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.4, 3 มีนาคม 2551) 
 

“มีคะ มีการประสานกับผูปกครอง ก็จะมีใบไปแจงกับผูปกครอง หรือไม

โรงเรียนก็จะโทรศัพทติดตอกับผูปกครองเองโดยตรงเลยคะ สวนมากจะโทรศัพท

โดยตรงนะ อาจารยประจําชั้นจะมีเบอรโทรของผูปกครองทุกคน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ชญ.4, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในดาน 

การดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรียน ไดแก การชวยดูแลสอดสองนักเรียน เพื่อพบวานักเรียนแสดงพฤติกรรมไม

เหมาะสมตางๆ และการใหขอเสนอแนะเพื่อชวยพัฒนานักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดให

ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในวันประชุมผูปกครองใน

รูปแบบของการพูดคุยปรึกษา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวางครูกับผูปกครอง 

ตลอดจนไดสอบถามถึงความตองการของผูปกครองที่มีตอการพัฒนานักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“เราจะมีผูปกครองเครือขาย... เวลาเรามีงานที ก็เชิญมาประชุม ลูกคนนี้

ไมดีเกเร ทั้งในการติดตามพฤติกรรมนักเรียนดวย บางครั้งถาไปเห็นเด็กหนีเรียน 

ชุมชนผูปกครองจะชวยสอดสองดูแล จนเด็กไมมีออกนอกลูนอกทาง” 

“เราจะมีการใหมีการประชุม อยางประชุมปุบผูปกครองเสนอมาอยากให

มีอะไร เราจะสํารวจเลยวาผูปกครองตองการอยางไร เขาจะเสนอแนะมาเลยเรา

ก็จดไววาหองนี้ผูปกครองสวนใหญตองการอะไร หองนี้ตองการอยางไร และเราก็

มาสรุปรวมวาตองการใหลูกเขาเปนคนอยางไร เปนคนดี แคไหน...”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
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“เปนเหมือนผูสอดสองดูแล เปนผูสงเสริมสนับสนุน บางทีนะเขาไปเจอ

เด็กอยูตรงไหนเขาก็โทรมาละ โรงเรียนวันนี้เรียนหรือเปลาคะ เห็นเด็กไปเดินอยู

ตรงนั้นตรงนี้ ชวยสอดสองดูแลลูกหลานของเขา หรือโรงเรียนจัดกิจกรรมอะไรที่

ขอการสนับสนุน เชิญมาประชุมก็ดี หรือทางดานงบประมาณบาง” 

“มันเหมือนพูดคุยปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวาง

อาจารยที่ปรึกษากับผูปกครอง อยางวันพบครูของลูกก็จะจัดทุกภาคเรียนก็จะมี

อะไรก็จะคุยกัน ระหวางผูปกครองกับอาจารยที่ปรึกษา พูดคุยกัน มีปญหาก็รวม

ปรึกษา หรือวาชวยพัฒนาในตัวนักเรียน” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการประเมินและติดตามผล

พฤติกรรมของนักเรียนภายหลังที่โรงเรียนไดจัดโครงการ และกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน 

ตลอดจนยังไดเล็งเห็นความสําคัญวาสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัวนักเรียนจะเปน

สวนที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“นอกจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแลว เร่ืองของการประเมินผล 

ประเมินพฤติกรรม เปนเรื่องที่ควรปฎิบัติ ควรมีการติดตามพฤติกรรมของ

นักเรียนหลังจากที่โรงเรียนไดมีการดําเนินการ โครงการ กิจกรรม เพื่อสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“เด็กไมไดอยูโรงเรียนตลอดชีวิตตลอดเวลา เขายังตองออกไปพบกับส่ิง

ภายนอกทั่วๆ ไป เฉพาะสังคมจะเปนสวนสําคัญที่จะชวยกัน...เฉพาะนั้นสภาพ

สังคม ส่ิงแวดลอมทั้งหลายเปนตัวเอื้อ ตัวสอนนอกจากพอแม ครอบครัว 

โรงเรียน” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา มีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับสภาพพื้นฐานทางสังคมของเด็กที่เขามาเรียนในโรงเรียน 

มีความแตกตางกัน ทําใหความประพฤติตางกัน จึงตองอาศัยความสนใจและเอาใจใสจากครูเปน

อยางมากในการปลูกฝงคุณธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ปญหา คือเด็กแตละคนที่มาอยูในโรงเรียนเนี่ย คือพื้นฐานทางสังคม

ตางกัน อยางสังคมบางคน ทางบานกินแลวก็ทิ้งอยางนี้มาโรงเรียนมันก็เคยตอง

ฝกอีกเยอะ สังคมบางสังคมเอาใจใสลูกดี ลูกก็จะเรียนดี สังคมของเด็กที่มาอยู

ในโรงเรียนมันสังคมตางกัน เมื่อตางกันแลว ความประพฤติการปฎิบัติก็ไม

เหมือนกัน เพราะฉะนั้นครูตองจ้ําจี้จ้ําไช ติดตามเด็ก ครูตองมีวิญญาณครูเด็กจะ

ดีไมดีจะอยูที่ครู” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

  2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การใหพูดความรูแกครูโดยผูอํานวยการโรงเรียนในการจัดประชุมครู การ

จัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายในโรงเรยีน 

ตลอดจนการสงเสริมใหครูไดไปอบรมตามที่หนวยงานอื่นๆ ที่จัดขึ้น นอกเหนือจากการฝกอบรม

แลวการพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติยังไดมีโครงการเสริมขวัญและกําลังใจแกครู เพื่อใหมี

กําลังใจที่จะพัฒนาตนเองมากขึ้น ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เร่ิมแรกเรามีการใหความรูกับครูวาเศรษฐกิจพอเพียงมันคืออะไร 

เร่ิมแรก ผอ.อธิบายเอง...มีการสงไปอบรม ถามีอบรมที่ไหนแลวนํามาขยายผลใน

โรงเรียน แตสวนใหญประชุมทีไรจะตองพูดถึงเรื่องนี้ใหเขาทราบ ไปอบรมก็จะสง

ตัวแทนไป เพราะจะใหไปหมดไมได เด็กไมมีคนสอน สงตัวแทนไปแลวนํามา

ขยายผล อธิบายในที่ประชุม ไปมาไดอะไรบาง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

 “การพัฒนาบุคลากร เรามีจัดอบรมในโรงเรียนของเรา คือโรงเรียนเรา

เปนผูจัดอบรมครูภาคเรียนละ 1 คร้ัง เปนอยางนอย และก็หนวยงานอื่นๆ ที่มี

การจัดอบรม จัดพัฒนาอะไร เราก็สงเสริมสนับสนุนใหครูเราไป มีโครงการเสริม

ขวัญกําลังใจใหครูในดานตางๆ เพื่อใหครูพัฒนาตัวเอง เสริมใหครูเขาพัฒนางาน

ในหนาที่ของตัวเองใหดีข้ึน...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“การพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนไมคอยมีปญหาและอุปสรรคนะ ความ

รวมมือจากบุคลากรที่นี่ดีมาก จัดอบรมที่ไหนเขาอยากไปเลยแหละ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ปญหาดานการพัฒนาบุคลากรก็ไมมีนะคะ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยโรงเรียนมี

นโยบายใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเขาไปในแผนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของคุณธรรมมาบูรณาการ สอดแทรกลง

ไปในการจัดการเรียนการสอน โดยอยางนอยในแผนการสอนหนึ่งตองมีการนําเรื่องปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาสอน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เราปลูกฝงมากเลยครับ...มีกิจกรรมตรงไหนที่จะสงเสริมได เชน เอาครู

พระมาสอน หรือใหเด็กไปวัดชื่อวาโครงการบวร หรือครูบางทานจะกอนเรียน

กอนสอนก็จะใหเด็กสวดมนต ทําสมาธิ ใหเด็กแผเมตตาอยางนี้มันก็เปนการเติม

ลงไปๆ...การเรียนการสอนของที่นี่ก็ถือวาทํามาก ซึ่งในกลุมสาระอื่นเขาก็ทํา... 

คือทําในลักษณะใหความรวมมือ โดยแทรกเขาไปในเนื้อหาเขาบาง หรือวาเราทํา

กิจกรรมเขาเปนอาจารยที่ปรึกษาเขาก็ไปดูแลเด็ก เชนเราพาเด็กไปเขาคายเขาก็

จะไปรวมมือรวมอะไรตรงนั้น ทําอยางนั้น” 

“สาระสังคมสวนใหญแลวก็จะมาบูรณาการและก็พยายามที่จะใหครูเขา

เนี่ยเขียนแผนการสอนใหเนนไปที่คุณธรรมนําความรูและก็อยางนอยมีอยูแผน

หนึ่งแผนการสอนนะตองพูดถึงเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ในรายวิชาหรือในสาระ

หนึ่ง หรือวาในเร่ืองหนึ่งอยางนี้นะ วาเศรษฐกิจพอเพียงมันคืออะไร ใชอยางไร 

หรือวาเด็กเอาไปปฎิบัติไดอยางไร เพราะฉะนั้นครูที่สอนอยางแผนการสอนตองมี 

แมกระทั่งการทําผลงานทางวิชาการเนี่ยก็ตองสอดแทรกสิ่งเหลานี้ไว เพราะวาถา

ไมสอดแทรกสิ่งเหลานี้ไวผลงานทางวิชาการคุณก็ไมประสบผลสําเร็จทางการ
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สอน โรงเรียนเขาก็มีนโยบายอยางนี้ซึ่งเปนของเขตการศึกษา เปนนโยบายมา

จากเบื้องบนนะครับตรงนี้เขาก็เลยสอดแทรกไว หรือวาเวลาสอนก็ตองสอดแทรก

เร่ืองเหลานี้” 

 (สัมภาษณหัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ที่โรงเรียนนี้มีมากนะ คือคําวาปลูกฝงนี่หนึ่งคือทุกรายวิชาเนี่ย ทุก

แผนการสอนทุกแผนการเรียนรูตองใสคุณธรรมไปทุกแผนเลย ตองมีคุณธรรม

แทรกไปในทุกแผนเลย…ทุกสาระสอดแทรกตลอด นอกจากนี้แลวยังพัฒนา

ผูเรียนในกิจกรรมใหญอยางวันนี้ที่นองมาก็จะเห็นเขาจัดเรื่องวันมาฆบูชาเด็กๆ 

เขาจะทํากัน สรุปคือในทุกกลุมจะมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการสอดแทรก

คุณธรรมนําความรูเลยเขาในทุกสาระวิชา วิทย คณิต ภาษาอังกฤษ ก็ใส

คุณธรรมหมด” 

“สาระสังคมอยางนอยในหนึ่งรายวิชาเนี่ย จะตองมีแผนใหใสเศรษฐกิจ

พอเพียงเขาไปอยางนอย 1 แผน 1 เรื่องเพื่อจะสอน แตอยางของสังคมธรรมชาติ

วิชามันไปไดเราก็ใสเลยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงลงไปเลยอยูในรายวิชาเลย ถาเปน

วิชาอื่นๆ เขาอาจจะเปนแบบวาแทรกไวบางแผน แตวาทุกวิชาจะมีหมดเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษาเขาจะรับนโยบายจากเขตมา” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและ 

อุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาที่ตัวครูบางคนยังไมเห็นความสําคัญ

ของการนําเรื่องคุณธรรมเขามาสอดแทรกลงในสาระวิชา ซึ่งครูบางสวนไดเกรงวาจะทาํใหการเรยีน

การสอนไมทันตามที่กําหนดไว ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในทางหลักการเนี่ยโอเคทุกคนตองยอมรับ แตในทางปฎิบัติบางคนก็จะ

บอกวาแลวจะเรียนทันเหรอ มัวมาสอดแทรกสอดใสคุณธรรมอยูเดี๋ยวสอนไมทัน

นะ คือเขายังมองวาเรื่องคุณธรรมเปนเรื่องเชย เร่ืองลาสมัย...ครูผูสอนจะกลัว

สอนไมทัน...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูที่รับผิดชอบฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และครู

ในกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมที่มีหนาที่โดยตรง โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

โรงเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังรวมถึงโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ที่กลุมสาระการเรียนรูตางๆ ไดจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 
 

 “สวนใหญมันก็เปนฝายบริหารเขาก็แจงลงมาวาใคร คนที่ปฎิบัติสายตรง

หนอยก็คือกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมก็เอาไปตั้งเปนชุมนุม 

เอาไปทําเปนโครงงาน ไปทําโครงการ อบรม”  

“เชน โครงการคายพุทธธรรม คายพุทธบุตร คายคุณธรรมอะไรพวกนี้นะ

ครับที่จะปลูกฝงลงไป และก็กิจกรรมยอยๆ ก็พวกชุมนุม ก็มีชุมนุมที่ลงไปถึง

นักเรียน ก็คือกลุมสาระสังคมของโรงเรียนพยายามที่จะทําตรงนี้มากเลยนะครับ 

เชน การตักบาตรทุกวันพฤหัส นอกจากการเขาคายและกิจกรรมทําบุญตักบาตร

เหลานี้ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ เชน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมลูกเสือ และก็จะมีกิจกรรม โครงการ โครงการของแตละกลุมสาระเขามา

เสริมตรงนี้ เพราะกิจกรรมเหลานี้ลงที่คุณธรรมหมดเลย” 

 (สัมภาษณหัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “เขาจะมีกลุมพัฒนาผูเรียนเลย แตในทางปฎิบัติที่โรงเรียนนี้นะเอากลุม

ของสังคมเปนหลัก” 

 “กิจกรรมชุมนุมตางๆ จัดคาย การเขาคายธรรมะ คายคุณธรรมเยอะ

มาก เขาทุกระดับชั้น...และพวกกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี พวกนี้จะเปนเรื่อง

เกี่ยวกับระเบียบวินัยไง สอนความสามัคคี สอนความเคารพ”  

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดี

มากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่เปนกิจกรรมเกี่ยวกับทางพุทธศาสนา เชน การ

เขาคายพุทธธรรม เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม/ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็จัดคอนขางมาก

นะครับ...กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ชุมนุม ลูกเสือ จะมีการประเมินผาน/ไมผาน 

กิจกรรม โครงการตางๆ จะใชคะแนนเปนแรงจูงใจ...ก็จะตีเปนคะแนนกิจกรรม

ใหเขา”  

“มีการประเมินทุกครั้งใหนักเรียนเปนผู Check List เราจะดูเลยวา

โครงการนี้นักเรียนชอบ/ไมชอบ ปรับปรุงอะไรอยางนี้และทุกหัวขอที่เราอยากจะ

ประเมินโครงการ ผูปกครองบางสวนก็ตองประเมิน” 

“ก็นาจะเปนกิจกรรมที่เราจัดให เชน อยูคายพุทธธรรม เพราะวาการอยู

คายเหมือนการไปทดสอบ ไดไปรูไปเห็น ไดปฎิบัติ “ 

 (สัมภาษณหัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนะ โครงการเรา

เยอะมาก...มีการประเมินอยางกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือเนตรนารี จะประเมินผาน

ไมผาน แตอยางโครงการตางๆ กิจกรรมตางๆ ก็จะประเมินผลการจัดกิจกรรม 

ใครทําโครงการก็ประเมินไป” 

“ที่นี่เราจะใชกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเปนหลัก พี่วาโรงเรียนนี้

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอะไรเดน พี่วาเรื่องพระพุทธศาสนา กิจกรรมที่เกี่ยวกับดาน

พระพุทธศาสนาเพราะที่นี่เราจัดเยอะมาก” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาดานงบประมาณ ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบางกิจกรรม

ที่เปนงานใหญ โรงเรียนตองใชงบประมาณในการจัดมาก บางครั้งผูปกครองนักเรียนก็ตองเสีย

คาใชจายตรงสวนนี้เองดวย นอกจากนี้ยังมีครูบางสวนที่ไมไดใหความสําคัญกับการปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนอยางจริงจัง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ปญหาคือถาจัดแบบใหญๆ เราก็จะมีปญหาเรื่องงบประมาณ เชน พา

นักเรียนไป ตองมีคาใชจายเรื่องพาหนะ เร่ืองการกินการอยู อยางโรงเรียนเราเด็ก

ฐานะทางบานไมคอยดีเขาก็มีเสียงออกมาเยอะเหมือนกัน...” 

 (สัมภาษณหัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ปญหาและอุปสรรคสวนใหญมีอยูแลวละคะ อุปสรรคก็มีเร่ืองนี้แหละ

คนทํางานไมมีจิตใจที่กลาแกรง ทําโดยหวังอะไร ครูตองเห็นความสําคัญของ

เร่ืองคุณธรรมดวย...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการอบรมสั่งสอนในชวงเวลาระหวางการทําการเรียนการสอน การอบรมในชั่วโมงการโฮมรูม

และในชวงเวลาอื่น ๆ ที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมครูจะวากลาวอบรม และตักเตือน

ทันที ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มีมากคะ ในแตละวิชาอาจารยเขาสอน เขาจะสอนเชื่อมโยง เอาเพลง

มาเลาใหฟง เอาเหตุการณจริงมายกตัวอยางใหฟงอะไรอยางนี้ บูรณาการในการ

เรียนนะคะ ตอนอาจารยสอนแลวสั่งงานจะบอกวาใหใชอุปกรณที่ไมตองซื้อมา

แพงๆ สมมุติจัดบอรดอยางนี้เขาก็ใหไปหาพวกหนังสือพิมพอะไรอยางนี้ไมตอง

ไปซื้อโปสเตอร โฮมรูมอาจารยจะมีเปนหนังสือมาเลาใหฟงวาความพอเพียงเปน

อยางไร เปนเรื่องหรือนิทานหรืออะไรอยางนี้คะ”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ก็มีคอนขางมากนะครับในเรื่องการพูดบอกกลาว การอบรมส่ังสอน มี

ทั้งปลูกฝงในชวงเวลาอื่นและในชวงเวลาเรียนดวยครับ เวลาอื่นๆ เชน มีกิจกรรม

นอกสถานที่และเวลาที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อาจารยจะบอก

เราเลยถาเจอ บอกตอนนั้นเลย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความตรงตอเวลา มาโรงเรียนและมาทําการสอน 



 171 

ตรงตามเวลา ดานความซื่อสัตยครูที่พบหรือเก็บส่ิงของตางๆ ไดก็จะนํามาประกาศหาเจาของ ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มีมาก อยางเรื่องตรงตอเวลา อาจารยที่นี่ก็ตรงตอเวลา และมา

โรงเรียนกอนนักเรียนเกือบทุกคนเลย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มากครับ อาจารยทุกคนก็จะประพฤติตัวเปนแบบอยางใหกับนักเรียน

นะครับ อยางเชน การตรงเวลา อาจารยจะมาตรงเวลาตลอดไมมาสาย เร่ือง

ความซื่อสัตยอาจารยเก็บอะไรไดก็เอามาสงประกาศหาเจาของ”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของ 

โรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวน

สําคัญตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา ครูคือผู

ที่ทําหนาที่ส่ังสอนและเปนผูปลูกฝงคุณธรรม ส่ิงดีงามตางๆ ใหนักเรียน มีความปรารถนาดีตอ

นักเรียน แตทั้งนี้ก็ตองขึ้นอยูกับตัวนักเรียนดวยวาจะประพฤติปฎิบัติตนตามที่ครูส่ังสอนมากนอย

เพียงใด  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีมากแลวคะ” 

 “คิดวาครูมีสวนสําคัญมาก เพราะวาครูเขาจะเปนคนสอน และปลูกฝง

เร่ืองคุณธรรมอยูบอยๆ พาเราไปฝกปฎิบัติดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแลวผมให 95% เลยครับ” 

“ครูก็มีสวนสําคัญมากครับ แตก็ตองขึ้นอยูที่ตัวเราดวยวาจะปฎิบัติเปน

แบบไหนครับ เพราะอาจารยทุกคนก็จะรักและหวังดีแกลูกศิษย จะใหส่ิงดีๆ แก

เรา”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
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6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
   คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยังไม 

ทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 แตก็ไดมีผูปกครอง

นักเรียนบางคนที่ทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการ

ปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน แตก็ยังถือวามีสวนสําคัญเพียงสวนหนึ่งเทานั้น เพราะยังมี

องคประกอบดานอื่น เชน สังคม ส่ิงแวดลอมรอบตัวนักเรียน และที่สําคัญคือ ตัวนักเรียนเองที่จะ

นําไปปฎิบัติมากนอยเพียงใด เนื่องจากผูปกครองนักเรียนไดเห็นถึงความเอาใจใสของครูภายใน

โรงเรียนที่มีตอเด็กนักเรียนโดยไมเลือกวาเปนใคร ทําใหมีความเชื่อมั่นวาครูจะชวยปลูกฝง

คุณธรรมใหแกนักเรียนได  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ทราบวาเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ซึ่งทราบจากสื่อ และก็อาจารยใน

นี้คะ อาจารยเลา และก็พอแมผูปกครองดวยกันนะคะ” 

“ใชคะ ทราบจากเด็ก (ลูกสาว) ไปเลาใหฟงวาอาจารยเขาสอน ลูกสาว

เขาจะมาเลาใหฟงเพราะวากลับมาจะถามลูกวาวันนี้เรียนอะไรบางลูก เด็กก็จะ

เลาใหฟง” 

“คิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญมากเลย ซึ่งโรงเรียนนี้ทําไดดีมากเลย เพราะ

พี่เจอดวยตนเอง เด็กพี่เอง อาจารยเขาดีมากเลยเขาดูแลดีเหมือนลูกแทๆ เลย 

ยิ่งกวาลูกอีกนะ อาจารยที่นี่รักเด็กทุกคนไมใชเฉพาะวาจะรักลูกพี่คนเดียวนะ 

ลูกคนอื่นเขาก็รักนะ คอยดูแลใกลชิด เปนหวง ไมเฉพาะแตอาจารยกลุมไหน

หมวดไหน อาจารยทั้งโรงเรียน พี่เจอมาดวยตนเอง ทั้งๆ ที่พี่ไมเคยรูจักอาจารย

ที่นี่เลยนะ...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ชญ.5, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ไมทราบวาไดโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา” 

“รูๆ มีๆ ไดยิน ลูกสาวก็ไปมา เขาอบรมทางคุณธรรม โรงเรียนเขาจัดให

เด็กๆ ไปคลายๆ จัดไปทํากิจกรรมตางๆ ทางศาสนา” 

“ผมวาโรงเรียนมีสวนสําคัญที่ตองสอนใหทุกคนเปนคนดี แตก็แลวแต

เด็กอีกละนะ สังคม ส่ิงแวดลอมดวย เพราะวาโรงเรียนดี แตเด็กไมดีก็เยอะแยะ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 3 มีนาคม 2551) 
 

 



 173 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนบางคนเห็นวากอน 

และหลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม และเห็นการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนบาง

คนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของ

นักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน และ

บุตรหลานแตกตางกัน โดยใหความสําคัญมากขึ้นกวาเดิม” 

“เมื่อโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา นักเรียนก็มี

ความประพฤติที่ดีข้ึนกวาเดิมมาก เห็นไดจากความประพฤติเด็กที่นี่โดยรวมดูดี

ข้ึน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ชญ.5, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“แตกตาง ที่ดูในสายตานะคิดวาโรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน มากกวาเดิม” 

“พฤติกรรมดูรวมๆ ดีข้ึน เพราะแตกอนเห็นเด็กตีกันบอย มาปที่แลวปนี้

นอยมาก นับคร้ังไดเลย ดี ดีข้ึนพฤติกรรมของนักเรียน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 3 มีนาคม 2551) 
 

2.3.3 โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนเปน 

โรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

6) แบบประเภทไป-กลับ โรงเรียนมีวิสัยทัศน คือ โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูของชุมชน มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม นําเทคโนโลยี มีคุณภาพศักยภาพ สูมาตรฐานสากลในปการศึกษา 

2551 และโรงเรียนมีการกําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. โรงเรียนเปนสถานที่จัดการศึกษาเพื่อชุมชน 

2. สงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐาน 

5. สงเสริมความสัมพันธระหวางชุมชนเพื่อการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6. สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความสามารถเพื่อการแขงขันในระดับนานาชาติ 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาประสงคไว ดังนี้ 
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1. โรงเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 

2. นักเรียนมีคุณภาพ ศักยภาพตามมาตรฐานสากล 

3. ครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

4. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 

5. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6. นักเรียนมีความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ 

โรงเรียนไดกําหนดคุณลักษณะนักเรียนไวคือ ออนนอม ยิ้มงาย ไหวเกง และ 

กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ดังนี้ 

1. ความมีวินัย 

2. เห็นคุณคาของการศึกษาและการประกอบอาชีพ 

3. ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

4. มีความเปนประชาธิปไตยและก็เห็นคุณคาของความเปนไทย 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการ โรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ 

เร่ิมตนจากตัวผูบริหารโรงเรียนเองก็ไดมีความตระหนักและใหความสําคัญกับเร่ืองของคุณธรรมนํา

ความรูมากอน มีการดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่ง

ปรากฏอยูในแผนปฎิบัติราชการประจําปของโรงเรียน 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมไทย โครงการหองเสริมสวยสุพรรณิการ โครงการ

พัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการรักษสัตว รักษสังคม เปนตน ดังตัวอยาง

คําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เปนนโยบายเลย จาก สพฐ.มาเขตพื้นที่ แตนโยบายจริงๆ โดยพื้นฐาน

สวนบุคคลสวนตัวมีอยูแลวนะ รัฐบาลก็ประกาศ เกง ดี มีความสุข ดีมากอน

คุณธรรมนําความรู ซึ่งผมก็ใหความสนใจกับความประพฤตินําหนา วิชาตามหลงั
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มานานแลว วิชาคือความรู ความประพฤติคือคุณธรรมนะ ถาคุณเกงอยางเดียว 

เกงเห็นแกตัวก็อยูไมได คนที่ไมเกงแตดี สังคมจะอยูได ถาเกงดวยดีดวยสุดยอด” 

“มีในระดับนโยบายที่จะทําแผน แผนตรงนี้ก็จะไปอยูที่ฝายกิจการ

นักเรียน...ครูผูสอน ก็ตองมีหลักสูตรและก็ไปแทรกในการสอนทุกรายวิชา อยูใน

แผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ นี่คือแผนของเรา เราพูดไดวานโยบายเราให

ปลูกฝงและก็แทรกในทุกสาระวิชา”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ 

เรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา โดยให

มีอยูในแผนการจัดการเรียนรูของทุกกลุมสาระการเรียนรู นอกเหนือจากดานของวิชาการแลว

โรงเรียนยังมีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการจัดสง

เด็กนักเรียนรวมทั้งครูผูสอนไปอบรม มีการจัดประชุมนักเรียนทุกระดับชั้นทุกสัปดาห และมีการจัด

กิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาคุณธรรมใหเกิดกับตัวเด็กนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ดานวิชาการเราใหปลูกฝงและก็สอดแทรกในทุกสาระวิชาอยูใน

แผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ นอกเหนือจากดานวิชาการเราก็สงเด็กสงครู

ไปอบรม ซึ่งเขตก็มีอบรม จัดคายใหเด็กเขาคายคุณธรรม มีการประชุมระดับช้ัน

ประจําสัปดาหเราก็มี” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ ของโรงเรียนนั้น เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่ของวัด ทําใหมีสถานที่ที่เอื้อตอการปลูกฝง

คุณธรรม ทั้งในดานการทํากิจกรรมและรวมกิจกรรมตางๆ ทางศาสนา มีสถานที่ที่เปนแหลงศึกษา

เรียนรูตางๆ มากมาย และภายในโรงเรียนเองไดจัดสถานที่และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน ธนาคารโรงเรียน ตัวอาคารเรียนจะติดปาย

คําขวัญและขอคุณธรรมที่พึงประสงคใหเกิดกับนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนนี้สุดยอด โรงเรียนวัดนี่นะก็วันกิจกรรมทางศาสนาเราก็ไมเคย

พลาด เขาพรรษาออกพรรษา แหเทียนรวมกิจกรรมทางศาสนา ของเราเปน

โรงเรียนในวัดเนี่ย ก็ ณ วันนี้ เปนตึกละกลุมสาระฯ ซึ่งจะเอื้อในการทํากิจกรรม

ตรงนี้ ซึ่งแหลงเรียนรูที่นี่จะมีทุกกลุมสาระละนะ สถานที่ที่เอื้อเพราะมีแหลง
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เรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมอยูใกล ขางบนเขามีรอยพระพุทธบาท วิหารพระ

งาม ซึ่งเปนของวัด มีสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ ฯลฯ ทุกอยางเปนแหลงเรียนรูทั้งนั้น มี

ธนาคารโรงเรียน ระบบการทําบัญชี หมวดสังคมศึกษาจะจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไปให 

ตามกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งงบประมาณนี้โรงเรียนจะจัดสรรใหตามที่แตละกลุมสาระการเรียนรูได

เขียนเสนอของบประมาณมา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “งบประมาณทุกหมวดวิชาก็มีอยูแลว การตั้งงบประมาณโรงเรียนไมได

ตั้งตามอําเภอใจนะ มีการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ เราก็จัด

งบประมาณใหทุกหมวดวิชาแหละ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยเฉพาะในดานของการเปนผูสนับสนุนดานงบประมาณในการทําโครงการ กิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชนมีความสําคัญมาก เพราะวาตังสอยูกับชุมชน เงินอยูกับชุมชน 

อยากไดตังสไปหาเขาใหเขาสนับสนุนโรงเรียน ชุมชนสนับสนุนทั้งทางตรงและ

ทางออมนะครับ ทางตรงคือใหงบประมาณมาทําโครงการกิจกรรมตางๆ เงินตรงนี้

มาจากชุมชน เงินทอดผาปา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา กิจกรรมตางๆ 

ที่โรงเรียนจัดข้ึน ไดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรม เชน กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันแม 

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และเมื่อชุมชนใกลบริเวณที่โรงเรียนตั้งอยูไดจัดกิจกรรมใดๆ ข้ึน 

โรงเรียนก็ยังใหความสนใจและไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นดวย เชน กิจกรรมการเดินรณรงค

เลือกตั้ง กิจกรรมวันลอยกระทง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“เยอะแยะที่เปนกิจกรรมรวมกับชุมชน เชน กิจกรรมวันประจําป ลอย

กระทงที่วัดเขาจัดเราก็ไปรวมกับเขา กิจกรรมเดินรณรงควันเลือกตั้ง กิจกรรมวัน

พอวันแมก็ใหผูปกครองเขามารวม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

“เมื่อ 2-3 ป ที่แลวที่โรงเรียนจัดงาน 100 ปสุขบท ไมมีโตะนั่ง ผูปกครอง

มามืดฟามัวดิน ทั้งผูปกครอง ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน... ผมไดเปนผูปกครอง

เครือขาย เชิญผูปกครองมาพูดมาคุยกัน ผมก็ไดเปนกรรมการดวย ผมก็มา

ประชุมกัน หาแนวทางที่จะใหเด็กเราที่มันเปนอยางนั้นอยางนี้ เราจะทําอยางไร

กันดี ชวยกันทํา ตอนนี้ก็ยังมีอยูเครือขายผูปกครอง ชอบใจอยูคือโครงการเยี่ยม

บาน... สวนของความเกี่ยวของกับวัด โรงเรียนอยูในวัดอยูแลว ก็ทําอยูเร่ือย 

เวียนเทียนวันมาฆบูชา วิสาขบูชา เขาก็มากันอยูเปนประจํา” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็อันแรกเลยก็จะเปนโครงงานรักษสัตวรักษสังคม และก็ตัวเศรษฐกิจ

พอเพียงก็คืออยางทําอาหารก็จะมีผูปกครองทานอื่นๆ มาชวยสอนทําอาหาร มา

สอนเด็กๆ ถาอยางวันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา เด็กๆ ก็คือจะไปวัดกัน แหเทียน 

หรืออยางไปเวียนเทียนไปสวดมนตโรงเรียนก็จะจัดไป” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนพบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ ฝากใหนักเรียน 

นํามาใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือใน

การเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสวนของการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลการดําเนินงานของ

โรงเรียนที่จัดขึ้นแลวใหผูปกครองนักเรียนไดรับทราบนั้น โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดทําเปน

วารสารของโรงเรียน และไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง สมาคมผูปกครอง ครูและศิษยเกา เพือ่

ชวยเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนใหหลายชองทางมากขึ้น ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“การประชาสัมพันธเรามีเปนวารสารของโรงเรียน และมีหนังสือแจงไป

เมื่อมีกิจกรรม มีเครือขายผูปกครอง มีสมาคมผูปกครอง ครูและศิษยเกา มี

เยอะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
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 “ที่พอทราบมา ถาโรงเรียนจะมีกิจกรรมอะไรก็จะมีเปนหนังสือ จดหมาย

จะใหเด็กๆ ไป หรือบางครั้งจะตองนํานักเรียนในโรงเรียนออกไปศึกษานอก

สถานที่ไหนก็จะมีใบขออนุญาตผูปกครอง...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็ประชาสัมพันธโดยผานปากตอปากผูปกครอง เปนหนังสือไปบอกโดย

ฝากเด็กไปใหผูปกครอง และก็มีวารสารของโรงเรียนเปนครึ่งป 1 เลม ปละ 2 

เลม ถามีกิจกรรมทั่วๆไปทําก็จะออกเปนจดหมาย/หนังสือบอก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองไดมี 

สวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียน โดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน ไดแก การใหความรวมมือทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน

เปนอยางดี ผูปกครองบางคนเขามาเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียน เชน ในโครงงานรักษสัตว 

รักษสังคม เปนตน การชวยเหลือสอดสองดูแลนักเรียน และใหขอเสนอแนะในการพัฒนานักเรียน

จากเครือขายผูปกครอง สมาคมผูปกครอง ครู ศิษยเกา นอกจากนี้ในวันประชุมผูปกครอง โรงเรียน

ยังมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนโดยการพูดคุย 

บอกกลาวถึงพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนระหวางครูและผูปกครองนักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“มีสวนรวมในการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมทุกครั้ง มีงานมาทุก

คร้ังมารวมงาน...มีเครือขายผูปกครอง มีสมาคมผูปกครอง ครู และศิษยเกา...” 

“เวลาเขาประชุมผูปกครองกัน ไดชวยออกความเห็นใหชวยกันดูแล

หนอย มีขอเสนอแนะตางๆ และมีการแจกเบอรโทรศัพทของผูปกครอง ครูมีเบอร

โทรศัพทของผูปกครอง เพราะฉะนั้นเรื่องตางๆ มันไวกวาเดิมเยอะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

“ก็อันแรกเลยก็จะเปนโครงงานรักษสัตว รักษสังคม และก็ตัวเศรษฐกิจพอเพียงก็ 

คืออยางทําอาหารก็จะมีผูปกครองทานอื่นๆ มาชวยสอนทําอาหาร มาสอนเด็กๆ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานการจัดการเรียนการสอน มี 
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การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกลงมือปฎิบัติจริง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการสถานศึกษาแลว การเรียนการ

สอน ตองมีการจัดกิจกรรมที่ชวยหลอหลอมนักเรียนไมเพียงแตการเรียนอยาง

เดียว ใหเด็กไดมีการปฎิบัติผานกิจกรรม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาดานความพรอมของตัวเด็กนักเรียน เนื่องดวยนักเรียนมาจาก

ฐานครอบครัวที่แตกตางกัน ที่มาจากครอบครัวที่ไมดี ก็ยากแกการปลูกฝงคุณธรรม ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาคือความพรอมของเด็ก คือเด็กมาจากครอบครัวที่ไมเรียบรอย 

ผลที่ไดก็ไมมากนัก ถาไดเด็กเกก็ยากแกการปลูกฝง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน 

โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย การสงครูไปอบรมตามสถานที่ หรือหนวยงานอื่นๆ ไดจัดขึ้น 

นอกเหนือจากการฝกอบรมแลวการพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติ  ยังมีการจัดใหครูไดไปศึกษา

ดูงานนอกสถานที่ดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“สงไปอบรมทุกครั้ง และก็มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาอบรมใหความรู

แกครูในโรงเรียนกอนเปดภาคเรียนทุกครั้งในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง...การฝกอบรมที่นี่สนใจมาก เราใหความสนใจในการฝกอบรม

ทุกเรื่อง และมีการจัดไปศึกษาดูงาน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาดานงบประมาณ

ที่ใชในการจัดอบรมภายในโรงเรียนหรือคาใชจายในการจัดสงครูไปอบรมตามที่ตางๆ ปญหาดาน
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เวลาในการจัดฝกอบรม การฝกอบรมไมสามารถทําไดบอยครั้งมาก เพราะครูในโรงเรียนก็มีภารกิจ

ในการจัดการเรียนการสอนมากอยูแลว ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูมีภารกิจในการสอนเยอะ จะอบรมบอยๆ ก็ไมได ปญหาดานเวลาที่

จัดอบรม ปญหาเรื่องงบประมาณในการจัดอบรมและสงครูไปอบรม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการ

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรง ก็ไดมีการนําเรื่องของ

คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในรายวิชา และใหมีการจัดทําโครงงานคณุธรรมขึน้ 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในกลุมสาระเราเนี่ย เราเปนกลุมสาระสังคมเราตองเนนเรื่องนี้อยูแลว 

เพราะวาเราตองนําเอาอันเนี้ยมาลงในทุกหลักสูตรการสอนคือครูผูสอนทุกคนนะ 

เราก็เนน เหมือนวาในสาระของหลักสูตรมันก็มีอยูแลวในเรื่องของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพราะฉะนั้นเมื่อครูสอนแลวเนี่ย เราก็จะใหเด็กทํางานสวนนึงอยางเชน 

ม. 2 มีครูเขาใหเด็กไปศึกษาดานเศรษฐกิจพอเพียง...ที่นี่เนนทุกกลุมสาระ อยาง

สังคมเราก็เนนแตวา ข้ึนอยูกับครูผูสอนแตละคนเขาจะใชกิจกรรมอะไรบาง...ใน

กลุมสาระอื่นไดสอดแทรกลงไปทุกกลุมสาระ อยางคณิตศาสตรเขาก็มีของเขา

เชน ในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงนะ เขาก็จะมีในเรื่องของการคํานวณเกี่ยวกับ

เขาทําเกี่ยวกับเร่ืองปลาสลิด ใหเด็กไปศึกษาวา คนที่เขาทําอาชีพทําปลาสลิดมี

การคํานวณถึงตนทุนรายไดอะไรอยางนี้ หรืออยางเชนเกี่ยวกับเร่ืองของตนไมเขา

มีการศึกษาในแงวาความเจริญเติบโตของตนไมกับระยะเวลาที่ปลูกอะไรอยางนี้ 

คํานวณในแงส่ิงที่สัมพันธกันของตัวเลขอะไรอยางนี้ เขาจะมีทุกกลุมสาระ มีการ

สอดแทรกเรื่องคุณธรรมเขาไป แลวแตกลุมสาระเขาจะใชอยางไร ที่นี่ถาพูดถึง

เนนจริงๆ มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนาจะมากนะ...ผูบริหารพยายามที่จะใหคุณครูทุกคน

เนี่ยเปนตัวขับเคลื่อนคือ ชวยกันทุกกลุมสาระเลย ไมวาเปนวิทยหรืออะไร อยาง

วิทยเขาก็ทําในเรื่องของโครงงานเยอะ โครงงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง...คือ



 181 

เราเรียนแตละสาระก็จริงแตเราก็สามารถเชื่อมโยงได อยางสาระนี้เราก็สามารถ

ไปกลุมสาระอื่นๆ ได เชื่อมโยงกันไดตลอด คืออยางนอยเนี่ย แตละกลุมสาระ

จะตองมีลักษณะการเรียนการสอนในเรื่องนี้และก็สามารถที่จะเชื่อมโยงกับกลุม

สาระอื่นได” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีการจัดโครงงานคุณธรรม...ก็ยังมีการจัดโครงการปฎิบัติธรรมเฉลิม

พระเกียรติ โครงการปฎิบัติธรรม 5 ธันวา แลวก็กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ทางพทุธ

ศาสนา นี่ของกลุมสาระสังคมแตเราก็ไมไดจัดเฉพาะกลุมสาระสังคมอยางเดียว

แตเราดึงครูหมวดอื่นเขามารวมดวย โดยเราเปนตัวตั้งตัวตี เพื่อจะดึงครูกลุมอ่ืน 

เด็กชั้นอื่นที่เราไมไดสอนเขามารวมดวย การทําโครงงานครูจะรูคําตอบพรอมเด็ก

...สาระสังคมเศรษฐศาสตรมันสอนไดนะเรื่องความพอเพียง...ทุกกลุมสาระก็จะ

สอดแทรกในระหวางการทําการสอน เพียงแตวาอาจจะลงลึกแคไหน...ในระหวาง

ที่อบรมส่ังสอนก็เหมือนกับการเอาคุณธรรมมาสอนเด็กแลว...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม ครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ

จัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาเกี่ยวกับครู ซึ่งแตละคนมีความเขาใจและมีการนํามาสอดแทรก

ในรายวิชาแตกตางกัน ประกอบกับความไมพรอมของผูปกครองนักเรียนเอง เนื่องจากฐานะทาง

เศรษฐกิจ ทําใหเด็กขาดคุณภาพ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครูจึงตองใชความอดทน และเอาใจใสในการปลูกฝงสิ่งเหลานี้แก

นักเรียนเปนอยางมาก ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“จริงๆ ที่เปนปญหาบางอยางก็คือ บางครั้งเนี่ยเราตองเนนเรื่องของ

หลักสูตรดวย แตมันไมมากหรอก คือวาเราตองสอนดวยตามสาระ ตามเนื้อหา

หลักสูตร เพราะฉะนั้นการที่จะเอาอันนี้เขามาเนี่ยมันก็อยูที่ตัวผูสอนเองวาจะคิด

กิจกรรมหรือวาจะเอาไปสอดแทรกไดตรงจุดไหน มันขึ้นอยูกับตัวบุคคลดวยวา

เขามีความเขาใจลึกซึ้งตรงสวนนี้ขนาดไหน แลวก็เขาจะสามารถคิดและจัด

กิจกรรมอะไรไดแคไหน ถาครูมีความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแลวครูเอามาใชเปนตัวอยางในชีวิตนะ เมื่อครูเขาใจก็จะสามารถเอามา

ถายทอดไดงาย”  

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
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“สําหรับที่นี่นะคะสวนใหญจะเปนปญหากับผูปกครองมากกวา ดวย

ตัวนึงอาจเปนฐานะทางเศรษฐกิจ...ความไมพรอมของผูปกครองเปนอีกตัวหนึ่ง

คือมันทําใหเด็กขาดคุณภาพ และสวนใหญฐานครอบครัวเด็กทํางานโรงงาน 

ครอบครัวแตกแยก เพราะฉะนั้นเด็กไมไดถูกปลูกฝง ครูตองอดทนในการปลูกฝง

เขา” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูทุกคน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน 

ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้โครงการ กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนที่จัด ถือวาเปนกิจกรรม

เพื่อชวยพัฒนานักเรียนดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คือจริงๆ แลวกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูแตละคนจะเปนคนคิดกิจกรรม

ข้ึนมา ครูทุกคนตองมีกิจกรรมมีชุมนุมของตนเอง ซึ่งกิจกรรมแตละอันเด็กแตละ

คนจะเปนผูเลือกวาเขาจะไปลงกิจกรรมไหน คือครูจะตั้งชุมนุมข้ึนมาและเด็กเปน

คนเลือก...กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ จะเปนชุมนุม แนะแนว ลูกเสือเนตรนารี 

อันนี้เปนบังคับ แตเราก็มีโครงการของโรงเรียนนะคะวาเมื่อกอนจะปดเทอมเนี่ย

เราจะใหเด็กไดเรียนรูอาชีพตางๆ ซึ่งครูแตละคนที่เปนครูประจําชั้นจะตองเปนที่

ปรึกษา...ที่นี่เขามีใหเด็กรูจักการออมการทําบัญชีรายรับรายจายสงคุณครู เปน

ของโรงเรียนเลยวานักเรียนทุกคนตองมีในการทําบัญชีรับจาย ตองสงครูที่

ปรึกษา ถาเราดูจริงๆ เราจะรูถึงสภาพเศรษฐกิจของเด็กดวย ที่นี่ใหเด็กเปดบัญชี

คนละ 20 บาท ใหเขาไดรูจักการออม” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ตัวครูผูสอนที่ตองทําทุกรายวิชาเลยนะ แตถาทําในภาพรวมของ

โรงเรียนก็หมวดสังคมที่สงงานใหคนรับรู ภาพรวมจริงๆ การทําแผน แผนทุกแผน

ตองมีการสอดแทรก...” 
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“มีพวกโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ชุมนุม ลูกเสือยุวกาชาด 

กิจกรรมแนะแนว ซึ่งแนะแนวจะสอนใหเด็กรูจักตนเอง สวนโครงงานก็จะอยูใน

วิชาๆ ไปเลย...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดี

มากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ โครงงานรักษสัตว รักษสังคม เพราะเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เห็นผลที่ไดเปน

รูปธรรมชัดเจน นักเรียนเขารวมกิจกรรมโดยไมตองมีการบังคับ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เนนการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน...กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดและไดผลดีมากก็โครงงานรักษสัตว ซึ่งจุดเริ่มตนเขา

มาจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรมมากเปนที่ยอมรับของเขต เพราะตัวกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสอดแทรกลง

ไปในวิชาการเรียนการสอน...มีการประเมินผล ชุมนุม แนะแนว ลูกเสือ/ยุว

กาชาด จะเปนผาน/ ไมผาน โครงงานมันมีแทรกในการเรียนการสอนวิชานั้นๆ 

จะมีผลการเรียนรูที่คาดหวังวาเขาตองการปลูกฝงคุณธรรมขอไหน...ตอนนี้ที่เรา

ทําก็มีโครงการรักษสัตว รักษสังคม ที่คิดวาไดกับเด็กจริงๆ เพราะวามันมีหมามา

ใหเห็นอยางมีรูปธรรม เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ทําแลวดีสุด มันไมแหงแลง 

แลวไมตองบังคับ” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาดานงบประมาณที่ตองใชในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ



 184 

ปญหาที่ผูปกครองนักเรียนบางคนไมเห็นความสําคัญที่จะใหนักเรียนทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ดังกลาว ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
  

“ในสวนของโครงงานอาจจะมีปญหาเรื่องงบประมาณบาง” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ที่วาปญหามีก็คือ มีเด็กบางคนอยากทําแลวผูปกครองไมอยากใหทํา 

บางทีก็อาจจะมาจากสวนของเศรษฐกิจก็ได...มันมีคาใชจายที่เด็กตองเดินทาง

มา แทนที่จะจายจันทร-ศุกร ตองมาเพิ่มเสาร-อาทิตยอีก”  

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการบอกกลาวอบรมในชวงเวลาจัดการเรียนการสอน การอบรมชวงโฮมรูม ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้  
 

“คิดวาทํามาก ในทุกวิชาครูสอนเด็กใหมีคุณธรรมในจิตใจ...มีชวงโฮมรูม

บางในบางวันที่อาจารยจะมีเร่ืองนั้นเรื่องนี้มากลาวอบรมใหนักเรียน ก็เหมือนให

นักเรียนแบบสมมุติวาวันนี้นะ เด็กนักเรียนอาจจะหลงผิดไปทางนั้นบาง ก็อาจจะ

บอกวาจะตองใชหลักคุณธรรมนี้ในการดําเนินชีวิต เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตใน

สังคมอยางปกติอยางคนทั่วไป ซึ่งอันนี้ครูจะพูดตอนโฮมรูม” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็สวนมากก็จะมีเยอะคะ ก็คืออาจารยจะพูดเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน 

อาจารยจะเลาเรื่องเกี่ยวกับอาจารยเอง อาจารยเขาอยูยังไง อยูยังไงใหมี

ความสุข ก็ยกเปนตัวอยาง หรือจะเอาพวกพี่ๆ หรือบุคคลที่รูจักมาเปนตัวอยาง 

และก็พูดใหพวกหนูเขาใจ ใหทําตามแบบอยาง ในตอนเชาก็จะมีชั่วโมงโฮมรูม 

ตอนเขาเรียนแลวอาจารยถามีเวลาก็พูด ก็คือประยุกตเขาดวยกันในเวลาการ

เรียนการสอน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความเมตตา พูดจาไพเราะ ทําใหนักเรียน 



 185 

อยากจะประพฤติปฎิบัติตาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็อาจารยก็เปนตัวอยางใหเรา ผมวาทุกหมวดเขามีหมด ถือวามาก แต

ก็อาจจะยังไมถึงกับมากที่สุด ครูเขาแสดงความเมตตาใหเห็น ไมใชพูดอยาง

เดียวแตเขาทําใหเห็นดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“เปนแบบอยางมาก ก็อาจารยทุกคนจะทําเปนตัวอยางใหนักเรียนทุกคน

ดู อาจารยทุกคนก็จะทําทุกคนนะคะ การพูดจาทานพูดดี ทําดี เปนแบบอยาง 

ทุกคนมองแลวก็รูสึกดี” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของ 

โรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวน

สําคัญตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา สวน

ใหญนักเรียนจะใชชีวิตในโรงเรียนอยูกับครูเปนระยะเวลานาน ถาครูเปนแบบอยางที่ดีและปลูกฝง

คุณธรรมตางๆ ใหแกนักเรียน ก็จะทําใหนักเรียนเปนคนดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูอาจารยโดยสวนใหญก็ปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมากแลว” 

“คิดวาครูมีสวนมากนะครับ...ตั้งแต 8 โมงเชาถึง 4 โมงเย็น เปนเวลา

เกือบคร่ึงวันไปแลวที่อยูที่โรงเรียน อาจารยก็นาจะมีสวนชวยซึมซับ สมมุติวา

อาจารยเขาเปนคนมีคุณธรรม เด็กๆ เขาก็จะเห็นเปนตัวอยางวาเขาควรมี

คุณธรรม และก็จะมีคุณธรรมไปในตัว” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “สําหรับหนูก็คิดวาคุณครูสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีมากแลวคะ” 

“ก็คุณครูมีสวนสําคัญมาก คือ คุณครูก็คือชวยอบรมสั่งสอน แนะ

แนวทางที่ดี ก็คือถาคุณครูทํา นักเรียนก็คือตองทําตามอะไรอยางนี้ ถาครูเปน

แบบอยางที่ดี นักเรียนก็ดีไปดวย ถาคุณครูแยก็จะพานักเรียนแยไปดวย ส่ิง

สําคัญก็อยูที่คุณครูที่จะชวยอบรมอยูตลอดเวลา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
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6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
   คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนบางคนทราบวา 

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริม

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูปกครองนักเรียนไดรับ

ทราบจากการประชาสัมพันธของโรงเรียนและการบอกเลาของบุตรหลานที่ศึกษาอยู และใน

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแก

นักเรียน โดยใหเหตุผลวาโรงเรียนเปนสถานที่ที่นักเรียนใชชีวิตอยูเปนระยะเวลานาน และอยูกับครู

มากกวาพอแม ดังนั้นโรงเรียนมีสวนชวยปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนไดดี ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนคุณธรรมชั้นนําผมพอจะทราบ จากหนึ่งสื่อตางๆ สองการ

ประชาสัมพันธ เชน วารสารของโรงเรียนก็จะไดรับ และผมก็จะอานๆ ดูบาง พอ

ทราบจากตรงนี้ สามจากลูกผมที่เรียนอยูที่นี่” 

“ทราบครับวามีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จากตัวลูกสาวเองเลาใหฟง” 

“โรงเรียนสําคัญมากเลยครับ เพราะปจจุบันเด็กอยูโรงเรียนมากกวาอยู

บาน แลวเด็กจะอยูในความดูแลของครูมากกวาผูปกครอง เพราะวาผูปกครอง

นั้นทํางาน เชาออกกอนเด็กดวยซ้ําไป กลับมาบางทีเด็กหลับ พอแมถึงกลับ 

ผูปกครองถึงกลับ เพราะฉะนั้นสิ่งที่จะชวยไดเยอะเลยคือ ตองเริ่มตนที่โรงเรียน 

เร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนจะชวยไดเยอะเลย” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ทราบ คือจริง  ๆรูจากลูก ลูกเลาใหฟง นอกจากรูจากลูกแลวก็รูจากการประชุม

ผูปกครอง” 

“รูคะโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม ก็จริงๆ รูจากที่วา

ลูกทํา ลูกมาทําโครงงานกับอาจารย ลูกก็เลาใหฟง ก็จะตามมาดูวา โอเค ทํา

อยางไร แคไหน อยางไร…” 

“จริงๆ โรงเรียนสําคัญนะคะ ถาทุกโรงเรียนทํา จริงๆ โรงเรียนสําคัญมาก 

เพราะอยาลืมวาเด็กอยูที่บานไมกี่ชั่วโมงเองนะ เย็นจะเจอกัน 3-4 ชั่วโมงอยาง

มาก สวนตอนเชาไมถึงครึ่งชั่วโมงดวยซ้ําไป เขาจะอยูโรงเรียนเยอะกวา ถา

คุณครูปลูกฝงเขาไดสวนนี้ก็คือจะดี ดีมาก ๆ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปน

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“ณ ปจจุบันนี้ ในเรื่องคุณธรรมก็ใหความสําคัญมากขึ้นเรื่อยๆ...” 

“โรงเรียนชลบุรีสุขบทเนี่ย ผมวาทางดานคุณธรรมจริยธรรม หรือ

ทางดานเศรษฐกิจพอเพียงที่มีอยู สวนใหญเด็กที่นี่ผมวาเกงนะ เขาเกงทั้งดาน

ความรูและคุณธรรมดวย” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “แตกตางนะ จริงๆ อยางโครงงานเขาตอเนื่อง เขาไมไดทิ้ง เขาไมไดคิด

วาตัวนี้ไดรางวัลมาแลวขึ้นหิ้งบูชาไว ไดรางวัลมาแลว ไมใช ทําตอเนื่องตลอด 

ที่วาแตกตางคือ มากกวาเดิม” 

“ดีข้ึนโดยสวนรวม โดยรวมๆ ที่มองนะ หลายๆ โครงงานของโรงเรียนก็มี

สวนใหเด็กมีพฤติกรรมที่ดี ข้ึน การทําโครงงานเปนการสงเสริมใหเขารูจัก

รับผิดชอบ รูจักตัวตน รูจักหลายๆ อยางที่วาคนเราอยูตัวคนเดียวไมได ตองมี

สังคม ตองมีการเอื้อเฟอ ตองมีการชวยเหลือกัน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.3.4 โรงเรียนบานบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห” 
จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีลักษณะเปนโรงเรียน 

แบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) แบบ

ประเภทไป-กลับ มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ สถานศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศดานคุณธรรม 

จริยธรรม และวิชาการ มุงมั่นใหเกิดความกาวหนาดานเทคโนโลยี สรางบรรยากาศการเรียนรู จัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีชุมชนใหการสนับสนุนตามแนวปฏิรูปการศึกษา และโรงเรียนได

กําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม และใชชีวิตอยูในสังคม 

อยางมีความสุข 

2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและนักเรียน มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ 

สอดคลองกับจุดมุงหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ควบคูกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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3. พัฒนาใหนักเรียนมีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีและนํามาใชใหเกิด 

ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

4. สงเสริมศักยภาพนักเรียนที่เรียนดีใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และพัฒนานักเรียน 

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

5. สงเสริมใหครูมีการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการสอน 

6. สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อและสนับสนุนตอการจัดการ 

เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7. สงเสริมกระบวนการนิเทศติดตามชวยเหลือบุคลากรใหขวัญกําลังใจในการ 

ทํางาน 

8. สนับสนุนสงเสริมครูไดพัฒนาวิชาชีพตามแนวปฎิรูปการศึกษา 

9. ประสานความชวยเหลือกับองคกรและชุมชนในทองถิ่นเพื่อพัฒนาโรงเรียน  

และบริการชุมชนทุกดานอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการกําหนดเปา  

ประสงค ดังนี้ 

1. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม เปนคนดีของสังคม และดําเนินชีวิต 

ไดอยางมีความสุข 

2. นักเรียนเปนผูมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

3. นักเรียนเปนผูมีความรูทักษะ และความคิดริเร่ิมสรางสรรคในดานเทคโนโลยี  

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอรตามเกณฑมาตรฐาน คุณภาพการศึกษา 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีความรูความสามารถตามศักยภาพ 

ของตนเอง 

5. นักเรียนรอยละ 100 สามารถเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

7. โรงเรียนมีส่ิงแวดลอมและบรรยากาศ รมร่ืน สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย 

เอื้อตอการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

8. บุคลากรมีขวัญกําลังใจ สงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ครูและบุคลากรในโรงเรียนเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะทางวิชาชีพ 

10. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียนและ 

สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

11. ประสานงานและใหความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการ โรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ มี

การดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมข้ึนภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฎอยูในแผน

ปฎิบัติราชการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ

บริหารงานกลุมกิจการนักเรียน โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โครงการสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการโรงเรียน

คุณธรรม โครงการปฎิบัติธรรม “ครอบครัวอบอุนดวยพระธรรม” เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 
 

“คือเปนนโยบายของโรงเรียนเลยคือใหเอามาใชทุกๆ กลุมสาระ ใหทุก

กลุมสาระเอามาหมดทุกวิชา วิชาคณิตศาสตรก็ตองทํา...นโยบายนี้ก็รับมาจาก 

สพฐ.สงมาที่เขตพื้นที่ เขตพื้นที่ก็ใหเรา เราก็ทํา” 

“มีการทําแผนการสงเสริมคุณธรรมภายในโรงเรียน อยางลูกเสือ/ยุว

กาชาดไปปฎิบัติเลย สังคมจะใหเปนงานวิชาเรียน สวนใหญจะออกเปนเรื่องของ

ลูกเสือยุวกาชาด คือเราปฎิบัติและเนนตัวนี้ เชนไปออกคายอะไรเนี่ย...มี

โครงการเขาคายคุณธรรม กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด หลายโครงการเยอะมาก 

อยูในแผนปฎิบัติราชการของโรงเรียน เปนแผนของโรงเรียนทั้งหมด” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการบูรณาการและสอดแทรกลงไป

ในหลักสูตรของทุกกลุมสาระการเรียนรู นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวโรงเรียนยังมีการ

สงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดใหมีการไปศึกษาดู

งานนอกสถานที่ทั้งนักเรียนและครู  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ในดานวิชาการก็ใหสอดแทรกเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกเรื่อง

ของคุณธรรมเขาไปในหลักสูตรของแตละกลุมสาระ นอกเหนือจากวิชาการก็มี

หมวดสังคมนี่แหละที่จะจัดไปดูงาน ครูก็ไปดวย” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
   

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ที่เหมาะแกการปลูกฝง

คุณธรรมโรงเรียนไดจัดใหมีข้ึนภายในโรงเรียนอยูแลว เชน หองจริยธรรม และบริเวณอาคารเรียน

ไดมกีารเขียนขอคุณธรรมตางๆ ใหนักเรียนไดตระหนักและปฎิบัติ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ทําเราเปนหองอยาง เชน หองจริยธรรมจะมี ไมมีเกาอี้ เราจัดใหมีโตะ

หมูอยู เด็กก็จะไปนั่งวิปสสนาไปเขาหอง สวนใหญก็วิชาสังคมเปนหลัก...ตาม

อาคารเรียนจะมีคุณธรรมตางๆ เขียนเอาไวใหเห็นและเนนใหเกิดกับเด็ก” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว 

โดยตรงเพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยในการจัดทําโครงการ และกจิกรรมตางๆ 

แตละครั้งเพื่อสงเสริมเด็กนักเรียนดานคุณธรรมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียน 

นอกจากนี้โรงเรียนยังไดขอรับการสนับสนุนในดานงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัด 

เพื่อใชในการจัดอบรมนักเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “งบประมาณใชเยอะเลย โดยเฉพาะเรื่องของการอบรม 3 วัน 2 คืนเนี่ย 

เพราะวาตองเอาเงินไปใหที่วัด เรามาเนนตัวนี้เยอะ เขาคายเนี่ยใชเงินเยอะ ปนี้

ของบไปที่ อบจ.ตองทําทุกปนะ เร่ืองคุณธรรมตองอบรมอยูเร่ือย ปกติโรงเรียนก็

จะมีงบประมาณสนับสนุนโครงการ กิจกรรมตางๆ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นเล็งความสําคัญของ 

ชุมชนวาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในการเปนผูชวยใหการสนับสนุนชวยเหลือดานการดําเนินงานตางๆ ของ

โรงเรียน  เชน เปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเปนผูใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะแก

โรงเรียน  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ชุมชนสําคัญ โรงเรียนเอาไปคิดเลย ชุมชนตองชวยเรา คือพอแม

ผูปกครองอันดับที่ 1 มีกรรมการสถานศึกษา โดยเฉพาะกรรมการศึกษาทาน

กํานันก็มาชวยเหลือ และมีพระอยูหลายรูปที่เปนกรรมการสถานศึกษาก็มา

เทศน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
   

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันแม กิจกรรมตัก

บาตรของโรงเรียน เปนตน นอกจากนี้กิจกรรมภายในชุมชนที่ชุมชนไดจัดขึ้น โรงเรียนจะเขาไปมี

สวนรวมเสมอ ไมวาจะเปนกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ทํารวมกับวัด งานประจําปหรืองานใน

เทศกาลตางๆ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมที่สัมพันธกับชุมชน เชน มีการเอาเด็กไปพัฒนาวัด ไปชวยเวลา

วัดมีงาน ชุมชน เราก็มีดุริยางคอยู ชุมชนแถวนี้ก็ตองใชของเราหมดเลย เทศบาล 

อําเภอ งานบวชงานแตง งานอะไรก็ไป” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ประสานครับ มีกิจกรรมวันพอวันแม กิจกรรมตักบาตรอะไรอยางนี้ละ

ครับ โรงเรียนไดเชิญใหผูปกครองมารวมงานดวยครับ” 

   (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

“จะมีงานลอยกระทง เขาพรรษา ที่ไปตักบาตรรวมกันที่เขาทํารวมกัน

ตลอด ทั้งอําเภอเลย มีตั้งแตปใหม แลวก็จะมาสงกรานตก็จะมีงานแหจะรวมกัน

ทุกโรงเรียนรวมกันแห ผูปกครองทั้งเด็กจะชวยกันแห ประเพณีวิ่งควายอีก เยอะ

มาก ถาพูดถึงกิจกรรมเขาทํารวมกันดี ตามชุมชน เทศบาลรวมมือกันดี โรงเรียน

ก็รวม สวนงานที่จัดที่โรงเรียนแลวผูปกครองไปรวมก็จะเปนสวนใหญจะเปนงาน

ศิษยเกา งานบอลอยางนี้ ก็จะเปนกิจกรรมลักษณะนี้มากกวา” 

   (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ศ.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ ฝากใหนักเรียน

นํามาใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือใน

การเขารวมกิจกรรมตางๆ หรือการใชโทรศัพทติดตอระหวางครูกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง ใน
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สวนของการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดขึ้นแลวใหผูปกครอง

นักเรียนไดรับทราบ โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน และไดมีการจัดตั้ง

ผูปกครองเครือขาย เปนตัวแทนของผูปกครองนักเรียนเพื่อทําหนาที่ชวยประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

งานและกิจกรรมของโรงเรียนอีกทางหนึ่ง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราใชสงหนังสือไปแจงสงใหผูปกครอง นอกนั้นก็เปนโทรศัพทที่ครูที่

ปรึกษาจะตองใหโทรศัพทติดตอกันระหวางผูปกครองได มีเบอรโทรศัพท เด็กที่มี

ปญหา ครูที่ปรึกษาก็ไปเลยที่บาน ประสานกับที่บาน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มีการประชาสัมพันธ อยางจะใหมารวมกิจกรรมอะไรก็จะมีหนังสือไป

บอก มีวารสารของโรงเรียนดวย” 

   (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

“เขาจะมีจดหมายสงมา เขาปฐมนิเทศจะมีพูดใหฟงวาเปนไงๆ คนที่ไม

ไปถาลูกเขาบอกก็ทราบนะ บางทีผูปกครองเจอกัน เขาจะมีผูปกครองเครือขาย 

บอกตอกัน ก็มีบางคนที่เขาตกขาวก็มีบาง เขาจะมีผูปกครองเครือขาย เปน

ตัวแทนผูปกครอง เขาจะมีวารสารที่เขาจะสงมาใหผูปกครอง วารสารโรงเรียนจะ

มีใหเรา เขาทําไรบาง มีใหเราทุกปจะได” 

   (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ศ.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในดาน 

การดําเนินงานของโรงเรียน โดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกนักเรียน โดยผูปกครองมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานในชวงเวลาที่อยูที่บาน  

เพื่อใหเกิดความตอเนื่องระหวางบานกับโรงเรียน ผูปกครองจะมีสวนชวยทําหนาที่สอดสองดูแล

ความประพฤติของนักเรียน นอกจากนี้ถึงแมโรงเรียนจะยังไมมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมี

สวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนอยางไมเปนทางการ แตก็มีการสอบถามขอมูลและ

รับขอเสนอแนะจากผูปกครองเพื่อนํามาพัฒนานักเรียนอยางสม่ําเสมอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 
 

 “เราเนนในเรื่องการสอนลูกนั่นแหละ ใหเขาสอนที่บาน บอกวาตอง

ชวยกันสอน บางทีเราดูแคโรงเรียน 8 ชั่วโมง แตเขาดูแลตั้ง 10 กวาชั่วโมงนะ 

เปดเทอมมาก็พบผูปกครองนักเรียนเทอมละ 1 คร้ัง ผูปกครองตองมาประชุม
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ผูปกครอง เราก็พูดอธิบายใหฟงวาทานตองชวยสอน ถาทานไมสอนนะครับ

โรงเรียนขางเดียวก็ไมได ไมประสบความสําเร็จ แตสวนใหญเด็กที่มีปญหาคือ

เด็กที่พอแมไมสอนลูก ไมมีเวลา บานแตก…มีพระอยูหลายรูปที่เปนกรรมการ

สถานศึกษาก็มาเทศน...ชาวบานก็ชวยสอดสองดูแล เห็นเด็กที่ไหนก็แจงมาที่

เรา” 

 “ผูปกครองไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนแตก็ไม

เปนทางการ คือ มีการถามในวันประชุมผูปกครอง” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการทําตัวเปนแบบอยางที่ดีของ

ครู ที่จะเปนแบบอยางที่เด็กจะประพฤติปฎิบัติตามในสิ่งที่ดีงาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการโรงเรียนแลว การเปนตัวแบบที่ดี 

ตัวอยางที่ดีจากครูก็มีความสําคัญ ที่เด็กจะเห็นและนํามาปฎิบัติตาม” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ดานการบริหารจัดการปญหาที่พบ ยังไมมีนะ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน 

โดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย การสงครูไปอบรมตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้นภายนอก

โรงเรียน และมีการนํามาขยายผลตอใหกับครูภายในโรงเรียน นอกเหนือจากการฝกอบรมแลวการ

พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติ คือ การนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนไดมีการ

กํากับติดตามดวยตนเอง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 



 194 

 “บังคับใหครูเขาอบรม 2 วัน อบรมครั้งนึงก็เชิญวิทยากรมาและก็เอาคน

ที่เกง พูดเรื่องจริยธรรมคุณธรรม และก็เอาเรื่องของจรรยาบรรณครูเขามา พูด

เร่ืองระเบียบวินัย จรรยาบรรณครูทั้งหมด สอนอยางไร และก็เอาการทําหลักสูตร 

เอาคุณธรรม 8 ประการเขาไปใน 8 กลุมสาระ อบรม 2-3 วัน เร่ืองของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงก็อบรมควบคูกันไป เอาคนที่รูเร่ืองนี้มาอบรมโดยตรง จางมา 

เขตอบรมเราก็เอาแมไกไปอบรม สวนใหญครูสังคมไปติวและก็เอามาขยายผล 

นอกจากการอบรมแลวยังมีการนิเทศภายในโรงเรียน ผอ.นิเทศเอง บางทีก็เชิญ

เขตมา” 

“โรงเรียนเราใหความสนใจในการจัดฝกอบรมบุคลากรภายในโรงเรียนก็

มากนะ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนในให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาที่ตัวบุคลากร 

เนื่องจากครูภายในโรงเรียนบางสวนไมเห็นความสําคัญในการเขารวมการฝกอบรมพัฒนาที่

โรงเรียนจัดให โรงเรียนจึงดําเนินการโดยการนําระบบการบังคับใหครูเขารับการอบรมและใหมีการ

ประเมินผลดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาคือเรื่องคน ก็คือบุคลากร คือครูสวนหนึ่งที่บางทีพูดยาก...พูด

ยากเขาเราก็เอาระบบมาจับ มีประเมิน มีการประเมินคุณธรรมจริยธรรมดวย” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยโรงเรียนจัดทํา

เปนหลักสูตรสถานศึกษา ใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในแผนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของคุณธรรมมาสอดแทรก

ลงไปในการจัดการเรียนการสอน มีการนําเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอน และฝกให

นักเรียนทําบัญชีรายรับ-รายจาย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“การเรียนการสอนที่จริงแลวมันก็สอนกันทุกวิชาอยูแลวนะ จริงๆ มันก็

อยูในชีวิตประจําวันของการสอนโดยปกติอยูแลว ที่จริงเรื่องคุณธรรมพวกนี้จริงๆ 

ก็ทํากันมาไมรูเทาไหรแลว แตเพียงไมไดเขียนมาเปนลายลักษณอักษร วาวันนี้

ทําเรื่องตรงตอเวลานะ วันนี้ทําเรื่องซื่อสัตยนะ เพราะถาพูดถึงเรื่องคุณธรรมถา

เอาเปนเรื่องๆ นี่ ก็ทํากันทุกคน ทุกวิชาอยูแลว...แมแตที่ไมใชกลุมสังคม” 

 “ในสาระสังคมมีการใหเลนละครเลานิทานเอามาเสริมเอามาเพิ่ม 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็คุยอยู ในชั่ ว โมงอยู แลว  ไมว าจะเปน เรื่ อง

โทรศัพทมือถือ เร่ืองเสื้อผาอะไรอยางนี้ที่มันเกินไปที่เด็กมันควรจะซื้อ เราก็พูด

เราก็คุยอยูแลว มันก็อยูในหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยูแลวละตรงนี้” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 29 มกราคม 2551) 
 

“ถือวามากเลย เพราะวานโยบายตรงนี้ ผูบริหารใหหัวหนากลุมสาระฯ 

ไดสอดแทรกเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกในเรื่องของคุณธรรมเขาไปใน

หลักสูตรของแตละกลุมสาระ สอดแทรกไปในเรื่องของการจัดทําแผนเลย จะทํา

อยางไรใหกลุมสาระของคุณสามารถที่จะเอาเรื่องของคุณธรรม เศรษฐกิจ

พอเพียงเขาไปในจุดประสงคของรายวิชานั้นๆ เลย ทําเปนหลักสูตรสถานศกึษาที่

จะตองมีแนวปรัชญาตามเศรษฐกิจพอเพียงเนี่ยใส เขาไป ทีนี้หลักสูตร

สถานศึกษาที่เราทํา เราทําครบสมบูรณทั้ง 8 กลุมสาระ เราทํามาเรียบรอย” 

“แนนอน เพราะเมื่อมันอยูในแผนหลักสูตร เราก็ตองเอามาจัด มาสูการ

เรียนการสอน ซึ่งสิ่งที่ทํามาคือ เราตองเปนตนแบบของเศรษฐกิจพอเพียง ครูเปน

ตนแบบ เชน ในเรื่องของการประหยัด  นอกจากที่เราเปนตนแบบแลว...เราก็ให

เด็กทําและเราก็เอาบัญชีรับ-จายของเด็กมาดูวาเขามีพฤติกรรมในการจับจายใช

สอยในเรื่องของเงินรายรับที่ไดมา และเขาใชจายในเรื่องอะไรบางและก็เราดูจาก

พฤติกรรมจากการที่เราสอนเขาไป แลวเราสามารถที่จะหาวาเขานําเอาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชไหม...ใหเขาทําเปนรองรอยเกี่ยวกับการอนุรักษการประหยัด

พลังงาน ก็ถือเปนการลดรายจายเพื่อเพิ่มรายได ที่นํามาคือลักษณะของ

โครงงานฝกใหเขาเปรียบเทียบเรื่องวิธีการประหยัดพลังงาน ก็ลองเปรียบเทียบ

คากระแสไฟฟาที่มันเกิดขึ้นกับครอบครัวเขา นี่ก็เปนลักษณะงานที่เราไปตีโจทย

กับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและก็มาสูภาคปฎิบัติ”  

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและ 

อุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาการขาดความตอเนื่องในการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระหวางโรงเรียนและบาน เนื่องจากโรงเรียนสอน

อยางหนึ่ง เมื่อกลับไปบานนักเรียนก็เจอสถานการณอีกอยางหนึ่งที่ขัดแยงกันกับที่โรงเรียนได

ปลูกฝง ทําใหเด็กนักเรียนเกิดความสับสนในการปฎิบัติตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีทุกเรื่อง มีหลายดาน และก็มากบางนอยบาง แตที่มองมันเปนปญหา

ที่มันนําเอาหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนแตในหองเรียนหรือในโรงเรียน มันมี

ปญหาตามมาคือในเรื่องของชุมชน สังคมที่เขากาวออกจากโรงเรียนไป เขาไป

เปนสวนหนึ่งของชุมชน ของสังคม โดยเฉพาะเขากลับไปอยูที่บาน...อือ มัน

ขัดแยงกับที่ครูเขาสอนนะ หรือวาครูสอนแบบนึงแตวาในครอบครัวก็สวนทางไป

อีกแบบนึง...ปญหาก็คือขาดความตอเนื่อง” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน ตั้งแตผูบริหาร

โรงเรียน ตลอดจนครูทุกคน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ ของ

โรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนก็ถือเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เชนกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็ครูทุกคนชวยกัน ผูอํานวยการ มันแนนอนอยูแลว...เรานําเด็กไปเขา

คายคุณธรรมทั้งโรงเรียน โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 29 มกราคม 2551) 
 

“ผูที่มีสวนรวมก็คือ ครูทุกๆ คน มันตองเร่ิมต้ังแตหลักสูตร อยางที่บอก

ของเราเริ่มต้ังแตตนทาง คือตนน้ํา เราไปเริ่มทําหลักสูตรใหมันสอดคลองกับแนว

ทฤษฎีตรงนี้ พอเราสอน เราก็สอนตามหลักสูตรเพราะตรงนี้คือแมบท คือกรอบที่

เราตองไปตรงนั้นใหได” 
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“จริงๆ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จริงๆ แบงเนื้อหาออกเปน 3 สวน ก็คือ

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด และเนตรนารี ซึ่งทั้ง 

3 สวนนี้ถาจะลงไปเลนในเรื่องของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเลนไดเยอะ

เลย…ถาเราจะปลูกฝงเรื่องนี้มันมีกิจกรรมหลากหลาย ข้ึนอยูกับวาหัวหนา

สถานศึกษา ครูผูสอนเขาใจที่จะเอาไปสอดแทรกหรือเปลา เพราะมันไมไดตอง

ถึงขนาดเปดวิชาเปนวิชาบังคับในสถานศึกษา คงไมถึงขนาดนั้นหรอกวาเปดเปน

วิชาเศรษฐกิจพอเพียง แตมันสอดแทรกไดหมดแหละ” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดี

มากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรมของโรงเรียน ซึ่งในแตละกิจกรรมก็จะมีสวนพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งสิ้น ซึ่งเปนไปตามลักษณะ

รูปแบบของกิจกรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนทํามากนะ...กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่

โรงเรียนจัดแลวไดผลดีในการปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผมวาทุกกิจกรรมนะ ที่มีสวนสงเสริมในแตละดาน” 

“ทุกกิจกรรมมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมนะครับ” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 29 มกราคม 2551) 
 

“คิดวามากนะ เนื่องจากครูที่ทําหนาที่ในเร่ืองของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

นี่เขาเลนเรื่องนี้โดยตรง…คงฟนธงไมไดนะวามันเปนกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งนะ 

…กิจกรรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรมก็นาจะขับเคลื่อนนโยบายตรงนี้ไปได” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณธรรม เพื่อนครูและนักเรียน

ใหความรวมมือในการจัดและเขารวมกิจกรรมดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ไมคอยมีหรอก ถาผูบริหารสนับสนุนซะอยางไมมีหรอก ผูบริหาร

สนับสนุนทุกอยางไมมีปญหา ผอ.คนนี้ ผอ.ดีครับ” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 29 มกราคม 2551) 

 

 “ไมมีนะ ทั้งเพื่อนรวมงานก็ไมมีปญหา การทํางานมันหาขอยุติได สวน

ใหญเด็กที่นี่ใหความรวมมือดี” 
(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 

 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการบอกกลาวอบรมที่สอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา และ

การอบรมบอกกลาวในชั่วโมงโฮมรูม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “อาจารยพูด บอกกลาวสั่งสอนคอนขางมากนะคะ อยางเชนตอนเชา

หนาเสาธงอาจารยจะบอกกลาวอบรมเรื่องตางๆ เราทุกเชา และก็ในหองเรียน

อาจารยเขาก็พูด” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

 “ครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียนมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดย

การพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอนก็มากครับ ทั้งสอนดวยบอกกลาวดวย ใน

ชั่วโมงโฮมรูมก็บอกก็สอน ในชั้นเรียนครูบอกก็สอนเราดวยครับ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีระเบียบวินัย แสดงความมีน้ําใจตอนักเรียน และ

มีความตรงตอเวลา ทําใหนักเรียนเห็นและอยากปฎิบัติตาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “มากนะคะ อาจารยแสดงความมีน้ําใจตอนักเรียน ความมีระเบียบเขา

สอนดวย และในสวนตัวอาจารยก็เปนคนที่มีระเบียบดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
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 “ครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียนมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดย

การกระทํา การประพฤติตนเปนแบบอยางก็มากครับ เชน อาจารยเขาเดินๆ อยู

เจอขยะ เขาก็เก็บไปทิ้งครับ มาเขาสอนตรงตอเวลา อยางนี้ครับ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียนมี 

การปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวนสําคัญตอ

การที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวาเด็กนักเรียน

จะตองเขาไปศึกษาที่โรงเรียน และครูคือผูทําหนาที่ส่ังสอนนักเรียนใหเปนคนดี โดยผานการเรียน

การสอน และการทํากิจกรรมตางๆ ที่ครูไดจัดขึ้นเพื่อปลูกฝงนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี คิดวา 80% นะ” 

 “หนูวามีครูมีสวนสําคัญมากอยู เพราะครูจะเปนผูที่ปลูกฝงคุณธรรม

ใหแกนักเรียน ทําหนาที่ส่ังสอน ครูอาจารยจะมีกิจกรรม มีการดึงและยกตัวอยาง

คุณธรรมใหเด็กไดปฎิบัติ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

 “โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแลวของนักเรียน” 

 “ก็มีครูสวนสําคัญครับ เพราะวานักเรียนจะตองไปโรงเรียน แลวครูก็

สอนเราทุกอยาง สอนใหเราเปนคนดีดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
   คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนบางคนทราบวา 

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริม

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และในความคิดเห็นของ

ผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยให

เหตุผลวา นักเรียนจะใชเวลาอยูที่โรงเรียนนานกวาอยูที่บาน ประกอบดวยในยุคสมัยนี้พอแม

ผูปกครองไมคอยมีเวลาในการดูแลอบรมบุตรหลาน โรงเรียนจึงเปนสถาบันหนึ่งที่เขามามีบทบาท

ในการปลูกฝงคุณธรรมตางๆ ใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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 “ทราบครับวาเขาเปนโรงเรียนคุณธรรมละนะ มีการประกาศออกตาม

เสียงตามสายหนาเสาธงตอนเชาๆ...ทราบครับวามีการสงเสริมดานคุณธรรม มี

การจัดไปเขาคายธรรมะดวย ผูปกครองบางคนจะไปมาที่โรงเรียนเสมอๆ ทั้ง

กิจกรรมวันพอวันแม” 

 “โรงเรียนมีความสําคัญมากครับ ที่โรงเรียนสําคัญเพราะเด็กมาคลุกคลทีี่

โรงเรียนนานมากกวา คืออยูหลายปนะ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

“ทราบคะ โรงเรียนเขาประชาสัมพันธ...เวลาเราไปประชุมผูปกครอง 

และเดี่ยวนี้เขาจะมีเขาคายคุณธรรม เขาจะพาเด็กเขาคาย ที่โรงเรียนบึงฯ พาเดก็

ไปเขาคายที่วัด เขาพาไปเขาคายสามวัน เขาจะมีทุกปนะ มีเขาคายทุกหองเลย 

...เขาสงเสริม ฝกใหเด็กเปนคนดี รูจักกตัญูพอแม ประหยัด อดทน ซื่อสัตย จะ

สอนหมดเลย การเรียนการสอนของครู แลวก็มีการพาเด็กไปเขาคายดวย” 

“โรงเรียนก็มีสวนมาก เพราะเวลาเขาไปโรงเรียน โรงเรียนก็ปลูกฝง บาง

ทีเราไมคอยมีเวลาไปตอกย้ําเขาอยางนี้ พอแมบางคนหาเชากินค่ํา สวนใหญไม

คอยเจอพอแม เด็กใชเวลาอยูโรงเรียนเยอะ จันทร-ศุกร อยูกับพอแมนิดเดียว ลูก

เขานอน พอแมมา เชาก็พอแมไป โรงเรียนจึงสําคัญ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ศ.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม และเห็นการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวา

หลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนใน

ภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “แตกตางกัน คือใหความสําคัญมากกวาเดิม มากขึ้นเรื่อยๆ” 

 “โดยรวมเด็กที่นี่มีความประพฤติกรรมดี ข้ึนเรื่อยๆ ดูไดจากความ

ประพฤติหลายๆ อยางดีข้ึน เรียบรอยขึ้น กระตือรือรนมาโรงเรียน ดีข้ึนกวาเกา

เยอะ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
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 “โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียนแตกตาง

กัน ดีข้ึนกวาเดิม ผูอํานวยการเห็นความสําคัญ ผอ.คนนี้เห็นความสําคัญของ

คุณธรรม” 

“โดยภาพรวมของนักเรียนทั่วไปดีข้ึนนะ ผอ.คนนี้เนี๊ยบ เขาระเบียบผิดก็

คือผิด ไมหยอนไมอะไรเลยนะ...ชอบ ผอ.คนนี้มากเลย ซึ่ง ผอ.จะมีสวนสําคัญ

ตรงนี้เหมือนกัน ผอ.คนนี้บอกวาเด็กเรียนไมเกงไมเปนไร เพราะเด็กแตละคนไอ

คิวไมเหมือนกัน ขอใหมีคุณธรรมไมเปนภาระใหกับสังคม เขาก็พูดจาเขาทานะ 

ผอ.คนนี้” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ศ.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.3.5 โรงเรียนบานบึง “มนูญวิทยาคาร” 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6) แบบประเภทไป-กลับ มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ เปนสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและเสมอภาค มุงใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพที่ดี ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข และโรงเรียนได

กําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. สงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหนักเรียนไดรับสิทธิ 

และโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

2. สงเสริมและพัฒนารูปแบบการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

3. สงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนการพัฒนาโรงเรียน  

ครู บุคลากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู ส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

โรงเรียนไดมีการกําหนดเปาประสงค ไวดังนี้ 

1. นักเรียนเปนคนเกง คนดี และดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

3. ครูไดรับการพัฒนาเปนครูมืออาชีพ 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย 
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ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ มี

การดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมข้ึนภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฎอยูในแผน

ปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและจากการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการโดยมีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อน

โรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ 

ไดแก โครงการตางๆ เชน โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม โครงการธนาคาร

ขยะ โครงการรักพอ ใหพอเพียง “เฉลิมพระชนมพรรษาครบ 80 ป” ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นโยบายดังกลาวมาจาก สพฐ.ลงมาที่เขตพื้นที่ มาโรงเรียนก็

เห็นความสําคัญตรงนี้...มีการจัดทําเปนแผนปฎิบัติการประจําปงบประมาณของ

โรงเรียน”  

 “มีการวางแผน ขับเคลื่อนโรงเรียน ที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนเขาคายพุทธ

บุตรดวย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“มีการนําเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการใหเด็กทําเกษตร 

การปลูกผักเพื่อชวยเลี้ยงครอบครัว มีการปลูกฝงใหเด็กไดนําพุทธภาษิตมาใช

ประจําตัวเอง มีการทํานา มีการทําเยื่อไมใบบาง ทําวัสดุทองถิ่นมาใชใหเกิด

ประโยชน...มีโครงการฝกมารยาทไทย การอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร”  

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในรายวิชา 

นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวยังมีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยการสรางแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดฝกปฎิบัติ และโรงเรียนยังฝกใหนักเรียน

ไดทําบัญชีรายรับ-รายจาย โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแล ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ดานวิชาการทุกกลุมสาระพยายามสอดแทรกลงไป นอกจากดาน

วิชาการแลว เรายังมีแหลงเรียนรูทั้งคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดฝก

ปฎิบัติ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ดานวิชาการใหมีการสอดแทรกในเนื้อหาสาระวิชา นอกจากดานวิชาการ

แลวโรงเรียนยังใหมีการทําบัญชีรายรับรายจายซึ่งเปนหนาที่ รับผิดชอบของ

อาจารยที่ปรึกษาดูแล” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม 

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหองพระพุทธศาสนา สําหรับใหนักเรียนฝกปฎิบัติ

สมาธิ เรียนรูเกี่ยวกับดานคุณธรรม มีหอประชุมสําหรับทํากิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น มีหองสมุด

สําหรับสืบคนขอมูลตางๆ บริเวณดานลางอาคารเรียนจัดทําสวนพุทธศาสนสุภาษิต มีการจัดทํา

ปายนิทรรศการ เพื่อใหความรูแกนักเรียนทั้งในเรื่องคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง การทาํ

แปลงสาธิต เพื่อใหเด็กไดเรียนรูและฝกลงมือปฎิบัติเกี่ยวเศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “มีสถานที่แหลงเรียนรู ที่นี่มีหองพุทธศาสนาใหเด็กไดปฎิบัติ มีหอพระ

ในโรงเรียนมีสวนพุทธศาสนสุภาษิต” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

 “มีครับ เรามีหอประชุม มีหองสมุด มีหองพระพุทธศาสนา และก็มีจัด

บอรดมีนิทรรศการ ซึ่งบอรดเราจะจัดตลอด แหลงเรียนรูเราก็จัดอยูเร่ือย มีการ

ปลูกขาว ทําแปลงนาสาธิต ทําบอเลี้ยงปลา” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ 

สนับสนุนโครงการ กิจกรรมตางๆ โดยงบประมาณดังกลาวของโรงเรียนมาจากสวนราชการ และ

จากการขอความสนับสนุนจากหนวยงาน บริษัทหางรานตางๆ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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 “งบประมาณที่ไดมาจากราชการตามรายหัวเด็กสวนหนึ่ง สวนหนึ่งก็จะ

ไปเนนลูกเสือที่จะไปเสริมคุณธรรม และมีการขอความอนุเคราะหจากบริษัทหาง

รานดวย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“บางอยางเราทําไดโดยไมใชงบประมาณเราก็ทํา เชน การสวดมนตกอน

เรียน 5 นาที ไมตองใชงบประมาณอะไรเลย นอกจากขอความรวมมือ สวนใหญ

โรงเรียนจะมีงบประมาณสนับสนุนให แตถาจังหวัดเขาใหมาเราก็เอามาชวยใน

การจัดแหลงเรียนรู”  

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญของ 

ชุมชน วาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง โดยการเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กนักเรียน เมื่อเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียน 

ไปสูชุมชนและสังคม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชน มีความสําคัญมากที่สุด เพราะวาเด็กเกิดเติบโตและก็อาศัยใน

แหลงชุมชน ซึ่งตองซึมซับเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น อยางยกตัวอยางนะ 

ตรงไหนเปนดงนักเลงเด็กออกมาเปนนักเลง ตรงไหนสูบบุหร่ีกินเหลาเขาก็จะซึม

ซับไป แตโรงเรียนจะแกที่ตัวเด็ก พอเด็กไปสูสังคมแบบนั้นก็เปนปญหา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ชุมชนนาจะมากนะ แตในบรรยากาศของโรงเรียนเรานี่ ชุมชนอยู

หางไกลมาก โอกาสที่เขาจะดูแลมันก็ไมไดเต็มเม็ดเต็มหนวย ชุมชนก็เปนชุมชน

โรงงาน ไมใชหมูบานรอบโรงเรียน” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันสําคัญตางๆ  

ที่ไดจัดขึ้นภายในโรงเรียน กิจกรรมทําบุญตักบาตร กิจกรรมวันกีฬาสี ซึ่งผูปกครองนักเรียนไดให

ความรวมมือในการมารวมกิจกรรมนั้นดวยดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“กิจกรรมที่เราจัดขึ้น เชน การประชุมผูปกครอง ปละ 2 คร้ัง ครูที่นี่มีการ

เยี่ยมบานนักเรียน 100% เพื่อชวยทั้งทุนการศึกษาและการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเด็ก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“กิจกรรมทางศาสนา ออกพรรษา เขาพรรษา ไปเดินรณรงคเลือกตั้ง ตัก

บาตรเทโวก็ไปตักบาตรกับพระบนเขา ไปชวยถายของออกจากบาตรพระ วิ่งลง

เขามาเปนกิโลๆ อันนี้เราทํา ไปแหเทียน” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“กิจกรรมกีฬาตางๆ กิจกรรมตักบาตรขาวสารอาหารแหงหรืออะไร

ทํานองนี้ สวนใหญก็มา ประชุมผูปกครองปละ 2 คร้ัง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ร.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็มี เชน วันแมวันอะไรนี่ก็จะมีกิจกรรมรวมกัน ทั้งผูปกครองก็จะเอา

อาหารมาเลี้ยง ก็จะใหลูกกับแมไหวกันบนเวทีก็จะจัดทุกปคะ ก็มีกิจกรรมอื่นก็มี

ลอยกระทงตอนที่สระยังไมลึกก็โรงเรียนก็จะทํากระทงไปใหวัดขาย เอาเงินเขาวดั 

คือเปนฝมือของนักเรียนเอง เอารถไปขนขึ้นไปบนวัด แลวก็ขาย ก็เอาเงินเขาวัด 

หนาเขาพรรษาออกพรรษาจะมีคะโรงเรียนจะไปรวมตลอดกับวัด โรงเรียนกับวัด

ก็จะเกื้อกูลกัน ก็เขาพรรษาจะมีงานแหเทียน แหมาจากหมูบานอื่นมาถึงโรงเรียน 

ไปแหวัด ซึ่งจะมีชุมชนชาวบานเขาจะจัดตนเทียนมา โรงเรียนอื่นก็จัดมา เพราะ

วัดที่นี่เปนศูนยรวม โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนแมที่จัดงาน โรงเรียนอื่นเขาก็จะมา

สมทบ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนพบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไป 

ใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขา

รวมกิจกรรมดังกลาว  มีการจัดทําวารสารของโรงเรียนขึ้นเพื่อประชาสัมพันธงานและการ

ดําเนินงานของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง เพื่อเปนตัวแทน

ผูปกครองและชวยในการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหผูปกครองคนอื่นไดรับทราบ ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“เราใชการแจงหรือติดตอผูปกครองโดยทําเปนหนังสือ เปนจดหมายฝาก

ใหนักเรียนไปใหผูปกครอง มีวารสารโรงเรียน และจัดใหมีกลุมเครือขาย

ผูปกครอง ซึ่งเปนตัวแทนผูปกครองดวย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ใชการทําหนังสือเพื่อขออนุญาต ติดตอผูปกครอง ฝากใหเด็กเขาไปให

พอแม” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“มีการประสานโดยใชจดหมาย ฝากเด็กมาให ถามีกิจกรรมวันแม มีการ

เชิญแมมา กิจกรรมวันพอก็เชิญพอมา หรือแมแตงานปใหมก็เชิญผูปกครองมา 

ถามาไดก็มา โรงเรียนไมไดบังคับ”  

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ร.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีประชุมผูปกครอง มีกลุมเครือขายผูปกครอง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองและชุมชนไดมีสวน 

ชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน โดยโรงเรียนจะนํานักเรียนไปเรียนที่วัดและนิมนต

พระสงฆมาทําการสั่งสอนอบรมใหความรูและปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน การจัดใหมีเครือขาย

ผูปกครองเพื่อชวยเปนผูประสานเรื่องราวตางๆ ภายในโรงเรียน นอกจากนี้มีการจัดใหผูปกครอง

นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในวันประชุมผูปกครอง เพื่อนําขอมูลไป

ใชในการปรับปรุงโรงเรียนตอไป ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เนื่องจากโรงเรียนนี้อยูใกลวัด และวัดเปนผูที่อุปถัมภและกอตั้งโรงเรียน

นี้ข้ึนมา มีกิจกรรมงานวัดที่โรงเรียนจะเขาไปรวม เปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะนํา

เด็กไปรวมกิจกรรมที่วัดตลอด และอีกสวนหนึ่งจะมีการนิมนตพระมาใหความรู

ในการปฎิบัติ สอนเด็กนักเรียนในวิชาพระพุทธศาสนา สังคม เราจะนําเด็กไปที่

วัด” 

 “ในชวงประชุมผูปกครองครับ มีแบบประเมินกับแบบสอบถาม และก็

เก็บรวบรวมเปนขอมูลของโรงเรียน เพื่อที่จะนํามาปรับปรุง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
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“ก็มีบางนะ การประเมินพฤติกรรมแตไมเต็มที่ ในการประชุมผูปกครอง 

กับการประชุมผูปกครองเครือขาย คือในหองนึงเราจะมีผูปกครองเครือขายอยู 

และเปนตัวประสานระหวางผูปกครองคนอื่นๆ... เพราะฉะนั้นเวลาเราจะใหเขา

ประเมินอะไรเราก็จะฟงพวกนี้บางทีก็โทรศัพทไปถามวาพี่ไดขาวตรงนัน้ตรงนีไ้หม 

อะไร อยางไรไหม ชวยใหขอคิดเห็นหนอย สะทอนกลับมา และก็คณะกรรมการ

สถานศึกษาอีก ผูปกครองก็มีสวนเพราะประธานก็เปนผูปกครอง มีตัวแทน

ผูปกครอง ตัวแทนองคกร ตัวแทนศาสนา ตัวแทนนักเรียนศิษยเกา ตัวแทน 

ตัวแทนครู ประชุมก็ปละ 4 คร้ัง สวนใหญเทอมละ 1 คร้ัง แตเราก็ประชุมมาก

หนอย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการนํานโยบายมาปฎิบัติอยาง 

จริงจัง รวมทั้งการเปนแบบอยางที่ดีของครูผูสอน ผูบริหาร และผูใหญในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ครูผูสอนที่ควรเปนแมแบบใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครู ผูบริหาร และผูหลักผูใหญในสังคม ตองเปนแบบอยางที่ดี ถา

แบบอยางไมดีแลว รูปทรงก็จะบิดเบี้ยวไปตามแบบอยาง คือแบบมันเปนแบบนี้

เราเอาอะไรเขาไปหลอไปหลอม เปนเหมือนเบาหลอหลอม ถาเบาไมดีผลผลิต

มันก็จะบิดเบี้ยวไป ผมคิดวาอยางนี้นะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ตรงนี้ผมวาเราตองทําจริง และการเปนแบบอยางที่ดีจากผูที่เกี่ยวของนี่

สําคัญ โดยเฉพาะคุณครูที่ควรทําเปนแมแบบใหชัดเจนในเรื่องนี้” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูที่จะนํามาปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาก็มีบางเล็กนอย ก็พยายามทําความเขาใจกับคุณครูกอน คุณครู

มักจะไมเขาใจ เขาใจตัวหนังสือนะเขาใจครับ แตในปฎิบัติจริงๆ ตองพูดกัน

เร่ือยๆ บอยๆ เราตองคุยกับอาจารย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
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2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การประชุมครูเพื่อช้ีแจงนโยบายเบื้องตนแกบุคลากร การจัดอบรมให

ความรูแกบุคลากรภายในโรงเรียน และการจัดสงครูไปอบรมภายนอกโรงเรียนตามหนวยงานตางๆ 

ที่จัดขึ้น ทั้งในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากการฝกอบรมแลวโรงเรียน

ไดจัดทําสื่อ เอกสารแจกเพื่อใหความรูแกครู การติดตั้งอินเตอรเน็ตในโรงเรียนเพื่อใหครูสามารถ

เขาถึงขอมูลตางๆ ไดงายและรวดเร็ว เปนการชวยเพิ่มชองทางใหครูไดพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “มีการประชุมภายในโรงเรียนเพื่อแจงนโยบาย ใหครูมีความรูเพื่อนําไปสู

การปฎิบัติ มีการฝกอบรมครู ผูบริหาร” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“เราสงไปอบรมและก็มาทบทวนกันอยูเร่ือยๆ ม.1 3 วัน 2 คืนนะไป

อบรมคุณธรรมจริยธรรมที่วัด โดยครูจะตองไปดวย เราสงครูไปอบรมเรื่อยครับ 

เร่ืองการอบรมนี่ไมมีปญหา เรามีการแจก CD มีการโหลดขอมูลจากอินเตอรเน็ต

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่นาสนใจ และพิมพแจกครู มีอินเตอรเน็ตที่โรงเรียน

ใหครูเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากโรงเรียนใหความสําคัญกับการฝกอบรมและพัฒนาครู สวนครู

เองก็มีความสนใจในการเขารับการพัฒนาในดานตางๆ ดวยดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ไมมีหรอกครับปญหาดานการพัฒนาบุคลากร” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ไมมีหรอกครับตรงนี้ เพราะวาเราใหอิสระ มีอะไรมาที่ไหนเราก็สง

ตลอดเวลา 3 คนบาง 2 คนบาง และก็มีรถโรงเรียนสามารถที่จะพาคุณครูไปได 

ครูสวนใหญก็ไปถาไมติดภารกิจ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
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3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา 

โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณาการและสอดแทรกในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรง

ไดนําเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในเนื้อหาของหนวยเศรษฐศาสตร และเรื่อง

คุณธรรมสอนในเนื้อหาของหนวยพระพุทธศาสนา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรม

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนะ โดยนํามาบูรณาการและสอดแทรกในทุก

กลุมสาระ” 

“สังคมเองก็ไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในหนวย

เศรษฐศาสตร คุณธรรมตางๆ ก็อยูในพระพุทธศาสนานะนอง” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาเกี่ยวกับ

ตัวผูเรียนเอง ที่ไมใหความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจัดข้ึนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม

แกผูเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ตัวผูเรียน จะมีผูเรียนมาสาย ซึ่งในตอนเชาที่จะใหนักเรียนนั่งสมาธิ 

และสวดมนตกอนทําการเรียนการสอน จะมาสายเพราะเบื่อที่จะตองนั่งสมาธิ” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา ผูที่มี

สวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูทุกคนในโรงเรียน 

โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

แนะแนว ที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่

มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมสวดมนตที่โรงเรียนจัดขึ้นก็

ถือเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาผูเรียนอีกดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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  “ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

โรงเรียนเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม ก็คือ ครูทุกคนแหละนอง” 

 “โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่ เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรมใหแกผูเรียน ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมสวดมนต กิจกรรม

ชุมนุม และกิจกรรมแนะแนว” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/ 

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงให

นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

และกิจกรรมชุมนุมตางๆ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม หรือคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็มากนะ” 

“ดานการประเมินเหรอ ก็มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนทุกกิจกรรมแหละคะ” 

“คิดวากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี และกิจกรรมชุมนุมนะ ที่เปนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดและไดผลดีมากในการชวยปลูกฝงนักเรียนใหมี

คณุธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาที่ตัว

ผูเรียนเอง ซึ่งไมใหความสนใจตอกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 

 

 “ปญหาก็มีที่ตัวผูเรียนเองที่บางครั้งยังไมใหความสนใจในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่จัด” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
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5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการบอกกลาวอบรมโดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา และ

ในชั่วโมงการโฮมรูม  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โดยรวมก็มีมากครับที่อาจารยบอกกลาว ส่ังสอน พูดอบรม อาจารยจะ

บอกเวลาเราดื้อ ถาไมฟงก็ทําโทษ หนาเสาธงเขาจะมาพูดอบรมหนาเสาธง ก็จะ

มีคําถามมาถาม เลาเรื่องหรืออธิบายใหฟง” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มีมากคะโดยรวมๆ นะคะ ก็มี เชน มีครูมาพูดกอนเรียน มีการอบรม

กอนสวดมนตวันศุกร พูดหนาเสาธง และเขาโฮมรูมอีก กอนสอนก็มีพูด มีพูดใน

คาบเศรษฐกิจพอเพียง” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความตรงตอเวลา เวลามาทําการสอนจะเขาตรง

ตามเวลาที่กําหนด มีความขยันและตั้งใจสอนนักเรียน  นอกจากนี้ครูยังพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะ

ออนหวาน เปนตัวอยางใหแกนักเรียนไดดี ทําใหนักเรียนอยากปฎิบัติตาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 
 

 “มีมากครับที่ครูทําตัวเปนแบบอยางใหเห็น เขาก็จะสอนใหเด็กรูจักการ

ปลูกผัก เลี้ยงไก สอนแลวก็ลงมือปฎิบัติใหเห็น ครูมาเขาสอนตรงเวลา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีมากคะ คุณครูสวนมากก็เปนแบบอยางใหนักเรียนดู เชน คําพูดครูก็

จะพูดดวยคําพูดที่ไพเราะกับนักเรียน กับเพื่อนครู หรือแขกที่มา...ก็คุณครูมี

ความขยันและตั้งใจสอนนักเรียน นักเรียนเห็นครูขยันตั้งใจสอนก็อยากจะตั้งใจ

เรียน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียนมี 

การปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวนสําคัญตอ 
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การที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา ครูคือผูทําหนาที่

ส่ังสอนใหความรูและปลูกฝงสิ่งดีๆ แกนักเรียน และตัวนักเรียนเองจะเชื่อฟงคําสั่งสอนของครู ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูที่นี่มองรวมๆ นะครับถือวาเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียนแลว” 

“ครูเปนผูที่มีความสําคัญมากที่จะทําใหเราดี เพราะครูคือผูทีท่าํหนาทีส่ั่ง

สอนนักเรียน ถาครูสอนใหนักเรียนเปนคนดี เด็กนักเรียนจะตองเชื่อฟงครับ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
  

“ก็ไดคะ เปนแบบอยางที่ดีมากแลวคะ” 

 “ก็มีสวนสําคัญมากคะ เพราะถาครูเขาไมอบรมส่ังสอน เราอาจจะ

ปฎิบัติตัวไมดีก็ได” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนทราบวา 

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริม

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากการประชาสัมพันธของ

โรงเรียน และในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝง

ความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยใหเหตุผลวาเมื่อนักเรียนมาโรงเรียนจะไดรับการอบรมสั่งสอน

จากครูในโรงเรียนใหเปนคนดี ซึ่งนักเรียนจะใหการเชื่อฟงครูมากกวาพอแมผูปกครอง และครูจะใช

เวลาอยูกับนักเรียนมากกวาผูปกครอง ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความสําคัญที่จะปลูกฝงคุณธรรมและ

พฤติกรรมที่ดีใหแกนักเรียนอยางมาก ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ทราบวาเปนโรงเรียนคุณธรรม เพราะโรงเรียนก็มีการประชาสัมพันธอยู 

เชน ในวันประชุมผูปกครอง…และทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมเร่ืองของ

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

“คิดวาโรงเรียนมีสวนมาก เราเองบางครั้งเราสอนลูก ลูกไมเชื่อเรา เขา

จะเชื่อครู บางครั้งเราบอกวาแมเปนครูนะ เขาก็บอกวาไมใชครูเขา สรุปงายๆ 

โรงเรียนนี้ปลูกฝงดี...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ร.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
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“รูคะ วาโรงเรียนเขาเปนโรงเรียนคุณธรรมอะไรเนี่ยนะ… ซึ่งก็ทราบดวย

วาโรงเรียนก็สงเสริมอยู มีทั้งใหเด็กหัดปลูกผัก ปลูกเห็ด ปลูกอะไร…” 

“โรงเรียนมีความสําคัญมากพอสมควร แตวาครูทุกวันนี้เขาก็จะมีภาระ

เยอะ ผูปกครองก็ยิ่งภาระเยอะกวาครู บางคนไมไดเห็นหนาลูก ไปทํางานแตเชา

ลูกยังไมตื่น กวาจะกลับมาลูกก็หลับ ก็ไมรูพฤติกรรมของลูกเขาไปยังไงมายังไง 

บางทีครูนาจะรูกวาผูปกครอง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนบางคนเห็นวากอน 

และหลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ 

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนบางคนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือก

เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี ้
 

“โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน ก็มาก

ข้ึนกวาเดิมนะ” 

“หลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โดย

ภาพรวมความประพฤติของนักเรียนที่นี่ก็ดีข้ึน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ร.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็ใหความสําคัญมาตลอดนะ เทาที่มองมากขึ้น โรงเรียนนี้เขาจะปลกูฝง

มาตลอด จะไดหรือไมไดเขาก็ทํามาเรื่อยๆ ก็พอเห็นอยู  

ก็ดีนะคะ เพราะเด็กกอนๆ จะกาวราว ตอนนี้ก็รูสึกวาโดยรวมก็ดีข้ึนๆ 

เพราะปาก็อยูที่นี่มานานนะ แรกเขาก็จะดื้อตามประสาเด็ก จะไมคอยเชื่อ 

กาวราวมันก็มีเปนบางคนไมใชทั้งหมด แตตอนนี้เทาที่เห็นโดยรวมดีข้ึนนะ 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.3.6 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6) แบบประเภทประจํา มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ โรงเรียนจะเปนผูนําในการ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี คณิตศาสตรและส่ิงแวดลอม ควบคูไปกับดาน



 214 

คุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพดานภาษา กีฬา ดนตรี ศิลปะ และการสืบสานงานพระราชดําริ 

ตลอดจนนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการ เพื่อนําไปสูการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ

และมีมาตรฐาน และโรงเรียนไดกําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและศักยภาพในการเรียนการสอน การ 

คนควาวิจัย และสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเพื่อความเปนครูมือ

อาชีพ 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพเอื้อตอการบริหารและการ 

จัดการศึกษารวมทั้งสงเสริมการใชแหลงวิทยาศาสตร แหลงเรียนรูและนวัตกรรมใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการจัดการศึกษา 

4. พัฒนาผูเรียนใหไดคุณภาพมาตรฐานการศึกษา มีความเปนไทย โดยเนนปฎิ 

รูปการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

5. สืบสานงานพระราชดําริ 

6. พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเปนแหลงเรียนรูและสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจที่ 

สมบูรณ 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาประสงค ไวคือ นักเรียนมีความรู ทักษะดาน 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และ

ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิต   
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ มี

การดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมข้ึนภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฏอยูในแผน

ปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและจากการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการโดยมีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อน

โรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ เชน 

โครงการเสริมสรางทักษะทางสังคมดานคุณธรรมจริยธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“มีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกนักเรียน นโยบายจาก สพฐ.มาเขตพื้นที่ แลวโรงเรียนมีการแปลง

นโยบายไปสูการปฎิบัติ ผูบริหารมีโครงการที่พัฒนาคุณธรรม ตองรูวาจัด

โครงการอะไรบางในโรงเรียน เชน โครงการใหมีการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนที่ไม

ผานคุณลักษณะอันพึงประสงค แลวเราก็ไปหาแหลง เชน ยุวพุทธ วัดหนองเขิน

เขามีพระธรรมฑูตอยู วัดเนื่องจํานงคเขาเปนศูนยอบรมเราก็ไปหา…มีโครงการที่

นําวิทยากร วิทยากรทองถิ่นที่มีความรูเขามาจัดอบรมใหนักเรียนในโรงเรียน ใน

เชิงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ฝายบริหารมีการจัดพัฒนาครู เพราะวาครูจะตอง

ไปสอนเด็ก คุณตองสอนอยางไร ตองทํากิจกรรมอยางไรถึงจะใหเด็กเกิด

คุณธรรมได นั่นเขาเรียกวาโครงการพัฒนาครูใหสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 

โครงการใชระบบการนิเทศภายใน โครงการใหนักเรียนไปเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง หรือโครงการตามพระราชดําริ เชน ไปที่เขาหินซอน ฯลฯ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา โดยกําหนดให

มีอยูในแผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคน นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวยังมีการสงเสริมใน

ดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน 

ประกอบกับเปนโรงเรียนประเภทประจํา ภารกิจของนักเรียนที่โรงเรียนกําหนดไวใหปฎิบัติในแตละ

วัน มีสวนชวยสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดดี ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “ในดานวิชาการ ครูตองนําเรื่องเหลานี้เขาไปอยูในแผนการสอน ทุกกลุม

สาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเขาไปในการจัดการเรียนการสอน ครูตองมี

แผนการสอนทุกคน มีรูปเลม นอกจากดานวิชาการตรงนี้ก็จะมีโครงการตางๆ 

ของโรงเรียน ที่จัดขึ้น และเนื่องจากเราเปนโรงเรียนกินนอน ภารกิจของนักเรียน

ตลอดที่อยูในโรงเรียนทุกวันก็ยังมีสวนชวยสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนไดดี” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม 
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นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดปายนิเทศตามบริเวณตางๆ ของโรงเรียน 

เกี่ยวกับเร่ืองของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหความรูแกนักเรียน มีหอง

ประชาสัมพันธเพื่อใหเด็กไดเปนผูดําเนินการจัดรายการวิทยุเกี่ยวกับเนื้อหาสาระดานคุณธรรม

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการสรางแหลงเรียนรูใหเขา เพื่อใหนักเรียนสามารถไปดูเองได แหลง

เรียนรูไมใชมีหองอยางเดียว ตองมีส่ืออุปกรณใหเขาสืบคนไดดวย หองสมุดจะ

ยกมุมจักสานของพนัสฯ เรามาดู เพราะฉะนั้นก็จะซื้ออุปกรณจักสานเรามาอยู

ตรงนี้ เพราะวามันเปนภูมิปญญาชาวบาน ใหรูวานี่เศรษฐกิจพอเพียงนะ ภูมิ

ปญญาชาวบาน...เด็กสามารถทําแหลงเรียนรูของเขาเองคือ จัดปายนิเทศ ทุก

วิชาจะมีปายนิเทศหมดเลย เด็กก็จะเรียนรู อยางเรื่องของวันสําคัญทางศาสนา 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงนี่เด็กทํา ถาเดินดูตองใชเวลา เรามีเวทีใหเด็กมาพูดหนา

เสาธง เชน พระราชดําริของในหลวงที่สําคัญๆ นอกจากนั้นยังมีการจัดรายการ

วิทยุในชวงกลางวัน เด็กก็จะเขามาจัดรายการ หรือตอนเย็นอยางนี้เพื่อใหเด็ก

เปนยุวประชาสัมพันธ พูดไปเขาไดขอคิดอะไร ก็เหมือนกับจัดรายการวิทยุทั่วไป” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว 

เพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยในการจัดทําโครงการ และกิจกรรมตางๆ จะ

ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนเราใหงบประมาณสนับสนุนเพื่อปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตรงนี้ เรามีงบใหหมด 

สนับสนุนเต็มที่เลยนะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โดยเฉพาะวัด ซึ่งเปนสวนของการสอนใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรม 

คําสั่งสอนทางพุทธศาสนา ตลอดจนคุณธรรมตางๆ เปนอยางดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ตรงนี้ชุมชนมีสวนสําคัญ ส่ิงที่เห็นชัดเจนก็คือวัด คือสอนใหเด็กเขาใจ

ในพุทธศาสนาใหเขารูวาเขาตองมีสวนรวมกับชุมชน เด็กของเราไมไดมาจาก

ชลบุรีอยางเดียวเทานั้นนะ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดให 

ความชวยเหลือในกิจกรรมของชุมชนตามที่ไดรับการรองขอจากชุมชน มีการใหเด็กไปรวมพัฒนา

ชุมชน เชน วัด ซึ่งจะไปในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ มีการจัดใหครูและนักเรียนไปจัดรายการ

วิทยุกระจายเสียงของชุมชน เพื่อใหความรูแกบุคคลอื่นๆ ที่อยูในชุมชนโดยรอบ นอกจากนีโ้รงเรยีน

ยังเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน เชน กิจกรรมเปดบานคุณธรรม 

แตเนื่องจากนักเรียนที่เขามาศึกษาที่โรงเรียนหลายคนนั้นมาจากจังหวัดอื่นๆ ไมใชคนในพื้นที่

จังหวัดชลบุรี ทําใหกิจกรรมระหวางโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนมีไมมากนัก ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการใหความชวยเหลือชุมชนในเรื่องการนําวงโยธวาฑิตเขาไปชวยงาน

ของชุมชนตามที่ขอมา หรือทาง อบต.หนองชาก วัดเนื่องจํานงขอมา เราก็ใหไป 

วันสําคัญทางศาสนาก็นําเด็กเขาไป เพื่อสรางใหเขามีจิตสาธารณะก็เอาเขาไป

พัฒนาวัด ก็หมายความวาไปเก็บกวาดขยะอยางนี้ ตรงนี้ก็ทําเปนประจํา ทํา

อยางตอเนื่อง ดานความรูเราก็เปดบานคุณธรรม คือเราผลงานของเด็ก หรือ

กิจกรรมในรอบปเนี่ย ซึ่งทางจังหวัดเห็นวาเราเปนโรงเรียนผูนําตรงนี้ เปดบาน

เปดกิจกรรม บรรยายใหความรูแกครู แกชุมชนที่นี่ เชิญเขามา เรามีการจัด

รายการที่วัดเนื่องฯ เขาจะมีรายการกระจายเสียง เพราะฉะนั้นฝายประชาสัมพันธเขาก็

จะเอาความรูเนี่ยเกี่ยวกับคุณธรรมไปสัปดาหละ 2 คร้ัง ก็คือใหกับชุมชน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

 “คุณแมเองไมไดมาประสานงานกับโรงเรียนเลย เพราะอยูไกล แลวก็มา

รวมงานไมได จะมีมาก็แครับลูกกลับบานวันศุกรเอง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.9, 25 มกราคม 2551) 
 

“ไมคอยไดมาคลุกคลีนัก เราอยูไกลดวย ไมใชคนแถวนี้เลยไมคอยทราบ

เทาไหรวาโรงเรียนเขามีกิจกรรมอะไรบาง แตวาทุกๆ วันศุกรเราตองมารับลูก ก็

จะไดเจอกับคุณครูประจําชั้น” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.9, 5 มีนาคม 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ เพื่อแจงให

ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอ

อนุญาตนํานักเรียนไปในสถานที่ตางๆ นอกโรงเรียน นอกจากนี้ไดจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน

เพื่อแจงผลการดําเนินงาน ขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองนักเรียนไดรับทราบ ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “สวนใหญถาเรามีกิจกรรมอะไร หรือจะพานักเรียนไปไหนก็จะมีหนังสือ

ไปแจงผูปกครอง หรือขออนุญาตพานักเรียนไป...มีการทําวารสารของโรงเรียน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

“ถาจะพาเด็กไปทํากิจกรรมขางนอกสถานที่ เชน กิจกรรมเขาคายธรรมะ 

เขาก็จะมีหนังสือมาใหผูปกครอง วันนี้ๆ นะ ทางโรงเรียนมีกิจกรรมเขาคายที่นั่น

ที่นี่ ใหไปสงที่นั่นที่นี่ วันนั้นวันนี้” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.9, 25 มกราคม 2551) 
 

 “มีหนังสือมาบาง เปนวารสารของโรงเรียนที่ทําขึ้นบาง สวนใหญจะเปน

หนังสือลักษณะจดหมายมาบอก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองและชุมชนไดมีสวน 

ชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน ไดแก การที่พระสงฆในวัดของชุมชนไดเขามาเปนผูอบรมส่ัง

สอนนักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม ตลอดจนใหความรูเกี่ยวกับพุทธศาสนา นอกจากนี้โรงเรียนยงั

มีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนถึงแมจะมี

ลักษณะไมเปนทางการ แตในทุกวันศุกรครูและผูปกครองนักเรียนจะมีโอกาสไดบอกกลาวพูดคุย

ถึงพฤติกรรมของนักเรียนและใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

ชุมชน คือวัด พระไดสอนใหเด็กเขาใจในพุทธศาสนา คุณธรรมตางๆ...

และโรงเรียนเรานะทุกสัปดาหนะพบผูปกครองตลอด ผูปกครองเขาจะมารับลูก

เขาวันศุกร ยิ่งกวาโรงเรียนธรรมดาอีก...  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานของการเปนแบบอยางทีด่ขีอง

ครูภายในโรงเรียนอีกดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ในสวนของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง นอกเหนือจากที่กลาวมาคือ ในดานการบริหารจัดการสถานศึกษาแลว 

ในฐานะผูบริหารโรงเรียนก็คิดวาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงจะตองประกอบดวยการเปนตัวแบบที่ดีของครู คือเขาบอกวา 

ตัวแบบมีคากวาคําสอน ยกตัวอยาง เราอาจสอนใหเด็กมีความรับผิดชอบเนี่ย 

หรืออดออมมันแนนอนอยูแลว ตัวแบบมีคากวาคําสอน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ปญหาดานการบริหารจัดการไมมีหรอก งบประมาณก็ไมมี ทําอะไร

บุคลากรของเราก็ใหความรวมมือดี” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การนิเทศภายในโรงเรียน การจัดอบรมใหความรู สรางความเขาใจใหแก

บุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย มีการจัดสงครูไปอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้น นอกเหนือจากการฝกอบรมแลวการพัฒนา

บุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติ คือ มีการแจกเอกสารเพื่อใหความรูแกบุคลากร และมีการกํากับติดตาม

จากผูอํานวยการโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการนิเทศภายในโรงเรียน คําวานิเทศตองเปนการชวยเหลือ ผอ.ขอ

โทษไดถาผิด แตในขณะเดียวกันเราตองถามเขาวา เขาทําไมทําไมได ครูเขาบาง

ทีเขาไมบอกเราหรอก เชน เขาขาดเงิน อยากใหเขาทํานะ เขาขาดความรูเราตอง

ไปหาคนขางนอกมาใหความรูเขานะ...การพัฒนาบุคลากรสิ่งแรกเลยเราใช

กระบวนการนิเทศ คือ แจกเอกสาร พอไดเอกสารมาฝายวิชาการ เขาก็จะได
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เอกสารนะ และอธิบายใหฟง ซึ่งเอกสารเปนของสํานักงานปลัดกระทรวงนะ ใช

การนิเทศคืออบรมอยางไมเปนทางการ แจงวาตองเอาไปใสในแผนการจัดการ

เรียนรูอะไรบาง และมีการสงครูไปรับการอบรมเกี่ยวกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง มี

การกํากับติดตามจากผูอํานวยการโรงเรียนดวย...ซึ่งการฝกอบรมที่นี่ทํามาก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนตระหนักและเขาใจบุคลากรภายในโรงเรียนดี 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ไมเคยมี เพราะเราเปนผูใหเขากอน คือหนึ่งตองใหเขากอน สองตอง

เขาใจในจิตใจของมนุษย เพราะฉะนั้น เขาเจ็บเปนเราก็เจ็บเปน เรารอนเปนเขาก็

รอนเปน เพราะฉะนั้นเราคอยๆ เออทําไมหนูทําไมได หนูขาดอันนั้น อยาไปวา 

พอออกไปก็สดชื่น คุยกับเขา คือ ผอ.จะยึดการนิเทศเปนหลัก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา 

โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณาการและสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่

มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนโดยสอดแทรกเขาไปใน

เนื้อหาวิชาทั้ง 4 สาระ และแยกวิชาพระพุทธศาสนาใหเปนอีกวิชาหนึ่งในกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็ที่จริงก็มีอยูตามทุกหมวดนะ มีการสอดแทรกไปทุกกลุมสาระ บางที

บอกวาสังคมรับไป ความจริงไมใช วิทยาศาสตรก็ไดเชิงเหตุเชิงผล ซึ่งที่นี่ก็ถือวา

ใหความสําคัญมากและโรงเรียนเราเปนโรงเรียนในโครงการดวย” 

“ก็ตองสอดแทรกไปในเนื้อหาวิชา อยางพุทธศาสนา ถาที่อ่ืนจะเอาไป

รวมใน 5 สาระเอาไปรวมเลย แตที่นี่แยกเปนหนึ่งวิชาเลย คือวิชาสังคมจะเปนสี่

สาระ และก็วิชาพระพุทธศาสนาเปนหนึ่งหนวยกิตเลย สองคาบตอสัปดาหนี้ ก็
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จะเนนเขาหองจริยธรรม ฝกสมาธิ และอีกคาบจะเปนเนนหาจากหนังสือเรียน ก็

แทรกเขาไปทุกคาบ ซึ่งการแยกอยางนี้ดี เพราะคุณธรรมมันตองใชเวลา มันตอง

ใหตรงนี้เยอะๆ เพราะวาเขาบอกวา อยากใหลูกดีตองพูดบอยๆ อยาเบื่ออยาทอ 

ถาเราตองสอนเขา ใหเขาซึมซับ และครูตองเปนแบบอยาง...อยางของพี่ พี่สอน 

ม. 5 หลักธรรมที่เรียนจะเปนพวกนี้หมดเลยนะ ที่มันเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงพี่มาดูแลวมันเชื่อมโยงกันหมดเลย พระพุทธเจาเขาพูดถึงการใชจาย

ทรัพยยังไง จะใชทรัพยใหเปนประโยชนอยางไร ตองเอาทรัพยไปทําความดี

อะไรบางอยางงี้ จะสอนในเรื่องการใชจายตองประหยัดอยางไร ก็ยังวาเออทําไม

ทานถึงทันสมัย ความเปนเหตุเปนผลวาตองใชอะไรบางใหเกิดประโยชน คือใน

หลวงทานฉลาดมาก ทานใชหลักไมกี่ตัวหรอก แตทานจะเชื่อมโยง เพราะพี่ชอบ

อานคําสอนของพออยางนี้ ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็คือคําสอนที่อยูใน

หลักธรรม” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหา

เกี่ยวกับความรูความเขาใจของครูซึ่งยังไมมีความเขาใจดีพอเกี่ยวกับเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับเด็กนักเรียนมีปริมาณมาก ครูจึงตองทํางานหนักในการ

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เด็กที่นี่คอนขางเยอะ ครูก็เหนื่อยเราตองพูดบอยๆ เด็กสมัยนี้นะ เราสู

กับส่ือไมไหว บางเรื่องครูบางคนก็ยังไมมีความเขาใจ บางทีในหลวงทานใช

คําพูดยาก เราอาจเขาไมถึง ทานฉลาดมากไง” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา ผูที่มี

สวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูทุกคน กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม ซึ่งเปน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูทีม่คีณุธรรมนาํความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังรวมถึงกิจกรรมคายของแตละกลุม

สาระการเรียนรู และกิจกรรมการอบรมคุณธรรมประจําสัปดาหดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีผูที่รับผิดชอบ ก็คือครูอาจารยทุกคน” 

 “ก็มีนี่แหละกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม 

กิจกรรมคาย คายสวนใหญจะทําทุกวิชาเลย การอบรมคุณธรรมประจําสัปดาห” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงให

นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

กิจกรรม ซึ่งแตละกิจกรรมไดมีสวนชวยในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงทั้งสิ้น ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“จัดอยูในเกณฑมากนะกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการ

ใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง...โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

กิจกรรม” 

 “คิดวาทุกกิจกรรมมีสวนชวยพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมใชวากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรอก” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาใน 

ดานการใหความรวมมือของครูและนักเรียน ซึ่งก็พบวาเปนเพียงปญหาสวนนอยเทานั้น ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ความรวมมือของครูบางคน  แตนอยนะ  สวนใหญก็จะดี  การ

ประสานงานในหมูครูดวยกัน บางทีก็งานเขาคงเยอะ งานที่นี่ครูเครียด เพราะวา

เด็กมันอยูกับเรา 24 ชั่วโมง ความรวมมือกับเด็กก็มีปญหาบาง แตก็นอย คือเด็ก

สวนใหญอยูที่นี่เขาจะชอบกิจกรรม” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
 
 
 
 



 223 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการบอกกลาวอบรมโดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา การ

พูดบอกกลาวอบรมตามกิจกรรมเขาคายตางๆ และในช่ัวโมงการโฮมรูม ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดงันี้ 
 

“ครูสวนใหญมีการปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียนโดยพูดบอกกลาว 

อบรมส่ังสอนก็มีมากคะ อยางชั่วโมงพระพุทธฯ เอง หรือวิชาตางๆ วิชาเรียนก็จะ

มีเร่ืองของคุณธรรมอยู ครูจะพูดสอนระหวางเรียน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.9, 25 มกราคม 2551) 
 

 “ก็คอนขางมากครับ ครูจะบอกในกิจกรรมการเรียน บอกหนาเสาธง 

ชวงเวลาที่โฮมรูม และตอนเขาคายตางๆ ก็สอนเรื่องคุณธรรมสอดแทรกอยู” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะ สุภาพ มีความตรงตอ 

เวลา จะเห็นไดจากครูจะมาเขาสอนตรงเวลา และหลังจากเลิกสอนครูจะปดไฟปดพัดลมทุกครั้ง 

เพื่อเปนตัวอยางใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มีมากคะที่ทําตนเปนแบบอยาง เชน การพูดจาที่สุภาพ การตรงตอ

เวลา อาจารยจะมาคอยเรา มาสอนตรงเวลา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.9, 25 มกราคม 2551) 
 

 “มาก ปกติจะเปนอาจารยประจําชั้น เชน พอโฮมรูมทีก็จะพูด สวนใหญ

ก็จะเปนเรื่องความรับผิดชอบในการทําความสะอาดหอง เวลาที่ครูออกนอกหอง

จะมีนะที่แบบวาหองเปดไฟไว ไมไดปดพัดลม ครูก็จะเดินมาดูทุกคาบแลวก็ปด

ให” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของ 

โรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดเล็งเห็นความสําคัญวาครูมี

สวนสําคัญตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา ครู
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คือผูที่ทําหนาที่ส่ังสอน แนะนําใหนักเรียนรูจักวาสิ่งใดดี ส่ิงใดควรนํามาปฎิบัติ ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแลว” 

 “ครูสําคัญมาก เพราะครูเขาจะอบรมสั่งสอน อยางเราเปนเด็กคุณธรรม

บางเรื่องเราอาจไมเขาใจ เร่ืองบางเรื่องเรายังไมรูวาดีหรือเปลา แตครูเขาจะ

อธิบายและก็สอนเราไปเรื่อยๆ นะคะ ใหเรารูวาเราตองปฎิบัติตัวอยางไร เพื่อจะ

ไดมีคุณธรรมตัวนี้และเปนคนดีของสังคม” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.9, 25 มกราคม 2551) 
 

“ครูสวนใหญที่นี่มีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมากแลวครับ” 

 “ครูอาจารยไดมีสวนสําคัญมากครับ ครูอาจารยเปนผูคอยสั่งสอนอบรม

อะไรอยางนี้” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
     คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยังไม 

ทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 แตก็ไดมีผูปกครอง

นักเรียนบางคนที่ทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการ

ปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยใหเหตุผลวาโรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่ผูปกครอง

ตองสงบุตรหลานมาเลาเรียน และการปลูกฝงคุณธรรมกับเด็กในชวงวัยนี้จะไดผลดี แตทั้งนี้ก็ยัง

ตองอยูกับตัวนักเรียนดวยวาจะนําไปปฎิบัติตามมากนอยเพียงใด ประกอบกับผูปกครองนักเรียนก็

ถือวาเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงธรรมแกเด็กนักเรียนดวยเชนกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ไมทราบคะวาโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําอะไรเนี่ย” 

 “โรงเรียนก็มีการสงเสริมเร่ืองของคุณธรรมนะคะ ในสวนของบางอยาง

คิดวามันอยูที่เด็กดวยนะคะ” 

 “โรงเรียนมีความสําคัญมากนะ เพราะวาเด็กตองเรียนหนังสือต้ังแตเล็ก 

เปนชวงวัยที่จะปลูกฝงงาย โรงเรียนจึงสําคัญตองทําหนาที่ปลูกฝงเด็กใหดี ที่นี่
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คอนขางดีที่จะสอนใหเด็กอยูในระเบียบวินัย หรือในดานการประพฤติปฎิบัติตัว

ใหดี เขาก็มีกฎมีระเบียบของเขาดี” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.9, 25 มกราคม 2551) 
 

  “อันนี้ไมทราบวาโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา” 

 “ก็พอรู ลูกเขาเลาใหฟง เร่ืองการเรียนการสอนเขาก็มีพูดใหฟงบาง แต

บางทีเราก็จะคอยถามคุณครูเขา” 

“คือถามวาโรงเรียนมีสวนปลูกฝงพฤติกรรมดีๆ ใหแกเด็ก พี่วามันมีสวน

สําคัญ แตมันก็ข้ึนอยูกับเด็กดวย เพราะบางคนคือโรงเรียนเขาปลูกฝง แตเด็ก

บางคนมันแบบวา ไมรับ...คือโรงเรียนเขาก็บอกก็สอน แตวาบางทีข้ึนอยูกับตัว

เด็กดวย ผูปกครองก็มีสวน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน คือ โรงเรียนให

ความสําคัญเทาเดิม นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปน

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน และ

บุตรหลานเทาเดิมนะ ไมแตกตางกัน” 

“มองภาพรวมสวนใหญของที่นี่ เด็กก็มีพฤติกรรมดีข้ึน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.9, 25 มกราคม 2551) 
 

 “พี่ก็วานาจะเทาเดิมนะ โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝง

คุณธรรมของนักเรียน และบุตรหลานไมแตกตางกัน ก็เรียกวานาจะมาก

พอสมควรนะ มันก็ชื่อเสียงจุฬาภรณดวยซึ่งตรงนี้มันก็เปนตัวที่บังคับเขาอยูแลว” 

“รวมๆ พี่คิดวาเด็กมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น เพราะจากการสอบถามจาก

เพื่อนๆ ลูกๆ เขาก็มีพฤติกรรมที่คอยขางที่ดีข้ึนมาก ไมวาจะเปนเรื่องการดูแล

ตัวเอง ชวยเหลือตัวเอง คือปกติแลวเนี่ย เวลาอยูกับพอแม เขาที่นอนไมคอยพับ

ที่นอน กระเปาไมคอยเก็บ...เพื่อนพี่สวนมากเขาบอกวาพฤติกรรมดีข้ึน ไมวาจะ
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เร่ืองของความรับผิดชอบ ที่เขาเรียนมา 2-3 ปแลวนะ เขาวาลูกเขาดีข้ึน เดี๋ยวนี้

ลูกรับผิดชอบ พูดรูเร่ือง ไมตองมาคอยจ้ําชี้จ้ําไช” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.9, 5 มีนาคม 2551) 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม (Focus Group) ระหวางนักวิชาการและ

บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ เพื่อนําเสนอแนว

ทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ทําใหไดแนวทางดังนี้ 
 

1. ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน ไดแก การบริหารจัดการอยาง

เปนกระบวนการ การวางแผนนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมอยางชัดเจนและเปนระบบ การ

ดําเนินงานอยางตอเนื่องและจริงจัง การกําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของนักเรียนใหชัดเจน การสรางตัวชี้วัดความสําเร็จ  

การสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ เชน กระบวนการมีสวนรวมในการรับรูและ

ขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียน กระบวนการมีสวนรวมในการประเมินผลพฤติกรรม การสราง

เครือขายและแนวรวมในการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรม 

โครงการ เพื่อพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่หลากหลาย และ

เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน การสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน เชน สรางความ

ตระหนักและความเขาใจใหกับผูปกครองและชุมชน การเยี่ยมบานนักเรียน การสรางแผนพัฒนา

บทบาทของผูปกครองและชุมชน และจัดระบบการติดตามประเมินผล เชน การติดตามประเมินผล

ผูบริหารและครู การติดตามประเมินผลนักเรียน 
 

1.1 การบริหารจัดการอยางเปนกระบวนการ 
โรงเรียนควรมีการบริหารจัดการอยางเปนกระบวนการ ตั้ งแตการรับนโยบายจาก

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

ลงมาสูโรงเรียนควรมีการสอดรับและประสานกัน โดยมุงเนนผลที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนเปนสําคัญ 
  

“ในดานของการบริหารงานเนี่ยควรจะดําเนินการอยางเปนกระบวนการ 

ตั้งแตหนึ่งเมื่อมีนโยบายจากรัฐบาลที่เรารับนโยบายวาคุณธรรมนําความรู มี

นโยบายที่ออกมาอยางชัดเจนแลวทาง สพฐ.เนี่ยก็สอดรับนโยบายตรงนี้เพื่อที่จะ
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ลงสูพื้นที่คือสํานักงานเขตพื้นที่ สํานักงานเขตพื้นที่ก็มีบทบาทในการขยายผล 

ขยายนโยบายตรงนี้ออกมา...โรงเรียนจะเขามารับนโยบายตรงนี้มีจุดประสงคที่

จะทําดวยความเต็มใจ ทําดวยความศรัทธาหรือทําดวยความเต็มใจเบื้องตนเลย” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที ่1) 
 

“การบริหารจัดการยังขาดเปนชวงๆ จริงๆ ถามันรอยกันเปนระบบเลย

โดยที่บุคลากรทุกคนผูที่ตองปฎิบัติงาน ทุกคนชัดเจนในเรื่องนี้หมดทุกคนแลวก็มี

การตระหนักอยางรู อยางสํานึก เร่ืองนี้อยางจริงๆ ก็สามารถลงสูเด็กไดดีกวานี้” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

“สวนสําคัญสวนที่ 1 ก็คือตัวนโยบายตองชัดเจน ถามวาจะชัดเจนได

ยังไง ก็คือกระบวนการขับเคลื่อนตรงนี้ นโยบายตรงนี้จะตองมีกระบวนการที่เปน

ระบบเราวางระบบการขับเคลื่อนอยางไร จากกระทรวงศึกษาธิการที่จะมี

นโยบายตรงนี้ข้ึนมากอนเลย สพฐ.รับลูกจากกระทรวงศึกษาธิการมากําหนดเปน

ตัวนโยบาย จาก สพฐ.เสร็จจะตองสูนโยบายของเขตพื้นที่ สํานักงานเขตพื้นที่

จะตองขับเคลื่อนไปสูโรงเรียน เรามองเปาหมายสูงสุดตรงนี้อยูที่ตัวเด็ก ทํา

อยางไรใหเด็กเกิดหลักปรัชญาตรงนี้ แสดงวาโครงรางทั้ง 4 ตัว ตองสอดรับและ

ตองประสานกัน กระบวนการขับเคลื่อนตรงนี้” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

1.2 การวางแผนนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมอยางชัดเจนและเปนระบบ  
โรงเรียนรับนโยบายมาปฎิบัติ และมีการวางแผนนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมภายใน

โรงเรียนใหมีความชัดเจนและเปนระบบ 
 

“การวางแผนอยางเปนระบบอยางจริงจัง…มีการประชุมที่เปนทางการ

และมีการวางแผนในดานคุณธรรมที่จะปลูกฝงคุณธรรม...มีการวางแผนอยาง

เปนระบบตลอดปการศึกษา” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“โรงเรียนทุกแหงตองบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงลงสูการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน นั่นคือตัวนโยบายที่ออกมาใหชัดเจน” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
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1.3 การดําเนินงานอยางตอเนื่องและจริงจัง 
โรงเรียนเมื่อไดดําเนินนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแลวควรทําอยางตอเนื่องและจริงจังแบบกัดไมปลอย ถึงแมจะเปนเปลี่ยนผูบริหารแตก็มี

การดําเนินการตอ 
 

“ควรทําไปจริงๆ ทําไปเรื่อยๆ ทําอยางตอเนื่อง จริงๆ…ข้ึนอยูที่วาจะ

ตอเนื่องไหม จริงจังไหม และก็ทําไปแบบกัดไมปลอยหรือเปลา” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

1.4 การกําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของนักเรียนใหชัดเจน 
โรงเรียนไดกําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของนักเรียนใหชัดเจน เพื่อใหเปนกรอบในการปฎิบัติ และเห็นเปน

รูปธรรมในการนํามาปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
 

“ตองนิยามใหชัดวาเศรษฐกิจพอเพียงกับนักเรียน กับชาวบาน มันบริบท

แบบไหน” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

1.5 การสรางตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ภายในโรงเรียนอาจจะตองสรางตัวชี้วัดความสําเร็จของการปลูกฝงคุณธรรมขึ้น และมีการ

นําตัวชี้วัดความสําเร็จมาต้ังเปนเกณฑเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามเกณฑดังกลาว 
 

“มีการศึกษาถึงตัวชี้วัดความสําเร็จ เอาตัวชี้วัดเปนตัวตั้งเลยวาผลของ

เด็กตองเปนอยางไรออกมา” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.6 การสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ 
โรงเรียนจัดใหทุกฝายที่เกี่ยวของกับนักเรียน ทั้งผูบริหาร ครู พอแมผูปกครอง ชุมชน ส่ือ

ตางๆ เขามามีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

“การที่จะพัฒนาใหเด็กเกิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงจะตองทําทั้งระบบ

โรงเรียน” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
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“มันตองเปนนโยบายจากทั้งระบบ ทั้งสื่อทั้งอะไร ตองไปดวยกันหมด 

ทุกภาคสวนตองชวยกัน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

1.6.1 กระบวนการมีสวนรวมในการรับรูและขับเคลื่อนนโยบายของ 
        โรงเรียน 
โรงเรียนควรเปดโอกาสใหบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการรับรู 

แนวทาง นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนเปนสวนหนึ่งที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนโรงเรียนให

เปนไปตามนโยบายนั้น 
 

“คือผูบริหารหรือจากการมีสวนรวมของทุกคน ไมวาจะเปนผูปกครอง 

ชุมชน หรือ แมกระทั่งตัวนักเรียนเอง ตรงนี้อยากจะมองไปในจุดเบื้องตนของการ

รับนโยบายตรงนี้ มันนาจากการสรางความเขาใจกับบุคลากรที่เกี่ยวของในทุกๆ 

ดาน เพื่อที่จะมารับนโยบายตรงนี้” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“การกําหนดแนวทางปลูกฝงเด็ก ใหเกิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผมวาตัวสําคัญคือตัวนโยบายที่จะขับเคลื่อนใหบุคลากรทุกฝายนะครับที่จะ

รวมกันผลักดันตัวนี้” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

1.6.2 กระบวนการมีสวนรวมในการประเมินผลพฤติกรรม 
โรงเรียนควรเปดโอกาสใหบุคลทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการ 

ประเมินผลพฤติกรรมนักเรียน ตลอดจนเปดโอกาสใหประเมินครูอยางเปนรูปธรรม มีรูปแบบอยาง

เปนทางการ และมีการนําผลที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
 

“โดยที่อาจจะเปดโอกาสให ผูปกครอง เพื่อน หรือแมแต ชุมชนมีโอกาส

ที่ไดประเมินตัวเด็ก หรือแมแตประเมินครูบาง” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.7 การสรางเครือขายและแนวรวมในการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
ภายในโรงเรียนควรมีการสรางเครือขายและแนวรวมในการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแกนนําหลักในการขับเคลื่อนใหเกิดผลสําเร็จ และขยายผลตอไปยังบุคลากรอื่น  ๆ 
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“ลักษณะเชิงการบริหารจัดการ คือการสรางเครือขายและแนวรวม” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“มันเปนการสรางเครือขายรวมในการพัฒนาโดยที่เราดึงจุดเดนของแต

ละคนมาเปน ดึงมาเปนตัวแบบที่แตกตางกันใหกับเด็กอีก” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

1.8 จัดกิจกรรมโครงการ เพื่อพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียงที่หลากหลาย และเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 
ภายในโรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดกับนักเรียน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับชวงวัย

ของนักเรียน และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเปนสําคัญ 
 

“ตัวโครงการตัวกิจกรรมที่จะขับเคลื่อนคุณธรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ตองหลากหลายตามสภาพของบริบทของและพื้นที่” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“โรงเรียนคิดวามีความเดนแตกตางกันไปตามบริบท ตามความพรอม

ของโรงเรียนนะคะ คิดวามีความเหมาะสมในเรื่องของกิจกรรม นักเรียนมี

หลากหลายประเภท โรงเรียนมีความพรอมที่แตกตางกัน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.9 การสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
โรงเรียนควรใหความสําคัญกับผูปกครองและชุมชน ควรมีการประสานและสราง

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน เพื่อเปนสวนหนึ่งในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.9.1 สรางความตระหนักและความเขาใจใหกับผูปกครองและชุมชน 
โรงเรียนควรสรางความเขาใจ สรางคานิยมใหม ใหผูปกครองและชุมชนได 

ตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นกับนักเรียน และสรางความเขาใจที่

ตรงกันวาไมใชเปนหนาที่ของฝายใดฝายหนึ่งเทานั้นที่มีสวนสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมแก

นักเรียน แตตองเปนความรวมมือจากทุกๆ ฝาย 
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“สรางความเขาใจกับผูปกครอง วาภัยมิใชอยูไกลตัว มิใชวาลูกคุณเรียน

แพทยมาเนี่ย ลูกคุณจบระดับสูง ไดวิชาการลูกคุณจะประสบผลสําเร็จเมื่อไป 

ดําเนินชีวิต ทําไมหมอถึงฆาแฟนตัวเอง ทําอยางไรเราจะใหผูปกครองเห็นวามิใช

เร่ืองที่ตองเนนทางวิชาการอยางเดียว คุณธรรมตางหาก” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“...ตองรวมมือกันทั้งระบบโรงเรียน ภาคประชาชน พอแม ผูปกครองก็

ตองเขามามีสวนรวม ผูปกครองจะตองไมยัดเยียดบอกวาโรงเรียนก็ทําไปซิ ใน

เมื่อเปนหนาที่ของโรงเรียน สวนใหญผูปกครองจะทิ้งภาระใหโรงเรียน...” 

(นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

 1.9.2 การเยี่ยมบานนักเรียน 
 โรงเรียนควรจัดใหมีการไปเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อประสานและสรางความสมัพนัธ

กับผูปกครองนักเรียน ตลอดจนได รับรู เกี่ยวกับพื้นฐานทางครอบครัว  พื้นฐานของชุมชน 

ส่ิงแวดลอมรอบตัวนักเรียน ปจจัยเสี่ยง และปญหาตางๆ ของนักเรียน จะทําใหเกิดความเขาใจใน

ตัวนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 
 

“การรวมมือกับผูปกครอง ตัวเองมีโอกาสไปเยี่ยมบานนักเรียน 100 % 

...ไปเยี่ยมแลวรูสึกน้ําตาไหล เพราะวาเด็กมีปญหาเยอะมาก และเรานึกไมถึง 

เด็กนาตาดี รูปรางหนาตาดี แตตองอยูหองแถวเชาที่เปนหองเดียว และก็มี

พอเลี้ยง โดยที่ไมมีหองกั้น เด็กสาวเด็กโตมีปญหา ชุมชน ยาเสพติด มีปญหา

เยอะมาก พอครูไปแลว ครูมีความเขาใจนักเรียนมากขึ้น  จากเมื่อกอนเธอทําไม

ตองเปนอยางนี้ เธอทําไมตองเปนอยางนั้น แตเมื่อมีการปฎิสัมพันธไปจนถึงบาน 

จนถึงชุมชน ก็เกิดความเขาใจมากขึ้น จึงอยากจะตรงนี้วาทําอยางไร เราจะ

ประสานกับหนวยงาน องคกร ชุมชน ผูปกครองใหไดมากกวานี้ มากกวาการใน

ที่จะนั่งในหองเรียน แลวตรวจ ปพ. หรือเอกสารที่เชื่อมกันระหวางโรงเรียนและ

บาน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.9.3 การสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและชุมชน 
โรงเรียนควรมีการจัดสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและชุมชน เพื่อให 

ผูปกครองและชุมชนไดเขามามีบทบาทและสวนรวมกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  
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“อาจจะมีแผนหรือวามีอะไรสักอยางเพื่อไปพัฒนาบทบาทของผูปกครอง 

ใหรูวาจริงๆ แลวบทบาทของผูปกครองตองมีสวนรวมกับตัวคุณครู แผนอะไรสัก

อยางที่จะผลักดันใหเกิดการดําเนินงานอยางชัดเจนเหมือนยกตัวอยาง...

แผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองจะเปนในลักษณะของการอบรมหรือวาการทํา

อะไรสักอยางหนึ่ง ตองเขามามีสวนรวม” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

1.10 จัดระบบการติดตามประเมินผล 
โรงเรียนควรไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในทุกๆ กิจกรรม อยางเปน

รูปธรรมและจริงจัง ทั้งการประเมินผูบริหาร ครู และนักเรียน 
 

“...ตัวของระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานจะตองกระตุนสงเสริม

ใหตรงนี้เกิดและเห็นความสําคัญ” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“อยากจะใหมีนโยบายของการติดตามประเมินอยางจริงจัง” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.10.1 การติดตามประเมินผลผูบริหารและครู 
โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลผูบริหารและครู ในดานความรูความเขาใจตอ 

เร่ืองคุณธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางจริงจัง 
 

“ดิฉันสังเกตดูจากในฐานะที่อยูในสายบริหาร ครูทําอยางจริงจังคะ แต

ขาดการประเมิน ประเมินพฤติกรรมเด็ก ประเมินหลังการจัดกิจกรรม ประเมิน

หลังจากเกิดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เปนรูปธรรม อาจจะประเมินเปนไปถึง

บานใหผูปกครองประเมิน แลวเอาขอมูลตรงนี้กลับมาฟดแบ็กพัฒนา...รูปธรรมที่

ชัดเจนในเรื่องของการประเมินพฤติกรรมไมวาจะเปนของผูบริหารของบุคลากรที่

บอกวาตัวเองมีความเขาใจ…” 

“กระบวนการเรียนการสอนของเขาที่เขาบอกวาบูรณาการ 8 กลุมสาระ

เนี่ย ในแผนการสอนเขาเขียนอยางจริงจังหรือไม ใชแผนตามนั้นหรือไม” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
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1.10.2 การติดตามประเมินผลนักเรียน 
โรงเรียนควรมีการติดตามประเมินผลนักเรียนอยางเปนรูปธรรม หลังจากการจัด 

กิจกรรม โครงการตางๆ เพื่อปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว เพื่อ

ศึกษาวาสิ่งที่ครูไดจัดการเรียนการสอนไปนั้นเกิดผลกับนักเรียนมากนอยเพียงใด 
 

“รูปธรรมที่ชัดเจนในเรื่องของการประเมินพฤติกรรมไมวาจะเปนของ

นักเรียนเมื่อสรางกิจกรรมกระบวนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมไปใน 8 กลุม

สาระแลว เรามีอะไรที่ไปวัดเด็กวาเด็กเกิด คุณธรรมเหลานี้จริงจัง” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับดานการพัฒนาบุคลากร ไดแก สรางความตระหนักใหเกิด

ข้ึนกับบุคลากร การพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน 

การสรางแหลงเรียนรูใหครูไปศึกษาดูงาน จัดฝกอบรมครู จัดระบบชวยเหลือครู โดยจัดใหมีครูแกน

นําและนําระบบการประเมินวิทยฐานะมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากร 
 

2.1 สรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากร 
โรงเรียนควรมีการสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในโรงเรียนใหเห็นถึง

ความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ควรพัฒนาให

เกิดขึ้น เพื่อใหบุคลากรนํามาปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียนอยางเปนรูปธรรม และเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกนักเรียน 
 

“ตองสรางความตระหนักใหผูที่ปฎิบัติในเรื่องนี้ทําอยางไรใหเขาออกมา

จากจิตของเขา คือคิดออกมาแลวก็ ออกมา แสดงเปนแบบอยางใหนักเรียนดูได

...ไมใชวาทํากันตามหนาที่เฉยๆ ตามหนาที่เหมือนวาเพราะวาเปนนโยบายให

ปลูกฝงคุณธรรมโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนะ เออ ทําแลว ไปดูซิใน

แผนการสอนก็มี แตจริงๆ แลวยังหาความเปนแบบอยางที่ชัดเจนที่เด็กจะ

มองเห็นไมได” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

 “...ผูบริหารจะตระหนักและมุงมั่นที่จะทํางานอยูแลวแตวา อาจจะตอง

ตอเนื่องคือไมแผว...ครูคือกลไกสําคัญ...ครูเนี่ยในการปลูกฝงคุณธรรมและก็

เศรษฐกิจพอเพียงจะตองตระหนักและถือเปนสิ่งที่ตองทํา” 
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“กระบวนการของการพัฒนาคุณธรรมที่ปลูกฝงเด็กเนี่ย เรานาจะพัฒนา

บุคลากรตองทําอยางเปน Step นั่นคือ กอนที่จะสอนเด็ก ปลูกฝงเด็กก็ตอง

พัฒนาครู สรางความตระหนักกอน พัฒนาบุคลากรกอน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“...ผูบริหาร ครู เชื่อหรือเปลาวาเศรษฐกิจพอเพียงมันเปนทางออกของ

โลก อันนี้แหละที่ตองใหเกิดความตระหนักขึ้นมาในตัวบุคลากร” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

“บุคลากรสําคัญที่สุด ทุกฝายทุกสวน ในเรื่องของความตระหนัก การ

ตระหนักรับรูและความพยายามในการนํานโยบายไปสูการปฎิบัติใหมากที่สุด” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

2.2 การพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางชัดเจนในเบื้องตน เพื่อที่บุคลากรจะสามารถนําไปสูกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ

ลงไปสูเด็กนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 
 

“...วิธีการหนึ่งทําอยางไรใหครูรูวาหลักเศรษฐกิจพอเพียงจริงๆ แลวมัน

คื อ อะ ไ ร  แก นหลั ก ขอ ง เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย งคื อ อะ ไ ร  ดั ง นั้ น จึ ง เ ริ่ ม สู

กระบวนการพัฒนาครู กอนที่จะลงสูการพัฒนาตัวเด็ก ถามวาการพัฒนาครูคือ

พัฒนาตัวอะไร 1. คือพัฒนาตัวความรู...อันที่ 2 ตัวกระบวนการ ที่เราพูดกันมาก

วากระบวนการสงเสริมใหเด็กเกิดทําอยางไร...” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

2.2.1 การสรางแหลงเรียนรูใหครูไปศึกษาดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอาจตองมี 

การสรางแหลงเรียนรู เปนตนแบบที่สามารถนําบุคลากรภายในโรงเรียนไปศึกษาดูงาน  
 

“...สรางแหลงซักแหลงหนึ่งเอาครูเขาไปดูงานใหเห็นตนแบบ ใหเห็น

แหลงเรียนรู ไดปฎิบัติตาม นั่นก็เปนแนวทางแนวทางหนึ่ง” 

 (นักวิชาการ คนที่ 1) 
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2.2.2 จัดฝกอบรมครู 
การพัฒนาบุคลากรโดยการสนับสนุนบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีองคความรู 

เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบการจัดฝกอบรม 
 

“แนวทางที่สงเสริมใหเด็กเกิดผานกระบวนการอบรมครู ผานการ

สนับสนุนใหครูเกิดองคความรู…นั่นก็เปนแนวทางแนวทางหนึ่ง ลักษณะของการ

อบรม…” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

2.3 จัดระบบชวยเหลือครู โดยจัดใหมีครูแกนนํา 
การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดระบบชวยเหลือครู ใหมีครูแกนนําหรือใหมีระบบเพื่อนชวย

เพื่อนในการชวยกันเขียนแผนการสอน  หรือจัดทําหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดกับนักเรียน 
 

 “ลักษณะของครูแกนนํา การที่ครูชวยกันภายในโรงเรียนที่จะทําอยางไร

ใหเด็กเกิด ชวยกันเขียนแผน ชวยกันจัดทําหลักสูตรบูรณาการ ตรงนั้นเปน

กระบวนการพัฒนาครูทั้งหมด...” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“มีการสอนครูบอกวาการเรียนการสอนโดยบูรณาการสอนคุณธรรมเนี่ย

เขียนอยางไร” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

2.4 นําระบบการประเมินวิทยฐานะมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ในการประเมินวิทยฐานะของครู ควรมีเร่ืองคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเขามาเปนสวนหนึ่งหรือเปนเกณฑในการประเมิน 
 

“กระทรวงฯ จะมีบทบาทหลักที่จะดูแลบุคลากรภายในสังกัด อาจจะตอง

ออกมาเปนนโยบาย ซึ่งโยงไปสูการประเมินวิทยฐานะ” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดการเรียนการสอนที่

ปลูกฝงคุณธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมให
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เกิดขึ้นทุกที่ ทุกเวลา การจัดการเรียนการสอนที่ใชการศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ ภายนอก

โรงเรียน การจัดการเรียนการสอนใหเกิดความตระหนัก การจัดการเรียนการสอนที่เนนย้ํา และให

ทําบอยๆ เปนประจํา และการจัดการเรียนการสอนโดยสรางใหเกิดคุณธรรมหลักเปนคุณธรรมรวม 
 

3.1 การจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝงคุณธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงโดยการสอดแทรก และบูรณาการเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมเพียงแต

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทานั้นที่จะตองนํามาเนนย้ําและปลูกฝง 
 

“...หลายคนอาจจะคิดวาสาระสังคมศึกษาฯ เปนสาระที่เกี่ยวของในเรื่อง

ของคุณธรรมโดยตรง จริงๆ แลวไมใชวาจะเปนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมอยางเดียว มันควรจะบูรณาการเขาไป หรือวาสอดแทรกเขาไปในทุก

วิชา และก็ในเรื่องของดานการพัฒนาผูเรียน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 3) 
 

“...ระบบเรียนรูก็โดยทั้ง 8 กลุมสาระ ฉะนั้นเรื่องการสอดแทรกในกลุม

สาระจะทําอยูแลวในระบบการเรียนรู ซึ่งทุกแผนการสอน เชื่อไดเลยวาครูทุกคน

มีทั้งนั้น แตเอาไปสอนหรือไมอีกเรื่องหนึ่ง” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

“สรางกิจกรรมกระบวนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมไปใน 8 กลุมสาระ” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

3.2 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นทุกที่ ทุกเวลา 
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียน ภายในโรงเรียนสามารถดําเนินการปลูกฝงไดไมเฉพาะแตในหองเรียนเทานั้น แต

ควรปลูกฝงผานการบอกกลาวสั่งสอนอบรมไดตลอดเวลา  
 

“...มีการเรียนการสอนที่ปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นทุกเวลาทุกที่ นอก

หองเรียน…” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1 
 

“...ทุกที่ทุกเวลาเราสามารถที่จะปลูกฝงคุณธรรม…” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
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3.3 การจัดการเรียนการสอนที่ใชการศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ ภายนอก 
      โรงเรียน 
โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดไปศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ 

ภายนอกโรงเรียน ที่สามารถปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได เปนการ

สรางประสบการณตรงใหเกิดกับนักเรียนเพื่อใหไดตระหนักดวยตนเอง 
 

“ในเรื่องของการเรียนการสอนนอกจากวาเราจะสอดแทรกในสาระแลวนะ

คะ ก็อาจจะใหนักเรียนไปตามแหลงเรียนรูก็ได นําเขาไปในแหลงเรียนรูหรือวาได

ไปปฎิบัติจริง...หรือวาไปยังสถานที่เขาอาจจะไดรับประสบการณตรง...ไมจําเปน

วาเราจะตองมีการเรียนการสอนแตในหองเรียนอยางเดียว เปนแหลงเรียนรูอะไรก็

ไดที่คิดวานาจะเปนการปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็ก” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 3) 
 

3.4 การจัดการเรียนการสอนใหเกิดความตระหนัก 
โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเกิดความตระหนก เพื่อนํามาซึ่งความ

ตระหนักและเห็นความสําคัญ โดยใชการระเบิดจากภายในตัวนักเรียน และจากความคิดของ

นักเรียนเอง กอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

“การเรียนการสอนเรื่องของการเราพูดถึงเรื่องของการตระหนัก ตองทํา

ใหตระหนกกอน...ก็เลยมีความรูสึกวาสิ่งที่เราขาดไปในการนําเสนอ ก็คือตัวตน

ตอเลย ตนตอของวาแลวเราทําไมตองพึ่งเศรษฐกิจพอเพียง ถาเราทําสิ่งหนึ่ง ถา

เราไมพอเพียงเราเกิดการลุกคืบ ทําลาย เบียดเบียน ทําราย…” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

“...ตองเอาสถานการณที่เปนปญหามาใหเขาเกิดความตระหนก...” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“การปลูกฝงคุณธรรมเนี่ย มันตองระเบิดจากภายใน ก็คือจากตัวเด็กนี่

แหละ จากตัวเด็ก ใหเขาตระหนกกอน เพื่อใหเกิดความตระหนัก และก็ลงมือทํา” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

3.5 การจัดการเรียนการสอนที่เนนย้ํา และใหทําบอยๆ เปนประจํา 
โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนย้ําใหนักเรียนไดทําบอยๆ เปนกิจวัตรประจํา 

จนเกิดความเคยชิน ใหเปนวิถีชีวิตที่ตองกระทํา 
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“อีกสวนหนึ่งนาจะเปนแนวทางใหเด็กไดเกิดหลักตัวนี้ คือทําซ้ํา ทํา

บอยๆ ตอกย้ําเขาไป ใหกลายเปนกิจวัตร ใหกลายเปนวิถีของเด็ก ตัวแบบพูดไป

แลว ตองตอเนื่องเปนประจําทุกวัน” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

“..ตองเอาสิ่งที่อยูใกลตัวเด็ก วิถีชีวิตของเด็กนี่มาสอนและใหเขาซึบซับ

ในสิ่งที่เขาทําอยูทุกวันๆ” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

3.6 การจัดการเรียนการสอนโดยสรางใหเกิดคุณธรรมหลักเปนคุณธรรมรวม 
จัดการเรียนการสอนควรมีการกําหนดคุณธรรมหลักขึ้นมา และนําคุณธรรมหลักนี้มาเปน

คุณธรรมรวม คือเมื่อนักเรียนผานกระบวนการเรียนการสอนนี้แลวจะเกิดคุณธรรมอื่นๆ ตามมา 
 

“...สรางคุณธรรมหลัก คือกําหนดคุณธรรมหลัก เปนคุณธรรมรวม ซึ่งถา

เกิดสมมุติวาเด็กไดรับการพัฒนาคุณธรรมตรงนี้ ตัวอ่ืนจะตามมาดวย” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“…คงตองเปนการกําหนดคุณธรรมหลักมากอน…” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

4. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน

ภายในโรงเรียนควรมีความหลากหลาย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดเนนใหนักเรียนเปนแกน

นําหลัก กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเนนการพัฒนานักเรียนในทุกมิติ (มิติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม) และการจัดทําโครงงานที่เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.1 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนภายในโรงเรียนควรมีความหลากหลาย 
เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเกิด 

คุณธรรมตางๆ ได สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดดี โรงเรียนจึงควรมีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย 
 

“...กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเนี่ยเปนกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของผูเรียน

ไดดีมาก เพราะดวยเหตุผลก็คือ กิจกรรมพัฒนามีนันทนาการประสม มีการเรียน
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ปนเลน มีการเรียนการสอนในรูปแบบที่เด็กจะใหความสนใจมากกวาการเรียน

การสอนปกติ…ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผูเรียนควรมีความหลากหลาย…” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“...คิดวาตองใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและตองทําอยางหลากหลาย...” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

4.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดเนนใหนักเรียนเปนแกนนําหลัก 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน นักเรียนควรเปนผูที่มีบทบาทสําคัญใน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตางๆ ของโรงเรียน หรือเปนแกนนําหลัก โดยมีครูเปนที่ปรึกษาใหคําชี้แนะ 
  

“เราใชการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โดยใหเด็กเปนแกนนํา คืออยาง

ครูอยางนี้เปนคนชี้แนะ แนะเขา แตเวลาที่เราทํากิจกรรมเราจะใชเด็ก…การ

ปลูกฝงผูเรียนในเรื่องของคุณธรรมเนี่ยคิดวาตองใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ

ตองทําอยางหลากหลายโดยเด็กเปนตัวตั้ง เด็กเปนตัวนํา เด็กนําเด็ก และเด็กก็

จะเขาใจไดดี แลวก็ชื่อของกิจกรรมเราก็พยายามปรับใหเด็กมันสนใจ” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

4.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเนนการพัฒนานักเรียนในทุกมิติ (มิติดานเศรษฐกิจ  
     ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม) 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนควรเนนการพัฒนานักเรียนใหครบทุกมิติ ทั้ง

ดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม  
 

“...สวนใหญที่ทําอยูที่ชลบุรี คือไปเนนอยูในเรื่องของเศรษฐกิจอยาง

เดียว…มีขอนาเสนอแนะอยูวาในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงนาจะอธิบายในดาน

ของมิติตางๆ ได อาจจะเปน 1 มิติ หรือเปน 4 มิติ มีกิจกรรมบางตัวครบทั้ง 4 

มิติ มิติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม” 

 (นักวิชาการ คนที่ 4) 
 

4.4 การจัดทําโครงงานที่เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนควรจัดในรูปแบบของโครงงาน ซึ่งโครงงานนั้นเนน

เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

“ทําตัวโครงงานที่เนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนตัวโครงงานแตวาแฝง

อยู แฝงในสวนที่เปนหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ถามวาโครงงานมันเกิดอยางไร 
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พยายามใหสอดรับกับวิถีชีวิตของเด็กในชุมชน ใหเด็กไดเรียนรูวิถีชีวิต บริบท

ภายในโรงเรียน ภายในวิถีชีวิตประจําวันของเด็ก พบวาจะทําใหเด็กซึมซับไดงาย

ข้ึนกับส่ิงที่เขาเรียนรู นําสิ่งที่อยูใกลตัวของตัวเด็กนั่นแหละมาเปนตัวเนื้อหาใน

การเรียนรูของเด็ก มีหลายที่ที่เคยเห็นเปนแหลงเรียนรูแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

อาจจะเปนใชตัวหมูบานเปนศูนยแหลงเรียนรู และการที่จะใหเด็กเขาไปซึมซบักบั

ตรงนี้ก็คือคุณครูตองออกแบบตัวกิจกรรม ที่จะตองใหเด็กเขาไปเรียนรูในแหลง

เรียนรูตางๆ เหลานี้ นาจะชวยไดผล” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

5. ดานอื่นๆ  
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมา ไดแก การเปนแบบอยางที่ดี การ

เร่ิมปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัย การสนับสนุนดาน

ตางๆ จากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ดานงบประมาณ ดานการเผยแพร

ประชาสัมพันธ และการผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ ใหมี

ความรูในดานการวิจัยและพัฒนา 
 

5.1 การเปนแบบอยางที่ดี 
การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน สวนหนึ่ง 

จะตองมีแบบอยางที่ดี เพื่อเปนแบบอยางใหนักเรียนไดนําไปปฎิบัติตาม โดยแบบอยางที่ดี ไดแก 

ครู ซึ่งเปนเสมือนกระจกเงาที่นักเรียนสามารถมองเห็น และคนใกลชิดนักเรียน ซึ่งอาจเปนคนใน

ครอบครัว ในชุมชน เปนตน 
 

“เร่ืองของการปลูกฝงคุณธรรมเนี่ย ครูนะคะตองเปนตนแบบ เปน

แบบอยางการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนวิถีชีวิตก็ตองมาจาก

ครู เพราะครูก็เปรียบเสมือนกระจกเงาที่เด็กไดมองเห็น” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

“เด็กเขาดูครูอยู ทุกอยางที่ครูทํา ทุกอยางที่ครูแสดงออกมา ครูพูดครูทํา

ตัวอยางใหเห็น เปนตัวอยางที่สอนเด็กทั้งนั้นเลย” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
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“ครูอาจจะเปนตัวแมแบบ และเปนแบบอยางที่จะทําใหเด็กๆ ที่จะคอย

ปลูกฝงสรางจิตสํานึกใหกับเด็ก” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“...ครูควรเปนแบบอยางที่ดี” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“คนในสังคมที่ใกลตัวเด็กจะเปนแบบอยางได” 

 (นักวิชาการ คนที่ 1) 
 

5.2 การเริ่มปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
ปฐมวัย 

การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตเด็ก 

โดยเริ่มในระดับปฐมวัย เพราะเด็กในชวงวัยนี้จะไวตอการรับรู จดจํา และมักชอบการเลียนแบบ 
 

“เด็กอนุบาลจะรับและไวตอการเห็นหรือวาเลียนแบบ” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“ควรจะเริ่มตนตั้งแตรากหญาก็คือเด็กอนุบาลไปจนโตและก็ทําอยาง

ตอเนื่อง จริงจังนะคะ ตรงนี้เนี่ย” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

5.3 การสนับสนุนดานตางๆ จากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
โดยการปลูกฝงคุณธรรมจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมไดสวนหนึ่งตองไดรับ

การสนับสนุนจากฝายที่มีความรับผิดชอบโดยตรง เชน กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่

เกี่ยวของตางๆ ทั้งในดานการสนับสนุนดานงบประมาณ และดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
 

5.3.1 ดานงบประมาณ 
ควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณลงมายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 

จัดสรรมายังโรงเรียน ซึ่งจะทําใหโรงเรียนมีอิสระในการบริหารงานและการดําเนินงานในการ

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น 
 

“เร่ืองของพวกสื่อ วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ ตรงนี้เรามีการจัดสรร

ไปยังเขต ตองมีการจัดสรรใหกับโรงเรียน เพราะเราปฎิเสธไมไดวาถึงแมโรงเรียน

จะจัดกิจกรรมตางๆ อยูเปนปกติ แตมันตองมีงบประมาณสวนหนึ่งในการ
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ขับเคลื่อนนโยบายตรงนี้ใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน ถามีงบประมาณสักกอน

หนึ่ง เปนตัวสงเสริมใหกับโรงเรียน ใหกับคุณครู ผมวามันนาจะทําใหโรงเรียนมี

อิสระในการดําเนินงานมากขึ้น” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

5.3.2 ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ควรมีการสนับสนุนดานการเผยแพรประชาสัมพันธ และมีการเผยแพรผลการ 

ดําเนินงานของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการปลูกฝงดานคุณธรรม เพื่อเปนแบบอยางแก

โรงเรียนอื่นๆ ในการนําไปดําเนินการปฎิบัติ 
 

“ในเร่ืองของการใหมีการประชาสัมพันธ การเผยแพรผลการทํางานของโรงเรียน 

หรือวาของเขตพื้นที่ที่มีการดําเนินการอยูก็ดี มาเปนสวนที่ทําใหเกิดผลที่ตัวเด็ก” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

5.4 การผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ ใหมี 
     ความรูในดานการวิจัยและพัฒนา 
ควรมีการเนนผลิตบัณฑิตที่จบดานครุศาสตร ศึกษาศาสตร ผูที่จะตองทําหนาที่ส่ังสอน  

และปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถในการวิจัยและพัฒนา ทั้งใน

การผลิตสื่อและนวัตกรรมการสอนตางๆ เพื่อพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
 

“ในเชิงบริหารจัดการ ถามองในแงของครุศาสตร ศึกษาศาสตร ในเรื่อง

ของการผลิตบัณฑิตที่จบดานครูเนี่ย ทําอยางไรที่จะใหบัณฑิตเหลานี้มีความรู

วิจัยหรือวาเชิง R&D ในเรื่องของการผลิตนวัตกรรม ส่ืออุปกรณในการพัฒนา

คุณธรรมของเด็ก” 

(นักวิชาการ คนที่ 3) 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การนําเสนอสรุปผลการวิจัยมีดังตอไปนี้คือ วัตถุประสงค

ของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิธีดําเนินการวิจัย 
วิธีการดําเนินการวิจัยเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคขอที่ 1 มีข้ันตอนการดําเนินการ

วิจัย คือ ใชการสงแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 1 ที่นํากลยุทธ “เรงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาดําเนินการปฏิบัติ จํานวน 97 แหง เพื่อ

สอบถามบุคลากรภายในโรงเรียน 2 กลุม คือ กลุมผูบริหารโรงเรียนและกลุมครู  

วิธีการดําเนินการวิจัยเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคขอที่ 2 มีข้ันตอนการดําเนินการ

วิจัย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 เปนสวนของการศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาเอกสารเบื้องตนของ

โรงเรียน และทําการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ ของโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 

9 แหง โดยใชแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูที่รับผิดชอบโครงการคุณธรรม

ชั้นนํา นักเรียน และผูปกครองนักเรียน นําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมของการปลูกฝงคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  
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ข้ันตอนที่ 2 ใชวิธีการสนทนากลุม เพื่อนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งบุคคลที่เขารวมในการ

สนทนาประกอบดวย นักวิชาการซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือ นักวิชาการดานคุณธรรม นักวิชาการ

ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักวิชาการดานการศึกษา และบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรง

ภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และครูผูสอน พิจารณาสัดสวนผูเขารวมสนทนากลุม 

ในสัดสวน 50:50  

1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 แบบ ไดแก 

1.1 แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและแบบปลายเปด ใชสอบถาม 

ผูบริหารโรงเรียนและครู แบงออกเปน 3 ตอน  

1.2 แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง ใชสําหรับรวบรวมขอมูลการปลูกฝงคุณธรรม 

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่ไดรับการคัดเลือก

จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 4 ฉบับ คือ  

ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการบริหาร 

จัดการโรงเรียน และดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน  

ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณครูผูสอน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการ 

สอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณนักเรียน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการประพฤติตัวเปน 

แบบอยางที่ดีของครู  

ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของ 

นักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้งแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ไดรับการตรวจสอบจาก

ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความ

ถูกตองและความเหมาะสมของการใชภาษา จากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

เปนฉบับสมบูรณ 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

2.1 โทรศัพทติดตอและแนะนําตัวอยางไมเปนทางการไปยังสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขอสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลในเบื้องตนกอนการวิจัย  

2.2 ขอหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยไปถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขอ

อนุญาตเขาไปศึกษาวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล  
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3. การวิเคราะหขอมูล 

3.1 ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามแบบเลือกตอบทําการวิเคราะหขอมูล 

ดวยวิธีการทางสถิติ โดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบคาที และขอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา   

3.2 ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห 

เนื้อหา นําขอมูลจากทั้งสองสวนคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ เสนอเปนภาพรวมเพื่อ

นําเสนอในการจัดสนทนากลุม  

3.3 ขอมูลจากการสนทนากลุม ผูวิจัยสรุปเนื้อหาที่เกี่ยวของและยกตัวอยาง 

คําพูดของนักวิชาการและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นําไปดําเนินการปฏิบัติ 

เพื่อใหเห็นรายละเอียดในประเด็นตางๆ มากขึ้น 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ผูบริหารโรงเรียน สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 54.9) มีอายุระหวาง 50 ป ข้ึนไป (รอย

ละ 60.5) สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี (รอยละ 

52.5 และรอยละ 45.7 ตามลําดับ) มีประสบการณในการทํางานเปนขาราชการครูเปนเวลา 15 ป 

ข้ึนไป (รอยละ 87.0) เคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม (รอยละ 96.3) และเคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ

เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 80.9) 

ครู สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 77.4) มีอายุระหวาง 40-49 ป รองลงมาคือ มีอายุ

ระหวาง 50 ป ข้ึนไป (รอยละ  46.3 และรอยละ 41.5 ตามลําดับ) มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ

ปริญญาตรี (รอยละ 89.6) มีประสบการณในการทํางานเปนขาราชการครูเปนเวลา 15 ป ข้ึนไป 

(รอยละ 76.8) เคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม (รอยละ 87.8) และเคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 61.6) 

บุคลากรภายในโรงเรียนมีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความสนใจอยูในระดับสนใจเปนอยางมาก ( x =2.62) ซึ่งสูงกวาครูที่มี

ความสนใจในระดับสนใจ ( x =2.46) 

บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรชัญา 

เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

พบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนามีความสนใจในระดับสนใจเปนอยางมาก 

( x =2.58) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาที่มีความสนใจในระดับสนใจ 

( x =2.44)  
 

2. ความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง  

ผูบริหารโรงเรียน สวนใหญรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

และกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 (รอยละ 97.5) ไดนํากลยุทธตางๆ ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติในบางกลยุทธ รองลงมาคือ นํามาปฎิบัติใน

ทุกกลยุทธ (รอยละ 51.2 และรอยละ 48.8 ตามลําดับ) และมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่

ตอบสนองกลยุทธ (รอยละ 100) 

ครู สวนใหญรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 (รอยละ 96.3) ไดนํากลยุทธตางๆ ของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติในบางกลยุทธ รองลงมาคือ นํามาปฎิบัติในทุกกลยุทธ (รอย

ละ 57.9 และรอยละ 40.9 ตามลําดับ) และมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ 

(รอยละ 99.4) 

บุคลากรภายในโรงเรียนใหความสําคัญกับการนํากลยุทธมาดําเนินปฎิบัติแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีการใหความสําคัญอยูใน

ระดับมาก ( x =4.23) ซึ่งสูงกวาครูที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.07)  

บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน ไดใหความสําคัญกับการนํากลยุทธมาปฎิบัติแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา

ไดใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.17) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรม

สัมมนาที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =3.92)  

บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน ไดใหความสําคัญกับการนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบตัแิตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา

ไดใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.24) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรม

สัมมนาที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =3.94)  
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2.1 ความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในดานความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบุคลากรมีความ 

เขาใจในหลายความหมาย แตกตางกันไปตามความเขาใจของแตละบุคคล ดังนี้ 

บุคลากรภายในโรงเรียนสวนใหญมีความเขาใจวา คุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชชีวิตเรียบงาย 

ไมฟุงเฟอ มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันที่ดี รองลงมามีความเขาใจวา คือ การ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม มีจิตใจที่ดีกอน และเขาใจวา คือ การปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน ขยัน มีสติปญญา แบงปน และ

ประหยัดอดออม  

นอกจากนี้บคุลากรยังมีความเขาใจวา คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

คือ การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมอันสอดคลองกับเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสอนเกี่ยวกับเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน คือ การใชคุณธรรม

เปนตัวกํากับการใชความรู คือ การดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง และเขาใจวาคือ การนําธรรมะ 

คําสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต โดยมีบุคลากรภายในโรงเรียน

บางสวนไดตอบแบบสอบถามโดยอธิบายถึงความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เปน

ปรัชญาที่ชี้ถึงการดํารงอยูและปฎิบัติตนของประชาชนทุกระดับ ตั้งแตครอบครัว ชุมชน จนถึงรัฐ 

ทั้งในพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ

เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  มีความประมาณ ความมีเหตุผล รวมจึงความจําเปนที่จะตอง

มีระบบคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตองรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง มีคุณธรรมความซื่อสัตย

สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและกวางขวาง ทั้งทางวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม  

และบุคลากรมีความเขาใจวา คือ การนําเอา 8 คุณธรรมพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ

มาปฎิบัติในโรงเรียน เขาใจวาเปนเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง อุมตนเองได และมีความเขาใจวา คือ 

การสรางจิตสํานึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 

2.2 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน ผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ผูที่มีคุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมตาม 8 คุณธรรมพื้นฐาน ซึ่ง

ประกอบดวย 
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1. ประหยัดอดออม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ รูจักใชจายตามความจําเปน ควรแก

ฐานะและเก็บออม รูจักเลือกใชของใช ตลอดจนการใชของที่มีอยูอยางประหยัดและคุมคา วาง

แผนการใชจาย ทําบันทึกรายรับ-รายจาย ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย และรูจักฐานะการเงินของตน 

2. ซื่อสัตย สุจริต คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ไมโลภ ไมคดโกงผูอ่ืน มีจิตใจมั่นคงที่จะ

ไมทําในสิ่งที่ผิดตอตนเองและผูอ่ืน ประพฤติตรงตอเวลา หนาที่ อาชีพของตนเอง ปฎิบัติหนาที่โดย

ความเที่ยงตรง ไมยักยอก ไมพูดปด ไมคอรัปช่ัน มีความจริงใจ ปราศจากอคติและลําเอียง ไม

อยากไดของผูอ่ืน โปรงใส ตรวจสอบไดทุกเรื่อง ทําตามขอตกลง และเก็บเงินหรือส่ิงของไดแลวนํา

สงคืน 

 3. ขยันหมั่นเพียร คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ไมนิ่งดูดาย กระตือรือรนในการทํางาน 

ตั้งใจเรียน ตั้งใจปฎิบัติงาน ไมเกี่ยงงาน หมั่นเพียรทําหนาที่ใหสําเร็จลุลวง มีความตั้งใจจริง ไมยอ

ทอตอความยากลําบาก แมจะไมไดผลสําเร็จตามคาดหวัง ไมผัดวันประกันพรุง หรือใชเวลาอยาง

เปลาประโยชน 

 4. สามัคคี คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ มีความรักและความสามัคคี กลมเกลียวในหมู

คณะ รวมมือกันปฎิบัติงาน ชวยเหลือเกื้อกูลกัน รวมกันพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง ขจัด

ความขัดแยง รูจักสันติและสมานฉันท ไมสรางความแตกแยก 

 5. มีระเบียบวินัย คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ปฎิบัติตนอยูในระเบียบขอตกลงของ

สังคม มีระเบียบวินัยในตนเองและสังคม  

 6. มีน้ําใจ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืนหรือทําเพื่อผูอ่ืนโดย

ไมหวังผลตอบแทน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความเอื้ออาทรระหวางกัน  

7. สุภาพออนนอม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ วางตน

เหมาะสม มีจิตสํานึกที่ดี ประนีประนอม  

8. สะอาด คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ รักษาความสะอาดของสถานที่ และสุขอนามัย

ของตน มีจิตใจแจมใส คิดดีตอผูอ่ืน ไมอิจฉาริษยา  

 นอกจาก 8 คุณธรรมพื้นฐานแลวตามความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน ผูที่มี

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ผูที่มีคุณธรรมและคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรม ดังนี้ 

 1. อดทนอดกลั้น คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ สามารถทนตอสภาวะกดดันตางๆ ได เชน 

ทนตอรอน ตอหนาว ตอความหิวกระหาย ความยากลําบากตางๆ และตอการทํางานหนัก ไมยอ

ทอตอปญหาและอุปสรรค ตอสูปญหาและอุปสรรคอยางเขมแข็ง ตั้งมั่นทําหนาที่หรือทํางาน 

พึ่งพาตนเอง อดทนในความอยากไดอยากมี ยับยั้งชั่งใจ  



 249 

 2. พอเพียง พอประมาณ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ มีความตองการที่ตองไมโลภมาก 

ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมหรูหราฟุมเฟอย พอประมาณในความเปนอยู ในการคิด ดํารงชีวิตอยูไดโดย

ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ไมยอทอตอหนาที่ที่ทํา  

 3. สติปญญา ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 4. แบงปน คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ แบงปนในสวนที่ตนมีหรือรูจักใหกับผูอ่ืนบาง 

รูจักการใหบริจาคกับผูที่ควรบริจาคให  

 5. เอื้อเฟอเผื่อแผ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตาม

ความสามารถ แบงปนสิ่งของ  

 6. รับผิดชอบ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ปฎิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ มี

ความรับผิดชอบงานในหนาที่ตนเองเปนอยางดี 

 7. เสียสละ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน รูจักใหและเห็นแก

ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอๆ เมื่อมีโอกาส ใหโอกาสผูที่ดอยกวา  

 8. มีเหตุผล คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ใชเหตุผลในการแกปญหา และแกปญหาดวย

สันติวิธี มีความรูความเขาใจในการดํารงชีวิต ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

 9. รอบคอบ ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 10. พึ่งตนเอง ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 11. เมตตา ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 12. รอบรู ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 13. ไมเบียดเบียน ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 14. กตัญู ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 15. ใฝรู คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ สนใจขวนขวายหาความรูตลอดเวลา เปนบุคคล

แหงการเรียนรู  

 16. ระมัดระวัง ไมระบุคณุลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 17. ตรงตอเวลา ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 18. มีภูมิคุมกนั คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ รูเทาทันเทคโนโลยี ใชเทคโนโลยีใหถกูตอง  

นอกจากนี้บุคลากรภายในโรงเรียนบางสวนมีความเขาใจวาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นไดครอบคลุมคุณธรรมทุกๆ เร่ือง และมีความเขาใจวาคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมหลักธรรมทางพุทธศาสนาหลายหลักธรรมดวยกัน 

ดังนี้ 
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อิทธิบาท 4 มรรค 8 พรหมวิหาร 4 เบญจศีล-เบญจธรรม สังคหวัตถุ 4 หิริโอตัปปะ  

ไตรสิกขา อริยสัจ 4 ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน สันโดษ สัปปุริสธรรม 7 ธรรมาภิบาล คิหิสุข ฆราวาส

ธรรม สาราณียธรรม และไตรลักษณ  
 

3. ขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บุคลากรภายในโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ไดเสนอ

เกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ ดังนี้ 

1. วิธีการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยเห็นวาควรมีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงไปใน 

ทุกสาระวิชา ทุกสาระการเรียนรู และในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ

เสริมสรางคุณธรรม เชน กิจกรรมเขาคายธรรมะ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมลูกเสือ/

เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม โครงการธนาคารความดี  โครงการธนาคารขยะ ในสวนกิจกรรมการเรียน

การสอนตองใหเด็กนักเรียนไดฝกปฎิบัติ  ไดลงมือปฎิบัติจริง  และทําบอยๆ ฝกใหเด็กรูจักการนํา

ส่ิงของตางๆ มาใชใหม รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคา กิจกรรมที่โรงเรียนจัดควรมีความหลากหลาย 

เหมาะสมแกวัยของผูเรียน มีการจัดใหไปศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ใหเด็กไดสวดมนต 

ไหวพระ ปฎิบัติสมาธิ มีการนําพระมาสอนธรรมะในโรงเรียน นําเอาเรื่องของศีล 5 และคุณธรรม

ตางๆ มาสอนนักเรียน ทุกสาระวิชาควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในการปลูกฝง

คุณธรรม และฝกฝนใหเด็กไดทํางานรวมกัน  

2. การใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เสนอใหมีการปลูกฝงคุณธรรมดานตางๆ ซึ่งคุณธรรมที่ควรปลูกฝง ไดแก ความประหยัด 

อดออม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความพอเพียง พอประมาณ ความมีระเบียบวินัย  

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร ความมีน้ําใจ ความเสียสละ ความกตัญู 

และความมีสติ นอกจากนี้ยังไดเสนอวาควรนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาเนนและปลูกฝงใหแก

นักเรียน  เชน หลักอิทธิบาท 4 มรรค 8 และหิริโอตัปปะ การปลูกฝงคุณธรรมดานตางๆ ที่สําคัญ

ควรเริ่มจากการทําใหบุคคลทุกๆ ฝายที่เกี่ยวของไดตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณธรรม 

โดยถือวาคุณธรรมนั้นเปนเรื่องจําเปนในสังคม ควรปฎิบัติและเรงสรางอยางรีบดวน ซึ่งประโยชนที่

เกิดจากการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนจะมีหลาย

ประการ เชน การอยูในสังคมไดอยางรูเทาทัน ชีวิตมีแตความสุข รูจักตนเอง ทําใหสังคมนาอยู และ

แกปญหาเศรษฐกิจได ประกอบกับการเขามาของสื่อตางๆ ไดมีอิทธิพลอยางมากทําใหเด็กเกิดการ

เลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดี  
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3. บุคคลที่เกี่ยวของในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรภายในโรงเรียนไดใหความเห็นวาการปลูกฝงคุณธรรมจําเปนตองอาศัยการเปน 

แบบอยางที่ดีจากบุคคลที่เกี่ยวของ ทั้งจากครู ผูปกครอง ผูใหญที่ใกลชิดกับเด็ก ผูนําประเทศ 

ตลอดจนการใหเด็กนักเรียนไดเปนแบบอยางซึ่งกันและกัน ครูตองทําหนาที่อบรมสั่งสอน แนะนํา 

ใหเด็กนักเรียนมีคุณธรรม ผูปกครอง ชุมชนควรมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน การ

ปลูกฝงคุณธรรมตองอาศัยความรวมมือ ความเอาใจใสจากบุคคลทุกๆ ฝาย เชน ครู ผูปกครอง 

ชุมชน รวมมือกัน เร่ิมตนครูควรจะตองเปนผูมีคุณธรรมในตัวเองกอน เปนผูที่ตองใหความรูแกเด็ก

นักเรียนใหทราบวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมีคุณธรรมอะไร ครูควรไดสอนเรื่องของ

คุณธรรมทุกๆ วัน สอนซ้ําๆ ครูมีการผลิตสื่อที่ทันสมัย มีเทคนิคการสอนที่นาสนใจ เพื่อกระตุน

ผูเรียนใหอยากเรียนรู และครูตองรูจักใหโอกาสและรางวัลกับนักเรียน ตลอดจนมีการสาน

ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน  

4. ระยะเวลาในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยเห็นวาการปลูกฝงคุณธรรมเปนเรื่องที่ตองทําอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ และจริงจัง 

คุณธรรมนั้นเปนเรื่องที่ทําไดยาก ตองใชระยะเวลา และตองทําอยางคอยเปนคอยไป การปลูกฝง

คุณธรรมนั้นควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตเด็ก เปนไปไดควรเริ่มในระดับอนุบาล เปนตนไป และมีการ

พัฒนาคุณธรรมใหเกิดกับเด็กนักเรียนในทุกระดับช้ัน  

5. นโยบายในการสงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ไดเสนอวารัฐบาลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลดานนี้ควรมีนโยบายที่ชัดเจน และเมื่อมี

นโยบายมาแลวก็มีการนํามาปฎิบัติจริงโดยมีแนวทางปฏิบัติที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน ควรมี

นโยบายที่จะนําเอาวิชาหนาที่พลเมือง ศีลธรรม กลับเขามาสอน ในสวนของโรงเรียนควรมีการ

สงเสริม พัฒนาดานบุคลากร โดยการใหความรูและสรางความเขาใจแกบุคลากรใหมีความเขาใจ

ตรงกันกอน ในสวนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีกิจกรรมตัวอยางหรือแนวทางการ

จัดการเรียนรูเปนตัวอยางใหแกโรงเรียนและครู โรงเรียนควรมีนโยบายการพัฒนาหลักสูตรที่เนน

คุณธรรมมากขึ้น โดยกําหนดเปนหลักสูตรของโรงเรียน เนนใหความสําคัญดานวิชาการควบคูกับ

ดานคุณธรรม ขยายเรื่องของคุณธรรมนี้ลงสูชุมชน มีนโยบายใหครูลงโทษนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม

เหมาะสมได เชน การเฆี่ยนตี และมีระบบสงเสริมความประพฤติ ควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงของ

นักเรียน  

6. การประเมินผล บุคลากรภายในโรงเรียนใหขอคิดเห็นวา ควรมีการติดตามประเมินผล

พฤติกรรมของผูเรียนดวย  
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4. ขอมูลการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนของ 
    โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 

เมื่อพิจารณาบริบทของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 พบวา ภายในโรงเรียนทั้ง 9 แหง

มีบริบทที่แตกตางกัน ผูวิจัยไดแบงโรงเรียนเปน 3 กลุม คือ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา 
4.1 การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ประถมศึกษา 
 จากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียน และการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียน 

นักเรียน และผูปกครองนักเรียน พบวา การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งโรงเรียนอนุบาลชลบุรี เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา

แหงเดียวที่มีการจัดการสอนในระดับปฐมวัย และในชวงชั้นที่ 1-2 ประกอบกับเปนโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดใหญที่มีลักษณะที่ตั้งอยูในเขตเมือง 
ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ไดมีการกําหนดเรื่องดังกลาวไวในพันธกิจ วิสัยทัศน และเปาประสงคของโรงเรียนอยางใดอยาง

หนึ่ง มีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 โรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรทองถิ่นขึ้นและมีการดําเนินการตางๆ ในดานของ

การสงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ปรากฏในแผนกลยุทธ แผนปฎิบัติการประจําปของ

โรงเรียน มีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการชีววิถี โครงการสงเสริม

คุณธรรมนําความรูสูการประยุกตใชชีวิตพอเพียง ภายใตโครงการนี้ไดมีการจัดทําศูนยสงเสริม

เอกลักษณไทย “บานคุณธรรม” เชิญวิทยากรมาบรรยายธรรมะ ใหนักเรียนทุกชั้นใสบาตร

อาหารแหง การจัดกิจกรรมทอดผาปา จัดใหนักเรียนสวดมนตนั่งสมาธิ เขาคายธรรมะ “คายพุทธ

บุตร” การประกวดแขงขันตอบปญหาธรรมะ และกิจกรรมแสดงตนเปนพุทธมามกะ มีโครงการให

นักเรียนไดทําบัญชีรายรับ-รายจาย และโรงเรียนยังไดเปดใหนักเรียนนําเงินที่เหลือไปฝากกับ

สหกรณออมทรัพยของโรงเรียนอีกดวย  ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนาํ

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา นอกเหนือจากดาน

ของวิชาการโรงเรียนมีการจัดใหมีกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมสหกรณ  

กิจกรรมเขาคาย กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนี้สามารถสอดแทรกไป 
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ในทุกกลุมสาระวิชาได ในดานการจัดอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ใหเหมาะสมและเอื้อตอ

การปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนั้นโรงเรียนอนุบาลชลบุรีไดถือวาเปนภาระหลักของโรงเรียน

อยูแลว ไดจัดสถานที่และแหลงเรียนรู เชน หองพุทธศาสน หองมินิเธียเตอร ศูนยสงเสริมเอกลักษณ

ไทย ศูนยการเรียนรูชีววิถี เปนตน ตลอดจนโรงเรียนไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยทุกกิจกรรม ทุกโครงการที่ครูผูสอนเขียนขึ้นและเสนอขอ

งบประมาณสวนใหญจะไดรับการอนุมัติ ประกอบกับโรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชนวามี

สวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียน เปนสวนหนึ่งของการหลอหลอมใหเด็กมีคุณธรรม ตลอดจนเปน

ผูใหการสนับสนุนดานงบประมาณเพื่อจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและสรางอาคารสถานที่แหลง

เรียนรูตางๆ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม เชน กิจกรรมในวัน

คลายวันสถาปนาโรงเรียน วันชุมนุมศิษยเกา วันจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และกิจกรรมวัน

เด็ก โดยมีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียนหลายวิธีดวยกัน ไดแก การจัดทําเปนลักษณะ

หนังสือหรือจดหมายเพื่อเชิญชวนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน การประชุมผูปกครอง การ

ประสานงานโดยใชการโทรศัพทติดตอกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง  การจัดตั้ งสถานี

วิทยุกระจายเสียงขึ้นภายในโรงเรียน และการจัดทําเปนวารสารโรงเรียน การปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนสวนใหญเปนหนาที่ของโรงเรียน แตผูปกครองก็

ไดมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน ไดแก การเชิญผูปกครองนักเรียนมาเปนวิทยากร

อบรมใหความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมแกนักเรียน มีผูปกครองบางสวนไดนํา

นักเรียนไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ และใหความชวยเหลือสนับสนุนดานงบประมาณในการจัด

กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม รวมทั้งการเขามารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและ

รวมแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับตัวบุคคล 

ซึ่งมีทั้งปญหาในตัวของครูและตัวนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่มีทัศนคติตอการปลูกฝงคุณธรรม

ของโรงเรียนวาเปนเรื่องที่เชย ไมทันสมัย 
ดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
มีการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจ

ใหแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย การสงบุคลากรไปอบรมตามที่หนวยงานอื่นๆ มี

การนิมนตพระมาเทศนส่ังสอนอบรมครูในโรงเรียน ตลอดจนผูบริหารโรงเรียนเองไดมีการกระตุน

และสงเสริมพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนโดยการบอกกลาวและพยายามสอดแทรกไปในการ
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ประชุมครูแตละครั้ง นอกเหนือจากการอบรมการพัฒนาบุคลากร ไดแก การแจกเอกสารเพื่อ

เผยแพรความรูแกบุคลากร และการจัดใหบุคลากรไดไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน ไดแก ปญหาดาน

บุคลากร เนื่องจากโรงเรียนมีครูจํานวนมาก และการพัฒนาบุคลากรบางครั้งตองพิจารณาความ

เหมาะสมในการอนุมัติดานงบประมาณ โดยการพัฒนาบุคลากรนั้นตองไมไปกระทบตอการเรียน

การสอนนักเรียน  
ดานการจัดการเรียนการสอน  
เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณา

การในกลุมสาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมในเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียน

การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในเนื้อหาของหนวย

เศรษฐศาสตร และเรื่องคุณธรรมสอนในเนื้อหาของหนวยพระพุทธศาสนา และหลังแผนการสอน

ทุกวิชาจะมีการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนไววาเมื่อจบการเรียนการสอนแลว

นักเรียนจะมีคุณธรรมอะไรบาง  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน คือปญหาดานความรูความ

เขาใจในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน เมื่อครูยังไมมีความรูความใจเรื่องของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดีพอ ทําใหไมสามารถประยุกตและนําไปจัดการเรียนการสอนใหแก

นักเรียนได  
ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน 

รวมทั้งโครงการ โครงงานตางๆ ของแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้น

นั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก คือ กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม ทุกโครงการ ทั้งนี้ตองมีการทําทั้งระบบโรงเรียน 

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ ปญหาดานเวลา ซึ่งมี

ความจํากัดดานเวลา ประกอบกับเนื้อหาวิชาการที่ตองสอนมีมากแตเวลามีนอย ทําใหเหลือเวลาที่

ใชจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจํากัดลง โรงเรียนจึงตองดําเนินการขยายเวลาออกไป 
ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
ครูสวนใหญไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรม

ส่ังสอน ปรากฏในลักษณะรูปแบบของการบอกกลาวอบรมโดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน 
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การอบรมหนาเสาธงตอนเชา ซึ่งจะมีครูเวรประจําวันมากลาวอบรมกับนักเรียน และมีการกระทํา

ตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนดวย 
ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
ผูปกครองนักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา

แลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีขึ้น 
 

4.2 การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ขยายโอกาส 

จากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียน และการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียน 

นักเรียน และผูปกครองนักเรียน พบวา การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําในบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา คือ โรงเรียน

ชุมชนวัดหนองรี และโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา ซึ่งแมจะเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ที่จัดการสอนในระดับชวงชั้นที่ 1-3 เหมือนกัน แตมีความแตกตางของลักษณะที่ตั้งของโรงเรียน คือ 

อยูนอกเขตเมืองและในเขตเมือง ทําใหการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรียน มีความเหมือนและแตกตางกันในบางประการ 
ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
โรงเรียนทั้ง 2 แหง ไมวาจะตั้งอยูนอกเขตเมืองหรือในเขตเมืองก็ไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการกําหนดเรื่องดังกลาวไวในพันธ

กิจ วิสัยทัศน และเปาประสงคของโรงเรียนอยางใดอยางหนึ่ง มีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยนโยบายดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ตลอดจนมีการ

ดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฏอยูในแผนปฎิบัติ

การประจําปของโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดดําเนินการวางแผนหรือมี

โครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและปฎิรูปกระบวนการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมนําความรูและประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสงเสริม

ประชาธิปไตยวินัยนักเรียน โครงการสงเสริมพัฒนาครูไปสูการจัดหลักสูตรและประยุกตใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการสอนควบคูกับการสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางภูมิปญญา โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสรางเสริม

พัฒนาเจตคติผูเรียนเพื่อการอยูรวมกันในสังคม โครงการพัฒนาคุณธรรมนําชีวิต โครงการชีววิถี

เพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน โครงการสหกรณรานคาโรงเรียน โครงการธนาคารโรงเรียน โครงการ
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ธนาคารขยะรีไซเคิล และโครงการตลาดนัดโรงเรียน เปนตน โดยจัดใหมีการประชุมครูและ

กรรมการสถานศึกษาเพื่อจัดตั้งเปนคณะทํางานขึ้นมา แตกตางจากโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ซึ่ง

แตเดิมโรงเรียนมีนโยบายที่เนนความรูคูคุณธรรม ตอมาไดมีการปรับตามนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่เนนการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวางแผนหรือมีโครงการในการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ

ตางๆ ไดแก โครงการวิถีพุทธสูวิถีชีวิต โครงการวันสําคัญในวิถีชีวิต โครงการโครงงานวิถีชีวิต

เศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

ในดานวิชาการโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมืองมีการปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการบูรณาการลงไปในหลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งคลายกับ

โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ที่มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ในรายวิชา ใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไดมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรครูผูที่ตองทําหนาทีส่ั่งสอนและ

ปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีความรูดานคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นอกเหนือจากดานวิชาการโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมืองและโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมืองมี

การสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดกิจกรรม โครงการ

ตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียนเหมือนกัน  

ดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีการจัดใหมี

ความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ มีทั้งสถานที่ที่เอื้อการปลูกฝงคุณธรรม เชน หองวิถีพุทธ 

หองปฎิบัติธรรม และมีสถานที่หรือแหลงเรียนรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหนักเรียนไดฝก

ปฎิบัติดวยตนเอง สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีการจัดสถานที่หรือแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ

ปลูกฝงดานคุณธรรม เชน มีหอพระ ที่ใชในการเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน แตในดาน

แหลงเรียนรูหรือสถานที่ที่เอ้ือตอการปลูกฝงดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนโดยเฉพาะ

นั้นยังไมมี 

โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรม

แกนักเรียน โดยงบประมาณนี้สวนหนึ่งทางโรงเรียนก็ไดติดตอขอรับการสนับสนุนและชวยเหลือ

จากหนวยงานของรัฐ คือ องคการบริหารสวนตําบล และการสนับสนุนจากภาคเอกชน สําหรับ

โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดใหความสนใจและมีการสนับสนุนเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมใหแก

นักเรียนมากโดยเฉพาะในดานงบประมาณไดมีการจัดสรรเพื่อใชในดานการทํากิจกรรม โครงการที่

สงเสริมคุณธรรมเชนกัน 
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โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมืองไดเห็นความสําคัญของชุมชนวาเปนสวนหนึ่งในการปลูกฝง

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตบางครั้งโรงเรียนก็ยังไมได

รับความรวมมือจากชุมชนเทาที่ควร เนื่องจากคนในชุมชนยังเห็นความสําคัญกับการประกอบ

อาชีพมากกวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุม

ผูปกครอง กิจกรรมตักบาตรอาหารแหงของโรงเรียน นอกจากนี้กิจกรรมภายในชุมชนที่ไดจัดขึ้น 

โรงเรียนไดเขาไปมีสวนรวมเสมอไมวาจะเปนกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ทํารวมกับวัด หรือการ

นําผลงานของนักเรียนไปรวมจัดแสดงในงานกิจกรรมของชุมชน โดยมีการประสานงานกับ

ผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไปใหผูปกครอง เพื่อ

แจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม

ดังกลาว  มีการจัดทําเปนวารสาร มีการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ของโรงเรียนโดยผานสถานี

วิทยุของชุมชน มีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง เพื่อเปนตัวแทนผูปกครองและชวยประชาสัมพันธ

กิจกรรมของโรงเรียนใหผูปกครองคนอื่นไดรับทราบ ผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในดานการ

ดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แกนักเรียน เมื่อโรงเรียนจัดอบรมใหความรูจะใหผูปกครองไดเขามาอบรมเกี่ยวกับโครงการชีววิถี 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อผูปกครองไดรับความรูจากการฝกอบรมแลวก็เปนสวนหนึ่งที่จะ

สอนหรือทําการเผยแพร ปลูกฝงใหแกบุตรหลานตอไป รวมทั้งผูปกครองไดมีสวนชวยทําหนาที่

สอดสองดูแลความประพฤติของนักเรียนดวย นอกจากนี้แมโรงเรียนจะยังไมมีการจัดใหผูปกครอง

นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนอยางเปนทางการ แตก็เปดรับขอมูล 

ขอเสนอแนะจากผูปกครองในการพัฒนานักเรียนอยูเสมอ สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ได

เห็นความสําคัญของชุมชนวามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเชนกัน โดยเฉพาะวัด ไดนิมนตพระสงฆเขามาสอนนักเรียนและ

นิมนตมาในกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น รวมทั้งยังพระสงฆไดเปนผูสนับสนุน

และมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน โรงเรียนไดใหความชวยเหลือในกิจกรรมของชุมชน และมี

การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองเขามามีสวนรวม เชน กิจกรรมวันเด็ก การประชุมผูปกครอง การ

ประชุมเครือขายผูปกครอง และการจัดใหมีตลาดนัดขึ้นภายในโรงเรียนเพื่อใหเด็กนักเรียนไดนํา

ส่ิงของตางๆ มาขาย โดยเปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามารวมซื้อส่ิงของดังกลาวดวย นอกจากนี้ได

จัดใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม โครงการตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน เชน เปนผูชวยในการ

ดูแลนักเรียนในการที่โรงเรียนจัดพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ โรงเรียนไดมีการ

ประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนจดหมายเชิญ เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับ

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม มีการจัดทําสารสัมพันธ 

เปนวารสารของโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ไดจัดขึ้นใหผูปกครองไดรับ
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ทราบ นอกจากนี้ไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครองขึ้นเพื่อเปนตัวแทนผูปกครองนักเรียนมาประชุม

และรับรูกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ตลอดจนชวยประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนแกผูปกครอง

คนอื่นๆ ไดทราบตอไป ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียน

โดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน ไดแก 

พระสงฆเขามาสั่งสอนอบรมนักเรียนภายในโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนเขารวมอบรมในโครงการ

ตางๆ ซึ่งจะไดชวยเผยแพรและสั่งสอนบุตรหลานของตน ทําใหการปลูกฝงคุณธรรมมีความ

ตอเนื่องระหวางโรงเรียนและบาน การจัดใหมีเครือขายผูปกครองเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับปญหาตางๆ ที่

เกิดขึ้นกับนักเรียน และชวยใหขอเสนอแนะในการพัฒนานักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัด

ใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ตั้งอยูนอก

เขตเมือง มีปญหาดานความรวมมือของครูที่บางสวนยังไมใหความรวมมือเทาที่ควร ตลอดจน

ผูปกครองนักเรียนยังไมคอยใหความสนใจในกิจกรรมของโรงเรียน สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขต

เมือง จะมีปญหาเกี่ยวกับครู ซึ่งมีปริมาณงานมาก ทําใหคอยไมมีเวลามากนัก  
ดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจ

ในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรู

แกบุคลากร โดยการจัดสงครูไปอบรมตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้นทั้งในเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นก็ไดนําความรูที่ไดรับมาเผยแพรในโรงเรียนและภายในชุมชน 

จัดการนิเทศและการประชุมครู โดยตัวผูบริหารโรงเรียนเองไดมีการกํากับติดตามอยูเสมอ ซึ่ง

เหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง   

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง 

คือ  ปญหาดานงบประมาณที่จะนํามาสนับสนุนในการสงบุคลากรไปฝกอบรมยังมีไมเพียงพอ  

ตางจากโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ที่มีปญหาเกี่ยวกับตัวครู ซึ่งไมเห็นความสําคัญและยังนํา

ความรูที่ไดไปปฎิบัตินอย  
ดานการจัดการเรียนการสอน  
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมลง

ในเนื้อหาวิชา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ที่มีทั้งหมด 5 สาระวิชา ไดมีการนําเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

สอนทั้งโดยตรงและโดยออม เหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง 
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ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขต

เมือง ไดแก ปญหาการขาดความตอเนื่องในการปลูกฝงคุณธรรมระหวางบานกับโรงเรียน ซึ่งขาด

ความสัมพันธกัน เนื่องจากครูไดจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงนักเรียนอยางหนึ่ง เมื่อนักเรียน

กลับไปบานก็พบกับสถานการณที่ขัดแยงกับที่ครูในโรงเรียนสั่งสอน ทําใหนักเรียนเกิดความสับสน 

และเกิดการขัดแยงขึ้นในใจ นอกจากนี้มีปญหาที่ครูยังไมมีความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมดี

พอ ทําใหไมสามารถดึงเอาขอคุณธรรมตางๆ เขาไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนไดดี

เทาที่ควร สวนโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาเกี่ยวกับตัวเด็กนักเรียนที่ไมปฎิบัติตามคําสั่ง

สอนของครู นอกจากนี้ระหวางโรงเรียนและบานการปลูกฝงคุณธรรมยังขาดความตอเนื่องและไม

สัมพันธกัน ทําใหการเรียนการสอนที่ครูสอนไปนั้นไมไดรับการสานตอจากทางบาน การปลูกฝง

คุณธรรมจึงไมเห็นผลและประสบความสําเร็จเทาที่ควร  
ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน นอกจากนี้

กิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสงเสริมคุณธรรมแกผูเรียนตางๆ  เชน กิจกรรมการเขา

ฐาน 3 ฐาน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใชการสังเกต 

สัมภาษณ และใชแบบประเมินในบางกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก 

คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตอนเชาหนาเสาธงและกิจกรรมฝกสมาธิ สําหรับโรงเรียนที่

ตั้งอยูในเขตเมือง จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

กิจกรรมแนะแนว เชนกัน นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่นๆ ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับวันสําคัญ

ทางศาสนา และกิจกรรมเขาคายธรรมะ โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับ

เร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการจัด

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก คือ กิจกรรมที่ทําเปนรายวันจะเห็น

ผลชัดเจน เชน การสวดมนตประจําวันและนั่งสมาธิ  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอก

เขตเมือง คือ ปญหาที่ตัวเด็กนักเรียน ซึ่งบางคนไมไดใหความสนใจและปฎิบัติตามในส่ิงที่ครูส่ัง

สอน แตสําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมืองไมมีปญหาและอุปสรรค 
ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
ครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดย

ผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ปรากฎในลักษณะรูปแบบของการอบรมหนาเสาธงตอน

เชา การโฮมรูม และการอบรมในระหวางทําการเรียนการสอน เหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขต
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เมือง นอกจากนี้ครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง และโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดมี

การกระทําตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนดวย  
ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง เห็นวาพฤติกรรมของนักเรียนใน

ภาพรวมสวนใหญดีข้ึน สําหรับผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง เห็นวาพฤติกรรม

ของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึนในระดับหนึ่ง โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่เคย

แสดงออกลดนอยลง  
 

4.3 การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียน และการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียน 

นักเรียน และผูปกครองนักเรียน พบวา การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งโรงเรียนทั้ง 6 แหง แมจะเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่

จัดการสอนในระดับชวงชั้นที่ 3-4 เหมือนกัน แตก็มีความแตกตางกันในลักษณะของที่ตั้งโรงเรียน 

พบวา มีโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตั้งอยูทั้งนอกเขตเมืองและในเขตเมือง นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี ที่เปนโรงเรียนประเภทประจําแหงเดียวในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  
ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 6 แหง ที่มีความแตกตางกันทั้งในลักษณะที่ตั้ง และ

ประเภท ตางก็ใหความสําคัญกับเร่ืองของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

การกําหนดเรื่องดังกลาวไวในพันธกิจ วิสัยทัศน และเปาประสงคของโรงเรียนอยางใดอยางหนึ่ง มี

นโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน ซึ่งนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายและกลยุทธจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มายัง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และลงมาสูโรงเรียนตางๆ ที่อยูภายในเขตพื้นที่ พบวา 

โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่

สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง 

และ โรงเรียนประจํา ซึ่งในแตละโรงเรียนจะมีการจัดตั้งโครงการตางๆ แตกตางกันไป มีจํานวน

โครงการมากนอยแตกตางกันไปตามสภาพและความพรอมของโรงเรียน 

ในดานวิชาการ โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีการปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมเฉพาะแตกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเทานั้น ซึ่งเหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง และโรงเรียนประจํา  
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นอกเหนือจากดานของวิชาการโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ยังมีการสงเสริมในดาน

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสรางแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดฝกปฎิบัติ 

และโรงเรียนยังฝกใหนักเรียนไดทําบัญชีรายรับ-รายจาย โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแล สวนโรงเรียนที่

ตั้งอยูในเขตเมือง มีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยไดมี

การจัดโครงการ และกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน นอกจากนี้ยังมีการจัดสงนักเรียนรวมทั้งครู

ไปอบรม ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัด

ประชุมนักเรียนทุกระดับชั้นทุกสัปดาห ตลอดจนจัดอาคารสถานที่และสรางแหลงเรียนรูใหนักเรียน

ไดฝกปฎิบัติจริง สําหรับโรงเรียนประจํา มีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนเชนกัน แตดวยภารกิจของนักเรียนที่

โรงเรียนประเภทประจําไดกําหนดไวใหนักเรียนปฎิบัติในแตละวัน ไดมีสวนชวยสงเสริมในดาน

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี 

ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีการจัดใหมี

ความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยมีหองพระพุทธศาสนา สําหรับใหนักเรียนฝกปฎิบัติสมาธิและไดเรียนรูเกี่ยวกับดาน

คุณธรรม มีหอประชุมสําหรับทํากิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น มีหองสมุดสําหรับสืบคนขอมูลตางๆ 

บริเวณดานลางอาคารเรียนจัดทําสวนพุทธศาสนสุภาษิต มีการจัดทําปายนิทรรศการ เพื่อให

ความรูแกนักเรียนทั้งในเรื่องคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การทําแปลงสาธิต เพื่อใหเดก็

ไดเรียนรูและฝกลงมือปฎิบัติเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดมี

การจัดอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน หอพระ หองจริยธรรม ธนาคาร

โรงเรียน มีจัดทําปายคําขวัญและพุทธศาสนสุภาษิต ติดตามอาคารเรียน หองเรียน ทางเดิน 

เพื่อใหความรูและเนนย้ําใหนักเรียนไดตระหนักในการทําความดีมากขึ้น สวนโรงเรียนประจํา ไดมี

การจัดปายนิเทศตามบริเวณตางๆ เกี่ยวกับเร่ืองของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อใหความรูแกนักเรียน มีหองประชาสัมพันธเพื่อใหเด็กไดเปนผูดําเนินการจัดรายการวิทยุโดยมี

เนื้อหาสาระดานคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการ กิจกรรม 

ตางๆ โดยงบประมาณดังกลาวของโรงเรียนมาจากสวนราชการ และจากการขอความสนับสนุน

จากหนวยงาน  บริษัทหางรานตางๆ สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดมีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนเชนกัน และนอกเหนือจากงบประมาณที่

โรงเรียนจัดสรรใหแลว บางแหงยังไดขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดดวย สวน
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โรงเรียนประจํา การจัดทําโครงการ และกิจกรรมตางๆ จะไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนและมี

การจัดสรรงบประมาณมาใหเชนกัน 

โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดเล็งเห็นความสําคัญของชุมชนวามีสวนสําคัญตอการ 

ปลูกฝงนักเรียน โดยการเปนแบบอยางที่ดีเมื่อเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนไปสูชุมชนและสังคม 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุมผูปกครอง กิจกรรม

วันสําคัญตางๆ กิจกรรมทําบุญตักบาตร กิจกรรมวันกีฬาสี ซึ่งผูปกครองนักเรียนไดใหความรวมมือ

ในการมารวมกิจกรรมนั้นดวยดี โรงเรียนไดมีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสง

เปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไปใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ 

ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม มีการจัดทําวารสารของโรงเรียนขึ้นเพื่อ

ประชาสัมพันธงานและการดําเนินงานของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังไดมีการจัดตั้งเครือขาย

ผูปกครอง เพื่อเปนตัวแทนผูปกครองและชวยในการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนให

ผูปกครองคนอื่นไดรับทราบ ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของ

โรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน 

โดยโรงเรียนจะนํานักเรียนไปเรียนที่วัดหรือนิมนตพระสงฆมาทําการสั่งสอนอบรมใหความรูและ

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน การจัดใหมีเครือขายผูปกครองเพื่อชวยประสานเรื่องราวตางๆ ภายใน

โรงเรียน นอกจากนี้ไดใหผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในวัน

ประชุมผูปกครอง เพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงโรงเรียนตอไป  สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขต

เมือง ไดเล็งเห็นความสําคัญของชุมชนวามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยบางแหงเห็นวา ชุมชนคือ ผูสนับสนุนชวยเหลือการ

ดําเนินงานตางๆ ของโรงเรียน เปนผูเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เปนผูใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะแกโรงเรียน เปนผูสนับสนุนชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดทําโครงการ กิจกรรม

ของโรงเรียน และเปนผูที่คอยชวยสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม

ตางๆ ภายในโรงเรียนเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดมีการประสานงานกับผูปกครอง

นักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไปใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบ

เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตางๆ  มีการจัดทํา

วารสารของโรงเรียนขึ้นเพื่อประชาสัมพันธงานและการดําเนินงานของโรงเรียนเหมือนกัน แตใน

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน บางแหงใชวิธีการ เชน การประชาสัมพันธผานทางเสียง

ตามสายของโรงเรียนใหผูปกครองที่อยูบริเวณใกลโรงเรียนไดรับทราบขาวสารตางๆ การจัดทํา

หนังสือพิมพของโรงเรียน การใชโทรศัพทติดตอกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง การจัดตั้งเครือขาย

ผูปกครองนักเรียน ที่มีสวนชวยประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน โรงเรียนได

ใหผูปกครองเขามามีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝง
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คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน เชน ใหผูปกครองนักเรียนเขามาเปน

วิทยากรใหความรู อบรมส่ังสอนนักเรียน ชวยสอดสองดูแลนักเรียน และใหขอเสนอแนะในการ

พัฒนานักเรียน เปนผูส่ังสอนอบรมนักเรียนระหวางอยูบาน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการปลูกฝง

คุณธรรมระหวางบานและโรงเรียน และเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น มีการจัดให

ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน แตยังไมมีรูปแบบการ

ประเมินที่เปนทางการมากนัก สวนโรงเรียนประจํา ไดเห็นความสําคัญของชุมชนวามีสวนสําคัญ

ตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเชนกัน 

โดยเฉพาะวัด ซึ่งเปนสวนของการสอนใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรม คําสอนทาง

พุทธศาสนาและคุณธรรมตางๆ โรงเรียนไดใหความชวยเหลือในกิจกรรมของชุมชนตามที่ไดรับการ

รองขอจากชุมชน มีการใหเด็กไปรวมพัฒนาชุมชน เชน วัด มีการจัดใหครูและนักเรียนไปจัด

รายการวิทยุกระจายเสียงของชุมชน เพื่อใหความรูแกบุคคลอื่นๆ ที่อยูในชุมชนโดยรอบ นอกจากนี้

โรงเรียนยังเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน เชน กิจกรรมเปดบาน

คุณธรรม แตเนื่องจากนักเรียนที่เขามาศึกษาที่โรงเรียนหลายคนนั้นมาจากจังหวัดอื่นๆ ไมใชคนใน

พื้นที่จังหวัดชลบุรี ทําใหกิจกรรมระหวางโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนมีไมมากนัก โรงเรียนไดมี

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ เพื่อแจงให

ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอ

อนุญาตนํานักเรียนไปในสถานที่ตางๆ นอกโรงเรียน นอกจากนี้ไดจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน

เพื่อแจงผลการดําเนินงาน ขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองนักเรียนไดรับทราบ ผูปกครองและ

ชุมชนไดมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน ไดแก การที่พระสงฆในวัดของชุมชนไดเขามา

เปนผูอบรมสั่งสอนนักเรียนและใหความรูเกี่ยวกับพุทธศาสนา นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดให

ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนถึงแมจะมีลักษณะไมเปน

ทางการ แตในทุกวันศุกร ครูและผูปกครองนักเรียนจะมีโอกาสไดบอกกลาวพูดคุยถึงพฤติกรรม

ของนักเรียนและใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ตั้งอยูนอก 

เขตเมือง มีปญหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 

ครูที่จะนํามาปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียน สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาดานความ

รวมมือของครูภายในโรงเรียน และปญหาดานความพรอมและสภาพพื้นฐานทางสังคมที่แตกตาง

ของผูเรียนซึ่งเปนอุปสรรคตอการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สวนโรงเรียนประจํา ไมมีปญหาและอุปสรรค 
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ดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการตางๆ ไดแก การประชุมครู

เพื่อชี้แจงนโยบายเบื้องตน การจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร และการจัดสงครูไปอบรมภายนอก

โรงเรียนตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้น ทั้งในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นอกจากการฝกอบรมโรงเรียนไดจัดทําสื่อ เอกสารแจกเพื่อใหความรูแกครู การติดตั้งอินเตอรเน็ต

ในโรงเรียนเพื่อใหครูสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ไดงายและรวดเร็ว  เปนการชวยเพิ่มชองทางใหครู

ไดพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดมีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการ

จัดฝกอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายภายใน

โรงเรียน และมีการสงครูไปอบรมตามสถานที่หรือหนวยงานอื่นๆ เชนกัน และนอกเหนือจากการ

ฝกอบรมยังมีวิธีการพัฒนาบุคลากร เชน จัดสงครูไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ การนิเทศภายใน

โรงเรียน การกํากับติดตามจากผูบริหารโรงเรียน การจัดโครงการเสริมขวัญและกําลังใจแกครู

เพื่อใหมีกําลังใจที่จะพัฒนาตนเองมากขึ้น อีกทั้งมีการแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีจากผูบริหาร

โรงเรียน สวนโรงเรียนประจํา มีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการตางๆ ไดแก การนิเทศภายใน

โรงเรียน การจัดอบรมใหความรู สรางความเขาใจใหแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

มีการจัดสงครูไปอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหนวยงานตางๆ ที่จัด

ข้ึน นอกเหนือจากการฝกอบรมไดมีการแจกเอกสารเพื่อใหความรูแกบุคลากร และมีการกํากับ

ติดตามจากผูอํานวยการโรงเรียน 

ปญหาและอุปสรรคดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ตั้งอยูนอก

เขตเมือง และโรงเรียนประจํา ไมมีปญหาและอุปสรรค สวนโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาที่

ตัวบุคลากร เนื่องจากครูภายในโรงเรียนบางสวนยังไมตระหนัก และเห็นความสําคัญในการเขา

รวมการฝกอบรมพัฒนา ปญหาดานงบประมาณที่จะนํามาสนับสนุนในการจัดอบรมภายใน

โรงเรียนและคาใชจายในการจัดสงครูไปฝกอบรมตามที่ตางๆ ตองใชงบประมาณมาก ประกอบกับ

ปญหาและอุปสรรคดานเวลาในการจัดฝกอบรม ซึ่งมีจํากัดไมสามารถทําไดบอยครั้ง เพราะครูมี

ภารกิจในการจัดการเรียนการสอนมาก  
ดานการจัดการเรียนการสอน  
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ในเขตเมือง และโรงเรียนประจํา เนนในดานการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเชนเดียวกัน โดยมีการบูรณาการและสอดแทรก

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในเนื้อหาของหนวยเศรษฐศาสตร และ

เร่ืองคุณธรรมสอนในเนื้อหาของหนวยพระพุทธศาสนา จะแตกตางกันตรงที่โรงเรียนประจําคือ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรีนั้น ไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนโดย
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สอดแทรกเขาไปในเนื้อหาวิชาทั้ง 4 สาระของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม และไดแยกวิชาพระพุทธศาสนาใหเปนอีกวิชาหนึ่ง 

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขต

เมือง คือ ปญหาเกี่ยวกับตัวผูเรียนเอง ที่ไมใหความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูผูสอน

จัดขึ้นเพื่อปลูกฝงคุณธรรมแกผูเรียน สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาและอุปสรรค 

ไดแก ปญหาดานขอกําจัดในเรื่องเวลา กิจกรรมของโรงเรียนมีมากและหลากหลาย ทําใหการ

เรียนการสอนไมทันตามที่กําหนดไว ปญหาดานความรูความเขาใจของครู ซึ่งบางคนไมมีความรู

ความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดี ทําใหไมสามารถประยุกตใช

และสอดแทรกในการเรียนการสอนไดดี และความสามารถของครูแตละคนในการนําเรื่องของ

คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการเรียนการสอนมีความแตกตางกัน ครู

บางคนยังไมเห็นความสําคัญของการนําเรื่องคุณธรรมเขามาสอดแทรกในการจัดการเรียนการ

สอน เพราะเกรงวาจะทําใหการเรียนการสอนไมทันตามที่กําหนดไว และปญหาการขาดความ

ตอเนื่องและขาดความสัมพันธกันในการปลูกฝงคุณธรรมระหวางบานและโรงเรียน สวนโรงเรียน

ประจํา มีปญหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจของครู ซึ่งยังไมมีความเขาใจดีพอเกี่ยวกับเร่ืองของ

คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับเด็กนักเรียนมีปริมาณมาก ครูจึงตองทํางาน

หนักในการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน  

ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดแก กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

แนะแนว ที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน นอกจากนี้กิจกรรมสวดมนตที่โรงเรียนจัด

ข้ึนก็ถือเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาผูเรียนอีกดวย โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดให

ความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก คือ กิจกรรมลูกเสือ

เนตรนารี และกิจกรรมชุมนุมตางๆ สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดแก กิจกรรมชุมนุม 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด และกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนหลกัๆ ของ

โรงเรียนเชนกัน นอกจากนี้โครงการและกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนก็ถือเปน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในทุกกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม

ทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก พบวา บางแหงเปน กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม บางแหงเปนกิจกรรมที่เปนโครงงานของโรงเรียน และกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

ทางพุทธศาสนา สําหรับโรงเรียนประจํา ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม 
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ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังรวมถึงกิจกรรมคายของแต

ละกลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมการอบรมคุณธรรมประจําสัปดาหดวย โดยกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเชนกัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลว

ไดผลดีมาก คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม 

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอก

เขตเมือง คือ ปญหาที่ตัวผูเรียน ซึ่งไมใหความสนใจตอกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น สวน

โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาดานงบประมาณที่ตองใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ปญหาที่ผูปกครองนักเรียนบางคนไมเห็นความสําคัญในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปญหาดานความ

รวมมือในการจัดและเขารวมกิจกรรมของครูและนักเรียน โดยเฉพาะปญหาที่ตัวนักเรียน ที่ไมไดให

ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น สําหรับโรงเรียนประจํา มีปญหา

ในดานการใหความรวมมือของครูและนักเรียน แตก็พบวาเปนเพียงปญหาสวนนอยเทานั้น  
ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
ครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดย

ผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบของการบอกกลาวอบรม

โดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา และในชั่วโมงการโฮมรูม ซึ่ง

เหมือนกับวิธีการปลูกฝงคุณธรรมของครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง และโรงเรียน

ประจํา นอกจากนี้ครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ในเขตเมือง และโรงเรียนประจํา ได

มีการกระทําตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนดวย 
ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง และโรงเรียนประจํา เห็นวาพฤติกรรม

ของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน สวนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง เห็นวา

พฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญมีทั้งดีข้ึนและไมดีข้ึนแตกตางกันไป  
     
5. แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จากการสนทนากลุม (Focus Group) ระหวางนักวิชาการและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ

โดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ ไดเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
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1. ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
โรงเรียนควรมีการบริหารจัดการอยางเปนกระบวนการ ตั้งแตการรับนโยบายจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และลงมาสูโรงเรียนควรมีการสอดรับและประสานกัน โดยมุงเนนผลที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนเปน

สําคัญ โดยโรงเรียนรับนโยบายมาปฎิบัติ และมีการวางแผนนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมภายใน

โรงเรียนใหมีความชัดเจนและเปนระบบ และเมื่อไดดําเนินนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลวควรทําอยางตอเนื่องและจริงจังแบบกัดไมปลอย ถึงแมจะเปน

เปลี่ยนผูบริหารแตก็มีการดําเนินการตอ มีการกําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของนักเรียนใหชัดเจน เพื่อใหเปนกรอบในการ

ปฎิบัติ และเห็นเปนรูปธรรมในการนํามาปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนมากยิ่งขึ้น ภายในโรงเรียน

อาจจะตองสรางตัวชี้วัดความสําเร็จของการปลูกฝงคุณธรรมขึ้น และมีการนําตัวชี้วัดความสําเร็จ

มาตั้งเปนเกณฑเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามเกณฑดังกลาว จัดใหทุกฝายที่เกี่ยวของ

กับนักเรียน ทั้งผูบริหาร ครู พอแมผูปกครอง ชุมชน ส่ือตางๆ เขามามีสวนรวมในการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปดโอกาสใหบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามา

มีสวนรวมในการรับรูแนวทาง นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนเปนสวนหนึ่งที่มีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนใหเปนไปตามนโยบายนั้น รวมทั้งไดเขามามีสวนรวมในการประเมินผล

พฤติกรรมนักเรียน ตลอดจนเปดโอกาสใหประเมินครูอยางเปนรูปธรรม มีรูปแบบอยางเปนทางการ 

และมีการนําผลที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ควรมีการสรางเครือขายและแนวรวมในการ

พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแกนนําหลักในการขับเคลื่อนให

เกิดผลสําเร็จ และขยายผลตอไปยังบุคลากรอื่นๆ มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่หลากหลาย เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดกับนักเรียน โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเปนสําคัญ ใหความสําคัญ

กับผูปกครองและชุมชน ควรมีการประสานและสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน เพื่อ

เปนสวนหนึ่งในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสรางความ

เขาใจ สรางคานิยมใหมใหผูปกครองและชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝง

คุณธรรมใหเกิดขึ้นกับนักเรียน และสรางความเขาใจที่ตรงกันวาไมใชเปนหนาที่ของฝายใดฝาย

หนึ่งเทานั้นที่มีสวนสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน แตตองเปนความรวมมือจากทุกๆ 

ฝาย จัดใหมีการไปเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อประสานและสรางความสัมพันธกับผูปกครองนักเรียน 

ตลอดจนไดรับรูเกี่ยวกับพื้นฐานทางครอบครัว พื้นฐานของชุมชน ส่ิงแวดลอมรอบตัวนักเรียน 

ปจจัยเสี่ยง และปญหาตางๆ ของนักเรียน จะทําใหเกิดความเขาใจในตัวนักเรียนไดดียิ่งขึ้น มีการ

จัดสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและชุมชน เพื่อใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามี
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บทบาทและสวนรวมกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ควรไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใน

ทุกๆ กิจกรรม อยางเปนรูปธรรมและจริงจัง ทั้งการประเมินผูบริหาร ครู และนักเรียน โดยมีการ

ติดตามประเมินผลผูบริหารและครู ในดานความรูความเขาใจตอเร่ืองคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง และมีการ

ติดตามประเมินผลนักเรียนอยางเปนรูปธรรม หลังจากการจัดกิจกรรมโครงการตางๆ เพื่อศึกษาวา

ส่ิงที่ครูไดจัดการเรียนการสอนไปนั้นเกิดผลกับนักเรียนมากนอยเพียงใด 
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
ควรมีการสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในโรงเรียนใหเห็นถึงความสําคัญ

ของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ควรพัฒนาใหเกิดขึ้น เพื่อให

บุคลากรนํามาปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียนอยางเปนรูปธรรมและเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน ควร

มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางชัดเจน

ในเบื้องตน เพื่อที่บุคลากรจะสามารถนําไปสูกระบวนการเรียนการสอนเพื่อลงไปสูเด็กนักเรียนได

อยางเปนรูปธรรม ซึ่งการพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอาจ

ตองมีการสรางแหลงเรียนรู ใหเปนตนแบบที่สามารถนําบุคลากรไปศึกษาดูงาน สนับสนุนบุคลากร

ใหมีองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบการจัดฝกอบรม จัดระบบชวยเหลือ

ครู โดยใหมีครูแกนนําหรือมีระบบเพื่อนชวยเพื่อน ในการชวยกันเขียนแผนการสอนหรือจัดทํา

หลักสูตร และในการประเมินวิทยฐานะของครู ควรมีเร่ืองคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเขามาเปนสวนหนึ่งหรือเปนเกณฑในการประเมิน 
3. ดานการจดัการเรยีนการสอน 
ควรมีการจัดการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการสอดแทรกและบูรณาการเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมเพียงแตกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทานั้นที่จะตองนํามาเนนย้ําและปลูกฝง การจัดการสอนเพื่อ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถดําเนินการปลูกฝงไดไมเฉพาะ

แตในหองเรียนเทานั้น แตควรปลูกฝงผานการบอกกลาวสั่งสอนอบรมไดตลอดเวลา ควรจัดการ

สอนโดยใหนักเรียนไดไปศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ ภายนอกโรงเรียน ซึ่งเปนการสราง

ประสบการณตรงใหเกิดกับนักเรียนเพื่อใหไดตระหนักดวยตนเอง มีการจัดการสอนใหนักเรียนได

เกิดความตระหนก เพื่อนํามาซึ่งความตระหนักและเห็นความสําคัญ โดยใชการระเบิดจากภายใน

ตัวนักเรียนและจากความคิดของนักเรียนเอง ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการสอนที่เนน

ย้ําใหนักเรียนไดทําบอยๆ เปนกิจวัตรประจํา จนเกิดความเคยชิน ใหเปนวิถีชีวิตที่ตองกระทาํ ควรมี

การกําหนดคุณธรรมหลักข้ึนมา และนําคุณธรรมหลักนี้มาเปนคุณธรรมรวม ซึ่งเมื่อนักเรียนผาน

กระบวนการเรียนการสอนนี้แลวจะเกิดคุณธรรมอื่นๆ ตามมา 
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4. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเกิด 

คุณธรรมตางๆ ไดแลวยังสามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดดี โรงเรียนจึงควรมีการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย และควรใหนักเรียนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตางๆ ของโรงเรียน หรือเปนแกนนําหลักโดยมีครูเปนที่ปรึกษาใหคําชี้แนะ ควรเนนการ

พัฒนานักเรียนใหครบทุกมิติ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม และควรจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบของโครงงานที่เนนเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ดานอื่นๆ  
การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน สวนหนึ่ง 

จะตองมีแบบอยางที่ดี เพื่อเปนแบบอยางใหนักเรียนไดนําไปปฎิบัติตาม โดยแบบอยางที่ดี ไดแก 

ครู ซึ่งเปนเสมือนกระจกเงาที่นักเรียนสามารถมองเห็น และคนใกลชิดนักเรียน ซึ่งอาจเปนคนใน

ครอบครัว ในชุมชน เปนตน การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรเริ่ม

ปลูกฝงตั้งแตเด็ก โดยเริ่มในระดับปฐมวัย เพราะเด็กในชวงวัยนี้จะไวตอการรับรู จดจํา และมัก

ชอบการเลียนแบบ การปลูกฝงคุณธรรมจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมไดสวนหนึ่งตอง

ไดรับการสนับสนุนจากฝายที่มีความรับผิดชอบโดยตรง เชน กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่

เกี่ยวของตางๆ ทั้งในดานการสนับสนุนดานงบประมาณ และดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

กลาวคือ มีการสนับสนุนดานงบประมาณลงมายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดสรรมายัง

โรงเรียน ซึ่งจะทําใหโรงเรียนมีอิสระในการบริหารงานและการดําเนินงานในการปลูกฝงคุณธรรม

แกนักเรียนมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น ควรมีการสนับสนุนดานการเผยแพรประชาสัมพันธ และมี

การเผยแพรผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการปลูกฝงดานคุณธรรม เพื่อ

เปนแบบอยางแกโรงเรียนอื่นๆ ในการนําไปดําเนินการปฎิบัติ ควรมีการเนนผลิตบัณฑิตที่จบดาน

ครุศาสตร ศึกษาศาสตร ผูที่จะตองทําหนาที่ส่ังสอนและปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน ใหเปนผูที่มี

ความรูความสามารถในการวิจัยและพัฒนา ทั้งในการผลิตสื่อและนวัตกรรมการสอนตางๆ เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายผลการวิจัย

ออกเปน  6 ประเด็น ดังนี้ 
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1. ความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
 ดานความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง จากผลศึกษาวิจัย พบวา บุคลากรมีความเขาใจความหมายในหลายประเด็น 

ทําใหการนิยามความหมายมีหลากหลายแนวคิดดวยกัน ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่สะทอนใหเห็นวา

บุคลากรมีความเขาใจในเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐิจพอเพียงดีมากนอยเพียงใด 

โดยสวนใหญบุคลากรเขาใจวาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชชีวิตเรียบงาย ไมฟุงเฟอ มีความพอประมาณ มี

เหตุผลและมีภูมิคุมกันที่ดี (99 คน) รองลงมามีความเขาใจวา คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม 

มีจิตใจที่ดีกอน (77 คน) รองลงมามีความเขาใจวา คือ การปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน ขยัน มีสติปญญา แบงปน และ

ประหยัดอดออม (67 คน) เปนตน ซึ่งผูวิจัยเห็นวา ความเขาใจของบุคลากรที่มีตอเร่ืองคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถาไมมีความชัดเจน และไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน อาจทํา

ใหการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูใหแกนักเรียนนั้นมีความหลากหลายตามความเขาใจของ

บุคลากรแตละคน บางครั้งอาจทําใหการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียนภายในโรงเรียนไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  

ในดานความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการศึกษาวิจัย พบวา สวนใหญจะเขาใจวา ไดแก  

8 คุณธรรมพื้นฐาน ซึ่งเปนคุณธรรมที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดขึ้น และยังเขาใจวาเปนคณุธรรม

ตวัอ่ืนๆ ดวย เชน อดทนอดกลั้น พอเพียงพอประมาณ สติปญญา ประกอบกับบุคลากรบางสวนยัง

เขาใจวาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาตางๆ เชน อิทธิบาท 4 (21 คน) มรรค 8 (17 คน) พรหมวิหาร 4 (15 คน) เบญจ

ศีล-เบญจธรรม (13 คน) สังคหวัตถุ 4 (13 คน) หิริโอตัปปะ (6 คน) ไตรสิกขา (5 คน) อริยสัจ 4 (4 

คน) ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน (4 คน) สันโดษ (3 คน) สัปปุริสธรรม 7 (2 คน) ธรรมาภิบาล (1 คน) 

คิหิสุข (1 คน) ฆราวาสธรรม (1 คน) สาราณียธรรม (1 คน) และไตรลักษณ (1 คน) ซึ่งหลักธรรม

ดังกลาวผูวิจัยเห็นวามีขอธรรมปลีกยอยที่มีความเกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แตเพื่อใหการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

คอนขางเปนนามธรรมประสบความสําเร็จ จึงควรมีการกําหนดคุณธรรมหลักๆ ที่เกี่ยวของกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนคุณธรรมที่ควรพัฒนากอนในเบื้องตน เพราะการที่จะนํา

คุณธรรมอันหลากหลายมาเนนหรือปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนเปนสิ่งที่ทําไดยาก 
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2. การบริหารจัดการโรงเรียน 
จากผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 9 แหง 

ไมวาจะอยูในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียน

มัธยมศึกษา จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ พบวา ทุก

โรงเรียนไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน 

ซึ่งนโยบายดังกลาวเปนนโยบาย และกลยุทธจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และลงมาสูโรงเรียนตางๆ ที่อยูภายในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธ “เรงปฎิรูป

การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี

ประชาธิปไตย” นี้ มาดําเนินการขยายผลสูการปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียน ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาเปน

ส่ิงที่ดีที่โรงเรียนไดเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการขยายผลสูการปฎิบัติใหเกิดกับ

นักเรียน เพราะคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องสําคัญและควรตองพัฒนาใหเกิด

กับบุคคล โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2550ง: 66) ที่วา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตองปลูกฝงกันตั้งแตเด็กเพื่อใหเปนภมูิ

ตานทานทางสังคมเมื่อบุคคลนั้นเติบโตขึ้น สังคมจะสงบสุขถาหากสมาชิกมีคุณธรรมจริยธรรมยึด

เหนี่ยว ปจจุบันยุคสังคมวิกฤต คุณธรรมจริยธรรมจะมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการลดวิกฤต

สังคมลง อยางไรก็ตามผูวิจัยเห็นวาถึงแมจะไมไดกําหนดเปนกลยุทธ ทุกโรงเรียนก็ไดนําเรื่องของ

คุณธรรมมาเนนและปลูกฝงกับนักเรียนอยูแลว สําหรับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแมจะยังเปน

เร่ืองที่นํามาดําเนินการปฎิบัติในโรงเรียนไมนานนัก แตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็ไดมี

คุณธรรมตางๆ แฝงอยูมากมาย จึงไมใชเร่ืองใหมสําหรับการปลูกฝงที่จะกระทําควบคูกันระหวาง

คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังที่ อภิชัย พันธเสน, สรวิชญ เปรมชื่น และพิเชษฐ 

เกียรติเดชปญญา (2546: 14) กลาววา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาของการดําเนินชีวิต

และการพัฒนาอยางมีสติ เพื่อใหเกิดความพอเหมาะพอควรในทุกๆ ดาน ไมวาเราจะทําอะไร และ

สอดคลองอยางยิ่งกับหลักปฏิบัติของพุทธศาสนา ที่ใชสติกํากับใหเดินเขาสูทางสายกลางได การ

นอมนําของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตของแตละคน แตละหนวยงาน จึงเปน

เสมือนการเชื่อมโลกของการปฏิบัติธรรมกับโลกแหงการทํางานเขาหากัน เพื่อใหคนสามารถมีและ

ใชธรรมะนําหนาการพัฒนาได อันจะเปนวิถีทางที่นําไปสูความสงบสุข สันติ และความสมดุล 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังเห็นวา การใหความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการขยายผลสูการปฎิบัติให

เกิดกับนักเรียนอยางแทจริง ตองเริ่มเกิดจากความตระหนักของบุคลากรทุกๆ ฝาย ทั้งผูบริหารและ

ครู มิใชเพียงฝายใดฝายหนึ่งเทานั้น และจากการที่มีการสงรับนโยบายมาเปนทอดๆ จาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และลงมาสู
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โรงเรียนตางๆ ที่อยูภายในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แสดงถึงความเปนระบบและยังงาย

ตอการติดตามประเมินผลการดําเนินการปฎิบัติงานของแตละฝาย แตละหนวยงาน  

จากผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ทั้ง 9 แหง ไมวาจะอยูในบริบทของ

โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา จะตั้งอยูใน

เขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดมีการดําเนินการวางแผนหรือมี

โครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเหมือนกัน ซึ่งจะมีความแตกตางกันคือ ในแตละโรงเรียนมีการจัดตั้งกิจกรรมโครงการ

ตางๆ ข้ึนตามบริบทของโรงเรียน กิจกรรมโครงการมีมากนอยตางกันตามสภาพและความพรอม

ของโรงเรียน ผูวิจัยมีความเห็นวาการที่โรงเรียนมีการวางแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่

สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนสิ่งที่ดี ทําใหมีมีกรอบแนวทางปฎิบัติ

ที่ชัดเจน ซึ่งขอคนพบจากการสนทนากลุมดานการบริการจัดการโรงเรียน คือ ควรมีการวางแผน

นโยบายการปลูกฝงคุณธรรมอยางชัดเจนและเปนระบบ การจัดตั้งโครงการตางๆ เพื่อขับเคลื่อน

โรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปตามบริบท

ตามสภาพและความพรอมของโรงเรียน ซึ่งตรงนี้ผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะการที่โรงเรียนใด

โรงเรียนหนึ่งมีทรัพยากรและความพรอมในรูปแบบหนึ่งจะใหมีการจัดทําโครงการเหมือนกันกับ

โรงเรียนที่มีความพรอมหรือมีทรัพยากรที่แตกตางกันไมได จะตองคํานึงถึงบริบทของแตละ

โรงเรียนดวย 

สวนในดานวิชาการ จากผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ทั้ง 9 แหง ไมวา

จะอยูในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียน

มัธยมศึกษา จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดมีการ

ปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนใหกลุมสาระ

การเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไป

ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ไมเฉพาะแตกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

เทานั้น ดังที่ สุมน อมรวิวัฒน (2545) กลาววา การปลูกฝงคุณธรรม ควรสอดแทรกในทุกวิชาและ

ทุกกิจกรรมการเรียนการสอน และดังที่ปรากฎในเอกสารของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2550จ: 33-35) ที่กลาวถึงวา องคประกอบที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน

สถานศึกษา ไดแก การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งผูวิจัยเห็นดวยอยางยิ่งวาการปลูกฝง

คุณธรรมนั้นไมใชเฉพาะหนาที่ของกลุมสาระการเรียนรูใด กลุมสาระการเรียนรูหนึ่งเทานั้น 

เพียงแตวาอาจจะตองมีกลุมสาระการเรียนรูหนึ่งที่เปนแกนนําหลักในโรงเรียนในการพัฒนาเรื่อง

ดังกลาว เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนอยางจริงจัง  
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ผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนกรณีศึกษา ไมวาจะอยูใน

บริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา จะ

ตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดเห็นเล็งความสําคัญของ

ชุมชนวามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ทั้งในแงของการเปนผูสนับสนุนชวยเหลือการดําเนินงานตางๆ ของโรงเรียน การเขารวม

กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เปนผูใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะแกโรงเรียน สนับสนุนชวยเหลือดาน

งบประมาณในการจัดทํากิจกรรมโครงการ และการจัดสรางแหลงเรียนรูตางๆ ชุมชน โดยเฉพาะวัด 

เปนผูใหความชวยเหลือในดานการอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม สนับสนุนดาน

ทุนการศึกษาใหกับนักเรียน เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และมีสวนในการหลอหลอมใหนักเรียนมี

คุณธรรม ทั้งยังคอยชวยสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียนดวย ผูวิจัยเห็นวา การที่โรงเรียนเห็น

ความสําคัญของชุมชนนั้นเหมือนกับเปนการสรางรั้วที่แข็งแกรงมั่นคง ตลอดจนชุมชนที่อยูใกลตัว

เด็กจะเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กไดดวย ซึ่งแตละโรงเรียนมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวน

รวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน แตยังไมมีรูปแบบการประเมินที่เปนทางการมากนัก โดย

ผูวิจัยเห็นวาเปนสิ่งที่ดีที่จะใหผูปกครองนักเรียนไดมีบทบาทในการประเมินพฤติกรรม ซึ่งหมาย

รวมถึงการประเมินผูบริหารและครูดวย แตทั้งนี้ควรจะมีรูปแบบการประเมินที่ชัดเจน และนําผลที่

ไดจากการประเมินมาพัฒนาตอไป โดยขอคนพบบางประการจากการสนทนากลุม คือ ควรมีการ

สรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน เชน สรางความตระหนักและความเขาใจใหกับ

ผูปกครองและชุมชน การเยี่ยมบานนักเรียน มีการสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและ

ชุมชน และจัดระบบการติดตามประเมินผล เชน การติดตามประเมินผลผูบริหารและครู การ

ติดตามประเมินผลนักเรียน นับเปนแนวทางที่นาสนใจอีกทางหนึ่ง 

ในดานปญหาและอุปสรรคในดานการบริหารจัดการโรงเรียน จากผลการศึกษาวิจัย พบวา 

แตละโรงเรียนมีปญหาและอุปสรรคที่เหมือนและแตกตางกันบางประการ ปญหาตางๆ ไดแก 

ปญหาดานความรวมมือของบุคลากรครูภายในโรงเรียน ปญหาดานความรูความเขาใจของ

บุคลากรครูในเร่ืองคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปญหาดานความรวมมือและความ

สนใจในการเขารวมกิจกรรมของผูปกครองนักเรียน ทัศนคติของผูเรียนตอการปลูกฝงคุณธรรมของ

โรงเรียน ความพรอม และสภาพพื้นฐานทางสังคมที่แตกตางของผูเรียน ตลอดจนภาระงานของครู

ที่มีปริมาณมาก ซึ่งผูวิจัยเห็นวาปญหาและอุปสรรคเหลานี้อาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูแกนักเรียนไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร โดยเฉพาะดานความรวมมือของครู

ภายในโรงเรียน เพราะในการทําสิ่งใดก็ตามถาปราศจากความรวมมือจากผูที่มีสวนเกี่ยวของการ

กระทํานั้นยอมไมเกิดผลสําเร็จ สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธน 

(2545) ที่พบวา ดานการบริหาร โรงเรียนไมสามารถดําเนินการตามนโยบายไดทั้งหมด เนื่องจาก
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ขาดความรวมมือจากบุคลากร ครูขาดความกระตือรือรนในการปฎิบัติงาน และปญหาดานความรู

ความเขาใจของบุคลากรครูในเรื่องคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อครูไมมีความรู

ความเขาใจดีพอการนําไปสอนหรือปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนก็ไมไดผลเทาที่ควร 
 

3. การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนกรณีศึกษา ทั้ง 9 แหง 

ไมวาจะอยูในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียน

มัธยมศึกษา จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดพัฒนา

บุคลากรใหเปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการจัดฝกอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน โดยการเชิญ

วิทยากรมาบรรยายภายในโรงเรียน และมีการสงครูไปอบรมตามสถานที่หรือหนวยงานอื่นๆ พรอม

ทั้งใหมีการนํามาขยายผลตอใหกับบุคลากรคนอื่นๆ  ภายในโรงเรียน และจากการตอบ

แบบสอบถาม พบวา บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา

เกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปน

ผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนามีความสนใจในเรื่องการพัฒนา

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาผูที่ ไม เคยมี

ประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา ซึ่งเปนขอคนพบประการหนึ่งที่นาสนใจซึ่งผูวิจัยเห็นวาการ

เขาอบรมสัมมนาอาจเปนแนวทางหนึ่งที่มีสวนทําใหผูเขารับการอบรมไดเพิ่มพูนความรู พัฒนา

ทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ดังที่ ไมตรี ทองประวัติ (2529: 5 อางถึงใน พัฒนา สุขประเสริฐ, 

2541: 4) กลาวไววา การฝกอบรมและการสัมมนาเปนกระบวนการที่จะชวยใหบุคคลสามารถ

ปฎิบัติงานไดอยางสัมฤทธิ์ผล โดยอาศัยการพัฒนานิสัยในการใชความคิดและการกระทํา ทักษะ 

ความรู และทัศนคติที่เหมาะสม หรือกระบวนการในดานที่จะเพิ่มพูนความรู พัฒนาฝมือในการ

ทํางาน สมรรถนะของบุคคลทั้งมวลในสังคมใดสังคมหนึ่ง ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคน

ในทางที่ดี และโดยเฉพาะยิ่งเรื่องเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งหลายคนยังไมมีความรู

ความเขาใจดีพอ เมื่อไมรูความเขาใจจึงอาจเปนสาเหตุหนึ่งใหไมสนใจ ดังนั้นการเขารับการ

ฝกอบรมสัมมนาจะทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจดีข้ึน และมีความสนใจตอเร่ืองการพัฒนา

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้นตามมา สอดคลองกับ

งานวิจัยของ กฤษณา ผองสุวรรณ (2540) ที่พบวา ครูที่เขารับการฝกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อ

สงเสริมสมรรถภาพดานการสอน จริยศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนจริยศึกษาหลังฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม และการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรมมีการจัดกิจกรรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
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ดังนั้นหากตองการใหครูมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมตางเพือ่ปลูกฝง

นักเรียนใหเกิดคุณธรรมนําความรูจึงควรใหความสําคัญกับการฝกอบรมครูใหมากขึ้น และจากผล

การศึกษาวิจัย พบวา บุคลากรที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน ใหความสําคัญในการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดย

ยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” 

มาปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณใน

การเขาอบรมสัมมนาไดใหความสําคัญสูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา 

และพบวาบุคลากรที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแตกตางกัน ใหความสําคัญในการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาดําเนินการ

ปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการ

เขาอบรมสัมมนาไดใหความสําคัญสูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา ซึ่งเปน

ขอคนพบที่นาสนใจประการหนึ่งและผูวิจัยเห็นวา การเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมและเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหผูเขารับ

การอบรมไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องที่ไดอบรมมา กอใหเกิดความตระหนักในเร่ืองดังกลาว

มากขึ้นสามารถเปนแกนนําหลักในการพัฒนาปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงภายในโรงเรียนได ดังที่ วาสนา สิงหโกวินท (2528: 1 อางถึงใน พัฒนา สุขประเสริฐ, 

2541: 4) กลาววา การฝกอบรมเปนการศึกษาตอชนิดหนึ่งเพื่อการพัฒนาบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

ในการทํางานดีข้ึน วัตถุประสงคหลักของการฝกอบรมโดยทั่วไปมุงเนนที่การพัฒนาตัวบุคคลใน

ดานความรู ความชํานาญ (ทักษะ) ทัศนคติและพฤติกรรมโดยหวังวาตัวคนที่ไดรับการพัฒนาใน

เร่ืองดังกลาวแลวนี้จะเปนตัวนําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาองคกรได ซึ่งมีขอคนพบบาง

ประการจากการสนทนากลุม คือ ควรมีการสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากร มีการพัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน การสรางแหลงเรียนรูใหครูไป

ศึกษาดูงาน จัดฝกอบรมครู จัดระบบชวยเหลือครู โดยจัดใหมีครูแกนนํา และมีการนําระบบการ

ประเมินวิทยฐานะมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากร ผูวิจัยจึงเห็นวาควรสนับสนุนใหมีการอบรมสัมมนา

เกี่ยวกับเรื่องดังกลาวใหมากขึ้น ทั้งผูบริหารโรงเรียนและครูที่อยางนอยในภาคการศึกษาหนึ่งครูใน

โรงเรียนควรรับการฝกอบรมเรื่องเหลานี้ทุกคน โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนผูซึ่งมีสวนสําคัญ

สมควรอยางยิ่งที่จะไดรับการฝกอบรม ดังในผลการศึกษาวิจัยของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธน 

(2545) ที่กลาววา ควรจัดใหมีการอบรมคุณธรรมแกผูบริหารทุกคนเปนประจําทุกปดวย เพราะถา

ผูนํามีคุณธรรมและเปนแบบอยางที่ดี ยอมทําใหผูใตบังคับบัญชามีความศรัทธา เคารพ และให

ความรวมมือการปฎิบัติงาน 
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ปญหาและอุปสรรคในดานการพัฒนาบุคลากร จากผลการศึกษาวิจัย พบวา แตละ

โรงเรียนก็มีปญหาและอุปสรรคที่เหมือนและแตกตางกันบางประการ ปญหาตางๆ ไดแก ปญหาที่

ตัวบุคลากร เนื่องจากครูภายในโรงเรียนบางสวนยังไมตระหนัก และเห็นความสําคัญในการเขา

รวมการฝกอบรมพัฒนา ตลอดจนยังนําความรูที่ไดจากการอบรบพัฒนาไปปฎิบัติใหเกิดกับผูเรียน

นอย ปญหาดานงบประมาณที่จะนํามาสนับสนุนในการจัดอบรมภายในโรงเรียนและคาใชจายใน

การจัดสงครูไปฝกอบรมตามที่ตางๆ ตองใชงบประมาณมาก ปญหาและอุปสรรคดานเวลาในการ

จัดฝกอบรม ซึ่งมีจํากัดไมสามารถทําไดบอยครั้ง เพราะครูมีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนมาก 

และการพัฒนาครูตองไมไปกระทบตอการเรียนการสอนนักเรียน ทั้งจํานวนบุคลากรมมีาก บางครัง้

จึงตองพิจารณาความเหมาะสมในการอนุมัติดานงบประมาณในการจัดสงบุคลากรไปฝกอบรม 

จากปญหาดังที่กลาวมา สําหรับผูวิจัยเห็นวา ถาบุคลากรเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของการฝกอบรมในเบื้องตนจะสงผลถึงการนําความรูที่ไดจากการอบรบพัฒนาไปปฎิบัติใหเกิดกับ

ผูเรียนมากขึ้น และควรที่จะมีการติดตามประเมินผลดวย สําหรับการฝกอบรมแมจะทําไดไม

บอยครั้งเพราะมีขอจํากัดดานงบประมาณและดานเวลาเขามาเกี่ยวของโดยการพัฒนาบุคลากร

ตองไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอนนักเรียน ซึ่งการฝกอบรมสามารถจัดใหเอ้ือตอสภาพ

ดังกลาวไดโดยอาจจัดในชวงปดภาคเรียนหรือกอนเปดภาคเรียน 
 

4. การจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนกรณีศึกษา ไมวาจะอยู

ในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการ

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู ดังที่ 

กรมวิชาการ (2539) กลาววา วิธีการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมสามารถสอดแทรกไปกับการ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงในเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดมีการนําเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอน

โดยตรงอยูแลว เนื่องจากเนื้อหาวิชาในกลุมสาระฯ นั้นมีความเอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไดแก  เนื้อหาในสาระเศรษฐศาสตรและสาระ

พระพุทธศาสนา ขอคนพบที่ไดจากการสนทนากลุม คือ ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝง

คุณธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นทุกที่ 

ทุกเวลา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ที่ใหความเห็นวา 

หากครูมีความตั้งใจจริงที่จะปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนและมีการวางแผนการสอนเปนอยางดี
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แลวครูทุกคนสามารถปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนไดตลอดเวลาโดยไมมีขอจํากัดเรื่องเวลา ควรมี

การจัดการเรียนการสอนที่ใชการศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ ภายนอกโรงเรียน ดังที่ สมพงษ จิต

ระดับ (2530) ที่กลาวถึงแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนและสถานศึกษาวา ควร

จัดใหมีการศึกษานอกสถานที่ เพื่อจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ประสบการณ ตลอดจน

วิธีการดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนหรือหนวยงานอื่น  

จากผลการศึกษาวิจัย พบวา ดานการจัดการเรียนการสอนมีปญหาและอุปสรรคแตละ

โรงเรียนมีปญหาที่เหมือนและแตกตางกันบางประการ ปญหาตางๆ ไดแก ปญหาดานขอกําจัดใน

เร่ืองเวลา กิจกรรมของโรงเรียนมีมากและหลากหลาย ทําใหการเรียนการสอนไมทันตามที่กําหนด

ไว ปญหาดานความรูความเขาใจของครู ซึ่งบางคนไมมีความรูความเขาใจในเรื่องของคุณธรรม

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดี ทําใหไมสามารถประยุกตใชและสอดแทรกในการเรียนการสอนได

ดี และความสามารถของครูแตละคนในการนําเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

สอดแทรกในการเรียนการสอนมีความแตกตางกัน ครูบางคนยังไมเห็นความสําคัญของการนํา

เร่ืองคุณธรรมเขามาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน เพราะเกรงวาจะทําใหการเรียนการสอน

ไมทันตามที่กําหนดไว สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ อรุณศรี เหลืองไทยงาม (2533) ที่พบวา 

ปญหาอุปสรรคในการสงเสริมจริยศึกษาของผูบริหารและครู มีอยูในระดับมากในดานตางๆ คือ 

ปญหาดานคะแนนพฤติกรรมของแตละรายวิชา ไมไดเปนผลรวมของการประเมินพฤติกรรมที่

เหมาะสม ปญหาเนื้อหาวิชาแตละวิชามีมาก ครูไมสามารถจะใชวิธีการสอนอื่นที่เหมาะสมแกการ

ปลูกฝงคุณลักษณะทางจริยศึกษาใหแกนักเรียนได ปญหาการเรียนการสอนมุงผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการมากจนเกินไป ทําใหละเลยเรื่องของการปลูกฝงคุณลักษณะอื่น ซึ่งผูวิจัยเห็นวาปญหา

ดังกลาวเปนสิ่งที่โรงเรียนควรตระหนักและหาแนวทางแกไข เพราะถาครูไมเห็นวาการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องที่สําคัญ คํานึงถึงการเรียนการสอน

เพียงใหครบตามเนื้อหาอยางเดียว ไมพยายามสอดแทรกเรื่องดังกลาวเขาไปในระบบการเรียนการ

สอน นักเรียนซึ่งเปนผลผลิตจากการอบรมสั่งสอนจะไมมีคุณภาพ คือ มีความเจริญทางสติปญญา 

แตขาดความเจริญทางดานจิตใจ สําหรับปญหาหนึ่งจากการศึกษาวิจัย คือ การขาดความตอเนื่อง

และขาดความสัมพันธกันในการปลูกฝงคุณธรรมระหวางบานและโรงเรียน ที่สอดคลองกับผลการ

ศึกษาวิจัยของ อภิชา แดงจํารูญ (2548) ที่เสนอแนะวาควรสนับสนุนใหเกิดการประสานงานกัน 

เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวาง บาน วัด และโรงเรียน โดยปรึกษาหาแนวทางและความเปนไป

ที่จะปฎิบัติรวมกันเพื่อที่จะใหเกิดวามประสานรวมมือกันระหวาง “บวร” ข้ึน อยางเหมาะสมกับ

บริบทแวดลอมของสถานที่นั้นๆ และตามที่กรมวิชาการ (2539) กลาวไววา การประสานงานและ

รวมมือกันของบุคลากรหลายฝาย ทั้งในบาน วัด โรงเรียน และชุมชน จะชวยใหการพัฒนานักเรียน

ดานคุณธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยเห็นวาสมควรอยางยิ่งที่ทุกภาคสวน ทุกฝายที่
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เกี่ยวของควรใหความสนใจ ใหความรวมมือในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง และผูที่ไดรับการปลูกฝงจะไมรูสึกสับสน

ตอส่ิงที่ทําวาควรปฎิบัติ หรือไมควรปฎิบัติ 
 

5. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จากผลการศึกษาวิจัย พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของทั้ง 9 แหง ไมวาจะอยูในบริบท

ของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา จะตั้งอยู

ในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ สวนใหญกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด และกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน นอกจากนี้กิจกรรมโครงการตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนา

นักเรียนก็ถือเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย โดยกิจกรรมโครงการตางๆ ที่จัดแตกตางกันตาม

บริบท สภาพและความพรอมของโรงเรียน ทําใหกิจกรรมโครงการที่จัดแลวไดผลดีในการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความแตกตางกันดวย และเนื่องจากบุคคลแต

ละคนก็มีความแตกตางกัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อปลูกฝงผูเรียนจึงควรมีความ

หลากหลายเพื่อสนองตอความแตกตางและความตองการของผูเรียน ซึ่งตรงกับขอคนพบที่ไดจาก

การสนทนากลุม คือ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนภายในโรงเรียนควรมีความหลากหลาย เนนให

นักเรียนเปนแกนนําหลัก และเนนการพัฒนานักเรียนในทุกมิติ (มิติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม) ซึ่งพบวาสวนใหญแลวโรงเรียนจะเนนการพัฒนานักเรียนในมิติ

ดานเศรษฐกิจมากกวามิติดานอื่นๆ ตลอดจนควรมีการจัดทําโครงงานที่เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อใหนักเรียนไดมีความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรูจักประยุกต

แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันได 
 

6. การเปนแบบอยางที่ดี 
จากการศึกษาวิจัย พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปน

กรณีศึกษาทั้ง 9 แหง ไมวาจะอยูในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจํา

หรือไป-กลับ ไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน 

ซึ่งปรากฏเปนลักษณะรูปแบบของการอบรมสั่งสอนระหวางการทําการสอนในชั้นเรียน นอกจากนี้

ในโรงเรียนบางแหงครูสวนใหญไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว 

การอบรมสั่งสอน ในชวงเวลาอื่นๆ ที่แตกตางกันไป เชน การอบรมในชั่วโมงโฮมรูม การอบรมหนา

เสาธง การอบรมบอกกลาวเวลาอื่นที่พบเห็นนักเรียนแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม การอบรมบอก

กลาวในคาบกิจกรรมแนะแนว และการอบรมบอกกลาวในกิจกรรมคายตางๆ ซึ่งผูวิจัยมีความเห็น
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วา การปลูกฝงคุณธรรมสามารถทําไดทุกที่และทุกเวลา เพียงแตครูตองเห็นความสําคัญ มีจิต

วิญญาณของความเปนครู ใชความพยายามและมีตั้งใจในการสอดแทรกเรื่องดังกลาวอยูเสมอ 

จากการศึกษาวิจัย ยังพบวา ครูสวนใหญไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตน

ใหเปนแบบอยางแกนักเรียนดวย ดังที่ สุมน อมรวิวัฒน (ธีระพร อุวรรณโณ, บรรณาธิการ, 2530) 

กลาววา ครูควรแสดงแบบอยางที่ดีอยูเปนประจํา ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดศรัทธาและเห็นสิ่งที่ดีอยู

ตลอดเวลาและนําไปเปนแนวทางในการปฎิบัติ ซึ่งตรงกับที่ พระราชวรมุนี (2540) ไดกลาว

เกี่ยวกับบทบาทของครูวา ครูที่ดีตองมีทั้งวิชาและจรณะ วิชชา คือ ความรูดี จรณะ คือ ความ

ประพฤติดี วิชชาทําใหครูแนะดี จรณะทําใหครูนําดี แนะคือสอนใหจําเพื่อทําตาม นําคือทําใหดู

เปนแบบอยางสรางแรงบันดาลใจ บทบาทสําคัญของครูมีสามคํา คือ แนะใหทํา นําใหดู อยูใหเห็น 

และเปนไปตามที่ เกียรติศักดิ์ อิชยานันท (2527 อางถึงใน เทพไท ศรคํารณ, 2535: 33) ที่กลาววา 

การสรางเจตคติและศรัทธาตอคานิยมที่จะปลูกฝง ซึ่งมีองคประกอบหลายประการ แตที่สําคัญ

ที่สุด ไดแก ตัวของผูทําหนาที่ปลูกฝง เพราะผูที่ไดรับการปลูกฝงมองเห็นและยึดถือผูที่ทําหนาที่

ปลูกฝงเปนแบบอยางในความประพฤติ หากผูปลูกฝงไมไดทําในสิ่งที่ไดใหการอบรมสั่งสอนแลว 

ความศรัทธาเชื่อถือในคานิยมที่จะปลูกฝงก็หมดไป มีความสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ 

มยุรี เศวตนัย (2541) ที่พบวา คุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักเรียนประถมศึกษา คือ ครู

ควรวางตนเปนแบบอยางที่ดี สอนดี สอนใหนักเรียนแกปญหาได ครูควรเปนผูใหคําปรึกษา ให

ความยุติธรรม ใหอภัย เห็นคาของศิษย และสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ พรรตนฤน เพชร

วิวรรธน (2545)  ที่วา ครูจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในดานที่เปนแบบที่สําคัญของ

นักเรียน ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีจิตวิเคราะห ที่เชื่อวาเด็กมักไดรับจริยธรรมจากผูใกลชิด ดวย

กระบวนการถือตนตามอยางกับบุคคลที่เขายึดเปนแบบอยาง ผูวิจัยเห็นวาไมเพียงตัวอยางที่ดีจาก

ครูเทานั้น แตตองเปนตัวอยางที่ดีจากทุกฝาย เร่ิมต้ังแตครอบครัว ชุมชน ส่ือตางๆ ไปจนถึงผูนํา

ของประเทศดวย 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
ซึ่งเปนขอเสนอแนะที่ ไดจากการสนทนากลุมและจากขอมูลบางสวนของการตอบ

แบบสอบถาม ดังนี้ 

 รัฐ ควรมีนโยบายที่ชัดเจนและเห็นความสําคัญตอเรื่องการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง และควรใหมีการสนับสนุนดานตางๆเชน ดานงบประมาณ 

ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อมี

นโยบายหรือกลยุทธออกมาควรมีการสรางความเขาใจของบุคลากรที่ตรงกันกอนในเบื้องตน โดย

บุคลากรในโรงเรียนมีความเขาใจวาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในทิศทางและ
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ในประเด็นเดียวกัน มีการกําหนดคุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนกรอบและแนวทางใหกับโรงเรียนไดมุงพัฒนาปลูกฝงนักเรียน

ใหมีคุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดังกลาว ซึ่งจะงายตอการปลูกฝงและไดเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ควรมีการใหความสนใจกับการจัดฝกอบรม ทั้งการอบรมผูบริหารและครู มีการสงบุคลากรไป

อบรมเกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหมีความสนใจและเห็น

ความสําคัญของการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 โรงเรียน โดยบุคลากรทั้งผูบริหารและครู ควรมีความตั้งใจและจริงจังกับการดําเนินงาน การ

จัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียน ประกอบกับนโยบายของโรงเรียนควรชัดเจน มีการวางแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนเพื่อเปน

กรอบแนวทางในการดําเนินการปฎิบัติ โดยมีการจัดกิจกรรมโครงการตามบริบทของโรงเรียนที่เนนการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่หลากหลายและใหเด็กเปนแกนนําในการ

คิดและจัดกิจกรรม โรงเรียนตองสรางตัวชี้วัดความสําเร็จของการปลูกฝงคุณธรรมขึ้นมา และมีการนํา

ตัวชี้วัดความสําเร็จมาตั้งเปนเกณฑเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามเกณฑดังกลาว ตลอดจน

มีการสงเสริม พัฒนาบทบาทกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายทั้งการรับรูนโยบาย การดําเนินงาน

ของโรงเรียน และมีสวนรวมในการประเมินผลโดยมีรูปแบบการประเมินที่เปนทางการ 

 ผูปกครองและชุมชน ควรตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเกิดแกนักเรียน ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการปลูกฝง

คุณธรรม โดยมิปลอยใหเปนหนาที่ของโรงเรียนเทานั้น 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยถึงการจัดกิจกรรมโครงการที่จัดแลวไดผลดีมากในการพัฒนานักเรียน

ใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายในโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการ

ปลูกฝงคุณธรรม และศึกษาในบริบทของโรงเรียนที่ตางกัน เพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม

โครงการเพื่อปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยถึงความรูความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของผูบริหารและครูวามีความเขาใจอยูในระดับใด มากนอยเพียงใด เนื่องจากผูบริหาร

และครูเปนบุคลากรในโรงเรียนที่ทําหนาที่ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรียน ถาผูที่ทําหนาที่ถายทอดปลูกฝงอยางผูบริหารและครูมีไมความรูความ

เขาใจดีพอ ผลที่จะลงไปสูเด็กนักเรียนจะไมประสบความสําเร็จและไดผลเทาที่ควร จากนั้นควรจะ

มีการนําเสนอแนวทางเพื่อที่จะพัฒนาในดานความรูความเขาใจของบุคลากร ซึ่งถาผลการวิจัย

เปนไปในทางที่ไมดีจะมีแนวทางพัฒนาความรูความเขาใจของบุคลากรอยางไรใหดีข้ึน และถา

ผลการวิจัยเปนไปในทางที่ดีจะมีแนวทางพัฒนาความรูความเขาใจของบุคลากรอยางไรใหดียิ่งขึ้น  
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญที่พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา 

อดีตผูอํานวยการศูนยคุณธรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

อาจารยภาควชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

2. ดร. อรสุดา เจริญรัถ 

ผูอํานวยการกอง กองโครงการสัมพนัธ สํานักราชเลขาธกิาร 
 

3. คุณนราทิพย พุมทรัพย 

ผูอํานวยการศูนยสงเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม)      

สํานักงานบรหิารและพฒันาองคความรู (องคกรมหาชน) 
 

4. คุณสุภาพิมพ เกสสมบูรณ 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาชลบุรี เขต 1 
 

5. คุณกัณหา อัมพวนั 

ศึกษานิเทศกชํานาญการ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 
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รายชื่อผูรวมการสนทนากลุม (Focus Group) 
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รายชื่อผูรวมการสนทนากลุม (Focus Group) 
 
นักวิชาการดานคุณธรรม  

1. รองศาสตราจารยทัศนยี ผลเนืองมา  

อาจารยกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
 

นักวิชาการดานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
2. คุณวิวัฒน ศัลยกําธร 

ประธานมูลนธิิกสิกรรมธรรมชาติ สถาบนัเศรษฐกิจพอเพียง 

มอบหมายให คุณวิภา ภิญโญโชติวงศ ฝายวิชาการ เปนตัวแทนเขารวมสนทนากลุม 
 

นักวิชาการดานการศกึษา  
3. ดร. วิษณุ ทรัพยสมบัติ 

นักวชิาการศึกษา 6 ว.  

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร  
 

ผูบริหารโรงเรียน  
4. คุณวรัญญา ธีรธรรมากร 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา  

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ป 2550 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

มอบหมายให คุณจิระพันธ สาดสูงเนิน รองผูอํานวยการโรงเรียน เปนตัวแทนเขารวมสนทนากลุม 
 

หัวหนากลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5. คุณจินตนา จันทรเปลง  

ครูชํานาญการ โรงเรียนชุมชนวัดหนองรี 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ป 2550 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
 

ครูผูสอน /ครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนาํ 
6. คุณชลลดา ยิ้มเจริญ 

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสวน (จัน่อนุสรณ) 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ป 2550 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
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ศึกษานิเทศก  
7. คุณพสุธา ล้ิมลาวัลย 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาชลบุรี เขต 1 
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ภาคผนวก ค 
 

จดหมายขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการวิจยั 
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สาขาพฒันศึกษา คณะครุศาสตร   

              ถนนพญาไท  เขตปทุมวนั   

   กรุงเทพฯ 10330 

 

         8 มกราคม 2551 

 

เรื่อง ขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

เนื่องดวย นางสาวพัชรินทร  รุจิรานุกูล  นิสิตสาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การ

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 2 

หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยม ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้นิสิต

จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ โดยการแจกแบบสอบถามแกโรงเรียนภาครัฐ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และทําการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนํา ป 2550 ซึ่งทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาอนุญาตใหนางสาวพัชรินทร  

รุจิรานุกูล ไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณเปนอยาง

สูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล  พูลภัทรชวีิน) 

อาจารยที่ปรึกษา 
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สาขาพฒันาศึกษา คณะครุศาสตร   

              ถนนพญาไท  เขตปทุมวนั   

   กรุงเทพฯ 10330 

 

         16 มกราคม 2551 

 

เรื่อง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  

สิ่งทีส่งมาดวย 1. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

  2. สําเนาเรื่อง ขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัย 

 

เนื่องดวย นางสาวพัชรินทร  รุจิรานุกูล  นิสิตสาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การ

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 2 

หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการปลูกฝง

คณุธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยม ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้นิสิต

จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ โดยการแจกแบบสอบถามแกโรงเรียนภาครัฐ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งนิสิตผูวิจัยไดประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัยแลวตามเอกสารที่ไดแนบมาดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตใหนางสาวพัชรินทร  

รุจิรานุกูล ไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณเปนอยาง

สูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล  พูลภัทรชวีิน) 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
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สาขาพฒันาศึกษา คณะครุศาสตร   

              ถนนพญาไท  เขตปทุมวนั   

   กรุงเทพฯ 10330 

 

         16 มกราคม 2551 

 

เรื่อง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ป 2550 สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

เขต 1  

สิ่งทีส่งมาดวย สําเนาเรื่อง ขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัย 

 

เนื่องดวย นางสาวพัชรินทร  รุจิรานุกูล  นิสิตสาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การ

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 2 

หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยม ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้นิสิต

จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ โดยทําการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนํา ป 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งนิสิตผูวิจัยไดประสานงานกับ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัยแลวตามเอกสารที่ได

แนบมาดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตใหนางสาวพัชรินทร  

รุจิรานุกูล ไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณเปนอยาง

สูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล  พูลภัทรชวีิน) 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
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สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร   

              ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน   

กรุงเทพฯ 10330 

 

         12 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญรวมสนทนากลุม (focus  group) เพื่องานวิจัย 

เรียน   ………………………………………………. 

ส่ิงที่สงมาดวย เอกสารประกอบการสนทนากลุม 

  

ดวย นางสาวพัชรินทร  รุจิรานุกูล  นิสิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การ 

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับการอนุมัติใหดําเนินการ

ทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ซึ่งมีผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษา โดยมี

วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ ศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาและ

นําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

อนึ่งในสวนของวิธีการดําเนินการวิจัย อันนําไปสูการตอบวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อนําเสนอแนว

ทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น

จะเปนการสนทนากลุมเพื่อนําส่ิงที่ผูเขารวมไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ วิเคราะหและสังเคราะหเปน

ผลการดําเนินการวิจัยตอไป 

ในการนี้จึงใคร ขอเชิญทานเขารวมการสนทนากลุมในครั้งนี้ หัวขอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันอังคารที่ 22 กรกฎาคม 

2551 เวลา 14.00 น. – 16.00 น. ณ หอง 404/1 อาคารประชุมสุข อาชวอํารุง คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อใหนิสิตไดนําประเด็นจากการสนทนากลุมเปนขอมูลในการดําเนินการทําวิทยานิพนธ

ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขารวมการสนทนากลุม  จักเปนพระคุณยิ่ง 

       

 

ขอแสดงความนับถือ     

   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน)                   

                                        อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
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รายชื่อโรงเรยีนภาครฐั สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบรุี เขต 1  
(กลุมนโยบายและแผน สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1, 2550: 1-5) 

 

อําเภอเมืองชลบุรี 
1. โรงเรียนชลกันยานุกูล 

2. โรงเรียนชลบุรี ”สุขบท” 

3. โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 2 

4. โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 
5. โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) 

6. โรงเรียนชลกันยานุกูล แสนสุข 

7. โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสด์ิ 

8. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชลบุรี 
9. โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา 

10. โรงเรียนชุมชนวัดหนองรี 
11. โรงเรียนนาปามโนรถ 

12. โรงเรียนบานชองมะเฟอง 
13. โรงเรียนบานชากพุดซา 

14. โรงเรียนบานปากคลองโรงนาค 

15. โรงเรียนบานมาบสามเกลียว 

16. โรงเรียนบานไรใหหลํา 

17. โรงเรียนบานวังตะโก 

18. โรงเรียนบานหนองตะโก 

19. โรงเรียนบานหวยกะป 
20. โรงเรียนบานหวยสาลิกา 

21. โรงเรียนบานหัวโกรก 

22. โรงเรียนบานแหลมแทน 

23. โรงเรียนพระตําหนักมหาราช 

24. โรงเรียนวอนนภาศัพท 
25. โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 

26. โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 

27. โรงเรียนวัดตาลลอม 

28. โรงเรียนวัดเตาปูน 
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29. โรงเรียนวัดทองคุง 
30. โรงเรียนวัดธรรมนิมิตต 
31. โรงเรียนวัดนาเขื่อน 

32. โรงเรียนวัดบางเปง 
33. โรงเรียนวัดบุญญราศรี 
34. โรงเรียนวัดผาสุการาม (สุวรรณวิทยาคาร) 

35. โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธา 

36. โรงเรียนวัดราษฎรสโมสร 
37. โรงเรียนวัดศรีพโลทัย 

38. โรงเรียนวัดสํานักบก 

39. โรงเรียนวัดเสม็ด (วุฒิสุนทรวิทยา) 

40. โรงเรียนวัดใหมเกตุงาม (วิบูลยราษฎรวิทยา) 

41. โรงเรียนอนุบาลเมืองชลบุรี 
42. โรงเรียนอนุบาลพุทธคยา (วัดเขาบางทราย) 

43. โรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี 
44. โรงเรียนอนุบาลวัดชองลม (ศึกษาราษฎรนุกูล) 

45. โรงเรียนอนุบาลวัดอรัญญิกาวาส 

46. โรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที 
47. โรงเรียนอุทยานวัดอูตะเภา (ตะเภาแกววิทยาคาร) 

 

อําเภอบานบึง 
1. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

2. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 

3. โรงเรียนบานบึง “มนูญวิทยาคาร” 
4. โรงเรียนบานบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห” 
5. โรงเรียนชุมชนบานหัวกุญแจ 

6. โรงเรียนชุมชนบานอางเวียน 

7. โรงเรียนบานเกาะไมแหลม 

8. โรงเรียนบานเขาดิน 

9. โรงเรียนบานเขาแรต 

10. โรงเรียนบานตาลดํา 

11. โรงเรียนบานเนินโมก 
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12. โรงเรียนบานบึงกระโดน 

13. โรงเรียนบานปาแดง (ไชยอุปถัมภ) 
14. โรงเรียนบานปายุบ 

15. โรงเรียนบานโปง 
16. โรงเรียนบานมาบกรูด 

17. โรงเรียนบานมาบคลา 

18. โรงเรียนบานมาบไผ 
19. โรงเรียนบานมาบลําบิด 

20. โรงเรียนบานโสม 

21. โรงเรียนบานหนองเขิน 

22. โรงเรียนบานหนองชาก (ประโยชนบุพการีอุทิศ) 

23. โรงเรียนบานหนองซ้ําซาก 

24. โรงเรียนบานหนองปรือ 

25. โรงเรียนบานหนองปลาไหล 

26. โรงเรียนบานหนองไผแกว 

27. โรงเรียนบานหมื่นจิต 

28. โรงเรียนบานหวยมะไฟ 

29. โรงเรียนบานหวยยาง 
30. โรงเรียนวัดเขาไผ (เชี่ยววิทยาคุณ) 

31. โรงเรียนวัดคลองใหญ 
32. โรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม 

33. โรงเรียนวัดหนองน้ําเขียว 

34. โรงเรียนวัดหนองบอนแดง 
35. โรงเรียนวัดหนองยาง 
36. โรงเรียนวัดอรุณรังษี 
37. โรงเรียนอนุบาลบานบึง (อํานาจคุณปูถัมภ) 

 

อําเภอหนองใหญ 
1. โรงเรียนหนองใหญศิริวรวาทวิทยา 

2. โรงเรียนชุมชนบานคลองพลู 
3. โรงเรียนบานคลองตะเคียน 

4. โรงเรียนบานคลองสิบแปด 
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5. โรงเรียนบานชากนา 

6. โรงเรียนบานทาจาม 

7. โรงเรียนบานหนองประดู 
8. โรงเรียนบานหนองผักหนาม 

9. โรงเรียนบานหนองเสือชาง 
10. โรงเรียนบานหวยมะระ 

11. โรงเรียนบานหางสูง (เกตุวัตถาประชานุเคราะห) 
12. โรงเรียนวัดเฉลิมลาภ 

13. โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ 
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ภาคผนวก จ 
 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน 

เกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแก

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปวิเคราะห และเสนอประกอบการพิจารณา

เปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเหมาะสมตอไป 

2. ในการตอบแบบสอบถาม ขอใหทานโปรดตอบตามความเปนจริง คําตอบของทาน 

ผูวิจัยจะถือวาเปนความลับอยางยิ่ง และผลการวิจัยจะนําเสนอเปนภาพรวม  

 

 แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับ 

  คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

  เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

 
                 ในขอ 1-8 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (     ) หนาขอความที่เปนจริง 

 

1. เพศ 

 (     )   1.   ชาย    (     )   2.   หญิง 

2. อาย ุ

 (     )   1.   ต่ํากวา 30 ป   (     )   2.   30-39 ป 

(     )   3.   40-49 ป   (     )   4.   50 ปข้ึนไป 

3.วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 (     )   1.   ต่ํากวาปริญญาตรี  (     )  2.    ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 (     )   3.   ปริญญาตรี   (     )  4.    ปริญญาโท 

 (     )   5.   ปริญญาเอก 

4. ประสบการณในการทํางานเปนขาราชการครู 

 (     )   1.   1-5 ป   (     )   2.   6-10 ป 

(     )   3.   11-15 ป   (     )   4.   15 ปข้ึนไป 

5. ตําแหนง/หนาที่สูงสุดที่รับผิดชอบภายในโรงเรียน 

 (     )   1.   ผูอํานวยการโรงเรียน 

 (     )   2.   รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายวชิาการหรือผูปฎิบัติหนาที่แทน 

 (     )   3.   หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 (     )   4.   ครูผูสอนภายในโรงเรียน 

6. ประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 (     )   1.   เคย    (     )   2.   ไมเคย 

7. ประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 (     )   1.   เคย    (     )   2.   ไมเคย 

8. ความสนใจในเรื่องการพฒันานักเรยีนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

    พอเพียง 

 (     )   1.   ไมสนใจ 

(     )   2.   สนใจ 

(     )   3.   สนใจเปนอยางมาก 

คําช้ีแจง 
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ตอนที่ 2 
ขอมูลเกี่ยวกบัความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกีย่วกับคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

                           ในขอ 9-12 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (     ) หนาขอความที่เปนจริง  

 

9. ทานทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่ 

    การศึกษาที่ทานสังกัดอยูหรือไม 

 (     )  1.   ทราบ  

 (     )  2.   ไมทราบ 

10. ทานไดนํากลยุทธตางๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ทานสังกัดอยูมาปฎิบัติหรือไม 

 (     )  1.   ไมไดนํากลยุทธใดมาปฎิบัติ  

 (     )  2.   นํามาปฎิบัติบางกลยุทธ 

 (     )  3.   นํามาปฎิบัติในทุกกลยุทธ 

11. ทานใหความสําคัญกับกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่วาดวยการ  

     “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท  

      สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย”  

 (     )  1.   นอยที่สุด 

 (     )  2.   นอย 

 (     )  3.   ปานกลาง 

 (     )  4.   มาก 

 (     )  5.   มากที่สุด 

12. ทานไดมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ตอบสนองตอกลยุทธ“เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึด 

     คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย”    

     ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 หรือไม 

 (     ) 1.   มี 

 (     ) 2.   ไมมี 

 

 

 

 

คําช้ีแจง 
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                           ในขอ 13-14 โปรดเขียนคําตอบตามความเขาใจของทาน 

 

13. จากกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ป 2550 ที่วาดวยการ “เรงปฎิรูป 

      การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี  

      วิถีประชาธิปไตย” สําหรับตัวทานเขาใจวา คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

      พอเพียง หมายถึงอะไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

14. คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามความเขาใจของทานครอบคลุม 

     คุณธรรมอะไรบาง และมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมอยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 

ตอนที่ 3 
ขอคิดเห็นเพิม่เติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

คําช้ีแจง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั (ฉบับที่ 1) 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  
ชื่อโรงเรียน.....................................................วันทีส่มัภาษณ......................เวลา.................. 
ผูใหสัมภาษณ..................................................อาย.ุ...............ป 
ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร...................ป 
 
ตอนที่ 1 ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
1. โรงเรียนของทานมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    แกนักเรียนหรือไม ถามี นโยบายดังกลาวเปนของใคร 

………………………………………………………………………………………………………

…………………............……………………………………………………………………...........

.………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………........... 

2. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    แกนักเรียนหรือไม  

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

3. โรงเรียนของทานมีการวางแผนหรือโครงการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริม 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามี ไดแกโครงการอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
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4. โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรในดานวิชาการ เพื่อปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรู 

    ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนอกเหนือจากดานวิชาการแลวโรงเรียนของทานมีวิธีการ 

    อยางไรบางที่แสดงถึงการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก 

    นักเรียน 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

5. โรงเรียนไดมีการจัดการดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการ 

    ปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีทาน 

    ดําเนินการอยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

6. โรงเรียนไดมีการจัดงบประมาณเพื่อปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีทานดําเนินการอยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

7. ในดานความสัมพันธกับชุมชน ทานคิดชุมมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมี 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนอยแคไหน โรงเรียนของทานมีการ 

    ปฎิบัติกิจกรรมใดบางที่แสดงถึงความสัมพันธตอชุมชน 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

8. โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับผูปกครองนักเรียนโดยวิธีการใดบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............ 
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9. ในโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานโดยเฉพาะในการปลูกฝง 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน อยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

10. โรงเรียนของทานไดมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของ 

     นักเรียนหรือไม ถามีมากนอยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

11. ในสวนของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกเหนือจากที่ 

      กลาวมาคือในดานการบริหารจัดการโรงเรียนแลว ทานในฐานะผูบริหารโรงเรียนคิดวาการ 

      ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะตองประกอบดวยอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

12. ทานมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี 

      คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............ 
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ตอนที่ 2 ดานการพัฒนาบุคลากร 
13. โรงเรียนของทานมีการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรูความเขาใจในเรื่อง 

     ของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธีการใดบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

14. โรงเรียนใหความสนใจในการจัดฝกอบรมบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรูความ 

      เขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนอยเพียงใด และไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

15. ทานมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจ 

      เกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียนมี 

      คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
 

************************************ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั (ฉบับที่ 2) 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
ชื่อโรงเรียน....................................................วันที่สัมภาษณ......................เวลา.................. 
ผูใหสัมภาษณ..................................................อายุ................ป 
ตําแหนง............................................................................................ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขา........................................ ปจจุบันสอนวิชา................................. 
 
ตอนที่ 1 ดานการจัดการเรียนการสอน 
1. จากการที่โรงเรียนของทานไดนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตาม 

    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” ของสํานักงานเขตพื้นที่ 

    การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติ และไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนได 

    มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

    พอเพียงอยางไร โปรดยกตัวอยางประกอบ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

2. ในกลุมสาระการเรียนรูฯ ไดจัดการเรียนการสอนโดยนําเอาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียงมาอยูในเรื่องที่สอนหรือบูรณาการอยางไรบาง โปรดยกตัวอยางประกอบ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

3. ทานมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมนํา 

    ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
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ตอนที่ 2 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4. ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนเกี่ยวกับการปลูกฝง 

    คุณธรรมไดแกใครบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

5. เมื่อโรงเรียนของทานไดนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียงฯ” ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติ และไดรับการ 

    คัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เกี่ยวกับการ 

    ปลูกฝงคุณธรรมใหแกผูเรียนไดแกกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอะไรบาง ที่ตอบสนองตอการนํากล 

    ยุทธดังกลาวมาปฎิบัติ  

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

6. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/ คุณธรรมนํา 

    ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มากนอยเพียงใด  

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

7. โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนํา 

    ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนหรือไม ถามีประเมินดวยวิธีการใด 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

8. ในฐานะที่โรงเรียนของทานเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดและ 

    ไดผลดีมากในการชวยปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได  

    คือกิจกรรมใด 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

……………………………………………………………………………………………….......... 
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9. ทานมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม 

    นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
 

************************************ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั (ฉบับที่ 3) 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
ชื่อโรงเรียน....................................................วนัที่สัมภาษณ......................เวลา.................. 
นักเรียนผูใหสัมภาษณ................................................................................อาย.ุ...............ป 
ระดับช้ัน.......................................................  
 
ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู 
1. ครูสวนใหญในโรงเรียนมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการพูดบอกกลาว การอบรม 

    ส่ังสอน มากนอยเพียงใด โปรดยกตัวอยางประกอบ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

2. ครูสวนใหญในโรงเรียนมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทํา การประพฤติตนเปน 

    แบบอยางมากนอยเพียงใด พรอมยกตัวอยางประกอบ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

3. โดยภาพรวมครูสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแลวของนักเรียนมากนอย 

    เพียงใด 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
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4. นักเรียนคิดวาการที่นักเรียนเปนคนดีหรือไมดี มีคุณธรรมหรือไมมีนั้น ครูไดมีสวนสําคัญมาก 

    หรือนอยเพียงใด เพราะอะไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
 

************************************ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั (ฉบับที่ 4) 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
ชื่อโรงเรียน.....................................................วันทีส่มัภาษณ......................เวลา.................. 
ผูปกครองนักเรียนผูใหสมัภาษณ................................................................อายุ................ป 
อาชีพ...................................................................... 
 
ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่สถานศึกษานําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฎิบัติ 
1. ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียน 

    คุณธรรมชัน้นาํของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

2. ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูไดมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูม ี

   คุณธรรมนําความรูตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

3. โรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองนักเรียนไดทราบ และ 

    เขามีสวนรวมเกี่ยวกับกิจกรรม หรือการดําเนินงานของโรงเรียนดวยวิธีการใดบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............ 
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4. โรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูมีกิจกรรมหรือการดําเนินงานที่ประสานกับผูปกครอง 

    นักเรียนหรือไม/ อยางไร  

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

5. โรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูไดมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน 

    พฤติกรรมของนักเรียนหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

6. ทานคิดวาโรงเรียนนั้นมีสวนในการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียนและบุตร-หลานของ 

    ทานมากนอยเพียงใด และอยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

7. กอนและหลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ประจําป 2550 ของ 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ทานคิดวาโรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝง 

    คุณธรรมของนักเรียน และบุตรหลานแตกตางกันหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

8. ทานคิดวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ประจําป 2550 ของ 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 นักเรียน และบุตร-หลานทานมีพฤติกรรม/ความ 

    ประพฤติที่ดีข้ึนกวาเดิมหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

 

*********************************
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

ชื่อ   นางสาวพัชรินทร รุจิรานุกูล  

วัน เดือน ปเกิด 7 มีนาคม พ.ศ. 2525  

ที่อยูปจจุบัน   39 หมูที ่3 ตําบลทุงขวาง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบรีุ  

การศึกษา 

2544-2548 ศิลปศาสตรบัณฑิต (เกียรตนิิยมอนัดับ 1) สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

2548-2549 ประกาศนยีบตัรบัณฑิตทางการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา       

2549-2551 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย          

การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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