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บทที่ 1 
 

บทนํา 
              
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจําเปนตองมีปจจัยเอื้อที่สําคัญ คือ ที่ดิน ทรัพยากร คน 

และทุน แตปจจัยที่สําคัญคือ “คน” โดยเฉพาะคนงานที่มีความรอบรู เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งใน

การปฏิบัติงานตาง ๆ ในยุคโลกาภิวัตนอยางเชนปจจุบัน การพัฒนาประเทศไทยในอดีตไดสรางสม

ปญหาพรอม ๆ กับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ซึ่งจําเปนตองมีการปรับแนวคิด และแนวทางในการ

พัฒนาประเทศ เพื่อมิใหเกิดความเสียหายมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเห็นไดจากกรอบวิสัยทัศนของการ

พัฒนาประเทศไทยในแผนพัมนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ซึ่งยึด”คน” เปนศูนยกลาง

ของการพัฒนา ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และการใหความสําคัญของการพัฒนาประเทศ

โดยแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (ชิดชงค ส.นันทนาเนตร, 2544) เชนเดียวกันกับในระยะของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่ประเทศไทยยังคงตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่

สําคัญในหลายบริบท ทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ จึงตองมีการเตรียมความ

พรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหา

ประโยชนอยางรูเทาทันโลกาภิวัตน และสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (http://www.nesdb.go.th) 

 การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ โดยเหตุที่การศึกษาเปนกลไก

สําคัญที่สุดในการพัฒนาคน ซึ่งถือวาเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ หรืออาจ

กลาวอีกนัยหนึ่งวา ความสําเร็จหรือความลมเหลวในเบื้องตนของการพัฒนาประเทศขึ้นอยูกับ

การศึกษาเปนสําคัญ ในภาพรวมของการพัฒนาประเทศ การศึกษาไดมีบทบาทสําคัญในการ

เตรียมคนทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศ โดยกรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน ไดดําเนินการใน 3 รูปแบบ คือ 1) การศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal 

Education) 2) การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-formal Education) และ 3) การศึกษาตาม

อัธยาศัย (Informal Education) ในจํานวนการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบนี้ การศึกษานอกระบบโรงเรียน

หรือการศึกษานอกโรงเรียนเปนการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคนเพื่อเปนกําลังสําคัญ

ในการพัฒนาประเทศ (http://www.nfe.go.th/nfe_v3/beta/unit_activity.php) 
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 อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีประชาชนที่พลาดโอกาสทางการศึกษาอีกเปนจํานวนมาก 

จาการเปดเผยขอมูลโดยนายสมบัติ  สุวรรณพิทักษ ผอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน ผานสํานักขาวทีนิวสในวันการศึกษานอกโรงเรียน ประจําป พ.ศ. 2550 พบวา มีผูไมมี

การศึกษาประมาณ 3,000,000 คน (http://www.tnews.co.th/overview.php) ทั้งนี้อาจสืบ

เนื่องมาจากปญหาความยากจน หรือความจําเปนที่ตองออกจากโรงเรียนมาทํางานเพื่อเลี้ยงดู

ตนเองและครอบครัว ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการสงเสริมและขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อให

ประชาชนไดมีโอกาสเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ จะได

สามารถประกอบอาชพีเพื่อสรางรายไดเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได ดังนั้น การศึกษานอกระบบ

โรงเรียนจึงเปนทางเลือกหนึ่งที่เหมาะสําหรับผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเปนระบบการศึกษาที่สามารถจัดกิจกรรมทางการศึกษาใหแกประชาชนทุกเพศ 

ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา เพื่อใหบุคคลแตละชุมชนมีความรู ทักษะ เจตคตทิีด่ ีโดยมี

หลักสูตรที่ยืดหยุน ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียน สามารถแกปญหาของกลุม

และชุมชนได (อุนตา นพคุณ, 2546)  

 ในปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ ทัง้นี้เนื่องจากปญหา

ความขัดแยงทางการเมือง และภาวะน้าํมันราคาแพง ซึ่งมีผลทาํใหราคาสนิคาอปุโภคและบริโภค

ตาง ๆ ปรับตัวสูงขึ้น ในขณะที่รายไดของประชาชนมิไดเพิ่มข้ึนตามคาครองชีพที่เพิม่ข้ึนแตอยางใด 

โดยอัตราคาจางขั้นต่าํทีก่ฎหมายกาํหนดเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 มีอัตราสูงสุดวันละ 

203 บาทในทองที่กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทมุธาน ี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

สวนอัตราคาจางขั้นต่าํทีน่อยที่สุดคือ 148 บาท ในทองที่จังหวัดชยัภูมิ (http://www.labour.go.th) 

เมื่อพิจารณาแลวถือวาเปนจํานวนเงนิทีน่อยมาก เมื่อเปรียบเทยีบกบัรายจายที่มจีํานวนมากกวา 

ทําใหรายไดไมเพียงพอตอรายจายจึงทาํใหเกิดปญหาหนี้สินตามมา 

จากสภาพปญหาเศรษฐกิจนี้ เปนปจจัยที่สงผลใหสังคมประสบปญหาตาง ๆ เชน ปญหา

ความยากจน ปญหาอาชญากรรม ปญหาความเสื่อมโทรมทางจริยธรรม รวมทั้งปญหาการวางงาน 

ซึ่งจากการสรุปผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 ของ

สํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาจากจํานวนประชากรทั่วประเทศทั้งสิ้น 66.48 ลานคน มีจํานวนผู

วางงานถึง 490,000 คน (http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/service/lfs51/lfsjuly.pdf)  

ซึ่งปญหาการวางงานนี้อาจมีสาเหตุมาจากสภาพปญหาเศรษฐกิจในปจจุบัน ซึ่งสงผลใหสถาน

ประกอบการตาง ๆ ไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกิจดังกลาว จึงทําใหสถานประกอบการตองมี

การปลดหรือเลิกจางคนงาน ซึ่งสงผลใหมีคนวางงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งกลุมคนวางงานดังกลาวสวน
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ใหญจะเปนกลุมผูใชแรงงาน ซึ่งแรงงานสวนใหญจะมีพื้นฐานการศึกษาต่ํา และไมมีความรูทาง

วิชาชีพ งานที่ไดทําสวนใหญจึงเปนงานที่ตองใชแรงกาย ในสวนของรายไดนั้น เนื่องจากแรงงาน

เหลานี้มีการศึกษานอย จบการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษาหรือการศึกษาภาคบังคับ และบาง

คนยังอานเขียนไมคอยคลอง จึงไดงานที่ตองใชแรงงานและมีคาแรงต่ํา นอกจากนี้ สภาพสังคม

และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไป ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน มีเครื่องมือ

เคร่ืองจักรที่ทันสมัยมาทดแทนแรงงานคนมากขึ้น แรงงานเหลานี้ก็จะถูกใหออกจากงาน และ

กลายเปนผูวางงาน (สุมาลี สังขศรี, 2545) 

 จากปญหาดังกลาว พบวา สถานภาพทางเศรษฐกิจมีผลกระทบตอโอกาสและคุณภาพ

ทางการศึกษาของบุคคลและของประเทศชาติ ขอจํากัดทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธกับความ

เสมอภาคในโอกาสของการเขารับการศึกษา ผลสําเร็จในการศึกษา และความสามารถในการ

แขงขันกับนานาประเทศ ซึ่งนับวาเปนปญหาที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ ซึ่งการแกปญหา

ดังกลาวนั้น จึงจําเปนตองมีการสงเสริมใหมีการสรางอาชีพขึ้นดวยตนเอง ดวยการประกอบธุรกิจ

สวนตัวหรือการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งการประกอบอาชีพอิสระเปนการผลิตสินคาหรือใหบริการ

ตามความคิดสรางสรรคของตนเอง เพ่ือจําหนายใหมีผลกําไรเปนรายไดตอบแทนจากผลงานของ

ตนเอง ซึ่งจะตางจากการทํางานที่อยูในฐานะลูกจาง ซึ่งจะตองอยูภายใตนโยบายของกิจการหรือ

องคการ ไมมีอิสระที่จะใชความคิดสรางสรรคของตนเองเพื่อที่จะปฏิบัติงานตามที่ตนเองเห็นชอบ 

แตถาเลือกที่จะประกอบธุรกิจสวนตัว ก็มีโอกาสที่จะปฏิบัติงานตามแนวคิดของตนเอง และตามที่

ตนเห็นชอบอยางอิสระ มีโอกาสที่จะกําหนดแนวทางการทํางานของตนเอง และมีโอกาสที่จะ

ประสบความสําเร็จ และไดพบกับความร่ํารวยได (สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอย, 2551) สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ที่มีการดําเนินการ

ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ซึ่งไดมีการสงเสริมใหคนมีงานทํา โดยมุงสรางอาชีพแกแรงงาน 

ผูที่ตกงานและผูวางงานใหสามารถประกอบอาชีพสวนตัวและเปนผูประกอบการขนาดเล็ก อีกทั้ง

ยังใหการฝกอบรมเพิ่มความรูดานการจัดการ การเงิน การตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่

เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มความรูความสามารถแกผูประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนแรงงานที่อยูใน

ตลาดแรงงานที่มีฝมือ และกึ่งฝมือใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลง (http://www.nesdb.go.th) 

 ในการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ไดมีหลายหนวยงานที่สงเสริมการประกอบอาชีพ

อิสระ โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนใหแกกลุมเปาหมายตาง ๆ ทุกกลุมที่อยู

นอกระบบโรงเรียนใหไดรับการศึกษาตอเนื่องและตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดานการศึกษาเพื่อ
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พัฒนาอาชีพ เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 

ไดแก การฝกทักษะอาชีพ การเขาสูอาชีพ และการพัฒนาอาชีพ (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) จากที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แนว

ทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาว พบวา การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

นอกเหนือจากการอบรมอาชีพตาง ๆ แลวควรจะตองมีการอบรมเพิ่มความรูดานการจัดการทั่วไป

ทั้งดานการเงิน การตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของดวย นอกจากนี้เมื่อพิจารณา

จากหลักสูตรดานวิชาชีพของสํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียนแลว พบวา ในดานวิชาชีพในเรือ่ง

การจัดการจะอยูในจะอยูในสวนของหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2539 (กศน.ปวช.) เทานั้น สวนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจัดใหบริการแกประชาชน ยังไมมีการจัดการเรียน

การสอนดานการจัดการทั่วไป แตเปนเพียงหลกัสูตรที่ใชเวลาเรียนสั้น ๆ ตามลักษณะของเนื้อหาที่

สามารถจบในตัวเอง มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาอาชีพ ประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนาทักษะฝมือ

แรงงานเพื่อเขาสู ตลาดแรงงาน เชน การเพาะเห็ด ตัดผม แปรรูปผลผลิตการเกษตร ชางไฟฟา ชาง

เชื่อมโลหะชางซอมจักรยาน วิทยุ โทรทัศน เปนตน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่

จะจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการจัดการทั่วไปใหกับนักศึกษาสายอาชีพ 

 ประเทศไทยไดมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น โดยการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อ

สงเสริมใหประเทศไทยเปนประเทศอุตสาหกรรม ซึ่งทางรัฐบาลไดมีการแบงเขตสงเสริมการลงทุน 

หรือ Board of Investment (BOI) โดยไดมีการแบงเขตสงเสริมการลงทุนออกเปน 3 เขต เพื่อเปน

การขยายเขตอุสาหกรรม และเปนการกระจายรายไดสูทองถิ่น ซึ่งจังหวัดเพชรบุรีก็เปนอีกจังหวัด

หนึ่งที่อยูในเขตสงเสริมการลงทุน และจังหวัดเพชรบุรียังเปนจังหวัดแรกของเขต 3 ที่เขาสูภาคใต  

(http://www.boi.go.th/thai/about/boi_privileges_by_location.asp) จงึสงผลใหจังหวัดเพชรบุรี

ไดมีการขยายตัวทางอุตสาหกรรมมากขึ้น ทําใหมีโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ มาตั้งบนพื้นที่จังหวัด

เพชรบุรีจํานวนมาก ทั้งนี้ เมื่อมีการลงทุนทางอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน  แรงงานจึงเปนปจจัยที่จําเปน

อยางยิ่ง  แมวาแรงงานจะมีบทบาทมากขึ้น แตคุณภาพชีวิตยังไมดีเทาที่ควร แตก็มีแรงงานสวน

หนึ่งที่ตองการมีความรูเพิ่มมากขึ้น จึงไดไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติม โดยเฉพาะในหลักสูตรสาย

อาชีพ เพื่อจะไดมีความรูและทักษะวิชาชีพที่สูงขึ้น และเปนการเพิ่มศักยภาพใหกับตนเอง จาก

ขอมูลของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี 

พบวา นักศึกษาผูใหญสายอาชีพที่เขามาเรียนในสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย มีจํานวนประมาณ 2,040 คน สวนใหญจะอยูในวัยแรงงาน ประกอบอาชีพ
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รับจางและใชแรงงานในโรงงานอุสาหกรรม  ในสวนของรายไดนั้นเฉลี่ยเดือนละ 4,500 – 5,000 

บาท และเมื่อพิจารณาในเรื่องการประใชกฎหมายอัตราคาจางขั้นต่ํา เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 

2551 แลวนั้น พบวา จังหวัดเพชรบุรีอยูในอันดับ 10 ของการจัดอันดับการจายคาจางขั้นต่ําอยูทีว่นั

ละ 164 บาท ซึ่งต่ํากวาอัตราคาจางเฉลี่ย (175.50 บาท) ของกฎหมายฉบับนี้  

 วินัย  บุญกอง ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี (สัมภาษณ, 27 กรกฎาคม 2551) กลาววา สํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรีไดมีการจัดการศึกษาสายอาชีพ โดยมีเพียง

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาอาชีพ    การ

ประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน แตอยางไรก็ตามใน

หลักสูตรการจัดการศึกษาสายอาชีพในสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี จะเนนไปที่กิจกรรมการเรยีนการสอนและการฝกทักษะอาชีพตามที่ผูเรียน

สนใจ  แตยังไมมีการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับความรูดานการจัดการทั่วไป ซึ่งเปนความรู

พื้นฐานในการประกอบอาชีพอิสระซึ่งมีความจําเปนอยางยิ่ง  

 เมื่อพิจารณาจากขอมูลที่กลาวมา พบวา ในภาพรวมแลวสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรีเองยังไมมีการเรียนการสอนในดานการจัดการ

ทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระใหกับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพ ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสงเสริมความรูและเจตคติเกี่ยวกับดานการจัดการทั่วไปใน

การประกอบอาชีพอิสระใหกับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี เพื่อใหนักศึกษาผูใหญสายอาชีพนําความรูที่ได

ไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพอิสระ ในอันที่จะเพิ่มพูนรายได สามารถเลี้ยงดูตนเองและ

ครอบครัวได การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูและเจตคติเกี่ยวกับ

ดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญ จะเนนเนื้อของการจัด

กิจกรรมไปที่ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระดานการเงิน ดานการตลาด 

และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

นั้น ผูวิจัยไดไดนํารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดของ Tyler (1996) มาประยุกตใชในการจัด

กิจกรรม โดยมีข้ันตอนคือ 1) การกําหนดจุดประสงคของกิจกรรม เร่ิมตนดวยการกําหนด

วัตถุประสงคชั่วคราวโดยอาศัยขอมูลจากการศึกษาสังคม ศึกษาผูเรียน และขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญในเนื้อหากิจกรรมมาชวยกําหนดจุดประสงคอยางคราว ๆ ซึ่งอาจมีมากเกินกวาที่จะจัด

เขาไวในหลักสูตรทั้งหมด จึงกลั่นกรองใหเหลือเฉพาะจุดที่ สําคัญและสอดคลองกัน เปน
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จุดประสงคขั้นสุดทาย หรือจุดประสงคที่ใชจริง 2) ทําการเลือกประสบการณการเรียน อันเปนสื่อที่

จะทําใหบรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว ซึ่งจะตองคํานึงถึงลําดับกอนหลัง ความตอเนื่อง และ

บูรณาการของประสบการณเหลานั้น และ 3) การประเมินผล เปนขั้นสุดทายซึ่งจะทําใหทราบวา

ประสบการณการเรียนที่จัดขึ้นนั้นบรรลุจุดประสงคตามที่กําหนดไวเพียงใด เหตุผลของการที่ผูวิจัย

ไดจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดของ Tyler นั้นเพราะเห็นวาขั้นตอนการ

จัดกิจกรรมตามแนวคิดของ Tyler ไมซับซอนมาก และมีความเหมาะสมกับนักศึกษาผูใหญสาย

อาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่ง

เปนกลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในครั้งนี้   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรูและเจตคติ

ในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพ

ดานการจัดการทั่วไปในประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี  

 3. เพื่อศึกษาเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปสําหรับนักศึกษา

ผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เพชรบุรี หลังเขารวมกิจกรรม  

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู

และเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของ

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัย และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาผลของการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการ

ทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี โดยพบวา การจัดการเรียนการสอนในระบบการศึกษานอกโรงเรียน
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ของสํานักงานนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนประโยชนตอประชาชนและผูดอยโอกาส

ที่อยูนอกระบบโรงเรียนใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อานออก เขียนได รวมทั้งการจัดการศึกษา

สายสามัญและสายอาชีพในรูปแบบตาง ๆ เพื่อยกระดับการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ

ประชาชนกลุมเปาหมาย จึงทําใหผูวจิัยตั้งสมมติฐานของการศึกษาดังนี้ 

1. นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี มีคะแนนทดสอบความรูในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการ

ทั่วไปหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม 

 2. นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี มีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปหลังจาก

การเขารวมกิจกรรม 

 3. นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนทีม่ตีอ

ความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 1. ประชากร  

ประชากรที่ใชศึกษาในการวิจัยนี้ คือ นักศึกษาผูใหญสายอาชีพในสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี  

2. ตัวแปรที่ศึกษา 

 2.1 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูและเจตคติในการ

ประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสาํนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 2.2 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการ

ทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 3. เนื้อหา คือ ความรูในการประกอบอาชีพอิสระในดานการจัดการทั่วไป ประกอบดวย 

ดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

1. การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษา

ผูใหญ ตามแนวคิดของ Tyler (1996)   มี 4 ข้ันตอนคือ 1) การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 

2) การคัดสรรประสบการณการเรียนรู 3) การจัดประสบการณการเรียนรู และ 4) การประเมินผล

การเรียนรู 

 2. การประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การประกอบกิจการสวนตัวตาง ๆ ในการผลิต

สินคา หรือบริการที่ถูกตองตามกฎหมาย เปนธุรกิจของตนเองไมวาธุรกิจนั้นจะเล็กหรือใหญก็ตาม 

มีอิสระในการกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินงานของตัวเองไดตามความเหมาะสม 

 3. ความรูดานการจัดการทั่วไปในในการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ความรู

เกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลง

เงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 4. เจตคติ หมายถึง เจตคติเกี่ยวกับความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพ

อิสระดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ  

5. นักศึกษาผูใหญสายอาชีพ หมายถึง นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา 2551 
   
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อสงเสริมความรูดานการจัดการทั่วไปในการ

ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

2. ทําใหนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ไดความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระ 

และสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได 

 3. สามารถใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการจัดการ

ทั่วไปใหกลุมเปาหมายที่เปนนักศึกษาสายอาชีพกลุมอ่ืน ๆ ไดแก กลุมหลักสูตรประกาศนียบัตร

อาชีพ และกลุมหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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บทที่ 2 
 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆเพื่อ

เปนแนวทางในการศึกษาวิจัย โดยไดรวบรวมและนําเสนอดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

- ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

- ปรัชญา และแนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

- แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

- การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพ 

- รูปแบบการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชพีอิสระ 

- ความหมายของการประกอบอาชีพอิสระ 

- ความสาํคัญของการประกอบอาชีพอิสระ 

- ประเภทของการประกอบอาชีพอิสระ 

- คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระ 

- ปจจัยหลกัของการประกอบอาชีพอิสระ 

 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ 

- ความหมายของการจัดการ 

- ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน 

- ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการตลาด 

- ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานแหลงเงนิทนุ

และกฎหมายที่เกีย่วของ 

 ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับความรูและเจตคติ 

  ตอนที่ 5 ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 

 ตอนที่ 6 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
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ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
 
 ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ มีปรัชญาในการจดัการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนซึง่ใชปรัชญาตาง ๆ ผสมผสานกัน โดยมีปรัชญาของการจดัการศึกษาตลอดชีวิตเปนหลัก 

บุคคลทุกคนมพีื้นฐานที่แตกตางกนั มีความตองการและมีเปาหมายในชีวิตทีห่ลากหลาย ถาบุคคล

บรรลุตามเปาหมายของตนเองก็จะมีความสุข กระบวนการในการศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง

การศึกษาควรเกิดไดตลอดเวลาและทุกสถานที่ และมีการเรียนรูตลอดชีวิต เพือ่พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนเอง พฒันาสงัคม และพฒันาประเทศ ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ทีพ่บวา 1) การศึกษานอกระบบ โดย

ตองมีความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง ทัว่ถงึ เปนธรรม และมี

คุณภาพ เหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน และ 2) การศึกษาตามอัธยาศยั ที่ตองเขาถงึแหลง

การเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทกุกลุมเปาหมาย 

 
 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 อุนตา นพคุณ (2523) ใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวาเปนกิจกรรมหรือ

โครงการใด ๆ ที่สถาบนัตาง ๆ ในสงัคมจัดขึ้น โดยมีเจตนาและวัตถุประสงคทีจ่ะใหการเรียนรูแก

ประชาชนที่สามารถกาํหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองก็มีเจตนา และวัตถุประสงคในการที่จะ

เรียนรู กิจกรรมดังกลาวจะจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวยั ทกุชุมชน และทกุระดับการศึกษา 

เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรู ทักษะ และทัศนคติ คานิยมที่ดี กิจกรรมทางการศึกษาจะตองจัดขึ้น

ในระยะเวลาอนัสั้น หลักสตูรยืดหยุน ประหยัด และตอบสนองความตองการ ความสนใจของ

ผูเรียนและปญหาของผูเรียนและของชุมชน 

 รัตนา พุมไพศาล (2534) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา เปน

การศึกษาสําหรับผูที่ขาดโอกาสทีจ่ะศึกษาเลาเรียนในโรงเรยีนปกติ เปนการศึกษาที่จดัให

ประชาชนเพื่อจะไดศึกษาเลาเรียนสิง่ตาง ๆ ตามทีเ่ขาตองการ 

 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา 

เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นได ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน โดยไมมีรูปแบบที่แนนอน จัดขึ้น

ตามความเหมาะสม และความตองการของผูเรียน โดยยึดหลกัปรัชญาที่วา การศึกษา คือ ชวีิต 

ชีวิต คือ การศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อพฒันาคนใหรูจกัความคิด การตัดสินใจ รูจักการเรียนรูดวย

ตนเอง มีอิสรภาพจากสิง่แวดลอมมากทีสุ่ด โดยมีวิธกีารเปนสวนประกอบที่จะทาํใหคนสมบูรณ

ยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงเปนกิจกรรมทางการศึกษาทีจ่ัดเพื่อคนทกุคนในสงัคม 
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 อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

หมายถงึ กิจกรรมทางการศึกษา และมวลประสบการณความรูใด ๆ ก็ตามทีจ่ัดขึ้นโดยบุคคล 

หนวยงาน และสถาบนัตางๆ ในสังคม โดยมุงจัดขึน้นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรยีน

ภาคปกติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พงึประสงค 

ของกลุมเปาหมายตางๆ ในสังคม โดยยึดหลักการทีว่า กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ๆ 

จะสนองตอบตอความตองการ ความสนใจและประยุกตใชแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนัน้ไดดวย 

 จันทมิา ปญจวัฒน (2543) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปน

กิจกรรมการศกึษาที่จัดใหแกบุคคลทุกคนที่สนใจ เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนเปน

สําคัญ กิจกรรมมีความยืดหยุนสูง ปรับเปล่ียนไดตามลักษณะของผูเรียน เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกดิ

ความรู ความคิด ความเขาใจ และทกัษะไปในทิศทางทีพ่ึงประสงคของสังคม 

 พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551) ไดนิยาม

ความหมายของ “การศึกษานอกระบบโรงเรียน” วาหมายถึง กิจกรรมกมารศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลา

เรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายนั้น และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิ

ทางการศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู  

 Coombs (1973) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนวาเปนกิจกรรม

การศึกษาที่จัดขึ้นนอกระบบโรงเรียน และอาจจะเปนกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมยอยของสถาบัน

และหนวยงานตาง ๆ ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคที่ตอบสนองความตองการ และความสนใจทางการศึกษา

ของผูเรียน 

  Houle (1980) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวาเปนกระบวนการที่

ผูใหญซึ่งจะเปนชายหรือหญิงก็ตามพยายามพัฒนาตนเองหรือสังคมโดยการศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม และพัฒนาทักษะความสามารถเพื่อจะชวยแกปญหาการดําเนินชีวิต กิจกรรมการศึกษา

เปนกิจกรรมซึ่งบุคคล กลุมบุคคล หรือหนวยงานและสถาบันตาง ๆ จัดขึ้นเพื่อชวยใหผูใหญบรรลุ

เปาหมายดังกลาวนั้น 

  Knowles (1984) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกระบวนการที่

ผูใหญไดเรียนรูตอไปหลังจากที่ไดออกจากโรงเรียนภาคปกติแลว และเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นไว

สําหรับผูใหญ โดยสถาบันตาง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ 
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  สรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูที่จัดขึ้นโดย

สถาบันตาง ๆ ใหแกบุคคลที่ไมไดศึกษาอยูในระบบโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูนความรู 

และพัฒนาทักษะ ความสามารถของผูเรียน ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ ทัศนคติ และคานิยมที่ดี โดย

มีระยะเวลา หลักสูตรที่ยืดหยุน มีเนื้อหาสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูเรียน 
 

ปรัชญาและแนวคิดการศกึษาระบบโรงเรียน 
อุนตา นพคณุ (2523) ไดใหแนวคิดวาภารกิจที่เปนไปไดของการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อพฒันาคนใหมีลกัษณะดังนี ้ 1) จัดกิจกรรมการศึกษาอยางกวางขวางในหลาย ๆ 

รูปแบบตามลักษณะสถาบนั และ   สภาพแวดลอมตาง ๆ 2) จัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนสาํหรบัผูปฏิบัติการอยู เพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู และ 3) จัดกิจกรรมในรูปแบบของ

การใหการศึกษา เพิ่มพนูความรูหรือการศึกษาตอเนื่อง สําหรับผูที่ออกจากระบบการศึกษาใน

โรงเรียนแลว 

สุมาลี สังขศรี (2545) กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่นําปรัชญา

หลายปรัชญามาประยุกตผสมผสาน ซึ่งปรัชญาหลัก ไดแก การศึกษาตลอดชีวิต พิพัฒนาการนิยม 

มนุษยนิยม คิดเปน และปรัชญาทางพระพุทธศาสนา โดยหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตองมีความยืดหยุน เปดโอกาสสําหรับทุกกลุมเปาหมาย สนองความตองการของบุคคลและสังคม 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551) การศึกษานอก

ระบบโรงเรียนไดนําปรัชญา “คิดเปน” ใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน โดยมุงเนนที่เปาหมายสูงสุดของชีวิตคนใหมีความสุข ซึ่งบุคคลสามารถบรรลุถึงเปาหมาย

ได 

ดังนั้น ปรัชญา  และแนวคิดทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) กลาววา สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนองคกรหลักในการสรางสังคมอุดม

ปญญาดวยการจัดการใหเกดิการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนอยางมีคุณภาพและทั่วถึง 

  
แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดมีผูใหแนวความคิดเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษา ดังนี้ 
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 สุวัฒน วัฒนวงศ (2531) ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว

ดังนี้ 1) ความตองการและความสนใจ ผูใหญมักจะเกิดการเรียนรูไดดี หากวาตรงกับความตองการ

และความสนใจในประสบการณที่ผานมา 2) สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตของผูใหญ การเรยีนจะ

ไดผลดีหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน 3) การวิเคราะหประสบการณ 

เนื่องจากประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดสําหรับผูใหญ ดังนั้น วิธีการหลัก

สําหรับการศึกษาผูใหญ คือการวิเคราะหประสบการณของแตละคนโดยละเอียดวาสวนไหนของ

ประสบการณควรนํามาใชในการเรียนการสอน แลวจึงหาทางนํามาใชใหเกิดประโยชน 4) ผูใหญ

ตองการเปนผูนําตนเอง ดังนั้นครูจึงควรอยูในกระบวนการสืบหา คนหาคําตอบรวมกับผูเรียน และ 

5) ความแตกตางระหวางบุคคล จะเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ในแตละบุคคล เมื่อมีอายุมากขึ้น ดังนั้น 

การสอนตองเตรียมเนื้อหาอยางดี เชน รูปแบบการเรียนการสอน เวลาที่ไดทําการสอน สถานที่สอน 

และประการสําคัญ คือ ความสามารถในการเรียนรูในแตละขั้นของผูใหญยอมเปนไปตาม

ความสามารถในการเรียนรูของผูใหญแตละคน 

 สุมาลี สังขศรี (2545) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานเนื้อหา

หลักสูตร ดังนี้ 

 1.  เนื้อหา เปนความรูพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิต ไดแก การอาน การเขียน การคํานวณ 

ทักษะการติดตอส่ือสาร ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬา ภูมิปญญาไทย คุณธรรม จริยธรรม การอยู

รวมกันในสังคม  

 2.   เนื้อหาในวิชาสาขาตาง ๆ ทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 

 3.   เนื้อหา เปนความรูและทักษะที่จะชวยในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 4. เปนความรูทั่วไปเกี่ยวของกับชีวิต เชน ดานสุขภาพ ชุมชน ประวัติศาสตร วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ตลอดจนเนื้อหาเกี่ยวกับสถานการณ ปญหาตาง ๆ เพื่อ

ฝกใหคิดวิเคราะห 

 เนื้อหาที่กลาวมาทั้งหมดเหลานี้จะสอดแทรกไปในกิจกรรมแตละประเภทตามความ

เหมาะสม 

 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551) ไดจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานเนื้อหาสาระ แบงเปน 4 ประเภท ไดแก 

 1. การศึกษาพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหกลุมเปาหมายไดเรียนรู และพัฒนา

ทักษะพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิต การทํางานและการศึกษาตอ การศึกษาพืน้ฐานเปนการศกึษาที่

ไมเบ็ดเสร็จสําเร็จในตัวเอง แตตองนําความรูและทักษะที่ไดนี้ไปแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อการ
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นําไปใช ประการสําคัญที่จะตองเขาใจใหชัดเจนก็คือ การศึกษาพื้นฐานที่สํานักบริหารงาน

การศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดขึ้นไมใชการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางที่จัดตามนิยามของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่โรงเรียนทั่ว ๆ ไปจัดอยู แมจะมีเนื้อหาสาระในทํานองเดยีวกัน แตก็มีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญ เพราะการศึกษานอกระบบโรงเรียนตระหนักถึงความแตกตางของผูเรียน

หรือกลุมเปาหมายที่เปนผูใหญ จึงตองใชจิตวิทยาผูใหญในการออกแบบการเรียนรูของผูเรียนแต

ละคน ดังนั้นรูปแบบและวิธีการเรียนของแตละคนจะมีความแตกตางกันออกไป 

 2. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะ

ในการประกอบอาชีพของบุคคล 

 3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เปนการศึกษาที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมี

ความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน ซึ่งตองจําแนกเนื้อหาสาระทั้งที่

เปนทักษะชีวิตแกนกลางที่ทุกคนในสังคมไทยจะตองเรียนรู โดยมีเนื้อหาที่ตองศึกษา เชน เนื้อหา

เกี่ยวกับการมีจิตใจเปนอาสาสมัคร ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันสาธารณภัย 

การจราจร การดูแลสุขภาพอนามัย การปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสและยาเสพติด การเขา

สังคม การสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม เปนตน 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เปนการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรูและ

ทักษะจากการศึกษาที่ผูเรียนมีอยูหรือไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเขามา

ใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน เชน สังคมประชาธิปไตย ความสงบสุขในสังคม 

การพฒันาที่ยั่งยืน สิ่งแวดลอม วิสาหกิจชุมชน เปนตน 

 ดังนั้น แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน สามารถสรุปไดวา เปนการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนใหแกกลุมเปาหมายตาง ๆ ทุกกลุมที่อยูนอกระบบดรงเรียนใหไดรับ

การศึกษาตอเนื่องและตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ซึ่งมีกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนตาง ๆ ดังนี้ 

1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 3) การศึกษาเพื่อพัมนาทักษะชีวิต และ 4) 

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพ 

 การศึกษาดานทักษะอาชีพเปนกิจกรรมหนึ่งที่มีความสําคัญที่จะกอใหเกิดการพัฒนาคน 

พัฒนาชนบท เปนการศึกษาที่ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพ เพื่อขยายชองทาง

ทํามาหากินใหมีมากยิ่งขึ้น เพื่อจะทําใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน (สํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) 
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วัตถุประสงคของการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ 
1. เพื่อสงเสริมการกระจายรายได และการแกปญหาความยากจน โดยการสงเสริม

สนับสนุนใหประชาชนมีความรู ความสามารถที่จะสรางงานประกอบอาชีพอิสระและ

เพิ่มพูนรายได 

2. เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางการ
ทํางาน และความตองการของตลาดแรงงาน 

3. เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพพื้นฐานที่สามารถประยุกตใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตได 
อาชีพมีอยูหลากหลาย การจัดคนเขาสูอาชีพไมใชส่ิงที่ทําไดเหมือนกันหมด เพราะคนมี

ความแตกตางระหวางบุคคล การที่จะสนองความแตกตางดังกลาวไดนั้น ผูจัดการศึกษาสามารถที่

จะกําหนดกรอบการจัดได แตทั้งนี้ จะตองสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติดวย 

  

หลักสูตรการศึกษาสายอาชีพ (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย, 2551) 

 แบงออกเปน 4 หลักสูตร คือ 

1.หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปนหลักสูตรที่จัดใหบริการแกประชาชน เปนหลักสูตรที่ใช

เวลาเรียนสั้น ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนาทักษะฝมือ

แรงงานเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน  

2.หลักสูตรกลุมสนใจ เปนการจัดการศึกษาสายอาชีพใหแกประชาชนกลุมตาง ๆ ที่

สามารถจัดไดอยางรวดเร็ว เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนได

ในทันที โดยมีการรวมกลุมผูสนใจในอาชีพเดียวกันมาเรียน กลุมหนึ่ง ๆ มีผูเรียน 15 คนขึ้นไป มี

ระยะเวลาการเรียนไมเกิน 30 ชั่วโมง โดยมีวิทยากรผูมีความรูเปนผูสอน 

3.หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) เปนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเพื่อใหผูขาดโอกาสทาง

การศึกษา สําหรับผูจบระดับประถมศึกษาปที่ 6 แลว ใหมีโอกาสศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน โดยมุงเนนใหผูเรียนเขาสูอาชีพ มีรายไดเกิดขึ้นระหวางเรียน หรือเรียนจากประสบการณ

ในอาชีพที่ประกอบอยู โดยผานกระบวนการทางการศึกษาจนไดประกาศนียบัตรเทียบเทาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนในระบบโรงเรียน 

4. หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนหลักสูตร 3 ป 

สําหรับผูเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนมีความรู ความสามารถ และมีทักษะ
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วิชาชีพเฉพาะดาน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ นอกจากนี้

ยังเปนการยกระดับการศึกษาของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยไมตองเสียเวลาทํางาน ผูที่เรียนจบหลักสูตร

นี้จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทียบเทาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในระบบโรงเรียน 

 
บทบาทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพ 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) มีดังนี้ 
1. การฝกทักษะอาชีพ  
ตองมีการวิเคราะหความตองการของผูเขารวมกิจกรรมและความตองการของผูเรียนโดย 

ฝกทักษะอาชีพ ในลักษณะการศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้นหรือกิจกรรมรูปแบบการสาธิตและ

การปฏิบัติจริง ที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีความรูและทักษะพื้นฐานทางอาชีพ 
2. การเขาสูอาชีพ 
จัดกิจกรรมตอเนื่องจากการฝกทักษะอาชีพหรือจัดเปนกิจกรรมเฉพาะ เพื่อพัฒนาใหผู 

เรียนสามารถคิด วิเคราะห และเปลี่ยนความรู และพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูอาชีพ โดยจัดใหมี

กระบวนการแนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
3. การพัฒนาอาชีพ 

 พัฒนาอาชีพของกลุมเปาหมายในลักษณะกลุมพัฒนาอาชีพ โดยจัดใหมีการรวมกลุมของ

ผูมีอาชีพประเภทเดียวกัน เพื่อรวมเปนเครือขายในการแลกเปลี่ยนความรู แสวงหาความรูและ

ประสบการณ ตลอดจนพัฒนาอาชีพของกลุมโดยกระบวนกลุม 
4. การพัฒนาอาชีพโดยเทคโนโลยี 
เนนการจัดกิจกรรมใหกับกลุม สถานประกอบการ และผูที่ตองการนําเทคโนโลยีมาใชใน 

การพัฒนากิจการ และศักยภาพของตนเอง เชน การนําคอมพิวเตอรใชในการพาณิชย (E-

commerce) การสรางระบบฐานขอมูล หรือการนําเสนองานดวยคอมพิวเตอร หรือการนําขอมูล

อุปกรณที่ทันสมัยมาใชเพื่อเพิ่มผลผลิต 

   จะเห็นวา การจัดการเรียนรูในแตละกิจกรรมนั้นจะขาดกันไมได จะตองมีการสงเสริมกัน 

เชน ในการพัฒนาอาชีพ เมื่อดําเนินกิจกรรมเรียนรูแลวพบวา ถาจะพัฒนาชีพของตนใหเขาสูการ

แขงขัน จะตองมีการเรียนรูทักษะบางอยาง ดังนั้นจึงตองมีการจัดกิจกรรมใหรวมกิจกรรมฝกทักษะ

อาชีพตามความตองการของแตละคน 

จะเห็นไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีบทบาทเปนอยางมากในการที่จะชวยเหลือ

ประชาชนที่อยูนอกระบบใหสามารถมีอาชีพเสริมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน ทั้งนี้กิจกรรมตางๆ 
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จะประสบผลสําเร็จหรือไมนั้น ตัวบงชี้ที่อาจจะวัดได เชน บุคคลในชุมชนเปนบุคคลที่สามารถคิด 

ทํางาน รูจักแกปญหาของตนเอง มีการสรางงาน พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได มีเงินออม และมีชีวิต

ความเปนอยูที่ดีขึ้น ชุมชนเขมแข็งและมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

Knowles (1984) ไดเสนอรูปแบบของการจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อชวยใหผูรวม

กิจกรรมประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองได ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การสรางบรรยากาศ  เพื่อกระตุนความตองการ และสงเสริมการเรียนรู 

 2. จัดโครงสรางองคกรดวยคณะกรรมการตางๆ เปนการกําหนดโครงสรางในการเรียน การ

วางแผนรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน 

 3. การวิเคราะหความตองการ 

 4.  การกําหนดวัตถุประสงค  

 5. การนําโปรแกรมไปปฏิบัติ เปนการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 

 6. การสรางประสบการณการเรียนรู เปนขั้นของการนําแผนกิจกรรมไปปฏิบัติ 

 7. การประเมินผล และวิเคราะหใหม ซึ่งเปนการทบทวนความตองการของผูเรียน 

  

Tyler (1996) ไดเสนอรูปแบบของการจัดกิจกรรมทางศึกษานอกระบบโรงเรียน ไว 4 

ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ความตองการและความสนใจของการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา คือ การ

กําหนดจุดประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสามารถแบงออกไดเปน 3 ดาน ไดแก 

ดานความรู ดานทัศนคติ และดานทักษะ ซึ่ง Tyler ไดเนนวาการกําหนดจุดประสงคจะตองระบุ

พฤติกรรมที่ตองการของผูรวมกิจกรรมใหไดอยางชัดเจนและเจาะจง เพื่อใชเปนแนวทางในการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหผูรวมกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยจะตอง

พิจารณาขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจในการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษาในดาน 

ผูเรียน สภาพชีวิตทางดานสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ และแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ขอเท็จจริง 

2. การคัดสรรประสบการณการเรียนรู เมื่อไดกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษาแลว ใน

ชั้นตอนตอไป ก็คือการคัดสรรประสบการณการเรียนรูที่สามารถทําใหผูรวมกิจกรรมเกิดการ



18

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว โดยหลักการในการคัดสรรประสบการณการ

เรียนรูของ Tyler มีดังนี้ 

 2.1 การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองใหผูรวมกิจกรรมไดมีโอกาสฝกฝนและ

ปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 2.2 การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองทําใหผูรวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ

ในพฤติกรรมของตนเอง 

 2.3 การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองมีความสอดคลองและเหมาะสมกับผู

รวมกิจกรรม 

 2.4 การจัดประสบการณการเรียนรูดวยกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพื่อนําไปสู

การบรรลุวัตถุประสงคขอเดียวกันได 

 2.5 การจัดประสบการณเรียนรูดวยกิจกรรมหนึ่งๆ สามารถนําไปสูการบรรลุ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหลายๆขอได 

3. การจัดประสบการณการเรียนรู ในการจัดประสบการณการเรียนรู จะตองทําการวาง
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีระเบียบแบบแผน โดยหลักการที่สําคัญในการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น ประกอบไปดวย 1) ความตอเนื่อง 

2) การมีลําดับข้ันตอน และ 3) การบูรณาการ 

4. การประเมินผลการเรียนรู ในขั้นตอนสุดทาย เปนการประเมินผลการเรียนรูวาสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งไวหรือไม โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรวม

กิจกรรม ซึ่งถาผูรวมกิจกรรมเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค ก็แสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น

บรรลุผลสําเร็จ โดยขั้นตอนในการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบไปดวย 1) 

กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 2) กําหนดเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมของผูรวมกิจกรรม 3) 

กําหนดกลุมตัวอยาง 4) การเก็บรวบรวมขอมูล และ 5) การวิเคราะหขอมูล และสรุปผล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด

ของ Tyler เนื่องจากเปนแนวคิดที่มีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนทั้งในดานการกําหนดวัตถุประสงค การคัดสรรประสบการณการเรียนรู การจัด

ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู โดยเฉพาะในเรื่องการคัดสรรประสบการณ

การเรียนรูเนื่องจากนักศึกษาผูใหญสายอาชีพมีประสบการณการเรียนรูแตกตางตางกัน มีความ

สนใจและความพึงพอใจแตกตางกัน ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
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แนวคิดของ Tyler นั้นจะตองมีการจัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม 

ดังนั้นแนวคิดของ Tyler จึงมีความสอดคลองและเหมาะสมกับกลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้  

 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
 

ความหมายของการประกอบอาชีพอิสระ 
การประกอบอาชีพอิสระเปนเรื่องที่ไดรับการยอมรับมานานแลว  มีการกระทําเปน

เวลานานแลวในชื่อที่เรียกวา ธุรกิจสวนตัว (Self-Employment) นั่นเอง ดังนั้นจึงไดมีหนวยงาน 

หรือบุคคลที่ใหความสําคัญเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ไดใหคําจํากัดความไวมากมาย ดังนี้ 

สุชาติ  ชวงโชติ (2542) กลาววา อาชีพอิสระ หมายถึง ผูประกอบอาชีพที่ตั้งตัวเองเปน

ผูประกอบการโดยไมมีนายจาง ไมมีหัวหนางาน ไมอยูในฐานะลูกจาง เปนในลักษณะการรับจาง 

หรือไมรับจางก็ไดแลวแตความพึงพอใจของผูประกอบการ เปนเจาของกิจการเองในลักษณะ

ครัวเรือน หรืออยูในฐานะหุนสวนดําเนินกิจการดวยการลงทุนเอง รวมหุนกับญาติ พี่ นอง เพื่อนฝูง 

มีการบริหารจัดการกันเอง รับผิดชอบตอการเสี่ยงการขาดทุน ความลมเหลวทางธุรกิจดวยตนเอง 

กิจการจะดําเนินการในรูปของการผลิต การจําหนาย ใหบริการ เปาหมายของการประกอบการ คือ 

ผลกําไรเปนคาตอบแทน ไมมีคาจางเปนรายวันรายเดือน ไมมีสวัสดิการ ขนาดของกิจการอาจมี

ขนาดเลก็ หรือขนาดใหญนั้นขึ้นอยูกับกําลังทรัพย และความสามารถในการดําเนินการ 

สมศักดิ์  เศรษฐการ (2545) กลาววา อาชีพอิสระ หมายถึง การประกอบกิจกรรมทาง

อาชีพดวยการเปนเจาของกิจการเอง ไมเปนลูกจางใครหรือไมมีนายจาง มีรายไดเปนของตนเอง มี

อิสระเสรีในการบริหารงานและการตัดสินใจ เพื่อนํามาซึ่งผลกําไรและความพอใจ 

มาลัยพร  อภิรักษฤทัยกุล (2545) กลาววา อาชีพอิสระ หมายถึง การที่บุคคลเปน

ผูประกอบการเอง ดําเนินธุรกิจดวยการลงทุนเอง จัดการเอง รับผิดชอบตอการเสี่ยงทางธุรกิจดวย

ตนเอง โดยไมมีนายจาง และไมอยูในฐานะลูกจาง 

ประสิทธิ์  คําภูแสน (2545) กลาววา อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพใดก็ตามที่ผูประกอบ

อาชีพเปนเจาของกิจการเอง เปนนายตนเอง ทั้งนี้กิจการอาจจะใหญหรือเล็กขึ้นอยูกับกําลัง

ความสามารถและทุนทรัพย 

อํานาจ  สุวรรณสอาด (2549) กลาววา อาชีพอิสระ หมายถึง การประกอบกิจกรรม โดยใช

ปจจัยการผลผลิตนํามาสรางใหเกิดสินคาหรือบริการ เพื่อใหไดมาซึ่งผลตอบแทนในรูปของบกําไร 
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โดยผูประกอบอาชีพอิสระอยูในฐานะเจาของกิจการ และยอมรับความเสี่ยงตอความลมเหลว

เพียงบลําพัง 

จากความหมายของการประกอบอาชีพอิสระขางตน สามารถสรุปไดวา การประกอบอาชพี

อิสระ หมายถึง การที่บุคคลประกอบกิจการหรือสรางงานเพื่อหารายไดเลี้ยวชีพดวยตนเอง โดยไม

ตองมีนายจางหรือไมตองอยูในฐานะลูกจาง ซึ่งกิจการนั้นอาจใหญโตหรือเล็กก็ได ขึ้นอยูกับกําลัง

ความสามารถ หรือทุนทรัพยของผูประกอบการ และผูประกอบการมีเสรีในการกําหนดรูปแบบของ

กิจการ รวมทั้งการตัดสินใจ การบริหารงาน และการจัดการเกี่ยวกับกิจการของตนเองในดานตาง ๆ 

อยางเต็มที่ 

 
ความสําคัญของการประกอบอาชีพอิสระ 
สัญญา จัตตานนท (2537) กลาวไววา อาชีพอิสระเขามามีบทบาทในการลดปญหาการ

วางงานของประชาชนในประเทศไดในระดับหนึ่ง เพราะอาชีพอิสระเปนการสรางงาน สรางอาชีพ

ข้ึนมาดวยตนเอง บริหารและดําเนินกิจการดวยตนเอง ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ในอาชีพดวยตนเอง 

เปนทั้งเจานายและลูกจางในขณะเดียวกัน ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการสรางงานใหกับสังคม 

ใหกับประเทศไดอีกทางหนึ่ง อันจะเปนพื้นฐานสําคัญของการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ

ในอนาคตดวย 

สําเนาว ขจรศิลป (2540) กลาวไววา การประกอบอาชีพอิสระไมมีขอจํากัดทางดาน

คุณวุฒิทางการศึกษา หากแตเปนเสนทางอาชีพที่เปดโอกาสใหกับทุกคน ไดเลือกสรางสรรคงาน

อาชีพอิสระของตนเองตามความสามารถ ความสนใจ และกําลังทุนทรัพยที่เอื้ออํานวยของแตละ

บุคคล เพื่อใหบุคคลมีรายไดและสามารถสรางความมั่นคงในอาชีพใหกับตนเองไดอยางไมจํากัด 

จากที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวา อาชีพอิสระมีความสําคัญตอการแกปญหาการ

วางงานและการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนา และที่สําคัญเปนอาชีพที่เปดกวางใหกับ

ทุกคนที่สนใจและมีความสามารถ ใหมีโอกาสสรางงาน อาชีพของตนเองขึ้นมาเพื่อหาเลี้ยงชีพของ

ตนเองและครอบครัว และเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหดียิ่งขึ้น ดังนั้น การสงเสริมอาชีพ

อิสระใหกับประชาชนในประเทศ จึงเปนประเด็นที่นาสนใจในการพัฒนา สงเสริมใหมีประสิทธิภาพ

เพิ่มสูงขึ้นไปในอนาคต เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนชาวไทย นั่นเอง 

 
ประเภทของการประกอบอาชีพอิสระ 
อํานาจ  สุวรรณสอาด (2549) ไดศึกษาประเภทของการประกอบอาชีพอิสระ และพบวา 

สามารถแบงประเภทของอาชีพอิสระไดหลายแบบ ดังนี้ 
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 1. ประเภทการผลิต หมายถึง การสรางสินคาชนิดใดชนิดหนึ่งขึ้นมา เชน ทําสวน ทําไร 

เพาะพันธุสัตว ผลิตวัสดุกอสราง เปนตน 

 2. ประเภทการขาย หมายถึง การจัดจําหนายผลิตภัณฑไปยังผูบริโภค มีลักษณะซื้อ

สินคามาเพื่อจําหนายไป เชน ขายเสื้อผา ขายอุปกรณกอสราง 

 3. ประเภทบริการ หมายถึง การใชความรูความสามารถประกอบกับเครื่องมือ เพื่อ

ใหบริการแกลูกคา เชน รานซอมเครื่องใชไฟฟา อูซอมรถยนต เปนตน 

 4. ประเภทปฏิบัติผสม หมายถึง การปฏิบัติผสมกันตั้งแตสองประเภทขึ้นไป เชน ผลิต

และขาย หรือขายและบริการ เชน รานคอมพิวเตอร เปนตน 

 
คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระ 
เนื่องจากการประกอบอาชีพอิสระ เปนเรื่องที่ผูประกอบการตองเปนผูวางแผนกําหนด

รูปแบบอาชีพ และบริหารดําเนินกิจการดวยตนเองทั้งสิ้น ดังนั้นผูประกอบอาชีพอิสระจึง

จําเปนตองมีคุณลักษณะบางประการที่เอ้ืออํานวยตอการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อใหการประกอบ

อาชีพอิสระสามารถดําเนินไปไดดวยดี  และบรรลุผลสําเร็จตามความคาดหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีผูที่สนใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระไดนําเสนอคุณลักษณะที่สําคัญตอการ

ประกอบอาชีพอิสระไวดังตอไปนี้  

อาชีพ ธํารงธนยศ (2544) กลาววา คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระที่จะนําไปสู

ความสาํเร็จนัน้ ไดแก ความกลาเสีย่ง ความสามารถในการบริการ ความคิดสรางสรรค ความกลา

ตัดสินใจ ความซื่อสัตย ความประหยัด ความรับผิดชอบตอสังคม มองเหตกุารณปจจุบันเปนหลัก 

ยืดหยัดตอสูและทํางานหนกั 

สมศักดิ์  เศรษฐการ (2545) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระ และสรุปได

วาคุณลักษระของผูประกอบอาชีพอิสระที่ประสบความสําเร็จจะตองประกอบดวย 6 ดาน คือ 1) 

ดานความกาวหนาในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย มีความอดทน มีความตั้งใจทํางาน เปนคน

ชางสังเกต มีความหนักแนน มีไหวพริบ รูจักวางแผน และรูจักแกปญหาเฉพาะหนา 2) ดาน

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย มีความพยายาม มีความขยันขันแข็ง มีมนุษย

สัมพันธ มีความกระตือรือรน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 3) ดานความมั่นคง

ในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย รูจักประหยัดมัธยัสถ มีความซื่อสัตยสุจริต เห็นคุณคาของเงิน 

มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมีความม่ันคงทางอารมณ 4) ดานความมั่นคงใน

การประกอบอาชีพ ประกอบดวย กลาตัดสินใจ กลาเสี่ยงลงทุน เปนคนหนักเอาเบาสู มีความ

เชื่อมั่นในตนเอง และมองการณไกล 5) ดานความคลองจัวในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย มี
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รางกายสมบูรณแข็งแรง มีความสามารถในการทํางาน มีความกลาหาญ มีความเฉลียวฉลาดและ

มีความเปนผูนํา และ 6) ดานพื้นฐานความรูและประสบการณ ประกอบดวย มีความรูดาน

การตลาด มีความรูดานการจัดการ มีความรูดานการลงทุนและแหลงงเนทุน มีความรูดานการเลอืก

ทําเลที่เหมาะสม มีความดานการจัดการสถานที่ดี และมีประสบการณ 

Denton, Nona R. (1986) ไดศึกษาคุณลักษณะที่สําคัญของผูประกอบการ พบวา ตองมี

ความพยายาม ขยันและมีเพียรสูง มีความตั้งใจ และรูจักตัดสินใจดี มีทรัพยสมบัติ แกปญหาดวย

ตนเองและมีความรูสึกทางบวกตอการทาทาย มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร มีความซื่อสัตย

และความมั่นคงทางอารมณ 

สรุปไดวา คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพอิสระ มีดังนี้คือ ความกลาเสี่ยง ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ความมานะอดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความกลาตัดสินใจ ความสามารถในการ

วางแผนและแกปญหา ความมีมนุษยสัมพันธ และความรับผิดชอบ เปนตน และสิ่งที่สําคัญที่มี

อิทธิพลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระที่ขาดไมไดคือ แรงจูงใจในการเลือกประกอบ

อาชีพอิสระ ที่ผลักดันใหบุคคลกาวสูการประกอบอาชีพอิสระอยางเต็มใจ และดําเนินกิจการไปได

อยางเหมาะสม  

 
ปจจัยหลักของการประกอบอาชีพอิสระ 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน (2551) ไดกลาวถึงปจจัยหลักในการประกอบอาชีพ

อิสระ ไวดังนี้ คือ ปญหาสําคัญของการเริ่มตนประกอบอาชีพอิสระ คือ จะทําอาชีพอะไร ตองรูอะไร 

ตองเตรียมตัวอยางไรจึงจะประสบความสําเร็จ ดังนั้น จึงตองคํานึงถึงปจจัยหลักที่สําคัญกอนที่จะ

ประกอบอาชีพอิสระ ดังนี้ 

 ปจจัยแรก คือ ทนุ ซึ่งทุนเปนสิ่งที่จะเปนปจจัยพื้นฐานของการประกอบอาชีพ โดยจะตอง

วางแผนแนวทางการดําเนินธุรกิจไวลวงหนา เพื่อใหทราบวาจะตองใชเงินทุนประมาณเทาไหร แลว

พิจารณาวามีเงินทุนเพียงพอหรือไม ถาไมพอจะหาแหลงเงินทุนจากที่ใด ตอยางไรก็ตาม ใน

ระยะแรกไมควรลงทุนมากเกินไป เนื่องจากยงัไมทราบความตองการของตลาดที่แทจริง 

 ปจจัยที่สอง คือ ความรู ในที่นี้หมายถึง ความรูในงานอาชีพที่จะมาประกอบอาชีพ ซึ่งตอง

ศึกษาและฝกฝนหาความรู โดยการเรียนจากสถาบันที่ใหความรูดานอาชีพ ซึ่งมีทั้งของรัฐบาลและ

เอกชน หรือทดลองปฏิบัติดวยตนเองเพื่อใหมีความรู เกิดทักษะความชํานาญ และประสบการณใน

การประกอบอาชีพนั้น ๆ 
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 ปจจัยที่สาม คือ การจัดการ  เปนความสามารถในการบริหารงานของแตละบุคคลในการ

จัดการเกี่ยวกับอาชีพของตนเอง เปนสวนที่เกี่ยวของกับการวางแผนการทํางานในเรื่องคน เงิน 

เครื่องมือ เครื่องใช และกระบวนการทํางานตาง ๆ 

 ปจจัยที่ส่ี คือ การตลาด ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่ง เพราะหากสินคาหรือบริการที่

ผลิตขึ้นไมเปนที่รูจักของผูบริโภค ก็ถือวากระบวนการทั้งระบบไมประสบผลสําเร็จ เนื่องจากไม

สามารถแปรสินคาและบริการเหลานั้นใหเปนตัวเงินได ดังนั้น การวางแผนการตลาดซึ่งในปจจุบัน

มีการแขงขันสูง จึงควรไดรับความสนใจในการพัฒนาเทคนิคดานตาง ๆ ใหทันสมัย เพื่อเปนที่

นาสนใจของผูบริโภค 

 
ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ 
 
 ความหมายของการจัดการ 
 มีนักวิชาการไดใหความหมายของการจัดการไวมากมาย ตามแนวทางที่แตละทานได

ศึกษามา เชน 

 ธงชัย  สันติวงษ (2535) กลาววา การจัดการ คือ ภารกิจของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลาย

คน ที่เขามาทําหนาที่ประสานใหการทํางานของบุคคลที่ตางฝายตางทํา และไมอาจประสบ

ผลสําเร็จจากการแยกกันทําใหสามารถบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี 

 ธิดาภรณ  พูลเอี่ยม และคณะ (2549) กลาววา การจัดการ คือ การติดตามการดําเนินการ

ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยองคการหรือบุคลากรที่เขารวมงานกัน

เพื่อบรรลุเปาหมายเฉพาะนั้น มักจะมีการประเมินประสิทธิภาพของผูจัดการ เพราะการปฎิบัติงาน

ของผูจัดการ สงผลกระทบมากมายตอองคการ ดังนั้น สามารถสรุปไดวา การจัดการคือ 1) การ

ปฏิบัติงานตามเปาหมายขององบคการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 2) การบูรณาการ

ระหวางคนกับงาน และ 3) การวางแผน การจัดโครงสรางองคการ การเปนผูนําและการควบคุม 

 รังสรรค  ประเสริฐศรี (2549) กลาววา การจัดการ คือ กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนํา

ทรัพยากรการบริหารมาใชใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ ประกอบดวยการวางแผน การจัด

องคการ การนํา และการควบคุม 

จากความหมายของการจัดการที่นักวิชาการหลาย ๆ ทานการไดกลาวมา สามารถสรุปได

วา การจัดการ หมายถึง การดําเนินงาน หรือกระบวนการใด ๆ ของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป

เพื่อที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งเอาไวรวมกัน โดยคํานึงถึงการจัดสรรทรัพยากรใหมปีระสิทธภิาพ

มากที่สุดและมีองคประกอบ คือ 1) มีเปาหมาย (Goals) ที่ชัดเจน 2) มีทรัพยากรในการบริหาร 
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(Management Resource) ที่มีจํากัด 3) มีการประสานระหวางกัน (Coordinate) และ 4) มีการ

แบงงานกันทํา (Division) 

 
ความรูพื้นฐานดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน  
 ธนัยวงศ  กีรติวานิชย (2549) กลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูความสําคัญของเงินที่มี

ตอระบบเศรษฐกิจ เพราะธุรกิจมีความเชื่อวา เงินลงทุน มีความสําคัญตอกิจการทุกประเภท ดังนั้น

ผูที่มีความตองการที่จะเปนผูประกอบการในอาชีพอิสระ จึงสมควรอยางยิ่งในอันที่จะตองเรียนรู

เกี่ยวกับเงิน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 เงินทุนและผลตอบแทน 
 ในสมัยโบราณ ชาวประมงที่จับปลาเกงตองการเปลี่ยนเรือหาปลาลําใหม เขาจะตอง

เสาะหาคนที่ทั้งตองการปลาและมีเรือลําใหมใหแลกถาคนตอเรือไมตองการปลา เขาก็ตองมองหา

คนอื่นที่ตองการปลา เชน อาจเปนคนทํารองเทา ซึ่งกําลังตองการปลาอยูพอดี ซึ่งเมื่อเขาเอาปลา

ไปแลกเอารองเทามาแลว เขาก็ตองหวังตอไปวาคนตอเรือจะตองชอบและจะแลกรองเทานั้น จะ

เห็นวา การแลกเปลี่ยนสิ่งของตอส่ิงของทําใหเกิดความไมสะดวกหลายประการ ดังนั้น คนในสมัย

โบราณจึงคิดสรางเงินขึ้นมา ชาวประมงขายปลาของเขา รับเงินมาแลวจึงนําเงินไปแลกกับส่ิงของ

ตาง ๆ เชน เรือลําใหมไดโดยสะดวก เงิน (Money) จึงหมายถึง วัตถุที่ใชกําหนดหรือใชวัดราคาใน

การซื้อขายแลกเปล่ียนและชําระหนี้ไดตามกฎหมาย บางครั้งก็เรียกวา เงินตรา เพราะมีตราของรัฐ

อยู แสดงการรับรองทางกฎหมาย เงินมีหลายรูปแบบ เชน เหรียญกษาปณ และธนบัตร ในระบบ

เศรษฐกิจเงินมีหนาที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก 

  1.1 ใชเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเหมือนชาวประมงที่แลกเงินกับเรือลําใหม หาก

เราไมมีเงินเปนสื่อกลางแลกเปลี่ยนมนุษยก็คงตองใชการแลกเปลี่ยนสินคาตอสินคาตอไป 

  1.2 ใชเปนสิ่งเก็บรักษามูลคา ถาชาวประมงจับปลาไดในวันจันทร และตองการนํา

ปลาบางสวนไปแลกซื้อขนมนมเนยในวันอาทิตยตอมา ซึ่งเมื่อถึงเวลานั้นปลาก็จะเนาเสียและไมมี

คาอะไรอีกตอไป แตหากนําปลาไปขายเพื่อแลกมาเปนเงนิ มูลคาของปลาจะถูกเก็บเอาไวสําหรับ

ใชซื้อขาวของในอนาคตไดในเวลาที่ตองการ 

  1.3 ใชเปนหนวยอางอิงทางบัญชี เงินชวยใหเรามีมาตรฐานเดียวกันในการวัดมูลคา

สินคาและบริการ สินคาจึงมีมูลคาและมีราคาสําหรับใชเปรียบเทียบกันโดยทั่วไป เชน เส้ือยืดราคา 

99 บาท หรือ โทรทัศน ขนาดจอ 16 นิ้ว ราคา 3,990 บาท เปนตน 

 ในการคาขาย มีบางครั้งที่เราซื้อวัตถุดิบเพื่อนํามาผลิตเปนสินคากอนแตยังไมชาํระเงนิโดย

ผูขายยินยอม เพราะเชื่อถือวาเราจะชําระหนี้ไดตามกําหนด เราในฐานะผูซื้อสินคาดวยเงินเชื่อ จึง
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เปนลูกหนี้การคา ผูขายก็มีฐานะเปนเจาหนี้ มีหลายปจจัยที่ทําใหเราไมตองใชเงินสดในการซื้อขาย 

เงินสด (Cash) จึงหมายถึง เงินที่ชําระใหทันทีเมื่อซื้อหรือขายกันหรือตัวเงินที่มีอยูจริงซึ่งใชไดทันที 

เปนสิ่งที่ธุรกิจตองมีไวใชจายเพื่อการประกอบธุรกิจประจําวัน เชน การจายคาเชา จายเงินเดือน 

จายคาสาธารณูปโภค โดยทั่วไป เงินสดในธุรกิจสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท ตามวัตถุประสงค

ในการใช การรักษา และการบันทึกทางบัญชี ไดแก 

 1. เงินสดในมือ (Cash On Hand) หมายถึง เงินสด และเช็คท่ีธุรกิจถืออยูในวันที่ระบุให

ชําระไดรวมเปนเงินสุทธิ ณ สิ้นวัน เงินสดในมือถือเปนเงินสดรับคงเหลือหลังหักรายจายเงินสดแลว 

เงินสดรับอาจเกิดขึ้นจากการประกอบการที่ทําอยูทุก ๆ วัน เชน การขายสินคาเปนเงินสด การรับ

ชําระหนี้จากลูกคาที่ซื้อสินคาเปนเงินเชื่อ การคนืเงินเบิกใชสวนตัว การเบิกเงินกูยืมมา เปนตน เพือ่

ความปลอดภัยผูประกอบการควรเก็บเงินสดไว ณ สถานประกอบการเฉพาะที่จําเปน และจัดเก็บ

อยางรัดกุม โดยหลีกเลี่ยงการเก็บเงินสดจํานวนมากไวเปนเวลานาน ธุรกิจควรนําเงินสดไปฝากที่

ธนาคารเปนประจํา เชน สัปดาหลํา 2 คร้ัง หรือทุกวัน ยิ่งธุรกิจมีเงินสดอยูมาก ยิ่งตองนําไปฝากไว

กับธนาคารบอยขึ้น เชน ในวันทําการถัดมา หรือในชวงบายของวันเดียวกัน 

 2. เงินสดยอย (Petty Cash) หมายถึง จํานวนเงินสดที่กันเอาไวแนนอน เพื่อใหเพียงพอ

สําหรับคาใชจายเล็ก ๆ นอย ๆ เชน 500 บาท หรือ 2,000 บาท ตอวัน เปนตน การกันเงินสดยอยไว 

ก็เพื่อความสะดวกตอการจายเงินจํานวนไมมาก เชน ซื้อปากกา 6 ดาม กระดาษแฟกซ 2 มวน ฯลฯ 

การจายดวยเช็คหรือการไปรอเบิกเงินจากธนาคารอาจทําใหมีคาใชจายและเสียเวลาในการ

เดินทาง อยางไรก็ดี ถึงแมจะเปนเงินจํานวนไมมาก ผูประกอบการก็ควรทําบันทึกที่เปนระเบียบ 

พรอมเก็บใบเสร็จอยางถูกตอง ซึ่งจะเปนประโยชนในอนาคตเมื่อจะตองใหลูกจางที่ไวใจไดมาทํา

หนาที่ดูแลเงินสดยอยแทน 

 3. เงินฝากธนาคาร (Bank Account) หมายถึง เงินสดที่นําไปฝากไวกับธนาคารและ

สามารถเบิกถอนเปนเงินสดหรือเช็คก็ได โดยทั่วไป ผูประกอบการจะเปดบัญชีกับธนาคารพรอมกัน 

2 ประเภท ไดแก บัญชีออมทรัพย (Savings Account) ซึ่งจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝาก และบัญชี

กระแสรายวัน (Current Account) ซึ่งจะไมไดรับดอกเบี้ย แตมีไวสําหรับการชําระหนี้เปนเช็ค โดย

หากมีบัญชีประเภทกระแสรายวัน ควรเลือกธนาคารที่อยูใกลสถานประกอบการมากที่สุด เพื่อลด

คาเดินทางและความสะดวกของการดําเนินการในอนาคต 

 ผูประกอบการหลายคนที่ประสบปญหาในการทําธุรกิจ มักละเลยที่จะแยกเงินสวนตัวออก

จากเงินของธุรกิจ โดยคํานึงถึงแตความสะดวกเมื่อตองการใชเงิน แตไมวาจะเปนเงินประเภทไหน 

ผูประกอบการควรทํารายการที่เกี่ยวกับเงินสวนตัว และรายการที่เกี่ยวกับเงินของธุรกิจ แยกเปน



26

เอกเทศออกจากกัน การเบิกเงินของธุรกิจเพื่อนํามาใชสวนตัวก็ควรมีหลักเกณฑที่เครงครัดและรีบ

นําเงินกลับมาคืนทั้งนี้การแยกอยางเปนระเบียบกอใหเกิดประโยชนสําคัญ 3 ประการ คือ 

 1. สรางวินัยในการใชเงิน ธุรกิจใหมหลายแหงซึ่งประสบปญหาการเงินอยางหนัก เพราะ

คางชําระหนี้เปนจํานวนมากทั้งที่ขายสินคาไดดีเปนปกติ ทําใหไมสามารถดําเนินการตอไปได 

สาเหตุสําคัญก็คือ เจาของหรือผูประกอบการมักหยิบเงินสดรับมาใชจายในเรื่องของตัวเองเปน

ประจําทั้งโดยตั้งใจและโดยความเคยชิน 

1. สรางระเบียบและประสิทธิภาพ หลายครั้งที่เมื่อจะตองสะสางบัญชีคาใชจาย  

ผูประกอบการ ก็มักจะเสียเวลากับการแยกแยะคาใชจายที่สับสนระหวางสวนของตนเอง และสวน

ของธุรกิจ ทําใหไมสามารถประเมินผลประกอบการไดทันกําหนด ไมรูวาผลการดําเนินการดีหรือไม

ดี ไมสามารถวางแผนตอได และทําใหประสิทธิภาพการบริการลูกคาลดลง 

2. สรางระบบบัญชีที่พรอมสําหรับการขยายธุรกิจ ซึ่งมีประโยชนหลายประการหากจะ

จัดตั้งเปนนิติบุคคล ธุรกิจก็จะตองชําระบัญชีใหม มีระบบการรายงานภาษีเงินไดนิติบุคคลตาม

กฎหมาย และสามารถตรวจสอบความถูกตองไดตลอดเวลา 

 เงินทั้งหมดที่ผูประกอบการมีอยูในวันเริ่มทําธุรกิจ ซึ่งอาจเปนเงินสดหรืออาจเปลี่ยนไป

เปนสินทรัพยตาง ๆ จํานวนเงินที่ผูประกอบการเปนเจาของและจัดไวเพื่อการทําธุรกิจโดยหวังกําไร

เปนผลตอบแทน เรียกวา เงินทุน (Capital) ที่ผูประกอบการมีไวหรือเตรียมไวในการประกอบธุรกิจ 

โดยอาจใชตั้งแตเร่ิมกอต้ังซื้อสินทรัพยตาง ๆ สําหรับการทําธุรกิจและคาดําเนินการธุรกิจรวมกัน

ทั้งหมดซึ่งถือเปนการลงทุนอยางหนึ่ง เพราะตองการผลตอบแทนจากเงินที่ลงไป การลงทุนทํา

ธุรกิจเปนการลงทุนที่ผูลงทุนเปนผูบริหารเงินทุนใหเกิดผลตอบแทนดวยตนเอง โดยทั่วไป

ผูประกอบการจะรักษาและเพิ่มพูนเงินทุนจากการทําธุรกิจได 3 วิธี คือ ทําธุรกิจใหมีกําไร ดูแลให

สินทรัพยมีสภาพคลอง และรักษาฐานะทางการเงินใหมั่นคง 

 1. ทําธุรกิจใหมีกําไร เนื่องจากกําไรเปนผลมาจากรายไดหักดวยคาใชจาย ซึ่งคาใชจาย

แบงเปนตนทุนในการผลิต และคาดําเนินการอื่น เชน คาน้ํา คาไฟ คาเชา เงินเดือน ดอกเบี้ย เปน

ตน ดังนั้น ผูประกอบการจึงควรตั้งราคาสินคาที่ลูกคายอมรับ เพื่อใหขายสินคาไดและควบคุม

คาใชจายอยางเหมาะสม โดยหาทางประหยัดคาใชจายใชแตที่จําเปนจริง ๆ แตก็ตองรักษา

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานดวย 

 2. ดูแลใหสินทรัพยมีสภาพคลอง สภาพคลองของสินทรัพย หมายถึงความสะดวกในการ

เปลี่ยนสภาพของสินทรัพยใหเปนเงินสด เชน ปริมาณสต็อกสินคาที่มีมากเกินไปก็ทําใหธุรกิจขาด

เงินสดไวสําหรบัชําระหนี้ หรือดําเนินการดานอื่น หรือมูลคาของลูกหนี้ที่ซื้อสินคาเปนเงินเชื่อ ก็ควร
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มีกําหนดเวลาใหมาชําระคืนอยางรวดเร็ว และควรขายสินคาเปนเงินสดใหมากที่สุด เพื่อใหธุรกิจมี

สภาพคลองอยูเสมอ 

 3. รักษาฐานะการเงินใหมั่นคง ฐานะการเงินของธุรกิจดูไดจากมูลคาของสินทรัพยที่เหลือ

จากการหักหนี้สิน ถามีเหลือมาก แสดงวาธุรกิจมีความมั่นคง ถาเหลือนอยหรือติดลบ แสดงวา

ธุรกิจไมมั่นคง แมวาในบางครั้งผูประกอบการอาจตองกอหนี้จากการซื้อวัตถุดิบบาง หรือจากการ

ซื้อสินคาที่นํามาขายอีกทอดหนึ่งบาง หรือเปนเงินที่กูยืมมาใชในการทําธุรกิจบาง แตเมือ่ขายสนิคา 

หรือมีรายไดแลว ก็ควรรีบสะสางคืนเงินเจาหนี้ตามกําหนดไมใหพอกพูนจนในที่สุดไมมีกําลังใช

หนี้สินตองขายสินทรัพยและเลิกกิจการในที่สุด 

 เมื่อเราไดรูจักการรักษาและเพิ่มพูนเงินทุนในการประกอบธุรกิจแลว เราควรรูวิธีกําหนด

ผลตอบแทนจากการใชเงินทุนไปในการทําธุรกิจดวยและหลังจากนั้นก็จะไดเรียนรูถึงการประเมิน

วามีความจําเปนในการหาเงินลงทุนเพิ่มเติมมากนอยเพียงใด 
 2. การประมาณการผลตอบแทนจากการทําธุรกิจ 
 ผูประกอบการสามารถกําหนดผลตอบแทนการลงทุนได 2 วิธี คือ การกําหนดระยะเวลา

คืนทุน และการวิเคราะหจุดคุมทุน 
  2.1 การกําหนดระยะเวลาคืนทุน (Setting a Payback Period)  
  ผูประกอบการมักใหความสําคัญกับระยะเวลาที่จะไดรับเงินลงทุนกลับคืนมาและ

ตองการประเมินวาจะเกิดขึ้นภายในเวลากี่ป การคํานวณระยะเวลาคืนทุนคํานวณโดยคาดการณ

เวลาที่รายรับสะสมจะเทากับเงินทุนที่ใชไปในการประกอบธุรกิจ ยิ่งระยะเวลาคืนทุนสั้น

ผูประกอบการก็ยิ่งไดรับเงินทุนคืนมาเร็วขึ้น แตการทําใหระยะเวลาคืนทุนสั้นยอมตองอาศัยการ

วางแผนธุรกจิที่ดี ผลิตสินคาที่เปนที่ตองการในราคาที่เหมาะสม และสามารถควบคุมคาใชจายได

อยางเหมาะสมอีกดวย การคํานวณระยะเวลาคืนทุนจะตองมีขอมูลสําคัญคือ ราคาสินคาตอหนวย

ขายพรอมกับปริมาณที่คาดวาจะขายไดในชวงระยะเวลาหนึ่ง เชน ในหนึ่งเดือน รวมถึงคาใชจาย

ตาง ๆ ทั้งที่เกิดขึ้นครั้งเดียว เชน คาใชจายเมื่อเร่ิมตน และที่เกิดเปนประจําตลอดระยะเวลาหนึ่ง 

เชน ทุก ๆ เดือน เปนตน  

  การคํานวณหาระยะเวลาคืนทุนของธุรกิจใหม หรือของผลิตภัณฑใหมมีความจํา

เปนมาก ทั้งนี้ก็เพื่อประเมนวาจะเปนระยะเวลาที่ยอมรับไดเพียงไรและจะตองดําเนินการอะไร

เพิ่มเติมอีกเพื่อใหไดระยะเวลาคืนทุนที่คาดหมาย 
  2.2 การวิเคราะหจุดคุมทุน (Break-even Analysis)  
  จุดคุมทุน (Break-even Point) คือ ปริมาณสินคาหรือจํานวนหนวยของบริการที่ทําให

รายไดเทากับคาใชจายโดยไมมีกําไรแตก็ไมขาดทุน ดังนั้น การวิเคราะหจุดคุมทุน (Break-even 
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Analysis) จึงเปนการเปรียบเทียบตนทุนและปริมาณการขาย ณ ระดับราคาขายตาง ๆ การ

วิเคราะหจุดคุมทุนเปนประโยชนมากสําหรับธุรกิจที่เร่ิมกอตั้งชวยใหผูประกอบการสามารถ

คาดการณรายรับและรายจายได และยังมีประโยชนเมื่อธุรกิจกําลังจะพัฒนาสินคาหรือบริการใหม 

ในการหาจุดคุมทุน เราตองรูเสียกอนวาอะไรคือ คาใชจายแปรผัน คาใชจายคงที่ และรายไดจาก

การขาย  

   2.2.1 คาใชจายแปรผัน (Variable Cost) คือ คาใชจายที่แปรผันไปกับกิจกรรม

ของธุรกิจ เชน การผลิต การขาย เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่งการผลิต คาใชจายแปรผันอาจจะเปน

คาใชจายแปรผันโดยตรง (Direct Variable Cost) ตัวอยางเชน วัตถุดิบสําหรับการผลิตสินคา เมื่อ

กิจกรรมการผลิตลดลงแลววัตถุดิบก็จะใชนอยลงไปดวย ทําใหคาใชจายในการซื้อวัตถุดิบลดลง ใน

ธุรกิจการจัดจําหนายตนทุนสินคา (Cost of Goods Sold) ท่ีรับมาขายมักจะเปนคาใชจายแปรผัน

ทั้งสิ้น หรือไมก็เปนคาใชจายแปรผันโดยออม (Indirect Variable Cost) ที่อาจไมมีผลโดยตรงตอ

ปริมาณสินคาที่จะผลิตหรือที่จะขาย ตัวอยางเชน คาโฆษณา ซึ่งเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการขาย 

แตก็ไมไดทาํใหเกิดการขายในทันที 

   2.2.2 คาใชจายคงที่ (Fixed Cost) คือ คาใชจายไมเปลี่ยนแปลงไปตามกิจกรรม

การผลิตและการขาย คาใชจายคงที่เปนคาใชจายที่จําเปนตองจายไมวาจะมีกิจกรรมทางธุรกิจ

ในชวงระยะเวลานั้นหรือไมก็ตามตราบเทาที่ยังดําเนินธุรกิจอยู คาใชจายคงที่โดยมากมักไม

เกี่ยวกับตัวสินคา อยางไรก็ตามคาใชจายคงที่สามารถเปนไดทั้งคาใชจายคงที่โดยตรง (Direct 

Fixed Cost) เชน เงินเดือน คาสาธารณูปโภค คาเชา คาซื้อเครื่องจักร และคาใชจายคงที่โดยออม 

(Indirect Fixed Cost) เชน ภาษี คาเครื่องเขียน คาประกันภัย เปนตน 

   2.2.3 คาใชจายตอหนวย (Unit Cost) คือ ผลลัพธของยอดขายสินคาหรือ

บริการหารดวยจํานวนหนวยของสินคาหรือบริการที่ขายไดนั้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เชน 1 ป 

หรือ 1 เดือน เปนตน 

   2.2.4 คาใชจายทั้งหมด (Total Cost) คือ คาใชจายทั้งหมดที่ใชดําเนินกิจกรรม

ทางธุรกิจ หรือคาใชจายในการเปลี่ยนปจจัยการผลิตใหกลายเปนสินคาหรือบริการ คาใชจาย

ทั้งหมดเกิดจากผลรวมของคาใชจายแปรผันและคาใชจายคงที่ 

   2.2.5 ยอดขาย (Total Revenues หรือ Sales Revenues) คือ รายไดจากการ

ขายสินคาหรือบริการ โดยยังไมหักคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น ยอดขายเปนผลลัพธจากราคาขายตอ

หนวยคูฯดวยปริมาณที่ขายได 
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  ดังนั้น เราสามารถหาจุดคุมทุนไดโดยอาศัยขอมูลที่จําเปนตาง ๆ ที่กลาวขางตน และ

แทนคาในสูตรตอไปนี้ 

  จุดคุมทุน = คาใชจายคงที่ / (ราคาขายตอหนวย-คาใชจายผันแปรตอหนวย) 
 กระเปาเงินของผูประกอบการ 
 1. ประเมินความตองการเงินทุน 
 เงินทุนเปนสิ่งแรกที่ผูประกอบการใหมตองเตรียมใหเพียงพอ สําหรับดําเนินการผลิตและ

การปฏิบัติงานประจําวัน เมื่อรูวาจะผลิตหรือขายอะไรแลว ผุประกอบการควรกําหนดความ

ตองการเงินทุนในปแรกของธุรกิจเปนอยางนอย และแบงเงินทุนตามวัตถุประสงคการใชเปน 3 สวน 

ไดแก เงินทุนเริ่มตน เงินทุนหมุนเวียน และเงินทุนสํารอง  
  1.1 เงินทุนเริ่มตน (Set-up Capital)  
  เปนเงินที่ใชในการเริ่มธุรกิจ ซึ่งไดแก เงินที่ตองใชในการจัดซื้อสินทรัพยที่จําเปนในการ

ผลิตทุก ๆ อยาง รวมถึงเงินที่ตองเตรียมไวสําหรับเปนคาใชจายแปรผันใหเพียงพอสําหรับ 2-3 

เดือนแรก หรือจนกวาจะเริ่มมีรายไดจากการขาย 

  สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการจัดซื้อสินทรัพยตาง ๆ เชน สินทรัพยบางอยางอาจเปน

สินทรัพยถาวร เชน เคร่ืองจักร อุปกรณตาง ๆ เปนตน และสินทรัพยที่ใชแลวหมดไป เชน วัตถุดิบ 

เครื่องเขียน เปนตน สินทรัพยที่ใชแลวหมดก็ควรเตรียมใหเพียงพอสําหรับชวงเริ่มตนเทานั้น ไมควร

เผื่อขาดมากเกินไป ในสวนของคาใชจายแปรผันควรกําหนดใหเพียงพอในชวงเริ่มตนกอน เพราะ

ถาจะผลิตใหทันตอการขายที่อาจสูงกวาที่คาดไวก็ยังจัดหาได 
  1.2 เงินทุนหมุนเวียน (Working Capital)  
  เปนเงินที่ใชในการดําเนินธุรกิจประจําวันไมใหสะดุดหยุดลงไป ไดแก คาใชจายคงที่

ตาง ๆ คาใชจายแปรผันเทาที่จําเปนเกี่ยวกับการผลิตและการขายและเงินสดอีกจํานวนหนึ่งเพื่อ

ชําระหนี้ตามกําหนดในขณะที่รายไดจากการขายยังไมเพียงพอ ซึ่งควรกําหนดใหพอสําหรับการ

ดําเนินงานตลอดทั้งปเพื่อใหการดําเนินงานมีความตอเนื่อง เมื่อมีเงินสดรับจากการขายเกิดขึ้น ก็

ควรแบงเปนเงินสดยอยสําหรับใชประจําวัน และเงินฝากธนาคาร เพื่อความปลอดภัย 
  1.3 เงินทุนสํารอง (Cash Reserved)  
   เปนเงินที่สํารองเผื่อใชในกรณีฉุกเฉิน เชน หากวัตถุดิบหมดเร็วกวาที่คาดการณไว 

หรือ หากสินคาขายชากวาที่คิด แตตองชําระหนี้แลว เปนตน โดยปกติควรสํารองเงินไว 1-2 เดือน 

หรือ 10-15% ของเงินทุนเริ่มตนและเงินทุนหมุนเวียนรวมกัน ผูประกอบการควรมีระเบียบวินัย ไม

นําเงินสํารองมาใชโดยไมจําเปน หรือหากมีความจําเปนตองนําไปใช ก็ตองนํามาคืนใหครบถวนใน

เวลาอันรวดเร็ว 
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  หากผูประกอบการจัดหาเงินทุนจากเงินออมของตนไดอยางเพียงพอแลว ก็สามารถ

กําหนดอัตราเงินเดือนของตัวเองใหพอกับการดําเนินชีวิตประจําวันอยางไมฟุมเฟอยหรือฝดเคือง

นัก โดยไมตองนําเงินของธุรกิจมาใชเร่ืองสวนตัวเลย แลวก็ไมจําเปนตองหาเงินทุนมาเพิ่มเติมแต

อยางใด แตถาหากเห็นความจําเปน โดยเฉพาะสวนที่เปนเงินทุนหมุนเวียน เชน เพื่อใหไดลูกคา

เปนจํานวนมากในชวงแรก หรือตองหาสินคาที่มีความตองการสูงมาขายดวย หรือเพื่อซ้ือเครือ่งจกัร

ในการผลิต โดยไมสามารถหาวิธีอ่ืนทดแทนได หรือเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใน

ฤดูกาล จึงคอยพิจารณาเลือกแหลงเงินทุนที่เหมาะสมตอไป 
การทําบัญชีรายรับ รายจาย 
การบัญชี หมายถึง การจดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับการเงิน ซึ่งเปนขอมูลที่เปนรายการ

แสดงตัวเลข แสดงฐานะหรือสภาพทางการเงินไวเปนหลักฐาน โดยจัดแยกเปนประเภทบัญชี

รายรับรายจาย 

 การบัญชีจะเกี่ยวของกับงานสองดาน ดังนี้ งานดานที่หนึ่ง คือ การจดบันทึกเหตุการณ ที่

เกี่ยวกับการเงิน การจดบันทึกนี้ ผูที่ทําบัญชีจะจําแนกเหตุการณทางการเงินตางๆ ออกเปน

หมวดหมู เชน รายการเกี่ยวกับเงินสดหรือรายการเกี่ยวกับสินคา เปนตน หลังจากนั้นผูทําบัญชีจะ

สรุปเหตุการณที่เกี่ยวของกับการเงินดานตางๆ ไวเพื่อใชประโยชนภายหลัง เชน สรุปวา กจิการทีท่าํ

มีรายการรับจายเงินในเดือนหนึ่งๆ เทาไร มีผลทําใหมีเงินเหลือในวันสิ้นเดือนเทาไร เปนตน และ

งานดานที่สอง คือ งานดานทํารายงาน เปนการแสดงผลงานและฐานะการเงินของกิจการที่ไดจด

บันทึกไว งานดานนี้จะทําใหการบัญชีมีความสําคัญอยางยิ่ง ตอเจาของกิจการและบุคคลอื่นๆ ที่มี

สวนเกี่ยวของ ทั้งนี้เพราะเพียงแตจดบันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของกับการเงินไวอยางเดียวนั้น ยอม

ไมเกิดประโยชนแกเจาของกิจการเทาไรนัก จึงตองมีการรายงานผลทางดานบัญชีดวย 
 ความสําคัญของการทําบัญชี       

1. เปนหลักฐานประกอบการดําเนินกิจการ เพื่อแสดงใหทราบวา ผลการดําเนินงานที่ผาน

มาวามีขอผิดพลาด ขอบกพรองอะไรบาง มีผลดีผลเสียอยางไร ซึ่งบัญชีจะเปนสวนหนึ่งในการ

อางอิง 

 2. เปนหลักฐานการตรวจสอบตัวเงินสดกับยอดบัญชีวาถูกตองหรือผิดพลาดอยางไร 

 3. เปนหลักฐานในการบริหารงาน การควบคุม และการทํางบประมาณ เพื่อใหผลงานนั้นมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 4. ชวยในการประเมินผลการดําเนินงานวา มีกําไรหรือขาดทุนอยางไร 

 5. ชวยทําใหทราบฐานะทางการเงินของกิจการในขณะนั้นวา มีทรัพยสิน หนี้สิน และมี

เงินทุนเปนจํานวนเทาใด 
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 6. เปนหลักฐานใหแกทางราชการในการคํานวณภาษีไดถูกตอง ตามความเปนจริง 

 7. เพื่อเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจในดานตางๆ 
วิธีการทําบัญชีรายรับ รายจาย 

 วิธีการทําบัญชีรายรับ รายจาย สําหรับการผลิตพันธุไมของนักเรียน จะมีกิจกรรมหรือการ

ดําเนินการที่ไมซับซอนมากนัก จึงควรจัดทําในรูปแบบของสมุดบัญชีเงินสดและแบบรายรับ 

รายจาย อยางงาย ทําใหสะดวกตอการบันทึกและงายตอการตรวจสอบ ซึ่งนักเรียนจะตองจด

บันทึกรายการเรียงลําดับตามเหตุการณที่เปนจริง  สําหรับหลักฐานรายจาย ควรนําใบเสรจ็รับเงนิที่

มีเลขที่กํากับพรอมวัน เดือน ป ที่จายเงินออกไป จดบันทึกในบัญชีรายจายใหชัดเจน ซึ่งจะเปน

หลักฐานที่เชื่อถือไดดีกวาตัวบุคคล  โดยแยกรายการที่เกี่ยวของในดานใชจายออกไปในชองของ

บัญชีรายจาย  เชน  รายการคาวัสดุ  ครุภัณฑ  คาเชื้อเพลิง  คารถในการเดินทาง  ฯลฯ   และ

รายการที่เกี่ยวของในดานรับ เขามาในกิจการ ในชองบัญชีรายรับ  เชน  ราคาที่ขายพันธุไมได  เงิน

คาบริการตอกิ่งหรือทาบกิ่งมะมวง  หรือขายตนตอ กิ่งพันธุ   ฯลฯ   

อยางไรก็ตาม   การทําบัญชีรายรับรายจายบัญชีเงินสดดังกลาวจะเหมาะสําหรับกิจการ

ขนาดเล็กหรือโครงการเพื่อการศึกษา ที่มีคาใชจายในการลงทุนนอย แตเมื่อขยายกิจการใหใหญ

ข้ึน เพราะมีทักษะและชื่อเสียงเพิ่มข้ึน จึงจําเปนทําบัญชีรายรับรายจายที่สลับซับซอนมากขึ้น  

 สรุป การทําบัญชีรายรับ รายจาย เปนการจดบันทึกรายการรับ และรายการจาย ซึ่งเปน

การจดบันทึกขอมูลทางการเงิน เพื่อแสดงฐานะหรือสภาพทางการเงินไวเปนหลักฐาน หรือแสดง

รายงานที่เกี่ยวของกับการเงิน สําหรับในข้ันนี้ ควรทําบัญชีแบบงายๆ คือ บัญชีรายรับ-รายจาย   

บัญชีเงินสดที่แสดงการใชจายเงินและรายงานกําไรขาดทุน เปนตน 

 
ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการตลาด 

พรรณพิมล  กานกนก (2548) กลาววา การตลาด (Marketing) หมายถึง กระบวนการทาง

สังคมและทางการจัดการโดยบุคคลหรือกลุมบุคคลในการสราง เสนอ และแลกเปลี่ยนคุณคาใน

ผลิตภัณฑที่เขามีอยูกับบุคคลหรือกลุมบุคคลอ่ืนเพื่อใหไดมาในสิ่งที่เขาตองการ และสวนประสม

ทางการตลาด ซึ่งเปนการผสมผสานปจจัยสําคัญทางการตลาดที่กิจการสามารถควบคุมไดเขา

ดวยกันในลักษณะใดโดยมุงที่จะนํามาใชประดยชน เพื่อใหกิจการบรรลุตามวัตถุประสงคในการ

ดําเนินงานในขอบเขตตลาดเปาหมายของตน ก็มีสวนสําคัญตอการตัดสินใจของผูที่ตองการ

ประกอบอาชีพอิสระ โดยสวนประสมทางการตลาดดังกลาว ประกอบดวย 1) ผลิตภัณฑ (Product) 

2) ราคา (Price) 3) ชองทางการจัดจําหนาย (Place) และ 4) การสงเสริมการตลาด (Promotion) 
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1. ผลิตภัณฑ (Product) 
 หมายถึง ผลิตภัณฑที่มีตัวตน และบริการ หลักการที่สําคัญคือ การพัฒนาผลิตภัณฑที่

เหมาะสมที่สุดสําหรับผูบริโภคเปาหมาย โดยผลิตภัณฑทั้งมีตัวตน และ/หรือไมมีตัวตนนั้น จะ

ตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดเปนที่พึงพอใจที่สุด 

 ผลิตภัณฑจัดเปนปจจัยตัวแรกที่นักการตลาดจะตองคํานึงถึง และกําหนดใหถูกตอง

สอดคลองกับความตองการในตลาด เพื่อดึงความสนใจจากผูบริโภคกลุมเปาหมาย เพื่อใหผูบริโภค

รูสึกไดวา นี่คือผลิตภัณฑที่เหมาะสมกับเขา ไดสรางมาเพื่อตอบสนองความตองการของเขาอยาง

แทจริง ขอบขายของผลิตภัณฑ/บริการ ที่นักการตลาดจะตองพิจารณา สามารถจัดกลุมไดดังนี้ 

1. การวางแผนผลิตภัณฑ รวมถึงสายผลิตภัณฑ การวิจัยและการพัฒนา เพื่อใหได 

ผลิตภัณฑชนิดใหมที่เปนที่ตองการของตลาด 

2. การกําหนดตราสินคา การเลือกเครื่องหมายการตา การพิจารณาใชตราสินคาอิสระ  

และตราครอบครัว การใชตราสินคาสวนตัว และการไมใชตราสินคา 

3. การหีบหอ การใชหีบหอและปายสลาก ที่จะอํานวยประโยชนทางการตลาด 

4. การใหบริการ การจัดหาและเสนอสนองบริการตาง ๆ  ควบคูไปกับตัวสินคา เพื่อให 

ผูบริโภคพึงพอใจที่ไดอุปโภคบริโภคสินคานั้นมากขึ้น 
2. ราคา (Price) 

 นอกจากการกําหนดผลิตภัณฑ การจัดจําหนาย การสงเสริมการตลาดดังกลาวแลว งาน

สําคัญของนักการตลาดอีกประการหนึ่ง คือ การกําหนดราคาสินคาท่ีเหมาะสม นักการตลาดตอง

พิจารณาอยางรอบคอบ ในปจจัยนานาประการที่มีผลกระทบถึงราคา เพราะการกําหนดราคา ณ 

ระดับใดแลวไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดบอย ๆ การปรับราคาขึ้นและลงจะมีผลทางการตลาดทั้งใน

ทางดานบวกและลบเสมอ ในอีกประการหนึ่ง ราคา จัดเปนปจจัยสําคัญสําหรับการตัดสินใจซื้อ

ของผูบริโภค ความพยายามของนักการตลาดที่ทุมเทเพื่อสรางผลิตภัณฑที่ดีเลิศ การจัดชองทาง

การจําหนายที่สามารถนําผลิตภัณฑนั้นไปเสนอถึงแหลงที่มีความตองการในกําหนดเวลาที่ทันตอ

ความตองการและไดจังหวะดียิ่ง ตลาดจนการสงเสริมการตลาดที่มีประสิทธิภาพ สิ่งเหลานี้ทั้งหมด

อาจสูญสลายโดยไรผล ถาหากผูบริโภคกลุมเปาหมายไมซื้อสินคาเพียงเพราะราคาที่กําหนดไวไม

เหมาะสมกับความสามารถซื้อของเขา 

 ดังนั้นการกําหนดระดับราคาสินคาจึงเปนสิ่งสําคัญ ไมนอยกวาปจจัยอื่น ๆ เราอาจจัดแยก

งานในสวนนี้ไดดังนี้ 

1. กําหนดระดับราคา และราคาจําเพาะของสินคา 

2. กําหนดนโยบายราคา เชน ราคาเดียว และราคาผันแปร ยุทธวิธีใชราคาเปนเครื่องมือ 
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ขาย การใหสวนลดแบบตาง ๆ 

3. กําหนดระดับราคาแตกตางกันในชองทางการจําหนาย 
3. ชองทางการจัดจําหนาย (Place) 

 หมายถึง ความพยายามที่จะจัดนําผลิตภัณฑที่ไดกําหนดขึ้นในลักษณะที่เหมาะสมกับ

ผูบริโภคกลุมเปาหมาย ไปสูตลาดที่เปนเปาหมายของกิจการ ผลิตภัณฑใด ๆ มิไดมีความ

เหมาะสมกับผูบริโภคทั่วไปทั้งหมดในตลาด แตจะเหมาะสําหรับคนกลุมใด ๆ ที่เปนเปาหมายทาง

การตลาดของกิจการเทานั้น ในทํานองตรงกันขาม ผลิตภัณฑที่กําหนดไวอยางดีเลิศเพียงใดก็ตาม 

หากไมไดถูกจัดเสนอไวในสภาพอันเหมาะสม ในระยะเวลาที่ผูบริโภคมีความตองการ ทําให

ผูบริโภคไมสามารถแสวงหาซื้อจากสถานที่ที่เขาคาดหมายไว ทั้งสองลักษณะนี้ยอมหมายถึง 

นักการตลาดไมสามารถขายสินคานั้นในตลาดได สินคาที่ดีเพียงใดก็ยอมไรความหมายโดยสิ้นเชิง 
4. การสงเสริมการตลาด (Promotion) 

 ในสวนนี้เปนการพยายามที่จะบอกกลาวเรื่องราวของสินคาของกิจการใหผูบริโภคไดรับรู

รายละเอียดนานาประการ และในขณะเดียวกันก็เปน ความพยายามที่จะชักจูงใหผูบริโภคเหลานั้น

เลือกซื้อสินคาไปดวย ขอบขายงานสงเสริมการตลาดเนนหนักไปทางดานการสื่อสารกับผูบริโภค 

และการกระตุนเราใจใหผูบริโภคตองการซื้อสินคานั้น 

 งานในสวนนี้ผูบริโภคมักจะไดรับรูมากกวางานสวนอื่น ๆ และปจจุบันนี้ กิจกรรมตาง ๆ ใน

การสงเสริมการตลาดมีบทบาทและความสําคัญเพิ่มมากขึ้นทุกขณะ นักการตลาดจะพิจารณา

ดําเนินการสงเสริมการตลาดในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1. การโฆษณา (Advertising) พิจารณาถึง การจัดสรรงบโฆษณา แนวทางและวิธีการ 

โฆษณา ภาพพจนของผลิตภัณฑและกิจการที่จะเผยแพรใหผูบริโภคยอมรับ การรณรงคโฆษณา 

การเลือกสื่อโฆษณา และการใชสื่อโฆษณาแบบผสม เปนตน 

2. การขายโดยบุคคล (Personal Selling) เปนการติดตอโดยตรงระหวางบุคคลกับบุคคล  

โดยใชพนักงานขายเปนผูทําหนาที่ในการขาย ความสําเร็จของการขายจึงมีสวนกําหนดจาก

บุคลากรฝายขายวา เขาใชความพยายามทางการขายไดผลดีมากนอยเพียงใด และขึ้นอยูกับ

ความสามารถในการบริหารกําลังการขายของผูบริหารการตลาดนั้น ๆ ดวย ในปจจุบัน การตลาด

หันมาใชการขายโดยบุคคลเปนเครื่องมือสําคัญอีกอยางหนึ่งที่ไดผลดีมาก โดยเฉพาะในภาวะที่

เครื่องมือสงเสริมการตลาดชนิดอื่น ๆ เร่ิมเปนสิ่งจําเจสําหรับตลาดนั้นเสียแลว 

3. การสงเสริมการขาย (Sales Promotion) เปนรูปแบบของการสงเสริมการตลาดที่ 

นอกเหนือไปจากการโฆษณา ลารขายโดยบุคคล มีจุดมุงหมายในการสนับสนุนผูบริโภคใหซื้อ

สินคาของกิจการ หรือซื้อใหมากขึ้นกวาเดิม การสนับสนุนการขาย นิยมใชรูปแบบ เชน การจับ
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สลากชิงโชค จับชิ้นสวนชิงรางวัล คูปองลดราคา แสตมปการคาและอื่น ๆ รวมถึงการจัดทําแคต

ตาลอค แผนปลิว จัดทําบิลบอรด ปายโฆษณา กําหนกสัญลักษณรานคา วัสดุประกอบ ณ จุดขาย 

และการจัดแสดงสินคา เปนตน 

4. การแพรขาวสาร (Publicity) ความพยายามของกิจการที่ใชสื่อมวลชนเปนแนวทาง 

เผยแพรขาวสารของกิจการใหสาธารณะไดไดรับรู และไดรับประโยชนแกผูบริโภคสวนรวม สวนใน

ทางออมแลวแจการนั้นจะไดผลตอบแทนเชนกันอยางนอย ทัศนคติของผูบริโภคที่มีตอกิจการจะ

เปนไปในทางบวกมากขึ้น ภาพพจนของกิจการก็ดีขึ้นดวย 

สรุปองคประกอบสําคัญทั้ง 4 อยาง คือ ผลิตภัณฑ สถานที่จําหนาย การสงเสริมการตลาด  

และราคา เหลานี้จะไดรับการพิจารณาประกอบกัน นักการตลาดจะกําหนดอัตราสวนของสวน

ประสมการตลาดของเขาอยางใดจึงเหมาะสม คําตอบของแตละกิจการจะแตกตางกันไป แตที่

สําคัญนั้นกิจการตองพิจารณาความตองการที่ปรากฎในตลาด ตลอดจนสภาพการแขงขัน ฐานะ

ของคูแขงขันในตลาดและนโยบายการแขงขันของกิจการ ทั้งนี้ จุดหมายสําคัญที่สุดกิจการตอง

คํานึงถึงผูบริโภคกลุมเปาหมายเปนหลัก 

 
ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในแหลงเงินทุน และกฎหมายที่
เกี่ยวของ  
 วินัยชาญ  สรรพโรจนพัฒนา (2550) กลาววา ในการประกอบอาชีพอิสระของเจาของ

กิจการ จําเปนอยางยิ่งที่ตองทราบ และเขาใจแหลง และกระบวนการในอันที่จะไดมาซึ่งเงินลงทุน 

อีกทั้งยังตองรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับการลงทุนเปนอยางดี ซึ่งรายละเอียดมีดังตอไปนี้ 
 1. แหลงเงินทุน 
 เมื่อเห็นความจําเปนที่จะตองหาเงินทุนมาเพิ่มเติม ทั้งในชวงเวลาเริ่มตน หรอืในชวงเวลาที่

ตัดสินใจจะขยายธุรกิจผูประกอบการก็จําเปนที่จะตองรูวัตถุประสงคในการเพิ่มทุนที่แนชัดเสียกอน

เพื่อจะไดรักษาฐานะการเงินใหมีความมั่นคงอยางตอเนื่อง แมวาจะมีธนาคารจํานวนมากที่ยินดีให

ผูประกอบการใหมกูยืมเงินไปทําธุรกิจ แตก็จําเปนตองมีหลักประกันบางอยาง หรือมีหลักทรัพย

อยางใดอยางหนึ่งมาค้ําประกันตามที่จะตกลงกัน นอกจากนี้ ผูประกอบการก็ควรคํานึงถึงดอกเบี้ย

ของเงินกูดวยวาธุรกิจสามารถจายไดครบถวนและตรงเวลาหรือไม นอกจากแหลงเงินกูจาก

ธนาคาร ซึ่งมักใหกูยืมเงินจํานวนมาก ยังมีแหลงเงินกูระยะสั้นอื่น ๆ และแหลงเงินทุนของตัวเองที่

ไมควรมองขามอีกดวย 
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 1.1 เงินทุนสวนตัว (Self-funding)  
 เงินทุนสวนตัว เกิดจากเงินออมในรูปแบบตาง ๆ ของผูประกอบการเองรวมถึงวงเงินจาก

บัตรเครดิตและเงินที่ขอยืมมาจากญาติพี่นองโดยใชความสัมพันธสวนตัว เงินออมที่เก็บไวเปนเงิน

ฝาก เปนเงินทุนกอนแรกที่สูอุตสาหเก็บหอมรอมริบมา ผูประกอบการควรแบงสวนหนึ่งเปนเงิน

สวนตัว และอีกสวนหนึ่งเปนเงินทุนสําหรับธุรกิจ นอกจากนี้แลวการออมในรูปของกรมธรรมประกนั

ชีวิต หลักทรัพยตาง ๆ หรืออสังหาริมทรัพยก็สามารถนําไปเปนหลักประกันเงินกูเพื่อเปลี่ยนเปนเงิน

สดออกมาใชในกิจการกอนได 

 สําหรับกรมธรรมประกันชีวิต ที่ผูประกอบการมีชื่อเปนผูเอาประกัน วงเงินสดสําหรับใหกู

จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับระยะเวลาที่สงเบี้ยประกันและเงื่อนไขของประเภทประกันนั้น ๆ แตจะ

สงผลใหวงเงินคุมครองถูกหักไปดวยโดยมีระยะเวลาการคืนเงินกู พรอมดอกเบี้ย ตามงวดการจาย

เบี้ยประกันในแตละป สวนหลักทรัพย ซ่ึงไดแก หุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ พันธบัตร ที่ผูประกอบการ

เปนเจาของ ก็มีเงื่อนไขการซื้อคืนของผูออกหุนใหโดยในวันที่ขายคืนไป มูลคาเงินสดอาจ

เปลี่ยนแปลงได และสวนอสังหาริมทรัพยที่ผูประกอบการเปนผูถือกรรมสิทธิ์ อาจจะใหคนอื่นเชา

ทําประโยชนเพื่อเปนแหลงเงินทุนใหกับธุรกิจได 

 ผูประกอบการที่ใชวงเงินจากบัตรเครดิตเปนแหลงเงินทุน มักตองเปนผูมีรายไดประจําอยู

กอนแลว และมีกําลังจายคาธรรมเนียมตาง ๆ ไดอีกดวย บัตรเครดิตอาจใหรอบการจายคืนตั้งแต 

30-55 วัน และมีวงเงินเครดิตตามเงื่อนไขที่สมัครไวคร้ังแรก ขอควรระวังในการใชวงเงินจากบัตร

เครดิต คือ ควรจายเงินคืนตรงเวลา มิฉะนั้นดอกเบี้ยและคาธรรมเนียมการจายชาจะพอกพูนสูง

มาก และไมควรใชจนเต็มวงเงินทุก ๆ เดือน หากไมมั่นใจวาจะจายคืนไดครบตามกําหนด 

 ญาติพี่นองที่มี รายไดและมี เงินออกมากพออาจยินดีสนับสนุนใหทําธุ รกิจ  ซึ่ ง

ผูประกอบการใหมควรรักษาสัญญาในการคืนเงินที่ยืมใหครบตามเวลาที่ตกลงกันไว การขอยมืจาก

ญาติพี่นองโดยเฉพาะบิดามารดาอาจเปนแหลงเงินทุนที่ไดเงินมาเร็วที่สุด เพราะใชความสัมพันธ

สวนตัว แตก็ควรพิจารณาสถานการณของผูใหยืมดวยวาจะทําใหทานลําบากมากหรือไม ซึ่งอาจ

ขอใหทานเปนผูกูเงินจากธนาคารรวมกันกับผูประกอบการก็ได ทั้งนี้ควรปฏิบัติตามคําแนะนํา

ขางลางนี้ในการขอยืมเงินจากญาติพี่นอง 

 1.1 ทําเปนลายลักษณอักษร พรอมสําเนาคนละหนึ่งชุด 

 1.2 ระบุจํานวนเงิน ระยะเวลาการขอยืม ดอกเบี้ย วันจายดอกเบี้ย และคาธรรมเนียมการ

จายผิดเวลา เพื่อสรางวินัยในการใชเงินมาทําธุรกิจ โยแยกออกจากเงินสวนตัวอยางชัดแจง 

 1.3 อธิบายวัตถุประสงคการใชเงินกับญาติพี่นองใหชัดเจนเพื่อสรางความเขาใจวาเงินทุน

ที่ขอยืมมานี้มีความจําเปนกับธุรกิจในระยะเวลาหนึ่ง กอนที่จะมีเงินทุนหมุนเวยีนเพียงพอ 
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 1.4 อธิบายขอกังวล และอุปสรรคอยางเปดเผยกับญาติพี่นองที่ใหยืมเงิน เพื่อจะไดเขาใจ 

หรือใหคําแนะนํา ซึ่งหากมีเงื่อนไขอะไรเพิ่มเติมควรทําเปนลายลักษณอักษรไวดวย 

 นอกจากนี้แลว หากญาติพี่นองยินยอม อาจขอใหรวมเปนหุนสวน และคืนเปนเงินปนผล

จากผลกําไรจากการทําธุรกิจก็ได ทั้งนี้ ควรกําหนดระยะเวลาที่แนนอนเพื่อความเชื่อมั่นที่จะใหการ

สนับสนุนธุรกิจตอไป ถาญาติพี่นองพอมีเวลาและมีความรูความสามารถพิเศษ อาจขอใหมารวม

ทําธุรกิจดวย แตควรแบงความรับผิดชอบและแยกอํานาจการตัดสินใจใหชัดเจน 
 1.2 แหลงเงินกู (Commercial Loans)  
 แหลงเงินทุนระยะสั้น ไดแก เงินกูจากธนาคาร ซึ่งมีกําหนดระยะเวลาการจายคืนเงินตน 

และดอกเบี้ยที่แนนอน สวนใหญมักกําหนดเวลากูไว 1-3 ป ตามวัตถุประสงคการใชเงินทุน และให

กูสําหรับการเริ่มตนธุรกิจหรือเปนเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นเปนหลัก ธนาคารอาจไมใหเงินกูกับ

ธุรกิจใหมที่ไมมีหลักประกันที่นาเชื่อถือ เนื่องจากธนาคารมีแนวทางที่ชัดเจนในการพิจารณาให

เงินกูกับธุรกิจ ผูประกอบการใหมควรคํานึงถึงความพรอมในเรื่องตอไปนี้ กอนจะไปติดตอกูเงินกับ

ธนาคาร 

 2.1 แผนธุรกิจที่เปนรูปธรรมพรอมประมาณการรายไดและผลกําไร ระบุตนทุนการผลิต 

การขาย และการประชาสัมพันธ เปนตน โยมีขอมูลเปนตัวเลขประกอบ 

 2.2 สินคาหรือบริการเปนที่ตองการของตลาด หรือวิธีทําตลาดที่เปนไปไดสูง หรือเปนธุรกิจ

ที่มีแนวโนมไปไดดีในทองถิ่น 

 2.3 ประสบการณในธุรกิจที่จะทํา ถายิ่งมีมากและเคยทําในตําแหนงบริหารยิ่งดี 

 2.5 สินทรัพยอ่ืนใด เชน เงินฝากธนาคาร ทองรูปพรรณ หรือแสตมปที่ผูประกอบการ

สามารถใชจายหรือเปลี่ยนเปนเงินสําหรับการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางนอย 6-12 เดือน ระหวาง

เร่ิมดําเนินธุรกิจ ซึ่งอาจยังไมมีรายไดแนนอนหรือมากพอ 

 2.6 ความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งตรวจสอบไดจากประวัติการเงินที่ไมเคยสรางความเสียหาย

ใหกับสถาบันการเงินอื่นมากอน 

 2.7 ความสามารถในการชําระคืนเงนิตนและดอกเบี้ยไดตรงเวลา โดยดูจากปริมาณหนีเ้กา 

รายไดอ่ืน ๆ บัญชีเงินฝาก หรือหลักประกันเงินกูตาง ๆ  

 2.8 ผูกูรวมที่มีรายได และนาเชื่อถือ 

 2.9 การชี้แจงรายละเอียดของการใชเงินกู 

 2.10 ความคุนเคยและความสัมพันธกับธนาคาร ไมใชคนแปลกหนา 
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 2.11 สถานการณ จังหวะ และโอกาสในขณะนั้นของธุรกิจวามีผลกระทบกับผูกูอยางไร 

หรือไม หรือหากเปนธุรกิจดานเกษตรกรรม อาจใหความสําคัญกับสภาพลมฟาอากาศที่เอ้ืออํานวย 

เปนตน 
 หลักประกันเงินกู (Collateral)  
 ธนาคารอาจเรียกหลักประกันที่เปนสินทรัพยที่มีมูลคาสูงกวาเงินที่ใหกู หรือบุคคลค้ํา

ประกัน หรือทั้งสองอยางเพื่อปองกันความเสี่ยงในกรณีที่ผูกูไมสามารถชําระหนี้ได ทั้งนี้ หากผูกูมี

ฐานะการเงินดีและเตรียมเอกสารหลักฐานยืนยันความสามารถในการชําระคืนหนี้ได ธนาคารก็

อาจไมเรียกหลักประกันใด ๆ เลยก็ได 

 แหลงเงินทุนที่กลาวมาเปนแหลงจากภายนอก ซึ่งมักมขีอจํากัดในเรื่องวงเงิน เงื่อนไข และ

ภาระดอกเบี้ยในอนาคต ผูประกอบการยังมีทางเลือกแหลงเงินทุนที่เกิดจากประสบการณที่ส่ังสม

ไวและความสามารถในการบริหารกิจการของตนอยูอีก ซึ่งมีขอจํากัดอยูเพียงวา แหลงเงินทุนที่จะ

กลาวถึงตอไปนี้ตองอาศัยความนาเชื่อถือเฉพาะตัวของผูประกอบการ หรือของธุรกิจที่ได

ดําเนินงานมาระยะหนึ่งแลว ซึ่งไดแก ตลาดเงิน และตลาดทุน 
 2. นิติบุคคล นิติกรรม และสัญญา  
 2.1 นิติบุคคล 
  บุคคลธรรมดา คือ มนุษยที่คลอดจากครรภมารดาแลวอยูรอดมีชีวิต สภาพของบุคคลเริ่ม

ข้ึนเมื่ออยูรอดเปนทารกและสิ้นสุดลงเม่ือตาย องคประกอบของสภาพบุคคล ไดแก สัญชาติ ชื่อตัว

และชื่อสกุล ภูมิลําเนา สถานะ (เชน ผูเยาว ผูบรรลุนิติภาวะ บิดา มารดา บุตร เปนตน) และ

ความสามารถ (คือ การใชสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายได) 

 นิติบุคคล คือ บุคคลตามกฎหมายที่สมมติข้ึนมาโดยมีสิทธิและหนาที่เชนเดียวกับบุคคล

ธรรมดา การมีอยูและสภาพของนิติบุคคล ถูกกําหนดไวดวยการบังคับของประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย หรือตามที่กฎหมายอื่น ๆ บัญญัติไว 

 สิทธิและหนาที่ของนิติบุคคล  

 1.1 สิทธิและหนาที่ภายในขอบเขตของวัตถุประสงค หมายถึง เจตนาหรือขอกําหนดที่ 

ระบุไววามีวัตถุประสงคเพื่อการใดกฎหมายจํากัดใหมีสิทธิและหนาที่เกี่ยวกับการนั้นเทานั้นจะทํา

การอื่นใดนอกขอบเขตของวัตถุประสงคที่ระบุไวไมได 

 1.2 สิทธิและหนาที่โดยสภาพที่จะพึงเปนไดเฉพาะแกบุคคลธรรมดา ซึ่งนิติบุคคลทํา 

ไมได เพราะไมมีชีวิต เชน ไมมีสิทธิเลือกตั้ง ไมอาจที่จะสมรสได เปนตน 
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 2.2 นิติกรรม 
 นิติกรรม คือ การกระทําใด ๆ ของบุคคลโดยตั้งใจจะกอใหเกิดผลทางกฎหมาย และผูกพัน

ระหวางบุคคลนั้นในสิทธิอยางใดอยางหนึ่ง เปนตนวา กอ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน หรือระงับสิทธิ 

นิติกรรมแบงไดตามนิติสัมพันธของคูกรณีเปน 2 ประเภท ไดแก 

  2.1 นิติกรรมฝายเดียว คือ การกระทําที่สมบูรณเปนนิติกรรมได โดยการแสดงเจตนา

จากบุคคลเพียงฝายเดียว เชน สัญญาค้ําประกัน การทําพินัยกรรม การตั้งมูลนิธิ การใหสัตยาบัน 

การบอกลาง เปนตน  

  2.2 นิติกรรมสองฝาย คือ การกระทําที่สมบูรณเปนนิติกรรมได เมื่อมีทั้งคําเสนอจาก

ฝายหนึ่ง และคําสนองจากอีกฝายหนึ่ง เชน สัญญาจางแรงงาน สัญญาซื้อขาย สัญญาใหเชา 

สัญญากูยืมเงิน เปนตน 
 2.3 สัญญา 
 สัญญา คือ นิติกรรมหลายฝาย เกิดจากความสมัครใจของคูกรณีซึ่งแสดงเจตนาที่จะ

กอใหเกิดความผูกพันตามกฎหมาย โดยตองมีองคประกอบครบทั้ง 3 ประการ ไดแก มีคูสัญญา

สองฝายขึ้นไป มีคําเสนอและคําสนองถูกตองตรงกัน และมีวัตถุประสงคที่แนชัด 

 ประเภทของสัญญา แบงไดเปน 4 ลักษณะ 

  2.3.1 มีและไมมีลักษณะตางตอบแทน 

 2.3.1.1    สัญญาตางตอบแทน หมายถึง สัญญาซึ่งกอใหเกิดหนี้ตอคูสัญญาทั้ง

       สองฝายและทั้งสองฝายมีหนาที่อยางใดอยางหนึ่งตอกัน เชน สัญญา 

            ซื้อขาย เปนตน 

2.3.1.2 สัญญาไมตางตอบแทน หมายถึง สัญญาซึ่งกอใหเกิดหนี้แกคูสัญญาฝาย

เดียว เชน สัญญายืม ผูใหยืมไมมีหนาที่กระทําเปนการตอบแทนใด ๆ แต

ผูยืมตองสงมอบทรัพยที่ยืมไปคืนตามเงื่อนไข เปนตน 

  2.3.2 มีและไมมีคาตอบแทน 

 2.3.2.1 สัญญามีคาตอบแทน หมายถึง สัญญาที่คูสัญญามีสิทธิไดรับประโยชน 

        เปนการตอบแทน จากการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งที่ตกลงกัน เชน  

                 สัญญาซื้อขาย สัญญาเชา สัญญาเงินกูมีดอกเบี้ย เปนตน 

2.3.2.2 สัญญาไมมีคาตอบแทน หมายถึง สัญญาที่ทําใหเปลา โดยคูสัญญาฝาย

หนึ่งทําประโยชนใหอีกฝายหนึ่งโดยไมไดรับคาตอบแทน เชน สัญญาใหกู

เงินโดยไมมีดอกเบี้ย เปนตน  

  2.3.3 มีลักษณะการเปนประธาน และการเปนอุปกรณ 
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 2.3.3.1 สัญญาประธาน หมายถึง สัญญาทั่วไปที่คูกรณีทําขึ้นและใหผลบังคับตอ 

                 กันโดยมีผลสมบูรณ 

2.3.3.2 สัญญาอุปกรณ หมายถึง สัญญาที่คูกรณีทําขึ้นเปนสวนหนึ่งของสัญญา
ประธาน เชน สัญญาค้ําประกันเงินกู เปนตน ถาสัญญาประธานไม

สมบูรณ สัญญาอุปกรณก็จะไมมีผลบังคับดวย 

  2.3.4 สัญญาเพื่อประโยชนของบุคคลภายนอก หมายถึง สัญญาที่คูสัญญาตกลงกัน

ใหบุคคลที่สามไดรับประโยชนในสัญญานั้นโดยบุคคลที่สามไมไดเปนคูสัญญาโดยตรง เชน 

สัญญาประกันชีวิตที่ระบุผูรับผลประโยชนเปนบิดา-มารดา หรือ บุตร-ภรรยา ในกรณีผูเอาประกัน

เสียชีวิต เปนตน 

  ถึงแมวากิจการคาหรือนิติบุคคลทางธุรกิจเปนสิ่งไมมีชีวิตแตก็มีสิทธิและหนาที่เสมือน

เปนบุคคลที่มีตอขอตกลงผูกพัน หรือมีลักษณะของการทํานิติกรรมสัญญาดวย ในการทํานิตกิรรม

สัญญา ผูประกอบการจึงควรมีความละเอียด รอบคอบ ไมควรละเลยที่จะอานและทําความกระจาง

ชัดในทุกขอสัญญาที่จะลงลายมือชื่อ เพราะหลังจากนั้น สัญญาก็จะมีผลบังคับตามกฎหมาย ซึ่ง

ผูกระทําผิดยอมตองระวางโทษไมทางแพง ก็ทางอาญาเราจะไดศึกษาองคประกอบที่เปนความผิด

ตามกฎหมาย โดยเฉพาะที่เปนความผิดทางอาญา ซึ่งเปนอันตรายตอความสงบเรียบรอยในสังคม 

โดยจะไดกลาวในรายละเอียดในลําดับตอไป 

  การตกลงรวมกันทําธุรกิจก็เปนนิติกรรมสัญญาเฉพาะแบบหนึ่ง ซึ่งผูประกอบการ

จําเปนจะตองทําความเขาใจ ถึงขอกําหนดทางกฎหมายที่บังคับคูสัญญาทุกฝายตลอดจนคูสัญญา

กับบุคคลภายนอกอีกดวย นอกจากนี้ ผูประกอบการควรรูจักขอดีและขอเสียของรูปแบบการ

ดาํเนินธุรกิจที่สอดคลองตามที่บัญญัติในกฎหมายดวย 
 ภาษี 
 ภาษี ในความหมายทั่วไป หมายถึง เงินไดหรือทรัพยากรที่เคลื่อนยายจากภาคเอกชนไปสู

ภาครัฐบาล แตไมรวมการกูยืมหรือขายสินคาใหบริการในราคาทุนโดยรัฐบาล 
 1. ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 ฐานภาษีประเภทนี้เปนเงินไดสุทธิซึ่งคํานวณจากการนําเงินไดพึงประเมินตลอดทั้งปภาษ ี

หรือปปฏิทินนั่นเองไปหักดวยคาใชจายและคาลดหยอนตางๆที่กฎหมายอนุญาตใหหักได เมื่อ

เหลือเงินไดสุทธิจํานวนเทาใดแลว  จึงนํามาคํานวณภาษีตามอัตราและวิธีที่กฎหมายกําหนด ถามี

เงินไดไมถึงเกณฑที่กําหนด  หรือไมมีเงินไดสุทธิเหลือ  ก็ไมตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  เวน

แตในกรณีที่กฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น  บุคคลและหางหุนสวนสามัญที่ไมใชนิติบุคคลยอมมี

หนาที่เสียภาษีเงินไดตามกฎหมาย ทั้งนี้ ลักษณะเงินไดพึงประเมินมี 5 ลักษณะดังนี้ 
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  1.1 เงินหมายถึง เงินตราไทย หรือเงินตราตางประเทศที่ไดรับ  ซึ่งคํานวณคาเปน

เงินตราไทย 

  1.2 ทรัพยสินอาจคิดคํานวณไดเปนเงิน (ที่ไดรับจริง เกณฑเงินสด) เชน มูลคา

ทรัพยสินเปนรถยนตจากการชิงโชคจะตองถูกหักภาษี ณ ที่จาย และตองนําไปรวมคํานวณภาษีเงนิ

ไดบุคคลธรรมดาร เปนตน 

  1.3 ประโยชนซึ่งอาจคิดคํานวณไดเปนเงิน (ที่ไดรับจริง เกณฑเงินสด) เชน มูลคาของ

การไดอยูบานซึ่งนายจางใหอยูโดยไมเสียคาเชา ถือเปนเงินไดพึงประเมินอยางหนึ่ง  ในเบื้องตน 

กฎหมายกําหนดใหคํานวณประโยชนเพิ่มของลูกจางเปนเงินไดพึงประเมินในอัตรารอยละ 20  

(คําสั่งกรมสรรพากรที่ ป.23/2533 อางจากกลุมวิชาการภาษีอากร,2549,หนา 12) 

  1.4 เงินคาภาษีอากรที่ผูจายเงินหรือผูอ่ืนออกแทนให 

  1.5 เครดิตภาษีตามที่กฎหมายกําหนด เชน เครดิตภาษีเงินปนผล จากบริษัท  หรือ

หางหุนสวนนิติบุคคล ซึ่งกฎหมายไดบรรเทาความซ้ําซอน เพราะเงินปนผลซึ่งเปนฐานภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา  เคยเปนสวนหนึ่งของกําไรสุทธิซึ่งเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลแลว 
 2. ภาษีเงินไดนิติบุคคล  
 ในการคํานวณหากําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล จะตองใชเกณฑสิทธิ หมายถึง  

ใหนํารายไดหรือรายจายที่เกิดขึ้นในรอบระยะเวลาบัญชีมารวมคํานวณเปนรายไดในรอบบัญชีนั้น 

แมจะยังไมไดรับชําระในรอบบัญชีก็ตามฐานภาษีที่ใชในการคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคล เกิดจาก

เงินไดพึงประเมิน 4 ลักษณะ คือ 1) กําไรสุทธิ 2) รายไดกอนหักคาใชจาย 3) เงินไดที่จายจากหรือ

จายในประเทศไทย และ 4) การจําหนายกําไรออกไปนอกประเทศ เชน สาขา ซึ่งเปนนิติบุคคล สง

กําไรไปสํานักงานใหญตางประเทศ 
 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับความรูและเจตคติ 
 
 ความหมายของความรู (Knowledge) 
 นักการศึกษาไดใหความหมายของความรู (Knowledge) ไวแตกตางกนัดังนี ้

 น้ําทิพย  วิภาวิน (2547) กลาววา ความรู คือ การรวบยอดความคิดของมนุษย จัดใหเปน

หมวดหมู และประมวลสาระที่สอดคลองกัน โดยนํามาใชใหเกิดประโยชน 

 พรธิดา  วิเชียรปญญา (2547) กลาววา ความรู คือ สวนผสมของกรอบประสบการณ 

คุณคา สารสนเทศ ที่เปนสภาพแวดลอม และกรอบการทํางานสําหรับการประเมิน และรวมกันของ

ประสบการณ และสารสนเทศใหม 
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 บุญดี  บุญญากิจ และคณะ (2548) กลาววา ความรู คือ สารสนเทศที่ผานกระบวนการคิด 

เปรียบเทียบ เชื่อมโยงกับความรูอ่ืนจนเกิดเปนความเขาใจ และนําไปใชประโยชนในการสรุปและ

ตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ไดโดยไมจํากัดชวงเวลา 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับความหมายของความรู พอจะสรุปไดวา “ความรูเปน

การทําความเขาใจวาความรูชนิดใดเปนความรูที่สําคัญ และจําเปนตองการดําเนินการ และจะนํา

ความรูเหลานั้นมาใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไดอยางไร” 

 
 ประเภทของแบบวัดความรู 
 ไพฑูรย  เวทการ (2551) ไดแบงประเภทของแบบวัดความรูไวในรูปของขอสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นิยมใชออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

         1. ขอสอบแบบอัตนัย (Essay type or Subjective test)  

 ขอสอบแบบอัตนัย หรือขอสอบแบบความเรียง หรือขอสอบแบบบรรยาย เปนขอสอบที่ใช

ถามพฤติกรรมผูเรียนไดตั้งแตระดับความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การ

สังเคราะห และการประเมินคาไดเปนอยางดี 

         2. ขอสอบแบบปรนัย (Objcective test)  

 เปนขอสอบที่มีคําถามจําเพาะเจาะจง   ตรวจไดคะแนนตรงกัน มีคําสั่งวิธีการปฏิบัติ และ

วิธีการตรวจใหคะแนนชัดเจน ขอสอบแบบปรนัยที่นิยมใชมี  4 ประเภท คือ 

        2.1 แบบถูกผิด (Ture - false) เปนขอคําถามที่กําหนดขอความใหนักเรียน

พิจารณาเลือกตอบสองทางเลือก เชน ถูก-ผิด ใช-ไมใช จริง-ไมจริง เหมือนกัน-ตางกัน โดยใช

ความรูตามหลักวิชาเปนเกณฑพิจารณา 

          2.2 แบบเติมคํา (Completion) เปนขอสอบที่ตองการใหผูสอบเติมคําหรือ

ขอความที่สําคัญในชองวางที่กําหนดให 

          2.3 แบบจับคู (Matching) เปนขอสอบที่กําหนดขอความที่สัมพันธกันให 2 

รายการ รายการทางดานซายเรียกวา ตัวยืนหรือคําถาม รายการดานขวาเรียกวา ตัวเลือกหรือ

คําตอบ ใหผูตอบพิจารณาความสัมพันธในรายการทั้งสองที่เกี่ยวของกัน รายการที่นํามาออก

ขอสอบแบบจับคู ไดแก ศัพทกับความหมาย เหตุการณกับเวลา เวลากับสถานที่ ชื่อบุคคลกับ

ผลงาน ชื่อกระบวนการกับการผลิต กฎกับการใช เหตุกับผล เครื่องมือกับประโยชนใชสอย 

          2.4 แบบเลือกตอบ (Multiple choices) เปนขอสอบที่ประกอบดวยขอความที่เปน

ขอคําถาม และมีคําตอบใหเลือกหลาย ๆ คําตอบ ขอสอบประเภทนี้มี 2 ตอน คือ 1) ตัวนําหรือตัว

คําถาม (Stem) เปนขอความที่เปนตัวเราใหผูตอบคิด และ 2) ตัวเลือก (Choices) เปนคําตอบ
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หลาย ๆ คําตอบเพื่อใหผูสอบเลือกตอบอยางใดอยางหนึ่ง มีทั้งตัวถูก (Key) และตัวลวง 

(Distractor) ขอสอบแบบเลือกตอบเปนขอสอบที่ไดมีการพัฒนารูปแบบ  และคําถามใหพลิกแพลง

ไดมากมายหลายแบบ ทําใหมีประสิทธิภาพการวัด  และมีประโยชนทั้งทางตรงและทางออมตอ

ผูสอบในการฝกสมรรถภาพทางสมองใหคิดเปน 
 
ความหมายของเจตคติ (Attitude) 
 มีนกัการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของเจตคติไวดังนี ้

 รังสรรค  ประเสริฐศรี (2548) กลาววา เจตคติ คือ ขอความแสดงการประเมินผล ไมวาเปน

ที่พอใจหรือไมพอใจตอวัตถุส่ิงของ บุคคล หรือเหตุการณ เจตคติจะสะทอนความรูสึกตอบางสิ่ง

บางอยาง 

 พัชนี  นนทศักดิ์ และคณะ (2548) กลาววา เจตคติ คือ การแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิง

เราในเบื้องตน ซึ่งสิ่งเราที่เขามากระทบนั้นอาจเปนสถานการณ บุคคล หรือแนวคิด โดยที่ปฏิกิริยา

ดังกลาวอาจเปนแนวคิดทั้งในเชิงบวกและเชิงลบตอส่ิงเราดังกลาวนั้น ซี่งจะขึ้นอยูกับภูมิหลังและ

ประสบการณในอดีตทางดานการรับรูเกี่ยวกับส่ิงเราของผูนั้น 

 พรชัย  ลิขิตธรรมโรจน (2551) กลาววา เจตคติ คือ การประเมินผลถึงสิ่งที่ชอบหรือไมชอบ

ในวัตถุ คน หรือเหตุการณ ซึ่งเปนการสะทอนความรูสึกที่มีตอบางสิ่งบางอยาง เชน เมื่อเรากลาว

วา “ผมชอบทํางาน” เปนการแสดงถึงเจคติที่เกี่ยวของกับงาน  

 สงวนศรี วิ รัชชัย (http://socialscience.igetweb.com/index.php) ใหความหมายเจต

คติ คือ สภาพความคิด ความเขาใจและความรูสึกเชิงประเมินที่มีตอส่ิงตาง ๆ (วัตถุ สถานการณ 

ความคิด ผูคน ฯลฯ) ซึ่งทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมตอสิ่งนั้น ในลักษณะเฉพาะตัว

ตามทิศทางของทัศนคติที่มอียู  

 Stephen P.Robbins and Timothy A.Judge (2008) กลาววา เจตคติ คือ ลักษณะ

อารมณที่คอนขางคงที่ และมีความคงเสนคงวา ซึ่งบุคคลหนึ่งมีแนวโนมตอวัตถุสิง่ของ สถานการณ

หรือบุคคลอื่น   

 สรุปไดวา “เจตคติ” คือ สภาพความรูสึกทางดานจิตใจที่เกิดจากประสบการณและการ

เรียนรูของบุคคลอันเปนผลทําใหเกิดมีทาทีหรือมีความคิด เห็นรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่

ชอบหรือไมชอบ เห็นหรือไมเห็นดวย    
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 ลักษณะของเจตคติ 
 ในการจัดการศึกษาทุกประเภท สิ่งสาํคัญที่จะชวยใหบุคคลสามารถนําความรูเกี่ยวกับ

รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 ไปปฏิบัติจนเปนวถิีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

คือ เจตคติ ซึง่เจตคติของบคุคลถือวาเปนสิ่งสําคัญ เพราะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล เมือ่

บุคคลมีเจตคติไปในทิศทางใด ก็มักจะมพีฤติกรรมไปในทางนั้น (พเยาว ไวยโรจน, 2530) ไดมี

นักจิตวทิยาและนักการศึกษากลาวถึงลกัษณะของเจตคติสอดคลองกนัไวดังนี ้

 เจตคติเปนสิ่งที่เกิดขึ้นแลวจะมีความคงที่เปลี่ยนแปลงไดยาก เจตคติเกิดได 2 ลักษณะ 

 1) เจตคติทางบวก (Positive) เปนความพรอมที่ตอบสนองในลักษณะของความพึงพอใจ

เห็นดวย อาจทําใหบุคคลอยากจะทาํ อยากไดหรืออยากเขาใกลสิง่นัน้ 

 2) เจตคติทางลบ (Negative) เปนความพรอมที่จะตอบสนองในลกัษณะของความไมพงึ

พอใจ ไมเห็นดวย อาจทาํใหบุคคลเกิดความเบื่อหนายชิงชัง หรือตองการหนีใหหางสิ่งนัน้ 
 การวัดและมาตรวัดเจตคติ 
 ในการศึกษาเพื่อสรางเครื่องมือวัดเจตคตนิั้น Scott (1976) ไดกลาววา สิง่ที่จาํเปนตอง

พิจารณาในการวัดเจตคติมีดังนี ้

1. ทิศทางของเจตคติ (Direction) เจตคติแสดงออกได 2 ทศิทาง คือ 

1.1 เจตคติเชิงนิมานหรือเจตคติทางบวก (Positive) เปนความโนมเอยีงของ 

อารมณไปในทางชอบ คลอยตาม หรือเหน็ดวย 

         1.2 เจตคติเชิงนิเสธ หรือเจตคติทางลบ (Negative) เปนความโนมเอียงของ 

อารมณในลักษณะไมพงึพอใจ เกลยีดหรอืตอตาน ไมเห็นดวย ทาํใหบุคคลเกิดความเบื่อหนาย หนี

ใหหางจากวัตถุนัน้หรือสภาพการณนั้น 

2. ระดับเจตคติ (Magnitude) หมายถงึ การที่บุคคลแสดงความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ อาจ 

มีความรูสึกเพยีงผิวเผิน เลก็นอย หรือลุมลึก เจตคติระดับผิวเผินจะไมมีความคงที ่ เปลี่ยนแปลง

งายสวนเจตคติระดับลุมลึกจะคงทนถาวรและเปลี่ยนแปลงยาก 

3. ความเขมขนของเจตคติ (Intensity) หมายถึง ปริมาณของความรูสึกหรอื ความคิดเหน็ 

ที่มีตอส่ิงใด ซึง่จะปรากฏในรูปของความรูสึกนัน้มากนอยเพียงใด 

ดังนัน้ ในการสรางเครื่องมอืเพื่อวัดเจตคติใดๆ จะตองพยายามสรางเครื่องมือใหวดัไดวา

บุคคลนั้นมีเจคติในทางบวกหรือทางลบ ทิศทางของเจตคติของบคุคลจะแสดงออกในรูปเหน็ดวย 

ไมเห็นดวย ชอบ ไมชอบ และการวัดระดบัของเจตคติ พิจารณาไดจากการยอมรับและตอบสนอง

ในระดับที่ผิวเผิน ไมแนนอนหรือหนักแนนมากนอยเพียงใด ความเขมจะปรากฏในรูปคาของ

คะแนนตามเครื่องมือที่สรางขึ้น 
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สําหรับมาตรวัดเจตคตินั้น ไดมีนักวิจัยและนักจิตวิทยาพยายามสรางขึ้นไวหลายวิธีโดย สุ

ชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2544) ไดกลาววา มาตรวัดเจตคติที่นิยมและรูจักกันแพรหลายนั้นมี 3 แบบ 

ดังนี้ 

1. เทอรสโตนสเกล (Thurstone Scale) การสรางจะกระทําโดยการเริ่มสรางขอความวดั

เจตคติตอส่ิงที่ตองการจะศึกษาขึ้นมาจํานวนหนึ่งประมาณ 50 ขอความหรือมากกวา แตละ

ขอความกําหนดใหมี 1 คําตอบ เร่ิมจาก A ถึง K หรืออาจจะใชจากชอบมากที่สุดไปจนถึงไมชอบ

มากที่สุดก็ได 

2. ลิเคิทสเกล (Likert Scale) การวัดเจตคติแบบลิเคิทเริ่มดวยการรวบรวมหรือเรียบเรียง

ขอความที่เกี่ยวกับเจตคติที่ตองการจะศึกษา ขอความแตละขอความจะมีทางเลือกตอบได 5 ทาง 

ตั้งแตเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ถาตอบวาเห็นดวยอยาง

ยิ่ง ใชเลข 5 เห็นดวย ใชเลข 4 ไมแนใจ ใชเลข 3 ไมเห็นดวย ใชเลข 2 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใช

เลข 1 หรืออาจใหเลขกลับกันก็ได เชน เห็นดวยอยางยิ่ง 1 เห็นดวย 2 ไมแนใจ 3 ไมเห็นดวย 4 และ

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 5 การใหเลขอยางใดอยางหนึ่งขึ้นอยูกับองคประกอบของขอคําถามวาเปนไป

ในทางเดียวกันหรือไม ตองกลับเลขใหถูกตอง 

3. กัทแมนสเกล (Guttman Scale) เปนวิธีการที่อธิบายถึงขบวนการในการประเมินผล

กลุมของขอความกลุมหนึ่ง ๆ วาเปนไปตามขอจํากัดหรือครบถวนตามลักษณะที่ถูกตองในการ

สรางสเกลโดยวิธีของกัททแมน (Guttman) หรือไมเทานั้น  
 
ประโยชนของการวัดเจตคติ 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติ ไดมีนักการศึกษากลาวถึงประโยชนของการ

วัดเจตคติไวดังนี้ 

Triandis (1971)   ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดเจตคติ สรุปไดดังนี้ 

1. ชวยทําใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว โดยการจัดรูปแบบหรือจัดระบบสิ่งของตาง ๆ ที่

อยูรอบ ๆ ตัว 

2. ชวยใหมีการเขาขางตัวเอง โดยชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี ปกปดความจริง

บางอยาง หรือนําความไมพอใจออกจากตัวเอง 

3. ชวยในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่ซับซอน ซึ่งการมีปฏิกิริยาตอบโตหรือกระทํา

ส่ิงใดสิ่งหนึ่งออกไปนั้น สวนมากจะทําในสิ่งที่นําความพอใจมาให 

4. ชวยใหบุคคลแสดงออกถึงคานยิมพื้นฐานของตนเอง 
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ทั้งหมดนี้ทําใหเห็นไดวา การที่บุคคลจะปฏิบัติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดมากหรือนอยเพียงใดนั้น 

ขึ้นอยูกับความรูและเจตคติที่มีตอเร่ืองนั้นๆ หากมีความรูและเจตคติตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยูใน

ระดับ มากแลวก็จะสงผลใหการปฏิบัติอยูในระดับดีดวยเชนกัน 

  

ตอนที่ 5 ทฤษฎีการเรยีนรูผูใหญ 
 

ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักเกณฑและวิธีการการจัดการศึกษานอกโรงเรียน

ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดมีการพัฒนามาจากพื้นฐานทางปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยา ความเชื่อและการเรียนรูของผูใหญ ทฤษฎีหลักสูตร และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

นอกโรงเรียน ตลอดจนการพัฒนากระบวนการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับความ

ตองการของกลุมเปาหมาย โดยมีแนวคิดที่สําคัญดังนี้ 

1. ผูใหญเปนผูที่มีความรู มีประสบการณ มีคุณลักษณะและมีเปาหมายในการเรียนรูที่ 
แตกตางไปจากเด็ก เชน ผูใหญสวนใหญเปนผูที่ประกอบอาชีพแลว ตองการการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาและปรับปรุงอาชีพที่ทําอยู บางคนเปนผูที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน แตยังมี

พื้นฐานการศึกษาคอนขางต่ํา ตองการไดรับการศึกษาที่สูงขึ้นเพื่อการศึกษาตอหรือเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต บางคนเปนผูนําของชุมชน ตองการเรียนรูเพื่อการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองในการปฏิบัติหนาที่ บางคนเปนภูมิปญญาทองถิ่น บางคนตองการการไดรับการยอมรับจาก

สังคม นอกจากนี้บางคนอาจมีปญหาหรือขอจํากัดในการเรียนรู เชน ไมมีเวลาเรียน ขาดความ

มั่นใจ เรียนรูบางเรื่องไดชา ดังนั้นการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสําหรับผูใหญจะตอง

คํานึงถึงคุณลักษณะเหลานี้ 

2. การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการจัดสาระและกระบวนการเรียนการสอน จะตอง

สอดคลองกับทฤษฎีหลักสูตร ตามแนวทางการจัดการศึกษาผูใหญ ตลอดจนธรรมชาติการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน โดยใชหลักการและศาสตรการเรียนรูผูใหญ (Andragogy) 

รวมทั้งผูสอนก็จะตองมีความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูใหญ 

3. การกําหนดสาระและประสบการณการเรียนรูสําหรับผูใหญ ตองคํานึงถึงหลักจิตวิทยา
ผูใหญและปรัชญาการศึกษาผูใหญที่มุงเนนการสงเสริม การวิเคราะหสภาพสังคม และการ

แกปญหาโดยใชกระบวนการ “คิดเปน” เปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสรางองค

ความรูและนําสูการแกปญหาอยางเปนระบบ 
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4. ความตองการในการเรียนรูของผูใหญเปนการเรียนรูเพื่อนําความรูไปใชประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และประกอบอาชีพไดทันที  ดังนั้น การจัดสาระและกิจกรรมการเรียนรู  จงึ

มีความจําเปนตองจัดใหสอดคลองกับความตองการ  ความรู ประสบการณ เปาหมาย การนําไปใช

ประโยชนไดจริง นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงธรรมชาติและคุณลักษณะของผูเรียนเปนสําคัญดวย 

Knowles (1984) การสอนผูใหญจะตองมีลักษณะที่แตกตางจากการสอนเด็ก โดยทฤษฎี 

Andragogy หรือทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญ จะเปนหลักการเรียนรูของผูใหญ โดยตั้งอยู

บนพื้นฐานความเชื่อที่วาผูใหญแตละคนเปนผูซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ ดวยเหตุนี้จึงมคีวามตองการ

และความสามารถที่จะเปนผูชี้นําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู ในการระบุความพรอมที่จะ

เรียนของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได ดังนี้   

มโนทัศนของผูเรียน  :  ผูเรียนมีบทบาทเปลี่ยนแปลงจากการที่ตองพึ่งพาผูอ่ืนเปนผูที่

สามารถชี้นําตนเองได ผูสอนจึงมีหนาที่ที่จะสนับสนุนใหผูเรียนสามารถชี้นําตนเองไดตามความ

ตองการของผูเรียนแตละบุคคล 

 บทบาทของประสบการณของผูเรียน  :  ผูเรียนมีประสบการณที่คอยๆ สะสมมาตลอด

ชีวิต ซึ่งประสบการณเหลานี้จะเปนแหลงความรูสําหรับการเรียนรูของตนเองและผูอ่ืน ผูเรียนจะ

เขาใจและสามารถเรียนรูจากประสบการณไดมากกวาการไดรับการบอกกลาวจากผูสอน วิธีการ

เรียนรูจึงอยูบนพื้นฐานของการใชประสบการณของผูเรียนเปนสําคัญ 

 ความพรอมที่จะเรียนรู การนําไปสูการเรียนรู  :  ผูเรียนจะเรียนรูเมื่อรูสึกวาตนตองการทีจ่ะ

เรียน การเรียนรูควรสนองความตองการของผูเรียนที่ตองการจะนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริง ไมวา

จะเปนปญหาทางบานหรือการทํางาน การเรียนรูควรจัดขึ้นเพื่อความตองการของผูเรียน และ

จัดลําดับตามความสามารถและความพรอมที่จะเรียนของผูเรียนแตละคน ผูเรียนพยายามแสวงหา

ความรูความสามารถที่จะนําไปใชแกปญหาในชีวิตปจจุบันไดจริง โดยมองการเรียนรูวาเปน

กระบวนการพัฒนาความรูและความสามารถของแตละบุคคลเพื่อใชแกปญหาไดในทันททีนัใด การ

เรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับชีวิตจริงและสามารถนําไปใชปฏิบัติไดประโยชนอยางทันทีทันใด 

 แนวทางการเรียน  :  มุงที่การนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนโดยทันทีในปจจุบัน โดย

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชแกปญหาที่ตนกําลังเผชิญอยู 

Knowles (1984)  วิเคราะหไววาการเรียนรูของผูใหญเปนที่รูจักและใหความสนใจอยาง

กวางขวาง เปนเพราะอิทธิพลของกระแสความรูและความคิดสองกระแสอันไดแก กระแสทาง

วิทยาศาสตรและกระแสทางศิลปศาสตร กระแสทางวิทยาศาสตร ไดคนพบวาผูใหญสามารถเรยีนรู

ได การศึกษาสวนใหญเนนเกี่ยวกับความสามารถในการเรียน ที่สําคัญผูใหญมีความสนใจและ
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ความสามารถที่แตกตางจากเด็ก   กระแสที่สองคือกระแสทางศิลป (artistic steam) ที่ Knowles 

ระบุวาเปนการหาความรูใหมโดยการวิเคราะหประสบการณและการคิดทบทวนจนเกิดความรูใหม 

สามารถสรุปเปนประเด็นที่สําคัญไดดังนี้ 

 1. เมื่อผูใหญตระหนักวาการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการ และความสนใจของ

ตนเอง นั่นหมายถึง ผูใหญถูกกระตุนใหพรอมที่จะเรียนรูแลว จุดนี้นั่นเองเปนจุดเหมาะสมในการ

เร่ิมตนกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญ 

 2. ผูใหญมุงที่ใหการเรียนรูเกิดประโยชนกับชีวิตจริง ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

ผูใหญควรใชสถานการณจริงในชีวิตเปนเนื้อหาของการเรียนรู 

 3. แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่ดีที่สุดของผูใหญคอืประสบการณนั่นเอง นั่นหมายความวา

วิธีหลักในการเรียนรูของผูใหญนาจะเปนการวิเคราะห และศึกษาประสบการณของผูใหญนั่นเอง 

 4. ผูใหญมีความตองการอยางแรงกลาที่จะชี้นําตนเอง (self-directing) ดังนั้นบทบาทของ

ผูสอนนาจะเปนการเขารวมกระบวนการสืบคนหา กับผูเรียนผูใหญมากกวาบทบาทผูถายทอด

เนื้อหาและวัดวาผูใหญรูเนื้อหานั้นเทาใด 

 5. ความแตกตางระหวางบุคคล ของผูใหญเพิ่มมากขึ้นตามอายุ นั่นคือในการจัดการศกึษา

ใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความแตกตางของผูเรียนผูใหญไมวาในดาน

รูปแบบการเรียนรู ระยะเวลา สถานที่ และความเร็วชาของกิจกรรมการเรียนรู 

 อุนตา นพคุณ (2527) กลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ (Andragogy) วาตั้งอยูบนขอปฐม

สมมติ 4 ประการ คือ 

1. มโนภาพตอตนเอง (Self-concept) 

  ปฐมสมมติขอนี้คือวา เมื่อบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากยิ่งขึ้นเทาไหร มโนภาพ

ตอตนเองจะเคลื่อนจากการพึ่งผูอ่ืนไปเปนการนําตนเอง ตามความเชื่อของ Andragogy ก็คือ เมื่อ

จุดใดที่บุคคลไดบรรลุถึงขั้นการควบคุมและนําตนเองไดเขาจะไดเปนผูใหญในเชิงจิตวิทยาแลว 

และสิ่งที่เกิดขึ้นตามมา คือ บุคคลเกิดความตองการทางจิตใจอยางลึกซึ้งที่จะใหผูอ่ืนมองเขาวาเขา

นั้นสามารถควบคุมและนําตนเองได ดังนั้นถาในสถานการณใดที่เขาไมไดรับโอกาสที่จะควบคุม

และนําตนเอง เขาจะเกิดความตึงเครียดขึ้น และปฏิกิริยาจะออกมาในลักษณะที่โกรธเคืองและ

แสดงการตอตาน 
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2. ประสบการณ (Experience) 

ปฐมสมมตินี้คือ เมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะมากยิ่งขึ้นก็ยิ่งมีประสบการณอยางกวางขวางที่จะ

ทําใหเขาเปนแหลงทรัพยากรอันมหาศาลของการเรียนรู และในขณะเดียวกันก็มีพื้นฐานกวางที่จะ

รองรับการเรียนรูใหม 

2. ความพรอม (Readiness) 

ปฐมสมมตินี้หมายความวา ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนเมื่อเขารูสึกวาสิ่งนั้นจําเปนตอ

บทบาทและสถานภาพทางสังคมของเขา 

3. แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to lerning) 

สมมติฐานนี้มีวา เด็กไดปรับภาวะใหมีแนวโนมยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

แตวาผูใหญมีแนวโนมยึดศูนยกลางของปญหาในการเรียนรู ทั้งนี้สาเหตุใหญมาจากเรื่องเวลา 

สําหรับเด็กการมองดูเวลาเปนเรื่องของอนาคตยังไมเกิดขึ้น แตผูใหญเวลาเปนเรื่องระยะสั้นใกลตัว 

ความรูนั้นจะตองนําไปใชไดในทันที 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปสาระของทฤษฎี Andragogy ไดวา เมื่อบุคคลมีวุฒิ

ภาวะ บุคคลดังกลาวจะมีลักษณะ ดังนี้ 

1.มโนทัศนการรับรูของตนเองจะเปลี่ยนแปลงจากผูที่มีบุคลิกภาพที่ตองพึ่งพาผูอ่ืนไปสูผูที่

สามารถนําตนเองได 

2.บุคคลเหลานี้จะสะสมประสบการณความรูมากมาย จนสามารถใชเปนแหลงการเรียนรู

อันทรงคา 

3.ความพรอมที่จะเรียนเพิ่มมากขึ้น โดยมุงไปสูภาระงานตามบทบาทหนาที่ของตนใน

สังคม 

4.ความรับรูในเร่ืองของเวลามีการเปลี่ยนแปลงจากผูที่มุงจะนําความรูไปใชในอนาคตสู

การนาํความรูไปประยุกตใชในปจจุบัน และแนวทางการเรียนรูจะเปลี่ยนจากเนื้อหาเปนศูนยกลาง

ไปสูการลงมือปฏิบัติเปนศูนยกลาง 

จากทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ หรือ Andragogy สามารถสรุปไดวา ผูใหญจะเรียนรูเมื่อ

พรอม หรือเร่ืองที่เรียนรูมีความสําคัญหรือเกี่ยวของกับตนเอง ผูใหญจะนําประสบการณของตนเอง

มาประกอบในการเรียนรู และสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในทันที 
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ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกีย่วของ 
 

งานวจิัยที่เกีย่วของกับการประกอบอาชีพอิสระ 
งานวจิัยในประเทศ 
สัญญา จัตตานนท (2528) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษากับการประกอบอาชีพอิสระ พบวา ตัว

แปรที่มีอิทธิพลสามารถอธิบายความแปรปรวนของทัศนคติตออาชีพอิสระ ไดแก ความรูเกี่ยวกับ

อาชีพอิสระ ประสบการณจากโรงเรียน ความมีเหตุผลทางเศรษฐกิจ และคุณลักษณะของ

ผูประกอบการ ไดแก ความกลาเสี่ยง แรงจูงใจตออาชีพ และความพยายาม 

สมปอง จันทรมานิตย (2533) ไดศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการประกอบอาชีพอิสระ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่6 ระหวางกลุมที่เขารวมกับไมเขารวมโครงการอาชีพอิสระ โรงเรียน

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบวา แรงจูงใจในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนที่เขารวม

โครงการอาชีพอิสระ และนักเรียนที่ไมเขารวมโครงการอาชีพอิสระแตกตางกันอยางไมมีนัยทาง

สถิติ 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ (2551) ไดวิจัยเชิงสํารวจทั่วประเทศป พ.ศ. 

2549 เกี่ยวกับผูประกอบอาชีพอิสระสวนใหญมีความพึงพอใจในงานที่ทําของตนเอง เนื่องจากเห็น

วาเปนอาชีพที่อิสระ สามารถทํางานอยูกับบาน หรือยูใกลบานได และมีรายไดเพียงพอเลี้ยงตนเอง

รวมทั้งครอบครัวได 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
Hornada and Abond (1980) ไดทําการวิจัยผูประกอบอาชีพอิสระชายจํานวน 60 คน 

พบวา คุณลักษณะเดนของผูประกอบอาชีพอิสระมี 5 ประการ คือ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบ

อิสระรักงานเสรี ชอบการเปนผูนํา มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง และไมสนใจเสียงวิพากษวิจารณและ

การปฏิเสธจากบุคคลอื่น 

Denton (1986) ไดศึกษาวิจัยถึงลักษณะที่สําคัญของผูประกอบการ ประกอบดวย มีความ

พยายาม ขยันและมีความเพียรสูง มีความตั้งใจ และรูจักตัดสินใจ มีทรัพยสมบัติ แกปญหาดวย

ตนเองและมีความรูสึกทางบวกตอการทาทาย ความสามารถในการติดตอส่ือสาร สรางสรรค ความ

ซื่อสัตย และมีความมั่นคงทางอารมณ 

Keith (1987) ไดศึกษาพบวา 1 ใน 20 ของแรงงานทั้งหมดในสหรัฐอเมริกาประกอบอาชีพ

อิสระ และบุคคลที่ประกอบอาชีพอิสระตางก็มีเหตุผลตาง ๆ กัน บางคนมุงที่รายได บางคนเพื่องาน

รับจาง บางคนก็เพราะชอบอาชีพอิสระอยางแทจริง แตพอจะสรุปเหตุผลสําคัญได 2 ประการ คือ 
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ความปรารถนาสวนตัว กับวิธีการทําใหเร่ิมประกอบอาชีพนั้น ๆ เปนปจจัยที่ผลักดันใหบุคคล

ประกอบอาชีพอิสระนั่นเอง 

Channay (1993) ไดวิจัยเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกอาชีพของนักเรียน พบวา นักเรียน

ที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา จะพิจารณาดานการเงิน เกียรติยศสูงกวานักเรียน

ที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง 

Eaddy (1993) ไดวิจัยเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกอาชีพของนักเรียนในรัฐหลุยเซียนา 

จํานวน 741 คน พบวา นักเรียนสวนใหญเลือกอาชีพโดยพิจารณาจากความสนใจ ความพึงพอใจ 

และรายได เปนหลัก มีเพียงนักเรียนสวนนอยเทานั้นที่เลือกอาชีพโดยพิจารณาจากความสามารถ 

ประสบการณในการทํางาน และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของตนเอง 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
อารี แกวสถิตวงศ (2539) ไดทําการวิจัยเรื่องการนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสมรรถภาพการทํางานเปนกลุมใหแกประชากรระดับหมูบาน ซึ่งมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสมรรถภาพการทํางานเปนกลุมใหแกประชาชนระดับหมูบาน โดยกลุมตัวอยางคือ ประชาชน

ระดับหมูบาน อายุ 25-40 ป จํานวน 30 คน ที่หมูบานคลองวัดระกาศ อําเภอบางบอ จังหวัด

สมุทรปราการ ผลการวิจัยที่ไดคือ หลงัการจัดกิจกรรมแลวประชาชนระดับหมูบานซึ่งเปนผูเขารวม

กิจกรรมไดคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบสมรรถภาพการทํางานเปนกลุมดานตาง ๆ สูงกวากอนการ

เขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวา

กิจกรรมที่นําเสนอมีความพึงพอใจในระดับมาก 

จันทิมา ปญจวัฒน (2543)  ไดทําการวิจัยเรื่องการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาสในวัดสวนแกว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาสในวัดสวนแกว โดยใชแบบสอบถามและแบบ

สังเกต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พระที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม จํานวน 8 รูป ฆราวาส

ผูรวมงาน จํานวน 20 คน และเด็กดอยโอกาส จํานวน 50 คน  ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาสจัดแบบเปนกลุมและแบบชั้นเรียนมาก

ที่สุด กิจกรรมที่จัดมากที่สุด คือ กิจกรรมการเกษตร และกิจกรรมการสอนการดําเนินชีวิต กิจกรรม

การสอนเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี ผูสอนกิจกรรมเปนแบบอยางที่ดี ผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตน

สนใจ และวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอนเหมาะสมและเพียงพอ 
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พรประเสริฐ เสือสี (2547)  ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการจัดกิจกรรมนันทนาการตาม

ทฤษฎีแอนดราโกจีเพื่อเพิ่มความเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุสถานสงเคราะหคนชราบานบาง

แคกรุงเทพมหานคร ซึ่งวัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้ คือ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลของ

กิจกรรมนันทนาการตามทฤษฎีแอนดราโกจีของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูสูงอายุจํานวน 68 คน โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และ

กลุมควบคุม กลุมละ 34 คน   ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมนันทนาการตาม

ทฤษฎีแอนดราโกจี มีคะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองภายหลังการทดลองสูงกวากลุม

ควบคุม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

อังคณา ยอดสรอย (2547) ไดทําการวิจัยเรื่องความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน

และแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก วัตถุประสงคของการวิจัยมี 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาความ

ตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   2) เพื่อเปรียบเทียบความตองการ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา รายได สถานภาพ

สมรส ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม และประเภทอุตสาหกรรม   3) เพื่อนําเสนอแนวทางการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยมี

กลุมตัวอยางคือ แรงงานสตรีจํานวน 810 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณ 

จากผลงานการวิจัยที่กลาวมาขางตน ทําใหเห็นถึงแนวคิดในแงตาง ๆ ที่เกีย่วของกบัการจดั

การศึกษานอกนอกระบบโรงเรียน ซึ่งจะชวยเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพใหตรงตาม 

ความตองการ และมีประสิทธิภาพมากที่สดุ 

 



ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดที่ใชในการวจิยั 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ พรอมทั้งการศึกษาขอมูลพื้ยฐานจาก

นักวิชาการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ผูวิจัยจึงสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีลําดับข้ันตอนดังนี้ 

1. ปจจัยนําเขา โดยผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนตามแนวคิดของ Tyler 4 ข้ันตอน คือ 1) การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 2) การคัด

สรรประสบการณการเรียนรู 3) การจัดประสบการณการเรียนรู และ 4) การประเมินผลการเรียนรู 

สวนเนื้อหาจะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระใน

ดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2. กระบวนการเปนขั้นตอนที่ไดจากปจจัยนําเขา เพื่อนํามากําหนดเปนรูปแบบการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระ

ดานการจัดการทั่วไป 

3. ผลลัพธที่ได คือ ความรูและเจตคติดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระ

สําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แนวคิดการพฒันากิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ Tyler 

- การกําหนดวัตถุประสงค 
- การคัดสรรประสบการณการเรียนรู 
- การจัดประสบการณการเรียนรู 
- การประเมนิผลการเรียนรู ความรูและเจตคติในการ

ประกอบอาชพีอิสระดานการ
จัดการทัว่ไป 

Input 

Process 

Output 

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูและ 

เจตคติในการประกอบอิสระดานการจัดการทั่วไป มีขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดวตัถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาและนําเสนอกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

       - เพื่อสงเสริมความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดาน   

         การจัดการทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญ 

2. การคัดสรรประสบการณการเรียนรู 
ความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไป 

         - ความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน      

         - ความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพอิสระในดานการตลาด 

         - ความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพอิสระในดานแหลง 

           เงินทุน และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

3. การจัดประสบการณเรียนรู 
วิธีการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความรูและเจตคติเกี่ยวกับการ

จัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระ 

               - การบรรยาย 

               - การใชกรณีศึกษา 

  - การทํากิจกรรมกลุม      

4. การประเมินผลการเรียนรู 
        - การทดสอบความรู และวัดเจตคติที่มีตอกิจกรรม 

        - การสํารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

2. เนื้อหาเกีย่วกบัการจัดกิจกรรมความรูดาน

การจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพ

อิสระ 

- ดานการเงนิ 

- ดานการตลาด 

- ดานแหลงเงินทุน และกฎหมายที่

เกี่ยวของ 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรูและ

เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ในครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู

และเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของ

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 2) เปรียบเทียบ

ความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพดานการจัดการทั่วไปใน

ประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 3) ศึกษาเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการ

ทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี หลังเขารวมกิจกรรม และ 4) ศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการ

ทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

 1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2. การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีผลตอความรูและเจตคติในการ

ประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 4. การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูดานการจัดการทั่วไปใน

การประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี  

 5. การวิเคราะหขอมูล 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ แนวคิดเกี่ยวกับความรูและ

เจตคติ การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ เพื่อเปนขอมูลในการอางอิงการกําหนดกรอบแนวคิด

ของการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรูและเจตคติในการ

ประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
 
ขั้นตอนที่ 2 การพฒันากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีผลตอความรูและเจตคติในการ

ประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี  

 ผูวิจัยใชแนวคิดของ Tyler 2 ขั้นตอนแรกในการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนที่มีผลตอความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพ

ของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี เนื่องจาก

เปนขั้นตอนที่ใชสําหรับการวางแผนการจัดกิจกรรมที่มีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและมี

การเลือกประสบการณการเรียนรูทั้งในดานเนื้อหาและเทคนิคการจัดกิจกรรมที่นําสูพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลง ซึ่งมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. การกําหนดวัตถุประสงค โดยดูจากความเปนไปไดของอาชีพอิสระที่สอดคลองกับภาวะ

เศรษฐกิจ เพื่อใหนักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถนําเอาความรูที่ไดรับในครั้งนี้ไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําได 

 2. การคัดสรรประสบการณการเรียนรู โดย เนื้อหาของการจัดกิจกรรมในแตละดานดูจาก

ความเปนไปไดของอาชีพอิสระในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน และศึกษาคนควาเอกสารจากหนังสือ

การเงินสวนบุคคล (ธนัยวงศ  กีรติวานิชย, 2549) หลักการตลาด (พรรณพิมล  กานกนก และคณะ, 

2548) และธุรกิจและการเปนผูประกอบการ (วินัยชาญ  สรรพโรจนพัฒนา, 2550) เขียนเปน

หลักสูตรเพื่อจัดกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน 

การตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรม วิทยากรจะใชการบรรยาย 

กรณีศึกษา และทํากิจกรรมกลุมพรอมการนําเสนอผลงานของกลุม เพื่อประเมินความรูความเขาใจ 

และการปฏิบัติไดของนักศึกษา โดยการดูจากผลงานที่แสดงออกมาจากการรวมกิจกรรม ทั้งนี้แผน

กิจกรรมที่พัฒนาขึ้น มีดังนี้ 



แผนการจัดกจิกรรมความรูดานการจัดการทัว่ไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงนิ 
 

ระยะเวลา 180 นาท ี จํานวนผูเขารวม 40 คน 
กิจกรรมที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อและอุปกรณ การประเมินผล 

1. ลงทะเบยีนผูเขารวม

กิจกรรมหลกัสูตร 

เพื่อเตรียมความพรอมใน

การทาํแบบทดสอบกอน

เริ่มกิจกรรมการเรียนรู 

1. ใหผูเขารวมกจิกรรมลงลายมือชื่อในทะเบยีน
ผูเขารวมกิจกรรม 

2. แจกปายชื่อใหกับผูเขารวมกจิกรรมทุกคน 

1. ปากกา 

2. ปายชื่อ 

ตรวจสอบการลงลายมือ

ชื่อของผูเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมนิผลการเรียนรู

กอนจัดกิจกรรม 

เพื่อวัดความรูของ

ผูเขารวมกิจกรรมกอน

การเรียนรูจริงของเนื้อหา

หลักสูตร 

1. แจกแบบทดสอบกอนการจดักิจกรรมความรู
พื้นฐานในการประกอบอาชพีในดานการเงิน 

การตลาด และแหลงเงนิทนุและกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

2. อธิบายใหผูเขารวมกิจกรรมเขาใจวิธกีารทาํ
แบบทดสอบกอนจัดกิจกรรม 

1. แบบทดสอบกอนจัด
กิจกรรมฯ 

2. นาฬิกา จับเวลา 30 

นาท ี

ดูจากคะแนนที่ผูเขารวม

กิจกรรมทาํได จาก

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

3. การใหความรู เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูเขาใจ และ

สามารถนําเอาความรูไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

1. แจกเอกสารเนือ้หาการจัดกิจกรรมความรู
พื้นฐานในการประกอบอาชพีในดานแหลงเงนิทนุ

และกฎหมายที่เกีย่วของ 

2. วิทยากรบรรยายเนื้อหาหลกัสูตรตามเอกสาร 
3. นักศึกษาซักถามขอสงสัย และแสดงความ

คิดเห็น 

4. วิทยากรตอบขอสงสัย และบรรยายเพิม่เติม 

1. LCD  Projector 

2. คอมพิวเตอร 
3. เอกสารประกอบการ

บรรยาย 

4. White board 

marker 

ดูจากการมีสวนรวมของ

ผูเขารวมกิจกรรมในการ

บรรยาย ดวยการถาม

ตอบขอสงสัย และการ

แสดงความคดิเห็น 
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แผนการจัดกจิกรรมความรูดานการจัดการทัว่ไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงนิ (ตอ) 
 

กิจกรรมที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อและอุปกรณ การประเมินผล 

4. การทําบัญชีรับ-จาย เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม

สามารถจาํแนก

องคประกอบของรายรับ

รายจายได พรอมทั้ง

สามารถทําบญัชี และ

คํานวณรายรบัรายจาย 

และประเมินผลกําไร-

ขาดทุนได 

1. นักศึกษาแบงกลุม ๆ ละ 8 คน จํานวน 5 กลุม 

2. ทําการรายการบันทึกรายการรับและรายการจาย 

ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้:- 1) จายคาเมล็ดพันธุ 

10 ก.ก. จํานวน 500 บาท 2) จายคาไถเตรียม

ดิน จํานวน 2 ไร จํานวน 500 บาท 3) จายคาจาง

คนงาน 4 คน จํานวน 400 บาท 4) จายคาปุย 3 

กระสอบ จํานวน 1,500 บาท และ 5) รับเงินคา

ขายผักคะนา 5,000 ก.ก. จาํนวน 10,000 บาท 

3. มีรายการที่ไมไดจายเปนเงนิสด ดังนี:้- 1) คาใช

ที่ดิน จํานวน 200 บาท 2) คาเสื่อมราคาอปุกรณ

การเกษตร จํานวน 100 บาท และ 3) คาเสีย

โอกาสเงินลงทุนในอุปกรณ จํานวน 100 บาท 

4. แบงหนาที่ความรับผิดชอบของกลุมในการทํา
บัญชี และคํานวณรายรับ-รายจาย และ

ประเมินผลกาํไร-ขาดทุนของการลงทนุทําสวน

ผักเพื่อขายของนายเพชร เมอืงเพชรบุรี 

5. นําเสนอผลงานการทําบัญชรีับ-จาย 

1. การดาษ A4 กลุมละ 

20 แผน 

2. ปากกากลุมละ 8 

ดาม 

3. กระดาษฟลิปชารท 

4. กระดาษกาว 2 หนา 

5. สมุดบัญชีรับ-จาย  

ดูจากความรู ความเขาใจ 

และการปฏิบัติไดของ

นักศึกษา จากผลงานที่

แสดงออกมาจากการ

รวมกิจกรรมการทําบัญชี

รับ-จาย 
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แผนการจัดกจิกรรมความรูดานการจัดการทัว่ไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงนิ (ตอ) 
 

กิจกรรมที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อและอุปกรณ การประเมินผล 

5. การวัดเจตคติ เพื่อวัดความคดิเห็นของ

ผูเขารวมกิจกรรมดาน

การเงนิ 

แจกแบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติของนักศึกษาผูใหญ

สายอาชพีในศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด

เพชรบุรี ทีม่ีตอการจัดกิจกรรมความรูพืน้ฐานในการ

ประกอบอาชพีอิสระในดานการเงนิ 

1. แบบสอบถามเพื่อวัด
เจตคติฯ 

2. ปากกา 

 

คะแนนคาเฉลีย่ของ

ระดับคะแนนของความ

คิดเห็น 
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แผนการจัดกจิกรรมความรูดานการจัดการทัว่ไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการตลาด 

ระยะเวลา 180 นาท ี จํานวนผูเขารวม 40 คน 
กิจกรรมที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อและอุปกรณ การประเมินผล 

1. ลงทะเบยีนผูเขารวม

กิจกรรมหลกัสูตร 

เพื่อเตรียมความพรอมใน

การทาํแบบทดสอบกอน

เริ่มกิจกรรมการเรียนรู 

3. ใหผูเขารวมกจิกรรมลงลายมือชื่อในทะเบยีน
ผูเขารวมกิจกรรม 

4. แจกปายชื่อใหกับผูเขารวมกจิกรรมทุกคน 

3. ปากกา 

4. ปายชื่อ 

ตรวจสอบการลงลายมือ

ชื่อของผูเขารวมกิจกรรม 

2. การใหความรู เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูเขาใจ และ

สามารถนําเอาความรูไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

3. แจกเอกสารเนือ้หาการจัดกิจกรรมความรู
พื้นฐานในการประกอบอาชพีในดานการตลาด 

4. วิทยากรบรรยายเนื้อหลกัสูตรตามเอกสาร 
5. นักศึกษาถามขอสงสัย และแสดงความคดิเห็น 

6. วิทยากรตอบขอสงสัย และบรรยายเพิม่เติม 

3. LCD  Projector 

4. คอมพิวเตอร 
5. เอกสารประกอบการ

บรรยาย 

6. White board 

marker 

ดจูากการมีสวนรวมของ

ผูเขารวมกิจกรรมในการ

บรรยาย ดวยการถาม

ตอบขอสงสัย และการ

แสดงความคดิเห็น 

3. กวยเตี๋ยวเรอืเพชรบุรี เพื่อใหเขาใจความหมาย

และองคประกอบของ

สวนประสมการตลาดที่

เกี่ยวของในการเปด

กิจการขายกวยเตี๋ยวเรือ

เพชรบุรี 

6. นักศึกษาแบงกลุม ๆ ละ 8 คน จํานวน 5 กลุม 

7. วิทยากรแจกใบงาน 

8. นําเสนอภาพถายตวัอยางรานกวยเตีย๋วใน
จังหวัดเพชรบรุี พรอมทัง้อธบิายสวนประสม

การตลาดของรานนัน้ ๆ  

9. หาความแตกตางดานราคา คุณภาพ และ

กําหนดความแตกตางดานความเหมาะสมของ

ชองทางการจดัจําหนาย และวิธีการโฆษณา 

1. ภาพถายราน
กวยเตีย๋วพรอม

รายละเอียดแตละ

ราน 

2. กระดาษฟลิบชารท 

3. White board 

marker 

4. กระดาษกาว 2 หนา 

ดูจากความรู ความเขาใจ 

และการปฏิบัติไดของ

นักศึกษา จากผลงานที่

แสดงออกมาจากการ

รวมกิจกรรมการ

วิเคราะหสวนประสม

การตลาด 



60
แผนการจัดกจิกรรมความรูดานการจัดการทัว่ไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการตลาด (ตอ) 

 

กิจกรรมที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อและอุปกรณ การประเมินผล 

  ประชาสัมพันธของกวยเตี๋ยวเรือเพชรบุรีกบักวยเตีย๋ว

เรือรานอื่น ๆ  

5. นาํเสนอผลงานการวิเคราะหของนักศึกษาแตละ

กลุม 

5. ปากกา 8 ดาม  

4. การวัดเจตคติ เพื่อวัดความคดิเห็นของ

ผูเขารวมกิจกรรมดาน

การตลาด 

แจกแบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติของนักศึกษาผูใหญ

สายอาชพีในศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด

เพชรบุรี ทีม่ีตอการจัดกิจกรรมความรูพืน้ฐานในการ

ประกอบอาชพีอิสระในดานการตลาด 

3. แบบสอบถามเพื่อวัด
เจตคติฯ 

4. ปากกา 

 

คะแนนคาเฉลีย่ของ

ระดับคะแนนของความ

คิดเห็น 
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แผนการจัดกจิกรรมความรูดานการจัดการทัว่ไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานแหลงเงินทุน และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ระยะเวลา 180 นาท ี จํานวนผูเขารวม 40 คน 

กิจกรรมที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อและอุปกรณ การประเมินผล 

1. ลงทะเบยีนผูเขารวม

กิจกรรมหลกัสูตร 

เพื่อเตรียมความพรอมใน

การทาํแบบทดสอบกอน

เริ่มกิจกรรมการเรียนรู 

5. ใหผูเขารวมกจิกรรมลงลายมือชื่อในทะเบยีน
ผูเขารวมกิจกรรม 

6. แจกปายชื่อใหกับผูเขารวมกจิกรรมทุกคน 

5. ปากกา 

6. ปายชื่อ 

ตรวจสอบการลงลายมือ

ชื่อของผูเขารวมกิจกรรม 

2. การใหความรู เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูเขาใจ และ

สามารถนําเอาความรูไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

7. แจกเอกสารเนือ้หาการจัดกิจกรรมความรู
พื้นฐานในการประกอบอาชพีในดานแหลงเงนิทนุ

และกฎหมายที่เกีย่วของ 

8. วิทยากรบรรยายเนื้อหลกัสูตรตามเอกสาร 
9. นักศึกษาซักถามขอสงสัย และแสดงความ

คิดเห็น 

10. วิทยากรตอบขอสงสัย และบรรยายเพิม่เติม 

7. LCD  Projector 

8. คอมพิวเตอร 
9. เอกสารประกอบการ

บรรยาย 

10. White board 

marker 

ดูจากการมีสวนรวมของ

ผูเขารวมกิจกรรมในการ

บรรยาย ดวยการถาม

ตอบขอสงสัย และการ

แสดงความคดิเห็น 

3. สัญญากูเงนิเพื่อการ

พาณิชย 

เพื่อใหเขาใจความหมาย 

องคประกอบ และ

กระบวนการของทาํ

สัญญากูเงนิเพื่อการ

พาณิชยของธนาคาร (ผูให

กู) และลูกคาธนาคาร (ผู

กู) 

10. นักศึกษาแบงกลุม ๆ ละ 8 คน จํานวน 5 กลุม 

11. ใหนักศกึษาจบัคูกัน และสลบักันศึกษา

รายละเอียดของสัญญากูเงนิของธนาคาร แลว

สมมติสถานการณการขอกูเงินจากธนาคารใน

สวนของการทําสัญญาเงนิกูเพื่อการพาณชิย โดย

มีขั้นตอนการทํากจิกรรมดังนี้.- 

 

6. ปากกากลุมละ 8 

ดาม 

7. รางสัญญาเงนิกูเพื่อ
การพาณิชย 

8. ตารางการชําระเงนิกู 

ดูจากความรู ความเขาใจ 

และการปฏิบัติไดของ

นักศึกษา จากผลงานที่

แสดงออกมาจากการ

รวมกิจกรรมการทํา

สัญญากูเงนิเพื่อการ

พาณิชย 
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แผนการจัดกจิกรรมความรูดานการจัดการทัว่ไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานแหลงเงินทุน และกฎหมายที่เกี่ยวของ (ตอ) 
 

กิจกรรมที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อและอุปกรณ การประเมินผล 

  o นายพาณิชย ตองการขอกูเงินจากธนาคาร 
เงินทนุชุมชน จํากัด (มหาชน) เพื่อนาํไปเปนเงนิ

ลงทนุในการเปดรานขายอปุกรณเครื่องใชไฟฟา 

จํานวน 500,000 บาท 

o นายพาณิชย เตรียมเรื่องที่จะไปขอกูเงินจาก
ธนาคาร เชน รูปถายบานพรอมที่ดิน เพื่อนําไป

เปนหลกัประกนัการกูเงนิจากธนาคาร 

o เจาหนาที่ธนาคารอธิบายเรือ่งเงื่อนไขการชําระ
เงินคนืธนาคารในแตละงวดการชําระ 

o เจาหนาที่ธนาคารใหนายพาณิชยเซ็นตสัญญา
เงินกูเพื่อการพาณิชย และจายเงินใหนาย

พาณิชย 

  

4. การวัดเจตคติ เพื่อวัดความคดิเห็นของ

ผูเขารวมกิจกรรมดาน

แหลงเงินทุนและ

กฎหมายทีเ่กีย่วของ 

แจกแบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติของนักศึกษาผูใหญ

สายอาชพีในศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด

เพชรบุรี ทีม่ีตอการจัดกิจกรรมความรูพืน้ฐานในการ

ประกอบอาชพีอิสระในดานแหลงเงินทุนและ

กฎหมายทีเ่กีย่วของ 

5. แบบสอบถามเพื่อวัด
เจตคติฯ 

6. ปากกา 

 

คะแนนคาเฉลีย่ของ

ระดับคะแนนของความ

คิดเห็น 
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กิจกรรมการประเมินผลความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 

 

กิจกรรมที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อและอุปกรณ การประเมินผล 

1. ประเมนิผลการเรียนรู

หลังจัดกจิกรรม 

เพื่อวัดความรูของ

ผูเขารวมกิจกรรมหลัง

การเรียนรูจริงของเนื้อหา

หลักสูตร 

1. แจกแบบทดสอบหลังการจัดกิจกรรมความรู
พื้นฐานในการประกอบอาชพีในดานการเงิน 

การตลาด และแหลงเงนิทนุและกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

2. อธิบายใหผูเขารวมกิจกรรมเขาใจวิธกีารทาํ
แบบทดสอบหลังจัดกิจกรรม 

1. แบบทดสอบหลังจัด
กิจกรรมฯ 

2. นาฬิกา จับเวลา 30 

นาท ี

ดูจากคะแนนที่ผูเขารวม

กิจกรรมทาํได จาก

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

แลวเปรียบเทยีบกับ

คะแนนที่ผูเขารวม

กิจกรรมทาํไดจากการ

ทดสอบกอนจดักิจกรรม 

2. ผลความพงึพอใจใน

กิจกรรม 

เพื่อวัดความพงึพอใจใน

การจัดกิจกรรมความรู

พื้นฐานในการประกอบ

อาชีพในดานการเงนิ 

การตลาด และแหลง

เงินทนุและกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

 

1. แบบประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ความรูพืน้ฐานในการประกอบอาชีพในดาน

การเงนิ การตลาด และแหลงเงนิทนุและ

กฎหมายทีเ่กีย่วของ 

2. อธิบายใหผุเขารวมกิจกรรมเขาใจวิธกีารทาํแบบ
ประเมินผลความพงึพอใจในการจัดกิจกรรมฯ 

 

1. แบบประเมินผล
ความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรมฯ 

2. ปากกา 

 

ดูระดับคะแนนความพงึ

พอใจเฉลี่ยของผูเขารวม

กิจกรรมที่มีตอการจัด

กิจกรรมความรูพื้นฐาน

ในการประกอบอาชีพใน

ดานการเงนิ การตลาด 

และแหลงเงินทุนและ

กฎหมายทีเ่กีย่วของ 

 



 3. นําหลักสูตรเพื่อจัดกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพ

อิสระในดานการเงิน การตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ เสนอตอผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาตรวจดูความเหมาะสม 

  

ขั้นตอนที่ 3 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  
 ในการวิจัยครัง้นี ้มีเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 3 แบบ คือ 

 1. แบบทดสอบความรูในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปกอนและหลังเขา

รวมกิจกรรมของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี 

 1.1 ลักษณะของแบบทดสอบ 

 แบบทดสอบความรูกอนและหลังจัดกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการ

ประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

จํานวน 30 ขอ โดยแบบทดสอบในแตละดานมีรายละเอียดดังนี้ 1) แบบทดสอบดานการเงิน เร่ิม

ตั้งแตขอ 1-10 2) แบบทดสอบดานการตลาด เร่ิมต้ังแตขอ 11-20 และ 3) แบบทดสอบดานแหลง

เงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ เร่ิมตั้งแตขอ 21-30 แบบทดสอบทั้ง 3 ดาน เปนแบบปรนยัชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนน คือ ตอบถูกให 1 คะแนน ถาตอบผิด ไมตอบ หรือตอบ

มากกวา 1 ขอ ให 0 คะแนน (ศึกษาไดจากภาคผนวก) 

 1.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ มีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 1) นํา

แบบทดสอบความรูเสนอตอผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจความเหมาะสมของคําถามและตัวเลือก

ตอบ 2) นําแบบทดสอบความรูที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักศึกษาผูใหญของศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ศบอ.หัวหิน) จํานวน 

30 คน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของขอความและความหมายของ

ภาษาที่ใช จากนั้นตรวจสอบความเที่ยง โดยใชวิธีการหาคา สัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาค ได

คาความเที่ยงของแบบสอบถาม เทากับ 0.75 ซึ่งแสดงวามีคาความเที่ยงสูง เพียงพอ ที่จะนําไปใช

ในการวิจัยตอไป และ 3) นําผลการวิเคราะหแบบทดสอบความรูมาปรับปรุง ตรวจสอบความ

ชัดเจนของคําสั่งอีกครั้ง เพื่อใหไดเครื่องมือในการวิจัยฉบับสมบูรณ และนําไปใชในการวิจัยกลุม

ตัวอยางประชากรจริงตอไป 
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 2. แบบวัดเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปหลังเขารวมกิจกรรม

ของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 2.1 ลักษณะของแบบวัดเจตคติ 

 แบบวัดเจตคติเกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกี่ยวกับความรูการจัดการ

ทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลงเงินทุนและกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ แบบวัดเจตคติ เปนแบบวัดมาตราประเมินคาแบบ Likert (Likert-type or Summated 

Rating Scales) 5 ระดับ ตั้งแตระดับ 1 ถึงระดับ 5 จํานวน 15 ขอ เปนขอความที่มีความหมายดาน

บวก 9 ขอ ไดแก 2,3,4,5,7,8,9,10 และขอ 15  สวนขอความที่มีความหมายดานลบจํานวน 6 ขอ 

ไดแก 1,6,11,12,13 และขอ 14 (ศึกษาไดจากภาคผนวก)   

คะแนนคําตอบจะมีคาดังนี้ (สมพร ศลิปสุวรรณ, 2551: 45-46)  

คะแนนคําตอบ เจตคติเชิงบวก เจตคติเชิงลบ 

5 เห็นดวยมากทีสุ่ด เห็นดวยนอยที่สุด 

4 เห็นดวยมาก เห็นดวยนอย 

3 เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยปานกลาง 

2 เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก 

1 เห็นดวยนอยที่สุด เห็นดวยมากทีสุ่ด 

 เกณฑการจัดระดับคาเฉลี่ยของเจตคติ แปลความหมายดังนี ้(ชูศรี วงศรัตนะ, 2546: 75) 

คะแนนเฉลีย่ เจตคติของนักศึกษา 

4.50-5.00 เห็นดวยมากทีสุ่ด 

3.50-4.49 

2.50-3.49 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยปานกลาง 

1.50-2.49 

1.00-1.49 

เห็นดวยนอย 

เห็นดวยนอยที่สุด 

 

 2.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติ โดยนําแบบวัดเจตคติเสนอตอผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาตรวจดูความเหมาะสมของขอคําถามแบบวัดเจตคติตอการจัดกิจกรรม 

 3. แบบประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมความรูในการประกอบอาชีพอิสระ

ดานการจัดการทั่วไปของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพในศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดเพชรบุรี 
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3.1 ลักษณะของแบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกี่ยวกับ 

ความรูการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลง

เงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ จํานวน 12 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

แบงเปน 5 ระดับ (ศึกษาไดจากภาคผนวก) 

คะแนนของความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม มีคาดังนี้ (สมพร ศิลปสุวรรณ, 2551: 45) 

คะแนนคําตอบ ความพึงพอใจของนักศึกษา 

5 พึงพอใจมากที่สุด 

4 พึงพอใจมาก 

3 พึงพอใจปานกลาง 

พึงพอใจนอย 2 

1 พึงพอใจนอยที่สุด / ควรปรับปรุง 

 

เกณฑการจัดระดับคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2546: 75) 

คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจของนักศึกษา 

4.50-5.00 พึงพอใจมากที่สุด 

3.50-4.49 

2.50-3.49 

พึงพอใจมาก 

พึงพอใจปานกลาง 

1.50-2.49 

1.00-1.49 

พึงพอใจนอย 

พึงพอใจนอยที่สุด 

 

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม โดยนําแบบ

ประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม เสนอตอผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจดูความเหมาะสม

ของขอคําถามแบบประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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ขั้นตอนที่ 4 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูดานการจัดการทั่วไป

ในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 

 ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยนํากิจกรรมไปทดลองใชกับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของ

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี โดยมีรูปแบบ

การทดลองแบบกลุมเดียว มีการวัดผลกอนและหลังเขารวมกิจกรรม โดยมีขั้นตอนการทดลอง

ดังตอไปนี้ 

 4.1 การกําหนดกลุมตัวอยาง 

  4.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 2,040 คน 

  4.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของ

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ที่อยูในเขต

อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษาผูใหญสายอาชพีเปนจํานวนมาก

ที่สุด และมีจํานวนมากกวาในทองที่อําเภออื่น ๆ ในจังหวัดเพชรบุรี พบวา มีจํานวนทั้งหมด 1,172 

คน  (http://www.geocities.com/pet_nfe/action_wo.html)  แต เลือกตามความสมัครใจของ

นักศึกษาที่จะเขารวมกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดาน

การเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ เพียง 40 คน ซึ่งจัดวาเปนจํานวน

กลุมตัวอยางที่สามารถใชในการวิจัยได โดยสอดคลองกับแนวคิดของ Borg & Gall (1989) ที่กลาว

วา ใหใชกลุมตัวอยางขนาดอยางนอยเทากับ 30 คน ในการทําการวิจัย 

 4.2 ผูวิจัยติดตอสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เพชรบุรี โดยมีหนังสือจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 4.3 ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบทดสอบกอนเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดาน

การตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 4.4 ผูวิจัยจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความรูดานการจัดการ

ทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่

เกี่ยวของ โดยใชแนวคิดของ Tyler 2 ขั้นตอน คือ ข้ันที่ 3 การจัดประสบการณการเรียนรู และขั้นที่ 
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4 การประเมินผลกาเรียนรู ตามแผนการจัดกิจกรรมความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบ

อาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ ณ หอง

ประชุมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันเสารที่ 2 สิงหาคม – วันอาทิตยที่ 3 

สิงหาคม 2551 จํานวน 1 วันครึ่ง ใชเวลาทั้งสิ้น 9 ชั่วโมง 

 4.5 ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบทดสอบหลังเขารวมกิจกรรมความรูดานการจัดการ

ทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่

เกี่ยวของ ทําแบบวัดเจตคติ และประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูล 

 1. การเปรียบเทียบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมความรูดานการจัดการทั่วไปใน

การประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ

ของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี โดยหาคาเฉลี่ย (X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาคาสถิติที (t-

test) 

 2. การวัดระดับเจตคติของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรีตอการจัดกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการ

ทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่

เกี่ยวของ โดยหาคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปใน 

การประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ

ของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี โดยหาคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี ้

 1. คาเฉลี่ย ( X )       =   
N

x∑  

 เมื่อ       X    แทน   คาเฉลี่ย , ∑ x  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด และ 

 N      แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

1. คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 S.D.  =  
)1(

)( 22

−ΝΝ
∑−∑ xxN

 

 เมื่อ      S.D.       แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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  x∑ 2    แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 

  )( 2x∑ แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลงัสอง 

  N           แทน    จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

2. การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม   

 กรณีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางสองกลุมไมเทากนั 
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 กรณีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางสองกลุมเทากนั 
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 โดยม ี df = 221 −+ nn  

 t  แทน คาอัตราสวนวิกฤต 

X 1  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 

X 2  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 2 

S1  แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที ่1 

S 2  แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที ่2 

n1  แทน จํานวนประชากรของกลุมตัวอยางที ่1 

n2  แทน จํานวนประชากรของกลุมตัวอยางที ่2 

df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู

และเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี การวิเคราะหขอมูลและการแปล

ผลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ดังนี้ 

 n     แทน      จาํนวนกลุมตัวอยาง 

 X     แทน      คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 S.D.     แทน      ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t-test    แทน      คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

Sig.      แทน      คาความนาจะเปนที่คาํนวณไดจากคาสถิติที่ใชในการ 

     ทดสอบสมมติฐาน 

 
4.1 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลตามความมุงหมายของการวิจัย โดยแบงการ

นําเสนอออกเปน 5 สวน ตามลําดับดังนี้ 

 สวนที่ 1    การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

สวนที่ 2    การวิเคราะหความรูกอนและหลงัเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 สวนที่ 3    การวิเคราะหการเปรียบเทียบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

สวนที่ 4    การวิเคราะหระดับเจตคติของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
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สวนที่ 5    การวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
 
4.2 ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
 

ขอมูลทั่วไปของนกัศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรีไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยแจกแจง

จํานวน และคารอยละ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

1. ชาย 14 35.00 

2. หญิง 26 65.00 

รวม 40 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ที่ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญ

เปนเพศหญิง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 65.00 และเพศชาย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

35.00 
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ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามอายุ 

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

1. ต่ํากวา 20 ป 

2. 20-30 ป 

3. 31-40 ป 

4. 41 ปขึ้นไป 

15 

12 

6 

7 

37.50 

30.00 

15.00 

17.50 

รวม 40 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ที่ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญ

อายุต่ํากวา 20 ป มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป จํานวน 12 

คน คิดเปนรอยละ 30.00 อายุ 41 ปข้ึนไป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50 และอายุ 31-40 ป มี

จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 15.00  

 

ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

1. ต่ํากวาประถมศึกษา 

2. ประถมศึกษา 

3. มัธยมศึกษาตอนตน 

4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 

1 

33 

5 

2.50 

2.50 

82.50 

12.50 

รวม 40 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ที่ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญมี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมามีการศึกษา
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  5 คน  คิดเปนรอยละ 12.50 สวนการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา และต่ํากวาประถมศึกษา มีเพียงระดับชั้นละ 1 คน คิดเปนเพียง รอยละ 1.00 เทานั้น 

 

ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

1. รับจาง / ลกูจาง 
2. เกษตรกร 
3. วางงาน 

4. อ่ืน ๆ  

17 

1 

14 

8 

42.50 

2.50 

35.50 

20.00 

รวม 40 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ที่ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญ

ประกอบอาชีพรับจาง / ลูกจาง จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมายังวางงานอยู 

จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 35.50 ประกอบอาชีพอื่น ๆ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 20 และมี

เพียง 1 คน ที่เปนเกษตรกร ซึ่งคิดเปนเพียงรอยละ 2.50 เทานั้น 

 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ

นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเพชรบุรี 

 

 ในการวิเคราะหความรูของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ระหวางกอนและหลังเขารวมกิจกรรม “ความรู

เกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลง

เงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ” ปรากฎผลคะแนนการทดสอบความรูดังนี้ 
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ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของคะแนนสอบกอนเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรีจําแนกตามคะแนนสอบสูงสุด-ต่ําสุด 
 

คะแนน จํานวน รอยละ 

12 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25  

1 

2 

1 

3 

2 

4 

4 

6 

8 

3 

3 

2 

1 

2.50 

5.00 

2.50 

7.50 

5.00 

10.00 

10.00 

15.00 

20.00 

7.50 

7.50 

5.00 

2.50 

รวม 40 100.00 

 

 การทดสอบเพื่อวัดความรูกอนเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Pre-test) ใน

ตารางที่ 4.5 พบวา ผลการทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ

นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเพชรบุรี มีผูสอบไดคะแนนสูงสุด 25 คะแนน มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.50 รองลงมา

คอื ผูที่สอบได 24 คะแนน มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.00 ผูที่สอบได 23 คะแนน มีจํานวน 3 

คน คิดเปนรอยละ 7.50 ผูที่สอบได 22 คะแนน มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.5 ผูที่สอบได 21 

คะแนน มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 20 ผูที่สอบได 20 คะแนน มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

15.00 ผูที่สอบได 19 คะแนน มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10.00 ผูที่สอบได 18 คะแนน มี

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10 ผูที่สอบได 17 คะแนน มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.00 ผูที่

สอบได 16 คะแนน มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50 ผูที่สอบได 15 คะแนน มีจํานวน 1 คน คิด
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เปนรอยละ 2.50 ผูที่สอบได 14 คะแนน มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.00 และผูที่สอบได

คะแนนต่ําสุด คือ 12 คะแนน มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.50    

 

ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของคะแนนสอบหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรีจําแนกตามคะแนนสอบสูงสุด-ต่ําสุด 

 

คะแนน จํานวน รอยละ 

14 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25  

26 

1 

1 

3 

2 

1 

3 

2 

4 

8 

5 

4 

6 

2.50 

2.50 

7.50 

5.00 

2.50 

7.50 

5.00 

10.00 

20.00 

12.50 

10.00 

15.00 

รวม 40 100.00 

 

สวนการทดสอบเพื่อวัดความรูหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Post-

test) ในตารางที่ 4.6 พบวา ผลการทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี มีผูสอบไดคะแนนสูงสุด 26 คะแนน มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

15.00 รองลงมาคือ ผูที่สอบได 25 คะแนน มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10 ผูที่สอบได 24 

คะแนน มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 12.50 ผูที่สอบได 23 คะแนน มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 

20 ผูที่สอบได 22 คะแนน มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10 ผูที่สอบได 21 คะแนน มีจํานวน 2 คน 
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คิดเปนรอยละ 5 ผูที่สอบได 20 คะแนน มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50 ผูที่สอบได 19 คะแนน 

มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.50 ผูที่สอบได 18 คะแนน มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5 ผูที่

สอบได 17 คะแนน มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50 ผูที่สอบได 16 คะแนน มีจํานวน 1 คน คิด

เปนรอยละ 2.50 และผูที่สอบไดคะแนนต่ําสุด คือ 14 คะแนน มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.50 

 รวมนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ผูเขารวมทําการทดสอบกอนและหลังเขารวมกิจกรรม “ความรู

เกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลง

เงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ” มีจํานวนทั้งสิ้น 40 คน คิดเปนรอยละ 100           

 

สวนที่ 3 การวิเคราะหการเปรียบเทียบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
 
 ในการวิเคราะหการเปรียบเทียบความรูของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี ระหวางกอนและหลังเขา

รวมกิจกรรม “ความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดาน

การตลาด และดานแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ” ปรากฎผลคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบ

ความรูกอน และหลังเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.7 ผลการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบความรูกอนและหลัง

เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
 

การทดสอบความรู N X S.D. t-test Sig. 

1. กอนเขารวมกิจกรรม 40 19.52 2.96   

    -5.337 .000* 

2. หลงัเขารวมกิจกรรม 40 22.15 3.15   

*p ≤ .05 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา ผลการทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 19.52 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.96 และผลการทดสอบความรูหลงั

เขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 22.15 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.15 
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สวนผลการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบความรูกอนและหลัง 

เขารวมกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดาน

การตลาด และดานแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของ

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี พบวา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวา

คะแนนทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรม ซึ่งแสดงวาผูเขารวมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

หลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 
 
สวนที่ 4 การวิเคราะหระดับเจตคติของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 

ตารางที่ 4.8 แสดงรายละเอียดระดับเจตคติของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
 

เจตคติของนกัศึกษา X S.D. ระดับ 
เจตคติ 

1. ถามีโอกาสในการประกอบอาชีพอิสระที่ใหผลตอบแทนสงู ทาน

จะลาออกจากงานทนัท ี 

2.27 1.19 นอย 

2. ผูที่จะประกอบธุรกิจเปนอาชีพควรทําความเขาใจเรื่องเงินเพียง

ดานเดียว 

3.15 1.36 ปานกลาง 

3. คนเราควรรูจักใชเงนิใหเกดิประโยชนสงูสุด  4.76 .57 มากที่สุด 

4. ในปจจุบนัมีหลายชองทางสาํหรับผูที่จะประกอบธุรกจิ สามารถ

กูเงนิมาลงทุน ซึ่งไมใชแคธนาคารพาณิชยเทานั้น  

4.17 .95 มาก 

5. แหลงเงนิทนุของธุรกิจมาจากเงินออมของประชาชนทีอ่อมเงิน

ผานสถาบนัการเงนิ  

3.90 .98 มาก 

6. การประกอบอาชีพอิสระในกิจการเล็ก ๆ ภายในชุมชนไมตอง

นําหลักการตลาดมาใชก็ขายสินคาได   

2.45 1.33 นอย 
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ตารางที่ 4.8 แสดงรายละเอียดระดับเจตคติของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี (ตอ) 
 

เจตคติของนกัศึกษา X S.D. ระดับ 
เจตคติ 

7. การตลาดเปนวิชาทีเ่รียนรูและเขาใจไดยากมาก  3.30 1.30 ปานกลาง 

8. การสงเสริมการตลาดเปนวิธีการที่จะสื่อสารกับผูบริโภค และ

กระตุนใหผูบริโภคตองการสนิคานั้น  

4.15 .94 มาก 

9. ลูกจางและธุรกิจมีหนาทีต่องเสียภาษีใหกับภาครัฐทกุรอบป

ภาษีเงนิได  

3.70 1.18 มาก 

10. ทานศึกษากฎหมายที่เกีย่วของในประกอบอาชีพอิสระ

ลวงหนามาแลวอยางดี  

3.40 1.31 ปานกลาง 

11. ทานจะไมปรึกษาใครเลยหากทานจะประกอบอาชพีอิสระ  3.10 1.53 ปานกลาง 

12. ทานมกัจะกูเงนินอกระบบมากกวากูเงินจากธนาคาร เพราะ

ไมยุ งยากเหมอืนธนาคาร  

3.27 1.50 ปานกลาง 

13. หลงัจากการเขารวมกจิกรรมแลว มีความรูสึกวาไมสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพอิสระได  

1.70 .82 นอย 

14. ทานมกัรวมวิพากษวิจารณในเรื่องการประกอบอาชพีอิสระ

ในทางลบกับเพื่อนรวมชั้นเสมอ  

2.95 1.53 ปานกลาง 

15. ความรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี ้สามารถนาํไป

ประยุกตใชในการดํารงชวีิตประจาํวนั และการประกอบอาชีพ

อิสระได  

4.32 1.09 มาก 

รวม 3.36 .29 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.8 เปนการประเมินผลดานเจตคติที่มีตอการจัดกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการ

จัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลงเงินทุนและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ ของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี รายละเอียดขอคนพบมีดังนี้ 

 พบวา นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมมีระดับคะแนนเจตคติตอผลการจัดกิจกรรมความรู

เกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดาน แหลง
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เงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.36) และเมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติสูงสุดเทากับ 4.76 มีคาเจตคติตอการจัดกิจกรรมอยูใน

ระดับมากที่สุด คือ ขอที่วา “คนเราควรรูจักใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด”  

สวนคาเจตคติในระดับรอง ๆ ลงมา ไดแก คาเจตคติตอการจัดกิจกรรมที่อยูในระดับมาก 

ระดับปานกลาง และระดับนอย ซึ่งจะมีคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน มีดังตอไปนี้ 

เจตคติของนักศึกษาขอที่มีคาเจตคติอยูในระดับมาก ไดแก 1) ความรูที่ไดรับจากการเขา

รวมกิจกรรมในครั้งนี้ สามารถนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพ

อิสระได (X = 4.32) 2) ในปจจุบันมีหลายชองทางสําหรับผูที่จะประกอบธุรกิจ สามารถกูเงินมา

ลงทุน ซึ่งไมใชแคธนาคารพาณิชยเทานั้น (X = 4.17) 3) การสงเสริมการตลาดเปนวิธีการที่จะ

ส่ือสารกับผูบริโภค และกระตุนใหผูบริโภคตองการสินคานั้น (X = 4.15) 4) แหลงเงินทุนของธุรกิจ

มาจากเงินออมของประชาชนที่ออมเงินผานสถาบันการเงิน (X = 3.90) และ 5) ลูกจางและธุรกิจมี

หนาที่ตองเสียภาษีใหกับภาครัฐทุกรอบปภาษีเงินได (X = 3.70)  

เจตคติของนักศึกษาขอที่มีคาเจตคติอยูในระดับปานกลาง ไดแก 1) ทานศึกษากฎหมายที่

เกี่ยวของในประกอบอาชีพอิสระลวงหนามาแลวอยางดี (X = 3.40) 2) การตลาดเปนวิชาที่เรียนรู

และเขาใจไดยากมาก (X = 3.30) 3) ทานมักจะกูเงินนอกระบบมากกวากูเงินจากธนาคาร เพราะ

ไมยุงยากเหมือนธนาคาร (X = 3.27) 4) ผูที่จะประกอบธุรกิจเปนอาชีพควรทําความเขาใจเรื่องเงิน

เพียงดานเดียว (X = 3.15) 5) ทานจะไมปรึกษาใครเลยหากทานจะประกอบอาชีพอิสระ (X = 

3.10) และ 6) ทานมักรวมวิพากษวิจารณในเรื่องการประกอบอาชีพอิสระในทางลบกบัเพื่อนรวม

ชั้นเสมอ (X = 2.95)  

และเจตคติของนักศึกษาขอที่มีคาเจตคติอยูในระดับนอย ไดแก 1) การประกอบอาชีพ

อิสระในกิจการเล็ก ๆ ภายในชุมชนไมตองนําหลักการตลาดมาใชก็ขายสินคาได (X = 2.45) 2) ถา

มีโอกาสในการประกอบอาชีพอิสระที่ใหผลตอบแทนสูง ทานจะลาออกจากงานทันที (X = 2.27) 

และ 3) หลังจากการเขารวมกจิกรรมแลว มีความรูสึกวาไมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช

ในการประกอบอาชีพอิสระได (X = 1.70)  
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สวนที่ 5 การวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 

ตารางที่ 4.9 แสดงรายละเอียดระดับคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของ

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี 

 

รายละเอียดในการประเมิน X S.D. ระดับ
คะแนน 

1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม 4.62 .62 ดีมาก 

2. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชสําหรับการจัดกิจกรรม 3.95 1.01 ดี 

3. เนื้อหาและกิจกรรมมีรายละเอียดและมคีวามชัดเจนเพียง 

    พอที่จะใชเปนสวนหนึง่ของหลักสูตรของนกัศึกษาผูใหญสาย 

    อาชพีสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

    ตามอธัยาศัย จังหวัดเพชรบุรี ได 

4.57 .59 ดีมาก 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนและสอดคลองกับ 

     กิจกรรม 

4.35 .69 ดี 

5. มีการจัดเรียงลําดับข้ันตอนการสอน เพื่อใหนักศึกษาเขาใจได 4.47 .64 ดี 

6. นกัศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน 4.50 .75 ดีมาก 

7. ความนาสนใจของกิจกรรม 4.62 .77 ดีมาก 

8. การเชื่อมโยงกับเรื่องใกลตัวและชีวิตประจําวนั 4.32 .76 ดี 

9. เนื้อของหลกัสูตรมีความเชื่อมโยงเกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะทํา 

    การสอนตอไป 

4.15 .89 ดี 

10. สงเสริมกระบวนการคิดและการแกปญหาของนักศกึษา 4.05 .90 ดี 

11. เนื้อหาในหลักสูตรสามารถนาํไปใชในการประกอบอาชีพ 

      อิสระได 

4.47 .67 ดี 

12. สรุปภาพรวมของหลักสตูรและกิจกรรม 4.62 .80 ดีมาก 

รวม 4.39 .52 ดี 

 

 จากตารางที่ 4.9 เปนการประเมินผลการจัดกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปใน

การประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลงเงินทุนและกฎหมายที่
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เกี่ยวของของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี จากปจจัยนําเขา และกระบวนการตาง ๆ ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึน้ เพือ่ให

ทราบระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมที่มีตอการจัดกิจกรรม รายละเอียดขอคนพบมีดังนี้ 

 พบวา นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการ

จัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในการเงิน ดานการตลาด และดานแหลงเงินทุนและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูที่ระดับดี (X = 4.39) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ

ที่ (X = 4.62) มีคาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีมาก ไดแก ขอที่วา 1) เนื้อหาของ

กิจกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม 2) ความนาสนใจของกิจกรรม และ 3) สรุปภาพรวมของ

หลักสูตรและกิจกรรม รองลงมา (X = 4.57 และ 4.50) คือ คาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมดาน

เนื้อหาและกิจกรรมมีรายละเอียดและมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรของ

นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ได และความพงึพอใจในการจัดกิจกรรมดานนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

รองลงมา (X = 4.47) มีคาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยูในระดับดี ไดแก 1) มีการ

จัดเรียงลําดับข้ันตอนการสอน เพื่อใหนักศึกษาเขาใจได และ 2) เนื้อหาในหลักสูตรสามารถ

นําไปใชในการประกอบอาชีพอิสระได สวนประเด็นของความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในประเดน็

อ่ืน ๆ รองลงมา ซึ่งมีคาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยูในระดับดี เพียงแตตางกันตรงที่

คาเฉลี่ย มีดังนี้ 1) วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนและสอดคลองกับกิจกรรม (X = 4.35) 

2) การเชื่อมโยงกับเรื่องใกลตัวและชีวิตประจําวัน (X = 4.32) 3) เนื้อของหลักสูตรมีความเชื่อมโยง

เกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะทําการสอนตอไป (X = 4.15) 4) สงเสริมกระบวนการคิดและการแกปญหา

ของนักศึกษา (X = 4.05) และ 5) ความเหมาะสมของเวลาที่ใชสําหรับการจัดกิจกรรม (X = 3.95)  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู และเจต

คติในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี  การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดวัตถุประสงค 1) 

เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรูและเจตคติในการ

ประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 2) เพื่อเปรียบเทียบความรูกอน

และหลังเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพดานการจัดการทั่วไปในประกอบอาชีพ

อิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 3) เพื่อศึกษาเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไป

สําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี หลังเขารวมกิจกรรม และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการ

ทั่วไปสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี และไดกําหนดสมมติฐานในการวิจัยคือ 1) นักศึกษาผูใหญสายอาชีพ

ของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี มีคะแนน

ทดสอบความรูในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการทั่วไปหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวา

กอนการเขารวมกิจกรรม 2) นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี มีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการ

ทั่วไปหลังจากการเขารวมกิจกรรม และ 3) นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระดานการจัดการ

ทั่วไป 

การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

2) การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรูและเจตคติในการประกอบอาชีพ

อิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
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ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 3) การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย และ 4) การจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระของ

นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเพชรบุรี 

 
สรุปผลการวจิัย 
 

 ผลจากการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู และ

เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี  สรุปผลไดดังนี้ 

 

สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัดเพชรบุรี 
 
 จากการวิจัยครั้งนี้ พบวา นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ที่เขารวมกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการ

ทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่

เกี่ยวของ จํานวน 40 คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.00 มีอายุต่ํากวา 20 ป คิดเปน

รอยละ 37.50 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 82.50 มีอาชีพรับจาง คิดเปน

รอยละ 42.50 

 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ

นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเพชรบุรี 
 
 จากผลคะแนนทดสอบกอนเขารวมกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการ

ประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของของ

นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเพชรบุรี พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 19.52 สวนผลคะแนนสอบของกลุมควบคุม มีคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 18.85 สําหรับผลคะแนนสอบหลังเขารวมกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปใน
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การประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ

ของนักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 22.15 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบคะแนนความรูกอนและหลังเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา พบวา มีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวาคาเฉลี่ยของ

คะแนนทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม 
 
สวนที่ 3 การวิเคราะหการเปรียบเทียบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบความรูกอนและหลัง 

เขารวมกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดาน

การตลาด และดานแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของ

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี พบวา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวา

คะแนนทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรม ซึ่งแสดงวาผูเขารวมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

หลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 
 
สวนที่ 4 การวิเคราะหระดับเจตคติของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

 

 นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมความรูมีระดับคะแนนเจตคติตอผลการจัดกิจกรรมความรู

เกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลง

เงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 

และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติสูงสุดเทากับ 4.76 มีคาเจตคติตอ

การจัดกิจกรรมอยูในระดับมากที่สุด คือ ขอที่วา “คนเราควรรูจักใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด” สวน

คาเจตคติของนักศึกษาขอที่มีคาเจตคติอยูในระดับนอยที่สุด คือ “หลังจากการเขารวมกิจกรรมแลว 

มีความรูสึกวาไมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพอิสระได”  
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สวนที่ 5 การวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
 
 นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมความรูพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูที่ระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดเทากับ 4.62 มีคาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีมาก ไดแก ขอที่วา 1) เนื้อหา

ของกิจกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม 2) ความนาสนใจของกิจกรรม และ 3) สรุปภาพรวมของ

หลักสูตรและกิจกรรม รองลงมามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 และ 4.50 คือ คาความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมดานเนื้อหาและกิจกรรมมีรายละเอียดและมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยได และความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมดานนกัศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

 
อภิปรายผล 
 

ผลจากการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีผลตอความรู 

และเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี  สามารถสรุปประเด็นสําคัญมา

อภิปรายผลไดดังนี้ 

 

1. ผลการวิเคราะหผลของการจัดกิจกรรมความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบ

อาชีพอิสระของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี เปนการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยในการ

ทดสอบกอนและหลังเขารวมรวมกิจกรรม (Pre-test & Post-test) ผลการทดสอบ พบวา คะแนน

การทดสอบกอนและหลังเขารวมกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

คะแนนทดสอบหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวาคะแนนทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรม แสดงวา 

นักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเพชรบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังการเขารวมกิจกรรมความรูดานการจัดการทั่วไปใน

การประกอบอาชีพอิสระในดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ
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สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม และผลของการจัดกิจกรรมความรูเกี่ยวกับการจัดการทั่วไปในการ

ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้นกวาเดิม ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ไดตั้งไวที่วา “นักศึกษาผูใหญสายอาชีพมีคะแนนทดสอบความรูในการประกอบอาชีพ

อิสระหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม” และที่เปนเชนนี้เปนผลสืบ

เนื่องมาจากการประเมินผลของความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ที่ผูเขารวมกิจกรรมเห็นวาเนื้อหา 

และกิจกรรมมีรายละเอียด มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรของนักศึกษา

ผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด

เพชรบุรีได กิจกรรมมีความนาสนใจ นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมมีความรูสึกวามีโอกาสไดเขารวม

กิจกรรมการเรียนการสอน และเห็นวาในภาพรวมของหลักสูตรและกิจกรรมดมีาก ซึ่งสอดคลองกับ

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามความเห็นของอาชัญญา  รัตนอุบล (2542) ที่

กลาววา กิจกรรมทางการศึกษา และประสบการณความรูใด ๆ ที่จัดขึ้นโดยบุคคล หนวยงาน และ

สถาบันตางๆ ในสังคม โดยมุงจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงค ของกลุมเปาหมาย

ตางๆ ในสังคม โดยยึดหลักการที่วา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆ จะสนองตอบตอ

ความตองการ ความสนใจ และประยุกตใชแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนั้นไดดวย 

2. ผลของเจตคติที่มีตอการจัดกิจกรรมความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพ

อิสระดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของของนักศึกษา

ผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด

เพชรบุรี พบวา  มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 เมื่อพิจารณาราย

ขอ พบวา “ความรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ สามารถนําไปประยุกตใชในการ

ดํารงชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพอิสระได” ซึ่งแผนและวิธีการจัดกิจกรรมความรูในครั้งนี้

สอดคลองกับแนวความคิดของ Boyle (1981) ซึ่งไดกลาวไววา นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนมี

หนาที่และความรับผิดชอบในการเลือกวิธีการ เทคนิคและอุปกรณในการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสมโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกดวย วิธีการ (Method) ในที่นี้หมายถึง วิธีการในการ

ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง หรือแนวทางที่เปนระบบในการเขาถึงประชาชน (กลุม ปจเจกบุคคล  หรือ 

กลุมเปาหมายทางสื่อมวลชน)  เทคนิค (Technique)หมายถึง รูปแบบการเสนอเอกสารที่ตองการ

ใหมีการเรยีนรู (รูปแบบการบรรยาย การสัมมนาเปนคณะ การอภิปรายเปนกลุม หรือการศึกษาดู

งาน) สวน อุปกรณ (Device)  หมายถึง อุปกรณและสภาพแวดลอมที่จัดขึ้นเพื่ออํานวยความ
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สะดวกในการเรียนการสอน (ภาพยนตร วิทยุ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ)  เพื่อใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูไดสูงสุด จากแนวคิดของ Boyle ที่กลาวมาขางตน นอกจากนี้ขอคนพบในการศึกษา

คร้ังนี้ยังสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญของ Knowles (1984) ที่พบวา ผูเรียนมี

บทบาทเปลี่ยนแปลงจากการที่ตองพึ่งพาผูอ่ืนเปนผูที่สามารถชี้นําตนเองได ผูสอนจึงมีหนาที่ที่จะ

สนับสนุนใหผูเรียนสามารถชี้นําตนเองไดตามความตองการของผูเรียนแตละบุคคล และส่ิงที่โดด

เดนที่ทําใหการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในครั้งนี้ประสบความสําเร็จก็คือ ดาน

เนื้อหาของหลักสูตรในแตละดานสอดคลองกับวัตถุประสงคและความตองการของผูเขารวม

กิจกรรม ในการจัดสถานที่ของผูวิจัยไดจัดสถานที่ไดเหมาะสม สวยงาม มีการใชเทคโนโลยีที่

ทันสมัยและความมีประสิทธิภาพของระบบเสียงภายในหองจัดกิจกรรม วิทยากรกับผูเขารวม

กิจกรรมมีการตอบขอซักถามและขอเสนอแนะอยางเปนกันเอง ข้ันตอนการลงทะเบียนเต็มไปดวย

ความเปนระเบียบเรียบรอย การฝกทํากิจกรรมรวมกันของผูเขารวมกิจกรรมเปนไปดวยดี การ

นําเสนอผลงานที่มีเนื้อหา สาระ และสนุกสนาน ในทายที่สุดของการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ผูเขารวม

กิจกรรม อยากใหสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด

เพชรบุรี จัดกิจกรรมนี้อีก 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมความรูดานการจัดการทั่วไปในการ

ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี เปนการประเมินผลการจัดกิจกรรม เพื่อประเมินระดับ

ปฏิกิริยาตอบสนอง จากปจจัยนําเขา (Input) และกระบวนการตาง ๆ (Process) เพื่อใหทราบ

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพที่มีตอการจัดกิจกรรม การวิเคราะหความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรม พบวา นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

ความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพอสิระในดานการเงิน ดานการตลาด และดานแหลงเงินทุนและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูที่ระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 โดยเฉพาะในดาน

เนื้อหาของกิจกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม และดานความนาสนใจของกิจกรรม ซึ่งมีคา

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดเทากับ 4.62 และสรุปภาพรวมของหลักสูตรและ

กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน แตคาเฉลี่ยนอยกวาเพียง

เล็กนอยคือมีคาเทากับ 4.57  และระดับคาเฉลี่ยของคะแนนในระดับรองลงมาคือ ความพึงพอใจ

ในการจัดกิจกรรมดานเนื้อหา และกิจกรรมมีรายละเอียดและมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชเปน

สวนหนึ่งของหลักสูตรของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยได และความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมดานนักศึกษามีสวนรวมใน
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กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งนักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก และขอคนพบที่โดดเดน

จากการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมความรู อาจเปน เพราะวา ในการจัดกิจกรรม

ความรูในครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาสภาพแวดลอม และองคประกอบของปญหามาแลวเปนอยาง

ดี อีกทั้งการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมความรูก็ไดจัดกระทําอยางถูกตองตามกระบวนการตาม

แนวคิดของ Tyler (1996) คือ 1) การกําหนดวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมความรูในแตละดาน 

ไดแก ดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 2) การคัดสรร

ประสบการณการเรียนรู คือ การเลือกเนื้อหาความรูดานการเงิน ดานการตลาด และแหลงเงินทุน

และกฎหมายที่เกี่ยวของ ไดอยางเหมาะสมกับระดับความรู ความสามารถของนักศึกษาผูใหญสาย

อาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 3) 

การจัดประสบการณการเรียนรู และ 4) การวัดเจตคติและการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู  
 
ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับผูที่นําผลการวิจัยไปใช 
 1. การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ เนื้อหา

ควรมีความชัดเจน วิทยากรควรมีความรูในเนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระเปนอยางดี  

 2.  ควรมีการเรียงลําดับเนื้อหาจากที่งายตอการเรียนรูไปสูเนื้อหาที่ยาก เนื่องจากจะทําให

ผูเรียนเขาใจไดงายขึ้น รวมทั้งเทคนิคในการจัดกิจกรรมควรมีความสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ

และการดํารงชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูอยางเต็มที่ 

 3. การจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่อาจมีสวนทําใหเจตคติตอการประกอบ

อาชีพอิสระของผูเขารวมกิจกรรมดีขึ้น จึงควรใชเทคนิคในการจัดกิจกรรม โดยใหผูเขารวมกิจกรรม

มีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้นเพื่อที่จะทําใหผูเขารวมกิจกรรมรูสึกวาการประกอบอาชีพอิสระมี

ความสําคัญ สามารถนํานําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพอิสระ

ได 

 4. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับนักศึกษาผูใหญสาย

อาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 

วิทยาการควรมีความเปนกันเอง สถานที่ในการจัดกิจกรรมควรมีความสะดวกสบาย บรรยากาศใน

การจัดกิจกรรมไมตึงเครียดจนเกินไป ระยะเวลาในการจัดเหมาะสม ซึ่งจะทําใหผูเขารวมกิจกรรม

เกิดความพึงพอใจ 
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ขอเสนอแนะสําหรับผูที่จะทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการจัดการทั่วไป

ในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพื้นที่อ่ืน ๆ  

 2. ควรจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพ

อิสระของนักศึกษากลุมเปาหมายอื่น ๆ โดยการปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับลักษณะของอาชีพ 

และความสนใจ เพราะจะไดตรงกับความตองการของนักศึกษา 
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แบบทดสอบกอน และหลงัจัดกิจกรรม 
ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงนิ การตลาด 

และแหลงเงนิทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบ 
 
คําชี้แจง: แบบสอบถามนี้ออกแบบขึ้นเพือ่สอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบ 

               โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่เหมาะสมกับคําตอบของทาน 

 

1. เพศ    1. ชาย     2. หญงิ 

 

2. อาย ุ    1. ตํากวา 20 ป    2. 20-30 ป    

 3. 31-40 ป     4. 41-50 ป  

 5. 50 ปขึน้ไป  

 

3. ระดับการศกึษา  1. ต่ํากวาประถมศึกษา  2. ประถมศึกษา 

    3. มัธยมศึกษาตอนตน  4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

4. อาชพี   1. รับจาง / ลกูจาง   2. เกษตรกร 

    3. วางงาน    4. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 
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ตอนที่ 2 แบบทดสอบ 
 
คําชี้แจง: แบบสอบถามนี้ออกแบบขึ้นเพือ่สอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบ 

               โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในขอที่เหมาะสมกบัคําตอบของทาน 
 
1. การจัดประเมนิผลกําไร-ขาดทุนในการปลูกพืชผัก เราตองทราบขอมูลอะไรบาง 

ก. ตนทนุผันแปร รายไดรวม 

ข. ตนทนุคงที่ รายไดรวม 

ค. ตนทนุผันแปร ตนทนุคงที่ และรายไดสุทธ ิ

ง. ตนทนุผันแปร ตนทนุคงที่ และรายไดรวม 

2. ขอใดจัดเปนตนทนุผันแปรทีเ่ปนเงินสด 

ก. คาแรงในครัวเรือน 

ข. คาแรงในการปลูก 

ค. คาเมล็ดพนัธุที่เก็บไวใชเอง 
ง. คาปุยอินทรียที่ไดมาจากเพือ่นบาน 

3. ขอใดเปนตนทนุผันแปรที่ไมใชเงินสด 

ก. คาเมล็ดพนัธุพืช 

ข. คาซอมเครื่องสูบน้ํา 

ค. คาเมล็ดพนัธุที่เก็บไวใชเอง 
ง. คาปุยอินทรียที่ไดมาจากเพือ่นบาน 

4. ขอใดเปนตนทนุคงที่ที่เปนเงนิสด 

ก. คาเชาที่ดิน 

ข. คาสึกหรอเครือ่งยนต 
ค. คาเสียโอกาสการลงทุน 

ง. คาเสื่อมราคาเครื่องสูบน้ํา 

5. ขอใดเปนตนทนุคงที่ที่ไมเปนเงินสด 

ก. คาภาษีที่ดนิ 

ข. คาเชารถแทรกเตอร 
ค. คาเชาหองเยน็เก็บพืชผัก 

ง. คาเสื่อมราคาอุปกรณการเกษตร 
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6. ขอใดคือหนาที่สําคัญของเงนิในระบบเศรษฐกิจ 

ก. ใชเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน 

ข. ใชเปนสิ่งเก็บรักษามูลคา 

ค. ใชเปนหนวยอางอิงทางบัญชี 
ง. ถูกทกุขอ 

7. ขอใดเปนประเภทของบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ก. บัญชีเงินฝากออมทรัพย 
ข. บัญชีเงินฝากกระแสรายวนั 

ค. บัญชีเงินฝากประจํา 

ง. ถูกทกุขอ 

8. จุดคุมทุนคือขอใด 

ก. ปริมาณสินคาหรือจํานวนหนวยของบริการที่ทําใหรายไดเทากับคาใชจาย 

ข. ปริมาณสินคาหรือจํานวนหนวยของบริการที่ทําใหรายไดนอยกวาคาใชจาย 

ค. ปริมาณสินคาหรือจํานวนหนวยของบริการที่ทําใหรายไดมากกวาคาใชจาย 

ง. ไมมีขอใดถูก 

9. ขอใดคือความสําคัญของการทําบัญช ี

ก. เปนหลกัฐานประกอบการดาํเนนิงานของกิจการ 
ข. เปนหลกัฐานการตรวจสอบตัวเงนิสดกับยอดบัญชีวาถกูตองหรือผิดพลาดอยางไร 
ค. เพื่อใชเปนหลกัฐานประกอบการตัดสินใจในดานตาง ๆ  

ง. ถูกทกุขอ 

10. การทาํบัญชีรายรับรายจายบัญชีเงินสดเหมาะสาํหรับกจิการประเภทใด 

ก. กิจการขนาดเล็ก 

ข. กิจการขนาดกลาง 
ค. กิจการขนาดใหญ 
ง. ถูกทกุขอ 
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11. ขอใดเปนเรื่องของการตลาด 

ก. การผลิตอาหาร 
ข. การนาํอาหารไปขาย 

ค. การปลูกปาไม 
ง. วิธีการมวนผา 

12. แนวความคิดการตลาดมีสาระใด 

ก. การตอบสนองความตองการของผูบริโภค 

ข. ปรับปรุงการขายใหมีประสิทธิภาพเพื่อการแขงขัน 

ค. ปรับปรุงคุณภาพใหดีเพื่อการแขงขัน 

ง. ขายสินคาในราคาต่ําหวาคูแขงขัน 

13. การตลาดเกีย่วของกับศาสตรใดบาง 
ก. เศรษฐศาสตร 
ข. คณิตศาสตร 
ค. สังคมศาสตร 
ง. ถูกทกุขอ 

14. การตลาดหมายถงึอะไร 
ก. การตอบสนองความตองการของผูบริโภค 

ข. การเคลื่อนยายสินคาจากผูผลิตไปยังตลาด 

ค. การใชสวนประสมการตลฃาดเพื่อใหสินคาถึงมือผูบริโภค 

ง. ถูกทกุขอ 

15. การตลาดมหีนาที่เกีย่วของทางดานใดบาง 
ก. การวิเคราะหตลาด 

ข. การวิเคราะหตลาดและสวนประสมการตลาด 

ค. โฆษณาใหกับตลาด 

ง. สงเสริมการขายใหกับตลาด 
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16. ขอใดไมใชสวนผสมทางการตลาด 

ก. สินคา (Product) 

ข. ราคา (Price) 

ค. ชองทางการตลาด (Place) 

ง. กําลังคน (Man) 

17. การขายสนิคาโดยการใชส่ือ เชน วิทยุ โทรทัศน  ถือวาเปนสวนผสมทางการตลาดดานใด 

ก. สินคา (Product) 

ข. ราคา (Price) 

ค. ชองทางการตลาด (Place) 

ง. การสงเสริมการตลาด (Promotion) 

18. การพิจารณาถึงประเภทของรานคา ถือวาเปนสวนผสมทางการตลาดดานใด 

ก. สินคา (Product) 

ข. ราคา (Price) 

ค. ชองทางการตลาด (Place) 

ง. การสงเสริมการตลาด (Promotion) 

19. การพิจารณาหาความตองการที่แทจริงของผูบริโภค ถอืวาเปนสวนผสมทางการตลาดดานใด 

ก. สินคา (Product) 

ข. ราคา (Price) 

ค. ชองทางการตลาด (Place) 

ง. การสงเสริมการตลาด (Promotion) 

20. คําถามในการกําหนดยทุธวธิีการโฆษณามีกี่ประการ 
ก. 3 

ข. 4 

ค. 5 

ง. 6 
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21. การขอกูเงนิเพือ่ไปประกอบธุรกิจคาขาย ตรงกับขอใด 

ก. เงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 

ข. เงินกูเพื่อการพาณิชย 
ค. เงินกูเพื่อการเกษตร 
ง. ไมมีขอใดถูก 

22. ขอใดถือเปนแหลงเงินกู 
ก. ธนาคารพาณชิย 
ข. บริษัทเงนิทุน 

ค. บริษัทหลกัทรพัย 
ง. ถูกทกุขอ 

23. แหลงเงินกูใดเปนแหลงเงนิกูเพื่อการเกษตรกรรมของเกษตรกร 
ก. ธนาคารออมสนิ 

ข. ธ.ก.ส. 

ค. ธนาคารกรุงไทย 

ง. ธนาคารไทยพาณิชย 

24. ขอใดไมใชแหลงเงนิกู 
ก. ธนาคารพาณชิย 
ข. บริษัทเงนิทุน 

ค. โรงรับจํานํา 

ง. สํานักงานเทศบาลตําบล 

25. ขอใดคือองคประกอบของสภาพบุคคล 

ก. สัญชาติ 
ข. ชื่อตัวและชื่อสกุล 

ค. ภูมิลําเนา 

ง. ถูกทกุของ 
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26. ขอใดไมถือวาเปนการทาํกิจการรวมกนั 

ก. กระทาํกิจการอันเดียวกัน 

ข. กระทาํกิจการคนละกิจการ 
ค. ไมทําการแขงขันกัน 

ง. ดําเนนิการรวมกัน 

27. ขอใดไมถือวาเปนขอเสียของกิจการเจาของคนเดียว 

ก. การบริหารและดําเนนิการคนเดียวทาํใหขาดประสิทธิภาพ 

ข. ตองรับภาระในหนี้สินของธรุกิจไวคนเดียว 

ค. เงินทนุที่จาํกัดในการดําเนนิงาน 

ง. ไดรับผลกําไรเพียงคนเดียว 

28. ขอใดแตกตางไปจากพวก 

ก. ภาษีเงนิไดบุคคลธรรมดา 

ข. ภาษีเงนิไดนิตบิุคคล 

ค. ภาษีมูลคาเพิม่ 

ง. เงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชพี 

29. บุคคลธรรมดาเสียภาษีประเภทใดใหกับรัฐบาล 

ก. ภาษีเงนิไดบุคคลธรรมดา 

ข. ภาษีเงนิไดนิตบิุคคล 

ค. ภาษีมูลคาเพิม่ 

ง. เงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชพี 

30. บริษัทจํากัดเสยีภาษีประเภทใดใหกับรัฐบาล 

ก. ภาษีเงนิไดบุคคลธรรมดา 

ข. ภาษีเงนิไดนิตบิุคคล 

ค. ภาษีมูลคาเพิม่ 

ง. เงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชพี 
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แบบวัดเจตคติ 
ของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพในศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดเพชรบุรี  
ที่มีตอการจดักิจกรรมความรูดานการจัดการทัว่ไปในการประกอบอาชีพอิสระ 

ในดานการเงนิ การตลาด และแหลงเงนิทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 
คําชี้แจง: 

1. แบบวัดฉบับนีส้รางขึ้นเพื่อวดัความคิดเหน็นกัศึกษาผูใหญสายอาชีพของสํานกังาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย จังหวัดเพชรบุรี 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ ม ี2 ตอน 

ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบ 

ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบที่มีตอการจัดกิจกรรมความรูดานการ 

 จัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระในดานการเงนิ การตลาด และแหลง 

 เงนิทนุและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบ 
 
คําชี้แจง: แบบสอบถามนี้ออกแบบขึ้นเพือ่สอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบ 

               โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่เหมาะสมกับคําตอบของทาน 

 

1. เพศ    1. ชาย     2. หญงิ 

 

2. อาย ุ    1. ตํากวา 20 ป    2. 20-30 ป    

 3. 31-40 ป     4. 41-50 ป  

 5. 50 ปขึน้ไป  

 

3. ระดับการศกึษา  1. ต่ํากวาประถมศึกษา  2. ประถมศึกษา 

    3. มัธยมศึกษาตอนตน  4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

4. อาชพี   1. รับจาง / ลกูจาง   2. เกษตรกร 

    3. วางงาน    4. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเจตคติของผูตอบที่มีตอการจัดกิจกรรมความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระใน

ดานการเงิน การตลาด และแหลงเงินทุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

คําช้ีแจง: ใหทานเลือกระดับคะแนนที่ตรงกับเจตคติของทาน (มากที่สุด=5, มาก=4, ปานกลาง=3, นอย=2 และนอยที่สุด=1) 

ระดับคะแนน เจตคติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

1. ถามีโอกาสในการประกอบอาชพีอิสระที่ใหผลตอบแทนสูง ทานจะลาออก

จากงานทันที (-) 

     

2. ผูที่จะประกอบธุรกจิเปนอาชีพควรทําความเขาใจเรื่องเงินเพียงดานเดียว (+)      

3. คนเราควรรูจักใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด (+)      

4. ในปจจุบันมหีลายชองทางสําหรับผูที่จะประกอบธุรกจิ สามารถกูเงินมา

ลงทุน ซึ่งไมใชแคธนาคารพาณิชยเทานั้น (+) 

     

5. แหลงเงินทุนของธุรกิจมาจากเงินออมของประชาชนที่ออมเงินผานสถาบัน

การเงิน (+) 

     

6. การประกอบอาชีพอิสระในกิจการเล็ก ๆ ภายในชมุชนไมตองนําหลักการ

ตลาดมาใชก็ขายสินคาได  (-) 

     

7. การตลาดเปนวิชาที่เรียนรูและเขาใจไดยากมาก (+)      

8. การสงเสริมการตลาดเปนวิธีการที่จะสื่อสารกับผูบริโภค และกระตุนให

ผูบริโภคตองการสินคานั้น (+) 

     

9. ลูกจางและธรุกิจมีหนาที่ตองเสียภาษีใหกับภาครัฐทุกรอบปภาษีเงินได (+)      

10. ทานศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของในประกอบอาชีพอิสระลวงหนามาแลว

อยางดี (+) 

     

11. ทานจะไมปรึกษาใครเลยหากทานจะประกอบอาชีพอิสระ (-)      

12. ทานมักจะกูเงินนอกระบบมากกวากูเงินจากธนาคาร เพราะไมยุงยาก

เหมือนธนาคาร (-) 

     

13. หลังจากการเขารวมกิจกรรมแลว มีความรูสึกวาไมสามารถนําความรูที่

ไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชพีอิสระได (-) 

     

14. ทานมักรวมวิพากษวิจารณในเรื่องการประกอบอาชพีอสิระในทางลบกับ

เพื่อนรวมชั้นเสมอ (-) 

     

15. ความรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ สามารถนําไปประยุกตใช

ในการดํารงชีวติประจําวัน และการประกอบอาชพีอิสระได (+) 

     

ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือ 
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แบบประเมินผลความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

ใหทาํเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนน โดย 5=ดีมาก, 4=ดี, 3=ปานกลาง, 2=พอใช และ 1=

ตองแกไข  

ระดับคะแนน รายละเอียดในการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม      

2. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชสําหรับการจัดกิจกรรม      

3. เนื้อหาและกิจกรรมมีรายละเอียดและมีความชัดเจนเพียง 

    พอที่จะใชเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรของนักศึกษาผูใหญสาย 

    อาชีพของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ 

    การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรีได 

     

4. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนและสอดคลองกับ 

     กิจกรรม 

     

5. มีการจัดเรียงลําดับข้ันตอนการสอน เพื่อใหนักศึกษาเขาใจได      

6. นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      

7. ความนาสนใจของกิจกรรม      

8. การเชื่อมโยงกับเรื่องใกลตัวและชีวิตประจําวัน      

9. เนื้อของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงเกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะทํา 

    การสอนตอไป 

     

10. สงเสริมกระบวนการคิดและการแกปญหาของนักศึกษา      

11. เนื้อหาในหลักสูตรสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ 

      อิสระได 

     

12. สรุปภาพรวมของหลักสูตรและกิจกรรม      
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ภาคผนวก ง 

กิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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กิจกรรมประกอบการบรรยาย 
ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระดานการเงิน 

 

ชื่อกิจกรรม: ปลูกสวนผัก 

วัตถุประสงค: สามารถจาํแนกองคประกอบของรายรับ-รายจายได พรอมทั้งสามารถทําบัญช ี  

  และคํานวณรายรับ-รายจาย และประเมนิผลกําไร-ขาดทุนได              

ขั้นตอน:        

1. ทําการรายการบันทึกรายการรับและรายการจาย ดงัมีรายละเอยีดตอไปนี้ 

     1.1 จายคาเมล็ดพันธุ 10 ก.ก. จาํนวน 500 บาท 

     1.2 จายคาไถเตรียมดิน จาํนวน 2 ไร จาํนวน 500 บาท 

    1.3 จายคาจางคนงาน 4 คน จํานวน 400 บาท 

    1.4 จายคาปุย 3 กระสอบ จาํนวน 1,500 บาท 

    1.5 รับเงนิคาขายผักคะนา 5,000 ก.ก. จาํนวน 10,000 บาท 

2. มีรายการที่ไมไดจายเปนเงนิสด ดังนี ้

    2.1 คาใชที่ดนิ จํานวน 200 บาท 

    2.2 คาเสื่อมราคาอุปกรณการเกษตร จาํนวน 100 บาท 

    2.3 คาเสียโอกาสเงินลงทนุในอุปกรณ จํานวน 100 บาท 

3. ใหทานแบงหนาที่ความรับผิดชอบของกลุมในการทําบญัชี และคํานวณ
รายรับ-รายจาย และประเมนิผลกําไร-ขาดทุนของการลงทนุทาํสวนผกัเพื่อ

ขายของนายเพชร เมืองเพชรบุรี 

ระยะเวลา:  30 นาท ี

สถานที:่  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดเพชรบรีุ 

อุปกรณ:  แบบฟอรมสมดุลงบัญชี และกระดาษทําการ 

การประเมินผล: ใชแบบประเมินผลความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 
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การทาํบัญชรีายรับ-รายจาย 

บัญชีรายรับ 

ชื่อเจาของสวนผัก………………………………… 

วัน/เดือน/ป  รายการรับ  หนวยละ  รวมเงิน  
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บัญชีรายจาย 

ชื่อเจาของสวนผัก………………………………… 

วัน/เดือน/ป  รายการจาย  หนวยละ  รวมเงิน  
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กิจกรรมประกอบการบรรยาย 
ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระดานการตลาด 

 

ชื่อกิจกรรม: กวยเตีย๋วเรือเพชรบุรี 

วัตถุประสงค: เพื่อใหเขาใจความหมาย และองคประกอบของสวนประสมการตลาดที่เกี่ยวของ 

ในการเปดกจิการขายกวยเตี๋ยวเรือเพชรบุรี 
คําชี้แจง: 
  ใหวิเคราะหสวนประสมการตลาดของการเปดรานขายกวยเตี๋ยวเรือเพชรบุรี โดย 

แบงออกเปน 5 กลุม ๆ ละ 8 คน โดยเนื้อหาของการวิเคราะหจะตองประกอบ 

ไปดวย 

1. ผลิตภัณฑ 
2. การกําหนดราคา 

3. ชองทางการจดัจําหนาย และ 

4. การสงเสริมการตลาด 
ขั้นตอนการทํากิจกรรม: 

1. หาความแตกตาง และกําหนดความแตกตางของกวยเตี๋ยวเรือเพชรบุรีกับ
กวยเตีย๋วเรือของรานอืน่ ๆ  

2. กําหนดความแตกตางของราคาและคุณภาพของกวยเตี๋ยวเรือเพชรบุรีกับ
กวยเตีย๋วเรือของรานอืน่ ๆ 

3. กําหนดความเหมาะสมชองทางการจัดจําหนายของกวยเตี๋ยวเรือเพชรบุรี 
4. กําหนดวธิีการโฆษณาประชาสมัพนัธของกวยเตีย๋วเรือเพชรบุรี 

ระยะเวลา:  30 นาท ี

สถานที:่  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดเพชรบุรี 

อุปกรณ:  1. กระดาษโปสเตอร 

   2. ปากกาเขียนไวทบอรด 

   3. กระดาษกาวสองหนา 

การประเมินผล: ใชแบบประเมินผลความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 
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กิจกรรมประกอบการบรรยาย 
ความรูดานการจัดการทั่วไปในการประกอบอาชีพอิสระดานแหลงเงนิทุน  

และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

ชื่อกิจกรรม: สัญญากูเงนิเพื่อการพาณิชย (เงินลงทนุเปดรานขายอปุกรณเครื่องใชไฟฟา) 

วัตถุประสงค: เพื่อใหเขาใจความหมาย องคประกอบ และกระบวนการของทําสัญญากูเงนิเพื่อ 

การพาณิชยของธนาคาร (ผูใหกู) และลูกคาธนาคาร (ผูกู) 
คําชี้แจง: 

ใหนักศกึษาจบัคูกัน และสลบักันศึกษารายละเอียดของสัญญากูเงนิของธนาคาร 

แลวสมมติสถานการณการขอกูเงินจากธนาคารในสวนของการทาํสญัญาเงนิกู

เพื่อการพาณชิย 
ขั้นตอนการทํากิจกรรม: 

1. นายพาณิชย ตองการขอกูเงินจากธนาคาร เงินทนุชุมชน จาํกัด (มหาชน) เพื่อ

นําไปเปนเงนิลงทนุในการเปดรานขายอปุกรณเครื่องใชไฟฟา จํานวน 

500,000 บาท 

2. นายพาณิชย เตรียมเรื่องที่จะไปขอกูเงินจากธนาคาร เชน รูปถายบานพรอม

ที่ดิน เพื่อนําไปเปนหลักประกันการกูเงนิจากธนาคาร 

3. เจาหนาที่ธนาคารอธิบายเรือ่งเงื่อนไขการชําระเงนิคืนธนาคารในแตละงวด
การชําระ 

4. เจาหนาที่ธนาคารใหนายพาณิชยเซ็นตสัญญาเงนิกูเพื่อการพาณิชย 
5. ธนาคารจายเงินใหกับนายพาณิชย 

ระยะเวลา:  30 นาท ี

สถานที:่  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดเพชรบุรี 

อุปกรณ:  1. รางสัญญาเงินกูเพื่อการพาณิชย 

   2. ตารางการชําระเงนิกูตามวงเงนิกูที่ทาํสัญญาเงนิกูเพื่อการพาณิชย 

   3. ปากกาลกูล่ืน 

การประเมินผล: ใชแบบประเมินผลความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 
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สัญญากูเงิน    
 

ทําที…่……...………………………… 

 

วันที…่……เดือน……….พ.ศ……….. 

 

 สัญญานี้ทําขึ้นระหวาง……………………………อายุ…………ป อยูบานเลขที่……… 

ตรอก/ซอย…………………………………………ถนน……………………………………………

ตําบล/แขวง………………………………………………..อําเภอ/เขต……………………………. 

จังหวัด………………………………………….โทรศัพท………………………………ซึ่งตอไปใน

สัญญานี้จะเรียกวา “ผูกู” ฝายหนึ่งกับ…………………………………………..อายุ………...ป อยู

บานเลขที่……………...ตรอก/ซอย…………………………………………..……………………..

ถนน…………………………………....ตําบล/แขวง………………………………………………..

อําเภอ/เขต………………………………………จังหวัด…………………………………………….

โทรศัพท………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา  “ผูใหกู”  อีกฝายหนึ่ง 

คูสัญญาทั้งสองฝายไดตกลงกันดังตอไปนี้ 

 ขอ 1.  ผูใหกูตกลงใหกูและผูกูตกลงกูเงินจากผูไดกูเปนจํานวน………………………บาท 

(…………………………………………)  โดยผูกูไดรับเงินที่กูไวครบถวนแลวในขณะทําสัญญานี้ 

 ขอ 2.  ผูกูตกลงที่จะชําระดอกเบี้ยแกผูใหกูในอัตราดอกเบี้ยรอยละ……ตอปและถาตอไป

หากผูใหกูประสงคจะเพิ่มอัตราดอกเบี้ยซึ่งไมเกินจํานวนที่กฎหมายกําหนดแลวผูกูยินยอมใหผูใหกู

เพิ่มอัตราดอกเบี้ย โดยไมโตแยงแตประการใด ๆ และใหมีผลบังคับทันทีเมื่อใหกูแจงอัตราดอกเบี้ย

ที่กําหนดใหมนั้นแกผูกูแลว 

 ขอ 3.  ผูกูตกลงวาจะชําระดอกเบี้ย  โดยผอนชําระเปนงวด ๆ จํานวน……….……...งวด 

เปนเงินงวดละ………………….บาท (……………………………..…………………..)  ซึ่งแตละ

งวดจะตองชําระภายในวันที่……..……..ของเดือนปฏิทิน   นับต้ังแตงวดวันที่……………….

เดือน……………………………พ.ศ…………เปนตนไป แตทั้งน้ีผูกูตกลงที่จะชําระหนี้ ตาม

สัญญานี้ใหครบถวนทั้งตนเงินและดอกเบี้ยภายใน วันที่…………เดือน……………..พ.ศ………… 

 อนึ่งการกําหนดเวลาชําระหนี้ดังกลาวในวรรคกอนไมตัดสิทธิผูใหกูที่จะเรียกใหชําระตน

เงินและดอกเบี้ยทั้งหมดหรือแตบางสวนโดยพลันโดยมิจํากัดตองไดรับความยินยอมจากผูกูกอน 
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ซึ่งผูกูตกลงจะชําระตนเงินและดอกเบี้ยใหแกผูใหกูภายในกําหนด…………วัน นับแตวันที่ผูใหกู

เรียกใหชําระตามวรรคนี้ ในกรณีที่ผูกูผิดนัดไมชําระดอกเบี้ยดังกลาวเปนเวลาหนึ่งป ผูกูยินยอมให

ทบจํานวนดอกเบี้ยที่คางชําระเขาเปนตนเงินในวันที่ครบกําหนดหนึ่งปนั้น และผูกูตองเสียดอกเบี้ย

ในเงินตนจํานวนใหม ตั้งแตวันถัดจากวันที่ครบกําหนดหนึ่งปตลอดไปในอัตราเดียวกับที่กําหนดใน

ขอ 2. จนกวาจะชําระเสร็จสิ้น 

 ขอ 4.  หากผูกูผิดนัดไมสงดอกเบี้ยตามกําหนดเวลาที่ระบุไวในขอ 3. ผูกูยอมใหผูใหกู

เรียกชําระตนเงินพรอมดอกเบี้ยคางชําระทั้งหมดคืนไดทันทีแมจะยังไมถึงกําหนดชําระก็ตาม 

 ขอ 5.  ผูกูสัญญาวา หากผูกูยายภูมิลําเนาจากที่ระบุไวในสัญญานี้ ผูกูจะแจงที่อยูใหมให

ผูใหกูทราบเปนหนังสือ 

 ขอ 6.  หากผูกูผิดขอตกลงขอใดขอหนึ่งแหงสัญญานี้ ผูกูยินยอมรับผิดชดใชคาเสียหาย

บรรดาที่ผูใหกูจะพึงไดรับอันเนื่องจากการผิดขอตกลงดังกลาว รวมทั้งคาใชจายในการเตือน ทวง

ถามใหชําระหนี้ ตลอดจนคาฤชาธรรมเนียมคาทนายความและคาใชจายในการดําเนินคดีใหชําระ

หนี้ตามสัญญานี้  ใหแกผูใหกูดวย 

 ขอ 7.  เพื่อเปนหลักประกันการชําระหนี้ตามสัญญานี้ ผูกูไดมอบ……………………… 

ใหผูใหกูยึดถือไวเปนประกันจนกวาผูใหกูจะไดรับชําระหนี้ตามสัญญานี้จนเต็มจํานวน ซึ่งผูกูขอ

รับรองวาทรัพยสินที่นํามาวางเปนประกัน เปนกรรมสิทธิ์โดยชอบดวยกฎหมายแตเพียงผูเดียวของ

ผูกูและเปนทรัพยสินที่ปราศจากภาระติดพันใด ๆ หรือผูกูไดให นาย/นาง/นางสาว………………. 

เขาทําสัญญาค้ําประกันการกูเงินตามสัญญานี้ ดังปรากฏรายละเอียดในสัญญาค้ําประกัน 

 ขอ 8.  คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงกันใหนําคดีข้ึนสูศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีใน

เขตกรุงเทพมหานครหากมีกรณีพิพาทอันเกี่ยวเนื่องกับสัญญานี้ 

 สัญญานี้ไดทําขึ้นเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกันใหคูสัญญายึดถือไวฝายละหนึ่ง

ฉบับ คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้โดยตลอดแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

ลงชื่อ…………………………………..ผูกู  ลงชื่อ…………………………………ผูใหกู 

       (                                )         (                                              ) 

 

ลงชื่อ………………………………….พยาน ลงชื่อ……………………………….พยาน 

       (                      )                        (                                            ) 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
  

นางสาวจงจิต สกฤษศิลป  เกิดเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2523 ที่จังหวัดเพชรบุรี สําเร็จ

การศึกษาปริญญาอักษรศาสตรบัณฑิต คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 

2544 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2547 
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