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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา (Background and Rationale) 

 

ประเทศไทยมีการขยายตัวทางอุตสาหกรรมต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 4 เปนตนมา เนื่องจากเศรษฐกิจไดซบเซาลงทําใหรัฐบาลพยายามเรงการผลิตเพื่อการ

สงออกและผลิตเพื่อใชในประเทศเพื่อทดแทนการนําเขา เชน อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนของ

เคร่ืองจักรเคร่ืองยนตอยางเบา อุตสาหกรรมโลหะ อโลหะ รวมทั้งมีการวางแนวทางในการสราง

อุตสาหกรรมหนักเปนฐานของอุตสาหกรรมทั้งหลาย เชน อุตสาหกรรมถลุงเหล็ก อุตสาหกรรม

น้ํามันปโตรเลียม อุตสาหกรรมเคมี มีการขยายการผลิตออกไปสูภูมิภาค โดยเฉพาะทางชายทะเล

ฝงตะวันออกของไทย เพื่อความตอเนื่องระหวางอุตสาหกรรมและกาซธรรมชาติจากอาวไทย ที่จะ

ใชเปนวัตถุดิบปอนอุตสาหกรรมปโตรเคมี ปุยเคมี [1] 

การเจริญเติบโตทางอุตสาหกรรมกอใหเกิดปญหาตามมามากมาย เกิดการอพยพจาก

ชนบทสูการรับจางงานภาคอุตสาหกรรมในชุมชนเมือง ทําใหเกิดชุมชนแออัด เกิดปญหาสุขภาพ

อนามัยตางๆ ปญหาอุบัติเหตุ ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม [2] และทําใหมีการผลิตและ

นําเขาสารเคมีเพื่อใชเปนวัตถุดิบในอุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึนตามไปดวย โดยจะเห็นไดจาก การ

นําเขาและการผลิตสารเคมีอันตรายในระยะเวลาท่ีผานมา ในป 2546 ประเทศไทยมีการนําเขา

เคมีภัณฑอันตราย 60,395.6 พันตัน เพิ่มมากข้ึนจากป 2538 ที่มีปริมาณการนําเขาสารเคมี

อันตราย 46,165.1 พันตัน [3]  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1.1 แสดงปริมาณการนําเขาเคมีภัณฑอันตรายทีน่ําเขาสูงสุด 6 ลําดับแรก (พ.ศ.2538-

2546) [4] 
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สารเคมีอันตรายที่ถูกนํามาใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ กอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของ

พนักงาน จากอุบัติภัยสารเคมีที่เกิดข้ึนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ทําใหเกิดความสูญเสียชีวิตและ

ทรัพยสินจํานวนมาก อยางเชน กรณีสารเคมีในโกดังของทาเรือคลองเตยระเบิดและไฟไหมเมื่อป 

2534 ความรุนแรงของเหตุการณคร้ังนั้นทําใหชาวสลัม 5,000 กวาหลังคาเรือนไรที่อยู ชาวบาน

หลายพันคนไดรับอันตรายจากควันพิษ รวมทั้งเหตุการณระเบิดที่โรงงานอบลําไยของบริษัทหงส

ไทยเกษตรพัฒนา จ.เชียงใหม ทําใหคนงานเสียชีวิต 36 คน ทรัพยสินเสียหายมูลคา 500 ลานบาท 

[5],[6] 

ตารางที่ 1.1 แสดงอุบัติภัยที่รายแรงจากวัตถุเคมีในประเทศไทย 
 

ลําดับ สถานที ่ ป พ.ศ. สาเหตุที่เกิด 

1 รถบรรทุกแกส LPGของ

บริษัทสยามแกส พลิกคว่าํ 

ถนนเพชรบุรีตัดใหม กทม. 

2533 รถบรรทุกถังบรรจุแกส LPG ขนาดใหญพลิกคว่ํา

เกิดแกสร่ัวไหลจํานวนมากแลวเกิดเพลิงลุกไหม

มีผูเสียชีวิตและทรัพยสินเสียหายมาก 

2 ทาเรือกรุงเทพ การทาเรือ

แหงประเทศไทย คลองเตย 

กทม. 

2534 เกิดเพลิงไหมคลังสินคาอันตราย ทาเรือกรุงเทพ 

มีผูเสียชีวิต 6 คน บาดเจบ็ 16 คน คาเสียหาย

ทั้งส้ินประมาณ 150 ลานบาท 

3 โรงงานผลิตตุกตา (เค

เดอร)ถนนพุทธมณฑล

สาย 4 จ.นครปฐม 

2536 เกิดการลุกไหมของใยสังเคราะหในชัน้ลางของ

อาคารผลิตตุกตา แลวลุกลามไหมอาคารโรงงาน

ทั้งหมด มีผูเสยีชีวิตและทรัพยสินเสียหายเปน

จํานวนมาก 

4 การระเบิดที่โรงงานอบ

ลําไยบริษัทหงสไทยเกษตร

พัฒนา จาํกัด จ.เชียงใหม 

2542 -คนงานทีท่าํงานในโรงงานเสียชีวิต 36 คน  

-ทรัพยสินเสียหายประมาณ 500 ลานบาท 

 

5 เพลิงไหมคลังน้ํามนั โรง

กล่ันไทยออยล อ.ศรีราชา 

จ.ชลบุรี 

2542 -แรงระเบิดทําใหสถานีดับเพลิงและรถดับเพลิง 6 

คัน อาคารสํานักงานและโรงซอมบํารุงเสียหาย 

-น้ํามันเบนซินในคลังเก็บถูกไฟเผาไหม 24.5 

ลานลิตร 

-มีผูเสียชีวิต 7 คน และบาดเจ็บ 5 คน 

6 สะพานขามถนนวิภาวดี 

หลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

2544 รถบรรทุกกาซ LPG เสียหลักชนราวสะพานพลิก

คว่ําเกิดกาซระเบิด ไฟไหม ผูเสียชีวิต 10 คน 

บาดเจ็บ 1 คน 

 2 



 

 

 

   

 

ตารางที่ 1.1 แสดงอุบัติภัยที่รายแรงจากวัตถุเคมีในประเทศไทย (ตอ) 
 

7 บริษัท จ ีเอฟ (ประเทศ

ไทย) จํากัด อ.พานทอง จ.

ชลบุรี 

2544 เกิดการระเบิดระหวางการผสมสารเมธิลเอธิล 

คีโตน กับไฮโดรเจนเปอรออกไซดในโรงงานผลิตสี

มีผูเสียชีวิต 13 คน บาดเจ็บ 20 คน ทรัพยสิน

เสียหายจํานวนมาก 

8 คลังสรรพาวธุที่ 5 

กองทพับก อ.ปากชอง จ.

นครราชสีมา 

2544 เกิดการระเบิดของคลังสรรพาวุธที่ 5 สาเหตุ

สันนษิฐานวาเกิดจากปฏิกิริยาเคมีของลูกระเบิด

ที่เส่ือมสภาพ มีผูเสียชีวิต 17 คนและบาดเจ็บอีก

จํานวนมาก คลังเสียหาย 20 คลัง 

 
ตารางที่ 1.2 แสดงอุบัติภัยจากวัตถุเคมีทีรุ่นแรงในตางประเทศ 

สถานที่เกิดเหตุ ค.ศ. สารเคมีชื่อ สาเหตุที่เกิดและการสูญเสีย 

Ludwigshafen 

(OPPAU) ประเทศ

เยอรมัน 

1921 1.Ammonium 

Nitrate(2,250t) 

2.Ammonium Sulfate 

(2253t) 

3.Dynamite 

- เกิดจากการนําไดนาไมตไปวาง

รวมกับแอมโมเนียมไนเตรทแลว

เกิดปฏิกิริยาเคมีระเบิดข้ึนอยาง

รุนแรง มีผูเสยีชีวิต 561 คน 

บาดเจ็บ 1,900 คน ทรัพยสิน

เสียหายเปนจาํนวนมาก 

Tesenderloc ประเทศ

เบลเยี่ยม 

1942 1.Ammonium 

Nitrate(1,750t) 

2.Sulfur(20,000t) 

3.Benzene 

4.น้ํามันรถยนต

(4,500t) 

- เกิดไฟไหมในหองเก็บของในเรือ

บรรทุกสินคาทําใหแอมโมเนียมไน

เตรทเกิดระเบิด เรือบรรทุกสินคา 

ทาเรือ โรงกล่ันปฏิกิริยาเคมเีกิด 

nitro-gas ข้ึนมีผูเสียชีวิต 576 คน 

บาดเจ็บ 3,000 คน ทรัพยสิน

เสียหายประมาณ 100 M$ 

โรงงาน BASF 

Ludwigshafen ประเทศ

เยอรมัน 

1948 Dimethyl Ether - ถังเก็บไดเมธิลอีเทอรต้ังอยู

กลางแจงโดนความรอน ภายในถัง

เก็บเกิดความดันสูงทําใหถังร่ัวไหล 

เกิดลุกไหมระเบิดข้ึน เสียชวีติ 245 

คน บาดเจบ็ 3,800 คน  
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ตารางที่ 1.2 แสดงอุบัติภัยจากวัตถุเคมีทีรุ่นแรงในตางประเทศ (ตอ) 
 

โรงงาน Union Carbide 

ผลิตยาปราบศัตรูพืช 

เมืองโบพา ประเทศ

อินเดีย 

1984 Methyl Isocyanate 

(MIC) 

- เกิดปฏิกิริยาเคมีในถงัเก็บ MIC 

ภายในถังมีความดันสูงทาํใหถังเก็บ

แตก เกิดการร่ัวไหลของ MICมี

ผูเสียชีวิต 2,500 คนบาดเจบ็ 

มากกวา 10,000 คน 

San Juanico ประเทศ

เม็กซิโก 

1984 LPG - เกิดการระเบดิของกาซ LPG ข้ึนที่

โรงงานจายกาซ PEMEX มี

ผูเสียชีวิต 600 คนผูบาดเจบ็ 7,000 

คน 

Chernobyl ประเทศ

รัสเซีย 

1986 สารกัมมนัตรังสี - เกิดการร่ัวไหลของกัมมนัตรังสี

จากโรงงานนวิเคลียร มีผูเสยีชีวิต

ทันที 31 คน บาดเจ็บ 500 คน ไรที่

อยูอาศัย 112,000 คน 

 
และจากสถิติของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน จากจํานวนผูไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน

รวมทั้งส้ิน 214,235 คน มีจํานวนคนงานไดรับอันตรายจากสารพิษสารเคมีถึง  892   คนในป 

2548 [7] 

บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย มีการใชสารเคมีในกระบวนการ

ผลิตถึง 300 ชนิด หากใชอยางไมถูกวิธีจะทําใหเกิดอันตรายตอพนักงาน ความเช่ือดานสุขภาพ

เปนสวนหนึ่งที่มีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงาน ดังนั้นผูวิจัย

จึงตองการทราบระดับความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย

ของพนักงาน วาพนักงานมีความเช่ือดานสุขภาพและพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตรายเปนอยางไร เพื่อนําผลที่ไดไปใชในการวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตรายของพนักงานใหถูกตองเพื่อความปลอดภัย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย (Objectives) 
 
วัตถุประสงคทั่วไป (General objective) 
 เพื่อศึกษาความเช่ือดานสุขภาพ พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายและ

ศึกษาส่ิงคุกคามสุขภาพของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

 
วัตถุประสงคเฉพาะ (Specific objectives) 
 
 1.  เพื่อศึกษาความเชื่อดานสุขภาพดานตาง ๆ ประกอบดวยการรับรูโอกาสเส่ียงตอการ

เกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย การรับรูความรุนแรงของการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย 

การรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย ของพนักงานโรงงานผลิต

มอเตอรคอมเพรสเซอร 

2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงานโรงงานผลิต

มอเตอรคอมเพรสเซอร 

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความเช่ือดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

4.  เพื่อศึกษาส่ิงคุกคามสุขภาพดานตางๆของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

 
สมมติฐานในการวิจัย (Hypothesis) 

ปจจัยความเชื่อดานสุขภาพที่แตกตางกัน มีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตรายตางกัน 
 
ขอตกลงเบื้องตน (Assumption) 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาความเชื่อดานสุขภาพที่มีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตรายของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร แหงหนึ่งในประเทศไทย 
 
คํานิยามศัพทเชิงปฏิบัติที่ใชในการวิจัย (Operational Definitions) 
 
 สารเคมีอันตราย หมายถึง สาร สารประกอบ สารผสม ซึ่งอยูในรูปของแข็ง ของเหลว 

หรือแกส ที่มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางดังตอไปนี้ [8] 

1. มีพิษ กัดกรอน ระคายเคือง ทําใหเกิดอาการแพ กอมะเร็ง หรือทําใหเกิดอันตรายตอ

สุขภาพอนามัย 
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2. ทําใหเกิดการระเบิด เปนตัวทําปฏิกิริยาที่รุนแรง เปนตัวเพิ่มออกซิเจน หรือไวไฟ 

3. มีกัมมันตภาพรังสี 

ความเชื่อดานสุขภาพ หมายถึง การรับรูหรือการแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด ความ

เขาใจของประชาชนกลุมเส่ียงตอสุขภาพของตนเองตามแบบแผนความเช่ือดานสุขภาพของ 

เบคเกอร 3 ดานดังนี้ 

1. การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดโรค หมายถึง ความเขาใจ ความรูสึกนึกคิดของ

ประชาชนกลุมเส่ียงเกี่ยวกับโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย 

2. การรับรูความรุนแรงของโรค หมายถึง ความเขาใจ ความรูสึกนึกคิดของประชาชนกลุม

เส่ียงวาสารอันตรายมีอันตรายตอสุขภาพและการดํารงชีวิต หากไมปฏิบัติตามคําแนะนําในการ

ปองกันโรค 

3. การรับรูถึงประโยชนและอุปสรรคในการปองกันโรค หมายถึง ความเขาใจ ความรูสึกนกึ

คิดของประชาชนกลุมเส่ียงที่มีตอการปองกันอันตรายจากสารเคมี อาจจะสามารถหลีกเล่ียงการ

เกิดอันตรายได พนักงานตองประเมินระหวางประโยชนที่ไดรับกับอุปสรรคที่เกิดข้ึนกอนตัดสินใจ

ปฏิบัติ 

 พนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร หมายถึง พนักงานที่ทํางานสัมผัสกับ

สารเคมีอันตรายประเภทตางๆในโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย หมายถึง การปฏิบัติตนเพื่อ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย กอนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน และหลังปฏิบัติงาน เพื่อลด

ความเสี่ยงจากสารเคมีอันตราย ที่ตองสัมผัสหรือเกี่ยวของ 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Expected Benefits and Application) 
 1.  นําผลที่ไดจากการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการแกปญหาการเกิดอันตรายจาก

สารเคมีอันตรายของพนักงาน โดยเนนไปที่การแกไขที่แหลงกําเนิด (source) และทางผาน (path) 

รวมถึงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของพนักงาน ในการปองกันอันตรายจากสารเคมีอันตราย 

 2.  ผลการศึกษาที่ไดใชเปนขอมูลเสนอแนะใหกับผูบริหารและผูที่เกี่ยวของเพื่อใหการ

สนับสนุนในปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมในการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบคุคล 
- เพศ 

- อาย ุ

- ระดับการศึกษา 

- ลักษณะงาน 

- รายไดตอเดือน 

- อายงุาน 

- การไดรับการอบรมเร่ืองสารเคมี   

อันตรายและการใช MSDS 

(Material Safety Data Sheet) 

- การใชประโยชน MSDS 

- ระดับความรูเร่ืองสารเคมีอันตราย 

ปจจัยความเชื่อดานสขุภาพ 
- การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิด

อันตรายจากสารเคมีอันตราย 

- การรับรูความรุนแรงของการเกิด 

อันตรายจากสารเคมีอันตราย 

- การรับรูประโยชนและอุปสรรคใน

การปองกนัตนเองจากสารเคมี

อันตราย 

พฤติกรรมการปองกนัตนเองจาก

สารเคมีอันตราย 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ซึ่งแบงออกไดดังนี้ 

 

สวนที่ 1  ความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

 

สวนที่ 2  ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมและแบบจําลองความเชื่อดานสุขภาพ 

 

สวนที่ 3  ความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรมผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

 

สวนที่ 4  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. ความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
 

สารเคมี คือ สารที่ประกอบดวยธาตุชนิดเดียวกันหรือสารประกอบจากธาตุตาง ๆ รวมกัน

ดวยพันธะเคมี ผลิตภัณฑจากเคมีพบทั่วไปในชีวิตประจําวันของเรา สารเคมีที่เกี่ยวของใน

ชีวิตประจําวันของเรามีทั้งสารเคมีที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย 

การจําแนกประเภทของสารเคมีมีหลายรูปแบบ แตกตางกันตามวัตถุประสงคของการใช

งาน สําหรับการปองกันและระงับอุบัติภัยจากสารเคมีกําหนดใหสารเคมีอันตราย วัตถุอันตราย 

หรือสารอันตราย หมายถึงธาตุหรือสารประกอบที่มีคุณสมบัติเปนพิษหรือเปนอันตรายตอมนุษย 

สัตว พืช ทําใหทรัพยสินและสิ่งแวดลอมเส่ือมโทรม [9]   

 

การจัดกลุมสารเคมี [10]   

คําวาวัตถุอันตรายนั้นตามหลักเกณฑการแบงขององคการพาณิชยนาวีระหวางประเทศ 

(International Maritime Organization:IMO) สามารถจัดจําแนกออกไดเปน 9 ประเภท คือ 

 ประเภทที่ 1 วัตถุระเบิด (explosives) 

 เปนวัตถุที่สามารถระเบิดไดเมื่อไดรับความรอน ประกายไฟ เปลวไฟ หรือเมื่อเกิดการ

เสียดสี กระทบกระเทือน หรือถูกกระทําโดยตัวจุดระเบิด แยกเปน 6 ประเภทยอยคือ 

1.1 วัตถุหรือส่ิงของที่กอใหเกิดอันตรายจากการระเบิดอยางรุนแรงเฉียบพลัน 

 



 

 

 

   

 

1.2 วัตถุหรือส่ิงของซึ่งอาจกออันตรายโดยการกระจายของสะเก็ดระเบิดแตมิใชโดยการ
ระเบิดอยางรุนแรงฉับพลัน 

1.3 วัตถุหรือส่ิงของที่อาจกออันตรายโดยเปลวไฟพรอมกับอันตรายจากการระเบิดบาง
เล็กนอย แตมิใชจากการระเบิดอยางรุนแรงฉับพลัน 

1.4 วัตถุหรือส่ิงของที่ไมกออันตรายมากนักอาจติดไฟไดหรือประทุไดในระหวางการขนสง 
1.5 วัตถุหรือส่ิงของที่ไมไวตอการระเบิด จนโอกาสที่จะระเบิดนั้นมีนอยหรือการเปล่ียนข้ัน

จากการลุกไหมเปนการจุดระเบิดมีนอยในข้ันการขนสงปกติ แตถามีการขนสงเปน

จํานวนมากก็ทําใหการเผาไหมนั้น นําไปสูการระเบิดได 

1.6 วัตถุซึ่งไมไวไฟเปนอยางยิ่งตอการเกิดอันตรายโดยการระเบิด โอกาสจะเกิดอุบัติเหตุ

หรือการกระจายของวัตถุมีนอยมาก 

ตัวอยางเชน ดินปน กระสุนปน ลูกระเบิด nitrocellulose, liquid nitroglycerine, 

 dynamite, ammonium dichromate, ammonium nitrate ที่มีสวนผสมของวัตถทุี่เผาไหมไดเกนิ 

0.2% 

ประเภทที่ 2 กาซ 

เปนวัตถุที่อยูในสภาพกาซอัดภายใตความดัน หรือกาซที่ผสมกับตัวทําละลายที่อัด 

ภายใตความดัน ซึ่งอาจมีคุณสมบัติอ่ืนที่เปนอันตรายดวย เชน ไวไฟ เปนกาซพิษ เปนกาซที่ชวยใน

การเผาไหม หรือเปนกาซที่มีฤทธิ์กัดกรอน บางชนิดเปนกาซเฉ่ือย บางชนิดสามารถทําใหผูที่สูดดม

เกิดอาการงวงซึมและบางชนิดเมื่อเผาไหมจะทําใหเกิดพิษสูงข้ึน กาซทุกชนิดที่หนักกวาอากาศ

หากปลอยใหสะสมอยูในบริเวณที่ตํ่าจะมีอันตรายสูง เพื่อประโยชนในการจัดเก็บและขนสงใหเกิด

ความปลอดภัย จึงไดมีการแบงออกเปน 3 ประเภท ยอยคือ 

2.1 กาซไวไฟ (flammable gases) เปนกาซที่ติดไฟไดงายเมื่อไดรับความรอน หรือมีเปลว

ไฟ กาซประเภทนี้ไดแก Acetylene, Bromotrifluoroethylene, Butadienes,  

1,1-Difluoroethylene, Dimethyl ether, Ethane, Ethylamine, 

Ethyl  chloride, Ethyl  fluoride, Ethylene, Hydrogen, Methane, Butane เปน

ตน     

2.2 กาซไมติดไฟไมเปนพิษ ภายใตความดัน (Non-flammable, Non-toxic  gases) เปน

กาซที่อาจเกิดการระเบิดไดหากถูกกระแทกอยางแรง ตัวอยาง เชน อากาศภายใต

แรงดัน (compressed air), Argon, Carbon dioxide, Chlorodifluoromethane, 

Chloropentafluoroethane, Dichlorodifluoromethane, Ammonia solution ความ

หนาแนนนอยกวา 0.880 ที่อุณหภูมิ 15 องศาเซลเซียส ในน้ํา (35%-50%Ammonia) 

สําหรับกาซออกซิเจน (ชนิด compressed) และกาซออกซิเจน (ชนิด refrigerated 
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liquid) มีคุณสมบัติที่เปนวัตถุออกซิไดซดวย ดังนั้นจึงมีสัญลักษณบนฉลากเปน

ประเภท 2.2 และ 5.1  

2.3 กาซพิษ  (Toxic   gases)  เปนกาซที่เมื่อสูดดม หรือหายใจเขาไปจะเปนอันตรายตอ 

สุขภาพและอาจทาํใหเสียชวีิตได กาซพิษหลายชนิดมีคุณสมบัติที่เปนอันตรายได

หลายอยาง  ดังนัน้หีบหอหรือภาชนะบรรจจุะมีฉลากระบุเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ

ความเปนอันตรายรองอ่ืนๆเพิ่มเติมไวดวยเชน คุณสมบัติเปนกาซพษิและกัดกรอน  

ประเภทที่ 3 ของเหลวไวไฟ (flammable liquids) 

 เปนของเหลว   หรือของเหลวผสมหรือของเหลวที่มีสารแขวนลอยผสมอยู เชน สี  

แลคเกอร วานชิ เปนตน ของเหลวเหลานี้จะใหไอระเหยที่ไวไฟสามารถติดไฟไดที่

อุณหภูมิ  61  องศาเซลเซยีส (141° F) หรือที่อุณหภูมตํ่ิากวา  

 แบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี ้

3.1 ของเหลวที่มีจุดวาบไฟตํ่ากวา -18 องศาเซลเซยีส (0° F)  

ไดแกกาว (Adhesives) ทีม่ขีองเหลวไวไฟที่มีจุดวาบไฟตํ่าผสม, Allyl chloride, Amyl 

nitrate, Hexane, Methyl  formate, Cychlohexene, Diethylamine, 

Diethyl ether เปนตน 

3.2 ของเหลวที่มีจุดวาบไฟปานกลาง ระหวาง -18 องศาเซลเซียส (0° F)   

ถึง 23 องศาเซลเซียส เชนกาว (Adhesives) ทีม่ีจุดวาบไฟปานกลาง, Acetone 

oil, Allyl   acetate, Allyl  alcohol, Allyl  bromide, Isobutyl acetate, Benzene,  

2-bromobutane เปนตน 

3.3 ของเหลวที่มีจุดวาบไฟสูง โดยมีจุดวาบไฟ 23 องศาเซลเซียส (73° F) ถึง 61 องศา

เซลเซียส (141° F) เชน  Bromobenzene, Buthyl  acetate, Chlorobenzene, 

Cyclohexylamine, Styrene  monomer, Ethyl  alcohol, Solvent,  Xylene เปนตน 

ประเภทที่ 4 ของแข็งไวไฟ สารที่มีความเสี่ยงตอการลุกไหมไดเอง และสารที่สัมผัสกับน้ํา

แลวทําใหเกิดกาซไวไฟ  วัตถุที่จัดไวในประเภทนี้ เปนวัตถุที่เปนอันตราย อาจเปนสาเหตุใหเกิด

อัคคีภัยได แบงออกเปน 3 ประเภทยอยคือ 

4.1 ของแข็งไวไฟ (flammable solids) ของแข็งประเภทนี้ติดไฟไดงาย เปนอันตรายเมื่อ

อยูใกลกับแหลงทีท่ําใหเกิดการติดไฟ ไดแก บริเวณทีม่ปีระกายไฟและเปลวไฟทําให

เกิดการเผาไหมอยางสมบูรณ หากมีการเสียดสีก็สามารถทําใหเกิดไฟไหมได เชน ไม

ขีดไฟ การบูร (camphor), celluloid, ผงกาํมะถนั, phosphorus trisulfide, 
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hexamethylenetetramine, เศษยาง ชิน้สวนเลก็ๆของยาง ลักษณะเปนเม็ด หรือผง

อลูมิเนียมชนดิเคลือบ เปนตน 

4.2 วัตถทุี่อาจจะลุกไหมไดเอง (substances liable to spontaneous combustion) เปน

ของแข็งที่สามารถใหความรอนและลุกไหมไดเองหรือใหความรอนสูงเมื่อสัมผัสกับ

อากาศทําใหเกิดการลุกไหมได เชน aluminium alkyl, activated carbon, carbon 

black, potassium hydrosulfide (anhydrous), sodium sulfide (anhydrous), ผง

อลูมิเนียม (ชนิด pyrophoric) เปนตน 

4.3 วัตถทุี่สัมผัสกับน้าํแลวใหกาซไวไฟ (substances which in contact with water emit 

Flammable gases) วัตถุนีเ้มื่อสัมผัสกับน้าํแลวใหกาซไวไฟในปริมาณที่เปนอันตราย

ในบางกรณี กาซนี้สามารถจดุติดไฟไดเอง เชน โลหะผสม (alkali-earth metal), 

aluminium carbide, barium, calcium, phosphorus pentasulphide  

(ชนิดปราศจากฟอสฟอรัสขาวหรือเหลือง)  

ประเภทที่ 5 วัตถุออกซิไดซและวัตถุอินทรียเปอรออกไซด (oxidizing substances and 

 organic peroxides) 

แยกเปน 2 ประเภทยอย คือ 

5.1 วัตถุออกซิไดซ (oxidizing substances) หมายถึงวัตถุที่สามารถใหออกซิเจนออกมา

โดยทีว่ัตถุนี้ไมจําเปนตองเกดิการเผาไหมหรือเปนวัตถุทีท่ําใหเกิดขบวนการ 

oxidation ในลักษณะที่คลายกนัทาํใหเพิม่ความเส่ียงตอการเกิดไฟไหมตอวัตถุอ่ืนที่

วางใกลเคียง และมีความรุนแรงยิง่ข้ึน เชน aluminium nitrate, ammonium nitrate, 

ผงฟอกขาว (Bleaching powder), Calciumchlorate, Calcium chloride, Calcium 

hypochloride (solid), Calcium hypochloride (solution), Chromic nitrate, 

Chromium nitrate, Hydrogen peroxide solution 8-20%, Sodium nitrate เปนตน 

วัตถุออกซิไดซบางชนิดมีคุณสมบัติที่สําคัญอ่ืนๆดวยเชน barium chlorate, barium 

bromate, barium nitrate, chromium trioxide (anhydrous), lead chlorate, 

bromine pentafluoride, bromine trifluoride 

5.2 วัตถุอินทรียเปอรออกไซด (organic peroxides) เปนวัตถุอินทรียที่มีโครงสราง

ออกซิเจน 2 ตัว และอาจถือไดวาเปนอนุพนัธของ hydrogen peroxide ซึ่งอะตอม

ของ hydrogen 1 หรือทัง้ 2 อะตอม ถูกแทนที่ดวยอนมุูลของสารอินทรีย วัตถนุี้ไม

เสถียรสามารถสลายตัวใหความรอนรวดเร็วไดดวยตัวเองและอาจมีคุณสมบัติอยาง

ใดอยางหนึง่หรือหลายอยางดังตอไปนี้ 

 - แนวโนมที่จะระเบิดสลายตัว 
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 - เผาไหมอยางรวดเร็ว 

 - ไวตอการกระแทกหรือการเสียดสี 

 - ทําปฏิกิริยากับสารอ่ืนกอใหเกิดอันตรายได 

 - เปนอันตรายตอตา 

การทีว่ัตถุ organic peroxides มีแนวโนมที่จะใหความรอนออกมาในขณะที่

อุณหภูมิในขณะนั้นปกติหรือในขณะที่ไดรับอุณหภูมิที่เพิ่มข้ึนนั้น การสลายตัวสามารถ

เกิดความรอนการสัมผัสกับส่ิงสกปรก (เชน มกีารเจือปนของกรด,สารประกอบโลหะหนัก 

หรือพวก amine) เกิดจากการเสียดสี หรือการกระแทก การสลายตัวนีน้ําไปสูอันตราย 

หรือการไวไฟ มีกาซหรือไอระเหยตาง ๆ ดังนัน้จึงตองมีการควบคุมในขณะขนสง การทํา

ใหเจือจางดวยตัวทาํละลายที่เหมาะสม ตลอดจนควบคุมในเร่ืองบรรจุภัณฑหีบหอที่

เหมาะสมอีกดวย ควรหลีกเล่ียงไมใหวัตถนุีสั้มผัสถูกตา เนื่องจากบางชนิดจะทาํใหเกดิ

การบาดเจ็บตอแกวตา และกัดเนื้อเยื่อตาและผิวหนังได 

ตัวอยางวัตถุประเภทนี ้ไดแก methyl ethyl ketone peroxide, cyclohexanone  

            peroxide, methyl isobutyl ketone peroxide เปนตน 

ประเภทที่ 6 วัตถุมีพษิและวัตถุติดเช้ือ (toxic and infectious substances) แยกเปน 2 

ประเภทยอย คือ 

6.1 วัตถุมพีิษ (toxic substances) วัตถุเหลานี้อาจทาํใหเสียชีวิตหรือทาํใหเกิดการ

เจ็บปวยอยางรุนแรงเมื่อเขาสูรางกายโดยสัมผัสกับผิวหนัง หรือหายใจ หรือกลืนกนิ

เขาไป วัตถุมพีิษเกือบทุกชนิดจะใหกาซพิษ เมื่อถูกเผาไหมหรือไดรับความรอนก็เกิด

การสลายตัวและบางชนิดนัน้นอกจากจะมีพิษแลว ยงัมคุีณสมบัติเปนอันตรายอ่ืนๆ

อีกดวย ตัวอยาง arsenic, arsenic trioxide, arsenic trichloride, arsenic 

tribromide, barium cyanide, chloronitrobenzene, potassium cyanide, 

dichloromethane, barium chloride, copper cyanide, sodium cyanide, 

sodiumsilicofluoride, aniline 

6.2 วัตถุติดเช้ือ (infectious substances) เปนวัตถทุี่มเีชือ้จุลินทรีย (micro organism) 

อันเปนสาเหตุที่ทาํใหเกิดโรคในมนุษยและสัตวโดยมีขอสังเกต 2 ประการ คือ 

 ประการที ่1 จุลินทรียและส่ิงมีชีวิตที่เปล่ียนแปลงทางพันธุกรรมแลวไมเปนไป 

ตามคําจํากัดความของวัตถปุระเภท 6.2 ควรจะจัดใหอยูในประเภทที ่9 

 ประการที ่2 พษิของจุลินทรยี (toxins) ที่ไมเปนหรือมีสารติดเช้ือควรพิจารณาให 

อยูในประเภท 6.1 ซึ่งเปน Toxin ที่สกัดจากสิ่งมีชวีิต 
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ประเภทที่ 7 วัตถุกัมมันตรังสี (radioactive material) 

 หมายถึง วัตถุที่สลายตัวแลวใหรังสีออกมามากกวา 0.002 ไมโครคิวรีตอน้ําหนักของวัตถุ 

นั้น 1 กรัม หรือ 70 k Bq/kg รังสีนี้มองไมเห็นดวยตาเปลาเราสามารถรับรังสีไดทั้งภายในและ

ภายนอกรางกาย เชน เมื่ออยูในบริเวณที่ใกลวัตถุกัมมันตรังสีและไดสัมผัสกับรังสีที่ออกมา หรือ

การรับประทานอาหารที่ปนเปอนสารรังสีเขาไป คุณสมบัติของวัตถุกัมมันตรังสี มี 2 ลักษณะ คือ 

 - ใหความรอนและทําใหเกิดอันตรายอยางรุนแรง 

 - สามารถแตกตัวใหไอโซโทป เชน พลูโตเนียม 238 พลูโตเนียม 239 พลูโตเนียม 

-241, ยูเรเนียม-233, ยูเรเนียม-235  หรือวัตถุใดๆที่มีสารไอโซโทปเหลานี้อยู จัดเปนวัตถุ

กัมมันตรังสี เชน เรเดียม, ยูเรเนียม เปนตน 

ประเภทที่ 8 วัตถุกัดกรอน (corrosives substances) 

เปนวัตถุที่มีคุณสมบัติโดยทั่วไปแลวสามารถทําลายเนื้อเยื่อของส่ิงมีชีวิตไดทั้งที่ใหความ

รุนแรงและไมมีความรุนแรง ดังนั้นวัตถุในประเภท 8 หากร่ัวไหลออกจากภาชนะบรรจุอาจทําลาย

สินคาหรือสารเคมีที่วางไวใกลเคียงได วัตถุกัดกรอนบางชนิดมีไอระเหยที่ทําใหเกิดความระคาย

เคืองตอจมูกและตาตัวอยางเชน Aluminum bromide (anhydrous), Sulfuric acid, Phosphoric 

acid, Nitric acid, Sodium hydroxide, Potassium hydroxide, Acetic acid (glacial) 

ประเภทที่ 9 วัตถุอันตรายตางๆที่อยูนอกเหนือจากทัง้ 8 ประเภทขางตน 

(miscellaneous dangerous substances and articles) 

หมายถึง วัตถุและส่ิงของที่มีความเปนอันตราย ซึ่งไมจัดอยูในประเภทที่ 1 ถึงประเภทที่ 8 

และใหรวมถึงสารที่มีอุณหภูมิไมตํ่ากวา 100 องศาเซลเซียสในสภาพของเหลว หรือมีอุณหภูมิไม

ตํ่ากวา 240   องศาเซลเซียส ในสภาพของแข็ง เชน  ปุยแอมโมเนียมไนเตรทชนิด B, Asbestos, 

Zinc hydrosulfite เปนตน 

  

อันตรายทางเคมี แบงไดเปน 5 ประเภท ไดแก [9] 

1. การลุกติดไฟ  

 อันตรายจากการลุกติดไฟข้ึนอยูกับคุณสมบัติ 2 ประการ คือ ความสามารถในการถูกเผา

ไหมและความไวไฟ 

 ความสามารถในการถูกเผาไหมหรือติดไฟได คือ ความสามารถของวัตถุในการเปน

เชื้อเพลิง วัตถุที่สามารถจุดติดไฟและลุกไหมตอไปได ถือวาเปนวัตถุที่ถูกเผาไหมได ในการลุกไหม

ตองมีองคประกอบสามสวน คือ เชื้อเพลิง ออกซิเจน และความรอน ทั้งนี้ความเขมขนของเช้ือเพลิง

และออกซิเจนตองสูงพอที่จะทําใหจุดติดไฟและลุกไหมไดอยางตอเนื่อง การเผาไหมเปนปฏิกิริยา

ทางเคมีที่ตองการความรอนในการทําใหเกิดปฏิกิริยานั้น ความรอนที่ทําใหเกิดไฟไหมอาจมาจาก
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ประกายไฟ เปลวไฟ การเสียดสี ปฏิกิริยาทางเคมี กระแสไฟฟา ในขณะเดียวกันไฟที่ลุกไหมอยูนั้น

ถูกดับลงไดโดยการกําจัดองคประกอบใดองคประกอบหน่ึงออกไป ตัวอยางเชน น้ําดับไฟโดยการ

กําจัดหรือลดความรอน 

 ความไวไฟ คือ ความสามารถของสาร (ของเหลวหรือกาซ) ในการกลายเปนไอระเหย

จนกระทั่งมีความเขมขนสูงถึงระดับที่สามารถทําใหเกิดการลุกติดไฟและเผาไหมไดภายใตสภาวะ

ปกติ ซึ่งในการเผาไหมนั้นอัตราสวนระหวางเชื้อเพลิงและอากาศตองพอเหมาะ 

2. การระเบิด 

 การระเบิดเปนการเปลี่ยนแปลงทางเคมีอยางรวดเร็วทําใหเกิดกาซและความรอนข้ึนอยาง

มหาศาล ผลกระทบจากการระเบิดกอใหเกิดอันตรายอยางรุนแรงตอชีวิตและรางกายของผูที่อยูใน

รัศมีระเบิด ถึงข้ันเสียชีวิตหรือพิการ 
 สาเหตุของการระเบิด 
 - ไดรับความรอนจนถึงจุดเดือดและเกิดการขยายตัวอยางรวดเร็วในภาชนะปด 

 - การทําปฏิกิริยากับสารอ่ืน เชน โปแตสเซียมคลอเรตทําปฏิกิริยากับสารอินทรียทําใหเกิด

การระเบิดและเพลิงไหม 

 - การกระแทกและเสียดสีของวัตถุระเบิด เชน ทีเอ็นที 

 - การเผาไหมของกาซ ไอระเหยของสารไวไฟในท่ีอับจากสารที่ไวตอปฏิกิริยา เชน ไนโตร

เซลลูโลสสัมผัสกับไฮโดรเจนทําใหระเบิดได 

 - การสะสมผงฝุนในบรรยากาศ เชน ฝุนฝาย ฝุนโลหะ ผงถานละเอียด 

3. การกัดกรอน 

 เปนกระบวนการทําลายโครงสรางของวัตถุหรือเนื้อเยื่อที่ถูกสัมผัสอยางถาวร สารกัดกรอน

ที่พบทั่วไปคือสารฮาโลเจน กรดและดาง เมื่อสัมผัสทําใหเกิดการระคายเคืองหรือเกิดรอยไหมบน

ผิวหนัง 

 วัตถุกัดกรอน เชน โบรมีน คลอรีน ฟลูออรีน ไอโอดีน สารเหลานี้เม่ือทําปฏิกิริยากับน้ําจะ

ทําใหเกิดกรดและเกิดกาซพิษ 

 ดาง เชน โปแตสเซียมไฮดรอกไซด และโซเดียมไฮดรอกไซด 

 กรด เชน กรดอะซิติก กรดไฮโดรคลอริก กรดซัลฟูริก 
อันตรายของกรด 

 - ทําใหระคายเคืองหรือเปนผ่ืนแดงบนผิวหนัง 

 - ทําใหระคายเคืองหรือตาบอดได 

 - ทําใหแสบจมูกหรือเยื่อจมูกอักเสบได 

 - เปนอันตรายตอส่ิงแวดลอม 
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อันตรายของดาง 
 - ทําใหผิวหนังไหมเกรียมได 

 - เปนอันตรายตอส่ิงแวดลอม 

4. รังสี 

 วัตถุกัมมันตรังสีคือวัตถุที่ปลดปลอยพลังงานและสลายตัวใหรังสีออกมามากกวา 0.002 

ไมโครคูรีตอน้ําหนัก 1 กรัม 
 ชนิดของรังสี 
 - อนุภาคแอลฟา แผรังสีในรัศมีไมเกิน 1 นิ้ว อันตรายในระยะประชิด สะสมในรางกาย

จากการกินหรือสูดหายใจ 

 - อนุภาคเบตา แผรังสีในรัศมีไมเกิน 1 ฟุต อันตรายในระยะประชิด สะสมในรางกายจาก

การกินหรือสูดหายใจ 

 - คล่ืนแกมมา แผรังสีในรัศมีระยะไกลหลายเมตร ทะลุทะลวงสูง ไมสะสมในรางกาย 
อันตรายของรังสี 

 - ทําอันตรายตอส่ิงมีชีวิตโดยการใหพลังงานทําใหโมเลกุลภายในเซลลแตกตัวใหอิออน 

 - รบกวนการทํางานตามปกติของเซลลหรือทําใหเซลลตายได 

5. การเกิดพิษ 

 สารพิษทําใหเกิดอันตรายเฉพาะท่ีหรืออันตรายตอระบบตาง ๆ ของอวัยวะ การสัมผัส

เหลานี้ไมไดทําใหเกิดการเสียชีวิตเสมอไป อันตรายจากการเกิดพิษอาจถูกจําแนกออกตาม

ผลกระทบทางสรีระวิทยาที่สารนั้นมีตออวัยวะ การตอบสนองของรางกายตอสารอาจมีไดมากกวา

หนึ่งอยาง ซึ่งการตอบสนองเหลานี้รวมถึง การขาดออกซิเจน การระคายเคืองและการแพ การเปน

พิษตอระบบตาง ๆ ทําใหเกิดการผาเหลา ทําใหเกิดความผิดปกติในทารกและทําใหเกิดมะเร็ง 

 

สารเคมีมีผลตอรางกายอยางไร[9] 

 โดยธรรมชาติของรางกายมนุษย เมื่อไดรับสารพิษเขาสูรางกายจะมีกระบวนการทําลาย

พิษใหนอยลง และพยายามขับสารพิษนั้นออกทางเหงื่อ น้ํานม ปสสาวะ อุจจาระ น้ําลาย ลม

หายใจ ฯลฯ แตหากไดรับสารพิษมากเกินไป จะเกิดผลเสียหายตอระบบตาง ๆ ของรางกายดังนี้ 

1. ระบบทางเดินหายใจ 

 ระบบทางเดินหายใจซึ่งเปนทางผานของกาซ ไอระเหย ฝุนละออง ของสารพิษ ทําใหเกิด

ความระคายเคืองของระบบทางเดินหายใจสวนตนทําลายเน้ือเยื่อปอด ทําลายความยืดหยุนของ

ปอดเกิดการแพสาร หรือเกิดมะเร็งหากสัมผัสสารอยางตอเนื่องซ้ําๆ เปนเวลานานๆ เชน มะเร็ง

ปอด มะเร็งโพรงจมูก เปนตน 
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2. ผิวหนัง 

 เกิดการระคายเคืองข้ันตน เกิดการแพแสง ทําลายผิวหนังอยางถาวร เกิดมะเร็งผิวหนัง 

3. ตา 

 เกิดการระคายเคือง แสบตา เยื่อบุตาอักเสบ ตาพรามัว น้ําตาไหล และอาจตาบอดได ถา

ไดรับสารปริมาณมาก เชน เมธานอล 

4. ระบบเลือด 

 เกิดผลกระทบตอเซลลสรางเม็ดเลือด องคประกอบของเลือด หรือความสามารถในการ

ขนสงออกซิเจนของเซลลเม็ดเลือด 

5. อวัยวะภายใน ไดแก 

 ตับ สารพิษที่มีผลตอตับ มี 3 ลักษณะ ไดแก 

1) แบบเฉียบพลัน ตัวอยางสารที่ทําใหเซลลตาย ไดแก สารกําจัดศัตรูพืช สารทําละลาย

ในน้ํายาซักแหง สารแตงเติมน้ํามันเคร่ือง สีและสารเคลือบเงา 

2) แบบเร้ือรัง ไดแก 
ตับแข็ง โรคซึ่งทําใหตับเปนพังผืดอยางชา ๆ และตับไมสามารถทําหนาที่ตามปกติ 

และตัวเหลือง สารที่ทําใหเกิดโรคนี้คือ คารบอนเตตระคลอไรด เอธานอล และอัฟลา

ทอกซิน สารที่ทําใหเกิดมะเร็งที่ตับไดแก vinyl chloride และ arsenic 

3) การเปล่ียนรูปของสารพิษ 

ตับเปนอวัยวะที่สําคัญในการทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางเคมีของสารตาง ๆ ซึ่งเขา

ไปในรางกาย เชน เอธานอลอาจเปล่ียนเปนคารบอนไดออกไซดและน้ําได การเปลี่ยน

รูปของสารที่ตับนี้อาจทําใหเกิดสารที่เปนพิษมากข้ึนไดเชน คารบอนเตตระคลอไรด

อาจเปลี่ยนเปนคลอโรฟอรมไดซึ่งทําใหเกิดผลกระทบตอระบบประสาท 

 ไต 

 ไตเปนอวัยวะที่ไวตอสารพิษ สารหลายชนิดมีพิษตอไต เชน โลหะหนัก อาจทําใหโปรตีน

เปล่ียนไปและทําใหเซลลเปนพิษ โลหะหนัก โครเมี่ยม อารเซนิค ทอง แคดเมี่ยม ตะกั่ว และเงิน มา

รวมกันอยูที่ไต ทําใหไตมีความไวตอสารเหลานี้เปนพิเศษ 

 สารฮาโลเจนอินทรีย คือสารอินทรียที่มีคลอรีน ฟลูออรีน โบรมีน หรือไอโอดีนอยู การ

เปล่ียนแปลงของสารเหลานี้คลายกับที่เกิดข้ึนที่ตับทําใหเกิดสารพิษข้ึน สารที่เปนพิษตอไต ไดแก 

สารกําจัดวัชพืชและสารรมควัน 

 สารอื่น ๆ เชน สารทําละลายสําหรับแวกซและเรซินและสารปองกันการแข็งตัวของน้ําหลอ

เย็นในรถยนต 
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 เลือด 

 กระทบตอการสรางเม็ดเลือด องคประกอบของเลือด หรือความสามารถในการขนสง

ออกซิเจนของเซลลเม็ดเลือด สารที่เปนพิษตอเลือด เชน เบนซิน กัมมันตรังสี 

 มาม 

 มามทําหนาที่ในการดึงเอาธาตุเหล็กจากฮีโมโกลบินของเซลลเม็ดเลือดแดง นํามาใชใน

รางกาย มามสรางแอนตีบอด้ี ในการตอตานเชื้อโรค และยังผลิตเซลลเม็ดเลือดแดงข้ึนมาใหมได

ดวย สารที่ทําลายมาม ไดแก คลอโรฟน ไนโตรเบนซีน 

6. ระบบสืบพันธุ 

 ผลจากการทดลองในสัตว พบวา สารบางชนิดรบกวนความสามารถในการสืบพันธุโดย

การทําใหเปนหมัน สเปรมผิดปกติ มีสเปรมนอย และหรือกระทบตอการทํางานของฮอรโมน สาร

เหลานี้หลายชนิดมีผลกระทบตอการสืบพันธุของมนุษยดวย สารที่มีผลตอระบบสืบพันธุ เชน โลหะ

หนัก ไดออกซิน 

7. ระบบประสาท 

 สารบางชนิดทําลายเซลลประสาทหรือยับยั้งการทํางานโดยการทําปฏิกิริยาอยางใดอยาง

หนึ่งกับสวนใดสวนหนึ่งของเซลล อาการหลัก ๆ ที่เกิดจากการทําลายนี้รวมถึงตาพรามัว 

กระสับกระสาย กลามเนื้อส่ัน ลมชัก กลามเนื้อทํางานไมประสานกัน และการรับรูความรูสึกไม

ปกติ เชน สารตะกั่ว สารกําจัดหนู สารตอตานแบคทีเรีย สีในแกวและเคร่ืองเคลือบดินเผา สาร

กําจัดราเปนตน 

 

ความเปนพิษและทางเขาสูรางกาย [11] 

ปจจัยที่มีผลตอความเปนพิษ 

 - ระยะเวลาและความถ่ีในการรับสาร 

 ความแตกตางของชนิดและความรุนแรงของผลกระทบขึ้นกับความเร็วในการรับสารเขาสู

รางกายและความถ่ีในการไดรับสาร การสัมผัสแบบเฉียบพลันเปนการสัมผัสที่เกิดคร้ังเดียวใน

ระยะเวลาที่คอนขางส้ัน เชน หนึ่งนาทีถึงสองสามวัน การสัมผัสแบบเร้ือรังเปนการสัมผัสสารที่

ระดับคอนขางตํ่าในระยะยาวนานต้ังแตเปนเดือนถึงเปนป 

 ถาสารปริมาณหนึ่งเขาสูรางกายอยางชา ๆ โดยที่อัตราการขับออกหรือการทําใหหมดพิษ

ไปเกิดข้ึนเทาๆ กับการรับเขาแลว อาจเปนไปไดที่จะไมเกิดการตอบสนองที่เปนพิษของรางกายข้ึน 

ในขณะที่สารในปริมาณที่เทากันนั้นอาจทําใหเกิดผลกระทบไดหากรางกายไดรับเขาไปอยาง

รวดเร็ว 
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- ทางที่รับสัมผัส 

 ผลทางชีวภาพอาจแตกตางกันสําหรับสารที่รางกายไดรับในปริมาณเทากัน หากทางที่สาร

เขาสูรางกายแตกตางกัน ไดแก ทางจมูกโดยการหายใจ ทางปากโดยการกิน และทางผิวหนังหรือ

ตาโดยการซึมผาน หรือการฉีดหรือทิ่มตําดวยวัตถุมีคมที่เปอนสาร เนื่องจาก ส่ิงกีดขวางหรือกลไก

ในรางกายขัดขวางการเขาสูรางกายและการกระจายของสารเม่ือเขาสูรางกาย ส่ิงกีดขวางและ

กลไกเหลานี้แบงเบาผลกระทบที่เปนพิษของสารเคมี เชน สารที่อยูในรูปอนุภาค หากกลืนเขาไป

สารจํานวนนี้จะเขาสูทางเดินอาหารทั้งหมดและอาจซึมเขาสูกระแสเลือดเกือบทั้งหมด ในขณะที่

การเขาสูจมูกนั้น อนุภาคที่มีขนาดใหญจะถูกขัดขวางและตกคางอยูในทางเดินหายใจสวนตน 

และบางสวนตกคางที่ทางเดินหายใจสวนกลาง ซึ่งในที่สุดอาจถูกขับออกมากับเสมหะ มีเพียง

บางสวนเทานั้นที่ลงไปถึงถุงลมและอาจซึมเขาสูกระแสเลือด 

 - ความแตกตางระหวางเผาพันธุ 

 สารปริมาณเทากันเขาสูรางกายในสภาพท่ีเหมือนกันผลกระทบที่เกิดข้ึนในเผาพันธุที่

แตกตางกันอาจแตกตางกันไดอยางมาก สารปริมาณหนึ่งเมื่อใหกับเผาพันธุหนึ่งอาจเปนปริมาณที่

ทําใหเผาพันธุนั้นตาย ในขณะที่สารปริมาณนั้นอาจไมมีผลกระทบตออีกเผาพันธุหนึ่ง 

 - ความแตกตางในเผาพันธุเดียวกัน 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความแตกตางในการตอบสนองของเผาพันธุเดียวกัน ไดแก อายุ เพศ 

พันธุกรรมและสุขภาพ 

 - ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

 ส่ิงแวดลอม เชน มลภาวะทางอากาศ สภาพแวดลอมของสถานที่ทํางานสภาพความ

เปนอยู พฤติกรรมสวนบุคคลและการสัมผัสสารในอดีตอาจทําปฏิกิริยารวมกับกลไกการเกิดพิษอ่ืน

ได 

 - การรวมตัวของสาร 

 เม่ือรางกายไดรับสารมากกวาหนึ่งชนิดเขาไป สารเหลานั้นมีปฏิสัมพันธตอกันหรือตอ

รางกายแตกตางกันไปจากการไดรับสารใดสารหนึ่งเขาไปตามลําพัง ทําใหสงผลกระทบตอรางกาย

แตกตางกันซึ่งแบงเปน 4 ลักษณะ คือ ฤทธิ์บวกกัน เสริมฤทธ์ิกัน ฤทธิ์แอบแฝง ฤทธิ์หักลาง 

 

สารเคมีสามารถเขาสูรางกายไดอยางไร [9] 

 ทางที่สารสามารถเขาสูรางกายไดมี 3 ทางดวยกันคือ ทางจมูกโดยการหายใจ ทางปาก

โดยการกินเขาไปและทางผิวหนังโดยการซึมผานหรือการฉีดหรือทิ่มตําดวยวัตถุมีคมที่ปนเปอน

สาร 

 - ทางจมูก โดยการสูดดมเอาไอ ผง หรือละอองสารพิษเขาสูรางกาย 
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 สําหรับสารพิษที่อยูในรูปของไอระเหย กาซ ละออง หรืออนุภาคแขวนลอยในอากาศ การ

หายใจเปนทางเขาสูรางกายที่สําคัญเมื่อถูกหายใจเขาไปสารเคมีอาจออกมากับลมหายใจออก 

หรือสะสมอยูในทางเดินหายใจ ถาสารเคมีสะสมอยูในทางเดินหายใจ ความเสียหายอาจเกิดข้ึนได

จากการที่สารนั้นสัมผัสกับเนื้อเยื่อผิวหนังโดยตรง หรือสารเคมีอาจแพรเขาสูกระแสเลือดผานทาง

ปอดบริเวณที่มีการแลกเปล่ียนกาซ การที่สารเคมีสัมผัสกับเนื้อเยื่อในทางเดินหายใจสวนบนหรือ

ปอด สารเคมีอาจทําใหเกิดผลกระทบไดต้ังแตการระคายเคืองธรรมดาจนกระทั่งถึงการทําอันตราย

ตอเนื้อเยื่ออยางรุนแรง สารที่ดูดซึมเขาสูกระแสเลือดสามารถกระจายไปยังสวนตาง ๆ ของรางกาย

และหรือ อาจสะสมอยูในอวัยวะใดอวัยวะหนึ่ง ผลกระทบตอสุขภาพจึงเกิดข้ึนไดที่อวัยวะไวตอ

สารพิษนั้น 

 - ทางปาก โดยการกินโดยตรงทั้งโดยต้ังใจและไมไดต้ังใจ 

 โดยท่ัวไปสารพิษเขาสูรางกายทางปากนั้น มักเกิดจากการปนเปอนในอาหาร หรือเปน

อุบัติเหตุและเม่ือถูกกลืนลงสูทางเดินอาหารแลวมักจะไมทําลายทางเดินอาหารโดยตรง นอกเสีย

จากวาสารนั้นเปนสารที่มีฤทธิ์กัดกรอนหรือทําใหเกิดการระคายเคือง สารเคมีที่ไมละลายใน

ของเหลวในทางเดินอาหารมักขับออกมาทางอุจจาระ สวนสารที่สามารถละลายไดจะถูกดูดซึม

ผานผนังของทางเดินอาหารเขาสูกระแสเลือด และกระจายไปยังอวัยวะภายในที่สารนั้นสามารถ

สะสมหรือทําอันตรายได 

 - ทางผิวหนัง โดยการสัมผัสหรือจับตองสารพิษ ซึ่งสามารถซึมเขาสูผิวหนังได สาร

สามารถเขาทางผิวหนังได 2 วิธี 

 1) โดยการซึมผานการสัมผัสที่ผิวหนังทําใหเกิดผลกระทบที่ไมรุนแรง เชน เปนผ่ืนแดง เปน

โรคผิวหนังที่ไมรายแรงและผลกระทบที่รุนแรงคือ ทําลายโครงสรางของผิวหนัง หรือทําใหผิวหนัง

ออนแอ สารเคมีหลายชนิดสามารถซึมผานผิวหนังเขาสูกระแสเลือดไดเม่ือสารเคมีดูดซึมเขาสู

กระแสเลือดแลว สารนั้นอาจทําลายอวัยวะภายในอ่ืน ๆ ได 

 2) การฉีดหรือทิ่มแทง สารอาจเขาสูรางกายไดถาผิวหนังที่ถูกทิ่มแทงหรือทําใหฉีกขาด

ดวยวัตถุที่มีสารปนเปอน ผลกระทบเกิดข้ึนไดเมื่อสารนั้นเขาสูกระแสเลือดและสะสมในอวัยวะ

เปาหมาย 
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ตารางที่ 2.1 แสดงประเภทของผลกระทบตอรางกายจากสารเคมีในงานอุตสาหกรรม[12] 

ประเภทของ

พิษหรือ

อันตราย 

อวัยวะที่ไดรับ

ผลกระทบ 

ระยะเวลา

แสดงอาการ 

ผลกระทบตอรางกาย ตัวอยางสารเคมี 

การเกิดความ

ระคายเคือง

หรือการกัด

กรอน 

ตา ปอด 

ผิวหนังและ

อวัยวะทีถู่ก

สัมผัส 

ไมกี่นาทีถงึ

หลายวนั 

เกิดการอักเสบ รอยไหม แผลตุม

พองของบริเวณที่สัมผัส อาการ

เหลานี้จะหายเปนปกติเมื่อหยุด

สัมผัสแตการสัมผัสอยางตอเนื่อง

นําไปสูการเกดิอันตรายอยาง

ถาวร 

แอมโมเนยี 

กรดกํามะถัน 

ออกไซดของ

ไนโตรเจน 

โซดาไฟ 

การเกิด

เนื้อเยื่อพังผืด 

ปอด หลายป การไดรับสัมผัสโดยการสูด

หายใจอยางตอเนื่องนําไปสูการ

เกิดความผิดปกติของปอดทาํให

พิการและเสียชีวิตได 

ฝุนแรบอกไซด 

ฝุนที่มีผลึกซิลิกา 

ฝุนชานออย 

เสนใยแรใยหนิ 

การแพ อวัยวะตางๆ

และมักพบ

บอยที่ปอด

และผิวหนัง 

หลายวนัถึง

หลายป 

ที่ปอด อาจทําใหเกิดโรคปอดที่มี

อาการคลายโรคหืดเร้ือรังและ

นําไปสูการพิการอยางถาวร 

ที่ผิวหนงั อาจทําใหเกิดโรค

ผิวหนังอักเสบจากการทาํงาน 

Toluene di 

isocyanate (TDI) 

สารเอมีนที่ใช

สําหรับทํา epoxy 

resins 

ผิวหนัง

อักเสบ 

ผิวหนัง หลายวนัถึง

หลายป 

ผิวหนังอักเสบ ลอก เปนผ่ืน อาจ

เกิดจากการสัมผัสกับสารกอ

ความระคายเคือง สารที่ทาํให

เกิดอาการแพ 

กรดแก ดาง สาร

ซักฟอก

(detergents) 

Carbon 

tetrachloride 

trichloroethylene 

มะเร็ง อวัยวะตาง ๆ 

สวนมากมกั

เปนที่ผิวหนงั 

ปอดกระเพาะ

ปสสาวะ 

10-40 ป เกิดมะเร็งข้ึนที่อวัยวะที่ไดรับ

ผลกระทบและทําใหเสียชีวติได 

2-naphthylamine 

สารประเภท tars 

และ oils บางชนิด 

Benzidine 

asbestos 
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ตารางที่ 2.1 แสดงประเภทของผลกระทบตอรางกายจากสารเคมีในงานอุตสาหกรรม(ตอ) 
 

ประเภทของ

พิษหรือ

อันตราย 

อวัยวะที่ไดรับ

ผลกระทบ 

ระยะเวลา

แสดงอาการ 

ผลกระทบตอรางกาย ตัวอยางสารเคมี 

พิษ อวัยวะตางๆ

สวนมากมกั

เปนที่ตับ 

สมองและไต 

ไมกี่นาทีถงึ

หลายป 

เซลลของอวัยวะที่ไดรับ

ผลกระทบตายทําใหอวยัวะนั้นไม

สามารถทําหนาที่ได และนาํไปสู

การเสียชวีิตในที่สุด 

Carbon 

tetrachloride 

ปรอท แคดเมยีม 

carbon 

monoxide  

Hydrogen 

cyanide 

การขาด

ออกซิเจน 

ปอด หลายนาท ี ออกซิเจนในอากาศถูกแทนที่ทาํ

ใหมีออกซิเจนในอากาศนอย 

เลือดไมสามารถไดรับออกซิเจน 

ทําใหสมองขาดออกซิเจน 

Acetylene, 

carbon dioxide 

 
การปองกันอันตรายท่ีเกิดจากสารเคม ี[13] 

หลักการปองกันอันตรายจากสารเคมีโดยทั่วไป จะพิจารณาถึง 3 องคประกอบตอไปนี้ 

1. การปองกันที่แหลงกําเนิดของอันตราย 

2. การปองกันที่ทางผานของอันตราย 

3. การปองกันที่ตัวบุคคลหรือผูรับ 

1. การปองกันที่แหลงกําเนิดของสารเคมี หลักการทั่วไปในการปองกันอันตรายจาก
สารเคมีที่แหลงกําเนิดของสารเคมีนั้น จะตองนํามาพิจารณาเปนอันดับแรก คือ

จะตองนํามาพิจารณากอนวิธีอ่ืนๆทั้งนี้เพราะการปองกันอันตรายจากสารเคมีที่

แหลงกําเนิดนั้น ถือไดวาเปนวิธีการที่ใหประสิทธิภาพมากที่สุดและเปนการแกปญหา

อยางถาวร วิธีการนี้ถึงแมจะใหผลดีที่สุด แตก็มีขอเสียหรือขีดจํากัด คือ โดยทั่วไปตอง

ใชคาใชจายสูงและใชเทคนิคที่ยุงยาก 
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 วิธีปองกันอันตรายจากสารเคมีที่แหลงกาํเนิดมีดังตอไปนี ้

1) การใชสารเคมอ่ืีนที่มพีิษนอยกวาแทน เชน การใชสารไซลีนแทนสารเบนซีน 

เพราะสารไซลีนมีคุณสมบัติเปนตัวทําละลายเหมือนสารเบนซนี แตสารไซลีน

มีอันตรายตอเม็ดโลหิตนอยกวาสารเบนซนีมาก 

2) เปล่ียนกระบวนการผลิตใหม เชน ถาใชระบบแหงในการผลิต แลวเปนสาเหตุ

ใหเกิดการฟุงกระจายของฝุน ตัวอยางการบดผงแมงกานีส ก็ควรพิจารณา

เปล่ียนเปนระบบการใชระบบเปยกเพราะจะทาํใหไมมีฝุนฟุงกระจาย 

3) แยกกระบวนการผลิตที่มีอันตรายออกตางหาก ทั้งนี้เพื่อจํากัดขอบเขต การ

ฟุงมีฝุนมากก็แยกการทํางานสวนนัน้ออกตางหาก เปนตน 

4) การสรางที่ปกปดกระบวนการผลิตหรือแหลงของสารเคมีใหมิดชิด ทั้งนี้เพื่อ

ไมใหสารเคมฟีุงกระจายออกไปยังที่ตางๆ เชน การหาฝาปดภาชนะทีบ่รรจุ

สารเคมีที่ระเหยไดงาย เปนตน 

5) การติดต้ังระบบดูดอากาศเฉพาะที่ เชน การสราง hood ติดกับทอแลวใชพัด

ลมดูดอากาศไมบริสุทธิ์ออกไปกําจัด ตัวอยางที่พบเสมอกคื็อการติดต้ังที่ดูด

ควันและกล่ินเวลาปรุงอาหารในครัวหรือในหองปฏิบัติการทางเคม ี

6) การบํารุงรักษาเคร่ืองและอุปกรณใหอยูในสภาพด ีสะอาดและเรียบรอยอยู

เสมอ ทัง้นี้เพือ่ปองกันไมใหสารเคมีแพรกระจายหรือร่ัวออกไปหรือเปนที่

สะสมของสารเคมีตางๆ ซึง่อาจจะทําใหเกดิอันตรายตอผูปฏิบัติงานได 

2. ทางผานของสารเคมี ที่ทางผานนั้น ควรจะไดรับการพิจารณาเปนอันดับสองรองจาก

การปองกันที่แหลงกําเนิด เพราะเปนวิธีการที่ไดผลดีพอสมควร 

 หลักการปองกันอันตรายที่ทางผานมีดังตอไปนี้ 

1) การบํารุงรักษาสถานที่ทํางานใหสะอาดเรียบรอย เพื่อไมใหเปนที่สะสมของ

สารเคมี เชน บริเวณทํางานที่มีฝุนมาก ถาไมทําความสะอาดเสมอ ปลอยให

ฝุนสะสมอยูตามที่ตางๆ เมื่อลมพัดมาก็จะทําใหฝุนฟุงกระจายไปทั่ว 

2) การติดต้ังระบบระบายอากาศท่ัวไป ซึ่งอาจเปนวิธีทางธรรมชาติ เชน มีประตู

หนาตาง และชองลมระบายอากาศ หรืออาจจะเปนวิธีใชเคร่ืองกล เชน การ

ใชพัดลมเปา หรือดูดอากาศออกจากบริเวณนั้นๆโดยไมจํากัดเฉพาะที่แหลง

ของอันตราย 

3) เพิ่มระยะทางระหวางแหลงกําเนิดของสารเคมีกับตัวบุคคลที่อาจจะไดรับ
อันตรายจากสารเคมีใหหางกันออกไปมากข้ึน เพราะสารเคมีจะมีอันตราย
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หรือความเขมขนนอยลงไปเร่ือยๆ  เมื่อผูปฏิบัติงานเดินออกหางจาก

แหลงกําเนิดเร่ือยๆ 

4) การตรวจหาระดับหรือปริมาณของสารเคมีในบรรยากาศของการทํางานเปน
ประจําทั้งนี้เพื่อเปรียบเทียบความเขมขนของสารเคมีนั้นๆกับมาตรฐานความ

ปลอดภัย ถาตรวจพบวาปริมาณของสารเคมีในบรรยากาศมีคาสูงกวาคา

มาตรฐานความปลอดภัยตองรีบหาทางปรับปรุงแกไขโดยเร็ว 

3. บุคคลที่ไดรับสารเคมี การปองกันอันตรายที่ตัวบุคคลนั้นควรจะพิจารณาเปนอันดับ
สุดทายทั้งนี้เพราะถึงแมจะมีขอดีคือ เสียคาใชจายตํ่าและทํางายแตก็พบวาเปนวิธีที่

ใหประสิทธิภาพตํ่ามาก เพราะยากในการปฏิบัติ เชน การใชเคร่ืองปองกันอันตราย

จากการหายใจเนื่องจากพนักงานที่ปฏิบัติงานจะไมชอบใสเพราะรูสึกรําคาญ 

 หลักการทั่วไปในการปองกันอันตรายที่ตัวบุคคลมีดังตอไปนี้ 

1) การใหการศึกษาและฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานใหทราบถึงอันตรายจาก
สารเคมีที่พวกเขากําลังเกี่ยวของอยู ตลอดจนใหทราบถึงวิธีการปองกัน

อันตรายที่ถูกตองจากสารเคมีนั้นๆ รวมทั้งตองมีการติดตามผลอยูเสมอ 

2) การลดชั่วโมงการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีที่เปนอันตรายใหส้ันลง ทั้งนี้เพราะ
อันตรายจากสารเคมีนั้นนอกจากจะข้ึนอยูกับความเขมขนของสารเคมีและ

องคประกอบอ่ืนๆแลว ยังข้ึนกับระยะเวลาที่ไดรับสารเคมีดวย 

3) การหมุนเวียนหรือสับเปลี่ยนหนาที่การปฏิบัติงาน โดยใหพนักงานไดรับ

สารเคมีในบางโอกาสเทานั้น ไมใชใหประจําอยูหนาที่เดียวตลอดไป เพราะ

จะชวยใหการไดรับอันตรายถูกแบงออกไปยังพนักงานตาง ๆ ทําใหพนักงาน

แตละคนมีเวลาขับสารเคมีออกจากรางกายมากข้ึน เนื่องจากระยะเวลาที่รับ

สารเคมีจะส้ันลง วิธีนี้อาจมีขีดจํากัดในทางปฏิบัติเพราะในการปฏิบัติงาน

บางชนิดอาจจะไมสามารถหมุนเวียนกันได เชน งานที่ตองใชความชํานาญ

พิเศษสูง แตถาหมุนเวียนพนักงานได ก็จะชวยลดอันตรายลงไดวิธีหนึ่ง 

4) การใหผูปฏิบัติงานทํางานอยูในหองควบคุมพิเศษ เชน อยูในหองปรับอากาศ

เพื่อปองกันอันตรายจากฝุน เปนตน  

5) การตรวจสุขภาพรางกายผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารเคมีกอนเขารับทํางาน เพื่อ

คนหาโรคหรือส่ิงบกพรองทางสุขภาพ ซึ่งจะชวยคัดเลือกใหเหมาะกับงาน

ดานสารเคมี และยังตองตรวจสุขภาพพนักงานเปนระยะภายหลังที่ได

ปฏิบัติงานแลว เพื่อติดตามผลที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานเกี่ยวกับ

สารเคมี ถาพบสิ่งผิดปกติหรือพบอันตรายจะไดรีบแกไขไดทันทวงที 
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6) การใชเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคล เชน ที่ปดปาก และจมูกและเคร่ือง

ปองกันอันตรายจากการหายใจ ผากันเปอน ถุงมือ รองเทา แวนตา และที่

ครอบหนา เคร่ืองปองกันเหลานี้ ถึงแมจะใชงายและราคาถูก แตตองตระหนกั

ถึงปญหาความไมสะดวกหรือรําคาญจากการสวมใสอุปกรณเหลานั้น ซึ่งเปน

สาเหตุสําคัญที่พนักงานไมยอมสวมใสอุปกรณดังกลาว แตถามีแผนการ

อยางดีในการเลือกซื้อ ในการฝกอบรม ในการชักจูงสงเสริม ในการใชอยาง

ถูกตองตลอดจนการทําความสะอาดและบํารุงรักษาแลว การใชเคร่ือง

ปองกันอันตรายสวนบุคคลดังกลาวก็สามารถปองกันอันตรายไดดีพอสมควร

ทีเดียว 

7) ติดต้ังกอกน้ําฝกบัวและอุปกรณการปฐมพยาบาลตางๆ เพื่อจะไดใชไดทันที

เมื่อมีการไดรับอันตรายจากสารเคมีในขณะปฏิบัติงาน 

วิธีการปองกันอันตรายจากสารเคมีทั้ง 3 วิธีดังกลาวมานั้นจะมีขอดีและขอเสียแตกตางกนั 

ในทางปฏิบัติพบวาโดยทั่วไปจะไมมีวิธีไหนใหผลสมบูรณดังนั้น จึงพิจารณาใชทั้ง 3 วิธีรวมกันไป 

จึงจะไดผลและเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

 

เอกสารขอมูลดานความปลอดภัยของสารเคมี [12] 

 มาตรการความปลอดภัยจากสารเคมีที่ใชในสถานประกอบการที่ตองดําเนินการเปนส่ิง

แรกคือการทราบวาสารเคมีนั้นคืออะไร อันตรายตอสุขภาพและส่ิงแวดลอมมีอะไรบางและการ

ควบคุมอันตรายดังกลาวจะทําไดอยางไรดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดเตรียมขอมูล

ดังกลาวอยางเปนระบบและอยูในรูปแบบที่สามารถถายทอดไปยังผูใชสารเคมีทุกคนใหรับทราบ

และเขาใจ สามารถนําไปใชประโยชนในการที่จะทราบและปองกันอันตรายจากสารเคมีรวมทั้งการ

ใชสารเคมีอยางถูกตองและปลอดภัยดวย 

 เคร่ืองมือสําคัญในการบอกใหทราบถึงชนิด ประเภทและอันตรายของสารเคมี คือการแบง

ประเภทของสารเคมีและการปดฉลากภาชนะบรรจุสารเคมี 

 การแบงประเภทสารเคมีอันตรายตามผลกระทบตอสุขภาพ แบงไดดังนี้ 

- สารพิษ 

- สารอันตราย 

- สารกัดกรอน 

- สารกอความระคายเคือง 

- สารกอมะเร็ง 
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- สารอันตรายตอระบบสืบพันธุ 

- สารที่ทําใหเกิดความผิดปกติมาแตกําเนิด 

- สารกระตุนใหเกิดการแพ 

สารเคมีที่ทําใหเกิดอันตรายจากการระเบิดและเพลิงไหม แบงไดเปน 

- สารหรือวัตถุระเบิด 

- สารตัวออกซิไดซ 

- ไวไฟสูงมาก 

- ไวไฟสูง 

สารที่เปนอันตรายตอส่ิงแวดลอม แบงเปน 

- สารที่เปนพิษตอส่ิงมีชีวิต 

- สารที่ตกคางในส่ิงแวดลอม 

- สารที่มีการสะสมทางชีวภาพ 

การสื่อสารขอมูลอันตรายของสารเคมี มีหลักที่สําคัญดังนี้คือ 

1. สารเคมีทุกชนิดตองมีปายบอกช่ือที่ชัดเจนหรือมีเคร่ืองหมายบอกวาเปนสารเคมี
ประเภทใดอยางชัดเจน 

2. ตองมีฉลากซ่ึงมีขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับอันตรายของสารเคมี การปองกันอันตรายและ
การใชอยางปลอดภัยที่ดึงดูดความสนใจของผูขนยายและการใชสารเคมี 

3. การจดทําปายบอกชื่อ เคร่ืองหมายบอกประเภท ตลอดจนฉลากขอมูลสารเคมี ตอง

เปนไปตามที่กฎหมาย ขอบังคับ หรือมาตรฐานระหวางประเทศไดกําหนดไว 

4. คนงานที่ใชสารเคมี ตลอดจนผูเกี่ยวของทุกคนตองไดรับการอบรมใหทราบและเขาใจ
และปฏิบัติตามอยางถูกตอง 

บุคคลผูที่ทํางานเกี่ยวของกับสารเคมีอันตรายไมวาจะเปนการใช การเคลื่อนยาย 

หรือทํากิจกรรมอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับสารเคมีอันตรายและมีโอกาสไดรับอันตรายจาก

สารเคมีนั้น จําเปนตองทราบวาสารเคมีนั้นคืออะไร มีอันตรายอยางไร จะปองกันไมใหเกิด

อันตรายไดอยางไร และถาหากเกิดอันตรายข้ึนจะดําเนินการใหเกิดความไมปลอดภัยได

อยางไร 

 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวขางตน จึงไดมีการจัดทําเอกสารขอมูลดาน

ความปลอดภัยของสารเคมีข้ึนและจะตองดําเนินการถายทอดเนื้อหาสาระในเอกสาร

ดังกลาวใหคนงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของไดรับทราบและเขาใจเปนอยางดีดวย รวมทั้ง

จะตองจัดเก็บไวในที่ที่เหมาะสมและใหนํามาใชประโยชนไดโดยงายดวย 

25 



 

 

 

   

 

 เอกสารขอมูลดานความปลอดภัยของสารเคมี มีชื่อเรียกไดหลายแบบ เชน 

- international chemical safety card, ICSC 

- chemical safety card 

- chemical info-sheet 

- material safety data sheet, MSDS 

- product safety data sheet 

- health and safety data 

- safety data sheet 

เอกสารขอมูลดานความปลอดภัยของสารเคมีมี 2 ประเภท คือ 

1. เอกสารขอมูลดานความปลอดภัยของสารเคมี ที่จัดทําข้ึนโดยกลุมผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจะมี

ขอมูลทางวิชาการที่ไดมาจากการศึกษา วิจัย และเปนองคความรูที่ผานการตรวจสอบ

แลว 

2. เอกสารขอมูลดานความปลอดภัยของสารเคมีที่จัดทําข้ึนโดยผูผลิตหรือผูจําหนาย
สารเคมี 

เอกสารขอมูลดานความปลอดภัยของสารเคมีที่ผานการตรวจสอบแลวของ

สารเคมีบริสุทธิ์ สามารถหาไดจากหนวยงานหลายแหง เชน International Programme 

on Chemical Safety (IPCS) ขององคการอนามัยโลก และ Canadian Center for 

Occupational Safety and Health ประเทศแคนาดา เปนตน ผูผลิตหรือผูจําหนาย

สารเคมีมักใชขอมูลจากเอกสารดังกลาวในการจัดทําเอกสารขอมูลดานความปลอดภัย

ของสารเคมีที่ตนเองผลิตหรือจําหนาย 

 ในหลายประเทศมีกฎหมายบังคับใหผูผลิต ผูนําเขาสารเคมีอันตรายตองจัดทํา

เอกสารขอมูลดานความปลอดภัยของสารเคมีที่ผลิตและนําเขามาจําหนายและใชใน

ประเทศ ทั้งนี้รวมไปถึงผลิตภัณฑที่มีสวนผสมหรือสวนประกอบของสารเคมีที่เปน

อันตรายตอสุขภาพและส่ิงแวดลอมไดดวย 

 
เนื้อหาของเอกสารขอมูลดานความปลอดภัยของสารเคมี 

เอกสารขอมูลดานความปลอดภัยของสารเคมี ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่เปนขอมูล

พื้นฐานในเร่ืองตอไปนี้ 

1. ชื่อสารเคมีและช่ือและที่อยูของผูผลิต 

2. องคประกอบและขอมูลของสวนประกอบตางๆ 

3. อันตราย 
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4. วิธีการปฐมพยาบาล 

5. มาตรการดานการปองกัน กําจัดอัคคีภัย 

6. มาตรการจัดการเมื่อมีการหกหรือร่ัวไหลโดยอุบัติเหตุ 

7. วิธีการขนยายและจัดเก็บ 

8. วิธีการควบคุมการไดรับสัมผัสและการปองกันอันตรายสวนบุคคล 

9. คุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมี 
10. ความคงตัวและความไวตอการทําปฏิกิริยา 

11. ขอมูลดานพิษวิทยา 

12. ขอมูลดานนิเวศวิทยา 

13. ขอพิจารณาในการกําจัด 

14. ขอมูลดานการขนสง 
15. มาตรการควบคุมของประเทศและเอกสารอางอิง 
16. ขอมูลอ่ืนๆ 

 
2. ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมและแบบจําลองความเชื่อดานสุขภาพ 
 
ความหมายของพฤติกรรม 
 

กันยา สุวรรณแสง [14] ใหคําจํากัดความไววา พฤติกรรม คือ อาการ บทบาท ลีลา ทาที 

ความประพฤติ การกระทําที่แสดงออกใหปรากฏ สัมผัสไดดวยประสาทสัมผัส หรือมิฉะนั้นก็

สามารถวัดไดดวยเคร่ืองมือ 

ชัยยง พรหมวงศ [15] อธิบายพฤติกรรมวา เปนการกระทําหรือกิจกรรมทางกาย ทางวาจา 

และทางใจที่มนุษยแสดงออกมาที่สามารถสังเกตหรือวัดได การกระทําหรือกิจกรรมของคนมี

รูปแบบตาง ๆ กัน บางอยางเราสามารถเห็นไดดวยตา หรือไดยินดวยหู บางอยางมีความรูสึก

ภายในจิตใจที่ไมสามารถสังเกตได แตสามารถวัดไดดวยเคร่ืองมือหรือตัวช้ีบางอยาง กิจกรรม

หลายอยางคนแสดงออกมาทั้งที่รูสึกตัวและไมรูสึกตัว 

โยธิน ศันสนยุทธ [16] ใหนิยามวา เปนการกระทําทั้งหมดที่สังเกตได เชน การพูด การเดิน 

การเตนของหัวใจ และยังรวมถึงกระบวนการของจิต เชน การรับรู การคิด การจําและการรูสึก 

สมจิตต สุพรรณทัสน [17] ใหความเห็นวา พฤติกรรม หมายถึงกิจกรรมตาง ๆ ของอินทรีย

ที่แสดงออกมาโดยสามารถสังเกตไดดวยบุคคลอ่ืน เชน การพูด การนั่ง การหัวเราะ ซึ่งพฤติกรรม

เหลานี้สังเกตไดดวยประสาทรับความรูสึกทั้ง 5 แตกิจกรรมบางอยางตองใชเคร่ืองมือเขาชวย 
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แมกระทั่งการเปล่ียนแปลงของฮอรโมนหรือการหล่ังของน้ํายอยตางๆก็เปนพฤติกรรม นอกจากนี้

กิจกรรมที่เกิดข้ึนภายใน เชน การคิดจินตนาการ ความเชื่อก็เปนพฤติกรรม 

 

พื้นฐานความคิดของพฤติกรรม [18] 
 
 1. พฤติกรรมทุกพฤติกรรมตองมีสาเหตุ เพราะฉะนั้นจะตองวิเคราะหใหไดวาพฤติกรรมที่

เกิดข้ึนในปจจุบัน มีสาเหตุมาจากอะไร การวิเคราะหบางคร้ังทําไดงาย บางคร้ังตองมีการวิจัย หรือ

เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกต การใชการสัมภาษณเจาของพฤติกรรมและคนอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 2. พฤติกรรมทุกพฤติกรรมตองมีแรงจูงใจ หมายความวา อยูเฉย ๆ คนจะมีพฤติกรรม

ออกมาไมได เชน นักศึกษาทุกคนจะไมมาเรียน ถาไมมี motive ซึ่งอาจจะคือการไดรับปริญญา 

ความอยากรู เปนตน เปนตัวจูงใจ 

 3. สาเหตุตางกันอาจนําไปสูพฤติกรรมเดียวกันได เชน นักศึกษาที่เรียนคณะนี้เปน

พฤติกรรมเดียวกันหมด แตแรงผลักของแตละคนอาจแตกตางกัน เชน นายกมลมาเรียนเพราะสอบ

ติดอันดับสุดทาย นางสาววารีมาเรียนเพราะตองการจบปริญญาตรี 

 4. สาเหตุเดียวกัน ทําใหเกิดการตอบสนองพฤติกรรมแตกตางกัน เชน ครูลงโทษโดยการตี

นักเรียนหนาช้ัน เด็กหญิงแดงรองไห เด็กชายดําเฉยๆ เด็กชายเขมยิ้มแถมยังยักค้ิวใหเพื่อนๆ ดู 

 การจําแนกประเภทพฤติกรรมตามแนวคิดทางสาธารณสุข จะเรียกวาพฤติกรรมสุขภาพ 

ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติ หรือการแสดงออกของบุคคลในการกระทําหรืองดเวนการกระทําในส่ิงที่มี

ผลตอสุขภาพ โดยอาศัยความรู ความเขาใจ เจตคติ และการปฏิบัติตนทางสุขภาพที่เกี่ยวของ

สัมพันธกันอยางเหมาะสม ซึ่งสามารถแบงประเภทของพฤติกรรมสุขภาพออกเปน 3 ประเภท

ดวยกันดังนี้ [19] 

1. พฤติกรรมการปองกันโรค หมายถึง การปฏิบัติของบุคคลในการปองกันโรค เชน การ

สวมหมวกนิรภัยเมื่อข่ีมอเตอรไซค การสวมถุงยางอนามัยกอนมีเพศสัมพันธกับหญิง

บริการ การพาบุตรไปฉีดวัคซีนปองกันโรค เปนตน 

2. พฤติกรรมเมื่อเจ็บปวย หมายถึง การปฏิบัติที่บุคคลกระทําเมื่อรางกายมีอาการ

ผิดปกติ หรือเจ็บปวย เชน การนอนพักอยูบานแทนที่จะไปทํางาน การแสวงหาการ

รักษาพยาบาล เปนตน 

3. พฤติกรรมบทบาทของการเจ็บปวย หมายถึง การปฏิบัติที่บุคคลกระทําหลังจากได

ทราบผลการวินิจฉัยโรคแลว เชน การรับประทานยาตามแพทยส่ัง การออกกําลังกาย 

การเลิกด่ืมสุรา เปนตน 
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องคประกอบของพฤติกรรมสุขภาพ ประกอบดวย 3 สวน คือ  

1. พฤติกรรมดานความรู พุทธิปญญา หมายถึง ส่ิงที่แสดงใหรูวาบุคคลนั้นรูคิดเกี่ยวกับ

สุขภาพ หรือโรคตาง ๆ อยางไร พฤติกรรมดานนี้ เกี่ยวของกับความรู การจํา 

ขอเท็จจริง การพัฒนาความสามารถทักษะทางสติปญญา การใชวิจารณญาณในการ

ตัดสินใจ  

2. พฤติกรรมดานเจตคติ คานิยม ความรูสึก ความชอบ หมายถึง สภาพความพรอมทาง

จิตใจของบุคคลเกี่ยวกับสุขภาพ พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับความสนใจ ความรูสึก 

ทาที ความชอบไมชอบ การใหคุณคา  

3. พฤติกรรมดานการปฏิบัติ หมายถึง ส่ิงที่บุคคลปฏิบัติออกมา เกี่ยวของกับการใช

ความสามารถที่แสดงออกทางรางกาย การปฏิบัติที่แสดงออกและสังเกตไดใน

สถานการณหนึ่งๆ  

ลักษณะของพฤติกรรมสุขภาพ 

1. พฤติกรรมที่พึงประสงค หรือพฤติกรรมเชิงบวก หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติ

แลวสงผลดีตอสุขภาพของบุคคลนั้นเอง เปนพฤติกรรมที่ควรสงเสริมใหบุคคลปฏิบัติ

ตอไปและเพ่ิมความถี่ข้ึน  

2. พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติ หรือพฤติกรรมเชิงลบ หรือพฤติกรรมเส่ียง หมายถึง

พฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติแลวจะสงผลเสียตอสุขภาพทําใหเกิดปญหาสุขภาพหรือโรค 

เปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค จะตองหาสาเหตุที่กอใหเกิดพฤติกรรมเพื่อปรับเปล่ียน

และควบคุมไวใหบุคคลเปล่ียนไปแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพเพื่อการปองกันโรค 

 พฤติกรรมการปองกันโรคจัดวาเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมอนามัย โดยที่พฤติกรรม

อนามัยหมายถึง พฤติกรรมทุกอยางที่เกี่ยวกับสุขภาพอาจเปนในทางบวก หรือทางลบก็ได

พฤติกรรมในทางบวกคือ พฤติกรรมที่ทําใหไมเกิดการเจ็บปวย มีพฤติกรรมในการปองกันโรคการ

สงเสริมสุขภาพ สวนพฤติกรรมในทางลบคือ พฤติกรรมที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย เชน การติด

ยาเสพติด มีพฤติกรรมสําสอนทางเพศ เปนตน 

    โรเจอร [20] ไดใหความหมายของพฤติกรรมการปองกันทางสุขภาพไววา เปนการแกไข

หรือหลีกเล่ียงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของบุคคล มีเปาหมายเพื่อลดความเส่ียงของการเกิดโรค

โดยมุงเนนไปที่พฤติกรรมการปองกันซ่ึงวางอยูบนรากฐานของการระวังปองกันโรคโดยสวนบุคคล 

หรือเปนกลุม ในการตอตานพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของบุคคลเปนกิจกรรมโดยตรงที่จะเพิ่มระดับ

ของชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนของบุคคลในครอบครัว ชุมชน หรือสังคม โดยที่รูปแบบของความเช่ือนี้
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เช่ือวาการมีสุขภาพดี เปนเปาหมายที่บุคคลตองการและบุคคลก็พยายามเขาหาการมีสุขภาพดี 

และหลีกเล่ียงจากการเส่ียงตอภาวะที่คุกคามตอสุขภาพ 

 

แบบแผนความเช่ือดานสุขภาพ (Health Belief Model) [21] 
 
 เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมของบุคคลตองอาศัยตัวแปรทางจิตสังคม สงผลกระทบตอ

บุคคลในลักษณะที่แตกตางกัน เชนเดียวกับดานพฤติกรรมสุขภาพ มีตัวแปรความเช่ือซ่ึงเปนตัว

แปรทางจิตสังคมมามีสวนกําหนดพฤติกรรมอนามัยของบุคคล โดยความเชื่อจะเปนสวนประกอบ

ดานความคิดความเขาใจในตัวบุคคล ซึ่งอาจมีเหตุผลหรือไมมีเหตุผลก็ได ความเชื่อดังกลาวอาจ

เปนเพียงความรูสึกนึกคิดที่เปนผลจากที่บุคคลไดรับประสบการณตางๆ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

[21] รวมทั้งเปล่ียนแปลงหรือเบี่ยงเบนได โดยเฉพาะความเชื่อดานสุขภาพที่จะเปนตัวกําหนด

พฤติกรรมของการปองกันรักษาโรคตาง ๆ ตลอดจนการปฏิบัติตามการรักษาของแพทย แบบแผน

ความเชื่อดานสุขภาพไดรับการพัฒนามาวิเคราะหพฤติกรรมอนามัยของบุคคล โดยพฤติกรรมและ

การตัดสินใจของบุคคลเม่ืออยูในภาวะเส่ียง โรเซนสต็อก ไดสรุปองคประกอบพื้นฐานของแบบแผน

ความเช่ือดานสุขภาพไว คือ การรับรูของบุคคลและแรงจูงใจ การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมหลีกเล่ียง

จากการเปนโรค จะตองมีความเชื่อวาเขามีโอกาสเส่ียงตอการเปนโรค โรคนั้นมีความรุนแรงและมี

ผลกระทบตอการดํารงชีวิตและการปฏิบัตินั้นจะเกิดผลดีในการลดโอกาสเส่ียงตอการเปนโรค หรือ

ชวยลดความรุนแรงของโรค โดยไมควรมีอุปสรรคทางดานจิตวิทยาเขามาเกี่ยวของ เชน คาใชจาย 

ความสะดวก ความเจ็บปวย ความอาย เปนตน [22] ตอมาเบคเกอรและคณะเปนผูปรับปรุงแบบ

แผนความเช่ือดานสุขภาพเพ่ือนํามาใชอธิบายและทํานายพฤติกรรมการปองกันโรค โดยไดเพิ่ม

ปจจัยรวมนอกเหนือจากการรับรูของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติในการปองกันโรคซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. การรับรูโอกาสเส่ียงของการเปนโรค 

 การรับรูโอกาสเส่ียงของการเปนโรค หมายถึง ความเช่ือของบุคคลที่มีผลโดยตรงตอการ

ปฏิบัติตามคําแนะนําดานสุขภาพ ทั้งในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวย และแตละบุคคลจะมีความ

เช่ือในระดับนี้ไมเทากัน ดังนั้นบุคคลเหลานี้จึงหลีกเล่ียงการเปนโรคดวยการปฏิบัติตนเพื่อปองกัน

และรักษาสุขภาพไมเหมือนกัน จึงเปนความเชื่อของบุคคลตอความถูกตองของการวินิจฉัยโรคของ

แพทย การคาดคะเนถึงโอกาสการเกิดโรคซํ้า หรือการงายที่จะปวยเปนโรคตาง ๆ มีรายงานการ

วิจัยหลายเร่ืองที่ใหการสนับสนุนความเช่ือตอโอกาสของการเปนโรความีความสัมพันธในทางบวก

กับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคําแนะนําของเจาหนาที่ ในแบบแผนความเช่ือดานสุขภาพ ถือวาการ

รับรูตอโอกาสเส่ียงของการเปนโรคเปนปจจัยที่สําคัญและมีอิทธิพลสูงกวาปจจัยอ่ืน ๆ โดยจะ
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สงผลใหบุคคลเกิดการปฏิบัติเพื่อสุขภาพ ดังนั้น เบคเกอรจึงสรุปไดวาการรับรูตอโอกาสเส่ียงของ

การเปนโรคเปนปจจัยสําคัญของการทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติเพื่อปองกัน รักษาโรคของบุคคล 

[23] จากการที่การรับรูตอโอกาสเส่ียงของการเปนโรค เปนส่ิงกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมเกี่ยวกับ

การปองกันโรค ผูที่มีระดับการรับรูสูงตอโอกาสเสี่ยงของการเปนโรคยอมใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติมากกวาผูที่ไมรับรู หรือมีการรับรูอยูในระดับตํ่า สําหรับผูที่มีการรับรูในระดับตํ่า ควรไดรับ

การพัฒนาและเปล่ียนแปลงใหอยูในระดับที่สูงข้ึนดวยกลวิธีตาง ๆ ดังเชน  โรเซนสต็อค [22] ได

เสนอวิธีพัฒนาระดับการสอน และวิธีปรับพฤติกรรม วิธีการสอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อเปล่ียนแปลง

ระดับการเรียนรู ตอโอกาสเส่ียงของการเปนโรคของบุคคลดวยวิธีการตางๆ เชน การใช

โสตทัศนูปกรณ การใชอิทธิพลของบุคคลและการใชอิทธิพลของกลุม มาเปนสวนประกอบในการ

สอน โรเซนสต็อคยังไดแบงวิธีการเปลี่ยนแปลงระดับการรับรูตอโอกาสเสี่ยงของการเปนโรค

ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับกลุมและระดับชุมชน  ระดับบุคคลเปนการเปล่ียนแปลง

ระดับการรับรูตอโอกาสเส่ียงของการเปนโรคดวยวิธีการสอนรายบุคคล เกี่ยวกับโอกาสเส่ียงตอการ

เปนโรค ความรุนแรงของโรค และผลประโยชนที่บุคคลจะไดรับจากการมีพฤติกรรมอนามัย

เกี่ยวกับการปองกันโรค เพื่อสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือมากข้ึน ดังเชน การศึกษาวิจัยของ 

นิตยา เพ็ญศิรินภา [24] และสุขุมา โชติพุทธิกุล [25] ที่ศึกษาความเชื่อดานสุขภาพในผูปวยโรคหู

น้ําหนวกดวยการใหสุขศึกษาในระดับบุคคล   ระดับกลุมเปนการเปล่ียนแปลงระดับการรับรูตอ

โอกาสเส่ียงของการเปนโรค โดยใชแรงผลักดันทางสังคม เชน จัดใหมีการอภิปรายโตแยง และ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันภายในกลุม  ระดับชุมชน เปนการเปล่ียนแปลงลักษณะ

ความเชื่อของสังคมและส่ิงแวดลอมในทิศทางที่จะเปล่ียนแปลงการรับรูตอโอกาสเส่ียงของการเปน

โรคและพฤติกรรมของบุคคล 

 สวนวิธีการปรับพฤติกรรม มีจุดมุงหมายใหบุคคลฝกหัดตนเองในการลดโอกาสเส่ียงของ

การเปนโรค โดยการดัดแปลงสิ่งแวดลอมและสังคมใหเอ้ืออํานวยตอการเพิ่มพฤติกรรมที่พึง

ปรารถนา วิธีปรับพฤติกรรมมีประโยชนตอบุคคลที่ตองการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามัย หรือถูก

กระตุนใหเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แตไมสามารถกระทําไดดวยตนเอง เชน การลดน้ําหนักในคน

อวน การลดหรือการเลิกบุหร่ี เปนตน 

2. การรับรูตอความรุนแรงของโรค 

 การรับรูตอความรุนแรงของโรค หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของบุคคลตอความรุนแรงของ

โรคที่มีตอรางกาย กอใหเกิดความพิการ เสียชีวิต ความลําบาก และการใชเวลาในการรักษา เกิด

โรคแทรกซอน หรือกระทบกระเทือนฐานะทางสังคม การปฏิบัติตามคําแนะนําของเจาหนาที่จะไม

เกิดข้ึนได แมวาบุคคลจะรับรูตอโอกาสเส่ียงของการเปนโรค แตไมรับรูตอความรุนแรงของโรค แต

ถามีความเชื่อและความวิตกกังวลตอความรุนแรงของโรคสูงเกินไป ก็อาจทําใหจําขอแนะนําได

   31 



 

 

 

   

 

นอย และปฏิบัติตัวไมถูกตองตามคําแนะนําได แจนซและเบคเกอร [26] สรุปผลการศึกษาแบบ

แผนความเชื่อดานสุขภาพ ระหวางป ค.ศ.1974 ถึง 1984 พบวาการรับรูตอความรุนแรงของโรค 

สามารถอธิบายหรือทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติของผูปวยไดถึงรอยละ 85 และทํานายพฤติกรรม

การปองกันโรคไดเพียงรอยละ 36 

3. การรับรูประโยชนของการรักษาและปองกันโรค 

 การรับรูถึงประโยชนของการรักษาและปองกันโรค หมายถึง การที่บุคคลแสวงหาวิธีการ

ปฏิบัติใหหายจากโรค หรือปองกันไมใหเกิดโรค โดยการปฏิบัตินั้น ตองมีความเชื่อวาเปนการ

กระทําที่ดีมีประโยชนและเหมาะสมที่จะทําใหหายหรือไมเปนโรคนั้น ๆ ดังนั้นการตัดสินใจที่จะ

ปฏิบัติตามคําแนะนําก็จะข้ึนอยูกับการเปรียบเทียบถึงขอดีและขอเสียของพฤติกรรมนั้น โดยเลือก

ปฏิบัติในส่ิงที่กอใหเกิดผลดีมากกวาผลเสีย นอกจากนั้นความเขาใจในคําแนะนํา รวมถึงความ

ไววางใจในการดูแลรักษาของเจาหนาที่ เปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติตามคําแนะนําดวย 

นอกจากนี้แจนต และเบคเกอร ไดสรุปการศึกษาแบบแผนความเช่ือดานสุขภาพวา การรับรูถึง

ประโยชนของการรักษามีอิทธิพลตอพฤติกรรมความรวมมือในการรักษาโรคของผูปวยมากกวา

พฤติกรรมการปองกันโรค เชนเดียวกับการรับรูความรุนแรงของโรค 

4. การรับรูตออุปสรรค 

 การรับรูตออุปสรรคของการปฏิบัติ หมายถึง การคาดการณลวงหนาของบุคคลตอการ

ปฏิบัติพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยของบุคคลในทางลบ ซึ่งอาจไดแก คาใชจาย หรือผล

ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติกิจกรรมบางอยาง เชน การตรวจเลือด หรือการตรวจพิเศษ ทําใหเกิดความ

เจ็บปวยไมสุขสบาย หรือการมารับบริการ หรือปฏิบัติพฤติกรรมอนามัยขัดกับอาชีพ หรือการ

ดําเนินชีวิตประจําวันที่จะไดรับกับอุปสรรคที่เกิดข้ึนกอนการตัดสินใจ ดังนั้นการรับรูอุปสรรคเปน

ปจจัยสําคัญตอพฤติกรรมการปองกันและพฤติกรรมของบุคคล จึงสามารถใชทํานายพฤติกรรม

การใหความรวมมือของบุคคลได 

5. แรงจูงใจดานสุขภาพ 

 แรงจูงใจ หมายถึง ความรูสึก อารมณตางๆ ที่เกิดข้ึนในตัวบุคคล โดยมีสาเหตุจากการ

กระตุนของสิ่งเราทั้งจากภายในและภายนอก ส่ิงเราภายใน เชน ความสนใจเกี่ยวกับสุขภาพ

อนามัยโดยทั่วไป ความพอใจที่จะยอมรับคําแนะนํา ความรวมมือ และปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสุขภาพ

ในทางบวก สวนส่ิงเราภายนอก เชน ขาวสาร คําแนะนําของสมาชิกในครอบครัว เปนตน เมื่อ

บุคคลตองการลดโอกาสเส่ียงของการเปนโรค แรงจูงใจดานสุขภาพจะเปนส่ิงผลักดันรวมกับปจจัย

การรับรูตาง ๆ ใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสุขภาพ การวัดแรงจูงใจดานสุขภาพ

จะเปนส่ิงผลักดันรวมกับปจจัยการรับรูตางๆ ใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสุขภาพ 
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การวัดแรงจูงใจโดยทั่วไปจะวัดในรูปของระดับความพึงพอใจ ความตองการ ความรวมมือ และ

ความต้ังใจที่จะปฏิบัติตามคําแนะนําของเจาหนาที่ 

6. ปจจัยรวม 

 ปจจัยรวม หมายถึง ปจจัยอ่ืนนอกเหนือจากองคประกอบดังกลาวขางตนของแบบแผน

ความเชื่อดานสุขภาพ ที่ชวยสงเสริมใหบุคคลมีการปฏิบัติตัวตามคําแนะนําของเจาหนาที่ไดแก 

ประชากร โครงสราง ทัศนคติ ตลอดจนปฏิสัมพันธและการสนับสนุนในดานตาง ๆ ซึ่งเปนตัวแปร

ทางพฤติกรรมสังคม ที่จะสงผลตอพฤติกรรมการปองกันรักษาสุขภาพดวยเชนกัน เกี่ยวกับ

พฤติกรรมการปองกันโรค ไดมีการศึกษาและทําการวิจัยมากมาย ทั้งนักสังคมวิทยาและ

นักจิตวิทยาสังคม ในรูปแบบการศึกษาเร่ือง ปจจัยทางจิตวิทยาสังคม ทัศนคติ การรับรูของบุคคล 

ความสัมพันธของการตอบสนองของบุคคลกับปจจัยดานอ่ืน ๆ เบคเกอรและคณะจึงไดปรับปรุง

แบบแผนความเช่ือดานสุขภาพเพื่อนํามาใชอธิบายอิทธิพลตอการปฏิบัติการปองกันโรคและไดรับ

การยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

 

3. อุตสาหกรรมผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร [27] 
 

 บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย เปนสถานประกอบการ

ประเภทที่ 71 ตามการแบงของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เปนสถานประกอบการขนาดใหญ ใช

เคร่ืองจักรขนาด 11,310.08 HP มีจํานวนพนักงานทั้งส้ินประมาณ 1,800 คน  ดําเนินการประเภท

ผลิตคอมเพรสเซอรแบบลูกสูบสําหรับเคร่ืองทําความเย็น ไดแก ตูเย็น ตูแชและเคร่ืองปรับอากาศ 

ซึ่งประกอบดวยโครงดานนอก ดานในและอุปกรณภายใน โดยกระบวนการผลิตโครงดานนอกเร่ิม

จากการนําเหล็กมาข้ึนรูป ลางและเจียรกลึง โครงดานในเร่ิมจากการนําเหล็กหลอมาเจียรกลึงแลว

ชุบน้ํายากันสนิม สําหรับอุปกรณภายในประกอบดวยลวดทองแดงและอะลูมิเนียมโดยนํา

ลวดทองแดงมาพันรอบแกนโลหะ จากนั้นชุบน้ํายาและอบ สวนอะลูมิเนียมนํามาหลอม และข้ึนรูป 

rotor แลวประกอบสวนทั้ง 3 สวนเขาดวยกัน เจียรปดแลวสูบอากาศภายใน compressor ออก

เพื่อทําใหเปนสภาวะสุญญากาศ ลางแลวพนสี และนําไปอบ 

              ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัยของสถานประกอบการประเภทนี้มีทั้ง ดานกายภาพ ไดแก 

เสียงดัง ความรอน ความส่ันสะเทือน รังสี ดานชีวภาพ ดานเคมี ไดแกสารเคมีที่ใชในสถาน

ประกอบการมีทั้ง solvent, gases, dust ดานการยศาสตร ดานจิตวิทยาสังคมและดานอุบัติเหตุ 
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4. รายงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยเกี่ยวกับความเชื่อดานสุขภาพ 
นางสาวกฤตยา พันธุวิไล [28] ศึกษาความสัมพันธระหวางความเช่ือดานสุขภาพกับ 

พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรของวัยรุนที่มีความแตกตางกันดานเพศ อายุ 

สถานภาพการศึกษา ประสบการณการขับรถยนตและประสบการณการเกิดอุบัติเหตุรถยนต 

จํานวน 381 คน ผลการศึกษาพบวา วัยรุนที่ขับรถยนตในอําเภอเมืองเชียงใหม มีความเชื่อดาน

สุขภาพอยูในระดับสูง โดยมีการรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจราจร การรับรูความรุนแรง

ของอุบัติเหตุจากการจราจร การรับรูถึงผลดีของการปฏิบัติตัวเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการจราจร

และการรับรูอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรอยูในระดับสูง มีพฤติกรรม

เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร ของวัยรุนที่ขับรถยนตในอําเภอเมืองเชียงใหม อยูในระดับ

ปานกลาง และความเชื่อดานสุขภาพมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ

จากการจราจรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

วิริยา สุขวงศ [29] ศึกษาความสัมพันธระหวางความเช่ือดานสุขภาพกับพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุใน

ชมรมผูสูงอายุ กรุงเทพมหานคร มีความเช่ือดานสุขภาพระดับดีและมีพฤติกรรมการดูแลตนเอง

ระดับดีรอยละ 62.60 ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกันมีพฤติกรรมการ

ดูแลตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูสูงอายุที่มีอายุ รายได สถานภาพ

สมรส ลักษณะครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลตนเองไมแตกตางกันและพฤติกรรมการดูแล

ตนเองของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ กรุงเทพฯมีความสัมพันธทางบวกกับความเช่ือดานสุขภาพ

เกี่ยวกับการรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดโรคและอุบัติเหตุอยางมีนัยสําคัญ แตไมมีความสัมพันธกับ

ความเชื่อดานสุขภาพเกี่ยวกับการรับรูอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันโรคและอุบัติเหตุ 

ศิริพร ปาระมะ [30] ศึกษาถึงความเชื่อดานสุขภาพ พฤติกรรมการดูแลตนเองและ

ความสัมพันธระหวางความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวาน 

โรงพยาบาลล้ี จังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวา ผูปวยมีความเชื่อดานสุขภาพโดยรวมอยูใน

ระดับสูง เมื่อพิจารณาความเช่ือรายดานพบวาการรับรูความรุนแรงของโรค การรับรูถึงประโยชน

ของการดูแลตนเอง การรับรูถึงอุปสรรคในการดูแลตนเอง แรงจูงใจดานสุขภาพทั่วไป และปจจัย

รวมทางสังคมอยูในระดับสูง สวนการรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดภาวะแทรกซอนอยูในระดับปาน

กลาง พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยอยูในระดับสูง และความเชื่อดานสุขภาพมีความสัมพนัธ

ทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยเบาหวานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ศศิธร อุตตะมะ [31]  ศึกษาความเช่ือดานสุขภาพและพฤติกรรมการใชยาของผูที่มี

ความดันโลหิตสูง โรงพยาบาลเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความ

34 



 

 

 

   

 

เช่ือดานสุขภาพโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา การรับรูโอกาส

เส่ียงตอการเกิดภาวะแทรกซอนของความดันโลหิตสูง การรับรูความรุนแรงของภาวะแทรกซอน

ความดันโลหิตสูง และการรับรูประโยชนของการปฏิบัติพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสมอยูในระดับ

เหมาะสมมาก สวนการรับรูอุปสรรคของการปฏิบัติพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสมอยูในระดับ

เหมาะสมปานกลาง กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการใชยาโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก และเมื่อ

พิจารณาพฤติกรรมการใชยาเปนรายดานพบวา ดานการรับประทานยาถูกตองตามหลักการปฏิบติั

เพื่อปองกันอันตรายจากการใชยา การจัดการกับอาการขางเคียง และการปฏิบัติตัวอ่ืน ๆ เกี่ยวกับ

การใชยาอยูในระดับเหมาะสมมาก 

รุจิรา อักษร [32]  ศึกษาความสัมพันธระหวางความเชื่อดานสุขภาพเกี่ยวกับมะเร็ง

ตับกับพฤติกรรมการบริโภคของบุคคลในอําเภอบานหลวง จังหวัดนาน ผลการศึกษาพบวา กลุม

ตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยของความเชื่อดานสุขภาพเก่ียวกับมะเร็งตับโดยรวมคอนขางสูงและราย

ดานไดแก การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดมะเร็งตับ การรับรูความรุนแรงของมะเร็งตับและการรับรู

ประโยชนของการปฏิบัติพฤติกรรมการบริโภคอยูในระดับคอนขางสูง ยกเวนการรับรูอุปสรรคของ

การปฏิบัติพฤติกรรมการบริโภคอยูในระดับปานกลาง กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรม

การบริโภคอยูในระดับเหมาะสมมาก และความเช่ือดานสุขภาพเกี่ยวกับมะเร็งตับโดยรวมมี

ความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่ากับพฤติกรรมการบริโภค 

ธนวิทย กล่ินทอง [33]  ศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบหาประการของ

บุคลิกภาพกับการรับรูแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพและอิทธิพลขององคประกอบหาประการของ

บุคลิกภาพและการรับรูแบบแผนความเช่ือดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมการทํางานที่มีความ

ปลอดภัยของพนักงานซอมบํารุงอากาศยาน ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการทํางานที่มีความ

ปลอดภัยของพนักงานซอมบํารุงอากาศยาน อยูในระดับสูง การรับรูแบบแผนความเช่ือดาน

สุขภาพพบวาการรับรูที่อยูในระดับสูงคือ การรับรูโอกาสเส่ียง การรับรูความรุนแรง การรับรู

ประโยชน อุปสรรคในการปฏิบัติ และการรับรูโอกาสในการปฏิบัติจากส่ิงชักนําภายใน สวนการ

รับรูโอกาสในการปฏิบัติจากส่ิงชักนําภายนอก ระดับปานกลาง ดานความสัมพันธระหวาง

บุคลิกภาพหาประการกับการรับรูแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ พบวา บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมี

ความสัมพันธทางลบกับการรับรูประโยชน อุปสรรคในการปฏิบัติ และการรับรูโอกาสในการปฏิบัติ

จากส่ิงชักนําภายใน บุคลิกภาพแบบการแสดงออกมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูโอกาสใน

การปฏิบัติจากส่ิงชักนําภายนอกเทานั้น บุคลิกภาพแบบการเปดกวางมีความสัมพันธทางบวกกับ

การรับรูโอกาสในการปฏิบัติจากส่ิงชักนําภายในและภายนอก บุคลิกภาพแบบการยอมรับมี

ความสัมพันธทางบวกกับการรับรูประโยชน อุปสรรคในการปฏิบัติและการรับรูโอกาสในการปฏิบัติ

จากส่ิงชักนําภายในและบุคลิกภาพแบบการมีสติมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูโอกาสเส่ียง 
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การรับรูความรุนแรง การรับรูประโยชนอุปสรรคในการปฏิบัติและการรับรูโอกาสในการปฏิบัติจาก

ส่ิงชักนําภายใน 

นิศานาถ โชคเกิด [34]  ศึกษาความสัมพันธระหวางความเช่ือดานสุขภาพและการ

ปฏิบัติเพื่อเลิกด่ืมสุราของผูที่ติดสุรา ที่เขารับการบําบัดในคลินิกอดสุราโรงพยาบาลลําพูน จํานวน 

40 คน ผลการศึกษาพบวา ความเชื่อดานสุขภาพโดยรวมอยูในระดับสูง และความเชื่อรายดานที่

อยูในระดับสูงคือ การรับรูโอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจากการดื่มสุรา การรับรูความรุนแรงของโรค

จากการดื่มสุราและการรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อเลิกด่ืมสุรา ในขณะที่การรับรูอุปสรรคของ

การปฏิบัติเพื่อเลิกด่ืมสุราอยูในระดับปานกลาง การปฏิบัติเพื่อเลิกด่ืมสุราอยูในระดับสูง ศึกษา

ความเช่ือดานสุขภาพโดยรวมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติเพื่อเลิกด่ืมสุรา อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ความเช่ือดานสุขภาพเฉพาะดานการรับรูความรุนแรงของโรคจากการด่ืมสุรา

เทานั้น ที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติเพื่อเลิกด่ืมสุราอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ในขณะที่การรับรูโอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจากการดื่มสุรา การรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อ

เลิกด่ืมสุราและการรับรูอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อเลิกด่ืมสุรา ไมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติเพื่อ

เลิกด่ืมสุรา 

 
งานวิจัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

 
เชษฐา  ธนะโสภา [35]  ศึกษาพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของ

พนักงานโรงงานปโตรเคมี กรณีศึกษาในเขตประกอบการอุตสาหกรรม ตําบลเชิงเนิน อําเภอเมือง 

จังหวัดระยอง โดยกลุมตัวอยางคือพนักงานโรงงานปโตรเคมี จํานวน 340 คน ผลการศึกษาพบวา 

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายพนักงานโรงงานปโตรเคมีอยูในระดับสูง เพศและ

ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันของพนักงานไมมีความแตกตางกันในเร่ืองพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตราย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ลักษณะงานที่แตกตางกันมีความแตกตาง

กันในเร่ืองพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อายุงานไม

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย รายไดตอเดือน การรับรู

ขอมูลขาวสาร ความรู การใหคุณคาตอสุขภาพอนามัยและประสบการณการไดรับอันตรายจาก

สารเคมีอันตรายมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

บรรจง ศิริรังสรรคกุล [36]    ศึกษาพฤติกรรมการปองกันตนเองจากการใชสารเคมีของ

พนักงานในสนามกอลฟ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง

สวนใหญมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีที่ถูกตองในระดับปานกลาง สําหรับผลการ

ทดสอบสมมติฐานพบวา ระดับการศึกษา การรับรูขาวสารเกี่ยวกับสารเคมี การใหคุณคาตอ
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สุขภาพ ความรูเร่ืองการใชสารเคมีมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอายุ เพศ รายไดตอเดือนและระยะเวลาท่ีเกี่ยวของกับ

สารเคมีไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี 

รานี เจนวาณิชย [37]    ศึกษาความตระหนักเกี่ยวกับการปองกันตนเองจากสารเคมีของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ผลการศึกษาพบวา ความ

ตระหนักเกี่ยวกับการปองกันอันตรายที่เกิดจากสารเคมีของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม

เคมีภัณฑ เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู อยูในระดับสูง ความตระหนักเกี่ยวกับการปองกันอันตราย

ที่เกิดจากสารเคมีของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ที่

มีเพศ อายุและระดับการศึกษาตางกันไมแตกตางกัน ความตระหนักเกี่ยวกับการปองกันอันตรายท่ี

เกิดจากสารเคมีของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ที่มี

ประสบการณในการทํางานและตําแหนงงานตางกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ศรินดา จงชาณสิทโธ [38]    ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการปองกันอันตรายและการ

ไดรับอันตรายจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืชของคนงานในโรงงานผลิตสารเคมีกําจัดศัตรูพืช จังหวัด

สมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา คนงานในโรงงานสวนใหญมีพฤติกรรมการปองกันอันตราย

โดยรวมถูกตองระดับสูงรอยละ 76.3 รวมถึงพบวา ปจจัยนําไดแก ความต้ังใจในการปฏิบัติเพื่อ

ปองกันอันตราย ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อปองกันอันตราย ปจจัยเอ้ือไดแก เคร่ืองมือ

อุปกรณและสถานที่ที่โรงงานจัดไวใหเพื่อปองกันอันตรายตามการรับรูของคนงาน รวมถึงปจจัย

เสริมไดแก การไดรับการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันอันตราย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพบวา ความต้ังใจในการปฏิบัติเพื่อปองกันอันตราย 

เคร่ืองมืออุปกรณและสถานที่ที่โรงงานจัดไวใหเพื่อปองกันอันตรายตามการรับรูของคนงาน การ

ไดรับการสนับสนุนทางสังคม และระดับการศึกษา สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของ

พฤติกรรมการปองกันอันตรายของคนงานไดรอยละ 58.67 

พัสรินณ พันธุแนน [39]   ศึกษาความรู ความตระหนักและพฤติกรรมในการปองกัน

อันตรายที่เกิดจากการปฏิบัติของพนักงานเก็บขยะของกรุงเทพมหานคร พบวา พนักงานสวนใหญ

เปนเพศชายและมีอายุอยูระหวาง 20-29 ป มีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา สวนใหญมีอายุ

การทํางานนอย พนักงานฯที่มีความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการปองกันอันตรายขณะ

ปฏิบัติงานอยูในระดับสูงมีจํานวนมาก  ผลจากการทดสอบสมมติฐานพบวาตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ไดแก ระดับความรูของพนักงาน สวน เพศ อายุ การศึกษา ระยะเวลาในการทํางาน

ของพนักงานเก็บขยะ ความตระหนักเกี่ยวกับการปองกันอันตราย การไดรับรูขาวสารเก่ียวกับ

อันตรายของขยะและการปองกันตนเองจากอันตรายของขยะ และประสบการณดานปญหา
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สุขภาพอนามัยของพนักงาน ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปองกันอันตรายจากการ

ปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมชาย นาถะพินธุ และคณะ [40]   ศึกษาพฤติกรรมการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืช

ของเกษตรกรสวนผัก อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน พบวา เกษตรกรสวนใหญมีการฉีดพนสารเคมี

ปองกันกําจัดศัตรูพืชในตอนเย็น มีเกษตรกรสวนนอยที่มีการหยุดพักด่ืมน้ําระหวางการฉีดพน

สารเคมีและไมมีการลางมือดวยสบูหรือผงซักฟอกกอน เกษตรกรสวนใหญจะมีการปดจมูกและ

ปากเพื่อปองกันการสูดหายใจเอาละอองสารเคมีเขาไป อุปกรณดังกลาวเปนผาขาวมา ผาคลุมผม 

หรือหมวกถักคลุมศีรษะและมีการนําหนากากปองกันสารพิษมาใชดวย แตสวนใหญจะเปน

ประเภทที่ไมสามารถกรองสารพิษได มีเพียงรอยละ 10.59 ที่มีการแตงกายมิดชิดขณะฉีดพน

สารเคมี สวนใหญรอยละ 94.12 จะอาบน้ําทําความสะอาดรางกายทันทีหลังฉีดพนสารเคมีเสร็จ 

สุชาดา ภัยหลีกล้ี [41]   ศึกษาสถานการณปญหาอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมในเขต 6 (กรณีศึกษาจังหวัดขอนแกน) พบวาในดานส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัยนั้น

พบวาปญหาเร่ือง ฝุน แสงสวาง ความรอนอบอาวมีอัตราตํ่า ในขณะที่สภาพจากเคร่ืองจักร เสียง

ดัง กล่ินไอ ละอองควันจากสารเคมีที่ใชพบวาอยูในเกณฑที่อาจเปนปญหาไดถึงรอยละ 16 

วารุณี สุขพงษไทย [42]    ศึกษาความสัมพันธทางดานส่ิงแวดลอม พฤติกรรม และความ

เส่ียงของผูประกอบการจําหนายสารเคมีกําจัดศัตรูพืช ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครราชสีมา 

พบวาสภาพแวดลอมของสถานประกอบการโดยสวนใหญแลว จะมีปญหาเร่ืองการระบายอากาศ 

กลิ่นของสารเคมี การจําหนายสารเคมีรวมกับสินคาอ่ืน ๆ การใชประโยชนอยางอ่ืนในบริเวณที่

จําหนายสารเคมี ความสะอาดและปริมาณฝุนละอองบริเวณที่จําหนายสารเคมี สวนพฤติกรรม

ของผูประกอบการมีปญหาเร่ืองการใชเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคล สุขวิทยาสวนบุคคล จาก

ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาปจจัยทางดานส่ิงแวดลอมของสถานประกอบการ พฤติกรรมของ

ผูประกอบการมีผลตอระดับความเส่ียงของผูประกอบการเปนอยางมาก 

Yu IT, Lee NL และ Wong TW [43]    ทําการศึกษาความรู ทัศนคติและการปฏิบัติตน

เพื่อปองกันอันตรายจาก organic solvent ของคนงานโรงพิมพในฮองกง พบวาคนงานที่มีความรูดี 

ทัศนคติที่เหมาะสมและมีการปฏิบัติตนอยางปลอดภัยอยูในระดับตํ่า คือ 20.4, 38.4 และ 22.0% 

ความรูดีมีความสัมพันธทางลบกับการสูบบุหร่ีของคนงาน ทัศนคติที่เหมาะสมข้ึนอยูกับการมี

ความรูดีและอายุนอย การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยไมข้ึนอยูกับความรูและทัศนคติ แตมี

ความสัมพันธทางบวกกับการใหขอมูลในเร่ืองความปลอดภัยของสารเคมีโดยหัวหนางาน ดังนั้น

หัวหนางานควรใหคําแนะนําแกคนงานในการปฏิบัติตนตอสารเคมีอยางถูกตองและปลอดภัย 

Ngowi AV, Maeda DN, Partanen TJ [44]    ศึกษาความรู ทัศนคติและการปฏิบัติตน

ของเกษตรกรเพ่ือลดผลกระทบจากอันตรายจากการใชสารกําจัดศัตรูพืชในพื้นที่การเกษตรใน 
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Tanzania พบวา เกษตรกรทราบวาสารกําจัดศัตรูพืชสามารถเขาสูรางกายมนุษยได และสารกําจัด

ศัตรูพืชตางชนิดกันมีอันตรายตางกัน ผลการสํารวจชี้ใหเห็นวา ควรใหการอบรมเร่ืองความรูในการ

ใชสารกําจัดศัตรูพืชแกเกษตรกรเพื่อลดผลกระทบจากอันตรายจากสารกําจัดศัตรูพืช โดยการ

สนับสนุนใหเกษตรกรใชสารกําจัดศัตรูพืชที่มีความเปนพิษตํ่าหรือไมใชสารเคมีในการกําจัด

ศัตรูพืช 

Perry MJ ,  Marbella A และ Layde PM [45]    ทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความรูในการใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางปลอดภัยกับความเชื่อของเกษตรกร พบวาความเขาใจใน

การใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางปลอดภัยของเกษตรกรอยูในระดับเทากันและพบวาเกษตรกรยอมรับ

ในความสามารถของตนในการปองกันตนเองจากอันตรายของสารกําจัดศัตรูพืช ระดับความรูมี

ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความเชื่อและการปฏิบัติตนในการปองกันสารกําจัดศัตรูพืช

โดยใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลแตไมมีความสัมพันธกับการยอมรับความเส่ียงจากการ

ใชสารกําจัดศัตรูพืช 

Wong RH, Chien HL, Luh DL, Lin WH, Wang YC และ Cho CY [46]    ทําการศึกษา

ความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชสารเคมีและทัศนคติสวนบุคคลใน

นักเรียนชางตัดผมชาวไตหวัน โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชางตัดผมที่เรียนเต็มเวลา จํานวน 

163 คน เคร่ืองมือที่ใชคือแบบสัมภาษณที่ใชเวลาคนละ 60 นาที ผลการศึกษาพบวา นักเรียนสวน

ใหญมีคะแนนความรูเกี่ยวกับสารเคมีอยูในระดับตํ่า ในการวิจัยคร้ังนี้มีขอเสนอแนะวาควรมีการ

สงเสริมการปองกันอันตรายจากสารเคมี โดยการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนใหมีความ

ปลอดภัย ใหการศึกษาและฝกอบรมนักเรียนถึงวิธีการใชสารเคมีอยางปลอดภัย 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
รูปแบบการวิจัย (Research Design) 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนาเพื่อศึกษาความเช่ือดานสุขภาพที่มีผลตอ

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร

แหงหนึ่งในประเทศไทย การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเปน

แนวทางในการศึกษาโดยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 
วิธีการศึกษา (Research Methodology) 
 
ประชากรเปาหมาย (Target population) 
 

พนักงานในโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย มีจํานวน

ทั้งส้ิน 1,800 คน 

 
ประชากรศึกษา (Study population) 
 

พนักงานในโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทยที่ปฏิบัติงาน

ในแผนกที่เกี่ยวของกับสารเคมีอันตราย ผูบริหารระดับสูงและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

 
ประชากรตัวอยาง (Sampled population) 
 

พนักงานในโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทยที่ปฏิบัติงาน

ในแผนกที่เกี่ยวของกับสารเคมีอันตรายที่ถูกเลือกมาศึกษาดวยวิธีการสุมตัวอยางที่เหมาะสม 

ผูบริหารระดับสูงและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

 
เกณฑการคัดเลือกตัวอยางเขาในการศึกษา (Inclusion criteria) 

เปนผูปฏิบั ติงานในโรงงานแผนกที่ทํางานเ ก่ียวของกับสารเคมี อันตราย 

ประกอบดวย 7 แผนก รวมพนักงานประมาณ 1,000 คน ผูบริหารระดับสูง 10 คนและเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน 1 คน  



 

 

 

   

 

ตารางที่ 3.1 แสดงการแบงผูปฏิบัติงานในโรงงานออกตามแผนกตางๆตามลักษณะงาน 

แผนก แผนกยอย ลักษณะงาน 

TR & TE MES, EES, MDS วิศวกรรมเคร่ืองกล,วิศวกรรมไฟฟา, Motor 

design 

MP1 PUMP KIT ประกอบปม 

MP2 ACL, PSS งานผลิตชิ้นสวนยอย, Press shop งานปม 

MP3 STS ,LMP, DCT สเตเตอร, ปมแผนลามิเนต, งานตัด

อลูมิเนียม 

MP4 AAC ,ACS, CDU เชื่อม ประกอบ ทาํสี, ประกอบมอเตอร

คอมเพรสเซอร 

ME TOR ,TGR, PDE งานเคร่ืองมือ, งานลับเคร่ืองมือ, Product 

engineering 

MM MMN,FAB,FAC Machine maintenance, Fabrication, 

Facilities 

 
เกณฑการคัดเลือกประชากรออกจากการศึกษา (Exclusion criteria) 

เปนผูปฏิบัติงานในแผนกอ่ืนที่ไมไดทํางานเกี่ยวของกับสารเคมีอันตราย ประกอบ

ไปดวย แผนกบริหาร แผนกการบัญชีและการเงิน แผนก administration และแผนกจัดซื้อ วางแผน

และพนักงาน sub contract 
กลุมตัวอยางในการวิจัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คํานวณจากจํานวนพนักงานทั้งหมด โดยใชสูตรของ 

Taro Yamane [47] ดังนี้ 

                                                         2)(1 eN
Nn

+
=  

e  =  ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางซึ่งกําหนดใหมีคาเทากับ 

0.05 

N  = ขนาดของประชากร 

n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

แทนคาในสูตร 2)05.0(10001
1000

+
=n  

จะไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ    285.71    ราย 
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เพื่อความเหมาะสมในการเก็บขอมูล ผูวิจัยเพิ่มขนาดกลุมตัวอยาง จาก 285.71  ราย เปน 

400  ราย เนื่องจากการศึกษานี้ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยวิธีการแบงชั้นภูมิไดแสดงข้ันตอนการ

คํานวณไวในตาราง 
 

การสุมตัวอยาง 
1. การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ (stratified sampling) โดยการ

แบงประชากร ที่มีลักษณะเหมือนกันอยูในแผนกเดียวกัน ผูวิจัยไดใชลักษณะงานของพนักงาน

โรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ซึ่งมีความแตกตางกันในแตละลักษณะงานเปนเกณฑในการ

จัดชั้นภูมิ โดยแบงได 7 ชั้นภูมิ ดังนี้ 

  ชั้นภูมิที่ 1 แผนก TR & TE ชั้นภูมิที่ 2 แผนก MP1  

ชั้นภูมิที่ 3 แผนก MP2  ชั้นภูมิที่ 4 แผนก MP3   

ชั้นภูมิที่ 5 แผนก MP4  ชั้นภูมิที่ 6 แผนก ME 

  ชั้นภูมิที่ 7 แผนก MM 

2. หาสัดสวนตัวอยางแตละลักษณะงานของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอร

คอมเพรสเซอร โดยใชการเทียบสัดสวน (sampling with proportional to size) โดยใชสูตรของ 

สุวิมล ติรกานันท [48] ดังนี้ 

                                                       0n
N
N

n h
h ×=  

เมื่อ      nh  = ขนาดตัวอยางในแตละกลุม 

Nh             =     ขนาดของกลุมตัวอยางทั้งหมด 

   N  = จํานวนประชากรทั้งหมด 

   n0  = ขนาดประชากรในแตละกลุม 

เมื่อแทนคาในแตละลักษณะงานของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร

จะไดขนาดตัวอยางในแตละลักษณะงานดังตาราง 
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ตารางที่ 3.2 แสดงขนาดตัวอยางจําแนกตามลักษณะงานของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอร

คอมเพรสเซอร 

ชั้นภูม ิ ลักษณะงาน 
จํานวนพนักงาน 

(คน) 

 

ขนาดตัวอยาง 

(คน) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

TR & TE 

MP1 

MP2 

MP3 

MP4 

ME 

MM 

103 

288 

119 

165 

162 

63 

100 

41 

115 

48 

66 

65 

25 

40 

 รวม 1000 400 

3. หลังจากไดขนาดตัวอยางในแตละชั้นภูมิแลว จะสุมตัวอยางแบบการสุมอยาง

งาย (simple random) โดยใชตารางเลขสุมจากรายช่ือพนักงานแตละแผนก ใหไดจํานวนครบ

ตามที่ตองการ 

4. ไดจํานวนพนักงาน ผูบริหารระดับสูงและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

รวม 411 คน  

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา (Instrument) 
 
                 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสํารวจและแบบสัมภาษณ ซึง่แบง

ออกดังนี้ 

            1.  แบบสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพในสถานประกอบการ โดยประยุกตมาจาก Walk 

through survey tool ของ Environment Health Science (EnHS) ใน USA [49] และแบบบันทึก

ขอมูลสถานประกอบการเพื่อประกอบการศึกษาเวชศาสตรชุมชน 2 ภาควิชาเวชศาสตรปองกัน

และสังคม คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย [50] 

            2.  แบบสัมภาษณ แบงเปน 4 สวน คือ  

             สวนที่ 1 แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไป จํานวน 8 ขอ 

             สวนที่ 2 แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย ผูวิจัยสรางเองแลวนําไปทดสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือ จํานวน 10 ขอ 
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             สวนที่ 3 แบบสัมภาษณความเชื่อดานสุขภาพเกี่ยวกับการเกิดอันตรายจากสารเคมี เปน

แบบสัมภาษณที่ผูวิจัยประยุกตมาจากแบบสัมภาษณความเช่ือดานสุขภาพของ ศรินดา จงชาณ

สิทโธ [38]    จํานวน 33 ขอ 

             สวนที่ 4 แบบสัมภาษณพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย เปนแบบ

สัมภาษณที่ผูวิจัยประยุกตมาจากแบบสัมภาษณพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากสารเคมีกําจัด

ศัตรูพืชของ ศรินดา จงชาณสิทโธ จํานวน 16 ขอ 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 1. ตรวจสอบความเปนปรนัย โดยนําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวให

ผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 

 2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา เพื่อดูความครอบคลุมของเนื้อหาหรือประเดน็ทีต่องการ

วัดวามีความครบถวนมากนอยเพียงใด และนํามาปรับปรุงใหมีความสมบูรณแลวผูวิจัยนําแบบ

สัมภาษณไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยจํานวน 30 คน 

 3. การหาประสิทธิภาพของแบบวัดความรู 

 ตรวจสอบความยากงายและอํานาจจําแนกของขอคําถามแบบวัดความรู  เพื่อ

คัดเลือกขอคําถามที่เหมาะสมและในการคํานวณหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกใชสูตร

ของ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ [47] ดังนี้ 

p =  PH    +     PL 

                            2n 

   

r =        PH    -     PL 

                                             2n 

p     =     ดัชนีความยากงาย 

r      =     อํานาจจําแนก 

PH    =     จาํนวนผูตอบถูกในกลุมสูง 

PL    =     จาํนวนผูตอบถูกในกลุมตํ่า 

n      =     จาํนวนผูตอบทัง้หมดในกลุมสูงหรือตํ่า 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ กลาวไววา ขอคําถามที่เหมาะสมของแบบวัดความรู

ที่จะนําไปใชในการวิจัย ควรมีระดับคาความยากงายอยูระหวาง 0.20-0.80 และมีคาอํานาจ

จําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไป ซึ่งจากการคํานวณมีคาที่ไดคือ คาความยากงายของแบบวัดความรูมีคา
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อยูระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนกมีคา 0.2 ข้ึนไป ดังนั้นแบบวัดความรูจึงมีความ

เหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บขอมูลในการวิจัย 
เกณฑการประเมินผล 
 

สวนท่ี 2 แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย จํานวน 10 ขอ 

ผูวิจัยสรางแบบวัดความรูมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ 

ประเมินผลโดยการใหคะแนนการวัด 2 กรณีคือ ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน 

เกณฑในการจัดกลุมระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย ผูวิจัยไดแบงระดับคะแนนเปน 

3 ระดับ โดยใชวิธีอิงเกณฑตามการประเมินผลการศึกษาของ เสรี ลาชโรจน [ 51] ดังนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง 0.80-1.00 (คิดเปน 8-10 ขอ) หมายถงึ มีระดับความรูสูง 

คาเฉลี่ยระหวาง 0.60-0.79 (คิดเปน 6-7  ขอ) หมายถงึ มีระดับความรูปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง 0.00-0.59 (คิดเปน 0-5  ขอ) หมายถงึ มีระดับความรูตํ่า 

 

สวนท่ี 3 ความเช่ือดานสุขภาพ เปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยประยุกตมาจากแบบ

สัมภาษณความเช่ือดานสุขภาพของ ศรินดา จงชาณสิทโธ ลักษณะคําตอบเปนมาตราสวน

ประมาณคา 3 ระดับ จํานวน 33 ขอ แบงออกเปน 4 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่  1  การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากการไดรับสารเคมีอันตราย 

   ลักษณะทางบวกมีจํานวน 8 ขอ 

   ลักษณะทางลบมีจํานวน 2 ขอ 

หมวดที่ 2 การรับรูความรุนแรงตออันตรายจากการไดรับสารเคมีอันตราย 

   ลักษณะทางบวกมีจํานวน 6 ขอ 

   ลักษณะทางลบมีจํานวน 2 ขอ 

หมวดที่ 3  การรับรูประโยชนในการปฏิบัติ เพื่อการปองกนัอันตรายจากสารเคมี

อันตราย 

   ลักษณะทางบวกมีจาํนวน 6 ขอ 

   ลักษณะทางลบมีจํานวน 2 ขอ 

หมวดที่ 4  การรับรูอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อการปองกันอันตรายจากสารเคมี

อันตราย 

   ลักษณะทางบวกมีจาํนวน 3 ขอ 

   ลักษณะทางลบมีจํานวน 5 ขอ 
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มีลักษณะเปนตัวเลือกแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 3 ระดับไดแก 

   เห็นดวย 

   ไมแนใจ 

   ไมเห็นดวย 

ซึ่งมีความหมายดังนี้คือ 

   เห็นดวย หมายถึง คนงานมีความเห็นวาขอความนั้นตรงกับความรูสึก 

ความคิดเห็น ความเชื่อของตนเอง 

   ไมแนใจ หมายถึง คนงานมีความไมแนใจขอความในประโยคนั้น ซึ่งอาจ

มีความเห็นตรงหรือไมตรงกับความรูสึก ความคิดเห็น ความเชื่อของตนเอง 

   ไมเห็นดวย หมายถึง คนงานมีความเห็นวา ขอความนั้นไมตรงกับ

ความรูสึก ความคิดเห็น ความเชื่อของตนเองเลย 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 โดยใหกลุมตัวอยางเลือกไดเพียงทางเลือกเดียวเทานั้น ซึง่มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

    คะแนนดานบวก    คะแนนดานลบ 

 เห็นดวย   3 คะแนน    1 คะแนน 

 ไมแนใจ   2 คะแนน    2 คะแนน 

 ไมเห็นดวย  1 คะแนน    3 คะแนน 

 

การประเมินผล พิจารณาแบบอิงเกณฑของวิเชียร เกตุสิงห [52] คือ 

 อันตรภาคช้ัน= คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด           = 3-1 = 0.66 

                                      จาํนวนกลุม      3 

คะแนนเฉลีย่  1.00 – 1.66  หมายถงึ มีความเชื่อดานสุขภาพระดับตํ่า 

คะแนนเฉลีย่  1.67-2.33  หมายถงึ มีความเชื่อดานสุขภาพระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  2.34 – 3.00  หมายถงึ มีความเชื่อดานสุขภาพระดับสูง 

 

สวนที4่ พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากสารเคม ี

 เปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยประยุกตจากแบบสัมภาษณพฤติกรรมการปองกัน

อันตรายจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืชของเกษตรกร ของ ศรินดา จงชาณสิทโธ ลักษณะคําตอบเปนมา

ตราสวนประมาณคา (rating scale) 3 ระดับ 

 หมวดที่ 1 พฤติกรรมการปองกันดานสุขวิทยาสวนบุคคล ขอคําถามมีจํานวน 10 ขอ 
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 หมวดที่ 2 พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตราย ขอคําถามมีจํานวน 6 ขอ 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 โดยกลุมตัวอยาง เลือกไดเพียงตัวเลือกเดียวเทานั้น ซึง่มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

     คะแนนดานบวก  คะแนนดานลบ 

 ปฏิบัติทุกคร้ัง    3   0 

 ปฏิบัติบางคร้ัง    2   1 

 ปฏิบัตินานๆคร้ัง    1   2 

 ไมปฏิบัติเลย    0   3 

 ความหมายคือ 

ปฏิบัติทกุคร้ัง  หมายถงึ กระทาํกิจกรรมนั้นเปนประจําทกุวนั ใน  1 

สัปดาห 

ปฏิบัติบางคร้ัง  หมายถงึ กระทาํกิจกรรมนั้นมากกวาหรือเทากับ 3 คร้ัง 

ใน 1 สัปดาห 

ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง หมายถงึ กระทาํกิจกรรมนั้นนอยกวา 3 คร้ังใน 1 

สัปดาห 
การประเมินผล 
หมวดที่ 1 พฤติกรรมการปองกันอันตรายดานสุขวิทยาสวนบุคคล 

 

เกณฑการตัดสินคะแนนพิจารณาแบบอิงเกณฑของเพนเดอร [53]  คือ 

 

พฤติกรรมการปองกันสุขวิทยาสวนบุคคลถูกตองระดับตํ่า หมายถึง คะแนนนอยกวารอย

ละ 55 ของคะแนนเต็ม (0-16.4 คะแนน) 

พฤติกรรมการปองกันสุขวิทยาสวนบุคคลถูกตองระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนอยู

ระหวางรอยละ 55-75 ของคะแนนเต็ม (16.5-22.5 คะแนน) 

พฤติกรรมการปองกันสุขวิทยาสวนบุคคลถูกตองระดับสูง หมายถึง คะแนนมากกวารอย

ละ 75 ของคะแนนเต็ม (22.6-30 คะแนน) 
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หมวดที่ 2 พฤติกรรมการปองกันอันตรายดานการใชอุปกรณปองกันอันตราย 

   

เกณฑการตัดสินคะแนนพิจารณาแบบอิงเกณฑของเพนเดอร  คือ 

พฤติกรรมการปองกนัอันตรายดานการใชอุปกรณปองกนัอันตรายถูกตองระดับตํ่า

หมายถงึคะแนนนอยกวารอยละ 55 ของคะแนนเต็ม (0-9.8 คะแนน) 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายถูกตองระดับปานกลาง 

หมายถึง คะแนนอยูระหวางรอยละ 55-75 ของคะแนนเต็ม (9.9-13.5 คะแนน) 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายถูกตองระดับสูง 

หมายถึง คะแนนมากกวารอยละ 75 ของคะแนนเต็ม (13.6-18 คะแนน) 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Collection) 
         ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร ภาควิชาเวช

ศาสตรปองกันและสังคม ถึงผูจัดการฝายบุคคลของโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหง

หนึ่ง เพื่อขออนุญาตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.  ผูวิจัยเขาพบผูจัดการฝายบุคคลของโรงงาน เพื่อขออนุญาตในการเขาสํารวจโรงงาน

และเก็บขอมูลจากพนักงานพรอมทั้งอธิบายวิธีการเก็บขอมูลและเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ

ขอมูล 

3.  ผูวิจัยเขาสํารวจโรงงานพรอมเจาหนาที่ความปลอดภัยประจําโรงงาน จํานวน 2 ทาน 

4.  นําแบบสัมภาษณไปเก็บขอมูล ผูสัมภาษณคือผูวิจัยและผูชวยวิจัย จํานวน 5 ทาน 

โดยทําการสัมภาษณพนักงานในชวงพักเที่ยงและหลังเลิกงานตอนเย็น โดยใชระยะเวลาใน

การสัมภาษณประมาณ 2 สัปดาห 

5.  ผูวิจัยรวบรวมแบบสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพและแบบสัมภาษณทั้งหมด ตรวจสอบ

ความถูกตองกอนบันทึกลงระบบคอมพิวเตอร จากน้ันทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม 

SPSS for Windows  

 
การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) 
 

1.  สถิติเชิงพรรณนา วิเคราะหขอมูลตาม ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยความเช่ือดานสุขภาพ

ในการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย และพฤติกรรมในการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตราย โดยใช คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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2.  สถิติเชิงอนุมาน วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยความเชื่อดานสุขภาพกับ

พฤติกรรมในการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย [54,55,56] 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาถึง ความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายของผูปฏิบัติงานฝายการผลิตและส่ิงคุกคามสุขภาพของพนักงานของ

บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

ผูปฏิบัติงานในฝายผลิต หัวหนางาน ผูบริหารและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพ ของบริษัทมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย โดยใชแบบสัมภาษณที่ผูวิจัย

สรางข้ึน จํานวนทั้งหมด 411 ชุด โดยจะเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 6 สวน ตามลําดับดังนี้ 
 
สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
สวนที่ 2 ความรูเกีย่วกบัสารเคมีอันตราย 
   
สวนที่ 3 ความเชื่อดานสุขภาพ 
 
สวนที ่4 พฤติกรรมการปองกนัตนเองจากสารเคมีอันตราย 
  
สวนที่ 5 การทดสอบความสัมพนัธ 
 
สวนที่ 6 การสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   

 

สวนที่ 1 ขอมูลปจจยัสวนบุคคล 
 จากการศึกษาขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ทั้งหมด 411 คน โดยแบงเปน

พนักงาน 378 คน หัวหนางาน 22 คน ผูจัดการ 10 คน และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับวิชาชีพ (จป.) 1 คน ซึ่งปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ลักษณะงาน 

อายุงาน การไดรับการอบรมเร่ืองสารเคมีอันตราย การมี MSDS และการใชประโยชน ผล

การศึกษาสามารถอธิบายไดดังนี้ 

 เพศ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 69.1 

และเปนเพศหญิงจํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 30.9 

 อายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยูในชวงมากกวา 25-30 ป คิดเปนรอยละ 30.2 

รองลงมาคือมากกวา 30-35 ป คิดเปนรอยละ 22.6 

 ระดับการศึกษา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับตํ่ากวา ม.6 หรือปวช.

คิดเปนรอยละ 43.6 รองลงมาคือม.6 หรือ ปวช.คิดเปนรอยละ 32.8  

 รายไดรวมทั้งหมดตอเดือน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดรวมทั้งหมดตอเดือน 

5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมาคือ 0-5,000 บาท คิดเปนรอยละ 15.3 

 ลักษณะงาน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญที่ทําการศึกษา ทํางานเกี่ยวกับการประกอบปม

คอมเพรสเซอร คิดเปนรอยละ 28 รองลงมาคือ งานเกี่ยวกับสเตเตอร ปมแผนลามิเนต งานตัด

อลูมิเนียม คิดเปนรอยละ 16.1 

 อายุงาน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุงานมากกวา 6 ป – 9 ป คิดเปนรอยละ 18.5 

รองลงมาคือ มีอายุงานมากกวา 3 ป – 6 ป คิดเปนรอยละ 16.5 

 การอบรมเรื่องสารเคมีอันตราย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบวาเคยไดรับการ

อบรมเร่ืองสารเคมีอันตราย คิดเปนรอยละ 73.7 และที่ไมเคยไดรับการอบรมเร่ืองสารเคมีอันตราย 

คิดเปนรอยละ 26.3 

 การมี MSDS และการใชประโยชน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญตอบวาในโรงงานมี 

MSDS และใชประโยชน คิดเปนรอยละ 75.4 และรองลงมาไดแก มี MSDS แตไมใชประโยชน คิด

เปนรอยละ 19 
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ตารางที ่4.1 แสดงขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 284 69.1 
หญิง 127 30.9 

รวม    411 100.0 
อายุ   

นอยกวาหรือเทากับ 25 ป      57 13.9 

มากกวา 25-30 ป    124 30.2 

มากกวา 30-35 ป       93 22.6 

มากกวา 35-40 ป     74 18.0 

มากกวา 40 ป                                 63 15.3 

รวม 411 100.0 
ระดับการศึกษา   

ตํ่ากวาระดับ ม.6 หรือ ปวช.  179 43.6 

ม.6 หรือ ปวช.     135 32.8 
อนุปริญญาหรือ ปวส.   64 15.6 
ปริญญาตรี       32 7.8 

       สูงกวาปริญญาตรี                             1 0 .2 
รวม 411 100.0 
รายไดรวมทั้งหมดตอเดือน   

0-5,000 บาท      63 15.3 

5,001-10,000 บาท      274 66.7 

10,001-15,000 บาท   51 12.4 

15,001-20,000 บาท   6 1.5 

20,001-25,000 บาท   4 1.0 

25,001-30,000 บาท 3 0.7 

30,001-35,000 บาท    4 1.0 

35,001-40,000 บาท  3 0.7 

สูงกวา 40,000 บาท                       3 0.7 
รวม    411 100.0 
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ตารางที ่4.1 แสดงขอมูลปจจัยสวนบุคคล(ตอ) 

 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ลักษณะงาน   

Motor design    41 10.0 
ประกอบปม     115 28.0 

งานผลิตช้ินสวนยอย press 

shop      
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11.7 

 
สเตเตอร ปมแผนลามิเนต งานตัด

อลูมิเนียม         
66 

 

16.1 

 
เช่ือม ประกอบ ทําสี      65 15.8 
งานเครื่องมือ    25 6.1 

Machine maintenance   40 9.7 
อื่นๆ  2.7 
ผูจัดการ 10  
จป.                                       1  

รวม 411 100.0 
อายุงาน   

0-1 ป       35 8.5 

มากกวา 1 ป – 3 ป    67 16.3 

มากกวา 3 ป – 6 ป    68 16.5 

มากกวา 6 ป – 9 ป       76 18.5 

มากกวา 9 ป – 12 ป       54 13.1 

มากกวา 12 ป                                 111 27.0 
รวม 411 100.0 
การอบรมเรื่องสารเคมีอันตราย   

เคย   303 73.7 
ไมเคย                                       108 26.3 

รวม 411 100.0 

การมี MSDS และการใชประโยชน   
มีแตไมใชประโยชน  78 19.0 
ไมมี 23 5.6 
มีและใชประโยชน                            310 75.4 

รวม 411 100.0 
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ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนผูปฏิบัติงานจําแนกตามตําแหนงงาน 
ตําแหนง จํานวน รอยละ 

พนักงาน   
หัวหนางาน        
ผูจัดการ 
จป.                                 

378 

22 

10 

1 

92.0 

5.4 

2.4 

0.2 
รวม 411 100.0 

 
สวนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
 จากการศึกษาความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายของกลุมตัวอยางซ่ึงเปน พนักงาน หัวหนา

งาน ผูบริหาร จป. ในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย ซึ่งผูวิจัยไดสราง

คําถามเกี่ยวกับความรูสารเคมีอันตราย จํานวน 10 ขอ ผลการศึกษาเปนดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานจําแนกตามรายขอของความรูเกี่ยวกับ

สารเคมีอันตราย (N=411) 

 
ถูกตอง ไมถูกตอง ขอคําถามวัดความรูเก่ียวกับ  

 สารเคมีอันตราย                               จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. คุณสมบัติทางดานกายภาพของสารเคมี
อันตราย คือขอใด 

79 
 

19.2 
 

332 
 

80.8 
 

2. สารเคมีอันตรายเขาสูรางกายทางใด
มากที่สุด 

342 
 

83.2 
 

69 
 

16.8 
 

3. แนวโนมหรือความเปนไปไดที่ 
สารเคมีจะทําใหเกิดผลกระทบตอรางกาย

ข้ึนอยูกับสิ่งใดนอยที่สุด 

209 
 

50.9 
 

202 
 

49.1 
 

4. ขอมูลความปลอดภัยเก่ียวกับ 
สารเคมีอันตราย จะไมกลาวถึง 
สิ่งใด 

303 
 

73.7 108 
 

26.3 
 

5. ขอใดไมใชการปฐมพยาบาล 
ผูปวยที่กลืนกินสารเคมีประเภท 
สารกัดกรอน 

81 
 

19.7 330 
 

80.3 

6. ทานสามารถปองกันตนเอง  
จากสารเคมีอันตรายไดอยางไร 

188 
 

45.7 
 

223 
 

54.3 
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ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของพนกังานจาํแนกตามรายขอของความรูเกี่ยวกับ

สารเคมีอันตราย (ตอ) 

 
ถูกตอง ไมถูกตอง ขอคําถามวัดความรูเก่ียวกับ  

 สารเคมีอันตราย                               จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
7. หากทานตองทํางานกับสาร 
เคมีอันตราย ทานจะปฏิบัติ 
อยางไรจึงถูกตองที่สุด 

378 
 

92.0 
 

33 
 

8.0 
 

8. สัญลักษณวัตถุอันตรายขอใดแสดงถึง
วัตถุอันตรายที่เปน 
 สารกัดกรอน 

200 
 

48.7 
 

211 
 

51.3 
 

9. ขอใดเปนวิธีการควบคุมและ  
 ปองกันสารเคมีอันตรายไดดีที่สุด 

65 
 

15.8 
 

346 
 

84.2 
 

10. หากทานมีอาการ ชาปลาย 
 มือปลายเทา ความจําไมคอยดี  
ทานคิดวาทานมีโอกาสไดรับ 
สารใดเขาสูรางกาย                                 

255 62.0 156 38.0 

จากตารางที่ 4.3 หลังจากการวิเคราะหการตอบแบบวัดความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

พบวา มีขอคําถามที่ตอบถูกมากที่สุด 3 ลําดับแรกดังนี้ 

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 92.0 คือคําถามขอที่ 7 หากทานตองทํางานกับสารเคมีอันตราย 

ทานจะปฏิบัติอยางไรจึงถูกตองที่สุด 

 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 83.2 คือคําถามขอที่ 2 สารเคมีอันตรายเขาสูรางกายทางใดมาก

ที่สุด 

 ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 73.7 คือคําถามขอที่ 4 ขอมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมี

อันตรายจะไมกลาวถึงส่ิงใด 

ขอคําถามที่ตอบถูกตองนอยที่สุด 3 ลําดับแรก มีดังนี้ 

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 84.2 คือคําถามขอที่ 9 ขอใดเปนวิธีการควบคุมและปองกัน

สารเคมีอันตรายไดดีที่สุด 

 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 80.8 คือคําถามขอที่ 1 คุณสมบัติทางดานกายภาพของสารเคมี

อันตราย คือขอใด 

ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 80.3 คือคําถามขอที่ 5 ขอใดไมใชการปฐมพยาบาลผูปวยที่กลืน

กินสารเคมีประเภทสารกัดกรอน 
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ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละระดับคะแนนความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
ระดับคะแนนความรูเก่ียวกับสารเคมี

อันตราย 
จํานวน 

(N=411) 
รอยละ 

ระดับความรูตํ่า  (0-5 คะแนน)            

ระดับความรูปานกลาง  (6-7 คะแนน)  

ระดับความรูสูง (8-10 คะแนน)                            

239 

145 

27 

58.2 

35.3 

6.6 

 

จากตารางที่ 4.4 หลังจากนั้นนําคะแนนความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายมาจัดกลุมระดับ

ความรู พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับตํ่า คิดเปนรอย

ละ 58.2 รองลงมาคือ มีความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 35.3 

และมีระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 6.6 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานจําแนกตามตําแหนงงาน 

 
พนักงาน (N=378)    หัวหนางาน

(N=22)          
ผูบริหาร (N=10) จป. (N=1) ระดับคะแนนความรูเก่ียวกับ

สารเคมีอันตราย        

จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

ตํ่า              
ปานกลาง    
สูง                                             

223 

134 

21 

59.0 

35.4 

5.6 

13 

7 

2 
 

59.1 

31.8 

9.1 

3 

4 

3 
 

30.0 

40.0 

30.0 

0 

0 

1 
 

0 

0 

100 

 

 และเม่ือจําแนกระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายตามตําแหนงงานแลว พบวา  

 พนักงาน พนักงานสวนใหญมีระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับตํ่า คิด

เปนรอยละ 59.0 รองลงมาคือระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 35.4 และระดับสูงคิดเปนรอยละ 5.6 

ตามลําดับ 

 หัวหนางาน หัวหนางานสวนใหญมีระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับตํ่า 

คิดเปนรอยละ 59.1 รองลงมาคือมีความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 

31.8 และระดับสูงคิดเปนรอยละ 9.1 ตามลําดับ 

 ผูบริหาร ผูบริหารสวนใหญมีระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับปานกลาง 

คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาไดแก ระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับตํ่าและ

ระดับสูงเทากัน คิดเปนรอยละ 30 
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 จป.  จป. มีระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับสูง จํานวน 1 คน คิดเปนรอย

ละ 100  

 
สวนที่ 3 ความเช่ือดานสขุภาพ 
 
1. การรับรูเกี่ยวกับการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตรายโดยรวมทุกดาน 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมของการรับรูเกี่ยวกับการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย

โดยรวมทุกดาน พบวาผูปฏิบัติงานสวนใหญมีการรับรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายโดยรวมทุกดานอยู

ในระดับสูง คิดเปนรอยละ 93.7 รองลงมาคือระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 6.3 เม่ือจําแนกตาม

ตําแหนงงาน พบวา ผูบริหาร จป. มีระดับการรับรูอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 100 รองลงมาคือ

พนักงาน คิดเปนรอยละ 93.7 หัวหนางานมีระดับการรับรูอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 90.9 ซึ่ง

นอยที่สุด 

2. การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย 

 พบวาโดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจาก

สารเคมีอันตราย อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 87.1 รองลงมาไดแก ความรูระดับปานกลาง คิด

เปนรอยละ 12.4 ระดับตํ่ารอยละ 0.5 เม่ือจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา ผูบริหาร จป. มีระดับ

การรับรูอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 100 รองลงมาคือพนักงานมีระดับการรับรูสูง คิดเปนรอยละ 

86.8 หัวหนางานมีระดับการรับรูสูง คิดเปนรอยละ 86.4 ซึ่งนอยที่สุด 

3. การรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย 

 พบวาโดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจาก

สารเคมีอันตราย อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 91.0 รองลงมาไดแก การรับรูระดับปานกลาง คิด

เปนรอยละ 9.0 เมื่อจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา ผูบริหาร จป. มีระดับการรับรูอยูในระดับสูง

คิดเปนรอยละ 100 รองลงมาคือ หัวหนางาน มีระดับการรับรูสูง คิดเปนรอยละ 95.5 พนักงานมี

ระดับการรับรูอยูในระดับสูงคิดเปนรอยละ 90.5 ซึ่งนอยที่สุด 

4. การรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 พบวาโดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตราย อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 86.6 รองลงมาไดแก การรับรูระดับปานกลาง 

คิดเปนรอยละ 13.4 เมื่อจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา ผูบริหาร จป. มีระดับการรับรูอยูใน

ระดับสูงคิดเปนรอยละ 100 รองลงมาคือ พนักงาน มีระดับการรับรูสูง คิดเปนรอยละ 86.5 หัวหนา

งานมีระดับการรับรูอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 81.8 ซึ่งนอยที่สุด  
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5. การรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 พบวา โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 79.1 รองลงมาไดแก การรับรูระดับปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 20.4 การรับรูระดับตํ่าคิดเปนรอยละ 0.5 เมื่อจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา 

จป. มีระดับการรับรูอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 100 รองลงมาคือ ผูบริหารมีระดับการรับรูอยูใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 90 พนักงานมีการรับรูอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 78.8 หัวหนางานมี

ระดับการรับรูอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 77.3 ซึ่งนอยที่สุด 

 

ตารางที่  4.6 แสดงจํานวนและรอยละระดับการรับรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

 
บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึง่ในประเทศไทย การรับรู 

จํานวน รอยละ 

การรับรูเก่ียวกับสารเคมีอันตราย
โดยรวมทุกดาน 

  

ตํ่า 0 0 

ปานกลาง   26 6.3 

สูง 385 93.7 

การรับรูโอกาสเสี่ยงตอการ 
เกิดอันตรายจากสารเคมี 

  

ตํ่า 2 0.5 

ปานกลาง   51 12.4 

สูง 358 87.1 

การรับรูถึงความรุนแรงตอการเกิด
อันตรายจากสารเคมี 

  

ตํ่า 0 0 

ปานกลาง   37 9.0 

สูง 374 91.0 

การรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อ
การปองกันตนเองจากสารเคมี 

  

ตํ่า 0 0 

ปานกลาง   55 13.4 

สูง 356 86.6 
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ตารางที่  4.6 แสดงจํานวนและรอยละระดับการรับรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย (ตอ) 

 
บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึง่ในประเทศไทย การรับรู 

จํานวน รอยละ 

การรับรูถึงอุปสรรคการปฏิบัติเพื่อ
การปองกันตนเองจากสารเคมี 

  

ตํ่า 2 0.5 

ปานกลาง   84 20.4 

สูง 325 79.1 

 

ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนและรอยละระดับการรับรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายจําแนกตาม

ตําแหนงงาน 

 
พนักงาน       หัวหนางาน       ผูบริหาร จป. ระดับการรับรูเก่ียวกับ

สารเคมีอันตราย        จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

การรับรูเก่ียวกับสารเคมี
อันตรายโดยรวมทุกดาน 

        

ตํ่า 0 0 0 0 0 0 0 0 

ปานกลาง   24 6.3 2 9.1 0 0 0 0 

สูง 354 93.7 20 90.9 10 100 1 100 
การรับรูโอกาสเสี่ยงตอการ
เกิดอันตรายจากสารเคมี 

        

ตํ่า 1 0.3 1 4.5 0 0 0 0 

ปานกลาง   49 13.0 2 9.1 0 0 0 0 

สูง 328 86.8 19 86.4 10 100 1 100 

การรับรูถึงความรุนแรงตอ
การเกิดอันตรายจาก
สารเคมี 

        

ตํ่า 0 0 0 0 0 0 0 0 

ปานกลาง   36 9.5 1 4.5 0 0 0 0 

สูง 342 90.5 21 95.5 10 100 1 100 
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ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนและรอยละระดับการรับรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายจําแนกตาม

ตําแหนงงาน (ตอ) 

 
พนักงาน       หัวหนางาน       ผูบริหาร จป. ระดับการรับรูเก่ียวกับ

สารเคมีอันตราย        จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

การรับรูประโยชนของการ
ปฏิบัติเพื่อการปองกัน
ตนเองจากสารเคมี 

        

ตํ่า 0 0 0 0 0 0 0 0 

ปานกลาง   51 13.5 4 18.2 0 0 0 0 

สูง 327 86.5 18 81.8 10 100 1 100 

การรับรูถึงอุปสรรคการ
ปฏิบัติเพื่อการปองกัน
ตนเองจากสารเคมี 

        

ตํ่า 2 0.5 0 0 0 0 0 0 

ปานกลาง   78 20.6 5 22.7 1 10.0 0 0 

สูง 298 78.8 17 77.3 9 90.0 1 100 

 

 
สวนที่ 4 พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมอัีนตราย 
 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของกลุมตัวอยาง ซึ่งเปน

ผูปฏิบัติงานในบริษัทมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย ซึ่งผูวิจัยไดสรางคําถาม

เกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย ซึ่งแบงเปน 2 สวน ไดแก พฤติกรรมสุข

วิทยาสวนบุคคลและพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ซึ่งมีคําถามเชิงบวกและ

เชิงลบ ผลการศึกษาเปนดังนี้ 
 พฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคล 
 พบวา ขอคําถามพฤติกรรมที่เกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคลที่ปฏิบัติทุกคร้ัง 3 ลําดับแรก มี

ดังนี้ 

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 89.5 ไดแก คําถามขอที่ 4 หลังเลิกงานทานลางมือกอน

รับประทานอาหารทุกคร้ัง 

 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 82.5 ไดแก คําถามขอที่ 5 ทานรับประทานอาหารในท่ีที่โรงงาน

จัดให 
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 ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 62.5 ไดแก คําถามขอที่ 10 ทานพักผอนอยางนอยวันละ 6 ชม. 

 พบวา คําถามพฤติกรรมที่เกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคลที่ปฏิบัติบางคร้ัง 3 ลําดับแรก มี

ดังนี้ 

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 35.8 ไดแก คําถามขอที่ 6 ทานนั่งนอนพักในบริเวณที่ทํางาน

ขณะเวลาพัก 

 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 35.3 ไดแก คําถามขอที่ 9 ทานออกกําลังกายครั้งละ 20 นาที 

อยางนอย 3 คร้ังตอสัปดาห 

 ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 29.9 ไดแกคําถามขอที่ 10 ทานพักผอนอยางนอยวันละ 6 ชม. 

  

 พบวา คําถามพฤติกรรมที่เกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคลที่ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 3 ลําดับแรก มี

ดังนี้ 

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 18 ไดแกคําถามขอที่ 3 ทานนําอาหาร เคร่ืองด่ืมมาทานใน

ระหวางทํางาน 

 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 13.9 ไดแกคําถามขอที่ 1 ทานเตรียมอาหารและน้ําด่ืมมาทาน

โดยใสภาชนะบรรจุที่มิดชิด 

 ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 12.2 ไดแกคําถามขอที่ 2 ทานเก็บอาหารไวในบริเวณที่

ปฏิบัติงาน 

 

 พบวา คําถามพฤติกรรมที่เกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคลที่ไมปฏิบัติ 3 ลําดับแรก มีดังนี้ 

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 68.4 ไดแกคําถามขอที่ 7 หลังเลิกงานทานอาบน้ําและเปล่ียน

เส้ือผาใหมทันทีกอนกลับบาน 

 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 57.9 ไดแกคําถามขอที่ 3 ทานนําอาหาร เคร่ืองด่ืมมาทานใน

ระหวางทํางาน 

 ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 56.7 ไดแกคําถามขอที่ 2 ทานเก็บอาหารไวในบริเวณที่

ปฏิบัติงาน 
 พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตราย 
 พบวา ขอคําถามพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายที่ปฏิบัติทุกคร้ัง 3 ลําดับแรก 

ไดแก 

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 92.2 ไดแกคําถามขอที่ 4 หลังเลิกงานทานลางมือกอน

รับประทานอาหารทุกคร้ัง 
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 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 80.5 ไดแกคําถามขอที่ 3 ทานสวมเส้ือผาที่โรงงานจัดไวใหขณะ

ทํางาน 

 ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 80.0 ไดแกคําถามขอที่ 5 ทานใชอุปกรณปองกันอันตรายอยาง

ถูกวิธีตามที่ไดรับการอบรมจากหัวหนางาน 

  

 พบวา ขอคําถามพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายท่ีปฏิบัติบางคร้ัง 3 ลําดับแรก 

ไดแก 

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 36.3 ไดแกคําถามขอที่ 1 ทานสวมหนากากปดปากและจมูกที่

พนักงานจัดไวให 

 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 27 ไดแกคําถามขอที่ 6 หลังใชอุปกรณปองกันอันตรายทานทํา

ความสะอาดอยางถูกวิธีตามที่ไดรับการอบรมจากหัวหนางาน 

 ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 18 ไดแกคําถามขอที่ 5 ทานใชอุปกรณปองกันอันตรายอยางถูก

วิธีตามที่ไดรับการอบรมจากหัวหนางาน 

 

 พบวา  ขอคําถามพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายท่ีปฏิบัตินานๆครั้ง 3 ลําดับ

แรก ไดแก  

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 5.8 ไดแกคําถามขอที่ 1 ทานสวมหนากากปดปากและจมูกที่

พนักงานจัดไวให 

 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 2.4 ไดแกคําถามขอที่ 3ทานสวมเสื้อผาที่โรงงานจัดไวใหขณะ

ทํางานและขอที่ 6 หลังใชอุปกรณปองกันอันตรายทานทําความสะอาดอยางถูกวิธีตามที่ไดรับการ

อบรมจากหัวหนางาน 

 ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 2.2 ไดแกคําถามขอที่ 2 ทานสวมถุงมือที่โรงงานจัดเตรียมไวให

ขณะทํางาน 

 

 พบวา   ขอคําถามพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายที่ไมปฏิบัติ 3 ลําดับแรก ไดแก 

 ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 13.4 ไดแกคําถามขอที่ 3 ทานสวมเส้ือผาที่โรงงานจัดไวใหขณะ

ทํางาน 

 ลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 11.7 ไดแกคําถามขอที่ 1 ทานสวมหนากากปดปากและจมูกที่

พนักงานจัดไวให 

 ลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 3.6 ไดแกคําถามขอที่ 2 ทานสวมถุงมือที่โรงงานจัดเตรียมไวให

ขณะทํางาน 
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ตารางที่ 4.8   แสดงจํานวนและรอยละพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย(N=411) 

สวนที่ 1 : พฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคล 

 
ปฏิบัติทุกครั้ง 

 
ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัตินานๆครั้ง 

 
ไมปฏิบัต ิ

 
ขอคําถามพฤติกรรมปองกัน
ตนเองจากสารเคมีอันตราย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1)1. ทานเตรียมอาหารและ
น้ําด่ืมมาทานโดยใสภาชนะ

บรรจุที่มิดชิด 

158 
 

38.4 
 

111 27.0 
 

57 
 

13.9 
 

85 
 

20.7 
 

2. ทานเก็บอาหารไวในบริเวณ
ที่ปฏิบัติงาน 

22 

 

5.4 

 

106 

 

25.8 

 

50 

 

12.2 

 

233 

 

56.7 

 

3. ทานนําอาหารเคร่ืองด่ืมมา
ทานในระหวางทํางาน 

8 

 

1.9 

 

91 22.1 

 

74 

 

18.0 

 

238 

 

57.9 

4. หลังเลิกงานทานลางมือ
กอนรับประทานอาหารทุกคร้ัง 

368 

 

89.5 

 

29 

 

7.1 

 

4 

 

1.0 

 

10 

 

2.4 

 

5. ทานรับประทานอาหารในที่
ที่โรงงานจัดให 

339 82.5 

 

59 

 

14.4 

 

3 

 

0.7 10 

 

2.4 

 

6. ทานนั่ง นอนพักในบริเวณที่
ทํางานขณะเวลาพัก 

117 28.5 147 

 

35.8 

 

40 

 

9.7 

 

107 

 

26.0 

7. หลังเลิกงานทานอาบน้ํา
และเปลี่ยนเสื้อผาใหมทันที

กอนกลับบาน 

49 

 

11.9 

 

64 

 

15.6 

 

17 

 

4.1 281 68.4 

 

8.ทานซักเส้ือผาที่ใสขณะ
ทํางานแยกจากเสื้อผาอื่นๆ 

143 

 

34.8 

 

92 

 

22.4 

 

13 

 

3.2 

 

163 

 

39.7 

 

9.ทานออกกําลังกายคร้ังละ

20นาทีอยางนอย3คร้ังตอ
สัปดาห 

174 

 

42.3 

 

145 

 

35.3 

 

37 

 

9.0 

 

55 

 

13.4 

 

10.ทานพักผอนอยางนอยวัน

ละ  6 ช่ัวโมง 

257 

 

62.5 

 

123 

 

29..9 

 

15 

 

3.6 

 

16 

 

3.9 
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ตารางที ่4.8 แสดงจํานวนและรอยละพฤติกรรมการปองกนัตนเองจากสารเคมีอันตราย (ตอ) 

สวนที่ 2 : พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 
ปฏิบัติทุกครั้ง 

 
ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัตินานๆครั้ง 

 
ไมปฏิบัต ิ

 
ขอคําถามพฤติกรรมปองกัน
ตนเองจากสารเคมีอันตราย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2)1.ทานสวมหนากากปดปาก
และจมูกที่โรงงานจัดไวให 

190 
 

46.2 
 

149 
 

36.3 
 

24 5.8 
 

48 
 

11.7 
 

2.ทานสวมถุงมือทีโ่รงงาน
จัดเตรียมไวใหขณะทํางาน 

319 
 

77.6 68 
 

16.5 
 

9 
 

2.2 
 

15 
 

3.6 
 

3.ทานสวมเส้ือผาที่โรงงานจัด
ไวใหขณะทํางาน 

331 80.5 15 
 

3.6 
 

10 
 

2.4 
 

55 
 

13.4 
 

4.หลังเลิกงานทานลางมือกอน
รับประทานอาหารทุกคร้ัง 

379 
 

92.2 
 

25 
 

6.1 
 

1 
 

0.2 
 

6 
 

1.5 
 

5.ทานใชอุปกรณปองกัน
อันตราย อยางถูกวิธีตามท่ี
ไดรับการอบรมจากหัวหนา

งาน 

329 
 

80.0 
 

74 18.0 
 

3 
 

0.7 
 

5 
 

1.2 
 

6.หลังใชอุปกรณปองกัน
อันตรายทานทําความสะอาด

อยางถูกวิธีตามท่ีไดรับการ

อบรมจากหัวหนางาน 

285 69.3 111 27.0 10 2.4 5 1.2 

 

จากตารางที่ 4.8 หลังจากนั้นนําคะแนนเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตรายมาจัดระดับ พบวา 
 พฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคล 
 กลุมตัวอยางสวนใหญ มีพฤติกรรมดานสุขวิทยาสวนบุคคลอยูในระดับปานกลาง คิดเปน

รอยละ 52.3 รองลงมาไดแกระดับสูง คิดเปนรอยละ 28.5  
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 และเม่ือจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา 

 พนักงาน พนักงานสวนใหญมีระดับพฤติกรรมดานสุขวิทยาสวนบุคคลอยูในระดับปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 51.6 รองลงมาไดแกระดับสูง คิดเปนรอยละ 29.4  

 หัวหนางาน หัวหนางานสวนใหญมีระดับพฤติกรรมดานสุขวิทยาสวนบุคคลอยูในระดับ

ปานกลาง คิดเปนรอยละ 63.6 รองลงมาไดแกระดับสูง คิดเปนรอยละ 22.7 

 ผูบริหาร ผูบริหารสวนใหญมีระดับพฤติกรรมดานสุขวิทยาสวนบุคคลอยูในระดับปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 60 รองลงมาไดแกระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 30  

 จป.    จป. มีระดับพฤติกรรมดานสุขวิทยาสวนบุคคลอยูในระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 100 
 พฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 กลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยูใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 82.2 รองลงมาไดแก ระดับปานกลาง รอยละ 13.9 

 และเม่ือจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา 

 พนักงาน พนักงานสวนใหญมีระดับพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 83.3 รองลงมาไดแก ระดับปานกลาง รอยละ 12.7

 หัวหนางาน หัวหนางานสวนใหญมีระดับพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคลอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 72.7 รองลงมาไดแก ระดับปานกลาง รอยละ 27.3 

 ผูบริหาร ผูบริหารสวนใหญมีระดับพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 60 รองลงมาไดแก ระดับปานกลาง รอยละ 30 

  จป. จป. มีระดับพฤติกรรมดานสุขวิทยาสวนบุคคลอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนและรอยละระดับพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากสารเคมี

อันตราย 

 
ระดับพฤติกรรมการปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตราย 
จํานวน 

(N=411) 
รอยละ 

พฤติกรรมดานสขุวิทยาสวนบุคคล   

ตํ่า 79 19.2 

ปานกลาง    215 52.3 

สูง   117 28.5 

พฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล     

  

ตํ่า 16 3.9 

ปานกลาง    57 13.9 

สูง   338 82.2 

 
 
 
ตารางที่ 4.10 แสดงจํานวนและรอยละระดับพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากสารเคมี

อันตรายจําแนกตามตําแหนงงาน 

 
พนักงาน (N=378)    หัวหนางาน

(N=22)          
ผูบริหาร (N=10) จป. (N=1) ระดับพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจาก
สารเคมีอันตราย        จํานวน รอยละ จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอย

ละ 
พฤติกรรมดานสขุวิทยา
สวนบุคคล 

        

ตํ่า 72 19.0 3 13.6 3 30.0 1 100 
ปานกลาง    195 51.6 14 63.6 6 60.0 0 0 

สูง   111 29.4 5 22.7 1 10.0 0 0 
พฤติกรรมดานการใช
อุปกรณปองกัน 
อันตรายสวนบุคคล   

        

ตํ่า 15 4.0 0 0 1 10.0 0 0 

ปานกลาง    48 12.7 6 27.3 3 30.0 0 0 

สูง   315 83.3 16 72.7 6 60.0 1 100 
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สวนที่ 5 การทดสอบความสัมพันธ 
 

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก
สารเคมีอันตราย 

 
 - เพศ  
 จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางเพศกับพฤติกรรมการปองกนัตนเองจากสารเคมี

อันตราย โดยใชสถิติ parametric test ไดแก t-test ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11  

 

ตารางที่ 4.11 แสดงผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับพฤติกรรมการปองกนัตนเอง

จากสารเคมีอันตราย 
เพศ n X  S.D. t p 

 ชาย 
หญิง 

284 

127 

35.88 

35.23     

6.13  

5.48      

1.034     0.302 

  

 จากตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวาเพศไมมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกนัตนเอง

จากสารเคมีอันตราย  

 

- อายุ 
จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางอายกุับพฤติกรรมการปองกนัตนเองจากสารเคมี

อันตราย โดยใชสถิติ parametric test ไดแก one-way ANOVA ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.12 

 

ตารางที่ 4.12 แสดงผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางอายุกับพฤติกรรมการปองกนัตนเอง

จากสารเคมีอันตราย 

 
อายุ n X  S.D df F p 

<=25  ป              57 37.04 5.82 4 2.611 0.035 

มากกวา 25-30  ป         124 35.69 6.09    

มากกวา 30-35  ป          93 36.42 5.35    

มากกวา 35-40  ป          74 35.18 5.91     

มากกวา 40 ป             63 33.95 6.28    
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จากตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวาอายุที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเอง 

จากสารเคมีอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยชวงอายุนอยกวาหรือเทากับ 25 ป

มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงสุดและในชวงอายุมากกวา 40 ปมี

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายตํ่าสุด และเมื่อทดสอบวากลุมยอยคูใดแตกตาง

กันดวยวิธี LSD (Least Significant Difference) พบวาชวงอายุนอยกวาหรือเทากับ 25 ปมี

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากชวงอายุมากกวา 40 ปและในชวง

อายุมากกวา 30-35 ปมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากชวงอายุ

มากกวา 40 ป 

 

- ระดับการศึกษา 
จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมการปองกนัตนเองจาก

สารเคมีอันตราย โดยใชสถติิ parametric test ไดแก one-way ANOVA ผลการทดสอบดังตารางที ่

4.13 

 

ตารางที่ 4.13 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
ระดับการศึกษา n X  S.D df F p 

ตํ่ากวา ม.6 หรือ ปวช.    179 36.13 5.42      3 2.775     0.041 

ม.6 หรือ ปวช.               135 36.02     5.82    
ปวส. 64     34.98 6.45    
ปริญญาตรีข้ึนไป          33 33.18     7.45    

 

 จากตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวาระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยระดับการศึกษาตํ่า

กวา ม.6 หรือปวช. มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงสุดและระดับการศึกษา

ปริญญาตรีข้ึนไปมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายตํ่าสุด และเมื่อทดสอบวา

กลุมยอยคูใดแตกตางกันดวยวิธี LSD (Least Significant Difference)  พบวาระดับการศึกษาตํ่า

กวา ม.6 หรือปวช. มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากระดับ

การศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปและในระดับการศึกษา ม.6 หรือ ปวช. มีพฤติกรรมการปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตรายแตกตางจากระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป 
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- รายได 
จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางรายไดกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตราย โดยใชสถิติ parametric test ไดแก one-way ANOVA ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.14 

 

ตารางที่ 4.14 แสดงผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางรายไดกับพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตราย 
รายได n X  S.D df F p 

0-10,000 บาท                   337 36.04 5.80 3 2.260 0.081 

10,001-20,000 บาท           57 34.11 6.60    

20,001-30,000 บาท       7 34.29 5.09    

30,000 บาทข้ึนไป           10 33.70 5.81    

 

จากตารางแสดงใหเห็นวา รายไดไมมีความสัมพนัธกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก 

สารเคมีอันตราย 

 
-ลักษณะงาน 
จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางลักษณะงานกับพฤติกรรมการปองกนัตนเองจาก

สารเคมีอันตราย โดยใชสถติิ parametric test ไดแก one-way ANOVA ผลการทดสอบดังตารางที ่

4.15 

 

ตารางที่ 4.15 แสดงผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะงานกับพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
ลักษณะงาน n X  S.D. df F p 

Motor design & stator 

ประกอบปม & machine 

Press shop & เช่ือม ประกอบ 

งานเครื่องมือ & อืน่ๆ 

107 

115 

113 

76 

33.72 

36.93 

37.30 

34.13 

5.90 

5.22 

5.24 

6.84 

3 10.810 < 0.001 

  

จากตารางที่ 4.15 แสดงใหเห็นวาเมื่อแบงลักษณะงานออกเปน 4 กลุมตามคะแนน

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายที่ใกลเคียงกัน แลวทดสอบความสัมพันธโดยใช

สถิติ parametric test ไดแก one-way ANOVA ผลการทดสอบพบวา ลักษณะงานที่แตกตางกันมี
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ผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย

ลักษณะงานผลิตช้ินสวนยอย (press shop) และเชื่อม ประกอบ ทําสี มีพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงสุด ลักษณะงาน motor design และ สเตเตอร ปมแผนลามิเนต ตัด

อลูมิเนียม มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายตํ่าสุด 

 และเมื่อทดสอบวากลุมยอยคูใดแตกตางกันดวยวิธี LSD (Least Significant 

Difference)  พบวาลักษณะงาน motor design และ สเตเตอร ปมแผนลามิเนต ตัดอลูมิเนียมมี

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย แตกตางจากลักษณะงาน ประกอบปมและ 

machine maintenance และแตกตางกับลักษณะงาน ผลิตช้ินสวนยอย (press shop) และเชื่อม 

ประกอบ ทําสี  

ลักษณะงาน ประกอบปมและ machine maintenance  มีพฤติกรรมการปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตรายแตกตางจากลักษณะงานเคร่ืองมือและงานอ่ืนๆ และลักษณะงานผลิต

ชิ้นสวนยอย (press shop) และเช่ือม ประกอบ ทําสี มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตรายแตกตางจากลักษณะงานเครื่องมือและงานอ่ืนๆ  

 
 - ระยะเวลาทํางาน 

จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางระยะเวลาทาํงานกับพฤติกรรมการปองกนัตนเอง

จากสารเคมีอันตราย โดยใชสถิติ parametric test ไดแก one-way ANOVA ผลการทดสอบดัง

ตารางที่ 4.16  

 

ตารางที่ 4.16 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระยะเวลาทํางานกับพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
ระยะเวลาทํางาน n X  S.D. df F p 

0-1 ป 
มากกวา 1 ป-3 ป 

มากกวา 3 ป-6 ป 

มากกวา 6 ป-9 ป 

มากกวา 9 ป-12 ป 

มากกวา 12  ป 

35 

67 

68 

76 

54 

111 

37.86 

35.22 

36.97 

35.79 

35.31 

34.59 

5.90 

6.12 

5.90 

5.56 

5.16 

6.25 

5 

 

2.510 0.030 

  

จากตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นวาระยะเวลาทํางานที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยระยะเวลาทํางาน 
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0-1 ป มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงสุดและระยะเวลาทํางานมากกวา 12 

ป มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายตํ่าสุด และเมื่อทดสอบวากลุมยอยคูใด

แตกตางกันดวยวิธี LSD (Least Significant Difference) พบวาระยะเวลาทํางาน 0-1 ปมี

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากระยะเวลาทํางานมากกวา 

1-3 ป,มากกวา 9-12 ปและมากกวา 12 ป และในระยะเวลาทํางานมากกวา 3-6 ป มีพฤติกรรม

การปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากระยะเวลาทํางานมากกวา 12 ป 

 
 - การไดรับการอบรม 
 จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางการไดรับการอบรมกับพฤติกรรมการปองกนัตนเอง

จากสารเคมีอันตราย โดยใชสถิติ parametric test ไดแก t-test ผลการทดสอบดังตารางที ่4.17 
 
ตารางที่ 4.17 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการไดรับการอบรมกับพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
การไดรับการอบรม n X  S.D. t p 

ไดรับ  
ไมไดรับ 

303 

108 

35.76 

35.47 

5.71 

6.54 

0.426 0.670 

  

จากตารางที่ 4.17 แสดงใหเห็นวาการไดรับการอบรมไมมีความสมัพนัธกับพฤติกรรมการ

ปองกนัตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
 -MSDS 

จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางการใชประโยชน MSDS กับพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตราย โดยใชสถิติ parametric test ไดแก one-way ANOVA ผลการทดสอบ

ดังตารางที่ 4.18  

ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใชประโยชน MSDS กับ

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
MSDS n X  S.D. df F p 

มี แตไมใชประโยชน 
ไมม ี
มีและใชประโยชน 

78 

23 

310 

 

34.47 

33.39 

36.15 

 

6.46 

5.67 

5.75 

 

2 4.381 0.013 

71 



 

 

 

   

 

จากตารางที่ 4.18 แสดงใหเห็นวาการใชประโยชน MSDS ที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรม

การปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยการ

มี MSDS และมีการใชประโยชนจะมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงที่สุด การ

ไมมี MSDS จะมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายตํ่าที่สุด และเม่ือทดสอบวากลุม

ยอยคูใดแตกตางกันดวยวิธี LSD (Least Significant Difference)  พบวาการมี MSDS แตไมใช

ประโยชนมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากการมี MSDS และใช

ประโยชน และการไมมี MSDS มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจาก

การมี MSDS และใชประโยชน 

 
ความสัมพันธระหวางระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายกับพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
 จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางระดับความรูเกีย่วกับสารเคมีอันตรายกับพฤติกรรม

การปองกนัตนเองจากสารเคมีอันตราย โดยใชสถิติ one-way ANOVA  

 

ตารางที่ 4.19 แสดงผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางระดับความรูเกี่ยวกบัสารเคมี

อันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
ระดับความรู n X  S.D. df F p 

ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 

239 

145 

27 

 

36.21 

35.36 

32.74 

5.75 

5.84 

7.19 

2 4.550 0.011 

  

จากตารางที่ 4.19 แสดงใหเห็นวาระดับความรูเกีย่วกับสารเคมีอันตรายที่แตกตางกันมีผล

ตอพฤติกรรมการปองกนัตนเองจากสารเคมีอันตรายทีแ่ตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 โดยระดับความรูตํ่าจะมีพฤติกรรมการปองกนัตนเองจากสารเคมีอันตรายสูง 

 
ความสัมพันธระหวางความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตราย 
 - การรับรูโดยรวมทุกดาน 
 จากการทดสอบความสัมพันธระหวางการรับรูโดยรวมทุกดานกับพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายโดยใชสถิติ t-test 
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ตารางที่ 4.20 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการรับรูโดยรวมทุกดานเกี่ยวกับ

สารเคมีอันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
การรับรูรวมทุกดาน n X  S.D. t p 

ปานกลาง 
สูง 

26 

385 

35.38 

35.70 

5.46 

5.97 

-0.263 0.793 

  

จากตารางที่ 4.20 แสดงใหเห็นวาการรับรูโดยรวมทุกดานไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
- การรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย 

 จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางการรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมี

อันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายโดยใชสถิติ one-way ANOVA 

  

ตารางที่ 4.21 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิด

อันตรายจากสารเคมีอันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
การรับรูโอกาสเส่ียงฯ n      X  S.D. df F p 

ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 

2 

51 

358 

35.00 

34.02 

35.92 

7.07 

6.01 

5.90 

2 2.320 0.100 

 

จากตารางที่ 4.21 แสดงใหเห็นวาการรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมี

อันตรายไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

  
 - การรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย 
 จากการทดสอบความสัมพันธระหวางการรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจาก

สารเคมีอันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายโดยใชสถิติ t-test 
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ตารางที่ 4.22 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการรับรูความรุนแรงตอการเกิด

อันตรายจากสารเคมีอันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
การรับรูความรุนแรงฯ n X  S.D. t p 

ปานกลาง 
สูง 

37 

374 

37.03 

35.55 

5.03 

6.00 

1.448 0.149 

  

จากตารางที่ 4.22 แสดงใหเห็นวาการรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมี

อันตรายไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

  
 - การรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
 จากการทดสอบความสัมพันธระหวางการรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายโดยใชสถิติ t-test 
 
ตารางที่ 4.23 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
การรับรูประโยชนฯ n X  S.D. t p 

ปานกลาง 
สูง 

55 

356 

34.02 

35.94 

6.34 

5.84 

-2.243 0.025 

  

จากตารางที่ 4.23 แสดงใหเห็นวาการรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตรายที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายที่แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยการรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตรายสูงจะมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูง 

 
 - การรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันอันตรายจากสารเคมีอันตราย 
 จากการทดสอบความสัมพันธระหวางการรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกัน

อันตรายจากสารเคมีอันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายโดยใชสถิติ 

one-way ANOVA 
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ตารางที่ 4.24 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติ

เพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 
การรับรูอุปสรรคฯ n X  S.D. df F p 

ตํ่า & ปานกลาง 
สูง 

86 

325 

34.45 

36.01 

5.99 

5.89 

1 4.695 0.031 

 

 จากตารางที่ 4.24 แสดงใหเห็นวาการรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตรายที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยการรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูง 

 
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยความเชื่อดานสขุภาพ

และพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
 
เมื่อนําปจจัยสวนบุคคล ปจจัยความเช่ือดานสุขภาพ พฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตราย มาหาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละตัว โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เพียรสัน ก็พบความสัมพันธดังตารางที่ 4.25  และจากตารางสามารถอธิบายทิศทางและระดับ

ความสัมพันธของตัวแปรไดดังนี้ 

 

อายุ มีความสัมพันธเชิงบวกกับรายได ระยะเวลาทํางาน และการใชประโยชนจาก MSDS และ

มีความสัมพันธเชิงลบกับการศึกษา การไดรับการอบรมเร่ืองสารเคมีอันตรายและพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย โดยพบวาระดับความสัมพันธเกือบทั้งหมดอยูในระดับตํ่า 

ยกเวน ระยะเวลาการทํางานเทานั้นที่อยูในระดับสูงและความสัมพันธที่พบระหวางอายุกับ

ระยะเวลาทํางานนั้นมีความสัมพันธกันสูงสุด (r=0.812) ซึ่งหมายความวาเมื่อมีอายุมากขึ้นก็จะ

ทําใหมีระยะเวลาทํางานเพิ่มมากข้ึน 

การศึกษา มีความสัมพันธเชิงบวกกับรายได ลักษณะงาน คะแนนความรูเกี่ยวกับสารเคมี

อันตรายและการรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย มีความสัมพันธเชิงลบ

กับอายุ ระยะเวลาทํางานและพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย โดยพบวาระดับ

ความสัมพันธเกือบทั้งหมดอยูในระดับตํ่า  
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พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย มีความสัมพันธเชิงบวกกับขอมูลความ

ปลอดภัย  การรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย  มี

ความสัมพันธเชิงลบกับอายุ การศึกษา รายได ระยะเวลาทํางานและคะแนนความรูเกี่ยวกับ

สารเคมีอันตราย โดยพบวาระดับความสัมพันธเกือบทั้งหมดอยูในระดับตํ่า 
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ตารางที่ 4.25   แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยความเชื่อดานสุขภาพและพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
 อายุ การศึกษา รายได ลักษณะ

งาน 

ระยะเวลา

ทํางาน 

รับการ

อบรม 

MSDS ความรู

สารเคมี 

การรับรู

โอกาส

เสี่ยง 

การรับรู

ความ

รุนแรง 

การรับรู

ประโยชน 

การรับรู

อุปสรรค 

พฤติกรรม

การปองกัน

ตนเอง 

อายุ 1             

การศึกษา -

.152(**) 

1            

รายได .387(**) .472(**) 1           

ลักษณะงาน .048 .125(*) .297(**) 1          

ระยะเวลาทํางาน .812(**) -.221(**) .309(**) .048 1         

รับการอบรม -

.259(**) 

.015 -

.147(**) 

-.003 -.257(**) 1        

MSDS .104(*) .062 .116(*) .036 .073 -

.133(**) 

1       

ความรูสารเคมี .043 .263(**) .203(**) .123(*) -.058 -.043 .063 1      

การรับรูโอกาส

เสี่ยง 

-.084 .133(**) -.024 -.052 -.126(*) -.043 -.019 .041 1     

การรับรูความ

รุนแรง 

.058 .042 .023 -.102(*) .036 -.010 -.010 .044 .217(**) 1    

การรับรูประโยชน -.007 .015 .039 .067 -.015 -.103(*) .008 .145(**) .039 .108(*) 1   

การรับรูอุปสรรค -.099(*) .046 .017 -.063 -.102(*) .062 -.048 .107(*) .193(**) .153(**) .169(**) 1  

พฤติกรรมการ

ปองกันตนเอง 

-

.131(**) 

-.129(**) -.097(*) -.073 -.103(*) -.021 .125(*) -.134(**) .083 .007 .070 .108* 1 

* = p<0.05,  ** = p<0.01 
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สวนที่ 6  การสํารวจสิง่คุกคามสขุภาพพนักงาน 

 

 จากการสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพพนักงานในสถานประกอบการผลิตมอเตอร

คอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย ซึ่งต้ังอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งดําเนินการเกีย่วกบัการ

ผลิตคอมเพรสเซอรเพื่อจําหนายภายในประเทศและสงออกตางประเทศ ขอเสนอผลการสํารวจ

ดังนี้ 

 
ลักษณะสถานประกอบการ 

อุตสาหกรรมผลิตคอมเพรสเซอรระบบลูกสูบ (Reciprocating Compressor) สําหรับใช

กับตูเย็น ตูแช เคร่ืองทําน้ําเย็น และเคร่ืองปรับอากาศ 

 
แผนผังสายบังคับบัญชา 
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กระบวนการผลิต 
สวนประกอบมอเตอรคอมเพรสเซอร 

1. ปม 

2. มอเตอร 
3. เปลือกหุมคอมเพรสเซอร 

ขั้นตอนการประกอบคอมเพรสเซอร  
 

เร่ิมจากนําปมมาประกอบเขากับทอสงน้ํามัน จากนัน้ประกอบ shock loop & rotor เขากับปม 

 

ประกอบ spring support เขากับ motor pump 

 

ประกอบ lower housing 

 

จากนั้นประกอบ shock loop เชื่อมเขากับทอ discharge 

 

ปรับคา clearance ระหวางมอเตอร ปมและเปลือกหุมคอมเพรสเซอร 

 

จากนั้นตรวจสอบการทาํงานของมอเตอร 

 

ปดฝา upper housing และตรวจสอบความสูงของเปลือกหุม 

 

เช่ือมเปลือกหุมของคอมเพรสเซอร 

 

ตรวจสอบรอยร่ัวของรอยเชื่อมเปลือกหุม 

 

จากนั้นทําความสะอาดผิวหนาของเปลือกหุม 

เรียบรอยแลวสงตอไปยังขบวนการจุมสี 

 

อบสีใหแหง 

 

อบและเปาไลความชืน้ดวยไนโตรเจน 
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ขั้นตอนการประกอบคอมเพรสเซอร (ตอ) 

 

 

คอมเพรสเซอรถูกสงไปยงัข้ันตอนการเติมน้ํามนัที่ผานการตรวจสอบแลว 

 

จากนั้นตรวจสอบคาทางไฟฟาและการทาํงานของคอมเพรสเซอร 

 

ตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพคอมเพรสเซอรที่ผานการผลิตจากโรงงาน 

 

ทําความสะอาดคอมเพรสเซอร 

 

ชั่งน้าํหนัก 

 

เติมไนโตรเจนกอนลําเลียงไปบรรจุ 

 
การใชแรงงาน 
 บริษัทแหงนี้มีการทํางาน 6 วันตอสัปดาห และมีการทํางานเปนกะ โดยแบงเปน 2 กะ คือ 

  กะเชา 08.00 – 17.00 น. เวลาพักแบงเปน 3 ชวง คือ 11.30-12.30, 

12.00-13.00,12.30-13.30 

  กะดึก 21.30 – 06.30 น. เวลาพักคือ 01.30-02.30 น. 

มีการหมุนเวียนกะ โดยการหมุนเวียนกะทุกๆ1 สัปดาห 

 
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
 การดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย บริษัทนี้มีการจัดทํานโยบาย

สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย มีการจัดองคกรดําเนินงานดานความปลอดภัย โดย

บุคคลที่รับผิดชอบคือ จป. และคณะกรรมการความปลอดภัย มีบุคลากรดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย ไดแก จป. 1 คน มีพยาบาลซ่ึงปฏิบัติงานเต็มเวลาต้ังแต 08.00-17.00 น.ประจํา

อยู 1 คน มีผูแทนดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 3 คนไดแก หัวหนาแผนกอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย ประธานแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และผูแทนระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีหองปฐมพยาบาลและมีรถพยาบาลที่ใชในการสงตอผูปวย มี
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เตียงนอนพักสําหรับพนักงานที่ไมสบาย มีการตรวจสุขภาพกอนทํางาน และการตรวจสุขภาพ

ประจําป ซึ่งการตรวจสุขภาพกอนทํางานไดแก การตรวจโรคทั่วๆไป การตรวจเลือด ตรวจปสสาวะ 

การเอกซเรยปอด การตรวจหาสารเสพติด และการตรวจสุขภาพประจําป 

ไดแก การตรวจโรคทั่วๆไป การตรวจเลือด การตรวจปสสาวะ การเอกซเรยปอด และมีการตรวจ

ตามความเส่ียงเฉพาะงาน มีการตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน ประกอบดวยการตรวจวัดแสง

สวางในสถานที่ทํางาน การตรวจวัดเสียงในสถานที่ทํางาน การตรวจวัดสภาพความรอนในสถาน

ประกอบการ การตรวจวัดคามลสารที่ปลอยออกมาจากปลอง การตรวจวัดปริมาณสารเคมีบริเวณ

พื้นที่ทํางาน มีการจัดบันทึกประวัติการเจ็บปวยและการประสบอุบัติเหตุของพนักงานโดย จป. 

และพยาบาล โดยเฉล่ียแลวมีพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน 76 รายตอป 

 
สุขาภิบาล 
 มีการจัดโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะสําหรับพนักงาน 1 แหง มีจุดบริการน้ําด่ืมสําหรับ

พนักงาน 30 จุด แตไมมีหองอาบน้ําสําหรับพนักงาน มีที่ทําความสะอาดรางกายจากสารเคมี

จํานวน 2 จุด มีหองสวมสําหรับพนักงาน 113 แหง อางลางมือสําหรับพนักงาน 113 แหง ไมมีหอง

สําหรับเปล่ียนชุดปฏิบัติงานสําหรับพนักงาน 

 
การดําเนินการทางวิศวกรรม 
 ภายในสถานประกอบการมีการวางแผนผังโรงงานถูกตองตามหลักวิศวกรรม มีการใช

ระบบระบายอากาศทั่วไปและระบบระบายอากาศเฉพาะที่ โดยระบบระบายอากาศทั่วไปโดยการ

ใชพัดลมดูดอากาศ ระบบระบายอากาศเฉพาะที่โดยใช hood ดูดอากาศเฉพาะที่บริเวณที่มีการฟุง

กระจายของสารเคมี 
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สิ่งคุกคามสุขภาพพนักงาน 
 
ตารางที่ 4.26  แสดงส่ิงคุกคามสุขภาพพนักงาน 

แผนก ลักษณะงาน สิ่งคุกคามสุขภาพ 

Machine - งานกลึง เจยีร ไส ควาน เจาะ - เสียงดัง 

- น้ํายาหลอเยน็, น้าํมันกันสนิม 

- อุบัติเหตุจากการถูกเคร่ืองจักร 

หนีบ อัด กระแทก ดึง หลนใสเทา 

- ฝุนจากการ machine 

Cleaning process - ลางชิน้สวนงานในคอมเพรสเซอร 

 

 

 

- เปาลมทําความสะอาด 

- น้ํามันกาด(kerosine) 

- น้ํายาทําความสะอาดตางๆ เชน 

brent clean (sodium hydroxide) 

- การยศาสตร 

- ฝุนจากการเปาลม 

- เสียงดัง 

- การยศาสตร 

ประกอบปม - งานประกอบปม - เสียงดังจากการขัน bolt 

- การยศาสตร 

LMP - ผลิต stator & rotor 

 

 

 

 

- อบ (annealing) 

- เสียงดัง 

- อุบัติเหตุจากเครนยกมวนเหล็ก

(หลนใสพนักงาน,บาดมือ แขน

พนกังาน) 

- การยศาสตร 

- รอน(เตาอบ) 

- การยศาสตร 

- การระบายอากาศไมดี เตาอบ

ขวางทิศทางลม 

STS - ผลิต stator 

 

- ชุบวานิช 

- การยศาสตร 

- อุบัติเหตุ(เข็มตํา) 

- อันตรายจากวานิชที่ใช (สาร

ระเหย) 

   83 



 

 

 

 

 
ตารางที่ 4.26  แสดงส่ิงคุกคามสุขภาพพนักงาน (ตอ) 
 

แผนก ลักษณะงาน สิ่งคุกคามสุขภาพ 

DCT - Die casting - ไอจากการหลอมอลูมิเนียม 

- เสียงดัง 

- ความรอนจากเตาหลอม

อลูมิเนียม 

- ฝุนจากการตัดเศษอลูมิเนียม 

- การระบายอากาศไมดี 

- การยศาสตร 

- อุบัติเหตุ 

Housing press - ปมเปลือกหุมคอมเพรสเซอร - เสียงดัง 

- อุบัติเหตุเคร่ืองจักรกระแทก 

ชิ้นงานหลนใสเทา บาดแขน ผิว

ไหมจากช้ินงานรอน 

- การยศาสตร 

Housing assembly - เชื่อมช้ินสวนเปลือกหุม

คอมเพรสเซอร 

- ฝุนไอโลหะจากการเช่ือม 

- เสียงดัง 

- ความรอน 

- การยศาสตร 

- อุบัติเหตุ 

Small part - ผลิตชิ้นสวนยอย - เสียงดัง 

- อุบัติเหตุจากเคร่ืองจักรหนบี อัด 

กระแทก 

- การยศาสตร 

Lumble(ลบคม

ชิ้นงาน) 

- ลบคมช้ินงาน - ไอฝุนที่ใชขัด 

- กระแสไฟฟาดูด 

- การยศาสตร 
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ตารางที่ 4.26 แสดงส่ิงคุกคามสุขภาพพนักงาน (ตอ) 
 

แผนก ลักษณะงาน สิ่งคุกคามสุขภาพ 

AAC - ประกอบคอมเพรสเซอร 

 

 

 

 

 

 

- เชื่อมเปลือกคอมเพรสเซอร 

- เสียงดังจากการประกอบทีใ่ชคอน

ทุบเปลือกคอมเพรสเซอร 

- ไอโลหะจากการเช่ือม shock 

loop กับทอ discharge 

- กล่ินกาวที่ใชในการประกอบ 

- การยศาสตร 

- ไอโลหะจากการเช่ือม 

- เสียงดัง 

- การยศาสตร 

- ฝุนจากการขัดเขมาเปลือก

คอมเพรสเซอรจากการเช่ือม 

Test leak - ทดสอบการร่ัวของเปลือกมอเตอร

คอมเพรสเซอรที่เชื่อมแลว 

- ลางทําความสะอาด 

- เสียงดัง 

- กล่ินที่ปลอยออกมาจากลมที่ใช

ทดสอบ 

- การยศาสตร 

Dip สี - ชุบสีคอมเพรสเซอร 

- อบใหแหง 

- อันตรายจากสีที่ใชชุบ

คอมเพรสเซอร 

- ความรอน 

- การยศาสตร 

Run test - เติมน้าํมัน & ไนโตรเจน ทดสอบ

คาทางไฟฟา 

- การยศาสตร 

FGS - บรรจุ - การยศาสตร 

 
จากการสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพพนักงานพบวาส่ิงคุกคามที่พบมากที่สุดในลักษณะงาน

ตางๆ 5 ลําดับแรกไดแก 

1. การยศาสตร  ซึ่งพบในทุกแผนกในกระบวนการผลิต เนื่องจากลักษณะงานเปนงานที่

ตองมีการกมๆเงยๆตลอดเวลา มีการยกของหนัก และยืนทํางานตลอดเวลารวมทั้งทาทางที่ไม

เหมาะสมของพนักงานและอุปกรณในการทํางานที่ไมเหมาะสม 
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2. เสียงดัง ซึ่งพบในเกือบทุกแผนกในกระบวนการผลิต เนื่องจากเคร่ืองจักรที่ใชในการ

ผลิตมีเสียงดัง 

3. อุบัติเหตุ เนื่องจากเปนการทํางานกับเคร่ืองจักร พนักงานจึงมีโอกาสไดรับอุบัติเหตุจาก

การทํางานสูงมาก 

4. สารเคมีอันตราย เนื่องจากมีการใชสารเคมีอันตรายหลายชนิด ซึ่งทําใหเกิดอันตรายตอ

สุขภาพพนักงานและพนักงานมีโอกาสไดรับเขาสูรางกายหลายทาง 

5. ความรอน บางแผนกมีการระบายอากาศไมเหมาะสม ติดต้ังเคร่ืองจักรขวางทิศทางลม 

รวมทั้งลักษณะการผลิตทําใหเกิดความรอน ทําใหบริเวณสถานที่ปฏิบัติงานมีความรอนสูง และมี

มลพิษกระจายในบรรยากาศการทํางานสูง  ซึ่งเปนอันตรายตอสุขภาพพนักงาน  

 
การควบคุมอันตราย 
จากการสํารวจพบวาวิธีการในการควบคุมอันตรายที่อาจเกิดกับพนักงานที่โรงงานนํามาใชไดแก  

การเปลี่ยนกระบวนการผลิต คือ การใชหลักทางวิศวกรรมมาปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต 

เพื่อลดปญหาดานตางๆดังนี้ 

- ดานการยศาสตร ไดแก การปรับเปล่ียนอุปกรณในการผลิตใหเหมาะสมกับพนักงาน มี

การดําเนินการปรับปรุงชั้นวางช้ินงานใหสามารถปรับเล่ือนระดับไดเพื่อพนักงานจะไดไมตองกม

หยิบชิ้นงาน การปรับเปล่ียนบริเวณ line การผลิตเปนแบบรางเล่ือน เพื่อที่พนักงานจะไดไมตองยก

ของหนัก การปรับเปลี่ยนเกาอ้ีพนักงานใหปรับระดับไดตามตองการ การใชอุปกรณชวยในการยก

ของหนัก ไดแก การใชรถฟอรกลิฟท การใชรถแฮนดลิฟท การใชเครน ปนจ่ัน 

- ดานกายภาพ ไดแก การปรับเปล่ียนเคร่ืองจักรเพื่อลดการเกิดเสียงดัง การทํางานในหอง

ปรับอากาศเพ่ือลดปญหาอากาศรอน การปรับเปลี่ยนชองแสงเพื่อเพิ่มหรือลดแสงสวางภายใน

สถานประกอบการ 

- ดานเคมี ไดแก การลดการใชสารเคมีที่เปนอันตรายตอสุขภาพพนักงาน มีการเปล่ียน

จากสารตะกั่วมาใชดีบุกแทน การเปล่ียนจากสารที่มีแอสเบสตอสเปนสวนประกอบมาเปนสารที่ไม

ใชแอสเบสตอสแทน เพื่อลดอันตรายตอสุขภาพพนักงาน 

- ดานอุบัติเหตุ ไดแก การปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตเพื่อลดอุบัติเหตุของพนักงาน เชน 

การเปล่ียนอุปกรณเคร่ืองจักรโดยวิศวกรโรงงาน  มีการติดต้ังสวิตชควบคุมเคร่ืองจักรจากใชมือกด

ขางเดียวเปล่ียนเปนการใชสวิตชควบคุมเคร่ืองจักรแบบสวิตชสองมือ มีการติดต้ังเซนเซอรเพื่อ

ปองกันชิ้นสวนรางกายของพนักงานไดรับอันตราย มีการใชอุปกรณชวยเพื่อกันชิ้นสวนรางกายของ

พนักงานไดรับอันตราย เชน การใชคีมจับอุปกรณ การติดต้ังการดครอบเคร่ืองจักรเพ่ือปองกัน

ชิ้นสวนรางกายของพนักงานไดรับอันตราย 
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การปดกั้นกระบวนการผลิตที่อันตราย คือการใชหลักการทางวิศวกรรมเพื่อลดปญหาดาน

ตางๆที่จะเกิดกับพนักงาน ดังนี้ 

 - ดานเคมี มีการปดกั้นหองสําหรับชุบสีคอมเพรสเซอรซึ่งมีกล่ินของสารเคมีที่ใชในการชุบ

สีแรงมาก รวมทั้งสีที่ใชยังกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพพนักงาน ดังนั้นทางสถานประกอบการจึง

ทําการปดกั้นกระบวนการผลิตสวนนี้ใหเฉพาะพนักงานที่มีหนาที่เกี่ยวของเขาไปไดเทานั้น 

 - ดานกายภาพ มีการปดกั้นกระบวนการผลิตที่กอใหเกิดเสียงดัง โดยการกั้นบริเวณที่มี

เสียงดังมากเพื่อไมใหเสียงดังรบกวนการทํางานของพนักงาน 

 - ดานอุบัติเหตุ มีการปดกั้นบริเวณสถานที่ที่ทําการกอสราง ปรับปรุง ในบริเวณสถาน

ประกอบการ เพื่อไมใหพนักงานมีโอกาสไดรับอันตราย 

การระบายอากาศ มีการนําหลักการระบายอากาศมาใชในบริเวณสถานประกอบการไดแก 

ระบบระบายอากาศทั่วไป โดยใชการระบายอากาศแบบธรรมชาติ คือ การเปดสถานที่ทํางานให

โลงอากาศถายเทไดสะดวก การใชพัดลมระบายอากาศ และระบบระบายอากาศเฉพาะที่ โดยใช 

hood ดูดอากาศเฉพาะที่เพื่อระบายอากาศบริเวณที่มีการฟุงกระจายของสารเคมี 

ฝกบัวฉุกเฉิน อางลางตาฉุกเฉิน มีการจัดใหมีฝกบัวฉุกเฉิน อางลางตาฉุกเฉินใหพนักงาน 

เพื่อใหพนักงานที่ไดรับอันตรายจากสารเคมีใชทําความสะอาดดวงตาและรางกายที่โดนสารเคมี 

สารที่ใชทําความสะอาดหลังเลิกงาน มีการจัดเตรียมน้ํายาไวใหพนักงานทําความสะอาดมือ

หลังเลิกงานเพื่อทําความสะอาดน้ํามันและส่ิงสกปรกตางๆ 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล มีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่

เหมาะสมใหแกพนักงาน ดังนี้ 

 - รองเทานิรภัย  สําหรับพนักงานทุกคนที่ทํางานใน line การผลิต 

 - ปล๊ักอุดหู สําหรับพนักงานที่ทํางานสัมผัสกับเสียงดัง 

 - ที่ครอบหูลดเสียง สําหรับพนักงานที่ทํางานสัมผัสกับเสียงดังมาก เชน แผนกเปาลมทํา

ความสะอาดชิ้นสวนคอมเพรสเซอร งานปมเปลือกคอมเพรสเซอร 

 - ถุงมือ มีหลายชนิด สําหรับงานตางๆ สําหรับพนักงานที่ทํางานกับน้ํามัน เคร่ืองจักรที่

สามารถทําอันตรายตอรางกายพนักงานได ถุงมือกันความรอน ถุงมือกันของมีคมบาด 

 - ผาปดจมูก สําหรับพนักงานที่ทํางานสัมผัสกับฝุนละออง 

 - ผาปดจมูกกันสารเคมีแบบกรองคารบอน สําหรับพนักงานที่ทํางานสัมผัสกับสารเคมี 

 - หนากากกรองสารเคมีอันตราย สําหรับพนักงานที่ทํางานสัมผัสกับสารเคมีอันตราย

ความเขมขนสูง เชน งานชุบสีคอมเพรสเซอร 

 - แวนตา สําหรับพนักงานที่ทํางานสัมผัสกับฝุน เศษโลหะตางๆที่มีโอกาสกระเด็นเขาตา

พนักงาน และแวนตาสําหรับงานเชื่อมโดยเฉพาะ 

87 



 

 

 

 

 - หนากากสําหรับงานเชื่อม สําหรับพนักงานที่ทํางานเกี่ยวกับการเชื่อม 

 - ปลอกแขนกันความรอนและกันโลหะบาด สําหรับพนักงานที่ทํางานเกี่ยวกับงานปม

เปลือกคอมเพรสเซอร 

 - อุปกรณชวยพยุงหลัง (back support) สําหรับพนักงานที่ทํางานยกของหนัก 

 - อุปกรณอ่ืนๆที่จําเปนสําหรับพนักงาน สามารถทําเร่ืองขอไดที่แผนกอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยของสถานประกอบการเพื่อพิจารณาดําเนินการจัดหามาให 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายและสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอร

คอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย กลุมตัวอยางคือผูปฏิบัติงานฝายผลิตที่ทํางานเกี่ยวของกับ

สารเคมีอันตราย ประกอบดวย พนักงาน หัวหนางาน ผูบริหารและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับวิชาชีพ (จป.) จํานวน 411 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณและแบบสํารวจสถาน

ประกอบการ โดยสรุปผลดังนี้ 

 
1. สรุปผลการวิจัย 
 

1.1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
  ผูปฏิบัติงานที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ สวนใหญเปนเพศชายรอยละ 

69.1 หญิงรอยละ 30.9 อายุเฉล่ีย 25-30 ป มีการศึกษาอยูในระดับตํ่ากวา ม.6 หรือ ปวช.รอยละ 

43.6 มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 5,001-10,000 บาท รอยละ 66.7 ลักษณะงานสวนใหญของกลุม

ตัวอยางไดแก งานเกี่ยวกับการประกอบปมคอมเพรสเซอร รอยละ 28 ผูปฏิบัติงานสวนใหญมีอายุ

งานมากกวา 6 ป – 9 ป รอยละ 18.5 ผูปฏิบัติงานสวนใหญเคยไดรับการอบรมเร่ืองสารเคมี

อันตราย รอยละ 73.7 และในเร่ืองการใชประโยชน MSDS ผูปฏิบัติงานสวนใหญตอบวาในโรงงาน

มี MSDS และใชประโยชนรอยละ 75.4 

 
   1.2 ความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
  พบวาผูปฏิบัติงานสวนใหญมีระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับ

ตํ่า(0-5 คะแนน) รอยละ 58.2  

 
1.3 ความเชือ่ดานสุขภาพ 

  พบวาผูปฏิบัติงานสวนใหญมีการรับรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายโดยรวมทุกดานอยู

ในระดับสูงและเมื่อพิจารณารายดาน ไดแก การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมี

อันตราย การรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมี การรับรูประโยชนของการปฏิบัติ

เพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายและการรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตราย พบวาอยูในระดับสูงทุกดาน 

 



 

 

 

 

1.4 พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
  พบวาผูปฏิบัติงานสวนใหญ มีพฤติกรรมดานสุขวิทยาสวนบุคคลอยูในระดับปาน

กลางรอยละ 88.5 และมีพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายอยูในระดับสูง 

 
1.5 การทดสอบความสัมพันธ 

1.5.1 ความสมัพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมการ 
ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

  ผลการวิเคราะหพบวา  

อายุ พบวา อายุที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก 

สารเคมีอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยชวงอายุนอยกวาหรือเทากับ 25 ปมี

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงสุดและในชวงอายุมากกวา 40 ปมีพฤติกรรม

การปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายตํ่าสุด และเมื่อทดสอบวากลุมยอยคูใดแตกตางกันดวยวิธี 

LSD (Least Significant Difference) พบวาชวงอายุนอยกวาหรือเทากับ 25 ปมีพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากชวงอายุมากกวา 40 ปและในชวงอายุมากกวา 

30-35 ปมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากชวงอายุมากกวา 40 ป  

ระดับการศึกษา ผลการวิเคราะหตัวแปรระดับการศึกษา พบวา ระดับ 

การศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยระดับการศึกษาตํ่ากวา ม.6 หรือปวช. มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตรายสูงสุดและระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตรายตํ่าสุด และเมื่อทดสอบวากลุมยอยคูใดแตกตางกันดวยวิธี LSD (Least 

Significant Difference)  พบวาระดับการศึกษาตํ่ากวา ม.6 หรือปวช. มีพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปและในระดับการศึกษา 

ม.6 หรือ ปวช. มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากระดับการศึกษา

ปริญญาตรีข้ึนไป  

ระยะเวลาทํางาน พบวา ระยะเวลาทํางานที่แตกตางกันมีผลตอ 

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย

ระยะเวลาทํางาน 0-1 ป มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงสุดและระยะเวลา

ทํางานมากกวา 12 ปมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายตํ่าสุด และเมื่อทดสอบวา

กลุมยอยคูใดแตกตางกันดวยวิธี LSD (Least Significant Difference) พบวาระยะเวลาทํางาน  
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0-1 ป มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากระยะเวลาทํางานมากกวา 

1-3 ป,มากกวา 9-12 ปและมากกวา 12 ป และในระยะเวลาทํางานมากกวา 3-6 ป มีพฤติกรรม

การปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากระยะเวลาทํางานมากกวา 12 ป 

  ลักษณะงาน พบวา ลักษณะงานที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยลักษณะงานผลิต

ชิ้นสวนยอย (press shop) และเช่ือม ประกอบ ทําสี มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตรายสูงสุด ลักษณะงาน motor design และ สเตอร ปมแผนลามิเนต ตัดอลูมิเนียม มี

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายตํ่าสุด 

   และเมื่อทดสอบวากลุมยอยคูใดแตกตางกันดวยวิธี LSD (Least 

Significant Difference)  พบวาลักษณะงาน motor design และ สเตอรเตอร ปมแผนลามิเนต ตัด

อลูมิเนียมมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย แตกตางจากลักษณะงาน ประกอบ

ปมและ machine maintenance และแตกตางกับลักษณะงาน ผลิตช้ินสวนยอย (press shop) 

และเช่ือม ประกอบ ทําสี  

ลักษณะงาน ประกอบปมและ machine maintenance  มีพฤติกรรมการ 

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากลักษณะงานเคร่ืองมือและงานอ่ืนๆ และลักษณะ

งานผลิตช้ินสวนยอย (press shop) และเชื่อม ประกอบ ทําสี มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตรายแตกตางจากลักษณะงานเครื่องมือและงานอ่ืนๆ  

การใชประโยชน MSDS  จากการวิเคราะหตัวแปรการใชประโยชน  

MSDS พบวา การใชประโยชน MSDS ที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตรายที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยการมี MSDS และมีการใชประโยชน

จะมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงที่สุด การไมมี MSDS จะมีพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายตํ่าที่สุด และเมื่อทดสอบวากลุมยอยคูใดแตกตางกันดวยวิธี 

LSD (Least Significant Difference)  พบวาการมี MSDS แตไมใชประโยชนมีพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากการมี MSDS และใชประโยชน และการไมมี 

MSDS มีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายแตกตางจากการมี MSDS และใช

ประโยชน 

เพศ รายได การไดรับการอบรม จากการวิเคราะหตัวแปร เพศ รายได 

และการไดรับการอบรม พบวา  เพศ รายได การไดรับการอบรม ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย  

 

 

   91 



 

 

 

 

1.5.2 ความสัมพันธระหวางระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมี 
อันตรายกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
   ผลการวิเคราะหตัวแปรระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พบวา 

ระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตรายที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยระดับความรูตํ่าจะมีพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูง 
1.5.3 ความสมัพันธระหวางระดับความเชื่อดานสขุภาพกับ 

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
   ผลการวิเคราะหการรับรูโดยรวมทุกดาน พบวา การรับรูโดยรวมทุกดาน

ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันจากสารเคมีอันตราย เม่ือพิจารณารายดานพบวา การ

รับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตรายไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย การรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย

ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย การรับรูประโยชนของการ

ปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายที่แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตรายที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยการรับรูประโยชนของการปฏิบัติ

เพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงจะมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูง 

การรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายที่แตกตางกันมีผลตอ

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยการ

รับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงมีพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายสูง 
1.6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัย 

ความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
  เมื่อนําปจจัยสวนบุคคลและปจจัยความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพบวา 

  ขอมูลความปลอดภัยในการทํางานกับสารเคมีและการรับรูถึงอุปสรรคของการ

ปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตราย 

อายุ การศึกษา รายได ระยะเวลาทํางาน คะแนนความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

มีความสัมพันธเชิงลบกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
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1.7 สิ่งคุกคามสุขภาพพนักงาน 
เปนสถานประกอบการที่ดําเนินการเกี่ยวกับการผลิตคอมเพรสเซอร 

ระบบลูกสูบ สําหรับใชกับตูเย็น ตูแช เคร่ืองทําความเย็น เคร่ืองปรับอากาศ มีการทํางาน 6 วันตอ

สัปดาหและแบงการทํางานเปน 2 กะ ในเร่ืองการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยมีการจัดทํานโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีการจัดองคกรดําเนินงาน 

ประกอบดวย จป.1 คน คณะกรรมการความปลอดภัย พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ผูแทนดานสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัย 3 คน มีหองปฐมพยาบาลและรถพยาบาลสงตอผูปวย มีการตรวจ

สุขภาพพนักงาน มีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน มีการบันทึกอุบัติเหตุ ดานสุขาภิบาล 

มีโรงอาหาร 1 แหง น้ําด่ืม 30 จุด ที่ทําความสะอาดรางกายจากสารเคมี 2 จุด หองสวม 113 แหง 

อางลางมือ 113 แหง ไมมีหองสําหรับเปล่ียนชุดปฏิบัติงานสําหรับพนักงาน ในการดําเนินการทาง

วิศวกรรมมีการวางแผนผังโรงงานถูกตองตามหลักวิศวกรรม มีการใชระบบระบายอากาศอยาง

เหมาะสม จากการสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพพนักงานในสถานประกอบการ พบวาส่ิงคุกคาม

สุขภาพที่พบมากที่สุด 3 ลําดับแรกไดแก การยศาสตร เสียงดังและอุบัติเหตุ ในเร่ืองการควบคุม

อันตราย พบวามีการนําหลักการทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมมาใช ไดแก การใชหลักการทาง

วิศวกรรม การใชหลักทางการบริหารจัดการและการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 
2. อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอในบทที่ 4 จะอภิปรายตามวัตถุประสงคดังนี้ 

 
2.1 เพื่อศึกษาความเชื่อดานสุขภาพดานตาง ๆ ประกอบดวยการรับรูโอกาสเสี่ยง

ตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย การรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจาก
สารเคมีอันตราย การรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปองกันตนเองจากสารเคมี
อันตราย ของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

จากการศึกษาพบวาผูปฏิบัติงานสวนใหญมีระดับการรับรูโดยรวมอยูในระดับสูง และเมื่อ

พิจารณารายดาน ไดแก การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย การรับรู

ความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมี การรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตราย การรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

พบวา อยูในระดับสูงทุกดาน สอดคลองกับการศึกษาของ พีรดา โรจนชีวิน[57] ศึกษาปจจัยที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันฝุนของตํารวจจราจรในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 

ตํารวจจราจรมีความเช่ือดานสุขภาพโดยรวมอยูในระดับสูง ใกลเคียงกับการศึกษาของ กฤตธีรา 

เคร่ืองนันตา[58] ศึกษาเร่ืองความเช่ือดานสุขภาพและพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากฝุนผา
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ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บเส้ือผา พบวา  ความเช่ือดานสุขภาพทั้ง 4 ดาน คือ การ

รับรูโอกาสเส่ียงและการรับรูความรุนแรงของการเกิดอาการผิดปกติในระบบทางเดินหายใจจากฝุน

ผา การรับรูประโยชนและการรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากฝุนผาอยูในระดับ

ปานกลาง และใกลเคียงกับการศึกษาของ ณัฐญา มาประดิษฐ [59] ศึกษาเร่ืองความชุกและ

พฤติกรรมในการปองกันโรคหูตึงเหตุอาชีพของผูปฏิบัติงานฝายผลิตและฝายบํารุงรักษาใน

โรงไฟฟาพลังความรอนและโรงไฟฟาพลังความรอนรวม การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ที่

พบวา ผูปฏิบัติงานสวนใหญมีการรับรูเกี่ยวกับโรคหูตึงเหตุอาชีพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

จากท่ีพบวาผูปฏิบัติงานสวนใหญมีการรับรูอยูในระดับสูง สวนหนึ่งอาจเปนเพราะวา 

ปจจุบันส่ือตางๆ ทั้งทางโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ใหความสนใจกับสารเคมีอันตรายตอสุขภาพ

อนามัยมากข้ึน โดยเฉพาะสารเคมีในอุตสาหกรรม ซึ่งผูปฏิบัติงานมีโอกาสเส่ียงตอการเกิด

อันตรายจากสารเคมีอันตราย มีการแสดงภาพที่เกี่ยวกับความรุนแรงของสารเคมีอันตราย เชน 

กรณีการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมีอันตราย นํามาซ่ึงการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน ทําใหพนักงานมี

การรับรูโอกาสเส่ียง ความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมี และการรับรูประโยชนและ

อุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูง  

2.2 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงาน
โรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 จากการศึกษาไดจําแนกพฤติกรรมในการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย เปน 2 กลุม

คือ พฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคลและพฤติกรรมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล พบวา 

ผูปฏิบัติงานสวนใหญมีพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคลอยูในระดับปานกลางและพฤติกรรมดานการ

ใชอุปกรณปองกันอันตรายสูง สอดคลองกับการศึกษาของ เชษฐา ธนะโสภา[35] ที่พบวา

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายพนักงานโรงงานปโตรเคมีอยูในระดับสูงและ

ใกลเคียงกับการศึกษาของ กฤตธีรา เคร่ืองนันตา[58]ศึกษาเร่ืองความเช่ือดานสุขภาพและ

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากฝุนผาของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บเส้ือผา พบวา มี

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากฝุนผาอยูในระดับปานกลางและใกลเคียงกับการศึกษาของ พีร

ดา โรจนชีวิน [57] ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันฝุนของตํารวจจราจร

ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ตํารวจจราจรมีพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันฝุนอยูในระดับปาน

กลาง  และใกลเคียงกับการศึกษาของ บรรจง ศิริรังสรรคกุล[36] ศึกษาพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากการใชสารเคมีของพนักงานในสนามกอลฟ จังหวัดนครปฐม พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีที่ถูกตองในระดับปานกลาง จากการศึกษานี้การที่

พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายสูงกวาพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคล เพราะวา ในสถาน
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ประกอบการแหงนี้การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลมีการดูแลตรวจสอบโดยหัวหนางาน

และ จป. ฉะนั้นพนักงานทุกคนตองใสอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสมตลอดเวลาขณะ

ปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงทําใหมีพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายอยูในระดับสูง 

 
2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
1) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมการปองกันตนเอง 

จากสารเคมีอันตราย 
จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตราย พบวา ระดับการศึกษา และความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายมีความสัมพันธเชิง

ลบกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย ซึ่งขัดแยงกับการศึกษาของ เชษฐา ธนะ

โสภา[35] และ Perry MJ, et al [45] ที่พบวาความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายมีความสัมพันธเชิง

บวกกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายและขัดแยงกับการศึกษาของบรรจง ศิริ

รังสรรคกุล[36] ศึกษาพฤติกรรมการปองกันตนเองจากการใชสารเคมีของพนักงานในสนามกอลฟ 

จังหวัดนครปฐม ที่พบวาระดับการศึกษาและความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายมีความสัมพันธเชิง

บวกกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย  

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตราย พบวา ความรูมีความสัมพันธเชิงลบกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

หมายความวา ผูที่มีความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายตํ่าจะมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจาก

สารเคมีอันตรายสูงแตผูที่มีความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายสูงจะมีพฤติกรรมการปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตรายตํ่า อาจอธิบายไดวา แมวาความรูจะเปนสวนหนึ่งที่มีผลตอพฤติกรรมแตยัง

ข้ึนอยูกับปจจัยอ่ืนๆดวย จากการศึกษาพบวาระดับความรูสูงจะอยูในกลุมตัวอยางที่มีการศึกษา

สูงซึ่งสวนใหญจะปฏิบัติงานในตําแหนง หัวหนางาน วิศวกร ผูจัดการ และในการทํางานจะมีอิสระ

ในการปฏิบัติงาน การใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลรวมถึงพฤติกรรมสวนบุคคลอ่ืนๆจึง

ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของแตละบุคคล เชน การใชผาปดจมูกกันสารเคมีสวนมากจะไมใช แต

สําหรับพนักงานซ่ึงสวนใหญมีระดับการศึกษาตํ่า ในการปฏิบัติงานตองเปนไปตามกฎระเบียบของ

สถานประกอบการซึ่งถูกดูแล ตรวจสอบโดยหัวหนางานและ จป. ซึ่งถือเปนวัฒนธรรมภายใน

องคกรอยางหนึ่ง ที่ทําใหเกิดการเลือกปฏิบัติ ไมบังคับหัวหนางาน วิศวกร ผูจัดการ แตมีการบังคับ

ใหพนักงานปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนั้นพนักงานตองปฏิบัติตามมิฉะนั้นจะถูกลงโทษจากหัวหนา

งาน ทําใหมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูงแมจะมีระดับความรูเกี่ยวกับ

สารเคมีอันตรายตํ่า 
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จากการศึกษาพบวา การใชประโยชน MSDS มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย สอดคลองกับการศึกษาของ Yu IT, et al [43] ศึกษาความรู 

ทัศนคติและการปฏิบัติตนเพื่อปองกันอันตรายจากสารละลายอินทรียของคนงานโรงพิมพใน

ฮองกง พบวา การใหขอมูลในเร่ืองความปลอดภัยของสารเคมีโดยหัวหนางานมีความสัมพันธเชิง

บวกกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยของคนงาน จากการศึกษานี้พบวาหากพนักงานมีการใช

ประโยชนจาก MSDS มากข้ึนจะสงผลใหพนักงานมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตรายมากข้ึน 

 
2) ความสัมพันธระหวางความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกัน 

ตนเองจากสารเคมีอันตราย 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันตนเอง

จากสารเคมีอันตราย พบวา การรับรูโดยรวมทุกดานไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตราย และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิด

อันตรายจากสารเคมีอันตรายไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตราย การรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตรายไมมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย การรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย

มีเพียงการรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

 จากแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพของโรเซ็นสตอก [22] ที่ไดสรุปวาการที่บุคคลใดจะมี

พฤติกรรมเพื่อหลีกเล่ียงจากการเกิดโรค บุคคลนั้นจะตองมีความเชื่อดังตอไปนี้ 

 1. เชื่อวาตนเปนบุคคลที่เส่ียงตอการเกิดโรคนั้น 

 2. เช่ือวาเม่ือเกิดโรคข้ึน โรคนั้นจะทําใหเกิดความรุนแรงและมีผลกระทบกระเทือนตอการ

ดํารงชีวิต 

 3. เชื่อวาการปฏิบัติตามคําแนะนําจะเปนประโยชนที่จะชวยลดโอกาสเส่ียงตอการเกิดโรค

และลดความรุนแรงของโรคที่เกิดข้ึนได 

 และนํามาประยุกตใชทํานายพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งสรุปเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับความ

เชื่อดานสุขภาพ ดังนี้ 

 การรับรูถึงโอกาสเส่ียงตอการเกิดโรค พบวา การรับรูถึงโอกาสเส่ียงตอการเกิดโรค มี

ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติ 
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 การรับรูความรุนแรงของโรค พบวา การรับรูความรุนแรงของโรคมีความสัมพันธทางบวก

กับพฤติกรรมการปฏิบัติ 

 การรับรูประโยชนและอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อการปองกันโรค พบวา การรับรูประโยชน

และอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อการปองกันโรคมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติ 

 จากผลการศึกษาพบวา การรับรูถึงโอกาสเส่ียง, การรับรูความรุนแรงและการรับรู

ประโยชนของการปฏิบัติ ขัดแยงกับทฤษฎีของโรเซ็นสตอกมีเพียงการรับรูถึงอุปสรรคของการ

ปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายท่ีสอดคลองตามทฤษฎีของโรเซ็นสตอก ซึ่งกลาววา 

การที่บุคคลรับรูวาการปฏิบัติตามคําแนะนําในการปองกันโรคนั้นจะสามารถหลีกเล่ียงจากการ

เจ็บปวยหรือโรคได ถึงแมบุคคลจะรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดโรคและความรุนแรงของโรคเปน

อยางดีแลวก็ตาม แตการที่จะใหความรวมมือ ยอมรับและปฏิบัติตามคําแนะนํา จะตองรับรูถึง

ประโยชนของการปฏิบัติโดยมีความเชื่อวา ส่ิงที่เขาจะปฏิบัตินั้นเปนวิธีที่ดีและเหมาะสมที่จะชวย

ปองกันโรคไดจริง โดยไมมีอุปสรรคหรือความยุงยากที่จะขัดขวางการปฏิบัตินั้น ดังนั้นทางสถาน

ประกอบการควรช้ีใหพนักงานเห็นถึงประโยชนจากการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตราย และมีการตระหนักถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย โดย

แสดงใหพนักงานเห็นวาอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสามารถ

ขจัดได หากมีการเลือกใชการปองกันที่เหมาะสม เชน การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่

เหมาะสม และผูบริหาร หัวหนางาน วิศวกร ที่มีระดับการศึกษาสูง มีความรูเกี่ยวกับสารเคมี

อันตรายสูง ควรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการปองกันสารเคมีอันตรายที่ดีดวย เพื่อเปนตัวอยาง

ที่ดีใหแกพนักงานและทําใหพนักงานปฏิบัติตามเพราะสวนหนึ่งของพฤติกรรมเกิดจากการ

ลอกเลียนแบบของบุคคล ดังนั้นหากบุคคลตนแบบเปนคนที่มีความรู นาเช่ือถือ จะทําใหเกิดการ

เลียนแบบพฤติกรรมตามบุคคลนั้นๆ  
2.4 เพื่อศึกษาสิ่งคุกคามสขุภาพดานตางๆของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอร

คอมเพรสเซอร 
จากการสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพในสถานประกอบการ พบวา ส่ิงคุกคามสุขภาพที่พบมาก

ที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก  การยศาสตร เสียงดัง อุบัติเหตุ สารเคมีอันตรายและความรอน ซึ่ง

สามารถอธิบายไดดังนี้  

 เนื่องจากสถานประกอบการประเภทนี้ใชเคร่ืองจักรและแรงงานในการผลิตจํานวนมาก 

เคร่ืองจักรที่ใชกอใหเกิดเสียงดังและกอใหเกิดอุบัติเหตุแกพนักงานสูงมาก รวมทั้งปญหาทางดาน

การยศาสตรซึ่งสถานประกอบการลักษณะนี้ใชแรงงานจํานวนมากและตองมีการเคลื่อนยาย

รางกายตลอดเวลาดวยทาทางการทํางานที่ซ้ําๆกัน รวมไปถึงอุปกรณในการทํางานที่ไมเหมาะสม 

วิธีการปฏิบัติงานของพนักงานที่ไมถูกตอง ทําใหพนักงานเกิดความเมื่อยลาจากการทํางาน 
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 และจากวิธีการที่ทางสถานประกอบการใชในการควบคุมอันตราย โดยนําหลักทางสุข

ศาสตรอุตสาหกรรมมาใชในการแกปญหาไดแก การใชหลักทางวิศวกรรม การใชหลักการบริหาร

จัดการและการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ซึ่งสามารถปองกันอันตรายที่จะเกิดแก

พนักงานได แตจากการสํารวจ ผูวิจัยพบปญหาดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการยศาสตร ปญหาทางดานการยศาสตรซึ่งเปนปญหาสําคัญและแกไขไดยากที่สุด 

จากการสํารวจพบวาการจัดสถานีงาน เคร่ืองมือ อุปกรณในการทํางานในบางแผนกยังไม

เหมาะสม เชน ภาชนะใสชิ้นงานมีขนาดใหญ มีน้ําหนักมากและพนักงานตองยกหลายรอบตอวัน

ทําใหพนักงานตองออกแรงมาก การออกแบบที่วางชิ้นงานสูงหรือตํ่าเกินไปทําใหพนักงานตองกม

หรือยกตัวข้ึนสูง การใชแรงงานหญิงยกของหนัก เกาอ้ีบางแผนกไมสามารถปรับระดับได ในบาง

แผนกพนักงานยืนทํางานตลอดเวลา ส่ิงเหลานี้ทําใหพนักงานเกิดความเมื่อยลาและมีโอกาสไดรับ

บาดเจ็บจากการทํางาน   

ดานอุบัติเหตุ แมวาทางสถานประกอบการจะมีวิธีการปองกันอุบัติเหตุที่ดีแลว แตในการ

ปฏิบัติงานจริงจากที่ผูวิจัยเขาไปสํารวจพบวา พนักงานปฏิบัติงานดวยความไมระมัดระวังทําให

เกิดอุบัติเหตุอยูเสมอ เชน การไมตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนทํางานทุกคร้ังทําใหไมทราบวาเคร่ือง

ชํารุดไมสามารถใชงานได เดินเคร่ืองตอไปแลวเครื่องเกิดกดทับลงมากระแทกมือพนักงาน การที่

เคร่ืองจักรมีสวิตชสองมือแตพนักงานเอาเชือกไปผูกสวิตซไวขางหนึ่งแลวใชมือหนึ่งกดสวิตชที่

เหลืออีกมือปอนช้ินงาน เม่ือมือทํางานไมสัมพันธกับจังหวะการกดของเคร่ืองจักรทําใหเกิด

อุบัติเหตุแกพนักงานได รวมไปถึงการหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางเรงรีบ การ

ไมอานข้ันตอนการทํางานกอนปฏิบัติงาน ฝาฝนกฎความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานเสียงดัง จากการสํารวจผูวิจัยพบวา สถานประกอบการใชเคร่ืองจักรในการผลิตที่มี

ขนาดใหญกอใหเกิดเสียงดังมาก และพนักงานตองปฏิบัติงานบริเวณเคร่ืองจักรตลอดเวลา แมวา

เคร่ืองจักรที่มีเสียงดังเกิน 110 เดซิเบลเอ จะทําเปนหองแยกเฉพาะไมใหเสียงดังออกมาขางนอก 

แตบริเวณอ่ืนๆระดับความดังเสียงก็ยังอยูในระดับที่เปนอันตรายตอสุขภาพพนักงาน จากการ

สํารวจเคร ื่องจักรบางเครื่องขาดการบํารุงรักษาที่ดี เคร่ืองจักรเส่ือมสภาพกอใหเกิดเสียงดังมากข้ึน 

และพนักงานบางสวนไมใชอุปกรณปองกัน 

ดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล จากการสํารวจผูวิจัยพบปญหาดานนี้สูง

มาก พนักงานละเลยการใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เชน ไมใสปล๊ักอุดหูลดเสียงแตใสหู

ฟงเพื่อฟงเพลงแทน  ไมใสผาปดจมูก ไมใสปลอกแขนกันความรอน ไมใสถุงมือ ไมใสแวนนิรภัย ใส

รองเทาผาใบไมใสรองเทานิรภัย ใสรองเทานิรภัยแตเหยียบสน ใสรองเทาผาใบเหยียบสน เปนตน 

ซึ่งผูวิจัยพบไดทุกแผนก  
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แมวาวิธีการควบคุมอันตรายท่ีดีที่สุดคือการใชหลักการทางวิศวกรรม แตวิธีการนี้ตองใช

งบประมาณสูงในการดําเนินการ การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลจึงเปนวิธีที่สถาน

ประกอบการนี้นํามาใช เชน ในบริเวณที่มีเสียงดัง จากผลการตรวจวัดพบวาไมเกินเกณฑที่

กฎหมายกําหนดแตก็มีระดับความดังเสียงอยูในระดับที่เปนอันตรายตอหูพนักงาน ดังนั้นพนักงาน

ตองใสปล๊ักอุดหูลดเสียงตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน รวมไปถึงอุปกรณอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

 ดานสารเคมีอันตราย จากการสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพที่พบ 3 ลําดับแรก ไมพบปญหา

เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย แตสารเคมีอันตรายที่ใชในสถานประกอบการมีหลายชนิด พนักงานฝาย

ผลิตมีโอกาสไดรับสารเคมีอันตรายขณะปฏิบัติงาน โดยสารเคมีสามารถเขาสูรางกายทางการ

หายใจไดมากที่สุด ปะปนอยูในบรรยากาศการทํางาน สารเคมีอันตรายจะมีผลตอรางกายทุก

ระบบ การเจ็บปวยจากสารเคมีสามารถรักษาใหหายยาก การปองกันเปนวิธีที่ดีที่สุด จาก

การศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับตํ่า แตมี

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายสูง ซึ่งสวนหนึ่งมาจากวัฒนธรรมองคกรเชนกนั มี

การบังคับใหสวมใสอุปกรณปองกันจากหัวหนางาน ไมใชมาจากความตระหนักโดยตัวพนักงาน

เอง หากขาดการบังคับจากหัวหนางาน พนักงานอาจจะละเลยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก

สารเคมีอันตราย ดังนั้นความรูความเขาใจเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายจะเปนสวนหนึ่งที่ทําให

พนักงานมีพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากสารเคมีอันตรายที่ดีอยางถาวร แมวาจะไมมีการ

บังคับจากหัวหนางาน 

และจากการศึกษาระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พบวา ผูปฏิบัติงานสวนใหญมี

ระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับตํ่า (0-5 คะแนน) จํานวน 239 คน คิดเปนรอยละ 

58.2 แสดงใหเห็นวา พนักงานในสถานประกอบการนี้มีความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายตํ่า ซึ่งเมื่อ

พิจารณาตามขอคําถามแลวพบวาขอคําถามที่ตอบถูกมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

 คําถามขอที่ 7 หากทานตองทํางานกับสารเคมีอันตรายทานจะปฏิบัติอยางไรจึงถูกตอง

ที่สุด 

 คําถามขอที่ 2 สารเคมีอันตรายเขาสูรางกายทางใดมากที่สุด 

 คําถามขอที่ 4 ขอมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายจะไมกลาวถึงส่ิงใด 

 และขอคําถามที่ตอบถูกตองนอยที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

 คําถามขอที่ 9 ขอใดเปนวิธีการควบคุมและปองกันสารเคมีอันตรายไดดีที่สุด 

 คําถามขอที่ 1 คุณสมบัติทางดานกายภาพของสารเคมีอันตราย คือขอใด 

 คําถามขอที่ 5 ขอใดไมใชการปฐมพยาบาลผูปวยที่กลืนกินสารเคมีประเภทสารกัดกรอน 

 ซึ่งแสดงใหเห็นวาพนักงานจะมีความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกตองและสิ่งที่

คุนเคยในการทํางานมากกวาความรูทางหลักการและทฤษฎี โดยเฉพาะคําถามขอที่ 9 พนักงาน
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ตอบถูกตองนอยที่สุด รอยละ 15.8 ซึ่งเปนหลักทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม และคําถามขอที่ 1 

พนักงานไมทราบวาคุณสมบัติทางดานกายภาพคืออะไร ทําใหทราบวาพนักงานสวนใหญยังไม

เขาใจถึงความหมายและคําจํากัดความตางๆ การที่พนักงานมีระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมี

อันตรายอยูในระดับตํ่า ผูวิจัยพบวาพนักงานไดรับการอบรมเก่ียวกับสารเคมีอันตรายในการ

ทํางานจากหัวหนางานแตมีเนื้อหาไมละเอียดกลาวเพียงภาพรวมกวางๆเทานั้น ซึ่งดูจากคะแนน

ความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายของหัวหนางาน พบวา อยูในระดับตํ่า ถึงรอยละ 59.1 ดังนั้นการ

อบรมเร่ืองสารเคมีอันตรายแกพนักงานโดยหัวหนางานจึงยังไมมีความถูกตองเทาที่ควร และ จป.

ซึ่งควรจะรับผิดชอบดานนี้ตองทํางานทางดานส่ิงแวดลอมควบคูกับงานความปลอดภัยไปดวย ทํา

ใหไมสามารถอบรมเร่ืองสารเคมีอันตรายแกพนักงาน มีเพียงการอบรมกอนเขาทํางานเทานั้น ซึ่ง

เนื้อหาเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายจะถูกรวมไวกับเนื้อหาสวนอ่ืนๆ จะกลาวถึงโดยกวางไมเนน

ประเด็นใดเปนพิเศษ ทําใหพนักงานไมเขาใจ จําไมได ไมใหความสําคัญเทาที่ควร ดังนั้นการอบรม

ตองเปนหนาที่ของ จป. ซึ่งมีความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายมากกวาหัวหนางาน ควรมีการจัด

อบรมใหความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายแกพนักงาน โดยเนนเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายที่มีใช

ภายในสถานประกอบการ ซึ่งอาจจะใชหัวขอตามขอมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  

 ดานความรอน  จาการสํารวจสถานประกอบการ พบวา ความรอนเปนปญหาที่สําคัญของ

สถานประกอบการนี้ ความรอนทําใหเกิดปญหาสุขภาพตางๆ เชน ทําใหพนักงานเกิดอาการเปน

ตะคริว เปนลมจากความรอน ความรอนทําใหพนักงานเสียสมาธิในการทํางาน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ

ไดงาย และสาเหตุสวนหนึ่งของความรอนมาจากการระบายอากาศไมดี การวางผังโรงงานปดกั้น

ทางเขาของอากาศจากภายนอก ทําใหไมมีการระบายมลพิษในบรรยากาศ หากทางสถาน

ประกอบการมีการแกไขปญหาความรอน จะสามารถเจือจางมลพิษในบรรยากาศการทํางานดวย 

 
 3. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1) ควรสงเสริมสนับสนุนใหพนักงานมีการรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกนัตนเอง

จากสารเคมีอันตราย เนื่องจากการศึกษาพบวา การรับรูถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกัน

ตนเองจากสารเคมีอันตรายมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมี

อันตราย โดยช้ีใหพนักงานเห็นถึงขอจํากัดของการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตาง ๆ ให

พนักงานรับรูถึงอุปสรรคของการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล มีการสงเสริม เสนอแนะให

พนักงานใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางถูกวิธี สถานประกอบการสามารถลดอุปสรรค

ของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายไดโดยจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ ใชงาย พนักงานเกิดความรําคาญนอยที่สุด รักษาและทําความสะอาดงาย
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ใหแกพนักงานเพื่อลดอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย โดยทาง

สถานประกอบการควรจะใหพนักงานไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกใชอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคลที่เหมาะสมและเปนความชอบของพนักงานสวนใหญ เพราะพนักงานตองสวมใส

อุปกรณปองกันอันตรายตลอดเวลา หากใหพนักงานเปนผูเลือกจะทําใหไดอุปกรณปองกัน

อันตรายที่เหมาะสมกับพนักงานที่สุดตางจากใหผูบริหาร หัวหนางาน หรือ จป.เปนผูเลือก เพราะ

ไมไดปฏิบัติงานกับสารเคมีอันตรายตลอดเวลา แต จป.ควรมีสวนในการใหคําแนะนําในเร่ือง

ประสิทธิภาพของอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่พนักงานเลือกดวย 

2) ควรใหความรูเร่ืองการใชขอมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายแกพนักงาน 

เนื่องจากการศึกษาพบวา การใชประโยชนจากขอมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย เพื่อใหพนักงานมีการ

ใชประโยชนจากขอมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายมากข้ึนสงผลใหพฤติกรรมการ

ปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงานสูงข้ึน โดยสถานประกอบการมีการอบรมให

ความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายโดยใชขอมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายเปนสวนหนึ่ง

ของหลักสูตรการอบรม มีการจัดทําขอมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายของสารเคมีที่ใช

ภายในสถานประกอบการไวประจําแผนกตาง ๆ เปนภาษาไทย ตัวอักษรอานงาย ขนาดตัวอักษร

เหมาะสม พนักงานอานแลวเขาใจไดงายและปฏิบัติตามได ไมใชศัพทเทคนิคที่พนักงานไมเขาใจ 

ไมใชภาษาไทยผสมภาษาอังกฤษ เพราะจะทําใหพนักงานไมใหความสนใจ ติดไวในที่ ๆ พนักงาน

สามารถเขาไปอานไดสะดวก เพื่อใหพนักงานใชประโยชนไดตลอดเวลา 

3) ควรอบรมใหความรูเร่ืองสารเคมีอันตรายแกพนักงาน จากการศึกษาพบวาพนักงานมี

ระดับความรูเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายอยูในระดับตํ่า และภายในสถานประกอบการมีการใช

สารเคมีหลายชนิด ดังนั้นทางสถานประกอบการควรจัดหลักสูตรการอบรมเร่ืองสารเคมีอันตราย 

การทํางานกับสารเคมีอันตราย โดย จป.หรือวิทยากรที่มีความรูดานนี้โดยตรง และเนื้อหาที่ใชใน

การอบรมควรเกี่ยวของกับสารเคมีที่ใชในสถานประกอบการ เพื่อพนักงานจะไดใชประโยชนไดและ

ควรมีการจัดบอรด มุมความรู ทําเอกสารเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกับสารเคมีอันตราย

ใหพนักงานไดศึกษาดวยตนเอง พนักงานจะไดมีความตระหนักถึงอันตรายจากสารเคมีและ

สามารถปฏิบัติงานกับสารเคมีอันตรายไดอยางปลอดภัย 

4) จากการศึกษา พบวา พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงาน

สูงกวาหัวหนางานและผูบริหาร ดังนั้น หัวหนางานและผูบริหารควรเปนตัวอยางที่ดีใหแกพนักงาน

โดยเฉพาะพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล หัวหนางานและผูบริหารควรใส

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสมขณะปฏิบัติงาน 
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5) จากการศึกษา พบวา พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงาน

สวนหนึ่งมาจากการบังคับจากหัวหนา ผูบังคับบัญชา ดังนั้น สถานประกอบการนี้จึงควรใช

มาตรการการบังคับ กําหนดเปนกฎระเบียบ มีบทบาทการลงโทษที่ชัดเจน ของการสวมใสอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคล และกฎระเบียบควรใชกับผูปฏิบัติงานทุกคน ต้ังแตระดับผูบริหาร 

หัวหนางาน จป. เพื่อไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติและเปนตัวอยางที่ดีแกพนักงาน 

6) จากผลการสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพพนักงาน พบปญหาตางๆดังที่กลาวมาแลว ดังนั้น 

สถานประกอบการควรปรับปรุงดังนี้ 

 ดานการยศาสตร ควรปรับปรุงเคร่ืองมือ อุปกรณในการทํางานใหเหมาะสมกับ

พนักงาน เชน เกาอ้ีนั่งควรปรับใหเหมาะกับพนักงานคนนั้นซึ่งนั่งเกาอ้ีนั้นเปนประจํา ภาชนะใส

ชิ้นงานไมใหญจนเกินไปและจํากัดน้ําหนักไมใหมากเกินไป ที่วางช้ินงานควรปรับระดับไดเพื่อ

พนักงานจะไดไมตองกมหยิบช้ินงาน ใชอุปกรณในการชวยเคล่ือนยาย เชน ฟอรกลิฟท แฮนดลิฟท 

เพื่อทุนแรงของพนักงาน 

 ดานอุบัติเหตุ ควรมีการตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนทํางานทุกวัน และหากให

พนักงานตรวจสอบเองหัวหนางานควรควบคุมดูแลพนักงานดวย เพราะพนักงานอาจตรวจไมครบ

ทุกข้ันตอนหรืออาจไมเขาใจวิธีการตรวจสอบเคร่ืองจักรที่ถูกตอง และในการทํางานหัวหนางาน

ตองคอยตรวจสอบเพื่อไมใหพนักงานปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หามไมใหพนักงานหยอกลอกัน

ขณะปฏิบัติงาน และไมควรใหพนักงานที่มีอาการเมาหรือเจ็บปวยทํางานกับเคร่ืองจักรเด็ดขาด 

เพราะจะเกิดอุบัติเหตุได 

 ดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  หัวหนางานควรดูแลใหพนักงาน

ใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหเหมาะสมกับลักษณะงานตลอดเวลาปฏิบัติงาน อุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคลบางชนิดไมเหมาะสมกับลักษณะงาน ทําใหพนักงานเกิดอันตรายได 

เชน หนากากปองกันอันตรายจากสารเคมีเปนเพียงหนากากผาธรรมดา ซึ่งสารเคมีสามารถซึม

ผานหนากากผาเขาสูระบบทางเดินหายใจพนักงานได ดังนั้นควรเปล่ียนจากหนากากผาเปน

หนากากปองกันสารเคมีอันตรายชนิดกรองคารบอนซ่ึงมีประสิทธิภาพสูงกวาในการปองกัน

อันตรายจากสารเคมี 

 จากการสํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพ  พบวา ภายในสถานประกอบการยังมีปญหาใน

เร่ืองการระบายอากาศ เนื่องจากการจัดวางเคร่ืองจักรที่ไมเหมาะสม ขวางทิศทางลม ทําใหภายใน

สวนการผลิตบางแหงมีอากาศรอน อากาศถายเทไมสะดวก และหากเปนบริเวณที่มีการใชสารเคมี

ในการปฏิบัติงานดวย จะทําใหพนักงานมีโอกาสไดรับอันตรายจากสารเคมีมากข้ึน แตการ

แกปญหาตองพิจารณาถึงขอจํากัดหลายอยาง ทั้งความเปนไปได และใชงบประมาณสูงเนื่องจาก
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ตองใชหลักทางวิศวกรรม การออกแบบ ดังนั้นจึงข้ึนอยูกับการพิจารณาของผูบริหารระดับสูงและ

ผูเกี่ยวของทุกฝายของสถานประกอบการ 

  
4. ขอจํากัด จุดออน ของงานวิจัยนี้ 
 
 1) เคร่ืองมือที่ใชสอบถามพฤติกรรมผูปฏิบัติงานมาจากการสัมภาษณ ไมใชการสังเกต

พฤติกรรมโดยตรง ผูปฏิบัติงานอาจจะมีพฤติกรรมการปองกันตนเองสูงกวาความเปนจริง 

 2) ผูวิจัยศึกษาเพียงความเชื่อดานสุขภาพ 4 ดาน ไดแก การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิด

อันตรายจากสารเคมีอันตราย การรับรูความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย การ

รับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายและการรับรูอุปสรรคของการ

ปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย ไมไดศึกษาถึงปจจัยดานอ่ืนๆที่มีผลตอพฤติกรรม

การปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย เชน ทัศนคติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

ผูบริหาร ปจจัยทางดานนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปจจัยทางดานกฎระเบียบ 

กฎหมายความปลอดภัยที่ใชในสถานประกอบการ ปจจัยทางดานการคัดเลือกบุคลากร ปจจัย

ทางดานจิตวิทยาสังคม  

 3) ผูวิจัยไมไดใชเคร่ืองมือการตรวจวัดทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมประกอบในการสํารวจ

สถานประกอบการ ขอมูลการตรวจวัดสภาพแวดลอมไดมาจากผลการตรวจวัดประจําปของสถาน

ประกอบการ 

 
5. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

1) ศึกษาพฤติกรรมการปองกนัตนเองจากสารเคมีอันตรายเปรียบเทยีบกอนและหลังให 
ความรูเกีย่วกบัสารเคมีอันตราย  

2) ทําการวิจยัเชิงคุณภาพ สังเกตพฤติกรรมการปองกนัตนเองจากสารเคมีอันตรายของ 

พนกังานเพื่อใหทราบถึงพฤติกรรมที่เปนจริง 

3) ศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆที่มีผลตอพฤติกรรมการปองกนัตนเองจากสารเคมีอันตราย เชน 

 ศึกษาทัศนคติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูบริหาร ศึกษาปจจัยทางดานนโยบาย 

กฎระเบียบ กฎหมาย อาชวีอนามยัและความปลอดภัยที่ใชภายในสถานประกอบการ ปจจัย

ทางดานจิตวทิยาสังคม 

 4)   สํารวจส่ิงคุกคามสุขภาพภายในสถานประกอบการรวมกับการใชเคร่ืองมือตรวจวัด

ทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อความถูกตองสมบูรณของผลการสํารวจ 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
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    อาจารยประจําภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2. ศาสตราจารย นายแพทย พรชัย สิทธิศรัณยกุล 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

แบบสัมภาษณ 
ความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 
ของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสัมภาษณ 
 การศึกษาในครั้งน้ี เปนการศึกษาทางวิชาการ ผลการศึกษาไมมีผลกระทบในทางตรงและ

ทางออมแกผูใหสัมภาษณแตอยางใดและจะเปนประโยชนตอโรงงานของทาน จึงขอความกรุณาทานใน

การตอบแบบสัมภาษณใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

 แบบสัมภาษณชุดน้ี แบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 

             สวนท่ี 1 แบบสัมภาษณขอมูลท่ัวไป จํานวน 8 ขอ 

             สวนท่ี 2 แบบทดสอบความรูเก่ียวกับสารเคมีอันตราย จํานวน 10 ขอ 

             สวนท่ี 3 แบบสัมภาษณความเชือ่ดานสุขภาพเก่ียวกับการเกิดอันตรายจากสารเคมี  

จํานวน 33 ขอ 

             สวนท่ี 4 แบบสัมภาษณพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมอีันตราย จํานวน 16 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

  

ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทาน 

 

           (นางสาวดวงตา เทียนกลํ่า) 

                                                                                                                นิสิตปริญญาโท 

สาขาอาชีวเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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เลขท่ีแบบสัมภาษณ  

 

แบบสัมภาษณ 
เรื่อง ความเชื่อดานสขุภาพกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของ

พนักงานโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่งในประเทศไทย 
 
สวนที่ 1 : ปจจัยสวนบุคคล 

คําชี้แจง โปรดเติมคําลงในชองวาง หรือทําเคร่ืองหมาย  ✓   ลงใน    ❐     ตามความเปนจริง 

1.1 เพศ      ❐ ชาย   ❐ หญิง 
1.2 อายุ (เกิน 6 เดือนคดิเปน 1 ป) 

❐ นอยกวาหรือเทากับ 25 ป   ❐ มากกวา 35 ป – 40 ป 

 ❐ มากกวา 25 ป – 30 ป    ❐ มากกวา 40 ป 

 ❐ มากกวา 30 ป – 35 ป  
1.3 การศึกษา 

 ❐ ตํ่ากวาระดับ ม.6 หรือ ปวช.   ❐ ปริญญาตรี 

 ❐ ม.6 หรือ ปวช.     ❐ สูงกวาปริญญาตรี 
 ❐ อนุปริญญา หรือ ปวส. 
1.4 รายไดรวมทั้งหมดตอเดือน ……………………………..  บาท 
1.5 ลักษณะงานและตาํแหนงที่ทานปฏิบตัิงานในโรงงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

❐ Motor design    ❐ เชื่อม ประกอบ ทําสี  

❐ ประกอบปม      ❐ งานเคร่ืองมือ 

❐ งานผลิตชิ้นสวนยอย, Press shop   ❐ Machine maintenance  

❐ สเตเตอร ,ปมแผนลามิเนต,งานตัดอลูมิเนียม ❐ อื่น ๆ ระบุ................................... 
1.6 ทานปฏิบตัิงานในโรงงานแหงนี้มาเปนเวลา ………………….  ป 
1.7 ทานเคยไดรับการอบรมเร่ืองสารเคมีอันตรายหรอืไม 

 ❐ เคย       ❐ ไมเคย 
1.8 ภายในโรงงานของทานมีขอมูลความปลอดภัยเก่ียวกับสารเคมีอนัตราย (MSDS) เปน
ภาษาไทยติดไวที่แผนกหรือไมและทานไดใชประโยชนหรือไม 

 ❐ มี แตไมใชประโยชน    ❐ มี และใชประโยชนอยางไร 
 ❐ ไมม ี      โปรดระบุ ............................................ 
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สวนที่ 2 : แบบทดสอบความรูเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

คําชี้แจง ขอใหทานขีดเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน  ❐  ท่ีถูกตองเพียงตัวเลือกเดียว ซึ่งผลจากการทดสอบ

ความรูของทานจะไมมีผลตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีของทาน จึงขอใหโปรดตอบตามท่ีทานรู หรือเขาใจ

ดวยตัวทานเอง 

1. คุณสมบัติทางดานกายภาพของสารเคมีอนัตราย คือขอใด 

 ❐ กอใหเกิดโรคมะเร็ง   ❐ กอใหเกิดการแทงลูก 

 ❐ สารท่ีทําใหเกิดการระเบิดหรือติดไฟได ❐ กอใหเกิดการระคายเคืองทางเดินหายใจ 

2. สารเคมีอันตรายเขาสูรางกายทางใดมากท่ีสุด 

 ❐ ทางการกิน    ❐ ทางการหายใจ 

 ❐ ทางผิวหนัง    ❐ ทางอุบัติเหตุจากสารเคมีเขาตา 

3. แนวโนมหรือความเปนไปไดท่ีสารเคมีจะทําใหเกิดผลกระทบตอรางกายข้ึนอยูกับส่ิงใดนอยท่ีสุด 

 ❐ ทางท่ีสารเคมีเขาสูรางกาย  ❐ ระยะเวลาและความถ่ีในการรับสาร 
 ❐ ลักษณะทางพันธุกรรม   ❐ ความเปนพิษของสารเคมี 
4. ขอมูลความปลอดภัยเก่ียวกับสารเคมีอันตราย จะไมกลาวถึงส่ิงใด 

 ❐ สวนประกอบของสารเคม ี  ❐ การปฐมพยาบาล 

 ❐ สถานท่ีระงับเหตุอุบัติภัย  ❐ อันตรายของสารเคมี 
5. ขอใดไมใชการปฐมพยาบาลผูปวยท่ีกลืนกินสารเคมีประเภทสารกัดกรอน 

 ❐ ทําใหพิษเจอืจางโดยใหด่ืมนํ้ามากๆ ❐ ใหออกซิเจนในกรณีท่ีหยุดหายใจรีบผายปอด 

 ❐ ทําใหผูปวยอาเจียน   ❐ ใหผูปวยด่ืมนมสดหรือนมผงละลายนํ้า 

6. ทานสามารถปองกันตนเองจากสารเคมีอนัตรายไดอยางไร 

❐ สวมถุงมือผากอนสัมผัสสารท่ีร่ัวไหล   
❐ อยาเขาใกลแนวก้ันเขตอันตรายสังเกตจากแถบสีเขียว 

 ❐ อยูเหนือลมหรือท่ีสูงหรือออกจากบริเวณท่ีเกิดเหตุทันทีหากเห็นวาไมปลอดภัย 

 ❐ นําอาหารเขามารับประทานโดยใสภาชนะท่ีปดสนิท 

7. หากทานตองทํางานกับสารเคมีอันตราย ทานจะปฏิบัติอยางไรจึงถูกตองท่ีสุด 

❐ ใสอุปกรณปองกันอันตรายจากสารเคมีใหหลวมๆเพื่อความสะดวกในการทํางาน 

❐ อานขอมูลความปลอดภัยเก่ียวกับสารเคมีอันตรายท่ีใชกอนปฏิบัติงาน 

❐ ใสอุปกรณปองกันอันตรายเฉพาะเวลาสัมผัสสารเคมีท่ีอันตรายมากเทาน้ัน 

❐ ถามเพื่อนรวมงานถึงชนิดของสารเคมีท่ีใชหากไมรูจักชือ่สารเคมี 
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8. สัญลักษณวัตถุอันตรายขอใดแสดงถึงวัตถุอันตรายท่ีเปนสารกัดกรอน 

❐     ❐  
 

❐     ❐  
 

 

9. ขอใดเปนวิธกีารควบคุมและปองกันสารเคมีอันตรายไดดีท่ีสุด 

 ❐ ใชสารเคมีท่ีอันตรายนอยทดแทนสารเคมีท่ีมีอันตรายสูง 

 ❐ สวมใสอปุกรณปองกันอนัตรายใหแนนท่ีสุดขณะปฏิบติังาน 

 ❐ ติดต้ังระบบระบายอากาศในหองท่ีมีสารเคมีอันตรายฟุงกระจาย 

 ❐ เก็บสารเคมีอันตรายไวในภาชนะท่ีปดสนิทรวมกับสารเคมีชนิดอื่นๆ 

10. หากทานมีอาการ ชาปลายมือปลายเทา ความจาํไมคอยดี ทานคิดวาทานมีโอกาสไดรับสารใดเขาสู

รางกาย 

 ❐ แคดเมียม    ❐ ตะกั่ว 

 ❐ ปรอท    ❐ ทองแดง  
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สวนที่ 3 : แบบสัมภาษณแบบแผนความเชื่อทางดานสขุภาพเก่ียวกับการเกิดอนัตรายจาก
สารเคมีอนัตราย 
 

 คําชี้แจง โปรดพิจารณาแบบสัมภาษณแตละขอ วาตรงกับความเห็นความเชื่อหรือ

ความรูสึกนึกคิดของทานเพียงใด ซึ่งแบงเปน 3 ระดับ คือ  

 เห็นดวย  หมายความวา ขอความน้ันตรงกับความเชือ่ ความคิด และความรูสึกของทาน 

 ไมแนใจ   หมายความวา ขอความน้ันทานไมแนใจ 

 ไมเห็นดวย  หมายความวา ขอความน้ันไมตรงกับความเห็น ความคิด และความรูสึกของ 

          ทาน 

 และทําเคร่ืองหมาย  ✓ ในชองตามความรูสึกนึกคิดของทานวา มากหรือนอย โดยไมตอง

คํานึงถึงความถูกหรือผิด 
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ขอความ เห็นดวย 
ไม

แนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

การรับรูโอกาสเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมีอนัตราย 
1. ทานมีโอกาสไดรับอันตรายจากสารเคมีอันตรายเทาๆกับ

คนอื่นท่ีทํางานแผนกเดียวกัน 

2. สารเคมีอันตรายจะทําใหเกิดอนัตรายไดเฉพาะผูท่ีมี

สุขภาพออนแอเทาน้ัน 

3. ผูท่ีเคยเกิดอาการเจ็บปวยจากสารเคมีอันตรายแลวยอมมี

อาการเจ็บปวยข้ึนอีกคร้ังถาไดรับซ้ําๆ 

4. ขณะทํางานถารับประทานอาหาร ขนม หรือด่ืมเคร่ืองด่ืม

ไปดวยอาจทําใหไดรับสารเคมีอันตรายเขาสูรางกายได 

5. ในชวงเวลาพักถาทาน น่ัง นอนพักในบริเวณท่ีทํางานอาจ

ทําใหไดรับสารเคมีอันตรายได 

6. หลังเลิกงานถึงแมจะไมอาบนํ้าหรือเปล่ียนเส้ือผาทันทีก็

ไมเปนอันตรายตอรางกาย 

7. ทานมีโอกาสไดรับสารเคมีอันตรายทุกขั้นตอนการทํางาน 

8. อากาศในบริเวณท่ีปฏิบัติงานมีโอกาสทําใหเจ็บปวยจาก

การไดรับสารเคมีอันตราย 

9. การทํางานอยูกับสารเคมีอันตราย ยิ่งทํางานนานขึ้นจะทํา

ใหมีโอกาสเจ็บปวยไดมากขึ้น 

10. พนักงานควรปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงงานเพื่อความ
ปลอดภัย 
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ขอความ 
เห็นดวย ไม

แนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

การรับรูถึงความรุนแรงตอการเกิดอันตรายจากสารเคมี 
1. อันตรายจากสารเคมีอันตรายสามารถปองกันได 

2. ผูท่ีมีอาการแพสารเคมีอันตรายหากไดหยุดพักสัก 1-2 วัน

ก็จะหายเปนปกติ 

3. คนท่ีเกิดอาการแพสารเคมีอาจเกิดโรคอื่น ๆ แทรกซอนได

งาย 

4. การไดรับสารเคมีอันตรายบางชนิดจะไมทําใหเกิด

อันตรายตอรางกาย 

5. การไดรับสารเคมีอันตรายสะสมเปนเวลาหลายปจะสงผล

ใหเกิดอันตรายตอรางกายมากข้ึน 

6. การไดรับสารเคมีอันตรายท่ีมคีวามเขมขนสูงจะทําใหเกิด

อาการแพพษิรุนแรงตามไปดวย 

7. ผูท่ีเคยแพสารเคมีบอยๆจะทําใหรางกายมีความทนทาน

ตอสารเคมีน้ันมากขึ้น 

8. การไดรับสารเคมีอันตรายทางลมหายใจจะมีอันตราย

มากกวาการสัมผัสทางรางกาย 
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ขอความ 
เห็นดวย ไม

แนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

การรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อการปองกันตนเองจาก
สารเคมีอนัตราย 

1. ขณะทํางานถาใชอปุกรณปองกันอันตรายอยางถูกวิธีจะ

ทําใหปลอดภัยจากสารเคมีอันตราย 

2. ถารางกายแข็งแรงโอกาสท่ีจะแพสารเคมีอันตรายยอม

นอยลง 

3. หลังเลิกงานการลางมือทุกคร้ังกอนรับประทานอาหารจะ

ชวยลดอันตรายจากการไดรับสารเคมีอันตราย 

4. การรับประทานอาหารสามารถกินท่ีใดก็ไดเพราะไมมีผล

ตอการไดรับสารเคมีอันตราย 

5. ในชวงพักถาไปน่ังพักนอกบริเวณท่ีทํางานโอกาสท่ีจะ

ไดรับสารเคมีอันตรายยอมมีนอย 

6. ถาหลังเลิกงานไดอาบนํ้า เปล่ียนเส้ือผาทันทีจะชวยลด

การไดรับสารเคมีอันตราย 

7. ถาปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงงานทุกขอจะทําใหมั่นใจ

ไดวาทํางานอยางปลอดภัย 
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ขอความ 
เห็นดวย ไม

แนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

การรับรูถึงอปุสรรคการปฏิบัติเพื่อการปองกันตนเองจาก
สารเคมีอนัตราย 

1. การไมไดสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายทุกคร้ังเพราะไม

มีเปนของสวนตัว 

2. ถาไมมีความรูเก่ียวกับวิธใีชอปุกรณปองกันอันตรายทําให

ลังเลท่ีจะใชอุปกรณปองกันอนัตรายจากสารเคมี 

3. การใสอุปกรณปองกันอันตรายทําใหไมสะดวกขณะ

ทํางาน 

4. หลังการใชอุปกรณปองกันอนัตรายจะทําใหเกิดความ

ยุงยากในการเก็บรักษา 

5. เปนการเสียเวลาในการท่ีจะตองอาบนํ้า เปล่ียนเส้ือผา

หลังปฏิบัติงาน 

6. เปนเร่ืองยุงยากในการท่ีจะตองเดินไปกินอาหารในท่ีท่ี

โรงงานจัดไวให 

7. โรงงานควรจัดสถานท่ีพักไวใหในระหวางชวงเวลาพักของ

พนักงาน 

8. ทานไมอยากปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงงานถาเพื่อน

รวมงานไมปฏบิัติ 
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สวนที่ 4 : พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเคมีอนัตราย 
หมวดที่ 1 พฤติกรรมดานสขุวิทยาสวนบุคคล 
หมวดที่ 2 พฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

คําชี้แจง ขอใหทานอานขอความโดยความระมัดระวัง แลวขีดเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในชองพฤติกรรมของ

ทานปฏิบัติซึ่งคําตอบของทานจะไมมีผลตอการปฏิบัติงานของทาน จึงขอใหทานโปรดตอบตาม

พฤติกรรมท่ีทานปฏิบัติอยูจริง เพื่อจะไดนําขอมูลดังกลาวไปประมวลผลในภาพรวมของการวิจัยตอไป 

ปฏิบัติ พฤติกรรม ไม

ปฏิบัติ ทุกคร้ัง บางครั้ง นานๆ

คร้ัง 

1) 1. ทานเตรียมอาหารและนํ้าด่ืมมาทานโดยใสภาชนะบรรจุ

ท่ีมิดชิด 

    

    2. ทานเก็บอาหารไวในบริเวณท่ีปฏิบัติงาน     

    3. ทานนําอาหาร เคร่ืองด่ืมมาทานในระหวางทํางาน     

    4. หลังเลิกงานทานลางมือกอนรับประทานอาหารทุกคร้ัง     

    5. ทานรับประทานอาหารในท่ีท่ีทางโรงงานจัดไวให     

    6. ทานน่ัง นอนพักในบริเวณท่ีทํางานขณะเวลาพัก     

    7. หลังเลิกงานทานอาบนํ้าและเปล่ียนเส้ือผาใหมทันทีกอน

กลับบาน 

    

    8. ทานซักเส้ือผาท่ีใสขณะทํางานแยกจากเสื้อผาอื่น ๆ     

    9. ทานออกกําลังกายคร้ังละ 20 นาที อยางนอย 3 คร้ังตอ

สัปดาห 

    

  10. ทานพักผอนอยางนอยวนัละ 6 ชั่วโมง     

2) 1. ทานสวมหนากากปดปากและจมูกท่ีโรงงานจัดเตรียมไว

ใหขณะทํางาน 

    

    2.  ทานสวมถุงมือท่ีโรงงานจัดเตรียมไวใหขณะทํางาน     

    3. ทานสวมเส้ือผาท่ีโรงงานจัดเตรียมไวใหขณะทํางาน     

    4. หลังเลิกงานทานลางมือกอนรับประทานอาหารทุกคร้ัง     

    5. ทานใชอปุกรณปองกันอันตรายอยางถูกวิธีตามท่ีไดรับ

การอบรมจากหัวหนางาน 

    

    6. หลังใชอุปกรณปองกันอันตรายทานทําความสะอาด

อยางถูกวิธีตามท่ีไดรับการอบรมจากหัวหนางาน 
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แบบสํารวจสถานประกอบการ 
 

ชื่อผูบันทึก…………………………………………    วันท่ีบันทึก

ขอมูล…………………………………………… 

ประเภท

ผลิตภัณฑ……………………………………………………………………………………………………

. 

 

 
 
แผนผังบริเวณ (โดยสังเขป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังโรงงาน (โดยสังเขป) 
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แผนผังสายบังคับบัญชาพรอมจํานวนบุคลากรในแตละแผนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการผลิต 
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การใชแรงงาน 
วันทํางาน………………………./สัปดาห  มีการทํางานเปนกะหรือไม……………………… 

เวลาทํางานกะเชา………………น. ถึง…………..น.  บาย………………น. 

ถึง…………………น.  

ดึก…………….น. ถึง……………น. 

เวลาพักระหวางกะ……………………………………………………………………………… 

การหมุนเวียนกะ หมุนเวียนทุก………………………วัน 

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
มีนโยบายสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย การปองกันโรค หรือไม…………………... 

มีการจัดองคกร (เชน คณะกรรมการความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย) หรือไม……………… 

บุคลากรท่ีไดรับมอบหมาย………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

มีบุคลากร เจาหนาท่ีความปลอดภัย ………………..คน  วิศวกรความปลอดภัย……คน 

แพทย…………คน  พยาบาล……………..คน ผูแทนดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย………คน 

มีหองปฐมพยาบาลหรือหนวยงานบริการดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย……………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

มีการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานหรือไม……………………ตรวจอะไรบาง…………………… 

มีการตรวจสุขภาพประจําปหรือไม………………………………ถามีตรวจอะไรบาง…………… 

........................................................................................................................................................ 

มีการตรวจส่ิงแวดลอมภายในโรงงานหรือไม……………………..ตรวจอะไรบาง……………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

มียานพาหนะท่ีใชในการรักษาพยาบาลหรือไม…………………………………………………... 

มีบันทึกรายงานการเจ็บปวย การบาดเจ็บหรือรายงานการประสบอุบัติเหตุหรือไม …………….. 

ถามี โรคจากการทํางาน…………………….ราย/ป  บาดเจ็บเน่ืองจากการทํางาน……………...ราย/ป 

สุขาภิบาล 
โรงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ………………แหง นํ้าด่ืมสะอาด……………. ท่ี หองอาบนํ้า……… 

……………………..แหง หองสวม…………….แหง อางลางมือ…………..ท่ี หองเปล่ียนชุดปฏิบัติงานมี

หรือไม………………………………………………………………………………………………………. 

การดําเนินการทางวิศวกรรม 
การวางแผนผังโรงงาน ถูกตองตามหลักวิศวกรรม หรือไม………………………………………………… 

การระบายอากาศท่ัวไป มีอะไรบาง………………………………………………………………………… 

การระบายอากาศเฉพาะท่ี มีอะไรบาง……………………………………………………………………... 
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สิ่งคุกคามอันตรายตอสขุภาพของพนักงานและการควบคุมอันตราย 

สิ่งคุกคามอันตรายตอสุขภาพ(ตามแผนก)        
ดานกายภาพ        
เสียงดัง        
อุณหภูมิผิดปกติ        
แสงสวางมากไปหรือนอยไป        
รังสี        
ดานเคมี        
ฝุนละออง        
โลหะหนักและสวนประกอบของโลหะหนัก        
สารทําละลาย        
สารระเหย        
กาซ        
สารที่ทําใหระคายเคืองผิวหนัง        
ดานชีวภาพ        
แบคทีเรีย        
สัตวนําโรค        
จุลชีพอื่นๆ        
ดานเออรโกโนมิคส        
ลักษณะการทํางานที่เคลื่อนไหวซํ้าๆกัน        
อุปกรณการทํางานที่ไมเหมาะสม        
ดานจิตวิทยา        
การเปล่ียนงาน การเลิกจางงาน        
แรงงานสัมพันธ        
ดานอุบัติเหต ุ        
การควบคุมสิ่งคุกคามอันตราย        
การเปล่ียนกระบวนการผลิต        
การหมุนเวียนงาน        
การปดกั้นกระบวนการผลิตที่อันตราย        
การระบายอากาศ        
การใชระบบเปยก        
ฝกบัวฉุกเฉิน อางลางตาฉุกเฉิน        
สารที่ใชทําความสะอาดหลังเลิกงาน        
การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล        
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ระบุรายละเอียดของสิ่งคุกคามอันตรายตอสุขภาพพนักงาน 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………........... 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
    

นางสาวดวงตา เทียนกล่ํา เกิดวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.2523 ที่จังหวัดชัยนาท 

สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม จังหวัดชัยนาท 

และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 สายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร จากโรงเรียนนครสวรรค 

จังหวัดนครสวรรค สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในปการศึกษา 

2546 หลังจากนั้นไดปฏิบัติงานตําแหนงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพที่บริษัทพงษวรินทรการพิมพ จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ และป พ.ศ.2549 เขา

ศึกษาตอระดับปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในสาขาอาชีวเวชศาสตร ภาควิชาเวช

ศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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