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กติตกิรรมประกาศ 

 

 วิทยานิพนธ์ฉบบันี ้สําเร็จลลุว่งไปได้ด้วยความเมตตา  และความช่วยเหลืออยา่งดียิ่งของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ศาสตราจารย์ ดร.สมบตั ิกาญจนกิจ  ซึง่กรุณาสละเวลาอนัมีคา่

ให้คําแนะนํา และข้อคดิเห็นตา่งๆ ในการทําวิจยั อีกทัง้ยงัช่วยปรับปรุงแก้ไขข้ อบกพร่องในด้าน

ตา่งๆ ของผู้วิจยัเสมอมาจงึขอกราบขอบพระคณุท่านอาจารย์อยา่งสงูยิ่งมา ณ ท่ีนี ้ ตลอดจน

คณาจารย์ทกุๆท่านท่ีประสทิธ์ิประสาทวิชา และขอกราบขอบพระคณุกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สชุาต ิ ทวีพรปฐมกลุ  รองศาสตราจารย์ ดร .สรุางค์ เมรานนท์  รอง

ศาสตราจารย์เทพประสทิธ์ิ กลุธวชัวิชยั  ท่ีกรุณาให้คําแนะนําตลอดข้อคดิเห็นอนัเป็นประโยชน์ตอ่

การวิจยัอยา่งยิ่ง 

 

 ขอขอบคณุชาวชมุชนบ้านคีรีวงท่ี ได้สละเวลาในการให้สมัภาษณ์ เก็บข้อมลู อยา่งเป็น

กนัเอง  โดยเฉพาะคณุกณัฑ์ฐิตา มธัยาท หวัหน้ากลุม่โฮมสเตย์และครอบครัว ท่ีช่ วยอํานวยความ

สะดวกในการเก็บข้อมลูทกุอยา่งด้วยความเตม็ใจ และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุท่านท่ีกรุณา ให้การ

สนบัสนนุ  และความร่วมมือในการดําเนินการวิจยัเป็นอยา่งดียิ่ง  

 

 นอกจากนีต้้องขอขอบคณุบคุคลท่ีมีสว่นเก่ียวข้องในการทําให้ผู้วิจยัมีโอกาสจดัทํา

วิทยานิพนธ์ฉบบันีใ้ห้สมบรูณ์เป็นรูปเลม่ขึน้ได้  โดยเฉพาะเพ่ือนๆ พ่ีๆน้องๆ รวมทัง้เจ้าหน้าท่ี คณะ

วิทยาศาสตร์การกีฬา  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีให้ความเอือ้เฟือ้อํานวยความสะดวกในการให้

ข้อมลูขา่วสารตลอดเวลา 

 

 ท้ายนีผู้้ เขียนขอขอบพระคณุบดิา มารดา  พ่ีหิน และพ่ีแก้ว ท่ีคอยเป็นกําลงัใจตลอดมา  

และขอกราบขอบพระคณุผู้ ท่ีไมไ่ด้กลา่วนามไว้ ณ ท่ีนีท่ี้ทําให้วิทยานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลลุว่ง ความ

บกพร่องและข้อผิดพลาดประการใดอนัอาจเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบบันี ้ ผู้ เขียนขอน้อมรับเพียงผู้

เดียว 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ประเทศไทยใหความสําคัญกับอุตสาหกรรมทองเที่ยวเปนอยางมาก เนื่องจากเปน

อุตสาหกรรมที่สงผลตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม บทบาทที่

เดนชัดประการหนึ่งในชวง 2 ทศวรรษที่ผานมาของอุตสาหกรรมทองเที่ยว มีบทบาทในการ

ขยายตัวทางดานเศรษฐกิจเปนอยางดี ซึ่งในปพ.ศ.2553 ประเทศไทยเปนแหลงทองเที่ยวที่

นักทองเที่ยวนานาชาติใหความสนใจมากเปนพิเศษมีอัตราสูงข้ึนตอจากปพ.ศ.2552 ถึงรอยละ 

11.90 เปนจํานวนนักทองเที่ยวถึง 15.84 ลานคน ทํารายไดเขาประเทศจํานวน 585,961 ลานบาท 

ซึ่งถือวาเปนรายไดสูงสุดเปนประวัติศาสตร     ในจํานวนนี้มีนักทองเที่ยวจากภูมิภาคเอเชีย    

ยุโรป  โอเชียเนีย  และแอฟริกา ตามลําดับ และเมื่อพิจารณายอนหลัง 5 ป ซึ่งไดแกปพ.ศ.2548-

2553 จํานวนนักทองเที่ยวนานานชาติไดขยายตัวอยางตอเนื่อง  ดังสถิติจากกรมการทองเที่ยว  

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (2553)  รายงานวาป พ.ศ.2548 นักทองเที่ยวมาประเทศไทยสูงถึง 

11.51 ลานคน ทํารายได 367,380 ลานบาท ป พ.ศ.2549 มีนักทองเที่ยวนานาชาติ 13.82 ลานคน 

ทํารายได 482,319 ลานบาท และ ป พ.ศ.2550 มีนักทองเที่ยวจํานวน 14.46 ลานคน สามารถทํา

รายได 547,781 ลานบาท   อาจกลาวไดวาอุตสาหกรรมทองเที่ยวเปนธุรกิจอยางหนึ่งซ่ึงทํารายได

ที่สําคัญใหกับประเทศในลําดับตน โดยเฉพาะการนําเงินตราตางประเทศเขามาใชจายในระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ สงผลใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพและรายไดแกประชาชนและยังเปน

เคร่ืองมือในการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอีกดวย 

จากที่กลาวมาแลววาการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในปจจุบัน ตองพึ่งพิงรายได

จากอุตสาหกรรมทองเที่ยว   โดยปจจุบันกระแสการทองเที่ยวของโลกไดใหความสําคัญ  การ

ทองเท่ียวชุมชนและการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีการขยายตัวรวดเร็วทั่วทุกภูมิภาคของโลก  และคาด

วาจะยังคงเติบโตตอไปในอนาคต  องคการสหประชาชาติไดตระหนัก ถึงความสําคัญดังกลาวจึง

ประกาศใหป พ.ศ. 2545 เปนปทองเที่ยวเชิงนิเวศนานาชาติ   โดยคณะกรรมาธิการวาดวยการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (Commission on Sustainable Development) ไดขอใหหนวยงานตางๆของ

รัฐบาล  ตลอดจนภาคเอกชนทั่วโลกจัดกิจกรรมสนับสนุน  ซึ่งการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

(ททท.) ในฐานะสมาชิกขององคการทองเที่ยวโลก (World Tourism Organization : WTO) ได
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กระตุนใหหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเห็นความสําคัญของการทองเที่ยวเชิงนิเวศและ

การทองเที่ยวชุมชน 

กวาทศวรรษที่ผานมาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 

2540-2544) ที่ผลักดันใหองคกรทองถิ่นและหนวยงานตางๆ มุงเนนการใหความสําคัญกับการ

สรางรายไดใหกับชุมชนโดยใชการทองเที่ยวเปนจุดขาย ทําใหการทองเที่ยวแบบโฮมสเตย   ไดรับ

ความสนใจเปนอยางมาก   เพราะตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวที่ตองการสัมผัสกับ

ธรรมชาติที่โดดเดนและหลากหลายแลว ยังไดศึกษาเรียนรูวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงาม

ของทองถิ่นนั้นดวย   จวบจนปจจุบันการทองเที่ยวแบบโฮมสเตยยังคงไดรับความนิยมจาก

นักทองเท่ียวชาวไทยและตางประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2540)  

การจัดการที่พักอาศัยแบบโฮมสเตยนั้นเปนรูปแบบหนึ่งของการสรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจแกชุมชน โดยมีนโยบายสงเสริมดานการทองเที่ยวของรัฐบาลเปนตัวสนับสนุน  ใน

ขณะเดียวกันชุมชนเองตองมีสวนในการบริหารจัดการรวมกัน  โดยจะตองชวยกันสงเสริมใหเกิด

ความรวมมือในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เอาไว เพื่อใหยังประโยชนถึงคนรุนหลังสืบไป แตที่ผานมาโฮมสเตยหลายแหงยังขาดความรวมมือ

และแนวทางที่เหมาะสมในการใชทรัพยากรทองถิ่น และบางแหงยังละทิ้งวิถีชีวิตอันดีของชุมชน  

ทําใหนําผลเสียมาสูชุมชนมากกวาที่จะนําประโยชนมาสูชุมชน  ซึ่งถือวายังไมใชวัตถุประสงคของ

การทองเที่ยวแบบโฮมสเตย     ที่มุงหวังใหใชเอกลักษณของทองถิ่นเปนจุดขายแกนักทองเที่ยว 

เพื่อใหเกิดการดํารงไวซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมทองถิ่น และใหเกิดความรวมมือของคนใน

ชุมชน อันจะเปนแนวทางที่นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนตอไป  (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549)  

   โฮมสเตยบานคีรีวงเปนโฮมสเตยในยุคแรกของประเทศไทย   ต้ังอยูในตําบลกําโลน 

อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช   เปนชุมชนเกาแกที่อพยพไปอาศัยอยูเชิงเขาหลวง ตําบล

กําโลนอันเปนเสนทางเดินข้ึนสูยอดเขาหลวง ชาวบานมีวิถีชีวิตที่สงบสังคมแบบเครือญาติอาชีพ

หลัก คือ การทําสวนผลไมผสม เรียกวา “สวนสมรม” เชน มังคุด เงาะ ทุเรียน สะตอ ชุมชนบานคีรี

วง ไดแก กลุมมัดยอม กลุมสมุนไพร กลุมจักสาน   กลุมลูกไม กลุมลายเทียนบาติกและกลุม

ทุเรียนกวน ซึ่งแตกลุมจะมีผลิตภัณฑที่ไดรับความนิยมจากผูบริโภค และนกัทองเที่ยวที่เดินทางมา

ทองเที่ยวก็มักจะซ้ือเปนของฝากกันอยูเสมอ สินคาราคาไมแพงและมีคุณภาพ (การทองเที่ยวแหง

ประเทศไทย, 2550)   
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   จากการสัมภาษณคุณกัณฑฐิตา  มัธยาท  ซึ่งเปนหัวหนากลุมโฮมสเตยไดชักชวนเพื่อน

บานเปดใหบริการที่พักแบบโฮมสเตยแกนักทองเที่ยวเพื่อหารายไดเสริม    ดวยเห็นวาชุมชนคีรีวง

อยูใกลสถานที่ทองเที่ยวที่ยังมีทรัพยากรอดุมสมบูรณ  ซึ่งตอมาในป พ.ศ.2541 ไดรับรางวัลกินรี 

(Thailand Tourism Award)  ประเภทเมืองและชุมชน  ใหเปนชุมชนตนแบบในการจัดการธุรกิจ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ จากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย และยังไดรับการขนานนามวาเปนพื้นที่ที่

อากาศดีที่สุดในประเทศไทยในป พ.ศ. 2552 จากกรมควบคุมมลพิษภายใตการบริหารจดัการและ

การจัดกิจกรรมทั้งหมดนี้   ทําใหหมูบานคีรีวงสามารถพึ่งพาตัวเองได และเกิดกระบวนการความ

รวมมือจนเปนชุมชนที่เขมแข็ง   จนกระทั่งปจจุบันมีสมาชิกในกลุมที่พรอมใหบริการที่ทั้งหมด 46 

หลัง     จึงเปนที่นาสนใจวาชุมชนบานคีรีวงมีการจัดการชุมชนอยางไร จึงสามารถดําเนินกิจการได

ยาวนานจนถึงปจจุบัน แนวโนมของปจจุบันและอนาคต และส่ิงสําคัญส่ิงหนึ่งที่นานํามาพิจารณา

คือ การจัดการแหลงที่พักอาศัยภายในชุมชนที่มีนักทองเที่ยวซ่ึงเปนคนแปลกหนาเขามาอยูอาศัย

รวมกับคนในชุมชน โดยมีกิจกรรมตางๆ รวมกันและอยูอาศัยในชายคาเดียวกันนั้น จะตองมีการ

จัดการแหลงที่พักอาศัยภายในชุมชนอยางไร เพื่อที่จะสามารถรองรับกิจกรรมตางๆ ที่ขยายการ

ตอบสนองแกการทองเที่ยวเชิงนิเวศนี้ โดยที่ยังสามารถรักษาเอกลักษณของชุมชนไวไดในปจจุบัน 

และแนวโนมตอไปในอนาคต วาการที่จะดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชนอันเปนเอกลักษณ

ของชุมชนไปพรอมกับการมีกิจกรรมการทองเที่ยว   และจัดการแหลงที่พักแบบโฮมสเตยเพื่อการ

ทองเที่ยวจะสามารถทําไดอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 
     1. เพื่อศึกษาสภาพและการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยบานคีรีวง 

    2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการแหลงพักโฮมสเตยบานคีรีวง 

 
ขอบเขตงานวิจัย 
      1. พื้นท่ีที่ทําการศึกษา 
               ชุมชนบานคีรีวง ตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
       2. ขอบเขตดานเน้ือหา 
                2.1 กระบวนการและการจัดการแหลงพักโฮมสเตยตามมาตรฐานโฮมสเตย โดย

พิจารณาจากการจัดการดานที่พัก อาหารและโภชนาการ ความปลอดภัย การจัดการองคกร 

กิจกรรมการทองเที่ยว สภาพแวดลอม การสรางมูลคา และการสงเสริมการตลาด 

       2.2 รูปแบบการจัดการแหลงที่พกัโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง     
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                2.3 ความตองการของนักทองเทีย่วตอที่พักและการใหบริการของโฮมสเตยชุมชนบาน

คีรีวง 

               ขอบเขตของการศึกษาคร้ังนี้จะมุงไปที่การจัดการของโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง โดย

พิจารณาจากหลักการจัดการโฮมสเตยทั่วไปของโฮมสเตยมาตรฐานที่สํานักงานพัฒนาการ

ทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬากําหนด โดยแบงออกเปน 8 ประเด็น และจะมีการศึกษา

ถึงรูปแบบการเปล่ียนแปลงที่พักสําหรับรับรองนักทองเที่ยวดวยวามีการเปล่ียนแปลงอยางไร 

ความคิดเห็นตางๆ ของสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมโฮมสเตยของชุมชนบานคีรีวง สุดทายจะเปนการ

สอบถามความตองการของนักทองเที่ยวที่เขามาพัก เพื่อเปนขอมูลในการใหขอเสนอแนะตอไป  

 
คําจํากัดความ 
 1. การจัดการการทองเท่ียว หมายถึง การกระทําอยางมีเปาหมายที่สอดคลองกับ

หลักการ ทฤษฎีและแนวคิดที่เหมาะสมกับชุมชนคีรีวง โดยคํานึงถึงสภาพที่แทจริง รวมทั้งขอจํากัด

ตางๆ ของสังคมและสภาพแวดลอมของหมูบานคีรีวง การกําหนดแนวทาง มาตรการ และ

แผนปฏิบัติการที่ดี โดยตองคํานึงถึงกรอบความคิดที่คนในชุมชนไดกําหนดไว  

       2. โฮมสเตยมาตรฐานไทย หมายถึง การทองเที่ยวรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งนักทองเที่ยวจะพัก

รวมกับเจาของบานหลังเดียวกัน  และศึกษาธรรมชาติ วิถีชีวิตไทย หรือวัฒนธรรมไทย  โดยยึด

ดัชนีชี้วัด 8 ดานมาตรฐานการจัดการโฮมสเตยไทยของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดแก ดาน

ที่พัก ดานอาหารและโภชนาการ ดานความปลอดภัย ดานการจัดการ ดานกิจกรรมทองเที่ยว ดาน

ส่ิงแวดลอม ดานมูลคาเพิ่ม และดานสงเสริมการตลาด  

         3. แหลงที่พักบานคีรีวง หมายถึง สถานที่ที่ดําเนินการเปนที่พัก มีการจัดส่ิงอํานวยความ

สะดวกและบริการไวสําหรับนักทองเที่ยวในสถานที่นั้นๆ ตามความเหมาะสม  โดยชุมชนมีที่พัก

ทั้งหมด 46 หลัง ต้ังอยูในหมู 5 คีรีวง    หมู 8 คีรีทอง   หมู 9 ขุนคีรีและหมู 10 บานคีรีธรรม ตําบล

กําโลน อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ขอจํากัดในการวิจัย 
  1. ขอจํากัดดานเวลา การศึกษาคร้ังนี้ไดเร่ิมมีการสํารวจขอมูลเบื้องตนต้ังแตเดือน

มิถุนายน 2554 และเร่ิมมีการเก็บขอมูลในพ้ืนที่ศึกษา ต้ังแตเดือนตุลาคม 2554 จนถึง เดือน

มกราคม 2555 รวมแลวใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งส้ิน 7 เดือน 
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  2. ขอจํากัดดานขอมูลในพื้นที่ศึกษา ในการศึกษาคร้ังนี้จะมีการเก็บขอมูลในเร่ือง

ความคิดเห็นจากนักทองเที่ยวที่เขามาพักที่โฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง โดยใชแบบสัมภาษณ โดย

เร่ิมดําเนินการเก็บขอมูลต้ังแตเดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนมกราคม 2555 รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 4 

เดือน 
ประโยชนที่ไดรับ 

1. เสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดการแหลงทีพ่กั เพื่อรองรับการทองเที่ยวแบบ

โฮมสเตยในอนาคต 

 2. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาทีพ่ักแบบโฮมสเตยที่ยัง่ยนื  

3. เสนอแนะการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อชวยใหสมาชิกรวมมือกันในการจดัการชุมชนใหเกิด

ความเขมแข็ง  

 4. เปนการสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนเหน็คุณคา และความสําคัญของชุมชนของตน 

และมีสวนรวมในการจัดการกิจกรรมการทองเทีย่วภายในชุมชน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย          

แผนภูมิที่ 1-1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

เกณฑมาตรฐานโฮมสเตย 
       -    ดานท่ีพัก 

- ดานอาหารและโภชนาการ 

- ดานความปลอดภัย 

- ดานการจัดการ 

- ดานกิจกรรมทองเที่ยว 

- ดานสภาพแวดลอม 

- ดานมูลคาเพิ่ม 

- ดานสงเสริมการตลาด 

ท่ีมา : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา(2546) 

 

สภาพและขอมลู

ท่ัวไปในปจจบุนั

ของบานคีรีวง 

องคประกอบการทองเที่ยว
โดยชุมชน 

- ทรัพยากรธรรมชาติ

และวัฒนธรรม 

- องคกรชุมชน 

- การจัดการ 

- การเรียนรู 
 

ท่ีมา : พจนา สวนศรี (2546) 

แนวทางการพัฒนาแหลงที่พักบานคีรีวง จังหวัด
นครศรีธรรมราช สูโฮมสเตยมาตรฐานไทย 
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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาแนวคิดตางๆที่เกี่ยวของ เชน การจัดการแหลงพักอาศัยเพื่อ

การทองเที่ยว และแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อการทองเที่ยวเขามามีบทบาทในชุมชน  

ดังนั้นจึงจําเปนตองศึกษาแนวคิด และทฤษฎีตางๆ ที่จะสามารถนํามาผสมผสานกับความรูจาก

หลายๆศาสตร  ใหเกิดประโยชนตอการศึกษาในคร้ังนี้ ซึ่งประกอบดวย 

1.    แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการและการจัดการองคกร 

2.    แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน 

3.   แนวความคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 

4. แนวความคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชุน 

5. แนวความคิดเกี่ยวกับโฮมสเตย 
6. แนวความคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยว 

7. แนวความคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยวพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. แนวความคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการและการจัดการองคการ 
  สิ่งที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งของกิจกรรมมนุษย คือ  การจัดการ  มนุษยมีการรวมกลุมกัน

เพื่อความสําเร็จในเปาหมาย  มนุษยไมสามารถกาวไปสูความสําเร็จไดดวยตัวคนเดียว  การ

จัดการจึงเปนส่ิงสําคัญในการรวมกลุมของบุคคลและสังคมตองข้ึนอยูกับพลังกลุม  ซึ่งแตละกลุมก็

ขยายใหญข้ึน  งานของผูบริหารจึงเพิ่มความสําคัญยิ่งข้ึน   

 
 การจัดการ 
 การจัดการ (Management)   คือ กระบวนการนําเอาทรัพยากรตางๆ ขององคการมา

ปฎิบัติโดยการวางแผน   การจัดการองคการ  การสั่งการ  และการควบคุม  เพื่อเปาหมายของ

องคการในการผลิตสินคา  หรือการบริการสําหรับลูกคา (Thierauf, Klekamp  และ Geeding, 

1968 อางถึงใน สุรเชษฐ   บุญพงษมณี, 2549) 
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 การจัดการ หมายถึง  กระบวนการที่ผูจัดการใชศิลปะ และกลยุทธตางๆ  ดําเนินกิจการ

ตามข้ันตอน  โดยอาศัยความรวมแรงรวมใจของสมาชิก ในองคการ  มีการพิจารณาถึง

ความสามารถ  ความถนัด  ทักษะ  และความมุงหวังดานความเจริญกาวหนาในการปฎิบัติงาน

ของสมาชิกในองคการควบคูไปดวย  จึงจะทําใหองคการประสบผลสําเร็จตามที่ต้ังเปาหมายไว 

(สุวัฒน  ศิรินิรันดร  และภาวนา  สายชู, 2548) 

การจัดการ  คือ การส่ังการ  และทํางานรวมกันกับผูอ่ืนเพื่อทําใหเกิดการทํางานบรรลุ

เปาหมายขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยอาศัยการวางแผน  จัดองคกร  

ชี้นํา  และควบคุม (พสุ  เตชะรินทร, 2548)   

การจัดการ  เปนกระบวนการออกแบบ  และรักษาสภาวะแวดลอม  ซึ่งบุคคลทํางาน

รวมกันในกลุมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ คูนท(Koontz,1986) หรือ

หมายถึงกระบวนการเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขององคการโดยการวางแผน (Planning)  การ

จัดการองคการ (Organizing)   การชักนํา  (Leading)  และการควบคุม  (Controlling)  มนุษย  

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  การเงิน  ทรัพยากรขอมูลขององคการ  ไดอยางมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ คอรทแลนดและคณะ (Courtland and Others, 1993) จากความหมายนี้การ

จัดการเปนกระบวนการของกิจกรรมที่ตอเนื่องและประสานงานกันซ่ึงผูจัดการตองเขามาชวยเพื่อ

บรรลุจุดมุงหมายขององคการ  ประเด็นสําคัญของการจัดการ (Management)  มีลักษณะดังนี้   

  1. การจัดการสามารถประยุกตใชกับองคการใดองคการหนึ่งก็ได   

2. เปาหมายของผูบริหารทุกคน  คือ  การสรางกําไร   

3. การจัดการเกี่ยวของกับผลผลิต (Productivity) ซึ่งหมายถึง  ประสิทธิภาพ 

(Efficiency)  และประสิทธิผล (Effectiveness)   

4. การจัดการนํามาใชสําหรับผูบริหารในทุกระดับชั้นขององคกร 

จากความหมายขางตนสามารถสรุปไดวา  การจัดการ คือ กระบวนการออกแบบและ

รักษาสภาพแวดลอมเพื่อบรรลุเปาหมายที่เลือกสรรไวอยางมีประสิทธิภาพ  ผูบริหารมีหนาที่ใน

การวางแผน  การจัดองคการ  การจัดบุคคลเขาทํางาน  การชักนํา  และการควบคุมมนุษย  

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ  การเงิน   ซึ่งถือไดวาการจัดการเปนกิจกรรมที่สําคัญในทุกระดับ

องคการ   
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  หนาที่ทางการจัดการ (Management  Functions) 
 ในปจจุบันผูบริหารในแตละระดับจะตองปฎิบัติหนาที่ทางการจัดการทั้งส่ีประการใหดี

ที่สุด  เพื่อทําใหการดําเนินงานขององคกรสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ในปจจุบัน  หนาที่ทางดานการจัดการ มี 4 ประการ  ไดแก (พสุ  เตชะรินทร, 2548) 

1.  การวางแผน (Planning)  เปนการกําหนดเปาหมายที่ตองการที่จะบรรลุและหา

แนวทางที่จะบรรลุตอเปาหมายดังกลาว   

2.  การจัดองคกร (Organization)  เปนการกําหนดโครงสราง  กิจกรรม  หนาที่  

บุคคลากร  รวมทั้งทรัพยากร (Resource)  อยางอ่ืนขององคกรใหเหมาะสม เพื่อที่จะไดสามารถ

สนับสนุนใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปตามแผนที่วางไว 

3.  การชี้นํา (Leading) เปนการจูงใจ  ส่ังการ  และช้ีนําผูใตบังคับบัญชาให

ทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 

4.  การควบคุม (Controlling)  เปนการประเมินผลการดําเนินงาน  เปรียบเทียบ

กับเปาหมายและปรับเปล่ียนแกไขเปาหมายหรือการดําเนินงานใหมีความเหมาะสม 

 
 การจัดการองคการ 
 ความหมายของการจัดองคการ 
 การจัดการองคการ (Organization) คือ  กระบวนการที่กําหนด  กฏ  ระเบียบ  แบบแผน  

ในการปฎิบัติงานขององคการ  ซึ่งรวมถึงวิธีการทํางานรวมกันเปนกลุม  ความพยายามของ

ผูบริหารที่จะตองหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  เพื่อที่จะมอบหมายงาน (Delegion)  และ

อํานาจหนาที่ในการปฎิบัติงาน  โดยมีการใชทรัพยากรตางๆ  อยางระมัดระวัง (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 

2550) 

 
   หนาที่การจดัองคการและความสําคัญของการจดัองคการ 

      ชวลิต  ประภวานนท (2541) กลาวถึง  หนาที่การจัดองคการ (Organization 

Function)  วาเปนภาวะที่ผูบริหารหรือผูประกอบการ  จะตองทําหนาที่ในการวางแผนกําลังคน  

และทรัพยากรตางๆ  ภายในองคการ  เพื่อปองกันการสูญเสียจากการใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง

จํากดั  ซึ่งหนาที่การจัดองคการจะมีผลตอการออกแบบโครงสรางขององคการ  คือโครงสรางของ

องคการจะตองออกแบบใหชัดเจนวา  ใครทําหนาที่อะไร  ใครรับผิดชอบอะไร  เพื่อขจัดอุปสรรคใน

การปฎิบัติงาน  
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  สวนความสําคัญของการจัดองคการ  เนื่องจากองคการในปจจุบันมักจะมีขนาดใหญ  

เพราะฉะนั้นจึงมีความสับสนในการปฎิบัติงานวางานนั้นใครเปนคนรับผิดชอบ  และงานนั้นจะมี

ข้ันตอนหรือวงจรในการปฎิบัติอยางไร (Process or operation cycle) การจัดองคการจะทําให

ทราบแนวทางปฎิบัติงาน (Work flow)  จึงทําใหเราไมทํางานซ้ําซอนหรือขัดแยงกันในหนาที่  

นอกจากนั้นยังชวยใหพนักงานไดทราบขอบเขตของงาน  การติดตอประสานงานกันจะไดสะดวก

ข้ึนจึงทําใหผูบริหารสามารถที่จะตัดสินใจ (Decision Making) ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 
 องคประกอบในการจัดการองคการ 
  ในการจัดการองคการผูบริหารจําเปนที่จะตองเขาใจถึงองคประกอบของการจัดการ

องคการที่ดีเพื่อประโยชนในการจัดการองคการและการวางรูปแบบขององคการอยางเหมาะสม 

(อารีย  กัลปนาม, 2539) องคประกอบที่ควรทราบไดแก 

1.  การจัดแผนกงาน (Departmentation)  การจัดการองคการที่ดีนั้น  ผูบริหาร

จะตองพิจารณาแบงแยกหนาที่การงานออกเปนกลุมๆ และจัดต้ังข้ึนมาในลักษณะแผนกตางๆ ใน

องคการ  โดยใชหลักพื้นฐานในการจัดแบงแผนก  คือ  การจัดแผนกงานโดยใชหนาที่เปนหลัก  ใช

ผลิตภัณฑเปนเกณฑ  ใชพื้นที่เปนเกณฑ  ใชลูกคาเปนเกณฑ  การจัดแผนกงานตามกระบวนการ  

และการจัดแผนกงานโดยใชจํานวนคนเปนเกณฑ 

2.  หลักของการมีเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity  of  command)  ในการ

ปฎิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาคนใดก็ตาม  ผูใตบังคับบัญชาควรที่จะไดรับคําส่ังจากผูบัญชา

เพียงคนเดียว  แตปจจุบันการทํางานมักจะละเลยในหลักการนี้จึงเปนผลทําใหงานลาชา  และเกิด

การอูงานของผูใตบังคับบัญชา  เพราะจะตองรับคําส่ังในการทํางานจากผูบังคับบัญชาพรอมกัน

หลายคน 

3.  การรวมอํานาจ (Centralization) เปนการจัดการองคการที่ไดสงวนหรือ

รักษาอํานาจในการตัดสินใจวินิจฉัยส่ังการไวที่สวนกลางขององคการและนอกจากนั้นการตัดสินใจ

สวนใหญที่เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ  ในองคการไมไดกระทําโดยผูปฎิบัติงาน  แตข้ึนอยูกับผูบริหาร

ระดับสูงกวา  เชน  งานดานการเงิน  การวางนโยบายการบริหารงานบุคคล  และการควบคุม 

4.  การกระจายอํานาจ (Decentralization)  เปนการจัดการองคการที่มุงจะ

กระจายอํานาจและความเปนอิสระในการตัดสินใจไปยังผูบริหารระดับสองรองลงมาหรือ

หนวยงานสาขา  ทั้งนี้จะมีการกําหนดวิธีการและขอบเขตของการกระจายอํานาจ  จะเพียงใด

ข้ึนอยูกับสถานการณและความเหมาะสม  แตผูบริหารจะตองตระหนักวา  แมวาการกระจาย
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อํานาจจะชวยกอใหเกิดผลดีตางๆ  แกองคการมากมาย  แตในการบริหารงานขององคการ  

ผูบริหารไมสามารถกระจายอํานาจใหแกผูอ่ืนอยางเต็ม ที่ได  อยางนอยจะตองมีการควบคุมทาง

การเงิน  เพื่อลดความคลองตัวของผูที่ไดรับมอบหมาย 

5.  ชวงการควบคุม (Span of control)  เปนความพยายามในการกําหนด

จํานวนของผูใตบังคับบัญชาตอผูบังคับบัญชาหนึ่งคน  และพยายามกําหนดขอบเขตการ

รับผิดชอบของผูบริหาร  ในการจัดการองคการที่ผูบริหารควรมีการพิจารณาถึงขนาดของชวงการ

ควบคุม  ถาในองคการใดมีการจัดชวงการควบคุมที่ยาวหรือมากเกินไป  อาจจะทําใหการควบคุม

บัญชาไมเกิดผลดีเทาที่ควร  และงานที่ไดขาดประสิทธิภาพ  เพราะการดูแลของผูบริหารไมทั่วถึง 

6.  หนวยงานที่สําคัญในองคการ  สามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท 

6.1 หนวยงานหลัก (Line)  เปนงานที่จะตองรับผิดชอบโดยตรงตอ

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของธุรกิจ  เจาหนาที่ในหนวยงานหลักสามารถจัดใหอยูในลักษณะของ

สายการบังคับบัญชาปกติได 

6.2 หนวยงานที่ปรึกษา (Staff) เปนหนวยงานที่มีหนาที่ที่ชวยเหลือคอยให

คําแนะนําแกเจาหนาที่ฝายปฎิบัติการ  หรือเจาหนาที่ในหนวยงานหลักใหมีการปฎิบัติงานดียิ่งข้ึน 

ลักษณะงานของหนวยงานที่ปรึกษาจะชวยใหวัตถุประสงคขององคการสําเร็จไดโดยทางออม 

6.3 หนวยงานอนุกร (Auxiliary)  เปนหนวยงานที่คอยใหการบริการแก

หนวยงานหลักและหนวยงานที่ปรึกษาสวนมากเปนงานดานธุรการ  และการอํานวยความสะดวก

แตไมมีหนาที่บริการลูกคาขององคการแตอยางใด 

7.  สายการบังคับบัญชา (Line of Authority)  หมายถึง ความสัมพันธตาม

ระดับชั้นระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา  สมาชิกในองคการทุกคนจะตองอยูในสาย

การบังคับบัญชาตามที่ไดกําหนดไว  และการที่บุคคลใดอยูในสายบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชา

คนใดคนหน่ึงก็แสดงใหเห็นวา  บุคคลนั้นจะตองรับผิดชอบที่จะรายงานผลการปฎิบัติงานไปยัง

ผูบังคับบัญชาไมทางใดก็ทางหนึ่ง  และนอกจากนั้นยังบอกใหทราบถึงสายการติดตอส่ือสาร  

อํานาจหนาที่ 
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 รูปแบบองคการ 
  ชวลิต  ประภวานนท (2541) ไดกลาวถึงรูปแบบองคการวา ผูบริหารระดับสูงสามารถที่

จะเลือกการออกแบบองคกรไดหลายรูปแบบ  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับกลยุทธขององคการ  ส่ิงแวดลอม  

เทคโนโลยี  ขนาดองคกร  และวงจรชีวิต  รูปแบบพื้นฐาน แยกไดเปน 4 แบบไดแก  แบงตามหนาที่ 

, แบงตามแผนก , แบงตามประเภทธุรกิจที่แตกตาง  และแบงตามแมทริกซ 

1.  การออกแบบองคการตามหนาที่ (Functional organization)  เปนโครงสราง

การจัดองคการซ่ึงมีการจัดแผนกโดยถือเกณฑหนาที่หรือความชํานาญเฉพาะอยาง  โดยจะมี

แผนกแยกตางหากเปนการบัญชี  และการเงิน  การบุคคลากร  การผลิต  การตลาด ฯลฯ  ข้ึนอยู

กับหนาที่ของพนักงาน  หรือความชํานาญ พิจารณารูปดังนี้ 

 
แผนภูมิที่ 2-1 แสดงการจดัองคการตามหนาที ่(Functional organization) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ชวลิต  ประภวานนท (2541) 

   ขอดี คือ  สามารถที่จะพัฒนาความรู  ความสามารถไดเฉพาะในแตละหนาที่  จะ

เพิ่มประสิทธิภาพขององคการ  เพราะวา ทรัพยากรไดมีการจัดสรรตามหนาที่  ไมกอใหเกิดความ

ซับซอน  ขอจํากัด เชน  การรวมกันหรือการประสานงานระหวางแผนกทําไดลําบาก  เนื่องจากการ

ติดตอส่ือสาร  และแตละแผนกก็เนนความสําคัญของเปาหมายของตนมากเกินไป  โดยไมคํานึงถึง

เปาหมายรวมขององคกร  เหมาะสําหรับองคการขนาดเล็ก  และยังมีขอจํากัดเกี่ยวกับการพัฒนา

ผูบริหารใหมีความรู  ความชํานาญไปดวย 

2.  การออกแบบองคการตามแผนก (Divisional organization)  จะมีการแยก

องคการออกเปนแผนกๆ  โดยอาศัยความสัมพันธของผลิตภัณฑ  ลูกคา  ภูมิศาสตร  และวิธีอ่ืนๆ 

ดังรูป 
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แผนภูมิที่ 2-2 แสดงการออกแบบองคการตามแผนก (Divisional organization) 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :ชวลิต  ประภวานนท (2541)   

 การออกแบบวิธีนี้จะสามารถใชไดกับองคการที่มีขนาดเล็กหรือใหญก็ได  โดยแตละ

แผนกก็จะประกอบไปดวยหนาที่ตางๆ  เพราะฉะน้ันการตัดสินใจจึงอยูในรูปของการกระจาย

อํานาจ  อยางไรก็ตาม  ผูบริหารระดับสูงในองคการกจ็ะตองมีการประสานงาน  และตัดสินใจ  ซึ่ง

ผลกระทบกับทุกแผนก   

 ขอดี  คือ  กอใหเกิดความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ  ของแตละแผนก  โดยเฉพาะ

มีความสําคัญมากตอองคการขนาดใหญ  ซึ่งจะมีการตัดสินใจเกิดข้ึนวันตอวัน  ทําใหการตัดสินใจ

รวดเร็ว  ทั้งนี้เพราะวาแตละแผนกก็ไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่จากองคการในลักษณะการ

กระจายอํานาจ  ขอจํากัด ก็คือ  คาใชจาย  และมีการใชทรัพยากรที่ซ้ําซอนกันในแตละแผนก   

3.  การออกแบบองคการแบบแยกธุรกิจ (Conglomerate  organization) เกิดข้ึน

ในแผนกนั้นมีขนาดใหญและลักษณะงานไมมีความสัมพันธกับธุรกิจเดิม ดังรูป 

 
แผนภูมิที่ 2-3 แสดงการออกแบบองคการแบบแยกธุรกิจ (Conglomerate organization) 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ชวลิต  ประภวานนท (2541) 

 



 

 

 

 ใน

ความสัมพัน

ธุรกิจมีสวนค

วางแผนกลยุ

ตามแผนก  

ลักษณะแผน

คือ  จากสาย

แมวาสายกา

 
แผนภูมิที่ 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ชวลิต 

 

 

 

นทางตรงกัน

ธกันทางเทค

คลายกันนอย

ยุทธโดยรวมข

4.  การอ

นก  แตข้ึนกับ

ยงานการบังค

ารบัญชาจะเกิ

2-4 แสดงกา
 

  ประภวานน

นขามกับกา

โนโลยี  ลูกค

ยมาก  หรือไม

ขององคการ  

อกแบบองคก

บหนาที่องคก

คับบัญชาที่เป

กดิข้ึน 2  ทาง

รออกแบบอ

นท (2541) 

 

 

รออกแบบอ

า  ผลิตภัณฑ

มเกี่ยวกัน  

 เพื่อจัดสรรท

การแบบเมทริ

าร  โดยจะมี

ปนงานประจํ

   แตก็ไมไดเ

องคการแบบ

องคการตาม

ฑและองคประ

 อยางไรก็

ทรัพยากรระห

ริกซ (Matrix 

สายการบังคั

จํา  กับสายกา

กิดทุกแหงใน

บเมทริกซ (M

มแผนก  เนื่อ

ะกอบอ่ืนๆ  แ

ก็ตามผูบริหา

หวางแผนก  แ

organizatio

คับบัญชา 2 ส

ารบังคับบัญ

นองคการ 

Matrix organ

องจากแตละ

แตการจัดองค

ารระดับสูงก็ยั

และแจกแจงผ

n)  เปนการจ

สายที่เกิดข้ึน

ชาที่เปนงาน

ization) 
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ะแผนกมี

คการแบบ

ยังคงตอง

ผลปฎิบัติ

จัดการใน

พรอมกัน  

นโครงการ  
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 การจัดองคการแบบเมทริกซ  ผลของการทํางานไขวกับสายการบังคับบัญชาในองคการ

แบบเมทริกซ  ทําใหสมาชิกในองคการมีการแลกเปล่ียนขอมูลสารสนเทศทั้งในแนวด่ิงและ

แนวนอน  ผลลัพธจากการทํางานออกมาดีมากทําใหงานบรรลุเปาหมาย 

 ขอดี  คือ  องคการสามารถนําพนักงานที่มีความรู  ความสามารถเฉพาะดานมาชวย

ทํางาน  ทําใหผลงานออกมามีประสิทธิภาพ  และยังเปนการประหยัดคาใชจายในการจาง

ผูเช่ียวชาญเฉพาะ  โดยไมจําเปนตองรับพนักงานเพิ่ม  และเปนการทําใหพนักงานทํางานเต็มที่  

แตขอจํากัด  บางคร้ังทําใหเกิดความสับสนวาตนเองมีสายการบังคับบัญชา 2 สาย ทําใหการ

กําหนดความสําคัญงานไมถูก วาจะทํางานประจํากอนหรือทํางานโครงการกอน  

 การออกแบบองคกร  มีการพัฒนาและนําไปปฎิบัติกับโครงสรางองคการตางๆ  ตาม

ความเหมาะสมการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกแบบองคการจะตองอาศัยองคประกอบตางๆ  มา

พิจารณารวมกัน  ผูจัดการสามารถที่จะออกแบบองคการใหประสบความสําเร็จ  เพราะฉะนั้นการ

เลือกการออกแบบองคการจึงข้ึนกับความเหมาะสมกับสถานการณ 

 
แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 

 ความหมายการทองเท่ียวโดยชุมชน 
การทองเทีย่วโดยชุมชน  หมายถงึ  การทองเทีย่วที่คํานึงถึงความยัง่ยนืของส่ิงแวดลอม  

สังคม และวฒันธรรม  กาํหนดทิศทางโดยชุมชน  จัดการโดยชุมชนและชุมชนมีบทบาทเปน

เจาของสิทธิในการจัดการดูแลเพื่อใหเกิดการเรียนรูแกผูมาเยือน (พจนา สวนศรี, 2546) 

 พจนา  สวนศรี (2546)  ไดกลาววา การทองเที่ยวโดยชุมชนจําเปนจะตองมีองคกรที่เขา

มารับผิดชอบในการทํางาน  เนื่องจากลักษณะงานตองติดตอสัมพันธกับนักทองเท่ียวซึ่งเปน

บุคคลภายนอก  หรือหนวยงานภายนอกท่ีตองประสานความรวมมือดวย  หากชุมชนไมจัดต้ัง

องคกรที่ชัดเจนหรือบอกไดอยางชัดเจนวากิจกรรมการทองเที่ยวอยูภายใตโครงสรางขององคกรใด

ในชุมชนก็จะทําใหเกิดความสับสนไดงาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่นําช่ือของชุมชนมาเปน

ภาพลักษณหนึ่งขององคกร  นอกจากนี้การทองเที่ยวยังเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับทรัพยากร

สวนรวมของชุมชน  ยิ่งจําเปนจะตองสรางรูปแบบการบริหารงานองคกรใหชัดเจน  เพื่อบริหารงาน

และรับผิดชอบตอส่ิงตางๆ ที่จะเกิดข้ึน ใหชุมชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ

ทํางานได  

 

 

 



 

   

  

15 

 การจัดต้ังองคกรเพ่ือเขามาดําเนินงานการทองเที่ยวโดยชุมชน  ควรจะตองแสดงตนตอ

ชุมชนไดอยางนอย 7 ประเด็น ดวยกัน ไดแก  

1.  ชื่อขององคกร  ที่ต้ังสํานักงาน  และที่อยู 

2.  วัตถุประสงคขององคกร 
3.  คุณสมบัติหรือที่มาของสมาชิก 

4.  คณะกรรมการ 
5.  ที่ปรึกษา 

6.  โครงสรางการทํางาน บทบาทหนาที่ วาระการทํางาน 

7.  งบประมาณ 

 การที่จะช้ีวัดองคกรที่เขามาทําหนาที่จัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนเปนตัวแทน

ผลประโยชนที่แทจริงของชุมชนหรือไม  องคกรตองใหความสําคัญกับองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

1.  การมีสวนรวม  หัวใจของการทํางานชุมชน คือ การที่ชาวบานมีความรูสึกวา

เปนเจาของโครงการ  ซึ่งจะเกิดข้ึนไดตอเม่ือกระบวนการทํางานไดใหชาวบานไดรวมคิด รวมทํา

ต้ังแตเร่ิมตน  และมีสวนรวมในการตัดสินใจในการกําหนดทิศทาง  และการเปล่ียนตางๆที่จะ

เกิดข้ึนในชุมชน  ในชุมชนบางแหงเร่ิมดําเนินการเรื่องการทองเที่ยวโดยชุมชน ในระยะแรกอาจมี

ผูเขารวมนอย  อาจจะเกิดจากความไมเขาใจหรือไมพรอมในระยะแรก  อยางไรก็ตามกลุมตองเปด

โอกาสใหชาวบานสามรถเขามามีสวนรวมไดภายหลัง  และไมสรางกฎ กติกาที่จํากัดการเขามามี

สวนรวม  บางคร้ังเปนไปไดยากที่จะทําใหชาวบานทุกคนในชุมชนมามีสวนรวมทางตรง  แตงาน

การทองเที่ยวโดยชมุชน ควรใหสมาชิกในชุมชนไดรับประโยชนไมทางตรงก็ทางออมในการจัดการ

ทองเที่ยว 

2.  การกระจายบทบาทการทํางาน  การที่การทองเที่ยวมีกิจกรรมหลากหลาย  

การแบงบทบาทหนาที่การทํางานใหกระจายไปยังสมาชิก  จะทําใหการบริหารงานคลองตัว 

นอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกโดยเฉพาะอยางยิ่งผูหญิง  ผูอาวุโส  เยาวชนไดแสดง

บทบาทและศักยภาพของตนในการทํางาน 

3.  การกระจายผลประโยชน  การทองเที่ยวเปนกิจกรรมที่สรางรายไดและ
ผลตอบแทนใหกับชุมชนและผูที่เกี่ยวของ  ซึ่งจําเปนตองมีการจัดการผลประโยชนใหกระจายตัวสู

คนในชุมชนและสมาชิกผูดําเนินการทองเที่ยว การจัดการผลประโยชนนั้นควรจะแยกออกเปน 

3.1 ผลประโยชนทางตรงที่สมาชิกของกลุม/ องคกรทองเที่ยวโดยชุมชน  

ไดรับจากการใหบริการการทองเที่ยว 
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3.2 ผลประโยชนทางออมที่แมวาสมาชิกทุกคนในชุมชนจะไมไดรับโดยตรง
จากการทองเที่ยวเพราะไมไดเปนสมาชิก  แตก็ควรไดรับการจัดสรรผลประโยชนในสวนงาน

สาธารณะประโยชนของชุมชน  ซึ่งจําเปนอยางยิ่งที่องคกรทองเที่ยวโดยชุมชนตองจัดสรรเงินจาก

ผลการดําเนินงานออกมาในรูปกองทุนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน 

 นอกจากนี้ยังมีผลประโยชนที่เกี่ยวเนื่องจากการทองเที่ยวหลายประการ เชน การขาย

ของที่ระลึก  หรือผลิตภัณฑของชุมชน  ทําใหมีเงินหมุนเวียนในหมูบาน  รานคาขายของไดมากข้ึน  

มีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในหมูบานเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวชุมชนเปนที่รูจัก  

และไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ มากข้ึน 

4.  มีระบบการทํางานที่ โปรงใส  ตรวจสอบได  ระบบการเงินที่ เขาใจงาย  

ตรวจสอบได และการกระจายบทบาทการทํางาน  มีความจําเปนที่ตองใหความสําคัญต้ังแต

เร่ิมตนดําเนินการบริหารงานขององคกร  เนื่องจากการทองเที่ยวมีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของใน

หลายดาน  การวางระบบที่ดีชวยทําใหสมาชิกในกลุมไมหวาดระแวงกันเร่ืองผลประโยชนใน

ภายหลัง ส่ิงที่องคกรตองทําเพื่อใหการทํางานโปรงใสตรวจสอบได มีดังนี้ 

5.  มีมาตรการในการควบคุมปองกันผลกระทบทางดานสังคม วัฒนธรรม และ

ส่ิงแวดลอม  กลุมสามารถออกกฏระเบียบในการทองเที่ยว  หรือแนวทางการปฎิบัติตัวเมื่ออยูใน

ชุมชนใหนักทองเที่ยวถือเปนแนวปฎิบัติ  นอกจากนี้ยังควรจะตองมีกลไกการติดตามผลกระทบ

ดานตางๆ โดยการตั้งคณะกรรมการข้ึนมารับผิดชอบ  หรือจัดทําใหเปนวิถีปฎิบัติเมื่อมีการ

ทองเที่ยว  ควรตองมีการรายงานการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม  และพฤติกรรมตางๆ ที่ไม

เหมาะสมเพื่อใหมีการเฝาระวังและแกไขผลกระทบไดอยางทันทวงที 

อนุชา  เล็กสกุลดิลก (2537) ไดมีการเปรียบเทียบในเร่ืองแนวคิดการทองเที่ยวในชุมชน 

(Tourism in the Commuity:TIC)  และ การทองเที่ยวโดยชุมชน (Community-based 

Ecotourism: CBET)  วา  การมีสวนรวมของคนในชุมชนในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศใน

ประเทศไทยมุงเนนไปที่ชุมชนชนบท  มีหลายชุมชนในชนบทที่ประยุกตใชแนวคิดของการทองเที่ยว

เชิงนิเวศเขากับกระบวนการพัฒนาชุมชน เรียกวาเปน  การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน (CBET)  

แตกตางกับ การทองเที่ยวในชุมชน (TIC) ซึ่งหมายถึง การทองเที่ยวทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนในชุมชน 

(ชนบท)  การที่การทองเที่ยวในชุมชน (TIC) ไดรับการสนับสนุนสงเสริมเปนผลมาจากนโยบายของ

รัฐบาลที่ตองการใหการทองเที่ยวเปนสวนหนึ่งในการเพ่ิมรายได ใหกับคนในชุมชนและรักษา

วัฒนธรรมของชุมชนนั้นไว อีกทั้งอาจทําใหชุมชนไดริเร่ิมกิจกรรมการทองเที่ยวตางๆอีกดวย  แต
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ในทางตรงกันขามการทองเที่ยวก็อาจจะกอใหเกิดผลกระทบในดานลบไดเชนเดียวกัน  เชน ทําให

คุณคาของสังคม  วัฒนธรรม  ในทองถิ่นลดนอยลง  และทัศนคติของผูคนเปล่ียนแปลงไป 

ดังนั้นจากผลกระทบของการทองเที่ยวดังกลาวจึงมีองคกรตางๆ ที่พยายามหารูปแบบ

ใหมของการทองเที่ยวในชุมชน (TIC) ที่จะทําใหคนในทองถ่ินไดควบคุมการทองเที่ยวและ

ผลกระทบจากการทองเที่ยว และไดรับรายไดใหสูงที่สุดจากนักทองเที่ยวที่มาเยือน  จึงทําให

แนวคิด “การทองเที่ยวโดยชุมชน”  ซึ่งหมายถึง การทองเที่ยวที่จะถูกควบคุมและจัดการโดยชุมชน  

ซึ่งหากนําแนวความคิดนี้มารวมกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (ET) ซึ่งเปรียบเสมือนเปนเคร่ืองมือที่ใช

ในการปองกัน รักษาธรรมชาติ  และระบบชีววิทยา ก็จะทําใหเกิดเปน “การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย

ชุมชน(CEBT) ” 

 
 องคประกอบของการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 

องคประกอบของการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน  พจนา สวนศรี (2546)  ไดอธิบายถึง

องคประกอบ โดยมี 4 องคประกอบที่สําคัญไดแก     

1. ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม 

1.1 ชุมชนมีฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ 

1.2 มีวถิีการผลิตที่พึง่พาและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

1.3 ชุมชนมีวฒันธรรมประเพณีที่เปนเอกลักษณเฉพาะถิ่น 

  2. องคกรชุมชน 

2.1 ชุมชนมีระบบสังคมที่เขาใจกัน 

2.2 มีปราชญ หรือผูมีความรู และทักษะในเร่ืองตางๆ ทีห่ลากหลาย 

2.3 ชุมชนรูสึกเปนเจาของและเขามามีสวนรวมในกระบวนการพฒันา 

3. การจัดการ 

3.1 มีกฏ- กติกาในการจัดการส่ิงแวดลอม วฒันธรรม  และการทองเทีย่ว 

3.2 มีองคกรหรือกลไกในการทํางานเพื่อจัดการทองเทีย่ว และสามารถเช่ือมโยง

การทองเทีย่วกับการพัฒนาชุมชนโดยรวมได 

3.3 มีการกระจายผลประโยชนทีเ่ปนธรรม 
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4. การเรียนรู 

4.1 ลักษณะของกิจกรรมการทองเที่ยวสามารถสรางการรับรู  และความเขาใจใน

ชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

4.2 มีระบบการจัดการใหเกดิกระบวนการเรียนรูระหวางชาวบานกับผูมาเยือน 

4.3 สรางจิตสํานึกเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมทั้งในสวน

ของชาวบานและผูมาเยือน 

อนุชา  เล็กสกุลดิลก (2537) ไดกลาวถึงองคประกอบของการทองเท่ียวโดยชุมชน

เชนเดียวกันซึ่งมี 3 องคประกอบในการทองเที่ยว ไดแก 

1. คน  หมายถึง  ประชากรทองถิ่นของชุมชนชนบทซ่ึงประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปน

สวนใหญ  มีวัฒนธรรม  และประเพณีเปนของตนเอง 

2. ธรรมชาติ  หมายถึง  สิ่งที่ เปนปกติ  เรียบงาย สําหรับผูคนในทองถิ่น ซึ่งใช

ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการยังชีพ 

3. วัฒนธรรม  หมายถึง  วิถีการดําเนินชีวิตของคน  จารีตประเพณี  ความสัมพันธทาง

สังคม ภายในชุมชนเองหรือ ระหวางชุมชนกับส่ิงแวดลอม 

กลาวสรุปวา  ผูคน ที่อาศัยอยูในชนบท  มักอยูใกลกับปา หรือชายฝง  วิถีชีวิตการ

ดําเนินชีวิตข้ึนอยูกับการเกษตร  การทําไร  ทํานา  ทาํฟารม  การเก็บของปา  การประมง  มีความ

เชื่อเร่ืองดานศาสนา  วิญญาณ และมีความใกลชิดกับธรรมชาติ  โดยทั่วไปแลวประเพณีและ

วัฒนธรรมตางๆในทองถิ่นจะถูกแสดงใหนักทองเที่ยวไดเห็น เมื่อมาเยือนหมูบาน  ซึ่งการ

แสดงออกดังกลาวถือเปนตนกําเนิดของการเปล่ียนแปลงในชนบท  จากที่เคยเนนดานการผลิต 

เพื่อหารายไดในการยังชีพ มาเปนการหารายไดจาการบริการ  แตในขณะเดียวกันนั้นผูคนใน

ทองถิ่นก็ตองรูจักแกปญหาที่เกิดข้ึนจากการทองเที่ยว และตองยอมรับการเปล่ียนแปลงบางอยาง

ของวัฒนธรรมในทองถิ่น 

 
 การทองเที่ยวโดยชุมชนกบัการพัฒนาชุมชน 

      เจตนารมณของการทองเที่ยวโดยชุมชน  คือ  การใชการทองเที่ยวเปนเคร่ืองมือในการ

พัฒนาชุมชนและอนุรักษส่ิงแวดลอม  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองวิเคราะหสถานการณ

ของชุมชนที่กําลังเผชิญอยูเพื่อที่จะเชื่อมโยงเร่ืองการทองเที่ยวกับการพัฒนาชุมชน  และมอง

การพัฒนาอยางเปนองครวม  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาดานสังคม  ดานวัฒนธรรม  

ดานเศรษฐกิจ  ดานส่ิงแวดลอม  และดานการเมือง 
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ภาพท่ี 2-5 แสดงองคประกอบหลกั 5 ดานของการพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       ทีม่า : อนุชา เล็กสกุลดิลก (2537) 

 
 แนวทางในการจัดการทองเที่ยวชุมชน 

แนวทางจัดการการทองเที่ยวทุกทองถิ่นนั้น มีเปาหมายคือ หาวิธีการเพิ่มจํานวน

นักทองเที่ยว ทําอยางไรใหนักทองเที่ยวแวะเที่ยวนานวันและใชจายเงินเพิ่มข้ึนอยางสม่ําเสมอ

ตลอดป ยั่งยืนตลอดกาลนับรอย ๆ ปไดนั้น ชุมชนผูเปนเจาของแหลงทองเที่ยวจะตองมีวิธีจัดการ

ดังนี้  รําไพพรรณ แกวสุริยะ (2546) ซึ่งเปนนักวิชาการการทองเที่ยวแหงประเทศไทยไดอธิบายถึง

หลักการจัดการทองเที่ยวยั่งยืน วามีองคประกอบ 4 หลักการดวยกัน 

1.  การดําเนินธุรกิจทองเที่ยวตองคํานึงถึงขอบเขตความสามารถในการรองรับของ
พื้นที่ทั้ง ธรรมชาติ ชุมชนขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน

ตอกิจกรรมการทองเที่ยว ควรกําหนดจํานวนนักทองเที่ยวเขาไปเที่ยวในแตละแหงตอคนตอวัน 

2.  ควรตระหนักถึงกิจกรรมการทองเที่ยวที่มีผลกระทบ(กอปญหาดานลบ)ตอชุมชน 

ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน(เอกลักษณและอัตลักษณ) 

ดานวัฒนธรรม
การศึกษา
การรับรู ถายทอดวัฒนธรรม
การอนุรักษวัฒนธรรม

ชุมชน

ดานสิ่งแวดลอม
สิทธิในการจัดการทรัพยากร
การดูแลเอาใจใสดานสิ่งแวดลอม
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ดานเศรษฐกิจ
มีรายไดจากการผลิต
มีการพัฒนาดานเศรษฐกิจท่ีหลากหลาย
พึ่งตนเองได

ดานการเมือง
การมีสวนรวมของชุมชน
การพัฒนาจากความตองการของประชาชน
ความเปนประชาธิปไตย

ดานสังคม
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา
ดํารงความยุติธรรมในสังคม
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
มีองคกรชุมชน

ชุมชน
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3.  การมีสวนรวมในกิจกรรมการทองเที่ยว ผูเกี่ยวของทั้งผูเปนพันธมิตรและผูมีสวนได

สวนเสียตองประสานการจัดการรวมกัน เพื่อลดผลกระทบตอระบบนิเวศ ชุมชน ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชนตอการทองเที่ยว 

4.  การทําธุรกิจทองเที่ยวนั้นตองคํานึงถึง การอนุรักษสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม

ทองถิ่นโดยการประสานงาน ประสานโครงการ และกําหนดแผนงาน นโยบาย ทางเศรษฐกิจ(เพิ่ม

รายได) เพื่อใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืน 

 
ศักยภาพการจัดการทองเที่ยวชมุชน 
เบเกอร (Baker,2007) กลาวถึงศักยภาพการทองเที่ยวชุมชน 17 ประการ ดังนี้ 

1. การทองเที่ยวที่ตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวและผูอยูอาศัยตองมี

การวางแผนและการจดัการที่สมดุลทั้งดานบวกและดานลบจากการทองเที่ยว 

2. การพิจารณาถึงแหลงทองเที่ยว   การตลาด สิ่งอํานวยความสะดวกภายใน

แหลงทองเที่ยว  การบริการนักทองเที่ยว  การพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑ  การจัดสรรเงินทุนและ

การสนับสนุนธุรกิจตลอดจนปญหาองคกร 

3. ความรวมมือและการทํางานรวมกันและการสรางความสัมพันธกับภาคธุรกิจ 

เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวและการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหดีข้ึน 

4. ความเปนจริงที่เกิดข้ึนในพื้นที่ ไดแก เอกลักษณ เร่ืองราว รูปแบบ 

ประวัติศาสตร วัฒนธรรมของชุมชนที่สะทอนถึงคุณคา งดงาม เปนส่ิงที่นักทองเที่ยวพึงปรารถนา 

5. ประสบการณที่ดี ทั้งความสนุกสนาน ความประทับใจ ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวที่มีตอแหลงทองเที่ยวชุมชนที่ไดไปเยี่ยม ประสบการณที่ไมธรรมดา เติมเต็มที่ส่ิงที่

ขาดหายในชีวิต 

6. สามารถในการเขาถึงแหลงทองเที่ยวที่งายข้ึน   ดังนั้นชุมชนจะตองมีระบบ

ขนสงที่สะดวกสบายแกนักทองเที่ยว 

7. การสรางสรรคเคร่ืองหมายการคาสามารถสงเสริมการคาไดอยางดีและยัง

สงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอแหลงทองเที่ยวนั้นๆ 

8. ความเปนผูนําในการจัดการที่ดีเปนระบบและสม่ําเสมอมีความจําเปนตอการ

ทองเที่ยวชุมชน  ชุมชนจึงควรตองมีองคกรเพื่อทําหนาที่โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนดวยวิสัยทัศนของ

ความเปนผูนํา  เพื่อเปนตัวเชื่อมประสานระหวางภาครัฐและภาคเอกชน  ซึ่งจะสงผลตอ

ความสําเร็จทางการตลาดที่คุมคาและมีประสิทธิผล 
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9. ภาพลักษณของแหลงทองเที่ยวเปนส่ิงที่ชวยดึงดูดนักทองเที่ยวและสงเสริม

สภาพเศรษฐกิจที่ดีแกแหลงทองเที่ยวนั้นๆ  และความสําคัญที่เปนหัวใจหลัก คือ ความสะอาด  

การตอนรับที่นาประทับใจ  และการดูแลรักษาที่ดีตอสภาพแวดลอมของแหลงทองเที่ยวและชุมชน 

10. ความยั่งยืนของการพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การรักษาทรัพยากรทองถิ่น การ

สรางความพึงพอใจและประสบการณที่ ดีมีคุณภาพแกนักทองเที่ยวในรูปแบบที่เคารพตอ

ผลประโยชนของชุมชน  ความสมดุลของสภาพความเปนจริงและความยั่งยืนกับเศรษฐกิจ  รวมถึง

ความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวเพื่อนําไปสูความพอเพียงของชุมชน 

11. การใหขอมูลที่ทันเวลาและมีสาระครบถวนทั้งขอมูลกอนและระหวางการ

เดินทางจากแผนพับ  เว็บไซด แผนที่และศูนยขอมูลแหลงทองเที่ยวตางๆ จะมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจของนักทองเที่ยวที่เดินทางมาเยี่ยมชม 

12. คุณภาพที่นักทองเที่ยวคาดหวัง ไดแก การบริการ  การกระตุนใหนักทองเที่ยว

ใชจาย  การชักจูงในนักทองเที่ยวกลับมาเยือน  การแนะนําแหลงทองเที่ยวดวยการพูดตอๆกันแบบ

ปากตอปากซ่ึงมผีลตอความรุงเรืองของแหลงทองเที่ยว 

13. การเฉลิมฉลองความแตกตางและเอกลักษณของแหลงทองเที่ยวมาเปนจุด

ขายที่แสดงเคร่ืองหมายการคา   การสรางประสบการณพิเศษไมเหมือนใครใหแกนักทองเที่ยว 

14. สิ่งอํานวยความสะดวกข้ันพื้นฐาน ไดแก สัญญาณจราจร ปายบอกทาง

หองน้ํา  ขอมูลสําหรับนักทองเที่ยว  สวนที่รมร่ืนและสถานที่จอดรถ  การผสมผสานส่ิงอํานวย

ความสะดวกข้ันพื้นฐานที่เหมาะสมจะสามารถดึงดูดนักทองเที่ยว  ทําใหนักทองเที่ยวพึงพอใจและ

อํานวยความสะดวกแกชุมชนที่เปนเจาของแหลงทองเที่ยวนั้นดวยพรอมกัน 

  15. การจับจายสินคาที่เปนรายไดหมุนเวียน   เปนการดึงเงินทุนจากภายนอกสู

ชุมชนเพื่อนํามาเปนทุนในการพัฒนาการทองเที่ยวของชุมชนนั้นๆ 

16. เงินทุนสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนอยางสม่ําเสมอเพื่อการทองเที่ยว มีอัตรา

การเจริญเติบโตของนักทองเที่ยวที่ไมหยุดนิ่ง 

17. ทักษะและความชํานาญของแรงงานที่มีประสิทธิภาพเปนกันเอง เปนนัก

ทํางานมืออาชีพ ตองอาศัยเทคนิคเชิงกลยุทธและการจัดการที่ดีในทุกสวน  ดังนั้นหนวยการศึกษา

ตองผลิตแรงงานที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาธุรกิจทองเที่ยว 
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แนวความคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
คําจํากัดความและความหมายการมสีวนรวมของชุมชน 
การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการที่สมาชิกในชุมชนไดรวมกันตัดสินใจ ในส่ิงที่มี

ผลกระทบตอชีวิตของบุคคล และชุมชนที่บุคคลนั้นอาศัยอยู การมีสวนรวม ถือเปนโครงสรางของ

ระบอบประชาธิปไตย และเปนมาตรฐานที่ใชวัด ระดับประชาธิปไตยในสังคมนั้นๆ และยังหมายถึง 

สิทธิข้ันพื้นฐานของการเปนประชากร (สุมาลี เพิ่มแพงพันธุ และ ยุพา พูนขํา, 2545) 

สุรินทร คลายจินดา (2539) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การที่คนเขามารวมกิจกรรม

ในสภาพที่มีความตองการความสนใจและเปาหมายรวมกัน ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง โดยเร่ิมตนดวยการรวมมือปรึกษาหารือ ลงมือปฏิบัติ และทําการประเมินผล แลวเร่ิมตน

ใหมเปนเชนนี้ไปเร่ือยๆ 

อาคม อาจแสง (2546) กลาวเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนวา การมีสวนรวมของ

ประชาชนในกิจกรรมการพัฒนาตางๆ เชน กิจกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เกิดข้ึนไดใน

หลายลักษณะ หลายรูปแบบ หลายวิธีการแตกตางไปตามวัตถุประสงค ทําใหนิยามและ

ความหมายของการมีสวนรวมตางกันไปบาง โดยมีผูใหความหมายที่หลากหลาย และมีความ

แตกตางกันไปตามความเขาใจและประสบการณของแตละบุคคล และองคการสหประชาชาติ 

กลาววา การนิยามความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนควรจะมีลักษณะจํากัดเฉพาะใน

ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองหนึ่งๆ เทาน้ัน อยางไรก็ดี กลุมผูเช่ียวชาญดังกลาวไดขยาย

ความมีสวนรวมของประชาชน คลอบคลุมประเด็นดังนี้ 

1. การมีสวนรวมของประชาชนครอบคลุมการสรางโอกาสที่เอ้ือใหสมาชิกทุกคนของชุมชน

และสังคมไดรวมกิจกรรมซึ่งนําไปสูและมีอิทธิพลตอกระบวนการพัฒนาและเอ้ือใหไดรับประโยชน

จากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน 

2. การมีสวนรวมสะทอนการเขามาเกี่ยวของโดยสมัครใจและเปนประชาธิปไตย เอ้ือให

เกิดความพยายามพัฒนาการแบงสรรผลประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน และการ

ตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมาย กําหนดนโยบาย และการวางแผน การดําเนินการโครงการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

3. การมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจไมวาระดับทองถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ 

จะชวยกอใหเกิดความเช่ือมโยงระหวางส่ิงที่ประชาชนลงทุนลงแรงกบัประโยชนที่ดิน 

4. ลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชน อาจผิดแผกแตกตางกันไปตามสภาพ

เศรษฐกิจของประเทศ นโยบายและโครงสรางการบริหาร รวมทั้งลักษณะเศรษฐกิจสังคม ของ
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ประชากร การมีสวนรวมของประชาชนมิไดเปนเพียงเทคนิควิธีการ แตเปนปจจัยสําคัญในการ

ประกันใหเกิดกระบวนการพัฒนาที่มุงเอ้ือประโยชนตอประชาชน 

วันชัย วัฒนศัพท (2535) ไดกลาวถึงกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนวา เปน

กระบวนการซึ่งสาธารณชนมีความหวงกังวล มีความตองการ  และมีทัศนะท่ีจะมีสวนรวมกับ

ภาครัฐในการตัดสินใจ  กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนเปนกระบวนการส่ือสารสองทางที่มี

เปาหมายโดยรวมเพื่อที่จะใหเกิดการตัดสินใจที่ดีข้ึนและไดรับการสนับสนุนจากสาธารณชน 

ดาวล่ิง (Dowling,1993) ใหความเห็นวา การมีสวนรวม หมายถึง การที่ประชาชนเขามา

มีส วนร วมเกี่ ยวของในการตัดสินใจ  ในการลงมือปฏิบั ติการ  ในการ รับสวนร วมแบง

ผลประโยชน และการประเมินโครงการพัฒนา  

อาจกลาวสรุปไดวา  การมีสวนรวม คือ กระบวนการแลกเปล่ียนขอมูลและความคิดเห็น

เพื่อแสวงหาทางเลือก  และการตัดสินใจตางๆ  เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับ

รวมกัน  ทุกฝายเกี่ยวของจึงควรเขารวมในกระบวนการนี้ต้ังแตเร่ิมแรกจนกระท่ังถึงการติดตาม

และประเมินผล  เพื่อใหเกิดความเขาใจและการรับรู- เรียนรู   การปรับเปล่ียนโครงการรวมกัน ซึ่ง

เปนประโยชนตอทุกฝาย 

 
 รูปแบบของการมสีวนรวมของประชาชน 

การมีสวนรวมที่ดําเนินอยูโดยทั่วไป  สามารถสรุปไดเปน 4 รูปแบบ (วันชัย วัฒนศัพท, 

2535) คือ  

1.  การรับรูขาวสาร  (Public Information) การมีสวนรวมในรูปแบบนี้  ประชาชนผูมี

สวนไดสวนเสีย  และบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของจะตองไดรับการแจงใหทราบถึงรายละเอียด

ของโครงการที่จะดําเนินการ  รวมทั้งผลกระทบที่คาดวาจะเกิดข้ึน  ทั้งนี้การไดรับแจงขาวสาร

ดังกลาวจะตองเปนการแจงกอนที่จะมีการตัดสินใจในการดําเนินโครงการ 

2.  การปรึกษาหารือ (Public  Consultation)  การปรึกษาหารือ  เปนรูปแบบการมีสวน

รวมที่มีการจัดการหารือระหวางผูดําเนิน  การโครงการกับประชาชนท่ีเกี่ยวของและไดรับ

ผลกระทบ  เพื่อที่จะรับฟงความคิดเห็นและตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมหรือประกอบการจัดทํา

รายงานการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอม  เพื่อใหมีการเกิดขอเสนอแนะ ทางเลือกในการตัดสินใจ 

3.  การประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public Meeting)  การประชุมรับฟงความคิดเห็น  มี

วัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนและฝายที่เกี่ยวของกับโครงการหรือกิจกรรม  และผูมีอํานาจ

ตัดสินใจในการทําโครงการหรือกิจกรรมนั้นไดใชเวทีสาธารณะในการทําความเขาใจ  และคนหา
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เหตุผลที่จะดําเนินโครงการหรือกิจกรรมในพ้ืนที่นั้นหรือไม  การประชุมรับฟงความคิดเห็นมีหลาย

รูปแบบ  รูปแบบที่พบเห็นกันบอยไดแก  

3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) การประชุมลักษณะนี้

จะตองจัดข้ึนในชุมชนที่ไดรับผลกระทบจากโครงการ  โดยเจาของโครงการหรือกิจกรรมจะตองสง

ตัวแทนเขารวม  เพื่ออธิบายใหที่ประชุมทราบถึงลักษณะโครงการและผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนและตอบขอซักถาม  การประชุมในระดับนี้อาจจะจัดในระดับที่กวางข้ึนได  เพื่อรวมหลายๆ 

ชุมชนในคราวเดียวกันในกรณีที่มีหลายชุมชนไดรับผลกระทบ 

3.2 การประชุมรับฟงความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical  Hearing) สําหรับ

โครงการที่มีขอโตแยงในเชิงวิชาการ  จําเปนจะตองมีการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นในเชิง

วิชาการ  โดยเชิญผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาชวยอธิบายซักถามและใหความเห็นตอ

โครงการ   

3.3 การประชาพิจารณ (Public Hearing)  เปนการประชุมที่มีข้ันตอนการ

ดําเนินการที่ชัดเจนมากข้ึน  เปนเวทีในการเสนอขอมูลอยางเปดเผยไมมีการปดบัง  ทั้งฝายเจาของ

โครงการและฝายผูมีสวนไดเสียจากโครงการ  การประชุมและคณะกรรมการจัดการประชุมจะตอง

มีองคประกอบของผูเขารวมที่เปนที่ยอมรับมีหลักเกณฑและประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจนและ

แจงใหทุกฝายรับทราบทั่วกัน 

4.  การรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เปนเปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวม

ของประชาชนซึ่งในทางปฎิบัติที่จะใหประชาชนเปนผูตัดสินใจตอประเด็นปญหานั้นๆ  ไมสามารถ

ดําเนินการใหเกิดข้ึนไดงายๆ  อาจดําเนินการใหประชาชนที่ไดรับผลกระทบ  เลือกตัวแทนของตน

เขาไปนั่งในคณะกรรมการใดคณะหนึ่งที่มีอํานาจตัดสินใจ  รวมทั้งไดรับเลือกในฐานะที่เปน

ตัวแทนขององคกรที่ทําหนาที่เปนตัวแทนขององคกรที่ทําหนาที่เปนผูแทนประชาชนในพื้นท่ีซึ่ง

ประชาชนมีบทบาท  ชี้นําการตัดสินใจไดเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับองคประกอบของคณะกรรมการ

พิเศษนั้นๆ  วาจะมีการวางน้ําหนักของประชาชนไวเพียงใด 
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แนวความคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชุน 
 ความหมายของชุมชน 
            ชุมชน หมายถึง กลุมคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน และมีการติดตอสื่อสารเกี่ยวของกันอยาง

เปนปกติตอเนื่อง  อันมาจากการอยูในพื้นที่รวมกันหรือการมีอาชีพรวมกัน  หรือการประกอบ

กิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงครวมกัน หรือการมีวัฒนธรรม ความเชื่อ หรือความสนใจรวมกัน  

            ประเวศ วะสี (2543) ไดใหความหมายของ ความเปนชุมชน วาหมายถึง การที่คนจํานวน

หนึง่เทาใดก็ไดมีวัตถุประสงครวมกนั มีการติดตอส่ือสารหรือรวมกลุมกัน มีความเอ้ืออาทรตอกัน 

มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํา มีการจัดการ เพื่อใหเกดิความสําเร็จตามวัตถุประสงครวมกนั 

 
 ความหมายของความเขมแข็งของชมุชน 
            สํานักพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายรายได (2548) ไดการกําหนดคํานิยามของ

ความเขมแข็งของชุมชนนั้น  ไดมีการกลาวถึงอยูในเอกสาร งานวิจัย และงานศึกษาหลายฉบับ

ดวยกัน ซึ่งพอจะสรุปความหมายของความเขมแข็งของชุมชนได 2ประการดวยกัน คือ 

           ประการแรก ความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง การที่ประชาชนในชุมชนตางๆ ของเมอืง 

หรือชนบทมีการรวมตัวกนัเปนปกแผน มภีาวะการนาํ มีการเรียนรู การจัดการ การรวมกันคิด และ

การแกไขปญหารวมกนัของคนในชุมชนแลวทาํใหเกิดการเปล่ียนแปลง หรือการพฒันาทัง้ทางดาน

เศรษฐกิจ สงัคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมภายในชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสูภายนอกชุมชนท่ี

ดีข้ึนตามลําดับรวมถึงเปนชมุชนที่มีศักยภาพในการเรียนรู และมีการปรับตัวตลอดเวลา 

           ประการทีส่อง ชุมชนที่มีความเขมแข็ง คือ ชุมชนที่พึง่ตนเองได ไมตองรอคอยความ

ชวยเหลือจากภายนอก คนในชุมชนมีความม่ันคงปลอดภัยในการดํารงชีวิต มีความรักและหวง

แหนชุมชนมีวสิัยทัศนสามารถคาดการปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตรวมทัง้มองเหน็แนวทางการ

แกไขปญหานัน้ได 

 
 ลักษณะของชุมชนเขมแข็ง 
            สํานักพฒันาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายรายได(2548) ไดพิจารณาจากความหมาย

ทั้งสองประการของชุมชนเขมแข็งแลว กลาวไดวาชุมชนที่เขมแข็งควรจะตองมีลักษณะสําคัญ

ดังตอไปนี้ คือ 
           1. เปนการอยูรวมกันของคนที่มีอุดมการณ มีคานิยมรวมกันอยางเปน
ปกแผน สมาชิกมีความผูกพันกับชุมชน รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของชุมชน และมีระบบความ

เชื่อในการชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางคนในชุมชน รวมทั้งมีเครือขายความรวมมือกับภาคีการ
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พัฒนา ซึ่งอาจเปนหมูบานชุมชนอ่ืนๆ ทองถิ่น ภาคราชการ องคกรเอกชน นักธุรกิจ นักวิชาการ 

และอ่ืนๆ ในลักษณะของการมีความสัมพันธที่เทาเทียมกัน 

        2. มีกระบวนการเคลื่อนไหวอยางตอเน่ืองจนเปนวิถีของชุมชน ภายใตการ

สนับสนุนของผูนําองคกรชุมชน ในลักษณะเปดโอกาสใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในกระบวนการ

ชุมชนเพื่อการประเมินสถานการณของชุมชน กําหนดวิสัยทัศนรวม รวมคิด ตัดสินใจ ดําเนินงาน 

ติดตาม และประเมินผลการแกปญหา และการพัฒนาของชุมชน ซึ่งจะชวยใหสมาชิกเกิดการ

เรียนรูผานการเขารวมในกระบวนการดังกลาว โดยมีกลไกที่ทําใหเกิดการมสีวนรวมของสมาชิก 

           3. เปนชุมชนที่มีการพัฒนาจิตสํานึกและกระบวนการเรียนรู เพื่อสรางภูมิ

ปญญาของตนเองในดานตางๆ กลาวคือ ชุมชนจะตองสามารถตอบสนองตอความตองการใน

ชีวิตประจําวัน และสามารถชวยใหสมาชิกของชุมชนเห็นความเชื่อมโยงระหวางปญหาและแนว

ทางการแกไขปญหา เพื่อใหสามารถเผชิญปญหา และแกปญหาที่เกิดข้ึนได 

           4. เปนชุมชนท่ีมีระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง คนมีวิถีชีวิตที่ประหยัด อด

ออม ไมถูกลัทธิบริโภคครอบงํา มีความเขมแข็งในการพึ่งตนเองดานการบริโภค 

           5. เปนชุมชนที่พึ่งตนเองไดในระดับสูง โดยมี ทุน แรงงาน ทรัพยากรเพื่อยัง

ชีพพื้นฐานของตนเอง มีแผนของชุมชนที่ประกอบดวยการพฒันาทุกๆ ดานของชุมชน ที่มุงการ

พึ่งตนเอง รวมถึงเอ้ือประโยชนตอสมาชิกชุมชนทุกๆ คน และมุงหวังการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน หาก

มีการพึ่งพาภายนอก ชุมชนก็จะตองมีอํานาจในการจัดการ ตัดสินใจในเร่ืองตางๆ ไดดวยตนเอง 

และเปนการพึ่งเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดในที่สุด ไมใชการพึ่งพาตลอดไป 

           6. เปนชุมชนท่ีมีศักยภาพในการแกไขปญหาของชุมชน สามารถควบคุม 

และจัดการปญหาที่เกิดในชุมชนได สมาชิกมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองและชุมชน พรอม

ที่จะรวมจัดการแกไขปญหา และพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเองและชุมชน 

            7. ชุมชนมีความยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ยึดมั่นใน

คุณธรรมความดี ถายทอดปลูกฝงส่ิงตางๆ ดังกลาวจากบรรพบุรุษสูลูกหลาน คนในชุมชนรักสงบ 

ไมกอความเดือดรอนรําคาญแกผูอ่ืน ไมมีอาชญากรรมหรือการใชความรุนแรง และเปนชุมชนที่รัก

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเห็นคุณคาในธรรมชาติและทรัพยากรที่ธรรมชาติสรางให 
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 ปจจัยที่เปนองคประกอบสนับสนุนการเสริมสรางชมุชนเขมแข็ง 
          ชุมชนที่มีความเขมแข็ง จะมีลักษณะที่หลากหลายตามที่ไดกลาวแลวขางตน บางชุมชน

อาจเปนชมุชนที่มีความเขมแข็งในดานสังคม บางชุมชนเปนชุมชนที่มคีวามเขมแข็งดานเศรษฐกจิ 

หรือวัฒนธรรม  โดยปจจัยที่ชวยสนับสนนุในการพลิกฟนความเขมแข็งของชุมชน ประกอบดวย 

           1. ระบบความสัมพันธทางสังคม  ที่เปนแนวราบหรือแนวนอนที่มีความแนน

แฟนตองการอยูรวมกันเปนกลุม ใหความสําคัญกับคนมากกวาผลประโยชน สงผลใหเกิดความ

รวมมือ ความสามัคคีปรองดอง ชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน สรางระบบสวัสดิการของ

ชุมชนข้ึนได มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตน/กลุม/องคกร หรือของชุมชนวาจะสามารถ

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได โดยมีการลงมือดําเนินการในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน

อยางจริงจัง เมื่อไดทําแลวจะเกิดความภูมิใจ และความมั่นใจในพลังและความสามารถของตนเอง

และกลุม/ชุมชนของตน นอกจากนั้น ระบบความสัมพันธแนวราบนี้ยังชวยใหเกิดการพัฒนาความ

รวมมือของคนในชุมชนไดอยางกวางขวางตลอดจนเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดเรียนรูและแสดง

ศักยภาพอยางมีอิสระ 

          2. กระบวนการชุมชน ซึ่งใหความสําคัญกับการรวมตัวกันของบุคคล

หลากหลายทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ มีเปาหมายรวมกันในประโยชนสาธารณะ และ

ประโยชนของสมาชิกมีกิจกรรมสาธารณะอยางตอเนื่อง มีเวทีที่จะพูดคุยเพื่อเรียนรู รวมคิด รวม

ตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ แกปญหารวมกัน มีกลไกการปฏิสัมพันธ การเชื่อมโยงกันเปน

เครือขายและการติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกของชุมชน เพื่อแลกเปล่ียนขอมูล ขาวสาร การ

เรียนรู ทัศนคติ และรวมปรึกษาหารือในกลุมซ่ึงจะทําใหเกิดการรวมมือกันในชุมชน 

                    3. คุณภาพและศักยภาพของผูนํา ผูนําตองมีศักยภาพ มีทักษะความสามารถ

ในการจัดการ มีภูมิปญญาและคานิยมที่ชุมชนยึดถือ มีอิสระในการตัดสินใจ ตลอดจนมีวิสัยทัศน 

ทํางานดวยความเสียสละ อดทน ไมหวังผลประโยชนสวนตัว เปนที่พึ่งพาของชาวบานและชุมชน

ได ซึ่งการมีโครงสรางทางสังคมเปนแนวราบจะชวยใหเกิดกลุมผูนําทางธรรมชาติที่มีความ

หลากหลายไปตามกิจกรรม 

              4. จิตสํานึกความเปนชุมชนและการมีสวนรวม ชาวบานและผูนํามีความรูสึก

สาธารณะรวมกัน มีความสมานฉันทเชิงอาทร รวมถึงมีจิตสํานึกและมีความตระหนักตอปญหาที่

เกิดข้ึนในชุมชนหรือหมูบาน มองเห็นความสําคัญในการแกปญหา มีความปรารถนาท่ีจะเขามา

แกไขปญหาเหลานั้นรวมกัน มีการสรางวิสัยทัศนรวมกัน สนใจเขารวมประชุม รวมระดมความ
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คิดเห็นและใหขอเสนอแนะในการทํางาน ซึ่งจะสงผลใหโครงการ/กิจกรรมสามารถตอบสนองตอ

ปญหาและความตองการของชุมชนได 

           5. ความสามารถดานการจัดการ ชาวบาน/ชุมชนมีระบบการจัดการตางๆ ดี มี

ความรอบดานทั้งดานการเงิน บุคลากร องคกร ฯลฯ สามารถใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนอยาง

เต็มที่ มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสในการบริหารจัดการตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเงิน

นอกจากนี้ยังมีการทําบัญชี รายรับ-รายจาย ตางๆ อยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบไดและมี

มาตรฐานเช่ือถือได มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงขอผิดพลาดตางๆ ของกลุมหรือองคกรอยูเสมอ มี

การจัดสรรผลประโยชนตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานรวมกันอยางเปนธรรมและมีความเทา

เทียม และไมถูกแทรกแซงจากกลุมผลประโยชน กลุมอิทธิพลและนักการเมือง 

           6. ระบบความรูและกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต การศึกษาเปนกลไกที่ทํา

หนาที่ถายทอดความรูและพัฒนาระบบคานิยมของคนในชุมชน แตการศึกษาตองมีความหมาย

กวางถึงการเรียนรูของบุคคลที่เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชวงวัยของชีวิต ซึ่งกระบวนการ

เรียนรูของชุมชนสามารถเกิดข้ึนไดจากแหลงเรียนรูที่มีอยูรอบตัวทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และ

นอกชุมชน อยางเปนทางการและไมเปนทางการ 

          7. ระบบเศรษฐกิจของชุมชนท่ีเปนระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเองและมุง

ตอบสนองความตองการเพื่อการยังชีพของชุมชนเปนหลัก 

           8. วัฒนธรรม คานิยม และความเช่ือในศาสนา สามารถสรางทัศนคติใหคนมี

ความเคารพธรรมชาติ มีความพึงพอใจกับการพึ่งตนเอง และกอใหเกิดวัฒนธรรมแบบรวมมือ

มากกวาการแขงขัน 

          9. การบริหารงานปกครองของรัฐ ตองมีการกระจายอํานาจลงสูพื้นที่ ถามี

ลักษณะรวมศูนยอํานาจจะมีผลกระทบตอชุมชนสูงและทําใหชุมชนออนแอ เพราะระบบราชการที่

มีลักษณะการใชอํานาจส่ังการในการพัฒนา จะเปนกลไกในการทําลายศักยภาพในการคิดและ

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 
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แนวความคิดเกี่ยวกับโฮมสเตย 
  ความหมายของโฮมสเตย 

โฮมสเตย  ไดใหความหมายวา  “ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท”  ซึ่งหมายถึง บานพัก

ประเภทหนึ่งที่นักทองเที่ยวพักรวมกับเจาของบาน  และมีวัตถุประสงคที่จะเรียนรูวัฒนธรรมและ

วิถีชีวิตของชาวบาน  ซึ่งเต็มใจที่จะถายทอดวัฒนธรรมแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน  พรอมทั้ง

จัดที่พักและอาหารใหกับนักทองเท่ียว  โดยไดรับคาตอบแทนตามความเหมาะสม (การทองเที่ยว

แหงประเทศไทย, 2554 ) 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (2546)  มีความมุงหวังที่จะให     “โฮมสเตยมาตรฐาน

ไทย” คงความเปนเอกลักษณ และสามารถเช่ือมโยงกับกิจกรรมอ่ืนที่กอใหเกิดรายไดของชุมชน 

เชน สินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) เปนตน อีกทั้งเพื่อใหโฮมสเตยเปนกิจกรรมที่เสริม

รายไดเพิ่มเติมจากอาชีพหลักของชุมชน โดยกอใหเกิดประโยชนและสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนอยางแทจริง จึงใหคําจํากดัความของโฮมสเตยมาตรฐานไทย ที่จะเขารับการประเมินเพื่อคัด

สรรโฮมสเตยมาตรฐานไทย ดังนี้ 

โฮมสเตยมาตรฐานไทย หรือที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบทมาตรฐานไทย  หมายถึง การ

ทองเที่ยวรูปแบบหนึ่ง ซึ่งนักทองเที่ยวจะพักรวมกับเจาของบานหลังเดียวกัน  และศึกษาธรรมชาติ  

วิถีชีวิตไทยหรือวัฒนธรรมไทย  โดยมีการจัดบริการและส่ิงอํานวยความสะดวกตามสมควร   

นอกจากนี้  บานดังกลาวตองมีความพรอมในการเปนโฮมสเตย  กลาวคือ 

1.  เจาของบานและสมาชิกในครอบครัวตองถือวาการทําโฮมสเตยเปนเพียงรายได
เสริมนอกเหนือรายไดจากอาชีพหลักของครอบครัวเทานั้น 

2.  มีพื้นที่ใชสอยภายในบานเหลือและไมไดใชประโยชน สามารถนํามาดัดแปลงให

นักทองเที่ยวเขาพักได 

3.  นักทองเที่ยวตองเขาพักคางแรมในบานเดียวกับที่เจาของบานอาศัยอยู โดยมี

โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูวัฒนธรรมและวิถีชีวิตระหวางกัน 

4.  สมาชิกในครอบครัวตองมีความยินดีและเต็มใจที่จะรับนักทองเที่ยวใหเขามาพัก
คางแรมในบาน พรอมทั้งถายทอดวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นนั้นแกนักทองเที่ยว 

5.  เจาของบานและสมาชิกในครอบครัวใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดการโฮมส
เตยเปนอยางดี 

6.  บานนั้นเปนสมาชิกของกลุม ชมรม หรือสหกรณ ที่รวมกันจัดการโฮมสเตยของ

ชุมชนนั้น 
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ประวัติและทีม่าของโฮมสเตย  
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (2546)  ไดอธิบายไววา จุดเร่ิมตนและความเปนมาของ

โฮมสเตย ในทวีปยุโรปในชวง 50 ปที่ผานมา ซึ่งเปนชวงหลังสงครามโลก คร้ังที่ 2 ผูคนเร่ิมแสวงหา

แหลงทองเที่ยวและที่พักที่หางไกลชุมชนเมืองและรองรอยความกดดันของสงครามไปสูพื้นที่ชนบท

ที่เต็มไปดวยความสงบรมร่ืน ธรรมชาติที่สวยงาม กอใหเกิดที่พักแรมนักทองเที่ยวประเภทใหม ๆ 

ข้ึน ไดแก Bed &Breakfast บานพักแบบฟารม (Farm house )เกสตเฮาส (Guest house) และ

โฮมสเตยที่มีลักษณะคลายๆกัน แตเรียกช่ือแตกตางกันไปตามพื้นที่ประเทศและวัฒนธรรมที่

แตกตางกันไป อยางไรก็ตามถึงแมจะเรียกช่ือแตกตางกันไป แตทั้งหมดดําเนนิการภายใตแนวคิด

เดียวกันคือ ถือวาผูที่เขามาพักเปนแขกของบานมิใชนักทองเที่ยว (Be a guest, not just a tourist) 

และภายใตการพัฒนาแบบการทองเที่ยวชนบท (Rural Tourism) 

จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 ที่เนนบทบาทการพัฒนาชุมชน และการที่รัฐบาลออกกฎหมาย 

การกระจาย อํานาจสู ทองถิ่น เปนแรงผลักดันใหองคกร ทองถิ่น และ หนวยงานตางๆ ให

ความสําคัญกับ การสรางรายได ใหกับชุมชนโดยใช การทองเที่ยวเปนจุดขาย จึงทําใหเกิดกิจกรรม 

การทองเที่ยว หลายรูปแบบในชุมชน ซึ่งการจัดกิจกรรมโฮมสเตยก็เปนรูปแบบ การทองเที่ยวที่

ไดรับ ความสนใจมาก ทั้งจากองคกรทองถิ่น องคกรเอกชน และหนวยงานภาครัฐจากการติดตาม

ความเปนมา พบวาโฮมสเตยภายในประเทศไทย เกิดข้ึนมานาน แตรูปแบบและกิจกรรมอาจ

แตกตางหลายหลาก หากวิเคราะหจากอดีตที่ผานมา สามารถสรุปไดตามยุคสมัยดังนี้ 

ยุคเร่ิมตน (ป 2503-2525)  กระจายอยูในกลุมนิสิต นักศึกษา กลุมออกคายอาสาพัฒนา

ชนบท ตองเรียนรูวิถีชีวิต รับทราบปญหาในชนบท เพื่อนํามาพัฒนาสังคมตามอุดมคติ   และ

กระจายอยูในกลุมนักทองเที่ยวชาวตางชาติ ที่นิยมทัวรปา โดยเฉพาะในแถบภาคเหนือ ของ

ประเทศไทย นักทองเที่ยว จะพักตามบานชาวเขา โดยจุดพักนั้นจะข้ึนอยูกับเสนทางการเดินปา  

ยุคกลาง (ป 2526-2536)  กลุมนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่นิยมทัวรปา เร่ิมไดรับความ

นิยมมากข้ึน การพักคางในรูปแบบโฮมสเตยไดรับการพัฒนารูปแบบและกิจกรรม โดยกระจายไป

ยังหมูบานชาวเขา ที่กวางขวางมากข้ึน ในระยะนี้ มีการทองเที่ยวในรูปแบบทัวรปาที่มีการจัดโฮมส

เตยเร่ิมสรางปญหาสังคม อาทิ ปญหายาเสพติด ปญหาโสเภณี ปญหาการปลน ขโมย ปญหาการ

ฆาชิงทรัพย  

ยุคต้ังแตป 2537 จนถึงปจจุบัน  ยุคนี้เปนการเนนกระแส การพัฒนาสังคมส่ิงแวดลอม 

ดังนั้นจะพบไดวา  การทองเที่ยว จะมีแนวโนมที่ จะเปนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ    ในระยะ

ประมาณป 2537-2539 ในกลุมนักทองเที่ยวชาวไทย เร่ิมมีการทองเที่ยวในรูปแบบโฮมสเตย  โดย
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กลุมนํารองคือ กลุมที่เปนนักกิจกรรมสังคม ทั้งรุนเกา และ รุนใหม เทาที่สืบคนพบวา พื้นที่ที่

ดําเนินการเร่ืองโฮมสเตยก็จะเปนพื้นที่ ที่องคกรพัฒนาเอกชนไทย เขาไปดําเนินการ เชน เกาะยาว 

จ.พังงา ( กลุมประมงชายฝง/อวนลาก อวนรุน) หลังจากพื้นที่เกาะยาว จังหวัดพังงา ไดมีพื้นที่อ่ืน

เพิ่มข้ึน อาทิ หมูบานคีรีวง จ.นครศรีธรรมราช บานแมทา จ.เชียงใหม (กลุมเกษตรทางเลือก)บาน

ผูใหญวิบูลย เชยเฉลิม (เกษตรยั่งยืน)   ป 2539 เปนตนมา ไดมีการเคลื่อนไหวข้ึนในกลุมนักธุรกิจ 

ผูประกอบการ ดานการทองเที่ยว โดยนําเสนอรูปแบบ การทองเท่ียวผสมผสานระหวาง การ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศแบบผจญภัย (Adventure Ecotourism) และโฮมสเตย  จากการที่รัฐบาลได

ประกาศใหป 2541-2542 เปนปทองเที่ยวไทย (Amazing Thailand) ทุกหนวยงาน ของภาครัฐมี

นโยบาย สนับสนุนกิจกรรมทางการทองเที่ยว ทําใหเกิดการจัดการทองเที่ยว ในแหลงชุมชน และ

ขยายกิจกรรมโฮมสเตยเพิ่มมากข้ึน เชน หมูบานวัฒนธรรมผูไทยบานโคกโกง อําเภอกุฉินารายณ 

จังหวัดกาฬสินธุ บานทรงไทยปลายโพงพาง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม รวมทั้งพื้นที่ชน

กลุมนอย หมูบานชาวเขาก็มีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมโฮมสเตยดวยเชนกัน  

ในปจจุบัน การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) ไดรับความนิยมเพ่ิมมากข้ึน ทั้งในกลุม

ชาวไทยและ ชาวตางประเทศ มีการจัดกิจกรรม การทองเที่ยวในแหลงชุมชน เพื่อศึกษาเรียนรูวิถี

ชีวิต วัฒนธรรม หัตถกรรมของทองถิ่น โดยมีโฮมสเตยที่มีความหมายมากกวา เปนที่พัก เนื่องจาก

เปนรูปแบบการทองเที่ยวอยางหนึ่ง ซึ่งยึดเอารูปแบบ ที่พักเปนศูนยกลางและจัดใหมีกิจกรรมใน

ดานตางๆ ตามความตองการของ นักทองเที่ยว อยางหน่ึง ซึ่งยึดเอารูปแบบที่พกัเปนศูนยกลาง 

และจัดใหมีกิจกรรมในดานตางๆ ตามความตองการของนักทองเที่ยว รวมอยูดวย 

   
  นักทองเท่ียวโฮมสเตยไทย 
  ลักษณะของนักทองเที่ยวโฮมสเตยไทย  ถือเปนกลุมหนึ่งของการตลาดการทองเที่ยว

ชนบท  ซึ่งขณะนี้เปนสวนแบงตลาดที่สําคัญมาก  นักทองเที่ยวโฮมสเตยเปนสวนหนึ่งของ

นักทองเที่ยวระดับกลาง (Middle Ground) ซึ่งมีลักษณะแตกตางจากนักทองเที่ยวปริมาณ (Mass 

tourism) สวนใหญสนใจแตเฉพาะทะเล  แสงแดด  และหาดทราย  นักทองเที่ยวระดับกลาง  มี

ลักษณะเฉพาะดังนี้ 

1.  เปนนักทองเที่ยวอิสระ 

2.  มีความตองการและความสนใจทีห่ลากหลาย 

3.  มีกาํลังซื้อสูง 
4.  เปนนักศึกษาหรือนักเรียนรูหาประสบการณ 
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    ความตองการของนักทองเท่ียวโฮมสเตย  ทั้งนี้ไมวาจะเปนนักทองเท่ียวประเภทใด

หรือระดับใด  มีกฏสากลเก่ียวกับความตองการของนักทองเที่ยวหรือ  ความตองการพื้นฐาน 10 

ประการ ของนักทองเที่ยว  ตามที่องคการทองเที่ยวโลก (WTO) และการทองเที่ยวแหงประเทศไทย

แนะนําดังนี้ 

1.  เตียงนอนที่สบายในราคาสมเหตุสมผล 

2.  หองน้าํและสวมที่สะอาด 

3.  อาหารพืน้บานงายๆ แตปรุงมาอยางดี 

4.  ทวิทัศนและธรรมชาติของชนบทที่สวยงาม 

5.  ประวัติและวฒันธรรมของทองถิน่ 

6.  กิจกรรมการทองเที่ยวในพืน้ที่ชนบท  อาทิ เดินปา  ตกปลา  ข่ีมา  ข่ีจักรยาน  

7.  รานคาทัว่ไปและรานจําหนายสินคาที่ระลึก 

8.  ความบันเทิง  อาท ิ ดนตรี  การเตนรํา  การละเลนพื้นบาน และการแสดงตางๆ 

9.  ความปลอดภัยของนกัทองเที่ยว 

10. ความเปนมิตรและรอยยิ้มเจาของบาน 
     เหตุผลที่นกัทองเท่ียวเลือกพกัโฮมสเตย 
        1. นักทองเที่ยวรูสกึไดใกลชิดและไดสัมผัสกับธรรมชาติที่สวยงาม 

        2. นักทองเที่ยวมีโอกาสทีจ่ะพบปะกับชมุชนทองถิน่และแลกเปล่ียนเรียนรู

วัฒนธรรมที่แตกตาง 

         3. โฮมสเตยมีราคาถกูกวาการพักในโรงแรม 

   สิทธิและขอพึงปฏิบัติของนักทองเท่ียว องคการการทองเที่ยวโลก (World Tourism 

Organization, 2003) ยังไดใหขอแนะนาํสําหรับสิทธิและขอพึงปฏิบัติของนักทองเทีย่วไวดังนี้  

     1. สิทธิของนกัทองเที่ยว 

         1.1 นักทองเที่ยวมีสิทธิที่จะเลือกทีพ่ักได 

         1.2 นักทองเที่ยวมีสิทธิที่จะเขาออกที่พักตลอดชวงระยะเวลาที่มีสิทธพิัก 

         1.3 ไดรับความปลอดภัยของทรัพยสมบติั 

      2. ขอพึงปฏิบัติของนักทองเที่ยว 

         2.1 ชําระคาที่พกั คาอาหาร และบริการที่ไดรับตามทีต่กลงกนัไว 

         2.3 ชําระคาใชจายเองเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 



 

   

  

33 

         2.4 ใหความเคารพประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนที่เขาไปทองเที่ยวโดยการ

แตงกายใหสุภาพ และไมกอประพฤติกรรทีไ่มเหมาะสม 
  มาตรฐานโฮมสเตย 
  องคประกอบมาตรฐาน โฮมสเตยประกอบดวย 8 ดาน ดังนี้ (กระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา, 2546) 

1.  ดานท่ีพัก ประกอบดวย 

1.1 โครงสรางบานพักมีความมั่นคง 
1.2 บานพักมีอากาศถายเทไดสะดวก และแสงสวางสองเขาไมมีกล่ินอับ มีหลังคาที่

สามารถกันน้ําฝนได 

1.3 มีเตียงที่นอนสบาย 

1.4 มีหองอาบน้ําและสวมที่สะดวก 

1.5 มีการเปล่ียนผาปูที่นอนและอุปกรณสําหรับการนอนทุกคร้ัง  
1.6 มีการกําจัดแมลงที่เปนอันตรายตอสุขภาพอยูเสมอ 

1.7 มีการดูแลสภาพแวดลอมของบานพักอยูเสมอ 

2.  ดานอาหารและโภชนาการ ประกอบดวย 

2.1 มีอาหารปรุงมาอยางดี 

2.2 ภาชนะที่ใชสะอาดและปลอดภัย 

2.3 ครัวอยูในสภาพที่สะอาด  ไมมีกล่ิน 

2.4 อุปกรณที่ใชในครัวสะอาดถูกสุขลักษณะ 

2.5 มนี้ําด่ืมที่สะอาด 

2.6 มีรานอาหารชุมชน 

3.  ดานกิจกรรมการทองเท่ียวใกลพื้นท่ี ประกอบดวย 

3.1 มีกิจกรรมทองเที่ยว เชน เดินปา ตกปลา ข่ีมา ปนเขา ข่ีจักรยาน ฯลฯ 

3.2 มีกิจกรรมฝกหัดศิลปหัตถกรรมพื้นบาน เชน ทอผา จักสาน 

3.3 มีกิจกรรมตอนรับตามประเพณีของทองถิ่น เชน บายศรีสูขวัญ 

3.4 มีกจิกรรมบันเทิง เชน ดนตรี การเตนรํา การแสดงพื้นบาน 

3.5 มีกิจกรรมทองเที่ยวที่ไมทําลายส่ิงแวดลอม 

 4. ดานการรักษาความปลอดภัยของนักทองเท่ียว ประกอบดวย 

         4.1มีการจัดเวรยามดูแลความปลอดภัย 
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  4.2 มีเคร่ืองมือและวิธีการสื่อสารกับเจาหนาที่ เมื่อเกิดเหตุราย 

  4.3 มีเคร่ืองมือสื่อสารตลอดจนการเคลื่อนยายที่เหมาะสมหรือกรณี

นักทองเที่ยวเจ็บปวย 

4.4 มีการตักเตือนนักทองเที่ยวเกี่ยวกับการเก็บรักษาทรัพยสิน 

4.5 มีการดูแลและซอมแซมลอคตาง ๆ ในที่พัก เพื่อความปลอดภัยอยูเสมอ 

  5. ดานการบริหารจัดการและบริการ ประกอบดวย 

5.1 มีการรวมกลุมชาวบาน จัดการในรูปแบบของชมรม หรือสหกรณ หรือกลุม

ชาวบาน 

5.2 มีคณะกรรมการบริหารโครงการเปนรูปธรรม 

5.3 มีการกําหนดขอปฏิบัติ สําหรับนักทองเที่ยวเพ่ือมิใหเกิดปญหาที่ขัดตอ

วัฒนธรรม  จารีตประเพณี ความเชื่อ ของชุมชน 

5.4 มีระบบการจองลวงหนา และลงทะเบียนเพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับ

นักทองเที่ยว 

5.5 มีรายละเอียดเก่ียวกับคาธรรมเนียมและบริการตาง ๆ ใหนักทองเที่ยว

ทราบชัดเจน 

5.6 มีขอมูลกิจกรรมทองเที่ยวละเอียดใหนักทองเที่ยวเลือก 

5.7 ชุมชนไมหวังจะสรางรายไดจากโฮมสเตยอยางเดียวและตองไมมี
ผลกระทบตออาชีพด้ังเดิมของชุมชน 

5.8 มีผูนําเที่ยวหรือมัคคุเทศก ที่เปนคนทองถิ่น 

 6. ดานสภาพแวดลอม ประกอบดวย 

6.1 มีแหลงโบราณคดี โบราณสถาน ประวัติศาสตร 

6.2 มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 

6.3 มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมอยูเสมอ 

6.4 มีสถานพยาบาล ไปรษณีย ธนาคารอยูไมไกลเกินไป 

6.5 พื้นที่หลักยังคงสภาพเดิมของชุมชนทองถิ่น รักษาวัฒนธรรมและประเพณี

เกาแก 

7.ดานมูลคาเพิ่ม ประกอบดวย 

7.1 มีรานขายของที่ระลึก 

7.2 มีผลิตภัณฑโดยชาวบานและใชวัตถุดิบในทองถิ่นผลิต 
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7.3 มีโอกาสไดเผยแพรวัฒนธรรมของชุมชน 

7.4 มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของชุมชนในดานการใหบริการที่ประทับใจ 

8.ดานสงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ ประกอบดวย 

8.1 มีคูมือการทองเที่ยวเปนของตนเอง 
8.2 มี Website เผยแพรขอมูลการทองเที่ยว 

8.3 มีรายช่ืออยูในคูมือการทองเที่ยวโฮมสเตยของกระทรวง 
8.4 มีแผนท่ีแสดงที่พักและเสนทางไปยังแหลงทองเที่ยว 

8.5 มีตารางกิจกรรมที่หลากหลายใหเลือก 

 
แนวความคิดเกี่ยวกับการทองเท่ียว 
 ความหมายของคําวา  การทองเท่ียว 
 องคการทองเที่ยวโลก (World Tourism Organization : WTO)  เปนเครือหนึ่งใน

สหประชาชาติ  ไดกําหนดความหมายของการทองเที่ยวไววา  หมายถึง  การเดินทางใดๆ  ก็ตามที่

มีลักษณะ 3 ประการ  (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2554) ดังตอไปนี้ 

1.  การเดินทางจากที่อยูอาศัยปกติ  ไปยังที่อ่ืนเปนการชั่วคราว  (Temporary) แต

ไมใชไปต้ังรกรากอยูเปนประจํา 

2.  การเดินทางนั้นเปนไปดวยความสมัครใจหรือความพึงพอใจของผูเดินทางเอง 
(Voluntary) ไมใชเปนการถูกบังคับ 

3.  เปนการเดินทางดวยวัตถุประสงคใดๆ  ก็ตามที่มิใชเพื่อการประกอบอาชีพ  หรือ

รายได 

ดังนั้น  การเดินทางเพื่อความสนุกสนานบันเทิงเริงรมย  และเพื่อการพักผอนหยอนใจที่

เห็นชัดเจนวาเปนการเดินทางทองเที่ยวแลว  การเดินทางเพื่อการประชุมสัมมนา  การกีฬา  การ

ติดตอธุรกิจ  การศึกษาหาความรู  ตลอดจนการเยี่ยมญาติมิตร  ก็นับวาเปนการทองเที่ยวทั้งส้ิน 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  (2549) ไดใหความหมายของ

การทองเที่ยวไววา  เปนนันทนาการ (Recreation)  รูปแบบหนึ่งที่เกิดข้ึนระหวางเวลาวาง 

(Leisure time)  ที่มีการเดินทาง (Travel)  เขามาเกี่ยวของ  โดยเปนการเดินทางที่หนึ่งมักหมายถึง

ที่อยูอาศัยไปยังอีกที่หนึ่งที่ถือเปน   แหลงทองเที่ยว เพื่อเปล่ียนบรรยากาศและส่ิงแวดลอม  โดยมี

แรงกระตุน (Motivator)  จากความตองการในดานกายภาพ  ดานวัฒนธรรม  ดานการปฎิสัมพันธ  

และดานสถานะหรือเกียรติคุณ   
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นอกจากนี้การศึกษาของแม็คอินทอช (Mc Intoush,1972) ไดสรุปเกี่ยวกับการทองเที่ยว

ไววา การทองเที่ยวหมายถึง  ผลรวมของปรากฏการณตางๆ  และความสัมพันธที่เกิดข้ึนจากปฎิ

สัมพันธระหวางนักทองเที่ยวกับนักธุรกิจและบริการตางๆ   รวมทั้งกับรัฐบาลประเทศเจาภาพและ

ประชาชนในทองถิ่น  ซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวที่เกี่ยวของอยูในกจิกรรมหรือกระบวนการในการดึงดูด  

ดวยการใหการตอนรับที่อบอุนเปยมไมตรีจิตแกนักทองเที่ยวหรือผูมาเยือน 

จากการศึกษาความหมายของการทองเที่ยว  จึงทําใหผูศึกษาสามารถสรุปไดวา  การ

ทองเที่ยว  หมายถึง  การเดินทางจากที่หนึ่งไปสูอีกที่หนึ่งที่มักหมายถึงที่อยูอาศัยไปยังที่อ่ืนเปน

การชั่วคราวดวยความสมัครใจ  และดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตามที่ไมใชเพื่อการประกอบอาชีพ

หรือหารายได  เปนผลรวมของปรากฏการณตางๆ  และความสัมพันธที่เกิดข้ึนจากการปฎิสัมพันธ

ระหวางนักทองเที่ยวกับธุรกิจและบริการตางๆ  รวมทั้งกับรัฐบาลและประชาชนในทองถิ่น  ซึ่งเปน

แหลงทองเที่ยวที่เกี่ยวของอยูในกระบวนการและกิจกรรมการทองเที่ยวทั้งปวง 

 
 บทบาทและความสาํคัญของการทองเท่ียว 

ปจจุบันการทองเที่ยวกลายเปนอุตสาหกรรมที่มีบทบาทความสําคัญตอเศรษฐกิจ  

สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  และส่ิงแวดลอมของประเทศอยางมาก  อันเนื่องมาจากการที่

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลายเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญที่สุดที่นํารายไดมาสูประเทศ  

และมีแนวโนมวาจะมีความสําคัญข้ึนเร่ือยๆ  ในอนาคต  เพราะอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

ประกอบดวยธุรกิจหลายประเภท  ทั้งธุรกิจที่เกี่ยวของโดยตรงกับการทองเที่ยว  เชน  ธุรกิจดาน

การขนสง  ที่พักอาศัย   แหลงทองเที่ยว  ธุรกิจดานอาหาร ฯลฯ  และธุรกิจที่เกี่ยวของโดยออมกับ

การทองเที่ยว  เชน  การผลิตสินคาตางๆ  ตลอดจน  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ซึ่ง

กอใหเกิดการสรางงานและกระจายรายได  ทําใหประชากรมีรายไดเพิ่มข้ึน  ธุรกิจการใหบริการ

ตางๆ  ดีข้ึนและทันสมัยมากข้ึน  เชน  การคมนาคมขนสง  ที่พักและอาหาร  การนําเที่ยว  การคา

ขายของที่ระลึกตางๆ  ดุลการชําระเงินดีข้ึน  มีเงินตราตางประเทศไหลเขาสูเมืองไทยเพิ่มมากข้ึน  

ชวยใหเกิดงานอาชีพอีกหลายแขนงเนื่องจากมีการเจริญเติบโตและการขยายตัวของการลงทุน  

ตัวอยางเชน  การผลิตสินคาเกษตรกรรม  การผลิตหัตถกรรมพื้นบาน ฯลฯ  สิ่งตางๆ เหลานี้  ชวย

ใหเกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจ   

จิติมา สุขผลิน (2539) ไดกลาววาบทบาทที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของการทองเที่ยว  คือ 

ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  และชวยในการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมและเกียรติภูมิของประเทศใหเปนที่รูจักแกชาวโลกมากยิ่งข้ึน  แสดงใหเห็น
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ถึงวา  ความมีชาติ ศาสนา  ภาษา และวัฒนธรรมประวัติศาสตรและโบราณคดี  รวมถึง การเปน

ชาติที่เกาแก  มีศิลปะและสถาปตยกรรมที่เจริญรุงเรืองมากอน  

 
องคประกอบของการทองเท่ียว 
คอลลิเออรและฮาราเวย (Collier and Harraway, 1997) อางถึงในยุทธนา สมลา 

(2549) ไดกลาวสรุปอุตสาหกรรมการทองเที่ยวมีองคประกอบหลักที่สําคัญ 4 สวนคือ 

1.  การขนสง (Transportation)  การขนสงทําใหคนสามารถเดินทางจากที่พักไปยัง

แหลงทองเที่ยวไดอยางสะดวกสบาย  และรวดเร็ว  ถาปราศจากการขนสง  การทองเท่ียวไม

สามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  การขนสงประกอบดวย  การขนสงทางบก  ทางน้ํา  และทาง

อากาศ 

2.  ที่พัก (Accommodation)  จําเปนตองมีที่พักในแหลงทองเที่ยว  ที่พักอาจจัดได

หลายประเภท  เชน  โรงแรม  รีสอรท  เกสเฮาส  ฯลฯ  การจัดที่พักอาจแตกตางกันออกไปตาม

วัตถุประสงคของผูประกอบการ  รสนิยมของผูบริโภคและสภาพแวดลอมของแหลงทองเที่ยว 

3.  ส่ิงดึงดูดใจ  กิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกในบริการตางๆ  (Attraction, 

Activity and Ancillary Service)  นักทองเที่ยวสวนมากตองการความเพลิดเพลินบันเทิงใจ  และ

ความสนุกสนานในการเดินทางทองเที่ยว  การจัดกิจกรรมตางๆใหนักทองเที่ยว  เพื่อตอบสนอง

ความตองการดังกลาวแลวจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง  ความประทับใจอาจเกิดข้ึนไดจาก  มนุษย

สรางข้ึนในลักษณะพิธีกรรม  การจัดงานร่ืนเริงตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ  เชน  ประเพณีลอยกระทง  

การกอเจดียทราย  การฟอนรํา เปนตน  ความประทับใจอีกอยางหน่ึงเกิดจากสถานที่ซึ่งธรรมชาติ

สราง  หรือมนุษยดัดแปลงหรือสรางใหมเพื่อใหเกิดความประทับใจ 

4.  การขาย (Sales)  การขายทําใหเกิดการกระจายผลผลิตดานการทองเที่ยว  จาก

ผูผลิตไปสูผูบริโภค  หรือนักทองเท่ียว  หนวยธุรกิจที่เกี่ยวของกับการขาย   เชน  ผูขายสงบริการ

ดานการทองเที่ยว (Tour  Operator)  ตัวแทนจัดการเดินทาง (Retain Travel Agents) ซึ่งเปน

พอคาปลีกในการขายบริการดานการทองเที่ยว   ตัวแทนจําหนายเฉพาะทาง  (Specialy  

Channels)  เชน ตัวแทนจําหนายต๋ัวเคร่ืองบิน  ตัวแทนจําหนายต๋ัวรถไฟ ฯลฯ  ตัวแทนจําหนาย

เฉพาะทางดังกลาวแลว  มีวัตถุประสงคในการขายสินคาเฉพาะอยาง 

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (2554)  ไดใหคําจํากัดความขององคประกอบในการ

ทองเที่ยวหรืออุตสาหกรรมการทองเที่ยว ไววา ธุรกิจและการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกทุก

ประเภทที่เกี่ยวของกับนักทองเที่ยว  ซึ่งไดแก  องคประกอบตางๆ 8 ประการ ดังนี้ 
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1.  การคมนาคมขนสง (ซึ่งหมายถึง  ทั้งการคมนาคมขนสงทางบก  ทางน้ํา และทาง

อากาศ) 

2.  ที่พัก 

3.  รานอาหารและภัตตาคาร 
4.  บริการนําเที่ยว 

5.  สิ่งดึงดูดนักทองเที่ยว  เชน  ทะเล  ภูเขา  แมน้ํา  รวมทั้งประเพณี  วัฒนธรรม

และโบราณสถาน  (กลาวคือ  ส่ิงที่ทําใหนักทองเที่ยวเกิดความสนใจและตองการมาเยี่ยมชม  ซึ่ง

อาจเปนส่ิงที่มีอยูแลวในธรรมชาติ) 

6.  รานขายของที่ระลึกและสินคาพื้นเมือง 
7.  ความปลอดภัย 

8.  การเผยแพรและโฆษณา 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2549)  กลาวถึงองคประกอบ

ของการทองเที่ยววา  การทองเที่ยวเปนกระบวนการทางสังคม และเศรษฐกิจที่มีองคประกอบหลัก 

3 ดาน คือ  ทรัพยากรแหลงทองเที่ยว (Tourism Resource)  บริการทองเที่ยว (Tourism  Service)  

และตลาดการทองเที่ยว  (Tourism Market or Tourist)    แตละองคประกอบมีองคประกอบยอยๆ

ที่มีความสัมพันธกัน  เชน สภาพกายภาพและระบบนิเวศ  สิ่งแวดลอม  โครงสรางพื้นฐาน  

เศรษฐกิจและการลงทุน  สังคมวัฒนธรรม  องคกรและกฏหมาย  เปนตน  โดยความสัมพันธ

ระหวางระบบยอยทั้ง 3 เกิดข้ึนเม่ือ  นักทองเที่ยวไดไปใชประโยชนจากทรัพยากรการทองเที่ยวเพื่อ

นันทนาการหรือเพื่อทัศนศึกษา  ซึ่งอาจเปนการใชประโยชนโดยตรงและจากการบริการที่เกี่ยวของ  

องคประกอบหลัก 3 ดาน  ไดแก 
1.  แหลงทองเท่ียว 

แหลงทองเที่ยวเปนทรัพยากรที่สําคัญ  จัดเปนอุปทานการทองเที่ยว  (Tourism  

Supply) ซึ่งการทองเท่ียวแหงประเทศไทยแบงแหลงทองเที่ยวออกเปน 3 ประเภท  คือ  แหลง

ทองเที่ยวธรรมชาติ  แหลงทองเที่ยวประวัติศาสตรโบราณคดี  และแหลงทองเที่ยวศิลปวัฒนธรรม  

สวนแหลงทองเที่ยวที่ใหความบันเทิงนั้น  จัดเปนสวนหนึ่งในการบริการนักทองเที่ยว 
2.  บริการการทองเท่ียว 
บริการที่รองรับการทองเที่ยวเปนอุปทานประเภทหนึ่ง  ซึ่งมักไมไดเปนจุดหมาย

ปลายทางหลักของนักทองเที่ยว  แตเปนบริการที่รองรับใหเกิดความสะดวกสบายและความบันเทิง

แกนักทองเที่ยว  ซึ่งในบางโอกาสอาจจะเปนตัวดึงดูดใจไดเชนกัน  บริการการทองเที่ยวที่สําคัญ  
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ไดแก  ที่พัก  อาหาร  แหลงจําหนายสินคา  แหลงบันเทิง  แหลงกิจกรรมและบริการอื่นๆ  ทั้งนี้

รวมถึงโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ ดวย 
3.  ตลาดการทองเท่ียว 
ตลาดการทองเที่ยวเปนการแสดงออกของอุปสงค  (Tourism  Demand)  ซึ่งมีความ

ปรารถนาในการทองเที่ยวจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง  เพื่อเขารวมในกิจกรรมการพักผอนหยอนใจ  

และเพื่อกิจกรรมอ่ืนๆ  (ปกติตลาดการทองเที่ยวมักจะเนนที่นักทองเที่ยว)  ซึ่งในกระบวนการ

จัดการไดหมายรวมถึง  การสงเสริมและพัฒนาการขาย  และการใหบริการแกนักทองเที่ยวดวย  

การทองเที่ยวแหงประเทศไทยไดใหคําจํากัดความที่เกี่ยวของดังนี้ 

3.1 ผูมาเยือน (Visitors) ผูที่จากถ่ินพํานักของตนเอง เพื่อวัตถุประสงคอยางใด

อยางหนึ่ง  อาจพักคางแรมหรือไมก็ได  นั่นคือ  หมายถึงผูเดินทาง 2 ประเภท 

   3.2 นักทองเที่ยว (Tourist) หรือ ผูเยี่ยมเยือนที่คางคืน  คือ  ผูเดินทางมายังพื้นที่

หนึ่งโดยมีวัตถุประสงคตางๆ  ที่ไมใชเปนการไปทํางานประจํา  การศึกษา  และไมใชบุคคลทองถิ่น

ที่มีภูมิลําเนาหรือทํางานประจําหรือศึกษาอยูในพื้นที่นั้น  ผูเดินทางนี้จะตองพักแรมไมนอยกวา 1 

คืน (แตไมเกิน 90 วัน)  วัตถุประสงคในการเดินทางอาจเพื่อใชเวลาวาง (การนันทนาการ  การ

พักผอนวันหยุด  การรักษาสุขภาพ  การศึกษาเรียนรู  การศาสนา  และการกีฬา)  ธุรกิจ  เยี่ยม

ญาติ  การปฏิบัติหนาที่  และการประชุมเปนตน 

 
แนวความคิดเกี่ยวกับพฒันาการทองเท่ียวที่ยั่งยนื 
  ความหมายของการทองเที่ยวท่ียั่งยืน 
     องคการทองเที่ยวทั่วโลก (World Tourism Organization : WTO) ไดกําหนดหลักการ

ของการทองเที่ยวแบบยั่งยืนไวต้ังแต พ.ศ. 2531 ลักษณะของการทองเที่ยวแบบยั่งยืนนั้น  “ ไดรับ

การคาดหมายใหนําไปสูการจัดการทรัพยากรทั้งมวลดวยวิถีทางที่ตอบสนองตอความตองการ

ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และสุนทรียะ ในขณะเดียวกันก็คงไวซึ่งบูรณภาพทางวัฒนธรรม  

กระบวนการทางนิเวศวิทยาที่จําเปน  ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบตางๆที่เอ้ือตอชีวิต ”  

เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

เสาวลักษณ  เลิศบุศย (2549) ไดกลาวถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อการทองเที่ยว  

หมายถึง  การพัฒนาธรรมชาติและส่ิงกอสรางตางๆ อยางประหยัด  เกิดประโยชนสูงสุด  ไมทําให

เสียไปโดยไรประโยชน  กอใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีตอมนุษย  ชุมชนที่อยูอาศัย ณ ที่นั้นๆ และ 

นักทองเที่ยวที่ไปเยือน  รวมทั้งการรักษาและพัฒนาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  อันเปน

องคประกอบสําคัญของการทองเที่ยว  ดังนั้น หากสิ่งแวดลอมถูกทําลาย  สูญหายไป  จะเปนการ
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ทําลายการทองเที่ยวดวย  เสนหและความนาสนใจที่ทําใหนักทองเที่ยวเดินทางทองเท่ียวไปยัง

สถานที่ตางๆ นั้น  เนื่องจากความแตกตางและมีความเปนเอกลักษณเฉพาะธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  ณ ที่นั้นๆ  เปนสําคัญซ่ึงเปนแกนหรือปจจัยสําคัญอยางหน่ึงของการทองเที่ยว  

ส่ิงแวดลอมมีความหมายถึง  ชุมชน  สังคม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  สิ่งกอสราง และ ธรรมชาติ  

ที่มีอยู ณ ที่นั้นๆ   

 

  หลักการจัดการทองเท่ียวท่ียั่งยืนน้ัน  ประกอบดวยหลักการที่สําคัญอยู  10  

ประการ เชอลี่ย อีเบอร(Shirley Eber, 1993 อางถึงใน รําไพพรรณ แกวสุริยะ, 2546) 

1.  อนุรักษโดยใชทรัพยากรอยางพอดี (using resource sustainable) หมายถึง 

ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยวและศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดตองมี วิธีการ

จัดการใชทรัพยากรที่มีอยูเดิมทั้งมรดกทางธรรมชาติ  และมรดกทางวัฒนธรรมที่มีอยูอยางด้ังเดิม

อยางเพียงพอหรือใชอยางมีประสิทธิภาพ ใชอยางประหยัดตองคํานึงถึงตนทุนอันเปนคุณคา  

คุณภาพของธรรมชาติ  วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นประกอบดวย 

การอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยว หมายถึง การสงวนรักษาคุณภาพของทรัพยากร

ใหมีคุณคาตอชีวิตที่ดี  รูวิธีการใชทรัพยากรอยางคุมคา ปรับปรุง บํารุงใหเกิดประโยชนไดนาน  

เพิ่มพูน และเสริมสรางไวใหมีมากเพียงพอตอการใช  เพื่อการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  

การปรับปรุงและฟนฟูทรัพยากรนั้น  ตองคงความเปนเอกลักษณอยางด้ังเดิมไวให

มากที่สุด เกิดผลกระทบอันเปนผลเสียนอยที่สุด  โดยการใชภูมิปญญาพื้นบานประยุกตกับ

เทคโนโลยีแบบใหม  การใชทรัพยากรอยางประหยัด อยางเหมาะสมนั้น สามารถดําเนินธุรกิจได

อยางยาวนาน 
2.  ลดการบริโภคและใชทรัพยากรที่เกินความจําเปนกับการลดของเสีย 

(reducing over - consumption and waste) ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวดัตอง

รวมกันวางแผนกับผูที่เกี่ยวของจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ  หรือจัดหา

ทรัพยากรอื่นที่มีคุณสมบัติ และคุณภาพเหมือนกันใชทดแทนกันได  เพื่อลดการใชทรัพยากรที่หา

ยาก 

สวนการลดของเสีย เชน ขยะปฏิกูล  ตองหาวิธกีารจัดการโดยการแยกประเภทขยะ  

ขยะแหงอาจนําระบบการหมุนเวียนการใช  การใชซ้ํา  และการแปรรูปกลับมาใชประโยชนใหม 

(Reuse Renew Recycle) ขยะเปยก อาจนําไปทําปุยอินทรีย และน้ําหมักปุยจุลินทรีได 
3.  รักษาและสงเสริมความหลากหลายของธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม 

(maintain diversity) ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดตองวางแผนขยายฐานการ
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ทองเที่ยวโดยการรักษาและสงเสริมใหมีความหลากหลายเพิ่มข้ึนในแหลงทองเที่ยวที่เปนแหลง

ทองเที่ยวทางธรรมชาติและแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่มีอยูเดิม  โดยการเพิ่มคุณคาและ

มาตรฐานการบริการ  เพื่อใหนักทองเที่ยวใชเวลาในการทองเที่ยว ณ สถานที่นั้นนานข้ึนหรือ

กลับไปเที่ยวซํ้าอีก  

4.  ประสานการพัฒนาการทองเท่ียว (Integrating tourism into planning)  ศูนย

การทองเท่ียว กีฬาและนันทนาการจังหวัดไมเพียงแตทํางานตามแผนที่วางไว  แตตองประสาน

แผนการพัฒนากับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของอาทิ แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองทองถิ่น 

(เทศบาล, อบต.) แผนพัฒนาของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรมท่ีเกี่ยวของใน 

พื้นที่  เพื่อใหการพัฒนาการทํางานในสถานที่ทองเที่ยวเดียวกันมีศักยภาพเพิ่มข้ึน 

5.  นําการทองเที่ยวขยายฐานเศรษฐกิจในทองถ่ิน (Supporting local 

economy) ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดจะตองประสานงานกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น หนวยงานรัฐ และเอกชนที่เกี่ยวของกับ การสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวในทองถิ่น  

โดยสรรหาความโดดเดนของทรัพยากรในทองถิ่นนําไป ประชาสัมพันธ  และสงเสริมการขายการ

ทองเที่ยว  เพื่อใหนักทองเที่ยวเดินทางไปเที่ยวใหมากข้ึน  เปนการสรางรายไดกระจายสูประชากร

ที่ประกอบการในทองถิ่น 
6.  การมีสวนรวม โดยการสรางเครือขายพัฒนาการทองเท่ียวกับทองถ่ิน 

(Involving local communities) ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัด  จะตองรวม

ทํางานกับทองถิ่นแบบเปนองครวม (Participation Approach) โดยเขารวมในลักษณะหนวยงาน

รวมจัด เชน เปนหนวยงานรวมทํากิจกรรมสาธารณะประโยชน เปนหนวยงานรวมวิเคราะห หรือ

รวมแกปญหาดวยกัน เปนหนวยงานรวมสงเสริมการขายการทองเที่ยวดวยกัน  เปนตน   

นอกจากนั้นยังตองประสานเครือขายระหวางองคกรและทองถิ่น  เพื่อยกระดับคุณภาพของการ

จัดการ  การทองเที่ยวในทองถิ่น 

7.  มีการประ ชุมกับ ผู เ กี่ ย วข องที่ มี ผลประโยชน ร วมกัน  (Consulting 

stakeholders and the public) ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดตองประสานกับ

ประชาคมในพื้นที่  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  กลุม   ผูประกอบการทองเที่ยว  สถาบันการศึกษา  

สถาบันการศาสนา  หนวยงานราชการที่ รับผิดชอบในพื้นที่  รวมประชุมหารือ  ทั้งการเพิ่ม

ศักยภาพใหกับแหลงทองเที่ยว  การประเมินผลกระทบการทองเที่ยว  การแกไขปญหาที่เกิดจาก
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ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม และดานการตลาด  โดยจัดการประชุมกันอยางสม่ําเสมอเพื่อรวม

ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  เปนการลดขอขัดแยงในดานผลประโยชนที่ตางกัน  

8.  การพัฒนาบุคลากร (Training staff) ศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ

จังหวัดจะตอง      สงเสริมและสนับสนุนใหความรู การฝกอบรม การสงเจาหนาที่ดูงานอยาง

สม่ําเสมอใหมีความรู มีแนวคิด และวิธีปฏิบัติในการพัฒนาการทองเที่ยวที่ยั่งยืน  นับเปนการ

พัฒนาบุคลากรในองคกร  และเปนการชวยยกระดับมาตรฐานการบริการ การทองเที่ยว 

9.  การจัดเตรียมขอมูล คูมือในการบริการขาวสารการทองเที่ยว (Marketing 

tourism responsibly)  ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดจะตองรวมกับผูที่เกี่ยวของ  

จัดเตรียมขอมูลขาวสารการทองเที่ยว ขาวสารการบริการการขายใหพรอม และเพียงพอตอการ

เผยแพร  อาจจัดทําในรูปส่ือทัศนูปกรณรูปแบบตาง ๆ เชน คูมือการทองเที่ยว คูมือการตลาดการ

ทองเที่ยวในรูปเอกสาร  แผนพับ หนังสือคูมือ วิดีโอ แผนซีดีรอม เปนตน 

10. ประเมินผล ตรวจสอบและวิจัย (Undertaking research) จําเปนตอการ

แกปญหาและเพิ่ม    คุณคา  คุณภาพของแหลงทองเที่ยวตอการลงทุนในธุรกิจทองเที่ยว  ศูนยการ

ทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการจังหวัดและ  ผูประกอบการจะตองมีการประเมินผล  การตรวจสอบ

ผลกระทบ  และการศึกษาวิจัยอยางสม่ําเสมอ  โดยการสอบถาม   ผูใชบริการโดยตรง  การสอบ

ความเห็นจากใบประเมินผลหรือการวิจัยตลาดการทองเที่ยว  เพื่อทราบผลของการบริการนํามา

ปรับปรุงและแกไขการจัดการการบริการอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อความประทับใจและความพึง

พอใจของนักทองเที่ยวได 

กลาวโดยสรุป กิจกรรมการทองเที่ยวจะตองสามารถดํารงอยูไดมีนักทองเที่ยวมา

เยี่ยมเยือนอยางสม่ําเสมอ ทรัพยากรการทองเที่ยวยังคงรักษาความดึงดูดไวไดไมเส่ือมคลาย 

กิจการการบริการมีกําไรแมตองมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการใหบริการอยูเสมอ ผลกระทบที่มี

ตอส่ิงแวดลอมทั้งทางธรรมชาติสังคม และวัฒนธรรม จะตองไมมี หรือมีนอยที่สุด มีแตการ

จัดการอยางยั่งยืนเทานั้น จึงจะสามารถคงความยั่งยืนของการทองเที่ยวไวไดหลักการพื้นฐาน

ของความยั่งยืน จะตองไดรับการปฏิบัติโดยอุตสาหกรรมการทองเที่ยวทั้งหมด ไมจําเพาะแตการ

ทองเที่ยวเฉพาะอยาง การทองเที่ยวขนาดเล็ก การทองเที่ยวราคาแพง หรือการทองเที่ยวของกลุม

ตลาดบนเทานั้น หากยังรวมถึงการทองเที่ยวคณะใหญดวย 
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แนวความคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพัฒนาที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม

ประมาท  โดยคํานึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใช

ความรูความรอบคอบ  และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา  

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ , 2549) 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับ

ตัวเอง (Self-Sufficiency) อยูไดโดยไมตองเดือดรอน โดยสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให

ดีเสียกอน คือ ต้ังตัวใหมีความพอกินพอใช ไมใชมุงหวังแตจะทุมเทสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจ

ใหรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว เพราะผูที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพึ่งตนเอง ยอมสามารถสราง

ความเจริญกาวหนา และฐานะทางเศรษฐกิจข้ันที่สูงข้ึนไดตามลําดับตอไปได (สุเมธ ตันติเวชกุล, 

2549) 
 
หลักปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสาย

กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี

ในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการ

กระทํา โดยมีหลักพิจารณาอยู 5 ประการ (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, 2549) ดังนี้ 

        1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน 

โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปน

การมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤติ เพื่อ

ความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

            2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุก

ระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

   3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ พรอมๆ กัน ดังนี้ 

3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไป และไมมากเกินไป

โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 
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3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น 

จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา

จะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

3.3 การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ

การเปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวา

จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล 

4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตอง

อาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

4.1 เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของ

อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการ

วางแผน และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

4.2 เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักใน

คุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิตไมโลภ 

และไมตระหนี่ 

      5. แนวทางปฏิบัติ / ผลท่ีคาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในทุกดาน ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

  เกษม วัฒนชัย (2548) ไดกลาวถึงความพอเพียง คือ  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิด

จากการเปลี่ยนแปลง   ทั้งภายนอกและภายในทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบและ

ความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆมาใชในการวางแผน และการดําเนินการทุก

ข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของ

รัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความ

รอบรูที่เหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียรมีสติปญญาและความรอบคอบ เพื่อให

สมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุสังคม

ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  

การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง มีเปาหมายหลักเพื่อสรางกระแสสังคมใหมีการนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนกรอบความคิดหรือสวนหนึ่งของวิถีชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชน
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ทุกระดับสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และปลูกฝง

ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนในการดํารงชีวิตใหอยูบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนนําไปสู

การปรับแนวทางการพัฒนาใหอยูบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงหรืออาจสรุปเปนสาระสําคัญ

วา "เศรษฐกิจพอเพียง คือ เศรษฐกิจรูจักพอ ที่มุงใหเกิดความเพียงพอ อยางพอประมาณและ

พอดี" 

ดังนั้น การพัฒนาที่ยั่งยืน จึงนาจะเปนพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียง  เพราะเปนแนวทาง

พัฒนาที่จะหางไกลจาก "ความโลภ ความหลง และความรุนแรง" ซึ่งเปนมูลเหตุสําคัญของการ

พัฒนาที่ไมยั่งยืน หรือเปนแนวทางการพัฒนาที่มีความดี ความจริง  และความงาม เปนคุณสมบัติ

พื้นฐานที่สําคัญ 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
   สมศรี จินะวงษ (2544) เปนการศึกษาการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจและการกระจายรายไดในชุมชนที่ใชแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ในการศึกษา

คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิดการพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียงในอดีตและปจจุบัน ตอมา

คือการวิเคราะหกระบวนการการเรียนรูกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชุมชนที่ใชการพัฒนาแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง และสุดทาย เพื่อวิเคราะหการกระจายรายไดในชุมชนที่ใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยมีกลุมตัวอยางจากชุมชนบานสุขใจ จังหวัดกาฬสินธุ และชุมชนพอเพียง จังหวัด

มหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา แนวคิดการพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียงในอดีตและในปจจุบัน

มีทั้งส่ิงที่เปนจุดรวมและจุดตาง สําหรับจุดรวมคือการเนนในเร่ืองพออยู พอกิน การพึ่งตนเองและ

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน จุดตางคือในสภาพปจจุบันการผลิตเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการ

ในครัวเรือนและเพื่อการคา ในประเด็นตอมาคือ กระบวนการเรียนรูกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน

อาศัยปจจัยการเรียนรูทั้งปจจัยภายในและภายนอก และส่ิงแวดลอม กลาวคือ มีการเรียนรูทั้งใน

ระดับปจเจกบุคคลและการรวมกลุม จากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกชุมชน สวนแหลงที่มา

ของรายไดของชุมชนทั้งรายไดหลักและรายไดเสริม พบวาหลังจากท่ีชุมชนใชแนวทางการพัฒนา

แบบเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหการกระจายรายไดของคนในชุมชนดีข้ึน 
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เชาวลิต  สิทธิฤทธิ์และคณะ (2545)  ไดศึกษาเร่ือง  การจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

อยางมีสวนรวมในตําบลกรุงชิง จังหวัดนครศรีธรรมราช   จากผลการศึกษาพบวา  ชุมชนกรุงชิงมี

ประวัติศาสตร วิถีการดํารงชีวิตที่เกื้อกูลธรรมชาติผานพิธีกรรมตาง ๆ และการจัดการการทองเที่ยว

ท่ีผานมาประสบกับปญหาดานการบริหารจัดการ ผลกระทบตอทรัพยากรชุมชน  ขาดองคกร

ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ  ขาดความเขาใจตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และขาดการมีสวนรวม

ของชุมชน จึงไดรวมกันดําเนินงานในรูปแบบโครงสรางพรอมคณะกรรมการบริหารเครือขายการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ชุมชน กรุงชิง และสรางชุดการทองเที่ยว โดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนจริง 

ๆ และรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เกิดการบูรณาการแผนแมบทการพัฒนาการทองเที่ยวของ

ชุมชน นอกจากนี้ยังสงผลกระทบตอการฟนฟู  วัฒนธรรม การละเลนของชุมชน การเรียนรูวิธีการ

คนหาคําตอบของชุมชนดวยกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน การเปดเวทีการเรียนรูโดยใหชุมชนมี

สวนรวมทําใหเกิดพัฒนาการดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน รวมถึงการจัดการ

ทรัพยากร อันเปนแนวคิดการจัดการที่ยั่งยืน เปนการสงเสริมใหชาวบานไดมีใชประโยชนจาก

ทรัพยากรที่ชวยกันดูแลรักษา ในรูปแบบของการทองเที่ยวที่ไมทําลายธรรมชาติ ทายสุดชุมชนกรุง

ชิงก็จะสามารถอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางยั่งยืน อีกทั้งยังเปนแหลงศึกษาดูงานของชุมชนอ่ืน 

และมีลักษณะการขยายเปนเครือขายการทองเที่ยวเชิงนิเวศภาคใต จากผลการศึกษาดังกลาว 

แสดงใหเห็นถึงศักยภาพชุมชนในการจัดการการทองเที่ยว ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรที่จะ

สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวดวยตนเองอยางตอเนื่อง รวมทั้งเสริม

กระบวนการวิจัยใหชาวบานโดยการสนับสนุนงานวิจัยในประเด็นอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อเปนฐาน

คิดของชุมชนในการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ตอไป 

 

นงลักษณ อยูเย็นดี (2546)   ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความชอบในการเขารวม

กิจกรรมโฮมสเตยของนักทองเที่ยวชาวไทย    โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 402 ตัวอยาง  จาก

จํานวนโฮมสเตย 5 แหง โดยแบงเปนกลุมพื้นที่โฮมสเตยทางดานธรรมชาติ และดานวัฒนธรรม    

จากผลการศึกษาพบวาปจจัยทางดานประชากรที่มีความสัมพันธกับความชอบในการเขารวม

กิจกรรมโฮมสเตยทั้งพื้นที่ธรรมชาติ และพื้นที่วัฒนธรรม คือ อายุ อาชีพ รายไดและภูมิลําเนา โดย

ที่เพศและระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความชอบของนักทองเท่ียว สวนปจจัยทางดาน

แรงจูงใจพบวา แรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธกับความชอบของนักทองเที่ยวคือ แรงจูงใจดานความ

สะดวกสบายในการเดินทางเขาถึงแหลงทองเที่ยว แรงจูงใจดานการเรียนรูวัฒนธรรม ประเพณี วิถี

ชีวิต แรงจูงใจดานกิจกรรมการแสดงการละเลน ทัศนียภาพของแหลงทองเที่ยวตามลําดับ 
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  พชระ พิพัฒนโธยะพงศ (2547)  ไดทําการศึกษาการจัดการแหลงพักอาศัยแบบโฮมสเตย

ของชุมชนบานโคกโกง อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ โดยเปนการศึกษาในเร่ืองของการ

บริหารจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน การจัดการดานที่พักอาศัยของนักทองเที่ยว การจัดการดาน

การตลาด การจัดการดานการเงิน การจัดการดานกิจกรรมการทองเท่ียวและการจัดการดาน

ส่ิงแวดลอม ซึ่งผลการศึกษาพบวา ชุมชนบานโคกโกงนี้ไดเปดโฮมสเตยมาต้ังแตป พ.ศ. 2541 มี

รูปแบบการทองเท่ียวเชิงนิเวศ มีการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง

และปฏิบัติ สภาพทั่วไปของหมูบานมีวิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณีเปนเอกลักษณของชาวผูไทย 

สวนในเร่ืองการจัดการทองเที่ยวในชุมชนพบวา มีการจัดการองคการแบบที่ชุมชนมีสวนรวมอยาง

เปนรูปธรรม ชุมชนใหความรวมมือและพอใจในกระบวนการที่ทําอยูในปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

          นราธิป ผลบุณยรักษ (2547) ไดทําการศึกษาโฮมสเตยที่ตําบลปลายโพงพางในเร่ือง

ของรูปแบบในการปรับที่อยูอาศัยเดิมสูการรองรับนักทองเที่ยวในรูปแบบการทองเที่ยวชุมชน ซึ่ง

ผลการศึกษาพบวาอาคารเดิมที่มีการปรับเปนโฮมสเตยสวนใหญยังคงเอกลักษณของเรือนไทย

ภาคกลางและรูปแบบอาคารไวอยางเดิม จากจํานวน 19 หลังคาเรือน  ไมมีปรับปรุงอาคาร 14 

หลังคาเรือน  คิดเปนรอยละ 73.68 สวนอีกจํานวน 5 หลังคาเรือน  มีการปรับที่อยูอาศัยเดิมใน

สวนที่เปน  หองน้ํา  และสวนที่เปนครัว  คิดเปนรอยละ 26.32 ซึ่งตํ่ากวา 50% ของจํานวนทั้งหมด  

สําหรับขอเสนอแนะของการศึกษา ควรมีการใหความรูและความเขาใจในการปรับที่อยูอาศัยเดิมที่

เปนอาคารทรงไทยอยางถูกตอง และในการปรับที่อยูอาศัยเดิมใหเปนโฮมสเตยนั้น ควรตองมี

หนวยงานหรือเจาหนาที่ภาครัฐ เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทยและหนวยงานพัฒนาชุมชน

ของจังหวัดหรือหนวยงานจากสถาบันการศึกษาเขาไปดูแลและใหคําแนะนําอยางใกลชิดในเร่ือง

ของการประชาสัมพันธและวางรากฐานเพื่อการดําเนินงานในระยะยาว สวนดานสังคมและวิถีชีวิต

ด้ังเดิมยังไมพรอมรับวิถีชีวิตแบบใหมและควรไดรับการสนับสนุนดานเศรษฐกิจจากหนวยงาน

ภาครัฐอยางตอเนื่อง 
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ยุทธนา  สมลา (2549) เปนการศึกษาการบริหารจัดการแหลงพักอาศัยแบบโฮมสเตย

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษา หมูบานบุไทร อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัด

นครราชสีมา  เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารจัดการที่

เหมาะสมกับทรัพยากรและวิถีชีวิตชุมชนสําหรับแหลงพักอาศัยแบบโฮมสเตยและศึกษาแนวทางการ

พัฒนารูปแบบการพักอาศัยแบบโฮมสเตยโดยการนําทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นมาสนับสนนุ  

โดยการเก็บขอมูลจากบานที่ใหบริการโฮมสเตยแกนักทองเที่ยวจํานวน 18 ครัวเรือน โดยผลของ

การศึกษาพบวา การบริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอมของชุมชนบานบุไทรมีการวางแผนใน

การใชอยางชาญฉลาด พรอมทั้งหาทางสรางมูลคาเพิ่มที่อยูบนหลักของความเหมาะสมกับ

ศักยภาพชุมชน ซึ่งฐานทรัพยากรของชุมชนนั้นมีองคประกอบอยูหลายประการดวยกัน ทั้งความ

หลากหลายทางชีวภาพและองคความรูจากภูมิปญญาทองถิ่น รวมถึงทรัพยากรที่อยูรอบตัว โดย

ทรัพยากรที่วานี้สามารถแยกออกเปนทรัพยากรทางธรรมชาติและทรัพยากรท่ีมนุษยสรางข้ึน ซึ่ง

การทําโฮมสเตยนั้นถือเปนผลผลิตหนึ่งของการสรางมูลคาเพิ่มจากที่พักอาศัย มาเปนกิจกรรมที่

สรางรายไดเสริมแกชุมชนไดเปนอยางดี 

 

กุสุมา พรหมจันทร (2551) ไดทําการศึกษาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงสัมผัสวัฒนธรรม

ในรูปแบบโฮมสเตย กรณีศึกษาโฮมสเตยบานคลองเรือ อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ซึ่งผล

การศึกษาพบวามีจํานวนบานพักโฮมสเตยทั้งหมด 13 หลัง แตที่ไดรับมาตรฐานมีจํานวน 6 หลัง  

โดยมีความพรอมดานการจัดการ ดานที่พัก และดานกิจกรรมทองเที่ยว มีความสามารถในการ

รองรับนักทองเที่ยวไดตลอดทั้งป  แตยังคงมีปญหาตางๆในภาพรวมดานความพรอมดาน

สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน เชน ถนน ไฟฟา ระบบโทรศัพท และสถานีอนามัย ยังคงเปนปญหาหลัก

ในชุมชน การขาดแคลนเงินทุนในการพัฒนาส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะทําใหนักทองเที่ยวไมไดรับความ

สะดวกในการเดินทางมาทองเที่ยวและอาจไมอยากเดินทางมาทองเที่ยวอีก ดังนั้นชุมชนควรขอ

ความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐเพื่อทําการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน เพื่อยกระดับ

มาตรฐานการทองเที่ยวเชิงสัมผัสวัฒนธรรมของชุมชน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  ในการศึกษาการจัดการโฮมสเตยเปนการวิเคราะหเชิงคุณภาพในการหาคําตอบวาการ

จัดการโฮมสเตยของชุมชนบานคีรีวงนั้น     ไดดําเนินการตามแนวทางมาตรฐานโฮมสเตยหรือไม 

อยางไร มีการจัดการทรัพยากรและภูมิปญญาใหการสงเสริมโฮมสเตยในลักษณะใด โดยมีข้ันตอน

ในการศึกษาดังตอไปนี้ 
การกาํหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 

       การแบงกลุมประชากรในการศึกษามีจํานวนทั้งหมด 8,913 คน แยกเปนชาย 
4,347 คน หญิง 4,566 คน โดยแบงออกเปน 4 กลุม ไดแก กลุมสมาชิกที่เปนเจาของ

บานพักโฮมสเตยในปจจุบัน   กลุมผูนํา สมาชิกที่มีสวนรวมกับการทํากิจกรรมและกลุม

นักทองเที่ยว   

 การกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก กลุมสมาชิกที่เปนเจาของบานพัก

โฮมสเตยในปจจุบัน  กลุมผูนํา สมาชิกที่มีสวนรวมกับการทํากิจกรรมและกลุมนักทองเที่ยว  ตาม

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1. กลุมเจาของบานพักโฮมสเตยในปจจุบัน ใชวิธีการสัมภาษณ โดยการสุมแบบช้ัน

ภูมิ (Stratified Sampling) แบงโฮมสเตยออกเปน 3 กลุม ตามชวงระยะการพัฒนาของโฮมสเตยที่

กอต้ัง ดังนี้ กลุมที่ 1  โฮมสเตยที่กอต้ังในชวง ป พ.ศ.2539 - 2543 จํานวน 3 คน กลุมที่ 2 โฮมส

เตยที่กอต้ังในชวงป พ.ศ. 2544- 2548 จํานวน 3 คนและกลุมที่ 3 โฮมสเตยที่กอต้ังในชวงป พ.ศ.

2549 – ปจจุบัน  จํานวน 3 คน  รวมทั้งหมด 9 คน  เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการที่พัก

โฮมสเตยและการใหบริการนักทองเที่ยว 

        2. กลุมผูนํา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยใชการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

sampling)  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในหลักการจัดการโฮมสเตยจากคณะกรรมการบริหารกลุม

โฮมสเตย จํานวน 3 คน โดยการสัมภาษณ ไดแก 1) นายกองคการบริหารสวนตําบล 2) ประธาน

ชมรมการทองเที่ยวอนุรักษ 3) หัวหนากลุมโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง  

  3. กลุมสมาชิกที่มีสวนรวมกับการทํากิจกรรมโฮมสเตย กลุมประชากรนี้ไดมีสวน

รวมกับกิจกรรมอยางอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับโฮมสเตย โดยใชวิธีการการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) ไดแก 1) กลุมผาบาติกลายเทียน 2) กลุมมัดยอม 3) กลุมลูกไม 4) กลุมบานสมุนไพร 

และ5) กลุมลูกขุนน้ํา  ซึ่งจะเปนการเก็บขอมูลดานการจัดการและความคิดเห็นตอการทํากิจกรรม
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สงเสริมการทองเที่ยวแบบโฮมสเตย  โดยการสัมภาษณเชิงลึกหัวหนากลุม กลุมละ 1 คน รวม

ทั้งหมด 5 คน 

        4. กลุมนักทองเท่ียว ที่ เขามาทองเที่ยวในชุมชน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 

(Purposive sampling)  โดยเลือกเฉพาะนักทองเที่ยวที่มาใชบริการโฮมสเตยในชุมชนบานคีรีวง

เทานั้น   เพื่อเก็บขอมูลดานความพึงพอใจและความตองการเกี่ยวกับที่พักและการใหบริการของ

โฮมสเตยบานคีรีวง โดยการใชสัมภาษณ มีระยะเวลาในการเก็บขอมูลระหวางเดือนตุลาคม 2554 

ถึง เดือนมกราคม 2555 รวมทั้งหมด 11 คน 

 
การสรางเครือ่งมือ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสัมภาษณ มวีิธีการสรางเคร่ืองมือ ดังนี ้

 1. ศึกษา คนควา รวบรวม และวิเคราะหหลักการ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการจัดการโฮมสเตย  การทองเที่ยวโดยชุมชน การจัดการทองเที่ยว และการมีสวนรวมจาก

เอกสาร รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ รวมทั้งหนวยงานของราชการและเอกชนท่ีสามารถ

ใหขอมูลที่เกี่ยวของ 

2. กําหนดขอมูลและขอบเขตของเนื้อหา โดยนํากรอบแนวคิด และวัตถุประสงคมาใชใน

การศึกษาการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตย  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแหลงที่พักบานคีรีวง จังหวัด

นครศรีธรรมราช สูโฮมสเตยมาตรฐานไทย 

   
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
  การวิจัยภาคสนามใชการวิจัยเชิงคุณภาพโดยมีการรวบรวมขอมูลที่มีผูวิจัยทําการศึกษา

คนควาและนํามาสรุปมีจุดมุงหมายที่จะเก็บขอมูลที่ไมปรากฏในเอกสาร โดยเฉพาะเหตุการณ ความรู

ทองถิ่นที่ซอนอยูในบรรทัดฐาน พฤติกรรมการกระทําที่มาจากวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสภาพความ

เปนจริงของชุมชน เพื่อนําขอมูลที่ไดมายืนยันกับเอกสารและขอมูลที่มีอยู ซึ่งจะทําใหเห็นภาพของ

การศึกษาชุมชนชัดเจน ดังนี้ คือ 

    1. ตัวผูวิจัย ซึ่งนับเปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่สุด เพราะการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการใชคน

สัมผัสกับคนโดยตรง (ชาย โพธิสิตา, 2550) 

    2. แบบสัมภาษณแบบเชิงลึก  (in depth interview)  ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณโดย

กําหนดประเด็นการสัมภาษณข้ึนมา โดยกําหนดกรอบประเด็นไวอยางกวางๆ  ในดานรูปแบบการ

จัดการที่พักแบบโฮมสเตย  รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการการทองเที่ยวแบบโฮมสเตย 
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     3. แบบสังเกตแบบมีสวนรวม (observer as participant) และแบบสังเกตแบบไมมี
สวนรวม (non participant observation) ในกิจกรรมการทองเที่ยวแบบโฮมสเตย โดยใชการสังเกตใน

เร่ืองตางๆหรือใชกลองถายภาพคอยบันทึกภาพ ในประเด็นสภาพแวดลอมและสภาพทางกายภาพของ

ชุมชนและคอยสังเกตทางดานสังคม วิถีชีวิต ความเปนอยู การยังชีพในชุมชนในรูปผลผลิตของชุมชน

และดานวัฒนธรรมไดสังเกตประเพณีวัฒนธรรมตางๆในรอบป ศาสนา เพื่อใหผูวิจัยไดสังเกตจนซึมซับ

และเขาใจในบริบทการทองเที่ยวในชุมชนคีรีวง  จนไดขอมูลที่เอ้ือตอการวิเคราะหขอมูลในดานปญหา

และอุปสรรคจากการทองเที่ยวแบบโฮมสเตย 

    4. การประชุมกลุม (focus group discussion) ไดใชเคร่ืองมือนี้ในการศึกษาวิจัยดวย

อีกวิธีหนึ่ง  โดยการจัดประชุมกลุม  โดยการขอความอนุเคราะหความรวมมือจาก กลุมผูนําชุมชน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูเปนเจาของโฮมสเตย  ผูมีสวนรวมในกิจการรมการทองเที่ยว ชาวบาน 

นักทองเที่ยวและประชาชนที่สนใจทั่วไป   โดยผูวิจัยไดใชพลวัตรของกลุม เปนการกระตุนให

สมาชิกในกลุมไดแสดงความคิดเห็นและทัศนคติอยางเปดเผยและจริงใจขณะที่สนทนากัน  ในการ

ใชเคร่ืองมือนี้ไดใชภายหลังจากทําการสัมภาษณ  สังเกตมาแลวพอสมควร ทั้งนี้เพื่อนําขอมูลที่

ไดมาวิเคราะหเพื่อใหเปนประโยชนตอการวิจัย โดยมีประเด็นในการประชุมกลุมในการระดม

ความคิด ไดแก การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ความเขมแข็งของชุมชน จุดแข็ง จุดออน 

ปญหาและอุปสรรคจากการทองเที่ยวแบบโฮมสเตยบานคีรีวง  ความตระหนักและจิตสํานึกของ

ประชาชนในพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาแนวทางรูปแบบการทองเที่ยวแบบโฮมสเตยใหมีมาตรฐาน 

          5. บันทึกภาคสนาม (field note) ใชบันทึกการสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวน

รวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน ตลอดจนขอมูลจากการสัมภาษณของผูรู (Key informant) 

    6.อุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม คือ เคร่ืองบันทึกเสียง กลอง

ถายภาพ ดินสอ ปากกา ยางลบ กระดาษ คอมพิวเตอร 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ขอมูลทุติยภูมิ 
     1. ศึกษาทฤษฎี   แนวความคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการแหลงพักเพื่อการ

ทองเที่ยวแบบโฮมสเตย 

     2. เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และบทความตางๆ ที่

เกี่ยวของกับสภาพทั่วไปของพื้นที่ที่ทําการศึกษา รวมถึงกิจกรรมการทองเที่ยว วิถีชีวิต วัฒนธรรม

ประเพณี และรูปแบบที่อยูอาศัยของชุมชนบานคีรีวง 
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      3. เก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร บทความและสื่อส่ิงพิมพตางๆ ที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน

โฮมสเตย อันที่จะเปนขอมูลสนับสนุนการวิเคราะหการจัดการโฮมสเตยของชุมชนที่ทําการศึกษา 

 
 ขอมูลปฐมภูมิ 
   1. การสํารวจพื้นที่ โดยเก็บขอมูลจากสภาพทั่วไปในปจจุบันของชุมชนบานคีรีวง อําเภอ

ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

     2. การสัมภาษณ สําหรับการวิจัยนี้จะมีการเก็บขอมูลจากกลุมผูนําในเร่ืองของแนวคิด

ในการนําโครงสรางการจัดการโฮมสเตยในรูปแบบการจัดการตามมาตรฐานโฮมสเตย  โดยจะมี

การเก็บขอมูลจากบุคคลอ่ืนที่มีสวนรวมกับโฮมสเตยเปนขอมูลประกอบดวย 

     3. เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตางๆ ของสมาชิกในการดําเนินกิจกรรมโฮมส

เตยของชุมชน 

     4. เก็บรวบรวมขอมูลดานความคิดเห็นจากนักทองเที่ยวในเรื่องที่เกี่ยวกับการใหบริการ

ในการเขาพักแรมที่โฮมสเตยของชุมชนบานคีรีวง โดยการใชแบบสัมภาษณและแบบสังเกต 
      การดําเนินการเก็บขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)   ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล

ปฐมภูมิ โดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก  การสังเกตและการจัดประชุมกลุม โดยที่จะทําการเตรียม

ขอมูลที่ตองการสัมภาษณอยางกวางกอนลงภาคสนาม โดยที่จะมีกระบวนการในการลง

ภาคสนาม เพื่อที่จะเก็บรวบรวมขอมูล ไดมีการวางแผนและกําหนดบทบาทและการดําเนินการ

เก็บขอมูลในชุมชนดวยตนเอง   โดยการศึกษาภาคสนามสรางความไวเนื้อเช่ือใจใหเกิดข้ึนในหมู

ชาวบานจึงเอ้ือประโยชนแกการเก็บขอมูล โดยสรางความสัมพันธคุนเคยกับประชาชนในพื้นที่ 

เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่ไมบิดเบือนไปจากความเปนจริงและไดผลการศึกษาที่นาเช่ือถือมากที่สุด 

ซึ่งมีวิธีเก็บขอมูลตามลําดับดังนี้ 

1. เก็บรวบรวมรายช่ือจากกลุมเจาของบานโฮมสเตยในปจจุบัน กลุมผูนําและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ กลุมสมาชิกที่มีสวนรวมกับการทํากิจกรรมโฮมสเตย กลุมนักทองเที่ยว  

 2. ทําจดหมายนําเพื่อขอเขาสัมภาษณในชวงเดือน ตุลาคม – มกราคม 2555 

 3. โทรศัพทถึงผูใหสัมภาษณลวงหนา 1 อาทิตย เพื่อเปนการเตือนใหผูสัมภาษณได

เตรียมพรอม 

 4. ทําการบันทึกโดยใชอุปกรณบันทึกเสียง 

 5. นําขอมูลจากการสัมภาษณทั้งหมดที่บันทึกดวยเสียงไวมาถอดขอความ และจัดพิมพ

เปนบทสนทนาอยางละเอียดทุกคําพูด 
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     6. นําขอมูลทั้งในสวนของการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณและการวิเคราะห

สภาพแวดลอมและศักยภาพชุมชน  เพื่อประเมินสถานการณจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค

ทางดานการทองเที่ยวแบบโฮมสเตย      โดยการประชุมกลุมระดมความคิด    สรุปผลและ

อภิปรายผล       เพื่อเปนแนวทางการการพัฒนารูปแบบการจัดการที่พักอาศัยแบบโฮมสเตยชุมชน

บานคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยไดรับความอนุเคราะหรวมมือจากคุณสุวัฒน นาถาพันธ 

เจาหนาที่ประจําศูนยองคการบริหารสวนตําบลกําโลน   คุณกัณฑฐิตา มัธยาท    หัวหนากลุม

โฮมสเตยชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  สมาชิกกลุมโฮมสเตย สมาชิกกลุมอาชีพ รวมถึงชาวบาน

ที่สนใจ รวมทั้งส้ิน 12 คน ในวันที่อังคาร 17 มกราคม พ.ศ.2555 ณ ศูนยประสานงานนักทองเที่ยว 

องคการบริหารสวนตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ระยะเวลาทําการศึกษา 
                1. การเก็บขอมูลเบ้ืองตน ดําเนินการต้ังแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2554 

                2. การเก็บขอมูลในพื้นที่ โดยวิธีการสัมภาษณกลุมผูนํา และสมาชิกทั้งที่เปนเจาของ

บานพักและที่เขารวมกิจกรรมโฮมสเตย เร่ิมดําเนินการในระหวางเดือนตุลาคม ถึง มกราคม พ.ศ. 

2555 

                3. การเก็บขอมูลจากนักทองเที่ยวที่มาพักแรมโดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการ

สังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  เร่ิมดําเนินการต้ังแต เดือนตุลาคม พ.ศ. 2554 ถึง 

มกราคม พ.ศ. 2555 

 
การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล 
         การทดสอบความเช่ือถือไดและความถูกตองของขอมูล  โดยผูวิจัยพิจารณาขอมูล

เอกสารเดิมที่ไดทําการศึกษาเอกสาร  ขอมูลพื้นที่วาสอดคลอง มีการตรวจสอบและวิเคราะห  ดังนี้ 

    1. รวบรวมขอมูลที่ไดและนํามาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยใชวิธีการแบบ

สามเสา (Triangulation) สามประเภทคือ ตรวจสอบสามเสา (Investigator Triangulation) ดาน

วิธีรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) คือการรวบรวมขอมูลทั้งการสัมภาษณ สังเกต 

อานเอกสารควบคูกันไปแลววิเคราะหวาเวลา สถานที่และแหลงบุคคลตางๆ ขอมูลจะตรงกัน

หรือไม 
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    2. จัดการรวบรวม แยกแยะ จัดแจง แบงหมวดหมูและพิจารณารูปแบบองคความรูที่

ควรจะเปนหลังจากตรวจสอบขอมูลแลวจะทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อสรางขอสรุป    โดยการ

วิเคราะหแบบนิรนัย (deductive analysis) และหรือการวิเคราะหโดยเปรียบเทียบขอมูล 

(Constant analysis) และเขียนสรุปโดยใชโครงสรางความคิดเร่ืองการวิเคราะหระบบ (Systems 

analysis: Context, Input, Process, Output) ในกรณีที่วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล ผูวิจัยจะ

ดําเนินการวิเคราะหตามลําดับข้ันตอนที่ สุภางค จันทวานิช (2531) เสนอไว 4 ข้ันตอนดังนี้ 

            (1) เปรียบเทียบเหตุการณ (Incidents) ประเภทตางๆ 

 (2) ประมวลประเภทขอมูลและคุณลักษณะ (Properties) เขาดวยกัน 

 (3) ขยายวงการเปรียบเทียบแลวเลือกเฟนเหตุการณที่เปนกุญแจสําคัญ 

 (4) สรางขอสรุป 

      3. นํารางแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการสําหรับแหลงพักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยใหชุมชนมีสวนรวมและใชเทคนิคการประชุมระดมความคิด เพื่อสราง

มาตรฐานรวมกัน ทําใหไดแนวทางในการพัฒนาการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตย  โดยการกําหนด

เกณฑมาตรฐานแหลงที่พักชุมชนบานคีรีวง สมาชิกบานพักไดชวยกันกําหนดเกณฑมาตรฐาน โดย

อาศัยประสบการณที่ผานมา  เพื่อวางแผนการบริการใหมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดอยูเสมอ  

โดยใหสมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมใหมากที่สุด เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถในการ

ใหบริการที่มีมาตรฐาน เพื่อใหแนวทางดังกลาวมีความสมบูรณ 
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ตารางที่ 3-1 การวิเคราะหวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสาํคัญ 
 

 

 
การจัดการแหลงท่ีพักโฮมสเตยชุมชน

บานคีรีวง 

 
 
ผูใหขอมูลสําคัญ 

 
 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สัม
ภา
ษณ

เจ
าะ
ลึก

 

สัม
ภา
ษณ

ผูใ
หข
อม
ูล 

สัง
เก
ตแ
บบ

มสี
วน
รว
ม 

สัง
เก
ตแ
บบ

ไม
มีส
วน
รว
ม 

วิเ
คร
าะ
หเ
อก
สา
ร 

การจัดการภาพรวมของชมุชน  

เกณฑมาตรฐานโฮมสเตย 

1.ดานที่พกั 

2.ดานอาหารและโภชนาการ 

3.ดานความปลอดภัย 

4.ดานการจัดการ 

5.ดานกิจกรรมทองเที่ยว 

6.ดานสภาพแวดลอม 

7.ดานมูลคาเพิ่ม 

8.ดานสงเสริมการตลาด 

ผูนําชุมชน /     

ผูนําโฮมสเตย  /    

นักวจิัย    / / 

 

การจัดการบานพักโฮมสเตย  

เกณฑมาตรฐานโฮมสเตย 

1.ดานที่พกั 

2.ดานอาหารและโภชนาการ 

3.ดานความปลอดภัย 

4.ดานการจัดการ 

5.ดานกิจกรรมทองเที่ยว 

6.ดานสภาพแวดลอม 

7.ดานมูลคาเพิ่ม 

8.ดานสงเสริมการตลาด 

เจาของโฮมสเตย /     

นักทองเที่ยว  /    

นักวจิัย   /   
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ตารางที่ 3-1 การวิเคราะหวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสาํคัญ (ตอ) 
 

 

 
การจัดการแหลงท่ีพักโฮมสเตยชุมชน

บานคีรีวง 

 

 
ผูใหขอมูลสําคัญ 
 

 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สัม
ภา
ษณ

เจ
าะ
ลึก

 

สัม
ภา
ษณ

ผูใ
หข
อม
ูล 

สัง
เก
ตแ
บบ

มสี
วน
รว
ม 

สัง
เก
ตแ
บบ

ไม
มีส
วน
รว
ม 

วิเ
คร
าะ
หเ
อก
สา
ร 

กิจกรรมท่ีสงเสริมโฮมสเตย  

เกณฑมาตรฐานโฮมสเตย 

1.ดานที่พกั 

2.ดานอาหารและโภชนาการ 

3.ดานความปลอดภัย 

4.ดานการจัดการ 

5.ดานกิจกรรมทองเที่ยว 

6.ดานสภาพแวดลอม 

7.ดานมูลคาเพิ่ม 

8.ดานสงเสริมการตลาด 

หัวหนากลุม...... /     

นักทองเที่ยว  /    

นักวจิัย   /   

 

 

หมายเหตุ : กลุมกิจกรรมที่สงเสริมโฮมสเตย คือ กลุมมัดยอม กลุมผาบาติกลายเทียน กลุมบาน

สมุนไพร กลุมลูกไม กลุมลูกขุนน้ํา 
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แผนภูมิที่ 3-1 โครงสรางกระบวนการศึกษาวิจยั 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      
 
 
 

 

แนวทางการพัฒนาแหลงที่พักบานคีรีวง จังหวัด
นครศรีธรรมราช สูโฮมสเตยมาตรฐานไทย 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาสภาพและการจัดการแหลงท่ีพักอาศัยโฮมสเตยชุมชนบาน

คีรีวง 

 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนารูปแบบการจัดการแหลงพักโฮมสเตยชุมชน

บานคีรีวง 

ขอมูลทุติยภูมิ  

แนวคิดและทฤษฎี 

ที่เก่ียวของ 

ขอบเขตการศึกษา 
1.กระบวรการและการจัดการแหลงโฮมสเตยตามหลักมาตรฐานโฮมสเตย ไดแก ดานท่ีพัก อาหารและ

โภชนาการ ความปลอดภัย การจัดการองคกร กิจกรรมการทองเที่ยว สภาพแวดลอม การสรางมูลคา และ

การสงเสริมการตลาด 

2.รูปแบบการจัดการแหลงท่ีพักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง  

3.ความตองการของนักทองเที่ยวตอที่พักโฮมสเตยและการใหบริการของโฮมสเตยบานคีรีวง 
 

กําหนดกลุมตวัอยาง 

แบบสัมภาษณ 

แบบสังเกต 

วิเคราะหและสรุปผล 

ขอเสนอแนะ 

ประชุมกลุม 
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บทที่ 4 
 

สภาพและการจัดการแหลงท่ีพกัโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง 
การศึกษาแนวทางการพัฒนาแหลงที่พักบานคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช สูโฮมสเตย

มาตรฐานไทยนั้น  ไดมีการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ในหัวขอตางๆ ไดแก บริบทของพื้นที่  เพื่อทําให

ผูศึกษาไดทราบถึง ความเปนมาและพัฒนาการของชุมชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  สภาพความ

เปนอยู  ลักษณะทางประชากร  เศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรมรวมและสิ่งแวดลอม  รวมถึงระบบ

สาธารณูปโภคในชุมชนขอมูลพื้นฐานเหลานี้เปนการรูจักและเขาใจสภาพชุมชนในภาพรวม

เบ้ืองตน  และการเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ในหัวขอตางๆ ขอมูลที่ไดจากการสํารวจพื้นที่   การ

สังเกต การสัมภาษณผูนําชุมชน เจาของบานที่เขารวมทําโฮมสเตย  ผูมีสวนเกี่ยวของในกิจกรรม

โฮมสเตยและนักทองเที่ยวไดแกเพื่อชวยในการพิจาณามาเปนประเด็นในการวิจัยคร้ังนี้   ขอมูล

พื้นฐานของชุมชนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
สภาพทั่วไปเกี่ยวกับชุมชนบานคีรีวง  
1. ประวัติความเปนมาและพัฒนาการของชุมชน 
      1.1 ประวัติความเปนมา 

ชุมชนบานคีรีวงเปนชุมชนเกาแกที่มีอายุกวา 300 ปมาแลว เดิมชื่อวา “บานขุนน้ํา” ชื่อ

บานขุนน้ํานั้น มีความนัยที่สะทอนถึงลักษณะที่ต้ังชุมชน เนื่องจากหมูบานอยูใกลตนน้ําจากยอด

เขาหลวงเทือกเขานครศรีธรรมราช มีลําธารผานหมูบาน 3 สาย คือ คลองปง คลองทาหา และ

คลองทาชาย ซึ่งมีน้ําตลอดทั้งป คลองทั้ง 3 สายไหลมาบรรจบรวมกันที่หนาหมูบานมีชื่อวา “คลอง

ทาดี” ไหลไปสูเมืองนครศรีธรรมราชและออกสูทะเลที่ปากนคร ชาวคีรีวงแตกอนจึงใชเสนทางน้ํา

และใชเรือเปนพาหนะในการติดตอกับชุมชนที่ราบและชุมชนที่กระจายอยูตามปากแมน้ําเพียง

เสนทางเดียว บรรพบุรุษของชาวคีรีวงกลุมแรกที่เขามาต้ังถิ่นฐานนั้น สันนิษฐานวาเปนบรรดาไพร 

ซึ่งหลบหนีจากการถูกเกณฑทหารใหไปรบที่เมืองไทรบุรี (มาเลเซียในปจจุบัน) เรียกวา “กลุมไพร

หนีนาย” สอดคลองกับเหตุการณในประวัติศาสตรของนครศรีธรรมราช โดยเฉพาะในสมัยกรุง

รัตนโกสินทรตอนตน (สมัยรัชกาลที่ 1-2) กลุมไพรหนีนายนี้ไดชักชวนกันเดินลัดเลาะเรื่อยมาตาม

คลองขุนน้ํา (คลองทาดี) กระทั่งมาถึงที่ราบเล็กๆ ระหวางหุบเขาที่เปนพื้นที่อุดมสมบูรณ มีน้ําไหล

ตลอดทั้งป อีกทั้งมีภูเขาลอมรอบไวหมดทุกดาน ซึ่งเปนยุทธศาสตรพื้นที่ที่เหมาะสม ยากตอการ

ถูกติดตามบรรดาไพรหนีนายจึงไดพรอมใจกันสรางที่พักอาศัยอยูรวมกันเปนชุมชนเล็กๆ และต้ัง

ชื่อพื้นที่นี้วา “บานขุนน้ํา” (พรพิไล  เลิศวิชา, 2532 ) 
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ชาวบานคีรีวงในยุคเร่ิมแรกประกอบอาชีพทําไร ปลูกขาว ทําสวนเปนสวนใหญ สราง

ระบบการผลิตแบบพึ่งตนเองในหมูบานแทบทุกดาน นอกจากน้ีชาวบานบางสวนยังมีอาชีพเปน

พรานลาสัตว หาของปาและจับปลาจากลําหวยที่ผานกลางหมูบาน ชาวคีรีวงทําการจับจองบุกเบิก

พื้นที่กันเอง ซึ่งเปนพื้นที่บริเวณที่ราบระหวางหุบเขา แผวถางปลูกผลไมข้ึนไปตามริมฝงคลองทั้ง 3 

ดานของภูเขา คือ เขาหอยสังข เขายอดเพล และเขาหลวง ปลูกพันธุไมรวมไวกับไมธรรมชาติ 

ไดแก มังคุด  ทุเรียน  ลางสาด  ลองกอง  ขนุน กลวย จําปาดะ สะตอ หมาก ฯลฯ การปลูกผลไม

หลายชนิดรวมกันเชนนี้ เรียกวา “สวนสมรม” (ผสม+รวม) โดยปลูกตามลักษณะของสภาพพ้ืนที่ซึ่ง

เปนพื้นที่สูงชัน ใชแนวทางการผลิตที่พึ่งพิงธรรมชาติดวยเทคโนโลยีเรียบงาย ใหตนไมดูแลกันเอง 

ทําใหไมมีปญหาการแพรระบาดของโรคแมลง เนื่องจากไมมีการใชปุยและสารเคมี ชาวบานสวน

ใหญจึงยังคงยึดอาชีพสมรมเปนอาชีพหลักจนปจจุบัน (สายสุนีย  สิงหทัศน,2548) 

ในสมัยกอนประชากรมีนอย     ที่ ดินทํากินจึ งมี เพียงพอสําหรับทุกครอบครัว 

ทรัพยากรธรรมชาติ ปาไมหนาแนนและสัตวปาก็ชุกชุม วิถีชีวิตชาวบานคีรีวงจึงมีความผูกพันอยู

กบัชุมชนและธรรมชาติ การดําเนินชีวิตก็หาไดจากดิน น้ํา ปาไม เชน การหาของปา สมุนไพรรักษา

โรค พืชผักตางๆ การจับปลา ลาสัตว เปนตน และใชเสนทางน้ําในการคมนาคมและลองเรือ เรือ

ของคนบานขุนน้ํานั้นเรียกวา “เรือเหนือ” จะตัดทอนซุงทั้งตนแลวชุดลําเรือโดยใชภูมิปญญาที่มีอยู 

เมื่อเปนลําเรือแลวก็บรรทุกผลไมหรือของปาไปแลกกับขาวสาร กะป เกลือ ปลาแหงกับชาวเมือง 

ซึ่งเปนระบบที่พึ่งพาอาศัยกันโดยเอาของมาแลกของ วิธีการแลกของกันนี้ทําใหเกิดระบบ

ความสัมพันธในรูปแบบของความเปนเพื่อน ของความเปนญาติ ในภาษาใตเรียกวา “เกลอ” คือ 

สวนของความผูกพันของเพื่อน โดยมีคําเรียกคนคีรีวง “เกลอเขา” สวนคนโซนอาวไทย เรียกวา 

“เกลอทะเล” (ยงยุทธ  กระจางโลก อางถึงใน เลิศชาย  ศิริชัย, 2547)  

ตอมาบานขุนน้ําก็ถูกเปล่ียนเปน “บานคีรีวง” ตามชื่อวัดที่สรางข้ึนมา ซึ่งมีความหมายวา 

บานที่อยูภายในวงลอม (วง) ของภูเขา (คีรี) ในเขตการปกครองทองถิ่นของตําบลกําโลน อําเภอ

ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราชสืบมาจนกระทั่งปจจุบัน (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2544) 

เดิมคีรีวงเปนหมูบานคอนขางใหญ มีประชาชนอาศัยอยูประมาณ 700 หลังคาเรือน ทําให

การบริหารจัดการและการปกครอง ตลอดจนการบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลกํา

โลนทําไดไมถั่วถึง จึงไดแบงเขตการปกครองทองถิ่นข้ึนใหมในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2536 แยก

หมูบานคีรีวงออกไปเปน 4 หมูบาน โดยคงคําวา “คีรี” ไวเปนอนุสรณวาคร้ังหนึ่งหมูบานดังกลาว

เคยอยูในชุมชนเดียวกัน 
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1.2 พัฒนาการของชุมชน 

ตารางที่ 4-1 แสดงการเปลี่ยนแปลงและเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชน 
พ.ศ. การเปลี่ยนแปลงและเหตุการณภายในชุมชน 

พ.ศ.2505 เกิดวาตภัยที่แหลมตะลุมพุก มีการบุกเบิกเสนทางบกใชแทนการคมนาคมทางนํ้า 

พ.ศ.2517 โครงการฝกลูกเสือชาวบานรุน 881 มีการฝกเยาวชนและไทยอาสาปองกนัชาติ 

พ.ศ.2518 เกิดอุทกภัยคร้ังแรก ชุมชนไดรับความเสียหาย 

พ.ศ.2523 จัดต้ังกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานคีรีวง แกปญหาหนี้สินและผลผลิต 

พ.ศ.2524 การไฟฟาเขามาสูชุมชน 

พ.ศ.2528 -

2529 

ไดรับคัดเลือกใหเปนหมูบานอาสาพัฒนาและปองกนัตนเอง (อ.พ.ป.) อันดับ 1 ใน

ระดับจังหวัดและระดับภาค และไดรับรางวัลชมเชยพิเศษระดับประเทศ และ 

รางวัลหมูบานแผนดินธรรมแผนดินทอง 

พ.ศ.2531 เหตุการณมหาอุทกภัยคร้ังใหญ สรางความสูญเสียแกชาวบานมากมาย 

พ.ศ.2532 จัดต้ังกองทุนเติมสีเขียวใสเขาหลวง รณรงครวมกนัรักษาส่ิงแวดลอม ภาครัฐเขา

มาชวยเหลือ 

พ.ศ.2533 กรมชลประทานทําโครงการประปา 

พ.ศ.2534 กรมโยธาธิการสรางสะพานขามคลองมาสูชุมชนคีรีวง 

พ.ศ.2535-

2536 

โครงการอบรมและสรางผูนาํใหกับชมุชนคีรีวงโดยมูลนธิิโกมล-คีมทอง วทิยาลัยครู

นครศรีธรรมราช (มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราชในปจจุบนั) ไดเขามาให

ความรูดานการประกอบอาชีพ 

พ.ศ.2536 การแบงเขตการปกครองใหม แยกหมูบานจากหมูที ่5 เดิมเปน 4 หมูบาน 

พ.ศ.2537 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณรวมกับสถานทูตออสเตรเลีย สนับสนนุโครงการพัฒนา

อาชีพเสริมเพือ่การอนุรักษธรรมชาติ (พออ.) 

พ.ศ.2538 เร่ิมจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.2539 การทองเทีย่วในชุมชนคีรีวงเร่ิมมีรูปแบบทีช่ัดเจน จัดต้ังชมรมการทองเที่ยวเชิง

อนุรักษบานคีรีวง 

พ.ศ.2541 ไดรับรางวัลกนินรีทองคํา (Thailand Tourism Awards 1998) ของ ททท. 

พ.ศ.2543 โครงการกอสรางถนนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวโดย ททท. 

พ.ศ.2544 โครงการสรางปายส่ือความหมายตามแหลงทองเทีย่ว โดย ททท. 
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การเลือกต้ังกรรมการศูนยประสานงานชุมชนครีวง 

พ.ศ.2545 การสงเสริมอุตสาหกรรม ใหชุมชนคีรีวงเปนหมูบานอุตสาหกรรมทองเที่ยว  

มีการกอสรางศูนยผลิตภัณฑชุมชน 

พ.ศ.2548 หนวยงานพัฒนาชุมชนกําหนดให ชมุชนคีรีวงเปนหมูบานโอท็อปตนแบบ 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาไดคัดเลือกชุมชนคีรีวงใหเปนหมูบานทองเที่ยวโอท็

อป 1 ใน 4 หมูบานตนแบบทั่วประเทศ 

พ.ศ.2552 ไดเปนพื้นทีท่ีอ่ากาศดทีี่สุดในประเทศไทย  จากกรมควบคุมมลพิษ 

พ.ศ.2553 สรางโรงไฟฟาพลังน้ําใชเองในชุมชน 

 

ที่มา : กิ่งแกว บัวเพชร (2549) 
 
2. ลักษณะทางกายภาพ 

 2.1 ที่ต้ังและอาณาเขต 
ชุมชนคีรีวง อยูหางจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราชเปนระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร 

เปนชุมชนที่ต้ังอยูในที่ราบหุบเขาของเทือกเขานครศรีธรรมราช ตําบลกําโลน อําเภอลานสกา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ลักษณะพื้นที่เปนชุมชนที่มีภูเขาโอบลอมอยูรอบดาน เขตหมูบานในตําบล

กําโลน และมีรายละเอียดหมูบาน ดังนี้ 

 1. บานคีรีวง (หมูที่ 5) มีพื้นที่ประมาณ 2,500 ไร หางจากที่วาการอําเภอลานสกาไปทาง

ทิศเหนือประมาณ 12 กิโลเมตร  เปนที่ ต้ังของท่ีวาการองคการบริหารสวนตําบลกําโลน 

ประกอบดวยกลุมบาน 4 กลุม คือ บานหัวนอน บานควนบน บานวัดใหมและวัดกลาง มีอาณาเขต 

ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอุทยานแหงชาติปาทางิ้ว – ขุนน้ํา – เขาธง 

 ทิศใต  ติดตอกับอุทยานแหงชาติเขาหลวง 

 ทิศตะวนัออก ติดตอกับอุทยานแหงชาติปาทางิ้ว – ขุนน้ํา – เขาธง 

 ทิศตะวนัตก ติดตอกับอุทยานแหงชาติปาทางิ้ว – ขุนน้ํา – เขาธง 

 2. บานคีรีทอง (หมูที่ 8) มีพื้นที่ประมาณ 3,125 ไร หางจากที่วาการอําเภอลานสกาไป

ทางทิศเหนือประมาณ 13.8 กิโลเมตร ประกอบดวยกลุมบาน 3 กลุม คือ บานทาชาย บานแพรก

ตังและบานหนองไอนก มีอาณาเขต ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับบานขุนคีรี (หมูที่ 9) 

 ทิศใต  ติดตอกับอุทยานแหงชาติปาทางิ้ว – ขุนน้ํา – เขาธง 
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 ทิศตะวนัออก ติดตอกับบานคีรีวง (หมูที ่5) 

 ทิศตะวนัตก ติดตอกับอุทยานแหงชาติเขาหลวง 

 3. บานขุนคีรี (หมูที่ 9) มีพื้นที่ประมาณ 5,000 ไร หางจากที่วาการอําเภอลานสกาไปทาง

ทิศเหนือประมาณ 145 กิโลเมตร ประกอบดวยกลุมบาน 6 กลุม คือ บานทาหา บานในเกาะ บาน

มะปราง บานคลองยาว บานวังยาว และบานเชิงแตระ มีอาณาเขตดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอุทยานแหงชาติเขาหลวง 

 ทิศใต  ติดตอกับบานคีรีทอง (หมูที ่8) 

 ทิศตะวนัออก ติดตอกับบานคีรีธรรม (หมูที ่10) 

 ทิศตะวนัตก ติดตอกับอุทยานแหงชาติเขาหลวง  

 4. บานคีรีธรรม (หมูที่ 10) มีพื้นที่ ประมาณ 5,625 ไร หางจากที่วาการอําเภอลานสกาไป

ทางทิศเหนือประมาณ 14 กิโลเมตร ประกอบดวยกลุมบาน 5 กลุม คือ บานในนา บานใหญ บาน

หัวเหว บานหัวหมงและบานหนาวัด มีอาณาเขต ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับบานหนองในหมง  ตําบลพรหมโลก 

 ทิศใต  ติดตอกับบานคีรีวง (หมูที ่5) 

 ทิศตะวนัออก ติดตอกับเขายอดเพล ตําบลกําโลน 

 ทิศตะวนัตก ติดตอกับบานขุนคีรี (หมูที่ 9) 

 
2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ชุมชนคีรีวงพื้นที่ที่ครอบคลุมเทือกเขานครศรีธรรมราชตอนกลางประกอบดวยเทือกเขาสูง

สลับซับซอนทอดยาวเหนือจรดใต มีที่ราบตามหุบเขาเล็กนอย ดินบนภูเขาเปนดินที่เกิดจากการผุ

สลายของหินแกรนิต มียอดเขาสูงสุดคือ ยอดเขาหลวงสูงจากระดับน้ําทะเล 1,835 เมตร กําเนิด

ของตนน้ําลําธารหลายสาย เชนคลองกรุงชิง คลองเขาแกว คลองทาแพและคลองละลาย (การ

ทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2554) 

     การต้ังถิ่นฐานบานเรือนของชาวชุมชนคีรีวง  เนื่องจากสภาพพื้นที่ชุมชนคีรีวง เปนที่ราบแอง

กระทะถูกลอมดวยภูเขาสูง ชาวบานจึงสรางบานอยูบริเวณที่ราบเชิงเขาในละแวกใกลกัน มีถนน

ตัดผานยานที่พักอาศัย ไมต้ังบานเรือนอยูริมน้ํา เชน ในที่ราบภาคกลาง เนื่องจากเมื่อถึงฤดูน้ํา

หลากระดับน้ําจะเออทวมสูงมาก สรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินดังเชนเหตุการณที่

เกิดข้ึนบอยคร้ังในอดีต สวนพื้นที่รอบนอกชุมชนเปนที่เชิงเขา ชาวบานจับจองเปนแปลงเพาะปลูก 
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ทําเกษตรแบบผสมผสาน เรียกวา “สวนสมรม” พื้นที่สวนของชาวบานคีรีวงจะแยกออกจากที่อยู

อาศัยอยางชัดเจน ไมรวมกันหรืออยูในพื้นที่เดียวกับที่พักอาศัยเหมือนชาวสวนในพื้นที่อ่ืน 

 
ภาพที่ 4-1 แสดงลักษณะภูมิประเทศของชุมชนคีรีวง 
   

 

 

 

     

 

 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย,13 ตุลาคม 2554 

 
2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ดวยเหตุที่ชุมชนคีรีวงต้ังอยูบนคาบสมุทรจึงไดรับลมมรสุมที่พัดผานทะเลทั้งสองดานทํา

ใหฝนตกเกือบตลอดปและมีอากาศคอนขางเย็น ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยตลอดป 3,500 - 4,000 

มิลลิเมตร อุณหภูมิตํ่าสุดประมาณ 15 - 17 องศาเซลเซียส ในชวงเดือนธันวาคม และอุณหภูมิ

สูงสุดประมาณ 28 - 30 องศาเซลเซียส ในชวงเดือนเมษายน (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย

,2554) 
          2.4 ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                ถนน เปนทางลาดยางระยะทาง 9 กิโลเมตร เชื่อมจากถนนสาย 1405 เขาถึงหมูบาน

โดยตรง (รายละเอียด รูปที่ 4.2) ถือเปนการเดินทางเสนทางหลักที่สามารถสูหมูบานคีรีวงได 
ภาพท่ี 4-2 การคมนาคมภายในชุมชน 
                                                       

 

 

 

 

 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย, 17 มกราคม 2555 
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                น้ําประปา แหลงน้ําสําหรับการอุปโภคบริโภคมาจากแหลงน้ําธรรมชาติ โดยน้ําสําหรับ

การบริโภคเปนน้ําฝนหรือน้ําจากบอบาดาลผิวดิน สําหรับน้ําในการอุปโภคภายในครัวเรือนและ

การเกษตรใชน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติ น้ําฝนและน้ําจากคลองที่ไหลผานชุมชน นอกจากนี้มีการ

จัดทําระบบประปาภูเขาเพื่อผันน้ําจากตนน้ําบริเวณเชิงเขาหลวงมาใชในบานเรือนและสวนสมรม

และไดรับความชวยเหลือจากกรมชลประทานจัดทําฝายทดน้ําขนาดเล็ก สําหรับกักเก็บน้ําไวใชใน

ชุมชน ทําใหปริมาณน้ําใชในการอุปโภคบริโภคมีความเพียงพอและมีคุณภาพดีตลอดทั้งป 

                ไฟฟา ในหมูบานคีรีวงมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน โดยมีหนวยบริการผูใชไฟฟา สังกัดการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด จํานาน ๑ แหง ไดแก สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอลานสกา 

สวนในสวนผลไมบนเขาบางครัวเรือนปนไฟฟาใชเอง 

                การสื่อสาร สวนใหญแทบทุกบานจะมีโทรศัพทเคล่ือนที่ใชในการติดตอส่ือสาร และใน

ชุมชนยังมีโทรศัพทสาธารณะจํานวน 21 แหง มีที่ทาํการไปรษณียเอกชน จํานาน ๑ แหง 

    โรงเรียน ในชุมชนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 74 ต้ังอยูหมูที่ 9 บานขุนคีรี เปดสอนระดับ

ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน สวนสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนั้นไมมีใน

ชุมชน ชาวบานตองสงบุตรหลานไปเรียนที่โรงเรียนลานสกาประชาสรรค ต้ังอยูหมูที่ 6 ตําบลกํา

โลนหรือโรงเรียนในตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือไมก็สงบุตรหลานไปเรียนในตัวเมืองต้ังแต

ประถมศึกษา อยางไรก็ตามผูปกครองที่มีฐานะดีมักจะสงบุตรหลานไปเรียนต้ังแตระดับอนุบาล 

ประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาในตัวเมือง สวนผูปกครองที่ฐานะไมคอยดี

มักสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนที่มีอยูในชุมชนเพื่อเปนการประหยัดคาใชจาย 

    สถานพยาบาล ชาวบานชุมชนคีรีวงใชบริการดานสาธารณสุขที่สถานีอนามัยชุมชน

บานคีรีวง ต้ังอยูบริเวณหมูที่ 9 ใกลโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 74 วัดคีรีวงและตลาดชุมชน สถานี

อนามัยเปดบริการ 24 ชั่วโมง มีบุคคลากรที่ทําหนาที่ในการใหบริการทางการรักษาพยาบาล 2 คน

แตไมมีแพทยประจําสถานีอนามัย บริการประชาชนดวยงาน 4 มิติ คือ การสงเสริมสุขภาพ การ

ปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูผูปวย 

นอกจากนี้ยังมีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) ที่มีเจาหนาที่อาสาสมัคร

สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) มาชวยงานประมาณ 72 คน ในอัตราสวน อสม.1 คน ตอชาวบาน 10 

คน โดยทําหนาที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใชยาสามัญประจําบานและประเมินอาการเจ็บปวย

เบ้ืองตน มีการออกเย่ียมชาวบานโดยรับขอมูลมาจาก อสม . เชน ผูปวยโรคเบาหวาน ความดัน 

สวนในกรณีการรักษาพยาบาลที่เกินขีดความสามารถของสถานีอนามัย ก็จะทําหนังสือสงตัว
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ผูปวยไปยังโรงพยาบาลในเครือขาย คือ โรงพยาบาลลานสกา (หมูที่ 1 ต.เขาแกว) และ

โรงพยาบาลมหาราชตอไป (กิ่งแกว บัวเพชร, 2549) 

สําหรับนักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวในชุมชนคีรีวง สามารถมาใชบริการทางดานสาธารณสุข

ไดที่สถานีอนามัยบานคีรีวง เชนเดียวกันกับชาวบานทั่วไปในชุมชน และมีอาสาสมัครสาธารณสุข

คอยใหการดูแลรักษาเบ้ืองตนเม่ือเจ็บปวย ซึ่งสวนใหญอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจะ

เปนสมาชิกบานพักโฮมสเตยดวย ดังนั้นเมื่อนักทองเที่ยวที่เขาพักบานพักโฮมสเตยไมสบายก็จะ

ไดรับการดูแลเบ้ืองตนจากสมาชิกบานพักโฮมสเตย หากเกินความสามารถในการดูแลของสมาชิก

ก็จะพานกัทองเที่ยวไปใชบริการสถานีอนามัยบานคีรีวงตอไป 

                ศาสนสถาน มีวัดคีรีวง ซึ่งเปนวัดเดียวที่ต้ังอยูในชุมชน ซึ่งเปรียบเหมือนศูนยรวมจิตใจ

ของคนในพ้ืนที่ รวมถึงการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันของชุมชน 

                สถานีตํารวจ เปนสถานีประจําอําเภอลานสกามีเพียงแหงเดียว ต้ังอยูหางจากชุมชน

ราว 3 กิโลเมตร 

 
3. ลักษณะทางเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ  
 อาชีพหลักของชุมชนคีรีวง คือ การเกษตรบนพื้นที่เชิงเขา  ในรูปแบบของสวนผสมผสานท่ี

เรียกวา สวนสมรม ซึ่งเปนการปลูกพืชหลายๆ ชนิดไวในแปลงเดียวกัน มีประโยชน คือ ตนไมจะ

เกื้อกูลกันเอง ทําใหไมเกิดโรคระบาดรายแรง และไมตองดูแลรักษามากนัก โดยผลผลิตที่ไดจาก

สวนสมรม จะถูกนําไปขายตอใหแกพอคาคนกลาง ซึ่งเปนคนในชุมชนเอง รวบรวมผลผลิตของ

ชุมชนแลวนําไปขายตอที่ตลาดหัวอิฐในตัวเมืองนครศรีธรรมราช ทําใหชาวคีรีวงมีงานทําเกือบ

ตลอดทั้งป ซึ่งจะมีชวงวางจากการผลิต การจัดทําสินคาพื้นบาน การแปรรูปสมุนไพร การถนอม

อาหารบางก็ไปรับจางดายหญา เก็บผลผลิต ซอมแซมแปลง  ซึ่งเปนงานที่ทําตอเนื่องในสวนสมรม 

นอกจากนี้มีอาชีพเสริมดานการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ซึ่งเปนผลพลอยไดจากการเปดตัวของ

หมูบานเพื่อการทองเที่ยว ชาวบานทําหนาที่เปนมัคคุเทศกใหความรูเร่ืองวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอัน

เปนเอกลักษณของคนในชุมชนแกนักทองเที่ยว รวมถงึการเปนผูนําทาง เที่ยวชมธรรมชาติและพัก

แรมบนอุทยานแหงชาติเขาหลวง ตอมาก็มีการบริหารบานพักโฮมสเตยภายในชุมชน โดยการ

บริหารจัดการของชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานคีรีวง 

 รายไดของชาวคีรีวง ข้ึนอยูกับผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งถาปใดราคาผลผลิตทาง

การเกษตรตกตํ่า รายไดของชาวบานก็จะนอยลงเชนกัน แตรายไดเสริมเกิดจากการรับจาง การ

เปนสมาชิกกลุมอาชีพ เชน การผลิตผามัดยอม การทําทุเรียนกวน กลุมลูกไม กลุมสมุนไพร กลุม
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บาติกลายเทียน เปนตน สวนรายไดที่เกิดจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชน เชน การเปนลูกหาบ

หรือเพื่อนรวมทาง (คนนําทาง) มัคคุเทศกทองถิ่น การเปดบานพักโฮมสเตย การขายของที่ระลึก 

การทําอาหารบริการนักทองเที่ยว เปนตน 

 สวนรายจายที่ชาวบานในคีรีวงตองใชจายสวนมาก ไดแก คาอาหาร คาเลาเรียนบุตร คา

ปุย ยาฆาแมลงและซ้ือพันธุไม ในบางคร้ังเมื่อเกิดการขัดสนในเรื่องรายรับไมเพียงพอกับรายจาย

ชาวบานสามารถกูยืมเงินจากกลุมออมทรัพยที่ตนเองเปนสมาชิกอยู เพื่อมาแกไขปญหาดาน

การเงินได 

 
4. ลักษณะทางสังคม ประเพณีและวัฒนธรรม 
 4.1 ลักษณะทางสงัคม 

ประชากร ชุมชนคีรีวงมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมดประมาณ 1,050 ครัวเรือน มีประชากร

รวม 3,121 คน เปนชาย 1,502 คน หญิง 1,619 คน และการบันทึกของสํานักบริหารการ
ทะเบียนกรมการปกครอง ปรากฏจํานวนครัวเรือนในแตละหมูบาน ดังนี้ 

 -  หมูที ่5 คีรีวง  จํานวน  294 ครัวเรือน 

 -  หมูที ่8  คีรีทอง จํานวน  130 ครัวเรือน 

 - หมูที่ 9  ขุนคีรี  จํานวน  298 ครัวเรือน 

 -  หมูที ่10 คีรีธรรม จํานวน  328 ครัวเรือน 
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เมื่อพิจารณาภาพรวมในระดับตําบลแลว ตําบลกําโลนมีหมูบาน 12 หมูบาน ประชากร 

8,913 คน แยกเปนชาย 4,347 คน หญิง 4,566 คน และมีครัวเรือน 2,876 ครัวเรือน (ตารางที่ 4-2) 

 
ตารางที่ 4-2 แสดงจํานวนประชากรของตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จังหวดั
นครศรีธรรมราช 
 

ชื่อหมูบาน พื้นท่ี ประชากร (คน) จํานวน 
(ไร) ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

หมูที ่1  บานวดัจันทร 

หมูที ่2  บานวดัโคกโพธิ์สถิต            

หมูที ่3  บานยานยาว 

หมูที ่4  บานวดัสมอ 

1,500 

1,200 

3,125 

3,500 

287 

309 

357 

513 

251 

330 

380 

590 

538 

639 

737 

1,103 

171 

214 

252 

362 

หมูที่ 5  บานคีรีวง* 2,500 411 
 

452 863 294 

หมูที ่6  บานมะมวงกวาง 

หมูที ่ 7  บานวัดวังไทร 

1,500 

3,125 

346 

292 

370 

291 

716 

583 

199 

162 

หมูที่  8  บานคีรีทอง* 
หมูที่  9  บานขุนคีร*ี                 
หมูที่  10 บานคีรีธรรม* 

3,125 
5,000 
5,625 

158 
420 
513 

171 
450 
546 

329 
870 

1,059 

130 
298 
328 

หมูที ่11  บานไสเนียง 

หมูที ่12  บานวังโหล 

500 

3,925 

284 

457 

312 

423 

596 

880 

209 

257 

รวม 35,125 4,347 4,566 8,913 2,876 

 
ท่ีมา : สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย (2554) 
*คือ ชุมชนบานทีท่ําการศึกษา  

จํานวนประชากรท้ังส้ิน พ.ศ. 2554 จํานวน 8,913 คน แยกเปน
ชาย 4,347 คน หญิง 4,566 คน 
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       การปกครอง มีโครงสรางและอํานาจหนาที่ในการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

กําโลน โดยฝายบริหาร ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบล ไดรับการเลือกต้ังโดยตรงจาก

ประชาชน ประกอบดวย 

1) นายประยงค จุลรัตน          นายกองคการบริหารสวนตําบลกําโลน  

2) นายชนะ  ภักด์ิกําเลา                     รองนายกองคการบริหารสวนตําบลกาํโลน  

3) นายนพิัฒน บุญเพ็ชร         รองนายกองคการบริหารสวนตําบลกําโลน 

4) นางสาวจิราภรณ    ประพัฒน          เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลกําโลน  

ระบบความสัมพันธ ชุมชนคีรีวงมีระบบความสัมพันธเปนแบบเครือญาติ มีความสามัคคี

ในหมูคณะ ซึ่งถือเปนลักษณะเดนทางสังคมวัฒนธรรมของชุมชน มีระบบอาวุโสที่เอ้ือใหผูมีวัยวุฒิ 

คุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ เต็มเปยมไปดวยคุณธรรม ไดรับการเคารพนับถือและศรัทธาจาก

ชาวบาน ปจจุบันยังคงไวซึ่งคุณลักษณะเชนนี้อยู 

 ระบบความสัมพันธ  แบบเครือญาติที่ยังพบในชุมชน คือ การชวยเหลือพึ่งพากันในเร่ือง

ของการเก็บผลผลิต การพัฒนาชุมชน บําเพ็ญสาธารณประโยชน งานบุญตางๆ เปนตน แม

ปจจุบันจะแตกตางจากในอดีตบาง เนื่องจากภาวะที่ทุกครอบครัวตางก็ตองขยันขันแข็ง ชวยกันทํา

มาหากินและเวลาในการพบเจอกันของแตละบานลดนอยลง แตเมื่อมีโอกาสหรืออยูในภาวะคับขัน 

การแสดงออกถึงความมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผ่ือแผก็ยังปรากฏใหเห็นไดชัดเจน และเปนไปโดยธรรมชาติ

ของคนคีรีวงโดยไมตองมีการบอกกลาว ระบบเครือญาติจึงเปนระบบที่สงผลตอการพัฒนาตางๆ 

ในชุมชนรวมไปถึงการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนดวย โดยพบวาชาวบานในชุมชนคีรี

วงนั้นจะมีการรวมกลุมชวยเหลือกันในการจัดการและแกไขกับปญหาในดานการประกอบอาชีพ 

ซึ่งเกิดจากการความสนใจที่เหมือนกัน ความถนัดและการตระหนักถึงปญหาที่เปนปญหาของ

สวนรวมนั้น คือ ปญหาท่ีชาวบานทุกคนตองรวมมือชวยเหลือกัน จึงจะทําใหสามารถจัดการและ

ผานพนปญหาหรืออุปสรรคตางๆไปได กลุมองคกรที่สําคัญในชุมชน และสัมพันธกับการจัดการ

การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน ไดแก กลุมออมทรัพย  กลุมทุเรียนกวน  กลุมบาติกลายเทียน 

กลุมหัตถกรรมพื้นบาน กลุมผามัดยอมสีธรรมชาติ กลุมบานสมุนไพร  กลุมลูกไม เปนตน 

 
 4.2 ลักษณะทางวัฒนธรรมและประเพณ ี

ภาษา ชาวบานในชุมชนใชภาษาถิ่น ที่เรียกวา ภาษาใต หรือภาษาปกษใต ในการสื่อสาร

กับคนในชุมชนดวยกันเองโดยเฉพาะคนเฒา คนแก แตใชภาษากลางในการติดตอส่ือสารกับ

บุคคลภายนอกหรือในการติดตอกับราชการ 
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ศาสนา ชาวบานคีรีวงนับถือศาสนาพุทธ มีวัดคีรีวงเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรม พิธี

สําคัญทางศาสนา รวมไปถึงกิจกรรมที่ทําใหชาวบานมีสวนรวมตางๆ เชน เวทีชาวบาน หรือแมแต

สถานที่ตอนรับนักทองเที่ยว 

ความเชื่อ มีความเชื่อเก่ียวกับส่ิงศักด์ิสิทธิ์ที่อยูตามปาหรือภูเขา ตลอดจนบรรพบุรุษและ

พระภิกษุผูลวงลับไปแลว ชาวบานมีการประกอบพิธีและกราบบูชาตามฤดูกาล เชน การต้ังเจาที่

หลังจากเก็บผลผลิตหมดในแตละป การตั้งเจาที่ตามสวนเมื่อข้ึนไปทําสวนหรือนอนคางคืนในสวน 

เปนตน เจาที่ที่ชาวบานเคารพบูชา ไดแก ตาหลวงสอง ตาหลวงตาพัง และปูเจาอินทรเรศ (ปูเจา

เขาหลวง) 

  ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินของชาวคีรีวงนั้นไมแตกตางจากพุทธศาสนิกชนทั่วไป 

แตมีงานประเพณีที่สําคัญที่ชาวบานเรียกวา งานบุญ ที่ถือเปนประเพณีปฏิบัติอยางเครงครัดของ

ชาวคีรีวงอยูเปนประจํา คือ 

งานบุญเดือน 3 หรือ งานทําบุญอาจารย งานระลึกถึงวันมรณภาพของทานปลัดเถื่อนสา

ชาโต ซึ่งเปนพระที่ชาวบานใหความเคารพนับถือมาก เปนผูนําในการพัฒนาชุมชนในอดีต โดย

งานเร่ิมจัดข้ึนคร้ังแรก เมื่อ แรม 8 คํ่า เดือน 3 ป พ.ศ.2497 มีการสรางรูปปนทานปลัดเถื่อนข้ึนใน

วันนี้ ในตอนเชาจะมีการทําบุญตักบาตร ทอดผาปา และกวนขาวมธุปยาสหรือขาวทิพยในกระทะ

ขนาดใหญ โดยมีหญิงพรมจารียเปนคนกวน ขาวทิพยที่กวนจะมีสวนผสมหลายชนิด ไดแก 

เคร่ืองเทศตางๆ พริกไทย พริก ขิง ขา นม กระเทียม ผลไมหลายชนิด เชน ทุเรียน มังคุด เงาะ 

ลางสาด กลวย ออย เปนตน งานนี้จัดข้ึนเพื่อเปนการยกยองเชิดชูผูทําคุณประโยชนแกชุมชนให

เปนตัวอยางแกคนรุนหลังสืบตอไป (กิ่งแกว บัวเพชร, 2549) 

งานทําบุญเดือน 5 หรือ งานทําบุญอาบน้ําคนแก จัดข้ึนในวันสงกรานตของทุกป ที่มีทั้ง

พิธีกรรมทางศาสนาและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมไทย มีการทําบุญตักบาตรและสรงน้ําพระใน

ตอนเชา จากนั้นเปนการรดน้ําดําหัวผูใหญเพื่อแสดงความกตัญูกตเวทีตอบรรพบุรุษและบุพการี 

(กิ่งแกว บัวเพชร, 2549) 

งานบุญเดือน  8 หรือ งานเขาพรรษา มีการทําบุญตักบาตรอยางยิ่งใหญในตอนเชาและ

เวียนเทียนรอบอุโบสถในเวลากลางคืน โดยเฉพาะเด็กๆ และวัยรุนจะเขาวัดมาเวียนเทียนกันเปน

จํานวนมากจนแนนศาลาธรรม ซึ่งทําใหไดเห็นถึงความใกลชิดของพระพุทธศาสนาท่ีซึมซับอยูใน

จิตใจของชาวคีรีวงทุกเพศทุกวัยนอกเหนือจากผูเฒาผูแกอีกดวย (กิ่งแกว บัวเพชร, 2549) 

งานบุญเดือน 10 หรือ งานบุญวันสารท เปนการทําบุญอุทิศสวนกุศลใหบรรพบุรุษผู

ลวงลับในวันแรม 15 คํ่าเดือน 10 โดยจัดสํารับของคาวหวานเรียกวา หมรับ ประกอบไปดวย ขนม
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ลา หมายถึง แพรพรรณ ขนมบา แทนลูกสะบา ขนมพอง แทนแพหรือพาหนะในการเดินทาง ขนม

ดีซํา แทนเงินตราไวใชสอย อีกทั้งจัดของแหง ผลผลิตจากสวนสมรม รวมถึงยารักษาโรค ถวาย

พระภิกษุสงฆไวใชในชวงเขาพรรษา สําหรับชาวคีรีวงจะมีการยกหมรับขนาดใหญถวายวัด (จัดใน

โตระ ซึ่งเปนภาชนะสานดวยหวาย มีหลายขนาด ลักษณะคลายกับตระกราหรือเขงพลาสติก มีหู

หิ้วสองขาง เปนภาชนะที่ชาวบานใชขนผลผลิต) ชาวบานจะใชโตระใสขาวของ ผลไมตางๆ ที่จะ

จัดเปนหมรับ นอกจากนี้อาจใชภาชนะอ่ืนแทนก็ได) เม่ือเสร็จพิธีทางศาสนาจากนั้นจะนําหมรับไป

แจกจาย จัดจําหนายตามกําลังศรัทธาของชาวบาน เรียกวา “การทอนของ” และนํารายไดจากการ

ทอนของนั้นมาถวายใหวัดตอไป (กิ่งแกว บัวเพชร, 2549) 

งานบุญเดือน 11 หรือ งานบุญออกพรรษา ในวันแรม 1  คํ่า เดือน 11 กลางคืนวัน

ปวารณามีการสมโภชพระลาก มีมหรสพ การละเลนตางๆ ชาวบานจะทําขาวเหนียวตมเพื่อใช

ทําบุญในเชาวันรุงข้ึน และทําน้ํายารับประทานกับขนมจีนกันทุกบาน 

ในเชามืดวันออกพรรษามีประเพณีพื้นบานเรียกวา “ประเพณีชักพระ” โดยชาวบานจะทํา

การลากเรือพระออกมานอกวัด คุณกัณฑฐิตา มัธยาท,สัมภาษณ, 13 ตุลาคม 2554 เลาวา “ใคร

ไปลากพระตอนเชานั้นไดบุญ” ชาวบานจะสรางพระลาก มีลักษณะคลายรถในขบวนแหอยางงาน

กีฬาหรืองานแหรถบุพผาชาติ โดยการจําลองเรือพระมาลากบนบก ใชไมคานขนาดใหญรูป

พญานาค ๒ ทอน ชักลากซุมมณฑปเรือนใหญ ซึ่งประดิษฐานพระลากเกาแกของชุมชน (พระลาก

ของคีรีวงจะไมใชลอรถยนตในการขับเคล่ือน แตจะอาศัยแรงชาวบานชวยกันลากเชือกที่ติดอยูกับ

พระลาก ซึ่งมีอยูแหงเดียวในประเทศ) พระลากมีการตกแตงอยางสวยงามตามวิถีชาวบาน 

ประมาณ 7 โมงเชาจะมีการตักบาตรเทโวหรือตักบาตรหนาลอดวย ขาวสาร อาหารตางๆ ผลไม

และขาวเหนียวตม บริเวณลานหนาวัด ชาวบานในชุมชนทั้งผูสูงอายุและเด็กๆ เยาวชนจะมีการ

แตงกายดวยชุดไทยในอดีต เพื่อรักษาไวซึ่งประเพณีวัฒนธรรมที่งดงาม หากใครแตงตัวเขาตา

กรรมการก็จะมีรางวัลมอบใหและหลังจากตักบาตรและประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเสร็จ ก็จะมี

การลากพระไปยังบานใหมโดยความรวมมือรวมใจของชาวบาน ชักลากใหไดจังหวะกัน ถึงเวลา

บายก็ชักพระกลับวัด จากนั้นก็สรงน้ําพระลาก 

งานพฤศจิการําลึก งานทําบุญตักบาตรระลึกถึงมหันตภัยจากน้ําทวม ป พ.ศ.2531 ซึ่ง

กําหนดจัดงานในวันที่ 22 พฤศจิกายนของทุกป โดยคุณราตรี หัตถิ ,สัมภาษณ, 12 ตุลาคม 2554 

เลาวาในชวงเขามืดจะเปนการใหทานไฟดวยของรอน     การใหทานไฟเปนการบริจาคทานดวย

อาหารแกคนทั้งในและนอกชุมชน โดยเจางานจะมีการขอแรงชาวบานในชุมชนในการจัดหาอาหาร 

ขนมคาวหวานตางๆ แลวแตกําลังความสามารถ เชน ขนมครก ขนมจาก ขนมเบื้องญาณ ขนมโค 
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ขนมบัวลอย ขาวตม น้ําชา กาแฟ ไสกรอก หมูปง หรือของรอนอ่ืนๆ จากนั้นในชวงเพลหลังจาก

ถวายอาหารแกภิกษุสงฆแลว จะเปนการทําบุญเพื่ออุทิศสวนกุศลใหแกผูเสียชีวิตในเหตุการณ

มหาอุทกภัย มีการจัดปายนิทรรศการใหความรู เชน ดานการประกอบอาชีพในชุมชน การอนุรักษ

และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การฉายภาพคีรีวงในอดีตสมัยเกิดเหตุการณอุทกภัย เพื่อเปน

อุทาหรณเตือนใจไมใหชาวคีรีวงกระทําในส่ิงที่เปนสาเหตุของภัยพิบัติมาสูชุมชนอีก ตอจากนั้นก็

จะเปนในสวนของการแสดง เชน การแสดงรํามโนราห ซึ่งเปนศิลปะการแสดงพื้นบานของภาคใต 

ประเพณีนี้นอกจากเปนการระลึกถึงมหันตภัยในอดีต เพื่อใหชาวบานรําลึกและตระหนักภัย

ธรรมชาติอันเนื่องจากฝมือมนุษยที่บุกรุก ทําลายปาแลว ยังถือเปนงานบุญที่เกิดจากความรวมมือ

รวมใจของชาวบานทุกคน ใหชวยเหลือเพื่อนมนุษยในการใหทานไฟแกผูอ่ืนอีกดวย 

นอกจากงานบุญหรือประเพณีทั้งหมดที่กลาวมาแลว ยังมีประเพณีพื้นบานอีกอยางหนึ่ง 

คือ ประเพณีใสครัว เปนการชวยเหลือกันของชาวบานในงานศพ คือ เม่ือบานไหนมีคนเสียชีวิตจะ

มีการแจงขาวจากผูนําชุมชนเพ่ือนัดวันและเวลาใหชาวบานในชุมชน รวมกันมาชวยเหลือ

ครอบครัวของผูเสียชีวิต โดยการนําขาวสาร กะป มะพราว น้ําตาล น้ําปลาหรือสิ่งของใดๆ ก็ตามที่

มีความจําเปนในการชวยเหลืออยางละเล็กนอยใหกับเจาภาพ เพื่อชวยละภาระคาใชจายในการ

จัดงานของครอบครัวผูเสียชีวิตนอกเหนือจากการรวบรวมเงินเพื่อทําบุญ โดยจะมีการตั้งแถว ณ 

จุดนัดหมายแลวเดินตามเปนแนวยาวไปยังบานงานหรือวัด (ในกรณีใชวัดเปนสถานที่ต้ังศพ) แลว

นําของที่แตละคนนํามาไปไวยังที่ที่เจางานกําหนดไว (สวนใหญจะเปนขาวสารและมะพราว) ซึ่ง

คุณประยงค แตงออน ,สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน 2554 เลาใหฟงวา 

“ประเพณีใสครัวนี้ทําสืบทอดกันมานานแลว และมีอยูชวงหนึ่งที่หายไป ตอนน้ีเขาก็

กลับมาทําอีกเพื่ออนุรักษไวใหคนรุนหลังไดเห็น แตกอนเขาทํากันทั้งงานแตงและงานศพ แตชวง 

30-40 ปหลัง เขาทําแตเฉพาะงานศพ พอมีงานผูนําเขาจะประกาศนัดกันวาจะไปใสครัววันไหน 

ใครมีอะไรก็เอามาชวย เชน ขาวสาร น้ําปลา สะตอ ลูกเนียง กะป น้ําตาล อะไรก็ไดทั้งนั้น แลวเอา

ไปใหเจางานเขา เปนการชวยเหลือกันภายในชุมชนกันเอง เพราะเม่ือกอนแตละบานลําบาก จัด

งานที่จําเปนตองใชจายเยอะ เพราะรูจักกันทั้งนั้นก็ตองชวยเหลือกัน ที่อ่ืนเขาไมมีอยางนี้หรอก” 

ประเพณี ความเช่ือและพิธีกรรมตางๆ แสดงถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมประจําทองถิ่นที่

สําคัญ ทําใหเห็นวิถีชีวิตของคนคีรีวง ถือเปนวิธีการผูกสัมพันธของคนในชุมชนใหมีความรัก พึ่งพา

ชวยเหลือกัน มีความผูกพันแนนแฟนยิ่งข้ึน ประเพณีเหลานี้เปนปจจัยสําคัญที่ใชเปนแนวทางใน

การจัดการทองเที่ยวของชมรมการทองเที่ยว เพื่อใหนักทองเที่ยวเขาใจถึงความเปนชุมชนและเปน

การสืบสานและดํารงรักษาไวซึ่งคุณคาของทองถิ่นไดเปนอยางดี 
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การศึกษาแนวทางการพัฒนาแหลงที่พักชุมชนบานคีรีวง   จังหวัดนครศรีธรรมราช     สู

โฮมสเตยมาตรฐานไทย   เมื่อผูวิจัยศึกษาขอมูลทุติภูมิแลว  หลังจากนั่นผูวิจัยไดมีการรวบรวม

ขอมูลปฐมภูมิในหัวขอตางๆ  ไดแก   ขอมลูที่ไดจากการสังเกต การสัมภาษณผูนําชุมชน เจาของ

บานที่เขารวมทําโฮมสเตย  ผูมีสวนเกี่ยวของในกิจกรรมโฮมสเตยและนักทองเที่ยว ซึ่งขอมูล

ทั้งหมดผูวิจัยไดทําการรวบรวมไวมี ดังนี้ 

1. การจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง 

  2. ความคิดเห็นของสมาชิกที่เขารวมสมาชิกโฮมสเตย 

       3. ความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอโฮมสเตยชุมชนคีรีวง 

      ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษชุมชนคีรีวง     เร่ิมจากกระแสการทองเที่ยวกําลังไดรับ

ความนิยมอยางแพรหลาย     ชุมชนคีรีวงเปนอีกชุมชนหนึ่งที่เห็นความสําคัญของการทองเที่ยว 

ประกอบกับชุมชนเองมีทรัพยากรธรรมชาติ และมีการดําเนินชีวิตที่อบอุน อยูรวมกันฉันญาติมิตร 

ชุมชนเองมีกลุมตางๆเกิดข้ึนมากมาย      จึงเปนที่สนใจของนักทองเที่ยวไมวาจะเปนชาวไทยหรือ

ชาวตางชาติ เดิมทีเม่ือประมาณป พ.ศ.2531     การจัดการดานกานทองเที่ยวถูกดําเนินการโดย

กองทุนเติมสีเขียวใหเขาหลวง      ตอมามีนักทองเที่ยวเขามาเที่ยวเพิ่มมากข้ึน ประกอบกับงาน

ของกองทุนเองก็มีมากเชนกัน      จึงมีการปรึกษากันระหวางผูนําชุมชน และคณะกรรมการกองทุน 

โดยมีผลสรุปวา      ในเร่ืองของการจัดการดานการทองเที่ยวควรเปนหนาที่ของชมรมการทองเที่ยว

คีรีวง       สวนกองทุนยังมีหนาที่ในดานการรณรงคเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากร และการปลุก

จิตสํานึกการอนุรักษธรรมชาติ      จากผลของการประชุมจึงมีขอสรุปวา   ควรไปศึกษาดูงานใน

เร่ืองของการจัดการดานการทองเที่ยวที่เกาะยาวนอย จังหวัดพังงา เพื่อศึกษาดูรูปแบบและ

ลักษณะและวิธีการจัดการโดยกลุมตางๆ จึงคัดเลือกตัวแทนของกลุมมากลุมละ 2 คน เพื่อไป

ศึกษาดูงาน พอกลับจากการศึกษาดูงานแลว     จึงเห็นพองตองกันวาควรมีการจัดต้ังชมรม

ทองเที่ยวข้ึนมา     เพื่อสะดวกในการจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพในการตอนรับนักทองเที่ยว โดย

เร่ิมแรกไดรับการสนับสนุนจากโครงการพัฒนาอาชีพเสริม และมูลนิธิอาสาพัฒนาสังคม จนกระทั้ง

ปพ.ศ.2539 การทองเที่ยวในชุมชนคีรีวงเร่ิมมีรูปแบบที่ชัดเจน จัดต้ังชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

บานคีรีวง      โดยปจจุบันมีนายยงยุทธ กระจางโลก เปนประธานชมรม  ซึ่งเปนชมรมที่ทําหนาที่

หลักในการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและประสานงานระหวางฝายสมาชิกโฮมสเตย 

กลุมอาชีพตางๆที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการทองเที่ยวจนถึงปจจุบัน 
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  คุณกัณฑฐิตา  มัธยาท,สัมภาษณ, 13 พฤศจิกายน 2554    ซึ่งเปนเจาหนาที่ประสานงาน

ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานคีรีวงในปจจุบัน    ซึ่งมีหนาที่ดูแลประสานงานระหวางกลุม

สมาชิกโฮมสเตย และกลุมตางๆในชุมชนกับนักทองเที่ยวเลาวา     ไดเล็งเห็นศักยภาพของพื้นที่

และชุมชนจึงไดชักชวนเพื่อนบานเปดใหบริการที่พักแบบโฮมสเตยแกนักทองเที่ยว เพื่อหารายได

เสริมดวยเห็นวาชุมชนคีรีวงอยูใกลสถานที่ทองเที่ยวที่ยังมีทรัพยากรอุดมสมบูรณ    ภายใตการ

จัดการและการจัดกิจกรรมทั้งหมดทําใหหมูบานคีรีวงสามารถพึ่งพาตัวเองได     และเกิด

กระบวนการความรวมมือจนเปนชุมชนที่เขมแข็ง     จนกระทั่งปจจุบันมีสมาชิกในกลุมที่พรอม

ใหบริการที่พักจํานวน 46 หลัง ซึ่งสามารถรองรับกิจกรรมตางๆ ทางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษได 

โดยที่ยังสามารถดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชนอันเปนเอกลักษณของชุมชนไปพรอมกับ

การมีกิจกรรมการทองเที่ยว และจัดการแหลงที่พักอาศัยแบบโฮมสเตย     โดยสมาชิกกลุมโฮมส

เตยจะตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้    ผูสมัครตองเปนสมาชิกกลุมโฮมสเตยตองสมัครใจทั้งครอบครัว  มี

จิตใจรักการทํางานบริการ  มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตองยอมรับกฎ – กติกาของชมรม  โดย

ทางคณะผูบริหารจะนํามาตรฐานของชมรมมาพิจารณา หากเห็นวามีคุณสมบัติที่เหมาะสม ก็

สามารถสมัครเปนสมาชิกได 

            การจัดต้ังชมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษชุมชนบานคีรีวงข้ึนนั้นมีวัตถุประสงคเพื่อกระตุน

จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและคงไวซึ่งวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชนและตองการให

คนในชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียว  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณีและสรางจิตสึกนึก เคารพวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของคนใน

ชุมชน    ชวยใหเกิดการกระจายรายไดจากการทองเที่ยวสูชาวบานในชุมชน และยังสามารถ

พัฒนาคนโดยใชการรวมกลุมเปนส่ือในการปลูกฝงใหมีคุณธรรมและสรางธรรมรัฐใหเกิดในทองถิน่ 

ภาพท่ี 4-3 แผนที่ต้ังของโฮมสเตยชุมชนคีรีวง 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ภาพถายโดยผูวิจัย,13 ตุลาคม 2554  
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การจัดการแหลงท่ีพักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง 
       กัณฑฐิตา มัธยาท,สัมภาษณ,13 พฤศจิกายน 2553 โฮมสเตยชุมชนบานคีรีวงไดมีการ

พัฒนาข้ึนตามแบบวิถีชีวิตและศักยภาพของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดรับ

คําปรึกษาจากนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยในจังหวัดนครศรีธรรมราชและมหาวิทยาลัยในภาคใต 

ไดแกมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

รวมถึงการสนุนของหนวยราชการในชุมชน ซึ่งไดแกองคการบริหารสวนตําบลกําโลน จังหวัด

นครศรีธรรมราช โดยมีหลักการบริหารจัดการโฮมสเตยที่กําหนดโดยของชุมชน ในที่นี้ไดอิงดัชนีวัด

คุณภาพมาตรฐานโฮมสเตยไทย ที่พัฒนาโดยสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา ซึ่งมีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพ 8 ดาน ไวดังนี้คือ  

                 1. ดานที่พัก  

                 2. ดานอาหารและโภชนาการ  

                 3. ดานความปลอดภัย  

                 4. ดานการจัดการ  

                 5. ดานกิจกรรมทองเที่ยว   

                 6. ดานส่ิงแวดลอม  

                 7. ดานมูลคาเพิม่   

                 8. ดานการสงเสริมการตลาด 
1. ดานท่ีพัก  
กันฑฐิกา มัธยาท,หัวหนากลุมสมาชิกโฮมสเตย,สัมภาษณ,13 ตุลาคม 2554 ปจจุบัน

บานพักของโฮมสเตยชุมชนคีรีวง มีจํานวนรวมทั้งส้ิน 46 หลัง และยังคงรวมกิจกรรมโฮมสเตย 27 

หลัง ไดผานการตรวจประเมินมาตรฐานโฮมสเตยที่กําหนดเองโดยชุมชน โดยบานพักทั้งหมดจะ

ต้ังอยูในบริเวณที่ไมไกลกันมากนัก เพื่อความสะดวกในการบริหารจัดการ และการประสานดูแล

นักทองเที่ยว  

               บานพักโฮมสเตยในปจจุบันมีสมาชิกเพียง 27 หลัง เนื่องจากในชวงเดือนสิงหาคม – ตน

เดือนตุลาคม สมาชิกบางหลังจะพักเพื่อเก็บผลไมในสวนไปขาย ทําใหเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา จึงไม

มีเวลารับแขก สวนในชวงปลายเดือนตุลาคม – ธันวาคมเปนชวงฤดูฝนของภาคใต ดังนั้นสมาชิก

โฮมสเตยจึงมีความจําเปนตองหยุดพักช่ัวคราว ปกติเจาบานและสมาชิกทั้งหมดอาศัยอยูในบาน 

แตจะมีการจัดใหมีสัดสวนที่เหมาะสมสําหรับผูเขาพัก สวนใหญจะใชหองนอนสําหรับรับรอง

นักทองเที่ยวที่เขามาพัก  โดยในชวงเร่ิมตนมีการปรับเปล่ียนการใชประโยชนของบานพัก เชน 

บานพักโฮมสเตยบางหลังใชประโยชนหองโถง    โดยการทําฉากกั้นใหเปนสัดสวน  แตบานพัก
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โฮมสเตยสวนใหญจะปรับปรุงซอมแซมในสวนที่สึกหรอหรือเส่ียงตอการเกิดอันตรายเทานั้น สวน

หองน้ําและหองสวมที่ใชรับรองผูเขาพักจะเปนไปตามแบบด้ังเดิมของบาน ซึ่งมีทั้งแบบสวมซึมนั่ง

ยองและทรงสูงไว  ในกรณีที่มีผูเขาพักเปนผูสูงอายุผูประสานงานจะจัดใหพักในบานที่มีชักโครก

หรือเปนสวมที่สามารถนั่งได   

              ในการรับรองนักทองเที่ยวที่มาเปนหมูคณะ ผูประสานงานจะจัดตามลําดับคิว โดย

จะแจงเจาของบานใหทราบลวงหนา เพื่อเตรียมความพรอมในเร่ืองของความสะอาด อาหาร แตใน

กรณีที่มาเปนสวนบุคคล  สามารถจองลวงหนาหรือมาพักที่พักไดทันทีที่ตองการ โดยสามารถ

ติดตอไดที่ศูนยประสานงานนักทองเที่ยวโดยผูประสานงานจะแจงบานที่มีความพรอมในการ

รองรับตลอดเวลา ซึ่งมีประมาณ 3-4 หลัง โดยจัดตามลําดับ หากบานหลังใดไมมีความพรอมก็จะ

ใหบานหลังตอไปตามลําดับเปนผูรับนักทองเที่ยวแทน 
ภาพท่ี 4-4 การจัดเตรียมบานพกัสําหรับผูเขาพักที่มีความพรอมในระดับดี 
            

 

 

 

 

 

                     รูป ก การจัดเตรียมที่นอน                           รูป ข  การเตรียมหองน้ํา หองสวม 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย,13 ตุลาคม 2554 

 
ภาพท่ี 4-5 การจัดเตรียมบานพักสําหรับผูเขาพักที่มีความพรอมระดับปานกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

                              รูป ก  การจัดเตรียมทีน่อน                 รูป ข การเตรียมหองน้าํ หองสวม 

   ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย,13  ตุลาคม 2554 
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หากไมมีกรณีเฉพาะจะไมมีการเลือกบาน   ทางกลุมโฮมสเตยจะจัดใหเขาพักตามลําดับ

คิว    อยางไรก็ตามหากนักทองเที่ยวตองการพักในบานหลังที่ตองการ     ถาบานหลังนั้นๆวางและ

มีความพรอม ผูประสานงานจะจัดใหตามความตองการของนักทองเที่ยว    ปกติในการจัดการที่

พักสําหรับตอนรับนักทองเที่ยวในแตละหลังจะจัดใหเทาๆ กัน  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความยุติธรรม

ระหวางบานแตละหลัง 

               เคร่ืองนอนปกติจะเปนเตียงหรือฟูก ซึ่งเครื่องนอนที่เตรียมใหนักทองเที่ยวจะเปนแบบ

พื้นบาน ใชนุนหรือที่นอนใยมะพราวหรือผาฝายธรรมดา บานพักบางหลังจัดที่นอนเพื่อให

นักทองเที่ยวมีความเปนสวนตัว   โดยจะใชหองเดิมที่สมาชิกในบานอาศัยอยู  เม่ือนักทองเที่ยวมา

พักสมาชิกในบานจะยายมานอนรวมกัน หรืออาจจะใชหองนอนที่ปจจุบันไมไดมีการใชประโยชน

มาปรับเปล่ียนใหเปนที่พักแกนกัทองเที่ยว และบานบางหลังจะมีฉากกั้นที่หองโถงโดยปรับใหเปน

หองนอนของนักทองเที่ยว และถาบานหลังใดไมมีมุงลวดจะเตรียมมุงไวใหเพื่อกันยุง แมลงที่จะมา

รบกวน ในเร่ืองของการดูแลความสะอาดของเคร่ืองนอน จะมีการเปลี่ยนชุดเคร่ืองนอนทั้งหมดทุก

คร้ัง    เพื่อใหมีความสะอาดไมหมักหมม โดยจะนําออกผ่ึงแดดไมใหมีกล่ินที่ไมพึงประสงค 

            กฎระเบียบขอบังคับในการเขาพักโฮมสเตยชุมชนคีรีวง การเขาพักของนักทองเที่ยว

โฮมสเตย จะตองผานการจัดสรรของผูประสานงานเพียงผูเดียวเทานั้น  เจาของบานพักตองเตรียม

ความพรอมกอนที่นักทองเที่ยวจะเขาพัก  สมาชิกจะตองมาตอนรับแขกที่ศูนยประสานงาน

นักทองเที่ยว จากนั้นพานักทองเที่ยวไปที่บานพักของตนเองตามที่ไดรับมอบหมาย เมื่อ

นักทองเที่ยวมีกิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ จะใชบริเวณศูนยประสานงานนักทองเที่ยวเปนหลัก ซึ่ง

เปนศูนยประสานงานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลกําโลน  กรณี

แขกมาเปนครอบครัว จะจัดใหพักในบานหลังเดียวกันหรือบานที่อยูใกลกัน  แตกรณีแขกมาเปน

หมูคณะ จะจัดใหพักเทากันๆทุกหลังไมเกินหลังละ 4-5 คน โดยจะจัดใหแยกระหวางผูหญิงกับ

ผูชาย และเจาของบานพักโฮมสเตยตองชวยกันดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพยสินของ

นักทองเท่ียว มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอนักทองเที่ยวที่มาพัก และหามสงเสียงดังรบกวนหรือทํา

กิจกรรมใดๆที่รบกวนแขก 
 

2.ดานอาหารและโภชนาการ  
  ดานอาหารเจาของบานแตละหลังจะพจิารณาจัดทาํเมนูอาหารที่ตนเองมีความถนดั ปรุง

ไดอรอย และเปนเอกลักษณของทองถิ่นมาบริการนักทองเทีย่ว อีกทั้งยังเปนอาหารสุขภาพปรุง

จากวัตถดิุบ  ซึ่งเปนพชืผกัปลอดสารพษิ ทีห่าไดภายในชุมชนทั้งจากสมาชิกและตามธรรมชาติ 

เชน เก็บพืชผักจากธรรมชาติไมมีการเพาะปลูก ไดแก ผักกูด ผกัหวาน หยวกกลวยปา ผักหนาม 
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ผักตําลึง บอน คูณ ลูกเนยีง เปนตน หรือเก็บพืชที่ปลูกอยูในบริเวณบานพักของตนเอง เชน ผัก

ชะอม ตนกระเพรา ตะไคร ขา กระชาย ใบมะกรูด ผกัเหลียง สะตอ เปนตน  สวนผลไมก็เก็บจาก

สวนของสมาชิกที่ปลูกปลูกข้ึนเองหรือเปนพืชทีม่ีอยูในทองตลาดทัว่ไป เชน มังคุด ทุเรียนพืน้บาน 

เงาะ ลางสาด ลองกอง กระทอนและเสาวรส เปนตน นํามาเตรียมอยางดี โดยปรุงตามแบบฉบับ

ของแตละครอบครัว และปรับรสชาติของอาหารใหเหมาะสมตามกลุมนักทองเที่ยว สวนเมนูอาหาร

พื้นถิ่นของชุมชนคีรีวงที่จัดไวตอนรับนกัทองเทีย่วมหีลายประเภทดวยกัน เชน น้ําพริก ยําผักกดู 

ผักกูดตมกะท ิค่ัวกล้ิงหมู แกงสมบอน  แกงเลียง   ปลาทอดขมิ้น รวมถึงมนี้ําดอกอันชัน น้ําดอกดา

หลา น้ําตะไคร เสาวรส และน้ําด่ืมสะอาดไวบริการ เปนตน  แตอยางไรก็ตามนกัทองเทีย่วตองแจง

ขอหามตางๆ แกเจาของบาน เชน เปนมุสลิม ไมทานเนื้อสัตว ไมทานเผ็ดและยังสามารถระบุ

อาหารที่ตนเองตองการรับประทานเปนพิเศษไดอีกดวย และเจาของบานตองทาํอาหารเองเทานัน้ 

หามซื้ออาหารมาใหนักทองเที่ยวรับประทาน 
ภาพท่ี 4-6 การจัดเตรียมอาหารสําหรับผูเขาพัก 
                         

                    

 

 

 

 

                รูป ก อาหารเชา                                                       รูป ข  อาหารพืน้ถิน่ 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย,14 ตุลาคม 2554 

 

      การจัดเตรียมเร่ืองบริการอาหารและน้ําด่ืม ในกรณีที่มีการจัดเล้ียงรวมเปนหมูคณะ

ใหแกนักทองเที่ยวที่เปนกลุมใหญ เพื่อไมใหเกิดความยุงยากในการดูแลนักทองเที่ยว อีกทั้งยังเปน

การกระจายรายไดใหแกชุมชน โฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง จึงมีการจัดการอาหารในงานเลี้ยง 2 

วิธีการ ดังนี้ คือ เจาบานจะปรุงอาหารที่บานตนเองและนําอาหารใสปนโตมายังบริเวณที่จัดงาน 

(ศูนยประสานงานนักทองเที่ยวบานคีรีวง) ใหบริการเฉพาะแขกที่พักในบานของตนเองเทานั้น หรือ

ผูประสานจะจัดใหกลุมแมบานตามลําดับคิวในเร่ืองของจัดเตรียมอาหารแกนักทองเที่ยว โดย

จะแจงรายละเอียดเก่ียวกับวัน จํานวนนักทองเที่ยว จํานวนม้ืออาหาร อาหารตองหาม (กรณีมุสลิม 

มังสวิรัติ) ผลไมและเคร่ืองด่ืมที่ตองการ โดยจะจัดทําเปนขาวกลองหรือกับขาวก็ได ซึ่งจะคิด
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คาอาหารกลองละ 20-25 บาท ถาเปนกําขาวจะตองนับตามจํานวนคน มื้อละ 70 บาทตอคน สวน

น้ําด่ืมปกติสมาชิกจะซ้ือน้ําด่ืมในการบริโภคอยูแลว เนื่องจากชุมชนไมมีน้ําประปาที่สะอาดในการ

อุปโภค บริโภค ดังนั้นทางกลุมโฮมสเตย จึงใชน้ําด่ืมสะอาดมาใหบริการนักทองเที่ยว โดยเปน

ผลิตภัณฑของชุมชนโดยใชชื่อวาน้ําด่ืมคีรีวง 

               หองครัว การทําอาหารเพื่อบริการนักทองเท่ียวจะจัดทํากันที่บานของเจาของบานที่

นักทองเที่ยวมาพัก โดยสวนใหญจะเปนอาหารเชาและอาหารเย็น ดังนั้นทางกลุมโฮมสเตยจึงมี

ขอกําหนดใหบานพักที่บริการอาหารแกนักทองเที่ยวจะตองมีครัวและอุปกรณที่สะอาด เพื่อใหถูก

สุขลักษณะ รวมถึงมีอากาศถายเทไดสะดวกและไมมีกล่ินอับ (รายละเอียด รูปที่ 4-7)  
 
ภาพท่ี 4-7 สภาพหองครัวที่ใชประกอบอาหาร 
                        

      

 

 

 

 

          รูป ก   หองครัวที่ใชประกอบอาหาร                      รูป ข  สถานที่รับประทานอาหาร 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย, 14 ตุลาคม 2554 

 
3. ดานความปลอดภัย 
 สุวัฒน นาถาพันธ,ตัวแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล,สัมภาษณ,1 พฤศจิกายน 

2554 โดยปกติแลวชุมชนคีรีวงเปนชุมชนที่มีความสุข สงบ ปราศจากขโมย แตเพื่อใหเกิดความ

มั่นใจในดานความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว ทางสมาชิกกลุมโฮมสเตย จึงมีการดูแลความ

ปลอดภัยและการเตรียมพรอมในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอยูตลอดเวลา  โดยการจัดเวรยามรักษา

ความปลอดภัยในชวงฝนตกหนักและฤดูฝน มีศูนยเตือนภัยและชุดหนวยกูภัย ซึ่งแบงเปนกลุมที่

จัดต้ังข้ึนเองโดยชุมชน เมื่อเกิดเหตุอุทกภัย หนวยกูภัยที่เฝาดูสถานการณจะรายงานไปยังหอเตือน

ภัย ซึ่งต้ังอยูที่หมู 9 เพื่อประกาศในชาวบานไดทราบและเตรียมการอพยพข้ึนที่สูง เพื่อความ

ปลอดภัยของชาวบานและนักทองเที่ยว และยังมีโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ทรงใหวิศวะกรจากประเทศญ่ีปุนมาแนะนําวิธีการแกปญหา โดยการจัดทําคันกั้นน้ํา 

เนื่องจากคลองมีลักษณต้ืนเขิน เมื่อเกิดน้ําปาไหลหลาก จึงไดปรับรองน้ําใหมีความลึกมากยิ่งข้ึน 
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โดยการทําคันกั้นน้ําโดยใชหินธรรมชาติมาเรียงกัน  แลวใชแผนลวดเคเบ้ียนกั้นไว เพื่อไมใหกอน

หินไหลไปกับน้ํา และคันกั้นน้ํามีสวนชวยใหคลองไมขยายและไมใหน้ําเซาะตล่ิง ทําใหเม่ือเกิด

น้ําปาไหลหลาก สามารถควบคุมสถานการณไดดีข้ึน  จากการสัมภาษณคุณกันฑฐิตา มัธยาท

,สัมภาษณ,13 ตุลาคม 2554 การเตรียมความพรอมกรณีฉุกเฉิน โดยเจาของบานพักโฮมสเตยทุก

หลังจะมีหมายเลขโทรศัพทติดตอสถานีตํารวจและรถพยาบาล ในกรณีไมสามารถดําเนินการได 

สมาชิกจะตองรีบมาแจงใหกับประธานหรือผูประสานงานกลุมโฮมสเตย หรือสมาชิกคนอ่ืนทราบ

เพื่อดําเนินการแทน แตถาเกิดเหตุการณไมรุนแรง จะมียาสามัญประจําบาน ซึ่งมีไวสํารองในบาน

หลังทุกหลัง  สวนการปองกันทรัพยสินของนักทองเที่ยว กรณีนักทองเที่ยวลืมส่ิงของมีคาไว เจา

บานจะนําสงคืนเจาของทันทีโดยทางไปรษณีย  

 
4. ดานการจัดการ 
การรวมกลุมของสมาชิกและการต้ังคณะกรรมการบริหาร  ในการดําเนินกิจกรรมโฮมสเตย

ชุมชนบานคีรีวง คุณกันฑฐิตา มัธยาท,หัวหนากลุมสมาชิกโฮมสเตย,สัมภาษณ,13 ตุลาคม 2554 

อธิบายวา ชุมชนมีวิธีการจัดการเปนอยางดีและเปนระบบในดานการบริหารงาน กลุมโฮมสเตยได

มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยยึดหลักการมีสวนรวมของสมาชิกและหลักประชาธิปไตย ใน

การวินิจฉัยหรือหาขอสรุป จะใชมติเอกฉันทของสมาชิกเปนหลัก โดยไมถือเอาตําแหนงหรืออํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการเปนตัวตัดสิน ซึ่งหากเกิดกรณีเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมเปนผู

ตัดสิน  ซึ่งคณะกรรมการแตละตําแหนงจะมีบทบาทและหนาที่ชัดเจน มีความโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได  การตั้งคณะกรรมการบริหาร มีการแบงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอยางชัดเจน 

โดยมีนายยงยุทธ กระจางโลก ทําหนาที่เปนประธานชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและนางกัณฑฐิกา 

มัธยาทเปนหัวหนาฝายโฮมสเตย  ซึ่งอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร คือ ออกระเบียบ

ขอบังคับหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารกลุม การรับสมาชิก และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่

คณะกรรมการกลุมกําหนดหรือมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด 
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แผนภูมิที่ 4-1 โครงสรางการดําเนินงานของชมรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษชุมชนคีรีวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานคีรีวง, 2553 

 

                ดานการจองที่พักคุณกัณฑฐิตา มัธยาท,หัวหนากลุมสมาชิกโฮมสเตย,สัมภาษณ,13 

ตุลาคม 2554 อธิบายวาเม่ือมีนักทองเที่ยวมาเปนหมูคณะจะตองมีการจองลวงหนาทางโทรศัพท 

เพื่อที่จะเตรียมการ ปองกันไมใหเกิดความสับสน การจองทุกคร้ังฝายบานพักโฮมสเตย     หลังจาก

ไดรับการติดตอจากนักทองเท่ียวแลว ผูประสานงานชมรมจะทําหนังสือถึงเจาของบานพักแตละ

หลัง     เพื่อแจงเกี่ยวกับกําหนดการเขาพักของนักทองเที่ยว(ในกรณีเรงดวน เจาหนาประสานงาน

ก็จะโทรศัพทหรือแจงเจาของบานพักโฮมสเตยดวยตนเองโดยไมมีหนังสือ) และจะตองติดตอจอง

กับหัวหนาฝายโฮมสเตยเพียงผูเดียวเทานั้น ในการจองตองทราบวัน เวลาที่จะเขาพักลวงหนากอน

เดินทาง อยางนอย 1 สัปดาหและตองทราบถึงเปาหมายและกิจกรรมตางๆที่ตองการเรียนรู เพื่อที่

ประธานชมรม 

รองประธาน 

 
ฝายจัดการบริหารการทองเที่ยว 

 

เหรัญญิก 

ฝายประชาสัมพันธ 

เลขานุการ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

รองประธาน รองประธาน รองประธาน 

บานพักโฮมสเตย 

เพื่อนรวมทาง 

ศึกษาเรียนรูวิถีชีวิต 

รักษาความปลอดภัย 

ฝายการตลาดและประชาสัมพันธ จัดหาทุน 

สาธารณสุข 

ฝายติดตาม
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เตรียมความพรอมในดานสถานที่ทํากิจกรรม วิทยากรที่มาใหความรู รวมถึงการจัดการตอนรับ

โดยเฉพาะการเขาพักเปนกลุมใหญใหเปนไปอยางราบร่ืน สวนนักทองเที่ยวที่มาเปนครอบครัวหรือ

มาเปนการสวนตัวจะจองลวงหนาหรือมาติดตอที่ศูนยประสานงานการทองเที่ยวไดทันทีที่ตองการ

เขาพัก โดยตองจองผานหัวหนากลุมโฮมสเตยกลุมเพียงผูเดียวเชนกัน สวนรายละเอียด

คาธรรมเนียม ในการรับนักทองเที่ยวแตละคร้ังทางกลุมโฮมสเตย จะมีการแจงเร่ืองคาใชจายตางๆ 

ใหนักทองเที่ยวรับทราบกอนทุกคร้ัง ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับคาใชจาย มีดังน้ี คาที่พัก คนละ 120 

บาทตอคืน ถาเปนนิสิตนักศึกษาคาที่พักคนละ 100 บาทตอคืน คาอาหาร คนละ 100 บาท ตอมื้อ 

ถาเปนนิสิตนักศึกษาคาอาหารคนละ 80 บาท ตอมื้อ ในกรณีที่มาเปนหมูคณะคาประสานงาน 

500 บาท และหักรายได 5 % จากคาที่พัก เพื่อเปนเงินสวนกลางเขาชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

ในการทํากิจกรรม เชน ศึกษาดูงานนอกสถานที่หรือไวจัดกิจกรรมภายในชุมชน เชน งานรําลึก

อุทกภัย เปนตน 

               การแจงขอมูลกิจกรรมทองเที่ยว ดานกิจกรรมทองเที่ยวของโฮมสเตยชุมชนคีรีวง

สามารถหารายละเอียดไดทางเว็บไซตของสํานักงานพฒันาการทองเที่ยวและกีฬาหรือเว็บไซตการ

ทองเที่ยวขององคการบริหารสวนตําบลกําโลน  ในกรณีที่นักทองเที่ยวไมสามารถคนหาไดทาง

อินเทอรเน็ต  สามารถดูรายละเอียดไดที่ศูนยประสานการทองเที่ยวชุมชนบานคีรีวงและสํานักงาน

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งเปนเอกสารท่ีทําไวใหนักทองเที่ยวได

ศึกษา หรือโทรศัพทสอบถามโดยตรงกับเจาหนาศูนยประสานงานขององคการบริหารสวนตําบล

กําโลน ซึ่งจะมีเจาหนาคอยตอบคําถามตลอดเวลาราชการ และยังสอบถามหัวหนากลุมโฮมสเตย 

ไดเชนกัน 

               ผูนําเที่ยวหรือมัคคุเทศก กลุมโฮมสเตยชุมชนคีรีวงจะมีการจัดกลุมนําเที่ยวเปน 2 กลุม 

คือกลุมที่นําเที่ยวภายนอกชุมชน เชน เดินปาข้ึนอุทยานแหงชาติเขาหลวง จะเปนกลุมเพื่อนรวม

ทางที่มีความชํานาญในเรื่องของการเดินปาและคุนเคยกับพื้นที่เปนอยางดี    สวนอีกกลุมหนึ่งจะ

เปนกลุมนําเที่ยวซ่ึงเปนเยาวชนในชุมชน หรือเรียกวา “กลุมลูกขุนน้ํา” จะทําหนาที่เปนมัคคุเทศก

นอยพานักทองเที่ยวชมสถานที่ตางๆ ในชุมชน เชน วัดคีรีวง ชมอนุสรนสถานบานที่อดีตเคยถูก

อุทกภัย สวนสมรม กลุมอาชีพตางๆ เปนตน แตถึงอยางไรก็ตาม องคกรภาครัฐ โดยอาจารยกิตติ 

เชาวนะ จากคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดจัดทํา workshop ในชวง

วันหยุดเพื่อเปนการเสริมสรางศักยภาพใหเยาวชนกลุมลูกขุนน้ํา เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ

นักทองเที่ยว เพื่อใหเยาวชนกลุมลูกขุนน้ําไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในเอกลักษณ วัฒนธรรมของ

ชุมชน  
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การจัดการดานแหลงเงินทุน ชุมชนคีรีวงถือไดวาเปนชุมชนที่มีความเขมแข็งแหลงเงินทุน

ของชาวบานมาจากรายไดหลักจากการทําสวน แตชุมชนก็ยังมีแหลงเงินที่สําคัญ คือ กลุมออม

ทรัพย ที่ชาวบานในชุมชนรวมกันจัดต้ังกลุมข้ึนมาเพื่อเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนใหกับคนใน

ชุมชน  แกปญหาการกูเงินนอกระบบและภาระหนี้สิน รวมไปถึงเร่ืองราคาผลผลิตทางการเกษตร  

กลุมออมทรัพยเปนรูปแบบตัวอยางของการจัดต้ังกลุมองคกรและกลุมอาชีพในชุมชนอีกหลาย

กลุม 

 ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานคีรีวง มีการจัดการรายไดที่ไดทางการจัดการการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ โดยยึดรูปแบบการบริหารจัดการการเงินเชนเดียวกับกลุมออมทรัพย  มีการ

นําเงินที่ไดจากจากทองเที่ยวมาจัดสรรเปนสวนของชมรมการทองเที่ยว สําหรับใชจายหมุนเวียนใน

กิจกรรมตางๆ เชน การซื้อวัสดุ-อุปกรณเพื่อใชในชมรมการทองเที่ยว การพาสมาชิกชมรมไปศึกษา

ดูงานตามแหลงทองเที่ยวในพื้นที่ตางๆ การพัฒนาเสนทางข้ึนสวนสมรมของชาวบาน การบริจาค

เพื่อสังคม เปนตน 

 
5. ดานกิจกรรมการทองเท่ียว  
กิจกรรมทองเที่ยวภายในชุมชนโฮมสเตยชุมชนคีรีวงจะมีการจัดกิจกรรมใหนักทองเที่ยว

ไดสัมผัสกับวิถีชีวิตของชุมชนดวยการทองเที่ยวเชิงเกษตร เชน ชมสวนสมรม  การศึกษาดูงาน เชน

ชมกลุมอาชีพตางๆ ไดแก กลุมผามัดยอมสีธรรมชาติ กลุมผาบาติกลายเทียน กลุมสมุนไพร กลุม

ลูกไม กลุมหัตถกรรมพื้นบาน กลุมทุเรียนกวน เปนตน   

กลุมออมทรัพย  กอต้ังในป พ.ศ.2523 จากแนวคิดในการแกไขปญหาราคาผลผลิต

ตกตํ่า และชาวบานประสบปญหาขาดแคลนเงินทุนตองไปกูยืมเงินนอกระบบ เพื่อนํามากใช

หมุนเวียน ทําใหมีหนี้สิน กลุมออมทรัพยเปนที่ศึกษาดูงานจํานวนมากและถือไดวาเปนแมแบบ

ของกลุมองคกรทั้งหมดในชุมชนคีรีวง กลุมออมทรัพยประสบปญหาขาดแคลนเงินทุนตองไปกูยืม

เงินนอกระบบ เพ่ือนํามาใชหมุนเวียน ทําใหมีหนี้สิน กลุมออมทรัพยเปนที่ศึกษาดูงานจํานวนมาก

และถือไดวาเปนแมแบบของกลุมองคกรทั้งหมดในชุมชนคีรีวง กลุมออมทรัพยจะเปดทําการทุก

วันที่ 6 ของทุกเดือนเพื่อใหชาวบานไปเสียสัจจะ (การเสียสัจจะ หมายถึง การฝากเงินโดยมีการ

กําหนดจํานวนเงินที่แนนอนวาในแตละเดือนจะฝากกี่บาท สัจจะ หมายถึง ความต้ังใจ ความ

ซื่อสัตย เชน ต้ังใจฝากเงิน 100 บาท ในแตละเดือนชาวบานก็จะนําเงินไปฝากเขาบัญชีจํานวน 

100 บาท) จํานวนเงินอาจมากหรือนอยกวานี้ก็ได สัจจะของแตละคนจึงแตกตางกัน เจาหนาที่ของ

กลุมจะคอยใหบริการอยูที่ทําการทุกวัน (กิ่งแกว บัวเพชร, 2549) 



 

   

  

83 

กลุมทุเรียนกวน  กอต้ังเม่ือ พ.ศ.2538 คุณสุคนธ นิลสุวรรณ,ประธานกลุมทุเรียนกวน

,สัมภาษณ,1 พฤศจิกายน 2554 ภายใตการประสานงานของมูลนิธิโกมลคีมทอง (โครงการพัฒนา

อาชีพเสริมเพื่อการอนุรักษธรรมชาติ สนับสนุนโดยสถานทูตออสเตรเลีย) กลาววาทางมูลนิธิได

วางแผนรวมกันกับชาวบานที่สนใจประมาณ 9-10 คนในการทําธุรกิจดังกลาว เร่ิมแรกทางกลุมได

นําทุกเรียนกวนที่ผลิตจากวัตถุดิบของสมาชิกเองมาวางขายหนาราน      ปรากฏวาไดรับความ

สนใจจากนักทองเที่ยวและคนที่เขามาดูงานในหมูบานจํานวนมาก ปจจุบันเมื่อถึงฤดูกาลทุเรียน

แตละบานที่เปนสมาชิกจะนําทุเรียนที่สุกงอม มีกระรอกเจาะเปนบางสวน    ซึ่งไมสามารถขาย

ใหกับผูรับซ้ือได จึงนํามามาแปรรูปโดยการกวน  สมาชิกแตละคนจะออกแบบบรรจุภัณฑ และ

สต๊ิกเกอรดวยตนเอง    โดยสวนใหญจะใชกาบหมากตากแหงในการหอและนําไปยางไฟจะชวยให

มีกล่ินหอม ในกรณีที่มีผูสนใจสั่งซ้ือจํานวนมากสมาชิกจะมารวมกลุมที่บานคุณสุคนธ นิลสุวรรณ     

เพื่อมารวมกันทําทุเรียนกวนใหไดตามจํานวนที่ผูส่ังซ้ือตองการ  นอกจากนี้ทางกลุมยังไดนําสินคา

ไปวางจําหนายในงานเทศกาลตางๆ เชน งานสตรีสากล , งาน OTOP ที่เมืองทองธานี, งานที่

สถานทูตออสเตรเลียจัดข้ึน เปนตน ตอมากลุมยังไดขยายฐานลูกคาประจํา ทั้งในเมืองและ

ตางจังหวัดเพิ่มข้ึน ปจจุบันกลุมทุเรียนกวนมีสมาชิกหลักอยูดวยกัน 9 คน ซึ่งเปนสมาชิกแรกกอต้ัง

ดวยกันทั้งส้ิน  
 
ภาพท่ี 4-8 แสดงลักษณะผลิตภัณฑของกลุมทุเรียนกวน 

 

 

 
 
 
 
 

 
ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย, 1 พฤศจิกายน 2554 
 

กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ กอต้ังข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2545 คุณฑิมาทร  ไชยบุญ,

ประธานกลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ,สัมภาษณ,1 พฤศจิกายน 2554  กลาววา เร่ิมแรกเคย

เปนสมาชิกเดิมของกลุมมัดยอมสีธรรมชาติ  ตอมาไดแยกตัวออกมาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑผาบา
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ติก โดยมีนายแพทยบัญชา  พงษพานิช  เปนผูต้ังช่ือกลุมใหวา “กลุมลายเทียน” อันหมายถึง การ

หลอหลอมจิตใจคนทํางานใหเปนหนึ่งเดียว ปจจุบันกลุมลายเทียนมีสมาชิกดวยกันทั้งส้ิน 15 คน 

โดยกิจกรรมหลักของกลุม คือ การผลิตผาบาติกสีธรรมชาติ และนําผาบาติกมาตัดเย็บเปน

ผลิตภัณฑตางๆ เชน เส้ือผา, กระเปา, ผาเช็ดหนา เปนตน โดยสมาชิกจะรวมกันทําผลิตภัณฑผา

บาติกในชวงเชาของทุกวัน สรางรายไดเสริมอยางนอย 3,000 บาทเปนอยางนอย ข้ึนอยูกับ

สามารถและความยากงายของงาน 

 
ภาพท่ี 4-9 แสดงลักษณะผลิตภัณฑของกลุมลายเทียนสีธรรมชาติ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย พฤศจิกายน 2554 

 

กลุมหัตถกรรมพื้นบาน ผูนํากลุม คือ คุณวีระ เขนย กลาววาเปนกลุมของคนพิการและ

ผูสูงอายุเกิดข้ึนจากความพยายามท่ีจะแกไขปญหาการวางงานในชุมชนและอนุรักษภูมิปญญา

พื้นบาน รวมไปถึงการใชทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชน จัดต้ังเปนข้ึนในป พ.ศ.2542 ยึด

ผลิตภัณฑจักสานเปนกิจกรรมหลัก (การสานหมาตอ, กระดง, กระชอน, และตะกรา) หลังจากน้ัน

ไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑจากกะลามะพราวข้ึนในป พ.ศ.2544 เชน ที่วางสบู ชุดชากาแฟ ทัพพี

และยังทํากระดุมใหกับกลุมผามัดยอมสีธรรมชาติ ที่สามารถสรางเอกลักษณใหแกผลิตภัณฑของ

ชุมชนไดเปนอยางดี (กิ่งแกว บัวเพชร, 2549) 
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ภาพท่ี 4-10 แสดงลักษณะผลิตภัณฑของกลุมหัตถกรรมพื้นบาน 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย, 1 พฤศจิกายน 2554 

กลุมผามัดยอมสีธรรมชาติ  โดยคุณอารีย  ขุนทน,ประธานกลุมผามัดยอมสีธรรมชาติ

,สัมภาษณ,1 พฤศจิกายน 2554 เลาวา  กลุมกอต้ังกลุมในป พ.ศ.2539  ชวงแรกมีสมาชิกจํานวน 

10 คน แตปจจุบันมีสมาชิก 25 คน ซึ่งไดรับทุนสนับสนุนดานตางๆ จากโครงการพัฒนาอาชีพเสริม

เพื่อการอนุรักษธรรมชาติ อันเปนโครงการหนึ่งของมูลนิธิโกมลคีมทอง ไดแนะนํากลุมใหผลิตผา

มัดยอมและนําผาที่ยอมแลวมาแปรรูปเปนผลิตภัณฑตางๆ เชน เส้ือผา, กระเปา เปนตน เมื่อ

สมาชิกกลุมปรึกษาหารือกันก็ไดขอสรุปรวมกันวา จะเลือกธุรกิจดังกลาวเปนอาชีพเสริม โดยมี

เหตุผลอยู 3 ประการ คือ 1.การผลิตผามัดยอมเปนการประยุกตภูมิปญญาด้ังเดิมของการทอผา

ยอมสีธรรมชาติของบรรพบุรุษ 2. กลุมสามารถจัดหาวัตถุดิบตางๆ เชน เปลือกผลไม, ใบไมและ

รากไม เปนตน ที่มีในชุมชนมาผลิตสียอมธรรมชาติได และ 3. การผลิตผามัดยอมสีธรรมชาติ

สอดคลองกับวัตถุประสงคเดิมที่กลุมต้ังไว คือ เปนกิจกรรมที่ไมทําลายธรรมชาติและวิถีชีวิตของ

ชาวคีรีวง ถือเปนการนําวัสดุที่เหลือใชในธรรมชาติมาหมุนเวียนสรางรายไดใหกับสมาชิกภายใน

ชุมชน สมาชิกสามารถรับงานไปตัดเย็บทําที่บานได  โดยทําตามความถนัดของเอง รายไดข้ึนอยู

กับความยากงายของช้ินงาน 
ภาพท่ี 4-11 แสดงลักษณะผลิตภัณฑของกลุมผามัดยอมสีธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย,1 พฤศจิกายน 2554 



 

   

  

86 

กลุมบานสมุนไพร จัดต้ังกลุมในป พ.ศ.2542 เปนกลุมองคกรที่จัดต้ังข้ึน ดําเนินงานใน

ลักษณะของธุรกิจเอกชน มีกระบวนการผลิตแบบอุตสาหกรรมครัวเรือน โดยคุณสนธยา  ชํานะ, 

ประธานกลุมบานสมุนไพร,สัมภาษณ,1 พฤศจิกายน 2554  โดยที่เปนเจาของผลิตภัณฑสบู

เปลือกมังคุด ไดอธิบายวา มีแนวคิดที่เห็นวาการกอต้ังกลุมในชุมชนโดยหนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนไมมีความย่ังยืนจึงนาจะรวมกลุมเพื่อชวยเหลือกันแกไขปญหา ใหสมาชิกกลุมทําการผลิต

ในบานของตนเอง มีผลิตภัณฑที่บรรจุหีบหอไมซ้ํากัน เช่ือวาชุมชนจะเขมแข็งและยั่งยืนไดตองเร่ิม

จากครอบครัวอันเปนรากฐานของสังคม 
 
ภาพท่ี 4-12 แสดงลักษณะผลิตภัณฑของกลุมบานสมุนไพร 
 

 

 
3 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย, 1 พฤศจิกายน 2554 

 

กลุมลูกไม จัดต้ังกลุมในป พ.ศ.2547 เปนกลุมองคกรที่จัดต้ังข้ึน ดําเนินงานในลักษณะ

ของธุรกิจเอกชนอีกกลุม มีกระบวนการผลิตแบบอุตสาหกรรมครัวเรือน โดยคุณรุงโรจน  เนาว

สุวรรณ เปนประธานกลุมลูกไม  โดยคุณวารุนี คําศรี,สัมภาษณ,1 พฤศจิกายน 2554  เลาวา กลุม

เกิดข้ึนจากความสนใจของทั้งสอง เนื่องจากไดเรียนมาทางดานศิลปะ  จึงมีแนวคิดที่วาตองการให

กลุมวัยรุน ในชุมชนและกลุมสตรีที่ไมสามารถออกไปทํางานนอกบานได  ไดใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน จึงคิดประดิษฐของที่ระลึกเพื่อเปนของฝากใหกับนักทองเที่ยว โดยนําเศษวัสดุเหลือใช

จากธรรมชาติ มาทําเปนเคร่ืองประดับ เชน ลูกสวาด ลูกหมามุย เปนตน เพื่อผลิตของที่ระลึกและ

เคร่ืองประดับจากวัสดุเหลือใชจากธรรมชาติถักประกอบกับเชือกเทียนซึ่งเปนงาน Hand Made 
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เชน สรอยคอลูกสวาท สรอยขอมือลูกหมาหมุย ปจจุบันมีสมาชิก 10 คน สมาชิกสามารถรับงานไป

ทําที่บานได แตถามีผูส่ังซ้ือเปนจํานวนมากจะเรียกสมาชิกมารวมกลุมกันทําที่กลุม ซึ่งสมาชิกทุก

คนจะมีรายไดเสริมไมตํ่ากวา 3,000 บาทตอเดือน ข้ึนอยูกับความยากงายและปริมาณที่สมาชิก

สามารถทําได 
 
ภาพท่ี 4-13 แสดงลักษณะผลิตภัณฑของกลุมลูกไม 

 
 
 
 
 
 

 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย,1 พฤศจิกายน 2554 

 

สวนกิจกรรมทองเที่ยวภายนอกชุมชนเปนรูปแบบของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยจะมี

การเดินปาที่อุทยานแหงชาติเขาหลวง เปนเทือกเขาที่สลับซับซอน มียอดเขาหลวงและเปนยอดเขา

สูงสุด ประมาณ 1,835 เมตรจากระดับน้ําทะเล  ซึ่งสูงที่สุดในภาคใตเปนแหลงของตนน้ําลําธาร

และคลองตางๆ กวา15สาย     มีสภาพเปนปาดงดิบช้ืนและปาดิบเขาเสนทางการเดินในอุทยาน

เปนวงรอบมีธรรมชาติที่สวยงามและมี ความหลากหลายทางชีวภาพมีพืชและสัตวที่หายากอยู

มากมาย อุทยานแหงนี้ไดรับรางวัลยอดเยี่ยม ประจําป 2541 รางวัลยอดเยี่ยมประเภท แหลง

ทองเที่ยวธรรมชาติ จุดเดนของพื้นที่อุทยานแหงชาติเขาหลวง ปาเขาหลวงยังเปนแดนสวรรคของ

กลวยไมเมืองไทย เพราะที่นี่ถือเปน "สุดยอดแหงกลวยไมเมืองใต" เนื่องจากสามารถพบกลวยไม

ปาดงดิบของภูมิภาคอินโด-มาลายันแทบทุกสกุล รวมแลวไมตํ่ากวา 300 ชนิด โดยเฉพาะกลวยไม

ถิ่นชนิดใหมของโลกและกลวยไมชนิดหายาก เชน สิงโตอาจารยเต็ม เอ้ืองคีรีวง และสิงโต ใบพัด 

เขาหลวง เปนตน กลวยไมเหลานี้ลวนเปนชนิดพันธุที่ไมพบในที่อ่ืนใดในโลกอีก นอกจากผืนปาเขา

หลวง เทานั้น จึงเปนผืนปาดงดิบที่ควรคาแกการอนุรักษ และควรหาโอกาสเดินทางไปศึกษาเพื่อ

เพิ่มพูนความรูให งอกเงยตอไป ชวงเวลาที่เหมาะในการเดินทางมาทองเที่ยว คือ  เดือนมกราคม-

เดือนกรกฎาคม โดยมีโปรแกรมมีทองเที่ยวเชิงนิเวศของชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานคีรีวง

รูปแบบใหมที่นาสนใจ ดังนี้ 
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สําหรับโปรแกรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของชมรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษที่มีการพัฒนา

และปรับปรุงแลว จัดแบงโปรแกรมการทองเที่ยวเปน 3 รูปแบบ คือ 

1. โปรแกรมการทองเที่ยวเขาหลวง มี 2 โปรแกรม คือ รายการ 2 วัน 1 คืน และรายการ 3 

วัน 2 คืน 

2. โปรแกรมการศึกษาวิถีชีวิตชุมชน มี 3 โปรแกรม คือ รายการ 1 วัน โปรแกรมการศึกษา

วิถีชีวิตแบบโฮมสเตย 2 วัน 1 คืนและโปรแกรมการศึกษาวิถีชีวิตแบบโฮมสเตย 3 วัน 2 คืน 

3. โปรแกรมการทองเที่ยวเขาหลวงและศึกษาวิถีชีวิตชุมชน มี 1 โปรแกรม คือ รายการ 4 

วัน 3 คืน โปรแกรมตางๆ เหลานี้ตัวแทนชาวบาน สมาชิกในชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษรวมกัน

แสดงความคิดเห็นและชวยกันออกแบบและพัฒนาจนไดมาเปนรูปแบบโปรแกรมการทองเที่ยว

ของชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานคีรีวง 
รายละเอียดกิจกรรมโปรแกรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
1. โปรแกรมการทองเที่ยวเขาหลวง 2 วัน 1 คืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพท่ี 4-14 สถานที่ทองเท่ียวภายนอกชุมชน 
                          

 

 

 

 

                 รูป ก  ชมพระอาทิตยตกดินทีจุ่ดชมวิว              รูป ข  รองเทานารีคางกบ 

วัน      เวลา                          รายละเอียดกิจกรรมการทองเที่ยว 
วันแรก        เชา  เดินทางเขาหมูบานคีรีวง  มีเขาหลวงแลเห็นเปนสงา   ฟงเร่ืองราวเลาขาน  

                                       ตํานานของหมูบานและกติกาการเดินปาเขาหลวง   ออกเดินทางมุงสูเขา  

                                       หลวงตามเสนทางท่ีนักทองเที่ยวอยากไป 

       เท่ียง พักทานอาหารกลางวัน 

       เย็น              พักผอนนอนริมนํ้าตก 

วันท่ีสอง      เชา  ต่ืนเชาข้ึนมาดวยความสดชื่น เท่ียวชมดูพันธุไมระบบนิเวศเขาหลวง 

      บาย  เดินทางกลับ 
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ที่มา: ภาพถายจากเว็บไซด paipuaykan.com    
2. โปรแกรมการทองเที่ยวเขาหลวง 3 วัน 2 คืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วัน     เวลา                 รายละเอียดกิจกรรมการทองเที่ยว 
วันแรก       เชา          เดินทางเขาหมูบานคีรีวง มีเขาหลวงแลเห็นเปนสงา ถึงหมูบาน  ฟง    

                                   เร่ืองราวเลาขานตํานานของหมูบานและกติกาการเดินปาเขาหลวง    ออก 

                                   เดินทางมุงสูเขาดวยแรงกายอันแข็งแกรงและแรงใจอันมุงมั่น 

      เท่ียง          หยุดพัก......รับประทานอาหารกลางวัน 

      เย็น          ออกเดินทางตอ ชมพันธุไมนานาพันธุ ถึงขนําท่ีพักในสวนสมรมตรง 

                                   รอยตอของเขาหลวง  อาบนํ้าท่ีลําธารแลวรับประทานอาหารเย็น     

                                   พักผอน จากน้ันแลกเปล่ียนทัศนคติและแสดงความคิดเห็นทามกลางเสียง 

                                   ธรรมชาติจากพงไพรถึงการอนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติไวใหคง   

                                   อยูอยางย่ังยืน 

วันท่ีสอง      เชา         ต่ืนเชามาสูดอากาศบริสุทธิ์ดวยหัวใจอนัเบิกบาน รับประทานอาหาร   เพื่อ 

                                  เอาแรง 

                                  มุงสูเขาสูง จากน้ันออกเดินทางตอ ปนปายเขาสูงชัน เหลือบและพันธุไม 

                                  ระหวางทาง 

      เท่ียง        พักเหน่ือย........รับประทานอาหารเท่ียง 

       เย็น         เดินทางตอ....อีกนิดเดียว ใกลถึงจุดท่ีหมายของเรา น่ันคือยอดเขาหลวง    

                                  ยอดเขาท่ีสูงท่ีสุดในภาคใต สูงจากระดับนํ้าทะเล 1,835  เมตร  ลอม  

                                  วงรอบกองไฟ  รับประทานอาหารเย็น แลวคุยกันถึงเร่ืองราวความ 

                                  ประทับใจท่ีไดจากประสบการณการเดินปา       

วันท่ีสาม     เชา          ต่ืนเชาชมพระอาทิตยขึ้นยามเชา ชื่นชมธรรมชาติ รับประทานอาหารเชา 

                                   พรอมเก็บสัมภาระเดินทางกลับ 

     เท่ียง          พัก....รับประทานอาหารกลางวัน 

      เย็น          ถึงหมูบาน แยกยายกับอาบนํ้าสะสางรางกาย พักผอนตามอัธยาศัย   รวม 

                                    รับประทานอาหารเย็นกับชาวบานและผูนําชุมชนริมธารนํ้า   อําลา 

                                    ชาวบาน ฝากตัวเปนลูกหลาน  เดินทางกลับ 
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3. โปรแกรมศึกษาวิถีชวีิตชุมชน 1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 4. โปรแกรมศึกษาวิถีชวีิตชุมชนและการทองเท่ียวเขาหลวง 4 วนั 3 คืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน   เวลา                                    รายละเอียดกิจกรรมการทองเที่ยว 
 10.00 น. เดินทางเขาหมูบานคีรีวง 

 10.50  น. ฟงเร่ืองราวเลาขานตํานานของชุมชน พาเท่ียวชมรองรอยอุทกภัยป  

                                       2531 และชมสวนผลไมในรูปแบบสวนธรรมชาติ (สวนสมรม) แวะ 

                                       ชมจุดรับซื้อผลิตผลของชุมชน 

 12.30 น. รับประทานผลไม อาหารกลางวัน....กลางสวน เลนนํ้าตก 

 16.00 น. เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ  

วัน    เวลา                                    รายละเอียดกิจกรรมการทองเที่ยว 
วันแรก       เชา  เดินทางเขาหมูบานคีรีวง มีเขาหลวงแลเห็นเปนสงา ถึงหมูบาน   ฟง 

                                       เร่ืองราวเลาขานตํานานของหมูบานและกติกาการเดินปาเขาหลวง           

                                       จากน้ันตระเวนดูของดีคีรีวง 

     เท่ียง  เก็บสัมภาระเขาท่ีพัก (แยกพักกับชาวบาน บานละ 2 คน) และรวม 

                                       รับประทานอาหารกับเจาของบาน ไปนํ้าตก ดูลําธารเปล่ียนสาย 

                                       รองรอยระทมจากมหาอุทกภัยป 2531 

     เย็น  รับประทานอาหารเย็นท่ีบาน 

วันท่ีสอง    เชา  รับประทานอาหารเชา เตรียมสัมภาระกอนออกเดินทางสูยอดเขาหลวง 

    เท่ียง  พัก.....รับประทานอาหารกลางวันระหวางทาง 

     เย็น  ออกเดินทางตอดวยใจมุงมั่น ชมพันธุไมนานาพันธุ ถึงท่ีพักขนํากลาง 

                                       สวนตรงรอยตอของเขาหลวง รวมรับประทานอาหารเย็น แลวพูดคุย 

                                       แลกเปล่ียนทัศนคติและแสดงความคิดเห็นทามกลางธรรมชาติ 

วันท่ีสาม   เชา             ต่ืนมาสูดอากาศบริสุทธิ์ดวยหัวใจอนัเบิกบาน ออกเดินทางตอมุงสูยอด  

                                       เขาหลวงยอดเขาท่ีสูงท่ีสุดในภาคใตจากระดับนํ้าทะเล 1,835  เมตร 

   เท่ียง  พักรับประทานอาหารกลางวัน กลางปา แลวออกเดินทางตอ 

    เย็น  ถึงยอดเขาหลวง ด่ืมดํ่าความงดงามทามกลางความภาคภูมใิจท่ี 

                                       สามารถฝาฟนอปุสรรคถึงจุดหมายไดตามความต้ังใจ รับประทาน 

                                       อาหารเย็นรวมกันบนยอดเขา 
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 5. โปรแกรมศึกษาวิถีชวีิตแบบโฮมสเตย 2 วัน  1 คืน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน     เวลา                          รายละเอียดกิจกรรมการทองเที่ยว 
วันท่ีส่ี       เชา  ต่ืนเชาชมพระอาทิตย ชื่นชมธรรมชาติ รับประทานอาหารเชา   พรอม 

                                       เก็บสัมภาระเพื่อเตรียมตัวเดินทางกลับ 

      เท่ียง              พักรับประทานอาหารกลางวันระหวางทาง 

       เย็น              ถึงหมูบาน แยกยายกันอาบนํ้าสะสางรากาย พักผอนตามอธัยาศัย   

                                       แลวรวมสนุกสนานกับปารต้ีริมธารนํ้า อําลาชาวบาน ฝากตัวเปน 

                                       ลูกหลานเดินทางกลับ 

 

วัน       เวลา                     รายละเอียดกิจกรรมการทองเที่ยว 
วันแรก          เชา             เดินทางเขาหมูบานคีรีวง มีเขาหลวงแลเห็นเปนสงา ถึงหมูบานฟง 

                                       เร่ืองราวเลาขานตํานานของหมูบาน กติกาของบานพักโฮมสเตย และ 

                                       ขอตกลงของชุมชนตระเวนดูของดีคีรีวง 

        เท่ียง เก็บสัมภาระเขาท่ีพัก รับประทานอาหารกลางวันกับเจาของบาน 

         เย็น เจาของบานพาเท่ียวรอบหมูบาน ชมนํ้าตก ธารนํ้าเปล่ียนสายรองรอย 

                                       ระทมจากมหาอุทกภัยป 2531 รับประทานอาหารเย็น 

วันท่ีสอง       เชา              ศึกษาวิถีชีวิตคนสวน  รวมเก็บผลไมนานาชนิด ในสวนเดียวกันกินได 

                                       เต็มท่ีตามความสามารถ 

       เท่ียง รวมรับประทานอาหารกลางวัน......กลางสวน 

       เย็น  เก็บสัมภาระเตรียมตัวเดินทางกลับ รับประทานอาหารเย็นรวมกันริม 

                                       ธารนํ้า อําลาชาวบาน ฝากตัวเปนลูกหลาน หากมีโอกาสจะกลับมา          

                                       เยือน เดินทางกลับ 
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 6. โปรแกรมการศึกษาวิถีชีวิตแบบโฮมสเตย 3 วัน  2 คืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
6. ดานสิ่งแวดลอม 
ดานส่ิงแวดลอมคนในชุมชนจะรวมกันรักษาความสะอาด  ซึ่งเปนหนาที่ของทุกคนใน

ชุมชน  โดยเร่ิมจากการดูแลรักษาบริเวณบานใหสะอาดเรียบรอย ปลูกตนไมใหรมร่ืน เชน ไม

ดอกไม ผลไมและผักสวนครัวร้ัวกินได สวนการรักษาความสะอาดมีหนวยงานองคการบริหารสวน

ตําบลเปนผูรับผิดชอบ มีการกําจัดขยะ  โดยจัดทําภาชนะที่ทําจากวัสดุพื้นบาน เชน ไมไผ นํามา

จักสารเปนภาชนะรองรับขยะกระจายตามชุมชนในบริเวณ 10 หลังคาเรือนตอ 1 ภาชนะ จัดจาง

คนงานขนขยะจํานวน 2 คน โดยเก็บเปนประจําทุกวันในเวลาเชาและเย็น ทั้งนี้ทางชุมชนยังตอง

วัน     เวลา                                    รายละเอียดกิจกรรมการทองเที่ยว 
วันแรก    เชา            เดินทางเขาหมูบานคีรีวง มีเขาหลวงแลเห็นเปนสงา ถึงหมูบานฟง 

                                     เร่ืองราวเลาขานตํานานของหมูบานและขอตกลงของชุมชนตระเวนดู 

                                     ของดีคีรีวง 

   เท่ียง            รับประทานอาหารกับเจาของบาน พรอมเก็บสัมภาระเขาท่ีพัก 

   เย็น            เจาของบานพาเท่ียวรอบหมูบาน ชมนํ้าตก ธารนํ้าเปล่ียนสายรองรอย 

                                     ระทมจากมหาอทุกภัยป 2531 รับประทานอาหารเย็น 

วันท่ีสอง  เชา            ศึกษาวถิีชีวิตคนสวน รวมเก็บผลไมนานาชนิด ในสวนเดียวกันกินได 

                                     เต็มท่ีตามความสามารถ (ตามฤดูกาล) 

  เท่ียง            รวมรับประทานอาหารกลางวัน ....กลางสวน 

  เย็น            ซึมซับบรรยากาศของสวนสมรม รวมกจิกรรมกับครอบครัวและ 

                                     พักผอนตามอธัยาศัย  รับประทานอาหารเย็นในสวนท่ีแวดลอมไปดวย 

                                     ธรรมชาติท่ีงดงาม 

วันท่ีสาม  เชา            รับประทานอาหารเชากลางสวน จากน้ันรวมสรางงานศิลปกับการมดั 

                                     ยอมสีธรรมชาติ (นักทองเที่ยวตองเสียคาใชจายเอง) ทําของฝากเพื่อ 

                                     นําไปมอบแกคนท่ีบาน 

  เท่ียง            รับประทานอาหารกลางวัน 

  เย็น            รวมกันปลูกตนไมเพื่อเติมสีเขียวใสเขาหลวงแลวรับประทานอาหาร 

                                      รวมกันท่ีริมนํ้า อําลาชาวบาน ฝากตัวเปนลูกหลานเดินทางกลับโดย 

                                      สวัสดิภาพ 
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ขอความรวมมือจากนักทองเที่ยวไมใหทิ้งขยะลงในลําคลอง   เพื่อความสะอาดและเปนระเบียบ

เรียบรอย และนักทองเที่ยวสวนใหญใหความรวมมือกันเปนอยางดี    
 
ภาพท่ี 4-15 การจัดแตงทัศนียภาพหนาบาน 
                         

 

 

 

 

 

 

                 รูป ก การจัดแตงสวนไมดอกหนาบาน          รูป ข การจัดแตงสวนหยอมหนาบาน 

ที่มา: ภาพถายโดยผูวิจัย ตุลาคม 2553 

 
7. ดานมูลคาเพิ่ม 
คุณสุวัฒน นาถาพันธ ,เจาหนาที่ประสานงานประจําศูนยองคการบริหารสวนตําบลกํา

โลน,สัมภาษณ,1 พฤศจิกายน 2554 เลาวา  ดานการสรางผลิตภัณฑทองถิ่นมีการสรางมูลคาเพิ่ม

ในการพัฒนาดานของที่ระลึกเพื่อจําหนาย แตเปนการสรางมูลคาเพ่ิมในรูปแบบของการจําหนาย

ของฝากที่เปนผลิตภัณฑทางธรรมชาติ  ใหแกนักทองเที่ยว เชน ของใชและเส้ือที่ผลิตจากการทํา

ผามัดยอมสีธรรมชาติ ทุเรียนกวน ของใชที่ทําจากกะลามะพราว ผลิตภัณฑที่แปรรูปจากลูกไม 

เปนตน โดยวางจําหนายอยูที่ศูนยประสานงานการทองเที่ยวบานคีรีวง ซึ่งเปนประชาสัมพันธของ

กลุมอาชีพตางๆ ดวยเนื่องจากมีสถานที่กวางขวางสามารถจอดรถบัส รถยนตและยังใกลที่จอดรถ

ประจําทาง กรณีสมาชิกบางรายทําสวนผลไม ก็จะมีนักทองเที่ยวบางสวนเขาไปซื้อผลไมสดๆที่จุด

รับซื้อสินคา หรือมีเจาของสวนนาํมาขายที่ริมคลองทาหา ทําใหลดตนทุนดานการขนสงไปไดอยาง

มาก 

               ดานวัฒนธรรมในการตอนรับนักทองเที่ยวที่เขามาพัก ทางกลุมลูกขุนน้ํา จะจัดใหมีการ

แสดงมโนรา ซึ่งเปนศิลปวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของคนในภาคใต รวมถึงการจัดแสดงในวัน

รําลึก เพื่อจําลองเหตุการณใหเยาวชนรุนหลังและนักทองเที่ยวไดทราบวิถีชีวิตของชาวบานคีรีวง

ในอดีต ซึ่งการแสดงมโนราและการแสดงจําลองเหตุการณเหลานี้ไมไดมีการจัดข้ึนบอยนัก แตจะมี

เฉพาะมี โอกาสพิ เศษเท านั้ น      โดยได รับการสนับสนุนฝกสอนคณาอาจารยจาก
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร     ซึ่งกลุมสมาชิกไดมีความเห็นตรงกันที่จะอนุรักษมรดกทองถิ่น

เหลานี้ไวใหเยาวชนรุนหลังไดสืบทอดตอไป  โดยจะมีการฝกสอนการแสดงแกเยาวชนในชวงวัน

เสารและอาทิตยหรือปดภาคเรียน  สวนการแลกเปลี่ยนความรูและวัฒนธรรม ในการเขาพักแตละ

คร้ังเจาของบานและผูมาพักจะมีการสนทนาแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกันอยูเสมอ เชน 

เลาถึงประสบการณที่นักทองเที่ยวไปพักโฮมสเตยที่อ่ืนๆมา  

 
8. ดานสงเสริมการตลาด 
โฮมสเตยชุมชนคีรีวงไดรับการประชาสัมพันธผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล

กําโลน อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช (www.kamlone.go.th) และยังไดรับการสนับสนุน

เผยแพรในเว็บไซตของสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว (www.homestaysthailand.org) รวมถึง

แผนพับที่จัดทําโดยสํานักงานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย จังหวัดนครศรีธรรมราชและองคการ

บริหารสวนตําบลกําโลน จัดทําเพื่อเปนเอกสารที่ใหความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับชุมชนบานคีรีวง และ

นักทองเที่ยวยังรูจักชุมชนบานคีรีวงไดจากส่ือรายการโทรทัศน วารสารการทองเที่ยว หนังสือพิมพ

ตางๆ  นอกจากนั้นยังมีการประชาสัมพันธในรูปแบบของการพูดปากตอปากของกลุมนักทองเที่ยว

ที่เขามาพัก รวมถึงออกงานแสดงสินคาในงาน OTOP ที่จัดแสดงทั้งในจังหวัดนครศรีธรรมราชและ

จังหวัดอ่ืนในประเทศไทย เพื่อใหชุมชนบานคีรีวงเปนที่รูจักมากยิ่งข้ึน    จากการสัมภาษณคุณ

สุวัฒน นาถาพันธ เจาหนาที่ประสานงานประจําศูนยองคการบริหารสวนตําบลกําโลน เลาวา  

ในชวงแรกการทองเที่ยวแหงประเทศไทยคอยใหคําปรึกษาเร่ืองการประชาสัมพันธ มีการติดตาม

ผลเปนระยะๆ     หลังจากนั้นคนในหมูบานเปนผูทําการประชาสัมพันธกันเอง แตปจจุบันเม่ือ

ชุมชนดําเนินการกันเองยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร   อาจเกิดจากการขาดการประสานงาน

กับหนวยงานตางๆและไมความรูทางดานการตลาด 
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ความคิดเห็นของสมาชิกที่เขารวมกลุมสมาชิกโฮมสเตย 
  การสัมภาษณความคิดเห็นของเหลาสมาชิกที่เขารวมกลุมสมาชิกโฮมสเตยของชุมชน วา

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการที่ชุมชนจัดต้ังกลุมโฮมสเตย  เพื่อเปดเปนการทองเที่ยวชุมชนอยางไร 

และมีผลกระทบตอการพัฒนาชุมชน การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ผลกระทบตอการดํารง

ชีวิตประจําวันของสมาชิก รวมถึงความพึงพอใจกับรายไดที่ไดรับจากการเขารวมกลุมสมาชิกโฮมส

เตย  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมโฮมสเตย แสดงไดดังรายละเอียดดังนี้  

  1. ความคิดเห็นที่มีนักทองเท่ียวเขามาพักในชุมชน  จากการสัมภาษณความคิดเห็น

เกี่ยวกับการที่มีนักทองเที่ยวจากภายนอกเขามาพักแรมในชุมชน และเกิดการทํากิจกรรมรวมกัน 

สมาชิกแตละรายที่เขารวมกิจกรรมนั้น มีความคิดเห็นวาเปนการชวยสรางรายไดแกชุมชนและได

แลกเปล่ียนความรูระหวางกัน ทําใหชุมชนเปนที่ รูจักแกบุคคลภายนอก และยังชวยใหขาย

ผลิตภัณฑไดมากข้ึน ทําใหชุมชนเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน        

  2. ความคิดเห็นเรื่องการทําโฮมสเตยมีสวนชวยพัฒนาชุมชน  สมาชิกกลุมโฮมสเตย

มีความเห็นวาการทําโฮมสเตยสงผลในการสรางอาชีพแกคนในชุมชน ทําใหมีการรวมกลุมสราง

ความสามัคคี และยังสรางจิตสํานึกที่ดีแกเยาวชนตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม  สวนรายไดสวนหนึ่ง

ที่มาจากกิจกรรมทางการทองเที่ยวยังชวยในการพัฒนาชุมชนไดอีกดวย  

  3. ความคิดเห็นวาการทําโฮมสเตยสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของชุมชน สภาพ

สิ่งแวดลอมของชุมชนไดรับผลกระทบจากการทําโฮมสเตยของชุมชน เชน ปาไม แหลงน้ํา ขยะและ

สิ่งปฏิกูล หรือมลพิษทางเสียง ฯลฯที่เกิดจากการทํากิจกรรมทางการทองเที่ยว สงผลกระทบเปน

สวนนอย  เนื่องจากสมาชิกและนักทองเที่ยวใหความรวมมือกนัดูแลรักษาอยูตลอด  สงผลใหมีการ

จัดการเร่ืองความสะอาดดีข้ึน  

   4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําโฮมสเตยสงผลกระทบตอวิถีชีวิตชุมชน การเขารวม

กิจกรรมของสมาชิกไมสงผลกระทบตอวิถีชีวิตหรือการดําเนินชีวิต เนื่องจากชาวบานใชชวงเวลา

วางหลังจากการทํางานอาชีพหลักมารวมกิจกรรม  สวนนักทองเที่ยวมีความเปนมิตรสามารถ

ปรับตัวเขากับวิถีชีวิตชุมชนไดเปนอยางดี ทําใหนักทองเท่ียวในการเรียนรูส่ิงใหมๆ  แตอยางไรก็

ตามเจาของบานพักโฮมสเตยอาจขาดความเปนสวนตัวบาง  

  5. ความคิดเห็นเร่ืองรายไดที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมโฮมสเตย  สมาชิกที่เขา

รวมเปนสมาชิกกลุมโฮมสเตยมีความพึงพอใจตอรายได  เพราะถือวาเปนแครายไดเสริม และยัง

สงผลทางออมคือ ขายผลผลิตไดมากข้ึน ทําใหเงินออมสําหรับครอบครัวมากยิ่งข้ึนดวย  
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ความคิดเห็นของนักทองเท่ียวท่ีมีตอโฮมสเตยชุมชนคีรีวง 
      จากการสัมภาษณนักทองเที่ยวที่เขามาพักที่โฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง ในชวงระหวาง

เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนมกราคม 2555 จํานวน 11 ราย ในลักษณะของการสุมแบบบังเอิญ 

โดยเปนการสัมภาษณความคิดเห็นของนักทองเท่ียวที่มีตอการใหบริการนักทองเที่ยว ในเร่ือง

ความพึงพอใจตอที่พัก การใหการตอนรับ ดานอาหารและโภชนาการ ดานความปลอดภัย ดาน

กิจกรรมการทองเที่ยว   ดานมูลคาเพิ่ม  สภาพแวดลอมภายในชุมชนและการใหบริการสําหรับส่ิง

อํานวยความสะดวกตางๆ โดยสามารถแสดงรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

  ความคิดเห็นเร่ืองของการตอนรับ นักทองเทียวที่มีตอการตอนรับที่อบอุนเสมือนญาติ 

สมาชิกในครอบครัวใหความเปนกันเองแกนักทองเที่ยว  นักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวในชุมชนสวน

ใหญ ประทับใจในเร่ืองของท่ีพัก ซึ่งมีความสะอาดและสะดวกสบายตามอัตภาพ แตนักทองเที่ยว

บางรายตองการใหปรับปรุงในเร่ืองความสะอาดของหองน้ํา  สวนอาหารและโภชนาการเปน

กิจกรรมหนึ่งที่ทําใหนักทองเที่ยวเกิดความประทับใจเปนอยางมาก เนื่องจากไดรวมทําอาหาร

พื้นบาน และการรวมรับประทานอาหารรวมกันระหวางนักทองเที่ยวกับเจาของบานพักโฮมสเตย 

ทําใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูกัน ไดสัมผัสวัฒนธรรมของคนชนบท  ทําใหเกิดความรูสึก

สนุกสนานและความผูกพันแกนักทองเที่ยว การชมสินคาและผลิตภัณฑของชุมชนที่มีเอกลักษณ

และโดดเดนสวยงาม ซึ่งนักทองเที่ยวสามมารถเรียนรูและลงมือทําไดดวยตนเอง นักทองเที่ยวจึง

นิยมซ้ือกลับไปเปนของฝากของที่ระลึกจํานวนมาก เนื่องจากราคาไมแพง ทําใหกลุมอาชีพใน

ชุมชนและชาวบานขายผลผลิตมีรายไดเพิ่มข้ึน  สวนเร่ืองของสิ่งแวดลอมนักทองเที่ยวชื่นชอบใน

เอกลักษณของพื้นที่ เนื่องจากมีทรัพยากรทางธรรมชาติที่สวยงาม มีอากาศที่บริสุทธิ์ 
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บทที่ 5 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

  ในการวิเคราะหขอมูลการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง จะใชขอมูลที่เก็บ

รวบรวมตามบทที่ 4  ซึ่งมุงเนนในการหาคําตอบเร่ืองสภาพทั่วไปและการจัดการแหลงที่พักโฮมส

เตยชุมชนบานคีรีวง  และการมุงหาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการสําหรับแหลงพักโฮมสเตย

ชุมชนบานคีรีวง     เพื่อการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยมีขอบเขตคือ รูปแบบการจัดการแหลงพัก

โฮมสเตยเพื่อการทองเที่ยวในดานตางๆ ทั้ง 8 ดาน รวมถึงกลุมอาชีพตางๆซึ่งเปนกิจกรรมที่เปน

สวนหนึ่งของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของชุมชน โดยมีการนําทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นมา

ปรับใชอยางสมดุลกับรูปแบบวิถีชีวิต  ลักษณะของแหลงที่พักอาศัยในปจจุบันของชุมชน 

พฤติกรรมการอยูอาศัยของคนในชุมชน และความเห็นของนักทองเที่ยวเกี่ยวกับการจัดการการ

ทองเที่ยวของชุมชนคีรีวง และแหลงพักอาศัยสําหรับนักทองเที่ยว เพื่อวิเคราะหขอมูลใหไดตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย ดังรายละเอียดในบทที่1 (ดูรายละเอียดในหัวขอวัตถุประสงค ขอ 1 และ

ขอ 2 หนา 3) เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวมของการจัดการโฮมสเตยชุมชนคีรีวง ในการ

วิเคราะหจะกลาวถึงกระบวนการการจัดการ ควบคูไปกับสภาพปจจุบันของแหลงที่พักและแหลง

ทองเที่ยว พฤติกรรมของคนในชุมชน และความคิดเห็นของนักทองเที่ยว โดยอาศัยทฤษฎีตางๆ ที่

กลาวไวในบทที่ 2 ในการวิเคราะหเพื่อหาคําตอบตามหัวขอดังนี้       

สภาพทั่วไปในปจจุบันของชุมชนคีรีวง 

             1. ดานกายภาพ 

 2. ดานเศรษฐกิจ 

 3. ดานสังคม ประเพณีและวัฒนธรรม 

 การจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง 

      1. การจัดการดานที่พัก 

                  2. การจัดการดานอาหารและโภชนาการ 

                  3. การจัดการดานความปลอดภัย 

                  4. การจัดการดานการจัดการ 

                  5. การจัดการดานกิจกรรมการทองเที่ยว 

                  6. การจัดการดานส่ิงแวดลอม 

                  7. การจัดการดานมูลคาเพิ่ม 

 



 

   

  

98 

                  8. การจัดการดานสงเสริมการตลาด 

 
สภาพทั่วไปในปจจุบันของชุมชนคีรีวง 

1. ดานกายภาพ  ผลจากการศึกษาในบทที่ 4 (ขอ 2 ลักษณะทางกายภาพเกี่ยวกับ

ชุมชน หนาที่ 61)  พบวา  ชุมชนมีความสะดวกในดานสาธารณูปโภคเปนอยางมาก  มีไฟฟา  

น้ําประปาใชในชุมชน   ประกอบกับเสนทางการสัญจรมีความสะดวก มีถนนตัดผานภายในชุมชน 

นั่นคือ มีทั้งถนนลาดยางและถนนคอนกรีตตัดผานหลายสาย  ทําใหเกิดการคมนาคมที่สะดวก

สามารถเขาถึงชุมไดไดงายข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับการเดินทางในอดีต  ซึ่งสอดคลองกับ

องคประกอบของการทองเที่ยวของคอลลิเออรและฮาราเวย (Collier and Harraway, 1997 อางถึง

ในยุทธนา สมลา, 2549)  แตยังคงมีทางลูกรังที่ใชในการเดินทางข้ึนเขา   ถึงแมวาในอดีตจะใชการ

สัญจรทางน้ํา เนื่องจากมีลําธารไหลผานหลายสาย  แตปจจุบันไมนิยมใชการสัญจรทางน้ําแลว 

แตจะใชการสัญจรทางบกเปนหลัก  ซึ่งเปนทางเดียวในการเดินทางไปมาหาสูกันในชุมชน  โดยใช

มอเตอรไซดวิบากเปนพาหนะ  เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบเชิงเขา   บานแตละหลังจะ

มีถนนตัดผานหนาบานและมีระยะทางหางไกลกันมากนัก  จึงมีความสะดวกสบายในการเดินทาง  

อีกทั้งมีโทรศัพทสาธารณะ มีบริการดานสาธารณสุขในการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ

รักษาพยาบาล และการฟนฟูผูปวยในชุมชน เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน 

สําหรับดานการศึกษาสมาชิกสวนใหญจะสงบุตรหลานเขาเรียนที่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 74 

ซึ่งมกีารเรียนการสอนต้ังแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และหากประสงคจะ

เรียนตอในระดับที่สูงข้ึนก็จะตองสงเขาไปเรียนในตัวอําเภอลานสกาหรือเขาไปเรียนในตัวจังหวัด 

อยางไรก็ตามผูปกครองที่มีฐานะดีมักจะสงบุตรหลานไปเรียนต้ังแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา 

จนถึงมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาในตัวเมือง เนื่องจากชาวบานในชุมชนบางรายเหลานี้มี

รายไดเสริมจากการเปนสมาชิกกลุมโฮมสเตยและการเปนสมาชิกในกลุมอาชีพตางๆสามารถแบง

เบาภาระหนี้สินลงไดมาก  สวนผูปกครองที่ฐานะไมคอยดีมักสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนที่มี

อยูในชุมชนเพื่อเปนการประหยัดคาใชจาย  จึงไดใหความสําคัญในดานการศึกษาของบุตรหลาน

มากข้ึน ถือเปนจุดเร่ิมตนที่ดีที่ชุมชนไดใหความสําคัญในดานของการพัฒนาคน เนื่องจากเปน

กลไกที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหชุมชนเกิดการพัฒนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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2. ดานเศรษฐกิจ  จากผลการเก็บขอมูลในบทที่ 4 (ดูรายละเอียดหัวขอ 3 ลักษณะทาง

เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ หนา 65) พบวา  ลักษณะเดนของชุมชน คือ  สภาพโดยท่ัวไป

ชุมชนคีรีวงมีการดําเนินชีวิตยังคงไมมีการเปล่ียนแปลงมากนักจากวิถีชีวิตด้ังเดิมต้ังแตเร่ิมต้ัง

ชุมชนมา กลาวคือ อาชีพหลักของคนในชุมชนคีรีวง คือ การเกษตรกรรม  การดํารงชีวิตของคนใน

ชุมชนสวนใหญมีความผูกพันกับธรรมชาติ  ไดแก การทําสวนผลไม (สวนสมรม) การเก็บของปา 

การทําสวนยางพารา  ใชชีวิตแบบเรียบงาย  ไมฟุงเฟอ ประหยัด อดออม ซึ่งสอดคลองตามหลัก

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2549) ทําใหคนในชุมชนมีการสรางภูมิคุมกันที่ดี

และใชความรูที่มีนํามาประยุกตโดยต้ังอยูบนพื้นฐานของการเดินทางสายกลาง  คือ  รูจักความ

พอประมาณในส่ิงที่ตนมีอยู  ไมเบียดเบียดตนเองและผูอ่ืน รูจักใชเหตุผลในการดํารงชีวิต เพื่อชวย

ในการพิจารณาและตัดสินใจอยางรอบคอบ  อีกทั้งคนในชุมชนมีการสรางภูมิคุมกันและใชความรู

ที่มีนํามาประยุกต  สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมไดดี  สวนอาชีพรองไดแก  การเปด

บานพักโฮมสเตย  มีการบริการนําเท่ียวทั้งในและนอกชุมชน  การรวมกลุมอาชีพตางๆเพื่อพัฒนา

องคความรู โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน การแปรรูปผลิตภัณฑ

จากผลไมที่ลนตลาด   เนื่องจากราคาผลไมในทองตลาดตกตํ่า หรือการแปรรูปผลไมที่มีตําหนิ  

เนื่องจากแมลงเจาะหรือสุกงอมจนเกินไป  ทําใหไมสามารถขายได โดยนํามาแปรรูป เชน ทุเรียน

กวน มังคุดกวน เปนตน ซึ่งสอดคลองตามแนวคิดชุมชนเขมแข็ง (สํานักพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและ

การกระจายรายได, 2548)   จะเห็นไดวาชาวชุมชนบานคีรีวงไดใชภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาให

เกิดรายไดเสริมแกชุมชนโดยการรวมกลุมกัน    นั้นถือเปนการใชประโยชนจากตนทุนทาง

ทรัพยากรที่มีอยูไดอยางคุมคา เพราะภูมิปญญาทองถิ่นเปรียบเสมือนฐานทรัพยากรทองถิ่นที่เกิด

จากการเรียนรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะในดานการดํารงชีวิตพื้นฐาน ซึ่งองคความรูนี้สามารถที่จะ

มีการพัฒนาเชื่อมโยงกับศาสตรสมัยใหมจนเกิดเปนทรัพยสินทางปญญาไดในที่สุด  เชน การได

สิทธิบัตรการทําสบูเปลือกมังคุด ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกลุมสมุนไพร  และยังเปนตัวกระตุนใหเกิด

การมีสวนรวมของสมาชิก ตรงจุดนี้ถือเปนรากฐานที่สําคัญในการทําใหชุมชนเกิดความสมดุลและ

สามารถพึ่งพาตนเองไดแมในยามที่เกิดปญหา  นอกจากนี้คนในชุมชนยังใชหลักมีคุณธรรมและ

สติปญญาในการดํารงชีวิต นั่นคือ มีความซื่อตรงซื่อสัตย อดทน ขยันหมั่นเพียรและไมเอารัดเอา

เปรียบผูอ่ืน  มีสัจจะ จากการสัญญาใจในการฝากเงินที่กลุมออมทรัพย  จึงถือไดวาชุมชนบานคีรี

วงเปนชุมชนที่นาอยูอีกชุมชนหนึ่ง 
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3. ดานสังคม ประเพณีและวัฒนธรรม  จากผลการเก็บรวบรวมขอมูลในบทที่ 4 (ดูรายละเอียด

หัวขอ 4 ดานสังคม ประเพณีและวัฒนธรรม หนา 66) พบวา ระบบสังคม ประเพณี วัฒนธรรมมี

บทบาทและความสําคัญตอการทองเที่ยว ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยว (จิติ

มา สุขผลิน, 2539) โดยชุมชนใชลักษณะเดนของชุมชน คือ ยังคงรักษาไวไดซึ่งเอกลักษณ เชน 

การใชภาษาถิ่น (ภาษาใต) และลักษณะการต้ังถิ่นฐานของบานเรือน คือ บานแตละหลังสรางอยู

ไมไกลกันมากนักและไมมีร้ัวกั้น แสดงถึงวิถีชีวิตที่สงบ เรียบงายไมมีโจรผูราย  ประกอบกับคนใน

ชุมชนมีความสัมพันธเปนแบบเครือญาติ  มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ทําใหความสัมพันธในชุมชน

เปนไปดวยดี และเมื่อมีการทํากิจกรรมตางๆ สวนใหญจะใชวัดเปนจุดศูนยกลาง  ซึ่งแสดงออกถึง

การเปนชุมชนวิถีพุทธที่คนในชุมชนมีความผูกพันกับวัดโดยกลุมชาวบานรวมกันทําประโยชนเพื่อ

สวนรวม  เชน  กลุมโฮมสเตยรวมกันทําอาหารมาเลี้ยงชาวชุมชนและนักทองเที่ยวจากภายนอก

ชุมชนในงานบุญตางๆ เชน งานประเพณีชักพระ งานพฤศจิการําลึก เปนตน ลักษณะของวิถีชีวิตที่

กลาวมานี้ไมมีใหพบเห็นมากนักในสังคมเมือง การดํารงชีวิตประจําวันของชาวบานยังคงผูกพันกับ

ปาไมและภูเขาอยู  มีการเขาปาเพื่อไปหาของปาเพื่อใชเปนอาหาร และชาวบานยังมีความ

ตระหนักถึงความสําคัญและหวงแหนสภาพแวดลอม ซึ่งเปนสวนสําคัญที่ชวยใหเกิดการทองเที่ยว

ในชุมชน   โดยที่คนในชุมชนใชเอกลักษณของพื้นที่เปนจุดขาย  การที่มีการทองเที่ยวเขามาใน

ชุมชนยังมีสวนในการชวยสานตอวัฒนธรรมของทองถิ่นที่คอยๆเลือนหายไป เชน การแตงกายใน

ชุดไทยผาไทยยอนยุคในประเพณีชักพระ เพื่อใหเยาวชนคนรุนหลังเกิดจิตสํานึกและดํารงไวซึ่ง

ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามตอไป  

 
การบริหารจัดการแหลงท่ีพักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง 

1. การจัดการดานที่พัก  บานพักโฮมสเตยทั้ง 27 หลังนั้น (ดูรายละเอียดบทที่ 4 การ

จัดการแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง  ดานที่พัก หนา 74) พบวา มีการจัดการดานที่พัก

สอดคลองกับแนวคิดการจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2546)  เนื่องจาก

ชาวชุมชนบานคีรีวงไดใชประโยชนจากพื้นที่วางของบานมาปรับปรุงเปนบานพักโฮมสเตยโดยไมมี

การกอสรางข้ึน  ซึ่งเปนความเขาใจรวมกันของสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมโฮมสเตย เนื่องจาก

เล็งเห็นวาจะไมเปนการดี    ถาการลงทุนในส่ิงที่เกินตัว  โดยกลุมสมาชิกโฮมสเตยมุงหวังรายได

จากกิจกรรมกรรมโฮมสเตยเปนเพียงรายไดเสริมแกครอบครัวเทานั้น    เนื่องจากการทําโฮมสเตย

นั้นไมสามารถกําหนดรายไดที่แนนอนได      ซึ่งอาจจะมีความเส่ียงทางดานการเงิน   จึงควรทํา

โฮมสเตยแบบคอยเปนคอยไป แตถึงอยางไรตาม ก็ยังตองมีการบํารุง ปรับปรุง ซอมแซมในสวนที่
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สึกหรอในบางจุดของบานพัก    เพื่อความปลอดภัยในการใชงาน  โดยเบื้องตนนั้นไดใหสมาชิกกู

เงินจากกลุมออมทรัพยเพื่อมาใชปรับปรุงซอมแซมบานพักบางสวนกอน ซึ่งเปนวงเงินกูที่ไม

มากมายนัก ผูกูและผูคํ้าประกันสามารถรับผิดชอบรวมกันได 

ดานการจัดสรรผูเขาพักทางกลุมโฮมสเตยจะมีจัดนักทองเที่ยวเขายังบานพักตามลําดับคิว 

เนื่องจากการจัดสรรผลประโยชน  เพื่อใหเกิดความทัดเทียมกันในกลุมสมาชิก  อีกทั้งยังเปนการ

จัดสรรที่สมาชิกสามารถใหการดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพ พอเหมาะกับศักยภาพของสมาชิก 

ปองกันไมใหเกิดผลเสีย     อันเนื่องมาจากความโลภในการรับนักทองเที่ยวมากเกินความสามารถ

ของตน  โดยบานพักแตละหลังจะรับนักทองเที่ยวไดไมเกินคร้ังละ 4-5 คน แตในกรณีที่มาเปน

ครอบครัวมีบานบางหลังสามารถรับนักทองเที่ยวไดถึง 10 คน เชน บานคุณนอย สุกใสและบาน

คุณจิรวัลย ผสานพจน แตก็จะมีการจัดสรรใหเขาพักในโอกาสตอไปเพื่อความเสมอภาค โดยการ

จองที่พักนั้น ผูเขาพักไมสามารถเลือกบานพักได  ยกเวนกรณีที่จะมาเพื่อศึกษาดูงานและตองการ

สอบถามความรูกับสมาชิกในบานพักนั้น  ซึ่งจุดนี้จะเปนการจํากัดสิทธิของนักทองเที่ยวที่จะ

สามารถเลือกที่พักเองได ตามหลักขององคการการทองเที่ยวโลก (World Tourism Organization : 

WTO) ไดแนะนําไว (ในบทที่ 2 สิทธิและขอพึงปฏิบัติของนักทองเที่ยว หนา 32) แตอยางไรก็ตาม 

จากการสัมภาษณกลุมสมาชิกบานพักโฮมสเตย สวนใหญเห็นตรงกันวาจะเปนผลดีตอการบริหาร

จัดการที่พัก เพราะจะทําใหเกิดความยุติธรรมในการจัดสรรรายไดใหแกสมาชิก 

2. การจัดการดานอาหารและโภชนาการ การจดัเตรียมอาหารแกนักทองเที่ยว จะเปน

หนาที่หลักของเจาของบานที่นักทองเที่ยวเขาพักเปนผูดูแล    ซึ่งในสวนของวัตถุดิบที่นํามา

ประกอบอาหาร (ตามหัวขอการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง  ดานอาหาร หนา 76) 

พบวามีการจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2546)  (ในบทที่ 2  หนา 43) 

ดังนี้  วัตถุดิบที่นํามาประกอบอาหารสามารถหาไดจากภายในชุมชนทั้งที่เปนผลผลิตจากการ

เพาะปลูกและหาไดภายในทองถิ่น   ซึ่งเปนการดําเนินการตามหลักความพอประมาณ    ที่มีการใช

ทรัพยากรภายในทองถิ่นใหเกิดประโยชน และยังสามารถชวยลดตนทุนในการใชทรัพยากรจาก

ภายนอกชุมชน  และยังเปนการกระจายรายไดสูชุมชน โดยอาหารที่นําเสนอแกนักทองเที่ยวจะเนน

ที่อาหารพื้นบานมีประโยชนตอสุขภาพ เชน ผักพื้นบานที่ปลอดสารพิษหรือพืชสมุนไพรที่มี

ประโยชนตอรางกาย  โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นที่สืบทอดกันมาจากรุนสูรุนในการปรุงอาหารของ

แตละบาน  ทําใหนักทองเที่ยวเกิดความประทับใจและพึงพอใจตอการใหบริการดานอาหารเปน

อยางมาก  ซึ่งถือไดเปนคุณธรรมขอหนึ่งในการแสดงความหวังดีและจริงใจตอนักทองเที่ยว ดังนั้น 

การที่กลุมโฮมสเตยนําผลผลิตภายในทองถิ่นมาปรุงรสในแบบชาวบาน  โดยมีเมนูแนะนําแก
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นักทองเที่ยว ยกตัวอยางเชน น้ําพริก ผักลวกกะทิ แกงไตปลา ยําผักกูด ฯลฯ ซึ่งเมนูอาหารเหลานี้ 

ลวนเกิดจากภูมิปญญาด้ังเดิมของชุมชนในการนําวัตถุดิบเหลานี้มาปรุงรสใหเกิดความ

หลากหลาย  โดยถือไดวาเปนจุดแข็งในดานการบริการ   

      การบริการอีกสวนหนึ่งที่สําคัญก็คือการจัดเตรียมอาหารสําหรับผูเขาพักที่มาเปนหมูคณะ 

ทางกลุมโฮมสเตย ไดมีการเตรียมการรองรับไว 2 วิธี คือ (1) เจาบานจะเตรียมมาใหแขกของตน

โดยเฉพาะ (2) จัดใหกลุมแมบานในชุมชนเปนผูดําเนินการตามลําดับคิว โดยหัวหนากลุมโฮมส

เตยจะเปนผูประสานงาน ซึ่งแสดงใหเห็นวาชุมชนมีการเตรียมความพรอมในการรับมือในกรณีมีผู

เขาพักจํานวนมากไดอยางเปนระบบ     สามารถบริหารจัดการไดตามความเหมาะสมดวยหลัก

ของความมีเหตุมีผล     ทําใหไมสงผลกระทบตอการทํางานหลักของสมาชิก 

3. การจัดการดานความปลอดภัย  ตามที่องคการการทองเที่ยวโลก (WTO) ไดกําหนด

ความตองการพื้นฐาน 10 ประการของนักทองเที่ยว (ในบทที่ 2 หนา 32) ซึ่งมีความสอดคลองกับ

ความตองการของนักทองเที่ยวโฮมสเตย  ไดมีการกลาวไววาความปลอดภัยนั้น เปนส่ิงหนึ่งที่

นักทองเที่ยวตองการสําหรับการเขาพัก ดังนั้น ในการจัดการของโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวงเล็งเห็น

วาความปลอดภัยของนักทองเที่ยวเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตองมีเตรียมพรอมในสวนนี้   ซึ่งการ

จัดการดานความปลอดภัยนั้นตองอาศัยความรวมมือกันในทุกระดับของชุมชน  โดยเร่ิมจากผูนํา

ชุมชนจนถึงชาวบานทั่วไป รวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ชุดหนวยกูภัยที่มาชวยดูแลความ

ปลอดภัยในชวงฤดูฝน ในสวนของการเตรียมความพรอมที่จะรองรับเหตุอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึน

ทั้งชีวิตและทรัพยสินของผูเขาพักนั้น ทางกลุมโฮมสเตย ไดเตรียมความพรอมในเร่ืองของการจัด

ชุดหนวยกูภัยในฤดูฝน  มีหอคอยเตือนภัยที่มีผูดูแลตลอด 24 ชั่วโมง การอุปกรณการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน การเตรียมหมายเลขโทรศัพทของโรงพยาบาลและสถานีตํารวจไวประจําบานพัก

ทุกหลัง รวมถึงมีการจัดเตรียมที่เก็บรักษาทรัพยสินมีคา และการสงคืนในกรณีที่ลืมหรือตกคาง (ดู

รายละเอียดบทที่ 4 การจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง ดานความปลอดภัย หนา 78) 

4. การจัดการดานการจัดการ การจัดการแหลงพักโฮมสเตยเพื่อการทองเที่ยวของ

ชุมชนบานคีรีวง อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช   เปนการจัดการโดยคนในชุมชนเปนผูมี

บทบาทในการบริหารจัดการ (ดูรายละเอียดบทที่  4  การจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรี

วง ดานการจัดการ หนา 79) ซึ่งมีความสอดคลองกับหลักการของการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน 

(พจนา สวนศรี, 2546) (ในบทที่ 2  หนาที่ 14) 

 การจัดการโครงสรางองคกรเปนลักษณะแบงงานกันตามหนาที่  โดยมีคุณยงยุทธ 

กระจางโลก  เปนประธานชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และคุณกัณฑฐิตา มัธยาท เปนหัวหนา
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กลุมสมาชิกโฮมสเตย  คอยติดตอประสานงานตางๆกับกลุมอาชีพและนักทองเที่ยว  และคอยแบง

งานใหกับสมาชิกกลุม  เพื่อใหการบริหารงานมีความคลองแคลว     นอกจากนี้ยังเปนการเปด

โอกาสใหแมบาน    ผูอาวุโส  เยาวชนคนรุนใหมไดแสดงบทบาทและศักยภาพของตนเองในการ

ทํางาน     โดยเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการกําหนดทิศทางและยอมรับการเปล่ียนแปลง

ตางๆที่จะเกิดข้ึนในชุมชนอันเนื่องมาจากทางการทองเที่ยวของชุมชนเอง  ชุมชนบานคีรีวงเร่ิม

ดําเนินการเร่ืองการทองเที่ยวโดยชุมชน ในระยะแรกอาจจะเกิดจากความไมเขาใจมากนัก  แต

อยางไรก็ตามกลุมโฮมสเตยเปดโอกาสใหสมาชิกเขามารวมกันสรางกฎ กติกาของกลุมโฮมสเตย  

สวนการกระจายผลประโยชนมกีารจัดสรรผลประโยชนใหกระจายสูสมาชิกกลุมโฮมสเตย โดยการ

จัดลําดับคิว  เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกัน  และยังแบงปนผลประโยชนจากรายได 5% จากคาที่

พักและอาหารเขาสูชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพื่อเปนทุนเมื่อตองการทํากิจกรรมใดๆ อันเปน

ประโยชนสวนรวมหรือใชเปนงบประมาณในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ซึ่งทุกปหัวหนากลุมโฮมส

เตยจะมีการประชุมช้ีแจง รายรับ รายจาย เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางเปนระบบระเบียบ มี

ความโปรงใส  ตรวจสอบไดและงายตอการเขาใจ ดังนั้น  การวางระบบที่ดีชวยจะทําใหสมาชิกใน

กลุมไมหวาดระแวงกันเร่ืองผลประโยชนในภายหลัง ซึ่งเปนส่ิงที่องคกรตองทําเพื่อใหการทํางาน

โปรงใส 

5. การจัดการดานกิจกรรมการทองเท่ียว    กิจกรรมการทองเที่ยวของโฮมสเตยชุมชน

บานคีรีวงนั้น ไดมีการแบงแหลงทองเที่ยวออกเปน 2 สวนดวยกัน คือ สถานที่ทองเที่ยวภายใน

ชุมชน ที่เปนแหลงการเรียนรูดานเกษตรกรรมและภูมิปญญาทองถิ่นรวมถึงวิถีชีวิตของชุมชนที่

พึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ   อีกสวนหนึ่งจะเปนสถานที่ทองเที่ยวที่อยูภายนอกชุมชน     ที่เปน

แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณในเขตอุทยานแหงชาติเขาหลวง   ซึ่งอยูใกลกับชุมชน     

กิจกรรมทั้งสองแหลงนี้ ถือเปนกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับการดําเนินชีวิตประจําวันของชุมชน

อยูแลว   ซึ่งเห็นไดจากกิจกรรมทองเที่ยวเชิงเกษตรที่นักทองเที่ยวเขาไปศึกษาดูงานเก่ียวกับการ

ทําสวนสมรม  ซึ่งเปนกิจกรรมที่เปนการอาชีพหลักที่กลุมสมาชิกทําเปนปกติอยูแลว      จึงไม

จําเปนตองปรับแตงใหเปนกิจกรรมที่ยุงยาก และแทบจะไมสงผลกระทบใดๆตอการดําเนินชีวิต

ของคนในชุมชน      นอกจากนี้แลวกิจกรรมที่สําคัญอีกอยางหนึ่งในการทองเที่ยวนอกชุมชน ก็คือ 

การเดินปาศึกษาธรรมชาติบนอุทยานแหงชาติเขาหลวง    โดยในแตละครั้งที่มีนักทองเที่ยว

เดินทางรวมกับลูกหาบหรือผูนําทาง      กอนเดินทางตองมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับระเบียบ กติกา

ตางๆและวิธีปฏิบัติตัวในการเดินปา  ซึ่งช้ีใหเห็นวาชุมชนมีระบบการจัดการที่เปนกลไกสําคัญใน

การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวโดยชุมชน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับ
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การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวชุมชนในบทที่ 2 องคประกอบของการทองเที่ยวโดยชุมชน (พจนา 

สวนศรี, 2546) หนา 17 จะเห็นวาการทํากิจกรรมดังกลาวเปนทั้งการใหความรูและสรางจิตสํานึก

เร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทั้งในสวนของชาวบานและผูมาเยือน 
 
6. การจัดการดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการดานส่ิงแวดลอมของชุมชนบานคีรีวง โดย

จะเนนเร่ืองของการรักษาความสะอาดภายในชุมชน     โดยเร่ิมจากตนเองแลวจึงคอยขยายสู

ภาพรวม โดยการดูแลรักษาบริเวณบานของตนใหสะอาดเรียบรอย เชน การจัดสวนหยอมเพื่อ

ความสวยงามบริเวณหนาบาน  ซึ่งเปนการสรางทัศนียภาพที่สวยงามใหแกชุมชน  แตสิ่งที่สงผล

โดยตรงที่จะไดรับ คือ ความสะอาดและสุขอนามัยที่ดีของเจาของบานเอง และจุดนี้เองจะเปนส่ิงที่

ชวยใหเยาวชนไดตระหนักและมีจิตสํานึกรักบานเกิด เปนกลุมเยาวชนคนรุนใหมที่จะมาสานตอ

เจตนารมณตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติของชุมชนไดเปนอยางดี  ซึ่งสอดคลองกับ

การพัฒนาการทองเที่ยวที่ยั่งยืน (รําไพพรรณ แกวสุริยะ, 2546) อีกสวนหนึ่งที่สําคัญก็คือการขอ

ความรวมมือจากกลุมนักทองเที่ยวที่เขามาพักในโฮมสเตยใหชวยกันดูแลรักษาส่ิงแวดลอมของ

ชุมชนดวยเชนกัน นั่นคือ ชวยกันลดปริมาณของเสีย  ไมทิ้งส่ิงปฏิกูลลงในลําคลอง  มีการรณรงค

ใหแยกประเภทขยะ  เพื่อใหสะดวกตอการนํามาใชซ้ําและการแปรรูปกลับมาใชประโยชนใหม  

สวนขยะเปยก เนื่องจากคนในชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก อาจนําขยะเปยกไปทําปุย

อินทรีย และน้ําหมักปุยจุลินทรีได แตอยางไรก็ตามชุมชนไดรับความรวมมือจากนักทองเที่ยวเปน

อยางดี  สวนหนึ่งเปนผลจากนักทองเที่ยวเขามาสวนใหญเปนนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพและเขามา 

อยางเคารพเจาของพื้นที่  และรวมถึงการแสดงบทบาทที่ชัดเจนของสมาชิกที่เห็นถึงคุณคาของ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพราะถาเจาของบานไมรูจักหวงแหนในทรัพยากรของชุมชน

แลว ก็ยากที่ผูมาเยือนจะใหความสําคัญเชนกัน (ดูรายละเอียดบทที่ 4 การจัดการดานส่ิงแวดลอม 

หนา 92) 

อาจกลาวสรุปไดวา การพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อการทองเที่ยวนั้น  ตองรักษาระบบนิเวศทาง

ธรรมชาติและระบบนิเวศชุมชน ซึ่งหมายถึงการอนุรักษความสวยงามที่เปนเอกลักษณของพื้นที่ 

รวมถึงการคงไววิถีชีวิตของชุมชนแบบด้ังเดิม  อันเปนองคประกอบสําคัญของการทองเที่ยวแบบ

โฮมสเตย เนื่องจากเปนเสนหที่สามารถดึงดูดใจนักทองเที่ยวได และการทํากิจกรรมทางการ

ทองเที่ยวตางๆ เจาของบานและผูมาเยือนตองรูจักใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยควรรูจักบํารุง  

รักษา ไมใหถูกทําลายไปโดยไรประโยชน เพื่อใชทรัพยากรที่มีคาใหเกิดประโยชนมากที่สุด และ

เพียงพอที่จะใชไปไดจนถึงรุนลูกรุนหลานตอไป 
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7. การจัดการดานมูลคาเพิ่ม  การเปดกลุมโฮมสเตยของชุมชนนอกจากจะเปนการสราง

งานและกระจายรายไดซึ่งอยูในรูปของตัวเงินแลว  แตยังมีสิ่งที่ไดเพิ่มข้ึนมาก็คือการนําองคความรู

ที่มีอยู (ดูรายละเอียดบทที่ 4 การจัดการดานมูลคาเพิ่ม หนา 93)  ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของ

ชุมชนเขมแข็ง (ในบทที่ 2  หนา 25) ชาวบานมีการรวมกลุมกัน  รูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงของ

ชุมชน  มีการเรียนรูรวมกันที่จะทํากิจกรรมใดๆที่ตนเองสนใจ เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย

รวมกัน โดยชุมชนบานคีรีวงไดพัฒนารวมกับทรัพยากรทองถิ่นในรูปแบบของสินคาที่ระลึกเพื่อขาย

แกนักทองเท่ียวที่เขามาพักในโฮมสเตย  และการพัฒนาของชุมชน ซึ่งจะชวยใหสมาชิกเกิดการ

เรียนรูผานการเขารวมในกระบวนการดังกลาว โดยมีกลไกที่ทําใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิก  

เพื่อสรางภูมิปญญาของตนเองในดานตางๆ  สามารถพึ่งตนเองได ไมถูกลัทธิบริโภคนิยมครอบงํา 

มีความพอเพียงโดยในแตละครั้งจะผลิตใหมีปริมาณที่เหมาะสมกับปริมาณการซ้ือเพื่อลดความ

เส่ียงในเร่ืองของตนทุน     ซึ่งกระบวนการเรียนรูเหลานี้ลวนเปนผลสืบเนื่องมาจากการเปดทําโฮมส

เตยของชุมชน เพราะแตเดิมนั้นชาวบานมีความรูเพียงแคผลิตเพื่อใชภายในครอบครัว     แตตอมา

เมื่อมีนักทองเที่ยวเขามาทําใหสามารถขยายชองทางการตลาดของผลิตภัณฑได     ซึ่งจุดนี้จะเปน

ส่ิงที่กระตุนใหเกิดการรวมกลุมเพื่อพัฒนาเปนผลิตภัณฑที่สรางรายไดอยางอ่ืนอีกมากมายใน

อนาคต     นอกจากน้ีแลวศิลปะทองถิ่นอยางการแสดงที่แสดงออกถึงวัฒนธรรมทองถิ่นก็ไดรับ

ผลประโยชนจากโฮมสเตยดวยเชนกัน     ซึ่งแตเดิมนั้นไมคอยไดมีการจัดการแสดงลักษณะนี้บอย

นัก จนทําใหถูกลืมไปบาง      แตปจจุบันนี้เร่ิมมีการฝกอบรมใหกับกลุมเยาวชนในชุมชนบานคีรีวง

จากหนวยงานของรัฐ เพื่อเปนการอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมพื้นบานและสรางรายไดเสริม ใน

ขณะเดียวกันระหวางที่มีการเขาพัก เจาของบานและนักทองเที่ยวก็มีโอกาสไดแลกเปล่ียนความรู

และขอเสนอแนะที่มีประโยชนตอกัน ซึ่งถือเปนมูลคาเพิ่มที่มีสวนชวยใหชุมชนบานคีรีวงไดมี

มุมมองในการพัฒนาชุมชนไดกวางข้ึน 

8. การจัดการดานสงเสริมการตลาด   นักทองเที่ยวกลุมเปาหมายของโฮมสเตยชุมชน

บานคีรีวงมีดวยกันหลากหลาย ไมวาจะเปน กลุมผูสูงอายุที่ตองการสัมผัสกับธรรมชาติที่สวยงาม 

อากาศที่บริ สุทธิ์  กลุมวัย รุนที่ตองการทํากิจกรรมผจญภัย  มีความทาทาย   ดังนั้นการ

ประชาสัมพันธของโฮมสเตย  จึงมีการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง เพื่อใหเขาถึง

กลุมเปาหมายไดชัดเจน  ไมวาจะเปนการประชาสัมพันธดวยการทําแผนพับซึ่งใหขอมูลเบ้ืองตน

เกี่ยวกับเกี่ยวกับโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง  แตส่ือที่สามารถเขาถึงนักทองเที่ยวงายที่สุดคือการ

ประชาสัมพันธผานส่ืออินเทอรเน็ต  ซึ่งเปนชองทางที่สามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายไดดีที่สุด 

แตเหนือส่ิงอ่ืนใด ส่ือที่ดูจะมีอิทธิพลและความนาเชื่อถือไดดีที่สุดนาจะเปนการบอกเลาแบบปาก
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ตอปากถึงความสวยงามของสถานท่ีและอัธยาศัยที่ดีของชาวชุมชนคีรีวง ซึ่งถือเปนส่ิงที่มีอิทธิพล

ตอการประชาสัมพันธโฮมสเตยมากที่สุด (ดูรายละเอียดบทท่ี 4  การจัดการดานการสงเสริม

การตลาด หนา 94) 

จากขอมูลที่ ได เกี่ยวกับการจัดการดานการสงเสริมการตลาดสามารถวิเคราะห

องคประกอบการตลาด และพิจารณาถึงมาตรฐานของโฮมสเตยดานการสงเสริมตลาดในบทที่ 2 

มาตรฐานโฮมสเตย (กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา, 2546 หนา 33) โดยสามารถพิจารณาถึงจุด

ดอยของชุมชนคีรีวงไดดังนี้  

จุดดอย ดานการสงเสริมการตลาด ไดแก การประชาสัมพันธ  ดวยชุมชนบานคีรีวงเปน

ชุมชนเกษตรกรรม ยังไมมีความชํานาญในใชสื่อประชาสัมพันธ     เนื่องจากไมมีความรูพื้นฐาน

ดานการใชเทคโนโลยี ทําใหตองอาศัยความรวมมือจากองคกรอ่ืนๆขามาชวยในการประชาสัมพันธ     

             อาจกลาวสรุปไดวา  การจัดการดานการสงเสริมตลาดของชุมชนบานคีรีวงมีการจัดการ

ในลักษณะที่ไมดีเทาที่ควร  นักทองเที่ยวสวนใหญรับรูขอมูลจากหนวยงานตางๆ เชน  การ

ทองเที่ยวแหงประเทศไทย  เว็บไซดที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว  ดังนั้นควรจะมีการจัดการดานการ

ประชาสัมพันธใหมีระบบที่ดียิ่งข้ึน  โดยใหคนในหมูบานเปนผูทําการประชาสัมพันธกันเอง และ

ไดรับความชวยเหลือ  คําปรึกษาจากหนวยงานภาครัฐ  ในเร่ืองการประสานงานและดูแลอยาง

ใกลชิด 

จากกระบวนการศึกษาวิจัยและวิเคราะหรวมกับชาวบานทําใหเกิดความชัดเจนข้ึน ผูวิจัย

และคนในชุมชนตางเขาถึงความตองการที่แทจริงคนในชุมชน    เนื่องจากชุมชนมีศักยภาพมาก

พอที่จะพัฒนาทองถิ่นของตนเองใหเขมแข็ง   และกลายเปนแหลงทองเที่ยวที่แมไมใหญโตมาก แต

ก็มีความพอเหมาะพอดีกับพื้นที่และสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่มีอยูใหเกิดประโยชน   เพื่อ

สรางความเขมแข็ง    สามารถพึ่งพาตนเองได   รวมไปถึงอนุรักษทรัพยากรที่มีอยูอยางผูที่มีความ

เขาใจและมีจิตสํานึกที่ดี  

การศึกษาวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาแหลงที่พักชุมชนบานคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สูโฮมสเตยมาตรฐานไทย     ผูวิจัยไดศึกษาสภาพทั่วไปในปจจุบันของชุมชน  การจัดการของ

หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่และขอมูลเกี่ยวกับเจาของบานพักโฮมสเตย เพื่อทําการวิเคราะห     

เพื่อเอ้ือประโยชนตอการหาแนวทางพัฒนารูปแบบการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยที่เหมาะสมกับ

ทองถิ่นมากที่สุด   โดยไดจัดประชุมกลุมเพื่อระดมความคิดโดยไดรับความอนุเคราะหรวมมือจาก

คุณสุวัฒน นาถาพันธ เจาหนาที่ประจําศูนยองคการบริหารสวนตําบลกําโลน   คุณกัณฑฐิตา มัธ

ยาท หัวหนากลุมโฮมสเตยชมรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  สมาชิกกลุมโฮมสเตย สมาชิกกลุม
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อาชีพ รวมถึงชาวบานที่สนใจ รวมทั้งส้ิน 12 คน ในวันที่อังคาร 17 มกราคม พ.ศ.2555 ณ ศูนย

ประสานงานนักทองเที่ยว  องคการบริหารสวนตําบลกําโลน  อําเภอลานสกา  จังหวัด

นครศรีธรรมราช  ซึ่งกลุมเปาหมายเหลานี้ตางก็ไดแสดงออกถึงความมีศักยภาพในการเสนอ

ความคิดในแงมุมตางๆ      รวมไปถึงการนําเสนอแนวคิดของตนเอง และรวมกันวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และอุปสรรคทางการทองเที่ยว    ซึ่งเปนวิธีการหรือเครื่องมือ การวางแผนกลยุทธ

เพื่อนําไปสูการจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนที่รูจักและใชกันอยางแพรหลาย โดยผูวิจัยถือ

แนวคิดของพจนา สวนศรี (2546) มาเปนหลักในดําเนินการประยุกตใชใหเหมาะสมกับชุมชนบาน

คีรีวง      

จากแนวคิดดังกลาวทําใหผลการวิเคราะหออกมาเปนที่นาพึงพอใจอยางยิ่ง ผูวิจัยและคน

ในชุมชนสามารถเขาใจปญหาตางๆ อยางลึกซ้ึงอีกทั้งยังกอใหเกิดความสามัคคีเห็นอกเห็นใจซึ่ง

กันและกัน ซึ่งเปนผลดีตอการพัฒนาอยางยั่งยืนและมีสวนรวมของชุน นอกจากนี้ผูวิจัยยังได

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะหชุมชนแบบมีสวนรวมของสุรินทร คลายจินดา (2539) ซึ่งยึด

หลักการโดยที่คนในชุมชนที่เขามารวมกิจกรรมในสภาพที่มีความตองการความสนใจและ

เปาหมายรวมกัน ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยเร่ิมตนดวยการรวมมือปรึกษาหารือ 

ลงมือปฏิบัติ และทําการประเมินผล ประการสําคัญตองไมยึดตัวเองเปนหลัก เปดใจใหกวาง 

เรียนรูและรับฟงผูอ่ืน เพื่อใหเขาถึงปญหาและความจําเปนเรงดวนของชุมชน   เพื่อหาแนวทาง

พัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวใหยั่งยืน    โดยการรวมกันกับชาวบาน นอกจากนี้กลุมเปาหมายก็ยัง

สามารถเขาใจส่ิงตางๆ ไดโดยงาย เชน เมื่อผูวิจัยอธิบายวาเหตุใดทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชนจึงมีความสําคัญอยางมาก      กลุมเปาหมายเหลานี้ก็สามารถเขาใจไดโดย

ทันทีวา     เพราะเหตุใดเราจึงตองพยายามอนุรักษไวใหไดมากที่สุด     และใชทรัพยากรเหลานี้

สิ้นเปลืองนอยที่สุด เพื่อหาแนวทางพัฒนารูปแบบแหลงที่พักโฮมสเตยที่เหมาะสมกับชุมชนบานคีรี

วง โดยสามารถสรุปเปนประเด็นตางๆที่สําคัญดังนี้ 
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ตารางที่ 5-1 สรุปจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคทางดานการทองเท่ียวแบบ
โฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง 
SWOT Analysis รายละเอียด 

 
จุดแข็ง 
Strength 

1.มีแหลงทองเที่ยวทีห่ลากหลายทางธรรมชาติ 

2.ความมีอัธยาศัยไมตรีที่ดีของคนในชุมชน 

 3.ประวัติศาสตรวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ 

4.อาหารการกนิที่อุดมสมบูรณ 

5.ความสะดวกในการเขาถงึแหลงทองเที่ยว  

6.อัตราคาครองชีพที่คอนขางตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ 

7.ความพรอมของระบบสาธารณูปโภคที่จาํเปนตอการทาํกิจกรรมการ

ทองเที่ยว  

 
จุดออน 

Weakness 

1.มาตรฐานดานการบริการทางการทองเที่ยว 

2.ชาวบานสวนใหญมกีารศึกษานอย ทาํใหขาดทกัษะพืน้ฐานบางประการ 

ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาการทองเที่ยว  

3.ปญหาดานขยะมูลฝอย  ทําใหความงดงามของทัศนยีภาพสูญเสียไป 

4.น้ําประปาภูเขาที่ชาวบานใช อุปโภค  ไมเหมาะสมอยางยิ่งในดาน

สุขอนามัย  

โอกาส 
Opportunities 

1.มีที่ต้ังทางภูมิศาสตรที่ไดเปรียบ 

2.กระแสการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของตลาดโลก 

3.เหตุการณการกอการรายใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตก็คอนขางเปน

อุปสรรคตอการการทองเทีย่วในภาคใตตอนลาง  

4.สภาวะที่เศรษฐกิจตกตํ่า และผูคนตองการสถานท่ีทองเที่ยวเพื่อการ

พักผอนที่คุมคา ประหยัดทัง้เงินและเวลา 

อุปสรรค  
Threat 

1.เสนทางการเดินทางภายในชุมชน ซึง่เปนทางที่ข้ึนภูเขาถนนบางชวงยัง

เปนถนนลูกรัง ซึ่งทําใหถนนเปนหลุมเปนบอในชวงฤดูฝน  

2.เผชิญหนากบัภัยคุกคามจากปญหาสภาพภูมิอากาศเปล่ียน 

3.ปญหาดานการเมืองทาํใหความเช่ือมัน่ของนักทองเทีย่วลดลง 
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สรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพชุมชน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการ
ประเมินสถานการณจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคทางดานการทองเท่ียวแบบ 
โฮมสเตยโดยคนในชุมชนบานคีรีวง 

1. จุดแข็งทางดานการทองเท่ียวของชุมชนบานคีรีวง 
จากการศึกษาพบวา ชุมชนบานคีรีวงมีจุดแข็งอยูหลายประการ ทั้งในดานของพื้นท่ี ดาน

ชุมชน ซึ่งลวนแตสงผลในทางบวกตอการหาแนวทางพัฒนารูปแบบการจัดการที่พักโฮมสเตย  

ชุมชนบานคีรีวงมีลักษณะภูมิอากาศที่เย็นสบายตลอดทั้งป  มีที่ต้ังอยูในเขตชนบท   ทําใหมีอัตรา

คาครองชีพตํ่า ราคาของอาหารและเคร่ืองด่ืม และคาใชจายตางๆ เม่ือเทียบกับตัวเมืองก็นับวาถูก

กวากันคอนขางมาก    และยังสถานที่พักผอนทางธรรมชาติที่หลากหลาย     ซึ่งสามารถพัฒนาให

กลายเปนแหลงทองเที่ยวได   เนื่องจากความสะดวกในดานการเขาถึง สามารถนํารถยนตหรือรถ

บัสเขาไปจอดถึงภายในหมูบานได และยังมีรถโดยสารประจําทางที่สะดวกตอการเขาถึงสําหรับ

นักทองเที่ยวที่ไมมีรถ นอกจากน้ีความพรอมของระบบสาธารณูปโภคที่จําเปนตอการทํากิจกรรม

ทางการทองเที่ยว เชน ไฟฟา น้ําประปา (ภูเขา) สวนในดานสาธารณสุขก็มีศูนยสาธารณสุขมูล

ฐานชุมชน และโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งต้ังอยูไมหางไกลจากตัวชุนชนมากนักที่ใหบริการ สามารถ

นําตัวผูปวยสงใหถึงมือแพทยไดอยางทันทวงที และส่ิงสําคัญที่สุดคือ จุดแข็งดานชุมชน ชาวบาน

ในชุมชนบานคีรีวงมีความตองการและความพรอมที่จะพัฒนาชุมชนใหดีข้ึน    อีกทั้งชาวบานสวน

ใหญก็มีศักยภาพเพียงพอตอการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น วางแผนและปฎิบัติการตาม

แผนที่ไดจากการหารูปแบบการพัฒนาแหลงที่พักโฮมสเตยที่ตนเองมีสวนรวม ชาวบานเหลานี้ แม

จะมีการศึกษาที่ไมสูงแตก็มีความใฝรูสนใจติดตามขาวสารตางๆ มีลักษณะของการเปนเจาบานที่

ดีรวมไปถึงมีความสามัคคี และความผูกพันกันอยางเหนียวแนน ทําใหสามารถฝาฟนอุปสรรค

ตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการได 
2. จุดออนทางดานการทองเท่ียวของชุมชนบานคีรีวง 
จากการศึกษา พบวา ชาวบานสวนใหญมีการศึกษานอย ทําใหขาดทักษะพื้นฐานบาง

ประการ ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาการทองเที่ยว เชน ขาดความรูดานการส่ือสารภาษาอังกฤษกับ

ชาวตางชาติแมแตการส่ือสารภาษากลางกับกลุมนักทองเท่ียวที่ไมใชคนปกษใต    อีกทั้งยังขาด

แคลนผูนําที่มีความรูในทางวิชาการ     ทําใหชาวบานยังมีความออนตอโลก ขาดความรูความ

เขาใจในบางเร่ือง ซึ่งการแสดงออกถึงความจริงใจเพียงอยางเดียวที่ชาวบานมีอยูนั้น    ยังไมเพียง

พอที่จะทําใหนักทองเที่ยวหรือผูมาเยือนเกิดความประทับใจ    จําเปนอยางยิ่งที่ชาวบานจะตองมี

ทักษะทางดานการใหบริการดวย 
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 จุดออนที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ ภายในชุมชนมีปญหาดานขยะมูลฝอย ถึงแมวาใน

บริเวณชุมชน จะมีชาวบานดูแลความสะอาดกันเปนอยางดี แตในจุดของสถานที่พักผอนหยอนใจ 

ทําใหความงดงามของทัศนียภาพสูญเสียไปอยางมาก สวนในเร่ืองของน้ําที่ใชสําหรับอุปโภค

บริโภคแมวาจะมีเหลือเฟอ    เนื่องจากอยูในแหลงตนน้ํา    แตอยางไรก็ตามถาในแงของการ

อุปโภคถือวาไมถูกสุขลักษณะมากนัก   สวนน้ําประปาภูเขาที่ชาวบานใชด่ืมกินกันถือวาไม

เหมาะสมอยางยิ่งในดานสุขอนามัย     เนื่องจากน้ําไมมีความสะอาดเพียงพอ อาจสงผลเสียตอ

สุขภาพในระยะยาวได และที่สําคัญอาจทําใหนักทองเที่ยวหรือผูมาเยือนเกิดความรังเกียจ 
3. โอกาสทางดานการทองเท่ียวของชุมชนบานคีรีวง 
จากการศึกษา พบวา  ชุมชนบานคีรีวงมีโอกาสที่ดีทางการทองเที่ยว     โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งความสะดวกสบายที่จะไดรับจากการเดินทาง    เนื่องจากสามารถรถยนตสวนบุคคล หรือรถ

โดยสารประจําทางไดตลอดเสนทางต้ังแตตัวเมืองนครศรีธรรมราชจนถึงบริเวณภายในชุมชน   เวน

แตจะแวะชมสถานท่ีนาสนใจระหวางเดินทาง ซึ่งเปนสถานที่ทองเที่ยวตามธรรมชาติ กลุมอาชีพ

ตางๆ และศูนยประสานนักทองเที่ยวที่มีหองจัดแสดงสินคาไวเพื่อจําหนายแกนักทองเที่ยว 

นอกจากนี้ยังมีเสนทางเดินปาข้ึนชมยอดเขาหลวง    ซึ่งนักทองเที่ยวสามารถชมน้ําตก ศึกษา

ธรรมชาติไดอยางเต็มที่ จึงนับเปนโอกาสที่ดีอีกประการหนึ่งของชุมชนบานคีรีวง เนื่องจากสถานที่

ทองเที่ยวภายนอกชุมชนจะเปนส่ิงที่ดึงดูดนักทองเที่ยวจากตางถิ่นไดอีกทางหนึ่งดวย   นอกจากนี้

เหตุการณการกอการรายใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตก็คอนขางเปนอุปสรรคตอการการทองเที่ยว

ในภาคใตตอนลาง ดังนั้นจังหวัดนครศรีธรรมราชก็นาเปนแหลงทองเที่ยวที่นาสนใจสําหรับคนไทย

และชาวตางชาติ    และอาจสงผลใหชุมชนบานคีรีวงเปนอีกทางเลือกหนึ่ง ซึ่งนอกจากจะมีความ

ปลอดภัยแลว ในสภาวะที่เศรษฐกิจตกตํ่า และผูคนตองการสถานที่ทองเที่ยวเพื่อการพักผอนที่

คุมคา ประหยัดทั้งเงิน   เวลาและต้ังอยูไมไกลจากเมืองนครศรีธรรมราช  ดังนั้น ชุมชนบานคีรีวงจึง

มีความเหมาะเปนอยางยิ่ง  
4. อุปสรรคทางดานการทองเท่ียวของชุมชนบานคีรีวง 
จากผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูล  พบวา  การหาแนวพัฒนารูปแบบการจัดการแหลง

ที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวงโดยการมีสวนรวมของชุมชนพบอุปสรรคไมมากมายนัก แตหาก

ไมไดรับการแกไขปองกันอยางถูกวิธี หรือปลอยใหลาชาเกินไป ก็อาจทําใหเปนปญหาใหญในระยะ

ยาวได โดยเฉพาะอยางยิ่งเสนทางการเดินทางภายในชุมชน   ซึ่งเปนทางที่ข้ึนภูเขาถนนบางชวงยัง

เปนถนนลูกรัง ซึ่งทําใหถนนเปนหลุมเปนบอในชวงฤดูฝน หากไมไดรับการปรับปรุงก็จะทําให

จํานวนนักทองเที่ยวลดนอยลงได     เนื่องจากปจจุบันแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษกําลังเปนที่นิยม 

หลายแหงก็ไดพัฒนาปรับปรุงพื้นที่ของตนเอง เพื่อใหมีศักยภาพทางการทองเที่ยวใหสูงกวาคูแขง  
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แนวทางการพัฒนาแหลงที่พักบานคีรวีง สูโฮมสเตยมาตรฐานไทย 
จากการวิเคราะหชุมชนโดยใหชุมชนมีสวนรวมและการใชเทคนิคการประชุมระดม

ความคิด เพื่อสรางมาตรฐานอนาคตรวมกัน ทําใหไดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการ

แหลงที่พักโฮมสเตย  โดยการกําหนดเกณฑมาตรฐานแหลงที่พักชุมชนบานคีรีวง สมาชิกบานพัก

ไดชวยกันกําหนดเกณฑมาตรฐาน โดยอาศัยประสบการณที่ผานมา  เพื่อวางแผนการบริการใหมี

คุณภาพตามเกณฑที่กําหนดอยูเสมอ     โดยใหสมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมใหมากที่สุด เพื่อ

พัฒนาทักษะความสามารถในการใหบริการใหทัดเทียมคูแขงอยูตลอดเวลา ตามรายละเอียดดังนี้ 
     1. ดานท่ีพัก 

      1) หองน้ําตองสะอาด แยกภาชนะตักน้ําที่ใชกับสวมและที่อาบน้ํา ประตูปด

มิดชิด มีหลอดไฟและแสงสวางที่เพียงพอ มีที่แขวนผา ที่วางสบู กระดาษทิชชูและถังขยะ มีระบบ

การจัดการกล่ิน เชน การใสทออากาศ ใชจุลินทรีย ถานหรือมะกรูด 

      2) หองนอนแบงเปนสัดสวน (มีหอง/มุมสวนตัว) มีที่แขวนผา ที่นอน หมอน 

มุง ผาหมที่สะอาด มีพัดลม น้ําด่ืมและแกวน้ํา และทุกคร้ังที่แขกออกจากที่พัก มุง ที่นอนตองตาก

แดด ผาปูที่นอน ปลอกหมอนตองซักทุกคร้ัง 

                  3) มีหองรับแขก มุมพักผอน หรือบริเวณสําหรับนั่งเลน นักทองเที่ยวไมด่ืม

เหลาหรือถาด่ืมก็ตองปริมาณที่เหมาะสม และเจาของบานตองไมเสนอใหนักทองเที่ยวด่ืมเหลา 

      4) บริเวณบานพักตองสะอาด      มีถังขยะและตองคอยดูแลกันหมาดุหรือ

หมาข้ีเร้ือน 

      5) การบริการ มีอัธยาศัย ยิ้มแยมรรับแขก พูดคุยและเต็มใจในการบริการทัง้

ครอบครัว พาแขกเที่ยวบริเวณบาน ดูสวน คลอง น้าํตก วดั โรงเรียน (เลนกฬีากับเด็ก) พาเยี่ยม

กลุมอาชีพตางๆ ตองมยีาสามัญประจําบานและปฐมพยาบาลเบ้ืองตนได 

      6) สมาชิกตองมีความรูและอธิบายเร่ืองราวตางๆ ได เชน ประวัติชุมชน การ

อนุรักษปา/ทรัพยากร ประวัติ วตัถุประสงค การจัดการของชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ กิจกรรม

ของกลุมอาชีพตางๆ ความเปนอยูในปจจุบันและการจัดสรรผลประโยชน 

                   7) บานพักสามารถรับนักทองเที่ยวไดใน 24 ชั่วโมง โดยจัดตามลําดับคิว ถา

หากเจาของบานรายใดไมอาจรับนักทองเที่ยวในรอบนั้นๆ ก็ใหผานไปไมยอนกลับมาและรับ

นักทองเที่ยว บานละไมเกิน 4 คน 
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                2. ดานอาหารและโภชนาการ 
     1) อาหาร สะอาด สดใหม เปนอาหารพื้นบานทีท่ําเอง มกีับขาว 3 อยาง ควร

ถามนักทองเทีย่วดวยวาชอบทานอะไร ทานมังสวิรัติหรือเปลาทานเผ็ดหรือไม แพอาหารอะไร 

       2) น้ําด่ืมที่สะอาด น้ําที่จะนํามาใชด่ืมตลอดเวลาที่บาน โดยตองเปนน้ําที่

สะอาด หากเปนน้ําประปา ถาไมแนใจควรตมในภาชนะที่สะอาดกอนบรรจุขวด หรือภาชนะอ่ืน ๆ 

และหากเปนน้ําฝนที่รองไวในตุม ตองแนใจวาหลังคาบานสะอาดจริง สังกะสีไมเปนสนิม ไมมีฝุน

ละอองเกาะและเก็บไวในตุมที่สะอาดมีฝาปดมิดชิดและมีน้ํา น้ําชา กาแฟบริการตลอด 

                 3) มีชอน จาน ชาม แกวน้ําสะอาดและใชชอนกลางตักอาหาร ภาชนะตาง ๆ ที่

ใชปรุงอาหารและใชรับประทานอาหารจะตองทําความสะอาดและลางดวยน้ําสะอาด  

     4) หองครัวสะอาด เปนระเบียบ มีที่วางอาหาร กับขาว ที่ลางจาน 

                             5) อุปกรณที่ใชในครัวจะตองสะอาดถูกสุขลักษณะ ตูกับขาวในหองครัวและ

อุปกรณเคร่ืองปรุง เชน พริก กระเทียม กะป น้ําปลา เกลือ ฯลฯ ตองเก็บใหมิดชิดมีฝาปดและกันแมลง

ไดดวย  

                      6) น้ําที่ใชอาบและซักลาง หากมิใชน้ําประปาจะตองผานการทําน้ําใหสะอาด 

เชน ใชสารสม หรือ กรอง โดยดูแลภาชนะทุกชนิดที่บรรจุตองสะอาด ไมมีลูกน้ําหรือสัตวน้ํา

ตลอดจนตะไครน้ําเกาะติดภาชนะนั้น 

                             7) มีรานอาหารในชุมชน ในการบริการอาหารของเจาของบานสําหรับ

นักทองเที่ยวอาจมีเพียงอาหารเชาหรือบางมื้อเทานั้น ดังนั้นจึงควรมีรานอาหารในชุมชน คอยให

บริหารนักทองเที่ยว  
              3. ดานความปลอดภัย 
                           1) มีอุปกรณส่ือสาร เม่ือเกิดเหตุราย หรือกรณีนกัทองเที่ยวเจ็บปวย เพื่อติดตอ

เจาหนาที่ตํารวจ โรงพยาบาล สาธารณสุข ผูนําชุมชนในกรณีที่เกิดเหตุราย  

                           2) มีการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน เชน ยาสามัญ

ประจําบาน 

3) มีการตักเตือนนักทองเที่ยว เกี่ยวกับการปฎิบัติตัวเม่ือเกิดอุทกภัย เนื่องจาก

ชุมชนอยูใกลแหลงตนน้ําและภูเขา อาจเกิดน้ําปาไหลหลากไดงาย นอกจากนี้ยังมีหอเตือนภัยที่

คอยแจงเหตุตลอด 24 ชั่วโมงในฤดูฝน                            

4) มีการดูแลและซอมแซมล็อคตาง ๆ ในที่พักเพื่อความปลอดภัยอยูเสมอ และ

หากชํารุดใหรีบดําเนินการซอมแซมทันที 
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         4. ดานการจัดการ 
                           1) มีการรวมกลุมของชาวบาน      และจัดใหมีคณะกรรมการบริหารจัดการ

โฮมสเตย โดยยึดหลักการสวนรวมของชุมชน  

               2) มีการควบคุมใหการบริหารจัดการเปนไปอยางเปนระบบและเปนที่ยอมรับ

ของชุมชนในพื้นที่ จัดใหมีการอบรมผูนําชุมชนใหมีความรู ความเขาใจ และนําไปเผยแพรใหแกคน

ในชุมชนของตน 

               3) มีระบบการจองลวงหนา เพื่อทราบขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับนักทองเที่ยว และ

สะดวกในการประสาน เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาด  

                           4) มีแบบประเมินผลความพึงพอใจของนักทองเที่ยว เพื่อใหสมาชิกนํามาแกไข

ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ 

5) ชุมชนตองมีการแบงปนผลประโยชนและรายไดจากการทองเที่ยวใหแกผูมี

สวนรวมทุกฝายอยางเหมาะสมและเปนธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได       

      6) มีการจัดอบรมเยาวชนในชุมชน เพื่อใหสามารถเปนผูนําเที่ยวหรือมัคคุเทศก 

และมีความพรอมในการสื่อสารกับนักทองเที่ยวได 
          5. ดานกิจกรรมทองเท่ียว 
                           1) มีการจัดกิจกรรมตอนรับ ตามประเพณีของทองถิ่น เชน การแสดงพื้นถิ่นของ

ภาคใต (รํามโนราห) ฯลฯ เม่ือนักทองเที่ยวเดินทางมาถึงชุมชน หรือการตอนรับดวยความยิ้มแยม

แจมใสและอบอุน  

                           2) มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักทองเที่ยวกับเจาของบาน เชน เรียนรู

การทําอาหานปกษใต ชมสวนสมรม 

                           3) มีกิจกรรมที่ใหนักทองเที่ยวไดแลกเปล่ียนระหวางคนในชุมชนกับ

นักทองเที่ยว เชน การยอมผาดวยวัสดุจากธรรมชาติ ซึ่งแสดงใหเห็นภูมิปญญาทองถิ่น 

                           4) มีกิจกรรมการทองเที่ยว ที่ไมทําลายส่ิงแวดลอม เชน เดินปา ดูนก   
6. ดานสภาพแวดลอม  

                           1) มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอม ทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยวและชุมชนอยูเสมอ 

               2) ติดปายหามทิ้งขยะและจัดวางถังขยะไวตามจุดตางๆ อยางเหมาะสม รวมถึง

การแบงหนาที่ในการรักษาความสะอาด เชน คอยดูแลไมใหขยะลนถังหรือสงกล่ินรบกวน  

นอกจากจากนี้ยังตองคอยเตือนนักทองเที่ยวไมใหทิ้งขยะ สิ่งปฏิกูลลงในลําคลอง พื้นที่สาธารณะ 

พื้นที่ปา  

    3) มีการจํากัดจํานวนนักทองเที่ยว เพื่อไมใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  
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7. ดานมูลคาเพิ่ม 
                           1) มีศูนยบริการนักทองเที่ยว ซึ่งเปนศูนยกลางของนักทองเที่ยว โดยมีการขาย

ของที่ระลึกในชุมชน  

                           2) มีผลิตภัณฑที่ผลิตโดยชาวบานและใชวัตถุดิบจากทองถิ่นในทองถิ่นผลิต เชน 

ผลิตภัณฑผามัดยอมสีธรรมชาติ สบูเปลือกมังคุด ซึ่งเปนภูมิปญญาทองถิ่นของชาวบาน 

                           3) มีโอกาสไดเผยแพรวัฒนธรรมของชุมชน เชน ไปออกงานแสดงสินคา OTOP  

                           4) มีการจดัอบรม เพื่อพฒันาศักยภาพของบุคลากรในชุมชน ในดานการ

ใหบริการทีป่ระทับใจ 
8. ดานสงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ  

                           1) มีคูมือ หรือเอกสารเผยแพร การทองเที่ยวเปนของตนเอง และเปนขอมูลจริง 

โดยคูมือหรือเอกสารดังกลาว มีรายละเอียดตาง ๆ ครบถวน เชน รายการกิจกรรม แหลงทองเที่ยว 

แผนที่เดินทาง รายละเอียดเกี่ยวกับ คาธรรมเนียม และบริการตางๆ เพื่อใหนักทองเที่ยวทราบ

ชัดเจน  

                           2) จัดใหมีการโฆษณาประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรแหลงทองเที่ยวของชุมชน

บานคีรีวงใหตรงกับกลุมเปาหมาย     โดยประสานงานกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทย องคการ

บริหารสวนตําบลกําโลนและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
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บทที่ 6 
 

สรุปอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
       งานวิจัยนี้เปนการศึกษาแนวทางการพัฒนาแหลงที่พักบานคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สูโฮมสเตยมาตรฐานไทย    เพื่อหาแนวทางพัฒนาโฮมสเตยจากศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู ให

เกิดประโยชนในภาพรวมแกชุมชนบานคีรีวง โดยชุมชนมีสวนรวมในครั้งนี้ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน และคนในชุมชนใหมีความเขมแข็งและสามารถ

พัฒนาตนเองไดในอนาคต ผูวิจัยไดใชวิธีการสนทนากลุม โดยการใหคนในชุมชนวิเคราะหหาจุด

แข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรครวมกันกับคนในชุมชน เพื่อนํามาเปนขอมูลในการสรางรูปแบบ

การจัดการแหลงที่โฮมสเตยที่เหมาะสมและตรงตามความตองการของคนในทองถิ่น โดยการ

สัมภาษณและสังเกตอยางมีสวนรวม เพื่อใหไดรายละเอียดของขอมูลที่สมบูรณและเอ้ือประโยชน

ตอการทําวิจัยในคร้ังนี้ ซึ่งไดมีการกําหนดขอบเขตการวิจัยตามที่ไดกลาวไวในบทที่ 3 และมีการ

อางถึงองคความรูที่เกี่ยวของกับการศึกษาคร้ังนี้ไวในบทที่ 2 โดยจะมีบทสรุปและขอเสนอแนะของ

งานวิจัย  

 
สรุปอภิปรายผลการวิจัย 
       การอภิปรายผลของงานวิจัยนี้ไดนําสภาพท่ัวไปของชุมชนบานคีรีวง รวมถึงขอมูลการ

จัดการแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวงในบทที่ 4 มาทําการวิเคราะหรวมกับแนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวของในบทที่ 2 ภายใตขอบเขตการวิจัยในบทท่ี 3 เพื่อใหไดบทสรุปตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว  

วัตถุประสงคขอที่ 1  เพื่อศึกษาสภาพและการจัดการของแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบาน

คีรีวง   จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา  สภาพของชุมชนบานคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได

รวมกลุมเปดบานพักแบบโฮมสเตยมาต้ังแต ป พ.ศ. 2539 จนถึงปจจุบัน  เปนระยะเวลา 15 ป มี

รูปแบบเปนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ    สภาพทั่วไปในชุมชนเปนวิถีชีวิตแบบชนบท  ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดการจัดการทองเที่ยวชุมชน (พจนา สวนศรี, 2546) ในองคประกอบของการจัดการการ

ทองเที่ยวชุมชนดานทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม     ซึ่งชุมชนมีทั้งทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม

สมบูรณ   และยังคงรักษาประเพณี วัฒนธรรมด้ังเดิมในความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวของตนเอง

และดํารงอยูจนถึงปจจุบัน   ประชากรสวนใหญทําอาชีพเกษตรกรรม ในชุมชนมีวัดเปนศูนยกลาง

ในการทํากิจกรรม ทั้งงานบุญตางๆ  ชาวบานมีวิถีชีวิตผูกพันกับปาไมและภูเขา ใชปาเปนแหลง

อาหาร และเปนแหลงน้ําในการเกษตรกรรม(ดูรายละเอียดใน บทที่ 4 หัวขอ 2, 3 และ 4 หนา 61-
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71)   สวนการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวงนั้นมีการวางแผนในการใชทรัพยากรที่มี

อยูอยางชาญฉลาด    พรอมทั้งมีการสรางมูลคาเพิ่มจากทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน    มีการพัฒนา

ซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง  มีความพอเพียงกับตนเอง  ต้ังอยูบนความไมประมาท  โดย

ชุมชนคํานึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  ซึ่งเปนการการสรางภูมิคุมกันที่ ดี   เพื่อ

เตรียมพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดานตางๆที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปได

ของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล   ตลอดจนใชความรูความ

รอบคอบ  และคุณธรรม ประกอบกับการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทําส่ิงใดๆ  ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2549)  เพื่อใหการจัดการทรัพยากรเหมาะสมกับศักยภาพชุมชน   ซึ่งฐานทรัพยากรของ

ชุมชนนั้นมีองคประกอบอยูหลายประการดวยกัน ทั้งธรรมชาติที่หลากหลายและยังคงความอุดม

สมบูรณ   รวมถึงองคความรูจากภูมิปญญาทองถิ่น โดยทรัพยากรที่วานี้สามารถแยกออกเปน

ทรัพยากรทางธรรมชาติและทรัพยากรที่มนุษยสรางข้ึน ซึ่งการทําโฮมสเตยนั้นถือเปนผลผลิตหนึ่ง

ของการสรางมูลคาเพิ่มจากที่พักอาศัย   มาเปนกิจกรรมที่สรางรายไดเสริมแกชุมชน    ซึ่งการทํา

โฮมสเตยนอกจากจะมีที่พักแลว กิจกรรมใหนักทองเท่ียวไดเขามาเรียนรูถึงวัฒนธรรมทองถิ่นและ

การดําเนินชีวิตของคนในชุมชนบานคีรีวงอยางแทจริง และการใหบริการก็ถือเปนองคประกอบ

สําคัญที่จะชวยสงเสริมใหการพักโฮมสเตยเกิดเปนกิจกรรมที่สมบูรณแบบยิ่งข้ึน     โดยกิจกรรม

ทองเที่ยวมีการนําวิถีชีวิตแบบเกษตรกรรมและความสวยงามของธรรมชาติมาจัดไวนําเสนอแก

นักทองเที่ยว ทั้งจากภายในชุมชนเอง เชน การชมสวนสมรม และภายนอกชุมชน ไดแกสถานที่

ทองเที่ยวทางธรรมชาติในอุทยานแหงชาติเขาหลวง เชน ชมกลวยไมปาหายาก เปนตน ซึ่งถือเปน

การสรางกิจกรรมการทองเที่ยวที่ใชทรัพยากรที่มีอยูมาประยุกตใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรค

ในรูปแบบของแหลงเรียนรูดานเกษตรกรรม แตสิ่งสําคัญที่เห็นไดชัดเจนก็คือ การเกิดกระบวนการ

เรียนรูรวมกันระหวางคนในชุมชนและผูมาเยือน ซึ่งมาจากตางพื้นที่ ตางวัฒนธรรม ที่ชวยใหเห็น

แงมุมที่แตกตางกันของแตละบุคคลใหกวางข้ึน     โดยไมจํากัดอยูเพียงแคสังคมของตนเอง  ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดการจัดการทองเที่ยวชุมชน (พจนา สวนศรี, 2546) ในดานการเรียนรู  

นอกจากนี้แลวยังมีการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นดวยการนําทรัพยากรที่มีอยูนํามาสรางมูลคาเพิ่ม

ในรูปแบบของสินคาที่ระลึก สวนดานการใหบริการตางๆ ทางโฮมสเตย จะส่ือใหเห็นถึงเอกลักษณ

ของทองถิ่นออกมาอยางเดนชัดตามแบบวิถีชีวิตของทองถิ่นโดยจะมีการปรับเปล่ียนในบางจุด

เพื่อใหเกิดความเหมาะสม     ซึ่งจะเห็นวาการจัดการโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวงมีความสมดุล

ระหวางมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมใหสอดคลองและเกื้อกูลกัน โดยที่การจัดการ
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โฮมสเตยมีการอาศัยความรวมมือของคนในชุมชนที่รวมกันคิด รวมกันทําหนาที่ตางๆ ที่ตนจะ

สามารถทําไดตามความถนัด     ซึ่งไมไดจํากัดวาคณะกรรมการจะตองเปนสมาชิกกลุมโฮมสเตย

เทานั้น  หรืออาจจะกลาวไดวาทรัพยากรที่สําคัญที่สุดของโฮมสเตยก็คือ สมาชิกทุกคนในชุมชน ซึ่ง

จะเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาโฮมสเตยและชุมชนไปสูความยั่งยืนไดอยางแทจริง  ดังสรุปใน

แผนภูมิที่ 6-1 

 
แผนภูมิที่ 6-1 สรุปการจัดการโฮมสเตยที่เหมาะสมกับทรัพยากรและวิถีชีวิตชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อหาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการสําหรับแหลงพัก    

โฮมสเตยชุมชนบานคีรีวง   จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวารูปแบบการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตย

ชุมชนบานคีรีวง   มีความสอดคลองกับหลักการพัฒนาการทองเที่ยวที่ยั่งยืน (รําไพพรรณ แกว

สุริยะ, 2546) โดยชุมชนมีการจัดการที่เหมาะสมและมีมาตรฐานเหมาะกับสภาพชุมชน    

เนื่องจากชุมชนมีการจัดการ     โดยใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ   มีการแบง

หนาที่ความรับผิดชอบตามความถนัดของแตละคน   ทุกๆปจะมีการประชุมคร้ังใหญ 3-4 คร้ังหรือ

ประชุมหลังจากที่มีกลุมนักทองเท่ียวมาเปนหมูคณะ   โดยสมาชิกกลุมโฮมสเตยตองเขารวม

ประชุม   เพื่อรับฟงคําชี้แจงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางสมาชิกดวยกัน  และรวมกันหา

แนวทางปรับปรุงแกไข   เพื่อใหเกิดการบริการที่มีมาตรฐาน สรางความประทับใจแกนักทองเที่ยว 

ถึงแมวาโฮมสเตยบานคีรีวงไมไดเขารวมโครงการตามมาตรฐานโฮมสเตย ของกรมการทองเที่ยว 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  อยางไรก็ตามคนในชุมชนก็ยังมีแนวคิดในเชิงบวกที่ตองการ

พัฒนารูปแบบโฮมสเตยใหมีมาตรฐานในแบบของตนเอง   โดยกลุมสมาชิกรวมระดมความคิด   

เพื่อหาแนวทางการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตย   ดังนั้นการจัดต้ังกลุมองคกรมาบริหารจัดการ   ทํา

ใหบุคคลากรในชุมชนไดเรียนรูในส่ิงใหมๆที่เกิดข้ึน  และยอมรับกับส่ิงที่เปล่ียนแปลง     รูจักติดตอ

ชุมชนมีสวนรวม 

ทรัพยากร วิถีชีวิตชมุชน 

การภูมิปญญาเกษตรกรรภายนอกภายในชมุชน 
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ประสานงานกับหนวยงานกับหนวยงานท้ังในและภายนอกชุมชน  เชน การทองเที่ยวแหงประเทศ

ไทย สถาบันอุดมศึกษา และชุมชนใกลเคียง  ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน  

(วันชัย วัฒนศัพท, 2535)   เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อเปนการพัฒนาชุมชนไปสูการจัดการ

ทองเท่ียวที่มีมาตรฐาน    ซึ่งเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งของการทองเที่ยว  ดังนั้นคนในชุมชนมี

ความเขาใจและเห็นดวยกับแนวคิดการพัฒนารูปแบบโฮมสเตย   จึงไมยากที่จะหาแนวทางพัฒนา

รูปแบบการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยที่เหมาะสม  ตามอัตภาพของชุมชน   เพียงแตคนในชุมชน

ตองไดรับการอบรมเพ่ิมเติม   เพื่อพัฒนาศักยภาพในขางตน สวนการพัฒนาคนก็เปนอีกปจจัย

หนึ่งที่สําคัญมากเชนกัน     เพื่อใหมีพรอมที่จะรับมือกับนักทองเที่ยวตางถิ่นที่อาจเขามาสราง

ความวุนวายในรูปแบบตางๆ   หรือเอารัดเอาเปรียบคนในชุมชน เชน นักทองเที่ยวบางกลุมอาจไม

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน     ซึ่งการกระทําดังกลาวอาจสรางความเสียหายใหกับ

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ     ดังนั้นคนในชุมชนจึงตองเขมแข็ง และกลาแสดงออก กลาคัดคาน 

การกระทําที่ไมถูกตองดังกลาว     เพื่อรักษาผลประโยชนของชุนชนและทรัพยากรทางธรรมชาติให

ดํารงอยูตอไป 
แนวทางการพัฒนาแหลงที่พักบานคีรวีง สูโฮมสเตยมาตรฐานไทย 

1. ดานที่พัก   บริเวณบานพักควรมีหองนอนแบงเปนสัดสวน มีหองรับแขก  มุมพักผอน 

หรือบริเวณสําหรับนั่งเลน และควรมีหองน้ําที่สะอาด แยกภาชนะตักน้ําที่ใชกับสวมและที่อาบน้ํา 

ประตูปดมิดชิด   เจาของบานพักมีอัธยาศัย ยิ้มแยมรรับแขก พูดคุยและเต็มใจในการบริการทั้ง

ครอบครัว    มีความรูและอธิบายเร่ืองราวตางๆ ไดเปนอยางดี   

2. ดานอาหารและโภชนาการ  บริเวณหองครัวควรเนนความสะอาด    มีระเบียบ  อุปกรณ

ที่ใชในครัวจะตองสะอาดถูกสุขลักษณะ    มีอาหารสดใหมและเปนอาหารพื้นบาน   มีน้ําด่ืมน้ําใช

ที่เพียงพอ  มีชอน จาน ชาม แกวน้ําที่สะอาด  เพื่อใหบริการแกนักทองเที่ยว       

3. ดานความปลอดภัย   บานพักทุกหลังควรมีอุปกรณส่ือสาร เม่ือเกิดเหตุราย หรือกรณี

นักทองเที่ยวเจ็บปวย เพื่อติดตอเจาหนาที่ตํารวจ   โรงพยาบาล   สาธารณสุข   ผูนําชุมชน

นอกจากนี้เจาของบานพักโฮมสเตยควรแนะนํา      ตักเตือนนักทองเที่ยวเกี่ยวกับการปฎิบัติตัวเม่ือ

เกิดอุทกภัย    และมีการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน    และควรดูแล

ซอมแซมล็อคตาง ๆ ในบานพักโฮมสเตย   เพื่อความปลอดภัยของนักทองเที่ยวอยูเสมอ 
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         4. ดานการจัดการ   ชุมชนบานคีรีวงมีการรวมกลุมของชาวบาน    โดยจัดใหมี

คณะกรรมการบริหารจัดการโฮมสเตย      โดยยึดหลักการสวนรวมของชุมชน   จึงสงผลใหชุมชน

สามารถบริหารจัดการไดอยางเปนระบบและเปนที่ยอมรับของชุมชน    และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยูเสมอ       เพื่อปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอและยังแบงปนผลประโยชนและรายไดจาก

การทองเที่ยวใหแกผูมีสวนรวมทุกฝายอยางเหมาะสมและเปนธรรม โปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได       

         5. ดานกิจกรรมทองเที่ยว   ชุมชนบานคีรีวงควรใหการตอนรับนักทองเที่ยวดวยความยิ้ม

แยมแจมใสและอบอุน  มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักทองเที่ยวกับเจาของบาน   ซึ่งมีทั้ง

กิจกรรมการทองเที่ยวภายในชุมชนและกิจกรรมการทองเที่ยวภายนอกชุน     ซึ่งทุกกิจกรรมตองไม

ทําลายส่ิงแวดลอมและวิถีชีวิตชุมชน 

6. ดานสภาพแวดลอม   ชุมชนบานคีรีวงควรดูแลรักษาสภาพแวดลอม ทั้งที่เปนแหลง

ทองเที่ยวและชุมชนอยูเสมอ  โดยรณรงคใหเร่ิมจากตนเองกอน    เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามของ

ชุมชน        และควรจัดวางถังขยะไวตามจุดตางๆ อยางเหมาะสม เพื่อไมใหสงผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม  

7. ดานมูลคาเพิ่ม    มีศูนยบริการนักทองเที่ยว     ซึ่งเปนที่แสดงผลิตภัณฑของที่ระลึกใน

ชุมชน    ซึ่งเกิดจากภูมิปญญาทองถิ่น   โดยผลิตภัณฑตางๆใชวัตถุดิบจากธรรมชาติและหาได

ภายในชุมชน     นอกจากนี้ชุมชนมีการจัดอบรมบุคลากรในชุมชน      เพื่อพัฒนาศักยภาพในดาน

การใหบริการแกนักทองเที่ยว    เพื่อเปนจากสรางมูลคาเพิ่มใหแกชุมชนไดอีกทางหนึ่ง 

8. ดานสงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ    ชุมชนควรจัดทําคูมือ หรือเอกสาร

เผยแพรการทองเที่ยวเปนของตนเอง และเปนขอมูลจริง โดยคูมือหรือเอกสารดังกลาว มี

รายละเอียดตาง ๆ ครบถวน เชน รายการกิจกรรม แหลงทองเที่ยว แผนที่เดินทาง รายละเอียด

เกี่ยวกับ คาธรรมเนียม และบริการตางๆ ใหนักทองเที่ยวทราบชัดเจน    เพื่อประชาสัมพันธ      

เผยแพรแหลงทองเที่ยวของชุมชนบานคีรีวงใหเขาถึงกลุมเปาหมาย       โดยมีหนวยงานภาครัฐ

เปนผูใหคําปรึกษาและสนับสนุน 

 

 

 

 

 



 

   

  

120

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ชมรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษควรกําหนดวิสัยทัศนที่ชัดเจน   เนื่องจากเปน

องคกรหลักที่เขามาบริหารจัดการกลุมโฮมสเตยโดยตรง    โดยใหชุมชนต้ังเปาหมายที่ถูกตอง

ชัดเจน   นั่นคือ การที่ชุมชนตองใชทรัพยากรที่มีอยูอยางเหมาะสม   สามารถดํารงคุณคาของ

ทรัพยากรธรรมชาติ  วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมที่สําคัญของชุมชนไวได  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี   

โดยยึดหลักใหคนในชุมชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนเปนสําคัญ และตองอยูบนพื้นฐานของความ

สมดุลทั้งดานกายภาพ สังคมวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ  และยังเปนการสรางรายไดเสริมแกคนใน

ชุมชนไดอีกดวย 

 แนวความคิดการกําหนดวิสัยทัศนมาจากมาจากการศึกษากรณีศึกษาชุมชนมะจิซึคึริ 

(การปลุกชุมชนในญ่ีปุน แนวความคิดและแนวทางปฏิบัติ, 2546)  พบวา   แนวทางการจัดการ

ชุมชนของรัฐบาลญ่ีปุน ถือเปนตัวอยางของอนุรักษ โดยสาเหตุที่ประเทศญ่ีปุนประสบความสําเร็จ

นั้น     เนื่องดวยการดําเนินงานดวยวัตถุประสงค   เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชนเปน

เปาหมายอันดับแรก    มากกวาที่จะหวังดานรายไดซึ่งเกิดจํานวนนักทองเที่ยวที่เพิ่มข้ึน   โดยกลุม

นักทองเที่ยวจะมีเปาหมายเพื่อตองการเรียนรูวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมและช่ืนชมธรรมชาติที่

สวยงามซ่ึงเปนเอกลักษณของแตละชุมชน   ดังนั้น นักทองเท่ียวที่เขามาจึงมีลักษณะที่เปนกลุม

เฉพาะ   คือเปนกลุมที่มีคุณภาพ มากกวากลุมนักทองเที่ยวทั่วๆไปที่เขามาอยางฉาบฉวย  อาจจะ

ทําลายวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนมากกวาการเขามาช่ืนชมดวยความเคารพ และให

เกียรติคนในทองถิ่น  โดยตองไมรบกวนสภาพแวดลอม วิถีชีวิต  รวมถึงทําใหเอกลักษณของชุมชน

มัวหมองลงได   ดังนั้นความเจริญ   เศรษฐกิจที่เขามารวมถึงปริมาณนักทองเที่ยวที่เขามามากข้ึน

นั้น   ชุมชนจําเปนตองควบคุมปริมาณ และคุณภาพของนักทองเที่ยวอยางสม่ําเสมอ โดยที่

หนวยงานทองถิ่นจะตองกําหนดระเบียบหรือขอบังคับที่เหมาะสมสําหรับการควบคุม รวมกับคนใน

ชุมชน   ในการที่จะรองรับความเจริญที่เขามาโดยไมไปรบกวนความเปนสวนตัวของคนในชุมชน 

 โดยในปจจุบันหลายชุมชนที่กําลังประสบปญหาจากการพัฒนาโดยใชเศรษฐกิจนํา   หวัง

เพียงรายไดที่เพิ่มข้ึน   โดยที่คํานึงถึงแตปริมาณนักทองเที่ยว    แตไมคํานึงถึงวิถีชีวิตด้ังเดิมของคน

ในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป ยกตัวอยางเชน  ชุมชนอัมพวากําลังประสบปญหาในปจจุบัน คือชุมชนที่อยู

อาศัยด้ังเดิมขาดความเปนสวนตัวจากการเขามาเปนจํานวนมากของนักทองเทียว   ชาวบานบางคน

จึงตองตัดตนลําพู  เพื่อไมใหเปนที่อยูอาศัยของหิ่งหอย ซึ่งเปนเอกลักษณที่สวยงามทางธรรมชาติ

ของชุมชน ทําใหนักทองเท่ียวตองการที่จะช่ืนชม    ทําใหเกิดผลเสียตามมา  เชน  มลภาวะทางเสียง 

ซึ่งเกิดจากตัวนักทองเที่ยว   เสียงเรือยนต ทําใหชาวบานสูญเสียความเปนสวนตัว  ดังนั้น หนวยงาน
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ภาครัฐ และหนวยงานทางวิชาการที่เกี่ยวของ จึงตองใหความชวยเหลือ  และใหความรูแกชุมชน

อยางเพียงพอ โดยสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อศึกษาหาแนวทางการอนุรักษที่เหมาะสมแกชมชุน

รวมกับหนวยงานทองถิ่นและชุมชน ในการกําหนดนโยบาย และขอตกลงตางๆเพื่อใหเกิดการสมดุล

ระหวางการพัฒนากับการอนุรักษ (ศิริวรรณ ศิลาพัชรนันท, 2549) 
 2. กรมการทองเที่ยว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
ควรใหความรูแกชุมชนและการเตรียมความพรอมใหแกชุมชน   โดยในชวงแรกตองไดรับ

การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน องคการบริหารสวนตําบล กรมการทองเที่ยว กระทรวง

การทองเที่ยวและกีฬาและสถาบันการศึกษา   ที่มีความเขาใจในเปาหมายอยางถองแทเปนผูจุด

ประกายความคิดใหกับชาวชุมชน  

การเตรียมความพรอมใหแกชุมชน และการใหความรูแกชุมชนนั้นเปนหัวใจสําคัญของการ

พัฒนา นั่นคือ การใหชุมชนมีความเขมแข็ง (สํานักพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายรายได, 

2548) และมีองคความรูมากพอที่จะเลือก และกล่ันกรองวัฒนธรรมจากภายนอก โดยพัฒนาอยาง

รูเทาทัน มีความพอดีที่เหมาะสมกับตนเองที่สามารถรองรับได เพื่อสรางความสมดุลทั้งดานกายภาพ 

สิ่งแวดลอม สังคมวัฒนธรรม  และเศรษฐกิจอยางยั่งยืน โดยเรียนรูผานกระบวนการ ซึ่งเปนกลไกใน

การขับเคลื่อน สงเสริมใหเกิดการเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง และตองมีการรวมตัวที่เขมแข็งเพื่อให

ชุมชนมีความพรอมในการแกปญหาตางๆดวยตนเอง     ซึ่งความเขมแข็งของชุมชนน้ีเองท่ีมี

ประสิทธิภาพมากกวาเทคโนโลยีใดๆทั้งส้ิน ในการที่จะรักษามรดกทางธรรมชาติ ประเพณีและ

วัฒนธรรม เพื่อสรางเปนกลไกใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน   

 การสงเสริมกิจกรรมการใหความรูแกชุมชนมีเปาหมายหลัก   เพื่อกระตุนใหเกิดความ

สนใจ และเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวความคิดเร่ืองการอนุรักษทองถิ่น      ซึ่ง

จัดเปนกระบวนการที่สําคัญมากในการสรางพื้นฐานและทัศนคติตลอดจนมุมมองที่ดานการ

อนุรักษใหแกชุมชน  ยกเปนตัวอยาง  เชน จัดต้ังพิพิธภัณฑชุมชน     เปนการใหความรูแกชุมชนอีก

ทางหนึ่งซ่ึงเปนเร่ืองที่สําคัญมาก เนื่องจากเปนการปูพื้นฐานในระยาว  และที่สําคัญคือเปนการสราง 

“คน”โดยเฉพาะเยาวชนคนรุนใหมที่จะเปนผูสานตอเจตนารมณในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม  

ประเพณี   ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงวิถีชีวิตที่มีเอกลักษณ      โดยใชวิธีสรางพิพิธภัณฑทองถิ่นเพื่อ

เปนแหลงเรียนรูสําหรับชุมชน    ซึ่งเปนความรูที่สรางข้ึนโดยคนในทองถิ่นที่จะอธิบายตนเอง และ

เปนผูเขียนประวัติศาสตรรวมกัน    โดยมีนักวิชาการจากภาครัฐเปนฝายสนับสนุนดานการรวบรวม

ขอมูลเพื่อใหเปนระบบ  และชวยช้ีใหเห็นประเด็นหรือสาระสําคัญที่สามารถแสดงใหเห็นถึงอัต

ลักษณของทองถิ่น    รวมทั้งใหความชวยเหลือในเร่ืองของระบบการจัดการ และยังเปนการสงเสริม
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ใหคนในทองถิ่นรูสึกมีสวนรวมในการอนุรักษ    และเปนกระบวนหนึ่งในการกระตุนชุมชนรูจักที่จะ

เรียนรูจักตนเองรวมกัน สงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาพิพิธภัณฑทองถิ่นเปนกระบวนการที่เคล่ือนจากภายใน 

เปนการดูแลตนเอง รูจักตนเอง รูจักทองถ่ิน และสรางความเขมแข็งใหกับตนเอง ดังนั้นการสราง

พิพิธภัณฑทองถิ่นนั้นควรสรางตามกําลังความสามารถของชุมชน    ไมรอคอยความชวยเหลือจาก

ภาครัฐแตเพียงอยางเดียว   โดยเร่ิมจากพิพิธภัณฑเล็กๆ และขยายไปตามกาลเวลา พิพิธภัณฑ

ทองถิ่นเปนกระบวนการศึกษาและเรียนรู       ไมใชสิ่งที่เปนจุดจบในตัวเอง     ความรูที่ใชในการ

สรางพิพิธภัณฑนั้น      สามารถนํามาอธิบายและเขียนเปนองคความรูใหคนในทองถิ่นไดรับรูและ

สืบทอดตอไป       ทําใหพิพิธภัณฑเปนของสวนรวมของคนในชุมชนทุกรุนทุกสมัย    ยกตัวอยาง

เชน ชุมชนตลาดสามชุกเปนตัวอยางของการนําพิพิธภัณฑชุมชนเปนเครื่องมือในการใหชาว

สามชุกที่มองเห็นคุณคาของตนเอง โดยการรวมกันคนหาความเปนตัวตนรวมกันของคนสามชุก 

ผานพิพิธภัณฑมีชีวิต โดยใชบานของขุนจํานงค จีนาสังข นายอากรคนแรกของสามชุกเปนที่ทํา

การ เปนที่รวบรวมของเกาตลอดจนองคความรูตางๆ ที่เกี่ยวกับคนสามชุกทั้งวิถีชีวิตมาไวที่นี่  

ดังนั้น พิพิธภัณฑ บานขุนจํานงค ที่สามชุก จึงเปนพิพิธภัณฑทองถิ่นแหงแรกของเมืองไทย เปน

พิพิธภัณฑที่เห็นคน เห็นชีวิต เห็นชุมชน เห็นความเคล่ือนไหว เพราะเปนพิพิธภัณฑที่สรางจาก

จิตสํานึก ของคนในชุมชน และรวมกันสรางจากการรวมมือของคนในชุมชน มิใชทางราชการมาทํา

ใหเหมือนที่มีอยูทั่วไป (ปรีดา หุตะจูฑะ, 2546) 
 3. องคการบริหารสวนตําบลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรสรางแรงจูงใจใหชุมชน
มีกระบวนการจัดการแหลงที่พักโฮมสเตยที่มีมาตรฐาน  โดยใหคนในชุมชนมีสวนรวมควบคู

กับการแลกเปล่ียนความรู และเสริมศักยภาพของชุมชนในการแกปญหาตางๆดวยตนเอง   โดย

การคัดเลือกพื้นที่ที่มีศักยภาพสูงมาดําเนินการเปนตัวอยางอยางเปนรูปธรรม ยกตัวอยางเชน 

โฮมสเตยที่เกาะยาวนอย จังหวัดพังงา เนื่องจากไดรับตราสัญลักษณทั้งมาตรฐานไทย และเปน

โฮมสเตยตนแบบจากกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา      ใหเปนโฮมสเตยที่ไดมาตรฐานเปนที่แรก

ในภาคใต   ต้ังแตปพ.ศ.2547-ปจจุบัน   โดยใหชุมชนบานคีรีวงควรไปศึกษาดูงาน    เพื่อเปน

แหลงเรียนรูใหชุมชนมีความพรอมมากข้ึนแลวชุมชนจะสามารถปรับเปล่ียนบทบาทมาเปนแกน

หลักในการพัฒนา อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  โดยการสรางแรงจูงใจในการจัดการที่

พักโฮมสเตยใหไดมาตรฐาน  เชน การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลยกยองตัวบุคคล    ซึ่งไดรับ

การยกยองหรือแสดงการยอมรับผูเช่ียวชาญจากหนวยในทองถิ่นหรือหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรง  

เชน คณะกรรมการกลุมสมาชิกโฮมสเตยในพื้นที่    ซึ่งเปนผูมีประสบการณที่ไดไปศึกษาดูงานการ
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ดําเนินกิจกรรมทางการทองเที่ยวของชุมชนอ่ืนๆ เพื่อเปนแบบอยางแกบุคคลหรือชุมชนอ่ืนตอไป   

และการใหรางวัลในดานสถานที่    ยังแสดงถึงการเปนที่ยอมรับและประชาสัมพันธใหสาธารณะ

ชนไดรับรูจักมากข้ึนอีกดวย 
 
ขอเสนอแนะในวิจัยคร้ังนี้ 
 จากผลของการวิจัยในคร้ังนี้ ไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาคนในชุมชนมีศักยภาพ

เพียงพอในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองใหเปนแหลงทองเที่ยวที่ยั่งยืนได หากไดรับการแนะนําที่

ถูกตองและสนับสนุนจากทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของอยางเหมาะสม ก็จะทําใหสามารถแกไขปญหา

ตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนใหหมดไปได   ซึ่งปญหาท่ีพบในปจจุบัน และที่มีแนวโนมวาจะเกิดข้ึนใน

อนาคต ผูวิจัยมีแนวทางในการแกปญหาและปองกันดังนี้ 

            1. ควรจัดทําปฏิทินกิจกรรมการทองเที่ยว   เพื่อประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเที่ยว

แบบโฮมสเตย    เนื่องจากที่ผานมานักทองเที่ยวสวนใหญจะใชเวลาเพียงแค 1 คืน หรือ เที่ยวแบบ

มาเชาเย็นกลับเทานั้น ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรมใหหลากหลาย     เพื่อตอบสนองความตองการของ

นักทองเที่ยวทุกรูปแบบ     โดยนําเอาจุดเดนของแหลงทองเที่ยวทั้งภายในและภายนอกชุมชนมา

จัดกิจกรรมใหเกิดความนาสนใจ  ตามชวงเวลาที่เหมาะสม  เชน ชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือน

กันยายนการจัดเที่ยวชมสวนสมรม เปนตน 

2. ควรมีการทําปายบอกทางเพิ่มข้ึน   เนื่องจากนักทองเที่ยวเกิดการหลงทางรวมทั้งติดต้ัง

ไฟฟาเพื่อความสวางและความปลอดภัยในการเดินทางของนักทองเที่ยวดวย 

3. ควรวางแผนเร่ืองการจัดการปญหาขยะและส่ิงปฏิกูลใหเปนระบบ เม่ือดูจากแนวโนมที่

นักทองเที่ยวเพิ่มข้ึน    องคการบริหารสวนตําบลซึ่งเปนผูดูแลเร่ืองการกําจัดขยะของชุมชนจึงควร

รณรงคใหความรูและคําแนะนําในการแยกขยะกับชาวบาน เพื่อใหงายตอการกําจัดและนํากลับมา

ใชประโยชนใหม  

 4. ควรจัดใหมีคณะกรรมการของชุมชน ซึ่งทําหนาที่ตรวจสอบมาตรฐานของโฮมสเตย 

เนื่องจากปจจุบัน กลุมโฮมสเตยชุมชนบานคีรีวงจะตรวจสอบเฉพาะเมื่อสมัครเปนสมาชิกใหม

เทานั้น จึงควรมีการตรวจสอบมาตรฐานของโฮมสเตยใหมีมาตรฐานอยูสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดความ

ตอเนื่องและมีมาตรฐานตามแบบที่ชุมชนกําหนด 

 

 5. ควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวในชุมชนอยางเต็มที่ โดยมี

หนวยงานภาครัฐและเอกชนคอยใหคําแนะนําและสนับสนุน    และควรมีการประสานงานและการ
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ปฎิบัติงานรวมกันอยางตอเนื่องกับชุมชน เนื่องจากปจจุบันยังขาดการประสานงาน จึงทําให

งบประมาณที่เสียไป ไมคุมคากับการลงทุน เพราะไมเขาถึงนักทองเที่ยวกลุมเปาหมาย  

 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบการจัดการโฮมสเตยภายในจังหวัดนครศรีธรรมราชหรือจังหวัด

ใกลเคียง  วามีการบริหารจัดการกันอยางไร  สามารถดํารงรักษาธรรมชาติไวได พรอมทั้งขอดี 

ขอเสีย และปญหาอุปสรรคในการบริหารของแตละพื้นที่  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา

ใหกับชุมชนอ่ืนๆตอไป 

2. ควรทําการศึกษาในวงกวาง โดยศึกษาทั้งระบบการเช่ือมตอกันของแตละหมูบานและ

ศึกษาแหลงทองเที่ยวตางๆ ในบริเวณใกลเคียง โดยจัดใหมีการทองเที่ยวอยางเปนระบบ เพื่อเปน

เครือขายทองเที่ยว และแลกเปล่ียนนักทองเที่ยวกันได   ซึ่งถือเปนการเพิ่มโอกาสทางการตลาด  

3. ศึกษาการบริหารจัดการดานการเงินอยางละเอียด  โดยศึกษาถึงการเก็บขอมูลรายได

ของเจาของโฮมสเตย  ตนทุน  คาใชจาย  กําไร  และจํานวนวันที่นักทองเที่ยวพักอาศัย  เพื่อ

กําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆ ตอไป 
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พชระ  พิพัฒนโยธะพงศ. การจัดการแหลงพักอาศัยแบบโฮมสเตยเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ : 
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มะจิซึคึริ”การปลุกชุมชนในญ่ีปุน แนวความคิดและแนวทางปฏิบัติ. ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 
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ตารางแสดงรายชื่อผูใหขอมูลสําคัญชมุชนบานคีรวีง 
 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ใหสัมภาษณ 

ชื่อ - สกลุ สถานะทางสงัคม/บทบาทในชุมชน 

12 ตุลาคม 2554 ราตรี หัตถ ิ สมาชิกกลุมโฮมสเตย 

12 ตุลาคม 2554 ออม นักทองเที่ยว 

12 ตุลาคม 2554 เอ นักทองเที่ยว 

12 ตุลาคม 2554 ธนาณพ บุญยงค นักทองเที่ยว 

12 ตุลาคม 2554 กิตติพงษ อินทโฉม นักทองเที่ยว 

13 ตุลาคม 2554 กัณฑฐิตา มัธยาท หัวหนาสมาชกิกลุมโฮมสเตย 

13 ตุลาคม 2554 ไพจิตร จิตตโสภณ นักทอเทีย่ว 

13 ตุลาคม 2554 จรินทร จิตตโสภณ นักทองเที่ยว 

13 ตุลาคม 2554 อาภรณ ผลปนทรัพย สมาชิกกลุมโฮมสเตย 

13 ตุลาคม 2554 พิกุล มาศเมฆ สมาชิกกลุมโฮมสเตย 

13 ตุลาคม 2554 อุไรวรรณ  ผลปนทรัพย สมาชิกกลุมโฮมสเตย 

13 ตุลาคม 2554 ปราณี ชัยบุญ สมาชิกกลุมโฮมสเตย 

13 ตุลาคม 2554 จิราภรณ ประพัฒน สมาชิกกลุมโฮมสเตย 

1 พฤศจิกายน 2554 สุวัฒน นาถาพันธ เจาหนาที่ประจําศูนยอบต.กาํโลน 

1 พฤศจิกายน 2554 ฑิมาทร  ไชยบุญ ประธานกลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ 

1 พฤศจิกายน 2554 อารีย  ขุนทน ประธานกลุมผามัดยอมสีธรรมชาติ 

1 พฤศจิกายน 2554 สนธยา  ชํานะ ประธานกลุมบานสมนุไพร 

1 พฤศจิกายน 2554 วารุน ีคําศรี ตัวแทนกลุมลูกไม 

1 พฤศจิกายน 2554 กิตติ เชาวนะ ตัวแทนกลุมลูกขุนน้าํ 

1 พฤศจิกายน 2554 ยงยทุธ กระจางโลก ประธานชมรมการทองเทีย่วเชิงอนุรักษ

ชุมชนบานคีรีวง 

12 พฤศจิกายน 2554 นอยสุก สมาชิกกลุมโฮมสเตย 

12 พฤศจิกายน 2554 จํานอง ดาษพร สมาชิกกลุมโฮมสเตย 

12 พฤศจิกายน 2554 ประยงค แตงออน สมาชิกกลุมโฮมสเตย 
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ตารางแสดงรายชื่อผูใหขอมูลสําคัญชมุชนบานคีรวีง (ตอ) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัน/เดือน/ป 

ที่ใหสัมภาษณ 

ชื่อ - สกุล สถานะทางสังคม/บทบาทในชุมชน 

22 พฤศจิกายน 2554 จิรโชติ บุญยิ่ง นักทองเที่ยว 

22 พฤศจิกายน 2554 ราตรี ถาวรเศรษฐ นักทองเทียว 

22 พฤศจิกายน 2554 ประวิทย ถาวรเศรษฐ นักทองเที่ยว 

22 พฤศจิกายน 2554 ภารดี บุญปลูก นักทองเที่ยว 

22 พฤศจิกายน 2554 ปยมาศ ชํานาญ นักทองเที่ยว 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก 
1. ทานคิดวาโฮมสเตยที่ดีในความคิดของทานเปนอยางไร? 

2. เมื่อตองการจะจองที่พักนักทองเที่ยวตองติดตอกอนหรือวามาไดเลย ? 

3. ถานักทองเที่ยวมาเปนคณะใหญๆ มีการจัดการเร่ืองอาหารอยางไร? 

4. หนวยงานใดเปนผูดูแลประสานงานโดยตรงระหวางเจาของบานพักโฮมสเตยกับนักทองเที่ยว ? 

5. มีเกณฑไหนในการเลือกวาใครตองพักที่ไหน ? 

6. เมื่อมีนักทองเที่ยวมาพักมีการแบงปนผลประโยชนกันอยางไร ? 

7. การจะมาเปนสมาชิกโอมสเตยมีการกฎ- กติกาอยางไรในการเขารวม? 

8. ที่นี่มีการวางมาตรฐานเปนของตนเองหรือไม? 

9. มีการจัดการเร่ืองความปลอดภัยและเวรยามมีการดูแลอยางไร ? 

10. ที่นี่เคยมีเหตุการณอุทกภัย เหมือนชวงนี้เปนฤดูฝน มีการแนะนํามั้ยวาควรปฏิบัติอยางไร เม่ือ 

เกิดเหตุการณน้ําปาไหลหลาก ? 

11. กลุมโฮมสเตยมีการแบงงานกันทําอยางไร? 

12. กลุมมัคคุเทศกนอย เกิดข้ึนไดอยางไร และทําหนาที่อะไรบาง ? 

13. กลุม......เกิดข้ึนจากหนวยงานหรือบุคคลกลุมใด ? 

14. กลุม.....มีการประสานงานกับศูนยประสานชุมชนเมื่อมีนักทองเที่ยวเขามาไดอยางไร? 

15. กลุม......มีการสรางมูลคาเพิ่ม และสงเสริมการตลาดอยางไร 

16. มีหนวยงานใดบางที่มาแนะนําการทําแพ็คเกจ ออกแบบผลิตภัณฑ? 

17. ต้ังแตกอต้ังกลุม......มีอุปสรรคอะไรบาง  ถามี  ทานมีวิธีแกไขปญหาที่เกดิข้ึนไดอยางไรคะ? 

18. ชมรมการทองเที่ยวเกิดข้ึนไดอยางไร ? 

19. อบต.มีสวนรวมอยางไรในการสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชน ? 

20. อบต.มีนโยบายอยางไรที่จะสงเสริมการทองเที่ยวชุมชน ? 

21. อบต.มีนโยบายเกี่ยวกับการักษาความปลอดภัยทางธรรมชาติมั้ยคะ ? 

22. ทานมีความคิดเห็นที่มีนักทองเที่ยวเขามาพักในชุมชนอยางไร ? 

23. ทานความคิดเห็นวาการทําโฮมสเตยวามีสวนชวยพัฒนาชุมชนอยางไร ? 

24. ทานมีความคิดเห็นวาการทําโฮมสเตยสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของชุมชนหรือไม อยางไร ? 

25. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําโฮมสเตยวาสงผลกระทบตอวิถีชีวิตชุมชนหรือไม อยางไร ? 
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 ตัวอยางใบบนัทึกลาํดับคิวกลุมบานพกัโฮมสเตย 
ตารางคิวบานพักประจําเดือน...................................... 

 

บานพัก เบอรโทรศพัท หมู วัน  เดือน  ป 
จํานวน 

นักทองเท่ียว 

1.นางกุหลาบ   นุมจิตร 

2. นางประยงค  แตงออน 

3. นางจิราพร  นาครัตน 

4. นางอาภรณ   ผลปนทรัพย 

5. นางกานดา   ยอดผกา 

6. นางนอย   สุกใส 

7.นางละเอียด  จารุพันธ 

8. นางกัลยา   โชติดําเกงิ 

9. นางรัชนี  สขัุนทอง 

10. นางจํานอง   ดาษพร 

11. นางเอ้ือน   เนาวสุวรรณ 

12.นางประมวล  สําแดง 

13.นางสุพัฒน   ตลึงจิตร 

14.นางสวาท   สุทธ ิ

15. นางพิกุล   มาศเมฆ 

16. นางอุไรวรรณ   เพ็ชรวงศ 

17. นางปราน ี  ไชยบุญ 

18. นางอรุณ   ปนผล 

19. นางศรีปญญา  หัตถ ิ

20.  นางอุไรวรรณ  ผลปนทรัพย 

21. นางอรวรรณ   กลึงพัฒน 

22. นางชรินรัตน  โชติมุณี 

23.  นางสุดารัตน   ชํานะ 

 

084-8399569 

084-7467724 

087-8898488 

087-2658312 

075-533044 

086-2701831 

075-533039 

075-533105 

086-1209269 

075-533105 

075-533197 

- 

075-533568 

075-533036 

083-3939095 

089-2925238 

089-7266338 

084-1826409 

086-6980751 

089-8723936 

075-533192 

- 

- 

10 

9 

8 

10 

5 

10 

10 

5 

5 

5 

10 

10 

10 

10 

10 

9 

9 

5 

8 

10 

10 

10 

9 
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ตัวอยางใบบนัทึกลาํดับคิวกลุมบานพกัโฮมสเตย 
ตารางคิวบานพักประจําเดือน...................................... 

 

บานพัก เบอรโทรศพัท หมู วัน  เดือน  ป 
จํานวน 

นักทองเท่ียว 

24. นางหนูรอง   ฉะพงศทรัพย 

25.  นางดรุณี   ตลึงเพชร 

26. นางกัณฑฐิตา   มัธยาท 

27. นางสาวจําเรียง  ขุนทน 

28. นางหนูรีบ   สกุใส 

29. นางสนธยา  เซงเสง 

30. นางอาจินต  จุฬากาญจน 

31. นางประมวล  ไชยบุญ 

32. นายสุขสันต  วิทรโถง 

33. นางเพ็ญนภา   บุญเพช็ร 

34. นางโสภา   ธรรมวิจิตร 

35. นางจิระ   สุกใส 

36. นางหนกูรอง  ศรีทองปลอด 

37. นางขนษิฐา  ศิริพัฒน 

38. นางสาวจิราภรณ  ประพัฒน 

39. อุไรวรรณ  ฉะพงศภพ 

40. นางสาวสมศรี  บรรทอง 

41 นางจิราภรณ  กิจผดุง 

42. นางราตรี   หัตถ ิ

43. นางจิราวรรณ   สุทธ ิ

44. นางสนิท  ผสารพจน 

45 นางสุนิสา  สุขันทอง 

46. จิราวรรณ  หัตถ ิ

089-0226208 

085-8851909 

087-8238474 

075-533159 

075-533159 

075-533034 

075-533204 

081-9688842 

089-2893707 

087-2736701 

075-533237 

087-1042979 

086-2800652 

084-0602102 

084-0591129 

086-0189804 

- 

084-8391710 

084-0526713 

075-533178 

089-2437075 

082-2897534 

086-2674964 

8 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

9 

5 

- 

10 

9 

5 

5 

5 

5 

5 

8 

5 

10 

5 

8 

 

  

หมายเหตุ   :  สมาชิกบานพกัใหมที่เขามาป   2555



รายช่ือและลําดับคิวสมาชิกกลุมเพื่อนรวมทาง ซึ่งเปนกลุมชาวบานที่มีความรู ความ

ชํานาญในเสนทางเดินปาทําหนาที่นําทางใหกับนักทองเที่ยวเดินทางไปชมความงามของอุทยาน

แหงชาติเขาหลวง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

  1. นายเสริม ลําภูศรี                      มัคคุเทศกทองถิน่ 

  2. นายมาวิน ลําภูศรี                      มัคคุเทศกทองถิน่ 

  3. นายมนตรี ผดุงกิจ                      มัคคุเทศกทองถิน่ 

  4. นายสมบัติ บุญโรจน         มัคคุเทศกทองถิ่น 

 6. นายอิสระพงษ  ภูทองพนัธ               มคัคุเทศกทองถิน่ 

 7. นายนิพนธ ยอดโรจน                   มัคคุเทศกทองถิน่ 

 8. นายสุชาติ ยอดโรจน                   มัคคุเทศกทองถิน่ 

 9. นายชํานาญ ผลปนทรัพย               มัคคุเทศกทองถิน่ 

           10. นายสุชาติ ยอดโรจน                   มัคคุเทศกทองถิน่ 

           11. นายชํานาญ ผลปนทรัพย               มัคคุเทศกทองถิน่ 

           12. นายคํารณ ดาษพร                     มัคคุเทศกทองถิน่  

           13. นายพทิักษ สุขันทอง                    มัคคุเทศกทองถิน่ 

           14. นายประสิทธิ ์ตรีโรจน                     มัคคุเทศกทองถิน่ 

           15. นายพชิิต โลกพิบาล                  มัคคุเทศกทองถิน่ 

           16. นายเดน เขียวละแม                 มัคคุเทศกทองถิน่ 

           17. นายการุณ ผลปนทรัพย               มัคคุเทศกทองถิน่ 

           18. นายจํานงค ผลปนทรัพย               มัคคุเทศกทองถิน่ 

           19. นายถนอม ศรีรินทร                     มัคคุเทศกทองถิน่ 

           20. นายวสันต พลม ี                         มัคคุเทศกทองถิน่ 

           21. นายนพิัฒน ทรัพยธน                    มัคคุเทศกทองถิน่ 
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การกําหนดเกณฑมาตรฐานบานพัก สมาชิกบานพักไดชวยกันกําหนดเกณฑ 
มาตรฐานโดยอาศัยประสบการณที่ผานมา ไดรายละเอียด ดังน้ี 

1. หองน้ําตองสะอาด แยกขันที่ใชกับสอมและที่อาบน้ํา ประตูปดมิดชิด มีหลอดไฟและ

แสงสวางที่เพียงพอ มีที่แขวนผา ที่วางสบู กระดาษทิชชูและถังขยะ มีระบบการจัดการกล่ิน เชน 

การใสทออากาศ ใชจุลินทรีย ถานหรือมะกรูด 

2. หองนอนแบงเปนสัดสวน (มีหอง/มุมสวนตัว) มีที่แขวนผา ที่นอน หมอน มุง ผาหมที่

สะอาด มีพัดลม น้ําด่ืมและแกวน้ํา และทุกคร้ังที่แขกออกจากที่พกั มุง ที่นอนตองตากแดด ผาปูที่

นอน ปลอกหมอนตองซักทุกคร้ัง 

3. มีหองรับแขก มุมพักผอน หรือบริเวณสําหรับนั่งเลน นักทองเที่ยวไมด่ืมเหลาหรือถาด่ืม

ก็ตองปริมาณที่เหมาะสม และเจาของบานตองไมเสนอใหนักทองเที่ยวด่ืมเหลา 

4. หองครัวสะอาด เปนระเบียบ มีที่วางอาหาร กับขาว ที่ลางจาน 

5. บริเวณบานพัก สะอาด มีถังขยะ และตองคอยดูแลกันหมาดุหรือหมาข้ีเร้ือน 

6. อาหาร สะอาด สดใหม เปนอาหารพื้นบานที่ทาํเอง มีกับขาว  3 อยาง น้าํด่ืมสะอาด

ผานการรับรองของสาธารณสุข มีน้ํา น้ําชา กาแฟบริการตลอด มีชอน จาน ชาม แกวน้าํสะอาด

และใชชอนกลางตักอาหาร ควรถามนักทองเทีย่วดวยวาชอบทานอะไร ทานมังสวิรัติหรือเปลาทาน

เผ็ดหรือไม แพอาหารอะไร 

7. การบริการ มีอัธยาศัย ยิ้มแยมรรับแขก พูดคุยและเต็มใจในการบริการทั้งครอบครัว พา

แขกเที่ยวบริเวณบาน ดูสวน คลอง น้ําตก วัด โรงเรียน (เลนกีฬากับเด็ก) พาเยี่ยมกลุมอาชีพตางๆ 

ตองมียาสามัญประจําบานและปฐมพยาบาลเบื้องตนได 

8. สมาชิกตองมีความรูและอธิบายเร่ืองราวตางๆ ได เชน ประวัติชุมชน การอนุรักษปา/

ทรัพยากร ประวัติ วัตถุประสงค การจัดการของชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ กิจกรรมของกลุม

อาชีพตางๆ ความเปนอยูในปจจุบันและการจัดสรรผลประโยชน 

นอกจากนี้ สมาชิกชมรมยังมีขอตกลงเบื้องตนรวมกัน คือ บานพักสามารถรับนักทองเที่ยว

ไดใน 24 ชั่วโมง โดยจัดตามลําดับคิว ถาหากเจาของบานรายใดไมอาจรับนักทองเที่ยวในรอบนั้นๆ 

ก็ใหผานไปไมยอนกลับมาและรับนักทองเที่ยว บานละไมเกิน 4 คน (ปกติ 2-3 คน) 
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การกาํหนดเกณฑมาตรฐานกลุมเพื่อรวมทาง 
จากความตองการที่อยากจะเปนเพื่อนกับนักทองเที่ยว เพื่อสามารถชวยเหลือ และไดมี

การแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน มิใชเพียงผูนําทางและแบกของเทานั้น ทําใหกลุมผูมี

ประสบการณและชมรมสามารถรวมกันกําหนดเกณฑมาตรฐานกลุมเพื่อรวมทาง มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1. ตองมีขอมูลของนักทองเที่ยวอยางเพียงพอ วัตถุประสงค ระยะเวลา ความแข็งแรง 

ประสบการณในการข้ึนเขา สุขภาพ (หากมีโรคประจําตัวก็ไมควรเดินทาง) ใหรายละเอียดในการ

ข้ึนเขาหลวงแกนักทองเที่ยวไดเชน ระยะเวลา ระยะทาง ลักษณะเสนทางและความนาสนใจตางๆ 

ในกรณีที่ไมสามารถข้ึนเขาไดตองใหขอมูล กิจกรรมในชุมชน เปนทางเลือกสําหรับนักทองเที่ยว 

2. ปฐมนิเทศนักทองเที่ยวเก่ียวกับขอระวังในการเดินปาข้ึนเขา การใชชีวิตบนเขา ขอมูลที่

เหมาะสมและกฎ-กติกาของกลุม 

3. จัดเตรียมอุปกรณ สัมภาระท่ีจําเปนสําหรับตนเองและบริการนักทองเที่ยว เชน อาหาร 

เชื้อเพลิง ไฟฉาย เต็นท ยา เปล และสวนของสัมภาระที่นักทองเที่ยวตองรับผิดชอบกันเอง ตรวจ

ความเรียบรอยและคํานวณน้ําหนักสัมภาระ 

4. มีการจัดแบงทีมรับผิดชอบ 3 สวน ทัพหนา ไปเตรียมพื้นที่ ต้ังเต็นท ทําอาหาร ทัพกลาง

ใหขอมูลตางๆ อธิบายรายละเอียด สื่อความหมายธรรมชาติ คอยดูแลนักทองเท่ียว ทัพหลัง ดูแล

ใหนักทองเที่ยวเดินอยางปลอดภัย 

5. ตองมีการศึกษาขอมูลพันธุไม สามารถบอกชื่อ คุณสมบัติ ฤดูกาล และความสําคัญ

ของแตละชนิดได 

6. อธิบายและใหขอมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยและขอมูลชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

ได 

7. มีการจัดการขยะ ของเสีย สิ่งปฏิกูล เชน เตรียมพล่ัวสําหรับฝงกลบอาหารเหลือและส่ิง

ปฏิกูลหรือราดดวยจุลินทรีย สวนขยะแหง กระปอง พลาสติกใหเอากลับมา และตองไมเผา

พลาสติก 

นอกจากนี้ยังมีกฎ – กติกาที่ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน ไดแก 

1. นักทองเท่ียวจะตองมีการแจงลวงหนาและมีการยืนยันการเดินทางกอน 3 วัน ในกรณี

ทัวรหลง (นักทองเที่ยวที่ไมไดแจงใหทราบลวงหนา) จะตองพักบานพักหนึ่งคืน เพื่อใหเวลากับเพื่อ

รวมทางในการเตรียมการและเก็บเงินเพิ่มเปนคาจัดการ 

2. ตองมีการหมุนเวียนทีมเพื่อนรวมทางตามลําดับคิว 
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3. สัมภาระสวนตัว นักทองเที่ยวตองแบกเอง แตถาตองการใหเพื่อนรวมทางแบกสัมภาระ

ให จะตองจางเพื่อนรวมทางเพิ่มอีก 1 คน แบกน้ําหนักไมเกิน 15 กิโลกรัม หรือถาเปนของช้ินใหญ 

เชน กีตาร ตองไมเกิน 1 ชิ้นตอ 1 คน 
จํานวนของเพื่อนรวมทาง/นักทองเที่ยวเปน ดังนี ้
 

นักทองเที่ยว เพื่อนรวมทาง 

1-2 2 

3-4 3 

5-6 4 

7-8 5 

9-10 6 

ถาเกนิ 12 ใหแบงเปน 2 กลุม  

  

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 
พ.ศ.2517  ตํารวจตระเวนชายแดนไดเขามาจัดโครงการฝกลูกเสือชาวบานรุน  881 มี

ผูเขารวม 700-800 คน มีการฝกเยาวชนและไทยอาสาปองกันชาติ 

พ.ศ.2523 ชาวบานรวมกันจัดต้ังกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานคีรีวง กรมพัฒนาชุมชน

เขามาสงเสริมและใหแนวคิดในการจัดต้ังกลุมออมทรัพย โดยผานทางพัฒนาการจังหวัด 

พัฒนาการอําเภอ และผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชรวมกับนายอําเภอลานสกาเสนอให

องคการบริหารสวนจังหวัดพัฒนาถนนหนทาง และใหแนวคิดชุมชนพึ่งตนเองแกชุมชนคีรีวง 

พ.ศ.2524 การไฟฟาสวนภูมิภาครวมกับชาวบานนําไฟฟาจากตัวอําเภอลานสกาเขาสู

ชุมชนคีรีวง 

พ.ศ.2528-2529 เปนยุคที่หมูบานคีรีวงโดงดังที่สุด ในการไดรับคัดเลือกใหเปนหมูบาน

อาสาพัฒนาและปองกันตนเอง (อ.พ.ป.) อันดับ 1 ทั้งการประกวดในระดับจังหวัดและระดับภาค 

และไดรับรางวัลชมเชยพิเศษระดับประเทศ ไดรับรางวัล 100,000 บาท เพื่อนํามาพัฒนาชุมชน 

เร่ิมจากสาธารณสุขจังหวัดเขามารณรงคใหทุกบานสรางสวมซึม ในปเดียวกันนี้หมูบานคีรีวงยัง

ไดรับรางวัลหมูบานแผนดินธรรมแผนดินทองอีกดวย 
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พ.ศ.2531 ชุมชนคีรีวงประสบกับมหาอุทกภัย นับวาเปนภัยธรรมชาติคร้ังรายแรงที่สุด

เทาที่เคยประสบมา สรางความสูญเสียแกชีวิต ทรัพยสิน บานเรือน และสวนของชาวบานมากมาย 

รูปแบบการพัฒนาเร่ิมชัดเจนมากข้ึน สวนใหญเปนการชวยเหลือผูที่ประสบอุทกภัยเปนหลัก ไดรับ

การชวยเหลือทั้งจากภาครัฐและเอกชนมากมาย 

พ.ศ.2532 กลุมผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน และแกนนํากลุมตางๆ รวมกับสวน

สรางสรรคนาครบวรรัตน ไดจัดต้ังกองทุนเติมสีเขียวใสเขาหลวง มีการจัดกิจกรรมเดินปาสํารวจ 

ความเสียหายและปลูกปาทดแทน ต้ังแตพื้นราบไปจนถึงยอดเขาหลวง ปลูกตนประดูตลอดแนว 

คลองทาหา คลองทาชาย คลองปง คลองทาดี เพื่อปองกันการพังทลายของหนาดิน รณรงครวมกัน 

รักษาส่ิงแวดลอม นอกจากนี้ยังมีการชวยเหลือของหนวยงานจากภาครัฐและองคกรเอกชน คือ 

- โครงการฟนฟูพื้นที่และบรรเทาอุทกภัยบานคีรีวงโดยกรมชลประทานเปนโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ ใหมีการขุดคลองและปองกันตล่ิง แกปญหาการกัดเซาะหนาดินและลด

แรงปะทะของน้ํา ในคลอง ใชงบประมาณ 300 ลานบาท 

- กองทัพภาคที่ 4 รวมกับมูลนิธิหมูบาน มาชวยสรางที่พักพิงช่ัวคราวประมาณ 300 หลัง 

ใหกับชาวบานที่ถูกอุทกภัยกอนที่ชาวบานจะสรางบานหลังใหม 

- มูลนิธิศุภนิมิต  เขามาดูแลเร่ืองทั่วไปและเก็บขอมูลเพื่อทําวิจัย และในปเดียวกันนี้ 

มูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐไดสนับสนุนใหมีโครงการกอสรางโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 74 (ชุมชนบานคีรี

วง) เพื่อใชเปนสถานศึกษาในชุมชนแทนอาคารเรียนเดิมที่ถูกอุทกภัย 

พ.ศ.2533 กรมชลประทานทําโครงการประปาเพื่อใชในการเกษตร งบประมาณ 14 ลาน

บาท โดยสรางและวางทอประปาจากบริเวณน้ําตกวังไมปกเขาสูชุมชน 

พ.ศ.2534 กรมโยธาธิการไดสรางสะพานขามคลองมาสูชุมชนคีรีวง สะพานมีความยาว

ประมาณ 100  เมตร งบประมาณ 8 ลานบาท 

พ.ศ.2535-2536 มีโครงการอบรมและสรางผูนําใหกับชุมชนคีรีวง ดําเนินการโดยมูลนิธิ

โกมล-คีมทอง ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนไทย – ออสเตรเลีย (TACAP) และวิทยาลัยครู

นครศรีธรรมราช (มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราชในปจจุบัน) ไดเขามาใหความรูดานการ

ประกอบอาชีพ 

- องคการบริหารสวนจังหวัดไดทําโครงการกอสรางสะพานขามคลองปง 

พ.ศ.2536 เกิดจุดเปล่ียนที่สําคัญของชุมชนคีรีวง คือ มีการแยกหมูบานจากหมูที่ 5 เดิม 

เนื่องจากจํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึน การปกครองดูแลไมทั่วถึงและงบประมาณไมเพียงพอตอการ
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พัฒนา จึงแยกออกเปน 4 หมูบาน คือ หมูที่ 5 บานคีรีวง หมูที่ 8 บานคีรีทอง, หมูที่ 9 บานขุนคีรี 

และหมูที่ 10 บานคีรีธรรม โดยมีผูใหญบานปกครองในแตละหมูบาน 

พ.ศ.2537 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณรวมกับสถานทูตออสเตรเลีย ไดสนับสนุนโครงการ

พัฒนาอาชีพเสริมเพื่อการอนุรักษธรรมชาติ (พออ.) ใหชาวบานลดการทําลายปาและใหชุมชนรูจัก

พึ่งตนเองในการประกอบอาชีพรวมถึงธุรกิจของชุมชน 

พ.ศ.2538 เร่ิมจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล เขามาทําหนาที่และบทบาทตามระเบียบ

ขอบังคับ ชวยสนับสนุนและแกปญหาตางๆของชุมชน 

พ.ศ.2539 การทองเที่ยวในชุมชนคีรีวงเร่ิมมีรูปแบบที่ชัดเจน จากการที่กํานันผูใหญบาน 

ตัวแทนชาวบาน ผูนํากลุมองคกรตางๆไปศึกษาดูงานที่เกาะยาวนอย จังหวัดพังงา มีการจัดต้ัง

ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานคีรีวง ที่มีคณะกรรมการซ่ึงเปนชาวบานเปนคนบริหารงานเพ่ือ

ทําหนาที่ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

พ.ศ.2541 ไดรับรางวัลกินนรีทองคํา รางวัลยอดเยี่ยมอุตสาหกรรมทองเที่ยวประเภทเมือง

และชุมชน (Thailand Tourism Awards 1998) ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2543 โครงการกอสรางถนนในชุมชนระยะทาง 10 กิโลเมตร เพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยว โดยการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2544 โครงการสรางปายส่ือความหมายตามแหลงทองเที่ยวในชุมชน โดยการ

ทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

ปเดียวกันนี้ชุมชนมีการเลือกต้ังกรรมการศูนยประสานงานชุมชนคีรีวงเพื่อบริหารจัดการ

กิจกรรมโดยรวมของชุมชน 

พ.ศ.2545 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมไดกําหนดใหชุมชนคีรีวงเปน

หมูบานอุตสาหกรรมทองเที่ยว ซึ่งเปนโครงการตนแบบ 1 ใน 20 หมูบานใน 19 จังหวัดท่ัวประเทศ

และไดสนับสนุนงบประมาณกอสรางศูนยผลิตภัณฑชุมชน 

พ.ศ.2548 กระทรวงมหาดไทย โดยหนวยงานพัฒนาชุมชนกําหนดใหชุมชนคีรีวงเปน

หมูบานโอทอปตนแบบ และตอมากระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาไดคัดเลือกชุมชนคีรีวงใหเปน

หมูบานทองเที่ยวโอทอป 1 ใน 4 หมูบานตนแบบทั่วประเทศ 
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ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบวิทยานิพนธ 
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1. งานประเพณีชกัพระ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.ศูนยประสานงานบานคีรีวง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
145

3. ภาพบรรยากาศการประชุมกลุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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5. โรงไฟฟาพลังงานน้าํชมุชนบานคีรวีง 
 

 

 

 

 

 

 
6. บรรยากาศงานพฤศจกิารําลึก 
 

 

 

  

 

 

 
7. ตัวอยางบานพักโฮมสเตย  
   โฮมสเตยที่กอต้ังในชวงป พ.ศ.2549 – ปจจุบัน 
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โฮมสเตยที่กอต้ังในชวงป พ.ศ. 2544- 2548 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โฮมสเตยที่กอต้ังในชวง ป พ.ศ.2539 – 2543 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวมนกันต   ถิ่นนคร   เกิดวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2527 ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช   

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต   (การจัดการโรงแรมและทองเที่ยว)           

คณะวิทยาการจัดการ       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในปการศึกษา 2550    และเขาศึกษาตอใน

แขนงการจัดการนันทนาการการทองเที่ยว     คณะวิทยาศาสตรการกีฬา   จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เมื่อป พ.ศ. 2553  
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