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reflectors learning style. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคม การดํารงชีวิตในแตละวันของเรานั้นคงหลีกเล่ียงไมไดท่ีเรา
จะตองพบปะ มีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ ท่ีอยูรอบๆตัวเรา โดยเร่ิมต้ังแตครอบครัว ชุมชนท่ีเราอยู
อาศัย และขยายตัวไปถึงสังคมตางๆท่ีเราเปนสวนประกอบอยู ซ่ึงส่ิงหนึ่งท่ีเราจะไดพบเจออยูตลอด
ก็คือความแตกตางท่ีแตละบุคคลไดแสดงออกมาใหเราไดพบเห็น ไมวาจะเปนการแตงกาย คานิยม 
ทัศนคติ ความเช่ือ ความสามารถในดานตางๆท่ีตางกัน  รูปแบบและแนวทางการดํารงชีวิตไปจนถึง
การประกอบอาชีพ ท้ังนี้เนื่องมาจากแตละคนมีความลักษณะท่ีเฉพาะของตนเอง โดยความแตกตาง
นี้เริ่มต้ังแตการที่มีสวนประกอบของลักษณะทางพันธุกรรมท่ีตางกัน เติบโตมาในส่ิงแวดลอมท่ี
ตางกัน มีประสบการณ การตีความ การเลือกเก็บขอมูลท่ีตางกันซ่ึงจะสงผลใหเกิดความแตกตาง
ระหวางบุคคลท้ังทางบุคลิกลักษณะ ความคิด และความสามารถท่ีตางกันออกไป  

ตั้งแตวัยเด็กผานวัยรุนมาจนถึงวัยผูใหญนั้น บุคคลจะสะสมประสบการณชีวิตและมี
พัฒนาการในดานตางๆ ท้ังความรู ความสามารถ ความสนใจ แนวความคิด ความเชื่อ และคานิยม  
ซ่ึงพัฒนาการท่ีสําคัญอยางหนึ่งในวัยผูใหญคือการส้ินสุดชีวิตการเรียนและการกาวเขาสูชีวิตการ
ทํางาน การเลือกอาชีพนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งตอบุคคลเน่ืองจากในแตละวันนั้นเวลาสวนใหญถูก
ใชไปกับการทํางานและการตระเตรียมทรัพยากรเพื่อท่ีจะใชในการทํางานตามลักษณะอาชีพ ซ่ึงการ
ประกอบอาชีพนั้นไมใชเปนแคเพียงการหาเล้ียงชีวิตเทานั้นแตยังเปนส่ิงท่ีแสดงถึงแนวทางการใช
ชีวิตอีกดวย Super (1957) กลาวไววาบุคคลคนหาความพึงพอใจจากการมีอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพ ตรงตามความคาดหวังในส่ิงท่ีตนจะเปน เปนส่ิงท่ีแสดงถึงลักษณะของตัวตนของตนเอง 
และชวยสนับสนุนและพัฒนาอัตมโนทัศนของตน ซ่ึงบุคคลนั้นจะมีความพึงพอใจมากกวาถาได
ทํางานและอยูในส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับลักษณะบุคลิกภาพของตน และมักจะแสวงหางานท่ีมี
ส่ิงแวดลอมท่ีทําใหตนเกิดความพึงพอใจเมื่อมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมนั้น (Holland, 1959) 
ดังนั้นบุคคลจึงควรเลือกอาชีพท่ีตนมีความถนัด สอดคลองกันกับแนวทางและความคาดหวังในการ
ดําเนินชีวิต รวมไปถึงมีส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

เม่ือเปรียบเทียบพัฒนาการการเลือกอาชีพของ Super (1957) กับชวงวัยผูใหญตอนตนนี้ จะ
พบวาอยูในข้ันของการสํารวจและคนหา (Exploratory) คือเปนชวงที่สํารวจเพ่ือคนหาอาชีพและ
วางแผนดานอาชีพท่ีเหมาะกับตนจากทางเลือกตางๆภายในวงจํากัดแตยังไมตัดสินใจเลือก และข้ัน
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วางรากฐานการทํางาน (Establishment) เปนข้ันท่ีพัฒนาทักษะและมีประสบการณการทํางานท่ีการ
คงท่ีมากข้ึน โดยบุคคลจะเปล่ียนแปลงไปตามประสบการณท่ีไดรับจากการทํางาน นอกจากนี้ยังมี
ข้ันยอยของพัฒนาการการเลือกอาชีพตามชวงอายุในชวงนี้ คือ  

ชวงอายุ 18-21 ข้ันคัดเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม (Specification) เปนชวงเวลาท่ีแปล่ียนแปลง
จากการสํารวจเพื่อแสวงหาอาชีพท่ีสนใจไปสูอาชีพท่ีชอบอยางเฉพาะเจาะจง  
 ชวงอายุ 21-24 ข้ันวางแผนไปสูเปาหมายอาชีพท่ีตองการ (Implementation)  ข้ันนี้เปนชวง
ท่ีเสร็จส้ินการฝกอบรมสําหรับอาชีพท่ีชอบ คัดเลือกตัวเลือกท่ีเหมาะสมกับตัวเองท่ีสุดและเขาสู
โลกของการทํางาน  

ชวงอายุ 24-35 ข้ันคงท่ี (Stabilization) เปนชวงท่ียืนยันถึงความช่ืนชอบของงานจาก
ประสบการณการทํางานท่ีไดรับและพิสูจนทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมจาก
ความสามารถของตน  

ชวงอายุ 35 ข้ึนไป ข้ันมีความม่ันคง (Consolidation) เปนชวงท่ีมีความม่ันคงในอาชีพจาก
การพัฒนาจนกาวหนา ท้ังในสถานะภาพ และความอาวุโส  

จะเห็นไดวาในชวงวัยนี้มีความตองการการเรียนรูจากประสบการณในการทํางานเพ่ือท่ีจะ
ไดประเมินเพื่อหาทางเลือกในอาชีพท่ีเหมาะสมและพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของตนใหดี
ยิ่งข้ึนไป 

ทฤษฎีบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพของ Holland (1973, 1985) มีพื้นฐานทางทฤษฎีท่ีวา
บุคคลยอมจะแสดงบุคลิกภาพของตนออกมาดวยการประกอบอาชีพ โดยบุคลิกภาพสามารถแบง
ออกไดเปน 6 ดาน คือ บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
(Investigative), บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) 
บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 
(Conventional) ซ่ึงแตละคนจะมีลักษณะของบุคลิกท้ัง 6 แบบอยูในตัวเองแตโดยสวนใหญก็จะมี
ลักษณะเพียงแบบเดียวเทานั้นท่ีโดดเดนท่ีสุด 

ทฤษฎีของ Holland ไดรับความนิยมและถูกนําไปใชเปนอยางกวางขวางท้ังในดานจิตวิทยา
ท่ีศึกษาเก่ียวกับการอาชีพ และยังเปนแนวทางสําคัญในงานวิจัยของจิตวิทยาที่เกี่ยวการกับอาชีพ
และจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ทฤษฎีนี้มีสวนสําคัญในการพัฒนาถึงการตัดสินใจเลือก
อาชีพและความสนใจดานอาชีพ ใหการปรึกษาในการพัฒนาอาชีพ การศึกษาในดานการประกอบ
อาชีพ (Gottfredson, 1999)  นอกเหนือจากทฤษฎีของ Holland ท่ีกลาวถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะบุคลิกภาพกับแนวทางในการประกอบอาชีพแลว ยังมีทฤษฎีและวรรณกรรมอ่ืนท่ีกลาวถึง
ความสัมพันธของลักษณะบุคลิกภาพกับแนวทางในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยท่ี
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เกี่ยวของกับความสัมพันธของลักษณะดังกลาวอีกซ่ึงเปนการยืนยันถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะบุคลิกภาพและแนวทางในการประกอบอาชีพท่ีไปในทิศทางเดียวกัน (Hogan & Blake, 
1999) 

เม่ือพิจารณาพัฒนาการในการเลือกอาชีพของ Super (1957)  และทฤษฎีบุคลิกภาพในการ
ประกอบอาชีพของ Holland (1973, 1985) รวมกับพัฒนาการวัยผูใหญตอนตนจะพบวา วัยผูใหญ
ตอนตนจะมีพัฒนาการทางดานรางกายและปญญาพัฒนามาจนถึงจุดสูงสุดและมีอารมณคงท่ีรวมถึง
มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในทางสังคม นั่นคือการกาวเขาสูชีวิตการทํางาน ดังนั้นวัยผูใหญตอนตน
จึงเปนชวงเวลาที่ไดเลือกอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับตนและทําใหเกิดความพึงพอใจ ควรกาวเขาสู
ความคงที่และมีความชํานาญในงาน ซ่ึงจําเปนตองมีการฝกฝนทักษะในการทํางานในอาชีพของตน
ใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไปเพราะในการทํางานทุกๆคนยอมหวังใหประสิทธิภาพของ
การทํางานออกมาเปนดังท่ีไดคาดหวังเอาไว ดังนั้นเพื่อท่ีจะพัฒนาตนเองและความสามารถใน
หนาท่ีการงานของตน บุคคลจึงมีความจําเปนท่ีจะตองเรียนรูลักษณะของงาน ทักษะ กระบวนการ 
ข้ันตอนของงานเพ่ือท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนใหสูงข้ึนไป  

ลักษณะการเรียนรูในวัยผูใหญจะเนนหนักไปทางประสบการณท่ีผานมา ซ่ึงแตละคนก็จะมี
ประสบการณท่ีผานมาในชีวิตท่ีแตกตางกันกลาวคือมีเร่ืองราวสวนตัว ผานวัยเด็ก วัยรุน ผานการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การเรียน การทํางาน ลักษณะงานตางๆ ระดับความประทับใจของหนาท่ี
รับผิดชอบ บริบทของสังคมท่ีแตกตางกัน ทําใหพวกเขาไดเห็น ไดเปน และไดทําในส่ิงท่ีแตกตาง
กัน ประสบการณเหลานี้เปนส่ิงท่ีมีคุณคา และจําเปนในการชวยสนับสนุนกระบวนการการเรียนรู 
และนอกจากน้ีในวัยผูใหญยังตองการเรียนรูในส่ิงท่ีสัมพันธและสามารถนําไปประยุกตกับชีวิตใน
ปจจุบันเชนเร่ืองของงานและครอบครัว มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีทําใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มท่ีและ
เรียนรูอยางมีรูปแบบของตัวเอง ซ่ึงในวัยนี้มีความตองการท่ีจะเช่ือมโยงหลักของเนื้อหาตางๆไมวา
จะเปนการจัดการธุรกิจ ประวัติศาสตร ปรัชญา กับเร่ืองของตัวเอง (Taylor, Marienau, & Fiddler, 
2000) การเรียนรูนั้นเปนผลท่ีเกิดจากการไดรับประสบการณโดยประสบการณตางๆท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตนั้นมีท้ังแบบท่ีไดวางแผนเอาไวและท่ีเกิดข้ึนโดยไมไดวางแผนซ่ึงจะเปดโอกาสใหไดเรียนรูส่ิง
ใหมๆไดมากข้ึน (Hoare, 2006) นอกจากน้ีการเรียนรูยังเปนกระบวนการท่ีถูกปรับเปล่ียนจาก
ประสบการณอยางตอเนื่อง การไดรับประสบการณใหมๆไมเพียงจะทําใหไดรับความคิดใหมๆ
เทานั้นแตยังทําใหมีการปรับแตงความรูของแตละคนดวยการเรียนรูจากประสบการณอันทําใหเกิด
เชื่อมโยงและสนับสนุนการทํางาน การศึกษา และการพัฒนาบุคคลอีกดวย (Kolb, 1984)  

เนื่องจากแตละบุคคลมีการเรียนรูในวิธีท่ีแตกตางกันออกไป เม่ือไดรับประสบการณแตละ
บุคคลก็จึงมีการเลือกท่ีจะเขาใจหรือใหความสําคัญกับส่ิงท่ีปรากฏข้ึน ทําใหประสบการณท่ีไดรับ
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จากบางเหตุการณมีผลตอแตละบุคคลแตกตางกัน ทําใหแตละบุคคลมีรูปแบบของการเรียนรูท่ี
แตกตางกันออกไป นอกจากนี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรูนั้นยังข้ึนอยูกับทัศนคติ
และพฤติกรรมท่ีแตละคนจะใหกับสถานการณเพ่ือท่ีจะสรางโอกาสในการเรียนรูในแตละรูปแบบ 
ตลอดจนทัศนคติและพฤติกรรมจากแตละรูปแบบการเรียนรูนี้ ความสนใจในท่ีเปนลักษณะเฉพาะ
ในแตละรูปแบบการเรียนรูนั้นไดรับการเสริมแรงอยูตลอดเวลาและจะกลายเปนนิสัย ซ่ึงในแตละ
บุคคลนั้นจะมีรูปแบบการเรียนรูของตนเองท่ีแตกตางกันไปในตามลักษณะของบุคลิกภาพและ
แนวทางในการประกอบอาชีพท่ีแตกตางกัน (Honey & Mumford, 2006; Kolb, 1984) ดังนั้นจึง
พอท่ีจะสรุปไดวาผูท่ีมีบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ (career personality) ตางกันควรท่ีจะมี
รูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกันออกไป การฝกฝน การอบรม หรือการใหความรูเพื่อท่ีจะสงเสริม
หรือพัฒนาบุคคลใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพจึงควรท่ีจะคํานึงถึงความแตกตางนี้ และ
ออกแบบวิธีการตางๆใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางนั้นดวย 

นอกจากความจําเปนในการเรียนรูเพื่อท่ีจะไดพัฒนาตนเองใหสามารถทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพแลว การกาวขามผานจากวัยเรียนไปสูวัยทํางานในวัยผูใหญตอนตนนี้ ทําใหพบกับ
สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากชีวิตในวัยเรียนไมวาจะเปนสถานการณในการทํางานและ
สภาวะทางสังคมที่เปล่ียนไปจากเดิม นอกจากนี้ยังมีความรับผิดชอบท่ีมากข้ึนจากหนาท่ีการงาน
ของตน สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไปนี้มีผลเปนอยางยิ่งกับตัวบุคคลเน่ืองจากความสัมพันธระหวาง
บุคคลและส่ิงแวดลอมนั้นไมหยุดนิ่งมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาและความสัมพันธนี้มีผลใน
การควบคุมซ่ึงกันและกัน (Folkman, 1984) ดังนั้นเม่ือความสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอมมี
ความเปล่ียนแปลงโดยบุคคลไดประเมินแลววาเกินกําลังของทรัพยากรที่มีอยูจะจัดการไดและมีผล
ตอสวัสดิภาพของตนก็จะทําใหเกิดความเครียดข้ึน (Lazarus & Folkman, 1984) ซ่ึงสาเหตุท่ีเกิดได
จากหลายแหลงไมวาจะเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน (work stress) ปญหาเล็กนอยใน
ชีวิตประจําวัน (daily hassles) หรือ การเกิดการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสียท่ีสําคัญในชีวิตของเรา (life 
event) เม่ือไมสามารถหลีกเล่ียงท่ีจะตองพบกับความเครียดได ดังน้ันเม่ือมีความเครียดเกิดข้ึนบุคคล
จะเผชิญกับความเครียดหรือเผชิญกับปญหา (coping) โดยการใชความพยายามอยางตอเนื่องในการ
จัดการกับปญหาจากทั้งภายในและ/หรือภายนอกตัวบุคคล โดยบุคคลมักจะเผชิญกับปญหาแบบ
มุงเนนท่ีปญหาเม่ือประเมินแลววาสามารถแกปญหานั้นไดและเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ี
อารมณเม่ือประเมินแลววาไมสามารถแกปญหานั้นได (Lazarus & Folkman, 1984) และแตละคนจะ
มีแนวทางเฉพาะของตนเม่ือพบกับเหตุการณท่ีเปนปญหาและแนวโนมของรูปแบบในการเผชิญกับ
ปญหานี้จะปรากฏใหเห็นอยางคงท่ี (Folkman & Lazarus, 1985)  อยางไรก็ตามความคงท่ีนี้เกิดจาก
การที่บุคคลไดอยูภายใตเง่ือนไขของส่ิงแวดลอมแบบเดิมดวย (Stone & Neale, 1984)  นอกจากนี้
บุคคลอาจเผชิญกับปญหาดวยวิธีการท่ีซับซอนกลาวคือใชท้ังวิธีการเผชิญกับปญหาท้ังแบบท่ีมุงท่ี
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ปญหารวมกันกับแบบมุงท่ีอารมณในสวนท่ีชวยสนับสนุนการแกปญหา ทําใหการแกปญหางายข้ึน
ซ่ึงเรียกวาการใหความสําคัญกับมุมมองในแงดีเพื่อชวยในการแกปญหา (emphasizing the positive) 
(Folkman & Lazarus, 1985) นอกจากนี้อาจจะใชวิธีการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีอารมณกอน 
เม่ือสบายใจหรือมีกําลังใจขึ้นแลวจึงคอยแกปญหาท่ีมุงท่ีปญหาตอไป (Auerbach & Gramling, 
1998) หรืออาจจะใชการชะลอการเผชิญกับปญหา (Restraint coping) โดยรอโอกาสท่ีเหมาะสมแลว
จึงลงมือจัดการกับปญหา ซ่ึงแนใจแลววาหากดวนลงมือทําอาจจะทําใหเหตุการณหรือปญหา
เลวรายไปกวาเดิม (Carver, Scheier, & Weintrab, 1989) ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวาการเผชิญกับปญหา
ท่ีดีควรเปนการท่ีทําใหสามารถแกปญหาท่ีเปนสาเหตุของความเครียดไดงายข้ึนหรือสามารถ
บรรเทาความเครียดลงไดในกรณีท่ีปญหานั้นไมใชปญหาท่ีจะสามารถแกไขได 

ลักษณะของบุคลิกภาพท่ีตางกันอาจสงผลใหการเผชิญกับปญหาเปนไปอยางสะดวกหรือ
เปนอุปสรรคกับการเผชิญกับปญหาก็ได (Connor-Smith & Flachsbart, 2007) เนื่องจากการที่
ลักษณะของบุคลิกภาพมีอิทธิพลสงผลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาท่ีตางกัน (Bolger, 1990; 
Folkman, Lazarus, Gruen, & DeLongis, 1986) นอกจากนี้ในหลายๆงานวิจัยไดใชลักษณะของ
บุคลิกภาพในการศึกษารูปแบบการเผชิญกับปญหา (เชน Brebner, 2001; Grant & Langan-Fox, 
2006; Penley & Tomaka,2002; Saklofske, Austin, Galloway & Davison, 2007; Vollrath & 
Torgersen, 2000 ) ซ่ึงสอดคลองกับ Holland (1973, 1985) ท่ีไดกลาวไววาบุคคลในแตละบุคลิกภาพ
จะมีแนวทางในการเผชิญกับปญหาท่ีมีความแตกตางกันออกไปตามลักษณะของตน   

จากท่ีไดกลาวมาท้ังหมดนี้จะเห็นไดวาวัยผูใหญตอนตนนั้น มีรูปแบบการใชชีวิตท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงไป โดยเปล่ียนจากวัยเรียนเขาสูวัยทํางาน ตองพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในการทํางาน
ของตนใหสูงข้ึน นอกจากนี้ยังตองพบกับปญหาตางๆ และความเครียดจากหลากหลายแหลง ผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการเรียนรูและแนวโนมของรูปแบบการเผชิญกับปญหาของผูท่ีมี
บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ (career personality) ท่ีแตกตางกัน โดยใชบุคลิกภาพทฤษฎีของ 
Holland เพื่อนําผลท่ีไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหสามารถเลือก
สภาพการณใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูและมีวิธีการเผชิญกับปญหาท่ีเหมาะสมตอไป 
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2. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพของ Holland 
2.1.1 แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎี 

Holland (1973, 1985) ไดเขียนทฤษฎีบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพซ่ึงสามารถจําแนก
ไดตามความสนใจในการประกอบอาชีพข้ึนโดยมีแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีวา  

1. เราสามารถจําแนกบุคคลออกตามบุคลิกภาพได 6 ดาน ตามความสนใจในการประกอบ
อาชีพ คือ ชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) ชอบสืบคน (Investigative) ชอบศิลปะ (Artistic) ชอบ
เขาสังคม (Social) ชอบความทาทาย (Enterprising) และชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)  
บุคลิกภาพแตละแบบเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันระหวางส่ิงแวดลอมท้ังส่ิงแวดลอมทางสังคม
ไดแก เพื่อน พอแม ผูปกครอง ลักษณะชนช้ันทางสังคม วิถีการดําเนินชีวิต และส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพ กับแรงผลักดันของแตละบุคคลซ่ึงจะไดรับอิทธิพลจากการถายทอดทางพันธุกรรมและจะ
สงผลไปยังความสามารถในการทํากิจกรรมตางๆ ประสบการณจากการมีปฏิสัมพันธนี้จะเร่ิมตนทํา
ใหแตละคนมีการเรียนรูความรูสึกชอบหรือไมชอบในกิจกรรมท่ีแตกตางกัน แลวตอมาความรูสึก
ชอบหรือไมชอบท่ีเกิดข้ึนกับกิจกรรมเหลานี้จะกลายมาเปนความสนใจ และความสนใจจะนําไปสู
ความสามารถเฉพาะดานท่ีแตกตางกัน ทายท่ีสุดความสนใจและความสามารถท่ีแตกตางกันนี้จะกอ
ตัวเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลท่ีมีอุปนิสัย ความคิด การรับรู และการกระทําท่ีตางกัน
ออกไปในแตละตัวบุคคล ดังรูป 1. 

2. ส่ิงแวดลอมทางสังคมสามารถแบงไดเปน 6 ดาน เชนเดียวกับความสนใจในการ
ประกอบอาชีพ นั่นคือ  ชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) ชอบสืบคน (Investigative) ชอบศิลปะ 
(Artistic) ชอบเขาสังคม (Social) ชอบความทาทาย (Enterprising) และชอบระเบียบแบบแผน 
(Conventional)  ส่ิงแวดลอมมีลักษณะแตกตางกันเนื่องจากการไดรับอิทธิพลจากบุคคลที่ มี
บุคลิกภาพแตกตางกันในแตละแบบ ดวยเหตุท่ีวาแตละบุคคลมีบุคลิกภาพแตกตางกันจึงทําใหมี
ความสนใจ ความสามารถ และลักษณะท่ีแตกตางกัน เม่ือบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบเดียวกันมาอยู
รวมกันก็จะจัดสภาพแวดลอมรอบตัวใหเหมาะสมกับตน และแตละส่ิงแวดลอมแสดงถึงปญหา
เฉพาะดานและความกดดันท่ีตางกัน เนื่องจากแตละแบบจะมีความสนใจ ความสามารถและอุปนิสัย
ท่ีแตกตางกันจึงทําใหแตละบุคคลมีแนวโนมท่ีจะนําตัวเองเขาหาส่ิงแวดลอม บุคคลหรือส่ิงตางๆ ท่ี
เขากันกับความสนใจ ความสามารถของตน  เม่ือมีการรวมกลุมกันของบุคคลในแตละบุคลิกภาพ 
พวกเขาจะสรางส่ิงแวดลอมท่ีตอบสนองตอบุคลิกลักษณะของพวกเขา ดังน้ันจึงมีความเปนไปไดวา
เม่ือเราประเมินส่ิงแวดลอมในวาระเดียวกันนี้เราก็จะสามารถประเมินความตางของแตละบุคคลได 
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บุคคล              สิ่งแวดลอมทางสังคม 
 

อยูดวยกันตราบนานๆ ดั่งในใจความบอกในกวี 

 

วาตราบใดที่มีรักยอมมีหวัง 

คือทุกคร้ังท่ีรักของเธอสองใจ ฉันมีปลายทาง 

 

                                                                                                                                                   
                           
                                
                               
                        
           อัตมโนทัศน 

 การรับรูในตัวตนและโลก 
 การเห็นคุณคา 
 การต่ืนตัวในผลกระทบของสิ่งแวดลอม 
 ลักษณะบุคลิกภาพ 
 แหลงที่สะสมความรู 

 
แผนภาพท่ี 1 การพัฒนาลักษณะบุคลิกภาพ (Holland, 1985) 

จากแผนภาพท่ี1 ไดแสดงถึงการพัฒนาบุคลิกภาพวาเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันระหวาง
บุคคลกับส่ิงแวดลอม ลําดับของการพัฒนามักจะเร่ิมจากกิจกรรมไปจนสูลักษณะนิสัย โดยท่ีมรดก
ทางพันธุกรรมนั้นจะสงผลตอทางเลือกในการทํากิจกรรมและมีความเปนไปไดท่ีจะสนับสนุนการ
ทํากิจกรรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมท่ีเด็กช่ืนชอบจะนําไปสูความสนใจและ
ความสามารถ แลวทายสุดจึงเกิดเปนลักษณะนิสัย เสนโคงตางๆแสดงถึงความหลากหลายของ
วิธีการท่ีพัฒนาแตละลักษณะ  

3. บุคคลแตละบุคคลจะคนหาส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับตัวเองซ่ึงแตละส่ิงแวดลอมยอมมี
ลักษณะแตกตางกันและในส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันนี้เขาจะไดฝกฝนทักษะและความสามารถ 
แสดงออกถึงทัศนคติและคุณคา รับเอาปญหาท่ียอมรับไดและบทบาทตางๆในส่ิงแวดลอมนั้นๆ 

(มรดกทาง
พันธุกรรม) 

กิจกรรม 

ความสนใจ 

ความสามารถ 

บาน,โรงเรียน,ความสัมพันธ,เพื่อน,การ
ไดรับโอกาสและการเสริมแรงท่ีไดรับ
จากแบบบุคลิกลักษณะท่ีโดดเดนใน

ส่ิงแวดลอมนัน้ 

ลักษณะนิสัย 
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4. พฤติกรรมของแตละบุคคลถูกกําหนดโดยการมีปฏิสัมพันธกันระหวางบุคลิกภาพและ

ลักษณะของส่ิงแวดลอม ถาหากเรารูวารูปแบบบุคลิกของแตละคนเปนอยางไรและส่ิงแวดลอมนั้น
มีลักษณะเปนอยาไรเราจะสามารถนําความรู เกี่ยวกับลักษณะบุคลิกภาพและรูปแบบของ
ส่ิงแวดลอมมาพยากรณผลตางๆท่ีจะตามมา เชน การเลือกอาชีพ การเปล่ียนงาน ความสามารถดาน
ตางๆความสําเร็จในอาชีพ การศึกษา และพฤติกรรมทางสังคม 

นอกจากสมมติฐานหลักท้ัง 4 ขอนี้แลวยังมีสมมติฐานสนับสนุนเพื่อชวยการอธิบายของ
สมติฐานหลักซ่ึงสามารถปรับใชไดกับท้ังรูปแบบของบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอมอีก 5 ขอ คือ  

การคํานวณ (Calculus) ความสัมพันธระหวางลักษณะบุคลิกภาพหรือส่ิงแวดลอมนั้น
สามารถจัดไดเปนรูปหกเหล่ียมดังแผนภาพที่ 2 โดยแตละมุมของรูปหกเหล่ียมจะแทนดวยลักษณะ
บุคลิกภาพหรือส่ิงแวดลอมท้ัง 6 แบบ ระยะทางระหวางแบบบุคลิกภาพหรือส่ิงแวดลอมปรับแตง
สัดสวนใหเหมาะตามความสัมพันธตามทฤษฎี การกําหนดชองวางระหวางรูปแบบเหลานี้เพื่อท่ีจะ
แสดงถึงความสอดคลอง(Consistency) ของบุคคลหรือส่ิงแวดลอมและความความกลมกลืน 
(Congruence) ระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม โดยความสัมพันธของรูปแบบตามทฤษฎีนี้ถูกกําหนด
และจัดข้ึนตามรูปทรงเรขาคณิต เพื่อความชัดเจนและความสะดวกในการทําการศึกษา 

 ความสอดคลอง (Consistency) ลักษณะบุคลิกหรือส่ิงแวดลอมท่ีอยูในคูท่ีใกลกันบนรูปหก
เหล่ียมจะมีความสัมพันธใกลชิดกันมากกวาท่ีอยูหางกันออกไป เชน บุคคลท่ีมีบุคลิกดานชอบส่ิงท่ี
เปนความจริง (Realistic) กับผูท่ีมีบุคลิกดานชอบสืบคน (Investigative) จะมีบุคลิกท่ีคลายคลึงกัน
มากกวาความคลายคลึงกันระหวางบุคลิกดานชอบศิลปะ (Artistic) มากกวาผูท่ีมีบุคลิกดานชอบ
ระเบียบแบบแผน (Conventional) 

ความแตกตาง (Differentiation) บุคคลท่ีมีบุคลิกแบบใดหรือมีความเหมาะสมกับ
ส่ิงแวดลอมใดก็จะมีลักษณะเฉพาะเปนของตัวเองจะแสดงออกซ่ึงลักษณะของบุคลิกของตนเปน
หลัก โดยอาจมีการแสดงลักษณะของแบบอื่นบางเพียงเล็กนอย แตหากมีบุคคลท่ีแสดงออกหลาย
บุคลิกจะไมมีความแตกตางเฉพาะตัวและยากท่ีจะกําหนดไดวาเปนลักษณะแบบใด 

ความเปนเอกลักษณ (Identity) แนวความคิดนี้ใชเพ่ือประมาณความชัดเจนและคงที่ของ
เอกลักษณของบุคคลและส่ิงแวดลอม เอกลักษณของบุคคลกําหนดโดยการมีภาพที่ชัดเจนและคงท่ี
ของเปาหมาย ความสนใจและความสามารถพิเศษ เอกลักษณของส่ิงแวดลอมแสดงออกมาเม่ือ
ส่ิงแวดลอมหรือองคการมีการบูรณาการเปาหมาย งาน และรางวัลซ่ึงคงท่ีในระยะยาว 
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ความกลมกลืน (Congruence) แตละบุคลิกลักษณะก็จะมีความตองการอยูในส่ิงแวดลอมท่ี
เหมาะสมกับตน เชน บุคคลผูมีบุคลิกดานชอบสังคม (social) ก็จะมีความพึงพอใจท่ีจะอยูใน
ส่ิงแวดลอมดานชอบสังคม ไดรับโอกาสในการแสดงออกและไดรับรางวัลตามตามที่ตองการ และ
จะเกิดความไมเหมาะสมข้ึนหากไดไปอยูในส่ิงแวดลอมท่ีมีลักษณะแตกตางออกไป เชน ไปอยูใน
ส่ิงแวดลอมของผูท่ีชอบความเปนจริง 

จากทฤษฎีของ Holland ดังกลาวความสัมพันธของแตละลักษณะบุคลิกภาพท้ัง 6 ดานนั้น
สามารถจัดใหเปนรูปหกเหล่ียม โดยบุคลิกท่ีอยูใกลกันก็จะมีบางลักษณะท่ีคลายคลึงกันแต สวน
บุคลิกท่ีอยูในมุมท่ีตรงกันขามกันก็จะมีลักษณะท่ีตรงกันขามกันดวย ดังแผนภาพท่ี 2 และ
นอกจากนี้โดยปกติแลวในแตละคนก็จะมีลักษณะของท้ัง 6 ดานนี้อยูแตก็จะมีบางแบบท่ีแสดง
ออกมาเดนชัด ลักษณะบุคลิกภาพท้ัง 6 ดานนี้จะมีความคงท่ี (stability) และจะมีความคงท่ีมากข้ึน
เม่ืออยูในส่ิงแวดลอมท่ีมีความสอดคลองกับลักษณะบุคลิกภาพของตัวเอง (Holland 1996) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2 ความสัมพันธระหวางบุคลิกหรือส่ิงแวดลอมท้ัง 6 ดาน ซ่ึงจัดแสดงออกมา
เปนรูป 6 เหล่ียม (Holland, 1985) 

 

 

 

ดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริง 
Realistic 

ดานชอบสืบคน 
Investigative 

ดานชอบศิลปะ 
Artistic 

ดานชอบระเบียบแบบแผน 
Conventional 

ดานชอบเขาสังคม 
Social 

ดานชอบความทาทาย 
Enterprising 
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2.1.2 ลักษณะของบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพตามความสนใจในแนวทางการประกอบอาชีพตามทฤษฎีของ Holland (1973, 
1985) ท้ัง 6 ดานมีรายละเอียด ดังนี้  

1. บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ เปดเผย จริงใจ ตรงไปตรงมา หนักแนน ไมเพอฝน เปนธรรมชาติ

ไมปรุงแตง ชอบทํากิจกรรมกลางแจง รักธรรมชาติ ชอบท่ีจะอยูกับตนไมและสัตว อารมณม่ันคง 
หลีกเล่ียงการเขาสังคม  

มีความพึงพอใจที่ไดทํางานท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือ อุปกรณ เคร่ืองยนต ส่ิงท่ีจับตองได มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานกับวัตถุ อุปกรณ เคร่ืองยนตกลไกตางๆ หลีกเล่ียงงานท่ีตองทํางาน
รวมกับผูคน เห็นคุณคาในวัตถุ 

อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก ชางเคร่ืองกลตางๆ ชางไฟฟา ชางเทคนิคอุตสาหกรรม นักเดินเรือ 
นักบิน วิศวกรเคร่ืองกล เกษตรกร  นักปาไม 

2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ ชอบคิด วิเคราะห ทดลอง ชางสังเกต ใชเหตุผลในทางตรรกะ 

ม่ันใจในตัวเอง แสวงหาความรู แกปญหาอยางมีหลักการ มีความตองการท่ีจะเขาใจ พยากรณ 
ควบคุม ส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและปรากฏการณตางๆทางสังคม ขาดความสามารถในการเปน
ผูนํา  

มีความพึงพอใจในการทํางานท่ีไดคิดวิเคราะห แกปญหา คนควา สืบคน สังเกต ใชความรู 
ความสามารถในทางวิทยาศาสตรอยางเปนอิสระ หลีกเล่ียงงานท่ีจะชักจูง บังคับผูอ่ืน เห็นคุณคา
ทางวิทยาศาสตร 

อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก  นักวิทยาศาสตรแขนงตางๆ  นักวิชาการ  แพทย  เภสัชกร 
นักจิตวิทยา นักวเิคราะห นักวิจัย วิศวกรไฟฟา  

3. บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ มีความคิดสรางสรรค ไมยึดติดกฎเกณฑ รักความเปนอิสระ ใช

สัญชาตญาณ มีจินตนาการ คิดแบบนามธรรม เฟอฝน ออนไหว ชอบแสดงออก ริเร่ิม ไมคลอยตาม
ผูอ่ืน ขาดความสามารถที่ตองใชระเบียบแบบแผน  

มีความพึงพอใจในการทํางานท่ีใชความคิดสรางสรรค จินตนาการ ไมมีกรอบทางดาน
ความคิด ไดแสดงความสามารถดานศิลปะ หลีกเล่ียงงานท่ีตองใชระเบียบแบบแผน ตองวิเคราะห
ขอมูล เห็นคุณคาในทางศิลปะ 
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อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก ชางถายภาพ มัณฑนากร สถาปนิก นักออกแบบเคร่ืองแตงกาย นัก
ประพันธ นักรอง นักแสดง นักดนตรี  

4. บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ ชอบพบปะผูคน เขารวมกิจกรรมตางๆ ราเริง เขากับผูคนไดดี ใจ

กวาง มีเมตตา ชอบชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม ชอบเปนสมาชิกในองคกรตางๆทางสังคม ให
คําปรึกษาไดดี เขาใจความรูสึกผูอ่ืน ยืดหยุน มีความสามารถดานการสอน ขาดความสามารถดาน
ดานเคร่ืองยนตกลไก และงานทางวิทยาศาสตร 

มีความพึงพอใจในการทํางานท่ีไดพบปะผูคน ใหขอมูล สอน ฝกอบรม ใหกําลังใจผูอ่ืน 
งานท่ีใชความสามารถทางสังคม ใชความรูสึก หลีกเล่ียงงานที่ตองใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล 
อุปกรณทางวิทยาศาสตร เห็นคุณคาของสังคมและจริยธรรม 

อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก นักสังคมสงเคราะห ครู พยาบาล นักสังคมวิทยา พนักงานตอนรับ 
นักการโรงแรม  

5. บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ มีพลัง กระตือรือรน ชอบวางแผน เช่ือม่ันในตัวเอง ทะเยอทะยาน 

ไมยอมแพ ชอบความทาทาย มองโลกในแงดี ชอบเส่ียง กลาคิดกลาทํา กลาแสดงออก มีความเปน
ผูนํา มีความสามารถในการเขาสังคม ชางพูด ชอบทําใหผูอ่ืนคลอยตาม ขาดความสามารถดาน
วิทยาศาสตร  

มีความพึงพอใจท่ีจะทํางานรวมกับผูคน ควบคุมผูอ่ืน ใชความสามารถในการชักนําผูคนให
ไปถึงจุดประสงคท่ีตั้งไว หลีกเล่ียงงานท่ีตองทําการคนควา สํารวจ สืบคน และใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เห็นคุณคาทางการเมืองและธุรกิจ 

อาชีพที่เหมาะสมไดแก นักธุรกิจ เจาของกิจการ นักขาย นักการตลาด นักการเมืองนัก
ปกครอง ทนายความ 

6. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ ชางระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ไมยืดหยุน ยึดม่ันใน

กฎระเบียบและประเพณี เครงครัด ควบคุมตัวเองได ไมวูวาม รับผิดชอบ ปฏิบัติตามคําส่ัง ไมเพอ
ฝน ขาดความสามารถทางศิลปะและการใชจินตนาการ  

มีความพึงพอใจกับงานท่ีตองใชระเบียบแบบแผน ข้ันตอน งานดานธุรการ งานท่ีตองใช
ความสามารถในการจัดเก็บ รวบรวม และประมวลผลขอมูล หลีกเล่ียงงานท่ีเกี่ยวของกับศิลปะ เห็น
คุณคาในทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
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อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก นักบัญชี นักการธนาคาร นักวิเคราะหการเงิน เจาหนาท่ีสํานักงาน 
เลขานุการ พนักงานจัดดําเนินการเกี่ยวกับขอมูล เจาหนาท่ีธุรการ  

2.1.3 ความสัมพันธระหวางทฤษฎีบุคลิกภาพของ Holland กับทฤษฎีบุคลิกภาพแบบ 5 
องคประกอบ (Big Five personality) 

Costa, McCrae, and Holland (1984), Gottfreson, Jones, and Holland (1993), และ Larson, 
Rottinghaus, and Borgen (2002) ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางทฤษฎีบุคลิกภาพของ 
Holland กับทฤษฎีบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ (Big Five personality) โดยพบวามีความสัมพันธ
ไปในทิศทางเดียวกัน คือ  

บุคลิกลักษณะแบบแสดงตัว (Extraversion) มีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพแบบ
ชอบเขาสังคม (Social) และบุคลิกภาพแบบชอบความทาทาย (Enterprising) 

บุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ (Openness to experience) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับบุคลิกภาพแบบชอบสืบคน (Investigative) และบุคลิกภาพแบบศิลปน (Artistic) 

บุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) มีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพ
แบบชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) 

บุคลิกลักษณะแบบเห็นพองกับผูอ่ืน (Agreeableness) มีความสัมพันธทางบวกกับ
บุคลิกภาพแบบชอบเขาสังคม (Social) 

บุคลิกลักษณะแบบหวั่นไหว (Neuroticism) จะมีความสัมพันธทางลบกับบุคลิกภาพท้ัง 6 
แบบของ Holland (Gottfreson et al., 1993) หรือมีความสัมพันธทางบวกเล็กนอยโดยไมมีนัยสําคัญ 
(Costa et al., 1984; Larson et al., 2002)  

นอกจากนี้งานวิจัยของ De Fruyt and Merviede (1997) แสดงถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะบุคลิกภาพของ Holland กับลักษณะยอยของบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ (Big Five 
personality) ซ่ึงสนับสนุนลักษณะบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Holland เชน  

บุคลิกภาพแบบชอบศิลปะ (Artistic) จะมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะยอยของ
บุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ (Openness to experience) คือ เพอฝน (fantasy) นิยมใน
ความงามหรือศิลปะ (aesthetic) ใชความคิด (idea) และจะมีความสัมพันธทางลบกับลักษณะยอย
ของบุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) คือ การทําตามคําส่ัง (order) มีวินัยในตัวเอง 
(self-discipline) สุขุมรอบคอบ (deliberation) 

บุคลิกภาพแบบชอบเขาสังคม (Social) จะมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะยอยของ
บุคลิกลักษณะแบบเห็นพองกับผูอ่ืน (Agreeableness) คือ ความไววางใจ (trust) เห็นแกประโยชน
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ของผูอ่ืน (altruism) ออนโยน (tender) และลักษณะยอยของบุคลิกลักษณะแบบแสดงตน 
(Extraversion) คือ อบอุน (warmth) มีอารมณท่ีเปนไปในทางบวก (positive emotion) 

บุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) จะมีความสัมพันธทางบวกกับ
ลักษณะยอยของบุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) คือ การรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(dutifulness) มีวินัยในตัวเอง (self-discipline) สุขุมรอบคอบ (deliberation) และจะมีความสัมพันธ
ทางลบกับลักษณะยอยของบุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ (Openness to experience) คือ 
เพอฝน (fantasy) นิยมในความงามหรือศิลปะ (aesthetic) ใชความคิด (idea) 

2.1.4 ความสัมพันธระหวางลักษณะบุคลิกภาพของ Holland กับความสามารถทางปญญา
ในดานตางๆ 

Ackerman and Heggestad (1997) ไดศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับความสามารถทางปญญาใน
ดานตางๆกับลักษณะบุคลิกภาพของ Holland แลวสรุปถึงความสัมพันธของความสามารถทาง
ปญญากับลักษณะบุคลิกภาพของ Holland ไวดังนี้ 

บุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) และบุคลิกภาพแบบชอบสืบคน 
(Investigative) มีแนวโนมท่ีจะมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถทางคณิตศาสตร (math) 
ความสามารถดานมิติสัมพันธ (spatial) การใชเคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณตางๆ (mechanical) 
ความสามารถดานการใชภาษา (verbal) 

บุคลิกภาพแบบศิลปน (Artistic) มีแนวโนมท่ีจะมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถ
ดานการใชภาษา (verbal) ความสามารถดานดนตรี (music) 

บุคลิกภาพแบบชอบเขาสังคม (Social) และบุคลิกภาพแบบชอบความทาทาย 
(Enterprising) มีแนวโนมท่ีจะมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเขาสังคม (social 
potency)  
 บุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) มีแนวโนมที่จะมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความสามารถทางจํานวน (numerical) 
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2.2 ทฤษฎีการเรียนรู 

 2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูของ Biggs 

Biggs (1987 cited in Hua, William, and Hoi, nd.) ไดแบงแนวทางการเรียนรูสําหรับ
นักเรียน/นักศึกษาออกเปน 3แนวทางคือ 

แนวทางการเรียนรูแบบผิวเผิน (surface approach) มีความตองการแคเพียงใหผานคะแนน
ความตองการขั้นตํ่าหรือพอใหสอบผาน ไมตองการเขาใจเนื้อหาหลักการหรือทฤษฎีอยางลึกซ้ึง 
มองวาการเรียนเปนความคาดหวังของครอบครัวหรือสังคมท่ีตองทําใหสําเร็จ เปนการเรียนรูแค
ไดรับคําแนะนําจากผูสอนเพียงเล็กนอย ไมไดเขาไปมีประสบการณตรงกับเหตุการณท่ีทําใหมีการ
เรียนรู ไมมีการเช่ือมโยงกันของความรูท่ีไดมากับชีวติประจําวนั และความรูท่ีไดจะถูกลืมเมื่อเวลา
ผานไป 

แนวทางการเรียนรูแบบลึกซ้ึง (deep approach) มีลักษณะเปนความตองการท่ีเกิดจากความ
ตองการภายในหรือความอยากรูอยากเห็น ความรูท่ีไดรับคงอยูไดนานเม่ือเวลาผานไป มีการ
เช่ือมโยงกันระหวางความรูเดิมและความรูใหม มีการบูรณาการความรูจากแหลงขอมูลท่ีแตกตาง
เขาดวยกัน มีการเช่ือมโยงกนัของทฤษฎีและประสบการณในชีวิตประจําวัน สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชกบัเหตุการณท่ียงัไมเคยเกิดข้ึนได 

แนวทางการเรียนรูแบบบรรลุผล (achieving approach) มีความตองการเรียนรูเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชกลยทุธสําหรับการเรียนรูในการปรับกระบวนการตางๆภายในขอบเขตของ
งานใหประสบความสําเร็จอยางสูงสุดในดานวิชาการ มีการวางแผนและทําตารางการเรียนอยาง
รอบคอบ เครงครัดในการเขาเรียน พยายามฝกทําแบบฝกหัดเพื่อใหไดคะแนนสูงสุด และจดจออยู
กับการแขงขันผลคะแนนการสอบ 

2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) ของ Kolb 

 Kolb (1984) ไดกลาวไววาประสบการณเปนแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรู บุคคล
สามารถเรียนรูไดจากประสบการณของตัวเอง การเรียนรูมีลักษณะเปนกระบวนการท่ีไดมาดวย
วิธีการปรับเปล่ียนประสบการณท่ีไดรับอยางตอเนื่อง การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 
Learning) มีลักษณะเปนวัฏจักร (Cycle) โดยวัฏจักรของการเรียนรู (Learning Cycle) มี 4 ข้ัน คือ 

ข้ันท่ี 1. เรียนรูโดยประสบการณท่ีเปนรูปธรรม (Concrete Experience: CE) คือการเรียนรู
จากประสบการณตรงท่ีสัมผัสได จัดการกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ใหความสําคัญกับหลักฐานเชิง
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ประจักษ คํานึงถึงลักษณะเฉพาะและความสลับซับซอนของความจริงในปจจุบัน เปดกวางทาง
ความคิด ไมอคติ  

ข้ันท่ี 2. เรียนรูโดยไตรตรองจากการสังเกต (Reflective Observation: RO) คือเรียนรูโดย
การสังเกตแลวประมวลขอมูลดวยกระบวนการทางปญญา ใหความสําคัญในการคิดพิจารณา 
คํานึงถึงความเปนจริงหรือส่ิงตางๆวาเกิดข้ึนไดอยางไร อดทน ไมลําเอียง ชอบพิจารณาส่ิงท่ี
เกี่ยวพันกับสถานการณและความคิด 

ข้ันท่ี 3. เรียนรูโดยใชความคิดรวบยอดท้ีเปนนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC) 
คือเรียนรูจากพิจารณาความคิดรวบยอด หลักการ ตรรกะ ใหความสําคัญกับความถูกตองแมนยํา มี
ระเบียบเขมงวดในการวิเคราะหความคิด   วางแผนอยางมีระบบ ใชสัญลักษณไดดี วิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณ 

ข้ันท่ี 4. เรียนรูโดยลงมือทดลอง (Active Experimentation: AE) คือเรียนรูท่ีไดจากการลง
มือปฏิบัติจริงและผลของการปฏิบัติและตรวจสอบ เขาใจจากการกระทํา ลองผิดลองถูก คํานึงถึง
สถานการณท่ีเปล่ียนแปลง คนหาความจริงในสถานการณท่ีแตกตางกัน มองท่ีผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
ปฏิบัติงานจนบรรลุผล มีอิทธิพลตอคนรอบขางและอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมรอบตัว 

วัฏจักรของการเรียนรู (Learning Cycle) จะเร่ิมเกดิท่ีชวงใดกอนก็ได และเม่ือเกิดข้ึนแลวจะ
เกิดตอเนื่องกนัไปเร่ือยๆ โดยวัฏจกัรของการเรียนรู (Learning Cycle) นี้สามารถแบงไดเปน 2 มิติ 
แกนตั้งและแกนนอน และในแตละมิตจิะประกอบดวย 2 ดานท่ีตรงขามกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นดัง
แผนภาพท่ี 3. 
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แผนภาพท่ี 3 วัฏจักรการเรียนรูและรูปแบบการเรียนรูของ Kolb (Kolb, 1984, p. 42) 

2.2.2 รูปแบบการเรียนรูของ Kolb (1984; Kolb & Kolb, 2005) 

รูปแบบการเรียนรู (Learning styles) เกิดจากการผสมผสานกันของแตละฝงท้ัง2มิติท้ังการ
ไดรับประสบการณเปนการเปรียบเทียบระหวางเรียนรูโดยประสบการณท่ีเปนรูปธรรมกับเรียนรู
โดยใชความคิดรวบยอดจากนามธรรม (รูปธรรมกับนามธรรม) และการเปล่ียนแปลงประสบการณ
การเรียนรูที่ไดโดยวิธีไตรตรองจากการสังเกตและเรียนรูโดยลงมือทดลอง (การสังเกตกับการ
ทดลอง) ซ่ึงการเรียนรูของแตละคนจะเกิดในชวงท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับจุดมุงหมายในการเรียนรู 
แตละคนจึงมีความสนใจในแตละชวงของการเรียนรูท่ีแตกตางกัน การเรียนรูจากประสบการณนี้
สามารถเกิดข้ึนไดในทุกสถานการณไมวาจะเปนในการทํางาน การเรียน หรือการใชชีวิตประจําวัน 
รูปแบบการเรียนรูท้ัง 4 แบบไดแก 

ขั้นที่1 
ประสบการณที่เปน

รูปธรรม 

ขั้นที่2 
ไตรตรองจากการสังเกต 
(Reflective Observation) 

แบบเอกนัย 
(Convergent) 

ขั้นที่4 
ลงมือทดลอง 

(Active Experimentation) 

แบบปรับปรุง 

(Accommodate) 
แบบอเนกนัย 
(Divergent) 

แบบดูดซึม 
(Assimilate) 

ขั้นที่3 
ความคิดรวบ 

ยอดจากนามธรรม 

การเปล่ียนแปลง 
ประสบการณ 

(Transformation) 

การไดรับ 
ประสบการณ 

(Grasping) 

(Concrete Experience) 

Abstract Conceptualization 
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1. แบบเอกนัย (Convergent) เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจากการผสมผสานกันของผูท่ีมี
ความสามารถในการเรียนรูจากความคิดรวบยอดจากนามธรรม (Abstract Conceptualization) และ
แบบลงมือทดลอง (Active Experimentation) มากท่ีสุด ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมี
ความสามารถในการหาทางออกเพ่ือท่ีจะแกปญหา ตัดสินใจไดดี และประยุกตแนวความคิดหรือ
ทฤษฎีเพื่อไปใชในการนําไปใชจริงได มีการใชเหตุผลเชิงตรรกะแบบนิรนัยคือคิดจากสมมติฐาน
แลวจึงหาความจริงเชิงประจักษ ควบคุมอารมณไดดี ชอบที่จะทํางานท่ีตองใชความสามารถเฉพาะ
ทางและการแกปญหามากกวาท่ีจะทํางานแบบท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับผูคน 

2. แบบอเนกนัย (Divergent) เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจากการผสมผสานกันของผูท่ีมี
ความสามารถในการเรียนรูจากประสบการณท่ีเปนรูปธรรม (Concrete Experience) และ ไตรตรอง
จากการสังเกต (Reflective Observation) มากท่ีสุด ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมีความสามารถ
ในการใชจินตนาการ การรับรูความหมายและคุณคา รวบรวมขอมูลท่ีไดจากแหลงตางๆแลว
ไตรตรองจนเขาใจถึงภาพรวม เฝาสังเกตมากกวาท่ีจะลงมือกระทํา ทํางานไดดีในสภาพท่ีมีความคิด
หลากหลาย ชอบทํางานในการใชความคิดแบบการระดมสมอง ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน ออนไหว
งาย 

3. แบบดูดซึม (Assimilate) เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจากการผสมผสานกันของผูท่ีมี
ความสามารถในการเรียนรูจากการใชความคิดรวบยอดจากนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
และไตรตรองจากการสังเกต (Reflective Observation) มากท่ีสุด ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้มี
ความสามารถในการสรุป เขาใจ ในหลักการและทฤษฎีตางๆ มีการใชเหตุผลเชิงตรรกะแบบนิรนัย 
เห็นคุณคาของหลักการทางทฤษฎีมากกวาการลงมือปฏิบัติ ใหความสนใจกับความคิดเห็นและ
ความคิดเชิงนามธรรมมากกวาท่ีจะสนใจในตัวบุคคล ชอบที่จะอาน ฟงคําบรรยาย คิดวิเคราะหส่ิง
ตางๆ  

4. แบบปรับปรุง (Accommodate) เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจาการผสมผสานกันของผูท่ี
มีความสามรถในการเรียนรูจากประสบการณท่ีเปนรูปธรรม (Concrete Experience) และลงมือ
ทดลอง (Active Experimentation) มากท่ีสุดผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหลุลวงไปตามแผน ลงมือในการปฏิบัติเพื่อท่ีจะไดรับประสบการณใหมๆ ชอบลงมือ
ปฏิบัติ มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดดี มีแนวโนมท่ีจะแกปญหาแบบลอง
ผิดลองถูกจากสัญชาตญาณของตน เช่ือถือขอมูลท่ีไดจากผูอ่ืนมากกวาท่ีจะวิเคราะหดวยตัวเอง ชอบ
ทํางานท่ีตองพบปะผูคน 
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2.2.3 การเรียนรูจากประสบการณของ  Honey and Mumford (2006) 

การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องซ่ึงสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลาท้ังท่ีเกิดจากการ
เรียนรูท่ัวๆไป และท้ังจากเหตุการณเฉพาะอยาง การเรียนรูเปนผลกอใหเกิดการพัฒนาทักษะและ
ความรูใหมๆ โดยแตละคนจะมีวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมแตกตางกันออกไป เชน จากการอาน
หนังสือ การไดรับการฝกอบรม หรือจากความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงบุคคลมีการเรียนรูตลอดท้ังชีวิต
และถนัดท่ีจะพัฒนาไปในรูปแบบเฉพาะของการเรียนรูของตัวบุคคลเอง 

 เนื่องจากแตละคนมีการเรียนรูในวิธีท่ีแตกตางกัน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
เรียนรูข้ึนอยูกับทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตละคนใหกับแตละสถานการณเพ่ือสรางโอกาสในการ
เรียนรูในแตละแบบ ทัศนคติและพฤติกรรมจากแตละรูปแบบการเรียนรู ความสนใจท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะในแตละรูปแบบการเรียนรูนั้นไดรับการเสริมแรงอยูตลอดเวลาและจะกลายเปนนิสัย 
อยางไรก็ตามรูปแบบการเรียนรูนี้สามารถเปล่ียนแปลงไดไมใชวามีรูปแบบการเรียนรูเปนอยางไร
แลวจะตองเปนรูปแบบเชนนั้นตลอด รูปแบบการเรียนรูนี้สามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา 

2.2.4 รูปแบบการเรียนรูของ Honey & Mumford (Honey & Mumford, 2006) 

รูปแบบการเรียนรูของ Honey and Mumford (2006) ไดพัฒนาแนวคิดข้ึนมาโดยมีทฤษฎี
ของ Kolb (1984) เปนภูมิหลังซ่ึง Honey and Mumford ไดแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปน 4 
รูปแบบเชนเดียวกันคือ นักกิจกรรม (Activists) นักไตรตรอง (Reflectors) นักทฤษฎี (Theorists) นัก
ปฏิบัติ (Pragmatists) โดยในแตละคนจะมีท้ัง 4 รูปแบบนี้อยูในตัวเอง แตจะมีลักษณะของบาง
รูปแบบท่ีมีความเดนชัดมากกวารูปแบบอ่ืน และไมมีรูปแบบใดดีไปกวารูปแบบใด  

นอกจากนี้การเรียนรูตามแนวคิดของ Honey and Mumford ยังมีลักษณะเปนวัฏจักร โดย
แบงเปน 4 ข้ันเชนเดียวกัน กระบวนการเรียนรูจากประสบการณท้ัง 4 ข้ันนั้นเปนอิสระและ
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน โดยการเรียนรูสามารถเกิดข้ึนท่ีข้ันใดกอนก็ไดแลวจึงกาวไปสูข้ันตอไปดัง
แผนภาพท่ี 4. 
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แผนภาพท่ี 4 วัฏจักรการเรียนรูและรูปแบบการเรียนรูของ Honey & Mumford (Honey & 

Mumford, 1999; Honey & Mumford, 2006) 

 ข้ันท่ี 1. การไดรับประสบการณ (having an experience) การไดรับประสบการณ มีท้ังการท่ี
ประสบการณเขามาหาบุคคล (reactive) และบุคคลออกไปคนหาประสบการณเอง (proactive) 
หลายๆโอกาสในการเรียนรูจะเพิ่มการเรียนรูไดดีถาส่ิงท่ีเกิดข้ึนเปนประจํากับบุคคลน้ันชวย
สงเสริมโดยประสบการณพิเศษท่ีบุคคลสรางข้ึน 

 ข้ันท่ี 2. การพิจารณาประสบการณท่ีไดรับ (reviewing the experience) การพิจารณา
ตรวจสอบวามีส่ิงใดเกิดข้ึนในตลอดระยะเวลาที่ไดรับประสบการณและจะทําใหเกิดผลอยางไรนั้น
เปนส่ิงท่ีจําเปนในการเรียนรูจากประสบการณ 

ขั้นที่1 
ไดรับประสบการณ 

ขั้นที่3 
สรุปจากประสบการณ 

ขั้นที่2 
พิจารณาประสบการณ 

ขั้นที่4 
วางแผนเพ่ือขั้นตอไป 

 (Reviewing the experience) 
นักไตรตรอง (Reflectors) 

(Planning the next step) 
นักปฏิบัติ (Pragmatists) 

(Having an experience) 
นักกิจกรรม (Activists) 

(Concluding from the experience) 
นักทฤษฎี (Theorists) 
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 ข้ันท่ี 3. การสรุปจากประสบการณท่ีไดรับ (concluding from the experience) การสรุป
ความจากการพิจารณาประสบการณท่ีไดรับวาจะไดคําตอบหรือบทเรียนอะไร ซ่ึงการสรุปแบบชี้
เฉพาะจะใหผลดีกวาการสรุปแบบกวางๆ 

 ข้ันท่ี 4. การวางแผนเพื่อท่ีจะกาวไปสูข้ันตอไป (planning the next step) การวางแผนเปน
การแปลงขอสรุปจากประสบการณท่ีไดรับไปสูแบบแผนในการปฏิบัติท่ีจะทําใหเกิดผลตามท่ีได
คาดหวังไว 

ในแตละรูปแบบการเรียนรูจะมีความสัมพันธกับแตละข้ัน ผูท่ีเปนนักกิจกรรมจะเรียนรูได
ดีเม่ือพบประสบการณตรงดวยตัวเอง นักไตรตรองจะมีความพึงพอใจในการขบคิด ไตรตรองขอมูล 
นักทฤษฎีจะมีความตองการในการหาคําตอบอยางมีแบบแผนเพื่อท่ีจะสรุปความและนักปฏิบัติมี
ความสนใจในการเชื่อมโยงความรูเพื่อนํามาปฏิบัติใหไดจริงรูปแบบการเรียนรูตามทฤษฎีของ 
Honey and Mumford ท้ัง 4 รูปแบบมีลักษณะดังตอไปน้ี (Honey & Mumford, 1999; Honey & 
Mumford, 2006) 

 1. รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมี
ลักษณะชอบทํากิจกรรม มีความกระตือรือรนท่ีจะนําตัวเองเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ เปดใจ
ยอมรับประสบการณใหมๆโดยไมมีอคติ ไมชางสงสัย ชอบความทาทาย สนใจส่ิงท่ีเกิดข้ึนใน
ปจจุบันมากกวาท่ีจะพิจารณาถึงอดีต มุงไปขางหนา ปรับตัวใหเขากับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงได
ดี มีปรัชญาท่ีวา ฉันจะพยายามทําใหมันเกิดข้ึนใหได (I‘ll try anything once) แตละวันมักเต็มไป
ดวยการทํากิจกรรมตางๆ เม่ือเสร็จจากกิจกรรมหนึ่งก็จะมองหากิจกรรมใหมๆทําอยูเสมอ เบ่ือ
หนายท่ีจะทําอะไรซ้ําแลวซํ้าเลาหรือส่ิงท่ีตองใชความละเอียดรอบคอบ แกปญหาดวยการระดม
สมอง มีแนวโนมท่ีจะลงมือทํากอนแลวจึงคํานึงถึงผลท่ีตามมาทีหลัง ชอบอยูในสังคมและมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ชอบท่ีจะใหตัวเองเปนศูนยกลางของความสนใจ  มีความตองการที่จะควบคุม
สถานการณรอบๆตัว 

นักกิจกรรมจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การไดพบกับประสบการณ ปญหา โอกาสใหมๆ ที่ยังไมเคยพบมากอน 

 การไดทํากิจกรรมอยางเอาใจใสและจดจอในชวงเวลาปจจุบัน 

 การไดพบกับเร่ืองท่ีนาต่ืนเตน เราใจ เกิดข้ึนอยางกะทันหัน หรือเปนเหตุการณท่ีเปนวิกฤติ  

 การไดพบกับการเปล่ียนแปลงและไดปรับตัวแกไขสถานการณ 

 การไดเปนจุดสนใจ เปนเปาสายตาของผูคน 

 การมีโอกาสไดใชความคิดสรางสรรคอยางเต็มท่ี 
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 การไดตกอยูในสภาวะท่ีทํางานไดยากลําบากและทาทายความสามารถ 

 การไดเกี่ยวพันกับบุคคลอ่ืน ไดแสดงความคิดเห็น แกไขปญหารวมกัน 

 การอยูในภาวะท่ีผอนคลาย 

นักกิจกรรมจะเรียนรูไดนอยและยากลําบากเม่ืออยูในสภาพการณดังนี้ 

 การเรียนรูในบทบาทท่ีเปนผูรับ เชน ฟงคําบรรยาย อานหนังสือ เฝาสังเกต คิดและเขียน
บรรยาย 

 การไมไดมีสวนรวมกับใคร ทํางาน คิดตามลําพัง 

 การท่ีตองทํางานหรือกิจกรรมอยางเดิมบอยๆ 

 การทํางานท่ีตองปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

 การทํางานท่ีตองใชความละเอียดถ่ีถวน คํานึงถึงรายละเอียด  

2. รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมี
ลักษณะชอบสังเกต พิจารณา ไตรตรองความคิดเห็นและประสบการณจากท้ังของตนเองและผูอ่ืน
อยางรอบคอบ ชอบที่จะคิด ใครครวญใหลึกซ้ึง คํานึงถึงความเปนไปไดในแงมุมตางๆและส่ิงท่ีจะ
เกิดตามมากอนท่ีจะลงมือทํา ชอบเก็บรวบรวมขอมูลท้ังจากประสบการณตรงของตัวเองและของ
ผูอ่ืน ใชเวลาใหนานท่ีสุดเทาท่ีจะนานไดในการคิดวิเคราะหขอมูลอยางละเอียดถ่ีถวนโดยตลอด
ท่ัวถึงกอนท่ีจะสรุปความ มีปรัชญาท่ีวาทําอะไรตองระมัดระวัง (to be cautious) เปนผูฟงท่ีดี ดูดซึม
ความรู ชอบสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน ไมเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆโดยตรง จะรับฟง
แนวทางความคิดของผูอ่ืนกอนที่จะใหความคิดเห็น เปนคนอดทน ม่ันคง มีความเพียรพยายาม มี
การเตรียมตัวท่ีดีไมทําอะไรผลีผลาม 

นักไตรตรองจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การเฝาดู คิด พิจารณาเหตุการณ กิจกรรมตางๆ 

 การไดเปนผูสังเกตการณในขณะทํากิจกรรมกลุม ประชุม  

 การไดมีเวลาในการเตรียมตัว มีเวลาคิด ไดศึกษาใหเขาใจ ทบทวนขอมูลท่ีมาท่ีไปกอนท่ีจะ
ลงมือทํา 

 การไดทําการศึกษาวิจัยงานที่ตองใชความพยายาม ความระมัดระวัง เชนตองสืบหา เก็บ
และรวบรวมขอมูลเพื่อใหเขาถึงสาเหตุ รากฐานของส่ิงตางๆ 

 การไดมีโอกาสในการพิจารณาส่ิงท่ีเกิดข้ึนหรือส่ิงท่ีเคยเรียนรูมาแลว 

 การไดรูถึงการวิเคราะหและการรายงานถึงผลที่จะไดจากการปฏิบัติงานอยางละเอียดถ่ีถวน 
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 การไดมีเวลาคิด ตัดสินใจในเวลาท่ีตัวเองกําหนดโดยไมมีการบีบค้ันเร่ืองเวลาและไมมีแรง
กดดัน 

นักไตรตรองจะเรียนรูไดนอยและยากลําบากเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การตองเปนจุดสนใจของผูอ่ืน เปนเปาสายตา เชน ตองทําหนาท่ีผูนํา เลนบทบาทสมมุติ 

 การตองเขาไปมีสวนรวมกับสถานการณท่ีไมไดมีการวางแผนกอนท่ีจะลงมือทํา 

 การไดรับขอมูลท่ีไมเพียงพอ ขอมูลท่ีไมละเอียด ขอมูลท่ีสรุปมา 

 การไดรับขอมูลท่ีไมเพียงพอวาควรทําอะไรยังไง 

 การตองกังวลกับการกดดันของเวลาตองรีบทํากิจกรรมหน่ึงเพ่ือไปทําอีกกิจกรรมหนึ่งให
ทันเวลา 

 การไมมีเวลามากพอในการคิดพิจารณางาน 

 3. รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) ผูมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมีลักษณะ 
คิดแกไขปญหาเปนเสนตรงอยางเปนข้ันตอนในแนวทางของตรรกะ ใชหลักการในการแกปญหา มี
ความสามารถในการดูดซึม เรียบเรียงและบูรณาการ ขอเท็จจริงตางๆเพื่อนําไปสูทฤษฎีได มี
หลักการ ชอบความสมบูรณแบบจะพยายามทํางานใหออกมาสมบูรณตามแบบแผน ชอบใชการ
วิเคราะหและสังเคราะห ชอบท่ีจะทดลอง พิสูจนสมมติฐาน หาความจริงท่ีอยูเบ้ืองหลังส่ิงตางๆ ให
ความสนใจกับรายละเอียดตางๆ มีรูปแบบและระบบในการคิด คิดอยางมีแนวทางของสมมติฐาน 
หลักการและทฤษฎี มีปรัชญาท่ีวา ถาเปนไปตามเหตุผลตามหลักการก็จะดี (If it’s logic it’s good) 
ชอบตั้งคําถาม มองทุกอยางโดยภาพรวม เขมงวด มีระเบียบแบบแผนในการคิดและการทํางาน 
ชอบส่ิงท่ีแนนอนไมชอบส่ิงท่ีไมเปนระบบระเบียบและคลุมเครือ  

นักทฤษฎีจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การไดมีเวลาสืบหาความสัมพันธระหวางความคิด เหตุการณและสถานการณตางๆ อยางมี
ระเบียบแบบแผน 

 การไดมีโอกาสซักถาม พิจารณา ระเบียบวิธีเบ้ืองตน สมมติฐาน ขอเท็จจริงท่ีอยูเบ้ืองหลัง
ส่ิงตางๆ 

 การไดใชสติปญญาของตนในการวิเคราะหสถานการณ คําถาม เร่ืองราวท่ีสลับซับซอน 

 การไดทําส่ิงท่ีมีรูปแบบ แนวทางและวัตถุประสงคชัดเจน 

 การไดฟง อาน แนวความคิดท่ีมีเหตุผล หนักแนนและนาเช่ือถือท่ีไดรับการพิสูจนแลว 

 การไดเขาไปทําความเขาใจและมีสวนรวมในสถานการณท่ีมีความสลับซับซอน 
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นักทฤษฎีจะเรียนรูไดนอยและยากเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การทํากิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคคลุมเครือไมชัดเจนหรือไมมีขอมูลพื้นฐานท่ีเพียงพอ 

 การเขาไปรวมงานท่ีตองใชการแสดงอารมณ ความรูสึก 

 การตองลงมือทําหรือตัดสินใจโดยท่ีไมมีแนวทางหรือหลักการ 

 การตองพบกับแนวทางเลือกที่หลากหลายและกระบวนการหรือวิธีการท่ีขัดแยงกันเอง 

 การเกิดความสงสัยในรูปแบบ กระบวนการหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการทํางานอยูวามีความ
เหมาะสมและถูกตองตามหลักหรือไม 

 การตองทํางานรวมกับกลุมคนท่ีมีระดับสติปญญาตํ่ากวาตน 

 4. รูปแบบการเรียนรุแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) ผูมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมีลักษณะ 
พยายามนําเอาความคิด หลักการและทฤษฎีตางๆไปใชใหเกิดผลข้ึนจริง หาแนวทางความคิดใหมๆ
แลวทดลอง วัดผลสะทอน ประยุกตใช ฝกฝนเทคนิค วิธีการและทักษะตางๆเพื่อนําไปใชจริง มี
ปรัชญาท่ีวา มีหนทางท่ีดีกวาเสมอ (There is always a better way) และ ถามันใชไดมันก็ดี (If it 
works it’s good) ชอบทํางานกับวัตถุ ทํางานรวดเร็ว เช่ือม่ันในความคิดของตัวเอง มองโลกตาม
ความเปนจริง ไมเฟอฝน ใชหลักความเปนจริงและความตรงไปตรงมาเพ่ือท่ีจะมุงสูประเด็นท่ี
สําคัญๆในการแกปญหาและแสดงความคิดเห็นที่นําไปใชการไดจริง คอนขางท่ีจะเบ่ือหนายและไม
อดทนตอการสนทนาถกเถียงท่ียืดเยื้อไมมีขอสรุป มุงท่ีตัวงานมากกวาบุคคล ประเมินปญหาและ
โอกาสตางๆท่ีผานเขามาวาเปนส่ิงท่ีทาทาย  

นักปฏิบัติจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสภาพการณดังนี้ 

 การเช่ือมโยงกันอยางชัดเจนระหวางทฤษฎีและหลักในการปฏิบัติ ไดนําความรู หลัก
วิชาการ ไปประยุกตใชไดอยางไดผลจริง  

 การไดเห็นเทคนิคท่ีมีประโยชนซ่ึงใชในการทํางานอยางชัดเจนท้ังจากสถานการณจริงและ
จากการบันทึกภาพ เชน วิธีท่ีชวยในการประหยัดเวลาในการทํางาน การสรางความ
ประทับใจแรกพบ 

 การมีโอกาสไดทดลองและฝกฝนเทคนิคตางๆกับผูท่ีไดรับการยอมรับ หรือประสบ
ความสําเร็จในดานนั้นๆ 

 การไดลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการท่ีวางเอาไวอยางเปนข้ันตอน 

 การไดทดลองทํางานเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางานจริง 
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นักปฏิบัติจะเรียนรูไดนอยและยากเม่ือยูในสภาพการณดังนี้ 

 ส่ิงท่ีเรียนรูไมตรงกับความตองการ ไมตรงประเด็น ไมสามารถนําไปประยุกตใชได 

 การไมมีการฝกปฏิบัติ แนวทาง หรือคําแนะนําท่ีชัดเจนวาจะทําอยางไร 

 การไมเห็นประโยชน ความสําคัญของส่ิงท่ีเรียนรู 

 การส่ิงท่ีเรียนดูหางไกลจากความเปนจริง 

 ส่ิงท่ีเรียนรูเปนเพียงหลักการ ทฤษฎีท่ัวๆไป ไมมีเทคนิค วิธีการใหมๆ 

รูปแบบการเรียนรูกับลักษณะบุคลิกภาพ 

เนื่องจากบางสถานการณมีผลเปนอยางมากกับการเรียนรูสําหรับคนกลุมหนึ่งแตในขณะท่ี
มีผลนอยมากสําหรับคนอีกกลุมหนึ่ง (Peterson, Thornton, & Birren, 1986) และการเรียนรูของแต
ละคนมีลักษณะท่ีแตกตางกันออกไป เม่ือไดรับประสบการณแตละคนมีการเลือกท่ีจะเขาใจหรือให
ความสําคัญกับส่ิงท่ีปรากฏข้ึน ทําใหประสบการณท่ีไดรับจากบางเหตุการณ ซ่ึงสงผลใหแตละคนมี
รูปแบบของการเรียนรูท่ีแตกตางกัน และในแตละบุคคลจะมีรูปแบบการเรียนรูของตนเองท่ีแตกตาง
กันไปในแตละบุคลิกลักษณะและการเลือกประกอบอาชีพ (Kolb,1984) เหตุท่ีบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ
แตกตางกันจะมีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน เนื่องจากบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพที่ตางกันจะไดรับการกระตุน 
(arousal) จากส่ิงเราท่ีแตกตางกัน การไดรับการกระตุนท่ีแตกตางกันนี้เองทําใหแตละบุคคลมีการ
เลือกท่ีจะจําและเลือกท่ีจะนําขอมูลมาประมวลท่ีแตกตางกันออกไป คือแตละคนจะเลือกจําส่ิงท่ี
สามารถกระตุนตนเองใหรูสึกสนใจและเลือกนําขอมูลเหลานั้นมาทําการประมวล  ซ่ึงในแตละ
สถานการณส่ิงท่ีจะมากระตุนและทําใหแตละบุคคลเลือกที่จะสนใจมีลักษณะแตกตางกันออกไปจึง
ทําใหบุคคลในแตละบุคลิกภาพเลือกที่จะสนใจ จดจํา และเรียนรูจากส่ิงท่ีมากระตุนเหลานี้จนทําให
มีรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกัน (Biggs & Mooer, 1993) โดยแตละบุคคลจะมีความปรารถนา 
แรงจูงใจ และความสนใจทําใหมีการจดจอกับส่ิงท่ีตางกัน มีความตองการขอมูลท่ีมีลักษณะ
แตกตางกัน ทําใหกลวิธีท่ีจะใชในการจดจํา และเรียนรูท่ีแตกตางกันออกไป(Ackerman & Woltz, 
1994) 
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2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเผชิญกับปญหา 

2.3.1 ความหมายของการเผชิญกับปญหา 

2.3.1.1 Lazarus and Folkman (1984) ไดใหความหมายของการเผชิญกับปญหาไววา คือ
ความพยายามในการใชปญญา (cognitive) และพฤติกรรม (behavior) ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยาง
ตอเนื่องเพื่อจัดการกับปญหาจากทั้งภายในและ/หรือภายนอกตัวบุคคล โดยท่ีบุคคลประเมินแลววา
เกินกวาความสามารถท่ีตนเองจะรับได  

การประเมินนี้จะมีลักษณะเปนกระบวนการประกอบไปดวย 2 ข้ันตอน คือข้ันตอนแรกเม่ือ
ไดพบกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปบุคคลจะประเมินวาการเปล่ียนแปลงนี้วาจะมีผลกับตัวเอง
หรือไมถาหากมีผลผลนั้นจะดีหรือไมดีกับตัวเองอยางไร ข้ันท่ีสองเม่ือมีการประเมินทรัพยากรและ
ทางเลือกที่ใชในการเผชิญกับปญหา (Folkman, 1984; Folkman & Lazarus, 1985) 

2.3.1.2 Heppner and Krauskopf (1987 cited in Heppner, Cook, Wright, & Johnson, 1995) 
ยังไดกลาวไวอีกวาการเผชิญกับปญหาคือกระทําอยางครอบคลุมและคํานึงถึงการไปสูเปาหมาย
อยางตอเนื่องของกระบวนการทางปญญาและอารมณซ่ึงจะรวมถึงการตอบสนองของพฤติกรรม
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับความตองการหรือการทาทายจากท้ังภายในและภายนอก  

2.3.2 แหลงทรัพยากรท่ีใชในการเผชิญกับปญหา  

การเผชิญกับปญหาของแตละบุคคลแตกตางกันออกไปจากการใชทรัพยากรของตนเพื่อหา
หนทางในการเผชิญกับปญหา ซ่ึงแหลงทรัพยากรที่ใชในการเผชิญกับปญหาของบุคคลมีมากมาย 
แหลงทรัพยากรที่สําคัญท่ีจะใชในการเผชิญกับปญหามีดังน้ี (Lazarus & Folkman, 1984) 

1. สุขภาพและพลังงาน (Health and Energy) สุขภาพและพลังงานสงผลตอการเผชิญกับ
ปญหาเปนอยางมาก ผูท่ีมีสุขภาพกายแข็งแรง และมีพลังงาน เปนการสนับสนุนใหมีความพยายาม
และอดทนในการเผชิญกับปญหาไดดีกวาผูท่ีเจ็บปวยหรือมีพลังนอย 

2. ความเช่ือในทางบวก (Positive Beliefs) ความคิดในแงบวกจะมีสวนสําคัญท่ีจะชวยให
เรานําความเช่ือ แนวการคิดหรือกลวิธีทางจิตวิทยามาใชในการเผชิญกับปญหาได รวมถึงความเช่ือ
ในทางบวกจะทําใหบุคคลมีความหวังและชวยสนับสนุนใหมีความพยายามในการเผชิญกับปญหา 

3.ทักษะการแกปญหา (Problems-Solving Skill) เปนความสามารถของบุคคลในการใช
ความรูและสติปญญา แสวงหาขอมูล วิเคราะหสถานการณ จําแนกแยกแยะปญหา สาเหตุ รวมท้ัง
คนหาวิธีการและวางแผนท่ีจะแกปญหา ประเมินผลท่ีจะตามมา ซ่ึงจะเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญ
ในการเผชิญกับปญหา 
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4. ทักษะทางสังคม (Social Skill) ทักษะทางสังคมสงผลตอการเผชิญกับปญหาโดย
ความสามารถในการสรางสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนนั้นชวยสนับสนุนใหการแกปญหาท่ีมีสวนสัมพันธ
กับบุคคลอื่น รวมท้ังความสามารถในการการส่ือสารและการปฏิบัติตัวในสังคมใหเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

5. การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) การไดรับการสนับสนุนจากบุคคลอ่ืนท่ี
เกี่ยวของท้ังการสนับสนุนดานอารมณ ขอมูลขาวสาร และวัตถุส่ิงของตางๆ จะชวยใหบุคคลนั้น
เผชิญกับปญหาไดดีข้ึน 

6. แหลงทัพยากรดานวัตถุ (Material Resource) ไมวาจะเปนทรัพยสินเงินทองหรือส่ิงของ
ตางๆท่ีสามารถหาซ้ือได ลวนมีสวนชวยในการเผชิญกับปญหาไดและหากมีทักษะในการใชอยางมี
ประสิทธิภาพจะเปนการเพิ่มทางเลือกในการเผชิญกับปญหาไดดวย 

2.3.3 รูปแบบของการเผชิญกับปญหา 

2.3.3.1 Lazarus and Folkman (1984) ไดแบงรูปแบบการเผชิญกับปญหาออกเปน 2 
รูปแบบคือ 

1. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีอารมณ (Emotion-focused Forms of Coping) 
เปนการตอบสนองกับสถานการณโดยท่ีไมมีผลใหสถานการณเปล่ียนแปลงซ่ึงจะมีท้ังการใช
กระบวนการทางปญญาท่ีทําใหความเครียดลดลง การหลีกหนีปญหา การไมเขาไปของเกี่ยว การ
ถอนตัวออกมา ทํากิจกรรมอ่ืนเพื่อลดความเครียด การเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีจะทําใหรูสึกดีข้ึน มองหา
ส่ิงดีท่ีเกิดข้ึน และกระบวนการทางปญญาท่ีทําใหความเครียดเพิ่มข้ึนไดแก การโทษตัวเอง การ
ลงโทษตัวเอง 

2. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused Forms of Coping) มี
ลักษณะคลายกับกลวิธีการแกปญหาซ่ึงจะประกอบดวย การวิเคราะหแยกแยะสภาพปญหา การ
คนหาทางเลือกในการแกปญหา การประเมินทางเลือกในการแกปญหา การเลือกวิธีท่ีจะแกปญหา 
และการลงมือแกปญหา โดยเปนการจัดการกับสภาพแวดลอมเพียงอยางเดียวแตการเผชิญกับปญหา
แบบมุงเนนท่ีปญหารวมถึงการจัดการภายในตัวเองดวย เชน การจูงใจตัวเอง การเปล่ียนวิธีการคิด
การประเมิน การปรับตัวใหเหมาะสม การลดการยึดม่ันถือม่ันลง การสรางพฤติกรรมใหม  

2.3.3.2 Endler and Parker (1990) ไดพัฒนาแบบวัดการเผชิญกับปญหาแบบหลายมิติ 
(Multidimensional Coping Inventory: MCI) ซ่ึงพัฒนามาจากการประเมินและรวบรวมมาตรวัด
ตางๆรวมท้ังจากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดดานการเผชิญกับปญหาท่ีหลากหลาย
แหลง (Billings & Moo, 1981; Folkman & Lazarus, 1980, 1985; McCrae, 1984; McCrae & Costa, 
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1986; Pearlin & schooler, 1978; Stone & Neal, 1984) โดยเห็นดวยกับรูปแบบกลยุทธในการเผชิญ
กับปญหาท้ัง 2 รูปแบบของ Lazarus and Folkman (1984) รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ี
อารมณ (Emotion-focused Forms of Coping) โดยมีเปาหมายท่ีตัวบุคคล(person orientation)  และ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused Forms of Coping) ท่ีมีเปาหมาย
ท่ีตัวปญหา (task orientation)  เนื่องจากกลวิธีในการเผชิญกับปญหาของแตละคนจะรวมถึงการ
แสดงการตอบรับของการรับรูอารมณ การตอบสนองกับปญหาโดยการเฟอฝน การวิตกกังวลตอส่ิง
ท่ีจะเกิดข้ึน จึงไดเสนอวาควรจะมีรูปแบบในการเผชิญกับปญหารูปแบบท่ี 3 คือ รูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบที่มีเปาหมายท่ีการหลีกเล่ียง (avoidance orientation) ซ่ึงจะรวมถึงรูปแบบการเผชิญ
กับปญหาท้ังแบบที่มีเปาหมายท่ีตัวบุคคล(person orientation) หรือการเผชิญกับปญหาแบบท่ีมี
เปาหมายท่ีตัวปญหา(task orientation) โดยท่ีแตละบุคคลนั้นสามารถหลีกเล่ียงความเครียดในแตละ
เหตุการณไดจากการไปพบปะพูดคุยกับบุคคลอ่ืนหรือเล่ียงไปทํางานอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับงานท่ี
กอใหเกิดความเครียดนั้นๆ ดังนั้นจึงไดแบงรูปแบบการเผชิญกับปญหาออกเปน 3 รูปแบบคือ 

1. การเผชิญกับปญหาที่มีเปาหมายท่ีตัวปญหา (Task-oriented coping) มีลักษณะคือ
วิเคราะหปญหากอนจะลงมือแกปญหา ปรับตัวใหเขากับสถานการณ พิจารณาและเรียนรูจากปญหา 

2. การเผชิญกับปญหาท่ีมีเปาหมายท่ีอารมณ (Emotion-oriented coping) มีลักษณะคือ การ
วิตกกังวล เครียดกับเหตุการณท่ีเกิดขึ้น โทษตัวเอง ฝนกลางวันหวังวาจะพบกับส่ิงท่ีดีกวาท่ีเปนอยู  

3.การเผชิญกับปญหาท่ีมีเปาหมายท่ีการหลีกเล่ียง (Avoidance-oriented coping) มีลักษณะ
คือ หากิจกรรมอ่ืนทําท่ีไมเกี่ยวของกับปญหาหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ไปหาเพื่อนหรือคนสําคัญเพื่อ
รวมทํากิจกรรมตางๆ 

2.3.3.3 Heppner et al. (1995) ไดพัฒนามาตรวัดการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีปญหา 
(Problem-focused style of coping) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อท่ีจะสืบหารูปแบบของแตละบุคคลโดย
มุงเนนวาเม่ือตองเผชิญกับปญหาบุคคลจะมีการกระทําการอยางไร และการกระทําท่ีเกิดข้ึนนั้นจะ
ขัดขวางหรือชวยสนับสนุนในการแกปญหา โดยใชแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือท่ีจะใชวัด
รูปแบบของการเผชิญกับปญหาจากแนวคิดของ Endler and Parker (1990) กับ Lazarus and 
Folkman (1984) และ แนวคิดหลักของวรรณกรรมดานการเผชิญกับปญหาท่ีแบงแยกการเผชิญกับ
ปญหาออกเปน 2 แนวทางคือการเขาหาเพื่อท่ีจะแกไปปญหา และการหลีกหนีปญหา เปนหลักใน
การพัฒนามาตรวัด ซ่ึงในแตละรูปแบบจะประกอบกิจกรรมท่ีใชในการเผชิญกับปญหาคือ  

กิจกรรมทางพฤติกรรมท่ีมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused behavioral activities) หมายถึง 
การกระทํา การแสดงกิริยาอาการ การตอบสนอง การชี้นํา เพื่อท่ีจะใหเปนผลหรือมุงเนนใหมีผลใน
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การเปล่ียนแปลงท้ังสถานการณภายนอก กระบวนการทางปญญา หรือสภาวะทางอารมณ โดยจะ
รวมถึงการใชทักษะตางๆ เชน ทักษะทางสังคม ความสามารถในการใชทรัพยากรตางๆ   

กิจกรรมทางปญญาท่ีมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused cognitive activities) หมายถึง 
ปฏิบัติการภายในซ่ึงจะรวมถึงการวิเคราะหสาเหตุของปญหา กลวิธีท่ีเคยใชแกปญหาในอดีตท่ี
เหมาะกับสถานการณในปจจุบัน การคิดไปขางหนาซ่ึงเปนการคํานึงถึงท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
การตัดสินใจ และ การประเมินวิธีการแกปญหา 

กิจกรรมทางอารมณท่ีมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused affective activities) หมายถึง การ
ตอบสนองทางอารมณซ่ึงจะไดรับการสนับสนุนจากการถูกกระตุนโดย การวิตกกังวลถึงการมีอยู
ของปญหา การปรับเปล่ียนการรับรูปญหาในแงมุมอ่ืน การตีความท่ีเกินจริงจากการรับรูปญหา การ
คํานึงผลสะทอนของอารมณท่ีจะมีผลในการกระบวนการการแกไขปญหา และการเห็นคุณคาและ
ความสําคัญของปญหาท่ีจะสงผลตอตัวเรา 

ท้ัง 3 กิจกรรมนี้จะเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจะนําไปสูผลท่ีจะเกิดตามมาท้ังในทางบวกและ
ทางลบซ่ึงจะเปนการสงผลใหเปนการยับยั้งหรือสงเสริมความคืบหนาในการแกปญหา โดยเม่ือนํา
ขอกระทงตางๆท่ีเกี่ยวของกับท้ัง 3 กิจกรรมนี้มาทําการวิเคราะหปจจัยจะสามารถแบงออกไดเปน 3 
ปจจัย แตละปจจัยจะแสดงถึงรูปแบบการเผชิญกับปญหาท่ีแตกตางกันท้ัง 3 รูปแบบ ดั้งน้ี 

1. แบบไตรตรองปญหา (Reflective style) จะประกอบดวยกิจกรรมทางปญญา (Problem-
focused cognitive activities) และกิจกรรมทางอารมณ (Problem-focused affective activities) ซ่ึง
กิจกรรมจะเกี่ยวพันถึงการชวยสงผลในการปรับตัวและระบบการจัดการกับปญหา วิธีการเผชิญกับ
ปญหาจะมีลักษณะคือ วางแผนแกไขปญหา กระตุนตัวเองใหแกปญหา นึกถึงประสบการณในอดีต
ท่ีเคยแกปญหาท่ีมีลักษณะคลายๆกัน การวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีเปนตัวอยาง 

2.แบบตอบโตปญหา(Reactive style) จะประกอบดวยกิจกรรมทางปญญา (Problem-
focused cognitive activities) กิจกรรมทางพฤติกรรม (Problem-focused behavioral activities) และ
กิจกรรมทางอารมณ (Problem-focused affective activities) ซ่ึงกิจกรรมท่ีเปนการตอบสนองทาง
อารมณมักเปนการกระทําท่ีไมไดไตรตรองสงผลใหขัดขวางการแกปญหา วิธีการเผชิญกับปญหาจะ
มีลักษณะดังนี้ การลงมือทําอยางรวดเร็วจนทําใหปญหาแยลงไปอีก ไมสนใจวาคนอ่ืนจะคิดเห็น
อยางไรถาความคิดของตัวเองถูก ใชความรูสึกเดิมมาแกปญหาในปจจุบัน 

3.แบบเก็บกดปญหา (Suppressive style) จะประกอบดวยกิจกรรมทางปญญา (Problem-
focused cognitive activities) กิจกรรมทางพฤติกรรม (Problem-focused behavioral activities) และ
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กิจกรรมทางอารมณ (Problem-focused affective activities) เปนกิจกรรมท่ีทําใหเปนอุปสรรคการ
แกปญหาโดยการปฏิเสธ หลีกเล่ียง หลีกหนีปญหา มีความสับสน ไมมีจุดยืนท่ีแนชัด วิธีการเผชิญ
กับปญหาซ่ึงจะมีลักษณะคือ ทํากิจกรรมอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับการแกปญหา หลีกเล่ียงส่ิงท่ีเกี่ยวของ
กับปญหา รูสึกผิดหวังและเลิกทํางานทุกอยางท่ีมีปญหา 
 
2.4 พัฒนาการวัยผูใหญตอนตน 

วัยผูใหญตอนตนเปนชวงเวลาที่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ คือเปล่ียนจากวัยเรียนเขาสูวัย
ทํางาน สรางครอบครัว ในวัยนี้พัฒนาการในหลายๆดานไดพัฒนาจนถึงจุดสูงสุด   ซ่ึงในที่นี้ผูวิจัย
ไดทําการรวบรมและสรุปพัฒนาการดานตางๆในวัยผูใหญตอนตนท่ีเกี่ยวของกับขอบเขตของการ
วิจัยไวดังน้ี  

 2.4.1 พัฒนาการดานรางกาย  

Papalia and Olds (1995) และ Dacey & travers (2006) ไดกลาวถึงพัฒนาการดานรางกาย
ของวัยผูใหญตอนตนไววา รางกายเจริญเติบโตถึงขีดสุด ระบบการทํางานตางๆในรางกายไดพัฒนา
อยางเต็มท่ี กลามเน้ือ อวัยวะภายในและกระดูกมีความแข็งแรง สวนสูงเพิ่มจนถึงจุดสูงสุดและจะ
หยุดเพิ่มความสูงในวัยนี้ ในดานการรับรูตางๆไมวาจะเปนการมองเห็น,การไดยินและประสาท
สัมผัสสามารถใชการไดดี ในวัยนี้รางกายแข็งแรงจะไมคอยมีการเจ็บปวยและเกิดอุบัติเหตุเหมือน
ตอนเปนเด็ก และเม่ือรางกายผานการพัฒนามาจนถึงจุดสูงสุดแลวก็จะคอยๆเส่ือมถอยไปในวัย
ผูใหญตอนกลาง แตอยางไรก็ตามการรักษาสุขภาพใหมีความแข็งแรงอยูเสมอจะชวยไมใหรางกาย
เส่ือมโทรมกอนวัยอันควรและยังชวยใหระบบการทํางานตางๆในรางกายคงสภาพในการใชงานได
ดีตอไปดวย ซ่ึงส่ิงท่ีจะสงผลตอสุขภาพกายคือ 

 การไดรับอาหารใหถูกหลักโภชนาการ จะทําใหรางกายไดรับสารอาหารท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมจะชวยใหรางกายแข็งแรง หากไดรับสารอาหารท่ีผิดสัดสวนหรือไมเพียงพอก็จะมีผล
ตอระบบการทํางานของรางกายและเปนตนเหตุท่ีทําใหเกิดโรคตางๆเชน โรคอวนนอกจากนี้ยังเปน
ผลใหเกิดโรคหัวใจและมะเร็งอีกดวย 

 การออกกําลังกายจะชวยใหรางกายแข็งแรง กลามเน้ือมีความแข็งแรงรวมท้ัง
กลามเนื้อหัวใจระบบไหลเวียนโลหิตดีและมีผลใหระบบการทํางานตางๆทํางานไดอยางเปนปกติ 
ชวยชะลอความเส่ือมโทรมของรางกายดวย 

 บุหร่ีและสุรานั้นจะเปนอันตรายตอสุขภาพ ทําใหรางกายเส่ือมโทรม เปนสาเหตุ
ของการเกิดมะเร็ง และโรคหัวใจ นอกจากนี้ยังสงผลตอปญหาสังคม 
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 ความเครียด ความเครียดเปนส่ิงท่ีทุกคนตองพบเจอไมวาจะเปนความเครียดท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน (daily hassles) และความเครียดท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในชีวิต
(stressful life event)  ความเครียดนี้สงผลตอท้ังสุขภาพกายและจิต บ่ันทอนการทํางานของระบบ
ตางๆในรางกายและยังเปนสาเหตุของโรคตางๆ อยางไรก็ตามเราก็ควรจะเรียนรูท่ีจะเผชิญกับ
ปญหาดวยวิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อใหใชชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  

ระบบการทํางานดานตางๆของสมองไดมีการพัฒนามาอยางเต็มท่ีแลวตั้งแตในชวงวัยรุน 
สวนท่ียังมีการพัฒนาในชวงวัยนี้อยูคือสวน Frontal lobes ซ่ึงทําหนาท่ีเกี่ยวกับกระบวนการทาง
ปญญาในข้ันสูงเชนกระบวนการคิดท่ีสลับซับซอนจะพัฒนาไปถึงตอนตนของชวงอายุ 20 ป 
(Stuss,1992 cited in Sigelman & Shaffer,1995) หลังจากนั้นเซลลสมองและเสนใยประสาทในสวน
ท่ีไมไดใชก็จะคอยๆถูกตัดทอนไป (pruning) แตอยางไรก็ตามหากมีการเรียนรูเพิ่มเติม สมองใน
สวนท่ีรับผิดชอบในการทํากิจกรรมนั้นๆก็จะสามารถพัฒนามีการเพิ่มเสนใยประสาทและการ
จัดระบบการทํางานใหม (reorganization) ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากสมองมีความยืดหยุน 
(plasticity) ตางจากอวัยวะอ่ืนคือมีการเปล่ียนแปลงและปรับตัวตามความจําเปนในการใชงาน 
(Pinel, 2006) 

2.4.2 พัฒนาการทางปญญา 

 จากทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของ Piaget วัยนี้อยูในชวงปฏิบัติการดานนามธรรม 
(formal operation) ซ่ึงบุคคลมีความคิดในระดับนี้มาแลวต้ังแตชวงวัยรุน มีความสามารถในการคิด
ท่ีเปนนามธรรมเชนสามารถคิดเกี่ยวกับความคิดตัวเองหรือความคิดของคนอ่ืน มีความคิดท่ีลึกซ้ึง 
ตั้งสมมติฐาน สามารถสรุปผลและอนุมานผลได คิดถึงผลลัพธจากการใชตรรกะ คิดถึงทางเลือก
ความเปนไปไดตางๆ (Crain, 2005) การคิดหรือแกปญหาในวัยนี้จะนึกถึงส่ิงท่ีเปนไปได (possible) 
แลวจึงพิจารณาวาเปนไปไดตรงกับสถานการณนั้นหรือไม มีการตั้งสมมติฐานแลวจึงพิสูจนดวย
พยานเชิงประจักษท่ีเรียกวานิรนัยเชิงสมมติ(Hypothetico-Deductive) และยังสามารถคิดระหวาง
ขอเสนอ (Interpropositional) คือการคิดแบบใชตรรกะท่ีบอกถึงความสัมพันธระหวางขอเสนอโดย
โยงเขาหากัน (Flavell, Miller, & Miller, 1993)  

อยางไรก็ตาม Sigelman and Shaffer (1995) มีความเช่ือวาพัฒนาการทางปญญาในวัย
ผูใหญนั้น ไมไดหยุดแคข้ันปฏิบัติการดานนามธรรม (formal operation) พัฒนาการทางปญญาในวัย
นี้เกี่ยวของกับการเรียนรูท่ีจะคิดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงจะพัฒนาไปเปนผูเช่ียวชาญ (expertise) 
เฉพาะทาง จึงไดรวบรวมและเสนอถึงระดับข้ันของกระบวนการทางความคิดท่ีสูงกวาข้ันปฏิบัติการ
ดานนามธรรม (postformal) จากแนวคิดและทฤษฎีไวดังนี้  
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การคิดแบบสัมพันธภาพ (Relative Thinking) ความเขาใจวาความรูนั้นข้ึนอยูกับความคิด
หรือมุมมอง การตีความท่ีเปนความเห็นสวนตัวของผูรู แตละคนมีการคิด ตีความส่ิงตางๆซ่ึงจะ
สงผลกับความจริง ทําใหสามารถมองและแกปญหาไดจากหลายมุมมองไมไดมีวิธีการหรือมุมมอง
ใดท่ีจะสมบูรณถูกตองตลอด ในแตละเร่ืองจะมีแนวทางของตัวเอง 

การคิดแบบโตแยงดวยเหตุผล (Dialectical Thinking) เปนความสามารถในการคิดท่ีตอง
คนหาและวิเคราะหความแตกตางในแนวความคิดท่ีตรงขามกัน รวมถึงเขาใจถึงความขัดแยงและ
การหาทางออก โดยจะสามารถเขาใจความสลับซับซอนท่ีมากข้ึนจากการไดแกปญหาจากความคิด
ท่ีมีความขัดแยงกัน 

การคิดแบบเปนระบบ (Systematic Thinking) เปนการใชความคิดและจินตนาการในข้ัน
ปฏิบัติการดานนามธรรม (formal operation) อยางเปนระบบ การจัดการกับความคิดใหเปนไปอยาง
เปนระบบ จัดการระบบโดยรวมของความคิด คิดอยางเปนระบบระเบียบ มีลําดับข้ันตอน มีเหตุผล
รองรับแนวความคิด คิดถึงระบบโดยรวมของความรู คํานวณเปรียบเทียบไดถึงความคลายคลึงกัน
และขอแตกตาง  

เนื่องจากในวัยนี้บุคคลสามารถประมวลผลขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ การมีความจําท่ีดี 
การมีความรูและการเรียนรูท่ีไดจากประสบการณท่ีไดเก็บสะสมมาจากงานท่ีตนเองไดทําและไดจัด
รวบรวมขอมูล พัฒนาความสามารถเฉพาะทางทําใหสามารถพัฒนาตัวเองไปสูความเปนผูเช่ียวชาญ 
(expertise) ซ่ึงจะสามารถเรียนรูและแกปญหาในสิ่ง ท่ีตนมีความชํานาญไดรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากกวาพวกท่ีเปนมือใหม (novice)  เนื่องจากมีความใสใจในเรื่องนั้นมากกวา มี
ความรูมากกวา และในขณะแกปญหาก็จะดึงความรูท่ีจะใชในการแกปญหาและความจําของ
รูปแบบในการแกปญหางานท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกันข้ึนมาใช คิดถึงปญหาไดอยาง
ลึกซ้ึงและมีมุมมองในการคิดมากกวา (Sigelman & Shaffer,1995; Sternberg & Ben-Zeev, 2001) 
Chi and Glaser (1980 cited in Flavell et al., 1993) ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางผูเช่ียวชาญและ
พวกมือใหมในทางเดียวกันไววามีกระบวนการทางความคิดและมีกลวิธีท่ีใชในการแกปญหา
ตางกัน เชน ผูเช่ียวชาญจะมีการวางแผนมากกวา โดยจะมีการวิเคราะหและจัดแบงประเภทของ
ปญหากอนท่ีจะลงมือแกปญหา การแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพมากวิธีหนึ่งคือการสังเกตลักษณะ
ของปญหาที่มีความคลายคลึงกันกับปญหาเกาท่ีรูวิธีแกมาแลวเปนการใชแบบแผนของความจําใน
การแกไขปญหา วิธีนี้ผูเช่ียวชาญจะใชมากกวาพวกท่ีเปนมือใหมเนื่องจากเคยแกปญหามาแลวอยาง
มากซ่ึงวิธีการตางๆจะมีเก็บอยูในความจํา 
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2.4.3 พัฒนาการทางอารมณและบุคลิกภาพ  

Sigelman and Shaffer (1995) ไดกลาวถึงบุคลิกภาพในวัยผูใหญไววา บุคลิกภาพในวัย
ผูใหญมีความคงท่ีหรือมีการเปล่ียนแปลงเล็กนอยตั้งแตวัยเด็กหรือวัยรุนตอเนื่องมาจนถึงวัยผูใหญ 
โดยความตอเน่ืองของบุคลิกภาพของวัยผูใหญนี้มีอยู 2 แบบคือ 

1. คงท่ีตามความแตกตางของแตละบุคคล หรือมีการเปล่ียนแปลงเพียงเล็กนอยในแตละ
ลักษณะบุคลิกภาพ ซ่ึงสหสัมพันธทางบวกระหวางลักษณะบุคลิกในวัยเด็กและผูใหญไดแสดงให
เห็นถึงลักษณะท่ีคงท่ีนี้ เด็กท่ีมีความสามารถในการเขาสังคมจะกลายเปนผูใหญท่ีมีความสามารถ
ในการเขาสังคม สวนเด็กขาดความสามารถในการเขาสังคมยอมจะกลายเปนผูใหญท่ีขาด
ความสามารถในการเขาสังคมเชนเดียวกัน ซ่ึงถาหากรูวาแตละคนท่ีมีลักษณะบุคลิกอยางไรในวัย
เด็กจะสามารถทํานายลักษณะบุคลิกในวัยผูใหญได                    

2. คงท่ีตามระดับของคาเฉลี่ยของลักษณะในวัยนั้น ระดับของความสามารถในการเขา
สังคมมีความคงท่ีตลอดชวงวัยผูใหญ แตก็อาจจะมีการเปล่ียนแปลงได เชนคนในวัยผูใหญตอนตน
ท่ีมีความสามารถในการเขาสังคมมากกวาคาเฉลี่ยของบุคคลท่ัวไปในชวงวัยเดียวกันจะสามารถ
เปล่ียนแปลงไดหากคนสวนใหญในวัยนั้นมีความสามารถดานน้ีลดลงก็จะทําใหความสามารถเฉล่ีย
ในวัยนี้ลดลงไป    

ความคงท่ีของบุคลิกภาพตามความแตกตางของแตละบุคคลและความคงท่ีของบุคลิกภาพ 
ระดับของคาเฉล่ียของลักษณะในวัยนั้นมีความแตกตางกันอยางชัดเจนในแตละคนสามารถมีความ
คงท่ีไดในแบบเดียวโดยท่ีไมตองมีความคงท่ีอีกแบบหนึ่ง  

อยางไรก็ตามถึงแมวาบุคลิกภาพในวัยผูใหญจะมีความคงท่ีในวัยผูใหญตอนตนแตลักษณะ
บุคลิกภาพนี้ก็จะมีการเปล่ียนแปลงไดหากเราคํานึงถึงส่ิงแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลงการพบวา
การแสดงออกของลักษณะทางบุคลิกภาพของตนเองนั้นไมเหมาะกับสถานการณท่ีเปนอยูในขณะน้ี 
หรือการไดรับประสบการณท่ีมีความสําคัญอยางมากกับชีวิตก็จะสามารถพัฒนาหรือเปล่ียนแปลง
ลักษณะบุคลิกได 

การแสดงออกของอารมณในวัยผูใหญมีความคงท่ีตั้งแตวัยผูใหญตอนตนจนถึงวัยผูใหญ
ตอนปลาย วัยผูใหญตอนตนแสดงออกอารมณทางลบไมมากวาผูใหญในวัยอื่น   โดยมีการเรียนรู
และควบคุมแสดงออกทางอารมณตั้งแตวัยเด็กและวัยรุนตลอดจนถึงวัยผูใหญ มีการเพิ่ม
ความสามารถในการควบคุมการแสดงออกของอารมณโดยเรียนรูวาควรแสดงอารมณ (หรือเก็บ
ซอนไว) อยางไรในแตละสถานการณซ่ึงเปนการแสดงอารมณจากการถายทอดทางสังคม 
(Socialization of emotion) (Sigelman & Shaffer, 1995) 
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2.4.4 พัฒนาการทางสังคม 

การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญท่ีเห็นไดเดนชัดในวัยผูใหญตอนตนคือการมีคูครองและการ
ส้ินสุดชีวิตการเรียนและเร่ิมเขาสูชีวิตการทํางาน 

เม่ือความสัมพันธดานความรักระหวางกันพัฒนามาจนถึงจุดหนึ่งจะเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด
ปจจัยหนึ่งในการตัดสินใจเร่ืองของการมีคูครอง ชวงวัยผูใหญเปนชวงท่ีตัดสินใจดานน้ีมากท่ีสุดไม
วาจะเปนการเลือกท่ีจะแตงงาน (Marital) การอยูรวมกันโดยไมแตงงาน (cohabitation) หรือการอยู
คนเดียว (singlehood) และตัดสินใจวาจะมีหรือไมมีลูก ความสัมพันธนี้จะมีท้ังความสัมพันธ
ระหวางเพศ (heterosexual) และความสัมพันธของเพศเดียวกัน (homosexual) การจะอยูรวมกับ
ครอบครัวเดิมหรือการแยกไปสรางครอบครัวใหม (Papalia & Olds, 1995)   

การเปล่ียนจากชีวิตการเรียนกาวเขาสูชีวิตการทํางานโดยแตละคนจะคนหาสถานท่ีและ
ลักษณะของงานตามความสามารถ ทักษะ ความพึงพอใจ  ประสบการณการทํางานของแตละคนจะ
ถูกปรับแตงโดยโอกาสท่ีจะไดทํางานท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางกัน การไดรับเงินคาตอบแทนจากการ
ทํางาน (money-earning work) ในวัยนี้มีความหมายมากกวาการไดรับเงินจากผูปกครองในวัยเรียน
โดยการไดรับคาตอบแทนน้ีเปนการแสดงวาเขาไดเขาสูโลกของเศรษฐกิจเต็มตัวแลว (Ryner, 
Joyce, Rose, Twyman, & Clulow, 2005) นอกจากนี้การทํางานยังมีสวนชวยสงเสริมพัฒนาการใน
วัยผูใหญอีกดวย การทํางานเปนการปลุกเราและแสดงออกของการเห็นคุณคาในตัวเอง สุขภาพจิต 
และความสัมพันธของครอบครัว การทํางานยังใหผลตอบแทนท่ีมากกวาเงิน เชน การไดมีโอกาสทํา
ส่ิงท่ีทาทาย การยกระดับสถานะภาพ การไดพบเพ่ือนรวมงานท่ีดี  นอกจากนี้การทํางานท่ี
ครอบคลุมมากกวาหนาท่ีปกติของตนยังชวยพัฒนาความสามารถของตนอีกดวย เชน เลขานุการ
ไมไดทําหนาท่ีเพียงพิมพเอกสารตามหนาท่ีหลักเทานั้น แตยังชวยในการติดตอกับพนักงานใน
แผนกอ่ืนๆ จัดการงบประมาณบางสวนในแผนก คัดเลือกวัสดุอุปกรณสํานักงาน งานที่เพิ่มข้ึนมา
เหลานี้จะชวยในการคิดตัดสินใจในการทํางานท่ีหลากหลายข้ึน การทํางานในรูปแบบท่ีหลากหลาย
ข้ึน การถูกทาทายในทางปญญามีความเกี่ยวพันกับความยืดหยุนทางปญญา (intellectual Flexibility) 
คือความสามารถในการใชปญญาในการปรับแกไขปญหาและพิจารณาเร่ืองราวตางๆโดยไมมีอคติ 
และกับความสามารถในการควบคุมตัวเอง (greater self-directed) คือการมีแนวโนมท่ีจะเช่ือม่ันใน
ตวัเอง การคิดอยางเปนอิสระ การเปดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สําหรับผูท่ีทํางานโดยไมไดถูกทา
ทายทางปญญาเลยจะมีแนวโนมท่ีมีความคิดท่ีไมมีประสิทธิภาพ มองตัวเองในแงลบและมีการ
ขัดแยงกับผูอ่ืน (Sigelman & Shaffer,1995) 
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2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจัยตางประเทศ 

2.5.1 งานวิจัยดานความสัมพันธของลักษณะบุคลิกภาพและรูปแบบการเรียนรู 

งานวิจัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรูกับลักษณะบุคลิกภาพโดยใช
รูปแบบการเรียนรูของ Honey & Mumford รวมกับลักษณะบุคลิกภาพของ Eysenck and Eysenck 
ในงานวิจัยของ Furnham (1992), Furnham, Jackson, and Miller, (1999) และ Jackson and Lawty-
Jones (1996) จากผลการศึกษาของท้ัง 3 งานวิจัยพบวา 

รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) พบความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงออก 
(Extraversion) และ แบบ Psychoticism โดยท่ีมีคาความสัมพันธกับลักษณะบุคลิกภาพแบบ
แสดงออก (Extraversion) มากกวา นอกจากน้ียังพบอีกวามีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบสราง
ภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie) และไมพบความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม 
(Activists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism)   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) พบวามีความสัมพันธทางลบอยางมี
นัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors)กับลักษณะบุคลิกภาพแบบ
แสดงออก (Extraversion) นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบสรางภาพลักษณท่ีไมเปนจริง 
(Lie) แตในงานวิจัยของ Furnham (1992) กลับใหผลในทางตรงกันขามคือรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักไตรตรอง (Reflectors) มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญกับลักษณะบุคลิกภาพแบบสราง
ภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie)  นอกจากน้ียังพบความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญระหวาง
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบ Psychoticism ใน
งานวิจัยของ Jackson and Lawty-Jones (1996) และ ไมพบความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียนรู
แบบนักไตรตรอง (Reflectors) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism)   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) พบวามีความสัมพันธในทางลบระหวาง
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงออก (Extraversion) 
แตระดับความสัมพันธทางลบนี้จะมีนัยสําคัญเฉพาะในงานวิจัยของ Furnham et al. (1999) เทานั้น 
และพบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี 
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(Theorists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) เฉพาะงานของFurnham (1992) แต
ไมพบความสัมพันธในงานวิจัยของ Furnham (1992) และ Jackson and Lawty-Jones (1996) 
นอกจากนี้ยังพบวามีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี 
(Theorists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบ Psychoticism ในทุกงานวิจัยและพบวามีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) กับลักษณะ
บุคลิกภาพแบบสรางภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie) ในทุกงานวิจัยยกเวนในงานวิจัยของ Furnham 
(1992)  

รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) พบวารูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ 
(Pragmatists) มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญเฉพาะลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงออก 
(Extraversion) โดยไมพบความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญนี้ในงานวิจัยของ Furnham et al. 
(1999) และไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ 
(Pragmatists) กับลักษณะบุคลิกแบบอ่ืนๆ แตมีความสัมพันธเปนไปในทางลบระหวางรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบ Psychoticism และลักษณะ
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) 

 เม่ือพิจารณาผลจากงานวิจัยดังกลาวทําใหสรุปไดถึงความสัมพันธท่ีทับซอนกันของ
รูปแบบการเรียนรูและลักษณะของบุคลิกภาพ โดยเม่ือพิจารณาถึงความสอดคลองกันของทฤษฎี
และผลการวิจัยดังกลาวแลวรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) และนักปฏิบัติ 
(Pragmatists) มีความสัมพันธทางบวกและมีลักษณะบุคลิกภาพคลายแบบแสดงออก (Extraversion) 
ซ่ึงพอจะทําใหสรุปไดวาผูท่ีมีลักษณะชอบที่จะเขาไปมีประสบการณโดยตรงกับสถานการณซ่ึงเปน
ลักษณะท่ีคลายคลึงกันของผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) และนักปฏิบัติ 
(Pragmatists) มักจะ มี ลักษณะบุค ลิกภาพแสดงออก (Extraversion)  แตนั กกิ จกรรม มีค า
ความสัมพันธและระดับนัยสําคัญกับแบบแสดงออกท่ีสูงกวานักปฏิบัติ (Pragmatists)  ซ่ึงเปน
เพราะวานักกิจกรรม (Activists) ชอบพบปะและทํางานกับผูคนมากกวาซ่ึงเปนลักษณะท่ีชัดเจนของ
ลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงออก (Extraversion) อยูแลว ซ่ึงจะตรงขามกันกับรูปแบบการเรียนรู
แบบนักทฤษฎี (Theorists) และนักไตรตรอง (Reflectors) จะมีลักษณะตรงกันขามโดยเฉพาะนัก
ไตรตรอง (Reflectors) ท่ีมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญกับแบบแสดงออก (Extraversion) 
ในทุกๆงานวิจัยเชนเดียวกับนักทฤษฎี (Theorists) ที่มีความสัมพันธกับลักษณะบุคลิกภาพแบบ
แสดงออก (Extraversion) ไปในทางลบแตพบระดับนัยสําคัญในบางงานวิจัยเทานั้น นอกจากนี้นัก
ทฤษฎี (Theorists) และนักไตรตรอง (Reflectors) ยังมีความสัมพันธทางลบกับลักษณะบุคลิกภาพ
แบบ Psychoticism โดยเฉพาะกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) ท่ีพบนัยสําคัญของ
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ความสัมพันธทางลบในทุกงานวิจัย สวนรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) นั้น
ถึงแมจะไมพบระดับนัยสําคัญในทุกงานวิจัยแตก็มีลักษณะความสัมพันธไปในทางลบกับลักษณะ
บุคลิกภาพแบบ Psychoticism ซ่ึงจะสอดคลองกับลักษณะของนักทฤษฎี (Theorists) และนัก
ไตรตรอง (Reflectors) ท่ีนิยมใชความคิดและใชเหตุผล ซ่ึงตรงขามกับลักษณะกาวราว เอาแตใจ
ตัวเองของลักษณะบุคลิกภาพแบบ Psychoticism 
รูปแบบการเ รียนรูแบบนักทฤษฎี  (Theorists) และนักไตรตรอง  (Reflectors) สวนใหญ มี
ความสัมพันธกับลักษณะบุคลิกภาพแบบสรางภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie) ซ่ึงเปนเพราะการนิยม
ความสมบูรณแบบ ความมีระเบียบแบบแผนของนักทฤษฎี (Theorists) และการตองการใชความคิด
อยางรอบคอบ ความละเอียดถ่ีถวนระมัดระวังของนักไตรตรอง (Reflectors) ท่ีไปสัมพันธกับ
ลักษณะบุคลิกภาพแบบสรางภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie) ได 

ไมพบวาลักษณะบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) มีความสัมพันธกับรูปแบบการ
เรียนรูแบบใดเปนสวนใหญนั่นเปนเพราะลักษณะยอยของแบบหวั่นไหวเชน การเห็นคุณคาใน
ตัวเองตํ่า ความวิตกกังวล ไมมีความสอดคลองกับลักษณะของรูปแบบการเรียนรู 

 นอกจากนี้ Zhang (2004) ไดอธิบายถึงความสัมพันธระหวางแนวทางการเรียนรูและ
บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ (career personality) โดยใชทฤษฎีรูปแบบการเรียนรูของ Biggs 
และ ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Holland โดยบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) มี
ความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญกับแนวทางการเรียนรูแบบผิวเผิน (surface approach) ซ่ึงท้ัง 2 
รูปแบบนี้มีลักษณะและพฤติกรรมท่ีแตกตางกันอยางส้ินเชิง แนวทางการเรียนรูแบบผิวเผินนั้นจะ
เปนการเรียนรูแคได รับคําแนะนําจากผูสอนเพียงเล็กนอย  ไมตองลงมือทํา  หรือเขาไปมี
ประสบการณ แตบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) นั้น ชอบท่ีจะทดลองทํา ไดลอง
ผิดลองถูก ไดรับความรูโดยผานประสบการณจากกับกิจกรรมท่ีตัวเองทํา  

แนวทางการเรียนรูแบบลึกซ้ึง (deep approach) มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญกับ
บุคลิกภาพดานศิลปน (Artistic) และบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) แนวทางการเรียนรู
แบบลึกซ้ึงมีลักษณะเปนความตองการที่เกิดจากความตองการภายในหรือความอยากรูอยากเห็น 
บุคคลจะใชทุกวิธีเพื่อท่ีจะอธิบายเร่ืองราวปรากฏการณตางๆซ่ึงเปนลักษณะของผูท่ีมีบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคน (Investigative) และ ผูท่ีชอบใชความคิดสรางสรรคในแนวทางของตนใหประสบ
ความสําเร็จในงานท่ีตนไดทําซ่ึงเปนลักษณะของผูท่ีมีบุคลิกภาพดานศิลปน (Artistic) ซ่ึงจะมี
ลักษณะและพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกัน 
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แนวทางการเรียนรูแบบบรรลุผล (achieving approach) มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญกับบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) 
บุคลิกภาพแบบดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) ซ่ึงจะสามารถอธิบายไดโดยแนว
ทางการเรียนรูแบบบรรลุผล (achieving approach) โดยนักศึกษาที่มีแนวทางการเรียนรูแบบ
บรรลุผลจะใชกลยุทธสําหรับการเรียนรูในการปรับกระบวนการตางๆภายในขอบเขตของงานให
ประสบความสําเร็จอยางสูงสุดในดานวิชาการ ใชความคิดสรางสรรคตามบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ 
(Artistic)  ใชความสามารถทางสังคมและความเปนผูนําตามบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย 
(Enterprising)  และใชทักษะในการทํางานภายในสถานการณท่ีตองทําตามข้ันตอน มีระเบียบแบบ
แผนตามบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) 

จากงานวิจัยท่ีกลาวมาทําใหสามารถสรุปไดวาลักษณะบุคลิกภาพจะมีความสัมพันธกับ
รูปการเรียนรูโดยบุคลิกภาพท่ีตางกันมีรูปแบบและแนวทางการเรียนรูท่ีแตกตางกันไปตามลักษณะ 
พฤติกรรมท่ีสอดคลองกันระวางบุคลิกภาพและรูปแบบการเรียนรู  

2.5.2 งานวิจัยดานความสัมพันธของลักษณะบุคลิกภาพและรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

เม่ือพิจารณาการใชหลักของทฤษฎีบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ (Big Five personality) 
ของ Costa and McCrae เพื่อใชศึกษาการเผชิญกับปญหาในงานวิจัยของ Brebner (2001) งานวิจัย
ของ Penley and Tomaka (2002) และงานวิจัยของ Saklofske, Austin, Galloway, and Davison 
(2007) รวมไปถึงงานวิจัยของ Vollrath and Torgersen (2000) พบวา  

บุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก  (Conscientiousness) มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา ใชเหตุผลในการ
แกปญหา และมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณ 

 บุคลิกลักษณะแบบหวั่นไหว (Neuroticism) จะมีลักษณะตรงกันขามกันกับบุคลิกลักษณะ
แบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) คือมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหา
แบบใชอารมณและมีความสัมพันธและมีความสัมพันธในทางลบกับรูปแบบการเผชิญหาแบบใช
เหตุผลในการแกปญหา ลงมือแกปญหา 

บุคลิกลักษณะแบบแสดงตัว (Extraversion) ในบางงานวิจัยพบวามีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา ใชเหตุผลในการ
แกปญหา และมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณ รวมมี
ความสัมพันธทางบวกอยางนัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบหลีกเล่ียงในบางงานวิจัย 
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บุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ (Openness to experience) สวนใหญจะมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนลงมือแกไข
ปญหา และในบางงานวิจัยยังพบความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาท่ีมีลักษณะ
หลีกเล่ียงและไมใชความอดทนในการเผชิญกับปญหา นอกจากน้ีบุคลิกลักษณะแบบนี้ยังมี
แนวโนมท่ีจะมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณถึงแมวาจะไม
พบระดับนัยสําคัญก็ตาม 

บุคลิกลักษณะแบบเห็นพองกับผูอ่ืน (Agreeableness) มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา ใชเหตุผลในการ
แกปญหา และมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณ นอกจากนี้ยังมี
ความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชความอดทนกับปญหาและใชการ
สนับสนุนทางสังคมอีกดวย 

หากพิจารณาผลของงานวิจัยดังกลาวจะเห็นวา ลักษณะบุคลิกภาพแตละแบบมี
ความสัมพันธกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาที่ตางกันออกไป บุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก 
(Conscientiousness) จะมีลักษณะมีความสุขุม มีวินัย มีความพยายามเพ่ือความสําเร็จ ซ่ึงจะสงผลให
สนับสนุนการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกไขปญหา และจะสงผลทางลบกับการเผชิญ
กับปญหาแบบใชอารมณ  โดยมีลักษณะตรงกันขามกันกับบุคลิกลักษณะแบบหวั่นไหว  
(Neuroticism) มีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณมากกวาท่ีจะวางแผนและลงมือ
แกปญหา เนื่องจากมีลักษณะหุนหันพลันแลน วิตกกังวล เครียด ซ่ึงจะสงผลทางลบกับการเผชิญกับ
ปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา บุคลิกลักษณะแบบแสดงออก (Extraversion) มีลักษณะ
การเผชิญกับปญหาคลายกับบุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) คือมีรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกไขปญหาและมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบใชอารมณ แตจะมีการเผชิญกับปญหาแบบหลีกหนีดวย เนื่องจากบางลักษณะการ
มองโลกในแงดีของบุคลิกลักษณะแบบแสดงตัว(Extraversion) ไปสัมพันธกับความสามารถหัวเราะ
กับปญหาได มองปญหาเปนเร่ืองตลก นอกจากน้ีบุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ 
(Openness to experience) มีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบหลีกหนีและ
ไมใชความอดทนในการเผชิญกับปญหาอีกดวย เนื่องจากมีลักษณะของการใชจินตนาการและความ
เฟอฝนซ่ึงจะสนับสนุนรูปแบบการเผชิญกับปญหาเหลานี้ และบุคลิกลักษณะแบบเห็นพองกับผูอ่ืน 
(Agreeableness) เนื่องจากมีลักษณะเห็นแกความรูสึกของผูอ่ืน โอนออนผอนตาม ถอมตน และ
ตรงไปตรงมาทําใหมีลักษณะการเผชิญกับปญหาแบบใชความอดทนกับปญหาและใชการ
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สนับสนุนทางสังคม รวมกับการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา โดยท่ีมี
ความสัมพันธทางลบกับการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณ 

จากงานวิจัยดังกลาวทําใหสามารถสรุปไดวาบุคลิกภาพมีความสัมพันธกับการเผชิญกับ
ปญหาโดยในแตละลักษณะบุคลิกภาพจะเอ้ือตอการเผชิญกับปญหาที่แตกตางกันออกไปตาม
ลักษณะยอยและพฤติกรรมของลักษณะบุคลิกภาพนั้นๆ ซ่ึงอาจจะมีผลท่ีแตกตางกันบางในบาง
งานวิจัยเนื่องจากโครงสรางและการจัดรูปแบบท่ีแตกตางกันไปของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัด แตผล
ของการวิจัยสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

อยางไรก็ดีผูวิจัยไมพบงานวิจัยท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบ
อาชีพกับรูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับปญหา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาในกลุมตัวอยางชาว
ไทย ซ่ึงผลจากการวิจัยนี้นาจะเปนประโยชนในเชิงวิชาการและเชิงประยุกตเพ่ือการพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูและวิธีการเผชิญกับปญหาท่ีเหมาะกับบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ รูปแบบการเรียนรูและ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาในวัยผูใหญตอนตน  

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับ
ปญหา 
 2. บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดานสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรู
ท้ัง 4 รูปแบบได 

 3. บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดานสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาท้ัง 3 รูปแบบได 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษารูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับปญหาในบุคคลในวัย
ผูใหญตอนตนท่ีมีบุคลิกภาพแตกตางกันตามทฤษฎีของ Holland (1985) 
 2. กลุมตัวอยางเปนวัยผูใหญตอนตน อายุระหวาง 22 – 40 ป จํานวน 300 คน มีระดับ
การศึกษาต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป ไมจํากัดสาขาอาชีพ ท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ  
 1.1 บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 6 ดาน คือ 

1.1.1 บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic)  
   1.1.2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) 
   1.1.3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) 
   1.1.4 บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) 
   1.1.5 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) 
   1.1.6 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)   

2.  ตัวแปรตาม (Independent Variable) คือ  
2.1 รูปแบบการเรียนรู 4 รูปแบบ คือ 

2.2.1. นักกิจกรรม (Activists learning style)          
2.2.2. นักไตรตรอง (Reflectors learning style) 
2.2.3. นักทฤษฎี (Theorists learning style) 
2.3.4. นักปฏิบัติ (Pragmatists learning style) 

2.2 รูปแบบการเผชิญกับปญหา ซ่ึงแบงออกเปน 3 ลักษณะคือ 
   2.2.1 แบบไตรตรองปญหา (Reflective style) 
   2.2.2 แบบตอบโตปญหา (Reactive style) 
   2.2.3 แบบเก็บกดปญหา (Suppressive style) 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 1. บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ (Career Personality) หมายถึง การรายงานถึงลักษณะ
ของตน ความสามารถ และกิจกรรมที่ชอบของกลุมตัวอยางท่ีไดจากแบบทดสอบท่ีผูวิจัยพัฒนา
ข้ึนมาจากมีแบบวัด Your Career Personality (Johns Hopkins School of Medicine Office of 
Faculty Development, n.d.) โดยอางอิงจากทฤษฎีของ Holland (1985) 

1.1. บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) หมายถึง ผูมีลักษณะ 

เปดเผย ตรงไปตรงมา หนักแนน ไมเพอฝน เปนธรรมชาติไมปรุงแตง ชอบทํากิจกรรม

กลางแจง อารมณมั่นคง มีความพึงพอใจที่ไดทํางานกับเคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองยนต ส่ิง

ที่จับตองได และมีความสามารถในการปฏิบัติงานกับวัตถุ อุปกรณ เคร่ืองยนตกลไกตางๆ  
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1.2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบคิด 

วิเคราะห ชางสังเกต ใชเหตุผลในทางตรรกะ แสวงหาความรู แกปญหาอยางมีหลักการ มี

ความพึงพอใจในการทํางานที่ไดคิดวิเคราะห แกปญหา คนควา สืบคน สังเกต และใช

ความรู ความสามารถในทางวิทยาศาสตร 

1.3. บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) หมายถึง ผูมีลักษณะมีความคิด
สรางสรรค ไมยึดติดกับกฎเกณฑ รักความเปนอิสระ มีจินตนาการ คิดแบบนามธรรม เฟอ

ฝน ออนไหว ชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความพึงพอใจในการทํางานที่ใช

ความคิดสรางสรรค จินตนาการ ไมมีกรอบทางดานความคิด และไดแสดงความสามารถ

ดานศิลปะ  

1.4. บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบพบปะผูคน 

เขารวมกิจกรรมตางๆ ราเริง เขากับผูคนไดดี ใจกวาง มีเมตตา ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ให

คําปรึกษาไดดี เขาใจความรูสึกผูอ่ืน มีความสามารถดานการสอน มีความพึงพอใจในการ

ทํางานที่ไดพบปะผูคน สามารถใหขอมูล สอน ฝกอบรม และใหกําลังใจผูอ่ืน มีความถนัด

ในงานที่ใชความสามารถทางสังคม และใชความรูสึก  

1.5 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) หมายถึง ผูมีลักษณะ 

กระตือรือรน เช่ือมั่นในตัวเอง ทะเยอทะยาน ไมยอมแพ ชอบความทาทาย มองโลกในแงดี 

ชอบเส่ียง กลาคิดกลาทํา กลาแสดงออก มีความเปนผูนาํ มีความสามารถในการเขา

สังคม ชางพูด ชอบทาํใหผูอ่ืนคลอยตาม มีความพึงพอใจที่จะทํางานรวมกับผูคน หรืองาน

ที่ควบคุมผูอ่ืน และสามารถชักนาํผูคนใหไปถึงจุดประสงคที่ต้ังไว 

1.6 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) หมายถึง ผูมีลักษณะ 

ระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ไมยืดหยุน ยึดมั่นในกฎระเบียบและประเพณี 

เครงครัด ควบคุมตัวเองได ไมวูวาม รับผิดชอบ ปฏิบัติตามคําส่ัง มีความพึงพอใจกับงาน

ที่ตองใชระเบียบแบบแผน ข้ันตอน งานดานธุรการ งานที่ตองใชความสามารถในการ

จัดเก็บ รวบรวม และประมวลผลขอมูล  

 

2. รูปแบบการเรียนรู (Learning Style) หมายถึง การรายงานถึงลักษณะ วิธีการและ
สถานการณในการเรียนรูท่ีถนัดและมีความช่ืนชอบของกลุมตัวอยาง ในการวิจัยคร้ังนี้วัดไดจาก
แบบทดสอบรูปแบบการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมากจาก Learning Styles Questionnaire: LSQ 

(Honey & Mumford, 2006) ซ่ึงสามารถไดแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปน 4 รูปแบบ คือ  
2.1 รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบทํา

กิจกรรม มีความกระตือรือรนที่จะนําตัวเองเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมตางๆ เปดใจ
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ยอมรับประสบการณใหมๆ โดยไมมีอคติ ชอบความทาทาย ปรับตัวใหเขากับสถานการณ

ที่เปล่ียนแปลงไดดี เบ่ือหนายที่จะทําอะไรงานซ้ําๆ หรืองานที่ตองใชความละเอียด

รอบคอบ ชอบอยูในสังคมและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ชอบที่จะใหตัวเองเปนศูนยกลางของ

ความสนใจ มีความตองการที่จะควบคุมสถานการณรอบๆ ตัว 

2.2 รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบ
สังเกต พิจารณา ไตรตรองความคิดเห็นและประสบการณจากทั้งของตนเองและผูอ่ืนอยาง

รอบคอบ ชอบที่จะคิดใครครวญอยางลึกซ้ึง คํานึงถึงความเปนไปไดของส่ิงที่จะเกิดข้ึน

ตามมาในแงมุมตางๆ กอนที่จะลงมือทํา ชอบเก็บรวบรวมขอมูลทั้งจากประสบการณตรง

ของตนเองและของผูอ่ืน ใชเวลาใหนานที่สุดเทาที่จะนานไดในการคิดวิเคราะหขอมูลอยาง

ละเอียดถี่ถวนกอนที่จะสรุปความ เปนผูฟงที่ดี รับฟงแนวทางความคิดของผูอ่ืนกอนที่จะ

ใหความคิดเห็น มีการเตรียมตัวที่ดีไมทําอะไรผลีผลาม 

2.3 รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบใชการ
วิเคราะหและสังเคราะห ชอบทดลอง พิสูจนสมมติฐาน หาความจริงที่อยูเบ้ืองหลังส่ิง

ตางๆ ใหความสนใจกับรายละเอียด มีรูปแบบและระบบในการคิด ชอบต้ังคําถาม มองทุก

อยางโดยภาพรวม เขมงวด มีระเบียบแบบแผนในการคิดและการทํางาน มีความสามารถ

ในการดูดซึม เรียบเรียงและบูรณาการขอเท็จจริงตางๆ เพื่อนําไปสูทฤษฎีได มีหลักการ 

พยายามทํางานใหออกมาสมบูรณตามแบบแผน ชอบส่ิงที่แนนอนไมชอบสิ่งที่ไมเปน

ระบบระเบียบและคลุมเครือ  

2.4 รูปแบบการเรียนรูแบบนกัปฏิบัติ (Pragmatists) หมายถึง ผูมีลักษณะพยายาม
นําเอาความคิด หลักการ และทฤษฎีตางๆ ไปใชใหเกดิผลข้ึนจริง หาแนวทางความคิด

ใหมๆ แลวทดลอง วัดผลที่เกิดข้ึน ประยุกต ฝกฝนเทคนิค วิธกีาร และทักษะตางๆ เพื่อ

นําไปใชจริง ชอบทํางานกบัวัตถุ ทํางานรวดเร็ว เชื่อม่ันในความคิดของตัวเอง มองโลก

ตามความเปนจริง ไมเฟอฝน ใชหลักความเปนจริงและความตรงไปตรงมาเพื่อที่จะมุงสู

ประเด็นที่สําคัญๆ ในการแกปญหาและแสดงความคิดเหน็ทีน่ําไปใชการไดจริง  

 

3. รูปแบบการเผชิญกับปญหา (Coping Style) หมายถึง การรายงานถึงวิธีการที่ใชในการ
จัดการกับปญหาและความเครียดของกลุมตัวอยางซ่ึงจะไดจากการทําแบบทดสอบที่ผูวิจัยพัฒนา
มากจาก Problem-focused style of coping: PF-SOC (Heppner et al.,1995) โดยรูปแบบของการ
เผชิญกับปญหาสามารถแบงออกไดเปน 3 แบบ 
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3.1 แบบไตรตรองปญหา (Reflective style) หมายถึง กิจกรรมจะเกี่ยวพันถึงการ
ชวยสงผลในการปรับตัวและระบบการจัดการกับปญหา วิธีการเผชิญกับปญหาจะมี
ลักษณะ วางแผนแกไขปญหา กระตุนตัวเองใหแกปญหา นึกถึงประสบการณในอดีตท่ีเคย
แกปญหาท่ีมีลักษณะคลายๆกัน การวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีเปนตัวอยาง 

3.2 แบบตอบโตปญหา (Reactive style) หมายถึง กิจกรรมท่ีเกิดเปนการสอบ
สนองทางอารมณมักเปนการกระทําท่ีไมไดไตรตรองสงผลใหขัดขวางการแกปญหา 
วิธีการเผชิญกับปญหาจะมีลักษณะคือ การลงมือทําอยางรวดเร็วจนทําใหปญหาเลวรายลง
ไปอีก ไมสนใจวาคนอ่ืนจะคิดเห็นอยางไรถาความคิดของตัวเองถูก ใชความรูสึกเดิมมา
แกปญหาในปจจุบัน 

3.3 แบบเก็บกดปญหา (Suppressive style) หมายถึง กิจกรรมท่ีทําใหเปนอุปสรรค
การแกปญหาโดยการปฏิเสธ หลีกเล่ียง หลีกหนีปญหา มีความสับสน ไมมีจุดยืนท่ีแนชัด 
วิธีการเผชิญกับปญหาซ่ึงจะมีลักษณะคือ ทํากิจกรรมอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับการแกปญหา 
หลีกเล่ียงส่ิงท่ีเก่ียวของกับปญหา รูสึกผิดหวังและเลิกทํางานทุกอยางท่ีมีปญหา 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เพื่อจะไดทราบถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพกับรูปแบบการ
เรียนรูและการเผชิญกับปญหา 
 2. เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหมีการสภาพการเรียนรู
ท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 
 3. เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหมีวิธีการเผชิญกับ
ปญหาท่ีเหมาะสม 



บทที่ 2 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้อยูในวัยผูใหญตอนตน อายุระหวาง 22 – 40 ป ท่ีมีงาน
ทําหรือประกอบอาชีพสวนตัว จํานวน 300 คน เปนเพศชาย 66 คน เพศหญิง 234 คน มีระดับ
การศึกษาต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป ไมจํากัดสาขาอาชีพ ท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปนตอน 4 ชุด ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี 2 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรู 
 ตอนท่ี 3 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหา 
 ตอนท่ี 4 มาตรวัดบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 

ตอนท่ี 1. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
โดยใหกลุมตัวอยางทําสัญลักษณลงในชองวาง สวนสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
อาชีพ และตําแหนงงาน โดยการเติมคําลงในพื้นท่ีท่ีกําหนดไวให (ภาคผนวก ข.) 

ตอนท่ี 2. มาตรวัดรูปแบบการเรียนรู  

ผูวิจัยไดเรียบเรียงขอกระทงจากมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูมาจาก Learning Styles 
Questionnaire: LSQ (Honey & Mumford, 2006) ซ่ึงเปนมาตรวัดท่ีใหผูตอบรายงานตนเอง (self-
report) ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 40 ขอ ซ่ึงสามารถแบงลักษณะการเรียนรูได 4 ลักษณะโดยมี 
4 มาตรวัดยอย คือ 

2.1 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 
10 ขอ ไดแกขอกระทงท่ี 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37      
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2.2 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) ประกอบดวยขอกระทง
จํานวน 10 ขอ ไดแกขอกระทงท่ี 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 

2.3 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 
10 ขอ ไดแกขอกระทงท่ี 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 

2.4 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 
10 ขอ ไดแกขอกระทงท่ี 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40 

เกณฑการใหคะแนนมี 2 เกณฑ ไดแก ใช = 1 และ ไมใช = 0 

คุณภาพของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรู  

Swailes & Senior (1999) ไดรายงานคุณภาพของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรู Learning 
Styles Questionnaire: LSQ (Honey & Mumford, 2006) แบบมีขอกระทง 80 ขอ มีความเท่ียงโดย
การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) ดังนี้ 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกจิกรรม (Activists)    0.72 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors)    0.78 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists)    0.67 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists)    0.61 

นอกจากนี้ยังมีผลความเท่ียงแบบทดสอบซํ้า (Test-Retest Reliability) 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists)    0.83 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors)    0.64 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists)    0.90 
 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists)    0.83 

สวนมาตรวัดรูปแบบการเรียนรู Learning Styles Questionnaire: LSQ (Honey & Mumford) แบบมี
ขอกระทง 40 ขอนั้นมีคาความสัมพันธกับมาตรวัดแบบ 80 ขอ ในแตละรูปแบบดังนี้ 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists)    0.90 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors)    0.86 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists)    0.81 
 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists)    0.89 
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การพัฒนามาตรวัด 

1. ผูไดวิจัยทําการพัฒนามาตรวัดโดยเรียบเรียงขอกระทง จากเนื้อหาในมาตรวัดเดิมและ
ปรับปรุงขอกระทงใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของไทย 

2. นํามาตรวัดท่ีไดพัฒนาแลวไปทดสอบในกลุมนํารองท่ีมีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน 10 คน เพื่อทดสอบความชัดเจนและความเขาใจทางดานภาษา  

3. ผูวิจัยไดนําขอกระทงไปตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (construct validity) โดย
ขอรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก.) ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาภาษาที่ใชในขอ
กระทงแตละขออยางละเอียด พรอมท้ังไดแนะนําและปรับแกขอกระทงใหมีความชัดเจน เขาใจงาย 
และถูกตองตามเนื้อหายิ่งข้ึน และผูวิจัยไดใชขอกระทงที่ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 
ทาน 

4.เม่ือไดปรับปรุงความตรงตามภาวะสันนิษฐานของขอกระทงจนเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงได
นําแบบวัดไปทดสอบในกลุมนํารอง จํานวน 90 คน เพื่อหาคาความเท่ียงของแบบวัดโดยการ
วิเคราะหรายขอ (Item Analysis) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมของแตละดาน (Correct Item-Total Correlation) ผลปรากฏวา  

4.1 มาตรรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) เม่ือวิเคราะหคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของ
แตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) พบวามีขอกระทง 2 ขอคือ ขอ25 และ29 มีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร
วัดไมผานเกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.1) ผูวิจัย
จึงตัดขอกระทงดังกลาวออกจากมาตรวัด และหลังจากตัดขอกระทงออกแลวไดคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดย
หาคา Cronbach’s alpha ไดเทากับ .763 

4.2  มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) เม่ือวิเคราะหคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของ
แตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) พบวามีขอกระทง 2 ขอคือ ขอ 26 และ ขอ38มีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร
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วัดไมผานเกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.2) ผูวิจัย
จึงตัดขอกระทงดังกลาวออกจากมาตรวัด และหลังจากตัดขอกระทงออกแลวไดคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดย
หาคา Cronbach’s alpha ไดเทากับ .779 

4.3 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี  (Theorists) เมื่อวิ เคราะหคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของ
แตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) พบวามีขอกระทง 2 ขอไดแกขอ 11และขอ 23 มีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร
วัดไมผานเกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.3) ผูวิจัย
จึงตัดขอกระทงดังกลาวออกจากมาตรวัด และหลังจากตัดขอกระทงออกแลวไดคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดย
หาคา Cronbach’s alpha ไดเทากับ .736 

4.4 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) เม่ือวิเคราะหคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของ
แตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) พบวามีขอกระทง 1 ขอคือขอ 28 มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตรวัดไมผาน
เกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.4) ผูวิจัยจึงตัดขอ
กระทงดังกลาวออกจากมาตรวัด และ นอกจากนี้ผูวิจัยยังพิจารณาตัดขอท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร ต่ําสุดออก
อีกขอคือขอ 36 เพื่อใหในทุกมาตรวัดยอยมีขอกระทงเทากัน หลังจากตัดขอกระทงออก
แลวไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency 
Coefficient) วัดโดยหาคา Cronbach’s alpha ไดเทากับ .791 

 5. หลังจากท่ีตัดขอกระทงออกตามขอ 4. มาตรวัดนี้จึงเหลือขอกระทงท่ีนําไปใชจริง
จํานวน 32 ขอประกอบดวย 

5.1 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) ประกอบดวยขอ
กระทงจํานวน 8 ขอ คะแนนทีไดจากการทําแบบทดสอบ ไดแกขอกระทงท่ี 1, 5, 9, 13, 17, 
21, 33, 37      
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5.2 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) ประกอบดวยขอ
กระทงจํานวน 8 ขอ คะแนนทีไดจากการทําแบบทดสอบ ไดแกขอกระทงท่ี 2, 6, 10, 14, 
18, 22, 30, 34 

5.3 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) ประกอบดวยขอกระทง
จํานวน 8 ขอ คะแนนทีไดจากการทําแบบทดสอบ ไดแกขอกระทงท่ี 3, 7, 15, 19, 27, 31, 
35, 39 

5.4 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) ประกอบดวยขอ
กระทงจํานวน 8 ขอ คะแนนทีไดจากการทําแบบทดสอบ ไดแกขอกระทงท่ี 4, 8, 12, 16, 
20, 24, 32, 40 

ตอนท่ี 3. มาตรวัดการเผชิญกับปญหา 

มาตรวัดการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีปญหาท่ีผูวิจัยไดเรียบเรียงมาจาก Problem-
focused style of coping: PF-SOC (Heppner et al., 1995) เปนมาตรวัดท่ีใหผูตอบรายงานตนเอง 
(self-report) มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Likert scale) 5 ระดับ มีขอกระทงจํานวน 18 ขอ โดยมี
เกณฑการใหคะแนนและสามารถแบงรูปการเผชิญกับปญหาออกเปน 3 แบบ ดังตอไปนี้ 

3.1 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา (Reflective Style) 
ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 7 ขอ ไดแก ขอกระทงท่ี 3, 4, 6, 11, 12, 14, 17 โดยจะมีคาคะแนน
อยูท่ี 7-35  

3.2 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา (Reactive Style) ประกอบดวย
ขอกระทงจํานวน 6 ขอ ไดแก ขอกระทงท่ี 1, 2, 5, 10, 16, 18 โดยจะมีคาคะแนนอยูท่ี 6-30 

3.3 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา (Suppressive Style) 
ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 5 ขอ ไดแก ขอกระทงท่ี 7, 8, 9, 13, 15 โดยจะมีคาคะแนนอยูท่ี 5-25 

เกณฑการใหคะแนนมี 5 เกณฑดังตอไปนี้ 
 แทบจะไมเคยทําเลย  = 1 คะแนน 
 ไมคอยไดทํา   = 2 คะแนน 
 ทําและไมทํามากเทาๆกัน  = 3 คะแนน 
 ทําบอย    = 4 คะแนน 
 ทําบอยมาก   = 5 คะแนน 
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คุณภาพของมาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

มาตรวัดชุดนี้Heppner et al., (1995) ไดรายงานความเท่ียงโดยการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิ
ความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) แบบหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α) ของ 
Cronbach ไดคาสัมประสิทธในแตละรูปแบบดังนี้  
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา (Reflective Style)     0.77 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบโตสนองปญหา(Reactive Style)   0.73 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา (Suppressive Style)      0.76 

นอกจากนี้ยังมีคาความเที่ยงแบบทดสอบซํ้า (Test-Retest Reliability) ในชวง 3 สัปดาห 
พบวาแตละรูปแบบมีคาความเท่ียง ดังนี้ 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา (Reflective Style)     0.67 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา(Reactive Style)  0.71 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา (Suppressive Style)      0.65 

การพัฒนามาตรวัด 

1. ผูวิจัยไดพัฒนามาตรวัดโดยแปลและปรับปรุงมาตรวัดโดยสรางขอกระทงจากเน้ือหา
มาตรวัดเดิมและปรับปรุงขอกระทงใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของไทย 

2. นํามาตรวัดท่ีพัฒนาแลวไปทดสอบในกลุมนํารองท่ีมีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง จํานวน 
10 คน เพื่อทดสอบความชัดเจนและความเขาใจทางดานภาษา  

3. ผูวิจัยนําขอกระทงไปตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (construct validity) โดย
ขอรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก.) ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาภาษาที่ใชในขอ
กระทงแตละขออยางละเอียด พรอมท้ังไดแนะนําและปรับแกขอกระทงใหมีความชัดเจน เขาใจงาย 
และถูกตองตามเนื้อหายิ่งข้ึน และผูวิจัยไดใชขอกระทงที่ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 
ทาน 

4.เมื่อไดปรับปรุงความตรงตามเน้ือหาของขอกระทงจนเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงนําแบบวัด
ไปทดสอบในกลุมนํารอง จํานวน 120 คน เม่ือวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total 
correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบเผชิญกับปญหา พบวาขอกระทงทุกขอมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตรวัดผานเกณฑการ
วิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (ภาคผนวก ค 1.5 – ค 1.7) นอกจากนี้สัมประสิทธ์ิ
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สหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดยหาคา Cronbach’s alpha 
ดังนี้ 

4.1 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา (Reflective Style)          0.73 
4.2 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา(Reactive Style)                      0.74 
4.3 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา (Suppressive Style)          0.70 

ตอนท่ี 4. มาตรวัดบุคลิกภาพ 

มาตรวัดบุคลิกภาพที่นํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนมาตรวัดท่ีพัฒนามาโดยใชลักษณะ
โครงสรางของแบบวัด Your Career Personality (Johns Hopkins School of Medicine Office of 
Faculty Development, n.d.) จากนั้นพจิารณาใชขอกระทงรวมกันกับมาตรวัด Self-Directed Search: 
SDS form R ของ Holland (1994) นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับขอมูลจากการทบทวนวรรณกรรมที่ได
ทําการวิจัยถึงลักษณะบุคลิกภาพแตละดาน รวมท้ังสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อรวบรวมและเรียบเรียง
ในการสรางขอกระทงของลักษณะ ความสามารถ รวมท้ังกิจกรรมของแตละดานของบุคลิกภาพให
สอดคลองกับวัฒนธรรมของไทย เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบรายงานตนเอง (self-report) ประกอบดวย
ลักษณะของแตละบุคลิกภาพเทากันท้ัง 6 ดาน เปนการรายงานวาในแตละขอกระทงนั้นตรงกับ
ตนเองหรือไม โดยตอบวา เหมือนหรือไมเหมือน และใชหรือไมใช โดยแบงบุคลิกภาพของบุคคล
ออกเปน 6 ดาน ตามความสนใจในการประกอบอาชีพ คือ 
  1 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) 
  2 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) 
  3 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) 
  4 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) 
  5 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising 
  6 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)  

เกณฑการใหคะแนน 

1. การรายงานดานลักษณะของตนมี 2 เกณฑดังนี้ 
 ใช     = 1 

ไมใช     = 0 
2. การรายงานดานความสามารถมี 2 เกณฑดังนี้ 
 ใช             = 1 

ไมใช        = 0 
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3.การรายงานดานกิจกรรมท่ีชอบมี 2 เกณฑดังนี้ 
 ใช             = 1 

ไมใช        = 0 

วิธีการคิดคะแนน 

1. นับคะแนนจากการรายงานตนของกลุมตัวอยางตามบุคลิกภาพในแตละดาน  
2. ใหคะแนนในการรายงานตนของกลุมตัวอยางตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
3. นําคะแนนท่ีไดตามบุคลิกภาพแตละดานมารวมกัน (คะแนนของบุคลิกภาพในแตละ

ดานจะประกอบดวยการรายงานลักษณะของตน การรายงานดานความสามารถ การ
รายงานดานกิจกรรมชอบ) ซ่ึงในแตละบุคคลจะมีคะแนนของบุคลิกภาพทุกดานอยู 
โดยในแตละดานจะมีคะแนนสูงสุด 15 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 0 คะแนน 

การพัฒนามาตรวัด 

1. ผูวิจัยไดทําการพัฒนามาตรวัดโดยใชลักษณะโครงสรางของแบบวัด Your Career 
Personality (Johns Hopkins School of Medicine Office of Faculty Development, n.d.)  
ซ่ึงการรายงานลักษณะของบุคลิกภาพในแตละดานจะประกอบดวย 

1 การรายงานดานลักษณะของตน  
2 การรายงานดานความสามารถ   
3 การรายงานดานกิจกรรมท่ีชอบ 

จากน้ันพิจารณาใชขอกระทงจากแบบวัดเดิมรวมกันกับขอกระทงของมาตรวัดมาตรวัด Self-
Directed Search: SDS form R ของ Holland (1994) นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับขอมูลจากการทบทวน
วรรณกรรมตางๆท่ีไดทําการวิจัยถึงลักษณะบุคลิกภาพแตละดาน รวมท้ังการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
เพื่อรวบรวมและเรียบเรียงในการสรางขอกระทงของลักษณะ ความสามารถ รวมท้ังกิจกรรมของแต
ละดานของบุคลิกภาพใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของไทย โดยผูวิจัยไดสรางขอกระทงเผ่ือไวเพ่ือ
จะไดเลือกขอกระทงท่ีดีท่ีสุดในการเก็บขอมูลจริง 

2. นํามาตรวัดท่ีไดพัฒนาแลวไปทดสอบในกลุมนํารองท่ีมีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน 10 คน เพื่อทดสอบความชัดเจนและความเขาใจทางดานภาษา  

3. ผูวิจัยไดนําขอกระทงไปตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (construct validity) โดย
ขอรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก.) ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาภาษาที่ใชในขอ
กระทงแตละขออยางละเอียด พรอมท้ังไดแนะนําและปรับแกขอกระทงใหมีความชัดเจน เขาใจงาย 
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และถูกตองตามเนื้อหายิ่งข้ึน และผูวิจัยไดใชขอกระทงที่ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 
ทาน  

4. เม่ือไดปรับปรุงความตรงตามเน้ือหาของขอกระทงจนเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงนําแบบวัด
ไปทดสอบในกลุมนํารอง จํานวน 120 คน เพื่อวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total 
correlation: CITC) จากน้ันคัดเลือกขอกระทงมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละ
ขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตรวัดท่ีผานเกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.8 – ค 1.13) โดยใหแตมาตรยอยท้ัง 6 มาตรมีการรายงานลักษณะของตน 
ความสามารถ และกิจกรรมที่ชอบ ดานละ 5 ขอ และนอกจากนี้ยังไดวิเคราะหสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดยหาคา Cronbach’s alpha 
ไดดังน้ี 
1. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic)                                 0.74 
2. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative)                                         0.77 
3. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic)                                               0.81 
4. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social)                                         0.80 
5. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising)                     0.82 
6. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)                     0.83 

5. หลังจากท่ีตัดไดขอกระทงออกตามขอ 4. มาตรวัดนี้จึงเหลือขอกระทงท่ีนําไปเก็บจริง
จํานวน 90 ขอโดยแบงบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 6 ดาน ตามความสนใจในการประกอบอาชีพ 
คือ 
  1.1 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) เปนการรายงานวา
ขอกระทงนั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน 5 ขอ 
ดานความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
  1.2 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) เปนการรายงานวาขอ
กระทงนั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน 5 ขอ ดาน
ความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
  1.3 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) เปนการรายงานวาขอกระทงนั้น
ตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน  5 ขอ ดาน
ความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
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  1.4 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) เปนการรายงานวาขอกระทง
นั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน 5 ขอ ดาน
ความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
  1.5 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) เปนการรายงานวาขอ
กระทงนั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน 5 ขอ ดาน
ความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
  1.6 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) เปนการ
รายงานวาขอกระทงนั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเอง
จํานวน 5 ขอ ดานความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  

วิธีดําเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. ติดตอขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลกับเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของขององคการ บริษัทเอกชน 
หนวยงานราชการ และสมาคมตาง ๆ โดยนัดหมายวันและเวลาทางโทรศัพท 

2. เขาไปแจกแบบสอบถามตามวันและเวลาท่ีนัดหมาย ในกรณีท่ีกลุมตัวอยางไมสามารถตอบ
แบบสอบถามได ณ เวลาท่ีนัดหมาย ผูวิจัยไดทําการนัดหมายใหมเพื่อขอเก็บแบบสอบถาม
คืนในภายหลัง 

3. รวบรวมแบบสอบถามใหครบตามจํานวนท่ีกําหนด นําไปดําเนินการบันทึกขอมูล จากนั้น
นําขอมูลไปวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติตอไป  

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติวิเคราะหเชิงพรรณนา 
 2. สถิติวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 3. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple    Regression) เพื่อหา
สมการพยากรณรูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา 
 



บทที่ 3 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบ

อาชีพกับรูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหาในวัยผูใหญตอนตน โดยบุคลิกภาพ
แบงออกเปน 6 ดานไดแก บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย และ
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน รูปแบบการเรียนรูแบงออกเปน 4 รูปแบบไดแก การเรียนรู
แบบนักกิจกรรม การเรียนรูแบบนักไตรตรอง การเรียนรูแบบนักทฤษฎี และการเรียนรูแบบนัก
ปฏิบัติ รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบงออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ไตรตรองปญหา รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา และรูปแบบการเผชิญกับปญหา
แบบตอบสนองปญหา ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน มีอายุระหวาง 22 – 40 ป 
เปนเพศชาย 66 คน เพศหญิง 234 คน ท่ีมีระดับการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ซ่ึงอาศัย
อยูในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ขอมูลเหลานี้ไดจากแบบสอบถามขอมูลท่ังไป มาตรวัดรูปแบบ
การเรียนรู มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหา และมาตรวัดบุคลิกภาพ จากน้ันผูวิจัยไดนําขอมูลท่ี
ไดรับมาวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร และการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบโดยผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี  1: ผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะของกลุม
ตัวอยาง 

ตอนท่ี  2: การทดสอบสมมติฐานการวจิัย    

2.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ บุคลิกภาพในการประกอบ
อาชีพ รูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

2.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple    
Regression) เพื่อหาสมการพยากรณรูปแบบการเรียนรู 4 รูปแบบ 

2.3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple    
Regression) เพื่อหาสมการพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหา 3 รูปแบ 
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ตอนท่ี  1:   ผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา 

ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะของกลุมตัวอยาง 

 การศึกษาคร้ังนี้กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล มีจํานวน 300 คน มีอายุระหวาง 22 – 40 
ป เปนเพศชาย 66 คน คิดเปนรอยละ 22 เพศหญิง 234 คน คิดเปนรอยละ 78 มีระดับการศึกษาต้ังแต
ปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ดังรายละเอียดตามตาราง 

ตารางท่ี 3.1 
แสดงลักษณะของกลุมตัวอยาง (N = 300) 

กลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 66 22.0 

หญิง 234 78.0 

รวม 300               100.0 

ระดับการศึกษาสูงสุด   

ปริญญาตรี 221 73.7 

ปริญญาโท 78 26.0 

ปริญญาเอก 1   0.3 

 รวม 300               100.0 
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ตอนท่ี 2: การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

ตอนท่ี 2.1: ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 
รูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรพบวาบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 
ดานมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูท้ัง 4 รูปแบบและรูปแบบการเผชิญกับปญหาท้ัง 3 
รูปแบบ ดังน้ี 

 1. บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ไตรตรองท่ี .220 (p<.01) รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ี .260 (p<.01) และรูปแบบการเรียนรู
แบบนักปฏิบัติท่ี .181 (p<.01) นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ไตรตรองปญหาท่ี .283 (p<.01) รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาท่ี -.353 (p<.01) และ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาท่ี -.286 (p<.01) 

 2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ี -.346 
(p<.01) รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ี .551 และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ี .341 
(p<.01) นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาท่ี .528 
(p<.01) รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาท่ี -.543 และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหาท่ี -.312 (p<.01)  

 3. บุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ี .339 
(p<.01) 

 4. บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ี 
.245 (p<.01) 

5. บุคลิกภาพดานชอบความทาทายมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ี 
.347 (p<.01) รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ี .125 (p<.05) และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหาท่ี -.164 (p<.01)  

6. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรมท่ี -.272 (p<.01) รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองท่ี .476 (p<.01) รูปแบบการเรียนรู
แบบนักทฤษฎีท่ี .598 (p<.01) และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ี .409 (p<.01) นอกจากนี้ยังมี
ความสัมพันธกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาท่ี .349 (p<.01) รูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบเก็บกดปญหาท่ี -.374 (p<.01) และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาท่ี   
-.159 (p<.01) โดยแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 3.2 
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ผลการวิเคราะหขอมูลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ รูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหาเพื่อทดสอบผลการวิจัยปรากฏผลพบวา
มีความสัมพันธตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2 
คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระวางบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ รูปแบบการเรียนรูและรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

  

นักกิจกรรม นัก
ไตรตรอง 

นักทฤษฎี นักปฏิบัติ ไตรตรอง
ปญหา 

เก็บกด
ปญหา 

ตอบโต
ปญหา 

ชอบสิ่งที่
เปนความ

จริง 

ชอบสืบคน ชอบศิลปะ ชอบเขา
สังคม 

ชอบความ
ทาทาย 

ชอบ
ระเบียบ
แบบแผน 

นักกิจกรรม 1                         
นักไตรตรอง -.257** 1                       
นักทฤษฎี -.433** .524** 1                     
นักปฏิบัติ      .060 .468** .414** 1                   
ไตรตรองปญหา -.286** .400** .340** .180** 1                 
เก็บกดปญหา .188** -.391** -.359** -.215** -.393** 1               
ตอบโตปญหา     .005 -.161** -.150** -0.112     .043 .536** 1             
ชอบสิ่งที่เปนความจริง    -.103 .220** .260** .181** .283** -.353** -.286** 1           
ชอบสืบคน -.346** .522** .551** .341** .528** -.543** -.312** .550** 1         
ชอบศิลปะ .339**     -.030   -.069      .074     .009     .012      -.040        -.025     .019 1       
ชอบเขาสังคม .245**     -.089    .015     .040     .036     -.035       .015     -.008    -.024 .278** 1     
ชอบความทาทาย .374**     -.020        .043       .125*    -.027     -.093 -.164**      .085     .098 .301** .301** 1   
ชอบระเบียบแบบแผน -.272** .476** .598** .409** .349** -.347** -.159** .318** .617**      .100     .081 .175** 1 
M   4.470    5.170   4.713   5.543 23.321 15.648   14.627 10.603 10.533     9.833 13.217   8.407     9.790 
SD   2.303    2.339   2.268   2.071       3.879   3.626     3.410   2.765   3.957     3.321    3.171   3.662     3.891 

*p<.05, **p<.01, N = 300
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ตอนท่ี 2.2:  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) เพื่อ
หาสมการพยากรณรูปแบบการเรียนรู  

2.2.1 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

ตารางท่ี 3.3  
ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรมโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย  
 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 3.214 .552    5.817***     

1 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย .221 .031 .353  7.171*** .885 1.130 

2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน -.192 .039 -.303 -4.956*** .480 2.084 

3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ .181 .034 .261  5.382*** .902 1.109 

4 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน -.114 .035 -.193 -3.246** .602 1.660 

5 บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง .097 .046 .116  2.097* .694 1.441 

R2  = .375  SE = 1.83649  F = 35.233***             

*p<.05, **p<.01, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.3 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมพบวามี 5 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรม ไดแก ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = .353) สามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -
.303) ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (β = .261) ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 
(β =          -.193) และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (β = .116) ตามลําดับ เม่ือ
เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF ( Variance Inflation 
Factor) และ Tolerance ในตารางที่ 3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 
(Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว ( VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair, Anderson, 
Tatham, & Black, 1998) 
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ตัวแปรท้ัง 5 ไดแก ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบ
สืบคน ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน และ
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง โดยสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรมไดรอยละ 37.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 35.233, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม = 3.214**+ .221 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย***  
- .192 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน*** + .181 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ***- .114 บุคลิกภาพดาน
ชอบระเบียบแบบแผน**+ .097 บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง*   

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 5 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรม ดังนี้  

1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .221
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานความทาทายเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .221 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน สามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.192 หมายความ
วาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .192 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

3. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .181 หมายความ
วาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบศิลปะเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .181 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

4. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักกิจกรรมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.114 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .114 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

5. ตัวแปร บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง สามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักกิจกรรมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .097 
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หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริงเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน ทําให
คะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .097 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
ดานชอบความทาทาย บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงสูงแลว จะมี
แนวโนมวาจะมีรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมสูงดวย ในขณะท่ีหากมีลักษณะบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคน และบุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรมตํ่าดวย 

2.2.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

ตารางท่ี 3.4  
ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักไตรตรองโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 1.863 .403    4.624***     

1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน .217 .036 .367  6.033*** .619 1.615 

2 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน .161 .037 .267  4.341*** .606 1.650 

3 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย -.066 .031 -.103 -2.113* .969 1.032 

R2  = .321  SE = 1.93772  F = 46.600***             

*p<.05, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.4 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองพบวามี 3 ตัวแปร บุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักไตรตรอง ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = .367) สามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผน (β = .267) และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = -.103) ตามลําดับ เม่ือ
เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation 
Factor) และ Tolerance ในตารางที่ 3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 
(Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 2006) 
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ตัวแปรท้ัง 3 ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผน โดยสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองไดรอยละ 32.1
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 46.600, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง = 1.863*** + .217 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน*** + 
.161 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน*** - .066 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย* 

จากสมการพยากรณสามารถอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 3 ตัวแปรมีอิทธิพลตอ
การมีรูปแบบการเรียนรูแบบไตรตรอง ดังน้ี 

1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .217 หมายความ
วาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรู
แบบนักไตรตรองจะเพ่ิมข้ึน .217 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี  

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักไตรตรองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .161 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองจะเพ่ิมข้ึน .161 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

3. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ไตรตรองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.066
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานความทาทายลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .066 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

กลาวโดยสรุปคือ เมื่อพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากมีลักษณะบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคน และบุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักไตรตรองสูงดวย ในขณะท่ีหากมีลักษณะบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสูงแลวจะ
มีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองตํ่าดวย 

 
2.2.3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ

รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 
 
 



 
 

 

62 

ตารางท่ี 3.5  
ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎีโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 1.309 .414    3.161**     

1 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน .253 .033 .435  7.712*** .612 1.635 

2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน .163 .032 .285  5.082*** .618 1.619 

3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ -.081 .030 -.118 -2.668** .987 1.013 

R2  = .425  SE = 1.72777  F = 72.997***             

**p<.01, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.5 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีพบวามี 3 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎี ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .435) สามารถ
ทํานายรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
(β = .285) และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (β = -.118) เม่ือเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 
3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตน
ทุกตัว (VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 2006) 

ตัวแปรท้ัง 3 ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบ
แบบแผน และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักทฤษฎีไดรอยละ 42.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 72.997, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี = 1.309 + .253 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน*** 
+ .163 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน*** - .081 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ*  
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จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 3 ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักทฤษฎี ดังน้ี 

1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักทฤษฎีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .253 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีจะเพิ่มข้ึน .253 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .163 หมายความวา
เม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักทฤษฎีจะเพิ่มข้ึน .163 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

3. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.081 หมายความวา
เม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบศิลปะลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ทฤษฎีจะเพิ่มข้ึน .081 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎีสูงดวย ในขณะท่ีหากมีลักษณะบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสูง จะมีแนวโนมวา
จะมีรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีต่ําดวย 

 
2.2.4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ

รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 
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ตารางท่ี 3.6  
ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 3.082 .332    9.281***     

1 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน .171 .036 .321  4.808*** .619 1.614 

2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน .075 .035 .143  2.145* .619 1.614 

R2  = .180  SE = 1.88145  F = 32.643***             

*p<.05, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.6 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมพบวามี 2 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติ ไดแกบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .321) สามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = 
.143) เม่ือเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance 
Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวม
เสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 
2006) 

ตัวแปรท้ัง 2 ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนและตัวแปรบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคน สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติไดรอยละ 18.0 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (F = 32.643, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ = 3.082 **+ .171 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผน*** + .075 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน* 

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 2 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักปฏิบัติไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .164 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติจะเพิ่มข้ึน .164 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .075 หมายความวาเม่ือ
คะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ปฏิบัติจะเพิ่มข้ึน .075 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

 
กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวาหากมีลักษณะบุคลิกภาพดาน

ชอบระเบียบแบบแผนและบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติสูงดวย 

2.3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) 
สําหรับพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

 
2.3.1 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ

รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 
 

ตารางท่ี 3.7  
ผลการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบไตรตรองปญหาโดยใชตวัแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 17.867 .544   32.858***     

1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน .517 .048 .528 10.713*** 1.000 1.000 

R2  = .279  SE = 3.29966  F = 114.764***             

***p<.001 

จากตารางท่ี 3.7 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาพบวามี 1 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพล
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ตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา คือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = 
.528) และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 3.3 ก็เปนการ
แสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 
5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 2006) 

ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ไตรตรองปญหาได รอยละ 27.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 114.764, p<.001) 

  
เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง

สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา = 17.867*** + .517 บุคลิกภาพดานชอบ
สืบคน***  

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 1 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาคือ ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณ
รูปแบบเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคา
สัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .517 หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคน
เพิ่มข้ึน 1 คะแนน จะทําใหคะแนนรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาจะเพ่ิมข้ึน .517
คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี  

กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองกับสูงดวย  

2.3.2 ผลการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 
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ตารางท่ี 3.8  
ผลการการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบเก็บกดปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 20.866 .502    41.583***     

1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน -.496 .045 -.543 -11.111*** 1.000 1.000 

R2  = .294  SE = 3.05079  F = 123.456***             

***p<.001 

จากตารางท่ี 3.8การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาพบวามี 1 ตัวแปร บุคลิกภาพท่ีสามารถใช
พยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา คือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.543) 
และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 3.3 ก็เปนการแสดง
ใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 5.3 
และ Tolerance > .19) (Hair et al., 2006) 

 ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บ
กดปญหาได รอยละ 29.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 123.456, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา = 20.866*** - .496 บุคลิกภาพดานชอบ
สืบคน***   

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 1 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา คือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอย (b) เทากับ -.496 หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนลดลง 1 คะแนน 
ทําใหคะแนนรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาจะเพ่ิมข้ึน .496 คะแนน เม่ือควบคุมตัว
แปรอ่ืนใหคงท่ี 
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กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาตํ่าดวย 

2.3.3 ผลการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

 
ตารางท่ี 3.9  
ผลการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบตอบโตปญหาโดยใชตวัแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 19.639 .823   23.849***     

1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน -.182 .056 -.212  -3.261** .695 1.438 

2 บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง -.196 .080 -.159  -2.447* .697 1.435 

3 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย -.121 .051 -.130  -2.385* .989 1.011 

R2  = .133  SE = 3.19154  F = 15.091***             

*p<.05, **p<.01, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.9 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาพบวามี 3 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.212) 
สามารถทํานายรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปร
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (β = -.159) และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β 
= -.130) เม่ือเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance 
Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวม
เสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 
2006) 

ตัวแปรท้ัง 3 ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง ตัวแปรบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนและตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบตอบโตปญหาได รอยละ 13.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 15.091, p<.001)  
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เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา = 19.639*** -.182 บุคลิกภาพดานชอบ
สืบคน** -.196 บุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง* - .121 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย*  

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 3 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ไดดังนี้ 

1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบเผชิญกับปญหาแบบตอบโต
ปญหาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.182 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาจะเพิ่มข้ึน .182 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี  

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงสามารถพยากรณรูปแบบเผชิญกับปญหา
แบบตอบโตปญหาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ  
-.196 หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงลดลง 1 คะแนน ทําให
คะแนนรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาจะเพ่ิมข้ึน .196 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปร
อ่ืนใหคงท่ี) 

3. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสามารถพยากรณรูปแบบเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.121 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบความทาทายลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาจะเพิ่มข้ึน .121 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนให
คงท่ี 

กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
แบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสูง
แลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาตํ่าดวย 



บทที่ 4 
อภิปรายผลการวิจัย 

 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงความสัมพันธของบุคลิกภาพซ่ึงมี 6 ดาน ไดแก
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคน บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ 
บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบ
แบบแผน กับรูปแบบการเรียนรูซ่ึงมี 4 รูปแบบไดแกนักกิจกรรม นักไตรตรอง นักทฤษฎี และนัก
ปฏิบัติ และรูปแบบการเผชิญกับปญหาซ่ึงมี 3 รูปแบบคือ แบบไตรตรองปญหา แบบเก็บกดปญหา 
และแบบตอบโตปญหา ซ่ึงจากผลการวิเคราะหขอมูลในบทท่ี 3 สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

สมมติฐานขอท่ี 1 บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรู
และการเผชิญกับปญหา 

จากผลการวิเคราะหขอมูลสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 1 กลาวคือพบความสัมพันธกันของ
ตัวแปรท้ัง 3 ตัว โดยบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดาน มีความสัมพันธกับรูปแบบการ
เรียนรูท้ัง 4 รูปแบบและรูปแบบการเผชิญกับปญหา ท้ัง 3 รูปแบบ โดยท่ี 

 1. บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรู
แบบนักไตรตรอง รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ และรูปแบบ
การเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา นอกจากน้ียังมีความสัมพันธกับทางลบกับรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา) และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา 

 2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ไตรตรอง รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ รูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบไตรตรองปญหา รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ
ทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบ
โตปญหา  

 3. บุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม  

 4. บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม 
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5. บุคลิกภาพดานชอบความทาทายมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม  และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ และมีความสัมพันธทางลบรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบตอบโตปญหา  

6. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักไตรตรอง รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ รูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา นอกจากน้ียังมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเรียนรู
แบบนักกิจกรรม รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา และรูปแบบการเผชิญกับปญหา
แบบตอบสนองปญหา 

สมมติฐานขอท่ี 2 บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดานสามารถรวมกันพยากรณ
รูปแบบการเรียนรูท้ัง 4 รูปแบบได  

ผลจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบใสหมด สนบัสนุนสมมติฐานบางสวนโดย
พบวาบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 5 ดาน (ยกเวนดานชอบเขาสังคม) สามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูได โดยขออภิปรายในแตละประเดน็ดงันี้ 

1. รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปรท้ังหมด 5 ตัว
แปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ไดแกบุคลิกภาพดานชอบความทา
ทาย บุคลิกภาพดานชอบสืบคน บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 
และบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรมไดรอยละ 37.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 35.233, p<.001)   โดยบุคลิกภาพดานชอบ
ความทาทาย บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ และบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมีอิทธิพล
ทางบวกตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม และบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดาน
ชอบระเบียบแบบแผนมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ และบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความ
จริง จะเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม สวนบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และ
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม โดยสามารถอธิบายท่ีมาของความสัมพันธไดดังน้ี 

 
1.1 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย  

การวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมมากท่ีสุด
คือบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย  โดยมีอิทธิพลทางบวกทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบ
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ความทาทายจะเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบ
ความทาทายมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมเน่ืองจากบุคลิกภาพดานชอบความทา
ทายมีลักษณะกระตือรือรน ยืดหยุน ชอบควบคุมผูอ่ืน มีความสามารถทางสังคม ชอบริเร่ิมทํา
โครงการใหมๆ และ ชอบส่ิงท่ีทาทายความสามารถ (Holland, 1985) นอกจากนี้บุคลิกภาพดานชอบ
ความทาทายมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับลักษณะท่ีชอบคนหาความตื่นเตน 
(excitement-seeking) (De Fruyt. & Mervieled, 1997) ซ่ึงสอบคลองกับลักษณะของรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรมที่กระตือรือรน ชอบพบกับเร่ืองท่ีนาตื่นเตน ชอบอยูในสังคมและมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Honey & Mumford, 2006) และเม่ือพิจารณาความสามารถของบุคลิกภาพดาน
ชอบความทาทาย  จะพบวาบุคลิกภาพดานนี้มีความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถทาง
สังคม การขาย มีความสามารถในการจัดการ การชักจูงใหผูคนคลอยตาม ซ่ึงความสามารถเหลานี้
เรียนรูไดดีโดยการใหไดพบกับประสบการณจริง การเลนบทบาทสมมุติ การระดมสมองและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น (Gardner, 1999) 

1.2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมมาก
เปนอันดับท่ีสองคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคนโดยมีอิทธิพลทางลบทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม เนื่องจากบุคลิกภาพดานน้ีมี
ลักษณะท่ีชอบใชความคิด ไดวิเคราะหในเร่ืองตางๆ และไมชอบชักจูงโนมนาวผูอ่ืน(Holland, 
1985) ซ่ึงมีลักษณะที่ขัดแยงกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ท่ีตองเขาไปมีประสบการณ
จริง ชอบความตื่นเตนทาทาย และมีอิทธิพลตอผูอ่ืน (Honey & Mumford, 2006) สอดคลองกับ
งานวิจัยของ De Fruyt & Merviede (1997) ซ่ึงพบวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการชอบใชความคิด นอกจากนี้ Gottfreson et al., (1993) ยัง
พบวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีความสัมพันธทางลบอยางไมมีนัยสําคัญในทางสถิติกับการชอบ
ทํากิจกรรมดวย 

1.3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ  

การวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมมากเปน
อันดับท่ีสามคือบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ  โดยมีอิทธิพลทางบวกทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดาน
ชอบศิลปะจะเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบ
ศิลปะมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมเนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีลักษณะ
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ชอบคนหาส่ิงแปลกใหม ชอบพบประสบการณท่ีแปลกใหม ไมชอบทํากิจกรรมเดิมซํ้าๆ ชอบใช
ความคิดสรางสรรค (Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ีไม
ชอบทําอะไรซํ้า มีโอกาสไดใชความคิดสรางสรรคอยางเต็มท่ี (Honey & Mumford, 2006) 
นอกจากนี้ความสามารถดานภาษา และดนตรี โดยหากจะฝกฝนความสามารถเหลานี้ตองทําโดยการ
ใหไดทดลองทําจริงและไดพบกับประสบการณจริงจากส่ิงท่ีตองการเรียนรู (Gardner, 1999) ซ่ึง
สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม นอกจากนี้การไดรับประสบการณการเรียนรูจาก
การทํากิจกรรมยังชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคอีกดวย (Lau, Hui, & Ng, 2004) 

1.4 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมมาก
เปนอันดับท่ีส่ีคือบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนโดยมีอิทธิพลทางลบทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม  เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีลักษณะเครงครัด ละเอียดรอบคอบ มี
ระเบียบ ไมยืดหยุน ยึดม่ันในกฎระเบียบและประเพณี (Holland, 1985) ซ่ึงมีลักษณะท่ีขัดแยงกันกับ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ท่ีจะเรียนรูไดยากเม่ือตองอยูในสภาพท่ีมีกฎระเบียบเครงครัด 
หรือทํางานอยางละเอียดรอบคอบ(Honey & Mumford, 2006) นอกจากนี้งานวิจัยของ De Fruyt & 
Merviede (1997) ยังพบวาบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติกับการเปดรับประสบการณใหมๆ  

 
1.5 บุคลิกภาพดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริง  

การวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางบวกตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม
มากเปนอันดับท่ีหาคือ บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง โดยมีอิทธิพลทางบวกทําใหสรุปได
วาบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงจะเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ซ่ึง
สาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม 
เนื่องจากบุคลิกภาพดานนี้มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับลักษณะที่ชอบคนหาความ
ตื่นเตน (excitement-seeking) (De Fruyt. & Mervieled, 1997). ซ่ึงสอดคลองกันกับรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรม นอกจากนี้ยังมีความสามารถดานการควบคุมรางกายและอุปกรณเคร่ืองมือ
ตางๆ โดยหากจะฝกฝนความสามารถเหลานี้ตองทําโดยการใหไดพบกับประสบการณจริง ได
ทดลองทําจริง หรือไดทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับส่ิงท่ีตองการฝกฝน (Gardner, 1999) แต
อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาจากตารางที่ 3.2 และ 3.3 พบวามีความสัมพันธกันทางลบระหวาง
บุคลิกภาพดานชอบสิ่ ง ท่ี เปนความจริงกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมแตไมพบ
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ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติ ในขณะท่ีบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงสามารถ
ทํานายรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมได สาเหตุท่ีเปนเชนนี้เพราะในสมาการพยากรณเกิด 
suppression effect คือไมพบวามีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญ
ในทางสถิติ แตสามารถทํานายตัวแปรตามรวมกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนท่ีมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญในทางสถิติกับตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระดวยกันเอง (Cohen, Cohen, West, & Aiken, 
2003) สาเหตุท่ีไมมีสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติระหวางบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความ
จริงกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม อาจเปนเพราะบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมี
ลักษณะท่ีไมเปนหนึ่งเดียวกัน โดยนอกจากความสามารถดานการควบคุมรางกายและเคร่ืองมือ
อุปกรณตางๆแลวยังมีความสามารถดานคณิตศาสตร (Ackerman & Heggestad, 1997) และ
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงยังมีลักษณะไมชอบเขาสังคม (Holland, 1985) ซ่ึงเปน
ลักษณะท่ีขัดแยงกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมอีกดวย 
 

2. รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปรท้ังหมด 3 ตัว
แปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง ไดแก บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนและบุคลิกภาพดานชอบทาทาย สามารถรวมกันพยากรณ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองไดรอยละ 32.1อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 46.600, p<.001) 
โดยบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนท่ีมีอิทธิพลทางบวกตอ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง นอกจากนี้ยังพบวาบุคลิกภาพดานชอบความทาทายมีอิทธิพล
ทางลบตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง  ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนและ
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน มีแนวโนมเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง 
และบุคลิกภาพดานชอบทาทายมีแนวโนมท่ีจะเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักไตรตรองโดยสามารถอธิบายท่ีมาของความสัมพันธไดดังน้ี 

2.1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองมากท่ี
ท่ีสุด คือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเรียนรูไดดีใน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีลักษณะท่ีชอบสังเกต สืบ
หาขอมูล ใชความคิด ไดวิเคราะหขอมูลตางๆ (Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกันกับลักษณะของ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองท่ีเรียนรูไดดีเม่ือไดคิดถึงเร่ืองราวตางๆ ไดเฝาสังเกต และหา
ขอมูลมาใชในการคิดและตัดสินใจ (Honey & Mumford, 2006) 
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2.2 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองมาก
เปนอันดับท่ีสอง คือบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผนเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผนมีลักษณะชางระมัดระวัง สุขุม ละเอียดรอบคอบ (Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลอง
กันกับลักษณะรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองท่ีตองการเวลาในการพิจารณาขอมูลอยางถ่ีถวน 
คํานึงถึงความเปนไปไดในแงมุมตางๆ (Honey & Mumford, 2006) 

 2.3 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย 
จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองมาก

เปนอันดับท่ีสาม คือบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย โดยมีอิทธิพลทางลบทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบทาทาย จะเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง
บุคลิกภาพดานชอบความทาทายกระตือรือรน ชอบริเร่ิมทําโครงการใหมๆ และ ชอบส่ิงท่ีทาทาย
ความสามารถ (Holland, 1985) และมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับลักษณะท่ีชอบ
คนหาความต่ืนเตน (excitement-seeking) (De Fruyt. & Mervieled, 1997) ซ่ึงขัดแยงกันกับลักษณะ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองท่ีตองใชเวลาในการคิด พิจารณาทางเลือกแนวทางตางๆ ไมมี
การบีบค้ันเร่ืองเวลา หรือแรงกดดัน (Honey & Mumford, 2006) 

 
3. รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปรท้ังหมด 3 ตัวแปร 

บุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี ไดแก บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผน บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักทฤษฎีไดรอยละ 42.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 72.997, p<.001) โดย
บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีอิทธิพลทางบวกตอรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักทฤษฎี นอกจากนี้ยังพบวาบุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักทฤษฎี ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผนสามารถเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี และบุคลิกภาพดานชอบ
ศิลปะเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี โดยสามารถอธิบายท่ีมาของ
ความสัมพันธไดดังน้ี 
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3.1 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีไดมาก
ท่ีสุด คือบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผนเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผนมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนักทฤษฎี เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีลักษณะ
ยึดม่ันตามหลักการ เครงครัด ไมยืดหยุน(Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกันกับลักษณะรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ีมีลักษณะสนใจกับรายละเอียดเขมงวด มีระเบียบแบบแผนในการคิดและการ
ทํางาน ชอบส่ิงท่ีแนนอนไมชอบส่ิงท่ีไมเปนระบบระเบียบและคลุมเครือ (Honey & Mumford, 
2006) นอกจากนี้บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนยังมีความสามารถทางจํานวน (Ackerman & 
Heggestad, 1997) ซ่ึงความสามารถเหลานี้จะเรียนรูไดดีโดยการไดจัดขอมูลหรือตัวเลขใหลงใน
รูปแบบและเปนไปตามระบบ ใหเห็นความสัมพันธของรูปแบบและขอมูล (Gardner, 1999)  

3.2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีมากเปน
อันดับท่ีสอง คือบุคลิกภาพดานชอบสืบคนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเรียนรูไดดีใน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีลักษณะชอบคิด วิเคราะห 
ชางสังเกต ใชเหตุผลในทางตรรกะ และมีความตองการท่ีจะเขาใจ พยากรณ ควบคุม ส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ตามธรรมชาติและปรากฏการณตางๆทางสังคม(Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกันกับลักษณะ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน คือ ใชหลักการในการแกปญหา ชอบใช
การวิเคราะหและสังเคราะห ใชสติปญญาของตนในการวิเคราะหสถานการณ คําถาม เร่ืองราวท่ี
สลับซับซอน(Honey & Mumford, 2006) นอกจากนี้บุคลิกภาพดานชอบสืบคนยังมีความสามารถ
ทางคณิตศาสตร และความสามารถดานการใชความคิดวิเคราะหในเชิงตรรกะ ซ่ึงความสามารถ
เหลานี้จะเรียนรูไดดีโดยการไดจัดระบบขอมูล การไดคนควาหาความรูซ่ึงเปนพื้นฐานของส่ิงตางๆ
(Gardner, 1999) 

3.3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี
โดยสามารถทํานายไดมากเปนอันดับท่ีสาม คือบุคลิกภาพดานชอบศิลปะทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี เนื่องจาก
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีลักษณะชอบคนหาส่ิงแปลกใหม ชอบใชความคิดสรางสรรค รักอิสระ 
มีจิตนาการ ไมยึดติดกฎเกณฑ ซ่ึงขัดแยงกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ีมีรูปแบบ ทําตาม
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แบบแผน หลักการ แตอยางไรก็ตามหากพิจารณาจากตารางท่ี 3.2 และ 3.5 พบวามีความสัมพันธกัน
ทางลบระหวางบุคลิกภาพดานชอบศิลปะกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีแตไมพบ
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติ ในขณะท่ีบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีได สาเหตุท่ีเปนเชนนี้เพราะในสมาการพยากรณเกิด suppression 
effect คือไมพบวามีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติ 
แตตัวแปรอิสระสามารถทํานายตัวแปรตามรวมกับตัวแปรอ่ืนท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติได โดยทําใหความสามารถในการทํานายของตัวแปรอิระเพ่ิมข้ึน (Darlington, 1968) สาเหตุท่ี
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ทฤษฎี อาจเปนเพราะบุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีลักษณะท่ีไมเปนหนึ่งเดียวกัน โดยท่ีลักษณะของ
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะจะมีความขัดแยงกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี แตบุคลิกภาพ
ดานชอบศิลปะมีลักษณะของผูนิยมความสมบูรณแบบ (Joy & Hicks, 2004; Schneider, 2000) 
เชนเดียวกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี จึงทําใหระดับความสัมพันธทางลบไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แตสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีได 

 
4. รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปรท้ังหมด2 ตัวแปร 

บุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ ไดแก บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผนและบุคลิกภาพดานชอบสืบคน สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติได
รอยละ 18.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 32.643, p<.001) โดยมีอิทธิพลทางบวกตอรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติ ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนและบุคลิกภาพดานชอบ
สืบคนเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ โดยสามารถอธิบายท่ีมาของความสัมพันธได
ดังนี้ 

4.1 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 
จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติมากท่ีสุด

คือบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน
เรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมี
อิทธิพลตอการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีลักษณะชอบ
ทํางานท่ีมีระเบียบแบบแผน เปนข้ันตอน และยังมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญกับลักษณะ
เฟอฝน De Fruyt & Merviede (1997) ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ีชอบทํา
ตามแผนปฏิบัติการที่วางเอาไวอยางเปนข้ันตอน และไมเฟอฝน (Honey & Mumford, 2006) 
นอกจากนี้ความสามารถในงานดานธุรการ เชน การพิมพ การตรวจสอบ การประมวลตัวเลข หรือ



 
 

78 

การบัญชีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของงานไดโดยการฝกฝนโดยการใหทดลองและฝกเทคนิคท่ี
นําไปใชไดจริงในการทํางาน (Ackerman, 1988; Woltz, 1988) 

4.2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติมากเปน

อันดับท่ีสองคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเรียนรูไดดีใน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบ
นักปฏิบัติ เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีลักษณะชอบแสวงหาความรู ทดลองเพื่อคนหา
ความรูตางๆ (Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ีชอบหาแนวทาง
ความคิดใหมๆแลวทดลอง วัดผลสะทอน ประยุกตใช ฝกฝนเทคนิค วิธีการและทักษะตางๆ 
เช่ือมโยงกันอยางชัดเจนระหวางทฤษฎีและหลักในการปฏิบัติ (Honey & Mumford, 2006) 

 
ถึงแมการวิจัยในคร้ังนี้วาบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมจะไมสามารถทํานายรูปแบบการ

เรียนรูแบบใดไดก็ตาม แตบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมก็มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
กับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมจะเรียนรูไดดี
ในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม โดยอธิบายสาเหตุของความสัมพันธไดวาบุคลิกภาพดาน
ชอบเขาสังคมมีลักษณะชอบพบปะผูคน เขากับคนไดดี ชอบเขารวมกิจกรรมตางๆ(Holland, 1985
ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ีมีลักษะชอบพบปะผูคน ชอบเขาสังคม 
(Honey & Mumford, 2006) นอกจากนี้ความสามารถในการระบุอารมณ การเขาใจอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืน และความสามารถในการเขาสังคมนั้นสามารถฝกฝนไดโดยการเขาไปไดพบปะ

พูดคุยกับผูคนในกิจกรรมทางสังคมตางๆ รวมถึงการฝกเลนบทบาทสมมติ (Gardner, 1999) 

 

สมมติฐานขอท่ี 3 บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดานสามารถรวมกันพยากรณ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาท้ัง 3 รูปแบบได  

ผลจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบใสหมด สนบัสนุนสมมติฐานบางสวนโดย
พบวาบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 3 ดานคือ บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง 
บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย สามารถทํานายรูปแบบการเผชิญ
กับปญหาได โดยขออภิปรายในแตละประเด็นดังนี ้

1. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาจากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปร
ท้ังหมด 1 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา คือ 
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บุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาได 
รอยละ 27.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 114.764, p<.001) โดยบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมี
อิทธิพลทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนมีแนวโนมท่ีจะมีการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา โดยสามารถอธิบายท่ีมา
ของความสัมพันธไดดังน้ี 

1.1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรอง
ปญหามากท่ีสุดคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนจะมีการ
เผชิญกับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาได ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนมีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา เนื่องจากบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนมีลักษณะชอบคิด วิเคราะห ชอบแกปญหา แกปญหาอยางมีหลักการ (Holland, 1985) 
สอดคลองกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา ดวยการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
กลวิธีท่ีเคยใชแกปญหาในอดีตท่ีเหมาะกับสถานการณในปจจุบัน การคิดไปขางหนาซ่ึงเปนการ
คํานึงถึงท้ังระยะส้ันและระยะยาว การตัดสินใจ และ การประเมินวิธีการแกปญหา รวมถึงการรับรู
ปญหา การคํานึงผลสะทอนของอารมณท่ีจะมีผลในการกระบวนการการแกไขปญหา (Heppner et 
al., 1995) 

2. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปร
ท้ังหมด 1 ตัวแปร บุคลิกภาพท่ีสามารถใชพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา 
คือบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาได 
รอยละ 29.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 123.456, p<.001) โดยมีอิทธิพลทางลบกับรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนจะไมเผชิญกับปญหา
แบบตอบเก็บกด โดยสามารถอธิบายท่ีมาของความสัมพันธไดดังน้ี 

2.1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
เก็บกดปญหาคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนจะไมเผชิญ
กับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบสืบคน
มีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบ
สืบคนมีลักษณะชอบคิด วิเคราะห ชอบแกปญหา แกปญหาอยางมีหลักการ (Holland, 1985) ทําให
ขัดแยงกันกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา ท่ีมีลักษณะหลีกเล่ียง หลีกหนี ไม
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แกปญหา มีความสับสน ไมมีจุดยืนท่ีแนชัด วิธีการเผชิญกับปญหาซ่ึงจะมีลักษณะคือ ทํากิจกรรม
อ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับการแกปญหา หลีกเล่ียงส่ิงท่ีเกี่ยวของกับปญหา รูสึกผิดหวังและเลิกทํางานทุก
อยางท่ีมีปญหา(Heppner et al., 1995) 

3. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปร
ท้ังหมด 3 ตัวแปร บุคลิกภาพท่ีสามารถใชพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา 
ไดแก บุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบ
ความทาทายทาย สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาได รอยละ 
13.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 15.091, p<.001) โดยมีอิทธิพลทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบตอบโตปญหา ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ี
เปนความจริงจะไมใชการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา โดยสามารถอธิบายท่ีมาของ
ความสัมพันธไดดังน้ี 

3.1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหามากท่ีสุดคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนจะ
ไมเผชิญกับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา เนื่องจากบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนมีลักษณะชอบคิด วิเคราะห ชอบแกปญหา แกปญหาอยางมีหลักการ (Holland, 
1985) ทําใหขัดแยงกันกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาท่ีมีการกระทํากับปญหา
แบบตอบอบสนองทางอารมณ โดยเปนการกระทํา การแสดงกิริยาอาการ การตอบสนอง 
เพื่อท่ีจะใหเปนผลหรือมุงเนนใหมีผลในการเปล่ียนแปลงท้ังสถานการณภายนอก หรือสภาวะทาง
อารมณ มักเปนการกระทําท่ีไมไดไตรตรองสงผลใหขัดขวางการแกปญหา (Heppner et al., 1995) 

3.2 บุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหามากเปนอันดับสองคือบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง ทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงจะไมเผชิญกับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหา ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริงมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาเนื่องจาก บุคลิกภาพดานนี้มีความสัมพันธทางลบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับลักษณะออนแอ ไมม่ันคง วิตกกังวล และยังมีลักษณะ มีวินัย จับจองท่ี
จุดมุงหมาย (De Fruyt. & Mervieled, 1997) และบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงยังเปนคนท่ี
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หนักแนน (Holland, 1985) ซ่ึงทําใหขัดแยงกันกับบุคคลท่ีมีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโต
ปญหา ท่ีมีการแกปญหาแบบตอบสนองทางอารมณโดยขาดการไตรตรอง โดยเปนการกระทํา การ
แสดงกิริยาอาการ การตอบสนอง เพื่อท่ีจะใหเปนผลหรือมุงเนนใหมีผลในการเปล่ียนแปลงท้ัง
สถานการณภายนอก หรือสภาวะทางอารมณ มักเปนการกระทําท่ีไมไดไตรตรองสงผลใหขัดขวาง
การแกปญหา (Heppner et al., 1995) 

3.3 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหามากเปนอันดับสามคือบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพ
ดานชอบความทาทายจะไมเผชิญกับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ซ่ึง
สาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบความทาทายมีอิทธิพลทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบ
โตปญหา เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบความทาทายไมมีลักษณะหุนหันพันแลน (Costa, McCrae, 
& Holland, 1984) และนอกจากน้ีบุคลิกภาพดานชอบความทาทายยังมีลักษณะชอบวางแผน 
(Armstrong, Day, McVay, & Round, 2008) ดังนั้นจะไมมีปฏิกิริยาตอบโตกับปญหาแบบ
ทันทีทันใด ซ่ึงเปนลักษณะหนึ่งของการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา (Heppner et al., 1995) 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาบุคลิกภาพบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถทํานายรูปแบบ
การเผชิญกับปญหาไดท้ัง 3 รูปแบบ โดยมีทิศทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรอง
ปญหาท่ีชวยสนับสนุนในการแกปญหา และมีทิศทางลบกับรูปแบบกับปญหาแบบเก็บกดปญหา
และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาซ่ึงการกระทําท่ีเกิดข้ึนนั้นจะขัดขวางการ
แกปญหาหรือซํ้าเติมใหแกปญหาไดยากข้ึน (Heppner et al., 1995) แสดงใหเห็นถึงความสอดคลอง
กันของลักษณะท่ีชอบคิดวิเคราะห มีเหตุผล ใชตรรกะและหลักการในการแกปญหา โดยไมละเลย
ปญหาดวยการปลอยปญหาท้ิงไวหรือตอบสนองกับปญหาตามอารมณของตัวเอง ดังนั้นจึงสามารถ
สรุปจากการวิจัยในคร้ังนี้ไดวาควรสงเสริมใหบุคคลโดยท่ัวไปไดวิเคราะห ใชเหตุผล และใช
ตรรกะมาชวยแกปญหาอยางมีระบบตอไป เพื่อใหสามารถเผชิญกับปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

การวิจัยในคร้ังนี้พบวามีบุคลิกท้ัง 3 ดานท่ีสามารถทํานายรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
เก็บกดปญหาหรือรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา โดยมีทิศทางทางลบคือบุคลิกภาพ
ดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคนและบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย แต
ถึงแมวาบุคลิกภาพอีก 3 ดานท่ีเหลือคือ บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม 
และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน ไมสามารถทํานายรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บ
กดปญหาหรือรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ก็ยังคงมีความสัมพันธทางลบอยู โดย
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บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีความสัมพันธทางลบอยางนัยสําคัญทางสถิติ เปนการแสดง
ใหเห็นวาลักษณะบุคลิกภาพท้ัง 6 ดาน ไมมีแนวโนมท่ีจะขัดขวาง หรือทําใหการแกปญหายากข้ึน
ไปอีก  ซ่ึงจะสอดคลองกับการวิจัยของ Gottfreson et al., (1993) พบวาบุคลิกลักษณะแบบหวั่นไหว 
(Neuroticism) จะมีความสัมพันธทางลบกับบุคลิกภาพท้ัง 6 ดานของ Holland หรือมีความสัมพันธ
ทางบวกเล็กนอยโดยไมมีนัยสําคัญ (Costa et al., 1984; Larson et al., 2002) โดยท่ีบุคลิกลักษณะ
แบบหวั่นไหว (Neuroticism) มีการเผชิญกับปญหาดวยวิธีการหลีกเล่ียง หลีกหนีปญหา ไม
แกปญหา ลังเล เก็บกด (McCrae, & Costa, 1986; Penley, & Tomaka, 2002; Saklofske et al., 2007) 
โดยแตละบุคลิกภาพนั้นก็จะมีวิธีแนวทางในการแกปญหาท่ีตางกัน บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปน
ความจริงแกปญหาโดยการลงมือทํา บุคลิกภาพดานชอบสืบคนแกปญหาโดยใชตรรกะ บุคลิกภาพ
ดานชอบศิลปะแกปญหาโดยใชจินตนาการ บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมแกปญหาโดยใหผูอ่ืนชวย
สนับสนุน บุคลิกภาพดานชอบความทาทายแกปญหาดวยการจัดการ และบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผนแกปญหาโดยใชระบบ นอกจากนี้ในแตละบุคลิกภาพก็จะมีแหลงทรัพยากรท่ีจะ
ใชในการเผชิญกัปปญหาตามความสามารถของตน ซ่ึง Lazarus & Folkman (1984) ไดกลาววาการ
เผชิญกับปญหาของแตละบุคคลแตกตางกันออกไปจากการใชทรัพยากรของตนเพ่ือหาหนทางใน
การเผชิญกับปญหา เชน บุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีทักษะการแกปญหาที่สูง หรือบุคลิกภาพดาน
ชอบเขาสังคมมีทักษะทางสังคมและการสนับสนุนทางสังคมท่ีสูง จึงทําใหเม่ือมีการประเมิน
ทรัพยากรที่ใชในการเผชิญปญหาจะมีการเลือกใชทรัพยากรท่ีตางกันทําใหมีแนวทางในการเผชิญ
กับปญหาท่ีแตกตางกันไปดวย 

 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ รูปแบบการเรียนรูและ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาในวัยผูใหญตอนตน  

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้อยูในวัยผูใหญตอนตน อายุระหวาง 22 – 40 ป ท่ีมีงาน
ทําหรือประกอบอาชีพสวนตัว จํานวน 300 คน เปนเพศชาย 66 คน เพศหญิง 234 คน มีระดับ
การศึกษาต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป ไมจํากัดสาขาอาชีพ ท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปนตอน 4 ชุด ประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

 ตอนท่ี 2 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรู ผูวิจัยพัฒนาและดัดแปลงมาจากมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรู Learning Styles Questionnaire: LSQ (Honey & Mumford, 2006) 
 ตอนท่ี 3 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหา มาตรวัดลักษณะการเผชิญกับปญหาแบบ
มุงเนนท่ีปญหาซ่ึงผูวิจัยไดพัฒนาและดัดแปลงมาจาก Problem-focused style of coping: PF-SOC 
(Heppner et al., 1995) 
 ตอนท่ี 4 มาตรวัดบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมาจากมีแบบวัด Your 
Career Personality (Johns Hopkins School of Medicine Office of Faculty Development, n.d.) 
โดยอางอิงจากทฤษฎีของ Holland 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรู รูปแบบการเผชิญกับ
ปญหา และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับอาชีพ  

2.สรางและพัฒนามาตรวัดตาง ๆ โดยมีพื้นฐานจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับวัดรูปแบบ
การเรียนรู รูปแบบการเผชิญกับปญหา และบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Holland จากนั้นนําไปผาน
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของมาตรวัดจนมีความตรงและความเที่ยงใน
ระดับท่ียอมรับได 
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3. นํามาตรวัดท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางวัยผูใหญตอนตน 
อายุระหวาง 22-40 ป 

4. นํามาตรวัดท่ีกลุมตัวอยางทําเสร็จแลวมาคัดขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณจากน้ันนํามาบันทึก
เพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

1. ผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะของกลุมตัวอยาง 
2. ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 

รูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา 
3. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple    Regression) เพื่อ

หาสมการพยากรณรูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา โดยใชบุคลิกภาพการ
ประกอบอาชีพเปนตัวทํานาย 

ผลการวิจัย 

 1. บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = .353) บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.303) 
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (β = .261) บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = -.193) และ
บุคลิกภาพดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริง (β = .116) มีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนักกิจกรรม โดย
สามารถรวมกันพยากรณการเรียนรูแบบนักกิจกรรมไดรอยละ 37.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.001)  

2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = .367) บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .267) 
และบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = -.103) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง 
โดยสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองไดรอยละ 32.1 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.001)  

3. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .435) บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = .285) 
และบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (β = -.118) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี โดย
สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีไดรอยละ 42.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.001)  

4. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .321) และบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = 
.143) มีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนักปฏิบัติโดยสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ
ไดรอยละ 18.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 
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 5. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = .528) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ไตรตรองปญหา โดยสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาไดรอยละ 
27.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 
 6.บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.543) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บ
กดปญหา โดยสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาไดรอยละ 29.4 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 
 7. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.212) บุคลิกภาพชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (β = -.159) 
และบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = -.130) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบ
โตปญหา โดยสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาไดรอยละ 13.3 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษากลุมตัวอยางท่ีมีใหคลอบคลุมและมีความความหลากหลายมากกวานี้ เชน 
ศึกษากลุมตัวอยางในตางจังหวัด หรือศึกษาในกลุมท่ีมีการศึกษาแตกตางกัน เพื่อใหนําผลการวิจัยท่ี
ไดมาไปประยุกตใชไดคลอบคลุมมากข้ึน 

2. ควรศึกษาความตางระหวางวัฒนธรรมของทฤษฎีท่ีจะนํามาใชในการวิจัยวามีลักษณะ
คลายหรือแตกตางกับวัฒนธรรมไทยอยางไร เพื่อท่ีจะสามารถประยุกตใชทฤษฎีใหสอดคลอง
วัตถุประสงคของงานวิจัย 

3. ควรศึกษาความเช่ือของเจาของทฤษฎีรวมทั้งการพัฒนาทฤษฎีวามาจากกระบวนทัศน
แบบใดหรือเจาของทฤษฎีมีความเช่ืออยาไร เพื่อท่ีจะไดเลือกทฤษฎีมาใชกับงานวิจัยไดอยาง
เหมาะสม 
 



รายการอางอิง 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐานของมาตรวัดทั้ง 3 ทานไดแก 
1. รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท 
ผูอํานวยการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรจิตวิทยา (หลักสูตร
นานาชาติ) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ศิรางค ทับสายทอง 
ประธานสาขาวิชาจิตวิทยาพฒันาการ 
คณะจติวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน เอี่ยมสุภาษติ 
สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ คณะจติวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามเรื่องความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ รูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับ
ปญหาในผูใหญตอนตน 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใชประกอบงานวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 
รูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับปญหาในผูใหญตอนตน โดยนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยา
พัฒนาการ คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 แบบสอบถามชุดนี้ใชเวลาในการตอบประมาณ 20 นาที กรุณาตอบใหครบทุกขอ และตอบ
ใหตรงตามความเปนจริงของคุณ ในการตอบคําถามไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิดและขอมูลท่ีไดถูก
เก็บเปนความลับและนํามาใชเพื่อการวิจัยเทานั้น โดยวิเคราะหในภาพรวม ไมมีการนําเสนอขอมูล
เปนรายบุคคล โดยแบบสอบถามนี้จะแบงออกเปน 4 ตอนคือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามรูปแบบการเผชิญปญหา 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามรูปบุคลิกภาพ 
 

 ขอบคุณอยางยิ่งที่สละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามนี้ ขอมูลจากทานสําคัญตอ
งานวิจัยนี้เปนอยางมาก 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 

คําชี้แจง  เม่ือพิจารณาขอความในแตละขอโดยละเอียดแลว โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือใส
เคร่ืองหมาย X หนาขอความที่ตรงกับคุณ 
 

1. เพศ    ชาย   หญิง 
 

2. อายุ  .................. ป 
 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 

4. สาขาวิชาท่ีเรียนจบปริญญาตรี........................................................................................ 
 

5. สาขาวิชาท่ีเรียนจบปริญญาโท.......................................................................................... 
 

6. สาขาวิชาท่ีเรียนจบปริญญาเอก....................................................................................... 
 

7. อาชีพ........................................... ตําแหนงงาน................................................................ 



 
 

 

94 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู 
กรุณาอานขอความเหลานี้แลวตอบคําถามใหตรงกับตัวทานมากที่สุด โดยถาทานเห็นดวย

มากกวาไมเห็นดวย  กรุณาทําเครื่องหมาย  √ ลงใน [   ] หรือถาทานไมเห็นดวยมากกวาเห็นดวย 

กรุณาทําเครื่องหมาย X ลงใน [   ] แบบสอบถามตอไปนี้ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิดกรุณาตอบตาม

ความเปนจริงที่ตรงกับลักษะของตัวทานโดยไมตองคํานึงวาควรจะเปนอยางไร 

1. [   ]  

2. [   ]  

 

3. [   ]  

4. [   ]  

5. [   ]  

 

6. [   ]  
 

7. [   ]  

 

8. [   ]  

9. [   ]  

10. [   ]  

11. [   ]  

 

12. [   ]  

13. [   ]  
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14. [   ]  

 

15. [   ]  

16. [   ]  

 

17. [   ]  

 

18. [   ]  

19. [   ]  

20. [   ]  

 

21. [   ]  

22. [   ]  

 

23. [   ]  

24. [   ]  

25. [   ]  

26. [   ]  

27. [   ]  

28. [   ]  

29. [   ]  

30. [   ]  

31. [   ]  

32. [   ]  
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามรูปแบบการเผชิญปญหา 
เมื่อทานตองพบกับสถานการณที่มีปญหาหรือความยุงยากตางๆ ทานไดทําการจัดการกับ

ปญหาเหลานั้นดวยวิธีใดบาง ขอใหทานอานขอความเหลานี้ทีละขอ แลวใสเครื่องหมาย √ ลงใน
ชองที่มีลําดับความมากนอยที่เกิดขึ้นกับทานมากที่สุด โดยไมตองคํานึงวาคําตอบจะถูกหรือผิด  

ขอความ 
แทบจะ
ไมเคย
เกิดขึ้น
เลย 

ไมคอย
เกิดขึ้น 

เกิดขึ้น
และไม
เกิดขึ้น
มาก

เทาๆกัน 
เกิดขึ้น
บอย 

เกิดขึ้น
บอยมาก 

1.  
          

2.  
          

3.  
        

4.  
        

5.  
         

6.  
         

7. 
     

8.  
     

9.  
     

10.  
     

11.  
         

12.  
         



 
 

 

97 

 

ขอความ 
แทบจะ
ไมเคย
เกิดขึ้น
เลย 

ไมคอย
เกิดขึ้น 

เกิดขึ้น
และไม
เกิดขึ้น
มาก

เทาๆกัน 
เกิดขึ้น
บอย 

เกิดขึ้น
บอยมาก 

13.         

14.  
      

  

15.         

16.         

17.  
         

18.      
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ตอนที่4 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
กรุณาอานขอความเหลานี้แลวใสเครื่องหมาย √ ลงหนาขอที่ทานคิดวาตรงกับลักษณะ, 

ความสามารถและสิ่งที่ทานอยากทํา และใสเครื่องหมาย X หนาขอที่ไมตรงกับลักษณะ, 
ความสามารถและสิ่งที่ทานไมอยากทํา 

R  
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.   
____ 2.   
____ 3.   
____ 4.  
____ 5.  
ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
  ทานอยากทําสิ่งเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  

I 
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
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ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  

A  
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.   
____ 5.  
ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
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S 
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  

E  
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
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ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  

C  
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.   
ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1. 
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.   
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ภาคผนวก ค 

คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ตารางที่ ค 1.1 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=90) 

ขอกระทง คา CITC 

1.  .551* 

5. 
.484* 

9. .416* 

13. .586* 

17.  
.562* 

21. 
.272* 

25. .165 

29. .096 

33.  .392* 

37. .403* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  .731 
*p<.05, **p<.01   
คาวิกฤตของ r (df = 90)  r = .205 
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ตารางที่ ค 1.2 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ          
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=90) 

ขอกระทง คา CITC 
2. 

.487* 

6. 
.633* 

10.  
.497* 

14. 
.536* 

18. 
.355* 

22. .532* 

26. 
.174 

30. .412* 

34. .359* 

38. .196 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค   .753 
*p<.05, **p<.01 
คาวิกฤตของ r (df = 90)  r = .205 
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ตารางที่ ค 1.3 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ          
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=90) 

ขอกระทง 
คาCITC 

3. .388* 

7. 
.429* 

11.  .163 

15. 
.404* 

19. .458* 

23. .198 

27. 
.231* 

31. .428* 

35. .520* 

39. .514* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .736 
*p<.05, **p<.01 
คาวิกฤตของ r (df = 90)  r = .205 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

105 

 

ตารางที่ ค 1.4 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=90) 

ขอกระทง คาCITC 

4. .538* 

8.  .501* 

12. 
.423* 

16. .476* 

20. 
.595* 

24. .341* 

28. .176 

32. .533* 

36. 
.211* 

40. .499* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค .791 

*p<.05, **p<.01 
คาวิกฤตของ r (df = 90)  r = .205 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

106 

 

ตารางที่ ค 1.5 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรอง
ปญหาในขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

3.  .198* 

4.  
.326* 

6.  
.538* 

11.  
.491* 

12.  .531* 

14.  .539* 

17.  .451* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .727 

*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.6 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกด
ปญหาในขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

1.  .462* 

2.  .609* 

5.  .555* 

10.  .370* 

16.  .369* 

18. .495* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .735 

*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.7 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโต
ปญหาในขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

7. .598* 

8.  
.634* 

9.  .437* 

13.  
.384* 

15.  .267* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .705 

*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.8 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสิ่งที่เปนความจริงตอบ
โตปญหาในขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม :   

1.  .219* 

2.   .186* 

3.  .204* 

4.  .285* 

5.  .298* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .375* 

2.  .306* 

3.   .433* 

4.  .278* 

5.  .349* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1.  .422* 

2.  .465* 

3.  .390* 

4.  .392* 

5. .456* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  .737 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.9 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสืบคนในขั้นตอนการ
พัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.  .269* 

2.  .512* 

3.  .291* 

4.  .510* 

5.  .378* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .448* 

2.  .471* 

3.  .368* 

4.  .353* 

5.  .457* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1.  .274* 

2.  .247* 

3.  .431* 

4.  .454* 

 5.   .204* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .768 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.10 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบศิลปะในขั้นตอนการ
พัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.   .480* 

2.  .423* 

3.  .399* 

4.  .357* 

5.  .386* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1. .198* 

2.  .453* 

3.  .475* 

4.  .646* 

5.  .390* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1. .457* 

2. .467* 

3.  .349* 

4.  .443* 

5.  .411* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                       .810 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.11 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมในขั้นตอน
การพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.  .264* 

2.  .243* 

3.  .466* 

4.  .538* 

 5.  .448* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .269* 

2.  .374* 

 3.  .434* 

4.  .568* 

5.   .437* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1. .268* 

2.  .378* 

3.  .561* 

4.  .517* 

 5. .433* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                       .801 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.12 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบความทาทายในขั้นตอน
การพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.   .433* 

2.  .365* 

3.  .360* 

4. .326* 

5.  .469* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .416* 

2.  .444* 

3. .516* 

4.  .437* 

5.  .456* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1.  .488* 

2.  .401* 

3.  .511* 

4.  .484* 

5.  .438* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                       .821 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.13 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.  .345* 

2.  .369* 

3.   .521* 

4.  .507* 

5.  .551* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .581* 

2.  .411* 

3.  .330* 

4.  .445* 

5.  .496* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1.  .342* 

2.  .482* 

3.  .540* 

4.  .450* 

5.  .385* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .827 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นายวีระยุทธ กุลสุวิพลชัย สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในวิชาการตลาด จากคณะ
บริการธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในปการศึกษา 2543 ตอมาในปการศึกษา 2549 ไดเขาศึกษา
ตอในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ ท่ีคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
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