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The purposes of this research were to: 1) develop the guidelines to establish a dance 

school, and 2) study the desirable characteristics of the school. The research framework investigated 

the Private School Act B.E. 2550 and research guidelines on how to establish a school. The research 

sample comprised school administrators, teachers, students, and parents of dance schools in the 

Bangkok area. Five-point Likert scale questionnaires and a focus group were used to collect the data. 

Percentage, mean, standard deviation, and content analysis were used to analyze all data.  

The research findings were as follows: 

 1) School Establishing Guidelines based on government rules and regulations. Data filed 

upon these rules and regulations should be derived from a customers’ needs survey. Data include 

school principals, school administration, and the desirable characteristics of a school. 

2) The desirable characteristics of a school were: 1) School focus – the focus on student 
ability at a level high enough to pursue his/her dancing career; 2) School academic affairs – use the 
Basic Education Core Curriculum while utilizing learning development activities and additional 
courses/activities provided by schools, depending on their readiness and priorities in the area of 
dance; 3) Student recruitment – use a dance exam as the main entrance exam; 4) Teachers – use 
psychology of learning along with the art of teaching, 5) School operation fee – start from 5,000,000 
baht for a small-size school with a student body of 60; and 6) School fee – start from 100,000 baht 
per year for a small-size school as well. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

หากมองถึงอารยธรรมต่าง ๆ ของมนุษย์แล้วจะพบว่า ทุกวัฒนธรรมตัง้แต่อดีตจนถึง

ปัจจบุนัของมนษุย์นัน้ตา่งมีรูปแบบท่ีใช้การแสดงออกผา่นการเคล่ือนไหวของร่างกายด้วยกนัทัง้สิน้ 

ตัง้แต่อารยธรรมโบราณ ไม่ว่าจะเป็น อียิปต์ ขอม กรีก โรมนั หรือแม้แต่อารยธรรมท่ีห่างไกลใน

มหาสมุทรแปซิฟิกอย่าง ตาฮิติ (Jonas, 1993) โดยรูปแบบการแสดงออกผ่านการเคล่ือนไหว

ร่างกายเพ่ือแสดงออกถึงความรู้สึกภายใน การปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม และจิตวิญญาณนัน้เรียกว่า 

การเต้น การเต้นนบัได้ว่าเป็นศิลปะการแสดงออกแขนงหนึ่ง  โดยถือได้ว่าการเต้นเป็นการส่ือสาร

โดยใช้อวจันภาษาของมนษุย์ ไมเ่พียงแตเ่ป็นการแสดงออกทางวฒันธรรมเท่านัน้แตก่ารเต้นยงัเป็น

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลได้ จากการศึกษาในอดีตพบว่าศิลปะการเต้น

สามารถช่วยลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์เช่นพฤติกรรมก้าวร้าว แก้ไขปัญหาภาวะซึมเศร้า หรือ

สร้างเสริมคณุลกัษณะท่ีดีบางประการเชน่ ความคดิสร้างสรร หรือ ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นต้น 

(กานติมา สิริวิชชา, 2550; Koch; Morlinghaus; & Fuchs, 2007) นอกเหนือจากคณุคา่ทางศิลปะ

แล้ว ศิลปะการเต้นท าให้เกิดอาชีพต่าง ๆ เช่น นกัเต้น นกัออกแบบท่าเต้น ครูสอนเต้น นกับ าบดั

ด้วยการเต้น และ ผู้ ฝึกสอนกีฬาท่ีเก่ียวกบัการเต้น (ลีลาศ ยิมนาสติกลีลา ระบ าใต้น า้ สเก็ตลีลา) 

ซึง่ทกุอาชีพตา่งต้องการฝึกฝนทกัษะ รวมถึงต้องผ่านการเรียนรู้ในศาสตร์ของสาขาวิชาของตนเอง

เป็นเวลานานเพ่ือให้สามารถท างานได้อยา่งมีคณุภาพ 

อย่างไรก็ดีโรงเรียนท่ีผลิตบุคลากรด้านศิลปะการเต้นในประเทศไทยกลบัมีจ านวนจ ากัด 

ในประเทศไทยสถาบันหลักท่ีผลิตบุคลากรด้านศิลปะการเต้นคือ วิทยาลัยนาฏศิลป์ โดยเป็น

สถาบนัท่ีผลิตและพฒันาบุคลากรด้านศิลปะการเต้นของไทยเป็นหลกั เป็นท่ีน่าเสียดายท่ีสถาบนั

ดงักล่าวไม่ได้ตอบรับต่อความต้องการของผู้ เรียนท่ีมีจ านวนมากซึ่งมีทัง้ท่ีสนใจในศิลปะการเต้น

แบบตะวนัตกด้วย ในความเป็นจริงแล้ว หากพิจารณาถึงการฝึกหดัศิลปะการเต้นแบบตา่งชาติจะ

พบว่า นักเรียนส่วนหนึ่งยังอาศยัการฝึกหดัด้วยตนเอง ผ่านการเลียนแบบผ่านส่ือต่าง ๆ ซึ่งหาก
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พิจารณาจากลกัษณะของศิลปะการเต้นท่ีเน้นการใช้ร่างกายท่ีได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดีแล้ว 

จะเห็นได้ว่า มีโอกาสสูงมากท่ีนักเรียนท่ีเรียนด้วยตนเองจะมีโอกาสบาดเจ็บ อย่างไรก็ดียังมี

นกัเรียนอีกสว่นหนึง่ได้รับการฝึกหดัผา่นสถาบนันอกระบบโรงเรียนท่ีเปิดท าการสอนศิลปะการเต้น

แบบตะวนัตก แต่ระดบัการฝึกฝนยงัไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพนักเต้น ทัง้นีเ้พราะนกัเต้น

อาชีพนัน้จะเร่ิมต้นคอ่นข้างเร็ว ในตา่งประเทศนกัเต้นอาชีพอาจจะเข้าสู่อาชีพตัง้แตอ่าย ุ18-25 ปี 

โดยจากการศกึษาของ Jeffri (2003) พบว่าช่วงอายท่ีุเร่ิมต้นอาชีพด้านศิลปะการเต้นมีคา่เฉล่ียท่ี 

19 ปี และจะสิน้สดุประมาณ 34 ปีนัน้ หมายถึง มีเวลาในการประกอบอาชีพนีเ้พียง 15 ปีเท่านัน้ 

หากนักเรียนเร่ิมต้นช้า ย่อมหมายถึงเสียโอกาสในการท างานด้วยจากท่ีกล่าวมาจึงเห็นได้ว่า 

การสอนศลิปะการเต้นจงึควรเร่ิมต้นสอนและฝึกหดัอยา่งจริงจงัตัง้แตก่่อนระดบัอดุมศกึษา  

ปัจจบุนันี ้การจดัการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) ได้ก าหนดวิชาพืน้ฐาน 39 หน่วยกิต และวิชา

เพิ่มเตมิไมน้่อยกว่า 38 หน่วยกิต หรือประมาณคร่ึงหนึ่งของหน่วยกิตท่ีเรียนทัง้หมดซึ่งอาจตดัเป็น

สายวิชาหรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น ซึ่งในการนีส้ามารถ

จัดเป็นรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกหัดศิลปะการเต้นได้ ดงันัน้จึงมีความเป็นไปได้ท่ีจะจัดตัง้

โรงเรียนท่ีเปิดสอนโดยเน้นเร่ืองศิลปะการเต้นได้ โดยใช้จ านวนหน่วยกิตวิชาเพิ่มเติมท่ีโรงเรียนมี

สิทธ์ิเลือกได้ตามท่ีกลา่วแล้ว อยา่งไรก็ตามแม้ทางทฤษฎีหรือหลกัการความเป็นไปได้ แต่การจดัตัง้

โรงเรียนลกัษณะเช่นนีใ้ห้ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนและสงัคม ในขณะท่ีผู้จดัตัง้หรือผู้ ท่ี

เป็นเจ้าของก็ต้องสามารถอยู่ได้อย่างดี จ าเป็นต้องอาศัยการมีข้อมูลและการวางแผนอย่าง

รอบคอบรัดกุมก่อนการด าเนินงาน เพ่ือการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและการลดความเส่ียงลง 

สอดคล้องกบัท่ี ผศ.ดร.ปองสิน วิเศษศิริ ได้กล่าวไว้ว่า ในเร่ืองของการบริหารหลกัสตูรนัน้ ต้องเร่ิม

จากการก าหนดหลกัสตูร โดยเฉพาะก าหนดสิ่งท่ีจะให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้น า้หนกัหรือปริมาณรายวิชา

ต่างๆ ท่ีควรจัดก็ควรเป็นไปตามความต้องการของผู้ เรียน ในขณะเดียวกันก็ต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานหลกัสตูรท่ีองค์กรหรือหนว่ยงานตา่งๆ ก าหนด  (ปองสิน วิเศษศิริ, 2555) อาจท าได้หลาย

วิธี วิธีหนึง่ก็คือ การส ารวจความต้องการจากผู้ เรียนและผู้ เก่ียวข้อง 
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ในการจดัตัง้โรงเรียนแม้วา่จะมีกฎระเบียบในการจดัตัง้โรงเรียนแล้ว (กระทรวงคกึษาธิการ

, 2550, 2554) การจดัตัง้จะต้องมีข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับหลกัสูตร และประเด็นท่ีเก่ียวกับ 

การบริหารงานโรงเรียน โดยการบริหารนัน้จะประกอบด้วยงานตา่ง ๆ จ านวนมาก ดงัท่ีRobert S. 

Fisk ปรับปรุงโดย ภิญโญ สาธร และนพพงษ์ บญุจิตราดลุย์ (นพพงษ์ บุญจิตราดลุย์, 2551) ได้

จดัแบง่ประเภทของงานในการบริหารงานโรงเรียนออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การบริหารงาน

วิชาการ การบริหารงานบคุลากร การบริหารงานกิจการนกัเรียน การบริหารงานสมัพนัธ์ชมุชน และ 

การบริหารงานทัว่ไป  

ทัง้นีใ้นการศึกษาครัง้นีมุ้่งค้นหาแนวทางในการจดัตัง้และการบริหารโรงเรียนสอนศิลปะ

การเต้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากมุมมองของผู้ มีส่วนเก่ียวข้องได้แก่ ผู้ บริหาร ครู 

ผู้ปกครอง และนกัเรียน โดยสอบถามในประเดน็ตา่ง ๆ ได้แก่ ภาพรวมของโรงเรียน การบริหารงาน

วิชาการ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป เพ่ือใช้ในการพัฒนาเป็นแนวทางใน 

การจดัตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ให้เป็นไปตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ และประสบความส าเร็จได้ สนองต่อความพึงพอใจของนักเรียนและ

ผู้ปกครองตอ่ไป  

 

ค ำถำมวิจัย 

1. แนวทางในการก่อตัง้โรงเรียนศลิปะการเต้นควรเป็นอยา่งไร 

2. ลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของโรงเรียนศลิปะการเต้นเป็นอยา่งไร 

 

วัตถุประสงค์ในกำรวิจัย 

1. เพ่ือพฒันาแนวทางในการก่อตัง้โรงเรียนโรงเรียนศลิปะการเต้น 

2. เพ่ือศกึษาลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของโรงเรียนศลิปะการเต้น 

 

ข้อตกลงเบือ้งต้น 

ในการศกึษาครัง้นี ้อาศยัแนวทางการจดัตัง้โรงเรียนตามกฎหมาย และข้อก าหนดตา่ง ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง รวมทัง้ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งพบว่า เอือ้ประโยชน์ให้
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เกิดความยืดหยุ่นในการจดัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเท่านัน้ ดงันัน้ในการศึกษา

ครัง้นีจ้ึงเป็นการศึกษาแนวทางการจัดตัง้โรงเรียนสิลปะการเต้น เฉพาะท่ีตัง้ขึน้ในระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลายเทา่นัน้  

 

ขอบเขตกำรวิจัย 

1. การวิจยัครัง้นีใ้ช้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียนของโรงเรียนศิลปะการเต้น มุ่ง

ค้นหาลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของโรงเรียนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และพฒันา

แนวทางในการจดัตัง้โรงเรียนโรงเรียนศลิปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. ในการศึกษาครัง้นีย้ึงแนวทางในการก่อตัง้โรงเรียนศิลปะการเต้นตามพระราชบญัญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 2. กฎกระทรวงการขอรับใบอนุญาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ การ

ก าหนดรายการและการขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจดัตัง้และการก าหนดขนาดท่ีใช้เป็น

ท่ีตัง้ของโรงเรียนในระบบ พ.ศ.2555 3. หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

ซึ่งเป็นแนวทางการด าเนินการท่ีผู้ด าเนินการขอตัง้โรงเรียนต้องปฏิบัติตาม ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงศึกษา

ขอบเขตการจัดตัง้เพิ่มเติมโดย 1. หลักการพืน้ฐานของโรงเรียน 2. การบริหารโรงเรียน 3. 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของโรงเรียน  

  

ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจัย 

1. ศิลปะกำรเต้น หมายถึง ศิลปะท่ีใช้การเคล่ือนไหวสดัส่วนของร่างกายเพ่ือการส่ือสาร

ในการแสดงออก โดยมีลักษณะของรูปแบบท่ีมีโครงสร้างและพืน้ฐานทางด้านเทคนิค 

ท่ีมีความชดัเจน ได้แก่ การเต้นบลัเลย์่ การเต้นแบบร่วมสมยั และการเต้นแบบแจ๊ส 

2. โรงเรียนศิลปะกำรเต้น หมายถึง โรงเรียนเอกชนในสงักัดส านกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาเอกชน (สช.) ท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐานปี 2551 ท่ีก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ โดยจดัให้มีการสอนมุ่งเน้นด้าน

ศลิปะการเต้น 



5 
 

3. ลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียนศิลปะกำรเต้น หมายถึง ลักษณะเฉพาะทัง้ 

เชิงกายภาพและเชิงวิชาการในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามความควาดหวังหรือ 

ความประสงค์ของผู้ บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนและนักเรียนท่ีเก่ียวข้อง และ/หรืออาจ

เก่ียวข้องในอนาคต 

4. แนวทำงกำรก่อตัง้โรงเรียนศิลปะกำรเต้นหมายถึง ข้อมลูท่ีแสดงลกัษณะเฉพาะทัง้

เชิงกายภาพและเชิงวิชาการของโรงเรียนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สภาพทาง

กายภาพ ท่ีอยู่ภายใต้ประเด็นท่ีต้องศกึษา ดงันีคื้อ 1. พระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พทุธศกัราช 

2550 2. กฎกระทรวงการขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ การก าหนดรายการและการ

ขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจดัตัง้และการก าหนดขนาดท่ีใช้เป็นท่ีตัง้ของโรงเรียนในระบบ 

พทุธศกัราช 2555 3. หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 4. หลกัการ

พืน้ฐานของโรงเรียน 5. การบริหารโรงเรียน 6. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของโรงเรียน 

5. ลักษณะหรือสภำพเชิงกำยภำพ หมายถึง สิ่งท่ีแสดงให้เห็นเชิงประจกัษ์ครอบคลุม

เร่ือง อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ต าแหนง่ท่ีตัง้ สาธารณปูโภค การให้บริการ   

6. ลักษณะหรือสภำพเชิงวิชำกำร หมายถึง กิจกรรมตา่งๆ ท่ีพฒันาให้เกิดการเรียนรู้ซึ่ง

ครอบคลมุ 1. หลกัสตูร 2. การจดัการสอน 3. มาตรฐานการศกึษา 4. การรับนกัเรียน 5.กิจกรรม

พฒันาผู้ เรียน 6. คณุลกัษณ์ของครู 8. การพฒันาครู 9. การประเมินครู  

7. พระรำชบัญญัตโิรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 หมายถึงข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยตรง

กบัการจดัตัง้โรงเรียน ซึง่ก าหนดไว้ในมาตรา 19 และ 20  

8. กฎกระทรวงกำรขอรับใบอนุญำตให้จัดตัง้โรงเรียนในระบบ กำรก ำหนด

รำยกำรและกำรขอเปล่ียนแปลงรำยกำรในตรำสำรจัดตัง้และกำรก ำหนดขนำดที่ใช้เป็น

ที่ตัง้ของโรงเรียนในระบบ พ.ศ.2555 หมายถึง ข้อก าหนดหรือระเบียบตา่งๆ ท่ีใช้เป็นกฎหมาย

บงัคบัให้ผู้ ท่ีต้องการจดัตัง้โรงเรียนในระบบต้องปฏิบตัติาม 

9. หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน พุทธศักรำช 2551 หมายถึง เอกสารท่ี

แสดงเนือ้หาสาระรายวิชา การจดัการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน ในการจดั

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตัง้แตป่ระถมศกึษาปีท่ี 1 ถึง มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ประกาศใช้ในปี พ.ศ.2551 
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10. หลักกำรพืน้ฐำนของโรงเรียน หมายถึง แนวคิดท่ีโรงเรียนใช้เป็นสิ่งยึดเหน่ียวเป็น

หลกัในการปฏิบตัใินการด าเนินกิจการโรงเรียน ครอบคลมุเร่ือง วิสยัทศัน์ พนัธกิจ  

11. กำรบริหำรโรงเรียน หมายถึง  การบริหารจดัการงานหลกัๆ ของโรงเรียน 4 ด้าน คือ 

1) ด้านวิชาการ ได้แก่ สดัสว่นระหวา่งวิชาการกบัวิชาเต้น ความส าคญัของวิชาทฤษฎี ความส าคัญ

ของวิชาปฏิบตัิ สดัส่วนระหว่างวิชาท่ีสอนด้วยภาษาไทยกับภาษาองักฤษ จ านวนนกัเรียนต่อชัน้

เรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานการศึกษา คะแนนผลการสอบวัดระดับ

ภาษาองักฤษ วิธีรการรับนกัเรียน และกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 2) ด้านงบประมาณ ได้แก่ รายจ่าย

ของโรงเรียน คา่เล่าเรียน และ รายรับอ่ืน ๆ 3) ด้านบคุคล ได้แก่ คณุสมบตัิของผู้บริหารคณุสมบตัิ

ของครู การพัฒนาครู การประเมินผลงานของครู และ 4) ทั่วไป ได้แก่สถานท่ี ท่ีตัง้ สิ่งอ านวย 

ความสะดวก และ การบริการ  

 

กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

กรอบแนวคิดการวิจยัในงานนี ้แนวทางการก่อตัง้โรงเรียนศิลปะการเต้นนัน้ถูกพฒันาขึน้

โดยอาศยัข้อมลูจากแหลง่ตา่ง ๆ ดงันี ้

1. กฎหมายและระเบียบท่ีก าหนดแนวทางในการก่อตัง้โรงเรียนเอกชน 

1.1 พระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศกัราช 2550 หมายถึงข้อกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องโดยตรงกับการจดัตัง้โรงเรียน ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา 19 และ 20 (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2550) 

1.2 กฎกระทรวงการขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ การก าหนดรายการ

และการขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจดัตัง้และการก าหนดขนาดท่ีใช้เป็นท่ีตัง้ของโรงเรียนใน

ระบบ พุทธศกัราช 2555 หมายถึง ข้อก าหนดหรือระเบียบต่างๆ ท่ีใช้เป็นกฎหมายบงัคบัให้ผู้ ท่ี

ต้องการจดัตัง้โรงเรียนในระบบต้องปฏิบตัติาม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2555)  

1.3 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 หมายถึง เอกสารท่ี

แสดงเนือ้หาสาระรายวิชา การจดัการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน ในการจดั
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การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ตัง้แตป่ระถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ประกาศใช้ในปี พ.ศ.2551 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 

2. แนวทางการวิจยัในการก่อตัง้โรงเรียน 

2.1 หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน หมายถึง แนวคิดท่ีโรงเรียนใช้เป็นสิ่งยึดเหน่ียวเป็น

หลกัในการปฏิบตัใินการด าเนินกิจการโรงเรียน ครอบคลมุเร่ือง วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และอดุมการณ์  

2.2 การบริหารโรงเรียน หมายถึง  การบริหารจดัการงานหลกัๆ ของโรงเรียน 4 ด้าน 

คือ1) วิชาการ 2) งบประมาณ 3) บคุคล 4) ทัว่ไป 

2.3 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของโรงเรียน หมายถึง ลกัษณะเฉพาะทัง้เชิงกายภาพ

และเชิงวิชาการท่ีจะจัดขึน้ในโรงเรียนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมปลาย ตามความคาดหวงัหรือ

ความประสงค์ของผู้ บริหาร ครู ผู้ ปกครอง และนักเรียนท่ีเก่ียวข้อง และ /หรืออาจเก่ียวข้องใน

อนาคต  

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. บุคคลทัว่ไป หรือหน่วยงาน ท่ีมีความสนใจในการก่อตัง้โรงเรียนศิลปะการเต้นได้ใช้

ข้อมูลในการพิจารณาตดัสินใจในการจัดก่อ และจัดรูปแบบการด าเนินการของโรงเรียนเพ่ือให้

สอดคล้องกับกฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เป็นไปตามความประสงค์ของผู้บริหาร ครู 

ผู้ปกครอง และ นกัเรียน 

2. นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ รับบริการของโรงเรียน จะได้รับข้อมูลอันจะเป็นประโยชน์

เก่ียวกับโรงเรียนท่ีมีลักษณะเฉพาะ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนท่ีเหมาะสมกับความ

ต้องการ และลกัษณะของผู้ เรียน 

3. โรงเรียนทัว่ไปท่ีมีความประสงค์จะเปิดหลกัสตูรศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอน

ปลาย สามารถประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพของตนเองให้เป็นไปตามแนวทางท่ีถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง รวมทัง้เป็นไปตามความต้องการของผู้สนใจเข้าศกึษาตอ่ไป 
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วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

1. ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดเบือ้งต้น

และสร้างเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณให้ครอบคลุมการบริหารโรงเรียนและน าเสนอ

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาให้ความเห็น และน าไปหาคณุภาพความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) โดยผู้ เช่ียวชาญ จากนัน้จึงน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปเก็บข้อมลูจากผู้ มี

สว่นเก่ียวข้องกบัโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ นกัเรียน ตอ่ไป 

2. ศึกษาผลจากแบบสอบถาม เพ่ือวิเคราะห์การจัดการ น าไปสร้างเคร่ืองมือในการเก็บ

ข้อมลูด้วยการจดัสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 

3. จัดประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group Discussion) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่อการจัดตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ศึกษา

วิเคราะห์ผลจากการประชมุกลุ่มสนทนาเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลน าไปจดัท าร่างแนวทางการก่อตัง้

โรงเรียนศลิปะการเต้น 

4. จดัท าสรุปและรายงานผลการวิจยั 

 

ล ำดับขัน้ตอนในกำรเสนอผลกำรวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ล าดบัขัน้ตอนในการน าเสนอข้อมลู โดยแบง่ออกเป็น 5 บท ดงันี ้ 

บทที่ 1 บทน า ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา วตัถปุระสงค์ของ

การวิจยั ข้อตกลงเบือ้งต้น ขอบเขตของการวิจยั ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั กรอบแนวคิดท่ีใช้ใน

การวิจยั ประโยชน์ท่ีได้รับ วิธีการด าเนินการวิจยั และ ล าดบัขัน้ตอนในการเสนอผลการวิจยั  

บทที่  2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 หลักการพืน้ฐานของโรงเรียน การบริหาร

โรงเรียน และ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

บทที่  3 วิธีด าเนินการวิจยั ประกอบด้วย ประชากร/ แหล่งข้อมลู / กลุ่มตวัอย่าง/ ผู้ ให้

ข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวล

และวิเคราะห์ข้อมลู 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
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บทที่ 5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

รำยกำรอ้ำงอิง 

ภำคผนวก ได้แก่รายช่ือผู้ เช่ียวชาญ รายช่ือผู้ ร่วมสนทนากลุม่ และแบบสอบถามท่ีใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมลู 

ประวัตผู้ิวิจัย 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

ในการวิจยัเร่ือง การพฒันาการก่อตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นนี ้ผู้วิจยัได้ศกึษาค้นคว้า

ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนศิลปะการเต้น การจดัตัง้โรงเรียนเอกชน 

และ  การบริหารการศึกษา  ได้แก่  พระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน  พุทธศักราช  2550 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ซึ่งได้กําหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขต่าง ๆ ในการขอจดัตัง้โรงเรียน

เอกชน ท่ีเปิดสอนในหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จากนัน้จึงทําการศึกษา หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งกําหนดกรอบ 

ด้านวิชาการของนกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ว่าผู้ เรียนต้องสําเร็จในเนือ้หาขัน้ใดบ้าง 

จากนัน้ผู้ วิจยัจึงได้ศึกษาเร่ืองหลกัการบริหารการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบสําหรับการวิจยัในครัง้นี ้

และยงัได้ค้นคว้าเพิ่มเตินเก่ียวกบัแนวคิดด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล และ

การจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้วย เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียน

โดยทั่วไป นอกจากนีผู้้ วิจัยยงัได้ศึกษาเอกสารและแนวคิดเก่ียวกับศิลปะการเต้น และการสอน

ศลิปะการเต้น เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในลกัษณะเฉพาะของโรงเรียนสอนศลิปะการเต้นอีกด้วย  

ในการศึกษาค้นคว้าครัง้นีนํ้าไปสู่ การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ สรุปสาระสําคญั เพ่ือกําหนด

เป็นกรอบแนวคดิการวิจยั ผู้วิจยัขอเสนอ สาระสําคญั รวม 7 ตอน ได้แก่  

ตอนท่ี 1 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1.1 พระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 หมายถึงข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

โดยตรงกบัการจดัตัง้โรงเรียน ซึง่กําหนดไว้ในมาตรา 19 และ 20 และมาตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

1.2 กฎกระทรวงการขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ การกําหนดรายการ

และการขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจดัตัง้และการกําหนดขนาดท่ีใช้เป็นท่ีตัง้ของโรงเรียน 

ในระบบ พ.ศ.2555 

ตอนท่ี 2 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

ตอนท่ี 3 หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน 

ตอนท่ี 4 การบริหารโรงเรียน 
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ตอนท่ี 5 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของโรงเรียน 

ตอนท่ี 6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  

ตอนที่ 1 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.1 พระราชบญัญตัโิรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 หมายถึงข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบั

การจดัตัง้โรงเรียน ซึง่กําหนดไว้ในมาตรา 19 และ 20 และท่ีเก่ียวข้องในมาตราอ่ืน ๆ 

ในหวัข้อนี ้ผู้วิจยัขอนําเสนอเนือ้หาสาระของพระราชบญัญตัิท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัตัง้

โรงเรียนเอกชนซึง่ตรงกบัลกัษณะของโรงเรียนท่ีผู้วิจยักําลงัศกึษา คือ โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีจดั

การศึกษาขัน้พืน้ฐานในระดบัมธัยมปลาย ในการจัดตัง้โรงเรียนนัน้ พระราชบญัญัติการศึกษา

เอกชน พทุธศกัราช 2550 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2550) ได้มีข้อกําหนดในการจดัตัง้โรงเรียนใน

หมวดท่ี 2 สว่นท่ี 1 ดงันี ้

มาตรา 17 ประเภทและระดบัของโรงเรียนในระบบ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ

กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา 18 การจดัตัง้โรงเรียนในระบบต้องได้รับใบอนญุาตจากผู้อนญุาต  

การขอรับใบอนญุาตและการออกใบอนญุาตแต่ละประเภทและแต่ละระดบัให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง โดยผู้ขอรับใบอนญุาตจะต้องแนบ

ตราสารจดัตัง้และรายละเอียดเก่ียวกบักิจการของโรงเรียนในระบบมาพร้อมกบัคําขอด้วย 

มาตรา 19 ตราสารจดัตัง้ตามมาตรา 18 วรรคสอง อยา่งน้อยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

1. วตัถปุระสงค์ 

2. ช่ือ ประเภท ระดบั ของโรงเรียนในระบบ 

3. รายละเอียดเก่ียวกบัท่ีดิน ท่ีตัง้ และแผนผงัแสดงบริเวณและอาคารของโรงเรียนใน

ระบบ 

4. เงินทนุและทรัพย์สนิท่ีใช้ในการจดัตัง้ 

5. รายการอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญตันีิแ้ละท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ผู้อนุญาตจะต้องพิจารณาคําขอรับใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวนันับแต่

วนัท่ีย่ืนคําขอ 
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ผู้ รับใบอนญุาตจะเปลี่ยนแปลงรายการตามวรรคหนึ่งไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนญุาต

จากผู้อนุญาตการขออนญุาตและการอนญุาต ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 

ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 20 รายละเอียดเก่ียวกบักิจการของโรงเรียนในระบบตามมาตรา 18 วรรคสอง

อยา่งน้อยต้องมีรายการ ดงัตอ่ไปนี ้

1. โครงการและแผนการดําเนินงาน 

2. หลกัสตูร วิธีการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลการศกึษา 

3. อตัราคา่ธรรมเนียมการศกึษาและคา่ธรรมเนียมอ่ืน 

4. คณุสมบตัิ อตัราเงินเดือน คา่สอน คา่ชดเชย คา่ตอบแทน หลกัเกณฑ์การจ้างและ

เลกิจ้างและสวสัดกิารของครูและบคุลากรทางการศกึษา 

การเปล่ียนแปลงรายการตามวรรคหนึ่ง (2) ให้กระทําได้เม่ือได้รับอนุญาตจาก 

ผู้อนญุาตการเปล่ียนแปลงรายการตามวรรคหนึ่ง (1) (3) และ (4) ให้ผู้ รับใบอนญุาตแจ้งให้ 

ผู้อนญุาตทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่สบิห้าวนั 

มาตรา 21 ผู้ขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบท่ีเป็นบคุคลธรรมดาต้องมี

คณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้าม ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีสญัชาตไิทย 

2. มีอายไุมต่ํ่ากวา่ย่ีสบิปีบริบรูณ์ 

3. สําเร็จการศกึษาไมต่ํ่ากวา่ปริญญาตรี 

4. มีความประพฤตเิรียบร้อยไมบ่กพร่องในศีลธรรมอนัดี 

5. เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

6. ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 

7. ไม่เคยถกูออกจากราชการโดยมีความผิด เว้นแต่ได้ถกูออกจากราชการมาแล้ว 

ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ 

8. ไม่เคยถกูเพิกถอนใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียน เว้นแต่ได้ถกูเพิกถอนใบอนญุาต

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ 
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9. ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

10. ไม่เคยได้รับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงท่ีสดุให้จําคกุและได้พ้นโทษมาแล้ว 

ไม่ถึงห้าปีก่อนวนัขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

มาตรา 22 ผู้ขอรับใบอนุญาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบท่ีเป็นนิติบุคคลต้องมี

คณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้าม ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีวตัถปุระสงค์เพ่ือการศกึษา เว้นแตนิ่ตบิคุคลท่ีขอจดัตัง้นัน้เป็นองค์การของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ 

2. นิติบคุคลท่ีเป็นบริษัทมหาชนจํากดั บริษัทจํากดัหรือห้างหุ้นสว่น ต้องมีจํานวนหุ้น

หรือทนุเป็นของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ เป็นหุ้นส่วนท่ีมีสญัชาติไทยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นหรือทนุ

ทัง้หมดและจะต้องมีจํานวนผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนผู้ ถือหุ้นหรือผู้ เป็นหุ้นสว่นทัง้หมด 

3. นิติบคุคลท่ีเป็นมลูนิธิ จะต้องมีกรรมการท่ีมีสญัชาติไทยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการบริหารทัง้หมด 

4. นิติบคุคลท่ีเป็นสมาคมหรือสหกรณ์ จะต้องมีกรรมการท่ีมีสญัชาติไทยไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด และสมาชิกของสมาคมหรือสหกรณ์ต้องมีสญัชาติไทย 

ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนสมาชิกทัง้หมด 

5. ผู้จดัการของนิตบิคุคลหรือผู้แทนของนิตบิคุคลนัน้ต้องมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะ

ต้องห้ามตามมาตรา 21 

มาตรา 23 ผู้ขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบต้องมีหลกัฐานแสดงได้ว่าเม่ือ

ได้รับอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบแล้ว โรงเรียนจะได้รับการโอนกรรมสทิธ์ิหรือสทิธิครอบครอง

ในท่ีดิน หรือสิทธิเหนือพืน้ดินหรือสิทธิเก็บกินท่ีมีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่าสิบปีหรือสิทธิการเช่าท่ีมี

สญัญาเช่าไมน้่อยกวา่สบิปี 

ในกรณีท่ีท่ีดินท่ีจะใช้เป็นท่ีตัง้โรงเรียนในระบบเป็นท่ีดินของส่วนราชการ หน่วยงาน

ของรัฐสํานกังานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ วดัตามกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์หรือองค์กร 
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ทางศาสนาอ่ืนผู้ขอรับใบอนญุาตจะแสดงหลกัฐานการอนญุาตให้ใช้ท่ีดนิอย่างอ่ืนท่ีมิใช่สญัญาเช่า 

หรือสญัญาเช่าท่ีมีระยะเวลาน้อยกวา่สบิปีก็ได้ 

ท่ีดนิตามวรรคหนึง่ต้องมีขนาดตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 24 เม่ือได้รับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบแล้ว ให้โรงเรียนในระบบเป็น

นิตบิคุคลนบัแตว่นัท่ีได้รับใบอนญุาต และให้ผู้ รับใบอนญุาตเป็นผู้แทนของนิตบิคุคล 

มาตรา 25 เม่ือโรงเรียนในระบบเป็นนิติบคุคลตามมาตรา 24 แล้ว ให้ผู้ รับใบอนญุาต

ดําเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

โอนกรรมสิทธ์ิ สิทธิครอบครองในท่ีดิน สิทธิเหนือพืน้ดิน สิทธิเก็บกินหรือสิทธิ 

การเช่าท่ีปลอดจากภาระผกูพนัอยา่งใดอยา่งหนึง่ตามท่ีระบไุว้ในคําขอรับใบอนญุาตให้แก่โรงเรียน 

ในระบบภายในหนึง่ร้อยย่ีสบิวนันบัแตว่นัได้รับใบอนญุาต 

1. ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวงตามมาตรา 18 วรรค

สองและท่ีกําหนดไว้ในใบอนุญาตเฉพาะในส่วนท่ีต้องดําเนินการก่อนเปิดดําเนินกิจการโรงเรียน 

ในระบบให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีผู้อนญุาตกําหนด 

2. โอนเงินและทรัพย์สนิอ่ืนซึง่เป็นทนุนอกจากท่ีดนิให้แก่โรงเรียนในระบบภายในเวลา

ท่ีผู้อนญุาตกําหนด 

3. ดําเนินการให้มีคณะกรรมการบริหารตามมาตรา 30 ให้ครบถ้วนภายในเวลา 

ท่ีผู้อนญุาตกําหนด 

ในกรณีท่ีผู้ รับใบอนญุาตไม่ปฏิบตัิตามข้อ 1 2 3 หรือ 4 ผู้อนญุาตมีอํานาจเพิกถอน

ใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบได้ 

ในกรณีท่ีดนิท่ีจะโอนหรือท่ีเป็นของโรงเรียนในระบบมีจํานองเป็นประกนัหนีท่ี้เกิดจาก

การดําเนินการจดัตัง้โรงเรียนในระบบหรือหนีข้องโรงเรียนในระบบ มิให้ถือวา่ท่ีดินนัน้มีภาระผกูพนั

ตาม ข้อ 1 

มาตรา 26 เม่ือผู้ รับใบอนญุาตได้ดําเนินการตามมาตรา 25 แล้ว และพร้อมท่ีจะเปิด

ดําเนินกิจการโรงเรียนในระบบ ให้แจ้งให้ผู้อนุญาตทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวนัก่อน 

วนัเปิดดําเนินกิจการเม่ือผู้อนุญาตตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ รับใบอนุญาตดําเนินการถูกต้องตาม
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มาตรา 25 ให้แจ้งให้ผู้ รับใบอนญุาตทราบเพ่ือเปิดดําเนินกิจการได้ แตใ่นกรณีท่ีผู้อนญุาตเห็นว่า

ผู้ รับใบอนุญาตยงัดําเนินการไม่ถกูต้องตามมาตรา 25 จะสัง่ให้โรงเรียนในระบบชะลอการเปิด

ดําเนินกิจการไปก่อนจนกวา่จะดําเนินการให้ถกูต้องก็ได้ ทัง้นี ้ผู้อนญุาตต้องแจ้งก่อนวนัเปิดดําเนิน

กิจการโรงเรียนในระบบไมน้่อยกวา่เจ็ดวนั 

กรณีท่ีผู้ รับใบอนุญาตมิได้รับแจ้งผลการตรวจสอบจากผู้อนุญาตตามกําหนดเวลา

ตามวรรคสองให้โรงเรียนในระบบนัน้เปิดดําเนินกิจการได้ตามกําหนดเวลาท่ีได้แจ้งไว้ 

มาตรา 27 การโอนกรรมสิทธ์ิและสิทธิครอบครองในท่ีดินให้แก่โรงเรียนในระบบเพ่ือ

ประโยชน์ในการจดัการศกึษา ให้ได้รับยกเว้นคา่ธรรมเนียมทัง้ปวงตามประมวลกฎหมายท่ีดินและ

ภาษีอากรตามท่ีจะได้มีพระราชกฤษฎีกาออกตามประมวลรัษฎากรกําหนดไว้ 

การยกเว้นคา่ธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งให้รวมถึงการโอนกรรมสิทธ์กลบัคืนให้กบัผู้ รับ

ใบอนญุาต เม่ือโรงเรียนในระบบเลกิกิจการ 

มาตรา 28 ช่ือของโรงเรียนในระบบต้องใช้อกัษรไทยขนาดใหญ่พอสมควรติดไว้ท่ี

บริเวณโรงเรียนในระบบ ณ ท่ีซึง่เห็นได้ง่าย โดยต้องมีคําว่า “โรงเรียน” ประกอบช่ือด้วย ในกรณีท่ี 

มีอกัษรตา่งประเทศกํากบั ต้องไมมี่ขนาดใหญ่กวา่อกัษรไทย 

มาตรา 29 โรงเรียนในระบบอาจจดัตัง้สาขาได้ การจดัตัง้ การขออนุญาตและ 

การอนญุาตให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ห้ามไม่ให้โรงเรียนในระบบกระทําการใดให้บคุคลอ่ืนเข้าใจว่าเป็นตวัแทน เครือข่าย

หรือสาขาของโรงเรียนในระบบ สถาบนัหรือสถานศกึษาอ่ืนในตา่งประเทศ เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาต

จากผู้อนญุาต 

มาตรา 30 ให้โรงเรียนในระบบมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยผู้ รับใบอนญุาต

ผู้จดัการ ผู้ อํานวยการ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู และผู้ทรงคณุวฒุิอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกิน 

สามคนเป็นกรรมการ ในกรณีท่ีผู้ รับใบอนญุาตเป็นบคุคลเดียวกบัผู้จดัการหรือผู้ อํานวยการ หรือ

เป็นบคุคลเดียวกนัทัง้สามตําแหน่ง ให้ตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิเพิ่มขึน้อีกหนึ่งหรือสองคน แล้วแต่

กรณีคณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการ การเลือกประธานกรรมการ วาระการ 

ดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในตราสารจดัตัง้ 
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ในวาระเร่ิมแรกท่ีจดัตัง้โรงเรียนในระบบและยงัไม่มีผู้แทนผู้ปกครองให้คณะกรรมการ

บริหารตามวรรคหนึง่ประกอบด้วยกรรมการอ่ืนเท่าท่ีมีอยู ่

มาตรา 31 ให้คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนในระบบมีอํานาจหน้าท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

1. ออกระเบียบ และข้อบงัคบัตา่ง ๆ ของโรงเรียนในระบบ 

2. ให้ความเห็นชอบนโยบาย และแผนพฒันาการศกึษาของโรงเรียนในระบบ 

3. ให้คําแนะนําการบริหารและการจดัการโรงเรียนในระบบด้านบคุลากร แผนงาน 

งบประมาณวิชาการ กิจกรรมนกัเรียน อาคารสถานท่ี และความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

4. กํากบัดแูลให้มีระบบการประกนัคณุภาพภายในโรงเรียนในระบบ 

5. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้ อํานวยการ 

6. ให้ความเห็นชอบการกู้ ยืมเงินครัง้เดียวหรือหลายครัง้รวมกนัเกินร้อยละย่ีสิบห้าของ

มลูคา่ของทรัพย์สนิท่ีโรงเรียนในระบบมีอยูข่ณะนัน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารไม่ให้ความเห็นชอบการกู้ ยืมเงิน คณะกรรมการต้อง

เสนอทางเลือกท่ีปฏิบตัไิด้ให้แก่โรงเรียนในระบบด้วย เว้นแตค่ณะกรรมการจะเห็นว่าการกู้ ยืมเงินนัน้

มิได้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของการดําเนินกิจการโรงเรียนในระบบ 

1. ให้ความเห็นชอบการกําหนดค่าธรรมเนียมการศกึษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนของ

โรงเรียนในระบบ 

2. ให้ความเห็นชอบรายงานประจําปี งบการเงินประจําปี และการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

3. พิจารณาคําร้องทกุข์ของครู ผู้ปกครองและนกัเรียน 

4. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกฎหมายระบใุห้เป็นอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

มาตรา 32 การกําหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรียน 

ในระบบให้คํานงึถึงคา่ใช้จ่ายในการจดัการการศกึษา คา่ตอบแทนครูท่ีมีความรู้และความสามารถ

ท่ีดีและคา่ใช้จ่ายอ่ืนซึง่รวมถึงคา่ใช้จ่ายในการขยายกิจการและผลตอบแทน 

ผลตอบแทนตามวรรคหนึง่ต้องไมเ่กินอตัราท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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คา่ธรรมเนียมการศกึษาและคา่ธรรมเนียมอ่ืนตามวรรคหนึ่งให้ประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย

ในโรงเรียนในระบบ และโรงเรียนในระบบจะเรียกเก็บเงินอ่ืนใดจากผู้ปกครองหรือนกัเรียนนอกจาก

ท่ีกําหนดตามวรรคหนึง่ไมไ่ด้ 

มาตรา 33 ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นว่าการกําหนดค่าธรรมเนียมการศกึษาและ

ค่าธรรมเนียมอ่ืนตามมาตรา 32 ของโรงเรียนในระบบมีลกัษณะเป็นการแสวงหากําไรเกินควร  

และโรงเรียนในระบบดังกล่าวไม่สามารถแสดงได้ว่ามิได้เป็นการแสวงหากําไรเกินควร 

คณะกรรมการมีอํานาจสัง่ให้ลดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนดงักล่าวลงตามท่ี

เห็นสมควรได้ 

มาตรา 34 ในกรณีท่ีกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่าค่าธรรมเนียมการศึกษาและ

ค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีโรงเรียนในระบบกําหนดตามมาตรา 32 เป็นภาระแก่ประชาชนเกินสมควร  

จะสัง่ให้โรงเรียนในระบบลดคา่ธรรมเนียมดงักลา่วลงตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

มาตรา 35 โรงเรียนในระบบใดไม่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือเรียกเก็บ

คา่ธรรมเนียมการศกึษาต่ํากว่าอตัราท่ีพงึเรียกเก็บตามท่ีคํานวณได้ตามมาตรา 32 เพราะเหตเุป็น

โรงเรียนการกศุลหรือเพ่ือให้ผู้ยากไร้ได้รับการศกึษา ให้กระทรวงศกึษาธิการอดุหนนุทางการเงิน

และให้ความช่วยเหลือด้านอ่ืนเพ่ือให้โรงเรียนในระบบดังกล่าวสามารถดําเนินการต่อไปได้  

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

มาตรา 36 คณะกรรมการบริหารต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในแตล่ะ

ภาคการศกึษาปกต ิ

การประชุมของคณะกรรมการบริหาร ให้นําความในมาตรา 12 มาใช้บงัคบั 

โดยอนโุลม 

มาตรา 37 ให้ผู้ รับใบอนุญาตแต่งตัง้ผู้ อํานวยการคนหนึ่งเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ 

การบริหารจดัการโรงเรียนในระบบ และแจ้งให้ผู้อนญุาตทราบพร้อมกบัส่งหลกัฐานการแต่งตัง้

ผู้ อํานวยการภายในหนึง่เดือนนบัแตว่นัแตง่ตัง้ 
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ผู้ อํานวยการต้องเป็นผู้ มีสญัชาติไทย มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามสําหรับ

ผู้บริหารสถานศกึษาตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบคุลากรทางการศกึษา และสามารถทํางาน

ให้กบัโรงเรียนในระบบได้เตม็เวลา 

ผู้ รับใบอนญุาตจะทําหน้าท่ีเป็นผู้ อํานวยการโดยไมแ่ตง่ตัง้ผู้ อํานวยการตามวรรคหนึ่ง

ก็ได้ 

มาตรา 38 ภายใต้บงัคบัมาตรา 37 วรรคสาม ผู้ รับใบอนุญาตจะแต่งตัง้ 

รองผู้ อํานวยการคนหนึง่หรือหลายคนเพ่ือปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีผู้ อํานวยการมอบหมายก็ได้ 

รองผู้ อํานวยการต้องมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ามเชน่เดียวกบัผู้ อํานวยการ 

มาตรา 39 ผู้ อํานวยการมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ดแูลรับผิดชอบงานด้านวิชาการของโรงเรียนในระบบ 

2. แต่งตัง้และถอดถอน ครู บคุลากรทางการศกึษา และเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน 

ในระบบตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด 

3. ควบคมุปกครองครู บคุลากรทางการศกึษา และนกัเรียนของโรงเรียนในระบบ 

4. จดัทําทะเบียนครู บคุลากรทางการศกึษา เจ้าหน้าท่ี นกัเรียน และเอกสารอ่ืนท่ี

เก่ียวกบัการให้การศกึษาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

5. จัดทําหลักฐานเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาตามระเบียบ 

ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

6. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนอนัเก่ียวกบัวิชาการตามระเบียบและข้อบงัคบัของทางราชการ 

รวมทัง้ตราสารจดัตัง้ นโยบาย ระเบียบและข้อบงัคบัของโรงเรียน และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไว้ใน

พระราชบญัญตันีิ ้

มาตรา 40 ให้ผู้ รับใบอนญุาตแต่งตัง้ผู้จดัการคนหนึ่ง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ดงัตอ่ไปนี ้

1. ดแูลรับผิดชอบงานด้านงบประมาณของโรงเรียนในระบบ 

2. ดแูลรับผิดชอบการบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนในระบบ 
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3. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนอนัเก่ียวกบัการบริหารงานตามตราสารจดัตัง้ นโยบาย ระเบียบ 

และข้อบงัคบัของโรงเรียนในระบบ และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญตันีิ ้

ผู้ รับใบอนญุาตจะทําหน้าท่ีผู้จดัการโดยไมแ่ตง่ตัง้ผู้จดัการตามวรรคหนึง่ก็ได้ 

คณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการแต่งตัง้ผู้ จดัการ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

มาตรา 41 ในกรณีท่ีผู้ รับใบอนญุาตเป็นบคุคลธรรมดาและไม่อาจปฏิบตัิหน้าท่ีได้ 

ไม่ว่าในกรณีใดให้ผู้ รับใบอนุญาตแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

มาตรา 21 เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าท่ีแทน หากมิได้แตง่ตัง้ผู้ปฏิบตัิหน้าท่ีแทนไว้ ให้ผู้ อํานวยการเป็น 

ผู้ปฏิบตัหิน้าท่ีแทน 

มาตรา 42 ให้โรงเรียนในระบบจดัให้มีครูและบคุลากรทางการศกึษาในโรงเรียน 

ในระบบห้เพียงพอแก่การจัดการศึกษาและมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับนักเรียน ตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการกําหนด 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้าม

สําหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูหรือบุคลากรทางการศกึษาตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา แล้วแตก่รณี 

มาตรา 43 เอกสารท่ีโรงเรียนในระบบต้องจดัทําตามพระราชบญัญตัินีใ้ห้จดัทําเป็น

ภาษาไทยการสอนในโรงเรียนในระบบนอกจากการสอนวิชาภาษาต่างประเทศต้องใช้ภาษาไทย 

เ ว้นแต่ เ ป็นโรง เ รียนประเภทนานาชาติห รือ เ ป็นโรง เ รียน ท่ี ไ ด้ รับอนุญาตให้สอนเ ป็น

ภาษาต่างประเทศ ให้สอนเป็นภาษาท่ีระบุไว้ในใบอนญุาตได้ แต่ต้องสอนให้นกัเรียนสามารถ 

อา่น เขียน และพดูภาษาไทยได้ด้วย 

เพ่ือประโยชน์ในการขยายโอกาสการเรียนรู้ คณะกรรมการจะอนญุาตเป็นการทัว่ไป

ให้โรงเรียนในระบบสอนวิชาบางวิชาเป็นภาษาต่างประเทศก็ได้ โดยจะกําหนดเง่ือนไขไว้ด้วย

หรือไมก็่ได้ 
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1.2 กฎกระทรวงการขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ การกําหนดรายการและ

การขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดตัง้และการกําหนดขนาดท่ีใช้เป็นท่ีตัง้ของโรงเรียนใน

ระบบ พ.ศ.2555 รายการและการขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจดัตัง้และการกําหนดขนาดท่ี

ใช้เป็นท่ีตัง้ของโรงเรียนในระบบ พ.ศ.2555 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยได้ใช้ กฎกระทรวงการขอรับใบอนุญาตให้จัดตัง้โรงเรียนใน

ระบบ การกําหนดรายการและการขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจดัตัง้และการกําหนดขนาดท่ี

ใช้เป็นท่ีตัง้ของโรงเรียนในระบบ พ.ศ.2555 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2555) เป็นฐานในการหาข้อมลู

ตามวัตถุประสงค์ โดยการตัง้คําถามการวิจัยให้สอดคล้องและไม่ขัดกับกฎกระทรวง เน่ืองจาก 

การจดัตัง้โรงเรียนลกัษณะนีจํ้าเป็นจะต้องปฏิบตัติามกฎกระทรวงนีอ้ยา่งเคร่งครัดเป็นแกนอยูแ่ล้ว  

 

ตอนที่ 2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

ในงานนีผู้้วิจยัขอนําเสนอข้อกําหนดในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัตัง้โรงเรียนศลิปะการ

เต้นในระดบัมธัยมปลาย ดงันี ้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กําหนดหลกัสตูรแกนกลางปีพุทธศกัราช 2551 โดย

กําหนดให้โรงเรียนในสังกัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานใช้หลักสูตรเดียวกันนี  ้ทัง้นีมี้สาระสําคัญ 

ท่ีเก่ียวข้องกบัแนวทางการจดัตัง้โรงเรียนศลิปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายดงันี ้

2.1 วิสัยทศัน์ 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มุ่งพฒันาผู้ เรียนทกุคน ซึง่เป็นกําลงัของชาติให้

เป็นมนษุย์ท่ีมีความสมดลทัง้ด้านร่างกาย ความรู้  คณุธรรม  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย

และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมขุ   มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทัง้ เจตคติ ท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ

อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญบนพืน้ฐานความเช่ือว่า ทุกคน

สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เตม็ตามศกัยภาพ 

2.2 หลักการ  

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีหลกัการท่ีสําคญั  ดงันี ้ 
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1. เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจดุหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคต ิ 

และคณุธรรมบนพืน้ฐานของความเป็นไทยควบคูก่บัความเป็นสากล  

2. เป็นหลกัสตูรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา

อยา่งเสมอภาคและมีคณุภาพ  

3. เป็นหลกัสตูรการศกึษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ให้สงัคมมีส่วนร่วมในการจดั

การศกึษาให้สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 

4. เป็นหลกัสตูรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทัง้ด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ 

การจดัการเรียนรู้  

5. เป็นหลกัสตูรการศกึษาท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

6. เป็นหลกัสตูรการศึกษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

ครอบคลมุทกุกลุม่เป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

 

2.3 จุดหมาย  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มุ่งพัฒนาผู้ เ รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  

มีความสขุมีศกัยภาพในการศกึษาตอ่  และประกอบอาชีพ   จึงกําหนดเป็นจดุหมายเพ่ือให้เกิดกบั

ผู้ เรียนเม่ือจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ดงันี ้

1. มีคณุธรรม  จริยธรรม  และคา่นิยมท่ีพงึประสงค์ เห็นคณุคา่ของตนเอง มีวินยัและ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 

และมีทกัษะชีวิต 

3. มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี มีสขุนิสยั และรักการออกกําลงักาย 

4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
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5. มีจิตสํานึกในการอนรัุกษ์วฒันธรรมและภมูิปัญญาไทย การอนรัุกษ์และพฒันา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งท่ีดีงามในสงัคม และอยู่ร่วมกนัในสงัคม

อยา่งมีความสขุ 

 

2.4 สมรรถนะสาํคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

ในการพฒันาผู้ เรียนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งเน้นพฒันาผู้ เรียนให้

มีคณุภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะสําคญัและคณุลกัษณะอนั 

พงึประสงค์ดงันี ้

2.4.1 สมรรถนะสาํคัญของผู้เรียน 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะสําคญั  

5 ประการ ดงันี ้

1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มี

วฒันธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สกึ และทศันะของตนเอง

เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมลูขา่วสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาตนเองและสงัคม 

รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพ่ือขจดัและลดปัญหาความขดัแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมลู

ข่าวสารด้วยหลกัเหตผุลและความถกูต้องตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพโดย

คํานงึถึงผลกระทบท่ีมีตอ่ตนเองและสงัคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

การคิดสงัเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ  

เพ่ือนําไปสูก่ารสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมได้อย่าง

เหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ

อปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีเผชิญได้อย่างถกูต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตผุล คณุธรรมและข้อมลู

สารสนเทศ เข้าใจความสมัพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตกุารณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหา

ความรู้ ประยกุต์ความรู้มาใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ

โดยคํานงึถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้ตอ่ตนเอง สงัคมและสิง่แวดล้อม 
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4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการ

ตา่ง ๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวนั การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง การทํางาน 

และการอยู่ร่วมกนัในสงัคมด้วยการสร้างเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบคุคล การจดัการปัญหา

และความขดัแย้งต่าง ๆอย่างเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและ

สภาพแวดล้อม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤตกิรรมไมพ่งึประสงค์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ 

เทคโนโลยีด้านต่าง ๆและมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพฒันาตนเองและสงัคม  

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสารการทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถกูต้อง เหมาะสม และมี

คณุธรรม 

2.5 คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อย่างมีความสขุ ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ดงันี ้

1. รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 

2. ซื่อสตัย์สจุริต 

3. มีวินยั 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 

6. มุง่มัน่ในการทํางาน 

7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี ้ สถานศกึษาสามารถกําหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์เพิ่มเติมให้สอดคล้อง

ตามบริบทและจดุเน้นของตนเอง 



24 
 

2.6 สาระการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคณุลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ ซึง่กําหนดให้ผู้ เรียนทกุคนในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานจําเป็นต้องเรียนรู้ โดย

แบง่เป็น 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ ดงันี ้

ภาษาไทย : ความรู้ ทกัษะและวฒันธรรมการใช้ภาษาเพ่ือ การสื่อสาร ความช่ืนชม

การเห็นคณุคา่ภมูิปัญญา ไทย และภมูิใจในภาษาประจําชาต ิ

คณิตศาสตร์ : การนําความรู้ ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ใน 

การแก้ปัญหา การดําเนินชีวิตและศกึษาตอ่ การมีเหตมีุผล มีเจตคติท่ีดีตอ่คณิตศาสตร์ พฒันาการ

คดิอยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

วิทยาศาสตร์ : การนําความรู้ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการศกึษา 

ค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์ 

คดิสร้างสรรค์ และจิตวิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : การอยู่ร่วมกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลก

อยา่งสนัติสขุ การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลกัธรรมของศาสนา การเห็นคณุคา่ของทรัพยากรและ

สิง่แวดล้อม ความรักชาต ิและภมูิใจในความเป็นไทย 

สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู้ ทกัษะและเจตคติในการสร้างเสริมสขุภาพ

พลานามยัของตนเองและผู้ อ่ืน การป้องกนัและปฏิบตัิตอ่สิ่งตา่ง ๆ ท่ีมีผลตอ่สขุภาพอย่างถกูวิธี

และทกัษะในการดําเนินชีวิต 

ศิลปะ : ความรู้และทกัษะในการคิดริเร่ิม จินตนาการสร้างสรรค์งานศิลปะ

สนุทรียภาพและการเห็นคณุคา่ทางศลิปะ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี : ความรู้ ทกัษะ และเจตคตใินการทํางาน การจดัการ

การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและการใช้เทคโนโลยี 

ภาษาต่างประเทศ : ความรู้ทกัษะ เจตคติ และวฒันธรรมการใช้ภาษาตา่งประเทศ

ในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้และการประกอบอาชีพ 
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2.7 ความมุ่งหมายของการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การศึกษาระดับนีเ้น้นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้าน สนองตอบ

ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผู้ เรียนแตล่ะคนทัง้ด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทกัษะ

ในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี ทกัษะกระบวนการคิดขัน้สงู สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาท 

ของตน สามารถเป็นผู้ นํา และผู้ให้บริการชมุชนในด้านตา่ง ๆ 

2.8 การจัดเวลาเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 - 6) ให้จดัเวลาเรียนเป็นรายภาค 

มีเวลาเรียน วนัละไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง คิดนํา้หนกัของรายวิชาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์  

40 ชัว่โมงตอ่ภาคเรียน มีคา่นํา้หนกัวิชา เท่ากบั 1 หน่วยกิต (นก.) 

2.9 โครงสร้างเวลาเรียนในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลกัสตูรแกนกลางนัน้ได้กําหนดโครงสร้างเวลาเรียนตลอด 3 ปี ไว้ดงันีไ้ว้ดงันี ้

วิชาพืน้ฐาน 1,560 ชัว่โมงแบง่เป็น 

1. ภาษาไทย 240 ชัว่โมง 

2. คณิตศาสตร์ 240 ชัว่โมง 

3. วิทยาศาสตร์ 240 ชัว่โมง 

4. สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 240 ชัว่โมง 

5. สขุศกึษาและพลศกึษา 120 ชัว่โมง 

6. ศลิปะ 120 ชัว่โมง 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 120 ชัว่โมง 

8. ภาษาตา่งประเทศ 240 ชัว่โมง 

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 360 ชัว่โมง 

รายวิชา หรือ กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อม และจุดเน้น  

ไมน้่อยกวา่ 1,560 ชัว่โมง 
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ตอนที่ 3 หลักการพืน้ฐานของโรงเรียน 

ในเร่ืองหลกัการพืน้ฐานของโรงเรียนนัน้ หมายถึงแนวคดิท่ีโรงเรียนใช้เป็นสิ่งยดึเหน่ียวเป็น

หลกัในการปฏิบตัิในการดําเนินกิจการโรงเรียน ครอบคลมุเร่ือง วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ในท่ีนีผู้้ วิจยัจึง

ขออธิบายถึงความหมายของ วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ตอ่ไป 

ความหมายของวิสัยทศัน์ 

นกัวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดและความหมายของวิสยัทศัน์ (Vision) ไว้หลาย

ลกัษณะดงันี ้

Hicman & Silva (1984) ได้ให้ความหมายวา่ วิสยัทศัน์ หมายถึงเป็นการเดินทางโดย

ใช้สมองจากสิ่งท่ีรู้ไปยงัสิ่งท่ีไม่รู้ เป็นการสร้างสรรค์อนาคตจากข้อมูลในปัจจุบนั จากความหวงั 

ความฝัน และโอกาสท่ีจะเป็นไปได้ 

Bennis & Nanus (1985) ได้ให้ความหมายว่า วิสยัทศัน์ คือภาพในสมอง (Metal 

Image) ของความเป็นไปได้และสภาพของอนาคตท่ีพึงปราถนา ภาพในสมองนี ้อาจคลมุเคลือ

เหมือนความฝัน หรือแจ่มแจ้งเหมือนวตัถปุระสงค์ก็ได้  

Blumberg & Greenfield (1986) กล่าวว่า วิสยัทศัน์ หมายถึง ความสามารถท่ี

มองเห็นความแตกต่างของสิ่งท่ีเป็นอยู่ในขณะนี ้และสิ่งท่ีแตกต่างกันในอนาคตท่ีต้องการ และ

กระทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงจาสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัไปสู่สภาพท่ีต้องการใน

อนาคต 

Sergiovanni (1987) ได้อธิบายว่า วิสยัทศัน์ หมายถึง ภาพในใจ (Mindscape) ซึง่

เป็นเคร่ืองมือในการชีนํ้าการปฏิบตัแิละการตดัสนิใจของบคุคล Mindscape นี ้ไม่สามารถมองเห็น

ได้แตกตา่งจากภาพภมูิประเทศ (Landscape)  

เสริมศกัดิ์ วิศาลาภรณ์ (2538) ได้อธิบายว่า วิสยัทัศน์หมายถึง ภาพขององค์กรใน

อนาคตเป็นภาพท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะท่ีได้ถูกพัฒนาขึน้แล้วและสามารถทําให้บรรลุ

เป้าหมายได้  

พฒันิจ โกญจนาท (2542) ได้ให้ความหมายวา่ วิสยัทศัน์ หมายถึงการชีทิ้ศทางท่ีควร

มาจากปัญญา มีความเป็นไปได้และสอดคล้องกบัเป้าหมายของหน่วยงานนัน้ ๆ ทัง้นีภ้าพอนาคต

นัน้จะสะท้อนความจริง น่าเช่ือถือ และดงึดดูให้มีการเปล่ียนแปลงเพ่ือไปสูเ่ป้าหมาย 
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จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า วิสัยทัศน์ คือภาพในใจท่ีระบุถึงลักษณะท่ีพึงประสงค์

อนาคตท่ีเป็นไปได้ โดยลักษณะดังกล่าวจะมีความดึงดูดให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้ภาพ

ดงักล่าวนัน้เป็นจริง ทัง้นีว้ิสยัทศัน์จะเป็นเคร่ืองมือชีนํ้าการตดัสินในและการปฏิบตัิของบุคคลใน

การศกึษาครัง้นีจ้ะมุง่สอบถามถึงภาพของโรงเรียนท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตว่าโรงเรียนควรมีวิสยัทศัน์

อยา่งไรเพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนตอ่ไป 

  

ความหมายของพันธกจิ 

Hill & Jones (2008). ได้ระบวุา่ พนัธกิจ หมายถึงคําแถลงความมุง่ประสงค์ของบริษัท

หรือองค์การ พันธกิจควรชีนํ้าการกระทําขององค์การ ขยายความเป้าหมายโดยรวมทัง้หมด 

จดัเตรียมหนทางและชีนํ้าการตดัสินใจ พนัธกิจเป็นการจดัเตรียมข่ายงานหรือบริบทภายในแผน 

กลยุทธ์ของบริษัทท่ีได้กําหนดไว้ พนัธกิจมกัเป็นประโยคสัน้ ๆ ประมาณหนึ่งถึงสองบรรทดั ถ้ามี

พนัธกิจหลายอยา่งก็อาจแบง่เป็นหลายข้อ 

เน่ืองจากโรงเรียนเป็นสถานท่ีให้การศึกษาดังนัน้ในการศึกษาครัง้นีพ้ันธกิจของ

โรงเรียนจึงเก่ียวข้องกับคณุสมบตัิของนกัเรียนเม่ือจบการศึกษาจากโรงเรียนแห่งนีแ้ล้ว ดงันัน้ใน

การศึกษาครัง้นีผู้้ วิจยัจึงมุ่งสอบถามเก่ียวกับคณุสมบตัิของนกัเรียนท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียน

แห่งนีเ้ป็นหลกั 

 
ตอนที่ 4 การบริหารโรงเรียน  

ในตอนนี ้ ผู้วิจยัขอเสนอการบริหารโรงเรียน 4 ด้าน ซึ่งผู้ วิจยันํามาใช้เป็นฐานในการ 

หาข้อมลู เพ่ือการจดัตัง้โรงเรียน โดยงานบริหาร 4 ด้าน คือ 1. วิชาการ 2. งบประมาณ 3. บคุคล 

และ 4. ทัว่ไป  

ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องพบวา่การบริหารการศกึษามีความหมายดงันี ้

สมบูรณ์ พรรณาภพ (2521) ได้ให้ความหมายว่าการบริหารการศึกษา คือ  

การดําเนินการตา่ง ๆ ของกลุม่บคุคล ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาสมาชิกของ
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สงัคมให้มีความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี และเหมาะสมกบัความแตกต่างระหว่าง

เอกตับคุคล เพ่ือให้เขาเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม  

ภิญโญ สาทร (2523) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาว่า การบริหาร

การศึกษา คือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลหลายคนร่วมมือกันดําเนินการ เพ่ือพัฒนาเด็ก เยาวชน 

ประชาชน หรือ สมาชิกของสงัคมในทกุ ๆ ด้าน เช่น ความสามารถ ทศันคติ ค่านิยม หรือคณุธรรม 

ทั ง้ ในด้านการสังคม  การเ มือง  และเศรษฐกิจ  เ พ่ือใ ห้บุคคลดังกล่าว เ ป็นสมาชิก ท่ี ดี  

และมีประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ทัง้ท่ีเป็นระเบียบแบบแผน และไม่เป็น

ระเบียบแบบแผน 

นพพงศ์ บญุจิตราดลุย์ (2551) ได้ให้ความหมายว่าการบริหารการศึกษา หมายถึง 

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลหลายคนร่วมมือกันดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ  

ด้าน นับตัง้แต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยามท่ี

ตรงกนักบัความต้องการของสงัคม 

 

ภารกจิของงานบริหารการศึกษา 

Edward W. Smith กบัคณะ (1961) ได้แบง่งานของผู้บริหารการศกึษาไว้ 7 ประการ 

ด้วยกนั คือ  

1. งานวิชาการ 

2. งานบคุคล 

3. งานกิจการนกัเรียน 

4. งานการเงิน 

5. งานอาคารสถานท่ี 

6. งานสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

7.งานธุรการ 
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สว่นนพพงษ์ บญุจิตราดลุย์ (2551) ได้แบง่งานของผู้บริหารสถานศกึษาไว้เพียง  

5 ด้าน ได้แก่  

1. การบริหารงานวิชาการ 

2. การบริหารงานบคุคล 

3. การบริหารเก่ียวกบัชมุชน และประชาสมัพนัธ์โรงเรียน 

4. การบริหารเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี ธุรการ การเงิน และการให้บริการ 

5. การบริหารกิจการนกัเรียน  

ทัง้นีต้ามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545: 38) มาตรา 39 ได้กําหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ

กระจายอํานาจบริหาร ซึง่ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านวชิาการ 

2. ด้านงบประมาณ 

3. ด้านการบริหารงานบคุคล 

4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป  

ดังนัน้ในการวิจัยครัง้นีจ้ึงแบ่งประเภทของการบริหารโรงเรียนไว้  4 ด้านคือ  

ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบคุคล และด้านการบริหารงานทัว่ไป โดยผู้วิจยั

ได้นําเสนอรายละเอียดตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

1. การบริหารงานวิชาการ  

   การดําเนินการจัดกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุง และ

พฒันาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ เรียน ซึ่งถือเป็น

หวัใจของการจดัการการศกึษา และเป็นเหตผุลหลกัท่ีมีการจดัตัง้หน่วยงานทางการศกึษาขึน้มาใน

สังคม โดยมีจุดมุ่งหมายคือ การศึกษา คุณภาพ และมาตรฐานของการศึกษาจะอยู่ ท่ีงาน 

ด้านวิชาการท่ีประกอบด้วยด้านหลกัสตูร การจดัการเรียนการสอน การจดับคุคลท่ีเก่ียวข้องการจดั
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สิง่เสริมงานด้านวิชาการรวมถึงงานด้านการวดัและประเมินผล ขัน้ตอนการดําเนินงานด้านวิชาการ 

และจะมีขัน้การวางแผนทางวิชาการ การจดัและดําเนินการ สง่เสริม และตดิตามผล 

 

1.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

  การบริหารงานวิชาการ เป็นงานท่ีมีความสําคัญยิ่งของผู้ บริหาร และเป็นสิ่ง 

ท่ีสําคญัท่ีสุดของสถานศึกษาในการจัดโปรแกรมการสอนและการปฏิบตัิตามโปรแกรมรวมทัง้ 

การวดัผล และการจดับริการในการสอน (Miller, 2001) โดยมีการจัดให้ความสําคญัของงาน

วิชาการไว้ถึงร้อยละ 40 และจดัอนัดบัความสําคญัไว้เป็นอนัดบัแรกจากงานด้านอ่ืน ๆ (Smith and 

others, 1961:170) โดยการบริหารงานวิชาการมีผู้ให้ความหมายไว้ดงันี ้

  Koontz, O’Donnel and Weihrich (1984) ให้ความหมายว่าการบริหารงาน

วิชาการเป็นการดําเนินงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้โดยอาศยัปัจจยัทัง้หลาย คือ เงิน วสัดุ

สิง่ของ เป็นอปุกรณในการปฏิบตังิาน 

  ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2543) ให้ความหมายว่าการบริหารงานวิชาการว่าเป็น

การจดักิจกรรมทกุสิ่งอย่างท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงการพฒันาด้านการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและ 

มีประสทิธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ เรียน 

  กมล ภู่ประเสริฐ (2544) ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการเป็นการบริหาร

ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพการศกึษาอนัเป็นเป้าหมายสงูสดุ และภารกิจของสถานศกึษา 

  สมาน อศัวภมูิ (2549) ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการ

ดําเนินงานเพ่ือพนัธกิจด้านวิชาการ โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอน และการเรียนรู้ของผู้ เรียน

ให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และบรรลตุามความมุง่หมายท่ีการศกึษากําหนดไว้ 

 

1.2 ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ 

  กรมสามญัศกึษา (2535) ได้กําหนดขอบขา่ยงานบริหารวิชาการไว้ 6 ด้านได้แก่ 

 1. การวางแผนงานวิชาการ 

 2. การจดังานวิชาการ 

 3. การจดัการเรียนการสอน 
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 4. การพฒันาและสง่เสริมทางด้านวิชาการ 

 5. การวดัผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนของนกัเรียน 

 6. การประเมินผลทางด้านวิชาการ 

 

ในขณะท่ีในพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดขอบข่าย

ของงานด้านวิชาการไว้ 12 ด้าน ได้แก่ 

1. การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

3. การวดัผล ประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน 

4. การประกนัคณุภาดภายในและมาตรฐานการศกึษา 

5. การพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

6. การพฒันาแหลง่การเรียนรู้ 

7. การวิจยัและพฒันาคณุภาพการศกึษา 

8. การสง่เสริมชมุชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

9. การนิเทศการศกึษา 

10. การแนะแนวทางการศกึษา 

11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน 

12. การสง่เสริมสนบัสนนุงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศกึษา 

 

1.3 ขอบข่ายตามแนวคดินักการศึกษา 

เอกชยั ก่ีสขุพนัธ์ (2525) 

1. หลกัสตูร 

2. การจดัการเรียนการสอน 

3. การบริหารบคุคลทางวิชาการ 

4. การนิเทศการศกึษา 
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5. การบริหารสื่อการศกึษา 

6. กิจกรรมอ่ืนๆทีเสริมการเรียนการสอน 

 

กิตมิา ปรีดีดลิก (2532) 

1. แผนปฏิบนังานด้านวิชาการ 

2. หลกัสตูร 

3. การจดัการเรียนการสอน 

4. การนิเทศการสอน และการฝึกอบรม 

5. การวดัและการประเมินผล 

 

จํารัส นองมาก (2538) 

1. งานการจดัหลกัสตูร 

2. งานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3. งานการใช้วิธีการสอนและการใช้สื่อการเรียนการสอน 

4. งานการวดัผลการเรียนการสอน 

 

ปรียาพร วศ์อนตุรโรจน์ (2543) 

1. การวางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ  

2. การดําเนินงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

3. การจดัการบริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

4. การวดัและประเมินผล 

 

Campbell, Bridges and Nystand (1977) กลา่ววา่งานของหวัหน้าสถานศกึษา

ด้านวิชาการนัน้เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการวางแผนการดําเนินงานการประเมินผลโปรแกรม

การศกึษาในด้าน ตอ่ไปนี ้
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1. การกําหนดจดุมุง่หมายเฉพาะจองสถานศกึษา 

2. การกําหนดโปรแกรมการเรียนการสอนให้บรรลผุลตามจดุมุง่หมาย 

3. การพฒันาและการนําหลกัสตูรของชาตไิปใช้ 

4. การเลือกใช้และเตรียมอปุกรณ์และส่ือการเรียน 

5. การประเมินผลการสอน 

 

Sergiovanni, et al (2004) 

1. การกําหนดปรัชญาและจดุมุง่หมาย 

2. การจดัโครงสร้างโปรแกรมการเรียนการสอน 

3. การระเมินผลการเรียนการสอน 

4. การสร้างบรรยากาศในการศกึษา  

5. การจดัหาสิง่สนบัสนนุและวสัดอุปุกรณ์ในการเรียนการสอน 

 

Kimbrough and Nunnery (1988) 

1. การกําหนดนโยบายและหลกัการให้ชดัเจน 

2. การกําหนดจดุมุง่หมายของการศกึษา 

3. การจดัระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัเป้าหมาย 

4. การจดัองค์การของการเรียนการสอน 

5. การประเมินผล 

6. การจดัหาสิง่สนบัสนนุการเรียนการสอน 

 

1.4 แนวทางปฏิบัต ิการบริหารวิชาการ  

แนวคดิ 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 2545  

มุง่การกระจายอํานาจในการบริหารจดัการไปให้สถานศกึษาให้มากท่ีสดุ ด้วยการดําเนินการจะได้

มีอิสระ คลอ่งตวั 
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วัตถุประสงค์ 

1. คล่องตวั อิสระ รวดเร็ว สอดคล้องตอ่ความต้องการของนกัเรียน สถานศกึษา 

ชมุชน ท้องถ่ิน 

2. ได้มาตรฐาน มีคณุภาพ 

3. พฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรู้ 

4. ประสานความร่วมมือในการพฒันาคณุภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา

และของบคุคล ครอบครัว องค์กร ชมุชน หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนๆ 

 

ขอบข่ายภารกิจการบริหารวิชาการของสถานศึกษา 

1. การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

3. การวดัผล ประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน 

4. การประกนัคณุภาดภายในและมาตรฐานการศกึษา 

5. การพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

6. การพฒันาแหลง่การเรียนรู้ 

7. การวิจยัและพฒันาคณุภาพการศกึษา 

8. การสง่เสริมชมุชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

9. การศกึษา สํารวจความต้องการสนบัสนนุงานวิชาการแก่ชมุชน 

10. จัดให้ความรู้ เสริมสร้างความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการ เพ่ือ 

การพฒันาทกัษะวิชาชีพและคณุภาพชีวิตของประชาชนในชมุชนท้องถ่ิน 

11. ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนท้องถ่ิน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

วิชาการของสถานศกึษา และท่ีจดัโดยบคุคล ครอบครัว องค์กร ชมุชน ท้องถ่ิน 
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1.5 การบริหารงานด้านหลักสูตร 

1.5.1 ความหมายของหลักสูตร 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535) กล่าวว่า หลักสูตรมีความหมาย  

3 ประการ คือ  

1. หลกัสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฏี หลักการและการนําไปใช้ ในการจัด 

การเรียนการสอนตามท่ีมุง่มายไว้ 

2. หลกัสตูรเป็นระบบในการจดัการศกึษา โดยมีปัจจยันําเข้า เช่น ครู นกัเรียน 

วสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต คือ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนความสําเร็จทางการศกึษา เป็นต้น 

3. หลกัสตูรเป็นแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝน

ผู้ เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

ดงันัน้ การบริหารงานด้านหลกัสตูรจึงหมายถึงการดําเนินงานเก่ียวกบัหลกัสตูร

เ พ่ือใ ห้ เ ป็นไปตามวัตถุประสงค์ ท่ีตั ง้ ไ ว้ โดยมีการเต รียมการเ ก่ียวกับหลักสูตร  ไ ด้แ ก่  

การวางแผนเ ก่ียวกับการใ ช้หลักสูตรโดยการตรวจสอบหลักสูตรแม่บทก่อนนําไปใช้ 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ เช่น บุคลากร อาคารสถานท่ี 

งบประมาณ การจดัหาวสัดอุปุกรณ์ การจดัทําโครงการสอน 

 

1.5.2 กระบวนการบริหารงานด้านหลักสูตร 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535) กล่าวว่าการบริหารหลักสูตรเป็นการนํา

กระบวนการบริหารงานมาประยุกต์ใช้  เ พ่ือให้การทํางานบรรลุวัตถุประสงค์  กระบวน 

การบริหารงานหลกัสตูรสามารถแบง่ได้เป็น 3 ขัน้ตอน คือ  

ขัน้เตรียมการ เป็นการวางแผนการใช้หลกัสตูรโดยต้องเตรียมการล่วงหน้าก่อน

เปิดหลกัสตูรการวางแผนการใช้หลกัสตูรอย่างเป็นระบบ และนํานวตักรรมทางการศึกษามาช่วย

เป็นสิ่งจําเป็น การเตรียมการเก่ียวกับหลักสูตรประกอบด้วย การตรวจสอบหลักสูตรแม่บท 

ก่อนนําใช้ และ การประชาสมัพนัธ์หลกัสตูร 
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ขัน้ ดํา เ นินการ เ ก่ียวกับหลักสูตร  เ ป็นการ นําหลักสูตรไปใ ช้ซึ่ งจะ มีทั ง้ 

ฝ่ายปฏิบตัิการหลกัสตูร และฝ่ายสนบัสนนุนตลอดจนฝ่ายควบคมุการใช้หลกัสตูรการดําเนินการ

เ ก่ียวกับการบริหารหลักสูตร  โดยมีการประชุมครูและบุคลากรท่ีเ ก่ียวข้องกับหลักสูตร  

การปฐมนิเทศนักเรียนเป็นการชีแ้จงเก่ียวกับการเรียนการสอน การจัดทําคู่มือครู การจัด

ตารางสอน การจดัครูเข้าสอน การจดัสิง่อํานวยความสะดวก 

การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัสตูร เม่ือได้นําหลกัสตูรไปใช้ ควรมีการ

จดัการประเมินผลเก่ียวกับหลกัสตูร วตัถุประสงค์ของการประเมินผลเพ่ือจะพิจารณาว่าตรงกับ

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร หรือเพ่ือจะได้ใช้ในการตดัสนิใจเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัหลกัสตูร 

 

1.6 การจัดการเรียนการสอน 

 การจดัการเรียนาการสอนเป็นกระบวนการสําคญัของการพฒันาหลกัสตูรเพราะเป็น

ขัน้ตอนในการนําหลกัสูตรไปใช้ ดงันัน้หลกัสูตรท่ีจัดทําขึน้จะประสบความสําเร็จหรือล้มเหลว

ขึน้อยูก่บัการจดัการเรียนการสอนเป็นสําคญั 

1.6.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

Kimbrough and Nunnery (1988) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารหลกัสตูร

และการจดัการเรียนการสอนไว้ 5 ด้านคือ การวิเคราะห์และทําความเข้าใจหลกัสตูร การแปลง

หลกัสตูรไปสู่การสอน การจดัระบบการเรียนการสอน การวดัผลประเมินและการจดัสิ่งสนบัสนุน

การจดัการเรียนการสอน 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ได้เสนอแนวคิดว่าเป็นหน้าท่ีโดยตรงของผู้บริหารท่ีจะทํา

การจดัการเรียนการสอนโดยมีการสอนท่ีถูกต้องตลอดจนมีการอํานวยความสะดวกเพ่ือการจัด 

การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ หลกัท่ีสําคญัของการจดัการเรียนการสอนควรจดัความรู้

และคุณสมบตัิอ่ืนท่ีต้องการให้แก่ผู้ เรียนอย่างถูกต้องเหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนทัง้ 

ภาคทฤษฏีและปฏิบัติเนือ้หาท่ียืดหยุ่นตามเหตุการณ์ และท้องถ่ิน ความสนใจของผู้ เรียน 

นอกจากนัน้ยงักล่าวถึงขอบเขตงานการจดัการเรียนการสอนไว้ 7 เร่ือง คือ การจดัแผนการเรียน 

การจดัตารางสอน การจดัชัน้เรียน การจดัครูเข้าสอน การจดัสอนซ่อมเสริม การจดัแบบเรียน และ

การจดัห้องสมดุ โดยแยกเร่ืองส่ือการเรียนการสอนในฐานะงานหนึง่ของงานวิชาการ 
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ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2543) ให้ความหมายของการจดัการเรียนการสอนไว้

เป็น 2 คํา คือ การสอน (Teaching) หมายถึงการถ่ายความรู้จากครูไปสู่นกัเรียน และการเรียน 

การสอนมีความหมายกว้างกว่าการสอน  (Instruction) หมายถึง  กิจกรรมท่ีเ ก่ียวข้องกับ 

การสอนด้วย เช่น การใช้ส่ือ การจดักิจกรรมระหวา่งการสอนการทดสอบ เป็นต้น 

 

1.7 การบริหารการวัดและประเมินผล 

 การวดัและการประเมินผลเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน ซึง่ทําให้ทราบ

พืน้ฐานของความรู้ของนกัเรียนเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนและเพ่ือตดัสินเล่ือนขัน้ ดงันัน้ การวดัและ

ประเมินผลเป็นกิจกรรมทางวิชาการท่ีสําคญัตอ่การเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลถุึงจดุมุง่หมาย 

 สําหรับความหมายของการวดัและประเมินผลนัน้ รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ (2550: 99) 

ได้กลา่วว่า การวดั (Measurement) เป็นกระบวนการท่ีกําหนดตวัเลขให้กบัวตัถสุิ่งของหรือบคุคล

ตามความมุ่งหมาย และเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างท่ีปรากฏอยู่ในสิ่งท่ีวัดนัน้ แต ่

การประเมินผลเป็นการพิจารณาตดัสินเก่ียวกบัคณุภาพ คณุค่าความจริง และการกระทํา บางที

ขึน้อยู่กับการวดัเพียงอย่างเดียว เช่น คะแนนสอบ แต่โดยทัว่ไปจะเป็นการรวมการวดัหลายทาง

โดยอาศยัข้อมลูหรือรายละเอียดจากการสงัเกต การตรวจผลงาน การสมัภาษณ์ หรือการทดสอบ 

ประกอบการพิจรณา และการตดัสินใจ เป็นการชีข้าดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบผลของการวดั 

กับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ เช่น เก่งหรือไม่เก่ง ดีหรือไม่ดี จะเห็นได้ว่า การประเมินผลจะมีได้ต้องมี 

การวดัผลสิง่นัน้ก่อน  

 แนวการปฏิบตัเิก่ียวกบัการวดัและประเมินผลของสถานศกึษามีดงันี ้ 

1. กําหนดระเบียบแนวปฏิบตั ิเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลของสถานศกึษา 

2. ส่งเสริมให้ครูจดัทําแผนวดัผลและประเมินผลแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกบั

มาตรฐานการศกึษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ และกายจดักิจกรรม

การเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมให้ครูดําเนินการวดัผล และประเมินผลการเรียนกาสอน โดยเน้น 

การประเมินผลตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบตั ิและผลงาน 
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4. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจาก

สถานศกึษาอ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืนๆ ตานแนวทางท่ีกระทรวงศกึษาธิการได้กําหนด 

5. พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 

  สําหรับระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผลการเรียน กรมวิชาการ ได้กําหนด

แนวทางท่ีจะใช้วดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูรการศกึษาพิน้ฐานโดยกําหนดไว้ดงันีคื้อ 

  1. การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-Assessment) 

  การประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาสารสนเทศ

ของผู้ เรียนในเบือ้งต้น สําหรับการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัผู้ เรียน 

   1.1 การประเมินความพร้อมและพืน้ฐานของผู้ เรียน 

   1.2 การประเมินความรอบรู้ในเร่ืองท่ีจะเรียนก่อนการเรียน 

  2. การประเมินผลระหวา่งเรียน (On-going Assessment)  

เป็นการประเมินเพ่ือมุง่ตรวจสอบพฒันาการของผู้ เรียนว่าบรรลตุามผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวงัในการสอน ตามแผนการสอนท่ีครูได้วางแผนไว้หรือไม่ สารสนเทศท่ีได้จากการประเมิน

ไปสูก่ารปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้ เรียนและส่งเสริมให้ผู้ เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถให้เกิด

พฒันาการสงูสดุตามศกัยภาพ 

วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมินระหวา่งเรียนได้แก่ การประเมินจาก

สิ่งท่ีผู้ เรียนแสดง (Performance) ให้เห็นว่ามีความรู้ ทักษะและความสามรถตลอดจนมี

คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์อนัเป็นผลจากการเรียนรู้ตามท่ีผู้สอนได้จดักระบวนการการเรียนรู้ให้ โดย

การประเมินด้วยวิธีดงัตอ่ไปนี ้

 2.1 การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบคุคล คือการถามตอบระหว่างการทํา

กิจกรรมการเรียน สนทนาพดูคยุกบัผู้ เรียน พร้อมให้ข้อมลูป้อนกลบั 

 2.2 การประเมินจากการปฏิบตัิ (Performance Assessment) ผู้สอน

มอบหมายงานหรือกิจกรรมให้ผู้ เรียนทําเพ่ือให้ข้องมลูข่าวสารสารสนเทศว่าผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้

มากน้อยเพียงใด 
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 2.3 การประเมินตามสภาพความเป็นจริง (Authentic Assessment) เป็น 

การประเมินจากการปฏิบตัอิยา่งใดอยา่งหนึง่เพียงแตง่านหรือกิจกรรมท่ีผู้ เรียนได้ปฏิบตัจิะเป็นงาน

หรือสถานการณ์ท่ีเป็นโลกแห่งความเป็นจริง หรือใกล้เคียงกบัชิวิตจริง งานหรือสถานการณ์จึงเป็น

สิง่ท่ีซบัซ้อน (Complex) และเป็นองค์รวม (Holistic) มากกวา่งานปฏิบตัทิัว่ไป 

 2.4 การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นวิธีการ

ประเมินท่ีช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพความเป็นจริงมีความเป็นไปได้มากขึน้ โดยการให้

ผู้ เรียนได้เก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบัติจริงทัง้ในชัน้เรียนหรือในชีวิตจริงท่ีเก่ียวข้องกับ 

การเรียนรู้ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสะท้อนให้เห็น ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พฒันาการและ

ความสมัฤทธิผลของการเรียนรู้ตามสิ่งท่ีมุ่งหวงั ซึง่ผู้สอนสามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานแทน

การประเมินจากการปฏิบตัจิริงได้ 

3. การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียน (Summative Assessment) เป็นการประเมิน

เพ่ือตรวจสอบความสําเร็จของผู้ เรียน เม่ือผา่นการเรียนรู้ในช่วงเวลาหนึง่ ประกอบด้วย 

 3.1 การประเมินหลงัเรียน ในเร่ืองท่ีผู้ เรียนได้เรียนจบแล้วเพ่ือตรวจสอบว่า

ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไว้หรือไม่ เม่ือนําไปเปรียบเทียบก่อนเรียน แล้ว

ผู้ เรียนเกิดพฒันาการอยา่งไร  

 3.2 การประเมินผลเรียนปลายปี หรือปลายภาค เป็นการประเมินเพ่ือ

ตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนในการเรียนรายวิชาต่างๆตามผลการเรียนรู้รายปีและรายภาค  

ทําให้ได้ข้อมูลสําคัญสําหรับปรับปรุงแก้ไขผู้ เรียนท่ีเรียนไม่ผ่าน การประเมินผลการเรียนรู้ 

ท่ีคาดหวงัรายวิชา เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดพฒันาการและมผลการเรียนตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัอยา่ง

ครบถ้วนสมบรูณ์ด้วย 

ลกัษณะของการประเมินผลผู้ เรียนตามสถาพจริงมีลกัษณะดงันี ้

1. เน้นการประเมินท่ีดําเนินไปพร้อมๆกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซึ่ง

สามารถทําได้ตลอดเวลา ทกุสภาพการณ์ 

2. เน้นการประเมินท่ียดึพฤตกิรรมการแสดงออกของผู้ เรียนจริงๆ 

3. เน้นการพฒันาจดุเดน่ของนกัเรียน 
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4. ใช้ข้อมูลท่ีหลากหลาย ด้วยเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับ 

วิธีการประเมินตลอดจนจดุประสงค์ในการประเมิน 

5. เน้นคณุภาพผลงานของผู้ เรียนท่ีเกิดจากการบรูณาการความรู้ ความสามารถ

หลาย ๆ ด้าน 

6. ประเมินด้านความคดิ เน้นความคดิเชิงวิเคราะห์ 

7. เน้นให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง และการมีสว่นร่วมในการประเมินของผู้ เรียน 

 

1.7.1 การประเมินความสามารถด้านศิลปะการเต้น 

    ในการประเมินความสามารถในศิลปะการเต้นแล้วสถาบนั Royal Academy 

of Dance (2010) ได้จดัหมวดหมู่ของหวัข้อในการประเมินความสามารถด้านศิลปะการเต้น ไว้ 3 

หมวดได้แก่ 

1. ด้านเทคนิคการเต้น  

2. ด้านความสามารถทางดนตรี 

3. ด้านความสามารถทางการแสดงออก 

นอกจากนี  ้McCutchen (2006) ยังได้แบ่งรูปแบบการสอนศิลปะการเต้น

ออกเป็น 4 สว่นได้แก่ 

1. ด้ายการแสดง 

2. ด้านการออกแบบ 

3. ด้านประวตัศิาสตร์ วฒันธรรมและบริบท 

4. ด้านการวิเคราะห์ และวิจารณ์ 

 

2. การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานงบประมาณหรือท่ีเรียกว่า การบริหารงานการเงิน และพสัดสุถานศกึษาใน

สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในปั จจบุนั ได้ ดําเนินการโดยยดึหลกักฎหมาย 

ระเบียบ มติครม.และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้ อง ซึ่งเป็นการดําเนินการสําหรับราชการท่ีเป็น 

สถานศึกษาในทุกสงักัด ดงันัน้ผู บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิดขอบข่าย
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ของ เนือ้หาและแนวปฏิบตัิในขอบข่ายของการบริหารงบประมาณ ดงันี ้(สํานกังานคณะกรรมการ

การประถมศกึษาแห งชาติ. 2545: 170-177; ปัญญา แก้ วกียรู และสภุทัร พนัธ์ พฒัน กุล. 2545:  

38-51, กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ค: 39-50, ธีระ รุญเจริญ .2546: 74-80) การบริหารงาน

งบประมาณของสถานศกึษา มุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหาร จดัการมีความคล่องตวัโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ยดึหลกัการบริหารมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิ (Result Based Management: RBM) และ

บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance Based Budgeting: PBB) ให้มีการจดัหา

ผลประโยชน์จากทรัพย สินของสถานศกึษารวมทัง้จดัหารายได้จากบริการมาใช บริหารจดัการ เพ่ือ

ประโยชน์ทางการศกึษา  สง่ผลให้เกิดคณุภาพท่ีดีขึน้ตอ่ผู้  เรียน 

 

1.1 ความหมายของการบริหารงบประมาณ  

ณรงค์ สจัพนัโรจน์ (2539: 2) กลา่วว่า การบริหารงบประมาณ หมายถึงแผนเบ็ดเสร็จ
ท่ีแสดงออกในรูปตวัเงินท่ีแสดงโครงการดําเนินงานทัง้หมด ในระยะเวลาหนึ่ง แผนนีจ้ะรวมถึง 
การกระจายงบประมาณบริหารกิจกรรม โครงการ และค่าใช้จ่ายตลอดจนทรัพยากรท่ีจําเป็นใน 
การสนบัสนนุ การดําเนินงาน ให้บรรลตุามแผน ประกอบด้วยการกระทํา 3 ขัน้คือ 1)การจดัเตรียม 
2) การอนมุตั ิ3) การบริหาร 

วิศิษฎ์ กมลานนท์ (2540: 13) กลา่วว่า การบริหารงบประมาณ หมายถึงการจดัทํา 
งบประมาณ การจดัทําบญัชี การใช้จ่ายเงิน และการควบคมุตรวจสอบ ทางด้านการเงิน และ
ทรัพย์สนิ 

สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534: 9) ได้ให้ความหมาย 
การบริหารงบประมาณ หมายถึง แผนการใช้เงินเพ่ือให้การดําเนินการต่างๆ บรรลเุป้าหมายท่ี 
วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการควบคมุดแูล การดําเนินงานได้อีก
ด้วย 
   กลา่วโดยสรุป การบริหารงบประมาณ หมายถึง การตดัสินใจในเร่ืองการจดัทําและ
เสนอของบประมาณ การจดัสรรงบประมาณ การตรวจสอบตดิตามประเมินผล และรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการดําเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพ่ือการศกึษาการบริหารการเงิน
การบริหารบญัชี และการบริหารพสัดแุละทรัพย์สนิ 
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2.2 ขอบข่ายการบริหารงานงบประมาณ 
กระทรวงศกึษาธิการได้กําหนดขอบขา่ย การบริหารงานงบประมาณ ในหน่วยงาน

ราชการไว้เป็นหวัข้อดงันี ้(กระทรวงศกึษาธิการ. 2546ค: 39–50) 
1. การจดัทําและเสนอของบประมาณ 

- การวิเคราะห์และพฒันานโยบายทางการศกึษา 
- การจดัทําแผนกลยทุธ์หรือแผนพฒันาการศกึษา 
- การวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 

2. การจดัสรรงบประมาณ 
- การจดัสรรงบประมาณในสถานศกึษา 
- การเบกิจ่ายและอนมุตังิบประมาณ 
- การโอนเงินงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและการดําเนินงาน 
- การตรวจสอบตดิตามการใช้เงิน และผลการดําเนินงาน 
- การประเมนิผลการใช้เงิน และผลการดําเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพ่ือการศกึษา 
- การจดัการทรัพยากร 
- การระดมทรัพยากร 
- การจดัหารายได้และผลประโยชน์ 
- กองทนุกู้ ยืมเพ่ือการศกึษา 
- กองทนุสวสัดกิารเพ่ือการศกึษา 

5. การบริหารการเงิน 
- การเบกิเงินจากคลงั 
- การรับเงิน 
- การเก็บรักษาเงิน 
- การจ่ายเงิน 
- การนําสง่เงิน 
- การกนัเงินไว้เบกิเหล่ือมปี 
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6. การบริหารบญัชี 
- การจดัทําบญัชีการเงิน 
- การจดัทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
- การจดัทําและจดัหาแบบพิมพ์ บญัชี ทะเบียน และรายงาน 

7. การบริหารพสัดแุละสนิทรัพย์ 
- การจดัทําระบบฐานข้อมลูสนิทรัพย์ของสถานศกึษา 
- การจดัหาพสัด ุ
- การกําหนดรูปแบบรายการหรือคณุลกัษณะเฉพาะ และการจดัซือ้จดัจ้าง  

การควบคมุดแูล บํารุงรักษา และจําหน่ายพสัด ุ
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ได้กําหนดขอบข่ายและภารกิจ 
ของงานงบประมาณไว้ดงันี ้(สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2550: 52–75) 

1. การจดัทําแผนงบประมาณและคําขอตัง้งบประมาณ 
2. การขออนมุตักิารใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร 
3. การอนมุตักิารใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร 
4. การโอนและขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการใช้ผลผลติจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพ่ือการศกึษา 
9. การปฏิบตังิานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกบักองทนุเพ่ือการศกึษา 
10. การบริหารทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 
11. การวางแผนพสัด ุ
12. การกําหนดแบบรูปรายการ หรือลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ์หรือสิ่งก่อสร้างท่ี

ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอตอ่เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
13. การพฒันาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพ่ือการจดัทําและจดัหาพสัด ุ
14. การจดัหาพสัด ุ
15. การควบคมุดแูล บํารุงรักษาและจําหน่ายพสัด ุ
16. การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
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17. การเบกิเงินจากคลงั 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและงบการเงิน 
19. การนําเงินสง่คลงั 
20. การจดัทําบญัชีการเงิน 
21. การจดัทํารายงานทางการเงินและงบประมาณ 
22. การจดัทําหรือการจดัหาแบบพิมพ์บญัชี ทะเบียนและรายงาน 

 
สรุปได้ว่า ขอบข่ายหรือภารกิจการบริหารงานงบประมาณของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประกอบด้วย การจดัทําและเสนอของบประมาณ การจดัสรรงบประมาณ การตรวจสอบติดตาม
และประเมินผล การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพ่ือการศกึษา การบริหารการเงินการบญัชีและ
การบริหารพสัดแุละทรัพย์สนิรวมทัง้การรายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน 

สําหรับการศึกษาครัง้นีเ้ร่ืองการบริหารงานงบประมาณผู้วิจยัสนใจเฉพาะค่าใช้จ่าย

หมนุเวียนของโรงเรียน และรายได้ของโรงเรียน ได้แก่ รายได้คา่เลา่เรียน และรายได้จากแหลง่อ่ืน ๆ 
เท่านัน้ 
 

3. การบริหารงานบุคคล 

   3.1 ความหมายของการบริหารงานบุคคล 

   การบริหารงานบุคคล (Personnel Management) หรือบางครัง้อาจเรียกว่า  

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) ซึ่งอาจจะยงัมีคําอ่ืน เช่น  

การบริหารพนกังาน เจ้าหน้าท่ี การบริหารอตัรากําลงั การบริหารเจ้าหน้าท่ี ส่วนคําภาษาองักฤษ

คําอ่ืนได้แก่ Personnel Administration, Labor Management, Management of Human 

Resource นกัวิชาการและนกับริหารได้ให้ความหมายการบริหารงานบคุคลไว้แตกตา่งกนัไปแตใ่น

หลกัการใหญ่ ๆ แล้วก็มีความหมายครอบคลมุตรงกนัดงันี ้

ธงชยั สนัติวงษ์ (2525 : 3) การบริหารงานบคุคล หมายถึง ภารกิจของผู้บริหารทกุคน 

(และของผู้ ชํานาญการด้านบุคลากรโดยเฉพาะ) ท่ีมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมทัง้ปวงท่ีเก่ียวกับ 

การบุคลากรเพ่ือให้ปัจจัยด้านบุคคลขององค์การเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

ตลอดเวลา ท่ีจะสง่ผลสําเร็จตอ่เป้าหมายขององค์การ 
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บัณฑิตย์ อินทร์ช่ืน (2526 : 1) ให้ความหมายกว้าง ๆ ว่า การบริหารงานบุคคล 

หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกบับุคคลในองค์การ นบัตัง้แต่เข้ามาปฏิบตัิงาน จนกระทัง่ออกจาก

งานไป โดยเร่ิมตัง้แต่การวางนโยบายและแผนงานเก่ียวกับการจัดอัตรากําลัง การกําหนด

คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะเข้ามาทํางาน การกําหนดชัน้และตําแหน่งงาน การกําหนดอตัราเงินเดือนและ

ค่าจ้างการสรรหาหรือการรับสมัคร การสอบ การคัดเลือก การบรรจุแต่งตัง้ การให้ทดลอง

ปฏิบตัิงานการจดัทําและเก็บรักษาทะเบียนประวตัิ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนชัน้ เล่ือนตําแหน่ง การจดัสวสัดกิารการรักษาสขุภาพและ

ความปลอดภัย การปกครอง บังคับบัญชา การพิจารณาโทษทางวินัย การให้พ้นจากงานและ 

การให้บําเหน็จบํานาญ 

บรรจง อภิรติกลุ (2527 : 8) ให้ความหมายของคําว่า การการบริหารงานบคุคล

Personnel Administration) หรือการจดัการงานบคุคล (Personnel Management) หมายถึง  

การบริหารทางด้านการวางแผน การจดัรูปงาน การอํานวยการและการควบคมุหน้าท่ีต่างๆ 

เก่ียวกับบุคคลเพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์การ ในอนัท่ีจะให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประเมินผลและประหยดั 

เสนาะ ติเยาว์ (2532 : 10) ให้ความหมายของ การบริหารงานบุคคล คือ  

เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกบัการวางนโยบาย วางแผนโครงการ ระเบียบ และวิธีดําเนินการเก่ียวกบั

ตวับุคคลหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบตัิงานในองค์การใดองค์การหนึ่ง เพ่ือให้ได้มาได้ใช้ประโยชน์และ

บํารุงรักษาไว้ซึง่ทรัพยากรด้านมนษุย์ท่ีมีประสิทธิภาพและปริมาณเพียงพอ เพ่ือให้การปฏิบตัิงาน

บรรลผุลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ 

ทองศรี กําภ ูณ อยธุยา (2532 : 19) ให้ความหมายการบริหารงานบคุคลว่า หมายถึง 

การศกึษาและการวางนโยบายการบริหารงานบคุคลอย่างเป็นระบบ เน้นนโยบายสรรหาเป็นหลกั

และมองกว้างไกลไปถึงการแลกเปล่ียนบคุคลในวงการตา่ง ๆ เพ่ือให้ความรู้ความสามารถกระจาย

ออกไปโดยอตัโนมตัิ เร่ืองกระบวนการต่าง ๆ จะเป็นเพียงรายละเอียดท่ีจะช่วยประกอบ 

การตดัสนิใจให้กบัผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานบคุคล 
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ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์ (2540 : 140) กล่าวว่า การบริหารงานบคุคล เป็นศิลปะใน 

การคดัเลือกบคุคลเข้าทํางาน โดยให้ได้บคุคลท่ีเหมาะสม พฒันาบคุคลให้มีคณุภาพและใช้บคุคล

นัน้ ๆ ปฏิบตัิงาน ให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ รักษาทรัพยากรนีไ้ว้อย่างผู้ มีคณุค่า

เพ่ือให้ได้มาซึง่ผลผลติหรือบริการทัง้ปริมาณและคณุภาพของงานอยา่งสงูสดุ 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2541 : 1) ให้ความหมายว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง 

การดําเนินการเก่ียวกบับุคคลในองค์การหรือหน่วยงาน นบัตัง้แต่การสรรหาบุคคลมาปฏิบตัิงาน

การบรรจแุตง่ตัง้ การพฒันา การประเมินผลการปฏิบตังิาน ไปจนถึงการให้บคุคลพ้นจากงาน 

ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทร์ (2542 : 3) การจดัการทรัพยากรมนษุย์ หมายถึง กระบวนการท่ี

ผู้บริหาร ผู้ มีหน้าท่ีเก่ียวกบับคุลากรขององค์กรและ / หรือบคุคล ท่ีเก่ียวข้องกบับคุลากรของ

องค์การร่วมกนัใช้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในการสรรหา การคดัเลือกและบรรจบุคุคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมให้เข้าปฏิบัติงานในองค์การพร้อมทัง้ดําเนินการธํารงรักษาและพัฒนา  

ให้บุคลากรขององค์การมีคณุภาพชีวิตการทํางานท่ีเหมาะสม ตลอดจนสร้างหลกัประกนัให้แก่

สมาชิกท่ีต้องพ้นจากการร่วมงานกบัองค์การ ให้สามารถดํารงชีวิตในสงัคมได้อย่างมีความสขุใน

อนาคต 

พนสั หนันาคินทร์ (2542 : 15) การบริหารงานบคุคล หมายถึง การท่ีองค์การจดัวาง

กระบวนการต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการท่ีจะได้มาซึง่บคุคลท่ีมีคณุภาพตามความต้องการและ

ความจําเป็น เม่ือได้มาแล้วก็ต้องกําหนดแนวทางท่ีชดัเจนในอนัท่ีจะบํารุงรักษา ตอบแทนพฒันา 

ประเมินผลการทํางาน ตลอดจนกําหนดวิธีการท่ีจะให้ความมั่นคงแก่ชีวิตการทํางานและ 

การพิจารณาให้ออกจากงานตามวาระหรือด้วยสาเหตอ่ืุน เช่น ไม่สามารถท่ีจะทํางานต่อไปได้  

ไม่ว่าจะด้วยการด้อยความสามารถหรือการประพฤติท่ีไม่สมควรก็ตาม ในกรณีดงักลา่ว ผู้บริหาร

และผู้ปฏิบตังิานอาจจะไมเ่คยพบตวักนัเลย แตผู่้ปฏิบตัจิะต้องเดนิไปตามเส้นทางท่ีวางไว้ 

บรรยงค์ โตจินดา (2543 : 16) การบริหารงานบคุคล หมายถึง กระบวนการใน 

การสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบตัิงาน เพ่ือให้ได้บุคลากรทีมีคุณภาพเหมาะกับงานท่ีกําหนดไว้  

ทัง้ผู้บริหารยงัใช้เทคนิคการบริหารงานเพ่ือให้เกิดความพอใจในการปฏิบตัิงาน ให้บุคคลท่ี

ปฏิบตัิงานมีการพฒันาคณุภาพและฝีมือในการทํางาน มีการประเมินผลงาน การธํารงรักษา
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ทรัพยากรบคุคลท่ีมีคา่เอาไว้ มีการจ่ายคา่ตอบแทน สวสัดิการและประโยชน์เกือ้กลูแก่บคุคลท่ีอยู่

ในองค์การ การสร้างขวญักําลงัใจ สร้างจริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อองค์การหรือวฒันธรรมของ

องค์การท่ีเหมาะสม 

Pigors & Charles. (1961 : 13,อ้างถึงในเกียรติศกัดิ์ วงค์กลุพิลาส. 2544 : 14)  

ให้ความหมาย การบริหารงานบคุคลว่า ศิลปะในการแสวงหา การคดัเลือกบคุคล การฝึกอบรม 

พฒันา บํารุงรักษาบคุลากร การกําหนดสิ่งตอบแทนต่าง ๆ และสามารถท่ีจะใช้บคุคลเหล่านัน้

ทํางานให้ประสบผลสําเร็จ มีประสทิธิภาพและบรรลเุป้าหมายขององค์กร 

Beach. (1970 : 14,อ้างถึงในเกียรติศกัดิ์ วงค์กลุพิลาส. 2544 : 14) ให้ความหมาย

ของการบริหารงานบคุคลว่า หมายถึง การดําเนินการต่างๆ เก่ียวกบัการวางนโยบายและโครงการ

เก่ียวกับตัวบุคคล  การฝึกอบรม  การกําหนดสิ่งตอบแทนต่าง  ๆ  การควบคุมอัตรากําลัง  

การเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน การสร้างภาวะผู้ นํา ตลอดจนการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี

ในการทํางานภายในองค์กรหรือหน่วยงาน 

Flippo. (1961 : 4, อ้างถึงในปรัชญา ภทัรกําจร. 2546 : 9) ให้ความหมายของ 

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การกระทําท่ีเก่ียวข้องกับการวางแผน การจดัองค์การ  

การอํานวยการ และการควบคุมในกระบวนการดูแล การพฒันา การตอบแทนบุคคล  

การบรูณาการ การบํารุงรักษาและการบรรจบุคุคล เพ่ือให้บคุคลแตล่ะคนได้บรรลเุป้าหมายท่ีตน

วางไว้เหมาะสมกบัเป้าหมายขององค์การและเหมาะสมกบัเป้าหมายของสงัคมเป็นสว่นรวมด้วย 

Apply. (1952 : 10,อ้างถึงในปรัชญา ภทัรกําจร. 2546 : 8) ให้ความหมายของ 

การบริหารงานบุคคล คือการดําเนินการในการวางแผนและการกําหนดกระบวนการเก่ียวกับ 

ตวัเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบตังิาน ด้านศกึษาและวิจยัในอนัท่ีจะปรับปรุงนโยบายด้านบคุคลเทคนิคใน

การบริหารงานบคุคลและการพฒันาความสามารถของบคุคลในองค์การ 

Nigro. (1955 : 36,อ้างถึงในชรินทร์ เพิ่มพนู. 2546 : 25) ลงความเห็นว่า  

การบริหารงานบคุคล คือ ศิลปะของการคดัเลือกคนเข้าทํางานและการใช้คนท่ีมีอยู่แล้วให้ทํางาน

อยา่งมีคณุภาพสงูสดุและได้ผลงานมากท่ีสดุ 
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Wolf. (1962 : 1,อ้างถึงในชรินทร์ เพิ่มพนู. 2546 : 25) ให้ความหมายของ 

การบริหารงานบคุคล ว่าเป็นการดําเนินงานเก่ียวกบัตวับคุคล การทําให้เกิดการปฏิบตัิงานและ 

การควบคมุการทํางานของบคุคลในองค์การ 

จากแนวคิดดงักล่าวสรุปได้ว่าการบริหารงานบคุคล หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ  

ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล นับตัง้แต่การกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล  

การวางแผนกําลงัคน การสรรหาและเลือกสรร การธํารงรักษาบคุลากร การพฒันาให้บคุลากร 

ก้าวหน้าทนัสมยัอยู่เสมอ การควบคมุ การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการให้พ้นจากงานโดย

วิธีการตา่ง ๆ ตัง้แตโ่อน ย้าย ให้ออก ไลอ่อก ปลดออก และเกษียณอาย ุ เป็นต้น เพ่ือให้ได้คนท่ีมี

ประสทิธิภาพสงูสดุคงอยูก่บัองค์กรตราบนานเท่านาน 

 

3.2 ความสาํคัญของการบริหารงานบุคคล 

การจัดองค์การเพ่ือดําเนินกิจการด้านต่าง ๆ มีรูปแบบแตกต่างกันไป  

ตามวตัถปุระสงค์และลกัษณะของกิจการ ตามทฤษฎีองค์การแล้วถือว่า องค์ประกอบสําคญัของ

องค์การมีสองสว่น คือ“งาน” และ “คน” หมายความว่าองค์การทกุประเภท จะต้องมีองค์ประกอบ

ด้านงาน ซึง่ได้แก่ ภารกิจท่ีจะต้องกระทําตามวตัถปุระสงค์แล้ว การจดัระบบงานเพ่ือให้สามารถ

กระทําภารกิจได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การท่ีจะประกอบภารกิจได้ตามเป้าหมายของ

องค์การจําเป็นต้องมีองค์ประกอบทัง้สองท่ีดีคือ มีคน หรือบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมเพียงพอท่ีจะปฏิบตังิาน 

สมพงศ์ เกษมสิน (2526 : 2) กล่าวถึง ความสําคญัของการบริหารงานบคุคลว่า

บรรดาปัจจยัท่ีใช้ในการพฒันาประเทศนัน้ กําลงัคนนบัได้ว่าเป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสดุเพราะเหตวุ่า 

ถ้ามีจํานวนคนพอสมควร มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่หน้าท่ีการงานและมีการจดัการท่ีดี 

โอกาสท่ีจะทํางานให้ได้ผลดีและประหยดัย่อมง่ายขึน้เป็นอนัมาก จนอาจกลา่วได้ว่าคนสําคญัยิ่ง

กว่าเงินและสิ่งของมากมายนกั เพราะถ้าคนมีความสามารถแล้วทกุสิ่งทกุอย่างจะสําเร็จลลุว่งไป

ด้วยดีและรวดเร็ว 

เดน่พงษ์ พลละคร (2527 : 14) กลา่วว่า บรรดาปัจจยัการผลิต 4 อย่าง คือ ทนุ 

วตัถดุิบ เคร่ืองจกัรและคนนัน้ คนเป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสดุเพราะคนเป็นสิ่งท่ีมีรูปร่างและวิญญาณ
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ตา่งกบัปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีแตรู่ป ไม่มีวิญญาณ เม่ือคนมีวิญญาณก็ต้องมีความรู้สกึนึกคิด มีอารมณ์ 

โลภ โกรธ หลง เราไม่มีเงินเราสามารถยืมเขาได้ เราไม่มีเคร่ืองจกัรเราสามารถซือ้ได้ไม่มีวตัถดุิบ

สําหรับใช้ในการผลิตเราก็หาได้ เราชอบใจอย่างไร ไม่ชอบใจอย่างไรก็แก้ไขดดัแปลงได้ง่าย แตค่น

ซึง่มีหวัใจ เราจะไปแตะต้อง แก้ไขหรือเปล่ียนแปลงให้ได้อยา่งใจเราไมไ่ด้ง่ายนกั 

กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532 :  82-83) กล่าวว่า  องค์การหรือหน่วยงานใดๆ  จะ

เจริญก้าวหน้าและมีประสทิธิภาพตามเป้าหมายท่ีวางไว้มากน้อยเพียงใดนัน้ ขึน้อยู่กบัสมรรถภาพ

และคุณภาพของผู้ปฏิบตัิงานควบคู่ไปกับความรู้ความสามารถของผู้บริหารด้วย หากผู้บริหาร

สามารถจดัการเก่ียวกบัเร่ืองคนได้แล้ว ปัญหาอ่ืนๆแทบจะหมดไป ปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในองค์การ

หรือหน่วยงานตา่งๆ ในปัจจบุนัล้วนเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการบริหารงานบคุคลท่ีขาดประสิทธิภาพ

ของผู้บริหาร การบริหารงานบคุคลท่ีดีจะ ช่วยแก้และลดปัญหาได้ 

พยอม  วงศ์สารศรี  (2534 :  5-6) ให้ความสําคัญของการบริหารงานบุคคล  

ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ช่วยพฒันาองค์การให้เจริญเติบโต เพราะการบริหารงานบคุคลเป็นสื่อกลาง

ในการประสานงานกบัแผนกต่างๆ เพ่ือแสวงหาวิธีการให้ได้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้ามา

ทํางานในองค์การ เม่ือองค์การได้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิดงักลา่ว ย่อมทําให้องค์การเจริญเติบโตและ

พฒันายิ่งขึน้ 

2. ช่วยให้บคุคลท่ีปฏิบตัิงานในองค์การมีขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตัิงานเกิด

ความจงรักภกัดีตอ่องค์การท่ีตนปฏิบตังิาน 

3. ช่วยเสริมสร้างความมัน่คงแก่สงัคมและประเทศชาติ ถ้าการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ย่อมไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งระหว่างองค์การและ

ผู้ปฏิบตังิาน ทําให้สภาพสงัคมโดยสว่นรวมมีความสขุ 

เสนาะ ติเยาว์ (2535 : 15) ได้กล่าวว่า ในสมยัก่อนผู้บริหารไม่เคยให้ความสนใจหรือ

การบริหารงานบุคคลเลยหรือแม้แต่ในปัจจุบนั สําหรับองค์กรขนาดเล็กก็ไม่เคยจดัให้มีแผนการ

บริหารงานบุคคล เพราะเห็นว่างานบุคคลเป็นงานง่าย ๆ คงไม่มีปัญหาอะไรต่างมุ่งความสนใจ

ทางด้านเทคนิคหรือวิธีการทํางานมากกว่า จนต่อมาเม่ือเกิดปัญหาในการทํางานขึน้มาทัง้ท่ีมี
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เคร่ืองมืออยา่งดีในการปฏิบตังิาน จงึคดิกนัวา่ต้องมีปัจจยัอีกอยา่งหนึง่ท่ีมีความสําคญัไมย่ิ่งหยอ่น

ไปกวา่เคร่ืองมือเหลา่นัน้ ผู้บริหารจงึต้องหนัมาสนใจเร่ืองของคนมากขึน้และก็พบวา่ ผู้ปฏิบตังิานมี

อิทธิพลตอ่ความสําเร็จของงานอย่างมาก องค์การใดท่ีให้ความเอาใจใสต่อ่คนผลผลิตขององค์การ

นัน้จะเพิ่มมากขึน้ เพราะคนทํางานมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2540 : 2) ในการบริหารงานใด ๆ ก็ตามเป็นท่ียอมรับกันว่า 

เร่ืองเก่ียวกับตัวบุคคล เป็นเร่ืองท่ีสําคัญและยุ่งยากท่ีสุด ทัง้นีเ้พราะตามหลักทั่วไปในการ

บริหารงานนัน้แม้ว่าจะมีงบประมาณให้อย่างเพียงพอ มีการจดัองค์การและการบริหารงานท่ีดี มี

อุปกรณ์และวัสดุต่าง ๆ พร้อมมูลสักเพียงใด ถ้าผู้ ปฏิบัติงานไม่ดี ไม่มีความรู้ความสามารถ  

ขาดความซื่อสัตย์ สุจริตและไม่ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยอันดีแล้ว ก็เป็นการยากท่ี 

การบริหารงานจะบรรลผุลสมตามความมุง่หมาย 

บรรยงค์ โตจินดา (2543 : 20-21) ความสําคญัของ การบริหารงานบคุคลนัน้นบัวนัท่ี

จะมีความสําคญัขึน้เร่ือย ๆ ตราบใดท่ีเรายอมรับความจริงว่า ทรัพยากรมนุษย์นัน้สําคญัยิ่งกว่า

ปัจจัยการผลิตอ่ืน ๆ แม้จะมีเคร่ืองจักรกลเข้ามามีบทบาทในการดําเนินธุรกิจมากขึน้และใช้

วิทยาการสงูขึน้ มีวิสยัทศัน์สามารถยอดเย่ียมเพียงใดก็ไม่ใช่นําเคร่ืองจกัรเข้ามาแทนท่ีคน ไม่ใช่ 

เข้ามาเป็นนายคน เพราะคนต้องเป็นนายเคร่ืองจกัรวนัยงัค่ํา คือ คนเป็นผู้สร้าง ผู้ ใช้เคร่ือง เช่น 

ผลิตเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (Hardware) ผลิตโปรแกรม (Software) สัง่ให้เคร่ืองทําตามคําสัง่ทําให้ได้

งานท่ีละเอียดรวดเร็ว และมีข้อผิดพลาดน้อยลงหรือไมมี่เลย 

อํานวย แสงสวา่ง (2544 : 35) ได้สรุปความสําคญัของการบริหารงานบคุคลไว้ดงันี ้

1. ช่วยพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถในการวางแผน เพ่ือจดัหาบคุลากรท่ี

ดีมีคณุภาพมาเป็นบคุลากรท่ีดีขององค์การ 

2. ช่วยจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับประเภทและชนิดของงานท่ีต้องทําและ

ปฏิบตัิงานให้ตรงกบัความรู้ ความสามารถและความถนดั ตลอดจนช่วยประเมินผลประสิทธิภาพ

การทํางานของบคุลากร เพ่ือสร้างผลสําเร็จในการดําเนินงาน ให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย

ขององค์การท่ีกําหนดไว้ 
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3. ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ใน 

การทํางาน โดยวิธีการฝึกอบรมทางวิชาการ เทคโนโลยีสมยัใหม่ เพ่ือให้บคุลากรมีความเช่ือมัน่ใน

การทํางานให้มากขึน้ 

4. ช่วยสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางานให้แก่บุคลากรทุกระดับภายใน

องค์การอยา่งทัว่ถึง โดยอาศยักลยทุธ์และศลิปะแห่งการจดัการ 

5. ช่วยพฒันาสงัคมภายในองค์การให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการทํางาน

ก่อให้เกิดความรัก ความสามคัคี ขจดัปัญหาการทะเลาะวิวาท การเอารัดเอาเปรียบกนั ช่วยทําให้

องค์การเป็นสงัคมท่ีมีความสงบสขุ บคุลากรมีคณุภาพชีวิตท่ีสงูขึน้ สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสงัคม

ได้อยา่งมีความสขุโดยทัว่กนั 

กลา่วโดยสรุป ในการบริหารงานนัน้จะประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 สว่น คือ 

งานและคน งานเป็นภารกิจท่ีจะต้องดําเนินการให้สําเร็จ แต่การท่ีดําเนินการให้

ภารกิจสําเร็จนัน้จะต้องมีคนท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงาน กล่าวคือ 

การบริหารงานบคุคลมีความสําคญั คือ 

1. คนเป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสดุในการบริหารงาน เน่ืองจากคนเป็นผู้ ทําให้งาน

สําเร็จและใช้ปัจจยัอ่ืนในการทํางาน 

2. การทํางานมิใช่ว่ามีแต่คนทํางานเท่านัน้ ในการทํางานจําเป็นต้องมีคนท่ีมี

ความรู้ความสามารถเหมาะสมกบังานด้วย จึงจะทําให้งานสําเร็จและจําเป็นต้องมีการพฒันา

บคุลากรอยู่เสมอรวมทัง้การสร้างขวญักําลงัใจมีสวสัดิการท่ีเหมาะสม เพ่ือให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีใน

สงัคม 

 

3.3 การบริหารงานบุคคลในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานที่เป็นนิตบุิคคล 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสําคญัท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา

สามารถปฏิบตัิงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการด้านการบริหารงาน

บคุคลให้เกิดความคลอ่งตวั อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถมีขวัญกําลังใจใน 

การปฏิบตัิงานและปฏิบตัิบตัิงานได้อย่างมีคณุภาพ ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพการศกึษา
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ของผู้ เรียนเป็นสําคญั การบริหารงานบคุคลในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีเป็นนิติบคุคลมีจดุมุ่งหมาย

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบตัิภารกิจท่ีรับผิดชอบ  

ให้เกิดผลสําเร็จตามหลกัการบริหารแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบตัิงานเต็มศกัยภาพ โดยยึดมัน่ในระเบียบวินัย จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ และ

เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 51)  

โดยการบริหารงานบคุคลในสถานศกึษามีขอบเขตงานและการปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

1. การวางแผนอตัรากําลงัและการกําหนดตําแหนง่ 

1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอตัรากําลงัคน 

แนวทางปฏิบตั ิ

1.1.1 วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความพร้อม ความต้องการกําลงัคน

กบัภารกิจของสถานศกึษา 

1.1.2 จดัทําแผนอตัรากําลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากําหนด 

1.1.3 นําเสนอแผนอตัรากําลงัเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะอนุกรรมการ

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

1.1.4 นําแผนอตัรากําลงัของสถานศกึษาสูก่ารปฏิบตั ิ

1.2 การกําหนดตําแหนง่ 

แนวทางปฏิบตั ิ

1.2.1 สถานศึกษาจัดทําภารงานสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา 

1.2.2 นําแผนอตัรากําลงัมากําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาของสถานศกึษาเพ่ือนําเสนอ อนกุรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

เขตพืน้ท่ีการศกึษา 
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1.3 การขอเล่ือนตําแหน่งบคุลากรทางการศกึษาและวทิยฐานะข้าราชการครู 

แนวทางปฏิบตั ิ

1.3.1 สถานศกึษาขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง / ขอเล่ือนวิทยฐานะ /  

ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขตําแหน่ง / ขอกําหนดตําแหน่งเพิ่มจากข้าราชการครูและบคุลากรทางการ

ศกึษาของสถานศกึษาไปยงั สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

1.3.2 ประเมินเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะ / ขอเปล่ียนแปลง เง่ือนไข / ขอกําหนด

ตําแหน่งเพิ่มจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากําหนด 

1.3.3 ส่งคําขอปรับปรุงกําหนดตําแหน่ง / เพ่ือเล่ือนวิทยฐานะ /  

ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไข / ขอกําหนดตําแหน่งเพิ่มข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาของ

สถานศึกษาต่อสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา เพ่ือนําเสนอคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษาเขตพืน้ท่ีการศกึษา พิจารณาอนมุตัแิละเสนอผู้ มีอํานาจแตง่ตัง้ 

 

2 การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 

2.1 ดําเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากรณีได้รับมอบอํานาจจากคณะอนุกรรมการข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษาเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

แนวทางปฏิบตั ิ

2.1.1 การสอบแข่งขนั การสอบคดัเลือกและการคดัเลือก ในกรณีจําเป็นหรือ

มีเหตพุิเศษ ในตําแหน่งครูผู้ช่วย ครูและบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนในสถานศกึษา ให้ดําเนินการ

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากําหนด 

2.1.2 การบรรจแุตง่ตัง้ผู้ ชํานาญการหรือผู้ เช่ียวชาญระดบัสงู 

ก. ให้สถานศึกษาเสนอเหตผุลและความจําเป็นอย่างยิ่งต่อการเรียน 

การสอนของสถานศึกษา  ไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบจาก
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คณะอนกุรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา เขตพืน้ท่ีการศกึษาและขออนุมตัิต่อ

คณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ข. เม่ือคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาอนมุตัิแล้ว

ให้สถานศึกษาดําเนินการบรรจุและแต่งตัง้ในตําแหน่งวิทยฐานะและให้ได้รับเงินเดือน ตามท่ี

คณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากําหนด 

2.2 การจ้างลกูจ้างประจําและลกูจ้างชัว่คราว 

แนวทางปฏิบตั ิ

2.2.1 กรณีการจ้างลกูจ้างประจําและลกูจ้างชัว่คราว โดยใช้เงินงบประมาณ

ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ท่ีสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกําหนด 

2.2.2 กรณีการจ้างลกูจ้างประจําและลกูจ้างชัว่คราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจาก

ข้อ 1 สถานศกึษาสามารถดําเนินการจ้างลกูจ้างประจําและลกูจ้างชัว่คราวของสถานศกึษาได้ โดย

ใช้เงินรายได้ของสถานศกึษา ภายใต้หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีสถานศกึษากําหนด 

3. การแตง่ตัง้ ย้าย โอนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

3.1 การย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ในเขตพืน้ท่ีการศกึษา

และเขตพืน้ท่ีการศกึษาอ่ืน 

แนวทางปฏิบตั ิ

3.1.1 เสนอคําร้องขอย้ายไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา  

เพ่ือดําเนินการนําเสนออนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

เพ่ือพิจารณาอนมุตัขิองผู้ประสงค์ย้ายและผู้ รับย้ายแล้วแตก่รณี 

3.1.2 บรรจุแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีรับย้าย 

มาจากสถานศกึษาอ่ืนในเขตพืน้ทีการศกึษาหรือเขตพืน้ท่ีการศกึษาอ่ืน 

3.1.3 รายงานการบรรจุแต่งตัง้และข้อมลูประวตัิส่วนตวัไปยงัสํานกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาเพ่ือจดัทําทะเบียนประวตัติอ่ไป 
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3.2 การโอนหรือเปล่ียนสถานะของข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ิน 

แนวปฏิบตั ิ

3.2.1 เสนอคําร้องโอนของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถ่ิน ไปยัง

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเพ่ือดําเนินการตอ่ไป 

3.2.2 บรรจแุตง่ตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการ

ครูและบคุลากรทางการศกึษาหรือคณะอนกุรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาเขต

พืน้ท่ีการศกึษากําหนด 

3.3 การรักษาราชการแทนและรักษาการในตําแหน่ง 

แนวทางปฏิบตั ิ

กรณีท่ีไม่มีผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการสถานศึกษาหรือมี แต่ไม่อาจ

ปฏิบตัิราชการได้ให้รองผู้ อํานวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้ อํานวยการ

สถานศกึษาหลายคนให้ผู้ อํานวยการเขตพืน้ท่ีการศกึษาแตง่ตัง้รองผู้ อํานวยการสถานศกึษาคนใด

คนหนึ่ง รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ ดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการสถานศกึษาหรือมีแต่ไม่อาจ

ปฏิบตัิราชการได้ให้สถานศึกษาเสนอข้าราชการท่ีเหมาะสม ให้ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาแตง่ตัง้ข้าราชการในสถานศกึษา คนใดคนหนึง่เป็นผู้ รักษาราชการแทน 

4. การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบตัริาชการ 

4.1 การพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

4.1.1 การพฒันาก่อนมอบหมายการปฏิบตัหิน้าท่ี 

แนวทางปฏิบตั ิ

4.1.1.1 ผู้ อํานวยการสถานศึกษาดําเนินการปฐมนิเทศแก่ผู้ ได้รับ 

การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้เป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 

4.1.1.2 แจ้งภาระงาน มาตรฐานคณุภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงานแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศกึษาก่อนมีการมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบตังิาน 
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4.1.1.3 ดําเนินการติดตาม ประเมินผลและจดัให้มีการพฒันาตาม

ความเหมาะสมและตอ่เน่ือง 

4.1.2 การพฒันาระหวา่งปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 

แนวทางปฏิบตั ิ

4.1.2.1 ศกึษา วิเคราะห์ ความต้องการจําเป็นในการพฒันาตนเอง

ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาและสถานศกึษา 

4.1.2.2 กําหนดหลกัสตูรการพฒันาให้สอดคล้องกบัความต้องการ

และจําเป็นในการพฒันาตนเองของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาและสถานศกึษา 

4.1.2.3 ดําเนินการพฒันาตามหลกัสตูร 

4.1.2.4 ตดิตาม ประเมินการพฒันา 

4.1.2.5 รายงานผลการดําเนินงานไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษา 

4.1.3 การพฒันาก่อนเล่ือนตําแหน่ง 

แนวทางปฏิบตั ิ

4.1.3.1 ศกึษาวิเคราะห์ คณุลกัษณะเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ลกัษณะ

งานตามตําแหน่งท่ีได้รับการปรับปรุงกําหนดตําแหน่งของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ในสถานศกึษา 

4.1.3.2 ดําเนินการอบรมเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีดี 

คณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม 

4.1.3.3 ตดิตาม ประเมินการพฒันา 

4.2 การเล่ือนขัน้เงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

4.2.1 การเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีปกตแิละกรณีพิเศษ 

แนวทางปฏิบตั ิ

4.2.1.1 ผู้ อํานวยการสถานศกึษา แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณา

ความดีความชอบของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 
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4.2.1.2 คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ พิจารณาตามกฎ

คณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา วา่ด้วยการเล่ือนขัน้เงินเดือน 

4.2.1.3 ผู้ อํานวยการสถานศึกษาพิจารณาสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กรณีสัง่ไม่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต้องชีแ้จงเหตใุห้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ดงักลา่วทราบการเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษแก่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาท่ีถึงแก่

ความตาย อนัเน่ืองมาจากการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการให้รายงานไปยงัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

เพ่ือดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

กําหนด 

4.2.1.4 รายงานการสัง่เล่ือนและไม่เล่ือนขัน้เงินเดือนของข้าราชการ

ครูและบคุลากรทางการศกึษา ไปยงัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเพ่ือจดัเก็บข้อมลูลงในทะเบียน

ประวตัติอ่ไป 

4.2.2 การเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีไปศกึษาตอ่ ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบตัิ

งานวิจยั 

แนวทางปฏิบตั ิ

4.2.2.1 ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อมลูของผู้ไปศกึษาตอ่

ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบตังิานวิจยั จากสถานศกึษาหรือสถานฝึกอบรม 

4.2.2.2 ดําเนินการพิจารณาตามระเบยีบท่ี คณะกรรมการข้าราชการ

ครูและบคุลากรทางการศกึษา กําหนด 

4.2.2.3 สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนสําหรับผู้ ท่ีปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ี

กําหนด 
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4. การบริหารทั่วไป 

แนวคดิเก่ียวกับการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

 4.1 ลักษณะของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 กรมสามญัศกึษา (2531) ได้ระบถุึง การจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพในโรงเรียนวา่

คือสิ่งท่ีดําเนินการให้เกิดขึน้ได้ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเป็นวตัถจุบัต้องได้ สมัผสัได้ โดยสามารถ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาให้เกิดขึน้ได้ จากการดําเนินงานของโรงเรียนดงัตอ่ไปนี ้

1. พืน้ท่ีและบริเวณโรงเรียน ต้องมีพืน้ท่ีเพียงพอแก่การใช้ประโยชน์ตา่ง ๆ ไม่เป็น

หลมุเป็นบ่อ รับแสงสว่างจากธรรมชาติได้มาก มีการปลกูต้นไม้ใหญ่ให้ร่มเงา ปลกูไม้ดอก  

ไม้ประดบัให้เกิดความสวยงาม และมีริว้โดยรอบ 

2. อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง ตวัอาคารเรียนควรหนัหน้าอาคารไปทางทิศท่ีรับ

ลมได้สะดวก แสงแดดหรือฝนไม่รบกวนมากนกั ภายในห้องเรียนควรใช้สีเย็นตาตกแต่งด้วย

รูปภาพให้สวยงามอยู่เสมอ สําหรับอาคารประกอบ เช่น อาคารอเนกประสงค์ โรงอาหาร จะต้อง

คํานงึถึงความสะอาดเป็นสําคญั อากาศถ่ายเทได้ดี 

3. ห้องเรียนและเคร่ืองใช้ในห้องเรียน การจดัโต๊ะเรียนและเก้าอีไ้ม่ควรจดัแบบติด

กับพืน้ห้องเรียนตายตวัต้องให้สามารถเคล่ือนท่ีได้ และมีความเหมาะสมต่อการจัดกลุ่มหรือ

ต้องการใช้ห้องเรียนเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืน การจดัแถวของโต๊ะเรียนต้องจดัให้มีช่องว่างระหว่าง

แถวเพียงพอท่ีจะเดนิผา่นไปได้โดยสะดวก 

4. การถ่ายเทอากาศและแสงสว่าง ห้องเรียนต้องไม่มีความร้อน ความชืน้ และ

กลิ่น ถ้าห้องเรียนมีการระบายอากาศไม่ดีพอจะทําให้ร้อนอบอ้าว มีกลิ่นไม่ดี ทําให้นกัเรียน 

ไม่กระปรีก้ระเปร่าและอาจทําให้เกิดการติดตอ่ของโรคได้โดยง่าย ต้องจดัให้มีช่องลม หน้าต่าง 

ประตู และมีพืน้ท่ีสําหรับถ่ายเทอากาศอย่างเพียงพอ ตวัอาคารเรียนไม่ควรตัง้อยู่ในท่ีท่ีมี 

สิ่งกีดขวางทางลม ห้องเรียนควรมีแสงสว่างพอเพียงแก่การเรียนการสอน หากแสงสว่างน้อย หรือ

มากเกินไปจะทําให้เกิดผลเสียแก่สายตา โดยจดัให้มีค่าความเข้มของแสงประมาณ 30 ฟุตแรง

เทียน สว่นห้องเรียนท่ีใช้ทําการฝีมือหรืองานอ่ืนท่ีใช้สายตามาก ๆ ควรมีความเข้มของแสง 50 ฟตุ

แรงเทียนขึน้ไป 
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5. เสียง ห้องเรียนท่ีดีต้องออกแบบให้สามารถป้องกนัเสียงรบกวนได้ ถ้ามีเสียงดงั

มากเล็ดลอดเข้ามาในห้องเรียนจะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนการสอน นกัเรียนจะขาดสมาธิ ฟังครู

สอนไมไ่ด้ยิน ระดบัความดงัของเสียงภายนอกอาคารเรียนไม่ควรเกิน 70 เดซิเบล ภายในห้องเรียน

ไมค่วรมีระดบัความดงัของเสียงรบกวนเกินกวา่ 35-40 เดซเิบล 

6. ห้องพยาบาล ทกุโรงเรียนต้องจดัให้มีห้องพยาบาลเพ่ือดําเนินงานด้านสขุภาพ

ของนกัเรียน ควรจดัห้องพยาบาลไว้ชัน้ลา่งของอาคารเรียนเพ่ือให้นกัเรียนใช้ได้โดยสะดวก และ

ภายในห้องพยาบาล ต้องจดัให้มีเคร่ืองใช้ในการปฐมพยาบาลอยา่งครบถ้วน 

7. โรงอาหาร ควรจดัให้มีโรงอาหารหรือท่ีสําหรับให้นกัเรียนรับประทานอาหาร

กลางวนัจะช่วยฝึกหดัให้นกัเรียนได้รู้จกัระเบียบ ทศันคติ และสขุนิสยัท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

โรงอาหารต้องมีโต๊ะและท่ีนัง่เพียงพอกบัจํานวนนกัเรียน มีนํา้ด่ืมนํา้ใช้ท่ีสะอาดและเพียงพอ มี

ภาชนะสําหรับรองรับเศษอาหารท่ีถกูสขุลกัษณะ มีสภาพดี มีฝาปิดมิดชิด ไม่ร่ัวไม่ซมึนํา้ และต้อง

มีความสะอาดอยู่เสมอ รวมทัง้จัดให้มีการดูและรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อยของโรงอาหารตลอดเวลา 

8. โรงครัว เป็นสถานท่ีใช้ประกอบหรือปรุงอาหาร โรงเรียนจดัให้เป็นสดัส่วน  

พืน้ท่ีห้องครัวต้องทําด้วยวสัดท่ีุไม่ดดูซมึนํา้ ต้องใส่มุ้ งลวดตาข่ายประตหูน้าต่างป้องกนัแมลงวนั

และหนเูข้ามาในห้องครัว ต้องมีแสงสว่างเพียงพอ มีระบบการถ่ายเทอากาศได้ดี มีระบบระบาย 

นํา้ทิง้มีถงัขยะสําหรับเก็บเศษอาหารและขยะชนิดอ่ืน ๆ อย่างเพียงพอ มีท่ีเก็บทัง้อาหารสดและ

อาหารแห้ง และมีนํา้ใช้สําหรับการประกอบหรือปรุงอาหารท่ีสะอาดและมีคณุภาพดีอยา่งเพียงพอ 

9. สนาม โรงเรียนควรจดัให้มีสนามทัง้ขนาดใหญ่และขนาดเล็ก โดยสนามใหญ่

ควรอยู่ด้านหน้าโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นท่ีสําหรับสอนวิชาพลศึกษาและออกกําลงักายประเภทท่ี

ต้องการเนือ้ท่ีมาก เช่น ฟตุบอล รักบี ้กายบริหาร เป็นต้น สว่นด้านข้างและพืน้ท่ีว่างข้าง ๆ อาคาร

เรียนควรจดัเป็นสนามขนาดเล็ก ๆ เพ่ือใช้สําหรับกิจกรรมท่ีต้องการเนือ้ท่ีไม่มากนกั ซึง่สนามเล็ก

นัน้ควรจดัให้สามารถใช้เป็นท่ีพกัผ่อนหย่อนใจของนกัเรียนได้ด้วย สภาพของสนามควรเป็นพืน้ท่ี

ราบเรียบไม่มีหลมุหรือบอ่ มีการปลกูหญ้าและดแูลรักษาเป็นอย่างดี ริมขอบสนามควรปลกูต้นไม้

ใหญ่ให้เกิดร่มเงาสําหรับการพกัผ่อนหย่อนใจของนกัเรียนและเกิดทศันียภาพสวยงามแก่สถานท่ี
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ควรจดัท่ีนัง่พกัม้าหินและซุ้มเถาไม้เลือ้ยไว้ให้ผู้ เรียนได้ใช้เป็นท่ีพกัผ่อน บริเวณริมสนามควรจดั 

นํา้สะอาดด่ืมและอ่างล้างมือไว้ตามความจําเป็น ต้องจดัให้มีถงัขยะไว้ตามริมสนามเป็นระยะ ๆ 

เพ่ือความสะดวกในการเก็บและรักษาความสะอาดของสนาม กรณีโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมี 

เคร่ืองเลน่สําหรับเดก็ เช่น บอ่ทราย ชิงช้า ไม้ล่ืน ม้าหมนุ ฯลฯ ควรจดัแยกไว้สว่นหนึ่งตา่งหาก โดย

จดัรัว้เตีย้ ๆ แบง่ขอบเขตไว้ และควรจดัให้มีครูหรือนกัเรียนโตคอยควบคมุดแูลการเลน่ของเด็กเล็ก

ด้วยเสมอ นอกจากนีต้้องทําการตรวจสภาพ ซอ่มแซม และดแูลรักษาเคร่ืองเล่นอยู่เป็นประจํา

เพ่ือให้เกิดความปลอดภยัแก่เดก็ท่ีเลน่เคร่ืองเลน่เหลา่นัน้ 

10. นํา้ด่ืมนํา้ใช้ ทกุโรงเรียนต้องจดัให้มีนํา้ด่ืมนํา้ใช้ท่ีสะอาดปราศจากเชือ้โรค 

และมีปริมาณพอเพียงกบัจํานวนนกัเรียนแตล่ะวนั 

11. ส้วมและท่ีปัสสาวะ โรงเรียนต้องจดัส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะให้นกัเรียนใช้ 

อย่างเพียงพอ โรงเรียนสหศึกษาต้องจดัให้มีส้วมสําหรับนกัเรียนหญิงและชายแยกกันเพ่ือให้

นกัเรียนใช้ได้สะดวกย่ิงขึน้ สําหรับนกัเรียนชายต้องจดัทําท่ีปัสสาวะให้พอเพียงแก่จํานวนนกัเรียน

ด้วย 

12. การกําจดัขยะมลูฝอย ขยะท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนมีอยู่ 2 ชนิด คือ ขยะแห้ง และ

ขยะสดหรือขยะเปียก จําเป็นต้องได้รับการเก็บรวบรวมและกําจดัให้หมดไปอย่างถกูต้อง มิฉะนัน้

จะเป็นแหลง่เพาะพนัธ์ของแมลงและเชือ้โรค ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ขาดความสวยงาม 

ไม่น่าด ู และจะเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีแก่นกัเรียนและประชาชนในชมุชน โรงเรียนต้องจดัถงัขยะไว้

ตามท่ีตา่ง ๆ ตามความเหมาะสมและสะดวกตอ่การทิง้ขยะของนกัเรียน ต้องจดัถงัขยะให้มีขนาดท่ี

เหมาะสมและจํานวนมากพอ ห้องเรียนแตล่ะห้องต้องมีถงัขยะสําหรับใสก่ระดาษหรือขยะแห้งด้วย 

13. การกําจดันํา้โสโครก โรงเรียนต้องจดัทํารางนํา้ไว้เพ่ือระบายนํา้ฝนออกนอก

บริเวณโรงเรียนโดยตอ่รางนํา้ฝนลงสูท่่อนํา้โสโครกสาธารณะ ถ้าไม่มีระบบท่อสาธารณะในบริเวณ

ใกล้เคียงต้องจดัการระบายนํา้ฝนลงสูท่ี่ลุ่มหรือแหล่งนํา้ ส่วนการกําจดันํา้ทิง้หรือนํา้โสโครกท่ีมี

สารละลายและความสกปรกตา่ง ๆ ปะปนอยู่ ต้องมีระบบรวบรวมนํา้ทิง้ โดยจดัทําเป็นท่อนํา้ทิง้

หรือรางนํา้โสโครกเฉพาะของโรงเรียนเพ่ือระบายนํา้ทิง้ลงสูท่่อรับนํา้โสโครก ถ้าไมมี่ท่อระบายนํา้

โสโครกสาธารณะต้องระบายนํา้ทิง้ดังกล่าวไปยังแหล่งกําจัดนํา้โสโครกท่ีจัดทําขึน้โดยเฉพาะ 
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การรักษาความสะอาดและการดแูลรักษา สิ่งท่ีโรงเรียนต้องรักษาความสะอาดอยู่เป็นประจํา คือ 

บริเวณโรงเรียนและสนาม ห้องเรียนและอาคารเรียน อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ในการเรียน เช่น 

กระดานดํา โต๊ะ เก้าอี ้ตู้หนงัสือ ฯลฯ เคร่ืองสขุภณัฑ์ตา่ง ๆ เช่น ท่ีเก็บนํา้ ห้องนํา้ ห้องส้วมอ่าง 

ล้างมือ อ่างนํา้พ ุถงัขยะ ฯลฯ โรงอาหารและโรงครัว เรือนนอน และหอพกั (ถ้ามี) ท่อนํา้โสโครก

หรือรางระบายนํา้ และทางเดนิเท้าภายในบริเวณโรงเรียน 

 

4.1.1 การวางแผนอาคารสถานที่ 

โดยปกติการวางแผนงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในสถานศกึษาเป็นงาน

หนึ่งในการบริหาร ท่ีผู้บริหารต้องให้ความสําคญั เพราะสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีสามารถ

ส่งเสริมผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีความพึงพอใจ และรู้สึกปลอดภยัเม่ืออยู่ในสถานศึกษา  

การบริหารอาคารสถานท่ีมีขอบเขตดงันี ้ 

1. การวางแผนเก่ียวกบัอาคาร ได้แก่ การวางแผนแม่บทอาคารว่าควรจะมี

อาคารประเภทตา่งๆ ในลกัษณะใด จํานวนเท่าใด จะออกแบบอาคารอยา่งไรจงึจะได้เกิดประโยชน์

สงูสดุ  

2. การจัดอาคารสถานท่ี เป็นการจัดการและควบคุมการก่อสร้าง  

การจดัตกแตง่ภายในอาคารและภายนอกอาคาร ตลอดจนการรือ้ถอนดดัแปลงอาคารสถานท่ี  

3. การใช้อาคารสถานท่ีเป็นการกําหนดเวลา จํานวนของการใช้อาคาร

สถานท่ีต่อการเรียนการสอนซึ่งต้องสมัพนัธ์กับฝ่ายจัดตารางสอน จัดชัน้เรียนและการจัดครู 

เข้าสอน  

4. การบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี เป็นการดแูลซ่อมแซมอาคารท่ีชํารุดหรือ

ตกแตง่ทาสี เพ่ือให้น่าใช้และซอ่มแซมเพิ่มเตมิให้เหมาะกบัการใช้งาน  

5. การควบคมุดแูลอาคารสถานท่ี เป็นการดแูลการใช้อาคารให้เป็นไปตาม

จดุมุ่งหมายของการใช้ รวมทัง้การให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบท่ีวางไว้ของสถานศกึษา การประหยดั

คา่ไฟ คา่นํา้ประปา และสาธารณปูโภค และ  

6. การประเมินผลการใช้อาคาร การประเมินผลเพ่ือท่ีนํามาใช้เป็นแนวทางใน

การปรับปรุงอาคาร และเปล่ียนแปลงแนวทางการดําเนินงานเพ่ือความเหมาะ 
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พิสิฐ พิษณานนท์ และประเสริฐ อินทร์รักษ์ (2545) ได้กลา่วว่า บรรยากาศใน 

การทํางานร่วมกนัว่าไม่ควรตดัสินความคิดเห็นของบุคคล ควรมีบรรยากาศเร้าให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ ควรสง่เสริมให้มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์

และเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และยงัเสนอแนะเพิ่มเติมอีกว่า การออกแบบและกําหนดแผนผงั

อาคารเรียนควรยดึหลกั  

1. อาคารเรียนจะต้องอํานวยความสะดวกให้โรงเรียนสามารถใช้วสัดอุปุกรณ์

ทางการศกึษาให้ได้ประโยชน์สงูสดุ  

2. อาคารเรียนจะต้องสามารถรับกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาและ

กิจกรรมอ่ืน ๆ ของโรงเรียนได้อยา่งตรงตามวตัถปุระสงค์  

3. อาคารเรียนควรมีลกัษณะแปลกใหม่ โดยความแปลกและทนัสมยันัน้

จะต้องแฝงไปด้วยประสทิธิภาพและประโยชน์ในการใช้สอย  

4. อาคารเรียนจะต้องตอบสนองความก้าวหน้าในทางนวัตกรรมทาง

การศกึษา  

5. อาคารเรียนจะต้องได้รับการวางแผนโดยอาศยัหลกัประหยดั และหลกัการ

ทางเศรษฐกิจเป็นสําคญั กลา่วคือจะต้องเกิดประโยชน์ในการใช้สอยสงูสดุและสามารถประยกุต์ได้

กบัหลายสถานการณ์ 

ทัง้นีผู้้บริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ี ในการดําเนินงานตามขอบข่ายงาน

อาคารสถานท่ีคือ งานจัดสร้างอาคารสถานท่ี การใช้อาคารสถานท่ี งานบํารุงรักษา  

งานควบคมุดแูลอาคารสถานท่ี และ งานประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ี 

 

4.1.2 ห้องเรียนสาํหรับการเต้น (Dance Studio) 

McCutchen (2006) ได้กล่าวถึงลกัษณะของห้องเรียนสําหรับการเต้นว่าต้องมี

องค์ประกอบท่ีเอือ้ให้เกิดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและความปลอดภัยแก่ผู้ เต้นโดย

คํานงึถึงโครงสร้าง 3 ประการของพืน้ห้องเรียน (Studio Floor) ดงันี ้

 1. โครงสร้างของพืน้ห้อง (Floor Construction) คือส่วนสําคญัท่ีสดุท่ี

เก่ียวข้องกับความปลอดภัยท่ีจะเกิดขึน้ทัง้ในระยะสัน้ และในระยะยาว ของข้อต่อต่าง ๆ ของ
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ร่างกาย ของผู้ เต้น ซึ่งพืน้ห้องต้องเป็นพืน้ไม้ท่ีมีความยืดหยุ่น (Sprung Wooden Floor) ท่ีมี

ลกัษณะของช่องวา่ง (Airspace) ท่ีอยูด้่านลา่งระหวา่ง พืน้ปนูกบัพืน้ไม้ด้านบน เพ่ือการรองรับแรง

กระแทรกจากการกระโดด โดยห้ามนกัเรียนและนกัเต้น เต้นบนพีน้ท่ีปบูนคอนกรีด โดยตรงอย่าง

เดด็ขาด เพราะจะทําให้เกิดการบาดเจ็บแบบเรือ้รังซึง่อาจไมรู้่ตวัในระยะสัน้ได้ 

2. พืน้ผิวของพืน้ห้อง (Floor Surface) มีส่วนสําคญัในการเต้นโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการหมนุ หรือการไถ่เท้า ซึง่หากพืน้ผิวของพืน้ห้องไม่เอือ้อํานวยในการเต้น ย่อมทําให้เกิด

การบดิของข้อเท้าและหวัเขา่ได้ โดยพืน้ผิวท่ีเหมาะสมควรเป็นผิวนุ่ม และมีการตดิยดึอยา่งมัน่คง 

3. พืน้ท่ีในการเต้น (Setting up a dance space) พืน้ท่ีในการเต้นเป็นสว่น

หนึ่งของการเรียนการสอน ดงันัน้ควรเป็นพืน้ท่ีโล่ง เหมาะกับการเคล่ือนไหว ซึ่งควรมีพืน้ท่ีอย่าง

น้อยประมาณ 110 ตารางฟุตต่อนกัเรียน 1 คน และมีความสงูจากพืน้ถึงเพดาล 12 ฟุต ซึ่งใน

บางครัง้ห้องเรียนสามารถจดัอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือการปรับใช้ในหลายจุดประสงค์ อาทิ เคร่ืองเล่น

และเคร่ืองฉาย รวมทัง้ระบบแสดงเสียง และท่ีนั่งสําหรับผู้ ชม เพ่ือการใช้งานตัง้แต่การเรียน 

การสอน จนถึงการแสดง 

ทัง้นีใ้นห้องเรียนสําหรับการเต้นนัน้ต้องมีกระจกสําหรับการตรวจและกํากับ 

การเคลื่อนไหวของผู้ เต้นและมีราวสําหรับฝึกการทรงตวัในด้านตรงข้ามกบักระจก และควรเข้าออก

ได้ง่ายแม้จะผู้ ท่ีบาดเจ็บทางกายภาพ 

 

4.1.3 วัสดุอุปกรณ์ในการเต้น 

   นอกจากพืน้ห้องเรียนแล้ว McCutchen (2006) ยงัได้ให้ความสําคญักบัอปุกรณ์

ตา่ง ๆ ท่ีทําให้การเรียนการสอนเกิดประสทิธิภาพ โดยได้ระบไุว้ได้แก่ 

1. เคร่ืองเสียง 

2. แผน่ CD เพลงตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการเรียน 

3. เคร่ืองแตง่กายในการเต้นท่ีเหมาะสม 

4. เคร่ืองดนตรีประเภทการเคาะ (Percussion Instruments) 

5.  ภาพเคลื่อนไหวการแสดงด้านศิลปะการเต้นท่ีมีช่ือเสียงและเป็นประโยชน์

ตอ่การเรียนการสอน 
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6. อุปกรณ์เสริมการสอนอ่ืน ๆ อาทิ กระดานดํา บอร์ดประกาศ  

เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเต้นเป็นต้น 

7. นํา้แข็ง ชุดปฐมพยาบาลโดยเฉพาะการปฐมพยาบาลท่ีเกิดการบาดเจ็บ

บริเวณกล้ามเนือ้และกระดกู อยูใ่กล้กบัห้องซ้อม 

 

4.2 ทาํเลที่ตัง้ของโรงเรียน 

กรมพลศกึษา (2496) ได้เสนอลกัษณะของสถานท่ีตัง้ของโรงเรียนไว้ดงันี ้ 

1. สะดวกตอ่การสญัจร  มีรถผา่นถึง ถนนดี เป็นต้น 

2. ไม่ห่างจากบ้านเรือนประชาชนจนเกินไป เพ่ือเดินทางไปมาจะได้รวดเร็ว และ

ไมเ่หน่ือยเกินไปในการเดนิทาง 

3. ห่างจากสิง่รบกวนตา่ง ๆ ทัง้กลิง่ เสียง  

4. พืน้ท่ีดอนนํา้ท่วมไมถ่ึง ไมมี่แอง่นํา้ หรือเป็นหลมุเป็นบอ่  

5. ไม่ควรเป็นท่ีโล่งแจ้งตนเกินไปทําให้ลมพดัได้เต็มท่ี ฉะนัน้ควรมีต้นไม้ใหญ่ 

บงัลม แตไ่มค่วรชิดอาคารเรียนเกินไป เพราะบงัแสง 

6. ควรมีเนือ้ท่ีขยายได้ในภายภาคหน้า โรงเรียนประถมควรมีเนือ้ท่ี 20 ไร่ มธัยม 

30 ไร่ 

7. ควรห่างจากรถไฟและแมนํ่า้ 

ป่ิน มาลากลุ (2506) ได้กลา่วเก่ียวกบัทําเลท่ีตัง้ของโรงเรียน พอสรุปได้ว่า ถ่ินท่ีจะตัง้

โรงเรียนควรอยูใ่กล้ชมุชน เพ่ือความสะดวกไปมา แตต่วัอาคารไม่ควรอยู่ใกล้ถนนจนเกินไป เพราะ

อาจได้รับความรบกวนต่าง ๆ เช่น ความรบกวนจากฝุ่ นและเสียงยวดยานท่ีผ่านไปมา สถานท่ีควร

มีอากาศดี ไม่แฉะไม่ชืน้ สงูพ้นระดบันํา้ท่วมในหน้านํา้ ควรมีต้นไม้ใหญ่บ้างไม่ใช่โลง่เตียนไปหมด 

ภายในบริเวณโรงเรียนควรมีสถานกีฬา สนามเดก็เลน่ สระนํา้ เป็นต้น 

Reader (1955) ได้ให้หลกัเกณฑ์ในการเลือกทําเลท่ีตัง้ของโรงเรียนพอสรุปได้ดงันี ้

1. ท่ีตัง้ควรอยูใ่นระยะท่ีง่ายตอ่การขนสง่หรือการเดนิทางของนกัเรียน 

2. ควรตัง้อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นอิสระ พ้นจากภยัทางศีลธรรม รวมทัง้อิทธิพลท่ี

ไมพ่งึประสงค์ 
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3. รูปร่างและภูมิประเทศควรได้มาตรฐาน คือมีเนือ้ท่ีมาก สําหรับสร้างอาคาร 

สนามเดก็เลน่ สวนทดลอง และจํานวนเด็กนกัเรียนท่ีจะเพิ่มตอ่ไป โรงเรียนมธัยมศกึษาควรมีเนือ้ท่ี 

25 ไร่ขึน้ไป และควรเพิ่ม 2.5 ไร่ตอ่นกัเรียนทกุ ๆ 100 คน รูปร่างพืน้ท่ีควรมีลกัษณะกว้างตอ่ยาวใน

อตัราส่วน 2 ต่อ 3 หรือ 3 ต่อ 4 หรือ 4 ต่อ 5 และภมูิประเทศจะต้องมีสภาพท่ีดําเนินการได้ทนัท่ี  

ไมส่ิน้เปลืองในการปรับปรุงมากนกั 

4. ดนิควรมีลกัษณะแห้งเร็ว ดนิท่ีดีมีลกัษณะเป็นดินร่วน 

5. มีการระบายนํา้โดยธรรมชาติ หรือสร้างระบบระบายนํา้ได้ง่ายและถูกท่ีสุด

เท่าท่ีจะเป็นได้ 

6. แหลง่นํา้ควรมีเพียงพอ และคณุภาพดี 

7. ท่ีตัง้ควรรับแสงอาทิตย์ตลอดทัง้วนั 

Seogers (1961). ได้วางหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัทําเลท่ีตัง้ของโรงเรียนพอสรุปได้ดงันี ้ 

1. ตัง้อยู่ในท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการของชุมชน และ

กว้างขวางพอเหมาะกบัโครงการในปัจจบุนั และสามารถขยายได้ในอนาคต 

2. ตัง้อยู่ในท่ีปลอดภัยสวยงาม และสามารถใช้เป็นประโยชน์ เพ่ือกิจกรรม

กลางแจ้ง และสนัทนาการได้มากท่ีสดุ 

3. วางแปลนให้สามารถเปล่ียนแปลงได้ เพ่ือให้เหมาะกับความต้องการใน

การศกึษาด้านตา่ง ๆ  

4. ควรจะได้อยู่ในท่ีท่ีมีความเงียบพอสมควร เพ่ือให้เหมาะในการเรียนการสอน 

และการบริการให้ความสะดวกตา่ง ๆ  

5. ควรอยูห่่างจากท่ีท่ีมีการจราจรแออดั 

6. ควรจดัการจราจรทางเท้า และจกัรยานแยกกบัรถยนต์ 

7. จดัวางแปลนอยา่งดีในเร่ืองทางระบายลม และแสงสวา่งธรรมชาต ิ
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ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

บญุมี พนัธุ์ไทย (2520) ได้ทําการศกึษาการใช้อาควรสถานท่ีและวสัดอุปุกรณ์ของโรงเรียน

ในระดบัมัธยมศึกษาพบว่า ด้านอาคารสถานท่ี โรงเรียนส่วนใหญ่มีสถานท่ีตัง้อยู่ใกล้ชุมชน มี

อาคารเรียนอยู่ใกล้กนั มีห้องสขุาเพียงพอ และใช้นํา้ปะปา เป็นนํา้ด่ืม โรงเรียนส่วนมากมีปัญหา

เร่ืองห้องเรียน อาคารเรียน ห้องสมุด ห้องพยาบาล และบ้านพักครูไม่เพียงพอ ในส่วนของ 

การใช้อาคารสถานท่ีพบว่า โรงเรียนส่วนมากใช้อาคารสถานท่ีอย่างมีปรนะสิทธิภาพสงูมาก ใน

ส่วนของวสัดอุปุกรณ์ พบว่า วสัดอุปุกรณ์ของโรงเรียนนัน้ส่วนมากใช้ได้ดี และมีอตัราการใช้ 1-4 

ชัว่โมง 

วฒันา สขุร่ืน (2533) ได้ศกึษาการใช้ประโยชน์ของอาคารเรียนด้านการเรียนการสอนใน

โรงเรียนประถมศกึษาสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ เขตการศกึษาท่ี 6 

พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกล่างมีการใช้ประโยชน์จากห้องเรียนสงูมาก เข้าใกล้ร้อยละ 

100 ในขณะท่ีโรงเรียนขนาดเด็กมีอตัราการใช้ประโยชน์จากห้องเรียนเพียงร้อยละ 85.01 ต่ํากว่า

ระดบัข้องเกณฑ์มาตรฐานขององค์การ UNESCO ท่ีระดบัร้อยละ 90 โดยห้องเรียนต่าง ๆ จะมี 

การใช้ประโยชน์โดยใช้เป็นมมุประสบการณ์ จดัป้ายนิเทศ จดัเป็นท่ีเก็บส่ือการสอน จดัแสดงผล

งานนกัเรียน มมุอา่นหนงัสือ และท่ีอา่นหนงัสือตามลําดบั 

ศกัดิ์ยทุธ ดลุยไพรี (2539) ได้ศกึษาถึงสถาพและปัญหาในการดําเนินงานตามโครงการ

ก่อสร้างอาคาร โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษา ในเขตพืน้ท่ีภาคใต้ พบว่า เจ้าหน้ท่ี

พัสดุโรงเ รียนได้ดําเนินงานตามลําดับขัน้ตอนของการดําเนินการก่อสร้างตามระเบียบ 

สํานกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัด ุโดยเน้นการประกวดราคา และการทําสญัญาจ้างก่อสร้าง 

ด้านครูผู้ควบคมุงานก่อสร้างดําเนินงานตามหน้าท่ีโดนเน้นการตรวจสอบและควบคมุงานการสร้าง

ทุกวันโดยเฉพาะช่วงขัน้ตอนงานก่อสร้างท่ีสําคญัจะดูแลใกล้ชิด นอกจากนีย้ังพบว่า สิ่งท่ีต้อง

ปรับปรุงแก้ไขคือ ภาระงานของเจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียนและครูผู้ ควบคุมงานก่อสร้างนัน้มีมาก

เกินไป  

เสาวภา จนัทร์สงค์ (2547) ได้ทําการศกึษาการดําเนินการจดัหลกัสตูร English Program 

ในโรงเ รียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษาสังกัดสํานังการการศึกษาขัน้ พื น้ฐานพบว่า  
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ด้านการเตรียมหลกัสตูร โรงเรียนวางแผนการจดัหลกัสตูรโดยใช้ข้อมลูความพร้อมของโรงเรียนและ

ความพร้อมของผู้ปกครองเป็นหลกั จดัเตรียมครูในการดําเนินการ โดยฝึกฝนครูไทย และจดัหาครู

ต่างชาติ มีการจดัเตรียมสถานท่ีใหม่ อย่างไรก็ตามยงัพบปัญหาคือ ผู้ปกครองขาดความเช่ือมัน่ 

ขาดครูต่างชาติและมีการเปล่ียนแปลงบ่อยขณะท่ีครูไทยมีความสามารถไม่เพียงพอ  ในการจัด

หลักสูตรนีพ้บว่ามีการจัดการเรียนการสอนแบบยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีส่ือท่ีหลากหลาย  

แต่พบปัญหาว่านักเรียนมีความรู้พืน้ฐานท่ีแตกต่างกัน ทัง้นีโ้รงเรียนมีการประเมินหลกัสตูรและ

ปรับปรุงหลกัสตูรทกุสิน้ปี 

ประยุทธ นาคศิลป์ (2548) ได้ทําการศึกษาคุณภาพการบริหารอาคารสถานท่ีของ

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครปฐมพบว่า คุณภาพการบริหาร

อาคารสถานท่ีโดยภาพรวมและรายด้านทกุด้านอยู่ในระดบัมาก และ แนวทางการพฒันาคณุภาพ

การบริหารอาคารสถานท่ีเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจดัอาคารสถานท่ี ควรจดัทําแบบจําลอง 

(Model) หรือแผนท่ี เพ่ืออํานวยความสะดวกตอ่ผู้มาติดตอ่เย่ียมชมสถานศกึษา ด้านการใช้อาคาร

สถานท่ี ควรจดัห้องศนูย์การเรียนตา่งๆ เพ่ือใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน ด้านการบํารุงรักษา

อาคารสถานท่ี ควรเน้นการปฏิบัติจริงมากกว่าการตรวจสอบตามระเบียบหรือข้อปฏิบัต ิ 

ด้านการควบคมุดแูลอาคารสถานท่ี ควรติดตัง้วงจรป้องกนัขโมย โดยเฉพาะห้องท่ีมีของมีค่า 

ด้านการประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ี ควรดําเนินการหรือปฏิบตัิโดยเคร่งครัดเพ่ือประสิทธิภาพ

และประสทิธิผลของการบริหารงาน 

นพมาศ วรรณสุข (2550) ได้ทําการศึกษาการจัดหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

พทุธศกัราช 2544 สําหรับทหารกองประจําการของสํานกับริหารงานการศกึษานอกโรงเรียนพบว่า 

ในด้านการเตรียมหลกัสูตรมีการวางแผนจัดหลกัสูตร เตรียมคนและสถานท่ี แต่พบปัญหาเร่ือง 

ขาดแคลนงบประมาณ บุคลากรและสื่อการสอน ในด้านการดําเนินการหลักสูตร พบว่ามี 

การจดักิจกรรมโดยเน้นกิจกรรมกลุม่ การทําโครงงาน แตปั่ญหาคือ ขาดบคุลากรท่ีมีความสามารถ

ในการจัดทําแผนการเรียนรู้ และขาดส่ือ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ส่วนในด้าน 

การนิเทศการศกึษานัน้ไมป่ระสบผลสําเร็จนกั  

 



บทที่ 3 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาการก่อตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้น เป็นงานวิจยัแบบผสมผสาน

ระหว่างการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคณุภาพ โดยมีวิธีการดําเนินการวิจยัเพ่ือตอบสนอง

วตัถปุระสงค์และตอบคําถามวิจยัตามตารางท่ี 1 ดงันี ้ 

 

ตารางท่ี 1 วิธีการดําเนินการวิจยั 

วัตถุประสงค์ ขัน้ตอนกจิกรรม 

ประชากร  

กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ 

เพ่ือพฒันาแนวทางในการ

จดัตัง้โรงเรียนโรงเรียนศิลปะ

การเต้น 

1. ศกึษาเอกสาร กฎหมาย 

กฎกระทรวง ท่ีเก่ียวข้องกบั

การขอจดัตัง้โรงเรียนระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. ศกึษาวิเคราะห์เอกสาร 

และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด

และสร้างเคร่ืองมือเพ่ือเก็บ

ข้อมลูเชิงปริมาณ 

3. เก็บรวบรวมข้อมลู    

4. วิเคราะห์ ข้อมลูเชิง 

ปริมาณเพ่ือจดัทําประเดน็

ในการสนทนากลุม่ 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี 1  

1. ผู้บริหาร

โรงเรียนศิลปะการ

เต้น 25 คน 

2. ครูสอนศิลปะ

การเต้น 110 คน 

3. ผู้ปกครอง

นกัเรียน 286 คน  

4. นกัเรียน     

286 คน  

 

1. แบบสอบถาม 

 

1.วิเคราะห์

ข้อมลูด้วย

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

เพ่ือแจกแจง

ความถ่ี หาคา่

ร้อยละ หา

คา่เฉล่ีย  

และคา่ความ

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน  
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วัตถุประสงค์ ขัน้ตอนกจิกรรม 

ประชากร  

กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ 

เพ่ือศกึษาลกัษณะอนั 

พงึประสงค์ของโรงเรียน

ศิลปะการเต้น 
 

5. จดัสนทนากลุม่ จํานวน 

4 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ผู้บริหาร 

กลุม่ครู กลุม่ผู้ปกครอง 

และ กลุม่นกัเรียน 

6. วิเคราะห์ข้อมลูการ

สนทนากลุม่ 

7. จดัทําแนวทางการจดัตัง้

โรงเรียนสอนศิลปะการเต้น

ในระดบัมธัยมศกึษาตอน

ปลาย 

ระยะท่ี 2  

1. ผู้บริหาร 8 คน  

2. ครู 8 คน        

3. ผู้ปกครอง 8คน  

4. นกัเรียน  8 คน 

2. การสนทนากลุม่ 2.วิเคราะห์

เนือ้หาและ

สรุป

สาระสําคญั 

 

ผู้วิจยัขอเสนอรายละเอียดประกอบวิธีดําเนินการวิจยัดงันี ้

แหล่งข้อมูล / ประชากร/ กลุ่มตวัอย่าง/ ผู้ให้ข้อมูล 

1. แหล่งข้อมลู ในการศึกษาครัง้นีไ้ด้ข้อมลูจากโรงเรียนศิลปะการเต้นในกรุงเทพฯ ท่ีใช้

หลกัสตูรสถาบนั R.A.D. (Royal Academy of Dance) ประเทศองักฤษ หรือหลกัสตูรสถาบนั 

C.S.T.D. (Commonwealth Society of Teachers of Dancing) จํานวน 25 โรงเรียน ซึง่นบัเป็น

แหลง่ข้อมลูท่ีมีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัการจดัตัง้โรงเรียนศลิปะการเต้นมากท่ีสดุ นกัเรียนท่ีเรียน

ในโรงเรียนประเภทนี ้ เป็นผู้ ท่ีเป็นเป้าหมายท่ีคาดว่าจะเป็นผู้ เรียนในโรงเรียนศิลปะการเต้นท่ีจะ

จดัตัง้ขึน้ ผู้บริหารและครูเป็นผู้ ท่ีมีความรู้และเก่ียวข้องกบักิจการด้านนีท่ี้สดุ 

2. ประชากร ในการศกึษาครัง้นีป้ระชากรคือผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกบัโรงเรียนศิลปะการเต้น 

ประกอบด้วย  

2.1 ผู้บริหารโรงเรียนศลิปะการเต้นแบบนอกเวลาเรียนในเขตกรุงเทพฯ จํานวน 25 คน 
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2.2 ครูสอนศิลปะการเต้น ท่ีสอนในโรงเรียนศิลปะการเต้นในเขตกรุงเทพฯ จํานวน

ประมาณ 150 คน 

2.3 นักเรียนท่ีศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาท่ีผ่านการสอบกับสถาบนัหลกัสูตร 

ศิลปะการเต้นได้แก่ Royal Academy of Dance (R.A.D.) ประเทศองักฤษ Commonwealth 

Society of Teachers of Dancing (C.S.T.D.) ประเทศออสเตรเลีย ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2555 

ถึง 31 ธนัวาคม 2555 ตามข้อมลูท่ีได้จากผู้ดแูลและผู้จดัการสอบศิลปะการเต้นของสถาบนัตา่ง ๆ 

จํานวนประมาณ 1,000 คน  

2.4. ผู้ปกครองของนกัเรียนท่ีศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาท่ีผ่านการสอบกบัสถาบนั

หลกัสูตรศิลปะการเต้นได้แก่ Royal Academy of Dance (R.A.D.) ประเทศองักฤษ 

Commonwealth Society of Teachers of Dancing (C.S.T.D.) ประเทศออสเตรเลีย ตัง้แตว่นัท่ี  

1 มกราคม 2555 ถึง 31 ธนัวาคม 2555 ตามข้อมลูท่ีได้จากผู้ดแูลและผู้จดัการสอบศิลปะการเต้น

ของสถาบนัตา่ง ๆ จํานวนประมาณ 1,000 คน 

3. กลุม่ตวัอย่าง ในการวิจยัช่วงท่ี 1 ได้มาจากการสุ่มแบบชัน้ภมูิ (Stratified Random 

Sampling) จากประชากรทัง้ 4 กลุม่ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน โดยกําหนดขนาด

ของกลุม่ตวัอยา่งตามสตูรของ Yamane (1967) ท่ีระดบัความมีนยัสําคญั .05 ดงันี ้

 
โดย  n หมายถึง ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งเป้าหมาย 

    N หมายถึง จํานวนของประชากร 

     e หมายถึง ระดบัความมีนยัสําคญั 

ได้กลุม่ตวัอยา่งดงันี ้

3.1 .  ผู้ บ ริหารโรง เ รียนศิลปะการเ ต้นแบบนอกเวลาเ รียนในเขตกรุง เทพฯ  

จํานวน 25 คน 

3.2. ครูสอนศิลปะการเต้นในเขตกรุงเทพฯ ท่ีสอนในโรงเรียนศิลปะการเต้นใน 

เขตกรุงเทพฯ จํานวนประมาณ 110 คน 
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3.3. นกัเรียนท่ีศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาท่ีผ่านการสอบกบัสถาบนัหลกัสตูรศิลปะ

การเต้นได้แก่ Royal Academy of Dance (R.A.D.) ประเทศองักฤษ Commonwealth Society of 

Teachers of Dancing (C.S.T.D.) ประเทศออสเตรเลีย ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2555 ถึง  

31 ธันวาคม 2555 ตามข้อมูลท่ีได้จากผู้ดูแลและผู้ จัดการสอบศิลปะการเต้นของสถาบนัต่าง ๆ 

จํานวน 286 คน และใช้วิธีการสุม่อยา่งง่าย 

3.4. ผู้ปกครองของนกัเรียนท่ีศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาท่ีผ่านการสอบกบัสถาบนั

หลกัสูตรศิลปะการเต้นได้แก่ Royal Academy of Dance (R.A.D.) ประเทศองักฤษ 

Commonwealth Society of Teachers of Dancing (C.S.T.D.) ประเทศออสเตรเลีย ตัง้แตว่นัท่ี  

1 มกราคม 2555 ถึง 31 ธนัวาคม 2555 ตามข้อมลูท่ีได้จากผู้ดแูลและผู้จดัการสอบศิลปะการเต้น

ของสถาบนัตา่ง ๆ จํานวน 286 คน และใช้วิธีการสุม่อยา่งง่าย 

ทัง้นีส้ามารถสรุปได้เป็นประชากรและกลุม่ตวัอยา่งสําหรับงานวิจยัช่วงท่ี 1 ได้ดงันี ้

ตารางท่ี 2 จํานวนประชากร และกลุม่ตวัอยา่ง 

กลุม่ ขนาดของประชากร (คน) ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง (คน) 

ผู้บริหาร 25 25 

ครู 150 110 

นกัเรียน 1000 286 

ผู้ปกครอง 1000 286 

รวม 2175 707 

 

4. ผู้ ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม 4 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดของคุณสมบตัิของ 

ผู้ให้ข้อมลูดงันี ้

4.1 กลุม่ผู้บริหารคดัเลือกจากผู้บริหารจากโรงเรียนศิลปะการเต้นนอกเวลาท่ีมีการสง่

นกัเรียนเข้าสอบวดัระดบัความสามารถกบัสถาบนัรับรองหลกัสตูรระดบันานาชาติมาอยา่งตอ่เน่ือง

เกิน 5 ปีตดิตอ่กนัจํานวน 8 คน 
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4.2 กลุม่ครูคดัเลือกครูสอนศิลปะการเต้น ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนศิลปะการเต้น

มากกว่า 5 ปี และมีการส่งนักเรียนสอบระดับอาชีพ รวมทัง้มีใบประกาศณียบัตรครูสอน 

ศลิปะการเต้นจากสถาบนัรับรองหลกัสตูรในระดบันานาชาตจํิานวน 8 คน 

4.3 กลุ่มผู้ ปกครองคัดเลือกผู้ปกครองจากผู้ ปกครองของนักเรียนท่ีสอบผ่าน 

การวดัระดบัความสามารถด้านศิลปะการเต้นในระดบัอาชีพของสถาบนัรับรองหลกัสตูรในระดบั

นานาชาตจํิานวน 8 คน 

4.4 กลุม่นกัเรียนคดัเลือกนกัเรียนจากนกัเรียนท่ีสอบผ่านการวดัระดบัความสามารถ

ด้านศลิปะการเต้นในระดบัอาชีพของสถาบนัรับรองหลกัสตูรในระดบันานาชาตจํิานวน 8 คน 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั  

ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยเคร่ืองมือ สาํหรับการวิจยั 2 ระยะ ดงันี ้

1. แบบสอบถามสําหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามท่ี

เก่ียวข้องกบัประเด็นการบริหารโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่ง

ออกเป็น 4 ตอน ได้แก่  

ตอนท่ี 1 หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน ได้แก่ วิสยัทศัน์   พนัธกิจ  

ตอนท่ี 2 การบริหารงานวิชาการ  

ตอนท่ี 3 การบริหารงานทรัพยากรบคุคล  

ตอนท่ี 4 การบริหารงานทัว่ไป และงบประมาณ 

  โดยแบบสอบถามใช้วิธีการรวบรวมข้อมลูหลายลกัษณะดงันี ้

1.1 มาตรสว่นประมาณแบบ Likert 5 ระดบั โดยเรียงลําดบัจากน้อยไปหามาก 

ตัง้แต่ ไม่มีความสําคญัเลย ไม่มีความสําคญั มีความสําคญัปานกลาง มีความสําคญัมาก และ 

มีความสําคญัอยา่งยิ่ง โดยใช้สอบถามในประเด็นตอ่ไปนี ้วิสยัทศัน์ พนัธกิจ รายวิชาการเต้นท่ีควร

เปิดสอน รูปแบบการจดัการเรียนการสอน มาตรฐานของผู้ เรียน การรับนกัเรียน กิจกรรมพฒันา

ผู้ เรียน คณุสมบตัผิู้ อํานวยการ คณุสมบตัคิรู การพฒันาครู การประเมินครู สิ่งอํานวยความสะดวก 

และ การให้บริการ  
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ตวัอยา่งข้อคําถามได้แก่  

คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น ตัวอย่างเช่น 

0. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 1 2 3 4 5 
โดย 1 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญัเลย  
 2 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญั 
 3 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัปานกลาง  
 4 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัมาก  
 5 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัอยา่งย่ิง   
ท่านเหน็ว่าXXXXในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด    ระดับความสาํคัญ 

1. XXXXXXX 1 2 3 4 5 

แม้ว่าในข้อคําถามนีมี้การวดัในระดบัเรียงลําดบั (Ordinal Scale) แตเ่พ่ือประโยชน์

สําหรับการเปรียบเทียบ ผู้วิจยัจงึสมมตคิะแนนของข้อคําถามเปลา่นีเ้ป็นระดบัอนัตรภาค (Interval 

Scale) และกําหนดการให้คะแนนดงัตอ่ไปนี ้

 ไมมี่ความสําคญัเลย  ให้คะแนนเทา่กบั 1 คะแนน 

 ไมมี่ความสําคญั   ให้คะแนนเทา่กบั 2 คะแนน 

 ความสําคญัปานกลาง  ให้คะแนนเทา่กบั 3 คะแนน 

 ความสําคญัมาก  ให้คะแนนเทา่กบั 4 คะแนน 

 ความสําคญัอยา่งยิ่ง ให้คะแนนเทา่กบั 5 คะแนน 

 

   การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามรายข้อถกูนํามาใช้ในค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน แล้วจัดลําดบัความสําคญัของแต่ละกลุ่ม โดยประเด็นท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่า จะมี

ความสําคญัมากกวา่ประเดน็ท่ีได้คะแนนต่ํากวา่ 

2. นําคะแนนของผู้ตอบแต่ละกลุ่มมาหาค่าเฉล่ียรวมกนั โดยกําหนดค่านํา้หนกัของ

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน จากสดัส่วนของกลุ่มตวัอย่าง โดยมีรายละเอียดค่านํา้หนกั 

ดงันี ้
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  ผู้บริหาร 1 คน  มีคา่นํา้หนกัเท่ากบั 11.44 

  ครู 1 คน  มีคา่นํา้หนกัเท่ากบั 1.60 

  ผู้ปกครอง 1 คน มีคา่นํา้หนกัเท่ากบั 1.00 

  นกัเรียน 1 คน มีคา่นํา้หนกัเท่ากบั 1.00  

จากนัน้นําคะแนนท่ีมีการถ่วงนํา้หนักไว้หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

รายข้อเพ่ือนําข้อมูลมาจัดลําดับความสําคัญ และสรุปว่าประเด็นใดมีความสําคัญในระดับ

มากกว่าประเด็นใด โดยประเด็นท่ีได้คะแนนเฉล่ียสงูกว่า จะมีความสําคญัมากกว่าประเด็นท่ีได้

คะแนนต่ํากวา่ 

1.2 มาตรสว่นประมาณคา่แบบ Semantic Differencial ของ Osgoods 7 ระดบั โดย

เลือกลําดบัความโน้มเอียง หรือสดัส่วนว่ามากน้อยเพียงใด โดยใช้สอบถามในประเด็นต่อไปนี ้

สดัส่วนระหว่างวิชาการและวิชาการเต้น สดัส่วนระหว่างวิชาท่ีสอนภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

สดัส่วนระหว่างคาบท่ีสอนด้วยครูประจําและครูรับเชิญ ทัง้นีม้าตรแบบ Semantic Differencial 

นัน้เป็นมาตรท่ีใช้คําคณุศพัย์ท่ีตรงกนัข้ามกนั 2 คํา แล้วถามผู้ตอบว่ามีความเห็นคล้อยตามทางใด

มากกว่ากัน ซึ่งในท่ีนี ้การสอนวิชาการกบัวิชาการเต้น การสอนด้วยภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ 

และ การสอนด้วยครูประจํากบัครูรับเชิญ มีการใช้คาบเรียนร่วมกนั ซึง่จําเป็นต้องเลือกว่าในแตล่ะ

คาบจะสอบวิชาอะไร ด้วยภาษาอะไร และใช้ครูจากท่ีไหน ดังนัน้ในท่ีนี  ้การสอนวิชาเต้นหรือ

วิชาการ การสอนด้วยภาษาองักฤษหรือภาษาไทย และ การสอนด้วยครูประจําหรือครูรับเชิญ จึง

เป็นขัว้ตรงข้าม  

 ตวัอยา่งข้อคําถามได้แก่  

คาํชีแ้จง ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น เช่น 
XX. สําหรับโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแล้ว ทา่นคิดวา่สดัสว่นระหวา่งการสอน 
ZZZ กบั YYY ควรมุง่เน้นสิง่ใดมากกวา่กนั  

เน้นZZZ 
มากที่สุด 

เน้นZZZ 
มาก 

เน้นZZZ เท่า ๆ กัน เน้น 
YYY 

เน้น 
YYY 
มาก 

เน้นYYY 
มากที่สุด 
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แม้ว่าในข้อคําถามนีมี้การวดัในระดบัเรียงลําดบั (Ordinal Scale) แตเ่พ่ือประโยชน์

สําหรับการเปรียบเทียบ ผู้วิจยัจงึสมมตคิะแนนของข้อคําถามเปลา่นีเ้ป็นระดบัอนัตรภาค (Interval 

Scale) และกําหนดการให้คะแนนดงัตอ่ไปนี ้

 เน้น <ข้อความด้านซ้าย> มากท่ีสดุ  เท่ากบั 1 คะแนน 

 เน้น <ข้อความด้านซ้าย> มาก  เท่ากบั 2 คะแนน 

 เน้น <ข้อความด้านซ้าย>    เท่ากบั 3 คะแนน 

 พอ ๆ กนั       เท่ากบั 4 คะแนน 

 เน้น <ข้อความด้านขวา>    เท่ากบั 5 คะแนน 

 เน้น <ข้อความด้านขวา> มาก  เท่ากบั 6 คะแนน 

 เน้น <ข้อความด้านขวา> มากท่ีสดุ เท่ากบั 7 คะแนน 

 

    การวิเคราะห์ข้อมูล 

นําคะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาหาคา่เฉลี่ย และ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้ว

นําคะแนนดงักล่าวมาแปลความว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า ควรมุ่งเน้นการสอน

ลกัษณะใด ในระดบัใด ทัง้นีค้ะแนนท่ีได้จากข้อมลูในระดบัอนัตรภาค (Interval Scale) โดย

คํานวณหาความกว้างของชัน้ และแปลความหมายของคา่เฉลี่ยเป็น 7 ช่วง โดยใช้สตูรคํานวณ 

ให้ทกุระดบัมีช่วงคะแนนเท่ากนั ดงันี ้

  ความกว้างของช่วงชัน้ = พิสยั / จํานวนช่วงท่ีต้องการแบง่ 

  โดยคะแนนสงูสดุเท่ากบั 7 คะแนนต่ําสดุเท่ากบั 1 พิสยัจึงเท่ากบั 7 – 1 = 6 แล้ว

แบง่เป็น 7 ช่วงคะแนนเท่ากบั 6/7 = .86 คะแนน (กลัยา วานิชย์บญัชา, 2544) 

 ดงันัน้การแปลความหมายคะแนนของแบบสอบถามจงึเป็นดงันี ้

คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.00 - 1.86 หมายถึง เน้น<ลกัษณะด้านซ้าย>มากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ยอยูร่ะหวา่ง 1.87 - 2.72 หมายถึง เน้น<ลกัษณะด้านซ้าย>มาก 
คะแนนเฉลี่ยอยูร่ะหวา่ง 2.72 - 3.58 หมายถึง เน้น<ลกัษณะด้านซ้าย> 
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คะแนนเฉลี่ยอยูร่ะหวา่ง 3.58 - 4.44 หมายถึง เน้น<ลกัษณะทัง้สองด้าน>เท่า ๆ กนั 
คะแนนเฉลี่ยอยูร่ะหวา่ง 4.44 - 5.30 หมายถึง เน้น<ลกัษณะด้านขวา> 
คะแนนเฉลี่ยอยูร่ะหวา่ง 5.30 - 6.15 หมายถึง เน้น<ลกัษณะด้านขวา>มาก 
คะแนนเฉลี่ยอยูร่ะหวา่ง 6.15 - 7.00 หมายถึง เน้น<ลกัษณะด้านขวา>มากท่ีสดุ 

 

   1.3 แบบวดัแบบเลือกตอบ 3 ตวัเลือก โดยใช้สอบถามในประเด็นตอ่ไปนี ้ควรมีครูรับ

เชิญหรือไม่ และ สถานท่ีตัง้ของโรงเรียน เป็นแบบสอบถามท่ีมีข้อคําถามและมีคําตอบให้ผู้ตอบ

เลือก 3 คําตอบ ทัง้นีผู้้ตอบจะสามารถตอบคําถามได้เพียงคําตอบเดียว โดยมีตวัอย่างข้อคําถาม

ดงันี ้ 

XX. XXXXXXXXXXXXXXX (ให้ทา่นวงกลม  ล้อมรอบหมายเลขหน้าข้อความท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น) 
  1 YYYYY         2 ZZZZZ        3   ไมไ่ด้คํานงึถงึประเดน็นี ้

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ วิจัยนําผลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามมาคํานวนหาความถ่ีและร้อยละ 

จากนัน้จึงคํานวณค่าฐานนิยม เพ่ือสรุปว่าในข้อคําถามดงักล่าวคําตอบใดเป็นคําตอบท่ีได้รับการ

ตอบมากท่ีสดุ   

1.4 แบบวดัจดัอนัดบั เป็นแบบวดัให้ผู้ตอบจดัอนัดบัของความสําคญัของคณุลกัษณะ

ของสถานท่ี 6 ลกัษณะ ได้แก่ คมนาคมสะดวก สงบไม่พลุกพล่าน มีพืน้ท่ีกว้างขวาง มีความ

ปลอดภัยในการเดินทาง มีอากาศดี ปราศจากมลพิษ และ ใกล้สิ่งอํานวยความสะดวก โดยมี

ตวัอยา่งข้อคําถามดงัตอ่ไปนี ้ 

คาํชีแ้จง ข้อความตอ่ไปนีเ้ป็นคณุลกัษณะของสถานท่ี ให้ทา่นจดัลําดบัความสําคญั โดยใสต่วัเลข 1 - 6  
(1 หมายถงึมีความสําคญัมากท่ีสดุ และ 6 หมายถงึมีความสําคญัน้อยท่ีสดุ โดยตวัเลขห้ามซํา้กนั) ลงในช่องวา่ง
หน้าข้อความเพ่ือแสดงถงึลําดบัของความสําคญัของคณุลกัษณะเหลา่นัน้ 
…………..คมนาคมสะดวก                          …………..สงบ ไม่พลกุพลา่น                   …………..มีพืน้ท่ีกว้างขวาง 
…………..มีความปลอดภยัในการเดินทาง   …………..มีอากาศดี ปราศจากมลพิษ     …………..ใกล้สิง่อํานวยความสะดวก 
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โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดงัตอ่ไปนี ้

 หากระบวุา่มีความสําคญัในลําดบัท่ี 1  เท่ากบั 6 คะแนน 

 หากระบวุา่มีความสําคญัในลําดบัท่ี 2  เท่ากบั 5 คะแนน 

 หากระบวุา่มีความสําคญัในลําดบัท่ี 3  เท่ากบั 4 คะแนน 

 หากระบวุา่มีความสําคญัในลําดบัท่ี 4  เท่ากบั 3 คะแนน 

 หากระบวุา่มีความสําคญัในลําดบัท่ี 5  เท่ากบั 2 คะแนน 

 หากระบวุา่มีความสําคญัในลําดบัท่ี 6  เท่ากบั 1 คะแนน 

    การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ วิจัยนําคะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามเพ่ือหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน แล้วนําคะแนนดังกล่าวมาเรียงลําดับความสําคัญ ทัง้นีป้ระเด็นท่ีมีคะแนนสูงกว่า

หมายถึงผู้ตอบให้ความสําคญักบัประเดน็ดงักลา่วมากกวา่ประเดน็ท่ีมีคะแนนต่ํากวา่ 

1.5 แบบคําถามปลายเปิด เป็นแบบวดัท่ีให้ผู้ตอบเตมิตวัเลขคําตอบลงในช่องวา่ง โดย

ใช้สอบถามในประเด็นต่อไปนี  ้จํานวนนักเรียนในแต่ละชัน้เรียน คะแนนผลการสอบวัดระดับ

ภาษาองักฤษ รายจ่ายของโรงเรียน คา่เลา่เรียน และ รายได้จากแหลง่อ่ืน ตวัอยา่งข้อคําถามได้แก่ 

คาํชีแ้จง ให้ทา่นระบจํุานวนลงในช่องวา่งเพ่ือแสดงความคิดเห็นของทา่น 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  ...................……..... (ระบ)ุ XX 

 

โดยแบบสอบถามในตอนนีมี้แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 2 ข้อได้แก่ รายจ่าย

ของโรงเรียน และคา่เลา่เรียนของโรงเรียนซึง่มีรายละเอียดงันี ้

     1. แบบสอบถามเก่ียวกบัค่าใช้จ่ายของโรงเรียน มีการใช้คําถามนํา เพ่ือให้

ข้อมลูรายจ่ายท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ช่วยให้ผู้ตอบสามารถประเมินคําตอบสดุท้ายคือค่าใช้จ่ายต่อปี

ของโรงเรียนได้ ทัง้นีคํ้าตอบท่ีผู้ ตอบแบบสอบถามในคําถามนํานัน้จะไม่มีการนํามาใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมลู  



78 
 
   2. แบบสอบถามเก่ียวกบัค่าเล่าเรียนของโรงเรียน มีการใช้คําถามเสริมเพ่ือ

ช่วยลดอคติอันเกิดจากฐานะของผู้ ตอบ คือ ผู้บริหารย่อมต้องการให้ค่าเล่าเรียนสูง ในขณะท่ี

ผู้ปกครองย่อมต้องการให้ค่าเล่าเรียนต่ํา ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงมีการใช้คําถามเพ่ือผู้ตอบประมาณค่า

เทอมได้ตรงกบัความเป็นจริง โดยแบ่งเป็น ค่าเล่าเรียนในระดบัท่ีพึงพอใจ ค่าเล่าเรียนในระดบัท่ี

ควรจะเป็น และคา่เล่าเรียนระดบัท่ี ต่ํา/สงูสดุ ท่ียอมรับได้ เพ่ือให้สามารถหาระดบัค่าเล่าเรียนท่ีมี

ความเหมาะสมท่ีสดุได้  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. นําข้อมลูท่ีได้หาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือสรุปเป็นระดบัท่ี

เหมาะสม 

2. นําข้อมลูท่ีได้จดัเป็นอตัรภาคชัน้และหาความถ่ี ร้อยละ ของแตล่ะอตัรภาคชัน้ 

จากนัน้จงึหาคา่ฐานนิยม เพ่ือสรุปเป็นช่วงท่ีผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นตรงกนัมากท่ีสดุ 

2. การสนทนากลุ่ม เป็นการสนทนาร่วมกนัโดยแยกเป็น 4 กลุ่ม โดยสนทนาใน 2 

ประเด็นได้แก่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียนศิลปะการเต้น และความคิดเห็นต่อผลการ

สํารวจความคดิเห็นท่ีได้จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยมีประเดน็คําถามดงัตอ่ไปนี ้ 

    2.1. หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน 

     2.1.1 วิสยัทศัน์   

     2.1.2 พนัธกิจ 

    2.2. การบริหารโรงเรียน 

     2.2.1 วิชาการ 

      2.2.2.1 การรับนกัเรียน 

      2.2.2.2 หลกัสตูร 

      2.2.2.3 กิจการนกัเรียน 

      2.2.2.4 การจดัการเรียนการสอน 

     2.2.2 งบประมาณ 
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     2.2.3 บคุลาการ 

      2.2.3.1 ครู 

      2.2.3.2 ผู้บริหาร 

     2.2.4 ทัว่ไป 

      2.2.4.1 สิง่อํานวยความสะดวก 

      2.2.4.2 การให้บริการ 

    2.3. อ่ืน ๆ  

     2.3.1 จดุเดน่ 

     2.3.2 อปุสรรค 

     2.3.3 บรรยากาศในการเรียน 

2.3.4 ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

 

   การวิเคราะห์ข้อมูล  

   1. ผู้วิจยันําเทปการสนทนากลุม่มาถอดประเด็น และจดัหมวดหมู่ และทําการสรุปว่า

ในแต่ละกลุม่สนทนานัน้มีการกล่าวถึงประเด็นดําถามใดบ้าง และสรุปเป็นประเด็นการสนทนาท่ีมี

การพดูคยุ  

   2. ผู้วิจยัทําการรวบรวมประเด็นตา่ง ๆ และสรุปเป็นผลการสนทนากลุม่ โดยแยกเป็น

ข้อสรุปของแต่ละกลุ่ม ทัง้นีผู้้ วิจยัได้ทําการตรวจสอบการตอบว่าในประเด็นใดมีความเห็นร่วมกนั 

และประเดน็ใดเป็นความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่นโดยมีเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 หากผู้ ร่วมสนทนาตัง้แต่ 5 คนขึน้ไปมีความเห็นไปในทางเดียวกนั ถือว่า

ประเดน็นัน้เป็นประเดน็ท่ีมีความเห็นร่วมกนั  

2.2 หากผู้ ร่วมสนทนาไม่ถึง 5 คนท่ีแสดงความเห็นพ้องกับประเด็นท่ีได้มี 

การสนทนากนั ถือวา่ประเดน็นัน้เป็นความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 
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ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

  1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการก่อตัง้โรงเรียนศลิปะการเต้น 

  2. ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามและจดัทําร่างแบบสอบถามให้ครอบคลมุลกัษณะ

อนัพงึประสงค์ของโรงเรียนศลิปะการเต้น 

  3. นําแบบสอบถามไปหาคณุภาพความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดย 

ผู้ เช่ียวชาญท่ีคดัเลือกแบบเจาะจงจํานวน 4 คน ประกอบด้วย  

1. ผู้ เช่ียวชาญด้านศลิปะการเต้น จํานวน 2 คน  

2. ผู้ เช่ียวชาญด้านการบริหารโรงเรียน จํานวน 2 คน  

  ทัง้นี ้ แบบสอบถามความคิดเห็นเร่ืองความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ใช้มาตราส่วน

ประมาณคา่ (Rating Scale) แบบตวัอกัษรบรรยาย 3 ระดบั โดยมีคา่คะแนนดงันี ้ 

1. มีความสอดคล้อง หมายความว่า ข้อคําถามมีคณุภาพเพียงพอ สามารถ

นําไปใช้ได้  

0 ไมแ่น่ใจ หมายความวา่ ไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามมีคณุภาพเพียงพอในการนําไปใช้  

- 1 ไมมี่ความสอดคล้อง หมายความวา่ ข้อคําถามมีคณุภาพน้อย ไมเ่พียงพอท่ีจะ

นําไปใช้  

4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม ก่อนจดัพิมพ์เพ่ือนําไปใช้เก็บข้อมลู  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ข้อมลูแบบสอบถาม ผู้วิจยัดําเนินการติดตอ่โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นนอกเวลาเรียน 

เพ่ือขอเก็บรวบรวมข้อมลูกบัผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

   1.1 ผู้บริหาร 

    1.1.1 ผู้วิจยัดําเนินการติดตอ่ผู้บริหารโรงรียนศิลปะการเต้นนอกเวลาเรียนทัง้ 25 

โรงเรียนเพ่ือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามและนดัหมายเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นรายบคุคล 

    1.1.2 ผู้วิจยัดําเนินการเก็บข้อมลูโดยย่ืนแบบสอบถามตอ่ผู้บริหารด้วยตนเองและ

ขอรับแบบสอบถามกลบัในวนัเดียวกนั 



81 
 
   1.2 ครู 

    1.2.1 ผู้วิจยัดําเนินการติดตอ่ผู้บริหารโรงเรียนศิลปะการเต้นนอกเวลาเรียนทัง้ 25 

โรงเรียน เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บแบบสอบถามจากครูสอนศลิปะการเต้นในสงักดัของตนเอง 

และทําการนดัหมายเพ่ือขอรับแบบสอบถามคืน 

    1.2.2 ผู้บริหารโรงเรียนนําแบบสอบถามแจกให้กบัครูในสงักัดของตนเองและ 

ทําการนดัหมายเพ่ือคืนแบบสอบถามในเวลาท่ีกําหนด 

    1.2.3 ผู้วิจยัรับแบบสอบถามท่ีได้จากโรงเรียนต่าง ๆ และทําการสุ่มเลือกเหลือ

เพียง 110 ชดุ  

   1.3 ผู้ปกครอง และนกัเรียน 

    1.3.1 ผู้วิจยัดําเนินการติดต่อผู้บริหารโรงเรียนศิลปะการเต้นนอกเวลาเรียนทัง้  

25 โรงเรียน เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บแบบสอบถามจากผู้ปกครองและนกัเรียนท่ีเรียนใน

โรงเรียนของตนเอง และทําการนัดหมายเพ่ือขอรับแบบสอบถามคืน ทัง้นีไ้ด้ความร่วมมือจาก

โรงเรียนในเบือ้งต้น 10 โรงเรียน  

    1.3.2 ผู้บริหารโรงเรียนนําแบบสอบถามแจกให้กบักบัครู และนกัเรียนท่ีเรียนใน

โรงเรียนตนเองและนดัหมายขอแบบสอบถามคืน  

    1.3.3 ผู้วิจยัรับแบบสอบถามท่ีได้จากโรงเรียนทัง้ 10 โรงเรียน พบว่ามีผู้ปกครอง

คืนแบบสอบถามทัง้สิน้ 108 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 37.76 ของแบบสอบถามทัง้หมด และมีนกัเรียน

คือแบบสอบถามทัง้สิน้ 118 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 41.26 ของแบบสอบถามทัง้หมด 

    1.3.4 ผู้วิจยัทําการติดตอ่โรงเรียน 15 โรงเรียนท่ีเหลือเพ่ือติดตอ่ขอความร่วมมือ

เก็บแบบสอบถามอีกครัง้หนึ่งผู้วิจยัได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนทัง้หมด 5 โรงเรียน โดยผู้วิจยั

ได้รับอนญุาตให้เข้าเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง ในวนัประชมุผู้ปกครอง 

    1.3.5 ผู้ วิจัยดําเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองในวนัท่ีได้นัดหมายกับทาง

โรงเรียนไว้ โดยแจกแบบสอบถามกับผู้ปกครอง และนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนใน 

วนัดงักล่าว และรอรับแบบสอบถามคืนในวนัเดียวกัน โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้ปกครองจํานวน  

178 คน และนกัเรียน 168 คน  
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  2. ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ 

   2.1 ผู้ วิจัยทําการติดต่อนัดหมายเวลากับผู้ เข้าร่วมสนทนาทัง้ 4 กลุ่มได้แก่  

กลุม่ผู้บริหาร กลุม่ครู กลุม่ผู้ปกครอง และกลุม่นกัเรียน  

   2.2 ผู้วิจยัได้ดําเนินการสนทนากลุม่ตามเวลาท่ีนดัหมายโดยในแตล่ะกลุม่ผู้วิจยัจดัให้

มีผู้ ดําเนินการสนทนากลุ่ม (Moderator) คือตัวผู้ วิจัย และผู้ ช่วยวิจัยเป็นผู้ ดําเนินการร่วม  

(Co-Moderator) โดยกําหนดการสนทนาไมเ่กินกลุม่ละ 90 นาที  

 

การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. ข้อมลูจากแบบสอบถาม แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็น ใช้สถิติในการ

วิเคราะห์ ได้แก่ คา่เฉลี่ย (Mean) คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การแจกแจง

ความถ่ี (Frequency Distribution) การหาคา่ร้อยละ (Percentage) การแปลผล  

2. ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) และสรุปสาระ

สาคญัในแตล่ะประเดน็ท่ีผู้ เช่ียวชาญเสนอแนะ  

3. นําข้อมลูท่ีจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง การสํารวจด้วยแบบสอบถาม และผลการสนทนา

กลุม่มาสงัเคราะห์เป็นแนวทางการจดัตัง้และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของโรงเรียนศลิปะการเต้น 



  

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

งานวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียนศิลปะการเต้น

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายและเพ่ือพฒันาแนวทางในการจดัตัง้โรงเรียนโรงเรียนศลิปะการเต้น

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

ผู้วิจยัขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามลําดบัดงันี ้

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่  

3. ผลการสงัเคราะห์ข้อมลูรวมจากเอกสาร แบบสอบถามและการสนทนากลุม่ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัง้ 3 ลําดบัข้างต้นจะตอบคําถามการวิจยัและสอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ของการวิจยัข้างต้น 

 

ตอนที่ 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม  

ผู้วิจยัสง่แบบสอบถาม เพ่ือเก็บข้อมลูจากผู้บริหารของสถานศกึษา จํานวน 25 ชดุ ได้รับ

คืน จํานวน 25 ชดุ คิดเป็น 100.00 %  ครูสง่แบบสอบถามจํานวน 110 ชดุ ได้รับคือ 110 ชดุ คิด

เป็น 100 % ผู้ปกครองจํานวน 286 ชดุ ได้คืน 286 ชดุคดิเป็น 100 % และนกัเรียนสง่แบบสอบถาม

จํานวน 286 ชดุ ได้คืน 286 ชดุ คดิเป็น 100 % 

และขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตารางท่ี 3 ถึง ตารางท่ี 30 ดงันี ้
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ตารางที่ 3 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ลําดบั ของความสําคญัของวิสยัทศัน์ของโรงเรียนศลิปะการเต้นของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 

วิสยัทศัน์  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง รวม 

    SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. ผลติบคุลากรด้านศิลปะการเต้นที่มีความเป็นมืออาชีพ (Professional 
Artist) 

4.33 .86 4 4.16 .84 5 4.17 .76 3 4.22 .81 4 

2. เตรียมความพร้อมของนกัเรียนในการเข้ามหาวิทยาลยัด้านศิลปะการ
เต้นในประเทศและตา่งประเทศ 

4.48 .60 3 4.21 .70 3 4.13 .70 5 4.27 .68 3 

3. ผลตินกัเต้นที่มีทกัษะด้านการเต้นในรูปแบบเฉพาะด้าน (บลัเลต่์ / 
แจ๊ส / ร่วมสมยั ฯลฯ) 

4.33 1.0
6 

4 3.96 .82 8 4.16 .73 4 4.15 .89 5 

4. ผลตินกัเต้นที่มีทกัษะด้านการเต้นหลาก หลายรูปแบบ (บลัเลต่์ + 
แจ๊ส + ร่วมสมยั ฯลฯ) 

4.57 .51 2 4.22 .59 2 4.20 .69 2 4.33 .62 2 

5. มุง่พฒันานกัเรียนให้เป็นนกัออกแบบทา่เต้น (Choreographer) 4.00 .79 7 3.83 .69 9 3.93 .77 9 3.92 .75 8 

6. มุง่พฒันานกัเรียนให้เป็นครูสอนศิลปะการเต้น 3.95 .92 8 4.20 .76 4 3.99 .77 8 4.05 .82 7 

7. เน้นบรรยากาศการสอนอยา่งมีความสขุ 4.67 .48 1 4.71 .55 1 4.46 .74 1 4.61 .61 1 

8. บรูณาการวิชาศิลปะการเต้นเข้ากบัความรู้ในวิชาพืน้ฐานตาม
หลกัสตูรแกนกลาง 

4.30 .57 6 4.04 .64 7 4.07 .72 6 4.14 .65 6 

9. ผลตินกัเรียนที่สามารถใช้ภาษาองักฤษได้คลอ่งแคลว่ 3.45 .94 9 4.06 .86 6 4.00 .88 7 3.84 .93 9 
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  จากตารางท่ี 3 พบว่าผู้บริหารเห็นว่าโรงเรียนศิลปะการเต้นควรมีวิสยัทศัน์ท่ีว่า “การเป็น

โรงเรียนท่ีเน้นบรรยากาศการสอนอย่างมีความสุข” มากท่ีสุดโดยมีคะแนนเท่ากับ 4.67  

(SD. = .48) รองลงมาได้แก่ “การเป็นโรงเรียนท่ีผลิตนกัเต้นท่ีมีทกัษะด้านการเต้นหลากหลาย

รูปแบบ” มีคะแนนเท่ากบั 4.57 (SD = .51) และ “การเป็นโรงเรียนท่ีเตรียมความพร้อมของนกัเรียน

ในการเข้ามหาวิทยาลยัด้านศิลปะการเต้นในประเทศและต่างประเทศ” มีคะแนนเท่ากับ 4.48  

(SD = .60)  

เม่ือพิจารณาจากความคดิเห็นของครูพบวา่ ครูมีให้ความสสําคญักบัวิสยัทศัน์ของโรงเรียน

ท่ีว่า “การเป็นโรงเรียนท่ีเน้นบรรยากาศการสอนอย่างมีความสขุ” มากท่ีสดุ มีคะแนนเท่ากบั 4.71 

(SD. = .55) รองลงมาได้แก่ “การเป็นโรงเรียนท่ีผลิตนกัเต้นท่ีมีทกัษะด้านการเต้นหลาก หลาย

รูปแบบ” มีคะแนนเท่ากบั 4.22 (SD = .59) และ “การเป็นโรงเรียนท่ีเตรียมความพร้อมของนกัเรียน

ในการเข้ามหาวิทยาลยัด้านศิลปะการเต้นในประเทศและต่างประเทศ” มีคะแนนเท่ากับ 4.21  

(SD = .70)  

ในสว่นของผู้ปกครอง พบวา่ความคิดเห็นว่าผู้ปกครองตอ่วิสยัทศัน์ของโรงเรียนสอนศิลปะ

การเต้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีสําคัญท่ีสุดได้แก่ “การเป็นโรงเรียนท่ีเน้นบรรยากาศ 

การสอนอย่างมีความสขุ” มากท่ีสดุโดยมีคะแนนเท่ากบั 4.46 (SD. = .74) รองลงมาได้แก่  

“การเป็นโรงเรียนท่ีผลิตนกัเต้นท่ีมีทกัษะด้านการเต้นหลาก หลายรูปแบบ” มีคะแนนเท่ากบั 4.20 

(SD = .69) และ “การเป็นโรงเรียน ผลิตบุคลากรด้านศิลปะการเต้นท่ีมีความเป็นมืออาชีพ 

(Professional Artist)” มีความสําคญัเป็นอนัดบัท่ี 3 มีคะแนนเท่ากบั 4.17 (SD = .76) 

ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาจากภาพรวมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัวิสยัทศัน์

ว่า “การเป็นโรงเรียนท่ีเน้นบรรยากาศการสอนอย่างมีความสุข” มีความสําคัญมากท่ีสุดโดย 

มีคะแนนเท่ากบั 4.61 คะแนน (SD = .61) รองลงมาได้แก่ “การเป็นโรงเรียนท่ีผลิตนกัเต้นท่ีมี

ทกัษะด้านการเต้นหลาก หลายรูปแบบ” มีคะแนนเท่ากบั 4.33 (SD = .62) และ “เตรียมความ

พร้อมของนักเรียนในการเข้ามหาวิทยาลัยด้านศิลปะการเต้นในประเทศและต่างประเทศ”  

มีความสําคญัเป็นอนัดบัท่ี 3 มีคะแนนเท่ากบั 4.27 (SD = .68) 
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ตารางที่ 4 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลําดบัของความสําคญัของคณุสมบตัขิองนกัเรียนของโรงเรียนศลิปะการเต้นของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง

ตามพนัธกิจของโรงเรียน 

คณุสมบตัิของนกัเรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง รวม 

ตามพนัธกิจของโรงเรียน 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. นกัเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานคณุสมบตัิด้านศิลปะการเต้นโดยการ

รับรองจากสถาบนัระดบันานาชาติ 

4.62 .74 1 4.49 .57 1 4.31 .78 1 4.47 .71 1 

2. นกัเรียนจะผา่นการเข้าร่วมการแข่งขนัด้านศิลปะการเต้นในระดบันานาชาติ 3.95 .50 7 3.92 .66 11 3.96 .75 11 3.94 .64 10 

3. นกัเรียนมีความสามารถที่จะผลติผลงานเชิงศิลปะที่มีคณุภาพในระดบัสากล 3.90 .89 9 4.04 .57 9 4.10 .70 5 4.01 .73 8 

4. นกัเรียนมีความเชี่ยวชาญในการเต้นในรูปแบบที่ตนสนใจโดยเฉพาะ (เช่น เต้น

บลัเลย่์ได้ดีมาก) 

4.10 .62 5 4.30 .59 4 4.13 .71 4 4.18 .64 5 

5. นกัเรียนมีความสามารถในการเต้นในรูปแบบหลายรูปแบบเป็นอยา่งดี (เช่น ได้

ทัง้ บลัเลย่์ ศิลปะการเต้นร่วมสมยั แจ๊ส การเต้นแทป็ รําไทย ฯลฯ) 

4.24 .54 4 4.31 .59 3 4.09 .77 7 4.21 .64 3 

6. นกัเรียนมีทกัษะด้านศิลปะการเต้นเฉพาะรูปแบบชาติตะวนัออก 3.57 .75 13 3.66 .71 14 3.68 .78 14 3.64 .74 14 

7. นกัเรียนมีทกัษะด้านศิลปะการเต้นเฉพาะรูปแบบชาติตะวนัตก 3.81 .75 12 3.74 .65 13 3.69 .75 13 3.75 .71 13 

8. นกัเรียนมีความสามารถในการประดิษฐ์ทา่เต้นด้วย 4.05 .67 6 4.04 .52 8 4.00 .75 10 4.03 .65 7 

9. นกัเรียนมีความรู้เกี่ยวความสมัพนัธ์ระหวา่ง ศิลปะการเต้น กบัสงัคม วฒันธรรม 

ประเพณี และ วิถีชีวิต 

3.86 .79 10 4.09 .56 6 4.08 .72 8 4.01 .70 9 
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ตารางที่ 4 (ตอ่) 

คณุสมบตัิของนกัเรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง รวม 

ตามพนัธกิจของโรงเรียน 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

10. นกัเรียนมีสนุทรียภาพ มีความเป็นมืออาชีพ และสามารถวิพากษ์งานด้านศิลปะการ

เต้นได้ 

3.95 .92 7 4.06 .62 7 4.10 .68 6 4.04 .75 6 

11. นกัเรียนจะมีความรู้และความเข้าใจเรื่องกายวิภาค และสรีระวิทยา ของมนษุย์ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเข้าใจในสรีระของตนเอง 

4.33 .66 3 4.11 .58 5 4.17 .77 3 4.20 .67 4 

12. นกัเรียนของโรงเรียนมีความภมูิใจในตนเอง มีจดุยืนและมัน่คงทางจิตใจ 4.48 .60 2 4.47 .65 2 4.30 .73 2 4.42 .66 2 

13. นกัเรียนของโรงเรียนสามารถใช้ภาษาองักฤษได้อย่างคลอ่งแคลว่ 3.48 .51 14 4.03 .81 10 4.04 .81 9 3.85 .77 11 

14. นกัเรียนของโรงเรียนมีความสามารถที่สนองตอ่ธรุกิจบนัเทิง 3.81 .68 11 3.76 .76 12 3.88 .84 12 3.82 .76 12 
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  จากตาราง ท่ี  4 พบว่า  ทั ง้ผู้ บ ริหาร  มีความเ ห็นว่ า  นัก เ รียนของโรง เ รียนควร 

จะเป็น “นกัเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานคณุสมบตัิด้านศิลปะการเต้นโดยการรับรองจาก

สถาบนัระดบันานาชาติ” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.62 (SD = .74) รองลงมาได้แก่ “นกัเรียนของ

โรงเรียนควรมีความภูมิใจในตนเอง มีจุดยืนและมั่นคงทางจิตใจ” โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.48  

(SD = .60) และ “นกัเรียนควรจะมีความรู้และความเข้าใจเร่ืองกายวิภาค และสรีระวิทยา ของ

มนษุย์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเข้าใจในสรีระของตนเอง” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.33 (SD = .66) 

ในขณะท่ีครูมีความเห็นวา่ นกัเรียนของโรงเรียนควรจะ เป็น “นกัเรียนมีความสามารถตาม

มาตรฐานคณุสมบตัิด้านศิลปะการเต้นโดยการรับรองจากสถาบนัระดบันานาชาติ” โดยมีคะแนน

เท่ากบั 4.49 (SD = .57) รองลงมาได้แก่ “นกัเรียนของโรงเรียนควรมีความภมูิใจในตนเอง มีจดุยืน

และมัน่คงทางจิตใจ” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.47 (SD = .65) และ “นกัเรียนควรมีความสามารถใน

การเต้นในรูปแบบหลายรูปแบบเป็นอยา่งดี” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.31 (SD = .59) 

ส่วนผู้ปกครองมีความเห็นว่า นกัเรียนของโรงเรียนควรจะ เป็น “นกัเรียนมีความสามารถ

ตามมาตรฐานคุณสมบตัิด้านศิลปะการเต้นโดยการรับรองจากสถาบนัระดบันานาชาติ” โดยมี

คะแนนเท่ากบั 4.31 (SD = .78) รองลงมาได้แก่ “นกัเรียนของโรงเรียนควรมีความภมูิใจในตนเอง 

มีจดุยืนและมัน่คงทางจิตใจ” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.30 (SD = .73) และ “นกัเรียนควรจะมีความรู้

และความเข้าใจเร่ืองกายวิภาค และสรีระวิทยา ของมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเข้าใจในสรีระของ

ตนเอง” โดยมีคะแนนเท่ากบั 44.17 (SD = .77) 

ทัง้นี เ้ ม่ือพิจารณาจากภาพรวมพบว่าผู้ ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณสมบัติของนักเรียนตามพันธกิจพบว่า “นักเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานคุณสมบัต ิ

ด้านศิลปะการเต้นโดยการรับรองจากสถาบันระดับนานาชาติ” มีความสําคัญมากท่ีสุดโดยมี

คะแนนเท่ากบั 4.47 คะแนน (SD = .71) รองลงมาได้แก่ “นกัเรียนของโรงเรียนมีความภมูิใจใน

ตนเอง มีจุดยืนและมัน่คงทางจิตใจ” มีคะแนนเท่ากบั 4.42 (SD = .66) และ “นกัเรียนมี

ความสามารถในการเต้นในรูปแบบหลายรูปแบบเป็นอย่างดี (เช่น ได้ทัง้ บลัเล่ย์ ศิลปะการเต้น 
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ร่วมสมัย แจ๊ส การเต้นแท็ป รําไทย ฯลฯ)” มีความสําคญัเป็นอันดบัท่ี 3 มีคะแนนเท่ากับ 4.21  

(SD = .64) 

 

ตารางที่ 5 คา่เฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านวิชาการในเร่ืองสดัสว่นของวิชาการกบัวิชาเน้น

ตามความคดิเห็นของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน 

ผู้ตอบ 
 

SD การแปลความหมาย 

ผู้บริหาร 5.16 1.50 เน้นวิชาเต้น 

ครู 4.83 1.23 เน้นวิชาเต้น 

ผู้ปกครอง 4.79 1.26 เน้นวิชาเต้น 

นกัเรียน 4.72 1.50 เน้นวิชาเต้น 

รวม 4.88 1.38 เน้นวิชาเต้น 

 

จากตารางท่ี 5 พบวา่ทัง้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน ตา่งมีคสามเห็นวา่ในโรงเรียน

ศลิปะการเต้นควรเน้นการสอนวิชาด้านการเต้น โดยผู้บริหารให้คะแนน 5.16 (SD = 1.50) คะแนน

จาก 7 ระดบั ครูให้คะแนนเท่ากบั 4.83 (SD = 1.23) ส่วนผู้ปกครองให้คะแนนเท่ากับ 4.79  

(SD = 1.26) และ นกัเรียนให้คะแนนเท่ากบั 4.72 (SD = 1.50) ทัง้นีใ้นภาพรวมจึงสรุปได้ว่า 

โรงเรียนสอนศลิปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายควรเน้นการสอนวิชาด้านการเต้น โดยมี

คะแนนเท่ากบั 4.88 (SD = 1.38) ซึง่หมายความวา่ควรจดัตารางเรียนให้มีการเรียนในรายวิชาเต้น

มากกวา่รายวิชาการ แตมี่สดัสว่นมากกวา่กนัไมม่ากนกั 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลําดบัด้านวิชาการในเรื่องความสําคญัของวิชาด้านทฤษฎี ทัง้ทฤษฎีศิลปะการเต้น และทฤษฎีอื่น ๆ ตาม

ความเห็นของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน 

วิชาทฤษฎี ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 

 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. ทฤษฎีการเต้น  

    1.1 สญัลกัษณ์ทางศิลปะการเต้น  4.14 .79 10 3.90 .89 16 3.82 .82 15 3.94 .98 10 3.95 .85 13 

    1.2 ทฤษฎีทางดนตรี  4.24 .70 6 4.23 .82 4 3.87 .78 14 4.01 .91 2 4.09 .82 4 

    1.3 คําศพัท์ทางศิลปะการเต้น 4.52 .68 1 4.26 .89 3 4.04 .80 3 4.13 .98 1 4.24 .86 1 

    1.4 การวิพากษ์ทางศิลปะการเต้น 3.71 .78 16 3.93 .68 12 3.81 .81 16 3.73 1.05 16 3.80 .84 16 

    1.5 หลกัการสอนศิลปะการเต้น  4.29 1.01 3 4.01 .75 10 4.08 .76 2 3.97 .96 5 4.09 .88 4 

    1.6 การแนะแนวอาชีพด้านการเต้น 3.86 .91 15 4.10 .73 8 3.95 .81 6 3.83 .93 13 3.94 .85 15 

    1.7 กายวิภาคของมนษุย์  4.29 .72 4 4.26 .71 2 3.99 .80 4 3.95 .98 6 4.12 .82 3 

    1.8 สรีรวิทยาของมนษุย์  4.33 .58 2 4.41 .74 1 4.09 .76 1 3.94 .98 9 4.19 .80 2 

    1.9 การชื่นชมศิลปะการเต้น  4.19 .68 8 4.16 .82 6 3.95 .82 8 3.84 .87 12 4.04 .81 7 

    1.10 ประวตัิศาสตร์ศิลปะการเต้นและวฒันธรรม  4.29 .78 5 4.16 .77 7 3.87 .81 13 4.00 .98 3 4.08 .85 6 

    1.11 การตีความดนตรี  4.21 .71 7 3.91 .74 15 3.94 .85 10 3.95 .88 8 4.00 .80 9 

    1.12 แนวดนตรี  3.95 .78 14 4.02 .72 9 3.95 .83 7 3.91 .96 11 3.96 .82 12 
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ตารางที่ 6 (ตอ่) 

วิชาทฤษฎี ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 

 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

2. ทฤษฎีอื่น ๆ                 

   2.1 จิตวิทยาและพฒันาการของมนษุย์ 4.05 .80 12 4.18 .92 5 3.89 .83 11 3.74 1.01 15 3.97 .90 11 

   2.2 การจดัการเวที 4.05 .80 13 4.00 .68 11 3.88 .85 12 3.98 .93 4 3.98 .82 10 

   2.3 การจดัการแสง และเสียง สําหรับการแสดง 4.19 .93 9 3.91 .76 14 3.98 .85 5 3.95 .92 7 4.01 .87 8 

   2.4 โภชนาการทัว่ไป และโภชนาการสําหรับนกัเต้น 4.10 .89 11 3.93 .72 13 3.94 .78 9 3.81 1.04 14 3.95 .87 14 



92 

 

จากตารางท่ี 6 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นให้ความเห็นว่ารายวิชาท่ีมี

ความสําคัญท่ีสุด 5 อันดับแรกได้แก่ “คําศัพท์ทางศิลปะการเต้น” มีคะแนนเท่ากับ 4.52  

(SD = .68) “สรีรวิทยาของมนุษย์” มีคะแนนเท่ากบั 4.33 (SD = .58) “หลกัการสอน 

ศิลปะการเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.29 (SD = 1.01) “กายวิภาคของมนษุย์” มีคะแนนเท่ากบั 4.29  

(SD = .72) และ “ประวตัิศาสตร์ศิลปะการเต้นและวฒันธรรม” มีคะแนนเท่ากบั 4.29 (SD = .78) 

ตามลําดบั  

ส่วนในความเห็นของครูนัน้พบว่ารายวิชาท่ีมีความสําคญัสงูสดุ 5 อนัดบัแรกได้แก่ 

“สรีรวิทยาของมนษุย์” มีคะแนนเท่ากบั 4.41 (SD = .74) “กายวิภาคของมนษุย์” มีคะแนนเท่ากบั 

4.26 (SD = .71) “คําศพัท์ทางศิลปะการเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.26  (SD = .89) “ทฤษฎี 

ทางดนตรี” มีคะแนนเท่ากบั 4.23  (SD = .82) และ “จิตวิทยาและพฒันาการของมนษุย์” มีคะแนน

เท่ากบั 4.18  (SD = .92) ตามลําดบั 

ความเห็นของผู้ปกครองพบว่า รายวิชาท่ีมีความสําคญัสงูสดุ 5 อนัดบัแรกได้แก่ 

“สรีรวิทยาของมนษุย์” มีคะแนนเท่ากบั 4.09 (SD = .76) “หลกัการสอนศิลปะการเต้น” มีคะแนน

เท่ากบั 4.08 (SD = .76) “คําศพัท์ทางศิลปะการเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.04 (SD = .80)  

“กายวิภาคของมนษุย์” มีคะแนนเท่ากบั 3,99 (SD = .80) และ การจดัการแสง และเสียง สําหรับ

การแสดง” มีคะแนนเท่ากบั 3.98 (SD = .85)  

และความคิดเห็นของนกัเรียนพบว่ารายวิชาท่ีมีความสําคญัสงูสดุ 5 อนัดบัแรกได้แก่ 

“คําศพัท์ทางศลิปะการเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.13 (SD = .98) “ทฤษฎีทางดนตรี” มีคะแนนเท่ากบั 

4.01 (SD = .91) “ประวตัิศาสตร์ศิลปะการเต้นและวฒันธรรม” มีคะแนนเท่ากบั 4.00 (SD = .98) 

“การจดัการเวที” มีคะแนนเท่ากบั 3.98 (SD = .93) และ “หลกัการสอนศิลปะการเต้น” มีคะแนน

เท่ากบั 3.97 (SD = .96) ตามลําดบั 

ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่ารายวิชาท่ีมีความสําคญัสงูสดุ 5 อนัดบัแรกได้แก่ 

“คําศพัท์ทางศิลปะการเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.24 (SD = .86) “สรีรวิทยาของมนษุย์” มีคะแนน

เท่ากบั 4.19 (SD = .80) “กายวิภาคของมนษุย์” มีคะแนนเท่ากบั 4.12 (SD = .82) และ  

“หลกัการสอนศิลปะการเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.09 (SD = .88) ซึง่เท่ากบั “ทฤษฎีทางดนตรี”  

มีคะแนนเท่ากบั 4.09 (SD = .82) ตามลําดบั 
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ตารางที่ 7 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลําดบัของความสาํคญัด้านวิชาการในเรื่องการปฏิบตัศิลิปะการเต้นตามความเห็นของ ผู้บริหาร ครู 

ผู้ปกครอง และนกัเรียน 
 

รายวิชาภาคปฏิบตัิ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 

ศิลปะการเต้น 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. รายวชิา ปฏิบัตกิารเต้น  

   1.1 การจดัระเบียบร่างกายและการเคลื่อนไหว  4.48 .81 3 4.52 .54 1 4.42 .69 1 4.26 .92 3 4.42 .75 2 

   1.2 บลัเลต่์ 4.71 .64 1 4.36 .62 2 4.28 .74 2 4.34 .93 1 4.42 .76 1 

   1.3 การเต้นแจ๊ส 4.57 .68 2 4.35 .65 3 4.15 .75 6 4.27 .97 2 4.34 .78 3 

   1.4 การเต้นร่วมสมยั  4.29 .85 4 4.11 .79 7 4.20 .77 3 4.23 .88 4 4.21 .82 4 

   1.5 รําไทย 4.05 1.15 8 3.78 1.14 13 4.17 .81 4 4.04 1.06 7 4.01 1.04 7 

   1.6 การเต้นแทป 3.95 1.05 11 3.91 .86 10 3.82 .89 15 3.60 1.09 15 3.82 .98 15 

   1.7 ลีลาส  3.85 1.18 15 4.10 .74 8 3.86 .80 10 3.75 1.11 14 3.89 .98 10 

   1.8 สตรีดแดนซ์  3.85 1.04 14 3.94 .89 9 3.83 .87 13 3.86 1.13 12 3.87 .98 12 

   1.9 การออกแบบการเต้น  4.24 .70 5 4.19 .66 5 4.16 .78 5 4.08 1.06 5 4.17 .81 5 

   1.10 การเต้นประจําชาติ และการเต้นท้องถิ่น  4.00 .77 9 4.21 .67 4 4.02 .83 8 3.79 1.08 13 4.01 .86 8 

   1.11 การจดัโครงการการแสดงศิลปะการเต้น  4.15 .75 6 4.17 .61 6 4.08 .75 7 3.91 1.09 11 4.08 .82 6 
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ตารางที่ 7 (ตอ่) 

รายวิชาภาคปฏิบตัิ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 

ศิลปะการเต้น 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

2. รายวชิาปฏิบัตอิื่น ๆ                

   2.1 พิลาทิส 3.90 .83 13 3.74 .79 15 3.59 .83 17 3.54 1.13 17 3.69 .91 16 

   2.2 ศิลปะการแสดงและการละคร 3.95 .59 10 3.78 .76 14 3.83 .81 12 3.93 .97 10 3.87 .79 11 

   2.3 การขบัร้อง 3.43 .75 17 3.66 .71 17 3.72 .87 16 3.59 1.01 16 3.60 .84 17 

   2.4 การออกแบบเครื่องแตง่กาย  3.90 .70 12 3.70 .72 16 3.83 .87 14 4.02 .99 8 3.86 .83 13 

   2.5 การแตง่หน้า  4.14 .57 7 3.84 .81 11 3.90 .92 9 4.06 .97 6 3.99 .84 9 

   2.6 การออกแบบเวที  3.70 .80 16 3.82 .70 12 3.83 .82 11 3.94 .97 9 3.82 .83 14 
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  จากตารางท่ี 7 พบว่า ผู้ บริหารโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นให้ความเห็นว่ารายวิชาท่ี 

มีความสําคญัท่ีสดุ 5 อนัดบัแรกได้แก่ “บลัเลต์่” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.71 (SD = .64) “การเต้น

แจ๊ส” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.57 (SD = .68) “การจดัระเบียบร่างกายและการเคลื่อนไหว” โดย 

มีคะแนนเท่ากบั 4.48 (SD = .81) “การเต้นร่วมสมยั” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.29 (SD = .85) และ 

“การออกแบบการเต้น” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.24 (SD = .70)  

ส่วนในความเห็นของครูนัน้พบว่ารายวิชาท่ีมีความสําคญัสูงสุด 5 อันดบัแรกได้แก่  

“การจดัระเบียบร่างกายและการเคลื่อนไหว” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.52 (SD = .54) “บลัเลต์่” โดย

มีคะแนนเท่ากบั 4.36 (SD = .62) “การเต้นแจ๊ส” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.35 (SD = .65)  

“การเต้นประจําชาติ และการเต้นท้องถ่ิน” โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.21 (SD = .67) และ  

“การออกแบบการเต้น” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.19 (SD = .66) ตามลําดบั 

ความเห็นของผู้ ปกครองพบว่า รายวิชาท่ีมีความสําคัญสูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่  

“การจดัระเบียบร่างกายและการเคลื่อนไหว” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.42 (SD = .69) “บลัเลต์่” โดย

มีคะแนนเท่ากบั 4.28 (SD = .74) “การเต้นร่วมสมยั” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.20 (SD = .77)  

“รําไทย” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.17 (SD = .81) และ “การออกแบบการเต้น” โดยมีคะแนนเท่ากบั 

4.16 (SD = .78) ตามลําดบั 

และความคิดเห็นของนกัเรียนพบว่ารายวิชาท่ีมีความสําคญัสงูสดุ 5 อนัดบัแรกได้แก่ 

 “บลัเลต์่” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.34 (SD = .93) “การเต้นแจ๊ส” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.27  

(SD = .97) “การจดัระเบียบร่างกายและการเคลื่อนไหว” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.26 (SD = .92) 

“การเต้นร่วมสมยั” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.23 (SD = .88) และ “การออกแบบการเต้น” โดย 

มีคะแนนเท่ากบั 4.08 (SD = 1.06) ตามลําดบั 

ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่ารายวิชาท่ีมีความสําคญัสงูสดุ 5 อนัดบัแรกได้แก่ 

“บลัเลต์่” มีคะแนนเท่ากบั 4.42 (SD = .76) “การจดัระเบียบร่างกายและการเคลื่อนไหว” มีคะแนน

เท่ากบั 4.42 (SD = .75) “การเต้นแจ๊ส” มีคะแนนเท่ากบั 4.34 (SD = .78) “การเต้นร่วมสมยั”  

มีคะแนนเท่ากบั 4.21 (SD = .82) และ “การออกแบบการเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.17 (SD = .81) 

ตามลําดบั 
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ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความด้านวิชาการในเร่ืองสดัส่วน

ระหว่างวิชาท่ีสอนด้วยภาษาไทย และวิชาท่ีสอนด้วยภาษาอังกฤษของโรงเรียนศิลปะการเต้น 

จําแนกตามผู้ตอบ 

ผู้ตอบ 
 

SD แปลความ 

ผู้บริหาร 4.90 1.41 เน้นภาษาองักฤษ 

ครู  4.67 .93 เน้นภาษาองักฤษ 

ผู้ปกครอง 5.09 1.13 เน้นภาษาองักฤษ 

นกัเรียน 4.80 1.24 เน้นภาษาองักฤษ 

รวม 4.87 1.21 เน้นภาษาองักฤษ 

 

  จากตารางท่ี 8 พบวา่ทัง้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน ตา่งมีความเห็นวา่ในโรงเรียน

ศิลปะการเต้นควรมุ่งเน้นการสอนด้วยภาษาองักฤษ โดยผู้บริหารให้คะแนน 4.90 (SD = 1.41) 

คะแนนจาก 7 ระดบั ครูให้คะแนนเท่ากบั 4.67 (SD = .93) สว่นผู้ปกครองให้คะแนนเท่ากบั 5.09 

(SD = 1.13) และ นกัเรียนให้คะแนนเท่ากบั 4.80 (SD = 1.24) ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาในภาพรวม

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าในโรงเรียนศิลปะการเต้นควรควรมุ่งเน้นการสอนด้วย

ภาษาองักฤษ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.87 (SD = 1.21) นัน้หมายความว่า ในโรงเรียนแห่งนีค้วรจะมี

คาบเรียนท่ีสอนด้วยภาษาองักฤษมากกวา่คาบเรียนท่ีสอนด้วยภาษาไทย แตไ่ม่ได้แตกตา่งกนัมาก

นกั 
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ตารางที่ 9 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบัจํานวนนกัเรียนในชัน้เรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัจิําแนกตามความคดิเห็น  

ขนาดห้องเรียน วิชาภาคทฤษฎี วิชาภาคปฏิบตั ิ
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1-5 คน 0 0.00 0 0.00 11 3.85 17 5.94 0 0.00 25 22.73 41 14.34 29 10.14 
6-10 คน 2 8.00 29 26.36 72 25.17 48 16.78 9 36.00 53 48.18 172 60.14 138 48.25 
11 - 15 คน 3 12.00 28 25.45 51 17.83 31 10.84 14 56.00 20 18.18 34 11.89 61 21.33 
16 - 20 คน 9 36.00 22 20.00 68 23.78 65 22.73 2 8.00 9 8.18 23 8.04 28 9.79 
21 - 25 คน 3 12.00 7 6.36 12 4.20 12 4.20 0 0.00 1 0.91 0 0.00 9 3.15 
26 - 30 คน 4 16.00 11 10.00 37 12.94 47 16.43 0 0.00 2 1.82 6 2.10 14 4.90 
31 - 35 คน 1 4.00 1 0.91 9 3.15 19 6.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 0.70 
36 - 40 คน 0 0.00 6 5.45 9 3.15 12 4.20 0 0.00 0 0.00 7 2.45 5 1.75 
41 - 45 คน 0 0.00 0 0.00 3 1.05 2 0.70 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
46 - 50 คน 3 12.00 6 5.45 11 3.85 25 8.74 0 0.00 0 0.00 2 0.70 0 0.00 
51 - 55 คน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 2.80 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
56 - 60 คน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.35 0 0.00 
มากกวา่ 61 คน 0 0.00 0 0.00 3 1.05 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ฐานนิยม 16 - 20 คน 6-10 คน 6-10 คน 16 - 20 คน 11 - 15 คน 6-10 คน 6-10 คน 6-10 คน 
คา่เฉลี่ย 26.25 19.73 19.42 23.88 12.55 10.45 11.37 11.98 
SD 11.80 11.93 11.41 12.88 3.09 5.24 7.82 5.77 
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 ตารางท่ี 9 เม่ือพิจารณาจากฐานนิยม พบว่าในกลุม่ของผู้บริหารนัน้มีความเห็นสว่นใหญ่

ระบวุา่ในชัน้เรียนทฤษฎีควรมีนกัเรียนประมาณ 16 – 20 คน แตใ่นชัน้เรียนปฏิบตันิัน้ควรมีนกัเรียน

ประมาณชัน้ละ ประมาณ 11 – 15 คนเท่านัน้ ซึง่ในกลุม่นกัเรียนนัน้กลบัเห็นว่า ในชัน้เรียนทฤษฎี

ควรมีนกัเรียนประมาณ 16 – 20 คน แต่ในชัรี้ยนปฏิบตัิกลบัควรมีนกัเรียนเพียงชัน้ละ 6 – 10 คน

เท่านัน้ ทัง้นีใ้นกลุ่มของครู และผู้ ปกครองมีความเห็นไปในลักษณะเดียวกัน คือไม่ว่าจะเป็น 

ชัน้เรียนปฏิบตัหิรือชัน้เรียน ทฤษฎี ก็ควรมีนกัเรียนในชัน้เรียนประมาณ 6 – 10 คนเท่านัน้  

เม่ือพิจารณาจากค่าเฉลี่ยพบกว่า ผู้ บริหารเห็นว่าจํานวนนักเรียนต่อชัน้เรียนในวิชา

ภาคทฤษฎีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 26.25 คน (SD = 11.80 คน) ส่วนภาคปฏิบตัิมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  

12.55 คน (SD = 3.09 คน) ในขณะท่ีความคดิเห็นครู จํานวนนกัเรียนตอ่ชัน้เรียนในวิชาภาคทฤษฎี

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 19.73 คน (SD = 11.93 คน) โดยในภาพรวมนัน้ผู้ตอบแบบสอบถามระบวุ่า 

วิชาภาคปฏิบตัคิวรมีนกัเรียนห้องละ 11.59 คน (SD = 5.72)  

สว่นภาคปฏิบตัิมีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 10.45 คน (SD = 5.24 คน) ในขณะท่ีความคิดเห็น

ของผู้ ปกครอง จํานวนนักเรียนต่อชัน้เรียนในวิชาภาคทฤษฎีมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 19.42 คน  

(SD = 11.41 คน) สว่นภาคปฏิบตัิมีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 11.37 คน (SD = 7.82 คน) สว่นความคิดเห็น

ของนักเรียน จํานวนนักเรียนต่อชัน้เรียนในวิชาภาคทฤษฎีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.88 คน  

(SD = 12.88 คน) สว่นภาคปฏิบตัิมีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 11.98 คน (SD = 5.77 คน) โดยในภาพรวม

นัน้ผู้ตอบแบบสอบถามระบวุา่วิชาภาคทฤษฎีควรมีนกัเรียนห้องละ 22.32 คน (SD = 11.93) 
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ตารางที่ 10 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลําดบัของความสําคญัด้านวิชาการในเรื่องลกัษณะการจดัการเรียนการสอนตามความเห็นของ ผู้บริหาร 

ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน 

ลกัษณะการจดัการเรียนการสอน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 

 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. การสอนโดยการบรูณาการวิชาเต้นเข้า

กบัวิชาทัว่ไป 

3.95 1.02 4 4.33 .75 2 3.80 .81 4 3.65 .94 4 3.93 .92 4 

2. มีการจดัการเรียนโดยคํานงึถึงระดบั

ความ สามารถของผู้ เรียน 

4.57 .60 1 4.42 .69 1 4.08 .72 1 3.90 .86 1 4.24 .77 1 

3. มีการใช้แผนการสอนรายบคุคล  4.14 .79 3 3.95 .77 4 3.91 .79 2 3.81 .93 3 3.95 .83 3 

4. มีการจดัสอนเสริม (นอกเวลาเรียน) ให้

ผู้ เรียนที่มีความต้องการเพิ่มเติม 

4.29 .72 2 4.17 .75 3 3.90 .81 3 3.90 .86 2 4.07 .80 2 
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จากตารางท่ี 10 พบว่าผู้บริหารมีความเห็นเก่ียวกับลกัษณะการจดัการเรียนการสอนว่า 

“การมีการจัดการเรียนการสอนโดนเน้นผู้ เรียนโดยคํานึงถึงระดับความสามารถของผู้ เรียน 

มีความสําคญัมากท่ีสดุโดยมีคะแนนเท่ากบั 4.57 (SD = .60) รองลงมาได้แก่ “การจดัสอนเสริม 

(นอกเวลาเรียน) ให้ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการเพิ่มเติม” มีคะแนนเท่ากบั 4.29 (SD = .72) และ  

“การมีการใช้แผนการสอนรายบคุคล” มีคะแนนเท่ากบั 4.14 (SD = .79) ส่วน “การสอนโดย 

การบูรณาการวิชาเต้นเข้ากับวิชาทั่วไป” มีความสําคัญน้อยท่ีสุด มีคะแนนเท่ากับ 3.95  

(SD = 1.02)  

  ในขณะท่ี ครูมีความคิดเห็นว่า “การจัดการเรียนโดยคํานึงถึงระดบัความ สามารถของ

ผู้ เรียน” มีความสําคญัมากท่ีสดุ มีคะแนนเท่ากบั 4.42 (SD = .69) รองลงมาได้แก่ “การสอนโดย

การบูรณาการวิชาเต้นเข้ากับวิชาทัว่ไป” มีคะแนนเท่ากับ 4.33 (SD = .75) และ “มีการจดั 

สอนเสริม (นอกเวลาเรียน) ให้ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการเพิ่มเตมิ” มีคะแนนเท่ากบั 4.17 (SD = .75)  

สว่น “การใช้แผนการสอนรายบคุคล” มีความสําคญัน้อยท่ีสดุ มีคะแนนเท่ากบั 3.95 (SD = .77) 

  ขณะท่ีผู้ปกครองมีความเห็นวา่ “การมีการจดัการเรียนการสอนโดนเน้นผู้ เรียนโดยคํานงึถึง

ระดบัความสามารถของผู้ เรียนมีความสําคญัมากท่ีสดุโดยมีคะแนนเท่ากบั 4.08 (SD = .72) 

รองลงมาได้แก่ “การมีการใช้แผนการสอนรายบคุคล” มีคะแนนเท่ากบั 3.91 (SD = .79) และ 

“การจดัสอนเสริม (นอกเวลาเรียน) ให้ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการเพิ่มเติม” มีคะแนนเท่ากบั 3.90  

(SD = .81) สว่น “การสอนโดยการบรูณาการวิชาเต้นเข้ากบัวิชาทัว่ไป” มีความสําคญัน้อยท่ีสดุ  

มีคะแนนเท่ากบั 3.80 (SD = .81) 

ส่วนนักเรียนมีความเห็นว่า “การมีการจดัการเรียนการสอนโดนเน้นผู้ เรียนโดยคํานึงถึง

ระดบัความสามารถของผู้ เรียนมีความสําคญัมากท่ีสดุโดยมีคะแนนเท่ากบั 3.90 (SD = .86) 

รองลงมาได้แก่ “การจดัสอนเสริม (นอกเวลาเรียน) ให้ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการเพิ่มเติม” มีคะแนน

เท่ากบั 3.90 (SD = .86) และ “การมีการใช้แผนการสอนรายบุคคล” มีคะแนนเท่ากบั 3.81  

(SD = .93) สว่น “การสอนโดยการบรูณาการวิชาเต้นเข้ากบัวิชาทัว่ไป” มีความสําคญัน้อยท่ีสดุ มี

คะแนนเท่ากบั 3.65 (SD = .94) 
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ในส่วนของภาพรวมพบว่า “การมีการจัดการเรียนการสอนโดนเน้นผู้ เรียนโดยคํานึงถึง

ระดบัความสามารถของผู้ เรียนมีความสําคญัมากท่ีสดุโดยมีคะแนนเท่ากบั 4.24 (SD = .77) 

รองลงมาได้แก่ “การจดัสอนเสริม (นอกเวลาเรียน) ให้ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการเพิ่มเติม” มีคะแนน

เท่ากบั 4.07 (SD = .80) และ “การมีการใช้แผนการสอนรายบุคคล” มีคะแนนเท่ากบั 3.95  

(SD = .83) สว่น “การสอนโดยการบรูณาการวิชาเต้นเข้ากบัวิชาทัว่ไป” มีความสําคญัน้อยท่ีสดุ  

มีคะแนนเท่ากบั 3.93 (SD = .92) 
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ตารางที่ 11 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสําคญัด้านวิชาการเรื่องมาตรฐานการศกึษาจําแนกตามผู้ตอบ 

มาตรฐานการศกึษา ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 

 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. ได้คะแนน  O-Net ไมต่ํ่าคา่เฉลี่ยของประเทศ 3.33 .91 8 4.00 .85 6 3.73 .98 6 3.66 1.18 7 3.68 1.00 8 

2. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 ขัน้  4.29 .85 3 4.25 .73 3 3.97 .82 3 3.96 .98 1 4.12 .85 2 

3. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 

รูปแบบ  

4.48 .68 1 4.25 .70 2 3.94 .84 4 3.93 .93 3 4.15 .82 1 

4. ได้ร่วมการแข่งขนัเต้นในระดบันานาชาติ  3.76 .89 4 4.04 .83 5 3.78 .87 5 3.67 .97 6 3.81 .90 5 

5. ได้ Audition คดัเลือกด้านศิลปะการเต้นเพื่อเข้าศกึษา

ตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 

4.29 .72 2 4.22 .76 4 4.00 .88 2 3.79 .89 4 4.08 .83 3 

6. สามารถเข้าคดัเลือกศกึษาในสายสามญั

ระดบัอดุมศกึษา ได้ 

3.75 .79 5 4.33 .85 1 4.08 .82 1 3.95 .99 2 4.03 .88 4 

7. ได้คะแนน  TOEFL 3.57 .75 6 3.82 .95 7 3.70 .88 8 3.69 .97 5 3.70 .90 7 

8. ได้คะแนน  IELTS 3.57 .75 6 3.81 .97 8 3.73 .92 7 3.77 .99 8 3.72 .91 6 
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จากตารางท่ี 11 พบว่า ผู้บริหารมีความเห็นว่ามาตรฐานการศึกษาท่ีสําคญัท่ีสดุของ

โรงเรียนได้แก่ “การท่ีนกัเรียนได้ International Dance Certification มากกว่า 1 รูปแบบ” โดย 

มีคะแนนเท่ากบั 4.48 (SD = .68) รองลงมาได้แก่ “การท่ีนกัเรียนได้ Audition คดัเลือกด้านศิลปะ

การเต้นเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดบัอดุมศึกษา”โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.29 (SD = .72) และ  

“การท่ีนกัเรียนได้ International Dance Certification มากกว่า 1 ขัน้” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.29 

(SD = .85) 

  ในสว่นของครูพบว่า ครูมีความเห็นว่ามาตรฐานการศกึษาท่ีสําคญัท่ีสดุของโรงเรียนได้แก่ 

“การท่ีนกัเรียนสามารถเข้าคดัเลือกศกึษาในสายสามญัระดบัอดุมศกึษาได้” โดยมีคะแนนเท่ากบั 

4.33 (SD = .85) รองลงมาได้แก่ “การท่ีนกัเรียนได้ International Dance Certification มากกว่า  

1 รูปแบบ”โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.25 (SD = .70) และ “การท่ีนกัเรียนได้ International Dance 

Certification มากกวา่ 1 ขัน้” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.25 (SD = .73) 

  เม่ือพิจารณาในส่วนของผู้ ปกครอง พบว่า ผู้ ปกครองเห็นว่า มาตรฐานการศึกษาท่ี 

สําคัญท่ีสุดของโรงเรียนได้แก่  “การท่ีนักเ รียนสามารถเข้าคัดเลือกศึกษาในสายสามัญ

ระดบัอดุมศกึษาได้” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.08 (SD = .82) รองลงมาได้แก่ “การท่ีนกัเรียนได้ 

Audition คดัเลือกด้านศิลปะการเต้นเพ่ือเข้าศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา” โดยมีคะแนนเท่ากบั 

4.00 (SD = .88) และ “การท่ีนกัเรียนได้ International Dance Certification มากกว่า 1 ขัน้” โดย

มีคะแนนเท่ากบั 3.97 (SD = .73) 

  และนกัเรียนเห็นว่ามาตรฐานการศกึษาท่ีสําคญัท่ีสดุของโรงเรียนได้แก่ “การท่ีนกัเรียนได้ 

International Dance Certification มากกว่า 1 ขัน้” โดยมีคะแนนเท่ากบั 3.96 (SD = .98) 

รองลงมาได้แก่ “การท่ีนกัเรียนสามารถเข้าคดัเลือกศึกษาในสายสามญัระดบัอุดมศึกษาได้”โดย 

มีคะแนนเท่ากบั 3.95 (SD = .99) และ “การท่ีนกัเรียนได้ International Dance Certification 

มากกวา่ 1 รูปแบบ” โดยมีคะแนนเท่ากบั 3.93 (SD = .93) 

  ทัง้นีใ้นภาพรวมพบว่า “ได้ International Dance Certification มากกว่า 1 รูปแบบ”  

มีความสําคญัมากท่ีสดุโดยมีคะแนนเท่ากบั 4.15 (SD =.82) รองลงมาได้แก่ “ได้ International 
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Dance Certification มากกว่า 1 ขัน้” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.12 (SD = .85) และ “ได้ Audition 

คัดเลือกด้านศิลปะการเต้นเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา” โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.08  

(SD = .83) 

  เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่า การท่ีนกัเรียนของโรงเรียน “ได้ International Dance 

Certification มากกว่า 1 รูปแบบ” มีความสําคญัมากท่ีสดุโดยมีคะแนนเท่ากบั 4.15 (SD = .82) 

รองลงมาได้แก่ “การได้ International Dance Certification มากกว่า 1 ขัน้” มีคะแนนเท่ากบั 4.12 

(SD = .85) และ “การได้ Audition คดัเลือกด้านศิลปะการเต้นเพ่ือเข้าศึกษาต่อ 

ในระดบัอดุมศกึษา” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.08 (SD = .83) 

 

ตารางที่ 12 จํานวนและร้อยละ ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัคะแนน TOEFL ของนกัเรียนจําแนกตามความคดิเห็น 

ระดบัคะแนน TOEFL ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

น้อยกวา่ 400 คะแนน 6 24.00 12 10.91 57 19.93 59 20.63 

401 - 450 คะแนน 2 8.00 29 26.36 36 12.59 38 13.29 

451 - 500 คะแนน 4 16.00 35 31.82 64 22.38 69 24.13 

501 - 550 คะแนน 8 32.00 21 19.09 89 31.12 71 24.83 

551 - 600 คะแนน 5 20.00 12 10.91 29 10.14 44 15.38 

601 - 650 คะแนน 0 0.00 1 0.91 11 3.85 5 1.75 

มากกวา่ 650 คะแนน 0 0.00 0 0.00 3 1.05 2 0.70 

ฐานนิยม 501 - 550 คะแนน 451 - 500 คะแนน 501 - 550 คะแนน 501 - 550 คะแนน 

คา่เฉล่ีย 498.42 495.29 493.76 509.11 

SD 81.26 62.50 90.07 65.83 
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  จากตารางท่ี 12 พบวา่ ระดบัคะแนน TOEFL ท่ีผู้บริหารเห็นวา่นกัเรียนท่ีจบการศกึษาจาก

โรงเรียนแห่งนีค้วรทําได้ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 498.42 (SD = 81.26) โดยมีฐานนิยมเท่ากบั  

501 – 550 คะแนน ในสว่นของความเห็นของครู มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 495.29 (SD = 62.50) โดย

มีฐานนิยมเท่ากบั 451 - 500 คะแนน ด้านความเห็นของผู้ปกครองพบว่ามีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 

493.76 (SD = 90.07) โดยมีฐานนิยมเท่ากบั 501 – 550 คะแนน และด้านความเห็นของนกัเรียน

พบวา่มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 509. 11 (SD = 65.83) โดยมีฐานนิยมเท่ากบั 501 – 550 คะแนน 

 

ตารางที่ 13 จํานวนและร้อยละ ฐานนิยม ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัคะแนน IELTS ของนกัเรียนจําแนกตามความคดิเห็น 

ระดบัคะแนน IELTS ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

น้อยกวา่ 4.5 คะแนน 5 20.00 23 20.91 59 20.63 66 23.08 

5.0 คะแนน 4 16.00 30 27.27 53 18.53 58 20.28 

5.5 คะแนน 9 36.00 35 31.82 68 23.78 79 27.62 

6.0  คะแนน 5 20.00 15 13.64 92 32.17 43 15.03 

6.5 คะแนน 2 8.00 7 6.36 10 3.50 40 13.99 

7.0 คะแนน 0 0.00 0 0.00 4 1.40 0 0.00 

มากกวา่ 7.0 คะแนน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ฐานนิยม 5.5 คะแนน 5.5 คะแนน 6.0  คะแนน 5.5 คะแนน 

คา่เฉล่ีย 5.29 5.04 5.28 5.34 

SD .73 .83 .84 .75 
 

 

 จากตารางท่ี 13 พบว่า ระดบัคะแนน IELTS ท่ีผู้บริหารเห็นว่านกัเรียนท่ีจบการศึกษาจาก

โรงเรียนแห่งนีค้วรทําได้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 5.29 (SD = .73) โดยมีฐานนิยมเท่ากบั 5.5 คะแนน 

ในสว่นของความเห็นของครู มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 5.04 (SD = .83) โดยมีฐานนิยมเท่ากบั 5.5 



106 

 

คะแนน ด้านความเห็นของผู้ปกครองพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 5.28 (SD = .84) โดยมีฐานนิยม

เท่ากบั 6.0 คะแนน และด้านความเห็นของนกัเรียนพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 5.34 (SD = .75) 

โดยมีฐานนิยมเท่ากบั 5.5 คะแนน 

 

ตารางที่  14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และลําดับด้านวิชาการในเร่ืองความสําคัญ 

ของวธีิการรับนกัเรียน ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู 

การรับนกัเรียน ผู้บริหาร ครู รวม 
 

 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. การจดัสง่ภาพน่ิงและ
ภาพเคล่ือนไหวแสดงความสามารถ

ด้านศิลปะการเต้นของผู้สมคัร 

3.67 1.11 7 4.00 .75 5 3.84 .95 5 

2. การสอบคดัเลือกปฏิบติัการเต้น 
(สอบ Audition) 

4.55 0.6 1 4.62 .61 1 4.59 .60 1 

3. การสอบทฤษฎีการเต้น 4.00 0.77 4 4.21 .62 2 4.11 .70 3 

4. การสอบเนือ้หาด้านวิชาการอ่ืน เช่น 
วิชาภาษาไทย สงัคมศกึษา เป็นต้น 

3.00 0.79 11 3.73 .64 9 3.37 .80 11 

5. ผลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 
(GPA) 

3.15 0.75 10 3.76 .66 8 3.46 .76 9 

6. สมัภาษณ์นกัเรียน 4.19 1.12 2 4.20 .72 3 4.20 .93 2 

7. สมัภาษณ์ผู้ปกครอง 3.71 1.15 5 3.85 .86 7 3.78 1.00 6 

8. แฟ้มสะสมผลงาน 4.00 0.71 3 4.05 .77 4 4.03 .73 4 

9. หนงัสือแนะนําตนเองของผู้สมคัร 
(Biography) 

3.48 0.75 8 3.98 .82 6 3.73 .81 7 

10. หนงัสือแนะนําตวัจากผู้ อ่ืน 
(Recommendation) 

2.95 0.74 12 3.59 .69 10 3.27 .78 12 

11. ทฤษฎีทางดนตรี (Music  
Theory) 

3.68 0.82 6 3.47 .76 11 3.58 .79 8 

12. ประวติัศาสตร์ดนตรี (Music 
History) 

3.42 0.77 9 3.37 .77 12 3.40 .76 10 
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  จากตารางท่ี 14 พบว่าประเด็นท่ีผู้บริหารให้ความสําคญัมากท่ีสดุคือ การสอบคดัเลือก

ปฎิบตัิการเต้น โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.55 คะแนน (SD = .60) รองลงมาได้แก่ การสมัภาษณ์

นกัเรียน มีคะแนนเท่ากบั 4.19 (SD = 1.12) แฟ้มสะสมผลงาน มีคะแนนเท่ากบั 4.00 (SD = .71) 

การสอบทฤษฎีการเต้น มีคะแนนเท่ากบั 4.00 (SD = .77) และ การสมัภาษณ์ผู้ปกครอง มีคะแนน

เท่ากบั 3.71 (SD = 1.15) ตามลําดบั 

  เม่ือพิจากรณาจากความเห็นของครูพบว่า ครูให้ความสําคญักบัการสอบคดัเลือกปฎิบตัิ

การเต้น สําหรับการรับนกัเรียนมากท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.62 คะแนน (SD = .61) รองลงมา

ได้แก่ การสอบทฤษฎีด้านศิลปะการเต้น มีคะแนนเท่ากบั 4.21 คะแนน (SD = .62) การสมัภาษณ์

นกัเรียน มีคะแนนเท่ากบั 4.20 คะแนน (SD = .72) แฟ้มสะสมผลงาน มีคะแนนเท่ากบั 4.05 

คะแนน (SD = .77) และการจัดส่งภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวแสดความสามารถ 

ด้านศลิปะการเต้นของผู้สมคัร มีคะแนนเท่ากบั 4.00 คะแนน (SD = .75) 

  จากภาพรวมพบว่า กระบวนการรับนกัเรียนท่ีมีความสําคญัท่ีสดุได้แก่ “การสอบคดัเลือก

ปฏิบตัิการเต้น (สอบ Audition)” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.59 คะแนน (SD = .60) รองลงมาได้แก่ 

“สมัภาษณ์นกัเรียน” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.20 คะแนน (SD = .93) และ “การสอบทฤษฎีการเต้น” 

โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.11 คะแนน (SD = .70)   
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ตารางที่ 15 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลําดบัด้านวชิาการในเรื่องกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนจําแนกตามผู้ตอบ  

กิจกรรมนกัเรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 
 

 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. กจิกรรมแนะแนว  
   1.1 ปฐมนิเทศ 4.00 .95 11 4.26 .67 8 3.78 .80 19 3.69 .98 19 3.93 .88 13 
   1.2 ประชมุผู้ปกครอง 3.90 .77 14 4.01 .86 17 3.70 .84 20 3.68 .98 20 3.82 .87 18 
   1.3 การให้คําปรึกษา ด้านการเรียน 4.43 .68 4 4.34 .66 4 4.17 .76 6 3.92 .91 8 4.22 .78 5 
   1.4 การให้คําปรึกษา ปัญหาสว่นตวัและสงัคม 3.52 .81 20 4.17 .70 14 3.91 .78 13 3.72 .97 17 3.83 .85 17 
   1.5 การแนะแนวอาชีพและการศกึษาตอ่ 4.48 .68 3 4.55 .65 1 4.20 .78 4 3.90 .93 10 4.28 .80 4 
   1.6 การฝึกการสอบคดัเลอืก และการทําแฟ้มสะสมผลงาน 4.10 .70 9 4.26 .63 7 4.07 .77 11 3.90 .89 11 4.08 .76 11 
   1.7 กิจกรรมพฒันาบคุลิกภาพ 4.05 .86 10 4.25 .70 10 4.19 .75 5 3.91 .87 9 4.10 .80 9 
   1.8 การจดัสอนพิเศษเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบเข้า
มหาวิทยาลยั 

4.33 .58 6 4.25 .65 9 4.10 .82 9 3.99 .84 7 4.17 .74 8 

   1.9 ปัจฉิมนิเทศ 3.76 .77 16 4.10 .80 16 3.91 .80 14 3.77 .89 15 3.89 .82 16 
2. กจิกรรมนักเรียน                
    2.1 การสอบวดัระดบัความสามารถด้านศิลปะการเต้นตาม
มาตรฐาน สถาบนัระดบันานาชาติ 

4.43 .68 4 4.37 .62 3 4.32 .73 1 4.17 .93 2 4.32 .75 1 

    2.2 การแสดงประจําปี 4.52 .51 2 4.41 .60 2 4.09 .82 10 4.18 .84 1 4.30 .72 2 
    2.3 การมอบประกาศนียบตัร ด้านความสามารถ ด้าน
พฒันาการ และ ด้านกิจกรรม 

4.57 .60 1 4.34 .65 5 4.11 .73 8 4.13 .90 3 4.29 .75 3 
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ตารางที่ 15 (ตอ่) 

กิจกรรมนกัเรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 

 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

2. กจิกรรมนักเรียน (ต่อ)                

    2.4 การไหว้ครู 4.00 .77 12 4.18 .65 13 4.14 .79 7 4.05 .87 5 4.09 .77 10 

    2.5 คา่ยภาคฤดรู้อน 3.71 .72 17 4.13 .68 15 3.90 .78 15 3.83 .94 12 3.89 .80 14 

    2.6 การทศันศกึษา 3.71 .46 18 3.91 .80 20 3.81 .88 18 3.82 .93 13 3.81 .79 19 

    2.7 การแข่งขนัภายใน ประเทศ และระดบันานาชาติ 4.24 .77 8 4.25 .60 11 4.20 .77 3 4.03 .85 6 4.18 .75 7 

    2.8 การร่วมการแสดงในประเทศ และระดบั

นานาชาติ 

4.29 .64 7 4.31 .60 6 4.20 .75 2 4.06 .81 4 4.22 .71 5 

    2.9 การทําบญุประจําปี 3.29 .96 21 3.85 .97 21 3.66 .92 21 3.58 1.10 21 3.60 1.00 21 

3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ                

   3.1 กิจกรรมการแสดงเพื่อการกศุล 3.95 .74 13 3.95 .85 19 3.89 .86 16 3.76 1.03 16 3.89 .87 15 

   3.2 โครงการ “สอนศิลปะการเต้น” แก่ผู้ ด้อยโอกาส 3.81 .81 15 4.20 .78 12 4.00 .83 12 3.80 .92 14 3.95 .85 12 

   3.3 การทํากิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อชมุชน นอกเหนือจาก

การแสดง เช่น ออกคา่ยอาสาฯ 

3.67 .80 19 3.99 .86 18 3.83 .81 17 3.69 .97 18 3.80 .86 20 
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  จากตารางท่ี 15 พบว่า ผู้บริหารมีความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนว่า “การมอบ

ประกาศนียบตัร ด้านความสามารถ ด้านพฒันาการ และ ด้านกิจกรรม” มีความสําคญัมากท่ีสดุ 

โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.57 (SD = .60) รองลงมาได้แก่ “การแสดงประจําปี” มีคะแนนเท่ากบั 4.52 

(SD = .51) “การแนะแนวอาชีพและการศกึษาตอ่” มีคะแนนเท่ากบั 4.48 (SD = .68) “การสอบ 

วดัระดบัความสามารถด้านศลิปะการเต้นตามมาตรฐาน สถาบนัระดบันานาชาต”ิ มีคะแนนเท่ากบั 

4.43 (SD = .68) และ “การให้คําปรึกษา ด้านการเรียน” มีคะแนนเท่ากบั 4.43 (SD = .68)  

  ในส่วนของครู พบว่า ครูให้ความสําคัญกับ “การแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ”  

มากท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.55 (SD = .65) รองลงมาได้แก่ “การแสดงประจําปี” มีคะแนน

เท่ากบั 4.41 (SD = .60) “การสอบวดัระดบัความสามารถด้านศิลปะการเต้นตามมาตรฐาน 

สถาบนัระดบันานาชาติ” มีคะแนนเท่ากบั 4.37 (SD = .62) “การให้คําปรึกษา ด้านการเรียน”  

มีคะแนนเท่ากบั 4.34 (SD = .66) และ “การมอบประกาศนียบตัร ด้านความสามารถ  

ด้านพฒันาการ และ ด้านกิจกรรม” มีคะแนนเท่ากบั 4.34 (SD = .65)  

สําหรับผู้ปกครอง พบว่า ผู้ปกครองให้ความสําคญักับ “การสอบวดัระดบัความสามารถ

ด้านศิลปะการเต้นตามมาตรฐาน สถาบนัระดบันานาชาติ” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.32 (SD = .73) 

มากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ “การร่วมการแสดงในประเทศ และระดบันานาชาติ” มีคะแนนเท่ากับ 

4.20 (SD = .75) “การแข่งขนัภายใน ประเทศ และระดบันานาชาติ” มีคะแนนเท่ากบั 4.20  

(SD = .77) “การแนะแนวอาชีพและการศกึษาต่อ” มีคะแนนเท่ากบั 4.20 (SD = .78) และ 

“กิจกรรมพฒันาบคุลกิภาพ” มีคะแนนเท่ากบั 4.19 (SD = .75)  

สว่นนกัเรียน พบว่า นกัเรียนให้ความสําคญักบั “การแสดงประจําปี” โดยมีคะแนนเท่ากบั 

4.18 (SD = .84) รองลงมาได้แก่ “การสอบวดัระดบัความสามารถด้านศิลปะการเต้นตาม

มาตรฐาน สถาบนัระดบันานาชาติ” มีคะแนนเท่ากบั 4.17 (SD = .93) “การมอบประกาศนียบตัร 

ด้านความสามารถ ด้านพฒันาการ และ ด้านกิจกรรม” มีคะแนนเท่ากบั 4.13 (SD = .90)  

“การร่วมการแสดงในประเทศ และระดบันานาชาติ” มีคะแนนเท่ากบั 4.06 (SD = .81) และ  

“การไหว้ครู” มีคะแนนเท่ากบั 4.05 (SD = .87)  



 

 

  ทัง้นีใ้นภาพรวมพบว่ากิจกรรมพฒันาผู้ เรียนท่ีมีความสําคญัท่ีสดุคือ  “การสอบวดัระดบั

ความสามารถด้านศิลปะการเต้นตามมาตรฐาน สถาบนัระดบันานาชาติ” โดยมีคะแนนเท่ากับ 

4.32 (SD = .75) รองลงมาได้แก่ “การแสดงประจําปี” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.30 (SD = .72)  

“การมอบประกาศณียบตัรด้านความสามารถ พฒันาการ และกิจกรรม” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.29 

(SD = .75) “การแนะแนวอาชีพและการศกึษาตอ่” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.28 (SD = .80) และ 

“การให้คําปรึกษา ด้านการเรียน” มีความสําคัญเป็นลําดับท่ี 5 โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.22  

(SD = .78) ซึง่มีคะแนนเท่ากบั “การร่วมการแสดงในประเทศ และระดบันานาชาติ” ท่ีมีคะแนน

เท่ากบั 4.22 (SD = .71) 

ตารางที่ 16 จํานวน ร้อยละ ฐานนิยม คา่เฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านงบประมาณใน

เร่ืองคา่ใช้จ่ายประจําปีของโรงเรียนตามความเห็นของผู้บริหาร 

คา่ใช้จ่ายประจําปีของโรงเรียน จํานวน ร้อยละ 
น้อยกวา่ 3,000,000 บาท 1 4.00 
3,000,001 -  3,500,000 บาท 0 .00 
3,500,001 -  4,000,000 บาท 3 12.00 
4,000,001 – 4,500,000 บาท 5 16.00 
4,500,001 – 5,000,000 บาท 2 8.00 
5,000,001 – 5,500,000 บาท 2 8.00 
5,500,001 – 6,000,000 บาท 3 12.00 
6,000,001 – 6,500,000 บาท 2 8.00 
6,500,001 – 7,000,000 บาท 3 12.00 
7,000,001 – 7,500,000 บาท 2 8.00 
มากกวา่ 7,500,001  บาท 2 8.00 

ฐานนิยม 4,000,001 – 4,500,000 บาท 
คา่เฉลี่ย 5,185,773.75 บาท 

สว่นเบีย่งเบนมาตฐาน 1,447,698.34 บาท 



 

 

  จากตาราง 16 พบว่า ผู้บริหารเห็นว่าค่าใช้จ่ายของโรงเรียนนัน้จะอยู่ระหว่าง 2,911,880 

ถึง 7,568,800 บาทตอ่ปี โดยมีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 5,185,773.75 บาทตอ่ปี (SD = 1,447,698.34) 

โดยมีฐานนิยมเท่ากบั 4,000,001 – 4,500,000 บาท 
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ตารางที่  17 จํานวน ร้อยละ ฐานนิยม คา่เฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านงบประมาณในเรื่องคา่เลา่เรียนในหลกัสตูรภาษาไทย ตามความเห็นของ

ผู้บริหาร และ ผู้ปกครอง 

คา่เลา่เรียนสําหรับ 
หลกัสตูรภาษาไทย 

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
ระดบัที่พอใจ ระดบัควรจะเป็น ระดบัยอมรับได้ ระดบัยอมรับได้ ระดบัควรจะเป็น ระดบัที่พอใจ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
น้อยกวา่ 5000 บาท 0 .00 0 .00 0 .00 39 13.64 56 19.58 51 17.83 
5001 – 10000 บาท 0 .00 0 .00 1 4.00 62 21.68 86 30.07 116 40.56 
10001 – 15000 บาท 0 .00 1 4.00 0 .00 64 22.38 52 18.18 39 13.64 
15001 - 20000 บาท 2 8.00 0 .00 1 4.00 35 12.24 33 11.54 29 10.14 
20001 - 25000 บาท 0 .00 2 8.00 2 8.00 20 6.99 20 6.99 14 4.90 
25001 - 30000 บาท 1 4.00 0 .00 4 16.00 26 9.09 19 6.64 18 6.29 
30001 - 35000 บาท 3 12.00 5 20.00 3 12.00 12 4.20 9 3.15 5 1.75 
35001 - 40000 บาท 3 12.00 2 8.00 5 20.00 8 2.80 6 2.10 6 2.10 
40001 - 45000 บาท 2 8.00 3 12.00 6 24.00 5 1.75 1 .35 1 .35 
45001 – 50000 บาท 8 32.00 8 32.00 2 8.00 10 3.50 3 1.05 5 1.75 
50001 - 55000 บาท 0 .00 3 12.00 0 .00 0 .00 0 .00 2 .70 
มากกวา่ 55000 บาท 6 24.00 1 4.00 1 4.00 5 1.75 1 .35 0 .00 

ฐานนิยม 45001 – 50000 บาท 45001 – 50000 บาท 40001 – 45000 บาท 10001 – 15000 บาท 5001 – 10000 บาท 5001 – 10000 บาท 
คา่เฉลี่ย 48117.65 42261.41 36533.33 19174.29 14854.17 13622.82 

SD 14529.64 11776.07 11192.26 14590.42 11602.08 10757.00 
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จากตารางท่ี 17 พบว่า ผู้บริหารเห็นว่าในหลกัสตูรภาษาไทยนัน้ โรงเรียนพอใจกบัค่าเล่า

เรียนเฉล่ียเท่ากบั 48,117.65 บาท (SD = 14,529.64) โดยมีฐานนิยมเท่ากบั 45001 – 50000 

บาท ทัง้นีโ้รงเรียนควรจะเก็บค่าเล่าเรียนเท่ากบั 42,261.41 บาท (SD = 11,776.07) โดยมี 

ฐานนิยมเท่ากับ 45001 – 50000 บาท และหากค่าเล่าเรียนต่ํากว่า 36,533.33 บาท  

(SD = 11,192.26) โรงเรียนจะไม่สามารถดําเนินการได้ โดยมีฐานนิยมเท่ากบั 40001 – 45000 

บาท 

ในส่วนของผู้ปกครองนัน้ ผู้ปกครองพอใจกับค่าเล่าเรียนเท่ากับ 13,622.82 บาท  

(SD = 10,757.00) ฐานนิยมเท่ากบั 5001 – 10000 บาท ทัง้นีโ้รงเรียนควรจะเก็บคา่เลา่เรียน

เท่ากบั 14,854.17 บาท (SD = 11,602.08) ฐานนิยมเท่ากบั 5001 – 10000 บาท และหากคา่ 

เลา่เรียนสงูกวา่ 19,174.29 บาท (SD = 14,590.42) ผู้ปกครองจะไมส่ามารถสนบัสนนุคา่เลา่เรียน

ให้กบันกัเรียนได้ ฐานนิยามเท่ากบั 10001 – 15000 บาท 
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ตารางที่  18 จํานวน ร้อยละ ฐานนิยม คา่เฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านงบประมาณในเรื่องคา่เลา่เรียนในหลกัสตูรภาษาองักฤษ ตามความเห็นของ

ผู้บริหาร และ ผู้ปกครอง 

คา่เลา่เรียนสําหรับหลกัสตูรภาษาองักฤษ ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
ระดบัที่พอใจ ระดบัควรจะเป็น ระดบัยอมรับได้ ระดบัยอมรับได้ ระดบัควรจะเป็น ระดบัที่พอใจ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
น้อยกวา่ 5000 บาท 0 .00 0 .00 0 .00 31 10.84 34 11.89 42 14.69 
5001 - 10000 บาท 0 .00 0 .00 0 .00 33 11.54 47 16.43 52 18.18 
10001 - 15000 บาท 0 .00 0 .00 0 .00 28 9.79 35 12.24 46 16.08 
15001 - 20000 บาท 0 .00 0 .00 1 4.00 34 11.89 24 8.39 35 12.24 
20001 - 25000 บาท 0 .00 0 .00 1 4.00 27 9.44 23 8.04 26 9.09 
25001 - 30000 บาท 0 .00 1 4.00 2 8.00 29 10.14 32 11.19 30 10.49 
30001 - 35000 บาท 0 .00 3 12.00 3 12.00 14 4.90 20 6.99 11 3.85 
35001 - 40000 บาท 1 4.00 1 4.00 2 8.00 20 6.99 16 5.59 10 3.50 
40001 - 45000 บาท 2 8.00 0 .00 0 .00 8 2.80 12 4.20 2 .70 
45001 - 50000 บาท 3 12.00 1 4.00 2 8.00 28 9.79 10 3.50 14 4.90 
50001 - 55000 บาท 0 .00 3 12.00 5 20.00 4 1.40 0 .00 0 .00 
55001 - 60000 บาท 0 .00 5 20.00 6 24.00 6 2.10 9 3.15 3 1.05 
60001 - 65000 บาท 0 .00 6 24.00 2 8.00 4 1.40 7 2.45 2 .70 
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ตารางที่ 18 (ตอ่) 

คา่เลา่เรียนสําหรับหลกัสตูรภาษาองักฤษ ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 

ระดบัที่พอใจ ระดบัควรจะเป็น ระดบัยอมรับได้ ระดบัยอมรับได้ ระดบัควรจะเป็น ระดบัที่พอใจ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

65001 - 70000 บาท 11 44.00 2 8.00 0 .00 3 1.05 4 1.40 5 1.75 

70001 – 75000 บาท 4 16.00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 

75001 – 80000 บาท 1 4.00 1 4.00 1 4.00 5 1.75 7 2.45 2 .70 

80001 – 85000 บาท 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 

85001 – 90000 บาท 0 .00 1 4.00 0 .00 0 .00 0 .00 2 .70 

90001 – 95000 บาท 0 .00 1 4.00 0 .00 0 .00 3 1.05 2 .70 

95001 – 100000 บาท 2 8.00 0 .00 0 .00 5 1.75 1 .35 0 .00 

มากกวา่ 100000 บาท 1 4.00 0 .00 0 .00 7 2.45 2 .70 2 .70 

ฐานนิยม 65001 – 70000 บาท 60001 - 65000 บาท 55001 - 60000 บาท 15001 - 20000 บาท 5001 - 10000 บาท 5001 - 10000 บาท 

คา่เฉลี่ย 69823.53 บาท 57640.47 บาท 48200.00 บาท 35316.26 บาท 28764.71 บาท 25612.20 บาท 

SD 21645.54 19552.61 16708.42 37755.40 29761.51 22895.05 
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จากตารางท่ี 18 ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า หลกัสตูรภาษาองักฤษนัน้ระดบัค่าเล่าเรียนท่ี

โรงเรียนจะพึงพอใยจ เฉล่ียเท่ากบั 69,823.53 บาท (SD = 21,645.54) ฐานนิยมเท่ากับ  

65001 – 70000 บาท ทัง้นีร้ะดบัคา่เลา่เรียนท่ีโรงเรียนควรเรียกเก็บ เฉล่ียเท่ากบั 57,640.47 บาท 

(SD = 19,552.61) ฐานนิยมเท่ากบั 60001 – 65000 บาท และระดบัคา่เลา่เรียนท่ีโรงเรียนจะ 

ไม่สามารถดําเนินการได้ เฉล่ียเท่ากบั 48,200.00 บาท (SD = 16,708.42) ฐานนิยมเท่ากบั  

55001 – 60000 บาท 

  ในส่วนของผู้ปกครอง ระดบัค่าเล่าเรียนท่ีผู้ปกครองพอใจเฉลี่ยเท่ากบั 25,612.20 บาท  

(SD = 22,895.05) ฐานนิยมเท่ากบั 5001 – 10000 บาท ทัง้นีร้ะดบัคา่เลา่เรียนท่ีผู้ปกครองเห็นว่า

เหมาะสม เฉล่ีย เท่ากบั 28,764.71 บาท (SD = 29,761.51) ฐานนิยมเท่ากบั 5001 – 10000 บาท  

และระดับค่าเล่าเรียนท่ีผู้ ปกครองจะไม่สามารถสนับสนุนได้ เฉล่ียเท่ากับ 35,316.26 บาท  

(SD = 37,755.40) โดยมีฐานนิยมเท่ากบั 15001 – 20000 บาท 

ตารางที่ 19 จํานวนของความคดิเห็นด้านงบประมาณในเร่ืองแหลง่รายได้ของโรงเรียน

นอกเหนือจากคา่เลา่เรียน ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร 

แหลง่รายได้อ่ืนนอกจากคา่เลา่เรียน  จํานวน 

การจดัการแสดง 3.00 

ผู้สนบัสนนุภายนอก 1.00 

การขายอปุกรณ์ 3.00 

การขายของท่ีระลกึ 1.00 

  

  จากตารางท่ี 19 พบว่าผู้บริหารเห็นว่าโรงเรียนจะได้รายได้นอกเหนือจากค่าเล่าเรียนให้

ความเห็นในประเด็นดงักล่าวทัง้หมด 6 คน และไม่แสดงความคิดเห็น 19 คน ในส่วนผู้ ท่ีแสดง

ความคิดเห็นพบว่า โรงเรียนจะได้รายได้นอกเหนือจากค่าเล่าเรียนได้ทัง้หมด 4 วิธีได้แก่  

การจัดการแสดง โดยมีผู้ บริหารแนะแนวทางนี  ้3 คน เช่นเดียวกับ การขายอุปกรณ์ด้าน 
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ศิลปะการเต้น ท่ีมีโดยมีผู้บริหารแนะแนวทางนี ้3 คนเช่นกัน นอกจากนีไ้ด้แก่ การมีผู้สนับสนุน 

จากภายนอก และการขายของท่ีระลกึ มีผู้บริหารแนะแนวทางนีอ้ยา่งละ 1 คน 

ตารางที่  20 คา่เฉลี่ย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานด้านงบประมาณในเร่ืองจํานวนเงินรายได้ของ

โรงเรียนท่ีมาจากแหลง่อ่ืนนอกเหนือจากคา่เลา่เรียนตามความเห็นของผู้บริหาร 

  Min Max  SD 

รายได้ท่ีมาจากแหลง่อ่ืน  100000.00 1300000.00 410000.00 449666.54 

 

  จากตารางท่ี 20 พบว่า รายได้ของโรงเรียนท่ีมาจากแหลง่อ่ืนนอกเหนือจากคา่เลา่เรียนอยู่

ระหวา่ง 100,000 ถึง 1,300,000 บาท โดยมีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 410,000 บาท (SD = 449,666.54) 

ตารางที่ 21 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลําดบัด้านบคุคลในเร่ืองความสําคญัของ

คณุสมบตัขิองผู้บริหารโรงเรียนตามความคดิเห็นของผู้บริหาร 

คณุสมบติัของผู้บริหาร 
 

SD ลําดบั 

1. การมี International Dance Teacher Certificated หรือ Diploma 4.38 .74 3 

2. การมีประสบการณ์ เป็นผู้สอบ หรือ เป็น Mentor ในการสอบระดบันานาชาติ 4.19 .68 4 

3. การมีประสบการณ์ในการสอน หรือบริหารสถานศกึษาด้านศิลปะการเต้นไม่ต่ํา

กวา่ 5 ปี 

4.52 .68 2 

4. การมีวฒุิด้านศิลปะการเต้นในระดบัปริญญาตรี (Bachelor of Dance หรือ 

Bachelor of Arts (Dance) ) ขึน้ไป 

4.62 .67 1 

 

  จากตารางท่ี 21 พบว่า ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า การท่ีผู้บริหารโรงเรียนมีวฒุิด้านศิลปะ

การเต้นในระดบัปริญญาตรี (Bachelor of Dance หรือ Bachelor of Arts (Dance) ) ขึน้ไป  

มีความสําคญัมากท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.62 (SD = .67) รองลงมาได้แก่ การมีประสบการณ์

ในการสอน หรือบริหารสถานศึกษาด้านศิลปะการเต้นไม่ต่ํากว่า 5 ปี มีคะแนนเท่ากบั 4.52  

(SD = .68) และ การมี International Dance Teacher Certificated หรือ Diploma มีคะแนน
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เท่ากบั 4.38 (SD = .74) สว่น การมีมีประสบการณ์ เป็นผู้สอบ หรือ เป็น Mentor ในการสอบระดบั

นานาชาต ิมีคะแนนเท่ากบั 4.19 (SD = .68) เป็นประเดน็ท่ีผู้บริหารให้ความสําคญัน้อยท่ีสดุ 

 

ตารางที่ 22 คา่เฉลี่ย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และลําดบัด้านบคุคลในเร่ืองความสําคญัของ

คณุสมบตัขิองครูตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู 

คณุสมบติัของครู ผู้บริหาร ครู รวม 

 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. ใช้ภาษาองักฤษได้เป็นอยา่งดี 4.14 .73 8 4.14 .71 8 4.14 .71 8 

2. ใช้ภาษาไทยได้เป็นอยา่งดี 4.57 .60 2 4.27 .69 7 4.42 .68 6 

3. มีทกัษะในการนําเสนอ (การสอน) 4.86 .36 1 4.63 .56 2 4.75 .54 1 

4. มีทกัษะการสอนโดยยดึผู้ เรียนเป็น

ศนูย์กลาง 

4.48 .75 4 4.42 .63 6 4.45 .65 4 

5. ประกาศณียบตัรรับรองความสามารถ

ด้านการเต้น 

4.52 .68 3 4.57 .55 4 4.55 .58 2 

6. มีวฒุิด้านศิลปะการเต้นในระดบั

ปริญญาตรี (Bachelor of Dance หรือ 

Bachelor of Arts (Dance) ) ขึน้ไป 

4.24 .62 7 4.61 .60 3 4.43 .62 5 

7. มี International Dance Teacher 

Certificated หรือ Diploma 

4.33 .73 6 4.67 .55 1 4.50 .60 3 

8. มีประสบการณ์ตรงในการประกอบ

อาชีพด้านการเต้น (นกัเต้น หรือ นกั

ประดิษฐ์ทา่เต้น) 

4.33 .80 5 4.5 .58 5 4.42 .62 7 

 

  จากตารางท่ี 22 พบว่าผู้บริหารเห็นว่าคณุสมบตัิของครูได้แก่ “มีทกัษะในการนําเสนอ 

(การสอน)” มีความสําคญัมากท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.86 (SD = .36) รองลงมาได้แก่  

“ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี” มีคะแนนเท่ากบั 4.57 (SD = .60) และ “ประกาศณียบตัรรับรอง

ความสามารถด้านการเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.52 (SD = .68) 
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  ในส่วนของครู พบว่า ครูเห็นว่าคุณสมบตัิได้แก “มี International Dance Teacher 

Certificated หรือ Diploma” มีความสําคญัมากท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.67 (SD = .55) 

รองลงมาได้แก่ “มีทกัษะในการนําเสนอ (การสอน)” มีคะแนนเท่ากบั 4.63 (SD = .56) และ  

“มีวฒุิด้านศิลปะการเต้นในระดบัปริญญาตรี (Bachelor of Dance หรือ Bachelor of Arts 

(Dance) ) ขึน้ไป” มีคะแนนเท่ากบั 4.61 (SD = .60)  

 ทัง้นีใ้นภาพรวมพบความคุณสมบัติของครูท่ีมีความสําคัญท่ีสุดได้แก่ “การมีทักษะใน 

การนําเสนอ (การสอน)” โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.75 (SD = .54) รองลงมาได้แก่ “การมี 

ประกาศณียบตัรรับรองความสามารถด้านการเต้น” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.55 (SD = .58) และ 

“การมีมี International Dance Teacher Certificated หรือ Diploma” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.50 

(SD = .60)  

ตารางที่ 23 จํานวน และร้อยละด้านบคุคลในเร่ืองผู้บริหาร และครูท่ีให้ความคดิเห็นเก่ียวกบัการมี

ครูรับเชิญ 

การเชิญครูจากภายนอก  ผู้บริหาร ครู 

  จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ควรมีครูรับเชิญหรือไม ่ ควร 21 84.00 53 48.18 

 ไมค่วร 0 .00 1 .91 

 ไมคํ่านงึ 4 16.00 56 50.91 

  

จากตารางท่ี 23 พบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่เห็นว่าควรจดัให้มีครูรับเชิญ คิดเป็นร้อยละ 

84.00 ส่วนท่ีเหลือ ร้อยละ 16.00 นัน้ระบุว่าไม่ได้คํานึงถึงเร่ืองดงักล่าว ในส่วนของครูพบว่า  

ครูส่วนใหญ่ไม่ได้คํานึงถึงเร่ืองดงักล่าวคิดเป็นร้อยละ 50.91 ในขณะท่ีครูท่ีเห็นว่าควรจดัให้มีครู 

รับเชิญนัน้มีอยูร้่อยละ 48.18 ทัง้นีมี้ครูท่ีเห็นวา่ไมค่วรให้มีครูรับเชิญเพียงร้อยละ .91 เท่านัน้ 
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ตารางที่ 24 คา่เฉลี่ย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สดัสว่นด้านบคุคลในเร่ืองครูประจํากบัครูรับ

เชิญตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู 

คําถาม ผู้ตอบ 
 

SD การแปลความ 

สดัสว่นของครูรับเชิญกบัครูประจํา ผู้บริหาร 2.29 1.16 เน้นใช้ครูประจําเป็นหลกั 

 ครู 2.95 1.37 เน้นใช้ครูประจําเป็นหลกั 
 

  จากตารางท่ี 24 พบว่าผู้ บริหารเห็นว่าโรงเรียนศิลปะการเต้นควรเน้นใครครูประจํา 

เป็นหลกั โดยให้คะแนนเท่ากบั 2.29 จาก 7 คะแนน (SD = 1.16) สอดคล้องกบัความเห็นของครูท่ี

เห็นว่าควรเน้นครูประจําเป็นหลกัเช่นกนั โดยให้คะแนนเท่ากบั 2.95 (SD = 1.37) หมายความว่า

โรงเรียนนีค้วรใช้ครูท่ีเป็นครูประจําของโรงเรียนมากกวา่ครูท่ีรับเชิญมา 

ตารางที่ 25 คา่เฉลี่ย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และลําดบัด้านบคุคลในเร่ืองความสําคญัของ

การพฒันาครูตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู 

การพฒันาครู ผู้บริหาร ครู รวม 

  
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

มีการอบรมภายใน 4.62 .59 1 4.48 .58 4 4.55 .58 1 

สนบัสนนุให้สอบวดัระดบัคณุวฒุิ

ด้านการเต้น 

4.57 .68 2 4.48 .61 3 4.53 .64 2 

สนบัสนนุให้ครูเข้ารับการฝึกอบรม

จากภายนอก 

4.43 .75 3 4.57 .65 1 4.50 .70 3 

สนบัสนนุให้ครูทําวิจยัในชัน้เรียน 3.90 .83 6 4.11 .77 6 4.01 .80 6 

จดัให้มีการนิเทศการสอน 4.14 .73 4 4.25 .71 5 4.20 .71 5 

สนบัสนนุให้ครูไปศกึษาดงูานทัง้ใน

และตา่งประเทศ 

4.00 .77 5 4.52 .73 2 4.26 .73 4 
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จากตารางท่ี 25 พบวา่ ผู้บริหารมีความเห็นวา่ “การอบรมภายใน” มีความสําคญัมากท่ีสดุ 

โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.62 (SD = .59) รองลงมาได้แก่ “การสนบัสนุนให้ครูสอบวดัระดบั 

วฒุิด้านการเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.57 (SD = .68) และ “การสนบัสนนุให้ครูเข้ารับการฝึกอบรม

จากภายนอก” มีคะแนนเท่ากบั 4.43 (SD = .75)  

  เม่ือพิจารณาความคิดเห็นของครูพบว่า “การสนับสนุนให้ครูเข้ารับการฝึกอบรมจาก

ภายนอก” มีความสําคญัมากท่ีสดุโดยมีคะแนนเท่ากบั 4.54 (SD = .65) รองลงมาได้แก่  

“การสนบัสนนุให้ครูไปศกึษาดงูานทัง้ในและตา่งประเทศ” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.52 (SD = .73) 

และ “การสนบัสนนุให้สอบวดัระดบัคณุวฒุิด้านการเต้น” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.48 (SD = .61)  

  ทังนีใ้นภาพรวมพบว่า “การอบรมภายใน” การกระบวนการพัฒนาครูท่ีมีความสําคัญ 

มากท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.55 (SD = .58) รองลงมาได้แก่ “การสนบัสนนุให้สอบวดัคณุวฒุิ 

ด้านการเต้น” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.53 (SD = .64) และ “การสนบัสนนุให้ครูเข้ารับการฝึกอบรม

จากภายนอก” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.50 (SD = .70) 
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ตารางที่ 26 คา่เฉลี่ย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และลําดบัของความสําคญัของการประเมินครู

ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู 

การประเมินครู ผู้บริหาร ครู รวม 

 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. จดัสอบสอน 4.29 .90 4 4.14 .77 8 4.22 .83 7 

2. จดัสอบเนือ้หา 4.19 .87 6 4.28 .60 4 4.24 .74 6 

3. จดัสอบปฏิบติัการเต้น 4.38 .80 3 4.50 .65 2 4.44 .73 2 

4. การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 4.19 .75 6 4.42 .70 3 4.31 .73 4 

5. งานวิจยัในชัน้เรียน 3.81 .75 10 4.06 .77 9 3.94 .76 10 

6. การสร้างนวตกรรมในการสอน 3.95 .80 9 4.00 .87 10 3.98 .83 9 

7. ผลการเรียนของนกัเรียน 4.43 .51 2 4.50 .64 1 4.47 .57 1 

8. บนัทกึหลงัการสอน 4.19 .75 6 4.21 .76 7 4.20 .74 8 

9. การทําแผนการสอน 4.25 .72 5 4.25 .73 6 4.25 .71 5 

10. ความคิดสร้างสรรในการจดักิจกรรม 4.50 .69 1 4.26 .71 5 4.38 .70 3 

 

  จากตารางท่ี 26 พบว่าผู้ บริหารมีความเห็นว่า “ความคิดสร้างสรรในการจัดกิจกรรม”  

เป็นประเด็นการประเมินครูท่ีสําคญัท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.50 (SD = .69) รองลงมาได้แก่ 

“ผลการเรียนของนกัเรียน” มีคะแนนเท่ากบั 4.43 (SD = .80) และ “จดัสอบปฏิบตัิการเต้น”  

มีคะแนนเท่ากบั 4.38 (SD = .80)  

  เม่ือพิจารณาถึงความคดิเห็นของครูพบวา่ “ผลการเรียนของนกัเรียน” โดยมีคะแนนเท่ากบั 

4.50 (SD = .64) เป็นประเดน็การประเมินครูท่ีสําคญัท่ีสดุ รองลงมาได้แก่ “จดัสอบปฏิบตักิารเต้น” 

มีคะแนนเท่ากบั 4.50 (SD = .65) และ “การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ” มีคะแนนเท่ากบั 4.42  

(SD = .70)  

  เ ม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่าการประเมินผลจาก  “ผลการเรียนของนักเ รียน”  

เป็นประเด็นท่ีมีความสําคญัมากท่ีสดุโดยมีคะแนนเท่ากบั 4.47 (SD = .57) รองลงมาได้แก่  
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“จดัสอบปฏิบตัิการเต้น” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.44 (SD = .73) และ “ความคิดสร้างสรรในการจดั

กิจกรรม” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.38 (SD = .70) 

ตารางที่ 27 จํานวน และร้อยละของผู้บริหาร และผู้ปกครองท่ีให้ความคดิเห็นเก่ียวกบัสถานท่ีตัง้

โรงเรียน 

สถานท่ีตัง้โรงเรียน ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 

  จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. รอบนอกเมือง 4.00 16.00 66 23.08 

2. ใจกลางเมือง 9.00 36.00 100 34.97 

3. อยูบ่ริเวณใดก็ได้ 12.00 48.00 120 41.96 
 

  จากตารางท่ี 27 พบวา่ ผู้บริหารสว่นใหญ่เห็นวา่โรงเรียนจะจดัตัง้อยู่บริเวณใดก็ได้ คิดเป็น

ร้อยละ 48.00 ในขณะท่ีมีความเห็นว่าควรอยู่ใจกลางเมืองร้อยละ 36.00 และ ท่ีเห็นความควร

ตัง้อยู่นอกเมืองร้อยละ 16.00 ในส่วนของผู้ปกครองพบว่า ผู้ปกครองส่วนมองว่าโรงเรียนจะตัง้อยู่

บริเวณใดก็ได้ คดิเป็นร้อยละ 41.96 ในขณะเห็นวา่ ควรตัง้อยู่ใจกลางเมืองมีอยู่ร้อยละ 34.97 และ

เห็นวา่ โรงเรียนควรตัง้อยูน่อกเมืองคดิเป็นร้อยละ 23.08 

ตารางที่ 28 คา่เฉลี่ย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และลําดบัของความสําคญัของคณุลกัษณะของ

ท่ีตัง้ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และผู้ปกครอง 

คณุสมบติัของสถานท่ี ผู้บริหาร ผู้ปกครอง รวม 

 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. คมนาคมสะดวก  4.19 1.67 3 4.42 1.83 1 4.30 1.76 1 
2. สงบ ไมพ่รุกพลา่น 2.44 1.77 6 4.33 1.42 2 3.39 1.85 4 
3. มีพืน้ท่ีกว้างขวาง 4.31 1.05 2 2.57 1.53 6 3.44 1.59 3 
4. มีความปลอดภยัในการเดินทาง 4.38 1.32 1 3.43 1.51 3 3.90 1.50 2 
5. มีอากาศดี ปราศจากมลพิษ 3.19 1.55 4 3.33 1.67 4 3.26 1.62 5 
6. ใกล้สิง่อํานวยความสะดวก 2.50 1.50 5 2.98 1.50 5 2.74 1.52 6 
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จากตารางท่ี 28 พบว่า ผู้บริหารให้ความสําคญักบัท่ีคณุลกัษณะของท่ีตัง้ 3 อนัดบัแรก

ได้แก่ “มีความปลอดภยัในการเดินทาง” โดยได้คะแนนเท่ากบั 4.38 (SD = 1.32) รองลงมาได้แก่ 

“มีพืน้ท่ีกว้างขวาง” โดยได้คะแนนเท่ากบั 4.31 (SD = 1.05) และ “คมนาคมสะดวก” โดย 

ได้คะแนนเท่ากบั 4.19 (SD = 1.67) 

ส่วนผู้ปกครองพบว่าคณุลกัษณะของท่ีตัง้ 3 อนัดบัแรกได้แก่ “คมนาคมสะดวก” โดย 

ได้คะแนนเท่ากบั 4.42 (SD = 1.83) รองลงมาได้แก่ “สงบไม่พรุกพลา่น” โดยได้คะแนนเท่ากบั 

4.33 (SD = 1.42) และ “มีความปลอดภยัในการเดนิทาง” โดยได้คะแนนเท่ากบั 3.43 (SD = 1.51) 

  เม่ือพิจารณาเป็นภาพรวมพบว่าคุณลกัษณะของท่ีตัง้ 3 อนัดบัแรกได้แก่ “คมนาคม

สะดวก” โดยได้คะแนนเท่ากับ 4.30 (SD = 1.76) รองลงมาได้แก่ “มีความปลอดภยัใน 

การเดินทาง” โดยได้คะแนนเท่ากบั 3.90 (SD = 1.50) และ “มีพืน้ท่ีกว้างขวาง” โดยได้คะแนน

เท่ากบั 3.44 (SD = 1.59) 
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ตารางที่ 29 คา่เฉลี่ย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และลําดบัของความสําคญัของสิง่อํานวยความสะดวกตามความคดิเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ

นกัเรียน 

สิง่อํานวยความสะดวก ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 

 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. ห้องเรียนเต้นที่มีพืน้ลดแรงกระแทรก  4.81 .51 1 4.59 .68 1 4.52 .78 1 4.37 .88 1 4.57 .74 1 
2. ตู้ เก็บของสว่นตวั 4.10 .85 3 4.08 .67 8 4.12 .79 3 4.23 .92 3 4.13 .81 4 
3. ห้องเปลี่ยนเสือ้ ห้องอาบนํา้ 4.29 .64 2 4.35 .65 3 4.19 .82 2 4.28 .85 2 4.28 .74 2 
4. ห้องสมดุ, ห้องคอมพิวเตอร์ 3.57 .75 11 3.92 .68 10 3.72 .92 12 4.00 1.02 5 3.80 .86 11 
5. ห้องพยาบาล 3.95 .80 7 4.14 .75 7 4.03 .87 5 3.96 .94 7 4.02 .84 5 
6. ห้องกายภาพบําบดั 4.00 .89 5 4.17 .78 6 3.95 .84 7 3.86 .89 9 4.00 .85 7 
7. โรงอาหาร 3.33 .91 13 4.31 .85 4 3.80 .91 10 3.97 1.01 6 3.85 .98 9 
8. ห้องพิลาทีส 4.00 .77 5 3.91 .98 12 3.81 .84 9 3.58 .98 11 3.83 .91 10 
9. ห้องอเนกประสงค์สําหรับการเรียนการสอน ที่
ปรับเปลี่ยนได้  

3.81 .68 8 4.30 .71 5 4.07 .77 4 3.85 .95 10 4.01 .81 6 

10. โรงละคร 4.05 .86 4 4.46 .80 2 4.00 .83 6 4.22 .85 4 4.18 .85 3 
11. ห้องพกันกัเรียน  3.65 .75 9 4.04 .88 9 3.89 .87 8 3.86 .86 8 3.86 .85 8 
12. ลานอเนกประสงค์กลางแจ้ง 3.38 1.02 12 3.92 .84 11 3.76 .93 11 3.62 1.03 11 3.67 .97 12 
13. หอพกั 3.57 1.16 10 3.81 .94 13 3.37 1.11 13 3.47 1.15 12 3.56 1.10 13 
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  จากตารางท่ี 29 พบว่าผู้บริหารมีความเห็นว่า “ห้องเรียนเต้นท่ีมีพืน้ลดแรงกระแทรก”  

เป็นสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสําคญัท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.81 (SD = .51) รองลงมาได้แก่ 

“ห้องเปล่ียนเสือ้ ห้องอาบนํา้” มีคะแนนเท่ากบั 4.29 (SD = .64) “ตู้ เก็บของส่วนตวั” มีคะแนน

เท่ากบั 4.10 (SD = .85) “โรงละคร” มีคะแนนเท่ากบั 4.05 (SD = .86) “ห้องกายภาพบําบดั”  

มีคะแนนเท่ากบั 4.00 (SD = .89) และ “ห้องพิลาทีส” มีคะแนนเท่ากบั 4.00 (SD = .77)  

  เม่ือพิจารณาจากความคิดเห็นของครูพบว่า “ห้องเรียนเต้นท่ีมีพืน้ลดแรงกระแทรก”  

เป็นสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสําคญัท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.59 (SD = .68) รองลงมาได้แก่ 

“โรงละคร” มีคะแนนเท่ากบั 4.46 (SD = .80) “ห้องเปล่ียนเสือ้ ห้องอาบนํา้” มีคะแนนเท่ากบั 4.35 

(SD = .65) “โรงอาหาร” มีคะแนนเท่ากบั 4.31 (SD = .85) และ “ห้องอเนกประสงค์สําหรับ 

การเรียนการสอน ท่ีปรับเปล่ียนได้” มีคะแนนเท่ากบั 4.30 (SD = .71)  

เม่ือพิจารณาจากความคดิเห็นของผู้ปกครองพบวา่ “ห้องเรียนเต้นท่ีมีพืน้ลดแรงกระแทรก” 

เป็นสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสําคญัท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.52 (SD = .78) รองลงมาได้แก่ 

“ห้องเปล่ียนเสือ้ ห้องอาบนํา้” มีคะแนนเท่ากบั 4.19 (SD = .82) “ตู้ เก็บของส่วนตวั” มีคะแนน

เท่ากบั 4.12 (SD = .79) “ห้องอเนกประสงค์สําหรับการเรียนการสอน ท่ีปรับเปล่ียนได้” มีคะแนน

เท่ากบั 4.07 (SD = .77) และ “ห้องพยาบาล” มีคะแนนเท่ากบั 4.03 (SD = .87)  

  และเม่ือพิจารณาจากความคิดเห็นนกัเรียนพบว่า “ห้องเรียนเต้นท่ีมีพืน้ลดแรงกระแทรก” 

เป็นสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสําคญัท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.37 (SD = .88) รองลงมาได้แก่ 

“ห้องเปล่ียนเสือ้ ห้องอาบนํา้” มีคะแนนเท่ากบั 4.28 (SD = .85) “ตู้ เก็บของส่วนตวั” มีคะแนน

เท่ากบั 4.23 (SD = .92) “โรงละคร” มีคะแนนเท่ากบั 4.22 (SD = .85) และ “ห้องสมดุ,  

ห้องคอมพิวเตอร์” มีคะแนนเท่ากบั 4.00 (SD = 1.02)  

  ทัง้นีใ้นภาพรวมสิง่อํานวนความสะดวกท่ีมีความสําคญั 5 อนัดบัแรก ได้แก่ “ห้องเรียนเต้น

ท่ีมีพืน้ลดแรงกระแทรก”มีคะแนนเท่ากบั 4.57 (SD =.74) “ห้องเปล่ียนเสือ้ ห้องอาบนํา้” มีคะแนน

เท่ากบั 4.28 (SD =.74) “โรงละคร” มีคะแนนเท่ากบั 4.05 (SD =.86) “ตู้ เก็บของส่วนตวั”  

มีคะแนนเท่ากบั 4.13 (SD =.81) และ “ห้องพยาบาล” มีคะแนนเท่ากบั 4.02 (SD =.84) 
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ตารางที่ 30 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลําดบัของความสําคญัด้านทัว่ไปการให้บริการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู 

ผู้ปกครอง และนกัเรียน 

การให้บริการ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน รวม 

 

SD ลําดบั  
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 
 

SD ลําดบั 

1. การช่วยเหลือทางการเงิน : จดัหางานพิเศษ 3.67 .80 8 4.26 .91 5 3.96 .87 9 3.60 1.12 9 3.87 .96 9 

2. การช่วยเหลือทางการเงิน : จดัหาทนุการศกึษา 4.19 .81 4 4.28 .81 2 4.12 .79 3 3.75 1.04 8 4.09 .89 5 

3. ร้ายขายอปุกรณ์การเต้น 4.24 .83 1 4.10 .89 9 4.01 .76 7 4.08 .88 2 4.11 .84 2 

4. อินเตอร์เนทไร้สาย 3.71 1.06 7 4.28 .87 3 3.96 .93 8 4.09 .96 1 4.01 .97 7 

5. การรักษาพยาบาล 4.24 .77 2 4.24 .74 8 4.14 .84 1 4.04 .87 3 4.17 .81 1 

6. กายภาพบําบดั 4.19 .81 3 4.24 .78 7 4.07 .90 5 3.86 .82 7 4.09 .84 4 

7. ประกนัอบุตัิเหตกุลุม่ แบบนกัเรียน และบคุคลที่ 3 3.90 .89 6 4.43 .69 1 4.13 .83 2 3.94 .86 5 4.10 .84 3 

8. ประกนัสขุภาพกลุม่ แบบนกัเรียน  3.57 .98 9 4.28 .66 4 4.03 .85 6 4.01 .83 4 3.97 .87 8 

9. การให้บริการข้อมลูที่เกี่ยวข้อง เช่น การแสดง การรับ

สมคัรงาน 

4.00 .71 5 4.25 .73 6 4.09 .83 4 3.86 .89 6 4.05 .80 6 

 



129 
 

 

  จากตารางท่ี 30 พบวา่ ผู้บริหารมีความคดิเห็นวา่ “ร้ายขายอปุกรณ์การเต้น” เป็นบริการท่ี

มีความสําคญัท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.24 (SD = .83) รองลงมาได้แก่ “การรักษาพยาบาล”  

มีคะแนนเท่ากบั 4.24 (SD = .77) และ “กายภาพบําบดั” มีคะแนนเท่ากบั 4.19 (SD = .81)  

  เม่ือพิจารณาจากความคิดเห็นของครูพบว่า “ประกันอุบตัิเหตุกลุ่ม แบบนักเรียน และ

บคุคลท่ี 3” เป็นบริการท่ีมีความสําคญัท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.43 (SD = .69) รองลงมาได้แก่ 

“การช่วยเหลือทางการเงินโดยการจดัหาทนุการศกึษา” มีคะแนนเท่ากบั 4.28 (SD = .81) และ 

“อินเตอร์เนทไร้สาย” มีคะแนนเทา่กบั 4.28 (SD = .87) 

เม่ือพิจารณาจากความคิดเห็นของผู้ปกครองพบว่า “การรักษาพยาบาล” เป็นบริการท่ี 

มีความสําคญัท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.14 (SD = .84) รองลงมาได้แก่ “ประกนัอบุตัิเหตกุลุม่ 

แบบนกัเรียน และบคุคลท่ี 3” มีคะแนนเท่ากบั 4.13 (SD = .83) และ “การช่วยเหลือทางการเงิน

โดยการจดัหาทนุการศกึษา” มีคะแนนเท่ากบั 4.12 (SD = .79) 

เม่ือพิจารณาจากความคิดเห็นของนักเรียนพบว่า “อินเตอร์เนทไร้สาย” เป็นบริการท่ี 

มีความสําคญัท่ีสดุ โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.09 (SD = .96) รองลงมาได้แก่ “ร้ายขายอปุกรณ์ 

การเต้น” มีคะแนนเท่ากบั 4.08 (SD = .88) และ “การรักษาพยาบาล” มีคะแนนเท่ากบั 4.04  

(SD = .87) 

ทัง้นีใ้นภาพรวมพบว่าการให้บริหารท่ีมีความสําคญัมากท่ีสุดคือ “การรักษาพยาบาล” 

โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.17 (SD = 4.17) รองลงมา “ร้ายขายอปุกรณ์การเต้น” โดยมีคะแนนเท่ากบั 

4.11 (SD = .84) “ประกนัอบุตัิเหตกุลุม่ แบบนกัเรียน และบคุคลท่ี 3” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.10  

(SD =.84) “กายภาพบําบดั” โดยมีคะแนนเท่ากบั 4.09 (SD = .84) และ “การช่วยเหลือด้าน

การเงินโดยการจดัหาทนุการศกึษา” มีคะแนนเท่ากบั 4.09 (SD = .89) ตามลําดบั 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

  สําหรับในตอนท่ี 2 เป็นการรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ โดยแบ่ง

ออกเป็น 4 กลุ่มสนทนาได้แก่ กลุ่มของผู้บริหาร กลุ่มของครู กลุ่มของผู้ปกครอง และกลุ่มของ

นกัเรียน โดยมีกรอบประเดน็คําถามตามตารางท่ี 31  

ตารางที่ 31 กรอบประเดน็คําถามและการให้ข้อมลูในการสมทนากลุม่ของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 

และนกัเรียน 

 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน 
1. หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน     

1.1 วิสยัทศัน์       
1.2 พนัธกิจ     

2. การบริหารโรงเรียน     
2.1 วิชาการ     

2.2.1 การรับนกัเรียน     
2.2.2 หลกัสตูร     
2.2.3 กิจการนกัเรียน     
2.2.4 การจดัการเรียนการสอน     

2.2 งบประมาณ     
2.3 บคุลาการ     

2.3.1 ครู     
2.3.2 ผู้บริหาร     

2.4 ทัว่ไป     
2.4.1 สิง่อํานวยความสะดวก     
2.4.2 การให้บริการ     

3. อ่ืน ๆ      
3.1 จดุเดน่     
3.2 อปุสรรค     
3.3 บรรยากาศในการเรียน     
3.4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม     
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ความเหน็ของผู้บริหารจากการสนทนากลุ่ม  

จากการสนทนากลุม่ในกลุม่ของผู้บริหารได้ผลการวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี ้

หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน 

- วิสยัทศัน์ 

O ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั  

โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะมุ่งพัฒนา

นกัเรียนให้มีความเป็นเลศิด้านศลิปะการเต้น และมีทกัษะทางภาษาองักฤษเป็นอยา่งดี  

- พนัธกิจ 

O ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั  

เน่ืองจากการเรียนศิลปะการเต้นนัน้ต้องใช้คําศพัท์ภาษาต่างประเทศ และ 

มีการใช้ครูจากต่างประเทศ  รวมถึงการศึกษาต่ออาจจะศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

ในตา่งประเทศดงันัน้นกัเรียนของโรงเรียนจงึควรมีความสามารถทางภาษาองักฤษในระดบัสงู 

การบริหารโรงเรียน 

- วิชาการ 

 การรับนกัเรียน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั  

นักเรียนต้องมีพืน้ฐานด้านศิลปะการเต้นมาก่อน เน่ืองจากนักเรียน 

ท่ีเข้าศึกษาในโรงเรียนแห่งนีมี้ระยะเวลาในการพัฒนาเพียง 3 ปีเท่านัน้ ซึ่งระยะเวลาดงักล่าว 

ไม่เพียงพอท่ีจะพฒันานกัเต้นจากนกัเรียนท่ีไม่มีทกัษะพืน้ฐานด้านศิลปะการเต้นมาก่อน ดงันัน้

การคดัเลือกนกัเรียนจําเป็นต้องพิจารณานกัเรียนท่ีมีความสามารถด้านศลิปะการเต้นในระดบัสงู 
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 หลกัสตูร 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั  

ควรเปิดการเต้นเป็นแผนกตามรูปแบบการเต้นท่ีนักเรียนสนใจ เช่น 

แผนกบลัเลย์่ แผนกการเต้นร่วมสมยั แผนกรําไทย เป็นต้น 

สําหรับสดัส่วนระหว่างวิชาศิลปะการเต้นกับวิชาการทั่วไปควรเท่ากับ  

1 ตอ่ 1 เพ่ือให้นกัเรียนมีความพร้อมสําหรับการสอบวดัระดบัความรู้ระดบัชาต ิเช่นการสอบ O-net 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

หลักสูตรของโรงเรียนต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเปล่ียนสายการเรียน 

ในระดบัอดุมศกึษาได้ 

 กิจการนกัเรียน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั  

โรงเรียนควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเช่นกิจกรรมท่ีเน้นด้านทักษะ 

ศิลปะการเต้น ได้แก่การจดัการแข่งขนั การจดัชมการแสดงด้านศิลปะการเต้น การจดัการแสดง 

หรือ การจดัทศันศกึษาปีละ 1 ครัง้ 

มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านจริยธรรม ศีลธรรม เช่น การจัดค่ายธรรมะ  

การจดักิจกรรมการกศุล 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

ควรจดัให้มีกิจกรรมเช่ือมสมัพนัธไมตรี เช่นการจดัแขง่กีฬาสี เป็นต้น 

 การจดัการเรียนการสอน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั  

โรงเรียนจึงควรมีการจดัให้นกัเรียนเรียนภาษาองักฤษอย่างเข้มข้น โดย

หลกัสตูรของโรงเรียนอาจจะเป็นหลกัสตูรสองภาษา (Bilingual) 
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o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

หากมีเงินทุนเพียงพออาจทําหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือ หลักสูตร

นานาชาต ิ

- งบประมาณ 

 ประเดน็นีผู้้บริหารไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

- บคุลาการ 

 ครู 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ครูของโรงเรียนจําเป็นต้องมีประกาศนียบตัรด้านการสอนศิลปะการเต้น 

ในสาขาท่ีตนเองสอน 

ในการรับครูควรจัดให้มีการสอบปฏิบัติการสอนเพ่ือคัดเลือกครู  

โดยดจูากความสามารถในการถ่ายทอด นอกเหนือจากนัน้ครูยงัจําเป็นต้องมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

ไ ด้แ ก่  การ เ ป็นคน ท่ี มี นิสัยใจคอดี  มี จิตวิทยา  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  เอาใจใส่ เด็ก  

มีความรับผิดชอบ และเข้าในถึงความต้องการของเดก็ 

ครูของโรงเรียนจําเป็นต้องได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีโ้รงเรียน

อาจจะจดัการพฒันาให้กบัครูของโรงเรียนได้โดย จดัให้มีการศกึษาดงูานในตา่งประเทศ หรือนําครู

จากต่างประเทศมาสอน หรือ เชิญคุณครูท่ีมีประสบการณ์สูงมาแลกเปล่ียนประสบการณ์ใน 

การสอนกบัครูของโรงเรียน 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

ควรรับครูท่ีเป็นนักเรียนของโรงเรียนก่อน เข้าใจในวัฒนธรรมของ

โรงเรียน ผู้บริหารจะรู้จกัครูเหลา่นีไ้ด้เป็นอยา่งดี และ ควบคมุได้ 
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 ผู้บริหาร 

  ประเดน็นีผู้้บริหารไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

    - ทัว่ไป 

 สิง่อํานวยความสะดวก 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โ ร ง เ รี ย น ค ว ร จั ด เ ต รี ย ม ห้ อ ง เ รี ย น ท่ี มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 

ทัง้ในแง่ของขนาด มีระบบแสง เสียงพร้อม 

การเรียนการสอนศิลปะการเต้นในรูปแบบตะวันออกกับรูปแบบ

ตะวนัตกนัน้สามารถใช้ห้องเรียนร่วมกนัได้ 

ห้องเรียนควรออกแบบให้เหมาะสมกับสภาพของประเทศต้อง 

มีอากาศถ่ายเทได้ดี หรือมีระบบปรับอากาศ แต่ต้องดูแลไม่ให้เย็นเกินไปเพราะอาจจะทําให้

นกัเรียนเป็นตะคริวได้ และมีพืน้ไม้ท่ีมีอากาศรองรับ (Splung Floor) ป้องกนัการบาดเจ็บ 

มีการจดับรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

ควรมีโรงละครสําหรับนกัเรียน รองรับคนได้ 200 – 300 คน และเปิด

ให้คนนอกใช้งานได้ เพ่ือแบง่เบาภาระคา่ใช้จ่าย 

มีห้องเปล่ียนเสือ้ผ้าสําหรับนกัเรียน 

ควรมีสนามกีฬาเพ่ือให้นักเรียนออกกําลังกาย และโรงอาหารท่ี 

ขายอาหารตามหลกัโภชนาการ 

มีสถานท่ีเหมาะสม เดนิทางสะดวก 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

โรงเรียนก็ไม่จําเป็นต้องมีหอพกั แต่ควรมีสนามกีฬาเพ่ือให้นกัเรียน

ออกกําลงักาย 
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 การให้บริการ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนควรจดัให้มีร้านค้าเพ่ืออํานวยความสะดวกให้กบันกัเรียน 

โดยการจดัการขายอปุกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจําเป็น เช่น อปุกรณ์การเรียน ชดุสําหรับการเรียนเต้นสําหรับ

การเต้นแตล่ะรูปแบบ มีท่ีใสนิ่ว้ และ เจลใสนิ่ว้กนั สเปรย์แก้ปวด 

โรงเรียนควรมีให้บริการห้องสมดุ และ ระบบอินเทอร์เนตให้นกัเรียน

ได้สืบค้นข้อมลู จดัให้มีการบริการแนะแนว โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในด้านอาชีพ และการศกึษาตอ่ 

โรงเรียนเฉพาะทางในลักษณะนีน้ักเรียนจะมีความเครียดมาก  

การให้บริการด้านสว่นตวัและสงัคมนัน้จงึมีความจําเป็นมากกวา่โรงเรียนทัว่ไป ต้องดแูลเร่ืองจิตใจ

เป็นพิเศษ 

อ่ืน ๆ  

- จดุเดน่ 

  ประเดน็นีผู้้บริหารไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

- อปุสรรค 

  ประเดน็นีผู้้บริหารไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

- บรรยากาศในการเรียน 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

โดยปกติแล้วโรงเรียนเฉพาะทางลักษณะนี  ้นักเรียนของโรงเรียนจะ 

มีความสามารถในระดบัสงู ดงันัน้จึงมีการแข่งขนักันระหว่างนกัเรียนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งด้านศิลปะการเต้นนัน้ก็เป็นแขนงวิชาท่ีมีการแข่งขนัสงูอยู่แล้วทําให้ ระดบัความเครียด

ของนกัเรียนจะยิ่งมากขึน้ไปอีก 



136 
 

 

 - ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ในแง่ของธุรกิจการจัดหลักสูตรเพียง 3 ปี อาจจะไม่คุ้ มทุนสําหรับ

โรงเรียน เน่ืองจากนกัเรียนจะอยู่กับโรงเรียนเพียงระยะเวลาสัน้ ๆ เท่านัน้ โรงเรียนจึงควรขยาย

ตอ่ไปในระดบัอดุมศกึษา อีก 4 ถึง 5 ปี ทําให้นกัเรียนอยู่กบัโรงเรียน 7 ถึง 8 ปี ซึง่จะมีความคุ้มคา่

มากกวา่ 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียนในช่วงแรกจะสูงมาก และจะสามารถ

ควบคุมและจัดการให้ลดลงได้ในภายหลัง ส่วนหนึ่งคือการใช้ครูท่ีเป็นผลจากการฝึกหัดจาก

โรงเรียน มาลดสดัสว่นระหวา่งครูชาวไทยกบัครูชาวตา่งประเทศท่ีมีคา่ตอบแทนสงูกวา่ 

 

ความเหน็ของครูจากการสนทนากลุ่ม 

จากการสนทนากลุม่ในกลุม่ของครูได้ผลการวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี ้

หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน 

- วิสยัทศัน์ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนศิลปะการเต้นเป็นโรงเรียนสหศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายท่ีมีเป้าหมายเพ่ือผลิตนกัเรียนท่ีมีความสามารถระดบัดีเย่ียม (Advance) สามารถ 

เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีด้านศิลปะการเต้นในต่างประเทศได้ นําไปสู่การเป็นบุคลากร 

ด้านศลิปะการเต้นท่ีดีในอนาคต  

    - พนัธกิจ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

นักเรียนท่ีมีความสามารถระดบัดีเย่ียม (Advance) และ นักเรียน

สามารถเข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีด้านศลิปะการเต้นในตา่งประเทศได้  
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นกัเรียนของโรงเรียนมีแนวทางท่ีจะนําไปสู่อาชีพในอนาคต ทัง้นีอ้าจจะ

ไม่ได้หมายความว่าเม่ือนกัเรียนเรียนจบจากโรงเรียนแล้วจะประกอบอาชีพทนัที แตอ่าจจะรวมถึง

การตระหนกัรู้ตนเองวา่ควรประกอบอาชีพอะไรในด้านการศลิปะการเต้น 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

นักเรียนของโรงเรียนเม่ือจบการศึกษาแล้วมีความพร้อมสําหรับ 

การประกอบอาชีพ 

การบริหารโรงเรียน 

  - วิชาการ 

 การรับนกัเรียน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

เน่ืองจากโรงเรียนนีเ้ป็นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีเน้น

การพฒันาศลิปะการเต้นของนกัเรียนเพ่ือให้นกัเรียนมีความสามารถระดบัดีเย่ียมดงันัน้โรงเรียนจึง

ควรรับนักเรียนท่ีมีพืน้ฐานเทคนิคการเต้นแล้ว และมุ่งเน้นคดัเลือกนักเรียนจากความสามารถ 

ด้านการเต้น โดยให้มีสดัส่วนคะแนนมากกว่า ร้อยละ 50 อย่างไรก็ตามหากมีนักเรียนท่ีขาด

พืน้ฐานเทคนิคด้านศิลปะการเต้นมาขอรับสมัครนัน้ ผู้ คัดเลือกจําเป็นต้องคํานึงถึงศักยภาพ 

ด้านร่างกายด้วย 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้กับผู้ สนใจท่ีมีรูปร่างไม่ดีนัก เพราะใน

อาชีพด้านศิลปะการเต้น บางอาชีพ เช่นครู หรือนักออกแบบท่าเต้นไม่จําเป็นต้องมีรูปร่างท่ีดี 

ดังนัน้หากมีผู้ สนใจท่ีไม่ได้มีรูปร่างท่ีดีมาก แต่ผู้ คัดเลือกเห็นศักยภาพด้านการเต้นก็อาจจะ

คดัเลือกให้เข้าศกึษาในโรงเรียนได้ 
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 หลกัสตูร 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

หลักสูตรของโรงเรียนควรแบ่งออกเป็น 2 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอก 

ศิลปะการเต้นตะวนัตก และ วิชาเอกศิลปะการเต้นตะวนัออกแต่การเต้นตะวนัออกนัน้ต้องขยาย

ความเกินกวา่นาฎศลิป์ไทย 

นักเรียนสองหลักสูตรตะมีรายวิชาพืน้ฐานท่ีนักเรียนได้เรียนร่วมกัน  

เช่น วิชาท่ีเก่ียวข้องกับการเคล่ือนไหวร่างกาย (Basic Movement) วิชาท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความคดิสร้างสรร (Creative) และวิชาท่ีวา่ด้วยเร่ืองการเตรียมพร้อมด้านอาชีพ 

หลักสูตรจะเปิดโอกาสให้ผู้ เ รียนได้เรียนรู้เก่ียวกับรูปแบบการเต้น 

ทกุประเภท และมีการเช่ือมโยงการเต้นแตล่ะอยา่งเข้าด้วยกนั 

การออกแบบหลักสูตรต้องคํานึงถึงโอกาสในการประกอบอาชีพ 

ในอนาคตของนกัเรียนด้วย 

หากนักเรียนมีพืน้ฐานด้านเทคนิคอยู่แล้ว ควรให้นักเรียนมุ่งเน้นไป 

ในแนวทางเดมิ และใช้การจดัการเรียนการสอนศลิปะการเต้นรูปแบบอ่ืน เป็นสว่นประกอบ 

นอกเหนือจากวิชาด้านทกัษะเก่ียวกบัศลิปะการเต้น นกัเรียนควรได้เลือก

เรียนวิชาอ่ืน  ๆ  อย่างเสรี  เช่น  วิชาถ่ายรูป  วิชาแฟชั่น  วิชาการออกแบบกราฟฟิก  ฯลฯ   

ท่ีจะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรอันเป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็นสําหรับนักเรียน 

ด้านศลิปะ  

ควรมีวิชาท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ไปศกึษาดงูานการทํางานของบคุคล

ท่ีทําอาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัศลิปะการเต้นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการทํางานของอาชีพนัน้ ๆ 

ในสว่นของวิชาการทัว่ไป 8 กลุม่สาระตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานนัน้ ควรมีสดัสว่นของรายวิชาการกบัวิชาด้านศลิปะการเต้น คดิเป็น 50 : 50 โดยจดัให้มี

การเรียนเพิ่มเตมินอกเหนือจากหลกัสตูร  



139 
 

 

โรงเรียนต้องมีการเตรียมความพร้อมให้นกัเรียนสามารถสอบ O-net ได้

แตไ่มจํ่าเป็นต้องได้คะแนนสงูมากนกั   

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

หากนกัเรียนไม่มีพืน้ฐานมาก่อนนกัเรียนควรได้เรียนพืน้ฐานของการเต้น

ในทกุรูปแบบแล้วจงึเลือกแนวทางท่ีมุง่เน้นเฉพาะในภายหลงั  

สําหรับนักเรียนท่ีไม่มีพืน้ฐาน โรงเรียนควรจัดให้มีการสอนเสริมเพ่ือ

พฒันาพืน้ฐานด้านเทคนิค ร่างกาย และจิตใจ เพ่ือให้นกัเรียนสามารถพฒันาได้ทดัเทียมกบัผู้ ท่ีมี

ทกัษะพืน้ฐานอยูก่่อนแล้ว 

เ ม่ือนัก เ รียนเ รียนจนจบหลักสูตรนัก เ รียนควรมีความพร้อมใน 

การประกอบอาชีพได้ 

 กิจการนกัเรียน 

ประเดน็นีค้รูไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

 การจดัการเรียนการสอน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

การจัดการเรียนการสอนควรเป็นสหศึกษาอย่างไรก็ดี ผู้ อาจพบว่า

นกัเรียนอยูอ่าจมีไมม่ากนกั โดยสอนเป็นหลกัสตูรสองภาษา 

    - งบประมาณ 

    ประเดน็นีค้รูไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

    - บคุลาการ 

 ครู 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ครูต้องมีความรู้ตรงด้านศลิปะการเต้น ทั ้ง นี ้ ไ ม่ เ พี ย ง แ ต่ มี ค ว า ม รู้ 

ด้านศลิปะการเต้นเท่านัน้แตย่งัรวมไปถึงมีความสามารถในการถ่ายทอดให้กบัผู้ เรียนได้ดีอีกด้วย  
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การสอนของครูจะไม่เพียงแตก่ารสอนศิลปะการเต้นเท่านัน้แต่ยงัรวมถึง

การสอนให้นกัเรียนรักในด้านการเต้น และเกิดแนวคดิในการประกอบอาชีพในอนาคต  

ในส่วนของการทํางานของครู ครูควรมีการประชุมเพ่ือวางแผนใน 

การจดัการเรียนการสอนและการดําเนินการตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องร่วมกนั 

 ผู้บริหาร 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ผู้บริหารโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนแปลายนัน้

ควรมีความรอบรู้ด้านศิลปะการเต้นเพ่ือให้มีความสามารถในการคดัเลือกครูท่ีเข้าสอนในโรงเรียน

มีความสามารถในการนําทางให้กบัครูของโรงเรียนได้  

ผู้บริหารยงัจําเป็นต้องมีเคร่ือข่ายของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการเต้นเพ่ือ

จะได้เชิญบคุคลท่ีมีช่ือเสียง หรือคณะเต้นท่ีได้มาเปิดแสดงในประเทศ เข้ามาให้ความรู้แก่นกัเรียน

ในฐานะครูรับเชิญ หรือการจดักิจกรรมเชิงปฏิบตักิารให้กบันกัเรียนได้อีกด้วย  

    - ทัว่ไป 

 สิง่อํานวยความสะดวก 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนควรมีโรงพลศึกษา เพ่ือให้นักเรียได้ออกกําลังกาย อาจจะมี 

ศนูย์สขุภาพ ( Fitness Center) และ สระวา่ยนํา้ เพิ่มเตมิก็ได้  

ห้องเรียนของโรงเรียนต้องได้มาตรฐาน โดยเหมาะสมกบัจํานวนนกัเรียน 

มีพืน้ไม้โปร่ง และมีส่ือการสอนได้แก่ เคร่ืองเสียง เปียโน โปรเจคเตอร์  

นอกจากนีโ้รงเรียนยังควรมีโรงละครเพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้

ความสามารถในการแสดงจริง อีกทัง้ยงัได้เรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดง โดย

เวทีควรมีขนาดใหญ่มาตรฐานมืออาชีพ รองรับผู้ชมได้ 300 – 500 ท่ีนัง่ มีสิ่งอํานวยความสะดวก

พร้อมทัง้ระบบแสง ระบบเสียง ห้องแตง่ตวั ฯลฯ  
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โรงละครนีอ้าจจะรับการแสดงจากภายนอกได้ และควรจะหาเงินสําหรับ

เป็นคา่ใช้จ่ายทัว่ไปของโรงละครได้ด้วย  

นอกจากนี โ้รงเ รียนยังควรมี  ห้องสมุด  ห้องพยาบาล  โรงอาหาร  

ร้านขายอปุกรณ์การเต้น ห้องนํา้และห้องเปล่ียนชดุ  

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

โรงเรียนควรมีหอพัก หรืออาจจะเป็นหอพักใกล้เคียง เพ่ือให้นักเรียน 

ท่ีบ้านอยู่ไกลสามารถเข้ามาเรียนในโรงเรียนนีไ้ด้ รวมถึงโรงเรียนอาจจะมีบริหารรถรับส่งนกัเรียน

ด้วย 

 การให้บริการ 

      ประเดน็นีค้รูไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

อ่ืน ๆ  

- จดุเดน่ 

      ประเดน็นีค้รูไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

- อปุสรรค 

  ประเดน็นีค้รูไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

- บรรยากาศในการเรียน 

  ประเดน็นีค้รูไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

- ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

  ประเดน็นีค้รูไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 
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ความเหน็ของผู้ปกครองจากการสนทนากลุ่ม 

จากการสนทนากลุม่ในกลุม่ของผู้ปกครองได้ผลการวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี ้

หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน 

- วิสยัทศัน์ 

ประเดน็นีผู้้ปกครองไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

- พนัธกิจ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ควรสง่เสริมให้นกัเรียนเห็นถึงแนวทางในการสร้างอาชีพด้านศลิปะการเต้น 

การบริหารโรงเรียน 

- วิชาการ 

 การรับนกัเรียน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเ รียนสอนศิลปะการเต้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนัน้

จําเป็นต้องรับนกัเรียนท่ีมีพืน้ฐานด้านทกัษะการเต้นอยู่แล้ว เพราะในช่วงเวลาเพียง 3 ปีอาจจะ

พฒันาไม่ได้มากนกั แต่คําว่าทกัษะพืน้ฐานด้านการเต้นอาจจะหมายถึงมีการฝึกการเคล่ือนไหว 

มาก่อนก็ได้ (เช่นการเลน่กีฬา)  

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

หากเป็นรูปแบบการเต้นประเภทอ่ืน นกัเรียนท่ีเร่ิมต้นตอนมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 4 ก็อาจจะสามารถพฒันาตวัเองให้มีความสามารถในระดบัสงูได้ 

 หลกัสตูร 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนท่ีได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการท่ีเปิดสอนในระดบั 

มธัยมศกึษาตอนปลายแบ่งเนือ้หาการเรียนออกเป็นวิชาการตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 คร่ึงหนึง่และ วิชาศลิปะการเต้นอีกคร่ึงหนึง่ 



143 
 

 

 กิจการนกัเรียน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนัน้ควรมี

กิจกรรมประจําปี 2 กิจกรรมได้แก่ การจดัแสดงประจําปีเพ่ือให้นกัเรียนได้แสดงความสามารถ 

ในการเต้น และการสร้างสรร รวมถึงการบริหารจดัการการจดัแสดง  

การเข้าร่วมการแข่งขันในระดับนานาชาติ เพ่ือให้นักเรียนได้ทดสอบ

ทกัษะด้านศลิปะการเต้นของตนเอง 

 การจดัการเรียนการสอน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

จัดสอนเป็นโรงเรียนท่ีได้ รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีเปิดสอนในระดบั มธัยมศกึษาตอนปลาย แบบสหศกึษา  

การสอนเน้นใช้ภาษาองักฤษ โดยแบ่งเนือ้หาการเรียนออกเป็นวิชาการ

ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 คร่ึงหนึ่งและ วิชาศิลปะการเต้น

อีกคร่ึงหนึง่ 

- งบประมาณ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ผู้ปกครองยอมรับคา่เลา่เรียนสําหรับหลกัสตูรภาคภาษาไทยได้ปีละ 100,000 

บาท เพราะในปัจจบุนัผู้ปกครองก็จ่ายให้กบัโรงเรียนเอกชน เทอมละ 40,000 บาทอยูแ่ล้ว  

แต่อย่างไรก็ตามอาจจะยังไม่เพียงพอสําหรับการบริหารโรงเรียน โรงเรียน

จํา เ ป็น ต้องหาผู้ อุปถัม ธ์ เพิ่ ม เติม เช่น  รั ฐบาล  ห รือหน่ วยงาน ท่ี ใ ห้ความสนใจ  ( เ ช่น  

ได้ส่วนลดค่าเดินทางจากสายการบิน ฯลฯ) เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของโรงเรียน และ

ผู้ปกครองด้วย 
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- บคุลาการ 

 ครู 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

คณุครูของโรงเรียนสอนศลิปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายนัน้

ต้องมีความรู้ และทกัษะเก่ียวกบัศลิปะการเต้นอยา่งถกูต้อง และแมน่ยํา  

ครูของโรงเรียนไม่จําเป็นต้องสามารถเต้นได้เก่งมาก แต่ต้องเป็น 

ผู้ ท่ีสามารถถ่ายทอดให้นกัเรียนได้เป็นอยา่งดี และมีจิตวิทยาสําหรับการเป็นครูซึง่ได้แก่ การเข้าใจ 

และรู้จกัธรรมชาตขิองเดก็ เข้าใจถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

 ผู้บริหาร 

      ประเดน็นีผู้้ปกครองไมไ่ด้แสดงความคดิเห็น 

- ทัว่ไป 

 สิง่อํานวยความสะดวก 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนควรจดัให้มีตู้ เก็บของของนกัเรียนแต่ละคน และมีห้องสําหรับให้

นกัเรียนได้ซ้อมนอกเวลาเรียนได้  

มีห้องพักผ่อนของนักเรียนท่ีให้นักเรียนใช้สําหรับการพกัผ่อนหย่อนใจ

เช่น การนัง่ฟังเพลง ค้นคว้าหาข้อมลูทางอินเตอร์เนท รวมถึงในห้องอาจจะมีเปียโนให้นกัเรียนได้

ฝึกซ้อมด้วย  

ห้องเรียนนัน้ควรเป็นห้องเรียนพิเศษท่ีออกแบบมาสําหรับการเรียนศิลปะ

การเต้น มีพืน้แบบพิเศษท่ีลดแรงกระแทรกป้องกันการบาดเจ็บของนักเรียน มีห้องสําหรับ 

การยืดหยุน่กล้ามเนือ้ มีห้องเรียนแบบปรับเปล่ียนได้อเนกประสงค์เพ่ือให้นกัเรียนสามารถใช้เป็นท่ี

ฝึกซ้อม แสดง หรือการบนัทึกภาพเคล่ือนไหวได้ รวมถึงโรงเรียนควรมีหอพกัให้กับนกัเรียนท่ีอยู่

ห่างไกลสามารถมาพกัได้ด้วย 
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o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

โรงเรียนอาจจะมีสนามกีฬา และสระว่ายนํา้ให้นกัเรียนได้ออกกําลงักาย

เพิ่มเตมิด้วย 

 การให้บริการ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนควรช่วยเหลือนกัเรียนด้านการเงินโดยการจดัหางานด้านศิลปะ

การเต้นให้กบันกัเรียนเพ่ือเป็นการช่วยแบง่เบาภาระเร่ืองคา่ใช้จ่ายของนกัเรียน  

ส่วนนักเรียนท่ีกําลังจะจบโรงเรียนควรจัดให้มีทุนสําหรับการสอบ

ภาคปฏิบตั ิ(Audition) ด้วย 

อ่ืน ๆ  

- จดุเดน่ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนีจ้ะมี 

การจดัการเรียนกสอนท่ีนกัเรียนจะไม่เครียดเกินไป เพราะผลการเรียนเต้นนัน้จะเป็นสว่นหนึ่งของ

ผลการเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทําให้นกัเรียนสามารถให้ความสนใจกับการพฒันา

ทกัษะด้านการเต้นได้มากขึน้  

โรงเรียนยงัสามารถบริหารจดัการการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กบักิจกรรมตา่ง ๆ ทัง้กิจกรรมในประเทศ และตา่งประเทศได้อยา่งเหมาะสม  

ในปัจจบุนันกัเรียนด้านศลิปะการเต้นจําเป็นต้องเดินทางมาก เพราะต้อง

เดินทางจากโรงเรียนปกติ มายงัโรงเรียนสอนศิลปะการเต้น หลงัเลิกเรียน และเม่ือเรียนเสร็จแล้ว

จงึคอ่ยกลบับ้าน โรงเรียนนีจ้ะทําให้นกัเรียนประหยดัเวลาในการเดนิทางดงักลา่ว 
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- อปุสรรค 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ปัญหาสําคัญท่ีสุดของโรงเรียนนีคื้อทัศนะของผู้ ปกครองท่ีจะมองว่าเม่ือ 

บุตรหลานของตวัเองมุ่งเน้นการเรียนด้านศิลปะการเต้นนัน้จะสามารถนําไปประกอบอาชีพใน

อนาคตได้หรือไม ่มีงานรองรับหรือไม ่ 

ผู้ปกครองจะเป็นห่วงการบาดเจ็บของนักเรียน เพราะนักเรียนด้านศิลปะ 

การเต้นหากเกิดการบาดเจ็บอาจจะเป็นการยตุอิาชีพด้านการเต้นของเขาได้ 

- บรรยากาศในการเรียน 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

เน่ืองจากโรงเรียนนีเ้ป็นโรงเรียนท่ีรวบรวมผู้ เ รียนท่ีมีความสามารถสูง 

ไว้ด้วยกนัดงันัน้บรรยากาศในการเรียนอาจจะเกิดการแข่งขนั หรือนกัเรียนอาจจะเกิดความเครียด 

อนัเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบผลงานของตนเองกบันกัเรียนคนอ่ืนได้ 

- ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ควรจัดให้มีนักเรียนทัง้แบบประจํา และแบบไปกลับ โรงเรียนอาจจะมี 

คณะเต้นท่ีจะรองรับนกัเรียนท่ีจบจากโรงเรียน โรงเรียนมีสถาบนัรองรับท่ีเม่ือนกัเรียนเรียนจบแล้ว 

จะสามารถเข้าเรียนตอใ่นสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ ได้ทนัที 

ความเหน็ของนักเรียนจากการสนทนากลุ่ม 

จากการสนทนากลุม่ในกลุม่ของนกัเรียนได้ผลการวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี ้

หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน 

- วิสยัทศัน์  

ในประเดน็นีน้กัเรียนไมไ่ด้แสดงความคดิเห็นไว้ 
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- พนัธกิจ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนต้องบ่มเพาะให้นกัเรียนมีคุณสมบตัิท่ีดีได้แก่ มีวินยั รู้จกักาลเทศะ 

เป็นคนตรงต่อเวลา ไม่ก้าวร้าว เป็นมิตรกับผู้ อ่ืน ให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืน และมีความสามารถใน

การจดัการเวลา  

ต้องพึงระวังไม่ใ ห้นักเ รียน  หลงตัวเอง  พูดเกินจริง  ไม่ รู้กาละเทศะ  

พดูขดัจงัหวะคนอ่ืน ขาดวินยั และจดัการอารมณ์ตวัเองอยา่งไมเ่หมาะสม เก็บกด 

การบริหารโรงเรียน 

- วิชาการ 

 การรับนกัเรียน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ในการรับสมคัรนกัเรียนนัน้โรงเรียนมีประเด็นต้องพิจารณาได้แก่ รูปร่าง

ของนักเรียน ความสามารถด้านศิลปะการเต้น ความกล้าแสดงออก ความขยนัหมั่นเพียร และ 

ความคดิสร้างสรร ในประเดน็สดุท้ายอาจจะมีการจดัสอบการแสดงสด (Improvice)  

 หลกัสตูร 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ในหลกัสตูรควรจดัให้มีนกัเรียนแลกเปล่ียนกบัต่างประเทศด้วยเพ่ือเป็น

การแลกเปล่ียนประสบการณ์กบันกัเรียนด้านศลิปะการเต้นจากประเทศอ่ืน 

สําหรับรายวิชาท่ีนักเรียนให้ความสนใจได้แก่ การเต้นฮิปฮอป รําไทย 

บลัเล่ย์ การเต้นร่วมสมยัในระดบัลกึซึง้ การเต้นสเปน การเต้นแทป การเต้นแจ๊ส การเต้นป๊อปปิง 

ยิมนาสตกิ กายกรรม Padede ลีลาส และวิชาเพิ่มเตมิเช่น กายวิภาค ดนตรี เช่น เปียโน การแสดง 

การทําอาหาร การทําชุดบัลเล่ย์ การเย็บรองเท้า การแต่งหน้า การทําผม การออกแบบเวที 

จริยธรรม และ การปฏิบตัธิรรม ทัง้นีน้กัเรียนควรได้เลือกเรียนตามความสนใจ 



148 
 

 

สําหรับด้านวิชาการทั่วไปนัน้ หากเป็นไปได้นักเรียนไม่ต้องการเรียน 

วิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์แตอ่ยากให้เน้นวิชาภาษาองักฤษ และควรจดัการเรียนการสอน

เป็นภาษาอังกฤษ อาจจะแบ่งตารางสอนเป็นช่วงเช้าเรียนศิลปะการเต้น และช่วงบ่ายเรียน

ภาษาองักฤษก็ได้ 

 กิจการนกัเรียน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนควรจัดให้มีกิจกรรมนักเรียนท่ีหลากหลาย ทัง้ในด้านศิลปะ 

การเต้น เช่นการเข้าค่ายพฒันาทกัษะในต่างประเทศ การจดัการแสดงประจําปี มีการออกไปร่วม

การแสดงนอกโรงเรียนเพ่ือเก็บเก่ียวประสบการณ์ การเข้าร่วมการแขง่ขนั  

มีการสอบวดัระดบัของสถาบนั โดนจดัทกุ 3 เดือน กล่าวคือสอบทกุครัง้

ท่ีเรียนจบตามแผนของแตล่ะรายวิชา  

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพฒันาศิลปะการเต้นแล้วยงัมีกิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น 

การเลน่บดัดี ้การมีสายรหสั การจดักีฬาสี และมีการจดัแขง่เต้น ภายในอีกด้วย 

o ประเดน็ความเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ ร่วมสนทนาบางสว่น 

มีผู้ให้ความเห็นวา่ถ้าจดักิจกรรมเยอะขนาดนีจ้ะเอาเวลาท่ีไหนไปเรียน 

 การจดัการเรียนการสอน 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนจดัสอนเป็นโรงเรียนท่ีได้รับการรับรองจากกระทรวงศกึษาธิการท่ี

เปิดสอนในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย เรียนจบจากโรงเรียนนีแ้ล้วจะได้วุฒิมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย เป็นโรงเรียนสหศึกษา มีนักเรียนทัง้แบบประจํา และแบบไปกลบั ไม่กดเกรดโดยมี

นกัเรียนชัน้ปีละ 200 คน 



149 
 

 

- งบประมาณ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

นกัเรียนเห็นวา่คา่เลา่เรียนท่ีเหมาะสมอยูท่ี่ปีละ 100,000 บาท 

- บคุลาการ 

 ครู 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

ครูของโรงเรียนต้องมีความเช่ียวชาญ แม่นในเนือ้หา มีเทคนิคท่ีดี และมี

ทศันคตท่ีิดีกบัเดก็ คือ ในเวลาปกตจิะใจดี แตใ่นเร่ืองการเรียนจะเข้มงวด ตรงตอ่เวลา  

มีการเตรียมการสอน และรับผิดชอบต่องานของตวัเอง  มีความเมตตา

กรุณา เข้าใจความรู้สึกของนักเรียน มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับ

นกัเรียนด้วย ควรมีเคร่ืองแบบสําหรับครูในการสอน โดยเคร่ืองแบบต้องสอดคล้องกบัวิชาท่ีสอน

ด้วย 

 ผู้บริหาร 

ในประเดน็นีน้กัเรียนไมไ่ด้แสดงความคดิเห็นไว้ 

- ทัว่ไป 

 สิง่อํานวยความสะดวก 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนควรจัดให้มีสนามเด็กเล่น โรงยิม สระว่ายนํา้ สนามกีฬา  

ให้นักเรียนได้ออกกําลังกาย  มีหอพักสําหรับนักเรียน  มีโรงอาหาร ห้องนํา้  ท่ีชั่งนํ า้หนัก  

และห้องเปล่ียนเสือ้ผ้า มีร้านขายอุปกรณ์การเต้นต่าง ๆ ซึ่งมีอุปกรณ์ครบครัน และมีห้องสมุด

สําหรับสืบค้นข้อมลูตา่ง ๆ 

สําหรับห้องเรียนควรมีด้านหนึ่งเป็นกระจก ซึ่งจะไม่มีรอยต่อระหว่าง

กระจก มีเพดาลสงู มีพืน้ท่ีดีลดแรงกระแทรกไม่ให้บาดเจ็บ มีโปรเจคเตอร์ และเปียโน สําหรับการ
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จดัการเรียนการสอน และควรเป็นห้องเก็บเสียงเพ่ือไม่ให้รบกวนห้องอ่ืน ส่วนในห้องเรียนทฤษฎี

ควรมี โปรเจคเตอร์และคอมพิวเตอร์สําหรับการจดัการเรียนการสอน 

นอกจากห้องเรียนแล้วโรงเรียนยังต้องมีโรงละครโดยมีเวทีขนาดใหญ่ 

เท่ากบัเวทีท่ีใช้แสดงจริง มีห้องแตง่ตวัและห้องเก็บชดุสําหรับการเต้นในโรงละคร เหมือนโรงละคร

อกัษรา 

 การให้บริการ 

o ประเดน็ท่ีผู้ ร่วมสนทนาสว่นใหญ่มีความเห็นตรงกนั 

โรงเรียนควรจดัให้มีนกักายภาพบําบดัด้านการเต้นมาคอยให้บริการกบั

นกัเรียน มีทกุกู้ ยืมเงินสําหรับการเรียน และมีทนุการศกึษา ควรแจกอปุกรณ์ IT เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

การเรียนสําหรับนกัเรียน ควรมีระบบเครือขา่ยอินเตอร์เนทไร้สายความเร็วสงูให้บริการด้วย 

อ่ืน ๆ  

- จดุเดน่ 

ในประเดน็นีน้กัเรียนไมไ่ด้แสดงความคดิเห็นไว้ 

- อปุสรรค 

ในประเดน็นีน้กัเรียนไมไ่ด้แสดงความคดิเห็นไว้ 

- บรรยากาศในการเรียน 

ในประเดน็นีน้กัเรียนไมไ่ด้แสดงความคดิเห็นไว้ 

- ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

ในประเดน็นีน้กัเรียนไมไ่ด้แสดงความคดิเห็นไว้ 
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ตอนที่ 3 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์งานวิจยั 

การนําเสนอในตอนท่ีสามเป็นการสงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

ผลการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญของประเด็นต่าง ๆ ของการบริหารโรงเรียน  

และการสนทนากลุม่ของผู้ มีสว่นเก่ียวของทัง้ 4 กลุม่ โดยแบง่ออกเป็น 2 ตอนดงัตอ่ไปนี ้

แนวทางการจัดตัง้โรงเรียนสอนศลิปะการเต้นระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แนวทางการจดัตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายนัน้ได้มา

จากการสงัเคราะห์ เอกสาร ได้แก่ กฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ์ ในการขอจดัตัง้โรงเรียนเอกชนใน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  

จากการวิจยัพบว่าแนวทางในการก่อตัง้โรงเรียนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศึกษานัน้ 

มีกฎหมายท่ีอนญุาตให้ดําเนินการในลกัษะดงักลา่ว โดยอ้างอิงจาก หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) พระราชบญัญตัิโรงเรียนเอกชน (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2550; 2554) และ กฎกระทรวงการขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ การกําหนดรายการ 

และการขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดตัง้ และการกําหนดขนาดท่ีดินท่ีใช้เป็นท่ีตัง้ของ

โรงเรียนในระบบ พ.ศ. 2555 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2555) โดยผู้จดัตัง้โรงเรียนจะต้องย่ืนคําร้อง

พร้อมเอกสารประกอบต่อสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาท่ีโรงเรียนตัง้อยู่ โดยมีรายละเอียดของ

เอกสารได้แก่  

1. คําขอรับใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรียน (สช.1)  

2. แบบรายการประวตัยิอ่ของผู้ รับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนท้ายแบบ สช.1  

3. เอกสารแสดงกรรมสทิธ์ิในท่ีดนิ หรือสญัญาเช่าท่ีดนิท่ีใช้เป็นท่ีจดัตัง้  

4. สําเนาทะเบียนบ้าน  

5. หลกัฐานท่ีแสดงวา่มีสญัชาตไิทยโดยการเกิด  

6. สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรือบตัรอ่ืนท่ีใช้แทน  

7. สําเนาหนงัสือขออนญุาตให้ใช้แบบแปลนก่อสร้างอาคาร (ร.12)  

8. ระเบียบการของโรงเรียน  
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9. แผนผงัอาคารเรียน และอาคารประกอบ  

10. แผนการเรียนและหลกัสตูร  

11. บญัชีรายการอปุกรณ์และเคร่ืองมือ  

12. รายช่ือหนงัสือในห้องสมดุ  

13. คําร้อง (ร.11) ขอเก็บค่าธรรมเนียมอ่ืนเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาและ

คา่ธรรมเนียมอ่ืน  

14. หลกัฐานการเป็นนิตบิคุคล (กรณีเป็นนิติบคุคล)  

15. หลกัฐานแสดงความรู้  

16. หนงัสือยินยอมของคูส่มรสให้จดัตัง้โรงเรียน  

17. รูปถ่าย 2 นิว้ หน้าตรง ไมส่วมหมวก ซึง่ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป  

18. คา่ธรรมเนียมการขอรับใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรียน หลงัจากได้รับการอนญุาตแล้ว  

ทัง้นีเ้ม่ือได้รับใบอนุญาญจัดตัง้แล้วผู้ ขอใบอนุญาตจะได้รับใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียน

เอกชน (สช.2) และจะตัง้ดําเนินการตัง้โรงเรียนภายใน 1 ปี  

การพัฒนาแนวทางในการก่อนตัง้โรงเรียนศิลปะการเต้นนอกจากการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของราชการแล้วยงัต้องนําข้อมลูความต้องการของผู้บริการและผู้ เก่ียวข้องมาใช้พฒันา

โดยมาจากการสํารวจข้อมลูให้ครอบคลมุเร่ืองหลกัพืน้ฐานการบริหารโรงเรียน ซึง่จําเป็นต้องศกึษา

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของโรงเรียน 

ลักษณะของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ในการสงัเคราะห์ส่วนนีจ้ะนําเสนอข้อมลูท่ีมีความเห็นตรงกนัเป็นหลกั แต่หากมีข้อมลูท่ี

ขัดแย้งกันระหว่างแหล่งข้อมูล  ผู้ วิจัยพิจารณาจากความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสําหรับ 

การดําเนินงานโรงเรียน ทัง้นีค้ณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของโรงเรียนศิลปะการเต้นนัน้ได้มาจากการ

สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีในการบริหารการศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ผลการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญของประเด็นต่าง ๆ ของ 

การบริหารโรงเรียน และการสนทนากลุม่ของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทัง้ 4 กลุม่ได้ผลดงัตอ่ไปนี ้ 
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หลักการพืน้ฐานของโรงเรียน 

วิสัยทศัน์ 

    โรงเรียนศิลปะการเต้นนัน้จะเป็นโรงเรียนท่ีจดับรรยากาศการเรียนการสอนอย่าง

มีความสขุ โดยนกัเรียนจะมีทกัษะด้านศลิปะการเต้นหลากหลายรูปแบบ มีความพร้อมสําหรับการ

เข้าศกึษาต่อในระดบัอดุมศกึษาทัง้ในและตา่งประเทศ มีความสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย อารมณ์ สงัคม 

และสตปัิญญา มีความจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ ทัง้นีป้ลกูฝังให้นกัเรียนเช่ือในความสามารถท่ี

จะพฒันาตนเองได้เตม็ตามศกัยภาพ และสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ตลอดเวลา นําไปสูก่ารมีเจตคตท่ีิดี

ตอ่การศกึษาตลอดชีวิต 

 

    พันธกิจ 

    โรงเรียนมีพันธกิจท่ีจะผลิตนักเรียนท่ีจะมีภูมิใจในตัวเอง มีทักษะการเต้น

หลากหลายรูปแบบ มีความสามารถการเต้นท่ีได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ และมี 

ความเช่ียวชาญในการเต้นในรูปแบบท่ีตนสนใจ 

   ในแง่ของนิสยัของนกัเรียน โรงเรียนมีพนัธกิจท่ีจะต้องเสริมสร้างให้นกัเรียนของ

โรงเรียนรู้จักกาละเทศะ มีวินัย มีความรับผิดชอบมีนํา้ใจเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ มีการแสดงออก 

ทางอารมณ์อย่างเหมาะสม มุ่งท่ีจะพฒันาตนเองอยู่เสมอ มีวิถีชีวิตอย่างพอเพียง รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และรักความเป็นไทย  

    

การบริหารวชิาการ 

    สัดส่วนของวชิาทั่วไป และวิชาด้านศลิปะการเต้น 

    จากหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ระบวุา่นกัเรียนต้องเรียน

วิชาทัว่ไป 39 หน่วยกิต และวิชาเสริมอีก ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต ทัง้นีส้ดัสว่นของวิชาทัว่ไปและ

วิชาด้านศิลปะการเต้นของโรงเรียนแห่งนี ้ควรเท่ากบั 4 ต่อ 6 คือมีวิชาทัว่ไป 39 หน่วยกิต  

และวิชาด้านศลิปะการเต้นเพิ่มเตมิอีก 60 หน่วยกิต  
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    วิชาทั่วไป 

    ประกอบด้วยวิชา 39 หน่วยกิต แบง่ออกเป็น 

     1. วิชาภาษาไทย จํานวน 6 หนว่ยกิต 

     2. วิชาคณิตศาสตร์ จํานวน 6 หนว่ยกิต 

     3. วิชาวทิยาศาสตร์ จํานวน 6 หนว่ยกิต 

     4. สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม จํานวน 6 หน่วยกิต 

     5. ภาษาตา่งประเทศ จํานวน 6 หนว่ยกิต 

     6. สขุศกึษาและพลศกึษา จํานวน 3 หนว่ยกิต 

     7. ศลิปะ จํานวน 3 หนว่ยกิต 

     8. การงาน อาชีพ และ เทคโนโลยี จํานวน 3 หนว่ยกิต 

    วิชาศิลปะการเต้น 

    รายวิชาทฤษฎีบงัคบั จํานวน 6 หน่วยกิต ได้แก่  

     1. นาฎยศพัย์ทางศลิปะการเต้น 

     2. กายวิภาคของมนษุย์ 

     3. สรีรวิทยาของมนษุย์ 

     4. หลกัการสอนศลิปะการเต้น 

     5. ทฤษฎีทางดนตรี 

    รายวิชาปฎิบตับิงัคบั จํานวน 43 หนว่ยกิต ได้แก่  

     1. บลัเลย์่ 

     2. การจดัระเบียบร่างกายและการเคล่ือนไหว 

     3. การเต้นแจ๊ส 

     4. การเต้นร่วมสมยั 

     5. การออกแบบการเต้น 

     ทัง้นีย้งัไมร่วมถึงวิชาเลือกท่ีนกัเรียนจะได้เลือกตามความสนใจของตวัเอง

ประมาณ 11 หนว่ยกิต   
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    รูปแบบของโรงเรียน 

    โรงเรียนศิลปะการเต้นเป็นโรงเรียนสหศึกษาท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรขัน้

พืน้ฐาน จากกระทรวงศึกษาธิการ และมีหลักสูตรด้านศิลปะการเต้นท่ีจะพัฒนานักเรียนให้มี

ความสามารถในระดบัสงู และมีมาตรฐานการเต้นท่ีได้รับการรับรองจากสถาบนัด้านศิลปะการ

เต้นในระดบันานาชาติ  โรงเรียนจะสอนด้วยหลกัสูตรสองภาษา (ไทย-องักฤษ) หรือ สอนด้วย

หลกัสตูรภาษาองักฤษ โดยจดัให้มีขนาดของชัน้เรียนวิชาทฤษฎี 20 คนตอ่ชัน้เรียน และวิชาปฏิบตั ิ

10 คนตอ่ชัน้เรียน 

    รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 

    การจัดการเรียนสอนของโรงเรียนจะคํานึงถึงระดบัความสามารถของนักเรียน 

สําหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษโรงเรียนจะจัดให้มีการสอนเสริมนอกเวลาเรียนตาม 

ความต้องการของเขา และมีการใช้แผนการสอนเป็นรายบคุคลเพ่ือปรับระดบัจงัหวะของการเรียนรู้

ให้เข้ากับนักเรียนคนนัน้ ๆ ทัง้นีโ้รงเรียนจะจัดให้มีการบูรณาการวิชาศิลปะการเต้นให้เข้าไปสู ่

วิชาทัว่ไป เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความสนใจในวิชาทัว่ไป และสร้างทกัษะสําหรับวิชาศลิปะการเต้น 

    มาตรฐานการศึกษา 

   นกัเรียนท่ีสําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนัน้ควรจะต้องมีทกัษะด้านการเต้นในระดบัสงู 

(Advance Level) โดยชีว้ดัได้จากการสอบประเมินภายใน การท่ีนกัเรียนได้รับประกาศณียบตัร

ด้านศิลปะการเต้นมากกว่า 1 สาขา และในบางสาขาได้มากกว่า 1 ระดบัจากสถาบนัในระดบั

นานาชาต ิรวมถึงได้รับการ Audition คดัเลือกเข้าศกึษาตอ่ด้านศลิปะการเต้นในระดบัอดุมศกึษา  

และไม่เพียงแต่ความสามารถด้านศิลปะการเต้นเท่านัน้ นกัเรียนของโรงเรียนจะ

ยงัมีความสามารถด้านวิชาการ โดยนกัเรียนจะมีความสามารถด้านวิชาการมากพอท่ีจะสอบเข้า

เรียนตอ่ในระดบัอดุมศกึษาในสาขาอ่ืนได้หากนกัเรียนต้องการ   
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    การรับนักเรียน 

    ในกระบวนการรับนกัเรียนของโรงเรียนนัน้โรงเรียนจําเป็นต้องคดัเลือกนกัเรียน 

ท่ีมีความสามารถด้านทักษะการเต้นอยู่แล้วดงันัน้ในการคดัเลือกนัน้ การสอบภาคปฏิบตัิหรือ  

การ Audition จึงเป็นสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด นอกจากนีก้ารสัมภาษณ์นักเรียนถึงเจตคติและ 

ความมุ่งหมาย และการสอบทฤษฎีด้านศิลปะการเต้นก็จะทําให้ได้ข้อมูลสําหรับการคัดเลือก

นกัเรียนได้ดียิ่งขืน้  

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    ตามหลกัสตูรแกนกลางจดัให้มีกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนไม่น้อยกว่า 390 ชัว่โมง 

(เทียบเท่า 9 หน่วยกิต) โดยแบง่ออกเป็น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน์ โดยกิจกรรมท่ีมีความน่าสนใจได้แก่  

    1. การสอบวดัระดบัความสามารถด้านศิลปะการเต้นตามมาตรฐาน สถาบนั

ระดบันานาชาต ิ

    2. การแสดงประจําปี 

    3. การมอบประกาศนียบัตร ด้านความสามารถ ด้านพัฒนาการ และ  

ด้านกิจกรรม 

    4. การแนะแนวอาชีพและการศกึษาตอ่ 

    5. การร่วมการแสดงในประเทศ และระดบันานาชาต ิ

    6. การให้คําปรึกษา ด้านการเรียน 

   การบริหารงบประมาณ 

    รายจ่ายของโรงเรียน 

    คา่ใช้จ่ายตอ่ปีของโรงเรียนน่าจะอยูป่ระมาณ 5,000,000 บาทตอ่ปี 
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    รายได้ 

     ค่าเล่าเรียน 

     ระดบัค่าเล่าเรียนท่ีมีความเหมาะสมควรจะอยู่ปีละ 100,000 – 150,000 

บาท ซึ่งจะเพียงพอให้โรงเรียนสามารถดําเนินการได้ และผู้ปกครองยงัพอจะยอมรับได้ ทัง้นีค้วร

แสดงให้เห็นว่า ค่าใช้จ่าย ดังกล่าวไม่ได้มากกว่า การเรียนภาคปกติ ร่วมกับการเรียนศิลปะ 

การเต้นในโรงเรียนปกต ิ 

     รายได้จากแหล่งอ่ืน ๆ 

     นอกเหนือจากคา่เล่าเรียนแล้วโรงเรียนยงัสามารถหารายได้ในการสนบัสนนุ

การดําเนินการของโรงเรียนโดยมีช่องทางในการหารายได้ 4 ช่องทางได้แก่ การจัดการแสดง  

การขอการสนบัสนนุจากภายนอก การขายอปุกรณ์การเต้น และ การขายของท่ีระลกึของโรงเรียน 

โดยน่าจะหารายได้ประมาณ 500,000 บาทตอ่ปี  

การบริหารงานบุคคล 

    ผู้บริหารสถานศึกษา 

    ผู้บริหารของโรงเรียนนัน้จําเป็นต้องมีประสบการณ์ทัง้ในด้านการบริหารและด้าน

ศลิปะการเต้นนดงันัน้ ผู้บริหารควรมีวฒุิการศกึษาด้านศลิปะการเต้น มีประสบการณ์ด้านการสอน 

และด้านการบริหารสถานศกึษาด้านศิลปะการเต้นมากกว่า 5 ปี มีประกาศนียบตัรด้านการสอน

ศิลปะการเต้นในระดบันานาชาติ นอกจากนีย้งัควรรู้จกัเครือข่ายของบุคลากรด้านศิลปะการเต้น

เพราะจะช่วยให้สามารถเข้าถึงบคุคล กิจกรรม เก่ียวกบัศลิปะการเต้นท่ีจะเอือ้อํานวยให้นกัเรียนได้

เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มเตมิได้ 

 

    ครู 

     คุณสมบัตคิรู 

     ครูของโรงเรียนแห่งนีต้้องมีทกัษะในด้านการเต้น หรือความรู้ในด้านการสอน

ศิลปะการเต้นซึ่งวดัได้จากการมี มีประกาศนียบตัรด้านการเต้น มีประกาศนียบตัรด้านการสอน

ศิลปะการเต้นในระดับนานาชาติ แต่การมีจิตวิทยาในการเรียนมีความสําคัญมากกว่า  
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ซึ่งจิตวิทยานีห้มายถึง การเข้าใจในธรรมชาติของเด็ก ความสามารถในการจูงใจ และกระตุ้น

นักเรียน การจัดการความเครียดของนักเรียน รวมถึงความสามารถในการถ่ายทอดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนอาจจะเชิญบุคคลด้านศิลปะการเต้นจากภายนอกมาให้ความรู้กับ

นกัเรียนเพิ่มเตมิบ้างเป็นครัง้คราวก็ได้  

การพัฒนาครู 

     ครูของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นจําเป็นต้องได้รับการพฒันาความสามารถ

อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถทํางานได้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ทัง้นีใ้นการพัฒนาครูนัน้จะเป็น 

การเน้นให้ครูสอบวัดระดับคุณวุฒิด้านการเต้นกับสถาบันในระดับนานาชาติ และการเข้ารับ 

การฝึกอบรมจากภายในและภายนอก 

     การประเมินผลงานของครู 

     โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นจําเป็นต้องมีการประเมินครูของโรงเรียนอยู่

สม่ําเสมอเพ่ือให้ได้ทราบถึงข้อจํากัดของครูแต่ละคนและช่วยเหลือให้ครูพฒันาตนเองได้ดีขึน้ได้ 

โดยการประเมินครูนัน้วดัได้จาก ผลการเรียนของนกัเรียนเป็นหลกั รวมถึงการสอบปฏิบตัิการเต้น

ของครูแตล่ะคน รวมไปถึงความคดิสร้างสรรในการจดักิจกรรมของครูแตล่ะคน  

การบริหารงานทั่วไป 

    สถานที่ตัง้ 

    โรงเรียนตัง้อยู่ใจกลางเมืองหรือรอบนอกเมืองก็ได้แต่หากอยู่รอบนอกเมือง

จําเป็นต้องมีหอพกั ทัง้นีใ้นการเลือกสถานท่ีในการจดัตัง้โรงเรียนต้องคํานงึถึงการคมนาคนสะดวก 

และมีความปลอดภัยในการเดินทางเป็นหลัก ทัง้นีโ้รงเรียนควรจะมีความสงบไม่พรุกพล่าน  

และมีพืน้ท่ีกว้างขวาง 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

    สิ่งสําคัญประการแรกคือห้องเรียน โรงเรียนจําเป็นต้องมีห้องเรียนเต้นท่ีได้

มาตรฐาน เป็นส่ีเหล่ียมผืนผ้ามีขนาดใหญ่กว่า 100 ตารางเมตร ลักษณะของพืน้ไม้ท่ีวางบน 
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คานตรงให้มีอากาศอยูข้่างใต้ มีคานให้จบัโดยคานมีขนาดเหมาะสมกบัมือของนกัเรียนโดยวางสงู

จากพืน้ห้อง 80 – 100 เซนติเมตร มีผนงัท่ีเป็นกระจกเงา 1 – 2 ด้าน โดยกระจกมีรอยตอ่น้อยท่ีสดุ 

เพดาลสงูไมต่ํ่ากวา่ 3.5 เมตร สําหรับอปุกรณ์ภายในห้องประกอบด้วย เคร่ืองเสียง และ เปียโน 

    นอกเหนือจากห้องเรียนเต้นตามปกติแล้วจําเป็นต้องมีห้องเรียนอเนกประสงค์ซึง่

เป็นห้องเรียนท่ีสามารถปรับเปลี่ยนได้เป็นทัง้โรงละครขนาดย่อม หรือใช้จดัประชมุเชิงปฏิบตัิการ 

หรือปรับเปล่ียนเป็นอยา่งอ่ืนได้อยา่งเหมาะสม  

    สําหรับห้องเรียนวิชาการ อาจจะใช้เพียงเก้าอีฟั้งบรรยายจํานวนเท่ากับจํานวน

นักเรียนในชัน้ (ประมาณ 25 ตัว) มีอุปกรณ์ด้านส่ือและทัศนูปากรณ์ ได้แก่เคร่ืองเสียง  

และเคร่ืองฉายภาพ ตดิตัง้ให้เรียบร้อย 

    นอกเหนือจากห้องเรียนแล้วนกัเรียนควรจะมีตู้ เก็บของส่วนตวั เพ่ือใช้ในการเก็บ

ของตา่ง ๆ เช่น ชดุ กระเป๋า รองเท้า สําหรับการเรียนเต้น 

    นอกเหนือจากนีโ้รงเรียนจําเป็นต้องมีโรงละคร ท่ีมีขนาดมาตรฐาน มีเวทีกว้าง  

12 เมตร ลกึ 10 เมตร มีปีกและกรอบเวที และโดยรองรับคนดไูด้ไม่ต่ํากว่า 300 ท่ีนัง่ และควรมี

ระบบแสง และระบบเสียง ท่ีพร้อมสําหรับการจัดการแสดงด้านการเต้น รวมถึงระบบจัดเก็บ 

ภาพและเสียงท่ีดีด้วย มีจอและเคร่ืองฉาย สําหรับการประชมุ สมัมนา ทัง้นีโ้รงละครจะต้องบริหาร

ตวัเองได้นัน้คือ เปิดให้บุคคลภายนอกเข้าใช้โรงละครได้ เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการดแูล

รักษาโรงละคร  

    นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้วยังมีสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน  ๆ  ท่ี จําเป็น 

เช่น ห้องสมดุและห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาลและ ห้องกายภาพบําบดั  

    นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้วห้องพักนักเรียนก็นับได้ว่ามีความสําคญั เพ่ือให้

นักเ รียนได้พักผ่อน  หรือได้พูดคุยแลกเปล่ียน  วางแผนต่าง  ๆ  ซึ่งควรมีการตกแต่งให้มี 

ความผอ่นคลาย   
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การบริการ 

    การบริการท่ีมีความสําคญัท่ีสดุคือ การรักษาพยาบาล ซึง่มีความจําเป็นมากท่ีสดุ 

นอกจากนีโ้รงเรียนยังควรให้บริการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เช่น การจําหน่าย

อุปกรณ์การเรียน เช่น ชุดสําหรับการเต้น รองเท้า หรือเจลใส่นิว้ เป็นต้น รวมถึงการให้บริการ

อินเตอร์เน็ทไร้สาย นอกจากนีย้งัถึงการให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การจดัหาทนุการศกึษา 

ในส่วนของเร่ืองการเจ็บป่วย นอกจากห้องพยาบาลแล้ว ยังจําเป็นต้องมีการประกันอุบัติเหต ุ

กลุม่แบบนกัเรียนและบคุคลท่ีสาม และนกักายภาพบําบดัด้านการเต้น  



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาการก่อตัง้โรงเรียนสอนศลิปะการเต้น เป็นงานวิจยัแบบผสมผสาน 

โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ีหนึ่งเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ และส่วนท่ีสองเป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ  

ซึง่ผู้วิจยัขอน าเสนอเนือ้หาตามล าดบัดงันี ้

 1. วตัถปุระสงค์งานวิจยั 

 2. วิธีการด าเนินการวิจยั 

 3. สรุปผลการวิจยั 

 4. การอภิปรายผลการวิจยั 

 5. ข้อเสนอแนะ 

 

1. วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.1. เพ่ือพฒันาแนวทางในการจดัตัง้โรงเรียนโรงเรียนศลิปะการเต้น 

1.2. เพ่ือศกึษาลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของโรงเรียนศลิปะการเต้น  

 

2. วิธีด าเนินการและขัน้ตอนการวิจัย 

2.1 แหล่งข้อมูล / ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูล 

   2.1.1. แหล่งข้อมูล เป็น โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในกรุงเทพฯ ท่ีใช้หลักสูตร 

สถาบนั R.A.D. (Royal Academy of Dance) ประเทศองักฤษ หรือหลกัสตูรสถาบนั C.S.T.D. 

(Commonwealth Society of Teachers of Dancing) จ านวน 25 โรงเรียน 

   2.1.2. ประชากร ในการศึกษาครัง้นีป้ระชากรคือผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกบัโรงเรียนศิลปะ

การเต้น  

    2.1.2.1 ผู้ บริหารโรงเรียนศิลปะการเต้นแบบนอกเวลาเรียนในเขตกรุงเทพฯ 

จ านวน 25 คน 
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    2.1.2.2 ครูสอนศิลปะการเต้น ท่ีสอนในโรงเรียนศิลปะการเต้นในเขตกรุงเทพฯ 

จ านวนประมาณ 150 คน 

2.1.2,3 นักเรียนท่ีศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาท่ีผ่านการสอบกับสถาบัน

หลักสูตรศิลปะการเต้น ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2555 จ านวนประมาณ 

1,000 คน  

    2.1.2.4. ผู้ปกครองของนกัเรียนท่ีศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาท่ีผ่านการสอบกบั

สถาบันหลักสูตรศิลปะการเต้น ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2553 ถึง 31 ธันวาคม 2553 จ านวน

ประมาณ 1,000 คน 

    2.1.3. กลุ่มตวัอย่าง ในการวิจยัช่วงท่ี 1 ได้มาจากการสุ่มแบบชัน้ภูมิ (Stratified 

Random Sampling) จากประชากรทัง้ 4 กลุ่มได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 25 คน ครู จ านวน 110 คน 

นกัเรียน จ านวน 286 คน และครู จ านวน 286 คน 

 2.1.4, ผู้ ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม 4 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดของคณุสมบตัิของ 

ผู้ให้ข้อมลู ได้ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน กลุม่ละ 8 คน   

 

2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยเคร่ืองมือ ส าหรับการวิจยั 2 ระยะ ดงันี ้

   2.2.1. แบบสอบถามส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมลูเขิงปริมาณ  

   2.2.2. การสนทนากลุม่ เป็นการสนทนาร่วมกนัจ านวน 4 กลุม่ 

  

2.3 ขัน้ตอนการวิจัย 

ผู้วิจยัด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนโดยสรุป ดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1. ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนด 

กรอบแนวคดิเบือ้งต้นและสร้างเคร่ืองมือในการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณ 

ขัน้ตอนท่ี 2. ศึกษาผลจากแบบสอบถาม เพ่ือวิเคราะห์การจัดการ น าไปสร้าง

เคร่ืองมือในการเก็บข้อมลูด้วยการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือเก็บรวบรวม

ข้อมลูตอ่ไป 
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ขัน้ตอนท่ี 3. จัดประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group Discussion) เพ่ือรับฟัง 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะตอ่การจดัตัง้โรงเรียนศลิปะการเต้น 

ข้อตอนท่ี 4. จดัท าสรุปและรายงานผลการวิจยั 

 

3. สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจยัขอสรุปผลการวิจยัท่ีได้จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง การเก็บรวบรวมข้อมลูเชิง

ปริมาณด้วยแบบสอบถามและข้อมูลท่ีได้จากการท าสนทนากลุ่ม โดยน าเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวมและแยกตามหมวด ดงันี ้

แนวทางการจัดตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จากการวิจยัพบว่าแนวทางในการก่อตัง้โรงเรียนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษานัน้มี

กฎหมายท่ีอนุญาตให้ด าเนินการในลกัษะดงักล่าว โดยอ้างอิงจาก หลกัสตูรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) พระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2550; 2554) และ กฎกระทรวงการขอรับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนในระบบ การก าหนดรายการ 

และการขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดตัง้ และการก าหนดขนาดท่ีดินท่ีใช้เป็นท่ีตัง้ของ

โรงเรียนในระบบ พ.ศ. 2555 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2555) โดยผู้จดัตัง้โรงเรียนจะต้องย่ืนค าร้อง

พร้อมเอกสารประกอบต่อส านักงานเขตพืน้ ท่ีการศึกษาท่ีโรงเรียนตัง้อยู่ โดยมีรายละเอียดของ

เอกสารได้แก่ (1) ค าขอรับใบอนุญาตจดัตัง้โรงเรียน (สช.1) (2) แบบรายการประวตัิย่อของ 

ผู้ รับใบอนญุาตให้จดัตัง้โรงเรียนท้ายแบบ สช.1 (3) เอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน หรือสญัญาเช่า

ท่ีดินท่ีใช้เป็นท่ีจดัตัง้ (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน (5) หลกัฐานท่ีแสดงว่ามีสญัชาติไทยโดยการเกิด  

(6) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรอ่ืนท่ีใช้แทน (7) ส าเนาหนังสือขออนุญาตให้ใช้ 

แบบแปลนก่อสร้างอาคาร (ร.12) (8) ระเบียบการของโรงเรียน (9) แผนผงัอาคารเรียน และ 

อาคารประกอบ (10) แผนการเรียนและหลักสูตร (11) บัญชีรายการอุปกรณ์และเคร่ืองมือ  

(12) รายช่ือหนงัสือในห้องสมดุ (13) ค าร้อง (ร.11) ขอเก็บค่าธรรมเนียมอ่ืนเพ่ือพฒันาคณุภาพ

การศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน (14) หลักฐานการเป็นนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล)  

(15) หลกัฐานแสดงความรู้ (16) หนงัสือยินยอมของคูส่มรสให้จดัตัง้โรงเรียน (17) รูปถ่าย 2 นิว้ 
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หน้าตรง ไม่สวมหมวก ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป (18) คา่ธรรมเนียมการขอรับ

ใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรียน หลงัจากได้รับการอนญุาตแล้ว  

ทัง้นีเ้ม่ือได้รับใบอนุญาญจัดตัง้แล้วผู้ ขอใบอนุญาตจะได้รับใบอนุญาตจัดตัง้โรง เรียน

เอกชน (สช.2) และจะตัง้ด าเนินการตัง้โรงเรียนภายใน 1 ปี  

ลักษณะของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

หลักการพืน้ฐานของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

    โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายนัน้จะเป็นโรงเรียนท่ี

จัดบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างมีความสุข โดยนักเรียนจะมีทักษะด้านศิลปะการเต้น

หลากหลายรูปแบบ มีความพร้อมส าหรับการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทัง้ในและ

ตา่งประเทศ มีความสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา มีความจิตส านึกในการเป็น

พลเมืองไทย และพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ทัง้นีป้ลูกฝังให้นกัเรียนเช่ือในความสามารถท่ีจะพฒันาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ และ

สามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ตลอดเวลา น าไปสูก่ารมีเจตคตท่ีิดีตอ่การศกึษาตลอดชีวิต 

    พันธกิจ 

    โรงเรียนมีพันธกิจท่ีจะผลิตนักเรียนท่ีจะมีภูมิใจในตัวเอง มีทักษะการเต้น

หลากหลายรูปแบบ มีความสามารถการเต้นท่ีได้รับการรับรองในระดับนานาชาต ิ 

และมีความเช่ียวชาญในการเต้นในรูปแบบท่ีตนสนใจ รวมถึงสามารถผลิตผลงานเชิงศิลปะท่ีมี

คุณภาพได้  โดยนักเรียนของโรงเรียนรู้จักกาละเทศะ มีวินัย มีความรับผิดชอบมีน า้ใจ

เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่มีการแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม มุ่งท่ีจะพฒันาตนเองอยู่เสมอ มีวิถีชีวิต

อยา่งพอเพียง รักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และรักความเป็นไทย  

    การบริหารวิชาการ 

    สดัส่วนของวิชาทั่วไปและวิชาด้านศิลปะการเต้นของโรงเรียนแห่งนี ้ควรเท่ากับ  

4 ต่อ 6 คือมีวิชาทัว่ไป 39 หน่วยกิต และวิชาด้านศิลปะการเต้นเพิ่มเติมอีก 60 หน่วยกิต  
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พร้อมทัง้จดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนไมน้่อยกวา่ 390 ชัว่โมง (เทียบเทา่ 9 หน่วยกิต) โดยแบง่ออกเป็น 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  

    ผู้ เรียนมีมาตรฐานการเต้นท่ีได้รับการรับรองจากสถาบันด้านศิลปะการเต้น 

ในระดบันานาชาต ิ โรงเรียนจะสอนด้วยหลกัสตูรสองภาษา (ไทย-องักฤษ) หรือ สอนด้วยหลกัสตูร

ภาษาองักฤษ โดยจดัให้มีขนาดของชัน้เรียนวิชาทฤษฎี 20 คนตอ่ชัน้เรียน และวิชาปฏิบตัิ 10 คน

ต่อชัน้เรียน การเรียนสอนของโรงเรียนจะค านึงถึงระดบัความสามารถของนักเรียน บูรณาการ 

วิชาศลิปะการเต้นให้เข้าไปสูว่ิชาทัว่ไป  

    นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนัน้ควรจะต้องมีทักษะด้านการเต้น 

ในระดบัสูง (Advance Level) การท่ีนกัเรียนได้รับประกาศณียบตัรด้านศิลปะการเต้นมากกว่า  

1 สาขา และในบางสาขาได้มากกว่า 1 ระดบั ได้รับการ Audition คดัเลือกเข้าศกึษาตอ่ด้านศิลปะ

การเต้นในระดับอุดมศึกษา ทัง้นีน้ักเรียนจะสามารถสอบเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 

ในสาขาอ่ืนได้ หากนกัเรียนต้องการ 

เพ่ือสนองตอ่มาตรฐานดงักล่าวโรงเรียนจ าเป็นต้องคดัเลือกนกัเรียนจากการสอบ

ภาคปฏิบตัหิรือ การ Audition เป็นหลกั แตอ่าจใช้ การสอบทฤษฎีการเต้น และการสอบสมัภาษณ์

นกัเรียน ประกอบการพิจารณาด้วย  

  การบริหารงบประมาณ 

   ค่าใช้จ่ายต่อปีของโรงเรียนน่าจะอยู่ประมาณ 5,000,000 บาทต่อปี โดยโรงเรียน 

จะสามารถจดัหารายได้จากคา่เล่าเรียน ปีละ 100,000 – 150,000 บาทตอ่นกัเรียน 1 คน ซึ่งจะ

เพียงพอให้โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ และผู้ปกครองยังพอจะยอมรับได้ ทัง้นีค้วรแสดงให้  

เห็นว่า ค่าใช้จ่าย ดงักล่าวไม่ได้มากกว่า การเรียนภาคปกติ ร่วมกับการเรียนศิลปะการเต้นใน

โรงเรียนปกติ นอกเหนือจากค่าเล่าเรียนแล้วโรงเรียนยังสามารถหารายได้ในการสนับสนุนการ

ด าเนินการของโรงเรียนโดยมีช่องทางในการหารายได้ 4 ช่องทางได้แก่ การจดัการแสดง การขอ

การสนับสนุนจากภายนอก การขายอุปกรณ์การเต้น และ การขายของท่ีระลึกของโรงเรียน โดย

นา่จะหารายได้ประมาณ 500,000 บาทตอ่ปี  
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การบริหารงานบุคคล 

   ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ผู้ บริหารของโรงเรียนนัน้จ าเป็นต้องมีประสบการณ์ทัง้ในด้านการบริหารและ 

ด้านศลิปะการเต้นนดงันัน้ ผู้บริหารควรมีวฒุิการศกึษาด้านศิลปะการเต้น มีประสบการณ์ด้านการ

สอน และด้านการบริหารสถานศึกษาด้านศิลปะการเต้นมากกว่า 5 ปี มีประกาศนียบัตร 

ด้านการสอนศิลปะการเต้นในระดับนานาชาติ นอกจากนีย้ังควรรู้จักเครือข่ายของบุคลากร 

ด้านศิลปะการเต้นเพราะจะช่วยให้สามารถเข้าถึงบุคคล กิจกรรม เก่ียวกับศิลปะการเต้นท่ีจะ

เอือ้อ านวยให้นกัเรียนได้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มเตมิได้ 

   ครู 

   ครูของโรงเรียนแห่งนีต้้องมีทักษะในด้านการเต้น หรือความรู้ในด้านการสอน 

ศิลปะการเ ต้นซึ่ งวัดไ ด้จากการมี  มีประกาศนียบัตรด้านการเ ต้น หรือ วุฒิการศึกษา 

ด้านศิลปะการเต้นในระดับปริญญาตรี และมีประกาศนียบัตรด้านการสอนศิลปะการเต้นใน 

ระดบันานาชาติ แต่การมีจิตวิทยาในการเรียนมีความส าคัญมากกว่า ดยโรงเรียนอาจจะเชิญ

บคุคลด้านศลิปะการเต้นจากภายนอกมาให้ความรู้กบันกัเรียนเพิ่มเตมิบ้างเป็นครัง้คราวก็ได้  

   ครูของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ความสามารถอย่าง

ต่อเน่ืองโดยให้ครูสอบวัดระดับคุณวุฒิด้านการเต้น  การเข้ารับการฝึกอบรมจากภายนอก   

การเข้ารับการฝึกอบรมภายในสถาบัน และครูได้รับการประเมินอยู่สม ่าเสมอโดยประเมิน 

จาก ผลการเรียนของนักเรียนเป็นหลกั รวมถึงการสอบปฏิบตัิการเต้นของครูแต่ละคน รวมไปถึง

ความคดิสร้างสรรในการจดักิจกรรมของครูแตล่ะคน  

การบริหารงานท่ัวไป 

  โรงเรียนตัง้อยู่ใจกลางเมืองหรือรอบนอกเมืองก็ได้แต่หากอยู่รอบนอกเมืองจ าเป็นต้องมี

หอพัก ทัง้ นี ใ้นการเลือกสถานท่ีในการจัดตัง้ โรงเ รียนต้องค านึงถึงการคมนาคนสะดวก  

และมีความปลอดภยัในการเดินทางเป็นหลกั ทัง้นีโ้รงเรียนควรจะมีความสงบไม่พรุกพล่าน และมี

พืน้ท่ีกว้างขวาง 
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   โรงเรียนจ าเป็นต้องมีห้องเรียนเต้นท่ีได้มาตรฐาน เป็นส่ีเหล่ียมผืนผ้ามีขนาดใหญ่กว่า  

100 ตารางเมตร ลักษณะของพืน้ไม้ท่ีมีความปลอดภัย มีคานให้จับโดยคานมีขนาดเหมาะสม 

กบัมือของนกัเรียน มีผนงัท่ีเป็นกระจกเงา 1 – 2 ด้าน โดยกระจกมีรอยตอ่น้อยท่ีสดุเพดานสงูไม่ต ่า

กวา่ 3.5 เมตร มีเคร่ืองเสียง และ เปียโน โดยมีห้องเรียนวิชาการแยกตา่งหาก  

  นอกเหนือจากนีโ้รงเ รียนจ าเป็นต้องมีโรงละคร ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์  

ห้องพยาบาล ห้องกายภาพบ าบดั โรงละคร ห้องพิลาทีส ห้องพกันกัเรียน และมีตู้ เก็บของสว่นตวั 

การบริการ 

  การบริการท่ีมีความส าคัญท่ีสุดคือ การรักษาพยาบาล ซึ่งมีความจ าเป็นมากท่ีสุด 

นอกจากนีโ้รงเรียนยังควรให้บริการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เช่น การจ าหน่าย

อุปกรณ์การเรียน การให้บริการอินเตอร์เน็ทไร้สาย นอกจากนีย้ังถึงการให้ความช่วยเหลือ 

ด้านการเงิน เช่น การจดัหาทนุการศกึษา ในส่วนของเร่ืองการเจ็บป่วย นอกจากห้องพยาบาลแล้ว 

ยังจ าเป็นต้องมีการประกันอุบัติเหตุกลุ่มแบบนักเรียนและบุคคลท่ีสาม และนักกายภาพบ าบัด  

ด้านการเต้น  

 
4. การอภปิรายผล 

ในการศกึษาครัง้นีมี้ข้อค้นพบท่ีเก่ียวข้องกบัประเด็นการบริหารและลกัษณะของโรงเรียน
สอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในหลายประเด็นทัง้นีผู้้ วิจยัจึงท าการอภิปราย
ผลดงัตอ่ไปนี ้

หลักการพืน้ฐานของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

   จากผลการศกึษาพบกว่า โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

นัน้จะมีวิสัยทัศน์บางประการท่ีแตกต่างจากโรงเรียนทั่วไปคือ เป็นโรงเรียนท่ีจัดบรรยากาศ 

การเรียนการสอนอย่างมีความสขุ เพราะเน่ืองจากโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นนัน้จะให้นกัเรียนได้

เรียนรู้ในสิ่งท่ีตนเองรัก และมีความสนใจ จงึท าให้โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียน

เกิดความสขุได้  
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   นอกจากนีโ้รงเรียนยงัมุง่หวงัท่ีพฒันาความสามารถของนกัเรียนให้อยู่ในระดบัสงู ทัง้นี ้

เพราะโรงเรียนนีเ้ป็นโรงเรียนเฉพาะทางท่ีมีความมุ่งเน้นในด้านใดด้านหนึ่งเฉพาะ ดงันัน้ โรงเรียน

จึงควรมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาความสามารถของผู้ เรียนให้อยู่ในระดบัสูงด้วย ประเด็นนีส้อดคล้องกับ

โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ (พิศาล สร้อยธุหร่า และ คณะ, 2551) ท่ีมุ่งให้นกัเรียนมีความสามารถ

ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในระดบัโลก และ โรงเรียน Victorian College of the Arts 

Secondary School (2013a) ท่ีมีวิสัยทัศน์ท่ีนะพัฒนานักเรียนให้สามารถสร้างผลงาน 

ในระดบันานาชาตไิด้ 

   พันธกิจ 

   จากการศึกษาพบว่าโรงเรียนมีพันธกิจท่ีจะผลิตนักเรียนท่ี รู้จักกายวิภาค และ 

สรีระวิทยา และการผลิตงานเชิงศิลปะท่ีมีคณุภาพ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีเก่ียวข้องการ กายวิภาคเป็นเร่ือง

เก่ียวกับการรู้จักสัดส่วน รูปร่างของตนเอง สรีระวิทยาจะเก่ียวข้องการการใช้กล้ามเนือ้ต่าง ๆ 

ความรู้ทัง้สองอย่างนีจ้ะช่วยให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับการควบคุมร่างกายในการเต้นได้เป็น 

อยา่งดี ท าให้สามารถสร้างสรรผลงานท่ีดี และไมเ่กิดการบาดเจ็บได้ ซึ่งจดุนีส้อดคล้องกบัหลกัสตูร

ของโรงเรียน Victorian College of the Arts Secondary School ท่ีมีการจดัการเรียนการสอน 

วิชากายวิภาค และสรีรวิทยา (Victorian College of the Arts Secondary School, 2013c)  

และการสร้างสรร ซึ่งเห็นได้จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  (Victorian College of the Arts 

Secondary School, 2013a) 

การบริหารวิชาการ 

  จากการศึกษาพบว่าสดัส่วนของวิชาทัว่ไปและวิชาด้านศิลปะการเต้นของโรงเรียนแห่งนี ้

ควรเท่ากบั 4 ตอ่ 6 เพราะการเรียนศิลปะการเต้นเป็นวิชาท่ีเน้นการปฏิบตัิ ดงันัน้นกัเรียนจึงควรมี

การฝึกหัดอย่างหนัก โดยมากกว่าหรือเท่ากับวิชาการปกติ ซึ่งสอดคล้องกับโรงเรียนเฉพาะทาง 

อ่ืน ๆ เช่น วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ท่ีพบว่ามีวิชาด้านการดนตรี มากกว่า วิชาการทั่วไปเช่นกัน  

และโรงเรียน Victorian College of Arts Secondary School (Victorian College of Arts 

Secondary School, 2013a) ท่ีจดัให้มีวิชาด้านศิลปการเต้นมากกว่า วิชาการทัว่ไปเช่นกนั แตท่กุ

โรงเรียนยงัคงมีการจดัการสอนในรายวิชาทัว่ไป 
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  ในแง่ของการสอน โรงเรียนจะสอนด้วยหลกัสตูรสองภาษา (ไทย-องักฤษ) หรือ สอนด้วย

หลกัสูตรภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเห็นได้ว่าการจดัการสอนแบบนีจ้ะเอือ้ให้นกัเรียนมีความคุ้นเคยกับ

ภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเป็นปัจจัยท่ีเกือ้หนุนให้กับการเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษาในต่างประเทศ  

และการประกอบอาชีพในอนาคต 

ในส่วนของขนาดของชัน้เรียนวิชาทฤษฎี 20 คนตอ่ชัน้เรียน และวิชาปฏิบตัิ 10 คนตอ่ชัน้

เรียน การจดัการเรียนการสอนเน่ืองจากเป็นวิชาปฏิบตัิจึงจ าเป็นต้องมีนกัเรียนต่อชัน้เรียนไม่มาก 

เพ่ือให้ครูสามารถดแูล และติดตามพฒันาการของนกัเรียนได้อย่างทัว่ถึงด้วย จากข้อมลูดงักล่าว 

จะพบว่าระดบัการให้ความคิดเห็นเก่ียวกับจ านวนนกัเรียนต่อชัน้เรียนนัน้ มี 2 ลกัษณะ ครูและ

ผู้ปกครองจะระบุห้องเรียนวิชาฤษฎีและวิชาปฏิบตัิไว้เท่ากัน คือ ห้องละ ไม่เกิน 10 คน อย่างไรก็

ตามขนาดของชัน้เรียนทฤษฎีตามความเห็นผู้บริหาร และนกัเรียน รวมถึงผู้ปกครองบางส่วนเห็นว่า 

ควรมีขนาดเป็น 2 เทา่ของชัน้เรียนภาคปฏิบตัิ คือ ห้องละไม่เกิน 20 คน ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาถึงความ

เป็นจริงแล้ว หากชัน้เรียนมีขนาดเล็กมาก จะท าให้โรงเรียนมีคา่ใช้จ่ายสงูขึน้ และท าให้คา่เล่าเรียน

เพิ่มขึน้ ดงันัน้ชัน้เรียนท่ีเหมาะสมจึงมีขนาดตามความเห็นของผู้บริหารและนกัเรียน สอดคล้องกบั  

การจดัการเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ ท่ีมีนกัเรียนห้องละ 24 คน แตกตา่งจากโรงเรียน

ทัว่ไปท่ีมีนกัเรียนถึงห้องละ 45 – 50 คน (พิศาล สร้อยธุหร่า และ คณะ, 2551) 

ในแง่ของกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ในประเด็นนีจ้ะเห็นได้ว่ากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนท่ีมี

ความส าคัญจะเก่ียวข้องกับการแสดงความสามารถด้านศิลปะการเต้นได้แก่สอบวัดระดับ  

การจัดแสดง การเข้าร่วมแสดง การเข้าร่วมการแข่งขนั ทัง้นีเ้ป็นเพราะว่าศิลปะการเต้นซึ่งเป็น

ศิลปะการแสดงออกนัน้จ าเป็นท่ี ต้องให้ผู้ เ รียนได้รับประสบการณ์จากการแสดงออกซึ่ง

ความสามารถจริง อย่างสม ่าเสมอ ดังนัน้ผู้ เรียนจึงต้องได้ร่วมกิจกรรมนักเรียนท่ีเก่ียวข้องกับ 

การแสดงความสามารถอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกบัวิทยาลยัดริุยางคศิลป์ (2013) ท่ีจะจดัให้

นกัเรียนได้ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงความสามารถเชน่เดียวกนั  

นอกจากนีย้ังมีกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่

ตลาดแรงงาน ซึ่งถือว่าเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่อาชีพ และประสบความส าเร็จ
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ในอาชีพด้านศิลปะการเต้นได้ ทัง้นีส้อดคล้องกบักิจกรรมของโรงเรียน Victorian College of Arts 

Secondary School (2013c) 

การบริหารงบประมาณ 
จากการศกึษาพบว่า คา่ใช้จ่ายตอ่ปีของโรงเรียนน่าจะอยู่ประมาณ 5,000,000 บาทตอ่ปี 

ส่วนระดบัคา่เล่าเรียนท่ีมีความเหมาะสมควรจะอยู่ปีละ 100,000 – 150,000 บาท ซึ่งจะเพียงพอ
ให้โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ ในประเด็นนีจ้ะเห็นได้ว่าคา่ใช้จ่ายโดยประเมินอยู่ท่ี 5,000,000 
บาทตอ่ปี แตค่า่เล่าเรียนส าหรับผู้ เรียนอยู่ท่ีประมาณ 100,000 บาท นัน้หมายถึงโรงเรียนจะต้องมี
นักเรียนปีละ 60 คนเป็นอย่างน้อยถึงจท าให้โรงเรียนยังคงสามารถด าเนินการอยู่ได้ ซึ่งเม่ือ
พิจารณาจากขนาดของห้องเรียนประมาณ 20 คนต่อห้องเรียนทฤษฎี จะพบว่าโรงเรียนควรมี
นกัเรียนจ านวน 1 ห้องเรียนต่อชัน้ปีเป็นอย่างน้อย ซึ่งจะมีนกัเรียนทัง้หมด 60 คนนัน้เอง ทัง้นี ้
โรงเรียนควรแสดงให้เห็นว่า ค่าใช้จ่าย ดงักล่าวไม่ได้มากกว่า ค่าใช้จ่ายท่ีผู้ปกครองจ่ายในการ
เรียนภาคปกติ ร่วมกบัการเรียนศิลปะการเต้นในโรงเรียนปกติ เพราะนกัเรียนท่ีเรียนศิลปะการเต้น
เป็นกิจกรรมเสริมหลกัสตูรอยูแ่ล้วนัน้จะมีคา่ใช้จา่ยในการเรียนในโรงเรียน รวมกบัคา่ใช้จ่ายในการ
เรียนศลิปะการเต้นมากกวา่ 100,000 บาทตอ่ปี คา่ใช้จา่ยดงักลา่วจงึไมไ่ด้เพิ่มภาระกบัผู้ปกครอง 

ในส่วนของคา่เล่าเรียนนัน้ พบว่าในการส ารวจความคิดเห็นของผู้ปกครองมีข้อมลูจ านวน
มากท่ีไมส่อดคล้องกบัความเป็นจริง แม้วา่จะใช้วิธีการสอบถาม 3 ระดบัแล้วก็ตามโดยจะเห็นได้ว่า
มีผู้ปกครองจ านวนมาก ระบวุ่าคา่เล่าเรียนน้อยกว่า 5,000 บาทซึ่งน้อยกว่าคา่ใช้จ่ายท่ีผู้ปกครอง
จ่ายตามปกติ ดงันัน้ข้อมูลท่ีได้จึงขาดความน่าเช่ือถือ ในขณะท่ีในการสนทนากลุ่มนัน้กลุ่มผู้ ให้
ข้อมลูได้มีโอกาสพิจารณาคา่เล่าเรียน โดยอาศยัข้อมลูจากคา่ใช้จ่ายในปัจจบุนั และเม่ือพิจารณา
แล้วจึงเห็นได้ว่าคา่เล่าเรียนตามข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่มมีความน่าเช่ือถือมากกว่า ดงันัน้
ผู้วิจยัจงึสรุปคา่เลา่เรียนตามความคดิเห็นของการสนทนากลุม่ คือ ปีการศกึษาละ 100,000 บาท 
 

การบริหารงานบุคคล 

   ผู้บริหารโรงเรียน 

  จากการศึกษาพบว่าผู้บริหารโรงเรียนศิลปะการเต้นจ าเป็นต้องมีเครือข่าย ทัง้นีจ้ะ

สามารถดงึทรัพยากรมาชว่ยเหลือในการพฒันานกัเรียนของโรงเรียนได้ด้วย โดยจะช่วยเปิดโอกาส

ให้นกัเรียนได้รับประสบการณ์ตา่ง ๆ มากยิ่งขึน้ไม่ว่าจะเป็นการได้เข้าชัน้เรียนกบัครูพิเศษ การเข้า
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ชมการแสดง ซึ่งสิ่งเหล่านีล้้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรด้านศิลปะการเต้นให้มี

คณุภาพทัง้สิน้ 

ครู 

ในการวิจยัครัง้นีพ้บวา่ครูของโรงเรียนควรจะต้องมีจิตวิทยากบันกัเรียน  ทั ง้ นี เ้ พ รา ะ

โรงเรียนต้องการให้นักเรียนมีการพัฒนาในระดบัท่ีสูง และท าผลงานท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 

ดังนัน้ครูจึงต้องกระตุ้นให้นักเรียนแสดงศักยภาพท่ีท้าทายขีดจ ากัดความสามารถของตนเอง

ตลอดเวลา อย่างไรก็ตามสิ่งนีอ้าจจะท าให้นักเรียนเกิดความเครียด อีกทัง้เป็นโรงเรียนท่ีจะรวม 

คนท่ีมีความสามารถในระดบัสงูไว้ด้วยกนั ท าให้นกัเรียนเกิดความเครียดได้ง่าย ครูจึงจ าเป็นต้องมี

ความสามารถท่ีจะรับมือกับความเครียมดของนกัเรียนได้เป็นอย่างดี ความสามารถในการจูงใจ 

และกระตุ้นเร้า ดงันัน้ความสามารถในการจดัการความเครียดของนกัเรียน เป็นสิ่งท่ีครูของโรงเรียน

ต้องมีสงูกวา่โรงเรียนทัว่ไป 

การบริหารงานท่ัวไป 

จากการศึกษาพบกว่า ห้องเรียนเต้นต้องมีลักษณะเฉพาะหลายประการทัง้นีเ้พราะ 

ห้องเรียนมีความส าคญัมาก เพราะเก่ียวข้องกบัเร่ืองของความปลอดภัย การรักษาสภาพร่างกาย

ของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายห้องเรียนของโรงเรียน Victorian College of Arts 

Secondary School มุง่เน้นถึงความปลอดภยัเชน่กนั 

จากการศึกษายังพบว่าโรงละครถือได้ว่ามีความส าคัญมาก เพราะศิลปะการเต้น  

หรือศิลปะการแสดง (Performing Art) ประเภทอ่ืน จ าเป็นต้องมีการแสดง ดงันัน้โรงเรียนเฉพาะ

ทางด้านศิลปะการแสดงจ าเป็นต้องมีการแสดงจึงจ าเป็นต้องมีโรงละคร หรือห้องอเนกประสงค์

ส าหรับการแสดง (Black Room) ส าหรับแสดงผลงานของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับวิทยาลัย 

ดริุยางคศิลป์ และโรงเรียน Victorian College of Arts Secondary School ท่ีตา่งก็มีโรงละคร หรือ 

ห้องอเนกประสงค์ส าหรับการแสดง (Black Room) ทัง้สิน้  
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ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอะแนะส าหรับการน าผลการวิจยัไปใช้ 

1. จากการวิจัยพบว่า อุปสรรคส าคัญของโรงเรียนศิลปะการเต้นคือ ความเช่ือของ

ผู้ ปกครองท่ีเห็นว่าอาชีพด้านศิลปะการเต้นนัน้ไม่ใช่อาชีพท่ีมั่นคง ทัง้นีค้วามเช่ือดังกล่าวไม่

สอดคล้องกบัความเป็นจริง ดงันัน้ผู้บริหารจึงควรต้องจดัการกบัทศันคติดงักล่าว โดยการให้ข้อมลู

เก่ียวกบัการประกอบอาชีพกบัผู้ปกครอง เพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ปกครอง 

2. จากการวิจยัพบวา่ผู้บริหารให้ความส าคญัเก่ียวกบัความปลอดภยั อีกทัง้ผู้ปกครองจะมี

ความกงัวลเก่ียวกบัสภาพร่างกาย และอาการบาดเจ็บของบตุรหลายตวัเอง ดงันัน้ผู้บริหารจึงควร

ตระหนกัถือการให้บริการ และสิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ อาทิ พืน้ห้องเรียนท่ีมีความปลอดภัย 

การก าหนดอณุหภมูิห้องให้มีความเหมาะสม ฯลฯ มีการจดัการสอนวิชา Body Conditioning ท่ีจะ

ช่วยป้องกันการบาดเจ็บได้ และการรักษาอาการบาดเจ็บของนักเ รียน โดยการจัดให้มี 

นกักายภาพบ าบดัคอยดแูลนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 

3. จากการวิจยัพบว่าในช่วง 2 ปีแรกของการด าเนินการนัน้ โรงเรียนจะยงัไม่สามารถหา

รายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ทัง้นี  ้รัฐบาล หรือกระทรวงศึกษาควรเข้ามาให้การช่วยเหลือ  

ในชว่งของการจดัตัง้ โดยอาจเป็นการชว่ยเหลือในการให้ทนุ การให้เงินกู้ดอกเบีย้ต ่า การร่วมลงทนุ 

หรือ การงดคิดดอกเบีย้ในช่วง 3 ปีแรก เพ่ือให้โรงเรียนไม่ต้องแบกรับภาระมากเกิดไป ในส่วนของ

ผู้บริหารจ าเป็นต้องค านงึถึงคา่ใช้จา่ย ในชว่ย 3 ปีแรก เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาด้านการเงินกบัโรงเรียน 

อาจจะรวมถึงการหาจากรายได้จากแหลง่อ่ืน อาทิ การขายของท่ีระลกึ หรือ การจดัการแสดง 

4. จากการศึกษาพบว่าโรงเรียนสามารถจดัการโรงละครให้สามารถดูแลค่าใช้จ่ายของ 

โรงละครเองได้ ไม่ให้เป็นภาระเพิ่มเติมกบัโรงเรียน ทัง้นีผู้้บริหารยงัสามารถน ารูปแบบการจดัการ

ดงักลา่วไปใช้กบัสิ่งอ านวยความสะดวกประเภทอ่ืน ได้ เชน่ ศนูย์สขุภาพ ร้านขายอปุกรณ์การเรียน 

โรงอาหาร และการให้บริการกายภาพบ าบดั  

5. จากการศึกษานีท้ าให้ทราบถึงลักษณะของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นท่ีพึงประสงค์

ดังนัน้ผู้ ปกครอง และนักเรียน สามารถน าผลการศึกษานีม้าใช้เป็นแนวทางในการเลือก  

และเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าเรียนในโรงเรียนสอนศลิปะการเต้นได้  
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6. จากผลการศึกษาพบว่าโรงเรียนศิลปะการเต้นมีข้อได้เปรียบการเรียนเต้นนอกระบบ

เน่ืองจากสามารถบริหารจัดการตารางเรียน ให้สอดคล้องกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน (เช่น 

แขง่ขนัในตา่งประเทศ หรือการเข้าร่วมการแสดงตา่ง ๆ ฯลฯ) ดงันัน้ผู้บริหาร และครูควรร่วมมือกนั

ในการจดัการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกบักิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือให้นกัเรียนสามารถ

พฒันาตนเองทัง้ด้านศลิปะการเต้นและด้านวิชาการได้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

7. จากการศกึษาพบว่าจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนควรค านึงถึงความสามารถของ

นกัเรียน และควรจดัให้มีการสอนเสริม ดงันัน้โรงเรียนจึงควรมีสัดส่วนระหว่างครูกับนักเรียนใน

ระดับสูง เพ่ือให้ครูสามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียนได้เป็นรายบุคคล และจัดการเรียน 

การสอนให้เหมาะสมกบัระดบัของสามารถของเขา ทัง้นีค้รูควรให้ความสนใจและบนัทึกพฒันาการ

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ครูติดตามพัฒนาการของนักเรียน ให้ข้อมูลพัฒนาการกับ

นกัเรียน และจดัการเรียนการสอนได้เหมาะสมกบัศกัยภาพของพวกเขา นอกจากนีโ้รงเ รียนยงัควร

จดัการเรียนการสอนเสริมนอกเวลาเรียนให้กบันกัเรียนท่ีมีความต้องการอีกด้วย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป    

จากการวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจยัขอเสนอแนวทางส าหรับการท าวิจยัในครัง้ตอ่ไป ดงันี ้

1. ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเพ่ือค้นหาแนวทางการจัดตัง้โรงเรียนส าหรับอาชีพ 
นกัเต้นโดยเฉพาะ ผู้วิจยัอาจจะขยายขอบเขตการศกึษาเป็นการพฒันาแนวทางทัว่ไปในการพฒันา
หลกัสตูรอาชีพในการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เพ่ือให้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียนเฉพาะทาง หรือสายการเรียนท่ีมุ่งเน้นด้านวิชาชีพ ในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายได้ 

2. จากการศึกษาพบว่ากฎหมายมีความยืดหยุ่นท าให้สามารถจัดตัง้โรงเรียนท่ีมี
วตัถปุระสงค์เฉพาะในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายได้ ดงันัน้ผู้วิจยัอาจจะศกึษาถึงความเป็นไปได้
ท่ีจะมีการพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับบริบทของสังคม ตามท่ีกฎหมายเอือ้ โดยมุ่งหวงั ท่ีจะให้เกิด
โรงเรียน หรือ สายการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถ่ิน และให้นักเรียนท่ีจบระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถประกอบอาชีพในท้องถ่ินของ
ตนเองได้ 

3. จากการศึกษาพบว่าปัจจยัส าคญัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท่ีผู้ปกครองจะส่งนกัเรียนเข้า
เ รียนในโรง เ รียนศิลปะการเ ต้นคือทัศนคติ  ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงควรท าการศึกษาแนวทาง 
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ในการปรับเปล่ียนทศันคติตอ่อาชีพด้านศิลปะการเต้น และการส่งบตุรหลานเข้าศกึษาด้านศิลปะ
การเต้นอยา่งจริงจงั 

4. จากการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเพ่ือสร้างโรงเรียนศิลปะกาเต้นในบริบทของประเทศ
ไทย ทัง้นีมี้โรงเรียนศิลปะการเต้นในต่างประเทศหลายแห่ง เช่นท่ี สิงคโปร์ ออสเตรเลีย ดงันัน้  
ในการศกึษาครัง้ตอ่ไปผู้วิจยัจงึควรท าการศกึษาเปรียบเทียบถึงลกัษณะของโรงเรียนศิลปะการเต้น
ในประเทศต่าง ๆ เช่น สิงคโปร์ ออสเตรเลีย ฟิลิปปินส์ ญ่ีปุ่ น เป็นต้น เพ่ือน าความรู้ท่ีได้มา 
เป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียนศลิปะการเต้นในประเทศไทยตอ่ไป  

5. ในการศกึษาครัง้นีมี้ข้อจ ากดัของแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัคา่เล่าเรียนตามความคิดเห็น
ของผู้ปกครอง ซึ่งมีค่าต ่ากว่าระดบัท่ีควรจะเป็นมาก แต่ในการสนทนากลุ่ม และค่าเล่าเรียนตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารนัน้กลบัมีระดับท่ีสอดคล้องกบัความเป็นจริงมากกว่า ทัง้นีใ้นการศึกษา
ครัง้ตอ่ไปผู้วิจยัอาจจะแก้ปัญหาดงักล่าวโดยการใช้ค าถามน า เก่ียวกบัคา่ใช้จ่ายในปัจจบุนัเพ่ือให้
ผู้ตอบได้สร้างจุดอ้างอิงในการตอบ และให้ค าตอบท่ีใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากยิ่งขึน้ หรือ
ไมเ่ชน่นัน้อาจสร้างค าถามแบบเลือกตอบว่า ยอมรับหรือไม่ยอมรับคา่เล่าเรียน ในระดบัท่ีโรงเรียน
ต้องการอาจมีความเหมาะสมมากกวา่  

6. ในการสอบถามความคิดเห็น เก่ียวกบัระดบัความส าคญันัน้ ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์โดย
สมมติให้คะแนนของแต่ละข้อค าถามเป็นระดับอันตรภาค แต่การใช้มาตรส่วนประมาณ 
ค่าแบบ Likert นัน้มีผู้ ให้ความเห็นว่าควรเป็นมาตรในระดบัเรียงล าดบั ดงันัน้การใช้ค่าเฉล่ียจึง
อาจจะไม่มีความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม หากใช้ค่า มธัยฐาน หรือค่าฐานนิยม ก็จะมีปัญหาใน
การเรียงล าดับความส าคัญ ในการศึกษาครัง้ต่อไป ผู้ วิจัยอาจจะอาศยัข้อมูลของการแจกแจง
ความถ่ีของการตอบ โดยอาศยัความถ่ีในช่วง ค าตอบระดบั 4 และ 5 มาใช้ในการเรียงล าดบัก็ได้ 
ทัง้นีเ้ม่ือด าเนินการตามนัน้อาจจะมีความยุ่งยากในการด าเนินการ และตดัสินใจมากกว่า การใช้
ค่าเฉล่ีย แต่เป็นแนวทางท่ีไม่ละเมิดข้อตกลงเก่ียวกับระดับของการวัด ทัง้นีผู้้ วิจัยควรจะต้อง
พิจารณาถึงความเหมาะสม เพ่ือเลือกวิธีการท่ีดีท่ีสดุในการหาค าตอบในประเดน็ดงักลา่ว  
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒติรวจแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. ศาสตารจารย์ ดร.นราพงษ์ จรัสศรี  

 หวัหน้าภาควิชานาฏยศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

2.  นางสาววิมลพร พนัธุ์มนตรี  

 นกัวิจยั ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ  

3. ดร.สวุรรณา วงัโสภณ  

 ผู้จดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายสถาบนัดนตรี บริษัท สยามดนตรี ยามาฮา่ จ ากดั  

4. อาจารย์พรพิมล กณัทาธรรม  

 ผู้ เช่ียวชาญการสอน Classical Ballet 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม กลุ่มผู้บริหาร 

1. นางสาวปราณี  ชะรอยนชุ 

2. นางสาวประไพรัตน์  กลุศกัดิน์นัท์ 

3. นางสาวศทุธิจิต  เหรียญธีรวงศ์ 

4. นางสาวสพุิชฌาย์  มหาโยธี 

5. นางอนศุรา  ตรีรัตนพนัธ์ 

6. นางสาวกญัจน์ธารี  มณีโคตร 

7. นางสาวภคัสรีุย์  ศรสงคราม 

8. นางสาวสนุทราณี  สขุวตั 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม กลุ่มครู 

1. นายมนสัชยั บญุชงั 

2. Mr. Sam   Tseng 

3. นางสาววรรจิต แจ้งมณี 

4. นายมงคล  มงคลสวสัดิ ์  

5. นางสาวไปรยาวีริณ ศรีประเสริฐ   

6. นางสาวปฐมพร   บ าเรอ 

7. นางสาวนลินพร  จลุละเลขะกะ    

8. นางสาวโชตกิาร์  โคอิเกะ
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รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม กลุ่มผู้ปกครอง 

1. นางเบญจวรรณ  แวนไดน์ 

2. นางสวุินา  กิจจาปทมุวานิช 

3. นางอิสรา  โรจนกิจพาณิชย์ 

4. นางเนาวรัตน์  ศภุาลยัวฒัน์ 

5. นางสาวธนพร  บญุสขุ 

6. นางสาวธญัญารัตน์  พรมมาลา 

7. นางสาวกนกวรรณ  กมลทิพย์ 

8. นางสาวกรรณิกา  มโนวรรณ์ 

  
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม กลุ่มนักเรียน 

1. นางสาวปัญญาพร  ปิยะพนัธ์ 

2. เดก็หญิงศรัณย์พร  นิธิวฒุิตระกลู 

3. เดก็หญิงเสาวภาคย์  สวุรรณไตยรัตน์ 

4. เดก็หญิงกญัญาวีร์  แวนไดน์ 

5. เดก็หญิงเหมือนฝัน  จินดาทิพย์ 

6. นางสาวอนันา  สง่แสงโปร่งมณี 

7. เดก็หญิงพลอยนภสั  กิจจาปทมุวานิช 

8. นางสาวศภุสตุา  ศภุาลยัวฒัน์ 
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แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 
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ตารางที่ 32 โครงสร้างเนือ้หาส าหรับแบบสอบถามแนวทางการจดัตัง้โรงเรียนศิลปะการเต้น 

 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน เอกสาร 
1. หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน 
- วิสยัทศัน์      
- คณุสมบตัขิองนกัเรียนตามพนัธกิจ      
2. การบริหารวิชาการ 
- การพฒันาหลกัสตูร      
- รายวิชาท่ีเปิดสอน      
- กระบวนการจดัการเรียนการสอน      
- มาตรฐานการศกึษา      
- เกณฑ์การรับนกัเรียน      
- กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน      
3. งบประมาณ      

o คา่ใช้จา่ยในการด าเนินการ      
o รายได้จากคา่เล่าเรียน       
o รายได้อ่ืน ๆ        

4. การบริหารงานบคุคล 
- แนวทางการบริหารบคุคล      
- ผู้บริหารสถานศกึษา      

o คณุสมบตัผิู้บริหาร      
o บทบาท หน้าท่ี และอ านาจของ
ผู้บริหาร 

     

- คณุสมบตัขิองครู      
o คณุวฒุิ      
o ลกัษณะเฉพาะ      

- การพฒันาครู      
- การประเมินผลงานของครู      
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ตารางท่ี 32 (ตอ่) 

 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน เอกสาร 
5. การบริหารทัว่ไป 
- ห้องเรียน      
- สถานท่ี      
- สิ่งอ านวยความสะดวก      
- การบริการ      
 



191 
 

ตาราง 33 หมายเลขตอนของแบบสอบถาม 

ช่ือตอนของแบบสอบถาม 
เลขตอนของแบบสอบถาม 

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน 
หลกัการพืน้ฐานของโรงเรียน 1 1 1   

  
วิสยัทศัน์ของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลาย 1.1 1.1 1.1   

  คณุลกัษณะของนกัเรียน 1.2 1.2 1.2   
การบริหารงานวิชาการ 2 2 2   
  สดัสว่นระหวา่งวิชาการ และ วิชาการเต้น 2.1 2.1 2.1 1 
  รายวิชาการเต้นท่ีควรเปิดสอน 2.2 2.2 2.2 2 
  การจดัการเรียนการสอน 2.3 2.3 2.3 3 
  มาตรฐานการศกึษา 2.4 2.4 2.4 4 
  การรับนกัเรียน 2.5  2.5 

 
  

  กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 2.6 2.6 2.5 5 
งบประมาณ 

      รายจา่ยของโรงเรียน 4.4       
  รายได้ของโรงเรียน 4.5       
  คา่เลา่เรียน   

 
4.1   

การบริหารงานบคุคล 3 3 
 

  
  คณุลกัษณะของผู้อ านวยการ 3.1       
  คณุลกัษณะของครู 3.2  3.1 

 
  

  การพฒันาครู 3.3  3.2 
 

  
  การประเมินผลครู 3.4  3.3 

 
  

การบริหารงานทัว่ไป 4 4 3   
  สถานท่ีตัง้ 4.1 

 
3.1   

  สิ่งอ านวยความสะดวก 4.2 4.1 3.2 6 
  การให้บริการ 4.3 

 
3.3   

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  5 5 5 8 
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เรียน  ทา่นผู้บริหารโรงเรียน 
 
 ด้วยดฉินั นางสาววลัลภา ปัจฉิมสวสัดิ ์นิสติปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กําลงัทําการศกึษาเร่ือง แนวทางการจัดตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึง่เป็นการสร้างแนวทางเพ่ือให้ผู้ ท่ีสนใจจะเปิดโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ โดยการศกึษานีเ้ป็นสว่นหนึง่ของวทิยานิพนธ์ระดบั
ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ในการศกึษาครัง้นีจํ้าเป็นต้องขอความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนเก่ียวกบัแนวทางการจดัตัง้ดงักลา่วจึงใคร่

ขอความกรุณาท่านผู้บริหารช่วยตอบแบบสอบถามฉบบันี ้ทัง้นีผู้้ วิจยัขอขอบพระคณุในการให้ความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถาม  

ขอขอบพระคณุท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 
                ขอแสดงความนบัถือ 
           นางสาววลัลภา ปัจฉิมสวสัดิ ์
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ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
ตอนที่ 1.1 วสัิยทศัน์ของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น ตัวอย่างเช่น 

0. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 1 2 3 4 5 
โดย 1 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญัเลย 2 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญั 
 3 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัปานกลาง 4 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัมาก  
 5 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัอยา่งย่ิง   
ท่านเหน็ว่าวสัิยทัศน์ของโรงเรียนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. ผลติบคุลากรด้านศิลปะการเต้นท่ีมีความเป็นมืออาชีพ (Professional Artist) 1 2 3 4 5 
2. เตรียมความพร้อมของนกัเรียนในการเข้ามหาวิทยาลยัด้านศิลปะการเต้นในประเทศและตา่งประเทศ 1 2 3 4 5 
3. ผลตินกัเต้นท่ีมีทกัษะด้านการเต้นในรูปแบบเฉพาะด้าน (บลัเลต์่ / แจ๊ส / ร่วมสมยั ฯลฯ)  1 2 3 4 5 
4. ผลตินกัเต้นท่ีมีทกัษะด้านการเต้นหลากหลายรูปแบบ (บลัเลต์่ + แจ๊ส + ร่วมสมยั ฯลฯ) 1 2 3 4 5 
5. มุง่พฒันานกัเรียนให้เป็นนกัออกแบบทา่เต้น (Choreographer)   1 2 3 4 5 
6. มุง่พฒันานกัเรียนให้เป็นครูสอนศิลปะการเต้น 1 2 3 4 5 
7. เน้นบรรยากาศการสอนอยา่งมีความสขุ 1 2 3 4 5 
8. บรูณาการวิชาศิลปะการเต้นเข้ากบัความรู้ในวิชาพืน้ฐานตามหลกัสตูรแกนกลาง 1 2 3 4 5 
9. ผลตินกัเรียนท่ีสามารถใช้ภาษาองักฤษได้คลอ่งแคลว่ 1 2 3 4 5 
10. อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………………………………………………… 1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1.2 คุณลักษณะของนักเรียน (เม่ือจบการศกึษาแล้ว) 
ท่านเหน็ว่านักเรียนที่เรียนโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นเม่ือจบการศกึษาแล้วคุณลักษณะ ระดับความสาํคัญ 
ในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด 
1. นกัเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานคณุลกัษณะด้านศิลปะการเต้นโดยการรับรองจากสถาบนัระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2. นกัเรียนจะผา่นการเข้าร่วมการแข่งขนัด้านศิลปะการเต้นในระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
3. นกัเรียนมีความสามารถท่ีจะผลติผลงานเชิงศิลปะท่ีมีคณุภาพในระดบัสากล 1 2 3 4 5 
4. นกัเรียนมีความเช่ียวชาญในการเต้นในรูปแบบท่ีตนสนใจโดยเฉพาะ (เช่น เต้นบลัเลย์่ได้ดีมาก) 1 2 3 4 5 
5. นกัเรียนมีความสามารถในการเต้นในรูปแบบหลายรูปแบบเป็นอยา่งดี (เช่น ได้ทัง้ บลัเลย์่ 1 2 3 4 5 
ศิลปะการเต้นร่วมสมยั แจ๊ส การเต้นแทป็ รําไทย ฯลฯ) 
6. นกัเรียนมีทกัษะด้านศิลปะการเต้นเฉพาะรูปแบบชาติตะวนัออก 1 2 3 4 5 
7. นกัเรียนมีทกัษะด้านศิลปะการเต้นเฉพาะรูปแบบชาติตะวนัตก 1 2 3 4 5 
8. นกัเรียนมีความสามารถในการประดิษฐ์ทา่เต้นด้วย 1 2 3 4 5 
9. นกัเรียนมีความรู้เก่ียวความสมัพนัธ์ระหวา่ง ศิลปะการเต้น กบัสงัคม วฒันธรรม ประเพณีและ วิถีชีวิต 1 2 3 4 5 
10. นกัเรียนมีสนุทรียภาพ มีความเป็นมืออาชีพ และสามารถวิพากษ์งานด้านศิลปะการเต้นได้ 1 2 3 4 5 
11. นกัเรียนจะมีความรู้และความเข้าใจเร่ืองกายวิภาค และสรีระวิทยา ของมนษุย์ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเข้าใจ 1 2 3 4 5 
ในสรีระของตนเอง 
12. นกัเรียนของโรงเรียนมีความภมูิใจในตนเอง มีจดุยืนและมัน่คงทางจิตใจ  1 2 3 4 5 
13. นกัเรียนของโรงเรียนสามารถใช้ภาษาองักฤษได้อยา่งคลอ่งแคลว่ 1 2 3 4 5 
14. นกัเรียนของโรงเรียนมีความสามารถท่ีสนองตอ่ธุรกิจบนัเทิง 1 2 3 4 5 
15. อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
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ส่วนที่ 2 การบริหารงานวชิาการ 
         ตอนที่ 2.1 สัดส่วนระหว่างวชิาการ และ วชิาการเต้น 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น เช่น 
1. สําหรับโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแล้ว ทา่นคิดวา่สดัสว่นระหวา่งวิชาการ (8 กลุม่สาระ) กบัวิชา
ด้านการเต้นควรมุง่เน้นวิชาในกลุม่ใด 

เน้นวิชาการ 
มากที่สุด 

เน้นวิชาการ 
มาก 

เน้นวิชาการ เท่า ๆ กัน เน้น 
วิชาด้านการเต้น 

เน้น 
วิชาด้านการเต้น 

มาก 

เน้นวิชา 
ด้านการเต้น 
มากที่สุด 

       

         ตอนที่ 2.2 รายวิชาการเต้นที่ควรเปิดสอน 
คาํชีแ้จง ในแต่ละข้อคําถามให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลข 2 ครัง้ โดยครัง้แรกให้วงกลมล้อมหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญั
ของรายวิชาในฐานะวิชาบงัคบั และ ครัง้ท่ีสองให้วงกลมล้อมหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัของรายวิชาในฐานะวิชาบงัคบัตาม
ความคิดเหน็ของทา่น ตัวอย่างเช่น 

 รายวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
  ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
00. XXXXXXXXXXXXXXX 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. ท่านเหน็ว่ารายวชิาแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญในฐานะวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
บังคับและในฐานะวชิาเลือกมากน้อยเพียงใด ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
1. ภาคทฤษฎีการเต้น           
   1.1. สญัลกัษณ์ทางศิลปะการเต้น (Dance Notation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.2. ทฤษฎีทางดนตรี (Music Theory) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.3. คําศพัท์ทางศิลปะการเต้น (Dance Vocabulary) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.4. การวิพากษ์ทางศิลปะการเต้น (Dance Critique)  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.5. หลกัการสอนศิลปะการเต้น (Dance Teaching Method) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.6. การแนะแนวอาชีพด้านการเต้น (Dance Career Education) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.7. กายวิภาคของมนษุย์ (Human Anatomy) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.8. สรีรวิทยาของมนษุย์ (Human Physiology) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.9. การช่ืนชมศิลปะการเต้น (Dance Appreciation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.10. ประวติัศาสตร์ศิลปะการเต้นและวฒันธรรม (Dance History and Culture ) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.11. การตีความดนตรี (Music Interpretation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.12 แนวดนตรี. (Music Style) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.13. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. ภาคทฤษฎีอ่ืน ๆ (วชิาเสริมที่ไม่ใช่วชิาด้านการเต้น)           
   2.1. จิตวิทยาและพฒันาการของมนษุย์  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.2. การจดัการเวที 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.3. การจดัการแสง และเสียง สําหรับการแสดง 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.4. โภชนาการทัว่ไป และโภชนาการสําหรับนกัเต้น 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.5. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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 รายวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
  ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
3. ภาคปฏิบัตกิารเต้น   
   3.1. การจดัระเบียบร่างกายและการเคล่ือนไหว (Body Placement & Movement) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.2. บลัเลต์่ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.3. การเต้นแจ๊ส  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.4. การเต้นร่วมสมยั (Contemporary Dance)  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.5 รําไทย  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
  3.6. การเต้นแทป 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.7. ลีลาส (Dance Sport) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.8. สตรีดแดนซ์ (Street Dancing) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.9. การออกแบบการเต้น (Choreography) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.10. การเต้นประจําชาติ และการเต้นท้องถ่ิน (National and Folk Dance) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.11.การจดัโครงการการแสดงศิลปะการเต้น (Dance Performing Project) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.12. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
4. ภาคปฏิบัตอ่ืิน ๆ  (วชิาเสริมที่ไม่ใช่วชิาด้านการเต้น)           
   4.1. พิลาทิส (Pilates) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.2. ศิลปะการแสดงและการละคร (Drama) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.3. การขบัร้อง (Singing) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.4. การออกแบบเคร่ืองแตง่กาย (Costume Design) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.5. การแตง่หน้า (Make up) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.6. การออกแบบเวที (Stage Design) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.7. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 

         ตอนที่ 2.3 การจัดการเรียนการสอน 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น 
1. สําหรับโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแล้ว ทา่นคิดวา่สดัสว่นของวิชาท่ีสอนด้วยภาษาไทย กบัวิชาท่ี
สอนด้วยภาษาองักฤษควรเป็นอยา่งไร 

เน้นภาษาไทยมาก
ที่สุด 

เน้นภาษาไทย
มาก 

เน้น
ภาษาไทย 

พอ ๆ 
กัน 

เน้น
ภาษาอังกฤษ 

เน้นภาษาอังกฤษ
มาก 

เน้นภาษาอังกฤษ
มากที่สุด 
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คาํชีแ้จง ให้ทา่นระบจํุานวนลงในช่องวา่งเพ่ือแสดงความคิดเห็นของทา่น 
2. ในชัน้เรียนวิชาภาคปฏิบติั จํานวนนกัเรียนตอ่ห้องไมค่วรเกิน ...................……..... (ระบ)ุ คน  
3. ในชัน้เรียนวิชาภาคทฤษฎี จํานวนนกัเรียนตอ่ห้องไมค่วรเกิน ...................……..... (ระบ)ุ คน  

คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
4. ท่านเหน็ว่าลักษณะการจัดการเรียนการสอนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
4.1. การสอนโดยการบรูณาการวิชาเต้นเข้ากบัวิชาทัว่ไป 1 2 3 4 5 
4.2. มีการจดัการเรียนโดยคํานงึถงึระดบัความสามารถของผู้ เรียน 1 2 3 4 5 
4.3. มีการใช้แผนการสอนรายบคุคล (เป็นชัน้เรียนรวมท่ีผู้ เรียนแตล่ะคนได้รับแผนการเรียนแตกตา่งกนั) 1 2 3 4 5 
4.4. มีการจดัสอนเสริม (นอกเวลาเรียน) ให้ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการเพิ่มเติม 1 2 3 4 5 
4.5. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 
 

         ตอนที่ 2.4 มาตรฐานการศึกษา (ของผู้เรียน) 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่ามาตรฐานการศกึษาของผู้เรียนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
นักเรียนของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นควรจะ..... 
1. ได้คะแนน  O-Net ไมต่ํ่าคา่เฉล่ียของประเทศ 1 2 3 4 5 
2. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 ขัน้ (เช่น สอบบลัเลย์่ผา่นทัง้สิน้ 3 ระดบั เม่ือจบการศกึษา)  1 2 3 4 5 
3. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 รูปแบบ (เช่น สอบบลัเลย์่ การเต้นแจ๊ส การเต้นร่วมสมยั ผ่าน 1 2 3 4 5 
อยา่งน้อยวิชาละ 1 ระดบั) 
4. ได้ร่วมการแข่งขนัเต้นในระดบันานาชาติ (เช่นการแข่งขัน้ Asia-Pacific Dance Competition)  1 2 3 4 5 
5. ได้ Audition คดัเลือกด้านศิลปะการเต้นเพ่ือเข้าศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 1 2 3 4 5 
6. สามารถเข้าคดัเลือกศกึษาในสายสามญัระดบัอดุมศกึษา ได้ 1 2 3 4 5 
7. ได้คะแนนการสอบวดัระดบัภาษาองักฤษตามเกณฑ์ท่ีกําหนด      
     7.1. TOEFL 1 2 3 4 5  
     7.2. IELTS 1 2 3 4 5           
8. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นระบจํุานวนลงในช่องวา่งเพ่ือแสดงความคิดเห็นของทา่น 
9. ทัง้นีห้ากใช้ะแนนการสอบวดัระดบัภาษาองักฤษ นกัเรียนควรมีระดบัคะแนนเทา่กบั (ให้ทา่นระบรุะดบัคะแนนลงในช่องวา่ง) 
    9.1 นกัเรียนควรได้คะแนน TOEFL เทา่กบั ………………………………..คะแนน 
             (มหาวิทยาลยัในอเมริการตอ้งการประมาณ 550 คะแนน) 
     9.2 นกัเรียนควรได้คะแนน IELTS เทา่กบั…………………………………..คะแนน 
           (มหาวิทยาลยัในองักฤษและออสเตรเลียตอ้งการประมาณที ่5.5 – 6.0)  
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         ตอนที่ 2.5 การรับนักเรียน 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่าวธีิการพจิารณารับนักเรียนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
โรงเรียนควรพจิารณารับนักเรียนจาก..... 
1. การจดัสง่ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวแสดความสามารถด้านศิลปะการเต้นของผู้สมคัร 1 2 3 4 5 
2. การสอบคดัเลือกปฏิบติัการเต้น (สอบ Audition) 1 2 3 4 5 
3. การสอบทฤษฎีการเต้น 1 2 3 4 5 
4. การสอบเนือ้หาด้านวิชาการอ่ืน ๆ เช่น วิชาภาษาไทย สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ เป็นต้น 1 2 3 4 5 
5. ผลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 (GPA) 1 2 3 4 5 
6. สมัภาษณ์นกัเรียน 1 2 3 4 5 
7. สมัภาษณ์ผู้ปกครอง 1 2 3 4 5 
8. แฟ้มสะสมผลงาน 1 2 3 4 5 
9. หนงัสือแนะนําตนเองของผู้สมคัร (Biography) 1 2 3 4 5 
10. หนงัสือแนะนําตวัจากผู้ อ่ืน (Recommendation) 1 2 3 4 5 
11. ทฤษฎีทางดนตรี (Music  Theory) 1 2 3 4 5 
12. ประวติัศาสตร์ดนตรี (Music History) 1 2 3 4 5 
11. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 

    
      ตอนที่ 2.6 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. กจิกรรมแนะแนว 
1.1. ปฐมนิเทศ 1 2 3 4 5 
1.2. ประชมุผู้ปกครอง 1 2 3 4 5 
1.3. การให้คําปรึกษา ด้านการเรียน 1 2 3 4 5 
1.4. การให้คําปรึกษา ปัญหาสว่นตวัและสงัคม 1 2 3 4 5 
1.5. การแนะแนวอาชีพและการศกึษาตอ่ 1 2 3 4 5 
1.6. การฝึกการสอบคดัเลือก และการทําแฟ้มสะสมผลงาน 1 2 3 4 5 
1.7. กิจกรรมพฒันาบคุลกิภาพ 1 2 3 4 5 
1.8. การจดัสอนพิเศษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบเข้ามหาวิทยาลยั 1 2 3 4 5 
1.9. ปัจฉิมนิเทศ 1 2 3 4 5 
1.10. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
2. กจิกรรมนักเรียน 
2.1. การสอบวดัระดบัความสามารถด้านศิลปะการเต้นตามมาตรฐาน สถาบนัระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.2. การแสดงประจําปี 1 2 3 4 5 
2.3. การมอบประกาศนียบตัร ด้านความสามารถ ด้านพฒันาการ และ ด้านกิจกรรม 1 2 3 4 5 
2.4. การไหว้ครู 1 2 3 4 5 
2.5. คา่ยภาคฤดรู้อน 1 2 3 4 5 
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 กจิกรรม ระดับความสาํคัญ 
2.6. การทศันศกึษา 1 2 3 4 5 
2.7. การแข่งขนัภายในประเทศ และระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.8. การร่วมการแสดงในประเทศ และระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.9. การทําบญุประจําปี 1 2 3 4 5 
2.10. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
3. กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ 
3.1. กิจกรรมการแสดงเพ่ือการกศุล 1 2 3 4 5 
3.2. โครงการ “สอนศิลปะการเต้น” แก่ผู้ ด้อยโอกาส 1 2 3 4 5 
3.3. การทํากิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือชมุชน นอกเหนือจากการแสดง เช่น ออกคา่ยอาสาฯ 1 2 3 4 5 
3.4. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
 

ส่วนที่ 3 การบริหารงานบุคคล 
         ตอนที่ 3.1 คุณลักษณะของผู้อาํนวยการ 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านคดิว่านอกเหนือจากคุณลักษณะตามกฎหมายแล้วลักษณะของผู้อาํนวยการโรงเรียน ระดับความสาํคัญ 
ในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด 
1. มี International Dance Teacher Certificated หรือ Diploma  1 2 3 4 5 
2. มีประสบการณ์ เป็นผู้สอบ หรือ เป็น Mentor ในการสอบระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
3. มีประสบการณ์ในการสอน หรือบริหารสถานศกึษาด้านศิลปะการเต้นไมต่ํ่ากวา่ 5 ปี 1 2 3 4 5 
4. มีวฒุิด้านศิลปะการเต้นในระดบัปริญญาตรี (Bachelor of Dance หรือ Bachelor of Arts (Dance) ) ขึน้ไป 1 2 3 4 5 
5. อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
 

         ตอนที่ 3.2 คุณลักษณะของครู 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่านอกเหนือจากคุณลักษณะของครูตามกฎหมายแล้ว  ระดับความสาํคัญ 
คุณลักษณะของครูในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด 
คุณลักษณะของครูด้านวชิาการและครูด้านศลิปะการเต้น 
1. ใช้ภาษาองักฤษได้เป็นอยา่งดี 1 2 3 4 5 
2. ใช้ภาษาไทยได้เป็นอยา่งดี 1 2 3 4 5 
3. มีทกัษะในการนําเสนอ (การสอน) 1 2 3 4 5 
4. มีทกัษะการสอนโดยยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 1 2 3 4 5 
คุณลักษณะเฉพาะของครูด้านศลิปะการเต้น 
5. ประกาศณียบตัรรับรองความสามารถด้านการเต้น 1 2 3 4 5 
6. มีวฒุิด้านศิลปะการเต้นในระดบัปริญญาตรี (Bachelor of Dance หรือ Bachelor of Arts (Dance) ) ขึน้ไป 1 2 3 4 5 
7. มี International Dance Teacher Certificated หรือ Diploma   1 2 3 4 5 
8. มีประสบการณ์ตรงในการประกอบอาชีพด้านการเต้น (นกัเต้น หรือ นกัประดิษฐ์ทา่เต้น) 1 2 3 4 5 
9. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
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10. ควรมีครูท่ีรับเชิญมาทําการสอนจากภายนอกสถาบนัหรือไม ่(ให้ทา่นวงกลม  ล้อมรอบหมายเลขหน้าข้อความท่ีตรงกบัความ
คิดเหน็ของทา่น) 
  1  ควร          2  ไมค่วร         3   ไมไ่ด้คํานงึถึงประเดน็นี ้(หากตอบ 3 ข้ามข้อ 10.1 ไป) 
     10.1 สดัสว่นของคาบวิชาท่ีสอนด้วยครูประจํากบัครูท่ีรับเชิญมา (ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น) 

เน้นครูประจํามาก

ท่ีสดุ 
เน้นครูประจํา

มาก 
เน้นครู

ประจํา 
พอ ๆ 
กนั 

เน้นครูรับ

เชิญ 
เน้นครูรับเชิญ

มาก 
เน้นครูรับเชิญมาก

ท่ีสดุ 

 
         ตอนที่ 3.3 การพฒันาครู 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่ากจิกรรมเพ่ือพัฒนาครูของโรงเรียนแต่ละกจิกรรมต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. มีการอบรมภายใน 1 2 3 4 5 
2. สนบัสนนุให้สอบวดัระดบัคณุวฒุิด้านการเต้น 1 2 3 4 5 
3.สนบัสนนุให้ครูเข้ารับการฝึกอบรมจากภายนอก 1 2 3 4 5 
4. สนบัสนนุให้ครูทําวิจยัในชัน้เรียน 1 2 3 4 5 
5. จดัให้มีการนิเทศการสอน 1 2 3 4 5 
6. สนบัสนนุให้ครูไปศกึษาดงูานทัง้ในและตา่งประเทศ 1 2 3 4 5 
7. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
 

         ตอนที่ 3.4 การประเมินผลครู 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่าวธีิการประเมนิผลครูต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. จดัสอบสอน 1 2 3 4 5 
2. จดัสอบเนือ้หา 1 2 3 4 5 
3. จดัสอบปฏิบติัการเต้น 1 2 3 4 5 
4. การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 1 2 3 4 5 
5. งานวิจยัในชัน้เรียน 1 2 3 4 5 
6. การสร้างนวตกรรมในการสอน 1 2 3 4 5 
7. ผลการเรียนของนกัเรียน 1 2 3 4 5 
8. บนัทกึหลงัการสอน 1 2 3 4 5 
9.การทําแผนการสอน 1 2 3 4 5 
10. ความคิดสร้างสรรในการจดักิจกรรม 1 2 3 4 5 
11. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
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ส่วนที่ 4 การบริหารงานทั่วไป 
         ตอนที่ 4.1 สถานที่ตัง้ 
คาํชีแ้จง เม่ือพิจารณาแล้วทา่นคิดวา่โรงเรียนควรตัง้อยูใ่จกลางเมือง หรืออยูบ่ริเวณรอบนอก (ให้ทา่นวงกลม  ล้อมรอบหมายเลข
หน้าข้อความท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น) 
 1   รอบนอกเมือง   2    ใจกลางเมือง   3   อะไรกไ็ด้ 
  
คาํชีแ้จง ข้อความตอ่ไปนีเ้ป็นคณุลกัษณะของสถานท่ี ให้ทา่นจดัลําดบัความสําคญั โดยใสต่วัเลข 1 - 6 (1 หมายถงึมีความสําคญั
มากท่ีสดุ และ 6 หมายถงึมีความสําคญัน้อยท่ีสดุ โดยตวัเลขห้ามซํา้กนั) ลงในช่องวา่งหน้าข้อความเพ่ือแสดงถึงลําดบัของ
ความสําคญัของคณุลกัษณะเหลา่นัน้ 
…………..คมนาคมสะดวก (รถไฟฟ้า รถใต้ดิน)       …………..สงบ ไมพ่รุกพลา่น                   …………..มีพืน้ท่ีกว้างขวาง 
…………..มีความปลอดภยัในการเดินทาง              …………..มีอากาศดี ปราศจากมลพิษ     …………..ใกล้สิง่อํานวยความสะดวก 

         ตอนที่ 4.2 ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่าสิ่งอาํนวยความสะดวกแต่ละอย่างของโรงเรียนมีความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. ห้องเรียนเต้นท่ีมีพืน้ลดแรงกระแทรก (Dance Studio with Sprung Floor)  1 2 3 4 5 
2. ตู้ เก็บของสว่นตวั 1 2 3 4 5 
3. ห้องเปล่ียนเสือ้ ห้องอาบนํา้ 1 2 3 4 5 
4. ห้องสมดุ, ห้องคอมพิวเตอร์ 1 2 3 4 5 
5. ห้องพยาบาล 1 2 3 4 5 
6. ห้องกายภาพบําบดั 1 2 3 4 5 
7. โรงอาหาร  1 2 3 4 5 
8. ห้องพิลาทีส 1 2 3 4 5 
9. ห้องอเนกประสงค์สําหรับการเรียนการสอน ท่ีปรับเปล่ียนได้ (Black room) 1 2 3 4 5 
10. โรงละคร 1 2 3 4 5 
11. ห้องพกันกัเรียน (Common Room) 1 2 3 4 5 
12. ลานอเนกประสงค์กลางแจ้ง 1 2 3 4 5 
13. หอพกั 1 2 3 4 5 
14. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………. 1 2 3 4 5 

         ตอนที่ 4.3 การให้บริการ 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่าการให้บริการต่าง ๆ แก่นักเรียนแต่ละบริการมีความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. การช่วยเหลือทางการเงิน 
     1.1. การจดัหางานพิเศษ 1 2 3 4 5 
     1.2. ทนุการศกึษา 1 2 3 4 5 
2. ร้ายขายอปุกรณ์การเต้น 1 2 3 4 5 
3. อินเตอร์เนทไร้สาย 1 2 3 4 5 
4. การรักษาพยาบาล 1 2 3 4 5 
5. กายภาพบําบดั 1 2 3 4 5 
 บริการ ระดับความสาํคัญ 
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6. ประกนัอบุติัเหตกุลุม่ แบบนกัเรียน และบคุคลท่ี 3  1 2 3 4 5 
7. ประกนัสขุภาพกลุม่ แบบนกัเรียน 1 2 3 4 5 
8. การให้บริการข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง เช่น การแสดง การรับสมคัรงาน 1 2 3 4 5 
9. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………. 1 2 3 4 5 

 
ส่วนที่ 5 การบริหารงบประมาณทางการเงนิ 
         ตอนที่ 5.1 รายจ่ายของโรงเรียน 
คาํชีแ้จง ในสว่นตอ่ไปนีจ้ะสอบถามเก่ียวกบัรายจ่ายตา่ง ๆ ของโรงเรียน หากโรงเรียนมีนกัเรียนชัน้ปีละ 30 คน หรือโรงเรียนมีนกัเรียน
ทัง้หมด 90 คน ให้ทา่นประมาณคา่ใช้จ่ายตามประเดน็ตอ่ไปนี ้(หมายเหต ุรายละเอียดท่ีให้ไว้เพียงเพ่ือช่วยให้ทา่นพิจารณาถงึ
รายจ่ายรวมของโรงเรียนเทา่นัน้ ทา่นอาจจะตอบเป็นรายจ่ายรวมของโรงเรียนเลยก็ได้) 
1. เงินเดือน      
    1.1.      ครูด้านศิลปะการเต้น จํานวน 3 คน คนละ…………..…...บาทตอ่เดือนคิดเป็น…………………....บาทตอ่เดือน 
    1.2.      ครูด้านวิชาการ จํานวน 8 คน คนละ……………..………..บาทตอ่เดือนคิดเป็น….………………..บาทตอ่เดือน 
    1.3.      ผู้ อํานวยการ ............................................................................................................................. บาทตอ่เดือน 
    1.4.      เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน ................................................................................................................ บาทตอ่เดือน 
    1.5.      เลขานกุาร ................................................................................................................................ บาทตอ่เดือน 
    1.6.      ภารโรง ..................................................................................................................................... บาทตอ่เดือน 
    1.7.      เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ และส่ือการสอน ...................................................................................... บาทตอ่เดือน 
    1.8.      ครูแนะแนว ............................................................................................................................... บาทตอ่เดือน 
    1.9.      พยาบาล .................................................................................................................................. บาทตอ่เดือน 
    1.10.      นกักายภาพบําบดั ................................................................................................................... บาทตอ่เดือน 
    1.11.      เจ้าหน้าท่ีพสัด ุ........................................................................................................................ บาทตอ่เดือน 
    1.12.      เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์ .............................................................................................................. บาทตอ่เดือน 
       รวม………………………………………… บาทตอ่เดือน คิดเป็น .......................................................................... บาทตอ่ปี 
2. คา่บํารุงรักษาสถานท่ี ............................................................................................................................................. บาทตอ่ปี 
3. คา่พสัดกุารสอน ..................................................................................................................................................... บาทตอ่ปี 
4. คา่พสัดสํุานกังาน ................................................................................................................................................... บาทตอ่ปี 
5. คา่เช่าสถานท่ี ........................................................................................................................................................ บาทตอ่ปี 
6. คา่ประชาสมัพนัธ์ ................................................................................................................................................... บาทตอ่ปี 
7. คา่ใช้จ่ายในการจดัการ (เช่นคา่โทรศพัม์ คา่อินเตอร์เนท) .......................................................................................... บาทตอ่ปี 
8. ดอกเบีย้ ................................................................................................................................................................ บาทตอ่ปี 
9. คา่ประกนัภยันกัเรีย ........................................... บาทตอ่คนตอ่ปี  คิดเป็น ................................................................ บาทตอ่ปี 
10. คา่ประกนัภยัพนกังาน ...................................... บาทตอ่คนตอ่ปี คิดเป็น ................................................................ บาทตอ่ปี 
11. คา่ประกนัอคัคีภยั ................................................................................................................................................ บาทตอ่ปี 
12. อ่ืน ๆ  .................................................................................................................................................................. บาทตอ่ปี 

                 รวมรายจ่าย ........................................................................................... บาทต่อปี 
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 ตอนที่ 5.2 รายได้ของโรงเรียน 
คาํชีแ้จง ในสว่นตอ่ไปนีจ้ะสอบถามเก่ียวกบัรายได้ตา่ง ๆ ของโรงเรียน ให้ทา่นประมาณรายได้ตามประเดน็ตอ่ไปนี ้
(หากโรงเรียนมีจัดการเรียนการสอนโดยแบ่งเป็น 2 ภาคเรียนต่อปี) 
รายได้จากค่าเล่าเรียน (หากสอนด้วยภาษาไทย) 

1. ระดบัคา่เลา่เรียนของนกัเรียนต่อคนท่ีโรงเรียนจะพงึพอใจ .......................................................... บาทตอ่ภาคเรียน 
2. ระดบัคา่เลา่เรียนของนกัเรียนต่อคนที่ควรจะเป็น ....................................................................... บาทตอ่ภาคเรียน 
3. ระดบัคา่เลา่เรียนตํ่าที่สุดท่ียงัทําให้โรงเรียนสามารถดาํเนินการได้ ............................................ บาทตอ่ภาคเรียน 

รายได้จากค่าเล่าเรียน (หากสอนด้วยภาษาอังกฤษ) 
1. ระดบัคา่เลา่เรียนของนกัเรียนต่อคนท่ีโรงเรียนจะพงึพอใจ .......................................................... บาทตอ่ภาคเรียน 
2. ระดบัคา่เลา่เรียนของนกัเรียนต่อคนที่ควรจะเป็น ....................................................................... บาทตอ่ภาคเรียน 
3. ระดบัคา่เลา่เรียนตํ่าที่สุดท่ียงัทําให้โรงเรียนสามารถดาํเนินการได้ ............................................ บาทตอ่ภาคเรียน 

 

รายได้จากแหล่งอ่ืน  
1.   ............................................................................ เป็นเงินประมาณ ............................ บาทตอ่ปี 
2.  ............................................................................. เป็นเงินประมาณ ............................ บาทตอ่ปี 
3.  ............................................................................. เป็นเงินประมาณ ............................ บาทตอ่ปี 
4.  ............................................................................. เป็นเงินประมาณ ............................ บาทตอ่ปี 
5.  ............................................................................. เป็นเงินประมาณ ............................ บาทตอ่ปี 

 
ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
คาํชีแ้จง ทา่นมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการจดัตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายอยา่งไรบ้าง 
(ระบ)ุ......................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
.............. .................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
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เรียนคุณครูสอนศลิปะการเต้น 

 ด้วยดฉินั นางสาววลัลภา ปัจฉิมสวสัดิ ์นิสติปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีความประสงค์ทําการศกึษาเร่ือง แนวทางการจัดตัง้โรงเรียนสอนศลิปะการเต้นใน
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึง่จะเป็นแนวทางเพ่ือให้ผู้ ท่ีสนใจจะเปิดโรงเรียนสอนศลิปะการเต้นในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ 

 ในการทําวิจยัครัง้นีจํ้าเป็นต้องขอความคดิเห็นของครูเก่ียวกบัแนวทางการจดัตัง้ดงักลา่วจงึใคร่ขอความ

กรุณาคณุครูช่วยตอบแบบสอบถามฉบบันี ้ 

ขอขอบพระคณุท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
                ขอแสดงความนบัถือ 
           นางสาววลัลภา ปัจฉิมสวสัดิ ์

 

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 

ตอนที่ 1.1 วสัิยทศัน์ของโรงเรียนสอนศลิปะการเต้นในระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย 

คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น ตัวอย่างเช่น 

0. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 1 2 3 4 5 

โดย 1 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญัเลย 2 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญั 
 3 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัปานกลาง 4 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัมาก

 5 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัอยา่งย่ิง   
 

ท่านเหน็ว่าวสัิยทัศน์ของโรงเรียนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. ผลติบคุลากรด้านศิลปะการเต้นท่ีมีความเป็นมืออาชีพ (Professional Artist) 1 2 3 4 5 
2. เตรียมความพร้อมของนกัเรียนในการเข้ามหาวิทยาลยัด้านศิลปะการเต้นในประเทศและตา่งประเทศ 1 2 3 4 5 
3. ผลตินกัเต้นท่ีมีทกัษะด้านการเต้นในรูปแบบเฉพาะด้าน (บลัเลต์่ / แจ๊ส / ร่วมสมยั ฯลฯ)  1 2 3 4 5 
4. ผลตินกัเต้นท่ีมีทกัษะด้านการเต้นหลากหลายรูปแบบ (บลัเลต์่ + แจ๊ส + ร่วมสมยั ฯลฯ) 1 2 3 4 5 
5. มุง่พฒันานกัเรียนให้เป็นนกัออกแบบทา่เต้น (Choreographer)   1 2 3 4 5 
6. มุง่พฒันานกัเรียนให้เป็นครูสอนศิลปะการเต้น 1 2 3 4 5 
7. เน้นบรรยากาศการสอนอยา่งมีความสขุ 1 2 3 4 5 
8. บรูณาการวิชาศิลปะการเต้นเข้ากบัความรู้ในวิชาพืน้ฐานตามหลกัสตูรแกนกลาง 1 2 3 4 5 
9. ผลตินกัเรียนท่ีสามารถใช้ภาษาองักฤษได้คลอ่งแคลว่ 1 2 3 4 5 
10. อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 1.2 คุณลักษณะของนักเรียน (เม่ือจบการศกึษาแล้ว) 

คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

ท่านเหน็ว่านักเรียนที่เรียนโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นเม่ือจบการศกึษาแล้วคุณลักษณะ ระดับความสาํคัญ 
ในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด 
1. นกัเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานคณุลกัษณะด้านศิลปะการเต้นโดยการรับรองจากสถาบนัระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2. นกัเรียนจะผา่นการเข้าร่วมการแข่งขนัด้านศิลปะการเต้นในระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
3. นกัเรียนมีความสามารถท่ีจะผลติผลงานเชิงศิลปะท่ีมีคณุภาพในระดบัสากล 1 2 3 4 5 
4. นกัเรียนมีความเช่ียวชาญในการเต้นในรูปแบบท่ีตนสนใจโดยเฉพาะ (เช่น เต้นบลัเลย์่ได้ดีมาก) 1 2 3 4 5 
5. นกัเรียนมีความสามารถในการเต้นในรูปแบบหลายรูปแบบเป็นอยา่งดี (เช่น ได้ทัง้ บลัเลย์่ 1 2 3 4 5 
ศิลปะการเต้นร่วมสมยั แจ๊ส การเต้นแทป็ รําไทย ฯลฯ) 
6. นกัเรียนมีทกัษะด้านศิลปะการเต้นเฉพาะรูปแบบชาติตะวนัออก 1 2 3 4 5 
7. นกัเรียนมีทกัษะด้านศิลปะการเต้นเฉพาะรูปแบบชาติตะวนัตก 1 2 3 4 5 
8. นกัเรียนมีความสามารถในการประดิษฐ์ทา่เต้นด้วย 1 2 3 4 5 
9. นกัเรียนมีความรู้เก่ียวความสมัพนัธ์ระหวา่ง ศิลปะการเต้น กบัสงัคม วฒันธรรม ประเพณีและ วิถีชีวิต 1 2 3 4 5 
10. นกัเรียนมีสนุทรียภาพ มีความเป็นมืออาชีพ และสามารถวิพากษ์งานด้านศิลปะการเต้นได้ 1 2 3 4 5 
11. นกัเรียนจะมีความรู้และความเข้าใจเร่ืองกายวิภาค และสรีระวิทยา ของมนษุย์ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเข้าใจ 1 2 3 4 5 
ในสรีระของตนเอง 
12. นกัเรียนของโรงเรียนมีความภมูิใจในตนเอง มีจดุยืนและมัน่คงทางจิตใจ  1 2 3 4 5 
13. นกัเรียนของโรงเรียนสามารถใช้ภาษาองักฤษได้อยา่งคลอ่งแคลว่ 1 2 3 4 5 
14. นกัเรียนของโรงเรียนมีความสามารถท่ีสนองตอ่ธุรกิจบนัเทิง 1 2 3 4 5 
15. อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
 

ส่วนที่ 2 การบริหารงานวชิาการ 
         ตอนที่ 2.1 สัดส่วนระหว่างวชิาการ และ วชิาการเต้น 
 

คาํชีแ้จง ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น 
1. สําหรับโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแล้ว ทา่นคิดวา่สดัสว่นระหวา่งวิชาการ (8 กลุม่สาระ) กบัวิชา
ด้านการเต้นควรมุง่เน้นวิชาในกลุม่ใด 

 เน้น

วิชาการ 
มากท่ีสดุ 

เน้น
วิชาการ 
มาก 

เน้น

วิชาการ 

เท่า ๆ 
กัน 

เน้น 
วิชาด้านการ

เต้น 

เน้น 
วิชาด้าน 
การเต้น

มาก 

เน้นวิชา 
ด้านการ

เต้น 
มากที่สุด 

 

วิชาด้าน

วิชาการ        
วิชาด้านการ

เต้น 
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         ตอนที่ 2.2 รายวิชาการเต้นที่ควรเปิดสอน 
คาํชีแ้จง ในแต่ละข้อคําถามให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลข 2 ครัง้ โดยครัง้แรกให้วงกลมล้อมหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญั
ของรายวิชาในฐานะวิชาบงัคบั และ ครัง้ท่ีสองให้วงกลมล้อมหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัของรายวิชาในฐานะวิชาบงัคบัตาม
ความคิดเหน็ของทา่น ตัวอย่างเช่น 

 รายวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
  ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
00. XXXXXXXXXXXXXXX 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 
2. ท่านเหน็ว่ารายวชิาแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญในฐานะวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
บังคับและในฐานะวชิาเลือกมากน้อยเพียงใด ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
1. ภาคทฤษฎีการเต้น           
   1.1. สญัลกัษณ์ทางศิลปะการเต้น (Dance Notation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.2. ทฤษฎีทางดนตรี (Music Theory) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.3. คําศพัท์ทางศิลปะการเต้น (Dance Vocabulary) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.4. การวิพากษ์ทางศิลปะการเต้น (Dance Critique)  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.5. หลกัการสอนศิลปะการเต้น (Dance Teaching Method) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.6. การแนะแนวอาชีพด้านการเต้น (Dance Career Education) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.7. กายวิภาคของมนษุย์ (Human Anatomy) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.8. สรีรวิทยาของมนษุย์ (Human Physiology) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.9. การช่ืนชมศิลปะการเต้น (Dance Appreciation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.10. ประวติัศาสตร์ศิลปะการเต้นและวฒันธรรม (Dance History and Culture ) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.11. การตีความดนตรี (Music Interpretation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.12 แนวดนตรี. (Music Style) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.13. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. ภาคทฤษฎีอ่ืน ๆ (วชิาเสริมที่ไม่ใช่วชิาด้านการเต้น)           
   2.1. จิตวิทยาและพฒันาการของมนษุย์  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.2. การจดัการเวที 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.3. การจดัการแสง และเสียง สําหรับการแสดง 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.4. โภชนาการทัว่ไป และโภชนาการสําหรับนกัเต้น 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.5. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3. ภาคปฏิบัตกิารเต้น   
   3.1. การจดัระเบียบร่างกายและการเคล่ือนไหว (Body Placement & Movement) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.2. บลัเลต์่ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.3. การเต้นแจ๊ส  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.4. การเต้นร่วมสมยั (Contemporary Dance)  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.5 รําไทย  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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 รายวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
  ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
3. ภาคปฏิบัตกิารเต้น (ต่อ)   
  3.6. การเต้นแทป 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.7. ลีลาส (Dance Sport) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.8. สตรีดแดนซ์ (Street Dancing) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.9. การออกแบบการเต้น (Choreography) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.10. การเต้นประจําชาติ และการเต้นท้องถ่ิน (National and Folk Dance) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.11.การจดัโครงการการแสดงศิลปะการเต้น (Dance Performing Project) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.12. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
4. ภาคปฏิบัตอ่ืิน ๆ  (วชิาเสริมที่ไม่ใช่วชิาด้านการเต้น)           
   4.1. พิลาทิส (Pilates) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.2. ศิลปะการแสดงและการละคร (Drama) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.3. การขบัร้อง (Singing) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.4. การออกแบบเคร่ืองแตง่กาย (Costume Design) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.5. การแตง่หน้า (Make up) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.6. การออกแบบเวที (Stage Design) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.7. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 

 
         ตอนที่ 2.3 การจัดการเรียนการสอน 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น 
 
1. สําหรับโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแล้ว ทา่นคิดวา่สดัสว่นของวิชาท่ีสอนด้วยภาษาไทย กบัวิชาท่ี
สอนด้วยภาษาองักฤษควรเป็นอยา่งไร 

เน้นภาษาไทยมาก
ที่สุด 

เน้นภาษาไทย
มาก 

เน้น
ภาษาไทย 

พอ ๆ 
กัน 

เน้น
ภาษาอังกฤษ 

เน้นภาษาอังกฤษ
มาก 

เน้นภาษาอังกฤษ
มากที่สุด 
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คาํชีแ้จง ให้ทา่นระบจํุานวนลงในช่องวา่งเพ่ือแสดงความคิดเห็นของทา่น 
2. ในชัน้เรียนวิชาภาคปฏิบติั จํานวนนกัเรียนตอ่ห้องไมค่วรเกิน ...................……..... (ระบ)ุ คน  
3. ในชัน้เรียนวิชาภาคทฤษฎี จํานวนนกัเรียนตอ่ห้องไมค่วรเกิน ...................……..... (ระบ)ุ คน  

คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

4. ท่านเหน็ว่าลักษณะการจัดการเรียนการสอนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
4.1. การสอนโดยการบรูณาการวิชาเต้นเข้ากบัวิชาทัว่ไป 1 2 3 4 5 
4.2. มีการจดัการเรียนโดยคํานงึถงึระดบัความสามารถของผู้ เรียน 1 2 3 4 5 
4.3. มีการใช้แผนการสอนรายบคุคล (เป็นชัน้เรียนรวมท่ีผู้ เรียนแตล่ะคนได้รับแผนการเรียนแตกตา่งกนั) 1 2 3 4 5 
4.4. มีการจดัสอนเสริม (นอกเวลาเรียน) ให้ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการเพิ่มเติม 1 2 3 4 5 
4.5. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 
 

         ตอนที่ 2.4 มาตรฐานการศึกษา (ของผู้เรียน) 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

ท่านเหน็ว่ามาตรฐานการศกึษาของผู้เรียนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
นักเรียนของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นควรจะ..... 
1. ได้คะแนน  O-Net ไมต่ํ่าคา่เฉล่ียของประเทศ 1 2 3 4 5 
2. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 ขัน้ (เช่น สอบบลัเลย์่ผา่นทัง้สิน้ 3 ระดบั เม่ือจบการศกึษา)  1 2 3 4 5 
3. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 รูปแบบ (เช่น สอบบลัเลย์่ การเต้นแจ๊ส การเต้นร่วมสมยั ผ่าน 1 2 3 4 5 
อยา่งน้อยวิชาละ 1 ระดบั) 
4. ได้ร่วมการแข่งขนัเต้นในระดบันานาชาติ (เช่นการแข่งขัน้ Asia-Pacific Dance Competition)  1 2 3 4 5 
5. ได้ Audition คดัเลือกด้านศิลปะการเต้นเพ่ือเข้าศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 1 2 3 4 5 
6. สามารถเข้าคดัเลือกศกึษาในสายสามญัระดบัอดุมศกึษา ได้ 1 2 3 4 5 
7. ได้คะแนนการสอบวดัระดบัภาษาองักฤษตามเกณฑ์ท่ีกําหนด      
     7.1. TOEFL 1 2 3 4 5  
     7.2. IELTS 1 2 3 4 5           
8. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นระบจํุานวนลงในช่องวา่งเพ่ือแสดงความคิดเห็นของทา่น 
9. ทัง้นีห้ากใช้ะแนนการสอบวดัระดบัภาษาองักฤษ นกัเรียนควรมีระดบัคะแนนเทา่กบั (ให้ทา่นระบรุะดบัคะแนนลงในช่องวา่ง) 
    9.1 นกัเรียนควรได้คะแนน TOEFL เทา่กบั ………………………………..คะแนน 
             (มหาวิทยาลยัในอเมริการตอ้งการประมาณ 550 คะแนน) 
     9.2 นกัเรียนควรได้คะแนน IELTS เทา่กบั…………………………………..คะแนน 
           (มหาวิทยาลยัในองักฤษและออสเตรเลียตอ้งการประมาณที ่5.5 – 6.0)  
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         ตอนที่ 2.5 การรับนักเรียน 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

ท่านเหน็ว่าวธีิการพจิารณารับนักเรียนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
โรงเรียนควรพจิารณารับนักเรียนจาก..... 
1. การจดัสง่ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวแสดความสามารถด้านศิลปะการเต้นของผู้สมคัร 1 2 3 4 5 
2. การสอบคดัเลือกปฏิบติัการเต้น (สอบ Audition) 1 2 3 4 5 
3. การสอบทฤษฎีการเต้น 1 2 3 4 5 
4. การสอบเนือ้หาด้านวิชาการอ่ืน ๆ เช่น วิชาภาษาไทย สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ เป็นต้น 1 2 3 4 5 
5. ผลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 (GPA) 1 2 3 4 5 
6. สมัภาษณ์นกัเรียน 1 2 3 4 5 
7. สมัภาษณ์ผู้ปกครอง 1 2 3 4 5 
8. แฟ้มสะสมผลงาน 1 2 3 4 5 
9. หนงัสือแนะนําตนเองของผู้สมคัร (Biography) 1 2 3 4 5 
10. หนงัสือแนะนําตวัจากผู้ อ่ืน (Recommendation) 1 2 3 4 5 
11. ทฤษฎีทางดนตรี (Music Theory) 1 2 3 4 5 
12. ประวติัศาสตร์ดนตรี (Music History) 1 2 3 4 5 
11. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 

         ตอนที่ 2.6 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

ท่านเหน็ว่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. กจิกรรมแนะแนว 
1.1. ปฐมนิเทศ 1 2 3 4 5 
1.2. ประชมุผู้ปกครอง 1 2 3 4 5 
1.3. การให้คําปรึกษา ด้านการเรียน 1 2 3 4 5 
1.4. การให้คําปรึกษา ปัญหาสว่นตวัและสงัคม 1 2 3 4 5 
1.5. การแนะแนวอาชีพและการศกึษาตอ่ 1 2 3 4 5 
1.6. การฝึกการสอบคดัเลือก และการทําแฟ้มสะสมผลงาน 1 2 3 4 5 
1.7. กิจกรรมพฒันาบคุลกิภาพ 1 2 3 4 5 
1.8. การจดัสอนพิเศษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบเข้ามหาวิทยาลยั 1 2 3 4 5 
1.9. ปัจฉิมนิเทศ 1 2 3 4 5 
1.10. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
2. กจิกรรมนักเรียน 
2.1. การสอบวดัระดบัความสามารถด้านศิลปะการเต้นตามมาตรฐาน สถาบนัระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.2. การแสดงประจําปี 1 2 3 4 5 
2.3. การมอบประกาศนียบตัร ด้านความสามารถ ด้านพฒันาการ และ ด้านกิจกรรม 1 2 3 4 5 
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 กจิกรรม ระดับความสาํคัญ 
2.4. การไหว้ครู 1 2 3 4 5 
2.5. คา่ยภาคฤดรู้อน 1 2 3 4 5 
2.6. การทศันศกึษา 1 2 3 4 5 
2.7. การแข่งขนัภายในประเทศ และระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.8. การร่วมการแสดงในประเทศ และระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.9. การทําบญุประจําปี 1 2 3 4 5 
2.10. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
3. กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ 
3.1. กิจกรรมการแสดงเพ่ือการกศุล 1 2 3 4 5 
3.2. โครงการ “สอนศิลปะการเต้น” แก่ผู้ ด้อยโอกาส 1 2 3 4 5 
3.3. การทํากิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือชมุชน นอกเหนือจากการแสดง เช่น ออกคา่ยอาสาฯ 1 2 3 4 5 
3.4. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 

 

ส่วนที่ 3 การบริหารงานบุคคล 
         ตอนที่ 3.1 คุณลักษณะของครู 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

ท่านเหน็ว่านอกเหนือจากคุณลักษณะของครูตามกฎหมายแล้ว  ระดับความสาํคัญ 
คุณลักษณะของครูในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด 
คุณลักษณะของครูด้านวชิาการและครูด้านศลิปะการเต้น 
1. ใช้ภาษาองักฤษได้เป็นอยา่งดี 1 2 3 4 5 
2. ใช้ภาษาไทยได้เป็นอยา่งดี 1 2 3 4 5 
3. มีทกัษะในการนําเสนอ (การสอน) 1 2 3 4 5 
4. มีทกัษะการสอนโดยยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 1 2 3 4 5 
คุณลักษณะเฉพาะของครูด้านศลิปะการเต้น 
5. ประกาศณียบตัรรับรองความสามารถด้านการเต้น 1 2 3 4 5 
6. มีวฒุิด้านศิลปะการเต้นในระดบัปริญญาตรี (Bachelor of Dance หรือ Bachelor of Arts (Dance) ) ขึน้ไป 1 2 3 4 5 
7. มี International Dance Teacher Certificated หรือ Diploma   1 2 3 4 5 
8. มีประสบการณ์ตรงในการประกอบอาชีพด้านการเต้น (นกัเต้น หรือ นกัประดิษฐ์ทา่เต้น) 1 2 3 4 5 
9. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
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10. ควรมีครูท่ีรับเชิญมาทําการสอนจากภายนอกสถาบนัหรือไม ่(ให้ทา่นวงกลม  ล้อมรอบหมายเลขหน้าข้อความท่ีตรงกบัความ
คิดเหน็ของทา่น) 

  1  ควร          2  ไมค่วร         3   ไมไ่ด้คํานงึถึงประเดน็นี ้(หากตอบ 3 ข้ามข้อ 10.1 ไป) 

     10.1 สดัสว่นของคาบวิชาท่ีสอนด้วยครูประจํากบัครูท่ีรับเชิญมา (ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น) 

เน้นครูประจํามาก

ท่ีสดุ 
เน้นครูประจํา

มาก 
เน้นครู

ประจํา 
พอ ๆ 
กนั 

เน้นครูรับ

เชิญ 
เน้นครูรับเชิญ

มาก 
เน้นครูรับเชิญมาก

ท่ีสดุ 

 
         ตอนที่ 3.2 การพฒันาครู 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

ท่านเหน็ว่ากจิกรรมเพ่ือพัฒนาครูของโรงเรียนแต่ละกจิกรรมต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. มีการอบรมภายใน 1 2 3 4 5 
2. สนบัสนนุให้สอบวดัระดบัคณุวฒุิด้านการเต้น 1 2 3 4 5 
3.สนบัสนนุให้ครูเข้ารับการฝึกอบรมจากภายนอก 1 2 3 4 5 
4. สนบัสนนุให้ครูทําวิจยัในชัน้เรียน 1 2 3 4 5 
5. จดัให้มีการนิเทศการสอน 1 2 3 4 5 
6. สนบัสนนุให้ครูไปศกึษาดงูานทัง้ในและตา่งประเทศ 1 2 3 4 5 
7. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 

         ตอนที่ 3.3  การประเมินผลครู 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

ท่านเหน็ว่าวธีิการประเมนิผลครูต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. จดัสอบสอน 1 2 3 4 5 
2. จดัสอบเนือ้หา 1 2 3 4 5 
3. จดัสอบปฏิบติัการเต้น 1 2 3 4 5 
4. การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 1 2 3 4 5 
5. งานวิจยัในชัน้เรียน 1 2 3 4 5 
6. การสร้างนวตกรรมในการสอน 1 2 3 4 5 
7. ผลการเรียนของนกัเรียน 1 2 3 4 5 
8. บนัทกึหลงัการสอน 1 2 3 4 5 
9.การทําแผนการสอน 1 2 3 4 5 
10. ความคิดสร้างสรรในการจดักิจกรรม 1 2 3 4 5 
11. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
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ส่วนที่ 4 การบริหารงานทั่วไป 
         ตอนที่ 4.1 ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

ท่านเหน็ว่าสิ่งอาํนวยความสะดวกแต่ละอย่างของโรงเรียนมีความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. ห้องเรียนเต้นท่ีมีพืน้ลดแรงกระแทรก (Dance Studio with Sprung Floor)  1 2 3 4 5 
2. ตู้ เก็บของสว่นตวั 1 2 3 4 5 
3. ห้องเปล่ียนเสือ้ ห้องอาบนํา้ 1 2 3 4 5 
4. ห้องสมดุ, ห้องคอมพิวเตอร์ 1 2 3 4 5 
5. ห้องพยาบาล 1 2 3 4 5 
6. ห้องกายภาพบําบดั 1 2 3 4 5 
7. โรงอาหาร  1 2 3 4 5 
8. ห้องพิลาทีส 1 2 3 4 5 
9. ห้องอเนกประสงค์สําหรับการเรียนการสอน ท่ีปรับเปล่ียนได้ (Black room) 1 2 3 4 5 
10. โรงละคร 1 2 3 4 5 
11. ห้องพกันกัเรียน (Common Room) 1 2 3 4 5 
12. ลานอเนกประสงค์กลางแจ้ง 1 2 3 4 5 
13. หอพกั 1 2 3 4 5 
14. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………. 1 2 3 4 5 

         ตอนที่ 4.2 การให้บริการ 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  

ท่านเหน็ว่าการให้บริการต่าง ๆ แก่นักเรียนแต่ละบริการมีความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. การช่วยเหลือทางการเงิน 
     1.1. การจดัหางานพิเศษ 1 2 3 4 5 
     1.2. ทนุการศกึษา 1 2 3 4 5 
2. ร้ายขายอปุกรณ์การเต้น 1 2 3 4 5 
3. อินเตอร์เนทไร้สาย 1 2 3 4 5 
4. การรักษาพยาบาล 1 2 3 4 5 
5. กายภาพบําบดั 1 2 3 4 5 
6. ประกนัอบุติัเหตกุลุม่ แบบนกัเรียน และบคุคลท่ี 3  1 2 3 4 5 
7. ประกนัสขุภาพกลุม่ แบบนกัเรียน 1 2 3 4 5 
8. การให้บริการข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง เช่น การแสดง การรับสมคัรงาน 1 2 3 4 5 
9. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………. 1 2 3 4 5 

  



ฉบบัคณุครู  212 
 

ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
คาํชีแ้จง ทา่นมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการจดัตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายอยา่งไรบ้าง 

(ระบ)ุ......................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

.............. .................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 
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เรียนท่านผู้ปกครองนักเรียนด้านศลิปะการเต้น 

 ด้วยดฉินั นางสาววลัลภา ปัจฉิมสวสัดิ ์นิสติปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีความประสงค์ทําการศกึษาเร่ือง แนวทางการจัดตัง้โรงเรียนสอนศลิปะการเต้นใน
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึง่จะเป็นแนวทางเพ่ือให้ผู้ ท่ีสนใจจะเปิดโรงเรียนสอนศลิปะการเต้นในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ 

 ในการทําวิจยัครัง้นีจํ้าเป็นต้องขอความคดิเห็นของทา่นผู้ปกครองเก่ียวกบัแนวทางการจดัตัง้ดงักลา่วจงึใคร่

ขอความกรุณาทา่นผู้ปกครองช่วยตอบแบบสอบถามฉบบันี ้ 

ขอขอบพระคณุท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
                ขอแสดงความนบัถือ 
           นางสาววลัลภา ปัจฉิมสวสัดิ ์

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
ตอนที่ 1.1 วสัิยทศัน์ของโรงเรียนสอนศลิปะการเต้นในระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย 

คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น ตัวอย่างเช่น 

0. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 1 2 3 4 5 
โดย 1 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญัเลย 
 2 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญั 
 3 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัปานกลาง 
 4 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัมาก  
 5 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัอยา่งย่ิง   
 
ท่านเหน็ว่าวสัิยทัศน์ของโรงเรียนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. ผลติบคุลากรด้านศิลปะการเต้นท่ีมีความเป็นมืออาชีพ (Professional Artist) 1 2 3 4 5 
2. เตรียมความพร้อมของนกัเรียนในการเข้ามหาวิทยาลยัด้านศิลปะการเต้นในประเทศและตา่งประเทศ 1 2 3 4 5 
3. ผลตินกัเต้นท่ีมีทกัษะด้านการเต้นในรูปแบบเฉพาะด้าน (บลัเลต์่ / แจ๊ส / ร่วมสมยั ฯลฯ)  1 2 3 4 5 
4. ผลตินกัเต้นท่ีมีทกัษะด้านการเต้นหลากหลายรูปแบบ (บลัเลต์่ + แจ๊ส + ร่วมสมยั ฯลฯ) 1 2 3 4 5 
5. มุง่พฒันานกัเรียนให้เป็นนกัออกแบบทา่เต้น (Choreographer)   1 2 3 4 5 
6. มุง่พฒันานกัเรียนให้เป็นครูสอนศิลปะการเต้น 1 2 3 4 5 
7. เน้นบรรยากาศการสอนอยา่งมีความสขุ 1 2 3 4 5 
8. บรูณาการวิชาศิลปะการเต้นเข้ากบัความรู้ในวิชาพืน้ฐานตามหลกัสตูรแกนกลาง 1 2 3 4 5 
9. ผลตินกัเรียนท่ีสามารถใช้ภาษาองักฤษได้คลอ่งแคลว่ 1 2 3 4 5 
10. อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 1.2 คุณลักษณะของนักเรียน (เม่ือจบการศกึษาแล้ว) 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่านักเรียนที่เรียนโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นเม่ือจบการศกึษาแล้วคุณลักษณะ ระดับความสาํคัญ 
ในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด 
1. นกัเรียนมีความสามารถตามมาตรฐานคณุลกัษณะด้านศิลปะการเต้นโดยการรับรองจากสถาบนัระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2. นกัเรียนจะผา่นการเข้าร่วมการแข่งขนัด้านศิลปะการเต้นในระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
3. นกัเรียนมีความสามารถท่ีจะผลติผลงานเชิงศิลปะท่ีมีคณุภาพในระดบัสากล 1 2 3 4 5 
4. นกัเรียนมีความเช่ียวชาญในการเต้นในรูปแบบท่ีตนสนใจโดยเฉพาะ (เช่น เต้นบลัเลย์่ได้ดีมาก) 1 2 3 4 5 
5. นกัเรียนมีความสามารถในการเต้นในรูปแบบหลายรูปแบบเป็นอยา่งดี (เช่น ได้ทัง้ บลัเลย์่ 1 2 3 4 5 
ศิลปะการเต้นร่วมสมยั แจ๊ส การเต้นแทป็ รําไทย ฯลฯ) 
6. นกัเรียนมีทกัษะด้านศิลปะการเต้นเฉพาะรูปแบบชาติตะวนัออก 1 2 3 4 5 
7. นกัเรียนมีทกัษะด้านศิลปะการเต้นเฉพาะรูปแบบชาติตะวนัตก 1 2 3 4 5 
8. นกัเรียนมีความสามารถในการประดิษฐ์ทา่เต้นด้วย 1 2 3 4 5 
9. นกัเรียนมีความรู้เก่ียวความสมัพนัธ์ระหวา่ง ศิลปะการเต้น กบัสงัคม วฒันธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต  1 2 3 4 5 
10. นกัเรียนมีสนุทรียภาพ มีความเป็นมืออาชีพ และสามารถวิพากษ์งานด้านศิลปะการเต้นได้ 1 2 3 4 5 
11. นกัเรียนจะมีความรู้และความเข้าใจเร่ืองกายวิภาค และสรีระวิทยา ของมนษุย์ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเข้าใจ 1 2 3 4 5 
ในสรีระของตนเอง 
12. นกัเรียนของโรงเรียนมีความภมูิใจในตนเอง มีจดุยืนและมัน่คงทางจิตใจ  1 2 3 4 5 
13. นกัเรียนของโรงเรียนสามารถใช้ภาษาองักฤษได้อยา่งคลอ่งแคลว่ 1 2 3 4 5 
14. นกัเรียนของโรงเรียนมีความสามารถท่ีสนองตอ่ธุรกิจบนัเทิง 1 2 3 4 5 
15. อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
 

ส่วนที่ 2 การบริหารงานวชิาการ 
         ตอนที่ 2.1 สัดส่วนระหว่างวชิาการ และ วชิาการเต้น 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น เช่น 
1. สําหรับโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแล้ว ทา่นคิดวา่สดัสว่นระหวา่งวิชาการ (8 กลุม่สาระ) กบัวิชา
ด้านการเต้นควรมุง่เน้นวิชาในกลุม่ใด 

 เน้น

วิชาการ 
มากที่สุด 

เน้น
วิชาการ 
มาก 

เน้น

วิชาการ 

เท่า ๆ 
กัน 

เน้น 
วิชาด้านการ

เต้น 

เน้น 
วิชาด้านการ

เต้น 
สมาก 

เน้นวิชา 
ด้านการ

เต้น 
มากท่ีสดุ 

 

วิชาด้าน

วิชาการ        
วิชาด้านการ

เต้น 
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          ตอนที่ 2.2 รายวชิาการเต้นที่ควรเปิดสอน 
คาํชีแ้จง ในแต่ละข้อคําถามให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลข 2 ครัง้ โดยครัง้แรกให้วงกลมล้อมหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญั
ของรายวิชาในฐานะวิชาบงัคบั และ ครัง้ท่ีสองให้วงกลมล้อมหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัของรายวิชาในฐานะวิชาบงัคบัตาม
ความคิดเหน็ของทา่น ตัวอย่างเช่น 

 รายวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
  ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
00. XXXXXXXXXXXXXXX 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 
2. ท่านเหน็ว่ารายวชิาแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญในฐานะวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
บังคับและในฐานะวชิาเลือกมากน้อยเพียงใด ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
1. ภาคทฤษฎีการเต้น           
   1.1. สญัลกัษณ์ทางศิลปะการเต้น (Dance Notation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.2. ทฤษฎีทางดนตรี (Music Theory) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.3. คําศพัท์ทางศิลปะการเต้น (Dance Vocabulary) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.4. การวิพากษ์ทางศิลปะการเต้น (Dance Critique)  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.5. หลกัการสอนศิลปะการเต้น (Dance Teaching Method) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.6. การแนะแนวอาชีพด้านการเต้น (Dance Career Education) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.7. กายวิภาคของมนษุย์ (Human Anatomy) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.8. สรีรวิทยาของมนษุย์ (Human Physiology) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.9. การช่ืนชมศิลปะการเต้น (Dance Appreciation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.10. ประวติัศาสตร์ศิลปะการเต้นและวฒันธรรม (Dance History and Culture ) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.11. การตีความดนตรี (Music Interpretation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.12 แนวดนตรี. (Music Style) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.13. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. ภาคทฤษฎีอ่ืน ๆ (วชิาเสริมที่ไม่ใช่วชิาด้านการเต้น)           
   2.1. จิตวิทยาและพฒันาการของมนษุย์  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.2. การจดัการเวที 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.3. การจดัการแสง และเสียง สําหรับการแสดง 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.4. โภชนาการทัว่ไป และโภชนาการสําหรับนกัเต้น 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.5. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3. ภาคปฏิบัตกิารเต้น   
   3.1. การจดัระเบียบร่างกายและการเคล่ือนไหว (Body Placement & Movement) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.2. บลัเลต์่ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.3. การเต้นแจ๊ส  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.4. การเต้นร่วมสมยั (Contemporary Dance)  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.5 รําไทย  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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 รายวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
  ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
3. ภาคปฏิบัตกิารเต้น (ต่อ)   
  3.6. การเต้นแทป 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.7. ลีลาส (Dance Sport) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.8. สตรีดแดนซ์ (Street Dancing) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.9. การออกแบบการเต้น (Choreography) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.10. การเต้นประจําชาติ และการเต้นท้องถ่ิน (National and Folk Dance) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.11.การจดัโครงการการแสดงศิลปะการเต้น (Dance Performing Project) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.12. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
4. ภาคปฏิบัตอ่ืิน ๆ  (วชิาเสริมที่ไม่ใช่วชิาด้านการเต้น)           
   4.1. พิลาทิส (Pilates) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.2. ศิลปะการแสดงและการละคร (Drama) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.3. การขบัร้อง (Singing) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.4. การออกแบบเคร่ืองแตง่กาย (Costume Design) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.5. การแตง่หน้า (Make up) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.6. การออกแบบเวที (Stage Design) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.7. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 

         ตอนที่ 2.3 การจัดการเรียนการสอน 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น 
1. สําหรับโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแล้ว ทา่นคิดวา่สดัสว่นของวิชาท่ีสอนด้วยภาษาไทย กบัวิชาท่ี
สอนด้วยภาษาองักฤษควรเป็นอยา่งไร 

เน้นภาษาไทยมาก
ที่สุด 

เน้นภาษาไทย
มาก 

เน้น
ภาษาไทย 

พอ ๆ 
กัน 

เน้น
ภาษาอังกฤษ 

เน้นภาษาอังกฤษ
มาก 

เน้นภาษาอังกฤษ
มากที่สุด 
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คาํชีแ้จง ให้ทา่นระบจํุานวนลงในช่องวา่งเพ่ือแสดงความคิดเห็นของทา่น 
2. ในชัน้เรียนวิชาภาคปฏิบติั จํานวนนกัเรียนตอ่ห้องไมค่วรเกิน ...................……..... (ระบ)ุ คน  
3. ในชัน้เรียนวิชาภาคทฤษฎี จํานวนนกัเรียนตอ่ห้องไมค่วรเกิน ...................……..... (ระบ)ุ คน  

 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
4. ท่านเหน็ว่าลักษณะการจัดการเรียนการสอนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
4.1. การสอนโดยการบรูณาการวิชาเต้นเข้ากบัวิชาทัว่ไป 1 2 3 4 5 
4.2. มีการจดัการเรียนโดยคํานงึถงึระดบัความสามารถของผู้ เรียน 1 2 3 4 5 
4.3. มีการใช้แผนการสอนรายบคุคล (เป็นชัน้เรียนรวมท่ีผู้ เรียนแตล่ะคนได้รับแผนการเรียนแตกตา่งกนั) 1 2 3 4 5 
4.4. มีการจดัสอนเสริม (นอกเวลาเรียน) ให้ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการเพิ่มเติม 1 2 3 4 5 
4.5. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 
 

         ตอนที่ 2.4 มาตรฐานการศึกษา (ของผู้เรียน) 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่ามาตรฐานการศกึษาของผู้เรียนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
นักเรียนของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นควรจะ..... 
1. ได้คะแนน  O-Net ไมต่ํ่าคา่เฉล่ียของประเทศ 1 2 3 4 5 
2. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 ขัน้ (เช่น สอบบลัเลย์่ผา่นทัง้สิน้ 3 ระดบั เม่ือจบการศกึษา)  1 2 3 4 5 
3. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 รูปแบบ (เช่น สอบบลัเลย์่ การเต้นแจ๊ส การเต้นร่วมสมยั ผ่าน 1 2 3 4 5 
อยา่งน้อยวิชาละ 1 ระดบั) 
4. ได้ร่วมการแข่งขนัเต้นในระดบันานาชาติ (เช่นการแข่งขัน้ Asia-Pacific Dance Competition)  1 2 3 4 5 
5. ได้ Audition คดัเลือกด้านศิลปะการเต้นเพ่ือเข้าศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 1 2 3 4 5 
6. สามารถเข้าคดัเลือกศกึษาในสายสามญัระดบัอดุมศกึษา ได้ 1 2 3 4 5 
7. ได้คะแนนการสอบวดัระดบัภาษาองักฤษตามเกณฑ์ท่ีกําหนด      
     7.1. TOEFL 1 2 3 4 5  
     7.2. IELTS 1 2 3 4 5           
8. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นระบจํุานวนลงในช่องวา่งเพ่ือแสดงความคิดเห็นของทา่น 
9. ทัง้นีห้ากใช้ะแนนการสอบวดัระดบัภาษาองักฤษ นกัเรียนควรมีระดบัคะแนนเทา่กบั (ให้ทา่นระบรุะดบัคะแนนลงในช่องวา่ง) 
    9.1 นกัเรียนควรได้คะแนน TOEFL เทา่กบั ………………………………..คะแนน 
             (มหาวิทยาลยัในอเมริการตอ้งการประมาณ 550 คะแนน) 
     9.2 นกัเรียนควรได้คะแนน IELTS เทา่กบั…………………………………..คะแนน 
           (มหาวิทยาลยัในองักฤษและออสเตรเลียตอ้งการประมาณที ่5.5 – 6.0)  
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         ตอนที่ 2.5 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. กจิกรรมแนะแนว 
1.1. ปฐมนิเทศ 1 2 3 4 5 
1.2. ประชมุผู้ปกครอง 1 2 3 4 5 
1.3. การให้คําปรึกษา ด้านการเรียน 1 2 3 4 5 
1.4. การให้คําปรึกษา ปัญหาสว่นตวัและสงัคม 1 2 3 4 5 
1.5. การแนะแนวอาชีพและการศกึษาตอ่ 1 2 3 4 5 
1.6. การฝึกการสอบคดัเลือก และการทําแฟ้มสะสมผลงาน 1 2 3 4 5 
1.7. กิจกรรมพฒันาบคุลกิภาพ 1 2 3 4 5 
1.8. การจดัสอนพิเศษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบเข้ามหาวิทยาลยั 1 2 3 4 5 
1.9. ปัจฉิมนิเทศ 1 2 3 4 5 
1.10. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
2. กจิกรรมนักเรียน 
2.1. การสอบวดัระดบัความสามารถด้านศิลปะการเต้นตามมาตรฐาน สถาบนัระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.2. การแสดงประจําปี 1 2 3 4 5 
2.3. การมอบประกาศนียบตัร ด้านความสามารถ ด้านพฒันาการ และ ด้านกิจกรรม 1 2 3 4 5 
2.4. การไหว้ครู 1 2 3 4 5 
2.5. คา่ยภาคฤดรู้อน 1 2 3 4 5 
2.6. การทศันศกึษา 1 2 3 4 5 
2.7. การแข่งขนัภายในประเทศ และระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.8. การร่วมการแสดงในประเทศ และระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.9. การทําบญุประจําปี 1 2 3 4 5 
2.10. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
3. กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ 
3.1. กิจกรรมการแสดงเพ่ือการกศุล 1 2 3 4 5 
3.2. โครงการ “สอนศิลปะการเต้น” แก่ผู้ ด้อยโอกาส 1 2 3 4 5 
3.3. การทํากิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือชมุชน นอกเหนือจากการแสดง เช่น ออกคา่ยอาสาฯ 1 2 3 4 5 
3.4. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 

 
ส่วนที่ 3 การบริหารงานทั่วไป 
         ตอนที่ 3.1 สถานที่ตัง้ 
คาํชีแ้จง เม่ือพิจารณาแล้วทา่นคิดวา่โรงเรียนควรตัง้อยูใ่จกลางเมือง หรืออยูบ่ริเวณรอบนอก (ให้ทา่นวงกลม  ล้อมรอบหมายเลข
หน้าข้อความท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น) 
 1   รอบนอกเมือง   2    ใจกลางเมือง   3   อะไรกไ็ด้ 
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คาํชีแ้จง ข้อความตอ่ไปนีเ้ป็นคณุลกัษณะของสถานท่ี ให้ทา่นจดัลําดบัความสําคญั โดยใสต่วัเลข 1 - 6 (1 หมายถงึมีความสําคญั
มากท่ีสดุ และ 6 หมายถงึมีความสําคญัน้อยท่ีสดุ โดยตวัเลขห้ามซํา้กนั) ลงในช่องวา่งหน้าข้อความเพ่ือแสดงถึงลําดบัของ
ความสําคญัของคณุลกัษณะเหลา่นัน้ 
……………..คมนาคมสะดวก (มีรถไฟฟ้า หรือรถใต้ดินผา่น) 
……………..สงบ ไมพ่รุกพลา่น 
……………..มีพืน้ท่ีกว้างขวาง 

……………..มีความปลอดภยัในการเดินทาง 
……………..มีอากาศดี ปราศจากมลพิษ 
……………..ใกล้สิง่อํานวยความสะดวก 

         ตอนที่ 3.2 ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่าสิ่งอาํนวยความสะดวกแต่ละอย่างของโรงเรียนมีความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. ห้องเรียนเต้นท่ีมีพืน้ลดแรงกระแทรก (Dance Studio with Sprung Floor)  1 2 3 4 5 
2. ตู้ เก็บของสว่นตวั 1 2 3 4 5 
3. ห้องเปล่ียนเสือ้ ห้องอาบนํา้ 1 2 3 4 5 
4. ห้องสมดุ, ห้องคอมพิวเตอร์ 1 2 3 4 5 
5. ห้องพยาบาล 1 2 3 4 5 
6. ห้องกายภาพบําบดั 1 2 3 4 5 
7. โรงอาหาร  1 2 3 4 5 
8. ห้องพิลาทีส 1 2 3 4 5 
9. ห้องอเนกประสงค์สําหรับการเรียนการสอน ท่ีปรับเปล่ียนได้ (Black room) 1 2 3 4 5 
10. โรงละคร 1 2 3 4 5 
11. ห้องพกันกัเรียน (Common Room) 1 2 3 4 5 
12. ลานอเนกประสงค์กลางแจ้ง 1 2 3 4 5 
13. หอพกั 1 2 3 4 5 
14. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………. 1 2 3 4 5 
 

         ตอนที่ 3.3 การให้บริการ 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่าการให้บริการต่าง ๆ แก่นักเรียนแต่ละบริการมีความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. การช่วยเหลือทางการเงิน 
     1.1. การจดัหางานพิเศษ 1 2 3 4 5 
     1.2. ทนุการศกึษา 1 2 3 4 5 
2. ร้ายขายอปุกรณ์การเต้น 1 2 3 4 5 
3. อินเตอร์เนทไร้สาย 1 2 3 4 5 
4. การรักษาพยาบาล 1 2 3 4 5 
5. กายภาพบําบดั 1 2 3 4 5 
6. ประกนัอบุติัเหตกุลุม่ แบบนกัเรียน และบคุคลท่ี 3  1 2 3 4 5 
7. ประกนัสขุภาพกลุม่ แบบนกัเรียน 1 2 3 4 5 
8. การให้บริการข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง เช่น การแสดง การรับสมคัรงาน 1 2 3 4 5 
9. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………. 1 2 3 4 5 
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ส่วนที่ 4 อ่ืน ๆ  
        ตอนที่ 4.1 ค่าเล่าเรียน 
คาํชีแ้จง ข้อคําถามตอ่ไปนีจ้ะสอบถามเก่ียวกบัคา่เลา่เรียนของโรงเรียน ให้ทา่นระบตุวัเลขของคา่เลา่เรียน ลงในช่องวา่งดงันี ้ 
(หากโรงเรียนมีจัดการเรียนการสอนโดยแบ่งเป็น 2 ภาคเรียนต่อปี) 

หากโรงเรียนสอนในระบบภาษาไทย 
1. ระดบัคา่เลา่เรียนท่ีทา่นพงึพอใจ ................................................................................................. บาทตอ่ภาคเรียน 
2. ระดบัคา่เลา่เรียนท่ีควรจะเป็น .................................................................................................... บาทตอ่ภาคเรียน 
3. ระดบัคา่เลา่เรียนสงูสดุท่ีทา่นยอมรับได้ ...................................................................................... บาทตอ่ภาคเรียน 

 

หากโรงเรียนสอนในระบบภาษาอังกฤษ (English Program: EP) 
1. ระดบัคา่เลา่เรียนท่ีทา่นพงึพอใจ ................................................................................................. บาทตอ่ภาคเรียน 
2. ระดบัคา่เลา่เรียนท่ีควรจะเป็น .................................................................................................... บาทตอ่ภาคเรียน 
3. ระดบัคา่เลา่เรียนสงูสดุท่ีทา่นยอมรับได้ ...................................................................................... บาทตอ่ภาคเรียน 
 

ตอนที่ 4.2 ความประสงค์จะเข้าเรียนในโรงเรียนสอนศลิปะการเต้น 
ทา่นมีความประสงค์จะสง่บตุรหลายเข้าเรียนในโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือไม ่ 
(ให้ทา่นวงกลม  ล้อมรอบหมายเลขหน้าข้อความท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของท่าน) 

1  มีความประสงค์                     2  ไมมี่ความประสงค์ 
 

         ส่วนที่ 4.3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
คาํชีแ้จง ทา่นมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการจดัตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายอยา่งไรบ้าง 
(ระบ)ุ......................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
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เรียนนักเรียนด้านศลิปะการเต้น 
 ด้วยดฉินั นางสาววลัลภา ปัจฉิมสวสัดิ ์นิสติปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีความประสงค์ทําการศกึษาเร่ือง แนวทางการจัดตัง้โรงเรียนสอนศลิปะการเต้นใน
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึง่จะเป็นแนวทางเพ่ือให้ผู้ ท่ีสนใจจะเปิดโรงเรียนสอนศลิปะการเต้นในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ 
 ในการทําวิจยัครัง้นีจํ้าเป็นต้องขอความคดิเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัแนวทางการจดัตัง้ดงักลา่วจงึใคร่ขอ

ความกรุณานกัเรียนช่วยตอบแบบสอบถามฉบบันี ้ 
ขอขอบคณุท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

                ขอแสดงความนบัถือ 
           นางสาววลัลภา ปัจฉิมสวสัดิ ์
 
 
ตอนที่ 1 สัดส่วนระหว่างวชิาการ และ วชิาการเต้น 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น เช่น 

XXX  YYY 
1. สําหรับโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแล้ว ทา่นคิดวา่สดัสว่นระหวา่งวิชาการ (8 กลุม่สาระ) กบัวิชา
ด้านการเต้นควรมุง่เน้นวิชาในกลุม่ใด 

 เน้น

วิชาการ 
มากที่สุด 

เน้น
วิชาการ 
มาก 

เน้น

วิชาการ 

เท่า ๆ 
กัน 

เน้น 
วิชาด้านการ

เต้น 

เน้น 
วิชาด้านการ

เต้น 
สาก 

เน้นวิชา 
ด้านการ

เต้น 
มากที่สุด 

 

วิชาด้าน

วิชาการ        
วิชาด้านการ

เต้น 
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ตอนที่ 2 รายวชิาการเต้นที่ควรเปิดสอน 
คาํชีแ้จง ในแต่ละข้อคําถามให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลข 2 ครัง้ โดยครัง้แรกให้วงกลมล้อมหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญั
ของรายวิชาในฐานะวิชาบงัคบั และ ครัง้ท่ีสองให้วงกลมล้อมหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัของรายวิชาในฐานะวิชาบงัคบัตาม
ความคิดเหน็ของทา่น ตัวอย่างเช่น 

 รายวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
  ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
00. XXXXXXXXXXXXXXX 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
โดย 1 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญัเลย 2 หมายถงึ ประเดน็นัน้ไมมี่ความสําคญั 
 3 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัปานกลาง 4 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัมาก 
 5 หมายถงึ ประเดน็นัน้มีความสําคญัอยา่งย่ิง   
 

ท่านเหน็ว่ารายวชิาแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญในฐานะวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
บังคับและในฐานะวชิาเลือกมากน้อยเพียงใด ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
1. ภาคทฤษฎีการเต้น           
   1.1. สญัลกัษณ์ทางศิลปะการเต้น (Dance Notation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.2. ทฤษฎีทางดนตรี (Music Theory) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.3. คําศพัท์ทางศิลปะการเต้น (Dance Vocabulary) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.4. การวิพากษ์ทางศิลปะการเต้น (Dance Critique)  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.5. หลกัการสอนศิลปะการเต้น (Dance Teaching Method) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.6. การแนะแนวอาชีพด้านการเต้น (Dance Career Education) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.7. กายวิภาคของมนษุย์ (Human Anatomy) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.8. สรีรวิทยาของมนษุย์ (Human Physiology) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.9. การช่ืนชมศิลปะการเต้น (Dance Appreciation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.10. ประวติัศาสตร์ศิลปะการเต้นและวฒันธรรม (Dance History and Culture ) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.11. การตีความดนตรี (Music Interpretation) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.12 แนวดนตรี. (Music Style) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   1.13. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. ภาคทฤษฎีอ่ืน ๆ (วชิาเสริมที่ไม่ใช่วชิาด้านการเต้น)           
   2.1. จิตวิทยาและพฒันาการของมนษุย์  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.2. การจดัการเวที 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.3. การจดัการแสง และเสียง สําหรับการแสดง 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.4. โภชนาการทัว่ไป และโภชนาการสําหรับนกัเต้น 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   2.5. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3. ภาคปฏิบัตกิารเต้น   
   3.1. การจดัระเบียบร่างกายและการเคล่ือนไหว (Body Placement & Movement) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.2. บลัเลต์่ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.3. การเต้นแจ๊ส  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.4. การเต้นร่วมสมยั (Contemporary Dance)  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.5 รําไทย  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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 รายวชิา ระดับความสาํคัญ ระดับความสาํคัญ 
  ในฐานะวชิาบังคับ ในฐานะวชิาเลือก 
3. ภาคปฏิบัตกิารเต้น (ต่อ)   
  3.6. การเต้นแทป 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.7. ลีลาส (Dance Sport) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.8. สตรีดแดนซ์ (Street Dancing) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.9. การออกแบบการเต้น (Choreography) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.10. การเต้นประจําชาติ และการเต้นท้องถ่ิน (National and Folk Dance) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.11.การจดัโครงการการแสดงศิลปะการเต้น (Dance Performing Project) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   3.12. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
4. ภาคปฏิบัตอ่ืิน ๆ  (วชิาเสริมที่ไม่ใช่วชิาด้านการเต้น)           
   4.1. พิลาทิส (Pilates) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.2. ศิลปะการแสดงและการละคร (Drama) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.3. การขบัร้อง (Singing) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.4. การออกแบบเคร่ืองแตง่กาย (Costume Design) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.5. การแตง่หน้า (Make up) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.6. การออกแบบเวที (Stage Design) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
   4.7. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
  

ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอน 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นกา  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น 
 
1. สําหรับโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแล้ว ทา่นคิดวา่สดัสว่นของวิชาท่ีสอนด้วยภาษาไทย กบัวิชาท่ี
สอนด้วยภาษาองักฤษควรเป็นอยา่งไร 

เน้นภาษาไทยมาก
ที่สุด 

เน้นภาษาไทย
มาก 

เน้น
ภาษาไทย 

พอ ๆ 
กัน 

เน้น
ภาษาอังกฤษ 

เน้นภาษาอังกฤษ
มาก 

เน้นภาษาอังกฤษ
มากที่สุด 

       

คาํชีแ้จง ให้ทา่นระบจํุานวนลงในช่องวา่งเพ่ือแสดงความคิดเห็นของทา่น 
2. ในชัน้เรียนวิชาภาคปฏิบติั จํานวนนกัเรียนตอ่ห้องไมค่วรเกิน ...................……..... (ระบ)ุ คน  
3. ในชัน้เรียนวิชาภาคทฤษฎี จํานวนนกัเรียนตอ่ห้องไมค่วรเกิน ...................……..... (ระบ)ุ คน  
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คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
4. ท่านเหน็ว่าลักษณะการจัดการเรียนการสอนในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
4.1. การสอนโดยการบรูณาการวิชาเต้นเข้ากบัวิชาทัว่ไป 1 2 3 4 5 
4.2. มีการจดัการเรียนโดยคํานงึถงึระดบัความสามารถของผู้ เรียน 1 2 3 4 5 
4.3. มีการใช้แผนการสอนรายบคุคล (เป็นชัน้เรียนรวมท่ีผู้ เรียนแตล่ะคนได้รับแผนการเรียนแตกตา่งกนั) 1 2 3 4 5 
4.4. มีการจดัสอนเสริม (นอกเวลาเรียน) ให้ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการเพิ่มเติม 1 2 3 4 5 
4.5. อ่ืนๆ ระบ ุ……………………………………………… 1 2 3 4 5 
 

ตอนที่ 4 มาตรฐานการศกึษา 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่ามาตรฐานการศกึษาในแต่ละข้อต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
นักเรียนของโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นควรจะ..... 
1. ได้คะแนน  O-Net ไมต่ํ่าคา่เฉล่ียของประเทศ 1 2 3 4 5 
2. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 ขัน้ (เช่น สอบบลัเลย์่ผา่นทัง้สิน้ 3 ระดบั เม่ือจบการศกึษา)  1 2 3 4 5 
3. ได้ International Dance Certification มากกวา่ 1 รูปแบบ (เช่น สอบบลัเลย์่ การเต้นแจ๊ส การเต้นร่วมสมยั ผ่าน 1 2 3 4 5 
อยา่งน้อยวิชาละ 1 ระดบั) 
4. ได้ร่วมการแข่งขนัเต้นในระดบันานาชาติ (เช่นการแข่งขัน้ Asia-Pacific Dance Competition)  1 2 3 4 5 
5. ได้ Audition คดัเลือกด้านศิลปะการเต้นเพ่ือเข้าศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 1 2 3 4 5 
6. สามารถเข้าคดัเลือกศกึษาในสายสามญัระดบัอดุมศกึษา ได้ 1 2 3 4 5 
7. ได้คะแนนการสอบวดัระดบัภาษาองักฤษตามเกณฑ์ท่ีกําหนด      
     7.1. TOEFL 1 2 3 4 5  
     7.2. IELTS 1 2 3 4 5           
8. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………………… 1 2 3 4 5 
 
คาํชีแ้จง ให้ทา่นระบจํุานวนลงในช่องวา่งเพ่ือแสดงความคิดเห็นของทา่น 
9. ทัง้นีห้ากใช้ะแนนการสอบวดัระดบัภาษาองักฤษ นกัเรียนควรมีระดบัคะแนนเทา่กบั (ให้ทา่นระบรุะดบัคะแนนลงในช่องวา่ง) 
    9.1 นกัเรียนควรได้คะแนน TOEFL เทา่กบั ………………………………..คะแนน 
             (มหาวิทยาลยัในอเมริการตอ้งการประมาณ 550 คะแนน) 
     9.2 นกัเรียนควรได้คะแนน IELTS เทา่กบั…………………………………..คะแนน 
           (มหาวิทยาลยัในองักฤษและออสเตรเลียตอ้งการประมาณที ่5.5 – 6.0)  
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ตอนที่ 5 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อไปนีมี้ความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. กจิกรรมแนะแนว 
1.1. ปฐมนิเทศ 1 2 3 4 5 
1.2. ประชมุผู้ปกครอง 1 2 3 4 5 
1.3. การให้คําปรึกษา ด้านการเรียน 1 2 3 4 5 
1.4. การให้คําปรึกษา ปัญหาสว่นตวัและสงัคม 1 2 3 4 5 
1.5. การแนะแนวอาชีพและการศกึษาตอ่ 1 2 3 4 5 
1.6. การฝึกการสอบคดัเลือก และการทําแฟ้มสะสมผลงาน 1 2 3 4 5 
1.7. กิจกรรมพฒันาบคุลกิภาพ 1 2 3 4 5 
1.8. การจดัสอนพิเศษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบเข้ามหาวิทยาลยั 1 2 3 4 5 
1.9. ปัจฉิมนิเทศ 1 2 3 4 5 
1.10. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
2. กจิกรรมนักเรียน 
2.1. การสอบวดัระดบัความสามารถด้านศิลปะการเต้นตามมาตรฐาน สถาบนัระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.2. การแสดงประจําปี 1 2 3 4 5 
2.3. การมอบประกาศนียบตัร ด้านความสามารถ ด้านพฒันาการ และ ด้านกิจกรรม 1 2 3 4 5 
2.4. การไหว้ครู 1 2 3 4 5 
2.5. คา่ยภาคฤดรู้อน 1 2 3 4 5 
2.6. การทศันศกึษา 1 2 3 4 5 
2.7. การแข่งขนัภายในประเทศ และระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.8. การร่วมการแสดงในประเทศ และระดบันานาชาติ 1 2 3 4 5 
2.9. การทําบญุประจําปี 1 2 3 4 5 
2.10. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
3. กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ 
3.1. กิจกรรมการแสดงเพ่ือการกศุล 1 2 3 4 5 
3.2. โครงการ “สอนศิลปะการเต้น” แก่ผู้ ด้อยโอกาส 1 2 3 4 5 
3.3. การทํากิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือชมุชน นอกเหนือจากการแสดง เช่น ออกคา่ยอาสาฯ 1 2 3 4 5 
3.4. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 1 2 3 4 5 
 

ตอนที่ 6 ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่าสิ่งอาํนวยความสะดวกแต่ละอย่างของโรงเรียนมีความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. ห้องเรียนเต้นท่ีมีพืน้ลดแรงกระแทรก (Dance Studio with Sprung Floor)  1 2 3 4 5 
2. ตู้ เก็บของสว่นตวั 1 2 3 4 5 
3. ห้องเปล่ียนเสือ้ ห้องอาบนํา้ 1 2 3 4 5 
4. ห้องสมดุ, ห้องคอมพิวเตอร์ 1 2 3 4 5 
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 สิ่งอาํนวยความสะดวก ระดับความสาํคัญ 
5. ห้องพยาบาล 1 2 3 4 5 
6. ห้องกายภาพบําบดั 1 2 3 4 5 
7. โรงอาหาร  1 2 3 4 5 
8. ห้องพิลาทีส 1 2 3 4 5 
9. ห้องอเนกประสงค์สําหรับการเรียนการสอน ท่ีปรับเปล่ียนได้ (Black room) 1 2 3 4 5 
10. โรงละคร 1 2 3 4 5 
11. ห้องพกันกัเรียน (Common Room) 1 2 3 4 5 
12. ลานอเนกประสงค์กลางแจ้ง 1 2 3 4 5 
13. หอพกั 1 2 3 4 5 
14. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………. 1 2 3 4 5 
 

ตอนที่ 7 การให้บริการ 
คาํชีแ้จง ให้ทา่น  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความสําคญัตามความคิดเหน็ของทา่น  
ท่านเหน็ว่าการให้บริการต่าง ๆ แก่นักเรียนแต่ละบริการมีความสาํคัญมากน้อยเพียงใด ระดับความสาํคัญ 
1. การช่วยเหลือทางการเงิน 
     1.1. การจดัหางานพิเศษ 1 2 3 4 5 
     1.2. ทนุการศกึษา 1 2 3 4 5 
2. ร้ายขายอปุกรณ์การเต้น 1 2 3 4 5 
3. อินเตอร์เนทไร้สาย 1 2 3 4 5 
4. การรักษาพยาบาล 1 2 3 4 5 
5. กายภาพบําบดั 1 2 3 4 5 
6. ประกนัอบุติัเหตกุลุม่ แบบนกัเรียน และบคุคลท่ี 3  1 2 3 4 5 
7. ประกนัสขุภาพกลุม่ แบบนกัเรียน 1 2 3 4 5 
8. การให้บริการข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง เช่น การแสดง การรับสมคัรงาน 1 2 3 4 5 
9. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………. 1 2 3 4 5 
 

ตอนที่ 8 ความประสงค์จะเข้าเรียนในโรงเรียนสอนศลิปะการเต้น 
ทา่นมีความประสงค์จะเข้าเรียนในโรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือไม ่ 
(ให้ทา่นวงกลม  ล้อมรอบหมายเลขหน้าข้อความท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของท่าน) 

1  มีความประสงค์                       2  ไมมี่ความประสงค์ 
 

ส่วนที่ 9 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
คาํชีแ้จง ทา่นมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการจดัตัง้โรงเรียนสอนศิลปะการเต้นในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายอยา่งไรบ้าง 
(ระบ)ุ......................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
.............. .................................................................................................................................................................................. 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 

 

 นางสาววลัลภา ปัจฉิมสวสัดิ์ เกิดเม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน พ.ศ. 2501 เกิดท่ีประเทศสิงคโปร์ 

สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาศาสตร์และวรรณคดี คณะมนุษย์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เม่ือปีการศึกษา 2522 และเข้าศึกษาต่อหลกัสูตร 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศกึษา ภาควิชานโยบาย การจดัการและความเป็นผู้ นํา

ทางการศกึษา ในปีการศกึษา 2552  

 ปัจจุบันดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการสถาบันบางกอกแดนส์ ประธานมูลนิธิเพ่ือศิลปะ 

การเต้น (Dance Arts Foundation) และ Local Organizer สถาบนั C.S.T.D. ประเทศออสเตรเลีย 

ประจําประเทศไทย  
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