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จักรพนัธ์ จตพุรพนัธ์ : บุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร. (PERSONALITY AND CREATIVITY OF UNDERGRADUATE STUDENTS IN 

BANGKOK METROPOLITAN) อ.ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั: ผศ.ดร.นพ.ชยัชนะ นิ่มนวล, อ.ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ร่วม: นายตณิพฒัน์ แก้วยอดทิวตัถ์, 91 หน้า 

การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัภาคตดัขวางเชิงพรรณนา (Cross-sectional descriptive study) เพ่ือศึกษา

ลกัษณะบคุลกิภาพและความคดิสร้างสรรค์ในนิสติแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีก าลงั

ศึกษาในชัน้ปีท่ี 1-5 ในฐานะตัวอย่างของมหาวิทยาลัยรัฐบาล และนักศึกษาคณะต่างๆจากมหาวิทยาลัย    

เกษมบัณฑิต ชัน้ปีท่ี  1 ในฐานะตัวอย่างของมหาวิทยาลัยเอกชน และใช้แทนนิสิตนักศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครโดยคร่าวๆ จ านวน 1,080 คน และเพ่ือประเมินคณุภาพของเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพ IPIP 

(International Personality Item Pool) ฉบับภาษาไทย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามทั่วไป 

เคร่ืองมือวดับุคลิกภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทยและแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ท่ีพฒันาโดยจุฑามาศ นาคนิยม 

พรรณนาลักษณะบุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์โดยใช้ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช้ Pearson 

Correlation Coefficient เพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบด้านตา่งๆของบคุลิกภาพกับความคิด

สร้างสรรค์ ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรเชิงปริมาณอ่ืนๆ ใช้ Independence t-test หรือ One-way 

ANOVA ตามประเภทของข้อมลู 

 ผลการศึกษาพบว่าเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพ IPIP ฉบับภาษาไทยมีความเท่ียงชนิดความสอดคล้อง

ภายใน มีคา่ครอนบาคอลัฟาท่ี .69 - .90 และชนิดทดสอบซ า้ มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ี .66 - .89      มีความ

ตรงเชิงเนือ้หาโดยการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญและความตรงเชิงโครงสร้างโดย Factor Analysis ได้ 11

องค์ประกอบย่อยและ 4 องค์ประกอบหลกั กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษามีบุคลิกภาพหลกัท่ีค่าคะแนนสงูสดุคือมีวินัย 

รับผิดชอบ ค่าคะแนน 58.3 (จาก 100) ส่วนความคิดสร้างสรรค์ด้านการปรับแต่ง/ละเอียดลออ มีค่าคะแนน 

24.7 ซึ่งสงูกว่าด้านความคิดริเร่ิม/รวดเร็ว นอกจากนัน้ยังพบว่าบุคลิกภาพด้านสติปัญญาสมัพนัธ์กับความคิด

สร้างสรรค์ทัง้ด้านความคิดริเร่ิม/รวดเร็ว และด้านปรับแต่ง/ละเอียดลออ อยู่ในระดบัค่อนข้างสงู อย่างไรก็ตาม

การน าผลไปประยกุต์ใช้ จ าเป็นต้องค านึงถึงข้อจ ากดัท่ีส าคญัคือกลุม่ตวัอย่างในการวิจัยนีไ้ม่ใช่ตวัแทนของนิสิต

นกัศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากไมไ่ด้สุม่จากประชากรทัง้หมด 
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# # 5374802930:  MAJOR MENTAL HEALTH 
KEY WORDS:   PERSONALITY / CREATIVITY / UNDERGRADUATE STUDENT 

JAKAPHAN JATUPORNPHAN: PERSONALITY AND CREATIVITY OF UNDERGRADUATE 
STUDENTS IN BANGKOK METROPOLITAN. ADVISOR: ASST.PROF.CHAICHANA 
NIMNUAN, M.D.,Ph.D., CO-ADVISOR: TINNAPHAT KAEWYODTIWAT. 91 pp. 

 This cross-sectional descriptive study aimed to explore personality and creativity of the 1st 

to 5th year medical students at Chulalongkorn University representing government-run university and 

the 1st year students from various faculties at Kasembundit University representing private university 

in Bangkok Metropolitan, where 1,080 students were recruited. Another aim was to assess the quality 

of IPIP-Thai (International Personality Item Pool-Thai version). Research instruments included a 

demographic questionnaire, IPIP-Thai and the creativity questionnaire developed by Jutamas 

Nakniyom. Mean and standard deviation were used to describe personality and creativity 

dimensions; Pearson Correlation Coefficient to determine relationship between each personality and 

creativity dimension; and Independence t-test or One-way ANOVA to determine relationship between 

others variables and personality/creativity dimensions where appropriate. 

 IPIP-Thai has internal consistency type of reliability with Cronbach’s Alpha ranged from .69 

to .90 and test-retest reliability with correlation coefficient ranged from .66 to .89. Content validity has 

confirmed by experts. Construct validity has been verlified by Factor Analysis showing 11 first-order 

factors and 4 second-order factors. The personality factor with highest score is Conscientiousness 

which valued 58.3 (out of 100). For creativity, Flexible/Elaboration scores 24.7 which is higher than 

Originality/Fluency. IPIP Intellect factor has high correlation with both Originality/Fluency and 

Flexibility/Elabolation of creativity scale. To apply the study results should, however, do with cautions 

due to a limit of generalization. The sample could not represent students of Bangkok Metropolitan 

because it was not randomly selected from all population.  

 
 

Department: ............Psychiatry................. Student’s Signature……………………......……….....……. 

Field of Study: ..........Mental Health.......... Advisor’s Signature……………………......……………...... 

Academic Year: ........2011....................... Co-Advisor’s Signature…………………………….….....…. 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

 วทิยานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลลุว่งได้อย่างสมบรูณ์ ด้วยความกรุณาและช่วยเหลือให้ความอนุเคราะห์จาก

บคุคลหลายท่าน ผู้วจิยัจึงขอกลา่วนามเพ่ือระลกึถึงพระคณุของทกุท่านเป็นอย่างสงูไว้ ณ ท่ีนี ้

 กราบขอบพระคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ ชัยชนะ นิ่มนวล อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

และนายตณิพฒัน์ แก้วยอดทิวตัถ์ อ.ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม เป็นอย่างสงูท่ีเป็นผู้ให้ค าปรึกษา รวมทัง้สละเวลา

ในการตรวจสอบ แก้ไขข้อบกพร่องของวทิยานิพนธ์เพ่ือให้การท าวทิยานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จไปด้วยดี 

 กราบขอบพระคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิง รัศมน กลัยาศริิ ท่ีกรุณาให้เกียรติเป็นประธานสอบ

วทิยานิพนธ์ และ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ เธียรชยั งามทิพย์วฒันา ท่ีกรุณาให้เกียรติมาเป็นกรรมการสอบ

วทิยานิพนธ์ พร้อมทัง้กรุณาให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้วทิยานิพนธ์ฉบบันีมี้ความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

 กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์  ดร.สุชีรา ภัตรายุตวรรตน์, รองศาสตราจารย์ ดร.รัญจวน        

ค าวชิรพิทักษ์, ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา ตุ้ยค าภีร์, ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ทรรศนะ ใจชุ่มช่ืน และนาย

ตณิพฒัน์ แก้วยอดทิวตัถ์ ท่ีให้ความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิในการตรวจสอบเคร่ืองมือในครัง้นี ้

 กราบขอบพระคณุ นายแพทย์ ดนัย วงัสตรุคและเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการนิสิตทุกท่าน ท่ีอ านวยความ

สะดวกและประสานงานในการเก็บข้อมูลนิสิตแพทย์ ชัน้ปีท่ี 5 ขอบคุณหัวหน้านิสิตแพทย์ ชัน้ปีท่ี 1-5 คณะ

แพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีช่วยประสานงานในการเก็บข้อมลู และนิสิตแพทย์ทุกท่านท่ีให้ความ

ร่วมมือในการเก็บข้อมลูเป็นอย่างดี  

 กราบขอบพระคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิระพงษ์ จันทร์งาม และคณาจารย์คณะบญัชี มหาวิทยาลัย  

ศรีปทมุ วทิยาเขตชลบรีุ รวมทัง้ขอบคณุนกัศกึษามหาวทิยาลยัศรีปทมุทกุท่านท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมลู 

ดร.เอกสทิธ์ิ สนามทอง และคณาจารย์มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต รวมทัง้ขอบคณุนักศึกษาเกษมบณัฑิตทุกท่าน

ท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมลูเป็นอย่างดี 

 กราบขอบพระคณุ ดร.ณภคัวรรต บวัทอง ท่ีคอยให้ค าแนะน าการวิเคราะห์ทางสถิติ รวมทัง้ เจ้าหน้าท่ี

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ขอขอบคณุ พ่ีๆ และเพ่ือนๆ สาขาวิชา

สขุภาพจิตทกุท่าน รวมทัง้เพ่ือนทกุคน ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือ ค าแนะน า และให้ก าลงัใจเสมอมา 

 สุดท้ายนีข้อกราบเท้าด้วยความเคารพอย่างสูงสุดแด่คุณพ่อ คุณแม่ และพ่ีๆท่ีได้คอยให้ก าลังใจ

ช่วยเหลือสนบัสนนุแก่ผู้วจิยัให้มีความมุง่มัน่อดทน มีพลงัตอ่สู้กบัปัญหาอปุสรรคทกุอย่างได้จนส าเร็จลลุว่ง  

 ฉ 

 



7 
 
 

สารบัญ 

หน้า 
บทคดัย่อภาษาไทย.................................................................................................................................. ง 
บทคดัย่อภาษาองักฤษ............................................................................................................................. จ 
กิตตกิรรมประกาศ................................................................................................................................... ฉ 
สารบญั............................................................................................................................. ...................... ช 
สารบญัตาราง......................................................................................................................................... ฌ 
สารบญัภาพ............................................................................................................................................ ฎ 

บทท่ี 1 บทน า 
 ความส าคญัและท่ีมาของปัญหาวจิยั...........................................................................................1 
 ค าถามการวจิยั......................................................................................................................... 4 
 วตัถปุระสงค์ของการวจิยั........................................................................................................... 4 
 ขอบเขตของการวจิยั .................................................................................................. ............... 4 
 ข้อตกลงเบือ้งต้น...................................................................................................................... . 5 
 ข้อจ ากดัของการวจิยั................................................................................................................. 5 
 ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวจิยั..................................................................................................... 5 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ......................................................................................................... 6 
 กรอบแนวคดิในการวจิยั............................................................................................................ . 6 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง 
 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบับคุลกิภาพ........................................................................................  8 
 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัความคดิสร้างสรรค์........................................................................... 15 
 วธีิการประเมนิและเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ................................................................................. 19 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง.................................................................................... ............................... 23 

บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั 
 ระเบียบวธีิวจิยั......................................................................................................................... 27 
 การพฒันาแบบวดับคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทย..................................................................... 30 
 การรวบรวมข้อมลู.................................................................................................................... 31 
 การวเิคราะห์ข้อมลู...................................................................................................................  32 
 
 
 

 



8 
 
 

           หน้า 
บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ข้อมลู 
 สว่นท่ี 1 การวเิคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของตวัอย่างประชากร.............................................................. 35 
 สว่นท่ี 2 ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดับุคลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทย...................................... 38 
 สว่นท่ี 3 การวเิคราะห์ลกัษณะบคุลกิภาพของนิสตินกัศึกษา........................................................ 44 
 สว่นท่ี 4 การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่........................................................................................... 52 
 สว่นท่ี 5 การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพด้านตา่งๆกบัความคดิสร้างสรรค์............... 59 

บทท่ี 5 สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 สรุปผลการวจิยั....................................................................................................................... 60 
 อภิปรายผลการวจิยั................................................................................................................. 61 
 ข้อจ ากดัในการแปลผลหรือการน าไปใช้..................................................................................... 63 
 ข้อเสนอแนะ............................................................................................ ................................ 64 
 สรุป........................................................................................................................................ 64 

รายการอ้างอิง....................................................................................................................................... 65 

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก. รายนามผู้ทรงคณุวฒุิในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ........................................ 71 
 ภาคผนวก ข. ผลการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิยั................................................. 72 
 ภาคผนวก ค. แบบสอบถามท่ีใช้ในการวจิยั................................................................................ 83 

ประวตัผิู้ เขียนวทิยานิพนธ์....................................................................................................................... 91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ซ 

 



9 
 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี            หน้า 

   2.1  แสดงบคุลกิภาพพืน้ฐาน 16 ลกัษณะ ของแคทเทลล์....................................................................13 

   3.1  จ านวนนิสติแพทย์ชัน้ปีท่ี 1-5 คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปีการศกึษา 2554....... 27 

   3.2  จ านวนนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต ปีการศกึษา 2554....................................... 28 

   4.1  อตัราการตอบกลบัของการส ารวจ............................................................................................. 35 

   4.2  จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่าง........................................................ 36 

   4.3  แสดงข้อค าถามตามองค์ประกอบตา่งๆ..................................................................................... 39 

   4.4  แสดงคา่ความเท่ียงของเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ โดยความสอดคล้องภายใน ................................. 41 

   4.5  แสดงการจดักลุ่มองค์ประกอบในล าดบัสอง .............................................................................. 42 

   4.6  แสดงการจดักลุ่มองค์ประกอบหลกัด้วยองค์ประกอบย่อย........................................................... 42 

   4.7  แสดงคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ขององค์ประกอบแตล่ะด้านของเคร่ืองมือวดั IPIP ฉบบัภาษาไทย 

         เม่ือท าซ า้ (test-retest correlation)........................................................................................... 43 

   4.8  แสดงคา่คะแนนบคุลกิภาพแยกเป็นองค์ประกอบ....................................................................... 45 

   4.9  แสดงคา่คะแนนบคุลกิภาพแยกเป็นองค์ประกอบโดยปรับคา่คะแนน............................................ 51 

   4.10  แสดงคา่คะแนนความคดิสร้างสรรค์สององค์ประกอบ................................................................. 51 

   4.11  การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพ 

            ด้านความไว้วางใจ รับผดิชอบ (Conscientiousness)............................................................... 53 

   4.12  การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพ 

            ด้านความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability).................................................................... 54 

   4.13  การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพ 

            ด้านความมีไหวพริบ สตปัิญญา (Intellect)................................................................................ 55 

   4.14  การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพ 

            ด้านความเห็นอกเห็นใจ (Extraversion).................................................................................... 56 

   4.15  การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ 

            ด้านความคดิริเร่ิม รวดเร็ว (Original / Fluency)........................................................................ 57 

   4.16  การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ 

            ด้านการปรับแตง่ ละเอียดลออ (Flexible / Elaboration)............................................................. 58 

ฌ 

 



10 
 
 

ตารางท่ี                                หน้า 

 4.17  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพกบัความคดิสร้างสรรค์...................................................... 59 

 5.1  แสดงปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง เปรียบเทียบองค์ประกอบบคุลกิภาพและความคดิสร้างสรรค์..................... 61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ญ 

 



11 
 
 

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี            หน้า 

1 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความมัน่คงทางอารมณ์...................................................45 

2 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านเป็นมติร เข้าสงัคม ชอบแสดงออก....................................46 

3 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความมีวนิยั แนวโน้มสมบรูณ์แบบ....................................46 

4 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความคดิกว้างไกล...........................................................46 

5 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความเข้าใจ ช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจ.................................47 

6 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความมีระเบียบ...............................................................47 

7 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความคดิลกึซึง้ ซบัซ้อน....................................................47 

8 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความรับผดิชอบ..............................................................48 

9 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความคดิเร็ว....................................................................48 

10 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านการปรับตวัเข้ากบัสงัคม...................................................48 

11 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความตงึเครียด................................................................49 

12 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพหลกัด้านความไว้วางใจ รับผดิชอบ..........................................49 

13 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพหลกัด้านความมัน่คงทางอารมณ์.............................................49 

14 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพหลกัด้านความมีไหวพริบ สตปัิญญา........................................50 

15 ภาพฮิสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพหลกัด้านสมัพนัธภาพ เข้าสงัคม..............................................50

  ฎ 

 



1 
 
 

บทที่ 1 

บทน า 

ความส าคัญและที่มาของปัญหาการวจัิย 

 บุคลิกภาพเป็นผลของการพัฒนาการในช่วงต่างๆของมนุษย์ตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนั จนกลายเป็น

ลกัษณะโดยรวมของบุคคลท่ีแสดงออกมาโดยการตอบสนองต่างๆท่ีมีต่อสภาพแวดล้อม การศึกษาบุคลิกภาพ

ช่วยให้เกิดความเข้าใจและอาจน ามาใช้ในการคาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลในปัจจุบนัและอนาคตได้  (1) จึงมี

การศกึษาบคุลกิภาพอย่างกว้างขวาง เพ่ือน าผลลพัธ์จากการศกึษาท่ีได้ ไปใช้ตามวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกัน ทัง้

ท่ีน าไปใช้ในการวจิยั การแปลผลในทางคลนิิก การให้ค าปรึกษาแนะแนว รวมทัง้การคดัเลือกบุคลากรเข้าท างาน

หรือศกึษาตอ่ เป็นต้น ซึ่งการท่ีเราสามารถเข้าใจในบุคลิกภาพได้นัน้ ก็จะช่วยให้เราสามารถเกิดความเข้าใจใน

ตนเองและคนรอบข้าง รวมทัง้ยงัช่วยให้เกิดการพฒันาทางด้านบคุลกิภาพในการด าเนินชีวติในสงัคมให้ดีขึน้ได้ 

 ถึงแม้วา่ตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา มีความพยายามให้ความส าคญักับแง่มมุท่ีแตกต่างกันของ

บคุลกิภาพ ตลอดจนมีความเห็นท่ีแตกตา่งกนัในเร่ืองพฒันาการของบคุลิกภาพ และผลกระทบของบุคลิกภาพท่ี

มีต่อพฤติกรรม แต่ก็เป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไปว่า บุคลิกภาพพืน้ฐานเกิดจากการผสมผสานของลักษณะท่ี

ถ่ายทอดทางพนัธกุรรมและพฒันาการของมนุษย์ โดยนักจิตวิทยาหลายๆคนยังเช่ือว่าช่วงเวลาส าคญัของชีวิต 

(Critical Period) ก็เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลกระทบต่อพฒันาการของบุคลิกภาพ ซึ่งช่วงเวลาดงักล่าวหมายถึง 

ช่วงเวลาท่ีคนเรามีความอ่อนไหวมากท่ีสดุต่อสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน ตวัอย่างเช่น ช่วงเวลาท่ีคนเราก าลงั

พฒันาทกัษะทางด้านภาษา และการตอบสนองความต้องการพืน้ฐานท่ีเกิดขึน้ในช่วงทารกต่างก็เป็นช่วงเวลาท่ี

สามารถก่อให้เกิดลกัษณะถาวรกบับคุลกิภาพของคนเราได้ 

การท าความเข้าใจบคุลกิภาพของแตล่ะบคุคล จ าเป็นต้องท าการประเมนิ นักจิตวิทยาได้หาวิธีประเมิน

บคุลกิภาพด้วยวธีิตา่งๆ เช่น การศึกษาข้อมลูในอดีต การสมัภาษณ์ การสงัเกตพฤติกรรม การวิเคราะห์ตนเอง 

การทดสอบทางจิตวทิยา เป็นต้น การเลือกวธีิประเมนินัน้ ขึน้อยู่กบัวตัถปุระสงค์ในการน าไปใช้ สถานการณ์และ

ตวับุคคลเป็นหลัก นอกจากนีย้ังสามารถใช้หลายวิธีร่วมกัน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมีความเท่ียงตรงมากยิ่งขึน้  (2) 

ทัง้ นี  ้ในแต่ละทฤษฎีก็จะมีการน าแบบทดสอบเพ่ือวัดบุคลิกภาพ เพ่ือแบ่งกลุ่มบุคลิกภาพต่างๆ ตาม

แนวความคดิท่ีมี ซึ่งก็จะมีทัง้ท่ีคล้ายคลงึและแตกตา่งกัน จากการท่ีมาจากหลายสาขาวิชาชีพ  มีความแตกต่าง

กนัทัง้ในขัน้ตอนของการพฒันาและการทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ โดยในภายหลงัได้มีการน าวิชาการ

ทางด้านวิจัยและสถิติมาใช้ปรับปรุงการสร้างและการพัฒนาเคร่ืองมือจนสามารถกล่าวโดยคร่าวๆ ได้ว่า 
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แบบทดสอบบคุลกิภาพ (Personality Test) คืออปุกรณ์ หรือเคร่ืองมือส าหรับการประเมิน หรือวดัค่าบุคลิกภาพ

ของบคุคลท่ีสามารถท าให้มีความน่าเช่ือถือ มีความเท่ียงความตรง ในระดบัท่ียอมรับได้ในปัจจบุนั 

การพฒันาเคร่ืองมือทดสอบบุคลิกภาพนัน้ได้เร่ิมมาตัง้แต่ปีค.ศ. 1919 (3) โดยแบบทดสอบท่ีศึกษาถึง

บคุลกิภาพท่ีนิยมใช้ในปัจจบุนั แบ่งออกได้เป็น 2 ลกัษณะ ได้แก่ การทดสอบด้วยวิธีการประเมินชนิดฉายภาพ

ตนเอง (Projective Test) เช่น แบบทดสอบรอร์ชาร์ค (Rorschach Test) หรือแบบทดสอบ Thematic 

Apperception Test  (TAT) เป็นต้น และวิธีท่ีเป็นวตัถุวิสยั (Objective Test) ซึ่งได้แก่ เคร่ืองมือวดับุคลิกภาพ

ด้วยแบบสอบถามชนิดตา่งๆ 

การประเมนิบคุลกิภาพท่ีใช้แบบสอบถามเป็นท่ีนิยมเพราะมีโครงสร้างของข้อความและรูปแบบการให้

คะแนนท่ีแน่นอน สะดวก ไม่ซับซ้อน ไม่ต้องตีความโดยผู้ เช่ียวชาญและสามารถใช้ได้อย่างกว้างขวาง โดย

เคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพควรผ่านการทดสอบความเท่ียงความตรงเชิงเนือ้หาและโครงสร้าง มีความน่าเช่ือถือ 

พอท่ีจะน ามาใช้ในการประเมินบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลได้อย่างครอบคลมุและแม่นย า  ท่ีนิยมใช้ในปัจจุบนั

ได้แก่ 16PF(The Sixteen Personality Factors)(4), MCMI(Millon Clinical Multiaxial Inventory)(5), 

MMPI(Minnesota Multiphasic Personality Inventory)(5), MBTI (Myers-Briggs Type Indicator), 

CPI(California Psychological Inventory)(5), TCI(Temperament and Character Inventory) เป็นต้น  

ในระยะหลงั แนวคิดเร่ืองบุคลิกภาพ 5 แบบ (Big 5 Models)(6) ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย

เน่ืองจากมีความตรงและความเท่ียงท่ีได้รับการยืนยันจากการศึกษาหลายงานวิจัย  (7) แต่อย่างไรก็ดี เคร่ืองมือ

ดงักลา่วมกัอยู่ภายใต้ลขิสทิธ์ิทางการค้า เข้าถึงล าบาก จึงมีกลุม่นักวิชาการ น าโดยนายลอูิส โกลด์เบิร์ก (Lewis 

R.Goldberg) นกัจิตวทิยาบคุลกิภาพชาวอเมริกนั ได้ร่วมกนัพฒันาเคร่ืองมือวดั International Personality Item 

Pool หรือ IPIP  ขึน้มาเผยแพร่ทางเวบไซต์ (8) สามารถเข้าถึงได้และเปิดให้ใช้ทางสาธารณะ ซึ่งในปัจจุบนัมีการ

แปลเป็นภาษาตา่งประเทศกวา่ 25 ภาษา มีงานวจิยัท่ีสนบัสนนุโดยผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดับคุลิกภาพตีพิมพ์

ในวารสารทางการวจิยัด้านบคุลกิภาพท่ีเช่ือถือได้ (9) 

ในประเทศไทยมีการศึกษาเร่ืองเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพต่างๆ โดยน ามาแปลและพฒันาเคร่ืองมือเป็น

ภาษาไทย เช่นแบบวดั 16PF (Form A) ประภา เชือ้ภักดี(10) ได้แปลและเรียบเรียงเป็นภาษาไทยขึน้ในปี 2526

จากนัน้ในปี 2533 ได้มีการปรับปรุงข้อค าถาม โดยคณะนกัจิตวทิยา กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ต่อมา 

กลุธิดา รงค์จิตประภสัร์(2) ได้น ามาหาเกณฑ์ปกตใินนกัศกึษามหาวิทยาลัย จุฑาทิพ วงษ์สวุรรณ(11) ในประชากร

ทั่วไป และณัฐชยา คงมหาฤกษ์(12) ในนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร, แบบวดั MBTI 

(Form G) นิภา แก้วศรีงาม(13) ได้แปลและวจิยัเพ่ือพฒันาขึน้เป็นฉบบัภาษาไทย, จินตนา สิงขรอาจและคณะ(14) 
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ได้ศกึษาเกณฑ์มาตรฐานของแบบทดสอบ MMPI-2 ฉบบัภาษาไทยในคนไทยปกติภาคอีสาน, แบบวดั CPI ซึ่ง

เป็นลักษณะแบบทดสอบท่ีเป็นการตอบ “ถูก” หรือ “ผิด” แปลเป็นภาษาไทยและพัฒนาโดยณรงค์ศักดิ ์      

จนัทร์นวลและคณะ(15) ตอ่มาดวงพร หุ่นตระกลู(16) ได้ดดัแปลงแบบทดสอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 อนัดบั, นอกจากนัน้ กนกรัตน์ สขุะตงุคะและคณะ ท างานวจิยัในการหาคา่ความเท่ียงตรงแบบทดสอบ 

TCI เป็นต้น แตย่งัไมพ่บการศกึษาหรือพฒันาเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ IPIP นีม้าก่อน ดงันัน้ผู้วจิยัจึงสนใจท่ีจะน า

เคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพ IPIP นีม้าแปลและพัฒนาโดยการปรับเนือ้หาข้อค าถามและจ านวนข้อค าถามให้

เหมาะสม ให้เป็นเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพอีกทางเลือกหนึ่ง ท่ีมีความเท่ียงตรงและเช่ือถือได้ 

นอกจากเร่ืองบุคลิกภาพแล้ว ความคิดสร้างสรรค์ก็มีความส าคัญมาก การศึกษาเร่ืองความคิด

สร้างสรรค์ได้เร่ิมต้นชดัเจนโดยกิลฟอร์ด (Guilford)(17) ในปี 1968โดยได้แบ่งลกัษณะพืน้ฐานของผู้ ท่ีมีความคิด

สร้างสรรค์ออกเป็น 4 องค์ประกอบได้แก่ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency)ความคิด

ยืดหยุ่น (Flexibility)และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) ต่อมาได้มีการสร้างเคร่ืองมือวัด และมีการ

ปรับปรุงพัฒนามาอย่างต่อเน่ือง โดยล่าสดุ จุฑามาศ นาคนิยม(18) ได้ปรับปรุงเคร่ืองมือวัด โดยแบ่งออกเป็น

องค์ประกอบส าคญั 2 สว่นคือ ความคดิริเร่ิม/รวดเร็ว และความคดิปรับแตง่/ละเอียดลออ  

มีงานวิจัยอยู่หลายฉบับท่ีได้ศึกษาถึงบุคลิกภาพของผู้ ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์พบว่ามีบุคลิกภาพ

บางอย่าง เช่น ความเป็นตวัของตวัเอง ความอิสระ เช่ือมัน่ในตนเอง นับถือตนเอง ใฝ่รู้ และตื่นตวัเสมอ ผู้ ท่ีมี

ความคิดสร้างสรรค์โดยทั่วไปจะพอใจในชีวิตและกิจวตัรประจ าวนั  มีแรงจูงใจท่ีจะแสวงหาความส าเร็จใหม่ ๆ 

เสมอ จะเห็นได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์นัน้  มีความสัมพันธ์กับตัวแปรทางบุคลิกภาพบางประการ ซึ่งเป็น

องค์ประกอบในตวับคุคลและองค์ประกอบภายนอกบคุคล ความคดิสร้างสรรค์สามารถท่ีจะพฒันาได้(19) 

ท่ีผ่านมาในประเทศไทยมีงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับ

ความคิดสร้างสรรค์ในระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษาเฉพาะในกลุ่มสาขาวิชาวิจิตรศิลป์  และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นกลุม่ท่ีต้องใช้ความคดิสร้างสรรค์อย่างมากในการคดิสร้างสรรค์ผลงาน นอกจากนัน้

มีการศกึษาเฉพาะบคุลกิภาพของนักศึกษาแพทย์เพียงอย่างเดียว แต่ยังไม่เคยมีงานวิจัยท่ีศึกษาความสมัพนัธ์

ทัง้ด้านบุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์ในกลุ่มนิสิตแพทย์และกลุ่มสาขาวิชาอ่ืนๆ ดงันัน้ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะ

ศกึษาความสมัพนัธ์ของทัง้สองเร่ืองในกลุม่ตวัอย่างเดียวกนัโดยใช้เคร่ืองมือท่ีผ่านการพฒันาจนเป็นท่ีน่าเช่ือถือ

โดยเลือกแบบทดสอบบุคลิกภาพ IPIP ท่ียังไม่เคยได้รับการแปลและใช้ในคนไทยมาก่อนและแบบทดสอบ

ความคดิสร้างสรรค์ท่ีได้พฒันามาแล้วดงักลา่วข้างต้น 
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ค าถามการวจัิย 

1. บุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและนักศึกษามหาวิทยาลัย 

เกษมบณัฑิตเป็นอย่างไร 

2. บคุลกิภาพกบัความคดิสร้างสรรค์มีความสมัพนัธ์กนัอย่างไร 

3. เคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทยมีความเท่ียงตรงเพียงใด 

วัตถุประสงค์การวจัิย  

1. เพ่ือศึกษาลกัษณะบุคลิกภาพและระดบัความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัและ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

2. เพ่ือหาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพด้านตา่งๆ กบัความคดิสร้างสรรค์ 

3. เพ่ือหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทย 

ขอบเขตของการวจัิย 

 การศึกษานีเ้ป็นการวิจัยคุณภาพเคร่ืองมือวัด เก็บข้อมูลจากนิสิตคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ท่ีก าลังศึกษาในชัน้ปีท่ี 1-5 ทัง้หมดโดยไม่มีการสุ่มตัวอย่าง และนักศึกษาคณะต่างๆจาก

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต ท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 โดยเลือกห้องเรียนรวมชัน้ปีท่ี 1 จ านวน 

5 ห้องเรียนท่ีมีการเรียนในวนันัน้ โดยเก็บทัง้หมดโดยไมมี่การสุม่ตวัอย่าง 

 ตวัแปรท่ีใช้ในการวจิยั ประกอบด้วย 

1. ตวัแปรอิสระ (Independence Variables) ได้แก่ อายุ เพศ คณะท่ีศึกษา สงักัดของโรงเรียนในระดบั

มธัยมปลาย ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รวมทัง้ระดบัการศกึษาสงูสดุของบดิาและมารดา  

2. ตวัแปรตาม (Dependence Variables) ได้แก่ 

2.1 องค์ประกอบทางด้านบคุลกิภาพ 5 ด้าน ตาม Big 5 Models ได้แก่ 

1) แสดงตวั (Extraversion) 

2) ความสภุาพอ่อนโยน (Agreeableness)  

3) มโนธรรม (Conscientiousness) 

4) มัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability)  

5) สตปัิญญา (Intellect)  

2.2 องค์ประกอบทางด้านความคดิสร้างสรรค์ 2 ด้าน ได้แก่ 

1) ความคดิริเร่ิม/รวดเร็ว (Originality and Fluency) 
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2) ความคดิปรับแตง่/ละเอียดลออ (Flexibility and Elabolation) 

ข้อตกลงเบือ้งต้น 

 นิสิตนักศึกษาท่ีเป็นประชากรในการวิจัยครัง้นีเ้ป็น นิสิตแพทย์ชัน้ปีท่ี 1-5 คณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 จากคณะต่างๆของมหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต ปีการศึกษา 

2554 

ข้อจ ากัดของการวจัิย  

1. การเก็บข้อมลูในทางปฏิบตัิทั่วทัง้กรุงเทพมหานครเป็นไปได้ค่อนข้างยาก จึงเลือกคณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์เป็นตวัแทนของมหาวิทยาลยัรัฐบาลและมหาวิทยาลัยเกษมบณัฑิตเป็นตวัแทนของมหาวิทยาลัย

เอกชน 

2. จ านวนกลุม่ตวัอย่างท่ีเป็นนิสตินกัศกึษา คา่ท่ีได้สะท้อนกลุม่ช่วงอายปุระมาณ 18-23 ปีเท่านัน้ อาจไม่

สามารถน าผลไปใช้แทนคา่ของประชากรในช่วงอายอ่ืุนๆ โดยรวมทัง้หมดได้  

3. การประเมนิความเท่ียงความตรงอาจยังไม่ครอบคลมุ ในด้านความเท่ียงอาจต้องทดสอบ test-retest 

เพิ่ม และความตรงเชิงโครงสร้างอาจต้องท าการทดสอบด้วย Confirmatory Factor Analysis ร่วมด้วย รวมทัง้

การประเมินเพิ่มเติมเร่ืองความเท่ียงความตรงในกลุ่มตวัอย่างอ่ืน และการหาค่าปกติในประชากรกลุ่มใหญ่ขึน้

กวา่เดมิ เพ่ือใช้เป็นคา่อ้างอิงตอ่ไป 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

 บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง สิ่งท่ีสะท้อนตัวตนของคนๆนัน้โดยแสดงออกมาในรูปแบบ

พฤตกิรรมและความรู้สกึนึกคดิ เป็นลกัษณะเฉพาะ ท าให้เกิดความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งสามารถวดัได้โดย

เคร่ืองมือวดั IPIP ฉบบัภาษาไทยท่ีมีความเท่ียงตรงเป็นท่ียอมรับ ท่ีถกูพฒันาขึน้โดยกลุม่นักวิชาการ น าโดยนาย

ลอูิส โกลด์เบิร์ก (Lewis R.Goldberg)(20) นักจิตวิทยาบุคลิกภาพชาวอเมริกัน เน่ืองจากเห็นว่าเคร่ืองมือวัด

บคุลกิภาพท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนัมีการเข้าถึงได้ยากและมีค่าใช้จ่ายในการน าไปใช้ ดงันัน้จึงได้พฒันาเคร่ืองมือวดั

บคุลกิภาพนีข้ึน้เผยแพร่ทางเวบไซต์  สามารถเข้าถึงได้และเปิดให้ใช้ได้ทางสาธารณะ โดยในปัจจุบนัมีการแปล

เป็นภาษาต่างประเทศกว่า 25 ภาษา มีแบบวดัท่ีเป็นชุดข้อค าถาม 50 และ 100 ข้อ ครอบคลมุลักษณะ

บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ และมีงานวิจัยท่ีสนับสนุนโดยผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวัดบุคลิกภาพตีพิมพ์ใน

วารสารทางการวจิยัด้านบคุลกิภาพท่ีเช่ือถือได้ 
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 ความคดิสร้างสรรค์ (Creativity) หมายถึง กระบวนการทางความคิดท่ีมีลกัษณะเป็นอเนกนัย เป็นการ

คิดนอกกรอบ (out of the box) สามารถเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างความคิดท่ีแตกต่างหลากหลาย ท าให้

สามารถตอบสนองตอ่สิง่เร้าได้หลายรูปแบบ เพ่ือใช้แก้ปัญหาหรือน าไปสู่ผลผลิตใหม่ท่ีดีขึน้กว่าเดิม ซึ่งสามารถ

วดัได้โดยแบบวดัความคดิสร้างสรรค์ท่ีได้พฒันาและปรับปรุงโดยจุฑามาศ นาคนิยม(18) ท่ีมีความเท่ียงตรงเป็นท่ี

ยอมรับ  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้เคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทย ท่ีมีความเท่ียงความตรงในระดบัท่ียอมรับได้ 

2. ได้ข้อมลูพืน้ฐานบคุลกิภาพและความคดิสร้างสรรค์ของนิสตินกัศกึษาบางสว่นในกรุงเทพมหานคร 

3. มีข้อมลูส าหรับใช้เป็นแนวทางในการศกึษาวจิยัทางด้านบคุลกิภาพในกลุม่ตวัอย่างอ่ืนตอ่ไป 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 บุคลิกภาพจากการวัดโดยเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้มีองค์ประกอบหลายองค์ประกอบ โดยแต่ละ

องค์ประกอบสามารถวดัโดยแบบสอบถามท่ีมีความเท่ียงในระดบัท่ียอมรับได้ 

          ตวัแปรอิสระ                ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพืน้ฐานทั่วไป 

- อาย,ุ เพศ 
- คณะ 
- สงักดัโรงเรียนในระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลาย 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

(GPA) 
- ระดบัการศกึษาของบดิา 
- ระดบัการศกึษาของ

มารดา 

 

 

องค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบ 1 ความคดิริเร่ิม/รวดเร็ว 

องค์ประกอบ 2 ความคดิปรับแตง่/ละเอียดลออ 

องค์ประกอบด้านบุคลกิภาพ 

องค์ประกอบ 1 การแสดงตวั 

องค์ประกอบ 2 ความสภุาพอ่อนโยน 

องค์ประกอบ 3 มโนธรรม 

องค์ประกอบ 4 ความมัน่คงทางอารมณ์ 

องค์ประกอบ 5 สตปัิญญา 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาบุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ชัน้ปีท่ี 1-5 คณะ

แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ปี

การศกึษา 2554 โดยผู้วจิยัได้ศกึษาทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยั ดงันี ้

1. แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบับคุลกิภาพ 

1.1 ความหมายของบคุลกิภาพ 

1.2 ทฤษฎีบคุลกิภาพ 

2. แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัความคดิสร้างสรรค์ 

2.1 ความหมายของความคดิสร้างสรรค์ 

2.2 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ 

3. วธีิการประเมนิและเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ 

4. งานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพ 

1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

ค านิยามของ “บุคลิกภาพ” มีหลากหลายแตกต่างกันออกไปตามสิ่งท่ีแต่ละคนก าหนดขึน้ เพราะ

บคุลกิภาพนัน้มีความแตกตา่งกนัไปตามแตล่ะบคุคล เป็นเสมือน “ภาพ” ท่ีฉายลกัษณะของคนคนนัน้ออกมาให้

เห็นเป็น “รูปธรรม” ชดัเจน และมีความเป็น “ลกัษณะเฉพาะ” ของบคุคลนัน้ๆ  

บุคลิกภาพมีปัจจัยท่ีบ่งถึงลักษณะท่ีเป็นแก่นแท้ท่ีสุดของบุคคล (Most typical and deeply 

characteristic of the person) แต่นักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่าบุคลิกภาพแตกต่างกันไปใน

รายละเอียด ตามแนวคดิหรือทฤษฎีทางบคุลกิภาพท่ีตนแอบอิงอยู่ นิยามของบคุลกินัน้จึงประกอบไปด้วย ชุดค า

บรรยายหรือคา่คะแนนของมติท่ีิวดัได้ตามทฤษฎีท่ีบคุคลนัน้ยึดถือ มากกวา่นิยามท่ีตายตวัและใช้ได้ทัว่ไป (1) 

ลาเซน และบสุ (Larsen & Buss)(21) ได้พยายามให้ความหมายของบุคลิกภาพ ว่าเป็นชุดของลกัษณะ

หรือกลไกเฉพาะตวัท่ีเกิดขึน้มาอย่างเป็นระบบระเบียบและคอ่นข้างคงทน ซึ่งมีผลต่อปฏิสมัพนัธ์และการปรับตวั

ตอ่สิง่ตา่งๆ โดยสิง่ตา่งๆนัน้ รวมถึงสิง่ท่ีเกิดขึน้ในใจด้วย และลกัษณะเฉพาะตวัท่ีว่านี ้ไม่ได้บ่งว่าแต่ละบุคคลจะ

คล้ายกันไม่ได้ ในทางตรงกันข้าม ความคล้ายคลึงกันในคณุลกัษณะเหล่านีส้ามารถช่วยให้เราจัดกลุ่มบุคคล

ออกเป็นกลุม่ๆได้ 

กิลฟอร์ด (Guilford) อ้างถึงใน กุลธิดา รงค์จิตประภัสร์(2)  ได้ให้ค าจ ากัดความของบุคลิกภาพไว้ว่า 

บคุลกิภาพคือแบบแผนท่ีเป็นเอกลกัษณ์ (Unique) ท่ีประกอบกนัขึน้ของบุคคล ซึ่งแตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นนิสยั

ใจคอ ทัศนคติ ความสนใจ พฤติกรรม กล่าวโดยสรุปว่า กิลฟอร์ดเน้นว่าบุคลิกภาพก าเนิดจากความแตกต่าง

ระหวา่งบคุคล เช่นเดียวกับเพอร์วิน (Pervin) อ้างถึงใน จริยา จันตระ(22) ท่ีกล่าวไว้ว่าบุคลิกภาพเป็นโครงสร้าง

ของลกัษณะแต่ละบุคคล ซึ่งรวมลักษณะทุกอย่างท่ีมองเห็นตัง้แต่สภาพร่างกาย พฤติกรรม ปฏิกิริยาต่างๆท่ี

ตอบสนองตอ่สิง่แวดล้อม ความคดิ ทศันคต ิความสนใจ เป็นต้น และยังเป็นตวัก าหนดการปรับตวัของบุคคลต่อ

สิง่แวดล้อมท่ีแตกตา่งกนัไปในแตล่ะคน 

แคทเทลล์ (Cattell) ได้ให้ค าจ ากัดความของบุคลิกภาพไว้ว่า คือแนวคิดท่ีสามารถท าให้เราท านาย

พฤตกิรรมของบคุคลในสถานการณ์ตา่งๆได้ ซึ่งเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมทัง้หมดของบุคคล ทัง้พฤติกรรมท่ีเปิดเผย

และพฤตกิรรมท่ีซ่อนอยู่ภายใน บคุลกิภาพคือสิ่งท่ีจะช่วยให้เราท านายได้ว่า บุคคลจะท าอะไรในสถานการณ์ท่ี

ก าหนดให้ (1) 
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ไอแซงค์ (Eysenck) อ้างถึงใน นพมาศ อุ้ งพระ (24) ได้ให้ค าจ ากัดความของบุคลิกภาพไว้ว่า คือ

องค์ประกอบร่วมท่ีค่อนข้างถาวรของลักษณะนิสยั อารมณ์ ความเฉลียวฉลาด ลักษณะทางร่างกาย ซึ่งเม่ือ

รวมๆกันแล้วจะเป็นตัวก าหนดวิธีการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นลักษณะเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล  ซึ่ง

คล้ายคลงึกบัท่ีทางแมคคอนเนลล์ (McConnell) อ้างถึงใน ติณพฒัน์ แก้วยอด(23) กล่าวว่าบุคลิกภาพหมายถึง

ลักษณะท่ีบุคคลคิดและประพฤติ เม่ือเขาต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม การคิดและการประพฤติ

ดังกล่าวนัน้ ได้รับอิทธิพลจากสิ่งต่างๆ เช่น ค่านิยม แรงจูงใจ พันธุกรรม ทัศนคติ อารมณ์ ความสามารถ 

ภาพพจน์เก่ียวกบัตนเอง ความเฉลียวฉลาด และความกล้าแสดงออก 

ส าหรับความหมายบคุลิกภาพโดยนักวิชาการไทย มกัให้ค าจ ากัดความในความหมายท่ีคล้ายคลึงกัน

กับต่างประเทศ ส าหรับ สรุางค์ โค้วตระกูล(25)  กล่าวว่า บุคลิกภาพเป็นคณุลักษณะส่วนรวมของพฤติกรรม

บุคคล ซึ่งมีความส าคัญต่อบุคคล ทัง้ในกิจการงาน และชีวิตส่วนตัว ซึ่งโสภา ชปีลมันน์ อ้างถึงใน พรทิพย์    

อินทรวเิชียร(26) ได้ให้ความหมายขยายความเพิ่มเติมว่า จะส่งผลต่อบุคคลนัน้ในด้านความสมัพนัธ์กับบุคคลอ่ืน 

รวมทัง้การแสดงพฤตกิรรม โดยในการท่ีจะอธิบายถึงบคุลกิภาพของแต่ละบุคคลนัน้ จ าเป็นท่ีจะต้องค านึงถึงตวั

บคุคล ประสบการณ์และสภาพแวดล้อมท่ีท าให้บคุคลนัน้เป็นอยู่ในสภาพท่ีพบเห็นปัจจบุนั 

นอกจากนัน้ สมภพ เรืองตระกูล อ้างถึงใน จริยา จันตระ (22) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า บุคลิกภาพ 

หมายถึง แบบฉบบัลกัษณะนิสยัของบคุคลท่ีแสดงตอ่คนอ่ืน ทัง้ลกัษณะกิริยาท่าทาง การแสดงออกทางอารมณ์ 

ความคดิ เจตคต ิตลอดจนพฤตกิรรมและปฏิกิริยาตอบสนองทัง้ทางกาย และทางจิตใจ ใครมีบุคลิกภาพอย่างไร

ก็จะเป็นอย่างนัน้ตลอดไปไมค่อ่ยเปล่ียนแปลงตามกาลเวลา ซึ่งคล้ายคลึงกับติณพฒัน์ แก้วยอด(23) ซึ่งได้ให้ค า

จ ากดัความของบคุลกิภาพไว้วา่ บคุลกิภาพคือลกัษณะเฉพาะตวัของบคุคลทัง้ทางร่างกายและจิตใจท่ีแสดงออก 

ทัง้เป็นพฤติกรรมภายนอกท่ีสามารถเห็นได้ และพฤติกรรมภายในท่ีปิดบังซ่อนเร้น ได้แก่ กิริยาท่าทาง การ

แสดงออกทางอารมณ์ การปรับตวั ความคดิ ความสนใจ คา่นิยม เจตคต ิซึ่งเป็นผลรวมขององค์ประกอบระหว่าง 

ร่างกาย จิตใจ สงัคม และสิง่แวดล้อม และเป็นลกัษณะท่ีแสดงออกซ า้ๆในแตล่ะบคุคล 

ศรีเรือน แก้วกงัวาล(27) ได้ให้ความหมายไว้วา่ บคุลกิภาพหมายถึงลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคลทัง้ส่วน

ภายนอกท่ีมองเห็นชัดเจน และส่วนภายในท่ีมองเห็นได้ยาก แต่อาจทราบได้ด้วยการอนุมาน เช่นสติปัญญา 

ความถนดั ลกัษณะอารมณ์ประจ าตวั ความไฝ่ฝันปรารถนา ปรัชญาชีวติ คา่นิยม ความสนใจ เป็นต้น 

รณชัย คงสกนธ์ ได้ให้ค าจ ากัดความของบุคลิกภาพ เอาไว้ว่า บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแผนหรือ

ลกัษณะจ าเพาะของแตล่ะบคุคล ท่ีแสดงออกเป็นผลรวมของความรู้สกึนึกคิด การรับรู้ และพฤติกรรมของบุคคล

นัน้ ท่ีด าเนินไปในชีวติประจ าวนัปกติ 
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จากความหมายของบคุลกิภาพท่ีแตล่ะคนได้ให้ค าจ ากดัความดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าบุคลิกภาพคือ

ลักษณะการแสดงออกโดยรวมทางพฤติกรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแต่ละบุคคล ตอบสนองต่อ

สภาพแวดล้อมรอบๆตวั ในรูปแบบท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้น แสดงออกเป็นกิริยาท่าทาง ความรู้สึกนึกคิด เพ่ือท่ีจะ

ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันเหล่านัน้ แต่อย่างไรก็ตามความหมายของบุคลิกภาพก็ยังไม่มี

ข้อตกลงร่วมกนัอย่างแน่ชดั ดงัท่ีอลัล์พอร์ท กลา่วไว้วา่ บคุลกิภาพคือ “ปริศนา” ท่ีไมมี่ค าตอบเบด็เสร็จ(27) 

1.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

การศกึษาบคุลกิภาพในยคุแรกๆ เกิดจากความเพียรพยายามในการท่ีจะเข้าใจลกัษณะบุคลิกภาพของ

มนุษย์จากการท่ีมนุษย์มีความแตกต่างกันทัง้ทางพนัธุกรรม สงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความสลับซับซ้อนกัน

ตามวฒันธรรมและศาสนา ท าให้ศาสตร์การศกึษาบคุลกิภาพในช่วงแรกจะปนอยู่กับสายศิลปศาสตร์ ต่อมาได้มี

การศึกษาค้นคว้าในทางวิทยาศาสตร์มากขึน้ เพ่ือใช้ประโยชน์จากการศึกษาในทางคลินิกหรืองานวิจัยต่างๆ 

ก่อให้เกิดทฤษฎีบุคลิกภาพท่ีหลากหลาย ตามพืน้ฐานทางด้านความรู้ในวิชาชีพของผู้ ท่ีศึกษา ทัง้ท่ีเป็นแพทย์

และจิตแพทย์ นกัวทิยาศาสตร์ นกัสงัคมวทิยา นักสถิติ และนักจิตวิทยาสาขาต่างๆ ก่อให้เกิดทฤษฎีบุคลิกภาพ

มากมาย ศรีเรือน แก้วกังวาล(27) ได้ศึกษารวบรวมทฤษฎีบุคลิกภาพ โดยจัดเรียงเป็นกลุ่มทฤษฎีใหญ่ๆ ตาม

แนวคดิท่ีคล้ายคลงึกนัออกเป็น 5 กลุม่ ได้แก่ 

1. แนวคดิจิตวเิคราะห์ (Psychoanalysis Theory) โดยแนวคดิหลกัๆ คือการอธิบายประสบการณ์ในอดีต

ท่ีสง่ผลตอ่บคุลกิภาพและพฤติกรรมในปัจจุบนัและอนาคต โดยให้ความส าคญัของอิทธิพลต่อประสบการณ์ใน

วยัเด็ก จากสัมพันธภาพในครอบครัวและสิ่งแวดล้อมเชิงสงัคม วัฒนธรรมและกายภาพ เช่นทฤษฎีซิกมันด์ 

ฟรอยด์ (Sigmund Freud), คาร์ล กุสตาฟ จุง (Carl Gustav Jung), อัลเฟรด แอดเลอร์ (Alfred Adler), แอริค 

เอช แอริคสนั (Erik H.Erikson), แฮร่ี สแตค ซลัลแิวน (Harry Stack Sullivan), คาเรน ฮอร์นาย (Karen Horney) 

และแอริค ฟอร์ม (Erick Fromm) เป็นต้น 

2. แนวคดิพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theory) มีแนวคิดหลกัคือ ไม่ค่อยให้ความเช่ือถือแรงจูงใจในตวั

บุคคล แต่ให้ความสนใจกับสิ่งเร้าภายนอก ให้ความส าคญักับการเสริมแรง พฤติกรรมเกิดจากการเลียนแบบ 

สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้ส่งผลต่อบุคลิกภาพ เช่นทฤษฎีของบี เอฟ สกินเนอร์ (Burrhus Frederic Skinner) 

เป็นต้น 

3. แนวคิดมานุษยนิยม (Humanistic Theory) มีแนวคิดหลัก คือสนใจหน่วยย่อยต่างๆท่ีรวมเรียกว่า

บคุลกิภาพ ต้องท างานร่วมกนัอย่างเป็นเอกภาพ การเล่ือนไหลเปล่ียนแปลงไปในสภาวะท่ีดีขึน้เสมอ เป็นผลจาก

การรับรู้สิ่งแวดล้อมรอบตวั เน้นความเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ เน้นความเป็นปัจเจกชน ปัจจัยสิ่งแวดล้อม
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สง่ผลมากกวา่ปัจจยัทางพนัธกุรรมหรือระบบประสาท เก่ียวข้องกับแนวคิดเร่ืองศาสนาและปรัชญา เป็นต้น เช่น

ทฤษฎีของอบัราฮมั มาสโลว์ (Abraham Maslow)และคาร์ล โรเจอร์ (Carl Rogers)  

4. แนวคิดลกัษณะนิสยั (Trait Theory) มีแนวคิดหลกัคือจ าแนกบุคคลตามแนวโน้มลกัษณะนิสยั โดยมี

ความคงท่ี (Consistency) ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) มีหลายกลุ่ม และเน้นการ

ท านาย เช่นทฤษฎีของเฮนร่ี เอ เมอร์เร่ย์ (Henry A.Murray) กอร์ดอน เอ็ม อัลล์พอร์ท (Gordon M.Allport) เรย์

มอนด์ บี แคทเทลล์ (Raymond B.Cattell) และฮนัส์ ไอแซงค์ (Hans J.Eysenck)  

5. แนวคิดปัญญานิยม (Cognitive Theory) เป็นแนวคิดจิตวิทยาสมยัใหม่ เน้นกระบวนการส านึกรู้ 

พฤติกรรมใดๆของบุคคลเป็นผลพวงจากความรู้ ทัศนคติ ความคาดหวงัและความเช่ือ เป็นต้น สิ่งแวดล้อมมี

ความส าคญัอนัดบัรอง เช่นทฤษฎีของจอร์จ เคลล่ี (George Kelly) และอลัเบร์ิต แอลลสิ (Albert Allis)  

ในการศกึษาวจิยัในครัง้นี ้ผู้วิจัยจะขอกล่าวถึงทฤษฎีบุคลิกภาพท่ีศึกษาบุคลิกภาพตามลกัษณะนิสยั 

(Trait) หรือมิติ (Dimensions) ซึ่งได้รับความนิยมมากในปัจจุบัน เน่ืองจากชีใ้ห้เห็นว่าบุคลิกภาพ สามารถ

อธิบายเป็นมาตราหรือมิติท่ีต่อเน่ืองกันได้ แต่ลกัษณะนิสัยนีไ้ม่สามารถท่ีจะวัดได้โดยตรง จ าเป็นต้องอาศัย

พฤตกิรรมหรือค าตอบจากแบบวดับคุลกิภาพ ทฤษฎีลกัษณะนิสยันีไ้ม่ได้เน้นในเร่ืองพฒันาการบุคลิกภาพ หรือ

บคุลกิภาพเปล่ียนแปลงมาอย่างไร(28) ซึ่งผู้พฒันาทฤษฎีลกัษณะนิสยัท่ีส าคญั ได้แก่ 

ทฤษฎีบุคลิกภาพของอัลล์พอร์ท (Gordon M. Allport)  

 นกัจิตวิทยาชาวอเมริกาท่ีเป็นผู้ เสนอทฤษฎีลกัษณะนิสยัเป็นคนแรก เขาเป็นนักทฤษฎีบุคลิกภาพรุ่น

แรกๆ ท่ีให้ความสนใจกบัการทดลองและการวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้กระบวนการทางสถิต ิ 

 อลัล์พอร์ทได้แบง่ลกัษณะนิสยัออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ลกัษณะร่วม (Common Traits) เป็นลกัษณะนิสยัท่ีเป็นลกัษณะรวมๆกนัของบคุคลในแต่ละวฒันธรรม 

สามารถเปรียบเทียบกบับคุคลอ่ืนๆในกลุม่เดียวกนัได้ทกุคน  

2. ลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal Traits) เป็นลกัษณะเฉพาะตวั โดดเด่น เป็นเอกลกัษณ์ (Unique) 

และเป็นตวัท านายลกัษณะพฤตกิรรมและวธีิชีวติแท้จริงของบคุคลนัน้ ซึ่งสว่นมากบคุคลจะมีลกัษณะนิสยัเฉพาะ

บุคคลประมาณ 5-10 ลักษณะนิสัยท่ีส าคัญ ท่ีเรียกว่า ศูนย์กลางลักษณะนิสัยเฉพาะตัวบุคคล (Central 

Personal Disposition) และลกัษณะนิสยัท่ีมีความส าคญัระดบัรอง (Secondary Personal Dispositions) ร่วม

ด้วย 

 อลัล์พอร์ท กลา่ววา่ลกัษณะร่วมอาจมีในหลายๆคนได้ แต่ลกัษณะเฉพาะบุคคลเท่านัน้ ไม่มีในคนอ่ืน 

และแตล่ะคนจะมีองค์ประกอบของลกัษณะทัง้สองแบบท่ีผสมผสานลกัษณะตา่งๆในรูปแบบท่ีแตกต่างกัน จึงท า
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ให้เกิดบคุลกิภาพท่ีแตกตา่งกนั อย่างไรก็ตาม การท่ีจะสรุปวา่อะไรคือลกัษณะนิสยัท่ีเป็นศนูย์กลางของบุคคลได้

นัน้ ควรค านึงถึงความถ่ี ความเข้ม ของการแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายด้วย  

 นอกจากทฤษฎีบุคลิกภาพแล้ว อัลล์พอร์ทยังได้สร้างแบบทดสอบเพ่ือประเมินบุคลิกภาพตาม

แนวความคิดของเขาและคณะ เป็นแบบทดสอบ 2 ชุดคือ A-Z Reaction Study เพ่ือการศึกษาลักษณะ

วางอ านาจและสมยอม (Ascendence (A) และ Submissive(S)) และแบบทดสอบเร่ืองค่านิยม ซึ่งมีช่ือเสียง

มากกวา่ชิน้แรก โดยน ามาใช้วดัลกัษณะคา่นิยมเดน่ๆ 6 ลกัษณะ ได้แก่ 

1. หลกัการ (Theoretical) 

2. ประหยดั (Economic) 

3. ความสวยงาม (Esthetic) 

4. การเมือง (Political) 

5. สงัคม (Social) 

6. ศาสนา (Religious) 

อย่างไรก็ตาม แบบวัดค่านิยมนี ้ท าให้เข้าใจบุคลิกภาพส่วนค่านิยมของคนใดคนหนึ่ง เพ่ือท านาย

ลกัษณะบุคลิกภาพและพฤติกรรมได้อย่างแม่นย าในระดบัหนึ่ง  แต่ก็ถือได้ว่าเป็นการบุกเบิกการศึกษาแบบวดั

ลกัษณะนิสยั ซึ่งมีนกัวชิาการตา่งๆน ามาศกึษาในเวลาตอ่ๆมา 

 

ทฤษฎีบุคลิกภาพของแคทเทลล์ (Raymond B.Cattell) 

นกัจิตวทิยาบคุลกิภาพชาวองักฤษท่ีพยายามศึกษาบุคลิกภาพอย่างมีระบบระเบียบด้วยกระบวนการ

และเทคนิคเชิงสถิต ิโดยการน าวชิาจิตวทิยาบคุลกิภาพมาสูก่ารคดิ การศกึษา การเข้าใจท่ีเป็นรูปธรรมมากขึน้ มี

ความชดัเจนเท่ียงตรงด้วยการวดัและวิธีคิดเชิงสถิติ ไม่ได้มาจากประสบการณ์ทางคลินิก เขาเช่ือว่าการศึกษา

ลกัษณะนิสยัของบคุคลต้องท าการวดั พฤตกิรรมภายนอกท่ีสามารถสงัเกตเห็นได้ (Overt Behavior) ผลของการ

วดัเป็นแนวทางท่ีจะท าให้เราเข้าใจลกัษณะบคุลกิภาพด้านตา่งๆ รวมทัง้บคุลกิภาพด้านในด้วย  

แนวความคดิของแคทเทลล์ ลกัษณะนิสยันัน้ คือลกัษณะท่ีค่อนข้างถาวรและซึมลึกอยู่ในตัวบุคคล มี

แนวโน้มท่ีจะแสดงออกมาอย่างมัน่คงสม ่าเสมอ แม้ในสภาพแวดล้อมหรือช่วงเวลาท่ีแตกตา่งกนั 

แคทเทลล์ได้ศึกษาเร่ืองลกัษณะนิสยัโครงสร้าง (Source Traits) ซึ่งเป็นโครงสร้างพืน้ฐานของบุคคล 

แล้วแบ่งกลุ่มลกัษณะนิสยัโครงสร้างออกเป็น 16 ลกัษณะ ต่อมาเขาได้สร้างแบบทดสอบเพ่ือวดัลกัษณะนิสยั

โครงสร้างทัง้ 16 ลักษณะนีด้้วย โดยตัง้เป็นค าถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ลกัษณะบุคลิกภาพ      
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แคทเทลล์ได้พยายามศกึษา เพ่ือค้นหาวา่มีลกัษณะนิสยัใดบ้างท่ีเป็นกลาง ท่ีจะสามารถน ามาอธิบายบุคลิกภาพ

ของบคุคลทัว่ไปได้ เขาได้น าลกัษณะนิสยัตา่งๆถึง 1,800 ลกัษณะ เท่าท่ีปรากฏในภาษาอังกฤษมาแยกแยะโดย

กระบวนการทางสถิตท่ีิเรียกวา่ Factor Analysis จนเหลือลกัษณะบคุลกิภาพพืน้ฐาน 16 ลกัษณะ (ตารางท่ี 2.1)

ซึ่งเป็นลักษณะบุคลิกภาพท่ีซึมลึกอยู่ภายในตัวบุคคล เป็นตวัเร้าส าคัญท่ีท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรม หรือ

บคุลกิภาพภายนอกท่ีเปิดเผย ซึ่งบางครัง้เป็นบคุลกิภาพสว่นผวิพืน้ หรือ Surface Traits 

ตารางท่ี 2.1 บคุลกิภาพพืน้ฐาน 16 ลกัษณะ ของแคทเทลล์ (29) 

น้อย ปัจจัยหลัก มาก 

เย็นชา เห็นแก่ตวั Warmth – อบอุ่น สนบัสนนุ ปลอบโยน 

ใช้สญัชาตญาณ ไมม่ัน่คง Reasoning – สตปัิญญา ใช้ความคดิ วเิคราะห์ 

หงดุหงิด ฉนุเฉียว ขีโ้มโห Emotional Stability – ความมัน่คงทางอารมณ์ สขุมุ สงบ 

ถ่อมตวั วา่นอนสอนง่าย Dominance – มีอิทธิพล ก้าวร้าว ดือ้รัน้ ใจแขง็ ชอบควบคมุ 

ถกูควบคมุ ซึมเศร้า Liveliness – มีชีวติชีวา ชอบความสนกุสนาน ยุ่งเหยิง 

ไมต่กอยู่ภายใต้การควบคมุ 

นอกรีต กบฎ Rule-Consciousness – รับผดิชอบตอ่หน้าท่ี อนรัุกษ์นิยม 

อาย เก็บเนือ้เก็บตวั ไมเ่ข้า

สงัคม 

Social Boldness – กล้าเข้าสงัคม ไมปิ่ดบงั กล้า 

หยาบคาย ดือ้รัน้ Sensitivity – อ่อนไหว ละเอียดอ่อน อ่อนโยน 

ไว้วางใจได้ สบายๆ Vigilance – ระมดัระวงั ระมดัระวงั ขีส้งสยั 

ตามกฏระเบียบ ปฏิบตัไิด้จริง Abstractness – คดิในเชิงนามธรรม ผดิแปลก เพ้อฝัน 

เปิดเผย เป็นมติร Privateness – สนัโดษ เงียบ สนัโดษ เป็นส่วนตวั 

เช่ือมัน่ มัน่ใจในตนเอง Apprehension – วติกกงัวล กลวั วติกกงัวล 

ปิดกัน้ ไมรั่บสิง่ใหม่ Openness to Change – ใจกว้างเปิดรับตอ่

การเปล่ียนแปลง 

อยากรู้อยากเห็น ชอบส ารวจสิง่

ใหม่ๆ  

ขอบสงัคม เข้ากบัคนอ่ืนได้ง่าย Self-Reliance – พึง่ตนเอง เป็นอิสระ สนัโดษ ต้องการอยู่ล าพงั 

ไมเ่ป็นระเบียบ ยุ่งเหยิง Perfectionism – ยึดถือความเป็นสมบรูณ์แบบ ละเอียด เป็นระเบียบ รอบคอบ 

ผอ่นคลาย ใจเย็น Tension – ความตงึเครียด เครียด ไมพ่งึพอใจ 
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จากลกัษณะบคุลกิภาพทัง้ 16 ลกัษณะดงักลา่ว แคทเทลล์ได้สร้างเป็นแบบทดสอบเพ่ือวดับุคลิกภาพ 

เรียกวา่ 16PF (The Sixteen Personality Factors) ซึ่งมีความแมน่ตรงและมีความเช่ือถือได้ แคทเทลล์และคณะ

ได้พฒันาแบบทดสอบนีจ้นได้รับการยอมรับและได้รับความนิยมอย่างมากในยุคปัจจุบนั มีผู้แปลแบบทดสอบนี ้

เป็นภาษาตา่งๆหลายสบิภาษา รวมทัง้ในภาษาไทย 

 โดยในประเทศไทย ประภา เชือ้ภักดี(10) น าแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF (ฟอร์ม A) มาเรียบเรียงเป็น

ภาษาไทย ให้ตรงกับความหมายเดิมของค าถามนัน้ให้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะท าได้ ยกเว้นข้อค าถามท่ีกล่าวถึงชีวิต

ความเป็นอยู่ของชาวอเมริกัน ได้ปรับปรุงให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทยมากท่ีสุด โดยให้เป็นค าถามท านอง

เดียวกัน และเปล่ียนเป็นวิถีชีวิตความเป็นอยู่แบบไทย โดยมีค าถามทัง้หมด 187 ข้อ เพ่ือน าไปใช้ศึกษาเร่ือง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบทางบคุลกิภาพ กบัผลการปฏิบตังิานของพยาบาลรามาธิบดี ต่อมาในปี พ.ศ. 

2533 คณะนกัจิตวิทยา กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ ได้มีการปรับปรุงและเรียบเรียงแบบทดสอบนีใ้น

บางข้อให้เหมาะสมและถูกต้องตามข้อกระทงความ เพ่ือให้แบบทดสอบนีมี้ความตรงมากขึน้  โดยต่อมามี

การศกึษาเพิม่เตมิ เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกตขิองแบบทดสอบบคุลกิภาพ 16PF (ฟอร์ม A) ในประชากรกลุม่ต่างๆ เพ่ือ

ใช้เปรียบเทียบในแตล่ะกลุม่ เช่น ในกลุม่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษามหาวิทยาลยั และกลุ่ม

ประชากรทัว่ไป ในปี 2535 

ทฤษฎีบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Hans J. Eysenck)  

 ไอแซงค์เป็นนักทฤษฎีบุคลิกภาพกลุ่มลกัษณะนิสยั ทฤษฎีของไอแซงค์จะคล้ายๆกับทฤษฎีลกัษณะ

นิสัยของท่านอ่ืนๆ ตรงท่ีมีการวิเคราะห์บุคลิกภาพและพฤติกรรมโดยกระบวนการทางสถิติ และการให้

ความส าคญักับแบบทดสอบ แต่มีความแตกต่างจากทฤษฎีอ่ืนในประเด็นท่ีเขาได้ให้ความส าคญัต่อปัจจัยทาง

ชีวภาพและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Biosocial) ว่าเป็นตวัก าหนดลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลมากกว่า

ปัจจยัทางสิง่แวดล้อม ซึ่งเป็นจดุเน้นยิ่งกวา่ทฤษฎีลกัษณะนิสยัอ่ืนๆ  

ไอแซงค์ได้พฒันาทฤษฎีท่ีจะอธิบายเหตผุล ของความแตกตา่งกนัในทางบคุลิกภาพและพฤติกรรมของ

แต่ละบุคคล โดยเขาอธิบายว่าบุคลิกภาพท่ีส าคัญสามารถแยกออกได้เป็น 3 คุณลักษณะ คือปกปิด 

(Introversion) เปิดเผย (Extroversion) และมั่นคง (Stability) เขาได้ท าการสังเกตลักษณะนิสัยของกลุ่ม

ประชากร และน าลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัมาหาความสมัพนัธ์โดยการวเิคราะห์หาองค์ประกอบ โดยแบ่งบุคลิกภาพ

ออกเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คือ บุคลิกภาพแบบเก็บตวั-แสดงตวั (Introversion-Extroversion: E Scale) และ

บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวทางอารมณ์-มั่นคงทางอารมณ์ (Neuroticism-Stability: N Scale) จากนัน้น า
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บคุลกิภาพแบบแสดงตวั-เก็บตวั มาผสมกับบุคลิกภาพแบบมัน่คง-หวัน่ไหว เพราะเห็นว่าอารมณ์มีส่วนสมัพนัธ์

เก่ียวข้องกบัปฏิกิริยาท่ีบคุคลแสดงออก(30) จะก่อให้เกิดบคุลกิภาพพืน้ฐานได้ 4 แบบคือ 

1. บคุลกิภาพแบบแสดงตวั-มัน่คงทางอารมณ์ Stable extravert  
2. บคุลกิภาพแบบแสดงตวั-หวัน่ไหวทางอารมณ์ Unstable extravert  
3. บคุลกิภาพแบบเก็บตวั-มัน่คงทางอารมณ์ Stable introvert  
4. บคุลกิภาพแบบเก็บตวั-หวัน่ไหวทางอารมณ์ Unstable introvert  

บคุลกิภาพทัง้ 4 แบบนี ้สามารถสงัเกตและวดัได้ โดยใช้แบบทดสอบบุคลิกภาพ MPI (The Maudsley 

Personality Inventory) ซึ่งเป็นแบบทดสอบวดับคุลกิภาพแบบหนึ่งท่ีเป็นมาตรฐาน โดยไอแซงค์เป็นผู้ ท่ีคดิค้นขึน้ 

เพ่ือใช้ประเมนิบคุลกิลกัษณะของบคุคลท่ีแสดงออกมา 

ในประเทศไทยมีการน าแบบวัดบุคลิกภาพ MPI มาแปลและเรียบเรียงเป็นภาษาไทยโดยแฮร่ี          

การ์ดิเนอร์ (Harry Gardiner) และเกษมศักดิ์ ภูมิศรีแก้ว อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เม่ือปี พ.ศ. 2510 ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถาม 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีวดับุคลิกภาพแบบเก็บ

ตวั-แสดงตวั (Introversion-Extroversion Scale) ประกอบด้วยข้อค าถาม 24 ข้อ และอีกส่วนหนึ่ง คือส่วนท่ีวดั

บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวทางอารมณ์-มั่นคงทางอารมณ์ (Neuroticism-Stability Scale) ซึ่งประกอบด้วยข้อ

ค าถาม 24 ข้อ รวมทัง้หมด 48 ข้อ ทกุข้อเป็นลกัษณะค าถามท่ีมีค าตอบ 3 ตวัเลือก คือ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ โดยใช้

เวลาในการตอบแบบสอบถามนีป้ระมาณ 20 นาที 

2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์  

2.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

 ความคิดสร้างสรรค์และความคิดริเ ร่ิม หมายถึงความคิดหรือการกระท าสิ่ง ใหม่ๆท่ีไม่ซ า้หรือ

ลอกเลียนแบบใคร เป็นการรวบรวมการตอบสนอง (Responses) หรือความคิด (Ideas) ในรูปแบบใหม่ๆอยู่

เสมอ ถือวา่เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัอย่างหนึ่งของเชาวน์อารมณ์ นวตักรรม (Innovations) ใดๆ ก็ตามจะเป็น

รูปธรรมได้ ต้องมีจุดเร่ิมต้นมาจากพลงัความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของตวับุคคล (Personal Creativity) และของ

องค์กร (Corporate Creativity) เสมอ ความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นแรงจูงใจ (Motivation) อย่างหนึ่งท่ีพบได้ใน

มนษุย์ทกุคน (31) 

 ทอแรนซ์ (Torrance.E.P)(32) กล่าวไว้ว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการของความรู้สึกท่ีไวต่อ

ปัญหาหรือสิง่ท่ีบกพร่อง แล้วเกิดการรวบรวมความคดิ เพ่ือตัง้สมมติฐานขึน้มา แล้ววิเคราะห์ข้อมลู เพ่ือน าผลท่ี

ได้มาสร้างเป็นแนวความคิดใหม่ นอกจากนี ้ฮิลการ์ดและแอทคินสนั (Hilgard, R.R. and Atkinson, R.C.) ได้
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เสนอวา่ คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีมีความคดิสร้างสรรค์นัน้ ต้องเป็นคนท่ีมีความคิดอิสระ ไม่ชอบตามแบบใคร ชอบคิด

ชอบท าในสิง่ท่ีซบัซ้อนแปลกใหม ่และเป็นคนท่ีมีอารมณ์ขนั 

 จากทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของ เจ พี กิลฟอร์ด (J.P.Guilford) ได้อธิบายว่า ความคิด

สร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดกว้างไกล และได้หลายทิศทาง หรือเรียกได้ว่าเป็นลกัษณะการคิด

เอกนัย หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent Thinking) ซึ่งประกอบไปด้วย ความคิดคล่องแคล่ว ความคิด

ยืดหยุ่น ความคดิริเร่ิม และความคดิละเอียดลออ สอดคล้องกับแนวคิดของเกตเซลส์และแจ๊คสัน (Getzels and 

Jackson) 

 ซิคเซนมีไฮ (Mihaly Csikszentmihalyi)(33) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันเชือ้สายฮังการี เสนอว่าความคิด

สร้างสรรค์เป็นผลมาจากปฏิกิริยาท่ีซบัซ้อนระหวา่งบคุคลและสภาพแวดล้อมหรือวฒันธรรม รวมทัง้จังหวะเวลา

ท่ีเหมาะสม 

 สวุิมล เขีย้วแก้ว ได้สรุปไว้ว่าความคิดสร้างสรรค์หมายถึงความสามารถระดบัสงูของสมองของคนท่ี

สามารถคดิแบบอเนกนยั (Divergent Thinking) มีความคดิริเร่ิม มีแนวโน้มท่ีจะค้นพบสิ่งใหม่ๆ มีความสามารถ

ในการประเมนิคา่ มีความละเอียดลออ ความสามารถในด้านความคิดสร้างสรรค์มีในตวัของบุคคล แต่อาจมีใน

ระดบัท่ีแตกตา่งกนั ท่ีส าคญัคือสามารถส่งเสริมและพฒันาสมรรถภาพด้านนีไ้ด้  คล้ายคลึงกับลกัขณา สริวฒัน์ 

ท่ีกลา่วไว้วา่ เป็นความสามารถของสมองของบุคคลท่ีประกอบด้วยความคิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ 

คดิริเร่ิม ผสมผสานกันจนเกิดเป็นแนวคิดได้หลายทิศทางหรือแบบอเนกนัย เป็นการคิดท่ีท าให้เกิดสิ่งใหม่ หรือ

เป็นการดดัแปลงปรับปรุงแก้ไขสิง่ตา่งๆท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสทิธิภาพดีขึน้กว่าเดิม หรือประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ท่ี

ไมซ่ า้ของเดมิและเป็นการคดิท่ีไมซ่ า้กบัผู้ อ่ืน 

 จารุวรรณ ปะกงั(34) ได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า หมายถึงความสามารถของสมองท่ี

คดิได้กว้างไกลหลายแง่มมุ เรียกว่าความคิดแบบอเนกนัย ซึ่งท าให้เกิดความคิดแปลกใหม่ แตกต่างไปจากเดิม 

เป็นความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆรอบตัว เกิดการเรียนรู้ เข้าใจ จนเกิดปฏิกิริยา

ตอบสนอง ให้เกิดความคดิเชิงจินตนาการ 

 จากความหมายของความคิดสร้างสรรค์ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ 

หมายถึง คณุลักษณะจ าเพาะท่ีมีอยู่ในตวับุคคล จินตนาการหรือกระบวนการทางความคิดท่ีมีลักษณะเป็น   

อเนกนัย เป็นการคิดนอกกรอบ (Out of the Box) สามารถเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างความคิดท่ีแตกต่าง

หลากหลาย ท าให้สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้หลายรูปแบบ เพ่ือใช้แก้ปัญหาหรือน าไปสู่ผลผลิตใหม่ท่ีดีขึน้
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กวา่เดมิ หรือกลา่วสัน้ๆได้วา่ ความคิดสร้างสรรค์เป็นความคิดท่ีแยกแยะและเช่ือมโยงให้เกิดความหลากหลาย 

เป็นสิง่ใหมแ่ละเกิดประโยชน์หรือมีคณุคา่  

2.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 

ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (E.Paul Torrance)(32) 

 ทอร์แรนซ์ ได้แบง่กระบวนการเกิดความคดิสร้างสรรค์ออกเป็น 5 ขัน้ตอนดงันี ้

1. การค้นหาข้อเท็จจริง (Fact Finding) เร่ิมจากความรู้สกึกงัวล สบัสนวุน่วาย แตย่งัไมส่ามารถหาปัญหา

ได้วา่เกิดขึน้จากอะไร ต้องคดิวา่สิง่ท่ีท าให้เกิดความเครียดคืออะไร 

2. การค้นพบปัญหา (Problem Finding) เม่ือคดิจนเข้าใจ จะสามารถบอกได้ว่าปัญหาต้นตอคืออะไร 

3. การค้นพบความคดิ (Ideal Finding) คดิและตัง้สมมตฐิาน ตลอดจนรวบรวมข้อมลูต่างๆเพ่ือทดสอบ

ความคิด 

4. การค้นพบค าตอบ (Solution Finding) ทดสอบสมมตฐิานจนพบค าตอบ 

5. การยอมรับจากการค้นพบ (Acceptance Finding) ยอมรับค าตอบท่ีค้นพบ และคดิตอ่วา่การค้นพบจะ

น าไปสูห่นทางท่ีจะท าให้เกิดแนวความคิดใหม่ตอ่ไปท่ีเรียกวา่ การท้าทายในทิศทางใหม ่(New Challenge) 

 เดวิส (Devis) ได้รวบรวมแนวคิดเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ของนักจิตวิทยาท่ีได้กล่าวถึงทฤษฎี

ความคดิสร้างสรรค์ โดยแบง่กลุม่ใหญ่ๆ ได้ 4 กลุม่ (35) ดงันี ้

1. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์เชิงจิตวเิคราะห์ 

 นกัจิตวทิยาทางจิตวเิคราะห์หลายคน เช่นฟรอยด์ (Freud) และคริส (Kris) ได้เสนอแนวคดิเก่ียวกับการ

เกิดของความคดิสร้างสรรค์วา่ ความคดิสร้างสรรค์เป็นผลมาจากความขดัแย้งภายในจิตใต้ส านึกระหว่างแรงขบั

ทางเพศ (Libido) กับความรู้สึกผิดชอบทางสงัคม (Social Conscience) ดงันัน้ เพ่ือให้แรงขบัทางเพศได้แสดง

ออกมาในรูปหรือพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับได้ จึงเปล่ียนเป็นความคิดสร้างสรรค์ ส่วนคูบี (Kubie) และลัก 

(Rugg) ซึ่งเป็นนกัจิตวเิคราะห์แนวใหมก่ลา่ววา่ ความคดิสร้างสรรค์นัน้เกิดขึน้ระหวา่งการรู้สติกับจิตใต้ส านึก ซึ่ง

อยู่ในขอบเขตของจิตสว่นท่ีเรียกวา่ จิตก่อนส านึก   

2. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์เชิงพฤตกิรรม 

 นกัจิตวทิยากลุม่นีมี้แนวความคดิเก่ียวกับเร่ืองความคิดสร้างสรรค์ เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 

โดยเน้นท่ีความส าคญัของการเสริมแรง การตอบสนองท่ีถูกต้องกับสิ่งเร้าเฉพาะหรือสถานการณ์ นอกจากนี ้ยัง
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ได้เน้นความสมัพนัธ์ทางปัญญา คือการโยงความสมัพนัธ์จากสิ่งเร้าหนึ่งไปยังสิ่งต่างๆ ท าให้เกิดความคิดใหม่

หรือสิง่ใหมเ่กิดขึน้ 

3. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคดิของมานุษยนิยม 

 แนวความคิดของมานุษยนิยมท่ีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์มาสโลว์และโรเจอรส์ (Maslow and 

Rogers) เป็นผู้ ท่ีมีบทบาทส าคัญของแนวคิดกลุ่มนี ้ โดยมีความคิดว่า ผู้ ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ เป็นผู้ ท่ีรู้จัก

ตนเองตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง เข้าใจตนเอง และยอมรับตนเอง ทัง้ในส่วนท่ีบกพร่องและส่วนท่ีดี รู้ทัง้จุดอ่อน

และตระหนกัในความสามารถของตนเอง พึ่งตนเอง ริเร่ิม และน าตนเองได้ โดยไม่ให้ตนเองและผู้ อ่ืนเดือดร้อน 

มองเห็นศกัดิศ์รีและคณุคา่ของตนเองและสามารถสร้างสรรค์ตนเองและสงัคมให้เกิดประโยชน์สขุ 

4. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์โมเดล AUTA(36) 

 แนวความคิดของทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์นี ้เป็นแนวคิดท่ีเดวิสและซัลลิแวน (Davis and Sullivan) 

คดิค้นในปี 1980 โดยอธิบายวา่ความคดิสร้างสรรค์สามารถสง่เสริมให้พฒันาขึน้ได้ด้วยการส่งเสริมกระบวนการ

คดิอย่างสร้างสรรค์และจดัล าดบัของการพฒันา ซึ่งมี 4 ล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้

4.1 การตระหนกั (Awareness) คือการตระหนกัถึงความส าคญัของความคดิสร้างสรรค์ท่ีมีตอ่ตนเอง สงัคม 

ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  

4.2 ความเข้าใจ (Understanding) คือมีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึง้ในเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

ความคดิสร้างสรรค์ ได้แก่ 

1) บคุลกิภาพของบคุคลท่ีมีความคดิสร้างสรรค์ 

2) ธรรมชาตขิองกระบวนการคดิสร้างสรรค์ 

3) ความสามารถท่ีสร้างสรรค์ 

4) ทฤษฎีความคดิสร้างสรรค์ 

5) แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์ 

6) วธีิฝึกและปัจจยัท่ีท าให้เกิดความคดิสร้างสรรค์ 

4.3 เทคนิควิธี (Techniques) คือการรู้เทคนิควิธีในการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ทัง้ท่ีเป็นเทคนิคส่วน

บคุคลและเทคนิคท่ีเป็นมาตรฐาน ได้แก่ 

1) การระดมพลงัสมอง 

2) การเอาคณุลกัษณะตา่งๆออกมาแจกแจง หรือปรับลกัษณะตา่งๆ 

3) การจบัคูใ่นลกัษณะ 2 ด้าน แล้วจบัคูส่ลบักนัหลายๆคู ่ก็จะได้รูปแบบหลายๆรูปแบบ 
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4) การใช้ความคดิริเร่ิมหรือการสร้างสิง่ใหม่ๆ โดยอาศยัข้อมลูท่ีมีอยู่แล้ว 

5) การคิดโดยเอาสิ่งท่ีไม่เก่ียวข้องมาเก่ียวข้องกันหรือท าให้สิ่งธรรมดาให้แปลกใหม่โดยการใช้

คณุลกัษณะของการเปรียบเทียบมาใช้ 

4.4 การตระหนักในความจริงของสิ่งต่างๆ (Actualization) คือการรู้จักหรือตระหนักในตนเอง พอใจใน

ตนเองและพยายามใช้ตนเองอย่างเตม็ศกัยภาพ การรู้จกัตนเองนัน้ประกอบด้วยลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

1) เปิดกว้างรับประสบการณ์ตา่งๆโดยมีการปรับตวัได้อย่างเหมาะสม 

2) มีความตระหนกัถึงเพ่ือนมนษุย์ด้วยกนั 

3) ผลผลติผลงานด้วยตนเอง 

4) มีความคดิยืดหยุ่นเข้ากบัทกุรูปแบบของชีวติ 

องค์ประกอบทัง้ 4 นีจ้ะผลกัดนัให้บคุคลสามารถดงึศกัยภาพเชิงสร้างสรรค์ของตนเองออกมาใช้ได้ 

3. วธีิการประเมินและเคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพ 

 ความซบัซ้อนของบคุลกิภาพท าให้การประเมินบุคลิกภาพเป็นเร่ืองท่ีท าได้ค่อนข้างยาก เน่ืองจากส่วน

ใหญ่เกิดขึน้จากลกัษณะภายในจิตใจ ซึ่งมีทัง้ท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ นกัจิตวทิยาจึงพยายามท่ีจะค้นหาวิธีการ

ในการอธิบายบคุลกิภาพของบคุคลให้ได้อย่างชดัเจนขึน้  

วธีิการวัดบุคลิกภาพ 

1. การสงัเกต (Observation) เป็นวธีิการประเมนิบคุลกิภาพโดยการสงัเกตจากผู้สงัเกตการณ์ท่ีได้รับการ

ฝึกฝนมาโดยตรง ซึ่งจะต้องมีรูปแบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการแปลความหมายท่ีแน่นอน ไม่น าเอาความรู้สึก

สว่นตวัของผู้สงัเกตการณ์เองเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้อง 

 วธีิการสงัเกตแบง่ออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 การสงัเกตทางตรง (Direct Observation) โดยผู้สงัเกตการณ์ต้องเฝ้าสงัเกตการณ์โดยการใช้ประสาท

ทางตาและหใูนการดแูละฟังเหตกุารณ์หรือพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้ด้วยตวัเอง  

1.2 การสงัเกตทางอ้อม (Indirect Observation) เป็นการสงัเกตท่ีผู้สงัเกตการณ์ไม่ได้เห็นเหตกุารณ์หรือ

พฤติกรรมท่ีเกิดขึน้โดยตรง แต่อาศัยการถ่ายทอดด้วยเคร่ืองมืออย่างใดอย่างหนึ่ง เช่นจากภาพถ่ายหรือ

ภาพยนตร์ 

2. การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นการสนทนาซึ่งมีจดุมุง่หมายอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยใช้การพดูคยุโต้ตอบ

ระหวา่งผู้สมัภาษณ์กบัผู้ถกูสมัภาษณ์เป็นหลกั นอกจากนีย้งัอาจใช้วธีิการสงัเกตสอดแทรกเข้าไปด้วยก็ได้  

การสมัภาษณ์แบง่ออกได้เป็น 2 วธีิคือ 
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2.1 การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal Interview) เป็นการสมัภาษณ์ท่ีมีการเจาะจงและวางแผนไว้

แล้วล่วงหน้าตามจุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้ ผู้สัมภาษณ์อาจสร้างสถานการณ์หรือตัง้ค าถามเอาไว้แล้ว เพ่ือให้ผู้ถูก

สมัภาษณ์ได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์หรือแสดงทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความคดิเห็น ตอ่สถานการณ์ค าถาม

เหลา่นัน้ 

2.2 การสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการ (Informal Interview) เป็นการสมัภาษณ์ท่ีจะใช้การตัง้ค าถามอย่าง

กว้างๆ ซึ่งเป็นเร่ืองทัว่ๆไปไมมี่การเจาะจงเฉพาะ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถกูสมัภาษณ์มีอิสระในการตอบอย่างเตม็ท่ี 

 ข้อดี คือ เปิดโอกาสให้ผู้สัมภาษณ์ได้สนทนาพดูคุยโต้ตอบซึ่งกันและกัน ทัง้ยังมีโอกาสสงัเกตกิริยา

ท่าทาง น า้เสียง ความคิด ความรู้สึก ความเช่ือ ฯลฯ ท าให้เราสามารถประเมินบุคลิกภาพของบุคคลนัน้ได้

ใกล้เคียงพอสมควร 

  ข้อเสีย คือผู้ถูกสมัภาษณ์มกัจะพยายามตอบค าถามให้ดีท่ีสุดท่ีคิดว่าจะท าให้ผู้สมัภาษณ์พอใจ ซึ่ง

อาจจะไมต่รงกบัความเป็นจริงก็ได้ นอกจากนี ้อาจเกิดความคลาดเคล่ือนได้ ถ้าผู้ถูกสมัภาษณ์เกิดความรู้สึกไป

ในทิศทางบวกหรือลบตอ่ผู้ถกูสมัภาษณ์ 

3. การใช้แบบทดสอบทางจิตวิทยา (Psychological Tests) เป็นวิธีท่ีนิยมใช้กันมาก แบบทดสอบจะ

ประกอบด้วยข้อความตา่งๆหลายสบิข้อท่ีผู้ทดสอบสร้างขึน้ โดยถือเอาปกตวิิสยัของคนทั่วไปเป็นมาตรฐาน และ

หวัข้อค าถามหรือสถานการณ์ท่ีสร้างขึน้มกัจะเก่ียวข้องกบัความรู้สกึท่ีเก่ียวกับผู้ถูกทดสอบหรือสิ่งแวดล้อม หรือ

พฤตกิรรมท่ีท าอยู่เสมอๆ เม่ือตกอยู่ในสภาพนัน้ๆ แบบทดสอบทางจิตวทิยาแบง่ออกได้เป็น 2 แบบใหญ่ๆคือ 

3.1 แบบรายงานตนเอง (Self Report Inventories) เป็นการให้ผู้ถูกทดสอบตอบค าถามเก่ียวกับลกัษณะ

นิสยัสว่นตวั เจตคต ิความเช่ือ หรือพฤตกิรรมตา่งๆ 

3.2 แบบทดสอบฉายภาพ (Projective Test) เป็นการให้ตอบแบบสอบถามภายใต้สถานการณ์ท่ีคลมุเคลือ 

เพ่ือสะท้อนความรู้สกึภายในของบคุคล 

4. วิธีการศึกษาจากความเห็นของคนอ่ืน เป็นวิธีการท่ีผู้วดัสร้างแบบสอบถามขึน้เพ่ือถามบุคคลอ่ืนว่ามี

ความรู้สกึเก่ียวกบับคุคลนัน้อย่างไร 
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ประเภทของแบบวัดบุคลิกภาพ 

 นกัจิตวทิยาและนกัวดัผล ได้แบง่ประเภทของแบบวดับคุลกิภาพ ไว้ 3 ประเภท ดงันี ้

1. แบบทดสอบให้รายงานตวั (Self Report Test Questionnaires) หรือเรียกว่าแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

ซึ่งประกอบด้วยชุดของค าถาม หรือมีข้อความให้ผู้ รับการทดสอบต้องอ่าน แล้วเขียนตอบข้อความเพ่ือแสดง

บคุลกิภาพของตนออกมา เป็นการรายงานลกัษณะของตนเอง จ าแนกออกเป็นชนิดต่างๆตามรูปแบบของการ

ถามได้ดงันี ้

1.1 แบบส ารวจรายการ (Checklists) เป็นชุดข้อความท่ีเป็นบญัชีรายการเก่ียวกับบุคลิกภาพหรือการ

กระท าของบุคคล เรียงเอาไว้ให้ผู้ตอบตรวจสอบตนเองดูว่าลักษณะตรงกับข้อใดในรายการนัน้บ้าง ถ้ามี

ความรู้สกึวา่ข้อความใดตรงกบับคุลกิลกัษณะของตนก็กาเคร่ืองหมายลงท่ีข้อความนัน้ 

1.2 แบบส ารวจ (Inventories) เป็นชุดข้อความท่ีมีค าตอบให้เลือกตอบได้ 2 ตวัเลือกเช่น จริง- ไม่จริง ใช่-

ไมใ่ช่ อาจจะมี  3 ตวัเลือกบ้าง เช่นเพิม่ค าวา่ ตดัสนิใจไมไ่ด้ ในบางแบบส ารวจอาจสร้างในรูปแบบบงัคบัให้ตอบ 

(Forced Choice) โดยจัดข้อความไว้เป็นคู่ๆ เพ่ือให้ผู้ตอบพิจารณาข้อความแต่ละคู่ว่าข้อความใดตรงกับ

ลักษณะของตนมากท่ีสุด ซึ่งผู้ตอบต้องเลือกเอาข้อความใดข้อความหนึ่ง ถึงแม้ข้อความทัง้คู่จะไม่ตรงกับ

ลกัษณะของเขา ก็ต้องเลือกข้อความท่ีไมต่รงกบัเขาน้อยท่ีสดุ 

1.3 มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นแบบท่ีดัดแปลงมาจากแบบตรวจสอบรายการ โดย

ดดัแปลงรูปแบบค าตอบให้ตอบเพียง ใช่-ไมใ่ช่ ชอบ-ไม่ชอบ จริง-ไม่จริง มาเป็นค าตอบท่ีมีน า้หนักของการตอบ 

โดยมีการจ าแนกความมากน้อยในการแสดงพฤตกิรรมของตนได้ 

2. แบบทดสอบประเภทฉายภาพหรือกลวิธีให้บุคคลระบายความในใจ (Projective Technique) เป็น

กลวิธีทดสอบเพ่ือหารายละเอียดเก่ียวกับบุคลิกภาพของบุคคลโดยการใช้เคร่ืองกระตุ้นหรือเคร่ืองเร้า ท าให้

บคุคลระบายความรู้สกึท่ีแท้จริงออกมา แล้วแปลความหมายจากค าตอบ จ าแนกได้เป็น 3 ประเภทคือ 

2.1 ประเภทท่ีใช้รูปภาพ (Pictorial Technique) คือสมมติสถานการณ์ขึน้ให้ผู้ถูกทดสอบอธิบายออกมา

ตามท่ีตนเห็น เป็นสิง่เร้าท่ีไมใ่ห้ความหมายแจ่มชดั อาจจะจินตนาการไปได้นานาประการ หรือแปลความหมาย

ได้มากกว่าหนึ่งอย่าง (Ambiguous) เพ่ือให้ผู้ถูกทดสอบแสดงออกความรู้สึกและสิ่งต่างๆออกมา ซึ่งเป็นการ

แสดงถึงบุคลิกลกัษณะของเขา เช่นแบบทดสอบภาพหยดหมึกของรอร์ชาช (Rorchach Ink Blot Test) ซึ่งเป็น

กลุ่มรูปหยดหมึก ซึ่งผู้ท าแบบทดสอบจะอธิบายรูปท่ีมองเห็นเหล่านัน้ได้ต่างๆนานา ผู้ท าแบบทดสอบจะดรููป

เหลา่นัน้ และให้ค าอธิบายวา่เขาเห็นอะไร เขาคิดและรู้สึกอย่างไรจากการดภูาพ ค าอธิบายจะถูกน ามาแปลผล

และตีความ ประเมินว่าเขามีความคิด ความรู้สึก และการรับรู้อย่างไร หรือแบบทดสอบการเล่าเร่ืองหรือการ

บรรยายภาพท่ีมองเห็น ท่ีเรียกว่า TAT (Themetic Apperception Test) คือกลุ่มของรูปภาพท่ีผู้ทดสอบ
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บคุลกิภาพให้ผู้ท าแบบทดสอบดแูละให้เขาอธิบายความคิด ความรู้สึกท่ีเกิดขึน้จากการเห็นภาพนัน้ๆ ผู้ทดสอบ

จะตีความจากค าตอบของผู้ท าแบบทดสอบวา่เขามีลกัษณะจิตใต้ส านึกอย่างไร 

2.2 ประเภทท่ีใช้ภาษา (Verbal Technique) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้การเขียนตอบและตอบปากเปล่า ท่ีใช้

ภาษาโดยตรง มี 2 ชนิด คือ 

1) ชนิดของค าสมัพนัธ์ (Free Association) คือการให้ค ามา 1 ค า และให้ผู้ตอบค าถามหาค ามา

สมัพนัธ์กบัค าๆนัน้ เช่น ท่ีต้นไม้ เพ่ือน โต๊ะ เกลียด ฯลฯ 

2) ชนิดเติมประโยคให้สมบูรณ์ (Sentence Completion) เป็นการเขียนประโยคท่ียังไม่ครบ

ข้อความให้ได้ใจความสมบรูณ์ 

2.3 ประเภทท่ีใช้การแสดงออก (Expression Technique) คือการให้ผู้ถกูทดสอบ แสดงออกมาในแบบของ

การวาดรูป การเลน่ หรือการแสดงละคร 

3. แบบทดสอบประเภทให้พิจารณาจากสถานการณ์ต่างๆ (Situation Test) แบบทดสอบประเภทนี ้

นักจิตวิทยาหลายท่านจัดรวมไว้ในประเภทท่ีสอง คือแบบฉายภาพ แต่หลายท่านก็ให้เหตผุลว่า แบบทดสอบ

ประเภทฉายภาพเป็นกลวธีิท่ีให้ผู้ถกูทดสอบบรรยายภาพและข้อความท่ีคลมุเคลือ ภาพต่างๆก็มีแต่ภาพเฉยๆไม่

มีความชัดแจ้ง ต้องใช้จินตนาการและสามารถแปลความหมายได้มากกว่าหนึ่งอย่าง แต่แบบทดสอบวัดจาก

สถานการณ์ต่างๆเป็นการก าหนดสถานการณ์และตัวละครให้ผู้ถูกทดสอบอ่าน แล้วให้เขาแสดงความรู้สึก

ออกมาวา่ภายใต้สถานการณ์นัน้ เขามีความรู้สึกอย่างไร โดยให้ตอบในฐานะท่ีเป็นบุคคลท่ีปรากฎในเร่ือง โดย

แบง่ออกเป็น 2 ชนิด คือ 

3.1 สถานการณ์แบบรูปภาพ เป็นการก าหนดตัวละครในรูปภาพ อาจมีค าพูดหรือการบรรยาย

ภาพประกอบบ้างเลก็น้อย แตจ่ะไมเ่ลา่เร่ืองหรือบรรยายภาพทัง้หมด 

3.2 สถานการณ์แบบข้อความ เป็นการก าหนดตวัละคร โดยการเขียนบรรยายหรือเล่าเร่ืองอย่างสัน้ๆ เป็น

การใช้ภาษาเขียน หรือตวัหนงัสือ 

คุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพ 

 คณุภาพของแบบวดับคุลกิภาพจะพจิารณาได้จาก 

1. มีความเท่ียง (Validity) สามารถวดัในสิง่ท่ีต้องการวดัหรือตรงตามวตัถปุระสงค์ในการวดัอย่างครบถ้วน 

สมบรูณ์ 

2. มีความตรง (Reliability) สามารถให้ผลการวดัท่ีสม ่าเสมอ แม้จะทดสอบก่ีครัง้ หรือในท่ีต่างกัน ต่าง

เวลาก็ตาม 
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3. มีความเป็นปรนัย (Objectivity) สามารถตรวจสอบให้คะแนนตรงตามสภาพความเป็นจริง โดยมี

ค าตอบเดียว ไมก่ ากวม ไมมี่อคต ิ

4. มีความสามารถจ าแนกได้ (Feasability) สามารถจ าแนกให้เห็นความแตกตา่งของสิง่ท่ีต้องการวดั 

5. มีความสามารถใช้ได้ดี (Usability) คือง่ายต่อการทดสอบ ไม่ยุ่งยากซับซ้อน มีค าชีแ้จงในการท า

แบบทดสอบท่ีง่ายและชัดเจน ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบไม่มากหรือน้อยเกินไป ประมาณ 20-40 นาที มี

หลกัเกณฑ์การให้คะแนนอย่างชดัเจน และสามารถน าผลการทดสอบท่ีแปลความหมายได้ถูกต้อง ไปใช้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

ในการศึกษาครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ใช้แบบวดับุคลิกภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทย ท่ีปรับปรุงและพฒันาขึน้ โดย

น ามาทดสอบหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ เพ่ือให้ได้แบบวดัท่ียอมรับได้  

4. งานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

 ชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล (37) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะโดยภาพรวมของบุคลิกภาพของนักศึกษา

ปริญญาตรี ภาคปกต ิชัน้ปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2536 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยใช้

เคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพ 16PF ของแคทเทลล์ ซึ่งท าการทดสอบหาคุณภาพ ได้ค่าความเช่ือมั่นในแต่ละ

องค์ประกอบระหวา่ง .61-.88 จากนัน้น าข้อมลูมาตรวจให้คะแนนและแปลผลตามหลกัการของหนังสือคู่มือการ

ใช้แบบทดสอบ 16PF สว่นการวเิคราะห์ข้อมลูหาค่าเฉล่ีย (Mean) ผลการวิจัยปรากฎว่า นักศึกษาโดยภาพรวม

ได้คะแนนบุคลิกภาพสงู ในองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านอิสระเสรี (Q1) และองค์ประกอบของบุคลิกภาพ

ด้านความวติกกังวล (O) และได้คะแนนบุคลิกภาพต ่าในองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านความร่าเริง (F) ด้าน

สตปัิญญา (B) และด้านความมัน่คงทางอารมณ์ (C) 

 มนัสนันท์  หัตถศักดิ์และศุภชัย อิทธิปาทานันท์ (38) ได้ท าการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษา

มหาวทิยาลยักรุงเทพ ตามแบบวดับคุลกิภาพของไมเยอร์ บริกจ์ (MBTI) พบว่านักศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพมี

บคุลกิภาพตามแบบวดั MBTI ในแบบ ESTJ คือมีเหตผุล ช่างวเิคราะห์ กล้าตดัสนิใจมากท่ีสดุ โดยนักศึกษาชาย

และนักศึกษาหญิงมีบุคลิกภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนักศึกษาต่างคณะกันมี

บคุลกิภาพแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 กนกรัตน์ สุขะตุงคะ, สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์ และแสงจันทร์ วุฒิกานนท์ (39) ได้น าแบบส ารวจ 

Temperament and Character Inventory (TCI) ซึ่งสร้างและพฒันาโดยโคลนินเยอร์ (CR Cloninger) มาแปล

เป็นภาษาไทย โดยตรวจสอบความตรงทางด้านเนือ้หาของภาษา และทดสอบความเท่ียง ได้คา่สมัประสิทธ์ิความ
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เท่ียง 0.85 และ 0.76 ด้วยวธีิการทดสอบซ า้ จากนัน้น ามาส ารวจลกัษณะอุปนิสัยและบุคลิกภาพของนักศึกษา

แพทย์ศริิราช โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ปกตขิองนกัศกึษาอเมริกนัท่ีโคลนินเยอร์ได้ศึกษาไว้ โดยนักศึกษาแพทย์

ท่ีเข้าร่วมการศกึษาในครัง้นีก้ าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1-6 เป็นชาย 581 ราย และหญิง 567 ราย รวมทัง้หมด 1,148 

ราย ผลการศึกษาด้วย Independent T-Test พบว่านักศึกษาแพทย์ศิริราชมีค่าคะแนนแตกต่างจากนักศึกษา

อเมริกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ในด้าน Novelty Seeking, Reward Dependence, 

Persistence และ Cooperativeness คา่คะแนน Harm Avoidance ส าหรับนกัศกึษาแพทย์ศริิราชชายและหญิง 

เม่ือเปรียบเทียบกันพบว่าหญิงมีค่าคะแนนสงูกว่าในด้าน Novelty Seeking, Reward Dependence และ 

Cooperativeness เฉพาะค่า Persistence เท่านัน้ท่ีพบว่านักศึกษาแพทย์ชายมีค่าคะแนนสงูกว่า โดยทัง้หมด

แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .001 ทัง้นีไ้มพ่บข้อแตกตา่งระหวา่งนกัศกึษาแพทย์ชายและหญิงในด้าน 

Harm Avoidance, Self-Directedness และ Self-Transcendence 

 นอกจากนัน้ยังได้มีการศึกษาวิจัยคณุลกัษณะบุคลิกภาพนักเรียนท่ีสอบคดัเลือกเข้าศึกษาหลักสตูร

แพทยศาสตร์บณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล จ านวนตวัอย่าง 329 ราย โดยใช้

แบบทดสอบ MMPI ผลการศกึษาพบวา่ภาพรวมของลกัษณะบคุลกิภาพของนักเรียนมีลกัษณะท่ีชอบการคิดเชิง

วิเคราะห์ ค่อนข้างต้องการความสมบูรณ์แบบทะเยอทะยาน มีความคาดหวงัในตนเองสูงและแสดงออกทาง

อารมณ์ เม่ือเปรียบเทียบระหว่างเพศพบว่านักเรียนหญิงมีความมัน่ใจในตนเองมากกว่าและแสดงความรู้สึก

อย่างตรงไปตรงมามากกวา่นกัเรียนชาย 

 จริยา จนัตระ(22) ได้ท าการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาแพทย์ศิริราช ชัน้ปีท่ี 1-5 ปีการศึกษา 2536 

จ านวน 887 คน โดยใช้แบบทดสอบบคุลกิภาพ 16PF (ฟอร์ม A) พบวา่ 

1. นกัศกึษาแพทย์ชายมีคะแนนเฉล่ียแตกตา่งจากนกัศกึษาแพทย์หญิงเกือบทุกด้าน ยกเว้นองค์ประกอบ

บุคลิกภาพ B (สติปัญญาต ่า-สงู), G (ตามใจตวัเอง-มีมโนธรรม), O (จิตใจสงบมัน่คง-วิตกกังวล), Q2 (พึ่งพิง

กลุม่-พึง่ตนเอง) และ Q3 (ขาดวนิยัในตนเอง-แน่วแน่ควบคมุตนเอง)  

2. นกัศกึษาแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษาจากชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายด้วยวิธีการสอบเทียบมีคะแนนเฉล่ีย

แตกต่างจากนักศึกษาแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษาจากชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายด้วยวิธีการสอบปกติ ใน

องค์ประกอบบคุลิกภาพ E (สมยอมถ่อมตน-ยกตนเหนือผู้ อ่ืน), Q3 (ขาดวินัยในตนเอง-แน่วแน่ควบคมุตนเอง)  

และ Q4 (อารมณ์ผอ่นคลาย-ตงึเครียด) 

3. นักศึกษาแพทย์ท่ีมีแนวโน้มจะมีปัญหาการเรียนมีคะแนนเฉล่ียแตกต่างจากนักศึกษาแพทย์ท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ในองค์ประกอบบคุลกิภาพ H (ขีอ้าย-อาจหาญ) 
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4. นักศึกษาแพทย์ชัน้ปี ท่ี  1-5 มีลักษณะบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกันในองค์ประกอบบุคลิ กภาพ                   

B (สตปัิญญาต ่า-สงู), C (อารมณ์อ่อนไหว-มัน่คง), E (สมยอมถ่อมตน-ยกตนเหนือผู้ อ่ืน), H (ขีอ้าย-อาจหาญ),  

I (จิตใจมัน่คง-อ่อนไหว)และ O (จิตใจสงบมัน่คง-วติกกงัวล) ดงันีค้ือ 

 องค์ประกอบ B (สตปัิญญาต ่า-สงู)   ชัน้ปีท่ี 5 > 1, 2 และ 3 ; 4 > 1 และ 3 

 องค์ประกอบ C (อารมณ์อ่อนไหว-มัน่คง)  ชัน้ปีท่ี 1, 4 และ 5 > 2 และ 3 

 องค์ประกอบ E (สมยอมถ่อมตน-ยกตนเหนือผู้ อ่ืน) ชัน้ปีท่ี 1 และ 3 > 4 ; 5 > 4 

 องค์ประกอบ H (ขีอ้าย-อาจหาญ)   ชัน้ปีท่ี 1 > 2 

 องค์ประกอบ I (จิตใจมัน่คง-อ่อนไหว)   ชัน้ปีท่ี 1 > 4 และ 5 ; 3 > 5 

 องค์ประกอบ O (จิตใจสงบมัน่คง-วติกกงัวล)   ชัน้ปีท่ี 2 และ 3 > 1, 4 และ 5 

 วีรพล แสงปัญญา(40) ได้ท าการศึกษาตัวประกอบบุคลิกภาพท่ีสัมพนัธ์กับความคิดสร้างสรรค์ของ

นกัเรียนวยัรุ่นตอนต้นและวยัรุ่นตอนปลาย ในจงัหวดัมหาสารคาม จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 441 คน โดยใช้เคร่ืองมือ

วดับุคลิกภาพ CTP (California Test of Personality) ฟอร์ม AA และแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ ผล

การศึกษาพบว่าตัวแปรทางบุคลิกภาพท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนวัยรุ่น

ตอนต้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 ประกอบด้วยความศรัทธาในตนเอง การมองเห็นคณุค่าในตนเอง 

มาตรฐานทางสงัคม ทกัษะทางสงัคม ความสมัพนัธ์ในครอบครัว ความสมัพนัธ์ในโรงเรียน และความสมัพนัธ์กับ

ชมุชน สว่นความรู้สึกเป็นอิสระในตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตวัแปร

ทางบคุลกิภาพท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบกับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนวยัรุ่นตอนต้นอย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .001 ประกอบด้วยแนวโน้มท่ีจะถอยหนี อาการทางด้านประสาท และแนวโน้มท่ีจะตอ่ต้านสงัคม ตวั

แปรทางบุคลิกภาพท่ีสามารถพยากรณ์ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนวยัรุ่นตอนต้น ได้อย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิต ิประกอบด้วย ความสมัพนัธ์กบัชมุชน แนวโน้มท่ีจะตอ่ต้านสงัคม ความศรัทธาในตนเอง และมาตรฐานทาง

สงัคม สว่นตวัแปรทางบคุลกิภาพท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนวยัรุ่นตอนปลาย

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .001 ประกอบด้วย ความศรัทธาในตนเอง การมองเห็นคณุค่าของตนเอง 

ทกัษะทางสงัคม ความสมัพนัธ์ในครอบครัว ความสมัพนัธ์ในโรงเรียน และความสมัพนัธ์กับชุมชน  ตวัแปรทาง

บุคลิกภาพท่ีมีความสมัพนัธ์ทางลบกับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนวยัรุ่นตอนปลายอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดบั .001 ประกอบด้วย แนวโน้มท่ีจะถอยหนี และอาการทางด้านประสาท ตัวแปรทางบุคลิกภาพท่ี

สามารถพยากรณ์ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนวยัรุ่นตอนปลาย ได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ประกอบด้วย 

ความสมัพนัธ์กบัชมุชน การมองเห็นคณุคา่ของตนเอง ความศรัทธาในตนเอง และอาการทางด้านประสาท จาก

ผลการวจิยัพบวา่ ความสมัพนัธ์กบัชมุชนเป็นตวัพยากรณ์ความคิดสร้างสรรค์ท่ีดีท่ีสดุ การประยุกต์ใช้ควรสร้าง

เสริมบคุลกิภาพด้านดงักลา่วโดยฝึกการท างานเป็นทีมและการมีมนษุยสมัพนัธ์ 
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 ส าหรับงานวิจัยจากต่างประแทศ จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยของบาร์รอนและฮาร์ริงตัน  

(Barron and Harrington)(41) พบวา่บคุลกิภาพมีความสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ แต่ก็ไม่พบว่ามีลกัษณะใด

เฉพาะท่ีเด่นชัด รวมทัง้งานวิจัยของแรกเก้และคณะ (Rieke, et al.)(42) พบว่า องค์ประกอบย่อย abstraction 

and openness to change ภายใต้ องค์ประกอบหลกัของ tough mindedness ใน แบบวดับคุลกิภาพ 16PF  มี

ความสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ (42) ด้วยเช่นกนั    
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บทที่ 3 

วธีิด าเนินการวจัิย 

 การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาภาคตดัขวางเชิงพรรณนา (Cross-sectional descriptive study) เพ่ือหา

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและระดับความคิดสร้างสรรค์ในนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยใช้เคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพ IPIP ฉบับภาษาไทยท่ีได้แปลและพัฒนาขึน้ และแบบวัด

ความคดิสร้างสรรค์ท่ีพฒันาขึน้โดย จฑุามาศ นาคนิยม ท่ีมีความเท่ียงตรงเป็นท่ียอมรับ 

ระเบียบวธีิวจัิย 

 ประชากรเป้าหมายคือ นิสติคณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ท่ีก าลงัศึกษาในชัน้ปีท่ี 1-5 

และนกัศกึษาคณะตา่งๆจากมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต ทัง้ชายและหญิง ท่ีก าลงัศึกษาในชัน้ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 

2554 

ประชากรตัวอย่าง (Sampling Population) เป็นนิสิตคณะแพทยศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 1-5 จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั และนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 แต่ละคณะของมหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต ท่ีมีอายุ 18 ปีขึน้ไปทัง้ชายและ

หญิง  ซึ่งก าลงัศกึษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 การสุ่มตวัอย่าง ผู้วิจัยพิจารณาเก็บข้อมลูจากนิสิต

แพทย์ชัน้ปีท่ี 1-5 ทัง้หมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอย่าง จ านวน 1,489 คน และนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลยั

เกษมบณัฑิต ท่ีลงทะเบียนเรียนในวชิาเรียนรวมทัง้หมด 1,808 คน แตผู่้วจิยัเก็บข้อมลูในห้องเรียนรวมจ านวน  5 

ห้องซึ่งเป็นจ านวนนักศึกษาบางส่วนท่ีลงทะเบียนเรียน ณ วนัเก็บข้อมลู จ านวนทัง้หมด 218 คน(ตารางท่ี 3.1 

และ 3.2)  

ตารางท่ี 3.1 จ านวนนิสติแพทย์ ชัน้ปีท่ี 1-5 คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในปี

การศกึษา 2554 

ชัน้ปีท่ี นิสติชาย (คน) นิสติหญิง (คน) รวมทัง้สิน้ (คน) 
ชัน้ปีท่ี 1 174 149 323 
ชัน้ปีท่ี 2 170 143 313 
ชัน้ปีท่ี 3 157 139 296 
ชัน้ปีท่ี 4 131 152 283 
ชัน้ปีท่ี 5 109 165 274 
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ตารางท่ี 3.2 จ านวนนกัศกึษาท่ีลงทะเบียนวชิาเรียนรวม ชัน้ปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ใน

ปีการศกึษา 2554 แบง่ตามคณะท่ีผู้วจิยัเก็บข้อมลู 

คณะ นิสติชาย (คน) นิสติหญิง (คน) รวมทัง้สิน้ (คน) 
วศิวกรรมศาสตร์ 233 21 254 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 64 44 108 
บริหารธรุกิจ 291 651 942 
จิตวทิยา 22 66 88 

นิเทศศาสตร์ 235 181 416 
  

การค านวณขนาดตัวอย่าง  

ส าหรับค าถามวจิยัท่ี 1 ค านวณโดยสตูร 

  
2

22

2
1

d

Z

N

x


  

โดย    คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัวดับคุลกิภาพ = 3.3(2) 

 d  พสิยัความผดิพลาดท่ียอมรับ (0.2) 

จากการแทนคา่ในสตูรข้างต้น ได้ขนาดตวัอย่างจ านวน 1,046 คน  

ส าหรับค าถามวิจัยท่ี 2 อาศัยตารางขนาดตวัอย่างก าหนดให้  = 0.05;  = 0.10 และก าหนด

ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับความคิดสร้างสรรค์มีในระดบัค่อนข้างต ่า r = 0.20 จะได้ค่าขนาดตวัอย่าง

ประมาณ 259(43) 

ส าหรับค าถามวจิยัท่ี 3 เน่ืองจากจ านวนตวัอย่างส าหรับการทดสอบแบบสอบถามบุคลิกภาพตามการ

วเิคราะห์ Factor analysis นัน้มีข้อเสนอแนะท่ีแตกต่างกันไปตามผู้ เช่ียวชาญ (44) โดยทั่วไปขึน้อยู่กับจ านวนข้อ

ของแบบสอบถาม คือ 5-10 คนต่อ 1 ข้อแบบสอบถาม ส าหรับ IPIP ซึ่งมี 100 ข้อ ดังนัน้จ านวนขนาดของ

ตวัอย่างจึงเป็น 500-1,000 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการศึกษาครัง้นี ้ประกอบด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 3 

สว่นดงันี ้

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลพืน้ฐานทั่วไป เป็นข้อค าถามเ ก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม เป็นค าถามปลายปิด (Closed end question) มีลักษณะค าถามเป็นแบบให้เลือกตอบ 

(Checklist) ประกอบด้วย เพศ, อาย,ุ คณะ, สงักัดโรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย, ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน (GPA) ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย, ระดบัการศกึษาสงูสดุของบดิามารดา รวม 7 ข้อ 

สว่นท่ี 2 แบบวดัความคดิสร้างสรรค์ ผู้วจิยัเลือกแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ซึ่งพฒันาและปรับปรุงโดย 

จุฑามาศ นาคนิยม แบบวดัมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท 

(Likert Scale) จ านวน 13 ข้อ โดยวดัคณุลกัษณะความคดิสร้างสรรค์ 2 องค์ประกอบคือ ความคิดริเร่ิม /รวดเร็ว 

และความคดิปรับแตง่/ละเอียดลออ โดยมีคา่ความเท่ียงของแตล่ะองค์ประกอบเป็น 0.83 และ 0.72 ตามล าดบั 

แบบวดัความคดิสร้างสรรค์ มีองค์ประกอบแยกได้ 2 องค์ประกอบหลกั ดงันีค้ือ 

ความคดิสร้างสรรค์แบบริเร่ิม/รวดเร็ว  ได้แก่ข้อ 1, 5, 6, 10, 12, 13 

ความคดิสร้างสรรค์แบบปรับแตง่/ละเอียดลออ  ได้แก่ข้อ 2, 3, 4, 7, 8, 9, 11 

ส่วนท่ี 3 แบบวดับุคลิกภาพ ผู้ วิจัยเลือกแบบวดับุคลิกภาพ IPIP (International Personality Item 

Pool) ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั ตามวธีิของลเิคิร์ท (Likert Scale) โดยผู้

ถกูประเมนิเลือกแสดงความรู้สกึได้ 5 ระดบั ตอ่ข้อค าถามแตล่ะข้อ ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ตรงท่ีสดุ 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึง คอ่นข้างตรง 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ตรงบ้างไมต่รงบ้าง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ไมค่อ่ยตรง 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ไมต่รงเลย 
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วดัคณุลกัษณะ 5 องค์ประกอบท่ีสอดคล้องกับ Big 5 models โดยมีข้อค าถาม 2 ชุด คือ 50 ข้อและ 

100 ข้อ ทัง้นีผู้้วิจัยเห็นว่ายังไม่มีการแปลข้อค าถามเป็นภาษาไทย ดงันัน้จึงน ามาแปลและปรับปรุงข้อค าถาม

เพ่ือให้เหมาะสมกบัคนไทย โดยเลือกชดุ 100 ข้อ ซึ่งแบบวดับุคลิกภาพ IPIP มีความเท่ียงในแต่ละองค์ประกอบ

อยู่ระหวา่ง 0.88 -0.91(45) 

แบบวดับคุลกิภาพ IPIP ชดุ 100 ข้อ มีองค์ประกอบแยกตาม 5 องค์ประกอบหลกั ดงันีค้ือ 

บุคลิกภาพด้านการแสดงตวั(Extraversion) ได้แก่ข้อ 1, 6, 11, 16, 21, 26, 31, 36, 41, 46, 51, 56, 

61, 66, 71, 76, 81, 86, 91, 96 

บุคลิกภาพด้านความสภุาพอ่อนโยน (Agreeableness) ได้แก่ข้อ 2, 7, 12, 17, 22, 27, 32, 37, 42, 

47, 52, 57, 62, 67, 72, 77, 82, 87, 92, 97 

บุคลิกภาพด้านมโนธรรม (Conscientiousness) ได้แก่ข้อ 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33, 38, 43, 48, 53, 

58, 63, 68, 73, 78, 83, 88, 93, 98 

บคุลกิภาพด้านความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) ได้แก่ข้อ 4, 9, 14, 19, 24, 29, 34, 39, 

44, 49, 54, 59, 64, 69, 74, 79, 84, 89, 94, 99 

บุคลิกภาพด้านสติปัญญา (Intellect) ได้แก่ข้อ 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 

70, 75, 80, 85, 90, 95, 100 

และผู้วจิยัมีการปรับทิศข้อค าถามให้ไปในทางเดียวกันคือ คะแนนยิ่งมาก แปลว่าบุคลิกภาพด้านนัน้ๆ

ยิ่งดี 

เน่ืองจากส่วนท่ี 2 ท่ีเป็นแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ และส่วนท่ี 3 แบบวดับุคลิกภาพ ใช้มาตราส่วน

ประมาณค่าเป็นแบบเดียวกัน ผู้วิจัยจึงรวมข้อค าถามของทัง้ 2 ชุด ในเคร่ืองมือเดียว เพ่ือความสะดวกในการ

ตอบแบบสอบถาม  

การพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ IPIP ฉบับภาษาไทย 

1. แปลแบบสอบถามบุคลิกภาพ IPIP เป็นภาษาไทย เรียงตามล าดบัข้อ โดยทีมผู้ เช่ียวชาญด้านภาษา

ชาวไทยและชาวตา่งชาต ิ

2. น าแบบสอบถาม ให้ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านภาษา เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงภาษา  
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3. เสนอแบบสอบถามท่ีได้ตรวจสอบความตรงเชิงภาษา ต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ

ถึงความครอบคลมุของเนือ้หาและข้อค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม ความชดัเจนของภาษา และ

รูปแบบของแบบสอบถาม เพ่ือน ามาปรับปรุงให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการวิจัยในครัง้นี ้ตามค าแนะน า

ของอาจารย์ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

4. น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงเนือ้หา ให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการ

วดัและการประเมนิ 1 ท่าน ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านจิตวทิยา 3 ท่าน และผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านสงัคม วิทยา 1 ท่าน  

(รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิ น าเสนอในภาคผนวก) เพ่ือตรวจสอบด้านความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใช้

ดชันี Item Objective Congruence (IOC) เพ่ือตรวจสอบความครอบคลมุของข้อค าถามในแต่ละด้านของ

บคุลกิภาพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

  1 เม่ือ แน่ใจ วา่  ข้อค าถามนัน้ สอดคล้อง กบัค านิยาม 

  0 เม่ือ ไมแ่น่ใจ วา่ ข้อค าถามนัน้ สอดคล้อง กบัค านิยาม 

  -1 เม่ือ แน่ใจ วา่ ข้อค าถามนัน้ ไมส่อดคล้อง กบัค านิยาม 

5. จากนัน้ได้ท าการปรับลดข้อค าถามท่ีมีค่า IOC น้อยกว่า 0.5 ออก ได้ข้อค าถามเหลือในขัน้ตอนนี ้90 

ข้อ แบง่เป็น 5 องค์ประกอบหลกัคือ  

 ด้านการแสดงตวั (Extraversion) เหลือ 18 ข้อ โดยตดัข้อ 61 และ 91 ออก 

 ด้านความสภุาพอ่อนโยน (Agreeableness) เหลือ 18 ข้อ โดยตดัข้อ 7 และ 72 ออก 

 ด้านมโนธรรม (Conscientiousness) เหลือ 17 ข้อ โดยตดัข้อ 8, 18 และ 78 ออก 

 ด้านความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) เหลือ 20 ข้อเท่าเดมิ 

 ด้านสตปัิญญา (Intellect) เหลือ 17 ข้อ โดยตดัข้อ 5, 40 และ 45 ออก 

6. น าข้อค าถามทัง้หมดไปทดลองใช้กับแพทย์ Extern จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจ านวน 5 คนและ

นกัศกึษาคณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทมุ วทิยาเขตชลบุรี จ านวน 10 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้าน

ความเข้าใจในเชิงภาษา (Comprehensibility) และจับเวลาในการท าแบบสอบถาม จากนัน้น ามาปรับแก้ไขให้

เหมาะสมมากขึน้ ส าหรับการส ารวจประชากรท่ีจะศกึษาตอ่ไป 

การรวบรวมข้อมูล 

1. ติดต่อประสานงานไปยังประธานนิสิตแพทย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ชัน้ปีท่ี 1-5 รวมทัง้อาจารย์

ผู้สอนของมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต เพ่ือขอความร่วมมือนดัหมายวนัและเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

2. เข้าพบประธานนิสิตแพทย์แต่ละชัน้ปี และอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต เพ่ือชีแ้จง

รายละเอียดในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
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3.  ท าการเก็บรวบรวมข้อมลู ในส่วนของคณะแพทยศาสตร์ชัน้ปีท่ี 1-4 ได้เข้าไปเก็บในช่วงก่อนเร่ิมเรียน 

ประมาณ 30 นาที ตามท่ีได้นดัหมายกบัประธานชัน้ปี สว่นชัน้ปีท่ี 5 เน่ืองจากมีการแบง่แยกเป็นกลุม่ย่อย ยากใน

การเก็บ จึงขออนญุาตในการเก็บรวบรวมข้อมลูในวนัท่ีมีการจดังานปฐมนิเทศน์ขึน้ปี 6  

 ส่วนมหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต ได้ท าการติดต่ออาจารย์ผู้สอนท่ีสอนชัน้ปี 1 ห้องเรียนรวม จ านวน 5 

ห้องเรียน โดยเก็บตามจ านวนผู้ ท่ีเข้าเรียนในคลาสนัน้ๆทัง้หมด  

 ส าหรับผู้เข้าร่วมวจิยัท่ียินดีจะตอบแบบสอบถามซ า้ ผู้วิจัยจะขอให้ผู้ เข้าร่วมวิจัย บนัทึกรหัสประจ าตวั

นิสิตนักศึกษา โดยไม่ลงช่ือนามสกุลในใบข้อมูล เพ่ือสามารถส่งแบบสอบถามซ า้ได้ใน 2 เดือนข้างหน้า ทัง้นี ้

วธีิการรักษาความลบัของผู้เข้าร่วมวจิยัจะระบไุว้ในใบข้อมลูอย่างชดัเจน 

4. ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมลูและค าตอบ เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีสมบูรณ์ น าข้อมลูท่ีได้มาคิด

คะแนนและท าการวเิคราะห์ตอ่ไป 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. วเิคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพ่ือบรรยายลกัษณะของตวัแปร 

โดยใช้สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการกระจายของตวัแปรด้วย 

Histogram  ตามความเหมาะสมของข้อมลู  

2. การวิเคราะห์ตัวแปรรายคู่ระหว่างปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรบุคลิกภาพ โดยปัจจัยท่ีมีค่าตัวแปร 

(Variable Value) เพียง 2 ค่า ใช้การทดสอบค่าที (Independence sample t-test) ส่วนปัจจัยท่ีมีค่าตวัแปร

มากกว่า 2 ค่า ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเม่ือค่าสถิต F บ่งว่ามี

นัยส าคัญทางสถิติ ในตัวแปรกลุ่มประเภทท่ีไม่มีล าดับ (Nominal) จะทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม    

(Post Hoc Test) โดยใช้วิธี Gabriel (ในกรณีท่ีเป็น Equal Variance) หรือ Games-Howell (ในกรณีท่ีเป็น 

Unequal Variance) ส าหรับตวัแปรกลุม่ประเภทมีล าดบั (Ordinal) จะทดสอบแนวโน้มความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรง

โดย Polynomial Linear Contrast (กรณี Equal Variance) หรือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มโดย 

Games-Howell (กรณี Unequal variance) การวิเคราะห์ข้อมลูใช้โปรแกรม SPSS version 17.0 ค่านัยส าคญั

ทางสถิตกิ าหนดท่ี p < .05   

3. ความเท่ียง/ความตรงของเคร่ืองมือ 

  ส าหรับการวจิยัในครัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่แบบสอบถามนีส้ามารถใช้ได้กับประชากรทัง้หมด ผู้วิจัยจึงท า

การทดสอบเพ่ือยืนยนัความเท่ียงตรงกับประชากรทัง้หมด โดยความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ใช้ 

Factor Analysis เพ่ือพิจารณาองค์ประกอบ แยก factors ด้วย Principle Axis Factoring ก าหนดจ านวน 
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Factor โดย Eingent  Value และ Scree Plot Criteria และจดักลุม่ข้อค าถามให้ชดัเจนขึน้ ใช้ Oblique Rotation 

โดย Promax with Kaiser Normalization   

ความเท่ียง ใช้การตรวจสอบความสมัพนัธ์ภายใน Internal Consistency โดย Cronbach’s Alpha 

และทดสอบ Test-Retest reliability โดยใช้ค่า Correlation coefficient โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ต ่าสดุของค่า

ความเท่ียงท่ี 0.70 

ความตรง ตรวจสอบความตรงของเนือ้หา (Content Validity) โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการวดั (Item Objective Congruence: IOC) และความตรงเชิง

โครงสร้าง (Construct Validity) โดย Factor Analysis 

 ความตรงของแบบสอบถาม ผู้วจิยัก าหนดเกณฑ์ขององค์ประกอบย่อยแตล่ะด้านไว้ดงันี ้ 

1. แตล่ะองค์ประกอบย่อยต้องมีข้อค าถามอย่างน้อย 3 ข้อค าถาม 

2. ข้อค าถามท่ีอยู่ในองค์ประกอบย่อยใด ต้องมี Factor Loading อย่างต ่า 0.40 

3. ข้อค าถามใดมี Factor Loading สงูใกล้เคียงกนัในหลาย Factor ให้พิจารณาความตรงเชิงเนือ้หาเป็น

หลกั 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยันีมี้วตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือศกึษาบคุลกิภาพและความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มตวัอย่าง เน่ืองจาก

การตอบค าถามวจิยัท่ี 1 นัน้ ต้องได้เคร่ืองมือวดับคุลกิภาพท่ีมีความเท่ียงตรงแล้ว ผู้วจิยัจึงแสดงผลการวิเคราะห์

คณุภาพของเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทยก่อน โดยแบง่ออกเป็น 4 สว่นดงันี ้

 สว่นท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปของตวัอย่างประชากร 

 สว่นท่ี 2  ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทย 

 สว่นท่ี 3  การวเิคราะห์ลกัษณะบคุลกิภาพของนิสตินกัศกึษา 

 สว่นท่ี 4  การวเิคราะห์ตวัแปรรายคูต่่างๆกบับคุลกิภาพ 

 สว่นท่ี 5  การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลกิภาพด้านตา่งๆกบัความคดิสร้างสรรค์  
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ส่วนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างประชากร 

 จากแบบสอบถามท่ีสง่ออกไปทัง้หมดตามจ านวนนิสติแพทย์ท่ีลงทะเบียน ชัน้ปีท่ี 1-5 พบว่านิสิตแพทย์

ชัน้ปีท่ี 5 ตอบกลบัสงูท่ีสดุ 86.86% และนิสติแพทย์ชัน้ปีท่ี 2 ตอบกลบัน้อยท่ีสดุ 31.95% โดยอตัราการตอบกลบั

ของนิสติแพทย์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดยรวมประมาณ 57.89% 

 ส่วนมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ได้ส่งแบบสอบถามโดยการเก็บจากจ านวนนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ใน

ห้องเรียนรวม จ านวนทัง้หมด 5 ห้องเรียน เก็บตามจ านวนผู้ เข้าเรียนในรายวิชานัน้ โดยผู้ตอบแบบสอบถาม

สมคัรใจในการตอบแบบสอบถาม ซึ่งพบว่านักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีอัตราการตอบกลบัมากท่ีสดุ 

คือ 25% และคณะจิตวิทยามีอัตราการตอบกลบัน้อยท่ีสดุคิดเป็นสดัส่วน เท่ากับ 3.41% โดยมีอัตราการตอบ

กลบั ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1  

ตารางท่ี 4.1 อตัราการตอบกลบัของการส ารวจ  
  

      
จ านวนนิสตินกัศกึษา* 

(คน) 
จ านวนท่ีตอบกลบั 

(ฉบบั) 
คดิเป็นร้อยละ 

(%) 
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

       นิสติแพทย์ ชัน้ปีท่ี 1      323 263 81.42 
     นิสติแพทย์ ชัน้ปีท่ี 2      313 100 31.95 
     นิสติแพทย์ ชัน้ปีท่ี 3      296 119 40.20 
     นิสติแพทย์ ชัน้ปีท่ี 4      283 142 50.18 
     นิสติแพทย์ ชัน้ปีท่ี 5     274 238 86.86 

 
    รวม 

 
1,489 862 57.89 

มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑติ ชัน้ปีที่ 1 
  

 
     คณะวศิวกรรมศาสตร์      254    15    5.91 
     คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์     108    27 25.00 
     คณะบริหารธรุกิจ     942 106 11.25  
     คณะจิตวทิยา       88     3    3.41  
     คณะนิเทศศาสตร์    416    67 16.11  

 
    รวม 

 
1,808 218 12.06 

 รวมทัง้หมด    3,297          1,080           32.76 

* ข้อมลูของจ านวนนิสตินกัศกึษาท่ีลงทะเบียนจริง ได้จากฝ่ายกิจการนิสิตคณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั และ ฝ่ายกิจการนกัศกึษามหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 
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 จากข้อค าถาม IPIP ฉบบัภาษาไทยทัง้หมด 90 ข้อ หนึ่งในสามมีข้อมลูครบถ้วน เกือบทัง้หมด 90% มี

ข้อมลูขาดหายน้อยกวา่ 0.5% มีเพียงจ านวนเลก็น้อย (10%) ท่ีมีข้อมลูขาดหาย ประมาณ 0.5 – 1% และมีเพียง

ข้อเดียวท่ีมีข้อมลูขาดหายประมาณ 2% (ข้อ 3) ผู้วจิยัจึงพจิารณาเตมิค่าท่ีขาดหายด้วยค่าเฉล่ีย (Mean 

Imputation) เพ่ือให้จ านวนตวัอย่างมีมากพอในการประเมนิความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ IPIP 

อย่างมีประสทิธิภาพ 

 จ านวนผู้ ท่ีตอบแบบสอบถามและข้อมลูสมบรูณ์เพียงพอส าหรับการวเิคราะห์ทางสถิตมีิทัง้สิน้ 1,080 

คน โดยนิสตินกัศกึษาท่ีตอบแบบสอบถามกวา่ 57% เป็นเพศหญิง อายอุยู่ในช่วงระหวา่ง 18-23 ปี โดยสว่นใหญ่

ส าเร็จการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาจากโรงเรียนสงักัดกรมสามญัศกึษา กลุ่มตวัอย่างสว่นมากก าลงัเรียนชัน้ปี

ท่ี 1 มากกว่า 75% ได้เกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 3.50-4.00 บดิาและมารดาของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีระดบั

การศกึษาปริญญาตรี ดงัตารางท่ี 4.2 

ตารางท่ี 4.2   จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่าง 
  ลกัษณะทัว่ไปของนิสตินกัศกึษา     จ านวน (คน)   ร้อยละ (%) 

อาย ุ(n = 1,080) 
    ≤ 19 

  
326 

 
30.19 

20 
  

218 
 

20.19 
21 

  
193 

 
17.87 

22 
  

161 
 

14.91 
≥ 23 

  
182 

 
16.85 

( Mean = 20.60, S.D. = 1.676, Min = 17, Max = 30) 
     เพศ (n = 1,080) 

         ชาย 
  

464 
 

42.96 
     หญิง 

  
616 

 
57.04 

      คณะ (n = 1,080) 
         แพทยศาสตร์ 
 

862 
 

79.81 
     วศิวกรรมศาสตร์ 

 
15 

 
1.39 

     สถาปัตยกรรมศาสตร์ 27 
 

2.50 
     บริหารธรุกิจ 

 
106 

 
9.81 

     จิตวทิยา 
 

3 
 

0.28 
     นิเทศศาสตร์ 

 
67 

 
6.20 
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ตารางท่ี 4.2   จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่าง (ตอ่) 
 ลักษณะทั่วไปของนิสิตนักศกึษา     จ านวน (คน) 

 
ร้อยละ (%) 

สังกัดของโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย (n = 1,071) 
        โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงมหาวทิยาลยั 99 

 
9.24 

     โรงเรียนสงักดักรมสามญัศกึษา 730 
 

68.16 
     โรงเรียนเอกชน 

 
116 

 
10.83 

     อ่ืนๆ 
  

126 
 

11.76 

      ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) ในระดับมัธยมปลาย (n = 1,070) 
       ต ่ากวา่ 2.00 

 
9 

 
0.84 

     ระหวา่ง 2.01-2.50 
 

81 
 

7.57 
     ระหวา่ง 2.51-3.00 

 
80 

 
7.48 

     ระหวา่ง 3.01-3.50 
 

96 
 

8.97 
     ระหวา่ง 3.51-4.00 

 
804 

 
75.14 

      ระดับการศกึษาสูงสุดของบดิา (n = 1,078) 
        ประถมศกึษาหรือต ่ากวา่ 113 

 
10.48 

     มธัยมศกึษาตอนต้น 71 
 

6.59 
     มธัยมศกึษาตอนปลาย 93 

 
8.63 

     อาชีวศกึษา / อนปุริญญา 116 
 

10.76 
     ปริญญาตรี 

 
424 

 
39.33 

     สงูกวา่ปริญญาตรี 
 

256 
 

23.75 
     อ่ืนๆ 

  
5 

 
0.46 

      ระดับการศกึษาสูงสุดของมารดา (n = 1,079) 
        ประถมศกึษาหรือต ่ากวา่ 156 

 
14.46 

     มธัยมศกึษาตอนต้น 67 
 

6.21 
     มธัยมศกึษาตอนปลาย 76 

 
7.04 

     อาชีวศกึษา / อนปุริญญา 112 
 

10.38 
     ปริญญาตรี 

 
486 

 
45.04 

     สงูกวา่ปริญญาตรี 
 

181 
 

16.77 
     อ่ืนๆ 

  
1 

 
0.09 
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ส่วนที่  2 ความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพ IPIP ฉบับภาษาไทย  

 จากข้อค าถามท่ีได้หลงัจากประเมนิความตรงเชิงเนือ้หาทัง้หมด 90 ข้อ เพ่ือท่ีจะหาโครงสร้างท่ีแตกต่าง

และลดข้อค าถามให้น้อยลง ตามเกณฑ์ก าหนดขององค์ประกอบแต่ละด้านดังกล่าวแล้วในส่วนการวิเคราะห์

ข้อมลูข้างต้น มีข้อค าถามท่ีตดัออกทัง้สิน้ 30 ข้อ ดงันี ้คือ 

1. ด้วยเหตผุลท่ีมี Factor Loading ต ่ากวา่ 0.40 (27 ข้อ) ได้แก่ข้อ 2, 6, 7, 10, 15, 16, 23, 27, 28, 36, 

37, 41, 49, 51, 52, 55, 60, 64, 66, 68, 73, 76, 77, 78, 80, 84, 86 

2. ด้วยเหตผุลมี Factor Loading ใกล้เคียงกนั 2 องค์ประกอบ (1 ข้อ) ได้แก่ข้อ 46 

3. และมีข้อค าถามในองค์ประกอบน้อยกวา่ 3 ข้อค าถาม (2 ข้อ) ได้แก่ข้อ 45 และ 69   

ผลการวิเคราะห์ Factor Analysis จากข้อค าถาม 60 ข้อท่ีเหลือได้ค่า KMO = 0.90 และ Bartlett’s 

Test ก าหนด <.001 ซึ่งหมายถึงจ านวนกลุ่มตวัอย่างประชากรเพียงพอและมีค่าเมตริกซ์ของค่าสหสัมพันธ์

เหมาะสมส าหรับการท า Factor  Analysis ได้ผลลพัธ์ออกเป็น 11 องค์ประกอบ (ตารางท่ี 4.3) โดยอธิบายความ

แปรปรวนได้ทัง้สิน้ 48.3% โดยทัง้ 11 องค์ประกอบ ซึ่งจัดเป็นองค์ประกอบล าดบัแรก (First-Order Factors) มี

ความสอดคล้องในโครงสร้างตามต้นฉบบั ดงัตอ่ไปนี ้

1. Emotional Stability เป็นความสามารถของบุคคลในการรองรับแรงกดดนั ควบคมุอารมณ์  ได้แก่

องค์ประกอบ S1 และ S11 

2. Extraversion เป็นลักษณะของบุคคลท่ีชอบสัมพันธภาพ ชอบเข้าสังคม อยู่เป็นกลุ่ม  ได้แก่

องค์ประกอบ E2 และ E10   

3. Conscientiousness เป็นการวดัลกัษณะความมีวินัย มีความรับผิดชอบ ได้แก่องค์ประกอบ C3, C6 

และ C8  

4. Intellect/Openness เป็นบุคลิกท่ีเปิดรับความแปลกใหม่ อยากรู้อยากเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ 

ได้แก่องค์ประกอบ I4, I7 และ  I9   

5. Agreeableness เป็นลักษณะของบุคคลท่ีชอบมีความผ่อนปรนกับผู้ อ่ืน มีความสามารถในการ

ประสานงานท่ีดี เช่ือถือได้ ได้แก่องค์ประกอบ  A5 

 

 

 



39 
 
 

ตารางท่ี 4.3 แสดงข้อค าถามตามองค์ประกอบตา่งๆ 
ข้อค าถาม องค์ประกอบ 

S1 E2 C3 I4 A5 C6 I7 C8 I9 E10 S11 
53. หงดุหงิดง่าย .861           
30. อารมณ์เสียง่าย .838           
48. อารมณ์แปรปรวนอยู่บอ่ยๆ .796           
62. โกรธงา่ย .786           
39. อารมณ์เปลี่ยนแปลงบอ่ย .776           
43. เป็นคนโกรธยาก -.597           
75. มกัถกูอารมณ์ครอบง า .532           
20. อารมณ์ถกูกระทบกระเทือนได้ง่าย .527           
35. แทบจะไม่เคยหงดุหงิดร าคาญใจ -.492           
25. อารมณ์มัน่คง -.481           
57. รู้สกึหดหู่อยู่บอ่ยๆ .429           
89. ขีบ้่น .428           
59. ไม่ใช่คนชา่งคยุ  .845          
13. เงียบๆไม่แสดงออก  .696          
50. เข้าไปพดูคยุกบัคนอื่นก่อนไม่ค่อยเป็น  .682          
22. มกัไม่มีเร่ืองจะพดู  .670          
40.เงียบเมื่ออยูท่่ามกลางคนแปลกหน้า  .580          
1. เป็นสีสนัของงานเลีย้ง  -.511          
32. ไม่ชอบเป็นจดุสนใจ  .505          
17. มกัเร่ิมคยุกบัคนอื่นกอ่น  -.505          
74. วางแผนและท าตามแผนอยา่งเคร่งครัด   .850         
56. ท าตามแผนที่วางไว้   .739         
38. ปฏิบตัิตามตารางเวลา   .678         
19. จดัการงานให้เสร็จโดยไม่รีรอ   .556         
65. จะไมห่ยดุถ้าทกุอยา่งยงัไม่ดีสมบูรณ์
แบบ 

  .482         
47. งานของฉนัต้องเป๊ะ / สมบูรณ์แบบ   .477         
3. เตรียมตวัพร้อมเสมอ    .473         
12. มีจินตนาการกระจ่างชดั    .812        
26. ไม่มีจินตนาการเจ๋งๆ    -.757        
21. มีไอเดียสดุยอด    .743        
44. จินตนาการถงึอะไรๆไม่ค่อยออก    -.647        
58. มีความคิดหลากหลาย    .590        
90. ชอบคิดท าอะไรๆด้วยวธีิใหม่ๆ     .525        
87. ชอบช่วยเหลอืคนอื่น     .590       
9. ไม่สนใจปัญหาของผู้อืน่     -.577       
18. ไม่ค่อยแคร์ความรู้สกึของคนอื่น     -.571       
82. คิดถงึผู้อื่นก่อน     .544       
14. เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น     .529       
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ตารางท่ี 4.3  แสดงข้อค าถามตามองค์ประกอบต่างๆ (ตอ่) 

 

 

  
ข้อค าถาม องค์ประกอบ 

 S1 E2 C3 I4 A5 C6 I7 C8 I9 E10 S11 
33. ให้เวลากบัคนอื่นๆ     .413       
88. ชอบเก็บข้าวของให้เข้าที่เข้าทาง      .852      
79. ปล่อยให้ห้องรก      -.721      
83. ชอบความมีระเบียบเรียบร้อย      .674      
29. ชอบความมีระเบียบ      .629      
24. ลืมเก็บของเข้าที่อยูบ่่อยๆ      -.543      
85. ชอบอา่นเร่ืองซบัซ้อน ท้าทาย       .680     
54. หลีกเล่ียงการอ่านเร่ืองที่ซบัซ้อน       -.559     
67. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถงึเร่ืองที่ยากซบัซ้อน       .501     
63. จะไม่วิเคราะห์เจาะลกึลงในเร่ืองตา่งๆ       -.445     
42. ละเลยหน้าที่ตวัเอง        .644    
34. หลีกเล่ียงงานในความรับผิดชอบ        .527    
61. ท าอะไรคร่ึงๆกลางๆ        .458    
71. หวัไว         .869   
31. เข้าใจอะไรได้เร็ว         .730   
81. เก่งหลายอย่าง         .464   
8. รู้สกึสบายๆเมื่ออยู่ท่ามกลางคนอื่น          .697  
5. มกัรู้สกึอดึอดัเม่ืออยู่ทา่มกลางคนอื่น          -.657  
72. รู้สกึสบายๆเมื่ออยู่กบัคนอื่น          .471  
4. เครียดง่าย           .564 
11. ขีก้งัวล           .533 
70. รู้สกึถกูกดดนัได้ง่าย           .471 
 

 ส าหรับคา่สมัประสทิธ์ิความเท่ียง (Reliability Test) ของแตล่ะองค์ประกอบโดย Internal Consistency 

ด้วยวธีิ Cronbach’s Alpha Coefficient มีคา่ 0.68-0.90 และคา่ Item Total Correlation 0.42-0.79 แสดงใน

ตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงคา่ความเท่ียงของเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ โดยความสอดคล้องภายใน Internal Consistency 

องค์ประกอบบคุลกิภาพ ข้อค าถาม Cronbach's Alpha ITC 

S1 : เกรีย้วกราด/มัน่คงทางอารมณ์ 
(Anger/Emotional Stability) 

20, 25, 30, 35, 39, 43, 
48, 53, 57, 62, 75, 89 .899 .45-.79 

E2 : เป็นมติร เข้าสงัคม ชอบแสดงออก 
(Extraversion) 

1. 13, 17, 22, 32, 40, 
50, 59 .850 .45-.72 

C3 : มีวนิยั แนวโน้มสมบรูณ์แบบ (Self-
Consist/Perfectionism) 

3, 19, 38, 47, 56, 65, 
74 .816 .49-.67 

I4 : คดิกว้างไกล (Imaginative) 12, 21, 26, 44, 58, 90 .829 .53-.66 
A5 : เข้าใจ ช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจ 
(Agreeableness) 9, 14, 18, 33, 82, 87 .734 .40-.52 

C6 : มีระเบียบ (Orderliness) 24, 29, 79, 83, 88 .821 .50-.72 

I7 : คดิลกึซึง้ ซบัซ้อน (Sophisticative) 54, 63, 67, 85 .693 .46-.51 

C8 : มีความรับผดิชอบ (Responsibility) 34, 42, 61 .676 .42-.56 

I9 : คดิเร็ว (Fluency) 31, 71, 81 .738 .47-.65 
E10 : ปรับตวัเข้ากบัสงัคม (Social 
Adjustment) 5, 8, 72 .766 .53-.66 

S11 : ตงึเครียด (Tension) 4, 11, 70 .780 .55-.67 
* ก าหนดชื่อตามเนือ้หาร่วมของข้อค าถามในแต่ละองค์ประกอบ 

 จากผลการวิเคราะห์พบว่า มีองค์ประกอบท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10 และ 11 มีค่าสมัประสิทธ์ิความ

เท่ียงอยู่ในระดบัท่ีสงู (0.71-0.90) และองค์ประกอบท่ี 7, 8 มีค่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียงอยู่ในระดบัพอประมาณ 

(0.68-0.69) ตามเกณฑ์การวดัคา่สมัประสทิธ์ิความเท่ียงของ Fisher & Corcoren (46) 

ผู้วจิยัได้ท าการรวมคา่คะแนนของแตล่ะองค์ประกอบ (Factor-Based Scale Score) แล้วท าการวิเคราะห์

องค์ประกอบซ า้ เพ่ือจัดกลุ่มองค์ประกอบในล าดบัสอง (Second-Order Factors) เพ่ือเทียบเคียงกับ Big 5 

Models พบว่าองค์ประกอบท่ี 5 ถูกจัดรวมกับองค์ประกอบท่ี 2 และ 10 ส่งผลให้มีโครงสร้างหลักเพียง 4 

โครงสร้าง ตา่งจาก Big 5 Models แตเ่ดมิ (ตารางท่ี 4.5 และ 4.6) 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงการจดักลุม่องค์ประกอบในล าดบัสอง (Second-Order Factors)   

 Factor 

 
Conscientious 

Emotional 
Stability Intellect 

Extraversion/ 
Agreeableness 

C3: Perfectionism .769    

C6: Orderliness .669    

C8: Responsibility -.565    

S1: Emotional stability  .906   

S11: Tension  .708   

I9: Cognitive fluency   .725  

I7: Sophistication   .638  

I4: Imaginative   .542  

E2: Extraversion    -.790 

E10: Social adjustment    .635 

A5: Agreeableness    .265 

Extraction Method: Principal  Axis Factoring. Rotation Method: Promax  with Kaiser Normalization. 

 

ตารางท่ี 4.6 แสดงการจดักลุ่มองค์ประกอบหลกัด้วยองค์ประกอบย่อย 

องค์ประกอบบคุลกิภาพ องค์ประกอบ Cronbach's Alpha ITC 

I : มีวนิยั รับผดิชอบ (Conscientiousness) C3, C6, C8 0.866 .35-.64 

II : มัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) S1, S11 0.913 .46-.77 

III : มีไหวพริบ สติปัญญา  (Intellect) I4, I7, I9 0.838 .35-.60 

IV : สมัพนัธภาพ เข้าสงัคม (Extraversion) E2, A5, E10 0.845 .25-.63 

 

 ทัง้นีเ้พ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวัดว่ามีความเช่ือมั่นได้มากน้อยแค่ไหน จึงท าการ

ทดสอบซ า้ test-retest โดยกลุม่ประชากรตวัอย่างเดิม ท่ีได้ความยินยอม โดยการใส่รหัสนิสิตนักศึกษา เพ่ือท า
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การทดสอบซ า้ภายในอีก 2 เดือนข้างหน้า จ านวน 143 คน จากนัน้น าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ทางสถิติหาค่า

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ พบวา่คา่ท่ีได้อยู่ในระดบัสงูอย่างมีนยัส าคญั (ตาราง 4.7) 

ตารางท่ี 4.7 แสดงคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ขององค์ประกอบแตล่ะด้านของเคร่ืองมือวดั IPIP ฉบบัภาษาไทย 

เม่ือท าซ า้ (test-retest Correlation) (n=143) 

องค์ประกอบบคุลกิภาพ คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์   P-Value 

S1 : เกรีย้วกราด/มัน่คงทางอารมณ์ (Anger/Emotional Stability) .881 <.001 

E2 : เป็นมติร เข้าสงัคม ชอบแสดงออก (Extraversion) .894 <.001 

C3 : มีวนิยั แนวโน้มสมบรูณ์แบบ (Self-Consist/Perfectionism) .886 <.001 

I4 : คดิกว้างไกล (Imaginative) .828 <.001 

A5 : เข้าใจ ช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจ (Agreeableness) .655 <.001 

C6 : มีระเบียบ (Orderliness) .892 <.001 

I7 : คดิลกึซึง้ ซบัซ้อน (Sophisticative) .812 <.001 

C8 : มีความรับผดิชอบ (Responsibility) .798 <.001 

I9 : คดิเร็ว (Fluency) .849 <.001 

E10 : ปรับตวัเข้ากบัสงัคม (Social Adjustment) .776 <.001 

S11 : ตงึเครียด (Tension) .882 <.001 

I : มีวนิยั รับผดิชอบ (Conscientiousness) .881 <.001 

II : มัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) .894 <.001 

III : มีไหวพริบ สติปัญญา  (Intellect) .876 <.001 

IV : สมัพนัธภาพ เข้าสงัคม (Extraversion) .809 <.001 
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ส่วนที่ 3 การวเิคราะห์ลักษณะบุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตนักศกึษา 

 จากการวิเคราะห์ลักษณะบุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มตัวอย่าง ได้ค่าคะแนน

บุคลิกภาพขององค์ประกอบแต่ละตัว (ตาราง 4.8) และกราฟกระจายค่าคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ

บุคลิกภาพ ดงัแสดงในภาพ 1-15 พบว่าทุกองค์ประกอบมีแนวโน้มการกระจายใกล้เคียงการกระจายปกต ิ

(Normal Distribution)  

 เพ่ือให้เปรียบเทียบค่าคะแนนของแต่ละองค์ประกอบให้ง่ายขึน้ ผู้วิจัยจึงปรับค่าคะแนนให้อยู่ในพิสยั 

0-100 คะเนนเท่ากนัทกุองค์ประกอบ โดยใช้สตูร  

    

 โดย  X คือคา่คะแนนองค์ประกอบของแตล่ะราย 

  Max คือคา่คะแนนสงูสดุท่ีเป็นไปได้ 

  Min คือคา่ต ่าสดุท่ีเป็นไปได้  

 พบวา่กลุม่ตวัอย่างท่ีศกึษามีบุคลิกภาพส่วนย่อยในลกัษณะท่ีเห็นอกเห็นใจ (Agreeableness) และมี

ความรับผดิชอบ (Responsibility) มากท่ีสดุ โดยได้ค่าคะแนนอยู่ท่ี 67.4 และ 67.3 ตามล าดบั ส่วนบุคลิกภาพ

ส่วนย่อยท่ีน้อยท่ีสุดได้แก่บุคลิกภาพแบบเป็นมิตร เข้าสังคม ชอบแสดงออก (Extraversion) และ ตึงเครียด 

(Tension) โดยได้คา่คะแนนอยู่ท่ี 47.6 และ 45.9 ตามล าดบั 

 ส่วนบุคลิกภาพหลักท่ีพบมากท่ีสุดในกลุ่มตัวอย่างจะเป็นบุคลิกภาพแบบมีวินัย รับผิดชอบ 

(Conscientiousness) ได้คา่คะแนน 58.3 สว่นท่ีน้อยท่ีสดุคือบุคลิกภาพแบบมัน่คงทางอารมณ์ ได้ค่าคะแนนท่ี 

51.7  
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ตาราง 4.8 แสดงคา่คะแนนบคุลกิภาพแยกเป็นองค์ประกอบ (n = 1,080) 

องค์ประกอบบคุลกิภาพ Mean S.D. Min Max 

S1 : เกรีย้วกราด/มัน่คงทางอารมณ์ (Anger/Emotional Stability) 32.5 8.15 13 60 

E2 : เป็นมติร เข้าสงัคม ชอบแสดงออก (Extraversion) 23.2 5.61 8 39 

C3 : มีวนิยั แนวโน้มสมบรูณ์แบบ (Self-Consist/Perfectionism) 22.6 4.32 8 35 

I4 : คดิกว้างไกล (Imaginative) 19.8 3.84 6 30 

A5 : เข้าใจ ช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจ (Agreeableness) 22.2 2.99 9 30 

C6 : มีระเบียบ (Orderliness) 16.3 3.91 5 25 

I7 : คดิลกึซึง้ ซบัซ้อน (Sophisticative) 13.0 2.57 4 20 

C8 : มีความรับผดิชอบ (Responsibility) 11.1 1.99 3 15 

I9 : คดิเร็ว (Fluency) 9.8 2.03 3 15 

E10 : ปรับตวัเข้ากบัสงัคม (Social Adjustment) 9.5 2.11 3 15 

S11 : ตงึเครียด (Tension) 8.5 2.48 3 15 

I : มีวนิยั รับผดิชอบ (Conscientiousness) 50.0 8.25 21 72 

II : มัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) 46.0 9.93 16 73 

III : มีไหวพริบ สติปัญญา (Intellect) 42.6 6.59 19 64 

IV : สมัพนัธภาพ เข้าสงัคม (Extraversion) 55.0 8.18 22 83 

 

กราฟแสดงการกระจายค่าคะแนนบุคลกิภาพแตล่ะองค์ประกอบ 

ภาพท่ี 1 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความมัน่คงทางอารมณ์                   
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ภาพท่ี 2 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความเป็นมติร เข้าสงัคม ชอบแสดงออก 

      

ภาพท่ี 3 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความมีวนิยั แนวโน้มสมบูรณ์แบบ 

                          

ภาพท่ี 4 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความคดิกว้างไกล 
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ภาพท่ี 5 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความเข้าใจ ช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจ 

    

ภาพท่ี 6 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความมีระเบียบ 

    

ภาพท่ี 7 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความคดิลกึซึง้ ซบัซ้อน 
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ภาพท่ี 8 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความรับผดิชอบ 

    

ภาพท่ี 9 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบคุลกิภาพด้านความคดิเร็ว 

    

ภาพท่ี 10 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบุคลกิภาพด้านการปรับตวัเข้ากบัสงัคม 
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ภาพท่ี 11 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบุคลกิภาพด้านความตงึเครียด 

    

ภาพท่ี 12 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบุคลกิภาพหลกัด้านความมีวนิยั รับผดิชอบ 

    

ภาพท่ี 13 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบุคลกิภาพหลกัด้านความมัน่คงทางอารมณ์ 
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ภาพท่ี 14 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบุคลกิภาพหลกัด้านมีไหวพริบ สตปัิญญา 

    

ภาพท่ี 15 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนบุคลกิภาพหลกัด้านสมัพนัธภาพ เข้าสงัคม 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงคา่คะแนนบคุลกิภาพแยกเป็นองค์ประกอบโดยปรับคา่คะแนน 

องค์ประกอบบคุลกิภาพ Mean S.D. Min Max 

S1 : เกรีย้วกราด/มัน่คงทางอารมณ์ (Anger/Emotional 
Stability) 53.2 16.98 2.08 100 

E2 : เป็นมติร เข้าสงัคม ชอบแสดงออก (Extraversion) 47.6 17.54 0.00 96.88 
C3 : มีวนิยั แนวโน้มสมบรูณ์แบบ (Self-
Consist/Perfectionism) 55.7 15.44 3.57 100 

I4 : คดิกว้างไกล (Imaginative) 57.6 15.98 0.00 100 

A5 : เข้าใจ ช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจ (Agreeableness) 67.4 12.45 12.50 100 

C6 : มีระเบียบ (Orderliness) 56.6 19.56 0.00 100 

I7 : คดิลกึซึง้ ซบัซ้อน (Sophisticative) 56.2 16.09 0.00 100 

C8 : มีความรับผดิชอบ (Responsibility) 67.3 16.60 0.00 100 

I9 : คดิเร็ว (Fluency) 56.6 16.95 0.00 100 

E10 : ปรับตวัเข้ากบัสงัคม (Social Adjustment) 54.5 17.55 0.00 100 

S11 : ตงึเครียด (Tension) 45.9 20.67 0.00 100 

I : มีวนิยั รับผดิชอบ (Conscientiousness) 58.3 13.75 10.00 95.00 

II : มัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) 51.7 16.55 1.67 96.67 

III : มีไหวพริบ สติปัญญา  (Intellect) 57.0 12.67 11.54 98.08 

IV : สมัพนัธภาพ เข้าสงัคม (Extraversion) 55.8 12.03 7.35 97.06 

 ส าหรับความคดิสร้างสรรค์ หลงัจากได้วเิคราะห์คา่คะแนนทัง้สององค์ประกอบ พบวา่กลุม่ตวัอย่างมี

ลกัษณะความคดิสร้างสรรค์แบบการปรับแตง่และละเอียดลออในการคดิในระดบัสงูกวา่ความคดิริเร่ิม เปิดกว้าง 

และคลอ่งแคลว่ในการคดิ (ตาราง 4.10) 

ตารางท่ี 4.10 แสดงคา่คะแนนในส่วนของความคดิสร้างสรรค์สององค์ประกอบ 

องค์ประกอบความคดิสร้างสรรค์ Mean S.D. Min Max 

ความคิดริเร่ิม เปิดกว้างและคลอ่งแคลว่ในการคดิ 18.4 3.58 6 30 

การปรับแตง่และความละเอียดลออในการคดิ 24.7 3.72 11.00 35 
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ส่วนที่ 4 การวเิคราะห์ตัวแปรรายคู่  

 เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และแปลผลทางสถิติได้ง่ายขึน้ ผู้วิจัยท าการปรับตวัแปรข้อมลูทั่วไป จากทัง้

ตารางท่ี 4 โดยตวัแปรคณะแบง่เป็น คณะแพทยศาสตร์ และคณะอ่ืนๆ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งเป็น ≤ 3.50 

และ >3.50 ระดบัการศึกษาสงูสดุของทัง้บิดาและมารดา แบ่งเป็น ≤ มธัยมศึกษาตอนต้น, มธัยมศึกษาตอน

ปลาย/อาชีวศกึษา, ปริญญาตรี และสงูกว่าปริญญาตรี ส่วนกลุ่มอ่ืนๆ เน่ืองจากไม่มีข้อมลูจึงไม่น ามาวิเคราะห์

ในขัน้ตอ่ไป 
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 จากตารางท่ี 4.11 ไม่พบองค์ประกอบบุคลิกภาพด้านความมีวินัย รับผิดชอบ (Conscientiousness) 

แตกตา่งกนัไปในลกัษณะต่างๆของเพศ, คณะ, สงักัดของโรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย, ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน (GPA) ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย หรือระดบัการศกึษาสงูสดุของบดิาและมารดา 

ตารางท่ี 4.11 การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพด้านความมีวนิยั รับผดิชอบ  

  n Mean S.D. t / F df p-value 

เพศ 
           ชาย 464 49.8 8.13 -.754 1078 .451 

     หญิง 616 50.2 8.34 
   คณะ 

           แพทยศาสตร์ 862 49.8 8.17 -1.648 1078 .100 

     คณะอ่ืนๆ 218 50.8 8.54 
   สังกัดของโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย 

           โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงฯ 225 50.2 8.50 .227 2, 1068 .797 

     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 730 49.9 8.23 
        โรงเรียนเอกชน 116 50.3 7.12 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 

           ต ่ากวา่ 3.50 266 50.2 8.44 .58 1068 .562 

    3.50 ขึน้ไป 804 49.9 8.16 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของบดิา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 184 50.8 8.70 1.04 3, 484 .373 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 209 50.4 8.40 
        ปริญญาตรี 424 49.7 7.54 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 256 49.6 8.83 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของมารดา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 223 50.8 8.35 1.54 1, 1074 .216 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 188 50.3 8.66 
        ปริญญาตรี 486 49.5 7.77 
        สงูกวา่ปริญญาตรี  181 49.9  8.81        
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 จากตารางท่ี 4.12 พบองค์ประกอบบุคลิกภาพด้านความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) มี

ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรด้านเพศ โดยเพศชายมีค่าคะแนนสงูกว่าของเพศหญิง และสงักัดของโรงเรียนในระดบั

มธัยมปลายก็มีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จากการใช้การวิเคราะห์โดย Post-Hoc Analysis 

พบวา่โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงฯ มีคา่คะแนนสงูกวา่โรงเรียนสงักดักรมสามญัฯ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ  

ตารางท่ี 4.12 การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพด้านความมัน่คงทางอารมณ์ 

  n Mean S.D. t / F df p-value 

เพศ 
           ชาย 464 47.2 9.72 3.37 1078 .001 

     หญิง 616 45.2 10.01 
   คณะ 

           แพทยศาสตร์ 862 46.3 9.92 1.649 1078 .099 

     คณะอ่ืนๆ 218 45.0 9.92 
   สังกัดของโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย 

           โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงฯ 225 47.6 10.29 3.518 2, 1068 .030 

     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 730 45.7 9.93 
        โรงเรียนเอกชน 116 45.4 8.91 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 

           ต ่ากวา่ 3.50 266 45.8 10.24 -.499 1068 .618 

    3.50 ขึน้ไป 804 46.1 9.86 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของบดิา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 184 44.2 9.84 2.03 1, 1069 .155 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 209 45.9 10.06 
        ปริญญาตรี 424 47.4 9.91 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 256 45.1 9.50 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของมารดา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 223 44.8 10.00 2.61 1, 1074 .107 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 188 46.4 10.09 
        ปริญญาตรี 486 46.2 9.67 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 181  46.5  10.12        
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 จากตารางท่ี 4.13 พบองค์ประกอบบุคลิกภาพด้านความมีไหวพริบ สติปัญญา (Intellect) มี

ความสมัพนัธ์กับตวัแปรด้านเพศอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยเพศชายมีค่าคะแนนสงูกว่าของเพศหญิง และ

ระดบัการศึกษาของบิดาก็มีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยระดบัการศึกษาของบิดาท่ีเพิ่มขึน้ 

สมัพนัธ์กบัความมีไหวพริบ สตปัิญญาท่ีเพิม่ขึน้  

ตารางท่ี 4.13 การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กับบคุลกิภาพด้านความมีไหวพริบ สตปัิญญา 

  n Mean S.D. t / F df p-value 

เพศ 
           ชาย 464 43.7 6.93 4.58 934 <.001 

     หญิง 616 41.8 6.20 
   คณะ 

           แพทยศาสตร์ 862 42.8 6.78 1.423 1078 .155 

     คณะอ่ืนๆ 218 42.0 5.76 
   สังกัดของโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย 

           โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงฯ 225 42.9 6.71 .333 2, 1068 .717 

     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 730 42.5 6.61 
        โรงเรียนเอกชน 116 42.5 6.03 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 

           ต ่ากวา่ 3.50 266 42.0 6.47 -1.687 1068 .092 

    3.50 ขึน้ไป 804 42.8 6.62 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของบดิา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 184 42.0 6.02 5.50 1, 1069 .019 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 209 42.1 6.85 
        ปริญญาตรี 424 42.8 6.47 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 256 43.3 6.96 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของมารดา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 223 41.7 6.13 8.63 1, 1074 .718 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 188 42.5 6.93 
        ปริญญาตรี 486 42.8 6.49 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 181  43.6  6.96        
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 จากตารางท่ี 4.14 พบองค์ประกอบบคุลกิภาพด้านความเห็นอกเห็นใจ สมัพนัธภาพ (Extraversion) มี

แนวโน้มสมัพนัธ์กบัตวัแปรด้านเพศ โดยเพศหญิงมีคา่คะแนนสงูกวา่ของเพศชาย แตไ่มมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ 

ตารางท่ี 4.14 การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพด้านความเห็นอกเห็นใจ สมัพนัธภาพ  

  n Mean S.D. t / F df p-value 

เพศ 
           ชาย 464 54.4 8.25 -1.83 1078 .067 

     หญิง 616 55.3 8.11 
   คณะ 

           แพทยศาสตร์ 862 54.9 8.40 -.533 1078 .594 

     คณะอ่ืนๆ 218 55.2 7.22 
   สังกัดของโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย 

           โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงฯ 225 55.7 8.31 1.156 2, 1068 .315 

     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 730 54.7 8.22 
        โรงเรียนเอกชน 116 55.2 7.40 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 

           ต ่ากวา่ 3.50 266 54.9 7.59 -.154 1068 .878 

    3.50 ขึน้ไป 804 55.0 8.38 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของบดิา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 184 54.1 7.19 1.37 3, 497 .251 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 209 54.9 9.10 
        ปริญญาตรี 424 55.4 7.80 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 256 54.8 8.64 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของมารดา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 223 53.9 7.31 .131 1, 1074 .718 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 188 56.7 9.16 
        ปริญญาตรี 486 55.2 7.91 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 181  54.5  8.67        
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 จากตารางท่ี 4.15 พบองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ด้านด้านริเร่ิม/รวดเร็ว (Originally / Fluency) มี

ความสมัพนัธ์กับตวัแปรด้านเพศ โดยเพศชายมีค่าคะแนนสงูกวา่ของเพศหญิง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ 

ตารางท่ี 4.15 การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ด้าน ริเร่ิม รวดเร็ว   

  n Mean S.D. t / F df p-value 

เพศ 
           ชาย 464 19.0 3.86 4.63 1,078 < .001 

     หญิง 616 18.0 3.28 
   คณะ 

           แพทยศาสตร์ 862 18.4 3.66 -1.572 1,078 0.116 

     คณะอ่ืนๆ 218 18.8 3.22 
   สังกัดของโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย 

           โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงฯ 225 18.6 3.83 2.1 2, 1068 0.123 

     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 730 18.3 3.50 
        โรงเรียนเอกชน 116 19.0 3.43 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 

           ต ่ากวา่ 3.50 266 18.7 3.55 1.21 1068 0.228 

    3.50 ขึน้ไป 804 18.4 3.58 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของบดิา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 184 18.6 3.45 0.13 3, 1069 0.945 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 209 18.4 3.85 
        ปริญญาตรี 424 18.4 3.47 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 256 18.4 3.64 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของมารดา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 223 18.4 3.36 0.81 1, 1074 0.368 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 188 18.7 3.73 
        ปริญญาตรี 486 18.3 3.55 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 181 18.8 3.75       
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 จากตารางท่ี 4.16 พบองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ด้านการปรับแต่ง/ละเอียดลออ (Flexible / 

Elaboration) มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรด้านเพศ โดยเพศชายมีคา่คะแนนสงูกว่าของเพศหญิง อย่างมีนัยส าคญั

คณะท่ีศกึษาก็มีความสมัพนัธ์กนั โดยท่ีคณะแพทย์ศาสตร์มีคา่คะแนนสงูกวา่คณะอ่ืนๆ อย่างมีนยัส าคญั รวมทัง้

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมากกว่า 3.50 ได้ค่าคะแนนในด้านนีส้งูกว่าผู้ ท่ีได้น้อยกว่า 3.50 อย่างมีนัยส าคัญ 

นอกจากนัน้พบแนวโน้มด้านระดบัการศึกษาของมารดาท่ีเพิ่มมากขึน้ สมัพนัธ์กับระดบัความคิดสร้างสรรค์ใน

ด้านนีเ้พิม่สงูขึน้ด้วย แตไ่มมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ

ตารางท่ี 4.16 การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ด้านการปรับแตง่/ละเอียดลออ 

  n Mean S.D. t / F df p-value 

เพศ 
           ชาย 463 24.9 4.06 2.03 1,077 0.042 

     หญิง 616 24.5 3.43 
   คณะ 

           แพทยศาสตร์ 861 24.9 3.61 3.999 1,077 <.001 

     คณะอ่ืนๆ 218 23.8 3.99 
   สังกัดของโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย 

           โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงฯ 225 25.0 3.93 1.06 2, 1067 0.348 

     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 730 24.6 3.60 
        โรงเรียนเอกชน 116 24.5 3.78 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 

           ต ่ากวา่ 3.50 266 24.0 4.06 -3.56 1067 <.001 

    3.50 ขึน้ไป 804 24.9 3.56 
   ระดับการศกึษาสูงสุดของบดิา 

           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 184 24.7 3.79 1.87 3, 1069 0.132 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 209 24.1 4.05 
        ปริญญาตรี 424 24.8 3.52 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 256 24.9 3.66 
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ตารางท่ี 4.16 การวเิคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ด้านการปรับแตง่ (ตอ่) 

  n Mean S.D. t / F df p-value 

ระดับการศกึษาสูงสุดของมารดา 
           ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนต้น 223 24.3 3.91 2.23 3, 440 0.084 

     มธัยมศกึษาตอนปลาย / อาชีวศกึษา 188 24.5 4.05 
        ปริญญาตรี 486 24.6 3.43 
        สงูกวา่ปริญญาตรี 181 25.3 3.81       

 

  

ส่วนที่ 5 การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพด้านต่างๆกับความคิดสร้างสรรค์ 

 จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพหลัก 4 องค์ประกอบกับความคิดสร้างสรรค์ทัง้ 2 

องค์ประกอบ พบว่าทุกข้อมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยท่ี องค์ประกอบบุคลิกภาพด้าน มีไหวพริบ สติปัญญา 

(Intellect) มีระดบัความสมัพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ ทัง้คู่ในระดบัสูง องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านความมี

วนิยั รับผดิชอบ (Conscientiousness) มีระดบัความสมัพนัธ์กับความคิดสร้างสรรค์แบบปรับแต่ง/ละเอียดลออ       

ในระดบัปานกลางคอ่นข้างสงู และองค์ประกอบบุคลิกภาพด้านสมัพนัธภาพ เข้าสงัคม (Extraversion) มีระดบั

ความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์แบบความคิดริเ ร่ิม/รวดเร็วอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างสูง ส่วน

องค์ประกอบท่ีเหลือคอ่นข้างต ่า (ตาราง 4.17) 

ตาราง 4.17 แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพกบัความคดิสร้างสรรค์ 

                           องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์  
องค์ประกอบบคุลกิภาพ 

ความคิดริเร่ิม/รวดเร็ว ปรับแตง่/ละเอียดลออ 

r p-value r p-value 

I : มีวนิยั รับผดิชอบ (Conscientiousness) 0.232 <.001 0.408 <.001 

II : มัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) 0.15 <.001 0.155 <.001 

III : มีไหวพริบ สติปัญญา  (Intellect) 0.697 <.001 0.588 <.001 

IV : สมัพนัธภาพ เข้าสงัคม (Extraversion) 0.415 <.001 0.265 <.001 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-Sectional 

Descriptive Study) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงองค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและ 

ความคิดสร้างสรรค์ ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ชัน้ปีท่ี 1-5 และนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ชัน้ปีท่ี 1 ท่ีก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2554 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ 

แบบสอบถามจ านวน 3 ชุด ได้แก่ แบบสอบถามลักษณะทั่วไป แบบวัดบุคลิกภาพ และแบบวัดความคิด

สร้างสรรค์ 

สรุปผลการวจัิย 

1. ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทย 

เคร่ืองมือ IPIP ฉบบัภาษาไทยมีความตรงเชิงเนือ้หาท่ียืนยันโดยกลุ่มผู้ เช่ียวชาญ และความตรงเชิง

โครงสร้างโดย Factor Analysis ซึ่งพบ 11 องค์ประกอบย่อยและ 4 องค์ประกอบหลกั ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิ

ความเท่ียง (Reliability Test) ของแต่ละองค์ประกอบบุคลิกภาพจาก Internal Consistency มีค่า Cronbach’s 

Alpha Coefficient ระหวา่ง 0.68-0.90 

และจากการทดสอบซ า้ test-retest มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.66 – 0.89 เคร่ืองมือวดั

บคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทยท่ีพฒันาจึงมีคา่ความเท่ียงความตรงท่ียอมรับได้  

2. กลุ่มตัวอย่าง มีค่ากระจายของข้อมลูแต่ละองค์ประกอบบุคลิกภาพ แนวโน้มท่ีจะกระจายปกติ เม่ือ

ปรับค่าคะแนนให้อยู่ในพิสัย 0-100 คะแนนเหมือนกับเพ่ือการเปรียบเทียบ พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษามีค่า

คะแนนบุคลิกภาพส่วนย่อยในลักษณะท่ีเห็นอกเห็นใจ (Agreeableness) และมีความรับผิดชอบ 

(Responsibility) สงูท่ีสดุ สว่นบคุลกิภาพส่วนย่อยท่ีค่าคะแนนต ่าท่ีสดุได้แก่บุคลิกภาพแบบเป็นมิตร เข้าสงัคม 

ชอบแสดงออก (Extraversion) และ ตึงเครียด (Tension) โดยได้ค่าคะแนนต ่าท่ีสดุ ส่วนบุคลิกภาพหลักท่ีมี

คะแนนสงูท่ีสดุในกลุม่ตวัอย่างจะเป็นบคุลกิภาพแบบมีวนิยั รับผดิชอบ (Conscientiousness) ส่วนท่ีต ่าท่ีสดุคือ

บคุลกิภาพแบบมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) 

3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพกบัความคดิสร้างสรรค์ พบว่าความสมัพนัธ์ของบุคลิกภาพด้านความ

มีวนิยั รับผดิชอบ (Conscientiousness)  มีความสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์แบบปรับตวั/ละเอียดลออ อยู่ใน

ระดบัปานกลาง บุคลิกภาพด้านความมีไหวพริบ สติปัญญา (Intellect) สมัพนัธ์กับความคิดสร้างสรรค์ทัง้ด้าน

ความคดิริเร่ิม/รวดเร็ว และปรับแตง่/ละเอียดลออ อยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู บคุลกิภาพด้านสมัพนัธภาพ  เข้าสงัคม 
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(Extraversion) สมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิม/รวดเร็ว อยู่ในระดบัปานกลางตามเกณฑ์ของ

โคเฮน(47) 

ซึ่งในการก าหนดคา่วา่อยู่ในระดบัไหนนัน้ โคเฮนได้ก าหนดเกณฑ์คา่คะแนน ดงันี ้ 

< 0.10  =  ต ่า 

0.10 – 0.30 =  ต ่า – ปานกลาง 

0.30 – 0.50 = ปานกลาง – สงู 

> 0.50  =  สงู 

4. ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบทางบคุลกิภาพ และความคดิสร้างสรรค์ (ตาราง 5.1) 

ตาราง 5.1 แสดงปัจจยัท่ีเก่ียวข้องเปรียบเทียบองค์ประกอบบคุลกิภาพและความคดิสร้างสรรค์ 

ปัจจยั 
องค์ประกอบหลกับุคลิกภาพ องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค ์

มีวินัย 
รับผิดชอบ 

ความมัน่คง
ทางอารมณ์ 

มีไหวพริบ 
สติปัญญา 

สมัพนัธภาพ 
เข้าสงัคม 

ความคิดริเร่ิม/ 
คล่องแคล่ว 

ปรับแต่ง/ 
ละเอียดลออ 

เพศ O + + +* + + 

สงักดัโรงเรียน O + O O O O 

คณะ O O O O O + 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน (GPA) O O O O O + 
ระดบัการศกึษาสงูสดุ
ของบิดา O O + O O O 

ระดบัการศกึษาสงูสดุ
ของมารดา O O O O O +* 

* คา่คะแนนใกล้ Significant  

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 การวิเคราะห์ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทยท่ีผู้วิจัยได้เลือกชุด 100 

ข้อมาพฒันา หลงัจากลดหวัข้อค าถามท่ีซบัซ้อนเข้าใจยาก และตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาแล้วได้ข้อค าถาม 

90 ข้อ เม่ือมาทดสอบกบักลุม่ตวัอย่างนิสตินกัศกึษาจ านวน 1,080 คน เพ่ือลดจ านวนข้อและตรวจสอบคณุภาพ

ของเคร่ืองมือวดัองค์ประกอบ ได้ข้อค าถามตามเกณฑ์ทัง้หมด 60 ข้อ แบง่เป็น 11 องค์ประกอบในล าดบัแรก ซึ่ง

โดยเนือ้หาสอดคล้องกบัแบบสอบถามตามฉบบัภาษาองักฤษ  
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 เม่ือน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบในล าดบัสอง พบว่ามี 4 องค์ประกอบหลกั ซึ่งองค์ประกอบท่ีได้ก็

สอดคล้องกับการจัดกลุ่มในงานวิจัยของโกลด์เบิร์กและคณะ (9) โดยมีองค์ประกอบออกมาได้คล้ายคลึงกัน 

เพียงแต่ในด้านท่ีเป็น ด้านความเข้าใจ ช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจ (Agreeableness) มีความสัมพันธ์กับ

องค์ประกอบการเป็นมิตร เข้าสงัคม ชอบแสดงออก (Extraversion) และองค์ประกอบการปรับตวัเข้ากับสงัคม 

(Social Adjustment) สงูจนจัดอยู่ในองค์ประกอบเดียวกันในล าดบัสอง ความแตกต่างจาก Big 5 Models

ดัง้เดิมนี ้เป็นไปได้ว่าในบริบทของไทย องค์ประกอบทัง้สามในล าดบัท่ีหนึ่ง อยู่ภายใต้บริบทของความสมัพนั ธ์

ระหวา่งบคุคล ซึ่งคล้ายคลงึกนัและแยกออกจากกนัได้ยาก ดงันัน้จากเดมิท่ีเป็น Big 5 Models เม่ือน ามาท าการ

วจิยัในคนไทย ท าให้เหลือเพียงแค ่4 องค์ประกอบหลกัเท่านัน้ ความสมัพนัธ์ระหว่างด้านความเข้าใจ ช่วยเหลือ 

เห็นอกเห็นใจ (Agreeableness) และด้านการเป็นมติร เข้าสงัคม ชอบแสดงออก (Extraversion) ในการศึกษานี ้

ให้ผลตา่งจากงานวจิยัของ Katigbak และคณะ (48) ท่ีท าการศกึษาบคุลกิภาพในกลุ่มนักศึกษาชาวฟิลิปปินส์ ซึ่ง

พบวา่องค์ประกอบทัง้สองมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั เน่ืองมาจากวฒันธรรมท่ีแตกต่างกัน กลุ่มตวัอย่าง

แตกตา่งกนั และเคร่ืองมือท่ีใช้ก็แตกตา่งกนัอีกด้วย   

 เม่ือเทียบกับเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพ 16PF ผลการศึกษาครัง้นีมี้องค์ประกอบหลักท่ีประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อยคล้ายคลึงกัน ซึ่งได้แก่บุคลิกภาพด้านสัมพันธภาพ เข้าสังคมมีความคล้ายคลึงกับ 

Extaversion ของ 16PF, บุคลิกภาพด้านความมัน่คงทางอารมณ์ มีความคล้ายคลึงกับ Anxiety ของ 16PF, 

บุคลิกภาพด้านมีไหวพริบ มีสติปัญญามีความคล้ายคลึงกับ Tough Mindedness ของ 16PF และบุคลิกภาพ

ด้านความมีวนิยั รับผดิชอบ Conscientiousness มีความคล้ายคลงึกบั Self-Control ของ 16PF (49) 

 ดงันัน้ ในภาพรวมจะเห็นได้วา่ แบบทดสอบบคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทยนีมี้ความตรงในเชิงเนือ้หา

และโครงสร้าง และความเท่ียงในระดบัท่ียอมรับได้ โดยมีจ านวนข้อท่ีไมม่ากจนเกินไปท่ีจะน ามาใช้ในทางปฏิบตั ิ

การเทียบเคียงเนือ้หาและองค์ประกอบทัง้ในล าดบัท่ีหนึ่งและสอง 

 ส าหรับตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กับองค์ประกอบบุคลิกภาพพบว่า องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านความมัน่คง

ทางอารมณ์ (Emotional Stability) มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรด้านเพศอย่างมีนยัส าคญั โดยเพศชายมีค่าคะแนน

สงูกวา่ของเพศหญิงซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของจริยา จนัตระ (22) และสงักัดของโรงเรียนในระดบัมธัยมปลายก็

มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญั จากการใช้การวเิคราะห์โดย Post-Hoc Analysis พบวา่โรงเรียนสาธิต สงักัด

ทบวงฯ มีคา่คะแนนสงูกวา่โรงเรียนกรมสามญัฯ อย่างมีนยัส าคญั  

 องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านมีไหวพริบ มีสติปัญญา (Intellect) มีความสมัพนัธ์กับตัวแปรด้านเพศ

อย่างมีนัยส าคัญ โดยเพศชายมีค่าคะแนนสูงกว่าของเพศหญิงซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจริยา จันตระ (22) 
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เช่นเดียวกนั และระดบัการศึกษาของบิดาก็มีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนัยส าคญั โดยระดบัการศึกษาของบิดาท่ี

เพิม่ขึน้ สมัพนัธ์กบับคุลกิภาพด้านมีไหวพริบ สตปัิญญา (Intellect) ท่ีเพิม่ขึน้อย่างมีนยัส าคญั 

 จากการศึกษาครัง้นี ้ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับองค์ประกอบด้าน

บุคลิกภาพ ซึ่งต่างจากงานวิจัยของจริยา จันตระ (22) ท่ีพบว่าการมีปัญหาการเรียนจะสมัพนัธ์กับองค์ประกอบ

บคุลกิภาพด้านสมัพนัธภาพ เข้าสงัคม (Extraversion)  

 จากการศกึษาครัง้นี ้ไมพ่บวา่มีปัจจยัใดสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพด้านความมีวินัย รับผิดชอบ ซึ่งต่างจาก

งานวจิยัของจริยา จันตระ(22) ท่ีพบว่าปัจจัยในเร่ืองเพศมีความสมัพนัธ์กับองค์ประกอบด้าน ความมีวินัย ความ

รับผดิชอบ 

 เม่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพด้านต่างๆกับความคิดสร้างสรรค์ทัง้สองด้าน พบว่า 

บุคลิกภาพด้านมีไหวพริบ สติปัญญา (Intellect) มีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ทั ง้การปรับแต่ง/ 

ละเอียดลออ และความคดิริเร่ิม/รวดเร็ว ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทัง้คูส่อดคล้องกับงานวิจัยของ แรกแก้และ

คณะ (42) รวมทัง้สนับสนุนผลการทบทวนวรรณกรรมของบาร์รอนและฮาร์ริงตนั (41) เม่ือตรวจสอบข้อค าถามใน

องค์ประกอบของบคุลกิภาพด้านนี ้พบว่าท่ีมีความคล้ายคลึงกันและไปในทิศทางเดียวกัน จึงท าให้เป็นไปได้ว่า

คา่ความสมัพนัธ์ท่ีได้ในระดบัสงูเป็นผลจากความสอดคล้องในเชิงเนือ้หาจากเคร่ืองมือท่ีพฒันาขึน้  

ข้อจ ากัดในการแปลผลหรือการน าไปใช้ 

1. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ เป็นตวัอย่างนิสิตแพทย์ชัน้ปีท่ี 1-5 ไม่ได้รวมถึงชัน้ปีท่ี 6 จึงไม่สามารถกระจายผล

ครอบคลุมไปสู่นิสิตแพทย์ทัง้หมดได้ รวมทัง้เป็นการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างเพียง 2 ท่ีคือคณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกขึน้มาเป็นตวัแทนของมหาวิทยาลยัรัฐบาล และคณะอ่ืนๆในมหาวิทยาลัย

เกษมบณัฑิตเป็นตวัแทนของมหาวทิยาลยัเอกชน ในการน ามาเป็นกลุ่มเปรียบเทียบ จึงไม่สามารถสรุปผลแทน

นิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครทัง้หมดได้ รวมทัง้ไม่สามารถมั่นใจในค่าปกติของคุณลักษณะของ

องค์ประกอบบคุลกิภาพเป็นคา่มาตรฐาน (Norms)  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ แม้วา่จะมีความเท่ียงตรงในเกณฑ์ท่ีดี แตย่งัไม่สามารถประเมินอคติท่ีเกิดขึน้จากเนือ้หา 

เช่น Social Desirable Bias  

3.  ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กับองค์ประกอบ เป็นตวัแปรท่ีมีจ ากัดแค่ 7 ตวั เช่นอายุ เพศ คณะ สงักัดโรงเรียนใน

ระดบัมธัยม ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) ระดบัการศึกษาสงูสดุของบิดาและมารดา อาจยังไม่ครอบคลมุได้

ครบถ้วนพอ 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชงิปฏบิัต ิ

 เน่ืองจากแบบวดับคุลกิภาพท่ีพฒันาขึน้มีจ านวนข้อค าถามน้อย เพียง 60 ข้อ สามารถใช้ได้สะดวกใน

การน ามาประเมินบุคลิกภาพ ดังนัน้ในการประเมินบุคลิกภาพของนักเรียนแพทย์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ช่วยเหลือ สง่เสริมในการพฒันาบคุลกิภาพและความคดิสร้างสรรค์ให้กบันิสตินกัศกึษาทางหนึ่ง  

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยครัง้ต่อไป 

1. เคร่ืองมือวดั ควรศึกษาความตรงของเคร่ืองมือวดัเพิ่มเติม โดยการท าการทดสอบด้วย Confirmatory 

Factor Analysis 

2. ขยายกลุม่ตวัอย่างประชากร เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) เพ่ือน ามาใช้เป็นมาตรฐานในการอ้างอิง

ตอ่ไป 

3. ศกึษาปัจจยัตวัแปรเพิม่เตมิ เพ่ือให้เห็นปัจจยัในแง่ต่างๆมากขึน้ เพ่ือน ามาพฒันาเคร่ืองมือวดัตอ่ไป 

 

สรุป 

 เคร่ืองมือวดับคุลกิภาพ IPIP ฉบบัภาษาไทยประกอบไปด้วยข้อค าถาม 60 ข้อ มีความเท่ียงตรงอยู่ใน

ระดบัสงู การกระจายของข้อมูลทุกองค์ประกอบมีแนวโน้มใกล้เคียงการกระจายปกติ (Normal Distribution) 

IPIP ฉบบัภาษาไทย มี 11 องค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบหลกั และองค์ประกอบด้านไหวพริบ สติปัญญา 

(Intellect) มีความสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ด้าน ความคดิริเร่ิม/รวดเร็ว และปรับแตง่/ละเอียดลออ ในระดบั

ท่ีสงู  
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ตรวจความตรงด้านเนือ้หา (Content Validity) ของเคร่ืองมือวจัิย 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สชีุรา ภทัรายตุวรรตน์ 

ต าแหน่ง : รองศาสตราจารย์ ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

  อาจารย์พเิศษภาควชิาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.รัญจวน ค าวชิรพทิกัษ์ 

ต าแหน่ง :  รองศาสตราจารย์ คณะจิตวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา ตุ้ยค าภีร์ 

ต าแหน่ง : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะจิตวทิยา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทรรศนะ ใจชุ่มช่ืน 

ต าแหน่ง : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

 

5. นายตณิพฒัน์ แก้วยอดทิวตัถ์ 

ต าแหน่ง : นกัจิตวทิยาช านาญการ โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย 
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ตารางที่ 1 การวเิคราะห์ความตรงตามเนือ้หาของแบบวดับคุลกิภาพ ของนิสตินกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 
บุคลิกภาพด้านการแสดงตัว 
(Extraversion) หมายถึง บุคลิกภาพของ
การชอบแสดงออก ชา่งพดู เปิดเผย 
สนุกสนาน คลอ่งแคลว่ กระฉบักระเฉง มี
ความมัน่ใจ กล้าหาญ เด็ดเดี่ยว 
ตรงไปตรงมา ชอบพบปะสงัสรรค์ ชอบอยู่
เป็นกลุม่เป็นหมูค่ณะ สนใจส่ิงแวดล้อม มี
ความทะเยอทะยาน ชอบการผจญภยั 
ชอบถ่ายทอด อีกด้านหนึ่งบุคลิกภาพจะ
ตรงกนัข้าม มองโลกบวก ร่าเริง 

+ 1. เป็นสีสนัของงานเลีย้ง  
Am the life of the party. 

4 1  ชอบงานเลีย้งสังสรรค์/เป็นสีสีนของงาน 

- 2. มกัรู้สกึอึดอดัเม่ืออยูท่่ามกลางคนอ่ืน                      
Often feel uncomfortable around others. 

5   
หรืออาจใช้ค าว่า รู้สกึอึดอดัเม่ืออยูท่่ามกลางผู้คน, แนะน าให้
ตดัค าว่า “มกั” ออก เน่ืองจากค านีเ้ป็นการชีน้ าในการตอบ 

+ 3. รู้สกึสบายๆเม่ืออยูท่่ามกลางคนอ่ืน 
Feel comfortable around people. 

5   หรืออาจใช้ค าว่า รู้สกึสบายเม่ืออยูท่า่มกลางผู้คน 

- 4. เงียบๆ ไม่แสดงออก 
Keep in the background. 

5    

+ 
5. มกัเร่ิมคยุกบัคนอ่ืนก่อน 
Start conversations. 

5   
มกัจะพดูคยุกบัผู้ อ่ืนก่อน หรือใช้ค าว่า มกัจะสร้าง
ความคุ้นเคยกบัผู้ อ่ืนก่อน, และน่าจะปรับเป็น “เป็นฝ่าย
เร่ิมต้นพดุคยุกบัคนอ่ืนๆก่อน” 

- 6. มกัไมมี่เร่ืองจะพดู 
Have little to say. 

4 1  น่าจะปรับเป็น “ไมต้่องการพดูคยุกบัใคร” 

+ 7. คยุกบัคนได้มากมายหลายหลากในงานเลีย้ง 
Talk to a lot of different people at party. 

4 1  
ในงานเลีย้งมกัจะคยุกบัคนได้มากมายหลากหลาย, น่าจะ
ปรับเป็น “สามารถพดูคยุกบัใครๆก็ได้เม่ืออยูใ่นงานเลีย้ง” 

- 8. ไมช่อบเป็นจุดสนใจ 
Don’t like to draw attention to myself. 

4 1  ไมช่อบท าตวัเป็นจุดสนใจ 

+ 9. ไมมี่ปัญหาถ้าต้องเป็นจุดสนใจ 
Don’t mind being the center of attention. 

4 1  หรืออาจใช้ค าว่า ไมมี่ปัญหาหากต้องเป็นจุดสนใจ 

- 10. เงียบเม่ืออยูท่่ามกลางคนแปลกหน้า 
Am quiet around strangers. 

4 1   
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ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

 + 11. เป็นมิตรกบัคนอ่ืนได้งา่ย 
Make friends easily. 

4 1  เข้ากบัผู้ อ่ืนได้งา่ย 

- 12. เข้าไปพดูคยุกบัคนอ่ืนก่อนไมค่อ่ยเป็น 
Find it difficult to approach others. 

4 1  
เข้าไปสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืนก่อนไมค่อ่ยเป็น, นา่จะปรับ
เป็น “รู้สกึล าบากใจ เม่ือต้องพดูคยุกบัคนอ่ืนๆ” 

+ 13. เป็นผู้น า 
Take charge 

2 3  
ควรจะปรับเป็น “เป็นฝ่ายเร่ิมต้นก่อน” (คิดว่าไมค่วรใช้ค าวา่ 

“เป็นผู้น า”), แสดงตวั โดยไมเ่ป็นผู้น าก็ได้ 
- 14. ไมใ่ช่คนช่างคยุ 

Don’t talk a lot. 
4 1  ไมใ่ช่คนชอบคยุ 

+ 15. รู้วิธีสร้างเสน่ห์จบัใจคน 
Know how to captivate people. 

5   หรืออาจใช้ค าว่า รู้วิธีสร้างเสน่ห์มดัใจผู้ อ่ืน 

- 16. เก็บกดความรู้สกึของตวัเอง 
Bottle up my feelings. 

3 2  ไมค่วรใช้ค าว่า “เก็บกด” แก้เป็น “เก็บความรู้สกึของตนเอง” 

+ 17. รู้สกึสบายๆเม่ืออยูก่บัคนอ่ืน 
Feel at ease with people. 

5    

- 18. รักสนัโดษ 
Am a very private person. 

4 1  สงวนท่าที ถือสนัโดษ 

- 19. รอท าตามคนอ่ืน 
Wait for others to lead the way. 

2 3  รัง้รอ และท าตามผู้ อ่ืน 

+ 20. มีทกัษะในการจดัการกบัสถานการณ์ทาง
สงัคม 
Am skilled in handling social situations. 

4 1  
คิดว่าข้อนีค้ าว่า “Social situation” ไมน่่าจะใช้ค าว่า 

“สถานการณ์ทางสงัคม” น่าจะปรับเป็น “มีทกัษะในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า” 
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ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

บุคลิกภาพด้านความสุภาพอ่อนโยน 
(Agreeableness) หมายถึง บุคลิกภาพ
เป็นมิตร มีน า้ใจ สภุาพเรียบร้อย อ่อนโยน 
มีความอดทนอดกลัน้ อ่อนน้อมถ่อมตน 
ยินดีช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจ 
มีเมตตา เอือ้เฟือ้ อบอุ่น ใจกว้าง ยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้ อ่ืน มีความยืดหยุน่ 
โอนอ่อนผอ่นตาม ปรับตวัได้เหมาะสม 
สามารถเข้ากบัคนอ่ืนได้ทุกระดบั มีความ
เรียบงา่ยเป็นธรรมชาติ อีกด้านหนึ่ง
บุคลิกภาพจะตรงกนัข้าม 

- 1. ยกตนขม่ท่าน  
Insult People. 

5    

+ 
2. สนใจผู้คน                       
Am interested in People. 

2 3  
สนใจผู้ อ่ืน, ถ้าใช้ “สนใจคนอ่ืน” เนือ้หานีอ้าจอยูใ่น
องค์ประกอบด้านชอบสงัคม ควรปรับเป็น “ให้ความสนใจคน
อ่ืน” 

- 3. ไมส่นใจปัญหาของผู้ อ่ืน 
Am not interested in other people’s 
problems. 

4 1   

+ 4. เห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
Sympathize with others’ feelings. 

4 1   

- 5. ไมค่อ่ยแคร์ความรู้สกึของผู้ อ่ืน 
Feel little concern for others. 

4 1  
ไมค่อ่ยใสใ่จความรู้สกึของผู้ อ่ืน, ไมค่วรใช้ค าวา่ “แคร์” แก้
เป็น “ไมใ่สใ่จกบัความรู้สกึของตนเอง” 

+ 6. อ่อนโยน 
Have a soft heart. 

4 1  ไมด่ี เป็นตวั Headline อยูแ่ล้ว 

- 7. ไมค่อ่ยสนใจผู้คน 
Am not really interested in others. 

4 1  น่าจะปรับเป็น “ไมค่อ่ยสนใจใครๆ” 

+ 8. แบง่เวลาของตวัเองให้คนอ่ืน 
Take time out for others. 

4 1  น่าจะปรับเป็น “ให้เวลากบัคนอ่ืนๆ” 

- 9. คนอ่ืนท าความรู้จกัฉนัได้ยาก 
Am hard to get to know. 

3 2   

+ 10. รับรู้ความรู้สกึของคนอ่ืนได้ 
Feel others’ emotions. 

5   
เติมค าว่า “ดี”ไว้ท้ายสดุ, หรืออาจเพิ่มว่า ฉนัรับรู้ความรู้สกึ
ของผู้ อ่ืนได้ 
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ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

 - 11. เฉยเมยตอ่ความรู้สกึของผู้ อ่ืน 
Am indifferent to the feelings of others. 

5   น่าจะปรับเป็น “ไมส่นใจความรู้สกึของคนอ่ืน” 

+ 12. สามารถท าให้ผู้ อ่ืนรู้สกึผอ่นคลายได้ 
Make people feel at ease. 

5   เพ่ิมค าว่า “ฉนั” หน้าประโยค 

+ 13. ไถ่ถามสารทุกข์สกุดิบของคนอ่ืน 
Inquire about others’ well – being. 

3 2  ฉนัสามารถไตถ่ามสารทกุข์สขุดิบของผู้ อ่ืนได้ 

+ 14. รู้ว่าจะปลอบคนอ่ืนอยา่งไร 
Know how to comfort others. 

5   ฉนัรู้ว่าจะปลอบคนอ่ืนอยา่งไร 

+ 15. รักเด็ก 
Love children. 

2 3  ฉนัเป็นคนรักเด็ก 

+ 16. เข้ากบัคนเกือบทุกคนได้ดี 
Am on good terms with nearly everyone. 

5   
ฉนัเข้ากบัคนเกือบทุกคนได้ดี, น่าจะปรับเป็น “เข้ากบัคน
อ่ืนๆได้ดี” 

+ 17. พดูดีกบัทุกคน 
Have a good word for everyone. 

4 1  เพ่ิมค าว่า “ฉนั” หน้าประโยค 

+ 18. แสดงความกตญัญูรู้คณุ 
Show my gratitude. 

4 1  เพ่ิมค าว่า “ฉนั” หน้าประโยค 

+ 19. คิดถึงผู้ อ่ืนก่อน 
Think of others first. 

4 1  เพ่ิมค าว่า “ฉนั” หน้าประโยค 

+ 20. ชอบช่วยเหลือคนอ่ืน 
Love to help others. 

5   เพ่ิมค าว่า “ฉนั” หน้าประโยค 
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ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

บุคลิกภาพด้านมโนธรรม 
(Conscientiousness) หมายถึง 
บุคลิกภาพของความซื่อสตัย์ตอ่หน้าท่ี 
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
ขยนัหมัน่เพียร มีความสม ่าเสมอ 
รอบคอบไว้ใจพึง่พาได้ ยดึมัน่ในระบบ
ระเบียบ พิถีพิถนั มีศกัด์ิศรี มีเกียรติ มี
ความเคร่งครัด เอาจริงเอาจงั อีกด้าน
หนึ่งบุคลิกภาพจะตรงกนัข้าม 
**อาจเรียบเรียงใหมไ่ด้ครับ 
มีมโนธรรม มีความตัง้ใจและพากเพียร
พยายาม มีความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์
ตอ่หน้าท่ี เคร่งครัดในระเบียบวินยั 
รอบคอบพึง่พาได้ เอาจริงเอาจงั สนใจ
ผู้ อ่ืน มีศีลธรรม 

+ 1. เตรียมตวัพร้อมเสมอ 
Am always prepared. 

4 1  น่าจะปรับเป็น “มีการเตรียมความพร้อม” 

- 2. วางข้าวของไมเ่ป็นท่ี                      
Leave my belongings around. 

2 3  จดัเก็บข้าวของไมเ่ป็นท่ีเป็นทาง 

+ 3. ใสใ่จรายละเอียด 
Pay attention to details. 

4 1   

- 4. ชอบท าเร่ืองยุง่ 
Make a mess of things. 

2 3  
ฉนัชอบท าเร่ืองยุง่ยากวุ่นวาย, นา่จะปรับเป็น “ชอบท าส่ิงตา่งๆ
ให้ยุง่เหยิง” 

+ 5. จดัการงานให้เสร็จโดยไมรี่รอ 
Get chores done right away. 

5    

- 6. ลืมเก็บของเข้าท่ีอยูบ่อ่ยๆ 
Often forget to put things back in their 
proper place. 

5    

+ 7. ชอบความมีระเบียบ 
Like order. 

4 1  ชอบความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 

- 8. หลีกเล่ียงงานในความรับผิดชอบ 
Shirk my duties. 

5    

+ 9. ปฏิบตัิตามตารางเวลา 
Follow a schedule. 

4 1  ฉนัตรงตอ่เวลา 

- 10. ละเลยหน้าท่ีตวัเอง 
Neglect my duties. 

5   น่าจะปรับเป็น “ไมเ่อาใจใสต่อ่หน้าท่ีของตนเอง” 

*อาจใช้ค าวา่ “ฉนั” หน้าประโยคได้ 
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ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

 + 11. งานของฉนัต้องเป๊ะ / สมบูรณ์แบบ 
Am exacting in my work. 

4 1  น่าจะปรับเป็น “ต้องท างานออกให้ได้อยา่งดีท่ีสดุ” 

- 12. ใช้เวลาโดยเปลา่ประโยชน์ 
Waste my time. 

5   น่าจะปรับเป็น “ปลอ่ยเวลาโดยเปลา่ประโยชน์” 

+ 13. ท าตามแผนท่ีวางไว้ 
Do things according to a plan. 

4 1  ฉนัท างานได้ตามแผนท่ีวางไว้ 

- 14. ท าอะไรคร่ึงๆกลางๆ 
Do things in a half-way manner. 

4 1  ฉนัท าอะไรไมค่อ่ยเสร็จ คร่ึงๆกลางๆ 

+ 15. จะไมห่ยดุถ้าทุกอยา่งยงัไมด่ีสมบูรณ์แบบ 
Continue until everything is perfect. 

4 1   

- 16. เป็นการยากล าบากกวา่จะเร่ิมลงมือท างานได้ 
Find it difficult to get down to work. 

2 3  เป็นการยากล าบากกวา่ท่ีฉนัจะเร่ิมลงมือท างานได้ 

+ 17. วางแผนและท าตามแผนอยา่งเคร่งครัด 
Make plans and stick to them. 

5    

- 18. ปลอ่ยให้ห้องรก 
Leave a mess in my room. 

5   
หรืออาจใช้ค าว่า ฉนัปลอ่ยให้ห้องรกรุงรัง, น่าจะปรับ
เป็น “ไมพ่ิถีพิถนัตอ่ความเป็นระเบียบเรียบร้อย” 

+ 19. ชอบระเบียบวินยัและความสม ่าเสมอ 
Love order and regularity. 

5    

+ 20. ชอบเก็บข้าวของให้เข้าท่ีเข้าทาง 
Like to tidy up. 

5    
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ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

บุคลิกภาพด้านความม่ันคงทาง
อารมณ์ (Emotional stability)  
หมายถึง บุคลิกภาพของความสขุมุ 
เยือกเย็น เป็นตวัของตวัเอง ไมห่วัน่ไหว 
ควบคมุอารมณ์ได้ ไมต่ื่นตกใจงา่ย มี
ความสามารถในการปรับอารมณ์ให้เข้า
กบัสถานการณ์ได้ดี อีกด้านหนึ่ง
บุคลิกภาพจะตรงกนัข้าม ผอ่นคลาย ใจ
เย็น สงบ โกรธยาก ก าลงัใจหมดช้า 
รับมือกบัความเครียดได้ด ี
มีอารมณ์มัน่คง มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
สามารถปรับตวัและเผชิญกบัความจริง
ได้ โดยไมใ่ช้อารมณ์ มีความสนใจ แน่ว
แน่ จิตใจสงบ 

- 1. เครียดงา่ย 
Get stressed out easily. 

5    

+ 2. งา่ยๆสบายๆเป็นสว่นใหญ่                       
Am relaxed most of the time. 

4 1  รู้สกึผอ่นคลาย เรียบงา่ย สบายๆ 

- 3. ขีก้งัวล 
Worry about things. 

5   น่าจะปรับเป็น “วิตกกงัวลกบัส่ิงตา่งๆได้งา่ย” 

+ 4. แทบจะไมเ่คยรู้สกึหดหู่เลย 
Seldom feel blue. 

3 2  
ควรปรับค าว่า “ไมเ่คย” เป็น”ไมค่อ่ยจะ”หรือ”นานๆ
ครัง้”, น่าจะปรับเป็น “น้อยครัง้ท่ีจะรู้สกึหดหู”่ 

- 5. อารมณ์ถกูกระทบกระเทือนได้งา่ย 
Am easily disturbed. 

4 1  ยดึถือความรู้สกึ หวัน่ไหวงา่ย 

+ 6. อารมณ์มัน่คง 
Am not easily bothered by things. 

4 1  
อาจใช้ค าว่า มีความมัน่คงทางอารมณ์, ไมด่ี เพราะ
เป็นค า Headline 

- 7. อารมณ์เสียงา่ย 
Get upset easily. 

5    

+ 8. แทบจะไมเ่คยรู้สกึหงดุหงิดร าคาญอะไร 
Rarely get irritated. 

4 1  
แทบจะไมมี่ความรู้สกึหงดุหงิดร าคาญใจ, นา่จะปรับ
เป็น “น้อยครัง้ท่ีจะหงดุหงิดหรือร าคาญส่ิงใดๆ” 

- 9. อารมณ์เปล่ียนแปลงบอ่ย 
Change my mood a lot. 

5    

+ 10. เป็นคนโกรธยาก 
Seldom get mad. 

5    
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ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

 - 11. อารมณ์แปรปรวนอยูบ่อ่ยๆ 
Have frequent mood swings. 

4 1  อารมณ์เปล่ียนแปลงงา่ย 

- 12. หงดุหงิดงา่ย ขีร้ าคาญ 
Get irritated easily. 

4 1  ตดัค าว่า “ขีร้ าคาญ”ออก 

- 13. รู้สกึหดหู่อยูบ่อ่ยๆ 
Often feel blue. 

5    

- 14. โกรธงา่ย 
Get angry easily. 

5    

- 15. ตื่นตกใจงา่ย 
Panic easily. 

4 1  ตื่นเต้นตกใจงา่ย 

- 
16. รู้สกึถกูคกุคาม / กดดนัได้งา่ย 
Feel threatened easily. 

3 2  
ปรับภาษา เลือก “รู้สกึถกูคกุคาม” หรือ”รู้สกึถกูกดดนั” 
ได้งา่ย, รู้สกึถกูคกุคาม / มีความกดดนัได้งา่ย, น่าจะ
ปรับเป็น “รู้สกึถกูกดดนัได้งา่ย” 

- 
17. มกัถกูอารมณ์ครอบง า 
Get overwhelmed by emotions. 

3 2  
มกัแสดงออกหรือตดัสินใจด้วยอารมณ์เหนือเหตผุล, 
แนะน าว่าตดัค าวา่ “มกั” ออกเน่ืองจากค านีเ้ป็นการชีน้ า
การตอบ 

- 18. มกัเข้าใจว่าคนอ่ืนว่าร้ายตนเอง 
Take offense easily. 

3 2  
แนะน าว่าตดัค าวา่ “มกั” ออกเน่ืองจากค านีเ้ป็นการชีน้ า
การตอบ, เป็นเร่ืองของความหวาดระแวง 

- 19. หมกมุน่อยูแ่ตปั่ญหาของตวัเอง 
Get caught up in my problems. 

4 1   

- 20. ขีบ้น่ 
Grumble about things. 

3 2   

*ในด้านนีมี้ข้อลบ 13 ข้อ ซึ่งอาจต้องพจิารณาเร่ืองของโครงสร้างของค าถามนะครับ เน่ืองจากในค าถามสว่นใหญ่ทัง้ฉบบัมีทิศทางเชิงบวก (อาจสง่ผลตอ่การวิเคราะห์ข้อมลู) 

 

 

8
0

 

 



81 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

บุคลิกภาพด้านสติปัญญา (Intellect) 
หมายถึง บุคลิกภาพด้านเฉลียวฉลาด คิด
ริเร่ิม สร้างสรรค์ ลุม่ลกึ รอบรู้ อยากรู้
อยากเห็น มีความคิดลกึซึง้ มองการณ์ไกล 
อีกด้านหนึ่งบุคลิกภาพจะตรงกนัข้าม 
เป็นคนมีเหตผุลสูง มีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาทางด้านนามธรรม ฉลาด 
เรียนรู้ได้เร็ว คิดริเร่ิม มีความคิด
สร้างสรรค์ เข้าใจส่ิงตา่งๆได้ดี มี
ความสามารถในการปรับตวัทางเชาว์
ปัญญา อยากรู้อยากเห็น มีความคิดลกึซึง้ 

+ 
1. รุ่มรวยในการใช้ภาษา 
Have a rich vocabulary. 

1 4  

สามารถใช้ภาษาได้อย่างหลากหลาย,ใช้ถ้อยค าได้
คล่องแคล่ว, มีความสามารถในการใช้ภาษา, ไม่
ควรใช้ค าว่า “รุ่มรวย” แก้เป็น “มีความสามารถใน
การใช้ภาษา” 

- 2. เข้าใจเร่ืองท่ีเป็นนามธรรมได้ยาก                      
Have difficulty understanding abstract. 

5    

+ 3. มีจินตนาการกระจา่งชดั 
Have a vivid imagination. 

5   ตดัค าว่า “กระจ่างชดั”ออก 

- 4. ไมส่นใจเร่ืองท่ีเป็นนามธรรม 
Am not interested in abstract ideas. 

5    

+ 5. มีไอเดียสดุยอด 
Have excellent ideas. 

4 1  
หรืออาจใช้ค าว่า “มีไอเดียบรรเจิด”, ตีความได้
หลากหลาย 

- 6. ไมมี่จินตนาการดีๆ 
Do not have a good imagination. 

5   ตดัค าว่า “ดีๆ”ออก, น่าจะปรับเป็น “ไมช่อบจินตนาการ” 

+ 7. เข้าใจอะไรได้งา่ยๆ 
Am quick to understand things. 

5   น่าจะปรับเป็น “เข้าใจส่ิงตา่งๆได้อยา่งรวดเร็ว” 

- 8. พยายามหลีกเล่ียงคนท่ีมีอะไรซบัซ้อน 
Try to avoid complex people. 

2 3  
หมายถึงพยายามหลีกเล่ียงคนท่ีเข้าใจยาก??, พยายาม
หลีกเล่ียงเร่ืองท่ีมีความซบัซ้อน ยุง่ยาก 

+ 9. ใช้ค าศพัท์ยาก 
Use difficult words. 

2 2 1 
มีปัญหาในการใช้ศพัท์และภาษาท่ียาก, คนฉลาด ต้อง
ส่ือสารให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้งา่ย 

- 10. จินตนาการถึงอะไรๆไมค่อ่ยออก 
Have difficulty imagining things. 

4 1  
คิดอะไรให้เป็นภาพไมค่อ่ยออก??, น่าจะปรับเป็น “ยาก
ตอ่การจินตนาการถึงส่ิงตา่งๆ” 
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ตัวแปร 

ความ
หมาย
เชิง 
+/- 

ข้อค าถาม 

ผลการพิจารณา 
ความตรงตาม

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

 + 11. ใช้เวลาเพ่ือคิดนึกตรึกตรองกบัส่ิงตา่งๆ 
Spend time reflecting on things. 

4 1  
ใช้เวลาเพ่ือนึกคิดตรึกตรองกบัส่ิงตา่งๆมาก, น่าจะปรับ
เป็น “ให้เวลาเพ่ือตรึกตรองกบัส่ิงตา่งๆ” 

- 12. หลีกเล่ียงการอ่านเร่ืองยากๆ 
Avoid difficult reading material. 

3 2  
หลีกเล่ียงการอ่านหรือการท าความเข้าใจประโยคท่ี
ยากๆ 

+ 13. มีไอเดียมากมาย 
Am full of ideas. 

4 1  น่าจะปรับเป็น “มีความคิดหลากหลายลกึซึง้” 

- 14. จะไมค่ิดวิเคราะห์เจาะลกึลงในเร่ืองตา่งๆ 
Will not probe deeply into a subject. 

4 1  ไมค่ิดวิเคราะห์ เจาะลกึลงในรายละเอียดของเร่ืองตา่งๆ 

+ 15. คยุได้เร่ือยๆแม้ถึงเร่ืองท่ียากซบัซ้อน 
Carry the conversation to a higher level. 

5   น่าจะปรับเป็น “แลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงท่ียุง่ยากซบัซ้อน” 

+ 16. หวัไว 
Catch on to things quickly. 

4 1   

+ 17. สามารถจดัการกบัข้อมลูมากมายได้ 
Can handle a lot of information. 

5   น่าจะปรับเป็น “สามารถใช้ความรู้ท่ีหลากหลาย” 

+ 18. เก่งหลายอยา่ง 
Am good at many things. 

4 1  
มีความสามารถในหลายๆด้าน, น่าจะปรับเป็น “มีความ
รอบรู้” 

+ 19. ชอบอ่านเร่ืองยาก ท้าทาย 
Love to read challenging material. 

4 1  ชอบท าความเข้าใจกบัเร่ืองท่ียุง่ยาก ท้าทาย 

+ 20. ชอบคิดท าอะไรๆด้วยวิธีใหม่ๆ  
Love to think up new ways of doing things. 

5    
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ข้อมูลส าหรับผู้เข้าร่วมการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง บุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตนักศกึษาระดับอุดมศกึษาในเขต

กรุงเทพมหานคร 

เรียน ท่านผู้เข้าร่วมการวจิยัทกุท่าน  

ท่านเป็นผู้ ท่ีได้รับเชิญจากผู้วิจัย ให้เข้าร่วมการวิจัยเก่ียวกับบุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์ของ

นิสิตนักศึกษา ก่อนท่ีท่านจะตกลงเพ่ือเข้าร่วมการศึกษาวิจัยดังกล่าว ขอเรียนให้ท่านทราบถึงเหตุผลและ

รายละเอียดของการวจิยัในครัง้นี ้

 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิต คณะ

แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาลกัษณะบุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์

ของนิสิตนักศึกษา ผลการศึกษาท่ีได้อาจน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลิกภาพและศกัยภาพ

ทางด้านความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาต่อไป หากท่านตกลงท่ีจะเข้าร่วมการศึกษาวิจัย ท่านจะได้รับ

แบบสอบถามซึ่งมีเนือ้หาเก่ียวกับนิสัยใจคอเป็นหลัก ไม่มีเนือ้หาท่ีอ่อนไหวหรือสุ่มเส่ียงต่อความผิดทาง

กฎหมายหรือศีลธรรมใดๆ การท าแบบสอบถามทัง้หมดท่านจะเป็นผู้ตอบด้วยตนเอง จะใช้เวลาประมาณ  10 

นาที โดยแบบสอบถามมีทัง้หมด 2 สว่นดงันี ้

 สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 7     ข้อ 

 สว่นท่ี 2 แบบวดับคุลกิภาพและความคดิสร้างสรรค์ จ านวน 103     ข้อ 

อนึ่ง การเข้าร่วมการศกึษาครัง้นี ้ท่านอาจจะไมไ่ด้ประโยชน์โดยตรง จะไมมี่คา่ตอบแทน หรือค่าชดเชย

ใดๆ เช่นคา่เสียเวลา หรือคา่เดนิทาง การเข้าร่วมการศกึษานีเ้ป็นไปโดยสมคัรใจ ท่านมีสิทธิท่ีจะตอบหรือไม่ตอบ

ข้อค าถามข้อใดก็ได้ หรือท่านอาจปฏิเสธท่ีจะเข้าร่วมการวิจัยโดยส่งแบบสอบถามเปล่าก็ได้โดยไม่จ าเป็นต้อง

แจ้งเหตผุลและจะไมมี่ผลกระทบตอ่การเรียนการสอนหรือการวดัผลต่อท่านแต่อย่างใด ผู้วิจัยจะเก็บข้อมลูของ

ท่านเป็นความลบั ไมมี่การเปิดเผยในรายบคุคล จะเปิดเผยเฉพาะในรูปผลสรุปของการวจิยัเท่านัน้  

 และเพ่ือให้แบบวดัท่ีใช้มีความเท่ียงตรงจากการทดสอบซ า้ ผู้วจิยัจึงขอความร่วมมือ หากผู้ เข้าร่วมวิจัย

ท่านใดยินดีในการตอบแบบสอบถามเฉพาะส่วนท่ี 2 ซ า้ในอีกประมาณ 2 เดือนข้างหน้า โดยกรุณากรอกรหัส

ประจ าตวันิสตินกัศกึษา ในหน้าสดุท้าย หากท่านใดไม่สะดวกในการท าซ า้ ก็ไม่จ าเป็นต้องกรอกรหัสประจ าตวั

นิสตินกัศกึษา และตอบแบบสอบถามครัง้นีเ้พียงครัง้เดียว  
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ผู้วจิยัใคร่ขอความกรุณาจากท่าน โปรดให้ข้อมลูในแบบสอบถามตามความเป็นจริง หากมีปัญหาหรือ

ข้อสงสยัใดๆ กรุณาติดต่อ นายจักรพนัธ์ จตพุรพนัธ์ หมายเลขโทรศพัท์ 081-657-2345 ซึ่งยินดีให้ค าชีแ้จงแก่

ท่านทกุประการ 

หากท่านมีข้อร้องเรียนทางด้านจริยธรรมการวิจัย กรุณาติดต่อ ส านักงานคณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัย ตึกอานันทมหิดล ชัน้ 3 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ถนนพระราม 4 ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

หมายเลขโทรศพัท์ 02-256-4455 ตอ่ 14 หรือ 15 ในเวลาราชการ 

      ขอขอบคณุในความร่วมมือของท่านมา ณ ท่ีนี ้

 

 

           

         นายจกัรพนัธ์ จตพุรพนัธ์ 

                          นิสติ สาขาสขุภาพจิต ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ 

   คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

 

 

ผศ.ดร.นพ.ชยัชนะ นิ่มนวล 

        อาจารย์ท่ีปรึกษา ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ 

                   คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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เลขท่ีแบบสอบถาม.................................... 

ส่วนที่ 1 : แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 

ค าชีแ้จง: โปรดกาเคร่ืองหมาย   หรือ  ลงในช่อง         ตวัเลือกของแตล่ะข้อ หรือเตมิข้อความลงในช่องว่าง

ตามความเป็นจริงมากท่ีสดุ ถ้าหากท่านไมแ่น่ใจให้ตอบสิง่ท่ีท่านคดิวา่ใกล้เคียงท่ีสดุ 

1. อาย ุ       2. เพศ 

...................... ปี 1       ชาย  1    

         หญิง  2    
3. คณะ               

แพทยศาสตร์  1    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4    นิเทศศาสตร์  7 

วิศวกรรมศาสตร์  2    บริหารธุรกิจ  5    นิติศาสตร์    8 

สถาปัตยกรรมศาสตร์  3    จิตวิทยา  6    ศิลปศาสตร์  9 
4. สังกัดของโรงเรียนในระดบัมัธยมปลาย  5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA)ในระดับมัธยมปลาย 

โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงมหาวิทยาลยั  1       ต ่ากว่า 2.00  1 

โรงเรียนสงักดักรมสามญั  2       ระหว่าง 2.01-2.50  2 

โรงเรียนเอกชน  3       ระหว่าง 2.51-3.00  3 

อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...............................  4       ระหว่าง 3.01-3.50  4 

            ระหว่าง 3.51-4.00  5 

6. ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา    7. ระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา   

ประถมศกึษาหรือต า่กวา่  1  ประถมศกึษาหรือต า่กวา่  1 

มธัยมศกึษาตอนต้น  2  มธัยมศกึษาตอนต้น  2 

มธัยมศกึษาตอนปลาย  3  มธัยมศกึษาตอนปลาย  3 

อาชีวศกึษา / อนุปริญญา  4  อาชีวศกึษา / อนุปริญญา  4 

ปริญญาตรี  5  ปริญญาตรี  5 

สงูกว่าปริญญาตรี  6  สงูกว่าปริญญาตรี  6 

อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ..............................  7  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ..............................  7 
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ส่วนที่ 2 : แบบวัดบุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์ 

ค าชีแ้จง: กรุณา วงกลมล้อมรอบตัวเลขในแต่ละข้อท่ีบรรยายตวัเองอย่างท่ีคณุเป็น โดยแต่ละข้อมีตวัเลือก 5 
ระดบั ได้แก่ 1 = ไมต่รงเลย, 2 = ไมค่อ่ยตรง, 3 = ตรงบ้างไมต่รงบ้าง, 4 = คอ่นข้างตรง และ 5 = ตรงท่ีสดุ 

 
ฉัน... ไม่ตรง

เลย 
ไม่ค่อย
ตรง 

ตรงบ้าง 
ไม่ตรง
บ้าง 

ค่อนข้าง 
ตรง 

ตรง
ที่สุด 

1. .....เป็นสีสนัของงานเลีย้ง 1 2 3 4 5 
2. .....รู้สกึคนทัว่ไปน่าดถูกู 1 2 3 4 5 

3. .....เตรียมตวัพร้อมเสมอ 1 2 3 4 5 

4. .....เครียดง่าย 1 2 3      4 5 

5. .....มกัรู้สกึอึดอดัเม่ืออยู่ท่ามกลางคนอ่ืน 1 2 3 4 5 

6. .....ง่ายๆสบายๆเป็นสว่นใหญ่ 1 2 3 4 5 

7. .....เข้าใจเร่ืองท่ีเป็นนามธรรมได้ยาก 1 2 3 4 5 

8. .....รู้สกึสบายๆเม่ืออยู่ท่ามกลางคนอ่ืน 1 2 3 4 5 

9. .....ไมส่นใจปัญหาของผู้ อ่ืน 1 2 3 4 5 

10. .....ใสใ่จรายละเอียด 1 2 3 4 5 

11. .....ขีก้งัวล 1 2 3 4 5 

12. .....มีจินตนาการกระจ่างชดั 1 2 3 4 5 

13. .....เงียบๆไมแ่สดงออก 1 2 3 4 5 

14. .....เห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 1 2 3 4 5 

15. .....น้อยครัง้ท่ีจะรู้สกึหดหู่ 1 2 3 4 5 

16. .....ไมส่นใจเร่ืองท่ีเป็นนามธรรม 1 2 3 4 5 

17. .....มกัเร่ิมคยุกบัคนอ่ืนก่อน 1 2 3 4 5 

18. .....ไมค่อ่ยแคร์ความรู้สกึของคนอ่ืน 1 2 3 4 5 

19. .....จดัการงานให้เสร็จโดยไมรี่รอ 1 2 3 4 5 

20. .....อารมณ์ถกูกระทบกระเทือนได้ง่าย 1 2 3 4 5 

21. .....มีไอเดียสดุยอด 1 2 3 4 5 

22. .....มกัไมมี่เร่ืองจะพดู 1 2 3 4 5 

23. .....อ่อนโยน 1 2 3 4 5 

24. .....ลืมเก็บของเข้าท่ีอยู่บอ่ยๆ 1 2 3 4 5 

25. .....อารมณ์มัน่คง 1 2 3 4 5 
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ฉัน... ไม่ตรง

เลย 
ไม่ค่อย
ตรง 

ตรงบ้าง 
ไม่ตรง
บ้าง 

ค่อนข้าง 
ตรง 

ตรง
ที่สุด 

26. .....ไมมี่จินตนาการเจ๋ง ๆ 1 2 3 4 5 
27. .....คยุกบัใครๆก็ได้เม่ืออยู่ในงานเลีย้ง 1 2 3 4 5 
28. .....ไมค่อ่ยสนใจใครๆ 1 2 3 4 5 

29. .....ชอบความมีระเบียบ 1 2 3 4 5 
30. .....อารมณ์เสียง่าย 1 2 3 4 5 
31. .....เข้าใจอะไรได้เร็ว 1 2 3 4 5 
32. .....ไมช่อบเป็นจดุสนใจ 1 2 3 4 5 

33. .....ให้เวลากบัคนอ่ืนๆ 1 2 3 4 5 
34. .....หลีกเล่ียงงานในความรับผดิชอบ 1 2 3 4 5 
35. .....แทบจะไมเ่คยรู้สกึหงดุหงิดร าคาญใจ 1 2 3 4 5 
36. .....ไมมี่ปัญหาถ้าต้องเป็นจดุสนใจ 1 2 3 4 5 

37. .....คนอ่ืนท าความรู้จกัฉนัได้ยาก 1 2 3 4 5 
38. .....ปฏิบตัติามตารางเวลา 1 2 3 4 5 
39. .....อารมณ์เปล่ียนแปลงบอ่ย 1 2 3 4 5 
40. .....เงียบเม่ืออยู่ท่ามกลางคนแปลกหน้า 1 2 3 4 5 

41. .....รับรู้ความรู้สกึของคนอ่ืนได้ 1 2 3 4 5 
42. .....ละเลยหน้าท่ีตวัเอง 1 2 3 4 5 
43. .....เป็นคนโกรธยาก 1 2 3 4 5 

44. .....จินตนาการถึงอะไรๆไมค่อ่ยออก 1 2 3 4 5 

45. .....เป็นมติรกบัคนอ่ืนได้ง่าย 1 2 3 4 5 

46. .....เฉยเมยตอ่ความรู้สกึของผู้ อ่ืน 1 2 3 4 5 

47. .....งานของฉนัต้องเป๊ะ / สมบรูณ์แบบ 1 2 3 4 5 

48. .....อารมณ์แปรปรวนอยู่บอ่ยๆ 1 2 3 4 5 

49. .....ใช้เวลาตรึกตรองกบัสิง่ตา่งๆ 1 2 3 4 5 

50. .....เข้าไปพดูคยุกบัคนอ่ืนก่อนไมค่อ่ยเป็น 1 2 3 4 5 

51. .....ท าให้ผู้ อ่ืนรู้สกึผอ่นคลายได้ 1 2 3 4 5 

52. .....ใช้เวลาโดยเปลา่ประโยชน์ 1 2 3 4 5 

53. .....หงดุหงิดง่าย 1 2 3 4 5 

54. .....หลีกเล่ียงการอ่านเร่ืองท่ีซบัซ้อน 1 2 3 4 5 

55. .....ไถ่ถามสารทกุข์สกุดบิของคนอ่ืน 1 2 3 4 5 
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ฉัน... ไม่ตรง

เลย 
ไม่ค่อย
ตรง 

ตรงบ้าง 
ไม่ตรง
บ้าง 

ค่อนข้าง 
ตรง 

ตรง
ที่สุด 

56. .....ท าตามแผนท่ีวางไว้ 1 2 3 4 5 

57. .....รู้สกึหดหู่อยู่บอ่ยๆ 1 2 3 4 5 

58. .....มีความคดิหลากหลาย 1 2 3 4 5 

59. .....ไมใ่ช่คนช่างคยุ 1 2 3 4 5 

60. .....รู้วา่จะปลอบคนอ่ืนอย่างไร 1 2 3 4 5 

61. .....ท าอะไรคร่ึงๆกลางๆ 1 2 3 4 5 

62. .....โกรธง่าย 1 2 3 4 5 

63. .....จะไมค่ดิวเิคราะห์เจาะลกึลงในเร่ืองตา่งๆ 1 2 3 4 5 

64. .....รู้วธีิสร้างเสน่ห์จบัใจคน 1 2 3 4 5 

65. .....จะไมห่ยดุถ้าทกุอย่างยงัไมด่ีสมบรูณ์แบบ 1 2 3 4 5 

66. .....ตื่นตกใจง่าย 1 2 3 4 5 

67. .....แลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงเร่ืองท่ียากซบัซ้อน 1 2 3 4 5 

68. .....เก็บกดความรู้สกึของตวัเอง 1 2 3 4 5 

69. .....เข้าได้ดีกบัคนเกือบทกุคน 1 2 3 4 5 

70. .....รู้สกึถกูกดดนัได้ง่าย 1 2 3 4 5 

71. .....หวัไว 1 2 3 4 5 

72. .....รู้สกึสบายๆเม่ืออยู่กบัคนอ่ืน 1 2 3 4 5 

73. .....พดูดีกบัทกุคน 1 2 3 4 5 

74. .....วางแผนและท าตามแผนอย่างเคร่งครัด 1 2 3 4 5 

75. .....มกัถกูอารมณ์ครอบง า 1 2 3 4 5 

76. .....สามารถจดัการกบัข้อมลูมากมายได้ 1 2 3 4 5 

77. .....รักสนัโดษ 1 2 3 4 5 

78. .....แสดงความซาบซึง้ใจเม่ือได้รับการช่วยเหลือ 1 2 3 4 5 

79. .....ปลอ่ยให้ห้องรก 1 2 3 4 5 

80. .....มกัเข้าใจวา่คนอ่ืนวา่ร้ายตนเอง 1 2 3 4 5 

81. .....เก่งหลายอย่าง 1 2 3 4 5 

82. .....คดิถึงผู้ อ่ืนก่อน 1 2 3 4 5 

83. .....ชอบความมีระเบียบเรียบร้อย 1 2 3 4 5 

84. .....หมกมุน่อยู่แตปั่ญหาของตวัเอง 1 2 3 4 5 

85. .....ชอบอ่านเร่ืองซบัซ้อน ท้าทาย 1 2 3 4 5 
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ฉัน... ไม่ตรง

เลย 
ไม่ค่อย
ตรง 

ตรงบ้าง 
ไม่ตรง
บ้าง 

ค่อนข้าง 
ตรง 

ตรง
ที่สุด 

86. .....มีทกัษะในการจดัการกบัสถานการณ์ทางสงัคม 1 2 3 4 5 

87. .....ชอบช่วยเหลือคนอ่ืน 1 2 3 4 5 

88. .....ชอบเก็บข้าวข้องให้เข้าท่ีเข้าทาง 1 2 3 4 5 

89. .....ขีบ้น่ 1 2 3 4 5 

90. .....ชอบคดิท าอะไรๆด้วยวธีิใหม่ๆ  1 2 3 4 5 

91. .....เวลามีการประชมุ มกัเสนอความคดิแปลกใหม่
ไปจากผู้ อ่ืน 

1 2 3 4 5 

92. .....เช่ือวา่ทกัษะต้องมาจากการลงมือปฏิบตั ิและ
ในท่ีสดุก็จะเก่งขึน้ 

1 2 3 4 5 

93. .....หากท างานครัง้แรก จะเปิดใจท่ีจะศกึษางาน
ของคนอ่ืน แล้วน าสิง่ดีๆมาปรับใช้ 

1 2 3 4 5 

94. 
.....ใสใ่จในรายละเอียดเพ่ือให้งานมีคณุภาพมาก
ขึน้ 
 

1 2 3 4 5 

95. 
.....มีความคดิท่ีอยากเร่ิมท าสิง่ใหม่ๆ ท่ีคนอ่ืนไม่
เคยท า 
 

1 2 3 4 5 

96. .....สามารถคดิโต้ตอบเพ่ือนได้อย่างวอ่งไว และ
อธิบายได้อย่างละเอียด 

1 2 3 4 5 

97. .....มีวสิยัทศัน์ท่ีกว้างไกล เพราะนึกถึงผลกระทบท่ี
จะเกิดขึน้ด้วยเสมอ 

1 2 3 4 5 

98. .....สนใจ เสาะหา เรียนรู้ และแบง่ปัน
ประสบการณ์กบัผู้ อ่ืน 

1 2 3 4 5 

99. .....ช่างสงัเกต มกัจะคดิและท าสิง่ตา่งๆอย่างรอบ
ด้านละเอียดลออ 

1 2 3 4 5 

100 .....เป็นนกัขายความคดิ เพราะมีความคดิดีๆผดุ
ขึน้มาอยู่เสมอ 

1 2 3 4 5 

101 .....ชอบศกึษาสิง่ตา่งๆอย่างลกึซึง้ ทัง้จากเอกสาร
และต ารา 

1 2 3 4 5 

102 .....เวลาประชมุกลุม่ท างาน บอ่ยครัง้ท่ีมกัจะคดิ
อะไรได้ก่อนคนอ่ืน 

1 2 3 4 5 

103 .....กระตือรือร้น และใฝ่รู้สิง่ต่างๆอยู่เสมอ 
 

1 2 3 4 5 

 

 รหัสประจ าตัวนิสิตนักศกึษา......................................... (เฉพาะผู้ที่ยนิดีตอบแบบสอบถามซ า้ใน 2 เดอืนข้างหน้า) 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 
 

 ช่ือ นายจักรพนัธ์ จตพุรพนัธ์ เกิดเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ.2519 จังหวดัสงขลา ปัจจุบนัอายุ 36 ปี 

ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิตสาขาภาษาอังกฤษ จากมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

เม่ือ พ.ศ.2539 การศกึษาระดบัปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิตสาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ จาก

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เม่ือ พ.ศ.2547 ปัจจุบันท างานในต าแหน่ง ผู้ จัดการแผนกควบคุม

กระบวนการผลิต บริษัท วายเคเค (ประเทศไทย) จ ากัด และเข้าศึกษาต่อ ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต สาขา

สขุภาพจิต ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เม่ือปีการศกึษา 2553 
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