
การพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริม 

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวชาณิการ์ เอิบอาบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธ์นีเ้ป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปีการศกึษา 2554 

ลขิสทิธิของจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั์  

บทคัดย่อและแฟ้มข้อมูลฉบับเต็มของวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ที่ให้บริการในคลังปัญญาจุฬาฯ (CUIR)
เป็นแฟ้มข้อมูลของนิสิตเจ้าของวิทยานิพนธ์ที่ส่งผ่านทางบัณฑิตวิทยาลัย

The abstract and full text of theses from the academic year 2011 in Chulalongkorn University Intellectual Repository(CUIR)
are the thesis authors' files submitted through the Graduate School.



 

DEVELOPMENT OF A PARENT PARTICIPATION PROGRAM  

BASED ON A-I-C CONCEPT TO PROMOTE HEALTH BEHAVIORS OF PRESCHOOLERS  

IN SCHOOLS UNDER THE LOCAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss Chaniga Earbarb 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Education Program in Early Childhood Education 

Department of Curriculum and Instruction  

Faculty of Education 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2011 

Copyright of Chulalongkorn University 



vraac
111fl0??rEr1ulrufl

TnEr

arrrQtr
I

nr efizuurI:launarunrafi r{eueruror fi:l n rrro.r

a r gJ
Fr1,r Lru,l n n rolofi rfi odr ra?:uqfi n a?lJqfl R11rfl o.t

GvqodyvCttya
tn n c fl o uu1 a Lu L?{ r?fl u6{ n no{ Ft n ?:l n n aot d cur4o.l d uq

AdA
u1{61?T1EUn1? t0U01il

4
n1fflntnilfi:JeEl

d9

d4{t4a-tu
o1s 1 ?fl yr ]J ?n tfl e il fl 1uy{u6il n n ffdea nra narqraf Fr?.er,:rrru ruutrrgrfi

FrEuvnefil6 mf gr{rnrnaniurarivrflrd'a ouffiXriririytslfiflu6'q:ilflrflur{eurafi.lq q - - --q

a
I o{ n r afr n :cr n r ru u dn 6 n rGru ru r n ? fi 1 6 Fl ?u 1r,') :irufi nqoeq

(fi 1 6 rrels'taeT na.A?{'a nr r;nutrd ;

n6urn ?r:J n 1 aaouiy srfi yrud'

nrur6nrurnrgarami

MY .. :.layn'tunea:rnra

(aor fl ra n arq r ad or a.6 ayr{uf q ar{ra.n5)

r+.*{
,9 t c a
(rytea fl 16 ntmql?El n?.?te??cu ruut;rgrF)

falt4aacv
o1q lrfryt:l ?n191 I yt fl 1uy'l u6il a n

n ??:J nl rR 1 Eruo n il uri il fl 'l d'a



AfA
{16un1? touolu i n1?fmJu'}I:JtunexnmfirituirrutorfirJnnaormriluu,lfinrstofirfiog

raa6vacdvecttra
6.r 16 ?;J vr q n n rril 4fl n 1 y{ 1l o.r rFt n ? fl oux 1 n [u L?{ r?a ud.l fl no{ A n f il n n ?o{ r{ Q u14 o { n u.

(DEVELOPMENT OF A PARENT PARTICIPATION PROGRAM BASED ON

A-I-C CONCEPT TO PROMOTE HEALTH BEHAVIORS OF PRESCHOOLERS IN

scHooLS UNDER THE LOCAL ADMtN|STRAT|VE ORGANTZATTON)

iaaadu
o.fr :-Fnrniua1friludlidn : rJ Ft. n?. ?r??rru ruilxr6u1fi, 1 63 rafir.

J .Jo- , oA , 4 ae., d 
'nraieunf,iflfr{nrq:Jern.rdrilon"arrua;frntnrunnra"[ffT:.]aunarunrrfir{rudcr:rolfirJnnraor

nruuu'l6ntolodrfiod.rut?ruvrqfinrerqtnrvrlfiurir6nd'aoqura z firu do qrnlilnlflLrnr4rn116n

nrar{zuurl:h[nlil"1 r.]evnoufi,:fl + riunau 6o riu$riflunre riunrra"errl:.leunmir riunravrornortfi
v

tilaunarr unsfuilayrfi u:lasfr vrGnrvrtilaunerr

rTeodrulavtln? do fiilnnra.rtorufinfiriT r{'rfinmoqjtuard'rfrrutgr.u z ro{tNBaud'nfrr1n

riu arninrer-Burer{ru{ru,i'rruuvrr.6 fr.rriprord'nerlnnaorr{cufisrfru 4rueu 24 nu ?yt)yLr)arfi1{tu

nraufiur'ruerx{oryn t+ ffi)at$rffiorflofitfilunT ei{a tfiuri uruurleyrfrunrafir{oudcutorfirJnnrao.l

lunru{rua?rnqfinarxqtnrntaqffin{aoUrln iunarvriHoqnlorflnreurrirrq6fl s{,rurflfl.ir1lu

rurirfi uavuuu:iufi nnrefi d,luder.rlor{:-lnnaortunrar{rurGao,rqfi nemr

4anrvrrar 6n{aor.ruT nlfilunrei merrdfi ora rBsuarars

^-o-!9Jnn'r?esfliln.tu

t . lilarunerunrafi r{'luictJrot fiilnnrmwru uuoGn rstofi rfi or{r raSruvrqfi naeu4tntrror rfin
v6od
'Iflour.t1n tula.ltisudlfioroodnrrln^ruor{rufrarfiu ilayno:Lfira udnnrata.lTil?rn?il.i ,i'nnrle;mri

ouoTrlrunrur a-nuruyfisnrau,o.rhlr,,n?il.r rdorar,o.rt]a,,ner]"1 -^r.;;;;;;;;r.;;;;r-,
2. rJnn1fl ornorlfihjaunaur fl u.ir

z. t ualnr:r{rdcruliltunrur {ilnneolfinirrqdfl nyruunrafi dcudeutunrrr{{rsGil

nqfineat4nnrvrtotdn'iaor..rurn4tn.jrriounrarfiriortleunetr adr.:firiadrd'rpvrrlnfi6fiayd'u .os

z.z yd'rnrerfi rfu ruTilrunaur fi rlnneo.rfi nir rqdfl n;uuunranmufi .:natslunrerff .r

r Or a v
exil LIe[n?il"1 tu?vnilil1n

nlFt?X1 U0nfin?Un3nl?dau
!.lo

nrnfiodofifi n ."."---!l!!ms baualr,
a4artritr---__ nreAnmil-euftJ'- ------dl ------

tJnrefinv-r - 2504

nrrfi odo o.fi r-Bnurivrfl rfifl ufudn



q

## 528 33332 27 : MAJOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION

KEYWORDS: PARENT PARTICIPATION /A-l-C CONCEPT / HEALTH BEHAVIORS OF

PRESCHOOLERS

CHANIGA EARBARB : DEVELOPMENT OF A PARENT PARTICIPATION

PROGRAM BASED ON A-I-C CONCEPT TO PROMOTE HEALTH BEHAVIORS

OF PRESCHOOLERS IN SCHOOLS UNDER THE LOCAL ADMINISTRATIVE

ORGANIZATION. ADVISOR : ADVISOR ASST. PROF. WOMWAN

HEMCHAYART, Ph.D., 163 pp.

The purpose of this research was to develop a parent participation program based on A-l-C

concept to promote health behaviors of preschoolers in both physical and mental health. The developed

program consisted of four stages: preparation, construction, program experiment, and evaluation.

The samples were parents of second preschool year class from Wat Pikulngern School. The

duration of the study was 14 weeks. The research instruments were an evaluation form of parent

participation to promote health behaviors of preschoolers and the parent participation checklist. The

data from first instrument were statistically analyzed using mean, standard deviation, and t-test

dependent. The data form second instrument was used for descriptive analyzed.

The research findings were as follows:

1. A parent participation program based on A-l-C concept to promote health behaviors of

preschoolers consisted of foundation concept, objective, activities, content, and evaluation of program.

2. The effects of using a parent participation program were as follows:

2.1 After the program implementation, the mean scores of the parent's paffcipation

were significantly higher than those of before at the .05 level.

2.2 After the program implementation, the mean scores of the program satisfuction

were at the high level.
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี ด้วยความกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร. วรวรรณ เหมชะญาต ิอาจารย์ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ ซึง่ทา่นได้กรุณาให้ข้อคดิ คําแนะนํา และ

ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ด้วยความเอาใจใสเ่ป็นอยา่งดี ให้คาํปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์และให้

กําลงัใจตลอดเวลาที่ผา่นมา ข้าพเจ้ารู้สกึประทบัใจในความกรุณาของทา่นเป็นอยา่งยิ่ง จงึขอ

กราบขอบพระคณุอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี ้

 ผู้วิจยักราบขอบพระคณุคณาจารย์ผู้ ร่วมพจิารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ทกุท่าน 

และขอกราบขอบพระคณุในความกรุณาของทา่นผู้ทรงคณุวฒุิ ดร. อจัฉรา วงษ์เอก  

รองศาสตราจารย์ ดร. เอมอฌัชา วฒันบรุานนท์ และ ดร. นฤมล เนียมหอม ท่ีกรุณาเสียสละเวลา

ในการตรวจแก้ไขเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั อีกทัง้ให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์อยา่งดียิ่ง 

 กราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.จีระพนัธุ์ พลูพฒัน์ ประธาน 

กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีให้ความเมตตา และคอยให้ความชว่ยเหลอืเป็นอยา่งดียิง่เสมอมา อีก

ทัง้ให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงวิทยานิพนธ์ให้สมบรูณ์มากขึน้ และกราบ

ขอบพระคณุขอบพระคณุสําหรับอาจารย์ ดร.อรชา ตลุานนัท์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณา

ให้คําแนะนําตา่งๆ อนัเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงวิทยานิพนธ์ให้สมบรูณ์ขึน้ 

 ขอบพระคณุ ผู้ อํานวยการ ครู ผู้ปกครอง โรงเรียนวดัพกิลุเงินท่ีให้ความร่วมมือในการ

ทดลองใช้เคร่ืองมือ และขอบพระคณุ ผู้ อํานวยการ ครู นกัเรียน บคุลากรท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะ

อยา่งยิ่งผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นอยา่งดี และขอกราบขอบพระคณุ

เป็นพเิศษสําหรับ อาจารย์สจิุตรา คงทอง ท่ีคอยดแูลให้ความชว่ยเหลอื และอํานวยความสะดวก

ทกุเร่ืองตลอดระยะเวลาดําเนินการทดลอง 

 ขอขอบคณุ พ่ีๆ เพ่ือนๆ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัทกุคนท่ีให้ความชว่ยเหลือและให้

กําลงัใจมาโดยตลอด ขอบคณุเป็นพิเศษสําหรับ คณุภวูศญิ ศรีสนิท และครอบครัวศรีสนิท ท่ีคอย

ให้กําลงัใจ ชว่ยเหลือ และสนบัสนนุอยา่งดียิ่งตลอดมา 

 เหนือสิง่อ่ืนใดผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ คณุพอ่ คณุแม ่คณุยา่ และคณุอา ท่ีเป็น

ผู้สนบัสนนุหลกัในทกุๆ เร่ือง คอยให้ความช่วยเหลือ และกําลงัใจท่ีดท่ีีสดุเสมอมา จนทําให้ผู้วิจยั

ประสบความสําเร็จได้ในวนันี ้

 วิทยานิพนธ์เลม่นีไ้ด้รับทนุสนบัสนนุจากบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จงึขอ

กราบขอบพระคณุมา ณ ท่ีนีด้้วย 



สารบัญ 
           หน้า 

บทคดัยอ่ภาษาไทย...........................................................................................................   ง 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ......................................................................................................   จ 

กิตตกิรรมประกาศ............................................................................................................   ฉ 

สารบญั............................................................................................................................   ช 

สารบญัตาราง..................................................................................................................   ญ 

สารบญัแผนภมูิ................................................................................................................   ฎ 

 

บทท่ี 

     1 บทนํา..................................................................................................................   1 

        ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา....................................................   1 

        คําถามการวจิยั........................................................................................   7 

        วตัถปุระสงค์การวิจยั................................................................................   7 

       สมมตฐิานการวิจยั...................................................................................   7 

        ขอบเขตการวจิยั.......................................................................................   9 

        คําจํากดัความท่ีใช้ในการวจิยั....................................................................   10 

        ประโยชน์ท่ีได้รับ......................................................................................   11 

 

     2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง..............................................................................   12 

1. แนวคดิ ทฤษฎีและความรู้เก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง................   14 

           1.1 ความหมายและความสาํคญัเก่ียวกบั 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง.........................................................   14 

           1.2 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง............   17 

   1.2.1 ทฤษฎีอิทธิพลขององค์ประกอบร่วม.........................   19 

   1.2.2 ทฤษฎีระบบนิเวศวทิยา...........................................   20 

   1.2.3 แนวคดิการเสริมสร้างพลงัอํานาจ.............................   22 

1.3 ปัจจยัเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง..............................   28 

           1.4 บทบาทและประเภทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง.....................   21        



 ซ 

บทท่ี           หน้า 

 

2. แนวคดิและความรู้เก่ียวกบัเอไอซี (Appreciation-Influence-Control)…..   39 

            2.1 ท่ีมาของเอไอซี.......................................................................   39 

           2.2 แนวคดิเอไอซี........................................................................   40 

           2.3 ความหมายของเอไอซีและ 

การนําแนวคดิเอไอซีมาประยกุต์ใช้...…....................................…..   43 

3. การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล………......…....…….....   48 

            3.1 ความหมายของการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ……......………..   48 

            3.2 ความสําคญัของสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล..............................   51 

           3.3 แนวคดิเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพ……...…....…….……..…….   53 

4. การจดัการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน....................................   54 

           4.1 การถ่ายโอนการศกึษาแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน................   54 

           4.2 แนวนโยบายการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน....  56 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง...............................................................................   66 

           5.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง…......……..   66 

           5.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคดิเอไอซี........................................   67 

           5.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ.................   69 

 

     3 วิธีดําเนินการวิจยั………………………………………………………………………   70 

        การศกึษาข้อมลูเบือ้งต้น...........................................................................   70 

       การกําหนดประชากรและตวัอยา่งประชากร………..………………………..   70 

        การพฒันาโปรแกรมฯ...............................................................................   71 

        การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั…………………...……………………….   84 

        การเก็บรวบรวมข้อมลู…………………………..……………………………   90 

        การวิเคราะห์และนําเสนอข้อมลู……….………....…………………………..   91 

 

 

 



 ฌ 

บทท่ี           หน้า 

 

      4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู………………………………………………………………….   93 

              ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิ 

เอไอซีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียน 

       สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน…………………….....……………………   94 

ตอนท่ี 2 ผลการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิ 

เอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียน 

สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน………………………………………….…   97 

 

     5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ........................................................   104 

       สรุปผลการวิจยั........................................................................................  106 

       อภิปรายผล............................................................................................   110 

        ข้อเสนอแนะในการนํางานวิจยัไปใช้...........................................................  119 

        ข้อเสนอแนะสําหรับงานวิจยั.....................................................................   120 

 

รายการอ้างอิง..................................................................................................................  115 

ภาคผนวก........................................................................................................................  123 

 ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคณุวฒุิ.......................................................................   124 

 ภาคผนวก ข ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั........................................................   125 

 ภาคผนวก ค ตวัอยา่งเอกสารและสื่อประกอบการใช้โปรแกรมฯ...............................   140 

 ภาคผนวก ง คะแนนที่ได้จากการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม 

      พฤตกิรรมสขุภาพให้แก่เดก็วยัอนบุาล ก่อนและหลงัการทดลอง 

      ใช้โปรแกรมฯ…..................................................................................   151 

ภาคผนวก จ คา่ความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั............................   153 

ภาคผนวก ฉ รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลู......................................................   157          

ประวตัผิู้ เขียนวิทยานิพนธ์..................................................................................................   163 



 ญ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่           หน้า 

      1  สรุปข้อมลูการปรับปรุงโปรแกรมฯ ตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุ.ิ.............   77 

      2  แบบแผนการทดลอง.................................................................................   77 

      3  ช่วงคะแนนเฉลี่ยเพื่อแปลความหมายข้อมลูของ 

แบบประเมินความพงึพอใจฯ.....................................................................   79 

4 เกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ.............   81 

      5  ช่วงคะแนนเฉลี่ยเพื่อแปลความหมายข้อมลูของ 

แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ.................................................   86 

6   สรุปข้อมลูการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัตามคาํแนะนํา 

ของผู้ทรงคณุวฒุิ..........................................…………..……………..……   87 

7        โครงสร้างแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ..................................   88      

8  โครงสร้างแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ.....................................   89 

9  คา่เฉลี่ยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ………………………...........………   98 

10   เปรียบเทียบคา่เฉลี่ยและความหมายของคะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ………………………...........…….…   99 

11   คา่เฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัความพงึพอใจของผู้ปกครอง 

ในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ..........................................................................   100 

12   คะแนนเฉลีย่ของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ ก่อนและหลงัการทดลอง 

ใช้โปรแกรมฯ...........................................................................................   152 

      13  คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ........   154 

      14  คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองฯ.......   156 

 

 

 

 
 



 ฎ 

สารบัญแผนภมิู  
 

แผนภมูิท่ี          หน้า 

 

      1  ทฤษฎีอิทธิพลขององค์ประกอบร่วม...........................................................   19 

      2  ขัน้ตอนการดําเนินการพฒันาโปรแกรมฯ....................................................   72 

      3  กรอบแนวคดิของโปรแกรมฯ และองค์ประกอบของโปรแกรมฯ......................   74 

      4  แผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ...............................................................   75 

      5  ขัน้ตอนการประเมินประสทิธิภาพโปรแกรมฯ..............................................   83 

      6  รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลู............................................................   158 

 

 

 

  
 
 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

การพฒันาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้านัน้ สิง่สาํคญัคือการพฒันาคนให้มีคณุภาพ

ตามศกัยภาพของตนอนัเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันาชาตอิยา่งยัง่ยืน อนัดบัแรกของการพฒันา

คน คือ การพฒันาด้านสขุภาพอนามยั เพราะเป็นพืน้ฐานของการพฒันาการด้านจิตใจ อารมณ์ 

สงัคม สตปัิญญา ตลอดจนคณุธรรมและจริยธรรมของเดก็ (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาต,ิ 2546) ดงันัน้ประเทศตา่งๆ จงึมีนโยบายสง่เสริมสขุภาพอนามยัของประชาชนอยา่ง

จริงจงั สําหรับประเทศไทยได้มีการประกาศใช้พระราชบญัญตัสิขุภาพ พ.ศ. 2550 เพ่ือวางกรอบ

และแนวทางในการกําหนดนโยบายยทุธศาสตร์และการดําเนินงานด้านสขุภาพของประเทศ 

รวมทัง้สามารถดแูลแก้ไขปัญหาสขุภาพของประชาชนทกุคนได้อยา่งมีประสทิธิภาพและทัว่ถึง 

สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์การพฒันาสขุภาพประชาชนในแผนพฒันาสขุภาพแห่งชาต ิในช่วง

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550 - 2554 ท่ีให้ความสําคญักบัการ

เสริมสร้างสขุภาวะของคนไทยให้มีสขุภาพแข็งแรงทัง้ร่างกายและจิตใจ เพ่ือเป็นรากฐานท่ีมัน่คง

ของประเทศ (สํานกังานคณะกรรมการอํานวยการจดัทําแผนพฒันาสขุภาพแห่งชาต,ิ 2549) การ

พฒันาสขุภาพจงึจําเป็นต้องให้ความรู้ความเข้าใจ เจตคต ิและการปฏิบตัท่ีิถกูต้องแก่บคุคล 

โดยเฉพาะบคุคลท่ีอยูใ่นวยัเรียน เพราะบคุคลในวยันีเ้ป็นวยัท่ีต้องเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ในวนัข้างหน้า 

และเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่ตอ่การพฒันาประเทศในอนาคต  

ปัจจบุนัปัญหาด้านสขุภาพของเดก็ยงัคงมีอยูอ่ยา่งตอ่เน่ือง สํานกังานสถิตแิหง่ชาติ

(2552) นําเสนอรายงานการศกึษาการเจริญเตบิโตของเดก็อาย ุ0-5 ปี ในปี พ.ศ. 2548 - 2549  

พบวา่ เดก็มีนํา้หนกัน้อยกวา่เกณฑ์ร้อยละ 9.3 นํา้หนกัมากกวา่เกณฑ์ร้อยละ 6.9 และความชกุ

ของการมีภาวะเตีย้ (ขาดอาหารเรือ้รัง) ร้อยละ 11.9 นอกจากนีก้รมอนามยัได้มีการสํารวจภาวะ

อาหารและโภชนาการ พ.ศ. 2548 - 2549 พบวา่ เดก็อาย ุ1-5 ปี กินอาหารไมค่รบ 3 มือ้ตอ่วนั  

ร้อยละ 18.8 ไมกิ่นผกัผลไม้ร้อยละ 62.8 ดื่มนํา้อดัลมหรือนํา้หวานร้อยละ 52.2 กินลกูอมลกูกวาด

ร้อยละ 61.2 กินขนมขบเคีย้วร้อยละ 94.6 (กรมอนามยั, 2553: ออนไลน์) ผลของการปฏิบตัติน

ดงักลา่วสง่ผลให้เกิดปัญหาสขุภาพเหงือกและฟันตามมา รวมทัง้ทําให้ภมูิต้านทานโรคในเดก็ลด

น้อยลงซึง่เสีย่งตอ่การเกิดโรคได้ง่ายขึน้ ข้อมลูด้านสขุภาพสะท้อนให้เห็นอยา่งชดัเจนวา่ การอบรม
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เลีย้งดขูองผู้ปกครองหรือการเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยภาพรวมแล้วไมไ่ด้เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

สขุภาพของเดก็ตามความมุง่หมายของแผนพฒันาสขุภาพแหง่ชาต ิ

แนวทางการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพตามแนวคดิของ Pender, Murdaugh และ Parson 

(2010) เป็นการปฏิบตัพิฤตกิรรมสขุภาพเพื่อให้บคุคลมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ทัง้ทางด้านร่างกาย 

จิตใจ สงัคม และการมีปฏิสมัพนัธ์อยา่งเหมาะสม บคุคลสามารถท่ีเรียนรู้ ตดัสนิใจแก้ไขปัญหา 

และเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมได้ด้วยตนเองภายใต้กระบวนการทางสตปัิญญา โดยตอบสนองตอ่สิง่

ท่ีตนเองรับรู้ออกมาเป็นพฤตกิรรมสขุภาพ การท่ีบคุคลปฏิบตัพิฤตกิรรมสขุภาพจนเป็นแบบแผนใน

การดําเนินชีวติแล้วยอ่มสง่ผลให้มีระดบัสขุภาพท่ีดีขึน้ สามารถดํารงชีวิตอยูก่บัครอบครัว ชมุชน 

และสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ พฤตกิรรมสขุภาพจงึประกอบด้วย พฤตกิรรม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความ

รับผิดชอบตอ่สขุภาพ ด้านกิจกรรมทางกาย ด้านโภชนาการ ด้านสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล ด้าน

การเจริญทางจิตวิญญาณ และด้านการจดัการกบัความเครียด เป้าหมายสาํคญันอกจากจะเป็น

การกระทําเพื่อคงไว้ซึง่ภาวะสขุภาพแล้วยงัรวมถึงการกระทําท่ีทําให้ภาวะสขุภาพดีขึน้กวา่เดมิอีก

ด้วย 

ความสาํคญัของการสง่เสริมและปลกูฝังพฤตกิรรมสขุภาพคือการมีสขุภาพดีเป็นสทิธิขัน้

พืน้ฐานของมนษุย์และเป็นจดุมุง่หมายทางสงัคมท่ียอมรับกนัทัว่โลก มนษุย์ทกุคนยอ่มมีสทิธิท่ีจะ์

ได้รับความคุ้มครองให้มีสขุภาพดี อนัหมายถึง การมีสภาวะความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจ ซึง่

มิใช่เพียงแตป่ราศจากโรคหรือไมมี่ความพกิารเทา่นัน้ แตห่มายถึง การมีชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งดี

ด้วย (Granz, Rimer และ Viswanath, 2008) กระทรวงสาธารณสขุได้กําหนดสขุบญัญตัไิว้วา่ เป็น

ข้อกําหนดท่ีเดก็และเยาวชน ตลอดจนประชาชนทัว่ไป พงึปฏิบตัอิยา่งสม่ําเสมอจนเป็นสขุนิสั

เพ่ือให้มีสขุภาพดีทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคม ดงันัน้ การสง่เสริมสขุบญัญตัจิงึเป็นกลวิธี

หนึง่ในการสร้างเสริมและปลกูฝังพฤตกิรรมสขุภาพท่ีพงึประสงค์ เพ่ือให้เดก็ เยาวชน และ

ประชาชน ปฏิบตัเิพ่ือนําไปสูก่ารมีสขุภาพดี  

ความเจริญก้าวหน้าทางวทิยาการด้านตา่งๆ มีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและ

เศรษฐกิจของประเทศไทย อภิญญา เวชยชยั (2544) ได้ระบไุว้อยา่งชดัเจนโดยเฉพาะในสถาบนั

ครอบครัววา่ บทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครองในการพฒันาสมาชิกซึง่เป็นบตุรหลานทัง้ในด้าน

การศกึษา การอบรมทางสงัคม และทกัษะชีวิตถกูเปลีย่นไป เน่ืองจากสภาวการณ์ปัจจบุนัท่ี

ผู้ปกครองสว่นใหญ่จําเป็นต้องออกไปทํางานนอกบ้าน โดยเฉพาะผู้ปกครองในเขตปริมณฑล ซึง่

ถือเป็นศนูย์กลางทางเศรษฐกิจท่ีสําคญัอนัดบัต้นๆ ของประเทศ (สํานกังานสถิตแิห่งชาต,ิ 2550) 

ทัง้นีเ้พราะมีการย้ายถ่ินฐานของประชากรจากจงัหวดัตา่งๆ เข้ามาทํางานและอาศยัอยูเ่ป็นจํานวน
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มาก เม่ือความเจริญเตบิโต การเปลี่ยนแปลงตา่งๆ เพิม่มากขึน้ จากเดมิท่ีเคยเป็นครอบครัวชนบท

ก็กลายมาเป็นครอบครัวเมืองไปโดยปริยาย แม้วา่ผู้ปกครองจะตระหนกัถึงภาระหน้าท่ีของตนใน

การอบรมเลีย้งดใูห้พร้อมท่ีจะเจริญเตบิโตขึน้มาในสงัคม แตเ่น่ืองจากผู้ปกครองอยูใ่นภาวะท่ีต้อง

หาเช้ากินคํ่า จงึไมมี่เวลาในการเข้ามามีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียน จากสภาพปัญหาดงักลา่วทําให

ผู้ปกครองมีความจําเป็นต้องสง่บตุรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนบุาล สง่ผลให้เกิดการลดบทบาท

ของตนในการดแูลเดก็ แตเ่พิ่มบทบาทให้แก่โรงเรียนได้ทําหน้าท่ีแทน ปัญหาเหลา่นีเ้ป็น

แรงผลกัดนัถงึความจําเป็นท่ีผู้ปกครองและโรงเรียนจําเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะต้องหนัหน้าเข้าหากนัเพื่อ

ทํางานร่วมกนัในการจดัการศกึษาให้กบัเดก็อยา่งเหมาะสม 

ผู้ปกครองเป็นบคุคลสําคญัท่ีสดุในการสง่เสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ ดงั

รายงานการประชมุสมชัชาการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู้ (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาต,ิ 2544) ระบวุา่ ผู้ปกครองมีบทบาทในการเรียนรู้ของลกูทัง้ท่ีบ้านและที่โรงเรียน ทกุเวลา 

และทกุสถานที่ ความเอาใจใสข่องผู้ปกครองจะทําให้ผลการเรียนของลกูดีขึน้ (กลุยา ตนัตผิลชีวะ, 

2549) ดงันัน้ การจดัการศกึษาสําหรับเดก็วยัอนบุาลจงึต้องพึง่พาการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองให้

มากท่ีสดุ สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 

(ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2546) ท่ีกําหนดไว้อยา่ง

ชดัเจนถงึความสําคญัของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การจดัการศกึษา โดยได้ระบใุน มาตรา 24 (6) ความวา่ 

การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศกึษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดําเนินการจดัการเรียนรู้ให้

เกิดขึน้ทกุเวลา ทกุสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกบับดิามารดา ผู้ปกครอง และบคุคลใน

ชมุชนทกุฝ่าย เพ่ือร่วมกนัพฒันาผู้ เรียนตามศกัยภาพ จากพระราชบญัญตัดิงักลา่วได้แสดงให้เห็น

วา่ ผู้ปกครองมีบทบาทสาํคญัอยา่งยิ่งในการมีสว่นร่วมทางการศกึษาสําหรับเดก็  

Berger (2006) นําเสนอให้เห็นถึงความสาํคญัของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองใน

โรงเรียนวา่ คณุภาพของโรงเรียนอนบุาลจะดีได้ ต้องมีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการกบั

เดก็ โรงเรียนไมส่ามารถจดัการศกึษาโดยแยกเดก็ออกจากครอบครัว เพราะวา่เดก็ได้ถกูหลอ่หลอม

ทางทศันคต ิวฒันธรรมและสงัคมจากครอบครัว เดก็ควรได้เรียนรู้ร่วมกนัทัง้จากทางโรงเรียนและ

จากทางผู้ปกครอง การท่ีโรงเรียนทําให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมจะได้ประโยชน์อยา่งยิ่ง ซึง่จะทํา

ให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งและมีประสทิธิภาพมากขึน้ ความร่วมมือระหวา่งครอบครัวและโรงเรียน

จงึมีความจําเป็นท่ีจะต้องก้าวไปด้วยกนั สิง่ท่ีเกิดจากความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัผู้ปกครอง

คือ คณุคา่ของความสมัพนัธ์ของผู้ปกครองกบัโรงเรียนท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ปกครอง เดก็ และ

โรงเรียน สอดคล้องกบั Leeper, Skipper และ Witherspoon (1979) ท่ีกลา่ววา่ ครอบครัวและ
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โรงเรียนมีภาระหน้าท่ีสําคญัในการให้การศกึษาแก่เดก็ และไมส่ามารถจะทํางานได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพถ้าปราศจากความเข้าใจ การสนบัสนนุและการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ผู้ปกครอง

และครูจะต้องรู้จกัเดก็ทกุด้านทัง้ท่ีบ้านและท่ีโรงเรียนเพื่อจดัการศกึษาท่ีเหมาะสมสาํหรับเดก็ 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ปกครองและครูท่ีมีตอ่คณุภาพในขณะที่เดก็อยูใ่นระยะแรกของชีวิตซึง่จะมี

อิทธิพลตอ่ชีวติของเดก็ในอนาคตเป็นอยา่งมาก ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ และ บงัอร เสรีรัตน์ (2543) 

กลา่ววา่ การมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาของผู้ปกครองนัน้จะชว่ยให้ผู้ปกครองได้ตระหนกัถงึ

บทบาทและความสาํคญัของตนเอง เกิดความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัสตูรและกิจกรรมการเรียนรู้มาก

ขึน้ สอดคล้องกบั นภเนตร ธรรมบวร (2541) ท่ีกลา่ววา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ด้านการจดั

การศกึษามิใช่มีผลตอ่ความสําเร็จด้านการเรียนของเดก็เท่านัน้ หากยงัสง่ผลตอ่การประสบ

ผลสําเร็จในชีวิตและทศันคตขิองเดก็ด้วย 

Rasinski (2000) กลา่วถึงการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองวา่ สิง่หนึง่ท่ีโรงเรียนต้องกระทํา 

คือ การให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมรับรู้และมีบทบาทร่วมกบัโรงเรียนในการพฒันาเดก็ ทัง้นี ้

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนั มีการแลกเปลี่ยนข้อมลูซึง่กนัและกนั และมีการทํากิจกรรมร่วมกนั

ระหวา่งครูและผู้ปกครอง ซึง่ Rasinski ได้จดัประเภทความสมัพนัธ์ของการมีสว่นร่วมระหวา่ง

ผู้ปกครองและโรงเรียนไว้ ดงันี ้   

  ประเภทท่ี 1 การเป็นผู้สงัเกตการณ์ โดยผู้ปกครองเป็นผู้ รับข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบั

สิง่ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนผา่นการพดูคยุกบัเดก็ การอา่นจดหมายขา่ว การอา่นป้ายนิเทศ หรือ

การรับข้อมลูจากการสื่อสารทางเดียวท่ีสง่ไปท่ีบ้าน  

 ประเภทท่ี 2 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู ผู้ปกครองสื่อสารข้อมลูกบัครูในลกัษณะของ

การสื่อสารสองทางผา่นทางโทรศพัท์ สมดุสื่อสาร จดหมาย และการประชมุผู้ปกครอง หรือการให้

ข้อเสนอแนะในมมุมองของตนผา่นการทํากิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัขึน้  

 ประเภทท่ี 3 การเป็นผู้ เข้ามามีสว่นร่วม อาจเข้ามาร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัขึน้

หรือการเข้ามาเป็นอาสาสมคัรในโรงเรียน  

 ประเภทท่ี 4 การเป็นผู้สนบัสนนุ ซึง่เป็นขัน้ท่ีสงูท่ีสดุ ผู้ปกครองและครูทํางาน

ร่วมกนัในการสง่เสริมหรือพฒันาเดก็  

การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการสง่เสริมหรือพฒันาเดก็กบัทางโรงเรียน สง่ผลดีตอ่

ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ไมว่า่จะเป็นเดก็ ครู และผู้ปกครอง เพราะการที่ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมกบั

การศกึษาของบตุรหลานเป็นการสนบัสนนุและช่วยเหลอืกนัระหวา่งครอบครัวกบัโรงเรียน แต่

เน่ืองจากผู้ปกครองมีความหลากหลายทัง้ด้านการศกึษา อาย ุอาชีพ สถานภาพสงัคม และ
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วฒันธรรม การเลือกใช้วิธีการให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมสามารถดําเนินการได้หลายวธีิ การ

วิจยัครัง้นี ้ผู้วจิยัเลือกใช้แนวคดิ A-I-C ยอ่มาจาก Appreciation-Influence-Control เป็นแนวคดิ

ของสถาบนัพฒันาเอกชนที่มีช่ือเรียกวา่ Organizing for Development, an International 

Institute (LCC) ตัง้ขึน้ในปี 1988 โดย Turid Sato และ William E.Smith ซึง่แนวคดิเอไอซีนีเ้ป็น

แนวคดิท่ีเน้นคนเป็นศนูย์กลาง ผู้วิจยัจงึนําแนวคดิเอไอซีมาพฒันาให้เหมาะสมกบัหลกัการการมี

สว่นร่วมของผู้ปกครอง แนวคดินีใ้ห้อิสระในการระดมความคดิและมีขัน้ตอนการมีสว่นร่วมและ

สร้างสรรค์ สนบัสนนุให้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียได้เข้าร่วมวางแผน กําหนดนโยบายตา่งๆ ช่วยให้

ผู้ เข้าร่วมได้มีเป้าหมายร่วมกนั เกิดการประสานงานร่วมมือกนั เป็นการสร้างความพงึพอใจร่วมกนั 

ตลอดจนมีการควบคมุการปฏิบตั ิทัง้นีเ้ป็นการนําเอาความคดิสร้างสรรค์ของแตล่ะคนมารวมกนั 

เป็นวธีิการท่ีเหมาะกบักลุม่คนที่มีความหลากหลาย โดยให้เกียรตกิบัทกุความคดิโดยไมค่ํานงึถึง

ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล (World Bank, 2006: ออนไลน์) Smith (2004) กลา่ววา่ แนวคดิเอ

ไอซีเป็นการทําให้ระบบวางแผนนโยบายที่เคยสัง่จากระดบับนลงระดบัลา่ง กลบัมาเป็นการเพิ่ม

การมีสว่นร่วมจากฐานรากขึน้ไป ซึง่ก่อให้เกิดการมีสว่นร่วมอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน  

แนวคดิเอไอซีได้นํามาทดลองใช้เป็นครัง้แรกกบัโครงการผลติกระแสไฟฟ้าในประเทศ

โคลมัเบีย โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีซบัซ้อนในโครงการที่มีหลายหน่วยงานมาร่วม

ดําเนินการ แนวคดินีป้ระสบความสาํเร็จในการผสมผสานความเข้าใจ ความร่วมมือ และผลการ

ดําเนินงานท่ีบรรลเุป้าหมายร่วมกนั ซึง่ผา่นการยอมรับวา่ประสบผลสาํเร็จเป็นอยา่งดี (World 

Bank, 2006: ออนไลน์) องค์กรตา่งๆ จงึได้นําแนวคดิเอไอซีมาใช้ในการเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมได้มี

โอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมลู และประสบการณ์ซึง่กนัและกนัอยา่งเป็นประชาธิปไตย 

เพ่ือให้บคุคลในองค์กรหรือชมุชนนัน้ๆ เข้ามามีสว่นร่วมอยา่งแท้จริงในการพฒันาหรือแก้ปัญหา 

(Smith, 2004) โดยแนวคดิเอไอซีเช่ือวา่ โดยธรรมชาต ิบคุคล องค์กร และชมุชน มีพลงัแฝงอยูใ่น

ตวัมากมาย แตม่กัถกูนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์น้อย หากนําเอาพลงัสร้างสรรค์ท่ีมีอยูแ่ล้ว

มาใช้ให้เกิดประโยชน์ก็จะเป็นพลงัมหาศาล (วีระ นิยมวนั, 2542) แนวคดิเอไอซีจงึให้ความสําคญั

กบัการมีสว่นร่วม วิธีการและกระบวนการคดิ การตดัสนิใจเพื่อนําไปสูก่ารวางแผน การ

วางโครงการ การดําเนินงาน การตดิตามและประเมินผล การมีสว่นร่วมของสมาชิกในกลุม่บน

พืน้ฐานแห่งความเสมอภาค อนัจะก่อให้เกิดความยัง่ยืนของกระบวนการหรือกิจกรรมนัน้ๆ 

(อรพินท์ สพโชคชยั, 2537) จากการศกึษาพบวา่แนวคดิเอไอซีมีลกัษณะท่ีสําคญั ประกอบด้วย 

การสร้างความรู้ (Appreciation) การสร้างกลวธีิ (Influence) และการสร้างแนวทางปฏิบตั ิ

(Control) (Smith, 2004)  
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องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนบัเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทสําคญัยิ่งในการจดัการศกึษา อนั

เน่ืองมาจากรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 หมวด 3 ซึง่วา่ด้วยสทิธิและ

หน้าท่ีของคนไทย มาตรา 43 วรรค 2 ระบวุา่ การจดัการศกึษาอบรมของรัฐต้องคํานงึถึงการมีสว่น

ร่วมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและเอกชน (สํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2540) 

สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพทุธศกัราช 2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี2) 

พ.ศ. 2545 หมวด 5 การบริหารและการจดัการศกึษาของรัฐสว่นท่ี 2 มาตรา 41 ระบวุา่ ให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินมีสทิธิจดัการศกึษาในระดบัใดระดบัหนึง่หรือทกุระดบัตามความพร้อม ความ

เหมาะสมและความต้องการภายในท้องถ่ิน มาตรา 42 ระบวุา่ ให้กระทรวงกําหนดหลกัเกณฑ์และ

วิธีประเมนิความพร้อมในการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้สามารถจดั

การศกึษาสอดคล้องกบันโยบายและได้มาตรฐานการศกึษา (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาต,ิ 2546) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินได้มีการแบง่รูปแบบการบริหารงานออกเป็น 4 

รูปแบบ คือ องค์การบริหารสว่นจงัหวดั (อบจ.) เทศบาล องค์การบริหารสว่นตําบล (อบต.) และ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร และเมืองพทัยา) ในสว่นของการจดั

การศกึษาปฐมวยั องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินได้กําหนดภารกิจในการจดัการศกึษาไว้วา่ เป็นการ

จดัการศกึษาท่ีมุง่พฒันาความพร้อมแก่เดก็ตัง้แตแ่รกเกิดถึงก่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (กรม

สง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน, ม.ป.ป.)  

 เน่ืองจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีภารกิจในการจดัการศกึษาดงัท่ีกลา่วไว้ข้างต้น 

และองค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุก็เป็นรูปแบบหนึง่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ซึง่มี

โรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนการสอนในระดบัชัน้อนบุาลในสงักดัทัง้สิน้ 32 โรง ทัง้นีอ้งค์การบริหาร

สว่นจงัหวดันนทบรีุได้ให้ความสําคญักบัการพฒันาการศกึษาเพื่อให้เดก็ได้รับการสง่เสริม

พฒันาการและเตรียมความพร้อมทางร่ายกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม สตปัิญญา ให้มีความพร้อมท่ี

จะเข้ารับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยมีโครงการความร่วมมือกบัคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั เพ่ือพฒันาครูและผู้บริหาร จากการลงพืน้ท่ีผู้วิจยัได้มีโอกาสพดูคยุกบัครูท่ีสอนใน

ระดบัชัน้อนบุาล พบวา่ ผู้ปกครองให้ความเอาใจใสก่บับตุรหลานเป็นอยา่งดี ทางโรงเรียนได้เปิด

โอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็ แตเ่น่ืองจากวิถีชีวิตของผู้ปกครองท่ีมีความ

จําเป็นต้องประกอบอาชีพ ทางโรงเรียนจงึยงัไมมี่โอกาสในการจดักิจกรรมท่ีให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง

นอกจากนีจ้ากการสอบถามครูเก่ียวกบัปัญหาสขุภาพอนามยัของเดก็ พบวา่ เดก็สว่นใหญ่ยงัมี

ปัญหาเก่ียวกบัสขุภาพทัง้ด้านสขุภาพกายและด้านสขุภาพจิต ผู้วิจยัเห็นถึงความสาํคญัดงักลา่ว 
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จงึเป็นแรงผลกัดนัให้เกิดความตระหนกัในการดําเนินการจดักิจกรรมเพื่อกระตุ้นการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองควบคูไ่ปกบัการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ผู้วิจยัจงึสนใจนําแนวคดิ 

เอไอซีมาพฒันาเป็นโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยมีความมุง่

หมายในการนําเสนอแนวทางใหม่ๆ  ให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียนเพื่อสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลเพื่อให้เดก็ทกุคนมีสขุภาพดีทัง้ร่างกายและจิตใจ อนัเป็น

พืน้ฐานในการเรียนรู้และสง่เสริมพฒันาการทัง้ 4 ด้านอยา่งตอ่เน่ืองและสมดลุ   
 
คาํถามการวจิัย 
  1. โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของ

เดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีลกัษณะอยา่งไร 

2. ผลของการใช้โปรแกรมฯ ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ เป็นอยา่งไร และหลงั

การเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคา่เฉลีย่คะแนนความพงึพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ใน

ระดบัใด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือสร้างโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) สขุภาพจิต 

2. เพ่ือศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) สขุภาพจิต 
 
สมมตฐิานการวิจยั  

กนันิษฐา มาเห็ม (2545) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การใช้กระบวนการประชมุเชิงปฏิบตักิาร

อยา่งมีสว่นร่วมและสร้างสรรค์ (AIC) ในการแก้ปัญหาทพุโภชนาการในเดก็อาย ุ0-5 ปี จงัหวดั

ขอนแก่น พบวา่กระบวนการ AIC ทําให้เกิดการมีสว่นร่วมอยา่งจริงจงัของชมุชน ก่อให้เกิดชมุชน

เข้มแข็ง ชมุชนสามารถนํากิจกรรม/โครงการจากการประชมุไปปฏิบตัเิพ่ือแก้ไขปัญหาทพุ-

โภชนาการในเดก็อาย ุ0-5 ปีได้ โดยพบวา่นํา้หนกัและภาวะทพุโภชนาการเดก็อาย ุ0-5 ปี เพิม่มาก

ขึน้และแตกตา่งจากก่อนดําเนินโครงการอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

นริศรา ทมุาภา (2545) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การประเมินประสทิธิผลของกระบวนการ AIC 

ในการจดัอบรมเชิงปฏิบตักิารระดบัผู้บริหาร เร่ืองระบบการจดัการสิง่แวดล้อมในโรงพยาบาล
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อานนัทมหิดล พบวา่ ผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมดมีความพงึพอใจมากตอ่กระบวนการประชมุ อีกทัง้ได้

แสดงเจตนารมณ์และให้พนัธะสญัญาท่ีจะมีสว่นร่วมในการพฒันาสิง่แวดล้อมของโรงพยาบาลให้

ได้มาตรฐานการรับรองคณุภาพโรงพยาบาลในทกุวถีิทาง จากการตดิตามผล 6 สปัดาห์หลงัการ

ทดลอง พบวา่ ผู้ เข้ารับการอบรมสว่นใหญ่ได้ริเร่ิมและดําเนินการนําโครงการที่ได้ร่วมกนัคดิมา

ประยกุต์ใช้ในการพฒันาสิง่แวดล้อมในหน่วยงานของตน 

สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2551) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองในการพฒันาผู้ เรียน กรณีมลูนิธิเครือขา่ยครอบครัวท่ีได้ทดลองใช้กระบวนการเอไอซีกบั

โรงเรียนนําร่อง 8 โรงเรียน เพ่ือสร้างความร่วมมือระหวา่งผู้ปกครองกบัโรงเรียนในการสร้างสขุ

ภาวะในโรงเรียน ผลการดําเนินการพบวา่ โรงเรียนนําร่อง 8 โรง ได้มีการก่อตัง้เป็นชมรมเครือขา่ย

ครอบครัวและมีโครงการตา่งๆ เกิดขึน้มากมาย เช่น โครงการพฒันาเครือขา่ยผู้ปกครอง โครงการ

ห้องเรียนพอ่แม ่เป็นต้น นอกจากนีพ้บวา่กระบวนการเอไอซีทําให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมกบั

สถานศกึษาเพิ่มมากขึน้ ได้แก่ การร่วมเป็นอาสาสมคัรช่วยสอดสอ่งดแูลเดก็ การมีสว่นร่วมใน

กิจกรรมพทิกัษ์สทิธิตา่งๆ การเป็นสมาชิกในกลุม่ชว่ยเหลือ หรือ self help group ซึง่ช่วยให้

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครอบครัวและโรงเรียนเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึน้ 

กมลรัตน์ ก่อกาญจนวงษ์ (2550) ได้ทําการวิจยัเร่ือง ผลของการใช้กระบวนการประเมิน

พฒันาการโดยใช้บริบทเป็นฐานท่ีมีตอ่การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฒันาการของ

เดก็วยัอนบุาล พบวา่ คา่เฉลีย่คะแนนการมีสว่นร่วมในการสง่เสริมพฒันาการในด้านการพฒันา 

ด้านการทํางาน และด้านกระบวนการหลงัการทดลองของผู้ปกครองกลุม่ทดลองมีคา่เฉลี่ยคะแนน

การมีสว่นร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยผู้ปกครองมีพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมในการสนทนาแลกเปลีย่น

ความคดิเห็นเก่ียวกบักิจกรรมการสง่เสริมพฒันาการเดก็มากท่ีสดุ 

สรุาณีย์ ปาจารย์ (2552) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การวิจยัและพฒันากระบวนการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองในการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมให้กบันกัเรียนประถมศกึษาปีท่ี 1: การประยกุต์ใช้

กระบวนการแผนที่ผลลพัธ์ วธีิดําเนินการวจิยัใช้การวิจยัเชิงคณุภาพ เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้

วิธีการสงัเกตแบบมีสว่นร่วมและไมมี่สว่นร่วม การสมัภาษณ์ การประชมุกลุม่ การวิเคราะห์ข้อมลู 

และการสร้างข้อสรุปแบบอปุนยั พบวา่ นกัเรียนมีการตอบสนองเกณฑ์บง่ชีค้วามก้าวหน้าในระดบั

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ทกุข้อในระดบัสงู คือ 1) นกัเรียนเร่ิมมีพฒันาการท่ีดใีนด้าน ขยนั ประหยดั และ

วินยั 2) ยดึครูเป็นแบบอยา่งท่ีดี 3) ให้ความเคารพผู้ใหญ่ 4) เป็นท่ีรักใคร่ของบคุคลอ่ืน 5) ไมก่ล้า

ทําผิดระเบยีบวินยั 6) แขง่กนัทําดี ในระดบัท่ีอยากให้เกิดขึน้และหากเกิดขึน้ได้ก็ดี พบวา่ นกัเรียน
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มีการตอบสนองเกณฑ์บง่ชีค้วามก้าวหน้าในระดบักลาง และมีเพียงข้อเดียวท่ีนกัเรียนมีการ

ตอบสนองเกณฑ์บง่ชีค้วามก้าวหน้าในระดบัต่ํา คือ นกัเรียนรู้จกัการเสียสละเพื่อสว่นรวม 

Minke และ Anderson (2005) ได้ทําการวิจยัเร่ือง พฤตกิรรมทางบวกของผู้ปกครองท่ีเข้า

มามีสว่นร่วมกบัโรงเรียน พบวา่ ผู้ปกครองมีสว่นในการช่วยให้เดก็เรียนรู้ได้ดีขึน้ตามกระบวนการ 

โดยมุง่เน้นความสําคญัของการศกึษาเดก็เป็นเป้าหมายหลกั ความสมัพนัธ์ของครูและผู้ปกครอง

ในการทํากิจกรรมท่ีโรงเรียนเป็นกระบวนการมีสว่นร่วมรับผิดชอบและการพฒันาความสมัพนัธ์ท่ี

สนบัสนนุระหวา่งผู้ปกครองและครูให้มีความเข้าใจกนัดขีึน้ และพบวา่ ผู้บริหารให้ความสาํคญัตอ่

ทกัษะเพื่อให้ประสบความสําเร็จท่ีสนบัสนนุผลของความร่วมมือระหวา่งผู้ปกครองและโรงเรียน 

เป็นการเปิดโอกาสให้เดก็ได้รับโอกาสในการพฒันาท่ีดีขึน้ 

McIntyre (2007) ได้ทําการวิจยัเร่ือง ผลการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองของ

เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้เพ่ือสง่เสริมความสามารถทางการเรียนรู้ของเดก็ช่วงรอย

เช่ือมตอ่ระหวา่งอนบุาลและประถมศกึษา โดยใช้กิจกรรมการประชมุปฏิบตักิาร การฝึกปฏิบตัโิดย

ใช้ชดุฝึกปฏิบตั ิการรับคําแนะนําเป็นรายบคุคล การประชมุสรุปและการประเมนิผล ผลการวจิยั

พบวา่ ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการสง่เสริมความสามารถทางการเรียนรู้ของเดก็เพิม่มากขึน้ และ

เดก็สามารถเรียนรู้ได้ดีขึน้ด้วย 

จากผลการวิจยัดงักลา่วข้างต้น ผู้วิจยัจงึตัง้สมมตฐิานการวิจยัคือ  

1. หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคา่เฉลีย่คะแนนการมีสว่นร่วมในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลสงูกวา่ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

2. หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคา่เฉลี่ยคะแนนความพงึพอใจในการเข้าร่วม

โปรแกรมฯ ในระดบัมาก 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง โดยมีขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้ปกครองของเดก็ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้

อนบุาลปีท่ี 2 ในโรงเรียนขององค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

2. ตวัแปรท่ีศกึษา คือ 

2.1 ตวัแปรต้น ได้แก่ โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซี 

2.2 ตวัแปรตาม ได้แก่ พฤตกิรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ ด้านสขุภาพกาย และ ด้านสขุภาพจิต  
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3. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจยั 14 สปัดาห์ ประกอบด้วย ระยะเตรียมการก่อนการทดลองใช้

โปรแกรมฯ 2 สปัดาห์ ระยะดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ 10 สปัดาห์ และระยะหลงัการทดลอง

ใช้โปรแกรมฯ 2 สปัดาห์ 
 
คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

พฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ การปฏิบตัตินของเดก็ท่ีแสดงออกทางกายหรือทางวาจาที่มี

ผลตอ่สขุภาพ 2 ด้าน ได้แก่  

 ด้านสขุภาพกาย หมายถงึ พฤตกิรรมการปฏิบตัตินของเดก็ในการดแูลรักษา

ร่างกาย โภชนาการ การพกัผอ่นและการออกกําลงักาย 

 ด้านสขุภาพจิต หมายถงึ พฤตกิรรมการปฏิบตัตินของเดก็ในการรู้จกัอารมณ์ของ

ตนเองและการแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม การมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเดก็กบัเดก็ 

และเดก็กบัผู้ใหญ่ และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง หมายถึง การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทในกิจกรรมท่ีผู้วิจยั

จดัขึน้ โดยให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล

ตามแผนการจดักิจกรรมท่ีผู้วจิยัสร้างขึน้ 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองเพื่อสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ คะแนนท่ีได้จากการ

ท่ีผู้ปกครองประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล และแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลท่ีผู้วจิยัพฒันาขึน้ตามประเภทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง

ของ Rasinski ได้แก่ การเป็นผู้สงัเกตการณ์ การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู การเป็นผู้ เข้ามามีสว่นร่วม 

และการเป็นผู้สนบัสนนุ  

แนวคดิเอไอซี หมายถงึ กระบวนการทํางานร่วมกนั โดยเน้นคนเป็นศนูย์กลางตามแนวคดิ

ของ Smith ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้สร้างความรู้ สร้างกลวธีิ และสร้างแนวทางปฏิบตั ิเพ่ือ

ร่วมกนัแก้ปัญหาและหาแนวทางในการพฒันาร่วมกนั 

โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซี หมายถึง การจดัระบบ

ดําเนินการท่ีประกอบด้วย หลกัการของโปรแกรมฯ วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมฯ ลกัษณะกิจกรรม

ของโปรแกรมฯ เนือ้หาของโปรแกรมฯ และการประเมนิผลโปรแกรมฯ ตามแนวคดิเอไอซีของ 

Smith และพฒันากระบวนการยอ่ยให้สอดรับกบับทบาทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล  
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ผู้ปกครอง หมายถงึ ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีหลกัในการดแูลหรือเลีย้งดเูดก็วยัอนบุาลท่ีกําลงัศกึษา

อยูใ่นระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ปีการศกึษา 2554 ของโรงเรียนวดัพิกลุเงิน องค์การบริหารสว่นจงัหวดั

นนทบรีุ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หมายถงึ หนว่ยงานที่มีอํานาจการปกครองของตนเอง มี

หน้าท่ีสว่นหนึง่ในการจดัการศกึษาเพื่อให้บริการแก่ประชาชนในเขตพืน้ท่ีใดพืน้ท่ีหนึง่ ซึง่มี 4 

รูปแบบ คือ องค์การบริหารสว่นจงัหวดั (อบจ.) เทศบาล องค์การบริหารสว่นตําบล (อบต.) และ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา) ในการวจิยัครัง้นี ้

ผู้วิจยัทําการศกึษาโรงเรียนขององค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุ สงักดัองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้องค์ความรู้ใหม่ๆ  ในการสนบัสนนุให้ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทร่วมกบัทางโรงเรียน 

อนัเป็นประโยชน์ในการพฒันาเดก็ร่วมกนั 

 2. ได้แนวทางสําหรับสถานศกึษาในการสร้างความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและครอบครัว 

เพ่ือปรับปรุงการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียน และเป็นแนวทางสําหรับครูในการจดักิจกรรม

ท่ีช่วยกระตุ้นให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการศกึษาและการพฒันาเดก็ให้สอดคล้อง

กบัสภาพความเป็นอยูข่องท้องถ่ินตนเอง 

 



 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ผู้วิจยัได้

ศกึษาจากเอกสารและงานวจิยัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง แบง่เป็น 5 หวัข้อ ดงันี ้

 

1. แนวคดิ ทฤษฎีและความรู้เก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

 1.1 ความหมายและความสาํคญัเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

 1.2 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

  1.2.1 ทฤษฎีอิทธิพลขององค์ประกอบร่วม (Theory of Overlapping  

           Spheres of Influence) 

  1.2.2 ทฤษฎีระบบนิเวศวทิยา (Ecological Systems Theory) 

  1.2.3 แนวคดิการเสริมสร้างพลงัอํานาจ (Empowerment) 

 1.3 ปัจจยัเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

 1.4 บทบาทและประเภทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

2. แนวคดิและความรู้เก่ียวกบัเอไอซี (Appreciation-Influence-Control)  

 2.1 ท่ีมาของเอไอซี 

 2.2 แนวคดิเอไอซี  

 2.3 ความหมายของเอไอซีและการนําแนวคดิเอไอซีมาประยกุต์ใช้ 

3. การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

  3.1 ความหมายของการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ 

   3.1.1 ความหมายของสขุภาพ 

3.1.2 ความหมายของพฤตกิรรมสขุภาพ 

3.1.3 ความหมายของการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ 

 3.2 ความสําคญัของสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

 3.3 แนวคดิเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพ 

4. การจดัการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

  4.1 การถ่ายโอนการศกึษาแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
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 4.2 แนวนโยบายการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 5.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

5.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคดิเอไอซ ี

5.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ 

 



 14 

1. แนวคดิ ทฤษฎีและความร้เก่ียวู กับการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู  
1.1 ความหมายและความสาํคัญเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู  
นกัวชิาการหลายทา่นได้ให้ความหมายของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองไว้หลายประการ 

ดงันี ้

Epstein (2002) ได้ให้ความหมายของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองวา่ หมายถงึ การท่ี

ผู้ปกครองเข้ามาในโรงเรียนเพื่อสนบัสนนุโรงเรียน ร่วมประชมุเชิงปฏบิตักิาร หรือเข้าร่วมกิจกรรม

เพ่ือพฒันาการศกึษาของบตุร รวมทัง้เป็นอาสาสมคัรในการช่วยเหลือครู ผู้บริหาร หรือเดก็ 

ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียน  

Morrison (2009) ได้ให้ความหมายการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองวา่เป็น กระบวนการที่มุง่

ช่วยให้ผู้ปกครองได้ค้นพบและพฒันาจดุเดน่ สมรรถภาพสงูสดุ และความสามารถพเิศษของ

ตนเอง ในการท่ีจะสามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและบตุรหลาน 

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2546) ระบไุว้วา่ การมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองหมายถงึ การเน้นให้ผู้ปกครองเป็นครูของเดก็ของตนเอง และมีบทบาทในการตดัสนิใจ

วา่สิง่ใดควรสอนและสอนโดยใคร โดยมีเป้าหมายในการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองคอื ให้ผู้ปกครอง

มีความเข้าใจดีขึน้เร่ืองความต้องการและลกัษณะของเดก็รวมทัง้การให้การศกึษาท่ีดีและถกูต้อง

เหมาะสมกบัเดก็ 

กลา่วโดยสรุปได้วา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง หมายถึง กระบวนการที่ผู้ปกครองได้เข้า

ร่วมทํางานกบัโรงเรียน ครู ซึง่เก่ียวกบัการพฒันาเดก็ เพ่ือให้เดก็เจริญเตบิโตอยา่งมีคณุภาพ และ

พฒันาศกัยภาพได้อยา่งเตม็ท่ี 

นอกจากนีย้งัมีนกัวิชาการที่กลา่วถึงความสําคญัของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองไว้หลาย

ประการ ดงันี ้

Hurst (1991) กลา่ววา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองท่ีจะช่วยให้การสอนเดก็แตล่ะคน

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เพราะครูและผู้ปกครองสามารถเข้าใจเจตคตขิองกนัและกนั และ

พร้อมท่ีจะร่วมกนัแก้ปัญหาการศกึษาและผลการศกึษาท่ีไมมี่คณุภาพได้เป็นอยา่งดี 

Taylor (1992) กลา่วถึง การสร้างความสาํเร็จเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ

จดัการศกึษา ซึง่เป็นหน้าท่ีสําคญัของครูและโรงเรียนท่ีจะทําให้ผู้ปกครองเกิดความเช่ือมัน่และเห็น

คณุคา่ในการท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ นอกจากนีก้ารสื่อสารท่ีดีระหวา่ง

โรงเรียนและผู้ปกครองนบัวา่เป็นสิง่สําคญัเช่นเดียวกนั ความสม่ําเสมอในการให้ข้อมลูของโรงเรีย

แก่ผู้ปกครองเป็นการสร้างสมัพนัธภาพที่ด ีโดยอาจใช้จดหมายขา่ว ปฏิทินผลงานของเดก็ รวมทัง้

การมีมมุผู้ปกครองหรือห้องสมดุสําหรับผู้ปกครองเพื่อให้ผู้ปกครองมีโอกาสค้นหาความรู้ตา่งๆ 
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เก่ียวกบัเดก็ได้ด้วยตนเอง ซึง่เป็นสิง่จงูใจในการกระตุ้นให้ผู้ปกครองเกิดความตระหนกัในการเข้า

มามีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียน  

Fuller และ Olsen (1998, อ้างถงึใน กมลรัตน์ ก่อกาญจนวงศ์, 2550: 67) กลา่ววา่ การมี

สว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษาให้แก่เดก็วยัอนบุาลมีความสําคญัมาก เน่ืองจากเดก็วยั

นีอ้ยูบ่นพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดขูองผู้ปกครอง ผู้ปกครองครองเป็นผู้สร้างทศันคต ิความเช่ือและ

วฒันธรรมท่ีดใีห้แก่เดก็ ซึง่มีอิทธิพลตอ่การเจริญเตบิโตและพฒันาการของเดก็ บ้านและโรงเรียน

จงึต้องทํางานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายเดยีวกนัคือ การพฒันาเดก็ 

Rasinski (2000) กลา่วถึงความสาํคญัของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองวา่ไมเ่พียงแตจ่ะ

ช่วยให้เดก็ประสบความสาํเร็จในการเรียนเท่านัน้ แตย่งัสง่ผลถึงความก้าวหน้าในการดําเนินชีวิต

ของเดก็ในอนาคตด้วย ซึง่สามารถสรุปความสําคญัได้ 6 ประการ คือ 

    1. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษาก่อให้เกิดผลทางบวกในด้าน

ผลสมัฤทธิทางการเรียน์ ของเดก็ตัง้แตว่ยัเดก็เลก็จนถึงระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ทัง้ทศันคต ิ

และพฤตกิรรมของเดก็อยา่งชดัเจน ดงันัน้ ถ้าโรงเรียนมีนโยบายท่ีมีเป้าหมายเพื่อพฒันาคณุภาพ

ของเดก็โดยกําหนดให้ผู้ปกครองต้องมีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็ร่วมกบัทางโรงเรียนก็จะทําให้

โรงเรียนนัน้มีประสทิธิภาพในการจดัการเรียนการสอนเพิม่มากขึน้ 

       2. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองทัง้ท่ีบ้านและท่ีโรงเรียนสามารถชว่ยให้เดก็ประสบ

ความสาํเร็จในการเรียน และสามารถเรียนจบในระดบัชัน้สงูๆ ได้ และการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง

นัน้สามารถช่วยให้เดก็ทกุคนมีการพฒันาทกุด้านไมเ่พียงแตล่กูของตนเท่านัน้ 

        3. เดก็ท่ีเข้ามาในโรงเรียนมาจากครอบครัวท่ีมีความหลากหลายทัง้ทาง

วฒันธรรม ทศันคตแิละความเช่ือ ดงันัน้ การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา ทํา

ให้โรงเรียนสามารถจดัการศกึษาได้เหมาะสมกบัความสามารถของเดก็แตล่ะคนมากขึน้ และครูยงั

สามารถจดักิจกรรมท่ีให้ความช่วยเหลือหรือสง่เสริมตามความสามารถของเดก็ได้อยา่งเหมาะสม 

        4. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองช่วยให้ผู้ปกครองและโรงเรียนมีความสมัพนัธ์ท่ี

ใกล้ชิดกนัมากขึน้ ชว่ยลดปัญหาความห่างเหินและช่องวา่งระหวา่งผู้ปกครองและโรงเรียนลดลง 

อีกทัง้ยงัเป็นการสร้างเจตคตท่ีิดีระหวา่งผู้ปกครองกบัทางโรงเรียนด้วยเช่นกนั 

       5. ผู้ปกครองท่ีมีบทบาทเป็นทัง้ครู ผู้สนบัสนนุ ผู้พทิกัษ์สทิธิ ์ ผู้ประเมินผล และผู้

ตดัสนิใจ ซึง่จะสามารถช่วยพฒันาการเรียนรู้ของเดก็ได้เป็นอยา่งด ี
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       6. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองกบัผลสมัฤทธิทางการเรียนของเดก็มี์

ความสมัพนัธ์กนัเชิงบวกและการกระตุ้นให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในโรงเรียนควรใช้กิจกรรมท่ี

หลากหลายเหมาะสมกบับริบทของผู้ปกครอง 

Morison (2009) กลา่ววา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองให้ประโยชน์หลากหลายทัง้ตอ่

ผู้ปกครอง ครู และเดก็ แตส่ิง่ท่ีผู้ปกครองไมช่อบในการมีสว่นร่วมหรือต้องเข้ามาโรงเรียนคือ 

ความรู้สกึขดัแย้งและอคตขิองครูท่ีมีตอ่ผู้ปกครอง และความผกูพนักบัโรงเรียน 

Henderson และ Berla (1994) กลา่ววา่ ปัญหาและความท้าทายท่ีเดก็กําลงัเผชิญใน

สงัคมปัจจบุนันัน้ ไมส่ามารถแก้ไขโดยครู โรงเรียน ผู้ปกครอง หรือคนหนึง่คนใดเพียงลําพงัได้ ทัง้นี ้

เพราะวา่ปัญหาเหลา่นีมี้ผลกระทบตอ่เดก็ ทัง้ด้านสงัคม อารมณ์-จิตใจ และสภาพแวดล้อม ดงันัน้

ผู้ปกครองต้องให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนอยา่งจริงจงัเพื่อแก้ไขปัญหาตา่งๆ เหลา่นี ้ 

Epstein (2002) กลา่ววา่ เดก็ได้รับประโยชน์หรือเสยีประโยชน์จากการจดัการศกึษาของ

โรงเรียนก็เน่ืองจากสภาพความพร้อมของครอบครัวไมว่า่จะเป็นฐานะทางเศรษฐกิจ สงัคมและ

การศกึษา รวมทัง้คณุภาพของประสบการณ์ท่ีเดก็จะได้รับจากโรงเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่สภาพ

สงัคมปัจจบุนัมีความซบัซ้อนเกินกวา่โรงเรียนหรือผู้ปกครองจะให้การศกึษาหรืออบรมสัง่สอนเดก็

ได้โดยลําพงั ดงันัน้ ผู้ปกครองและโรงเรียนต้องให้ความร่วมมือกนัรับผิดชอบตอ่เดก็และสร้างแรง

บนัดาลใจให้เดก็ไปพร้อมๆ กนั 

ข้อความดงักลา่วข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองมีความสําคญัตอ่

การเรียนรู้ของเดก็และสง่ผลดีตอ่ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ไมว่า่จะเป็นเดก็ ครู หรือผู้ปกครอง ปัจจบุนัจงึ

มีการสง่เสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมให้การศกึษาแก่เดก็ร่วมกบัทางโรงเรียนมากขึน้ ไมว่า่

จะเป็นการเข้ามาเป็นวทิยากรพิเศษ การช่วยกิจกรรมตา่งๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ปกครอง

เห็นคณุคา่ของตนเองและเห็นความสาํคญัของการศกึษาของเดก็ เพ่ือสร้างแนวทางการสง่เสริม

พฒันาการของเดก็อยา่งเหมาะสมและเป็นไปในทิศทางเดียวกบัทางโรงเรียนเพื่อคณุภาพท่ีดีของ

เดก็ในอนาคต แม้วา่ปัจจบุนัสภาพเศรษฐกิจในสงัคมท่ีผู้ปกครองจะต้องประกอบอาชีพมีสว่นทํา

ให้ความอบอุน่ในครอบครัวลดน้อยลงและการอบรมสัง่สอนลกูของผู้ปกครองก็ลดน้อยลงไปด้วย 

การพฒันาเดก็ให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงของสงัคมจงึมีความจําเป็นมากขึน้ การท่ี

ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกบัทางโรงเรียนถือเป็นทางหนึง่ท่ีทําให้เดก็ได้รับการพฒันาคณุภาพ

ตนเองได้มากขึน้ 
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1.2 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู  
การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองไมเ่พียงแตจ่ะช่วยให้เดก็ประสบความสาํเร็จในการเรียน

เท่านัน้ แตย่งัสง่ผลถึงความก้าวหน้าในอนาคตของเดก็ด้วย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งความสําคญัของ

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองควรมีความชดัเจนเป็นรูปธรรม เพราะผู้ปกครองถือเป็นผู้ ท่ีใกล้ชิดเดก็

มากท่ีสดุ ซึง่มีนกัวชิาการหลายทา่นได้เสนอแนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองไว้ ดงันี ้

อภิญญา เวชยชยั (2544) กลา่ววา่ สถานภาพทางเศรษฐกิจ วฒันธรรม สงัคม ทศันคต ิ

ความเช่ือ และการสื่อสารของผู้ปกครอง มีสว่นสาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองใน

โรงเรียน การท่ีผู้ปกครองไมค่อ่ยได้มีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียนมากนกั เน่ืองจากต้องทํางานนอก

บ้านเพื่อหารายได้เลีย้งครอบครัวและผู้ปกครองกลุม่นีค้ดิวา่ตนเองไมมี่ความรู้เพียงพอท่ีจะสอนลกู

ได้ สอดคล้องกบั Chavkin และ Willaims (1989) ท่ีพบวา่ ผู้ปกครองท่ีมีรายได้ตํ่าสว่นใหญ่สะท้อ

วา่สิง่ท่ีเป็นอปุสรรคทําให้ไมอ่ยากเข้ามามีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียนคือ ความรู้สกึวา่ตวัเองชว่ยอะไร

เดก็ไมไ่ด้ ไมมี่เวลา และไมมี่ทัง้ความรู้และทกัษะท่ีจะสอน หรือเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 

 อยา่งไรก็ตาม Drake (2000) ได้แสดงความคดิเห็นวา่ สถานภาพทางเศรษฐกิจ 

วฒันธรรม สงัคม ทศันคต ิความเช่ือ และการสื่อสารของผู้ปกครอง ไมไ่ด้สง่ผลสําคญัตอ่การมีสว่น

ร่วมของผู้ปกครอง เพราะวา่มีสว่นทํานายการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองกบัทางโรงเรียนเพียงร้อยละ 

10 เท่านัน้ นัน่คือ ถ้าผู้ปกครองท่ีฐานะยากจนได้รับการโน้มน้าวจากทางโรงเรียนให้เข้ามามีสว่น

ร่วมในบทบาทท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัความสามารถของตนก็มีความเป็นไปได้ท่ีจะให้ความ

ร่วมมือกบัทางโรงเรียน และยิ่งทางโรงเรียนให้การต้อนรับท่ีอบอุน่และให้ความสําคญัก็ยิ่งทําให้

ผู้ปกครองต้องการเข้ามามีสว่นร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ความสามารถกบัทางโรงเรียน

มากยิง่ขึน้ 

นอกจากนี ้Epstein (2002) กลา่ววา่ การสื่อสารเป็นสิง่สาํคญัท่ีจะโน้มน้าวให้ผู้ปกครองมี

สว่นร่วมกบัโรงเรียนมากหรือน้อย เน่ืองจากถ้ามีการสื่อสารท่ีไมเ่หมาะสมระหวา่งโรงเรียนและ

ผู้ปกครองอาจทําให้เกิดอคตทิัง้ผู้ปกครองและโรงเรียน ดงันัน้การสื่อสารควรเป็นลกัษณะทัง้การ

ส่ือสารทางเดยีวและการสื่อสารสองทาง โดยโรงเรียนควรมุง่จดักิจกรรมท่ีให้ความรู้ ความเข้าใจแก่

ผู้ปกครองเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน รายงานความก้าวหน้าหรือปัญหาของเดก็ ในขณะที่

ผู้ปกครองก็ควรมีความรู้และทกัษะในการซกัถามโรงเรียนเก่ียวกบัประเดน็ดงักลา่ว 
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Rasinski (2000) กลา่ววา่ โรงเรียนควรเป็นฝ่ายเร่ิมต้นประสานสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองเพื่อ

กระตุ้นให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน โดยผู้บริหารต้องเปิดโอกาสให้ครู

และผู้ปกครองได้มีกิจกรรมหรือโครงการความร่วมมือเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ดงันี ้

  1. โรงเรียนหรือผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้มีการทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งครูและ

ผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองค้นพบและพฒันาจดุเดน่หรือความสามารถพิเศษของตนเองที่เป็น

ประโยชน์ในการพฒันาเดก็ และเป็นการสร้างปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูและผู้ปกครอง เชน่ จดัให้มี

การประชมุเชิงสร้างสรรค์ร่วมกนัในช่วงวนัเปิดเทอมวนัแรก หรือจดักีฬาภายในโรงเรียนระหวา่ง

ผู้ปกครอง ครู และเดก็เพื่อกระชบัความสมัพนัธ์ทัง้ภายในครอบครัวและภายในโรงเรียน 

  2. การสร้างความเข้าใจร่วมกนัระหวา่งครูและผู้ปกครอง โดยให้ผู้ปกครองเข้ามา

มีสว่นร่วมรับผิดชอบและแสดงความคดิเห็นในการทํากิจกรรมของโรงเรียน สง่เสริมบทบาทการมี

สว่นร่วมของผู้ปกครองให้เป็นระบบ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผน

หลกัสตูร เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าใจระบบการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง

เข้ามามีสว่นร่วมกําหนดนโยบายหรือแผนการดําเนินงานภายในโรงเรียน มีสว่นร่วมในการ

ประเมินผลหลกัสตูร เพ่ือทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของเดก็ หรือจดัตัง้เครือขา่ยผู้ปกครอง

ภายในโรงเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีตรงกนัระหวา่งโรงเรียนกบัผู้ปกครอง และระหวา่ง

ผู้ปกครองด้วยกนัเองได้มีโอกาสมาแลกเปลี่ยนความรู้หรือทศันคตใินการอบรมเลีย้งดเูดก็ 

  3. การสื่อสารระหวา่งครูและผู้ปกครองในลกัษณะท่ีเหมาะสม เป็นสิง่โน้มน้าวให้

ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมกบัโรงเรียนมากขึน้ ควรมีลกัษณะทัง้การสื่อสารทางเดียวและการ

ส่ือสารสองทาง ครูควรใช้วิธีการตดิตอ่ส่ือสารท่ีเหมาะสมและภาษาที่เข้าใจง่ายไมจํ่าเป็นต้องเป็น

ทางการมากนกั ครูควรพยายามตดิตอ่พดูคยุกบัผู้ปกครองโดยตรงและทําอยา่งตอ่เน่ือง หรือถ้าทํา

ไมไ่ด้เน่ืองจากผู้ปกครองของเดก็ในห้องเรียนมีจํานวนมากเกินไป ก็อาจจะใช้วิธีการอ่ืนๆ เชน่ การ

ฝากจดหมายหรือข้อความตา่งๆ ผา่นเดก็ไป อีกทัง้ครูควรให้ความเป็นกนัเองกบัผู้ปกครอง และ

ผู้บริหารควรลดบทบาทของตนเองเพื่อเข้าหาผู้ปกครองให้มากขึน้ 

ความสาํเร็จของการสร้างการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง มิได้เกิดขึน้ง่ายๆ ในบางครัง้ยงัอาจ

พบความขดัแย้งเลก็ๆ น้อยๆ ในระหวา่งการดําเนินงานได้ เน่ืองจากความรู้สกึและความคาดหวงั

ของผู้ปกครองและครูท่ีมีตอ่การมีสว่นร่วมมกัแตกตา่งกนัเป็นพืน้ฐานอยูแ่ล้ว (Berger, 2006) การ

สร้างการมีสว่นร่วมเป็นบทบาทหน้าท่ีของครู และโรงเรียนท่ีจะประสานแนวคดิระบบการศกึษาสู่

ผู้ปกครองเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกนัเพื่อการพฒันาการศกึษาท่ีดท่ีีสดุสําหรับเดก็ ดงันัน้จงึได้มี
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นกัวชิาการได้เสนอทฤษฎีเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมไว้หลากหลาย โดยสว่นใหญ่มีลกัษณะคล้ายคลงึ

กนั ดงันี ้

  1.2.1 ทฤษฎีอทิธิพลขององค์ประกอบร่วม (Theory of Overlapping 

Spheres of Influence) 

  ในช่วงปี ค.ศ. 1980 Joyce L. Epstein และคณะจากมหาวิทยาลยั John 

Hopkins ได้พฒันาทฤษฎีท่ีเรียกวา่ ทฤษฎีอิทธิพลขององค์ประกอบร่วม โดยมีรากฐานมาจาก

ทฤษฎีระบบนิเวศวทิยา (Ecological Systems Theory) ของ Bronfenbrenner ซึง่กลา่วถงึอิทธิพล

ร่วมกนัของบริบทสําคญั 3 บริบท คือ ครอบครัว โรงเรียน และชมุชน บริบทเหลา่นีอ้าจถกูผลกัให้

แยกออกจากกนั หรือถกูดงึให้เข้าหากนัด้วยแรงตา่งๆ ซึง่อาจเป็นปรัชญา ทศันคต ิความเช่ือ ภมูิ

หลงั แนวปฏิบตัขิองครู แนวปฏิบตัขิองผู้ปกครอง ซึง่สง่ผลให้เกิดการมีสว่นร่วมมากหรือน้อยใน

กิจกรรมระหวา่งโรงเรียน ครอบครัวและชมุชน โดยปฏิสมัพนัธ์ของทัง้สามบริบทดงักลา่วจะเกิดขึน้

ทบัซ้อนกนัซึง่จะสง่ผลตอ่การมีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็ ดงัแผนภมูิท่ี 1 

  

ชมุชน 

โรงเรียน ครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภมิู ที่ 1 ทฤษฎีอิทธิพลขององค์ประกอบร่วม (Epstein, 2002) 
 

 Epstein ได้ใช้ประโยชน์จากทฤษฎีนีก้ลา่วถึงพืน้ท่ีท่ีมีการทบัซ้อนในการศกึษาหา

แนวปฏิบตัเิพ่ือพฒันาเดก็ร่วมกนัระหวา่งครอบครัว โรงเรียน และชมุชน เพ่ือช่วยให้เดก็ประสบ

ความสาํเร็จในการเรียน การมีสว่นร่วมของแตล่ะองค์ประกอบดงักลา่วจะมากหรือน้อยขึน้อยูก่บั

รูปแบบการมีสว่นร่วมท่ีเปิดโอกาสให้แตล่ะองค์ประกอบได้มีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัอยา่ง

หลากหลายมากน้อยเพียงใด 
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 ทฤษฎีอิทธิพลขององค์ประกอบร่วมของ Epstein แสดงให้เห็นวา่โรงเรียนท่ี

สนบัสนนุการมีสว่นร่วมของครอบครัว ได้สง่ผลเชิงบวกตอ่ครอบครัว ครูและเดก็ เชน่ แนว

ปฏิบตักิารมีสว่นร่วมของโรงเรียนสง่ผลตอ่การมีสว่นร่วมของครอบครัว ถ้าโรงเรียนให้ความสาํคญั

อยา่งจริงจงักบัแนวการปฏิบตัเิพ่ือโน้มน้าวให้ครอบครัวมีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็ ผู้ปกครองก็มี

แนวโน้มปฏิบตัติามแนวปฏบิตันิัน้ แม้แตผู่้ปกครองท่ีไมส่ามารถปฏิบตัติามแนวปฏบิตัขิองโรงเรียน

ได้ก็มีแนวโน้มท่ีจะมีสว่นร่วมเพิ่มขึน้ สําหรับสงัคมไทยนัน้ แม้วา่การปฏิรูปการศกึษาได้พยายาม

โน้มน้าวให้เกิดการมีสว่นร่วมและดําเนินงานตามแนวคดิพืน้ฐานท่ีสอดคล้องกบัทฤษฎีอิทธิพลของ

องค์ประกอบร่วมของ Epstein แตท่วา่ในทางปฏิบตัจิริง จะพบวา่ ผู้ปกครองยงัไมไ่ด้แสดงบทบาท

ของตนอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ เน่ืองจากมีข้อจํากดัหลายด้าน เชน่ ด้านความรู้และทกัษะเก่ียวกบั

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง และด้านทรัพยากรที่มาสนบัสนนุวิชาการและงบประมาณในการจดั

กิจกรรม (ลกัษณา ฤทธาคนี, 2547)  

   

 1.2.2 ทฤษฎีระบบนิเวศวทิยา (Ecological Systems Theory) 

 Bronfenbrenner (1979, อ้างถงึใน Sheldon, 2002: 303) ได้พฒันาทฤษฎีระบบ

นิเวศวิทยาเพื่อใช้อธิบายความสมัพนัธ์และปฏิสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่งๆ ในระบบนิเวศของ

ตวัเดก็ท่ีมีอิทธิพลตอ่พฒันาการของเดก็ โดยมีแนวคดิวา่เดก็อยูใ่นศนูย์กลางของระบบนิเวศวิทยา

ท่ีมีระบบความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่งๆ ก่อตวัเป็นสภาพแวดล้อมของเดก็ซึง่สภาพแวดล้อม

ในท่ีนีแ้บง่ออกเป็น 5 ชัน้ ได้แก่ 1) Microsystem 2) Mesosystem 3) Exosystem  

4) Macrosystem และ 5) Chronosystem แตล่ะชัน้มีความซบัซ้อนและมีอิทธิพลตอ่พฒันาการ

ของเดก็แตกตา่งกนั การเปลีย่นแปลงหรือปัญหาอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อมของชัน้นัน้ๆ 

จะสง่ผลกระทบตอ่ชัน้อ่ืนๆ ซึง่สภาพแวดล้อมในชัน้ตา่งๆ สามารถสรุปได้ดงันี ้

  ชัน้ท่ี 1 Microsystem เป็นชัน้ของระบบนิเวศวิทยาท่ีใกล้ตวัเดก็มากท่ีสดุ ชัน้นี ้

ประกอบด้วยโครงสร้างตา่งๆ  ท่ีตดิตอ่เช่ือมโยงกบัเดก็โดยตรง เชน่ ครอบครัว โรงเรียน เป็นต้น 

โครงสร้างเหลา่นีจ้ดัวา่เป็นสภาพแวดล้อมท่ีสง่ผลกระทบตอ่ตวัเดก็ได้โดยตรง (Immediate 

Surrounding) ในขณะเดียวกนัก็ได้รับผลกระทบจากตวัเดก็ด้วย เช่น ผู้ปกครองมีอิทธิพลตอ่

ทศันคต ิความเช่ือและพฤตกิรรมของเดก็ ในทางกลบักนั เดก็ก็มีอิทธิพลตอ่ทศันคต ิความเช่ือและ

พฤตกิรรมของผู้ปกครอง ซึง่ความสมัพนัธ์นีเ้รียกวา่ เป็นอิทธิพลสองทิศทาง (Bi-Directional 

Influences) และในชัน้ Microsystem นี ้อิทธิพลสองทิศทางมีความเข้มแข็งมากท่ีสดุและมี

อิทธิพลตอ่พฒันาการทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สงัคม และสตปัิญญาของเดก็มากท่ีสดุ 
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   ชัน้ท่ี 2 Mesosystem เป็นชัน้ท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์และการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

โครงสร้างตา่งๆ ท่ีมีอยูใ่นชัน้ Microsystem ตวัอยา่งเชน่ การตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งผู้ปกครองและ

ครู การทํากิจกรรมร่วมกนั และการสร้างความเข้าใจร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครองและครู 

ความสมัพนัธ์และปฏิสมัพนัธ์เช่นนีย้อ่มมีผลกระทบตอ่ความเช่ือและพฤตกิรรมของเดก็ด้วย 

  ชัน้ท่ี 3 Exosystem เป็นชัน้ของสภาพแวดล้อมท่ีประกอบด้วยโครงสร้างตา่งๆ ท่ี

ขยายออกจากโครงสร้างท่ีอยูใ่นชัน้ Microsystem เช่น สถานท่ีทํางานของผู้ปกครอง ศนูย์

ให้บริการสขุภาพของชมุชน ส่ือตา่งๆ เป็นต้น โครงสร้างเหลา่นีไ้มส่มัพนัธ์กบัตวัเดก็โดยตรง แตจ่ะ

สง่ผลตอ่พฤตกิรรมของเดก็ผา่นการปฏิสมัพนัธ์กบัโครงสร้างท่ีอยูใ่นชัน้ Microsystem เช่น ถ้า

สถานท่ีทํางานของผู้ปกครองกําหนดเวลาทํางานท่ียืดหยุน่ก็จะทําให้ผู้ปกครองมีเวลาในการเข้า

ร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียนมากขึน้และมีโอกาสในการดแูลการเรียนของเดก็ได้ ตวัอยา่งเช่นนี ้

แสดงให้เห็นวา่ โครงสร้างตา่งๆ ในชัน้ Exosystem ได้ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมในชัน้ 

Microsystem เพ่ือสง่ผลตอ่การพฒันาเดก็ให้เตม็ตามศกัยภาพ 

  ชัน้ท่ี 4 Macrosystem เป็นชัน้ท่ีอยูภ่ายนอกสดุของระบบนิเวศวิทยาและเป็นชัน้ท่ี

ประกอบด้วยโครงสร้างท่ีเป็นความเช่ือ คา่นิยมทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

กฎหมาย อิทธิพลของโครงสร้างนีส้ามารถสง่ผา่นไปยงัโครงสร้างตา่งๆ ซึง่อยูใ่นแตล่ะชัน้ได้ ซึง่ใน

ท่ีสดุก็จะสง่ผลกระทบตอ่พฤตกิรรมของเดก็ เช่น ถ้าสงัคมเช่ือวา่การเลีย้งดลูกูเป็นความรับผิดชอบ

ของผู้ปกครองเท่านัน้ สงัคมนัน้ๆ ก็ไมจํ่าเป็นต้องจดัหาทรัพยากรหรือพฒันาเครือขา่ยเพื่อ

ช่วยเหลือผู้ปกครอง ซึง่ความเช่ือเช่นนีย้อ่มสง่ผลตอ่พฤตกิรรมของเดก็ด้วยเชน่กนั 

  ชัน้ท่ี 5 Chronosystem เป็นชัน้ท่ีอาจกลา่วได้วา่เป็นระบบมิตขิองเวลาหรือ

เง่ือนไขความเป็นมาของสงัคมท่ีสง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลงในตวับคุคลและสิง่แวดล้อม เชน่ เดก็จะ

มีปฏิกิริยาตอบสนองตอ่สิง่แวดล้อมแตกตา่งกนัไปตามวยัของเดก็ เม่ือเดก็มีวฒุิภาวะมากขึน้ก็จะ

สามารถควบคมุสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลตอ่ตนเองได้มากขึน้ 

  ทฤษฎีระบบนิเวศวทิยาของ Bronfenbrenner แสดงให้เห็นวา่ ผู้ปกครองและ

สภาพแวดล้อมของเดก็มีอิทธิพลตอ่เดก็โดยตรง ทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวข้องต้องมีสว่นร่วมในการ

พฒันาเดก็อยา่งจริงใจ เพ่ือให้เดก็เตบิโตขึน้อยา่งมีคณุภาพ ถ้าความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ปกครอง

ของเดก็ในระบบ Microsystem เป็นไปอยา่งไมต่อ่เน่ืองจะทําให้เดก็มีประสบการณ์ไมเ่พียงพอท่ีจะ

นําไปแก้ปัญหาหรือเผชิญกบัสถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจําวนัได้ อนัจะสง่ผลให้เดก็เตบิโตเป็น

ผู้ใหญ่ท่ีมีพฤตกิรรมหลีกหนีหรือตอ่ต้านสงัคมและไมส่ามารถนําตนเองได้ถกูทาง 
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  1.2.3 แนวคดิการเสริมสร้างพลังอาํนาจ (Empowerment) 
   1.2.3.1 ความหมายของการเสริมสร้างพลังอาํนาจ 
   การเสริมสร้างพลงัอํานาจเป็นการเพิ่มพนูศกัยภาพหรือความสามารถ

ของบคุคลในการที่จะเผชิญกบัสิง่เร้าตา่งๆ หรือป้องกนัไมใ่ห้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย 

จิตใจ พฤตกิรรม หรืออารมณ์ ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัการมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน พฤตกิรรมท่ีแสดง

ถึงพลงัอํานาจในระดบัขัน้ตอนของการประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายในชีวิต และในระดบั

จิตสํานกึหรือจิตใต้สํานกึซึง่ปรากฏอยูใ่นตวัของทกุคน และเป็นความสามารถที่จะมีอิทธิพลกบัสิง่

ใดก็ตามท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง 

    Gibson (1991) ได้ให้ความหมายของการเสริมสร้างพลงัอํานาจวา่

หมายถงึกระบวนการภายในตวับคุคลท่ีก่อให้เกิดการการสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

ในการที่จะใช้ความรู้ ใช้ความสามารถ ใช้ทรัพยากร หรือใช้แหลง่ประโยชน์ท่ีมีอยูใ่ห้เกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุ และเป็นการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ให้และผู้ รับ โดยใช้วิธีการตา่งๆ เชน่ การสอน 

การสนบัสนนุ การให้ความรู้ เป็นต้น เพ่ือให้มีการจดัการควบคมุสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง 

รวมทัง้สามารถท่ีจะจดัการ ควบคมุ สิง่ท่ีมากระทบกบัตนเองได้ โดยลดการพึง่พาผู้ อ่ืน 

   Stewart (2001) ได้ให้ความหมายของการเสริมสร้างพลงัอํานาจวา่ 

หมายถงึกระบวนการที่เสริมสร้างให้บคุคล องค์กรมีพลงัอํานาจในการควบคมุชีวิตของตน เป็น

กระบวนการทางสงัคมท่ีแสดงถึงการยอมรับ การช่ืนชม การคดิเชิงบวก การสง่เสริม การชว่ยเหลือ 

การชีแ้นะให้บคุคลเกิดความสามารถที่จะดาํเนินการตอบสนองความต้องการของตนเอง 

แก้ปัญหาของตนเอง และใช้ทรัพยากรท่ีจําเป็น เพ่ือให้เกิดความรู้สกึสามารถควบคมุชีวิตของ

ตนเองได้  

   Griffith (1995) ท่ีได้ให้ความหมายของการเสริมสร้างพลงัอํานาจท่ีใช้ใน

เชิงกระบวนการวา่เป็นการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลชว่ยเหลือให้บคุคลได้พฒันาขีดความสามารถ

ในการควบคมุปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่ชีวิตและความเป็นอยูข่องตนเอง สอดคล้องกบั 

Stewart (2001) ท่ีได้ให้ความหมายของการเสริมสร้างพลงัอํานาจในเชิงกระบวนการวา่เป็น

กระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลในการแขง่ขนัอํานาจ หรือการใช้อํานาจร่วมกนัระหวา่ง

บคุคลช่วยให้บคุคลได้พฒันาศกัยภาพในตนเองในการควบคมุปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่ตนเอง 

เป็นการร่วมมือระหวา่งบคุคล ในการมีสว่นร่วมตดัสนิใจตา่งๆ ซึง่พลงัอํานาจ หมายถึง 

คณุลกัษณะท่ีแสดงถึงความสามารถ ความมีอิทธิพล หรือมีอํานาจในการควบคมุและตดัสนิใจใน

เร่ืองตา่งๆ สว่นการเสริมสร้างพลงัอํานาจท่ีใช้ในการปฏิบตักิารนัน้ หมายความถงึกระบวนการที่

สง่เสริมให้บคุคลได้มีสว่นร่วมในการควบคมุองค์ประกอบท่ีมีผลตอ่เร่ืองใดเร่ืองหนึง่ในการ
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ตอบสนองความรู้สกึเช่ือมัน่ในตนเอง และรู้สกึวา่ตนเองมีอํานาจสามารถควบคมุความเป็นอยูห่รือ

ชีวิตของตนได้ 

   ดวงรัตน์ วฒันกิจไกรเลศิ (2540) ได้ให้ความหมายของการเสริมสร้าง

พลงัอํานาจวา่หมายถงึ การกระทําในรูปแบบตา่งๆ ท่ีมุง่พฒันาให้เกิดศกัยภาพหรือความสามารถ 

ความมีประสทิธิภาพแก่บคุคล ซึง่เก่ียวข้องกบัประสทิธิภาพ ความสามารถ ความแกร่ง ความ

เช่ียวชาญ ความชํานาญในการทํากิจกรรมหรือการดํารงชีวิต เป็นการใช้ในเชิงกระบวนการ

ความสมัพนัธ์ ท่ีช่วยให้บคุคลได้พฒันาความสามารถในการควบคมุปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่

ชีวิตความเป็นอยูข่องตนเอง เป็นกระบวนการที่ทําให้เกิดการมีสว่นร่วมมากขึน้ 

   ข้อมลูดงักลา่วข้างต้นสรุปได้วา่ การเสริมสร้างพลงัอํานาจเป็นการ

ดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการในการเพิ่มศกัยภาพสว่นบคุคลให้เกิดสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 

เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั โดยมุง่เน้นในการเสริมสร้างความสามารถ ความมีประสทิธิภาพแก่บคุคลให้

เพิ่มขึน้ เป็นการกระตุ้นให้เห็นคณุคา่ในตวัเองเพื่อการมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ให้มากยิง่ขึน้ 
  
   1.2.3.2 ลักษณะของการเสริมสร้างพลังอาํนาจ   
   Gibson (1995) กลา่ววา่ การเสริมสร้างพลงัอํานาจมีสองมมุมองคือ 

เป็นทัง้กระบวนการและผลลพัธ์ แนวคดิท่ีเก่ียวกบัการจดัการกระบวนการที่เกิดขึน้จากความ

เก่ียวข้องสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล เป็นการเพิม่ความมีคณุคา่และเพิ่มความมีศกัยภาพในตนเอง จงึ

เป็นการสง่เสริมพฤตกิรรมเชิงบวกในตวับคุคล การเสริมสร้างพลงัอํานาจเป็นแนวคดิเชิงบวกท่ีต้อง

ทําอยา่งตอ่เน่ือง มุง่เน้นการแก้ปัญหามากกวา่ท่ีตวัปัญหา เป็นการเพิ่มความเข้มแข็งและ

ความสามารถของบคุคลมากกวา่การมองหาข้อจํากดัและความต้องการเฉพาะของตวับคุคล  

   การเสริมสร้างพลงัอํานาจ เป็นแนวคดิท่ีมีความซบัซ้อนและกว้างขวาง 

จงึพบวา่มีความยากลําบากในการจํากดัความ เน่ืองจากความหมายของการสร้างพลงัอํานาจจะ

แตกตา่งกนัออกไปตามกลุม่บคุคลและบริบทท่ีตา่งกนั ทฤษฎีการเสริมสร้างพลงัอํานาจท่ีนํามาใช้

ในปัจจบุนัมีพืน้ฐานมาจากแนวคดิของการมีสว่นร่วมเพ่ือการสร้างพลงั เป็นการเน้นให้บคุคล

พฒันาความสามารถในการคดิ การตดัสนิใจและการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง เกิดความนบัถือ 

เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง การสร้างพลงันีจ้ะเน้นให้บคุคลมีสว่นร่วมอยา่งเตม็ท่ี มีการ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวา่งบคุคล ให้แตล่ะบคุคลระบปัุญหา วเิคราะห์สาเหต ุวพิากษ์วิจารณ์

ในเชิงบวก มีวสิยัทศัน์มองเห็นภาพในอนาคตได้ สามารถพฒันากลวธีิท่ีจะแก้ปัญหาและ

ดําเนินการแก้ไขปัญหาได้ (Gibson, 1991) กระบวนการสร้างพลงันี ้นอกจากจะเป็นการพฒันา

เฉพาะบคุคลแล้ว ยงัมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงในระดบักลุม่สงัคมด้วย การเสริมสร้างพลงัอํานาจ
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เป็นแนวคดิท่ีอธิบายกระบวนการทางสงัคม การแสดงถงึการยอมรับและช่ืนชม การสง่เสริม การ

พฒันา การเสริมสร้างความสามารถของบคุคลในการตอบสนองความต้องการของตนเองและ

แก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถงึความสามารถในการใช้ทรัพยากรที่จําเป็นในการดํารงชีวิต เพ่ือให้เกิด

ความรู้สกึเช่ือมัน่ในตนเอง และรู้สกึวา่ตนเองมีอํานาจสามารถควบคมุความเป็นอยูห่รือวิถีชีวิต

ของตนได้ (Stewart, 2001) นอกจากนีก้ารเสริมสร้างพลงัอํานาจยงัเป็นการชว่ยให้บคุคลมี

ความรู้สกึมัน่คงในตนเองและในความสามารถทางการตดัสนิใจและจดัการกบังานของตนเองได้

จนประสบความสําเร็จดงัท่ีตัง้ใจไว้ (Chandler, 1992) 

   Bowen และ Lawler (1995) กลา่วถึงการเสริมสร้างพลงัอํานาจวา่เป็น

การทํางานร่วมกนัของบคุคลท่ีปฏิบตังิานในองค์กร ชมุชน หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึง่ โดยมี

ลกัษณะสําคญั 4 ประการ คือ 

            1. การได้รับข้อมลูขา่วสารระหวา่งบคุคลท่ีปฏิบตังิานภายใน 

    องค์กร ชมุชน หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึง่ 

            2. การได้ผลตอบแทนตามผลการปฏิบตังิานภายในองค์กร  

    ชมุชน หรือหนว่ยงานใดหนว่ยงานหนึง่ 

           3. การให้ความรู้ซึง่ช่วยให้บคุคลมีความเข้าใจและปฏิบตัติาม 

    กฎระเบียบข้อบงัคบัขององค์กร ชมุชน หรือหนว่ยงานใด 

    หนว่ยงานหนึง่ 

4. การให้อํานาจในการตดัสนิใจ ซึง่มีอิทธิพลตอ่แนวทางการ

ปฏิบตั ิ

   Griffith (1995) ได้กลา่วถงึกระบวนการซึง่เป็นปัจจยัในการสร้างพลงั

อํานาจให้บคุคลหรือกลุม่เป้าหมาย เชน่ การจดั Focus Group Discussion การให้คําปรึกษา การ

ให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปฏิบตั ิเป็นต้น ซึง่มีกระบวนการที่นํามาใช้ในการ

ดําเนินการ 2 ลกัษณะคือ 

1. การระดมสมองเพื่อแก้ไขปัญหาโดยใช้ปัญหาเป็นท่ีตัง้ 

(Problem Solving) 

         2. การระดมสมองสูก่ารพฒันาท่ีสงูขึน้ โดยใช้แนวคดิ A-I-C  

(Appreciation-Influence-Control)  

   สรุปได้วา่การสร้างพลงัอํานาจเป็นกระบวนการที่นํามาใช้ในการ

แก้ปัญหาหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะในชมุชนหรือองค์กรซึง่จะต้องร่วมคดิร่วมทําในการระบปัุญหา 
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วิเคราะห์สาเหตขุองปัญหา ความเป็นมาของปัญหาโดยใช้วิจารณญาณ การมองภาพสงัคมท่ีควร

จะเป็นในสภาพตามความเป็นความจริง และพฒันากลวิธีท่ีจะแก้ไขปัญหาหรืออปุสรรคให้บรรลุ

ตามเป้าหมายที่ต้องการ ซึง่จะทําให้ชมุชน องค์กร หรือหนว่ยงานใดหน่วยงานหนึง่เกิดพลงัใน

ตนเองและในกลุม่ มีพลงัท่ีจะสามารถควบคมุและร่วมมือกนัแก้ไขเปลี่ยนแปลงชีวติและ

สิง่แวดล้อมท่ีตนอาศยัอยูซ่ึง่สอดคล้องกบัสภาพของสงัคมในปัจจบุนั การสร้างพลงัอํานาจจงึเป็น

แนวคดิท่ีสามารถนํามาใช้เป็นทางเลือกในการกระตุ้นให้บคุคลมองเห็นข้อดีของตนเองเพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพทัง้ด้านความคดิและการกระทํา 

  
    1.2.3.3 องค์ประกอบของการเสริมสร้างพลังอาํนาจ 
   Short และ Greer (1997) ได้รวบรวมผลการศกึษาค้นคว้าของบคุคล

ตา่งๆ พบวา่ หลกัการพืน้ฐานของการเสริมสร้างพลงัอํานาจ ประกอบด้วยหลกัสําคญั 2 ประการ 

ได้แก่ 1) การทําให้บคุคลมีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ความชํานาญ ซึง่เป็นพลงั

ความสามารถที่มีอยูใ่นตวัเอง และ 2) การให้บคุคลได้แสดงออกซึง่ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์

ความเช่ียวชาญ ความชํานาญ ซึง่เป็นความสามารถที่มีอยูใ่นตวัเอง สอดคล้องกบั Gibson 

(1991) ท่ีกลา่วถึงหลกัการเสริมสร้างพลงัอํานาจวา่ประกอบด้วย 1) การให้บคุคลมีอํานาจและมี

อิสระในการปฏิบตัหิน้าท่ีของตนเพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีกําหนด 2) การสนบัสนนุช่วยเหลือใน

สิง่ท่ีจําเป็นตอ่การทํากิจกรรมตา่งๆ และ 3) การขจดัปัญหาอปุสรรคท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้การปฏิบตัิ

กิจกรรมตา่งๆ ดําเนินตอ่ไปอยา่งราบร่ืนปราศจากอปุสรรค 

   การศกึษาเชิงคณุภาพเก่ียวกบัการเสริมสร้างพลงัอํานาจของ Gibson 

(1995) ซึง่ทําการศกึษากระบวนการเสริมสร้างพลงัอํานาจในระดบับคุคลของมารดาที่บตุรมี

ปัญหาสขุภาพด้านการเจ็บป่วยเรือ้รัง ใช้วิธีวิจยัเชิงคณุภาพเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้วิธีการสงัเกต

อยา่งมีสว่นร่วม บนัทกึและสมัภาษณ์ โดยใช้การสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ระยะเวลาที่ใช้ใน

การศกึษา 12 เดือน พบวา่ ปัจจยัท่ีทําให้บคุคลมีกระบวนการเสริมสร้างพลงัอํานาจได้มาโดยการ

อาศยั พนัธะสญัญา ความผกูพนั และความรัก เป็นแรงผลกัดนัให้บคุคลเกิดพลงั มีกําลงัใจ เห็น

คณุคา่ ความสามารถ และศกัยภาพของตนเองในการกระทําทกุวิถีทางเพื่อแก้ปัญหา สว่นปัจจยัท่ี

เก่ียวข้องหรือมีอิทธิพลตอ่การเสริมสร้างพลงัอํานาจของบคุคล ได้แก่ ความเช่ือ คา่นิยม 

วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ทศันคต ิประสบการณ์สว่นบคุคลทัง้ทางตรงและทางอ้อม การ

สนบัสนนุทางสงัคม และเป้าหมายชีวิต โดยมีความคบัข้องใจ ความขดัแย้ง ปัญหาหรืออปุสรรค

เป็นปัจจยัท่ีทําให้บคุคลเข้าสูข่ัน้ตอนตา่งๆ ของกระบวนการเสริมสร้างพลงัอํานาจ และการท่ี
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บคุคลจะสามารถเข้าสูก่ระบวนการเสริมสร้างพลงัอํานาจของบคุคลได้มากน้อยเพียงใดขึน้อยูก่บั

ปัจจยั ซึง่มีสว่นเก่ียวข้องและมีอิทธิพลตอ่การเสริมสร้างพลงัอํานาจของบคุคลนัน้ ประกอบด้วย 

ปัจจยัภายในตวับคุคล และ ปัจจยัระหวา่งบคุคล  

          1) ปัจจยัภายในบคุคล (intrapersonal factor) ประกอบด้วย  

      1.1) ความเช่ือ การท่ีบคุคลจะมีความเช่ือท่ีดี จะสง่ผล

ให้บคุคลเกิดความหวงั มองเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในทางที่ดี ทําให้บคุคลมีความรู้สกึเกิดพลงัในการท่ี

จะแสวงหาวิธีการตา่งๆ เพ่ือให้ได้รับสิง่ท่ีดท่ีีสดุ  

       1.2) คา่นิยม เก่ียวกบัความรับผิดชอบในการดแูล

ตนเอง มีความรักในตนเอง เป็นปัจจยัพืน้ฐานท่ีสําคญัตอ่การเกิดกระบวนการเสริมสร้างพลงั

อํานาจ  

       1.3) เป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิตทําให้

บคุคลมีพลงัความเข้มแข็งและมีแรงจงูใจ ช่วยผลกัดนัให้บคุคลมีพลงัท่ีจะกระทําพฤตกิรรมตา่งๆ 

เพ่ือนําไปสูเ่ป้าหมายที่วางไว้ โดยกระทําทกุอยา่งให้ดีท่ีสดุแม้จะมีอปุสรรค 

1.4) ประสบการณ์สว่นบคุคล ซึง่ประสบการณ์ท่ีผา่นมา 

ของบคุคลก็เป็นสิง่สาํคญัตอ่กระบวนการเสริมสร้างพลงัอํานาจ รวมถงึประสบการณ์ใน

สถานการณ์ตา่งๆ ท่ีผา่นมา และประสบการณ์ท่ีบคุคลได้จากการศกึษา อา่นจากตาํรา วารสาร 

วิชาการ ซึง่จะช่วยให้บคุคลมีแนวทางสําหรับการจดัการควบคมุสถานการณ์ 

          2) ปัจจยัระหวา่งบคุคล (interpersonal factor) ประกอบด้วย 

2.1) การสนบัสนนุทางสงัคม ซึง่มาจากหลายๆ แหลง่ 

ตัง้แตบ่คุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิด มีความสําคญัตอ่ชีวิต รวมถึงบคุคลในครอบครัว ญาตพ่ีิน้อง 

เพ่ือนสนิท 

2.2) สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลท่ีเก่ียวข้อง เป็น

สมัพนัธภาพที่ตัง้อยูบ่นความไว้วางใจซึง่กนัและกนั สามารถแลกเปลี่ยนข้อมลู ยอมรับซึง่กนัและ

กนั การให้คณุคา่ เคารพในสทิธิ และความเป็นสว่นตวัระหวา่งกนั ทําให้เกิดความร่วมมือ และการ

มีสว่นร่วมในการเสริมสร้างพลงัอํานาจ 

2.3) ปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม บรรยากาศท่ีดี ความ

ช่วยเหลือ ความรัก และความปรารถนาดตีอ่กนั มุง่ให้ฝ่ายท่ีด้อยอํานาจได้พฒันาความสามารถ 

และพฒันาอํานาจในตนเองได้ 
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2.4) ปัจจยัด้านบคุคล บคุคลต้องยอมรับในบทบาท 

หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และกฎระเบียบซึง่เป็นสิง่ยดึมัน่ในการปฏิบตัร่ิวมกนั 

2.5) ปัจจยัด้านเวลา กระบวนการเสริมสร้างพลงั

อํานาจ เป็นกระบวนการที่เกิดขึน้ตอ่เน่ือง และสามารถเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา มีการดาํเนินการอยา่ง

คอ่ยเป็นคอ่ยไปและตอ่เน่ือง การพฒันาอํานาจและความสามารถของแตล่ะบคุคลจงึจําเป็นต้อง

อาศยัเวลา 

      2.6) ปัจจยัด้านปรัชญาและความเช่ือเก่ียวกบัอํานาจ

ของบคุคลท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการเสริมสร้างพลงัอํานาจ ต้องมีความเช่ือในความเท่าเทียมกนั 

ต้องมีการปลดปลอ่ย ยดึถือในความอิสรเสรี ยดึถือในระบอบประชาธิปไตย ต้องมีความเช่ือถือใน

ศกัยภาพของบคุคลด้วย 

   Griffith (1995) ได้กลา่วถงึกระบวนการเสริมสร้างพลงัอํานาจวา่มี 4 

ขัน้ตอน ดงันี ้

          ขัน้ท่ี 1 การค้นพบสถานการณ์จริง เป็นขัน้ตอนของกระบวนการ

เสริมสร้างพลงัอํานาจ ในขัน้นีจ้ะทําให้บคุคลค้นพบและยอมรับเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้กบัตนเองตาม

สถานการณ์จริง จะมีการตอบสนองของบคุคล 3 ด้าน คือ ด้านอารมณ์ ด้านสตปัิญญาการรับรู้ 

และด้านพฤตกิรรม 

         ขัน้ท่ี 2 การสะท้อนความคดิอยา่งมีวิจารณญาณ เม่ือบคุคล

สามารถค้นพบปัญหาและเกิดความคบัข้องใจมากขึน้ก็จะสง่ผลให้บคุคลได้พฒันาคณุคา่และ

ศกัยภาพของตนเองมากขึน้ ช่วยให้กลบัมามองปัญหา วิเคราะห์หาสาเหต ุประเมนิผล และคดิ

พิจารณาถึงสถานการณ์หรือสิง่ท่ีเกิดขึน้ทัง้หมดในแง่มมุตา่งๆ ให้เกิดความเข้าใจชดัเจนเพื่อ

นําไปสูก่ารแก้ปัญหาและการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้ ในขัน้นีจ้ะช่วยให้บคุคลเกิดการพฒันาความรู้สกึ

มีพลงัอํานาจในการควบคมุตนเอง ซึง่เป็นกระบวนการเร่ิมต้นของการเสริมสร้างพลงัอํานาจอนัจะ

นําไปสูก่ารตดัสนิใจเลือกวิธีปฏิบตัท่ีิเหมาะสมและช่วยให้บคุคลมีการรับรู้ถึงพลงัอํานาจในตนเอง 

          ขัน้ท่ี 3 การตดัสนิใจเลือกวธีิปฏิบตักิิจกรรมท่ีเหมาะสม เม่ือ

บคุคลมีความตระหนกัในความเข้มแข็ง เช่ือมัน่ในความรู้ของตนเอง การตดัสนิใจเลือกวิธีปฏิบตัิ

กิจกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อควบคมุจดัการกบัปัจจยัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องมีดงันีค้ือ การสง่เสริม การเรียนรู้

ปัญหา การเรียนรู้ในการคงพฤตกิรรม การเจรจาตอ่รอง และการสร้างความรู้สกึการมีสว่นร่วม  

         ขัน้ท่ี 4 การคงไว้ซึง่การปฏิบตัตินท่ีมีประสทิธิภาพ เป็นขัน้ตอนท่ี

บคุคลมีความสามารถในตนเอง มีความเช่ือมัน่ รู้สกึมีพลงัอํานาจในการจดัการสิง่ตา่งๆ ท่ี
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เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ และจะคงไว้ซึง่พฤตกิรรมในการแก้ปัญหาในครัง้ตอ่ไปได้อยา่ง

เหมาะสมตามสถานการณ์ 

    ขัน้ตอนแตล่ะขัน้ดงักลา่วในกระบวนการเสริมสร้างพลงัอํานาจ

เป็นสิง่ท่ีทําให้บคุคลมีความสามารถ เกิดความเช่ือมัน่ในพลงัอํานาจท่ีจะทําให้บคุคลสามารถ

ปฏิบตังิานได้อยา่งบรรลเุป้าหมาย ซึง่การท่ีแตล่ะบคุคลจะสามารถผา่นกระบวนการเสริมสร้าง

พลงัอํานาจได้อยา่งมีประสทิธิภาพเพียงใด ขึน้อยูก่บัปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการเสริมสร้าง

พลงัอํานาจด้วยเชน่กนั 

   Schernerhorn, Hunt และ Osborn (2000) ได้เสนอแนวทางการ

เสริมสร้างพลงัอํานาจไว้ 3 ข้อคือ 1) การมอบอํานาจให้แก่บคุคลต้องทําให้ชดัเจนและเข้าใจง่าย 

2) การวางแผนมอบอํานาจต้องประสานสอดคล้องกนัทกุระดบัตัง้แตร่ะดบัขึน้สูร่ะดบับน และ 3) 

ในทกุระดบัต้องมีการสื่อสารท่ีดีเพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนั 

   สรุปได้วา่การเสริมสร้างพลงัอํานาจเป็นการเสริมสร้างและพฒันา

ศกัยภาพของบคุคลในการใช้ความรู้ความสามารถในการควบคมุและจดัการกบัปัญหาหรือ

สถานการณ์ท่ีต้องเผชิญ ตลอดจนการตดัสนิใจเลือกปฏบิตักิิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ท่ีเหมาะสมตอ่

ตนเองอยา่งมีคณุคา่ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ ประกอบด้วย ปัจจยัภายในตวับคุคล และปัจจยั

ระหวา่งบคุคล 

   ผลจากแนวคดิและทฤษฎีดงักลา่ว จะเห็นได้วา่ ถงึแม้ผู้ปกครองจะมี

อิทธิพลตอ่การพฒันาเดก็โดยตรง แตท่ัง้นีส้ภาพแวดล้อมของเดก็ก็มีอิทธิพลตอ่ตวัเดก็ด้วยเชน่กนั 

เม่ือเดก็เข้ามาอยูใ่นโรงเรียนแล้วครูควรรู้จกัเดก็อยา่งรอบด้านเป็นรายบคุคลเพื่อจะได้ทํางาน

ร่วมกบัผู้ปกครองของเดก็ได้ดี การท่ีครูหรือโรงเรียนชกัชวนให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการ

เรียนของเดก็หรือกิจกรรมในโรงเรียนอยา่งสม่ําเสมอและตอ่เน่ือง รวมทัง้การสร้างความเข้าใ

ร่วมกนัและการสื่อสารท่ีดีระหวา่งครูและผู้ปกครอง จะชว่ยเอือ้ประโยชน์ในการจดัการเรียนการ

สอนของโรงเรียนให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ ผู้ปกครองเกิดความตระหนกัในคณุคา่ ความสามารถ 

และศกัยภาพของตนเองที่มีตอ่การพฒันาเดก็ร่วมกบัครู อีกทัง้ยงัเป็นการช่วยให้ผู้ปกครองได้รับ

ความรู้และทกัษะในการพฒันาการเรียนรู้ของเดก็ด้วยเชน่กนั ซึง่จะเห็นได้วา่ทกุฝ่ายได้รับ

ประโยชน์จากการมีสว่นร่วมด้วยกนัทัง้หมด ไมว่า่จะเป็นเดก็ ครู โรงเรียน รวมทัง้ผู้ปกครอง 
 

1.3 ปัจจัยเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู  
ผู้ปกครองเป็นบคุคลท่ีมีสําคญัในชีวิตของเดก็ เน่ืองจากผู้ปกครองเป็นผู้ ท่ีอบรมเลีย้งดเูดก็

ตัง้แตแ่รกเกิด จงึเป็นบคุคลท่ีรู้จกัและมีความเข้าใจเดก็เป็นอยา่งดี การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองจงึ
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มีความจําเป็นอยา่งมาก ทัง้นีช้่วยให้เกิดประโยชน์มากมายทัง้ตอ่ผู้ปกครอง ครู เดก็ และโรงเรียน 

แตผู่้ปกครองบางท่านอาจมีประสบการณ์ท่ีไมด่ีกบัทางโรงเรียน ทําให้ไมต้่องการเข้ามามีสว่น

ร่วมกบัทางโรงเรียน มีนกัวิชาการหลายทา่นกลา่วถงึปัจจยัเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองไว้

ดงันี ้

Lyons, Robbins และ Smith (1983, อ้างถึงใน กมลรัตน์ ก่อกาญจนวงศ์, 2550: 75) ได้

ศกึษาวเิคราะห์ ปัจจยัสําคญัท่ีทําให้การดําเนินงานในโครงการการศกึษาเก่ียวกบัการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองท่ีประสบความสําเร็จ พบวา่ มีปัจจยัเบือ้งต้นคือ การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง

โรงเรียน ครูและผู้ปกครอง ซึง่การพฒันาความสมัพนัธ์ท่ีดีนัน้มี 2 ลกัษณะ ได้แก่ การแลกเปลี่ยน

ข้อมลูขา่วสารระหวา่งบคุคล และความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 

  1. การแลกเปลี่ยนข้อมลูขา่วสารระหวา่งบคุคล เป็นวธีิการท่ีครูและผู้ปกครองใช้

ในการตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งกนั เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมลูเก่ียวกบัเดก็ ซึง่มีวธีิการแลกเปลี่ยนข้อมลู

ขา่วสาร 8 วิธี ได้แก่ 

         1.1 ส่ือสิง่พิมพ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารของโรงเรียน เป็นสื่อท่ีใช้

ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบักิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียน รวมไปถึงการสง่ข้อมลู

เก่ียวกบัตวัเดก็ให้ผู้ปกครองได้รับทราบ ส่ือสิง่พิมพ์ท่ีใช้สว่นใหญ่ มีความแตกตา่งกนัตามแตล่ะ

ชนิด ดงันี ้

     1.1.1 แผน่พบัข้อมลูหรือปฏิทินการศกึษา ใช้เพ่ือแจ้งผู้ปกครอง

ให้ทราบวา่โรงเรียนกําลงัจะมีการประชมุหรือกิจกรรมพิเศษบางอยา่ง เป็นการเชิญให้ผู้ปกครอง

มาร่วมกิจกรรมในโรงเรียน ซึง่อาจจะสง่ไปให้ผู้ปกครองรับทราบผา่นหนว่ยงานตา่งๆ รวมถงึการ

ตดิไว้ท่ีบอร์ดประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ เช่น การเชิญผู้ปกครองมาประชมุในวนัปฐมนิเทศ การเชิญ

ผู้ปกครองมาประชมุในวนัก่อนเปิดเทอมแรกของทกุชัน้เพื่อปรึกษาหารือร่วมกบัครู การเชิญ

ผู้ปกครองมาพบปะสงัสรรค์ร่วมกบัครูในโรงเรียน การเชิญผู้ปกครองมาชมนิทรรศการผลงานของ

เดก็ เป็นต้น 

         1.1.2 จดหมายขา่ว เป็นวิธีการท่ีนิยมทํากนัโดยสว่นมาก ข้อมลู

ในจดหมายขา่วบางครัง้เป็นเกร็ดความรู้สําหรับผู้ปกครอง หรืออาจเป็นการรายงานเก่ียวกบัตวัเดก็

ให้ผู้ปกครองทราบ เชน่ การรายงานผลการเรียนของเดก็ให้ผู้ปกครองทราบ การรายงานพฤตกิรรม

หรือความประพฤตขิองเดก็ การรายงานเก่ียวกบัสขุภาพอนามยัของเดก็ ซึง่จดหมายขา่วมีหลาย

รูปแบบ บางครัง้อาจเขียนด้วยลายมือตนเองหรือวา่พมิพ์ก็ได้ มีทัง้ลกัษณะท่ีเป็นทางการและไม่

เป็นทางการ 
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         1.1.3 คูมื่อผู้ปกครอง ใช้ในการให้ข้อมลูท่ีเป็นรายละเอียดตา่งๆ 

ทัง้ท่ีเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัขิองโรงเรียนกบัผู้ปกครอง โดยปกตโิรงเรียนจะจดัพิมพ์คูมื่อ

ผู้ปกครอง และมอบให้ผู้ปกครองเมื่อเร่ิมต้นปีการศกึษาใหม ่

   1.1.4 กลอ่งความคดิเห็น เพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถให้

ข้อเสนอแนะแก่ทางโรงเรียน โดยอาจจะเป็นการเปิดเผยช่ือหรือไมเ่ปิดเผยช่ือก็ได้ เป็นการ

ตดิตอ่ส่ือสารทางเดียวท่ีผู้ปกครองสามารถตดิตอ่ส่ือสารกบัทางโรงเรียนได้ เพ่ือแสดงความคดิเห็น 

ให้ข้อเสนอแนะ หรือวพิากษ์วิจารณ์ในสิง่ท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือนํามาใช้ปรับปรุงพฒันาโรงเรียน 

      1.2 การใช้โสตทศันปูกรณ์ เป็นการตดิตอ่ส่ือสารให้ผู้ปกครองรับทราบ

กิจกรรมตา่งๆ ท่ีจดัขึน้ในโรงเรียน เช่น การเผยแพร่ข้อมลูทางหนงัสือพมิพ์ชมุชน วิทยชุมุชน เสียง

ตามสายในชมุชน การใช้ส่ือทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือทางโทรทศัน์ เพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ์ให้

ผู้ปกครองทราบถึงกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน เช่น การแขง่ขนักีฬา การประชมุผู้ปกครอง งาน

ประเพณีตา่งๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ นอกจากนีย้งัเป็นการเปิดโอกาสให้บคุคลในชมุชนเข้ามามี

สว่นร่วมกบัทางโรงเรียนอีกด้วย 

        1.3 การเยี่ยมชมโรงเรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ทํา

ความคุ้นเคยกบัโรงเรียนและบคุลากร รวมทัง้รับทราบการจดัการเรียนการสอนและการบริหารงาน

ตา่งๆ ในโรงเรียน รูปแบบการเยี่ยมชมโรงเรียน แบง่ออกเป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้

   1.3.1 การเยี่ยมแบบไมมี่สว่นร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้

ผู้ปกครองเข้าไปสงัเกตการจดัการเรียนการสอนโดยไมมี่ปฏิสมัพนัธ์ใดๆ ในกิจกรรม การเรียนการ

สอน การเยี่ยมโรงเรียนรูปแบบนีค้รูอาจจะต้องมีการจดัพืน้ท่ีเพ่ือให้ผู้ปกครองได้นัง่ รวมทัง้มี

อปุกรณ์ตา่งๆ เช่น กระดาษ ปากกา ดนิสอ ยางลบ ฯลฯ เตรียมไว้สําหรับให้ผู้ปกครองจดบนัทกึ 

หรือป้ายนิเทศสําหรับผู้ปกครองเขียนคําถาม ข้อเสนอแนะ หรือข้อตชิม 

   1.3.2 การเยี่ยมแบบมีสว่นร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง

ได้เข้าสงัเกตการจดัการเรียนการสอนและการมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกบัเดก็ หรือ

ทํางานร่วมกบัเดก็ในฐานะอาสาสมคัร การเป็นวทิยากรพิเศษเพื่อให้ความรู้แก่เดก็ในเร่ืองท่ีตนมี

ความถนดัหรือสนใจเป็นพิเศษ การเยี่ยมโรงเรียนบางครัง้อาจจดัขึน้ในงานเทศกาลพเิศษตา่งๆ 

เช่น วนัปีใหม ่วนัครอบครัว เป็นต้น   

        1.4 การใช้โทรศพัท์ เป็นวิธีการแลกเปลี่ยนข้อมลูกบัผู้ปกครองเป็น

รายบคุคล ซึง่เป็นวิธีการแลกเปลี่ยนข้อมลูขา่วสารท่ีสะดวกและรวดเร็ว การใช้โทรศพัท์ในโรงเรียน

เป็นกระบวนการที่มีประโยชน์มาก แตค่รูมกัจะใช้โทรศพัท์ในการสื่อสารกบัผู้ปกครองเมื่อมี
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เหตกุารณ์เชิงลบเกิดขึน้ ดงันัน้ การเลือกใช้วิธีการนีจ้งึควรเร่ิมต้นบทสนทนาด้วยคําพดูเชิงบวก 

เพ่ือช่วยให้ผู้ปกครองลดความกงัวลลงได้ โดยในตอนแรกครูอาจจะใช้โทรศพัท์ตดิตอ่กบัผู้ปกครอง

เพ่ือบอกข้อมลูขา่วสารหรือบอกเลา่ถงึกิจกรรมท่ีเดก็ทําในห้องเรียน อาจจะเร่ิมต้นใช้เวลาสัน้ๆ 

เพียง 5 นาที ผลดัเปลี่ยนหมนุเวียนกนัไปในแตล่ะวนั และต้องมีการทําอยา่งตอ่เน่ืองและเป็น

กิจวตัรปกตขิองครูเพ่ือไมใ่ห้ผู้ปกครองเกิดความรู้สกึตืน่ตระหนกทกุครัง้ท่ีได้รับโทรศพัท์จากทาง

โรงเรียน 

       1.5 การเยี่ยมบ้าน เป็นวิธีการท่ีช่วยสร้างความคุ้นเคยกบัผู้ปกครองได้

เป็นอยา่งดี แตค่รูควรมีการตดิตอ่ทางโทรศพัท์กบัผู้ปกครองก่อน เพราะผู้ปกครองบางคนอาจไม่

สะดวกหรือกลวัในการท่ีครูจะไปพบท่ีบ้าน แตว่ิธีการนีจ้ะช่วยให้ครูมีโอกาสทําความรู้จกัเดก็ใน

ขณะท่ีเดก็อยูบ้่านและสามารถแลกเปลี่ยนข้อมลูเก่ียวกบัตวัเดก็ร่วมกบัผู้ปกครอง นอกจากนีห้าก

ครอบครัวของเดก็มีปัญหาครูยงัสามารถชว่ยผู้ปกครองแก้ปัญหาตา่งๆ เหลา่นัน้ได้ ทัง้นีเ้พ่ือให้ครู

และผู้ปกครองสามารถสง่เสริมเดก็ได้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัโรงเรียนมากขึน้ 

      1.6 การเยี่ยมห้องเรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้าชมการ

จดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในห้องเรียน และภายนอกห้องเรียนอาจจดัเป็น

นิทรรศการให้ผู้ปกครองได้ช่ืนชมผลงานของเดก็ หรือบางครัง้ครูอาจจะเชิญผู้ปกครองเข้ามาเป็น

อาสาสมคัรในการทํากิจกรรมในห้องเรียนหรือจดัโครงการตา่งๆ ผู้ปกครองสามารถเข้ามามีสว่น

ร่วมในการวางแผนการจดัโครงการ การร่วมประเมนิผลกบัครูและเดก็ได้ 

       1.7 การประชมุระหวา่งผู้ปกครองและครู เป็นการเปิดโอกาสให้ครูและ

ผู้ปกครองทํางานร่วมกนั ข้อมลูในการสนทนาเป็นไปในรูปแบบของข้อมลูเชิงลกึ ครูและผู้ปกครอง

จะมาพบกนัเพื่อให้ข้อมลูซึง่กนัและกนั อาจจดัประชมุในลกัษณะสว่นตวั กลุม่เลก็ หรือกลุม่ใหญ่   

        1.8 มมุผู้ปกครอง เป็นมมุพกัผอ่นและพบปะสงัสรรค์ระหวา่งกนั อาจจะ

จดัไว้ในบริเวณหนึง่บริเวณใดของโรงเรียน ทัง้นีค้วรคํานงึถึงความสะดวกสบาย ความสวยงาม 

เพ่ือดงึดดูให้ผู้ปกครองเข้ามานัง่พกัและรับทราบข้อมลูขา่วสาร ครูควรจดัให้มีเอกสารท่ีให้ข้อมลู

เก่ียวกบัโรงเรียน หลกัการจดัการเรียนการสอน และความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสง่เสริมพฒันาการ

เดก็ นอกจากนีค้วรมีรูปภาพกิจกรรมเน่ืองในโอกาสหรือเทศกาลตา่งๆ ของโรงเรียน และผลงาน

ศลิปะตา่งๆ ของเดก็จดัแสดงไว้ด้วย นอกจากนีอ้าจจะมีการจดับริการให้ผู้ปกครองสามารถขอยืม

หนงัสือ วารสาร ของเลน่หรืออปุกรณ์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้ หรือเป็นศนูย์แลกเปลีย่นสิง่ของท่ี

ผู้ปกครองเหลอืใช้ 
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   2. ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล สว่นมากมกัเกิดขึน้หลงัจากท่ีผู้ปกครองและครูได้

รู้จกักนัผา่นการแลกเปลี่ยนข้อมลูขา่วสาร ทําให้รับรู้ข้อมลูสว่นตวัซึง่กนัและกนัพอสมควร สามารถ

แสดงความคดิเห็นของตนเองได้โดยไมต้่องกงัวลวา่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่จะเข้าใจผิด ซึง่วิธีการสร้าง

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล มีดงันี ้

          2.1 การจดักิจกรรมสร้างความสามคัคีระหวา่งผู้ปกครองและครู โดย

อาจจะเป็นการทํากิจกรรมและการรับประทานอาหารวา่งร่วมกนั โรงเรียนอาจเชิญผู้ปกครอง หรือ

ครูในโรงเรียนมาทํากิจกรรมร่วมกนั เชน่ การเลน่กีฬา เป็นต้น และจดัให้มีการรับประทานอาหาร

ร่วมกนัอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ อาจจะให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมโดยการนําอาหารมาครอบครัวละ

หนึง่อยา่ง และนํามารับประทานร่วมกนั นอกจากนีค้วรมีการให้ใบประกาศเกียรตคิณุเพื่อช่ืนชม

ผู้ปกครองท่ีให้การช่วยเหลือและให้ความร่วมมือกบัทางโรงเรียนด้วยดีเสมอมา เพ่ือให้ผู้ปกครอง

เกิดความภาคภมูิใจ  

          2.2 การไปทศันศกึษา โรงเรียนอาจเชิญผู้ปกครองไปทศันศกึษาใน

สถานท่ีใกล้ๆ ท่ีแสดงถงึความเป็นวฒันธรรมพืน้บ้านของท้องถ่ินอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ หรือการ

เชิญบคุคลในชมุชนหรือผู้ปกครองท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่มาเป็นวทิยากรให้ความรู้

แก่เดก็ ครู หรือผู้ปกครองด้วยกนัเอง 

          2.3 งานร่ืนเริง เป็นงานท่ีสามารถดงึดดูความสนใจของผู้ปกครองได้ดี 

เน่ืองจากบรรยากาศมีความเป็นกนัเองทําให้มีโอกาสในการพบปะกนัระหวา่งผู้ปกครองและ

บคุลากรในโรงเรียน  

     2.4 การจดัให้ผู้ปกครองและเดก็เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ท่ีจดัขึน้ในชมุชนท่ี

อาศยัอยู ่กิจกรรมการหารายได้เพ่ือจดัตัง้กองทนุให้กบัทางโรงเรียน กิจกรรมการแสดงของเดก็ 

หรือการพาเดก็ๆ ออกเย่ียมเยียนผู้ปกครองและเดก็คนอ่ืนๆ ตามบ้าน  

Smith (2000) กลา่ววา่ การท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้ามามีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียนนัน้ อาจเป็น

เพราะสภาพแวดล้อมท่ีไมคุ่้นเคย ความเกรงใจครู หรือพบครูท่ีไมรู้่จกั ไมคุ่้นเคย มีอคตกิบั

ผู้ปกครอง หรือไมใ่ห้ความเป็นกนัเอง สาเหตตุา่งๆ เหลา่นีอ้าจทําให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมกบัทาง

โรงเรียนลดน้อยลง ซึง่ต้องอาศยัระยะเวลาในการปรับตวั เม่ือเคยผา่นประสบการณ์การเข้าร่วม

กิจกรรมกบัทางโรงเรียนบ้างเป็นครัง้คราว จะทําให้เกิดความชํานาญ คุ้นเคย ลดความมีอคต ิและ

มีผลทําให้ปรับตวัดีขึน้ ชว่ยทําให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็นอกเหนือจาก

กิจกรรมพืน้ฐานท่ีโรงเรียนกําหนด 
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ดงัท่ีได้กลา่วมาข้างต้น จะเห็นได้วา่การทํางานเพื่อให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมกบั

โรงเรียน และการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบ้านและโรงเรียนนัน้ เป็นปัจจยัสําคญัในการทํา

ให้ผู้ปกครองมีทศันคตท่ีิดีตอ่ทางโรงเรียนและเข้ามามีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียนมากขึน้ การ

ตดิตอ่ส่ือสารเพ่ือให้ข้อมลูขา่วสารผา่นสื่อช่องทางตา่งๆ จงึเป็นสิง่ท่ีต้องกระทําอยา่งสม่ําเสมอแล

ตอ่เน่ือง เพ่ือให้ผู้ปกครองเกิดความคุ้นเคยและมีผลทําให้ปรับตวัดีขึน้ ทําให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่น

ร่วมในการพฒันาเดก็มากขึน้ นอกจากนีค้รูและบคุลากรตา่งๆ ในโรงเรียนจะต้องมีการทํางานเป็น

ขัน้ตอน ดงันัน้ การเตรียมความพร้อมและการวางแผนในการทํางานจงึเป็นสิง่สําคญัในการ

ดําเนินการจดักิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมอยา่งมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ 

 
1.4 บทบาทและประเภทการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู  

 ข้อความของความสาํคญัข้างต้นท่ีกลา่ววา่การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมใน

กระบวนการพฒันาเดก็กบัทางโรงเรียน สง่ผลในทางบวกตอ่พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ 

นกัวชิาการหลายทา่นได้เสนอเก่ียวกบับทบาทและประเภทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ไว้ดงันี ้

 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2544) ได้ระบบุทบาทการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองวา่เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ทกุคนเข้าใจคณุคา่ของตนและนําคณุคา่นัน้มาสนบัสนนุ

สง่เสริมให้ผู้ เรียนได้พฒันาอยา่งมีประสทิธิภาพ ผู้ปกครองยอ่มมีสว่นในการให้การศกึษาแก่เดก็ 

เช่น ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัและสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ของลกูทัง้ท่ีบ้านและที่

โรงเรียน เข้ามาร่วมกําหนดนโยบายการจดักระบวนการเรียนรู้ หรือเป็นแหลง่ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

เป็นต้น 

Sumption และ Yvonne (1966) กลา่ววา่บทบาทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดั

การศกึษาคือ การท่ีผู้ปกครองมีสว่นร่วมในโรงเรียน โดยการสนบัสนนุด้านความคดิเห็น การ

ตดัสนิใจ สละแรงงานและเวลาให้โรงเรียนในการวางแผน การกําหนดนโยบาย การประเมินผล 

การตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งบ้านกบัโรงเรียน การแก้ปัญหา การพฒันา และสนบัสนนุด้านการเงิน 

การประเมนิผลการทํางาน ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

       1. การมีสว่นร่วมอยา่งไมเ่ป็นทางการ คือ การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมอยา่ง

อิสระ มีสว่นร่วมอยา่งไมมี่กฎระเบียบ ประเพณี และข้อตกลงรองรับ การมีสว่นร่วมอยา่งไมเ่ป็น

ทางการโดยปัจเจกบคุคลคือ การเก่ียวข้องเฉพาะเร่ืองท่ีตนมีความถนดัหรือสนใจ เชน่ การเป็น

วิทยากรพิเศษให้แก่โรงเรียนในฐานะผู้ เช่ียวชาญพิเศษในสาขาอาชีพของตนเอง 
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       2. การมีสว่นร่วมอยา่งเป็นทางการ คือ การมีสว่นร่วมโดยมีกฎหมาย ระเบียบ 

ประเพณี และข้อตกลงร่วมกนั การมีสว่นร่วมอยา่งเป็นทางการโดยปัจเจกบคุคล คือ การได้รับ

เลือกเป็นตวัแทนและเก่ียวข้องโดยตรง การมีสว่นร่วมอยา่งเป็นทางการโดยกลุม่บคุคล เช่น 

สมาคมผู้ปกครองและครู เครือขา่ยผู้ปกครอง 

Crowe (2000) ได้กลา่วถงึบทบาทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองกบัโรงเรียนไว้ดงันี ้

      1. บทบาทการมีสว่นร่วมในการดแูลกิจกรรมท่ีทําประจํา คือ การท่ีผู้ปกครองได้

เข้ามามีสว่นชว่ยครูในการปฏิบตักิิจกรรมท่ีทําประจําขณะท่ีเดก็อยูท่ี่โรงเรียน เชน่ การช่วยเหลือ

เดก็ในการรับประทานอาหาร การช่วยเหลอืครูในการจดัเตรียมสื่ออปุกรณ์การสอน การเป็น

อาสาสมคัรในการจดักิจกรรมทศันศกึษาของเดก็ 

      2. บทบาทการมีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมลูระหวา่งผู้ปกครองและครู คือ 

การท่ีผู้ปกครองได้มีโอกาสให้หรือรับข้อมลูเก่ียวกบับตุรหลานของตนร่วมกบัครูประจําชัน้ ในเร่ือง

เก่ียวกบักิจวตัรประจําวนั การเรียนรู้ของเดก็ หรือความเจ็บป่วย ครูและผู้ปกครองควรตระหนกัวา่

ข้อมลูตา่งๆ ท่ีให้หรือรับควรเป็นไปตามสภาพความเป็นจริง เพ่ือจะได้หาแนวทางแก้ไขร่วมกนัได้

อยา่งเหมาะสม 

      3. บทบาทการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ คือ ผู้ปกครองมีสว่นในการตดัสนิใจ

ร่วมกบัครูในการจดัการศกึษาให้แก่เดก็ เป็นการสร้างความร่วมมือให้เกิดขึน้ระหวา่งครอบครัวและ

โรงเรียน 

Cohen และ Uphoff (1980) แบง่บทบาทการมีสว่นร่วม ไว้ดงันี ้

   1. บทบาทการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ คือ การกําหนดความต้องการและ

จดัลําดบัความสําคญั ตอ่จากนัน้ก็เลือกนโยบายและประชาชนหรือกลุม่คนท่ีเก่ียวข้อง การ

ตดัสนิใจในช่วงการดําเนินการวางแผน และการตดัสนิใจในช่วงการปฏบิตัติามแผนท่ีวางไว้ 

        2. บทบาทการมีสว่นร่วมในการดําเนินงาน ในสว่นท่ีเป็นองค์ประกอบของการ

ดําเนินโครงการนัน้จะได้มาจากคําถามท่ีวา่ ใครจะทําประโยชน์ให้แก่โครงการบ้าง และจะทํา

ประโยชน์ได้โดยวิธีใด เชน่ การช่วยเหลือด้านทรัพยากรการบริหารงานและประสานงาน และการ

ขอความช่วยเหลือ เป็นต้น 

        3. บทบาทการมีสว่นร่วมเก่ียวกบัผลประโยชน์ นอกจากความสาํคญัของ

ผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและคณุภาพแล้วยงัต้องพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายใน

กลุม่ด้วย ผลประโยชน์ของโครงการนีจ้ะรวมทัง้ผลประโยชน์ในทางบวกและผลที่เกิดขึน้ในทางลบ

ท่ีเป็นผลเสียของโครงการ ซึง่อาจจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษได้ทัง้บคุคลและสงัคม 
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        4. บทบาทการมีสว่นร่วมในการประเมนิผล สิง่สําคญัท่ีจะต้องสงัเกตคือ ความเห็น 

ความชอบ และความคาดหวงั จะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤตกิรรมของบคุคลในกลุม่ตา่งๆ ได้ 

อภิญญา เวชยชยั (2544) กลา่ววา่ ผู้ปกครองมีบทบาทในการร่วมมือกบัทางโรงเรียน เพ่ือ

พฒันาการศกึษาแก่บตุรหลาน ดงันี ้

      1. บทบาทการอบรมเลีย้งดเูดก็ท่ีบ้าน ซึง่ครอบครัวได้ดําเนินการอยูแ่ล้ว โดยผา่น

กระบวนการอบรมสัง่สอนและเลีย้งดใูนครอบครัว โดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันาทกัษะตา่งๆ ใน

การใช้ชีวิตในสงัคมตอ่ไป แตปั่จจบุนัพบวา่บทบาทของครอบครัวเปลี่ยนไปมุง่เน้นด้านเศรษฐกิจ 

ทําให้ครอบครัวจํานวนมากไมส่ามารถสร้างพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดท่ีูดีได้และละเลยตอ่บทบาท

ในสว่นนีข้องตน โดยคาดหวงัให้โรงเรียนทําหน้าท่ีนีแ้ทน ซึง่บทบาทดงักลา่วจะต้องเป็นบทบาท

ร่วมท่ีไมอ่าจแยกจากกนัได้ระหวา่งครอบครัวและโรงเรียน 

       2. บทบาทการมีสว่นร่วมในการปฏิบตั ิเป็นบทบาทความร่วมมือในการดําเนิน

กิจกรรมตา่งๆ กบัทางโรงเรียน โดยผู้ปกครองจะเป็นฝ่ายเข้าหาครูเพ่ือถามคําถาม ขอข้อมลู 

แลกเปลี่ยนปัญหา ทศันะตอ่การจดัการศกึษาให้แก่เดก็ๆ รวมทัง้ปัญหาในการเรียนของเดก็ ซึง่

สว่นใหญ่มกัเกิดขึน้ในกลุม่ผู้ปกครองท่ีมีลกูวยัก่อนเรียนและระดบัประถมศกึษา บทบาทของ

ผู้ปกครองในระดบัปฏิบตัเิป็นบทบาทในวงกว้างท่ีสามารถระดมความร่วมมือจากผู้ปกครองให้เข้า

ร่วมได้อยา่งกว้างขวาง ตามเง่ือนไขเวลาและความพร้อมของผู้ปกครอง 

        3. บทบาทการมีสว่นร่วมในการบริหารและตดัสนิใจ เป็นการมีสว่นร่วมในการ

ร่วมคดิ ร่วมพจิารณาปัญหา ร่วมตดัสนิใจเลือกแนวทางการดําเนินงานท่ีเหมาะสม จนถงึการมี

สว่นร่วมในการตดิตามและประเมิน 

        4. บทบาทในการแก้ปัญหาเชิงสงัคมและพฒันาจริยธรรมของเดก็ คือ การเข้า

มาร่วมแก้ปัญหาความประพฤตท่ีิไมเ่หมาะสมของเดก็ เช่น การปฏิเสธโรงเรียน การก้าวร้าว การใช้

ความรุนแรงในโรงเรียน ทัง้นีโ้ดยทัว่ไปเป็นบทบาทท่ีหลายประเทศตา่งให้ความสนใจเข้ามาร่วม

ช่วยเหลือทัง้ตอ่เดก็และครอบครัวของเดก็ 

      5. บทบาทในการขยายความร่วมมือด้านเครือขา่ยผู้ปกครอง เป็นบทบาทในการ

ขยายการรวมกลุม่ของผู้ปกครองให้มีความเข้มแข็ง เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองจดัตัง้กลุม่ ชมรม หรือ

เครือขา่ยเพื่อให้เกิดการสนบัสนนุชว่ยเหลือซึง่กนัและกนัในหลายด้าน ทัง้ในด้านข้อมลูทรัพยากร 

ด้านงบประมาณ กองทนุ การพฒันาบคุคล การแลกเปลี่ยนทกัษะการทํางาน ความรู้ ความ

ชํานาญในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ และบทเรียนตา่งๆ เพ่ือเสริมพลงัองค์กรเครือขา่ยของผู้ปกครองให้มี

ประสทิธิภาพมากขึน้ 
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Epstein (2002) ได้กลา่วถงึบทบาทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองกบัทางโรงเรียน ไว้ดงันี ้

      1. การอบรมเลีย้งดใูนฐานะผู้ปกครอง หมายถงึ การช่วยให้ผู้ปกครองเกิดการ

พฒันาทกัษะและความเข้าใจเก่ียวกบัพฒันาการเดก็ เพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถจดัสภาพแวดล้อม

ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของเดก็ รวมถงึพฒันาทกัษะความรู้ในการเตรียมเดก็ให้พร้อมเข้าโรงเรียน ช่วย

ให้เดก็มีสขุภาพอนามยัสมบรูณ์ 

        2. การตดิตอ่ส่ือสาร คือ การสื่อสารกบัผู้ปกครองอยา่งมีประสทิธิภาพในเร่ือง

หลกัสตูร โครงการตา่งๆ ของโรงเรียนและความก้าวหน้าเร่ืองการเรียนของเดก็ โดยเป็นการสื่อสาร

แบบสองทาง คือ จากโรงเรียนไปยงัครอบครัวและจากครอบครัวไปยงัโรงเรียน วธีิการตดิตอ่ส่ือสาร

ควรใช้หลายวธีิท่ีแตกตา่งกนัตามเวลา โอกาส สถานการณ์ โรงเรียนตดิตอ่ส่ือสารกบัผู้ปกครอง

เก่ียวกบักิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน และพฒันาการของเดก็ การตดิตอ่ส่ือสารนีร้วมถงึจดหมาย 

ประกาศตา่งๆ สมดุรายงานประจําตวัเดก็ การตดิตอ่ทางโทรศพัท์ การประชมุผู้ปกครอง ตลอดจน

วิธีการตา่งๆ ท่ีจะสื่อสารกบัผู้ปกครอง 

        3. การเป็นอาสาสมคัร คือ การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามาเป็นอาสาสมคัรด้วย

วิธีการรับสมคัรและการฝึกอบรมผู้ปกครอง รวมถึงการจดัสรรเวลาเพื่อความสะดวกของผู้ปกครอง

ในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน นอกจากนีย้งัหมายรวมถงึการท่ีผู้ปกครองเข้ามาเป็นกําลงัใจ

ในการแสดงออกของเดก็ตามโอกาสสาํคญัตา่งๆ ซึง่โรงเรียนสามารถสรรหาและจดัอบรม

ผู้ปกครองท่ีเป็นอาสาสมคัรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ครู เดก็ และการพฒันาโรงเรียนโดยรวม 

        4. การสง่เสริมการเรียนรู้ของเดก็ท่ีบ้าน คือ การให้ข้อมลูและการจดักิจกรรมท่ี

ผู้ปกครองสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ท่ีบ้านให้กบัเดก็ รวมถงึการขอคําแนะนํา

จากครูเก่ียวกบัการดแูลเดก็ในห้องเรียน หรือการให้คําแนะนํากบัครูเก่ียวกบัพฤตกิรรมหรืออปุนิสยั

ของเดก็ในขณะที่อยูบ้่าน โรงเรียนให้ข้อมลูแก่ผู้ปกครองในการกํากบัดแูล และช่วยเหลือเดก็ในการ

ทํากิจกรรม ความรู้เร่ืองหลกัสตูรและสิง่ท่ีเดก็ต้องเรียนรู้ในแตล่ะระดบั 

        5. การตดัสนิใจ คือ การให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมตดัสนิใจเก่ียวกบัการ

ดําเนินงานของโรงเรียน ทัง้การประเมินผลงานเดก็ การประเมินหลกัสตูร ตลอดจนการพฒันา

ผู้ปกครองท่ีเป็นผู้ นําและเป็นตวัแทนในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกบัผู้ปกครองท่าน

อ่ืน การตดัสนิใจเป็นกระบวนการในฐานะของกลัยาณมติรเพ่ือแลกเปลี่ยนทศันะและการปฏิบตัิ

เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายร่วมกนั 
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        6. การร่วมมือกบัชมุชน คือ การนําทรัพยากรและการบริการท่ีมีในชมุชนเข้ามา

เป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรมในโรงเรียน หรือนําวฒันธรรมในท้องถ่ินมาเป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรม

เพ่ือให้การดําเนินงานของโรงเรียนมีประสทิธิภาพและเดก็ได้รับประสทิธิผลสงูสดุ 

Morison (2009) ได้เสนอบทบาทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองกบัทางโรงเรียน ไว้ดงันี ้

      1. บทบาทการมีสว่นร่วมในการทํางาน เป็นวิธีท่ีมุง่เน้นให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่น

ร่วมในการทํางานตามความสามารถของผู้ปกครองเอง เช่น การเป็นครูผู้ช่วย 

      2. บทบาทการมีสว่นร่วมโดยเน้นกระบวนการ เป็นการมีสว่นร่วมท่ีเก่ียวข้องกบั

กระบวนการจดัการศกึษาในการเป็นผู้ให้แนวคดิ เสนอแนะในการจดัการศกึษา เชน่ การวางแผน

หลกัสตูร การวางแผนมาตรฐานการทํางาน 

      3. บทบาทการมีสว่นร่วมโดยเน้นการพฒันา เป็นการมีสว่นร่วมท่ีมุง่เน้นการ

พฒันาคณุภาพของผู้ปกครองเป็นหลกั เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ปกครองโดยตรงเพราะผู้ปกครองท่ีเข้า

ร่วมได้เรียนรู้ลกัษณะนีเ้ป็นวธีิปฏิบตัท่ีิสง่เสริมครอบครัวให้เข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

     4. บทบาทการมีสว่นร่วมแบบสมบรูณ์ คือการประมวลวธีิการดงักลา่วข้างต้นเข้า

ด้วยกนั โดยเน้นผู้ปกครองเป็นศนูย์กลาง ให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ มีสว่นร่วมใน

กิจกรรมของโรงเรียน 

Borick และ Tombair (1995, อ้างถงึในกลุยา ตนัตผิลาชีวะ, 2544: 7-8) ได้แบง่ประเภท

ของโครงสร้างการมีสว่นร่วมระหวา่งผู้ปกครองโดยให้ผู้ปกครองมาโรงเรียนมกัมีปัญหาเร่ืองความ

ร่วมมือจากผู้ปกครองเสมอ ทัง้นีด้้วยเหตผุลตา่งๆ นานาของฝ่ายผู้ปกครองท่ีจะเข้าร่วมกบัโรงเรียน

ซึง่ตอ่มาทําให้โครงการสร้างความร่วมมือของผู้ปกครองกบัโรงเรียนจําแนกเป็น 4 ประเภทคือ 1) 

ผู้ปกครองเป็นเพียงผู้ รับขา่วสาร 2) ผู้ปกครองเป็นผู้ เรียน 3) ผู้ปกครองเป็นครู และ 4) ผู้ปกครอง

เป็นผู้ ร่วมวินิจฉยัสัง่การ ทัง้นีเ้พ่ือให้ผู้ปกครองได้เข้าร่วมตามจริตของตน จากประเภทการมีสว่น

ร่วมของผู้ปกครองฐานะการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองจะอยูใ่น 2 ลกัษณะ คือ การมีสว่นร่วมใน

ฐานะผู้ รับ และการมีสว่นร่วมในฐานะผู้ปฏิบตั ิ 

Campbell และ Ramseyer (ม.ป.ป., อ้างถึงใน วิชิต นนัทสวุรรณ และ จํานง แรกพนิิจ, 

2544: 44) ได้แบง่การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษา ไว้ 5 ประเภท ดงันี ้

            1. การไมมี่สว่นร่วมเลย คือ โรงเรียนและผู้ปกครองไมมี่ความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั

เลย ตา่งฝ่ายตา่งอยู ่โรงเรียนไมใ่ห้โอกาสผู้ปกครองท่ีจะเข้ามามีสว่นร่วม ผู้ปกครองไมส่นใจไมรั่บรู้ 

ไมร่่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
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      2. การมีสว่นร่วมน้อย คือ โรงเรียนและผู้ปกครองมีการตดิตอ่กนับ้างเป็นครัง้

คราว เป็นลกัษณะของการรับฟังสิง่ท่ีโรงเรียนแจ้งให้ทราบเพียงฝ่ายเดียว 

      3. การมีสว่นร่วมปานกลาง คือ ผู้ปกครองได้รับทราบเร่ืองราวขา่วสารสนเทศ

ตา่งๆ จากโรงเรียนเพิม่มากขึน้และมีคําถามจากผู้ปกครองมาสูโ่รงเรียนบ้างเป็นครัง้คราว แตส่ว่น

ใหญ่เป็นการรับฟังจากโรงเรียนเพียงฝ่ายเดียว 

      4. การมีสว่นร่วมมาก คือ โรงเรียนและผู้ปกครองมีความเก่ียวข้องกนัมากขึน้ มี

การคดิหาเหตผุลและแก้ไขปัญหาร่วมกนั โรงเรียนรับฟังความคดิเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง

เข้ามามีบทบาทในโรงเรียนเพิ่มมากขึน้ 

      5. การมีสว่นร่วมมากท่ีสดุ คอื โรงเรียนและผู้ปกครองร่วมคดิหาเหตผุล ตดัสนิใจ 

แก้ปัญหาร่วมกนั โดยตา่งฝ่ายตา่งยอมรับซึง่กนัและกนั ซึง่ถือวา่ผู้ปกครองและโรงเรียนเป็นสว่น

หนึง่ของกนัและกนั มีการคดิหาเหตผุล การตดัสนิใจ การแก้ปัญหาร่วมกนัทัง้สองฝ่ายระหวา่ง

โรงเรียนกบัผู้ปกครอง 

Rasinski (2000) กลา่วถึง การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองวา่ สิง่หนึง่ท่ีโรงเรียนต้องกระทํา 

คือ การให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมรับรู้และมีบทบาทร่วมกบัโรงเรียนในการพฒันาเดก็ ทัง้นี ้

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนั และมีการแลกเปลี่ยนข้อมลูซึง่กนัและกนัระหวา่งครูและผู้ปกครอง 

Rasinski ได้จดัประเภทการมีสว่นร่วมระหวา่งบ้านกบัท่ีโรงเรียนซึง่เช่ือมโยงกบัความร่วมมือของ

ผู้ปกครองไว้ 4 ประเภท ดงันี ้

    ประเภทท่ี 1 ผู้ปกครองเป็นผู้สงัเกตการ ซึง่เป็นประเภทที่อยูใ่นระดบัต่ําท่ีสดุขอ

การมีสว่นร่วม ผู้ปกครองจะเป็นผู้ ท่ีรับข้อมลูขา่วสารและสิง่ตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนผา่นการ

พดูคยุกบัเดก็ การอา่นจดหมายขา่ว หรือเอกสารตา่งๆ ท่ีเป็นการสื่อสารทางเดียวท่ีสง่ไปท่ีบ้าน  

  ประเภทท่ี 2 ผู้ปกครองเป็นผู้ให้ข้อมลู ผู้ปกครองสื่อสารข้อมลูกบัครูในลกัษณะ

ของการสื่อสารสองทางผา่นโทรศพัท์ สมดุสื่อสาร จดหมาย และการประชมุผู้ปกครอง  

  ประเภทท่ี 3 ผู้ปกครองเป็นผู้ มีสว่นร่วม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดั

ขึน้หรือเข้ามาเป็นอาสาสมคัรในโรงเรียน  

  ประเภทท่ี 4 ผู้ปกครองเป็นผู้สนบัสนนุ เป็นประเภทท่ีอยูใ่นระดบัท่ีสงูท่ีสดุของการ

มีสว่นร่วมของผู้ปกครองและครูทํางานร่วมกนัในการสง่เสริมพฒันาการของเดก็ เชน่ ผู้ปกครองมี

สว่นร่วมในการวางแผนพฒันาหลกัสตูร การให้คําแนะนําแก่ครูเป็นแกนนําในการสร้างกลุม่

ผู้ปกครองในโรงเรียน ซึง่ต้องอาศยัความไว้วางใจและการประสานสมัพนัธ์ระหวา่งกนัอยา่งสงู 
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สรุปได้วา่การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทในการร่วมมือกบัทางโรงเรียน ช่วย

ให้การจดัการศกึษาและการพฒันาเดก็มีประสทิธิภาพมากขึน้ เป็นการสร้างคณุคา่ทางการศกึษา

ให้กบัเดก็ และเป็นการสร้างคณุคา่ให้แก่สงัคม ดงันัน้ การจดัการศกึษาจงึต้องเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง

จากบ้านสูโ่รงเรียนและโรงเรียนสูบ้่าน ผู้ปกครองและครูจงึจําเป็นต้องสื่อสารกนัตลอดเวลา เพ่ือให้

เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนั และพร้อมท่ีจะร่วมมือกนัในการจดัการศกึษาให้สอดคล้องและเหมาะสม

กบัเดก็แตล่ะคน นอกจากนีก้ารพฒันาโรงเรียนให้ไปสูก่ารพฒันาอยา่งรอบด้าน คือ เปิดโอกาสให้

ผู้ปกครองเข้าไปมีสว่นร่วมในการคดิ การตดัสนิใจ การดําเนินงาน การประเมินผล และในการ

ดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ต้องอาศยัการทํางานร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครองและครู ซึง่มีหลายประเภท

ตัง้แตก่ารท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้ามามีสว่นร่วมใดๆ เลยจนถงึการท่ีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมอยา่ง

เตม็ท่ี งานวจิยันีไ้ด้แบง่ประเภทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิของ Rasinski (2000) ซึง่

สอดคล้องกบัแนวคดิเอไอซีของ Smith (2004) ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยน

ความรู้หรือประสบการณ์ร่วมกนั ดงันัน้ การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินกิจกรรม

ตา่งๆ นัน้ ต้องสร้างแรงจงูใจและตระหนกัให้เห็นคณุคา่ อนัได้แก่ คณุภาพด้านการศกึษาของเดก็ 

การจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้เดก็ประสบผลสําเร็จสงูสดุ 

   
2. แนวคดิและความร้เก่ียวกับู เอไอซี (Appreciation-Influence-Control) 

2.1 ที่มาของเอไอซี 
      แนวคดิเอไอซี มีการนํามาทดลองใช้เป็นครัง้แรกกบัโครงการผลติกระแสไฟฟ้า ในประเทศ

โคลมัเบีย (World bank, 2006: ออนไลน์) โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีซบัซ้อนในโครงการ

ท่ีมีหลายหน่วยงานมาร่วมดาํเนินการ แนวคดินีผ้า่นการยอมรับวา่ประสบความสาํเร็จเป็นอยา่งดี

ในการผสมผสานความเข้าใจ ความร่วมมือ และผลการดําเนินงานท่ีบรรลเุป้าหมายร่วมกนั องค์กร

ตา่งๆ ทัง้ของเอกชน ชมุชน และหนว่ยงานจงึได้นําแนวคดิเอไอซีมาใช้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วม

ได้มีโอกาสสื่อสาร แลกเปลีย่นความรู้ ข้อมลู และประสบการณ์ซึง่กนัและกนัอยา่งเป็น

ประชาธิปไตย และให้บคุคลในองค์กร ชมุชน หรือหน่วยงานนัน้ๆ เข้ามามีสว่นร่วมอยา่งแท้จริงใน

การพฒันาหรือแก้ปัญหาในองค์กร ชมุชน หรือหน่วยงาน โดยมีแนวคดิพืน้ฐานวา่บคุคล กลุม่

บคุคลในชมุชนองค์กรและสงัคมมีพลงังานและพลงัปัญญาในการที่จะเอาชนะปัญหา อปุสรรค 

และสร้างสรรค์ชีวิตให้ดีกวา่ได้ แตพ่ลงังานท่ียงัอยูอ่ยา่งโดดเดี่ยวอาจถกูนํามาใช้ในเชิงลบจน

กลายเป็นพลงังานท่ีใช้ทําลาย เอารัดเอาเปรียบ และมุง่เอาชนะ แตถ้่าถกูนํามาใช้ในเชิงบวกก็จะ

กลายเป็นความรัก ความสามคัคี สิง่สําคญัประการหนึง่ของแนวคดิเอไอซี คือ การให้ความสําคญั

กบัการมีสว่นร่วม วิธีการและกระบวนการคดิ การตดัสนิใจเพื่อนําไปสูก่ารวางแผน การ
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วางโครงการ การดําเนินงาน การตดิตามและประเมินผล อนัจะก่อให้เกิดความยัง่ยืนของโครงการ

หรือกิจกรรมนัน้ๆ ดงันัน้จงึขอนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัแนวคดิเอไอซี ดงันี ้

A-I-C ยอ่มาจาก Appreciation-Influence-Control พฒันามาจากแนวคดิของสถาบนั

พฒันาเอกชนท่ีมีช่ือเรียกวา่ Organizing for Development, an International Institute (LCC) 

ตัง้ขึน้ในปี 1988 โดย Turid Sato นกัเศรษฐศาสตร์ชาวนอร์เวย์ และ William E.Smith นกัคดิชาว

องักฤษ ซึง่แนวคดินีไ้ด้นํามาทดลองและเผยแพร่ในประเทศไทยตัง้แตปี่ พ.ศ. 2533 โดยสถาบนั 

ODII ร่วมกบัสถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาแห่งประเทศไทยและสถาบนัพฒันาประชากรและชมุชน 

(TDRI) โดยจากการศกึษาพบวา่ แนวคดิเอไอซีเป็นแนวคดิท่ีเหมาะสมกบัพืน้ฐานของสงัคมไทย

เพราะหลกัปรัชญาของแนวคดิเป็นหลกัการท่ีสอดคล้องกบัคา่นิยมของไทยและมีพืน้ฐานมาจาก

วฒันธรรมของคนในเอเชีย นอกจากนีย้งัมีศกัยภาพในการสร้างพลงัและกระตุ้นการยอมรับของ

ชาวบ้านให้ร่วมพฒันาชมุชนและสามารถที่จะขยายผลได้ แนวคดิเอไอซีให้ความสําคญัตอ่

ความคดิและการมีสว่นร่วมของสมาชิกในชมุชนบนพืน้ฐานแหง่ความเสมอภาค เป็นแนวคดิท่ี

นําเอาคนเป็นศนูย์กลางในการพฒันา (อรพินท์ สพโชคชยั, 2537) 

 
2.2 แนวคดิเอไอซี  
Smith (2004) ได้เสนอแนวคดิเอไอซี ซึง่ประกอบด้วยกระบวนการความสมัพนัธ์ และ

ปฏิสมัพนัธ์ของคน กลุม่คน และองค์กรในสงัคมนัน้ มีสนามพลงัซ้อนกนัอยู ่3 ระดบั ได้แก่ 

1. สนามพลงั “ควบคมุ” (Control Power Field) ซึง่เป็นสนามพลงัท่ีตวัเรา 

สามารถควบคมุการจดัการกบัสิง่ตา่งๆ ได้ เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัตวัเอง 

  2. สนามพลงั “กระทบ” (Influence Power Field) ซึง่เป็นการสง่พลงักระทบไปสู่

ผู้ อ่ืน โดยท่ีผู้ อ่ืนจะไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของตวัเรา พร้อมกบัสง่พลงักระทบให้แก่ตวัเราเองได้

เช่นกนั 

  3. สนามพลงั “เข้าใจ” (Appreciation Power Field) เป็นการท่ีตวัเราสร้างความ

เข้าใจเก่ียวกบัองค์รวม ซึง่ยิง่ใหญ่กวา่ตวัเรามากและตวัเราไมส่ามารถควบคมุหรือแม้แตก่ระทบ 

ได้ 

 สนามพลงัทัง้ 3 ระดบัท่ีซ้อนกนั และรวมกนัเป็นสนามพลงัเอไอซี (A-I-C Power Field) นี ้

มีศกัยภาพท่ีเราสามารถนํามาใช้เพ่ือพฒันาการมีสว่นร่วมในองค์กร ชมุชน หรือหน่วยงานตา่งๆ 

ในสงัคมได้เตม็ท่ีมากขึน้ โดยมีปัจจยัดงันี ้
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1. คํานงึถงึลกัษณะเดน่ของสนามพลงัแตล่ะระดบั เพ่ือจะสามารถหาวิธีการ

นํามาใช้ประโยชน์ได้อยา่งเหมาะสม 

2. ผสมผสานพลงังานทัง้ 3 ระดบั เข้าด้วยกนัได้อยา่งเหมาะสม และมี

ประสทิธิภาพภายใต้บริบท โครงสร้าง และสถานการณ์ตา่งๆ  

3. นําพลงั 3 ระดบัมาประยกุต์ใช้ในรูปกระบวนการ ซึง่สามารถใช้ประโยชน์ใน

ความพยายามที่จะวางแผน พฒันา สร้างทีมงาน สร้างความร่วมมือ แก้ปัญหา หรือลดความ

ขดัแย้ง เป็นต้น 

Smith (2004) อธิบายเก่ียวกบัแนวคดิเอไอซีวา่อยา่งง่ายๆ วา่ตวัเราอยูภ่ายใต้

สภาพแวดล้อมอะไรบ้างในองค์กร เร่ิมตัง้แตภ่ายนอกสดุขององค์กรคือเป้าหมายสงูสดุหรือ

วิสยัทศัน์ขององค์กรในอดุมคตซิึง่อาจเป็นจริงหรือไมเ่ป็นจริงก็ได้ แตกตา่งกนัไปตามบริบทของ

สงัคมนัน้ๆ ซึง่เป้าหมายหรือวิสยัทศัน์นีจ้ะก่อให้เกิดอทิธิพลในองค์กร ซึง่ทกุคนในองค์กรจะต้องทํา

ความเข้าใจกบัเป้าหมายหรือวิสยัทศัน์ขององค์กรนัน้ๆ ก่อน ในสว่นนีจ้ะทําให้ทกุคนเห็นคณุคา่

ของการสร้างความสมัพนัธ์และการทํางานร่วมกนั โดยธรรมชาตขิองมนษุย์ท่ีไมอ่ยากให้เกิดความ

ขดัแย้งขึน้ในองค์กร จงึต้องมีกิจกรรมท่ีช่วยให้บรรยากาศในการทํางานร่วมกนัมีความรู้สกึผอ่น

คลาย ในสว่นนีจ้ะอยูใ่นสว่นของสนามพลงัเข้าใจ ตอ่มาสนามพลงักระทบจะอธิบายถึง

ความสมัพนัธ์ของหนว่ยงานตา่งๆ ในองค์กร โดยจะมีเร่ืองของความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั โดยไม่

ถึงขัน้ท่ีจะสามารถควบคมุกนัได้ ในสนามพลงักระทบนีจ้ะต้องมีการสร้างเง่ือนไข สร้างคา่นิยม

เดียวกนัให้เกิดขึน้กบัทกุคนในองค์กร และสดุท้ายสนามพลงัควบคมุเป็นการพิจารณาเป้าหมาย

สว่นบคุคลและตระหนกัถงึเป้าหมายสงูสดุหรือวิสยัทศัน์ขององค์กรในอดุมคตท่ีิตัง้ไว้ เพ่ือนํามา

ปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม ดงันัน้จะเป็นการถ่ายทอดความรู้สกึและการมองเห็นคณุคา่ในตนเองจาก

ระดบัรากฐานคือตวัเราขึน้สูร่ะดบับนคือองค์กร  

อรพินท์ สพโชคชยั (2537) กลา่ววา่ แนวคดิเอไอซีมีศกัยภาพในการสร้างพลงัและกระตุ้น

การยอมรับของกลุม่บคุคลให้มีสว่นร่วมในการพฒันา ให้ความสาํคญัตอ่ความคดิ และการมีสว่น

ร่วมของสมาชิกในกลุม่บนพืน้ฐานแหง่ความเทา่เทียมกนั โดยมีหลกัการสําคญั 3 ข้อ คือ 1) บคุคล 

กลุม่บคุคล และสงัคมมีพลงังานและพลงัปัญญาในการที่จะเอาชนะปัญหาอปุสรรคเพ่ือสร้างสรรค์

ชีวิตให้ดีกวา่ 2) พลงังานภายในตวัของแตล่ะบคุคลยงัคงมีอยูอ่ยา่งโดดเดี่ยวซึง่อาจถกูใช้ในเชิงลบ

กลายเป็นพลงังานท่ีใช้ในการทํางานเอารัดเอาเปรียบและมุง่เอาชนะ หรือเป็นพลงังานในเชิงบวก

กลายเป็นพลงังานท่ีใช้ในการทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพ และ 3) การพฒันาจําเป็นต้องมีการ

จดัการและระดมพลงังานให้กลายเป็นพลงัสร้างสรรค์ 
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วีระ นิยมวนั (2542) ซึง่เป็นคนไทยอีกคนหนึง่ท่ีได้เรียนรู้เร่ืองเอไอซีในรุ่นแรก ๆ ได้อธิบาย

แนวคดิเอไอซี แสดงได้ดงัแผนภาพที่ 2 
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การลงมือทํา-การ
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การเลือกทําหน้าท่ี 
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ประสานงาน 

การควบคมุ 

          A         I            C 

แผนภาพที่ 2 แนวคดิเอไอซ ี(วีระ นิยมวนั, 2542) 

 

ประเวศ วะสี (2552) ได้กลา่วถึงแนวคดิเอไอซี ไว้วา่ บคุคลหรือกลุม่คน มีความคดิ ความ

เข้าใจกนัคนละทิศทาง มุง่หมาย และปฏิบตักินัไปคนละอยา่ง แตผ่ลท่ีเกิดขึน้ กระทบ และมี

อิทธิพลตอ่กนั หากไมมี่การควบคมุ จะไมเ่กิดความพอใจ และไมเ่ห็นคณุคา่  

 กลา่วโดยสรุปได้วา่ แนวคดิเอไอซีเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ และการปฏิสมัพนัธ์ของคน 

กลุม่คนในองค์กรหรือในสงัคม ซึง่ประกอบด้วยความพอใจ (Appreciation) มีอิทธิพลตอ่กนั 

(Influence) และมีการควบคมุ (Control) นอกจากนีแ้นวคดิเอไอซียงัมีความเหมาะสมในการ

นํามาใช้ระดมความคดิเพื่อมีสว่นร่วมในการวางแผนพฒันากลุม่คนในองค์กรเอกชน ชมุชน หรือ

หนว่ยงานตา่งๆ ในสงัคม เน่ืองจากเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุท่ีมีสภาพทางสงัคมแตกตา่งกนั 

เช่น เพศ วยั การศกึษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และสงัคม ได้รับสทิธิและการกระตุ้นให้แสดงความ

คดิเห็นเท่าเทียมกนั นอกจากนี ้กิจกรรมการประชมุเป็นการกระตุ้นให้กลุม่มองเห็นสภาพปัญหา

และความต้องการของตนเองอยา่งมีขัน้ตอน ความต้องการในการพฒันาเกิดจากความต้องการ

ของกลุม่เอง 
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2.3 ความหมายของแนวคดิเอไอซีและการนําแนวคดิเอไอซีมาประยุกต์ใช้ 
 2.3.1 ความหมายของแนวคดิเอซี 

  Smith (2004) ได้ให้ความหมายของแนวคดิเอไอซี ไว้ดงันี ้

   A มาจากคําวา่ Appreciation คือ การยอมรับช่ืนชม ความคดิเห็น 

ความรู้สกึของเพื่อนสมาชิกในกลุม่ด้วยความเข้าใจในประสบการณ์ สภาพ และขีดจํากดัของเพื่อน

สมาชิกแตล่ะคน จงึไมรู้่สกึวา่ตอ่ต้านหรือวิจารณ์เชิงลบในความคดิเห็นของเพื่อนสมาชิก ทกุคนใน

กลุม่มีโอกาสที่จะให้ข้อมลู ข้อเท็จจริง เหตผุล ความรู้สกึ และการแสดงออกตามความเป็นจริง เกิด

การยอมรับซึง่กนัและกนั มีความรู้สกึท่ีดีมีเมตตาตอ่กนั เกิดพลงัร่วมกนัและความรู้สกึเป็น

เครือขา่ยประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วม 

   I มาจากคําวา่ Influence คือ การใช้ประสบการณ์ ความคดิริเร่ิม

สร้างสรรค์ของแตล่ะคนท่ีมีอยู ่มาช่วยกนักําหนดวธีิการ ยทุธศาสตร์เพ่ือให้บรรลวุิสยัทศัน์ 

อดุมการณ์ร่วมกนั สมาชิกในกลุม่จะมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกนั มีการถกเถียงด้วยเหตผุลทัง้ใน

ประเดน็ท่ีเห็นด้วยและขดัแย้งจนได้วิธีการท่ีกลุม่เห็นด้วยร่วมกนั 

    C มาจากคําวา่ Control คือ การนํายทุธศาสตร์หรือวิธีการสําคญัมา

กําหนดแผนปฏิบตักิารโดยละเอียด สมาชิกแตล่ะคนในกลุม่เลือกวา่ตนเองสามารถรับผิดชอบใน

เร่ืองใดเร่ืองหนึง่ด้วยความสมคัรใจ ทําให้เกิดพนัธะสญัญาข้อผกูพนัแก่ตนเองเพื่อควบคมุตนให้

ปฏิบตัจินบรรลตุามเป้าหมายร่วมของกลุม่ 

  ประเวศ วะสี (2552) ได้ให้ความหมายของแนวคดิเอไอซีตามตวัอกัษร ไว้ดงันี ้

   A (Appreciation) หมายถงึ การรับรู้ เห็นคณุคา่ เข้าใจและช่ืนชมยกยอ่ง 

คือการทําให้ทกุคนยอมรับและช่ืนชมคนอ่ืนโดยไมรู้่สกึหรือแสดงอาการตอ่ต้านหรือวพิากษ์วิจารณ์ 

เน้นการแสดงความคดิเห็นแลกเปลี่ยนอยา่งเทา่เทียม ให้ทกุคนมีโอกาสใช้ข้อเท็จจริงเหตผุล 

ตลอดจนการแสดงออกในลกัษณะท่ีเป็นจริง เม่ือทกุคนแสดงออกและได้รับการยอมรับจะมี

ความรู้สกึดีอบอุน่และเกิดพลงัใจร่วมกนั 

   I (Influence) หมายถงึ ปฏิสมัพนัธ์ท่ีสง่ผลกระทบ คือการใช้ความคดิ

ริเร่ิมสร้างสรรค์ของแตล่ะคนท่ีมีอยูม่าช่วยกนักําหนดยทุธศาสตร์ หรือวิธีการท่ีใช้เพ่ือให้บรรลุ

วิสยัทศัน์หรืออดุมการณ์ร่วมกนั เม่ือทกุคนได้แสดงความคดิเห็นแล้วจะนําวิธีการท่ีนําเสนอทัง้หมด

มาจดัหมวดหมู ่แยกแยะพิจารณาร่วมกนั จนกระทัง่ได้วธีิการท่ีกลุม่เห็นพ้องต้องกนัวา่จะนําไปสู่

ความสาํเร็จท่ีกลุม่ต้องการ 
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   C (Control) หมายถงึ การจดัการควบคมุ คือการนําวิธีการสําคญัมา

กําหนดเป็นแผนปฏิบตัหิรือแผนการดําเนินงานอยา่งละเอียด วา่จะทําอะไร อยา่งไร เป้าหมาย 

ผู้ รับผิดชอบคือใคร ใช้งบประมาณเท่าไหร่ 

  สรุปได้วา่ แนวคดิเอไอซีมีความหมายโดยรวมหมายถึง การระดมพลงัสมองพลงั

ความคดิสร้างสรรค์ของสมาชิกในกลุม่เพ่ือแก้ไขปัญหาและพฒันาในเชิงสร้างสรรค์อยา่งเป็น

ขัน้ตอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุได้มีโอกาสสือ่สาร แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมลู และ

ประสบการณ์ซึง่กนัและกนัอยา่งเป็นประชาธิปไตย อนัจะนําไปสูค่วามเข้าใจถงึสภาพปัญหา 

ข้อจํากดั ความต้องการ และศกัยภาพของผู้ ท่ีเก่ียวข้องตามความเป็นจริง 
 

2.3.2 การนําแนวคดิเอไอซีมาประยุกต์ใช้ 
เน่ืองจากแนวคดิเอไอซีเป็นแนวคดิท่ีเหมาะสมกบับริบทและคา่นิยมของไทย จงึ

ได้มีนกัวิชาการหลายท่านนําแนวคดิเอไอซีมาพฒันาเพื่อกระตุ้นการมีสว่นร่วมของบคุคลในสงัคม  

อรพินท์ สพโชคชยั (2537) ได้นําแนวคดิเอไอซีไปใช้ในการจดัประชมุเพื่อระดม

ความคดิในการพฒันาหมูบ้่าน โดยแบง่ขัน้ตอนตามแนวคดิเอไอซีออกกเป็น 3 ขัน้ ดงันี ้

   1. ขัน้การสร้างความรู้ (Appreciation: A) คือ การสร้างการรับรู้ การ

เรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนข้อมลู ข้อเท็จจริงจากมมุมอง ความเห็น และประสบการณ์ของบคุคล

ตา่งๆ ท่ีเข้าร่วมประชมุ วตัถปุระสงค์หลกัของขัน้ตอนนี ้คือ เน้นการสร้างการยอมรับและความ

เข้าใจบคุคลตา่งๆ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุคนสามารถแสดงความคดิเห็นและรับฟัง

ความคดิเห็นอยา่งเทา่เทียมกนัเป็นประชาธิปไตย และร่วมกนัหาข้อสรุปท่ีทกุคนเข้าใจและยอมรับ

ร่วมกนั โดยท่ีหวัใจคือการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารระหวา่งผู้ เข้าร่วมการประชมุอยา่งเสรี ซึง่จะ

ช่วยให้บคุคลตา่งๆ มีความเข้าใจสถานการณ์มากขึน้ ทําให้ปรับทศันคตแิละเจตคติ จดุเดน่ของ

ขัน้ตอนนีอ้ยูท่ี่การสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร เปิดโอกาสให้มีการแสดงความคดิเห็น ความรู้สกึโดย

ไมมี่การวพิากษ์วิจารณ์หรือตอ่ต้าน ค้นหาศกัยภาพของกลุม่และมีการมองถึงการพฒันาใน

ทางบวกมากกวา่การค้นหาปัญหา โดยให้ผู้ ท่ีเป็นตวัแทนของกลุม่ได้มีโอกาสให้ข้อคดิ หลกัการ 

และเหตผุลท่ีนําไปสูเ่ป้าหมายของกลุม่ท่ีพงึประสงค์ในอนาคต เป็นการวางแนวทางการพฒันาท่ี

เน้นความสาํเร็จ โดยอาศยัจินตนาการที่ไมจํ่าเป็นต้องถกูจํากดัด้วยสถานการณ์ ซึง่จะทําให้ทกุคน

มีความรู้สกึท่ีดี มีความสขุ มีพลงัและมีความหวงัร่วมกนัในการท่ีจะปฏิบตังิานหรือเอาชนะ

อปุสรรคเพ่ือให้ประสบความสําเร็จตามท่ีต้องการ ผลสมัฤทธิท่ีสําคญัของขัน้ตอน์ นีค้ือการสร้าง

วิสยัทศัน์ร่วมกนัในการพฒันา โดยใช้การวาดภาพเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสาร แสดงความคดิเห็น 

และรวบรวมความคดิเห็นของสมาชิกแตล่ะบคุคล ขัน้ตอนนีแ้บง่ออกเป็น 2 ช่วง คือ 
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       1.1 การวิเคราะห์สภาพหรือสถานการณ์ของชมุชนในปัจจบุนั (A1) 

       1.2 การสร้างภาพการพฒันาชมุชนท่ีพงึปรารถนาโดยการ

กําหนดวา่ต้องการให้เกิดการพฒันาในทิศทางใด (A2) 

   2. ขัน้การสร้างกลวธีิ (Influence: I) คือ การนําความคดิและพลงั

สร้างสรรค์ท่ีมีอยูใ่นตวัของแตล่ะบคุคลมาช่วยให้ชมุชนสามารถกําหนดวิธีการสําคญัหรือกิจกรรม

การพฒันาท่ีจะช่วยให้บรรลวุิสยัทศัน์ร่วมกนัของชมุชน การระดมความคดิในขัน้ตอนนีเ้ป็นการคดิ

ท่ีตอ่เน่ืองจากขัน้ตอนการสร้างความรู้ (Appreciation: A) ซึง่ได้มองภาพการพฒันาในลกัษณะ

การกําหนดเป้าหมายที่พงึปรารถนา หาวธีิการท่ีจะทําให้สามารถพฒันาชมุชนตามเป้าหมายที่ตัง้

ไว้ในช่วง A2 และเป็นช่วงการหามาตรการหรือวิธีการในการพฒันาและการค้นหาเหตผุลเพ่ือ

จดัลําดบัความสําคญัตามความเห็นของกลุม่ผู้ เข้าร่วมประชมุ แบง่ออกเป็น 2 ช่วง คือ 

       2.1 การคดิค้นวิธีการสําคญัหรือโครงการหรือกิจกรรมในการ

พฒันาชมุชนท่ีจะให้บรรลวุตัถปุระสงค์ (I1) 

      2.2 การคดัเลอืกจดัลําดบัความสาํคญัของวิธีการหรือโครงการ

หรือกิจกรรม (I2)  

   3. ขัน้การกําหนดแนวทางการปฏิบตั ิ(Control: C) คือ การนําเอาวิธีการ

สําคญัหรือโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆ ท่ีได้ตกลงและยอมรับร่วมกนัมากําหนดเป็นแผนการ

ปฏิบตักิารอยา่งละเอียดวา่โครงการหรือกิจกรรมท่ีชมุชนร่วมกนัคดิจะดําเนินการอยา่งไร จะต้อง

ทําอะไรบ้างเพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีพงึประสงค์ มีการกําหนดหลกัการและเหตผุล วิธีการ

ดําเนินงาน กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยการนําหลกัการมาสูก่ารปฏิบตัแิละจดักลุม่ผู้ปฏิบตั ิ

ซึง่ถือได้วา่เป็นผู้แทนของกลุม่ตา่งๆ ในชมุชนสามารถควบคมุให้เกิดการปฏิบตัท่ีิเป็นรูปธรรมอนัจะ

นําไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายที่เป็นวิสยัทศัน์ร่วมของชมุชน โดยแบง่ออกเป็น 2 ช่วง คือ 

       3.1 การแบง่กลุม่รับผิดชอบ (C1) 

       3.2 การตกลงรายละเอียดในการดําเนินงาน (C2) 

วิทยา สวสัดวิฒุิพงษ์ (2549) ได้จดัขัน้ตอนตามแนวคดิเอไอซีออกเป็น 5 ขัน้ ดงันี ้

   1. ขัน้การเข้าใจสถานการณ์และกําหนดเป้าหมายร่วมกนัระหวา่งผู้ มีสว่น

เก่ียวข้อง หรือผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสยีมาทําความเข้าใจเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีเป็นจริงร่วมกนั ด้วย

ความเป็นมิตร ความปรารถนาดี พร้อมทัง้ให้เกียรต ิและให้ความเคารพซึง่กนัและกนั แล้วร่วมกนั

กําหนดเป้าหมาย หรือสิง่ท่ีมุง่หวงัในอนาคต ซึง่จะทําให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทัง้หมดมีความพอใจ 
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   2. ขัน้การคดิค้นวิธีการสําคญั ซึง่จะทําให้บรรลเุป้าหมายท่ีได้ร่วมกนั

กําหนดขึน้ ได้แก่ การร่วมกนัใช้ความคดิริเร่ิม ความคดิสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ (แยกแยะ) การ

สงัเคราะห์ (รวบรวม) การใช้ปัญญา การใช้ปรีชาญาณในลกัษณะปฏิสมัพนัธ์ (แลกเปลี่ยน) และ

ผสมผสานโดยไมย่ดึตดิกบัฐานความคดิ กรอบความคดิ แนวทางหรือวิธีการท่ีคุ้นเคยอยู ่ทัง้นี ้

เพ่ือให้ได้วิธีการสําคญัท่ีจะทรงพลงัและมีประสทิธิภาพสงูสดุในการบรรลเุป้าหมายซึง่ได้ร่วมกนั

กําหนดขึน้ 

   3. ขัน้การกําหนดแผนปฏิบตักิารและผู้ รับผิดชอบ คือ การนําวธีิการท่ี

สําคญัท่ีคดิค้นและตกลงร่วมกนัได้มากําหนดเป็นแผนปฏิบตักิาร ซึง่ระบชุดัเจนวา่จะต้องทํา

อยา่งไร เพ่ือให้ได้ผลอะไร มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร มีรายละเอียดการดําเนินงานอยา่งไร มี

กําหนดเวลาอยา่งไร ต้องใช้ทรัพยากรอยา่งไร ใครมีหน้าท่ีรับผิดชอบอะไร ปัจจยัแหง่ความสาํเร็จ

คืออะไร อปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้และวิธีป้องกนัแก้ไขเป็นอยา่งไร 

   4. ขัน้การนําแผนการปฏิบตักิารไปปฏิบตัจิริง คือ การปฏิบตัติาม

รายละเอียดตา่งๆ ท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏบิตักิาร โดยอาจยืดหยุน่ปรับเปลี่ยนได้ตามความ

เหมาะสมของบริบทหรือสถานการณ์ ซึง่ยอ่มผนัแปรได้และอาจไมต่รงกบัท่ีคาดคะเนไว้ในขณะที่

วางแผนร่วมกนั 

   5. ขัน้การศกึษาเรียนรู้และการปฏิบตัจิริง แล้วนํามาประกอบการ

พิจารณา เพ่ือปรับปรุงงานหรือภารกิจให้บรรลผุลดียิ่งขึน้ ซึง่เท่ากบัเป็นการทําความเข้าใจ

สถานการณ์จากประสบการณ์จริง เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณากําหนดเป้าหมาย คดิค้นวธีิการ

สําคญั เพ่ือทําเป็นแผนปฏิบตักิาร แล้วนําไปปฏิบตัจิริงตอ่ไป 

  ประชาสรรณ์ แสนภกัดี (2547) ได้เสนอขัน้ตอนตามแนวคดิเอไอซีไว้ดงันี ้

   1. ขัน้การสร้างความรู้ (Appreciation: A) เป็นการสร้างความรู้ และ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แสดงความคดิเห็น รับฟังและหาข้อสรุปร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค์เป็น

ประชาธิปไตย ยอมรับในความคดิเห็นของเพื่อนสมาชิก โดยใช้การวาดรูปเป็นสื่อในการแสดง

ความคดิเห็น และแบง่เป็น 2 สว่น คือ 

    A1: การวิเคราะห์สภาพการของชมุชนในปัจจบุนั 

       A2: การกําหนดอนาคตหรือวิสยัทศัน์ อนัเป็นภาพท่ีพงึประสงค์

ในการพฒันาวา่ต้องการอยา่งไร  

   2. ขัน้การสร้างแนวทางพฒันา (Influence: I) เป็นการหาวิธีการและ

เสนอทางเลือกในการพฒันา กําหนดเป้าหมาย วิสยัทศัน์ ตอ่เน่ืองมาจากขัน้ A2 เป็นขัน้ตอนท่ี
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จะต้องช่วยกนัหามาตรการ วิธีการ และค้นหาเหตผุลเพ่ือกําหนดทางเลือกในการพฒันา กําหนด

เป้าหมาย กําหนดกิจกรรม และจดัลําดบัความสาํคญัของกิจกรรมหรือโครงการ โดยแบง่เป็น 2 

ช่วงคือ 

       I1: การคดิเก่ียวกบักิจกรรมหรือโครงการท่ีจะทําให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ตามภาพที่พงึประสงค์ของกลุม่ 

       I2: การจดัลําดบัความสําคญัของกิจกรรมหรือโครงการ โดยแบง่

หลกัการออกเป็น 3 ข้อ คือ 1) กิจกรรมหรือโครงการที่ทําเองได้เลย 2) กิจกรรมหรือโครงการที่

บางสว่นต้องการความร่วมมือ หรือการสนบัสนนุจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หรือหนว่ยงานท่ี

สนบัสนนุอยู ่และ 3) กิจกรรมหรือโครงการท่ีไมส่ามารถดําเนินการได้เอง ต้องขอความร่วมมือ เชน่ 

องค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชน 

   3. ขัน้การสร้างแนวทางปฏบิตั ิ(Control: C) เป็นการยอมรับและทํางาน

ร่วมกนั โดยนําเอากิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ มาสูก่ารปฏิบตั ิและจดักลุม่ผู้ดําเนินการ ซึง่จะ

รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการ โดยขัน้ตอนประกอบด้วย 

       C1: การแบง่ความรับผิดชอบ 

       C2: การตกลงใจในรายละเอียดของการดําเนินการจดัทํา

แผนปฏิบตั ิ

การศกึษาข้อมลูดงักลา่ว แสดงให้เห็นวา่ นกัวชิาการได้พฒันาแนวคดิเอไอซีไว้

หลาหลายแนวทาง ตามบริบทท่ีนําไปใช้ ซึง่ทัง้หมดล้วนมาจากแนวคดิหลกัของ Smith งานวิจยั

ครัง้นีผู้้วิจยัได้นําแนวคดิเอไอซีดงักลา่วมาพฒันาโดยปรับให้มีขัน้ตอนยอ่ยเพิม่ขึน้เพื่อให้เหมาะสม

กบับริบทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ดงันี ้ 

  ขัน้ A: การสร้างความรู้ (Appreciation) หมายถงึ การให้ผู้ปกครองได้

แสดงความคดิเห็นด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนข้อมลูขา่วสารซึง่กนัและกนั โดยมีผู้วิจยัใช้คําถาม

กระตุ้นหรือหยิบยกสถานการณ์เก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ ประกอบด้วยขัน้ตอนยอ่ย 3 ขัน้ คือ 

    A1: การกําหนดปัญหาและขอบเขตของปัญหา  

    A2: การกําหนดเป้าหมาย  

    A3: การสร้างความเข้าใจร่วมกนั  

ขัน้ I: การสร้างกลวธีิ (Influence) หมายถึง การหาวิธีการในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพเดก็ ซึง่ผู้ปกครองร่วมกนัระดมความคดิ โดยมีผู้วิจยัให้คําแนะนําตามหลกั

วิชาการ ประกอบด้วยขัน้ตอนยอ่ย 3 ขัน้ คอื  
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    I1: การกําหนดวิธีในการพฒันา  

    I2: การจดัลําดบัความสําคญั  

    I3: การวางแผนความรับผิดชอบร่วมกนั 

ขัน้ C: การสร้างแนวทางปฏิบตั ิ(Control) หมายถงึ การท่ีผู้ปกครองนํา

กิจกรรมท่ีได้จากการสร้างกลวิธีมาปฏิบตักิบัเดก็วยัอนบุาล ประกอบด้วยขัน้ตอนยอ่ย 3 ขัน้ คือ  

    C1: การลงมือปฏิบตัติามแผน  

    C2: การประเมินผลการปฏิบตั ิ 

    C3: การทบทวนบทบาท  

 
3. การส่งเสริมพฤตกิรรมสุขภาพของเดก็วัยอนุบาล 

3.1 ความหมายของการส่งเสริมพฤตกิรรมสุขภาพ  
      3.1.1 ความหมายของสุขภาพ 
       Steel และ McBloom (1792, อ้างถงึใน เบญจา ยอดดาํเนิน-แอ็ตตกิจ์ และคณะ, 

2542: 14) กลา่ววา่สขุภาพ หมายถงึ ภาวะความสมบรูณ์ของร่างกายและจิตใจ รวมถึง

ความสามารถในการดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมด้วยดี ไมเ่พียงแตป่ราศจากโรคและทพุพลภาพเท่านัน้  

       World Health Organization (WHO, 2002: ออนไลน์) ได้บญัญตัคิําจํากดัความ

ของสขุภาพวา่หมายถงึ สขุภาพท่ีสมบรูณ์ทัง้ทางด้านร่างกาย สงัคม และจิตใจประกอบกนั มิใช่

เพียงการปราศจากโรคภยัไข้เจ็บหรือความพิการเทา่นัน้ ทัง้นีภ้ายใต้บริบทแห่งการสง่เสริมสขุภาพ  

       Eleanor (2001) ได้ให้ความหมายของคําวา่สขุภาพวา่ เป็นความสมบรูณ์ของ

บคุคลท่ีปราศจากอาการและการแสดงของโรค เป็นลกัษณะของบคุคลท่ีมีโครงสร้างสมบรูณ์และ

สามารถทําหน้าท่ีของตนเองได้ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์ 

       สรุปได้วา่สขุภาพหมายถงึ การมีร่างกายแข็งแรงปราศจากโรคและการมี

สขุภาพจิตท่ีด ีสามารถปรับตวัให้อยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ 
        3.1.2 ความหมายของพฤตกิรรมสุขภาพ 
       เบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตตกิจ์ และคณะ (2542) กลา่ววา่พฤตกิรรมสขุภาพ 

หมายถงึ การกระทําใดๆ ก็ตามของบคุคลในขณะท่ีมีสขุภาพสมบรูณ์ไมมี่อาการของโรค ด้วย

ความเช่ือวา่มีสขุภาพอนามยัดีและมีวตัถปุระสงค์ในการป้องกนัไมใ่ห้เกิดโรค หรือการกระทําของ

บคุคลท่ีมีเป้าหมายสดุท้ายในอนัท่ีจะทําให้มีสขุภาพด ี 

      Pender, Murdaugh และ Parson (2010) กลา่ววา่ พฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ 

การปฏิบตัพิฤตกิรรมเพื่อให้มีคณุภาพชีวติท่ีดีขึน้ ครอบคลมุทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ สงัคม และ
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การมีปฏิสมัพนัธ์อยา่งเหมาะสม ซึง่บคุคลสามารถท่ีจะเรียนรู้ ตดัสนิใจแก้ไขปัญหา และ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมได้ด้วยตนเองภายใต้กระบวนการทางสตปัิญญา และตอบสนองตอ่สิง่ท่ี

ตนเองรับรู้ออกมาเป็นพฤตกิรรมสขุภาพ และเม่ือบคุคลมีการปฏิบตัพิฤตกิรรมสขุภาพจนเป็นแบบ

แผนในการดําเนินชีวิตแล้วจะทําให้ระดบัสขุภาพดีขึน้ สามารถดํารงชีวติอยูก่บัครอบครัว ชมุชน 

และสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ พฤตกิรรมสขุภาพ ประกอบด้วย พฤตกิรรม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความ

รับผิดชอบตอ่สขุภาพ ด้านกิจกรรมทางกาย ด้านโภชนาการ ด้านสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล ด้าน

การเจริญทางจิตวิญญาณ และด้านการจดัการกบัความเครียด ซึง่นอกจากจะเป็นการกระทําเพื่อ

คงไว้ซึง่ภาวะสขุภาพแตย่งัรวมถงึการกระทําท่ีทําให้ภาวะสขุภาพดีขึน้กวา่เดมิอีกด้วย  

      Bulter และ Mason (2010) กลา่ววา่ พฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ การกระทําหรือ

ปฏิบตักิิจกรรมใดๆ เพ่ือคงไว้ซึง่ภาวะสขุภาพ เป็นพฤตกิรรมท่ีถือปฏิบตัเิป็นปกตใินชีวิตประจําวนั

อยา่งตอ่เน่ือง ได้แก่ การรับประทานอาหารที่เพียงพอและเหมาะสมตามหลกัโภชนาการ การออก

กําลงักาย การพกัผอ่น การดแูลความสะอาดของร่างกาย และการผอ่นคลายความเครียด 

      นอกจากนี ้Lazarus (1999) ได้ให้คําจํากดัความของพฤตกิรรมด้านสขุภาพจิตไว้ 

6 ด้าน ดงันี ้

  1. ด้านความคดิและความเข้าใจ คือ สามารถคดิและทําสิง่ตา่ง ๆ ได้

อยา่งมีเหตผุล มีการรับรู้ท่ีตรงตามความเป็นจริง 

  2. ด้านประสบการณ์ทางอารมณ์ คือ มีความมัน่คงทางอารมณ์ แสดง

อารมณ์และควบคมุอารมณ์ได้อยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ สามารถเผชิญความตงึเครียดและ

ความกดดนัได้ 

  3. ด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม คือ มีมนษุยสมัพนัธ์ด ีสามารถสร้าง

สมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืนได้ รู้จกัการให้และการรับ ไมเ่อาเปรียบผู้ อ่ืน 

  4. ด้านการงาน คือ มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น ทําสิง่ตา่งๆ ท่ี

ได้รับมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

  5. ด้านความรัก คือ มีความเป็นมิตร มีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผต่อ่ผู้ อ่ืน 

  6. ด้านตนเอง คือ รู้จกัตนเอง ยอมรับตนเองตามสภาพความเป็นจริง 

       Marotz, Cross และ Rush (2005) กลา่ววา่ การท่ีเดก็ได้เรียนรู้การดแูลสขุภาพ 

โภชนาการ และความปลอดภยั เป็นสิง่สาํคญั แนน่อนวา่ในเดก็เลก็คําแนะนําของผู้ปกครองและ

ครูอาจไมเ่พียงพอ แตส่ามารถเป็นจดุเร่ิมต้นของการพฒันาทางสขุนิสยัท่ีดีได้ การให้เดก็เรียนรู้
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วิธีการปฏิบตัท่ีิถกูต้องสามารถปฏิบตัไิด้ตลอดเวลา และการกระทําเป็นประจําจะช่วยให้เดก็เรียนรู้

ได้ดี 

       ศวิาภรณ์ อบุลชลเขต (2532) กลา่ววา่ พฤตกิรรมสขุภาพ เป็นพฤตกิรรมท่ีบคุคล

ปฏิบตัเิพ่ือป้องกนัหรือควบคมุความเจ็บป่วยตัง้แตต่ื่นนอน การนอน การทําความสะอาดร่างกาย 

การรับประทานอาหาร พฤตกิรรมสขุภาพมี 2 แบบ คือ ถกูสขุลกัษณะและไมถ่กูสขุลกัษณะ ทัง้นี ้

ขึน้อยูก่บัคา่นิยม ความเช่ือ ความต้องการ และแรงจงูใจ 

      ประภาเพ็ญ สวุรรณ และ สวงิ สวุรรณ (2534) กลา่ววา่ พฤตกิรรมสขุภาพเป็น

เช่นเดียวกบัพฤตกิรรมทัว่ ๆ ไป แตมุ่ง่เฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสขุภาพ เช่น การปฏิบตัตินในการ

รักษาความสะอาดของร่างกาย อนัได้แก่ การอาบนํา้ การแปรงฟัน เป็นต้น  

      สมจิตต์ สพุรรณทศัน์ (2530) กลา่ววา่ พฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ ความรู้ ความ

เข้าใจ ความเช่ือ ความรู้สกึ และการแสดงออกของบคุคลเก่ียวกบัการป้องกนัโรค การสง่เสริม

สขุภาพ การรักษาโรค การฟืน้ฟสูขุภาพ เป็นกิจกรรมหรือปฏิกิริยาใด ๆ ของบคุคลท่ีสามารถวดัได้

และทดสอบได้วา่เป็นความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สกึ หรือการกระทําในเร่ืองสขุภาพ 

       น่ิมอนงค์ งามประภาสม (2549) กลา่ววา่ พฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ การปฏิบตัิ

หรือการแสดงออกของบคุคลในการกระทําหรือการงดเว้นการกระทําในสิง่ท่ีสง่ผลตอ่สขุภาพ โดย

อาศยัความรู้ ความเข้าใจ เจตคต ิและการปฏิบตัตินทางสขุภาพท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัอยา่ง

เหมาะสม 

       ทวีทอง หงส์ววิฒัน์ (2534) กลา่ววา่ พฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ การปฏิบตัหิรือ

การกระทําของบคุคลนัน้เป็นเป้าหมายขัน้สดุท้ายท่ีจะช่วยให้คนมีสขุภาพท่ีดี หายจากโรคและ

ป้องกนัมิให้เกิดโรคได้ง่าย  

      ความหมายเบือ้งต้นสรุปได้วา่พฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ การปฏิบตัตินให้มี

สขุภาพแข็งแรงอยูเ่สมอทัง้ร่างกายและจิตใจเพ่ือป้องกนัไมใ่ห้เกิดโรค โดยการสร้างความรู้ ความ

เข้าใจ และเจตคต ิเพ่ือให้บคุคลสามารถปฏิบตัตินในการดแูลตนเองอยา่งเหมาะสม  ในการวิจยั

ครัง้นีมุ้ง่เน้นเร่ืองการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ซึง่จากแนวคดิของนกัวชิาการ

ทัง้หมด ผู้วิจยัได้นํามาปรับให้เหมาะสมกบัพฤตกิรรมสขุภาพตามวยัของเดก็วยัอนบุาล โดย

แบง่เป็น 2 ด้าน คือ 1)  ด้านสขุภาพกาย ได้แก่ การดแูลรักษาร่างกาย การพกัผอ่นและการออก

กําลงักาย โภชนาการ และ 2) ด้านสขุภาพจิต ได้แก่ การรู้จกัอารมณ์ตนเองและการแสดงออกทาง

อารมณ์อยา่งเหมาะสม การมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเดก็กบัเดก็ และเดก็กบัผู้ใหญ่ การแก้ไข

ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ  
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       3.1.3 ความหมายของการส่งเสริมพฤตกิรรมสุขภาพ 
       ปณิธาน หลอ่เลศิวิทย์ (2541) กลา่ววา่การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ 

กระบวนการหรือกิจกรรมแบบเบด็เสร็จ ครอบคลมุกิจกรรมตา่งๆ ท่ีมุง่เร่งรัดการเพิ่มทกัษะและ

ความสามารถของปัจเจกบคุคล และรวมถงึกิจกรรมท่ีมุง่ไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงสภาวะทางสงัคม 

สิง่แวดล้อม และเศรษฐกิจ ซึง่จะชว่ยบรรเทาผลกระทบที่มีตอ่สขุภาพของบคุคล การสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพจงึเป็นกระบวนการปลกูฝังให้บคุคลมีความสามารถที่จะควบคมุปัจจยัตา่งๆ ท่ี

เป็นตวักําหนดพฤตกิรรมสขุภาพ เพ่ือช่วยให้มีสขุภาพดีขึน้ การมีสว่นร่วมมีความจําเป็นในการ

สร้างความยัง่ยืนของกิจกรรมสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ 

       บวร งามศริิอดุม และ สายพิณ คสูมทิธิ (2542) กลา่ววา่ การสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพ หมายถึง กระบวนการระดมทรัพย์ และทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือเอือ้ในการสร้างขีด

ความสามารถให้แก่ประชาชนในการควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดโรคภยัไข้เจ็บ และพฒันาให้มี

สขุภาพท่ีดทีัง้ร่างกาย จิตใจ และสงัคม เพ่ือใช้ความมีสขุภาพดีเป็นต้นทนุในการดําเนินชีวิตท่ีดี

ตลอดไป 

       World Health Organization (WHO, 2002) ระบคุวามหมายของการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพวา่คือ กระบวนการเพิ่มสมรรถนะให้บคุคลมีความสามารถเพิ่มขึน้ในการควบคมุ

ปัจจยัท่ีเป็นตวักําหนดสขุภาพและเป็นผลให้บคุคลมีสขุภาพท่ีด ี

     โดยสรุปแล้วพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็ หมายถงึ ภาวะของการดํารงชีวิตท่ีมีความ

สมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ รวมทัง้การอยูใ่นสงัคมได้ด้วยดี และการท่ีเดก็จะเตบิโตมีสขุภาพ

สมบรูณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจนัน้ ควรได้รับการอบรมเลีย้งดท่ีูเหมาะสม และได้ฝึกสขุนิสยัในการ

ดแูลพฤตกิรรมสขุภาพ เชน่ การให้เดก็ล้างมือหลงัเข้าห้องนํา้และก่อนรับประทานอาหาร การให้เด็

แปรงฟันหลงัอาหาร เป็นต้น และการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ หมายถงึ กระบวนการสง่เสริมให้

บคุคลเพิ่มสมรรถนะในการควบคมุและพฒันาพฤตกิรรมของตนเอง ซึง่จะชว่ยให้มีสขุภาพสมบรูณ์

ทัง้ร่างกาย จิตใจ และสงัคม เป็นการปฏิบตัติามกิจวตัรประจําวนัของตนเอง สามารถท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเพื่อให้มีสขุภาพท่ีดีขึน้ได้ 
 

3.2 ความสาํคัญของสุขภาพเดก็วัยอนุบาล 
 การท่ีจะสง่เสริมให้ประชากรของประเทศมีสขุภาพอนามยัท่ีดี ต้องเร่ิมต้นตัง้แตเ่ดก็เพื่อ

สร้างพืน้ฐานคณุภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในด้านสขุภาพอนามยั ทัง้ทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา ด้วยเหตนีุส้ขุภาพอนามยัของเดก็จงึเป็นงานสําคญั 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประเทศท่ีกําลงัพฒันาเช่นประเทศไทย โดยมีการมุง่สง่เสริมสขุภาพอนามยัของ
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เดก็วยัตา่งๆ เพ่ือลดอตัราการตายของเดก็ โรคตดิเชือ้ และลดความพิการตา่งๆ ของเดก็ และ

สง่เสริมให้เดก็ทกุคนเจริญเตบิโตในครอบครัวท่ีอบอุน่ ได้รับสิง่แวดล้อมท่ีดีและปลอดภยั ได้รับการ

เลีย้งดท่ีูถกูต้อง ได้อาหารท่ีมีคณุภาพจํานวนเพียงพอ ตลอดจนได้รับการอบรมสัง่สอนระเบียบ

ปฏิบตั ิขนบธรรมเนียมประเพณี การเรียนรู้ชีวิตท่ีได้อยูใ่นสงัคมอยา่งดีเม่ือเตบิโตขึน้เป็นผู้ใหญ่ 

และเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุประโยชน์ตอ่ประเทศชาต ิสขุภาพของเดก็และเยาวชนของชาตแิข็งแรง 

สมบรูณ์ การพฒันาประเทศชาตจิะดําเนินไปได้ง่าย เพราะมีทรัพยากรมนษุย์ท่ีทรงพลงั (สขุศรี 

บรูณกนิษฐ, 2530) 

 Karl และ Colsb (1966, อ้างถึงใน พรรณี รัตนธรรม, 2543: 6) กลา่วถงึ สขุภาพของเดก็

วา่เป็นสิง่สาํคญั เดก็ควรได้รับการดแูลให้มีสขุภาพแข็งแรงอยูเ่สมอ โดยการให้เดก็นอนหลบัอยา่ง

เพียงพอ การรับประทานอาหารที่ถกูสขุลกัษณะ การออกกําลงักายท่ีเหมาะสม นอกจากนีย้งั

รวมถึงพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองในชีวิตประจําวนั เช่น การปฏิบตัตินตามกฎระเบียบของสงัคม 

โรงเรียน หรือชมุชน การท่ีผู้ใหญ่ช่วยดแูลในเร่ืองตา่งๆ เหลา่นี ้จะช่วยสง่เสริมให้เดก็พฒันา

ความสามารถในการดแูลสขุภาพทัว่ไปของตนเองได้อยา่งเหมาะสม 

 นอกจากนี ้พรทิพย์ คําพอ (2542) กลา่ววา่สขุภาพเดก็เป็นสิง่สาํคญัท่ีควรให้ความสนใจ 

เพ่ือให้พฒันาการของเดก็เปลี่ยนแปลงไปอยา่งถกูต้อง เสริมสร้างให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคณุภาพ 

และประสทิธิภาพของประเทศชาต ิ

 พรรณี รัตนธรรม (2543) กลา่ววา่ การสง่เสริมสขุภาพนัน้ควรเน้นทัง้ความรู้ เจตคต ิและ

การปฏิบตัไิปพร้อมๆ กนั และจดัรูปแบบการสง่เสริมสขุภาพให้สอดคล้องกบัความสามารถและ

ความต้องการตามวยั ในสว่นของเดก็วยัอนบุาลนัน้ เดก็วยันีจ้ะไมอ่ยูน่ิ่ง ชอบเลน่ซน มีความสนใจ

ตอ่สิง่หนึง่สิง่ใดไมค่งท่ี เปลีย่นแปลงไปเร่ือย มีประสบการณ์และทกัษะทางภาษาน้อย ในการ

สง่เสริมให้เดก็เห็นความสาํคญัของการดแูลสขุภาพนัน้ ควรเน้นในเร่ืองการปฏิบตัตินใน

ชีวิตประจําวนัให้มากเป็นอนัดบัหนึง่ เพ่ือปลกูฝังให้เดก็ปฏิบตัตินได้ถกูต้องและมีสขุภาพท่ีดีตัง้แต่

วยัเยาว์  

 Dave, Green และ Krueter (1999) กลา่ววา่ การสอนให้เดก็มีความรู้และมีเจตคตท่ีิดี

สามารถชว่ยสง่เสริมการปฏิบตัตินท่ีดีขึน้ โดยเฉพาะการสอนให้เดก็ได้มีสว่นร่วมในการปฏิบตัิ

กิจกรรม ยอ่มมีผลโดยตรงตอ่การพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็ รวมทัง้การจดับริการสขุภาพ

และสิง่แวดล้อมตา่งๆ ภายในโรงเรียนท่ีถกูสขุลกัษณะก็มีสว่นชว่ยสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของ

เดก็เป็นอนัมาก 
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 สรุปได้วา่สขุภาพของเดก็วยัอนบุาลมีความสําคญัดงัท่ีมีผู้กลา่วไว้ข้างต้น ดงันัน้ ผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัเดก็จงึควรให้ความสนใจ สง่เสริมให้เดก็มีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดี โดยเปิดโอกาสให้เดก็

ได้ลงมือปฏิบตัใินการดแูลสขุภาพของตนเองตามวยั ซึง่เป็นการสร้างแนวทางปฏิบตัแิละเจตคตท่ีิดี

เก่ียวกบัสขุภาพอนามยั เพ่ือให้เดก็เตบิโตขึน้เป็นทรัพยากรที่ดี มีคณุภาพของประเทศชาต ิ
  
 3.3 แนวคดิเก่ียวกับพฤตกิรรมสุขภาพ 
 การมีสขุภาพท่ีดี ยอ่มเป็นท่ีปรารถนาของมนษุย์ทกุคน การมีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีและ

เหมาะสมยอ่มนําไปสูก่ารมีสขุภาพท่ีดี และการท่ีคนเราจะมีสขุภาพดีได้นัน้จะต้องมีการสง่เสริม

พฤตกิรรมท่ีดแีละหลีกเลีย่งพฤตกิรรมท่ีมีความเสีย่งตอ่สขุภาพ การท่ีเดก็วยัอนบุาลจะมีสขุภาพท่ี

ดีได้นัน้บทบาทสําคญัขึน้อยูก่บัผู้ปกครองในการที่จะสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้เกิดขึน้แก่เดก็ 

อนัจะนําไปสูก่ารมีความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสขุภาพและนํามาซึง่การปฏิบตัพิฤตกิรรม

สขุภาพท่ีดีอีกด้วย (เพ็ญจนัทร์ ประดบัมขุ, 2535) 

Skinner (1993, อ้างถงึใน สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต, 2541: 13) ได้เสนอแนวคดิเก่ียวกบั

การเกิดพฤตกิรรม 2 แนวคดิ คือ 

  1. แนวคดิท่ีอธิบายพฒันาการของบคุคลโดยเป็นความหมายของตวัเอง โดย

นกัจิตวทิยากลุม่โครงสร้าง ซึง่มุง่ให้ความสนใจวา่ทําไมพฤตกิรรมจงึเกิดขึน้ และเช่ือวา่

องค์ประกอบภายในตวับคุคล เป็นตวักําหนดพฤตกิรรมทัง้หมด ซึง่องค์ประกอบเหลา่นีจ้ะ

เปลี่ยนไปเม่ือบคุคลมีพฒันาการขึน้ การพฒันาการขึน้นัน้เป็นผลมาจากการรวมกนัของวฒุิภาวะ

และประสบการณ์ 

  2. กลุม่นกัพฤตกิรรมนิยม มุง่ให้ความสนใจวา่ทําอยา่งไรพฤตกิรรมจงึจะ

เปลี่ยนแปลง ได้เสนอกลวิธีเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามแนวคดิท่ีวา่พฤตกิรรมท่ี

สงัเกตได้สามารถทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้โดยรางวลั กลา่วคือ บคุคลจะหยดุพฤตกิรรมท่ีทํา

ไปแล้วไมเ่ห็นผลด้านดี หรือไมไ่ด้รับรางวลัตอบแทนจากการกระทํานัน้ๆ 

สชุา จนัทร์เอม (2541) กลา่ววา่ พฤตกิรรมตา่งๆ ของมนษุย์เกิดจากแรงจงูใจ และ

แรงจงูใจท่ีสําคญัคือแรงขบัภายในตวับคุคล เช่น ความหิว ความกระหาย ความต้องการทางเพศ 

นอกจากแรงขบัภายในแล้วอาจจะมีแรงขบัภายนอก หรือแรงขบัทางสภาพแวดล้อมของสงัคม ซึง่

เป็นความต้องการทางด้านจิตใจและสงัคมเป็นสว่นใหญ่ เช่น ความต้องการความปลอดภยั ความ

ต้องการความรัก ความต้องการให้ตนมีคณุคา่ มีคนยกยอ่ง เป็นต้น  
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 พฤตกิรรมเป็นองค์ประกอบท่ีเก่ียวกบัสขุภาพในทกุๆ ด้าน ทัง้พฤตกิรรมท่ีทําให้สขุภาพดี 

พฤตกิรรมท่ีทําให้เกิดโรค และความเจ็บป่วย พฤตกิรรมเสี่ยง และพฤตกิรรมในการแสวงหาด้าน

สขุภาพ การรักษา การป้องกนั และการสง่เสริมสขุภาพ (มลัลกิา มตัโิก, 2534) 

   ผดงุ อารยะวญิญ ู(2542) กลา่ววา่ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบคุคลเป็นผลมาจาก

การเกิดกระบวนการเรียนรู้ ซึง่กระบวนการเรียนรู้ท่ีถาวรเป็นผลมาจากประสบการณ์ หรือความรู้ท่ี

ได้รับการกระตุ้นให้บคุคลค้นหาพิจารณาและไตร่ตรอง เม่ือเห็นวา่เกิดผลดีก็จะนํามาสูก่าร

เปลี่ยนแปลงการปฏิบตัติามความรู้ใหม ่โดยบคุคลจะผา่นกระบวนการทางสมองที่ซบัซ้อนและ

ตอ่เน่ืองเป็นระยะๆ ตามลําดบั ดงันี ้ 

1. ระยะการรับรู้ เป็นระยะเร่ิมแรกของกระบวนการที่ได้รับความรู้ใหม ่โดยการฟัง 

การอา่น และการเขียนเร่ืองราวตา่งๆ 

  2. ระยะสนใจ เป็นระยะท่ีตอ่เน่ืองจากระยะรับรู้ โดยบคุคลเกิดความสนใจในสิง่ท่ี

รับรู้ และหาข้อมลูเพิ่มเตมิ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากขึน้ 

  3. ระยะไตร่ตรอง เป็นระยะที่ไตร่ตรองหรือตดัสนิท่ีจะนําความรู้ใหมไ่ปใช้ ซึง่ระยะ

นีอ้าจต้องการข้อมลูเพิ่มเตมิ เพ่ือพิจารณาข้อเสียในการปฏิบตัแิละเร่ิมทําการทดลองปฏิบตั ิ

  4. ระยะทดลอง เป็นระยะท่ีนําความรู้ใหมม่าทดลอง ถ้าได้ผลดีและพอใจก็จะ

กระทําตอ่ไป 

  5. การยอมรับไปปฏิบตัจินเป็นนิสยั เป็นระยะท่ีทดลองปฏิบตัแิล้วได้ผลดีและเกิด

ความพอใจ จงึนําไปปฏิบตัจินเป็นนิสยั 

 ดงันัน้สรุปได้วา่ พฤตกิรรมสขุภาพคือการปฏิบตัหิรือกิจกรรมของบคุคล กิริยาอาการ 

ความคดิ และความรู้สกึท่ีแสดงออกตอ่สิง่แวดล้อม รวมถึงสิง่ท่ีอยูภ่ายในใจที่ไมส่ามารถสงัเกตได้

โดยตรง ซึง่มีปัจจยัในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมสขุภาพ คือ การอา่น การเขียน การทําความ

เข้าใจกบัความรู้นัน้ และการปฏิบตัติาม 

 
4. การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 การถ่ายโอนการศึกษาแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญตักํิาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ระบวุา่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินหมายถงึ องค์การ

บริหารสว่นจงัหวดั เทศบาล องค์การบริหารสว่นตําบล กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา และ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืนท่ีกฎหมายจดัตัง้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2543) องค์การปกครอง

สว่นท้องถ่ินท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสดุและอยูใ่กล้ชิดประชาชนมากที่สดุ คือ องค์การบริการสว่นจงัหวดั 
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 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนบัเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทสําคญัยิ่งในการจดัการศกึษา อนั

เน่ืองมาจากรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 หมวด 3 ซึง่วา่ด้วยสทิธิและหน้าท่ีของ

คนไทย มาตรา 43 วรรค 2 ระบวุา่ การจดัการศกึษาอบรมของรัฐต้องคํานงึถงึการมีสว่นร่วมของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและเอกชน 

 นอกจากนีรั้ฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ให้ความสําคญักบัการกระจาย

อํานาจ ซึง่ได้บญัญตัไิว้ในหมวด 9 มาตรา 282-290 ระบวุา่ เพ่ือพฒันาการกระจายอํานาจเพิ่มขึน้

ให้แก่ท้องถ่ินอยา่งตอ่เน่ืองให้มีกฎหมายกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ และใน

มาตรา 334 กําหนดไว้วา่ให้ดําเนินการให้มีคณะผู้บริหารท้องถ่ินหรือคณะผู้บริหารท้องถ่ินท่ีมา

จากการเลือกตัง้โดยตรงของประชาชนหรือมาจากความเห็นชอบของสภาท้องถ่ิน ตามมาตรา 285 

ให้ครบถ้วนภายในสองปีนบัตัง้แตว่นัประกาศใช้รัฐธรรมนญูฉบบันี ้ด้วยเหตนีุ ้หนว่ยงานของรัฐท่ีมี

หน้าท่ีโดยตรง จงึจดัทํากฎหมายกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจขึน้ ซึง่มีประเดน็ท่ี

น่าสนใจคือ ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน คือ องค์การบริหารสว่นตําบล เทศบาล องค์การบริหาร

สว่นจงัหวดั องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา) มีหน้าท่ี

จดัการศกึษา ซึง่เป็นการจดัระบบการบริหารสาธารณะให้ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง 

 ประเวศ วะสี (2536) ได้แสดงทศันะเก่ียวกบัการกระจายอํานาจการจดัการศกึษาไว้วา่ 

การกระจายอํานาจการจดัการศกึษาหมายถึง การคืนอํานาจการจดัการศกึษาให้ประชาชนหรือ

องค์กรประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาและยกเลกิความคดิท่ีวา่ รัฐมีอํานาจเหนือ

ประชาชน รัฐเป็นผู้ให้ ประชาชนเป็นผู้ รับ เป็นการกระจายอํานาจตามความหมายใหมท่ี่ถือเอา

ชมุชนเป็นท่ีตัง้ สมัพนัธภาพระหวา่งรัฐและชมุชนเป็นสมัพนัธภาพที่ตา่งยอมรับซึง่กนัและกนั 

นอกจากนี ้ยงัความคดิเห็นเพิ่มเตมิวา่ ระบบการศกึษาของเรายงัไมท่ัว่ถึงและยืดหยุน่ ไมเ่หมาะสม

กบัคนทกุกลุม่ ควรจะสํารวจให้ทราบถึงความต้องการของกลุม่ตา่งๆ และจดัให้มีการศกึษาอยา่ง

ทัว่ถงึและดีพอ การท่ีจะจดัการศกึษาในลกัษณะดงักลา่ว รัฐไม้สามารถดําเนินการเองได้ทัง้หมด 

เพราะระบบการศกึษาเป็นระบบท่ีใหญ่มาก จะต้องใช้วิธีการกระจายอํานาจการศกึษาไปสูส่ว่น

ตา่งๆ ของสงัคม กลา่วคือ กระจายอํานาจไปสูส่ถานศกึษา ชมุชน ท้องถ่ินและจงัหวดัให้สามารถ

ริเร่ิมสร้างสรรค์การเรียนรู้และจดัการศกึษาเอง ซึง่มีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมี

กลไกการตรวจสอบที่เป็นอิสระและเข้มแข็ง  

 รุ่ง แก้วแดง (2540) กลา่ววา่ การกระจายอํานาจการบริหารและการจดัการศกึษา 

หมายถงึ แนวทางการบริหารและการจดัการศกึษาท่ีสอดคล้องกบัรัฐธรรมนญูท่ีต้องการให้มีการ

กระจายอํานาจการตดัสนิใจไปยงัหน่วยปฏิบตัแิละเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในทกุๆ 
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ด้าน รวมทัง้ด้านการศกึษา โดยกําหนดให้มีกฎหมายคือ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ

พทุธศกัราช 2542 ซึง่มีหลกัการและเจตนารมณ์ท่ีเน้นให้มีการกระจายอํานาจการบริหารและการ

จดัการศกึษาไปสูเ่ขตพืน้ท่ีการศกึษาและสถานศกึษา ให้มีอิสระ มีความคลอ่งตวัในการบริหารจดั

การศกึษา สนองตอบความต้องการของผู้ เรียน 

 ดงันัน้จะเห็นวา่ การถ่ายโอนการศกึษาไปยงัสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มี

นกัวชิาการท่ีได้กําหนดแนวความคดิเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วไว้นานแล้ว และโดยเฉพาะอยา่งยิง่การ

กระจายอํานาจลงสูก่ารปฏิบตั ิเพ่ือช่วยยกระดบัการบริหารและการจดัการศกึษา 

 
 4.2 แนวนโยบายการจัดการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน (ม.ป.ป.) ได้กําหนดนโยบายการจดัการศกึษาของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ระยะ 15 ปี (ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2545 - 2559) สําหรับองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินได้ใช้เป็นแนวทางในการจดัการศกึษาของแตล่ะท้องถ่ิน เพ่ือจะได้จดัการศกึษาให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกนั ซึง่ประกอบด้วย 

1. วิสยัทศัน์  

  จดัการศกึษาเพื่อพฒันาคณุภาพและศกัยภาพคนในท้องถ่ินให้มีคณุลกัษณะท่ี

สามารถบรูณาการวิถีชีวิตให้สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของสงัคมและประเทศชาติ

ตามหลกัแห่งการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

 2. ภารกิจ 

   2.1 การจดัการศกึษาปฐมวยั เป็นการจดัการศกึษาท่ีมุง่พฒันาความ

พร้อมแก่เดก็ตัง้แตแ่รกเกิดถงึก่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือให้เดก็ปฐมวยัได้รับการพฒันาทัง้ด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญาเตม็ตามศกัยภาพ และมีความพร้องในการเข้ารับ

การศกึษาในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  2.2 การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นการจดัการศกึษาท่ีมุง่พฒันาและ

วางรากฐานชีวิตการเตรียมความพร้อมของเดก็ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา อารมณ์ 

บคุลกิภาพ และสงัคม ให้ผู้ เรียนได้พฒันาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

ความรู้ ความสามารถขัน้พืน้ฐาน รวมทัง้ให้สามารถค้นพบความต้องการ ความสนใจ ความถนดั

ของตนเองด้านวิชาการ วิชาชีพ ความสามารถในการประกอบการงานอาชีพ และทกัษะทางสงัคม 

โดยให้ผู้ เรียนมีความรู้คูค่ณุธรรม และมีความสาํนกึในความเป็นไทย 
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  2.3 การจดัการบริการให้ความรู้ด้านอาชีพ เป็นการจดับริหารหรือ

สง่เสริมสนบัสนนุพฒันาความรู้ทกัษะในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน รวมทัง้การรวมกลุม่ผู้

ประกอบอาชีพเพื่อสง่เสริมความเข้มแข็งของชมุชน 

   2.4 การจดัการสง่เสริมกีฬานนัทนาการ และกิจกรรมเดก็เยาวชน เป็น

การจดัและสง่เสริมสนบัสนนุการดําเนินงานด้านการกีฬานนัทนาการกิจกรรมเดก็และเยาวชน แก่

เดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไปอยา่งหลากหลาย 

   2.5 การดําเนินงานด้านการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและ

ภมูิปัญญาท้องถ่ิน เป็นการดําเนินงานด้านกิจกรรมสง่เสริม สนบัสนนุ อนรัุกษ์ ศาสนา 

ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถ่ิน โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเน้นเอกลกัษณ์ความเป็น

ไทยของท้องถ่ิน 

   3. วตัถปุระสงค์ 

   3.1 เพ่ือให้เดก็ปฐมวยัได้รับการสง่เสริมพฒันาการและเตรียมความ

พร้อมทางร่ายกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม สตปัิญญา ให้มีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน 

   3.2 เพ่ือให้เดก็ท่ีมีอายใุนเกณฑ์การศกึษาขัน้พืน้ฐานทกุคนในเขตความ

รับผิดชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ได้รับการบริการการศกึษาขัน้พืน้ฐานครบตามหลกัสตูร

อยา่งเสมอภาค และเทา่เทียมกนั 

   3.3 เพ่ือพฒันาการดําเนินการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินให้มีคณุภาพ ประสทิธิภาพ บรรลเุป้าหมาย วตัถปุระสงค์เป็นไปตาม

มาตรฐานที่รัฐกําหนด และตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน โดยมุง่พฒันาให้เกิด

ความสมดลุทัง้ทางด้านปัญญา จิตใจ ร่างกาย สงัคม ระดบัความคดิ คา่นิยม และพฤตกิรรม ซึง่

เน้นวิธีการจดัระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

   3.4 เพ่ือให้การจดัการศกึษาของท้องถ่ินดาํเนินการตามความต้องการ

และคํานงึถึงการมีสว่นร่วม การสนบัสนนุของบคุคล ครอบครัว ชมุชน เอกชน องค์กรชมุชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และประชาชนในท้องถ่ิน ในการจดั

การศกึษาทกุระดบัตามศกัยภาพและความสามารถของท้องถ่ิน 

   3.5 เพ่ือสง่เสริมให้เดก็ เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ินได้ออกกําลงั

กายและฝึกฝนกีฬาร่วมกิจกรรมนนัทนาการ และกิจกรรมพฒันาเยาวชน เพ่ือพฒันาให้เป็นคนท่ีมี
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คณุภาพทัง้ด้านสตปัิญญา จิตใจ และสงัคม โดยมีความตระหนกัในคณุคา่ของกีฬา นนัทนาการ 

และปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเดก็ เยาวชน ไปในแนวทางที่ถกูต้อง ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

   3.6 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนในการสร้างและพฒันาอาชีพ 

เพ่ือคณุภาพชีวิตโดยเฉพาะในกลุม่ผู้ขาดโอกาส ผู้พิการทพุพลภาพ ซึง่เป็นการสง่เสริม สนบัสนนุ 

การประกอบอาชีพให้มีงานทําไมเ่ป็นภาระแก่สงัคม 

   3.7 เพ่ือบํารุงศาสนาและอนรัุกษ์ บํารุงรักษาศลิปะ วฒันธรรม จารีต

ประเพณี และภมูิปัญญาท้องถ่ิน มีความภาคภมูิใจในเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

  4. การดําเนินงานจดัการศกึษา 

  เน่ืองจากนโยบายการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (พ.ศ. 2545 - 

2559) เป็นการจดัทําภายใต้กรอบแห่งบทบญัญตัขิองกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึง่รวมทัง้ 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และพระราชบญัญตัเิฉพาะองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินแตล่ะประเภท เพ่ือให้ครอบคลมุภารกิจทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาภายใต้

ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจงึสามารถนํา

นโยบายท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพความต้องการและความพร้อมไปปฏิบตัไิด้ 

  5. แนวทางการดําเนินการจดัการศกึษา 

  เน่ืองจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีความแตกตา่งกนัทัง้ในด้านความพร้อม

และศกัยภาพ เม่ือพิจารณาแนวทางการดาํเนินงานรับผิดชอบการจดัการศกึษาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินเพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนญูฯ พ.ร.บ. การศกึษาฯ และ พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 

ท้องถ่ิน สามารถดําเนินการได้ 2 แนวทางคอื 

   5.1 การดําเนินการจดัการศกึษาเองโดยดาํเนินการได้ 2 กรณี คือ 

       5.1.1 ดําเนินการจดัตัง้สถานศกึษาเองภายในองค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน 

       5.1.2 ดําเนินการรับถ่ายโอนภารกิจการจดัการศกึษาท่ีรัฐบาลจะ

ถ่ายโอนภารกิจการจดัการศกึษาของรัฐให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นผู้บริหารจดัการศกึษา 

สําหรับการศกึษาของรัฐให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นผู้บริหาร

การจดัการศกึษาดําเนินการทัง้ 2 กรณี องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องผา่นการประเมินความ

พร้อมตามมาตรฐานที่กําหนด และกรณีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินไมผ่า่นเกณฑ์การประเมิน 

กระทรวงศกึษาธิการมีหน้าท่ีต้องดําเนินการช่วยเหลือ สง่เสริม สนบัสนนุให้องค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินมีความสามารถจดัการศกึษาได้ตามมาตรฐานที่กําหนด 
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   5.2 การดําเนินการโดยองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีสว่นร่วม เป็นการ

ดําเนินการโดยองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาของรัฐ โดยเข้าไปมีสว่น

ร่วมในการบริหารจดัการสง่เสริม สนบัสนนุงบประมาณ วสัดคุรุภณัฑ์ อปุกรณ์ทางการศกึษา 

ทรัพย์สนิอ่ืน ๆ รวมทัง้การเสนอแนะ และร่วมพฒันาการศกึษา 

  6. การพิจารณาความพร้อมในการจดัการศกึษา 

  พิจารณาจากลกัษณะและการแบง่กลุม่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ดงันี ้

   6.1 ลกัษณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

       6.1.1 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีจดัการศกึษาอยูแ่ล้ว 

ดําเนินการจดัการศกึษาให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 โดยเฉพาะ

การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานให้แก่ประชาชนในความรับผิดชอบของท้องถ่ินอยา่งทัว่ถงึตามความ

ต้องการของประชาชน  

         6.1.2 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ียงัไมไ่ด้จดัการศกึษา

ดําเนินการจดับริการทางการศกึษาแก่ประชาชนในความรับผิดชอบของท้องถ่ินให้สอดคล้องกบั

รัฐธรรมนญูฯ พ.ร.บ. การศกึษาฯ และ พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินตาม

ความเหมาะสม ความพร้อม และความต้องการของท้องถ่ิน ทัง้นีภ้ายใต้การประเมนิความพร้อม

ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงศกึษาธิการกําหนดเป็นกฎกระทรวง 

   6.2 การแบง่กลุม่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในการกําหนดกรอบ

ภารกิจการจดัการศกึษาแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ 

      (1) กลุม่ความพร้อมสงู ควรดําเนินภารกิจ 

    (1.1) การศกึษาก่อนพืน้ฐาน 

    (1.2) การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    (1.3) การสง่เสริมอาชีพ / การศกึษานอกระบบ 

    (1.4) กิจกรรมเดก็ เยาวชน การกีฬา นนัทนาการ 

    (1.5) บํารุงรักษาศลิปะ วฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

      (2) กลุม่ความพร้อมปานกลาง ควรดําเนินภารกิจ 

    (2.1) การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การศกึษาก่อนระดบัประถมศกึษา) 

    (2.2) การสง่เสริมอาชีพ / การศกึษานอกระบบ 

    (2.3) กิจกรรมเดก็ เยาวชน การกีฬา นนัทนาการ 

    (2.4) บํารุงรักษาศลิปะ วฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
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      (3) กลุม่ความพร้อมต่ํา ควรดําเนินภารกิจ 

    (3.1) การสง่เสริมอาชีพ / การศกึษานอกระบบ 

    (3.2) กิจกรรมเดก็ เยาวชน การกีฬา นนัทนาการ 

    (3.3) บํารุงรักษาศลิปะ วฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

    (3.4) ร่วมในการจดัการศกึษาของรัฐ 

   7. องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะจดัการศกึษาโดยพิจารณาจาก 

7.1 ความต้องการและข้อคดิเห็นของประชาชนในท้องถ่ิน 

 7.2 ความคดิเห็นของสภาท้องถ่ิน 

 7.3 ข้อมลู ข้อเท็จจริง (จํานวนโรงเรียน จํานวนเดก็ สภาพท่ีตัง้ ฯลฯ) 

 7.4 ข้อคดิเห็นของบคุลากรในสถานศกึษาท่ีจะโอน 

 7.5 ศกัยภาพของคนในท้องถ่ิน (คน เงิน พสัด ุการจดัการ) 

         (1) คน ได้แก่ ศกัยภาพในการบริหารการศกึษาของนกับริหาร

การศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และอตัรากําลงับคุลากรทางการศกึษาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน 

      (2) เงิน ได้แก่ รายได้ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีเพิ่มขึน้ และ

ได้รับอดุหนนุจากรัฐเพิ่มขึน้ ตลอดจนได้รับการสนบัสนนุองค์กรตา่ง ๆ 

      (3) พสัด ุได้แก่ ความต้องการทางด้านวสัด ุอปุกรณ์ อาคารสถานที่ ท่ีมี 

ท่ีจะรับโอน ท่ีจะให้มี ให้เป็น ให้เกิด ท่ีจะขอสนบัสนนุ 

      (4) การจดัการ ได้แก่ ศกัยภาพของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ วิสยัทศัน์ ตอ่การจดัการศกึษาและการจดัการ

โครงสร้างการบริหารการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

  8. การใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา 

  เม่ือองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินพิจารณาระดบัความพร้อม และศกัยภาพแล้วจะ

นําแนวนโยบายตามกรอบภารกิจ ซึง่สอดคล้องกบัระดบัความพร้อมขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินมาจดัทําแผนพฒันาการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และ / หรือ แผนการปฏิบตักิารการ

จดัการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยยดึหลกัการดําเนินการ ดงันี ้

    8.1 กําหนดเป้าหมายให้ชดัเจนครอบคลมุภารกิจตามกฎหมาย 

ครอบคลมุกลุม่เป้าหมาย และพืน้ท่ีอยา่งทัว่ถงึ 
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   8.2 ประชาชนมีสว่นร่วมกําหนดความต้องการ ร่วมวางแผน ร่วม

ดําเนินการตามแผน และร่วมตดิตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน 

   8.3 ใช้แผนเป็นแนวทางในการบริหารกิจการ และสนองตอบปัญหาและ

ความต้องการของประชาชนอยา่งเป็นรูปธรรม 

   8.4 การกําหนดกิจกรรมโครงการในแผนต้องมุง่หลกัความเป็นไปได้และ

ประโยชน์สงูสดุท่ีประชาชนในท้องถ่ินจะได้รับ  

   8.5 การประชาสมัพนัธ์สร้างความเข้าใจแก่ผู้ เก่ียวข้อง ใช้ส่ือ และวิธีการ

ทกุรูปแบบท่ีจะชีแ้จงให้ประชาชน หน่วยงานที่เก่ียวข้อง องค์กรเอกชน ให้รู้จกัและเข้าใจเก่ียวกบั

แนวทาง และแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในการพฒันาการศกึษา ศาสนา 

และศลิปวฒันธรรม เพ่ือนําไปสูค่วามร่วมมือจากทกุฝ่าย 

  9. การระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากทกุฝ่าย สร้างความตระหนกัในความ

เป็นสว่นหนึง่ของสงัคมให้กลไกทางสงัคมทกุสว่นทัง้กลุม่ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือให้

มีสว่นร่วมในการดําเนินการพฒันาท้องถ่ินทกุรูปแบบ ทัง้การสนบัสนนุกําลงักาย กําลงัใจ กําลงั

ทรัพย์ ตลอดจนความคดิเห็นหรือการตดิตามตรวจสอบเพื่อให้กิจกรรมตา่ง ๆ บงัเกิดผลเป็น

รูปธรรม 

  10. การเตรียมความพร้อมในการรับผิดชอบจดัการศกึษา โดยการปรับโครงสร้าง

การบริหาร กิจกรรม การศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมภมูิปัญญาท้องถ่ิน ตลอดจนสร้างองค์

ความรู้ กรอบความคดิ และพฒันาเทคนิคการบริหารการจดัการศกึษาให้บคุลากรของท้องถ่ิน

สามารถจดัการศกึษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานตลอดจนจดัระบบนิเทศประเมินผลการดําเนินงาน

อยา่งมีคณุภาพ และมีประสทิธิผล 

 กรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน (ม.ป.ป.) ได้ระบแุนวนโยบายการจดัการศกึษา ดงันี ้

  1. นโยบายความเสมอภาคของโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

   ดําเนินการเร่งรัดการจดัการศกึษาให้บคุคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกนัในการเข้า

รับบริการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน้่อยกวา่ สบิสองปี ให้ได้อยา่งทัว่ถึงและมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บ

คา่ใช้จ่าย สง่เสริม สนบัสนนุ ให้บคุคล ครอบครัว ชมุชน องค์กรชมุชนเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืนในท้องถ่ิน มีสทิธิและมีสว่นร่วมในการจดั

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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  2. นโยบายด้านการจดัการศกึษาปฐมวยั  

  ดําเนินการจดัการศกึษาให้เดก็ปฐมวยัได้เข้ารับบริการทางการศกึษาอยา่งทัว่ถึง

และมีคณุภาพ สง่เสริม สนบัสนนุ ให้บคุคล ครอบครัว ชมุชน องค์กรชมุชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืนในท้องถ่ิน มีสทิธิและมีสว่นร่วม

ในการจดัการศกึษาปฐมวยั 

 3. นโยบายด้านระบบบริหารและการจดัการศกึษา 

 ดําเนินการจดัระบบบริหารและการจดัการศกึษาให้สอดคล้องกบัระบบการจดั

การศกึษาของชาต ิอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมีเอกภาพเชิงนโยบาย มีความ

หลากหลายในการปฏิบตั ิอีกทัง้มีความพร้อมในการดําเนินการจดัการศกึษา และสง่เสริมให้ชมุชน

มีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาท้องถ่ิน การกําหนดนโยบายและแผนการจดัการศกึษาให้คํานงึถึง

ผลกระทบตอ่การจดัการศกึษาของเอกชนหรือรับฟังความคดิเห็นของเอกชนและประชาชน

ประกอบการพิจารณาด้วย 

 4. นโยบายด้านครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษา 

 ดําเนินการวางแผนงานบคุคลเพื่อใช้ในการประสานข้อมลูและเป็นข้อมลูในการ

นําเสนอพิจารณาสรรหาบคุลากร พร้อมทัง้มีการประเมนิผลการปฏิบตังิาน การพฒันาครู 

คณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้มีคณุภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กบัการเป็นวิชาชีพชัน้สงู โดยมีสทิธิประโยชน์ สวสัดกิาร คา่ตอบแทนเพียงพอและเหมาะสมกบั

คณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพชัน้สงู 

 5. นโยบายด้านหลกัสตูร 

 กําหนดให้สถานศกึษาจดัทํารายละเอียด สาระหลกัสตูรแกนกลาง และสาระ

หลกัสตูรท้องถ่ิน ท่ีเน้นความรู้ คณุธรรม กระบวนการเรียนรู้และบรูณาการตามความเหมาะสมของ

แตล่ะระดบัการศกึษา ทัง้การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั โดยให้สอดคล้องกบั

สภาพปัญหาและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคมและ

ของชาต ิโดยคํานงึถึงความเป็นมาทางประวตัศิาสตร์ 

 6. นโยบายด้านกระบวนการเรียนรู้ 

 ดําเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีจิตสํานกึในความเป็นไทยและ

สามารถเรียนรู้พฒันาตนเองได้ โดยถือวา่ผู้ เรียนสําคญัท่ีสดุ การจดัการศกึษาต้องสง่เสริมให้

ผู้ เรียนพฒันาตามธรรมชาตเิตม็ตามศกัยภาพ ให้เป็นการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต และ



 63 

สง่เสริมให้ผู้สอนสามารถวิจยัเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียนในแตล่ะระดบั

การศกึษา 

 7. นโยบายด้านทรัพยากรและการลงทนุเพื่อการศกึษา 

 ดําเนินการระดมทรัพยากรและการลงทนุเพื่อการศกึษาอยา่งมีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล ทัง้ด้านงบประมาณ การเงิน ทรัพย์สนิในประเทศจากรัฐ บคุคล องค์กรชมุชนเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสงัคมอ่ืน และตา่งประเทศ มาใช้จดั

การศกึษาและจดัสรรงบประมาณให้กบัการศกึษาในฐานะท่ีมีความสาํคญัสงูสดุตอ่การพฒันาท่ี

ยัง่ยืน 

 กรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน (ม.ป.ป.) ระบถุึงแนวทางการพฒันาการศกึษาของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินไว้ ดงันี ้

  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาให้ได้มาตรฐาน 

     1.1 ด้านศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 

   1.1.1 บริหารการจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 

   1.1.2 สง่เสริมการพฒันาเดก็เลก็ให้มีพฒันาการทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สงัคม สตปัิญญาอยา่งเหมาะสมตามวยัและเตม็ตามศกัยภาพ 

   1.1.3 กํากบัคณุภาพการจดัการศกึษาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน 

    1.1.4 ดําเนินการหรือสง่เสริมสนบัสนนุบคุคล ครอบครัว ชมุชน องค์กร

ชมุชน เอกชน องค์กรวิชาชีพและสถาบนัอ่ืนทางสงัคม ให้มีความรู้ ความสามารถในการอบรม

เลีย้งดใูห้การศกึษาแก่บตุร บคุคลท่ีอยูใ่นความดแูลรับผิดชอบให้ได้รับการพฒันาทกุด้าน 

     1.2 ด้านการศกึษาในระดบัปฐมวยั 

   1.2.1 บริหารจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัในรูปแบบท่ีหลากหลายอยา่งมี

คณุภาพและได้มาตรฐาน 

   1.2.2 จดัการศกึษาระดบัปฐมวยัในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   1.2.3 สง่เสริมพฒันาเดก็ให้มีการพฒันาทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สงัคม สตปัิญญา คณุธรรม และจริยธรรมท่ีพงึประสงค์ อยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งปกตสิขุพร้อมท่ีจะ

เข้ารับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   1.2.4 กํากบัคณุภาพการจดัการศกึษาปฐมวยัให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
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   1.2.5 ดําเนินการหรือสง่เสริมสนบัสนนุบคุคล ครอบครัว ชมุชน องค์กร

ชมุชน เอกชน องค์กรวิชาชีพและสถาบนัอ่ืนทางสงัคม ให้มีความรู้ ความสามารถในการอบรม

เลีย้งดใูห้การศกึษาแก่บตุร บคุคลท่ีอยูใ่นความดแูลและรับผิดชอบให้ได้รับการพฒันาทกุด้าน 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนและภาคีการพฒันาในการ

จดัการศกึษา 

     2.1 เปิดโอกาสและสง่เสริมให้ประชาชนและภาคีการพฒันาตา่งๆ เข้ามามีสว่น

ร่วมในการจดัทําแผนพฒันาการศกึษา 

     2.2 สง่เสริมให้ประชาชนและภาคีการพฒันาตา่งๆ เข้ามามีสว่นร่วมในการจดั

การศกึษาทกุรูปแบบและทกุระดบั 

     2.3 เปิดโอกาสและสง่เสริมให้ประชาชนและภาคีการพฒันาตา่งๆ เข้ามามีสว่น

ร่วมในการประเมินผลการศกึษา 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาให้ได้มาตรฐาน 

     3.1 สร้างความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ให้แก่เดก็และเยาวชน 

     3.2 จดักิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมีการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาให้ได้มาตรฐาน 

     4.1สร้างเครือขา่ยการพฒันาร่วมกบัหนว่ยงานราชการและภาคีการพฒันา

ตา่งๆ ในท้องถ่ินในการพฒันาและสง่เสริมให้เดก็ เยาวชน และประชาชนมีคณุลกัษณะท่ีพงึ

ประสงค์ 

     4.2 จดักิจกรรมพฒันาเดก็ เยาวชนและประชาชนให้มีคณุลกัษณะท่ีพงึ

ประสงค์ 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 5 พฒันาความรู้ของประชาชนให้มีความสามารถในการประกอบ

อาชีพ 

     5.1 ให้ความรู้ในการประกอบอาชีพตามความต้องการของประชาชน 

     5.2 ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการและภาคีการพฒันาตา่งๆ ใน

การพฒันาและสง่เสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 6 สง่เสริมและสนบัสนนุการปลกูฝังจิตสํานกึในเอกลกัษณ์และ

คา่นิยมความเป็นไทย 



 65 

     6.1 จดักิจกรรมรณรงค์ให้เดก็ เยาวชนและประชาชนเห็นคณุคา่ของเอกลกัษณ์

และคา่นิยมความเป็นไทย 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 7 จดัหาและพฒันาแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือสร้างสรรค์ให้

ท้องถ่ินเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

     7.1 สร้างแหลง่เรียนรู้ตามความต้องการของประชาชน 

     7.2 ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการและภาคีการพฒันาตา่งๆ ใน

การจดัการเรียนรู้ให้แก่เดก็ เยาวชนและประชาชน 

     7.3 จดักิจกรรมรณรงค์ให้เดก็ เยาวชนและประชาชนเข้าถึงแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 8 สร้างจิตสํานกึในการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

     8.1 จดักิจกรรมรณรงค์ให้เดก็ เยาวชนและประชาชนอนรัุกษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

     8.2 ร่วมมือกบัหน่วยงานราชการและภาคีการพฒันาตา่งๆ ในการอนรัุกษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 9 สง่เสริมการกีฬา นนัทนาการ กิจกรรมเดก็ เยาวชนและประชาชน 

     9.1 จดัหาและพฒันาสถานที่สําหรับการจดักิจกรรมกีฬาและนนัทนาการให้แก่

เดก็ เยาวชนและประชาชน 

     9.2 จดักิจกรรมรณรงค์ให้เดก็ เยาวชนและประชาชนเห็นคณุคา่ของการออก

กําลงักาย 

     9.3 จดักิจกรรมรณรงค์ให้เดก็ เยาวชนและประชาชนห่างไกลยาเสพตดิ โรค

เอดส์ อบายมขุและโรคตดิตอ่ท่ีร้ายแรง 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 10 สง่เสริมความอบอุน่ของครอบครัว 

     10.1 จดักิจกรรมเพื่อสร้างสายใยรักในครอบครัว 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 11 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

     11.1 ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของประชาชน

ในการดําเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

     11.2 เปิดโอกาสและรณรงค์สง่เสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ดําเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

สรุปได้วา่ การจดัการศกึษาโดยองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็นการจดัการศกึษาเพื่อ

พฒันาคณุภาพและศกัยภาพคนในท้องถ่ินให้มีคณุลกัษณะท่ีสามารถบรูณาการวถีิชีวิตให้
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สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของสงัคมและประเทศชาตติามหลกัแหง่การปกครองตาม

เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ินนัน้ๆ 

 
5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

5.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู  
 งานวิจยัในประเทศ  

กมลรัตน์ ก่อกาญจนวงษ์ (2550) ได้ทําการวิจยัเร่ือง ผลของการใช้กระบวนการประเมิน

พฒันาการโดยใช้บริบทเป็นฐานท่ีมีตอ่การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฒันาการของ

เดก็วยัอนบุาล พบวา่ คะแนนการมีสว่นร่วมในการสง่เสริมพฒันาการในด้านการพฒันา ด้านการ

ทํางาน และด้านกระบวนการหลงัการทดลองของผู้ปกครองกลุม่ทดลองมีคะแนนการมีสว่นร่วมอยู่

ในระดบัมาก โดยผู้ปกครองมีพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมในการสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

เก่ียวกบักิจกรรมการสง่เสริมพฒันาการเดก็มากท่ีสดุ 

สรุาณีย์ ปาจารย์ (2552) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การวิจยัและพฒันากระบวนการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองในการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมให้กบันกัเรียนประถมศกึษาปีท่ี 1: การประยกุต์ใช้

กระบวนการแผนที่ผลลพัธ์ วธีิดําเนินการวจิยัใช้การวิจยัเชิงคณุภาพ เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้

วิธีการสงัเกตแบบมีสว่นร่วมและไมมี่สว่นร่วม การสมัภาษณ์ การประชมุกลุม่ การวิเคราะห์ข้อมลู 

และการสร้างข้อสรุปแบบอปุนยั พบวา่ นกัเรียนมีการตอบสนองเกณฑ์บง่ชีค้วามก้าวหน้าในระดบั

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ทกุข้อในระดบัสงู คือ 1) นกัเรียนเร่ิมมีพฒันาการท่ีดใีนด้าน ขยนั ประหยดั และ

วินยั 2) ยดึครูเป็นแบบอยา่งท่ีดี 3) ให้ความเคารพผู้ใหญ่ 4) เป็นท่ีรักใคร่ของบคุคลอ่ืน 5) ไมก่ล้า

ทําผิดระเบยีบวินยั 6) แขง่กนัทําดี ในระดบัท่ีอยากให้เกิดขึน้และหากเกิดขึน้ได้ก็ดี พบวา่ นกัเรียน

มีการตอบสนองเกณฑ์บง่ชีค้วามก้าวหน้าในระดบักลาง และมีเพียงข้อเดียวท่ีนกัเรียนมีการ

ตอบสนองเกณฑ์บง่ชีค้วามก้าวหน้าในระดบัต่ํา คือ นกัเรียนรู้จกัการเสียสละเพื่อสว่นรวม 

 งานวิจยัตา่งประเทศ 

Minke และ Anderson (2005) ได้ทําการวิจยัเร่ือง พฤตกิรรมทางบวกของผู้ปกครองท่ีเข้า

มามีสว่นร่วมกบัโรงเรียน พบวา่ ผู้ปกครองมีสว่นในการช่วยให้เดก็เรียนรู้ได้ดีขึน้ตามกระบวนการ 

โดยมุง่เน้นความสําคญัของการศกึษาเดก็เป็นเป้าหมายหลกั ความสมัพนัธ์ของครูและผู้ปกครอง

ในการทํากิจกรรมท่ีโรงเรียนเป็นกระบวนการมีสว่นร่วมรับผิดชอบและการพฒันาความสมัพนัธ์ท่ี

สนบัสนนุระหวา่งผู้ปกครองและครูให้มีความเข้าใจกนัดขีึน้ และพบวา่ ผู้บริหารให้ความสาํคญัตอ่

ทกัษะเพื่อให้ประสบความสําเร็จท่ีสนบัสนนุผลของความร่วมมือระหวา่งผู้ปกครองและโรงเรียน 

เป็นการเปิดโอกาสให้เดก็ได้รับโอกาสในการพฒันาท่ีดีขึน้ 
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McIntyre (2007) ได้ทําการวิจยัเร่ือง ผลการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองของ

เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้เพ่ือสง่เสริมความสามารถทางการเรียนรู้ของเดก็ช่วงรอย

เช่ือมตอ่ระหวา่งอนบุาลและประถมศกึษา โดยใช้กิจกรรมการประชมุปฏิบตักิาร การฝึกปฏิบตัโิดย

ใช้ชดุฝึกปฏิบตั ิการรับคําแนะนําเป็นรายบคุคล การประชมุสรุปและการประเมนิผล ผลการวจิยั

พบวา่ ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการสง่เสริมความสามารถทางการเรียนรู้ของเดก็เพิม่มากขึน้ และ

เดก็สามารถเรียนรู้ได้ดีขึน้ด้วย 
 
5.2 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคดิเอไอซี 
งานวิจยัในประเทศ 

 กนันิษฐา มาเห็ม (2545) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การใช้กระบวนการประชมุเชิงปฏิบตักิาร

อยา่งมีสว่นร่วมและสร้างสรรค์ (AIC) ในการแก้ปัญหาทพุโภชนาการในเดก็อาย ุ0-5 ปี จงัหวดั

ขอนแก่น พบวา่กระบวนการ AIC ทําให้เกิดการมีสว่นร่วมอยา่งจริงจงัของชมุชน ก่อให้เกิดชมุชน

เข้มแข็ง ชมุชนสามารถนํากิจกรรม/โครงการจากการประชมุไปปฏิบตัเิพ่ือแก้ไขปัญหาทพุ-

โภชนาการในเดก็อาย ุ0-5 ปีได้ โดยพบวา่นํา้หนกัและภาวะทโุภชนาการเดก็อาย ุ0-5 ปี เพิม่มาก

ขึน้และแตกตา่งจากก่อนดําเนินโครงการอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

นริศรา ทมุาภา (2545) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การประเมินประสทิธิผลของกระบวนการ AIC 

ในการจดัอบรมเชิงปฏิบตักิารระดบัผู้บริหาร เร่ืองระบบการจดัการสิง่แวดล้อมในโรงพยาบาล

อานนัทมหิดล พบวา่ ผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้หมดมีความพงึพอใจมากตอ่กระบวนการประชมุ อีกทัง้ได้

แสดงเจตนารมณ์และให้พนัธะสญัญาท่ีจะมีสว่นร่วมในการพฒันาสิง่แวดล้อมของโรงพยาบาลให้

ได้มาตรฐานการรับรองคณุภาพโรงพยาบาลในทกุวถีิทาง จากการตดิตามผล 6 สปัดาห์หลงัการ

ทดลอง พบวา่ ผู้ เข้ารับการอบรมสว่นใหญ่ได้ริเร่ิมและดําเนินการนําโครงการที่ได้ร่วมกนัคดิ มา

ประยกุต์ใช้ในการพฒันาสิง่แวดล้อมในหน่วยงานของตน 

วีรวรรณ จนัทร์ทอง (2545) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การป้องกนัอบุตัภิยัในโรงเรียนโดยใช้

กระบวนการเอไอซีสําหรับนกัเรียนผู้บกพร่องทางการได้ยิน โดยศกึษาข้อมลูเชิงปริมาณและวิจยั

เชิงคณุภาพโดยวิธีการสมัภาษณ์และการสงัเกต พบวา่ การใช้กระบวนการเอไอซีช่วยให้เดก็กล้า

แสดงความคดิเห็นตอ่ท่ีประชมุเพิ่มมากขึน้ เดก็ได้ใช้ความสามารถของตนเองทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน

ด้วยความสมคัรใจ มีการช่วยเหลือแนะนําซึง่กนัและกนั และขยายผลไปสูก่ารจดัตัง้คณะกรรมการ

นกัเรียน เพ่ือดําเนินงานโครงงานป้องกนัอบุตัภิยัในโรงเรียน เช่น โครงการจดับอร์ดความรู้ 

โครงการตดิป้ายเตือนอบุตัภิยัในโรงเรียน เป็นต้น ซึง่แสดงให้เห็นวา่กระบวนการเอไอซีช่วยกระตุ้น
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ให้เดก็เรียนรู้จกัการทํางานและมีความเข้าใจเก่ียวกบัการป้องกนัอบุตัภิยัในโรงเรียนในระดบัท่ีน่า

พอใจ 

 อรพินท์ สพโชคชยั และคณะ (2533) ได้ทําการวิจยัเร่ืองการพฒันาศกัยภาพสตรีในการ

จดัการ เป็นโครงการนําร่องดําเนินการในหมูบ้่าน 16 แห่ง ในภาคอีสาน ซึง่นบัเป็นครัง้แรกท่ี

นกัวจิยัได้นํากระบวนการเอไอซี มาทดลองใช้เป็นเคร่ืองมือในการจดัประชมุระดมความคดิใน

ระดบัหมูบ้่าน โดยท่ีการศกึษาโครงการนีต้ัง้สมมตฐิานวา่กระบวนการนีน้่าจะเหมาะสมกบัพืน้ฐาน

ของสงัคมไทย เพราะหลกัปรัชญาของกระบวนการเป็นหลกัการท่ีสอดคล้องกบัคา่นิยมของไทย 

และมีพืน้ฐานมาจากวฒันธรรมของคนเอเชีย นอกจากนี ้การวิจยัได้ข้อสรุปด้านศกัยภาพของสตรี

ในการจดังานพฒันาหมูบ้่านวา่แท้ท่ีจริงผู้หญิงมีความสามารถในการช่วยงานพฒันาชมุชน และ

จะให้ความร่วมมือมากขึน้ หากได้เข้าใจถงึความสําคญัและมีโอกาสได้เข้าร่วมในกระบวนการ

ตดัสนิใจ นอกจากนี ้การศกึษาได้ค้นพบวา่กระบวนการเอไอซี เป็นกระบวนการที่มีศกัยภาพในการ

สร้างพลงัและกระตุ้นการยอมรับของชาวบ้านทัง้ชายและหญิงให้ร่วมพฒันาหมูบ้่านและยงัมี

ศกัยภาพท่ีจะขยายผลได้  

สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2551) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองในการพฒันาผู้ เรียน กรณีมลูนิธิเครือขา่ยครอบครัวท่ีได้ทดลองใช้กระบวนการเอไอซีกบั

โรงเรียนนําร่อง 8 โรงเรียน เพ่ือสร้างความร่วมมือระหวา่งผู้ปกครองกบัโรงเรียนในการสร้างสขุ

ภาวะในโรงเรียน ผลการดําเนินการพบวา่ โรงเรียนนําร่อง 8 โรง ได้มีการก่อตัง้เป็นชมรมเครือขา่ย

ครอบครัวและมีโครงการตา่งๆ เกิดขึน้มากมาย เช่น โครงการพฒันาเครือขา่ยผู้ปกครอง โครงการ

ห้องเรียนพอ่แม ่เป็นต้น นอกจากนีพ้บวา่กระบวนการเอไอซีทําให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมกบั

สถานศกึษาเพิ่มมากขึน้ ได้แก่ การร่วมเป็นอาสาสมคัรช่วยสอดสอ่งดแูลเดก็ การมีสว่นร่วมใน

กิจกรรมพทิกัษ์สทิธิตา่งๆ การเป็นสมาชิกในกลุม่ช่วยเหลือ หรือ self help group ซึง่ช่วยให้

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครอบครัวและโรงเรียนเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึน้ 

งานวิจยัตา่งประเทศ 

World Bank (World Bank, 2006: ออนไลน์) ได้นําแนวคดิของเอไอซีมาทดลองใช้เป็น

ครัง้แรกกบัโครงการผลติกระแสไฟฟ้า ในประเทศโคลมัเบียโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ี

ซบัซ้อนในโครงการที่มีหลายหนว่ยงานมาร่วมดาํเนินการ แนวคดินีผ้า่นการยอมรับวา่ประสบ

ความสาํเร็จเป็นอยา่งดีในการผสมผสานความเข้าใจ ความร่วมมือ และผลการดําเนินงานท่ีบรรลุ

เป้าหมายร่วมกนั โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมได้มีโอกาสสือ่สาร แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมลู และ

ประสบการณ์ซึง่กนัและกนัอยา่งเป็นประชาธิปไตย และให้บคุคลเข้ามามีสว่นร่วมอยา่งแท้จริง 
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 5.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับพฤตกิรรมสุขภาพ 
 งานวิจยัในประเทศ 

 ปรีณากร ดอมมิน (2552) ได้ทําการวิจยัเร่ือง ผลของโปรแกรมสขุศกึษาท่ีมีตอ่การเป็นเหา

สําหรับนกัเรียนประถมศกึษา พบวา่ คา่เฉลี่ยของคะแนนความรู้ เจตคต ิการปฏิบตั ิและผลของ

การป้องกนัการเป็นเหา หลงัการทดลองของนกัเรียนกลุม่ทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และคา่เฉลีย่ของคะแนนความรู้ เจตคต ิการปฏิบตั ิและผลของการ

ป้องกนัการเป็นเหา หลงัการทดลองของนกัเรียนกลุม่ควบคมุไมแ่ตกตา่งอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 

 ชินวฒัน์ คําหวาน (2545) ได้ทําการวิจยัเร่ือง ผลของโปรแกรมนนัทนาการที่มีตอ่การ

พฒันาสมรรถภาพทางกายเพื่อสขุภาพของเดก็ในสถานสงเคราะห์ พบวา่ หลงัการทดลอง 10 

สปัดาห์ กลุม่ทดลองมีความออ่นตวัเพิ่มมากขึน้ และอตัราการเต้นของหวัใจหลงัการทดสอบก้าว

ขึน้-ลง 3 นาที ลดลงมากกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ในขณะพกั  อตัรา

การเต้นของหวัใจ คา่ความดนัโลหิตขณะหวัใจบีบตวั ความดนัโลหิตขณะหวัใจคลายตวั คา่ดชันี

มวลของร่างกาย ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้บริเวณท้องและหลงัสว่นลา่ง และกลุม่กล้ามเนือ้แขน

และไหล ่ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

งานวิจยัตา่งประเทศ 

Amus (2003) ได้ทําการวิจยัเร่ือง อิทธิพลของปัจจยัเอือ้ ปัจจยัอํานวย และปัจจยัเสริมท่ีมี

ผลตอ่พฤตกิรรมทางด้านโภชนาการของเดก็ระดบัประถม ในประเทศไนจีเรีย พบวา่ ปัจจยัทัง้สาม

มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสขุภาพท่ีเก่ียวกบัการปฏบิตัติน ในเร่ืองโภชนาการเดก็สามารถปฏิบตัิ

ตนได้ดีขึน้เม่ืออาศยัปัจจยัทัง้สามเหลา่นี ้

Stechsen และ Holm (2004) ได้ทําการวจิยัเร่ือง การประเมินความรู้ ทศันคต ิและบริโภค

นิสยัของเดก็อาย ุ4 ปี สงักดัโรงเรียนรัฐบาลทางเหนือของสวีเดน พบวา่ เดก็ในเมืองมีความรู้

โภชนาการแคบไมล่กึซึง้ ความแตกตา่งระหวา่งเพศและลกัษณะชมุชนไมมี่ผลทําให้ทศันคติ

ทางบวกแตกตา่งกนั บริโภคนิสยัของเดก็สว่นใหญ่มากกวา่คร่ึงไมรั่บประทานอาหารเช้า และสว่น

ใหญ่จะมีบริโภคนิสยัท่ีเสีย่งน้อย นอกจากนีเ้ดก็ผู้หญิงมีสว่นร่วมในโครงการอาหารกลางวนัน้อย 

และพบวา่ท่ีผา่นมาการสอนโภชนาการมกัจะสอนโดยครอบครัวและโรงเรียนเทา่นัน้ 

 
 

 



 

บทที่ 3 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 

 การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างและศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดั

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีวิธีดําเนินการวิจยั ดงันี ้

  1. การศกึษาข้อมลูเบือ้งต้น 

2. การกําหนดประชากรและตวัอยา่งประชากร 

  3. การพฒันาโปรแกรมฯ 

  4. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

  6. การวิเคราะห์และนําเสนอข้อมลู 

 
1. การศึกษาข้อมลเบือ้งต้นู  
 ผู้วิจยัได้ศกึษาข้อมลูเบือ้งต้นเพื่อนํามาใช้เป็นแนวคดิในการสร้างโปรแกรมการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดั

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัแนวคดิ ทฤษฎีและความรู้เก่ียวกบั

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง แนวคดิเอไอซ ีการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล และ

สภาพปัญหาพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล บริบท สภาพแวดล้อม การจดัการเรียนการสอน

ในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 
2. การกาํหนดประชากรและตวัอย่างประชากร 
  2.1 ประชากร คือ ผู้ปกครองของเดก็ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้อนบุาล 2 ในโรงเรียนของ

องค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

2.2 ตวัอยา่งประชากร คือ ผู้ปกครองของเดก็ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ปี

การศกึษา 2554 ของโรงเรียนวดัพกิลุเงิน องค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุ สงักดัองค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน จํานวน 24 คน ซึง่ได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง โดยผู้วิจยัมีเกณฑ์การ

คดัเลือก ดงันี ้

     1) การคดัเลือกโรงเรียน ผู้วิจยัทําการกําหนดเกณฑ์ ดงันี ้
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  1.1) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ อยูใ่นองค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุ สงักดั

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

    1.2) เป็นโรงเรียนท่ีมีโครงการสง่เสริมสขุภาพอนามยัภายในโรงเรียน 

  1.3) เป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหารและครูให้ความร่วมมือในการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ 

     2) การคดัเลือกผู้ เข้าร่วมโปรแกรมฯ ดําเนินการสุม่ผู้ เข้าร่วมโปรแกรมฯ โดยให้ครู

ประจําชัน้พิจารณาคดัเลือกผู้ปกครองของเดก็ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้อนบุาล 2 ซึง่มีจํานวน  

4 ห้องเรียน ห้องเรียน ละ 6 คน ตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจยักําหนด ดงันี ้ 

  2.1) เป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในระดบัอา่นออกเขียนได้และสามารถสื่อสารได้  

  2.2) เป็นผู้ ท่ีสามารถเข้าร่วมได้จนเสร็จสิน้โปรแกรมฯ ตามท่ีกําหนดไว้  
 
3. การพัฒนาโปรแกรมฯ 
 ขัน้ที่ 1 การเตรียมการ 

 ขัน้ที่ 2 การสร้างโปรแกรมฯ 

 ขัน้ที่ 3 การทดลองใช้โปรแกรมฯ 

ขัน้ที่ 4 การประเมินประสทิธิภาพโปรแกรมฯ  

 

ขัน้ตอนวธีิดําเนินการวิจยัได้นําเสนอไว้ในแผนภมูิท่ี 2 ดงันี ้
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แผนภมิู ที่ 2 ขัน้ตอนการดําเนินการพฒันาโปรแกรมฯ  

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ที่ 1 การเตรียมการ 
ศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

1. แนวคิด ทฤษฎีและความรู้เก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

     2. แนวคิดเอไอซี (Appreciation-Influence-Control) 

      3. การสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพของเดก็ 

4. การจดัการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ที่ 2 การสร้างโปรแกรมฯ 
  1. สร้างกรอบแนวคิดของโปรแกรมฯ เพ่ือกําหนดหลกัการของโปรแกรมฯ วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมฯ 

ลกัษณะกิจกรรมของโปรแกรมฯ เนือ้หาของโปรแกรมฯ และการประเมินผลของโปรแกรมฯ 

 2. สร้างแผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ และสร้างแผนการจดักิจกรรมของโปรแกรมฯ 

 3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการในการวิจยั ได้แก่ แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล และ แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤติกรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

 4. นําโปรแกรมฯ ฉบบัร่างและเคร่ืองมือให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคณุวฒุิ และนําไปทดลองนําร่อง 

ขัน้ที่ 3 การทดลองใช้โปรแกรมฯ 
 1. เตรียมตวัผู้วิจยัโดยการสร้างความคุ้นเคยกบัผู้ปกครองและครู และเก็บรวบรวมข้อมลูก่อนการ

ทดลองใช้โปรแกรมฯ 

 2. ดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ ตามแผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ 

 3. หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ เก็บข้อมลูหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ และประเมินความพงึพอใจ

ของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

 4. วิเคราะห์ข้อมลูโดยวิเคราะห์เชิงปริมาณและวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ 

ขัน้ที่ 4 การประเมินประสทิธิภาพโปรแกรมฯ 
กําหนดเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมฯ คือ   

1. หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคา่เฉลี่ยคะแนนการมีสว่นร่วมในการสง่เสริมพฤติกรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาลสงูกว่าก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ โดยใช้แบบประเมินการมีสว่นร่วมของ 

ผู้ปกครองฯ และแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

  2. หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคะแนนความพงึพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ในระดบั

มาก โดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
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รายละเอียดของการดําเนินการพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ดําเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

 

ขัน้ที่ 1 การเตรียมการ  

  ผู้วิจยัศกึษาข้อมลูพืน้ฐานโดยประมวลความรู้ แนวคดิ จากตํารา เอกสาร งานวิจยัท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือกําหนดหลกัการ วตัถปุระสงค์ เนือ้หา การดําเนินการใช้โปรแกรมฯ และการ

ประเมินผลโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ

ของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ดงันี ้

1.1 ศกึษาแนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

       1.2 ศกึษาแนวคดิเอไอซี  

       1.3 ศกึษาการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

       1.4 ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัการศกึษาในโรงเรียนสงักดัองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีศกึษา โดยผู้วิจยัลงพืน้ท่ีเพ่ือสอบถามครูท่ีสอนในระดบัชัน้อนบุาลของ

โรงเรียนในองค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง และปัญหา

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาล พร้อมทัง้เข้าโรงเรียนเพื่อทําความคุ้นเคยกบัครูและผู้ปกครอง  

 

ขัน้ที่ 2 การสร้างโปรแกรมฯ  

        2.1 การสร้างกรอบแนวคดิของโปรแกรมฯ ซึง่ประกอบด้วยหลกัการของโปรแกรมฯ 

วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมฯ ลกัษณะกิจกรรมของโปรแกรมฯ เนือ้หาของโปรแกรมฯ และการ

ประเมินผลโปรแกรมฯ ดงัรายละเอียดในแผนภมูิท่ี 3 
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แผนภมิู ที่ 3 กรอบแนวคดิของโปรแกรมฯ และองค์ประกอบของโปรแกรมฯ 

 

 

 

แนวคดิการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู  (Rasinski, 2000) 
   1. การทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งครูและผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองค้นพบและพฒันาจดุเด่นหรือความสามารถ

พิเศษของตนเองที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาเดก็ และเป็นการสร้างปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูและผู้ปกครอง 

   2. การสร้างความเข้าใจร่วมกนัระหวา่งครูและผู้ปกครอง โดยให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมรับผิดชอบและแสดง

ความคิดเห็นในการทํากิจกรรมของโรงเรียน 

   3. การสื่อสารระหวา่งครูและผู้ปกครองในลกัษณะท่ีเหมาะสม เป็นสิ่งโน้มน้าวให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมกบั

โรงเรียนมากขึน้ ควรมีลกัษณะทัง้การสื่อสารทางเดียวและการสื่อสารสองทาง 

แนวคดิเอไอซี (Smith, 2008) 
   1. การยอมรับความคิดเห็นท่ีแสดงออกตามความเป็นจริงด้วยความเข้าใจ ไม่ตอ่ต้านหรือวิจารณ์เชิงลบ (A: 

Appreciation) 

   2. การสร้างอิทธิพล เป็นการใช้ประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ของแตล่ะบคุคลมาช่วยกําหนดวิธีการ ท่ีกลุม่เห็น

ด้วยร่วมกนั (I: Influence) 

   3. การควบคมุตนเองให้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบติัตนจนบรรลเุป้าหมายของกลุม่ได้ (C: Control) 

 

หลักการของโปรแกรมฯ 
     1. การทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครองและครู โดยมุ่งเน้นการแสดงความคิดเห็นในการดําเนิน การวิเคราะห์ แก้ปัญหา และตดัสินใจด้วยตนเอง รวมทัง้เห็นคณุคา่ ความสามารถและศกัยภาพของตนในการดําเนินการแก้ปัญหา ผ่าน

กิจกรรมตา่งๆ ได้แก่ การประชมุและอบรม การอภิปรายกลุม่ย่อยหรือกลุม่ใหญ่ การศกึษาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง และการนําความรู้ท่ีได้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 

     2. การทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครองและครู โดยมุ่งเน้นการรับผิดชอบตอ่งานหรือกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายตามความถนดัและสนใจ รวมทัง้การกระตุ้นความสามารถในการคิดเชิงบวก ผ่านการทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ การ

เป็นอาสาสมคัร การเป็นวิทยากรพิเศษหรือแหลง่เรียนรู้ให้แก่เดก็หรือครูในเร่ืองท่ีมีความถนดั การร่วมประชมุวางแผนดําเนินงาน การร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน การใช้สถานการณ์จําลอง การใช้กรณีศกึษา การอภิปรายกลุม่ย่อยหรือกลุม่ใหญ่ 

และการแสดงบทบาทสมมติ 

     3. การสื่อสารระหวา่งผู้ปกครองและครู โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารเพื่อหาแนวทางในการบรรลเุป้าหมายร่วมกนั ผ่านการสื่อสารทางเดียวและการสื่อสารสองทาง ได้แก่ การรับทราบข้อมลูข่าวสารจากแหลง่ตา่งๆ การเขียนตอบ

ข้อมลูข่าวสารผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ การพดูคยุเพ่ือขอคําแนะนําปรึกษาทางโทรศพัท์หรือการพดูคยุแบบเผชิญหน้า การร่วมคิดค้นหาวิธีการ การกําหนดแผนการปฏิบติั การนําวิธีการท่ีได้ไปปฏิบติัใช้จริง และการประเมินผลการปฏิบติั 

วัตถุประสงค์ของโปรแกรมฯ 
1. เพ่ือสร้างโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคิดเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) สขุภาพจิต 

2. เพ่ือศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคิดเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) สขุภาพจิต 

ส่ือ 
1. แผนการจดั

กิจกรรม 

2. ซีดี-รอม การ

สง่เสริมพฤติกรรม

สขุภาพ จํานวน 5 

ตอน 

3. เอกสารแผ่นพบั 

จํานวน 10 ฉบบั 

4. สมดุบนัทกึผล

การปฏิบติักิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดาํเนินการ 
ใช้ระยะเวลาทัง้หมด 

10 สปัดาห์  

สปัดาห์ละ 4 วนั 

ตัง้แต่ 

วนัจนัทร์ ถึง  

วนัพฤหสับดี  

วนัละ 30 นาที 

ลักษณะกจิกรรมของโปรแกรมฯ 
ขัน้ A: การสร้างความรู้ (Appreciation) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนย่อย คือ 

          A1: การกาํหนดปัญหาและขอบเขตของปัญหา ประกอบด้วย กิจกรรมการสกดัปัญหา เป็นการค้นหาปัญหาจากแหลง่ข้อมลูตา่งๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ การชมวีซีดีข่าวสาร โดยให้ผู้ปกครองพดูคยุเก่ียวกบั

ปัญหาที่พบจากแหลง่ข้อมลูท่ีได้รับ เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อมลูข่าวสารระหวา่งผู้ปกครอง เก่ียวกบัสถานการณ์พฤติกรรมสขุภาพของเดก็ในปัจจบุนั เพ่ือสกดัขอบเขตของปัญหา 

          A2: การกาํหนดเป้าหมาย ประกอบด้วย กิจกรรมการอภิปรายกลุม่ใหญ่ เป็นกิจกรรมท่ีตอ่เน่ืองจากกิจกรรมการสกดัปัญหา โดยผู้ปกครองร่วมกนัอภิปรายความคิดเห็นเก่ียวกบัเป้าหมายในการที่จะแก้ไข

ปัญหาพฤติกรรมสขุภาพของเดก็ เป็นการนําสถานการณ์พฤติกรรมสขุภาพของเดก็ในปัจจบุนัมาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดจดุมุ่งหมายในการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพให้แก่เดก็  

          A3: การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ประกอบด้วย กิจกรรมการสรุปความรู้ เป็นการรวบรวมความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมสขุภาพเดก็ โดยการจดัระบบความรู้และความคิดเห็นในการส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพ เพ่ือให้

ผู้ปกครองเกิดความเข้าใจ สนบัสนนุ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 

ขัน้ I: การสร้างกลวิธี (Influence) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนย่อย คือ 

        I1: การกาํหนดวธีิในการพฒันา ประกอบด้วย กิจกรรมการอภิปรายกลุม่ย่อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองร่วมกนัแลกเปลี่ยนวิธีการหรือกิจกรรมท่ีช่วยในการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพให้แก่เดก็ ซึง่ผู้ปกครอง

สามารถเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่สามารถนําไปปฏิบติัได้จริง 

          I2: การจัดลาํดับความสาํคัญ ประกอบด้วย กิจกรรมการจดัลําดบั เป็นกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองจากกิจกรรมการอภิปราย เป็นการนําวิธีการและกิจกรรมท่ีมุ่งสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพซึง่ได้จากการอภิปรายร่วมกนัมา

เรียงลําดบัความสําคญัให้เหมาะสมกบัเดก็ตามช่วงวยั 

         I3: การวางแผนความรับผิดชอบ ประกอบด้วย กิจกรรมการทําแผนผงัความคิด โดยให้ตวัแทนผู้ปกครองออกมาสรุปความคิดเห็นทัง้หมดและวางแผนการทํางานร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครอง มีการกําหนด

จดุมุ่งหมายในการดําเนินการ กําหนดผู้ รับผิดชอบในการจดักิจกรรมท่ีมุ่งสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน 

ขัน้ C: การสร้างแนวทางปฏบิตั ิ(Control) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนย่อย คือ 

          C1: การลงมือปฏบิตัติามแผน ประกอบด้วย กิจกรรมการปฏิบติั เป็นการท่ีผู้ปกครองนํากิจกรรมท่ีได้จาก ขัน้ I การสร้างกลวิธีมาปฏิบติัตามท่ีได้วางแผนไว้ร่วมกนั โดยผู้ปกครองทกุคนนํากิจกรรมไปปฏิบติั

ร่วมกบับตุรหลานท่ีบ้านหรือร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ 

          C2: การประเมนิผลการปฏบิัต ิประกอบด้วย กิจกรรมการเล่าเร่ือง โดยให้ผู้ปกครองบนัทกึผลท่ีได้จากการนํากิจกรรมไปปฏิบติัใช้จริง เป็นการประเมินผลกิจกรรม เพ่ือดวูา่เดก็มีพฤติกรรมสขุภาพที่ดีขึน้หรือไม่ 

และวิธีการท่ีใช้สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงหรือไม ่

          C3: การทบทวนแนวทางการแก้ไข ประกอบด้วย กิจกรรมประเมินตนเอง เป็นการทบทวนกิจกรรมทัง้หมดที่ได้ทําร่วมกนั เพ่ือหาข้อสรุปวา่แต่ละขัน้ตอนมีข้อดี ข้อเสียอย่างไร เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้

การดําเนินการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เนือ้หาของโปรแกรมฯ 
การสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพเดก็ในด้าน        

1. สขุภาพกาย            2. สขุภาพจิต  

          1.1 การดแูลรักษาร่างกาย                    2.1 การรู้จกัอารมณ์ของตนเองและการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 

         1.2 การพกัผ่อนและการออกกําลงักาย          2.2 การมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเดก็กบัเดก็ และระหวา่งเดก็กบัผู้ ใหญ่ 

          1.3 โภชนาการ            2.3 การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ 

การประเมนิผลโปรแกรมฯ 
1. การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ  

1.1 แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล เก็บรวบรวมข้อมลูก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

1.2 แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ เก็บรวบรวมข้อมลูหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

2. การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ 

2.1 แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล เก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่งการดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ 
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2.2 การสร้างแผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ และแผนการจดักิจกรรมของ

โปรแกรมฯ 

   2.2.1 การสร้างแผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ แบง่การดําเนินงานเป็น 

3 ระยะ คือ ระยะเตรียมการก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ ระยะดําเนินการทดลองโปรแกรมฯ และ

ระยะหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ดงัรายละเอียดในแผนภมูิท่ี 4 

 

แผนภมิู ที่ 4  แผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ 

 

 สัปดาห์ที่ ขัน้ตอน กจิกรรม เคร่ืองมือ 

1 - 1. ผู้วิจยัจดัเตรียมเอกสารและสือ่

ประกอบการใช้โปรแกรมฯ 

2. ผู้วิจยัจดัประชมุผู้ปกครองและครูเพื่อ

ชีแ้จงวตัถปุระสงค์และรายละเอียดของ

โปรแกรมฯ 

 

ระ
ยะ
เต
รีย
มก
าร
ก่อ
นก
าร
ทด
ลอ
งใ
ช้

โป
รแ
กร
มฯ

 

2 - 3. ผู้ปกครองทําแบบประเมินการมีสว่น

ร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล

ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

1. แบบประเมิน

การมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองฯ  

ขัน้ A: การสร้างความรู้  

A1: การกําหนดปัญหาและ

ขอบเขตของปัญหา 

กิจกรรมการสกดัปัญหา 

A2: กําหนดเป้าหมาย  กิจกรรมการอภิปรายกลุม่ใหญ่ 

วนั
จนั
ทร์

 

A3: สร้างความเข้าใจร่วมกนั กิจกรรมการสรุปความรู้ 

ขัน้ I: การสร้างกลวิธี  

I1: กําหนดวิธีในการพฒันา  กิจกรรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย 

I2: จดัลําดบัความสําคญั  กิจกรรมการจดัลําดบั วนั
องั
คา
ร 

I3: วางแผนความรับผิดชอบ กิจกรรมการทําแผนผงัความคิด 

ขัน้ C: การสร้างแนวทาง

ปฏิบตั ิ

 

วนั
พธุ

 

C1: ลงมือปฏิบตัิตามแผน กิจกรรมการปฏิบตัิ 

C2: ทบทวนบทบาท  กิจกรรมการเลา่เร่ือง 

ระ
ยะ
ดํา
เนิ
นก
าร
ทด
ลอ
งใ
ช้โ
ปร
แก
รม
ฯ 

3 

ถึง

12 

 

วนั
พฤ
หสั
บดี

 

C3: ประเมินผลการปฏิบตั ิ กิจกรรมประเมินตนเอง 

2. แบบบนัทกึ

การมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองฯ 
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แผนภมิู ที่ 4  แผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ (ตอ่) 

 

 สัปดาห์
ที่ 

ขัน้ตอน กิจกรรม เคร่ืองมือ 

13 - 1. ผู้วิจยัสรุปผลการดําเนินกิจกรรมของ

โปรแกรมฯ 

2. ผู้ปกครองทําแบบประเมินการมีสว่น

ร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

3. แบบประเมิน

การมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองฯ  

ระ
ยะ
หล
งัก
าร
ทด
ลอ
งใ
ช้โ
ปร
แก
รม
ฯ 

14 - 3. ผู้ปกครองทําแบบประเมินความพงึ

พอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วม

โปรแกรมฯ 

4. แบบประเมิน

ความพงึพอใจ

ของผู้ปกครองฯ 

 

   2.2.2 การสร้างแผนการจดักิจกรรมของโปรแกรมฯ และสื่อท่ีใช้ในการจดั

กิจกรรม ผู้วจิยัดําเนินการสร้าง ดงันี ้

      1) สงัเคราะห์แนวคดิและหลกัการ เพ่ือนํามาสร้างแผนการจดักิจกรรม

และส่ือท่ีใช้ในการจดักิจกรรม  

      2) ดําเนินการสร้างแผนการจดักิจกรรม ซึง่ในแตล่ะแผนการจดักิจกรรม 

ประกอบด้วย สปัดาห์ท่ี เนือ้หา วตัถปุระสงค์ ขัน้ตอน กิจกรรม ส่ือ ประเมินผล และเคร่ืองมือ ดงั

รายละเอียดในภาคผนวก ค (หน้า 140) 

      3) จดัทําสื่อท่ีใช้ในการจดักิจกรรม ดงัตอ่ไปนี ้

    3.1) ซีดี-รอม การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ 

    3.2) เอกสารแผน่พบั 

       2.3 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบประเมินการมีสว่น

ร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล และแบบบนัทกึการมีสว่น

ร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

      2.4 นํากรอบแนวคดิของโปรแกรมฯ แผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ และ

แผนการจดักิจกรรมของโปรแกรมฯ ท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 3 ทา่น เพ่ือพิจารณา

ความสอดคล้องระหวา่ง หลกัการของโปรแกรมฯ วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมฯ ลกัษณะกิจกรรม
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ของโปรแกรมฯ เนือ้หาของโปรแกรมฯ และการประเมนิผลโปรแกรมฯ จากนัน้นํามาปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ ดงัรายละเอียดในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 สรุปข้อมลูการปรับปรุงโปรแกรมฯ ตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุ ิ

 

รายการ ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข 

หลกัการ ควรเพิ่มหลกัการของโปรแกรมฯ 

ท่ีสามารถปฏบิตัไิด้จริงใน

โรงเรียน 

กําหนดหลกัการของโปรแกรมฯ ให้

เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 

กระบวนการใช้

โปรแกรมฯ 

ควรปรับแผนการดําเนินกิจกรรม

ของโปรแกรมฯ ให้มีความยืดหยุน่  

ประสานงานกบัทางโรงเรียน จดั

ตารางเวลาให้ชดัเจน เพ่ือให้

ผู้ปกครองและครูไมส่บัสน 

แผนการจดั

กิจกรรมของ

โปรแกรมฯ 

ควรปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกบั

ลกัษณะของผู้ปกครองกลุม่

ตวัอยา่ง มีกิจกรรมท่ีผู้ปกครอง

สามารถนําไปปฏิบตัท่ีิบ้านได้ 

เพ่ือไมใ่ห้ผู้ปกครองรู้สกึอดึอดั

เกินไป 

ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกบัลกัษณะ

ของผู้ปกครองกลุม่ตวัอยา่ง โดย

พิจารณาตามความเหมาะสมของ

เนือ้หา และปรับกิจกรรมบางวนั

เพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถนํากลบัไป

ปฏิบตัท่ีิบ้านได้ 

 
ขัน้ที่ 3 การทดลองใช้โปรแกรมฯ  

       3.1 กําหนดแบบแผนการทดลองใช้โปรแกรมฯ ซึง่เป็นการวิจยัแบบทดลอง

เบือ้งต้น ท่ีศกึษาตวัอยา่งประชากร 1 กลุม่ โดยมีการวดัก่อนและหลงัการทดลอง (The one group 

pretest-posttest design) มีแบบแผนการทดลอง ดงัตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 แบบแผนการทดลอง 

 

กลุ่มตวัอย่าง ก่อนการทดลอง ตวัแปรจัดกระทาํ หลังการทดลอง 

E O1 X O2 
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E คือ กลุม่ทดลอง 

O1 คือ ผลท่ีได้จากการวดักลุม่ทดลอง โดยใช้แบบประเมินการมี

สว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็

วยัอนบุาล ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

X คือ โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

O2 คือ ผลท่ีได้จากการวดักลุม่ทดลอง โดยใช้แบบประเมินการมี

สว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็

วยัอนบุาล หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

 

  3.2 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินประสทิธิภาพของการใช้โปรแกรมฯ คือ

แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ซึง่มีลกัษณะ ขัน้ตอนในการ

สร้าง และการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้

       3.2.1 ลกัษณะของแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้า

ร่วมโปรแกรมฯ ประกอบด้วย 2 สว่น คือ ความพงึพอใจของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

และข้อเสนอแนะ 

        3.2.2 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินความพงึพอใจของ

ผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ  

    1) ศกึษาหลกัเกณฑ์การสร้างแบบประเมนิความพงึพอใจของ

ผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ จากเอกสาร ตํารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง 

      2) กําหนดลกัษณะของแบบประเมินความพงึพอใจของ

ผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ แบง่เป็น 2 สว่น คือ 

สว่นท่ี 1 ความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

เป็นคําถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

จํานวน 8 ข้อ 

         สว่นท่ี 2 ข้อเสนอแนะเป็นคําถามปลายเปิด จํานวน 1 ข้อ 

      3) กําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความหมายของมาตราสว่น

ประมาณคา่ระดบัความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ดงันี ้

                คะแนน 1 หมายถงึ พงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
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            คะแนน 2 หมายถงึ พงึพอใจน้อย 

              คะแนน 3 หมายถงึ พงึพอใจปานกลาง 

              คะแนน 4 หมายถงึ พงึพอใจมาก 

              คะแนน 5 หมายถงึ พงึพอใจมากท่ีสดุ 

      4) นําแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วม

โปรแกรมฯ และเกณฑ์การประเมินท่ีสร้างเสร็จไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิง

เนือ้หา และนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุ ิก่อนนําไปทดลองใช้จริง 

         3.2.3 การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบประเมนิความพงึพอใจของผู้ปกครอง

ในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ดําเนินการวเิคราะห์ ดงันี ้

      1) นํามาหาคา่เฉลี่ย ( x ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ

ระดบัความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ และนําคา่เฉลี่ยท่ีได้มาแปลความหมาย

ซึง่กําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความหมาย ดงัตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  ช่วงคะแนนเฉลี่ยเพื่อแปลความหมายข้อมลูของแบบประเมินความพงึพอใจฯ 

 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

1.00 - 1.50 ผู้ปกครองมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

1.51 - 2.50 ผู้ปกครองมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย  

2.51 - 3.50 ผู้ปกครองมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

3.51 - 4.50 ผู้ปกครองมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  

4.51 - 5.00 ผู้ปกครองมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

               

       2) นําเสนอข้อมลูโดยการแสดงคา่เฉลี่ย ( x ) และสว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน (S.D.) มาแปลความหมายของระดบัความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วม 

โปรแกรมฯ ในรูปตารางประกอบความเรียง และนําเสนอข้อมลูจากคาํถามปลายเปิดในรูปความ

เรียง 

       3.3 การดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ  

  ผู้วิจยัดําเนินการตามแผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ ท่ีสร้างขึน้ ซึง่แบง่เป็น 3 

ระยะ ดงันี ้
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3.3.1 ระยะเตรียมการก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ เป็นระยะเวลา 2

สปัดาห์ ดาํเนินการในสปัดาห์ท่ี 1-2 

    1) ผู้วิจยัจดัเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการใช้โปรแกรมฯ 

           2) ผู้วิจยัจดัประชมุผู้ปกครองและครูเพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์ และ 

         รายละเอียดของโปรแกรมฯ 

3) ผู้ปกครองทําแบบประเมนิการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ   

     สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อนการทดลองใช้ 

     โปรแกรมฯ 

    3.3.2 ระยะดาํเนินการใช้โปรแกรมฯ ดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ  

เป็นระยะเวลา 10 สปัดาห์ ดาํเนินการในสปัดาห์ท่ี 3-12 ผู้ปกครองเข้าร่วมสปัดาห์ละ 4 วนั 

ดําเนินการวนัจนัทร์ ถึง วนัพฤหสับดี วนัละ 30 นาที ในช่วงเวลา 15.00 - 15.30 น. ทัง้นีข้ึน้อยูก่บั

ความสะดวกของผู้ปกครอง เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

3.3.3 ระยะหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห์ 

ดําเนินการในสปัดาห์ท่ี 13-14 

       1) ผู้วิจยัสรุปผลการดําเนินกิจกรรมของโปรแกรมฯ 

        2) ผู้ปกครองทําแบบประเมนิการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ 

        สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล หลงัการทดลองใช้ 

        โปรแกรมฯ 

3) ผู้ปกครองทําแบบประเมนิความพงึพอใจของผู้ปกครองใน

การเข้าร่วมโปรแกรมฯ   

3.4 การวิเคราะห์ข้อมลู 

  3.4.1 นําแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ มาวิเคราะห์ข้อมลูเชิง

ปริมาณ นํามาตรวจให้คะแนนและจดักลุม่พฤตกิรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองแบง่ประเภทการ

มีสว่นร่วมตามแนวคดิของ Rasinski เน่ืองจากจํานวนข้อของแตล่ะประเภทไมเ่ทา่กนั ผู้วิจยัจงึปรับ

ฐานคะแนนให้มีคา่เท่ากบั 1 จากนัน้จงึนําไปคณูตามระดบัเพ่ือหาคา่นํา้หนกัโดยใช้เกณฑ์กา

ประเมินพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

โดยกําหนดคา่แตล่ะระดบั ดงัตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4 เกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 
 

พฤตกิรรมการมส่ีวนร่วมของผ้ปกครองู  คะแนน กาํหนดค่านํา้หนักคะแนน 
ประเภทที่ 1 การเป็นผู้สังเกตการณ์   

ความหมาย พฤติกรรมย่อย   

- ไม่แสดงพฤติกรรมเลย 1 1 

- แสดงพฤติกรรมบ้างเป็นครัง้คราว เม่ือได้รับการเชิญหรือร้อง

ขอจากทางโรงเรียน 

2 2 

- แสดงพฤติกรรมบ้างเป็นครัง้คราว โดยไม่ต้องได้รับการร้อง

ขอจากทางโรงเรียน 

3 3 

- แสดงพฤติกรรมทกุครัง้ เม่ือได้รับการเชิญหรือร้องขอจาก

ทางโรงเรียน 

4 4 

ผู้ปกครองแสดง

พฤติกรรมการมี

สว่นร่วมในการ

สง่เสริมพฤติกรรม

สขุภาพของเดก็

วยัอนบุาลใน

ลกัษณะของการ

สื่อสารทางเดียว - แสดงพฤติกรรมทกุครัง้ โดยไม่ต้องได้รับการร้องขอจากทาง

โรงเรียน 

5 5 

ประเภทที่ 2 การเป็นแหล่งให้ข้อมลู   
ความหมาย พฤติกรรมย่อย   

- ไม่แสดงพฤติกรรมเลย 1 2 

- แสดงพฤติกรรมบ้างเป็นครัง้คราว เม่ือได้รับการเชิญหรือร้อง

ขอจากทางโรงเรียน 

2 4 

- แสดงพฤติกรรมบ้างเป็นครัง้คราว โดยไม่ต้องได้รับการร้อง

ขอจากทางโรงเรียน 

3 6 

- แสดงพฤติกรรมทกุครัง้ เม่ือได้รับการเชิญหรือร้องขอจาก

ทางโรงเรียน 

4 8 

ผู้ปกครองแสดง

พฤติกรรมการมี

สว่นร่วมในการ

สง่เสริมพฤติกรรม

สขุภาพของเดก็

วยัอนบุาลใน

ลกัษณะของการ

สื่อสารสองทาง - แสดงพฤติกรรมทกุครัง้ โดยไม่ต้องได้รับการร้องขอจากทาง

โรงเรียน 

5 10 

ประเภทที่ 3 การเป็นผ้เข้ามามีส่วนร่วมู    
ความหมาย พฤติกรรมย่อย   

- ไม่แสดงพฤติกรรมเลย 1 3 

- แสดงพฤติกรรมบ้างเป็นครัง้คราว เม่ือได้รับการเชิญหรือร้อง

ขอจากทางโรงเรียน 

2 6 

- แสดงพฤติกรรมบ้างเป็นครัง้คราว โดยไม่ต้องได้รับการร้อง

ขอจากทางโรงเรียน 

3 9 

- แสดงพฤติกรรมทกุครัง้ เม่ือได้รับการเชิญหรือร้องขอจาก

ทางโรงเรียน 

4 12 

ผู้ปกครองแสดง

พฤติกรรมการมี

สว่นร่วมในการ

สง่เสริมพฤติกรรม

สขุภาพเดก็ใน

ลกัษณะของการ

สื่อสารสองทาง

และร่วมแสดง

ความคิดเห็น 

- แสดงพฤติกรรมทกุครัง้ โดยไม่ต้องได้รับการร้องขอจากทาง

โรงเรียน 

5 15 

 
 



 82 

ตารางที่ 4 เกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ (ตอ่)  
 

พฤตกิรรมการมส่ีวนร่วมของผ้ปกครองู  คะแนน กาํหนดค่านํา้หนักคะแนน 
ประเภทที่ 4 การเป็นผู้สนับสนุน   

ความหมาย พฤติกรรมย่อย   

- ไม่แสดงพฤติกรรมเลย 1 4 

- แสดงพฤติกรรมบ้างเป็นครัง้คราว เม่ือได้รับการเชิญหรือร้อง

ขอจากทางโรงเรียน 

2 8 

- แสดงพฤติกรรมบ้างเป็นครัง้คราว โดยไม่ต้องได้รับการร้อง

ขอจากทางโรงเรียน 

3 12 

- แสดงพฤติกรรมทกุครัง้ เม่ือได้รับการเชิญหรือร้องขอจาก

ทางโรงเรียน 

4 16 

ผู้ปกครองแสดง

พฤติกรรมการมี

สว่นร่วมท่ีสง่เสริม

พฤติกรรมสขุภาพ

เดก็ในลกัษณะ

ของการสื่อสาร

สองทางและร่วม

ปฏิบติั - แสดงพฤติกรรมทกุครัง้ โดยไม่ต้องได้รับการร้องขอจากทาง

โรงเรียน 

5 20 

 

จากนัน้นําคะแนนมาหาคา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความ

แตกตา่งระหวา่งคา่เฉลีย่คะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของ

เดก็วยัอนบุาลก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ โดยใช้การทดสอบคา่ที (t-test dependent) 

ท่ีระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิ .05  

   3.4.2 นําแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล มาวเิคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ รายงานเก่ียวกบัผลการใช้

โปรแกรมฯ 

  3.4.3 นําแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วม

โปรแกรมฯ มาวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ นํามาตรวจให้คะแนน จากนัน้นําคะแนนมาหาคา่เฉลี่ย 

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์การประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วม

โปรแกรมฯ 

 

ขัน้ที่ 4 ขัน้ประเมินประสทิธิภาพโปรแกรมฯ  

 4.1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัง้หมด  

  4.2 นําเสนอโปรแกรมฯ ฉบบัสมบรูณ์ โดยนําเสนอขัน้ตอนการประเมนิ

ประสทิธิภาพโปรแกรมฯ แสดงรายละเอียดในแผนภมูิท่ี 4 ดงันี ้
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แผนภมิที่ ู 5 ขัน้ตอนการประเมินประสทิธิภาพโปรแกรมฯ 

 

 
โปรแกรมฯ ฉบบัร่าง 

     

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 

การปรับปรุงโปรแกรมฯ ก่อนนําไปใช้ 

การทดลองใช้โปรแกรมฯ 

การประเมินประสทิธิภาพของการใช้

โปรแกรมฯ โดยใช้แบบประเมินความ

พงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วม

โปรแกรมฯ 

โปรแกรมฯ ฉบบัสมบรูณ์ 

ผลการทดลอง

ใช้โปรแกรมฯ 

ข้อสงัเกตของ

ผู้วิจยั 
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4. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในวิจยั คือ แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพเดก็วยัอนบุาล  และแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ซึง่มีลกัษณะ ขัน้ตอนในการสร้างและการวิเคราะห์ข้อมลู 

ดงันี ้

 4.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

    4.1.1 แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ มีลกัษณะเป็นแบบประเมินท่ี

ให้ผู้ปกครองประเมินตนเองตามบทบาทการมีสว่นร่วมในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่เดก็

วยัอนบุาล ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ลกัษณะคําถามของแบบประเมนิการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองฯ เป็นชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 34 ข้อ  

   4.1.2 แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ มีลกัษณะเป็นแบบสํารวจ

รายการพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง (checklist) จํานวน 12 รายการ ใช้บนัทกึการ

สงัเกตการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในขณะเข้าร่วมกิจกรรมของโปรแกรมฯ  

 4.2 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั มีขัน้ตอน ดงันี ้

  4.2.1 แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ

เดก็วยัอนบุาล มีขัน้ตอนในการสร้าง ดงันี ้

      1) ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองและหลกัการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเพ่ือสร้างแบบประเมนิการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองฯ และเกณฑ์การประเมิน 

        2) การสร้างแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ (ดรูายละเอียด

ในภาคผนวก ค หน้า 126) และกําหนดเกณฑ์การประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ โดย

พฤตกิรรมการมีสว่นร่วมแบง่เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ดงันี ้

      ระดบัการปฏิบตั ิ1 หมายถงึ การท่ีผู้ปกครองไมเ่คยเข้ามามีสว่นร่วมหรือ 

      ไมเ่คยรับทราบข้อมลูหรือ 

      ไมเ่คยสนทนาแลกเปลีย่นความคดิเห็นหรือ  

    ไมเ่คยให้ข้อเสนอแนะหรือ  

    ไมเ่คยแสดงบทบาทการมีสว่นร่วมในการ 

    ทํางานเพื่อสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่   

    บตุรหลาน 



 85 

   ระดบัการปฏิบตั ิ2 หมายถงึ การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมหรือ  

             รับทราบข้อมลูหรือ  

            สนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรือ  

           ให้ข้อเสนอแนะหรือ  

         แสดงบทบาทการมีสว่นร่วมในการทํางาน 

    เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร  

    หลานบ้างเป็นครัง้คราว เม่ือได้รับการเชิญ   

    หรือร้องขอจากทางโรงเรียน 

   ระดบัการปฏิบตั ิ3 หมายถงึ การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมหรือ  

    รับทราบข้อมลูหรือ  

    สนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรือ 

    ให้ข้อเสนอแนะหรือ  

    แสดงบทบาทการมีสว่นร่วมในการทํางาน 

    เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร 

    หลานบ้างเป็นครัง้คราว โดยไมต้่องได้รับ 

    การเชิญหรือร้องขอจากทางโรงเรียน 

   ระดบัการปฏิบตั ิ4 หมายถงึ การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมหรือ  

    รับทราบข้อมลูหรือ  

    สนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรือ  

    ให้ข้อเสนอแนะหรือ  

    แสดงบทบาทการมีสว่นร่วมในการทํางาน 

    เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร 

    หลานทกุครัง้ เม่ือได้รับการเชิญหรือร้องขอ 

    จากทางโรงเรียน 

   ระดบัการปฏิบตั ิ5 หมายถงึ การท่ีผู้ปกครองท่านเข้ามามีสว่นร่วมหรือ  

            รับทราบข้อมลูหรือ  

    สนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรือ  

    ให้ข้อเสนอแนะหรือ  

    แสดงบทบาทการมีสว่นร่วมในการทํางาน 
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    เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร 

    หลานทกุครัง้ โดยไมต้่องได้รับการเชิญหรือ  

    ร้องขอจากทางโรงเรียน 

    2.1) ผู้วิจยักําหนดช่วงคะแนนเฉลี่ยของแบบประเมินการมีสว่น

ร่วมของผู้ปกครองเพื่อแปลความหมายของข้อมลู ดงัตารางท่ี 5 

 

ตารางที่ 5  ช่วงคะแนนเฉลี่ยเพื่อแปลความหมายข้อมลูของแบบประเมินการมีสว่นร่วมฯ 

 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ประเภทการมีสว่นร่วม ความหมาย 

0.01-112.50 ประเภทที่ 1 การเป็นผู้

สงัเกตการณ์ 

ผู้ปกครองแสดงพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในการสง่เสริมพฤติกรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในลกัษณะของการสือ่สารทางเดียว 

ได้แก่ การอ่านจดหมายข่าว การรับทราบข้อมลูจากสมดุสื่อสาร 

การติดตามผลพฤติกรรมสขุภาพของเดก็ การศกึษาความรู้

เพิ่มเติมจากแหลง่ตา่ง ๆ 

112.51-225.00 ประเภทที่ 2 การเป็น

แหลง่ให้ข้อมลู 

ผู้ปกครองแสดงพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในการสง่เสริม

พฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในลกัษณะของการสื่อสาร

สองทาง ได้แก่ การพดูคยุ กบัครูแบบเผชิญหน้า การพดูคยุกบั

ครูทางโทรศพัท์ การเขียนตอบผ่านสมดุสื่อสาร และการเข้าร่วม

กิจกรรมที่ให้ความรู้เก่ียวกบัสขุภาพเดก็และวิธีการสง่เสริม

พฤติกรรมสขุภาพเดก็ 

225.01-337.50 ประเภทที่ 3 การเป็นผู้

เข้ามามีสว่นร่วม 

ผู้ ปกครองแสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพเด็กในลกัษณะของการสื่อสารสองทางและ

ร่วมแสดงความคิดเห็น ได้แก่ การพดูคยุกับครูแบบเผชิญหน้า

และขอคําแนะนําปรึกษาจากครู การร่วมแสดงความคิดเห็น

และให้ข้อเสนอแนะ การเป็นอาสาสมคัรในการทํากิจกรรม การ

นําวิธีการส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพไปปฏิบติักบัลกูที่บ้าน และ

การเข้าร่วมประชมุ 

337.51-450.00 ประเภทที่ 4 การเป็น

ผู้สนบัสนนุ 

ผู้ ปกครองแสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพเด็กในลกัษณะของการสื่อสารสองทางและ

ร่วมปฏิบติั ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือโดยการจดัหาทนุหรือ

อปุกรณ์ การเป็นวิทยากรพิเศษหรือแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กหรือ

ครูในเร่ืองที่มีความถนดั การร่วมประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 
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  3) การตรวจสอบคณุภาพ 

      3.1) ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา โดยนําแบบประเมนิการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองฯ และเกณฑ์การประเมินท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่ผู้ทรงคณุวฒุจํิานวน 3 ท่าน เพ่ือ

พิจารณาความถกูต้อง เหมาะสม โดยใช้แบบตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือ พร้อม

ทัง้คํานวณหาคา่ความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือ (IOC) ซึง่คา่ความตรงท่ีอยูใ่นเกณฑ์ท่ีใช้ได้

จะต้องมีคา่มากกวา่ 0.5 ขึน้ไป  

            ผลการตรวจสอบคา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินการมี

สว่นร่วมของผู้ปกครองฯ พบวา่ มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 (ดงัรายละเอียดในภาคผนวก จ ตาราง

ท่ี 13 หน้า 154) โดยเป็นคา่ท่ีสามารนําไปใช้ได้ และผู้ทรงคณุวฒุิได้ให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั รายละเอียดดงัตารางท่ี 6 ดงันี ้
 
ตารางที่ 6 สรุปข้อมลูการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัตามคาํแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุ ิ

 

รายการ ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข 

ภาษา ภาษาควรอา่นแล้วเข้าใจง่าย 

ชดัเจน ตรงประเดน็ตามท่ีผู้วจิยั

ต้องการเก็บข้อมลู 

ปรับภาษาท่ีใช้ในรายการประเมินให้

เหมาะสม อา่นแล้วสามารถเข้าใจได้

ง่าย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนั

ระหวา่งผู้วิจยักบัผู้ปกครอง 

เนือ้หา รายการประเมนิมีความหมาย

ใกล้เคียงกนัมากเกินไป อาจจะทํา

ให้ผู้ปกครองเกิดความสบัสน ควร

แยกแยะประเดน็ให้เห็นความ

แตกตา่ง  

แก้ไขรายละเอียดของรายการประเมิน

ข้อท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนัให้มีความ

แตกตา่งกนัอยา่งชดัเจน เพ่ือให้ได้

คําตอบท่ีผู้วิจยัต้องการตามความเป็น

จริง 

 

   3.2) นําแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ ท่ีปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิไปทดลองนําร่องกบัผู้ปกครองของเดก็ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนวดั

แคนอก องค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จํานวน 20 คน ซึง่มี

ลกัษณะใกล้เคียงกบัประชากรแตไ่มใ่ช่ตวัอยา่งประชากร ก่อนนําไปทดลองใช้จริง แล้วนําข้อมลูมา

วิเคราะห์คณุภาพของแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ เป็นรายข้อ โดยใช้โปรแกรม
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สําเร็จรูปเพ่ือหาระดบัความยากง่ายและคา่อํานาจจําแนก พบวา่ แบบประเมินการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองฯ มีคา่ระดบัความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.42 และคา่อํานาจจําแนกอยูร่ะหวา่ง 0.56 ซึง่

แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ จดัได้วา่มีคา่ระดบัความยาก และคา่อํานาจจําแนกอยู่

ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้ 

    3.3) นําแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ มาวิเคราะห์หาคา่

ความเที่ยง โดยใช้สตูรสมัประสทิธิอลัฟาของ ์ Cronbach พบวา่ แบบประเมินการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองฯ มีคา่ความเที่ยงเท่ากบั 0.75 จดัได้วา่มีคา่ความเที่ยงอยูใ่นระดบัท่ีสามารถนําไปใช้ได้  

 

ตารางที่ 7 โครงสร้างแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

 

ประเภทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง จํานวน (ข้อ) ข้อท่ี 

1. การเป็นผู้สังเกตการณ์ 
1.1 การอา่นป้ายนิเทศ / การรับทราบข้อมลูเก่ียวกบัพฤติกรรมสขุภาพเดก็จาก

สมดุส่ือสาร 

1.2 การติดตามผลพฤติกรรมสขุภาพของเดก็ 

1.3 การศกึษาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัพฤติกรรมสขุภาพเดก็ด้วยตนเองหรือ การ

ร่วมประชมุอบรม 

7 ข้อ 1-7 
 

 

 

2. การเป็นแหล่งให้ข้อมลู  
2.1 การพดูคยุกบัครูแบบเผชิญหน้าหรือการพดูคยุทางโทรศพัท์หรือการเขียน

ตอบเก่ียวกบัพฤติกรรมสขุภาพเดก็ผา่นสมดุส่ือสาร 

2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีให้ความรู้เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพเดก็ซึง่ทาง

โรงเรียนจดัขึน้ 

2.3 การหาความรู้เพิ่มเติมจากแหลง่ตา่งๆ และนําความรู้นัน้มาเผยแพร่ 

8 ข้อ 8-15 

3. การเป็นผ้เข้ามามีส่วนร่วมู  
3.1 การร่วมแสดงความคิดเหน็หรือให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อติชมท่ีเป็นประโยชน์ 

3.2 การเป็นอาสาสมคัรในการทํากิจกรรม 

3.3 การนําวิธีการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพไปปฏิบตัิกบัลกูท่ีบ้าน 

9 ข้อ 16-24 

4. การเป็นผ้สนับสนุนู  
4.1 การเข้ามามีบทบาทในการจดักิจกรรมร่วมกบัครูหรือโรงเรียน 

4.2 การเป็นวิทยากรพิเศษหรือแหลง่เรียนรู้ให้กบัเดก็หรือครูในเร่ืองท่ีมีความถนดั 

4.3 การร่วมประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 
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 3.1.1 2 แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ

ของเดก็วยัอนบุาล มีขัน้ตอนในการสร้าง ดงันี ้

         1) ศกึษาตํารา เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง และ

พฤตกิรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามประเภท ดงัรายละเอียดในตารางที่ 8 

 

ตารางที่ 8 โครงสร้างแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

 

ประเภทการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครอง 
รายละเอียด 

1. การเป็นผู้สงัเกตการณ์ ผู้ปกครองแสดงพฤติกรรมการมีสว่นร่วมเพ่ือสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยั

อนบุาลในลกัษณะของการสื่อสารทางเดียว ได้แก่ การอา่นจดหมายข่าว การ

รับทราบข้อมลูจากสมดุส่ือสาร การติดตามผลพฤติกรรมสขุภาพของเดก็ การศกึษา

ความรู้เพิ่มเติมจากแหลง่ตา่ง ๆ  

2. การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู  ผู้ปกครองแสดงพฤติกรรมการมีสว่นร่วมเพ่ือสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพของเด็กวยั

อนบุาลในลกัษณะของการสื่อสารสองทาง ได้แก่ การพดูคยุ กบัครูแบบเผชิญหน้า 

การพูดคุยกับครูทางโทรศัพท์ การเขียนตอบผ่านสมุดส่ือสาร และการเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีให้ความรู้เก่ียวกบัสขุภาพเดก็และวิธีการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพเดก็ 

3. การเป็นผู้ เข้ามามีสว่น

ร่วม 

ผู้ปกครองแสดงพฤติกรรมการมีสว่นร่วมท่ีสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพเดก็ใน

ลกัษณะของการสื่อสารสองทางและร่วมแสดงความคิดเหน็ ได้แก่ การพดูคยุกบั

ครูแบบเผชิญหน้าและขอคําแนะนําปรึกษาจากครู การร่วมแสดงความคิดเหน็

และให้ข้อเสนอแนะ การเป็นอาสาสมคัรในการทํากิจกรรม การนําวิธีการสง่เสริม

พฤติกรรมสขุภาพไปปฏิบตัิกบัลกูท่ีบ้าน และการเข้าร่วมประชมุ 

4. การเป็นผู้สนบัสนนุ ผู้ปกครองแสดงพฤติกรรมการมีสว่นร่วมท่ีสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพเดก็ใน

ลกัษณะของการสื่อสารสองทางและร่วมปฏิบตัิ ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือโดย

การจดัหาทนุหรืออปุกรณ์ การเป็นวิทยากรพิเศษหรือแหลง่เรียนรู้ให้กบัเดก็หรือครู

ในเร่ืองท่ีมีความถนดั การร่วมประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 

 

  2) กําหนดรูปแบบของแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง โดยมี

ลกัษณะเป็นแบบสํารวจรายการพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง (checklist) จํานวน 12 

รายการ (ดรูายละเอียดในภาคผนวก ค หน้า 138) 
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5. การเก็บรวบรวมข้อมลู   
ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้

   5.1 ระยะก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ ดําเนินการในสปัดาห์ท่ี 1-2 มีรายละเอียด ดงันี ้

   1) ผู้วิจยัจดัเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการใช้โปรแกรมฯ 

  2) ผู้วิจยัจดัประชมุผู้ปกครองและครูเพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์และรายละเอียดของ

โปรแกรมฯ 

   3) ผู้ปกครองทําแบบประเมนิการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ ก่อนการทดลองร่วม

โปรแกรมฯ   

 5.2 ระยะดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ ดําเนินการในสปัดาห์ท่ี 3-12 ผู้วิจยัดาํเนินการ

ใช้โปรแกรมฯ ตามแผนท่ีผู้วจิยัสร้างขึน้ ใช้เวลา 10 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 4 วนั ในแตล่ะสปัดาห์ใช้

กระบวนการเอไอซีครบทัง้ 3 ขัน้ตอนหลกั ดําเนินการวนัจนัทร์ ถึง วนัพฤหสับดี วนัละ 30 นาที 

ในช่วงเวลา 15.00 - 15.30 น. ในระหวา่งการดําเนินการทดลองผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูโดยสงัเกต

และบนัทกึลงพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองลงในแบบบนัทกึการสงัเกตการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครอง 

 5.3 ระยะหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ดําเนินการในสปัดาห์ท่ี 13-14 มีรายละเอียด ดงันี ้

    1) ผู้วิจยัสรุปผลการดําเนินกิจกรรมของโปรแกรมฯ 

    2) ผู้ปกครองทําแบบประเมนิการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ หลงัการทดลองใช้ 

  โปรแกรมฯ  

   3) ผู้ปกครองทําแบบประเมนิความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

  

การเก็บรวบรวมข้อมลู สามารถสรุปได้ดงัรายละเอียดในแผนภมูิท่ี 5 (ภาคผนวก ฉ หน้า 163) 
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6. การวิเคราะห์และนําเสนอข้อมลู  
 ผู้วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัรายละเอียด ดงันี ้

6.1 การวิเคราะห์คา่สถิตคิะแนนของแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ มี

วิธีดําเนินการ ดงันี ้

 1) นําแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ

ของเดก็วยัอนบุาล มาตรวจให้คะแนน ตามเกณฑ์ในการให้คะแนนที่ผู้วิจยักําหนด 

  2) นําคะแนนที่ได้จากแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ มาดําเนินการ

วิเคราะห์ ดงันี ้

           2.1) คํานวณหาคา่เฉลี่ย ( x ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ

คะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

           2.2) เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลี่ยของคะแนนการมีสว่น

ร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อนและหลงัการทดลองใช้

โปรแกรมฯ โดยการทดสอบคา่ที (t-test dependent) ท่ีระดบัความมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 

          2.3) วิเคราะห์คา่เฉลี่ย ( x ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปล

ความหมายคา่เฉลี่ยคะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด    

         2.4) นําเสนอข้อมลูโดยการเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลีย่

ของคะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อน

และหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ในรูปตารางประกอบความเรียง 

  6.2 การรายงานข้อมลูเชิงบรรยายเก่ียวกบัโปรแกรมฯ มีวิธีการ ดงันี ้

 1) สรุปผลเชิงบรรยายข้อมลูเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองโดยใช้แบบบนัทกึ

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ เก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่งการดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ และ

เก็บรวบรวมข้อมลูท่ีได้จากการบนัทกึผลการปฏิบตัขิองผู้ปกครองแตล่ะท่านและการจดบนัทกึคาํพดู

ของผู้ปกครองในขณะที่ร่วมกนัสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จากนัน้ผู้วิจยันําข้อมลูทัง้หมดมา

ทําการสรุปและวิเคราะห์  

  2) วิเคราะห์ความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ โดยนําแบบ

ประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ มาดําเนินการวิเคราะห์ ดงันี ้ 
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        2.1) คํานวณหาคา่เฉลี่ย ( x ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ

ระดบัความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ และนําคา่เฉลี่ยคะแนนที่ได้มาแปล

ความหมาย ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

        2.2) นําเสนอข้อมลูโดยการแสดงคา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

การแปลความหมายของระดบัความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ในรูปตาราง

ประกอบความเรียง 

         2.3) นําเสนอข้อมลูจากคําถามปลายเปิดในรูปความเรียง 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู  
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน ผู้วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบประเมินการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ

แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ระหวา่ง

ดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ และแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วม 

โปรแกรมฯ จากนัน้นําข้อมลูทัง้หมดท่ีได้มาวิเคราะห์ผลและนําเสนอ โดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

  

 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริม 

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ตอนท่ี 2 ผลการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริม 

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
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ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู ตามแนวคดิเอไอซีเพื่อ 
 ส่งเสริมพฤตกิรรมสุขภาพของเดก็วัยอนุบาลในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน  
 ท้องถิ่น 

 

 การนําเสนอผลการพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้
 องค์ประกอบของโปรแกรมฯ 
 การพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พฒันาขึน้จากแนวคดิการมี

สว่นร่วมของผู้ปกครองและแนวคดิเอไอซี ทําให้ได้โปรแกรมฯ ท่ีมีองค์ประกอบท่ีสําคญั 5 ประการ คือ 

หลกัการของโปรแกรมฯ วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมฯ ลกัษณะกิจกรรมของโปรแกรมฯ เนือ้หาของ

โปรแกรมฯ และการประเมนิผลโปรแกรมฯ 

 

1.1 หลกัการของโปรแกรมฯ 

โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของ

เดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ประกอบด้วยหลกัการท่ีสําคญั 3 ประการ 

ซึง่ได้จากการวิเคราะห์แนวคดิการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและแนวคดิเอไอซี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1.1.1 การทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครองและครู โดยมุง่เน้นการแสดงความ

คดิเห็นในการดําเนิน การวิเคราะห์ แก้ปัญหา และตดัสนิใจด้วยตนเอง รวมทัง้เห็นคณุคา่ 

ความสามารถและศกัยภาพของตนในการดําเนินการแก้ปัญหา ผา่นกิจกรรมตา่งๆ ได้แก่ การประชมุ

และอบรม การอภิปรายกลุม่ยอ่ยหรือกลุม่ใหญ่ การศกึษาความรู้เพิม่เตมิด้วยตนเอง และการนํา

ความรู้ท่ีได้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 

1.1.2 การทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครองและครู โดยมุง่เน้นการรับผิดชอบ

ตอ่งานหรือกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายตามความถนดัและสนใจ รวมทัง้การกระตุ้นความสามารถ

ในการคดิเชิงบวก ผา่นการทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ การเป็นอาสาสมคัร การเป็นวิทยากร

พิเศษหรือแหลง่เรียนรู้ให้แก่เดก็หรือครูในเร่ืองท่ีมีความถนดั การร่วมประชมุวางแผนดําเนินงาน 

การร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน การใช้สถานการณ์จําลอง การใช้กรณีศกึษา การอภิปรายกลุม่

ยอ่ยหรือกลุม่ใหญ่ และการแสดงบทบาทสมมต ิ
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1.1.3 การสื่อสารระหวา่งผู้ปกครองและครู โดยมุง่เน้นการแลกเปลี่ยนข้อมลู

ขา่วสารเพื่อหาแนวทางในการบรรลเุป้าหมายร่วมกนั ผา่นการสื่อสารทางเดียวและการสื่อสารสอง

ทาง ได้แก่ การรับทราบข้อมลูขา่วสารจากแหลง่ตา่งๆ การเขียนตอบข้อมลูขา่วสารผา่นสื่อสิง่พิมพ์ 

การพดูคยุเพื่อขอคําแนะนําปรึกษาทางโทรศพัท์หรือการพดูคยุแบบเผชิญหน้า การร่วมคดิค้นหา

วิธีการ การกําหนดแผนการปฏิบตั ิการนําวิธีการท่ีได้ไปปฏิบตัใิช้จริง และการประเมินผลการ

ปฏิบตั ิ

 1.2 วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมฯ  

    1.2.1 เพ่ือสร้างโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) สขุภาพจิต 

    1.2.2 เพ่ือศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิ

เอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) 

สขุภาพจิต 

 1.3 เนือ้หาของโปรแกรมฯ ประกอบด้วย 

       1.3.1 ความสาํคญัและหลกัการของการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ 

      1.3.2 บทบาทของผู้ปกครองท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพเดก็และเทคนิคในการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ 

                 1.3.3 การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพกายให้แก่เดก็ 

      1.3.4 การดแูลรักษาร่างกาย 

      1.3.5 การพกัผอ่นและการออกกําลงักาย 

      1.3.6 โภชนาการ 

      1.3.7 การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพจิตให้แก่เดก็ 

      1.3.8 การรู้จกัอารมณ์ของตนเองและการแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม 

      1.3.9 การมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเดก็กบัเดก็ และระหวา่งเดก็กบัผู้ใหญ่ 

      1.3.10 การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ 

1.4 ลกัษณะกิจกรรมของโปรแกรมฯ 

ขัน้ A: การสร้างความรู้ (Appreciation) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนยอ่ย คือ 

             A1: การกําหนดปัญหาและขอบเขตของปัญหา ประกอบด้วย กิจกรรม

การสกดัปัญหา เป็นการค้นหาปัญหาจากแหลง่ข้อมลูตา่งๆ ได้แก่ ส่ือสิง่พิมพ์ การชมวีซีดีขา่วสาร 

โดยให้ผู้ปกครองพดูคยุเก่ียวกบัปัญหาท่ีพบจากแหลง่ข้อมลูท่ีได้รับ เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ 
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ประสบการณ์ ข้อมลูขา่วสารระหวา่งผู้ปกครอง เก่ียวกบัสถานการณ์พฤตกิรรมสขุภาพเดก็ใน

ปัจจบุนั เพ่ือสกดัขอบเขตของปัญหา 

             A2: การกําหนดเป้าหมาย ประกอบด้วย กิจกรรมการอภิปรายกลุม่ใหญ่ 

เป็นกิจกรรมท่ีตอ่เน่ืองจากกิจกรรมการสกดัปัญหา โดยผู้ปกครองร่วมกนัอภิปรายความคดิเห็น

เก่ียวกบัเป้าหมายในการที่จะแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่เดก็ เป็นการนําสถานการณ์

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็ในปัจจบุนัมาวเิคราะห์เพ่ือกําหนดจดุมุง่หมายในการสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพให้แก่เดก็  

             A3: การสร้างความเข้าใจร่วมกนั ประกอบด้วย กิจกรรมการสรุปความรู้ 

เป็นการรวบรวมความรู้เก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ โดยการจดัระบบความรู้และความคดิเห็นใน

การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ เพ่ือให้ผู้ปกครองเกิดความเข้าใจ สนบัสนนุ และยอมรับฟังความ

คดิเห็นของผู้ อ่ืน 

ขัน้ I: การสร้างกลวธีิ (Influence) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนยอ่ย คือ 

   I1: การกําหนดวิธีในการพฒันา ประกอบด้วย กิจกรรมการอภิปรายกลุม่

ยอ่ย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองร่วมกนัแลกเปลี่ยนวิธีการหรือกิจกรรมท่ีช่วยในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพให้แก่เดก็ ซึง่ผู้ปกครองสามารถเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีสามารถนําไป

ปฏิบตัไิด้จริง 

             I2: การจดัลําดบัความสําคญั ประกอบด้วย กิจกรรมการจดัลําดบั เป็น

กิจกรรมท่ีตอ่เน่ืองจากกิจกรรมการอภิปราย เป็นการนําวธีิการและกิจกรรมท่ีมุง่สง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพซึง่ได้จากการอภิปรายร่วมกนัมาเรียงลําดบัความสําคญัให้เหมาะสมกบัเดก็ตามชว่งวยั 

            I3: การวางแผนความรับผิดชอบ ประกอบด้วย กิจกรรมการทําแผนผงั

ความคดิ โดยให้ตวัแทนผู้ปกครองออกมาสรุปความคดิเห็นทัง้หมดและวางแผนการทํางานร่วมกนั

ระหวา่งผู้ปกครอง มีการกําหนดจดุมุง่หมายในการดําเนินการ กําหนดผู้ รับผิดชอบในการจดั

กิจกรรมท่ีมุง่สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน 

ขัน้ C: การสร้างแนวทางปฏิบตั ิ(Control) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนยอ่ย คือ 

             C1: การลงมือปฏิบตัติามแผน ประกอบด้วย กิจกรรมการปฏิบตั ิเป็นการ

ท่ีผู้ปกครองนํากิจกรรมท่ีได้จาก ขัน้ I การสร้างกลวิธีมาปฏิบตัติามท่ีได้วางแผนไว้ร่วมกนั โดย

ผู้ปกครองทกุคนนํากิจกรรมไปปฏิบตัร่ิวมกบับตุรหลานท่ีบ้านหรือร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ 

             C2: การประเมินผลการปฏิบตั ิประกอบด้วย กิจกรรมการเลา่เร่ือง โดย

ให้ผู้ปกครองบนัทกึผลท่ีได้จากการนํากิจกรรมไปปฏิบตัใิช้จริง เป็นการประเมินผลกิจกรรม เพ่ือดู
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วา่เดก็มีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีขึน้หรือไม ่และวิธีการท่ีใช้สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ตรงตาม

สภาพความเป็นจริงหรือไม ่

             C3: การทบทวนแนวทางการแก้ไข ประกอบด้วย กิจกรรมประเมินตนเอง 

เป็นการทบทวนกิจกรรมทัง้หมดท่ีได้ทําร่วมกนั เพ่ือหาข้อสรุปวา่แตล่ะขัน้ตอนมีข้อดี ข้อเสีย

อยา่งไร เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การดําเนินการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพดําเนินไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 
1.5 การประเมินผลโปรแกรมฯ 

 ผู้วิจยัดําเนินการประเมินผลโปรแกรมฯ โดยการวเิคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณและเชิง

คณุภาพ ดงันี ้

  1.5.1 แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ เก็บรวบรวมข้อมลูก่อนและ

หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ  

1.5.2 แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ เก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่งการ

ดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

1.5.3 ใช้แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ เก็บ

รวบรวมข้อมลูหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

 
ตอนที่ 2 ผลการใช้โปรแกรมการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู ตามแนวคดิเอไอซีเพื่อส่งเสริม 

 พฤตกิรรมสุขภาพของเดก็วัยอนุบาลในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือประเมินคณุภาพของโปรแกรมฯ แบง่เป็น 2 สว่น 

ได้แก่ สว่นท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ ประกอบด้วย ผลการเปรียบเทียบคา่ทางสถิติ

คะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อนและ

หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ และสว่นท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้ 

 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ 

  ผู้วิจยักําหนดสญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ย

คะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลก่อนและ

หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ เพ่ือให้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการทดลองและการแปล

ความหมายการวิเคราะห์ข้อมลูเป็นท่ีเข้าใจตรงกนั ดงันี ้
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  x     แทน   คา่เฉลีย่ 

S.D. แทน   สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

t แทน   สถิตทิดสอบ 

 

ผลการวิเคราะห์แสดงรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยคะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ ด้านสขุภาพกายและด้านสขุภาพจิต ก่อนและหลงั

การทดลองใช้โปรแกรมฯ ใช้สถิต ิt-test ท่ีระดบันยัสาํคญั .05 นําเสนอในตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  คา่เฉลี่ยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ  

ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ    

 

ช่วงเวลา n df x  S.D. t 

(one-tailed t-test) 

ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ 24 23 153.83 17.47 

หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 24 23 396.80 13.19 
-26.35* 

*p < .05 

  ตารางที่ 9 พบวา่ คา่เฉลี่ยคะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ สงูกวา่ก่อนการทดลองใช้

โปรแกรมฯ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยและความหมายของคะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดนําเสนอในตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบคา่เฉลี่ยและความหมายของคะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ  

  ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

 

ช่วงเวลา x  S.D. ประเภทการมีสว่น

ร่วมของผู้ปกครอง 

ความหมาย 

ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ 153.83 17.47 ประเภทที่ 2 การเป็น

แหลง่ให้ข้อมลู 

ผู้ปกครองแสดงพฤติกรรมการมี

สว่นร่วมในการสง่เสริม

พฤติกรรมสขุภาพของเดก็วยั

อนบุาลในลกัษณะของการ

ส่ือสารสองทาง  

หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 396.80 13.19 ประเภทที่ 4 การเป็น

ผู้สนบัสนนุ 

ผู้ปกครองแสดงพฤติกรรมการมี

สว่นร่วมในการสง่เสริม

พฤติกรรมสขุภาพเดก็ใน

ลกัษณะของการสื่อสารสองทาง

และร่วมปฏิบตัิ 

 

  ตารางที่ 10 พบวา่ ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ ผู้ปกครองโดยภาพรวมมีสว่น

ร่วมอยูใ่นประเภทการเป็นแหลง่ให้ข้อมลู ( x  = 153.83) และหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

ผู้ปกครองโดยภาพรวมมีสว่นร่วมอยูใ่นประเภทการเป็นผู้สนบัสนนุ ( x  = 396.80) ซึง่อยูใ่น

ลกัษณะท่ีเพิ่มขึน้ตามสมมตฐิานท่ีกําหนดไว้ 

 

การประเมนิประสทิธิภาพของการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิ   

เอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผู้ปกครองตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของผู้ปกครองใน

การเข้าร่วมโปรแกรมฯ จากนัน้นําข้อมลูมาวิเคราะห์ รายละเอียดผลการวิเคราะห์คา่เฉลี่ย สว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ นําเสนอใน

ตารางที่ 11 ดงันี ้
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ตารางที่ 11  คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของผู้ปกครอง 

ในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

 

รายการประเมิน x  S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1. วทิยากรมีความรู้ สามารถอธิบายและนําเสนอ

ข้อมลูได้อยา่งชดัเจน เข้าใจง่าย 

3.63 0.79 มาก 

2. เนือ้หาของโปรแกรมฯ มีความใหม ่น่าสนใจ 

และเป็นประโยชน์ 

4.46 0.59 มากท่ีสดุ 

3. ภาษาท่ีใช้ในการสื่อสารเข้าใจง่าย 3.71 0.57 มาก 

4. ลกัษณะของกิจกรรมมีความหลากหลาย 

น่าสนใจ และเหมาะสม 

3.79 0.60 มาก 

5. ส่ือ อปุกรณ์ และเอกสารในโปรแกรมฯ มีความ

เหมาะสม ชดัเจน และอา่นเข้าใจง่าย 

3.96 0.50 มาก 

6. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 2.88 0.59 ปานกลาง 

7. วนัและเวลาในการจดักิจกรรมมีความ

เหมาะสม 

2.58 0.57 ปานกลาง 

8. สถานท่ีในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 3.63 0.47 มาก 

รวม 3.58 0.60 มาก 

 
ตารางที่ 11 พบวา่ ความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ โดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมาก ( x  =3.58) เม่ือพิจารณารายละเอียดแตล่ะรายการ พบวา่ มีเพียงรายการเดียวท่ี

ผู้ปกครองมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ได้แก่ เนือ้หาของโปรแกรมฯ มีความใหม ่น่าสนใจ 

และเป็นประโยชน์ ( x  = 4.46) และเกือบทกุรายการผู้ปกครองมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

(3.63≤ x≤3.96) คา่เฉลี่ยอนัดบัแรก ได้แก่ ส่ือ อปุกรณ์และเอกสารในโปรแกรมฯ มีความ

เหมาะสม ชดัเจน และอา่นเข้าใจง่าย ( x  = 3.96) และคา่เฉลี่ยอนัดบัสดุท้าย ได้แก่ วทิยากรมี

ความรู้ สามารถอธิบายและนําเสนอข้อมลูได้อยา่งชดัเจน เข้าใจง่าย ( x  = 3.63) และ สถานท่ีใน

การจดักิจกรรม มีความเหมาะสม ( x  = 3.63) มีสองรายการที่ผู้ปกครองมีความพงึพอใจอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ได้แก่ ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม ( x = 2.88) และ วนัและเวลา

ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม ( x = 2.58) 
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ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองโดยใช้แบบบนัทกึการ

มีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล เก็บรวบรวมข้อมลู

ระหวา่งการดาํเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ โดยมีผู้ปกครองเข้าร่วมโปรแกรมฯ จํานวน 24 คน พบ

ประเดน็ท่ีสําคญั 2 ประเดน็ คือ ประเดน็เร่ืองประสบการณ์เดมิของผู้ปกครอง และประเดน็เร่ือง

ความกงัวลของผู้ปกครองเก่ียวกบัปัญหาของบตุรหลาน แสดงรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

 

 ประเดน็ท่ี 1 ประสบการณ์เดมิของผู้ปกครอง 

  การเข้าร่วมกิจกรรมของโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองโดยใช้

แนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล พบวา่ ผู้ปกครองสว่นใหญ่ (14 คน) 

สนทนาพดูคยุเร่ืองราวจากประสบการณ์เดมิของตนเอง เช่น ข้อมลูขา่วสารท่ีได้รับจากสื่อโทรทศัน์ 

วิทย ุหรือส่ือสิง่พิมพ์ หรือประสบการณ์ตรงท่ีเกิดขึน้กบัตนเองหรือบตุรหลาน นํามาสนทนา

แลกเปลี่ยนระหวา่งผู้ปกครองด้วยกนัเอง ครูประจําชัน้ และผู้วิจยั ผา่นการสื่อสารทัง้การสื่อสาร

ทางเดียวและการสื่อสารสองทาง เชน่ 

    ขณะเข้าร่วมกิจกรรมการสกดัปัญหา พบวา่ ผู้ปกครองบางสว่น  

(7 คน) พดูคยุเก่ียวกบัปัญหานํา้ท่วมและโรคที่มากบันํา้ โดยเลา่เร่ืองราวประสบการณ์ของตนเองท

บ้านถกูนํา้ท่วม และบางคนที่ไมไ่ด้ถกูนํา้ท่วมก็เลา่เร่ืองราวจากขา่วท่ีเห็นในโทรทศัน์หร

หนงัสือพมิพ์ ผู้ปกครองสว่นน้อย (3 คน) ก็จะรับฟังการสนทนาเพียงอยา่งเดยีว ไมไ่ด้แลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นร่วมกบัผู้ปกครองทา่นอ่ืน แตมี่สว่นร่วมในการปฏิบตั ิทัง้นีอ้าจเกิดจากความไม่

คุ้นเคยกนัในชว่งสปัดาห์แรกท่ีผู้ปกครองเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผู้ปกครองสว่นใหญ่รู้จกักนับ้างแล้ว 

แตย่งัไมส่นิทสนมคุ้นเคยพอท่ีจะเลา่ประสบการณ์ของตนเอง หรือไมก่ล้าท่ีจะแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นของตนเองให้ผู้ปกครองทา่นอ่ืน หรือครูประจําชัน้ฟัง ผู้วิจยัจงึจดักิจกรรมสานสมัพนัธ์โดย

ให้ผู้ปกครองแตล่ะคนจบัคูเ่พ่ือพดูคยุแลกเปลี่ยนเร่ืองราวเก่ียวกบัตนเอง โดยสลบักนัไปมา เพ่ือให้

ผู้ปกครองทําความรู้จกักนัให้มากขึน้ ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมฯ จงึกล้าพดูคยุแลกเปลี่ยน

ความคดิ ประสบการณ์ระหวา่งกนั และกล้าซกัถามเมื่อเกิดข้อสงสยั  

    ขณะเข้าร่วมกิจกรรมการอภิปรายกลุม่ใหญ่ ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีตอ่เน่ือง

จากกิจกรรมการสกดัปัญหา โดยให้ผู้ปกครองร่วมกนัอภิปรายความคดิเห็นเพื่อแก้ไขปัญหา

พฤตกิรรมสขุภาพกายของเดก็จากปัญหาท่ีพบ ผู้ปกครองบางสว่น (6 คน) จะนําปัญหาของบตุร
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หลานตนเองมาเป็นประเดน็ในการอภิปราย ร่วมขอข้อเสนอแนะ และขอคําปรึกษาจากครูประจํา

ชัน้หรือผู้วจิยั  

   ขณะเข้าร่วมกิจกรรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย พบวา่ ผู้ปกครองบางสว่น  

(8 คน) นําเสนอวิธีการท่ีเคยได้ปฏิบตัร่ิวมกบับตุรหลานแล้วได้ผล มาเผยแพร่ให้แก่ผู้ปกครองคน

อ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทางให้นําไปปฏิบตัติาม เช่น ในสปัดาห์ท่ี 8 เนือ้หาเก่ียวกบัโภชนาการ ผู้ปกครอง

สว่นน้อย (2 คน) ได้เสนอวิธีการสง่เสริมให้เดก็รับประทานผกั โดยนําผกัไปชบุแป้งทอด และมี

ผู้ปกครองเพียง 1 คน ได้เสนอวิธีการท่ีเคยลองปฏิบตัใิช้กบัเดก็แล้วได้ผล เน่ืองจากเดก็ไมช่อบท่าน

ผกั ไมช่อบทานเนือ้สตัว์ ผู้ปกครองจงึทําไขตุ่น๋ โดยการนําผกัไปป่ันรวมกบัไข ่เพ่ือให้มีสีสนั

สวยงาม เช่น สีส้มจากแครอท สีแดงจากมะเขือเทศ แล้วโรยหน้าด้วยเนือ้สตัว์ท่ีสบัละเอียด เชน่ กุ้ง

สบั หมสูบั ผลปรากฏวา่เดก็ชอบทานผกัมากขึน้และพยายามช่วยผู้ปกครองหาผกัท่ีจะนํามาป่ัน

รวมกบัไขเ่พราะอยากทานไขท่ี่มีสีสนัหลากหลาย 

 ประเดน็ท่ี 2 ความกงัวลของผู้ปกครองเก่ียวกบัปัญหาของบตุรหลาน 

  กิจกรรมของโปรแกรมฯ ในบางสปัดาห์ท่ีมีวิทยากรพิเศษซึง่มีความ

เช่ียวชาญเก่ียวกบัสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล มาบรรยายให้ความรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์

ร่วมกบัผู้ปกครอง จากการสงัเกตของผู้วิจยั พบวา่ ผู้ปกครองท่ีบตุรหลานมีปัญหาเก่ียวกบัสขุภาพ

จะให้ความสนใจ ตัง้ใจรับฟัง และซกัถามข้อมลูท่ีตนเองสงสยั ผู้ปกครองสว่นน้อย (3 คน) มีการ

ตดิตอ่ขอข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิทางโทรศพัท์กบัครูประจําชัน้หรือผู้วิจยั มีผู้ปกครองเพียง 1 คน 

เขียนลงในสมดุบนัทกึผลการปฏิบตักิิจกรรม ซึง่เป็นการสื่อสารระหวา่งผู้ปกครองและครู โดย

ผู้ปกครองมีความกงัวลใจเก่ียวกบัพฤตกิรรมของเดก็ท่ีไมส่ามารถอยูน่ิ่งๆ เป็นเวลานานๆ ได้ และมี

อารมณ์โมโหงา่ย จงึขอคําแนะนําจากครูเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดงักลา่ว 

  ขณะเข้าร่วมกิจกรรมการปฏบิตั ิพบวา่ ผู้ปกครองบางสว่น (5 คน) นํา

วิธีการท่ีได้จากการอภิปรายร่วมกนัในกลุม่ไปปฏิบตัใิช้ร่วมกบัเดก็ท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัพฤตกิรรม

สขุภาพ เชน่ การท่ีเดก็ไมช่อบแปรงฟันผู้ปกครองนําซีดีรอม ตอน ลกูรักฟันดีเร่ิมท่ีซี่แรกไปเปิดให้

เดก็ดแูละสอนวิธีการแปรงฟันท่ีถกูต้องให้แก่เดก็ โดยแปรงฟันไปพร้อมๆ กบัเดก็ 

 นอกจากนีจ้ะพบวา่การดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ในโปรแกรมฯ นัน้ ผู้วิจยัต้องสร้าง

สมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งผู้วจิยักบัผู้ปกครองด้วย เพ่ือให้การจดักิจกรรมของโปรแกรมฯ เป็นไปอยา่ง

ราบร่ืน ผู้วิจยัจงึต้องให้เกียรตแิละเคารพความคดิเห็นของผู้ปกครอง โดยไมต่ดัสนิวา่ถกูหรือผิด แต่

เป็นการให้คําแนะนําตามหลกัวิชาการเพื่อให้ผู้ปกครองสามารถนําความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วม

โปรแกรมฯ ไปปฏิบตัเิพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้กบัเดก็ได้อยา่งเหมาะสม  
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  ข้อมลูท่ีได้จากแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ผู้วิจยันํามา

ประมวลเป็นประเดน็ พบข้อสงัเกตวา่ ผู้ปกครองสว่นน้อย (2 คน) เข้าร่วมโปรแกรมฯ เกือบทกุครัง้ 

แตจ่ะไมส่นทนาพดูคยุหรือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นร่วมกบัผู้ปกครองท่านอ่ืน เม่ือมีกิจกรรมท่ีต้อง

ปฏิบตัก็ิสามารถปฏิบตัไิด้เป็นอยา่งดี เม่ือเปรียบเทียบกบัผู้ปกครองสว่นใหญ่ (16 คน) ท่ีเข้าร่วม

โปรแกรมฯ เป็นบางครัง้ แตท่กุครัง้ท่ีเข้าร่วมจะมีการสนทนาพดูคยุแลกเปลี่ยนเร่ืองราว

ประสบการณ์ของตนเองร่วมกบัผู้ปกครองทา่นอ่ืนอยูเ่สมอ 

 

  



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มี

สาระสําคญั ดงัตอ่ไปนี ้

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) สขุภาพจิต 

  2. เพ่ือศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) สขุภาพจิต 

 
สมมตฐิานการวิจยั 

ผู้วิจยัตัง้สมมตฐิานของการวิจยัคือ  

1. หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคา่เฉลีย่คะแนนการมีสว่นร่วมในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลสงูกวา่ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

2. หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคา่เฉลี่ยคะแนนความพงึพอใจในการเข้าร่วม

โปรแกรมฯ ในระดบัมาก 

 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผู้ปกครองของเดก็ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 

2 ในโรงเรียนขององค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

    ตวัอยา่งประชากร คือ ผู้ปกครองของเดก็ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2  

ปีการศกึษา 2554 ของโรงเรียนวดัพิกลุเงิน องค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุ สงักดัองค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน จํานวน 24 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย แบบประเมินการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล เก็บรวบรวมข้อมลูก่อนและหลงัการ

ทดลองใช้โปรแกรมฯ และแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ

ของเดก็วยัอนบุาล เก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่งการดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ 
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  2. การพฒันาโปรแกรมฯ แบง่เป็น 4 ขัน้ตอน คือ 

   ขัน้ท่ี 1 การเตรียมการ ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเพื่อพฒันาโปรแกรมฯ 

  ขัน้ท่ี 2 การสร้างโปรแกรมฯ มีวิธีดําเนินการตามลําดบัดงันี ้

   2.1 สร้างกรอบแนวคดิของโปรแกรมฯ 

   2.2 สร้างแผนการดําเนินงานใช้โปรแกรมฯ และสร้างแผนการจดักิจกรรม

ของโปรแกรมฯ 

   2.3 สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการในการวิจยั 

   2.4 นําโปรแกรมฯ ฉบบัร่างและเคร่ืองมือให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบ แก้ไข

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุ ิและนําไปทดลองนําร่อง 

  ขัน้ท่ี 3 การทดลองใช้โปรแกรมฯ แบง่การดําเนินงานเป็น 3 ระยะ ดงันี ้

   3.1 ระยะเตรียมการก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ  

3.1.1 ผู้วิจยัจดัเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการใช้โปรแกรมฯ 

3.1.2 ผู้วิจยัจดัประชมุผู้ปกครองและครูเพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์ 

และรายละเอียดของโปรแกรมฯ 

3.1.3 ผู้ปกครองทําแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองใน

การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อนการ

ทดลองใช้โปรแกรมฯ 

    3.2 ระยะดําเนินการใช้โปรแกรมฯ ดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ เป็น

ระยะเวลา 10 สปัดาห์ ดาํเนินการในสปัดาห์ท่ี 3-12 ผู้ปกครองเข้าร่วมสปัดาห์ละ 4 วนั ดําเนินการ

วนัจนัทร์ ถงึ วนัพฤหสับดี วนัละ 30 นาที ในช่วงเวลา 15.00 - 15.30 น. ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความ

สะดวกของผู้ปกครอง  

3.3 ระยะหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ  

    3.3.1 ผู้วิจยัสรุปผลการดําเนินกิจกรรมของโปรแกรมฯ 

3.3.2 ผู้ปกครองทําแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองใน

การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล หลงัการ

ทดลองใช้โปรแกรมฯ 

3.3.3 ผู้ปกครองทําแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองใน

การเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

ขัน้ท่ี 4 การประเมินประสทิธิภาพโปรแกรมฯ  
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   4.1 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ โดยนําแบบประเมินการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองฯ ท่ีใช้เก็บข้อมลูก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ มาตรวจให้คะแนน จากนัน้

นําคะแนนมาหาคา่เฉลี่ย สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลี่ย

คะแนนการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลก่อนและ

หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ โดยใช้การทดสอบคา่ที (t-test dependent) ท่ีระดบัความมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 และนําแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วม 

โปรแกรมฯ มาหาคา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพงึพอใจของผู้ปกครองใน

การเข้าร่วมโปรแกรมฯ พร้อมทัง้ข้อเสนอแนะจากการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

    4.2 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยนําแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล มารายงานเก่ียวกบัผลการใช้

โปรแกรมฯ 

   4.3. พจิารณาเกณฑ์ประสทิธิภาพโปรแกรมฯ คือ  

    4.3.1 หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคา่เฉลี่ยคะแนน

การมีสว่นร่วมในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลสงูกวา่ก่อนการทดลองใช้

โปรแกรมฯ  

    4.3.2 หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคะแนนความพงึ

พอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ในระดบัมาก 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ผู้วิจยั

สรุปผลการวิจยัได้ดงันี ้

 1. การสร้างโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

   ผู้วิจยัได้โปรแกรมฯ ซึง่ประกอบด้วย หลกัการของโปรแกรมฯ วตัถปุระสงค์ของ

โปรแกรมฯ ลกัษณะกิจกรรมของโปรแกรมฯ เนือ้หาของโปรแกรมฯ และการประเมนิผลโปรแกรมฯ 

ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
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1.1 หลกัการของโปรแกรมฯ 

  โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ประกอบด้วยหลกัการท่ีสําคญั 

3 ประการ ซึง่ได้จากการวิเคราะห์แนวคดิการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและแนวคดิเอไอซี โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

                   1.1.1 การทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครองและครู โดยมุง่เน้นการ

แสดงความคดิเห็นในการดําเนิน การวเิคราะห์ แก้ปัญหา และตดัสนิใจด้วยตนเอง รวมทัง้เห็น

คณุคา่ ความสามารถและศกัยภาพของตนในการดําเนินการแก้ปัญหา ผา่นกิจกรรมตา่งๆ ได้แก่ 

การประชมุและอบรม การอภิปรายกลุม่ยอ่ยหรือกลุม่ใหญ่ การศกึษาความรู้เพิ่มเตมิด้วยตนเอง 

และการนําความรู้ท่ีได้ไปประยกุต์ใช้ในชีวติประจําวนั 

           1.1.2 การทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครองและครู โดยมุง่เน้นการ

รับผิดชอบตอ่งานหรือกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายตามความถนดัและสนใจ รวมทัง้การกระตุ้น

ความสามารถในการคดิเชิงบวก ผา่นการทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ การเป็นอาสาสมคัร การ

เป็นวทิยากรพเิศษหรือแหลง่เรียนรู้ให้แก่เดก็หรือครูในเร่ืองท่ีมีความถนดั การร่วมประชมุวางแผน

ดําเนินงาน การร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน การใช้สถานการณ์จําลอง การใช้กรณีศกึษา การ

อภิปรายกลุม่ยอ่ยหรือกลุม่ใหญ่ และการแสดงบทบาทสมมต ิ

           1.1.3 การสื่อสารระหวา่งผู้ปกครองและครู โดยมุง่เน้นการแลกเปลี่ยน

ข้อมลูขา่วสารเพื่อหาแนวทางในการบรรลเุป้าหมายร่วมกนั ผา่นการสือ่สารทางเดียวและการ

ส่ือสารสองทาง ได้แก่ การรับทราบข้อมลูขา่วสารจากแหลง่ตา่งๆ การเขียนตอบข้อมลูขา่วสารผา่น

ส่ือสิง่พิมพ์ การพดูคยุเพื่อขอคําแนะนําปรึกษาทางโทรศพัท์หรือการพดูคยุแบบเผชิญหน้า การร่วม

คดิค้นหาวิธีการ การกําหนดแผนการปฏิบตั ิการนําวธีิการท่ีได้ไปปฏิบตัใิช้จริง และการประเมนิผล

การปฏิบตั ิ

    

1.2 วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมฯ  

    1.2.1 เพ่ือสร้างโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซี

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) สขุภาพจิต 

   1.2.2 เพ่ือศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตาม

แนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คือ 1) สขุภาพกาย และ 2) 

สขุภาพจิต 
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 1.3 ลกัษณะกิจกรรมของโปรแกรมฯ  

 ผู้วิจยันําหลกัการของโปรแกรมฯ และวตัถปุระสงค์ของโปรแกรมฯ มาวิเคราะห์

เพ่ือเสนอแนวทางในการจดักิจกรรมให้เป็นไปตามหลกัการของโปรแกรมฯ  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ขัน้ A: การสร้างความรู้ (Appreciation) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนยอ่ย คือ 

A1: การกําหนดปัญหาและขอบเขตของปัญหา ประกอบด้วย  

กิจกรรมการสกดัปัญหา เป็นการค้นหาปัญหาจากแหลง่ข้อมลู

ตา่งๆ        

A2: การกําหนดเป้าหมาย ประกอบด้วย กิจกรรมการอภิปราย 

กลุม่ใหญ่ เป็นกิจกรรมท่ีตอ่เน่ืองจากกิจกรรมการสกดัปัญหา 

A3: การสร้างความเข้าใจร่วมกนั ประกอบด้วย กิจกรรมการสรุป 

ความรู้ เป็นการรวบรวมความรู้เก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ 

ขัน้ I: การสร้างกลวธีิ (Influence) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนยอ่ย คือ 

    I1: การกําหนดวิธีในการพฒันา ประกอบด้วย กิจกรรมการ 

อภิปรายกลุม่ยอ่ย เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองร่วมกนัแลกเปลี่ยน 

วิธีการหรือกิจกรรมท่ีช่วยในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ 

I2: การจดัลําดบัความสําคญั ประกอบด้วย กิจกรรมการ

จดัลําดบั เป็นกิจกรรมท่ีตอ่เน่ืองจากกิจกรรมการอภิปราย เป็น

การนําวิธีการและกิจกรรมท่ีมุง่สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพเดก็มา

เรียงลําดบัความสําคญัให้เหมาะสมกบัเดก็ตามช่วงวยั 

I3: การวางแผนความรับผิดชอบ ประกอบด้วย กิจกรรมการทํา

แผนผงัความคดิ เป็นการสรุปความคดิเห็นทัง้หมดและวาง

แผนการทํางานร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครอง 

ขัน้ C: การสร้างแนวทางปฏิบตั ิ(Control) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนยอ่ย คือ 

C1: การลงมือปฏิบตัติามแผน ประกอบด้วย กิจกรรมการปฏิบตัิ 

เป็นการท่ีผู้ปกครองนํากิจกรรมท่ีได้จาก ขัน้ I มาปฏิบตัร่ิวมกบั

บตุรหลานท่ีบ้านหรือร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้       
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C2: การประเมินผลการปฏิบตั ิประกอบด้วย กิจกรรมการเลา่

เร่ือง โดยให้ผู้ปกครองบนัทกึผลท่ีได้จากการนํากิจกรรมไป

ปฏิบตัใิช้จริง  

              C3: การทบทวนแนวทางการแก้ไข ประกอบด้วย กิจกรรม 

ประเมินตนเอง เป็นการทบทวนกิจกรรมทัง้หมดท่ีได้ทําร่วมกนั 

เพ่ือหาข้อสรุปและนํามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การดําเนินการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพดําเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

  1.4 เนือ้หาของโปรแกรมฯ ประกอบด้วย  

1.4.1 การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ในด้านสขุภาพกาย ได้แก่   

1.4.1.1 การดแูลรักษาร่างกาย 

1.4.1.2 การพกัผอ่นและการออกกําลงักาย 

1.4.1.3 โภชนาการ 

1.4.2 การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ในด้านสขุภาพจิต ได้แก่          

1.4.2.1  การรู้จกัอารมณ์ของตนเองและการแสดงออกทาง 

อารมณ์อยา่งเหมาะสม 

1.4.2.2 การมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเดก็กบัเดก็ และระหวา่ง 

เดก็กบัผู้ใหญ่ 

1.4.2.3 การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ 

 

  1.5 การประเมินผลโปรแกรมฯ ผู้วจิยัดําเนินการประเมนิผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

ดงันี ้

1.5.1 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ  

1.5.1.1 แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม 

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล เก็บรวบรวมข้อมลูก่อน 

และหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

1.5.1.2 แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้า 

ร่วมโปรแกรมฯ เก็บรวบรวมข้อมลูหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

1.5.2. การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงบรรยาย 
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1.5.2.1 แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม 

พฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล เก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่ง 

การดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

  2. ผลการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ผู้วิจยัได้ผลการวิจยั คือ  

 2.1 หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคา่เฉลีย่คะแนนการมีสว่นร่วมใน

การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลสงูกวา่ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

  2.2 หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีคะแนนการความพงึพอใจในการเข้า

ร่วมโปรแกรมฯ ในระดบัมาก 

  
อภปิรายผลการวิจัย 
 การศกึษาผลของการใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิ 

เอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน ผู้วิจยัได้พบประเดน็ท่ีเป็นผลของการใช้โปรแกรมฯ ซึง่สามารถนํามาอภิปราย ได้ดงันี ้

 1. ปัจจยัสนบัสนนุให้การดําเนินงานใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิ

เอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาลเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ มีดงันี ้

  1.1 แนวคดิเอไอซีเป็นแนวคดิท่ีเน้นคนเป็นศนูย์กลาง ซึง่เหมาะสมในการเปิด

โอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็มากขึน้ ทัง้นีเ้พราะกิจกรรมในโปรแกรมฯ

ช่วยให้ผู้ปกครองร่วมกนัคดิหาเหตผุล ตดัสนิใจ แก้ปัญหาร่วมกบัครู ดงัท่ี ประเวศ วะส ี(2552) 

กลา่ววา่ แนวคดิเอไอซี เป็นกระบวนการสร้างความสมัพนัธ์ และปฏิสมัพนัธ์ของคน กลุม่คน และ

องค์กรในสงัคม สอดคล้องกบั Smith (2004) ท่ีกลา่วถงึการยอมรับความคดิเห็น ความรู้สกึของ

เพ่ือนสมาชิกในกลุม่ด้วยความเข้าใจ จะทําให้ไมรู้่สกึวา่ตอ่ต้านหรือวจิารณ์เชิงลบ เป็นการเปิด

โอกาสให้ทกุคนในกลุม่ได้แลกเปลี่ยนข้อมลู ข้อเท็จจริง เหตผุล ความรู้สกึ และการแสดงออกตาม

ความเป็นจริง เกิดการยอมรับซึง่กนัและกนั มีความรู้สกึท่ีดีมีเมตตาตอ่กนั  

  1.2 การทํางานร่วมกบัผู้ปกครองจะประสบผลสําเร็จได้นัน้ จําเป็นต้องมีการสร้าง

ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผู้วจิยักบัผู้ปกครอง เน่ืองจากบริบทของผู้ปกครองกลุม่ตวัอยา่งท่ีต้อง

ทํางานหาเช้ากินคํ่า ทําให้มีเวลาจํากดัในการเข้าร่วมกิจกรรมของโปรแกรมฯ ดงันัน้จงึจําเป็นต้องห
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กลวิธีท่ีช่วยให้ผู้ปกครองสามารถเข้าร่วมกิจกรรมของโปรแกรมฯ อยา่งราบร่ืน ผู้วิจยัทําการ

แลกเปลี่ยนข้อมลูขา่วสารกบัผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมฯ โดยการตดิป้ายนิเทศพร้อมทัง้แจก

เอกสารแผน่พบัเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็ตามเนือ้หาในแตล่ะสปัดาห์ และ ใช้สมดุสื่อสาร

ระหวา่งผู้วิจยักบัผู้ปกครอง ซึง่อํานวยความสะดวกให้ผู้ปกครองท่ีตดิธุระหรือไมไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรม

ของโปรแกรมฯ สามารถรับรู้ข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ในแตล่ะสปัดาห์ได้ เป็นการช่วยให้ผู้ปกครอง

สามารถตดิตามขา่วสารและกิจกรรมตา่งๆ ได้อยา่งตอ่เน่ือง สอดคล้องกบัท่ี Lyons, Robbins และ 

Smith (1983, อ้างถึงใน กมลรัตน์ ก่อกาญจนวงศ์, 2550: 75) กลา่ววา่ การท่ีผู้ปกครองและครูได้

รู้จกักนัผา่นการแลกเปลี่ยนข้อมลูขา่วสาร ทําให้รับรู้ข้อมลูสว่นตวัซึง่กนัและกนัพอสมควร สามารถ

แสดงความคดิเห็นของตนเองได้โดยไมต้่องกงัวลวา่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่จะเข้าใจผิด จากการวจิยัจะ

พบวา่การตดิตอ่ส่ือสารเพ่ือให้ข้อมลูขา่วสารผา่นสื่อช่องทางตา่งๆ เป็นสิง่ท่ีต้องกระทําอยา่ง

สม่ําเสมอและตอ่เน่ือง 

   1.3 การสร้างแรงจงูใจให้ผู้ปกครองเข้าร่วมโปรแกรมฯ ถือเป็นกลวิธีท่ีสําคญัท่ีทํา

ให้การดําเนินการใช้โปรแกรมฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ผู้วิจยัจะต้องนํามาใช้เพ่ือสง่เสริมให้

ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมของโปรแกรมฯ ท่ีจดัขึน้ เน่ืองจากผู้ปกครองต้องเข้าร่วม

โปรแกรมฯ สปัดาห์ละ 4 วนั เป็นระยะเวลา 10 สปัดาห์ ผู้วิจยัได้จดัเตรียมสื่อและอปุกรณ์ท่ีใช้ใน

การจดักิจกรรมควรมีความหลากหลาย นา่สนใจ ซึง่พบวา่ผู้ปกครองให้ความสนใจกบัส่ือท่ีได้รับซึง่

เป็นการช่วยสร้างแรงจงูใจให้ผู้ปกครอง นอกจากนีมี้การจดักิจกรรมท่ีมีลกัษณะหลากหลาย มีทัง้

กิจกรรมกลุม่ใหญ่ กิจกรรมกลุม่ยอ่ย กิจกรรมท่ีให้ผู้ปกครองได้ลงมือปฏิบตั ิกิจกรรมท่ีผู้ปกครอง

ต้องค้นหาคําตอบด้วยตวัเอง ซึง่ในแตล่ะกิจกรรมจะประกอบไปด้วยขัน้ตอนของการแลกเปลี่ยน

ความรู้ การวิเคราะห์ การอภิปราย หรือการแสดงความคดิเห็น ซึง่สอดคล้องกบั Gibson (1991) ท่ี

กลา่ววา่ กระบวนการที่มีการแลกเปลี่ยนความคดิ ความรู้สกึ หรือทํากิจกรรมร่วมกนัจะชว่ย

สง่เสริมพฒันาการของบคุคล เพ่ือให้เป็นบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ เน่ืองจากโปรแกรมฯ นีมี้

การปรับแผนการจดักิจกรรมของโปรแกรมฯ ในช่วงสปัดาห์ท่ี 6-10 เป็นต้นไป ตามบริบทและ

ข้อจํากดัด้านเวลาของผู้ปกครองแตล่ะคน ดงันัน้แผนการจดักิจกรรมของโปรแกรมฯ ควรมีความ

ยืดหยุน่ สิง่หนึง่ท่ียากในการวางแผนคือการบริหารเร่ืองเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผู้ปกครอง

แตล่ะคนมีช่วงเวลาวา่งไมเ่ท่ากนั การจดัตารางเวลาควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเลอืกตดัสนิใจเข้า

ร่วมโปรแกรมฯ ด้วยตนเองตามความพร้อม ดงันัน้ผู้วิจยัจงึปรับกิจกรรมของโปรแกรมฯ โดย

ผู้ปกครองไมจํ่าเป็นต้องเข้าร่วมกิจกรรมทกุวนั สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสะดวกหรือ

ตามความพร้อม ทําให้ผู้ปกครองไมรู้่สกึอดึอดัหรือกดดนั ทัง้นีเ้ม่ือเข้าร่วมกิจกรรมแล้วผู้ปกครอง
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จะได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ การวิเคราะห์ การอภิปราย หรือการแสดงความคดิเห็น ใน

เร่ืองเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ตามท่ีตนถนดัหรือสนใจ ดงัท่ี Epstein (2002) กลา่ววา่ การ

ส่ือสารเป็นสิง่สําคญัท่ีจะโน้มน้าวให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมกบัโรงเรียนมากหรือน้อย เน่ืองจากถ้ามี

การสื่อสารท่ีไมเ่หมาะสมระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครองอาจทําให้เกิดอคตทิัง้ผู้ปกครองและ

โรงเรียน ดงันัน้การสื่อสารท่ีดีควรเป็นลกัษณะทัง้การสื่อสารทางเดียวและการสื่อสารสองทาง 

นอกจากนีผู้้วจิยัยงัสร้างแรงจงูใจให้ผู้ปกครองด้วยการจดัอาหารวา่งและเคร่ืองดื่มไว้บริการ โดย

จดัทัง้ในรูปแบบท่ีรับประทานร่วมกนัท่ีโรงเรียนและรูปแบบท่ีผู้ปกครองสามารถนํากลบัไปทานท่ี

บ้านได้เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ปกครอง และมีรางวลัสําหรับผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

อยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือสร้างแรงจงูใจให้ผู้ปกครองเข้าร่วมโปรแกรมฯ จากการสงัเกตของผู้ วิจยัพบวา่

การให้เคารพนบัถือและการแสดงพฤตกิรรมท่ีเป็นกนัเองระหวา่งผู้วิจยัและผู้ปกครองนัน้เป็น

แนวทางช่วยกระตุ้นให้ผู้ปกครองเข้าร่วมโปรแกรมฯ ด้วยเช่นกนั 

2. การนําโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาลในโรงเรียนสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินไปใช้ พบผลการวิจยั ดงันี ้

  2.1 การเข้าร่วมกิจกรรมของโปรแกรมฯ เป็นการชว่ยให้ผู้ปกครองเกิดการพฒันา

ทกัษะและความเข้าใจเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็มากขึน้ อีกทัง้ยงัเป็นการแสดงให้เห็นวา่

ผู้ปกครองมีบทบาทและความสําคญัตอ่การเรียนรู้ของเดก็ ซึง่ชว่ยสง่ผลดีตอ่ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

เปรียบเสมือนวา่ผู้ปกครองและโรงเรียนเป็นสว่นหนึง่ของกนัและกนั ดงัท่ี อภิญญา เวชยชยั 

(2544) ได้กลา่ววา่ ผู้ปกครองมีบทบาทในการร่วมมือกบัทางโรงเรียน เพ่ือพฒันาการศกึษาลกู โดย

บทบาทการมีสว่นร่วมในระดบัปฏิบตั ิเป็นบทบาทความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรมตา่งๆ กบั

ทางโรงเรียน โดยผู้ปกครองจะเป็นฝ่ายเข้าหาครูเพ่ือถามคําถาม ขอข้อมลู แลกเปลีย่นปัญหา 

ทศันะตอ่การจดัการศกึษาให้แก่เดก็ๆ รวมทัง้ปัญหาในการเรียนของเดก็ ซึง่สว่นใหญ่มกัเกิดขึน้ใน

กลุม่ผู้ปกครองท่ีมีลกูวยัก่อนเรียนและระดบัประถมศกึษา บทบาทของผู้ปกครองในระดบัปฏิบตัิ

เป็นบทบาทในวงกว้างท่ีสามารถระดมความร่วมมือจากผู้ปกครองให้เข้าร่วมได้อยา่งกว้างขวาง 

ตามเง่ือนไขเวลาและความพร้อม เชน่เดียวกบัท่ี Rasinski (2000) กลา่ววา่ การมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองเป็นสิง่หนึง่ท่ีโรงเรียนต้องกระทํา คือ การให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมรับรู้และมีบทบาท

ร่วมกบัโรงเรียนในการพฒันาเดก็ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนั และมีการแลกเปลี่ยนข้อมลู

ซึง่กนัและกนัระหวา่งครูและผู้ปกครอง ด้วยเหตนีุ ้จงึทําให้การดําเนินการใช้โปรแกรมฯ เป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพ ดงัจะเห็นได้จากคา่เฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้ปกครองโดยใช้
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แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่เดก็วยัอนบุาลหลงัการ

เข้าร่วมโปรแกรมฯ สงูกวา่ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

 2.2 การท่ีผู้ปกครองเข้าร่วมโปรแกรมฯ และนําความรู้ท่ีได้ไปปฏิบตัร่ิวมกบัเดก็ 

สง่ผลให้เดก็มีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีขึน้ สอดคล้องกบัท่ี Dave, Green และ Krueter (1999) กลา่ว

วา่ การสอนให้เดก็มีความรู้และมีเจตคตท่ีิดีสามารถชว่ยสง่เสริมการปฏิบตัตินท่ีดีขึน้ โดยเฉพาะ

การสอนให้เดก็ได้มีสว่นร่วมในการปฏิบตักิิจกรรม ยอ่มมีผลโดยตรงตอ่การพฒันาพฤตกิรรม

สขุภาพของเดก็ จากการท่ีผู้วิจยัสอบถามกบัครูประจําชัน้ พบวา่ เดก็ท่ีผู้ปกครองเข้าร่วม 

โปรแกรมฯ สว่นใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤตกิรรมสขุภาพกาย โดยเดก็สามารถดแูลรักษา

ความสะอาดของร่างกายของตนเองได้ดีขึน้อยา่งชดัเจน และด้านพฤตกิรรมสขุภาพจิต เดก็รู้จกั

อารมณ์ของตนเองและสามารถแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสมมากขึน้ ดงัท่ี Marotz, Cross 

และ Rush (2005) กลา่ววา่ การท่ีเดก็ได้เรียนรู้การดแูลสขุภาพ โภชนาการ และความปลอดภยั 

เป็นสิง่สาํคญั แน่นอนวา่ในเดก็เลก็คําแนะนําของพอ่แมแ่ละครูอาจไมเ่พียงพอ แตส่ามารถเป็น

จดุเร่ิมต้นของพฒันาการทางสขุนิสยัท่ีดีได้ การให้เดก็เรียนรู้วิธีการปฏิบตัท่ีิถกูต้องสามารถปฏิบตัิ

ได้ตลอดเวลา และการกระทําเป็นประจําจะช่วยให้เดก็เรียนรู้ได้ดี และเช่นเดียวกบัท่ี Morison 

(2009) กลา่ววา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองให้ประโยชน์หลากหลายทัง้ตอ่ผู้ปกครอง ครู และเดก็ 

นอกจากนี ้Henderson และ Berla (1994) กลา่ววา่ ปัญหาและความท้าทายท่ีเดก็กําลงัเผชิญใน

สงัคมปัจจบุนันัน้ ไมส่ามารถแก้ไขโดยครู โรงเรียน ผู้ปกครอง หรือคนหนึง่คนใดเพียงลําพงัได้ 

ดงันัน้ผู้ปกครองต้องให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนอยา่งจริงจงัเพื่อแก้ไขปัญหาตา่งๆ เหลา่นี ้ 

 
ข้อเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช้ 
 1. ครูหรือผู้ใช้โปรแกรมฯ ควรศกึษาแนวคดิเอไอซีให้ละเอียดก่อนนําไปใช้ เพ่ือให้การ

ดําเนินการใช้โปรแกรมฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 2. ครูหรือผู้ใช้โปรแกรมฯ จะต้องมีเจตคตท่ีิดีในการทํางานร่วมกบัผู้ปกครอง สร้าง

ความสมัพนัธ์ท่ีดีเป็นกนัเอง และสร้างบรรยากาศที่ดีเพ่ือให้ผู้ปกครองรู้สกึผอ่นคลาย ใช้ภาษา

ส่ือสารท่ีเข้าใจง่ายไมมี่ความเป็นวิชาการมากเกินไป 

 3.  ครูหรือผู้ใช้โปรแกรมฯ ควรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพเดก็อยา่ง

แมน่ยํา สามารถตอบข้อสงสยัตา่งๆ ของผู้ปกครอง และให้คําแนะนํากบัผู้ปกครองได้อยา่งถกูต้อง

เหมาะสม 
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 4. กิจกรรมของโปรแกรมฯ สามารถยืดหยุน่หรือปรับเปลีย่นได้ตามความเหมาะสมและ

ความสะดวกของผู้ปกครอง โดยคํานงึถึงช่วงเวลาของผู้ปกครองแตล่ะคน แตค่วรดําเนินการ

ตามลําดบัขัน้ท่ีกําหนดไว้ในแผนการจดักิจกรรม เพ่ือให้ได้รับประสทิธิผลของการใช้โปรแกรมฯ ท่ีดี 

 5. โปรแกรมฯ ท่ีพฒันาขึน้นีถื้อเป็นโปรแกรมฯ เฉพาะสาํหรับผู้ปกครองของเดก็วยัอนบุาล 

แตส่ามารถนําไปประยกุต์ใช้กบัผู้ปกครองของเดก็กลุม่อ่ืนได้ แตต้่องปรับปรุงเนือ้หาให้เหมาะสม

กบัผู้ปกครองกลุม่นัน้ๆ  

 
ข้อเสนอแนะสาํหรับงานวจิัย 
 1. การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการทดลองใช้โปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองตามแนวคดิ 

เอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

ดงันัน้ การทําวิจยัในระดบัตอ่ไปอาจมีการศกึษาเพิ่มเตมิในเร่ืองพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็ควบคู่

ไปด้วย 

 2. ควรมีการทําวิจยัท่ีนําโปรแกรมฯ ไปใช้กบัผู้ปกครองเดก็กลุม่อ่ืน ท่ีต้องการให้ผู้ปกครอง

เข้ามามีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียนมากขึน้ เช่น ผู้ปกครองของเดก็ในระดบัประถมศกึษาหรือ

มธัยมศกึษา เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็หรือแก้ไขปัญหาร่วมกบัครูประจํา

ชัน้ ทัง้นีเ้พ่ือผลท่ีดีท่ีจะเกิดขึน้กบัเดก็ 

 3. ควรมีการทําวิจยัในการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองโดยใช้แนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมให้

ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในเร่ืองอ่ืนๆ ตอ่ไป  

 



รายการอ้างองิ 
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อาจารย์ 1 ระดบั 4 (ครูประจําชัน้อนบุาล) โรงเรียนทุง่มหาเมฆ  

 

3. ดร. อจัฉรา วงษ์เอก 

 ผู้ อํานวยการสํานกัมาตรฐานการบริหารงานองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
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ภาคผนวก ข 
 

ตวัอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

1. ตวัอยา่งแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยั

อนบุาล 

2. ตวัอยา่งแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

3. ตวัอยา่งแบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยั

อนบุาล 
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ตวัอย่าง 
 

แบบประเมินการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองในการส่งเสู ริมพฤตกิรรมสุขภาพ 
ของเดก็วัยอนุบาล ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

 

คาํชีแ้จง 
1. แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ ฉบบันีจ้ดัทําขึน้เพ่ือประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพเดก็วยัอนบุาล ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

2. ลกัษณะคําถามของแบบประเมินฯ เป็นชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 34 ข้อ ขอ

ความกรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 

3. ในการตอบให้ผู้ปกครองทําเคร่ืองหมาย 9 ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของทา่นท่ีปฏิบตัิตอ่บตุร

หลานตามความเป็นจริง โดยมีเกณฑ์ ดงันี ้
 

ระดบัปฏิบตั ิ1 หมายถงึ ทา่นไม่เคยเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน 

ระดบัปฏิบตั ิ2 หมายถงึ ทา่นเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน บ้างเป็นครัง้คราว เม่ือ

ได้รับการเชิญหรือร้องขอจากทางโรงเรียน

ระดบัปฏิบตั ิ3 หมายถงึ ทา่นเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน บ้างเป็นครัง้คราว โดยไม่

ต้องได้รับการเชิญหรือร้องขอจากทางโรงเรียน

ระดบัปฏิบตั ิ4 หมายถงึ ทา่นเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน ทกุครัง้ เม่ือได้รับการเชิญ

หรือร้องขอจากทางโรงเรียน

ระดบัปฏิบตั ิ5 หมายถงึ ทา่นเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน ทกุครัง้ โดยไม่ต้องได้รับ

การเชิญหรือร้องขอจากทางโรงเรียน
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4. ข้อมลูท่ีได้จากการตอบแบบประเมินฯ ฉบบันี ้จะเก็บเป็นความลบั ใช้อธิบายเป็นภาพรวมถึง

พฤติกรรมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพให้แก่เดก็ ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของงานวิจยัเทา่นัน้ ไมมี่

ผลกระทบตอ่การเรียนของบตุรหลานทา่นแตอ่ยา่งใด 
 

 

ตวัอย่างในการตอบแบบประเมิน 
 

คําชีแ้จง    โปรดทําเคร่ืองหมาย 9 ลงในช่องตามพฤตกิรรมของท่านท่ีปฏิบตัติอ่บตุรหลานตาม  

                ความเป็นจริง 

ระดบัปฏิบตั ิ
ข้อ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

0. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้เพื่อช่วยในการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน 

    9 

 

จากตวัอยา่งดงักลา่วข้างต้น หมายถึง ทา่นเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้เพื่อช่วยในการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลานทกุครัง้ โดยไมต้่องได้รับการร้องขอจากทางโรงเรียน 
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คาํชีแ้จง   โปรดทําเคร่ืองหมาย 9 ลงในช่องตามพฤตกิรรมของท่านท่ีปฏิบตัติอ่บตุรหลานตาม 

     ความเป็นจริง 
   

ระดับปฏบัิต ิ
ข้อ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

1. 

 

ทา่นรับทราบข้อมลูขา่วสารปัญหาสขุภาพของบตุรหลาน 

โดยการพดูคยุ เช่น พดูคยุกบับตุรหลาน หรือพดูคยุกบัครู

ประจําชัน้โดยตรงจากการพดูคยุกบับตุรหลานโดยตรง   

     

2. ทา่นรับทราบข้อมลูขา่วสารปัญหาสขุภาพของบตุรหลาน 

โดยการอ่านจดหมายขา่ว หรือสมดุส่ือสาร หรือป้ายนิเทศท่ี

ทางโรงเรียนจดัทําขึน้ 

     

3.  

 

ทา่นให้ข้อมลูเก่ียวกบับตุรหลานแก่ครูประจําชัน้ เพ่ือใช้เป็น

ข้อมลูพืน้ฐานในการจดักิจกรรมให้เหมาะสม โดยการพดูคยุ

กบัครู เช่น พดูคยุแบบเผชิญหน้า หรือพดูคยุผา่นทาง

โทรศพัท์  

     

4. ทา่นให้ข้อมลูเก่ียวกบับตุรหลานแก่ครูประจําชัน้ เพ่ือใช้เป็น

ข้อมลูพืน้ฐานในการจดักิจกรรมให้เหมาะสม โดยการเขียน

ผา่นสมดุสื่อสารของโรงเรียน 

     

5. ทา่นเข้ารับการอบรมความรู้เก่ียวกบับตุรหลานท่ีทางโรงเรียน

จดัขึน้  

     

6. 

 

ทา่นรับทราบความรู้เก่ียวกบัการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพ 

จากเอกสารแผน่พบั จดหมายขา่ว สมดุส่ือสาร ป้ายนิเทศ 

หรือนิทรรศการที่ทางโรงเรียนจดัขึน้ 

     

7. 

 

ทา่นหาความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ

ให้แก่บตุรหลาน จากแหลง่ตา่งๆ เช่น โทรทศัน์ หนงัสือ 

นิตยสาร วารสาร หรืออินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

     

8. 

 

ทา่นนําความรู้นัน้มาเผยแพร่ให้ผู้ อ่ืนได้รับทราบ และแนะนํา

แหลง่ความรู้ตา่งๆ แก่ผู้ อ่ืน  โดยการพดูคยุกบัผู้ปกครอง

ด้วยกนัเอง หรือพดูคยุกบัครูประจําชัน้ 

     

9. ทา่นรับทราบกิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร

หลานซึง่ทางโรงเรียนจดัขึน้ โดยการพดูคยุ เช่น พดูคยุกบั

บตุรหลาน หรือพดูคยุกบัครูประจําชัน้โดยตรง 
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ระดับปฏบัิต ิ
ข้อ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

10. ทา่นรับทราบกิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร

หลานซึง่ทางโรงเรียนจดัขึน้ โดยการอ่านจดหมายขา่ว หรือ

สมดุสื่อสาร หรือป้ายนิเทศท่ีทางโรงเรียนจดัทําขึน้ 

     

11. 

 

ทา่นแลกเปลี่ยนข้อมลูเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพของบตุร

หลานเม่ืออยูท่ี่บ้าน โดยการพดูคยุกบัครู เช่น พดูคยุแบบ

เผชิญหน้า หรือพดูคยุผา่นทางโทรศพัท์  

     

12. ทา่นแลกเปลี่ยนข้อมลูเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพของบตุร

หลานเม่ืออยูท่ี่บ้าน โดยการไถ่ถามสาเหต ุหรือให้

ข้อเสนอแนะผา่นการเขียนสมดุส่ือสารของโรงเรียน 

     

13.  ทา่นนําเสนอแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพบตุรหลานให้แก่ครูประจําชัน้ เพ่ือให้ไป

ปฏิบตัใิช้ในโรงเรียน 

     

14. 

 

ทา่นให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิในการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมท่ี

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของบตุรหลานที่ทางโรงเรียนจดัขึน้  

     

15. ทา่นยินดีหาข้อมลูเพิ่มเตมิสําหรับกิจกรรมสง่เสริมสขุภาพท่ี

ทางโรงเรียนจดัขึน้ เช่น กิจกรรมออกกําลงักายลดพงุ 

กิจกรรมกีฬาฮาเฮ เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือเป็นประโยชน์ในการ

ทํางานของครู 

     

16. 

 

ทา่นเข้ารับการอบรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ และมีการนํา

ความรู้มาบอกกลา่วให้แก่ผู้ อ่ืนท่ีรู้จกั เช่น แนะนําผู้ปกครอง

คนอ่ืนเก่ียวกบัวิธีการดแูลสขุภาพเดก็จากข้อมลูท่ีได้รับมา 

เป็นต้น 

     

17. 

 

ในการเข้ารับการอบรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้แตล่ะครัง้ ทา่นให้

ความสนใจในการสอบถามข้อมลูจากวิทยากรที่เก่ียวข้อง 

เช่น สอบถามข้อมลูจากคณุหมอหรือพยาบาลเก่ียวกบั

วิธีการป้องกนัอนัตรายจากโรคระบาด เป็นต้น 

     

18.  

 

ทา่นนําความรู้มาเผยแพร่แก่ครูหรือผู้ปกครองในโรงเรียน 

ผา่นการประชมุหรือการทํากิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน  
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ระดับปฏบัิต ิ
ข้อ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

19. 

 

ทา่นร่วมวางแผนการจดักิจกรรมกบัครูประจําชัน้ ในการ

ผลกัดนัให้เกิดพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีแก่บตุรหลาน เช่น 

กิจกรรมกีฬาสี เป็นต้น 

     

20. 

 

ทา่นร่วมดําเนินการเก่ียวกบักิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพให้แก่บตุรหลานในลกัษณะตา่งๆท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ 

     

21. 

 

ทา่นได้แสดงความคดิเห็นอยา่งเป็นรูปธรรมในการจดั

โครงการ / กิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร

หลาน ผา่นการประชมุหรือการทํากิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 

     

22. ทา่นได้ให้ข้อเสนอแนะอยา่งเป็นรูปธรรมในการจดัโครงการ / 

กิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน ผา่น

การประชมุหรือการทํากิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 

     

23. 

 

ทา่นมีสว่นร่วมในกระบวนการจดัการเรียนการสอนของ

โรงเรียน เช่น ช่วยจดัเตรียมสถานที่ / ส่ืออปุกรณ์ ในการจดั

กิจกรรมตา่งๆ เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพทัง้ในและนอก

ห้องเรียน 

     

24. 

 

ทา่นเป็นอาสาสมคัรในการทํากิจกรรมเพื่อสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพของโรงเรียน เช่น การเป็นผู้ช่วยครูในการจดัการเรียน

การสอน หรือการพาเดก็ไปทศันศกึษานอกสถานที่ 

     

25. 

 

ทา่นประสานงานในการจดัหาวิทยากรหรือแหลง่เรียนรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่การสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน

ในโรงเรียน 

     

26. 

 

ทา่นร่วมวางแผนโครงการ / กิจกรรมตา่งๆ ท่ีชว่ยในการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน โดยประสานงาน

เพ่ือขอการสนบัสนนุจากผู้ปกครองด้วยกนัเอง หน่วยงาน

ภายนอก หรือองค์กรเอกชนตา่งๆ  

     

27. 

 

ทา่นมีสว่นร่วมในกระบวนการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสขุภาพ

ให้แก่บุตรหลาน ในลักษณะของการเป็นผู้ ช่วยครูประจํา

ชัน้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก หรือเป็นผู้ช่วยใน

การจดัโครงการของโรงเรียน 
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ระดับปฏบัิต ิ
ข้อ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

28. 

 

ท่านเป็นสว่นหนึ่งของคณะกรรมการในการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพให้แก่บุตรหลานใน

โรงเรียน  

     

29. 

 

ท่านริเร่ิมในการจดัตัง้โครงการ / กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

พฤติกรรมสขุภาพของบตุรหลานร่วมกบัผู้ปกครองหรือครูใน

โรงเรียน  

     

30. 

 

ท่านนํากิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพซึ่งทางโรงเรียน

จดัขึน้ไปปฏิบตัิร่วมกบับตุรหลานขณะอยู่ท่ีบ้าน และสะท้อน

ผลท่ีได้แก่ครูประจําชัน้ โดยการพดูคยุกบัครู เช่น พดูคยุแบบ

เผชิญหน้า หรือพดูคยุผา่นทางโทรศพัท์ 

     

31. ท่านนํากิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพซึ่งทางโรงเรียน

จดัขึน้ไปปฏิบตัิร่วมกบับตุรหลานขณะอยู่ท่ีบ้าน และสะท้อน

ผลท่ีได้แก่ครูประจําชัน้ โดยการเขียนผ่านสมุดสื่อสารของ

โรงเรียนเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรมนัน้ๆ 

     

32. 

 

ในการเข้ารับการอบรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้แตล่ะครัง้ ท่านให้

ความสนใจ และความร่วมมือในการทํากิจกรรม และสะท้อน

ผลท่ีได้แก่วิทยากรที่เก่ียวข้อง 

     

33. 

 

ท่านประสานงานในการจดัหาวิทยากรหรือแหลง่เรียนรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพให้แก่บุตรหลาน

ในโรงเรียน และยินดีเป็นวิทยากรพิเศษในเร่ืองท่ีเช่ียวชาญ

เพ่ือให้ความรู้แก่เดก็ ครู หรือผู้ปกครองในโรงเรียน  

     

34. 

 

ท่านเป็นหัวเร่ียวหวัแรงในการจัดหาทุนหรืออุปกรณ์เพ่ือจัด

กิจกรรมในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน  
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แบบประเมินการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองในการส่งเสู ริมพฤตกิรรมสุขภาพ 
ของเดก็วัยอนุบาล หลังการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

 

คาํชีแ้จง 
1. แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ ฉบบันีจ้ดัทําขึน้เพ่ือประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพเดก็วยัอนบุาล หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

2. ลกัษณะคําถามของแบบประเมินฯ เป็นชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 34 ข้อ ขอ

ความกรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 

3. ในการตอบให้ผู้ปกครองทําเคร่ืองหมาย 9 ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของทา่นท่ีปฏิบตัิตอ่บตุร

หลานตามความเป็นจริง โดยมีเกณฑ์ ดงันี ้
 

ระดบัปฏิบตั ิ1 หมายถงึ ทา่นไม่เคยเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน 

ระดบัปฏิบตั ิ2 หมายถงึ ทา่นเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน บ้างเป็นครัง้คราว เม่ือ

ได้รับการเชิญหรือร้องขอจากทางโรงเรียน

ระดบัปฏิบตั ิ3 หมายถงึ ทา่นเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน บ้างเป็นครัง้คราว โดยไม่

ต้องได้รับการเชิญหรือร้องขอจากทางโรงเรียน

ระดบัปฏิบตั ิ4 หมายถงึ ทา่นเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน ทกุครัง้ เม่ือได้รับการเชิญ

หรือร้องขอจากทางโรงเรียน

ระดบัปฏิบตั ิ5 หมายถงึ ทา่นเข้ามามีสว่นร่วม / รับทราบข้อมลู / สนทนาแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น / ให้ข้อเสนอแนะ / แสดงบทบาทหรือมีสว่นร่วมในการทํางาน

เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน ทกุครัง้ โดยไม่ต้องได้รับ

การเชิญหรือร้องขอจากทางโรงเรียน
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4. ข้อมลูท่ีได้จากการตอบแบบประเมินฯ ฉบบันี ้จะเก็บเป็นความลบั ใช้อธิบายเป็นภาพรวมถึง

พฤติกรรมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพให้แก่เดก็ ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของงานวิจยัเทา่นัน้ ไมมี่

ผลกระทบตอ่การเรียนของบตุรหลานทา่นแตอ่ยา่งใด 
 

 

ตวัอย่างในการตอบแบบประเมิน 
 

คําชีแ้จง    โปรดทําเคร่ืองหมาย 9 ลงในช่องตามพฤตกิรรมของท่านท่ีปฏิบตัติอ่บตุรหลานตาม  

                ความเป็นจริง 

ระดบัปฏิบตั ิ
ข้อ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

0. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้เพื่อช่วยในการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน 

    9 

 

จากตวัอยา่งดงักลา่วข้างต้น หมายถึง ทา่นเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้เพื่อช่วยในการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลานทกุครัง้ โดยไมต้่องได้รับการร้องขอจากทางโรงเรียน 
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คาํชีแ้จง   โปรดทําเคร่ืองหมาย 9 ลงในช่องตามพฤตกิรรมของท่านท่ีปฏิบตัติอ่บตุรหลานตาม 

     ความเป็นจริง 
   

ระดับปฏบัิต ิ
ข้อ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

1. 

 

ทา่นรับทราบข้อมลูขา่วสารปัญหาสขุภาพของบตุรหลาน 

โดยการพดูคยุ เช่น พดูคยุกบับตุรหลาน หรือพดูคยุกบัครู

ประจําชัน้โดยตรงจากการพดูคยุกบับตุรหลานโดยตรง   

     

2. ทา่นรับทราบข้อมลูขา่วสารปัญหาสขุภาพของบตุรหลาน 

โดยการอ่านจดหมายขา่ว หรือสมดุส่ือสาร หรือป้ายนิเทศท่ี

ทางโรงเรียนจดัทําขึน้ 

     

3.  

 

ทา่นให้ข้อมลูเก่ียวกบับตุรหลานแก่ครูประจําชัน้ เพ่ือใช้เป็น

ข้อมลูพืน้ฐานในการจดักิจกรรมให้เหมาะสม โดยการพดูคยุ

กบัครู เช่น พดูคยุแบบเผชิญหน้า หรือพดูคยุผา่นทาง

โทรศพัท์  

     

4. ทา่นให้ข้อมลูเก่ียวกบับตุรหลานแก่ครูประจําชัน้ เพ่ือใช้เป็น

ข้อมลูพืน้ฐานในการจดักิจกรรมให้เหมาะสม โดยการเขียน

ผา่นสมดุสื่อสารของโรงเรียน 

     

5. ทา่นเข้ารับการอบรมความรู้เก่ียวกบับตุรหลานท่ีทางโรงเรียน

จดัขึน้  

     

6. 

 

ทา่นรับทราบความรู้เก่ียวกบัการสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพ 

จากเอกสารแผน่พบั จดหมายขา่ว สมดุส่ือสาร ป้ายนิเทศ 

หรือนิทรรศการที่ทางโรงเรียนจดัขึน้ 

     

7. 

 

ทา่นหาความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ

ให้แก่บตุรหลาน จากแหลง่ตา่งๆ เช่น โทรทศัน์ หนงัสือ 

นิตยสาร วารสาร หรืออินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

     

8. 

 

ทา่นนําความรู้นัน้มาเผยแพร่ให้ผู้ อ่ืนได้รับทราบ และแนะนํา

แหลง่ความรู้ตา่งๆ แก่ผู้ อ่ืน  โดยการพดูคยุกบัผู้ปกครอง

ด้วยกนัเอง หรือพดูคยุกบัครูประจําชัน้ 

     

9. ทา่นรับทราบกิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร

หลานซึง่ทางโรงเรียนจดัขึน้ โดยการพดูคยุ เช่น พดูคยุกบั

บตุรหลาน หรือพดูคยุกบัครูประจําชัน้โดยตรง 
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ระดับปฏบัิต ิ
ข้อ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

10. ทา่นรับทราบกิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร

หลานซึง่ทางโรงเรียนจดัขึน้ โดยการอ่านจดหมายขา่ว หรือ

สมดุสื่อสาร หรือป้ายนิเทศท่ีทางโรงเรียนจดัทําขึน้ 

     

11. 

 

ทา่นแลกเปลี่ยนข้อมลูเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพของบตุร

หลานเม่ืออยูท่ี่บ้าน โดยการพดูคยุกบัครู เช่น พดูคยุแบบ

เผชิญหน้า หรือพดูคยุผา่นทางโทรศพัท์  

     

12. ทา่นแลกเปลี่ยนข้อมลูเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพของบตุร

หลานเม่ืออยูท่ี่บ้าน โดยการไถ่ถามสาเหต ุหรือให้

ข้อเสนอแนะผา่นการเขียนสมดุส่ือสารของโรงเรียน 

     

13.  ทา่นนําเสนอแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพบตุรหลานให้แก่ครูประจําชัน้ เพ่ือให้ไป

ปฏิบตัใิช้ในโรงเรียน 

     

14. 

 

ทา่นให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิในการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมท่ี

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของบตุรหลานที่ทางโรงเรียนจดัขึน้  

     

15. ทา่นยินดีหาข้อมลูเพิ่มเตมิสําหรับกิจกรรมสง่เสริมสขุภาพท่ี

ทางโรงเรียนจดัขึน้ เช่น กิจกรรมออกกําลงักายลดพงุ 

กิจกรรมกีฬาฮาเฮ เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือเป็นประโยชน์ในการ

ทํางานของครู 

     

16. 

 

ทา่นเข้ารับการอบรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ และมีการนํา

ความรู้มาบอกกลา่วให้แก่ผู้ อ่ืนท่ีรู้จกั เช่น แนะนําผู้ปกครอง

คนอ่ืนเก่ียวกบัวิธีการดแูลสขุภาพเดก็จากข้อมลูท่ีได้รับมา 

เป็นต้น 

     

17. 

 

ในการเข้ารับการอบรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้แตล่ะครัง้ ทา่นให้

ความสนใจในการสอบถามข้อมลูจากวิทยากรที่เก่ียวข้อง 

เช่น สอบถามข้อมลูจากคณุหมอหรือพยาบาลเก่ียวกบั

วิธีการป้องกนัอนัตรายจากโรคระบาด เป็นต้น 

     

18.  

 

ทา่นนําความรู้มาเผยแพร่แก่ครูหรือผู้ปกครองในโรงเรียน 

ผา่นการประชมุหรือการทํากิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน  
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ระดับปฏบัิต ิ
ข้อ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

19. 

 

ทา่นร่วมวางแผนการจดักิจกรรมกบัครูประจําชัน้ ในการ

ผลกัดนัให้เกิดพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีแก่บตุรหลาน เช่น 

กิจกรรมกีฬาสี เป็นต้น 

     

20. 

 

ทา่นร่วมดําเนินการเก่ียวกบักิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพให้แก่บตุรหลานในลกัษณะตา่งๆท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ 

     

21. 

 

ทา่นได้แสดงความคดิเห็นอยา่งเป็นรูปธรรมในการจดั

โครงการ / กิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุร

หลาน ผา่นการประชมุหรือการทํากิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 

     

22. ทา่นได้ให้ข้อเสนอแนะอยา่งเป็นรูปธรรมในการจดัโครงการ / 

กิจกรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน ผา่น

การประชมุหรือการทํากิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 

     

23. 

 

ทา่นมีสว่นร่วมในกระบวนการจดัการเรียนการสอนของ

โรงเรียน เช่น ช่วยจดัเตรียมสถานที่ / ส่ืออปุกรณ์ ในการจดั

กิจกรรมตา่งๆ เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพทัง้ในและนอก

ห้องเรียน 

     

24. 

 

ทา่นเป็นอาสาสมคัรในการทํากิจกรรมเพื่อสง่เสริมพฤตกิรรม

สขุภาพของโรงเรียน เช่น การเป็นผู้ช่วยครูในการจดัการเรียน

การสอน หรือการพาเดก็ไปทศันศกึษานอกสถานที่ 

     

25. 

 

ทา่นประสานงานในการจดัหาวิทยากรหรือแหลง่เรียนรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่การสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน

ในโรงเรียน 

     

26. 

 

ทา่นร่วมวางแผนโครงการ / กิจกรรมตา่งๆ ท่ีชว่ยในการ

สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน โดยประสานงาน

เพ่ือขอการสนบัสนนุจากผู้ปกครองด้วยกนัเอง หน่วยงาน

ภายนอก หรือองค์กรเอกชนตา่งๆ  

     

27. 

 

ทา่นมีสว่นร่วมในกระบวนการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสขุภาพ

ให้แก่บุตรหลาน ในลักษณะของการเป็นผู้ ช่วยครูประจํา

ชัน้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก หรือเป็นผู้ช่วยใน

การจดัโครงการของโรงเรียน 
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ระดับปฏบัิต ิ
ข้อ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

28. 

 

ท่านเป็นสว่นหนึ่งของคณะกรรมการในการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพให้แก่บุตรหลานใน

โรงเรียน  

     

29. 

 

ท่านริเร่ิมในการจดัตัง้โครงการ / กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

พฤติกรรมสขุภาพของบตุรหลานร่วมกบัผู้ปกครองหรือครูใน

โรงเรียน  

     

30. 

 

ท่านนํากิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพซึ่งทางโรงเรียน

จดัขึน้ไปปฏิบตัิร่วมกบับตุรหลานขณะอยู่ท่ีบ้าน และสะท้อน

ผลท่ีได้แก่ครูประจําชัน้ โดยการพดูคยุกบัครู เช่น พดูคยุแบบ

เผชิญหน้า หรือพดูคยุผา่นทางโทรศพัท์ 

     

31. ท่านนํากิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพซึ่งทางโรงเรียน

จดัขึน้ไปปฏิบตัิร่วมกบับตุรหลานขณะอยู่ท่ีบ้าน และสะท้อน

ผลท่ีได้แก่ครูประจําชัน้ โดยการเขียนผ่านสมุดสื่อสารของ

โรงเรียนเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรมนัน้ๆ 

     

32. 

 

ในการเข้ารับการอบรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้แตล่ะครัง้ ท่านให้

ความสนใจ และความร่วมมือในการทํากิจกรรม และสะท้อน

ผลท่ีได้แก่วิทยากรที่เก่ียวข้อง 

     

33. 

 

ท่านประสานงานในการจดัหาวิทยากรหรือแหลง่เรียนรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพให้แก่บุตรหลาน

ในโรงเรียน และยินดีเป็นวิทยากรพิเศษในเร่ืองท่ีเช่ียวชาญ

เพ่ือให้ความรู้แก่เดก็ ครู หรือผู้ปกครองในโรงเรียน  

     

34. 

 

ท่านเป็นหัวเร่ียวหวัแรงในการจัดหาทุนหรืออุปกรณ์เพ่ือจัด

กิจกรรมในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพให้แก่บตุรหลาน  
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ตวัอย่าง 
 

แบบบันทกึการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองู ในการส่งเสริมพฤตกิรรมสุขภาพของเดก็วัยอนุบาล  

สปัดาห์ท่ี......วนัท่ี....................... 

คาํชีแ้จง   โปรดทําเคร่ืองหมาย 9ลงในช่องตามพฤตกิรรมของผู้ปกครองท่ีสงัเกตตาม 

                ความเป็นจริง 

ช่ือผู้ปกครอง 

รับ
ทร
าบ
ข่า
วส
าร

 

วา
งแ
ผน
ดํา
เนิ
นง
าน

 

สน
ทน
าพ
ดูค
ยุ 

หา
คว
าม
รู้เพ

ิ่มเ
ติม

 

แส
ดง
คว
าม
คิด
เห
น็ 

 

ร่ว
มป

ระ
ชมุ
อบ
รม

 

นํา
ไป
ปฏ

ิบตั
ิ 

สะ
ท้อ
นผ
ลก
าร
ปฏ

ิบตั
ิ 

เป็
นว
ิทย
าก
รห
รือ
แห
ลง่
เรีย

นรู้
 

นํา
เส
นอ
ข้อ
มลู

 

ร่ว
มค
ดิค้
นห
าว
ิธีก
าร

 

วิเ
คร
าะ
ห์ข้
อม
ลู 

หม
าย
เห
ตุ

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 



 139 

ตวัอย่าง 
 

แบบประเมินความพงึพอใจของผ้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯู  
 

คาํชีแ้จง   โปรดทําเคร่ืองหมาย 9 ลงในช่องท่ีตรงกบัความพงึพอใจของทา่นมากที่สดุ  
 

ระดบัความพงึพอใจ 
ข้อ รายการประเมิน น้อย

ท่ีสดุ 
น้อย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสดุ 

1. วิทยากรมีความรู้ สามารถอธิบาย 

และนําเสนอข้อมลูได้อยา่งชดัเจน เข้าใจงา่ย 

   
  

2. เนือ้หาของโปรแกรมฯ มีความใหม่ น่าสนใจ  

และเป็นประโยชน์ 

     

3. ภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร เข้าใจงา่ย      

4.  ลกัษณะของกิจกรรม มีความหลากหลาย น่าสนใจ 

และเหมาะสม 

     

5. ส่ือ อปุกรณ์ และเอกสารในโปรแกรมฯ  

มีความเหมาะสม ชดัเจน และอ่านเข้าใจงา่ย 

     

6. ระยะเวลาในการจดักิจกรรม มีความเหมาะสม      

7. วนัและเวลาในการจดักิจกรรม มีความเหมาะสม      

8. สถานท่ีในการจดักิจกรรม มีความเหมาะสม      

 
 

ข้อเสนอแนะ 

           

  

  

  

  

  

         

       ...ขอบพระคณุในความร่วมมือคะ่... 
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ภาคผนวก ค 
 

ตวัอย่างเอกสารและส่ือประกอบการใช้โปรแกรมฯ 
 

1. ตวัอยา่งแผนการจดักิจกรรม 

2. ตวัอยา่งเอกสารแผน่พบั  

3. ตวัอยา่งสมดุบนัทกึผลการปฏิบตักิิจกรรม 
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1. ตวัอย่างแผนการจัดกิจกรรม 
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ตวัอย่างแผนการจัดกิจกรรมของโปรแกรมฯ 

 

สปัดาห์ที่ วนัที่ เนือ้หา วตัถปุระสงค์ ขัน้ตอน กิจกรรม สื่อ ประเมินผล เครื่องมือ 

3 26-29 

ก.ย. 54 

1. ความสําคญั

ของการสง่เสริม

พฤตกิรรม

สขุภาพเดก็ 

2. หลกัการใน

การสง่เสริม

พฤตกิรรม

สขุภาพเดก็ 

1. สามารถบอก

ความสาํคญัและ

เสนอหลกัการใน

การสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพ

เดก็ได้ 

2. สามารถบอก

ปัจจยัที่มีผลตอ่

ปัญหาสขุภาพ

เดก็ที่ปรากฏตาม

สื่อตา่งๆ ได้ 

A 
(วนัจนัทร์) 

1. ผู้วิจยัจดักิจกรรมสานสมัพนัธ์โดย

ให้ผู้ปกครองแตล่ะคนจบัคูเ่พื่อพดูคยุ

แลกเปลี่ยนเรื่องราวเกี่ยวกบัตนเอง 

โดยสลบักนัไปมา 2-3 คู ่จากนัน้ผู้วิจยั

และผู้ปกครองร่วมกนัสนทนาเกี่ยวกบั

ขา่วปัญหาสขุภาพของเดก็อาย ุ3-5 ปี 

ที่ปรากฏตามสื่อตา่งๆ และชมซีดี-รอม 

ตอน ครอบครัวอบอุน่ เดก็ไทยแข็งแรง 

โดยผู้วิจยัใช้คาํถามกระตุ้นและจด

บนัทกึคําตอบของการสนทนาลงบน

กระดาน และให้ผู้ปกครองชว่ยกนั

วิเคราะห์ถึงสาเหตขุองปัญหาที่เกิดขึน้ 

(A1) 

2. ผู้วิจยัและผู้ปกครองร่วมกนั

อภิปรายถึงความสําคญัของการ 

1. ซีด-ีรอม 

ตอน 

ครอบครัว

อบอุน่ 

เดก็ไทย

แข็งแรง 

2. เอกสาร

แผน่พบั ฉบบั

ที่ 1 

 

1. การมีสว่น

ร่วมในการ

สนทนาหรือ

ตอบคําถาม 

2. การ

ยกตวัอยา่ง

เหตกุารณ์

หรือ

สถานการณ์ที่

ตรงกบัเรื่องที่

สนทนา 

1. แบบ

บนัทกึการมี

สว่นร่วม

ของ

ผู้ปกครอง 
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สปัดาห์ที่ วนัที่ เนือ้หา วตัถปุระสงค์ ขัน้ตอน กิจกรรม สื่อ ประเมินผล เครื่องมือ 

     สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพเดก็ เปิดโอกาสให้

ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงหรือ

ยกตวัอยา่งที่สมัพนัธ์กบัเรื่องที่สนทนา โดยมี

ผู้วิจยัคอยใช้คาํถามกระตุ้น (A2) 

3. ผู้วิจยัจบักลุม่ประเดน็คําตอบที่ได้จาการ

สนทนาและแบง่กลุม่ผู้ปกครองโดยการใช้เกม 

กลุม่ละ 2-3 คน จากนัน้ให้ผู้ปกครองแตล่ะกลุม่

พดูคยุระดมสมองเพื่อหาหลกัการในการสง่เสริม

พฤตกิรรมสขุภาพเดก็ ผู้วิจยับนัทกึคําตอบที่ได้

ลงบนกระดาน และอธิบายสรุป โดยแจกเอกสาร

แผน่พบั ฉบบัที่ 1 (A3) 
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สปัดาห์ที่ วนัที่ เนือ้หา วตัถปุระสงค์ ขัน้ตอน กิจกรรม สื่อ ประเมินผล เครื่องมือ 

3. สามารถร่วม

ระดมความคดิ

หาวิธีการ

แก้ปัญหาที่

หลากหลายได้ 

I 
(วนั

องัคาร) 

4. ผู้ปกครองแตล่ะกลุม่ (จากกิจกรรมขัน้ A3) 

ร่วมกนัอภิปรายระดมความคดิเพื่อหาวิธีการ

แก้ปัญหาสขุภาพเดก็หลากหลายวิธี (I1) 

จากนัน้นําวิธีการที่ได้มาจดัลําดบัความสาํคญั

และเลือกวิธีการที่กลุม่คดิวา่เหมาะสมกบัวยั

ของเดก็ และออกแบบกิจกรรมโดยร่วมกนัทํา

แผนผงัความคดิเพื่อวางแผนการดําเนินการ (I2) 

5. ผู้วิจยัสุม่เลอืกผู้ปกครอง 1 กลุม่ ออกมา

นําเสนอวธิีการและกิจกรรม โดยมีผู้วิจยัชว่ย

สรุปประเดน็และบนัทกึลงบนกระดาน (I3) 

3. แผนผงั

ความคดิ 

“แผนการ

ดําเนิน

กิจกรรม” 

3. การให้

เหตผุล

ประกอบการ

แสดงความ

คดิเห็นหรือ

ให้ข้อมลูแก่

กลุม่ 

4. การ

นําเสนอ

ข้อมลู 

2. แบบ

บนัทกึการ

มีสว่นร่วม

ของ

ผู้ปกครอง 

   

4. สามารถ

ปฏิบตัติามที่

วางแผนและ

บนัทกึผลการ

ปฏิบตัไิด้ 

C 
(วนัพธุ) 

6.ผู้วิจยัจดัสถานการณ์จําลองให้ผู้ปกครองแต่

ละกลุม่ลงมือปฏิบตัแิละบนัทกึผลลงในกระดาษ

ที่แจกให้ (C1) 

 

 

 

4. 

สถานการณ์

จําลองการ

แก้ไขปัญหา

สขุภาพเดก็ 

5. การมีสว่น

ร่วมในการ

ปฏิบตัแิละ

บนัทกึผลการ

ปฏิบตั ิ

3. แบบ

บนัทกึผล

การปฏิบตั ิ
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สปัดาห์ที่ วนัที่ เนือ้หา วตัถปุระสงค์ ขัน้ตอน กิจกรรม สื่อ ประเมินผล เครื่องมือ 

     7. ผู้วิจยัสุม่เลอืกผู้ปกครอง 1กลุม่ ออกมา

นําเสนอผลการปฏิบตัแิละให้สมาชิกในกลุม่

ช่วยกนัเลา่ถงึสิง่ที่ได้รับจากการปฏิบตั ิพร้อมทัง้

ให้เหตผุลประกอบ จากนัน้ให้ผู้ปกครองทา่นอื่น

ช่วยกนัสรุปประเดน็สําคญัที่ได้จากการทํา

กิจกรรม โดยมีผู้วิจยัจดบนัทกึลงบนกระดาน 

(C2) 

   

   5. สามารถ

แสดงความ

คดิเห็นและให้

ข้อเสนอแนะได้ 

C 
(วนั

พฤหสับดี) 

8. ผู้วิจยัและผู้ปกครองร่วมกนัวาดภาพแผนผงั

ความคดิลงบนกระดานแสดงการทํางานร่วมกนั

ทัง้หมดในสปัดาห์ เพื่อทบทวนกิจกรรมที่ทํา

ร่วมกนั หาข้อสรุปและข้อเสนอแนะในการทํา

กิจกรรมในสปัดาห์ตอ่ไป (C3) 

 

 

5. แผนผงั

ความคดิ 

“การทบทวน

กิจกรรม 

สปัดาห์ที่ 1” 

6. การแสดง

ความคดิเห็น

หรือให้

ข้อเสนอแนะ 

4. แบบ

บนัทกึการ

มีสว่นร่วม

ของ

ผู้ปกครอง 
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2. ตวัอย่างเอกสารแผ่นพับ
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ตวัอย่าง 
 

สมุดบันทกึผลการปฏิบัตกิิจกรรมของผ้ปกครองู   
 

สปัดาห์ท่ี......... 

 

คาํชีแ้จง   โปรดทําเคร่ืองหมาย 9 ในรูปท่ีตรงกบัความเห็นของทา่นในการทํากิจกรรมมากท่ีสดุ 

 

☺  ดีมาก  

 

. ดี 

 

/ พอใช้ 

 

บนัทกึเพิม่เตมิ  ................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
 

คะแนนที่ได้จากการประเมินการมีส่วนร่วมของผ้ปกครองในการส่งเสริมพฤตกิรรมู
สุขภาพของเดก็วัยอนุบาล ก่อนและหลังการทดลองใช้โปรแกรมฯ 
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ตารางที่ 12 คะแนนเฉลีย่การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมสขุภาพของเดก็ 

  วยัอนบุาล ก่อนและหลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

 

ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

ผู้ปกครอง 

ลําดบัท่ี 
x  ประเภทการมีสว่นร่วม ผู้ปกครอง 

ลําดบัท่ี 
x  ประเภทการมีสว่นร่วม 

1 173 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 1 388 การเป็นผู้สนบัสนนุ 

2 127 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 2 398 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
3 198 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 3 388 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
4 164 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 4 386 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
5 149 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 5 405 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
6 161 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 6 407 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
7 147 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 7 402 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
8 122 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 8 403 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
9 148 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 9 362 การเป็นผู้สนบัสนนุ 

10 145 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 10 390 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
11 144 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 11 418 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
12 139 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 12 390 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
13 177 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 13 408 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
14 148 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 14 401 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
15 131 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 15 377 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
16 141 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 16 397 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
17 160 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 17 421 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
18 150 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 18 401 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
19 151 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 19 411 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
20 161 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 20 407 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
21 168 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 21 396 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
22 178 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 22 382 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
23 146 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 23 397 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
24 164 การเป็นแหลง่ให้ข้อมลู 24 388 การเป็นผู้สนบัสนนุ 
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ภาคผนวก จ 
 

ค่าความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 

1. แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

2. แบบประเมนิความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
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1. แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

 คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ โดยใช้วิธี

ตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่งรายการประเมินกบัเนือ้หาหรือวตัถปุระสงค์ (IOC) นําเสนอใน

ตารางที่ 13  

  

ตารางที่ 13 คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

 

รายการประเมินข้อที่ 
ค่าความตรง 

(IOC) 
ความหมาย 

1 1 ตรงตามเนือ้หา 

2 1 ตรงตามเนือ้หา 

3 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

4 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

5 1 ตรงตามเนือ้หา 

6 1 ตรงตามเนือ้หา 

7 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

8 1 ตรงตามเนือ้หา 

9 1 ตรงตามเนือ้หา 

10 1 ตรงตามเนือ้หา 

11 1 ตรงตามเนือ้หา 

12 1 ตรงตามเนือ้หา 

13 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

14 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

15 1 ตรงตามเนือ้หา 

16 1 ตรงตามเนือ้หา 

17 1 ตรงตามเนือ้หา 

18 1 ตรงตามเนือ้หา 

19 1 ตรงตามเนือ้หา 
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ตารางที่ 13 คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ (ตอ่) 
 

รายการประเมินข้อที่ 
ค่าความตรง 

(IOC) 
ความหมาย 

20 1 ตรงตามเนือ้หา 

21 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

22 1 ตรงตามเนือ้หา 

23 1 ตรงตามเนือ้หา 

24 1 ตรงตามเนือ้หา 

25 1 ตรงตามเนือ้หา 

26 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

27 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

28 1 ตรงตามเนือ้หา 

29 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

30 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

31 1 ตรงตามเนือ้หา 

32 1 ตรงตามเนือ้หา 

33 0.67 ตรงตามเนือ้หา 

34 1 ตรงตามเนือ้หา 
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2.  แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วมโปรแกรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง

ตามแนวคดิเอไอซีเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเดก็วยัอนบุาล 

 คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้าร่วม

โปรแกรมฯ โดยใช้วิธีตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่งรายการประเมนิกบัเนือ้หาหรือ

วตัถปุระสงค์ (IOC) นําเสนอในตารางที่ 14 

  

ตารางที่ 14 คา่ความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้า 

ร่วมโปรแกรมฯ 

 

รายการประเมิน 
ค่าความตรง 

(IOC) 
ความหมาย 

1. วทิยากรมีความรู้ สามารถอธิบาย 

และนําเสนอข้อมลูได้อยา่งชดัเจน เข้าใจงา่ย 

1 ตรงตามเนือ้หา 

2. เนือ้หาของโปรแกรมฯ มีความใหม ่น่าสนใจ  

และเป็นประโยชน์ 

1 ตรงตามเนือ้หา 

3. ภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร เข้าใจง่าย 1 ตรงตามเนือ้หา 

4. ลกัษณะของกิจกรรม มีความหลากหลาย 

น่าสนใจ และเหมาะสม 

1 ตรงตามเนือ้หา 

5. ส่ือ อปุกรณ์ และเอกสารในโปรแกรมฯ  

มีความเหมาะสม ชดัเจน และอา่นเข้าใจงา่ย 

1 ตรงตามเนือ้หา 

6. ระยะเวลาในการจดักิจกรรม มีความเหมาะสม 1 ตรงตามเนือ้หา 

7. วนัและเวลาในการจดักิจกรรม มีความ

เหมาะสม 

1 ตรงตามเนือ้หา 

8. สถานท่ีในการจดักิจกรรม มีความเหมาะสม 1 ตรงตามเนือ้หา 
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ภาคผนวก ฉ 
 

รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลู 
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แผนภมิู ที่ 6 รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลู 

 
สัปดาห์ที่ วัน/เดือน/ปี ขัน้ตอน เคร่ืองมือและประเดน็ที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  

ระยะเตรียมการก่อนการทดลอง 

2 21-22 

ก.ย.54 

- 

 

แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤติกรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาล ก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

ระยะดาํเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

26ก.ย.54 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) รับทราบข่าวสาร 

   2) สนทนาพดูคยุ 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

27ก.ย.54 I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) วางแผนการดําเนินงาน 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

28ก.ย.54 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) นําไปปฏิบตัิ 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

3 

29ก.ย.54 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

4 3ต.ค.54 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) ร่วมคิดค้นหาวิธีการ 

   3) เป็นวิทยากรหรือแหลง่เรียนรู้ 

   4) ร่วมประชมุอบรม 
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แผนภมิู ที่ 6 รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลู (ตอ่) 

 
สัปดาห์ที่ วัน/เดือน/ปี ขัน้ตอน เคร่ืองมือและประเดน็ที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  

4ต.ค.54 I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) แสดงความคิดเหน็ 

   2) วางแผนการดําเนินงาน 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

 

5ต.ค.54 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) แสดงความคิดเหน็ 

   2) นําไปปฏิบตัิ 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

10ต.ค.54 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) แสดงความคิดเหน็ 

   2) รับทราบข่าวสาร 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

   4) วิเคราะห์ข้อมลู 

11ต.ค.54 

 

I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) แสดงความคิดเหน็ 

   2) นําเสนอข้อมลู 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

12ต.ค.54 C สมดุบนัทกึผลการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ปกครอง 

5 

13ต.ค.54 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

   2) ร่วมประชมุอบรม 

3ม.ค.55 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) นําไปปฏิบตัิ 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

6 

4ม.ค.55 I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) เป็นวิทยากรหรือแหลง่เรียนรู้ 

   2) ร่วมคิดค้นหาวิธีการ 

   3) นําเสนอข้อมลู 

   4) ร่วมประชมุอบรม 



 160 

แผนภมิู ที่ 6 รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลู (ตอ่) 

 
สัปดาห์ที่ วัน/เดือน/ปี ขัน้ตอน เคร่ืองมือและประเดน็ที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  

5ม.ค.55 C สมดุบนัทกึผลการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ปกครอง  

6ม.ค.55 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

   2) ร่วมประชมุอบรม 

9ม.ค.55 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) แสดงความคิดเหน็ 

   3) ร่วมประชมุอบรม 

   4) เป็นวิทยากรหรือแหลง่เรียนรู้ 

10ม.ค.55 I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) การหาความรู้เพิ่มเติม 

11ม.ค.55 C สมดุบนัทกึผลการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ปกครอง 

7 

12ม.ค.55 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

   2) ร่วมประชมุอบรม 

16ม.ค.55 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) วิเคราะห์ข้อมลู 

   3) แสดงความคิดเหน็ 

   4) ร่วมประชมุอบรม 

17ม.ค.55 I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) แสดงความคิดเหน็ 

   2) สนทนาพดูคยุ 

   3) วางแผนการดําเนินงาน 

   4) ร่วมประชมุอบรม 

18ม.ค.55 C สมดุบนัทกึผลการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ปกครอง 

8 

19ม.ค.55 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

   2) ร่วมประชมุอบรม 
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แผนภาพที่ 6 รายละเอียดในการเก็บรวบรวมข้อมลู (ตอ่) 

 
สัปดาห์ที่ วัน/เดือน/ปี ขัน้ตอน เคร่ืองมือและประเดน็ที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  

24ม.ค.55 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) แสดงความคิดเหน็   

   3) วิเคราะห์ข้อมลู 

   4) ร่วมประชมุอบรม 

25ม.ค.55 I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) การหาความรู้เพิ่มเติม 

26ม.ค.55 C สมดุบนัทกึผลการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ปกครอง 

9 

27ม.ค.55 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

   2) ร่วมประชมุอบรม 

30ม.ค.55 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) แสดงความคิดเหน็   

   3) นําเสนอข้อมลู 

   4) วิเคราะห์ข้อมลู 

   5) ร่วมประชมุอบรม 

31ม.ค.55 I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) การหาความรู้เพิ่มเติม 

1ก.พ.55 C สมดุบนัทกึผลการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ปกครอง 

10 

2ก.พ.55 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

   2) ร่วมประชมุอบรม 

6ก.พ.55 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) หาความรู้เพิ่มเติม 

11 

7ก.พ.55 I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) แสดงความคิดเหน็ 

   3) วิเคราะห์ข้อมลู 

   4) วางแผนการดําเนินงาน 
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แผนภาพที่ 6 รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลู (ตอ่) 

 
สัปดาห์ที่ วัน/เดือน/ปี ขัน้ตอน เคร่ืองมือและประเดน็ที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  

8ก.พ.55 C สมดุบนัทกึผลการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ปกครอง 

 
9ก.พ.55 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

   2) ร่วมประชมุอบรม 

13ก.พ.55 A แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สนทนาพดูคยุ 

   2) แสดงความคิดเหน็   

   3) นําเสนอข้อมลู 

   4) วิเคราะห์ข้อมลู 

   5) ร่วมประชมุอบรม 

14ก.พ.55 I แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) วิเคราะห์ข้อมลู 

   2) วางแผนการดําเนินงาน 

   3) นําเสนอข้อมลู 

   4) แสดงความคิดเหน็ 

   5) ร่วมประชมุอบรม 

15ก.พ.55 C สมดุบนัทกึผลการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ปกครอง 

12 

16ก.พ.55 C แบบบนัทกึการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองฯ 

   1) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

   2) ร่วมประชมุอบรม 

ระยะดาํเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ 

13 

- 

14 

21-23ก.พ.55 

และ  

27-28ก.พ.55 

- แบบประเมินการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฤติกรรม

สขุภาพของเดก็วยัอนบุาล หลงัการทดลองใช้โปรแกรมฯ 
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ประวัตผ้ิเขียนวิทยานิพนธ์ู  
  

 นางสาวชาณิการ์ เอิบอาบ เกิดวนัท่ี 14 สงิหาคม พ.ศ. 2527 ท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

สําเร็จการศกึษาปริญญาตรี การศกึษาบณัฑิต เกียรตนิิยมอนัดบั 2 สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา ในปีการศกึษา 2550 และเข้าศกึษาตอ่ในหลกัสตูร 

ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2552  
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	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	1 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น
	2 การกำหนดประชากรและตัวอย่างประชากร
	3 การพัฒนาโปรแกรมฯ
	4 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	5 การเก็บรวบรวมข้อมูล
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	ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองตามแนวคิดเอไอซีส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยอนุบาลในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ตอนที่ 2 ผลการใช้โปรแกรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองตามแนวคิดเอไอซีเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยอนุบาลในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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 ฉ 


กิตตกิรรมประกาศ 
 


 วิทยานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี ด้วยความกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์  


ดร. วรวรรณ เหมชะญาต ิอาจารย์ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ ซึง่ทา่นได้กรุณาให้ข้อคดิ คําแนะนํา และ


ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ด้วยความเอาใจใสเ่ป็นอยา่งดี ให้คาํปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์และให้


กําลงัใจตลอดเวลาที่ผา่นมา ข้าพเจ้ารู้สกึประทบัใจในความกรุณาของทา่นเป็นอยา่งยิ่ง จงึขอ


กราบขอบพระคณุอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี ้


 ผู้วิจยักราบขอบพระคณุคณาจารย์ผู้ ร่วมพจิารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ทกุท่าน 


และขอกราบขอบพระคณุในความกรุณาของทา่นผู้ทรงคณุวฒุิ ดร. อจัฉรา วงษ์เอก  


รองศาสตราจารย์ ดร. เอมอฌัชา วฒันบรุานนท์ และ ดร. นฤมล เนียมหอม ท่ีกรุณาเสียสละเวลา


ในการตรวจแก้ไขเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั อีกทัง้ให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์อยา่งดียิ่ง 


 กราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.จีระพนัธุ์ พลูพฒัน์ ประธาน 


กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีให้ความเมตตา และคอยให้ความชว่ยเหลอืเป็นอยา่งดียิง่เสมอมา อีก


ทัง้ให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงวิทยานิพนธ์ให้สมบรูณ์มากขึน้ และกราบ


ขอบพระคณุขอบพระคณุสําหรับอาจารย์ ดร.อรชา ตลุานนัท์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณา


ให้คําแนะนําตา่งๆ อนัเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงวิทยานิพนธ์ให้สมบรูณ์ขึน้ 


 ขอบพระคณุ ผู้ อํานวยการ ครู ผู้ปกครอง โรงเรียนวดัพกิลุเงินท่ีให้ความร่วมมือในการ


ทดลองใช้เคร่ืองมือ และขอบพระคณุ ผู้ อํานวยการ ครู นกัเรียน บคุลากรท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะ


อยา่งยิ่งผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นอยา่งดี และขอกราบขอบพระคณุ


เป็นพเิศษสําหรับ อาจารย์สจิุตรา คงทอง ท่ีคอยดแูลให้ความชว่ยเหลอื และอํานวยความสะดวก


ทกุเร่ืองตลอดระยะเวลาดําเนินการทดลอง 


 ขอขอบคณุ พ่ีๆ เพ่ือนๆ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัทกุคนท่ีให้ความชว่ยเหลือและให้


กําลงัใจมาโดยตลอด ขอบคณุเป็นพิเศษสําหรับ คณุภวูศญิ ศรีสนิท และครอบครัวศรีสนิท ท่ีคอย


ให้กําลงัใจ ชว่ยเหลือ และสนบัสนนุอยา่งดียิ่งตลอดมา 


 เหนือสิง่อ่ืนใดผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ คณุพอ่ คณุแม ่คณุยา่ และคณุอา ท่ีเป็น


ผู้สนบัสนนุหลกัในทกุๆ เร่ือง คอยให้ความช่วยเหลือ และกําลงัใจท่ีดท่ีีสดุเสมอมา จนทําให้ผู้วิจยั


ประสบความสําเร็จได้ในวนันี ้


 วิทยานิพนธ์เลม่นีไ้ด้รับทนุสนบัสนนุจากบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จงึขอ


กราบขอบพระคณุมา ณ ท่ีนีด้้วย 







