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ทศัน์ศิรินทร์ สวา่งบญุ  : การเปรียบเทียบวิธีการคดัเลอืกข้อสอ บขัน้แรก และลาํดบั ข้อสอบท่ีมีตอ่

คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติด้วย คอมพิวเตอร์  (THE COMPARISON OF ITEM 

SELECTION PROCEDURES AT THE EARLY STAGES AND ITEM ORDERS ON THE QUALITY 
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222 หน้า.  

 

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติด้วยคอมพิวเตอร์เป็นวิธีการท่ีผสมผสานระหวา่งทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหมุิติ และการทดสอบแบบปรับเหมาะ ซึง่พฒันาขึน้มาเพ่ือวดัความสามารถของผู้สอบมากกวา่ 1มิติ 

ผา่นการทดสอบเพียงครัง้เดียว การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพ่ือ  1) เปรียบเทียบวิธีการคดัเลอืกข้อสอบขัน้แรก   

(Fisher information และ Kullback-leibler information) และลาํดบัข้อสอบ (จําแนกมิติ และผส มผสานมิติ)              

ท่ีมีตอ่คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติด้วยคอมพิวเตอร์  รวมถึงศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร

ทัง้ 2 และ 2) เพ่ือศกึษาผลประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ งานวิจยันีศ้กึษาภายใต้ โมเดล

การตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิติ 3 พารามิเตอร์ โดย พิจารณาคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบ บพหมุิติ

ด้วยคอมพิวเตอร์ ด้วยคา่ความเท่ียง คา่ระยะทางแบบยคุลดิ สารสนเทศแบบสอบ และความยาวข้อสอบ  

การวิจยัครัง้นีศ้กึษาจากแหลง่ข้อมลู 3 แหลง่ คือ การจําลองข้อมลู ข้อมลูทตุิยภมูิจากการสอ บ PAT2  

ของ สทศ. และข้อมลูปฐมภมูิจากการดําเนินการสอบจริงกบันกัเรียนชัน้ ม .5 โดยการจําลองข้อมลูศกึษา 2 มิติ 

ข้อมลูทตุิยภมูิและปฐมภมูิศกึษา 3 มิติ  ในวิชาชีววิทยา เคมี และฟิสกิส์ ผลการวิจยัมีดงัตอ่ไปนี ้

1. วิธีการคดัเลอืกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Kullback-Leibler information มีคณุภาพการทดสอบสงูกวา่  

วิธี Fisher information  

2. ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติมีคณุภาพการทดสอบสงูกวา่ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ  

3. เกิดปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการคดัเลอืกข้อสอบขัน้แรกและ ลาํดบัข้อสอบท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพของการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ โดยท่ี วิธี Kullback-Leibler information แบบผสมผสานมิติ มีคณุภาพสงู สดุ          

ในกรณีการทดสอบขัน้แรก 

4.  ผลประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ พบวา่ ผู้สอบมีความพงึพอใจระดบัมาก 

(M = 3.52, S.D. = 0.49)และพบวา่ ภมูิหลงัของผู้สอบ (เกรดเฉลีย่สะสมและทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์) ไมส่ง่ผล

ตอ่ผลประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ 
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Multidimensional computerized adaptive testing (MCAT) is a combined procedure between 

multidimensional item response theory (MIRT) and computerized adaptive testing (CAT).  MCAT has been 

developed in order to measure several latent traits of a single examination. The purposes of this research were 

1) to compare the item selection procedures at the early stage (Fisher information and Kullback-leibler 

information) and item orders (mixed items and classified items) on the quality of MCAT as well as to study the 

interaction effect between two mentioned variables, 2) to study the result of MCAT evaluation. This research 

was studied within the concept of the multidimensional three-parameter item response model. The quality of 

MCAT was operationally characterized by reliability, Euclidean distance, test information, and test length.  

The analysis of this research was based on the data from three sources, that is, (a) simulation data, 

(b) secondary data from PAT2 testing conducted by NIETS, and (c) primary data from a real testing program 

with Grade 11 students. The simulated data were studied in two dimensions whereas the secondary data and 

primary data were studied in three dimensions- Biology, Chemistry, and Physics. The findings revealed that:  

1. According to the item selection procedures at the early stage, the Kullback-Leibler information 

Method provided the better quality of MCAT than the Fisher information Method.  

2. According to the item orders, the mixed-item order provided the better quality of MCAT than the 

classified items order. 

3. The significant of interaction effects between the item selection procedures at the early stage 

and the item orders were found. It revealed that Kullback-Leibler information with mixed-item order provided 

the highest quality of MCAT at the early stage. 

4. The evaluation result of MCAT program showed that the examinees were satisfied at the high 

level (M =3.52, SD = 0.49). In addition, there was no significant effect of the examinee backgrounds (GPAX 

and computer skills) on the evaluation result of MCAT program.  
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บทที่ 1 

 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

  

 การวดัผลทางการศกึษานัน้สิ่งท่ีเราต้องการจะวดัและตรวจสอบมกัเป็นคณุลกัษณะตา่ง ๆ               

ซึง่เป็นคณุลกัษณะภายในท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้โดยตรง (latent traits) เชน่ ความสามารถในการ

คดิคํานวณ ทกัษะในการจบัใจความ เป็นต้น ข้อสอบจะเป็นสิ่งเร้าอยา่งหนึง่ท่ีกระตุ้นให้บคุคล

แสดงพฤตกิรรมภายนอกสนองตอบข้อสอบ (item response) เหลา่นัน้ แล้วก็พิจารณาวา่บคุคลนัน้           

ทําข้อสอบได้ถกูต้องมากน้อยเพียงใด จากนัน้ก็อนมุานพฤตกิรรมการตอบซึง่ใช้จํานวนข้อสอบท่ี

ทําถกูหรือผิดโยงไปหาความสามารถท่ีแท้จริง ซึง่เป็นสมบตัภิายในของเขาเอง และในการทดสอบ

แตล่ะครัง้ผู้สอบไมต้่องการเพียงเพ่ือให้รู้ผลคะแนนท่ีผู้สอบทําได้เทา่นัน้ แตล่กึลงไปกวา่นัน้            

เขาต้องการรู้ด้วยวา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบมีอยูเ่ทา่ไร ดงันัน้แบบทดสอบท่ีใช้วดั             

จงึจําเป็นต้องมีคณุภาพเช่ือถือได้วา่คะแนนท่ีได้นัน้ใกล้เคียงกบัความสามารถท่ีแท้จริงหรือมี 

ความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสดุ (สงบ ลกัษณะ, 2525; วสนัต์ ทองไทย, 2539) 

นบัเป็นเวลาอนัยาวนานท่ีการทดสอบในด้านการศกึษาเน้นหนกัไปท่ีการทดสอบข้อเขียน 

(paper and pencil) หรือท่ีเรียกวา่การทดสอบแบบดัง้เดมิ (conventional testing) และประเมิน

ความสามารถของผู้สอบจากวิธีการดงักลา่ว ซึง่ในการทดสอบแบบดัง้เดมิการวดัจะมีความถกูต้อง

แมน่ยําท่ีสดุ เม่ือผู้สอบมีความสามารถปานกลาง และความคลาดเคล่ือนของการวดัจะเพิ่มขึน้ 

เม่ือความสามารถของผู้สอบเบ่ียงเบนจากความสามารถปานกลาง การทดสอบแบบนีจ้ะให้ผู้สอบ

ทกุคนทําข้อสอบทกุๆ ข้อท่ีมีอยูใ่นแบบทดสอบ โดยไมคํ่านงึถึงวา่ ข้อสอบเหลา่นัน้จะเหมาะสมกบั

ความสามารถของผู้สอบหรือไม ่เม่ือพิจารณาถึงผลกระทบในเชิงจิตวิทยาพบวา่ ถ้าผู้สอบคนใดได้

ตอบข้อสอบท่ียากเกินความสามารถข องเขาแล้ว จะทําให้ผู้สอบเกิดความท้อถอยในการทํา

ข้อสอบและมีแนวโน้มท่ีจะตอบข้อสอบโดยการเดาสงู สว่นข้อสอบท่ีง่ายเกินไปก็จะไมท้่าทายให้

ผู้สอบได้ใช้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี ทําให้ผู้สอบเกิดความเบ่ือหนา่ย ผลกระทบเหลา่นีจ้ะสง่ผล

ทําให้ความถกูต้องแมน่ยําของคะแนนท่ีได้ลดต่ํา ลงและทําให้การประมาณคา่ความสามารถของ

ผู้สอบคลาดเคล่ือนไปด้วย (Weiss, 1974; van der Linden and Glas, 2000) 
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จากข้อจํากดัของการทดสอบแบบดัง้เดมิดงักลา่ว จงึทําให้มีการคดิค้นวิธีการท่ีจะกําจดั

ความคลาดเคล่ือนในการวดัให้มีคา่น้อยท่ีสดุ Lord and Novick (1968) ได้เสนอแ นะวา่ 

แบบทดสอบท่ีใช้ในการสอบควรมีความเหมาะสมกบัความสามารถของผู้สอบ โดยลกัษณะเดน่

ของการทดสอบนัน้มุง่ท่ีจะจดัและคดัเลือกข้อสอบท่ีมีระดบัความยากให้เหมาะสมกบัระดบั

ความสามารถของผู้สอบแตล่ะคน โดยมีหลกัการท่ีวา่ถ้าผู้สอบทําข้อสอบท่ียากๆ ได้ถกูต้องแล้ว 

ข้อง่ายๆก็น่ าจะทําถกูด้วย จงึไมจํ่าเป็นต้องทําข้อสอบเหลา่นัน้ หรือถ้าทําข้อสอบท่ีง่ายๆ ผิดแล้ว

ข้อท่ียาก ๆ ก็นา่จะทําผิดด้วยจงึไมต้่องทําข้อสอบข้อนัน้เชน่กนั ดงันัน้ในการทดสอบครัง้หนึง่ๆ 

ผู้สอบแตล่ะคนไมจํ่าเป็นต้องทําข้อสอบเหมือนกนัทกุข้อ แตจ่ะขึน้อยูก่บัผลการตอบข้อสอบใน

แบบทดสอบของแตล่ะคน โดยหลกัทัว่ไปจะให้ผู้สอบเร่ิมทําข้อสอบท่ีมีความยากระดบัปานกลาง

แล้วพิจารณาจากคําตอบของผู้สอบ ถ้าผู้สอบตอบถกูก็จะได้ตอบข้อสอบท่ีมีความยากเพิ่มขึน้          

แตถ้่าผู้สอบตอบผิดจะได้ข้อสอบท่ีมีความยากลดลง และในการทําข้อสอบข้อถดัไปจะปฏิบตัิ

เชน่เดียวกนัจนสิน้สดุการสอบ (Green and others, 1984) การทดสอบดงักลา่วมีช่ือและวิธีการ

แตกตา่งกนัไป เชน่ adaptive testing, branched testing, individualized testing, response 

contingent testing, tailor testing, computerized testing, programmed testing, 

computerized automate testing, sequential item testing (Weiss, 1988; Lord, 1980) คําแรก

ท่ีใช้เรียกการทดสอบลกัษณะนี ้คือ การทดสอบเทเลอร์  (tailor testing) เป็นคําท่ี William W. 

Turnbull เป็นผู้คดิขึน้เม่ือปี 1951 (Lord, 1980) สําหรับในประเทศไทยมีผู้ นําแนวคดินีม้าใช้ในการ

ทดสอบโดยช่ื อท่ีใช้เรียกการทดสอบนีท่ี้นิยมคือ การทดสอบแบบปรับเหมาะ (adaptive testing) 

และ การทดสอบเทเลอร์ (tailor testing) ทัง้นีแ้นวคดิการคดัเลือกข้อสอบให้เหมาะสมกบัผู้สอบนัน้

ไมใ่ชเ่ร่ืองใหม ่เพราะในแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาของบเินท์ (Binet-Simon, 1905) ข้อคําถาม           

ได้ถกูแยกตามระดบัความสามารถของสมอง คลงัข้อสอบสําหรับแบบวดัเชาว์ปัญญาของบเินท์     

จะใช้ระดบัอายเุป็นโครงสร้างในการดําเนินการสอบนัน้ เร่ิมต้นโดยใช้ข้อสอบท่ีมีความเหมาะสม

กบัระดบัอายจุริงของผู้สอบก่อน เม่ือตอบเสร็จก็ตรวจให้คะแนนทนัที ถ้าผู้สอบตอบได้ถกูต้อง

ข้อสอบข้อตอ่ไปจะเป็นข้อท่ีเหมาะกบัระดบัอายท่ีุสงูขึน้ แตถ้่าตอบผิด ข้อสอบข้อตอ่ไปจะเหมาะ

กบัผู้สอบท่ีมีระดบัอายุ ต่ํากวา่ การทดสอบจะมีลกัษณะเชน่นีไ้ปเร่ือยๆ จนกระทัง่ถึง ระดบัอายท่ีุ

ผู้สอบถกูระบวุา่มีความสามารถ อยูถึ่งระดบันัน้ ความเป็นจริงแล้วการทดสอบ แบบปรับเหมาะมี 

ความเก่าแก่เชน่เดียวกบัการฝึกการทดสอบแบบปากเปลา่ (oral examination) ผู้ ดําเนินการ

ทดสอบ แบบปากเปลา่ท่ีดี จะต้องรู้จกั ผู้สอบแ ละเลือกคําถามท่ีมีความเหมาะสมท่ีมีผลตอ่ระดบั

ความรู้ของผู้สอบ (van der Linden and Glas, 2000) 
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นบัตัง้แตปี่ 1980 เป็นต้นมา การทดสอบท่ีมี สเกลขนาดใหญ่และมีผลกระทบสงู (high-

stake testing) ได้พฒันาไปสูก่ารใช้คอมพิวเตอร์สว่นบคุคล (personal computers: PCs) ทําให้

รูปแบบของการทดสอบถกูเลือกอยา่งเหมาะสมและมีความรวดเร็วมากขึน้ การใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน

ในการสง่ผา่นข้อสอบนัน้มีข้อดีจํานวนมากยกตวัอยา่งเช่น การทดสอบนีอ้นญุาตให้ทําการทดสอบ

ได้ตามต้องการ นัน่คือ เม่ือไหร่ หรือท่ีไหนก็ได้ ท่ีผู้สอบมีความพร้อมท่ีจะทําแบบสอบ นอกจากนัน้

คอมพิวเตอร์ยงัสามารถใช้เพิ่มความแมน่ยําในทางสถิตใินการให้คะแนนการทดสอบ ซึง่รวมถึง

พฒันาการของการทดสอบแบบปรับเหมาะในปัจจบุนั ท่ีนําคอมพิ วเตอร์และทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบ (Item response theory) เข้ามาชว่ยในการวิเคราะห์ข้อมลูและดําเนินการสอบ และเรียก

การทดสอบนีว้า่ การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (computerized adaptive 

testing: CAT) โดยแทนท่ีจะให้ผู้สอบทกุคนใช้ข้อสอบชดุเดียวกนั แตก่ารเลือกข้อ สอบของ            

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) จะปรับเปล่ียนไปตามระดบัความสามารถ

ของผู้สอบแตล่ะคน หลงัจากท่ีผู้สอบตอบข้อสอบในแตล่ะข้อ วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะจะ

ประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ โดยปรับเปล่ียนไปตามการตอบข้อสอบแตล่ะข้อ และลําดบั

ของการคั ดเลือกข้อสอบจะคดัเลือกจากข้อสอบท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมท่ีสดุ ท่ีจะใช้ในการ

ประมาณคา่ความสามารถครัง้ใหมต่ามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึง่วิธีการดงักลา่วจําเป็น

อยา่งย่ิงท่ีต้องใช้คอมพิวเตอร์เข้ามาชว่ยในการประมวลผลในแตล่ะขัน้ตอน (van der Linden and 

Glas, 2000) 

การพั ฒนาท่ีเพิ่มขึน้และการปรับให้สอดคล้องกบัเทคนิคการวดัทางจิตวิทยาได้ถกู

นํามาใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในชว่ง 10 ปีท่ีผา่นมา ทัง้นีเ้น่ืองมาจาก

ความสามารถของคอมพิวเตอร์ในชว่งแรกท่ีทํางานช้าและไมอ่นญุาตให้ประมาณคา่ความสามารถ

ในสภาพความเป็นจริง ดงันัน้การศกึษาวิจยัก่อนหน้านีจ้งึหาวิธีการประมาณคา่ความสามารถหรือ

หารูปแบบใหมท่ี่จะนําไปใช้กบัการทดสอบแบบดัง้เดมิ ตวัอยา่งเชน่ รูปแบบการทดสอบสองขัน้ตอน 

(Cronbach & Gleser, 1965) การคดัเลือกข้อสอบตามวิธีของเบส์ ด้วยการประมาณคา่ posterior 

distribution ของพารามิเตอร์ความสามารถ (Owen, 1969)  การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี up-and-

down (Lord, 1970) วิธีการโรบนิ-มอนโร (Lord, 1971) การทดสอบเฟลกซิเลเวล (flexilevel test) 

(Lord, 1971) การทดสอบปรับระดบัชัน้ (stradaptive test) (Weiss, 1973) และการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะแบบปิรามิด (Larkin & Weiss, 1975) 
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 ในเวลาตอ่มา เม่ือความสามารถของคอมพิวเตอร์เพิ่มมากขึน้การประยกุต์ใช้การทดสอบ

แบบปรับเหมาะท่ีมีสเกลขนาดใหญ่และมีผลกระทบสงู (high-stake testing) จงึมีความเป็นไปได้

และสะดวกมากขึน้ ผู้บกุเบกิวิธีการนีใ้นการทดสอบขนาดใหญ่ คือ กองทพับกของสหรัฐอเมริ กาท่ี

ใช้ในการทดสอบ Armed Services Vocational Aptitude Battery (ASVAB) ทัง้นีห้ลงัจากท่ี ได้มี

การปรับปรุงการทดสอบ ASVAB ครัง้แรกในปี 1979 การทดสอบ ASVAB จงึได้ปรับเปล่ียนมาอยู่

ในรูปของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) ซึง่เร่ิมใช้งานได้จริงในชว่งกลา ง

ของปี 1980-1989 อยา่งไรก็ตามการเปล่ียนจากการทดสอบด้วยแบบเขียนตอบบนกระดาษคําตอบ 

(paper and pencil) มาเป็นการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) ได้เร่ิมต้นขึน้ 

อยา่งแท้จริงเม่ือคณะกรรมการสภาพยาบาลแหง่ชาต ิ (national council of state boards of 

nursing ) ได้เร่ิมดําเนินการทดสอบเพ่ือให้การรับรอ งหรือให้ใบอนญุาตในรูปแบบข อง CAT 

หลงัจากนัน้ก็มีการทดสอบท่ีปรับเปล่ียนมาเป็นการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

ตามมาอีกจํานวนมาก อาทิ Graduate record examination (GRE), Graduate Management 

Admission Test (GMAT) ซึง่ข้อดีหลั กๆของ CAT คือ ความสามารถในการประมาณคา่

ความสามารถของผู้สอบได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความแมน่ยํามากกวา่ทดสอบแบบ

ประเพณีนิยม (Wainer, 1990 อ้างถึงใน Chen, Ankenmann, & Chang, 2000)นอกจากนัน้

สถาบนับริการทดสอบทางการศกึษา (education testing service: ETS, 1996) ได้เสนอเหตผุลท่ี

การทดสอบขนาดใหญ่ปรับเปล่ียนมาใช้รูปแบบของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ไว้ดงันี ้ (1) CAT มีความสะดวกตอ่ผู้สอบท่ีสามารถจดัตาราง การสอบได้ตามความต้องการ               

(2) การทดสอบนีดํ้าเนินการได้ง่าย สะดวก และใช้ผู้บริหารการสอบจํานวนน้อยกว่ าการทดสอบ

แบบดัง้เดมิ (3) กระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส์สามารถรายงานผลคะแนนได้อยา่งรวดเร็ว             

(4) ขอบเขต ของคําถามกว้างและเนือ้หาของข้อสอบยงัสามารถนําใสเ่ข้าไปเพ่ือนํามาใช้ตอ่ไปได้  

การทดสอบแบบ CAT ในปัจจบุนั มีผู้ให้การยอมรับถึงข้อดีของวิธีการดงักลา่ว และ ยงัได้รับความ

ช่ืนชมจากผู้สอบ จะเห็นได้จากการเสนอการทดสอบแบบเลือกตอบในข้อสอบ ชดุเดียวกนั

ระหวา่งการทดสอบแบบดัง้เดมิ และการทดสอบแบบปรับ เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ผู้สอบสว่นใหญ่

จะเลือกการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (van der Linden and Glas, 2000) 

  อยา่งไรก็ตาม  Segall (1996) ได้กลา่ววา่ แม้การทดสอบแบบปรับเหมาะจะเป็นการ

ทดสอบท่ีเพิ่มความแมน่ยําในการวดั ลดระยะเวลาในการทดสอบ วิธีใช้ได้มาตรฐานและมีความ

ยืดหยุน่ในการจดัตารางการสอบของผู้สอบ แตอ่ยา่งไรก็ตามการทดสอบแบบปรับเหมาะสว่นใหญ่

จะใช้การเลือกข้อคําถามและการคํานวณการให้ คะแนนโดยใช้พืน้ฐานของทฤษฎีการตอบสนอง
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ข้อสอบ (item response theory: IRT) ซึง่ในขณะนีเ้ทคนิคดงักลา่วใช้กบัการทดสอบแบบ ปรับ

เหมาะภายใต้ ข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีการทดสอบจะต้องเป็นรูปแบบเอกมิต ิ (unidimensionality)            

ซึง่การตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิตใินบางครัง้จะไม่ เหมาะสมกบัการทดสอบจริง  (Wang & 

Chen, 2004) เน่ืองจาก การทดสอบสว่นใหญ่มีลกัษณะเป็นพหมุิติ (multidimensional) การทบทวน

รูปแบบใหม่ๆ  ในการประเมิน และความเก่ียวข้องในการให้คะแนน ได้กลา่วถึงความประทบัใจ

เก่ียวกบัโมเดลพหมุิตวิา่ วิธีดงักลา่วได้อธิบายความสามารถของผู้ สอบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(van der Linder & Hambleton, 1997) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิตเิสนอไว้เพ่ือ

ศกึษาประเดน็การประเมินรูปแบบใหมท่ี่มีความซบัซ้อน เม่ือทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ           

พหมุิตเิร่ิมได้รับการยอมรับและการทดสอบแบบปรับเหมาะ กําลงัได้รับความนิยมอยา่งมากในการ

นําไปปฏิบตั ิจงึเกิดการรวมกนัของทัง้สองวิธีนีท่ี้เรียกวา่  การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

(Multidimensional Adaptive testing: MAT) (Segall, 1996, 2000) ซึง่ถือเป็นทิศทางใหมท่ี่ใช้

เพ่ือตรวจสอบ ดงันัน้ปัจจบุนัจงึมีผู้ เร่ิมศกึษาการทดสอบแบบปรับเห มาะในลกัษณะของการ

ตอบสนองแบบพหมุิต ิ(multidimensional IRT) มากขึน้ 

มีนกัวิจยั จํานวนมากท่ีได้ศกึษาในประเดน็เก่ียวกบัการท ดสอบแบบเอกมิตใินทฤษฎี                

การตอบสนองข้อสอบ งานวิจยัท่ีผา่นมาสว่นใหญ่จ ะให้ความสําคญัท่ีการศกึษาผลลพัธ์ของการใช้

โมเดลการตอบส นองข้อสอบแบบเอกมิต ิ (unidimensional IRT) ในข้อมลูท่ีมีลกัษณะเป็นพหมุิต ิ

(multidimensional) (Ackerman, 1989, 1991; Ansley & Forsyth, 1985; Drasgow & Parsons, 

1993; Folk & Green, 1989: Harrison, 1988; Reckase, 1979; Reckase, Ackerman & 

Carlson, 1988; Way, Ansley & Forsyth, 1088; Yen, 1984 อ้างถึงใน Segall, 1996) ทัง้นีมี้ผู้ ให้

การยอมรับในการพฒันาและประเมินวิธีการประมาณคา่ความสามารถในการทดสอบแบบ          

ปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ (multidimensional adaptive testing: MAT) จากการศกึษาของ Bloxom 

and Vale (1987) และ Tam (1992) โดยกระบวนการพฒันาของ  Bloxom และ Vale เป็นการ

ขยาย Multivariate ในวิธีการ sequential Bayesian adaptive updating ของ Owen (1975) และ

การศกึษาของ Tam (1992) ได้เปรียบเทียบ ตวัประมาณคา่ท่ีใช้เกณฑ์ท่ีหลากหลายรวมถึงความ

แมน่ยํา สารสนเทศของแบบสอบ และเวลาในการคํานวณ  ซึ่ งการศกึษาของเขาจะเน้นไปท่ี

ความสามารถของวิธีการประมาณคา่ความสามารถ และวิธีการคดัเลือกข้อสอบ  ตอ่มา Segall 

(1996) ได้ศกึษาตามรูปแบบของการทดสอบ Armed Services Vocational Aptitude Battery 

(ASVAB) โดยการจําลองข้อมลู  ผลการวิจยัให้หลกัฐานท่ีชดัเจนวา่ หลกัการของ MCAT 

(Multidimensional computerized adaptive testing) นัน้มีประโยชน์มาก นัน่คือ การเพิ่ม
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ประสิทธิภาพการวดั ซึง่สามารถเป็นท่ีประจกัษ์ตอ่บคุคลอ่ืนๆ เก่ียวกบัการลดความยาวของ

ข้อสอบ หรือการวดัผลท่ีมีความแมน่ยํา โดยผลลพัธ์ชีว้า่ MCAT ให้ความแมน่ยําท่ีเทียบเทา่หรือ 

สงูกวา่ UCAT (unidimensional computerized adaptive testing) เม่ือลดจํานวนข้อสอบลง          

1 ใน 3 และผลลพัธ์ยงัชีว้า่ เม่ือให้จํานวนข้อสอบเป็นคา่คงท่ีพบวา่ MCAT สามารถเพิ่มความเท่ียง

ได้อยา่งมาก  

นอกจากนัน้ Segall (2000) ได้ยกตวัอยา่งการนําแนวคดิการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิติ

มาใช้ในสถานการณ์จริงท่ีแตกตา่งจากข้างต้น โดยเขาได้กลา่ววา่ แบบทดสอบท่ีใช้วดัความแตกตา่ง

ระหวา่งบคุคล ถกูออกแบบขึน้เพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีกว้างขวางตามมิตใินด้านตา่งๆ ไมว่า่จะเป็น

ความรู้ ทกัษะ และความสามารถ ยกตวัอยา่งเชน่ การสอบเข้ามหาวิทยาลยั อาจมี การให้คะแนน

แยกกนัระหวา่งมิตด้ิานคณิตศาสตร์และด้านภาษา และบางมหาวิทยาลยัอาจจะคดัเลือกโดยใช้

คณุสมบตัอ่ืินๆเข้ามาทดแทน โดยท่ีคะแนนรวมของผู้สมคัร (คณิตศาสตร์รวมกบัภาษา ) จะต้อง

ดีกวา่จดุตดัท่ีชีเ้ฉพาะ ในกรณีนีค้ะแนนคณิตศาสตร์และภาษาของแตล่ะบคุคลจะให้ผลสะท้อน

กลบัท่ีมีประโยชน์ตอ่นกัเรียนและโรงเรียนเก่ียวกบัจดุแข็งและจดุออ่นของความถนดัและหลกัสตูร 

ในกรณีอ่ืนๆ เชน่ มหาวิทยาลยัอาจจะคดัเลือกโดยใช้คณุสมบตัขิองผู้สอบ ซึง่คะแนนของผู้สอบบน

องค์ประกอบท่ีถกูเลือกจะดีกวา่การแยกจดุตดัในแตล่ะมิต ิยกตวัอยา่งเชน่ มหาวิทยาลยัอาจจะ

เลือกคณุสมบตัท่ีิเป็นมาตรฐาน 1 ประเดน็ สําหรับความรู้ด้านคณิตศาสตร์และมาตรฐานอ่ืนๆ

สําหรับประสิทธิภาพด้านภาษา ผู้สมคัรอาจจะถกูบงัคบั 1 มาตรฐานหรือทัง้ 2 มาตรฐาน ท่ีจะมี

คณุสมบตัใินการเข้ามหาวิทยาลยั ซึง่ตวัอยา่งทัง้หมดนัน้มีประโยชน์และสําคญั สําหรับคะแนน

องค์ประกอบของแตล่ะบคุคลท่ีจะได้มาซึง่คณุสมบตักิารวดัประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ รวมถึงความ

แมน่ยําและความตรง  เม่ือมิตติา่ง ๆ ท่ีถกูวดัโดยแบบสอบหรือชดุของแบบสอบมีความสมัพนัธ์กนั 

การตอบสนองการวดัข้อคําถามใน 1 มิตจิะให้หลกัฐานเก่ียวกบัจดุยืนหรือความสามารถของ

ผู้สอบ จะเห็นได้วา่ผู้ สอบท่ีมีความสามารถเก่ียวกบัคําศพัท์ในระดบัสงูมีความเป็นไปได้ท่ีจะมี

ความสามารถในการอา่นสงู ความเข้าใจเก่ียวกบัขนาดความสมัพนัธ์ระหวา่งมิตใินประชากรท่ี

สนใจ นอกจากนัน้ระดบัความสามารถของแตล่ะบคุคลสามารถเพิ่มแหลง่สารสนเทศท่ีมี

ลกัษณะเฉพาะ และถ้าใช้วิธีท่ีมีความเหมาะสมก็สามารถจะนําไปสูก่ารประเมินคา่ความสามารถท่ี

มีความถกูต้องแมน่ยํามากขึน้ นอกจากนัน้ยงัพบวา่ สารสนเทศข้ามกลุม่ (cross-information)          

ถกูละเลยจากวิธีการให้คะแนน แบบประเพณีนิยม และจากการคดัเลือกข้อสอบแบบเอกมิต ิรวมถึง

วิธีการให้คะแนนท่ีใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ สารสนเทศข้ามกลุม่ (cross-

information) จะถกูเก็บรวบรวมมาจากข้อสอบท่ีมีมิตสิมัพนัธ์กนัท่ีสามารถดําเนินการตามทฤษฎี
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การตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ (multidimensional item response theory: MIRT) ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ในกรณีของการทดสอบแบบปรับเ หมาะด้วยคอมพิวเตอร์ สารสนเทศนีส้ามารถชว่ย

วดัผลใน 2 วิธี วิธีแรก สารสนเทศชว่ยในการคดัเลือกข้อสอบท่ีจะนําไปสูท่างเลือกของข้อสอบท่ีมี

สารสนเทศมาก วิธีท่ีสอง สารสนเทศสามารถชว่ยประมาณคา่ความสามารถท่ีจะนําไปสูค่ะแนน

สอบท่ีมีความแมน่ยําเพิ่มขึน้  

สําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการวดั MCAT สามารถเกิดขึน้เม่ือ มิตท่ีิถกูวดัโดยชดุข้อสอบ

มีความสมัพนัธ์กนัไมเ่ป็นศนูย์ ในกรอบแนวคดิการประมาณคา่ของเบส์ (Bayesian) การตอบสนอง

ข้อสอบของการทดสอบหนึง่สามารถให้สารสนเทศเก่ีย วกบัระดบัประสิทธิภาพ การวดั ด้วย

แบบทดสอบอ่ืนๆในชดุข้อสอบ เม่ือให้ p มิตมีิความสมัพนัธ์กนั นอกจากนัน้สิ่งท่ีเหนือกวา่การ

ประมาณคา่ความสามารถของมิต ิ p  แบบแยก นัน่คือ วิธี MCAT ให้เวคเตอร์การประมาณคา่

ความสามารถของมิต ิ p สําหรับผู้สอบแตล่ะคน หลงัจากทําข้อสอบแตล่ะข้อก็จะ มีการปรับปรุง

เวคเตอร์ของมิต ิ p ยกตวัอยา่งเชน่ ชดุข้อสอบท่ีประกอบด้วยแบบสอบยอ่ย ท่ีใช้วดัความสามารถ

ในการอา่นและคําศพัท์ โดยจะพบวา่การตอบคําถามเก่ียวกบัคําศพัท์ได้ถกูต้องก็จะเพิ่มความสามารถ

ท่ีประมาณคา่ได้แบบชัว่คราวในมิตขิองคําศพัท์และความสา มารถในการอา่น เม่ือมิตทิัง้สองมี

ความสมัพนัธ์กนั การตอบข้อสอบเก่ียวกบัคําศพัท์ไมเ่พียงแตใ่ห้สารสนเทศในมิตเิก่ียวกบัคําศพัท์

เทา่นัน้แตย่งัให้สารสนเทศเก่ียวกบัระดบัความสามารถในการอา่น รวมถึงระดบัความสามารถใน

มิตอ่ืินๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัมิตคํิาศพัท์ ประโยชน์ของ MCAT เป็นการเพิ่มสารสนเทศท่ีได้จาก

ข้อสอบท่ีมีมิตสิมัพนัธ์กนั ซึง่สามารถนําไปสูป่ระสิทธิภาพการวดั เป็นท่ีปรากฏชดัเก่ียวกบัความ

แมน่ยํา หรือการลดความยาวของข้อสอบ นอกจากความสมัพนัธ์ของมิตจิะมีผลตอ่ประสิทธิภาพ

การวดัแล้ว วิธีการคดัเลือกข้อสอบ ก็มีผลตอ่ความแมน่ยําขอ งการประมาณคา่ความสามารถของ

ผู้สอบ โดยเฉพาะการคดัเลือกข้อสอบในขัน้แรก ซึง่ในการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิต ิ (UCAT) 

มีการศกึษาวิธีการท่ีเหมาะสม (Chen, Ankerman and Chang, 2000; Chen and Ankenmann, 

2004) แตย่งัไมมี่ความชดัเจน และผลการวิจยัยงัไมมี่ความสอดคล้องกนั  

สําหรับสารสนเทศของการคดัเลือกข้อสอบ Chang และ Ying (1996) ได้แบง่สารสนเทศ

ของข้อสอบออกเป็น 2 ประเภทคือ Local information และ Global information โดยสารสนเทศท่ี

จดัอยูใ่น Local information คือ Fisher information ซึง่สารสนเทศจะอยูร่อบๆ θ  ท่ีแท้จริงหรือมี

ลกัษณะเป็นสารสนเทศแบบจดุ (The item information at point) ควรใช้ในกรณีท่ีมี n ขนาดใหญ่ 

สําหรับสารสนเทศท่ีจดัอยูใ่น Global information คือ Kullback-Leiber information ซึง่สารสนเทศ

จะอยูภ่ายนอกขอบเขตของ θ  ท่ีแท้จริงหรือมีลกัษณ ะเป็นเกณฑ์สารสนเทศแบบชว่ง (Interval 
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information criterion) เหมาะสําหรับใช้ในกรณีท่ีมี n ขนาดเล็ก นัน่คือ เหมาะกบัข้อสอบจํานวนน้อย 

อยา่งไรก็ตามการศกึษาดงักลา่วอยูภ่ายใต้ทฤษฎีของการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิต ิและในชว่ง 

10 ปี ท่ีผา่นมานี ้มีการพฒันาวิธีการท่ีใช้ในการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิตมิาใช้ในการทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิต ิซึง่เป็นการพฒันามาจาก 2 แนวคดิหลกั คือ Fisher information และ 

Kullback-Leibler information เชน่  Fisher interval information (Berger & Veerkamp, 1997) 

Fisher information with a posterior distribution (van der Linden, 1998) และ Kullback-

Leibler information with a posterior distribution (Chang & Ying, 1996) และเพ่ือให้ได้คําตอบ

ท่ีชดัเจนเก่ียวกบัวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกสําหรับการทดสอบปรับเหมา ะแบบพหมุิติ ผู้ วิจยัจงึ

สนใจท่ีจะศกึษาการคดัเลือกข้อสอบจาก 2 แนวคดิหลกั คือ  Fisher information และ Kullback-

Leibler information เพ่ือเป็นตวัแทนของวิธีการคดัเลือกข้อสอบวิธีอ่ืนๆ 

อยา่งไรก็ตามการนํา MCAT มาประยกุต์ ใช้ก็สามารถให้ประโยชน์ เพิ่มเตมิ สิ่งนัน้รวมถึง         

การใช้ MCAT ในการควบคมุความสมดลุของเนือ้หาในข้อสอบระหวา่งผู้สอบแตล่ะคน โดย Segall 

(1996) ได้กลา่ววา่ ข้อดี  MCAT ท่ีไมส่ามารถโต้แย้งได้ นัน่คือ  MCAT เป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ โดย

ทําให้มัน่ใจวา่ข้อสอบท่ีได้รับจากการทดสอบแบบปรับเหมาะนัน้มีเนือ้หาครอบคลมุ ยกตวัอยา่ง

เชน่ ในการสอบวิทยาศาสตร์ทัว่ไป การสอบนีย้่ อมต้องการให้ผู้สอบ แตล่ะคนได้รับจํานวนข้อสอบ

ท่ีเพียงพอในศาสตร์ชีววิทยา ฟิสิกส์ และเคมี ซึง่การทดสอบนีมี้แนวโน้มท่ีจะแยกมิตขิองความ

เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ (แตล่ะมิตมีิความสมัพนัธ์กนั) วิธีการทัว่ไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะ

ด้วยวิธีเอกมิต ิจะมีวิธีการคดัเลือกข้อ สอบให้กบัผู้สอบโดยจํากดัจํานวนข้อสอบในแตล่ะขอบเขต

เนือ้หา อยา่งไรก็ตาม วิธีการนีอ้าจเกิดปัญหาขึน้ได้ถ้าเนือ้หานัน้มีความไมช่ดัเจนเร่ืองความยากของ

ข้อสอบ ตวัอยา่งเชน่ ถ้าข้อสอบเคมียากกวา่ข้อสอบชีววิทยาหรือฟิสิกส์ การดําเนินการสอบหากให้

ข้อสอบเคมีกบัผู้สอบความสามาร ถต่ํา จะทําให้ได้รับสารสนเทศเก่ียวกบัระดบัความเช่ียวชาญใน

ด้านวิทยาศาสตร์น้อย และนําไปสูก่ารลดประสิทธิภาพในการวดั วิธีท่ีดีกวา่การคดัเลือกข้อสอบ

ให้กบัผู้สอบโดยจํากดัจํานวนข้อสอบในแตล่ะขอบเขตเนือ้หา  คือการใช้แบบทดสอบปรับเหมาะ

แบบพหมุิต ิโดยจะดําเนินการกบั 3 มิตนีิ ้(ชีววิทยา ฟิสิกส์ และเคมี ) แบบแยก ทัง้นีแ้ตล่ะมิตต้ิองมี

ความสมัพนัธ์กนัสงู โดยการรวมกนัของสารสนเทศจากหลายแหลง่ในทกุมิตไิปพร้อมๆกนั รวมถึง 

ความเช่ียวชาญของผู้สอบ สารสนเทศของผู้สอบ และ การแจกแจงร่วมกนัก่อนหน้าของความสามารถ 

(prior joint-distribution of ability) โดย Segall (1996) ได้กลา่วไว้วา่ สิ่งท่ีเป็นกงัวลอยา่งหนึง่

เก่ียวกบัการใช้ MCAT คือ ผลกระทบท่ีเกิดจากบริบทข้อสอบหรือ  ผลกระทบของลําดบัข้อสอบ  

(item context effects or affect of item-order) โมเดลท่ีนําเสนอนีเ้ป็นไปตาม ข้อตกลงเบือ้งต้น

เก่ียวกบั local independent เน่ืองจากลําดบัการนําเสนอข้อสอบไมมี่ผลตอ่คา่ อํานาจจําแนกและ
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ความยากของข้อสอบ แตค่วามยาก ของข้อสอบหรืออํานาจจําแนก มากน้อยจะขึน้กบัเนือ้หาของ

ข้อสอบท่ีผู้สอบได้รับ ดงันัน้ ลําดบัของข้อสอบจงึมีผลตอ่การตอบข้อสอบข้อถดัไป ผลกระทบนีส้ง่ผล

ตอ่ปฏิกิริยาตอบสนองของผู้สอบ รวมถึงความแมน่ยําของการประมาณคา่ความสามารถ ซึง่ปัญหานี ้

จะไมเ่กิดกบัการทดสอบแบบเอกมิติ เน่ืองจากการทดสอบนัน้วดัเพียงมิติเดียว อยา่งไรก็ตามยงัไมมี่ 

ผู้ศกึษาอยา่งชดัเจนวา่ ลําดบัข้อสอบจะมีผลกระทบตอ่การประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ

หรือไม ่และลําดบัข้อสอบแบบใดจะสง่ผลตอ่คณุภาพการทดสอบท่ีสงูกวา่ 

จากท่ีกลา่วมาข้างต้นทําให้ผู้ วิจยัสนใจศกึษาคณุภาพของการทดสอบแบบปรับเหมา ะ

ด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหมุิต ิโดยศกึษาเปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกท่ียงัไมมี่ข้อสรุป

วา่วิธีการใดท่ีมีความเหมาะสมกบัการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  รวมถึงศกึษาลําดบัข้อสอบท่ี

มีตอ่คณุภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะ ซึง่ความแตกตา่งของ ลําดบัข้อสอบจะเกิดขึน้เฉพาะ

กบัการทดสอบแบบพหมุิตเิทา่นัน้ เน่ืองจากการทดสอบแบบเอกมิตจิะวดั เพียงเนื ้อหาเดียว               

โดยการศกึษาครัง้นีใ้ช้แหลง่ข้อมลู 3 แหลง่ คือ การจําลองข้อมลู ข้อมลูทตุยิภมูิ และข้อมลูปฐมภมูิ 

โดยท่ีข้อมลูทตุยิภมูิได้จากการทดสอบระดบัชาตขิองนกัเรียนท่ีจะเข้าศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 

โดยเลือกใช้การทดสอบความถนดัทาง วิชาชีพและวิชาการ (professional and academic aptitude 

test: PAT) ด้านวิทยาศาสตร์  (PAT2) ซึง่แบบทดสอบมี ลกัษณะเป็นแบบพหุ มิต ิเน่ืองจาก 

แบบทดสอบวดัเนือ้หาวิทยาศาสตร์แยกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  1) ชีววิทยา สิ่งแวดล้อม 2) เคมี                 

3) ฟิสิกส์ และ 4) โลก ดาราศาสตร์ อวกาศ  และ วดัศกัยภาพ  วิทยาศาสตร์ เก่ียวกบั การคดิแบบ

นกัวิทยาศาสตร์ การแก้ปัญหาแบบนกัวิทยาศาสต ร์ และทกัษะการอา่นบทความแบบ

นกัวิทยาศาสตร์  อยา่งไรก็ตามการศกึษาครัง้นี ้พิจารณาเพียง 3 มิติเทา่นัน้ เพ่ือความชดัเจนของ

การตีความและง่ายตอ่ความเข้าใจ  นอกจากนี ้เพ่ือให้ผลการทดสอบมีความชดัเจนมากขึน้และ

เห็นแนวทางในการนํามาปฏิบตัจิริง ผู้ วิจยัจงึพฒันาให้มีการท ดสอบในสถานการณ์จริง  (ข้อมลู

ปฐมภมูิ) โดยสร้างคลงัข้อสอบขึน้มาใหมเ่พ่ือการทดสอบครัง้นี ้และเก็บรวบรวมข้อมลูจากนกัเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ซึง่การศกึษาครัง้นีจ้ ะเป็นแนวทางในการนําการทดสอบแบบปรับเหมาะมาใช้

กบัการทดสอบขนาดใหญ่ ท่ีมีผลกระทบสงูในประเทศไทยตอ่ไป 
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คาํถามวิจัย 

1. วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกวิธีใด ระหวา่งวิธี Fisher information  และ Kullback-

Leibler information ท่ีมีคณุภาพสงูท่ีสดุ เม่ือพิจารณาจากความเท่ียง และระยะทางแบบยคุ ลิด 

สําหรับการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหมุิต ิ 

2. ลําดบัข้อสอบท่ีมีรูปแบบแตกตา่งกนั ระหวา่งลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิและลําดบั

ข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ จะมีผลตอ่คณุภาพของการทดสอบหรือไมอ่ยา่งไร  เม่ือพิจารณา

คณุภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตจิาก ความเท่ียง ระยะทางแบบยคุลิด สารสนเทศ              

แบบสอบ และความยาวของข้อสอบ 

3. เกิดปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิ ธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและ ลําดบั ข้อสอบท่ีสง่ผลตอ่

คณุภาพของการทดสอบหรือไม ่

4. นกัเรียนท่ีทําการทดสอบผา่นโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตจิะมีความ

พงึพอใจตอ่การทดสอบมากน้อยเพียงใด และภมูิหลงัของผู้สอบ จะสง่ผลตอ่ผลการประเมิน

โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ หรือไม ่

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ

ด้วยคอมพิวเตอร์ภายใต้วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกแล ะลําดบัข้อสอบ ท่ีแตกตา่งกนั                

โดยศกึษาจาก การจําลองข้อมลู ข้อมลูทตุยิภมูิและ ข้อมลูปฐมภมูิ  รวมถึงศกึษาผลการประเมิน

โปรแกรมการทดสอบการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตจิากนกัเรียน ซึง่มีวตัถปุระสงค์ยอ่ยดงันี ้

1. เพ่ือเปรียบเทียบคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ภายใต้

วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและลําดบัข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั  

 1.1 เปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกท่ีแตกตา่งกนั  2 วิธี ได้แก่ 

1) Fisher information (FI) 

2) Kullback-Leibler information (KL) 

1.2 เปรียบเทียบลําดบัข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั 2 รูปแบบ ได้แก่ 

1) ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ 

2) ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ

1.3 ศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีก ารคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและ ลําดบัข้อสอบ ท่ี

สง่ผลตอ่คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ 

2.  เพ่ือศกึษาผลการประเมิน โปรแกรม การทดสอบความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์ด้วย

วิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์  
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สมมตฐิานการวิจัย 

 1. Chang และ Ying (1996) ได้แบง่สารสนเทศของข้อสอบออกเป็น 2 ประเภทคือ 

Local information และ Global information โดยสารสนเทศท่ีจดัอยูใ่น  Local information คือ 

Fisher information ซึง่สารสนเทศจะอยูร่อบๆ θ  ท่ีแท้จริงหรือมีลกัษณะเป็นสารสนเทศแบบจดุ             

(The item information at point) ควรใช้ในกรณีท่ีมี n ขนาดใหญ่ สําหรับสารสนเทศท่ีจดัอยูใ่น  

Global information คือ Kullback-Leiber information ซึง่สารสนเทศจะอยูภ่ายนอกขอบเขต

ของθ  ท่ีแท้จริงหรือมีลกัษณะเป็นเกณฑ์สารสนเทศแบบชว่ง (Interval information criterion) 

เหมาะสําหรับใช้ในกรณีท่ีมี n ขนาดเล็ก นัน่คือ เหมาะกบัข้อสอบจํานวนน้อย ดงันัน้การคดัเลือก

ข้อสอบขัน้แรกในบริบทของการทดสอบแบบเอกมิติ  วิธี Kullback-Leiber information จงึมีความ

เหมาะสมกวา่ วิธี Fisher information แตเ่น่ืองจากท่ีผา่นมายงัไมมี่ผู้ศึกษาวิธีการคดัเลือกข้อสอบ

ขัน้แรก ในการทดสอบปรับเหมาะ แบบพหมุิต ิ ผู้ วิจยัจงึใช้ข้อมลูจากการศกึษาแบบเอกมิต ิ           

เพ่ือตัง้สมมตฐิานการวิจยัครัง้นี ้ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึตัง้สมมตฐิานข้อท่ี 1 ดงันี ้

 สมมตฐิานข้อ 1 วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Kullback-Leiber information 

นา่จะมีคณุภาพการทดสอบท่ีสงูกวา่วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Fisher information 

 2. Segall (1996) ได้กลา่วไว้วา่ สิ่งท่ีเป็นกงัวลอยา่งหนึง่เก่ียวกบัการใช้ MCAT คือ 

ผลกระทบท่ีเกิดจาก ลําดบัข้อสอบ (item order effects) โมเดลท่ีนําเสนอนี ้เป็นไปตามข้อตกลง

เบือ้งต้นเก่ียวกบั local independent นัน่คือ ข้อสอบทกุข้อมีความเป็นอิสระจากกนั เน่ืองจากลําดบั

การนําเสนอข้อสอบไมมี่ผลตอ่คา่อํานาจจําแนกและความยากของข้อสอบ แตค่วามยากของข้อสอบ

หรืออํานาจจําแนกมากน้อยจะขึน้กบัเนือ้หาของข้อสอบท่ีผู้สอบได้รับ ดงันัน้ ลําดบัของข้อสอบจงึมี

ผลตอ่การ ตอบ ข้อสอบข้อถดัไป นอกจากนัน้จะเห็นวา่ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิตผิู้สอบ

อาจจะได้ทําข้อสอบไมค่รอบคลมุในทกุมิตหิรือทกุเนือ้หา ซึง่อาจจะสง่ผลตอ่ความแมน่ยําในการ

ประมาณคา่ความสามารถในแตล่ะมิต ิแตใ่นกรณีของลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิผู้ วิจยัสาม ารถ

มัน่ใจได้วา่ผู้สอบจะได้ทําข้อสอบครอบคลมุทกุมิตอิยา่งสมดลุ ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึตัง้สมมตฐิานข้อท่ี 2ดงันี ้
สมมตฐิานข้อ 2 ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิตนิา่จะมีคณุภาพการทดสอบท่ีสงูกวา่ ลําดบั

ข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ

3. จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องไมพ่บการศกึษาปฏิ สมัพนัธ์ระหวา่ง        

ตวัแปรวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและลําดบัข้อสอบ อยา่งไรก็ตามผู้ วิจยัมีความคดิเห็นวา่ตวัแปรท่ี

ศกึษาทัง้สองตวัแปรมีความเป็นอิสระจากกนัและสามารถสง่ผลตอ่คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะ

ได้อยา่งอิสระ โดยไมจํ่าเป็นต้องทําหน้าท่ีร่วมกนั ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึตัง้สมมตฐิานข้อท่ี 3 ดงันี ้
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สมมตฐิานข้อ 3 วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและ ลําดบัข้อสอบไมน่า่จะเกิดปฏิสมัพนัธ์ 

ท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ 

4. พงษ์พิชิต พรมสิทธ์ิ (2544) ได้ศกึษาการดําเนินการสอบแบบทดสอบเทเลอร์              

ตามยทุธวิธีของเบส์ในวิชาคณิตศาสตร์ ค 014 โดยเว็บเพจ โดยได้สอบถามความคดิเห็นของ

ผู้สอบด้วยการทดสอบแบบเทเลอร์ (การทดสอบปรับ เหมาะ) โดยนกัเรียนเห็นด้วยอยา่งย่ิงวา่              

การดําเนินการสอบด้วยแบบทดสอบเทเลอร์ ตามยทุธวิธีของเบย์ โดยเว็บเพจ มีการรายงานผล

การสอบ ท่ีรวดเร็วทนัใจ การป้อนข้อมลูผู้ ทําการทดสอบทําได้ง่าย และการตอบข้อสอบง่ายและ

สะดวก นอกจากนัน้วิธีดงักลา่วยงัทําให้มีความกระตือรือร้นและความนา่สนใจในการสอบมากกวา่

การสอบด้วยการตอบในกระดาษ และไมรู้่สกึกลวัหรือกงัวลใจท่ีต้องดําเนินการสอบเชน่นี ้  ดงันัน้

ผู้ วิจยัจงึตัง้สมมตฐิานข้อท่ี 4 ดงันี ้

 สมมตฐิานข้อ 4 ผลการประเมินโปรแกรมการทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ด้วย

วิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ของนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งนา่จะมีความพงึพอใจ 

อยูใ่นระดบัมากขึน้ไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีใ้ช้ข้อมลูจาก 3 แหลง่ คือ การจําลองข้อมลู ข้อมลูทตุยิภมูิ และข้อมลูปฐมภมูิ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การจําลองข้อมลู พฒันาโดยใช้โปรแกรม R โดยกําหนดเป็นข้อสอบท่ีวดัความสามารถ           

2 มิติ  ซึง่มี ลกัษณะเป็นข้อสอบ พหมุิตริะหวา่งข้อ  (between-item multidimensionality) นัน่คือ  

ข้อส อบหนึง่ข้อสอบวดัความสามารถ 1 มิต ิ แตม่ิตทิัง้สองมีความสมัพนัธ์กนั โดยกําหน ดคา่ 

พารามิเตอร์  อํานาจจําแนกทัง้ 2 มิต ิให้มีลกัษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกตติดัปลาย โดยมีคา่เฉล่ีย

เป็น 0.5 และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 0.1 เน่ืองจากหากอํานาจจําแนกมีคา่ตดิลบจะทําให้

การประมาณคา่ความสามารถไมมี่ความแมน่ยํา พารามิเตอร์ความยากอยูใ่นชว่ง -3 ถึง 3 มีการ

แจกแจงแบบเอกรูป และพารามิเตอร์โอกาสการเดามีคา่สงูสดุ ไมเ่กิน 0.1 ท่ีมีการแจกแจงแบบเอกรูป 

2. ข้อมลูทตุยิภมูิ ได้จากการสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 

จากการสอบครัง้ท่ี 1/2552 ซึง่มีเนือ้หาและศกัยภาพท่ีวดัดงัตาราง ท่ี 1.1 อยา่งไรก็ตามสํา หรับ

ข้อมลูท่ีนํามาศกึษาใช้เพียงเนือ้หาด้าน ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ เทา่นัน้ 
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ตารางท่ี 1.1 เนือ้หาและศกัยภาพท่ีวดัในการทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 

สิ่งที่วัด  

เนือ้หา  

1) ชีววิท ยา  สิง่แวดล้อม  

2) เคมี  

3) ฟิสกิส์  

4) โลก ดาราศาสตร์ อวกาศ  

ศักยภาพ  

1) คิดแบบนกัวิทยาศาสตร์  

2) แก้ปัญหาแบบนกัวิทยาศาสตร์  

3) ทกัษะการอา่นบทความแบบนกัวิทยาศาสตร์  

 

3. สําหรับข้อมลูปฐมภมูิ  ผู้ วิจยั ได้สร้างข้อสอบขึน้ใหม ่เพ่ือใช้ทดสอบกบันกัเรียน              

ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  โดยพฒันาข้อสอบวิทยาศาสตร์ จําแนกออกเป็น 3 ด้าน คือ ชีววิทยา เคมี และ

ฟิสิกส์ โดยมีผู้พฒันาข้อสอบคือ อาจารย์ท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดั บมธัยมศกึษาตอนปลาย           

ซึง่การทดสอบจริงนีเ้ป็นการทดลองใช้โปรแกรมกบักลุม่ตวัอยา่งขนาดเล็กเทา่นัน้  

4. ตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ ประกอบด้วย 

4.1 ตวัแปรอิสระ ได้แก่  

4.1.1 วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก 

1)    Fisher information  

2) Kullback-Leibler information 

4.1.2 ลําดบัข้อสอบ 

1) ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ 

2) ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

                             4.1.3 ภมูิหลงัของผู้สอบ 

 1)  เกรดเฉล่ียสะสม (GPAX) 

 2)  ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

4.2 ตวัแปรตาม ได้แก่   

1) คณุภาพของการทดสอบ ปรับเหมาะแบบพหุมิต ิวดัได้จาก ความเท่ียง 

ระยะทางแบบยคุลิด สารสนเทศแบบสอบ และความยาวของข้อสอบ  

2) ผลประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  

พิจารณาจาก ความยากในการใช้ ความเป็นไปได้ ในการนําไปใช้ และ

ความพงึพอใจท่ีมีตอ่การใช้   
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5. การยตุกิารทดสอบแบบปรับเหมาะ พิจารณาจาก 2 เกณฑ์ คือ การกําหนดจํานวน

ข้อสอบ (fixed test length) จํานวน 30 ข้อ กรณีการจําลองข้อมลูและการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ          

พร้อมทัง้พิจารณาจากคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานน้อยกวา่หรือเทา่กบั 0.3 (SEE ≤  0.3) กรณี

การใช้ข้อมลูปฐมภมูิ 

 

ข้อตกลงเบือ้งต้น 

1. สําหรับการเปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกนัน้ พิจารณาจากคา่ความเท่ียง 

และคา่ระยะทางแบบยคุลิด เทา่นัน้ เน่ืองจากวิธีการคดัเลือกข้อสอบในแตล่ะวิธีมีสเกลการวดัท่ี

ตา่งกนั จงึไมส่ามารถนําสารสนเทศแบบสอบ หรือจํานวนข้อสอบมาเปรียบเทียบกนัได้  สว่นในกรณี

ของการ สอบจริงซึง่เลือกใช้วิธีการคดัเลือ กข้อสอบเพียงแบบ เดียว คือ สารสนเทศของฟิชเชอร์ 

(Fisher information) ผู้ วิจยัพิจารณาจากคา่สารสนเทศแบบสอบ และความยาวข้อสอบ 

2. การศกึษาจากข้อมลูทุ ตยิภมูิ ใช้ข้อมลูจากการทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์ท่ีพฒันาข้อสอบโดยสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ (องค์การ

มหาชน) ซึง่ถือวา่เป็นข้อสอบท่ี มีคณุภาพได้มาตรฐาน โดยผู้ วิจยั ใช้ผลการทดสอบของนกัเรียนมา

คํานวณหา คา่พารามิเตอร์ของข้อสอบแตล่ะข้อ โดยการวิจยัครัง้นี ้ ใช้ข้อมลูจากการสอบเนือ้หา 

ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ เทา่นัน้ เน่ืองจากเนือ้หาทัง้ 3 วิชา มีระดบัความสําคญัไมแ่ตกตา่งกนั และ

การทดสอบครัง้นีไ้มไ่ด้ตดัข้อสอบข้อใดออกจากคลงัข้อสอบ  แม้ผลการวิเคราะห์คา่พารามิเตอร์จะ

มีคา่เทา่ใดก็ตาม เพ่ือคงสภาพข้อสอบให้คล้ายคลงึกบัการทดสอบเดมิมากท่ีสดุ 

3. สําหรับการทดสอบจริง (ข้อมลูปฐมภมูิ ) ข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบพฒันาโดยผู้ ท่ีมี

ความรู้ความสามารถในวิชาวิทยาศาสตร์ นัน่คือ อาจารย์ท่ีสอนวิชาวิทยาศ าสตร์ในโรงเรียน

มธัยมศกึษา โดยพฒันาข้อสอบวิชา ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ เทา่นัน้  

4. ข้อสอบท่ีนํามาศกึษาครัง้นีมี้รูปแบบความเป็นพหมุิตริะหวา่งข้อ (between-item 

multidimensionality) นัน่คือ ข้อสอบแตล่ะข้อวดัเพียง 1 มิต ิโดยแตล่ะมิตต้ิองมีความสมัพนัธ์กนั 

เน่ืองจากการศกึษาลําดบัข้อสอบนัน้ ต้องจดัชดุข้อสอบเพ่ือใช้ในการทดสอบ ดงันัน้ข้อสอบแตล่ะข้อ

จงึต้องมีความชดัเจนวา่วดัในมิตใิด 

5. การวิจยัครัง้นีใ้ช้การกําหนดจํานวนข้อสอบ (Fixed test length) เน่ืองจาก การวิจยันี ้

เน้นการเปรียบเทียบวิธีวิทยาของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ ซึง่งานวิจยัท่ีผา่นมาสว่นใหญ่

ใช้การกําหนดจํานวนข้อสอบทัง้สิน้ ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึกําหนดให้ใช้จํานวนข้อสอบเป็นเกณฑ์ในการยตุิ

การทดสอบ ซึง่วิธีการดงักลา่วไมส่ง่ผลตอ่ความแมน่ยําในการประมาณคา่ความสามารถ อยา่งไรก็ตาม 

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตท่ีิจะนําไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์จริง ควรกําหนดคา่ความ
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คลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่เป็นเกณฑ์ในการยตุกิารทดสอบ เน่ืองจากผู้ วิจยัไม่ทราบ

คา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ ดงันัน้ การจะพิจารณาวา่การทดสอบนัน้มีความเหมาะสมและ

คา่ความสามารถท่ีประมาณคา่ได้มีความนา่เช่ือถือ จงึจําเป็นต้องพิจารณาคา่ความคลาดเคล่ือน

มาประกอบ ซึง่ในสว่นของการใช้ข้อมลูปฐมภมูิในงานวิจยันี ้ได้นําคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

ในการประมาณคา่มาร่วมพิจารณาคณุภาพของการทดสอบด้วย  

เหตผุลอีกประการหนึง่ท่ีงานวิจยันีใ้ช้การกําหนดจํานวนข้อสอบ เน่ืองจาก การศกึษา

รูปแบบของลําดบัข้อสอบกรณีลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิยงัไมมี่เกณฑ์ท่ีเหมาะสมวา่จะเปล่ียน

มิตเิม่ือใด ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึใช้จํานวนข้อสอบเป็นตวักําหนด และเหตผุลสําคญัท่ีงานวิจยันีต้้องใช้การ

กําหนดจํานวนข้อสอบ สืบเน่ืองจากวิธีการคดัเลือกข้อสอบทัง้ 2 วิธี ท่ีมีวิธีการคดิและสเกลการวดั

ท่ีแตกตา่งกนั กลา่วคือ สารสนเทศท่ีได้จากวิธี Fisher information ไมส่ามารถนํามาเปรียบเทียบ

กบัสารสนเทศท่ีได้จากวิธี Kullback-Leibler information ดงันัน้เม่ือแปลงคา่สารสนเทศแบบสอบ

มาเป็นคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ จงึไมส่ามารถนํามาเปรียบเทียบกนัได้ 

ซึง่เป็นเหตผุลวา่ ทําไมงานวิจยัครัง้นีจ้งึใช้การกําหนดจํานวนข้อสอบแทนการพิจารณาคา่ความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ 

 

ข้อจาํกัดในการวิจัย 

1. การใช้ข้อมลูปฐมภมูิ (การทดสอบจริง) เป็นการทดลองใช้โปรแกรมกบักลุม่ตวัอยา่งขนาด

เล็กเทา่นัน้ ดงันัน้ ผลการวิจยัท่ีได้จงึไมส่ามารถสรุปอ้างอิงไปยงักลุม่ประชากรได้ 

2. การทดสอบจริง ใช้วิธีคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Fisher information เทา่นัน้ เน่ืองจากวิธี 

Kullback-Leibler information มีการคํานวณท่ีซบัซ้อนซึง่เป็นไปได้ยากในทางปฏิบตั ิท่ีต้องคดัเลือก

ข้อสอบทนัทีหลงัจากท่ีผู้สอบตอบข้อสอบข้อก่อนหน้า ดงันัน้ จงึไมมี่การเปรียบเทียบวิธีการ

คดัเลือกข้อสอบขัน้แรกในกรณีการทดสอบจริง 

3. งานวิจยันีมี้ข้อจํา กดัท่ีจํานวนมิตท่ีิศกึษาจากแหลง่ข้อมลูทัง้ 3 แหลง่ เน่ืองจากผู้ วิจยั

ศกึษาจากการจําลองข้อมลูเพียง 2 มิต ิเพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของกระบวนการทดสอบ          

ปรับเหมาะแบบพหมุิต ิก่อนนําไปประยกุต์ใช้กบัข้อมลูทตุยิภมูิและข้อมลูปฐมภมูิท่ีศกึษา 3 มิต ิ          

ในวิชาชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ ซึง่ผลวิจยัทีได้เป็นผลท่ีเกิดจากการศกึษา 2 มิต ิและ 3 มิต ิ

4. ในกรณีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตท่ีิมีลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิผู้สอบ            

บางคนอาจได้รับข้อสอบไมส่มดลุกนัในแตล่ะมิต ิหรือไมส่อดคล้องกบัโครงสร้างข้อสอบ เน่ืองจาก

รูปแบบของการคดัเลือกข้อสอบท่ีมีลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิจะไมคํ่านงึถึงเนือ้หาท่ีมุง่วดั 
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 คาํจาํกัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

การทดสอบแบบปรับเหมาะ  หมายถึง การทดสอบท่ีผู้สอบแตล่ะคนใช้แบบสอบตา่งชดุกนั               

โดยปรับเปล่ียนไปตามความสามารถของผู้สอบซึง่มีการคดัเลือกข้ อสอบท่ีมีความยากเหมาะสม

กบัระดบัความสามารถของผู้สอบ 

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ  หมายถึง  การขยายโมเดลให้สามารถรองรับ

ความสามารถ ( )θ หลายองค์ประกอบ โดยจะถือวา่คณุลกัษณะแฝงของบคุคลมากกวา่ 1 

องค์ประกอบ สง่ผลตอ่การตอบข้อสอบ ดงันัน้พารามิเต อร์ความสามารถของผู้สอบจงึมีตัง้แต ่            

2 พารามิเตอร์ขึน้ไป  ซึง่โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิตนีิ ้เป็นการผอ่นคลายข้อตกลง

เบือ้งต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเก่ียวกบัความเป็นเอกมิต ิ

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ  หมายถึง การผสมผสานแนวคดิของโมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหมุิต ิ (multidimensional item response theory: MIRT) กบัการทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  (computerized adaptive testing: CAT) ซึง่เป็นการทดสอบท่ีลดความ

ยาวของข้อสอบ และเพิ่มความแมน่ยําในการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ ซึง่หลกัการ              

คล้ายกบัการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิต ิโดยมีความแตกตา่งเพียงคา่พารามิเตอร์อํานาจ

จําแนกจะมีหลายคา่ตามมิตท่ีิมุง่วดั ดงันัน้การคํานวณคา่ตา่ง ๆ จะใช้ข้อมลูในลกัษณะของเวคเตอร์ 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้ันแรก หมายถึง วิธีการคดัเลือกข้อสอบ ซึง่สง่ผลตอ่ความแมน่ยําในการ

ประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ  โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเม่ือจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการ ทดสอบ         

มีน้อย (ระยะแรกของการทดสอบแบบปรั บเหมาะ) ซึง่ในการวิจยัครัง้นี ้พิจารณาท่ีการทําข้อสอบ

จํานวน 5 ข้อ โดยศกึษา วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก 2 วิธี คือ  Fisher information และ 

Kullback-Leibler information  

ลําดับข้อสอบ  หมายถึง รูปแบบของข้อสอบท่ีถกูคดัเลือกให้กบัผู้สอบ ซึง่แบง่เป็น 2 รูปแบบ คือ 

ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิและลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ  

ลําดับข้อสอบแบบจําแนกมิติ  หมายถึง การทดสอบ ท่ีผู้สอบได้รับข้อสอบทีละ ชดุตาม

มิติหรือเนือ้หา ในจํานวนท่ีเทา่กนั โดยใช้จํานวนข้อเป็นตวักําหนดการเปล่ียนมิตใินการทดสอบ ซึง่

การวิจยัครัง้นี ้ ในกรณีการจําลองข้อมลู 2 มิต ิกําหนดให้ทําข้อสอบมิตแิรก 15 ข้อ และทําข้อสอบมิติ

ท่ีสอง 15 ข้อ กรณีการทดสอบจริง กําหนดให้ ผู้สอบได้รับข้อสอบชดุแรกในมิตชีิววิทยา  10 ข้อ  

ตามด้วย มิตเิคมี 10 ข้อ และมิตฟิิสิกส์ 10 ข้อ  
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ลําดับข้อสอบแบบผสมผสานมิติ   หมายถึง การทดสอบท่ีผู้สอบ ได้รับข้อสอบสลบักนั

ไปในทกุมิติ หรือทกุเนือ้หา  เชน่ ผู้สอบ ได้รับข้อสอบข้อแรกในมิตเิคมี ตามด้วยข้อสอบในมิติ

ชีววิทยา และมิติอ่ืนๆ สลบักนัไป ขึน้กบัคา่สารสนเทศข้อสอบท่ีมีคา่สูงสดุในแตล่ะรอบการคดัเลือก 

โดยไมคํ่านงึวา่ข้อสอบข้อนัน้จะวดัในมิตใิด ซึง่ทําให้ผู้สอบได้รับข้อสอบจํานวนไมเ่ทา่กนัในแตล่ะมิติ 

คุณภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะ  หมายถึง  ความสามารถของการวดัท่ีไ ด้จากการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะ ซึง่พิจารณาจากความเท่ียง  ระยะทางแบบยคุลิด สารสนเทศข้อสอบ และ

ความยาวของข้อสอบ ซึง่มีรายละเอียดของวิธีการวดั ดงันี ้

ความเท่ียง  หมายถึง กําลงัสองของความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถท่ีแท้จริงกบัคา่

ความสามารถท่ีประมาณคา่ได้ (Segall, 1996; Wang & Chen, 2004) สําหรับการจําลองข้อมลู

พิจารณาจากความสมัพนัธ์ของคา่ความสามารถท่ีประมาณคา่ได้จากการทดสอบปรับเหมาะแบบ

พหมุิต ิกบัคา่ความสามารถท่ีแท้จริง กรณีของการใช้ข้อมลู ทตุยิภมูิ พิจารณาจากความสมัพนัธ์

ของคา่ความสามารถท่ีประมาณคา่ได้จากการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิกบัคา่ความสามารถ

ท่ีได้จากการทําข้อสอบทกุข้อ ทัง้นี ้ คา่ความ เท่ียงใช้พิจารณา สําหรับการจําลองข้อมลูและ ข้อมลู

ทตุยิภมูิเทา่นัน้  

ระยะทางแบบยุคลิด หมายถึง การหาระยะหา่งระหวา่งคา่ความสามารถของผู้สอบท่ีได้

จากการประมาณคา่จากการทดสอบแบบปรับเหมาะ ( θ̂ ) กบัคา่ความสามารถของผู้สอบท่ีแท้จริง 

(θ ) โดยท่ี คา่ระยะทางน้อย หมายถึง คา่ความสามารถจากการประมาณคา่และคา่ความสามารถ

ท่ีแท้จริงมีความใกล้เคียงกนั นัน่คือ วิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตมีิคณุภาพสงู  ทัง้นี ้         

คา่ระยะทางแบบยคุลิดใช้พิจารณาสําหรับการจําลองข้อมลูและข้อมลูทตุยิภมูิเทา่นัน้ 

สารสนเทศขอ งแบบสอบ  หมายถึง  การประเมินคณุภาพของแบบสอบ โดยใช้คา่

ฟังก์ชนัสารสนเทศของแบบสอบ (test information: ( )θI ) ซึง่เกิดจากผลรวมเชิงพีชคณิตของคา่

ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบแตล่ะข้อรวมเข้าด้วยกนัทัง้ฉบบั ณ ตําแหนง่ θ เดียวกนั สําหรั บคา่

ฟังก์ชนัสารสนเทศขอ งแบบสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะ  ใช้คา่เฉล่ียของ ( )θI                   

ณ ตําแหนง่ท่ีผู้สอบได้รับข้อสอบจํานวนเทา่กนั เพ่ือตรวจสอบคณุภาพท่ีมีตอ่ผู้สอบทกุ

ความสามารถ  ซึง่ในงานวิจยันี ้ใช้ใน กรณีการคดัเลือกข้อสอบโดยวิธีของฟิชเ ชอร์  จากการเก็บ

ข้อมลูจริงเทา่นัน้  
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ความยาวของข้อสอบ  หมายถึง  จํานวนข้อสอบท่ีผู้สอบแตล่ะคนได้รับ เน่ืองจาก                

การทดสอบแบบปรับเหมาะ ผู้สอบแตล่ะคน ได้ทําข้อสอบจํานวนไมเ่ทา่กนั ขึน้กบัเง่ือนไขของการ

ยตุกิาร ทดสอบ ซึง่สําหรับการวิจยัครัง้นี ้ ยตุกิารทดสอบเม่ื อความคลาดเคล่ือนมาตรฐานน้อย กวา่

หรือเทา่กบั 0.3 สําหรับการพิจารณา คณุภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะ กลา่วได้วา่การท่ี  

ความยาวของข้อสอบลดลง หมายถึง การทดสอบนัน้สามารถประมาณคา่ความ สามารถผู้สอบได้

อยา่งแมน่ยํา แม้ทําข้อสอบเพียงไมก่ี่ข้อ ซึง่ในงานวิจยันี ้ใช้ใน กรณีการคัดเลือกข้อสอบโดยวิธีของ

ฟิชเชอร์ จากการเก็บข้อมลูจริงเทา่นัน้ 

แบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์  หมายถึง แบบทดสอบ

ความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการ (professional and academic aptitude test: PAT)               

ด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) ท่ีพฒันาขึน้โด ยสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) 

ในการทดสอบครัง้ท่ี 1/2552 ซึง่ใช้เฉพาะผลการตอบข้อสอบของนกัเรียน เทา่นัน้และในกรณีของ

การทดสอบจริง ใช้แบบทดสอบ ความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์ ท่ีพฒันาโดยอาจารย์ท่ีสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรียนมธัยมศกึษา 

ภูมิหลังของผู้สอบ  หมายถึง ข้อมลูเบื ้ องต้นของผู้สอบ ซึง่งานวิจยันี ้ ศกึษาข้อมลูภมูิหลงัของ

ผู้สอบ คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้สอบ (GPAX) และทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ โดยใช้แบบวดั

ความสามารถคอมพิวเตอร์ในการใช้โปรแกรมประเมินผลคํา (micrsoft word) และโปรแกรม

นําเสนอผลงาน (microsoft PowerPoint) ท่ีพฒันาโดย ชตุวิฒัน์ สวุตัถิพงศ์ (2551) 

ผลประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ  หมายถึง ผลประเมินท่ีได้

จากการประเมินของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีดําเนินการทดสอบความ สามารถ ด้าน

วิทยาศาสตร์ผา่นโปรแกรมการทดสอบปรั บเหมาะแบบพหมุิต ิซึง่แบบประเมินสร้างขึน้โดยผู้ วิจยั 

โดยมีประเดน็การประเมินคือ ความยากในการใช้ ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ และความพงึพอใจ

ท่ีมีตอ่การใช้  



 
 

19 
 

 

กรอบแนวคิดการวิจัยกรณี การจาํลองข้อมูลและการใช้ข้อมูลทุติยภมิู 

 

 

 

 A: วิธีการคัดเลือกข้อสอบขั �นแรก 

1) Fisher  information  

2) Fisher  interval information  

 คุณภาพการทดสอบ           

ปรับเหมาะแบบพหุมิติ          

ด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

1. ความเท่ียง 

2. ระยะทางแบบยคุลดิ 

 

B: ลาํดับข้อสอบ 

1) ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ  

2) ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

 

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีการคดัเลอืกข้อสอบขั �นแรก

และลาํดบัข้อสอบ (A*B) 

 

กรอบแนวคิดการวิจัยกรณีการใช้ข้อมูลปฐมภมิู 

       

 

 

 

 

 

 

 

       

B: ลาํดับข้อสอบ 

1) ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ  

2) ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

 

คุณภาพการทดสอบ           

ปรับเหมาะแบบพหุมิติ          

ด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

1. สารสนเทศของแบบสอบ 

2. ความยาวของข้อสอบ 

 

ภมิูหลังของผู้สอบ 

1) เกรดเฉลีย่สะสม (GPAX) 

2) ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

 

ผลการประเมินการใช้โปรแกรม              

การทดสอบปรับเหมาะแบบ             

พหุมิตด้ิวยคอมพวิเตอร์ 

1) ความยากในการใช้  

2) ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้  

3) ความพงึพอใจท่ีมีตอ่การใช้   

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แผนภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ได้วิธีการวดัความ ความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําหรับ

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตท่ีิสามารถนําไปใช้ในการวดัความ สามารถผู้สอบ ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

2. ได้สารสนเทศเก่ียวกบัวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกท่ีมีคณุภาพสําหรับการทดสอ บ        

ปรับเหมาะแบบพหมุิต ิเพ่ือเลือกใช้วิธีท่ีมีความเหมาะสม และมีความแมน่ยําในการประมาณคา่

ความสามารถของผู้สอบ 

3. ได้สารสนเทศเก่ียวกบัลําดบัข้อสอบท่ีมีผลตอ่คณุภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

โดยเฉพาะการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ  

4. ได้สารสนเทศเก่ียวกบัภมูิหลงัของผู้ สอบท่ีสง่ผลตอ่ผลการประเมินการทดสอบ

ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ด้วยวิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

5. ได้แนวทางในการปรับปรุง แก้ไข การทดสอบแบบปรับเหมาะให้มีความเหมาะสม 

สอดคล้องกบัความต้องการของผู้สอบ และสามารถนํามาใช้กบัการทดสอบท่ีมีสเกลขนาดใหญ่

และมีผลกระทบสงู (high-stake testing) ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  เชน่ การประเมินคณุภาพ

การศกึษาระดบัชาต ิ(national test: NT) การทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาตขิัน้พืน้ฐาน  (ordinary 

national educational Test: O-NET) และการทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการ 

(professional and academic aptitude test: PAT) 

6. ได้แนวทางในการนําทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิตแิละการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะมาใช้ในการทดสอบจริง ซึง่เป็นการขยายความรู้ในเชิงทฤษฎีสูก่ารปฏิบตั ิเพ่ื อให้ผู้ ท่ี

สนใจสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในการทดสอบอ่ืนๆ ตอ่ไป  
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัแบง่การนําเสนอเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องออกเป็น  4 ตอน              

ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ ตอนท่ี 1 มโนทศัน์เก่ียวกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะ  ตอนท่ี 2 มโนทศัน์

เก่ียวกบัโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพ หมุิติ  ตอนท่ี 3 มโนทศัน์เก่ียวกบัการทดสอบแบบ        

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหมุิติ  และ ตอนท่ี 4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  ซึง่มีรายละเอียดใน         

แตล่ะตอนดงันี ้

 

ตอนท่ี 1 มโนทัศน์เก่ียวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ 
 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ี เก่ียวข้องเ ก่ียวกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะ ด้วย

คอมพิวเตอร์ ซึง่ได้แบง่หวัข้อการนําเสนอไว้ดงันี ้ความหมายของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

ประวตัขิองการทดสอบแบบปรับเหมาะ หลกัการของการทดสอบแบบปรับเหมาะ ประเภทของการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะ  องค์ประกอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะ ประโยชน์และข้อจํากดัของ

การทดสอบแบบปรับเหมาะ เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินการทดสอบแบบปรับเหมาะ และประเดน็

ปัญหาของการใช้การทดสอบแบบปรับเหมาะ ซึง่มีรายละเอียดแตล่ะหวัข้อดงันี ้
 

1.1 ความหมายของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

 แบบสอบปรับเหมาะ (adaptive test) หมายถึง แบบสอบท่ีสามารถป รับเปล่ียนความ

ยากของข้อสอบแตล่ะข้อให้เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผู้สอบแตล่ะบคุคล (Lord, 1971) 

 แบบสอบปรับเหมาะกบัความสามารถของผู้สอบ (adaptive test) หมายถึง แบบสอบ

ท่ีประกอบด้วยชดุของข้อสอบแตกตา่งกนัท่ีจดัให้สําหรับผู้สอบตา่งกนั โดยใช้การคดัเลือกข้อสอบ

สําหรับผู้สอบแตล่ะคนตามระดบัความสามารถท่ีมุง่วดัของบคุคลนัน้ (Weiss, 1988) 

 การทดสอบ แบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผู้สอบ (adaptive testing) 

หมายถึง การทดสอบท่ีใช้แบบสอบตา่งชดุกนัสําหรับผู้สอบตา่งกนั โดยมีการคดัเลือกข้อสอบท่ีมี

ความยากเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผู้สอบ (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2550) 

 โดยสรุป การทดสอบแบบปรับเหมาะ (adaptive testing) หมายถึง การทดสอบท่ี

ผู้สอบแตล่ะคนใช้แบบสอบตา่งชดุกนั โดยปรับเปล่ียนไปตามความสามารถของผู้สอบซึง่มีการ

คดัเลือกข้อสอบท่ีมีความยากเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผู้สอบ   
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 1.2 ประวัตขิองการทดสอบแบบปรับเหมาะ  

  แบบทดสอบแบบปรับเหมาะฉบบัแรก ได้แก่ แบบทดสอบเชาว์ปัญญาของบเินท์ 

(Binet intelligence test) พฒันาขึน้โดย Alfred Binet นกัจิตวิทยาชาวฝร่ังเศสเม่ือต้นปี ค .ศ.

1909  แบบทดสอบเชาว์ปัญญาของบเินท์ใช้การเลือกชดุของข้อสอบเบือ้งต้นตามระดบัอาย ุ

(ความยาก) ข้อสอบจะถกูให้คะแนนและถกูเลือกให้ผู้สอบทําตามทางเลือกท่ีกําหนดไว้คงท่ี (fixed 

branching)  โดยผู้บริหารการสอบ  เม่ือผู้สอบทําข้อสอบในระดบัอายจุริงได้ไมถ่กูต้องก็จะถกูให้

ทําข้อสอบในระดบัอายท่ีุต่ํากวา่  แตถ้่าทําได้ถกูต้องก็จะถกูให้ทําข้อสอบในระดบัอายท่ีุสู งกวา่ 

จนกระทัง่ถึงระดบัเพดาน (ceiling level) เม่ือผู้สอบทําข้อสอบทกุข้อไมถ่กูต้อง หรือระดบัพืน้ฐาน  

(basal level) เม่ือผู้สอบทําข้อสอบทกุข้อได้ถกูต้อง  เกณฑ์ท่ีใช้ในการยตุกิารสอบจะแตกตา่งกนั

ตามระดบัความสามารถของแตล่ะบคุคลเม่ือสามารถระบรุะดบัเพดานและระดบัพืน้ ฐานของ

ผู้สอบได้ (Weiss, 1983; Weiss, 1988,1990)  แม้วา่แบบทดสอบเชาว์ปัญญาของบเินท์จะถกู

นําไปใช้อยา่งแพร่หลายและเป็นต้นฉบบัในการกําหนดหลกัการของการทดสอบแบบปรับเหมาะ  

ในปัจจบุนั   แตแ่บบทดสอบเชาว์ปัญญาของบเินท์ก็มีข้อจํากดัท่ีผู้สอบอาจแสดงผลการตอบ             

ไมค่งเส้นคงวาระหวา่งการทดสอบ  ผู้สอบบางคนอาจทําข้อสอบบางข้อได้ดีแตกตา่งกนัเน่ืองจาก

อิทธิพลของเชือ้ชาต ิเพศ วฒันธรรม รวมทัง้ยงัมีคา่ใช้จา่ยในการทดสอบสงู และใช้เวลาในการ

สอบมาก  (ศริิชยั กาญจนวาสี , 2538, 2550)  แบบทดสอบแบบปรับเหมาะอ่ืน ๆ เร่ิมพฒันาขึน้ปี 

ค.ศ. 1950  โดยเร่ิมตัง้แตก่าร สอบเขียนตอบ  (paper-and-pencil) จนถึงการใช้คอมพิวเตอร์ชว่ย

ในการทดสอบ (computer assisted testing) ซึง่มีการพฒันาวิธีเลือกข้อสอบเร่ิมต้นและกําหนด

เกณฑ์ในการยตุกิารสอบท่ีแตกตา่งกนั แตย่งัคงใช้หลกัการท่ีเน้นความเหมาะสมกั บความสามารถ

ของผู้สอบเช่นเดียวกบัแบบทดสอบเชาว์ปัญญาของบเินท์ (Weiss, 1988, 1990) ทัง้นีไ้ด้นําเสนอ

หลกัการของการทดสอบแบบปรับเหมาะและเสนอความแตกตา่งระหวา่งการทดสอบแบบดัง้เดมิ

กบัการทดสอบแบบปรับเหมาะ ไว้ในหวัข้อถดัไป 
 

1.3 หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

การทดสอบแบบปรับเหมาะ (adaptive testing or tailored testing)  เป็นการทดสอบท่ี

มุง่วดัคณุลกัษณะท่ีต้องการ  โดยการคดัเลือกข้อสอบตามความสามารถของผู้สอบในระหวา่ง

กระบวนการทดสอบ  การคดัเลือกข้อสอบจะพิจารณาจากผลการตอบข้อสอบหรือข้อคําถามท่ีมี

มาก่อน ถ้าตอบข้อสอบข้อนัน้ได้ถกูต้อง ข้อสอบข้อตอ่ไปก็จะยา กขึน้แตถ้่าตอบข้อสอบข้อนัน้ผิด

ข้อสอบข้อตอ่ไปก็จะง่ายลง  (Weiss,1983; Weiss  and Schleisman, 1999)  แบบทดสอบท่ีใช้

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะจงึเป็นแบบทดสอบท่ีประกอบไปด้วยชดุของข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั
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 สําหรับการสอบของแตล่ะบคุคล ซึง่เป็นลกัษณะท่ีตรงกนัข้ามกบัแบบทดสอบแบ บประเพณีนิยม 

(conventional tests) ท่ีผู้สอบทกุคนจะถกูสอบด้วยแบบทดสอบชดุเดียวกนั  Weiss (1988,1990)  

ทัง้นี ้Jian-quan, and others (2007) และ Straetmans and Eggen (1998)  ได้สรุปความ

แตกตา่งระหวา่งการทดสอบแบบประเพณีนิยมและการทดสอบแบบปรับเหมาะไว้ ดงัตารางท่ี 2.1 

ตารางท่ี 2.1 ความแตกตา่งระหวา่งการทดสอบแบบประเพณีนิยมและการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

รายการ แบบทดสอบแบบประเพณีนิยม แบบทดสอบแบบปรับเหมาะ 

องค์ประกอบของ

แบบทดสอบ 

ผู้สอบแตล่ะคนใช้แบบทดสอบชดุ

เดียวกนั 
ผู้สอบแตล่ะคนใช้ข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั 

ความยากของ

แบบทดสอบ 
ใช้ความยากเฉลีย่ท่ีเหมาะกบัผู้สอบ ความยากจะขึน้กบัผู้สอบแตล่ะคน 

ความยาวของ

แบบทดสอบ 

ผู้สอบใช้แบบทดสอบท่ีมีความยาว

เทา่กนัและมีความยาวมากกวา่

แบบทดสอบแบบปรับเหมาะ 

ผู้สอบใช้แบบทดสอบท่ีมีความยาว

แตกตา่งกนัและ แบบทดสอบ จะสัน้

กวา่แบบทดสอบแบบประเพณีนิยม 

โอกาสในการสอบ 
เจาะจงเวลาในการทดสอบให้กบัผู้สอบ

ทกุคน 

ผู้สอบเลอืกเวลาสอบได้ตามความ

เหมาะสม 

การบริหารการสอบ ใช้เวลาในการทดสอบมาก ใช้เวลาในการทดสอบน้อย 

การให้ผลคะแนน ไมส่ามารถให้ผลคะแนนได้ทนัที สามารถให้ผลคะแนนได้ทนัที 

ความปลอดภยั 
มีปัญหาเร่ืองความปลอดภยัเมื่อผู้ เข้า

สอบไมไ่ด้สอบในเวลาเดียวกนั 

ป้องกนัความปลอดภยัได้ดีกวา่เพราะ 

ผู้ เข้าสอบจะใช้แบบทดสอบท่ีตา่งกนั 

ความสมดลุของเนือ้หา ไมม่ีปัญหา 
ไมไ่ด้อยูภ่ายใต้การควบคมุโดย

ปราศจากการวดัผลเป็นพิเศษ 

ท่ีมา : Jian-quan, and others  (2007) ; Straetmans and Eggen (1998)   

  การดําเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะจะเก่ียวข้องกบัคําถามสําคญั 3 คําถาม ได้แก่            

จะเลือกข้อสอบท่ีใช้ในการเร่ิมต้นการสอบได้อยา่งไร (how to start)  จะเลือกข้อสอบข้อถดัไปได้

อยา่งไร (how to continue) และรู้ได้อยา่งไรวา่จะยตุกิารสอบ (how to stop) (Thissen and 

Mislevy, 1990; Wainer, 1990) คําถามดงักลา่วจะไมพ่บในการทดสอบแบบประเพณีนิยม

เน่ืองจากในการเร่ิมต้นทําแบบทดสอบมกัจะเร่ิมจากการทําข้อสอบข้อท่ี 1 ข้อตอ่ ๆ ไป จนถึงข้อ

สดุท้าย แตใ่นการทดสอบแบบปรับเหมาะการเลือกข้อสอบท่ีใช้ในการประมาณคา่ความสามารถ

เบือ้งต้นหรือเป็นขัน้ตอนของการเร่ิมก ารทดสอบเป็นท่ีสําคญัและมีผลตอ่การประมาณคา่

ความสามารถของผู้สอบเพ่ือการเลือกข้อสอบข้อตอ่ไป  รวมถึงการยตุกิารสอบและการประมาณ

คา่ความสามารถสดุท้ายของผู้สอบ การเร่ิมต้นการสอบ  การดําเนินการสอบและการยตุกิารสอบ
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 จงึเป็นสิ่งท่ีต้องพิจารณาเพ่ือให้  การทดสอบแบบปรับเหมาะมี ประสิทธิภาพสงูสดุและมกัจะเป็น

ประเดน็ท่ีใช้ในการศกึษาวิจยัพฒันาเก่ียวกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะ โดยทัว่ไปการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะมกัดําเนินการโดยเร่ิมจากการประมาณความสามารถของผู้สอบ  คดัเลือกข้อสอบ ท่ี

เหมาะสมกบัความสามารถของผู้สอบและเสนอให้ผู้สอบทํา หลงัจากนัน้จงึประม าณคา่

ความสามารถของผู้สอบอีกครัง้หนึง่ ตรวจและประเมินคําตอบ พิจารณาวา่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีใช้

ในการยตุกิารสอบใชห่รือไม ่ถ้าไมใ่ชก็่ดําเนินการคดัเลือกข้อสอบข้อตอ่ไป  ถ้าใชก็่สิน้สดุการสอบ

สําหรับแบบทดสอบฉบบันัน้ และพิจารณาวา่เสร็จสิน้  การทดสอบทกุฉบบั  ในแบบทดสอบชดุนั น้

แล้วใชห่รือไม ่ ถ้าไมใ่ชก็่ดําเนินการสอบแบบทดสอบฉบบัตอ่ไป ถ้าใชก็่ยตุกิารสอบ (Thissen 

and Mislevy, 1990) ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 2.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  ท่ีมา: Thissen and Mislevy  (1990)    

แผนภาพท่ี 2.1     ขัน้ตอนการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

1.  ประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ 

2.  คดัเลอืกข้อสอบและเสนอให้ผู้สอบตอบ 3.  ตรวจและประเมินผลการตอบ 

4.  ประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ 

6.  เสร็จสิน้ 

การทดสอบ 
7.  เสร็จสิน้การสอบ 

  ทัง้ชดุใช่หรือไม ่

8.  ดําเนินการ

สอบตอ่ไป 

9.  ยตุกิารสอบ 

ไมใ่ช ่

   ใช่ 

   ใช ่

ไมใ่ช่ 

5.  เป็นไปตามเกณฑ์การ

ยตุิการสอบใช่หรือไม่ 
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 1.4 ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

 การจําแนกประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะพิจารณาได้จากเคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การทดสอบและยทุธวิธีท่ีใช้ในการทดสอบ (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2538, 2550) มีรายละเอียดดงันี ้

1) การทดสอบแบบปรับเหมาะจําแนกตามเคร่ืองมือท่ีใช้    ได้แก่  การทดสอบ

แบบปรับเหมาะท่ีไมใ่ช้คอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย  แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาของบเินท์  

แบบทดสอบเลือกคําตอบเป็นกลุม่แบบสองขัน้ตอน (two-stage test)แบบทดสอบปรับระดบั

ความสามารถท่ียืดหยุน่ (flexilevel Test) และแบบทดสอบกําหนดตามการแยกทาง (branching 

test)  และ การทดสอบแบบปรั บเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ซึง่เป็นการนําคอมพิวเตอร์มาใช้เพ่ือ

ความสะดวกในการคดัเลือกข้อสอบและประมาณความสามารถของผู้สอบ ซึง่นิยมใช้การกําหนดทาง

แยกแบบแปรผนั และใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเป็นพืน้ฐานในการประมาณคา่ 

2) การทดสอบแบบปรับเหมาะจําแนกตามยุทธวิธีท่ีใช้ในการทดสอบ   ได้แก่  

ยทุธวิธีสองขัน้ตอน (two-stage strategies) และยทุธวิธีหลายขัน้ตอน (multi-Strategies Strategies) 

ประกอบด้วยยทุธวิธี หลายขัน้ตอนแบบทางแยกคงท่ี (fixed-Branching)  และยทุธวิธีหลายขัน้ตอน

แบบทางแยกแปรผนั (variable branching) ซึง่มีรายละเอียดของแตล่ะยทุธวิธีดงันี ้

 2.1 

 ในปี  ค .ศ .1970 และปีค .ศ.1980 นกัวิจยัได้มี ความพยายามในการพฒันา

แบบทดสอบแบบปรับเหมาะโดยเน้นไปท่ีขัน้ตอนการคดัเลือกข้อสอบ เพ่ือให้ได้จํานวนข้อสอบท่ี

น้อยท่ีสดุในการประมาณคา่ความสามารถของผู้ตอบได้อยา่งถกูต้ อง ยทุธวิธีสองขัน้ตอนจงึได้รับ

การพฒันาขึน้เพ่ือตอบสนองวตัถปุระสงค์ดงักลา่ว โดยใช้แบบทดสอบสองฉบบัในการทดสอบ

สองขัน้ตอน  แบบทดสอบแตล่ะฉบบัในแตล่ะขัน้ตอนจะประกอบไปด้วยกลุม่ของข้อสอบท่ีมุง่วดั

เนือ้หาใดเนือ้หาหนึง่ซึง่กําหนดทิศทางการตอบสําหรับผู้สอบไว้  เรียกวา่ testlets  (Thissen and 

Mislevy, 1990)  แบบทดสอบในแตล่ะขัน้ตอนมีรายละเอียด ดงันี ้

ยทุธวิธีสองขัน้ตอน (two-stage strategies) 

  2.1.1 แบบทดสอบขัน้ตอนแรกหรือแบบทดสอบเพือ่กําหนดทิศทาง 

(first-stage test or routing test)  เป็นแบบทดสอบท่ีคอ่นข้างสัน้ประกอบด้วยข้อสอบท่ีมีระดบั

ความยากกระจายในชว่งกว้างหรือมีระดบัความยากปานกลาง เพ่ือให้ผู้สอบทําในขัน้ตอนแรกและ

ตรวจข้อสอบทนัทีเพ่ือใช้ผลการทดสอบเป็นเกณฑ์ในการคดัเลือกแบบทดสอบในขัน้ท่ีสองโดย

พิจารณาตามคา่ความยากของแบบทดสอบท่ีเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของ ผู้สอบซึง่

ประมาณได้จากการทดสอบแบบทดสอบฉบบัแรก (นนัทิยา พึง่คํา , 2531; ศริิชยั กาญจนวาสี , 

2538, 2550)    
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    2.1.2 แบบทดสอบขัน้ตอนทีส่องหรือแบบทดสอบวดัผล (second-stage 

test, main test or measurement test)  เป็นแบบทดสอบท่ีถกูคดัเลือกให้เหมาะกบัความสามารถ

ของผู้สอบซึง่ประมาณได้จากการทดสอบในขัน้แรกมกัเป็นแบบทดสอบท่ียาวกวา่แบบทดส อบใน           

ขัน้แรก และประกอบด้วยแบบทดสอบยอ่ย ประมาณ 3-5 ฉบบั แยกตามระดบัความยาก ในแตล่ะ

ฉบบั จะมีข้อสอบจํานวน 20-30 ข้อ คะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบแตล่ะฉบบัไมส่ามาร ถเปรียบเทียบ

กนัได้โดยตรง เน่ืองจากข้อสอบแตล่ะฉบบัมีความยากตา่งกนั วิธีนําคะแนนมาเปรียบเทียบกนั  

อาจทําได้โดยการนําคะแนนของแตล่ะฉบบัมาถ่วงด้วยคา่ความยากเฉล่ียของแตล่ะฉบบัเพ่ือปรับ

คา่ความยากให้เทา่กนั (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2538, 2550)   

การคดัเลือกข้อสอบและจดัชดุของข้อสอบในการทดสอบทัง้สองขัน้ตอน

ดงักลา่ว ศริิชยั กาญจนวาสี (2538, 2550) ได้เสนอไว้วา่สามารถนําทฤ ษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

(item response theory) มาประยกุต์ใช้ได้ เพ่ือให้การประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบไม่

ขึน้กบัระดบัความยากของแบบทดสอบ 

 สําหรับข้อดีและข้อจํากดัของการทดสอบโดยใช้ยทุธวิธีสองขัน้ตอน                               

ศริิชยั กาญจนวาสี (2538, 2550)  ได้กลา่วไว้วา่ มีข้อดีท่ีชว่ยลดจํานวนข้อสอบท่ีแตล่ะคนจะต้อง

ทํา โดยไมทํ่าให้ความแมน่ยําในการวดัลดลง  แตมี่ข้อจํากดัท่ีในการทดสอบกบัคนจํานวนมากใน

เวลาเดียวกนั  การตรวจข้อสอบกําหนดทิศทางจะต้องรีบเร่งตรวจและใช้คนจํานวนมาก รวมทัง้

การปรับเหมาะของกระบวนการทดสอบเกิดขึน้เพียง ครัง้เดียวหลงัจากการทดสอบในขัน้แรก 

ซึง่ถ้าเกิดความคลาดเคล่ือนในขัน้นีอ้าจทําให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการทดสอบในขัน้ท่ี

สองได้  ความคลาดเคล่ือนในการจําแนกกลุม่ความสามารถของผู้สอบอาจเกิดขึน้ได้ประมาณ

ร้อยละ 20  ตลอดจนแบบทดสอบท่ีมีชว่งคา่ความยากท่ีแคบจะทําให้ได้สารส นเทศคอ่นข้างน้อย  

แตถ้่าสร้างแบบทดสอบวดัผลในขัน้ท่ีสองให้มีชว่งความยากท่ีคอ่นข้างกว้างก็จะขดัแย้งกั บ

หลกัการของการ ทดสอบแบบปรับเหมาะ ทัง้นีไ้ด้เสนอแนะการแก้ปัญหาดงักลา่วไว้วา่

สามารถดําเนินการได้ โดยใช้คอมพิวเตอร์ในการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

 2.2 

 การทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้ยทุธวิธีหลายขัน้ตอนเป็นการใช้การทดสอบท่ี

มากกวา่ 2 ขัน้ตอน ในการกําหนดทางแยก (branch) ในการทดสอบ จําแนกได้เป็น  2 รูปแบบการ

ทดสอบแบบทางแยกคงท่ีและรูปแบบการทดสอบแบบทางแยกแปรผนั (Hambleton and 

Swaminathan, 1985) มีรายละเอียดดงันี ้

ยทุธวิธีหลายขัน้ตอน (multi-stage strategies) 
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2.2.1 รูปแบบทางแยกคงที ่(fixed-branching model) 

   รูปแบบทางแยกคงท่ีท่ีใช้ในยทุธวิธีหลายขัน้ตอนเหมือนยทุธวิธีสอง

ขัน้ตอนในสว่นของการกําหนดทางแยกคงท่ี แต กตา่งกนัในสว่นของการตดัสินใจแยกทาง ซึง่ใน

การใช้ยทุธวิธีสองขัน้ตอนกําหนดการตดัสินใจเพียงครัง้ เดียวจากการทําแบบทดสอบกําหนด

ทิศทางในขัน้แรกไปการทําแบบทดสอบวดัผลในขัน้ท่ีสอง สว่นรูปแบบทางแยกคงท่ีในการใช้

ยทุธวิธีหลายขัน้ตอนจะกําหนดการตดัสินใจหลงัจากท่ีผู้สอบทําข้อสอบในแตล่ะข้อตามโครงสร้างของ

แบบทดสอบท่ีกําหนดไว้ลว่งหน้า โดยคํานวณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบไว้แล้ว ผู้สอบแตล่ะคน

จะได้ทําแบบทดสอบท่ีมีโครงสร้างของแบบทดสอบเดียวกนัแตจ่ะได้ทําข้อสอบในข้อท่ีแตกตา่ง

กนัตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบท่ีกําหนดไว้ รูปแบบในการกําหนดโครงสร้างของแบบทดสอบ     

สรุปได้ดงันี ้ 

1) รูปแบบปิรามิดหรือรูปแบบโครงสร้างต้นไม้ (pyramidal model)   

  รูปแบบปิรามิดมีหลายลกัษณะ ได้แก่ ปิรามิดขนาดขัน้คงท่ี ปิรามิดขนาดขัน้

แปรผนั ปิรามิดชนิดรอบนิ- มอนโร ปิรามิดชนิดข้างตดั ปิรามิดชนิดข้างตดัสกดัการสะท้อนกลบั   

ปิรามิดชนิดมีหลายข้อในแตล่ะขัน้ ปิรามิดชนิดให้นํา้หนกัตวัเลือก 

2) รูปแบบปรับระดบัแบบยืดหยุน่ (flexilevel model)   

3) รูปแบบปรับระดบัชัน้ (stradaptive model)    

2.2.2 รูปแบบทางแยกแปรผนั  (variable-branching model) 

     รูปแบบทางแยกแปรผนัเป็นรูปแบบการทดสอบท่ีไมไ่ด้กําหนดโครงสร้าง

และไมไ่ด้กําหนดข้อสอบไว้ลว่งหน้า  วา่ถ้าผู้สอบตอบถกูจะต้องไปทําข้อสอบข้อใดหรือถ้าตอบผิด

จะต้องไปทําข้อสอบข้ อใดแตจ่ะดําเนินการโดยใช้ข้อสอบท่ีกําหนดคา่ฟังก์ชัน่สารสนเทศของ

ข้อสอบไว้แล้ว  การคดัเลือกข้อสอบเพ่ือให้เหมาะสมกบัความสามารถของผู้สอบจะดําเนินการ

โดยใช้วิธีการทางสถิตใินการประมาณคา่ความสามารถ ซึง่วิธีการประมาณคา่ความสามารถท่ี

นิยมใช้มี 2 วิธี ได้แก่ การประมาณคา่แบบเบส์ (Bayesian estimation) และการประมาณคา่แบบ

ความเป็นไปได้สงูสดุ (maximum likelihood estimation)   

  จากการ จําแนกการทดสอบแบบปรับเหมาะตามยทุธวิธีท่ีใช้ในการทดสอบ  

สามารถสรุปยทุธวิธีท่ีใช้ในการทดสอบได้ดงัแผนภาพท่ี 2.2 
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แผนภาพท่ี 2.2 ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะจําแนกตามยทุธวิธีท่ีใช้ในการทดสอบ
  

   อยา่งไรก็ตามการทดสอบแบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผู้สอบโดยอาศยั

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการดําเนินการทดสอบนัน้นิยมใช้ยทุธวิธีหลายขัน้ตอนซึง่ใช้ทางแยกแปรผนั

โดยใช้กลวิธีของเบส์และกลวิธีความเป็นไ ปได้สงูสดูเทา่นัน้ สว่นยทุธวิธีหลายขัน้ตอนซึง่ใช้ทาง

แยกคงท่ีไมเ่ป็นท่ีนิยมในการนํารูปแบบนีม้าประยกุต์ใช้กบัคอมพิวเตอร์ 
 

1.5 องค์ประกอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพวิเตอร์ 

 องค์ประกอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์  (Weiss & 

Kingsbury, 1984; รังสรรค์ มณีเล็ก, 2540) มีรายละเอียดดงันี ้

 1.5.1 โมเดลการตอบสนองข้อสอบ (item response model)  

  ในการประมาณคา่พารามิเตอร์ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

นัน้จะใช้วิธีการประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึง่อาจเป็นโมเดลโลจิสตกิ (logistic 

model) หรือนอร์มอลโอไจฝ์ (normal ogive model) ชนิด 1 2 หรือ 3 พารามิเตอร์ก็ได้ ซึง่การจะ

เลือกโมเดลใดมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูนัน้ก็จําเป็นต้องคํานงึถึงธรรมชาตขิองข้อมลูวา่มี

ลกัษณะอยา่งไร มีความสอดคล้องกบัโมเดลใด โมเดลการตอบสนองข้อสอบนบัวา่มีความสําคญั

ตอ่การทดสอบในลกัษณะนีม้ าก เพราะการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบนัน้จะเป็นอิสระ

จากข้อสอบท่ีสอบ ในทํานองเดียวกนัการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบก็จะเป็นอิสระจาก

การทดสอบแบบปรับเหมาะจาํแนกตามยุทธวธีิท่ีใช้ในการทดสอบ  

ยุทธวิธีสองขัน้ตอน 

 

ยุทธวิธีหลายขัน้ตอน 

รูปแบบทางแยกคงท่ี 

 

รูปแบบทางแยกแปรผัน 

 
Bayesian 

Maximum Likelihood 

Pyramidal model 

Flexilevel model 

  Stradaptive model 

แบบทดสอบ

ขัน้ตอนแรกหรือ

แบบทดสอบเพ่ือ

กําหนดทิศทาง 

 

แบบทดสอบ

ขัน้ตอนที่สองหรือ

แบบทดสอบวดัผล 
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 ผู้สอบ ดงันัน้ จงึสามารถเปรียบเทียบความสามารถของผู้สอบได้ถึงแม้วา่ผู้สอบแตล่ะคนจะได้รับ

ข้อสอบคนละชดุท่ีมีคา่ความยากตา่งกนัก็ตาม (Hambleton and Swaminathan, 1985) 

  1.5.2 คลังข้อสอบท่ีมีความเหมาะสม (calibrated item pool) 

  ความตรงของแบบทดสอบขึน้อยูก่บัความเก่ียวข้องและความเหมาะสมของ

ข้อสอบท่ี ใช้ แตสํ่าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ความตรงของ

แบบทดสอบจะขึน้อยูก่บัทัง้จําน วนและเนือ้หาของข้อสอบในคลงัข้อสอบ นอกจากข้อสอบ

จะต้องมีจํานวนมากเพียงพอ ในการประมาณคา่ระดบัความสามารถของผู้สอบซึง่มีความ

แตกตา่งหลากหลายกนัได้อยา่ง ถกูต้อง เหมาะสมแล้ว  ข้อควรคํานงึท่ีสําคญัประการหนึง่ ก็คือ 

เนือ้หาของข้อสอบ  เน่ืองจากการมีข้อสอบในคลงัจํานวนมากทําให้ มีโอกาสท่ีจะมีข้อสอบท่ีไมดี่

ได้มาก ซึง่ข้อสอบเหลา่นัน้จะมี ผลกระทบอยา่งมากตอ่การให้คะแนนสดุท้ายในการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะ เพราะในการทดสอบ แบบปรับเหมาะมีการตรวจให้คะแนนในทนัที ข้อสอบท่ีถกู

เลือกให้ผู้สอบทําจงึมีผลตอ่ความ ถกูต้องในการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบและก ารให้

คะแนนสดุท้ายโดยไมมี่การแก้ไขหรือย้อนกลบัได้  (Hambleton, zaal และ Pieters 2000 อ้างถึงใน  

Latu and Chapman, 2002)  การทดสอบแบบปรับเหมาะจะมีประสิทธิภาพสงูขึน้ ถ้ามีคลงั

ข้อสอบขนาดใหญ่ ข้อสอบดงักลา่วได้รับการประมาณคา่พารามิเตอร์โดยใช้ ทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบ ข้อสอบมีคา่อํานาจจําแนกสงู มีคา่ความยากครอบคลมุชว่งความสามารถของผู้สอบ และ

มีคา่การเดาต่ํา   Weiss (1988) ได้เสนอไว้วา่ จํานวนข้อสอบในคลงัข้อสอบควรมีอยา่งน้อย 100-

200 ข้อ Allen and Yen (1979) กลา่ววา่ ถ้าจะให้ดีต้องมีจํานวนข้อสอบจํานวน 2n ข้อ เม่ือ             

n = จํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ แตถ้่าการทดสอบมีการกําหนดจํานวนข้อท่ีจะใช้คงท่ี

เหมือนกนัทกุคน จํานวนข้อสอบควรมีอยา่งน้อย n(n+1)/2 โดยข้อสอบแตล่ะข้อควรมีอํานาจ

จําแนกสงู (a > 0.80) มีคา่ความยากท่ีครอบคลมุระดบัชว่งตา่ง  ๆอยา่งเหมาะสม [ ]2.0θ2.0 +<<−  

คา่สมัประสิทธ์ิการเดา (c < 0.30) และควรมีข้อสอบเทา่ๆกนัในแตล่ะระดบัความยาก (Urry, 1977)  

  1.5.3 จุดเร่ิมต้นการทดสอบ (starting point or entry level)    

   การทดสอบเร่ิมต้นด้วยการคดัเลือกข้อสอบข้อแรก (initial item) การคดัเลือก

ข้อสอบข้อแรกนิยมใช้ข้อสอบท่ีมีความยากปา นกลางซึง่สามารถแบง่วิธีการคดัเลือกเป็น 2 กรณี                 

(ศริิชยั กาญจนวาสี, 2550)   

  1) กรณีเม่ือประชากรผู้สอบมีความสามารถคอ่นข้างใกล้เคียงกนั 

(homogeneous) หรือไมมี่ข้อมลูสําหรับผลสมัฤทธ์ิท่ีผา่นมาควรเร่ิมต้นด้วยข้อสอบท่ีมีคา่ความ
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 ยากปานกลางเทา่กนัสํา หรับทกุคน  เชน่ นกัศกึษาปีท่ี 1 ระดบัปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์         

ควรเร่ิมต้นด้วยข้อสอบข้อท่ีมีคา่ความยากปานกลางสําหรับประชากรกลุม่นี ้

  2) กรณีเม่ือประชากรผู้สอบมีความสามารถคอ่นข้างแตกตา่งกนั  

(heterogeneous) โดยพิจารณาจากข้อมลูท่ีมีอยู ่เชน่ กลุม่อายุ  ระดบัชัน้ท่ีศกึษา  ซึง่ควรเร่ิมต้น

ด้วยข้อสอบท่ีมีคา่ความยากปานกลางสําหรับแตล่ะระดบัการศกึษาของผู้สอบ 

  อาจจะกลา่วได้วา่ระดบัในการเร่ิมต้นในการทดสอบแบบปรับเหมาะ ผู้สอบ        

แตล่ะคนจะได้ข้อสอบท่ีมีระดบัความยากตา่งกนั การเร่ิมทําข้อสอบท่ีคลาดเคล่ือนไปจาก

ความสามารถของผู้สอบไมมี่ผลกระทบตอ่การประมาณคา่ความสามารถเทา่ใดนกั แตถ้่าให้ผู้สอบ

เร่ิมทําข้อสอบท่ีตรงกบัความสามารถของตนก็จะทําให้ลดจํานวนข้อท่ีจะใช้ในการทดสอบลงได้ 

(พิมพ์สิริ เธียรนรเศรษฐ์, 2549) ซึง่สอดคล้องกบั นนัทิยา พึง่คํา (2531) ท่ีกลา่ววา่ การทดสอบควร

เร่ิมต้นด้ วยข้อสอบท่ีตรงกบัความสามารถของผู้สอบหรือใกล้เคียงกบัความสามารถของผู้สอบ 

มากท่ีสดุ ซึง่จะชว่ยให้จํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบสําหรับแตล่ะบคุคลมีจํานวนลดลง  และ

โดยทัว่ไปนิยมเลือกข้อสอบท่ีมีความยากปานกลาง  (Wainer, 1990; Hambleton, 1991; ศริิชยั 

กาญจนวาสี , 2550) ในขณะท่ี Gershon (1992) แนะนําวา่ ข้อสอบข้อแรกควรเป็นข้อสอบท่ี

คอ่นข้างง่ายเพ่ือให้ผู้สอบมีความรู้สกึถึงการบรรลคุวามสําเร็จ แตต้่องอยูใ่นสถานการณ์ท่ีท้าทาย 

 1.5.4 การคัดเลือกข้อสอบ (item selection) 

   การคดัเลือกข้อสอบและการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบมี

ประสิทธิภาพมากขึน้เม่ือนําทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (item response theory) มาประยกุต์ใช้ 

โดยทัว่ไปนิยมใช้วิธีท่ีสอดคล้องกนั เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการคํานวณ  (Hulin, Drasgow & 

Parson, 1983 อ้างถึงใน ศริิชยั กาญจนวาสี, 2550) 

  

  การประมาณคา่ความสามารถด้วยวิธีของ maximum likelihood estimation 

นิยมใช้กบัวิธีการคดัเลือกข้อสอบวิธีใดวิธีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

กรณีทีใ่ช้การประมาณค่าความสามารถดว้ยวิธีของ maximum likelihood 

1) คดัเลือกข้อสอบท่ีมีความยาก (bi) สอดคล้องกบัระดบัความสามารถท่ี

ประมาณคา่ได้ (θ ) [Match bi  to θ  ]  โดยการตรวจสอบข้อสอบทกุข้อเพ่ือเลือกข้อสอบข้อท่ีมีคา่ 

bi ใกล้เคียงกบั θ  ท่ีเพิ่งประมาณได้ และใช้ข้อสอบข้อนัน้เป็นข้อถดัไป วิธีนีใ้ช้กนัมาตัง้แตต่อนต้น

ยคุของ Tailored Testing เน่ืองจากคํานวณง่ายและประหยดั (Urry, 1970; Reckase, 1973, 

1974; Weiss, 1974) 
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 2) คดัเลือกข้อสอบท่ีมีตําแหนง่สารสนเทศสงูสดุ (mi) สอดคล้องกบัระดบั

ความสามารถท่ีประมาณได้ (θ ) [Match mi  to θ  ] ข้อสอบมกัมีปัจจยัการเดาเข้ามาเก่ียวข้อง               

การคดัเลือกข้อสอบท่ีมีคา่ bi ใกล้เคียงท่ีสดุกบั θ  จงึมกัมีแนวโน้มท่ีจะได้ข้อท่ียากเกินไปสําหรับ

ผู้สอบ เน่ืองจากข้อสอบแตล่ะข้อให้สารสนเทศสงูสดุท่ีตําแหนง่ θ  =  mi เม่ือ mi สําหรับโมเดล 3 

พารามิเตอร์ คํานวณได้ดงันี ้ 
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 เม่ือ  D = คา่คงท่ี 

   ln = natural logarithm 

   ai = คา่อํานาจจําแนกของข้อสอบ 

   bi = คา่ความยากของข้อสอบ 

   ci = คา่โอกาสการเดาข้อสอบถกู 

  mi เป็นคา่ θ  ณ ตําแหนง่ท่ีข้อสอบข้อนัน้ให้สารสนเทศสงูสดุ ซึง่   mi > bi ถ้า ci > 0 

แสดงวา่ข้อสอบท่ีมีคา่ความยาก bi เหมาะท่ีจะใช้ประมาณคา่θ  ของผู้สอบท่ีมีความสามารถสงูกวา่ 

bi เล็กน้อย ดงันัน้การคดัเลือกข้อสอบจากคา่ bi จงึสามารถปรับปรุงให้ดีขึน้ เม่ือพิจารณาจากคา่ mi 

3) คดัเลือกข้อสอบท่ีให้สารสนเทศสงูสดุตร งตําแหนง่ θ̂  (maximum 

Information Item information) โดยการตรวจสอบข้อสอบทกุข้อท่ียงัไมไ่ด้นํามาใช้สอบ ท่ีสามารถ

ให้สารสนเทศสงูสดุ ณ ตําแหนง่ θ̂  การคดัเลือกข้อสอบตามวิธีนี ้จงึต้องคํานวณสารสนเทศของ

ข้อสอบ (item information) ตรงตําแหนง่ θ̂  [ I (θ̂  , ui) ]  

  

  การคดัเลือกข้อสอบจาก Bayes’s theorem 

กรณีทีใ่ช้การประมาณค่าความสามารถดว้ยวิธี Bayesian 

   ( )U/f θ  =    k ( )θ/L U )f(θ      (2) 

 เม่ือ  ( )U/f θ  =    posterior distribution ของ θ  

   ( )θ/L U   =    likelihood function ของ vector U (item responses) 

   )f(θ  =    prior distribution ของ θ  

       K =     constant 

  วิธีการคดัเลือกข้อสอบทีใช้กนัมากท่ีสดุควบคูไ่ปกบัการประมาณคา่ θ  ด้วยวิธี 

Bayesian คือ การเลือกข้อสอบข้อท่ียงัไมไ่ด้นํามาใช้ในการทดสอบนัน้ท่ีจะให้คา่ความแปรปรวน
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 ของคา่ความสามารถท่ีคาดหวงัมีคา่ต่ําสดุ  (smallest posterior variance) นัน่คือ เป็นการเลือก

ข้อท่ีคาดวา่จะลดความไมแ่นน่อนลงได้มากท่ีสดุในการประมาณคา่ θ  

 1.5.5 การประมาณค่าความสามารถ (ability estimate) 

  Weiss (1974 อ้างถึงใน สพุฒัน์ สกุมลสนัต์ , 2536) ได้กลา่วถึงวิธีการให้คะแ นน

การทดสอบแบบปรับเหมาะหรือการประมาณคา่ความสามารถไว้หลายวิธี สรุปได้ดงันี ้

1.  ให้คะแนนตามคา่ความยากของข้อสอบท่ียากท่ีสดุท่ีตอบถกู (the most 

difficult of items answered correctly) เป็นการให้คะแนนโดยดจูากข้อสอบทัง้หมดท่ีผู้สอบ

สามารถตอบได้ถกูต้อง หากข้อใดท่ีมีคา่ความยากสงูสดุท่ีผู้สอบตอบถกู ถือวา่เป็นคา่ความสามารถ

ของผู้สอบคนนัน้  คา่ความยากดงักลา่วควรเป็นคา่ความยากท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อทดสอบตาม

ทฤษฎีการตอบสนองข้อทดสอบ 

2. ให้คะแนนตามคา่เฉล่ียความยากของข้อท่ีทําถกู (average difficulty of all 

items answered correctly) เป็นการให้คะแนนโดยการนําคา่ความยากของข้อสอบทกุข้อท่ี

ผู้สอบตอบถกูมาหาคา่เฉล่ีย  คา่เฉล่ียความยากนีถื้อเป็นคา่ความสามารถของผู้สอบคนนัน้ 

3.  ให้คะแนนตามคา่เฉล่ียความยากของทกุข้อท่ีทํา (average difficulty)  วิธีการ

ให้คะแนนแบบนี ้Lord  เป็นผู้ เสนอ ในปี ค .ศ.1970 โดยการนําคา่ความยากของข้อสอบทกุข้อท่ี

ผู้สอบได้ตอบโดยไมคํ่านงึวา่จะตอบถกูหรือไมม่าหาคา่เฉล่ีย  คา่เฉล่ียนีถื้อเป็นคา่ความสามารถ

ของผู้สอบ 

4.  ให้คะแนนตามคา่ความยากของข้อสดุท้ายท่ีตอบ (difficulty of the final 

item)  นัน่คือไมคํ่านงึวา่ขัน้สดุท้ายจะตอบถกูหรือไมก็่ตาม จะ ถือวา่คา่ความยากของข้อสอบ        

ข้อสดุท้ายท่ีผู้สอบตอบคือคา่ความสามารถของผู้สอบผู้นัน้ 

5. ให้คะแนนตามคา่ความยากของข้อสอบท่ีตอ่จากขัน้สดุท้ายท่ีตอบ (difficulty 

of (N+1)th item)  ซึง่มีลกัษณะคล้ายกบัวิธีท่ี  4 แตเ่ป็นการตรวจสอบความสามารถตอ่ไปอีกขัน้

หนึง่  กลา่ วคือ ถ้าขัน้สดุท้ายท่ีผู้ตอบสามารถตอบถกู คะแนนในขัน้ตอ่ไปก็จะเพิ่มขึน้ แตถ้่าขัน้

สดุท้ายตอบผิดคะแนนขัน้ตอ่ไปก็จะลดลง 

6.  การให้คะแนนตามวิธีของเบส์ มีหลายวิธี แตวิ่ธีท่ีนิยมใช้กนัมาก คือ วิธีของ

เบส์ท่ีปรับปรุงให้ทนัสมยั (Bayesian updating) ซึง่สามารถประมาณคา่ค วามสามารถของผู้สอบ

ได้คอ่นข้างคงท่ี ซึง่มีสตูรดงันี ้(Owen, 1975 อ้างถึงใน สพุฒัน์ สกุมลสนัต์, 2539; รังสรรค์ มณีเล็ก

, 2540; ศริิชยั กาญจนวาสี, 2550) 
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เม่ือ   mθ   แทน ความสามารถของผู้สอบท่ีประมาณคา่ได้ก่อนตอบข้อสอบข้อท่ี 

m+1 ซึง่ตามปกตแิล้ว ถ้าไมท่ราบคา่ความสามา รถเบือ้งต้นของ

ผู้สอบมกักําหนดให้เทา่กบั 0  

 2
mσ   แทน ความแปรปรวนในการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบก่อน

ตอบข้อท่ี m+1 ถ้าไมท่ราบคา่ความแปรปรวนดงักลา่วมาก่อนมกั

กําหนดให้เทา่กบั 1 

 1+mθ  แทน คา่ความสามารถของผู้สอบโดยประมาณหลงัจากท่ีตอบข้อท่ี m+1 

 2
1+mσ  แทน คา่ความแปรปรวนในการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบเม่ือ

ตอบข้อสอบข้อท่ี m+1 

 a  แทน พารามิเตอร์คา่อํานาจจําแนกข้อสอบข้อท่ี m+1 

 b  แทน พารามิเตอร์คา่ความยากของข้อสอบข้อท่ี m+1 

 c  แทน พารามิเตอร์ระดบัโอกาสการเดาข้อสอบได้ถกูข้อท่ี m+1 



 

 

 

 

34 
 

  D  แทน จดุบนแกน X 

 )(DO  แทน คา่ออร์ดเินท (ordinate) ของโค้งปกตท่ีิจดุ D 

 A (D) แทน พืน้ท่ีใต้โค้งปกตจิากคา่ D จนถึงจดุ D 
 

7.  การให้คะแนนโดยวิธีการประมาณคา่ความเป็นไปได้สงูสดุ (maximum 

likelihood) มีหลายวิธี แตวิ่ธีท่ี นิยมใช้มาก คือ วิธีความเป็นไปได้สงูสดุแบบมีเง่ือนไข 

(conditional maximum likelihood) การประมาณคา่โดยวิธีนีมี้ข้อจํากดั คือ ถ้าผู้สอบตอบ

ข้อสอบถกูหมดหรือผิดหมด จะไมส่ามารถประมาณคา่ได้ ขัน้ตอนในการให้คะแนนมีดงันี ้

(Hambleton and Swanminathan, 1985 อ้างถึงใน สุพฒัน์ สกุมลสนัต์ , 2539; รังสรรค์ มณีเล็ก , 

2540; ศริิชยั กาญจนวาสี, 2550) 

 ขัน้ท่ี 1 ประมาณคา่ความสามารถเร่ิมต้น ( )0;0 == mmθ โดยใช้สตูรดงันี ้

     





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
−

=
a

a

rk
r

ln0θ       (5) 

     เม่ือ ar  = ∑ liUa  

    
lU     = 1 เม่ือตอบข้อสอบถกู 

    
lU     = 0 เม่ือตอบข้อสอบผิด 

    ia     คือ   อํานาจจําแนกขอข้อทดสอบข้อท่ี i 

    k      คือ จํานวนข้อทดสอบทัง้หมดท่ีผู้สอบตอบ 

  ขัน้ท่ี 2   หาคา่  )(1 mP θ  และ  )(1 mQ θ    โดยใช้สตูร  ดงันี  ้

     )b(θDa
1

b(θDa

11m1 imi

m1 )e)c(1c)(θP
−

−

−+=     (6) 

     )( mtQ θ    =   )(1 1 mP θ−  

       =    
e bDa

i
m

c

+ −

−

1

1
)( 11 θ
   

   เม่ือ  mθ  คือ ความสามารถของผู้สอบท่ีประมาณค่าได้ในครัง้ท่ี m 

      1a  คือ คา่อํานาจจําแนกของข้อทดสอบข้อท่ี i 

      1b  คือ คา่ความยากของข้อสอบข้อท่ี i 

      1c  คือ คา่การเดาของข้อสอบข้อท่ี t 

      D คือ คา่คงท่ี ซึง่มีคา่เทา่กบั 1.7 

      e   คือ คา่คงท่ี ซึง่มีคา่เทา่กบั 2.7182 
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  ขัน้ท่ี 3 หาคา่ปรับแก้  )( mh   โดยใช้สตูร 

    mh     =  
[ ]
∑

∑
−

−

))Qi(θPi(θD
)Pi(θrD

mm
2

mm      (7) 

  ขัน้ท่ี 4 ประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบใหม ่ )1( +mθ   โดยใช้สตูร 

    1+mθ     =   mm h−θ       (8) 

  ขัน้ท่ี 5 ทําการคํานวณซํา้ในขัน้ท่ี 2, 3 และ 4   จนกระทัง่  mh   เข้าใกล้ศนูย์  

   ( mh  < 0.001) 

 

 จากวิธีการให้คะแนนหรือการประมาณคา่ความสามารถทัง้ 7 วิธี วิธีท่ีนิยมนํามาใช้ใน

การประมาณคา่ความสามารถมี 2 วิธี คือ วิธีการประมาณคา่ความเป็นไปได้สงูสดุ (maximum 

likelihood estimate)  และการประมาณคา่แบบเบส์ (Bayesian estimate)  วิธีการคดัเลือก

ข้อสอบท่ีใช้สําหรับการประมาณคา่ความเป็นไปได้สงูสดุ  ประกอบด้วยการคดัเลือกข้ อสอบท่ีมีคา่

ความยากสอดคล้องกบัคา่ความสามารถท่ีประมาณได้ การคดัเลือกข้อสอบท่ีมีตําแหนง่

สารสนเทศ (คา่ความยาก คา่อํานาจจําแนกและคา่การเดา ) สงูสดุสอดคล้องกบัความสามารถท่ี

ประมาณได้และการคดัเลือกข้อสอบท่ีให้สารสนเทศสงูสดุท่ีตําแหนง่ความสามารถนัน้  สว่นวิธีการ

คดัเลือกข้อสอบท่ีใช้สําหรับการประมาณคา่แบบเบส์ใช้การคดัเลือกข้อสอบข้อท่ียงัไมไ่ด้นํามาใช้

ในการทดสอบนัน้ท่ีจะให้คา่ความแปรปรวนของคา่ความสามารถท่ีคาดหวงัมีคา่ต่ําสดุ (ศริิชยั  

กาญจนวาสี, 2550) 
 

  1.5.6 เกณฑ์การยุตกิารสอบ (termination criteria or Stopping criteria)   

  ปัจจบุนัมีการพฒันาวิธีท่ีใช้ในการยตุกิารสอบหลายวิธี แตวิ่ธีท่ีนิยมใช้มี 2 วิธี          

วิธีแรก คือ การทดสอบจนกระทัง่ได้ระดบัความคงท่ีในการวดั (level of measurement stability 

or consistency) โดยการกําหนดระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้ วิธีท่ีสอง คือ การกํา หนด

จํานวนข้อสอบให้คงท่ี วิธีการกําหนดความยาวของแบบสอบให้คงท่ีชว่ยให้แนใ่จได้วา่ผู้สอบได้ทํา

ข้อสอบในจํานวนข้อสอบท่ีเทา่กนัและชว่ยให้แบบทดสอบไมย่าวเกินไป แต่ ในทางปฏิบตั ิ              

การกําหนดให้ทกุคนทําข้อสอบจํานวนเทา่กนัอาจ ให้คณุภาพของการวดัผลท่ีแตกตา่งกนั 

เน่ืองจากมีระดบัความยากของข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั  การใช้การยตุกิารสอบโดยพิจารณาจากคา่

ความคลาดเคล่ือนในการวดัจงึเป็นวิธีท่ีดีกวา่ (Segall,1996;  ศริิชยั  กาญจนวาสี, 2550) 
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      )(θSE   = 
)(

1
θI

      (9) 

 เม่ือ )(θSE   = ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ θ  

    )(θI   = สารสนเทศของแบบสอบท่ีให้สําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถ θ  

 

  1.6 ประโยชน์และข้อจาํกัดของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพวิเตอร์ 

   การทดสอบแบบปรับ เหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ มีประโยชน์ตอ่การทดสอบ          

ทางการศกึษาเป็นอยา่งมาก แตอ่ยา่งไรก็ตามการทดสอบดงักลา่วก็มีข้อจํากดับางประการในการ

นําไปปฏิบตั ิซึง่สามารถสรุปประโยชน์และข้อจํากดัได้ดงันี ้

1.6.1 ประโยชน์ของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพวิเตอร์ 

Green (1983 อ้างถึงใน Wainer, 1990) และ Latu และ Chapman (2002)                     

ได้กลา่วถึงประโยชน์ของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ไว้ สรุปได้ดงันี ้

1.  ชว่ยเพิ่มประสิทธิภาพในการทดสอบ  โดยเฉพาะภาระงานการทดสอบตา่ง ๆ  

ได้แก่  การดําเนินการทดสอบ  การกําหนดเกณฑ์และการให้คะแนน 

2. แบบทดสอบท่ีเก็บไว้ในคลงัข้อสอบในคอมพิวเตอร์จะมีความปลอดภยั 

(security) ตอ่การคดัลอกมากกวา่ 

3. ไมมี่ข้อจํากดัเร่ืองเวลา ผู้สอบสามารถทําแบบทดสอบในเวลาท่ีแตกตา่งกนั

ตามความพร้อมของแตล่ะบคุคลภายในชว่งเวลาท่ีกําหนด 

4. ผู้สอบไมเ่กิดความท้อแท้ในการทําข้อสอบ เน่ืองจากเป็นการคดัเลือกข้อสอบท่ี

เหมาะสมกบัความสามารถของแตล่ะบคุคล 

5. การตรวจข้อสอบมีความชดัเจนขึน้  เน่ืองจากไมมี่ปัญหาท่ีเกิดจา ก

กระดาษคําตอบ  เชน่ การทําเคร่ืองหมายไมช่ดัเจน ความไมช่ดัเจนในข้อท่ีเลือกเน่ืองจากมีการลบ

เม่ือต้องการเปล่ียนคําตอบ เป็นต้น 

6. ข้อสอบสามารถตรวจ ให้คะแนนและให้ผลย้อนกลบั (feedback) กบัผู้สอบ  

ได้ทนัที 

7. สามารถคดัเลือกข้อสอบจากการตอบข้อสอบเบือ้งต้นได้อยา่งรวดเร็ว 

8. ผู้สอบได้ทําข้อสอบท่ีมีความยาวเหมาะสมกบัระดบัความสามารถ 

9. มีการ เสนอข้อสอบให้ผู้สอบตอบในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทัง้ภาพนิ่ง

ภาพเคล่ือนไหวและเสียงประกอบ  
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   1.6.2 ข้อจาํกัดของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพวิเตอร์ 

  Latu และ Chapman (2002) กลา่วถึงข้อจํากดัของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดย

ใช้คอมพิวเตอร์ไว้ ดงันี ้

1. ความปลอดภยัของแบบทดสอบ (test security) แม้วา่จะมีนกัวิจยัหลาย  ๆคน 

แสดงให้เห็นวา่การทดสอบแบบปรับเหมาะโดย ใช้คอมพิวเตอร์มีความปลอดภยัของแบบทดสอบ

มากกวา่การทําแบบทดสอบบนโต๊ะ (desk drawer) แตก็่มีนกัวิจยับางทา่นโต้แย้งวา่ปัจจบุนัมี

วิธีการขโมยข้อสอบได้หลายวิธี เชน่ pager กล้องขนาดเล็ก (miniature cameras) กล้องวีดีโอ 

(video transmitters) เคร่ืองบนัทกึวีดีโอขนาดเล็ก (micro video recorders) นอกจากนีผู้้สอบ

สามารถคดัลอกข้อสอบจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้ง่ายและรวดเร็วกวา่การคดัลอกข้อสอบจาก

กระดาษคําตอบอีกด้วย 

2. ปัญหาเก่ียวกบัผู้สอบ (examinee issues) แม้วา่การทดสอบแบบปรับเหมาะ

จะมีประโยชน์ตอ่ผู้สอบมาก แตย่งัคงมีข้อจํากดัเก่ียวกบัผู้ สอบ เชน่ ผู้สอบหลายคนไมเ่คยชินกบั

การใช้คอมพิวเตอร์ ทําให้เกิดความวิตกกงัวล ผู้สอบบางคนแสดงให้เห็นวา่การนําเสนอโดยใช้

คอมพิวเตอร์เป็นสิ่งท่ียุง่ยาก  (difficult or fatiguing)  โดยเฉพาะการตอบโดยใช้เมาส์หรือคีย์บอร์ด 

3. คา่ใช้จา่ยในการดําเนินการ (financial realities) การทดสอบแบบปรับเหมาะ

มีคา่ใช้จา่ยในการดําเนินการสร้างแบบทดสอบ  การเตรียมการและการดําเนินการสอบท่ีคอ่นข้าง

สงู  เชน่ Educational Testing  Service (ETS)  ศกึษาคา่ใช้จา่ยในการทดสอบแบบปรับเหมาะ

โดยใช้คอมพิวเตอร์พบวา่มีคา่ใช้จา่ยท่ีต้องจา่ยจริงมากกวา่วิธีการทดสอบแบ บประเพณีนิยม      

ดงัจะเห็นได้จาก ในสหรัฐอเมริกาผู้สอบจะต้องเสียคา่ใช้จา่ยมากกวา่ 100 ดอลลาร์ เพ่ือสอบ 

TOFEL ในระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ คา่ใช้จา่ยท่ีแพงมากดงักลา่วมา

จากการพฒันาคลงัข้อสอบ  การบริหารการทดสอบและการพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป ซึง่มี

คา่ใช้จา่ยในการพฒันาและการนําไปใช้ในระบบท่ีสมบรูณ์ระหวา่ง 3,000 - 5,000  ดอลลาร์  
 

1.7 ทัศนคตต่ิอการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ 

 ถึงแม้การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะมีข้อดีสําหรับผู้สอบ แตก็่มี

ข้อด้อยเชน่กนั ตวัอยา่งเชน่ ผู้สอบจํานวนมากรู้สกึไมคุ่้นเคยตอ่สิ่งแวดล้อมของการใช้คอมพิวเตอร์

ในการทดสอบ ซึง่จะทําให้เพิ่มความวิตกกงัวลในการสอบ (Latu & Chapman, 2002) นอกจากนัน้ 

Wise (1997) กลา่ววา่ผู้สอบบางคนมีความเห็นวา่การใช้คอมพิวเตอร์ในการนําเสนอข้อสอบนัน้           

มีความยากและเกิดความเม่ือยล้าจากการใช้เมาส์ และคีย์บอร์ดในการสอบ  ซึง่สามารถเรียก 
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 พฤตกิรรมนัน้วา่ ความวิตกกงัวลเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  (computer anxiety) ซึง่เป็นการตอบสนอง

ท่ีเกิดกบัผู้ ท่ีมีความกงัวลเก่ียวกบัความอนัตรายท่ีเกิดจากคอมพิวเตอร์ จากการวิจยัพบวา่ การทดสอบ

ด้วยคอมพิวเตอร์อาจจะทําให้ผู้สอบบางคนเ กิดความกลวั ความวิตกกงัวล (Abdelhamid, 2002; 

Igbaria and Chakrabarti, 1990; Torkzadeh and  Angulo, 1992 cited in Wiechmann and 

Ryan, 2003) นอกจากนัน้ยงัพบหลกัฐานวา่ ความวิตกกงัวลเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ มีความสมัพนัธ์

ทางลบตอ่ทศันคตท่ีิมีตอ่คอมพิวเตอร์  (Igbaria and Chakrabarti, 1990 cited in Wiechmann 

and Ryan,2003) 

 จากการศกึษาท่ีผา่นมา พบวา่ ผู้ ท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์มากจะมี

ทศันคตใินด้านบวกตอ่การทดสอบแบบปรับเหมาะ โดย Lever, Sherrod, Bransford (1989 cited 

in Sutton, 1993) ได้ศกึษากบันกัเรียนในโรงเรี ยนระดบัประถมศกึษา Arenz & Lee, 1990; Loyd 

& Loyd, 1988 (cited in Sutton, 1993) ศกึษากบันกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษา และ Loyd & 

Loyd, 1988; Wu & Mogan, 1989 (cited in Sutton, 1993) ศกึษากบันกัศกึษาระดบัวิทยาลยั 

นอกจากนัน้งานวิจยัท่ี ผา่นมาจํานวนมาก พบวา่ ประสบการณ์เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์มีความสมัพนัธ์

ทางบวกกบัการรับรู้หลงัจากการทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์ และมีความสมัพนัธ์กบัความเตม็ใจท่ีจะ

ใช้คอมพิวเตอร์ (Zolton and Chapanis, 1982 cited in Wiechmann and Ryan, 2003)            

การเช่ือมโยงเก่ียวกบัการคํานวณ ทศันคตโิดยทัว่ไป ตอ่คอมพิวเตอร์ (Igbaria and Chakrabarti, 

1990; Popovich, Hyde, Zakrajsek and Blumer, 1987 cited in Wiechmann and Ryan, 2003) 

และจะพบวา่ผู้ ท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์น้อยจะเห็นวา่การทดสอบแบบปรับเหมาะ

ด้วยคอมพิวเตอร์ไมคุ่้นเคย ไมย่ตุธิรรม นอกจากนัน้ Bandura (1997) กลา่ววา่ การรับรู้ความสามารถ

ตนเองด้านคอมพิวเตอร์ (computer self-efficacy) แยกออกมาจากโครงสร้างของการรับรู้

ความสามารถตนเอง (self-efficacy) นัน่คือ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัทศันคต ิความตัง้ใจ และ

พฤตกิรรมท่ีมีตอ่คอมพิวเตอร์ เชน่เดียวกบั test self-efficacy ผู้สอบท่ีมีความสามารถคอมพิวเตอร์ต่ํา

ยอ่มมีอารมณ์ในด้านลบท่ีจะสง่ผลตอ่การรับรู้หลงัจากการทดสอบ 

  จากการศกึษาท่ีผา่นมาสรุปได้วา่ปัจจยัท่ีสําคญัท่ีจะสง่ผลให้ผู้สอบมีทศันคตทิางบวก

ตอ่การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์คือ ความสามารถหรือทกัษะด้านคอมพิวเตอ ร์ของ

ผู้สอบ ซึง่จะทําให้ลดความวิตกกงัวลของผู้สอบด้วย 
 

 1.8 ประเดน็ปัญหาของการใช้การทดสอบแบบปรับเหมาะ 

  แม้วา่การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะมีประสิทธิภาพในการทดสอบสงู  

แตก่ารทดสอบนีก็้ยงัมีประเดน็ปัญหาท่ีต้องการการแก้ไข  ปรับปรุงเพ่ือให้การทดสอบมีความ
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 น่าเช่ือถือมากขึน้ ซึง่ปัญหาท่ีพบตา่ง ๆมกัจะเป็นปัญหาเก่ียวกบัวิธีการในการดําเนินการทดสอบ

แบบปรับเหมาะ อาทิ การคดัเลือกข้อสอบข้อแรก การให้คะแนน การยตุกิารสอบ ซึง่บางประเดน็

ได้มีผู้ศกึษาไว้แล้วจํานวนมาก ในท่ีนีจ้งึขอยกประเดน็ท่ีได้รับความสนใจอยูใ่นขณะนี ้และยงั มี           

ผู้ศกึษาในประเดน็ดงักลา่วไมม่ากนกั ประเดน็ท่ีกําลงัได้รับความสนใจ ได้แก่ วิธีการคดัเลือก

ข้อสอบข้อแรก การควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ และ การสร้างความสมดลุของเนือ้หา 

1.8.1 วิธีการคัดเลือกข้อสอบขัน้แรก 

เม่ือ 2 ทศวรรษท่ีผา่นมา วิธีการทัว่ไปท่ีใช้มากท่ีสุ ดในการคดัเลือกข้อสอบจะ

พิจารณาท่ีคา่สารสนเทศสงูสดุ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงข้อสอบท่ีให้สารสนเทศสงูสดุ ณ จดุท่ีประมาณ

คา่ระดบัความสามารถขณะนัน้ นัน่คือ ถกูประมาณคา่จากการตอบสนองข้อสอบท่ีผา่นมา                

ณ เวลานัน้ สําหรับวิธีการอ่ืนนอกเหนือจากวิธีสารสนเทศสงูสดุ คือ วิธีของเบย์ (Bayesian)         

โดยแทนท่ีจะใช้สารสนเทศของข้อสอบท่ีจดุ θ̂  วิธีของเบย์จะใช้ความแปรปรวนภายหลงั 

(posterior variance) เป็นเกณฑ์สําหรับคดัเลือกข้อสอบ การแจกแจงภายหลงั (posterior 

distribution) ณ จดุเร่ิมต้น จะขึน้อยูก่บัทางเ ลือกของการแจกแจงก่อนหน้าสําหรับ θ  เป็นสําคญั 

แตจ่ะลดน้อยลงในขัน้ตอ่ไป (Chang and Ying, 1996) 

นอกจากนัน้จากการศกึษาของ Chang และ stout (1993) พบวา่ วิธีความแปรปรวน

ภายหลงัจะให้คา่ท่ีตรงข้ามกบัสารสนเทศของแบบสอบ เม่ือจํานวนข้อสอบมากขึน้ สําหรั บ

สารสนเทศของข้อสอบนัน้ มีการนิยามไว้เชน่เดียวกบัสารสนเทศของฟิชเชอร์ ซึง่จะมีการผนัแปร

จากผู้สอบคนหนึง่ไปยงัผู้สอบคนหนึง่ และสิ่งนัน้คือหน้าท่ีของ θ  คา่สารสนเทศของฟิชเชอร์               

ณ จดุท่ีผู้ มีความสามารถ θ  แสดงโดย 0θ  ซึง่เป็นสิ่งท่ีชีใ้ห้เห็นถึงความมีประสิทธิภาพของข้อสอบ

ในการประมาณคา่θ  อยา่งไรก็ตาม คา่ท่ีได้ในตําแหนง่ความสามารถ θ  จะอยูห่า่งจาก 0θ  ซึง่

อาจจะไมเ่ป็นตวับง่ชีท่ี้ดี ท่ีจะทําให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้ เพราะการใช้สารสนเทศของฟิชเชอร์

ในตําแหนง่ความสามารถปัจจบุนั ( θ̂  ) เกณฑ์ของสารสนเทศอาจจะไมมี่ประสิทธิภาพ  ถ้า θ̂           

ไมเ่ข้าใกล้ 0θ  สิ่งนีอ้าจจะเกิดขึน้ในขัน้ เร่ิมต้นของการทดสอบแบบปรับเหมาะ เม่ือการสอบเร่ิมใช้

ข้อสอบไปเพียงไมก่ี่ข้อ (ซึง่จะให้สารสนเทศน้อย) 

การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก จงึอาจจะไมมี่ประสิทธิภาพ ด้วยเหตนีุป้ระเดน็           

การคดัเลือกข้อสอบท่ีดีท่ีสดุในขัน้แรกจงึได้รับความสนใจมากขึน้ วิธีการใหมนี่เ้ป็นการศกึษาตาม

ทฤษฎีและข้อมลูเชิงประจกัษ์เพ่ือท่ีจํานําเสนอการประมาณคา่ θ  ท่ีมีประสิทธิภาพและมีความ

แมน่ยํา โดย Veerkamp และ Berger (1994) ได้เสนอวิธี “เกณฑ์สารสนเทศแบบชว่ง (interval 

information criterion)” แทนการหาสารสนเทศของข้อสอบแบบจดุ แต่ วิธีคดัเลือกข้อสอบของพวก
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 เขา จะพิจารณาจากคา่เฉล่ียสงูสดุของฟังก์ชัน่สารสนเทศในชว่งความเช่ือมัน่ อยา่งไรก็ตาม 

Stocking (1993) โต้แย้งวา่ นอกจากสารสนเทศของข้อสอบแล้ว การคดัเลือกข้อสอบควรเป็นการ

รวมเกณฑ์ท่ีเสริมกนั เชน่ เง่ือนไขและอตัราการใช้ข้อสอบซํา้ คลงัข้อสอ บใหมห่รือมีการแทนท่ี 

รายละเอียดของการทดสอบ และลําดบั ประเภทของข้อสอบ นอกจากนัน้ Chang และ  Ying 

(1996) ได้เสนอมโนทศัน์เก่ียวกบัสารสนเทศ ท่ีเรียกวา่ “global information”  ซึง่จะให้สารสนเทศ

เม่ือตวัประมาณคา่ไมเ่ข้าใกล้คา่พารามิเตอร์ท่ีแท้จริง รวมถึงวิธีการคดัเลือกข้อสอบโดยใช้คา่เฉล่ีย

ของ global information ซึง่การคดัเลือกข้อสอบรูปแบบนีคื้อ Kullback-Leiber information (KL) 

ซึง่ Chang และ Ying กลา่ววา่เป็นวิธีการท่ีให้สารสนเทศมากกวา่วิธีการแบบดัง้เดมิหรือ Fisher 

information (FI) 

Chang และ Ying (1996) ได้แบง่สารสนเทศของข้อสอบออกเป็น 2 ประเภทคือ 

local information และ global information โดยสารสนเทศท่ีจดัอยูใ่น  local information คือ 

Fisher information ซึง่สารสนเทศจะอยูร่อบๆ θ  ท่ีแท้จริงหรือมีลกัษณะเป็นสารสนเทศแบบจดุ 

(the item information at point) ควรใช้ในกรณีท่ีมี n ขนาดใหญ่  สําหรับสารสนเทศท่ีจดัอยูใ่น  

global information คือ Kullback-Leiber information ซึง่สารสนเทศจะอยูภ่ายนอกขอบเขต

ของθ  ท่ีแท้จริงหรือมีลกัษณะเป็นเกณฑ์สารสนเทศแบบชว่ง (interval information criterion) 

เหมาะสําหรับใช้ในกรณีท่ีมี n ขนาดเล็ก ซึง่ตอ่มาได้มีผู้ศกึษาประเดน็การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก

เพิ่มมากขึน้ แตผ่ลลพัธ์จากการวิจยัยงัให้ผลท่ีไมส่อดคล้องกนั รายละเอียดได้เสนอไว้ในงานวิจยัท่ี

เก่ียวข้อง 

การคดัเลือกข้อสอบมีความสมัพนัธ์กบัคณุภาพของการประมาณคา่คณุลกัษณะ 

)ˆ(θ เป็นอยา่งมาก การประมาณคา่คณุลกัษณะย่ิงมีความถกูต้องแมน่ยํามากย่ิงขึน้ ถ้าข้อสอบท่ี

ถกูคดัเลือกมีความเหมาะสมกบัความสามารถของผู้สอบ การประมาณคา่คณุลกัษณะของผู้สอบ

ด้วยข้อสอบท่ีเป็นขัน้แรกของการทดสอบแบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผู้สอบด้วย

คอมพิวเตอร์ มีความคลาดเคล่ือนมากกวา่ข้อสอบขัน้ท่ีเป็นข้อตอ่มา จนถึงข้อสอบขัน้ท่ีเป็นข้อ

สดุท้ายของการทดสอบ ดงันัน้ข้อสอบท่ีถกูคดัเลือกท่ีขัน้แรกมีแนวโน้มท่ีจะเหมาะสมน้อยกวา่

ข้อสอบท่ีถกูคดัเลือกในขัน้ตอ่มาเพ่ือปรับแก้ให้การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกของการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะกั บความสามารถของผู้สอบด้วยคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพ ดงันัน้จงึได้มีผู้ เสนอ

เกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบท่ีได้รับการปรับแก้แล้วหลายเกณฑ์  ได้แก่ สารสนเทศฟิชเชอร์แบบถ่วง

นํา้หนกั (FII; Veekamp and Berger, 1997) สารสนเทศของฟิชเชอร์ท่ีมีการแจกแจงภายหลงั 

(FIP; van der Linden, 1995) สารสนเทศของคลูเบค- ไลเบลอร์ (KL; Chan and Ying, 1996) 
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 และสารสนเทศของคลูเบค-ไลเบลอร์ท่ีมีการแจกแจงภายหลงั (KLP; Chan and Ying, 1996) ซึง่มี

รายละเอียดดงันี ้

1) วิธีสารสนเทศของฟิชเชอร์ 

ให้  )(θjP  แทน   ฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบข้อท่ี j 

 )(θjQ    แทน   1 - )(θjP  

ซึง่ฟังก์ชนัสารสนเทศมีดงันี ้
 

)()(

)(

)(
θθ

θ
θ

θ
jj

j

j QP

P

I








∂

∂

=   =  [ ]
)()(

)( 2'

θθ
θ

jj

j

QP
P       (10) 

 

สมการท่ี 10 เป็นการอธิบายเกณฑ์การคดัเลือกสารสนเทศของฟิชเชอร์ โดยกําหนดวา่

ข้อสอบท่ีถกูเลือกจะให้คา่สารสนเทศสงูสดุ )ˆ( njI θ สําหรับการประมาณคณุลกัษณะชัว่คราว )ˆ( nθ   

ตามการใช้ข้อสอบ n ข้อ สําหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบโลจิสตกิ 3 พารามิเตอร์แบบทวิภาค 

(dichotomous) สมการท่ี 10 ทําให้เข้าใจง่าย ดงันี ้(Hambleton, Swaminathan and Rogers, 1991) 
 

 

( ) ( )[ ] ( )[ ][ ][ ]2jjjjj

j
2
j

j bθ1.7aexp1bθ1.7aexpc

)c(12.89a
I

−−+−+

−
=θ    (11) 

 

 

ซึง่ ja  เป็น พารามิเตอร์คา่อํานาจจําแนกข้อสอบ 

 jb  เป็น พารามิเตอร์คา่ยากของข้อสอบ 

 jc  เป็น พารามิเตอร์ระดบัโอกาสการเดาข้อสอบได้ถกู 
 

สมการท่ี 11 แสดงให้เห็นวา่สารสนเทศท่ีเพิ่มขึน้ คือ jb เข้าใกล้ ( )θ , ja เพิ่มขึน้ และ 

jc  เข้าใกล้ 0 (Hambleton et al., 1991) เกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบสารสนเทศของฟิชเชอร์ท่ีใช้ใน              

การทดสอบแบบ ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีข้อตกลงวา่เม่ือการประมาณคา่คณุลกัษณะ

ความสามารถของผู้สอบ ( )θ̂  ตามข้อสอบท่ีถกูใช้ n ข้อซึง่ข้อสอบท่ีถกูคดัเลือกเป็นข้อสอบท่ีให้           

คา่สารสนเทศสงูสดุ )ˆ( njI θ  
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 2) วิธีสารสนเทศของฟิชเชอร์ท่ีมีการถ่วงนํา้หนกั (FII) 

Veerkamp and Berger (1997) ได้เสนอเกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบโดยทัว่ไป             

ซึง่เรียกวา่ เกณฑ์สารสนเทศถ่วงนํา้หนกัโดยทัว่ไป (general weighted information criterion: GWIC) 

∫
∞

∞−

= θθθ dIWGWIC jj )()(        (12) 

ซึง่ )(θW  เป็น ฟังก์ชนัถ่วงนํา้หนกั 

 )(θjI  เป็น สารสนเทศของฟิชเชอร์ 

บนฐานของ GWI คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของฟิชเชอร์ท่ีมากเกินชว่งระดบัคณุลกัษณะ

จะถกูรวมให้เป็นคา่เดียว คดิเป็นคา่เฉล่ียถ่วงนํา้หนกั (weighted average) เม่ือใช้เป็นเกณฑ์การ

คดัเลือกข้อสอบแล้ว ข้อสอบท่ีมีคา่เฉล่ียถ่วงนํา้หนกัสงูท่ีสดุจะเป็นทางเลือกหนึง่สําหรับผู้สอบ 

การสร้างเกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบท่ีแตกตา่งกนันัน้ สามารถพฒันาเป็นเกณฑ์

คดัเลือกท่ีเหมาะสม โดย การปรับฟังก์ชนัถ่วงนํา้หนกั เชน่ เม่ือการ ประมาณคณุลกัษณะเข้าใกล้

ระดบัคณุลกัษณะท่ีแท้จริง ฟังก์ชั นสารสนเทศของฟิชเชอร์ท่ีสงูท่ีสดุเป็นการคดัเลือกข้อสอบท่ี

เหมาะสมและฟังก์ชนัถ่วงนํา้หนกัในสมการท่ี 12 สามารถแสดงได้ดงันี ้

( ) =θW






 =

otherwise

n

,0

ˆ,1 θθ
       (13) 

เชน่ การใช้การประมาณคา่คณุลกัษณะแบบจดุเทา่นัน้ และไมส่นใจระดบั

คณุลกัษณะท่ีเป็นไปได้อยา่งอ่ืน เป็นท่ีนา่สงัเกตวา่ เม่ือสมการท่ี 13 ถกูใช้เป็นฟังก์ชนัถ่วงนํา้หนกั

ใน GWIC สมการท่ี 12 ซึง่ได้เป็นเกณฑ์การคดัเลือกสารสนเทศของฟิชเชอร์ (F-rule) 

3) สารสนเทศของฟิชเชอร์ท่ีมีการแจกแจงภายหลงั (FIP)  

จากวิธีสารสนเทศของฟิชเชอร์ท่ีมีการถ่วงนํา้หนกั (FII) เม่ือมีการอธิบายถึงความ           

ไมแ่นน่อนของการประมาณคา่คณุลกัษณะในขัน้แรกของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ วิธีแก้ปัญหา คือ การกําหนดการแจกแจงภายหลงัเป็นฟังก์ชนัถ่วงนํา้หนกัอาจจะเป็น

ฟังก์ชนัท่ีเหมาะสมสําหรับการพิจารณาระดบัคณุลกัษณะทัง้หมด ในกรณีเกณฑ์ก ารคดัเลือก

ข้อสอบ สามารถแสดงได้ดงันี ้

( ) θθ dI)XP(θ)(XGWIC)(XFIP jnnjnj ∫
∞

∞−

==     (14) 

ให้  )(θI j      เป็น ฟังก์ชนัสารสนเทศของฟิชเชอร์ สําหรับข้อท่ี j 

  )XP(θ n   เป็น การแจกแจงคณุลกัษณะภายหลงั หลงัจากท่ีข้อสอบ n ข้อถกูใช้สอบ 
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 4) สารสนเทศคลูเบค-ไลเบเลอร์ (KL) 

Chang and Ying (1996) ได้แสดงให้เห็นฟังก์ชนัคลูเบค-ไลเบเลอร์ดงันี ้
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 ให้  )(θjP     แทน  ฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบสําหรับข้อท่ี j ซึง่ θ  และ nθ  

แทน 2 ระดบัคณุลกัษณะ   โดย Chang and Ying สงัเกตวา่มีคณุลกัษณะท่ีสําคญัหลายประการ

ของฟังก์ชนัสารสนเทศคลูเบค-ไลเบเลอร์ (KL) ได้แก่ 

  1)   )θKL(θ)θ(θKL 00j ≠  

  2)   0)θ(θKL 0j ≥  และ 0)θ(θKL 00j =  

  3)   คล้ายกบัผลรวมของคา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของ ฟิชเชอร์ กลา่วคือ สารสนเทศ

ระดบัคะแนนแบบสอบเป็นผลรวมของสารสนเทศระดบัข้อสอบ ดงันี ้

  ∑
=

=
n

1j
0j0

n )θ(θKL)θ(θKL       (16) 

  ในขณะท่ี GWIC คือ ฟังก์ชนัถ่วงนํา้หนกัท่ีสามารถประยกุต์ใช้กบั )θ(θKL 0j

เพ่ือท่ีจะหาเกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบ ซึง่ฟังก์ชนัถ่วงนํา้หนกัทัว่ไป คือ  
 

( ) =0,θθW
( ) ( )







 +−∈+−∈

otherwise0,

δθ̂,δθ̂andθδθ̂,δθ̂θ1, 43021

  (17) 

 

ซึง่การประมาณคา่ความสามารถ ( )θ̂  เป็นคา่ความสามารถท่ีแท้จริง ( )θ ตาม

ข้อสอบ  n ข้อ และพืน้ท่ีท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการคดัเลือกข้อสอบ กลา่วคือ ข้อสอบท่ีมีพื ้ นท่ีสงูสดุ            

ซึง่เทา่กบัสารสนเทศ )θ(θKL 0j ท่ีเฉล่ียสงูสดุจะถกูคดัเลือก โดยมีสตูรดงันี ้
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z  เป็น ลิมิตความเช่ือมัน่ (confidence limit) 
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 5) สารสนเทศคลูเบค-ไลเบเลอร์ ท่ีมีการแจกแจงภายหลงั (KLP) 

Chang and Ying (1996) ได้แทนฟังก์ชนัสารสนเทศฟิชเชอร์ ( ))(θjI  ในสมการท่ี 14 

ด้วยสารสนเทศคลูเบค-ไลเบเลอร์ ( )( )nθ̂θKL  ซึง่ได้เกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบดงันี ้
 

  dθ)θ̂(θKL)UP(θ)U,θ̂(KLP njnnnj ∫
∞

∞−

=     (19) 

 

 1.8.2 การควบคุมการใช้ข้อสอบซํา้ 

   แม้วา่การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะเจริญเตบิโตขึน้อยา่ง

รวดเร็ว  แตก่ารแก้ปัญหาบางปัญหายงัไมส่ามารถหาวิธีมาแก้ไขได้ ปัญหาหนึง่ก็คือ การควบคมุ

อตัราการใช้ข้อสอบซํา้ เพราะวิธีการแบบปรับเหมาะถกูออกแบบมาให้เลือกข้อสอบ ท่ีเหมาะสม 

โดยจะเลือกข้อสอบท่ีมีคา่อํานาจจําแนกสงูสดุ ดงันัน้ข้อสอบบางข้อจงึอาจจะถกูเลือกมากกวา่ข้ออ่ืน 

(Lee, IP, and Fuh, 2008) 

 การควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้มีผู้ เสนอวิธีการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ตา่ง ๆ กนั

หลายวิธีเพ่ือจะควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ในการทดสอบแบบปรับเหมา ะด้วยคอมพิวเตอร์ (Chang 

and Ying, 1999; Davey and Parshall, 1995; McBride and Martin, 1983; Revuelte and 

ponsoda, 1998; Stocking and Lewis, 1998, 2000; Sympson and Hetter, 1985; cited in 

Chen and Lei, 2005; Chang and Ansley, 2003) ถึงแม้วา่วิธีการสว่นใหญ่นี ้สามารถท่ีจะ

ควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ได้เป็นอยา่งดีในลกัษณะท่ีวา่ข้อสอบทัง้หลายท่ีถกูใช้แล้วมีอตัราการใช้

ข้อสอบซํา้น้อยกวา่คา่ท่ีได้กําหนดไว้ลว่งหน้า ซึง่มีวิธีการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ดงันี ้

1) วิธีการของ McBride และ Martin (1983) (MM) 

เทคนิค 5-4-3-2-1 ของ McBride และ Martin เลือกข้อคําถามแบบสุม่สําหรับการ

บริหารการสอบจากกลุม่ของข้อคําถาม ซึง่มีสว่นทําให้คา่สารสนเทศในการประมาณคา่ความสามารถ

ในปัจจบุนัมีคา่โดยประมาณเทา่กนั สําหรับผู้สอบท่ีมีการประมาณคา่ความสามารถในระยะเร่ิมต้น 

ข้อสอบข้อแรกท่ีถกูเลือกมาจะเกิดจากการสุม่จากข้อ คําถาม 5 ข้อดีท่ีสดุท่ีถกูกระบไุว้วา่มีความ

เหมาะสมท่ีสดุ สําหรับข้อสอบ ข้อท่ีสองจะถกูสุม่มาจากข้อคําถาม 4 ข้อดีท่ีสดุท่ีมีปรับการ

ประมาณคา่ความสามารถใหม ่ตอ่จากนัน้ข้อสอบข้อท่ีสามจะถกูสุม่มากจากข้อคําถาม 3 ข้อดี

ท่ีสดุ ข้อสอบข้อท่ีส่ีจะถกูสุม่มากจากข้อคําถาม 2 ข้อดีท่ีสดุ และข้อสอบข้อท่ีห้า และข้อสอบข้อ

อ่ืนๆท่ีตามมา จะถกูเลือกให้มีความเหมาะสม ข้อสอบนัน้จะถกูเลือก แตจ่ะไมนํ่ากลบัเข้าไปในคลงั

ข้อสอบอีกเพ่ือท่ีจะถกูเลือกอีกครัง้ 
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2) วิธีการของ Sympson และ Hetter (1985) (SH) 

การใช้ข้อสอบซํา้สามารถท่ีจะควบคมุได้เป็นอยา่งดีภายใ ต้วิธีการของ  Sympson และ 

Hetter (1985) ซึง่จะเป็นพืน้ฐานสําหรับวิธีการในการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ท่ีมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึน้ วิธี SH ได้ถกูนําเสนอเพ่ือท่ีจะควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้โดยตรงในลกัษณะของความ

เป็นไปได้ เชน่ ข้อสอบท่ีถกูใช้มากท่ีสดุด้วยความถ่ีท่ีน้อยกวา่ อตัราการใช้ข้อสอบซํา้ท่ีสงูสดุท่ีได้มี

การกําหนดไว้ลว่งหน้า (rmax) ซึง่มีความนา่จะเป็น 3 อยา่งดงัตอ่ไปนี ้

P(S)     คือ ความนา่จะเป็นท่ีข้อสอบท่ีถกูเลือกเป็นข้อสอบท่ีดีท่ีสดุตามวิธีการคํานวณ  

P(A)     คือ  ความนา่จะเป็นท่ีได้ถกูใช้จริงกบัผู้ เข้าสอบ 

P(A/S)  คือ ความนา่จะเป็นแบบมีเง่ือนไขท่ีข้อสอบ 1 ข้อถกูใช้ถ้าข้อสอบนัน้ได้ถกูเลือก

เป็นข้อสอบท่ีดีท่ีสดุซึง่ได้ถกู เรียกวา่เป็น “พารามิเตอร์การใช้ข้อสอบซํา้” ด้วยการท่ีจะเข้าถึงความ

ต้องการท่ีไมมี่ข้อสอบท่ีถกูใช้มากกวา่ rmax ความสมัพนัธ์ ระหวา่งความนา่จะเป็นทัง้ 3 อยา่งนี ้

สามารถอธิบายได้ดงันี ้คือ P(A)  =  P(A/S)  x  P(A) ≤  rmax 

พารามิเตอร์การใช้ข้อสอบซํา้คือ P(A/S) ซึง่มีบทบาทสําคญัในการควบคมุอตัรา         

การใช้ข้อสอบซํา้ในวิธีการของ SH จดุประสงค์ของ  P(A/S) เพ่ือปรับ P(S) ในลกัษณะท่ีสามารถ

ทําให้ P(A) น้อยกวา่หรือเทา่กบั rmax ถึงแม้จะเป็นการง่ายท่ีจะทําให้ทราบคา่ของ P(A/S) แตใ่นการ

กําหนด P(S) ก็ไมใ่ชเ่ร่ืองง่าย ย่ิงไปกวา่นัน้เม่ือ P(A/S) ได้ถกูกําหนดขึน้สําหรับข้อสอบข้อใดข้อ

หนึง่แล้วคา่ของ P(S) สําหรับข้อสว่นท่ีเหลือในคลงัข้อสอบจะถกูเปล่ียนแปลงด้วยคา่ของ P(A/S) 

ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัข้อสอบเหลา่นัน้ ดงันัน้การจําลองข้อมลูซํา้ท่ีตอ่เน่ืองกนัเป็นชดุมีความจําเป็น

ท่ีต้องทําเพ่ือท่ีจะทําให้คา่ของ P(S) และ P(A/S) คงท่ี ซึง่อยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีคา่ทัง้หมดของ P(A) 

น้อยกวา่หรือเทา่กบั rmax  

3) วิธีการของ Davey และ Parshall (1995)  (DP) 

Stocking และ Lewis (1998) ได้เสนอแนะให้ใช้วิธีการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ท่ีถกู

กําหนดให้ท่ีระดบัคณุลกัษณะ (trait levels) แต ่Davey และ Parshall (1995) ได้เสนอวิธีการ

ควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ท่ีถกูกําหนดท่ีข้อสอบ (items) ท่ีได้ใช้ในการทดสอบแล้วท่ี  Davey และ 

Parshall ใช้วิธีนีเ้พ่ือท่ีจะหลีกเล่ียงข้อสอบท่ีจะปรากฏเป็นกลุม่ยอ่ยมากเกินไปสําหรับผู้ เข้าสอบ 

ตามวิธีของ  Davey และ Parshall การควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้สามารถท่ีจะปรับปรุงได้ท่ีระดบั

แบบสอบและระดบัข้อสอบแตล่ะข้อ อยา่งไรก็ตามวิธีนีไ้มส่ามารถรับประกนัได้วา่อตั ราคาบเก่ียว

กนัระหวา่งแบบสอบท่ีได้กําหนดไว้ลว่งหน้าสามารถท่ีจะตอบสนองได้อยา่งแนช่ดั เพ่ือท่ีจะให้มี

ความปลอดภยัในแบบสอบ (test security) การจําลองข้อมลูซํา้สําหรับ P(A/S) ท่ีคงท่ีเป็นการใช้
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 เวลามากด้วยเหมือนกนั โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเม่ือมีคลงัข้อสอบจํานวนมาก ดงันัน้วิธี  DP จงึเป็นการ

ยากท่ีจะนํามาใช้ในการปฏิบตั ิStocking และ Lewis (1998)  

4) วิธีการแบบไมมี่เง่ือนไขของ Stocking และLewis (1998) (SL) 

วิธีการแบบไมมี่เง่ือนไขของ Stocking และLewis ได้มาจากการปรับวิธีการของ SH 

วิธีนีไ้ด้พฒันาพารามิเตอร์การควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้สําหรับข้อสอบแตล่ะข้อตามวิธีการคํานวณ

ของวิธี SH แตแ่ตกตา่งในเร่ืองการคดัเลือกข้อสอบ มากกวา่การใช้การคดัเลือกข้อสอบท่ีเหมาะสม  

Stocking และLewis ได้ใช้โมเดล multinomial ในการเลือกข้อสอบข้อถดัไป โดยท่ีการกระจาย 

Multinomial แบบสะสมถกูสร้างขึน้จากความสําเร็จของการบวกเพิ่ มเข้าไปของความนา่จะเป็นท่ี

จะทําให้เกิดผล  Stocking และLewis (1995) กลา่ววา่ วิธีนีย้งัคงรักษาข้อดีของยทุธวิธี SH ไว้        

นัน่คือ วิธีนีส้ามารถควบคมุความนา่จะเป็นของการบริหารข้อสอบได้โดยตรง เม่ือการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะถกูนําเสนอตอ่ผู้สอบท่ีเป็นกลุม่เป้าหมาย แตล่กัษณะเชน่นีจ้ะพบกบัปัญหาน้อยกวา่

วิธีการของ SH ระหวา่งการทําซํา้ของการปรับการจําลองข้อมลู 

5) วิธีการแบบมีเง่ือนไขของ Stocking และLewis (1998) (SLC) 

ถึงแม้วา่การใช้ข้อสอบซํา้สามารถท่ีจะควบคมุได้ดีสําหรับข้อมลูทัง้หมดท่ีนา่สนใจ

ตามวิธีของ SH ซึง่ไมส่ามารถรับประกนั ได้วา่อตัราการใช้ข้อสอบซํา้ท่ีระดบัคณุลกัษณะท่ี

กําหนดให้ได้ถกูควบคมุเป็นอยา่งดีด้วยข้อสอบ 1 ข้อ อาจจะถกูใช้ซํา้กบัผู้สอบเข้าสอบทัง้หมดท่ี

ระดบัคณุลกัษณะเฉพาะ ถึงแม้วา่อตัราการใช้ข้อสอบโดยทัว่ๆ ไป จะมีอตัราต่ําสําหรับผู้ เข้าสอบ

ในระดบัคณุลกัษณะทัง้หมด ดงันัน้ การค วบคมุอตัราการใช้ข้อสอบซํา้ท่ีระดบัคณุลกัษณะแตล่ะ

ระดบัดเูหมือนจะจําเป็นในทางปฏิบตั ิ

Stocking และ Lewis (1998) ได้เสนอวิธีการ Multinomial แบบมีเง่ือนไขเพ่ือท่ีจะ

ควบคมุอตัราการใช้ข้อสอบซํา้ท่ีระดบัคณุลกัษณะตามวิธีการของ Stocking และLewis (1998) 

การจําลองข้อมลูทวน ซํา้สําหรับการหาคา่ P(A/S) คงท่ีได้ถกูดําเนินการภายใต้ระดบั คณุลกัษณะ

เฉพาะมากกวา่ข้อมลูทัง้หมดท่ีนา่สนใจ โดยอาศยัเมตริกซ์ของคา่ P(A/S) ท่ีคงท่ีอตัราการใช้

ข้อสอบซํา้สามารถควบคมุได้อยา่งมีประสิทธิภาพท่ีระดบัคณุลกัษณะเฉพาะ อยา่งไรก็ตาม             

การจําลองข้อมลูทวนซํา้สําหรับวิธี SLC เป็นการใช้เวลามาก 

 1.8.3 การสร้างความสมดุลของเนือ้หา  

  การสร้างความสมดลุในเนือ้หา (content balancing) มิได้เป็นปัญหาของการวดั

ทางจิต ซึง่ไมเ่ก่ียวกบัโมเดลการวดั IRT/TRT ซึง่ได้คดัเลือกสําหรับการทดสอบ เพ่ือท่ีจะให้มีการวดั
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 ท่ีถกูต้องและเป็นธรรมสําหรับเนือ้หาทัง้หมด การสร้างความสมดลุของเนือ้หาโดยระบบของ CAT            

ยอ่มเป็นสิ่งท่ีจําเป็น (Aimee, Michelle, Boyd, 2003 อ้างถึงใน สิริลกัษณ์ เกษรปทมุานนัท์ , 

2549) การสร้างสมดลุของเนือ้หาในระบบ CAT มีวิธีการดงันี ้วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ท่ีมีเง่ือนไขบงัคบั (constrained CAT: CCAT), วิธีโมเดลมลัตโินเมลท่ีได้แก้ไข

ปรับปรุงแล้ว (modified multinomial model: MMM), วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ท่ีมีเง่ือนไขบงัคบัท่ีได้มีการแก้ไขปรับปรุงแล้ว (modified constrained CAT: 

MCCAT) โดยมีหลายละเอียดในแตล่ะวิธีดงันี ้

1) วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีเง่ือนไขบงัคบั 

(constrained CAT: CCAT) ปรัชญาพืน้ฐานของ CCAT คือ ข้อสอบควรจะถกูคดัเลือกจาก

ขอบเขตของเนือ้หา (content area) ท่ีมีอตัราการใช้ข้อสอบซํา้ในปัจจบุนัน้อยท่ีสดุ คดิจากอตัรา

การใช้ข้อสอบซํา้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ลว่งหน้า 

2) วิธีโมเดลมลัตโินเมลท่ีได้แก้ไขปรับปรุงแล้ว (modified multinomial model) 

ทําการแจกแจงสะสม (cumulative distribution) ขึน้ก่อนโดยเทียบอตัราการใช้ข้อสอบซํา้       

ตามเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ลว่งหน้าของขอบเขตเนือ้หา (content areas) ทัง้หมดซึง่รวมเป็น

หนว่ยเดียวกนัแล้วตามด้วยการแจกแจงแบบ multinomial โดยเปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์เป้าหมาย

ของขอบเขตเนือ้หาซึง่มีผลรวมเป็น 1.0 เสร็จแล้วให้ใช้ตวัเลขสุม่จากการแจกแจงแบบสะสม        

ซึง่การแจกแจงสะสมดงักลา่วให้คดัเลือกข้อสอบท่ีเหมาะสมท่ีสดุ อ ยา่งไรก็ดีเน่ืองจากความ

คลาดเคล่ือนในการสุม่ เปอร์เซ็นต์ตามเป้าหมายของขอบเขตเนือ้หาอาจจะไมเ่ป็นไปตามท่ีคาดไว้

ในการทดสอบจริง  ดงันัน้เม่ือใดก็ตามท่ีขอบเขตเนือ้หาเข้าถึงเปอร์เซ็นต์ท่ีตัง้เป้าไว้ก็ต้องทําการ

ปรับการแจกแจงแบบ Multinomial ใหม ่โดยการใช้เปอร์เซ็นต์ข องการท่ีบรรลเุป้าหมายของ

ขอบเขตของเนือ้หานัน้ยงัเหลืออยู ่ในขณะท่ีกลไกการสุม่ได้รวบรวมอยูใ่นวิธีนีแ้ล้วลําดบัของ

ขอบเขตเนือ้หาตา่งกนั 

3) วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีเง่ือนไขบงัคบัท่ีได้มีการ

แก้ไขปรับปรุงแล้ว (modified constrained CAT: MCCAT) วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ีได้ปรับปรุงมาจาก 

CCAT แทนท่ีจะพยายามคดัเลือกข้อสอบจากขอบเขตเนือ้หาซึง่อยูต่ํ่าสดุจากอตัราการใช้ข้อสอบ

ซํา้ท่ีได้กําหนดไว้ แตก็่จะคดัเลือกเอาข้อสอบท่ีเหมาะสมจากขอบขา่ยของเนือ้หาท่ียงัไมไ่ด้ใช้ด้วย

วิธีนีผ้ลท่ีไมพ่งึประสงค์จากการจดัลําดบัโดยวิธี CCAT ก็จะสามารถหลีกเล่ียงได้ 
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 โดยสรุป การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นการทดสอบท่ีใช้แบบสอบ        

ตา่งชดุกนั โดยปรับเปล่ียนไปตามความสามารถของผู้สอบซึง่มีการคดัเลือกข้อสอบท่ีมีความยาก

เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผู้สอบ ซึง่การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเต อร์ท่ี

นิยมกนัในปัจจบุนัเป็นการทดสอบแบบปรับเหมาะหลายขัน้ตอนแบบทางแยกแปรผนั ซึง่เป็น

วิธีการท่ีต้องใช้คอมพิวเตอร์มาใช้ในการคํานวณและดําเนินการทดสอบ โดยขัน้ตอนท่ีสําคญัของ

การทดสอบแบบปรับเหมาะจะเร่ิมจากการเร่ิมต้นการสอบ การคดัเลือกข้อสอบ การประมาณคา่

ความสามารถ และ ยตุกิารสอบ ซึง่แตล่ะขัน้ตอนก็มีวิธีการท่ีเหมาะสมเพ่ือให้การประมาณคา่

ความสามารถมีความแมน่ยํา และการทดสอบมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุในแตล่ะกรณีไป อยา่งไรก็ตาม

แม้การทดสอบแบบปรับเหมาะนีจ้ะมีข้อดีจํานวนมาก แตก่ารทดสอบนีก็้มีจดุออ่นเชน่กนั เชน่ 

ความปลอดภยัในการทดสอบ หรื อเกิดความลําเอียงกบัผู้สอบท่ีไมมี่ความชํานาญในการใช้

คอมพิวเตอร์ เป็นต้น และจดุออ่นอยา่งหนึง่ของการทดสอบแบบปรับเหมาะท่ีได้กลา่วไปทัง้หมด 

คือ การทดสอบท่ีผา่นมาใช้ทฤษฎี การตอบสนองข้อสอบ ซึง่มีข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบัความเป็น

เอกมิตขิองข้อสอบ ทําให้ไมส่อดคล้องกั บการทดสอบบางประเภทท่ีมีลกัษณะเป็นการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหมุิต ิด้วยเหตนีุจ้งึทําให้เกิดแนวคดิการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

สําหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิตขิึน้มา ซึง่จะกลา่วถึงรายละเอียดตอ่ไป และเพ่ือให้

เกิดความเข้าใจเก่ียวกบัโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ พหมุิต ิ (multidimensional item 

response theory model) ผู้ นําเสนอจงึได้เสนอมโนทศัน์เบือ้งต้นเก่ียวกบั โมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหมุิต ิซึง่มีรายละเอียดท่ีกลา่วไว้ในตอนตอ่ไป  

 

ตอนท่ี 2  มโนทัศน์เก่ียวกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item 

Response Theory Model)   
 

 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ (multidimensional item response 

theory model; MIRT model) ถือได้วา่เป็นแนวคดิท่ีแผข่ยาย มาจากโมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหมุิต ิ (unidimensional item response theory model; UIRT model) เพ่ือแก้ไข

จดุออ่นของข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบัความเป็นเอกมิต ิโดยจะแตกตา่งจากแนวคดิแบบเดมิในสว่น

ของระเบียบวิธีของโมเดล MIRT ท่ีนํามาประยกุต์และการแปลความหมายของผลท่ีได้ โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้(พชัรี จนัทร์เพ็ง, 2550) 
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 2.1  ท่ีมาและความสาํคัญของโมเดล MIRT  

 แนวคดิของทฤษฎีการ ตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ (MIRT) ได้มาจากแนวคดิ

พืน้ฐานท่ี สําคญั จําแนกออกเป็น 2 กลุม่แนวคดิ โดย กลุม่แรกเป็นการศกึษาโดย Spearman 

(1927) & Thurstone (1947) ทําการศกึษาและพบวา่โมเดล MIRT มีท่ีมาจากการวิเคราะห์

องค์ประกอบ (Factor Analysis) เน่ืองจากลกัษณะของการวิเคร าะห์องค์ประกอบจะ มี

ความสมัพนัธ์โดยตรงกบัการวิเคราะห์ MIRT สว่นอีกกลุม่หนึง่ เป็นการศกึษาของ Lazarsfeld (1950) 

กลา่ววา่ MIRT ได้รับอิทธิพลมาจาก UIRT เชน่เดียวกบั การวิเคราะห์องค์ประกอบแตแ่นวคดิ

เก่ียวกบั  UIRT ในชว่งแรกยงัไมเ่ป็นท่ีนิยมเหมือนเชน่ปัจจบุนั  จากทัง้สองแนวคดิอาจกลา่ววา่ 

MIRT เป็นแนวคดิท่ีแผข่ยายมาจาก UIRT หรือ เป็นกรณีเฉพาะของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

หรือโมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (structural equation modeling) นัน่เอง เพ่ือให้เห็นถึงความ

เหมือนและความตา่งของการวิเคราะห์องค์ประกอบซึง่เป็นรากฐานของโมเดล MIRT จงึได้นําเสนอ

วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบและทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (item response theory; IRT)            

ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัรากฐานของแนวคดิ MIRT พร้อมทัง้เปรียบเทียบวิธีการของการวิเคราะห์

องค์ประกอบ และ MIRT โดยมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 2.1.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 

 จากการศกึษาของ Reckase (1997)  พบวา่ มีนกัวิชาหลายทา่นได้มีการศกึษา

และเห็นตรงกนัวา่ถึงแม้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบและ MIRT  

จะมีลกัษณะระเบียบวิธีทางด้านตวัเลขท่ีคล้ายกนั ซึง่ทัง้สองวิธีพ ยายามท่ีจะระบสุเกลสมมตฐิา น

เพ่ือถอดแบบข้อมลูเพ่ือนําไปสูก่ารวิเคราะห์ข้อมลู โดยสเกลของการวิเคราะห์องค์ประกอบและ 

MIRT จะต้องมีการกําหนดจดุกําเนิด (origin) และหนว่ยของการวดั (unit of measurement) 

เหมือนกนั แตส่ิ่งท่ี MIRT แตกตา่งจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ เม่ือพิจารณาถึงคณุลกัษณะของ

ข้อสอบหรือตวัแปรตัง้ต้น (input variable) พบวา่การวิเคราะห์องค์ประกอบจะพิจารณาถึงความ

แตกตา่งของ ลกัษณะตวัแปรตัง้ต้น เชน่ ความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย (
−
X ) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(SD) เป็นต้น รวมถึงความเท่ียงของการวิเคราะห์ข้อมลู เชน่ การกําจดัตวัแปรแทรกซ้อนหรือตวัแปรท่ี

ไมจํ่าเป็นออกจากโมเดลการวิเคราะห์ โดยการปรับคา่สถิตใิห้เป็นมาตรฐาน  จะเห็นได้วา่          

การวิเคราะห์องค์ประกอบจะให้ความสําคญักบัเมตริกซ์ความสมัพนัธ์แตไ่มใ่ห้ความสําคญักบั

ความแตกตา่งของคา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรท่ีทําการศกึ ษา เชน่             

จากการศกึษาของ Herman (1976) ได้อธิบายลกัษณะของการวิเคราะห์องค์ประกอบวา่  

“หลกัการเบือ้งต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบคือ เป็นกระบวนการการจดักระทํากบัข้อมลูหรือ
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 ตวัแปรเพ่ือจดักลุม่ตวัแปรในการจําแนกประเภทหรือองค์ประกอบ ให้ได้จํานวนน้อยท่ีสดุ วิธี การ

ดงักลา่วสามารถทําได้โดยการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร”  ซึง่เมตริกซ์ความสมัพนัธ์ ถือเป็น

ข้อมลูหลกัในการวิเคราะห์ โดยไมไ่ด้ให้ความสนใจกบัคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบท่ีเป็นคณุลกัษณะ

ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัข้อสอบหรือตวัแปรตัง้ต้นโดยตรง เชน่ คา่ความยากของข้อสอบ อํานาจจําแนก

ของข้อสอบ หรือโอกาสในการเดาของข้อสอบ เป็นต้น แตจ่ะพิจารณาตวัแปรแทรกซ้อนอ่ืนๆ ท่ีจะ

ตดัออกจากโมเดลการวิเคราะห์เพ่ือให้ความสมัพนัธ์มีความถกูต้องมากขึน้ (Carroll, 1945)  

2.1.2 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory; IRT) 

 เม่ือพิจารณา แนวคดิของ  IRT และการวิเคราะห์องค์ประกอบจะเห็นได้วา่มี

จดุมุง่หมายในการวิเคราะห์ท่ีแตกตา่งกนั โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบจะมุง่ไปท่ีการกําหนด

องค์ประกอบให้น้อยท่ีสดุท่ีถอดแบบข้อมลูในรูปของเมตริกซ์การตอบข้อสอบ สว่นโมเดล IRT               

จะศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอบและข้อสอบ 

จากการศกึษา แนวคดิของ IRT ในชว่งแรกยงั อยูบ่นข้อตกลงเบือ้งต้นของ             

การอธิบายคา่พารามิเตอร์ของผู้สอบในมิตคิวามสามารถเพียงมิตเิดียว (Lord & Novick, 1968; 

Rasch, 1960) ซึง่ง่ายตอ่การฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นและสง่ผลตอ่การประมาณคา่พารามิเตอร์        

ไมถ่กูต้อง (Camilli, Wang & Fesq, 1995) ดงันัน้การศกึษาในชว่งแรกจงึพิจารณาลกัษณะการวดั

แบบพหมุิตใินมมุมองของ IRT ดงัท่ีจะนําเสนอตอ่ไปนี ้

Rasch (1960) ในชว่งแรก Rasch ได้ศกึษาเฉพาะโมเดล  UIRT ตอ่มาในปี ค .ศ. 

1962 ได้นําเสนอโมเดลท่ียอมรับโดยทัว่ไปรวมถึงความเป็นไปไ ด้ของความสามารถของผู้สอบ              

โดยนําเสนอในรูปของเวคเตอร์มากกวา่คา่สเกลา ซึง่สามารถแสดงได้ดงัสมการท่ี 20 
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                       (20) 

 

 

เม่ือ χψφ ,,  และ ρ แทน ฟังก์ชนัของคะแนนในแตล่ะข้อ 

 X      แทน  คา่สถิตท่ีิได้จากการสงัเกตได้จากคา่พารามิเตอร์ของผู้สอบและแบบสอบ 

 σ     แทน เวคเตอร์คา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ 

 ( )γ  แทน ฟังก์ชนั Normalizing ท่ีจะสามารถรับประกนัได้วา่คา่ท่ีอยูใ่นฟังก์ชนัของ IRT 

อยูใ่นชว่ง 0  และ 1 

  จากการพิจารณาโมเดลข้างต้นจะเห็นวา่มีการระบรุะดบัความสามารถของผู้สอบ

ในรูปของเวคเตอร์คา่พารามิเตอร์ โดยการประมาณคา่พารามิเตอร์ของผู้สอบและข้อสอบมีความ

เป็นอิสระจากกนั เม่ือพิจารณาสว่นประกอบอ่ืนๆ เชน่ χψφ ,,  ซึง่เป็นเวคเตอร์ของกา รให้คะแนน
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 จะต้องทราบข้อมลูในสว่นนีก่้อนทําการวิเคราะห์ด้วยโมเดลราสช์  (Rasch model) ไมส่ามารถ

ประมาณคา่ได้จากข้อมลูในการตอบของผู้สอบ สําหรับในกรณีของข้อมลูท่ีมีลกัษณะเป็นเอกมิต ิ

การให้คะแนนจะมี 2 คา่ คือ 0 หรือ 1 โดยไมไ่ด้คํานงึถึงลกัษณะข้อสอบ ดงันัน้การพิจารณา

เฉพาะจํานวนท่ีตอบข้อสอบได้ถกูต้อง ถือเป็นคา่สถิตท่ีิเพียงพอสําหรับการพิจารณาคา่ θ   

  ถ้าหากมีการตอบสนองข้อสอบในมิตท่ีิตา่งกนั 2 ด้าน โดยคะแนนการตอบ

ข้อสอบในแตล่ะข้อของมิตท่ีิ 1 และ 2 คือ 1µ  และ 2µ ดงันัน้คา่สถิตท่ีิเพียงพอสําหรับประมาณ

คา่ 1θ และ 2θ  คือ  n 1µ และ n 2µ เม่ือ n คือ จํานวนข้อท่ีตอบข้อสอบได้ถกูต้อง อยา่งไรก็ตาม

เน่ืองจาก 1µ และ 2µ เป็นคา่คงท่ีข้ามข้อสอบ ดงันัน้คะแนนท่ีได้แตล่ะมิตเิป็นฟังก์ชนัของ  n 

เทา่นัน้ ดงันัน้คา่ 1θ และ 2θ ท่ีประมาณได้ จงึมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งสมบรูณ์ นัน่คือโมเดลท่ีได้

ยงัคงเป็นโมเดลแบบเอกมิตนิัน่เอง จากปัญหาดงักล่ าวนี ้มีนกัวิจยัหลายทา่น พยายามท่ีจะแบง่

คะแนนให้มากกวา่ 2 คา่ เชน่ จดักระทํากบัข้อสอบจากลกัษณะ “Dichotomous Items” แปลงให้เป็น 

“Single Polytomous Item” Rackase (1972) เพ่ือท่ีจะนําไปสูก่ารวิเคราะห์แบบ  “Polytomous 

Items” (Kelderman, 1994) ดงันัน้ฟังก์ชนัการใ ห้คะแนนจงึมีความซบัซ้อนมากขึน้หรือกําหนดให้

ฟังก์ชนัการให้คะแนนแตกตา่งในแตล่ะข้อก่อนท่ีจะวิเคราะห์ด้วยโมเดลราสช์ เพ่ือทําให้การวิเคราะห์             

มีความเป็นเหตเุป็นผลมากขึน้สําหรับการวิเคราะห์คณุลกัษณะของข้อสอบ (Glass, 1992) จะเห็น

ได้วา่ไมน่ิยมนําโมเดลราสช์มา ใช้ในการวิเคราะห์แบบพหมุิต ิเน่ืองจากมีความซบัซ้อนของ

กระบวนการและความถกูต้องเก่ียวกบัฟังก์ชนัการให้คะแนนท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 

  ตอ่มา Lord & Novick (1968)  ได้เสนอโมเดลพืน้ฐานของ MIRT  ท่ีบง่ชีถึ้งนิยาม

ของมิตคิณุลกัษณะแฝงได้อยา่งสมบรูณ์ และข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นอิสระ ซึง่ความเป็นอิสระ

ในท่ีนีห้มายถึงคณุลกัษณะของกลุม่ผู้สอบตา่งๆท่ีมีคา่เหมือนกนัของมิตคิวามสามารถ kθθθ ,...,,
,21  

เป็นการกระจายของคะแนนผลการตอบข้อนัน้ของผู้สอบแตล่ะคนไมส่มัพนัธ์กนั เม่ือ k คือจํานวน

ของมิต ิสว่น θ  ในท่ีนีเ้ป็นเวคเตอร์มิตคิณุลกัษณะท่ีสมบรูณ์ นอกจากนี ้ Lord & Novick (1968) 

แสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งโมเดลปกตสิะสมตามทฤษฎีตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ

และโมเดลองค์ประกอบร่วมอยา่งชดัเจนมากย่ิงขึน้ 

  นอกจากนี ้Samejima (1974) ได้เสนอสตูรท่ีใช้โดยทัว่ไป  โดยมีข้อตกลงเบือ้งต้น

วา่การตอบท่ีมีลกัษณะการตรวจให้คะแนน 2 คา่หรือมากกวา่ 2 คา่ เป็นผลมาจากการแบง่เป็น

สว่นยอ่ยๆ จากการตอบของตวัแปรตอ่เน่ือง ซึง่ Samejima (1974) ได้พฒันาโมเดล MIRT สําหรับ

ข้อสอบซึง่มีลกัษณะเป็นการตอบแบบตอ่เน่ือง แสดงได้ดงัสมการท่ี 21 
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  แม้วา่ โมเดลของ Samejima (1974) เป็นโมเดลแรกท่ีทําให้แนวความคดิเก่ียวกบั

โมเดล MIRT มีความชดัเจน แตจ่ากการศกึษาของ Bejar (1977) พบวา่โมเดลดงักลา่วไมส่ามารถ

นําไปประยกุต์ใช้ได้จริ งในทางปฏิบตั ิซึง่สาเหตอุาจเกิดจากการตอบข้อสอบ มีการพิจารณาเป็น             

ตวัแปรตอ่เน่ืองซึง่ไมส่อดคล้องกบับริบทของแบบสอบทัง้ทางด้านการศกึษาและจิตวิทยา           

แตอ่ยา่งไรก็ตามถ้ามีการประเมินเก่ียวกบัทกัษะการปฏิบตั ิโมเดลดงักลา่วก็จะเหมาะในการ

ประยกุต์ใช้ได้มากขึน้ (cited in Reskase, 1997) 

2.1.3 เปรียบเทียบวิธีการของการวิเคราะห์องค์ประกอบ และ MIRT 

(Comparison of the Factor Analysis and MIRT Approach) 

  จากการศกึษาถึงวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบและ MIRT ของ Bock & Aitkin 

(1981), Samejima (1974) และ McDonald (1967) พบวา่ สตูรทางสถิตขิองทัง้สองวิธีจะมีลกัษณะ

เป็นเมตริกซ์ของการตอบข้อสอบท่ีตรวจให้คะแนนแบบ 2 คา่ ซึง่ความ เป็นจริง โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาโดย Bock et. al ในปี ค.ศ. 1988 สามารถนํามาประยกุต์ใช้ทัง้การวิเคราะห์

องค์ประกอบและ MIRT ซึง่ตอ่มา McDonald (1989) พฒันาโปรแกรมสําหรับวิเคราะห์ตามโมเดล 

MIRTรวมถึง  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั เม่ือพิจารณาถึงแนวความคดิของทัง้  factor 

analysis และ MIRT พบวา่มีทัง้สว่นท่ีคล้ายคลงึกนัและสว่นท่ีตา่งกนั ซึง่พชัรี จนัทร์เพ็ง  (2550) ได้

สรุปความแตกตา่งของทัง้ 2 วิธี  ดงัแสดงในตาราง 2.2 

ตารางท่ี 2.2 สรุปความแตกตา่งของการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) และ MIRT 

Methodology Factor Analysis MIRT 

1. Focus มุง่ไปท่ีเทคนิคการสกดัข้อมลูและสงัเคราะห์

ข้อมลูให้มีขนาดเลก็ลง (data reduction 

technique) เพ่ือให้ได้มิติท่ีน้อยท่ีสดุของ

ข้อมลูและง่ายตอ่ความเข้าใจสาํหรับการ

บง่ชีค้ณุลกัษณะตา่ง  ๆ

ไมไ่ด้มุง่ไปท่ีเทคนิคการสกดัข้อมลูและ

สงัเคราะห์ข้อมลูให้มีขนาดเลก็ลงแตมุ่ง่ไปท่ี

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอบและข้อสอบ 

2. Input Variable สนใจ correlation หรือ 

variance/covariance matrices มากกวา่ 

คา่เฉลีย่และความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 

ซึง่ 
−
x  และ S.D. มีผลน้อยมากหรืออาจจะ

ไมม่ีผลตอ่ผลการวิเคราะห์ท่ีได้ 

คา่ 
−
x  และ S.D. ของการตอบข้อสอบแทน

ด้วยคา่พารามิเตอร์ความยากและอํานาจ

จําแนกของข้อสอบ ซึง่การประมาณคา่และ

การตีความหมายของคา่พารามิเตอร์เหลา่นี ้

ถือเป็นสว่นประกอบสาํคญัในการวิเคราะห์ 

3. Data Analysis เมตริกซ์ท่ีใช้เป็นข้อมลูในการวิเคราะห์  คือ 

Z-Score matrix นัน่คือ เป็นเมตริกซ์

ความสมัพนัธ์ (correlation matrices)             

เป็นเมตริกซ์ของฟังก์ชนัทางคณิตศาสตร์ใน

การตอบสนองข้อสอบ ท่ีจะระบถุึง

คณุลกัษณะในมิติของ θ  
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 Methodology Factor Analysis MIRT 

ท่ีมีการแปลงคะแนนแบบเส้นตรงของ

คะแนนท่ีสงัเกตได้ไปสู ่Z-Score สว่นคา่

ความแปรปรวนร่วม  (covariance 

matrices) คือ เมตริกซ์ของการแปลงคะแนน

เชิงเส้นตรงของจํานวนคะแนนท่ีตอบข้อสอบ

ได้ถกูต้อง โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 0 

4. Goodness of 

Fit Under 

Hypothesis 

Model 

โมเดลสมมติฐานมุง่ไปท่ีเมตริกซ์ความ

แปรปรวนและเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วม

โดยภาพรวมของกลุม่ผู้สอบ มากกวา่ตวัแปร

ใดตวัแปรหนึง่หรือการเลอืกเฉพาะกลุม่ยอ่ย

ใดกลุม่ยอ่ยหนึง่ มุง่ไปท่ีการวดัโดยภาพรวม

มากกวา่เง่ือนไขการวดัความสอดคล้องของ

ข้อมลู 

โมเดลท่ีแสดงปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอบและ

ข้อสอบ มีเป้าหมายของการระบถุึงความ

นา่จะเป็นในการตอบข้อสอบได้ถกูต้อง

แมน่ยําของแตล่ะบคุคลในแตล่ะมิติของ θ  

โดยให้ความสาํคญักบัข้อสอบท่ีไมส่อดคล้อง

กบัโมเดล หรือไมส่อดคล้องกบัการทํานาย

ความนา่เป็นโดยเฉพาะในช่วงพิสยัของ

ความสามารถ ซึง่เง่ือนไขของการวดัท่ี

สอดคล้องกบัแบบสอบชดุหนึง่ๆ จะต้องอยู่

ภายใต้เง่ือนไขความสอดคล้องของผู้สอบ 

(Liou & Chang, 1992) และความเหมาะสม

ของการวดั (Drasgow, Levine & 

McLaughlin, 1991) 

5. Analysis & 

Application 

 

 

แม้วา่วิธีการวิเคราะห์จะมุง่ไปท่ีการหมนุ

แกนตวัประกอบ (procrustes rotation) 

และสมัประสทิธ์ิความสอดคล้อง เพ่ือท่ีจะ

แสวงหาองค์ประกอบร่วมกนัแตย่งัมี

ลกัษณะท่ีเน้นยํา้น้อยกวา่ MIRT 

วิธีการวิเคราะห์จะมีการศกึษาข้ามแบบสอบ

และกลุม่ผู้สอบ จดุมุง่หมายของการวิเคราะห์

เพ่ือให้อยูใ่นสเกลร่วมกนั โดยมีประโยชน์ใน

การจดัเก็บเป็นคลงัข้อสอบ หรือการจดัชดุ

ของแบบสอบเพ่ือวดัโครงสร้างหรือ

คณุลกัษณะท่ีมุง่วดั (fixed-form test 

construction) หรือ การสร้างแบบสอบให้

เหมาะสมกบัความสามารถของผู้สอบ 

(adaptive testing)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2.2 (ตอ่) 
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2.2 ประเภทของโมเดล MIRT  

 โมเดล MIRT ประกอบด้วยคา่พารามิเตอร์ของผู้สอบตัง้แต ่ 2 คา่ขึน้ไป โดยการศกึษาใน

หลายมิต ิจะทําให้โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูมากขึน้ สําหรับผู้สอบท่ีมีความแตกตา่งกนั

อยา่งเป็นระบบ เน่ืองจากความยากของชดุข้อสอบ โมเดลหลายโมเดลท่ีเป็นแบบพหมุิต ิ                 

คา่อํานาจจําแนกของข้อสอบจะสง่ผลกระทบตอ่มิตใินแตล่ะชดุข้อสอบ โดยมีสญัลกัษณ์ท่ีแสดงใน

โมเดล ดงันี ้
 

Xis = ผลการตอบของผู้สอบท่ี s ในข้อท่ี i 

smθ  = ระดบัความสามารถ (Level Trait) สําหรับบคุคลท่ี s ในมิต ิ(dimension) ท่ี m 

iβ  = คา่ความยากของข้อท่ี i 

iδ  = Easiness Intercept สําหรับข้อท่ี i 

imα  = คา่อํานาจจําแนกของข้อท่ี I ในมิต ิ(dimension) ท่ี m 

iγ  = คา่โอกาสการเดาข้อสอบของข้อท่ี i 
   

การนําเสนอโมเดลแบบพหมุิติ  Embretson & Reise (2000) ได้เสนอโมเดล  MIRT เป็น 2 

ประเภท คือ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิตเิชิงสํารวจ (exploratory MIRT model) และ

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิตเิชิงยืนยนั (confirmatory MIRT model) ซึง่มีลกัษณะ

คล้ายคลงึกบัการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดย  exploratory MIRT model เป็นโมเดลท่ีเก่ียวข้องกบั

การประมาณค่ าพารามิเตอร์ของข้อสอบและผู้สอบท่ีมากกวา่ 1 มิต ิเพ่ือให้โมเดลมีความสอดคล้อง

กบัข้อมลูโดยไมไ่ด้กําหนดจํานวนขององค์ประกอบไว้ลว่งหน้า ซึง่ตรงข้ามกบั confirmatory MIRT 

model เป็นโมเดลท่ีเก่ียวข้องกบัการประมาณค่ าพารามิเตอร์ในมิตท่ีิมีความเฉพาะเจาะจง               

ซึง่คล้ายคลงึกบัการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการวิเคราะห์จะเก่ียวข้องกบัการระบคุวามสมัพนัธ์

ของข้อสอบไปยงัมิตติา่งๆ โดยมีรายละเอียดในแตล่ะโมเดลดงัตอ่ไปนี ้
 

2.2.1 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิตเิชิงสาํรวจ (exploratory 

MIRT model) 

 ในการวิเคราะห์องค์ประกอบซึง่มีลกัษณะคล้ายกบัโมเดล MIRT ดงัท่ีกลา่วมาแล้ว

ข้างต้น ความจริงแล้วเม่ือพิจารณาตามข้อตกลงเบือ้งต้น สามารถพิสจูน์ได้วา่เป็นโมเดลเดียวกนั 

(Takane & de Leeuw, 1988) ซึง่ McDonald (1967) ได้เสนอโมเดลการวิเคราะห์อ งค์ประกอบ

แบบไมใ่ชเ่ส้นตรง โดยสร้างจากการรวมพืน้ฐานของการวิเคราะห์องค์ประกอบ CTT และ IRT          

เข้าด้วยกนั ซึง่ปัจจบุนัจากการศกึษาของ Reckase (1997) ได้ระบวุา่ขอบเขตของ exploratory 
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 factor analysis จะนิยมใช้กบัข้อมลูแบบแบง่ 2 คล้ายกบัโมเดลของ IRT จากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั exploratory MIRT model พบวา่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสงูกบั  การ

วิเคราะห์องค์ประกอบโดยศกัยภาพของผู้สอบพิจารณาจากการตอบข้อสอบ คือ การให้นํา้หนกั

รวมกนัภายใต้มิตขิองคณุลกัษณะท่ีต้องการศกึษา  

ปัจจบุนันีโ้มเดลของ MIRT สว่นใหญ่จ ะชว่ยในการพิจารณาด้านโครงสร้างของการ

พฒันาแบบสอบ นัน่คือการพิจารณาโครงสร้างท่ีต้องการวดัในข้อสอบจําเป็นท่ีจะต้องอาศยั

หลกัการของโมเดล IRT เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อมลูโดยจํานวนของคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั

จะต้องมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และเป็นสว่นยอ่ยของมิติ ตา่งๆ เป็นการสร้างตาม

หลกัการหรือทฤษฎีในชดุข้อสอบ ผลท่ีได้จากการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบจะเป็น

ประโยชน์ในการเลือกข้อสอบเพ่ือให้เหมาะสมกบัคณุลกัษณะแฝง นัน่คือ แม้วา่ลกัษณะท่ีวดัจะมี

ความเก่ียวข้องกนับางสว่นก็ตาม แตส่ามารถเลือกศกึษาเพียงคณุลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ได้ 

อยา่งไรก็ตามเราสามารถประมาณคา่พารามิเตอร์ของผู้สอบท่ีมีหลายคณุลกัษณะแฝง          

ไปพร้อมๆ กนัได้ในครัง้เดียวโดยใช้โมเดล MIRT ซึง่ข้อมลูท่ีได้จากการตอบของผู้สอบถือวา่เป็น

ข้อมลูท่ีสําคญัในการวดัตัง้แต่  2 คณุลกัษณะขึน้ไป โดยในท่ีนีไ้ด้จําแนก  exploratory MIRT 

model ออกเป็น ประเภทยอ่ย ได้ 2 ประเภทคือ 1) multidimensional logistic model และ         

2) multidimensional normal ogive model ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

(1) โมเดลโลจิสตกิแบบพหุมิต ิ(multidimensional logistic model) 

โมเดลการตอบสนองข้อสอบ พหุมิตท่ีิมี 3 พารา มิเตอร์ : โมเดลโลจิส  

(multidimensional three – parameter logistic model) 

  Embretson และ Reise (2000 อ้างถึงใน ศริิชยั กาญจนวาสี , 2550) ได้ขยาย

โมเดลโลจิสสามพารามิเตอร์แบบเอกมิต ิเป็นโมเดลโลจิสสามพารามิเตอร์แบบหลายมิต ิ
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  เม่ือ )(p
p~

i θ  = ความนา่จะเป็นท่ีผู้ตอบซึง่มีความสามารถ pmθ ( m ≥  2)            

    จะตอบข้อสอบ i ได้ถกูต้อง 

  สมมตใินกรณีท่ีผู้สอบมีคณุลกัษณะแฝง 2 องค์ประกอบ (m=2) ได้แก่ 1pθ และ 

2pθ ความนา่จะเป็นของการตอบข้อสอบข้อ  i ได้ถกูต้องของผู้สอบ p [ )(p
p~

i θ ] ขึน้อยูก่บั

คณุลกัษณะแฝงของอํานาจจําแนกของข้อสอบข้อ i บนมิต ิ 1θ และ 2θ ได้แก่ 1ia และ 2ia  
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   เม่ือทําการพล๊อตความนา่จะเป็นของการตอบข้อสอบข้อ i ได้ถกูต้องบนภาพแกน      

3 มิต ิจะทําให้เห็นถึงแบบแผนความสมัพนัธ์ของ 1θ และ 2θ ตอ่ )(p
p~

i θ ซึง่สามารถใช้เปรียบเทียบ

ความสําคญัระหวา่ง 1θ และ 2θ ได้ ถ้า ima  มีคา่สงูบน mθ มิตใิดก็ตาม แสดงวา่ mθ นัน้มีอิทธิพล

ตอ่  )(p
p~

i θ สงูกวา่มิตอ่ืิน 

(2) โมเดลปกตสิะสมแบบพหุมิต ิ(multidimensional normal ogive model) 

 โมเดลการตอบสนองข้อสอบ พหุมิตท่ีิมี 3 พารามิเตอร์ : โมเดลโค้งปกตสิะสม 

(multidimensional three – parameter normal ogive model) 

  Bock, Gibbons และ Muraki (1988 อ้างถึงใน ศริิชยั กาญจนวาสี , 2550) ได้นํา

แนวคดิของการวิเคราะห์องค์ประกอบชนิดใช้สาร สนเทศทัง้หมด (factor analysis with full 

information) มาประยกุต์ โดยขยายโมเดลโค้งปกตสิะสมสามพารามิเตอร์แบบเอกมิต ิเป็นโมเดล

โค้งปกตสิะสม 3 พารามิเตอร์แบบหลายมิต ิ

  กําหนด ipZ เป็นศกัยภาพของผู้สอบ p ในการตอบข้อสอบข้อ i โดย ipZ เป็นคา่

ผลรวมถ่วงนํา้หนกัของคณุลกัษณะแฝง m องค์ประกอบตามคณุลกัษณะของข้อสอบ i 

   ∑ += ipmimmip δθaZ  

  โมเดลโค้งปกตสิะสมสามพารามิเตอร์แบบหลายมิต ิมีสมการเป็นดงันี ้
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           โดย imλ    = นํา้หนกัองค์ประกอบของข้อ i บนมิต ิm 
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     และ  ig     =   ∑+ 2
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  สําหรับโมเดลโค้งปกตสิะสมสามพารามิเตอร์คา่ ic สามารถกําหนดให้เป็นคา่

อิสระ หรือคงท่ีของทกุข้อหรือคงท่ีสําหรับชดุของชดุของข้อสอบยอ่ยก็ได้ 
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 2.2.2 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิตเิชิงยืนยัน (confirmatory 

multidimensional IRT model) 

สําหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิตเิชิงยืนยนั  พบวา่ข้อสอบจะประกอบไป

ด้วยการออกแบบตามโครงสร้างและเป็นโมเดลในรูปฟังก์ชนัเชิงคณิตศาสตร์ท่ีมีการเช่ือมโยงกบั

คณุลกัษณะท่ีมีความเฉพาะเจาะจงในหลายลกัษณะ ซึง่โมเดลนีจ้ะมีความเหมาะสมสําหรับ

ข้อสอบหรือชิน้งานในลกัษณะของทกัษะการปฏิบตั ิท่ีมีการกําหนดหรือสร้างทฤษฎีไว้ลว่งหน้า ซึง่

จะได้นําเสนอตัวอยา่งในลําดบัตอ่ไป ซึง่ Embretson & Reise (2000) ได้แบง่ออกเป็นโมเดลยอ่ย 

ทัง้หมด 4 โมเดล คือ 1) models for noncompensatory dimensional, 2) models for learning 

and change, 3) models with specified trait level structures และ 4) models for distinct 

classes of persons โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 (1) โมเดลสาํหรับการวัดมิตท่ีิไม่สามารถทดแทนได้ (models for 

noncompensatory dimensional) 

ในปี ค.ศ. 1980 Whitely ได้เสนอโมเดล multicomponent latent trait 

model  (MLTM) เพ่ือวดักระบวนการในหลายด้าน ภายใต้ข้อสอบท่ีมีลกัษณะของ การพิสจูน์หรือ

แก้ปัญหา โดย MLTM จะมีการรวมโมเดลทางคณิตศาสตร์ของกระบวนการในการ ตอบข้อสอบ

ร่วมกบัโมเดล IRT ซึง่ศกึษาทัง้ในสว่นของ Trait Level และการประมาณคา่ความยากของข้อสอบ         

อยูภ่ายใต้ข้อตกลงเบือ้งต้นความถกูต้องในการประมาณคา่พารามิเตอร์ ขึน้อยูก่บัการป ระมาณคา่

องค์ประกอบทัง้หลาย ถ้าองค์ประกอบไมส่ามารถประมาณคา่ได้ ข้อสอบจะไมส่ามารถประมาณ

คา่ได้เชน่กนั  ดงันัน้ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบได้ถกูต้องของบคุคลท่ี s สําหรับข้อสอบ            

ข้อท่ี i โดยรวมทกุมิต ิแทนด้วย XisT เกิดจากการรวมของความนา่จะเป็นในการตอบข้อ สอบได้

ถกูต้องของบคุคลท่ี s สําหรับข้อสอบข้อท่ี i ในมิตท่ีิ m แทนด้วย Xism ซึง่โมเดล MLTM สามารถ

แสดงได้ดงัสมการ  
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เม่ือ sθ  แทน ระดบัความสามารถของผู้สอบท่ี j ของ M สว่นประกอบ (M-component) 

 
s

β  แทน คา่ความยากของข้อสอบข้อท่ี i ของ M สว่นประกอบ (M-component) 

 smθ  แทน ระดบัความสามารถของผู้สอบท่ี j  ของสว่นประกอบท่ี m 

 imβ แทน คา่ความยากของข้อสอบข้อท่ี i ของสว่นประกอบท่ี m 
 



 

 

 

 

58 
 

 เป็นท่ีนา่สงัเกตวา่สมการทางขวามือ คือโมเดลแบบราสช์  ซึง่เป็นความนา่จะเป็นในการ

ตอบข้อสอบได้ถกูต้องขององค์ประกอบท่ี m ซึง่ผลคณูความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบ           

ได้ถกูต้อง ของแตล่ะองค์ประกอบคือความนา่จะเป็นทัง้หมดในการตอบข้ อสอบได้ถกูต้องสําหรับ

ข้อสอบข้อท่ี i  

เม่ือพิจารณา General component latent trait model (GLTM) ซึง่เป็นแนวคดิของ 

Embretson (1984) เป็นโมเดลท่ีมีการรวมคา่ความยากของข้อสอบ มีการถ่วงนํา้หนกัโดยรวม

องค์ประกอบตา่งๆ ของสิ่งเร้าเข้าด้วยกนั แทนด้วยสญัลกัษณ์ qikm โมเด ลดงักลา่วแสดงได้               

ดงัสมการ 
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เม่ือ τ ikm แทน นํา้หนกัองค์ประกอบของสิ่งเร้าท่ี k ในสว่นประกอบท่ี m 

 qikm  แทน คะแนนองค์ประกอบของสิ่งเร้าท่ี k ในสว่นประกอบท่ี m สําหรับข้อสอบข้อท่ี i 
 

โดยทัว่ไป โมเดล MLTM และ GLTM มีการกําหนดสว่นประกอบของการตอบเหมือนกบั

การตอบข้อสอบโดยรวมของแตล่ะข้อ เพ่ือใช้ในการประมาณคา่พารามิเตอร์ของสว่นประกอบการตอบ

ข้อสอบ ซึง่เป็นสิ่งท่ีสามารถสงัเกตได้ เชน่ การดําเนินการสอบของแบบส อบยอ่ย หรือชิน้งานยอ่ย 

(subtasks) โดยพิจารณาจากการตอบข้อสอบโดยรวมของแตล่ะข้อ อยา่งไรก็ตามในปัจจบุนัพบวา่ 

Marris (1995) ได้พฒันาการประมาณคา่สว่นประกอบโดยการนําโมเดล GLTM มาประยกุต์ใช้เพ่ือให้

เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป โดยไมจํ่าเป็นต้องมีชิน้งานยอ่ย การวดัโดยใช้ข้อสอบหรือใช้ชิน้งาน ถือวา่

ทําให้ได้โมเดลทางคณิตศาสตร์ท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือใช้ในการทํานายคา่พารามิเตอร์ความยากของ

ข้อสอบหรือคา่คงท่ี เพ่ือใช้ในการประมาณคา่พารามิเตอร์ขององค์ประกอบ 

 (2) โมเดลสาํหรับการวัดการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลง (models for 

learning and change) 

   ในปี ค .ศ. 1991 Embretson ได้พฒันาโมเดลท่ีเรียกวา่ Multidimensional 

Rasch Model for Learning and Change (MRCML) เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางด้านการวดัทาง

จิตวิทยาเพ่ือการวดัความเปล่ียนแปลง ซึง่การออกแบบท่ีเหมาะสมสําหรับโมเดล MRCML คือ 

ผู้สอบจะถกูสงัเกตภา ยใต้เง่ือนไขหรือสถานการณ์ตัง้แต ่ 2 เง่ือนไขขึน้ไป  เชน่ สถานการณ์              

การทดสอบ Pre-Test และ Post-Test เป็นต้น ในการพิจารณาทกัษะการปฏิบตั ิโดยมีการแยก

เง่ือนไขหรือสถานการณ์ออกจากกนั และนําเอากระบวนการทางโครงสร้างของ Wiener มาใช้ใน
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 การระบมุิตคิวามสามารถ แทนด้วยสญัลกัษณ์ mθ  โดยมีเง่ือนไขเฉพาะ kC  ในท่ีนีผู้้ วิจยัได้นําเสนอ

การออกแบบ สําหรับ 4 เง่ือนไขของการวดั ตามโครงสร้างท่ีกําหนดไว้ 

การออกแบบโครงสร้างท่ีต้องการวดัจะยดึโมเดลราสช์ ซึง่สามารถแสดงได้ดงัสมการ  
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เม่ือ smθ  แทน ระดบัความสามารถของผู้สอบท่ี j  ของลกัษณะ (Trait) ท่ี m 

 iβ   แทน คา่พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อท่ี i  
 

จากสมการท่ี  26 เห็นได้วา่ สญัลกัษณ์ ∑k

m
เป็นการควบคมุเพ่ือให้เกิดความ

เหมาะสม สําหรับ Mθθ ,....,2 ซึง่เป็น trait level ท่ีดดัแปลงขึน้ใหมภ่ายใต้เง่ือนไขท่ี k ซึง่การนําโมเดล 

MRCML มาใช้ในการประมาณคา่สําหรับโมเดลท่ีมีลกัษณะพหมุิต ิจะเกิดความคลา ดเคล่ือน

มาตรฐานทัง้ความสามารถตัง้ต้นและ trait level ท่ีได้ดดัแปลงขึน้ใหม ่ 

ภายใต้เง่ือนไขท่ีมีความชดัเจน มีความเป็นไปได้วา่ การแผข่ยายแนวคดิของโมเดล 

UIRT สําหรับใช้ในการวดัการเปล่ียนแปลงในมิตท่ีิมุง่วดั เชน่ Fischer (1997) ได้ขยายโมเดล linear 

logistic latent trait model (LLTM) ไปใช้ในกรณีแบบพหมุิต ิโดยการระบเุทคนิคของผู้สอบท่ี (technical 

persons) โดยผู้สอบกลายเป็นเทคนิคอยา่งหนึง่ท่ีมีความแตกตา่งกนัตัง้แต ่ 2 คณุลกัษณะขึน้ไป  

ในแตล่ะเง่ือนไข อยา่งไรก็ตาม LLTM ไมใ่ชโ่มเดลของ MIRT และคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

ในการเปล่ียนแปลงของ trait level สําหรับแตล่ะบคุคลไมไ่ด้มีการเปล่ียนแปลงเป็นปกติ 
 

(3)  โมเดลในการระบุโครงสร้างของระดับคุณลักษณะ (models with 

specified trait level structures) 

เม่ือแบบสอบท่ีนํามาใช้อยูภ่ายใต้สถานการณ์หรือเง่ือนไขท่ีมีความ

หลากหลาย จะมีความเก่ียวข้ องกนัอยา่งเป็นระบบกบั trait level โดยการออกแบบโครงสร้าง           

มีความเก่ียวข้องภายในกบัโครงสร้าง  trait level ตามโมเดล IRT ในการระบลุกัษณะเง่ือนไขท่ีมี

ลกัษณะเฉพาะ ซึง่จากมมุมองตา่งๆ ของการออกแบบโครงสร้างปกต ิจะมีการกําหนด trait level 

ออกเป็นสว่นยอ่ยๆ เพ่ือ นําผลท่ีได้มาเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขโดยรวมเพ่ือวดัทกัษะการปฏิบตั ิ           

โดยปัจจบุนัพบวา่ โมเดล IRT หลายๆ โมเดลมีจดุมุง่หมายของการออกแบบโครงสร้างท่ีตา่งกนัไป 

เชน่ Embretson (1995, 1997)  ได้นําเสนอ Structured Latent Traits Model (SLTM) โดยมี

จดุมุง่หมายในการออกแบบโครงสร้างของความสามารถด้านตา่งๆ ไมเ่ฉพาะแตค่า่อํานาจจําแนก

ของข้อสอบ แตร่วมถึงความสมัพนัธ์ภายในของข้อสอบภายใต้เง่ือนไขการวดัท่ีแตกตา่งกนั            
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 ในปีเดียวกนั Wang, Wilson & Adams ได้เสนอโมเดลเชิงโครงสร้างในแตล่ะมิตท่ีิคล้ายคลงึกบั

โมเดลราสช์ ซึง่เป็นโมเดลท่ีสามารถอ้างอิงไปยงัสถานการณ์โดยทัว่ไปและสามารถนําไปใช้ร่วมกบั

การออกแบบโครงสร้างอ่ืนๆ เชน่ ร่วมกบัโมเดล SLTM นอกจากนี  ้ Wang, Wilson & Adams 

(1995) ได้เสนอโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ MATS มาใช้ในการประมาณคา่พารามิเตอร์ ซึง่คล้าย

กบัการศกึษาของ DiBello, Stout & Roussos  (1995) ท่ีได้เสนอ unified model เป็นโมเดลท่ีมี

การรวมความสามารถและการออกแบบโครงสร้างของข้อสอบเข้าด้วยกนั ถือได้วา่เป็นแนวคดิท่ี

นิยมใช้โดยทัว่ไป นอกจากนีพ้บวา่ไมมี่ผลกระทบสําหรับข้อจํากดัของการประยกุต์ใช้โมเดลราสช์ท่ี

กําหนดให้คา่อํานาจจําแนกของข้อสอบเป็นคา่คงท่ี 

การแสดงโมเดลการออกแบบโครงสร้าง จะพิจารณาจากโมเดล SLTM ซึง่เป็น

สว่นประกอบหนึง่ของสมการ multidimensional logistic model สามารถแสดงได้ดงัสมการ 
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เม่ือ smθ    แทน   ระดบัความสามารถของผู้สอบท่ี s  ของลกัษณะ (Trait) ท่ี m 

 ikβ    แทน   การแจกแจงคา่พารามิเตอร์ความยากของเง่ือนไขท่ี k สําหรับข้อสอบท่ี i 

 ( )mki
λ แทน   คา่นํา้หนกัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงของลกัษณะ  (Trait) ท่ี m ของข้อสอบข้อท่ี  i  

ภายใต้เง่ือนไขท่ี k 
 

   ความสําคญัของโมเดล SLTM จะแตกตา่งจาก  multidimensional logistic 

model ในสมการท่ี 27 โดยการให้นํา้หนกั จะมุง่ไปท่ีการกําหนดคา่เป็น  0 ดงันัน้ โมเดล SLTM            

จงึคล้ายกบั confirmatory factor analysis model มากกวา่ exploratory factor analysis model  

เชน่ การออกแบบ MRMLC เป็นกรณีเฉพาะของ โมเดล SLTM แม้วา่โมเดลดงักลา่วจะคล้ายคลงึ

กบัรูปแบบโมเดล 2 พารามิเตอร์ ซึง่จะแตกตา่งจาก exploratory multidimensional IRT model 

โดย SLTM กําหนดให้คา่อํานาจจําแนกข้อสอบเป็นคา่คงท่ี คา่คงท่ีของคา่อํานาจจําแนกข้อสอบจะมี 

2 ชนิด สําหรับการออกแบบ MRMLC โดยรูปแบบแรกเป็นคา่ท่ีกําหนดให้เทา่กบั 0 เม่ือเป็นคา่

อํานาจจําแนกในมิตเิดียวกนั สว่นรูปแบบท่ีสองจะมีคา่ไมเ่ทา่กบั 0 เม่ือศกึษาข้ามมิต ิ

   (4) โมเดลสาํหรับการจาํแนกกลุ่มบุคคล (models for distinct classes of persons) 

โมเดล IRT เป็นโมเดลท่ีต้องการศกึษากลุม่คณุลกัษณะแฝงท่ีไมส่ามารถ

สงัเกตได้โดยตรง จากการศกึษาตวัแปรภายนอก โดยการแบง่กลุม่ของลกัษณะตา่งๆ จะเป็น

กระบวนการอยา่งเป็นระบบท่ีแตกตา่งกนัของรูปแบบการตอบข้อสอบ ซึง่โมเดลจะประกอบไปด้วย 
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 class และ trait parameter เพ่ือใช้ในการ ทํานายลกัษณะของการตอบข้อสอบ แม้วา่เทคนิควิธี

ของโมเดล IRT จะเป็นการศกึษาเพียง 1 Trait Level ของผู้สอบแต่ละคน แตส่ามารถนํามาใช้ในการ

จําแนกเชิงพหมุิตไิด้ เชน่ โมเดล SALTUS ท่ีพฒันาโดย Wilson (1985) มีความเหมาะสมกบัการ

จําแนกความแตกตา่งของความรอบรู้กบัไมร่อบรู้ การ เพิ่มขึน้ของความนา่จะเป็นในการตอบ

ข้อสอบได้ถกูมกัจะได้รับอิทธิพล มาจากขัน้ของการวดัท่ีมีความเฉพาะเจาะจง แสดงได้ดงัสมการ 
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เม่ือ ( ) ( )iksh
ξ  แทน    การเพิ่มขึน้ของโอกาสในการตอบข้อสอบได้ถกูสําหรับข้อสอบในชนิดท่ี k ในขัน้ท่ี h 

 

  สิ่งสําคญัประการหนึง่ของการเลือกใช้โมเดล SALTUS คือ ICC จะขึน้อยูก่บั

ระดบัขัน้ของการพฒันา ซึง่ตอ่ Rost (1990) ได้นําเสนอโมเดล Mixed Population Rasch Model 

(MIRA) โดยเหมาะกบัข้อมลูในการแบง่กลุ่ มความแตกตา่งของบคุคลอยา่งเป็นระบบ ซึง่เป็น

พืน้ฐานของการตอบข้อสอบ การมีโครงสร้างหรือลําดบัขัน้การเรียนรู้ท่ีตา่งกนั จะสามารถจําแนก

รูปแบบของคา่ความยากของข้อสอบในแตล่ะกลุม่ ถือได้วา่เป็นโมเดลท่ีใช้ในการประมาณคา่ Trait 

Level และการจําแนกกลุม่ผู้สอบในแตล่ะบคุคล 

2.3 โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลสาํหรับการทดสอบแบบพหุมิติ 

สําหรับโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมลูสําหรับการทดสอบแบบพหมุิตนิัน้ มีผู้พฒันาขึน้

จํานวนมาก และโปรแกรมเหลา่นัน้ก็มีวิธีการพฒันาท่ีหลากหลายโดยได้รวมคณุสมบตัติา่งๆไว้

มากมาย ซึง่ในท่ีนีจ้ะกลา่วถึงความสามารถในการวิเคร าะห์ข้อมลูสําหรับการทดสอบแบบพหมุิติ

เทา่นัน้ อยา่งไรก็ตามการพฒันาโปรแกรมการวิเคราะห์นัน้มีการพฒันาขึน้ใหมอ่ยา่งรวดเร็ว และมี

คณุสมบตัท่ีิดีขึน้ โดยจะขอยกตวัอยา่งบางโปรแกรมท่ีได้รับความนิยม อาทิ TESTFACT (Bock, 

Gibons, Schilling, Muraki, Wilson, and Wood, 2003) NOHARM (Fraser, 1998) ConQuest 

(Wu, Adams, and Wilson, 1997) และ BMIRT (Yao, 2003) ซึง่แตล่ะโปรแกรมก็มีคณุสมบตัแิละ

ข้อจํากดัในการวิเคราะห์ท่ีแตกตา่งกนัไป ซึง่ Reckase (2009) ได้สรุปไว้ดงันี ้ 

TESTFACT ผู้พฒันาโปรแกรมได้กลา่ววา่ “วิธีการนีถื้อเป็นวิธีการให มข่องการวิเคราะห์

ปัจจยัของข้อสอบท่ีอยูภ่ายใต้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ” ซึง่วิธีการใหมท่ี่กลา่วนัน้หมายถึงการ

ประมาณคา่ พารามิเตอร์ข้อสอบ และพารามิเตอร์ผู้สอบ สําหรับการทดสอบแบบพหมุิตจิาก 2 

พารามิเตอร์ ให้สามารถวิเคราะห์ได้ทัง้ 3 พารามิเตอร์ (three-parameter normal ogive model) 

แตท่ัง้นีโ้ปรแกรม TESTFACT ไมส่ามารถประมาณคา่โอกาสการเดาข้อสอบได้ ผู้พฒันาโปรแกรม
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 ได้เสนอวา่ให้ใช้โปรแกรมอ่ืนมาชว่ยวิเคราะห์ เชน่ BILOG-MG โดยโปรแกรมนีจ้ะประมาณ

คา่พารามิเตอร์ข้อสอบโดยใช้วิธีความแปรปรวนของ maximum likelihood ซึง่เรียกวา่ “marginal 

maximum likelihood” สําหรับการประมาณคา่พารามิเตอร์ผู้สอบหรือคา่ความสามารถของผู้สอบ

จะใช้วิธีการของ Bayesian โดยมีข้อจํากดัคือ วิเคราะห์ได้เฉพาะข้อสอบท่ีให้คะแนนแบบ  

dichotomous และมีข้อจํากดัเร่ืองจํานวนมิตขิองข้อสอบ 

NOHARM (Nomal-Ogive Harmonic Analysis Robust method) โปรแกรมนีป้ระมาณ

คา่พารามิเตอร์ข้อสอบในรูปแบบ normal ogive model เชน่เดียวกบัการวิเคราะห์โดย TESTFACT 

โดยสามารถวิเคราะห์ข้อสอบแบบพหมุิตไิด้มากถึง 50 มิต ิอยา่งไรก็ตามโปรแกรมนีจ้ะไมส่ามารถ

ประมาณคา่พารามิเตอร์ผู้สอบ และวิเคราะห์ได้เฉพาะข้อสอบท่ีให้คะแนนแบบ dichotomous 

ConQuest โปรแกรมนีมี้แนวคดิอยูภ่ายใต้แนวคดิ MIRT Rasch model ซึง่จะศกึษาเพียง 

one-parameter นัน่คือคา่ความยาก (b) โดยโปรแกรมนีส้ามารถประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ 

และพารามิเตอร์ผู้สอบได้ ลกัษณะท่ีสําคญัสําหรับโมเดลนีคื้อ ผู้ใช้จะต้องระบุ เมตริกซ์การให้

คะแนน (A) และออกแบบเมตริกซ์ (B) เม่ือต้องการใช้โปรแกรมนีป้ระมาณคา่พารามิเตอร์ 

BMIRT (Bayesian Multivariate Item Respond Model) โปรแกรมนีจ้ะใช้วิธีการของ 

Markov chain Monte Carlo (MCMC) ซึง่สามารถวิเคราะห์ข้อสอบท่ีให้คะแนนทัง้แบบ 

dichotomous และ polytomous โดยสามารถประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ พารามิเตอร์ผู้สอบ 

และพารามิเตอร์การกระจายของประชากร 

 กลา่วโดยสรุป โมเดล MIRT สามารถแบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ exploratory MIRT model 

และ confirmatory MIRT model ซึง่มีลกัษณะคล้ายคลงึกบัการวิเคราะห์องค์ประกอบ                             

โดย exploratory MIRT model เก่ียวข้องกบัการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบและผู้สอบท่ี

มากกวา่ 1 มิต ิเพ่ือให้โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลู โดยไมไ่ด้กําหนดจํานวนองค์ประกอบ

ลว่งหน้า ประกอบด้วย 2 ประเดน็ยอ่ย คือ  1) multidimensional logistic model  และ                   

2) multidimensional normal ogive Model โดยโมเดลยอ่ยทัง้ 2 มีสตูรในการประมาณคา่

คล้ายคลงึกบั  logistic model  และ normal ogive model ในโมเดล UIRT แตจ่ะตา่งกนัในจํานวน

มิตท่ีิศกึษา ซึง่ตรงข้ามกบั confirmatory MIRT Model เก่ียวข้องกับการประมาณคา่พารามิเตอร์

ในมิตท่ีิมีความเฉพาะเจาะจง โดยคล้ายกบัการวิเคราะห์ องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการระบุ

ความสมัพนัธ์ของข้อสอบไปยงัมิตติา่งๆ  โดยพบวา่ ข้อสอบ จะประกอบไปด้วยการออกแบบตาม

โครงสร้างและเป็นโมเดลในรูปฟังก์ชนัเชิงคณิตศาสตร์ท่ีมีการเช่ือมโยงกบัคณุ ลกัษณะท่ีมีความ

เฉพาะเจาะจงในหลายลกัษณะ โมเดลนีเ้หมาะสมสําหรับข้อสอบหรือชิน้งานของทกัษะการปฏิบตั ิ
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 ท่ีได้มีกําหนดหรือสร้างทฤษฎีไว้ลว่งหน้า ซึง่ Embretson & Reise (2000) แบง่ออกเป็นโมเดลยอ่ย

ทัง้หมด 4 โมเดล คือ 1) models for noncompensatory dimensional, 2) models for learning 

and change, 3) models with specified trait level structures และ 4) models for distinct 

classes of persons  โดย confirmatory MIRT model เหมาะสําหรับการนําไปประยกุต์ใช้ได้

หลากหลาย เชน่ แก้ปัญหาทางด้านการวดัทางจิตวิทยาในการวดัความ เปล่ียนแปลง 

(measurement of change) ออกแบบโครงสร้างของความสามารถด้านตา่งๆ เป็นต้น  (พชัรี จนัทร์เพ็ง

, 2550) สําหรับโปรแกรมการวิเคราะห์การทดสอบแบบพหมุิตนิัน้มีคณุสมบตัท่ีิเหมือนและ

แตกตา่งกนัไป จงึควรพิจารณาข้อจํากดัของแตล่ะโปรแกรมก่อนท่ีจะนํามาใช้ประมาณ

คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ หรือผู้สอบ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และมีความแมน่ยํามากท่ีสดุ 

 

ตอนท่ี 3 มโนทัศน์เก่ียวกับ การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์แบบพหุมิติ  

(multidimensional computerized adaptive testing) 
 

 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหมุิต ิ (multidimensional 

computerized adaptive testing) เป็นการผสมผสานแนวคดิของ MIRT (multidimensional Item 

response theory) กบั CAT (computerized adaptive testing) ซึง่เป็นการทดสอบท่ีมี

ประสิทธิภาพการวดัสงู มีความแมน่ยํา และลดจํานวนข้อสอบ โดยการนําเสนอได้แบง่หวัข้อ

ออกเป็น ความเป็นมาและหลกัการ ประเภทของ multidimensionality โมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหมุิตท่ีิใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะ การคดัเลือกข้อสอบและการประมาณคา่

ความสามารถในการทดสอบแบบ พหมุิติ  การควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ และการสร้างความสมดลุ

ของเนือ้หา ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
 

3.1 ความเป็นมาและหลักก ารของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์

แบบพหุมิต ิ(multidimensional computerized adaptive testing) 

เป็น เวลามากกวา่ 10 ปี ท่ีการทดสอบแบบ ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

(computerized adaptive testing) หรือท่ีเรียกวา่ (CAT) ได้รับความนิยม และกลา่วถึง ใน

ความสําเร็จ ของวิ ธีการทดสอบนี ้  ซึง่การทดสอบแบบปรับเหมาะนัน้มีความสามารถมากกวา่              

การทดสอบแบบดัง้เดมิท่ีเขียนลงบนกระดาษคําตอบ (paper-and-pencil tests) ซึง่เป็นการเพิ่ม

ความแมน่ยําในการวดั ลดระยะเวลาในการทดสอบ วิธีใช้ได้มาตรฐานและมีความยืดหยุน่ในการ

จดัตารางการสอบของผู้ สอบ การทดสอบแบบปรับเหมาะสว่นใหญ่จะใช้การเลือกข้อคําถามและ
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 การคํานวณการให้คะแนนโดยใช้พืน้ฐานของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (item response 

theory: IRT) ซึง่ในขณะนีเ้ทคนิคดงักลา่วใช้กบัการทดสอบแบบปรับเหมาะภายใต้ข้อตกลง

เบือ้งต้นท่ีการทดสอบจะต้องเป็นรูปแบบเอกมิต ิ(unidimensionality) (Segall, 1996) และเน่ืองจาก 

การตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิต ิในบางครัง้จะไมเ่หมาะสมกบัการทดสอบจริง  ดงันัน้จงึมีการ

พฒันาแนวคดิเก่ียวกบั ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบพหมุิต ิ (multidimensional item 

response theory: MIRT) ซึง่มีแนวคดิมาจาก 2 กลุม่คือ  Spearman (1927) and Thurstone 

(1947) และ Lazarsfeld (1950) ซึง่ในขณะท่ีทฤษฎีการตอบสนอง ข้อสอบแบบพหมุิตเิร่ิมได้รับการ

ยอมรับและการทดสอบแบบปรับเหมาะกําลงัได้รับความนิยมอยา่งมากในการนําไปปฏิบตั ิ จงึเกิด

การรวมกนัของทัง้สองวิธีนีเ้รียกวา่ การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ (multidimensional 

adaptive testing: MAT) (Segall, 1996; 2000) และเม่ือนําคอมพิวเตอร์มาใช้ในกระบวนการ

ทดสอบ จงึเรียกการทดสอบนีว้า่ การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิ วเตอร์แบบพหมุิต ิ

(Multidimensional Computerized Adaptive Testing: MCAT) ซึง่วิธีการทดสอบดงักลา่วนี ้         

เป็นการทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพในการวดั สงู ไมว่า่จะเป็นความแมน่ยําในการวดั การลดความยาว

ของข้อสอบ และเป็นการวดัท่ีตรงกบัสภาพจริงของลกัษณะข้อสอบ 

3.2 ประเภทของ multidimensionality 

ประเภทของ multidimensionality แบง่ออกเป็นการทดสอบพหมุิตริะหวา่งข้อ (between-

item multidimensionality) และ การทดสอบพหมุิตภิายในข้อ  (within-item multidimensionality) 

(Adam et al, 1997; Wang, Chen & Cheng, 2004; Wang, Wilson & Adams, 1997) โดยท่ี

ข้อสอบจะถกูเรียกวา่เอกมิต ิ (unidimensional) เม่ือข้อสอบนัน้มุง่ท่ีจะวดัคณุลกัษณะแฝงเพียง

คณุลกัษณะเดียว และจะเรียกวา่ พหมุิติ (multidimensional) เม่ือข้อสอบนัน้มุง่ท่ีจะวดัคณุลกัษณะ

หลายคณุลกัษณะ และ การทดสอบนัน้จะเป็นการทดสอบพหมุิตริะหวา่งข้อ (between-Item 

multidimensionality) เม่ือข้อสอบแตล่ะข้อไมไ่ด้วดัหลายคณุลกัษณะ และการทดสอบนัน้จะเป็น

การทดสอบพหมุิตภิายในข้อ (within-Item Multidimensionality) เม่ือข้อสอบแตล่ะข้อวดัหลาย

คณุลกัษณะ  ดงัแผนภาพท่ี 2.3 แสดงลกัษณะของการทดสอบพหมุิตริะหวา่งข้อ และการทดสอบ          

พหมุิตภิายในข้อ สําหรับลกูศรสองทางระหวา่งคณุลกัษณะแฝงบง่ชีค้วามสมัพนัธ์ของคณุลกัษณะ

แฝงท่ีไม่เป็น 0 และจะเห็นได้วา่ การทดสอบพหมุิตริะหวา่งข้อเป็นลกัษณะพิเศษของการทดสอบ

พหมุิตภิายในข้อ โดยท่ี แตล่ะข้อถกูกําหนดให้วดัเพียงคณุลกัษณะเดียว ก ารทดสอบพหมุิต ิ

ระหวา่งข้อ และ การทดสอบพหมุิตภิายในข้อมีลกัษณะคล้ายกบัโครงสร้างปัจจยั “simple” และ 

“complex” ในการวิเ คราะห์ปัจจยั (factor analysis) ขัน้ตอนการทดสอบแบบปรับเหมาะถกู
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 พฒันามาจากโมเดลการตอบสนองข้อสอบพหมุิตริะหวา่งข้อ และภายในข้อจะถกูกลา่วถึงในช่ือ 

between-Item MAT และ Within-Item MAT ซึง่การศกึษาของ Luecht (1996) และ Segall 

(1996) เป็นตวัอยา่งการศกึษาการทดสอบแบ บปรับเหมาะแบบ between-Item MAT ในลกัษณะ

ของการให้คะแนนสองคา่ (Wang, W. and Chen, P., 2004) ซึง่ Li (2006) เรียกรูปแบบนีว้า่ 

โครงสร้างอยา่งง่าย (simple structure) 
 

           

between-Item Multidimensionality   within-Item Multidimensionality 

แผนภาพท่ี 2.3 ลกัษณะของ between-Item multidimensionality และ within-Item 

multidimensionality 
 

 จากแผนภาพ 2.3 จะเห็นวา่ลกัษณะของ between-item multidimensionality นัน้ มีความ

คล้ายคลงึกบัการทดสอบแบบเอกมิต ิเพราะข้อสอบแตล่ะข้อวดัเพียงคณุลกัษณะเดียว อยา่งไรก็ตาม 

ความแตกตา่งของ between-item multidimensionality และแบบทดสอบเอกมิตอิยูท่ี่ความสมัพนัธ์

ของคณุลกัษณะท่ีนํามาใช้ในการทดสอบ เน่ืองจากการทดสอบแบบเอกมิต ิคณุลกัษณะท่ีนํามาใช้

ในการทดสอบจะไมมี่ความสมัพนัธ์กนั แตก่ารทดสอบแบบพหมุิตแิบบ between-item 

multidimensionality คณุลกัษณะแตล่ะคณุลกัษณะจะมีความสมัพนัธ์กนั ซึง่แสดงให้เห็นชดัเจนใน

แผนภาพท่ี 2.4 

Latent trait 1 

Latent trait 2 
 

Latent trait 3 

Item 1 

Item 2 
 

Item 3 
 

Item 4 
 

Item 5 
 

Item 6 
 

Item 7 
 

Item 8 
 

Item 9 
 

Latent trait 1 

Latent trait 2 
 

Latent trait 3 
 

Item 2 
 

Item 3 
 

Item 4 
 

Item 5 
 

Item 6 
 

Item 7 
 

Item 8 
 

Item 9 
 

Item 1 
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ท่ีมา Cheng, Y., and others.  (2008) 

แผนภาพท่ี 2.4 กราฟแสดงวิธีการของ unidimensional และ multidimensional 

 

3.3 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิตท่ีิใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะ   
 

Segall (1996) ได้เร่ิมต้นโดยการแสดงเซตของคณุลกัษณะแฝง p คณุลกัษณะ                  

ด้วยเวคเตอร์  { }pθθθθ ,...,, 21=  โดยสมมติ วา่ แตล่ะ p คณุลกัษณะมาจากข้อสอบ 1 ข้อหรือ

มากกวา่ Hattie (1981 cited in Segall, 1996) ได้นิยามฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบข้อท่ี i โดย 

( ) [ ])(exp1
11)( 1'

ii

i
iii bDa

ccUPP
−−+

−
+==≡

θ
θθ    (29) 

โดยท่ี iU  = ตวัแปรสุม่สองคา่ ประกอบด้วยการตอบสนองข้อสอบข้อท่ี i  

( iU = 1 เม่ือตอบข้อสอบข้อท่ี i ถกูต้อง และ iU = 0 เม่ือตอบข้อสอบข้อท่ี i ไมถ่กูต้อง) 

 ic  = โอกาสการเดาข้อท่ี i ได้ถกูต้อง 

 ib  = พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อท่ี i 

 ia  = เวคเตอร์ 1 x p ของพารามิเตอร์อํานาจจําแนกของข้อสอบข้อท่ี i 

 1 = เวคเตอร์ 1 x p ของ 1’s 

 D =  คา่คงท่ีมีคา่เทา่กบั 1.7 
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 โดยท่ีเลขชีกํ้าลงัของตวัหารในสมการท่ี (29) สามารถอธิบายในรูปของสเกลาดงันี ้

( ) ( )ik

p

k
kiii baDbDa −−=−− ∑

=

θθ
1

' 1      (30) 

Segall (1996) สงัเกตวา่ สิ่งท่ีง่ายขึน้สําหรับโมเดลนีเ้กิดขึน้ เม่ือ p=1 จากด้าน

ขวามือของสมการท่ี 30 จะสงัเกตเห็นวา่สมการท่ี 29 ถกูลดมาเป็น   
 

( ) [ ])(exp1
1

1
ii

i
ii bDa
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θ

θ  

 

 สตูรนีใ้ช้สําหรับโมเดลโลจิสตกิ 3 พารามิเตอร์ (3PLM; Birnbaum, 1968) 

3.4 องค์ประกอบของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิต ิ

องค์ประกอบของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิมีขัน้ตอนและองค์ประกอบเหมือนกบั

การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบดัง้เดมิ (เอกมิต)ิ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

3.4.1 คลังข้อสอบสาํหรับการทดสอบแบบพหุมิติ 

 แม้วา่วิธีดําเนินการของการทดสอบปรับเหมาะจะดีเพียงใดหากคลงัข้อสอบท่ีพฒันาขึน้  

ไมมี่คณุภาพ การทดสอบครัง้นีก็้ถือวา่ไมมี่คณุภาพเชน่กนั ดงันัน้การออกแบบและพฒันาคลงั

ข้อสอบสําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะจงึเป็นสิ่งท่ีสําคญัท่ีควรคํานงึถึง (Reckase, 2009) 

 จากการศกึษาท่ีผา่นมา ไมมี่งานวิจยัใดท่ีระบเุก่ียวกบัการพฒันาคลงัข้อสอบสําหรับการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิโดยงานวิจยัท่ีศกึษา MCAT เหลา่นัน้ ได้ศกึษาจากงานวิจยัตา่งๆท่ี

ผา่นมา ซึง่ข้อสอบท่ีใช้ในคลงัข้อสอบจะมาจากการจําลองข้อมลู และนํามาจากข้อสอบท่ีมีอยูแ่ล้ว

ในลกัษณะ paper-and-pencil ยกตวัอยา่งเชน่ Veldkamp และ van der Linden (2002) ใช้คลงั

ข้อสอบจํานวน 176 ข้อ จากข้อสอบเดมิท่ีมีลกัษณะ paper-and-pencil ในการทดสอบ ACT 

Assessment program นอกจากนัน้ Lee, Ip และ Fuh (2008) ใช้ข้อสอบจํานวน 480 ข้อ จากการ

จําลองคลงัข้อสอบขึน้มา โดยแยกอํานาจจําแนกออกเป็น 4 ระดบั ซึง่ผลของการศกึษาเหลา่นีก็้

ขึน้อยูก่บัคณุภาพของคลงัข้อสอบท่ีนํามาใช้ 

3.4.2 การประมาณค่าความสามารถในการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิต ิ

 การประมาณคา่ความสาม ารถในการทดสอบ แบบเอกมิตจิะใช้การประมาณคา่แบบ 

Maximum likelihood (ML) และ Bayesian ซึง่การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ(MCAT) ก็ใช้

วิธีการเดียวกนั (Segall, 2000) ซึง่มีรายละเอียดของแตล่ะวิธีดงันี ้
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 1) maximum likelihood approach   

การประมาณคา่ความสามารถด้วยวิธี Maximum Likelihood เร่ิมต้นจากการระบุ

ฟังก์ชนัความเป็นไปได้ ความเป็นไปได้ของเวคเตอร์ของการตอบสนองข้อสอบท่ีสงัเกตได้ u ให้คา่

ความสามารถ θ  โดย 

 ( ) ( ) ( ) iuui
i

vi
vv QPuuLuL −

∈
∏=≡ 1

21 )(,..., θθθθ           (31) 
 

โดยท่ี ( ) ( )θθ ii PQ −= 1  และ  v แทนองค์ประกอบของ เวคเตอร์ท่ีเป็นตวับง่ชี ้

ข้อสอบแบบปรับเหมาะ  เวคเตอร์มีคา่ { }pθθθ ˆ,...ˆ,ˆ
21  ฟังก์ชนัความเป็นไปได้สงูสดุ (maximum 

likelihood: ML)แสดงในสมการท่ี 31 เพ่ือประมาณคา่ความสามารถ θ  Tam (1992) ได้เสนอโดย

ใช้แนวคดิของโมเดล normal ogive เพ่ือให้ได้การประมาณคา่ ML ในสองมิตขิองคณุลกัษณะแฝง 

การประมาณคา่ความสามารถด้วยวิธี ML เป็นการแก้ปัญหาของเชตของสมการ simultaneous          

p คา่ แสดงโดย 

  ( ) 0ln =
∂
∂ θ
θ

uL        (32) 
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2) Bayesian approach   

การประมาณคา่ความสามารถแบบ Bayesian สามารถนิยามได้วา่เป็นคา่ mode 

ของ posterior distribution ( )uf θ ซึง่เป็นสดัสว่นของโปรดกัส์ระหวา่ง likelihood และ prior 

(Segall, 1999) 

( ) ( ) ( )θθαθ fuLuf  

สําหรับการประมาณคา่แสดงด้วย θ̂  ซึง่เป็นคา่ของ θ  ท่ีต้องการสําหรับเซตของ

สมการ  ( ) 0/ln =∂∂ θθ uf  ท่ีดําเนินไปพร้อมกนั p ครัง้ โดยท่ี 

( ) ∑
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และ  
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 และเน่ืองจากเซตของสมการนีไ้มมี่การแก้ปัญหารูปแบบปิด ดงันัน้วิธีการวนซํา้จงึ

ถกูนํามาใช้ ซึง่ในท่ีนีจ้ะใช้วิธีของ  Newton-Raphson โดยกําหนดให้ )(mθ แทนการประมาณลําดบั

ท่ี m ของคา่θ ท่ีสงูท่ีสดุใน ( )uf θ  ดงันัน้วิธีประมาณคา่ท่ีดีกวา่คือ ทําให้เป็นรูปทัว่ไป โดยให้ 
)()()1( mmm δθθ −=+        (33) 

โดยท่ี )(mδ  คือเวคเตอร์ 1xp 

( )[ ] ( )ufxJ mmm )(1)()( ln θ
θ

θδ
∂
∂

=
−

     (34) 

เมตริกซ์ J(θ) คือ เมตรกซ์ของอนพุนัธ์บางสว่นอนัดบัสองซึง่ถกูประเมินท่ีตําแหนง่ )(mθθ =  

IwaaDJ iii −′= ∑2)(θ   

โดยท่ี  
( ) ( )[ ] ( )[ ]

( )( )22

2

1 ii

iiiiii
i cP

PuccPQ
w

−

−−
=

θ
θθθ

 

การประมาณคา่จะดําเนินการด้วยวิธีในสมการท่ี (33) และ (34) จนกระทัง้คา่ลูเ่ข้าหากนั 

3.4.3 วิธีการคัดเลือกข้อสอบในการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิต ิ

วิธีการคดัเลือกข้อสอบ  จะพิจารณาท่ีคา่สารสนเทศสงูสดุ โดย Chang และ Ying 

(1996) ได้แบง่สารสนเทศของข้อสอบออกเป็น  2 ประเภทคือ Local information และ Global 

information โดยสารสนเทศท่ีจดัอยูใ่น  Local information คือ Fisher information ซึง่สารสนเทศ

จะอยูร่อบๆ θ  ท่ีแท้จริงหรือมีลกัษณ ะเป็นสารสนเทศแบบจดุ (The item information at point) 

ควรใช้ในกรณีท่ีมี  n ขนาดใหญ่ สําหรับสารสนเทศท่ีจดัอยูใ่น Global information คือ Kullback-

Leiber information ซึง่สารสนเทศจะอยูภ่ายนอกขอบเขตของ θ  ท่ีแท้จริงหรือมีลกัษณะเป็นเกณฑ์

สารสนเทศแบบชว่ง (Interval information criterion) เหมาะสําหรับใช้ในกรณีท่ีมี n ขนาดเล็ก ซึง่มี

รายละเอียดของวิธีทัง้สอง ดงันี ้

1) Fisher Information 

สารสนเทศของฟิชเชอร์สําหรับข้อสอบข้อท่ี i นิยามดงันี ้

( ) ( 







∂∂
∂

−= θθ
θθ

θ )log
'

2

ii xfEI       (35) 

จากสมการท่ี35 ถ้าใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ3 พารามิเตอร์ 

ตามโมเดลในสมการท่ี 29 สารสนเทศของฟิชเชอร์ จะได้ดงัสมการท่ี 36 
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ให้  )(θjP  แทน   ฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบข้อท่ี j 

   )(θjQ    แทน   1 - )(θjP  

สําหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิตเิป็นท่ีทราบกนัดีวา่ความแปรปรวนของ mleθ̂  

คือสว่นกลบัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัสารสนเทศของฟิชเชอร์ท่ีมีความยาวข้อสอบไมส่ิน้สดุ ดงันัน้หาก

ต้องการลดความแปรปรวนของ mleθ̂  ให้ต่ําท่ีสดุ จะต้องทําให้คา่สารสนเทศของฟิชเชอร์ ณ 

ตําแหนง่ความสามารถท่ีประมาณคา่ได้ปัจจบุนัมีคา่สงูสุ ด วิธีการนีคื้อ แนวความคดิเก่ียวกบั 

maximum Fisher information criterion โดย Lord (1980) สําหรับการขยายแนวคดิไปสูก่าร

ทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ (MCAT) จําเป็นต้องกําหนดความสมัพนัธ์ระหวา่ง mleθ̂  และ

เมตริกซ์สารสนเทศของฟิชเชอร์ (Fisher information matrix) สําหรับการวิเคราะห์หลายตวัแปร 

(multivariate analysis)  Anderson (1984 cited in Wang and Chang, 2011) แสดงให้เห็นวา่ 

ตามทีกลุม่ตวัอยา่ง (ความยาวข้อสอบ) มีคา่ไมส่ิน้สดุ ชว่งความเช่ือมัน่รอบๆคา่ mleθ̂  จะกลายเป็น  

ellipsoid และปริมาณของ ellipsoid นีคื้อ สดัสว่นของคา่ดีเทอร์มิแนนต์ ของสว่นกลบัของเมตริกซ์

สารสนเทศของฟิชเชอร์ ซึง่จะถกูประเมินท่ีคา่ความสามารถท่ีแท้จริง นัน่คือ ( )0
1 θ−I  โดยท่ี  

Segall (1996) เป็นคนแรกท่ีประยกุต์ข้อสรุปนีม้าใช้ในบริบทของ MCAT และเสนอกฏการคดัเลือ ก

ข้อสอบเพ่ือให้คา่ดีเทอร์มิแนนต์ของเมตริกซ์สารสนเทศของฟิชเชอร์มีคา่สงูสดุ ซึง่วิธีการนีส้ามารถ

ให้ปริมาณความเช่ือมัน่รอบๆ mleθ̂  สงูสดุ และเพ่ือให้วิธีการนีเ้ป็นแบบแผน จงึบง่ชีใ้ห้ข้อสอบท่ีมี

โอเกาสถกูคดัเลือกทัง้หมด แทนด้วย j = 1, 2, …,J โดยท่ี Sk-1 = {j1, j2…, jk-1} ของข้อสอบ k-1 ข้อ

และ Rk: {1,…, N}/Sk-1 คือ ข้อสอบท่ีเหลืออยูใ่นคลงัข้อสอบ เกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบนี ้จะเลือก

ข้อสอบท่ีเหมาะสมตามกฏดงัตอ่ไปนี ้

( ) ( )( ){ }k
mle

jk
mle

Sj
RjIIj

k
∈+≡

−
,ˆˆdetmaxarg

1
θθ  

โดยท่ี ( )θ̂
1−kSI  คือ สารสนเทศแบบสอบ สําหรับข้อสอบ k-1 ข้อ วิธีการนีต้อ่มาได้ใช้

คําวา่ D-optimality (Mulder and van der Linden, 2009) 

Segall (1996) ได้นําเสนอ  Bayesian ในรูปแบบของ D-optimality ซึง่จะประเมินคา่ 

ดีเทอร์มิแนนต์ของ posterior variance-covariance matrix ณ ตําแหนง่ posterior mode ของคา่

ความสามารถ และ จากสมมตฐิานของ multivariatr normal prior วิธีการคดัเลือกข้อสอบนีจ้ะ

กลายเป็น  

( ) ( )( ){ }k
MAP

jk
MAP

Sj
RjIIj

k
∈++≡ ∑−

−
,ˆˆdetmaxarg 1

01
θθ  

โดยท่ี ∑0
คือ  prior variance-covariance matrix 
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2) Kullback – Leibler information index 

Chang และ Ying (1996) ได้เสนอสารสนเทศใหมท่ี่ใช้พื ้นฐานของ Kullback 

– Leibler divergence ซึง่มีนิยามวา่ KL divergence ระหวา่งการแจกแจงความนา่จะเป็นของ          

f และ g ถกูเสนอไว้ดงันี ้

( ) ( )
( )






=

θ
θ

g
fEgfKL f log  

สําหรับข้อสอบข้อท่ี j , KL สามารถคํานวณได้ดงันี ้

( ) ( ) ( )
( ) 








= ∑

= θ
θ

θθθ ˆlogˆ 0
1

0
00

j

j

x
jj xf

xf
xfKL  

   

โดยท่ี  Xj  คือ  การตอบข้อสอบแบบให้คะแนนสองคา่ 

     ( )0θjxf  คือ ฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบ ณ ตําแหนง่ความสามารถท่ีแท้จริงθ0 

   Chang และ Ying (1996) ได้ประยกุต์ใช้ KL information เพ่ือใช้ในการ

คดัเลือกข้อสอบ โดยได้เสนอ ดชันีของ KL (KL index: KI) ไว้ดงันี ้

( ) ( ) θθθθ

θ

θ

dKLKI
k

r

k
r

jj ∫
+

−

=
0

0

00
 

   K คือ  จํานวนข้อสอบท่ีถกูทําไปแล้ว 

  r คือ  คา่คงท่ี ซึง่โดยปกตริะบเุทา่กบั 3 

   Veldkamp และ van der Linder (2002) ได้เสนอ KI ในรูปแบบของ 

multivarite ซึง่เป็นคา่ท่ีประยกุต์มาใช้โดยตรงจากรูปแบบเอกมิต ิซึง่ multivariate KI นิยามดงันี ้
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00   

ในท่ีนี ้KI คือ integration ของ KL ของ p มิต ิเม่ือ θ0 ไมท่ราบคา่ในทางปฏิบตั ิซึง่มกัจะถกูแทนท่ีด้วย 
EAPmle θθ ˆ,ˆ หรือ MAPθ̂ และกฏการคดัเลือกข้อสอบจะอยูใ่นรูปแบบท่ีเป็นทางการดงันี ้

      ( ){ }kjj
RjKIj ∈≡ ,ˆmaxarg θ  

เม่ือ ข้อสอบข้อท่ี k ถกูคดัเลือก และด้วยเหตนีุห้นึง่ใน Rk  จะให้คา่สงูสดุสําหรับ ( )θ̂jKI  
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3.4.4 กฎการยุตกิารทดสอบแบบพหุมิติ 

 จากท่ีกลา่วมาแล้วในการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิต ิ (UCAT) จะเห็นวา่วิธีการ

โดยทัว่ไปสําหรับยตุกิารทดสอบจะมี 2 วิธี นัน่คือ จํากดัจํานวนข้อสอบ (fixed length) และ จํานวน

ข้อสอบผนัแปร (variable length) หรือการพิจารณาจากคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการ

ประมาณคา่ (SEE: Standard error of estimation) สําหรับงานวิจยั MCAT ท่ีผา่นนัน้สว่นใหญ่จะ

ใช้การกําหนดจํานวนข้อสอบ ซึง่ยงัไมมี่การศกึษาวา่จํานวน ข้อสอบเทา่ใดจงึจะเหมาะสมสําหรับ

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

  3.4.5 การควบคุมการใช้ข้อสอบซํา้ 

การเสนอวิธีการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ท่ีผา่นมาเป็นการเสนอวิธีสําหรับการทดสอบ

แบบ 1 มิต ิLee, IP, and Fuh (2008) ได้เสนอวิธีการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้สําหรับการทดสอบ

แบบพหมุิต ิ(multidimensional tests) โดยเป็นวิธีท่ียดึหลกัการแบง่ชัน้ให้สอดคล้องกบัหน้าท่ีของ

เวคเตอร์พารามิเตอร์อํานาจจําแนก ท่ีสามารถนํามาใช้กบัการคํานวณท่ีมีคา่น้อยท่ีสดุ  ซึง่วิธีการ

ดงักลา่วเป็นการ ขยายงานของ Chang  และ Ying (1999)  การควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้  ซึง่มี

รายละเอียดดงันี ้

 1) maximum likelihood estimation and D-optimality 

วิธีคดัเลือกข้อสอบสําหรับการทดสอบแบบเอกมิตจิะยดึหลกัเกณฑ์สารสนเทศสงูสดุ

ของฟิชเชอร์ (maximum Fisher information criterion) เม่ือการทดสอบเป็นแบบพหมุิตแิละ                

มีลกัษณะเป็น 2 มิต ิ (d = 2) วิธีการคดัเลือกข้อสอบสามารถสร้างขึน้ได้ดงันี ้โดยสมมตใิห้ 

( ) ( )2121 ,,, aaa == θθθ  หลงัจากท่ีผู้สอบทําข้อสอบแล้วจํานวน k ข้อ สารสนเทศฟิชเชอร์                 

ท่ีความสามารถ θ  หาได้จาก 
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θ    (37) 

 โดยท่ี ( ) ( )θθ ii pq −= 1  

 การประมาณคา่ความเป็นไปได้สงูสดุ (maximum likelihood estimate: MLE) ได้มา

เพ่ือแทนท่ีปริมาณความสามารถ θ  ท่ีไมท่ราบคา่ในการคํานวณคา่สารสนเทศ ขณะท่ีข้อถดัไป

หรือข้อท่ี k +1 จะต้องถกูเลือก ดงันัน้สารสนเทศท่ีมากท่ีสดุสามารถให้ท่ีความสามารถ θ̂  
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  ประโยชน์ของวิธี MLE ภายใต้เง่ือนไขกฎเกณฑ์ โดยวิธีนีจ้ะมีแนวโน้มไปสูก่ารแจก

แจงแบบปกตขิองตวัแปรพห ุด้วยการกระจายของเมตริกซ์ ( )θ1
1

−
+kI  ซึง่เป็นสว่นกลบัของเมตริกซ์

สารสนเทศของฟิชเชอร์ ความเช่ือมัน่สําหรับความสามารถ θ  มาจากรูปแบบดงันี ้
 

 ( ) ( )( ){ }tconsI k

T
tanˆˆˆ: 1 ≤−− + θθθθθθ  

 

 เพราะปริมาณของ พืน้ท่ีความเช่ือมัน่  (ellipsoid) เป็นปริมาณท่ีเป็นสดัสว่นกนักบั 

( ) 2/1

1
ˆ −

+ θkI  (นัน่คือ ⋅  แทน determinant) โดยท่ี 
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 ธรรมชาตขิองการออกแบบเกณฑ์คือ การทําให้เกิดพืน้ท่ีความเช่ือมัน่  (ellipsoid)        

น้อยท่ีสดุเทา่ท่ีจะเป็นไปได้ หรือกลา่วได้วา่ การเลือกข้อสอบข้อท่ี (K+1) ท่ีให้คา่ ( )θ̂1+kI  สงูสดุ             

ซึง่เป็นเกณฑ์ท่ีได้มาตรฐานของ D-optimality (Atkinson & Donev, 1992; Kiefer, 1959; Silvery, 

1980) หลงัจากทําข้อสอบข้อ ท่ี (K+1) และการตอบข้อสอบนัน้ทําให้เกิดการจงูใจจากผู้สอบ            

ผลการตอบจะถกูให้คะแนนและความสามารถ θ


จะถกูประมาณคา่ใหม ่กระบวนการนีจ้ะถกู

ทําซํา้จนกระทัง้การทดสอบยตุแิละความสามารถ θ


 ในขัน้สดุท้าย ถกูประมาณคา่ 

  2) วิธีการคัดเลือกข้อสอบด้วยวิธี a-stratified multistage  

 การเสนอวิธีการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้นีจ้ะใช้ การทําหน้าท่ีของ a ในการแบง่ลําดบัขัน้

คลงัข้อสอบ นอกเหนือจากกลไกการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้  วิธีการคดัเลือกข้อสอบจะขึน้อยูก่บั             

D-optimality เพียงอยา่งเดียว  มีแนวโน้มท่ีจะเลือกข้อสอบท่ีมี a1 และ a2 ใกล้กบัขอบเขตบน            

เม่ือ d=1 ซึง่หมายความวา่ข้อสอบท่ีมีคา่พารามิเตอร์ a สงู จะมีความเหมาะสมท่ีจะถกูเลือก 

ปรากฏการณ์นีถ้กูตรวจสอบ โดย Chang and Ying (1999) เม่ือ d > 1 แนวคดิท่ีจะแบง่ลําดบัขัน้

ของแบบแผนจะขึน้อยูก่บั คา่พารามิเตอร์ a เชน่เดียวกบั d=1 ซึง่ดไูด้จากสมการท่ี 37  ซึง่ผลของ 

b ถกูกําหนดใน )ˆ(θip และ )ˆ(θiq เม่ือแบบทดสอบมีความก้าวหน้า θ


 จะมีคา่คงท่ี และ I  คือ

หน้าท่ีของเวคเตอร์ a ดงันัน้ความท้าทายของการคดัเลือกท่ีสมเหตสุมผล ในการเลือกฟังก์ชนัท่ี

เหมาะสมของ a ซึง่ทําให้แนใ่จได้วา่ลกัษณะของการดําเนินการ a-stratified  สําหรับคลงัข้อสอบ

แบบพหุมิต ิ (multidimensional item pool) มีความคล้ายคลงึกบัคลงัข้อสอบแบบเอกมิติ  

(unidimensional item pool) 
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  Chang and Ying (1999) ได้เสนอกระบวนการของ  a-Stratified multistage (ASTR) 

ไว้ดงันี ้

1) การแบง่แยกข้อสอบในคลงัข้อสอบเป็น M ระดบั ตามคา่ของพารามิเตอร์ a ของ

ข้อสอบ ชัน้ของข้อสอบข้อแรก (first item stratum) จะกําหนดด้วย คา่ท่ีน้อยท่ีสดุ

ของ 21 aa −  

2) แบง่แยกแตล่ะระดบัยกเว้นชัน้แรก เป็น  2 สว่นยอ่ย สว่นแรก ประกอบด้วย

ข้อสอบ ( )21 aa >  สว่นท่ีสอง ประกอบด้วยข้อสอบ ( )21 aa <   

3) แบง่แยกข้อสอบเป็น M ขัน้ 

4) ขัน้แรก เลือกจากชัน้ของข้อสอบข้อแรก (first item stratum) จํานวน n1 ข้อ          

ตามเกณฑ์นี ้สําหรับการคดัเลือกแตล่ะจดุ จะเลือกข้อสอบท่ีมีคา่ความยาก

พารามิเตอร์ b ท่ีมีคา่ใกล้กบัคา่ตามสตูร 

  
21

2211
ˆˆ

aa
aabi +

+
=

θθ        (39) 

5) ในขัน้ท่ี j เม่ือ j > 1 เลือกข้อสอบข้อท่ี 1jn  และ 2jn แตล่ะสว่นยอ่ยของชัน้ท่ี j เชน่ 

21 jjj nnn +=  ถกูแบง่ชัน้ จากนัน้จบัคูค่วามยากของข้อคําถามพารามิเตอร์ b 

กบัคา่เฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของ θ̂ เสนอไว้ในสมการท่ี 42  

6) ดําเนินการซํา้ในข้อท่ี 4 สําหรับ j = 2, …, M.   ∑∑
==

=
M

j
j

M

j
j nn

2
2

2
1

  

คา่ของ M, jn , j = 1, …, M ถกูกําหนดในแบบทดสอบไว้ลว่งหน้า แบบทดสอบ

สามารถออกแบบไปยงัการสิน้สดุการสอบ เม่ือ θ


 ไปถึงระดบัท่ีระบไุด้อยา่งแมน่ยํา นอกจากนัน้ 

เม่ือจํานวน ข้อสอบท่ี ( )21 aa >  ถกูปรับเทียบกบัจํานวนข้อสอบท่ี ( )21 aa <  แบบสอบจะมีความสมดลุใน

เร่ืองความสามารถในการจําแนกในทัง้ 2 มิต ิหรืออาจกลา่วได้วา่ 1θ  และ 2θ ควรได้รับการวดัท่ีมี

ความแมน่ยําเทา่เทียมกนั 

3.4.6 ความสมดุลของเนือ้หา (Content Balancing) 

  นอกเหนือจากการให้ประสิทธิภาพการวดัแล้ว MCAT ยงัให้กลไกในประเดน็ความสมดลุ

ของเนือ้หาใน CAT ซึง่สิ่งท่ีเป็นกงัวลอยา่งหนึง่ สําหรับ CAT คือ การท่ีผู้สอบได้รับจํานวนข้อสอบ

ไมเ่ทา่กนั ผลลพัธ์ของการประมาณคา่ความสาม ารถขึน้กบัความแตกตา่งของการผสมผสาน

เนือ้หา เชน่ การสอบวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป อาจมีองค์ประกอบของข้อคําถามจาก  3 เนือ้หา ได้แก่ 

ชีววิทยา ฟิสิกส์ และ เคมี วิธีการหนึง่ในการสร้างสมดลุเนือ้หาใน CAT คือ การจดัสรรการนําเสนอ
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 ข้อสอบระหวา่งเนือ้หาในทางท่ีมัน่ใจวา่ ผู้สอบ แตล่ะคนจะได้รับจํานวนข้อสอบท่ีเฉพาะเจาะจง   

ในแตล่ะเนือ้หา ตวัอยา่งเชน่ อาจใช้วิธีการชีเ้ฉพาะวา่ผู้สอบแตล่ะคนจะได้รับข้อสอบชีววิทยา          

5 ข้อ ฟิสิกส์ 5 ข้อ และ เคมี 5 ข้อ ซึง่วิธีดงักลา่วเป็นวิธีท่ีเราไมต้่องการ การบริหารข้อสอบจาก 1 

เนือ้หาหรือหลายเนือ้หาอาจจะไมใ่ห้สารสนเทศเก่ียวกบัระดบัทัว่ไปของประสิทธิภาพสําหรับผู้สอบ 

นัน่คือ บางข้อคําถามอาจมีระดบัความยากท่ีไมเ่หมาะสม เชน่ ถ้าวิชาเคมีมีความยากมากกวา่

เนือ้หาวิชาอ่ืนๆ ดงันัน้การบริหารข้อสอบข้อนีก้บัผู้สอบ ท่ีมีความสามารถปานกลาง อาจจะให้

สารสนเทศในเร่ืองความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์น้อยกวา่ความเป็นจริง ทางเลือกหนึง่ของการสร้าง

สมดลุของเนือ้หาคือ การใช้ MAT จดัการในแตล่ะเนือ้หาโดยแยกออกเป็นมิตดีิกวา่ท่ีจะกําหนด

จํานวนข้อสอบในแตล่ะเนือ้หา โดยข้อสอบจะถกูเลือกโดยใช้พืน้ฐานของเกณฑ์การเลือกข้อสอบ

ของเบส์ (multivariate Bayesian) การใช้เกณฑ์นี ้ระดบัของประสิทธิภาพใน 1 มิต ิจะชว่ยเลือก

สารสนเทศของข้อคําถามจาก 2 มิตอ่ืิน ๆ ในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการเลือกข้อสอบ  (Segall, 

1996) สิ่งนีชี้ใ้ห้เห็นวา่ตัง้แต ่MCAT ให้การประมาณคา่ความสามารถแยกออกในแตล่ะมิต ิคา่นีจ้ะ

ถกูรวมเป็นรูปแบบการวดัองค์ ประกอบเดียว ในการทดสอบแบบ UCAT เก่ียวกบัขอบเขตเนือ้หาท่ี

มีความหลากหลาย จะมีการให้นํา้หนกัเนือ้หาในแตล่ะมิตท่ีิแนน่อนเพ่ือใช้ในการคดัเลือกข้อสอบ 

สําหรับการทดสอบ MCAT การให้นํา้หนกัจะต้องชดัเจนและชีเ้ฉพาะ คา่นีส้ามารถใช้รูปแบบ

องค์ประกอบเชิงเส้นตรงแบบถ่วงนํา้หนักของการประมาณคา่ความสามารถแบบแยกใน แตล่ะมิต ิ

(Segall, 1996) 

3.4.7 ลาํดับข้อสอบหรือบริบทข้อสอบ (item-order or item context)  

สิ่งท่ีเป็นกงัวลอยา่งหนึง่เก่ียวกบัการใช้ MCAT ซึง่เกิดขึน้จากลําดบัของข้อสอบหรือบริบท

ข้อสอบ ตวัอยา่งเชน่ ข้อสอบเก่ียวกบัภาษาอาจจะทําหน้าท่ีตา่งกนั เม่ือผู้สอบได้ทําข้อสอบข้อก่อน

หน้า เป็นเนือ้หาคณิตศาสตร์ ซึง่จะสง่ผลมากกวา่การทําข้อสอบข้อก่อนหน้าเป็นข้อสอบเก่ียวกบั

ภาษาแบบอ่ืนๆ สําหรับข้อคําถามแบบพหมุิตจิากหนึง่เนือ้หาสามารถทําให้กระจายไปยงัข้อสอบใน

เนือ้หาอ่ืนๆ กลา่วคือ ข้อสอบหนึง่ข้ออาจจะวดัคว ามสามารถในหลายเนือ้หา โมเดลท่ีนําเสนอนี ้

เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบั local independent นัน่คือ ข้อสอบทกุข้อมีความเป็นอิสระ

จากกนั เน่ืองจากลําดบัการนําเสนอข้อสอบไมมี่ผลตอ่คา่อํานาจจําแนกและความยากของข้อสอบ 

แตค่วามยากของข้อสอบหรืออํานาจจําแนกมากน้อย  จะขึน้กบั เนือ้หาของข้อสอบท่ีผู้สอบได้รับ 

แม้วา่การผสมผสานเนือ้หาในข้อสอบจะไมมี่ผลกระทบตอ่การทําหน้าท่ีของข้อสอบ แต่ ในทาง

ปฏิบตัแิล้ว ลําดบัข้อสอบท่ีผสมผสานเนือ้หาหรือมิตกิารวดั จะสง่ผลตอ่ระดบัความไมส่บายใจของ

ผู้สอบ ซึง่สิ่งนีเ้กิดมาจากความยากของข้อสอบท่ี ผู้สอบ ได้รับ  เพราะข้อสอบท่ีมีเนือ้หาหรือมิติ
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 ตา่งกนั ยอ่มจะมีความยากท่ีตา่งกนั  อยา่งไรก็ตาม สําหรับข้อสอบท่ีมีความยาวปานกลาง ถึงยาว

มาก การทดสอบด้วยรูปแบบผสมผสานเนือ้หา จะชว่ยให้ผู้สอบมีแรงจงูใจในการทําข้อสอบ ดงันัน้

ลําดบัของข้อสอบจงึมีผลตอ่การตอบข้อสอบข้อถดัไป ผลกระทบนีส้ง่ผ ลตอ่ปฏิกิริยา ตอบสนอง

ของผู้สอบ รวมถึงความแมน่ยําของการประมาณคา่ความสามารถ (Segall, 1996)  

นอกจากนี ้Li และ Schafer (2004) ได้นําเสนอโครงร่างวิจยัตอ่ประชมุประจําปีของ American 

education research association เก่ียวกบัการศกึษาผลกระทบของลําดบัข้อสอบหรือบริบทข้อสอบ

ในการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  พร้อมทัง้ศกึษาอตัรการใช้ข้อสอบซํา้  โดย Li และ Schafer 

(2004) กลา่วไว้วา่ เม่ือนําการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตมิาใช้เก็บข้อมลูจากการทดสอบจริงจะ

พบปัญหาเก่ียวกบัลําดบัข้อสอบ ในกรณีท่ีต้องการวดัความสามารถของผู้สอบเก่ียวกบัการอา่นและ

คณิตศาสตร์ไปพร้อมกนั เราจะดําเนินการสอบนีอ้ยา่งไร จะสอบโดยทําชดุข้อสอบการอา่นก่อนแล้ว

ตามด้วยชดุข้อสอบคณิตศาสตร์ หรือ ทําชดุข้อสอบคณิตศาสตร์ก่อนแล้วตามด้วยชดุข้อสอบ          

การอา่น  หรือผสามผสานข้อสอบ นัน่คือ ข้อสอบการอา่นตามด้วยข้อสอบคณิตศาสตร์ โดยพวกเขา

ตัง้คําถามว่ า การดําเนินการสอบท่ีมีรูปแบบลําดบัข้อสอบท่ีตา่งกนั  จะสง่ผลตอ่การประมาณคา่

ความสามารถและอตัราการใช้ข้อสอบซํา้อยา่งมีนยัสําคญัหรือไม ่โดย Li และ Schafer ศกึษาโดย

วิธีการจําลองข้อมลู โดยกําหนดความยาวข้อสอบไว้ 51 ข้อ แบง่เป็นข้อสอบการอา่น 25 ข้อ และ

ข้อสอบคณิตศาสตร์ 26 ข้อ อยา่งไรก็ตามผลวิจยัจากงานวิจยัชิน้นี ้ยงัไมพ่บการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารทางวิชาการฉบบัใด จงึไมส่ามารถนําผลวิจยัมานําเสนอได้ 

 3.5 คุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 

 การศกึษากระบวนการการทดสอบปรับเหมาะในแตล่ะวิธี ยอ่มมีจดุมุง่หมายท่ีจะ

เปรียบเทียบคณุภาพ หรือประสิทธิภาพของการทดสอบวา่วิธีใดเหมาะสมท่ีสดุ ซึง่การพิจารณา

คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตนิัน้ สามารถพิจารณาได้จากหลายคา่ ซึง่ในท่ีนีจ้ะ

แบง่คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตอิอกเป็น 2 กรณี คือ กรณีทราบคา่ความสามารถ

ท่ีแท้จริง และกรณีท่ีไมท่ราบคา่ความสามารถท่ีแท้จริง ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

  3.5.1 กรณีทราบค่าความสามารถท่ีแท้จริง วิธีการนีจ้ะใช้กบัการจําลองข้อมลู             

ซึง่ผู้ วิจยักําหนดคา่ความสามารถท่ีแท้จริงขึน้มา และการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิจากการทดสอบตา่งๆ ท่ี

ผา่นมา โดยคา่ความสามารถท่ีแท้จริงจากการทดสอบทตุยิภมูินี ้จะใช้คา่ท่ีได้จากการสอบทําข้อสอบ

ทกุข้อในคลงัข้อสอบ ซึง่การทดสอบท่ีผา่นนัน้ผู้สอบอาจทําการทดสอบแบบดัง้เดมิ จํานวน 150 ข้อ 

แตเ่ม่ือนําข้อมลูดงักลา่วมาใช้กบัการทดสอบแบบปรับเหมาะ โปรแกรมการทดสอบจะคดัเลือก

ข้อสอบขึน้มาเพียงไมก่ี่ข้อ ซึง่ในสว่นนีผู้้ วิจยัจงึต้องการหาความสมัพนัธ์ของคา่ท่ีประมาณคา่ได้จาก
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 ทดสอบแบบปรับเหมาะกบัคา่ความสามารถท่ีแท้จริง หรือเป็นการคา่ความใกล้เคียงกนัของคา่ทัง้สอง 

ซึง่สามารถพิจารณาคณุภาพข้อสอบได้ 2 วิธี ดงันี ้

1) ค่าความเท่ียง (reliability) 

คา่ความเท่ียงคือ กําลงัสองของความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความสามารถของผู้สอบ

ท่ีได้จากการประมาณคา่จากการทดสอบแบบปรับเหมาะ กบัคา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ 

โดยท่ี คา่ความเท่ียงสงู  หมายถึง วิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตมีิคณุภาพสงู  ซึง่คา่ความ

เท่ียงหาได้จากสตูร ดงันี ้

    r2 = r2
xy 

( )( ) ( )( )∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

2222
xy

yynxxn

yxxyn
r  

 

เม่ือ  r2 คือ ความเท่ียงของการวดั 

xyr   คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความสามารถ 

  n คือ จํานวนผู้สอบ 

x  คือ คา่ความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการประมาณคา่ 

  y คือ คา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ  

 2) ค่าระยะทางแบบยุคลิด (Euclidean distance) 

คา่ระยะทางแบบยคุลิด คือ การหาระยะหา่งระหวา่ง คา่ความสามารถของผู้สอบ

ท่ีได้จากการประมาณคา่ จากการทดสอบแบบปรับเหมาะ ( θ̂ ) กบัคา่ความสามารถของผู้สอบท่ี

แท้จริง (θ ) สําหรับกรณีการทดสอบสัน้ๆ ก็สามารถนําระยะทางแบบยคุลิด มาเป็นดชันีวดัความ

แมน่ยําทางจิตมิต ิ (Finkelman et al., 2009) โดยท่ี คา่ระยะทางน้อย หมายถึง คา่ความสามารถ

จากการประมาณคา่และคา่ความสามารถท่ีแท้จริงมีความใกล้เคียงกนั  นัน่คือ วิธีการทดสอบปรับ

เหมาะแบบพหมุิตมีิคณุภาพสงู ซึง่คา่ระยะทางแบบยคุลิด หาได้จากสตูร ดงันี ้

EDi =  ( ) ( ) ( )2ijij

2

i2i2

2

i1i1 θ̂θθ̂θθ̂θ −+−+−   

EDi คือ คา่ระยะทางแบบยคุลิดของผู้สอบคนท่ี i 

i คือ ผู้สอบคนท่ี i 

j คือ  มิตคิวามสามารถ ท่ี j 

ijθ̂  คือ  คา่ความสามารถท่ีประมาณคา่ได้ของผู้สอบคนท่ี i มิตท่ีิ j 

ijθ  คือ  คา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบคนท่ี i มิตท่ีิ j 
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 3.5.1 กรณีไม่ทราบค่าความสามารถท่ีแท้จริง วิธีการนีจ้ะใช้กบักรณีการทดสอบ

จริงท่ีผู้ วิจยัไมท่ราบคา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ สิ่งท่ีสามารถพิจารณาได้คือ คา่สารสนเทศ

ของแบบสอบ คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ และความยาวข้อสอบ 

  1) สารสนเทศของแบบสอบ  

คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของแบบสอบ (test information: ( )θI ) เกิดจากผลรวม          

เชิงพีชคณิตของคา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบแตล่ะข้อรวมเข้าด้วยกนัทัง้ฉบบั ณ ตําแหนง่ θ

เดียวกนั สารสนเทศแบบสอบสงูจะมีคณุภาพการทดสอบสงู 

( ) ( )θθ ∑
=

=
k

i
iII

1

  ,   i  = 1, 2, …,k 

 

( ) ( )[ ]
( ) ( )θθ

θθ
ii

i
i QP

PI
2'

=   ,  i  = 1, 2, …,k 

 

 เม่ือ  ( )θI  =    คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศ หรือคา่สารสนเทศท่ีได้จากแบบสอบถาม 

  สําหรับผู้ตอบท่ีมีความสามารถ θ  

( )θiI  =     คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศ หรือคา่สารสนเทศท่ีได้จากข้อสอบข้อท่ี i 

  สําหรับผู้ตอบท่ีมีความสามารถ θ  

( )θ'
iP  =    '

iP  = ความชนัของฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบข้อท่ี i ณ ตําแหนง่ 

        ความสามารถ θ  

 ( )θiP  =     iP = ความนา่จะเป็นของผู้ตอบท่ีมีความสามารถ θ  จะตอบ

ข้อสอบข้อท่ี i ได้ถกูต้อง 

( )θiQ  =     iQ  = 1- ( )θiP  

2) ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณค่า  

ในกรณีท่ีกําหนดจํานวนข้อสอบให้เทา่ กนั  ผู้ วิจยัสามารถพิจารณาคณุภาพ        

การทดสอบจากคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ นัน่คือ การทดสอบท่ีมีคา่ ความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ต่ํา แสดงวา่มีคณุภาพในการทดสอบสงู 

  )(θSE   = 
)(

1
θI

       

 เม่ือ )(θSE   = ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ θ  

    )(θI   = สารสนเทศของแบบสอบท่ีให้สําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถ θ  
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  3) ความยาวข้อสอบ  

การพิจารณาจํานวนข้อสอบจะใช้ในกรณีท่ีการทดสอบปรับเหมาะ กําหนดเกณฑ์

การยตุข้ิอสอบโดยพิจารณาคา่ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่  ซึง่โดยทัว่ไปจะ

กําหนดไว้ท่ีตําแหนง่ความคลาดเคล่ือนมีคา่น้อยกวา่หรือเทา่กบั  0.3 (SE ≤0.3) โดยการทดสอบ

แบบปรับเหมาะท่ีมีคณุภาพนัน้ ผู้สอบจะได้รับข้อสอบจํานวนน้อยแตส่ามารถประมาณคา่

ความสามารถได้อยา่งถกูต้องและแมน่ยํา ดงันัน้วิธีการทดสอบรูปแบบใดท่ีให้จํานวนข้อสอบน้อยกวา่

จะมีคณุภาพการทดสอบปรับเหมาะสงูกวา่ 

3.6 ทศิทางในอนาคตของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 

Reckase (2009) กลา่วไว้วา่ แม้การพฒันา MIRT จะเกิดขึน้มาหลายปีแล้ว แตก่าร

นํามาใช้ในทางปฏิบตันิัน้ยงัมีน้อยมาก สําหรับ MIRT-CAT ยงัเป็นเร่ืองใหมใ่นการศกึษาวิจยั            

ทัง้การนําไปประยกุต์ใช้และการนําไปใช้ในทางปฏิบตัซิึง่จะมีมากขึน้ในอนาคต สําหรับประเดน็ท่ี

นา่สนใจในอนาคตนัน้สามารถระบไุด้ง่ายมาก เน่ืองจากงานวิจยัท่ีตีพิมพ์ออกมานัน้จะศกึษา

เฉพาะกรณีท่ีเป็น  2 มิต ิซึง่อาจจะไมต่รงกบัสภาพความเป็นจริงท่ีจะนําไปใช้ในทางปฏิบตัไิด้ 

ดงันัน้จงึควรจะมีการศกึษากรณีท่ีมี 3 มิต ิหรือมากกวา่ เพ่ือจะหาข้อสรุปท่ีมีความเหมาะสมกบั

การทดสอบท่ีมีความหลากหลายมากขึน้ นอกจากนัน้ งานวิจยัท่ีศกึษาในปัจจบุนัจะใช้การจํากดั

จํานวนข้อสอบในการยตุกิารทดสอบ ซึง่อาจจะได้สารสนเทศน้อย หรือหากจะใช้วิธีการดงักลา่ว

ควรจะมีการศกึษาจํานวนความยาวข้อสอบท่ีเหมาะสมสําหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

และควรมีการพฒันาแนวทางสําหรับการสร้างคลงัข้อสอบ MCAT ให้มีความเหมาะสม โดยศกึษา

จํานวนข้อสอบและลกัษณะข้อสอบ โดยคํานงึถึงจํานวนมิตขิองการทดสอบวา่มีผลตอ่จํานวน

ข้อสอบในคลงัข้อสอบอยา่งไร รวมถึงความเหมาะสมของความยาก อํานาจจําแนก 

 โดยสรุปการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สําหรับโมเดลการต อบสนองข้อสอบ

แบบพหมุิต ิ (MCAT) เป็นการทดสอบแบบใหมท่ี่เป็นการผสมผสานวิธีการของ การทดสอบแบบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) และ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ (MIRT) ซึง่เป็น

วิธีการท่ีมีความแมน่ยําในการประมาณคา่ความสามารถและมีประสิทธิภาพมากกวา่วิธีการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิต ิสําหรับขัน้ตอนของการทดสอบก็มีความคล้ายคลงึกบัการทดสอบ

แบบปรับเหมาะแบบ เอกมิต ิจะมีความแตกตา่งในรายละเอียดซึง่มีผู้ เร่ิมศกึษาในเร่ืองนีม้ากขึน้ ซึง่

ได้นําเสนอไว้ในตอนท่ี 4 ซึง่จะกลา่วถึงตอ่ไป 
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 ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 การนําเสนองานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาครัง้นี ้ได้แบง่ออกเป็นง านวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั           

การทดสอบแบบปรับเหมาะ และ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะสําหรับโมเดล

การตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

4.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

การนําเสนอ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะ ได้แบง่ตามองค์ประกอบ

ของการทดสอบแบบปรับเหมาะ และประเดน็อ่ืนๆ ท่ีนา่สนใจ ได้แก่  

4.1.1 คลังข้อสอบท่ีมีความเหมาะสม (calibrated item pool) 

  สําหรับสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัคลงัข้อสอบพบวา่ ขนาดของคลงัข้อสอบสง่ผลต่ อการ

ประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบน้อยมาก (Ho, 1989) และขนาดของคลงัข้อสอบนัน้ควรมี

ประมาณ 100-200 ข้อ โดยท่ีจํานวนคลงัข้อสอบ 116-150 ข้อ จะให้ผลดีท่ีสดุ (Weiss, 1988)                   

ซึง่สอดคล้องกบั Urry (1977) ท่ีพบวา่ คลงัข้อสอบท่ีใช้ควรมีอยา่งน้อย 100 ข้อ สว่นข้อสอบใน

คลงัข้อสอบนัน้ ควรมีอํานาจจําแนกมากกวา่  0.8 คา่ความยากระหวา่ง -2.0 ถึง 2.0 และมีโอกาส

การเดาน้อยกวา่ 0.3  

   4.1.2 จุดเร่ิมต้นการทดสอบ (starting point or entry level) และวิธีการ

คัดเลือกขัน้สอบข้อแรก (item selection procedures at the early stages) 

  ความสําคญัของจดุเร่ิมต้นยงัคงเป็นท่ีโต้แย้งกนัในกลุม่นกัวิจยั บางคนกลา่ววา่            

จดุเร่ิมต้นไมมี่ผลกระทบตอ่การสอบถ้ามี จํานวนข้อสอบมาก เชน่ Lord (1977 อ้างถึง ใน  

ศริิชยั กาญจนวาสี, 2550) ได้ทําการทดลองด้วยสถานการณ์จําลอง โดยเร่ิมต้นด้วยข้อสอบท่ีมีคา่

ความยากระดบัตา่ง ๆ พบวา่เกือบไมมี่ผลตอ่ความถกูต้องแมน่ยําในการประมาณคา่

ความสามารถของผู้สอบเลย  โดยเฉพาะกรณีท่ีมีข้อสอบในคลงัข้อสอบจํานวนมาก ซึง่สอดคล้อง

กบั รังสรรค์ มณีเล็ก (2539) ซึง่กลา่ววา่ การคดัเลือกข้อสอบข้อแรกไมค่อ่ยมีความสําคญัตอ่             

การทดสอบแบ บปรับเหมาะกบัความสามารถของผู้สอบเทา่ใดนกั โดยพบวา่ เม่ือใช้ข้อสอบท่ีมี

ความยากตา่งกนั 3 ระดบั คือ ง่าย ปานกลาง และยาก เป็นข้อแรกในการทดสอบแบบปรับเหมาะกบั

ความสามารถของผู้สอบด้วยคอมพิวเตอร์ ไมทํ่าให้คา่ความตรงเชิงสภาพของการทดสอบตา่งกนั 

Chen, Ankenmann, and Chang (2000) ได้ศกึษาเปรียบเทียบวิธีการเลือก

ข้อสอบขัน้แรกในการทดสอบแบบปรับเทียบคะแนนด้วยคอมพิวเตอร์ โดยได้เปรียบเทียบทัง้หมด 

5 วิธี คือ  วิธีสารสนเทศของฟิชเชอร์ (Fisher information: FI) วิธีสารสนเทศแบบชว่งของฟิชเชอร์ 

(Fisher interval information: FII) วิธีสาร สนเทศการแจกแจงภายหลงัของฟิชเชอร์ (Fisher 



 

 

 

 

81 
 

 information with  a posterior distribution: FIP) วิธีสารสนเทศของคลแูบค- ไลเบอร์ (Kullback-

Leibler information: KL) และ วิธีสารสนเทศการกระจาย ภาย หลงัของคลแูบค- ไลเบอร์ 

(Kullback-Leibler information with a posterior distribution: KLP) ผลการศกึษาพบวา่ ขัน้แรก

ของ CAT วิธีการ FI ดีกวา่วิธีอ่ืนๆสําหรับ θ  มีคา่ใกล้ 0 อยา่งไรก็ตามวิธีการเลือกข้อสอบขั น้แรก

วิธีอ่ืนๆ ดีกวา่วิธีการ  FI เม่ือ θ  มีคา่ไกลจาก  0 และเม่ือความยาวของข้อสอบพบวา่ ทกุ วิธีให้

ผลลพัธ์ท่ีคล้ายคลงึกนั  ทัง้นีผ้ลการวิจยัดงักลา่วมีความแตกตา่งจากงานวิจยัของ Chen and 

Ankenmann (2004) ได้ศกึษาเพิ่มเตมิโดยเปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบข้อแรกใน 4 วิธี คือ 

วิธีสารสนเทศของฟิชเชอร์ (Fisher information: FI) วิธีสารสนเทศการแจกแจงภายหลั งของ             

ฟิชเชอร์ (Fisher information with a posterior distribution: FIP) วิธีสารสนเทศการกระจาย

ภายหลงัของคลแูบค- ไลเบอร์ (Kullback-Leibler information with a posterior distribution: KLP) 

และ วิธีการคดัเลือกแบบสุม่สมบรูณ์ (completely randomized item selection: RN)             

โดยเปรียบเทียบในประเดน็ของความแมน่ยําในการประมาณคา่คณุลกัษณะแฝง ซึง่เปรียบเทียบ

ใน 3 เง่ือนไข คือ 1) การใช้เพียงฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบ เป็นเกณฑ์ในการคดัเลือก            

2) การใช้ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบ และความสมดลุของเนือ้หาเป็ นเกณฑ์ในการคดัเลือก  

และ 3) การใช้ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบ ความสมดลุของเนือ้หาและการควบคมุการใช้

ข้อสอบซํา้เป็นเกณฑ์ในการคดัเลือก เม่ือข้อสอบมีความยาวน้อยกวา่ 10 ข้อ พบวา่ FIP  และKLP 

มีคณุสมบตัท่ีิ เหนือกวา่ FI ท่ีระดบัความสามารถสดุโตง่ในเง่ือนไขท่ี 1 อยา่งไรก็ตามในสถานการณ์

จริง ไมส่ามารถสรุปได้วา่  FIP  และKLP มีคณุสมบตัท่ีิเหนือกวา่ FI โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเม่ือมีการ

ควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ ในกรณีท่ีความยาวข้อสอบมากกวา่ 10 ข้อ พบวา่ 3 วิธีท่ีไมไ่ด้ใช้การสุม่มี

ผลการปฏิบตัคิล้ายคลงึกนัไมว่า่จะเป็นเง่ือนไขใดก็ตาม ในข ณะท่ีวิธี สารสนเทศของ  ฟิชเชอร์ 

(Fisher information: FI) มีการใช้ข้อสอบสงูกวา่วิธีอ่ืนเล็กน้อย 

  4.1.3 การคัดเลือกข้อสอบ (item selection) 

Hulin and other (1983) พบวา่ การใช้เกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบโดยการจบัคู่

ระหวา่งคา่ความสามารถของผู้สอบกบัคา่ maxθ เพ่ือแก้ปัญหาการใช้ข้อสอบมากเกินไปนัน้ พบวา่ 

มีการสญูเสียสารสนเทศมากกวา่การคดัเลือกข้อสอบโดยวิธีสารสนเทศสงูสดุ ( )maxI  หรือเรียกอีก

อยา่งวา่ วิธีสารสนเทศของฟิชเชอร์ สว่น  รังสรรค์ มณีเล็ก (2540) ได้ศกึษาวิธีเลือก 3 วิธี คือ            

การเลือกคา่ความยากของข้อสอบ (b) ให้ใกล้เคียงกบัความสามารถของผู้สอบ การเลือกคา่

อํานาจจําแนก คา่ความยาก คา่การเดา ให้ใกล้เคียงกบัความสามารถของผู้สอบ และเลือกคา่

สารสนเทศของข้อสอบท่ีสงูสดุ จากการศกึษาพบวา่ การคดัเลือกข้อสอบข้อตอ่ไปโดยวิธีเลือกคา่
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 สารสนเทศของข้อส อบท่ีสงูท่ีสดุจะมีคา่ความตรงเชิงสภาพสงูสดุ  นอกจากนัน้ Segall (2000) ได้

ศกึษาการเลือกข้อสอบด้วยวิธี Maximum likelihood (ML) และวิธี Bayesian ซึง่พบวา่ การเลือก

ข้อสอบด้วยวิธี ML ไมไ่ด้พิจารณาความรู้ก่อนหน้าเก่ียวกบัการแจกแจงร่วมของความสามารถ ซึง่

ข้อบกพร่องนี ้แก้ไขได้ด้วยวิธีของเบส์  van der Linden (2005) ได้ศกึษาเปรียบเทียบวิธีการ

คดัเลือกข้อสอบสําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะท่ีมีการกําหนดเนือ้หา ในองค์ประกอบของแบบ

สอบความแตกตา่งพืน้ฐานท่ีมีอยูร่ะหวา่งขัน้ตอนการคํานวณ คือ การเลือกตามลําดบัแบบสอบ

หรือการเกิดขึน้พร้อมกนั การสอบตามลําดบันัน้ ยอมให้ดําเนินการกบัฟังก์ชนัเป้าประสงค์ ในการ

ประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ ให้เหมาะสม เชน่ ฟังก์ชนัสารสนเทศของแบบสอบใน CAT 

แตก็่นําไปสูปั่ญหาท่ีสําคญัของวิธีการทําให้เกิดความตระหนกัถึงชดุของเนือ้หาท่ีกําหนดไว้ ใน          

แบบสอบ ปัญหานีมี้วิธีการแก้ปัญหาท่ีเป็นธรรมชาตโิดยใช้วิธีการคดัเลือกข้อสอบพร้อมกนั  วิธีการ

คดัเลือกข้อสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะหลกั ๆ มี 3 วิธี ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์นี ้

วิธี spiraling ดําเนินการคดัเลือกข้อสอบตามหมวดของข้อสอบในคลงัข้อสอบ โดยใช้สดัสว่นท่ี

เหมาะสมกบัจํานวนความต้องกา ร วิธี weighted-deviations method (WDM) และ วิธี shadow 

test approach (STA)  มีฐานคดิมาจากการฉายภาพของผลลพัธ์ในอนาคตในการเลือกข้อสอบ 

สองวิธีนีแ้ตกตา่งกนัในการคํานวณการฉายภาพก่อนของผลรวมของนํา้หนกัคณุลกัษณะท่ีเกิดขึน้

ขัน้สดุท้ายของแบบทดสอบ และการฉายภาพภายหลงัของแบบทดสอบด้วยตนเอง  การเปรียบเทียบ

เชิงประจกัษ์ระหวา่งวิธี  WDM และ STA ถกูดําเนินการในการทดสอบ  Law School Admission 

Test (LSAT) ในเวอร์ชนัท่ี เป็นการทดสอบแบบปรับเหมาะ ด้วยอตัราการใช้ข้อสอบซํา้ท่ีเทา่เทียมกนั 

แตวิ่ธี WDM ฝ่าฝืนข้อบงัคบับางข้อและมีความลําเอียงมาก และการประมาณคา่ความสามารถไม่

มีความแมน่ยํา 

  4.1.4 การประมาณค่าความสามารถ (ability estimate) 

Skaggs and Stevenson (1989) ได้ศกึษาการประมาณคา่ความสามารถ ด้วยวิธี

ของเบส์และการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบด้วยวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ  พบวา่           

หากผู้สอบมากก วา่ 2,000 คนแล้ว ผลท่ีได้จากการประมาณคา่ทัง้สองวิธีไมแ่ตกตา่งกนั               

ซึง่สอดคล้องกบั ตา่ย เซ่ียงฉี (2534) ท่ีพบวา่ วิธีการประมาณคา่ความสามารถตามวิธีของเบส์ท่ี

ปรับปรุงใหม ่ (Bayesian updating) และวิธีความเป็นไปได้สงูสดุแบบมีเง่ือนไข (conditional 

maximum likelihood) ให้ผลไมแ่ตกตา่งกนั  ในขณะท่ี รังสรรค์ มณีเล็ก (2540) ได้ศกึษาการ

ประมาณคา่ความสามารถ พบวา่ การประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ จากการศกึษาโดยการ

เปรียบเทียบวิธีการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบด้วยวิธีของเบส์และการประมาณคา่
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 ความสามารถของผู้สอบด้วยวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ พบวา่ การประมาณคา่ความสามารถด้วยวิธี

ของเบส์ มีความตรงเชิงสภาพสงูกวา่การประมาณคา่ความสามารถด้วยวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ 

  4.1.5 เกณฑ์การยุตกิารสอบ (termination criteria or Stopping criteria)   

จากการศกึษาของ  Dodd and Koch (1993) โดยใช้ Partial credit model พบวา่ 

การยตุกิารทดสอบโดยดจูากคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานจะให้ผลดีกวา่การยตุกิารทดสอบโดย

การกําหนดจํานวนข้อสอบ ซึง่รังสรรค์ มณีเล็ก (2540) พบวา่ ถ้ากําหนดความคลาดเคล่ือนในการ

ประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบให้น้อยกวา่หรือเทา่กบั 0.3 จะให้คา่ความตรงเชิงสภาพสงูสดุ  

ทัง้นี ้สิริลกัษณ์ เกษรปทมุานนัท์  (2549) ได้ศกึษาการ กําหนดความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คา่ความสามารถของผู้สอบ ซึง่พบวา่ การกําหนดความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา่  SEE ≤  0.3 

และ SEE ≤  0.45 ให้ผลไมแ่ตกตา่งกนั 

  4.1.6 การควบคุมการใช้ข้อสอบซํา้และการเหล่ือมลํา้ของแบบสอบ  

(controlling item exposure and test overlap) 

    Chang (1998) พบวา่ วิธีการควบคมุอตัราการใช้ข้อสอบซํา้ด้วยวิธีของ 

Sympson and Hetter มีประสิทธิภาพมาก และวิธีของ Stocking and Lewis ทําให้มีความ

ปลอดภยัของแบบสอบ เน่ืองมาจากการใช้ข้อสอบซํา้ แตล่ะความถกูต้องของการทดสอบโดยท่ี 

การสอบแตล่ะครัง้ควรมีอตัราการใช้ข้อสอบซํา้ไมเ่กิน 20 เปอร์เซ็นต์ ของจํานวนข้อสอบท่ีผู้สอบ

ได้รับผา่นมา สว่น Kalohn and Sparay (1998) พบวา่ วิธีการคดัเลือกข้อสอบโดยมีอตัราการใช้

ข้อสอบซํา้  10 และ 20 เปอร์เซ็นต์ มีความถกูต้องเหมือนกนัและผู้สอบท่ีมีความสามารถระดบัสงู

ควรมีอตัราการใช้ข้อสอบซํา้ไมเ่กิน 10 เปอร์เซ็นต์ ของจํานวนข้อสอบท่ีผู้สอบได้รับในการทดสอบ

ครัง้ท่ีผา่นมา นอกจากนัน้ Revuelta and Ponsoda (1998) ได้ทําการเปรียบเทียบวิธีการควบคมุ

อตัราการใช้ข้อสอบซํา้ ผลการศกึษาพบวา่ Restricted method ใช้ในการลดอตัราการใช้ข้อสอบ

ซํา้ได้สงูสดุ และ Progressive method ลดจํานวนข้อสอบภายในคลงัข้อสอบท่ียงัไมไ่ด้ใช้ ซึง่การ

ควบคมุอตัราการใช้ข้อสอบซํา้มีจดุมุง่หมายท่ีสําคญั 2 ประการ คือ เพ่ือป้องกนัอตัราการใช้

ข้อสอบซํา้ท่ีมากเกินไป และเพิ่มอตัราการใช้ข้อสอบท่ียงัไมไ่ด้ใช้ภายในคลงัข้อสอบ  Chen and 

Lei (2005) ได้ศกึษาเก่ียวกบัการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้และการควบคมุการเหล่ือมลํา้ของ

แบบทดสอบ ซึง่ผลการศกึษาชีว้า่ การควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้และการควบคมุการเหล่ือมลํา้ของ

แบบทดสอบ จะต้อง ดําเนินการไปพร้อมกนั เพ่ือนําไปใช้ปรับปรุงกระบวนการการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะ การควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้จะได้รับการปรับปรุงและความแมน่ยําของการประมาณ

คา่ความสามารถจะลดลงเม่ืออตัราการเหล่ือมลํา้ระหวา่งแบบสอบท่ีสงูสดุ ท่ีได้กําหนดไว้ลว่งหน้า
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 มีความเข้มมากขึน้ สําหรับการศกึษ าในประเทศไทย สิริลกัษณ์ เกษรปทมุานนัท์  (2549) ได้ศกึษา

อตัราการใช้ข้อสอบซํา้ 10  20 และ 30 เปอร์เซ็นต์  ผลการวิจยัพบวา่ ความตรงตามสภาพ           

ไมแ่ตกตา่งกนั 

  4.1.7 การสร้างความสมดุลของเนือ้หา (content balancing) 

  Leung, Chang and Hua (2003) ได้ศกึษาโดยการสร้างสถานการณ์จําลองทํา

การเปรียบเทียบวิธีการสร้างความสมดลุของเนือ้หา 3 วิธี ประกอบด้วย วิธีการทดสอบแบบ           

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีเง่ือนไข บงัคบั  (constrained CAT: CCAT) วิธีโมเดลมลัตโินเมลท่ีได้

แก้ไขปรับปรุงแล้ว (modified multinomial model: MMM) วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ท่ีมีเง่ือนไขบงัคบัท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว (modified constrained CAT: MCCAT) 

ภายใต้เง่ือนไขข้อสอบและความยาวแบบสอบ (test length) และอตัราการใช้ข้อสอบซํา้สงูสดุท่ี

กําหนดไว้ (target maximum exposure rate) ท่ีแตกตา่งกนั ผล ของการจําลองข้อมลูหลายชดุ

ชีใ้ห้เห็นวา่ ไมมี่ผลท่ีเป็นระบบ (systematic) ของวิธีการสร้างสมดลุเนือ้หา ในประสิทธิภาพการวดั

และการใช้คลงัข้อสอบ อยา่งไรก็ดี ระหวา่ง 3 วิธีนี ้วิธี MMM มีการใช้ข้อสอบน้อยกวา่วิธีอ่ืนๆ 

 จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบแบบป รับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

สามารถสรุปดงัตารางท่ี 2.3 ดงันี ้

ตารางท่ี 2.3 สรุปประเดน็ในงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ผู้วิจัย 

ประเด็นที่ศึกษา 

item pool 
Starting 

point 

Item 

selection 

Ability 

estimate 

termination 

criteria   
Exposure 

content 

balancing 

Weiss(1988) 100-200 ข้อ       

Urry (1977) อยา่งน้อย 

100 ข้อ 

8.0>a  

2.02.0 ≤≤− b  

3<c  

 

 

 

 

 

     

Chen, 

Ankenmann, 

and Chang 

(2000) 

 FI* 

FII 

FIP 

KL 

KLP 
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ผู้วิจัย 

ประเด็นที่ศึกษา 

item pool 
Starting 

point 

Item 

selection 

Ability 

estimate 

termination 

criteria   
Exposure 

content 

balancing 

Chen and 

Ankenmann 

(2004) 

 FI 

FIP * 

KLP * 

RN 

     

Hulin and 

other (1983) 

  วิธีฟิชเชอร์* 

วิธีจบัคูค่า่       

ความสามารถ 

  ของผู้สอบกบั 

คา่ maxθ  

      

Segall 

(2000) 

  ML  

Bayesian * 

 

 

   

van der 

Linden 

(2005) 

  STA * 

WDM 

spiraling 

    

Skaggs and 

Stevenson 

(1989) 

  ผู้สอบมากกวา่ 

2000 คน 

วิธี ML และ

Bayesian 

ไมแ่ตกตา่ง 

    

Dodd and 

Koch (1993) 

    SEE * 

กําหนด 

จํานวนข้อสอบ 

  

Chang 

(1998) 

     Sympson 

and Hetter * 

 Stocking 

and Lewis 

ไมเ่กิน 20% 

 

Kalohn and 

Sparay 

(1998) 

     10% 20% 

ไมแ่ตกตา่ง 

กรณีผู้สอบมี

ความสามารถ

สงูไมค่วรเกิน

10% 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2.3 (ตอ่) 
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ผู้วิจัย 

ประเด็นที่ศึกษา 

item pool 
Starting 

point 

Item 

selection 

Ability 

estimate 

termination 

criteria   
Exposure 

content 

balancing 

Revuelta 

and 

Ponsoda 

(1998) 

     Restricted 

method * 

Progressive 

method 

 

Leung, 

Chang and 

Hua   (2003) 

      CCAT 

MMM 

MCCAT 

ไม่แตกตา่ง

แต ่MMM 

ใช้ข้อสอบ

น้อยสดุ 

สริิลกัษณ์  

(2549) 

 KL* 

FI 

 Bayesian SEE ≤  0.3 

SEE ≤  0.45 

ไมแ่ตกตา่ง 

10% 20% 

30% 

 

สายชล  

(2539) 

 คดัเลือก

ข้อสอบ

ความ

ยากปาน

กลาง 

 

เลอืก

สารสนเทศ

ข้อท่ีสงูท่ีสดุ 

Bayesian SEE ≤  0.3 

 

  

กนกวรรณ  

(2544) 

 คดัเลอืก

ข้อสอบ

ความ

ยากปาน

กลาง 

เลอืก

สารสนเทศ

ข้อท่ีสงูท่ีสดุ 

Bayesian SEE ≤  0.3 

 

10% 20% 

30% 

 

รังสรรค์  

(2540) 

 ง่าย  

ปาน

กลาง 

ยาก 

ไม่แตกตา่ง 

1.วิธีจบัคูร่ะหวา่ง

ความสามารถ

ของผู้สอบกบัคา่

ความยากของ

ข้อสอบ 

2. วิธีจบัคูร่ะหวา่ง

ความสามารถ

ของผู้สอบกบัคา่

Maximum 

Likelihood 
 

Bayesian* 

SEE ≤  

0.3* 

SEE ≤  0.4 

SEE ≤  0.5 

  

ตารางท่ี 2.3 (ตอ่) 



 

 

 

 

87 
 

 

ผู้วิจัย 

ประเด็นที่ศึกษา 

item pool 
Starting 

point 

Item 

selection 

Ability 

estimate 

termination 

criteria   
Exposure 

content 

balancing 

ความสามารถที่

ทําให้ข้อสอบมี

สานสนเทศสงูสดุ 

3. วิธีใช้คา่

สารสนเทศของ

ข้อสอบที่สงูที่สดุ 

ตา่ย   

(2534) 

   Conditional  

Maximum 

Likelihood 

และ 

Bayesian 

updating 

ไมต่า่งกนั 

   

*  คือ  วิธีการท่ีทดสอบแล้วมีประสทิธิภาพมากกวา่ 

 จากตารางท่ี 3 จะเห็นวา่ในแตล่ะประเดน็ได้มีนกัวดัผลสนใจศกึษาเป็นจํานวนมาก 

และสว่นใหญ่จะได้ข้อสรุปท่ีชดัเจนแล้ว วา่ควรจะเลือกวิธีใดมาใช้ในแตล่ะขัน้ตอน ซึง่งานวิจยัท่ี

นําเสนอนีเ้ป็นการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิต ิอยา่งไรก็ ตามสําหรับการทดสอบปรับเหมาะ

แบบพหมุิตมีิผู้ศกึษาในประเดน็ตา่งๆ ไมม่ากนกั สว่นใหญ่จะเน้นท่ีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

ของวิธีการเอกมิตแิละพหมุิต ิซึง่จะเสนอรายละเอียดในหวัข้อตอ่ไป 

4.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบแบบปรับเหมาะสาํหรับโมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหุมิต ิ  

สําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะสําหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิติ   

(Multidimensional computerized adaptive test: MCAT) มีหลกัการท่ีคล้ายคลงึกบัทดสอบ

แบบปรับเหมาะสําหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิต ิ (Unidimensional computerized 

adaptive test: UCAT) โดยมีองค์ประกอบของการทดสอบท่ีคล้ายคลงึกนั ดงันัน้งานวิจยัท่ีมีผู้ศกึษา

ในปัจจบุนั จงึเก่ียวกบัการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของทัง้สองวิธี และการเปรียบเทียบวิธีการ

คดัเลือกข้อสอบและการประมาณความสามารถ รวมถึงอตัราการใช้ข้อสอบซํา้ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

ตารางท่ี 2.3 (ตอ่) 
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4.2.1 การเปรียบเทียบ MCAT และ UCAT 

Bloxom และ Vale (1987)  ได้ทําการศกึษาอยา่งเป็นทางการครัง้แรก และได้

ขยายวิธีการของการทดสอบแบบปรับเหมาะท่ีมีลกัษณะเอกมิตไิปสูล่กัษณะพหมุิต ิโดยเขาได้

กลา่วไว้วา่ การสรุปอ้างอิงหลายตวัแปร (Multivariate) ของวิธีการให้คะแนนเอกมิตขิองโมเดลกา ร

ตอบสนองข้อสอบ (unidimensional IRT) ให้ผลท่ีดีกวา่ในเร่ืองเวลาในการคํานวณคา่ตา่ง ๆ และ

เพ่ือหลีกเล่ียงการคํานวณท่ีเพิ่มมากขึน้ ซึง่สมัพนัธ์กบัวิธีการคํานวณและการรวมกนัของตวัเลข 

เขาได้เสนอวิธีการให้คะแนนบนฐานของการขยายออกของพหตุวัแปร  (multivariate) จากแนวคดิ

การจดัลําดบัของ Owen ตลอดจนชดุของการประมาณคา่แบบปกต ิการขยายออกของพหตุวัแปร  

จะแสดงให้เห็นรูปแบบท่ีใกล้ชิดสําหรับการประมาณคา่ความสามารถ  นอกจากนี  ้Haley (2006) 

ได้ศกึษาเก่ียวกบั ความแมน่ยําและประสิทธิภาพการวดัในการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตขิอง

การทําหน้าท่ีทางกายภาพขอ งการประเมินเดก็ท่ีไร้ความสามารถ โดยวตัถปุระสงค์ของการศกึษา

ครัง้นี ้คือ การเปรียบเทียบความแมน่ยําและประสิทธิภาพการวดัในการทดสอบปรับเหมาะแบบ  

พหมุิต ิ(MCAT) และเอกมิต ิ(UCAT) โดยใช้คลงัข้อสอบจาก 2 ทกัษะ คือ การเคล่ือนท่ีได้ง่าย และ

การดแูลตนเอง ผลการเปรียบเทียบ พบวา่ MCAT มีระดบัความแมน่ยําและมีประสิทธิภาพสงูกวา่

การแยกทกัษะในวิธีการแบบ UCAT โดยเฉพาะอยา่งย่ิง เม่ือโดเมนยอ่ยมีความสมัพนัธ์กนัสงู            

ซึง่งานวิจยัดงักลา่วมีความสมัพนัธ์กบังานของ Wang and Chen  (2004)  ท่ีศกึษาเก่ียวกบัการวดั

ประสิทธิภาพการทดสอบปรับ เหมาะแบบพหมุิตแิละการนําไปปฏิบตัิ  เขาได้ศกึษาโดยการจําลอง

ข้อมลูเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการวดัของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ (unidimensional 

adaptive testing) ด้วยการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิต ิ (unidimensional adaptive testing) 

และการบริหารการสอบแบบสุม่ (random administration) ผลลพัธ์แสดงให้เห็นวา่การทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิตมีิประสิทธิภาพสงูกวา่อีกสองวิธี  ในขณะท่ี Petersen, Groenvold, and 

Aaronson (2006) ได้ใช้การทดสอ บปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์กบัการทดสอบแบบหลายมิต ิ

โดยศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของสขุภาพและคณุภาพชีวิต health-related quality of life (HRQOL) 

โดยข้อคําถามจะถกูปรับไปตามผู้ ป่วยแตล่ะคน และในขณะเดียวกนัก็จะมีการเปรียบเทียบระหวา่ง

ผู้ ป่วยแตล่ะคน และจะให้ผลท่ีดีย่ิงขึน้ถ้าใช้ computerized adaptive testing (CAT) แตโ่ดยปกต ิ

CAT จะวิเคราะห์ในแตล่ะครัง้เพียงมิตเิดียวแตสํ่าหรับ HRQOL มีหลายมิตท่ีิมีความสมัพนัธ์กนัสงู 

ดงันัน้การใช้แบบสอบแบบปรับเหมาะหลายมิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ (multidimensional CAT)อาจจะ

มีประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการวดั ดงันัน้เขาจงึได้มีการ ประเมิน Multidimensional 

CAT ใน 3 สเกล จาก EORTC QLQ-C30 ได้แก่ ปัจจยั ด้านกายภาพ ปัจจยัด้านอารมณ์ และสเกล 



 

 

 

 

89 
 

 ความออ่นล้า ผลการวิจยัพบวา่ Multidimensional CAT ให้คะแนนใน  3 มิต ิด้วยข้อคําถาม 5-7 ข้อ 

ซึง่มีความใกล้เคียงกบัการใช้ข้อคําถาม 12 ข้อ และไมส่ญูเสียความแมน่ยําในการวดั ซึง่ข้อค้นพบนี ้

สรุปได้วา่ Multidimensional CAT มีความสําคญัในการปรับปรุงการวดัให้มีความแมน่ยําและมี

ประสิทธิภาพ  ทัง้นีวิ้ธีดงักลา่ว เป็นการประยกุต์จากแนวคดิของ Segall (1996) โดยปรับให้เป็น

การให้คะแนนแบบหลายคา่ (polytomous ordinal items) จากการใช้แบบสอบถามท่ีมี 4 สเกล 

นอกจากนัน้  Luecht (1996) ได้ศกึษาประโยชน์ของการประยกุต์ใช้การคดัเลือกข้อสอบแบบพหมุิติ

และเทคนิคการให้คะแนน  ในบริบทของการให้ใบอนญุาตหรือให้การรับรอง โดยท่ีความซบัซ้อน

ของเนือ้หามีเง่ือนไขบงัคบั  เขาได้เปรียบเทียบความเท่ียงของวิธี ML ใน multidimensional (Segall, 

1996) กบั unidimensional CAT ผลลพัธ์แสดงให้เห็นวา่ การทดสอบ MCAT ท่ีมีจํานวนข้อสอบ

น้อยกวา่และมีการกําหนดเนือ้หาให้ผลสมัฤทธ์ิเก่ียวกบัความเท่ียงของคะแนนยอ่ยเทียบเทา่กบัUCAT 

ท่ีมีจํานวนข้อสอบมากกวา่ซึง่การประมาณคา่ความสามารถมีความสะดวกขึน้และไมเ่สียเวลาเน่ืองจาก

ความยาวของข้อสอบสัน้ลง ซึง่สอดคล้องกบัข้อค้นพบของ Segall ท่ีความยาวข้อสอบสัน้ลง 25% -40% 

  4.2.2 การคัดเลือกข้อสอบและการประมาณค่าความสามารถ  

  Tam (1992) ได้พฒันาวิธี  Maximum likelihood แบบทําซํา้ในการประมาณคา่

ความสามารถสําหรับโมเดลโค้งปกตสิะสมแบบ 2 มิต ิซึง่ Tam ได้ประเมินวิธีการนีก้ั บการใช้ใน

รูปแบบตา่งๆ เชน่ เกณฑ์ท่ีมีความแมน่ยํา สารสนเทศของแบบสอบ และเวลาในการคํานวณ 

วิธีการเลือกข้อคําถามของ Tam ทําหน้าท่ีเป็นคลงัข้อสอบท่ีสมบรูณ์ซึง่ความยากของข้อสอบจะถกู

จบัคูก่บัระดบัความสามารถในปัจจบุนัของผู้สอบ นอกจากนี ้  Segall (1996) ได้ศกึษาเพิ่มเตมิ จาก

งานวิจยัก่อน หน้านีข้อง Bloxom, Vale และ Tam โดยกลา่วถึงวิธีการท่ีใช้ทฤษฎีเป็นฐาน สําหรับ

การเลือกข้อคําถาม ซึง่เป็นการรวมความรู้ท่ีผา่นมาของการแจกแจงร่วมของความสามารถ  Segall 

ได้เสนอวิธี maximum likelihood และ Bayesian สําหรับการคดัเลือกข้อสอบและการให้คะแนน

สําหรับแบบสอบแบบปรับเหมาะหลายมิต ิ (multidimensional adaptive test) ความสามารถของ

คอมพิวเตอร์สามารถสนบัสนนุการคํานวณซึง่สมัพนัธ์กบัวิธีการของตวัเลขท่ีซํา้บอ่ยๆ การจดัทํา

วิธีการให้คะแนนแบบประมาณคา่โดยคําแนะนําของ Bloxom และ Vale (1987) ประโยชน์ของวิธี 

Bayesian จะประเมินโดยการจําลองข้อมลูบนพืน้ฐานของการทดสอบท่ีมีสเกลใหญ่และมีผลกระทบ

สงู โดยเขาใช้การทดสอบ  Armed Services Vocational Aptitude Battery ในเวอร์ชัน่ของของ  

การทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ นอกจากนี ้ Segall ได้แสดงให้เห็นวา่ คลงัข้อสอบ

ท่ีสร้างขึน้จริง แบบสอบ แบบปรับเหมาะหลายมิต ิสามารถให้ความถกูต้องแมน่ยําท่ีเทา่กบัหรือ        

สงูกวา่ โดยใช้ข้อคําถามประมาณ 1 ใน 3  ซึง่น้อยกวา่ ความต้องการจากการทดสอบปรับเหมาะแบบ
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 เอกมิต ินอกจากนี ้ van der Linden (1999) ได้เสนอวิธี MCAT โดยตัง้ใจท่ีจะทําให้องค์ประกอบการวดั

มีความแมน่ยํา และเหมาะสม โดยท่ีองค์ประกอบท่ีนา่สนใจคือ ฟังก์ชนัเชิงเส้นของความสามารถ

แฝง ซึง่นํา้หนกัองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กบัแตล่ะมิตถิกูกําหนดไว้ ก่อน โดยยดึเกณฑ์ภายนอกท่ี

ผู้พฒันาได้กําหนด การดําเนินการประมาณคา่ความสามารถใช้วิธี ML และการคดัเลือกข้อสอบใช้

วิธีโดยยดึเกณฑ์ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนน้อยสดุ (minimum error variance) ความ

แปรปรวนของความคลาดเคล่ือน (หรือการสุม่ ) ขององค์ประกอบการวดัได้มาจากผลรวมเชิงเส้น

ขององค์ประกอบจากสว่นกลบัของเมทริกซ์สารสนเทศของ Fisher (Fisher-information matrix) 

van der Linden ได้แสดงให้เห็นว่ า สําหรับคลงัข้อสอบท่ีมีข้อสอบแบบ 2 มิต ินัน้จํานวนข้อสอบ

แบบปรับเหมาะจํานวน 50 ข้อ ให้ความแมน่ยําของการวดัท่ีใกล้เคียงกนัข้ามชอ่งวา่งของความสามารถ 

สําหรับข้อสอบสัน้ๆ (10 และ 30 ข้อ) การประมาณคา่แบบ ML มีแนวโน้มท่ีจะเกิดความคลาดเคล่ือน

และไมมี่ประสิทธิภาพโดยเขาได้เปรียบเทียบวิธีการประมาณคา่ด้วยวิธี Bayesian กบัวิธี Maximum 

likelihood ซึง่พบวา่ วิธี Bayesian ให้สารสนเทศมากกวา่การใช้วิธี Maximum likelihood ซึง่สิ่งนี ้

จะถกูต้องเม่ือ มิตติา่งๆ  อยูภ่ายใต้พืน้ฐานของการ ตอบสนองข้อสอบท่ีมี ความสมัพนัธ์กนัและ             

การแจกแจงร่วมของความสามารถแฝงนัน้ทราบคา่ หรือประมาณคา่ได้อยา่งยตุธิรรม 

  Wang และ Chang (2011) ได้ศกึษาเปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบสําหรับ

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิโดยศกึษาจากการจําลองข้อมลูใน 2 มิต ิในลกัษณะของ within-

item multidimensionality โดยเขาได้เปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบระหวา่ง D-optimality (fisher 

information), KL information index (KI), continuous entropy method (CEM), และ mutual 

information (MI) ซึง่ผลวิจยัพบวา่ mutual information ไมเ่พียงแตจ่ะปรับปรุงความแมน่ยําในการ

ประมาณคา่แตย่งัให้คา่คว ามคลาดเคล่ือนต่ําท่ีสดุ  Diao, Q., and Reckase, M.  (2009) ศกึษา

เปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบสําหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  ด้วยวิธี D-optimality, 

A-optimality และ KL ผลวิจยัพบวา่ ทัง้สามวิธีให้ผลไมแ่ตกตา่งกนั 

  นอกจากนัน้ ยงัมีผู้พฒันาวิธีการคดัเลือกข้ อสอบให้สามารถปรับใช้กบัการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบ พหมุิตจํิานวนมากขึน้ โดยเป็นการประยกุต์วิธีการในการทดสอบปรับ

เหมาะแบบเอกมิต ิแตมี่ความยุง่ยากซบัซ้อนมากกวา่ อนัเน่ืองมาจากจํานวนมิตท่ีิมากขึน้            

การคํานวณสว่นใหญ่จะอยูใ่นรูปเวคเตอร์ และเมทริกซ์ ซึง่ตวัอยา่งวิ ธีการคดัเลือกข้อสอบ ได้แก่ 

Fisher information matrix (Segall, 1996; Mulder & van der Linden, 2009) maximum 

Kullback-Leibler (KL) information index (Veldkamp & van der Linden, 2002) minimum 

trace of the inverse Fisher information matrix (van der Linden, 1999), maximum KL 
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 distance between two subsequent posteriors (Mulder & van der Linden, 2010), 

maximum mutual information method (Mulder & van der Linden, 2010) และ KL 

information with Bayesian update method (Wang & Chang, 2010) วตัถปุระสงค์ของการ

คดัเลือกข้อส อบแบบ MCAT คือ การเลือกข้อสอบอยา่งเป็นลําดบัและเป็นการประมาณคา่

เวคเตอร์ความสามารถ p มิต ิ θi = (θi1,…, θip)
T แบบเวียนซํา้ กฏการคดัเลือกข้อสอบโดยทัว่ไปจะ

มีแนวคดิเก่ียวกบัการให้สารสนเทศสงูสดุเก่ียวกบัตําแหนง่ความสามารถของผู้สอบบนระบบพิกดั 

θ หรือ การลดความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา่ความสามารถให้น้อยท่ีสดุ (Reckase, 2009)  

 4.2.3 อัตราการใช้ข้อสอบซํา้ 

  Lee, IP and Fuh (2008) ได้ศกึษายทุธวิธีในการควบคมุการใช้ข้อสอบซํา้ในการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิโดยวิธีการท่ีเขาเสนอใช้พืน้ฐานของการแบง่ชัน้ในความสอดคล้อง

ด้วยฟังก์ชนัของเวคเตอร์พารามิเตอร์อํานาจจําแนก ซึง่สามารถนําไปใช้ในการคํานวณ  การศกึษา

ครัง้นีเ้ขาเปรียบเทียบอตัราการใช้ข้อสอบซํา้โดยวิธี ASTR และ D-optimality โดยใช้เกณฑ์การ

คดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Match-b เง่ือนไขการเปรียบเทียบประกอบด้วย 1) ความยาวของข้อสอบ 

30 ข้อ และ 60 ข้อ  2) วิธีการ คือ ASTR, D-optimality และ Match-b  3) ความแตกตา่งของคา่

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 1θ และ 2θ  ประกอบด้วย  ρ = 0, .3 และ .6 ซึง่พบวา่ การเปรียบเทียบ

ด้วยการคดัเลือกข้อสอบวิธี Match-b ผลการวิจยัชีว้า่ วิธีการ ASTR คอ่นข้างมีประสิทธิภาพ และ

ข้อสอบท่ีมีความยาวมากกวา่ก็จะมีประสิทธิภาพมากกวา่ โดยพิจารณาจากคา่ Mean square 

error (MSE) ซึง่มีคา่น้อยกวา่ เพ่ือพิจารณาท่ีความสมัพนัธ์ของ 1θ และ 2θ  เม่ือไมส่นใจวิธีการ 

พบวา่ ความสมัพนัธ์ในระดบัสงูจะมีประสิทธิภาพน้อยกวา่ ในทางตรงข้าม คา่ ρ ไมมี่ผลตอ่การ

ประมาณคา่ความสามารถ θ  เม่ือแบบสอบมีความยาวมากกวา่ 60 ข้อ 

 จากการศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดสามารถสรุปได้ดงัตารางท่ี 2.4 ดงันี ้
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ตารางท่ี 2.4 สรุปประเดน็ในงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหมุิติ 

ผู้วิจัย 

ประเด็นที่ศึกษา 

Compare 

UCAT, MCAT 

Starting 

point 

Item 

selection 

Ability 

estimate 

termination 

criteria   

Exposure 

Bloxom and Vale 

(1987) ; Haley (2006); 

Wang and Chen  

(2004); Petersen, 

Groenvold, and 

Aaronson (2006) ;  

Luecht (1996) 

MCAT มี

ประสิทธิภาพ

มากกวา่ 

UCAT  

     

Tam (1992)   Maximum 

likelihood 

แบบทําซํา้ 

   

Segall (1996)   Maximum 

likelihood 

และ 

Bayesian* 

   

van der Linden (1999)   minimum 

error 

variance 

Maximum 

likelihood 

และ 

Bayesian* 

  

Lee, IP and Fuh 

(2008)  

  Match-b  

 

 

 ASTR * 

  D-optimality 

Diao, Q., and 

Reckase, M.  (2009) 

  D-optimality 

A-optimality 

KL 

 

MLE 

Bayesian* 

  

Wang & Chang 

(2011) 

  D-optimality 

KI 

CEM 

MI* 

 

   

*  คือ  วิธีการท่ีทดสอบแล้วมีประสทิธิภาพมากกวา่ 
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 จากตารางท่ี 2.4 จะเห็นวา่สําหรับการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิตยิงัมีหลายประเดน็ท่ี

ยงัไมมี่ความชดัเจน และยงัไมมี่ผู้ศกึษาวิธีการท่ีมีลกัษณะเฉพาะสําหรับการทดสอบปรับเหมาะ

แบบพหมุิต ิไมว่า่จะเป็นการเร่ิมต้นการทดสอบ ก ารยุตกิารสอบ ทัง้นีร้วมถึง ลําดบั ข้อสอบ (item 

order) ซึง่ควรจะมีการศกึษาวิธีการท่ีมีความเหมาะสมกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ตอ่ไป  นอกจากนัน้ จะเห็นวา่ ยงัไมมี่งานวิจยัใดท่ีศกึษาเปรียบเทียบวิธีการคดัเลือก

ข้อสอบขัน้แรก จาก 2 แนวคดิหลกั Local information และ Global information หรือ สารสนเทศ

ของ Fisher และสารสนเทศของ Kullback-Leibler ดงันัน้เพ่ือให้มีความชดัเจนในบริบทของการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิผู้ วิจยัจงึสนใจเปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี 

Fisher information และ Kullback-Leiber information นอกจากนัน้ ผู้ วิจยัสนใจท่ีจะศกึษา

เก่ียวกบั ความแตกตา่งของลําดบัข้อสอบ ระหวา่งลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิต ิและ ลําดบัข้อสอบ

แบบผสมผสานมิต ิรวมถึงการนําทฤษฎีเหลา่นีไ้ปประยกุต์ใช้ในทางปฏิบตั ิและศกึษาตวัแปรตา่งๆ 

เก่ียวกบัผู้สอบ 

 จากการทบทวน เอกสารและ งานวิจยัท่ีผา่น มา ทําให้ผู้ วิจยัสามารถสรุปกรอบแนวคดิใน

การวิจยัได้ดงัตารางท่ี 2.5 
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กรอบแนวคิดการวิจัยกรณี การจาํลองข้อมูลและการใช้ข้อมูลทุติยภมิู 

 

 A: วิธีการคัดเลือกข้อสอบขั �นแรก 

1) Fisher  information  

2) Fisher  interval information  

 คุณภาพการทดสอบ           

ปรับเหมาะแบบพหุมิติ          

ด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

1. ความเท่ียง 

2. ระยะทางแบบยคุลดิ 

 

B: ลาํดับข้อสอบ 

1) ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ  

2) ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

 

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีการคดัเลอืกข้อสอบขั �นแรก

และลาํดบัข้อสอบ (A*B) 
 

 

 

กรอบแนวคิดการวิจัยกรณีการใช้ข้อมูลปฐมภมิู 

       

 

 

 

 

 

 

 

       

B: ลาํดับข้อสอบ 

1) ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ  

2) ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

 

คุณภาพการทดสอบ           

ปรับเหมาะแบบพหุมิติ          

ด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

1. สารสนเทศของแบบสอบ 

2. ความยาวของข้อสอบ 

 

ภมิูหลังของผู้สอบ 

1) เกรดเฉลีย่สะสม (GPAX) 

2) ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

 

ผลการประเมินการใช้โปรแกรม              

การทดสอบปรับเหมาะแบบ             

พหุมิตด้ิวยคอมพวิเตอร์ 

1) ความยากในการใช้  

2) ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้  

3) ความพงึพอใจท่ีมีตอ่การใช้   

 

กรอบแนวคิดในการวิจัยจากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

แผนภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคดิในการวิจยัจากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 



บทที่ 3 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือเปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและ ลําดบั

ข้อสอบท่ีมีตอ่คณุภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหมุิต ิรวมถึงศกึษา

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและลําดบัข้อสอบท่ีมีตอ่คณุภาพของการทดสอบ 

และเพ่ือศกึษาผลการประเมิน โปรแกรม การทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ด้วยวิธีการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์  โดยการศกึษาครัง้นี ้  แบง่ออกเป็น 3 ระยะ           

ตามข้อมลูท่ีนํามาศกึษา คือ ระยะ ท่ี 1 การศกึษาจากการจําลองข้อมลู ระยะ ท่ี 2 การศกึษาจาก

ข้อมลูทตุยิภมูิ  จากการทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการ (professional and academic 

aptitude test: PAT) ด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) ของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การ

มหาชน) และ ระยะท่ี 3 การศกึษาจากข้อมลูปฐมภมูิ ซึง่เป็นการทดลองใช้โปรแกรมจริ งกบันกัเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 เพ่ือศกึษาผลการประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ  

การศกึษาทัง้ 3 ระยะ จากแหลง่ข้อมลูท่ีแตกตา่งกนัจะชว่ยยืนยนัผลการทดลองได้ดีย่ิงขึน้ และยงั

ชว่ยลดข้อจํากดัท่ีเกิดขึน้ โดยมีรายละเอียดของวิธีการดําเนินการวิจยัในแตล่ะระยะ ดงันี ้

ระยะท่ี 1 การศึกษาจากการจาํลองข้อมูล  

1.1 การจาํลองข้อมูล 

จากการศกึษาท่ีผา่นมาพบวา่กลุม่ผู้สอบประมาณ  2,000 คนขึน้ไปเหมาะสม  สําหรับ

การศกึษาโดยโมเดล  MIRT (Ackerman, 1994; Reckase, 1995; Yon, 2006) สําหรับการศกึษา

ครัง้นี ้จะใช้การจําลองข้อมลูการตอบสนองข้อสอบจากผู้สอบ 10,000 คน และคลงัข้อสอบจํานวน 

300 ข้อ โดยแบง่เป็นการทดลองออกเป็น 4 โมเดลจําแนกตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบ ขัน้แรก 2 วิธี 

และลําดบัข้อสอบ 2 รูปแบบ สําหรับรูปแบบ ข้อสอบท่ีนํามาใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นข้อสอบท่ีวดั

ความสามารถ 2 มิต ิท่ีมีความสมัพนัธ์กนัปานกลาง ซึ่งมีลกัษณะพหมุิตริะหวา่งข้อสอบ (between-

item multidimensionality) นัน่คือ ข้อสอบหนึง่ข้อ  วดัความสามารถ 1 มิต ิทัง้นีข้้อสอบแตล่ะข้อ  

ต้องมีความสมัพนัธ์กนั โดยกําหนดพารามิเตอร์อํานาจจําแนกทัง้ 2 มิต ิให้มีลกัษณะเป็นโค้งปกติ

ตดัปลาย (truncated normal distribution) โดยมีคา่เฉล่ียเป็น 1 และมีคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เป็น 0.1 โดยตดัสว่นท่ีตดิลบออก เน่ืองจากหากอํานาจจําแนกมีคา่ตดิลบจะทําให้การประมาณคา่

ความสามารถไมมี่ความแมน่ยํา พร้อมทัง้กําหนดให้พารามิเตอร์ความยากมีการแจกแจงแบบเอกรูป 
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(uniform distribution) อยูใ่นชว่ง -3 ถึง 3 และพารามิเตอร์โอกาสการเดามีการแจกแจงแบบเอก

รูปเชน่กนั แตจํ่ากดัขอบเขตอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 0.1 

1.2 เง่ือนไขท่ีใช้ในการจาํลองข้อมูล 

เง่ือนไขท่ีใช้ในการจําลองข้อมลูจะพิจารณาตาม ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั  ซึง่ได้แก่ 

วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก 2 วิธี และลําดบัข้อสอบ 2 รูปแบบ โดยผู้ วิจยัวางแผนการวิจยัแบบ

แฟคตอเรียล 2 ปัจจยั 2 ระดบั 2 ระดบั (2 x 2 factorial designs) ซึง่มีเง่ือนไขการทดลองทัง้หมด 

4 เง่ือนไขดงันี ้รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1 

ตารางท่ี 3.1 เง่ือนไขและจํานวนกลุม่ตวัอยา่งจากการจําลองข้อมลู 

เงื่อนไข จาํนวนกลุ่มตัวอย่าง วิธีการคัดเลือกข้อสอบขัน้แรก ลาํดับข้อสอบ 

1 10,000 คน FI จําแนกมิติ 

2 10,000 คน FI ผสมผสานมิต ิ

3 10,000 คน KL จําแนกมิติ 

4 10,000 คน KL ผสมผสานมิต ิ

1.3 ขัน้ตอนการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตกิรณีการจาํลองข้อมูล 

1) วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก ใช้ 2 วิธี (ศกึษารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากเอกสาร

และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง หน้า 69-71) 

1.1) Fisher  information (FI) 

1.2) Kullback-Leibler information  (KL) 

จากการศกึษาของ Chang และ Ying (1996) ได้พยายามหาจดุตดัของจํานวนข้อสอบ

วา่จํานวนเทา่ใดน้อย และจํานวนเทา่ใดมาก เพ่ือจะได้ใช้วิธีการคดัเลือกข้อสอบท่ีมีความเหมาะสม 

โดย Chang และ Ying ได้ใช้จํานวนข้อสอบ 5 ข้อ เพ่ือศกึษาวา่  KL information เหมาะสมกบั

จํานวนข้อสอบน้อย ดงันัน้การวิจยัครัง้นีจ้งึ พิจารณาท่ีตําแหนง่การสอบข้อท่ี 5 เพ่ือเปรียบเทียบ

วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก 

2) การประมาณคา่ความสามารถ ใช้วิธีของ Bayesian โดยกําหนดคา่เร่ิมต้น (prior) 

ให้มีคา่เฉล่ียเป็น (0,0) เน่ืองจาก ผู้ วิจยัไมมี่ข้อมลูใดๆ ของผู้สอบมาก่อน และกําหนดให้ co-variance 

matrix เป็น 100
15.0
5.01

x






 เพ่ือให้คา่ prior ไมมี่ผลตอ่การคดัเลือกข้อสอบ เน่ืองจากการคํานวณ

จะนําอินเวอร์สของ prior มาใช้ในสมการ  และใช้การวิเคราะห์วนซํา้ด้วยวิธีของ Newton-Raphson 

3) การยตุกิารสอบ ใช้การกําหนดจํานวนข้อสอบ 30 ข้อ 
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4) รูปแบบของลําดบัข้อสอบ แบง่เป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้

4.1) ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ  คือ การทดสอบท่ีคดัเลือกข้อสอบจําแนก

ตามมิตข้ิอสอบก่อนหลงั โดยในท่ีนีจ้ะจําลองให้คดั เลือกข้อสอบมิตท่ีิ 1 จํานวน 15 ข้อ ตามด้วย

คดัเลือกข้อสอบมิตท่ีิ 2 จํานวน 15 ข้อ 

4.2) ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ คือ การทดสอบท่ีคดัเลือกข้อสอบโดยไม่

คํานงึถึง มิตขิองข้อสอบ ข้อสอบข้อใดท่ีมีสารสนเทศสงูสดุจะถกูคดัเลือกขึน้มาก่อน 

5) ขัน้ตอนการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ กรณี ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิติ  

ผู้ วิจยัจะเร่ิมจากการสุม่ข้อสอบข้อแรกท่ีมีความยากปานกลางจากคลงัข้อสอบมิตท่ีิ 1 และ

คดัเลือกข้อสอบข้อถดัไป โดยเลือกเฉพาะข้อสอบในมิตท่ีิ 1 ท่ีมีสารสนเทศข้อสอบสงูสดุ จากนัน้

ตรวจให้คะแนนและประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ จนกระทัง้ผู้สอบทําข้ อสอบครบ 15 ข้อ 

โปรแกรมจะคดัเลือกข้อสอบจากมิตท่ีิ 2 โดยเลือกข้อสอบท่ีให้สารสนเทศข้อสอบสงูสดุ จากนัน้ตรวจ

ให้คะแนนและประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ จนกระทัง้ผู้สอบทําข้อสอบครบ 30 ข้อ จะหยดุ

การทดสอบ ทัง้นีจ้ะบนัทกึคา่ความสามารถของผู้สอบในตําแหนง่ท่ีผู้สอบทําข้อสอบ 5 ข้อ 10 ข้อ 

15 ข้อ 20 ข้อ 25 ข้อ และ 30 ข้อ รายละเอียดดงัแสดงไว้ในแผนภาพท่ี 3.1 สําหรับกรณีลําดบั

ข้อสอบ แบบผสมผสานมิต ิจะมีขัน้ตอนตา่งๆ คล้ายคลงึกบัรูปแบบแรก แตจ่ะไมกํ่าหนดให้

คดัเลือกข้อสอบในมิตใิดมิตหินึง่ การคดัเลือกข้อสอบจะเป็นอิสระผสมผสานกนัทัง้ 2 มิติ โดยจะ

พิจารณาคดัเลือกข้อสอบท่ีมีคา่สารสนเทศข้อสอบสงูสดุไมว่า่ข้อสอบข้อนัน้จะอยูใ่นมิตใิด จากนัน้

ตรวจให้คะแนนและประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ จนกระทัง้ผู้สอบทําข้อสอบครบ 30 ข้อ 

ในกรณีนีข้้อสอบท่ีคดัเลือกมาอาจจะมีจํานวนข้อสอบไมเ่ทา่กนัใน 2 มิต ิรายละเอียดดงัแสดงไว้ ใน

แผนภาพท่ี 3.2 
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แผนภาพท่ี 3.1 ผงัแสดงขัน้ตอนการทํางานของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

(ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต)ิ 

 

ผู้สอบตอบข้อสอบ 

คดัเลอืกข้อสอบ 

จากมิติท่ี 1 

 

จาํนวนข้อ = 15 
Yes No 

ตรวจให้คะแนน 

ประมาณคา่ θ̂  ตามมิต ิ

จบการทาํงาน 

สุม่ข้อสอบข้อแรก 

จากมิติท่ี 1 

 

คลงัข้อสอบ 2 มิติ 

เร่ิมต้น 

คดัเลอืกข้อสอบ 

จากมิติท่ี 2 

 

ผู้สอบตอบข้อสอบ 

ตรวจให้คะแนน 

ประมาณคา่ θ̂  ตามมิต ิ

จาํนวนข้อ = 30 

Yes 

No 

บนัทกึคา่ θ̂  ตามมิต ิ

5 ข้อ 10 ข้อ 15 ข้อ 

บนัทกึคา่ θ̂  ตามมิต ิ

20 ข้อ 25 ข้อ 30 ข้อ 
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แผนภาพท่ี 3.2 ผงัแสดงขัน้ตอนการทํางานของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  

(ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต)ิ 

 

 

ผู้สอบตอบข้อสอบ 

 

คดัเลอืกข้อสอบ 

จาํนวนข้อ = 30 

Yes 

No 

ตรวจให้คะแนน 

ประมาณคา่ θ̂  ตามมิต ิ

สุม่ข้อสอบข้อแรก 

จากคลงัข้อสอบ 

 

คลงัข้อสอบ 2 มิติ 

เร่ิมต้น 

บนัทกึคา่ θ̂  ตามมิต ิ

5 ข้อ 10 ข้อ 15 ข้อ 

 20 ข้อ 25 ข้อ 30 ข้อ 

จบการทาํงาน 
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1.4 การวิเคราะห์คุณภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตจิากการจาํลองข้อมูล 

การศกึษาคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  จะพิจารณาจากคา่ความเท่ียง

และคา่ระยะทางแบบยคุลิด ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าความเท่ียง (reliability) 

คา่ความเท่ียงคือ กําลงัสองของความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความสามารถของผู้สอบ

ท่ีได้จากการประมาณคา่จากการทดสอบแบบปรับเหมาะ กบัคา่ความสามารถ ท่ีแท้จริงของผู้สอบ 

โดยท่ี คา่ความเท่ียงสงู  หมายถึง วิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตมีิคณุภาพสงู  ซึง่คา่ความ

เท่ียงหาได้จากสตูร ดงันี ้

    r2 = r2
xy 

( )( ) ( )( )∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

2222
xy

yynxxn

yxxyn
r  

 

เม่ือ  r2 คือ ความเท่ียงของการวดั 

xyr   คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความสามารถ 

  n คือ จํานวนผู้สอบ 

x  คือ คา่ความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการประมาณคา่ 

  y คือ คา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ  

 การวิจยัครัง้นีจ้ะเ ปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่ความเท่ียงโดยพิจารณาท่ีคา่

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ โดยการทดสอบความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ จะต้อง แปลง

คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ ( xyr ) ให้เป็นคา่คะแนนมาตรฐาน (Z) เพ่ือให้ข้อมลูมีการแจกแจงเข้า

ใกล้โค้งปกติ มากท่ีสดุ เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิตท่ีใช้ทดสอบ โดยใช้ตารางการแปลง 

Fisher’s Z transformation 

Zr = 0.5[ln(1+r)-ln(1-r)] 

เม่ือ   Zr คือ คา่คะแนนฟิชเชอร์ซ๊ 

  r คือ คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 

เปรียบเทียบความแตกตา่งรายคูจ่ากสตูร 

3
1

3
1

Z

21

21

−
+

−

−
=

nn

ZZ rr  
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เม่ือ  Z  คือ สถิตทิดสอบซี (Z test) 

  Zr1, Zr2 คือ คา่ฟิเชอร์ซี ซึง่แปลงมาจากคา่สหสมัพนัธ์ r1, r2 

  n คือ ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 

2) ค่าระยะทางแบบยุคลิด (Euclidean distance) 

คา่ระยะทางแบบยคุลิด คือ การหาระยะหา่งระหวา่ง คา่ความสามารถของผู้สอบ

ท่ีได้จากการประมาณคา่ จากการทดสอบแบบปรับเหมาะ  ( θ̂ ) กบัคา่ความสามารถของผู้สอบท่ี

แท้จริง (θ ) สําหรับกรณีการทดสอบสัน้ๆ ก็สามารถนําระยะทางแบบยคุลิดมาเป็นดชันีวดัความ

แมน่ยําทางจิตมิต ิ (Finkelman et al., 2009) โดยท่ี คา่ระยะทางน้อย หมายถึง คา่ควา มสามารถ

จากการประมาณคา่และคา่ความสามารถท่ีแท้จริงมีความใกล้เคียงกนั  นัน่คือ วิธีการทดสอบปรับ

เหมาะแบบพหมุิตมีิคณุภาพสงู ซึง่คา่ระยะทางแบบยคุลิด หาได้จากสตูร ดงันี ้

EDi =  ( ) ( ) ( )2ijij

2

i2i2

2

i1i1 θ̂θθ̂θθ̂θ −+−+−   

EDi คือ คา่ระยะทางแบบยคุลิดของผู้สอบคนท่ี i 

i คือ ผู้สอบคนท่ี i 

j คือ  มิตคิวามสามารถ ท่ี j 

ijθ̂  คือ  คา่ความสามารถท่ีประมาณคา่ได้ของผู้สอบคนท่ี i มิตท่ีิ j 

ijθ  คือ  คา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบคนท่ี i มิตท่ีิ j 

1.5 การตรวจสอบความถูกต้องของโปรแกรม 

ผู้ วิจยัตรวจสอบความถกูต้องของโปร แกรม โดยใช้คา่ท่ีได้จากตวัอยา่งของ Segall 

(2000) มาใช้ในการทดลอง ซึง่ตวัอยา่งดงักลา่วใช้การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธีของ Fisher ตวัอยา่งนี ้

ศกึษาจากผู้สอบ 1 คน ดําเนินการสอบแบบกําหนดความยาวข้อสอบ (fixed-length) 4 ข้อ         

จากคลงัข้อสอบ 8 ข้อ พร้อมกําหนดคา่พารา มิเตอร์ข้อสอบ และการตอบข้อสอบทัง้ 8 ข้อ โดย

ศกึษา  2 มิต ิท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 0.6 ผลการตรวจสอบความถกูต้องพบวา่ คา่การคํานวณการ

คดัเลือกข้อสอบถกูต้องตามตวัอยา่งทกุขัน้ตอน  นอกจากนัน้ผู้ วิจยัจะพิจารณาจากข้อสอบท่ีถกู

คดัเลือกขึน้มา วา่มีความยากใกล้เคียงกบัคา่ควา มสามารถท่ีแท้จริงหรือไม ่และการประมาณคา่

ความสามารถท่ีได้ควรมีแนวโน้มใกล้เคียงกบัความสามารถท่ีแท้จริงมากขึน้ ไมว่า่จะใช้วิธีการ

คดัเลือกข้อสอบวิธีใด 
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ระยะท่ี 2 การศึกษาจากข้อมูลทุตยิภูมิ 

การศกึษาจาก ข้อมลูทตุยิภมูิ จะใช้ ข้อมลูการตอบข้อสอบของนกัเรียนจากการทดสอ บ

ความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการ (professional and academic aptitude test: PAT) ด้าน

วิทยาศาสตร์ (PAT2) ของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน)  

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

ประชากรจาก การวิจยัครัง้นี ้คือ ผลการตอบข้อสอบของผู้ เข้าสอบความถนดัทาง วิชาชีพ

และวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) ครัง้ ท่ี 1/2552 สอบวนัท่ี  8 มีนาคม 2552 จํานวนผู้สอบ 

123,264 คน โดยได้รับการสนบัสนนุข้อมลูทตุยิภมูิจากสถาบนัการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ

กลุ่มตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง  

กลุม่ตวัอยา่งจากประชากรผู้ เข้าสอบความถนดัทางวิชา ชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 

ครัง้ท่ี 1/2552 ผู้ วิจยัจะใช้วิธีการสุม่อยา่งง่ายมา 5,000 คนและสุม่ผู้สอบมาอีกร้อยละ 50 ของผู้สอบ

ทัง้หมด นัน่คือ 62,028 คน สําหรับประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ และทดลองใช้โปรแกรม  

จากนัน้แบง่เง่ือนไขการทดลอง ออกเป็น  4 กลุม่ เพ่ือให้ไ ด้รับวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและ

รูปแบบของลําดบัข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั ทัง้นีก้ลุม่ตวัอยา่ง 5,000 คน คือ ผู้สอบชดุเดียวกนัทกุเง่ือนไข         

การทดลอง รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.2  

ตารางท่ี 3.2 เง่ือนไขและจํานวนกลุม่ตวัอยา่งจากข้อมลูทตุยิภมูิ 

เงื่อนไข จาํนวนกลุ่มตัวอย่าง วิธีการคัดเลือกข้อสอบขัน้แรก ลาํดับข้อสอบ 

1 

2 

5,000 คน FI จําแนกมิติ 

5,000 คน FI ผสมผสานมิต ิ

3 

4 

5,000 คน KL จําแนกมิติ 

5,000 คน KL ผสมผสานมิต ิ
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2.2 ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจัย 

ขัน้ตอน ท่ี 1 การ วิเคราะห์ข้อสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการด้าน

วิทยาศาสตร์ (PAT2) มีรายละเอียดดงันี ้

  1) ขอความอนเุคราะห์ข้อมลูการตอบข้อสอบรายข้อของนกัเรียนทัง้หมดท่ีสอบ

วิชา PAT2 ครัง้ท่ี 1/2552 พร้อมเฉลยข้อสอบจากสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ  

2) นํา ผลการทดสอบท่ี ได้มา ตรวจสอบเชิงยืนยนัวา่ข้อสอบแตล่ะข้อวดั

ความสามารถตามท่ี ข้อสอบระบไุว้หรือไม ่ทัง้นีข้้อสอบท่ีนํามาใช้เป็นคลงัข้อสอบนัน้ มีลกัษณะ

เป็นข้อสอบท่ีวดัความสามารถหลายมิต ิซึง่ โครงสร้างของข้อสอบมีลกัษณะเป็นข้อสอบพหมุิติ

ระหวา่งข้อ (between-item multidimensionality) ซึง่ผู้ วิจยัจะ ศกึษาจากข้อสอบ 3 วิชาเทา่นัน้ 

ได้แก่ ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ โดยจะแบง่มิตท่ีิจะศกึษาออกเป็น 3 มิต ิตามวิชาข้างต้น  

3) ประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ โดยใช้โปรแกรม TESTFACT ประมาณ

คา่พารามิเตอร์ a และ b แบบพหมุิต ิเน่ืองจาก โปรแกรม TESTFACT เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี

สามารถประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบแบบพหมุิตไิด้ และยงัสามารถประมาณคา่พารามิเตอร์

ข้อผู้สอบหรือความสามารถของผู้สอบได้อีกด้วย และประมาณคา่พารามิเตอร์ c ด้วยโปรแกรม 

BILOG 

ขัน้ตอนท่ี 2 การนําข้อมลูเข้าสูก่ระบวนการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ             

ผา่นโปรแกรม R ท่ีพฒันาขึน้สําหรับการจําลองข้อมู ล ในระยะท่ี 1 โดยใช้รูปแบบการทดสอบ         

ปรับเหมาะแบบพหมุิตลิกัษณะเดียวกนักบัการจําลองข้อมลูในระยะท่ี 1 ยกเว้นลําดบัข้อสอบแบบ

จําแนกมิต ิท่ีจะจําแนกมิตติามวิชา เรียงลําดบัดงันี ้ชีววิทยา 10 ข้อ ตามด้วยเคมี 10 ข้อ และ

ฟิสิกส์ 10 ข้อ 

ขัน้ตอนท่ี 3 บนัทกึคา่ท่ีได้จากการทดสอบ ได้แก่ คา่ความสามารถท่ีประมาณได้

จากการทดสอบแบบปรับเหมาะ และคา่ความสามารถท่ีประมาณคา่ได้จากการทําข้อสอบทกุข้อ 

ซึง่คา่นีจ้ะเป็นคา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ  

2.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

สําหรับเคร่ืองมือท่ี ใช้สําหรับการศกึษาข้อมลูทตุยิภมูิ คือ แบบ บนัทกึข้อมลูทตุยิ ภมูิ

การทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการ PAT (professional and Academic Aptitude test) 

ด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) จากการสอบครัง้ท่ี 1/2552 สอบวนัท่ี 8 มีนาคม 2552 แบบทดสอบนี ้

สร้างโดยสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ (องค์การมหาชน ) ซึง่มีจํานวนข้อส อบ 123 ข้อ 
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โดยข้อสอบมีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ข้อสอบแตล่ะข้อมีนํา้หนกัคะแนนไมเ่ทา่กนั ซึง่

มีรายละเอียดข้อสอบ ดงัตารางท่ี 3.3 โดยการวิจยัครัง้นี ้ ใช้ข้อสอบใน 3 เนือ้หาเทา่นัน้ นัน่คือ 

ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ รวมทัง้สิน้ 100 ข้อ  

ตารางท่ี 3.3 โครงสร้างแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการ  PAT (professional and 

academic aptitude test) ศกัยภาพทางวิทยาศาสตร์ (PAT2) 

สิ่งที่วัด จาํนวนข้อ ข้อที่ การให้คะแนน 

เนือ้หา 

1) ชีววิทยา  สิง่แวดล้อม 

2) เคม ี

3) ฟิสกิส์ 

4) โลก ดาราศาสตร์ อวกาศ 

 

40 

32 

28 

13 

 

1-40 

41-72 

73-100 

101-113 

 

ข้อละ 2.0 คะแนน รวม 80 คะแนน 

ข้อละ 2.5 คะแนน รวม 80 คะแนน 

ข้อละ 3.0 คะแนน รวม 84 คะแนน 

ข้อละ 2.0 คะแนน รวม 26 คะแนน 

รวม 113  270 คะแนน 

ศักยภาพ 

1)     คิดแบบนกัวิทยาศาสตร์ 

2) แก้ปัญหาแบบนกัวิทยาศาสตร์ 

3) ทกัษะการอา่นบทความแบบนกัวิทยาศาสตร์ 

10 114-123 ข้อละ 3.0 คะแนน รวม 30 คะแนน 

 

รวม 10  30 คะแนน 

รวม 123  300 คะแนน 

* งานวิจยัครัง้นี ้ศกึษาจากข้อสอบชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ เทา่นัน้ 

2.3.1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการ

ด้านวิทยาศาสตร์แบบเอกมิต ิ

จากการทดสอบความถนดัทางวิชา ชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) ครัง้ท่ี 

1/2552 วนัท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2552 ผู้ เข้าสอบ 123,263 คน พบวา่ คะแนนสอบเตม็ 300 คะแนน 

ผู้สอบมีคา่เฉล่ียของคะแนนอยูท่ี่ 90.47 คะแนน ต่ําสดุ 0 คะแนน และสงูสดุ 254.5 คะแนน เม่ือ

ศกึษาตามทฤษฎี  IRT แบบเอกมิต ิพบวา่ แบบทดสอบมีคา่อํานาจจําแน ก (a) เฉล่ีย 1.087                

คา่ความยาก (b) เฉล่ีย 2.365 และคา่โอกาสการเดา (c) เฉล่ีย 0.228 โดยมีคา่ความเท่ียง (rtt) 

เทา่กบั 0.685 และมีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (SEM) เทา่กบั 10.119 ดงัตารางท่ี  3.4  

(สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2553) 

อย่างไรก็ตามข้อมลูดงักลา่ว เป็นการศกึษาตาม ทฤษฎี  IRT แบบเอกมิติ  แตไ่มมี่

ข้อมลูชีช้ดัวา่ แบบทดสอบดงักลา่วฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบัความป็นเอกมิตหิรือไม ่
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ตารางท่ี 3.4 คา่สถิตพืิน้ฐานของคะแนนสอบและผลการวิเคราะห์คณุภาพแบบทดสอบแบบเอกมิต ิ

ค่าสถติิพืน้ฐานของคะแนนสอบ  ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ 

จํานวนผู้สอบ (N) 123,263  คา่อํานาจจําแนกเฉลีย่ (a) 1.087  

คา่เฉลีย่ (Mean) 90.47  คา่ความยากเฉลีย่ (b) 2.365  

มธัยฐาน (median) 88.5  คา่โอกาสการเดาเฉลีย่ (c) 0.228  

ฐานนิยม (mode) 86.5  คา่ความเท่ียง(rtt) 0.685 

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) 18.03  คา่ความคลาดเคลือ่น - 

มาตรฐานของการวดั (SEM) 

 

ความเบ้ (Sk) 1.33  10.119 

ความโดง่ (Ku) 4.51    

คา่ตํ่าสดุ (Min) 0    

คา่สงูสดุ (Max) 254.5    

  2.3.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ

และวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 

สําหรับการวิจยัครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์ข้อสอบภายใต้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหมุิต ิโดยวิเคราะห์จากแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์  ซึง่

นํามาศกึษาเฉพาะเนือ้หา ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ เทา่นัน้ ทัง้นีผู้้ วิจยัมีสมมตฐิานวา่ แบบทดสอบ

จําแนกเป็น 3 องค์ประกอบตามเนือ้หาวิชาท่ีมุง่วดั จงึดําเนินการทดสอบองค์ประกอบเชิงยืนยนั 

(confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม TESTFACT ซึง่ วิเคราะห์ในลกัษณะของ 

confirmatory item factor analysis  ท่ีเรียกวา่ bi-factor analysis นัน้คือ ข้อสอบทกุข้ อวดัใน

องค์ประกอบทัว่ไป (general factor) และองค์ประกอบแบบกลุม่ (group factors) ทัง้นีข้้อสอบ          

ทกุข้อมีนํา้หนกัองค์ประกอบทัว่ไป และ มีนํา้หนกัองค์ประกอบแบบกลุม่ ตามท่ีผู้ วิจยักําหนดใน          

แตล่ะข้อ ในลกัษณะท่ีไมเ่หล่ือมลํา้ ไปในองค์ประกอบอ่ืนๆ นัน่คือ มีลกัษณะตร งกบัข้อสอบแบบ

พหมุิตริะหวา่งข้อสอบ (between-item multidimensionality) การวิเคราะ ห์ครัง้นี ้เป็นกา ร

ตรวจสอบวา่ข้อสอบข้อท่ี 1- 40 วดัองค์ประกอบท่ี 1 (ชีววิทยา) ข้อสอบข้อท่ี 41-72 วดัองค์ประกอบ        

ท่ี 2 (เคมี) และ ข้อสอบข้อท่ี 73 -100 วดัองค์ประกอบท่ี 3 (ฟิสิกส์) ผลการวิเคราะห์จากข้อมลู             

ผู้ เข้าสอบทัง้สิน้ 62,028 คน พบวา่ ข้อสอบแตล่ะข้อ อยูใ่นองค์ประกอบท่ีกําหนดไว้ข้างต้น อยา่งมี

นยัสําคญัท่ีระดบั .05 โดยมีคา่ไคสแควร์ เทา่กบั 5,549,277.44, DF = 61,727 
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2.3.3 การประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบแบบพหุมิต ิ 

การประมาณค่ าพารามิเตอร์ ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิตท่ีิใ ช้ใน         

การวิจยัครัง้นี ้ ใช้โปรแกรม BILOG-MG (Zimowski, Muraki, Mislevy & Bock, 2003) ในการ

ประมาณคา่พารามิเตอร�โอกาสการ เดาข้อสอบ (c) และใช้โปรแกรม  TESTFACT ท่ีพฒันาโดย 

Wilson, Wood & Gibbons (1984) เพ่ือประมาณคา่พารามิเตอร์ความยาก (b) และอํานาจจําแนก (a)  

TESTFACT เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ �ท่ีออกแบบขึน้เพ่ือใช้ �กบัข้�อมลูท่ีมีการตรวจ                

ให้�คะแนน 2 ค�่า คือ 1 และ 0 โดยมีข้อตกลงเบือ้งต้นวา่กลุม่ตวัอยา่งได้�มาจากการสุม่ของประชากร 

และระดับความสามารถของคณุลกัษณะแฝง (latent trait) ของผู้�สอบมาจากการแจกแจงปกติ

แบบพห(ุMVN (0,1)) (Mislevy, 1986) นัน่คือมีค�าเฉล่ียเป็�น 0 และมีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็�น 1 

(Knol & Berger, 1988 อ้างถึงใน พชัรี จนัทร์เพ็ง, 2550) ซึง่โปรแกรมท่ีใช้�ในการประมาณคา่โมเดล 

MIRT สว่นใหญ่รวมถึงโปรแกรม TESTFACT ได้�มีการแสดงเพ่ือระบปัุญหา (หรือการสร้างวิธีการท่ี

เป็นแบบแผนเดียวกนั) คือเหมาะสมกบัลกัษณะของข้อมลูท่ีมีการแจกแจงปกตแิบบพหมุิติ  สําหรับ

การวิจยัครัง้นีมี้ลกัษณะพหมุิตริะหวา่งข้อ (between-item multidimensionality) ผู้ วิจยัจึงใช้การ

วิเคราะห์แบบ bi-factor ซึง่จะให้คา่พารามิเตอร์อํานาจจําแนกตามมิตท่ีิมุง่วดั และอํานาจจําแนกรวม 

ดงันัน้ข้อสอบทกุข้อจงึมีคา่อํานาจจําแนก 2 คา่ นัน่คือ คา่อํานาจจําแนกในวิชาท่ีวดัและคา่  

อํานาจจําแนกรวม สําหรับอํานาจจําแนกในมิตอ่ืินๆ ท่ีไมไ่ด้มุง่วดัจะมีคา่เป็น 0 

2.3.4 ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการ

ด้านวิทยาศาสตร์แบบพหุมิต ิ

การวิเคราะห์คณุภาพแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์

แบบพหมุิติจากข้อสอบ 100 ข้อ จะพิจารณา 3 พารามิเตอร์ คือ พารามิเตอร์อํานาจ จําแนก (a) 

พารามิเตอร์ความยาก  (b) และพารามิเตอร์โอกาสการเดา (c) ซึง่พบวา่ อํานาจจําแนกมีคา่อยู่

ระหวา่ง -0.19 ถึง 0.73 สําหรับอํานาจจําแนกท่ีตดิลบนัน้ ถือวา่ยงัมีคา่น้อย ดงันัน้การวิจยัครัง้นีจ้งึ

ไมไ่ด้ตดัข้อสอบข้อใดออกจากการวิจยั สําหรับความยาก พบวา่ ข้อสอบมีความยากระหวา่ง -0.75  

ถึง 1.21 ซึ่งอยูใ่นระดบัปานกลาง และโอกาสการเดามีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.02 ถึง 0.20 ซึง่ถือวา่            

สว่นใหญ่มีคา่ต่ํา รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.5 
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ตารางท่ี 3.5 คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ PAT2 จากการวิเคราะห์แบบพหมุิต ิ

พารามิเตอร์ข้อสอบ N Min Max Mean SD. Sk Ku 

อํานาจจําแนกภาพรวม (a) 100 -0.19 0.73 0.25 0.19 0.01 -0.17 
อํานาจจําแนกชีววิทยา  (a1) 40 -0.05 0.34 0.13 0.10 -0.07 -0.91 
อํานาจจําแนกเคม ี(a2) 32 0.01 0.38 0.14 0.10 0.65 -0.72 
อํานาจจําแนกฟิสกิส์ (a3) 28 -0.08 0.36 0.11 0.12 0.38 -0.83 
ความยาก (b) 100 -0.75 1.21 0.41 0.39 -0.20 -0.12 
โอกาสการเดา (c) 100 0.02 0.20 0.17 0.04 -1.50 2.45 

 

2.4 การวิเคราะห์คุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตกิรณีการใช้

ข้อมูลทุตยิภูมิ 

 การศกึษาคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  พิจารณาจากคา่ความเท่ียง

และคา่ระยะทางแบบยคุลิด  เชน่เดียวกบัการจําลอง ข้อมลู (ศกึษารายละเอียดได้จากการจําลอง

ข้อมลูในระยะท่ี 1) อยา่งไรก็ตามคา่ความสามารถท่ีแท้ จริงของผู้สอบความถนดัทางวิชาชีพและ

วิชาการ ท่ีนํามาใช้เปรียบเทียบความ แมน่ยําของการประมาณคา่ ผู้ วิจยั ใช้ผลจากการทําข้อสอบ

ทัง้ 100 ข้อ เป็นคา่ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ เน่ืองจากจดุเดน่ของข้อมลูทตุยิภมูิ คือ ผู้ วิจยั

มีข้อมลูการตอบสนองข้อสอบรายข้อ ครบทัง้ 100 ข้อท่ีมีในคลงัข้อสอบ  แตก่ารทดสอบปรับเหมาะ

จะคดัเลือกข้อสอบเพียงไมก่ี่ข้อให้กบัผู้สอบ แตส่ามารถประมาณคา่ความสามารถได้อยา่งแมน่ยํา

สอดคล้องกบัการทําข้อสอบครบทกุข้อ 
 

ระยะท่ี 3 การศึกษาจากข้อมูลปฐมภูมิ (การทดลองใช้โปรแกรม) 

 การศกึษาจากข้อมลูปฐมภมูิ คือ การพฒันาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

เพ่ือใช้ทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่ง ซึง่การวิจยัครัง้นีไ้ด้พฒันาการทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ทัง้นีผู้้ วิจยัได้เลือ กวิธีการคดัเลือกข้อสอบเพียงวิธีเดียวท่ี ใช้กนั

อยา่งแพร่หลายมากท่ีสดุ เน่ืองจากมีความซบัซ้อนน้อยกวา่วิธีการอ่ืนๆ นัน่คือ การคดัเลือกข้อสอบ

โดยใช้วิธีสารสนเทศของฟิชเชอร์ (Fisher information) โดยศกึษากบักลุม่ตวัอยา่งเพียง 1 กลุม่ 

พร้อมทัง้ประเมินผลการใช้โปรแกร มจากนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งพร้อมศกึษาภมูิหลงัของนกัเรียนท่ี

สง่ผลตอ่ผลการประเมินการใช้โปรแกรม ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
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 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ขนาดใหญ่พิเศษ  

 กลุม่ตวัอยา่ง  พิจารณาจากแนวคดิ ของ Hair (1998) ท่ีเสนอวา่จํานวนหนว่ยตวัอยา่งท่ี

นํามาศกึษาควรมีประมาณ 20 เทา่ของตวัแปรอิสระ  ซึง่การศกึษาจากข้อมลูปฐมภมูิศกึษาเพียง 

ตวัแปรลําดบั ข้อสอบเทา่นัน้ ดงันัน้จงึศกึษาตวัแปรอิสระเพียง 1 ตวัแปร ท่ีมี 2 กลุม่ คือ ลําดบั

ข้อสอบแบบจําแนกมิต ิและ ลําดบัข้อสอบ แบบผสมผสานมิต ิ ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งท่ีนํามาใช้           

แตล่ะกลุม่ควรมีอยา่งน้อย 20 คน ซึง่จะทําให้มีกลุม่ตวัอยา่งขัน้ต่ํา  2x20 = 40 คน อยา่งไรก็ตาม 

การศกึษาในระยะท่ี 3 เป็นเพียงการนําโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตมิาทดลองใช้เทา่นัน้ 

ผู้ วิจยัจงึได้เลือกกลุม่ตวั อยา่งมา 1 กลุม่ คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนอตุรดิตถ์ดรุณี 

อ.เมือง จ.อตุรดติถ์ จํานวน 69 คน และนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายจากโรงเรียนตา่ง ๆ ท่ีเข้า

ระบบทําข้อสอบบนเว็บไซด์ท่ีผู้ วิจยัเปิดให้นกัเรียนทัว่ไปลงทะเบียนทําข้อสอบได้ รวม 74 คน 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือสําหรับการทดลองใช้โปรแกรม ได้แก่ โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ

ด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหมุิต ิแบบทดสอบความ สามารถ ด้านวิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศกึษา            

ตอนปลาย และ แบบประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

3.2.1 โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตด้ิวยคอมพวิเตอร์ 

 โปรแกรมการทดสอบ ปรับเหมาะแบบพหมุิติ ใช้วิธีการคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Fisher 

information โดยมีเง่ือนไขของโปรแกรมแยกออกเป็น  2 แบบ ตามรูปแบบของ ลําดบัข้อสอบ ท่ี

แตกตา่งกนั ซึง่มีรายละเอียดของโปรแกรมดงันี ้(คูมื่อโปรแกรมเสนอไว้ดงัภาคผนวก ง) 

การพฒันาโปรแกรมครัง้นี ้ พฒันาด้วย ASP.NET (active server pages) ซึง่เป็น

โปรแกรมพฒันาผา่นเว็บเพจ (web application) ซึง่เป็นการตดัปัญหาเร่ืองการตดิตัง้ และการ

แก้ไขบคั หรือไวรัสท่ีเคร่ืองลกูขา่ยนอกจากนัน้ยงัสามารถรายงานข้อมลูเป็นกราฟ ได้ โดยไมต้่องใช้

เคร่ืองมือภายนอก สําหรับคณุลกัษณะของระบบการทดสอบ  เป็นระบบทดสอบแบบการสอบผา่น

เว็บบราวเซอร์  ข้อสอบถกูรวบรวมและจดัเตรียมไว้ในฐานข้อมลู  แล้วเลือกมาใช้ในการสอบตาม

เง่ือนไขท่ีตัง้ไว้ สามารถกําหนดเวลาท่ีใช้สอบโดยมีนาฬิกาแจ้งตลอดเวลาทําการทดสอบ 
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 ความสามารถของโปรแกรม  

1) สําหรับวิธีการสอบเป็นแบบการสอบผา่นเว็บ บราวเซอร์ และแสดงผลทนัทีหลงัสอบเสร็จ 

ภายหลงัการสอบเสร็จสามารถดผูา่นเว็บบราวเซอร์ หรือพิมพ์ออกทางเคร่ืองพิมพ์  เพ่ือแจ้งผลการ

สอบได้ 

2) ภายหลงัการสอบเสร็จสามารถแสดงผลคะแนนเป็นเปอร์เซ็นต์และกราฟได้  

3) สามารถแสดงรายงานข้อมลูผลการทําข้อสอบได้ทกุท่ีผา่นเว็บบราวเซอร์ 

5) รองรับภาษาไทยในการจดัเก็บข้อมลู รวมถึงการแสดงผล และการจดัเรียงลําดบัภาษาไทย 

 ความต้องการข้ันตํา่ของระบบ  

1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ หรือคอมพิวเตอร์พกพา ความเร็ว 1GHz, หนว่ยความจํา1GB, 

ฮาร์ดดิสก์ 100GB 

2) ระบบปฏิบตักิาร Windows XP Pro หรือสงูกวา่ 

3) แพลตฟอร์มสําหรับพฒันาซอฟแวร์ .Net Framework 2.0 หรือสงูกวา่ 

4) เว็บเซิร์ฟเวอร์ IIS5 หรือสงูกวา่ 

5) ฐานข้อมลู Microsoft SQL Server 2005 Express หรือสงูกวา่ 

6) เคร่ืองมือในการพฒันา Visual Web Developer 2008 Express 

 * ซอฟแวร์ท่ีต้องใช้ตัง้แตข้่อท่ี 3-6 เป็นซอฟแวร์ฟรี สามารถดาวน์โหลดมาตัง้ได้อยา่งถกูลิขสิทธ์ิ 

  การทดลองใช้โปรแกรม 

  สําหรับการทดสอบครัง้นีจ้ะดําเนินการสอบผา่นเว็บไซด์ www.mcatesting.com และเพ่ือ

ลดความคลาดเคล่ือนของโปรแกรมผู้ วิจยัจงึได้ทดลองใช้โปรแกรมกบันกัเรียนชัน้ ม . 5 โรงเรียน

นางรอง อําเภอนางรอง จงัหวดับรีุรัมย์ จํานวน  20 คน ผลการทดลองใช้โปรแกรมพบวา่ โปรแกรม

มีการคํานวณคา่ตา่งๆ จํานวนมาก อีกทัง้คําสัง่ท่ีมีการหมนุวนซํา้หลายรอบ ทําให้การคดัเลือก

ข้อสอบแตล่ะข้อใช้เวลานานมาก โดยเฉพาะเม่ือผู้สอบทําข้อสอบหลายข้อมากขึน้ โปรแกรมจะนํา

คา่จากการตอบข้อก่อนหน้ามาคํานวณคา่วนซํา้ จงึทําให้เกิดปัญหาท่ีผู้สอบหยดุทําการทดสอบ

ก่อนท่ีจะทําข้อสอบเสร็จสิน้  

 สําหรับการแก้ปัญหา ผู้ วิจยัได้ปรับสตูรการคํานวณให้มีความกระชบัมากขึน้ และดงึคา่ท่ี ได้

จากการคํานวณมาเก็บไว้ท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ แทนการคํานวณผา่น เซิร์ฟเวอร์ และได้เพิ่มเว็บไซด์

ขึน้อีก 2 เว็บไซด์ ในกรณีท่ีผู้ส อบลงทะเบียนเข้าสอบพร้อมกนั อาจ ทําให้ระบบลม่ได้ นัน่คือ 

ww2.mcatesting.com และ ww3.mcatesting.com   

http://www.mcatesting.com/�
http://www.mcatesting.com/�
http://www.mcatesting.com/�
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3.2.2 แบบทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์สาํหรับเก็บข้อมูลจริง 

แบบทดสอบ ความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์นีพ้ฒันาขึน้สําหรับการเก็บข้อ มลูจริง  

โดยมีผู้พฒันาข้อสอบคือ อาจารย์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมศกึษา จํานวน 9 คน  

ซึง่จะแยกตามความถนดัในแตล่ะวิชา วิชาละ 3 คน สําหรับจํานวนข้อสอบขัน้ต่ําท่ีต้องการในการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะคือ เทา่กบัจํานวนข้อสอบในการทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์  (PAT2)ในแตล่ะครัง้ แตเ่น่ืองจากการสร้างข้อสอบต้องมีการคดัเลือก

ข้อสอบท่ีมีความเหมาะสมก่อนการนําไปทดสอบจริง ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึวางแผนให้มีการสร้างข้อสอบขึน้ 

3 ชดุ แตล่ะชดุจะมีจํานวน  108 ข้อ รวมข้อสอบท่ีต้องพฒันาขึน้จํานวน 324 ข้อ ซึง่ผู้พฒันา

ข้อสอบสร้างข้อสอบชีววิทยาคนละ 43 ข้อ เคมี 35 ข้อ และฟิสิกส์ 30 ข้อ รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.6 

และมีรายละเอียดโครงสร้างข้อสอบในแตล่ะวิชา จําแนกตามผู้สอบ แสดงไว้ในภาคผนวก ข 

ตารางท่ี 3.6 เนือ้หาข้อสอบและจํานวนข้อสอบท่ีผู้พฒันาข้อสอบแตล่ะคนสร้างขึน้ 

เนือ้หาข้อสอบ 

(จาํนวนผู้พัฒนาข้อสอบ) 

จาํนวนข้อสอบที่สร้างขึน้ 

แต่ละคน (ข้อ) 
รวมข้อสอบ 3 ชุด (ข้อ) 

1) ชีววิทยา  สิง่แวดล้อม (3 คน) 43 129 

2) เคม ี(3 คน) 35 105 

3) ฟิสกิส์ (3 คน) 30 90 

รวม (9 คน) 108 324 

 การตรวจสอบคณุภาพของข้อสอบท่ีสร้างขึน้ ผู้ วิจยันําข้อสอบท่ีอาจารย์โรงเรียน

มธัยมศกึษาสร้างขึน้ให้กบัผู้ทรงคณุวฒุิทัง้ 3 สาขาวิชาตรวจสอบความถกูต้องเชิงเนือ้หา และ

ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ (รายช่ือผู้พฒันาข้อสอบและผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบ เคร่ืองมือ แสดงไว้ใน 

ภาคผนวก ก) จากนัน้นําข้อสอบท่ีผา่นการปรับแก้ไปทดลองกบันกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีไมใ่ช่

กลุม่ตวัอยา่ง (เก็บข้อมลูระหวา่งวนัท่ี 15 - 20 กนัยายน 2554) ซึง่การวิจยัครัง้นีใ้ช้นกัเรี ยนจํานวน 

273 คน จากโรงเรียนสารคามพิทยาคม และโรงเรียนมหาวชิรานกุลู จงัหวดัมหาสารคาม เป็นกลุม่

สําหรับการตรวจสอบคณุภาพข้อสอบ โดยแบง่เป็นข้อสอบชดุท่ี 1 จํานวน 95 คน ข้อสอบชดุท่ี 2 

จํานวน 96 คน และข้อสอบชดุท่ี 3 จํานวน 82 คน และนําผลการทดสอบของนกัเรียนมาวิเคราะห์

พารามิเตอร์ข้อสอบและคดัเลือกข้อสอบท่ีมีความเหมาะสมโดยพิจารณาข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนก (a) 

เป็นบวก คา่ความยาก (b) อยูร่ะหวา่ง -2.50 ถึง +2.50  และคา่โอกาสการเดา (c) มีคา่ไมเ่กิน 0.3  

ผลการวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบพบวา่  มีข้อสอบท่ีตรงตามเง่ือนไข จํานวน 213 ข้อ 

ทัง้นีเ้น่ื องจากปัญหาของโปรแกรมท่ีต้องคํานวณคา่ สําหรับใช้คดัเลื อกข้อสอบจํานวนมาก                
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จงึจําเป็นต้องคดัข้อสอบออก โดยพิจารณาข้อสอบท่ีมีคา่อําน าจจําแนกต่ํา ทําให้เหลือข้อสอบท่ี

นําไปเก็บข้อมลู จํานวน 170 ข้อ แบง่เป็นชีววิทยา 77 ข้อ เคมี 57 ข้อ และฟิสิกส์ 36 ข้อ โดยมี

โครงสร้างของข้อสอบท่ีนํามาใช้ในการทดสอบในแตล่ะวิชาดงัตารางท่ี 3.7 ถึง 3.9 

ตารางท่ี 3.7 โครงสร้างข้อสอบวิชาชีววิทยา 

ลาํดับที่ สาระการเรียนรู้ ข้อสอบข้อที่ จาํนวน (ข้อ) 

1. การศกึษาชีววิทยา 32, 56-57, 77 4 

2. เคมีท่ีเป็นพืน้ฐานของสิง่มีชีวิต 10, 18, 59-60 4 

3. เซลล์ของสิง่มีชีวิต 12-13, 17, 19, 33-34, 58, 61-62 9 

4. ระบบยอ่ยอาหารและการสลายอาหาร

เพ่ือให้ได้พลงังาน 

36, 63 2 

5. การรักษาดลุยภาพในร่างกาย 14, 21-26, 35, 64 9 

6. การเคลือ่นท่ีของสิง่มีชีวิต 65 1 

7. การรับรู้และการตอบสนอง 11, 37, 66, 70 4 

8. ระบบตอ่มไร้ทอ่  67 1 

9. พฤติกรรมของสตัว์   3-6, 38 5 

10. โครงสร้างและหน้าท่ีของพืชมีดอก 39, 69 2 

11. การสงัเคราะห์ด้วยแสง 40, 52 2 

12. การสบืพนัธุ์ของพืชดอก 41, 53, 55, 68 4 

13. การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม 27-28, 42, 46, 54 5 

14. ยีนและโครโมโซม 15-16, 20, 43, 48, 51 6 

15. พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยีทางDNA 49-50, 71-75 7 

16. ความหลากหลายทางชีวภาพ 29-31, 44, 47 5 

17. ระบบนิเวศ 1-2, 7-8, 45, 76 6 

18. ประชากร 9 1 

 รวม  77 
 

 

ตารางท่ี 3.8 โครงสร้างข้อสอบวิชาเคมี 

ลาํดับที่ สาระการเรียนรู้ ข้อสอบข้อที่ จาํนวน (ข้อ) 

1. โครงสร้างอะตอมและตารางธาต ุ 83, 120, 122, 125 4 

2. สมบตัิของธาต ุและสารประกอบ 78, 82, 95-96, 111 5 

3. ปริมาณสารสมัพนัธ์ I 126-127 2 

4. พนัธะเคมี 84-87, 103, 123-124 7 
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ลาํดับที่ สาระการเรียนรู้ ข้อสอบข้อที่ จาํนวน (ข้อ) 

5. ปริมาณสมัพนัธ์ II 79-81, 94 4 

6. ของแข็ง ของเหลว แก๊ส 102, 107, 115, 128-129 5 

7. อตัราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี 88, 106, 116, 130 4 

8. สมดลุเคมี 89-90, 108-109, 121 5 

9. กรด-เบส 91-93, 131 4 

10. เคมีอินทรีย์ 97-98, 104 3 

11. เชือ้เพลงิซากดกึดําบรรพ์ และ

ผลติภณัฑ์ 

100, 117-119 4 

12. สารชีวโมเลกลุ 99, 110 2 

13. ไฟฟ้าเคมี 101, 105, 112-114, 132-133 7 

14. ธาต ุและสารประกอบในอตุสาหกรรม 134 1 

 รวม  57 

 

ตารางท่ี 3.9 โครงสร้างข้อสอบวิชาฟิสิกส์ 

ลาํดับที่ สาระการเรียนรู้ ข้อสอบข้อที่ จาํนวน (ข้อ) 

1. การเคลือ่นท่ีในหนึง่และสองมิติ 137, 152- 153, 161, 163 5 

2. แรง มวล  กฎการเคลือ่นท่ี 135-136 2 

3. การเคลือ่นท่ีแบบตา่ง ๆ 154 1 

4. งานและพลงังาน 138-139, 155, 162 4 

5. โมเมนตมัและการดล 140 1 

6. การเคลือ่นท่ีแบบหมนุ 141 1 

7. สภาพสมดลุและสภาพยืดหยุน่ 160 1 

8. ของไหล 142, 156 2 

9. ความร้อน 143-144 2 

10. คลืน่กล 146 1 

11. แสงและทศันอปุกรณ์ 145 1 

12. ไฟฟ้าสถิต 147-148, 164 3 

13. ไฟฟ้าและแมเ่หลก็ 149-150, 157- 159, 168 6 

14. คลืน่แมเ่หลก็ไฟฟ้า 165-167 3 

15. ฟิสกิส์อะตอม 151 1 

16. ฟิสกิส์นิวเคลยีร์ 169-170 2 

 รวม  36 

ตารางท่ี 3.8 (ตอ่) 
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สําหรับการวิเคราะห์คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ แบบพหมุิต ิผู้ วิจยัวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม 

TESTFACT โดยใช้การวิเคราะห์แบบ bi-factor ซึง่ให้คา่พารามิเตอร์อํานาจจําแนกตามมิตท่ีิมุง่วดั 

และอํานาจจําแนกรวม ดงันัน้ข้อสอบทกุข้อ จงึมีคา่อํานาจจําแนก  2 คา่ นัน่คือ คา่อํานาจจําแนก

ในวิชาท่ีวดัและคา่อํานาจจําแนกรวม สําหรับอํานาจจําแ นกในมิตอ่ืินๆ ท่ีไมไ่ด้มุง่วดั มีคา่เป็น 0 

โดยมีรายละเอียดคา่พารามิเตอร์ข้อสอบดงัตารางท่ี 3.10 

ตารางท่ี 3.10 คา่พารามิเตอร์ข้อสอบของแบบทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 

วิชา พารามิเตอร์ข้อสอบ N Mean SD. Min Max 

1. ชีววิทยา 

 

อํานาจจําแนกภาพรวม (a) 77 0.66 0.19 0.12 0.91 

อํานาจจําแนกชีววิทยา  (a1) 77 0.36 0.18 0.01 0.84 

ความยาก (b) 77 0.32 0.39 -0.65 1.72 

โอกาสการเดา (c) 77 0.17 0.04 0.02 0.20 

2. เคม ี

 

 

 

อํานาจจําแนกภาพรวม (a) 57 0.49 0.26 0.05 0.90 

อํานาจจําแนกเคมี (a2) 57 0.35 0.18 0.03 0.76 

ความยาก (b) 57 0.10 0.40 -1.25 1.08 

โอกาสการเดา (c) 57 0.15 0.05 0.02 0.20 

3. ฟิสกิส์ 

 

อํานาจจําแนกภาพรวม (a) 36 0.53 0.24 0.03 0.84 

อํานาจจําแนกฟิสกิส์ (a3) 36 0.38 0.19 0.02 0.79 

ความยาก (b) 36 -0.03 0.51 -0.55 1.47 

โอกาสการเดา (c) 36 0.15 0.04 0.03 0.20 

       รวม 

อํานาจจําแนกภาพรวม (a) 170 0.58 0.24 0.03 0.91 

อํานาจจําแนกชีววิทยา  (a1) 77 0.36 0.18 0.01 0.84 

อํานาจจําแนกเคมี (a2) 57 0.35 0.18 0.03 0.76 

อํานาจจําแนกฟิสกิส์ (a3) 36 0.38 0.19 0.02 0.79 

ความยาก (b) 170 0.17 0.44 -1.25 1.72 

โอกาสการเดา (c) 170 0.13 0.04 0.02 0.20 
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3.3.3 แบบประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

 แบบประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบง่ออกเป็น 3 ด้าน คือ             

ด้านความยากในการใช้ ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ และความพงึพอใจท่ีมีตอ่การใช้  ซึง่เป็น

แบบประเมิน ท่ีผู้ วิจยัพฒันา เพิ่มเตมิจากการศกึษาของ สิริลกัษณ์ เกษรปทุ มมานนัท์ (2549)                  

โดยนกัเรียน ตอบแบบประเมิน ผา่นทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์หลงัจากทําการทดสอบแบบ           

ปรับเหมาะเสร็จสิน้ แบบประเมินมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั ตวัอยา่ง

แบบประเมิน ดงัแสดงไว้ในภาคผนวก จ 

3.3.4 แบบวัดทักษะความสามารถด้านคอมพวิเตอร์ 

  แบบวดัทกัษะความสามารถด้าน คอมพิวเตอร์ในการวิจยัครัง้นี ้ ใช้แบบทดสอบท่ี

พฒันาขึน้โดย ชตุวิฒัน์ สวุตัถิพงศ์ (2551) จํานวน 35 ข้อ ซึง่เป็นแบบวดัความสามารถด้าน

คอมพิวเตอร์ ท่ีสร้างขึน้ให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานในชว่งชัน้ท่ี 3-4 พ.ศ. 2551 

โดยวดัความสามารถเก่ียวกบัการใช้โปรแกร มประมวล ผลคํา (microsoft word) และโปรแกรม

นําเสนอผลงาน (microsoft PowerPoint) ซึง่แบบวดัดงักลา่วผ่ านการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ

เรียบร้อยแล้ว โดยมีคา่ความยากเฉล่ีย 0.67 คา่อํานาจจําแนกเฉล่ีย 0.34 มีคา่ความเท่ียงของ

แบบทดสอบทัง้ฉบบั 0.71 และมีคา่ดชันี IOC มากกวา่ 0.5 ดงัแสดงไว้ในภาคผนวก จ 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

สําหรับการเก็บรวบรวมข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูปฐมภมูิ จะดําเนินการสอบผา่นระบบ

อินเตอร์เน็ต โดยนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งต้องลงทะเบียนเข้าระบบและกรอกข้อมลูสว่นบคุคล ก่อนจะ

เร่ิมสอบ โดยมีคณุ ครูคอยแนะนําขัน้ตอนการสอบ และเน่ืองจากการเข้าระบบพร้อมกนั อาจทําให้

เว็บไซด์มีความผิดพลาด ผู้ วิจยัจงึเพิ่ม URL เพ่ือลดความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ ประกอบด้วย  

www.mcatesting.com, ww2.mcatesting.com และ ww3.mcatesting.com นอกจากนี ้ผู้ วิจยัได้

เปิดโอกาสให้นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ทัว่ไป สามารถเข้ามาทําแบบทดสอบได้ เพ่ือให้

ได้ข้อมลูท่ีหลากหลายมากขึน้ 

3.5 การวิเคราะห์คุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตท่ีิได้จากข้อมูล

ปฐมภูมิ (การทดลองใช้โปรแกรม) 

สําหรับคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตท่ีิได้จากข้อมลูปฐมภมูิ             

พิจารณาจากคา่สารสนเทศของข้อสอบ และความยาวข้อสอบ ทัง้นี ้ไมส่ามารถ พิจารณาคา่ความ

เท่ียง และระยะทางแบบยคุลิดได้ เน่ืองจาก การทดสอบจริงผู้ วิจยั ไมท่ราบคา่ ความสามารถท่ี
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แท้จริงของผู้สอบ ซึง่เป็นข้อมลูหลกัท่ีใช้สําหรับหาคา่ความเท่ียง และระยะทางแบบยคุลิด สําหรับ

คา่สารสนเทศแบบสอบ และความยาวข้อสอบมีรายละเอียดในการพิจารณาดงันี ้

3.5.4 สารสนเทศของแบบสอบ  

คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของแบบสอบ (test information: ( )θI ) เกิดจากผลรวม          

เชิงพีชคณิตของคา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบแตล่ะข้อรวมเข้าด้วยกนัทัง้ฉบบั ณ ตําแหนง่ θ

เดียวกนั  

( ) ( )θθ ∑
=

=
k

i
iII

1

  ,   i  = 1, 2, …,k 

 

( ) ( )[ ]
( ) ( )θθ

θθ
ii

i
i QP

PI
2'

=   ,  i  = 1, 2, …,k 

 

 เม่ือ  ( )θI  =    คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศ หรือคา่สารสนเทศท่ีได้จากแบบสอบถาม 

  สําหรับผู้ตอบท่ีมีความสามารถ θ  

( )θiI  =     คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศ หรือคา่สารสนเทศท่ีได้จากข้อสอบข้อท่ี i 

  สําหรับผู้ตอบท่ีมีความสามารถ θ  

( )θ'
iP  =    '

iP  = ความชนัของฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบข้อท่ี i ณ ตําแหนง่ 

        ความสามารถ θ  

 ( )θiP  =     iP = ความนา่จะเป็นของผู้ตอบท่ีมีความสามารถ θ  จะตอบ

ข้อสอบข้อท่ี i ได้ถกูต้อง 

( )θiQ  =     iQ  = 1- ( )θiP  

3.5.5 ความยาวข้อสอบ  

ความยาวข้อสอบหาได้จากการหาคา่เฉล่ียจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะ ซึง่ พิจารณาท่ีตําแหนง่ความคลาดเคล่ือนมีคา่น้อยกวา่หรือเทา่กบั  0.3 (SE ≤0.3)        

ซึง่กําหนดให้เป็นเกณฑ์ยตุกิารทดสอบ  โดยการทดสอบแบบปรับเหมาะท่ี มีคณุภาพนัน้ ผู้สอบจะ

ได้รับข้อสอบจํานวนน้อยแตส่ามารถประมาณคา่ความสามารถได้อยา่งถกูต้อง และแมน่ยํา 

อยา่งไรก็ตามการทดสอบครัง้นี ้ได้กําหนดให้ดําเนินการสอบทัง้สิน้จํานวน 30 ข้อ เน่ืองจากหาก

หยดุการทดสอบท่ี SE ≤0.3 ผู้สอบจะได้ทําข้อสอบไมค่รบทกุมิต ิดงันัน้ผู้ วิจยัจงึจะพิจารณาเกณฑ์

การยตุข้ิอสอบทัง้สองรูปแบบไปพร้อมกนั 
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 3.6 สัดส่วนของจาํนวนข้อสอบท่ีผู้สอบได้รับในแต่ละวิชา  

รูปแบบท่ีตา่งกนัของลําดบัข้อสอบ ระหวา่งลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิและลําดบั

ข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิมีผลตอ่จํานวนข้อสอบท่ีผู้สอบได้รับในแตล่ะวิชา โดยงานวิจยันี ้กําหนด

ความยาวข้อสอบไว้ท่ี 30 ข้อ ในกรณีของการทดสอบด้วยลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิผู้สอบ            

แตล่ะคนได้รับข้อสอบเทา่กนัในทกุวิชา วิชาละ 10 ข้อ สําหรับในกรณีของการทดสอบด้วยลําดบั

ข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิผู้สอบแตล่ะคนได้รับข้อสอบไมเ่ทา่กนัในแตล่ะวิชา เชน่ ผู้สอบ คนท่ี 1 

ได้รับข้อสอบชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ เทา่กบั 11 ข้อ 6 ข้อ และ 13 ข้อ ตามลําดบั ผู้สอบคนท่ี 2 

ได้รับข้อสอบชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ เทา่กบั 10 ข้อ 8 ข้อ และ 12 ข้อ ตามลําดบั  รายละเอียด

ของจํานวนข้อสอบท่ีผู้สอบทัง้ 74 คน ได้รับ ผู้ วิจยัเสนอไว้ดงัภาคผนวก ง  โดยพบวา่ ข้อสอบท่ี

ผู้สอบได้รับกระจายครอบคลมุทัง้ 3 วิชา ซึง่สามารถสรุปจํานวนข้อสอบท่ีได้รับสงูสดุและต่ําสดุใน

แตล่ะวิชา ดงันี ้วิชาชีววิทยาจํานวนข้อสอบท่ีได้รับสงูสดุ 14 ข้อ ต่ําสดุ 6 ข้อ วิชาเคมีจํานวน

ข้อสอบท่ีได้รับสงูสดุ 13 ข้อ ต่ําสดุ 5 ข้อ และวิชาฟิสิกส์จําน วนข้อสอบท่ีได้รับสงูสดุ 17 ข้อ ต่ําสดุ 

8 ข้อ ดงัตารางท่ี 3.11 

ตารางท่ี 3.11 สรุปจํานวนข้อสอบท่ีได้รับสงูสดุและต่ําสดุในแตล่ะวิชา 

 จาํนวนข้อสอบที่ได้รับ (ข้อ) 

 ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ 

สงูสดุ 14 13 17 

ตํ่าสดุ 6 5 8 

 

สรุปวิธีการดาํเนินการวิจัยจาก 3 แหล่งข้อมูล 

 การวิจยัครัง้นีศ้กึษาจาก 3 แหลง่ข้อมลูท่ีมีความแตกตา่งกนั และการพิจารณาใน

ประเดน็ตา่ง ๆ ก็มีความแตกตา่งกนัตามบริบทของข้อมลู ดงันัน้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ ในการวิจยั

ครัง้นีม้ากขึน้ ผู้ วิจยัได้สรุปประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีมีความสําคญัเพ่ือให้ผู้อา่นเข้าใจ งานวิจยันีม้าก ขึน้   

รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.12 
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ตารางท่ี 3.12 สรุปวิธีการดําเนินการวิจยัจาก 3 แหลง่ข้อมลู 

ประเด็นพิจารณา 
แหล่งข้อมูล 

การจาํลองข้อมูล ข้อมูลทุติยภมิู ข้อมูลปฐมภมิู 

1. การคดัเลอืกข้อสอบ FI, KL FI, KL FI 
 

2. ลาํดบัข้อสอบ mixed, classified mixed, classified mixed, classified 
 

3. เกณฑ์การหยดุ fixed test length fixed test length fixed test length, 

SE ≤ 0.3 

4. ความสามารถท่ีแท้จริง ได้จากการจําลองข้อมลู ได้จากการทําข้อสอบ           

ทกุข้อในคลงัข้อสอบ 

N/A 

5. จํานวนมิติ 2 มิติ 3 มิติ (ชีวะ, เคม,ี ฟิสกิส์) 3 มิติ (ชีวะ, เคม,ี ฟิสกิส์) 
 

6. กลุม่ตวัอยา่ง จําลองข้อมลูผู้สอบ 

10,000 คน 

ข้อมลูการสอบ PAT2 

ของ สทศ. 5,000 คน 

นกัเรียนชัน้ ม.5 ท่ีทํา

ข้อสอบผา่นโปรแกรม 

74 คน 

7. คณุภาพของ MCAT R2, Euclidean distance R2, Euclidean distance test information 

test length 

8. ผลประเมินโปรแกรม N/A N/A ศกึษาภมูิหลงัของผู้สอบ

ท่ีมีตอ่ผลประเมิน

โปรแกรม 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิเคราะห์ ข้อมลูเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์การวิจยัเม่ือพิจารณาจากคณุภาพของการทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิต ิเน่ืองจากงานวิจยัครัง้นี ้พิจารณาคณุภาพกา รทดสอบหลายคา่ท่ีมีลกัษณะ

ท่ีแตกตา่งกนั สง่ผลให้วิธีการเปรียบเทียบคณุภาพการทดสอบดงักลา่วมีความแตกตา่งกนั นัน้คือ 

กรณีของการใช้ข้อมลูปฐมภมูิ ซึง่ผู้ วิจยัไมท่ราบค่ าความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ จะพิจารณา

คณุภาพการทดสอบด้วยสารสนเทศแบบสอบแ ละความยาวข้อสอบ เน่ืองจาก ข้อมลูปฐมภมูินีใ้ช้

การคดัเลือกข้อสอบเพียงวิธีเดียวคือ Fisher information และจะใช้ข้อมลูนี ้เปรียบเทียบ ลําดบั

ข้อสอบท่ีแตกตา่งกนัโดยใช้สถิต ิone-way MANOVA สําหรับกรณีการจําลองข้อมลู และการใช้

ข้อมลูทตุยิภมูิจะพิจารณาคา่ความเท่ียงและระยะทางแบบยคุลิด ซึง่คา่ความเท่ี ยงนัน้  จะใช้คา่

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มาชว่ยทดสอบความแตกตา่ง เน่ืองจากความเท่ียงเป็นการหาความสมัพนัธ์
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กําลงัสองจากผู้สอบทกุคน ดงันัน้จงึใช้การเปรียบเทียบ คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์โดยการแปลงคา่

สมัประสิทธ์ิสมัพนัธ์เป็นคะแนนมาตรฐาน Fisher‘s Z  และเปรียบเทียบราย คูด้่วยสถิต ิ Z-test 

สําหรับระยะทางแบบยคุลิดจะให้คา่เป็นรายบคุคล ดงันัน้การวิเคราะห์จงึใช้สถิต ิtwo-way ANOVA 

เพ่ือศกึษาเปรียบเทียบการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก ลําดบัข้อสอบ ท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพการ ทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิตริวมถึงปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสองตวัแปร ซึง่สามารถสรุปได้ดงัตารางท่ี 3.13  

ตารางท่ี 3.13 สรุปสถิตวิิเคราะห์เพ่ือตอบวตัถปุระสงค์การวิจยั 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

คุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิต ิ

สารสนเทศแบบสอบ

และความยาวข้อสอบ 
ความเที่ยง ระยะทางแบบยุคลิด 

1. เพ่ือเปรียบเทียบคณุภาพของ

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์แบบพหมิุติภายใต้

วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก

และลําดบัข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั 

   

 1.1 เพ่ือเปรียบเทียบวิธีการคดัเลอืก

ข้อสอบขัน้แรกท่ีแตกตา่งกนั 2 วิธี 

 แปลงคา่ r 

เป็น Fisher’Z 

ทดสอบด้วย 

Z-test 

















 Two- way ANOVA 

 1.2 เพ่ือเปรียบเทียบลาํดบั

ข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั 2 รูปแบบ 
One-way MANOVA 

 1.3   เพ่ือศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

วิธีการคดัเลอืกข้อสอบขัน้แรก และ

ลาํดบัข้อสอบ 

  

 ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม สถติวิิเคราะห์ 

2. เพ่ือศกึษาผลการประเมิน

โปรแกรมการทดสอบความสามารถ

ด้านวิทยาศาสตร์ด้วยวิธีการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบพหมิุติ

ด้วยคอมพิวเตอร์ 

ภมิูหลงัของนกัเรียน 

- GPAX 

- ทกัษะคอมพิวเตอร์ 

ผลการประเมิน  

(rating scale 5 ระดบั) 

การวิเคราะห์ถดถอย

พหคุณู 

 (multiple regression) 

 

 

 



 

 

บทที่ 4 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ ศกึษาคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ

ด้วยคอมพิวเตอร์ภายใต้วิธีการคดัเลื อกข้อสอบขัน้แรกและลําดบัข้อสอบ ท่ีแตกตา่งกนั                

รวมถึงศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้ แรกและ ลําดบัข้อสอบ ท่ีมีตอ่คณุภาพ

ของการทดสอบ และเพ่ือศกึษาผลการประเมินการ ทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ด้วย

วิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ โดยศกึษาจากการจําลองข้อมลู ข้อมลูทตุยิภมูิ

และข้อมลูปฐมภมูิ ผู้ วิจยัได้แบง่การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตา มแหลง่ข้อมลูท่ีศกึษา

ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมลูกรณีการจําลองข้อมลู 

1.1  คา่สถิตพืิน้ฐานของพารามิเตอร์ข้อสอบและความสามารถผู้สอบท่ีจําลองขึน้  

1.2   ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ 

กรณีการจําลองข้อมลู 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมลูกรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ 

2.1  คา่สถิตพืิน้ฐานของข้อสอบและผู้สอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการด้าน  

วิทยาศาสตร์ (PAT2) 

2.2   ผลการวิเคราะห์และ เปรียบเทียบคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ

กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมลูกรณีการใช้ข้อมลูปฐมภมูิ 

3.1   คา่สถิตพืิน้ฐานของผู้สอบวดัความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 

3.2   ผลการวิเคราะห์คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตกิรณีการใช้

ข้อมลูปฐมภมูิ 

3.3   ผลการเปรียบเทียบคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ กรณีการใช้

ข้อมลูปฐมภมูิ จําแนกตามลําดบัข้อสอบ 

3.4   คา่สถิตพืิน้ฐ านภมูิหลงัของนกัเรียนและ ผลประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

3.5   ผลการศกึษาภมูิหลงัของนกัเรียนท่ีสง่ผลตอ่ผลการประเมินโปรแกรมการทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

ตอนท่ี 4 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูจาก 3 แหลง่ข้อมลู 
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  เพ่ือให้ ง่ายตอ่การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อ มลู ผู้ วิจยัจงึกําหนดสญัลกัษณ์ท่ีใช้แทน

คา่ตวัแปร และคา่สถิตติา่ง ๆ ไว้ดงันี ้

 M หมายถึง คา่มชัฌิชเลขคณิต หรือคา่เฉล่ีย (mean) 

 SD หมายถึง สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

r หมายถึง คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถท่ีประมาณคา่ได้และ

คา่ความสามารถท่ีแท้จริง 

r2 หมายถึง คา่ความเท่ียง (reliability) 

ED หมายถึง คา่ระยะทางแบบยคุลิด (Euclidean distance) 

Zr หมายถึง คะแนน Fisher’s Z 

Z หมายถึง สถิตทิดสอบ Z-test 

p หมายถึง ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 

I(θ) หมายถึง คา่สารสนเทศแบบสอบ (test information) 

SE หมายถึง ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่  

FI หมายถึง วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกแบบ Fisher information 

KL หมายถึง วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกแบบ Kullback-Leibler information 

Mixed หมายถึง ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ

Classified    หมายถึง ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ

 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลกรณีการจาํลองข้อมูล 

 การศกึษาด้วยการจําลองข้อมลูมีจดุเดน่อยูท่ี่ผู้ วิจยัทราบคา่ความสามารถท่ีแท้จริงของ

ผู้สอบ ซึง่ทําให้สามารถวิเคราะห์ความแมน่ยําของคา่ท่ีเกิดจากการประมาณคา่ได้ อีกทัง้ยงั

สามารถจดักระทํากบัข้อมลู ท่ีไมส่ามารถกระทําได้ กบัการทดสอบจริง ซึง่รายละเอียดของการ

วิเคราะห์ข้อมลูจากการจําลองข้อมลูมีดงันี ้

1.1 ค่าสถติพืิน้ฐานของพารามิเตอร์ข้อสอบและความสามารถผู้สอบท่ีจาํลองขึน้ 

สําหรับการจําลองข้อมลูครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้กําหนดความสามารถเป็น 2 มิติ โดยคา่พารามิเตอร์

อํานาจจําแนกกําหนดให้ มีคา่เฉล่ียเป็น 0.5 และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 0.1 โดยมีการแจกแจง

เป็นโค้งปกตติดัปลาย คา่ความยากกําหนดให้มีความยากอยูร่ะหวา่ง -3 ถึง 3 มีการแจกแจงแบบ

เอกรูป และโอกาสการเดาอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 0.1 และมีการแจกแจงแบบเอกรูป สําหรับความสามารถ

ของผู้สอบใน 2 มิต ิได้กําหนดให้มีค่ าเป็นโค้งปกตโิดยมิตท่ีิ 1 มีความสามารถ อยูใ่นชว่ง -3.37 ถึง 

3.44 และมิตท่ีิ 2 มีความสามารถอยูใ่นชว่ง -3.89 ถึง 3.59 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
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 ตารางท่ี 4.1 คา่สถิตพืิน้ฐานของพารามิเตอร์ข้อสอบและความสามารถผู้สอบท่ีจําลองขึน้ 

ค่าพารามิเตอร์ N Min Max M SD Sk Ku 

อํานาจจําแนกมิติท่ี 1 (a1) 150 0.16 0.78 0.50 0.10 -0.05 0.02 

อํานาจจําแนกมิติท่ี 2 (a2) 150 0.19 0.82 0.50 0.10 -0.14 0.26 

ความยาก (b) 300 -3.00 3.00 0.00 1.74 0.00 -1.20 

โอกาสการเดา (c) 300 0.00 0.10 0.05 0.03 0.03 -1.22 

ความสามารถผู้สอบ 

       ความสามารถมิติท่ี 1 10000 -3.37 3.44 0.00 1.00 -0.02 -0.03 

ความสามารถมิติท่ี 2 10000 -3.89 3.59 0.00 1.00 -0.01 -0.06 

 

1.2 ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบคุณภาพของการ ทดสอบปรับเหมาะแบบ

พหุมิต ิกรณีการจาํลองข้อมูล 

การวิเคราะห์คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตกิรณีการจํา ลองข้อมลู

พิจารณาคา่สถิต ิ 2 คา่ ได้แก่ คา่ความเท่ียง และคา่ระยะทาง แบบยคุลิด  ซึง่เป็นการวิเคราะห์  

ความแมน่ยําของการประมาณคา่ความสามารถ โดยผู้ วิจยัได้นําเสนอจําแนกตาม คณุภาพของ  

การทดสอบทัง้ 2 คา่ โดยนําเสนอคา่ความเท่ียงและคา่ระยะทางแบบยคุลิด พร้อมการเปรียบเทียบ

คณุภาพการทดสอบจําแนกตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและ ลําดบัข้อสอบ  ซึง่มีรายละเอียด

ดงันี ้

1.2.1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของการทดสอบเม่ือพจิารณาจากค่าความเท่ียง 

(กรณีการจาํลองข้อมูล) 

กรณีพิจารณาคณุภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคา่ความเท่ียง              

พบวา่ เม่ือพิจารณาคา่เฉล่ียจากการทําข้อสอบ 5 ข้อ ซึง่ถือเป็นขัน้แรกของการ ทดสอบ พบวา่ วิธี 

Fisher information มีคา่เฉล่ียสําหรับลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิตแิละผสมผสานมิต ิ เทา่กบั 0.273 

และ  0.406 ตามลําดบั สําหรับวิธี Kullback-leibler information มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 0.322 และ 

0.348 ตามลําดบั เม่ือพิจารณาคา่เฉล่ียความเท่ียงสําหรับการทดสอบ 30 ข้อ  วิธี Fisher 

information มีคา่เฉล่ียสําหรับลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิตแิละผสมผสานมิตเิทา่กบั 0.445 และ 

0.560 ตามลําดบั สําหรับวิธี Kullback-leibler information มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 0.756 และ 0.730 

ตามลําดบั  อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาคา่ความเท่ียงแตล่ะชว่งความยาวข้อสอบจะพบวา่  ความ

เท่ียงมีแนวโน้มสงูขึน้เม่ือทําข้อสอบมากขึน้ ซึ่ งสอดคล้องกนัทกุเง่ือนไขการทดสอบ รายละเอียดดงั

ตารางท่ี 4.2  
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 ตารางท่ี 4.2 ความเท่ียง (r2) ของการทดสอบปรับเหมาะ แบบพหมุิติจําแนกตามความยาวข้อสอบ  

(กรณีการจําลองข้อมลู) 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 

ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิต ิ ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

  r2 

มิติ 1 

r2 

มิติ 2 

r2 

เฉลี่ย 

r2 

มิติ 1 

r2 

มิติ 2 

r2 

เฉลี่ย 

1. Fisher information      

 5 ข้อ 0.292 0.254 0.273 0.399 0.411 0.406 

10 ข้อ 0.362 0.354 0.358 0.444 0.454 0.449 

15 ข้อ 0.410 0.409 0.410 0.489 0.503 0.496 

20 ข้อ 0.439 0.418 0.429 0.510 0.534 0.523 

25 ข้อ 0.441 0.429 0.435 0.531 0.555 0.543 

30 ข้อ 0.457 0.433 0.445 0.548 0.572 0.560 

2. Kullback-leibler information 

   

  

 5 ข้อ 0.314 0.330 0.322 0.312 0.384 0.348 

10 ข้อ 0.406 0.435 0.420 0.519 0.493 0.506 

15 ข้อ 0.454 0.486 0.470 0.611 0.581 0.596 

20 ข้อ 0.617 0.639 0.628 0.661 0.644 0.652 

25 ข้อ 0.707 0.728 0.718 0.702 0.693 0.698 

30 ข้อ 0.747 0.765 0.756 0.730 0.730 0.730 
 

 

  เม่ือพิจารณาจากภาพท่ี 4.1 และ 4.2 จะเห็นได้วา่ความเท่ียงของความสามารถ

ทัง้ 2 มิต ิ มีแนวโน้มไปในทิศทางเดียวกนั และการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตท่ีิมี ลําดบัข้อสอบ

แบบผสมผสานมิตมีิความเท่ียงสงูกวา่ ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิต ิและหากเปรียบเทียบวิธีการ

คดัเลือกข้อสอบจะเห็น ได้วา่ วิธี Kullback-leibler information มีความเท่ียงสงูกวา่ วิธี  Fisher 

information  
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a. ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิติ   b. ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

ภาพท่ี 4.1 ความเท่ียงของการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี  Fisher information  

(กรณีการจําลองข้อมลู) 

 

 
a. ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิติ   b. ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

ภาพท่ี 4.2 ความเท่ียงของการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี  Kullback-leibler information   

(กรณีการจําลองข้อมลู) 

1.2.2 ผลการเปรียบเทียบค่าความเท่ียง (กรณีการจาํลองข้อมูล) 

การเปรียบเทียบ คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุ มิติเม่ือพิจารณาจาก               

คา่ความเท่ีย ง ผู้ วิจยัจะใช้การเปรียบเทียบคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  เน่ืองจากคา่ความเท่ียงเป็น

การหากําลงัสองของความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความสามารถท่ีประมาณได้ และคา่ความ สามารถท่ี

แท้จริง ซึง่วิเคราะห์จากผู้สอบทัง้หมดในกา รทดสอบ ทํา ให้ความเท่ียงจะมีเพียงหนึง่ คา่ตอ่หนึง่ 

การทดสอบ จงึไมส่ามารถเปรียบเทียบด้วยสถิตวิิเคราะห์อ่ืนๆ ได้ ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึใช้การทดสอบ
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 ความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แทนการทดสอบคา่ความเท่ียง ซึง่จะกลา่วถึง

รายละเอียดในลําดบัตอ่ไป 

ผลการ ศกึษา คา่เฉล่ียความเท่ี ยงพบวา่ วิธีการคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี kullback-

leibler information มีคา่เฉล่ียความเท่ียงโดยรวมสงูกวา่ วิธี Fisher information เม่ือพิจารณา

ลําดบัข้อสอบ  พบวา่ โดยภาพรวม ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมีความเท่ียงสงูกวา่ ลําดบัข้อสอบ

แบบจําแนก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 และเพ่ือให้เห็นภาพชดัเจนผู้ วิจยัได้นําเสนอไว้ดงัภาพท่ี 4.3 

ตารางท่ี  4.3 ความเท่ียง เฉล่ีย (r2) ของการทดสอบจําแนกตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบและ ลําดบั

ข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั (กรณีการจําลองข้อมลู) 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 

และลาํดับข้อสอบ 

ค่าความเที่ยงเฉลี่ยทัง้ 2 มิติ 

5 ข้อ 10 ข้อ 15 ข้อ 20 ข้อ 25 ข้อ 30 ข้อ 

1. วิธีการคัดเลือกข้อสอบ       

    Fisher information 0.340 0.404 0.453 0.476 0.489 0.503 

    Kullback-Leibler information 0.335 0.463 0.533 0.640 0.708 0.743 

เฉลี่ย 0.338 0.434 0.493 0.559 0.599 0.623 

2. ลาํดับข้อสอบ       

  ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ 0.298 0.389 0.440 0.529 0.577 0.601 

  ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 0.377 0.478 0.546 0.588 0.621 0.645 

เฉลี่ย 0.338 0.434 0.493 0.559 0.599 0.623 

 

 
a. วิธีการคดัเลอืกข้อสอบ    b. ลาํดบัข้อสอบ 

ภาพท่ี 4.3 ความเท่ียงเฉล่ียของวิธีการคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อสอบ 

(กรณีการจําลองข้อมลู) 



 

 
 

125 
 

 อยา่งไรก็ตาม เพ่ือให้ผลการวิจยัมีความนา่เช่ือถือ มากขึน้ ผู้ วิจยัจงึใช้การทดสอบ

ความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ มาทดสอบความแตกตา่งของคา่ความเท่ียง 

เน่ืองจากคา่ความเท่ียงเป็นคา่กําลงัสองของสมัประสิ ทธ์ิสหสมัพนัธ์ โดยจะใช้การแปลงคา่

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ เป็นคะแนนมาตรฐาน Zr เพ่ือให้ข้อมลูมีการแจกแจงเข้าใกล้โค้งปกตมิาก

ท่ีสดุ โดยใช้ตารางการแปลงคา่ของ Fisher’s Z transformation (ทรงศกัดิ ์ภสีูออ่น , 2552) และ

ทดสอบความแตกตา่งด้วยสถิต ิ Z-test ซึง่ผลการทดสอบคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ จะสรุปอ้างอิง

ไปถึงคา่ความเท่ียงของการทดสอบ  ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

ระหวา่งวิธีการคดัเลือกข้อสอบ พบวา่ วิธี Fisher information (r = 0.583) และ Kullback-Leibler 

information(r= 0.579) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพั นธ์ไมแ่ตกตา่งกนั  สําหรับ ผลการทดสอบ              

ความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง ลําดบัข้อสอบ  พบวา่ ลําดบัข้อสอบ แบบ

ผสมผสานมิติ  ( r=0.614) มีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงู กวา่ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ(r=0.545) 

อยา่งมีนยัสําคญั ท่ีระดบั .01 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.4 

ตารางท่ี 4.4 การทดสอบความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (กรณีการจําลองข้อมลู) 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 

และลาํดับข้อสอบ 
r2 r Zr Z 

1. วิธีการคัดเลือกข้อสอบ (N=10000)    

Fisher information 0.340 0.583 0.667 0.424 
Kullback-Leibler information 0.335 0.579 0.661  

2. ลาํดับข้อสอบ (N=10000)   

 ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ 0.298 0.545 0.611 -7.353** 

 ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ 0.377 0.614 0.715  

*p< .05  **p<.01 

1.2.3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของการทดสอบเม่ือพจิารณาจากระยะทางแบบ

ยุคลิด (กรณีการจาํลองข้อมูล) 

กรณีพิจารณาคณุภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคา่ระยะทางแบบยคุลิด 

พบวา่  เม่ือพิจารณาระยะทางแบบยคุลิดสําหรับการทดสอบ 5 ข้อ ซึง่ถือเป็นระยะแรกของ                 

การทดสอบ การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Fisher information จําแนกตามลําดบัข้อสอบแบบ

จําแนกมิตแิละผสมผสานมิติ มีคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิดเทา่กบั 1.256 และ1.160 ตามลําดบั 

สําหรับวิธี Kullback-leibler information มีคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิดเทา่กบั 1.141 และ 1.413 

ตามลําดบั  เม่ือพิจารณา ระยะทางแบบยคุลิดสําหรับการทดสอบ 30 ข้อ หรือจบการทดสอบ               
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 การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Fisher information จําแนกตามลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ

และผสมผสานมิต ิมีคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุ ลิดเทา่กบั 0.969 และ0.950 ตามลําดบั สําหรับวิธี 

Kullback-leibler information มีคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิดเทา่กบั 0.687 และ0.745  ตามลําดบั 

ซึง่การพิ จารณาคณุภาพการทดสอบจากคา่ระยะทางแบบยคุลิดนัน้ สามารถอธิบายได้วา่                  

คา่ระยะทางแบบยคุลิดต่ํา หมายถึง การประมาณคา่ความสามารถมีความแมน่ยําสงูหรือมี

คณุภาพการทดสอบสงู และ คา่ระยะทางแบบยคุลิดสงู หมายถึง การประมาณคา่ความสามารถมี

ความแมน่ยําต่ําหรือมีคณุ ภาพการทดสอบต่ํา รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.5 นอกจากนี ้ ผู้ วิจยัได้

นําเสนอภาพเพ่ือแสดงระยะทางแบบยคุลิดจําแนกตามชว่งความยาวข้อสอบเพ่ือให้เห็นแนวโน้มของ

การทดสอบ ซึง่จะเห็นวา่ เม่ือความยาวข้อสอบมากขึน้ระยะทางแบบยคุลิดจะลดต่ําลง และพบวา่ 

การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Kullback-leibler information มีคา่ระยะทางแบบยคุลิดต่ํากวา่ วิธี 

Fisher information แตค่วามแตกตา่งของลําดบัข้อสอบยงัไมช่ดัเจน ดงัภาพท่ี 4.4 

ตารางท่ี  4.5 ระยะทางแบบยคุลิด (ED) ของการทดสอบปรับเหมาะ แบบพหมุิตจํิาแนกตาม            

ความยาวข้อสอบ (กรณีการจําลองข้อมลู) 

วิธีการคัดเลือก

ข้อสอบขัน้แรก 

ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิต ิ ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ

M SD Min Max M SD Min Max 

1. Fisher information (N=10000)    

    5 ข้อ 1.256 0.716 0.020 5.370 1.160 0.629 0.016 4.198 

10 ข้อ 1.191 0.614 0.010 5.820 1.124 0.670 0.018 4.822 

15 ข้อ 1.166 0.567 0.010 4.540 1.054 0.654 0.011 4.510 

20 ข้อ 1.097 0.720 0.010 4.720 1.008 0.646 0.004 5.072 

25 ข้อ 1.057 0.599 0.020 4.590 0.977 0.632 0.011 4.838 

30 ข้อ 0.969 0.550 0.010 3.860 0.950 0.623 0.007 4.900 

2. Kullback-leibler information(N=10000)    

    5 ข้อ 1.141 0.652 0.008 5.375 1.413 0.775 0.019 5.900 

10 ข้อ 0.992 0.560 0.011 4.107 1.112 0.637 0.005 5.648 

15 ข้อ 0.924 0.529 0.003 3.830 0.979 0.579 0.002 4.958 

20 ข้อ 0.895 0.513 0.006 3.781 0.885 0.537 0.005 4.324 

25 ข้อ 0.752 0.407 0.010 3.087 0.807 0.494 0.007 4.241 

30 ข้อ 0.687 0.367 0.005 2.965 0.745 0.464 0.005 4.205 
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a. ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิติ   b. ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

 

ภาพท่ี 4.4 ระยะทางแบบยคุลิดเฉล่ียของวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกทัง้ 2 วิธี  

(กรณีการจําลองข้อมลู) 
 

1.2.4 ผลการเปรียบเทียบค่าระยะทางแบบยุคลิด (กรณีการจาํลองข้อมูล) 

 ผลการเปรียบเทียบคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ เม่ือพิจารณาจาก

คา่ระยะทางแบบยคุลิด ซึง่คา่ระยะทางต่ําหมายถึง การทดสอบมีคณุภาพสงู และคา่ระยะทางสงู 

หมายถึง การทดสอบมีคณุภาพต่ํา โดยคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิด สําหรับการทดสอบขัน้แรก 5 ข้อ 

การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี  Fisher information และ Kullback -Leibler information มีคา่เฉล่ีย

เทา่กบั 1.208 และ 1.074 ตามลําดบั สําหรับ ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิตแิละผสมผสานมิต ิ             

มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 1.199 และ 1.083 ตามลําดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.6 

ตารางท่ี  4.6 คา่เฉล่ียระยะทาง แบบยคุลิดจําแนกกตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบ ขัน้แรกและ ลําดบั

ข้อสอบ (กรณีการจําลองข้อมลู) 

การคัดเลือกข้อสอบ ลาํดับข้อสอบ N M  SD 

1. Fisher information ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ 10000 1.256 0.716 

 

ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ 10000 1.160 0.629 

 

รวม 20000 1.208 0.676 

2. Kullback -Leibler  information ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ 10000 1.141 0.652 

 

ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ 10000 1.007 0.548 

 

รวม 20000 1.074 0.606 

รวม 
ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ 20000 1.199 0.688 

ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ 20000 1.083 0.595 

 

รวม 40000 1.141 0.646 



 

 
 

128 
 

 สําหรับผลการเปรียบเทียบ คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  ผู้ วิจยัใช้

การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (two-way ANOVA) เพ่ือทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย

ระยะทางแบบยคุลิด จําแนกกตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและ ลําดบัข้อสอบ  เม่ือพิจารณา

การทดสอบขัน้แรก 5 ข้อ พบวา่ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการคดัเลือกข้อสอบและ ลําดบัข้อสอบร่วมกนั

สง่ผลตอ่คา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิด อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 (F=9.044, p = 0.003)                

ดงัตารางท่ี 4.7 โดยพบวา่ การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Kullback -Leibler information แบบผสมผสาน

มิตมีิคา่ ระยะทางแบบยคุลิดต่ําท่ีสดุ (ED=1.007, SD=0.548) นัน้คือ มีคณุภาพสงูสดุ  และ               

การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Fisher information แบบจําแนกมิตมีิคา่ระยะทางแบบยคุลิดสงูท่ีสดุ 

(ED=1.256, SD=0.716) นัน่คือ มีคณุภาพต่ําสดุ นอกจากนีผู้้ วิจยัได้นําเสนอ ภาพปฏิสมัพนัธ์ของ

การคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อสอบไว้ดงัภาพท่ี 4.5 

ตารางท่ี 4.7 การทดสอบ ความแตกตา่งของคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิด ด้วยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบสองทางจําแนกกตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก และลําดบัข้อสอบ  

แหล่งความแปรปรวน 
levene’s test 

(p-value) 
df MS F P 

Corrected Model 178.675 

(0.00) 

3 105.725 258.525 0.000 

Intercept 1 52088.041 127368.725 0.000 

การคดัเลอืกข้อสอบ  1 180.241 440.736** 0.000 

ลาํดบัข้อสอบ  1 133.236 325.795** 0.000 

การคดัเลอืกข้อสอบ * ลาํดบัข้อสอบ  1 3.699 9.044** 0.003 

Error  39996 0.409   

Total  40000    

Corrected Total  39999    

**p < .01 
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ภาพท่ี 4.5 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อสอบ (กรณีการจําลองข้อมลู) 
 

 ผลการศกึษาคณุภาพการทดสอบจากคา่ความเท่ียง  พบวา่ การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก 5 ข้อ

วิธี Fisher information (r2= 0.340) และ Kullback-Leibler information(r2= 0.335) มีคา่ความ

เท่ียงไมแ่ตกตา่งกนั สําหรับลําดบัข้อสอบพบวา่ ลําดบัข้อสอบแบบจําแนก มิต ิ(r2= 0.298) และ

ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ(r2= 0.377) มีคา่ความเท่ียงไมแ่ตกตา่งกนั  

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการจาํลองข้อมูล 

ผลการศกึษาคณุภาพการทดสอบจาก ระยะทางแบบยคุลิด พบวา่ มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

การคดัเลือกข้อสอบและ ลําดบัข้อสอบ  โดยท่ีวิธี Kullback-Leibler information แบบผสมผสานมิติ 

(ED=1.007) มีคณุภาพสงูสดุ 

 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลกรณีการใช้ข้อมูลทุตยิภูมิ 

กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ  ใช้ผลการสอบ จากการทด สอบความถนดัทางวิชา ชีพและ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) ของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ  (สทศ.)ซึง่การวิจยั

ครัง้นีศ้กึษาเฉพาะวิชาชีววิทยา เคมีและฟิสิกส์ เทา่นัน้ ผลวิเคราะห์ข้อมลูมีรายละเอียดดงันี ้ 

2.1 ค่าสถติพืิน้ฐานของข้อสอบและผู้สอบความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการ

ด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) 

คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ ความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) ครัง้ท่ี 

1/2552 ซึง่คํานวณจากโปรแกรม TESTFACT และ BILOG มีคา่อํานาจจําแนก คอ่นข้างต่ํา ทัง้นี ้

เน่ืองจาก โปรแกรม TESTFACT ให้คา่พารามิเตอร์ท่ีคอ่นข้างต่ํา โดยมีคา่เฉล่ียอํานาจจําแนก

ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ เทา่กบั 0.13, 0.14 และ 0.11 ตามลําดบั คา่ความยากมีคา่เฉล่ียเทา่กบั

0.41 และโอกาสการเดามีคา่เฉล่ียเทา่กบั 0.17 
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 กลุม่ตวัอยา่งของการวิ จยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนท่ีสอบ ความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการ

ด้านวิทยาศาสตร์  (PAT2) ครัง้ท่ี 1/2552 จํานวน 5,000 คน โดยความสามารถของผู้สอบจําแนก

ตามวิชาชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ มีคา่เฉล่ียอยูท่ี่ -4.807 -4.944 และ -4.601 ตามลําดบั ซึง่ถือวา่

มีความสามารถระดบัต่ํา อยา่งไรก็ตาม การทดสอบถนดัทางวิชาชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์  

เป็นข้อสอบแขง่ขนัระดบัชาต ิท่ีมีความยากสงู ทําให้ผู้สอบท่ีถกูคดัเลือกมา 5,000 คนนัน้                     

มีความสามารถระดบัต่ํา รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.8 

ตารางท่ี  4.8  คา่พารามิเตอร์ข้อสอบและความสามา รถของผู้สอบความถนดัทางวิชาชีพและ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) 

ค่าพารามิเตอร์ N Min Max M SD Sk Ku 

อํานาจจําแนกชีววิทยา (a1) 40 -0.05 0.34 0.13 0.10 -0.07 -0.91 

อํานาจจําแนกเคมี (a2) 32 0.01 0.38 0.14 0.10 0.65 -0.72 

อํานาจจําแนกฟิสกิส์  (a3) 28 -0.08 0.36 0.11 0.12 0.38 -0.83 

ความยาก (b) 100 -0.75 1.21 0.41 0.39 -0.20 -0.12 

โอกาสการเดา (c) 100 0.02 0.20 0.17 0.04 -1.50 2.45 

ความสามารถผู้สอบ 

       ความสามารถชีววิทยา 5000 -9.106 9.577 -4.807 1.395 0.804 4.944 

ความสามารถเคม ี 5000 -8.463 8.539 -4.944 1.300 0.922 5.131 

ความสามารถฟิสกิส์ 5000 -8.177 8.050 -4.601 1.370 0.692 2.956 

 

2.2 ผลการวิเคราะห์ และเปรียบเที ยบคุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบ  

พหุมิตกิรณีการใช้ข้อมูลทุตยิภูมิ 

 การวิเคราะห์คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตกิรณีการใช้ข้อมลู  

ทตุยิภมูิ พิจารณาคา่สถิติ  2 คา่ ได้แก่ คา่ความเท่ียง และคา่ระยะทางแบบยคุลิด ซึง่เป็นการ

วิเคราะห์ความแมน่ยําของการประมาณคา่ความสามารถ โดยผู้ วิจยัได้นําเสนอจําแนกตาม

คณุภาพของการทดสอบทัง้ 2 คา่ พร้อมทัง้เปรียบเทียบคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบ

พหมุิต ิซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

2.2.1 ผลการวเิคราะห์คุณภาพของการทดสอบเม่ือพจิารณาจากค่าความเท่ียง 

(กรณีการใช้ข้อมูลทุตยิภูม)ิ 

กรณีพิจารณาคณุภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคา่ความเท่ียง              

พบวา่ เม่ือพิจารณาคา่เฉล่ียจากการทําข้อสอบ 5 ข้อ ซึง่ถือเป็นขัน้แรกของการทดสอบ พบวา่           
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 วิธี Fisher information มีคา่เฉล่ียสําหรับ ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิตแิละผสมผสานมิตเิทา่กบั 

0.033 และ  0.090 ตามลําดบั สําหรับวิธี Kullback-leibler information มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 0.038 

และ 0.088 ตามลําดบั เม่ือพิจารณาคา่เฉล่ียความเท่ียงสําหรับการทดสอบ 30 ข้อด้วยวิธี Fisher 

information มีคา่เฉล่ียสําหรับลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิตแิละผสมผสานมิตเิทา่กบั 0.424 และ 

0.424 ตามลําดบั สําหรับวิธี Kullback-leibler information มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 0.411 และ 0.364 

ตามลําดบั  อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาคา่ความเท่ียงแตล่ะชว่งความยาวข้อสอบจะพบวา่            

ความเท่ียงมีแนวโน้มสงูขึน้เม่ือทําข้อสอบมากขึน้ ซึง่สอดคล้องกนัทกุเง่ือนไขการทดสอบ เพ่ือให้

เห็นภาพชดัเจนในแตล่ะชว่งความยาวข้อสอบ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.9 

เม่ือพิจารณาจากภาพท่ี 4.6 และ 4.7 จะเห็นได้วา่ความเท่ียงของความสามารถทัง้ 

3 มิต ิ (ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์) มีแนวโน้มไปในทิศทางเดียวกนั คือ ความเท่ียงสงูขึน้เม่ือความยาว

ข้อสอบเพิ่มขึน้  อยา่งไรก็ตามจาก ภาพยงัไมส่ามารถชี ช้ดัได้วา่ วิธีการคดัเลือกข้อสอบ หรือ ลําดบั

ข้อสอบแบบใดท่ีมีคา่ความเท่ียงสงูกวา่ ซึง่ผู้ วิจยัจะนําเสนอการทดสอบความแตกตา่งของความ

เท่ียงในลําดบัตอ่ไป  

ตารางท่ี 4.9   ความเท่ียง (r2) ของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตจํิาแนกตามความยาวข้อสอบ 

(กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 

วิธีการคัดเลือก

ข้อสอบ 

ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิติ ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

  r2 

ชีววิทยา 

r2 

เคมี 

r2 

ฟิสิกส์ 

r2 

รวม 

r2 

ชีววิทยา 

r2 

เคมี 

r2 

ฟิสิกส์ 

r2 

รวม 

1. Fisher information        

 5 ข้อ 0.036 0.027 0.035 0.033 0.072 0.062 0.137 0.090 

10 ข้อ 0.022 0.031 0.036 0.030 0.188 0.161 0.179 0.176 

15 ข้อ 0.075 0.086 0.105 0.089 0.254 0.237 0.250 0.247 

20 ข้อ 0.079 0.101 0.117 0.099 0.288 0.316 0.317 0.307 

25 ข้อ 0.261 0.315 0.349 0.308 0.342 0.378 0.380 0.367 

30 ข้อ 0.364 0.430 0.477 0.424 0.400 0.430 0.442 0.424 

2. Kullback-leibler information 

 

 

  

   

 5 ข้อ 0.045 0.024 0.044 0.038 0.066 0.067 0.131 0.088 

10 ข้อ 0.033 0.022 0.051 0.035 0.140 0.094 0.203 0.146 

15 ข้อ 0.088 0.068 0.108 0.088 0.195 0.177 0.273 0.215 

20 ข้อ 0.085 0.076 0.115 0.092 0.257 0.242 0.324 0.274 

25 ข้อ 0.271 0.282 0.346 0.300 0.311 0.296 0.365 0.324 

30 ข้อ 0.359 0.413 0.461 0.411 0.371 0.327 0.393 0.364 
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a. ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิติ   b. ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

 

ภาพท่ี 4.6   ความเท่ียงของการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Fisher information  

(กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 
 

 
a. ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิติ   b. ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

 

ภาพท่ี 4.7  ความเท่ียงของการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี kullback-leibler information   

(กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 

2.2.2 ผลการเปรียบเทียบค่าความเท่ียง (กรณีการใช้ข้อมูลทุตยิภูมิ) 

การเปรียบเทียบ คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ เม่ือพิจารณาจาก              

คา่ความเท่ียง ผู้ วิจยั ใช้การ ทดสอบความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ เชน่เดียวกบั

การศกึษาจากการจําลองข้อมลู ซึง่ผลการทดสอบจะอธิบายในลําดบัตอ่ไป 

สําหรับผลการศกึษาคา่เฉล่ียความเท่ียงพบวา่ วิธีการคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Fisher 

information มีคา่เฉล่ียความเท่ี ยงโดยรวมสงูกวา่ วิธี Kullback-leibler information เม่ือพิจารณา

ลําดบัข้อสอบ  พบวา่ โดยภาพรวม ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมีความเท่ียงสงูกวา่ ลําดบัข้อสอบ

แบบจําแนก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.10 และภาพท่ี 4.8 
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 ตารางท่ี 4.10 ความเท่ียง (r2) ของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตจํิาแนกตามวิธีการคดัเลือก 

ข้อสอบและลําดบัข้อสอบ (กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 

และลาํดับข้อสอบ 

ค่าความเที่ยงเฉลี่ยทัง้ 3 วิชา 

5 ข้อ 10 ข้อ 15 ข้อ 20 ข้อ 25 ข้อ 30 ข้อ 

1. วิธีการคัดเลือกข้อสอบ       

    Fisher information 0.062 0.103 0.168 0.203 0.338 0.424 

    Kullback-Leibler information 0.063 0.091 0.152 0.183 0.312 0.388 

เฉลี่ย 0.063 0.097 0.160 0.193 0.325 0.406 

2. ลาํดับข้อสอบ       

  ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ 0.036 0.033 0.089 0.096 0.304 0.418 

  ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 0.089 0.161 0.231 0.291 0.346 0.394 

เฉลี่ย 0.063 0.097 0.160 0.193 0.325 0.406 

 

 
a. วิธีการคดัเลอืกข้อสอบ    b. ลาํดบัข้อสอบ 

ภาพท่ี 4.8 ความเท่ียงเฉล่ียของวิธีการคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อสอบ  

(กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 

อยา่งไรก็ตาม เพ่ือให้ผลการวิจยัมีความนา่เช่ือถือมากขึน้ ผู้ วิจยัจงึใช้การทดสอ บ

ความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ มาทดสอบความแตกตา่งของคา่ความเท่ียง 

เน่ืองจากคา่ความเท่ียงเป็นคา่กําลงัสองของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ ซึง่ผลการทดสอบจะอ้างอิงไป

ถึงคา่ความเท่ียงของการทดสอบ  ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

ระหวา่งวิธีการคดัเลือกข้อสอบ พบวา่ วิธี Fisher information (r = 0.245) และ Kullback-Leibler 

information(r= 0.251) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ไมแ่ตกตา่งกนั สําหรับผลการทดสอบ           

ความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งลําดบัข้อสอบ  พบวา่ ลําดบัข้อสอบ แบบ
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 ผสมผสานมิติ (r=0.298) มีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูกวา่ ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ (r=0.188) 

อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.11 

ตารางท่ี 4.11 การทดสอบความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 

และลาํดับข้อสอบ 
r2 r Zr Z 

1. วิธีการคัดเลือกข้อสอบ (N=5000)    

Fisher information 0.062 0.249 0.254 -0.150 

Kullback-Leibler information 0.063 0.251 0.257  

2. ลาํดับข้อสอบ (N=5000)   

 ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ 0.036 0.188 0.190 -5.850** 

 ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ 0.089 0.298 0.307  

*p<.05 **p<.01 

2.2.3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของการทดสอบเม่ือพจิารณาจากระยะทางแบบ

ยุคลิด (กรณีการใช้ข้อมูลทุตยิภูมิ) 

กรณีพิจารณาคณุภาพ การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคา่ระยะทางแบบยคุลิด 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ เม่ือพิจารณา ระยะทางแบบยคุลิดสําหรับการทดสอบ 5 ข้อ ซึง่ถือเป็น

ระยะแรกของการทดสอบ การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Fisher information จําแนกตามลําดบัข้อสอบ

แบบจําแนกมิตแิละผสมผสานมิต ิมีคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุ ลิดเทา่กบั 7.606 และ  5.898 

ตามลําดบั สําหรับวิธี Kullback-leibler information มีคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิดเทา่กบั 7.592 

และ 4.765 ตามลําดบั  เม่ือพิจารณาระยะทางแบบยคุลิดสําหรับการทดสอบ 30 ข้อ หรือจบการ

ทดสอบ การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Fisher information จําแนกตามลําดบัข้อสอบแบบ

จําแนกมิตแิละผสมผสานมิต ิมีคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิดเทา่กบั 3.730  และ 4.606 ตามลําดบั 

สําหรับวิธี Kullback-leibler information มีคา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิดเทา่กบั 3.842 และ 3.992

ตามลําดบั โดยการทดสอบจะให้คา่ระยะทางแบบยคุลิดต่ําลงเม่ือความยาวข้อสอบมากขึน้ นัน่คือ 

คณุภาพการทดสอบจะสงูขึน้เม่ือทําข้อสอบมากขึน้ 

จากภาพท่ี 4.9 แสดงระยะทางแบบยคุลิดจําแนกตามชว่งความยาวข้อสอบเพ่ือให้

เห็นแนวโน้มของการทดสอบ ซึง่จะเห็นวา่ เม่ือความยาวข้อสอบมากขึน้ระยะทางแบบยคุลิดจะลด

ต่ําลง และพบวา่ กรณี ลําดบัข้อสอบแบบ ผสมผสานมิต ิการคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Kullback-

leibler information มีคา่ระยะทางแบบยคุลิดต่ํากวา่ วิ ธี Fisher information เม่ือพิจารณาลําดบั

ข้อสอบแบบจําแนกมิต ิพบวา่ การคดัเลือกข้อสอบทัง้สองวิธีไมมี่ความแตกตา่งกนั 
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 ตารางท่ี  4.12 ระยะทางแบบยคุลิด (ED) ของการทดสอบปรับเหมาะ แบบพหมุิตจํิาแนกตาม

ความยาวข้อสอบ (กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 

วิธีการคัดเลือก

ข้อสอบ 

ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิต ิ ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ

M SD Min Max M SD Min Max 

1. Fisher information  (N=5000)    

    5 ข้อ 7.606 1.347 0.676 13.582 5.898 3.513 0.204 19.082 

10 ข้อ 7.252 1.325 0.618 13.044 5.145 2.083 0.383 18.248 

15 ข้อ 6.175 1.295 0.941 11.028 4.595 1.791 0.368 14.591 

20 ข้อ 5.739 1.264 0.284 10.345 4.488 1.789 0.312 12.659 

25 ข้อ 4.350 1.154 0.479 9.034 4.460 1.916 0.288 11.816 

30 ข้อ 3.730 1.032 0.203 8.277 4.606 2.059 0.257 12.199 

2. Kullback-leibler information (N=5000)   

    5 ข้อ 7.592 1.350 0.676 13.700 4.765 3.414 0.148 18.603 

10 ข้อ 7.264 1.339 0.604 13.242 3.746 2.067 0.149 15.584 

15 ข้อ 6.222 1.309 0.858 11.412 3.599 1.647 0.192 14.854 

20 ข้อ 5.809 1.272 0.991 10.773 3.670 1.602 0.300 15.329 

25 ข้อ 4.423 1.161 0.436 8.656 3.819 1.639 0.220 13.312 

30 ข้อ 3.842 1.037 0.284 8.048 3.992 1.719 0.152 12.441 

 

 
a. ลาํดับข้อสอบแบบจาํแนกมิติ   b. ลาํดับข้อสอบแบบผสมผสานมิติ 

 

ภาพท่ี 4.9   ระยะทางแบบยคุลิดเฉล่ียของวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกทัง้  2 วิธี  

(กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 
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 2.2.4 ผลการเปรียบเทียบค่าระยะทางแบบยุคลิด (กรณีการใช้ข้อมูลทุตยิภูมิ) 

การเปรียบเทียบคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติเม่ือพิจารณาจาก

คา่ระยะทางแบบยคุลิด สําหรับการทดสอบขัน้แรก 5 ข้อ พบวา่ การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี  Fisher 

information และ Kullback -Leibler information มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 6.752 และ 6.179 ตามลําดบั 

สําหรับ ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิตแิละผสมผสานมิต ิมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 7.599 และ 5.331 

ตามลําดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.13 

ตารางท่ี 4.13 คา่เฉล่ียระยะทาง แบบยคุลิดจําแนกกตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและลําดบั

ข้อสอบ (กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 

การคัดเลือกข้อสอบ ลาํดับข้อสอบ N M SD 

1. Fisher information ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ 5000 7.606 1.347 

 

ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ 5000 5.898 3.513 

 

รวม 10000 6.752 2.794 
2. Kullback -Leibler  information ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมติิ 5000 7.592 1.350 

 

ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ 5000 4.765 3.414 

 

รวม 10000 6.179 2.956 

รวม 
ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ 10000 7.599 1.348 
ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ 10000 5.331 3.510 

 

รวม 20000 6.465 2.890 
 

สําหรับผลการเปรียบเทียบ คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะ แบบพหมุิติ  ผู้ วิจยัใช้

การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (two-way ANOVA) เพ่ือทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย

ระยะทางแบบยคุลิด จําแนกกตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและ ลําดบัข้อสอบ  เม่ือพิจารณา

การทดสอบขัน้แรก 5 ข้อ พบวา่ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการคดัเลือกข้อสอบและ ลําดบัข้อสอบร่วมกนั

สง่ผลตอ่คา่เฉล่ียระยะทางแบบยคุลิด อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 (F=226.736, p=0.000)              

ดงัตารางท่ี 4.14 โดยพบวา่ การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Kullback -Leibler information แบบ

ผสมผสานมิตมีิคา่ระยะทางแบบยคุลิดต่ําท่ีสดุ (ED=4.765, SD=3.414) นัน้คือ มีคณุภาพสงูสดุ 

และ การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี Fisher information แบบจําแนกมิตมีิคา่ระยะทางแบบยคุลิดสงู

ท่ีสดุ (ED=7.606, SD=1.347) นัน้คือ มีคณุภาพต่ําสดุ  นอกจากนีผู้้ วิจยัได้นําเสนอ ภาพ

ปฏิสมัพนัธ์ของการคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อสอบไว้ดงัภาพท่ี 4.10 
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 ตารางท่ี  4.14 การทดสอบ ความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย ระยะทางแบบยคุลิด ด้วยการวิเคราะห์               

ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกกตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและลําดบั

ข้อสอบ (กรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ) 

แหล่งความแปรปรวน 
levene’s test 

(p-value) 
df MS F P 

Corrected Model 2017.217 

(0.00) 

3 9639.675 1395.368 0.000 

Intercept 1 835980.00 121010.28 0.000 

การคดัเลอืกข้อสอบ  1 1642.277 237.724** 0.000 

ลาํดบัข้อสอบ  1 25710.383 3721.645** 0.000 

การคดัเลอืกข้อสอบ * ลาํดบัข้อสอบ  1 1566.366 226.736** 0.000 

Error  19996 6.908   

Total  20000    

Corrected Total  19999    

**p < .01 

 

ภาพท่ี 4.10 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อสอบกรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมู ิ

 ผลการศกึษาคณุภาพการทดสอบจากคา่ความเท่ียง พบวา่ การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก 5 ข้อ 

วิธี Fisher information (r2= 0.062) และ Kullback-Leibler information (r2= 0.063) ให้ผลไม่

แตกตา่งกนั สําหรับลําดบัข้อสอบพบวา่ ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ(r2= 0.089) มีคณุภาพสงู

กวา่ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ(r2= 0.036) 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้ข้อมูลทุตยิภูมิ 
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 ผลการศกึษาคณุภาพการทดสอบจากระยะท างแบบยคุลิด พบวา่ มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

การคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อสอบ โดยท่ี วิธี Kullback-Leibler information แบบผสมผสานมิติ            

(ED=4.765) มีคณุภาพสงูสดุ  

 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลกรณีการใช้ข้อมูลปฐมภูมิ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูกรณีการใช้ข้อมลูปฐมภู มิ จากการทดสอบความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์ผา่นโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิมีรายละเอียดดงันี ้

3.1 ค่าสถติพืิน้ฐานของผู้สอบวัดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 

กลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนท่ีทดลองใช้โปรแกรมในครัง้นีคื้อ นกัเรียนโรงเรียน อตุรดติถ์

ดรุณี จํานวน 66 คน ซึง่เป็นเพศหญิงทัง้หมด และนกัเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ จํานวน 8 คน โดยนกัเรียน

สว่นใหญ่ใช้เวลาในการสอบอยูร่ะหวา่ง 11 -20 นาที จากเวลาท่ีกําหนดไว้ 1 ชัว่โมง (ข้อสอบ 30 ข้อ) 

นอกจากนี ้นกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งมีคา่เฉล่ียเกรดเฉล่ียสะสมอยูท่ี่ 3.21 และมีทกัษะด้านคอมพิวเตอร์

เทา่กบั 19.51 คะแนน จากคะแนนเตม็ 35 คะแนน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.15 

ตารางท่ี 4.15 คา่สถิตพืิน้ฐานของผู้สอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 

           ตัวแปร ความถี่ ร้อยละ 

1. กลุม่ตวัอยา่ง โรงเรียนอตุรดิตถ์ดรุณี 66 89.19 

 โรงเรียนอ่ืนๆ 8 10.81 

 รวม 74 100.00 

2. เพศ หญิง 69 93.24 

 ชาย 5 6.76 

 รวม 74 100.00 

3. เวลาท่ีใช้ในการสอบ 5-10 นาที 18 24.32 

 11-20 นาที 25 33.78 

 21-30 นาที 24 32.43 

 31 นาทีขึน้ไป 9 12.17 

 รวม 74 100.00 

ภมิูหลังของนักเรียน N Min Max M SD Sk Ku 

4. เกรดเฉลีย่สะสม 73 2.01 4 3.12 0.48 0.22 -0.41 
5. ทกัษะคอมพิวเตอร์ 74 7 30 19.51 4.88 -0.14 -0.21 
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  นอกจากนีพ้บวา่ ความสามารถของผู้สอบวดัความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ในภาพรวม 

อยูใ่นระดบัต่ํา (-1.15) สว่นความสามารถในแตล่ะวิชา ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

(0.15, -0.93 และ 0.74 ตามลําดบั) และมีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน โดยเฉล่ียเทา่กบั 0.05 

และมีสารสนเทศของแบบสอบ เทา่กบั 424.74 นอกจากนีพ้บวา่ ร้อยละการตอบถกู และความสามารถ

ท่ีประมาณคา่ได้มีความสอดคล้องกนั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.16 

ตารางท่ี 4.16 คา่สถิตพืิน้ฐานความสามารถของผู้สอบ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและ

สารสนเทศแบบสอบ 

วิชา N Min Max M SD Sk ku 

1. วิชาชีววิทยา 74 -0.98 1.53 0.15 0.48 0.29 0.43 

  (10.00) (72.73) (41.85) (14.93) (-0.01) (-0.62) 

2. วิชาเคม ี 74 -1.73 0.15 -0.93 0.44 0.47 -0.24 

  (0.00) (60.00) (24.23) (14.72) (-0.18) (-0.74) 

3. วิชาฟิสกิส์ 74 -1.60 1.05 -0.74 0.47 0.85 1.56 

  (0.00) (80.00) (26.88) (13.53) (0.81) (2.41) 

4. รวม 74 -2.09 0.02 -1.15 0.51 0.16 -0.88 

  (13.33) (46.67) (32.07) (7.86) (-0.24) (-0.49) 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 74 0.04 0.09 0.05 0.01 0.91 0.91 

สารสนเทศแบบสอบ 74 126.68 779.53 424.74 162.23 0.38 -0.70 

* หมายเหต ุตวัเลขในวงเลบ็คือ ร้อยละการตอบถกู 
 

3.2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตกิรณีการใช้

ข้อมูลปฐมภูมิ 

 คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตกิรณีการใช้ข้อมลูปฐมภมูิพิจารณาจาก

ความยาวข้อสอบ ณ จดุตดั SE ≤ 0.3 และสารสนเทศแบบสอบ ซึง่ผู้ วิจยัพิจารณาสารสนเทศจาก

สองชว่งของการทดสอบ นัน่คือ สารสนเทศแบบสอบ ณ จดุตดั SE ≤ 0.3 และสารสนเทศแบบสอบ

เม่ือทําข้อสอบครบ 30 ข้อ พร้อมทัง้เสนอคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ (SE) 

ซึง่เป็นคา่ท่ีมีความสมัพนัธ์ในท างลบกบัคา่สารสนเทศแบบสอบ เม่ือพิจารณาความยาวข้อสอบ 

พบวา่ ณ จดุตดั SE ≤ 0.3 ผู้สอบสว่นใหญ่ได้รับข้อสอบจํานวน 5 ข้อ โดยมีสารสนเทศแบบสอบ 

เทา่กบั 12.799 และเม่ือพิจารณาสารสนเทศแบบสอบจากการสอบ 30 ข้อ พบวา่ มีคา่สงูขึน้ 

เทา่กบั 424.74 สว่นความคลาดเคล่ือนมาตรฐานใน การประมาณคา่จะมีคา่ต่ําลงเม่ือทําข้อสอบ

มากขึน้ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.17 
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 ตารางท่ี 4.17 คา่สถิตพืิน้ฐานของคณุภาพของการทดสอบจําแนกตามลําดบัข้อสอบ 

คุณภาพของการทดสอบ ลาํดับข้อสอบ N M SD Min Max 

1. ความยาวข้อสอบ  จําแนกมิต ิ 37 5.108 0.315 5.000 6.000 

(ณ จดุตดั SE ≤  0.3) ผสมผสานมิต ิ 37 5.000 0.000 5.000 5.000 

 

รวม 74 5.054 0.228 5.000 6.000 

2. สารสนเทศแบบสอบ  

(ณ จดุตดั SE ≤  0.3) 

จําแนกมิต ิ 37 12.193 0.753 11.175 13.982 

      ผสมผสานมิต ิ 37 13.405 0.970 12.184 14.699 

 

รวม 74 12.799 1.056 11.175 14.699 

3. ความคลาดเคลือ่น

มาตรฐาน 

(ณ จดุตดั SE ≤  0.3) 

จําแนกมิต ิ 37 0.287 0.009 0.267 0.299 

ผสมผสานมิต ิ 37 0.274 0.010 0.261 0.286 

      

 

รวม 74 0.280 0.011 0.261 0.299 

4. สารสนเทศแบบสอบ  

(ข้อสอบ 30 ข้อ) 

จําแนกมิต ิ 37 424.607 156.557 126.678 724.696 

ผสมผสานมิต ิ 37 424.872 169.873 179.706 779.533 

 

รวม 74 424.740 162.228 126.678 779.533 

5. ความคลาดเคลือ่น

มาตรฐาน (ข้อสอบ 30 ข้อ) 

จําแนกมิต ิ 37 0.052 0.012 0.037 0.089 

ผสมผสานมิต ิ 37 0.051 0.010 0.036 0.075 

 

รวม 74 0.052 0.011 0.036 0.089 

 

3.3 ผลการเปรียบเทียบ คุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ กรณีใช้

ข้อมูลปฐมภูมิ จาํแนกตามลาํดับข้อสอบ 

การเปรียบเทียบคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  จําแนกตามลําดบั

ข้อสอบ ผู้ วิจยัจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตวัแปรพหนุามแบบจําแนกทางเดียว  (one-way 

MANOVA) โดยตวัแปรตามท่ีนํามาศกึษาคือ ความยาว ข้อสอบ สารสนเทศแบบสอบ ณ จดุตดั  

SE ≤ 0.3 และสารสนเทศแบบสอบทัง้ฉบบั 30 ข้อ โดยไมนํ่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการ

ประมาณคา่มาพิจารณา เน่ืองจากสารสนเทศแบบสอบและความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการ

ประมาณคา่มีความสมัพนัธ์กนัสงู 

 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบัความเท่ ากนัของเมตริกซ์ความแปรปรวน-

ความแปรปรวนร่วมของประชากรในการวิจยัครัง้นีไ้มส่ามารถวิเคราะห์ Box’s test ได้ เน่ืองจาก 

ตวัแปรความยาวข้อสอบของ ลําดบัข้อสอบ ผสมผสานมิตมีิเพียงแคค่า่เดียว คือ นกัเรียนทกุคน

ได้รับข้อสอบ 5 ข้อ เทา่กนัทกุคน อยา่งไรก็ตาม ทรงศกัดิ ์ภสีูออ่น (2552) กลา่ววา่ ถ้าการวิเคราะห์

นัน้ๆข้อมลูมีปัญหา เชน่ กลุม่ตวัอยา่งมีขนาดเล็ก หรือฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้น สถิต ิ Pillai’sTrace 
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 จะมีความแกร่งมากกวา่ ดงันัน้การวิเคราะห์ multivariate test เพ่ือพิจารณาความแตกตา่ง

ระหวา่งกลุม่ ผู้ วิจยัจงึพิจารณาท่ีคา่ของ Pillai’sTrace ซึง่พบวา่ คา่ p-value มีนยัสําคญัทางสถิต ิ

นัน่คือ คา่เฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณาร่วมกนัทัง้ 3 ตวัแปร) มีความแตกตา่งกนัตาม รูปแบบ

ของลําดบัข้อสอบ นอกจากนัน้จากการวิเคราห์ Bartlett’s test of sphericity เพ่ือตรวจสอบ

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง ตวัแปรตาม พบวา่ ความยาวข้อสอบ สารสนเทศแบบสอบ ณ จดุตดั  SE ≤ 0.3 

และสารสนเทศแบบสอบทัง้ฉบบั 30 ข้อ มีความสมัพนัธ์กนั ดงันัน้จงึสามารถวิเคราะห์ความ

แปรปรวนตวัแปรพหนุามได้ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.18 

ตารางท่ี 4.18 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของคณุภาพการทดสอบปรับเหมาะ

แบบพหมุติิทัง้ 3 ตวัแปร ท่ีมีลําดบัข้อสอบตา่งกนั 

Effect 

 

Value F Hypothesis df Error df p 

Intercept Pillai's Trace 0.998627 16969.67 3 70 0.00 

 

Wilks' Lambda 0.001373 16969.67 3 70 0.00 

 

Hotelling's Trace 727.2717 16969.67 3 70 0.00 

 

Roy's Largest Root 727.2717 16969.67 3 70 0.00 

ลาํดบั

ข้อสอบ 

Pillai's Trace 0.403879 15.80864 3 70 0.00 

Wilks' Lambda 0.596121 15.80864 3 70 0.00 

 

Hotelling's Trace 0.677513 15.80864 3 70 0.00 

 

Roy's Largest Root 0.677513 15.80864 3 70 0.00 

 

 ผลการทดสอบอิทธิผลระหวา่งตวัแปร พบว่ า ลําดบัข้อสอบ มีอิทธิพลตอ่ความยาว

ข้อสอบ (F=4.36, p=0.04) และสารสนเทศแบบสอบ ณ จดุตดั  SE ≤ 0.3 (F=36.08, p=0.00) 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 แตไ่มมี่อิทธิพลตอ่สารสนเทศแบบสอบเม่ือสอบครบ 30 ข้อ 

และเม่ือ เปรียบเทียบคา่เฉล่ีย พบวา่ ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ มีคา่เฉล่ียความยาวข้อสอบ  

(M=5.00, SD=0.00) น้อยกวา่ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิต ิ (M =5.11, SD=0.315) และลําดบั

ข้อสอบแบบผสมผสานมิตมีิคา่เฉล่ียสารสนเทศแบบสอบ ณ จดุตดั SE ≤ 0.3 (M =13.41, SD=0.97) 

สงูกวา่ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ(M =12.19, SD=0.75) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.19 
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 ตารางท่ี 4.19 การทดสอบอิทธิผลระหวา่งตวัแปร (test of between-subjects effects) 

แหล่งความ

แปรปรวน 
ตัวแปรตาม 

Type III Sum 

of Squares 
df 

Mean 

Square 
F p 

Corrected Model Test length 0.22 1 0.22 4.36 0.04 

 

Test Info  (SE ≤ 0.3) 27.18 1 27.18 36.08 0.00 

 

Test Info  (30 items) 1.30 1 1.30 0.00 0.99 

Intercept Test length 1890.22 1 1890.22 38148.00 0.00 

 

Test Info  (SE ≤ 0.3) 12121.80 1 12121.80 16088.07 0.00 

 

Test Info  (30 items) 13349872 1 13349872 500.30 0.00 

ลาํดบัข้อสอบ Test length 0.22 1 0.22 4.36* 0.04 

 

Test Info  (SE ≤ 0.3) 27.18 1 27.18 36.08* 0.00 

 

Test Info  (30 items) 1.30 1 1.30 0.00 0.99 

Error Test length 3.57 72 0.05 

  

 

Test Info  (SE ≤ 0.3) 54.25 72 0.75 

  

 

Test Info  (30 items) 1921216.70 72 26683.57 

  Total Test length 1894.00 74 

   

 

Test Info  (SE ≤ 0.3) 12203.23 74 

   

 

Test Info  (30 items) 15271090.3 74 

   Corrected Total Test length 3.78 73 

   

 

Test Info  (SE ≤ 0.3) 81.43 73 

   

 

Test Info  (30 items) 1921217.99 73 

   *p < .05 

3.4 ค่าสถติพืิน้ฐาน ภูมิหลังของนักเรียนและผล ประเมินการใช้โปรแกรม             

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิต ิ

 คา่สถิตพืิน้ฐานของภมูิหลงัของนกัเรียนชัน้ ม .5 จํานวน 74 คน มีคา่เกรดเฉล่ียสะสม 

(GPAX) อยูร่ะหวา่ง 2.01 ถึง 4.00 โดยมีคา่เฉล่ียของเกรดเฉล่ียสะสม เทา่กบั 3.12 สําหรับทกัษะ

คอมพิวเตอร์มีคะแนนเตม็ 35 คะแนน นกัเรียนมีทกัษะคอมพิวเตอร์อยูร่ะหวา่ง 7 – 30 คะแนน 

และมีคา่เฉล่ียทกัษะคอมพิวเตอร์ เทา่กบั 19.51 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.20 

ตารางท่ี 4.20 คา่สถิตพืิน้ฐานของภมูิหลงัของนกัเรียน 

ภมิูหลังของนักเรียน N Min Max M SD Sk Ku 

เกรดเฉลีย่สะสม 73 2.01 4 3.12 0.48 0.22 -0.41 
ทกัษะคอมพิวเตอร์ 74 7 30 19.51 4.88 -0.14 -0.21 
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  ผลประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตขิองนกัเรียนชัน้ ม . 5 ท่ีเข้า

ระบบเพ่ือทําการทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์ พบวา่ ในภาพรวมมีความพงึพอใจมาก (M = 3.52,  

SD = 0.49) เม่ือพิจารณาแตล่ะด้านพบวา่ ด้ านความยากในการใช้มีความพงึพอใจปานกลาง            

(M = 3.38, SD = 0.45) นกัเรียนบางสว่นยงัเห็นวา่ โปรแกรมมีความยุง่ยากซบัซ้อน และไมคุ่้นเคย

กบัการสอบผา่นคอมพิวเตอร์ สว่นด้านความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ พบวา่ มีความพงึพอใจ             

ปานกลาง (M = 3.39, SD = 0.76) โดยประเดน็ท่ีนกัเรียนเห็นด้วยคา่เฉล่ียต่ําสดุคือ การนําวิธีการ

ทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์มาใช้สําหรับการสอบเข้ามหาวิทยาลยั สว่นด้านความพงึพอใจ ในการใช้งาน 

ผู้สอบมีความพึงพอใจมาก (M =3.83, SD = 0.67) รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.21 นอกจากนัน้ 

นกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งยงัให้ ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิวา่ ควรจะออกแบบโปรแกรมให้สามารถย้อนกลบั

ไปแก้ไขคําตอบได้ และควรคํานงึถึงการป้องกนัการทจุริตการสอบ และเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีมี

นาฬิกาจบัเวลาในการทดสอบ  

 เกณฑ์การประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

 4.51 – 5.00  หมายถึง เห็นด้วยหรือมีความพงึพอใจระดบัมากท่ีสดุ 

 3.51 – 4.50  หมายถึง เห็นด้วยหรือมีความพงึพอใจระดบัมาก 

 2.51 – 3.50  หมายถึง เห็นด้วยหรือมีความพงึพอใจระดบัปานกลาง 

 1.51 – 2.50  หมายถึง เห็นด้วยหรือมีความพงึพอใจระดบัน้อย 

 1.00 – 1.50   หมายถึง เห็นด้วยหรือมีความพงึพอใจระดบัน้อยท่ีสดุ 

ตารางท่ี 4.21 ผลประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

ประเด็นพิจารณา N Min Max M SD แปลผล 

1. ด้านความยากในการใช้ 74 2 4.6 3.38 0.45 ปานกลาง 

1.1 โปรแกรมมีความเหมาะสมและให้ความ

สะดวกในการทดสอบ 74 2 5 3.93 0.91 มาก 

1.2 การใช้โปรแกรมมีความยุง่ยาก ซบัซ้อน 74 1 5 2.82 1.10 ปานกลาง 

1.3 ผูส้อบไม่คุน้เคยกบัการสอบผ่านคอมพิวเตอร์ 74 1 5 2.93 1.16 ปานกลาง 

1.4 เมนคูําสัง่ตา่งๆ ทําให้ใช้โปรแกรมได้อยา่ง

ถกูต้อง  74 1 5 3.61 1.10 มาก 

1.5 ลาํดบัข้อสอบมีความเหมาะสม 74 1 5 3.59 1.03 มาก 

2. ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ 74 1.75 4.5 3.39 0.76 ปานกลาง 

2.1 การทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์มีความนา่เช่ือถือ 

และสามารถนําไปใช้ในการทดสอบได้จริง 74 2 5 3.66 0.82 มาก 

2.2 ควรนําวิธีการทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์มาใช้

ในชัน้เรียน 74 2 5 3.41 0.81 ปานกลาง 
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 ประเด็นพิจารณา N Min Max M SD แปลผล 

2.3 ควรนําวิธีการทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์มาใช้

สาํหรับการสอบเข้ามหาวิทยาลยั 74 1 5 2.82 1.04 ปานกลาง 

2.4 มีความเป็นไปได้ท่ีจะนําวิธีการทดสอบผา่น

คอมพิวเตอร์มาใช้ในอนาคต 74 2 5 3.66 1.04 มาก 

3. ความพึงพอใจที่มีต่อการใช้ 74 2.25 5 3.83 0.67 มาก 

3.1 ผู้ใช้สามารถสัง่แสดงผลการทดสอบทัง้ทาง

จอภาพ ทางเคร่ืองพิมพ์และอีเมล์ 74 2 5 3.69 0.88 มาก 

3.2 โปรแกรมการทดสอบมีความทนัสมยั 74 1 5 3.86 1.14 มาก 

3.3 การทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ให้คะแนนท่ี

เช่ือถือได้ 74 2 5 3.84 0.91 มาก 

3.4 ระยะเวลาในการทดสอบมีความเหมาะสม 74 3 5 3.93 0.83 มาก 

ภาพรวม 74 2.31 4.31 3.52 0.49 มาก 

3.5 ผลการศึกษาภูมิหลังของนักเรียนท่ีส่งผลต่อผลการประเมิน โปรแกรม            

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิต ิ

 ผลการศกึษาภมูิหลงัของนกัเรียนท่ีสง่ผลตอ่ผลการประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับ

เหมาะแบบพหมุิติ  ผู้ วิจยัใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงซ้อน ซึง่จากการศกึษาความสมัพนัธ์ร ะหวา่ง  

ตวัแปรเกรดเฉล่ียสะสม ทกัษะคอมพิวเตอร์ และผลการประเมินโปรแกรม พบวา่ ตวัแปรอิสระทัง้ 2 

ไม่มีความสมัพนัธ์ตอ่ตวัแปรตาม และพบวา่ตวัแปรเกรดเฉล่ียสะสมและทกัษะคอมพิวเตอร์             

มีความสมัพนัธ์กนัระดบัระดบัสงู (r=0.85) อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.22 

ตารางท่ี 4.22 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งผลประเมินโปรแกรมเกรดเฉล่ียสะสมและทกัษะ

คอมพิวเตอร์ 

ตัวแปร M SD 
ผลประเมิน

โปรแกรม 

เกรดเฉลี่ย

สะสม 

ทักษะ

คอมพิวเตอร์ 

ผลประเมินโปรแกรม 3.52 0.49 1.00 

  เกรดเฉลีย่สะสม 3.12 0.48 -0.10 1.00 

 ทกัษะคอมพิวเตอร์ 19.51 4.88 0.05 0.85** 1.00 

**p < .01 

 

 

 

ตารางท่ี 4.21 (ตอ่) 
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 ผลการวิเคราะห์การถดถอย พบวา่ ตวัแปรอิสระทัง้ 2 ประกอบด้วย เกรดเฉล่ียสะสม  และ 

ทกัษะคอมพิวเตอร์ มีความสมัพนัธ์กบัผลการประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

ในระดบัต่ํา คือ 0.273 ตวัแปรทัง้สองสามารถอธิ บายความผนัแปรท่ีเกิดขึน้ในผลประเมินเพียง

7.4% และจากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบวา่ ไมมี่ตวัแปรใดท่ีสง่ตอ่ผลการประเมิน

โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ อยา่งมีนยัสําคญั (F=2.81, p = 0.07) ดงัตารางท่ี 

4.23 ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึไมพ่ิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยในขัน้ตอนตอ่ไป 

ตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนท่ีมีผลตอ่ผลประเมินโปรแกรม  

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F p 

Regression 1.25 2 0.63 2.81 0.07 

Residual 15.63 70 0.22 

  รวม 16.88 72 

   

 

R = .273    R2 = .074   adjusted R2 =.048 

   

 การใช้ข้อมลูปฐมภมูิจะดําเนินการสอบจริงโดยใช้วิธีคดัเลือกข้อสอบเพียงวิธีเดียว คือ 

Fisher information ดงันัน้จะเปรียยบเทียบลําดบัข้อสอบเทา่นัน้ ผลการศกึษาคณุภาพการทดสอบ

พิจารณาจากความยาวข้อสอบ สารสนเทศแบบสอบ ณ ตําแ หนง่ SE ≤ 0.3 และสารสนเทศแบบ

สอบเม่ือสอบครบ 30 ข้อ พบวา่ ลําดบัข้อสอบ สง่ผลให้เกิดความแตกตา่งของความยาวข้อสอบ 

และสารสนเทศแบบสอบ ณ ตําแหนง่ SE ≤ 0.3 โดยพบวา่ ลําดบัข้อสอบ แบบผสมผสานมิตใิห้

คณุภาพการทดสอบสงูกวา่ ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิต ิสําหรับการศกึษาภมูิหลงัของผู้สอ บ

พบวา่ เกรดเฉล่ียสะสมและทกัษะคอมพิวเตอร์ไมส่ง่ผลตอ่ผลประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับ

เหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้ข้อมูลปฐมภูม ิ

 

ตอนท่ี 4 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจาก 3 แหล่งข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจาก 3 แหลง่ข้อมลู  ได้ถกูจําแนกยอ่ย พิจารณาในหลายประเดน็             

ทําให้ไมเ่ห็นภาพรวมของการวิเคราะห์ข้อมลู และเพ่ือให้สามารถเข้าใจผลการวิเคราะห์ข้อมลูง่ายขึน้ 

ผู้ วิจยัจงึได้สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากทัง้ 3 แหลง่ โดยเร่ิมพิจารณาจากการจําลองข้อมลูและ

ข้อมลูทตุภิมูิ เน่ืองจาก แหลง่ข้อมลูทัง้ 2 พิจารณาคณุภาพการทดสอบด้วยคา่ความเท่ียง แล ะ

ระยะทางแบบยคุลิดเชน่เดียวกนั  ซึง่สามารถสรุปได้วา่ จากการจําลองข้อมลู พบวา่ การคดัเลือก

ข้อสอบขัน้แรก วิธี Fisher information (r2 = 0.340)  และ Kullback-Leibler information (r2 = 0.335) 
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 มีคา่ความเท่ียง ไม่แตกตา่งกนั เชน่เดียวกบัข้อมลูทตุยิภมูิท่ีพบวา่ การคดัเ ลือก ข้อสอบขัน้แรก               

วิธี Fisher information (r2 = 0.062) และ Kullback-Leibler information (r2 = 0.063) มีคา่              

ความเท่ียงไม่แตกตา่งกนั สําหรับ รูปแบบของ ลําดบัข้อสอบ  กรณีการจําลองข้อมลู พบวา่ ลําดบั

ข้อสอบ แบบผสมผสานมิติ  (r2 = 0.377) มีความเ ท่ียง สงูกวา่ ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิต ิ              

(r2 = 0.298) ซึง่สอดคล้องกบัข้อมลูทตุยิภมูิท่ี พบวา่ ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ(r2 = 0.089) 

มีความเท่ียงสงูกวา่ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ (r2 = 0.036) เม่ือพิจารณาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง   

การคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อ สอบจากคา่ระยะทางแบบยคุลิดจากการจําลองข้อมลู พบวา่      

มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อสอบท่ีร่วมกนัสง่ผลตอ่คา่ระยะทางแบบยคุลิด

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (F=9.044, p=.003) โดยพบวา่ การคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธี 

Kullback-Leibler information แบบผสมผสานมิต ิ (ED=1.007, S.D.=0.548) มีคา่ระยะทางแบบ

ยคุลิดต่ําท่ีสดุ และสอดคล้องกบัข้อมลูทตุยิภมูิ  ซึง่พบวา่ มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการคดัเลือกข้อสอบ

และลําดบัข้อสอบท่ีร่วมกนัสง่ผลตอ่คา่ระยะทางแบบยคุลิด อยา่งมีนยัสําคญั ท่ีระดบั .01 

(F=226.736, p=.003) โดยท่ี วิธี Kullback-Leibler information แบบผสมผสานมิต ิ(ED=4.765, 

S.D.=3.414) มีคา่ระยะทางแบบยคุลิดต่ําท่ีสดุ 

เม่ือพิจารณาจากข้อมลูปฐมภมูิท่ีใช้การคดัเลือกข้อสอบเพียงวิธีเดียวคือ  วิธี Fisher 

information จะพิจารณาคณุภาพการทดสอบจากความยาวข้อสอบและสารสนเทศแบบสอบ              

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่ ลําดบัข้อสอบ แบบผสมผสานมิติ มีคา่เฉล่ียความยาวข้อสอบต่ํากวา่

ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิต ิ และลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิตมีิคา่เฉล่ียสารสนเทศแบบ

สอบณ ตําแหนง่ SE ≤ 0.3 สงูกวา่ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิแตไ่มพ่บความแตกตา่งของ

สารสนเทศแบบสอบ เม่ือทําข้อสอบครบทัง้  30 ข้อ นอกจากนัน้ พบวา่ ภมูิหลงันกัเรียนเก่ียวกบั

คา่เฉล่ียสะสมและทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ไมส่ง่ผลตอ่ผลประเมินการโช้โปรแกรมการทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิต ิซึง่รายละเอียดสามารถสรุปได้ดงัตารางท่ี 4.24 
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 ตารางท่ี 4.24 สรุปผลการเปรียบเทียบคณุภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตจิากข้อมลู 3 แหลง่ 

ประเด็นที่ศึกษา 

การจาํลอง

ข้อมูล 

ข้อมูล 

ทุติยภมิู 

ข้อมูลปฐมภมิู 

r2 ED r2 ED 
Test 

length 

I(θ) 

SE≤0.3 

I(θ) 

30 items 

M 

1. วิธีการคัดเลือกข้อสอบขัน้แรก     
ใช้วิธี Fisher information  

เพียงวิธีเดียว 
1.1 Fisher information   

1.2 Kullback-Leibler information     

2. ลาํดับข้อสอบ    
 

     

2.1 ลาํดบัแบบจําแนกมิติ      

2.2 ลาํดบัแบบผสมผสานมิต ิ         

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการ

คัดเลือกข้อสอบขัน้แรกและ

ลาํดับข้อสอบ 

N/A  N/A  

    

4. ภมิูหลังของนักเรียน 

     

    

4.1 เกรดเฉลีย่สะสม      

4.2 ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์     

 

*หมายเหตุ  r2  คือ    ความเท่ียง (reliability)     

  ED  คือ    ระยะทางแบบยคุลดิ (Euclidean distance)  

Test length คือ  ความยาวข้อสอบ    

I(θ) คือ  สารสนเทศแบบสอบ 

SE คือ    ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการประมาณคา่   

 M คือ  คา่เฉลีย่ผลประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

  คือ     การทดสอบท่ีมีคณุภาพการทดสอบสงูกวา่ หรือมีปฏิสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คือ    ผลการทดสอบไมม่ีความแตกตา่งกนั 

N/A คือ   ไมม่ีข้อมลู 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์ เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของการคดัเลือกข้อสอบ            

ขัน้แรกและลําดบัข้อสอบท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ รวมถึงศกึษา

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทัง้สองท่ีมีตอ่ คณุภาพของการทดสอบ นอกจากนัน้ การวิจยัครัง้นีไ้ด้

ศกึษาผลการประเมิน โปรแกรม การทดสอบความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์ด้วยวิธีการทดสอบ               

ปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์  โดยท่ีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ (multidimensional 

computerized adaptive testing: MCAT) เป็นการผสมผสานแนวคดิของ  การทดสอบแบบ             

ปรับเหมาะ และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ (multidimensional item response 

theory: MIRT) ซึง่เป็นการทดสอบแนวใหมท่ี่มีความแมน่ยําในการประมาณคา่ความสามารถ           

โดยคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตจิะ พิจารณาจากคา่ความเท่ียง คา่ระยะทาง

แบบยคุลิด สารสนเทศแบบสอบ และ ความยาวข้อสอบ ซึง่การ พิจารณาคา่ตา่ง ๆ เหลา่นีจ้ะ

แตกต่างไปตามแหลง่ข้อมลูท่ีนํามาศกึษา โดยผู้ วิจยัได้ ศกึษาจากแหลง่ข้อมลู 3 แหลง่ ได้แก่             

การจําลองข้อมลู ข้อมลูทตุยิภมูิ และข้อมลูปฐมภมูิ ซึง่สามารถสรุปผลการวิจยัแยกตาม

แหลง่ข้อมลูได้ดงันี ้

 

สรุปผลการวิจัย 

1. สรุปผลการวิจัยกรณีการจาํลองข้อมูล 

สรุปผลการวิจยักรณีการจําลองข้อมลูใช้การจําลองข้อมลูการตอบสนองข้อสอบจาก

ผู้สอบ 10,000 คน และคลงัข้อสอบจํานวน 300 ข้อ โดยแบง่การทดลองออกเป็น 4 โมเดล จําแนก

ตามวิธีการคดัเลือกข้อสอบ ขัน้แรก และลําดบัข้อสอบ  รูปแบบข้อสอบท่ีนํามาใช้ในการวิจยัครัง้นี ้

เป็นข้อสอบท่ีวดัความสามารถ 2 มิต ิ ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัระดบัปานกลาง ซึง่มีลกัษณะพหมุิติ

ระหวา่งข้อสอบ (between-item multidimensionality) นัน่คือ ข้อสอบหนึง่ข้อวดัความสามารถ 1 มิติ 

ทัง้นีข้้อสอบแตล่ะข้อต้องมีความสมัพนัธ์กั น โดยกําหนดพารามิเตอร์อํานาจจําแนก ให้มีลกัษณะ

เป็นโค้งปกติตดัปลาย โดยมีคา่เฉล่ียเป็น 0.5 และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็น 0.1 และตดัคา่ท่ี

ตดิลบออก เน่ืองจากหากอํานาจจําแนกมีคา่ตดิลบจะทําให้การประมาณคา่ความสามารถไมมี่            

ความแมน่ยํา พารามิเตอร์ความยากอยูใ่นชว่ง -3 ถึง 3 มีการจําแนกแบบเอกรูป และพารามิเตอร์

โอกาสการเดามีการจําแนกแบบเอกรูป โดยมีคา่สงูสดุ ไมเ่กิน 0.1การศกึษาคณุภาพของการทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิตจิะพิจารณาจากคา่ความเท่ียงและคา่ระยะทางแบบยคุลิด 
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 สรุปผลการเปรียบเทียบ คณุภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ เม่ือพิจารณา

คณุภาพจากคา่ความเท่ียง  พบวา่ การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก 5 ข้อ วิธี Fisher information                    

(r2 = 0.340) และ วิธี  Kullback-Leibler information (r2 = 0.335) ให้คณุภาพการทดสอบ                        

ไม่แตกตา่งกนั อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณา คา่ความเท่ียงแตล่ะ ชว่งความยาวข้อสอบจะ พบวา่                

ความเท่ียงมีแนวโน้มสงูขึน้เม่ือ ทําข้อสอบมากขึน้  ซึง่สอดคล้องกนั ทกุเง่ือนไขการทดสอบ สําหรับ

ลําดบัข้อสอบพบวา่ ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ(r2 = 0.377) มีคณุภาพสงูกวา่ลําดบัข้อสอบ

แบบจําแนกมิต ิ(r2 = 0.298) และเม่ือพิจารณาคณุภาพการทดสอบจากคา่ระยะทางแบบยคุลิด   

ซึง่ทดสอบด้วยความแปรปรวนสองทาง พบวา่ มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการคดัเลือกข้อสอบและ ลําดบั

ข้อสอบท่ีร่วมกนัสง่ผลตอ่คณุภาพการทดสอบ  อยา่งมีนยัสําคัญท่ีระดบั .01 (F=9.044, p=.003) 

โดยท่ีวิธี Kullback-Leibler information แบบผสมผสานมิติ (ED=1.007, S.D.=0.548) มีคณุภาพสงูสดุ 

2. สรุปผลการวิจัยกรณีการใช้ข้อมูลทุตยิภูมิ 

สรุปผลการวิจยักรณีการใช้ข้อมลูทตุยิภมูิจาก ข้อมลูการตอบข้อสอบของนกัเรียนจาก

การทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการ (professional and academic aptitude test: 

PAT) ด้านวิทยาศาสตร์ (PAT2) ของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ (องค์การมหาชน ) โดย

การวิจยัครัง้นีจ้ะศกึษาจาก 3 วิชา คือ ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ จํานวน 100 ข้อ โดยมีคา่พารามิเตอร์

อํานาจจําแนกมีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.19 ถึง 0.73 สําหรับอํานาจจําแนกท่ีตดิลบนัน้ ถือวา่ยงัมีคา่น้อย 

ดงันัน้การวิจยัครัง้นีจ้งึไมไ่ด้ตดัข้อสอบข้อใดออกจากการวิจยั สําหรับความยาก พบวา่ ข้อสอบมี

ความยากระหวา่ง -0.75  ถึง 1.21 ซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง และโอกาสการเดามีคา่อยูร่ะหวา่ง 

0.02 ถึง 0.20 ซึง่ถือวา่สว่นใหญ่มีคา่ต่ํา  สําหรับการศกึษาคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะ

แบบพหุมิตจิะพิจารณาจากคา่ความเท่ียงและคา่ระยะทางแบบยคุลิด เชน่เดียวกบัการจําลองข้อมลู

และจะใช้กลุม่ตวัอยา่งผู้สอบ PAT2 จํานวน 5,000 คน ได้จากการสุม่อยา่งง่าย 

สรุปผลการเปรียบเทียบคณุภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ เม่ือพิจารณาจาก

ค่าความเท่ียง พบวา่ การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Fisher information (r2 = 0.062) และ 

Kullback-Leibler information (r2 = 0.063) ให้คณุภาพการทดสอบไมแ่ตกตา่งกนั  สําหรับลําดบั

ข้อสอบพบวา่ ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ(r2 = 0.089) มีคุณภาพสงูกวา่ลําดบัข้อสอบแบบ

จําแนกมิติ (r2 = 0.036) และเม่ือศกึษาคณุภาพการทดสอบด้วยคา่ระยะทางแบบยคุลิด พบวา่ จาก

การทดสอบด้วยความแปรปรวน สองทาง เกิดปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการ คดัเลือกข้อสอบและ ลําดบั

ข้อสอบท่ีร่วมกนัสง่ผลตอ่คณุภาพการทดสอบ อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 (F=226.736, p=.003) 

โดยท่ี วิธี Kullback-Leibler information แบบผสมผสานมิต ิ(ED=4.765, S.D.=3.414) มีคณุภาพสงูสดุ 
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 3. สรุปผลการวิจัยกรณีการใช้ข้อมูลปฐมภูมิ 

สรุปผลการวิจยักรณีการใช้ข้อมลูปฐมภมูิ หรือการทดลองใช้โปรแกรมการทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิตกิบันกัเรียนชัน้ ม.5 เป็นการพฒันาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

โดยใช้วิธีการคดัเลือกข้อสอบด้วยวิธีของ Fisher information และประมาณคา่ความสามารถด้วย

วิธีของ Bayesian โดยขัน้ตอนนี ้ศกึษาความแตกตา่งของ ลําดบัข้อสอบ ท่ีแตกตา่งกนั คือ ลําดบั

ข้อสอบ แบบจําแนกมิต ิและ ลําดบัข้อสอบ แบบผสมผสานมิต ิการพฒันาข้อสอบสําหรั บ           

การทดสอบครัง้นี ้พฒันาโดยอาจารย์ท่ีสอนวิทยาศาสตร์ระดบั ม .ปลาย จํานวน 9 คน และ

ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 3 ทา่น โดยข้อสอบมีข้อสอบคดัเลือกมาใช้ในการทดสอบครัง้นี ้

จํานวน 170 ข้อ โดยมีคา่อํานาจจําแนกอยูร่ะหวา่ง 0.01-0.84 คา่ความยากอยูร่ะหวา่ง  -1.25 ถึง 

1.72 และคา่โอกาสการเดา อยูร่ะหวา่ง 0.02 – 0.20 สําหรับคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะ

แบบพหมุิตสํิาหรับการทดสอบจริง  พิจารณาจากสารสนเทศแบบสอบ และความยาวข้อสอบ ซึง่

พบวา่หากพิจารณาจากความคลาดเคล่ือนมาตรฐานท่ีต่ํากวา่หรือเทา่กบั 0.3 (SE ≤ 0.3) ผู้สอบ

สว่นใหญ่จะได้รับข้ อสอบจํานวน 5 ข้อ อยา่งไรก็ตามการทําข้อสอบเพียง 5 ข้อนัน้ ยงัไมส่ามารถ

วดัความสามารถได้ครบทกุมิต ิดงันัน้ผู้ วิจยัจงึกําหนดให้ผู้สอบดําเนินการสอบเทา่กนัทกุคนคือ           

30 ข้อ และเม่ือพิจารณาคา่ สารสนเทศแบบสอบ และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ 

พบวา่ กรณีลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิตมีิคา่ (I(θ)=12.193, SE=0.287) กรณีลําดบัข้อสอบแบบ

ผสมผสานมิตมีิคา่ (I(θ)=13.405 , SE=0.274) เม่ือเปรียบเทียบลําดบัข้อสอบท่ีมีอิทธิพลตอ่คณุภาพ

การทดสอบ ซึง่พิจารณาจากความยาวข้อสอบ สารสนเทศแบบสอบ ณ จดุตดั SE ≤ 0.3 และ

สารสนเทศแบบ สอบเม่ือสอบค รบ 30 ข้อ โดยใช้การวิเคราะห์ ความแปรปรวนหลายตวัแปร               

(one way-MANOVA) พบวา่ ลําดบัข้อสอบมีอิทธิพลตอ่ความยาวข้อสอบ (F=4.36, p=0.04) และ

สารสนเทศแบบสอบ ณ จดุตดั  SE ≤ 0.3 (F=36.08, p=0.00) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 แตไ่มมี่อิทธิพลตอ่สารสนเทศ แบบสอบเม่ือสอบครบ 30 ข้อ และเม่ือ เปรียบเทียบ

คา่เฉล่ีย พบวา่ ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิตมีิคา่เฉล่ียความยาวข้อสอบ (M=5.00, S.D.=0.00) 

น้อยกวา่ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ (M =5.11, S.D.=0.315) และลําดบัข้อสอบแบบผสมผสาน

มิตมีิคา่เฉล่ียสารสนเทศแบบสอบ ณ จดุตดั SE ≤ 0.3 (M =13.41, S.D.=0.97) สงูกวา่ลําดบัข้อสอบ

แบบจําแนกมิต ิ(M =12.19, S.D=0.75) 

นอกจากนีสํ้าหรับการทดสอบจริง ผู้ วิจยัได้ศกึษาผลการประเมินโปรแกรมการทดสอบ

ปรับเหมาะแบบพหมุิติ  พร้อมทัง้ศกึษา ภมูิหลงัของนกัเรียนท่ีสง่ผลตอ่ผลการ ประเมิน  โดยศกึษา

จากภมูิหลงั 2 คา่ คือ เกรดเฉล่ียสะสมและทกัษะคอมพิวเตอร์ โดยท่ีนกัเรียนชัน้ ม.5 จํานวน 74 คน 
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 มีคา่เกรดเฉล่ียสะสม  (GPAX) อยูร่ะหวา่ง  2.01 ถึง 4.00 (M = 3.12, S.D.=0.48) สําหรับทกัษะ

คอมพิวเตอร์มีคะแนนเตม็ 35 คะแนน นกัเรียนมีทกัษะคอมพิวเตอร์อยูร่ะหวา่ง  7 – 30 คะแนน               

(M =19.51, S.D.=4.88)  ผลประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ แบบพหมุิติ พบวา่            

ในภาพรวมมีความพงึพอใจมาก (M = 3.52,  S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาแตล่ะด้านพบวา่  ด้านความ

ยากในการใช้มีความพงึพอใจปานกลาง  (M = 3.38,  S.D. = 0.45) นกัเรียนบางสว่นยงัเห็นวา่ 

โปรแกรมมีความยุง่ยากซบัซ้อน และไมคุ่้นเคยกบัการสอบผา่นคอมพิวเตอร์  สว่นด้านความเป็นไป

ได้ในการนําไปใช้  พบวา่ มีความพงึพอใจปานกลาง  (M = 3.39, S.D. = 0.76) โดยประเดน็ท่ี

นกัเรียนเห็นด้วยคา่เฉล่ียต่ําสดุคือ   การนําวิธีการ ทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์มาใช้สําหรับการสอบเข้า

มหาวิทยาลยั สว่นด้านความพงึพอใจในการใช้งาน  ผู้สอบมีความพงึพอใจมาก  (M =3.83, S.D. = 

0.67) รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.25 นอกจากนัน้  นกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งยงัให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ

วา่ ควรจะออกแบบโปรแกรมให้สามารถย้อนกลบัไปแก้ไขคําตอบได้  และควรคํานงึถึงการป้องกนั

การทจุริตการสอบ และเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีมีนาฬิกาจบัเวลาในการทดสอบ 

สําหรับผลการศกึษา ภมูิหลงัของนกัเรียนท่ีสง่ผลตอ่ผลการประเมินโปรแกรมการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ ด้วยการวิเคราะห์ถ ดถอยพหคุณู (multiple regression) พบวา่            

ตวัแปรอิสระทัง้  2 ประกอบด้วย  เกรดเฉล่ียสะส ม และ ทกัษะคอมพิวเตอร์  มีความสมัพนัธ์กบัผล

การประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  ในระดบัต่ํา  คือ 0.273 ตวัแปรทัง้สอง

สามารถอธิบายความผนัแปรท่ีเกิดขึน้ในผลประเมินเพียง  7.4% และจากผลการวิเคราะห์ความ

แปรปรวน พบวา่ ไมมี่ตวัแปรใดท่ีสง่ตอ่ผลการประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  

อยา่งมีนยัสําคญั (F=2.81, p = 0.07) 

4. สรุปผลการวิจัยรวมทัง้ 3 แหล่ง 

สรุปผลการวิจยัจากการจําลองข้อมลู การใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ และการใช้ข้อมลูปฐมภมูิ

เพ่ือตอบวตัถปุระสงค์การวิจยัสามารถสรุปได้ดงันี ้

1) คณุภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตริะหวา่งวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก

โดยภาพรวม พบวา่ วิธี Kullback-Leibler information มีคณุภาพสงูกวา่วิธี Fisher information   

2) สําหรับลําดบัข้อสอบ ท่ีมีคณุภาพการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตสิงูสดุ พบวา่ 

ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิตมีิคณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตสิงูกว่ าลําดบั

ข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ 
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 3) จากการศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและลําดบัข้อสอบ

พบวา่ มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก และลําดบัข้อสอบท่ีร่วมกนัสง่ผลตอ่

คณุภาพการทดสอบ โดยท่ีวิธี Kullback-Leibler information แบบผสมผสานมิต ิมีคณุภาพสงูสดุ 

4)  สําหรับผลกา รศกึษาผลการประเมิน โปรแกรม การทดสอบความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์ด้วยวิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ  จากการทดสอบจริง พบวา่  ผู้สอบมีความ      

พงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยท่ี ภมูิหลงัของนกัเรีย นเก่ียวกบัเกรดเฉล่ียสะสม และทกัษะ

คอมพิวเตอร์ ไมส่ง่ผลตอ่ผลการประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

สรุปผลการวิจยัจําแนกตามวตัถปุระสงค์การวิจยั ได้นําเสนอไว้ดงัตารางท่ี 5.1 
 

ตารางท่ี 5.1 สรุปผลการวิจยัจําแนกตามวตัถปุระสงค์การวิจยั 

วัตถุประสงค์การวิจัย ผลการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบคณุภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะ

ด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหมุิติภายใต้วิธีการคดัเลอืกข้อสอบ

ขัน้แรกและลาํดบัข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั 

 

1.1 เพ่ือเปรียบเทียบวิธีการคดัเลอืกข้อสอบขัน้แรกท่ี

แตกตา่งกนั  2 วิธี 

Kullback-leibler information  มีคณุภาพ             

การทดสอบสงูกวา่  Fisher information 

 1.2 เพ่ือเปรียบเทียบลาํดบัข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั 2 รูปแบบ ลาํดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติมีคณุภาพสงูกวา่

ลาํดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิ

 1.3   เพ่ือศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีการคดัเลอืกข้อสอบขัน้

แรกและลาํดบัข้อสอบ 

เกิดปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีการคดัเลอืกข้อสอบขัน้แรก

และลาํดบัข้อสอบ 

โดบพบวา่ KL- Mixed มีคณุภาพสงูสดุ 

2. เพ่ือศกึษาผลการประเมินโปรแกรม การทดสอบ

ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ด้วยวิธีการทดสอบปรับเหมาะ

แบบพหมุิติด้วยคอมพิวเตอร์ 

ผู้สอบมีความพงึพอใจระดบัมาก และพบวา่         

ภมูิหลงั ของนกัเรียน (เกรดเฉลีย่สะสม และ

ทกัษะคอมพิวเตอร์) ไมส่ง่ผลตอ่ผลการประเมิน

โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ 
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 อภปิรายผล 

 สําหรับการอภิปรายผลผู้ วิจยัจะขอเสนอใน 2 รูปแบบ คือ การอภิปรายผลตามสมมตฐิาน

การวิจยั และการอภิปรายผลในประเดน็อ่ืน ๆ ซึง่ค้นพบจากงานวิจยั ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1. สมมตฐิานข้อท่ี 1 วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Kullback-Leiber information 

นา่จะมีคณุภาพการทดสอบท่ีสงูกวา่วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี  และ Fisher information  

สรุปผลการวิจยัพบวา่ วิธีการคดัเลือก ข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี  Kullback-Leiber 

information มีคณุภาพการทดสอบท่ี สงูกวา่วิธีการ คดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี  Fisher 

information แตก่ารศกึษาในงานวิจยัท่ีผา่นมายงัไมพ่บการศกึษาเปรียบเทียบ วิธีการคดัเลือก

ข้อสอบขัน้แรกในบริบทของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิมีเพียงการศกึษาในบริบทของการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิตเิทา่นัน้ อยา่งไรก็ ตามผลการวิจยัครัง้นี ้ให้ผลสอดคล้องกบัผลท่ีได้

จากการศกึษาในบริบทเอกมิต ิของ  Chang และ Ying (1996) ซึง่กลา่ววา่ Kullback-Leiber 

information เหมาะสําหรับใช้ในกรณีท่ีมี n ขนาดเล็ก  นัน่คือ เหมาะกบัข้อสอบจํานวนน้อย และ

จากงานวิจยัของสิริลกัษณ์ เกษรปทมุานนัท์  (2549) ท่ีศกึษาจากการทดสอบแบบเอกมิติ  พบวา่ 

เกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วยวิธี Kullback-Leiber information มีคา่ความตรงตามสภาพ

ของการทดสอบสงูกวา่วิธี Fisher information 

  2. สมมตฐิานข้อ 2 ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิตนิา่จะมีคณุภาพการทดสอบท่ีสงูกวา่

ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิต ิ

Segall (1996) ได้กลา่ววา่ แม้วา่การผสมผสานเนือ้หาข้อสอบจะไมมี่ผลกระทบตอ่การทํา

หน้าท่ีของข้อสอบ แตจ่ะสง่ผลตอ่ระดบัความวิตกกงัวลหรือความไมส่บายใจของผู้สอบ ซึง่รูปแบบ

การทดสอบดงักลา่วไมเ่ป็นท่ีคุ้นเคยของผู้สอบ จงึอาจจะสง่ผลตอ่ความแมน่ยําในการประมาณคา่

ความสามารถผู้สอบ  อยา่งไรก็ตามผลการวิจยัพบวา่ ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิตมีิคณุภาพ  

การทดสอบสงูกวา่ลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิต ิแม้จะศกึษาจากการทดสอบจริง ท่ีมีปัจจยัของความ

วิตก กงัวลร่วมเข้ามาในการทดสอบซึง่แตกตา่งจากการจําลองข้อมลู และข้อมลูทตุยิภมูิ 

ผลการวิจยัยงัชีว้า่ ลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิตมีิคณุภาพการทดสอบสงูกวา่ ทัง้นีเ้น่ืองมาจาก 

ลําดบัข้อสอบ แบบผสมผสานมิต ิคดัเลือกข้อสอบในคลงัข้อสอบท่ีเหมาะสมกบัผู้สอบมากท่ีสดุ 

โดยไมคํ่านงึวา่วดัในมิตใิด  แต่ลําดบัข้อสอบ แบบจําแนกมิต ิการคดัเลือกข้อสอบจะถกูบงัคบัให้

เลือกข้อสอบเฉพาะมิตท่ีิกําหนด ทําให้ข้อสอบท่ีได้รับอาจมีสารสนเทศไมส่งูเทา่ท่ีควร  
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 3. สมมตฐิานข้อ 3 วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและลําดบัข้อสอบไมน่า่จะเกิดปฏิสมัพนัธ์ 

ท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์  

 สรุปผลการวิจยัจากการศกึษาครัง้นี ้  พบวา่ มีปฏิสมัพนั ธ์ระหวา่ง วิธีการคดัเลือกข้อสอบ  

ขัน้แรกและ ลําดบัข้อสอบ ท่ีร่วมกนัสง่ผลตอ่คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ              

โดยพบวา่ ผลวิจยัจากการจําลองข้อมลูและข้อมลูทตุยิภมูิ  พบปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทัง้สอง 

โดยพบวา่ วิธี Kullback-Leibler information แบบผสมผส านมิต ิมีคณุภาพสงูสดุ  ซึง่สอดคล้อง

กบัการอภิปรายผลในข้อ 1 และ2 วิธี Kullback-Leibler information และลําดบัข้อสอบ แบบ

ผสมผสานมิตมีิคณุภาพการทดสอบท่ีสงูกวา่ อยา่งไรก็ตาม ยงัไ มมี่งานวิจยัใดท่ีศกึษาปฏิสมัพนัธ์

ท่ีเกิดจาก วิธีการคดัเลือกข้อสอบ ขัน้แรกและ ลําดบัข้อสอบ  จึงไมมี่งานวิจยัอ่ืนๆ มาสนบัสนนุ

ผลการวิจยัครัง้นี ้

4. สมมตฐิานข้อ 4 ผลการประเมินโปรแกรมการทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ด้วย

วิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ของนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งนา่จะมีความพงึพอใจ 

อยูใ่นระดบัมากขึน้ไป  

ผลการวิจยั พบวา่  นกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งมีความพงึพอใจตอ่การใช้ โปรแกรมการทดสอบ

ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ ด้วยวิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ อยูใ่นระดบั มาก ทัง้นี ้         

อาจเน่ืองมาจากความไมซ่บัซ้อนของโปรแกรม และนกัเรียนมีความคุ้นเคยในการใช้คอมพิวเตอร์ 

นอกจากนัน้ พบวา่ภมูิหลงัของ นักเรียนเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  (เกรดเฉล่ียสะสม ) และ 

ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ ไม่สง่ผลตอ่ ผลการประเมิน โปรแกรม การทดสอบความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์ด้วยวิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์  ทัง้นีเ้น่ืองมาจาก                

การออกแบบโปรแกรมการทดสอบปรับเ หมาะให้ง่ายตอ่การใช้งาน ทําให้ความ แตกตา่งของ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไมส่ง่ผลตอ่การประเมินโปรแกรม รวมถึง การเข้าถึงคอมพิวเตอร์และ

อินเตอร์เน็ตของนกัเรียนในยคุปัจจบุนัไมใ่ชเ่ร่ืองท่ีไกลตวั ทําให้นกัเรียนเกิดความชํานาญในการใช้

คอมพิวเตอร์ ดงันัน้ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์  ซึง่วดัทกัษะ เก่ียวกบัการประมวลผลคํา (microsoft 

word) และการนําเสนอผลงาน (microsoft PowerPoint) จงึไมส่ง่ผลตอ่ผลประเมินการใช้โปรแกรม 

เพราะการทดสอบผา่นโปรแกรมท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ ไมไ่ด้ใช้ทกัษะคอมพิวเตอร์ท่ีซบัซ้อน  สําหรับผล

การประเมินโดยภารวม พบวา่ ผู้สอบมีความพงึพอใจมาก (M = 3.52) 

5. จากการวิจยัครัง้นี ้ พบวา่ คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตมีิคา่ไมส่งู  

เทา่ท่ีควร ทัง้นีเ้น่ืองมาจาก คา่อํานาจจําแนกของข้อสอบท่ีมีคา่ต่ํา และความสมัพนัธ์ระหวา่งมิติ

ของข้อสอบท่ีนํามาศกึษาก็มีความสมัพนัธ์ในระดบัต่ํา จงึทําให้คณุภาพไมส่งูเทา่ท่ีควร ซึง่สอดคล้อง

กบั Chang และ Wang (2011) ซึง่กลา่ววา่ คา่อํานาจจําแน กมีผลตอ่การคดัเลือกข้อสอบท่ี
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 เหมาะสม  และจากการ ศกึษาของ Wang และ Chen (2004) พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งมิติ

ระดบัสงูจะมีประสิทธิภาพการวดัท่ีสงูกวา่ นอกจากนัน้ รูปแบบข้อสอบพหมุิตภิายในข้ อ (within-

item multidimensionality) จะมีประสิทธิภาพการวดัท่ีสงูกวา่รูปแบบข้อสอบพหมุิตริะหวา่งข้อ 

(between-item multidimensionality) ด้วยเหตผุลดงักลา่วจงึทําให้คณุภาพของการทดสอบ           

ปรับเหมาะแบบพหมุิตคิรัง้นีมี้คา่คอ่นข้างต่ํา 

6. งานวิจยันีมี้ข้อจํากดัท่ี จํานวนมิตท่ีิศกึษา จากแหลง่ข้อมลูทัง้ 3 แหลง่ เน่ืองจากผู้ วิจยั

ศกึษาจากการจําลองข้อมลูเพียง 2 มิต ิเพ่ือ ตรวจสอบความถกูต้องของกระบวนการทดสอบ           

ปรับเหมาะแบบพหมุิต ิก่อนนําไปประยกุต์ใช้กบั ข้อมลูทตุยิภมูิและข้อมลูปฐมภมูิ ท่ีศกึษา 3 มิต ิ          

ในวิชาชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์  ซึง่ผลวิจยัทีได้เป็นผลท่ีเกิดจากการศกึษา 2 มิต ิและ 3 มิต ิแม้ผล

การศกึษาจากการทดสอบปรับเหมาะขัน้แรก 5 ข้อ จะให้ผลท่ีสอดคล้องกนั แตห่ากพิจารณาการ

ทดสอบจนจบกระบวนการ 30 ข้อ จะให้ผลการวิจยัท่ีแตกตา่งกนั อยา่งไรก็ตาม ผลลพัธ์ท่ีไม่

สอดคล้องกนันัน้ อาจจะมาจากหลายปัจจยั โดยเฉพาะคา่พารามิเตอร์ท่ีนํามาใช้ในแตล่ะแหลง่ข้อมลู 

หรือแม้แตค่วามตัง้ใจในการ ทําข้อสอบในกรณีการเก็บข้อมลูจริง โดยพบวา่ นกัเรียน สว่นใหญ่            

ทําข้อสอบจํานวน 30 ข้อ ใช้เวลาเพียง 11 -20 นาที จากเวลาท่ีกําหนดไว้ 1 ชัว่โมง ซึง่อาจสง่ผลตอ่

ความแมน่ยําในการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ 

 

ข้อเสนอแนะการนําไปใช้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําวิธีการคดัเลือกข้อสอบไปใช้ในการทดสอบปรับเหมาะแบบ             

พหมุิต ิคือ ควรเลือกใช้วิธี Kullback-Leibler information สําหรับการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก หรือ 

5 ข้อแรก ซึง่จะทําให้การประมาณคา่ความสามารถมีความแมน่ยํามากขึน้ แม้จะทําข้อสอบเพียง

ไมก่ี่ข้อ สําหรับการคดัเลือกข้อสอบในขัน้ตอ่ไปในทางปฏิบตัสิามารถท่ีจะเปล่ียนวิธีการคดัเลือก

ข้อสอบได้ โดยท่ีจะไมก่ระทบตอ่ความแมน่ยําในการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ                    

แตมี่ความส ะดวกในทางปฏิบตั ิเน่ืองจากความซบัซ้อนของการคํานวณคา่ของวิธี Kullback-

Leibler information โดยเฉพาะเม่ือทําข้อสอบจํานวนมากขึน้ 

2. ลําดบัข้อสอบ ท่ีเหมาะสมท่ีควรเลือกใช้สําหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ          

ควรจะใช้ ลําดบัข้อสอบ แบบผสมผสานมิตเิพ่ือให้ประมาณคา่ความส ามารถได้อยา่งแมน่ยํา  

อยา่งไรก็ตามควรจะมีการควบคมุเนือ้หาของข้อสอบให้มีความสมดลุกนัในทกุมิต ิเพ่ือลดความ

ลําเอียงท่ีจะเกิดกบัผู้สอบแตล่ะคน พร้อมทัง้ชีแ้จงลกัษณะข้อสอบให้ผู้สอบเข้าใจ หรือแสดง

ตวัอยา่งการทดสอบในรูปแบบนีใ้ห้ผู้สอบคุ้นเคยก่อนการทดสอบ 
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 3. ในกรณีท่ีต้อง การเลือกวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและลําดบัข้อสอบท่ีเหมาะสม 

งานวิจยันี ้พบวา่ ควรเลือกใช้วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกด้วย วิธี Kullback-Leibler information 

โดยกําหนดให้มีลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ  เน่ืองจากผลจากการศกึษาปฏิสมัพนัธ์วิธีการ

ดงักลา่วมีคณุภาพการทดสอบสงูท่ีสดุ 

4. การวิจยัครัง้นี ้พบวา่ การทดสอบท่ีมีจํานวนมิตมิากขึน้เทา่ใด การประมวลผลสําหรับ

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิย่ิงมีความซบัซ้อนมากขึน้เทา่นัน้ และยงัสง่ผลถึงการคดัเลือก

ข้อสอบแตล่ะข้อลา่ช้า ซึง่เป็นจะปัญหาเม่ือนําไปใช้กบัการทดสอบจริง  ดงันัน้การคดัเลือกวิธีการ

มาใช้ในทางปฏิบตัคิวรจะเลือกวิธีท่ีมีความซบัซ้อนน้อย  แตใ่ห้ผลการประมาณคา่ท่ีมีความแมน่ยํา 

ซึง่ในท่ีนีคื้อ วิธีของ Fisher information และจะเห็นวา่งานวิจยัท่ีผา่นมาสว่นใหญ่จะศกึษาด้วย

วิธีการจําลองข้อมลู เพ่ือหาคําตอบทางทฤษฎีเทา่นัน้ จงึไมพ่บปัญหาท่ีเกิดขึน้ในทางปฏิบตั ิ

5. สําหรับการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบแบบพหมุิตด้ิวยโปรแกรม TESTFACT              

จะเห็นวา่คา่พารามิเตอร์ท่ีได้จะ คอ่นข้าง ต่ํา (under estimate) กวา่การประมาณคา่แบบเอกมิต ิ

ด้วยโปรแกรมการวิเคราะห์อ่ืนๆ ดงันั ้ นจงึควรระมดัระวงัการตีความคา่พารามิเตอร์ท่ีประมาณคา่ได้ 

นอกจากนี  ้ การเลือกวิธีการประมาณคา่ ควรจะเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะความเป็นพหมุิติ

ของข้อสอบ นัน่คือ หากข้อสอบท่ีนํามาวิเคราะห์มีลกัษณะพหมุิตริะหวา่งข้อ (between-item 

multidimensionality) และทราบ วา่ ข้อสอบแตล่ะข้อวดัความสามารถใน มิติใด การวิเคราะห์ท่ี

เลือกใช้ควรเป็นลกัษณะของ bi-factor ซึง่เป็นการ วิเคราะห์ เชิงยืนยนั (confirmatory factor 

analysis) วา่ข้อสอบข้อนัน้ๆ  วดัความสามารถในมิตท่ีิเรากําหนดไว้  และคา่พารามิเตอร์ท่ีได้จะ

แยกตามมิตท่ีิเรากําหนดไว้ตอนต้น ในกรณีท่ีข้อสอบมีลกัษณะพหมุิตภิายในข้อ (within-item 

multidimensionality) การวิเคราะห์ท่ีเลือกใช้ควรเป็นลกัษณะของ  full-information item factor 

analysis ซึง่การวิเคราะห์ในลกัษณะนีจ้ะเป็นการสํารวจวา่ข้อสอบแตล่ะข้อวดัความสามารถในมิตใิด 

โดยพิจารณาท่ีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ  

6. สําหรับการนําแนวคดิของ Bayesian มาใช้ในการคดัเลือกข้อสอบและประมาณคา่

ความสามารถของผู้สอบนัน้ ผู้ ใช้ต้องกําหนดคา่ความรู้ก่อนหน้า (prior) ซึง่คา่นีจ้ะทําให้โปรแกรม

การทดสอบปรับเหมาะคดัเลือกข้อสอบท่ีมีความเหมาะสมกบัผู้สอบ และสามารถประมาณคา่

ความสามารถได้อยา่งแมน่ยํา ขึน้ อยา่งไรก็ตาม เราสามารถกําหน ดให้คา่ความรู้ก่อนหน้าไมมี่ผล

ตอ่การทดสอบได้ ในกรณีท่ีไมมี่ข้อมลูใดๆ เก่ียวกบัผู้สอบ 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

1. การวิจยัครัง้นีเ้ปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรกและ ลําดบัข้อสอบ ท่ีสง่ผลตอ่

คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิภายใต้คณุลกัษณะข้อสอบ พหมุิตริะหวา่งข้อ 

(between-item multidimensionality) เทา่นัน้ ดงันัน้จงึควรมีการศกึษารูปแบบของข้อสอบท่ีเป็น

ลกัษณะพหมุิตภิายในข้อ  (within-item multidimensionality) นัน่คือ ข้อสอบ 1 ข้อ สามารถวดั

ความสามารถได้หลายมิติ  ซึง่ข้อสอบในลกัษณะนี ้นา่จะให้คณุภาพการวั ดท่ีสงูกวา่ เน่ืองจากมี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งมิตสิงู และควรจะมีการเปรียบเทียบวิธีการคดัเลือกข้อสอบและลําดบัข้อสอบ  

ทัง้รูปแบบพหมุิตริะหวา่งข้อ และพหมุิตภิายในข้อ เพ่ือศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ซึง่ผลลพัธ์

นา่จะให้สารสนเทศท่ีสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 

2. ผลการวิจยัครัง้นีจ้ะเห็นวา่ การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตใินกรณีของ ลําดบั

ข้อสอบแบบผสมผสานมิตนิัน้ แม้จะให้คณุภาพการวดัสงูกวา่ แต่ อาจทําให้ผู้สอบเกิดความวิตก

กงัวลวา่ข้อสอบข้อถดัไปจะ เป็นวิชาใด (แม้วา่การวิจยัครัง้นีจ้ะไมไ่ด้ชีใ้ห้เห็นชดัเจนวา่ผู้สอบมีความ

วิตกกงัวลกบัการสอบรูปแบบดงักลา่ว) รวมถึงข้อสอบท่ีได้รับยงัไมมี่ความสมดลุของเนือ้หา นัน่คือ 

ผู้สอบอาจจะได้รับข้อสอบชีววิทยามากกวา่วิชาอ่ืนๆ ซึง่อาจจะสง่ผลให้การประมาณคา่

ความสามารถได้ไมแ่มน่ยํา ดงันัน้การวิจยัครัง้ตอ่ไปควรจะมีการควบคมุสมดลุของข้อสอบ 

(content balancing) เพ่ือให้ผู้สอบได้ทําข้อสอบครอบคลมุ สมดลุไปทกุมิตท่ีิมุง่วดั 

3. สําหรับการนําการทดสอบปรับเหมาะไปใช้กบัการทดสอบท่ีมีผลกระทบสงู เชน่              

การสอบคดัเลือกเข้าในระดบัอดุมศกึษา นัน้ ควรจะมีการศกึษาเก่ียวกบัอตัราการได้รับข้อสอบซํา้ 

(item exposure) ซึง่จะเก่ี ยวโยงเก่ียวกบัความปลอดภยัของการทดสอบ ซึง่ข้อสอบซํา้ในท่ีนี ้

หมายถึงข้อสอบท่ีถกูคดัเลือกให้กบัผู้สอบแตล่ะคน เป็นข้อสอบข้อเดียวกนัจํานวนหลายข้อ            

ซึง่อาจจะทําให้เกิดการทจุริตง่ายขึน้ ดงันัน้จงึควรมีการควบคมุอตัราการสอบซํา้  ซึง่ยงัไมมี่

งานวิจยัใดศกึษาในของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิ

4. ควรมีการศกึษาความคล้ายคลงึของวิธีการคดัเลือกข้อสอบ โดย ศกึษาอตัราเหล่ือมลํา้

ของข้อสอบ (overlap rate) ระหวา่งการคดัเลือกข้อสอบแตล่ะวิธี  ซึง่เป็นสดัสว่นของข้อสอบท่ีใช้

ร่วมกนัระหวา่งสองวิธี (Chen et al., 2000) เพ่ือให้ทราบความแตกต่ างท่ีชดัเจนของแตล่ะวิธีและ

หากวิธีการเหลา่นัน้ เลือกข้อสอบไมแ่ตกตา่งกนัมากนกั ผู้ วิจยัควรจะเลือกวิธีการท่ีมีความซบัซ้อน

ของการคํานวณน้อยกวา่ เพราะการคํานวณท่ีซบัซ้อนจะสง่ผลถึงระยะเวลาของการประมวลผลคา่

ตา่งๆ ลา่ช้า การดําเนินการสอบอาจจะเกิดการชะงกัขึน้กลางคนัได้ 
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 5. การวิจยัครัง้นีศ้กึษาเพียงการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก และ ลําดบัข้อสอบ ท่ีสง่ผลตอ่

คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตเิทา่นัน้ ยงัคงมีประเดน็อ่ืน ๆ ท่ีเป็นกระบวนการ

ของการทดสอบปรับเหมาะ เชน่ คลงัข้อสอบ วิธีการประมาณคา่ความสามารถ และเกณฑ์การ

หยดุ ซึง่เป็นตวัแปรท่ีนา่สนใจในการศกึษาในบริบทของการทดสอบแบบพหมุิต ิอีกทัง้ประเดน็ตา่ง ๆ 

ท่ีเป็นจดุออ่นของการทดสอบแบบปรับเหมาะ เชน่ การท่ีผู้สอบ ไมส่ามารถย้อนกลบัไปแก้ไข

ข้อสอบข้อก่อนหน้า หรือผู้สอบไมส่ามารถทบทวนคําตอบท่ีได้ตอบไปแล้ว  

6. การวิจยัครัง้นี ้ไมไ่ด้เจาะจงศกึษาผลท่ีเกิดขึ ้ นกบัผู้สอบในแตล่ะชว่งความสามารถ            

จงึไมส่ามารถระบไุด้วา่ วิธีการคดัเลือกข้อสอบขัน้แรก หรือ ลําดบัข้อสอบ  ให้ผลลพัธ์ท่ีแตกตา่งกนั

หรือไม ่เม่ือพิจารณาในแตล่ะชว่งความสามารถ ซึง่สามารถศกึษาได้จากการจําลองข้อมลูจําแนก

ตามชว่งความสามารถจาก -3 ถึง 3 โดยจําลองข้อมลูซํา้ในแตล่ะชว่งความสามารถ และพิจารณา

คา่ BIAS และคา่ RMSE ซึง่จะแตกตา่งจากผลการวิจยัครัง้นี ้
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ภาคผนวก ก 
 

รายช่ือผู้สร้างข้อสอบและผู้ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ 
 

รายช่ือผู้สร้างข้อสอบ 

1. อ.คําตนั  วิชยัคําจร โรงเรียนกสิณธร (เซนต์ปีเตอร์) อ.บางบวัทอง จ.นนทบรีุ 

วิชาชีววิทยา 

2. อ.เจตนิพิฐ แทน่ทอง โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม อ.เมือง จ.บรีุรัมย์ 

3. อ.ภาณวุฒัน์ เปรมปรี โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน อ.วิหารแดง จ.สระบรีุ 

1. ดร.พีราวฏุฐ์   พิมพ์รอด โรงเรียนโยธินบรูณะ กรุงเทพมหานคร 

วิชาเคมี 

2. อ.พิพฒัน์พงษ์ สาจนัทร์ โรงเรียนสวุรรณคหูาพิทยาสรรค์  อ.สวุรรณคหูา จ.หนองบวัลําภ ู 

3. อ.สกลศกัดิ ์มหาพรหม โรงเรียนสายปัญญารังสิต อ.ธญับรีุ จ.ปทมุธานี 

1. ผศ.ดร.แสงเดือน เจริญฉิม   โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต  

วิชาฟิสิกส์ 

    กําแพงแสน อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม 

2. อ.วิจิตตา อําไพจิตต์     โรงเรียนวรราชาทินดัดามาตวิุทยา อ.ลาดหลมุแก้ว จ.ปทมุธานี 

3. อ.ศรีนวล วรกิจวฒันา     โรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

 

รายช่ือผู้ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ 

อาจารย์ ดร.นนัทรัตน์ เครืออินทร์ คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์   

วิชาชีววิทยา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน  

อาจารย์ ดร.มงักร ศรีสะอาด คณะวิทยาศาสตร์  

วิชาเคมี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

อาจารย์ ดร.ทศัตริน เครือทอง คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์   

วิชาฟิสิกส์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน  
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ภาคผนวก ข 

โครงสร้างข้อสอบวิทยาศาสตร์ 

 

ตารางท่ี 6.1 โครงสร้างข้อสอบวิชาชีววิทยาจากผู้พฒันาข้อสอบ 3 คน 

สาระการเรียนรู้ 
ข้อสอบข้อที่ และ จาํนวนข้อสอบ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

1. การศกึษาชีววิทยา  7, 41-42 

(3 ข้อ) 

1-2, 34, 43 

(4 ข้อ) 

7 ข้อ 

2. เคมีท่ีเป็นพืน้ฐานของสิง่มีชีวิต 12-13, 15, 25  

(4 ข้อ) 

9, 26-27, 40 

(4 ข้อ) 

5-6 

(2 ข้อ) 

10 ข้อ 

3. เซลล์ของสิง่มีชีวิต 16-18, 23, 26 

(5 ข้อ)  

1-2, 23, 43 

(4 ข้อ) 

3-4 

(2 ข้อ) 

11 ข้อ 

4. ระบบยอ่ยอาหารและการสลายอาหาร

เพ่ือให้ได้พลงังาน 

3 

(1 ข้อ) 

 9-10 

(2 ข้อ) 

3 ข้อ 

5. การรักษาดลุยภาพในร่างกาย 19-20, 28-36  

(11 ข้อ) 

8, 10, 39 

(3 ข้อ) 

7-8, 11-12 

(4 ข้อ) 

18 ข้อ  

6. การเคลือ่นท่ีของสิง่มีชีวิต  3-6 

(2 ข้อ) 

13-14 

(2 ข้อ) 

4 ข้อ 

7. การรับรู้และการตอบสนอง 14 

(1 ข้อ) 

11 

(1 ข้อ) 

15-16, 28-30 

(5 ข้อ) 

7 ข้อ 

8. ระบบตอ่มไร้ทอ่   12 

(1 ข้อ) 

17-18 

(2 ข้อ) 

3 ข้อ 

9. พฤติกรรมของสตัว์   4-7 

(4 ข้อ) 

13, 24-25 

(3 ข้อ) 

19-21 

(3 ข้อ) 

10 ข้อ 

10. โครงสร้างและหน้าท่ีของพืชมีดอก 24 

(1 ข้อ) 

15, 17 

(2 ข้อ) 

22-23 

(2 ข้อ) 

5 ข้อ 

11. การสงัเคราะห์ด้วยแสง  16, 37 

(2 ข้อ) 

24-25 

(2 ข้อ) 

4 ข้อ 

12. การสบืพนัธุ์ของพืชดอก  19-20, 38 

(3 ข้อ) 

26-27 

(2 ข้อ) 

5 ข้อ 

13. การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม 37-39 

(3 ข้อ) 

14, 21, 31, 33 

(4 ข้อ) 

 7 ข้อ 
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สาระการเรียนรู้ 
ข้อสอบข้อที่ และ จาํนวนข้อสอบ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

14. ยีนและโครโมโซม 21-22, 27 

(3 ข้อ) 

35 

(1 ข้อ) 

37-38 

(2 ข้อ) 

6 ข้อ 

15. พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยีทางDNA  32, 34, 36 

(3 ข้อ) 

31-33, 35-36 

(5 ข้อ) 

8 ข้อ 

16. ความหลากหลายทางชีวภาพ 40-43 

(4 ข้อ) 

18, 22, 28- 30 

(5 ข้อ) 

41-43 

(3 ข้อ) 

12 ข้อ 

17. ระบบนิเวศ 1-2, 8-9 

(4 ข้อ) 

24-25 

(2 ข้อ) 

39-40 

(2 ข้อ) 

8 ข้อ 

18. ประชากร 10-11 

(2 ข้อ) 

  2 ข้อ 

รวม 43 ข้อ 43 ข้อ 43 ข้อ 129 ข้อ 

 

ตารางท่ี 6.2 โครงสร้างข้อสอบวิชาเคมีจากผู้พฒันาข้อสอบ 3 คน 

สาระการเรียนรู้ 
ข้อสอบข้อที่ และ จาํนวนข้อสอบ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

1. โครงสร้างอะตอมและตารางธาต ุ 12 

(1 ข้อ) 

1, 31 

(2 ข้อ) 

1-2, 6-7 

(4 ข้อ) 

7 ข้อ 

2. สมบตัิของธาต ุและสารประกอบ 1-2, 10-11 

(4 ข้อ) 

2 

(1 ข้อ) 

 5 ข้อ 

3. ปริมาณสารสมัพนัธ์ I  11 

(1 ข้อ) 

8-10 

(3 ข้อ) 

4 ข้อ 

4. พนัธะเคมี 13-16 

(4 ข้อ) 

 3-5 

(3 ข้อ) 

7 ข้อ 

5. ปริมาณสมัพนัธ์ II 3-7, 9 

(6 ข้อ) 

4,6,8, 27-28, 

35 

(6 ข้อ) 

 12 ข้อ 

6. ของแข็ง ของเหลว แก๊ส  3, 16, 23, 

33-34 

(5 ข้อ) 

11-14 

(4 ข้อ) 

9 ข้อ 

7. อตัราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 8, 17-18 

(3 ข้อ) 

7, 24 

(2 ข้อ) 

15-17 

(3 ข้อ) 

8 ข้อ 
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สาระการเรียนรู้ 
ข้อสอบข้อที่ และ จาํนวนข้อสอบ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

8. สมดลุเคมี 19-20 

(2 ข้อ) 

12-15 

(4 ข้อ) 

18-20 

(3 ข้อ) 

9 ข้อ 

9. กรด-เบส 21-24 

(4 ข้อ) 

9 

(1 ข้อ) 

21-25 

(5 ข้อ) 

10 ข้อ 

10. เคมีอินทรีย์ 28-30 

(3 ข้อ) 

5, 10, 29-30 

(4 ข้อ) 

 7 ข้อ 

11. เชือ้เพลงิซากดกึดําบรรพ์ และ

ผลติภณัฑ์ 

32-34 

(3 ข้อ) 

22, 25-26 

(3 ข้อ) 

 6 ข้อ 

12. สารชีวโมเลกลุ 31 

(1 ข้อ) 

17, 19 

(2 ข้อ) 

 3 ข้อ 

13. ไฟฟ้าเคมี 25-26, 35 

(3 ข้อ) 

20-21, 32 

(3 ข้อ) 

26-31 

(6 ข้อ) 

12 ข้อ 

14. ธาต ุและสารประกอบในอตุสาหกรรม 27 

(1 ข้อ) 

18 

(1 ข้อ) 

32-35 

(4 ข้อ) 

6 ข้อ 

รวม 35 ข้อ 35 ข้อ 35 ข้อ 105 ข้อ 

 

ตารางท่ี 6.3 โครงสร้างข้อสอบวิชาฟิสิกส์จากผู้พฒันาข้อสอบ 3 คน 

สาระการเรียนรู้ 
ข้อสอบข้อที่ และ จาํนวนข้อสอบ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

1. การเคลือ่นท่ีในหนึง่และสองมิติ 6, 30 

(2 ข้อ) 

2-6 

(5 ข้อ) 

1-3, 6-7, 10 

(6 ข้อ) 

13 ข้อ 

2. แรง มวล  กฎการเคลือ่นท่ี 3-5, 11 

(3 ข้อ) 

7 

(1 ข้อ) 

30 

(1 ข้อ) 

5 ข้อ 

3. การเคลือ่นท่ีแบบตา่ง ๆ 2 

(1 ข้อ) 

8, 14, 29 

(3 ข้อ) 

 4 ข้อ 

4. งานและพลงังาน 8-9 

(2 ข้อ) 

9-11 

(3 ข้อ) 

4, 8-9 

(3 ข้อ) 

8 ข้อ 

5. โมเมนตมัและการดล 10, 13 

(2 ข้อ) 

12-13 

(2 ข้อ) 

 4 ข้อ 

6. การเคลือ่นท่ีแบบหมนุ 7, 12 

(2 ข้อ) 

30 

(1 ข้อ) 

5 

(1 ข้อ) 

3 ข้อ 
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สาระการเรียนรู้ 
ข้อสอบข้อที่ และ จาํนวนข้อสอบ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

7. สภาพสมดลุและสภาพยืดหยุน่  15-16 

(2 ข้อ) 

 2 ข้อ 

8. ของไหล 14-15 

(2 ข้อ) 

17-18 

(2 ข้อ) 

 4 ข้อ 

9. ความร้อน 16-17 

(2 ข้อ) 

19 

(1 ข้อ) 

 3 ข้อ 

10. คลืน่กล 18, 20 

(2 ข้อ) 

20 

(1 ข้อ) 

 3 ข้อ 

11. แสงและทศันอปุกรณ์ 19, 21 

(2 ข้อ) 

21 

(1 ข้อ) 

29 

(1 ข้อ) 

4 ข้อ 

12. ไฟฟ้าสถิต 22 

(1 ข้อ) 

22-23 

(2 ข้อ) 

11, 15 

(2 ข้อ) 

5 ข้อ 

13. ไฟฟ้าและแมเ่หลก็ 23-26 

(4 ข้อ) 

24-27 

(4 ข้อ) 

14, 16-26 

(12 ข้อ) 

20 ข้อ 

14. คลืน่แมเ่หลก็ไฟฟ้า 27 

(1 ข้อ) 

 12-13 

(2 ข้อ) 

3 ข้อ 

15. ฟิสกิส์อะตอม 29 

(1 ข้อ) 

 27 

(1 ข้อ) 

2 ข้อ 

16. ฟิสกิส์นิวเคลยีร์ 28 

(1 ข้อ) 

28 

(1 ข้อ) 

28, 30 

(2 ข้อ) 

4 ข้อ 

17. วสัดอิุเลก็ทรอนิกส์และการใช้งาน

วิทยาศาสตร์ 

1, 31 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

 3 ข้อ 

รวม 30 ข้อ 30 ข้อ 30 ข้อ 90 ข้อ 
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ภาคผนวก ค 

 

ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ 

ตารางท่ี 6.4 คา่พารามิเตอร์ข้อสอบจากแบบวดัความถนดัทางวิชาการและวิชาชีพด้าน

วิทยาศาสตร์ (PAT2) 

No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

1 ITEM1 -0.192 0.075 0 0 0.2535 0.017 

2 ITEM2 0.137 -0.008 0 0 -0.1627 0.137 

3 ITEM3 0.071 0.006 0 0 0.9547 0.147 

4 ITEM4 0.041 0.008 0 0 0.7604 0.150 

5 ITEM5 -0.059 0.091 0 0 1.1683 0.201 

6 ITEM6 0.142 0.177 0 0 1.0047 0.201 

7 ITEM7 0.362 0.025 0 0 -0.006 0.202 

8 ITEM8 0.306 0.012 0 0 0.1867 0.139 

9 ITEM9 0.133 0.055 0 0 -0.2288 0.135 

10 ITEM10 0.095 -0.033 0 0 -0.3845 0.147 

11 ITEM11 0.387 0.204 0 0 0.4614 0.083 

12 ITEM12 0.46 0.151 0 0 -0.0649 0.134 

13 ITEM13 0.294 0.251 0 0 0.691 0.199 

14 ITEM14 0.147 0.187 0 0 1.0935 0.201 

15 ITEM15 0.352 0.13 0 0 0.1696 0.202 

16 ITEM16 0.328 0.122 0 0 0.0138 0.202 

17 ITEM17 0.038 0.057 0 0 0.3523 0.118 

18 ITEM18 0.109 0.192 0 0 0.9478 0.163 

19 ITEM19 0.329 0.243 0 0 0.6653 0.202 

20 ITEM20 0.303 0.101 0 0 0.0841 0.202 

21 ITEM21 0.282 0.228 0 0 0.1825 0.115 

22 ITEM22 0.568 0.217 0 0 -0.0675 0.176 

23 ITEM23 0.418 0.338 0 0 0.8009 0.201 

24 ITEM24 0.188 0.222 0 0 1.0988 0.100 

25 ITEM25 0.304 0.19 0 0 0.0892 0.179 

26 ITEM26 0.187 0.246 0 0 0.5672 0.197 

27 ITEM27 0.253 0.164 0 0 0.4338 0.201 
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No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

28 ITEM28 -0.03 -0.007 0 0 0.5034 0.201 

29 ITEM29 0.172 0.235 0 0 0.2158 0.199 

30 ITEM30 0.391 0.136 0 0 0.2537 0.121 

31 ITEM31 0.235 0.258 0 0 0.953 0.119 

32 ITEM32 0.351 0.154 0 0 0.3312 0.201 

33 ITEM33 0.214 0.082 0 0 0.5178 0.201 

34 ITEM34 0.124 0.189 0 0 0.3922 0.146 

35 ITEM35 0.265 0.148 0 0 0.5706 0.173 

36 ITEM36 -0.009 0.089 0 0 0.6837 0.132 

37 ITEM37 0.285 0.157 0 0 0.28 0.201 

38 ITEM38 0.116 -0.047 0 0 -0.0751 0.130 

39 ITEM39 0.651 -0.011 0 0 -0.7473 0.184 

40 ITEM40 -0.144 0.007 0 0 0.687 0.153 

41 ITEM41 -0.133 0 0.04 0 1.1681 0.201 

42 ITEM42 0.57 0 0.161 0 -0.4234 0.184 

43 ITEM43 0.388 0 0.209 0 0.3495 0.179 

44 ITEM44 0.167 0 0.12 0 0.1108 0.201 

45 ITEM45 0.726 0 0.076 0 -0.0749 0.202 

46 ITEM46 0.212 0 0.26 0 0.5008 0.198 

47 ITEM47 0.567 0 0.23 0 0.0869 0.191 

48 ITEM48 0.316 0 0.284 0 0.6723 0.201 

49 ITEM49 0.281 0 0.057 0 0.1916 0.201 

50 ITEM50 0.575 0 0.097 0 -0.2075 0.164 

51 ITEM51 0.528 0 0.122 0 0.6344 0.165 

52 ITEM52 0.394 0 0.09 0 0.2295 0.201 

53 ITEM53 0.132 0 0.065 0 0.4429 0.180 

54 ITEM54 0.289 0 0.313 0 0.8583 0.184 

55 ITEM55 0.295 0 0.277 0 0.2693 0.201 

56 ITEM56 0.101 0 0.226 0 0.7227 0.119 

57 ITEM57 0.36 0 0.251 0 0.599 0.156 

58 ITEM58 0.334 0 0.376 0 0.6559 0.202 

59 ITEM59 0.381 0 0.281 0 0.1977 0.202 

60 ITEM60 0.111 0 0.007 0 0.4812 0.148 
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No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

61 ITEM61 0.246 0 0.07 0 0.3035 0.200 

62 ITEM62 0.387 0 0.152 0 0.1013 0.150 

63 ITEM63 0.19 0 0.187 0 0.8896 0.201 

64 ITEM64 0.021 0 0.08 0 0.7072 0.173 

65 ITEM65 -0.151 0 0.015 0 1.0079 0.159 

66 ITEM66 0.093 0 0.019 0 0.4376 0.183 

67 ITEM67 0.155 0 0.079 0 0.5676 0.202 

68 ITEM68 0.452 0 0.071 0 0.6628 0.156 

69 ITEM69 0.235 0 0.014 0 0.0184 0.202 

70 ITEM70 -0.129 0 0.05 0 1.2085 0.130 

71 ITEM71 0.199 0 0.079 0 -0.3942 0.103 

72 ITEM72 0.319 0 0.079 0 0.1562 0.171 

73 ITEM73 0.257 0 0 0.095 0.0201 0.201 

74 ITEM74 0.604 0 0 0.285 0.4199 0.092 

75 ITEM75 0.58 0 0 0.364 0.3334 0.151 

76 ITEM76 0.447 0 0 0.276 0.4528 0.196 

77 ITEM77 0.526 0 0 0.177 0.0117 0.202 

78 ITEM78 0.46 0 0 0.252 0.045 0.030 

79 ITEM79 0.232 0 0 0.179 0.8764 0.200 

80 ITEM80 0.395 0 0 0.32 1.0013 0.203 

81 ITEM81 0.135 0 0 -0.006 -0.0165 0.201 

82 ITEM82 0.068 0 0 0.012 0.4923 0.160 

83 ITEM83 0.151 0 0 0.044 0.5659 0.094 

84 ITEM84 0.368 0 0 0.16 0.4642 0.181 

85 ITEM85 0.077 0 0 -0.046 0.9248 0.140 

86 ITEM86 0.27 0 0 0.133 0.3341 0.201 

87 ITEM87 0.327 0 0 -0.001 -0.1001 0.201 

88 ITEM88 0.451 0 0 -0.072 -0.1446 0.141 

89 ITEM89 0.077 0 0 0.041 0.612 0.201 

90 ITEM90 0.068 0 0 0.057 0.8447 0.202 

91 ITEM91 0.407 0 0 0.235 0.3845 0.192 

92 ITEM92 0.21 0 0 0.065 0.4007 0.148 

93 ITEM93 0.355 0 0 0.137 0.6052 0.202 
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No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

94 ITEM94 0.379 0 0 0.194 0.3993 0.135 

95 ITEM95 0 0 0 0.003 0.6127 0.108 

96 ITEM96 0.096 0 0 -0.079 0.5021 0.143 

97 ITEM97 0.185 0 0 0.166 0.4542 0.201 

98 ITEM98 0.015 0 0 0.018 0.5053 0.201 

99 ITEM99 0.277 0 0 0.051 0.3378 0.024 

100 ITEM100 -0.084 0 0 -0.026 0.8675 0.193 

 

ตารางท่ี 6.5 คา่พารามิเตอร์ข้อสอบจากแบบวดัความสามารถวิทยาศาตร์กรณีสอบจริง  

No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

1 bio 1 0.8 0.26 0 0 0.09 0.02 

2 bio 2 0.37 0.38 0 0 -0.22 0.14 

3 bio 3 0.73 0.57 0 0 -0.65 0.15 

4 bio 4 0.67 0.46 0 0 0.52 0.2 

5 bio 5 0.73 0.45 0 0 -0.02 0.2 

6 bio 6 0.27 0.17 0 0 0.14 0.2 

7 bio 7 0.59 0.22 0 0 0.23 0.14 

8 bio 8 0.74 0.26 0 0 -0.28 0.14 

9 bio 9 0.51 0.27 0 0 0.16 0.15 

10 bio 10 0.74 0.43 0 0 0.12 0.13 

11 bio 11 0.62 0.6 0 0 -0.03 0.2 

12 bio 12 0.66 0.44 0 0 -0.16 0.2 

13 bio 13 0.81 0.05 0 0 0.17 0.12 

14 bio 14 0.82 0.22 0 0 -0.41 0.2 

15 bio 15 0.8 0.44 0 0 -0.33 0.12 

16 bio 16 0.83 0.45 0 0 -0.16 0.18 

17 bio 17 0.79 0.36 0 0 0.02 0.2 

18 bio 18 0.63 0.64 0 0 -0.12 0.18 

19 bio 19 0.45 0.12 0 0 0.37 0.2 

20 bio 20 0.59 0.51 0 0 0.23 0.2 

21 bio 21 0.73 0.28 0 0 0.02 0.2 

22 bio 22 0.61 0.31 0 0 0.08 0.2 
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No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

23 bio 23 0.62 0.33 0 0 -0.08 0.12 

24 bio 24 0.75 0.55 0 0 -0.01 0.2 

25 bio 25 0.74 0.39 0 0 -0.04 0.2 

26 bio 26 0.4 0.39 0 0 -0.18 0.13 

27 bio 27 0.19 0.16 0 0 0.79 0.2 

28 bio 28 0.22 0.46 0 0 0.36 0.18 

29 bio 29 0.42 0.09 0 0 0.33 0.15 

30 bio 30 0.6 0.28 0 0 -0.01 0.18 

31 bio 31 0.52 0.71 0 0 0.12 0.18 

32 bio 32 0.66 0.58 0 0 0.95 0.2 

33 bio 33 0.34 0.12 0 0 0.42 0.2 

34 bio 34 0.66 0.47 0 0 0.4 0.2 

35 bio 35 0.89 0.16 0 0 0.99 0.2 

36 bio 36 0.89 0.25 0 0 0.93 0.16 

37 bio 37 0.6 0.01 0 0 0.82 0.2 

38 bio 38 0.68 0.61 0 0 0.87 0.18 

39 bio 39 0.75 0.07 0 0 0.41 0.18 

40 bio 40 0.72 0.58 0 0 0.03 0.2 

41 bio 41 0.79 0.17 0 0 -0.02 0.16 

42 bio 42 0.66 0.71 0 0 0.52 0.2 

43 bio 43 0.51 0.57 0 0 0.33 0.2 

44 bio 44 0.26 0.38 0 0 0.02 0.15 

45 bio 45 0.82 0.49 0 0 0.26 0.16 

46 bio 46 0.31 0.51 0 0 0.52 0.18 

47 bio 47 0.73 0.07 0 0 0.35 0.2 

48 bio 48 0.12 0.34 0 0 1.72 0.16 

49 bio 49 0.84 0.49 0 0 0.53 0.2 

50 bio 50 0.82 0.55 0 0 0.25 0.13 

51 bio 51 0.7 0.59 0 0 0.54 0.1 

52 bio 52 0.32 0.19 0 0 0.43 0.17 

53 bio 53 0.48 0.01 0 0 0.16 0.2 

54 bio 54 0.86 0.37 0 0 0.29 0.09 

55 bio 55 0.34 0.84 0 0 0.68 0.15 
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No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

56 bio 56 0.75 0.06 0 0 0.5 0.2 

57 bio 57 0.71 0.32 0 0 0.74 0.03 

58 bio 58 0.74 0.46 0 0 0.04 0.2 

59 bio 59 0.75 0.42 0 0 0.83 0.2 

60 bio 60 0.83 0.35 0 0 0.09 0.2 

61 bio 61 0.82 0.36 0 0 0.78 0.16 

62 bio 62 0.64 0.31 0 0 0.38 0.09 

63 bio 63 0.82 0.33 0 0 0.64 0.18 

64 bio 64 0.79 0.42 0 0 0.27 0.2 

65 bio 65 0.86 0.34 0 0 0.4 0.2 

66 bio 66 0.77 0.34 0 0 0.26 0.2 

67 bio 67 0.91 0.25 0 0 1.23 0.2 

68 bio 68 0.84 0.17 0 0 0.54 0.19 

69 bio 69 0.84 0.28 0 0 0.53 0.15 

70 bio 70 0.72 0.25 0 0 0.58 0.2 

71 bio 71 0.81 0.39 0 0 0.79 0.14 

72 bio 72 0.74 0.51 0 0 0.39 0.11 

73 bio 73 0.81 0.54 0 0 0.29 0.14 

74 bio 74 0.81 0.2 0 0 0.18 0.2 

75 bio 75 0.79 0.56 0 0 0.6 0.02 

76 bio 76 0.74 0.24 0 0 0.3 0.11 

77 bio 77 0.85 0.29 0 0 0.85 0.1 

78 chem 1 0.23 0 0.41 0 0.48 0.14 

79 chem 2 0.37 0 0.18 0 1.08 0.13 

80 chem 3 0.06 0 0.35 0 0.18 0.03 

81 chem 4 0.36 0 0.37 0 0.08 0.2 

82 chem 5 0.48 0 0.63 0 -0.39 0.2 

83 chem 6 0.6 0 0.09 0 0.75 0.2 

84 chem 7 0.52 0 0.03 0 0.21 0.16 

85 chem 8 0.47 0 0.33 0 -0.26 0.2 

86 chem 9 0.26 0 0.42 0 -0.35 0.2 

87 chem 10 0.2 0 0.14 0 -0.08 0.19 

88 chem 11 0.61 0 0.23 0 0.47 0.15 
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No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

89 chem 12 0.76 0 0.17 0 -0.07 0.2 

90 chem 13 0.06 0 0.25 0 0.3 0.14 

91 chem 14 0.46 0 0.18 0 0.35 0.11 

92 chem 15 0.62 0 0.37 0 0.28 0.14 

93 chem 16 0.26 0 0.45 0 0.64 0.2 

94 chem 17 0.53 0 0.3 0 0.43 0.11 

95 chem 18 0.06 0 0.27 0 -0.31 0.1 

96 chem 19 0.56 0 0.29 0 0.35 0.14 

97 chem 20 0.32 0 0.5 0 -0.49 0.13 

98 chem 21 0.06 0 0.19 0 -0.33 0.08 

99 chem 22 0.24 0 0.39 0 -0.09 0.14 

100 chem 23 0.32 0 0.36 0 -0.12 0.11 

101 chem 24 0.62 0 0.27 0 0.44 0.14 

102 chem 25 0.9 0 0.25 0 -0.08 0.2 

103 chem 26 0.87 0 0.33 0 0.35 0.2 

104 chem 27 0.07 0 0.34 0 -0.22 0.02 

105 chem 28 0.87 0 0.22 0 -0.16 0.09 

106 chem 29 0.63 0 0.56 0 -0.08 0.15 

107 chem 30 0.79 0 0.14 0 -0.01 0.2 

108 chem 31 0.62 0 0.39 0 0.29 0.2 

109 chem 32 0.18 0 0.21 0 0.41 0.03 

110 chem 33 0.81 0 0.24 0 0.13 0.2 

111 chem 34 0.88 0 0.25 0 0.57 0.2 

112 chem 35 0.73 0 0.5 0 -0.16 0.2 

113 chem 36 0.66 0 0.47 0 0.03 0.16 

114 chem 37 0.69 0 0.42 0 -0.29 0.1 

115 chem 38 0.7 0 0.52 0 -0.26 0.1 

116 chem 39 0.61 0 0.54 0 -0.12 0.15 

117 chem 40 0.59 0 0.47 0 0.25 0.2 

118 chem 41 0.76 0 0.27 0 0.16 0.17 

119 chem 42 0.59 0 0.61 0 -0.15 0.16 

120 chem 43 0.69 0 0.17 0 0.05 0.18 

121 chem 44 0.63 0 0.57 0 0 0.2 
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No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

122 chem 45 0.73 0 0.15 0 0.13 0.16 

123 chem 46 0.79 0 0.13 0 0.56 0.2 

124 chem 47 0.26 0 0.63 0 -0.13 0.13 

125 chem 48 0.63 0 0.2 0 1.07 0.1 

126 chem 49 0.7 0 0.57 0 0.83 0.17 

127 chem 50 0.16 0 0.4 0 0.2 0.2 

128 chem 51 0.34 0 0.6 0 -0.2 0.09 

129 chem 52 0.05 0 0.52 0 0.46 0.15 

130 chem 53 0.44 0 0.65 0 0.27 0.2 

131 chem 54 0.1 0 0.71 0 -0.06 0.2 

132 chem 55 0.84 0 0.14 0 -0.12 0.03 

133 chem 56 0.44 0 0.76 0 -1.25 0.2 

134 chem 57 0.21 0 0.1 0 -0.1 0.2 

135 phy 1 0.65 0 0 0.3 -0.23 0.2 

136 phy 2 0.4 0 0 0.26 -0.22 0.16 

137 phy 3 0.49 0 0 0.54 -0.23 0.09 

138 phy 4 0.1 0 0 0.5 -0.55 0.18 

139 phy 5 0.1 0 0 0.5 -0.55 0.14 

140 phy 6 0.41 0 0 0.5 -0.35 0.2 

141 phy 7 0.46 0 0 0.79 -0.27 0.03 

142 phy 8 0.34 0 0 0.02 -0.39 0.14 

143 phy 9 0.84 0 0 0.21 -0.54 0.15 

144 phy 10 0.39 0 0 0.37 -0.16 0.2 

145 phy 11 0.81 0 0 0.3 -0.28 0.2 

146 phy 12 0.22 0 0 0.38 -0.39 0.2 

147 phy 13 0.03 0 0 0.42 -0.41 0.14 

148 phy 14 0.67 0 0 0.43 -0.23 0.14 

149 phy 15 0.67 0 0 0.43 -0.24 0.15 

150 phy 16 0.14 0 0 0.42 -0.32 0.13 

151 phy 17 0.38 0 0 0.08 0.65 0.2 

152 phy 18 0.76 0 0 0.55 -0.12 0.1 

153 phy 19 0.17 0 0 0.52 1 0.2 

154 phy 20 0.68 0 0 0.44 0.79 0.2 



                                                                                                                                                                 
 

180 

                                                                                                                                                                 

 

No. ITEM 
Discrimination 

Difficulty Guessing 
Total Bio Chem Phy 

155 phy 21 0.39 0 0 0.5 1.47 0.14 

156 phy 22 0.64 0 0 0.7 0.64 0.14 

157 phy 23 0.84 0 0 0.48 1.03 0.15 

158 phy 24 0.33 0 0 0.69 0.52 0.1 

159 phy 25 0.3 0 0 0.57 0.39 0.2 

160 phy 26 0.67 0 0 0.61 0.39 0.2 

161 phy 27 0.75 0 0 0.3 -0.26 0.14 

162 phy 28 0.62 0 0 0.2 -0.19 0.14 

163 phy 29 0.72 0 0 0.26 -0.2 0.11 

164 phy 30 0.79 0 0 0.11 -0.46 0.1 

165 phy 31 0.63 0 0 0.06 -0.05 0.14 

166 phy 32 0.78 0 0 0.33 -0.25 0.13 

167 phy 33 0.63 0 0 0.18 -0.2 0.08 

168 phy 34 0.8 0 0 0.24 -0.23 0.1 

169 phy 35 0.72 0 0 0.4 -0.26 0.11 

170 phy 36 0.78 0 0 0.09 -0.4 0.1 
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ภาคผนวก ง 

 

ผลการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพวิเตอร์ 

 

 ตวัอยา่งผลการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์  เสนอไว้ดงัตาราง ท่ี 6.6 

โดยนําเสนอผลสอบของนกัเรียน 5 คน คะแนนดบิและจํานวนข้อสอบท่ีได้รับ รวมถึงผลการ

ประมาณคา่ความสามารถแยกตามมิตคิวามสามารถและคา่ความสามารถรวม แ ละคา่ความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SE) 

ตารางท่ี 6.6 คา่ความสามารถของนกัเรียนแตล่ะคนแยกตามวิชาและคะแนนรวม  

ผู้สอบ 
คะแนนที่ได้ และ (จาํนวนข้อสอบ) 

ชีวะ (θ) เคมี (θ) ฟิสิกส์ (θ) รวม(θ) SE 
ชีวะ เคมี ฟิสิกส์ รวม 

คนท่ี 

1 

7 2 5 14 
0.994 -1.329 -0.717 -0.202 0.037 

(10) (8) (12) (30) 

คนท่ี 

2 

7 3 3 13 
0.884 -0.991 -0.256 -0.456 0.040 

(10) (10) (10) (30) 

คนท่ี 

3 

6 1 3 10 
0.845 -1.173 -0.445 -1.011 0.041 

(10) (8) (12) (30) 

คนท่ี 

4 

2 1 3 6 
-0.424 -1.193 -1.000 -1.673 0.064 

(10) (8) (12) (30) 

คนท่ี 

5 

4 1 6 11 
-0.049 -1.270 -0.445 -0.666 0.044 

(9) (8) (13) (30) 

 

จากตาราง 6.6 ข้างต้น จะนําผู้สอบคนท่ี 1 มาเสนอให้เห็นถึงลกัษณะการทํางานของ

โปรแกรมและคา่ ตา่งๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปในระหวา่งการทดสอบ  โดย item ID คือ ข้อสอบท่ีถกู

คดัเลือกขึน้มาในโปรแกร ม FI คือคา่ Fisher information ท่ีใช้พิจารณาคดัเลือกข้อสอบขึน้มา  โดย

ในท่ีน่ีจะแสดงเฉพาะข้อสอบท่ีถกูคดัเลือกขึน้มาแล้ว ซึง่มีคา่สงูสดุเม่ือเทียบกบัข้อสอบท่ีเหลือใน

คลงัข้อสอบ สําหรับ I(θ) สะสม คือ คา่ Fisher information สะสม และจะกลาย เป็นคา่สารสนเทศ

ของแบบสอบท่ี จะบวกสะสมไปเร่ือยๆ เม่ือทําข้อสอบข้อถดัไป คา่ SE คือ ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานในการวดั สําหรับคา่ θ ในแตล่ะวิชา คือ ความสามารถของผู้สอบแตล่ะวิชา ซึง่จะมี

คา่ปรับเปล่ียนไปตามการตอบของผู้สอบ รายละเอียดดงัตารางท่ี 6.7 
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ตารางท่ี 6.7 การคดัเลือกข้อสอบและการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ 1 คน 

Item 

ID 
วิชา เฉลย 

การ

ตอบ 
คะแนน FI 

I (θ) 

สะสม 
SE 

ชีววิทยา 

(θ) 

เคมี 

(θ) 

ฟิสิกส์ 

(θ) 
รวม(θ) 

152 ฟิสิกส์ 3 3 1 1.519 1.519 0.811 0 0 0 0 

50 ชีววิทยา 2 3 0 2.112 3.631 0.525 0 0 0.236 0.323 

119 เคมี 1 2 0 2.714 6.345 0.397 -0.280 0 0.297 -0.010 

141 ฟิสิกส์ 2 3 0 3.353 9.698 0.321 -0.224 -0.416 0.345 -0.268 

15 ชีววิทยา 2 2 1 4.161 13.859 0.269 -0.193 -0.384 -0.207 -0.430 

115 เคมี 2 2 1 5.664 19.522 0.226 -0.029 -0.428 -0.268 -0.204 

18 ชีววิทยา 3 3 1 7.124 26.646 0.194 -0.091 -0.216 -0.317 -0.028 

131 เคมี 4 1 0 8.717 35.363 0.168 0.119 -0.244 -0.342 0.057 

102 เคมี 1 3 0 10.21 45.570 0.148 0.105 -0.561 -0.352 0.090 

31 ชีววิทยา 1 1 1 11.51 57.079 0.132 0.216 -0.592 -0.278 -0.165 

55 ชีววิทยา 2 2 1 13.59 70.666 0.119 0.462 -0.607 -0.290 -0.124 

82 เคมี 4 3 0 15.95 86.612 0.107 0.813 -0.602 -0.286 -0.138 

145 ฟิสิกส์ 3 4 0 17.14 103.75 0.098 0.845 -0.840 -0.267 -0.207 

133 เคมี 2 3 0 18.57 122.32 0.090 0.941 -0.762 -0.357 -0.411 

143 ฟิสิกส์ 2 3 0 18.85 141.17 0.084 0.973 -1.209 -0.334 -0.480 

1 ชีววิทยา 1 1 1 19.16 160.36 0.079 1.076 -1.136 -0.370 -0.698 

75 ชีววิทยา 3 2 0 23.06 183.40 0.074 1.109 -1.204 -0.448 -0.496 

137 ฟิสิกส์ 3 2 0 24.94 208.34 0.069 1.025 -1.184 -0.425 -0.553 

73 ชีววิทยา 4 4 1 25.52 233.86 0.065 1.053 -1.168 -0.610 -0.601 

42 ชีววิทยา 2 2 1 29.45 263.31 0.062 1.173 -1.200 -0.650 -0.506 

166 ฟิสิกส์ 2 1 0 32.76 296.07 0.058 1.333 -1.212 -0.665 -0.473 

138 ฟิสิกส์ 4 4 1 33.37 32944 0.055 1.396 -1.178 -0.735 -0.569 

164 ฟิสิกส์ 2 2 1 37.74 367.0 0.052 1.414 -1.170 -0.525 -0.595 

51 ชีววิทยา 4 2 0 43.13 410.31 0.049 1.331 -1.213 -0.547 -0.469 

139 ฟิสิกส์ 4 3 0 45.59 455.90 0.047 1.213 -1.198 -0.523 -0.513 

170 ฟิสิกส์ 1 1 1 47.20 50305 0.045 1.193 -1.208 -0.743 -0.485 

105 เคมี 3 3 1 53.25 556.35 0.042 1.111 -1.250 -0.771 -0.368 

112 เคมี 4 3 0 60.53 616.88 0.040 1.016 -1.212 -0.840 -0.234 

169 ฟิสิกส์ 3 3 1 62.52 679.05 0.038 1.048 -1.294 -0.817 -0.278 

140 ฟิสิกส์ 3 2 0 70.15 749.55 0.037 0.994 -1.329 -0.717 -0.202 

 

 
 



                                                                                                                                                                 
 

183 

                                                                                                                                                                 

 

ค่าความสามารถของนักเรียนแต่ละคนแยกตามวิชาและคะแนนรวม 

คา่ความสามารถของนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 74 คน ผู้ วิจยันําเสนอให้เห็นจํานวน

ข้อสอบท่ีผู้สอบได้รับในแตล่ะวิชาพร้อมคะแนนดบิรายวิชาและภาพรวม รวมถึงคา่ความสามารถท่ี

ประมาณคา่ได้จากโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิโดยตารางท่ี 6.8 แสดงคา่

ความสามารถ ของนกั เรียนท่ีทําข้อสอบแบบผสมผสานมิตจํิานวน 37 คน สําหรับตารางท่ี 6.9 

แสดงคา่ความสามารถ ของนกัเรียน ท่ีทําข้อสอบแบบจําแนกมิตจํิานวน 37 คน ซึง่มีรายละเอียด

ดงันี ้

ตารางท่ี 6.8 คา่ความสามารถของนกัเรียนแตล่ะคนแยกตามวิชาและคะแนนรวม   

        (กรณีลําดบัข้อสอบแบบผสมผสานมิติ) 

ผู้สอบ

คนที่ 

คะแนนที่ได้ และ (จาํนวนข้อสอบ) 
ชีวะ (θ) เคมี (θ) ฟิสิกส์ (θ) รวม(θ) SE 

ชีวะ เคมี ฟิสิกส์ รวม 

1 6 (11) 0 (6) 3 (13) 9 (30) 0.6594 -1.306 -0.6178 -1.5624 0.0574 

2 6 (10) 1 (8) 3 (12) 10 (30) 0.8452 -1.1733 -0.4455 -1.0109 0.0412 

3 2 (10) 1 (8) 3 (12) 6 (30) -0.4235 -1.1934 -1.0001 -1.6731 0.0639 

4 4 (9) 1 (8) 6 (13) 11 (30) -0.0491 -1.2697 -0.4449 -0.6664 0.0442 

5 3 (8) 3 (10) 5 (12) 11 (30) -0.6716 -1.3465 -1.1838 -0.1913 0.0403 

6 7 (10) 2 (8) 5 (12) 14 (30) 0.9941 -1.3294 -0.7172 -0.2025 0.0365 

7 5 (9) 3 (11) 3 (10) 11 (30) 0.1772 -0.5193 -0.6433 -1.3427 0.0445 

8 5 (9) 5 (11) 3 (10) 13 (30) 0.4154 -0.2203 -0.8159 -0.6247 0.036 

9 6 (12) 0 (5) 3 (13) 9 (30) 0.0828 -1.4182 -0.9648 -1.2343 0.0579 

10 2 (8) 0 (5) 9 (17) 11 (30) -0.2953 -1.4239 -0.0457 -1.2572 0.046 

11 4 (8) 6 (13) 0 (9) 10 (30) 0.1757 0.1075 -1.3998 -1.6385 0.0539 

12 7 (13) 1 (7) 1 (10) 9 (30) 0.8774 -1.103 -1.3616 -1.1455 0.0517 

13 1 (6) 4 (11) 6 (13) 11 (30) -0.6714 -0.5517 -0.1946 -0.7665 0.0454 

14 1 (6) 4 (12) 3 (12) 8 (30) -0.4999 -0.4849 -0.6204 -1.6074 0.0485 

15 6 (14) 0 (5) 1 (11) 7 (30) 0.5248 -1.3032 -1.2142 -1.7777 0.0657 

16 3 (9) 2 (7) 4 (14) 9 (30) 0.043 -0.6846 -0.6092 -1.8238 0.0575 

17 5 (9) 2 (8) 5 (13) 12 (30) 0.256 -1.1092 -0.0112 -0.8217 0.0393 

18 4 (9) 6 (12) 3 (9) 13 (30) 0.1034 0.1451 -0.5875 -0.615 0.0358 

19 2 (7) 3 (9) 6 (14) 11 (30) -0.2658 -0.5044 -0.1454 -0.894 0.0436 

20 3 (10) 0 (5) 4 (15) 7 (30) -0.2306 -1.3802 -0.5068 -1.5047 0.054 
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ผู้สอบ

คนที่ 

คะแนนที่ได้ และ (จาํนวนข้อสอบ) 
ชีวะ (θ) เคมี (θ) ฟิสิกส์ (θ) รวม(θ) SE 

ชีวะ เคมี ฟิสิกส์ รวม 

21 1 (6) 1 (7) 7 (17) 9 (30) -0.4864 -1.1612 0.1211 -1.5302 0.0474 

22 4 (11) 0 (6) 4 (13) 8 (30) -0.0879 -1.5523 -0.7645 -1.0707 0.0491 

23 4 (10) 1 (7) 3 (13) 8 (30) 0.0832 -1.1297 -0.7181 -1.5509 0.0484 

24 4 (9) 3 (11) 1 (10) 8 (30) 0.2956 -0.7883 -1.038 -1.3254 0.0441 

25 1 (8) 2 (9) 3 (13) 6 (30) -0.5852 -0.8679 -0.8854 -1.5983 0.0611 

26 4 (11) 3 (8) 1 (11) 8 (30) 0.2515 -0.8038 -1.1899 -1.7841 0.0598 

27 7 (11) 0 (6) 4 (13) 11 (30) 0.7962 -1.4143 -0.439 -0.678 0.0399 

28 4 (11) 2 (8) 3 (11) 9 (30) -0.0164 -0.7594 -1.1297 -1.546 0.0561 

29 2 (7) 4 (11) 3 (12) 9 (30) -0.0619 -0.0885 -0.5257 -1.9524 0.0557 

30 5 (11) 0 (6) 3 (13) 8 (30) 0.1143 -1.4914 -1.0617 -1.1793 0.051 

31 2 (10) 3 (9) 1 (11) 6 (30) -0.4007 -0.9741 -1.2396 -1.9779 0.0743 

32 3 (11) 0 (7) 1 (12) 4 (30) -0.0861 -1.464 -1.2668 -2.0252 0.0746 

33 4 (12) 0 (6) 1 (12) 5 (30) 0.0764 -1.4322 -1.4233 -1.6573 0.0586 

34 3 (10) 0 (7) 3 (13) 6 (30) -0.1066 -1.4171 -0.9043 -1.9742 0.0699 

35 7 (13) 1 (7) 1 (10) 9 (30) 0.3529 -1.2241 -1.2134 -1.351 0.0612 

36 6 (11) 1 (10) 3 (9) 10 (30) 0.3208 -0.6817 -1.0973 -1.1319 0.0526 

37 8 (11) 4 (11) 2 (8) 14 (30) 0.8849 -0.8024 -0.4481 -0.7322 0.0376 

 

ตารางท่ี 6.9 คา่ความสามารถของนกัเรียนแตล่ะคนแยกตามวิชาและคะแนนรวม   

       (กรณีลําดบัข้อสอบแบบจําแนกมิติ) 

ผู้สอบ

คนที่ 

คะแนนที่ได้ และ (จาํนวนข้อสอบ) 
ชีวะ (θ) เคมี (θ) ฟิสิกส์ (θ) รวม(θ) SE 

ชีวะ เคมี ฟิสิกส์ รวม 

38 6 (10) 2 (10) 3 (10) 11 (30) 0.4538 -0.8398 -1.2015 -0.6204 0.0421 

39 3 (10) 3 (10) 2 (10) 8 (30) 0.2532 -1.1072 -0.7675 -1.6534 0.0679 

40 6 (10) 4 (10) 1 (10) 11 (30) 1.5263 -0.6312 -0.6711 -1.0018 0.0473 

41 5 (10) 4 (10) 1 (10) 10 (30) 0.1713 -1.337 -0.9783 -0.6802 0.0431 

42 7 (10) 3 (10) 3 (10) 13 (30) 0.884 -0.9914 -0.2562 -0.4556 0.0396 

43 4 (10) 3 (10) 4 (10) 11 (30) -0.2896 -1.1264 -0.249 -0.8289 0.0462 

44 6 (10) 1 (10) 4 (10) 11 (30) 0.3697 -1.4675 -0.8578 -0.3316 0.0409 

45 4 (10) 2 (10) 3 (10) 9 (30) 0.0423 -1.1159 -0.5696 -1.1872 0.0514 

46 5 (10) 4 (10) 4 (10) 13 (30) 0.3781 -0.3499 -0.3679 -0.7497 0.0428 
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ผู้สอบ

คนที่ 

คะแนนที่ได้ และ (จาํนวนข้อสอบ) 
ชีวะ (θ) เคมี (θ) ฟิสิกส์ (θ) รวม(θ) SE 

ชีวะ เคมี ฟิสิกส์ รวม 

47 5 (10) 3 (10) 4 (10) 12 (30) 0.6375 -0.6743 0.2015 -0.6177 0.0383 

48 4 (10) 1 (10) 2 (10) 7 (30) 0.219 -1.6111 -1.2279 -0.9894 0.0547 

49 4 (10) 4 (10) 2 (10) 10 (30) 0.2265 -0.4472 -1.0392 -1.0561 0.0512 

50 4 (10) 3 (10) 2 (10) 9 (30) 0.4296 -0.5543 -0.9477 -1.4774 0.0543 

51 3 (10) 1 (10) 3 (10) 7 (30) 0.0299 -1.7292 -0.2262 -1.7673 0.0665 

52 4 (10) 4 (10) 3 (10) 11 (30) 0.0437 -0.757 -0.5274 -1.1554 0.0481 

53 4 (10) 4 (10) 2 (10) 10 (30) 0.2661 -0.5811 -0.6081 -1.2682 0.0586 

54 3 (10) 3 (10) 3 (10) 9 (30) -0.2023 -0.634 -0.6087 -1.5618 0.0628 

55 6 (10) 3 (10) 2 (10) 11 (30) 0.8462 -1.0494 -1.2915 -0.9646 0.045 

56 4 (10) 3 (10) 1 (10) 8 (30) 0.3222 -0.9355 -1.3205 -1.061 0.0599 

57 5 (10) 4 (10) 3 (10) 12 (30) 0.293 -0.4992 -0.9569 -0.8491 0.044 

58 2 (10) 2 (10) 2 (10) 6 (30) -0.4646 -1.0064 -1.1405 -1.6916 0.0788 

59 7 (10) 1 (10) 3 (10) 11 (30) 1.333 -1.6642 -0.2622 -0.6925 0.0392 

60 4 (10) 2 (10) 0 (10) 6 (30) 0.5365 -1.066 -1.5977 -1.4543 0.0644 

61 1 (10) 4 (10) 8 (10) 13 (30) -0.9811 -0.512 1.0526 -0.7098 0.0479 

62 5 (10) 4 (10) 3 (10) 12 (30) 0.0123 -0.3252 -0.8079 -0.3455 0.0404 

63 4 (10) 6 (10) 3 (10) 13 (30) 0.1446 0.08 -0.2451 -1.5743 0.0577 

64 2 (10) 2 (10) 1 (10) 5 (30) -0.2782 -0.8573 -1.1138 -2.0875 0.0888 

65 6 (10) 4 (10) 4 (10) 14 (30) 0.3646 -1.0623 -0.4967 0.023 0.0371 

66 4 (10) 4 (10) 2 (10) 10 (30) -0.0567 -0.867 -1.089 -0.9231 0.0519 

67 6 (10) 3 (10) 2 (10) 11 (30) 0.1825 -0.9109 -1.2685 -0.4893 0.0459 

68 3 (10) 3 (10) 3 (10) 9 (30) -0.1073 -0.6383 -0.4222 -1.3814 0.0538 

69 3 (10) 4 (10) 3 (10) 10 (30) -0.5666 -0.1361 -0.5934 -1.3013 0.0572 

70 3 (10) 1 (10) 2 (10) 6 (30) -0.0553 -1.44 -0.7262 -1.4528 0.0603 

71 3 (10) 3 (10) 6 (10) 12 (30) -0.6582 -1.1281 -0.4109 -0.3956 0.0459 

72 4 (10) 2 (10) 4 (10) 10 (30) 0.6533 -0.8917 0.1115 -1.7517 0.0506 

73 6 (10) 3 (10) 2 (10) 11 (30) 0.5897 -0.8979 -1.3259 -0.471 0.0436 

74 5 (10) 2 (10) 3 (10) 10 (30) 0.0868 -0.9167 -1.1694 -0.5115 0.0386 
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ภาคผนวก จ 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

1. แบบทดสอบวดัความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิเตอร์ (คูมื่อ) 

3. แบบประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ 

4. แบบวดัความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ พฒันาโดย ชตุวิฒัน์ สวุตัถิพงศ์ (2551) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                 
 

187 

                                                                                                                                                                 

 

แบบทดสอบวัดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. สิ่งมีชีวิตข้อใดแสดงพฤติกรรมทางสงัคม (social behavior)  ถกูต้องมากท่ีสดุ 

ตวัอยา่งข้อสอบวิชาชีววิทยา 

A. ลกัษณะการเต้นของแมลงวนัตวัผู้ก่อนเข้าผสมพนัธุ์กบัตวัเมีย 

  B. ฝงูแมลงหว่ีท่ีมารุมตอมผลไม้ท่ีกําลงัสกุงอม 

  C. ฝงูผึง้งานออกไปหาอาหารหลงัจากรับรู้การเต้นของผึง้งาน 

  D. ฝงูแมลงดานาบินเข้าหาแสงไฟท่ีนํามาลอ่เอาไว้ 

  F. ฝงูห่ิงห้อยกระพริบแสงเรียกเพศตรงข้ามให้มาผสมพนัธุ์ 

1.    A   B  และ C    

2.    A   C  และ F 

3.    B   C  และ F     

4.    C   D  และ F 

 

2. ข้อใดกลา่วถงึความสมัพนัธ์ของสิ่งมีชีวิตท่ีอยู่ในระบบนิเวศได้ถกูต้องท่ีสดุ 

3. ความสมัพนัธ์ของสิ่งมีชีวิตในข้อใดมีลกัษณะเช่นเดียวกบัปลวกและโพโทซวั 

1.   ฉลามกบัเหาฉลาม   สาหร่ายและปะการัง 

2.   ปลาเลก็กบัฟองนํา้ พืชขนาดเลก็กบัต้นไม้ใหญ่ 

3.   พืชตระกลูถัว่และแบคทีเรียในปนรากถัว่   ราและสาหร่าย 

4.    นกทํารังบนต้นไม้    แมลงกบัดอกไม้ 

 

 

  ชนิดของสิ่งมีชีวิต 

      1. 

ความสมัพนัธ์ในระบบนิเวศ 

รากบัสาหร่าย การได้ประโยชน์ร่วมกนั   (Protocooperation: +,+) 

    2. นกทํารังบนต้นไม้ ภาวะพึง่พา   (Mutualism: +,+) 

3. ฉลามกบัเหาฉลาม ภาวะอิงอาศยั (Commensalism: +,0 ) 

4. เหย่ียวกบัง ู ภาวะปรสิต (Parasitism : +,- ) 
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ตวัอยา่งข้อสอบวิชาเคมี 

4.  เกลือ A เม่ือเผาสลายตวัเป็นก๊าซหมด เกลือ B เม่ือเผาเปลี่ยนจากสีฟ้าเป็นสีขาว ไอท่ีออกมาเป็น

กลางตอ่กระดาษลิตมสั เกลือ C เม่ือเผาสลายตวัให้ก๊าซท่ีเปลี่ยนสีกระดาษลิตมสัจากนํา้เงินเป็น

แดง เกลือ D เม่ือเผาสลายตวัให้ก๊าซกลิ่นฉนุ เกลือทัง้ 4 เรียงลําดบัตามข้อใด 

   1.   (NH4)2CO3 , CuSO4•5H2O , CaSO3 , CaSO4 

   2.   NH4NO3 , CuSO4•5H2O , CaSO3 , CaCO3 

   3.   NH4Cl , CuSO4•5H2O , CaCO3 , FeS 

   4.   NH4Cl , CuSO4•5H2O , CaCO3 , CaSO3 

 

5.  สารคูใ่ดตอ่ไปนีมี้จํานวนโมเลกลุเท่ากนั 

   1.   C2H5OH 23 กรัม กบั CCl4 77 กรัม 

   2.   CH3COOH 30 กรัม กบั H2O 18 กรัม 

   3.   CaO 56 กรัม กบั C2H5OH 23 กรัม 

   4.   CCl4 77 กรัม กบั H2O 18 กรัม 

 

6.  ในการศกึษาสารประกอบชนิดหนึง่ เม่ือนําสารหนกั 1.05 กรัม มาเผาไหม้จนสมบรูณ์พบวา่เกิด

ก๊าซ CO2 1.32 กรัม และ H2O 0.63 กรัม และพบวา่สารนีห้นกั 0.90 กรัม มีไนโตรเจน 0.12 กรัม 

จงหาสตูรอย่างง่ายของสารประกอบชนิดนี ้

1. C3H7N 

 2. C3H7NO3 

3. C4H7NO5 

4. C6H14O6N2 
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ตวัอยา่งข้อสอบวิชาฟิสิกส์ 

7.       นกัเรียนคนหนึง่วดัความสงู และความยาวฐานของสามเหลี่ยมรูปหนึง่ได้ 13.07 เซนติเมตร และ                         

4.3 เซนติเมตรตามลําดบั เขาควรบนัทกึพืน้ท่ีของสามเหลี่ยมรูปนีเ้ป็นก่ีตารางเซนติเมตร 

1.   28.1  

2.   28.10 

3.   28.101 

4.   28.1005 

 

8.       ชายคนหนึง่ขบัรถไปทางทิศเหนือระยะทาง  6 กิโลเมตร  ใช้เวลา 10 นาที  แล้วหยดุพกัเป็นเวลา 

20 นาทีจากนัน้ขบัรถตอ่ไปทางทิศตะวนัออกอีก 8  กิโลเมตร  ใช้เวลา 15นาที   ความเร็วเฉลี่ยใน

การขบัรถของชายคนนีเ้ป็นเท่าไร 

1.   13.33   กิโลเมตรตอ่ชัว่โมง ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ 

2.   18.66   กิโลเมตรตอ่ชัว่โมง ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ 

3.   23.81   กิโลเมตรตอ่ชัว่โมง ไปทางทิศตะวนัออก 

4.   33.33   กิโลเมตรตอ่ชัว่โมง ไปทางทิศตะวนัออก 

 

9.  ออกแรง F  ขนานกบัพืน้ราบ กระทํากบักลอ่ง A และ B ท่ีวางติดกนั  โดยท่ี  mA  =  
2

1
mB    ดงัรูป    

 

                  

 

        ข้อใดกลา่วถกูต้อง 

 

1.   ความเร่งของ B เป็น 2 เท่าของ A 

2.   แรงท่ีกลอ่ง A กระทํากบั B มีขนาดเท่ากบั แรงท่ี B กระทํากบั A 

3.   แรงท่ีกลอ่ง A กระทํากบั B มีขนาดเป็น 2 เท่าของแรงท่ี B กระทํากบั A 

4.   แรงลพัธ์ท่ีกระทํากบักลอ่ง A มีขนาดเท่ากบัแรงลพัธ์ท่ีกระทํากบักลอ่ง B 

 

 

B 
A 

F 
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คู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพวิเตอร์ 

 

 

 
โดย  

นางสาวทศัน์ศริินทร์ สวา่งบญุ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศริิเดช สชีุวะ อาจารย์ท่ีปรึกษา 

ศาสตราจารย์ ดร.ศริิชยั กาญจนวาสี อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 

ศาสตราจารย์ ดร.เออิจิ มรูากิ  อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 

 

 

 

 

โปรแกรมการทดสอบนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของวิทยานิพนธ์หลกัสตูรปริญญาครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต  

สาขาวิชาการวดัและประเมินการศกึษา  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา                                                               

คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
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คู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตด้ิวยคอมพวิเตอร์ 

 

คาํนํา 

 

โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวดัความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์ของนั กเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายครัง้นี ้เป็นสว่นหนึง่ของวิทยานิพนธ์ระดบั

ปริญญาเอก สาขาการวดัและประเมินผลการศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะ          

ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  เร่ือง “การเปรียบเทียบวิธีการคดัเลือก ข้อสอบขัน้แรกและ

ลําดบัข้อสอบท่ีมีตอ่คณุภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ ด้วยคอมพิวเตอร์ ”  โดยมีนิสิต

ผู้ ทําวิจยัคือ นางสาวทศัน์ศริินทร์ สวา่งบญุ ภายใต้การควบคมุดแูลของอาจารย์ท่ีปรึกษาคือ               

รองศาสตราจารย์ ดร .ศริิเดช สชีุวะ และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม คือ ศาสตราจารย์ ดร .ศริิชยั               

กาญจนวาสี และ Prof.Dr. Eiji Muraki  

การพฒันาโปรแกรมขึน้มาครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์ เพ่ือทดลองใช้โปรแกรมกบันกัเรียนและ

ศกึษาประสิทธิภาพการวดัของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิรวมถึงให้นกัเรียนผู้สอบได้แสดง

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่การทดสอบรูปแบบใหม่ นี ้เพ่ือผู้ วิจยัจะได้นําข้อเสนอแนะ

เหลา่นัน้ มาปรับปรุงพฒันาโปรแกรมการทดสอบให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึน้ นอกจากนี ้

นกัเรียนยงัได้ทราบถึงระดบัความสามารถของตนในด้านวิทยาศาสตร์ และสามารถนําผลการ

ทดสอบไปพฒันาทกัษะความสามารถในรายวิชาท่ีมีคะแนนต่ํา เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน การเตรียม

ตวัสอบเข้าเรียนในระดบัท่ีสงูขึน้ 

ผู้ วิจยัหวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่ นกัเรียนผู้ใช้โปรแกรมจะได้รับข้อมลูผลการทดสอบ ท่ีเป็น

แนวทางในการพฒันาตนเองไมม่ากก็น้อย และหวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่ จะนําข้อเสนอะแนะท่ีได้รับจาก

นกัเรียนทกุคนมาปรับปรุงพฒันาโปรแกรมให้มีความเหมาะสมย่ิงๆ ขึน้ไป 

 

 

      นางสาวทศัน์ศริินทร์ สวา่งบญุ 

           ผู้ วิจยั 
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1. การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพหุมิตด้ิวยคอมพวิเตอร์และการพัฒนาข้อสอบ 

หลกัการของการทดสอบแบบปรับเหมาะ (Computerized Adaptive Testing: CAT) คือ 

การทดสอบท่ีคดัเลือกข้อสอบให้กบัผู้สอบตามร ะดบัความสามารถของผู้สอบ และพิจารณา

ข้อสอบข้อถดัไปให้เหมาะสมกบัผู้ตอบ โดยนําผลการตอบข้อก่อนหน้ามาพิจารณาวา่จะเลือก

ข้อสอบท่ียากขึน้และง่ายลง เพ่ือให้ผู้สอบได้รับข้อสอบท่ีเหมาะสมกบัความสามารถและสามารถ

วดัระดบัความสามารถของผู้สอบได้อยา่งแมน่ยํา แม้ผู้สอบจะไมไ่ด้ทําข้อสอบทกุข้อในคลงัข้อสอบ  

วิธีการดงักลา่วเป็นวิธีการทดสอบแนวใหม ่ท่ีเข้ามาแทนท่ีการสอบแบบเขียนตอบ  (paper-and-

pencil) โดยเป็นการเพิ่มความแมน่ยําในการวดั ลดระยะเวลาในการทดสอบ วิธีใช้ได้มาตรฐาน

และมีความยืดหยุน่ในการจดัตารางการสอบ การทดสอบแบบปรับเหมาะสว่นใหญ่จะ ใช้การเลือก

ข้อคําถามและการคํานวณการให้คะแนนโดยใช้พืน้ฐานของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item 

Response Theory: IRT) 

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สําหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 

พหมุิต ิ(Multidimensional Computerized Adaptive Testing :MCAT) เป็นการทดสอบแบบใหมท่ี่

เป็นการผสมผสานวิธีการของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) และ โมเดลการ

ตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ(MIRT) ซึง่เป็นวิธีการท่ีมีความแมน่ยําในการประมาณคา่ความสามารถ

และมีประสิทธิภาพมากกวา่วิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิต ิสําหรับขัน้ตอนของการทดสอบ

ก็มีความคล้ายคลงึกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบเอกมิต ิจะมีความแตกตา่งในรายละเอียด

ของการคดัเลือกข้อสอบและการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบ  

ข้อสอบท่ีนํามาใช้ในการทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์สําหรับนกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลายครัง้นี ้พฒันาโดยคณุครูท่ีสอนวิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ )

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จํานวน 9 คน และผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความถกูต้อง 3 ทา่น 

โดยพฒันาข้อสอบขึน้มาทัง้สิน้ 324 ข้อ ผลการวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบพบวา่ มีข้อสอบท่ีตรงตาม

เง่ือนไข จํานวน 213 ข้อ ทัง้นีเ้น่ืองจากปัญหาของโปรแกรมท่ีต้องคํานวณคา่ สํา หรับใช้คดัเลื อก

ข้อสอบจํานวนมาก  จงึจําเป็นต้องคดัข้อสอบออก โดยพิจารณาข้อสอบท่ีมีคา่อํานาจจําแนกต่ํา  

ทําให้เหลือข้อสอบท่ีจะนําไปเก็บข้อมลู จํานวน 170 ข้อ แบง่เป็นชีววิทยา 77 ข้อ เคมี 57 ข้อ และ

ฟิสิกส์ 36 ข้อ โดยมีคา่อํานาจจําแนกอยูร่ะหวา่ง  0.01 ถึง 0.91 คา่ความยากอยู่ ระหวา่ง -1.25 ถึง 

1.72  และคา่โอกาสการเดาอยูร่ะหวา่ง  0.02 ถึง 0.20 โดยวิเคราะห์ด้ว ยโปรแกรม TESTFACT 

และ BILOG-MG อยา่งไรก็ตาม ผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม TESTFACT แบบพหมุิตใิห้

คา่พารามิเตอร์อํานาจจําแนกคอ่นข้างต่ํา จงึควรระมดัระวงัในการตีความ 
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ผังแสดงขัน้ตอนการทาํงานของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิต ิ

ผู้สอบตอบข้อสอบ 

คดัเลอืกข้อสอบ 

N = 30 items 

Yes 

No 

ตรวจให้คะแนน 

ประมาณคา่ θ̂  ตามมิต ิ

ประมาณคา่ 

 SEE, ( )θ̂iI , ( )θ̂I  

 

บนัทกึคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

บนัทกึคา่สารสนเทศแบบสอบ  

บนัทกึคา่ความสามารถของผู้สอบ 

 

จบการทาํงาน 

สุม่ข้อสอบข้อแรก 

คลงัข้อสอบแบบพหมุิต ิ

เร่ิมต้น 
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2. ขัน้ตอนการเตรียมข้อมูลสาํหรับการทดสอบ 

2.1 การเตรียมข้อสอบ 

สําหรับการเตรียมข้อสอบเพ่ือนํามาใช้ในการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตนิัน้  

ผู้ใช้ต้องวางแผนการพฒันาข้อสอบ เพ่ือให้ข้อสอบสามารถวดัความสาม ารถได้แบบตามมิตท่ีิ

กําหนดไว้ พิจารณารูปแบบของข้อสอบวา่เป็นข้อสอบพหมุิตใินลกัษณะใด รูปแบบพหมุิตภิายในข้อ 

(within-item multidimensionality) คือ ข้อสอบ 1 ข้อสามารถวดัความสามารถได้มากกวา่ 1 มิต ิ

หรือรูปแบบพหมุิตริะหวา่งข้อ (between-item multidimensionality) คือข้อสอบ 1 ข้อวดัความสามารถ 

เพียงมิตเิดียว แตก่ารทดสอบครัง้เดียววดัความสามารถหลายมิตไิปพร้อมกนั และมิตท่ีิมุง่วดันัน้

ต้องมีความสมัพนัธ์กนั และหากผู้ใช้ไมม่ัน่ใจวา่ข้อสอบนัน้มีรูปแบบตรงตามทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหมุิตหิรือไม ่หรือเป็นข้อสอบพหมุิตแิบบใด ควรจะ นําข้อสอบไปวิเคราะห์ความเป็น

เอกมิต ิรวมถึงวิเคราะห์เชิงสํารวจวา่ข้อสอบแตล่ะข้อวดัในมิตใิด สามารถวิเคราะห์ได้ด้วย 

โปรแกรม TESTFACT และโปรแกรมการวิเคราะห์อ่ืนๆ 

2.2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ 

เม่ือได้ข้อสอบท่ีจะนํามาใช้สําหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตแิล้ว ควรนํา

ข้อสอบเหลา่นัน้ ไปทดลองสอบกบักลุม่ตวัอยา่งท่ีคล้ายคลงึกบักลุม่ผู้สอบท่ีจะมาใช้โปรแกรม เพ่ือ

นําผลการตอบสนองข้อสอบมาวิเคราะห์คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ  ซึง่จะเป็นการวิเคราะห์ตามทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ (multidimensional item response theory: MIRT) หลงัจากนัน้

ให้พิจารณาคา่พารามิเตอร์แตล่ะข้อวา่มีความเหมาะสมหรือไม ่สําหรับข้อสอบท่ีเหมาะสมควรจะ

มีคา่พารามิเตอร์อํานาจจําแนกเป็นบวก (ทัง้นีก้ารประมาณคา่จากโปรแกรม TESTFACT ให้คา่

คอ่นข้างต่ํา ) คา่พารามิเตอร์ควรมีความยากครอบคลมุตัง้แต ่ -3 ถึง 3 และควรมีคา่พารามิ เตอร์

โอกาสการเดาต่ํา น้อยกวา่ 0.3 จากนัน้ให้นําคา่พารามิเตอร์ข้อสอบท่ีผา่นการคดัเลือกแล้ว            

กรอกลงในโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิพร้อมทัง้เฉลยข้อสอบ ดงัรูป 

 

 

พารามิเตอร์ข้อสอบ คําตอบถกู/เฉลย 
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2.3 การคาํนวณค่าสารสนเทศข้อสอบ 

เม่ือกรอกรายละเอียดเก่ียวกบัพารามิเตอร์ข้อสอบเรียบร้ อยแล้ว ให้คลิ๊กท่ี “คา่ I0” 

ซึง่เป็นการคํานวณคา่ Fisher information หรือสารสนเทศข้อสอบสําหรับใช้คดัเลือกข้อสอบ  

หลงัจากรอให้โปรแกรมประมวลผล จะได้คา่สารสนเทศข้อสอบ ดงัรูป 

 

 
 

3. ขัน้ตอนการใช้โปรแกรม   

3.1    เข้าสู่ระบบ 

3.1.1 นกัเรียนสามารถเร่ิมต้นเข้าสูร่ะบบการทดสอบโดยคลิ๊กท่ี “เข้าสูร่ะบบ” ดงัรูป 

 

สารสนเทศข้อสอบ 

คํานวณคา่สารสนเทศ
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3.1.2 สําหรับนกัเรียนท่ีเข้าระบบครัง้แรกให้ลงทะเบียนก่อน  โดยคลิ๊กท่ี  

“ลงทะเบียนท่ีน่ี” ดงัรูป  

 
3.1.3 กรอกข้อมลูเก่ียวกบับญัชีให้ครบถ้วน  กําหนดช่ือผู้ใช้  อีเมล์ รหสัผา่น และ 

ยืนยนัรหสัผา่น โดยกําหนดรหสัผา่นให้มีขัน้ต่ํา 6 ความยาวตวัอกัษร ตวัอยา่งเชน่ 
 

 
 จากนัน้คลิ๊กท่ี “สร้างบญัชีผู้ใช้” 

 

abc 

abc@yahoo.com 

123456 

123456 
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3.1.4 เม่ือปรากฏหน้าตา่งข้อมลูผู้สอบ  ให้นกัเรียนกรอกข้อมลูตามความเป็นจริง

ให้ครบถ้วนทกุชอ่ง  หากไมร่ะบจุะไมส่ามารถทําการสอบได้

 

 ตรวจสอบข้อมลูให้ถกูต้อง  จากนัน้

คลิ๊ก “ยืนยนัข้อมลู”  

 

 ในกรณีท่ีต้องการเปล่ียนแปลงข้อมลู  ให้คลิ๊กตรงตําแหนง่ท่ีต้องการปรับแก้  และสามารถ

ลบข้อมลู และกรอกข้อมลูใหมอี่กครัง้ จากนัน้คลิ๊กท่ี “ยืนยนัข้อมลู” ระบบจะบนัทกึข้อมลูลา่สดุ 
 

3.2 การเข้าสู่ระบบการทดสอบ 

ในกรณีท่ีนกัเรียนเคยลงทะเบียนแล้วให้กรอก  ช่ือผู้ใช้และรหสัผา่น  จากนัน้คลิ๊กท่ี               

“เข้าสูร่ะบบ” 

 

abc 

123456 
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3.3 การเข้าสู่เมนูต่างๆ  

2.3.1 ข้อแนะนําในการใช้งาน นกัเรียนสามารถศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบียน การเร่ิม            

การทดสอบ และข้อแนะนําตา่งๆ ได้จากเมนนีู ้

2.3.2 ตวัอยา่งข้อสอบ นกัเรียนสามารถทดลองดลูกัษณะข้อสอบท่ีใช้ในกา รทดสอบครัง้นี ้

รวมถึงรูปแบบของข้อสอบท่ีจะแสดงให้นกัเรียนเห็นในแตล่ะข้อ การเลือกคําตอบการยืนยนัคําตอบ 

เพ่ือให้เกอดความคุ้นเคยกบัการทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์ ก่อนท่ีนกัเรียนจะทําการทดสอบจริง 

2.3.3 ข้อมลูสว่นตวั นกัเรียนสามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูส่ วนตวัของ

นกัเรียนเอง และหากพบข้อผิดพลาด ให้คลิ๊กตรงตําแหนง่ท่ีต้องการปรับแก้ ลบข้อมลูเดมิ และ

กรอกข้อมลูใหมอี่กครัง้ จากนัน้คลิ๊กท่ี “ยืนยนัข้อมลู” ระบบจะบนัทกึข้อมลูลา่สดุ 

2.3.4 วดัทกัษะคอมพิวเตอร์ ก่อนท่ีนกัเรียนจะเร่ิมสอบวดัความสามารถวิทยาศาสตร์ ให้

นกัเรียนวดัทกัษะคอมพิวเตอร์ก่อน โดยคลิ๊กท่ีเมน ู“วดัทกัษะคอมพิวเตอร์”  

2.3.5 ทําข้อสอบวิทยาศาสตร์ นกัเรียนเร่ิมการทดสอบโดยคลิ๊กท่ีเมนนีู ้ระบบจะคดัเลือก

ข้อสอบขึน้มาทีละข้อ โดยระบวุา่ ข้อสอบข้อนีเ้ป็นวิชาอะไร รวมถึงแสดงเวลาท่ีคงเหลือในการ

ทดสอบ (นกัเรียนควรศกึษาลกัษณะการทดสอบจา ก เมน ู“ตวัอยา่งข้อสอบ ”) เม่ือเร่ิมการทดสอบ

แล้วจะไมส่ามารถเข้าสูเ่มนอ่ืูนๆ ได้ นกัเรียนต้องดําเนินการจนเสร็จสิน้กระบวนการทดสอบ 

2.3.6 ทําแบบประเมิน นกัเรียนทกุคนท่ีทําข้อสอบเรียบร้อยแล้ว ให้คลิ๊กท่ีเมน ู “ทําแบบ

ประเมิน” เพ่ือประเมินการทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ผา่นคอมพิวเตอร์  

2.3.7 รายงานผลสอบ เม่ือนกัเรียนทําข้อสอบเรียบร้อย สามารถดผูลการ สอบจากเมน ู

“รายงานผลสอบ” 
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2.4 

หลงัจากท่ีนกัเรียนกรอกข้อมลูสว่นตวัเรียบร้อยแล้วให้นกัเรียนเลือกวดัทกัษะคอมพิวเตอร์

ก่อน โดยคลิ๊กท่ี “วดัทกัษะคอมพิวเตอร์ ” ซึ่งเป็นการทดสอบท่ีนกัเรียนจะเห็นข้อสอบหลายข้อ

พร้อม ๆ กนั โดยมีข้อสอบทัง้สิน้ 35 ข้อ ใช้เวลาทําข้อสอบ 30 นาที ดงันี ้

เร่ิมทาํการทดสอบ 

 
เม่ือวดัทกัษะคอมพิวเตอร์เรียบร้อยแล้ว ให้นกัเรียนเร่ิมทําข้อสอบวิทยาศาสตร์ โดยคลิ๊กท่ี

เมน ู“ทําข้อสอบวิทยาศาสตร์ ” ซึง่ระบบจะคดัเลือกข้อสอบขึน้ม าทีละข้อ ใน 3 วิชา คือ ชีววิทยา 

เคมี และฟิสิกส์ รวมทัง้สิน้ 30 ข้อ ใช้เวลา 1 ชัว่โมง และจะมีนาฬิกาจบัเวลาถอยหลงัแสดงไว้ท่ีมมุ

ลา่งขวา เม่ือนกัเรียนเลือกคําตอบท่ีถกูต้องแล้วให้ คลิ๊ก “ยืนยนัคําตอบ” รายละเอียดดงัรูป 
 

 

เวลาที่เหลือ 

ลาํดับข้อสอบ

และ ช่ือวิชา 
ช่ือผู้สอบ 
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2.4 

 นกัเรียนสามารถตรวจสอบ ผลการสอบได้ทนัทีหลงัจาก “จบการทดสอบ ” และสามารถ

คลิ๊กท่ี “แสดงผลการสอบ ” เพ่ือให้ระบบคํานวณผลการสอบในแตล่ะวิชารวมถึงคะแนนรวม         

ซึง่นกัเรียนจะเห็นผลการสอบ ตวัอยา่งดงันี ้

ผลการสอบ 

 

* หมายเหตุ

 

 เว็บไซด์การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์เพ่ือวดัความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย คือ www.mcatesting.com 
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แบบประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตด้ิวยคอมพวิเตอร์ 

คาํชีแ้จง ให้นกัเรียนทําเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นท่ีมีตอ่การใช้

โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิตด้ิวยคอมพิวเตอร์  

ลาํดับ ประเด็นคาํถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. ด้านความยากในการใช้      

1.1 โปรแกรมมีความเหมาะสมและให้ความสะดวก

ในการทดสอบ 

     

1.2 การใช้โปรแกรมมีความยุ่งยาก ซบัซ้อน      

1.3 ผูส้อบไม่คุน้เคยกบัการสอบผ่านคอมพิวเตอร์      

1.4 เมนคูําสัง่ตา่งๆ ทําให้ใช้โปรแกรมได้อยา่งถกูต้อง       

1.5 ลาํดบัข้อสอบมีความเหมาะสม      

2. ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้      

2.1 การทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์มีความนา่เช่ือถือ 

และสามารถนําไปใช้ในการทดสอบได้จริง 

     

2.2 ควรนําวิธีการทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์มาใช้ใน

ชัน้เรียน 

     

2.3 ควรนําวิธีการทดสอบผา่นคอมพิวเตอร์มาใช้

สาํหรับการสอบเข้ามหาวิทยาลยั 

     

2.4 มีความเป็นไปได้ท่ีจะนําวิธีการทดสอบผา่น

คอมพิวเตอร์มาใช้ในอนาคต 

     

3. ความพึงพอใจที่มีต่อการใช้      

3.1 ผู้ใช้สามารถสัง่แสดงผลการทดสอบทัง้ทาง

จอภาพ ทางเคร่ืองพิมพ์และอีเมล์ 

     

3.2 โปรแกรมการทดสอบมีความทนัสมยั      

3.3 การทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ให้คะแนนท่ี

เช่ือถือได้ 

     

3.4 ระยะเวลาในการทดสอบมีความเหมาะสม      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ฉ 

 

คาํส่ังที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

 

1. คําสัง่ท่ีใช้ในการวิเคราะห์คา่พารามิเตอร์การเดา (c) ด้วยโปรแกรม BILOG 

2. คําสัง่ท่ีใช้ในการวิเคราะห์คา่พารามิเตอร์การความยาก (b) และอํานาจจําแนก (a)                     

ด้วยโปรแกรม TESTFACT 

3. คําสัง่ท่ีใช้ในการวิเคราะห์การทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิต ิด้วยโปรแกรม R 
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คาํส่ังท่ีใช้ในการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์การเดา (c) ด้วยโปรแกรม BILOG 
 
EXAMPL01.BLM - TRADITIONAL IRT ANALYSIS  
>GLOBAL DFName = 'test1.DAT',  
        NPArm = 3,  
        SAVe; 
>SAVE PARm = 'PAT.PAR',  
      SCOre = 'PAT.SCO'; 
>LENGTH NITems = (100); 
>INPUT NTOtal = 100,  
       NIDchar = 2,  
       KFName = 'test1.KEY',  
       OFName = 'test1.OMT'; 
>ITEMS INAmes = (ITEM01(1)ITEM100); 
>TEST1 TNAme = 'PRETEST',  
       INUmber = (1(1)100); 
(2A1,100A1) 
>CALIB NQPt = 25,  
       CYCles = 25,  
       NEWton = 10,  
       CRIt = 0.0010,  
       PLOt = 1.0000,  
       ACCel = 0.0000,  
       CHIsquare = (100, 9); 
>SCORE RSCtype = 4,  
       INFo = 2,  
       NOPrint,  
       POP; 
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คาํส่ังท่ีใช้ในการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์การความยาก (b) และอาํนาจจาํแนก (a)                     

ด้วยโปรแกรม TESTFACT 
>TITLE 
Bifactor.TSF - LSAT DATA NON-ADAPTIVE FULL-INFORMATION ITEM 
FACTOR ANALYSIS COUNTED RESPONSE PATTERNS 

>PROBLEM       NITEMS=100, RESPONSE=5;                                           

>NAMES        ITEM1, ITEM2, ITEM3, ITEM4, ITEM5, ITEM6, ITEM7, 
ITEM8,  ITEM9, ITEM10, ITEM11, ITEM12, ITEM13, ITEM14, ITEM15, 
ITEM16, ITEM17, ITEM18, ITEM19, ITEM20, ITEM21, ITEM22, 
ITEM23, ITEM24, ITEM25, ITEM26, ITEM27, ITEM28, ITEM29, 
ITEM30, ITEM31, ITEM32, ITEM33, ITEM34, ITEM35, ITEM36, 
ITEM37, ITEM38, ITEM39, ITEM40, ITEM41, ITEM42, ITEM43, 
ITEM44, ITEM45, ITEM46, ITEM47, ITEM48, ITEM49, ITEM50, 
ITEM51, ITEM52, ITEM53, ITEM54, ITEM55, ITEM56, ITEM57, 
ITEM58, ITEM59, ITEM60, ITEM61, ITEM62, ITEM63, ITEM64, 
ITEM65, ITEM66, ITEM67, ITEM68, ITEM69, ITEM70, ITEM71, 
ITEM72, ITEM73, ITEM74, ITEM75, ITEM76, ITEM77, ITEM78, 
ITEM79, ITEM80, ITEM81, ITEM82, ITEM83, ITEM84, ITEM85, 
ITEM86, ITEM87, ITEM88, ITEM89, ITEM90, ITEM91, ITEM92, 
ITEM93, ITEM94, ITEM95, ITEM96, ITEM97, ITEM98,  ITEM99, 
ITEM100;                                                                 

 >RESPONSE      '9','1','2','3','4';                                              

 >KEY                                    4244232121421312231331422333434441224423134244 

232343214144334243323134423342334322144221323312413224;                                   

 >BIFACTOR      NIGROUP=3, LIST=5, CYCLES=10, QUAD=9,                             

IGROUPS=(1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1, 
1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,1,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2, 

2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,
3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3);      

CPARMS=(0.017, 0.137, 0.147, 0.15, 0.201, 0.201, 0.202, 0.139, 
0.135, 0.147, 0.083, 0.134, 0.199, 0.201, 0.202, 0.202, 0.118, 
0.163, 0.202, 0.202, 0.115, 0.176, 0.201, 0.1, 0.179, 0.197, 
0.201, 0.201, 0.199, 0.121, 0.119, 0.201, 0.201, 0.146, 0.173, 
0.132, 0.201, 0.13, 0.184, 0.153, 0.201, 0.184, 0.179, 0.201, 
0.202, 0.198, 0.191, 0.201, 0.201, 0.164, 0.165, 0.201, 0.18, 
0.184, 0.201, 0.119, 0.156, 0.202, 0.202, 0.148, 0.2, 0.15, 
0.201, 0.173, 0.159, 0.183, 0.202, 0.156, 0.202, 0.13, 0.103, 
0.171, 0.201, 0.092, 0.151, 0.196, 0.202, 0.03, 0.2, 0.203, 
0.201, 0.16, 0.094, 0.181, 0.14, 0.201, 0.201, 0.141, 0.201, 
0.202, 0.192, 0.148, 0.202, 0.135, 0.108, 0.143, 0.201, 0.201, 
0.024, 0.193);                                           

 >SCORE         LIST=10, CHANCE;                                                  

 >SAVE          PARM, FSCORES;                                                    

 >INPUT         NIDCHAR=5, SCORES, FILE='PAT 2.DAT';         

(5A1, 100A1) 
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คาํส่ังท่ีใช้ในการจาํลองข้อมูลและดาํเนินการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 

ด้วยโปรแกรม R 

 

1. คาํส่ังการสร้างข้อมูลการสอบ (พารามิเตอร์ข้อสอบ และความสามารถผู้สอบ) 

 
library("MASS") 
library("msm") 
 
#function to generate item parameters 
item.par.mixed<-function(H,I,dis.mean,dis.sd,max.c) 
{ 
#generate discrimination parameter 
a<-matrix(nrow=I,ncol=H) 
for (i in 1:H) 
{ 
a[,i]<-rtnorm(I,mean=dis.mean[i],sd=dis.sd[i],lower=0,upper=3) 
} 
#generate difficulty parameters 
#item<-1:I 
#hi=3 #difficulty of the most item difficulties 
#range<-2*hi #range of item difficulties 
#b<-(item-mean(item))*range/(I-1) 
b<-runif(I,-3,3) 
#generate guessing parameter 
c<-runif(I,0,max.c) 
 
out<-list(a,b,c) 
names(out)<-c("a","b","c") 
return(out) 
} 
 
#function to generate true ability function 
gen.theta<-function(H,N,theta.mean,cov.theta) 
{ 
theta.true<-mvrnorm(N,mu=theta.mean,Sigma=cov.theta) 
return(theta.true) 
} 
 
#function to generate response pattern 
gen.data<-function(H,I,a,b,c,theta.true) 
{ 
prob<-matrix(nrow=I,ncol=1) 
y<-matrix(nrow=I,ncol=1) 
D<-1.7 
for (i in 1:I) 
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{ 
prob[i,1]<-c[i]+(1-c[i])/(1+exp(-D*t(a[i,])%*%(theta.true-b[i]*rep(1,H)))) 
y[i,1]<-ifelse(runif(1,0,1)<=prob[i,1],1,0) 
} 
out<-list(prob,y) 
names(out)<-c("prob","response") 
return(out) 

} 

 

2. คาํส่ังของ Fisher information แบบผสมผสานมิต ิ

 
#FISHER  
fisher.mixed<-function(H,I,a,b,c,y,mu0,phi0,theta0,testlength) 
{ 
D<-1.7 
round<-0 
theta<-theta0 
theta.iter<-matrix(nrow=testlength,ncol=H) 
SE<-1 
SE.iter<-matrix(nrow=testlength,ncol=1) 
fisher<-matrix(nrow=testlength,ncol=1) 
Ii<-matrix(nrow=I,ncol=1) #matrix of item selection criterion 
Sn.dummy<-matrix(0,nrow=I,ncol=1) 
Sn<-0 
for (s in 1:testlength) 
{ 
 
#item selection step 
round<-round+1 
if(round<2){ 
 
for (i in 1:I) 
{ 
p<-c[i]+(1-c[i])/(1+exp(-D*t(a[i,])%*%(theta-b[i]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
wi.s<-as.numeric((q/p)*((p-c[i])/(1-c[i]))^2) 
Wi<-D^2*a[i,]%*%t(a[i,])*wi.s 
Ii[i]<-det(solve(phi0)+Wi) 
} 
 
#choose item 
k<-1 
while(Ii[k]!=max(Ii)) 
{k<-k+1} 
Sn<-k 
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Sn.dummy[k]<-1 
I.final<-Ii*(Sn.dummy)}else{ 
W.ad<-0 
for (i in 1:length(Sn)) 
{ 
p<-c[Sn[i]]+(1-c[Sn[i]])/(1+exp(-D*t(a[Sn[i],])%*%(theta-b[Sn[i]]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
wi.s<-as.numeric((q/p)*((p-c[Sn[i]])/(1-c[Sn[i]]))^2) 
W.ad<-W.ad+D^2*a[Sn[i],]%*%t(a[Sn[i],])*wi.s 
} 
for (i in 1:I) 
{ 
p<-c[i]+(1-c[i])/(1+exp(-D*t(a[i,])%*%(theta-b[i]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
wi.s<-as.numeric((q/p)*((p-c[i])/(1-c[i]))^2) 
Wi<-D^2*a[i,]%*%t(a[i,])*wi.s 
Ii[i]<-det(solve(phi0)+Wi+W.ad) 
} 
I.final<-Ii*Sn.dummy 
Ii<-Ii*(1-Sn.dummy) 
 
#choose item 
k<-1 
while(Ii[k]!=max(Ii)) 
{k<-k+1} 
Sn<-cbind(Sn,k) 
Sn.dummy[k]<-1 
} 
 
 
#ability estimation step 
diff<-c(1,1) 
while(abs(diff[1])>10^-5 & abs(diff[2])>10^-5) 
{ 
sum1<-0 
sum2<-0 
for (i in 1:length(Sn)) 
{ 
p<-c[Sn[i]]+(1-c[Sn[i]])/(1+exp(-D*t(a[Sn[i],])%*%(theta-b[Sn[i]]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
 
vi<-as.numeric((p-c[Sn[i]])*(y[Sn[i]]-p)/((1-c[Sn[i]])*p)) 
wi<-as.numeric((q*(p-c[Sn[i]])*(c[Sn[i]]*y[Sn[i]]-p^2))/(p*(1-c[Sn[i]]))^2) 
sum1<-sum1+vi*a[Sn[i],] 
sum2<-sum2+a[Sn[i],]%*%t(a[Sn[i],])*wi 
} 
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sum1<-matrix(sum1,nrow=H,ncol=1) 
#first-order partial derivative of log-posterior 
dlog.p<-D*sum1-solve(phi0)%*%(theta-mu0) 
#second-order partial derivative 
M.theta<-D^2*sum2-solve(phi0) 
 
delta<-solve(M.theta)%*%dlog.p 
theta.new<-theta-delta 
diff<-theta.new-theta 
theta<-theta.new 
} 
} 
out<-list(theta.iter,fisher,SE.iter,testlength) 
names(out)<-c("theta.est","fisher","SE","testlength") 
return(out) 
 

} 

 

 

3. คาํส่ัง Fisher information แบบจาํแนกมิต ิ
 
#fisher seperate 
fisher.sep<-function(H,I,a,b,c,y,mu0,phi0,theta0,testlength) 
{ 
item<-matrix(nrow=testlength/2,ncol=H) 
b.sep<-matrix(nrow=I/2,ncol=H) 
c.sep<-matrix(nrow=I/2,ncol=H) 
 
theta.iter<-matrix(nrow=testlength,ncol=H) 
fisher<-matrix(nrow=I,ncol=testlength) 
SE.iter<-matrix(nrow=testlength,ncol=1) 
I.final<-0 
 
for (s in 1:H) 
{ 
b.sep[,s]<-b[(1+(s-1)*(I/H)):(s*I/H)] 
c.sep[,s]<-c[(1+(s-1)*(I/H)):(s*I/H)] 
} 
 
D<-1.7 
theta<-theta0 
SE<-1 
Ii<-matrix(0,nrow=I/H,ncol=H) 
Ii.choose<-matrix(0,nrow=I/H,ncol=H) 
Sn<-0 
Sn.dummy.sep<-matrix(0,nrow=I/H,ncol=H) 
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seq<-sample(subjects<-c(1:H),H,replace=FALSE) 
 
for (s in 1:H) 
{ 
Sn.sep<-0 
a.sep<-a[(1+(seq[s]-1)*(I/H)):(seq[s]*I/H),] 
 
for (t in 1:(testlength/2)) 
{ 
#item selection step 
 
if(t<2){ 
 
for (i in 1:(I/2)) 
{ 
p<-c.sep[i,seq[s]]+(1-c.sep[i,seq[s]])/(1+exp(-D*t(a.sep[i,])%*%(theta-b.sep[i,seq[s]]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
wi.s<-as.numeric((q/p)*((p-c.sep[i,seq[s]])/(1-c.sep[i,seq[s]]))^2) 
Wi<-D^2*a.sep[i,]%*%t(a.sep[i,])*wi.s 
Ii[i,seq[s]]<-det(solve(phi0)+Wi) 
} 
 
#choose item 
k<-1 
while(Ii[k,seq[s]]!=max(Ii[,seq[s]])) 
{k<-k+1} 
Sn.sep<-k 
Sn<-k+(seq[s]-1)*(I/H) 
Sn.dummy.sep[k,seq[s]]<-1 
 
I.final<-matrix(Ii,nrow=I,ncol=1)*matrix(Sn.dummy.sep,nrow=I,ncol=1)}else{ 
W.ad<-0 
for (i in 1:length(Sn)) 
{ 
p<-c.sep[Sn.sep[i],seq[s]]+(1-c.sep[Sn.sep[i],seq[s]])/(1+exp(-D*t(a.sep[Sn.sep[i],])%*%(theta-
b.sep[Sn.sep[i],seq[s]]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
wi.s<-as.numeric((q/p)*((p-c.sep[Sn.sep[i],seq[s]])/(1-c.sep[Sn.sep[i],seq[s]]))^2) 
W.ad<-W.ad+D^2*a.sep[Sn.sep[i],]%*%t(a.sep[Sn.sep[i],])*wi.s 
} 
for (i in 1:(I/H)) 
{ 
p<-c.sep[i,seq[s]]+(1-c.sep[i,seq[s]])/(1+exp(-D*t(a.sep[i,])%*%(theta-b.sep[i]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
wi.s<-as.numeric((q/p)*((p-c.sep[i,seq[s]])/(1-c.sep[i,seq[s]]))^2) 
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Wi<-D^2*a.sep[i,]%*%t(a.sep[i,])*wi.s 
Ii[i,seq[s]]<-det(solve(phi0)+Wi+W.ad) 
} 
Ii.choose[,seq[s]]<-Ii[,seq[s]]*(1-Sn.dummy.sep[,seq[s]]) 
 
#choose item 
k<-1 
while(Ii.choose[k,seq[s]]!=max(Ii.choose[,seq[s]])) 
{k<-k+1} 
Sn.sep<-cbind(Sn.sep,k) 
Sn<-cbind(Sn,k+(seq[s]-1)*(I/H)) 
Sn.dummy.sep[k,seq[s]]<-1 
 
I.final<-matrix(Ii,nrow=I,ncol=1)*matrix(Sn.dummy.sep,nrow=I,ncol=1) 
} 
 
#ability estimation step 
diff<-c(1,1) 
while(abs(diff[1])>10^-5 & abs(diff[2])>10^-5) 
{ 
sum1<-0 
sum2<-0 
for (i in 1:length(Sn)) 
{ 
p<-c[Sn[i]]+(1-c[Sn[i]])/(1+exp(-D*t(a[Sn[i],])%*%(theta-b[Sn[i]]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
 
vi<-as.numeric((p-c[Sn[i]])*(y[Sn[i]]-p)/((1-c[Sn[i]])*p)) 

wi<-as.numeric((q*(p-c[Sn[i]])*(c[Sn[i]]*y[Sn[i]]-p^2))/(p*(1-c[Sn[i]]))^2) 
sum1<-sum1+vi*a[Sn[i],] 
sum2<-sum2+a[Sn[i],]%*%t(a[Sn[i],])*wi 
} 
sum1<-matrix(sum1,nrow=H,ncol=1) 
#first-order partial derivative of log-posterior 
dlog.p<-D*sum1-solve(phi0)%*%(theta-mu0) 
#second-order partial derivative 
M.theta<-D^2*sum2-solve(phi0) 
 
delta<-solve(M.theta)%*%dlog.p 
theta.new<-theta-delta 
diff<-theta.new-theta 
theta<-theta.new 
} 
 
fisher[,t+(s-1)*(testlength/2)]<-I.final 
I.test.s<-sum(I.final) 
SE<-1/sqrt(I.test.s) 
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SE.iter[t+(s-1)*(testlength/2),]<-SE 
theta.iter[t+(s-1)*(testlength/2),]<-theta 
#cat("theta",theta,"\n") 
} 
} 
 
out<-list(theta.iter,fisher,SE.iter,testlength) 
names(out)<-c("theta.est","fisher","SE","testlength") 
return(out) 
 

} 

 

4. คาํส่ัง Kullback-Leibler information แบบผสมผสานมิต ิ

 
KL.mixed.fixed<-function(H,I,a,b,c,y,mu0,phi0,theta0,testlength) 
{ 
D<-1.7 
theta<-theta0 
SKLi<-matrix(nrow=I,ncol=1) 
Ii<-matrix(nrow=I,ncol=1) 
Sn.dummy<-matrix(0,nrow=I,ncol=1) 
 
SE<-1 
round<-0 
 
KL<-matrix(nrow=I,ncol=testlength) 
SE.iter<-matrix(nrow=testlength,ncol=1) 
theta.iter<-matrix(nrow=testlength,ncol=H) 
 
 
for (s in 1:testlength) 
{ 
round<-round+1 
cat("round",round,"\n") 
 
#calculate fisher information criterion 
if(round<2){ 
 
for (i in 1:I) 
{ 
p<-c[i]+(1-c[i])/(1+exp(-D*t(a[i,])%*%(theta-b[i]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
wi.s<-as.numeric((q/p)*((p-c[i])/(1-c[i]))^2) 
Wi<-D^2*a[i,]%*%t(a[i,])*wi.s 
Ii[i]<-det(solve(phi0)+Wi) 



                                                                                                                                                                 

 

218 

                                                                                                                                                                 

 

} 
}else{ 
W.ad<-0 
for (i in 1:length(Sn)) 
{ 
p<-c[Sn[i]]+(1-c[Sn[i]])/(1+exp(-D*t(a[Sn[i],])%*%(theta-b[Sn[i]]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
wi.s<-as.numeric((q/p)*((p-c[Sn[i]])/(1-c[Sn[i]]))^2) 
W.ad<-W.ad+D^2*a[Sn[i],]%*%t(a[Sn[i],])*wi.s 
} 
for (i in 1:I) 
{ 
p<-c[i]+(1-c[i])/(1+exp(-D*t(a[i,])%*%(theta-b[i]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
wi.s<-as.numeric((q/p)*((p-c[i])/(1-c[i]))^2) 
Wi<-D^2*a[i,]%*%t(a[i,])*wi.s 
Ii[i]<-det(solve(phi0)+Wi+W.ad) 
} 
} 
 
#calculate KL information index 
n<-ifelse(round<=2,n<-1,n<-n+1) 
for (i in 1:I) 
{ 
p<-c[i]+(1-c[i])/(1+exp(-D*t(a[i,])%*%(theta-b[i]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
SKLi[i]<-(2^(H-1)/3)*(3/sqrt(n))^(H+2)*((q*(p-c[i])^2)/(p*(1-c[i])))*t(a[i,])%*%a[i,] 
#SKLi[i]<-(t(a[i,]%*%a[i,]))/as.numeric(abs(t(a[i,])%*%theta-b[i])) 
} 
 
SKLi.choose<-SKLi*(1-Sn.dummy) 
#choose item 
k<-1 
while(SKLi.choose[k]!=max(SKLi.choose)) 
{k<-k+1} 
ifelse(round<2,Sn<-k,Sn<-cbind(Sn,k)) 
Sn.dummy[k]<-1 
 
 
#ability estimation step 
diff<-c(1,1) 
while(abs(diff[1])>10^-5 & abs(diff[2])>10^-5) 
{ 
sum1<-0 
sum2<-0 
for (i in 1:length(Sn)) 
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{ 
p<-c[Sn[i]]+(1-c[Sn[i]])/(1+exp(-D*t(a[Sn[i],])%*%(theta-b[Sn[i]]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
 
vi<-as.numeric((p-c[Sn[i]])*(y[Sn[i]]-p)/((1-c[Sn[i]])*p)) 
wi<-as.numeric((q*(p-c[Sn[i]])*(c[Sn[i]]*y[Sn[i]]-p^2))/(p*(1-c[Sn[i]]))^2) 
sum1<-sum1+vi*a[Sn[i],] 
sum2<-sum2+a[Sn[i],]%*%t(a[Sn[i],])*wi 
} 
sum1<-matrix(sum1,nrow=H,ncol=1) 
#first-order partial derivative of log-posterior 
dlog.p<-D*sum1-solve(phi0)%*%(theta-mu0) 
#second-order partial derivative 
M.theta<-D^2*sum2-solve(phi0) 
 
delta<-solve(M.theta)%*%dlog.p 
theta.new<-theta-delta 
diff<-theta.new-theta 
theta<-theta.new 
} 
SKL.final<-SKLi*(Sn.dummy) 
fisher.final<-Ii*(Sn.dummy) 
 
 
KL[,s]<-SKL.final 
I.test.KL<-sum(SKL.final) 
I.test.fisher<-sum(fisher.final) 
SE.fisher<-1/sqrt(I.test.fisher) 
SE<-SE.fisher 
SE.iter[s,]<-SE 
theta.iter[s,]<-theta 
KL.test<-I.test.KL 
} 
out<-list(theta.iter,KL.test,SE.iter,testlength) 
names(out)<-c("theta.est","KL.test","SE","testlength") 
return(out) 

} 

 

5. คาํส่ัง Kullback-Leibler information แบบจาํแนกมิต ิ
 
#KL seperate 
KL.sep<-function(H,I,a,b,c,y,mu0,phi0,theta0,testlength) 
{ 
b.sep<-matrix(nrow=I/2,ncol=H) 
c.sep<-matrix(nrow=I/2,ncol=H) 
 
theta.iter<-matrix(nrow=testlength,ncol=H) 
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KL<-matrix(nrow=I,ncol=testlength) 
I.final<-0 
 
for (s in 1:H) 
{ 
b.sep[,s]<-b[(1+(s-1)*(I/H)):(s*I/H)] 
c.sep[,s]<-c[(1+(s-1)*(I/H)):(s*I/H)] 
} 
 
D<-1.7 
theta<-theta0 
SE<-1 

Ii<-matrix(0,nrow=I/H,ncol=H) 
Ii.choose<-matrix(0,nrow=I/H,ncol=H) 
Sn<-0 
Sn.dummy.sep<-matrix(0,nrow=I/H,ncol=H) 
 
seq<-sample(subjects<-c(1:H),H,replace=FALSE) 

n<-0 
for (s in 1:H) 
{ 
Sn.sep<-0 
a.sep<-a[(1+(seq[s]-1)*(I/H)):(seq[s]*I/H),] 
 
for (t in 1:(testlength/2)) 
{ 
n<-n+1 
for (i in 1:(I/H)) 
{ 
#item selection step 
p<-c.sep[i,seq[s]]+(1-c.sep[i,seq[s]])/(1+exp(-D*t(a.sep[i,])%*%(theta-b.sep[i,seq[s]]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
Ii[i,seq[s]]<-(2^(H-1)/3)*(3/sqrt(n))^(H+2)*((q*(p-c.sep[i,seq[s]])^2)/(p*(1-

c.sep[i,seq[s]])))*t(a.sep[i,])%*%a.sep[i,] 
} 
 
Ii.choose[,seq[s]]<-Ii[,seq[s]]*(1-Sn.dummy.sep[,seq[s]]) 
#choose item 
k<-1 
while(Ii.choose[k,seq[s]]!=max(Ii.choose[,seq[s]])) 
{k<-k+1} 
ifelse(t==1,Sn.sep<-k,Sn.sep<-cbind(Sn.sep,k)) 
ifelse(n==1,Sn<-k+(seq[s]-1)*(I/H),Sn<-cbind(Sn,k+(seq[s]-1)*(I/H))) 
Sn.dummy.sep[k,seq[s]]<-1 
 
I.final<-matrix(Ii,nrow=I,ncol=1)*matrix(Sn.dummy.sep,nrow=I,ncol=1) 
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#ability estimation step 
diff<-c(1,1) 
while(abs(diff[1])>10^-5 & abs(diff[2])>10^-5) 
{ 
sum1<-0 
sum2<-0 
for (i in 1:length(Sn)) 
{ 
p<-c[Sn[i]]+(1-c[Sn[i]])/(1+exp(-D*t(a[Sn[i],])%*%(theta-b[Sn[i]]*rep(1,H)))) 
q<-1-p 
 
vi<-as.numeric((p-c[Sn[i]])*(y[Sn[i]]-p)/((1-c[Sn[i]])*p)) 
wi<-as.numeric((q*(p-c[Sn[i]])*(c[Sn[i]]*y[Sn[i]]-p^2))/(p*(1-c[Sn[i]]))^2) 
sum1<-sum1+vi*a[Sn[i],] 
sum2<-sum2+a[Sn[i],]%*%t(a[Sn[i],])*wi 
} 
sum1<-matrix(sum1,nrow=H,ncol=1) 
#first-order partial derivative of log-posterior 
dlog.p<-D*sum1-solve(phi0)%*%(theta-mu0) 
#second-order partial derivative 
M.theta<-D^2*sum2-solve(phi0) 
 
delta<-solve(M.theta)%*%dlog.p 
theta.new<-theta-delta 
diff<-theta.new-theta 
theta<-theta.new 
} 
KL[,t+(s-1)*(testlength/2)]<-I.final 
I.test.s<-sum(I.final) 
theta.iter[t+(s-1)*(testlength/2),]<-theta 
} 
} 
 
out<-list(theta.iter,I.test.s) 
names(out)<-c("theta.est","KL") 
return(out) 
} 

 

* หมายเหตุ คําสัง่ท่ีนําเสนอเป็นเพียงตวัอยา่งในสว่นของการจําลองข้อมลูเทา่นัน้ สําหรับการ

ใช้ข้อมลูทตุยิภมูิ จะมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั แตเ่ปล่ียนจํานวนมิตท่ีิศกึษา และปรับการดงึข้อมลู

จากข้อมลู PAT2 มาใช้แทน 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

 นางสาวทศัน์ศริินทร์ สวา่งบญุ เกิดวนัท่ี 13 สิงหาคม พ .ศ. 2523 ท่ีอําเภอเมือง             

จงัหวดัร้อยเอ็ด จบการศกึษาครุศาสตรบณัฑิต  ภาควิชามธัยมศกึษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2545 จบการศกึษาครุศาสตรมหาบณัฑิต ภาควิชาวิจยัและ

จิตวิทยาการศกึษา สาขาวิชาวิจยัการศกึษา ในปีการศกึษา 2548 และเข้าศกึษาตอ่ในหลกัสตูร

ครุศาสตรดษุฎี บณัฑิต ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา สาขาวิชาการวดัและประเมินผล

การศกึษา ในปีการศกึษา 2550 พร้อมทัง้ ไปศกึษาวิจยั ณ มหาวิทยาลยัโทโฮก ุ เมืองเซ็ นได 

ประเทศญ่ีปุ่ น  ในปีการศกึษา 2553 ด้วยทนุของ โครงการ เครือขา่ยเชิงกลยทุธ์เพ่ือการผลิตและ

พฒันาอาจารย์ในสถาบนัอดุมศกึษา สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  และได้ทนุสนบัสนนุ

การวิจยั  “ทนุ 90 ปี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ” จากกองทนุรัชดาภิเษกสมโภช  จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  
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