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returns to education varying by sex and work status. The estimation has been 
corrected for sample selection bias using the two-step Heckman method. 
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male (female) working as public enterprise employees are 11.6, 13.4 and 13.8 (13.2, 
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employees are 14.1, 11.6 and 11.9 (10.4, 11.3 and 12.9) percent; those for private 
employee male (female) are 8.1, 8.6 and 5.5 (8.9, 8.9 and 5.8) percent.  Finally, the 
workers with higher education receive higher returns, and in the same level of 
education, employees with vocational training get higher returns than those with 
general education. 
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บทที่  1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยในการผลิตสินค้าและบริการประเภทหนึ่งซึ่งสามารถอยู่ใน
ฐานะผู้ประกอบการและแรงงาน และยังเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยในการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญ 
และสอดคล้องกบัการเป็น “ทุนมนุษย์” ท่ีรวมเอาความสามารถ (Abilities) และทักษะหรือความ
ช านาญ (Skills) ของมนษุย์ซึ่งท าให้มีลกัษณะเปรียบเสมือนสินค้าทุน (Capital Goods) สามารถ
ท าให้การผลิตมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ โดยมีผลตอบแทนหรือสิ่งจงูใจ คือ ค่าจ้าง การพัฒนาปัจจัย
การผลิตให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ในปัจจัยทรัพยากรมนษุย์จึงควรให้ความส าคญัในการลงทนุเร่ือง
การศกึษา, การลงทนุในเร่ืองการฝึกอบรม, การลงทนุในสขุภาพอนามยั และการลงทุนในเร่ืองการ
ย้ายถ่ิน เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงการศกึษาซึ่งเป็นการลงทนุพืน้ฐานและเป็นสิทธิท่ีประชากรพึง
จะได้รับในขัน้พืน้ฐาน ซึ่งประชากรหรือทรัพยากรมนุษย์จะได้รับประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและต่อ
สงัคมในอนาคต 

 การพฒันาทรัพยากรมนษุย์นัน้มีปัจจยัหลายอย่างท่ีจะสามารถพฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้
มีคณุภาพเพ่ือท่ีจะพฒันาประเทศตอ่ไปในอนาคต การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาจึงจ าเป็น 
ต้องให้มีการศกึษา, เรียนรู้ และฝึกอบรม ซึ่งถือเป็นการลงทนุในทรัพยากรมนษุย์ ทัง้นีป้ระเทศไทย
ได้ให้ความส าคญัแก่เร่ืองการลงทุนทางการศึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการลงทุนในทุนมนุษย์เป็น
อย่างมากประเทศหนึ่งโดยเมื่อหากเปรียบเทียบเป็นสดัสว่นของงบประมาณท่ีใช้ในการลงทุนด้าน
การศกึษากบังบประมาณทัง้หมดของประเทศพบวา่บางปีประเทศไทยมีสดัสว่นสงูกวา่คา่เฉลีย่ของ
กลุม่ประเทศ OECD (Chaiyuth Punyasavatsut and others, 2005: 21)  

เมื่อพิจารณางบประมาณการศกึษาของไทยตามภาพท่ี 1.1 ซึ่งแสดงสดัสว่นงบประมาณปี 
พ.ศ.2535 ถึง 2554 อยู่ท่ีประมาณร้อยละ 20 ถึง 25 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและคิดเป็น
ประมาณร้อยละ 4 ถึง 5 ของผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ดงันัน้ในด้านการจัดสรร
งบประมาณโดยเปรียบเทียบกบังานด้านอ่ืนๆ ของประเทศไทยไมไ่ด้น้อยกวา่ประเทศอ่ืน อย่างไรก็
ตามเป็นท่ีน่าสงัเกตวา่มีบางประเทศท่ีใช้งบประมาณการศกึษาในอตัราท่ีน้อยกวา่ไทยแต่สามารถ
พฒันาได้อย่างก้าวกระโดดและมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาท่ีสงูกวา่ไทย เช่น เกาหลีใต้และสิงคโปร์ 
อาจท าให้สามารถสรุปได้วา่ ประเทศไทยยงัพบกบัปัญหาของการใช้ทรัพยากรทางการศกึษาอย่าง
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ไมม่ีประสิทธิภาพ งบประมาณการศึกษาไทยส่วนใหญ่ถูกจัดสรรไปยังส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานร้อยละ 60 ถึง 70 

ภาพท่ี 1.1 สดัสว่นงบประมาณด้านการศกึษา ปี พ.ศ.2535 ถึง 2554 

ที่มำ: ศนูย์สารนิเทศทางการศกึษา ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2554 

ประสิทธิภาพของงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษาท่ีมีปัญหาหลกัเกิดจากการจัดสรร
งบประมาณของระบบราชการไทย เน่ืองจากส านักงบประมาณเป็นผู้ พิจารณาจัดสรรให้ตามราย 
การตา่งๆ ท่ีกระทรวงตา่งๆ ท าเร่ืองเสนอมา ซึ่งแต่ละกรม, กอง หรือกระทรวงก็จะพิจารณาเสนอ
ของบประมาณเพ่ิมขึน้ทกุปี ตามการขยายตวัของสว่นราชการ เน่ืองจากการศกึษาเป็นงานท่ีพึ่งพา
ครู อาจารย์ และบคุลากรต่างๆ การจัดสรรงบการศึกษาระดบัขัน้พืน้ฐานจึงจัดสรรเป็นเงินเดือน
หรือคา่ตอบแทนบุคลากร (ดตูารางท่ี 1.1) ถึงร้อยละ 60 ถึง 70 เป็นเงินบริหารจัดการร้อยละ 10 
คงเหลืองบประมาณท่ีจะน าไปพฒันาคณุภาพผู้เรียนเพียงร้อยละ 7 โดยท่ีผ่านมารัฐบาลได้มีการ
น าเสนอแนวทางแก้ไขอย่างต่อเน่ืองแต่ยังอยู่ในช่วงของการเปลี่ยนผ่านให้สู่รูปแบบท่ีเหมาะสม
สมบูรณ์ขึน้ คือ การปรับการใช้จ่ายงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance Base 
Budgeting) และการกระจายอ านาจในการจดัการศกึษาให้กับองค์กรต่างๆ อาทิ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และได้มีการน าเสนอกระบวนการแก้ไขปัญหาในเร่ืองของงบประมาณอย่างเป็น
รูปธรรม แต่การด าเนินการตามแนวนโยบายนัน้ยังมีช่องว่างของการน าไปปฏิบัติ เช่น การให้
โรงเรียนมีสว่นร่วมในการจดัสรรและใช้งบประมาณอย่างอิสระและให้มีการใช้ทรัพยากรจากแหล่ง
อ่ืนนอกเหนือจากงบประมาณของรัฐ คือ การใช้ทรัพยากรจากครัวเรือนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพราะการจดัสรรทรัพยากรอาจมีประสิทธิภาพมากกวา่แนวทางการจัดสรรทรัพยากรจาก
สว่นกลางลงไป 
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ตารางท่ี 1.1 งบประมาณรายจ่ายของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

หน่วย: ล้านบาท 

งบรำยจ่ำย ปีพ.ศ. 2553 (ร้อยละ) ปีพ.ศ. 2554 (ร้อยละ) เพิ่ม (ร้อยละ) 
งบบคุลากร  167,353.16 

(75.70) 
173,144.54 

(68.66) 
5,791.38 

(3.46) 
งบด าเนินงาน 8,362.15 

(3.78) 
15,651.22 

(9.33) 
7,289.07 

(87.17) 
งบลงทนุ 4,252.55 

(1.92) 
8,478.03 
(4.49) 

4,225.48 
(99.36) 

งบเงินอดุหนนุ 41,111.74 
(18.59) 

42,737.97 
(16.96) 

1,626.23 
(3.96) 

งบรายจ่ายอื่น 20.40 
(0.01) 

1,395.13 
(0.56) 

1,373.73 
(6,733.38) 

รวม 221,100.00 241,406.89 20,306.89 
ที่มำ: ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ, 2555 

คา่จ้างหรือผลตอบแทนทางการศกึษาเป็นปัจจัยในการพิจารณาการศึกษาต่อในระดบัท่ี
สงูขึน้ จนมีผู้จบการศกึษาในระดบัท่ีสงูจ านวนมากโดยจุดแบ่งแยกท่ีส าคญัของการเปรียบเทียบ
ระดบัการศกึษา คือ เมื่อจบการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นนกัเรียนสว่นหนึ่งมีการตดัสินใจ
เลือกศกึษาตอ่ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญัหรือระดบัอาชีวะศกึษา (ประกาศนียบตัร
วิชาชีพหรือ ปวช.)  และเมื่อจบการศกึษาระดบัดงักลา่วแล้วยงัมีทางเลือกท่ีเป็นจดุเปลี่ยนถ่ายเป็น
การศกึษาในระดบัวิชาชีพชัน้สงู (ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงูหรือ ปวส.) หรือระดบัอดุมศึกษา 
เร่ือยไปจนถึงปริญญาเอก  

จากตารางท่ี 1.2 เมื่อพิจารณาอตัราการว่างงานโดยจ าแนกตามระดบัการศึกษาแต่ละ
ระดบั พบวา่ ประเทศไทยมีการใช้แรงงานระดบัประถมศกึษาและต ่ากวา่ประถมศึกษารวมกันกว่า
ร้อยละ 50 หรือแรงงานเกินกว่าคร่ึงเป็นแรงงานท่ีมีการศึกษาระดบัต ่า ซึ่งเมื่อวิเคราะห์อตัราการ
วา่งงานแตล่ะระดบัการศกึษาจะเห็นได้วา่ประเทศไทยมีการจ้างงานแรงงานต ่าในระดบัการศึกษา
ท่ีสงูขึน้ หรือแรงงานในระดบั ปวช., ปวส. และระดบัปริญญาตรีหรือสงูกวา่ปริญญาตรี อนัสะท้อน
ถึงการใช้แรงงานในประเทศไทยท่ีมีทกัษะต ่าหรืออาจสะท้อนการใช้ระดบัเทคโนโลยีในประเทศท่ี
ต ่าก็เป็นได้ ข้อมลูดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงปัญหาการว่างงานของประเทศยังเกิดปัญหาความไม่
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สมดลุ (Mismatch) ระหวา่งจ านวนแรงงานในแต่ละระดบัการศึกษากับความต้องการแรงงานใน
ตลาดแรงงาน ทัง้นีร้ัฐบาลควรมีสว่นช่วยเหลือในการให้ข้อมลูหรือวางแผนก าลงัแรงงานให้มีความ
เหมาะสมไมเ่กิดภาวะแรงงานมีระดบัการศกึษาสงูจ านวนมาก (Overeducation) ท าให้ทกัษะท่ีได้
ศกึษามาไมไ่ด้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสงูขึน้ไปแม้ว่าย่ิงมีการศึกษาสงูก็จะได้รับ
ผลตอบแทนท่ีสงูขึน้ไป เน่ืองจากประเทศไทยมีการก าหนดการใช้มาตรการค่าจ้างขัน้ต ่าซึ่งเป็น
คา่จ้างท่ีมีผลกระทบตอ่ชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานเพราะเป็นระดบัคา่จ้างท่ีช่วยปกป้องแรงงาน
ระดบัลา่งและสร้างความเป็นธรรมในเชิงเศรษฐกิจให้แก่แรงงานจากการปรับตวัและพฒันาเติบโต
ไปตามภาวะเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

ตารางท่ี 1.2 จ านวนก าลงัแรงงาน ผู้วา่งงาน และอตัราการวา่งงาน จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

หน่วย: พนัคน 

ระดับกำรศกึษำ ก ำลังแรงงำน ผู้ว่ำงงำน อัตรำกำรว่ำงงำน (ร้อยละ) 
ต ่ากวา่ประถมศกึษา 10,947.0 17.8 0.16 

ประถมศกึษา 8,883.5 46.8 0.53 

มธัยมศกึษาตอนต้น 6,119.3 72.5 1.18 

มธัยมศกึษาตอนปลาย 4,105.5 32.9 0.80 

ปวช. 1,318.1 19.2 1.46 

ปวส.หรืออนปุริญญา 2,046.5 45.9 2.24 

ปริญญาตรีขึน้ไป 4,315.8 99.5 2.31 

การศกึษาอ่ืนๆ 1,357.10 6.4 0.47 

รวม  39,092.8 341.0 0.87 

ที่มำ: ข้อมลูส ารวจภาวะการท างานของประชากรไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2553 ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

หากพิจารณาความเหลื่อมล า้ในประเทศไทยในเร่ืองของค่าจ้าง จะเห็นได้ว่าประเทศไทย
ยงัคงมีความเหลื่อมล า้ระหวา่งคา่จ้างแรงงานเพศหญิงและเพศชายอยู่บ้างจากค่านิยมท่ีมีตัง้แต่
สมยัก่อนจากความสามารถรวมถึงการยอมรับของเพศหญิงท่ีมีบทบาทในการท างานท่ีเพ่ิมขึน้
ตามล าดบั รวมถึงสถานภาพการท างานบางสถานภาพได้ถกูพิจารณาคณุค่าทางสงัคมว่ามีความ
มัน่คง เช่น ลกูจ้างรัฐบาล โดยได้รับสวสัดิการต่างๆ ในการด ารงชีวิต ผลประโยชน์เพ่ิมเติม และ
การมีเวลาวา่ง (วนัหยดุราชการของประเทศ) สงูกว่าสถานภาพการท างานอ่ืนๆ โดยความเหลื่อม
ล า้ดงักลา่วอาจพิจารณาจากคา่นิยมในงานแตล่ะอาชีพและบางสถานภาพการท างานประกอบกัน 
ซึ่งแนวโน้มช่องว่างดงักล่าวมีแนวโน้มลดลงตามล าดบั ทัง้นีจ้ากการศึกษา “ทิศทางการเปลี่ยน 
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แปลงของอาชีพ” โดยกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน (2554) ผลท่ีได้สรุปได้วา่ แรงงานในทุก
หมวดอาชีพมีจ านวนผู้ท างานเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองตลอด 9 ปี ท่ีท าการศึกษา (พ.ศ.2544-2552) 
ยกเว้น หมวดผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวโุส ผู้จัดการหมวดผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้
ควบคมุเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และหมวดช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติง านท่ี
เก่ียวข้อง มีจ านวนลดลงในปี พ.ศ. 2551 และ2552 ตามล าดบั สะท้อนให้เห็นว่าแท้จริงประเทศ
ไทยยงัคงต้องการแรงงานท่ีมีฝีมือทักษะปานกลางจนถึงคนงานหรือกรรมกรมากกว่าแรงงานท่ีมี
ทักษะสงูแต่จ านวนแรงงานท่ีจบการศึกษาหรืออปุทานกลบัมีจ านวนสวนทางกับความต้องการ
แรงงานหรืออปุสงค์ของประเทศ การศึกษาเป็นการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์โดยค่าจ้างเปรียบ 
เสมือนผลตอบแทนจากการศึกษาจึงต้องศึกษาว่าควรจะลงทุนอย่างไรจึงจะท าให้ได้รับผลตอบ 
แทนสงูสดุ ซึ่งอตัราผลตอบแทนดงักล่าวจะแสดงให้เห็นว่าผู้ เรียนหรือแรงงานได้ผลประโยชน์ใน
ระดบัใดและการศกึษาระดบัหรือประเภทใดให้ผลตอบแทนคุ้มค่ามากกว่ากัน ซึ่งวิธีการนีจ้ะเป็น
ประโยชน์ตอ่การตดัสินใจวา่ประเทศไทยควรเน้นการลงทนุในทนุมนษุย์หรือลงทุนในการศึกษาใน
ระดบัใดบ้างท่ีจะสง่ผลให้การจดัการศกึษาเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวจิัย 

1. ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่ความน่าจะเป็นในการเลือกสถานภาพการท างาน 
 ภาคเอกชน, รัฐวิสาหกิจ และรัฐบาล  

2. ศกึษาผลตอบแทนจากการศกึษาตามกลุม่สถานภาพการท างานภาคเอกชน,  
 รัฐวิสาหกิจ และรัฐบาล และผลตอบแทนจากประสบการณ์ในการท างาน รวมทัง้ 
 ความแตกตา่งของผลตอบแทนในแตล่ะระดบัการศกึษา แบ่งเป็น ระดบัประถม 
 ศกึษา, มธัยมศกึษาตอนต้น, มธัยมศกึษาตอนปลาย, ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
 (ปวช.), ประกาศนียบตัรวิชาชีพขัน้สงู (ปวส.) หรืออนปุริญญา และระดบัอดุม  
 ศกึษา (ปริญญาตรีและสงูกวา่ปริญญาตรี)  

1.3 ขอบเขตของกำรวจิยั 

 การศึกษาฉบับนีจ้ะท าการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางการศึกษาจากข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติซึ่งมีทัง้ข้อมลูท่ีเป็นปฐมภมูิและทุตติยภมูิ 
ซึ่งเป็นการส ารวจภาวะการท างานทัว่ราชอาณาจกัร พิจารณาจากปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลง
การเลือกสถานภาพการท างานและผลกระทบท่ีมีต่อค่าจ้างหรือผลตอบแทนจากการศึกษา โดย
แบ่งแยกเป็นเพศชายและหญิงและกลุ่มสถานภาพการท างานอีก 3 กลุ่ม รวมศึกษาผลตอบแทน
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จากการศึกษาทัง้สิน้ 18 กลุ่ม เพ่ือหาการเปลี่ยนแปลงและพิจารณาส่วนต่างค่าจ้างตามแต่ละ
ระดบัการศกึษา โดยปีท่ีท าการศกึษา คือ พ.ศ.2533, 2543 และ 2553 

1.4 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากการศกึษาครัง้นี ้คือ 
1) มีความเข้าใจเร่ืองระบบการศกึษาในประเทศ รวมทัง้สถานการณ์แรงงานและระบบ 

การศกึษาท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
2) ทราบข้อมลูแรงงานในกลุม่ตา่งๆ ทัง้กลุม่อาชีพ, สถานภาพการท างาน, เพศ, ภมูิภาค 

และระดบัการศกึษาท่ีอยู่ในรูปของคา่จ้าง และการเปลี่ยนแปลงในมิติตา่งๆ 
3) เพ่ือได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ท่ีสนใจสามารถน าไปศกึษาตอ่ยอด หรือเพ่ือน า 

ข้อมลูท่ีได้ไปประกอบการวางแผน หรือศกึษาหาข้อมลูเพ่ิมเติมในการพฒันาแตล่ะด้าน 

1.5 นิยำมศัพท์ 

 ระดับกำรศึกษำ ในประเทศไทยถกูแบ่งออกเป็นหลายระดบั แต่ละระดบัมีจ านวนปีการ 
ศกึษาท่ีไมเ่ท่ากนัโดยการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 สิน้สดุท่ีชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือชัน้
ประถมปีท่ี 7 หรือชัน้ ม.3 เดิม จากนัน้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นหรือชัน้ม. 3 ม.ศ.6 
หรือม.6 เดิมอีก 3 ปี และเลือกศึกษาต่อในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งแบ่งออกเป็นสายสามญั, สายอาชีวศกึษา หรือวิชาการศกึษา อาทิ การฝึกหัดครู
อีก 3 ปี แล้วสามารถเลือกท่ีจะศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพขัน้สูง (ปวส.) หรือ
อนปุริญญาซึ่งเป็นระดบัอดุมศกึษาขัน้ต้นสายวิชาชีพอีกประมาณ 2 ปี ทัง้นีห้ากไม่ประสงค์ศึกษา
ต่อในระดับดังกล่าว สามารถเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) โดยใช้เวลา
การศึกษาประมาณ 4-6 ปีแล้วแต่สาขาวิชาท่ีศึกษาต่อ ทัง้นีม้ีการศึกษาระดับสูงขึน้ไป คือ 
ปริญญาโท ซึ่งเป็นการศึกษาต่อการการศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยจ านวนปีท่ีในการศึกษาไม่
แน่นอนขึน้อยู่กับโปรแกรมของแต่ละสถาบันท่ีเปิดสอน รวมทัง้มีการศึกษาขัน้สงูสุดคือระดับ
ปริญญาเอกซึ่งมีความแตกต่างกันไปในแต่ละหลกัสตูร โดยสามารถแยกระดบัการศึกษาและ
ประมาณการอายผุู้ ท่ีจบการศกึษาในระดบัตา่งๆ ตามภาพท่ี 1.2 
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ภาพท่ี1.2 ระบบการศกึษาประเทศไทยและประมาณการอายใุนแตล่ะระดบัการศกึษา 

อาย ุ ระดบัการศกึษา วฒุิการศกึษา 

24+  

บณัฑิตศกึษา 
ปริญญาเอกหรือสงูกวา่ 

23 
ปริญญาโท 22 

21  

อดุมศกึษา 

 
ปริญญาตรี 20 

19 อาชีวศกึษาขัน้สงู อนปุริญญา 18 
17  

มธัยมศกึษาตอน
ปลาย 

 

อาชีวศกึษา 

กา
รศ
กึษ

าข
ัน้พื
น้ฐ
าน

 

 
16 
15 

14  

มธัยมศกึษาตอนต้น 

กา
รศ
กึษ

าภ
าค
บงั
คบั

 

13 
12 
11  

 
 

ประถมศกึษา 

10 
9 
8 
7 
6 
3-5 ก่อนประถมศกึษา  

ที่มำ: สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2552 

 สถำนภำพกำรท ำงำน ตามข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทัว่ราชอาณา 
จกัรแบ่งสถานภาพการท างาน (Work Status) ของกลุม่ตวัอย่างคือ 

1) นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวงัผลก าไร หรือส่วนแบ่งและได้
จ้างบคุคลอ่ืนมาท างานในธรุกิจในฐานะลกูจ้าง 

2) ประกอบธรุกิจสว่นตวัโดยไมม่ีลกูจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธรุกิจของตนเองโดยล าพงัผู้
เดียวหรืออาจมีบคุคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวงัผลก าไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้
จ้างลกูจ้างแตอ่าจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง
หรือคา่ตอบแทนอย่างอ่ืนส าหรับงานท่ีท า 
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3) ช่วยธรุกิจครอบครัวโดยไมร่ับคา่จ้าง หมายถึง ผู้ ท่ีช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างในไร่
นาเกษตร หรือในธรุกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4) ลกูจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์กรบริหารส่วน
จงัหวดั เจ้าท่ีองค์การระหวา่งประเทศ ตลอดจนลกูจ้างประจ าและชัว่คราวของรัฐบาล 

5) ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึงผู้ ท่ีท างานให้กบัหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
6) ลกูจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ ท่ีท างานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทัง้ผู้ ท่ี

รับจ้างท างานบ้าน 
7) การรวมกลุม่* หมายถึง กลุ่มคนท่ีมาร่วมกันท างานโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือพึ่งตนเอง

และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมในการก าหนดการ
ท างานทกุขัน้ตอนไมว่า่จะเป็นการลงทนุ การขาย งานอ่ืนๆของกิจการท่ีท า ตลอดจน
การแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุ่มดงักล่าวอาจจดทะเบียน
จดัตัง้ในรูปของสหกรณ์หรือไมก่็ได้) 

กลุ่มอำชีพ แบ่งตามรหสัอาชีพ โดย ข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทัว่ 
ราชอาณาจกัร ก่อนปี พ.ศ.2544 ถกูแบ่งออกเป็น 11 หมวดหลกั ประกอบด้วย  

 หมวด 0  ผู้ปฏิบตัิงานท่ีใช้วิชาชีพ วิชาการ และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกนั 

 หมวด 1  ผู้ปฏิบตัิงานบริหาร ธรุการ  และการจดัด าเนินการ 

 หมวด 2  ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเสมียน 

 หมวด 3  ผู้ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการค้า 

 หมวด 4  เกษตรกร ชาวประมง นกัลา่สตัว์ คนตดัชกัลากไม้ และผู้มีอาชีพ 
   ท่ีเก่ียวข้อง 

  หมวด 5  ผู้ท างานเหมืองแร่ ผู้ตอ่ยย่อยหิน และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกนั 

 หมวด 6  ผู้ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัขนสง่คมนาคม 

 หมวด 7-8  ช่างหรือผู้ปฏิบตัิงานในกระบวนการผลิตและกรรมกรซึ่งมิได้ 
   จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 

 หมวด 9  ผู้ท างานเก่ียวกบัการบริการ การกีฬา และการเลน่ตา่งๆ  

                                                   
 *การจัดจ าแนกประเภทสถานภาพการท างานตัง้แต่ไตรมาศ 1 พ.ศ.2544 เป็นต้นมา ใช้ตาม 

International Classification of Status in Employment.1993 (ICSE-93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) มีสถานภาพการท างานเพิ่มขึน้อีกหนึง่กลุม่คือ การรวมกลุม่ (Member of Producers’ Cooperative)  
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 หมวด x  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมดอ่ืน 

ซึ่งอาชีพในแต่ละหมวดแบ่งย่อยออกเป็นอาชีพต่างๆ ในหมวดตามเลข 2-4 หลัก แต่
หลังจากปี พ.ศ.2544 ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักรได้
เปลี่ยนเป็นการจดัอาชีพ ตามมาตรฐานสากลตามการจัดมาตรฐานขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) แบ่งออก เป็น 10 หมวด เช่นกนั ดงันี ้ 

 ประเภทอาชีพท่ี 1 ผู้บญัญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวโุส และผู้จดัการ 
หมวด 11  ผู้บญัญัตกิฎหมาย และข้าราชการระดบัอาวโุส  
หมวด 12  ผู้จดัการบริษัท  
หมวด 13  ผู้จดัการทัว่ไป 

 ประเภทอาชีพท่ี 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 
หมวด 21  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านฟิสกิส ์คณิตศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์  
หมวด 22  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์เก่ียวกบัสิ่งมีชีวิตและสขุภาพ  
หมวด 23  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอน  
หมวด 24  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

 ประเภทอาชีพท่ี 3 ช่างเทคนิคสาขาตา่งๆ และผู้ประกอบวชิาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
หมวด 31  ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัวิทยาศาสตร์กายภาพและ 

วิศวกรรมศาสตร์  
หมวด 32 ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัวิทยาศาสตร์เก่ียวกบัสิ่งมชีีวิตและ 

สขุภาพ  
หมวด 33  ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัการสอน  
หมวด 34  ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ  

 ประเภทอาชีพท่ี 4 เสมียน  
หมวด 41 เสมียนส านกังาน  
หมวด 42  เสมียนด้านการให้บริการลกูค้า 

 ประเภทอาชีพท่ี 5 พนกังานบริการ และพนกังานขายในร้านค้าและตลาด  
หมวด 51  พนกังานให้บริการในเร่ืองสว่นบคุคล และบริการด้านการป้องกนัภยั  
หมวด 52  นายแบบและนางแบบ พนกังานขายและพนกังานสาธิตสนิค้า 

 ประเภทอาชีพท่ี 6 ผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  
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หมวด 61 ผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจ 
การตลาด  

หมวด 62  ผู้ปฏิบตัิงานด้านการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจแบบยงัชีพ 

 ประเภทอาชีพท่ี 7 ผู้ปฏิบตัิงานในธรุกิจด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ท่ี
            เก่ียวข้อง 

หมวด 71  ผู้ปฏิบตัิงานในธรุกิจด้านการถลงุ สกดั และการก่อสร้าง  
หมวด 72  ผู้ปฏิบตัิงานในธรุกิจด้านโลหะ เคร่ืองจกัรและธรุกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
หมวด 73  ผู้ปฏิบตัิงานในธรุกิจด้านความเท่ียงตรงแมน่ย า หตัถกรรม การพิมพ์  

และธรุกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
หมวด 74  ผู้ปฏิบตัิงานในธรุกิจด้านความสามารถทางฝีมืออ่ืนๆ และธรุกิจอ่ืนๆ ท่ี 

เก่ียวข้อง 

 ประเภทอาชีพท่ี 8 ผู้ปฏิบตัิการเคร่ืองจกัรโรงงานและเคร่ืองจกัร และผู้ปฏิบตัิงาน 
            ด้านการ ประกอบ 

หมวด 81  ผู้ปฏิบตัิการเคร่ืองจกัรโรงงานซึ่งติดตัง้ประจ าท่ีและผู้ปฏิบตัิการอ่ืนๆ ท่ี 
เก่ียวข้อง 

หมวด 82  ผู้ปฏิบตัิการเคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบตังิานด้านการประกอบ  
หมวด 83  ผู้ปฏิบตัิงานขบัเคลื่อนยานยนต ์และผู้ปฏิบตัิการเคร่ืองจกัรโรงงาน ท่ี 

เคลื่อนท่ีได้ 

 ประเภทอาชีพท่ี 9 อาชีพขัน้พืน้ฐานตา่ง ๆ  
หมวด 91  อาชีพขัน้พืน้ฐานตา่ง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  
หมวด 92  ผู้ใช้แรงงานทางด้านการเกษตร การประมงและผู้ใช้แรงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว 

   ข้อง 
หมวด 93  ผู้ใช้แรงงานในด้านการท าเหมืองแร่ การก่อสร้าง การผลิตและการขนสง่  

 ประเภทอาชีพท่ี 0 กองก าลงัทหารตดิอาวธุตา่ง ๆ (สามเหลา่ทพั)  
 หมวด 01  กองก าลงัทหารตดิอาวธุตา่ง ๆ 

 เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมลูกลุ่มอาชีพ จึงได้มีการสร้างกลุ่มอาชีพขึน้มาใหม่
จากการคดัรวมกลุม่อาชีพตามการจดัจ าแนกของส านกังานสถิติแห่งชาติและจดักลุม่จากค านิยาม
ตามกระทรวงแรงงาน ออกเป็น 3 กลุม่ คือ 
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1) กลุ่มผู้ท ำงำนในส ำนักงำนทักษะสูงหรือ White-high collar หรือกลุ่มแรงงาน
ทกัษะชัน้สงูอนัประกอบด้วย อาชีพ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวโุส และ
ผู้จดัการ (หมวดท่ี 1) ,ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ และช่างเทคนิคสาขาต่าง ๆ และผู้
ประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (หมวดท่ี 2-3) 

2) กลุ่มผู้ท ำงำนในส ำนักงำนทักษะปำนกลำง White-low collar หรือกลุ่มแรงงาน
ทักษะทั่วไป ได้แก่ เสมียน (หมวดท่ี 4), ผู้ปฏิบัติงานอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการค้า 
(หมวดท่ี 5) 

3) กลุ่มคนงำนหรือกรรมกร Blue-collar คือกลุ่มแรงงานทักษะระดบัล่าง เป็นกลุ่ม
อาชีพท่ีเหลือจาก 2 กลุม่ข้างต้นเกือบทัง้หมด ยกเว้นนักบวชและกองก าลงัติดอาวธุ 
ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง  (หมวดท่ี 6), ผู้  
ปฏิบตัิงานในธุรกิจด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง, ผู้ปฏิบัติ 
การเคร่ืองจกัรโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงาน ด้านการประกอบ และอาชีพ
ขัน้พืน้ฐานตา่งๆ การรวมอาชีพในแต่ละปีท่ีท าการศึกษาใช้หลกัการเดียวกันในการ
แบ่งแยกและจดักลุม่ 

1.6 โครงสร้ำงของวทิยำนิพนธ์ 

 วิทยานิพนธ์ฉบบันีไ้ด้แบ่งโครงสร้างออกเป็น 5 บท ซึ่งมีรายละเอียด ตามบทตา่งๆ คือ บท
ที่ 1 บทน ำ ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา วตัถุประสงค์ ขอบเขตของ
การศกึษา ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ และนิยามศพัท์ บทที่ 2 วรรณกรรมปริทศัน์ ซึ่งมีเนือ้หาของ
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง และวรรณกรรมปริทัศน์  บทที่ 3 วิธีกำรศึกษำ เสนอแนวคิดและ
แบบจ าลองท่ีใช้ในการศกึษา บทที่ 4 ผลกำรศึกษำ อนัประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ผลข้อมลูการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากรทัว่ราชอาณาจกัร สถานการณ์แรงงานและคา่จ้างแรงงาน ผล
การวิเคราะห์ทางเศรษฐมิติ และการเปรียบเทียบผลการศึกษา บทที่ 5 บทสรุป และข้อเสนอแนะ
ในการวิจยัตอ่ไป 
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บทที่  2 

วรรณกรรมปริทศัน์ 

2.1 ทฤษฎีและแนวคดิท่ีเก่ียวข้อง 

 หากพิจารณาประโยชน์ของการศึกษา (The Benefits of Education) ตามทฤษฎีทุน
มนุษย์ (Human Capital Theory) และทฤษฎีการเลือกสรรกลั่นกรอง (The Screening หรือ 
Credentialism Hypothesis) ซึ่งเป็นการพิจารณาการลงทุนในทุนมนุษย์ (The Investment in 
Human Capital) โดยเฉพาะอย่างย่ิงการลงทนุด้านการศกึษาอนัจะน าไปสูก่ารประกอบอาชีพและ
สร้างรายได้จากทกัษะและความช านาญท่ีเกิดขึน้จากการศึกษาหรืออบรมโดยศึกษาแนวคิดของ
การค านวณผลตอบแทนจากการศกึษาเพ่ือน าไปประยกุต์ใช้กบังานวิจยัในครัง้นีเ้พ่ิมเติม 

 1) ทฤษฎีทนุมนษุย์ (Human Capital Theory) 

แนวคิดในการลงทนุใดๆ (บญุคง หันจางสิทธ์, 2553: 204-265) พิจารณาตลอดชีวิตของ
มนษุย์ถ้าก าหนดให้ปัจจยัอื่นคงท่ีแล้วจะมีปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดรายได้ 5 ปัจจยั ได้แก่ 

(1)   ความรู้ความสามารถ (Knowledge) การศึกษาทัง้ในระบบและนอกระบบจะเป็นตวั 
ก าหนดรายได้เบือ้งต้น นัน่คือ ระดบัการศกึษาจะเป็นตวัก าหนดเงินเดือนหรือรายได้เบือ้งต้น 

(2)   ประสบการณ์ (Experience) ความรู้ความสามารถเดิมผนวกกบัสิ่งท่ีได้พบเห็นและสิ่ง
ท่ีได้รับจากการท างานในหน้าท่ี (On-the-Job Training) ท าให้บุคคลสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้กวา่เดิม รวมทัง้ท าให้มีรายได้เพ่ิมขึน้ด้วย 

(3)   ความเข้มแข็งของร่างกาย (Strength) สขุภาพอนามยั เป็นปัจจัยเกือ้หนุนให้บุคคล
สามารถท างานมากน้อยเพียงใด ซึ่งก าลังของร่างกายก็เป็นไปตามกฎการลดน้อยถอยลง 
(Diminishing Return) เมื่ออายเุพ่ิมมากขึน้ 

(4)   ความก้าวหน้าในชีวิตการท างาน (Progress in Career) รายได้บุคคลขึน้อยู่กับการ
งานและอาชีพ ถ้าหากงานท่ีท าหรืออาชีพท่ีท ามีการพัฒนาและเจริญก้าวหน้าเมื่อเทียบกับสาขา
อาชีพอ่ืนๆ รายได้ของบุคคลในสาขาอาชีพนัน้ย่อมเพ่ิมขึน้เร่ือยๆ บุคคลใดท่ีสามารถติดตาม 
(Keep Up) ความก้าวหน้าได้ทนัรายได้ย่อมเพ่ิมขึน้ทนักบัคนอ่ืนด้วย  

(5)   ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ถ้าเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเจริญก้าวหน้า รายได้ของบคุคลย่อมมีแนวโน้มท่ีจะดีขึน้ (เพ่ิมขึน้) ในทางตรงกันข้ามถ้า
เศรษฐกิจมีปัญหาหรือวิกฤตการณ์บคุคลในประเทศย่อมได้รับผลกระทบไปด้วย 
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ทฤษฎีทนุมนษุย์พิจารณาทรัพยากรมนษุย์แตล่ะปัจเจกชนในเร่ืองความรู้ ทกัษะและความ
ช านาญของมนษุย์เพ่ือท่ีจะหารายได้และเพ่ิมพนูในการด ารงชีวิต ซึ่งมีพืน้ฐานจากการพิจารณาทนุ
ทางกายภาพ (Physical Capital) ซึ่งทรัพยากรมนษุย์เป็นหนึ่งในปัจจัยการผลิตสินค้าและบริการ 
คล้ายสินค้าทุนอ่ืนๆ เช่น เคร่ืองจักร อปุกรณ์ หรือสิ่งก่อสร้าง การลงทุนในทุนมนุษย์โดยเฉพาะ
การศกึษาจึงตา่งจากการพิจารณาการศกึษาเป็นการบริโภคท่ีให้ความพึงพอใจแก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเท่านัน้ การลงทนุในทนุมนษุย์จึงมีความส าคญัมากกวา่การลงทนุในปัจจยัท่ีไมใ่ช่มนษุย์ หาก
มองสว่นรวมในแง่ของสงัคม งบประมาณของประเทศจะใช้จ่ายลงทนุด้านกายภาพหรือการลงทุน
ทางการศกึษาซึ่งเป็นการลงทนุในทนุมนษุย์มากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสมจ าเป็นต้องอาศยัการ
เปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนทางสงัคม การค านวณอตัราผลตอบแทนของเอกชน (หรือปัจเจก
ชน) หรือของสงัคมจะเป็นประโยชน์ในการวางนโยบายของสงัคม เช่น การขยายการศกึษาในระดบั
ใดและผลตอบแทนทางสงัคมยงัเป็นตวัชีน้โยบายการศกึษาได้อีกด้วย 

แนวคิดเก่ียวกับการลงทุนทางการศึกษาเมื่อพิจารณาว่าการศึกษาเป็นสินค้าอย่างหนึ่ง 
สามารถอธิบายโดยทฤษฎีทุนมนุษย์ (Human Capital Approach) ซึ่งมีแนวคิดพืน้ฐานคือ 
การศกึษาจะท าให้เกิดประสิทธิภาพในการผลิตสามารถท างานให้เกิดผลทางเศรษฐกิจ รายได้จาก
การท างานเพ่ิมสงูขึน้ซึ่งปกติแล้วผู้มีการศกึษาสงูขึน้ย่อมมีรายได้สงูขึน้ แตใ่นขณะเดียวกนัก็ต้องมี
คา่ใช้จ่ายเกิดขึน้โดยแรงงานหรือผู้ลงทนุย่อมคาดหวงัให้ตนเองได้รับจากคณุภาพจากการศึกษาท่ี
สงูขึน้เมื่อเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนกับผลประโยชน์หรือรายได้ท่ีตนจะได้รับในอนาคต 
ดงันัน้การลงทุนในการศึกษาจึงเป็นวิธีหนึ่งในการลงทุนในทุนมนุษย์ ดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 ซึ่ง
สอดคล้องกับทฤษฎีผลิตภาพหน่วยสุดท้ายท่ีกล่าวว่าค่าจ้างถูกก าหนดจากส่วนเพ่ิมท่ีแรงงาน
ท างาน  

ภาพท่ี 2.1 ทฤษฎีทนุมนษุย์ (Human Capital Approach) 

 

        
   

ที่มา: Cohn and Geske (1990: 34) 

ตามการวิเคราะห์ทุนมนุษย์ตามแนวทางของ Becker (1994) ได้มีการสรุปว่าถ้าไม่ได้มี
การฝึกอบรม กิจการใดๆ ก็จะจ้างงานไปเร่ือยๆ ตราบใดท่ีผลผลิตสว่นเพ่ิมของแรงงาน (Marginal 
Product of Labor) ยงัคงสงูกวา่คา่จ้าง จนกระทัง่ถึงจดุดลุยภาพของการจ้างงาน นั่นคือ ผลผลิต

การลงทนุใน
การศกึษา 

ผลิตภาพเพ่ิมสงูขึน้ รายได้สงูขึน้ 



 
 

14 

สว่นเพ่ิมของแรงงานเท่ากับอตัราค่าจ้างซึ่งตามหลกัการจ้างงานโดยทั่วไปในทางเศรษฐศาสตร์ 
ตามข้อสมมติ  คือ  แรงงานท่ีรับ เ ข้ามาท างานนัน้มีคุณภาพหรือคุณสมบัติ เหมือนกัน 
(Homogeneous) แตเ่น่ืองจากปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีท างานร่วมกับแรงงานนัน้คงท่ี ผลผลิตส่วนเพ่ิมของ
แรงงานจึงลดน้อยถอยลงเป็นไปตามกฎการลดน้อยถอยลงของผลิตภาพส่วนเพ่ิม (Diminishing 
Marginal Productivity) รวมทัง้ทนุมนษุย์สามารถพฒันาประสิทธิภาพได้จากการได้รับการศึกษา
และการฝึกฝนอบรม (Training) ซึ่งมีหลายลักษณะทัง้หมดนีจ้ะก่อให้เกิดผลิตภาพในแรงงาน
เพ่ิมขึน้ 

หากพิจารณาทรัพยากรมนุษย์ในฐานะผู้ประกอบการหรือนายจ้างเมื่อพิจารณาแรงงาน
หรือลกูจ้างตามทฤษฎีทุนมนุษย์ท่ีว่าการศึกษาหรือการลงทุนทางการศึกษาท าให้มนุษย์มีผลิต
ภาพท่ีสงูขึน้ แตก่็ไมไ่ด้หมายความวา่การศกึษาในทกุระดบัท่ีสงูขึน้ไปจะได้ผลตอบแทนท่ีสงูย่ิงขึน้
เสมอไปหรือแม้แตก่ารศกึษาในระดบัเดียวกนัแตต่า่งสาขาอาชีพก็ให้ผลตอบแทนท่ีต่างกัน ระดบั
รายได้ท่ีสงูขึน้จากการศกึษาท่ีเพ่ิมขึน้อาจแสดงว่าการศึกษาในระดบัท่ีสงูขึน้เป็นเคร่ืองเลือกสรร
กลัน่กรอง (Screening หรือ Filtering Device) ซึ่งสามารถแสดงความสมัพันธ์ระหว่างการศึกษา
กบัผลตอบแทนจากการศกึษาได้ดีย่ิงขึน้ 

2) ทฤษฎีการเลือกสรรกลัน่กรอง (The Screening Theory) 

หากการศกึษาหรือการฝึกอบรมอาจจะไมไ่ด้มีผลท าให้ผลิตภาพหรือรายได้เพ่ิมขึน้อย่างมี
นยัส าคญั การศึกษาจึงเป็นเพียงแค่เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเลือกสรรหรือคดักรองซึ่งการลงทุนทาง
การศึกษาอาจไม่ได้ตรงกับความหมายในทฤษฎีทุนมนุษย์ท่ีกล่าวมา โดยผู้ จ้างแรงงานใช้การ 
ศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาคัดเลือกผู้ ท่ีมีคุณภาพหรือความเหมาะสมเข้าท างาน 
การศกึษาจึงเป็นเคร่ืองมือในการสง่สญัญาณ (Signaling Device) เพ่ือแสดงถึงคณุลกัษณะของผู้
จบการศกึษาในระดบัตา่งๆ ให้แก่ผู้วา่จ้างเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมดงัแสดงในภาพท่ี 2.2  

ภาพท่ี 2.2 ทฤษฎีการเลือกสรรกลัน่กรอง (Screening Hypothesis) 

 

        
   

ที่มา: Cohn and Geske (1990: 58) 

การลงทนุใน
การศกึษา 

ความน่าเช่ือถือ
สงูขึน้ 

รายได้สงูขึน้ 
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ทฤษฎีการเลือกสรรกลั่นกรองกล่าวว่ารายได้ท่ีเพ่ิมสูงขึน้เกิดจากการได้มาซึ่งความ
น่าเช่ือถือท่ีสงูขึน้หรือการได้รับวฒุิบตัร แสดงให้เห็นวา่การศกึษาหรือการฝึกอบรมแล้วได้รายได้สงู
กวา่แม้วา่ผลิตภาพไมไ่ด้เพ่ิมขึน้ แรงงานท่ีมีการศึกษาท่ีสงูกว่าจะมีความสามารถท่ีมีอยู่เดิมและ
คณุลกัษณะของบคุคล เช่น ทศันคติ แรงจงูใจ และคา่นิยมท่ีเหนือกวา่แรงงานท่ีมีการศกึษาต ่ากวา่ 
นายจ้างจึงใช้การศกึษาเป็นเคร่ืองมือในการกลัน่กรองแรงงาน ซึ่งการศกึษาถือว่าเป็นเคร่ืองมือใน
การกลัน่กรองท่ีมีประสิทธิภาพและยตุิธรรมมากกวา่การกลัน่กรองโดยใช้เชือ้ชาติ ศาสนาและชน
ชัน้ในสงัคมรวมทัง้การศกึษายงัเป็นเกณฑ์ท่ีรวดเร็วและประหยดัต้นทนุกวา่ในการคดัเลือกแรงงาน 
แรงงานท่ีได้รับกลัน่กรองแล้วจะได้รับคา่จ้างท่ีสงูกวา่ 

ในกรณีหากตลาดแรงงานเป็นตลาดไม่สมมาตรทางข้อมลู (Asymmetric Information) 
หรือตลาดไมส่มบรูณ์ นายจ้างหรือลกูจ้างได้รับข้อมลูไมเ่พียงพอหรือได้รับข้อมลูท่ีไม่ตรงกับความ
เป็นจริงการสง่สญัญาณของแรงงานขาดประสิทธิภาพ ผู้ จ้างงานได้รับข้อมลูไม่เพียงพอเก่ียวกับ
ความสามารถและผลิตภาพของแรงงาน แรงงานจึงลงทุนในการศึกษามากขึน้เพ่ือให้การศึกษา
เป็นสญัญาณให้นายจ้างทราบวา่บคุคลนัน้มีความสามารถมากกวา่ สง่ผลให้บคุคลนัน้มีโอกาสได้
งานมากขึน้ นัน่คือ ผลตอบแทนท่ีได้จากการลงทนุทางการศึกษาสงูเพราะมีโอกาสได้งานมากขึน้
และมีรายได้สูงขึน้ ในทางกลบักันหากนายจ้างมีข้อมลูมากเก่ียวกับผู้สมคัรงาน การลงทุนทาง
การศึกษาควรจะน้อยลงเน่ืองจากการส่งสญัญาณมีความส าคญัน้อยลงท าให้ผลตอบแทนท่ีได้
จากการลงทนุทางการศกึษาต ่าเพราะนายจ้างจะพิจารณาจากผลิตภาพแรงงาน แต่เมื่อแรงงาน
ได้รับเข้าท างานนายจ้างก็ต้องพิจารณาจากผลิตภาพของแรงงานเป็นหลกัควบคู่กับการพิจารณา
ผลตอบแทน 

3) แนวคิดในการค านวณอตัราผลตอบแทนจากการศกึษา 

แม้ว่าการลงทุนในทุนมนุษย์จะมีความคล้ายคลึงกับการลงทุนในทุนทางกายภาพ 
การศกึษาซึ่งเป็นการลงทนุในทนุมนษุย์ท่ีส าคญัท่ีช่วยให้ผลตอบแทนหรือรายได้สงูขึน้ในอนาคต
ตามทฤษฎีทุนมนุษย์และทฤษฎีการเลือกสรรกลั่นกรอง การตดัสินใจเก่ียวกับการลงทุนทาง
การศึกษาเพ่ือพิจารณาความคุ้มค่าของการลงทุนหรือเปรียบเทียบต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายกับ
ผลตอบแทนหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับ (Cost-Benefit Analysis) ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบต้นทุน
ทัง้หมดของการลงทุนทางการศึกษากับผลตอบแทนท่ีผู้ ลงทุนได้รับหลังจากส าเร็จตามระดับ
การศกึษาจนถึงตลอดช่วงอายุการท างาน ซึ่งหลกัท่ีใช้ในการพิจารณาการตดัสินใจในการลงทุน
ทางการศกึษา ได้แก่ การวิเคราะห์มลูคา่ปัจจบุนั (Net Present Value) การวิเคราะห์ผลประโยชน์
ตอ่ต้นทนุ (Benefit Cost Ratio) และอตัราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return) 
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 บคุคลย่อมหวงัให้เกิดผลประโยชน์ (Benefit) หรือรายได้ในอนาคต ฉะนัน้นับตัง้แต่เร่ิม
ลงทนุผู้ลงทนุจะต้องเสียคา่ใช้จ่าย โดยหลกัการลงทนุเป็นไปตามสมการ (2.1) และ (2.2) 

0cV  = C0 + i

s i
( )i 1

C
1 r


       (2.1) 

0BV  =  B0 + i

n
i

( )i 1

B
1 r


      (2.2) 

โดย Ci คือ ต้นทนุของการลงทนุ 

 Bi คือ ผลตอบแทนรายปี 

 s คือ จ านวนปีท่ีท าการลงทนุ 

 n คือ  จ านวนปีท่ีได้รับผลตอบแทน 

 r  คือ อตัราผลตอบแทน 

 i คือ ช่วงเวลา   

โดยการตดัสินใจในการลงทุน คือ หามลูค่าปัจจุบันทัง้ต้นทุนและผลประโยชน์ ถ้ามลูค่า
ปัจจุบันของผลประโยชน์ ( 0BV ) มากกว่าหรือเท่ากับมูลค่าปัจจุบันของต้นทุน ( 0CV ) ถือว่าผล 
ประโยชน์ท่ีได้คุ้มค่าในการลงทุน ณ อัตราดอกเบีย้หรืออัตราคิดลด (r) โดยท่ี B0 และ C0 คือ 
ผลประโยชน์และต้นทนุเร่ิมต้น (Initial Endowment) ตามล าดบั ทัง้นีส้ามารถหาผลตอบแทนภาย 
ใน (Internal Rate of Returns: IRR) เพ่ือใช้ในการตดัสินใจลงทุนโดยน าสมการ (2.1) เท่ากับ 
(2.2) จากการท าให้ผลประโยชน์และต้นทนุเป็นมลูคา่ปัจจบุนั  
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 โดยท่ี IRR จะต้องมากกว่าหรือเท่ากับผลตอบแทนท่ีลงทุนไปถึงจะคุ้มค่าแก่การลงทุน 
อย่างไรก็ตามการค านวณอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลและอตัราผลตอบแทนทางสงัคมจากการ
ลงทนุทางการศกึษามีข้อแตกตา่งกนัตรงท่ี การค านวณอตัราผลตอบแทนสว่นบคุคลใช้สมการราย 
ได้หลงัหกัภาษีท่ีปรับด้วยอตัราการวา่งและอตัราการออกกลางคนัแล้ว ส่วนการค านวณอตัราผล 
ตอบแทนทางสงัคมใช้สมการรายได้ก่อนหกัภาษี เน่ืองจากคิดอตัราผลตอบแทนจากรายได้ท่ีเกิด 
ขึน้จริงมิใช่รายได้ดงัเช่นการคิดอตัราผลตอบแทนสว่นบคุคล 
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รายได้ตอ่ปี (บาท) 

อาย ุ(ปี) 

b 

d 

a c 60 0 

 ในการคิดอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในการศึกษานัน้ ต้นทุนของการลงทุน
ประกอบด้วย ต้นทุนทางตรง (Direct Cost) ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ได้แก่ ค่าลงทะเบียน      
คา่อปุกรณ์การเรียน คา่เดินทาง สว่นต้นทุนทางอ้อม (Indirect Cost) ได้แก่ รายได้ท่ีควรจะได้รับ
การท างานแต่ไม่ได้รับในช่วงท่ีได้ตดัสินใจลงทุนทางการศึกษาซึ่งถือเป็นต้นทุนค่าเสียโอกาส 
(Opportunity Cost) และผลประโยชน์หรือผลตอบแทนจากการลงทุนในการศึกษา คือ รายได้ท่ี
ได้รับหลงัจากส าเร็จการศกึษาในแตล่ะระดบัจนถึงตลอดช่วงอายกุารท างาน 

ภาพท่ี 2.3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งอายแุละรายได้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: Psacharopoulos, G and Patrinos Harry, A. (2004: 4) 

โดย  พืน้ท่ี A คือ ต้นทนุทางตรงของการลงทนุทางการศกึษา  

 พืน้ท่ี B  คือ ต้นทนุทางอ้อมของการลงทนุทางการศกึษา 

 พืน้ท่ี C คือ ผลตอบแทนท่ีได้จากการงทนุทางการศกึษา ได้แก่ รายได้ท่ีได้รับ
   เพ่ิมขึน้หลงัจากส าเร็จการศกึษาตลอดช่วงอายกุารท างาน 

 Wf คือ รายได้จากการท างานหลงัจากส าเร็จการศกึษาในระดบั f 

 Wf-1 คือ รายได้จากการท างานหลงัส าเร็จการศกึษาในระดบัท่ี f-1 (ระดบั
   การศกึษาท่ีต ่ากวา่ 1 ขัน้) 

C 

A 

B 

Wf 

Wf-1 
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 จากภาพท่ี 2.3 แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งอายแุละรายได้ (Age-Earning Profile) โดยถ้า
บุคคลจบการศึกษาในระดบัท่ี f-1 และตดัสินใจไม่ท าการศึกษาต่อในระดบั f โดยเข้าท างานใน
ตลาดแรงงานแทน บคุคลนัน้จะได้รับเพียงรายได้เบือ้งต้นตอ่ปีเท่ากับช่วง ab บาท จากนัน้รายได้
ตอ่ปีสงูขึน้เร่ือยๆ เมื่อมีประสบการณ์ในการท างานซึ่งเกิดความช านาญและทักษะมากขึน้จนถึง
ระดบัท่ีบคุคลเกษียณจากการท างาน (สมมติอายุเท่ากับ 60 ปี) รายได้ของบุคคลจะเพ่ิมขึน้ตาม
เส้นรายได้ Wf-1 แตถ้่าบคุคลตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ในระดบั f  ก่อนท่ีจะเข้าสูต่ลาดแรงงานบุคคล
จะต้องใช้ช่วงเวลา ac ปี ในการเข้ารับการศกึษา และเมื่อจบการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานรายได้
เมื่อเร่ิมท างานจะเท่ากบั cd บาท ซึ่งมากกวา่ ab บาท และจะได้รับรายได้ตามเส้น Wf ซึ่งก็จะเพ่ิม
สงูขึน้จนถึงวยัเกษียณเช่นกนัแตม่ีความชนัมากกวา่เส้น Wf-1 ทัง้นีเ้น่ืองจากการศึกษาท่ีสงูรวมกับ
ประสบการณ์ท่ีได้รับระหวา่งการท างานท าให้มีประสิทธิภาพในการท างานท่ีสงูกวา่ รายได้ต่อปีจึง
เพ่ิมเร็วกวา่ สว่นพืน้ท่ี C จึงเป็นจ านวนรายได้ท่ีสงูกว่า ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับการศึกษาท่ีสงู
กว่าจากการลงทุนของแต่ละบุคคลโดยแลกกับการเสียต้นทุนทางตรงและทางอ้อม คือ พืน้ท่ี A 
และ B ตามล าดบั 

ตารางท่ี 2.1 ต้นทนุและผลตอบแทนของการลงทนุจากการศกึษา 
ต้นทุนทางสังคม ต้นทุนส่วนบุคคล 

 ต้นทนุทางตรง 
1. คา่ใช้จ่ายในการด าเนินการ ได้แก่  

คา่ใช้จ่ายในหมวดเงินเดือน คา่ตอบแทน 
คา่วสัดแุละคา่สาธารณปูโภค 

2. คา่ใช้จ่ายทนุทรัพย์สนิ ได้แก่ คา่เสื่อมราคา
หรือคา่เสียโอกาสในการใช้ท่ีดนิอาคาร 
สิ่งก่อสร้างและครุภณัฑ์ 

3. คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัหนงัสือ แบบเรียนท่ี
จ าเป็นต้องใช้ในการศกึษา 

 ต้นทนุทางตรง 
1. คา่เลา่เรียนและคา่ธรรมเนียมตา่งๆ หกั

ด้วยทนุการศกึษา 
2. คา่หนงัสือ และคา่อปุกรณ์การเรียน 
3. คา่พาหนะ 

 

 

 

 ต้นทนุทางอ้อม  
คา่เสียโอกาสหรือรายได้ท่ีต้องสญูเสยีไป 

 ต้นทนุทางอ้อม 
รายได้ท่ีต้องสญูเสียของบคุคลเน่ืองจากการใช้
เวลาท่ีมีอยู่เพ่ือการศกึษาแทนท่ีจะท างาน 

ผลตอบแทนต่อสังคม ผลตอบแทนส่วนบุคคล 
รายได้ท่ีได้รับเพ่ิมขึน้ก่อนหกัภาษี รายได้ท่ีได้รับเพ่ิมขึน้หลงัหกัภาษี 
ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการศกึษาแห่งชาติ, 2539 
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ในการค านวณอตัราผลตอบแทนในการลงทุนจากการศึกษานัน้มีความแตกต่างระหว่าง
อตัราผลตอบแทนต่อสงัคม (Social Rate of Return) และอตัราผลตอบแทนต่อบุคคล (Private 
Rate of return) ซึ่งการประมาณอตัราผลตอบแทนตอ่สงัคมใช้ข้อมลูต้นทุนและผลตอบแทนท่ีเกิด
ขึน้กบัสงัคม สว่นการประมาณอตัราผลตอบแทนตอ่บคุคลใช้ข้อมลูต้นทนุและผลตอบแทนของการ
ลงทนุทางการศึกษาท่ีเกิดขึน้กับแต่ละบุคคลเท่านัน้โดยสามารถจ าแนกต้นทุนและผลตอบแทน
จากการศกึษาดงัตารางท่ี 2.1 

วิธีการค านวณคา่อตัราผลตอบแทนจากการศกึษามี 3 วิธี ซึ่งแตล่ะวิธีนัน้ขึน้อยู่กบัข้อมลูท่ี
มีอยู่และรับความถกูต้องท่ีต้องการ (Psacharopoulos, 1987: 342-345) 

(1) วิธีการค านวณหาอตัราผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษาด้วย Elaborate 
Method ใช้ข้อมลูความสมัพันธ์ระหว่างอายุและรายได้ (Age-Earning Profile) ตามระดบัการ 
ศกึษาและต้นทนุตอ่หน่วยของการศกึษาแตล่ะระดบั โดยใช้วิธีการค านวณ 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

 ต้นทุนทัง้หมดจากการศึกษาได้จากต้นทุนทางตรงของการเรียนในระดับ
การศกึษาท่ี f รวมกบัรายได้ท่ีควรได้รับจากการท างานหลงัจากจบการศึกษาหรือ
ระดบั f-1  

 Cf  = DCf + Yf-1 

โดย Cf  คือ ต้นทนุรายปี 

 DCf  คือ ต้นทนุทางตรงของการเรียนในระดบั f 

 Yf-1  คือ รายได้ท่ีได้จากการจบการศกึษาในระดบัท่ี f-1 เป็นต้นทนุ 
    ทางอ้อมของการเรียนในระดบัท่ี f 

 ผลตอบแทนของการศกึษาในระดบัท่ี f เป็นความแตกต่างของรายได้ท่ีได้รับ
เมื่อจบการศึกษาในระดบัท่ี f กับรายได้ท่ีได้รับเมื่อจบการศึกษาในระดบัท่ี f-1 
(การศกึษาในระดบัท่ีต ่ากวา่ 1 ขัน้)  

 Bf  = Yf – Yf-1 

โดย Bf  คือ ผลตอบแทนรายปี 

 Yf  คือ  รายได้ท่ีได้จากการจบการศกึษาในระดบัท่ี f 

 Yf-1  คือ  รายได้ท่ีได้จากการจบการศกึษาในระดบัท่ี f-1 
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f f-1

f f-1

Y -Y
s(DC +Y )

 อตัราส่วนลด (Discount Rate) คือ อัตราท่ีท าให้ต้นทุนและผลประโยชน์
เท่ากนัคือ อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุในการศกึษาในระดบัท่ี f  ซึ่งได้จาก 

  

0 f f-1 t
t

t=-s

(DC +Y )
(1+r)

  = 
n f f-1 t

t
t=0

(Y +Y )
(1+r)

  

หรือ 
0 t

t
t=-s

C
(1+r)

  = 
n

t
t

t=0

B
(1+r)

  

 โดย  r  คือ อตัราผลตอบแทนในการลงทนุทางการศกึษา 

s คือ จ านวนปีการศกึษาในระดบัการศกึษาท่ี f 

n คือ ช่วงอายกุารท างาน 

 และ 
s+n

t
t

t=0

B
(1+r)


  = 0 

เมื่อ  tB  คือ ผลตอบแทนสทุธิของการศกึษาระดบัท่ี f 

(2) Short-cut Method เป็นการพิจารณาผลตอบแทนเฉลี่ยจากการลงทุนทาง
การศึกษาในกรณีท่ีมีข้อมลูค่าจ้างเฉลี่ยของแต่ละระดบัการศึกษาโดยไม่มีข้อมลูความสัมพันธ์
ระหวา่งอายแุละรายได้ อตัราผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษาสามารถค านวณได้โดยการ
ประมาณผลตอบแทนในการลงทุน ซึ่งคือความแตกต่างของรายได้แล้วหารด้วยต้นทุน โดยมีข้อ
สมมติวา่ความแตกตา่งของคา่จ้างคงท่ีตลอดช่วงอายขุองบคุคล ต้นทนุเกิดขึน้ ณ จดุหนึ่งของเวลา
และผลตอบแทนไมม่ีท่ีสิน้สดุ ซึ่งข้อเสียนัน้คือไมส่ามารถระบคุวามสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้และอายุ
วา่มีลกัษณะเป็น Concave 

  
rh =  

โดย คือ คา่จ้างเฉล่ียเมื่อจบการศกึษาระดบัท่ี f 

 คือ คา่จ้างเฉล่ียเมื่อจบการศกึษาระดบัท่ี f-1 

 s คือ จ านวนปีท่ีใช้ในการศกึษา 

 

fY

f -1Y
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 DCf คือ ต้นทนุทางตรงของการเรียน 

 rf คือ อตัราผลตอบแทนในการลงทนุทางการศกึษาระดบัท่ี f 
(3) การใช้สมการรายได้ (Earning Function) โดยสมการรายได้อยู่ในรูปแบบ Semi-

logarithm โดยมีรูปแบบสมการ คือ 

  ln Y = a + bS + cEXP + dEXP2 

โดย Y คือ รายได้ของบคุคล 

  S คือ จ านวนปีท่ีใช้ในการศกึษา 

  EXP คือ จ านวนปีของประสบการณ์ในการท างานหลงัจบการศกึษา 

 คา่ประมาณของสมัประสิทธ์ิ b เป็นการแสดงอตัราผลตอบแทนจากการศึกษาเฉลี่ยของ
บุคคล นั่นคือ อตัราผลตอบแทนท่ีเป็นการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบในรายได้ ( lnY ) ตามการ
เปลี่ยนแปลงในปีท่ีเรียน ( S )  

  b = 
lnY
S




 = 

s 0lnY -lnY
S

 

   =  s

0

1 Y
1-

S Y
 

 โดย Ys คือ รายได้ของบคุคลท่ีเรียน S ปี 

  Y0 คือ รายได้ของบคุคลท่ีเรียน 0 ปี 

  S คือ จ านวนปีทีใช้ในการศกึษา 

 วิธีนีส้ามารถประมาณค่าสัมประสิทธ์ิด้วยวิธีก าลังสองน้อยท่ีสุด (Ordinary Least 
Square) และค่าท่ีประมาณได้สามารถแสดงอตัราผลตอบแทนเฉลี่ยของการมีระดบัการศึกษา
เพ่ิมขึน้หนึ่งปี หรือสามารถใช้ประมาณค่าอตัราผลตอบแทนส่วนเพ่ิมจากระดบัการศึกษาหนึ่งไป
อีกยังระดบัการศึกษาหนึ่ง ต้นทุนทางการศึกษาในวิธี นีค้ือ รายได้ท่ีไม่ได้รับระหว่างเข้ารับการ 
ศกึษาเท่านัน้มิได้ค านึงถึงต้นทนุทางตรงท่ีแรงงานต้องแบกรับ อตัราผลตอบแทนจากการศึกษาท่ี
ได้จึงมีคา่สงูกวา่ท่ีควรจะเป็นและไมไ่ด้ให้ความส าคญัเก่ียวกบัความสามารถสว่นบคุคล (Omitted 
Ability Bias) แต่นักเศรษฐศาสตร์ก็ได้พยายามหาวิธีในการแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องของ
สมการรายได้ด้วยวิธีทางเศรษฐมิติอย่างตอ่เน่ือง 
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2.2 วรรณกรรมปริทัศน์ 

 ในสว่นนีไ้ด้ทบทวนวรรณกรรมในการค านวณหาผลตอบแทนจากการศึกษาในแบบต่างๆ 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการศึกษาผลตอบแทนในประเทศไทยและวิธีการศึกษาแตกต่างกันไป โดยการ
ทบทวนวรรณกรรมครัง้นีเ้น้นการประมวลผลผ่าน Mincer’s Earning Function เป็นหลกั รวมทัง้
ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การศกึษาในระดบัท่ีสงูขึน้ไป 

1) ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การศกึษาในระดบัสงูขึน้ไป 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจเรียนตอ่ในระดบัสงูขึน้ไปนอกจากการวิเคราะห์ผลตอบแทน
หรืออตัราผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะได้รับในอนาคต ยงัมีปัจจยัอื่นๆ ท่ีส าคญัในการตดัสินศึกษาต่อ
ในอนาคต โดย ปนัดดา บุญชัด (2544) ได้ค านวณหาผลตอบแทนจากการหาค่าใช้จ่ายและผล 
ตอบแทนจากผลการสมัภาษณ์บณัฑิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัจากคณะเศรษฐศาสตร์และคณะ
อกัษรศาสตร์ท่ีจบปีการศกึษา พ.ศ.2543 เพ่ือน าไปค านวณด้วยวิธี Elaborate Method ซึ่งต้องใช้
ข้อมลูความสมัพันธ์ระหว่างอายุและรายได้ (Age-Earning Profile) ตามระดบัการศึกษาในการ
ค านวณซึ่งการอตัราผลตอบแทนด้วยวิธีนีจ้ะแสดงให้เห็นถึงผลตอบแทนในระยะยาวท่ีได้จากการ
ลงทุนทางการศึกษา และค านึงถึงการเติบโตของรายได้ในอนาคต ส่วนอีกวิธีคือวิธี Short-cut 
Method เป็นวิธีท่ีเน้นความแตกตา่งของรายได้เฉล่ียตามระดบัการศึกษาโดยไม่ค านึงถึงอายุและ
รายได้และเป็นวิธีท่ีไมไ่ด้ค านึงถึงการเติบโตของรายได้เน่ืองจากสมมติให้รายได้มีการเติบโตคงท่ี 
โดยแบ่งรายได้ (ค านวณรายได้ท่ีแท้จริง) ท่ีคาดว่าจะได้รับออกเป็น 6 ช่วงเวลา ทัง้จากกรณีท่ีจบ
การศกึษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท  

จากนัน้น าเอาอัตราผลตอบแทนท่ีได้จากการค านวณไปใส่ในแบบจ าลองโลจิท (Logit 
Model) เพ่ือหาความน่าจะเป็นในการตดัสินใจศกึษาตอ่ในระดบับณัฑิตศกึษา ซึ่งผลจากการใช้วิธี 
Elaborate Method ในการค านวณหาผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับในกรณีบัณฑิตจากคณะ
เศรษฐศาสตร์มีค่าน้อยกว่าอีกวิธีหนึ่ง ในขณะท่ีกรณีคณะอกัษรศาสตร์และกรณีรวมบัณฑิตทัง้
สองคณะด้วยกนั พบวา่การประมาณโดยใช้วิธี Elaborate Method มีคา่มากกวา่การประมาณโดย
วิธี Short-cut Method ซึ่งผลท่ีได้ พบว่า อตัราผลตอบแทนจากการศึกษาท่ีค านวณได้มีค่ามาก 
กวา่อตัราผลตอบแทน (ดอกเบีย้) จากการลงทนุทางการเงินในทกุกรณี จากนัน้หาความสมัพนัธ์วา่
ปัจจยัใดบ้างสง่ผลตอ่การตดัสินใจในการศกึษาตอ่ พบวา่ จ านวนปีการศกึษาของบิดา, เกรดเฉล่ีย, 
ล าดบัพ่ีน้อง (ล าดบัมากเป็นน้อง), เงินสว่นตวัมีผลตอ่การตดัสินใจศึกษาต่อในทางเดียวกัน ส่วน 
การได้ท างานเอกชน และจ านวนพ่ีน้องในครอบครัว มีผลทางลบต่อการศึกษาต่อ และเพศ , 
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ลกัษณะงาน, อตัราการรับรู้รายได้ (ผลตอบแทนจากการค านวณ) ไม่มีอิทธิพลต่อการศึกษาต่อ
จากทัง้สองวิธีการประมาณ 

ศศิมา แชประเสริฐ (2551) ได้ท าการศึกษาอปุสงค์ต่อการศึกษาระดับอดุมศึกษาใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2520-2550 แบ่งกลุม่การศกึษาออกตามเพศ, ปริญญาตรีในระบบจ ากดัรับและ
ไมจ่ ากัด (มหาวิทยาลยัเปิด) และสาขาท่ีเข้าศึกษาต่อ คือ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ
มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ โดยใช้แบบจ าลอง Error Correction Model โดยใช้ข้อมลูอนุกรม
เวลา (Time Series) ซึ่งแก้ไขปัญหาลกัษณะท่ีตวัแปรอิสระบางตวัในช่วงเวลาก่อนหน้านัน้อาจมี
ความสมัพันธ์กับตวัแปรตาม ในรูปแบบ Double Log Model ซึ่งค่าสมัประสิทธ์ิท่ีได้จากการ
ประมาณค่าออกมาจะเป็นค่าความยืดหยุ่นท่ีสามารถน ามาอธิบายความสมัพันธ์ได้โดยตรงกับ
ปัจจยัตา่งๆ ท่ีคาดวา่จะมีผลตอ่การตดัสินใจศกึษาตอ่ในระดบัตา่งๆ แบ่งผลการศึกษาออกเป็น 3 
สว่น คือ สว่นท่ีหนึ่งผลการประมาณคา่อปุสงค์ตอ่การศกึษาระดบัอดุมศกึษาประเภทมหาวิทยาลยั
จ ากดัรับ ,ตอ่มาคือการประมาณคา่อปุสงค์ตอ่การศกึษาระดบัอดุมศกึษาประเภทมหาวิทยาลยัรัฐ
แบบไมจ่ ากดัรับ และสว่นสดุท้ายคือการประมาณคา่อปุสงค์ตอ่การศกึษาระดบัอดุมศกึษาประเภท 
มหาวิทยาลยัเอกชนทัง้นีแ้ยกเพศชายหญิงในการศกึษาและแบ่งแบบจ าลองออกเป็นหลายแบบทัง้
ในระยะสัน้ระยะยาว โดยทัว่ไปปัจจยั รายได้เฉล่ียตอ่ประชากร, คา่เลา่เรียน, รายได้ท่ีคาดว่าจะได้ 
รับ, กองทนุกู้ ยืมเพ่ือการศึกษา มีผลทางบวก (ความยืดหยุ่นเป็นบวก) กับการศึกษาต่อในระดบั 
อดุมศกึษาแตม่ีความส าคญัมากน้อยแตกตา่งกนัใน เพศ, ประเภทของสถานศึกษา (รัฐจ ากัดรับ, 
รัฐไมจ่ ากดัรับ และเอกชน) รวมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวมากน้อยแตกตา่งกนัไป 

นิอร ศิริเลิศพิทักษ์ (2551) ศึกษาผลกระทบของค่าจ้างต่ออปุทานแรงงานจ าแนกตาม
อาชีพในภาคนอกการเกษตร โดยใช้ข้อมลูจากโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
ส านักสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2548 (รอบท่ี 3) กลุ่มตวัอย่างอายุ 15 ปี ขึน้ไป โดยใช้การแก้ปัญหา 
Sample Selection Bias โดยใช้วิธี Two-Step Heckman ในการแก้ปัญหาดงักล่าว โดยขัน้แรก
ประมาณค่าความน่าจะเป็นในการเข้าสู่ตลาดแรงงานใช้สมการโพรบิท (Probit Model) โดยตวั
แปรอิสระ คือ อายุ, อายุก าลงัสอง, จ านวนปีการศึกษา, รายได้ของสมาชิกในครัวเรือนต่อเดือน 
และคา่จ้างของคูส่มรสตอ่เดือน (หน่วย: พนับาท), จ านวนสมาชิกในครอบครัว และจ านวนสมาชิก
ในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ0-6 ปี น าผลท่ีได้ค านวณหาคา่ The Inverse Mills’ Ratio จากนัน้ประมาณค่า
ก าลังสองน้อยท่ีสุดกับสมการค่าจ้าง  (ไม่ได้อยู่ในรูป Logarithm) แล้วน าค่าท่ีได้ประเมินผล      
กระทบของคา่จ้างตอ่อปุทานแรงงานด้วยวิธี OLS  
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คา่สมัประสิทธ์ิท่ีได้เม่ือคณูกบัคา่เฉล่ียของค่าจ้างต่อค่าเฉล่ียของชั่วโมงท างาน จะได้ค่า
ความยืดหยุ่นในอปุทานชัว่โมงแรงงาน โดยผู้หญิงท่ีแตง่งานแล้วมีคา่ความยืดหยุ่นน้อย (Inelastic 
Supply) ของอปุทานแรงงานตอ่คา่จ้าง และความยืดหยุ่นของเพศหญิงท่ีท างานเตม็เวลามีค่ามาก 
กวา่ผู้ ท่ีท างานบางเวลา ปัจจยัด้านการศกึษามีผลตอ่ลกูจ้างหญิงเท่าๆ กนัระหวา่งลกูจ้างหญิงท่ีมี
คา่จ้างคูส่มรสและไมม่ีคา่จ้างคูส่มรส คือ เมื่อการศึกษาเพ่ิมขึน้ 1 ปีคาดว่าจะส่งผลให้ชั่วโมงการ
ท างานลดลง 2.29 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ในลกูจ้างหญิงท่ีมีการค่าจ้างคู่สมรส และลดลง 2.33 ชั่งโมง
ตอ่สปัดาห์ในลกูจ้างหญิงท่ีไมม่ีคา่จ้างคูส่มรส แบ่งอาชีพเป็นแบบผู้ ท่ีท างานโดยใช้ความคิดเป็น
หลกั (White-collar) และผู้ท างานโดยใช้แรงงานเป็นหลกั (Blue-collar) พบว่า White-collar จะมี
คา่จ้างสงูกวา่ ซึ่งเมื่อคา่จ้างสงูขึน้ย่อมมีความต้องการเพ่ิมชั่วโมงการท างานในสดัส่วนท่ีน้อยกว่า
อีกกลุม่หนึ่ง (กลุม่เปรียบเทียบ) สอดคล้องกบัทฤษฎีการเลือกระหวา่งการท างานและการพักผ่อน 
(The Labor/Leisure Choice) อีกทัง้จะท างานมากขึน้เมื่ออายุมากขึน้ถึงระดบัหนึ่งแล้วจึงลดชั่ว 
โมงท างานลง ยกเว้นบางอาชีพ บางอาชีพ (โดยเฉพาะแรงงานทักษะต ่า) เมื่อมีเด็กเล็กในครอบ 
ครัวเพ่ิมขึน้จะสง่ผลตอ่การลดชัว่โมงการท างานลงในวยัท่ีน้อยกวา่อาชีพอ่ืนๆ รวมทัง้เงินได้อ่ืนๆ มี
ผลทางบวกตอ่ชัว่โมงการท างานของเพศหญิงยกเว้น อาชีพพืน้ฐานตา่งๆ ท่ีไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ   

2) อตัราผลตอบแทนจากการศกึษาในประเทศไทย 

ชยัยทุธ์ ปัญญสวสัดิ์สทุธ์ิ (2551) ท าการศกึษาค านวณผลตอบแทนจากการศึกษาด้วยวิธี
ก าลงัสองน้อยท่ีสดุ (Ordinary Least Square) ตามสมการรายได้ตามตารางท่ี 2.1 

ตารางท่ี 2.2 อตัราผลตอบแทนสว่นบคุคลแยกตามระดบัการศกึษาเทียบกบัรายได้ของผู้จบการ 
                   ศกึษาระดบัประถมศกึษาตอนปลาย 

ระดับการศึกษา 
2528 2533 2538 2543 2548 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
มธัยมศึกษาตอน
ปลาย 

9.96 4.14 6.59 5.34 7.46 7.08 8.46 7.35 6.98 10.54 

ปวช. 14.35 10.24 12.14 9.86 13.5 13.79 9.56 11.57 11.65 13.1 
ปวส. 14.91 13.23 15.4 10.94 13.0 10.61 13.74 11.15 11.68 12.17 
ปริญญาตรี 15.12 14.12 18.64 11.96 20.45 15.31 17.46 13.66 17.46 20.04 
หมายเหตุ: อตัราผลตอบแทนค านวณ = [exp {สมัประสทิธ์ิของการศกึษา}-1]/จ านวนปีระหว่างประถมศกึษา
    ปลายกบัระดบัการศกึษาที่ค านวณ โดยที่ค่าสมัประสทิธ์ิของการศกึษา (ที่เป็นตวัแปรหุ่น) ได้จากการ
    ประมาณค่าสมการรายได้ 
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 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลส าหรับแรงงานเพสชายท่ีจบการศึกษามัธยมปลายสาย
สามญัมีแนวโน้มลดลงมาตลอดยกเว้นในช่วงปี พ.ศ. 2538-2543 ท่ีปรับเพ่ิมขึน้ลดลงจากร้อยละ 
9.96 ในปี พ.ศ.2528 เหลือเพียงร้อยละ 8.46 ในปี พ.ศ.2543 และ 6.98 ในปี พ.ศ.2548 
ตามล าดบั อตัราผลตอบแทนท่ีลดลงนีส้ะท้อนการขยายตวัของอปุสงค์ท่ีมีน้อยกว่าการขยายตวั
ของอปุทานของแรงงานการศึกษาในระดบันี ้เน่ืองจากมีการขยายตวัของแรงงานระดบันีม้าโดย
ตลอด ในทางตรงกันข้ามอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลส าหรับแรงงานหญิงท่ีจบสายสามญัเพ่ิม
ขึน้มาโดยตลอด จากร้อยละ 4.14 ในปี พ.ศ.2528 เป็นร้อยละ 10.54 ในปี พ.ศ.2548 ซึ่งสะท้อน
ความต้องการแรงงานหรืออสุงค์ในแรงงานระดบันี ้มีมากกวา่การขยายตวัของจ านวนแรงงานหรือ
อปุทานแรงงาน สว่นหนึ่งเป็นเพราะลกัษณะงานท่ีตลาดต้องการเหมาะกับเพศหญิงมากกว่าเพศ
ชาย อาทิ เสมียน พนกังานขาย พนกังานเก็บสตางค์ หรือพนักงานโรงงาน เป็นต้น อตัราผลตอบ 
แทนสว่นบุคคลส าหรับผู้จบ ปวช. สงูกว่าสายสามญั ทัง้เพศหญิงและชายในปีพ.ศ. 2548 อตัรา
ผลตอบแทนสว่นบคุคลส าหรับผู้จบ ปวช. เท่ากบัร้อยละ 11.65 และ 13.1 ส าหรับแรงงานชายและ
หญิง อตัราผลตอบแทนนีส้งูกวา่ผู้ ท่ีจบมธัยมปลายสายสามญัทัง้แรงงานชายและหญิงซึ่งมีคา่ร้อย
ละ 6.98 และ 10.54 ตามล าดบั นอกจากนี ้แรงงานหญิงท่ีจบปวช. ได้อตัราผลตอบแทนสงูกว่า
แรงงานชายท่ีจบ ปวช. ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2538  

 แรงงานท่ีจบการศกึษาระดบัอดุมศกึษาทัง้เพศชายและหญิงได้รับค่าจ้างสงูกว่าผู้จบการ 
ศกึษาระดบัมธัยมปลายมากในปีพ.ศ.2548 คิดเป็นอตัราร้อยละ 17.46 และร้อยละ 20.04 ต่อปีใน
เพศชายและหญิงตามล าดบั สดุท้ายได้มีการสรุปอตัราผลตอบแทนสว่นบคุคลส าหรับอดุมศกึษาท่ี
ปรากฏข้างต้นมีค่าเกินจริงอยู่มากเพราะยังไม่ค านึงถึงค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนท่ีผู้ เรียนต้องจ่ายไป 
การค านวณอตัราผลตอบแทนส าหรับการศกึษาระดบันีค้่อนข้างจะล าบาก เน่ืองจากภาระค่าเล่า
เรียนมีความแตกตา่งกนัอย่างมาก ระหวา่งมหาวิทยาลยัของรัฐกนัเองและระหวา่งรัฐกบัเอกชน  

วราพรรณ มีเฟ่ืองศาสตร์ (2541) ได้ท าการศกึษาอตัราผลตอบแทนทางการลงทนุทางการ
ศกึษาในกรณีท่ีแรงงานหรือลกูจ้างการศกึษาระดบัปริญญาโททางด้านการบริหารธุรกิจ (Master 
of Business Administration: MBA) ค านวณอตัราผลตอบแทนโดยปรับความแตกต่างของรายได้
ของผู้ส าเร็จการศกึษาปรับด้วยต้นทนุทางสงัคมซึ่งค านวณจากจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา, ต้นทุน
การด าเนินการ และคิดต้นทนุด้านทรัพย์สินหรือการลงทนุ รวมทัง้ปรับจากค่าใช้จ่ายทางอ้อมหรือ
ค่าเสียโอกาส และมีการใช้สมการรายได้ (ผลตอบแทนจากการท างาน) เพ่ือหาปัจจัยท่ีมีความ 
สมัพนัธ์กบัตวัแปรคา่จ้าง  
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ตวัแปรตาม คือ คา่ลอกการิทึม (Logarithm) ของรายได้จากการท างานตอ่ปี ตวัแปรอิสระ
ได้แก่ ประสบการณ์, ประสบการณ์ก าลงัสอง และคะแนนเฉลี่ยระดบัปริญญาโท นอกนัน้เป็นตวั
แปรหุ่น (Dummy Variable) ได้แก่ เพศ, สถานภาพสมรส, การศึกษาของบิดา (FEDUC) ซึ่งแบ่ง 
เป็นระดบัประถม, มธัยมต้น, มธัยมปลายหรือ ปวช.,ปวส., ปริญญาตรี และสงูกว่าปริญญาตรี, 
การจบการศกึษาปริญญาตรีสาขาบริหารธรุกิจ, การส าเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลยัปิดของรัฐ, 
การได้เกียรตินิยม, การส าเร็จการศกึษาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, การส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, การส าเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลยั 20 อนัดบัแรกของสหรัฐอเมริกา, 
การท างานในบริษัทเงินทนุหรือบริษัทเงินทนุหลกัทรัพย์ แบ่งเป็นขนาดใหญ่, กลาง และเล็ก และ
การท างานในธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่, กลางและเลก็  

 โดยกลุ่มตัวอย่างสุ่มจากแบบสอบถามโดยจ าแนกจากประชากรท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจซึ่งท างานอยู่ในบริษัทหลักทรัพย์และเงินทุนหลักทรัพย์ รวมทัง้
ธนาคารพาณิชย์โดยแบ่งตามขนาดมลูคา่สินทรัพย์รวม โดยตวัแปรประสบการณ์มีความสมัพันธ์
เป็นทิศทางเดียวกบัคา่จ้างแรงงาน ในขณะท่ีสมัประสิทธ์ิของประสบการณ์ก าลงัสองมีค่าเป็นลบ
แสดงวา่สมการก าลงัสองเป็นเส้นโค้งลง ซึ่งหมายความว่าเมื่อท างานแล้วมีประสบการณ์มากขึน้
ย่อมท าให้รายได้เพ่ิมขึน้ในอตัราท่ีลดลงท าให้ผลิตภาพลดลงตาม ตวัแปรเพศมีคา่เป็นลบแสดงว่า
เพศหญิงมีรายได้น้อยกว่าเพศชาย ส่วนตวัแปรสถานภาพการสมรส, ระดับการศึกษาของบิดา 
และการศกึษาในระดบัปริญญาตรี มีผลท าให้รายได้เพ่ิมขึน้อย่างไมม่ีนยัส าคญั ตรงข้ามกบัตวัแปร
สาขาท่ีจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี มีเคร่ืองหมายเป็นลบส่วนเกรดเฉลี่ยระดบัปริญญาโทมีค่า
เป็นบวกอย่างไมม่ีนยัส าคญั แสดงวา่ความสามารถในระดบัปริญญาตรีและความสามารถทางการ
เรียนในระดบัปริญญาตรี มีผลต่อรายได้อย่างไม่มีนัยส าคัญ แต่ความสามารถในการเรียนระดบั
ปริญญาโทมีผลท าให้รายได้จากการศึกษาเพ่ิมขึน้อย่างไม่มีนัยส าคญั นอกจากนัน้สรุปได้อีกว่า
การจบการศกึษาระดบัปริญญาโท MBA จากมหาวิทยาลยัท่ีติด 1 ใน 20 ของสหรัฐอเมริกามีผล
ท าให้รายได้สงูขึน้อย่างมีนัยส าคญั ผู้ ท่ีจบการศึกษาดงักล่าวจึงมีผลตอบแทนท่ีสงูกว่าบุคคลใน
ประเทศ ส่วนสถานประกอบการทุกขนาดแรงงานมีรายได้ต ่ากว่าสถานประกอบการจากต่าง 
ประเทศ  

 Moenjak and Worswick (2003) ท าการศึกษาเปรียบเทียบผลตอบแทนและการเลือก
ศกึษาในระดบัปวช. (Vocational) รวมข้อมลูตัง้แตปี่ พ.ศ. 2532 ถึง 2538 ทัง้นีข้้อมลูจ ากัดเฉพาะ
ผู้ ท่ีอาศยัอยู่กบับิดามารดา (พิจารณาจากการท่ีมีสถานะของบตุรอยู่ในการส ารวจ) โดยใช้วิธี Two-
Step Heckman ในการแก้ปัญหา Sample Selection Bias โดยขัน้ท่ีหนึ่งสมการโพรบิท (Probit 
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Model) ตวัแปรตามเป็นตัวแปรหุ่นของผู้ ท่ีศึกษาในระดบั ปวช. โดยพิจารณาตัวแปรหุ่น จาก
การศกึษาของบิดามารดา (มากกวา่ระดบัประถมศกึษาเทียบกับต ่ากว่า), การประกอบอาชีพของ
บิดา (White collar คือ ผู้ประกอบวิชาชีพและช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดบัอาวโุสและผู้จัดการ กลุ่มท่ีสอง คือ Blue collar ซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพเสมียน
และพนักงานขาย และพวกช่างฝีมือ โดยเปรียบเทียบกับกลุ่มอาชีพ Menial ซึ่งเป็นผู้ประกอบ
อาชีพเกษตรกรและการประมง รวมทัง้ผู้ให้บริการด้านตา่งๆ), ภมูิภาคต่างๆ (เปรียบเทียบกับภาค 
ใต้), จ านวนสมาชิกในครอบครัว (จ านวนสมาชิกมากกวา่ 5 คนเปรียบเทียบกบักลุม่ท่ีน้อยกวา่), ปี
ท่ีท าการส ารวจ (หลงั พ.ศ.2534) และช่วงปีเกิด 3 ช่วงการศกึษา ผลท่ีได้จากสมการโพรบิท พบว่า 
อาชีพของบิดา, ภาคท่ีมีความเจริญ (ภาคกลางและกรุงเทพ) เมื่อเปรียบเทียบกบักลุม่เปรียบเทียบ
มีนยัส าคญัทางบวกตอ่การเลือกศกึษาในระดบั ปวช.  

น าสมการประมาณการจากขัน้ท่ีหนึ่งค านวณหา The Inverse Mills’ Ratio มาใช้ในการ
ค านวณขัน้ท่ีสองซึ่งท าการประมาณก าลงัสองน้อยท่ีสดุสมการค่าจ้าง (ในรูป Logarithm) โดยตวั
แปรอิสระแบ่งเป็นประสบการณ์, ก าลงัสองของประสบการณ์ ตวัแปรหุ่นได้แก่ การศึกษาระดับ 
ปวช., ภูมิภาค (เปรียบเทียบกับภาคใต้), เขตท่ีอยู่อาศยั (เทศบาลกับสาธารณสขุ), สถานภาพ
สมรส, สถานการณ์ย้ายถ่ิน, ปีท่ีท าการส ารวจ, ช่วงปีเกิด พบวา่ ผู้ ท่ีศกึษาในระดบั ปวช. มีผลตอบ 
แทนจากสมการดงักลา่วร้อยละ 63.9 และ 49.4 ในเพศชายและเพศหญิงตามล าดบั (เมื่อเปรียบ 
เทียบกับการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย: The general education at the same level) 
และมีทิศทางในทางเดียวกนักบัการเติบโตของคา่จ้างแรงงานอย่างมีนยัส าคญั โดยค่าดงักล่าวสงู
กว่าการประมาณสมการด้วยวิธี OLS โดยไม่ได้ใส่ค่า Self Selection Correction ลงไป ทัง้นีข้้อ 
สรุปยงักลา่วการประมาณการดงักลา่วมีคา่เกินความจริง (Overvalued) ซึ่งในการท างานจริงต้อง
อาศยัการฝึกฝนในขณะท างาน (On the Job Training) ซึ่งน่าจะมีส่วนช่วยได้มากในเร่ืองของค่า 
ตอบแทนและสามารถเปรียบเทียบได้ว่าการศึกษาระดบั ปวช. ให้ผลตอบแทนท่ีมากกว่าผู้ ท่ีจบ
การศกึษาระดบัมธัยมปลายซึ่งเป็นการศกึษาในระดบัเดียวกนั 

Hawley (2004) ได้ท าการศกึษาการเปลี่ยนแปลงผลตอบแทนจากการศึกษาโดยเน้นการ 
ศกึษาเพ่ือหาความเปลี่ยนแปลงก่อนและหลงัช่วงท่ีประเทศไทยประสบวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ
เมื่อปี พ.ศ. 2540 โดยเลือกน าข้อมลูจากโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจากส านัก 
งานสถิติแห่งชาติ ซึ่งเป็นข้อมลูภาคตดัขวาง (Cross Sectional Data) ในปี พ.ศ. 2528, 2538 และ 
2541 แยกกลุ่มการศึกษาเป็นเพศชายหญิงใช้วิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุประมาณการสมการรายได้
แบบ Mincer  โดยตวัแปรอิสระได้แก่ เขตท่ีอยู่อาศยั (ชนบทกับในเมือง), ภมูิภาค, ประสบการณ์, 
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ก าลังสองของประสบการณ์ และระดบัการศึกษาระดบัต่างๆ ซึ่งเป็นตวัแปรหุ่น และตรวจสอบ
ปัญหา Heteroscedasticity โดยใช้ White’s Test ผลการศกึษาท่ีได้เมื่อถอด Logarithm ในคา่จ้าง
แล้วหักออกด้วยหนึ่งจะได้ร้อยละการเปลี่ยนแปลงของการเพ่ิมขึน้หรือลดลงในแต่ละระดบัการ 
ศึกษาต่างๆ เมื่อเทียบกับการศึกษาระดบัมธัยมต้น (Lower Secondary) ทัง้นีผู้้ วิจัยได้จ าแนก
ระดบัการศกึษาตามรหัสการศึกษาในขณะท่ีท าการส ารวจซึ่งเป็นช่วงการศึกษาท่ีไม่ได้ถอดรหัส 
(Recode) ว่าผู้ตอบแบบสอบถามจบการศึกษาสูงสุดระดับใด (ระบุเป็น Some กรณีท่ีไม่ได้
ถอดรหสัการศกึษา)  ดงัตารางท่ี 2.3 

ตารางท่ี 2.3 ร้อยละการเปลีย่นแปลงของ Log monthly earning ในเพศชายและหญิงในประเทศ 
       ไทย (2528, 2538 และ 2541) 

 เพศชาย เพศหญิง 
2528 2538 2541 2528 2538 2541 

No schooling -58 -51 -49 -53 -39 -32 
Some Lower Primary -57 -36 -28 -54 -38 -27 
Lower Primary -37 -27 -22 -46 -30 -22 
Some Upper Primary -20 -28 -16 -42 -35 -25 
Upper Primary -19 -22 -20 -30 -24 -23 
Some Lower Secondary -9 -7 -6 -1 -38 -15 
Lower Secondary - - - - - - 
Some Upper Secondary 0 -28 5 105 6 -3 
Some Upper Vocational 70 -10 64 44 15 20 
Upper Secondary 38 24 33 7 20 22 
Upper Vocational 68 52 44 37 57 42 
Post- Vocational 93 78 84 70 66 77 
Post-Academic 81 59 79 73 53 76 
College 136 155 144 117 142 144 
Graduate Degree 240 269 260 131 299 322 
ที่มา: Hawley (2004) 

ผลการประมาณคา่ท่ีได้สรุปวา่ การศกึษาในระดบัมธัยมปลายให้ผลตอบแทนมากกวา่แรง 
งานท่ีจบการศกึษาระดบัมธัยมต้นทัง้สามปีท่ีน ามาศกึษาและเกิดขึน้กบัทัง้สองเพศท่ีท าการศึกษา
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การจ้างงานในภาครัฐบาลมีอตัราผลตอบแทนมากกวา่ภาคเอกชน โดยอตัราผลตอบแทนในระดบั
นีใ้นเพศชายอยู่ท่ีร้อยละ 38, 24 และ 33 ในปี พ.ศ.2528, 2538 และ2541 ตามล าดบั โดยมีความ
แตกตา่งในอตัราการเปลี่ยนแปลงทัง้เพศชายและหญิงในแตล่ะปี และอตัราการเติบโตของรายได้
ในเพศหญิงในภมูิภาคท่ีมีการผลิตสงูและเป็นเขตเมืองจะเติบโตมากกว่าในเพศชาย ส่วนระดบั
การศกึษาระดบัอ่ืนๆ มีการเปลี่ยนแปลงดงัตารางข้างต้น 

  Lathapipat (2009) ได้ศกึษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานของ
ประเทศไทย ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2540) และหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ทัง้นีศ้ึกษาโครง 
สร้างของค่าจ้างในปี พ.ศ.2530-2549 หรือการเปลี่ยนแปลงในรอบ 20 ปี โดยการแบ่งกลุ่มเป็น
เปอร์เซนไทล์ (Percentile) ตามรายได้ในทัง้เพศหญิงและเพศชาย (แกนตัง้มีค่าเป็น Log Wage 
Change และแกนนอนเป็น Wage Percentile) พบวา่ แรงงานหญิงรายได้ระหว่างเปอร์เซนไทล์ท่ี 
8 ถึง 22 และเปอร์เซนไทล์ท่ี 92 ขึน้ไป จะมีคา่จ้างแรงงานเพ่ิมขึน้ 70 log points (มากกว่าร้อยละ 
100) (Lathapipat ค านวณคา่จ้างตอ่ชัว่โมงการท างานอยู่ในรูป Logarithm) สว่นคา่จ้างต่อชั่วโมง
การท างานของเพศชายในช่วงเปอร์เซนไทล์ท่ี  6 เพ่ิมขึน้ท่ี 52 log points ในขณะท่ีเปอร์เซนไทล์ท่ี 
94 เพ่ิมขึน้ท่ีต ่ากวา่ 50 log points (ประมาณร้อยละ 65) สรุปวา่เพศหญิงมีการเพ่ิมขึน้ของรายได้
ต่อชั่วโมงการท างานมากกว่าเพศชายซึ่งข้อมลูมีการแก้ไขปัญหา Skill-Biased Technological 
Change(SBTC) โดยการเปรียบเทียบระหวา่งระดบัการศกึษาระดบัมหาวิทยาลยักับมธัยมศึกษา 
และท าการศึกษาสมการรายได้โดยตวัแปรตามเป็นค่าจ้างรายชั่วโมงในรูป Logarithm ตวัแปร
อิสระอยู่ในรูปตวัแปรหุ่นตามระดบัการศกึษา, Interaction ระหว่างประสบการณ์ท างานกับระดบั
การศกึษา, และภมูิภาคตา่งๆ  

ผลการศกึษาจากการเปรียบเทียบระหวา่งสองกลุม่ คือ ระดบัมหาวิทยาลยักบัระดบัมธัยม
ปลาย โดยค่าท่ีได้เป็นส่วนต่างค่าจ้าง (Wage Premium) ของการศึกษาระดบัมหาวิทยาลยักับ
ระดบัมธัยมปลายในรูป Logarithm Point พบวา่ตลาดแรงงานท่ีมีประสบการณ์การท างานในช่วง
ประมาณ 25 ปี ในปีพ.ศ.2530 จะมีส่วนต่างค่าจ้างอยู่ท่ี 40.9 log points และประสบการณ์ท า 
งาน 35 ปี เพ่ิมขึน้ในปีพ.ศ.2540 ท่ี 47.3 log points โดยส่วนใหญ่ส่วนต่างค่าจ้างของแรงงานใน
ระดบัการศกึษาทัง้สองนีจ้ะแตกตา่งตามปีและจ านวนประสบการณ์ ทัง้นี แ้รงงานส่วนใหญ่มีการ 
ศกึษาในระดบัต ่าในทกุช่วงเวลาท่ีท าการศกึษาเน่ืองจากการออกกลางคนั (Dropout) ซึ่งเป็นการ
แสดงให้เห็นถึงความไมเ่ท่าเทียมในเร่ืองของคา่จ้างตอ่ชัว่โมงของการศกึษาในระดบัตา่งๆ  

 ดิลกะ ลทัธพิพฒัน์ (2553) ศกึษาแนวโน้มของการศกึษาท่ีมีผลตอ่คา่จ้างท่ีไมเ่ท่าเทียมกัน
จนน าไปสูก่ารเหลื่อมล า้ในสงัคมไทย ผู้ วิจยัจ ากดักลุม่ตวัอย่างไว้เฉพาะผู้ ท่ีมีอายนุ้อย (ระหวา่ง 10
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ถึง 25 ปี) หาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัตา่งๆ ดงักลา่ว กบัการตดัสินใจเลือกระดบัการศึกษาของ
แรงงาน ปัญหาท่ีตามมาในการเลือกกลุ่มตวัอย่าง คือ ข้อมลูระดบัการศึกษาสงูสดุของผู้ ท่ีมีอายุ
น้อยมีความไม่สมบูรณ์ กล่าวคือ ณ เวลาส ารวจ ผู้ ท่ีมีอายุน้อยคนหนึ่งๆ อาจจะยังไม่ส าเร็จการ 
ศกึษาขัน้สงูสดุตามท่ีตนตัง้ใจไว้ ดงันัน้ระดบัการศึกษาท่ีส ารวจได้จึงต ่ากว่าความเป็นจริง นอก 
จากนีล้กัษณะของข้อมลูของจ านวนปีการศึกษามีลกัษณะท่ีไม่ต่อเน่ือง (Discrete) และมีการ
กระจกุตวั ณ ระดบัการศกึษาบางระดบั (เช่น 4 ปี, 6 ปี และ 12 ปี เป็นต้น) แบบจ าลองเศรษฐมิติท่ี
ใช้ในการประมาณคา่ความน่าจะเป็นของบคุคลหนึ่งจะส าเร็จการศกึษาในระดบัตา่งๆ ซึ่งแบ่งเป็น 
6 ระดบัการศึกษา คือ Censored Ordered Probit ซึ่งสามารถประมาณการสดัส่วนของผู้ ท่ีจะ
ได้รับการศกึษาในระดบัตา่งๆ ทัง้นีผ้ลการประมาณคา่จากการใช้ข้อมลูการส ารวจภาวะเศรษฐกิจ
และสงัคมของครัวเรือนทัง้หมดสามรอบ ได้แก่ ปี พ.ศ. 2531, 2542 และ 2552 เฉพาะผู้ ท่ีมีอายุ 10 
ถึง 25 ปี ซึ่งมีข้อมลูตวัแปรด้านครอบครัว โดยจะท าการประมาณค่าแบบจ าลองแยกกันโดยใช้
ข้อมลูในแต่ละปี แบ่งตามเพศ ชายและหญิง แบ่งการศึกษาออกเป็น 6 ช่วง ได้แก่ ประถมต้น 
(น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4 ปี), ประถมปลาย (มากกว่า 4 ปี น้อยกว่าหรือเท่ากับ 6), มธัยมต้น 
(มากกว่า 6 ปี น้อยกว่าหรือเท่ากับ 9), มธัยมปลาย (มากกว่า 9 ปี น้อยกว่าหรือเท่ากับ 12), 
อนุปริญญา หรือ ป.ว.ส. (มากกว่า 12 ปี น้อยกว่าหรือเท่ากับ 14), และตัง้แต่ปริญญาตรีขึน้ไป 
(มากกวา่ 14 ปี) 

 ผู้เข้าศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยัจะมีคา่ประมาณการรายได้เฉลี่ยต่อหัวของครัวเรือนสงู
ท่ีสดุในช่วงเวลา 3 ปี ในปี พ.ศ. 2552 ส าหรับเพศชาย ประมาณการรายได้ของแรงงานท่ีจบการ 
ศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยั (7,600 บาทตอ่เดือน) สงูกวา่ผู้ ท่ีจบมธัยมศกึษาชัน้ปีท่ี 6 (4,500 บาท
ตอ่เดือน) ประมาณ 1.7 เท่าซึ่งลดลงจาก 2.2 เท่าในปี พ.ศ. 2531 ส าหรับผู้หญิง ประมาณการราย 
ได้ของผู้ ท่ีจบการศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยั (7,000 บาทตอ่เดือน) สงูกวา่ ผู้ ท่ีจบมธัยมศึกษาชัน้
ปีท่ี 6 (3,600 บาทต่อเดือน) ประมาณ 1.9 เท่า และอยู่ในระดบันีต้ลอดช่วง 3 ปี จากนัน้ศึกษา
อปุทานแรงงานโดยแบ่งตลาดแรงงานออกเป็นสองขัว้ (Polarization) คือ ตลาดของอาชีพท่ีมีจ่าย
คา่ตอบแทนสงู (แรงงานมีทักษะสงู) และอาชีพท่ีมีการจ่ายค่าตอบแทนต ่า (แรงงานมีทักษะต ่า) 
และใช้การเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของชัว่โมงแรงงานในรูปของ Logarithm โดยค่าจ้างกลุ่ม
แรงงานท่ีได้รับการศกึษาระดบัประถมปลายและระดบัมหาวิทยาลยัขยายตวัโดยเฉล่ียร้อยละ 183 
และร้อยละ 200 ตามล าดบัในขณะท่ีคา่จ้างของกลุม่แรงงานท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมขยายตวั
โดยเฉล่ียร้อยละ 159 หลงัจากปี พ.ศ.2540 คา่จ้างของแรงงานทุกกลุ่มได้หดตวัลงอย่างมากและ
การแบ่งขัว้ของตลาดแรงงานเร่ิมมีความไมช่ดัเจนเหมือนในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม 
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เมื่อเศรษฐกิจเร่ิมฟืน้ตวัการแบ่งขัว้ของตลาดแรงงานได้เร่ิมปรากฏขึน้อีกครัง้หนึ่ง และได้ด าเนินมา
อย่างตอ่เน่ืองพร้อมทัง้มีความเดน่ชดัมากขึน้เร่ือยๆ จนถึงปัจจบุนั 

 Aemkulwat (2011) ศกึษาอปุทานของแรงงานท่ีมีการสมรสในประเทศไทยโดยศึกษาแรง 
งานทัง้ในระบบและนอกระบบ โดยใช้ข้อมลูจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่วราช 
อาณาจกัร ปี พ.ศ.2551 ซึ่งประกอบไปด้วยแรงงานนอกระบบกวา่ร้อยละ 56 แบ่งออกเป็นผู้ ท่ีประ 
กอบธรุกิจสว่นตวัร้อยละ 32, ผู้ ท่ีช่วยธรุกิจครัวเรือนโดยไมไ่ด้รับคา่จ้างร้อยละ 22 และนายจ้างร้อย
ละ 2.6 ท่ีเหลือเป็นลูกจ้างในระบบประกอบด้วยลูกจ้างเอกชน, ข้าราชการ และรัฐวิสาหกิจ 
แบ่งกลุม่ผู้ชายท่ีสมรสกับผู้หญิงท่ีสมรสแล้ว และแบ่งกลุ่มการศึกษาตามอาชีพ ออกเป็น White 
collar high skill, White collar low skill  และ Blue collar จากนัน้ประมาณการหาความน่าจะ
เป็นของการเลือกกลุม่สถานภาพการท างานทัง้ 5 กลุ่ม โดยใช้แบบจ าลอง Multinomial Logit ใน
การศึกษา ส าหรับเพศชายจ านวนปีการศึกษาและอายุส่งผลต่อการเลือกสถานภาพการท างาน
อย่างมีนัยส าคญัไม่มาก การท่ีครอบครัวมีบุตรต ่ากว่า 6 ปี ส่งผลต่อการเลือกสถานภาพการ
ท างานแบบช่วยเหลือครัวเรือนมากขึน้ แตห่ากมีบตุรระหวา่ง 6-14 ปี สง่ผลตอ่การเลือกสถานภาพ
การท างานแบบธุรกิจส่วนตัวมากขึน้ในเพศชายและเพศหญิงแต่เพศหญิงมีแนวโน้มในการ
ประกอบอาชีพเอกชนลดลง และเมื่อเปรียบเทียบตามกลุ่มอาชีพอ่ืนๆ กับ กลุ่ม Blue collar การมี
อาชีพแบบ White collar high skill สง่ผลทางลบตอ่การมีสถานภาพการท างานในภาคนอกระบบ 
แต่ส่งผลบวกต่อแรงงานในระบบ (การเลือกอาชีพ White collar high skill แทน Blue collar จะ
ส่งผลในการเลือกท างานแบบในระบบมากขึน้) โดยการค านวณหา Marginal Effect ด้วย เพ่ือ
ทราบแนวโน้มในการเลือกท่ีก าหนดจากตวัแปรอิสระ 

 จากนัน้ค านวณหาอปุทานแรงงานจากคา่จ้างและชั่วโมงการท างาน โดยมีการแก้ปัญหา 
Sample Selectivity Bias จากวิธี Three-Stage Least Square การศกึษาช่วยเพ่ิมค่าจ้างแรงงาน 
(ผลตอบแทนจากการศกึษา) ขึน้ แตจ่ะลดชัว่โมงการท างานของทัง้เพศหญิงและชาย (ท่ีแต่งงาน
แล้ว) ประสบการณ์ท่ีเพ่ิมขึน้จะมีผลในการลดอตัราค่าจ้างในเพศชาย ส่วนจ านวนปีการศึกษามี
แนวโน้มในทางบวกตอ่เพศชายมากกวา่เพศหญิง ผลตอบแทนจากการศกึษาส าหรับเพศชายและ
หญิงในแรงงานนอกระบบอยู่ระหวา่ง 9.4-10.8 และ 7.4-8.1 จ านวนปีการศึกษาจะลดชั่วโมงการ
ท างานระหว่าง 2.4-6.2 ชั่วโมงต่อปีในเพศชาย และ 1.6-1.5 ชั่วโมงต่อปีในเพศหญิง ทัง้นีย้ัง
อภิปรายผลของการท่ีมีประสบการณ์เพ่ิมขึน้สง่ผลทางลบต่อชั่วโมงการท างานในทัง้แรงงานนอก
ระบบและในระบบ รวมทัง้การมีบุตรท่ีมีอายุต ่ากว่า 6 ปีและอายุระหว่าง 6-14 ปี ก็มีแนวโน้มใน
การลดชัว่โมงการท างานลงอตัราชัว่โมงการท างานในเขตเมืองสงูกวา่เขตชนบท สว่นแรงงานอาชีพ 
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White collar low skill ในเพศหญิงมีแนวโน้มท่ีจะมีชัว่โมงท างานมากกว่า Blue collar โดยเปรียบ 
เทียบ พร้อมทัง้อธิบายรายละเอียดของตวัแปรต่างๆท่ีส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานและชั่วโมงการท า  
งาน (อปุทานแรงงาน) อย่างละเอียด 

 Chandoevwit (2011) มีการตัง้ค าถามและศกึษาหาค าตอบวา่จริงหรือไมท่ี่ลกูจ้างรัฐบาล
ได้รับผลตอบแทนน้อยกว่าภาคเอกชน (Is It Always True That Government Employees Earn 
Less than Private Sector Employees?) เมื่อเทียบข้อมลูการศึกษาในปี พ.ศ. 2523 กับ 2553 
ในช่วงระยะเวลาสามสิบปี พบว่าแรงงานมีระดบัการศึกษาเพ่ิมขึน้ทุกปี คนท่ีจบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีและสงูกวา่ขึน้ไปมีสดัสว่นในการท างานรัฐบาลลดลงแตท่ างานในส่วนของเอกชนเพ่ิม 
ขึน้ ทัง้นีม้ีการค านวณ Lifetime Income จากเงินเดือนและผลประโยชน์ต่างๆ ในแต่ละระดับการ 
ศกึษาแยกเขตท่ีอยู่ในบริเวณกรุงเทพมหานครและนอกเขตกรุงเทพมหานคร โดยปรับด้วยรายได้
ในปี พ.ศ. 2551 และท าเป็นมลูคา่ในปัจจบุัน พบว่า นอกเขตกรุงเทพมหานคร ค่าจ้างแรงงานใน
ระดบัปริญญาตรีและอ่ืนๆ ของลูกจ้างรัฐบาลสงูกว่าลกูจ้างเอกชนและผู้ ท่ีจบการศึกษาสงูกว่า
ระดบัปริญญาตรีมีค่าจ้างแรงงานสงูกว่าในลกูจ้างเอกชน ส่วนแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร
คา่จ้างแรง งานในภาคเอกชนสงูกวา่คา่จ้างแรงงานยกเว้นการศกึษาในระดบัท่ีต ่ากวา่ปริญญาตรีท่ี
คา่จ้างของลกูจ้างรัฐมีคา่สงูกวา่ 

 จากนัน้แยกกลุม่อาชีพออกเป็น 9 กลุม่อาชีพ ประมาณการก าลงัสองน้อยท่ีสดุสมการราย 
ได้ (Mincer’s Earning Function) โดยก าหนดให้มีตัวแปร Interaction และใช้วิธี Matching 
ประมาณการ Average Treatment Effect For The Treated (ATT) กับตวัแปรท่ีไม่ได้สงัเกตค่า 
(Latent Variable) และใช้ข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากรปี พ.ศ.2553 ไตรมาส 3 
ผลการศกึษาท่ีได้ คือ รายได้ของลกูจ้างรัฐบาลมีคา่สงูกวา่ลกูจ้างเอกชนในอาชีพท่ีต้องอาศยัความ
ช านาญทกัษะขัน้สงูหรือเกษตรกรท่ีช านาญการสว่นแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีท า 
งานในกลุม่อาชีพนกักฎหมายและเจ้าหน้าท่ีบริหารระดบัสงูท่ีเป็นลกูจ้างรัฐบาลจะรับผลตอบแทน
มากกว่าภาคเอกชนในระดบัการศึกษาและกลุ่มอาชีพเดียวกัน รวมทัง้ในระดบัการศึกษาระดับ
เดียวกนัในกลุม่อาชีพตา่งๆ สว่นใหญ่ลกูจ้างรัฐบาลมีคา่จ้างแรงงานสงูกวา่ภาคเอกชน 

 นิพนธ์ พวัพงศกร, ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ และดิลกะ ลทัธพิพัฒน์ (2554) ได้ค านวณและตัง้
ข้อสงัเกตเปรียบเทียบผลตอบแทนจากค่าจ้างต่อชั่วโมงซึ่งรวมโบนัส, เงินล่วงเวลา ซึ่งมีการรวม
ผลประโยชน์อ่ืนๆ) ของลกูจ้างท่ีมีการศึกษาระดบัต่างๆ เทียบกับค่าจ้างต่อชั่วโมงของผู้ ไม่มีการ 
ศกึษา ในปี พ.ศ. 2529 2539 และ 2553 ผลปรากฏวา่ (1) ผู้จบการศกึษามหาวิทยาลยั (เรียนมาก 
กวา่ 16 ปี) จะมีอตัราตอบแทนสงูกวา่ผู้จบประถมศกึษาและมธัยมศกึษา เพราะ Wage Premium 
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หรือส่วนต่างค่าจ้างส าหรับผู้จบมหาวิทยาลยั (มากกว่า 16 ปี) เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ ท่ีไม่ได้รับ
การศกึษา ในปี พ.ศ. 2529 และ 2539 เฉล่ียร้อยละ 700 ของค่าจ้างของผู้ ไม่ได้รับการศึกษา ส่วน
ค่าจ้างของผู้จบ ปวช. สงูเกือบร้อยละ 500 ของค่าจ้างผู้ ท่ีไม่ได้ศึกษา (2) ระหว่างปี พ.ศ. 2529-
2553 อัตราผลตอบแทนจากการเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายและมหาวิทยาลยัลดลง คนจบ
มหาวิทยาลยัมีค่าจ้างสงูกว่าคนไม่ได้ศึกษา เพียงร้อยละ 370 เทียบกับ 700 ในปี พ.ศ. 2529 ซึ่ง 
Wage Premium ของคนจบการศกึษา ปวช. และมธัยมศกึษาตอนปลายในปี พ.ศ. 2553 ต ่ากว่าปี 
พ.ศ. 2529 และ 2539 เช่นกัน Wage Premium ของการศึกษาท่ีลดลงนีเ้กิดขึน้หลงัปี พ.ศ. 2539 
ซึ่งเป็นช่วงท่ีมีการขยายโอกาสการศกึษา 

ทัง้นีไ้ด้ตัง้ค าถามว่า ถ้า Wage Premium ซึ่งเป็นค่าจ้างแรงงานโดยเปรียบเทียบของ
การศกึษาในแตล่ะระดบัการศกึษาลดลง ท าไมคนจ านวนมากจึงเรียนตอ่มหาวิทยาลยั ผู้ วิจยัจึงได้
ค านวณศกึษาหาอตัราผลตอบแทนตอ่การศกึษาจากเส้นรายได้จากคา่จ้างตลอดอายทุ างาน (Age 
Earning Profile) แตเ่น่ืองจากไม่มีตวัเลขตวัทุนทางตรงของการศึกษาซึ่งประกอบไปด้วย ค่าเล่า
เรียน คา่ต ารา ฯลฯ จึงมีการค านวณ Gross Rate of Return เพ่ิมเติมซึ่งจะเท่ากับ มลูค่าปัจจุบัน
ของคา่จ้างจากการท างานตอ่ชัว่โมง (รวมคา่ลว่งเวลา โบนสั คา่อาหารจากนายจ้าง ฯลฯ) หักด้วย
มลูคา่ปัจจบุนัของคา่เสียโอกาสในการเรียนหนังสือ ในการค านวณแยกแรงงานออก เป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่กลุม่แรก คือ ผู้จบมธัยมต้น ซึ่งมีทางเลือกว่าจะเรียนต่อมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญั 
หรือ ระดบัปวช.หรือท างาน กลุม่ท่ีสอง คือ ผู้จบมธัยมปลาย ซึ่งมีทางเลือกวา่จะเรียนมหาวิทยาลยั 
ปวส.หรือท างาน ผลการค านวณ Gross Return (ค่าจ้างตลอดอายุหักออกด้วยต้นทุนเสียโอกาส
ในการเรียน แตไ่มห่กัต้นทนุทางตรงของการศกึษา) ตามแสดงดงัตารางท่ี 2.4 ปรากฏว่า กลุ่มแรก       
แรงงานตัดสินใจท างานหรือเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายให้ผลตอบแทนใกล้เคียงกันกับกรณีท่ี
ท างานในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และสงูกว่าการเรียน ปวช. ส่วนในกลุ่มท่ีสอง นักเรียนระดบั
มธัยมปลายการเรียนมหาวิทยาลยัให้ผลตอบแทนสงูสดุ รองลงมาคือระดบั ปวส. ซึ่งผลตอบแทน
ในการศกึษาตอ่ระดบัมธัยมปลาย รวมทัง้การศกึษาตอ่ในระดบั ปวส. และปริญญาตรีมีค่าสงูกว่า
การศกึษาระดบั ปวช. สามารถสะท้อนให้ถึงข้อสรุปในการเลือกศึกษาต่อหลงัจากจบการศึกษา
ระดับมัธยมต้น นักเรียนจึงเลือกท่ีจะศึกษาต่อในระดับมัธยมปลายมากกว่าระดับ ปวช .และ
พยายามศกึษาตอ่ในระดบั ปวส. และปริญญาตรีเน่ืองจากให้คา่ตอบแทนสงูกวา่นัน่เอง  

 การศกึษาผลตอบแทนจากการศกึษาในประเทศไทย จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า มี
การศกึษาทัง้สองแบบ คือ แบบแนวคิดต้นทุนผลประโยชน์ในการศึกษา (วราพรรณฯ, ปนัดดาฯ, 
นิพนธ์ฯ และคณะ) และการประมาณค่าก าลงัสองน้อยท่ีสดุตาม Mincer’s Earning Function   
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(ชัยยุทธฯ, Moenjak, Hawley, Aemkulwat และ Chandoevwit) โดยใช้เพ่ือประมาณค่าความ
แตกตา่งในตวัแปรตา่งๆ เมื่อเปรียบเทียบกบักลุม่อ้างอิงโดยมีการศกึษาการเปลี่ยนแปลงควบคูก่ับ
จ านวนปีหรือตวัแปรหุ่นทางด้านการศึกษา ทัง้นีส้ามารถพิจารณาค่าจ้างส่วนเพ่ิม (Wage หรือ
Earning Premium) จากการเปรียบเทียบกบักลุม่อ้างอิงจากสมการดงักลา่วได้ การวิจยัครัง้นีจ้ึงใช้
การวิเคราะห์ตามแบบ Mincer’s Earning Function โดยประยุกต์กับกลุ่มสถานภาพการท างาน
และเพศเพ่ือให้เห็นความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ โดยเปรียบเทียบระหวา่งปีตา่งๆ ท่ีท าการศกึษาด้วย 

ตารางท่ี 2.4 อตัราผลตอบแทนของคา่จ้างเมื่อเทียบกบัชัน้การศกึษาท่ีจบการศกึษา 

 มธัยมศกึษาตอนต้นศกึษาตอ่.. อตัราผลตอบแทน 

ก ท างานด้วยวฒุิการศกึษามธัยมศกึษาตอนต้น 29.9 

 มธัยมศกึษาตอนปลาย 29.6 

 ปวช. 28.1 

 มธัยมศกึษาตอนปลายศกึษาตอ่.. อตัราผลตอบแทน 

ข ท างานด้วยวฒุิการศกึษามธัยมศกึษาตอนปลาย 29.6 

 ปวส. 49.5 

 มหาวิทยาลยั 57.4 
หมายเหตุ: การค านวณเป็นอตัราผลตอบแทนที่หกัต้นทนุค่าเสยีโอกาสแต่ยงัไม่ได้หกัค่าใช้จ่ายทางการศกึษา 
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บทที่  3 

วิธีการศึกษา 

 วิธีการศกึษาได้จ าแนกออกเป็น คือ สว่นท่ีหนึ่ง การประยุกต์แนวคิดในการค านวณอตัรา
ผลตอบแทนจากการศกึษา สว่นท่ีสอง เป็นการอธิบายข้อมลูจากการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากรทัว่ราชอาณาจกัรตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลอง โดยมีการอธิบายขัน้ตอนในการประมวลผล
การประยกุต์ใช้สมการท่ีใช้ท่ีเหมาะสมให้ตรงกบัจดุประสงค์ของการศกึษาครัง้นี  ้

3.1 แนวคดิในการประมาณค่า 

การศึกษาผลตอบแทนจากการศึกษาในประเทศไทย มีแนวคิดในการประมาณค่าด้วย
แบบจ าลองทางเศรษฐมิติวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Qualitative Analysis) เน่ืองจากเป็นการศึกษา
ผลตอบแทนจากการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง ตามประสบการณ์ท างานและมีค่าจ้างมากกว่าศนูย์ 
ตามแบบจ าลอง Mincer’s Earning Equation จากงานของ Heckman, Lochner and Todd 
(2005: 8-14) อธิบายจากสมการ  

ln [Y(s,x)] =  0 +  s +  1x +  2x
2 +   

โดย Y (s,x)  คือ  คา่จ้าง  

s  คือ  ระดบัการศกึษา  

x  คือ  ระยะเวลาการท างาน  

  คือ  อตัราผลตอบแทนทางการศกึษา (Rate of Return to Schooling)  

  คือ  Mean Zero Residual โดยท่ี E( s,x)  = 0  

การพัฒนาแนวคิดในการชดเชยค่าจ้างจากสมมติฐานท่ีว่าเหตใุดบุคคลเมื่อระดบัการ 
ศกึษาตา่งกนั ระดบัคา่จ้างถึงมีความต่างกัน และเร่ืองความไม่แน่นอน (Uncertainty) รวมทัง้ต้น 
ทนุในการใช้จ่ายเร่ืองการศกึษาเพ่ิมเติมลงไป ซึ่งชดเชยความแตกตา่งในกรณีท่ีบคุคลมีรายได้จาก
การท างานแทนการเข้ารับการศกึษา 

  โดยก าหนด  Y (s)  เป็นรายได้ตอ่ปี  
  s  เป็นจ านวนชัน้ปีท่ีได้รับการศกึษา 
  r  เป็นดอกเบีย้ 
  T เป็นอายกุารท างาน 
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 แนวคิดเร่ิมต้นจากการคิดลดมลูค่าปัจจุบัน (Present Value) ของรายได้ซึ่งมีความแตก 
ตา่งกนัในแตล่ะระดบัการลงทนุในเร่ืองการศกึษา โดยมิได้พิจารณาความไมแ่น่นอนเก่ียวกบัรายได้
ในอนาคตรวมทัง้ต้นทนุหรือผลประโยชน์ท่ีไมไ่ด้เป็นตวัเงิน (Non Pecuniary)  

  V(s) = Y(s).e-rt 

 Y(s).
 

-rtde
dt

 = Y(s).e-rt.(-r) 

 จากมูลค่าปัจจุบันของค่าจ้างแรงงานพิจารณาค่าจ้ างท่ีเปลี่ยนแปลงในช่วงท่ีได้รับ
การศกึษาจนถึงช่วงอายกุารท างาน 

  V(s) = 
Y(s)

r
.

T
- rt

s

-e dt  = 
Y(s)

r
.(e-rs- e-rT) 

 ดลุยภาพท่ีเกิดขึน้จากระดับการศึกษาต่างๆ ตามเง่ือนไขทางอปุสงค์ระหว่างระดบัการ 
ศกึษาคือแรงงานควรมีมลูคา่ปัจจบุนัของรายได้เท่ากับในขณะท่ีไม่มีการศึกษา (Y(s)=Y(0)) แล้ว
ใสฟั่งก์ชัน่ลอการิทึมเพ่ือศกึษาอตัราการเปลี่ยนแปลง   

   ln Y (s) = ln Y (0) + rs + ln ((1 - e-rt)/(1 – e-r(T-s))) 

ด้านขวาของสมการ คือ การปรับเอาช่วงชีวิต สมการนีส้ามารถบอกได้ว่าเมื่อได้รับการ 
ศึกษาท่ีสงูขึน้ก็จะได้รับรายได้ท่ีเพ่ิมขึน้ด้วย เมื่อ T เพ่ิมขึน้ อนัสะท้อนถึงร้อยละของการเปลี่ยน 
แปลงรายได้จะสอดคล้องกับจ านวนปีท่ีได้รับการศึกษาท่ีเพ่ิมขึน้ โดยก าหนด   จะต้องเท่ากับ r 
เพราะอตัราผลตอบแทนจะเป็นอตัราในการคิดลดรายได้ตลอดช่วงชีวิตท่ีมีความสมัพันธ์กับระดบั
การศกึษา ถ้า   > r แสดงวา่มีการลงทนุในเร่ืองการศกึษาน้อยเกินไป  

3.2 แบบจ าลองท่ีใช้ในการประมาณค่า 

 ln (WAGEi)  =  ai+βiexi+βiexi
2+βiXi+ i  

โดย  ai  =  คา่คงท่ี 

exi  = ประสบการณ์ในการท างานของแรงงาน  

 exi
2  = ก าลงัสองของประสบการณ์ในการท างานของแรงงาน 

 Xi  = คอลมัน์ (Column) เวกเตอร์ของคา่ตวัแปรอิสระ k ตวั  
ในตวัอย่าง i 
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 โดยตวัอย่าง i คือ กลุม่ตวัอย่างท่ีแบ่งตามสถานภาพการท างาน คือ แรงงานภาคเอกชน 
(Private หรือ PRI) , แรงงานรัฐวิสาหกิจ (Public หรือ PUB)  และแรงงานภาครัฐบาล 
(Government หรือ Gov) (3 กลุ่ม) ตามกลุ่มปีท่ีท าการศึกษา ปี พ.ศ.2533, 2543 และ2553 (3 
กลุม่) และจ าแนกตามเพศชายและหญิง (2 กลุม่) รวมเป็น 18 กลุม่ท่ีศกึษา (18 สมการ) อย่างไรก็
ตามการเลือกเฉพาะกลุ่มตวัอย่างดงักล่าวในการวิเคราะห์อาจจะท าให้ค่าประมาณท่ีได้มีความ
เอนเอียง (Biasedness) และมีลกัษณะไม่มีความแนบนัย (Inconsistency) ดงันัน้จึงจ าเป็นต้อง
หาแนวคิดในการวิเคราะห์มาแก้ไขปัญหาดงักลา่วโดยการศกึษาครัง้นีใ้ช้แนวคิดวิธีการ Two-Step 
Heckman Estimator (Heckit Model) ของนักเศรษฐศาสตร์รางวลัโนเบล James J. Heckman 
(1979) ในการแก้ไขปัญหา Sample Selection Bias การประมาณค่าประกอบไปด้วย 2 ขัน้ตอน 
คือ ในขัน้ตอนแรก ประมาณค่าเก่ียวกับความน่าจะเป็นท่ีแรงงานมีสถานภาพการท างานแบบ 
เอกชน (PRI), รัฐวิสาหกิจ (PUB) และรัฐบาล (GOV) ในข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานทั่ว
ราชอาณาจกัรท่ีแบ่งเป็นเพศชายและหญิง ด้วยแบบจ าลองโพรบิท (Probit Model) เลือกท างาน
ลกัษณะดงักล่าว ขัน้ตอนท่ีสอง เป็นการประมาณค่าลอกการิทึม (Logarithm) ของค่าจ้างราย
เดือนและค่าจ้างอ่ืนๆ (ln (WAGE)) ตามวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุ (Ordinary Least Square: OLS) 
เพ่ือหาอตัราการเปลี่ยน แปลงของผลตอบแทนจากการศึกษาท่ีใส่ตวัแปรท่ีท าหน้าท่ีเป็นตวัแทน
ของตัวแปรท่ีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกสถานภาพการท างาน ซึ่งไม่สามารถสังเกตค่าได้
ครบถ้วน (Latent Variable) เรียกค่าดงั กล่าวว่า The Inverse Mills’ Ratio เพ่ือขจัดปัญหา 
Sample Selection จากนัน้น าคา่สมัประสิทธ์ิท่ีได้มาค านวณหาอตัราการเปล่ียนของผลตอบแทน
จากการศกึษา  สามารถแสดงขัน้ตอนดงัภาพท่ี 3.1  

 ขัน้ตอนท่ี 1 การประมาณคา่ความน่าจะเป็นของการตดัสินใจเลือกเข้าท างานงานในกลุ่ม
สถานภาพการท างานทัง้ 3 กลุ่ม ในข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานทั่วราชอาณาจักรด้วย
แบบจ าลองโพรบิท (Probit Model) ในขัน้ตอนนีพิ้จารณาความน่าจะเป็นในการตดัสินใจเลือก
ท างานในสถานภาพการท างานท่ีตนท างานอยู่เมื่อตวัแปรอ่ืนคงท่ีและเทียบกับกลุ่มอ้างอิงในตวั
แปรหุ่น โดยการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของสมการความน่าจะเป็นในการตัดสินใจเข้าสู่
สถานภาพการท างานทัง้ 3 กลุม่ท่ีได้จ าแนกไว้ คือ  เอกชน (PRI), รัฐวิสาหกิจ (PUB) และรัฐบาล 
(GOV) ซึ่งในท่ีนีใ้ช้ตวัย่อจากสมการ OLS เพ่ือให้ทราบวา่เป็นตวัแปรหุ่นท่ีใช้กบัสมการโพรบิท ซึ่ง
แสดงถึงการมีทางเลือก (Choice) ได้แก่ ท างานกับไม่ได้ท างานในสถานภาพการท างานนี ้ตาม
วิธีการแก้ปัญหา Sample Selection Bias หรือ Two step Heckman นัน้ขัน้ตอนแรกจากข้อมลู
ดงักลา่วน าเอาแบบจ าลองโพรบิท (Probit Model) มาใช้ในการวิเคราะห์ขัน้ตอนนี ้และประมาณ
คา่โดยวิธีภาวะน่าจะเป็นสงูสดุ (Maximum Likelihood Estimation: MLE) เพ่ือประมาณค่าความ



 
 

38 

น่าจะเป็นในการตดัสินใจเลือกสถานภาพการท างาน และใช้ผลท่ีได้จากการประมาณคา่ในขัน้ตอน
นีค้ านวณหา The Inverse Mills’ Ratio (IMRi) ส าหรับแรงงาน i ในแต่ละสถานภาพการท างานซึ่ง
คา่ The Inverse Mills’ Ratio: IMR ท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของตวัแปรอิสระท่ีไมส่ามารถสงัเกตคา่ได้ 
(Latent Variable) ท่ีมีอิทธิพลต่อความน่าจะเป็นในการตดัสินใจเลือกท างานในสถานภาพการ
ท างานทัง้ 3 กลุม่ และใช้เป็น Instrument Variable โดยรวมเข้าไปในแบบจ าลองสมการ Mincer’s 
Earning Function ในขัน้ตอนท่ีสอง 

ภาพท่ี 3.1 ขัน้ตอนการประมาณคา่ตามวิธี Two-step Heckman Estimator 

ขัน้ตอนท่ี 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประมาณค่าความน่าจะเป็นของกลุ่มสถานภาพการท างาน 

Probit Model 
PRIi =  β0+β1WHITE_HIGHi+ β2WHITE_LOWi+ β3URBANi+ β4 MARRIEDi+ 

   β5 AGEi+ β6MEMBERi+ i  
PUBi =  β0+β1WHITE_HIGHi+ β2WHITE_LOWi+ β3URBANi+ β4 MARRIEDi+ 

   β5 AGEi+ β6MEMBERi+ i  
Gi =  β0+β1WHITE_HIGHi+ β2WHITE_LOWi+ β3URBANi+ β4 MARRIEDi+ 

   β5 AGEi+ β6MEMBERi+ i  
 

 

น าผลการประมาณคา่ท่ีได้จากแบบจ าลองโพรบิทมาค านวณหาคา่ The Inverse Mills’ 
Ratio (IMR) ส าหรับกลุม่ตวัอย่างท่ีอยู่ในสถานภาพการท างานดงักลา่ว 
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ขัน้ตอนท่ี 2 

 

 

  

 

 

  

 ตวัแปรตาม คือ PRI (คนท่ีท างานเอกชน), PUB (คนท่ีท างานรัฐวิสาหกิจ) และ GOV (คน
ท่ีท างานราชการ) มีลกัษณะเป็นตวัแปรหุ่นท่ีมีคา่เป็น 1 เมื่อเป็นคนท่ีท างานในสถานภาพการท า 
งานนัน้ หรือเป็น 0 เมื่อเป็นอ่ืนๆ และตวัแปรต้น คือ กลุ่มอาชีพ (WHITE_HIGH, WHITE_LOW), 
เขตอาศัย (URBAN) อายุ (AGE), สถานภาพการแต่งงาน (MARRIED) และจ านวนสมาชิก 
(MEMBER) ซึ่งแบบจ าลองโพรบิทเป็นแบบจ าลองท่ีใช้ในการศึกษากรณีท่ีตัวแปรตามใน
แบบจ าลองเป็นตวัแปรเชิงคณุภาพ (Qualitative Variable) ภายใต้ข้อสมมติท่ีส าคญัคือ ตวัแปร
สุ่มมีลกัษณะการกระจายตวัแบบปกติมาตรฐาน (Standard Normal Probability Distribution) 
ผลการศึกษาให้ความน่าจะเป็นของการเลือกว่ามีสถานภาพการท างานท่ีเป็นอยู่หรือไม่ เมื่ อ
เปรียบเทียบกบัอีกทางเลือกหนึ่ง แสดงรายละเอียดตา่งๆ ดงันี ้ 

 สมมติแบบจ าลองความน่าจะเป็นของการมีสถานภาพการท างานในกลุม่ตา่งๆ 3 กลุม่ท่ี
จดัไว้ คือ 

PRIi =  β0+β1WHITE_HIGHi+ β2WHITE_LOWi+ β3URBANi+ β4 MARRIEDi+  

   β5 AGEi+ β6MEMBERi+ i  
โดย  PRI  =  1 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นเอกชน  
 PRI  =  0 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นอย่างอ่ืน  
  i คือ ตวัแปรสุม่ท่ีมีการแจกแจงเป็นอิสระและมีคา่เฉล่ียเท่ากบัศนูย์ 

PUBi =  β0+β1WHITE_HIGHi+ β2WHITE_LOWi+ β3URBANi + β4 MARRIEDi+  

   β5 AGEi+ β6MEMBERi+ i โดย   

สมการท่ี 1 ประมาณคา่ ln (wage) แตล่ะกลุม่สถานภาพการท างาน ด้วยวิธี OLS  

ln WAGEi =   θ0+ θ1EXi + θ2EX2
i θ3YEAR_EDUi + θ4NORTHi + 

    θ5N_EASTi +θ6SOUTHi + θ7CENTRALi + θ8IMRi +  i 

น าคา่ IMR ใสเ่ข้าไปในสมการ 

สมการท่ี 2 ประมาณคา่ ln (wage) แตล่ะกลุม่สถานภาพการท างาน ด้วยวิธี OLS  

ln WAGEi =    γ0 + γ1EXi+ γ2EXi
2+ γ3NOSCHi +γ4PRIMi  

    +γ5UP_SECONDi+ γ6LOW_VOCATi+   

    γ7UP_VOCATi+γ8COLLi+γ9UP_COLLi+ γ10IMRi ui 
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PUB  =  1 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นรฐัวิสาหกิจ 
 PUB  =  0 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นอย่างอ่ืน  
  i คือ ตวัแปรสุม่ท่ีมีการแจกแจงเป็นอิสระและมีคา่เฉล่ียเท่ากบัศนูย์ 

GOVi =  β0+β1WHITE_HIGHi+ β2WHITE_LOWi+ β3URBANi + β4 MARRIEDi+  

   β5 AGEi+ β6MEMBERi+ i  
โดย  GOV  =  1 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นรฐับาล 
 GOV  =  0 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นอย่างอ่ืน  
  i คือ ตวัแปรสุม่ท่ีมีการแจกแจงเป็นอิสระและมีคา่เฉล่ียเท่ากบัศนูย์ 

AGE  คือ อายขุองประชากรท่ีส ารวจ 
MEMBER คือ  จ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีส ารวจ 
URBAN คือ  เขตท่ีอาศยัของแรงงานอยู่ในเขตเทศบาลระหวา่งการส ารวจ โดย 
   เท่ากบั 1 อาศยัอยู่ในเขตเทศบาล 
   เท่ากบั 0 เมื่ออยู่ในเขตอ่ืนๆ 
MARRIED คือ สถานภาพสมรสโดยหากแรงงานมีสถานภาพสมรส เท่ากบั 1 
   เท่ากบัศนูย์เมื่ออยู่ในสถานภาพอ่ืนๆ  
WHITE_HIGH คือ กลุม่อาชีพผู้ท างานในส านกังานทกัษะสงู White-high collar โดย 
   เท่ากบั 1 เมื่อแรงงานมีสถานะอาชีพ White-high collar 
   เท่ากบั 0 เมื่ออยู่ในสถานะอาชีพอ่ืนๆ 
WHITE_LOW คือ กลุม่อาชีพผู้ท างานในส านกังานทกัษะปานกลาง White-low collar โดย 
   เท่ากบั 1 เมื่อแรงงานมีสถานะอาชีพ White-low collar 
   เท่ากบั 0 เมื่ออยู่ในสถานะอาชีพอ่ืนๆ 

ก าหนดกลุม่อ้างอิง 

BLUE  คือ กลุม่อาชีพของแรงงานท่ีอยูใ่นกลุม่อาชีพคนงานหรือกรรมกร  

แบบจ าลองดงักลา่วตามกลุม่สถานภาพการท างานทัง้ 3 กลุม่ สามารถเขียนให้อยู่ในรูปทัว่ไป คือ 
 PRIi = BXi+ i                              (3.1) 

PUBi = BXi+ i  
GOVi = BXi+ i  
โดยท่ี PRIi, PUBi และ GOVi คือ คา่ตวัแปรหุ่นของตวัอย่างท่ี i ตามสถานภาพการท างาน

ทัง้ 3 กลุม่ 
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B คือ  คอลมัน์เวกเตอร์ของคา่สมัประสิทธ์ิ ประกอบด้วยพารามิเตอร์ B จ านวน  
k ตวัท่ีเราไมท่ราบคา่ 

Xi คือ  คอลมัน์เวกเตอร์ของคา่ตวัแปรอิสระ k ตวัในตวัอย่างท่ี i 
 i  คือ คา่ความคลาดเคลื่อนของตวัอย่างท่ี i มีการแจกแจงแบบปกติมาตรฐาน  

มีคา่เฉล่ียเท่ากบัศนูย์และคา่ความแปรปรวนคงท่ี 

 ในการอธิบายสมการโพรบิทขอยกตวัอย่างจากสมการของกลุ่มตวัสถานภาพการท างาน
กลุ่มเอกชนเป็นตวัอย่างในการอธิบายขัน้ตอนต่อได้ โดยให้ช่ือสมการเป็นสมการ (3.1) ซึ่งแบบ 
จ าลองนีไ้ด้พฒันามาจากการสมมติวา่ PRIi* มีความสมัพนัธ์แบบถดถอยดงันี ้

 PRIi* = BXi+ i                       (3.2) 

โดยท่ี PRIi* คือ ตวัแปรท่ีไม่สามารถสงัเกตค่าได้ (Unobservable) หรือท่ีเรียกว่าตวัแปร
แฝง (Latent Variable) เน่ืองจากสิ่งท่ีปรากฏเป็นเพียงพฤติกรรมท่ีบุคคลหนึ่งกระท าเท่านัน้สิ่งท่ี
สามารถสงัเกตได้ คือ คา่ PRIi ซึ่งมีคา่เป็น 1 หรือ 0 ตามค านิยามตอ่ไปนี ้

PRIi = 1 ตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นเอกชน ถ้า PRIi* > 0 
PRIi = 0 ตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นอย่างอ่ืน ถ้า PRIi* < 0 
สามารถแปลงให้อยูใ่นรูปแบบจ าลองความน่าจะเป็น คือ 
Prob(PRIi=1) = Prob(PRIi* > 0) 
  = Prob(BXi+ i  > 0) 
  = Prob(BXi > - i ) 
  = Prob(


iBX  > - i


 )  

  = Φ  
  

iBX                 (3.3) 

โดยท่ี  2  คือ คา่ความแปรปรวนของ ui 
Φ  คือ ฟังก์ชัน่การแจกแจงสะสมปกติมาตรฐาน (Standard Normal Cumulative 

Distribution Function: CDF) 

จากสมการ (3.3) จะได้สมการ คือ 

 Prob(PRIi=1) = Φ  
  

iBX   

 Prob(PRIi=0) = 1 – Φ  
  

iBX                (3.4) 
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จากสมการ (3.3) และ(3.4) สามารถเขียนให้อยูใ่นรูปของฟังก์ชัน่ความน่าจะเป็น

ลอการิทึม (Log-likelihood function) ได้ดงันี ้

 logL = 
I

i i i i
1
{ log[ (BX)] (1 log[1 (BX)]}



     
i
p p                 (3.5) 

สมการ (3.5) ใช้ในการประมาณค่า B ด้วยวิธีภาวะน่าจะเป็นสงูสดุ (MLE) และน าค่า 

ประมาณของ B คือ B มาค านวณหาค่า The Inverse Mills’ ratio (IMR) ส าหรับตวัอย่าง i โดยค่า 
The Inverse Mills’ ratio (IMR) จะอยู่ในรูป ดงันี ้

Prob(PRIi=1)  IMR = 
 

 

i

i

BX[ ]

BX[ ]
              (3.6) 

Prob(PRIi=0)  IMR = 
 

 

i

i

BX[ ]

BX1 [ ]
                                     (3.7) 

คา่ The Inverse Mills’ ratio (IMR) ท่ีได้จากสมการ (3.6) และ (3.7) คือ ความน่าจะเป็น
ในการเลือกสถานภาพการท างานเป็นเอกชน (หรือรัฐวิสาหกิจ (PUB) และรัฐบาล (GOV)) ท่ีขึน้อยู่
กบัปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม เพ่ือใช้เป็น Instrument Variable โดยรวมเข้าไปใน
แบบจ าลองสมการ Mincer’s Earning Function ในขัน้ท่ี 2 ตอ่ไป 

IMR = PRI [  

 

i

i

BX[ ]

BX[ ]
] + [ (1-PRI) 

 

 

i

i

BX[ ]

BX1 [ ]
]                            (3.8) 

โดยท่ี  ( ) คือ ฟังก์ชัน่ความหนาแนน่มาตรฐาน (Standard Normal Probability Density 
Function: PDF) 

         ( ) คือ ฟังก์ชัน่แจกแจงสะสมปกติมาตรฐาน (Standard Normal Cumulative 
Distribution Function: CDF) 

แบบจ าลองโพรบิทท่ีน าไปสร้างคา่ The Inverse Mills’ ratio (IMR) ในขัน้ตอนท่ี 1 ท่ีได้ 
แสดงมาข้างต้น สามารถแสดงรูปแบบความน่าจะเป็นในการเลือกสถานภาพการท างาน โดยได้
ก าหนดอยู่ในสถานภาพการท างานขึน้อยู่กับกลุ่มอาชีพ (WHITE_HIGH, WHITE_LOW), เขต
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อาศยั (URBAN) อาย ุ(AGE) สถานภาพการสมรส (MARRIED) และจ านวนสมาชิก (MEMBER) 
ซึ่งมีรูปแบบสมการท่ีใช้ในการประมาณคา่ในขัน้ตอนท่ี 1 คือ 

PRIi =  β0+β1WHITE_HIGHi+ β2WHITE_LOWi+ β3URBANi i+ β4 MARRIEDi+  

   β5 AGEi+ β6MEMBERi+ i  

PUBi =  β0+β1WHITE_HIGHi+ β2WHITE_LOWi+ β3URBANi + β4 MARRIEDi+  

   β5 AGEi+ β6MEMBERi+ i  

GOVi =  β0+β1WHITE_HIGHi+ β2WHITE_LOWi+ β3URBANi + β4 MARRIEDi+  

   β5 AGEi+ β6MEMBERi+ i  

โดยท่ี  PRI  คือ  ตวัแปรหุ่น มีคา่เป็น 1 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นเอกชน  
และ 0 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นอย่างอ่ืน  

PUB  คือ  ตวัแปรหุ่น มีคา่เป็น 1 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็น 
รัฐวิสาหกิจ และ 0 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นอย่างอ่ืน  

GOV  คือ  ตวัแปรหุ่น มีคา่เป็น 1 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นรัฐบาล  
และ 0 ถ้าตวัอย่าง i มีสถานภาพการท างานเป็นอย่างอ่ืน  

การแปลความหมายของสมการโพรบิทนัน้พิจารณาค่าผลกระทบส่วนเพ่ิม (Marginal 
Effect) ซึ่งสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงค่าตวัแปรเชิงปริมาณในความน่าจะเป็นในการเลือก
สถานภาพการท างานใด โดยพิจารณาจากสมการ (3.9) ก าหนดให้ t = αi + βiX  

i i i
dpri d (t) dt

. ( X)
dx dt dx




                                            (3.9) 

 ขัน้ตอนท่ี 2 การประมาณคา่สมการถดถอยของคา่จ้าง แบบ Mincer’s Earning Equation 
ด้วยวิธี OLS การประมาณคา่ในขัน้ตอนท่ี 2 เป็นการประมาณคา่สมการถดถอยของคา่จ้างท่ีได้
รวมคา่ The Inverse Mills’ ratio (IMR) ส าหรับตวัอย่าง i เฉพาะคนท่ีมีประสบการณ์และคา่จ้าง
ตามกลุม่สถานภาพการท างาน เข้ามาในสมการ ตามวิธีการประมาณคา่ของ Two step ของ 
Heckman ด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุ โดยมีแบบจ าลอง คอื 

สมการท่ี 1 

ln WAGEi =   θ0+ θ1EXi + θ2EX2
i θ3YEAR_EDUi + θ4NORTHi +  

    θ5N_EASTi +θ6SOUTHi + θ7CENTRALi + θ8IMRi +  i 
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สมการท่ี 2 

ln WAGEi =    γ0 + γ1EXi+ γ2EXi
2+ γ3NOSCHi +γ4PRIMi   

    +γ5UP_SECONDi+ γ6LOWER_VOCATi+   

    γ7UP_VOCATi+γ8COLLi+γ9UP_COLLi+ γ10IMRi+ui 

โดยท่ี  ln WAGEi คือ Logarithm ของคา่จ้างแรงงานตอ่เดือน 

EX คือ  ประสบการณ์ของแรงงาน โดยค านวณจากอายหุกัออกด้วย 
จ านวนปีท่ีได้รับการศกึษาหกัออกด้วย 6 (6 คือ จ านวนปีท่ีเร่ิม
เข้ารับการศกึษา) 

 EX2  คือ  ก าลงัสองของประสบการณ์ของแรงงาน 

 YEAR_EDU คือ จ านวนปีการศกึษา 

 NORTH คือ แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นภาคเหนือ โดยเท่ากบั 1 

    เท่ากบัศนูย์เมื่ออยู่ภมูิภาคอ่ืนๆ 

 N_EAST คือ แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยเท่ากบั 1 

    เท่ากบัศนูย์เมื่ออยู่ภมูิภาคอ่ืนๆ 

 SOUTH  คือ แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นภาคใต้ โดยเท่ากบั 1 

    เท่ากบัศนูย์เมื่ออยู่ภมูิภาคอ่ืนๆ 

 CENTRAL คือ แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยเท่ากบั 1 

    เท่ากบัศนูย์เมื่ออยู่ภมูิภาคอ่ืนๆ 
NOSCH คือ  ตวัแปรหุ่นแรงงานท่ีไมม่ีการศกึษา โดยเท่ากบั 1 เมื่อแรงงานไม ่

มีการศกึษา 
เท่ากบั 0 เมื่อจบการศกึษาระดบัอ่ืนๆ 

PRIM   คือ ตวัแปรหุ่นแรงงานท่ีได้รับการศกึษาขัน้สงูสดุระดบัประถมศกึษา 
ชัน้ปีท่ี 1 ถึง 6 โดยเท่ากบั 1 เมื่อแรงงานมีการศกึษาระดบัประ 
ถมศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ถึง 6 

    เท่ากบั 0 เมื่อจบการศกึษาระดบัอ่ืนๆ 

UP_SECOND คือ ตวัแปรหุ่นแรงงานท่ีได้รับการศกึษาขัน้สงูสดุระดบัมธัยมศกึษา 
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ชัน้ปีท่ี 4 ถึง 6 โดยเท่ากบั 1 เมื่อแรงงานมีการศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาชัน้ปีท่ี 4 ถึง 6 

    เท่ากบั 0 เมื่อจบการศกึษาระดบัอ่ืนๆ 

LOW_VOCAT คือ ตวัแปรหุ่นแรงงานท่ีได้รับการศกึษาขัน้สงูสดุระดบั 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีท่ี 1 ถึง 3 โดยเท่ากบั 1 เมื่อ
แรงงานมีการศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ   
เท่ากบั 0 เมื่อจบการศกึษาระดบัอ่ืนๆ 

UP_VOCAT คือ ตวัแปรหุ่นแรงงานท่ีได้รับการศกึษาขัน้สงูสดุระดบั 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพขัน้สงู (ปวส.) หรืออนปุริญญา โดย
เท่ากบั 1 เมื่อแรงงานมีการศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ขัน้สงู หรืออนปุริญญา   
เท่ากบั 0 เมื่อจบการศกึษาระดบัอ่ืนๆ 

COLL  คือ ตวัแปรหุ่นแรงงานท่ีได้รับการศกึษาขัน้สงูสดุระดบัปริญญา 
บณัฑิต โดยเท่ากบั 1 เมื่อแรงงานมกีารศกึษาระดบัระดบั
ปริญญาบณัฑิต   
เท่ากบั 0 เมื่อจบการศกึษาระดบัอ่ืนๆ 

UP_COLL คือ ตวัแปรหุ่นแรงงานท่ีได้รับการศกึษาขัน้สงูสดุระดบัสงูกวา่ 
    ปริญญาบณัฑิต (ปริญญาโทและปริญญาเอก) โดยเท่ากบั 1 
    เมื่อแรงงานมีการศกึษาระดบัสงูกวา่ปริญญาบณัฑิต  

เท่ากบั 0 เมื่อจบการศกึษาระดบัอ่ืนๆ 

ก าหนดกลุม่อ้างอิง 

 BKK  คือ  แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร 
 LOW_SEC  คือ แรงงานท่ีได้รับการศกึษาขัน้สงูสดุระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

โดยการแปลความหมายสมการ Log-linear Model นัน้ตวัแปรตามถูกใส่ค่าลอกการิทึม 
ทัง้นีค้่าท่ีได้จะต้องมากกว่าศูนย์ (ค่า ln WAGE) เมื่อถอดค่าออกมาค่าท่ีได้อยู่ในรูป Semi-
Elasticity ซึ่งสามารถแปลความหมายได้วา่การเปลี่ยนแปลงในตวัแปรต้นหรือตวัแปร X ส่งผลต่อ
ตวัแปรตามเพ่ิมขึน้หรือลดลงโดยค่าเท่ากับร้อยละสมัประสิทธ์ิเมื่อตัวแปรอ่ืนๆ คงท่ี (Ceteris 
Paribus) และเม่ือได้คา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปรต้นท่ีเป็นตวัแปรหุ่นค่าท่ีได้ของแต่ละสมการท่ีแยก
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ตามเพศ ตามปีตา่งๆ และสถานภาพการท างานของแตล่ะกลุม่น าไปปลด Logarithm ก่อนแล้วลบ
ออกด้วย 1 ( e - 1) จะได้ค่าอตัราการเปลี่ยนแปลงของตวัแปรต่างๆ รวมทัง้ผลตอบแทนจาก
การศกึษา (ตวัแปรหุ่น) ของตวัแปรต้นมากกวา่ (+) หรือน้อยกวา่ (-) หน่วยเป็นร้อยละเมื่อเทียบกบั
กลุม่อ้างอิง ในสมการท่ี 1 และ 2 เมื่อตวัแปรอ่ืนๆ คงท่ีเช่นกนั 

3.3 แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

 ส่วนที่หน่ึง การศึกษากฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางด้าน
การศกึษา, คา่จ้างและอาชีพ ในการส ารวจเอกสารและงานวิจยัทตุิยภมูิ โดยใช้ข้อมลูจากกระทรวง
แรงงาน, กระทรวงศกึษาธิการ, ส านกังานสถิติแห่งชาติ, ส านกังานพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ, สถาบนัวิจยัเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย รวมไปถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่ง 
ชาติ และนโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ส่วนที่สอง การศกึษาผลตอบแทนจากการศึกษา จากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากรทัว่ราชอาณาจกัร (Labor Force Survey) ปี พ.ศ.2533, 2543 และ 2553 ซึ่งจัดเก็บ
โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ในช่วงก่อนปี พ.ศ.2541 การส ารวจได้จัดท าขึน้ปีละ 3 ครัง้ แต่นับ 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา การส ารวจได้จัดท าขึน้เป็นรายไตรมาส ดังนัน้ในส่วนข้อมูลท่ี
น ามาใช้ในส่วนของปี พ.ศ.2533 จึงใช้ข้อมลูส ารวจรอบสดุท้าย ส่วนปี พ.ศ.2543 และ2553 ใช้
ข้อมลูการส ารวจในไตรมาสท่ี 3 ซึ่ง Hawley (2004) ได้กล่าวว่าช่วงเวลาดงักล่าวเป็นข้อมลูท่ีอยู่
ในช่วงฤดูกาลเกษตรกรรมและผู้ถูกส ารวจมักจะอยู่ท่ีตัง้ในภูมิล าเนาของตนไม่มีการย้ายถ่ิน
สถานท่ีท างานเพราะประเทศไทยเป็นประเทศพืน้ฐานเกษตรกรรม เกษตรกรจ านวนมากอาจย้าย
ไปท างานในตา่งพืน้ท่ีในช่วงนอกฤดเูกษตรกรรม  

ทัง้นีผ้ลตอบแทนจากการศึกษา (WAGE) ค านวณจากค่าจ้างแรงงานในแรงงานแต่ละ
บุคคลท่ีท าการส ารวจโดยพิจารณาแปลงค่าตามเนือ้หาบทบัญญัติของกฎกระทรวงใน
พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541 ซึ่งก าหนดเวลาท างานวนัหนึ่งไมเ่กิน  8 ชัว่โมงและเมื่อ
รวมเวลาท างานทัง้สิน้แล้วไม่เกิน 48 ชั่วโมง (เฉลี่ย 6 วนัต่อสปัดาห์) และปีหนึ่งมี 52 สปัดาห์ 
เฉล่ียเดือนละ 4 สปัดาห์ จึงน าคา่จ้างคณูกบั 24 วนั เป็นค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนในปีนัน้ๆ เน่ืองจาก
สถานภาพการท างานท่ีท าการศึกษาเกือบทัง้หมดอยู่ในภาคส่วนท่ีอยู่ในระบบ (Formal Sector) 
โดยใช้กลุม่ตวัอย่างท่ีมีอายรุะหวา่ง 15 ถึง 60 ปี รวมทัง้แรงงานเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ท างาน โดย
สามารถแบ่งจ านวนกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาแต่ละปีตามเพศของกลุ่มตวัอย่าง คือ ปี พ.ศ.
2533 มีผู้ ท่ีถกูส ารวจท่ีเป็นเพศชาย จ านวน 8,485 คนและเพศหญิง 6,525 คน ปี พ.ศ.2543 เพศ
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ชาย 17,317 คน และเพศหญิง 14,397 คน ส่วนปี พ.ศ.2553 แบ่งเป็นเพศชายและหญิง คือ  
18,228 คนและ 16,069 คน ตามล าดบั จากนัน้แยกกลุ่มตัวอย่างตามสถานภาพการท างาน 
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ แรงงานเอกชน (Private หรือ PRI), แรงงานรัฐวิสาหกิจ (Public หรือ PUB) 
และแรงงานภาค รัฐบาล (Government หรือ GOV) ของทัง้ 2 เพศ คือเพศชายและเพศหญิง โดย
ตวัแปรท่ีน ามาใช้พิจารณาในการศกึษาผลตอบแทนจากการศกึษา ประกอบไปด้วย 

(1) ตวัแปรหุ่นการเป็นแรงงานตามสถานภาพการท างาน คือ แรงงานเอกชน (Private 
หรือ PRI), แรงงานรัฐวิสาหกิจ (Public หรือ PUB) และแรงงานภาครัฐบาล 
(Government หรือ GOV) 

(2) ค่าจ้างต่อเดือน (WAGE) ซึ่งท าอยู่ในรูปของ Natural logarithm (ln) ตามแบบ 
จ าลอง Mincer’s Earning Function และแยกออกตามเพศและสถานภาพการ
ท างาน 

(3) อายขุองตวัอย่าง (AGE) 
(4) จ านวนปีการศกึษา (Years of Education: YEAR_EDU) 
(5) ประสบการณ์การท างานของแรงงาน (EX) ค านวณจากอายุของกลุ่มตวัอย่างอายุ

ระหว่าง 15 ถึง 65 ปี หัก ออกด้วยจ านวนปีการศึกษาของผู้ถูกส ารวจ (Years of 
Education) ซึ่งแปลงค่าจากรหัสการศึกษาของข้อมลูในแต่ละปีจากนัน้ หัก ออก
ด้วย 6 ซึ่งเป็นอายท่ีุเร่ิมเข้ารับการศกึษาตามการศกึษาภาคบงัคบั 

(6) จ านวนสมาชิกในครอบครัว (MEMBER) 
(7) ตวัแปรหุ่นกลุ่มอาชีพ ได้แก่  ผู้ท างานในส านักงานทักษะสงู: White-high collar 

(WHITE_HIGH), ผู้ท างานในส านักงานทักษะปานกลาง : White-low collar 
(WHITE_LOW) และคนงานหรือกรรมกร: Blue-collar (BLUE) โดยให้กลุ่มอ้างอิง 
คือ กลุม่คนงานหรือกรรมกร 

(8) ตัวแปรหุ่นของเขตการท างาน (URBAN) โดยเป็นแรงงานท่ีอยู่ในเขตเทศบาล
เปรียบ เทียบกบัแรงงานท่ีอยู่นอกเขตเทศบาล 

(9) ตวัแปรสถานภาพการสมรส (MARRIED) โดยเปรียบเทียบกบัสถานภาพอ่ืนๆ ได้แก่ 
โสด, หย่า, หม้าย และแยกกนัอยู่ 

(10) ตวัแปรหุ่นภมูิภาคต่างๆ ของประเทศ แบ่งออกเป็น ภาคเหนือ (NORTH), ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ (N_EAST), ภาคใต้ (SOUTH) และภาคกลาง (CENTRAL) 
โดยเปรียบเทียบกบักรุงเทพมหานคร (BKK) 
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(11) ตวัแปรหุ่นระดบัการศึกษาสงูสดุของแรงงาน ได้แก่ ผู้ ไม่มีการศึกษา: No School 
(NOSC) การศกึษาระดบัประถมศกึษา: Primary (PRIM) ซึ่งเป็นปีการศึกษาตัง้แต่
ประถมการศึกษาปีท่ี 1 ถึง 6 เน่ืองจากการศึกษาในอดีตมีผู้ จบการศึกษาระดับ
ประถมศกึษาปีท่ี 4 (การศกึษาภาคบงัคบัเดิม) จ านวนหนึ่ง, ระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลายปีท่ี 4-6: Upper Secondary (UP_SEC), ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 
1-3: Lower Vocational (LOW_VOCAT), ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพขัน้สงูหรือ
อนปุริญญา: Upper Vocational (UP_VOCAT) และอดุมศกึษาเฉพาะปริญญาตรี: 
College (COLL) รวมทัง้ผู้ ท่ีจบการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี (ปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอก: Upper College (UP_COLL)) ทัง้หมดเปรียบเทียบกบักลุม่แรงงานท่ี
จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น (LOW_SEC) 

3.4 สมมตฐิานการศกึษา 

 เมื่อประมวลผลข้อมลูทางเศรษฐมิติตามท่ีได้แสดงในหวัข้อแนวคิดในการประเมินค่าแล้ว 
ผลท่ีได้จากการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรต่างๆ เม่ือได้ผลในรูปร้อยละของอตัราการ
เปลี่ยนแปลงของคา่จ้างหรือผลตอบแทนจากการศกึษา ซึ่งผลท่ีได้สามารถพิจารณาทัง้ความน่าจะ
เป็นในการเลือกสถานภาพการท างานของแต่ละบุคคลในขัน้ตอนแรกของการประเมินผล และได้
อตัราการเปลี่ยนแปลงของผลตอบแทนจากการศึกษาในระดบัต่างๆ  โดยอตัราการเปลี่ยนแปลง
แสดงทัง้คา่บวกและลบ รวมทัง้บ่งบอกความสามารถในการประมาณค่าดงักล่าวในตวัแปรอิสระ
บางตวั โดยสามารถสรุปผลของประมวลการศกึษา ดงัตารางท่ี 3.1 ดงันี ้

ตารางท่ี 3.1 สมมติฐานความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัผลตอบแทนทางการศกึษา 
ตวัแปรอิสระ เคร่ืองหมายท่ีคาดหวงั เหตผุลในทางทฤษฎี 

ประสบการณ์การท างานของ
แรงงาน (EX) 

+ ประสบการณ์ควรมีความสัมพันธ์เป็น
ทิศทางเดียวกับค่าจ้างแรงงาน ประสบ 
การณ์มากขึน้ค่าจ้างสูงขึ น้ในขณะท่ี
สมัประสิทธ์ิของประสบการณ์ก าลงัสอง
ควรมีค่าเป็นลบเพราะว่าสมการก าลัง
สองเป็นเส้นโค้งลง ซึ่งหมายความว่าเมื่อ
ท างานแล้วมีประสบการณ์มากขึน้ย่อม
ท าให้รายได้เพ่ิมขึน้ในอตัราท่ีลดลง 
 

ก าลงัสองของประสบการณ์
การท างานของแรงงาน 
(EX2) 

- 
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ตวัแปรอิสระ เคร่ืองหมายท่ีคาดหวงั เหตผุลในทางทฤษฎี 

จ านวนปีการศกึษา 
(YEAR_EDU) 

+ 

จ านวนปีการศึกษาควรมีความสัมพันธ์
เป็นทิศทางเดียวกับค่าจ้างแรงงานแสดง
ให้เห็นถึงปีการศึกษาท่ีเพ่ิมขึน้ส่งผลต่อ
คา่จ้างสงูขึน้ 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
(MEMBER) 

+/- 
สามารถเป็นได้ทัง้คา่บวกและลบแสดงถึง
มีผลต่อความน่าจะเป็นในการเลือก
สถานภาพการท างานทางบวกหรือลบ 

อายขุองแรงงาน 
(AGE) 

+/- 
สามารถเป็นได้ทัง้คา่บวกและลบแสดงถึง
มีผลต่อความน่าจะเป็นในการเลือก
สถานภาพการท างานทางบวกหรือลบ 

แรงงานในเขตเทศบาล 
(URBAN) 

+/- 

เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานนอกเขต
เทศบาลสามารถเป็นได้ทัง้คา่บวกและลบ
แสดงถึงผลต่อความน่าจะเป็นในการ
เ ลื อ ก ส ถ า นภ า พ ก า ร ท า ง า น เ มื่ อ
เปรียบเทียบกบักลุม่เปรียบเทียบ 

สถานภาพการสมรส 
(MARRIED) 

+/- 

เมื่ อ เป รียบเ ทียบกับสถานภาพอ่ืนๆ 
สามารถเป็นได้ทัง้คา่บวกและลบแสดงถึง
ผลต่อความน่ าจะ เ ป็นในการ เลื อก
สถานภาพการท างานเมื่อเปรียบเทียบกับ
กลุม่เปรียบเทียบ 

แรงงานในกลุม่อาชีพตา่งๆ  
(WHITE_HIGH และ 
WHITE_LOW) 

+/- 

เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่ม Blue collar
สามารถเป็นได้ทัง้คา่บวกและลบแสดงถึง
มีผลตอ่ความน่าจะเป็นมากกว่าหรือน้อย
กว่าเท่าไหร่เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่ม
อ้างอิง(BLUE) 

แรงงานในภมูิภาคตา่งๆ 
(NORTH, N_EAST, 
SOUTH และCEN) 

+/- 

สามารถเป็นได้ทัง้คา่บวกและลบแสดงถึง
มีผลตอ่ความน่าจะเป็นมากกว่าหรือน้อย
กว่าเท่าไหร่เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่ม
อ้างอิง(BKK) 
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ตวัแปรอิสระ เคร่ืองหมายท่ีคาดหวงั เหตผุลในทางทฤษฎี 

แรงงานท่ีจบการศกึษาสงูสดุ
ระดบัตา่งๆ (NOSC, PRIM, 
UP_SEC, LOW_VOCAT, 
UP_VOCAT, COLLและ
UP_COLL) 
 

+/- 

เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ก ลุ่ ม ร ะ ดั บ
มธัยมศกึษาตอนต้นสามารถเป็นได้ทัง้ค่า
บ ว ก แล ะลบ แสดง ถึ ง มี ผล ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในตวัตาม มากกวา่หรือน้อย
กว่าขนาดเท่าไหร่ โดยการศึกษาท่ีอยู่ใน
ระดบัท่ีสงูกว่ามธัยมศึกษาตอนต้นควรมี
ค่าเป็นบวกแสดงถึงผลตอบแทนจาก
การศึกษาท่ีมากกว่า ส่วนค่าจ้างระดับ
การศึกษาท่ีต ่ากว่าควรมีค่าเป็นลบเมื่อ
เปรียบเทียบกบักลุม่อ้างอิง(LOW_SEC) 

IMR (ตวัแปรแก้ปัญหา 
Sample Selection Bias) 

+/- 

ต้องมีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่ งเ ป็นการ
ป ฏิ เ ส ธ ส ม ม ติ ฐ า น ก า ร มี  Sample 
Selection Bias ในสมการ (ปฏิเสธ Null 
Hypothesis) 
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บทที่  4 

ผลการศึกษา 

 สว่นท่ีสี่พิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมลูผลตอบแทนจากการศึกษาจากปัจจัยต่างๆ โดย
แบ่งการศกึษาออกเป็น 4 สว่นหลกั คือ สว่นแรกศกึษาข้อมลูสถานการณ์แรงงานในประเทศ สว่นท่ี
สองวิเคราะห์คา่จ้างแรงงานจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานทัว่ราชอาณาจักร ปี พ.ศ.2533, 
2543 และ 2553 ตามเพศชายหญิงในสถานภาพการท างาน ส่วนท่ีสามเป็นการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ผลตอบแทนจากการศึกษาทางเศรษฐมิติ และส่วนสดุท้ายคือการเปรียบเทียบผลการ 
ศกึษาท่ีได้เพ่ือน าไปสูข้่อสรุปท่ีส าคญัในสว่นถดัไป 

4.1 สถานการณ์แรงงานในประเทศไทย 

 เมื่อศกึษาจ านวนแรงงานจากแบบส ารวจภาวะการท างานทัว่ราชอาณาจักร ปี พ.ศ.2533 
, 2543 และ2553 ไตรมาส 3 เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของแรงงานในรอบ 20 ปี (พ.ศ.2533-
2553), 10 ปี (พ.ศ.2543-2553) ท่ีผ่านมา และการวิเคราะห์ 10 ปีก่อนหน้า (พ.ศ.2533-2543) 
ตามล าดบั เพ่ือสะท้อนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัตลาดแรงงานในประเทศไทยในแตล่ะช่วงเวลา
และสามารถท าให้เห็นภาพแนวโน้มตอ่ไปในอนาคต  

 การวางแผนก าลงัแรงงานหรือการวางแผนนโยบายก าลังคนนัน้จ าเป็นต้องอาศยัความ
ร่วมมือและความช านาญจากหลายหน่วยงาน อาทิ ส านกังานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ (สศช.), กระทรวงแรงงาน, กระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืนๆ โดยนโยบายด้าน
ก าลงัคนได้ถกูระบไุว้ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ตัง้แตฉ่บบัท่ี 1 จนถึงปัจจบุนั โดย
สามารถสรุป (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553: 9-28) ผลของนโยบายต่อการวางแผน
ก าลงัคนในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัตา่งๆ ดงันี ้

 ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ.2504-2509) เร่ิมมีความร่วมมือกบัตา่งประเทศในการคาดประมาณซึ่ง
เป็นการฉายภาพประชากร (Population Projection) ในความต้องการผู้ส าเร็จการ 
ศกึษาระดบัต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน พร้อมทัง้พิจารณาการเปลี่ยน 
แปลงโครงสร้างอาชีพและโครงสร้างการศกึษาของก าลงัคนในอาชีพตา่งๆ 

 ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2510-2514) มีการศกึษาจ านวนการจ้างงานจ าแนกตามสาขาเศรษฐ 
กิจพร้อมทัง้ศกึษาเร่ืองคา่จ้างทัง้ในภาคเอกชนและราชการ 
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 ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2515-2524) การวางแผนก าลงัคนได้ปรับเปลี่ยนวิธีการโดยเน้นการ 
ศึกษาภาวะการมีงานท า และการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ พร้อมทัง้ศึกษาผลตอบ 
แทนจากการลงทนุของรัฐบาล 

 ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2520-2524) ก่อนแผนฉบับนีเ้กิดปัญหาการว่างงานของผู้จบการ 
ศึกษาในระดบัสูงจ านวนมาก (ภาวะการว่างงาน) จึงมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดการ
ประมาณการเพ่ือมามุง่เน้นท่ีการวางแผนแรงงานในแตล่ะระดบัการศกึษา 

 ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2525-2529) ก าหนดการผลิตก าลงัคนให้ออกมาจ านวนมาก เพ่ือ
สนองความต้องการแรงงานเพ่ือมุ่งไปสู่การเป็นอุตสาหกรรมใหม่ (New Industry 
Countries: NICs)  

 ฉบบัท่ี 6 (พ.ศ.2530-2534) ศกึษาตวัเลขความต้องการก าลงัคนทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ิมขึน้ 

 ฉบบัท่ี 7 (พ.ศ.2535-2539) ประเทศไทยเร่ิมประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจในประเทศ
จากการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการเปิดเสรีทางการเงิน และเร่ิมเกิดปัญหาการ
วา่งงาน 

 ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544) มุง่เน้นการพฒันาเศรษฐกิจ ให้สอดคล้องกับความมัน่คง
ทางสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นให้คนเป็นศนูย์กลางของการพัฒนาและมุ่งกระ 
จายอ านาจสู่ท้องถ่ิน ซึ่งอยู่ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ (วิกฤตต้มย ากุ้ ง) เกิดภาวะการ
วา่งงานและการเลิกจ้างจ านวนมาก 

 ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549) ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการปฏิรูปการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ ยกระดบัทกัษะฝีมือของคนไทยให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับ
โครงสร้างการผลิตและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) มีเป้าหมายในการพัฒนาคณุภาพมนุษย์ให้ได้รับการ
พัฒนาทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้ความสามารถ และทักษะการประกอบอาชีพ
โดยเฉพาะการสร้างสรรค์นวตักรรมและองค์ความรู้ สง่เสริมให้คนไทยเรียนรู้อย่างต่อ 
เน่ือง 

 4.1.1 สถานการณ์แรงงานโดยทัว่ไป 

 ประชากรวยัแรงงานคือประชากรท่ีมีอายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป (ตามค านิยามในปีพ.ศ.2544 
เป็นต้นมาก่อนหน้านัน้เป็นประชากรอายุ 13 ปีขึน้ไป) และก าลงัแรงงานรวมท่ีน ามาศึกษาเพ่ือ
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วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานในปีตา่งๆ คือ ประชากรวยัแรงงานท่ีเป็นก าลงัแรงงานปัจจุบันของปี
นัน้รวมกับผู้ว่างงาน โดยมีการวิเคราะห์การว่างงานตามแต่ละกลุ่มท่ีได้จ าแนกเพ่ือท่ีสามารถ
สะท้อนอปุสงค์และอปุทานในตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสม 

ตารางท่ี 4.1 สดัสว่นจ านวนแรงงานทัว่ราชอาณาจกัรเพศชาย (ร้อยละ) 

สถานภาพการท างาน 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
ประชากรโดยรวม (พันคน) 28,229 31,143 33,076 0.9 0.6 1.0 
ประชากรวยัแรงงาน 70.7 77.6 78.7 1.5 0.8 2.1 

ก าลงัแรงงานรวม 59.7 60.0 63.9 1.3 1.3 1.1 
1. ก าลงัแรงงานปัจจบุนั 59.5 59.8 63.8 1.3 1.3 1.1 

1.1 ผู้มีงานท า 58.3 58.3 63.2 1.4 1.5 1.0 
- ท างาน 56.7 56.4 62.8 1.5 1.8 1.0 
- ไม่ท างานแต่มีงาน
ประจ า 

1.6 
 

1.9 
 

0.4 -3.6 
 

-7.9 
 

3.1 
 

1.2 ผู้ว่างงาน 1.2 1.5 0.6 -2.3 -5.8 3.1 
- หางานท า 0.4 0.6 0.1 -3.2 -7.7 5.7 
- ไม่หางานท า/พร้อมที่
จะท างาน 

0.8 
 

0.9 
 

0.5 -1.8 
 

-4.7 
 

1.8 

2. ก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 0.2 0.2 0.1 -2.4 -4.4 -0.8 
ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 11.0 17.7 14.9 3.0 -1.0 7.7 

2.1 ท างานบ้าน 0.2 0.3 0.6 13.3 13.5 5.6 
2.2 เรียนหนงัสอื 6.3 9.9 6.1 0.7 -3.4 7.4 
2.3 ยงัเด็กหรือชรา/ไม่   
      สามารถท างาน 

3.4 
 

5.6 
 

5.9 5.3 
 

1.3 
 

8.1 
 

2.4 อื่นๆ 1.1 1.9 2.1 6.3 2.0 8.9 
ไม่ได้อยู่ในวยัแรงงาน 29.3 22.4 21.3 -0.7 0.11 -1.6 
ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ: ตัง้แต่ปี พ.ศ.2544 เป็นต้นมา ข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานปรับแนวคิดเร่ืองอาย ุ(วยั) การ      
                 ท างานของประชากรจาก 13 ปีขึน้ไปเป็น 15 ปีขึน้ไป 

 เมื่อพิจารณาในช่วง 2 ทศวรรษ (พ.ศ.2533-2553) ท่ีผา่นมา โดยสดัสว่นของก าลงัแรงงาน
รวมหรือการมีสว่นร่วมในแรงงานโดยเฉล่ียในเพศชายจะสงูกวา่เพศหญิง (ดตูารางท่ี 4.1 และ 4.2) 
ทัง้นีป้ระชากรโดยรวมมีอตัราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีต ่ากว่าอตัราการเติบโตของก าลงัแรงงานรวม 
โดยเพศชายในปีพ.ศ.2533 จ านวน 16.9 ล้านคนเป็น 21.1 ล้านคนด้วยอตัราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี
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ท่ีร้อยละ 1.3 ในขณะท่ีเพศหญิงเป็นก าลงัแรงงานรวมจ านวน 17.9 ล้านคนในปีพ.ศ.2553 จาก
จ านวน 14.7 ล้านคนในปีพ.ศ.2533 ด้วยอตัราการเติบโตเฉล่ียร้อยละ 1.0 ตอ่ปี  

ตารางท่ี 4.2 สดัสว่นจ านวนแรงงานทัว่ราชอาณาจกัรเพศหญิง (ร้อยละ) 

สถานภาพการท างาน 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
ประชากรโดยรวม (พันคน) 28,176 31,338 34,257 1.1 0.9 1.1 
ประชากรวยัแรงงาน 71.4 78.3 80.3 1.8 1.2 2.2 

ก าลงัแรงงานรวม 52.8 48.8 52.4 1.0 1.7 0.3 
1. ก าลงัแรงงานปัจจบุนั 52.3 48.5 52.4 1.1 1.8 0.3 

1.1 ผู้มีงานท า 51.1 47.3 51.9 1.2 2.0 0.3 
- ท างาน 50.1 46.7 51.6 1.3 2.1 0.4 
- ไม่ท างานแต่มีงาน
ประจ า 

1.0 
 

0.7 
 

0.3 -3.3 
 

-5.2 
 

-2.7 
 

1.2 ผู้ว่างงาน 1.3 1.1 0.4 -2.9 -5.8 -0.1 
- หางานท า 0.3 0.3 0.1 -1.9 -5.8 4.8 
- ไม่หางานท า/พร้อมที่
จะท างาน 

1.0 
 

0.8 
 

0.3 -3.2 
 

-5.7 
 

-1.4 
 

2. ก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 0.5 0.3 0.1 -3.9 -7.2 -2.3 
ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 18.6 29.5 28.0 4.2 0.4 7.7 

2.1 ท างานบ้าน 7.2 10.8 12.4 5.5 2.5 6.8 
2.2 เรียนหนงัสอื 5.3 10.0 6.6 2.6 -2.8 11.2 
2.3 ยงัเด็กหรือชรา/ไม่   
      สามารถท างาน 

4.7 
 

6.8 
 

7.5 4.7 
 

2.1 
 

6.0 
 

อื่นๆ 1.4 1.9 1.4 1.0 -1.6 4.4 
ไม่ได้อยู่ในวยัแรงงาน 28.6 21.7 19.7 -0.8 -0.09 -1.6 
ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาอตัราการว่างงานต่อประชากรโดยรวมในเพศชายในช่วงภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจในช่วงปีพ.ศ.2540 (วิกฤตต้มย ากุ้ ง) สะท้อนอัตราการว่างงานท่ีเพ่ิมขึน้ (พ.ศ.2533-
2543) แสดงให้เห็นถึงบทบาทในการท างานของเพศชายมากกวา่เพศหญิงในขณะนัน้ หลงัจากนัน้
อตัราการวา่งงานลดลงทัง้เพศชายและเพศหญิง ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะประชาชนมีงานท าเพ่ิมขึน้ตาม 
ล าดบัหลงัจากเผชิญกบัวิกฤตเศรษฐกิจหรืออาจมีสาเหตเุน่ืองจากอตัราการเกิดและอตัราการตาย
ในประเทศไทยลดลง (เกือ้ วงศ์บญุสิน และคณะ, 2546: 15-20) จึงท าให้ก าลงัแรงงานในภาพรวม
เพ่ิมขึน้ โดยอตัราเติบโตของก าลงัแรงงานรวมและอตัราการว่างงานในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ.
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2543-2553 ก าลงัแรงงานรวมเท่ากบัร้อยละ 1.3 และ1.7 สว่นอตัราการว่างงานเท่ากับ -4.4 และ-
7.2 ในเพศชายและเพศหญิง ตามล าดบั) มีอตัราการเติบโตเฉล่ียตอ่ปีในก าลงัแรงงานเพ่ิมขึน้และ
อตัราการวา่งงานลดลงมากกวา่ในช่วง 10 ปีก่อนหน้า (พ.ศ.2533-2543 ก าลงัแรงงานรวมเท่ากับ
ร้อยละ 1.1 และ0.3 ส่วนอัตราการว่างงานเท่ากับ -0.8 และ-2.3 ในเพศชายและเพศหญิง 
ตามล าดบั) ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดกูาลโดยรวมมีอตัราการเติบโตท่ีลดลง ทัง้นี เ้พศหญิงมีอตัราการ
ลดลงสงูกวา่เพศชายในทกุช่วงปีในรอบ 20 ปี เน่ืองจากแรงงานรอฤดกูาลสว่นใหญ่เป็นแรงงานใน
ภาคการเกษตรซึ่งสอดคล้องกับช่วงเวลาท่ีประเทศไทยได้มีการปรับตวัจากเศรษฐกิจและการ
ท างานภาคการเกษตรไปเป็นภาคการผลิตสินค้าและบริการรวมถึงภาคอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมขึน้  
สดัส่วนก าลงัแรงงานรอฤดกูาลจึงลดลงซึ่งอาจจะสะท้อนจ านวนแรงงานภาคอุตสาหกรรมหรือ
แรงงานนอกภาคการเกษตรท่ีเพ่ิมขึน้  

 4.1.2 สถานการณ์แรงงานจ าแนกตามสถานภาพอาชีพ 

 สถานการณ์แรงงานเมื่อจัดแบ่งกลุ่มอาชีพเป็นหมวดหมู่พิจารณาตามเพศชายหญิง 
โดยรวมตามตารางท่ี 4.3 และ 4.4 พบว่า สัดส่วนของผู้ประกอบอาชีพในกลุ่มผู้ท างานใน
ส านกังานท่ีมีทกัษะสงูในเพศชายและเพศหญิงมีคา่ใกล้เคียงกนั แต่อตัราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีใน
รอบ 20 ปี จะเห็นได้วา่เพศหญิงมีอตัราการเติบโตสงูกวา่เพศชายในสายอาชีพนีซ้ึ่งการเติบโตของ
เพศหญิงสว่นใหญ่เป็นสดัสว่นแรงงานท่ีมีอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพและช่างเทคนิคต่างๆ โดยอตัรา
การเติบโตตอ่ปีของแรงงานในอาชีพนีเ้พ่ิมขึน้มากในช่วงปีพ.ศ.2543-2553 (ร้อยละ 14.4 ในเพศ
ชายและร้อยละ 13.8 ในเพศหญิง) ซึ่งเป็นอตัราการเพ่ิมท่ีมากกวา่ช่วงปีพ.ศ.2533-2543 แสดงให้
เห็นว่าประเทศไทยมีการใช้แรงงานท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพและช่างเทคนิคมากขึน้ในช่วงเวลา
ดงักลา่ว สว่นอาชีพผู้บญัญัติทางกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวโุส และผู้จัดการ นัน้เพศชายจะมี
สดัส่วนในอาชีพนีม้ากกว่าเพศหญิงเน่ืองจากค่านิยมในการเรียนสาขาบริหารและนิติศาสตร์ 
รวมถึงรัฐศาสตร์ท่ีสว่นใหญ่จะเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง  

ตารางท่ี 4.3 สดัสว่นจ านวนแรงงานจ าแนกตามสถานภาพอาชีพเพศชาย (ร้อยละ) 

อาชีพ 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
ผู้ท างานในส านักงานทักษะ 
ขัน้สูง 

4.5 
 

6.8 11.0 
 

10.2 
 

8.3 
 

6.6 
 

ผู้ประกอบวิชาชีพ และช่าง     
เทคนิคสาขาต่างๆ 

2.4 
 

3.1 6.7 
 

12.6 
 

14.4 
 

4.4 
 

ผู้บญัญัติกฎหมาย  
ข้าราชการระดบัอาวโุส  

2.1 
 

3.7 4.3 
 

7.6 
 

3.2 
 

9.1 
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อาชีพ 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
ผู้ท างานในส านักงานทักษะ
ปานกลาง 

8.9 
 

12.1 14.7 
 

5.4 
 

3.7 
 

5.1 
 

เสมียน 2.5 2.6 2.3 0.6 0.0 1.2 
พนกังานบริการและ 
พนกังานในร้านค้า 

6.3 
 

9.6 12.4 
 

7.3 
 

4.7 
 

6.7 
 

คนงานหรือกรรมกร 86.6 81.1 74.3 0.4 0.4 0.4 
ผู้ปฏิบติังานที่มีฝีมือในด้าน 
การเกษตรและประมง 

62.4 
 

49.1 39.3 
 

-1.1 
 

-1.0 
 

-1.3 
 

อาชีพอื่นๆ 24.2 32.0 35.1 4.1 2.4 4.6 
รวม (จ านวน: พันคน) 16,863 18,674 21,129 1.3 1.3 1.1 
ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 ผู้ท างานในกลุ่มอาชีพผู้ท างานในส านักงานทักษะปานกลางซึ่งประกอบไปด้วยอาชีพ
เสมียนและพนกังานบริการและพนกังานในร้านค้าซึ่งเป็นกลุม่อาชีพท่ีพึ่งพาแรงงานหญิงเป็นหลกั
เน่ืองจากเพศหญิงมีความละเอียดรอบคอบและเหมาะสมกับงานบริการมากกว่าเพศชาย โดย
สามารถพิจารณาจากสัดส่วนแรงงานในกลุ่มอาชีพนีเ้พศหญิง (เพศชาย) มีสดัส่วนอยู่ท่ี 14.1, 
21.1 และ28.9 (ร้อยละ 8.9, 12.1 และ14.7) ในปีพ.ศ.2533, 2543 และ2553 ตามล าดบั หรือ
เทียบสดัส่วนในอาชีพนีเ้พศหญิงมีสดัส่วนมากกว่าเพศชายเกือบ 2 เท่า และมีอตัราการเติบโต
มากกวา่เพศชายโดยรวม 

ตารางท่ี 4.4 สดัสว่นจ านวนแรงงานจ าแนกตามสถานภาพอาชีพเพศหญิง (ร้อยละ) 

อาชีพ 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
ผู้ท างานในส านักงานทักษะ 
ขัน้สูง 

3.6 
 

6.6 
 

11.9 
 

15.0 
 

11.3 
 

8.8 
 

ผู้ประกอบวิชาชีพ และช่าง     
เทคนิคสาขาต่างๆ 

3.0 
 

5.0 
 

10.0 
 

15.0 
 

13.8 
 

6.8 
 

ผู้บญัญัติกฎหมาย  
ข้าราชการระดบัอาวโุส  

0.6 
 

1.6 
 

1.9 
 

15.0 
 

3.6 
 

19.6 
 

ผู้ท างานในส านักงานทักษะ
ปานกลาง 

14.1 
 

21.1 
 

28.9 
 

7.4 
 

6.1 
 

5.3 
 

เสมียน 3.2 4.5 5.9 6.3 5.4 4.7 
พนกังานบริการและ 
พนกังานในร้านค้า 

11.0 
 

16.5 
 

23.0 
 

7.6 
 

6.3 
 

5.5 
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อาชีพ 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
คนงานหรือกรรมกร 82.3 72.4 59.2 -0.7 -0.4 -1.0 

ผู้ปฏิบติังานที่มีฝีมือในด้าน 
การเกษตรและประมง 

64.0 
 

46.9 
 

36.2 
 

-1.6 
 

-0.9 
 

-2.5 
 

อาชีพอื่นๆ 18.3 25.5 23.0 2.6 0.6 4.3 
รวม (จ านวน: พันคน) 14,887 15,299 17,964 1.0 1.7 0.3 
ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 กลุ่มอาชีพคนงานหรือกรรมกรในเพศหญิงมีอตัราการเติบโตเฉลี่ยลดลงในรอบ 20 ปีท่ี
ผา่นมาสะท้อนวา่ผู้หญิงมีสว่นร่วมในอาชีพท่ีมีต้องใช้ทกัษะขัน้สงูมากกวา่เพศชาย โดยลดลงเฉลีย่
ร้อยละ 0.7 ตอ่ปีและลดลงในทกุช่วงการเปรียบเทียบ ซึ่งสอดคล้องกับอตัราการว่างงานในกลุ่มผู้
ท างานในส านกังานทักษะขัน้สงูและปานกลางในเพศหญิงมีค่าน้อยกว่าเพศชาย ในทางตรงกัน
ข้ามเพศหญิงมีอตัราการว่างงาน (ตารางท่ี 4.5) ในอาชีพคนงานและกรรมกรมากกว่าเพศชาย 
ทัง้นีเ้พศหญิงมีการปรับตวัเข้าสูก่ารมีอาชีพท่ีมีคา่จ้างสงูกว่าหรืออาชีพท่ีต้องใช้ทักษะเพ่ิมขึน้ แต่
สิ่งท่ีสามารถยืนยันการปรับตัวของประเทศไทยจากภาคการผลิตเกษตรกรรมไปเป็นภาค 
อตุสาหกรรมสามารถพิจารณาจากสดัสว่นของผู้ประกอบอาชีพด้านการเกษตรและประมงมีอตัรา
การเติบโตลดลงในเพศชายและหญิง แม้ว่าสดัส่วนของแรงงานในกลุ่มอาชีพนีจ้ะเป็นสดัส่วนท่ี
มากท่ีสุดของก าลงัแรงงานรวมแต่สัดส่วนดงักล่าวก็ลดลงเร่ือยๆ ตัง้แต่ปีพ.ศ.2533 เป็นต้นมา 
แสดงให้เห็นวา่ประเทศไทยมีการพฒันาด้านอาชีพโดยใช้แรงงานท่ีมีทกัษะการท างานมากขึน้ 

ตารางท่ี 4.5 อตัราการวา่งงานจ าแนกตามสถานภาพอาชีพ (ร้อยละ) 

 ชาย หญิง 
2533 2543 2553 2533 2543 2553 

ผู้ท างานในส านักงานทักษะ 
ขัน้สูง 

0.2 1.4 0.9 0.2 1.2 0.5 

ผู้ประกอบวิชาชีพ และช่าง     
เทคนิคสาขาต่างๆ 

- 1.5 0.2 0.3 1.1 0.5 

ผู้บญัญัติกฎหมาย  
ข้าราชการระดบัอาวโุส  

0.4 1.3 0.6 - 1.3 0.2 

ผู้ท างานในส านักงานทักษะ
ปานกลาง 

0.8 1.5 1.0 1.0 1.0 0.6 

เสมียน 1.4 2.4 0.6 2.8 2.3 1.1 
พนกังานบริการและ 
พนกังานในร้านค้า 

0.5 1.2 0.5 0.4 0.7 0.5 
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คนงานหรือกรรมกร 1.4 1.7 0.1 1.9 1.8 0.3 
ผู้ปฏิบติังานที่มีฝีมือในด้าน 
การเกษตรและประมง 

1.2 0.8 0.9 2.0 1.5 0.0 

อาชีพอื่นๆ 1.9 3.2 0.9 1.7 2.2 0.8 
รวม (จ านวน: พันคน) 347 455 189 363 358 152 
ที่มา: ค านวณโดยผู้วิจยั, ข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทัว่ราชอาณาจักร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 4.1.3 สถานการณ์แรงงานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 เมื่อพิจารณาจากตารางท่ี 4.6 แรงงานตามสถานภาพการท างานท่ีมีสดัส่วนมากท่ีสดุของ
เพศชายคือการประกอบธุรกิจส่วนตวัร้อยละ 39.3, 37.7 และ37.0 ในปีพ.ศ.2533, 2543 และ
2553 ตามล าดบั และมีอตัราการเติบโตเฉล่ียร้อยละ 0.9 ตอ่ปีในรอบ 20 ปี สว่นเพศหญิงมีสดัส่วน
ในการช่วยธรุกิจของครัวเรือนร้อยละ 55.3, 39.1 และ31.0 อตัราการเติบโตอยู่ท่ีร้อยละ 3.9 ต่อปี
ในรอบ 20 ปี โดยปกติเพศหญิงมกัจะท างานอยู่ท่ีบ้านเป็นหลกั ซึ่งโดยรวมสดัสว่นของแรงงานสว่น
ใหญ่หรือมากกวา่คร่ึงหนึ่งทัง้เพศหญิงและชายจะเป็นแรงงานนอกระบบ * (Informal Sector) คือ 
แรงงานท่ีเป็นนายจ้าง, ประกอบธรุกิจสว่นตวั และช่วยธรุกิจของครัวเรือน  

 ในช่วงปีท่ีผา่นมาแรงงานนอกระบบมีสดัส่วนโดยรวมลดลงโดยเฉพาะเพศหญิง ซึ่งเป็น
การชดเชยแรงงานนอกระบบไปสู่แรงงานในระบบ (Formal Sector) มากขึน้ โดยเฉพาะภาคเอก 
ชนท่ีเป็นกลุม่แรงงานในระบบท่ีมีสดัสว่นมากท่ีสดุ พร้อมทัง้บทบาทของเพศหญิงท่ีมีตอ่สถานภาพ
การท างานตา่งๆ โดยท่ีเพศหญิงเข้ามามีสว่นร่วมในแรงงานในระบบมากขึน้ สะท้อนจากเพศหญิง
มีอตัราการเติบโตในการเป็นลูกจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจร้อยละ 8.8 และ 3.2 ตามล าดบัซึ่ง
มากกว่าอตัราการเติบโตในเพศชาย (ร้อยละ 4.3 และ-0.6) ในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่านมาสอด 
คล้องกบัสดัสว่นก าลงัแรงงานเพศชายตอ่เพศหญิงในประเทศ ท่ีเพศหญิงมีก าลงัแรงงานมากกว่า
เพศชายสดัสว่นและอตัราการเติบโตของแรงงานในเพศหญิงจึงมกัจะสงูกวา่เพศชาย และแรงงาน
ท่ีจบการศกึษาใหมม่กัจะเข้าสูห่น่วยงานตา่งๆ ท่ีมีช่ือเสียง รวมทัง้มีสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี 

                                                   
 *ค าจ ากดัความแรงงานนอกระบบตามเศรษฐกิจนอกระบบของ ILO จ ากัดความผู้ประกอบอาชีพนอก

ระบบ ประกอบด้วย 
1. ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ประกอบด้วยนายจ้าง ผู้ จ้างงานตนเอง (Own account operator) และ

สมาชิกในครอบครัวที่ท างานโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน 
2. แรงงานที่ท างานนอกระบบ ซึง่อาจเป็นงานที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมทัง้แรงงานที่ไม่มี

นายจ้างแน่นอนซึ่งแรงงานกลุ่มนีห้มายถึง แรงงานรับจ้างรายวัน แรงงานรับเหมาช่วงในภาคอุตสาหกรรม 
แรงงานพนัธะสญัญา และแรงงานชัว่คราว แรงงานที่ท างานไม่เต็มเวลา (Part Time) ที่ไม่ได้รับการคุ้มครองและ
แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้จดทะเบียนถกูต้องตามกฎหมาย 
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จึงมกัเลือกเข้าท างานเป็นลกูจ้างในหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนก่อนเมื่อจบการศึกษา
แล้ว จนเมื่อแรงงานสะสมประสบการณ์ในการท างานมากพอหรือเกิดความเบ่ือหน่ายงานท่ีท าอาจ
หาลูท่างในการประกอบอาชีพอิสระซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบรวมไปถึงคา่ตอบแทนท่ีอาจได้รับเพ่ิม
มากขึน้ ท าให้สดัสว่นของแรงงานทัง้ในและนอกระบบมีความใกล้เคียงกนัมากขึน้  

ตารางท่ี 4.6 สดัสว่นจ านวนแรงงานจ าแนกตามสถานภาพการท างานเพศชายและหญิง (ร้อยละ) 

สถานภาพการท างาน 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี (ร้อยละ) 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
รวมเพศชาย (พันคน) 16,863 18,674 21,129 1.3 1.3 1.1 

ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ 1.5 1.5 1.0 -0.6 -2.0 1.2 
ลกูจ้างเอกชน 24.9 32.7 34.8 3.7 2.0 4.5 
ลกูจ้างรัฐบาล 5.6 7.3 8.3 4.3 3.0 4.3 
นายจ้าง 1.8 4.6 3.7 8.0 -1.0 18.7 
ประกอบธุรกิจสว่นตวั 39.3 37.7 37.0 0.9 1.1 0.6 
ช่วยธุรกิจของครัวเรือน 26.9 16.2 15.2 -1.5 0.6 -3.3 
การรวมกลุม่ - - 0.1 - - - 

รวมเพศหญิง (พันคน) 14,887 15,299 17,964 1.0 1.7 0.3 

ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ 0.5 0.6 0.6 3.2 2.1 3.7 
ลกูจ้างเอกชน 22.5 32.9 32.3 3.6 1.5 5.0 
ลกูจ้างรัฐบาล 4.0 6.6 9.2 8.8 6.3 6.9 
นายจ้าง 0.6 1.7 1.5 11.1 0.6 20.2 
ประกอบธุรกิจสว่นตวั 17.2 19.1 25.4 3.9 5.6 1.4 
ช่วยธุรกิจของครัวเรือน 55.3 39.1 31.0 -1.6 -0.7 -2.7 
การรวมกลุม่ - - 0.1 - - - 

ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

4.1.4 สถานการณ์แรงงานจ าแนกตามภมูิภาค 

ส่วนมากแรงงานในระบบมกัจะเป็นผู้ ท่ีได้รับค่าจ้างเป็นเงินเดือนและหน่วยงานในการ
ประกอบอาชีพสว่นมากจะอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและภาคกลางเป็นส่วนใหญ่ อีกทัง้หากเป็น
ลกูจ้างของแรงงานในระบบก็สถานท่ีตัง้ของหน่วยงานมกัเป็นสถานท่ีท่ีมีความเจริญ เช่น เขตเทศ 
บาล, เขตสาธารณสขุโดยปัจจบุนัไมม่ีเขตสาธารณสขุ และเขตชมุชนซึ่งมกัจะเป็นเขตอตุสาหกรรม
เพ่ือความสะดวกในการเดินทางและสะดวกในการติดต่อสื่อสาร เมื่อพิจารณาก าลงัแรงงานตาม
ภมูิภาคตามตารางท่ี 4.7 พบว่า แรงงานส่วนใหญ่อาศยัอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (อีสาน) 
รองลงมาเป็นภาคกลาง เมื่อศกึษาอตัราการเติบโตในรอบ 20 ปี พบวา่ ภาคใต้และภาคกลางมีการ
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ขยายตวัของแรงงานเพศชาย (เพศหญิง) ร้อยละ 2.4 และ 2.0 (ร้อยละ 1.9 และ2.1) ซึ่งขยายตวัสงู
กว่าทุกภมูิภาคของประเทศ เน่ืองจากบริษัทหรือแหล่งอตุสาหกรรมและส านักงานต่างๆ มกัจะ
กระจายออกจากพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครไปยงัพืน้ท่ีใกล้เคียง (ภาคกลางหรือปริมณฑล) สว่นภาคใต้
มีการส่งเสริมอตุสาหกรรมการท่องเท่ียวและเขตการค้าต่างๆ ท าให้มีการขยายตัวของแรงงาน
มากกวา่ทกุภมูิภาค แตใ่นช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ.2543-2553) พบว่า การขยายตวัของแรงงาน
ในภาคกลาง, ภาคใต้และกรุงเทพมหานครกลบัลดลงซึ่งเป็นช่วงท่ีประเทศเพ่ิงเร่ิมฟืน้ตวัและเผชิญ
วิกฤตเศรษฐกิจ (Hamburger Crisis) ซึ่งวิกฤตการณ์ดงักล่าวส่งผลต่อภาคอตุสาหกรรมและการ
ท่องเท่ียวของประเทศ ซึ่งสามารถสรุปได้จากในช่วง เวลาดงักล่าวแรงงานในภาคเหนือและภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมีอตัราการเติบโตของก าลงัแรงงานเพ่ิมขึน้ซึ่งทัง้สองภาคนีส้ว่นใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมการหดตวัของแรงงานในภาคอตุสาหกรรมอาจท าให้แรงงานในภาคเหนือและ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือขยายตวัเพ่ิมขึน้เพ่ือชดเชยแรงงานดงักลา่ว 

ตารางท่ี 4.7 สดัสว่นจ านวนแรงงานจ าแนกตามภมูิภาคเพศชายและหญิง (ร้อยละ) 

ภาค 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
รวมเพศชาย (พันคน) 16,863 18,674 21,129 1.3 1.3 1.1 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 35.6 22.6 34.0 1.0 7.0 -2.9 
ภาคใต้ 12.0 19.0 14.1 2.4 -1.6 7.6 
ภาคกลาง 21.4 33.7 23.9 2.0 -2.0 7.4 
กรุงเทพมหานคร 10.3 12.6 9.4 0.7 -1.6 3.6 

รวมเพศหญิง (พันคน) 14,887 15,299 17,964 1.0 1.7 0.3 
ภาคเหนือ 20.6 13.1 18.6 0.5 6.6 -3.5 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 37.1 23.0 32.9 0.3 6.8 -3.6 
ภาคใต้ 11.8 19.0 13.4 1.9 -1.7 6.6 
ภาคกลาง 20.8 32.7 24.5 2.1 -1.2 6.1 
กรุงเทพมหานคร 9.6 12.2 10.6 1.6 0.3 2.9 

ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 เมื่อพิจารณาอตัราการวา่งงานพบวา่ในทกุภมูิภาคมีอตัราการวา่งงานลดลงตลอด (ตาราง
ท่ี 4.8) ทัง้เพศชายเพศหญิงสอดคล้องกบัก าลงัแรงงานท่ีเพ่ิมขึน้ แตภ่าคกลางกลบัเป็นภาคท่ีอตัรา
การว่างงานสงูจากปีพ.ศ.2533 สู่พ.ศ.2543 ทัง้เพศชายและหญิงแสดงให้เห็นว่าภาคกลางเป็น
ภมูิภาคท่ีมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจในช่วงเวลาดงักลา่วช้ากวา่ภมูิภาคอ่ืนๆ ของประเทศ  
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ตารางท่ี 4.8 อตัราการวา่งงานจ าแนกตามภมูิภาค (ร้อยละ) 

 ชาย หญิง 
2533 2543 2553 2533 2543 2553 

รวมผู้ว่างงาน (พันคน) 347 455 189 363 358 152 
ภาคเหนือ 2.1 3.2 0.9 3.0 2.8 0.8 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2.1 1.9 0.7 2.8 1.5 0.9 
ภาคใต้ 2.2 1.6 0.9 2.4 1.6 0.6 
ภาคกลาง 1.8 3.2 1.1 1.4 3.3 0.9 
กรุงเทพมหานคร 2.2 2.0 1.3 2.0 1.8 0.9 

ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

4.1.5 สถานการณ์แรงงานจ าแนกตามระดบัการศกึษา 

การศกึษาเมื่อศกึษาในระดบัท่ีสงูขึน้ ผลตอบแทนจากการศึกษาหรือค่าจ้างแรงงานย่อม
เพ่ิมขึน้ตามข้อสมมติฐานและเมื่อทบทวนวรรณกรรมในการศกึษาครัง้นี ้พบว่าค่าจ้างท่ีสงูขึน้เป็น
แรงจงูใจในการเปรียบเทียบการศึกษาต่อในอนาคตตามศกัยภาพของตนท่ีมีอยู่  ประเทศไทยให้
ความส าคญัต่อการพัฒนาทางการศึกษามาโดยตลอด พิจารณาจากกฎหมายรัฐธรรมนูญและ
พระราชบญัญัติการศกึษารวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาตินับตัง้แต่การเปลี่ยนแปลงการปกครอง 
(พ.ศ.2475) เป็นต้นมา โดยเนือ้หาหลกัเน้นการขยายโอกาสทางการศึกษาและปีการศึกษาเฉลี่ย
ของไทยให้เพ่ิมขึน้รวมทัง้อตัราการอ่านออกเขียนได้โดยจัดท าเป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ไว้  ทัง้นี ้
ประเทศไทยเคยมีวาระแห่งแห่งชาติในการปฏิรูปการศึกษามาแล้ว แต่การปฏิรูปหรือแผนการ
ศกึษาท่ีผา่นมาเน้นการพฒันาในเชิงปริมาณมากกวา่เชิงคณุภาพ 

ทัง้นีส้ามารถสรุปภาพรวมนโยบายของรัฐบาลด้านการศกึษา (สถาบนัวิจยัเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย, 2552: 4-46 ถึง 4-50) โดยเร่ิมจากประเทศไทยมีการขยายการศึกษาภาคบังคับ 
(สะท้อนการเพ่ิมอายกุารศกึษาเฉล่ีย) จาก 6 ปี เป็น 9 ปีนบัตัง้แตปี่พ.ศ.2531 เป็นต้นมา ทัง้นีเ้มื่อ
พิจารณาพระราชบญัญัติท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ดงันี ้

 รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 43 ระบุว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาขัน้พืน้ฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใช้จ่าย 

 พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ ปีพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 มาตรา 
10 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน้่อยกวา่ 12 ปี ท่ีรัฐจะต้องจดัให้อย่างทั่วถึงและมีคณุภาพโดยไม่
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เก็บคา่ใช้จ่าย และมาตรา 17 ให้มีการศกึษาภาคบงัคบั 9 ปี โดยให้เดก็ท่ีอายยุ่างเข้าปีท่ี 7 
เข้าเรียนพืน้ฐานจนอายยุ่างเข้า 16 ปี เว้นแตส่อบได้ชัน้ปีท่ี 9 ของการศกึษาภาคบงัคบั* 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ได้มีการเพ่ิมเติมจากฉบับก่อนหน้าเล็ก 
น้อย คือ ตามมาตรา 49 บคุคลย่อมมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศกึษาไมน้่อยกวา่ 12 ปี ท่ี
รัฐจะต้องจดัให้อย่างทัว่ถึงและมีคณุภาพ โดยไมเ่ก็บคา่ใช้จ่าย  

“ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทพุพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ต้องได้รับสิทธิตามวรรค 
หนึ่งและการสนบัสนนุจากรัฐเพ่ือให้ได้รับการศกึษาโดยทดัเทียมกบัผู้ อ่ืน” 

 “การจดัการศกึษาฝึกอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชา 
ชนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิตย่อมได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมท่ีเหมาะสม
จากรัฐ” 

 กฎหมายท่ีออกมาแต่ละฉบับเน้นเร่ืองสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีบุคคลจะได้รับ ซึ่งกฎหมายดัง 
กลา่วมีความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ โดยเน้นการพัฒนาท่ีคนเป็น
หลกัและการตัง้เป้าให้อตัราการศกึษาเฉล่ียของคนไทยเพ่ิมขึน้เป็น 10 ปี เพ่ิมการทดสอบฝีมือแรง 
งานและพฒันาคนให้มีคณุภาพมากขึน้ตามการศึกษา ทัง้นีแ้ผนการศึกษาแห่งชาติโดยกระทรวง 
ศกึษาธิการ มีการวางเป้าหมายยทุธศาสตร์ โดยรวมตัง้แตปี่พ.ศ.2475 เป็นต้นมา ซึ่งแนวนโยบาย
เน้นการเพ่ิมระดบัการศกึษา (จ านวนปีการศกึษาเฉล่ีย) ของคนไทยอย่างตอ่เน่ือง ทัง้นีก้ารวางแผน
การศกึษามีการเปลี่ยนแปลงท่ีน่าสนใจ ตามการสรุปดงัตอ่ไปนี ้

 พ.ศ.2503 มีการขยายการศึกษาภาคบังคบัเป็น 7 ปี ได้จัดระบบการศึกษา เป็น 
7:3:2 (ประถมศกึษา 7 ปี (การศกึษาภาคบังคบั), มธัยมศึกษาตอนต้น 3 ปี และ
มธัยมศกึษาตอนปลาย 2 ปี) 

 พ.ศ.2520 จดัระบบการศกึษาเป็น 6:3:3 ระยะเวลาการศกึษายงัคงเป็น 12 ปี แต่
จ านวนปีการศกึษาในระดบัประถมและเพ่ิมในระดบัมธัยมปลาย 

 พ.ศ.2535 มุ่งเน้นการพัฒนาบุคคล 4 ด้าน คือ ด้านปัญญา, ด้านจิตใจ, ด้าน
ร่างกายและด้านสงัคม 

                                                   
 *มีการออก พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับพ.ศ.2545 และจัดตัง้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ขึน้มารับผิดชอบงานนีโ้ดยรวมกรมวิชาการ ส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ กรมสามัญศึกษา กรมวิชาการ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและอ าเภอต่างๆ  
ช่วงเวลาดงักลา่วมีการปฏิรูปการศกึษาจากรัฐบาลในสมยันัน้เกิดขึน้ 
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รัฐบาลในแตล่ะสมยัก็ได้มีการปรับปรุงนโยบายและแผนการศกึษาให้สอดคล้องกบัสภาวะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคมและมีการปฏิรูปการศกึษาจดัให้มีการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนการสอน 
รวมถึงการสอบแข่งขนัมาอย่างต่อเน่ืองจนมาถึงปัจจุบัน ในปีพ.ศ.2554 ได้มีการปรับปรุงเป้า 
หมายยทุธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ.2552-2561) ด าเนินการโดยคณะ 
กรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (กนป.) โดยแบ่งยุทธศาสตร์เป็น 4 ประการ
พร้อมทัง้ก าหนดตวับ่งชีแ้ละคา่เป้าหมายให้สอดคล้องและสามารถวดัผลสมัฤทธ์ิ ได้ดงันี ้ 

เป้าหมายยทุศาสตร์ข้อ 1 คนไทยและการศกึษาไทยมีคณุภาพและได้มาตรฐานระดบัสากล 
ตวับ่งชีแ้ละคา่เป้าหมาย 

     1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลกัจากการทดสอบระดบัชาติ มีคะแนนเฉล่ียมาก  
กวา่ร้อยละ 50 

      2) ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึน้เป็นไมต่ ่ากวา่ 
คา่เฉล่ียนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) 

      3) ความสามารถด้านภาษาองักฤษเพ่ิมขึน้ร้อยละ 3 ตอ่ปี 
      4) ทกัษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึน้ร้อยละ 3 ตอ่ปี 
      5) สดัสว่นผู้เรียนมธัยมศกึษาตอนปลายประเภทอาชีวศกึษา: สามญัศกึษาเป็น 60:40 
      6) ผู้ส าเร็จอาชีวศกึษาและอดุมศกึษามีคณุภาพระดบัสากลและเป็นไปตามกรอบมาตร  

ฐานคณุวฒุ ิ
      7) จ านวนปีการศกึษาเฉล่ียของคนไทย (อาย ุ14-59 ปี) เพ่ิมขึน้เป็น 12 ปี 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ข้อ 2 คนไทยใฝ่รู้: สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอา่น และแสวงหา 
  ความรู้อย่างตอ่เน่ือง 

ตวับ่งชีแ้ละคา่เป้าหมาย 

1) ผู้เรียนทกุระดบัการศกึษาไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 75 มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง 
2) อตัราการรู้หนงัสือของประชากร (อาย ุ15-60 ปี) เป็นร้อยละ 100 

3) ผู้เข้ารับบริการในแหลง่เรียนรู้เพ่ิมขึน้ปีละอย่างน้อยร้อยละ 10 

4) คนไทยใช้เวลาอา่นหนงัสือนอกเวลาเรียน / นอกเวลาท างาน โดยเฉล่ียอย่างน้อยวนัละ 
60 นาที 

 5) สดัสว่นผู้ ท่ีใช้อินเทอร์เนต็เพ่ือการเรียนรู้ตอ่ประชากรอายุ 6 ปี ขึน้ไปเป็นร้อยละ 50 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ข้อ 3 คนไทยใฝ่ดี: มีคณุธรรมพืน้ฐาน มีจิตส านกึและคา่นิยมท่ีพึงประสงค ์
  เห็นแกป่ระโยชน์สว่นรวม มีจิตสาธารณะมีวฒันธรรมประชาธิปไตย 
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ตวับ่งชีแ้ละคา่เป้าหมาย 

1) ผู้เรียนทกุระดบัการศกึษาไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 75 มีคณุธรรม จริยธรรม และมีความเป็น
พลเมือง 
2) จ านวนคดีเดก็และเยาวชนท่ีถกูด าเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 
ลดลงร้อยละ 10 ตอ่ปี 

3) จ านวนเดก็อายตุ ่ากวา่ 15 ปี ท่ีตัง้ครรภ์ลดลงร้อยละ 10 ตอ่ปี 

4) จ านวนเดก็และเยาวชนเข้ารับการบ าบดัยาเสพติด ลดลงร้อยละ10 ตอ่ปี 

5) สดัสว่นคนไทยท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืนและ
สงัคมอย่างสม ่าเสมอ เพ่ิมขึน้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ข้อ 4 คนไทยคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้: มีทกัษะในการคดิและปฏิบตัิมี 
ความสามารถในการแก้ปัญหามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และมี        
  ความสามารถในการสื่อสาร 

ตวับ่งชีแ้ละคา่เป้าหมาย 

1) ผู้เรียนทกุระดบัการศกึษาไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 75 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์

2) ผู้ส าเร็จการอาชีวศกึษาและการอดุมศกึษา มีสมรรถนะเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้ และมี
งานท าภายใน 1 ปี รวมทัง้ประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมขึน้ 

3) ก าลงัแรงงานท่ีมกีารศกึษาระดบัมธัยมศกึษาขึน้ไป เพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 65 และมี
สมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน 

 จากแผนท่ีด าเนินการมาเป็นระยะนัน้ครอบคลมุเป้าหมายในการสร้างบุคลากรตามการ 
ศึกษาต่างๆ รวมถึงภาวะการจ้างงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสนับสนุนให้มีการขยายตัวของ
จ านวนผู้เรียนในระดบัการศกึษาระดบัอาชีวศกึษา เน่ืองจากแรงงานงานในระดบันีย้ังมีสดัส่วนท่ี
น้อยเมื่อเทียบกบัการศกึษาในระดบัเดียวกนัหรือการศกึษาท่ีสงูกวา่  

 ทัง้นีป้ระเทศไทยได้มีการปรับเปลี่ยนจากประเทศท่ีมีการใช้แรงงานท่ีมีทักษะความรู้ต ่า 
(การศกึษาสามารถเพ่ิมทกัษะในการท างาน) ไปสู่การใช้แรงงานท่ีมีทักษะหรือการศึกษาท่ีสงูขึน้ 
พิจารณาจากการขยายตวัของแรงงานในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีเพ่ิมสงูขึน้น่าจะมาจาก
นโยบายการอดุหนนุทางการศกึษาท่ีเกิดขึน้โดยเฉพาะการศกึษาในสายสามญั (มกัจะศกึษาตอ่ใน
ระดบัมหาวิทยาลยั) เน่ืองจากคา่นิยมและจ านวนสถานศกึษาท่ีมีจ านวนมากกว่าสายอาชีวะหรือ
สายอาชีพ และสัดส่วนของแรงงานในระดับท่ีมีการศึกษาสูงขึน้ไปก็มีการเติบโตในทุกระดับ
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โดยเฉพาะอย่างย่ิงแรงงานท่ีจบการศกึษาระดบัปริญญาตรีและสงูกวา่ปริญญาตรีมีสดัสว่นท่ีสงูขึน้
กวา่แรงงานในระดบัการศกึษาอ่ืนๆ   

ตารางท่ี 4.9 สดัสว่นจ านวนแรงงานจ าแนกตามระดบัการศกึษาเพศชายและหญิง (ร้อยละ) 

ระดบัการศึกษา 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี (ร้อยละ) 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
ปีการศึกษาเฉลี่ย (ปี) 6.8 7.8 8.8    

ไม่มีการศึกษา 3.9 2.4 2.4 -1.2 1.3 -3.2 
ประถมศึกษา 76.4 62.8 50.4 -0.9 -0.9 -0.9 
มธัยมศึกษาตอนต้น 8.4 15.3 17.6 8.2 3.0 10.2 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 3.0 6.4 11.0 18.0 9.6 13.5 
ปวช. 2.8 3.3 3.8 3.4 3.0 2.9 
ปวส.หรืออนปุริญญา 1.5 3.2 5.0 15.2 7.8 12.7 
ปริญญาตรี 2.0 4.4 8.0 19.8 10.4 14.2 
สงูกว่าปริญญาตรี 0.2 0.6 1.4 32.9 19.0 16.1 
การศึกษาอื่นๆ 1.7 1.6 0.% -3.7 -7.5 0.6 

     รวมเพศชาย (พันคน) 16,863 18,674 21,129 1.3 1.3 1.1 
ปีการศึกษาเฉลี่ย (ปี) 6.3 7.6 8.9    

ไม่มีการศึกษา 7.0 4.6 3.8 -1.7 -0.3 -3.2 
ประถมศึกษา 78.7 64.6 51.1 -1.1 -0.7 -1.6 
มธัยมศึกษาตอนต้น 4.4 10.9 13.3 13.4 4.3 15.7 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 2.1 5.1 9.9 23.7 12.6 15.4 
ปวช. 2.1 2.7 3.0 3.6 3.0 3.1 
ปวส.หรืออนปุริญญา 1.5 2.8 4.1 11.2 7.2 8.9 
ปริญญาตรี 2.0 6.3 12.9 34.8 14.1 23.0 
สงูกว่าปริญญาตรี 0.2 0.6 1.5 50.8 21.1 25.9 
การศึกษาอื่นๆ 2.1 2.5 0.4 -3.8 -7.9 2.0 

     รวมเพศหญิง (พันคน) 14,887 15,299 17,964 1.0 1.7 0.3 
ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 โดยอตัราการเติบโตตอ่ปีในช่วงปีพ.ศ.2533 ถึง 2553 เพศชาย (หญิง) เติบโตร้อยละ 19.8 
(34.8) ในระดบัปริญญาตรีและร้อยละ 32.9 (50.8) ในระดบัท่ีสงูกว่าปริญญาตรี ส่วนอตัราการ
เติบโตของการศกึษาระดบัประถมศกึษาและต ่ากวา่มีการขยายตวัเป็นลบ (ลดลง) ทัง้นีส้อดคล้อง
กบัความต้องการแรงงานท่ีมีความรู้มากขึน้เน่ืองจากความเป็นอตุสาหกรรมของประเทศมากขึน้  
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 ในทางกลบักนัเมื่อพิจารณาอตัราการวา่งงานของประเทศตามตารางท่ี 4.10 พบว่า ในทุก
ระดบัการศกึษา การศกึษาท่ีสงูขึน้กลบัมีอตัราการวา่งงานท่ีเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกบัระดบัการศึกษาท่ี
ต ่ากว่า สะท้อนความไม่สอดคล้องระหว่างจ านวนผู้จบการศึกษากับความต้องการแรงงานท่ีมี
ระดับการศึกษาสงูขึน้เพราะเมื่อแรงงานท่ีมีการศึกษาเร่ิมขยายตวัแต่การว่างงานก็กลับสูงขึน้ 
แสดงว่าการปรับตัวของแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดก็เป็นได้  หรือตลาดมี
ความต้องการแรงงานในระดบัการศกึษาสงูแต่ในขณะเดียวกันการขยายตวัของแรงงานในระดบั
การศึกษาท่ีสูงขึน้ก็เพ่ิมขึน้จนไม่สามารถปรับตัวได้ทันเกิดปัญหาการว่างงานในระดับผู้ ท่ีมี
การศกึษาสงูเพ่ิมขึน้ 

ตารางท่ี 4.10 อตัราการวา่งงานจ าแนกตามระดบัการศกึษา (ร้อยละ) 
 ชาย หญิง 
 2533 2543 2553 2533 2543 2553 

ไม่มีการศึกษา 0.8 1.4 0.5 1.1 1.1 0.5 
ประถมศึกษา 1.9 1.6 0.4 2.3 1.8 0.3 
มธัยมศึกษาตอนต้น 2.9 3.7 1.3 3.4 3.3 1.0 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 4.2 4.1 1.1 5.4 2.6 0.5 
ปวช. 4.4 5.9 1.4 4.6 6.2 1.6 
ปวส.หรืออนปุริญญา 2.7 7.2 2.3 10.0 8.3 1.8 
ปริญญาตรี 2.2 4.9 2.3 3.4 3.8 2.9 
สงูกว่าปริญญาตรี - - 0.5 1.1 4.6 1.4 

ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

4.2 ค่าจ้างแรงงานในประเทศไทย 

 การขาดแคลนแรงงาน (Carolyn, 1999: 15-16) หมายถึง ภาวะท่ีอุปสงค์แรงงานมี
มากกวา่อปุทานแรงงานภายใต้คา่จ้างและเง่ือนไขการจ้างงาน ณ ช่วงเวลาหนึ่งๆ หรือการขยายตวั
ของอปุสงค์ในตลาดแรงงานสงูกวา่การขยายตวัของตลาดแรงงาน นอกจากการขาดแคลานในเชิง
ปริมาณแล้วยงัมีการขาดแคลนในเชิงคณุภาพจากการท่ีผู้ประกอบการไมส่ามารถแสวงหาแรงงาน
ท่ีมีคณุสมบัติตามท่ีต้องการได้ ค่าจ้างแรงงานพิจารณาตามค่าจ้างท่ีแท้จริงเพ่ือท าให้สามารถ
เปรียบเทียบโดยขจดัผลของระดบัราคาท่ีเปลี่ยนแปลง โดยอตัราผลตอบแทนหรือค่าจ้างท่ีสงูขึน้ 
สามารถสะท้อนว่าความต้องการของแรงงานนัน้มากกว่าการขยายตวัของอปุทานแรงงานหรือผู้
วา่จ้างแรงงานอาจไมพ่อใจในคณุภาพของแรงงานท่ีมีอยู่จึงใช้การปรับค่าจ้างเพ่ิมเพ่ือดึงดดูหรือ
รักษาแรงงานท่ีตนต้องการไว้ ซึ่งความส าคญัของค่าจ้างสามารถเป็นแรงจูงใจในการตดัสินใจ
ประกอบอาชีพหรือศกึษาตอ่ในระดบัและภาคการศกึษาท่ีตนต้องการได้ 
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 คา่จ้างเฉล่ียตอ่เดือนทัว่ประเทศของเพศชายและหญิงมีคา่ต ่ากวา่คา่จ้างเฉล่ียเมื่อจ าแนก
ตามสถานภาพการท างานท่ีท าการศกึษาซึ่งสว่นใหญ่ก็คือแรงงานในระบบ พบวา่คา่จ้างแรงงานใน
ระบบมากกวา่แรงงานนอกระบบโดยเฉล่ีย อีกทัง้ยงัมีความแน่นอนในแง่ของรายได้และสวสัดิการ
ตา่งๆ เพ่ิมขึน้มา เมื่อพิจารณาจากคา่จ้างขัน้ต ่าโดยเฉลี่ยซึ่งจะมีทิศทางสอดคล้องกันในภาพรวม 
(สวุรรณา ตลุยวศินพงศ์: อ้างถึงใน นิอร ศิริเลิศพิทกัษ์, 2551: 56) คือการปรับคา่จ้างขัน้ต ่าเพ่ิมขึน้
คา่จ้างโดยเฉล่ียก็จะปรับขึน้ โดยเพศชายมีอตัราการเติบโตอยู่ท่ีร้อยละ 2.4 ต่อปีจากรายได้เฉลี่ย
ตอ่เดือน 6,553 บาทในปีพ.ศ.2533 เป็น 9,735 บาทในปีพ.ศ.2553 ทัง้นีเ้พศชายมีค่าจ้างสงูกว่า
เพศหญิงในทุกปีท่ีท าการศึกษา แต่เพศหญิงมีอตัราการขยายตวัท่ีสงูกว่าโดยท่ีรายได้ในปีพ.ศ.
2533 อยู่ท่ี 5,076 บาท เพ่ิม ขึน้เป็น 9,449 บาทเติบโตร้อยละ 4.3 ต่อปี เน่ืองจากสดัส่วนก าลงั
แรงงานเพศหญิงมากกว่าเพศชายการเข้ามามีส่วนร่วมในแรงงานของเพศหญิงเพ่ิมมากขึน้การ
ปรับคา่จ้างของเพศหญิงก็จะสงูขึน้สะท้อนจากอตัราการเติบโตเฉลี่ยในรอบ 20 ปีท่ีผ่านมา เมื่อ
พิจารณาจากผลิตภณัฑ์มวลรวมท่ีแท้จริงของประเทศมีอตัราการเติบโตเฉล่ียตอ่ปีมากกวา่คา่จ้างท่ี
แท้จริงโดยเฉลี่ยซึ่งเป็นเร่ืองปกติ (Salvatore: อ้างถึงใน Aemkulwat ,2010: 11) โดยผลิตภณัฑ์
มวลรวมท่ีแท้จริงของประเทศมีอตัราการเติบโตร้อยละ 7.1 ตอ่ปี 

 4.2.1 คา่จ้างแรงงานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจในประเทศไทยประกอบด้วยลกูจ้างในกวา่ 75 องค์กรภายใต้การก ากับ
ดแูลของรัฐบาลซึ่งสว่นใหญ่เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีบริหารจดัการกบัทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ
โดยสว่นใหญ่เป็นสินค้าท่ีจ าเป็นตอ่การบริโภคเป็นลกูจ้างมีสถานภาพการท างานท่ีมัน่คง* ค่าจ้าง
ในสว่นของลกูจ้างรัฐวิสาหกิจนอกจากจะได้รับสวสัดิการท่ีมากกวา่รัฐบาลแล้วยังมีเงินโบนัส และ
คา่จ้างอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ดงันัน้การท างานรัฐวิสาหกิจ (ยงยทุธ แฉล้มวงษ์, 2553: 55) ในหลายๆ กลุ่ม
อาชีพ ซึ่งค่าจ้างต่อเดือนโดยเฉลี่ยมีค่ามากกว่าลกูจ้างรัฐบาลและลกูจ้างเอกชน โดยอตัราการ
เติบโตของรายได้ในเพศชายมากกว่าเพศหญิง (ดตูารางท่ี 4.11) ค่าจ้างต่อเดือนเพศชายเพ่ิมขึน้
จากปีพ.ศ.2533 ท่ี 14,010 บาทเป็น 22,378 บาทในปีพ.ศ.2553 เติบโตร้อยละ 3.0 ต่อปี เมื่อ
พิจารณาจากสดัสว่นแรงงานลกูจ้างรัฐวิสาหกิจเพศชายท่ีมากกวา่เพศหญิงเกือบ 2 เท่าตวั และมี
การเติบโตของแรงงานท่ีลดลง คา่จ้างท่ีเพ่ิมขึน้ดงักลา่วอาจเกิดจากอปุสงค์ในแรงงานมีการเติบโต
มากกวา่อปุทานแรงงานท่ีมีอยู่ก็เป็นได้ 

                                                   
 *งานที่มีความมัน่คง หมายถงึ งานที่ให้สิทธิในการได้รับภูมิคุ้มกันเมื่อผู้ท างานอยู่ในภาวะยากล าบาก 

โดยพิจารณา จาก 3 สว่น คือ 1) สวสัดิการต่างๆ 2) ผลประโยชน์เพิ่มเติม และ3) การมีเวลาว่างให้กบัครอบครัว 
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 ลกูจ้างรัฐบาลประกอบไปด้วย ข้าราชการ ลกูจ้างประจ า ลกูจ้างชั่วคราวและพนักงาน
ราชการ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากอตัราการเติบโตพบว่า เพศชาย (หญิง) มีอตัราการเติบโตในช่วงปี
พ.ศ.2533-2543 มากกว่าช่วงปีพ.ศ.2543-2553 ประมาณสามเท่าตวั อันเน่ืองจากหลังจาก
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ.2540 เร่ิมประกาศใช้มีกฎหมายท่ีเก่ียวกับการกระจาย
อ านาจในท้องถ่ินเพ่ิมขึน้ท าให้มีการขยายภาคส่วนและจ านวนข้าราชการออกไปในช่วงเวลา
ดงักลา่วจึงมีการปรับตวัเพ่ิมขึน้ของค่าจ้างจากปีพ.ศ.2533 เพ่ิมขึน้ร้อยละ 3.2 ต่อปีจนถึงปีพ.ศ.
2543 หลงัจากนัน้ช่วงพ.ศ.2543-2553 ก็มีการขยายตวัเช่นกันแต่ขยายตวัต่อปีลดลงโดยค่าจ้าง
ลกูจ้างรัฐบาลเพศชาย (หญิง) อยู่ท่ี 13,301 (13,935) บาทเพ่ิมมาเป็น 14,598 (14,956) บาทด้วย
อตัราเติบโตร้อยละ 1.0 (0.7) ต่อปี โดยค่าจ้างเฉลี่ยในเพศหญิงสงูกว่าเพศชายในกลุ่มลกูจ้าง
รัฐบาลแตอ่ตัราการเติบโตของรายได้ต ่ากวา่ในเพศชาย 

ตารางท่ี 4.11 คา่จ้างท่ีแท้จริงตามสถานภาพการท างานเพศชายและหญิง  
หน่วย: บาท 

สถานภาพการท างาน 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี (ร้อยละ) 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
ค่าจ้างเฉลี่ยเพศชาย 6,553 9,362 9,735 2.4 0.4 4.3 

ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ 14,010 22,691 22,378 3.0 -0.1 6.2 
ลกูจ้างเอกชน 5,254 7,802 8,152 2.8 0.4 4.8 
ลกูจ้างรัฐบาล 10,070 13,301 14,598 2.2 1.0 3.2 

ค่าจ้างเฉลี่ยเพศหญิง 5,076 8,256 9,449 4.3 1.4 6.3 
ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ 14,791 24,562 20,632 2.0 -1.6 6.6 
ลกูจ้างเอกชน 3,805 6,739 7,639 5.0 1.3 7.7 
ลกูจ้างรัฐบาล 10,682 13,935 14,956 2.0 0.7 3.0 

ค่าจ้างขัน้ต ่าเฉลี่ย* 4,277 5,319 5,304 1.2 -0.03 2.4 

GDP ที่แท้จริง (พันล้าน) 4,474 6,922 10,807 7.1 5.6 5.5 
GDP Deflator  (ร้อยละ) 50.5 73.1 100.0    
ที่มา: ค านวณจากข้อมลูการส ารวจภาวะการท างานประชากรทั่วราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหต:ุ GDP และค่าจ้างที่แท้จริงค านวณโดยใช้ตวัปรับ GDP ปีพ.ศ.2553 เป็นปีฐาน  

                                                   
 

*ค่าจ้างขัน้ต ่าถูกก าหนดในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเร่ิมใช้ครัง้แรกเมื่อปีพ .ศ.2516 โดยมีการ

ก าหนดค่าจ้างขัน้ต ่าตามพืน้ที่การบังคับใช้ ในการค านวณครัง้นีผู้้ วิจัยยึดตามประกาศที่ใช้ในพ .ศ.นัน้ โดยใช้
ค่าจ้างขัน้ต ่าที่มีอัตราสงูสุดซึ่งมักจะอยู่ในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี นครปฐม นนทบุรี สมุทรสงคราม 
ภูเก็ต และสมทุรสาคร โดยที่ปีพ.ศ.2533, 2543 และ2553 ค่าจ้างขัน้ต ่าอยู่ที่ 90, 162, และ 221 ตามล าดบั   
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 ลกูจ้างเอกชนนัน้เป็นแรงงานท่ีมีสดัสว่นมากท่ีสดุของจ านวนก าลงัแรงงานในระบบอีกทัง้
ฐานของเงินเดือนของเอกชนมีความแตกต่างกันแม้อยู่ในสถานภาพอาชีพเดียวกัน โดยเฉลี่ย
ลกูจ้างเอกชนมกัจะปรับเงินเดือนตามการขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่าแต่หากเงินเดือนโดยเฉลี่ยโดยเฉพาะ
ลกูจ้างท่ีได้รับค่าจ้างเป็นเงินเดือนอาจไม่มีการปรับขึน้ให้สอดคล้องกับค่าจ้างขัน้ต ่าก็เป็นได้
เน่ืองจากหน่วยงานเอกชนมีความสามารถและมีความยืดหยุ่นในการปรับค่าจ้างให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตนได้มากกวา่ลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และยังมีความหลากหลายในการ
คดัเลือกรวมทัง้สร้างแรงจูงใจในการท างานโดยใช้ค่าจ้างรูปแบบต่างๆ ได้มากกว่า ทัง้นีค้่าจ้าง
ลกูจ้างเอกชนมีคา่ต ่ากวา่คา่จ้างโดยเฉลี่ยของประเทศ สะท้อนให้เห็นว่าลกูจ้างรัฐวิสาหกิจและ/
หรือลกูจ้างรัฐบาลมีคา่จ้างโดยเฉล่ียสงูกวา่สถานภาพการท างานอ่ืนๆ อีกด้วย โดยคา่จ้างเพศชาย 
(หญิง) เพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.8 (5.0) ต่อปีโดยปีพ.ศ.2533 อยู่ท่ี 5,254 (3,805) บาทมาอยู่ท่ี 8,152 
(7,639) บาทในปีพ.ศ.2553 

 หากเปรียบเทียบค่าจ้างตามสถานภาพการท างานสามารถสรุปได้ว่าการท างานเป็น
ลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจมีรายได้โดยเฉล่ียสงูกวา่ลกูจ้างเอกชน อนัเน่ืองจากการมีรายได้อ่ืนๆ 
ท่ีอาจจะมากกวา่ลกูจ้างเอกชน แต่ในความเป็นจริงคงมีค่าจ้างสงูกว่าในบางประเภทอาชีพหรือ
บางภาคสว่นเท่านัน้เน่ืองจากอาจมีงานหลายประเภทท่ีลกูจ้างเอกชนสามารถท าได้ดีกว่าและมี
คา่จ้างเฉลี่ยสงูกว่าก็เป็นได้การวิเคราะห์เพียงตวัเลขค่าจ้างไม่ได้สะท้อนการปรับตวัของค่าจ้าง
ทัง้หมด 

 4.2.2 คา่จ้างจ าแนกตามสถานภาพอาชีพ 

 การจดักลุม่อาชีพเพ่ือให้ง่ายต่อการศึกษาจัดกลุ่มการศึกษาออกเป็น  3 กลุ่ม คือ ผู้ ท่ีท า 
งานทกัษะขัน้สงู, ปานกลาง และคนงานหรือกรรมกรโดยเปรียบการเติบโตของเพศชายและหญิง
รวมทัง้การเปรียบเทียบระหว่างเพศทัง้สองเพ่ือท าให้เห็นความสมัพันธ์ในการปรับตวัของค่าจ้าง
แรงงาน 

 จากตารางท่ี 4.12 แสดงคา่จ้างตามกลุม่อาชีพของเพศชายโดยกลุม่ผู้ท างานในส านักงาน
ทกัษะขัน้สงูมีอตัราการเติบโตเฉล่ียตอ่ปีสงูท่ีสดุในช่วงสองทศวรรษ โดยผู้ประกอบวิชาชีพและช่าง
เทคนิคด้านต่างๆ มีอตัราการเติบโตโดยเฉลี่ยต่อปีสงูกว่าผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวโุส และผู้จดัการเกือบสองเท่าตวั แตค่า่จ้างเฉล่ียโดยรวมอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดบัอาวโุส และผู้จดัการมีคา่จ้างสงูกวา่ 

 ลกูจ้างกลุม่ผู้ท างานในส านกังานทกัษะปานกลางมีอตัราการเติบโตของคา่จ้างไมม่ากเมื่อ
เทียบกับจ านวนผู้ ท่ีท างานโดยเติบโตร้อยละ 0.9 ต่อปี โดยในช่วงปีพ.ศ.2533-2543 มีอตัราการ
เติบโตของรายได้มากกว่าในช่วงปีพ.ศ.2543-2553 ด้วยอตัราการเติบโตร้อยละ 1.7 และ ร้อยละ 
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0.1 ตามล าดบั สว่นคนงานหรือกรรมกรในเพศชาย พบว่า ค่าจ้างลดลงในช่วงปีพ.ศ.2543-2553 
สะท้อนให้เห็นถึงคา่จ้างท่ีแท้จริงท่ีลดลงระดบัการจ้างงาน (อปุสงค์แรงงาน) ต้องเพ่ิมขึน้ แต่เมื่อ
พิจารณาจากการวิเคราะห์ท่ีผ่านมาพบว่าอปุทานหรือจ านวนแรงงานในกลุ่มอาชีพแรงงานและ
กรรมกรโดยเฉพาะในภาคการเกษตรและประมงลดลงสะท้อนการปรับตวัของอปุทานไมท่นัตอ่การ
ปรับตวัอปุสงค์จึงท าให้ค่าจ้างท่ีแท้จริงลดลงและไม่ดึงดดูแรงงานเข้ามาท างานเป็นคนงานหรือ
กรรมกรสะท้อนการขยายตวัของการจ้างแรงงานท่ีมีทกัษะเพ่ิมขึน้ในประเทศไทยอีกกรณีหนึ่ง 

ตารางท่ี 4.12 คา่จ้างท่ีแท้จริงรายเดือนจ าแนกตามสถานภาพอาชีพเพศชาย 

หน่วย: บาท 

อาชีพ 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี (ร้อยละ) 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
ผู้ท างานในส านักงานทักษะ 
ขัน้สูง 

14,488 20,708 21,451 2.4 0.4 4.3 

ผู้ประกอบวิชาชีพ และช่าง     
เทคนิคสาขาต่างๆ 

12,917 18,915 20,228 2.8 0.7 4.6 

ผู้บญัญัติกฎหมาย  
ข้าราชการระดบัอาวโุส  

18,005 24,001 25,039 2.0 0.4 3.3 

ผู้ท างานในส านักงานทักษะ
ปานกลาง 

8,555 10,044 10,143 0.9 0.1 1.7 

เสมียน 9,516 11,261 12,156 1.4 0.8 1.8 
พนกังานบริการและ 
พนกังานในร้านค้า 

6,282 8,097 8,949 2.1 1.1 2.9 

คนงานหรือกรรมกร 4,965 6,616 6,432 1.5 -0.3 3.3 
ผู้ปฏิบติังานที่มีฝีมือในด้าน 
การเกษตรและประมง 

2,845 4,219 4,944 3.7 1.7 4.8 

อาชีพอื่นๆ 5,717 7,413 6,644 0.8 -1.0 3.0 
ที่มา: ค านวณจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานประชากรทัว่ราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 ค่าจ้างเพศหญิงเมื่อจ าแนกตามกลุ่มอาชีพตามตารางท่ี 4.13 ผู้ ท่ีท างานในส านักงาน
ทกัษะขัน้สงูมีอตัราการเติบโตเฉล่ียตอ่ปีเพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.7 โดยผู้ประกอบวิชาชีพและช่างเทคนิค
สาขาตา่งๆ มีอตัราการเติบโตเพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.8 ในขณะท่ีผู้บัญญัติทางกฎหมายเติบโตท่ีร้อยละ 
2.5 โดยคา่จ้างเฉลี่ยอยู่ท่ี 17,721 และ 27,265 บาทในปีพ.ศ.2553 ตามล าดบั ส่วนผู้ ท่ีท างานใน
ส านกังานทกัษะปานกลางโดยเฉพาะพนกังานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาดมีอตัราการ
เติบโตสงูท่ีสดุอยู่ท่ีร้อยละ 3.3 ต่อปี จาก 4,140 บาทในปีพ.ศ.2533 เป็น 6,875 บาทในปีพ.ศ.
2553  
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 ในทางตรงกันข้ามคนงานหรือกรรมกรในเพศหญิงกลบัมีอัตราการเติบโตของค่าจ้าง
เพ่ิมขึน้ ทัง้นีอ้าจเป็นคา่จ้างท่ีเพ่ิมขึน้เพ่ือดงึดดูและชดเชยการขาดแคลนลกูจ้างกลุ่มนีใ้นเพศชาย
ซึ่งผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและประมงมีการเติบโตของค่าจ้างจาก 2,354 บาทในปี
พ.ศ.2533 เป็น 4,035 บาทในปีพ.ศ.2553 หรือเติบโตร้อยละ 3.6 ตอ่ปี  
ตารางท่ี 4.13 คา่จ้างท่ีแท้จริงรายเดือนจ าแนกตามสถานภาพอาชีพเพศหญิง 

หน่วย: บาท 

อาชีพ 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี (ร้อยละ) 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
ผู้ท างานในส านักงานทักษะ 
ขัน้สูง 

11,988 16,361 18,480 2.7 1.3 3.6 

ผู้ประกอบวิชาชีพ และช่าง     
เทคนิคสาขาต่างๆ 

11,388 15,099 17,721 2.8 1.7 3.3 

ผู้บญัญัติกฎหมาย  
ข้าราชการระดบัอาวโุส  

18,186 22,602 27,265 2.5 2.1 2.4 

ผู้ท างานในส านักงานทักษะ
ปานกลาง 

6,889 8,183 8,782 1.4 0.7 1.9 

เสมียน 7,772 9,179 10,689 1.9 1.6 1.8 
พนกังานบริการและ 
พนกังานในร้านค้า 

4,140 6,177 6,875 3.3 1.1 4.9 

คนงานหรือกรรมกร 3,125 4,792 5,214 3.3 0.9 5.3 
ผู้ปฏิบติังานที่มีฝีมือในด้าน 
การเกษตรและประมง 

2,354 3,756 4,035 3.6 0.7 6.0 

อาชีพอื่นๆ 3,504 5,239 5,433 2.8 0.4 5.0 
ที่มา: ค านวณจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานประชากรทัว่ราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 เมื่อเปรียบเทียบระหวา่งเพศชายและหญิง พบว่า ค่าจ้างแรงงานโดยเฉลี่ยในทุกกลุ่มอา 
ชีพเพศชายจะมากกวา่เพศหญิงแตอ่ตัราการเติบโตของค่าจ้างเพศหญิงมีอตัราการขยายตวัต่อปี
สงูกวา่เพศชายกวา่สองเท่าตวัในทกุกลุม่อาชีพเช่นเดียวกนัโดยคา่จ้างท่ีแท้จริงเพ่ิมขึน้แตเ่พ่ิมขึน้ใน
อตัราท่ีลดลง การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวสะท้อนการปรับตวัของค่าจ้างตามการเพ่ิมขึน้ของการมี
ส่วนร่วมในแรงงานเพศหญิง อีกทัง้เมื่อพิจารณาอาชีพผู้บัญญัติทางกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวโุส และผู้จัดการในปีพ.ศ.2553 พบว่าเพศหญิงมีค่าจ้างเฉลี่ยสงูกว่าเพศชายพียงกลุ่มอาชีพ
เดียว สะท้อนการดงึดดูเพศหญิงให้เข้ามาประกอบอาชีพนีม้ากขึน้เน่ืองจากคา่นิยมเปลี่ยนไปแม้วา่
ผู้ ท่ีจบการศกึษาและผู้ ท่ีท างานในกลุ่มอาชีพนีจ้ะเป็นผู้ชายมากกว่าผู้หญิงก็ตาม เพราะปัจจุบัน
ผู้หญิงมีต าแหน่งส าคญัในหน่วยงานตา่งๆ เพ่ิมมากขึน้ 
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 4.2.3 คา่จ้างแรงงานจ าแนกตามภมูิภาค 

 แรงงานในระบบสว่นมากจะเป็นลกูจ้างท่ีอยู่ในระบบซึ่งได้รับค่าจ้างเงินเดือน พร้อมกันนี ้
หน่วยงานหรือสถานท่ีท างานสว่นใหญ่จะมีส านกังานใหญ่หรือส านกังานตัง้อยู่ท่ีกรุงเทพมหานคร
หรือถ้าเป็นตา่งจงัหวดัก็จะเป็นเมืองใหญ่หรือเขตเทศบาล หรือเขตอตุสาหกรรมตามต่างจังหวดั
เพ่ือสะดวกในการคมนาคมและการติดตอ่สื่อสาร จากข้อมลูดงักลา่วเมื่อเปรียบเทียบตามภมูิภาค
ตา่งๆ พบวา่ คา่จ้างท่ีแท้จริงในเขตกรุงเทพมหานครมีคา่เฉล่ียสงูกวา่ทกุภมูิภาคของประเทศอีกทัง้
ยังมีอตัราการเติบโตเฉลี่ยสงูกว่าในทัง้เพศชายและหญิง โดยอัตราการเติบโตเพศชายและเพศ
หญิงอยู่ท่ีร้อยละ 10.8 ตอ่ปี โดยพิจารณาพิจารณาในช่วงปีพ.ศ.2543-2553 หรือช่วง 10 ปีท่ีผ่าน
มา ซึ่งเป็นช่วงหลงัฟื้นตวัทางเศรษฐกิจรอบแรก (วิกฤตต้มย ากุ้ งหลังปีพ.ศ.2540) และรอบสอง 
(วิกฤตแฮมเบอร์เกอร์ปีพ.ศ.2551) อตัราการเติบโตของภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือมีการ
เติบโตติดลบในขณะท่ีกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นศนูย์กลางของต าแหน่งงานมีอตัราการเติบโตเป็น
บวกมากกวา่ภมูิภาคอ่ืนๆ ของประเทศ 
ตารางท่ี 4.14 คา่จ้างท่ีแท้จริงรายเดือนเฉล่ียเพศชายและหญิง ตามภมูิภาค 

หน่วย: บาท 

ภาค 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี (ร้อยละ) 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
เฉลี่ย (เพศชาย) 6,553 9,362 9,735 2.4 0.4 4.3 

ภาคเหนือ 5,009 14,794 8,532 3.5 -4.2 19.5 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4,987 8,939 8,122 3.1 -0.9 7.9 
ภาคใต้ 5,610 6,830 7,901 2.0 1.6 2.2 
ภาคกลาง 6,200 7,434 9,383 2.6 2.6 2.0 
กรุงเทพมหานคร 9,999 8,216 17,059 3.5 10.8 -1.8 

เฉลี่ย (เพศหญิง) 5,076 8,256 9,449 4.3 1.4 6.3 
ภาคเหนือ 3,927 12,727 7,754 4.9 -3.9 22.4 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3,501 7,526 8,273 6.8 1.0 11.5 
ภาคใต้ 4,936 5,807 7,675 2.8 3.2 1.8 
ภาคกลาง 4,566 6,372 8,595 4.4 3.5 4.0 
กรุงเทพมหานคร 7,525 7,547 15,718 5.4 10.8 0.0 

ที่มา: ค านวณจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานประชากรทัว่ราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 4.2.4 คา่จ้างจ าแนกตามระดบัการศกึษา 

 คา่จ้างเมื่อจ าแนกตามระดบัการศกึษาตา่งๆ พบวา่ คา่จ้างท่ีแท้จริงในช่วงปีพ.ศ.2543 ถึง 
2553 มีอตัราการเติบโตลดลงหรือติดลบในแรงงานท่ีมีระดบัการศกึษาสงูกวา่ระดบัชัน้ประถม  
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ศกึษาซึ่งเป็นแรงงานสว่นใหญ่ของประเทศ โดยแสดงให้เห็นวา่การศกึษาอาจไมไ่ด้สง่สญัญาณท่ีมี
ประสิทธิภาพตอ่ตลาดแรงงานเพราะเมื่อการศกึษาสงูขึน้กลบัมีการเพ่ิมขึน้ของรายได้ท่ีลดลงหรือ
อาจเน่ืองมาจากผลิตภาพของแรงงานท่ีไมส่อดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานค่าจ้างใน
กลุม่แรงงานท่ีมีการศกึษาสงูกวา่จึงมีการปรับตวัของรายได้ลดลง 

ตารางท่ี 4.15 คา่จ้างท่ีแท้จริงรายเดือนเฉล่ียเพศชายและหญิงตามการศกึษา 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 2533 2543 2553 
อตัราการเติบโตต่อปี (ร้อยละ) 

2533-2553 2543-2553 2533-2543 
เฉลี่ย (เพศชาย) 6,553 9,362 9,735 2.4 0.4 4.3 

ไม่มีการศึกษา 3,405 4,519 4,836 2.1 0.7 3.3 
ประถมศึกษา 4,526 5,889 6,242 1.9 0.6 3.0 
มธัยมศึกษาตอนต้น 6,987 8,049 6,629 -0.3 -1.8 1.5 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 7,114 8,266 7,724 0.4 -0.7 1.6 
ปวช. 9,176 12,479 11,039 1.0 -1.2 3.6 
ปวส.หรืออนปุริญญา 11,183 13,904 11,448 0.1 -1.8 2.4 
ปริญญาตรี 16,966 22,761 20,828 1.1 -0.8 3.4 
สงูกว่าปริญญาตรี 25,385 38,937 36,275 2.1 -0.7 5.3 

เฉลี่ย (เพศหญิง) 5,076 8,256 9,449 4.3 1.4 6.3 
ไม่มีการศึกษา 2,481 3,513 3,932 2.9 1.2 4.2 
ประถมศึกษา 3,057 4,659 4,929 3.1 0.6 5.2 
มธัยมศึกษาตอนต้น 5,246 6,179 5,811 0.5 -0.6 1.8 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 5,293 6,988 7,453 2.0 0.7 3.2 
ปวช. 7,835 11,647 9,488 1.1 -1.9 4.9 
ปวส.หรืออนปุริญญา 7,757 10,441 9,739 1.3 -0.7 3.5 
ปริญญาตรี 13,042 16,947 16,545 1.3 -0.2 3.0 
สงูกว่าปริญญาตรี 24,639 33,477 31,469 1.4 -0.6 3.6 

ที่มา: ค านวณจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานประชากรทัว่ราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 การศกึษาเมื่อศึกษาในระดบัท่ีสงูขึน้ค่าจ้างโดยเฉลี่ยเพ่ิมขึน้ตามระดบัชัน้หรือจ านวนปี
การศกึษาท่ีสงูขึน้ โดยค่าจ้างเมื่อจ าแนกตามระดบัการศึกษาพบว่าเพศชายมีค่าจ้างสงูกว่าเพศ
หญิงในทกุระดบัการศกึษา พบวา่ผู้ ท่ีจบการศกึษาระดบั ปวช.ซึ่งมีคา่ใช้จ่ายโดยเฉล่ียในการศกึษา
สงูกว่าแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดบัมัธยมปลายซึ่งใช้เวลาการศึกษาเท่ากันหรือแรงงานท่ีมี
การศกึษาในสายอาชีพให้ผลตอบแทนสงูกวา่สายสามญั และเพศชายในระดบัปวช.ซึ่งมีการศกึษา
ระดับต ่ากว่าปวส. มีค่าจ้างสูงกว่าอาจเป็นเพราะความต้องการแรงงานในการปฏิบัติงานมี
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มากกวา่อปุทาน (ชยัยทุธ ปัญญสวสัดิ์สทุธ์ิ, 2551: 13) สะท้อนแนวทางในการพฒันาอตุสาหกรรม
ของไทยท่ียงัอิงกบัแรงงานฝีมือไมส่งูนกั นอกจากนีง้านลกัษณะท่ีแรงงานระดบัการศึกษานีอ้าจมี
ความสุ่มเสี่ยง ท าให้นายจ้างยินดีจ่ายค่าจ้างมากขึน้เพ่ือลดการย้ายงานเน่ืองจากขาดแคลน
คนงานในระดบันี ้อีกทัง้ผู้ ท่ีจบการศกึษาในสายวิชาชีพดงักลา่วได้รบการฝึกฝนให้มีความพร้อมใน
การปฏิบตัิงานหรือเพ่ิมทกัษะโดยตรงแก่แรงงานซึ่งแม้วา่แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัดงักล่าวจะ
เป็นแรงงานท่ีมีทกัษะระดบัปานกลางหรือต ่าก็ตาม แตค่วามได้เปรียบในสว่นนีท้ าให้แรงงานระดบั
ดงัมีคา่จ้างสงูกวา่แรงงานท่ีจบสายสามญัโดยเปรียบเทียบ 

4.3 ผลการวเิคราะห์ผลตอบแทนจากการศึกษาโดยวธีิเศรษฐมิติ 

 จากการวิเคราะห์ผลทางเศรษฐมิติเพ่ือหาอตัราผลตอบแทนจากการศึกษาใช้สมการ
รายได้ Mincer ด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุโดยแก้ไขปัญหา Sample Selection Bias ตามแนววิธี 
Two-Step Heckman (Heckit) โดยค านวณหาค่า The Inverse Mills’ Ratio จากการประมาณ
การสมการโพรบิทในขัน้ตอนท่ีหนึ่งโดยใช้ตวัแปรต่างๆ ผลการศึกษาอธิบายสมัประสิทธ์ิของตัว
แปรต้น (ภาคผนวก จ) ซึ่งแบ่งการศกึษาออกเป็น 2 สมการ สมการแรกผลตอบแทนจากการศึกษา
เป็นผลตอบแทนตามจ านวนปีท่ีเพ่ิมขึน้ประกอบการศกึษาความเปลี่ยนแปลงของตวัแปรอ่ืนๆ คือ 
กลุม่อาชีพและภมูิภาค สว่นสมการท่ีสองระดบัการศกึษาเป็นตวัแปรหุ่นและน าคา่สมัประสิทธ์ิท่ีได้
ไปถอดค่า (eᵦ-1) จะได้อัตราผลตอบแทนจากการศึกษาเป็นร้อยละ มากกว่าหรือน้อยกว่าเมื่อ
เทียบกบักลุม่อ้างอิง (Base หรือ Reference Group) รวมทัง้ทัง้วิเคราะห์ผลตอบจากการศึกษาท่ี
เกิดจากประสบการณ์ (Experience) หรือการเปลี่ยนแปลงคา่จ้างท่ีเกิดจากการฝึกฝนระหวา่งงาน 
(On The Job Training) โดยใช้สมการรายได้ Mincer ซึ่งเป็นลกัษณะ Log-linear หรือ Semi-log 
model ซึ่งคา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปรต้นสามารถอธิบายในลกัษณะ Semi-Elasticity หรือร้อยละ
การเปลี่ยนแปลงของตวัแปรต้นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของตวัแปรตามร้อยละเท่าไหร่  โดยใช้ 
White’s Test เพ่ือตรวจสอบปัญหา Heteroskedasticity  และในทุกสมการหากสมัประสิทธ์ิมี
สญัลกัษณ์ *** คือมีระดบันยัส าคญั ณ ความเช่ือมัน่ร้อยละ 99, ** คือมีระดบันัยส าคญั ณ ความ
เช่ือมัน่ร้อยละ 95 และ * คือมีระดบันยัส าคญั ณ ความเช่ือมัน่ร้อยละ 90 และค่าท่ีได้เปรียบเทียบ
และแปลความหมายโดยก าหนดให้ตวัแปรอ่ืนๆ คงท่ี ทัง้นีค้า่ IMR ท่ีได้สว่นมากจะมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบัร้อยละ 99 ซึ่งหมายถึงการปราศจากปัญหา Sample Selection ในการประมวลผล
ข้อมลูของแตล่ะสมการ โดยสามารถสรุปผลท่ีได้ ดงันี ้
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 4.3.1 ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ 

 1) ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกสถานภาพการท างานลกูจ้างรฐัวิสาหกิจ 

 จากตารางท่ี 4.16 ความน่าจะเป็นท่ีแรงงานจะเลือกเป็นลกูจ้างรัฐวิสาหกิจในอาชีพผู้ ท่ี
ท างานในส านกังานทกัษะขัน้สงูน้อยกวา่เมื่อเทียบกับกลุ่มคนงานหรือกรรมกรในปีพ.ศ.2543 ใน
เพศชายและหญิง แตม่ากกวา่ในปีพ.ศ.2553 หรือแปลความได้ว่าเมื่อเปรียบเทียบกับคนงานหรือ
กรรมกรแล้วลกูจ้างรัฐวิสาหกิจมีลกูจ้างในอาชีพผู้ ท่ีท างานในส านักงานทักษะขัน้สงูน้อยกว่าในปี
พ.ศ.2543 แต่ในปีพ.ศ.2553 กลับมีมากกว่า (มีกลุ่มอาชีพผู้ ท่ีท างานส านักงานทักษะขัน้สูง
เพ่ิมขึน้) สว่นกลุม่ผู้ ท่ีท างานในทกัษะปานกลาง เมื่อเทียบกบัคนงานหรือกรรมกร พบวา่ การมีสว่น
ร่วมในลกูจ้างรัฐวิสาหกิจมีมากกวา่โดยเปรียบเทียบ สว่นตวัแปรหุ่นผู้ ท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลมี
ความน่าจะเป็นในการเป็นลกูจ้างรัฐวิสาหกิจเพ่ิมขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับผู้อยู่นอกเขตเทศบาล  ใน
เพศชายและหญิง หรือลกูจ้างรัฐวิสาหกิจสว่นใหญ่เป็นผู้ ท่ีอาศยัในเขตเทศบาลส่วนการท่ีแรงงาน
อยู่ในสถานภาพสมรสเมื่อเปรียบเทียบกบัสถานภาพการสมรสอ่ืนๆ ไมม่ีอิทธิพลตอ่การเป็นลกูจ้าง
รัฐวิสาหกิจ  

 ในเพศชายและหญิง จ านวนสมาชิกท่ีเพ่ิมขึน้ส่งผลต่อความน่าจะเป็นในการเลือกเป็น
ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจลดลง สว่นเมื่ออายท่ีุเพ่ิมขึน้ 1 ปีหรือคนท่ีมีอายเุพ่ิมขึน้จะมีผลหรือมีความน่าจะ
เป็นตอ่การเป็นลกูจ้างรัฐวิสาหกิจเพ่ิมขึน้ โดยเพศหญิงมีความน่าจะเป็นโดยรวมสงูกว่าเพศชาย 
และแต่ละปีความน่าจะเป็นนีล้ดลงเร่ือยๆ แสดงให้เห็นว่าย่ิงในปัจจุบันอายุอาจมีผลต่อการ
ตดัสินใจเป็นลกูจ้างรัฐวิสาหกิจน้อยลง  

ตารางท่ี 4.16 สมัประสิทธ์ิผลกระทบสว่นเพ่ิม (Marginal Effect) สมการโพรบิท  

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
กลุม่ White high-collar -0.0036 -0.0236*** 0.0179*** -0.0015 -0.0173*** 0.0166*** 
กลุม่ White low-collar 0.2914*** 0.0336*** 0.0322*** 0.0346*** 0.0067*** 0.0274*** 
ผู้อาศยัอยู่ในเขตเทศบาล 0.0463*** 0.0388*** 0.0152*** 0.0175*** 0.0140*** 0.0063*** 
ผู้ที่อยู่ในสถานภาพสมรส 0.0098 0.0052 0.0019 0.0020 0.0013 -0.0025 
จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 

-0.0007 -0.0021*** -0.0012* 0.0001 -0.0003 0.0006 

อายุ   0.0019*** 0.0017*** 0.0007*** 0.0009*** 0.0005*** 0.0003*** 
ตวัอย่าง (คน) 8,485 17,317 18,228 6,525 14,397 16,069 
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 2) ผลตอบแทนจากการศกึษาลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ: สมการท่ี 1 

 ผลตอบแทนจากการศึกษาในเพศชาย  (ดูตารางท่ี 4.17)  เมื่อมีการศึกษาเพ่ิมขึน้ 
ผลตอบแทนจะเพ่ิมขึน้ร้อยละ 11.5-13.8 ส่วนเพศหญิงผลตอบแทนจากการศึกษาอยู่ท่ีร้อยละ 
13.1-16.5 พร้อมทัง้สามารถสรุปได้ว่าในลกูจ้างรัฐวิสาหกิจเพศหญิงเมื่อการศึกษาสูงขึน้จะมี
ผลตอบแทนเปลี่ยนแปลงหรือเติบโตเพ่ิมขึน้และมากกวา่เพศชาย 

ตารางท่ี 4.17 สมัประสิทธ์ิจากการประมาณคา่สมการท่ี 1 (ตวัแปรตาม: ln WAGE) 

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
จ านวนปีการศึกษา 0.1155*** 0.1336*** 0.1382*** 0.1317*** 0.1521*** 0.1652*** 
ประสบการณ์ 0.0802*** 0.0567*** 0.0544*** 0.0912*** 0.0439*** 0.0617*** 
ประสบการณ์ก าลงัสอง -0.0008*** -0.0000 -0.0002 -0.0011*** 0.0004* -0.0003 
ภาคเหนือ -0.1009* 0.1581** -0.1804** -0.0567 0.2110** -0.2059* 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ -0.1551* 0.0475 -0.2305*** -0.1356** 0.1496* -0.1803 
ภาคใต้ -0.1402* 0.0252 -0.1734** -0.1792 0.0794 -0.1403 
ภาคกลาง -0.0176 -0.0330 -0.1062 -0.2541** 0.0794 -0.1128 
IMR -0.1689 0.0346 -0.4454*** -0.0504 0.0931 -0.3473* 
ค่าคงที่ 6.6516*** 6.4747*** 7.9739*** 6.1664*** 5.9883*** 7.1992*** 
Adjusted R2 0.5925 0.6433 0.5756 0.5880 0.5668 0.6327 
จ านวนตวัอย่าง 540 875 537 153 271 236 

 เมื่อพิจารณาสมัประสิทธ์ิตวัแปรหุ่นตามภมิูภาคของประเทศไทยในลกูจ้างรัฐวิสาหกิจโดย
พิจารณาความแตกต่างในภาพรวม โดยส่วนใหญ่แล้วค่าจ้างในแต่ละภูมิภาคไม่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงคา่จ้าง (ไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ) แตค่า่สมัประสิทธ์ิส่วนใหญ่เป็นลบสามารถบ่งบอก
ถึงความเหลื่อมล า้ระหวา่งกรุงเทพมหานครและส่วนภมูิภาคว่า เมื่อเปรียบเทียบกับกรุงเทพมหา 
นครแล้วภมูิภาคตา่งๆ มีอตัราคา่จ้างโดยเฉล่ียต ่ากวา่ 

 3) ผลตอบแทนจากการศกึษาลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ: สมการท่ี 2 

 เม่ือพิจารณาสมัประสิทธ์ิประสบการณ์การท างานตามตารางท่ี 4.18 พบว่าการมีประสบ 
การณ์ท่ีเพ่ิมขึน้ในลกูจ้างรัฐวิสาหกิจส่งผลให้ผลตอบแทนจากการศึกษาเพ่ิมขึน้โดยเฉลี่ยในเพศ
ชายร้อยละ 5.5-8.0 สว่นเพศหญิงอยู่ท่ีร้อยละ 4.1-8.5 โดยคา่สมัประสิทธ์ิของประสบการณ์ก าลงั
สองท่ีได้มีคา่เป็นลบและมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าสมการนีเ้ป็นสมการก าลงัสองท่ีมีลกัษณะ
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เส้นโค้งลง ซึ่งหมายความวา่เมื่อท างานมีประสบการณ์มากขึน้ (ผนัแปรตามอาย)ุ ย่อมท าให้รายได้
เพ่ิมขึน้จนเมื่อถึงระดบัหนึ่ง*รายได้จะเพ่ิมขึน้ในอตัราท่ีลดลงตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.18 สมัประสิทธ์ิการประมาณคา่สมการท่ี 2 (ln WAGE) 

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
ประสบการณ์ 0.0802*** 0.0554*** 0.0572*** 0.0846*** 0.0405*** 0.0614*** 
ประสบการณ์ก าลงัสอง -0.0008*** 0.0000 -0.0003 -0.0009*** 0.0005** -0.0002 
ไม่มีการศึกษา - - -0.8718*** -0.8552*** - - 
ประถมศึกษา -0.4130*** -0.4639*** -0.3389*** -0.7607*** -0.8669*** -0.5990* 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 0.1639*** 0.2770*** 0.1721 0.2574 0.3691** 0.5480* 
ปวช. 0.3742*** 0.5266*** 0.5953*** 0.3585*** 0.4868*** 1.1330*** 
ปวส.หรืออนปุริญญา 0.6278*** 0.7666*** 0.7585*** 0.5709*** 0.7318*** 1.0531*** 
ปริญญาตรี 0.8711*** 1.0466*** 1.1569*** 0.8494*** 1.0636*** 1.3951*** 
สงูกว่าปริญญาตรี 1.2758*** 1.1546*** 1.5394*** 1.6776*** 1.5506*** 1.7295*** 
IMR 0.1363*** 0.0828*** -0.3734** 0.0143 0.1516 -0.2151 
ค่าคงที่ 7.6043*** 7.6191*** 8.8679*** 7.2879 7.4807*** -0.2151*** 
Adjusted R2 0.5913 0.6483 0.5852 0.6089 0.5792 0.6509 
จ านวนตวัอย่าง (คน) 540 875 537 153 271 236 

 เม่ือเปรียบตามระดบัการศึกษาและถอดค่าสมัประสิทธ์ิท่ีได้ตามตารางท่ี 4.19 พบว่า
แรงงานท่ีมีการศกึษาในระดบัท่ีต ่ากวา่กลุม่เปรียบเทียบ (มธัยมศึกษาตอนต้น) จะมีผลตอบแทน
จากการศกึษาต ่ากวา่กลุม่เปรียบเทียบ (คิดเป็นร้อยละ) ส่วนการศึกษาท่ีสงูขึน้ไปจะมีความแตก 
ตา่งกบัมธัยมศกึษาตอนต้น คือ มธัยมศกึษาตอนปลายมีผลตอบแทนจากการศึกษามากกว่าร้อย
ละ 18.0-32.0 และเพศหญิงร้อยละ 29.0-45.0 ในช่วงปีพ.ศ.2533 และ 2543 ตามล าดบั ส่วนต่าง
คา่จ้าง (Wage Premium) ในเพศชายในปีพ.ศ.2553 ลดลงจากปีพ.ศ.2533 และ2543 สอดคล้อง
กับการท่ีแรงงานในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมขึน้ความแตกต่างของรายได้ในการศึกษา
ระดบัดงักล่าวจึงลดลง และเมื่อเทียบกับการศึกษาในระดบัชัน้เดียวกันแต่อยู่ในสายอาชีพหรือ 
ปวช. นัน้พบวา่ สายอาชีพให้ผลตอบแทนจากการศกึษาสงูกวา่แรงงานท่ีจบการศึกษาสายสามญั 
อนัเน่ืองจากปัจจยัหลายประการ ได้แก่ การขาดแคลนแรงงานในกลุม่ท่ีจบการศกึษาระดบัปวช.  

                                                   

 
*
 จาก 

ln(wage)
Experience



 ยกตวัอย่างเพศชายกลุ่มลกูจ้างรัฐวิสาหกิจปีพ.ศ.2533 lnWAGE=0.0802exp-

0.0008exp2 เมื่อ Partial Derivative by exp จะได้ 0.0802-0.0016exp First Derivative มีค่าความชันติดลบ 
สรุปได้ว่าอตัราการเติบโตของค่าจ้างมีค่าลดลง 
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หรือการท่ีมีแรงงานในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมขึน้อย่างรวดเร็ว ท่ีส าคญัคือแรงงานใน
ระดบัปวช. นัน้ได้รับการฝึกฝนเพ่ิมทักษะในการจบออกมาแล้วประกอบอาชีพโดยตรงท าให้มีข้อ
ได้เปรียบในการท างานในทักษะท่ีนายจ้างต้องการได้ตรงกว่าแรงงานท่ีจบการศึกษาสายสามญั 
ทัง้นีโ้ดยรวมเมื่อการศึกษาสูงขึน้หากเปรียบเทียบกับค่าจ้างของแรงงานในกลุ่มมัธยมศึกษา
ตอนต้นนัน้คา่จ้างหรือสว่นตา่งคา่จ้างนัน้ก็เพ่ิมสงูขึน้ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.19 คา่สมัประสิทธ์ิตวัแปรหุ่นระดบัการศกึษาในสมการท่ี 2 (ร้อยละ) 

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
ไม่มีการศึกษา - - -58.0 -57.0 - - 
ประถมศึกษา -34.0 -37.0 -29.0 -53.0 -58.0 -45.0 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 18.0 32.0 19.0 29.0 45.0 73.0 
ปวช. 45.0 69.0 81.0 43.0 63.0 210.0 
ปวส.หรืออนปุริญญา 87.0 115.0 114.0 77.0 108.0 187.0 
ปริญญาตรี 139.0 185.0 218.0 134.0 190.0 304.0 
สงูกว่าปริญญาตรี 258.0 217.0 366.0 435.0 371.0 464.0 

4.3.2 ลกูจ้างรัฐบาล 

 1) ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกสถานภาพการท างานลกูจ้างรฐับาล 

 กลุม่คนท่ีท างานเป็นลกูจ้างรัฐบาลสว่นใหญ่จะอยู่ในอาชีพผู้ ท่ีท างานในส านักงานทักษะ
ขัน้สงูและทักษะปานกลางมากกว่าคนงานหรือกรรมกร (ตามตารางท่ี 4.20) ผู้ ท่ีอาศยัอยู่ในเขต
เทศบาลจะมีส่วนร่วมในลูกจ้างรัฐบาลมากกว่าผู้ ท่ีอาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล ส่วนผู้ ท่ีอยู่ใน
สถานภาพสมรสจะมีโอกาสในการเป็นลกูจ้างรัฐบาลมากกวา่สถานภาพอ่ืนๆ  

 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความน่าจะเป็นท่ีจะเป็นลกูจ้างรัฐบาล ได้แก่ อายขุองแรงงานโดยเมื่อ
แรงงานมีอายเุพ่ิมขึน้จะสง่ผลตอ่โอกาสในการเป็นลกูจ้างรัฐบาลเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเป็นลกูจ้างท่ีมี
ความมัน่คงการอยู่ในสถานภาพการท างานนีก้็สง่ผลตอ่สวสัดิการในอนาคต ตรงกนัข้ามกบัจ านวน
สมาชิกในครอบครัวโดยหากสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึน้หรือแปลความหมายได้ว่าครอบครัวท่ีมี
ขนาดใหญ่หรือมีสมาชิกมากจะมีความน่าจะเป็นในการเป็นลกูจ้างรัฐบาลลดลง  
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ตารางท่ี 4.20 สมัประสิทธ์ิผลกระทบสว่นเพ่ิม (Marginal Effect) สมการโพรบิท  

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
กลุม่ White high-collar 0.4091*** 0.5194*** 0.5130*** 0.7008*** 0.7385*** 0.6740*** 
กลุม่ White low-collar 0.0490*** -0.0660*** 0.3127*** 0.2375*** 0.2028*** 0.4472*** 
ผู้อาศยัอยู่ในเขตเทศบาล 0.0490*** 0.1170*** 0.0366*** 0.0465*** 0.0752*** 0.0084 
ผู้ที่อยู่ในสถานภาพสมรส 0.0927*** 0.0733*** 0.0516*** 0.0259*** 0.0066 0.0317*** 
จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 

-0.0167*** -0.0152*** -0.0037** -0.0058*** -0.0046*** -0.0103*** 

อายุ   0.0048*** 0.0061*** 0.0082*** 0.0049*** 0.0043*** 0.0081*** 
ตวัอย่าง (คน) 8,485 17,371 18,228 6,525 14,397 16,069 

2) ผลตอบแทนจากการศกึษาลกูจ้างรัฐบาล: สมการท่ี 1 

เมื่อพิจารณาจากสมการท่ี 1 ตามตารางท่ี 4.21 ผลตอบแทนจากการศกึษาลกูจ้างรัฐบาล
เมื่อมีการศึกษาเพ่ิมขึน้ผลตอบแทนจากการศึกษาในเพศชายจะเพ่ิมขึน้ร้อยละ 11.6-14.1 ส่วน
เพศหญิงเพ่ิมขึน้ร้อยละ 10.4-12.9 และเมื่อเปรียบเทียบกับในกรุงเทพมหานคร ภมูิภาคต่างๆ มี
คา่จ้างต ่ากวา่กรุงเทพมหานคร  

ตารางท่ี 4.21 สมัประสิทธ์ิจากการประมาณคา่สมการท่ี 1 (ตวัแปรตาม: ln WAGE) 

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
จ านวนปีการศึกษา 0.1409*** 0.1164*** 0.1188*** 0.1043*** 0.1127*** 0.1288*** 
ประสบการณ์ 0.0711*** 0.0533*** 0.0493*** 0.0535*** 0.0410*** 0.0445*** 
ประสบการณ์ก าลงัสอง -0.0007*** -0.0003*** -0.0003*** -0.0005*** -0.0001** -0.000*** 
ภาคเหนือ -0.0674** 0.0632** -0.1829*** -0.0306 0.0749*** -0.137*** 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ -0.1723*** 0.0228 -0.1972*** -0.0448 0.0227 -0.132*** 
ภาคใต้ -0.1108** -0.0329** -0.1349*** -0.0449 -0.0327** -0.130*** 
ภาคกลาง -0.0352 -0.0630*** -0.1419*** -0.0165 -0.0111 -0.112*** 
IMR 0.2461*** -0.0324 -0.1825*** -0.1156*** -0.1909*** -0.267*** 
ค่าคงที่ 5.5202*** 6.7331*** 7.2614*** 6.5521*** 6.9442*** 7.1007*** 
Adjusted R2 0.5496 0.5859 0.6180 0.6952 0.7234 0.6686 
จ านวนตวัอย่าง 1,660 4,400 4,526 1,017 3,255 4,703 
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 3) ผลตอบแทนจากการศกึษาลกูจ้างรัฐบาล: สมการท่ี 2 

 ประสบการณ์การท างานท่ีแสดงตามตารางท่ี 4.22 เมื่อประสบการณ์เพ่ิมมากขึน้ส่งผลให้
คา่จ้างของลกูจ้างเอกชนเพ่ิมขึน้ ณ ระดบันัย ส าคญัท่ีร้อยละ 99 ทัง้หมด ทัง้นีผ้ลตอบแทนจาก
ประสบการณ์การท างานมีลกัษณะเพ่ิมแบบลดน้อยถอยลงโดยอตัราการเพ่ิมจะเพ่ิมในอัตราท่ี
ลดลงเมื่อถึงคา่อตุมะ (Optimal Value) โดยเพศชายมีผลตอบแทนอยู่ท่ีร้อยละ 4.9-6.6 ส่วนเพศ
หญิงอยู่ท่ีร้อยละ 4.1-5.2  

ตารางท่ี 4.22 สมัประสิทธ์ิการประมาณคา่สมการท่ี 2 (ตวัแปรตาม: ln WAGE) 

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
ประสบการณ์ 0.0664*** 0.0494*** 0.0490*** 0.0519*** 0.0411*** 0.0460*** 
ประสบการณ์ก าลงัสอง -0.0006*** -0.0003*** -0.0003*** -0.0005*** -0.0001*** -0.0002*** 
ไม่มีการศึกษา -1.3641*** -1.0072*** -0.9801*** -0.8463*** -0.8299*** -0.8005*** 
ประถมศึกษา -0.6124*** -0.5011*** -0.4311*** -0.4342*** -0.4156*** -0.4112*** 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 0.1658*** 0.2597*** 0.0996*** 0.0762 0.1348*** 0.1566*** 
ปวช. 0.3738*** 0.2240*** 0.4791*** 0.3146*** 0.3631*** 0.3506*** 
ปวส.หรืออนปุริญญา 0.6875*** 0.5627*** 0.4694*** 0.5505*** 0.6077*** 0.5483*** 
ปริญญาตรี 1.0443*** 0.8357*** 0.8994*** 0.7792*** 0.8487*** 0.9504*** 
สงูกว่าปริญญาตรี 1.2753*** 1.1252*** 1.2579*** 1.0692*** 1.0702*** 1.2449*** 
IMR 0.2542*** -0.0326 -0.1262*** -0.0993*** -0.1862*** -0.2576*** 
ค่าคงที่ 6.8470*** 7.8895*** 8.1832*** 7.5179*** 8.0155*** 8.2206*** 
Adjusted R2 0.5559 0.5897 0.6379 0.7060 0.7276 0.6729 
จ านวนตวัอย่าง (คน) 1,660 4,400 4,526 1,017 3,255 4,703 

 ส่วนต่างค่าจ้างหรือส่วนต่างผลตอบแทนจากการศึกษาตามตารางท่ี 4.23 ซึ่งแบ่งตาม
ระดับชัน้การศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับมัธยมศึกษาตอนต้นในลูกจ้างรัฐบาล การลงทุนทาง
การศึกษาโดยทั่วไปในทุกกลุ่มลกูจ้างและแต่ละเพศเป็นไปตามทฤษฎีทุนมนุษย์และทฤษฎีการ
เลือกสรรกลัน่กรองคือ เมื่อการศกึษามากขึน้ผลตอบแทนย่อมมากขึน้ โดยผลตอบแทนการศึกษา
ในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายในเพศชายร้อยละ 10.0-30.0 ส่วนเพศหญิงร้อยละ 8.0-17.0 
ผลตอบแทนจากการศึกษาในเพศชายสงูกว่าเพศหญิง และเมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาระดบั
ปวช.กับมัธยมศึกษาตอนปลาย แรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับปวช. จะมีผลตอบแทนจาก
การศกึษามากกวา่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายโดยมากกวา่เกือบสองเท่าเน่ืองจากแรงงานลกูจ้าง
รัฐบาลในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีน้อย สายวิชาชีพจึงให้ผลตอบแทนมากกว่าสายสามญั
เน่ืองจากเป็นแรงงานท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานโดยผลตอบแทนในกลุม่วิชาชีพเพศชายจะ
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มากกวา่เพศหญิงโดยมีผลตอบแทนมากกว่าสายสามญักว่าเท่าตวั ส่วนการศึกษาระดบัปวส.มี
ผลตอบแทนจากการศึกษามากกว่าปวช. ตามระดบัการศึกษาท่ีสงูกว่าทัง้นีเ้น่ืองจากทัง้ลกูจ้าง
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจฐานเงินเดือนสว่นใหญ่อิงตามระดบัการศกึษาหรือกลัน่กรองแรงงานลกูจ้าง
จากการศกึษาเป็นหลกัเมื่อการศกึษาสงูเงินเดือนก็สงูตาม แตก่็มีการปรับขึน้เงินเดือนตามผลงาน
และความสามารถเช่นเดียวกบัลกูจ้างเอกชน สว่นระดบัมหาวิทยาลยัและระดบัท่ีสงูกว่าปริญญา
ตรีผลตอบแทนจากการศกึษาเพ่ิมขึน้สงูกวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นเกินหนึ่งเท่าตวัทัง้เพศชาย
และเพศหญิง อีกทัง้เพศชายมีผลตอบแทนสงูกวา่เพศหญิงโดยเฉล่ีย 

ตารางท่ี 4.23 คา่สมัประสิทธ์ิตวัแปรหุ่นระดบัการศกึษาในสมการท่ี 2 (ร้อยละ) 

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
ไม่มีการศึกษา -74.0 -63.0 -62.0 -57.0 -56.0 -55.0 
ประถมศึกษา -46.0 -39.0 -35.0 -35.0 -34.0 -34.0 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 18.0 30.0 10.0 8.0 14.0 17.0 
ปวช. 45.0 25.0 61.0 37.0 44.0 42.0 
ปวส.หรืออนปุริญญา 99.0 76.0 60.0 73.0 84.0 73.0 
ปริญญาตรี 184.0 131.0 146.0 118.0 134.0 159.0 
สงูกว่าปริญญาตรี 258.0 208.0 252.0 191.0 192.0 247.0 

4.3.3 ลกูจ้างเอกชน 

 1) ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกสถานภาพการท างานลกูจ้างเอกชน 

 ผลกระทบสว่นเพ่ิมของอาชีพตามตารางท่ี 4.24 ในสว่นของผู้ ท่ีท างานในส านักงานทักษะ
สงูและทักษะปานกลางมีความน่าจะเป็นในการเป็นลกูจ้างเอกชนน้อยกว่าการประกอบอาชีพ
คนงานและกรรมกร สว่นผู้ ท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลก็มีความน่าจะเป็นในการเป็นลกูจ้างเอกชน
น้อยกว่าผู้อยู่นอกเขตเทศบาล สอดคล้องกับการแสวงหางานท่ีมัน่คงผู้ ท่ีเป็นลกูจ้างเอกชนส่วน
ใหญ่ท่ีอยู่ในสถานภาพสมรสจะเป็นลกูจ้างเอกชนน้อยกวา่สถานภาพการสมรสอ่ืนๆ ลกูจ้างเอกชน
เป็นลกูจ้างท่ีมีสดัสว่นแรงงานมากท่ีสดุเมื่อเทียบกับลกูจ้างในระบบคือลกูจ้างรัฐบาลและลกูจ้าง
รัฐวิสาหกิจ ทัง้นีห้น่วยงานเอกชนท่ีรองรับแรงงานย่อมมีมากกว่า อีกทัง้ปัจจัยพืน้ฐานทาง
ครอบครัวในการท่ีมีสมาชิกท่ีเพ่ิมขึน้มีอิทธิพลตอ่การเป็นลกูจ้างเอกชนเพ่ิมขึน้ซึ่งปัจจยัดงักลา่วกม็ี
ทิศทางตรงกนัข้ามกบัลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ สมาชิกในครอบครัวท่ีเพ่ิมขึน้มีผลกระทบสว่น
เพ่ิมในการเป็นลกูจ้างเอกชนเพ่ิมขึน้ ซึ่งหากพิจารณาท่ีอายุของแรงงานนัน้เกิดผลทางลบต่อการ
เป็นลกูจ้างเอกชน ซึ่งตรงข้ามกบัลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจท่ีอายุท่ีเพ่ิมขึน้ส่งผลให้เกิดการมี
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สว่นร่วมในแรงงานดงักลา่วเพ่ิมขึน้ โดยอาจกลา่วได้วา่อายท่ีุเพ่ิมขึน้ความน่าจะเป็นในการมองหา
งานและเลือกอาชีพท่ีมัน่คงก็น่าจะเพ่ิมขึน้ตามไปด้วย 

ตารางท่ี 4.24 สมัประสิทธ์ิผลกระทบสว่นเพ่ิม (Marginal Effect) สมการโพรบิท  

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
กลุม่ White high-collar -0.4238*** -0.5104*** -0.5361*** -0.7000*** -0.7149*** -0.6828*** 
กลุม่ White low-collar -0.0837*** 0.0197 -0.3425*** -0.2839*** -0.2056*** -0.4664*** 
ผู้อาศยัอยู่ในเขตเทศบาล -0.1021*** -0.1648*** -0.0575*** -0.0720*** -0.1003*** -0.0181** 
ผู้ที่อยู่ในสถานภาพสมรส -0.1027*** -0.0787*** -0.0559*** -0.0300*** -0.0087 -0.0289*** 
จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 

0.0172*** 0.0180*** 0.0057*** 0.0057*** 0.0048*** 0.0097*** 

อายุ   -0.0073*** -0.0085*** -0.0095*** -0.0065*** -0.0052*** -0.0088*** 
ตวัอย่าง (คน) 8,485 17,317 18,228 6,525 14,397 16,069 

 2) ผลตอบแทนจากการศกึษาลกูจ้างเอกชน: สมการท่ี 1 

 ผลตอบแทนจากการศึกษาจากสมการท่ี 1 ตามตารางท่ี 4.25 ลกูจ้างเอกชนมีอตัรา
ผลตอบแทนจากการศึกษาท่ีเพ่ิมขึน้ร้อยละ 5.5-8.6 ในเพศชายและร้อยละ 5.8-8.9 ในเพศหญิง
ตามล าดบัซึ่งมีผลตอบแทนจากระดบัการศึกษาท่ีเพ่ิมขึน้น้อยกว่าลกูจ้างรัฐวิสาหกิจและลกูจ้าง
รัฐบาล ทัง้นีค้วามเหลื่อมล า้ในเร่ืองของค่าจ้างสามารถสะท้อนจากค่าสมัประสิทธ์ิของภูมิภาค
ตา่งๆ ซึ่งมีเคร่ืองหมายสว่นมากเป็นลบหรือแสดงให้เห็นวา่ภมูิภาคตา่งๆ ส่วนมากมีค่าจ้างต ่ากว่า
กรุงเทพมหานคร และสิ่งนีก้็เป็นเหตผุลหนึ่งของการอพยพแรงงานเข้าในกรุงเทพมหานครเพ่ิมขึน้
อย่างตอ่เน่ือง ปัจจยัท่ีมีความส าคญัอีกประการหนึ่งคือหน่วยงานส าคญัตา่งๆ ยงัไมม่ีการกระจาย
ตวัไปยงัสว่นภมูิภาคอย่างเตม็ท่ีหรือยงัไมม่ีการสร้างงานท่ีเหมาะสมกบัอปุทานแรงงานในภมูิภาค
ตา่งๆ จึงท าให้แรงงานอพยพเข้ามาท างานมากขึน้ และย่ิงเมื่อสดัส่วนแรงงานหรือจ านวนงานใน
ภาคการเกษตรซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานในต่างจังหวดัลดลงการเคลื่อนย้ายแรงงานก็ยังเกิดขึน้
อย่างตอ่เน่ือง 

 3) ผลตอบแทนจากการศกึษาลกูจ้างเอกชน: สมการท่ี 2 

ประสบการณ์การท างานท่ีเพ่ิมขึน้ส่งผลต่อค่าจ้างท่ีเพ่ิมขึน้โดยในลูกจ้างเอกชน
ผลตอบแทนจากประสบการณ์การท างานในเพศชายจะสงูกว่าในเพศหญิง แรงงานท่ีมีการศึกษา
ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายซึ่งเป็นกลุม่อ้างอิงตามตารางท่ี 4.26 และ 4.27 นัน้แรงงานท่ีมี 
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ทักษะทางการศึกษาหรือได้รับการศึกษาน้อยกว่าคือ ผู้ ท่ีไม่ได้รับการศึกษาและผู้จบการศึกษา
ระดบัประถมศกึษาหรือต ่ากวา่จะมีคา่จ้างโดยเปรียบน้อยกวา่อย่างเห็นได้ชดั (เคร่ืองหมายติดลบ) 
เป็นไปตามทฤษฎีทนุมนษุย์ท่ีได้ศกึษามา 
ตารางท่ี 4.25 สมัประสิทธ์ิจากการประมาณคา่สมการท่ี 1 (ตวัแปรตาม: ln WAGE) 

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
จ านวนปีการศึกษา 0.0811*** 0.0856*** 0.0550*** 0.0891*** 0.0885*** 0.0581*** 
ประสบการณ์ 0.0418*** 0.0342*** 0.0300*** 0.0223*** 0.0257*** 0.0241*** 
ประสบการณ์ก าลงัสอง -0.0007*** -0.0005*** -0.0006*** -0.0003*** -0.0004*** -0.001*** 
ภาคเหนือ -0.4992*** 0.3356*** -0.5179*** -0.4328*** 0.3918*** -0.615*** 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ -0.5921*** 0.0869*** -0.6082*** -0.5944*** 0.1258*** -0.653*** 
ภาคใต้ -0.2650*** -0.1630*** -0.3300*** -0.2396*** -0.1289*** -0.458*** 
ภาคกลาง -0.2290*** -0.1972*** -0.2412*** -0.1633*** -0.1434*** -0.317*** 
IMR 0.6825*** 0.4289*** 0.6501*** 0.3854*** 0.1889*** 0.5037*** 
ค่าคงที่ 6.7417*** 7.1496*** 8.0915*** 6.6867*** 7.1253*** 8.0957*** 
Adjusted R2 0.4789 0.4287 0.4267 0.4557 0.4545 0.4821 
จ านวนตวัอย่าง 6,285 12,042 13,165 5,355 10,871 11,130 

 
ตารางท่ี 4.26 สมัประสิทธ์ิการประมาณคา่สมการท่ี 2 (ตวัแปรตาม: ln WAGE) 

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
ประสบการณ์ 0.0446*** 0.0354*** 0.0326*** 0.0297*** 0.0315*** 0.0311*** 
ประสบการณ์ก าลงัสอง -0.0008*** -0.0006*** -0.0006*** -0.0006*** -0.0006*** -0.0006*** 
ไม่มีการศึกษา -0.5004*** -0.4540*** -0.2431*** -0.5874*** -0.4526*** -0.2743*** 
ประถมศึกษา -0.2964*** -0.2439*** -0.1386*** -0.4065*** -0.2920*** -0.2043*** 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 0.1300*** 0.1266*** 0.0865*** 0.1119*** 0.1779*** 0.0969*** 
ปวช. 0.3194*** 0.3060*** 0.2293*** 0.3418*** 0.3733*** 0.2101*** 
ปวส.หรืออนปุริญญา 0.5645*** 0.6290*** 0.3853*** 0.4428*** 0.5240*** 0.3341*** 
ปริญญาตรี 0.9497*** 0.9736*** 0.6906*** 0.9758*** 0.9649*** 0.6727*** 
สงูกว่าปริญญาตรี 1.6274*** 1.6691*** 1.3729*** 1.4242*** 1.8264*** 1.4547*** 
IMR 0.7831*** 0.3853*** 0.5914*** 0.3604*** 0.1386*** 0.4173*** 
ค่าคงที่ 7.1935*** 7.9077*** 8.2276*** 7.3240*** 7.9376*** 8.1764*** 
Adjusted R2 0.4005 0.3874 0.3821 0.3952 0.4177 0.4368 
จ านวนตวัอย่าง (คน) 6,285 12,042 13,165 5,355 10,871 11,130 
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 หากพิจารณาแรงงานท่ีจบการศกึษาในระดบัท่ีสงูกวา่ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นนัน้ พบวา่ 
สว่นตา่งคา่จ้างนัน้เพ่ิมสงูขึน้เร่ือยๆ ตามแตล่ะระดบัชัน้การศกึษาในขณะเดียวกนัสว่นตา่งคา่จ้างก็
มีแนวโน้มลดลงในแตล่ะปีหรือความแตกต่างของรายได้เริมมีสดัส่วนลดลงอนัเน่ืองมาจากตลาด 
แรงงานยงัไมส่ามารถปรับตวักบัอปุทานแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดบัสงูขึน้แต่ในขณะเดียวกัน
ลกูจ้างเอกชนซึ่งเป็นกลุ่มลกูจ้างในระบบมากท่ีสดุการปรับตวัของค่าจ้างท่ีลดลงอาจมีผลจาก
กลไกตลาดท่ีแสดงให้เห็นวา่เมื่อตลาดต้องการแรงงานท่ีมีทกัษะต ่าจึงปรับคา่จ้างขึน้และไมไ่ด้ปรับ
คา่จ้างในสว่นของแรงงานท่ีมีการศกึษาระดบัสงูท่ีอาจไมไ่ด้เป็นท่ีต้องการของตลาด โดยแรงงานท่ี
ได้การศกึษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอกในผู้ ท่ีจบการศึกษาสงูกว่าระดบัปริญญาตรีมีส่วน
ตา่งคา่จ้างสงูกวา่ปริญญาตรีมากกวา่สองเท่าตวัย่ิงสะท้อนและดงึดดูให้แรงงานได้รับการศึกษาท่ี
เพ่ิมขึน้ตามล าดบั โดยกลุม่มธัยมศกึษาตอนปลายซึ่งเป็นแรงงานท่ีมีจ านวนมากท่ีสดุเร่ิมมีความ
แตกตา่งในคา่จ้างไมไ่ด้สงูกวา่ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นมากนกัอีกทัง้แรงงานท่ีจบการศึกษาสาย
อาชีพมีผลตอบแทนสงูกว่าสองเท่าตวัอนัเน่ืองมาจากทักษะท่ีได้รับการฝึกฝนเพ่ือออกมาปฏิบัติ 
งานได้ทนัทีของแรงงานท่ีจบการศกึษาสายอาชีพท าให้นายจ้างมีความสนใจในแรงงานท่ีจบสาย
อาชีพมากกวา่เช่นเดียวกบักลุ่มลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจท่ีส่วนใหญ่จะรับสมคัรแรงงานท่ีมี
ทกัษะจากแรงงานระดบัปวช. มากกวา่มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ตารางท่ี 4.27 สมัประสิทธ์ิตวัแปรหุ่นระดบัการศกึษาในสมการท่ี 2 (ร้อยละ) 

ตวัแปร 
ชาย หญิง 

2533 2543 2553 2533 2543 2553 
ไม่มีการศึกษา -39.0 -36.0 -22.0 -44.0 -36.0 -24.0 
ประถมศึกษา -26.0 -22.0 -13.0 -33.0 -25.0 -18.0 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 14.0 13.0 9.0 12.0 19.0 10.0 
ปวช. 38.0 36.0 26.0 41.0 45.0 23.0 
ปวส.หรืออนปุริญญา 76.0 88.0 47.0 56.0 69.0 40.0 
ปริญญาตรี 158.0 165.0 99.0 165.0 162.0 96.0 
สงูกว่าปริญญาตรี 409.0 431.0 295.0 315.0 521.0 328.0 

 4.3.4 ผลตอบแทนจากการศกึษาเปรียบเทียบระหวา่งกลุม่สถานภาพการท างาน 

 เมื่อพิจารณาตามกลุ่มลูกจ้างเอกชน, รัฐวิสาหกิจ และรัฐบาล นัน้ผลตอบแทนจาก
การศึกษาเป็นไปตามทฤษฎีท่ีได้ท าการศึกษาคือทฤษฎีทุนมนุษย์และทฤษฎีการเลือกสรร
กลัน่กรอง คือ เมื่อแรงงานมีระดบัการศึกษาเพ่ิมขึน้ผลตอบแทนจากการศึกษาย่อมเพ่ิมขึน้จาก
ผลิตภาพหรือวฒุิบตัรท่ีแสดงความน่าเช่ือถือของแรงงาน  
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 โดยปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกสถานภาพเป็นลูกจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจนัน้ พบว่า 
แรงงานสว่นใหญ่เป็นแรงงานท่ีอยู่ในกลุม่อาชีพทกัษะขัน้สงูหรือปานกลาง ตรงกันข้ามกับลกูจ้าง
เอกชนท่ีแรงงานสว่นเป็นแรงงานในกลุม่คนงานหรือกรรมกรซึ่งเป็นแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศ 
แสดงให้เห็นวา่ประเทศไทยยงัใช้แรงงานท่ีมีทกัษะต ่าอยู่แม้ว่าจะเปลี่ยนรูปแบบแรงงานจากภาค
การเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมมากขึน้ เช่นเดียวกับสถานท่ีอยู่อาศยัของแรงงานนัน้ลกูจ้าง
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจสว่นใหญ่เป็นผู้ ท่ีอยู่ในเขตเทศบาลมากกวา่นอกเขตเทศบาลตามแหลง่ท่ีตัง้
ของหน่วยงานราชการตา่งๆ ส่วนปัจจัยพืน้หลงัของแรงงานนัน้พบว่าแรงงานท่ีมีอายุเพ่ิมมากขึน้
นัน้จะเลือกเป็นลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเพ่ิมขึน้ แตเ่มื่อแรงงานมีจ านวนสมาชิกเพ่ิมขึน้กลบัมี
ความน่าเป็นในการเลือกสถานภาพลกูจ้างดงักลา่วลดลง ซึ่งผลกระทบสว่นเพ่ิมในความน่าจะเป็น
ดงักลา่วมีผลตรงกนัข้ามกบักลุม่ลกูจ้างเอกชน 

4.4 การเปรียบเทียบผลการศึกษา 

ผลการศกึษาผลตอบแทนจากการศกึษาในประเทศไทยปีพ.ศ.2533, 2543 และ2553 มีข้อ
แตกตา่งจากงานวิจยัอื่นๆ โดยมีการแยกลกูจ้างออกเป็น 3 สถานภาพการท างาน โดยใช้สมการ
รายได้ของ Mincer เพ่ือหาผลตอบแทนท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงเวลาต่างๆ พร้อมทัง้วิเคราะห์
เปรียบเทียบกบัผลการศกึษาดงัตอ่ไปนี ้

 Moenjak and Worswick (2003) ได้ท าการศึกษาผลตอบแทนจากการศึกษาในระดบั
อาชีวศึกษาหรือ ปวช.มีค่ามากกว่าโดยเปรียบเทียบกับผลตอบแทนของกลุ่มแรงงานระดับ
การศกึษามธัยมปลาย ซึ่งเป็นแรงงานในระดบัเดียวกนั 

Hawley (2004) ผลตอบแทนจากการศกึษาเปรียบเทียบกบักลุม่มธัยมศกึษาตอนต้น โดย
สามารถสรุปได้วา่ ในปีพ.ศ.2528 ผลตอบแทนจากการศกึษาโดยเปรียบเทียบในระดบัการศกึษาท่ี
สงูกวา่มีคา่มากกว่ากลุ่มอ้างอิงอยู่ระหว่างร้อยละ 38-136 ในเพศชายและร้อยละ 7-117 ในเพศ
หญิงในปีพ.ศ.2528, ณ ปีพ.ศ.2538 ร้อยละ -28-155 ในเพศชายและร้อยละ 6-142 ในเพศหญิง 
และปีพ.ศ.2541 อยู่ท่ีร้อยละ 5-144 ในเพศชายส่วนเพศหญิงอยู่ระหว่างร้อยละ -3-144 ส่วน
ผลตอบแทนจากการศึกษาโดยเปรียบเทียบในระดบัการศึกษาท่ีต ่ากว่ามีค่าต ่ากว่ากลุ่มอ้างอิง
ในช่วงร้อยละ 9-58 ในเพศชายและเพศหญิงร้อยละ 1-54 ในปีพ.ศ.2528, ณ ปีพ.ศ.2538 ผลตอบ 
แทนจากการศกึษาในกลุม่นีม้ีคา่ต ่ากวา่กลุม่อ้างอิงร้อยละ 7-51 ในเพศชายและร้อยละ 24-39 ใน
เพศหญิง และปีพ.ศ.2541 อยู่ระหว่างร้อยละ 6-49 และร้อยละ 15-32 ในเพศชายและเพศหญิง
ตามล าดบั ซึ่งจะเป็นได้ว่าผลการศึกษามีความสอดคล้องกันกับผลการศึกษาของผู้ วิจัยโดยได้
อธิบายสาเหตขุองผลตอบแทนจากการศกึษาท่ีลดลงในปีพ.ศ.2541 เมื่อเทียบกบัปีพ.ศ.2528 และ
2538 ในบางระดบัการศึกษาอนัเน่ืองมาจากได้รับผลกระทบการวิกฤตเศรษฐกิจในปีพ.ศ.2540 
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(วิกฤตต้มย ากุ้ง) ความสอดคล้องในผลตอบแทนทางการศกึษาท่ีลดลงในบางระดบัการศกึษาในปี
พ.ศ.2553 เทียบกบัพ.ศ.2543 และ2533 อาจเกิดจากผลกระทบจากวิกฤตแฮมเบอร์เกอร์ในสหรัฐ 
อเมริกา (Hamburger Crisis) ท่ีเกิดขึน้ในช่วงปีพ.ศ.2551 และยงัคงสง่ผลกระทบถึงปีปัจจบุนั  

Aemkulwat (2011) ผลการศึกษามีการแบ่งกลุ่มสถานภาพการท างานออกเป็น 5 กลุ่ม 
คือ กลุ่มเจ้าของกิจการ, กลุ่มช่วยงานครอบครัว, กลุ่มลกูจ้างเอกชน, กลุ่มลกูจ้างรัฐบาล และ
ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ ศกึษาการเปลี่ยนแปลงของคา่จ้างในผู้ชายและผู้หญิงท่ีสมรสแล้ว โดยพิจารณา
เฉพาะตวัแปรจ านวนปีการศึกษา (Year of Education) เมื่อปีการศึกษาเพ่ิมขึน้ 1 ปีส่งผลให้ค่า 
จ้างตอ่ชัว่โมงเปลี่ยนแปลงร้อยละ 8, 7.9 และ7.4 ในลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ, ลกูจ้างรัฐบาลและลกูจ้าง 
เอกชน ตามล าดบั 

 Chandoevwit (2011) สรุปผลการศึกษาโดยเปรียบเทียบค่าจ้างของกลุ่มลกูจ้างรัฐบาล
เทียบกบักลุม่ลกูจ้างเอกชน พบวา่รายได้ของลกูจ้างรัฐบาลสงูกวา่เอกชน ในกลุม่อาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านตา่งๆ และพนกังานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 

 การเปรียบเทียบผลตอบแทนจากการศึกษากับผลการศึกษาจากต่างประเทศ โดยใช้ผล 
ตอบแทนจากการศกึษาในสมการท่ี 1 เป็นตวัเปรียบเทียบ โดยผลการศึกษาท่ีน ามาเปรียบเทียบ
เป็นผลการศกึษาจากสมการ Mincer ท่ีประมาณคา่สมัประสิทธ์ิตวัแปรจ านวนปีท่ีใช้ในการศึกษา 
(Year of Schooling) ปีการศกึษาท่ีเพ่ิมขึน้สง่ผลให้คา่จ้างเพ่ิมขึน้คิดเป็นร้อยละ ดงัตารางท่ี 4.28 

ตารางท่ี 4.28 คา่สมัประสิทธ์ิจ านวนปีท่ีใช้ในการศกึษาสมการรายได้ (ร้อยละ) 
 ประเทศ เพศชาย เพศหญิง 

ณภทัร อุย๋เจริญ ไทย 5.5-14.1 5.8-16.5 
Trostel, Walker and 
Wolley (2002) 

สหรัฐอเมริกา 7.4 9.6 
สหราชอาณาจกัร 12.7 13.0 
ออสเตรเลีย 5.1 5.2 

 ญ่ีปุ่ น 7.5 9.4 
ฟิลิปปินส ์ 11.3 19.2 

Hai ZHONG (2011) จีน 8.6 
Harmon and Walker 
(1999) 

สหราชอาณาจกัร 5-21 

 จากการเปรียบเทียบผลตอบแทนจากการศกึษาโดยใช้การประเมินผลของสมัประสิทธ์ิตวั
แปรจ านวนปีท่ีใช้ในการศกึษาในสมการรายได้ โดยเป็นการประมวลผลด้วยวิธี OLS และไม่มีการ



 
 

87 

แก้ไขปัญหา Sample Selection การศึกษาของ Trostel, Walker and Wolley ได้ศึกษาเปรียบ 
เทียบข้อมลูจาก International Social Survey Programme data ปีพ.ศ.2528-2538 ค านวณโดย
เปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนจากการศึกษา 28 ประเทศ ส่วน Harmon and Walker และ Hai 
Zhong ก็ใช้วิธีการประมาณคา่เช่นเดียวกนัโดยเมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาฉบับนีผ้ลตอบแทน
จากการศกึษาในประเทศไทยเฉล่ียในเพศชายอยู่ท่ีร้อยละ 9.8 สว่นเพศหญิงอยู่ท่ีร้อยละ 11.2 ซึ่งมี
คา่ต ่ากวา่สหราชอาณาจกัร และฟิลลิปินส์ นัน่แสดงวา่การศกึษาท่ีเพ่ิมขึน้มีผลต่อการเพ่ิมขึน้ของ
ผลตอบแทนจากการศกึษาในแรงงานแตล่ะบคุคล 
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บทที่  5 

บทสรุป 

5.1 สรุปผลการศกึษา 

 คา่จ้างแรงงานหรือผลตอบแทนจากการศกึษาเป็นตวัสะท้อนประสิทธิภาพจากการศึกษา
ของมนษุย์ปัจจยัหนึ่ง โดยการศกึษานัน้เป็นกลไกในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์หรือเสริมสร้างทุน
มนษุย์ให้มีศกัยภาพและมีคณุภาพท่ีจะแขง่ขนัและช่วยพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าขึน้ไป ประเทศ
ไทยให้ความส าคญัตอ่การพฒันาการศกึษามาโดยตลอดทัง้มีการวางแผนในระดบัหน่วยงานตา่งๆ 
หรือแม้แตใ่นระดบัประเทศ งบประมาณรายจ่ายทางด้านการศกึษาของภาครัฐยงัมีการจดัสรรท่ีไม่
มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร รวมทัง้วิธีการจัดสรรงบประมาณยังต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ประสิทธิภาพและเพ่ิมระบบการรับผิดชอบในระบบการศกึษาให้มากขึน้ 

  ประเทศไทยมีแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดบัท่ีสงูขึน้เพ่ิมมากขึน้ในขณะท่ีสดัส่วนของ
แรงงานส่วนใหญ่ของประเทศเป็นแรงงานท่ีมีทักษะในการท างานต ่าหรือมีระดบัการศึกษาท่ีต ่า
สอดคล้องกบัอตัราการวา่งงานของประเทศไทยในแรงงานท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีสงูขึน้โดยเฉพาะ
แรงงานท่ีจบการศกึษาในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการวา่งงานจ านวนมากท าให้แรงงานท่ีจบการศกึษา
นัน้ไมส่อดคล้องกบัความต้องการในตลาดแรงงาน โดยค่าจ้างเพศชายโดยเฉลี่ยมีค่าสงูกว่าเพศ
หญิงแตค่วามแตกตา่งหรือความเหลื่อมล า้ดงักล่าวเร่ิมลดลง โดยการศึกษาเป็นการลงทุนในทุน
มนุษย์จึงต้องศึกษาว่าควรลงทุนอย่างไรจึงจะให้ผลตอบแทนสูงสุด ซึ่งการค านวณหาอัตรา
ผลตอบแทนจากการศกึษาจะสามารถแสดงให้เห็นวา่การศกึษาระดบัใดหรือการศกึษาประเภทใด
ให้ผลประโยชน์ตอบแทนคุ้มคา่มากกวา่กนัและเป็นวิธีท่ีสามารถเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจว่า 
ควรเน้นการลงทนุทางการศกึษาระดบัใดบ้างท่ีจะสง่ผลให้การจดัการศกึษาเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

 การศกึษาครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ศกึษาผลตอบแทนจากการศกึษาจากการได้รับการศึกษาท่ี
เพ่ิมขึน้และส่วนต่างค่าจ้างในแต่ละระดับการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับมัธยมศึกษาตอนต้น 
รวมทัง้ศกึษาปัจจยัท่ีผลตอ่การเลือกสถานภาพการท างานซึ่งแบ่งเป็นลกูจ้างเอกชน, รัฐวิสาหกิจ 
และรัฐบาล  

 การวิเคราะห์ข้อมูลมีขอบเขตของการศึกษาใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากรทั่วราชอาณาจักร จากส านักงานสถิติแห่งชาติ ปีพ.ศ.2533, 2543 และ2553 โดยใช้
ข้อมลูการศกึษารอบท่ี 3 ในปีพ.ศ.2533 (ก่อนพ.ศ.2541 การส ารวจจัดท า 3 ครัง้ต่อปี) และข้อมลู
ไตรมาสท่ี 3 ในปีพ.ศ.2543 และ2553 แบ่งกลุ่มการศึกษาออกเป็นเพศชายและหญิง รวมทัง้

 



 
 

89 

แบ่งเป็นกลุม่สถานภาพการท างานออก 3 กลุม่ คือ ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ, ลกูจ้างรัฐบาล และลกูจ้าง
เอกชน รวมทัง้สิน้ 18 กลุม่การศกึษา  

 การด าเนินการศึกษาเน้นทดสอบและวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ใน
การศกึษาโดยเน้นในเร่ืองของทฤษฎีทนุมนษุย์ (Human Capital Theory) ในความหมายท่ีว่าการ
ลงทนุในการศกึษาสามารถเพ่ิมผลิตภาพของแรงงานโดยเมื่อผลิตภาพของแรงงานเพ่ิมขึน้ค่าจ้าง
หรือผลตอบแทนจากการศึกษาก็ย่ิงสูงขึน้ และทฤษฎีการเลือกสรรกลั่นกรอง (Screening 
Hypothesis) ท่ีเช่ือวา่การลงทนุในการศกึษานัน้ท าให้ความน่าเช่ือถือของแตล่ะบคุคลเพ่ิมขึน้จงึท า
ให้ค่าจ้างสูงขึน้ทัง้สองทฤษฎีให้แนวคิดว่าการลงทุนทางการศึกษาท่ีสูงขึน้ย่อมมีผลท าให้
ผลตอบแทนจากการลงทุนเพ่ิมสงูขึน้ด้วย โดยงานวิจัยชิน้นีศ้ึกษาค านวณหาผลตอบแทนจาก
การศกึษาโดยอาศยัวิธีทางเศรษฐมิติเป็นหลกัรวมทัง้มีการวิเคราะห์ในเชิงสถิติเชิงพรรณนาเพ่ือให้
เห็นภาพชดัเจนย่ิงขึน้ 

 การศึกษาใช้วิธีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกจะเป็นสถิติเชิงพรรณนาโดย
วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและภาวะค่าจ้างในประเทศไทย ซึ่งสถานการณ์แรงงานวิเคราะห์
จ านวนแรงงาน, สดัสว่นและอตัราการเจริญเติบโตตอ่ปี เพ่ือเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงท่ีผา่นมา 
โดยแบ่งการศกึษาตามก าลงัแรงงานในประเทศตามกลุ่มอาชีพ, สถานภาพการท างานและระดบั
การศึกษา ส่วนการวิเคราะห์ค่าจ้างแรงงานแบ่งกลุ่มเป็นเพศชายและหญิงตามสถานภาพการ
ท างานและแบ่งตามอาชีพ ส่วนท่ีสองเป็นการวิเคราะห์ผลการศึกษาในเชิงเศรษฐมิติโดยใช้วิธี
ก าลังสองน้อยท่ีสดุในสมการ Log-linear ตามสมการรายได้ของ Mincer โดยมีการแก้ปัญหา 
Sample Selection Bias ด้วยวิธี Two-Step Heckman ซึ่งมีขัน้ตอน 2 ขัน้ คือ ขัน้ท่ี 1 ประมาณ
การเพ่ือหาคา่ตวัแปร The Inverse Mills’ Ratio จากสมการโพรบิทซึ่งสามารถวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมี
ผลตอ่ความน่าจะเป็นในการเลือกสถานภาพการท างานต่างๆ เพ่ือน าค่าท่ีได้ไปใส่ในขัน้ท่ี 2 เพ่ือ
ศกึษาหาผลตอบแทนจากการศกึษาในสองสมการซึ่งสมการแรกเป็นการวดัคา่สมัประสิทธ์ิจ านวน
ปีการศกึษาและตวัแปรด้านภมูิภาคซึ่งมีตวัแปรประสบการณ์การท างานอยู่ในสมการและสมการท่ี
สองซึ่งตวัแปรหุ่นท่ีเป็นระดบัการศึกษา จากนัน้ประมวลผลด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุแล้วแปล
ความหมายจากสมัประสิทธ์ิท่ีได้ 

 ผลการศึกษา แบ่งออกเป็นสี่ส่วน คือ ส่วนแรกการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานใน
ประเทศไทย สว่นท่ีสองศึกษาค่าจ้างแรงงานโดยเปรียบเทียบรายได้ท่ีแท้จริง ส่วนท่ีสาม ผลการ 
ศึกษาจากเศรษฐมิติ และส่วนสดุท้ายเป็นการเปรียบเทียบผลการศึกษา ซึ่งผลการศึกษาสถาน 
การณ์แรงงานในประเทศไทย พบว่า ก าลงัแรงงานรวมมีอตัราการเติบโตต่อปีท่ีสงูกว่าประชากร
โดยรวม สดัสว่นของแรงงานในประเทศไทยอยู่ในกลุม่คนงานหรือกรรมหรือแรงงานทักษะต ่าเป็น
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หลกัแต่แนวโน้มการเติบโตกลุ่มแรงงานนีม้ีแนวโน้มลดลง โดยกลุ่มอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพและ
ช่างเทคนิคด้านตา่งๆ มีอตัราการการเติบโตต่อเพ่ิมขึน้ในรอบ 20 ปีท่ีผ่านมามากท่ีสดุ สะท้อนให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในอาชีพของกลุ่มแรงงานไทยในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่านมา และหาก
พิจารณาสถานภาพอาชีพ พบวา่ แรงงานท่ีเป็นลกูจ้างรัฐบาลและเอกชนมีอตัราการเติบโตเพ่ิมขึน้ 
แต่สัดส่วนของก าลังแรงงานส่วนใหญ่มีสถานภาพการท างานเป็นผู้ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
รองลงมาเป็นการช่วยธุรกิจของครัวเรือนซึ่งมีอัตราการเติบโตลดลงในช่วง 20 ปีท่ีผ่านมา ซึ่ง
ลกูจ้างเอกชนมีการขยายตวัของแรงงานเพ่ิมขึน้และเป็นกลุม่แรงงานท่ีมีสดัสว่นมากท่ีสดุในปีพ.ศ.
2553 และเมื่อพิจารณาก าลงัแรงงานตามระดบัการศกึษาของประเทศไทย พบว่าแรงงานไทยส่วน
ใหญ่หรือเกินคร่ึงหนึ่งของก าลงัแรงงานของประเทศเป็นแรงงานของผู้ ท่ีไมม่ีการศึกษา และต ่ากว่า
ระดบัประถม ศกึษารวมทัง้ระดบัประถมศึกษาหรือแรงงานในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ทกัษะต ่า แตแ่รงงานระดบัดงักลา่วมีอตัราการเติบโตท่ีลดลงตามล าดบั และมีการใช้แรงงานระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้นเพ่ิมสูงขึน้ ส่วนสัดส่วนแรงงานระดับมธัยมปลายเมื่อเทียบระดับปวช. มี
สดัสว่นของแรงงานมากกวา่ ซึ่งเป็นระดบัการศกึษาระดบัเดียวกัน ส่วนแรงงานระดบัปริญญาตรี
และระดับสูงกว่าปริญญาตรีมีอตัราการเติบโตเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองในรอบ 20 ปีท่ีผ่านมา ซึ่ง
สะท้อนวา่ในประเทศมีแรงงานท่ีมีทกัษะเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง 

 คา่จ้างแรงงานในประเทศไทยโดยเฉลี่ยมีอตัราการเติบโตสอดคล้องกับอตัราการเติบโต
ของคา่จ้างแรงงานคา่จ้างขัน้ต ่าในประเทศ และอตัราการเติบโตของค่าจ้างโดยเฉลี่ยต ่ากว่าการ
ขยายตวัของผลิตภณัฑ์มวลรวมท่ีแท้จริง โดยศึกษาการเปลี่ยนแปลงของค่าจ้างซึ่งแบ่งเป็นกลุ่ม 
คือ คา่จ้างแรงงานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบวา่ ลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจมีคา่จ้าง
ท่ีแท้จริงสงูกวา่รายได้เฉล่ียลกูจ้างเอกชน ทัง้ลกูจ้างเอกชนยงัมีคา่จ้างต ่ากวา่คา่จ้างโดยเฉลี่ยของ
ทัง้ประเทศ แตใ่นช่วงทศวรรษท่ีผา่นมาค่าจ้างลกูจ้างเอกชนมีอตัราการเติบโตต่อปีท่ีเพ่ิมขึน้มาก 
กว่าลูกจ้างรัฐบาลและลูกจ้างรัฐวิสาหกิจในเพศหญิง ส่วนต่อมาเป็นการจ าแนกค่าจ้างตาม
สถานภาพอาชีพ สว่นมากคา่จ้างเพศชายจะสงูกวา่เพศหญิงในทุกกลุ่มอาชีพแต่อตัราการเติบโต
ของคา่จ้างเฉล่ียในเพศหญิงจะสงูกวา่เพศชาย การเข้ามามีบทบาทในการท างานของเพศหญิงใน
กลุม่อาชีพตา่งๆ สง่ผลให้ค่าจ้างปรับตวัสงูขึน้ และเมื่อศึกษาค่าจ้างแรงงานจ าแนกตามภมูิภาค 
พบวา่ คา่จ้างแรงงานในกรุงเทพมหานครมีอตัราการเติบโตในช่วงสิบปีท่ีผา่นมา (พ.ศ.2543-2553) 
มากกว่าภมูิภาคต่างๆ หรือการเติบโตของค่าจ้างในกรุงเทพมหานครมากกว่าส่วนภมูิภาค ส่วน
สดุท้ายเป็นการจ าแนกคา่จ้างแรงงานตามการส าเร็จการศกึษา ซึ่งอตัราการเติบโตของแรงงานท่ีมี
การศกึษาในระดบัท่ีสงูกว่าระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นขึน้ไปมีอตัราการเติบโตของค่าจ้างเป็นลบ
ในช่วงสิบปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากอุปทานแรงงานขยายตัวมากจนอุปสงค์แรงงานท่ีมีก ารศึกษา
ระดบัสงูไมส่ามารถปรับตวัได้ทนัสง่ผลให้คา่จ้างแรงงานเติบโตลดลง สว่นในระดบัการศกึษาระดบั
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เดียวกนัโดยเปรียบเทียบคือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายกับปวช.นัน้การศึกษาในสายวิชาชีพมี
ผลตอบแทนสงูกวา่สายสามญัอนัเน่ืองมาจากทกัษะในการประกอบอาชีพของแรงงานสายวิชาชีพ
ท่ีมีความพร้อมมากกวา่มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 ผลการวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการศึกษาโดยวิธีเศรษฐมิติ ซึ่งสามารถสรุป ผลการ 
ศกึษาออกเป็น 3 สว่น โดยสว่นแรกเป็นการศกึษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกสถานภาพการท างาน
ต่างๆ ส่วนท่ีสองเป็นการศึกษาผลตอบแทนจากการศึกษาในสมการท่ีหนึ่งซึ่งเป็นสมการหา
ผลตอบแทนจากการศกึษาท่ีเพ่ิมขึน้ สว่นสดุท้ายเป็นผลตอบแทนจากการศึกษาท่ีได้อยู่ในรูปของ
สว่นตา่งคา่จ้างหรือความแตกตา่งของคา่จ้างเป็นร้อยละเมื่อเปรียบเทียบกบักลุ่มเปรียบเทียบโดย
ผลท่ีได้สว่นใหญ่มีการแก้ปัญหา Sample Selection Bias  

 ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การมีสว่นร่วมในลกูจ้างสถานภาพการท างานต่างๆ เมื่อท าการประมาณ
คา่ผา่นสมการโพรบิทโดยหาคา่ผลกระทบสว่นเพ่ิมในตวัแปรตา่งๆ พบวา่ อายท่ีุเพ่ิมขึน้จะสง่ผลตอ่
ความน่าจะเป็นในการเป็นลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเพ่ิมขึน้ โดยตรงกนัข้ามกบัลกูจ้างเอกชนท่ี
ส่งผลในทางลบ และจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีเพ่ิมขึน้ส่งผลต่อความน่าจะเป็นในการเป็น
ลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจลดลง โดยตรงกนัข้ามกบัลกูจ้างเอกชน และเมื่อพิจารณาตวัแปรหุ่น
ต่างๆ โดยการประเมินผลพบว่า ผู้ ท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลส่วนมากมีแนวโน้มท่ีจะเลือกเป็น
ลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจมากกวา่ผู้ ท่ีอาศยัอยู่นอกเขตเทศบาล สว่นผู้ ท่ีอยู่ในสถานภาพสมรส
เมื่อเปรียบเทียบกับสถานภาพอ่ืนๆ นัน้มีผลต่อการเป็นลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเพ่ิมขึ น้แต่
โอกาสการเป็นลกูจ้างเอกชนน้อยลง และผู้ ท่ีท างานในส านกังานทกัษะสงูและทกัษะปานกลางนัน้
เมื่อเปรียบเทียบกบัคนงานหรือกรรมกรนัน้จะมีสว่นร่วมในการเป็นลกูจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ
มากกวา่โดยเปรียบเทียบ  

 ผลตอบแทนจากการศกึษาในสมการท่ี 1 นัน้เป็นผลตอบแทนจากการศกึษาเมื่อพิจารณา
วา่การศกึษาท่ีเพ่ิมขึน้สง่ผลอย่างไรตอ่คา่จ้างพบวา่ การเพ่ิมขึน้ของระดบัการศกึษาสง่ผลให้คา่จ้าง
หรือผลตอบแทนจากการศึกษาเพ่ิมขึน้โดยเฉลี่ยลกูจ้างรัฐบาลมีผลตอบแทนจากการศึกษามาก
ท่ีสดุ รองลงมาเป็นลกูจ้างเอกชน และลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ โดยผลตอบแทนจากการศึกษาในเพศ
หญิงสงูกว่าเพศชาย ซึ่งอตัราผลตอบแทนจาการศึกษาปีพ.ศ.2533, 2543 และ2553 ในลกูจ้าง
รัฐวิสาหกิจเพศชาย (หญิง) อยู่ท่ีร้อยละ 11.6, 13.4 และ13.8 (13.2, 15.2 และ16.5) ลกูจ้าง
รัฐบาลเพศชาย (หญิง) ผลตอบแทนจากการศึกษาร้อยละ 14.1, 11.6 และ11.9 (10.4, 11.3 และ
12.9) สว่นลกูจ้างเอกชนเพศชาย (หญิง) ร้อยละ 8.1, 8.6 และ 5.5 (8.9, 8.9 และ5.8) ซึ่งเพศชาย
จะมีผลตอบแทนจากการศึกษามากกว่าเพศหญิงในกรณีท่ีเป็นลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ รวมทัง้
ผลตอบแทนจากการศึกษาในลกูจ้างเอกชนมีผลตอบแทนลดลงในแต่ละปีทัง้เพศชายเพศหญิง
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สะท้อนแรงงานท่ีมีการศกึษาสงูขึน้อาจไมไ่ด้ส่งผลต่อค่าจ้างให้เพ่ิมขึน้ตามเน่ืองจากแรงงานหรือ
อปุทานแรงงานในตลาดสว่นใหญ่เป็นแรงงานท่ีได้รับการศกึษาสงูขึน้ในแตล่ะปีซึ่งลกูจ้างเอกชนจะ
มีการปรับค่าจ้างได้ยืดหยุ่นกว่าลูกจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ เน่ืองจากลูกจ้างรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจมีผลตอบแทนจากการศกึษาท่ีไมค่อ่ยเปลี่ยนแปลงมากแตม่ีการปรับคา่จ้างสงูขึน้ในแต่
ละปีเพราะการปรับขึน้เงินเดือนข้าราชการตา่งๆ มกัจะมีการปรับตวัช้ากว่าการปรับตวัของค่าจ้าง
ขัน้ต ่า ซึ่งการปรับค่าจ้างแต่ละครัง้รัฐบาลย่อมมีภาระมากขึน้และสร้างความไม่เท่าเทียมในการ
ปรับคา่จ้างเพ่ิมขึน้จึงควรมีนโยบายในการควบคมุการขึน้คา่จ้างให้เหมาะสมเพราะการประกาศใช้
นโยบายแตล่ะครัง้ภาคเอกชนบางแห่งอาจไมไ่ด้มีการปรับคา่จ้างตามท่ีประกาศไว้ 

 ผลตอบแทนจากการศกึษาในสมการท่ี 2 แรงงานในทกุสถานภาพการท างานและทุกเพศ
นัน้เมื่อมีประสบการณ์ในการท างานเพ่ิมขึน้ผลตอบแทนหรือค่าจ้างก็เพ่ิมขึน้แต่มีการเพ่ิมขึน้ใน
ลกัษณะลดน้อยถอยลงเมื่อลกูจ้างมีประสบการณ์การท างานถึงระดบัสงูสดุ และเมื่อท าการศึกษา
ผลตอบแทนจากการศกึษาในรูปของส่วนต่างค่าจ้างหรือความแตกต่างของผลตอบแทนจากการ 
ศกึษาในแตล่ะระดบัการศกึษากบัระดบัการศกึษาเปรียบเทียบ (มธัยมศกึษาตอนต้น) โดยหากผล 
ตอบแทนจากการศกึษาในระดบัท่ีสงูขึน้ลดลงจะหมายถึงความแตกต่างระหว่างค่าจ้างในระดบัท่ี
สงูขึน้ไปกบัคา่จ้างระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นมีคา่แตกตา่งกนัน้อยลงเช่นกนั อีกทัง้เมื่อเปรียบเทียบ 
ณ ระดบัการศกึษาระดบัเดียวกัน (จ านวนปีท่ีใช้ในการศึกษาเท่ากัน) คือระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายและปวช. พบวา่ สว่นตา่งคา่จ้างของแรงงานระดบัปวช. มีมากกวา่ผู้จบการศกึษาสายสามญั 
แตก่ารท่ีมีผู้มีการศกึษาในระดบัสงูขึน้ไปเพ่ิมมากขึน้หากเปรียบเทียบส่วนต่างค่าจ้างของแรงงาน
ระดับปริญญาตรีมีผลตอบแทนประมาณร้อยละ 100 ขึน้ไป ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่มีค่านิยม
ศกึษาตอ่ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายเพ่ือเป็นทางเลือกในการศึกษาต่อในระดบัสงูขึน้ไป และ
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัสงูกว่าปริญญาตรีก็เพ่ิมสงูขึน้จากค่าจ้างท่ีดึงดดูให้แรงงานเข้ารับ
การศกึษาเพ่ิมขึน้ ทัง้นีร้ัฐบาลได้มีนโยบายในการเพ่ิมสดัส่วนนักเรียนสายวิชาชีพ ปวช. เพ่ิมมาก
ขึน้ซึ่งจะช่วยลดการใช้แรงงานในระดบัการศึกษาท่ีสูงโดยไม่จ าเป็นลงได้อีกทางหนึ่ง โดยการ
เปรียบเทียบผลตอบแทนจากการศึกษาโดยเฉลี่ยในประเทศไทยนัน้สงูกว่าในบางประเทศไทยมี
ผลตอบแทนจากการศกึษาเพ่ิมขึน้จากการท่ีแรงงานหรือผู้ประกอบการให้ความส าคญักับแรงงาน
ท่ีมีการศกึษาฝึกอบรมแตใ่นขณะเดียวกนัความต้องการแรงงานในประเทศยังต้องการแรงงานท่ีมี
ทกัษะต ่าท าให้คา่จ้างท่ีแท้จริงของผู้มีการศกึษาสงูมีความแตกตา่งของคา่จ้างลดลง 

5.2 ประโยชน์ในการประยุกต์ผลการศึกษา 

 การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาผลตอบแทนจากการศกึษาโดยวิธีการใช้ก าลงัสองน้อยท่ีสดุ
ในสมการรายได้ของ  Mincer ซึ่งผลท่ีได้เป็นการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของรายได้ตามระดบั
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การศกึษาตา่งๆ เมื่อเปรียบเทียบกบักลุม่อ้างอิง แตก่็สามารถทราบถึงข้อมลูการเปลี่ยนแปลงของ
รายได้ในช่วงปีท่ีท าการศกึษาซึ่งสามารถผลกระทบตา่งๆ โดยสามารถสรุปประโยชน์ในการน าผล
การศกึษาไปประยกุต์ใช้ ดงันี ้

 ประการแรก ผลการศึกษาท่ีได้ทัง้ในเชิงสถิติพรรณนาและทางเศรษฐมิติสามารถน ามา
เปรียบเทียบเพ่ือวางแผนก าลงัคนในแตล่ะกลุม่สถานภาพการท างาน, กลุ่มอาชีพ และแรงงานใน
แตล่ะระดบัการศกึษา โดยสะท้อนแรงจูงใจในการศึกษาต่อหรือเลือกท่ีจะท างานในสาขาใดหรือ
อาชีพท่ีเป็นความต้องการหรือขาดแคลนในตลาดแรงงาน ซึ่งสามารถท าได้โดยการให้ข้อมลูท่ีผ่าน
การวิเคราะห์และปรับรายได้หรือสวสัดิการ อาจจะเป็นแรงจงูใจอ่ืนๆ เพ่ือขจดัการวา่งงานท่ีเกิดขึน้
ซึ่งพบวา่แรงงานในระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพนัน้มีผลตอบแทนท่ีสงูกว่า
สายสามญัซึ่งโดยส่วนใหญ่แรงงานจะเข้าศึกษาต่อเพ่ือเตรียมศึกษาต่อในระดบัอดุมศึกษาท่ีให้
ผลตอบแทนสงูกว่ามาก ทัง้นีห้ากเปรียบเทียบกับอตัราการว่างงานและจ านวนแรงงานในระบบ
พบวา่แรงงานสายอาชีพในประเทศไทยเกิดภาวะขาดแคลนหรือประชากรไม่นิยมศึกษาต่อในสาย
อาชีพแตมุ่ง่เน้นเข้ารับการศึกษาท่ีสงูขึน้จนท าให้มีแรงงานท่ีมีการศึกษาสงูมากเกินไป ส่งผลให้
รายได้และการท างานท่ีสอดคล้องกบัตลาดแรงงานไมม่ีความเหมาะสม ควรมีการศึกษารวมไปถึง
การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและพัฒนา
คณุภาพในการให้การศกึษาควบคูก่นัไป 

 ประการท่ีสอง จากผลสรุปท่ีได้สามารถน าไปตอ่ยอดในการศกึษาเพ่ิมเติมเพ่ือให้เห็นภาพ 
รวมของแรงงานในอนาคตซึ่งเป็นการวิเคราะห์หลายๆ ด้านให้มีความสอดคล้องกัน เน่ืองจากการ
คาดการณ์ประชากรในประเทศไทยพบวา่ประชากรวยัแรงงานจะมีอตัราการเพ่ิมหรือสดัส่วนท่ีลด 
ลง จึงควรมีการวิเคราะห์อปุสงค์ของแรงงานควบคู่กันไปเพ่ือเป็นการส่งสญัญาณในการปรับตวั
ของตลาดแรงงาน 



รายการอ้างอิง 
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ค าอธิบายศัพท์/แนวคดิ/ค าจ ากัดความ 

 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้ปรับปรุงแนวคิดและค ำนิยำมท่ีใช้ในกำรส ำรวจภำวะกำร
ท ำงำนของประชำกรหลำยครัง้ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพท่ีแท้จริงทำงสงัคม
และเศรษฐกิจของประเทศตลอดจนควำมต้องกำรของผู้ ใช้ข้อมูล และสอดคล้องกับมำตรฐำน 
สำกลขององค์กำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ (ILO) กบัองค์กำรสหประชำชำติ (UN) แนวคิดและค ำ
นิยำมท่ีใช้ในกำรส ำรวจไตรมำสนี ้ได้เร่ิมใช้มำตัง้แต่รอบท่ี 1 พ.ศ. 2526 มีกำรปรับปรุงบ้ำงตำม 
ล ำดบั และตัง้แตไ่ตรมำสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ได้ก ำหนดอำยขุัน้ต ่ำของประชำกรวยัท ำงำนเป็น 15 ปี 

ค านิยามท่ีส าคัญ ๆ ท่ีใช้ในการส ารวจ มีดังนี ้

ผู้มีงานท า 

   ผู้มีงำนท ำ หมำยถึง บคุคลท่ีมีอำย ุ15 ปีขึน้ไป และในสปัดำห์แห่งกำรส ำรวจมีลกัษณะ
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ได้ท ำงำนตัง้แต ่1 ชัว่โมงขึน้ไป โดยได้รับคำ่จ้ำง เงินเดอืน ผลก ำไร เงินปันผลคำ่ตอบ 
แทนท่ีมีลกัษณะอย่ำงอ่ืนส ำหรับผลงำนท่ีท ำเป็นเงินสด หรือสิ่งของ 
 2. ไมไ่ด้ท ำงำน หรือท ำงำนน้อยกวำ่ 1 ชัว่โมง แตเ่ป็นบคุคลท่ีมีลกัษณะอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ดงัตอ่ไปนี ้(ซึ่งจะถือวำ่เป็น ผู้ท่ีปกตมีิงานประจ า) 
  2.1 ยงัได้รับคำ่ตอบแทน คำ่จ้ำง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลก ำไรจำกงำนหรือ
ธรุกิจในระหวำ่งท่ีไมไ่ด้ท ำงำน 
  2.2 ไมไ่ด้รับคำ่ตอบแทน คำ่จ้ำง หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลก ำไรจำกงำนหรือ
ธรุกิจในระหวำ่งท่ีไมไ่ด้ท ำงำน แตย่งัมีงำนหรือธรุกิจท่ีจะกลบัไปท ำ 
 3. ท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ชัว่โมง โดยไมไ่ด้รับคำ่จ้ำงในวิสำหกิจหรือไร่นำเกษตรของหวัหน้ำ
ครัวเรือนหรือของสมำชิกในครัวเรือน 

ผู้ว่างงาน 

 ผู้วำ่งงำน หมำยถึง บคุคลท่ีมีอำย ุ15 ปีขึน้ไป และในสปัดำห์แห่งกำรส ำรวจมีลกัษณะ
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ไมไ่ด้ท ำงำนและไมม่ีงำนประจ ำ แต่ได้หำงำน สมคัรงำนหรือรอกำรบรรจ ุในระหวำ่ง 30 
วนัก่อนวนัสมัภำษณ์ 
 2. ไมไ่ด้ท ำงำนและไมม่ีงำนประจ ำ และไมไ่ด้หำงำนท ำในระหวำ่ง 30 วนัก่อนวนั
สมัภำษณ์ แตพ่ร้อมท่ีจะท ำงำนในสปัดำห์แห่งกำรส ำรวจ 
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ก าลังแรงงานปัจจุบัน 

 ก ำลงัแรงงำนปัจจบุนั หมำยถึง บคุคลท่ีมีอำยุ 15 ปีขึน้ไป ซึ่งในสปัดำห์แห่งกำรส ำรวจมี
งำนท ำหรือวำ่งงำน ตำมค ำนิยำมท่ีได้ระบขุ้ำงต้น 

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

ก ำลงัแรงงำนท่ีรอฤดกูำล หมำยถึง บุคคลท่ีมีอำยุ 15 ปีขึน้ไป ในสปัดำห์แห่งกำรส ำรวจ
เป็นผู้ ไม่เข้ำข่ำยค ำนิยำมของผู้มีงำนท ำ หรือผู้ ว่ำงงำน แต่เป็นผู้ รอฤดกูำลท่ีเหมำะสมเพ่ือท่ีจะ
ท ำงำน และเป็นบคุคลท่ีตำมปกติจะท ำงำนท่ีไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่นำเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ำ
กิจกรรมตำมฤดูกำล โดยมีหัวหน้ำครัวเรือน หรือสมำชิกคนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้ำของหรือ
ผู้ด ำเนินกำร 

ก าลังแรงงานรวม 

ก ำลงัแรงงำนรวม หมำยถึง บคุคลทกุคนท่ีมีอำย ุ15 ปีขึน้ไป ในสปัดำห์แห่งกำรส ำรวจเป็น
ผู้อยู่ในก ำลงัแรงงำนปัจจบุนั หรือเป็นผู้ถกูจดัจ ำแนกอยู่ในประเภทก ำลงัแรงงำนท่ีรอฤดกูำลตำม
ค ำนิยำมท่ีได้ระบขุ้ำงต้น 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

ผู้ไมอ่ยู่ในก ำลงัแรงงำน หมำยถงึ บคุคลท่ีไมเ่ข้ำขำ่ยค ำนิยำมของผู้อยู่ในก ำลงัแรงงำนใน
สปัดำห์แห่งกำรส ำรวจ ซึ่งได้แก ่

1. บุคคลซึ่งในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจมีอำยุ 15 ปีขึน้ไป แต่ไม่ได้ท ำงำน และไม่
พร้อมท่ีจะท ำงำนเน่ืองจำกเป็นผู้ ท่ี 

  1.1 ท ำงำนบ้ำน 
  1.2 เรียนหนงัสือ 
  1.3 ยงัเดก็เกินไป (มีอำยนุ้อยกวำ่ 18 ปี) หรือชรำมำก (มีอำยเุกิน 60 ปี) 
  1.4 ไมส่ำมำรถท ำงำนได้ เน่ืองจำกพิกำรทำงร่ำงกำยหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วย 
  เรือ้รัง 
  1.5 ไมส่มคัรใจท ำงำน 
  1.6 ท ำงำนโดยไมไ่ด้รับคำ่จ้ำง ผลก ำไร สว่นแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่ 
  บคุคลซึ่งมิได้เป็นสมำชิกในครัวเรือนเดียวกนั 
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  1.7 ท ำงำนให้แก่องค์กำร หรือสถำบนักำรกศุลตำ่งๆ โดยไมไ่ด้รับคำ่จ้ำงผลก ำไร 
  สว่นแบ่งหรือสิ่งตอบแทนอย่ำงใด 
  1.8 ไมพ่ร้อมท่ีจะท ำงำน เน่ืองจำกเหตผุลอ่ืน 

งาน 

 งำน  หมำยถึง  กิจกำรท่ีท ำท่ีมีลกัษณะอย่ำงหนึง่อย่ำงใด ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. กิจกำรท่ีท ำแล้วได้รับคำ่ตอบแทนเป็นเงินหรือสิ่งของ คำ่ตอบแทนท่ีเป็นเงิน อำจ
จ่ำยเป็นรำยเดือน รำยสปัดำห์ รำยวนั หรือรำยชิน้  
2. กิจกำรท่ีท ำแล้วได้ผลก ำไร หรือหวงัท่ีจะได้รับผลก ำไร หรือสว่นแบ่งเป็นกำรตอบ
แทน  
3. กิจกำรท่ีท ำให้กบัธรุกิจของสมำชิกในครัวเรือน โดยไมไ่ด้รับคำ่จ้ำงหรือผลก ำไรตอบ
แทนอย่ำงใดซึ่งสมำชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธรุกิจนัน้จะมีสถำนภำพกำรท ำงำนเป็น
ประกอบธรุกิจสว่นตวั หรือนำยจ้ำง 
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ภาคผนวก ข  
เปรียบเทยีบแนวคิดและค านิยามในการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 

ก่อน พ.ศ. 2544 และตัง้แต่ พ.ศ. 2544 
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ก่อน พ.ศ.2544 ตัง้แต่ พ.ศ.2544 

สัปดาห์แห่งการส ารวจ 
หมำยถึง คำบเวลำ 1 สปัดำห์ก่อนหน้ำคำบกำร
แจงนบั โดยนบัตัง้แตว่นัอำทิตย์ถึงวนัเสำร์ 

สัปดาห์แห่งการส ารวจ หมำยถึง ในระหวำ่ง 7 
วนัก่อนวนัสมัภำษณ์ 

ผู้มีงานท า  
ได้แก่บคุคลท่ีมีอำย ุ13 ปีขึน้ไป ซึ่งในสปัดำห์
แห่งกำรส ำรวจเป็นผู้  
1. ท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ชัว่โมง โดยได้รับคำ่จ้ำง 
เงินเดือน ผลก ำไร เงินปันผลหรือคำ่ตอบแทนท่ี
มีลกัษณะอย่ำงอ่ืน หรือ 
2. ไมไ่ด้ท ำงำนเลยแตย่งัคงมีต ำแหนง่หน้ำท่ี
กำรงำน ธรุกิจ ไร่นำเกษตรของตนเอง แตไ่ด้
หยดุงำนชัว่ครำว 
3. ท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ชัว่โมงโดยไมไ่ด้รับ
คำ่จ้ำง ในวิสำหกิจหรือไร่นำเกษตรของหวัหน้ำ
ครัวเรือนหรือ 
ของสมำชิกในครัวเรือน 

ผู้มีงานท า 
ได้แก่บคุคลท่ีมีอำย ุ15 ปีขึน้ไป ซึ่งในสปัดำห์แหง่
กำรส ำรวจเป็นผู้  
1. ท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ชัว่โมง โดยได้รับคำ่จ้ำง 
เงินเดือน ผลก ำไร เงินปันผลหรือคำ่ตอบแทนท่ีมี
ลกัษณะอย่ำงอ่ืน หรือ  
2. ไมไ่ด้ท ำงำนเลยแตย่งัคงมีต ำแหนง่หน้ำท่ีกำร
งำน ธรุกิจ ไร่นำเกษตรของตนเอง แตไ่ด้หยดุงำน
ชัว่ครำว  
3. ท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ชัว่โมงโดยไมไ่ด้รับคำ่จ้ำง 
ในวิสำหกิจหรือไร่นำเกษตรของหวัหน้ำครัวเรือน
หรือ ของสมำชิกในครัวเรือน 

ผู้ไม่มีงานท า  
ได้แก่ บคุคลท่ีมีอำย ุ13 ปีขึน้ไป ซึ่งในสปัดำห์
แห่งกำรส ำรวจ ไมไ่ด้ท ำงำนใด ๆ เลยแม้แต ่1 
ชัว่โมง ไมม่ีงำนท ำ ไมม่ีธรุกิจหรือไร่นำเกษตร
ของตนเอง แตพ่ร้อมท่ีจะท ำงำน ซึ่งหมำยถึง 
บคุคลตอ่ไปนี ้ 
1. ผู้ซึ่งหำงำนท ำภำยใน 30 วนันบัถึงวนัแจงนบั 
2. ผู้ซึ่งไมไ่ด้หำงำนท ำเน่ืองจำกเจบ็ป่วย หรือ
ไมไ่ด้หำงำนท ำเพรำะคดิวำ่หำงำนท ำท่ี
เหมำะสมกบัตนไมไ่ด้ รอท่ีจะเร่ิมงำนใหม ่รอ
ฤดกูำลหรือเหตผุลอ่ืนๆ 
 
 

ผู้ไม่มีงานท า 
ได้แก่ บคุคลท่ีมีอำย ุ15 ปีขึน้ไป ซึ่งในสปัดำห์แห่ง
กำรส ำรวจ มีลกัษณะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. ไมไ่ด้ท ำงำน ไมม่ีงำนประจ ำ แตไ่ด้หำงำนท ำ
ในระหวำ่ง 30 วนัก่อนวนัสมัภำษณ์  
2. ไมไ่ด้ท ำงำน ไมม่ีงำนประจ ำ และไมไ่ด้หำงำน
ท ำในระหวำ่ง 30 วนัก่อนวนัสมัภำษณ์ แตพ่ร้อมท่ี
จะท ำงำนในระหวำ่ง 7 วนั ก่อนวนัสมัภำษณ์ 
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ก่อน พ.ศ.2544 ตัง้แต่ พ.ศ.2544 
ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  
หมำยถึง บคุคลท่ีตำมปกตจิะเป็นผู้ท ำงำนโดยไมไ่ด้รับสิ่งตอบแทนในไร่นำเกษตร หรือธรุกิจซึง่ท ำ
กิจกรรมตำมฤดกูำล โดยมหีวัหน้ำครัวเรือนหรือสมำชิกคนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้ำของหรือ
ผู้ด ำเนินกำร แตใ่นสปัดำห์แห่งกำรส ำรวจไมไ่ด้ท ำงำน และไมพ่ร้อมจะท ำงำน เน่ืองจำกก ำลงัรอ
ฤดกูำลท่ีเหมำะสมเพ่ือท่ีจะท ำงำนตอ่ไป 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน  
หมำยถึง บคุคลซึ่งในสปัดำห์แห่งกำรส ำรวจมีงำนท ำหรือไมม่ีงำนท ำ 

ก าลังแรงงานรวม หมำยถึง บคุคลซึ่งในสปัดำห์แห่งกำรส ำรวจอยู่ในก ำลงัแรงงำนปัจจบุนั หรือ
ในก ำลงัแรงงำนท่ีรอฤดกูำล 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
= (ก ำลงัแรงงำนรวม) * 100/ (ประชำกรอำย ุ13 
ปีขึน้ไป) 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  
= (ก ำลงัแรงงำนรวม) * 100/ (ประชำกรอำย ุ15 
ปีขึน้ไป) 

อัตราการว่างงาน 
= ( ผู้ไมม่ีงำนท ำ) * 100/ (ก ำลงัแรงงำนรวม) 

การจดัจ าแนกประเภทอุตสาหกรรม  
จดัจ ำแนกตำมควำมเหมำะสมกบัลกัษณะ
ประเภท อตุสำหกรรมของประเทศไทย โดย
อ้ำงอิงจำก International Standard Industrial 
Classification, (ISIC) 1958 ขององค์กำร
สหประชำชำติ (UN) 

การจดัจ าแนกประเภทอุตสาหกรรม  
ใช้ตำม International Standard Industrial 
Classification, (ISIC) ฉบบั Revision 3, 1989 
ซึ่งเป็นฉบบัลำ่สดุขององค์กำรสหประชำชำติ 
(UN) 

การจดัจ าแนกประเภทอาชีพ  
จดัจ ำแนกตำมควำมเหมำะสมกบัลกัษณะ
อำชีพของประเทศไทยโดยอ้ำงอิงจำก 
International Standard Classification of 
Occupation, 1958 (ISCO - 58) ขององค์กำร
แรงงำนระหวำ่งประเทศ (ILO) 
 
 

การจดัจ าแนกประเภทอาชีพ  
ใช้ตำม International Standard Classification 
of Occupation, 1988 (ISCO - 88) ซึ่งเป็นฉบบั
ลำ่สดุขององค์กำรแรงงำน 
ระหวำ่งประเทศ (ILO) 
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ก่อน พ.ศ.2544 ตัง้แต่ พ.ศ.2544 
การจดัจ าแนกประเภทอาชีพ 
ใช้ตำม International Standard 
Classification of Occupation, 1988 (ISCO - 
88) ซึ่งเป็นฉบบัลำ่สดุขององค์กำรแรงงำน
ระหวำ่งประเทศ (ILO) 

การจดัจ าแนกสถานภาพการท างาน  
จดัจ ำแนกตำม International Classification of 
Status in Employment, 1993 (ICSE - 93) ของ
องค์กำรแรงงำน 
ระหวำ่งประเทศ (ILO) มีสถำนภำพกำรท ำงำน
เพ่ิมขึน้อีก 1 กลุม่ คือ กำรรวมกลุม่ (Member of 
Producers' Cooperative) 
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ภาคผนวก ค   
การแปรความหมายตวัแปรหุ่นในสมการ Log-Linear 
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สมมติให้สมกำร Log-linear คือ ln (y) = b1+b2x +e โดยท่ี e 2N(0, )  คำ่ Expected Value 
ของ y เท่ำกบั 

 E(y) = exp(b1+b2x+
2

2
 ) = exp(b1+b2x)*exp(

2

2
 ) 

จำกสมกำรข้ำงต้น ก ำหนดให้ D เป็นตวัแปรหุ่น โดยใสต่วัแปรหุ่นเข้ำไปในสมกำร จะได้ 
 ln (y) = b1+b2x+ D +e และคำ่ Expected Value เท่ำกบั 

E(y)  = exp(b1+b2x+ D )*exp(
2

2
 ) ถ้ำสมมตใิห้ E(y1) และ E(y0) อธิบำยในกรณีท่ี 

D=1 และ D=0 ตำมล ำดบั, จำกนัน้ค ำนวณอตัรำกำรเปลีย่นแปลง (Percentage Change) 

% E(y)  = 100 1 0

0

E(y )-E(y )
E(y )

 
 
 

% 

  = 100
2 2

1 2 1 2

2
1 2

exp(b +b x+ ) * exp( / 2)-exp(b +b x)*exp( / 2)
exp(b +b x)*exp( / 2)

   
  

% 

  = 100 1 2 1 2

1 2

exp(b +b x) * exp( )-exp(b +b x)
exp(b +b x)

 
 
 

% 

  = 100[exp( )-1]% 

กำรแปลควำมหมำยตวัแปรหุ่นในสมกำร Log-linear เป็นกำรอธิบำยร้อยละของกำรเปลีย่นแปลง
คำ่ Expected Value ของตวัแปรตำมท่ี 100[exp( )-1]% 
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ภาคผนวก ง  
ค าส่ังในการสร้าง The Inverse Mill’s Ratio ในโปรแกรม Eview 
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เมื่อสร้ำงและประมวลผลสมกำรโพรบิท (Probit Model) เสร็จเรียบร้อยให้ 
1. หำควำมน่ำจะเป็นในกำรท ำนำยเหตกุำรณ์ โดยใช้ฟังก์ชัน่ Forecast  
2. เขียนค ำสัง่  smpl @all 

series imr=@dnorm(prif)/@cnorm(prif)  
ได้คำ่ The Inverse Mill’s Ratio 
 สมมติให้ตวัแปรตำมในสมกำรโพรบิท คือ pri เมื่อ Forecast ออกมำจะได้คำ่ prif (ช่ือตำม
แปรตำมในสมกำรโพรบิทตำมด้วย f)  
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ภาคผนวก จ  
ผลการประมาณค่าทางเศรษฐมิติ 
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ผลกำรประมำณคำ่แบ่งออกเป็น 

1. กำรประมำณกำรภำวะน่ำจะเป็นสงูสดุ (Maximum Likelihood Estimation: MLE) ใน 
สมกำรโพรบิท เพศชำยและเพศหญิง 

2. กำรประมำณกำรภำวะน่ำจะเป็นสงูสดุ (Maximum Likelihood Estimation: MLE) โดย
ค ำนวณ Marginal Effect ในสมกำรโพรบิท เพศชำยและเพศหญิง 

3. กำรประมวลผลด้วยวิธีก ำลงัสองน้อยท่ีสดุ โดยมกีำรแก้ไขปัญหำ Sample Selection 
Bias สมกำรท่ี 1 เพศชำยและเพศหญิง 

4. กำรประมวลผลด้วยวิธีก ำลงัสองน้อยท่ีสดุ โดยมกีำรแก้ไขปัญหำ Sample Selection 
Bias สมกำรท่ี 2 เพศชำยและเพศหญิง 

โดยแสดงคำ่สมัประสิทธ์ิ (คำ่ควำมคลำดเคลื่อน) โดยท่ี 

* หมำยถึง มีระดบันยัส ำคญัท่ีร้อยละ 90 

** หมำยถึง มีระดบันยัส ำคญัท่ีร้อยละ 95 

*** หมำยถึง มีระดบันยัส ำคญัท่ีร้อยละ 99 



 
 

ตารางท่ี 1 สมัประสิทธ์ิการประมาณการภาวะน่าจะเป็นสงูสดุ (Maximum Likelihood Estimation: MLE) ในสมการโพรบิท เพศชาย 

ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
กลุม่ White high-collar -0.0336 

(0.0738) 
-1.1585*** 
(0.0526) 

1.2083*** 
(0.0520) 

-0.3276*** 
(0.0562) 

-1.3850*** 
(0.0341) 

1.4444*** 
(0.0332) 

0.2698*** 
(0.0464) 

-1.5414*** 
(0.0268) 

1.5279*** 
(0.0270) 

กลุม่ White low-collar   0.2308*** 
(0.0579) 

-0.2595*** 
(0.0442) 

0.1868*** 
(0.0481) 

0.3063*** 
(0.0473) 

0.0595 
(0.0368) 

-0.2389*** 
(0.0416) 

0.4212*** 
(0.0507) 

-0.9679*** 
(0.0305) 

0.9330*** 
(0.0313) 

ผู้อาศยัอยู่ในเขตเทศบาล 0.5178*** 
(0.0673) 

-0.3650*** 
(0.0402) 

0.2105*** 
(0.0419) 

0.5235*** 
(0.0471) 

-0.5322*** 
(0.0262) 

0.4236*** 
(0.0270) 

0.2875*** 
(0.0473) 

-0.1966*** 
(0.0249) 

0.1367*** 
(0.0255) 

ผู้ที่อยู่ในสถานภาพสมรส 0.0911 
(0.0569) 

-0.3544*** 
(0.0408) 

0.4005*** 
(0.0442) 

0.0599 
(0.0421) 

-0.2415*** 
(0.0278) 

0.2557*** 
(0.0291) 

0.0345 
(0.0459) 

-0.1920*** 
(0.0280) 

0.1954*** 
(0.0287) 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว -0.0069 
(0.0096) 

0.0571*** 
(0.0079) 

-0.0679*** 
(0.0086) 

-0.0238** 
(0.0094) 

0.0535*** 
(0.0061) 

-0.0508*** 
(0.0064) 

-0.0214** 
(0.0105) 

0.0191*** 
(0.0061) 

-0.0137** 
(0.0063) 

อายุ 0.0172*** 
(0.0020) 

-0.0241*** 
(0.0015) 

0.0197*** 
(0.0016) 

0.0191*** 
(0.0016) 

-0.0253*** 
(0.0011) 

0.0204*** 
(0.0011) 

0.0135*** 
(0.0018) 

-0.0318*** 
(0.0011) 

0.0300*** 
(0.0011) 

ค่าคงที่ -2.6357*** 
(0.1039) 

1.9456*** 
(0.0721) 

-1.8948*** 
(0.0761) 

-2.7305*** 
(0.0840) 

1.9960*** 
(0.0524) 

-1.9269*** 
(0.0537) 

-2.7322*** 
(0.0973) 

2.6210*** 
(0.0569) 

-2.6445*** 
(0.0571) 

ตวัอย่าง (คน) 540 6,285 1,660 875 12,042 4,400 537 13,165 4,526 
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ตารางท่ี 2 สมัประสิทธ์ิการประมาณการภาวะน่าจะเป็นสงูสดุ (Maximum Likelihood Estimation: MLE) โดยค านวณ Marginal Effect ในสมการโพรบิท เพศชาย 

ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
กลุม่ White high-collar -0.0036 

(0.0079) 
-0.4238*** 
(0.0193) 

0.4091*** 
(0.0194) 

-0.0236*** 
(0.0032) 

-0.5104*** 
(0.0110) 

0.5194*** 
(0.0112) 

0.0179*** 
(0.0035) 

-0.5361*** 
(0.0087) 

0.5130*** 
(0.0089) 

กลุม่ White low-collar   0.2914*** 
(0.0081) 

-0.0837*** 
(0.0150) 

0.0490*** 
(0.0133) 

0.0336*** 
(0.0062) 

0.0197 
(0.0119) 

-0.0660*** 
(0.0103) 

0.0322*** 
(0.0048) 

-0.3425*** 
(0.0112) 

0.3127*** 
(0.0113) 

ผู้อาศยัอยู่ในเขตเทศบาล 0.0463*** 
(0.0046) 

-0.1021*** 
(0.0103) 

0.0490*** 
(0.0093) 

0.0388*** 
(0.0027) 

-0.1648*** 
(0.0073) 

0.1170*** 
(0.0069) 

0.0152*** 
(0.0022) 

-0.0575*** 
(0.0071) 

0.0366*** 
(0.0067) 

ผู้ที่อยู่ในสถานภาพสมรส 0.0098 
(0.0060) 

-0.1027*** 
(0.0111) 

0.0927*** 
(0.0095) 

0.0052 
(0.0036) 

-0.0787*** 
(0.0087) 

0.0733*** 
(0.0080) 

0.0019 
(0.0026) 

-0.0559*** 
(0.0078) 

0.0516*** 
(0.0073) 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว -0.0007 
(0.0011) 

0.0172*** 
(0.0023) 

-0.0167*** 
(0.0021) 

-0.0021*** 
(0.0008) 

0.0180*** 
(0.0020) 

-0.0152*** 
(0.0019) 

-0.0012* 
(0.0006) 

0.0057*** 
(0.0018) 

-0.0037** 
(0.0017) 

อายุ 0.0019*** 
(0.0002) 

-0.0073*** 
(0.0004) 

0.0048*** 
(0.0004) 

0.0017*** 
(0.0001) 

-0.0085*** 
(0.0003) 

0.0061*** 
(0.0003) 

0.0007*** 
(0.0001) 

-0.0095*** 
(0.0003) 

0.0082*** 
(0.0003) 

ตวัอย่าง (คน) 8,485 8,485 8,485 17,317 17,317 17,371 18,228 18,228 18,228 
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ตารางท่ี 3 สมัประสิทธ์ิการประมาณการภาวะน่าจะเป็นสงูสดุ (Maximum Likelihood Estimation: MLE) ในสมการโพรบิท เพศหญิง 

ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
กลุม่ White high-collar -0.0463 

(0.1289) 
-2.2198*** 
(0.0649) 

2.3039*** 
(0.0654) 

-0.8586*** 
(0.1317) 

-2.1666*** 
(0.0353) 

2.3006*** 
(0.0360) 

0.4569*** 
(0.0784) 

-2.0933*** 
(0.0345) 

2.0923*** 
(0.0351) 

กลุม่ White low-collar   0.6347*** 
(0.0816) 

-1.1003*** 
(0.0535) 

1.0448*** 
(0.0569) 

0.1770*** 
(0.0601) 

-0.6544*** 
(0.0333) 

0.6883*** 
(0.0348) 

0.6557*** 
(0.0781) 

-1.3647*** 
(0.0363) 

1.3375*** 
(0.0369) 

ผู้อาศยัอยู่ในเขตเทศบาล 0.7063*** 
(0.1553) 

-0.4587*** 
(0.0662) 

0.3382*** 
(0.0682) 

0.5171*** 
(0.0785) 

-0.3976*** 
(0.0344) 

0.3241*** 
(0.0360) 

0.2414*** 
(0.0699) 

-0.0596** 
(0.0284) 

0.0290 
(0.0287) 

ผู้ที่อยู่ในสถานภาพสมรส 0.0587 
(0.0781) 

-0.1626*** 
(0.0468) 

0.1650*** 
(0.0489) 

0.0409 
(0.0537) 

-0.0320 
(0.0285) 

0.0269 
(0.0297) 

-0.0878* 
(0.0531) 

-0.0954*** 
(0.0256) 

0.1092*** 
(0.0258) 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว -0.0051 
(0.0121) 

0.0313*** 
(0.0093) 

-0.0376*** 
(0.0102) 

-0.0091 
(0.0083) 

0.0178*** 
(0.0054) 

-0.0184*** 
(0.0058) 

0.0209 
(0.0132) 

0.0317*** 
(0.0066) 

-0.0351*** 
(0.0067) 

อายุ 0.0257*** 
(0.0033) 

-0.0356*** 
(0.0022) 

0.0318*** 
(0.0022) 

0.0158*** 
(0.0022) 

-0.0190*** 
(0.0013) 

0.0172*** 
(0.0014) 

0.0113*** 
(0.0025) 

-0.0287*** 
(0.0012) 

0.0276*** 
(0.0012) 

ค่าคงที่ -3.7037*** 
(0.2040) 

3.0684*** 
(0.1152) 

-2.9546*** 
(0.1187) 

-3.0004*** 
(0.1285) 

2.2507*** 
(0.0675) 

-2.2651*** 
(0.0711) 

-3.2281*** 
(0.1604) 

2.7957*** 
(0.0685) 

-2.7738*** 
(0.0682) 

ตวัอย่าง (คน) 153 5,355 1,017 271 10,871 3,255 236 11,130 4,703 
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ตารางท่ี 4 สมัประสิทธ์ิการประมาณการภาวะน่าจะเป็นสงูสดุ (Maximum Likelihood Estimation: MLE) โดยค านวณ Marginal Effect ในสมการโพรบิท เพศหญิง 

ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
กลุม่ White high-collar -0.0015 

(0.0041) 
-0.7000*** 
(0.0174) 

0.7008*** 
(0.0177) 

-0.0173*** 
(0.0014) 

-0.7149*** 
(0.0087) 

0.7385*** 
(0.0086) 

0.0166*** 
(0.0032) 

-0.6828*** 
(0.0081) 

0.6740*** 
(0.0083) 

กลุม่ White low-collar   0.0346*** 
(0.0061) 

-0.2839*** 
(0.0156) 

0.2375*** 
(0.0150) 

0.0067*** 
(0.0024) 

-0.2056*** 
(0.0112) 

0.2028*** 
(0.0112) 

0.0274*** 
(0.0039) 

-0.4664*** 
(0.0109) 

0.4472*** 
(0.0111) 

ผู้อาศยัอยู่ในเขตเทศบาล 0.0175*** 
(0.0025) 

-0.0720*** 
(0.0087) 

0.0465*** 
(0.0083) 

0.0140*** 
(0.0016) 

-0.1003*** 
(0.0079) 

0.0752*** 
(0.0077) 

0.0063*** 
(0.0016) 

-0.0181** 
(0.0085) 

0.0084 
(0.0083) 

ผู้ที่อยู่ในสถานภาพสมรส 0.0020 
(0.0027) 

-0.0300*** 
(0.0086) 

0.0259*** 
(0.0077) 

0.0013 
(0.0017) 

-0.0087 
(0.0077) 

0.0066 
(0.0073) 

-0.0025 
(0.0016) 

-0.0289*** 
(0.0076) 

0.0317*** 
(0.0073) 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 0.0001 
(0.0005) 

0.0057*** 
(0.0004) 

-0.0058*** 
(0.0016) 

-0.0003 
(0.0003) 

0.0048*** 
(0.0017) 

-0.0046*** 
(0.0016) 

0.0006 
(0.0003) 

0.0097*** 
(0.0020) 

-0.0103*** 
(0.0019) 

อายุ 0.0009*** 
(0.0001) 

-0.0065*** 
(0.0004) 

0.0049*** 
(0.0003) 

0.0005*** 
(0.0000) 

-0.0052*** 
(0.0004) 

0.0043*** 
(0.0003) 

0.0003*** 
(0.0000) 

-0.0088*** 
(0.0003) 

0.0081*** 
(0.0003) 

ตวัอย่าง (คน) 6,525 6,525 6,525 14,397 14,397 14,397 16,069 16,069 16,069 
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ตารางท่ี 5 สมัประสิทธ์ิจากการประมวลผลด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุในเพศชาย โดยมีการแก้ไขปัญหา Sample Selection Bias สมการท่ี 1 

ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
จ านวนปีการศึกษา 0.1155*** 

(0.0062) 
0.0811*** 
(0.0027) 

0.1409*** 
(0.0053) 

0.1336*** 
(0.0041) 

0.0856*** 
(0.0017) 

0.1164*** 
(0.0026) 

0.1382*** 
(0.0085) 

0.0550*** 
(0.0016) 

0.1188*** 
(0.0026) 

ประสบการณ์ 
 

0.0802*** 
(0.0067) 

0.0418*** 
(0.0022) 

0.0711*** 
(0.0042) 

0.0567*** 
(0.0051) 

0.0342*** 
(0.0014) 

0.0533*** 
(0.0022) 

0.0544*** 
(0.0096) 

0.0300*** 
(0.0013) 

0.0493*** 
(0.0023) 

ประสบการณ์ก าลงัสอง 
 

-0.0008*** 
(0.0001) 

-0.0007*** 
(0.0000) 

-0.0007*** 
(0.0000) 

-0.0000 
(0.0001) 

-0.0005*** 
(0.0000) 

-0.0003*** 
(0.0000) 

-0.0002 
(0.0002) 

-0.0006*** 
(0.0000) 

-0.0003*** 
(0.0000) 

ภาคเหนือ -0.1009* 
(0.0514) 

-0.4992*** 
(0.0195) 

-0.0674** 
(0.0292) 

0.1581** 
(0.0638) 

0.3356*** 
(0.0173) 

0.0632** 
(0.0267) 

-0.1804** 
(0.0840) 

-0.5179*** 
(0.0176) 

-0.1829*** 
(0.0406) 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ -0.1551* 
(0.0668) 

-0.5921*** 
(0.0218) 

-0.1723*** 
(0.0327) 

0.0475 
(0.0400) 

0.0869*** 
(0.0115) 

0.0228 
(0.0159) 

-0.2305*** 
(0.0783) 

-0.6082*** 
(0.0190) 

-0.1972*** 
(0.0402) 

ภาคใต้ -0.1402* 
(0.0773) 

-0.2650*** 
(0.0183) 

-0.1108** 
(0.0365) 

0.0252 
(0.0420) 

-0.1630*** 
(0.0131) 

-0.0329** 
(0.0164) 

-0.1734** 
(0.0756) 

-0.3300*** 
(0.0168) 

-0.1349*** 
(0.0412) 

ภาคกลาง -0.0176 
(0.0415) 

-0.2290*** 
(0.0156) 

-0.0352 
(0.0288) 

-0.0330 
(0.0409) 

-0.1972*** 
(0.0136) 

-0.0630*** 
(0.0168) 

-0.1062 
(0.0763) 

-0.2412*** 
(0.0149) 

-0.1419*** 
(0.0407) 

IMR -0.1689 
(0.1205) 

0.6825*** 
(0.0508) 

0.2461*** 
(0.0507) 

0.0346 
(0.0716) 

0.4289*** 
(0.0273) 

-0.0324 
(0.0202) 

-0.4454*** 
(0.1547) 

0.6501*** 
(0.0218) 

-0.1825*** 
(0.0193) 
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ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
ค่าคงที่ 6.6516*** 

(0.3190) 
6.7417*** 
(0.0343) 

5.5202*** 
(0.1540) 

6.4747*** 
(0.1950) 

7.1496*** 
(0.0245) 

6.7331*** 
(0.0689) 

7.9739*** 
(0.4430) 

8.0915*** 
(0.0271) 

7.2614*** 
(0.0756) 

Adjusted R2 0.5925 0.4789 0.5496 0.6433 0.4287 0.5859 0.5756 0.4267 0.6180 
จ านวนตวัอย่าง (คน) 540 6,285 1,660 875 12,042 4,400 537 13,165 4,526 
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ตารางท่ี 6 สมัประสิทธ์ิจากการประมวลผลด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุในเพศหญิง โดยมีการแก้ไขปัญหา Sample Selection Bias สมการท่ี 1 

ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
จ านวนปีการศึกษา 0.1317*** 

(0.0113) 
0.0891*** 
(0.0027) 

0.1043*** 
(0.0034) 

0.1521*** 
(0.0110) 

0.0885*** 
(0.0017) 

0.1127*** 
(0.0023) 

0.1652*** 
(0.0140) 

0.0581*** 
(0.0016) 

0.1288*** 
(0.0035) 

ประสบการณ์ 
 

0.0912*** 
(0.0102) 

0.0223*** 
(0.0022) 

0.0535*** 
(0.0030) 

0.0439*** 
(0.0087) 

0.0257*** 
(0.0013) 

0.0410*** 
(0.0017) 

0.0617*** 
(0.0103) 

0.0241*** 
(0.0001) 

0.0445*** 
(0.0024) 

ประสบการณ์ก าลงัสอง 
 

-0.0011*** 
(0.0002) 

-0.0003*** 
(0.0000) 

-0.0005*** 
(0.0000) 

0.0004* 
(0.0002) 

-0.0004*** 
(0.0000) 

-0.0001** 
(0.0000) 

-0.0003 
(0.0002) 

-0.0005*** 
(0.0000) 

-0.0002*** 
(0.0000) 

ภาคเหนือ -0.0567 
(0.1217) 

-0.4328*** 
(0.0205) 

-0.0306 
(0.0259) 

0.2110** 
(0.0934) 

0.3918*** 
(0.0181) 

0.0749*** 
(0.0246) 

-0.2059* 
(0.1060) 

-0.6155*** 
(0.0179) 

-0.1374*** 
(0.0383) 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ -0.1356** 
(0.0656) 

-0.5944*** 
(0.0214) 

-0.0448 
(0.0273) 

0.1496* 
(0.0770) 

0.1258*** 
(0.0124) 

0.0227 
(0.0163) 

-0.1803 
(0.1152) 

-0.6527*** 
(0.0201) 

-0.1323*** 
(0.0381) 

ภาคใต้ -0.1792 
(0.1555) 

-0.2396*** 
(0.0271) 

-0.0449 
(0.0319) 

0.0794 
(0.0863) 

-0.1289*** 
(0.0141) 

-0.0327** 
(0.0165) 

-0.1403 
(0.1416) 

-0.4575*** 
(0.0180) 

-0.1307*** 
(0.0388) 

ภาคกลาง -0.2541** 
(0.1104) 

-0.1633*** 
(0.0166) 

-0.0165 
(0.0247) 

0.0794 
(0.0863) 

-0.1434*** 
(0.0152) 

-0.0111 
(0.0165) 

-0.1128 
(0.1073) 

-0.3174*** 
(0.0151) 

-0.1123*** 
(0.0382) 

IMR -0.0504 
(0.1066) 

0.3854*** 
(0.0362) 

-0.1156*** 
(0.0768) 

0.0931 
(0.0941) 

0.1889*** 
(0.0204) 

-0.1909*** 
(0.0475) 

-0.3473* 
(0.1977) 

0.5037*** 
(0.0176) 

-0.2674*** 
(0.0235) 
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ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
ค่าคงที่ 6.1664*** 

(0.3231) 
6.6867*** 
(0.0339) 

6.5521*** 
(0.0768) 

5.9883*** 
(0.3230) 

7.1253*** 
(0.0254) 

6.9442*** 
(0.0475) 

7.1992*** 
(0.6338) 

8.0957*** 
(0.0284) 

7.1007*** 
(0.0899) 

Adjusted R2 0.5880 0.4557 0.6952 0.5668 0.4545 0.7234 0.6327 0.4821 0.6686 
จ านวนตวัอย่าง (คน) 153 5,355 1,017 271 10,871 3,255 236 11,130 4,703 
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ตารางท่ี 7 สมัประสิทธ์ิจากการประมวลผลด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุในเพศชาย โดยมีการแก้ไขปัญหา Sample Selection Bias สมการท่ี 2 

ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
ประสบการณ์การท างาน 0.0802*** 

(0.0070) 
0.0446*** 
(0.0023) 

0.0664*** 
(0.0042) 

0.0554*** 
(0.0052) 

0.0354*** 
(0.0014) 

0.0494*** 
(0.0022) 

0.0572*** 
(0.0095) 

0.0326*** 
(0.0014) 

0.0490*** 
(0.0024) 

ประสบการณ์การท างานก าลงัสอง -0.0008*** 
(0.0001) 

-0.0008*** 
(0.0000) 

-0.0006*** 
(0.0000) 

0.0000 
(0.0001) 

-0.0006*** 
(0.0000) 

-0.0003*** 
(0.0000) 

-0.0003 
(0.0002) 

-0.0006*** 
(0.0000) 

-0.0003*** 
(0.0000) 

ไม่มีการศึกษา - 
 

-0.5004*** 
(0.0486) 

-1.3641*** 
(0.3455) 

- 
 

-0.4540*** 
(0.0270) 

-1.0072*** 
(0.2672) 

-0.8718*** 
(0.2088) 

-0.2431*** 
(0.0234) 

-0.9801*** 
(0.1145) 

ประถมศึกษา -0.4130*** 
(0.0562) 

-0.2964*** 
(0.0190) 

-0.6124*** 
(0.0335) 

-0.4639*** 
(0.0570) 

-0.2439*** 
(0.0119) 

-0.5011*** 
(0.0237) 

-0.3389*** 
(0.1231) 

-0.1386*** 
(0.0124) 

-0.4311*** 
(0.0331) 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 0.1639*** 
(0.0697) 

0.1300*** 
(0.0335) 

0.1658*** 
(0.0318) 

0.2770*** 
(0.0646) 

0.1266*** 
(0.0180) 

0.2597*** 
(0.0230) 

0.1721 
(0.1074) 

0.0865*** 
(0.0150) 

0.0996*** 
(0.0327) 

ปวช. 0.3742*** 
(0.0510) 

0.3194*** 
(0.0275) 

0.3738*** 
(0.0343) 

0.5266*** 
(0.0473) 

0.3060*** 
(0.0247) 

0.2240*** 
(0.0253) 

0.5953*** 
(0.1127) 

0.2293*** 
(0.0223) 

0.4791*** 
(0.0326) 

ปวส.หรืออนปุริญญา 0.6278*** 
(0.0591) 

0.5645*** 
(0.0370) 

0.6875*** 
(0.0500) 

0.7666*** 
(0.0471) 

0.6290*** 
(0.0246) 

0.5627*** 
(0.0252) 

0.7585*** 
(0.1018) 

0.3853*** 
(0.0193) 

0.4694*** 
(0.0364) 

ปริญญาตรี 0.8711*** 
(0.0653) 

0.9497*** 
(0.0426) 

1.0443*** 
(0.0473) 

1.0466*** 
(0.0484) 

0.9736*** 
(0.0275) 

0.8357*** 
(0.0254) 

1.1569*** 
(0.1046) 

0.6906*** 
(0.0246) 

0.8994*** 
(0.0331) 
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ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
สงูกว่าปริญญาตรี 
 

1.2758*** 
(0.1297) 

1.6274*** 
(0.2201) 

1.2753*** 
(0.0557) 

1.1546*** 
(0.0888) 

1.6691*** 
(0.0756) 

1.1252*** 
(0.0329) 

1.5394*** 
(0.1280) 

1.3729*** 
(0.0644) 

1.2579*** 
(0.0357) 

IMR 0.1363*** 
(0.1277) 

0.7831*** 
(0.0524) 

0.2542*** 
(0.0510) 

0.0828*** 
(0.0747) 

0.3853*** 
(0.0278) 

-0.0326 
(0.0213) 

-0.3734** 
(0.1533) 

0.5914*** 
(0.0234) 

-0.1262*** 
(0.0200) 

ค่าคงที่ 7.6043*** 
(0.3121) 

7.1935*** 
(0.0228) 

6.8470*** 
(0.1066) 

7.6191*** 
(0.1840) 

7.9077*** 
(0.0154) 

7.8895*** 
(0.0491) 

8.8679*** 
(0.4066) 

8.2276*** 
(0.0155) 

8.1832*** 
(0.0541) 

Adjusted R2 0.5913 0.4005 0.5559 0.6483 0.3874 0.5897 0.5852 0.3821 0.6379 
จ านวนตวัอย่าง (คน) 540 6,285 1,660 875 12,042 4,400 537 13,165 4,526 
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ตารางท่ี 8 สมัประสิทธ์ิจากการประมวลผลด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุในเพศหญิง โดยมีการแก้ไขปัญหา Sample Selection Bias สมการท่ี 2 

ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
ประสบการณ์การท างาน 0.0846*** 

(0.0108) 
0.0297*** 
(0.0023) 

0.0519*** 
(0.0031) 

0.0405*** 
(0.0094) 

0.0315*** 
(0.0014) 

0.0411*** 
(0.0017) 

0.0614*** 
(0.0106) 

0.0311*** 
(0.0014) 

0.0460*** 
(0.0024) 

ประสบการณ์การท างานก าลงัสอง -0.0009*** 
(0.0002) 

-0.0006*** 
(0.0000) 

-0.0005*** 
(0.0000) 

0.0005** 
(0.0002) 

-0.0006*** 
(0.0000) 

-0.0001*** 
(0.0000) 

-0.0002 
(0.0002) 

-0.0006*** 
(0.0000) 

-0.0002*** 
(0.0000) 

ไม่มีการศึกษา -0.8552*** 
(0.1295) 

-0.5874*** 
(0.0429) 

-0.8463*** 
(0.1779) 

- 
 

-0.4526*** 
(0.0247) 

-0.8299*** 
(0.1670) 

- 
 

-0.2743*** 
(0.0266) 

-0.8005*** 
(0.2598) 

ประถมศึกษา -0.7607*** 
(0.1552) 

-0.4065*** 
(0.0247) 

-0.4342*** 
(0.0480) 

-0.8669*** 
(0.1970) 

-0.2920*** 
(0.0140) 

-0.4156*** 
(0.0378) 

-0.5990* 
(0.3353) 

-0.2043*** 
(0.0146) 

-0.4112*** 
(0.0603) 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 0.2574 
(0.1576) 

0.1119*** 
(0.0360) 

0.0762 
(0.0555) 

0.3691** 
(0.1460) 

0.1779*** 
(0.0179) 

0.1348*** 
(0.0380) 

0.5480* 
(0.3166) 

0.0969*** 
(0.0164) 

0.1566*** 
(0.0522) 

ปวช. 0.3585*** 
(0.1060) 

0.3418*** 
(0.0325) 

0.3146*** 
(0.0361) 

0.4868*** 
(0.1427) 

0.3733*** 
(0.0251) 

0.3631*** 
(0.0347) 

1.1330*** 
(0.2979) 

0.2101*** 
(0.0232) 

0.3506*** 
(0.0586) 

ปวส.หรืออนปุริญญา 0.5709*** 
(0.1384) 

0.4428*** 
(0.0388) 

0.5505*** 
(0.0402) 

0.7318*** 
(0.1213) 

0.5240*** 
(0.0247) 

0.6077*** 
(0.0310) 

1.0531*** 
(0.2729) 

0.3341*** 
(0.0220) 

0.5483*** 
(0.0531) 

ปริญญาตรี 0.8494*** 
(0.1204) 

0.9758*** 
(0.0388) 

0.7792*** 
(0.0384) 

1.0636*** 
(0.1137) 

0.9649*** 
(0.0225) 

0.8487*** 
(0.0297) 

1.3951*** 
(0.2545) 

0.6727*** 
(0.0206) 

0.9504*** 
(0.0503) 
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ตวัแปร 
2533 2543 2553 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รัฐบาล 
สงูกว่าปริญญาตรี 1.6776*** 

(0.2956) 
1.4242*** 
(0.2360) 

1.0692*** 
(0.0539) 

1.5506*** 
(0.1762) 

1.8264*** 
(0.0720) 

1.0702*** 
(0.0331) 

1.7295*** 
(0.2663) 

1.4547*** 
(0.0616) 

1.2449*** 
(0.0527) 

IMR  0.0143 
(0.1157) 

0.3604*** 
(0.0382) 

-0.0993*** 
(0.0178) 

0.1516 
(0.0992) 

0.1386*** 
(0.0213) 

-0.1862*** 
(0.0110) 

-0.2151 
(0.2088) 

0.4173*** 
(0.0187) 

-0.2576*** 
(0.0243) 

ค่าคงที่ 7.2879 
(0.3046) 

7.3240*** 
(0.0260) 

7.5179*** 
(0.0544) 

7.4807*** 
(0.2894) 

7.9376*** 
(0.0151) 

8.0155*** 
(0.0351) 

-0.2151*** 
(0.2088) 

8.1764*** 
(0.0169) 

8.2206*** 
(0.0685) 

Adjusted R2 0.6089 0.3952 0.7060 0.5792 0.4177 0.7276 0.6509 0.4368 0.6729 
จ านวนตวัอย่าง (คน) 153 5,355 1,017 271 10,871 3,255 236 11,130 4,703 
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ประวัตผิู้ เขยีนวิทยานิพนธ์ 
 
 นายณภทัร อุย๋เจริญ เกิดเมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน ณ จงัหวดัสโุขทยั ส าเร็จการศกึษาจาก
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ปีการศึกษาพ.ศ. 2549 หลงัจากนัน้เข้าท างานท่ี      
ธนาคารนครหลวงไทยส านักงานใหญ่ ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์สินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม โดยได้ท าการศกึษาตอ่ในหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
ปีการศึกษา 2552 ระหว่างการศึกษาได้มีประสบการณ์ในฐานะผู้ช่วยนักวิจัยและนักวิจัยตาม   
โครงการดงัตอ่ไปนี ้

โครงการวจิัย 

นกัวิจยั 
พ.ศ.2553 คูม่ือและดชันีเศรษฐกิจการลงทนุประเทศสหภาพพมา่, สปป.ลาว และ 
  เวียดนาม 
  - โครงการสง่เสริมการลงทนุไทยในประเทศสปป.ลาว ประเทศเวียดนาม และ 
  สหภาพพมา่ โดยสถาบนัเอเชียศกึษา, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเสนอตอ่ 
  ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ  
พ.ศ.2554 คูม่ือและดชันีเศรษฐกิจประเทศกมัพชูา, สหภาพพมา่, สปป.ลาว และเวียดนาม 
  - โครงการสง่เสริมการลงทนุไทยในประเทศ สปป.ลาว ประเทศเวียดนาม ประเทศ
  กมัพชูา และประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพมา่ โดยสถาบนัเอเชียศกึษา,  
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเสนอตอ่ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ 
พ.ศ.2554 รายงานข้อมลูเชิงลกึอตุสาหกรรมสิง่ทอและเคร่ืองนุ่งห่มใน CLMV 
  - โครงการสง่เสริมการลงทนุไทยในประเทศ สปป.ลาว ประเทศเวียดนาม ประเทศ
  กมัพชูา และประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพมา่ โดยสถาบนัเอเชียศกึษา,  
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเสนอตอ่ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ  

ผู้ช่วยนกัวิจยั 
พ.ศ.2554 โครงการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบและแนวทางการให้ความช่วยเหลือของ 
  สพพ.แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน โดยสถาบนัเอเชียศกึษา, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
  เสนอตอ่ส านกังานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพ่ือนบ้าน (องคก์าร
  มหาชน) 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	1.3 ขอบเขตของการวิจัย
	1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	1.5 นิยามศัพท์
	1.6 โครงสร้างของวิทยานิพนธ์

	บทที่ 2 วรรณกรรมปริทัศน์
	2.1 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
	2.2 วรรณกรรมปริทัศน์

	บทที่ 3 วิธีการศึกษา
	3.1 แนวคิดในการประมาณค่า
	3.2 แบบจำลองที่ใช้ในการประมาณค่า
	3.3 แหล่งที่มาของข้อมูล
	3.4 สมมติฐานการศึกษา

	บทที่ 4 ผลการศึกษา
	4.1 สถานการณ์แรงงานในประเทศไทย
	4.2 ค่าจ้างแรงงานในประเทศไทย
	4.3 ผลการวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการศึกษาโดยวิธีเศรษฐมิติ
	4.4 การเปรียบเทียบผลการศึกษา

	บทที่ 5 บทสรุป
	5.1 สรุปผลการศึกษา
	5.2 ประโยชน์ในการประยุกต์ผลการศึกษา

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน



