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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” เปนสวนสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ ดังนั้นหลาย ๆ ประเทศที่เห็นความสําคัญตรงจุดนี้จึงพยายามที่จะสงเสริมและ

พัฒนาขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประชากรในประเทศอยางเต็มที่ เพื่อ

เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรือง และสามารถแขงขันกับนานาประเทศได 

(ชาญยุทธ ปะวะขัง, 2550) 

 วิทยาศาสตรเปนพื้นฐานของการพัฒนาเทคโนโลยีดานตาง ๆ ประเทศที่พัฒนาแลว 

และมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ สวนใหญจะเปนประเทศที่มีความเจริญกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับประเทศไทยถึงแมจะอุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ

จํานวนมาก แตการพัฒนาประเทศยังดําเนินไปไดไมเต็มที่นัก เนื่องจากประเทศไทยยังขาดบุคคล 

ที่มีความรูความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการที่จะทําการวิจัย             

ศึกษา คนควา ในเรื่องตาง ๆ เพื่อนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด (พรชัย 

อินทรฉาย, 2547)  ปจจุบันสังคมไทยจึงยังคงเปนสังคมผูบริโภค ทั้งดานสินคาเครื่องอุปโภค

บริโภค ความรูและเทคโนโลยี รวมทั้งวัฒนธรรมตางๆ การที่ประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยและ        

นักประดิษฐคิดคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนอยางมาก ทําใหมีผลงานทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นใชเองมีจํานวนนอย และยังคงตองเสียคาใชจายจํานวน

มากในการที่จะนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาในประเทศ (หลักสูตรโรงเรียนมหิดล-       

วิทยานุสรณ, 2548) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมคิด พรมจุย ที่วา การพัฒนาของประเทศไทย

เทาที่ผานมายังทําไดไมเต็มที่ สาเหตุสําคัญประการหนึ่งคือ ขาดบุคคลที่มีความรูความสามารถสูง

เปนพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการที่จะวิจัยคิดคนสรางสรรคผลงานทาง

วิทยาศาสตร เพื่อนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือทําการประดิษฐ

คิดคนเทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดจนการประยุกตเทคโนโลยีของตางประเทศมาใชใหเหมาะสมกับการ

พัฒนาประเทศ  
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 ปจจุบันอาชีพนักวิทยาศาสตรยังไมไดรับความนิยม หรือเปนที่ยอมรับจากสังคมไทย

มากนัก  เนื่องจากเปนอาชีพที่ยังไมเปนที่รูจักของคนทั่วไป แตเปนที่รูจักเฉพาะกลุม และหลาย ๆ 

คนยังมองไมเห็นความสําคัญของอาชีพนี้เทาที่ควร (พรชัย อินทรฉาย, 2547) ทั้ง ๆที่อาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ เปนอาชีพที่มีอิสระเชิงความคิด เปนอาชีพที่

สรางสิ่งที่เปนองคความรูที่เปนประโยชนตอสวนรวมไดอยางมากมาย รวมทั้งเปนอาชีพที่สามารถ

พัฒนาประเทศชาติใหเปนสังคมผูผลิตที่มีมูลคาเพิ่มแทนการเปนสังคมผูบริโภคอยางเชน           

ในปจจุบันได   ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ประเทศไทยจะตองเตรียมการสําหรับการใหการ

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูที่มีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อจะ

เปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนที่มีศักยภาพ สามารถนําความรูมาพัฒนาประเทศชาติใหมี

ความมั่นคง และเจริญรุงเรืองทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคตอันใกล ทั้งนี้         

การเตรียมการดังกลาว เพื่อใหไดผลลัพธที่นาพึงพอใจ ควรเริ่มจากการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ตั้งแตเยาววัย (หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548) 

 หลายหนวยงานไดตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น จึงริเร่ิมโครงการตาง ๆ สําหรับคนหา

เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใหการสงเสริมและ

สนับสนุน ดวยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายตามความถนัด และความสนใจของแตละคน              

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเหลานี้ ใหเพิ่มพูนศักยภาพทางวิทยาศาสตรอยางถูกตองและตอเนื่อง 

จนสามารถกาวเขาสูอาชีพนักวิทยาศาสตร/นักวิจัยที่มีคุณภาพของประเทศ เชน โครงการพัฒนา

และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ของสถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร

สําหรับเด็กและเยาวชน (JSTP) ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) เปนตน  

 นอกจากนี้ ยังไดมีการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใน

โรงเรียน และมีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปน

โรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมีการเปดสอนสายศิลปหรือสายอื่น ๆ 

จํานวน 13 แหงขึ้น (หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548) เพื่อใหเปนโรงเรียนที่จัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เปนการเตรียมพรอมข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเหลานี้ใหเปน

นักวิทยาศาสตร/นักวิจัยที่มีศักยภาพตอไป 
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 โครงการเหลานี้แมจะสรางผลผลิตเปนนักวิทยาศาสตรและนักวิจัยที่มีคณุภาพจาํนวน

มาก แตก็ยังไมเพียงพอกับความตองการกําลังคนทางดานนี้เพื่อพัฒนาประเทศใหเปนสังคมผูผลิต

ที่มีศักยภาพได สังเกตไดจากปจจุบันมีนักเรียนที่สนใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทางดาน             

สายวิทยาศาสตรเพียงไมถึง 30% ในแตละป สวนที่เหลืออีก 70% เลือกเรียนตอสายสังคมศาสตร  

(พรชัย มาตังคสมบัติ, 2547) ซึ่งสอดคลองกับทัศนคติของนักวิทยาศาสตร และนักวิจัยรุนใหม

หลายๆ ทาน ที่กลาววา อาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่ยังไมเปนที่รูจักและยอมรับมากนัก          

(สุธี วัฒนศิริเวช, 2547) เนื่องจากสังคมไทยมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเงินนอยและยังไมให

ความสําคัญกับอาชีพนี้เทาที่ควร ทั้งที่ในตางประเทศจะใหความสําคัญกับอาชีพนักวิทยาศาสตร

เปนอยางมาก (อมเรศ  ภูมิรัตน, 2549) ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร เพื่อนํา

ขอคนพบที่ไดมาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อสงเสริม

ใหนักเรียนเห็นความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตร และตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกี่ยวกับ

นักวิทยาศาสตรมากขึ้น เพื่อนําองคความรูที่ไดกลับมาพัฒนาประเทศตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 
ปญหาการวิจัย 

 ปจจัยใดบางที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา              

ตอนปลาย 

 
สมมติฐานการวิจัย 

 จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ไมวาจะเปน

ทฤษฎีการกระทําทางสังคม (Max Weber, 1864-1920) ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ

ของบุคคล  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด รวมทั้งงานวิจัยตาง ๆ ที่ศึกษาเกี่ยวกับปจจัย            

ที่สงผลตอการเลือกอาชีพ พบวา ปจจัยดานจุดมุงหมายและเปาหมายในอาชีพ (Goal) เจตคติตอ

อาชีพ (Attitude)  โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth)   ความสามารถ และความถนัด 
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(Ability)  การยอมรับของสังคม (Acceptance)  ผลตอบแทนและรายได (Salary)  แนวโนมของ

ตลาดแรงงาน  (Current)  ความสนใจในอาชีพ  (Interest)  ความรูและความเขาใจในอาชีพ 

(Knowledge)  และบุคคลแวดลอม  (Model)   นาจะ เปนปจ จัยที่ ส งผลตอการ เลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากร  คือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร ที่มี

ระดับผลการเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 

2. กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร                     

ปการศึกษา 2551  จํานวน 3 โรงเรียน โดยใชเทคนิคการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง  

เกณฑที่ผูวิจัยใชในการพิจารณาเลือกกลุมตัวอยางครั้งนี้ คือ พิจารณาจากโรงเรียนที่มีผลคะแนน

การสอบ  O-NET ปการศึกษา 2550  วิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรสูงสุด ซึ่งแบงออกเปน 2 

กลุม ดังนี้ 

2.1 กลุมโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

2.2 กลุมโรงเรียนทั่วไป สายวิทยาศาสตรที่มีระดับผลการเรียนดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(ฝายมัธยม) และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1 ตัวแปรตน  ไดแก  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร แบง

ออกเปน 10 ปจจัย คือ  จุดมุงหมายและเปาหมายในอาชีพ (Goal)  เจตคติตออาชีพ (Attitude)   

โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth)  ความสามารถและความถนัด (Ability)  การยอมรับ

ของสังคม  (Acceptance)  ผลตอบแทนและรายได (Salary)  แนวโนมของตลาดแรงงาน 

(Current)  ความสนใจในอาชีพ (Interest)  ความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) และ

บุคคลแวดลอม (Model) 

3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 อาชีพนักวิทยาศาสตร  หมายถึง การทํากิจกรรม การทํางาน การประกอบการ           

ของบุคคลที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญดานสาขาตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ โดยผูที่

ทํางานดานนี้ตองมีความสามารถเฉพาะตัวในวิทยาศาสตรสาขาใดสาขาหนึ่ง เชน นักฟสิกส             

นักเคมี นักชีววิทยา 

 การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร  หมายถึง  การนําขอมูลหลาย ๆ ดาน ที่เกี่ยวกับ

อาชีพนักวิทยาศาสตรมาพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพใหเหมาะสมกับสภาพขีดความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

 จุดมุงหมายและเปาหมายในอาชีพ  หมายถึง  ส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นจากการ

ประกอบอาชีพ 

  เจตคติตออาชีพ  หมายถึง  ความรูสึกภายในของแตละคนที่มีตองานหรืออาชีพ เชน 

ความรัก ความศรัทธา ความภูมิใจ ความจริงใจ เปนตน 

 โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ  หมายถึง  สถานการณที่เปดโอกาสใหผูประกอบ

อาชีพมีทางเลือกในการทํางาน และมีความเจริญกาวหนาในงานมากขึ้น 

 ความสามารถและความถนัด  หมายถึง ความชํานาญในดานตาง ๆ ซึ่งสามารถ

ประสบผลสําเร็จไดดียิ่งกวาผูที่มีโอกาสเทา ๆ กัน เปนสมรรถภาพ หรือความสามารถที่มีอยูในตัว

บุคคล อันเปนผลมาจากการฝกฝนและไดรับความรูจากประสบการณ 

 การยอมรับของสังคม  หมายถึง  การเปนที่นิยม การไดรับการยกยอง นับถือจาก

สังคมเกี่ยวกับอาชีพที่ทํา 

 ผลตอบแทนและรายได  หมายถึง  เงิน  ส่ิงของ  หรือรางวัลที่เปนผลมาจากการ

ทํางานในอาชีพนั้น ๆ  

 แนวโนมของตลาดแรงงาน  หมายถึง  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการผูทํางานในดาน         

ตาง ๆ ในปจจุบันและการพยากรณที่จะมีความตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต 

 ความสนใจในอาชีพ  หมายถึง  สภาพที่บุคคลรูสึกพึงพอใจ หรือชอบในอาชีพใด

อาชีพหนึ่ง อันจะทําใหบุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพนั้น ๆ  
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 ความรูและความเขาใจในอาชีพ  หมายถึง  การไดรับทราบขอมูล สารสนเทศ เกีย่วกบั

อาชีพตาง ๆ เปนอยางดี  โดยผานการศึกษาขอมูล  การประชาสัมพันธ  การฝกประสบการณ  

การศึกษาดูงาน  การบรรยายพิเศษ ฯลฯ 

 บุคคลแวดลอม  หมายถึง  บุคคลตนแบบ หรือผูใกลชิดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ไดแก ครอบครัว  โรงเรียน เพื่อน ฯลฯ 

 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 ทําใหทราบวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร และแตละปจจัยสงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมากนอยเพียงใด  ซึ่งผูที่ เกี่ยวของ ไมวาจะเปนโรงเรียน หรือ 

หนวยงานตาง ๆ ที่เห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนทางดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร สามารถนําผลการวิจัย หรือขอคนพบที่ไดไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย 

รวมทั้งวางแผนการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

เพื่อพัฒนาและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรใหมากขึ้น 

และมีความมุงมั่นตั้งใจที่จะศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตร เพื่อนําความรูและประสบการณที่ได 

มาพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรตอไป 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ        

เพื่อนํามาประกอบในการศึกษาคนควา โดยมีลําดับดังนี้ 

1. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ 

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

4. องคประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

5. การวิเคราะหความพรอมและความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสินใจเลือก 

6. ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

7. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 

8. วัยรุนกับการเลือกอาชีพ 

9. การครองอาชีพ 

10. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. อาชีพนักวิทยาศาสตร 

 1.1 ความหมายของอาชีพ 

  อาชีพ (Career) หมายถึง ลําดับชวงชีวิต ประสบการณการทํางานของแตละ

บุคคลที่กอใหเกิดความรูสึก หรือทัศนคติ และพฤติกรรมที่เกี่ยวกับงาน หรือการรับรูของคนทํางาน 

ที่สืบเนื่องจากพฤติกรรม ทัศนคติ คุณคาและความทะเยอทะยาน ซึ่งสอดสัมพันธกับประสบการณ

ในการทํางานและกิจกรรมตาง ๆ ในชวงชีวิตการทํางานของแตละคน (ดนัย เทียนพุฒ, 2540           

อางถึงในพรพจน งามวิริยะธรรม, 2547) 

  อาชีพ  หมายถึง  การทํากิจกรรม การทํางาน การประกอบการที่ไมเปนโทษ            

แกสังคม และมีรายไดตอบแทน โดยอาศัยแรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เครื่องมือ วิธีการ 

แตกตางกันไป 
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 1.2 นักวิทยาศาสตร 

  ชมรมบัณฑิตแนะแนว (2537) กลาววา นักวิทยาศาสตร  หมายถึง บุคคลที่มี

ความสามารถและเชี่ยวชาญดานสาขาตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ  ฉะนั้นผูที่ทํางานดานนี้

ตองมีความสามารถเฉพาะตัวในวิทยาศาสตรสาขาใดสาขาหนึ่ง  เชน  นักฟสิกส  นักเคมี                  

นักชีววิทยา ซึ่งแตละสาขาวิชาเหลานี้ยังมีแขนงยอย ๆ ไปอีก ผูปฏิบัติงานในอาชีพเหลานี ้อาจสรปุ

ไดวาตองปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

1.2.1 นักวิทยาศาสตรสาขาฟสิกส  ทําหนาที่ เกี่ยวกับการสอบสวน

ปรากฏการณทางฟสิกส ทํางานวิจัย ทดสอบ ทดลอง และวิเคราะหเพื่อนํากฎทางฟสิกสในแขนง

ตาง ๆ ที่ตนถนัดและเชี่ยวชาญในแขนงหนึ่งแขนงใด เชน กลศาสตร ความรอน แสง เสียง ไฟฟา 

แมเหล็ก อิเล็กทรอนิกส อะตอม นิวเคลียร มาใชในงานทางอุตสาหกรรม ทางการแพทย และงาน

ดานอื่น ๆ ซึ่งมีชื่อเรียกเฉพาะตามงานที่ทํา 

1.2.2 นักวิทยาศาสตรสาขาเคมี  คือผูปฏิบัติงานในดานวิจัย  พัฒนา 

ทดสอบ ทดลอง และวิเคราะหสวนประกอบ คุณสมบัติและการเปลี่ยนแปลงอันเกิดขึ้นไดของสาร

ในทางเคมีในแขนงใดแขนงหนึ่ง เชน อินทรียเคมี อนินทรียเคมี และชีวเคมี เพื่อนํามาใชงานทาง

อุตสาหกรรมทางการแพทย การเกษตร และงานดานอื่น ๆ ซึ่งมีชื่อเรียกเฉพาะตามงานที่ทํา 

1.2.3 นักวิทยาศาสตรสาขาชีววิทยา  คือผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในแขนงวิชา

ชีววิทยา สัตวแพทย พฤกษศาสตร และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกันในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

หรือโดยการปฏิบัติงานในสนาม แลวนําสิ่งที่คนพบตาง ๆ มาใชสําหรับปองกันโรค หรือบํารุงรักษา

และสงเสริมสุขภาพอนามัยใหแกชีวิตสัตว และพืช รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับกําเนิด พัฒนาการ 

โครงสราง สรีรวิทยา การกระจายกรรมพันธุ ส่ิงแวดลอม ความสัมพันธภายในระหวางกัน การจัด

ประเภท และรูปการมูลฐานของชีวิตพืชและสัตว การศึกษากรรมวิธีทางเคมีที่เกี่ยวกับสัตวและ

พฤกษชาติ และการนําสิ่งที่คนพบตาง  ๆ มาใชแกปญหาเกี่ยวกับการรักษาโรค งานทาง

อุตสาหกรรมและงานอื่น ๆ  
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 1.3 คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 

  ผูที่จะประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร ควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1.3.1 ควรเปนผูมีความรูทางวิทยาศาสตรเบื้องตนเปนอยางดี โดยเฉพาะวิชา
ฟสิกส ชีววิทยา และเคมี เนื่องจากจะตองใชวิชาเหลานี้เปนพื้นฐานในการศึกษาตอไป 

1.3.2 ควรเปนผูมีความคิดสรางสรรค ชางซักถาม มีเหตุผล สนใจและมีพื้น

ความรูทางคณิตศาสตร และสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจนและกะทัดรัด 

1.3.3 ควรเปนผูมีรางกายแข็งแรง อดทน สามารถปฏิบัติงานไดดีทั้งในขณะที่

อยูในหองปฏิบัติการและงานสนาม 

1.3.4 ควรเปนผูมีความสามารถพิเศษในการสังเกต มีความกระตือรือรน คิด

อะไรมีระบบ มีระเบียบ มีความอดทน และสามารถรูวิธีแสดงผลการคนควาออกมาไดงาย และ

ชัดเจนทั้งการพูดและเขียน 

1.3.5 ควรเปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาตัดสินใจและแกปญหาตางๆ  ได

อยางรวดเร็วและฉับพลัน 

1.3.6 ควรเปนผูที่มีความจําแมนยํา และมีความละเอียดรอบคอบเปนอยางดี 

เพราะในการทํางานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหองทดลองหรือหองปฏิบัติการ ถาขาดความ

รอบคอบแลวอาจเกิดความเสียหายและอาจเกิดอันตรายแกตนเองและสวนรวมไดงาย 

 
2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ 

 ในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจที่นาสนใจและสอดคลองกับ

การทําวิจัยในครั้งนี้จํานวน   5  ทฤษฎี  (สิทธิพันธ  ยศยอดยิ่ง, 2547)  ดังนี้ 

2.1. ทฤษฎีการกระทําทางสังคม (Social Action Theory) 
Max Weber (1864-1920) นักคิดทางสังคมวิทยาและเศรษฐศาสตร กลาววา 

ทฤษฎีการกระทําทางสังคม เปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกระทําของมนุษย 

เปนพฤติกรรมทั้งที่เปดเผยและลึกลับ จําแนกเปน 4 ข้ันตอน คือ (1) การกระทําที่มีเหตุผล  เปน

การกระทําที่ใชวิธีการที่เหมาะสมเพื่อบรรลุจุดมุงหมายที่เลือกไวอยางเหมาะสม  (2)  การกระทําที่

เกี่ยวของกับคานิยม เปนการกระทําที่ใชวิธีเหมาะสมเชนกัน เพื่อใหคานิยมสูงสุดในชีวิตมีความ

สมบูรณ มุงไปทางดานจริยธรรม  ศาสนา เพื่อความเปนระเบียบในสังคม  (3)  การกระทําทาง

ประเพณี เปนการกระทําที่ไมเปลี่ยนแปลง โดยยึดเอาแบบอยางที่ทํากันมาแตอดีต  ไมคํานึงถึง
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เหตุผล และ (4)  การกระทําที่แฝงดวยเสนหา เปนการกระทําที่คํานึงอารมณและความผูกพันทาง

จิตระหวางผูกระทํากับวัตถุ ไมคํานึงถึงเหตุผลเชนกัน 

จากทฤษฎีดังกลาว Reeder (1971) นักสังคมวิทยา ไดนําทฤษฎีของ Max 

Weber มาวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลวาการกระทําใด ๆ ของมนุษยในเรื่องใดก็ตามขึ้นอยูกับ

ปจจัยหลายปจจัย อาจจะเหมือนหรือตางกัน ภายใตสถานการณที่อาจจะเหมือนหรือตางกัน 

ยอมข้ึนอยูกับการเลือกเหตุผลของผูกระทําซึ่งมาจากปจจัยตาง ๆ ประกอบกัน ชวยสนับสนุนการ

ตัดสินใจ และการตัดสินใจแตละครั้งกลุมของเหตุผลที่รวมกันอาจจะเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ และไดรวบรวมปจจัยที่ทําใหมนุษยกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนทฤษฎีเพื่อ

อธิบายการกระทําทางสังคมวาการกระทําของมนุษยไมวาเรื่องใดก็ตาม ข้ึนอยูกับปจจัยสาม

ประการ ดังนี้ 

 

2.1.1 ปจจัยดึงดูด ( pull factors) มีองคประกอบยอย  4  องคประกอบ  

ไดแก 

- จุดมุงหมาย (goal)  คือ  ส่ิงที่ผูกระทําตองการใหเกิดขึ้นจากการ

กระทํา 

- ความเชื่อที่สืบทอดกันมา  (believe orientation) คือ  ความคิด  

ความรู  ที่ผูกระทําเขาใจในเรื่องหนึ่ง  ซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทํา  โดยผูกระทําจะเลือก

แบบของการกระทําใหสอดคลองกับความเชื่อของเขา 

- ปทัสถานของคานิยม  (value standards)  คือ  ส่ิงที่ผูกระทําไดรับ

มาจากความเชื่อ  ทัศนคติ  ซึ่งเปนเกณฑการตัดสินใจวาดีหรือไมดี  คานิยมมีอิทธิตอการตัดสินใจ 

ผูกระทําจะกระทําไปตามคานิยมที่เชื่อถือ 

- นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี  (habits and customs) คือ 

รูปแบบการแสดงออกที่ผูกระทําไดรับการกระตุนใหแสดงออกเปนรูปแบบที่แนนอนและมีการ

ยอมรับ 

2.1.2 ปจจัยผลักดัน (push factors) มีองคประกอบยอย  3  องคประกอบ  

ไดแก 

- ความคาดหวัง  (expectations) คือ การกระทําที่ผูกระทําเขาใจวา

มีผูคาดหวังในตัวเขา เขาจึงไดกระทํา 
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- ขอผูกมัด  (commitment)  คือ  ส่ิงที่ผูกระทํามีความเชื่อวาเขาถูก

ผูกพันที่จะตองกระทําใหสอดคลองกับสถานการณนั้น ๆ  

- แรงเสริม  (farces)  คือ  ส่ิงที่เปนตัวกระตุนและนําไปสูการ

ตัดสินใจและการกระทําทางสังคม เชน กําลังใจจากคนในครอบครัวหรือเพื่อนตลอดจนการ

สนับสนุนจากบุคคลใกลชิดซึ่งมีสวนชวยในการตัดสินใจ 

2.1.3 ปจจัยสนับสนุน (able factors) มีองคประกอบยอย 3 องคประกอบ  

ไดแก 

- โอกาส (opportunity) คือ สถานการณที่เปดโอกาสใหผูกระทํามี

ทางเลือกในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

- ความสามารถ (ability) คือ ความรูสึกที่ผูกระทํารูถึงความสามารถ

ของตนที่กอใหเกิดความสําเร็จในการกระทํานั้น ๆ ได 

- การสนับสนุน (support) คือ ส่ิงที่ผูกระทําคาดหวังวาจะไดรับจาก

ผูอ่ืนในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

  ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการกระทําทางสังคม Reeder (1971) ได

อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยหรือสาเหตุที่มีตอการกระทําทางสังคมวา ในการกระทําที่เกี่ยวของ

กับพฤติกรรมของบุคคลหลายคน แตละบุคคลจะมีเหตุผลในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

แตกตางกัน โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรง

กับปญหา เหตุผลบางประการอาจจะตอตานการตัดสินใจ ดังนั้นผูตัดสินใจตระหนักดีถึงน้ําหนัก

ของเหตุผลที่นํามาตัดสินใจวามีความแตกตางกัน เหตุผลที่ใชในการตัดสินใจอาจเปนเพียงเหตุผล

เพียงหนึ่งประการหรือมากกวาเหตุผลหรือปจจัยที่มีผลตอการกระทําทั้งหมด  ทั้งนี้กลุมของปจจัย

ที่มีผลตอการตัดสินใจสามารถเปลี่ยนแปลงได  ในบางกรณีการกระทําทางสังคมอาจจะมี

ทางเลือกสองหรือสามทางในการตอบสนองตอสถานการณนั้น ๆ ผูตัดสินใจอาจจะเลือกทางเลือก

โดยเฉพาะที่ตางกันไปแตละคนและเหตุผลในการตัดสินใจสามารถมองเห็นไดจากทางเลือกที่ถูก

เลือกแลว (สมศรี เพชรโชติ, 2538)  ดังนั้นการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษยและเหตุผลดังกลาว

มิไดจํากัดอยูเพียงปจจัยเพียงประการเดียวแตจะประกอบดวยปจจัยหลายประการซึ่งเปนเหตุผลที่

นํามาชวยสนับสนุนในการตัดสินใจ อาจจะเหมือนหรือแตกตางกันไปในแตละบุคคล (จิราวัลย 

มนตกันภัย, 2533 อางถึงใน สิทธิพันธ  ยศยอดยิ่ง, 2547) 
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2.2. ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) 
Fishbein & Ajzen (1975) กลาววา พฤติกรรมของบุคคลนั้นมาจากเจตนาของ

บุคคลที่จะกระทําตอส่ิงที่ตนตองการเปนสําคัญ  ซึ่งนักจิตวิทยาเชื่อวาเปนตัวทํานายพฤติกรรมที่

เกิดขึ้นไดดีที่สุด  ตัวแปรนี้ คือ เจตนาเชิงพฤติกรรม (behavioral intention : BI) และเจตนาเชิง

พฤติกรรมนี้ข้ึนอยูกับตัวกําหนดสองตัว คือ    

2.2.1 ปจจัยสวนบุคคล (personal factor) คือ เจตคติตอพฤติกรรม 

(attitude) โดยเปนการพิจารณาของบุคคลวาการกระทํานั้นเปนไปในทางบวกหรือลบ ดีหรือเลว 

เปนตน 

2.2.2 อิทธิพลในสังคม (social influence) คือ บรรทัดฐานสังคมหรือการ

คลอยตามกลุมอางอิง (subjective norms) ซึ่งเปนการรับรูของบุคคลวา ผูที่มีความสําคัญตอเขา

ตองการใหเขากระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้น ตัวแปรตาง ๆ ตามทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล

มีรายละเอียด ดังนี้ 

- พฤติกรรม  เปนการกระทําของบุคคล อยูภายใตการควบคุมของ

เจตนาพฤติกรรม 

- เจตนาพฤติกรรม   เปนเจตนาของบุคคลที่จะทําหรือไมทํา

พฤติกรรมนั้น การกําหนดพฤติกรรมและเจตนาตองมีความจําเพาะสี่ประเด็น คือ การกระทํา  

เปาหมาย  บริบท และเวลา 

- เจตนาตอพฤติกรรม  หมายถึง  การประเมินทางบวกหรือทางลบ

ของบุคคลที่มีตอการกระทํานั้น หรือเปนความรูสึกโดยรวมของบุคคลในทางบวกหรือทางลบ  การ

ตัดสินวาเปนสิ่งที่ดีหรือเลวของบุคคลตอการกระทําพฤติกรรมหรือการสนับสนุนหรือตอตานการ

กระทํานั้น โดยทั่วไปถาบุคคลมีเจตคติทางบวกตอการกระทําพฤติกรรมนั้นมากเทาใด  บุคคลนั้นก็

ควรมีเจตนาหนักแนนที่จะทําพฤติกรรมมากขึ้นเทานั้น  หรือในทางตรงขามถาบุคคลมีเจตคติทาง

ลบตอการกระทําพฤติกรรมมากเพียงใด  บุคคลก็ควรมีเจตนาที่หนักแนนที่จะไมกระทําพฤติกรรม

มากเพียงนั้น  

 โดยสรุปแลว ตวัแปรภายนอกที่สงผลตอการกระทําของมนุษยมี  3  ตัวแปร  คือ  

- ตัวแปรชีวสังคม  ไดแก  อายุ  เพศ  อาชีพ  สถานะทางเศรษฐกิจ  

สังคม  ศาสนา  และการศึกษา 

- ตัวแปรเจตคติตอเปาหมาย  ไดแก  เจตคติตอบุคคล  และเจตคติ

ตอสถาบัน 
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- ตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ  ไดแก  การเก็บตัวหรือเปดเผย และ

อํานาจนิยม 

 

 จากทฤษฎีดังกลาว สามารถสรุปเปนโมเดล ดังรายละเอียดในภาพตอไปนี้ 

 

 

ตัวแปรภายนอก 

 

ตัวแปรชีวสังคม 

อายุ  เพศ  อาชพี  

สถานะทางเศรษฐกิจ 

และสังคม  ศาสนา  

การศึกษา  

 

เจตคติตอเปาหมาย 

เจตคติตอบุคคล 

เจตคติตอสถาบัน 

  
 

ลักษณะบุคลิกภาพ 

เก็บตัว – เปดเผย 

อํานาจนิยม 

  
 

 

ที่มา : ณชนก  พลายละหาร (2543 อางถึงใน สิทธิพันธ  ยศยอดยิ่ง, 2547) 

 

แผนภาพที่ 2.1   ความสัมพนัธของตัวแปรตาง ๆ ในทฤษฎีการกระทาํดวยเหตุผล 

ของ Fishbein & Ajzen (1975) 

ความเชื่อเกี่ยวกับผลจาก
การกระทาํพฤติกรรม  (bi) 

การประเมินผล 
การกระทาํ (ei) 

ความสําคัญเชิงสัมพันธ
ระหวาง  A0 และ SN 

ความเชื่อเกี่ยวกับกลุม
อางอิง (NBi) 

แรงจูงใจที่จะคลอยตาม
กลุมอางอิง (MC) 

เจตคติตอการทาํ
พฤติกรรม (A0) 

การคลอยตาม 
กลุมอางอิง (SN) 

เจตนาเชิงพฤติกรรม 
(I) พฤติกรรม 
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2.3. ทฤษฎีแรงจูงใจของมนุษย (Theory of Human Motivation) 

Maslow (1970)  กลาววา  มนุษยทุกคนมีความตองการจําเปนที่แตกตางกัน 

ความตองการจําเปนนี้จะเปนแรงผลักดันใหแสดงพฤติกรรมที่มีแนวโนมในการบําบัดความ

ตองการจําเปนของตนอยูเสมอ  ความตองการจําเปนดังกลาวมีลําดับความตองการจําเปน  5  ข้ัน  

โดยเริ่มจากความตองการจําเปนพื้นฐานจนถึงความตองการจําเปนลําดับสูงสุด  ไดแก  

2.3.1 ความตองการจําเปนดานรางกาย (physical needs) เปนความ

ตองการจําเปนขั้นพื้นฐานที่จําเปนตอการอยูรอดของมนุษย เชน  ความตองการอาหาร  น้ํา และที่

อยูอาศัย มนุษยจึงตองทํางานเพื่อใหไดมาซึ่งความตองการจําเปนดังกลาว 

2.3.2 ความตองการจําเปนดานความมั่นคงและปลอดภัย (safety needs) 

เปนความตองการจําเปนใหตนเองมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ เพื่อความปลอดภัยในชีวิต  

2.3.3 ความตองการจําเปนดานความรักและความเปนเจาของ (belonging 

and love needs) เปนความตองการจําเปนที่อยากใหผูอ่ืนรัก  อยากไดรับความอบอุนและมีสวน

รวมในกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการรวมเปนสมาชิกคนหนึ่งในหมูคณะ 

2.3.4 ความตองการจําเปนดานไดรับการยกยองนับถือ (esteem needs) 

เปนความตองการจําเปนที่จะมีชื่อเสียง  รํ่ารวย  ไดรับการยอมรับจากสังคม และฐานะทางสังคม 

เรียกอีกอยางหนึ่งวา ego needs ความตองการจําเปนเหลานี้ผลักดันใหบุคคลพยายามแสดงสิ่ง

ตาง ๆ ใหสําเร็จและประจักษตอสายตาผูอ่ืน  

2.3.5 ความตองการจําเปนดานสัจจะการแหงตน (needs for self 

actualization) เปนความตองการจําเปนที่บุคคลตระหนักถึงศักยภาพของตนเองและอุดมคติ 
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 จากทฤษฎีของ Maslow (1970) สามารถอธิบายเปนแผนภาพไดดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  2.2  พีรามิดลําดับข้ันของความตองการจําเปน 

ตามทฤษฎีแรงจูงใจของมนษุยของ Maslow (1970) 

 

2.4. ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) 
Vroom (1964) กลาววา การตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษยนั้นมี

สาเหตุหรือแรงจูงใจโดยอาศัยเหตุผลหรือปจจัยหลายประการประกอบกัน ไมไดเกิดจากเหตุผล

หรือปจจัยเดียว โดยความคาดหวังของบุคคลขึ้นอยูกับความคาดหวัง 4 ประการ ไดแก 

2.4.1 ผลตอบแทนที่ไดรับ 

2.4.2 ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ 

2.4.3 ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 

2.4.4 โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวังของบุคคล 

 

ความตองการ 
จําเปนดานสัจจะการ 

แหงตน 

ความตองการจาํเปนดานไดรับ 
การยกยองนับถือ 

ความตองการจาํเปนดานความรักและความเปนเจาของ 

ความตองการจาํเปนดานความมัน่คงและปลอดภัย 

ความตองการจาํเปนดานรางกาย 
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ทฤษฎีความคาดหวังของ Vroom นี้ถือกําเนิดมาจากแนวคิดเกี่ยวกับความ

คาดหวังในสาขาจิตวิทยาของ Kurt Lewin และ Edward Tolman ซึ่งเปนการอธิบายเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการเลือก และผลประโยชน จากทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร แนวคิดความคาดหวังนี้ เปน

การอธิบายพฤติกรรมในรูปของเปาหมายของบุคคล และความคาดหวังเกี่ยวกับความสําเร็จใน

เปาหมายที่ตั้งไว แตอยูภายใตเงื่อนไขวาบุคคลตองรับรูวาจะไดส่ิงใดตอบแทนจากการปฎิบัติงาน 

ดังนั้นทฤษฎีนี้จึงอธิบายถึงองคประกอบที่สงผลรวมกันตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคคล 

คือ การรับรูคุณคา (value) ความสัมพันธระหวางการกระทํากับผล (instrumentality) และความ

คาดหวัง (expectancy) ดังนั้นจึงเรียกทฤษฎีนี้วา VIE Theory สามารถสรุปเปนโมเดลไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  2.3  กรอบแนวคิดทฤษฎีความคาดหวงัของ Vroom (1964) 

 

2.5. ทฤษฎีการจัดชวงชั้นทางสังคม (Social Stratification Theory) 
Horton & Hunt (1984) กลาววา  เกณฑการจัดชวงชั้นทางสังคม จําแนกเปน 3 

ลักษณะ คือ 

2.5.1 ความมั่นคงและรายได  เปนเกณฑการแบงชวงชั้นที่ชัดเจน  ถาบิดา

มารดามีรายไดสูง  สถานภาพทางสังคมก็จะอยูในระดับสูง  และเปนการสนับสนุนใหบุตรมีโอกาสที่

จะประสบความสําเร็จในชีวิตไดมากกวาที่บิดามารดาเปนอยู 

2.5.2 อาชีพ  ผูประกอบอาชีพที่สังคมยกยองก็มีโอกาสไดรับตําแหนงสูง 

โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกามีการจัดชวงชั้นทางสังคมมาก พบวาอาชีพที่ดียอมข้ึนอยูกับ

ทรัพยสินของบิดามารดา 

ผลตอบแทนที่ไดรับ 

ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ
ในผลตอบแทนที่ไดรับ 

ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อ
เปรียบเทียบกับผูอื่น 

โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทน 

ความคาดหวัง 
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2.5.3 การศึกษา ผูไดรับการศึกษาสูงยอมมีฐานะทางสังคมที่แตกตางจาก         

ผูที่ไดรับการศึกษานอย เนื่องจากผูที่มีการศึกษาสูงมีโอกาสดํารงตําแหนงสูงในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ 

ในขณะที่ผูที่ไดรับการศึกษานอยจะประกอบอาชีพที่อยูในระดับตํ่า 

 จากทฤษฎีดังกลาว พบวาการจัดชวงขั้นทางสังคม เปนระบบที่บุคคลในสังคม

ถูกประเมินใหอยูในระดับช้ันที่แตกตางกัน โดยพิจารณาจากความไมเทาเทียมในเรื่องสิทธิ หนาที่ 

ความรับผิดชอบ และแบบแผนชีวิตในสังคม ความสะดวกสบายและอํานาจที่สมาชิกในสังคมไดรับ 

ดังนั้น ตัวชี้วัดทางสังคมที่ใชเสมอ ไดแก  อาชีพ  การศึกษา  และรายได  

 

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม (2550)  กลาววา  การตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ 

การนําขอมูลหลาย ๆ ดาน ที่เกี่ยวกับอาชีพที่จะเลือกมาพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวนรอบคอบ 

เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบการ ใหเหมาะสมกับสภาพขีดความสามารถของตนเองให

มากที่สุด มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด การตัดสินใจเลือกอาชีพ จึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งในชีวิต

มนุษย อาจกลาวไดวา "งานคือชีวิต" ดังนั้น ในการเลือกอาชีพจําเปนตองมีการเริ่มตนดวยการ

วางแผนชีวิตดานอาชีพ ตั้งแตวัยเรียน ซึ่งเปนการวางแผนระยะยาวที่ตองใชเวลานานมาก และใช

ความพยายามอยางมาก ผลตอบแทนที่ไดรับก็คุมคา ส่ิงสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ข้ึนอยู

กับองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

3.1 ปจจัยภายนอก ไดแก ขอมูลดานอาชีพเปนขอมูลที่มีขอบขายกวางขวางมาก 

ซึ่งขอบขายของขอมูลดานอาชีพพอสรุปไดดังนี้ 

3.1.1 แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนขอมูลเกี่ยวกับความตองการผูทํางาน

ในดานตางๆ ในปจจุบัน และการพยากรณที่จะมีความ ตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต 

3.1.2 ลักษณะงาน  งานที่จะตองทําเปนประจํามีลักษณะอยางไร ผูทํางาน

จะตองทําอะไรบาง เปนงานที่ทําใหเกิด ความเพลิดเพลินหรือกอใหเกิดความเบื่อหนาย งานใหญ

หรืองานเล็ก มีความรับผิดชอบที่สําคัญหรือไม ตอง เกี่ยวของกับตัวเลข ส่ิงของ หรือคน ตองใช

เครื่องมืออุปกรณมากหรือไม ตองนั่งทํางาน ยืนทํางาน ตองเดิน ทางหรือไม 

3.1.3 สภาพแวดลอมของงาน ไดแก สภาพแวดลอมและบรรยากาศของงาน 

เชน รอน เย็น ชื้น แหง เปยก ฝุนละออง สกปรก เสียงดัง ในอาคาร กลางแจง ในโรงงาน มีสารพิษ 

มีสาร กัมมันตภาพรังสี มีความขัดแยงเปนตน 
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3.1.4 คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ   

- อายุ ไดมีการกําหนดชวงอายุในการทํางานและเกษียณไวอยางไร 

- เพศ อาชีพนั้น ๆ โดยทั่วไปเปนอาชีพสําหรับเพศหญิงหรือเพศชาย 

หรือใหโอกาสแกทั้งหญิงทั้งชาย หรือใหโอกาสแกเพศใดเพศหนึ่งมากกวา 

3.1.5 การเขาประกอบอาชีพ  การเขาประกอบอาชีพตองมีวิธีการอยางไร 

โดยการสมัครงานกับนายจางดวยตนเองตองมีการสอบสัมภาษณหรือตองสอบขอเขียนดวย              

ถาเปนการ ประกอบอาชีพอิสระตองใชทุนทรัพยเพื่อดําเนินกิจการมากนอยเพียงใด 

3.1.6 รายได  ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ จะมีรายไดเปนวัน สัปดาห เดือน ป 

โดยเฉลี่ยแลวเปนเงินเทาใด 

3.1.7 ความกาวหนา  อาชีพนั้น ๆ จะมีความกาวหนาเพียงใด จะตองมี

การศึกษาอบรมเพิ่มเติม มีความสามารถหรือประสบการณอยางไรจึงจะไดเล่ือนขั้นมากนอยเพียง 

ใด การประกอบอาชีพเดิมนําไปสูอาชีพใหมหรือไม 

3.1.8 การกระจายของผูประกอบอาชีพ  มีผูประกอบอาชีพมากนอยเพียงใด

และกระจายอยูทั่วประเทศหรือมีอยูเพียงบางจังหวัด ทําไมจึงเปนเชนนั้น ผูประกอบอาชีพที่ใดก็ได

หรือจะตองอยูที่ใดที่หนึ่งโดยเฉพาะ 

3.1.9 ขอดีและขอเสีย  อาชีพแตละอยางยอมมีทั้งขอดีและขอเสีย ซึ่งขึ้นอยู

กับความพอใจและความตองการของผูประกอบอาชีพของแตละคน งานบางอยางอาจมีการ 

ทํางาน ลวงเวลา ทํางานในวันเสารอาทิตย หรือ วันหยุด และการเดินทางไปปฏิบัติในทองที่อ่ืน ๆ 

งานบางอาชีพมีความมั่นคงกวางานอาชีพอื่น ฯลฯ  

3.2 ปจจัยภายใน ไดแก  

3.2.1 ปจจัยสวนบุคคล  ประกอบดวย 

- ความสนใจ 

- บุคลิกภาพ 

- สติปญญา 

- ความถนัด  

- ทักษะ  

- ความสัมฤทธิผล 

- ประสบการณ  
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- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิผล  

- ความรับผิดชอบ 

- ความอุตสาหะ 

- ความตรงตอเวลา 

- ความอบอุน 

- ระดับการกลาเสี่ยง 

- ความเปนคนเปดเผย 

- ความไมยืดหยุน 

- ความแกรงของจิตใจ 

- ความรูสึกเกี่ยวกับคุณคาแหงตน 

- ความสามารถในการตัดสินใจ 

- วุฒิภาวะทางอาชีพ 

- เพศ 

- เชื้อชาติ 

- อายุ 

- ความแข็งแรงของรางกาย 

- สุขภาพ  ฯลฯ 

3.2.2 ปจจัยเกี่ยวกับโครงสรางของคานิยม  ประกอบดวย 

- คานิยมทั่ว ๆ ไป 

- คานิยมทางการงาน 

- จุดมุงหมายชีวิต 

- จุดมุงหมายทางอาชีพ 

- การรับรูเกียรติและชื่อเสียงของอาชีพ 

- ทัศนคติตออาชีพตาง ๆ 

- ความเขาใจอาชีพที่เกี่ยวกับคน/ขอมูล 

- จริยธรรมในการทํางาน 

- การใชเวลาวาง 

- ความตองการเปลี่ยนแปลง 
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- ความตองการกฎเกณฑ 

- ความตองการสนับสนุน/ชวยเหลือ 

- ความตองการอํานาจ 

- ความมั่นคง 

- ความปลอดภัย 

- การทํางานใหเปนประโยชนกับผูอ่ืน ฯลฯ 

 

4. องคประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

 ศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย สถาบันสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

ไดกลาวไวในเอกสารชุดวิชาการศึกษาชองทางการประกอบอาชีพ เร่ือง การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

วา การตัดสินใจเลือกอาชีพ มีองคประกอบที่สําคัญดังตอไปนี้  

4.1 ขอมูลประกอบการตัดสินใจ ซึ่งจะพิจารณาขอมูล 3 ดาน คือ  

4.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง คือ ขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ         

ที่ตนเองมีอยู เชน เงินทุน ที่ดิน อาคารสถานที่ แรงงาน เครื่องมือ เครื่องใช วัสดุ อุปกรณ ความรู 

ทักษะ   ตาง ๆ ที่จะนํามาใชในการประกอบอาชีพมีหรือไม อยางไร  

4.1.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและสังคม เชน ผูที่จะมาใชบริการ 

(ตลาด) สวนแบงของตลาด  ทําเล  การคมนาคม ทรัพยากรที่จะเอื้อที่มีในทองถิ่น แหลงความรู 

ตลอดจนผลที่จะเกิดขึ้นตอชุมชน  

4.1.3 ขอมูลทางวิชาการ ไดแก  ความรูทางเทคนิคตาง ๆ ที่จําเปนตออาชีพ

นั้น ๆ เชน  การตรวจซอมแกไข เทคนิคการบริการลูกคา ทักษะงานอาชีพตาง ๆ ฯลฯ  

4.2 ความถนัด โดยทั่วไปคนเราจะมีความถนัดในเชิงชาง แตละคนจะแตกตางกัน

ไป เชน ความถนัดในการทําอาหาร ถนัดในการประดิษฐ ฯลฯ ผูที่มีความถนัดจะชวยใหการทํางาน

นั้น เปนไปไดอยางสะดวก รวดเร็ว คลองแคลว รวมทั้งยังชวยใหมองเห็นลูทางในการพัฒนาอาชีพ         

นั้น ๆ ใหรุดหนาไดดีกวาคนที่ไมมีความถนัด  
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4.3 เจตคติที่ดีตองานอาชีพ เปนความรูสึกภายในของแตละคนที่มีตองานอาชีพ 

ไดแก ความรัก ความศรัทธา ความภูมิใจ ความจริงใจ ฯลฯ ความรูสึกตาง ๆ เหลานี้จะเปน

แรงผลักดันใหคนเกิดความมานะอดทน มุงมั่น ขยัน กลาสู กลาเสี่ยง ทําใหประสบความสําเร็จใน

การประกอบอาชีพได  

  การที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพ ผูประกอบการตองนําเอาขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะห

โดยมีแนวทางในการพิจารณา คือ  

1. วิเคราะหสภาพที่เปนอยู หมายถึง ส่ิงที่เปนอยูในขณะนั้นเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ  

ตองวิเคราะหตามสภาพจริงที่เปนอยู  

2. วิเคราะหทางออก หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานที่ผูวิเคราะหเห็นวา ใน

กรณีที่สภาพที่เปนอยูนั้นไมเปนไปตามความตองการ หรือตามที่กําหนด แตอาจมีแนวทางการ

ดําเนินงานหรือทางออกอื่น ๆ ที่จะทําใหเปนไปตามที่ตองการไดอีก หลายวิธี ซึ่งตองตัดสินใจเลือก

ทางออก หรือวิธีการที่เหมาะสมเปนไปไดมากที่สุด  

3. วิเคราะหความเปนไปได หมายถึง การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพ  

ที่เปนอยูกับทางออก แนวทางที่จะดําเนินการนั้น เปนสิ่งที่สามารถจะทําใหเกิดขึ้น หรือเปนไปได

จริงหรือไมเปนไปตามทางออกที่คิดไว  

4. ตัดสินใจเลือก เปนการสรุป ตัดสินใจเลือกอาชีพหลังจากที่มีการวิเคราะห  

เปรียบเทียบอยางละเอียด รอบคอบแลว  
 

 

5. การวิเคราะหความพรอมและความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสินใจเลือก  

 เมื่อตัดสินใจวาจะประกอบอาชีพใดแลว เพื่อใหเกิดความมั่นใจ และเชื่อมั่นวา อาชีพ

ที่เลือกนั้น จะสามารถดําเนินการไดตลอดรอดฝง มีความจําเปนตองมีการวิเคราะหความพรอม 

และความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสินใจเลือก โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหดังนี้  
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แผนภาพที่  2.4   การวิเคราะหความพรอมและความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสนิใจเลือก 

อาชีพที่ตัดสินใจ

ความพรอมของตนเองในการ

ประกอบอาชีพนัน้ 

 

ความเปนไปไดของอาชีพ 

- เงินทุน 

- แรงงาน 

- วัสดุอุปกรณ 

- สถานประกอบการ 

- วัตถุดิบ 

- คุณสมบัติที่จําเปนในอาชีพ 

- สุขภาพ 

- ความถนัด  ใจรักในอาชีพ 

- สวนแบงการตลาด 

- การขยายงาน/กิจการ 

- ความมั่นคงในอาชีพ 

 

ลมเลิก 
 

ลมเลิก 
กําหนดโครงการและ

แผนงานในอาชีพ 

พรอม ไมพรอม 

พอใจ ไมพอใจ 
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6. ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

  ลักขณา สริวัฒน (2543) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเลือกอาชีพ โดยเนนกระบวนการ

เลือกอาชีพและองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ดังนี้ 

6.1 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and 
Factor Theory)   
  การวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล  มีหลักการวา บุคคลใช

วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักวิเคราะหตนเอง และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 

ทฤษฎีนี้มีรากฐานมาจากจิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคล  มีหลักวาบุคคลประกอบดวย

ลักษณะหลายประการ เชน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ เปนตน และเนน

ที่วาบุคคลเลือกอาชีพโดยพิจารณาลักษณะอาชีพประกอบการพิจารณาตนเอง การพิจารณา

ลักษณะอาชีพ เชน ความตองการของตลาดแรงงาน เวลา และทุนทรัพยที่ใชในการเตรียมตัว

ประกอบอาชีพ ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา การเลือกอาชีพของบุคคลไมใชการลองผิดลองถูก แต

จะตองใชความคิดพินิจวิเคราะหเปนอยางดี โดยมีหลักการเลือกอาชีพดังนี้ (อมรรัตน  เหลาบุญมา

, 2550) 

6.1.1 การวิเคราะหตนเอง โดยบุคคลจะวิเคราะหคุณสมบัติตาง ๆ และ

องคประกอบของตนเอง เชน ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ความเปนอยู สภาพทาง

ครอบครัว บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพการณตาง ๆ ในครอบครัว 

6.1.2 การวิเคราะหอาชีพ โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกี่ยวกับ

อาชีพ เปนตนวา ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกีย่วกบัอาชพี

ตาง ๆ เวลา และทุนทรัพยที่ใชในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ  รายได  ความมั่นคง  และโอกาส

กาวหนาในอาชีพตาง ๆ  

6.1.3 การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลัก

วิเคราะหตนเอง และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน ทฤษฎีนี้มีการศึกษาลักษณะและองคประกอบ

ของบุคคลซึ่งมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพในดานความถนัดและสติปญญา  ความสนใจ  คานิยม  

บุคคลแวดลอม ฯลฯ พอ  แม  ญาติ  ครู  ลวนมีอิทธิพลในการเลือกอาชีพ  เชน เด็กบางคนอยาก

เลือกอาชีพเพราะนิยมชมชอบ  เด็กบางคนเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน  ผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนตอหรือเลือกอาชีพ โดยบุคคลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีวิชาใด

มักจะเลือกศึกษาตอหรือเลือกอาชีพในแนวนั้น ครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกเขาศึกษาตอหรือ
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เลือกอาชีพของบุคคล โดยลูกบางคนจะเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพตามบิดา มารดา และ

สถานภาพทางเศรษฐกิจ  สังคมของครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอของเด็ก บุคลิกภาพ

และการปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอและการเลือกอาชีพ บุคคลที่มีบุคลิกลักษณะ

แตกตางกันมีแนวโนมจะเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพที่แตกตางกัน  ถิ่นที่อยูอาศัยและคานิยมใน

ชุมชนจะมีอิทธิพลตอการศึกษาตอและการเลือกอาชีพ (วรัญญา  เปรมฤทัย, 2545) 

 ทฤษฎีนี้ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและองคประกอบของบุคคล ที่มี

อิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยสรุปไดดังนี้ 
1. ความถนัดและสติปญญา 

ความถนัดและสติปญญามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ นอกจากนั้นยัง

เปนองคประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จและความกาวหนาในการประกอบอาชีพดวย 
2. ความสนใจ 

ความสนใจเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และจะมี

อิทธิพลตอการที่เขาจะมีความบากบั่นในการประกอบอาชีพนั้น ๆ มากนอยเพียงใด 
3. คานิยม 

คานิยมของบุคคลที่มีตออาชีพ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เปนตนวา 

คนที่มีเมตตาชอบชวยเหลือเพื่อนมนุษยอาจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห แพทย พยาบาล คนที่

ยึดถือความเปนธรรมในสังคม อาจเลือกอาชีพนักกฎหมาย 
4. บุคคลแวดลอม 

บุคคลแวดลอม เปนตนวา พอแม  ญาติ  ครู  นักแนะแนว  ลวนมี

อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล เชน เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพครู เพราะนิยมชมชอบครู

ของตน หรือเด็กบางคนอาจเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน  เด็กบางคนเห็นพี่ประสบ

ความสําเร็จในอาชีพ  ความพอใจในอาชีพของพี่อาจมีอิทธิพลในการที่นองจะดําเนินรอยตามโดย

เลือกอาชีพตามอยางพี่ 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สัมฤทธิผลในการเรียน  มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  โดยที่บุคคลที่มี

ผลการเรียนดีในแขนงวิชาใด มักจะเลือกอาชีพในแขนงนั้น และบุคคลที่มีสัมฤทธิผลทางการเรียน

โดยทั่วไปในเกณฑดี  มีแนวโนมจะเลือกอาชีพในระดับวิชาชีพ 
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6. ครอบครัว 
ครอบครัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล  โดยที่ลูกบางคนจะ

เลือกอาชีพตามอาชีพของพอแม  และสถานเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวจะมีอิทธิพลตอการเลือก

อาชีพของเด็ก 
7. บุคลิกภาพและการปรับตัว 

บุคลิกภาพและการปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  บุคคลที่มี

บุคลิกภาพลักษณะแตกตางกัน เชน มีลักษณะเปนผูนํา  เปนผูตาม  ชอบเก็บตัว  ชอบสังคม  มี

แนวโนมที่จะเลือกอาชีพตางกันตามความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน  นอกจากนั้นมีผูวิจัย 

พบวา การปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล 
8. ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชน 

ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  โดยมี

งานวิจัยพบวา เด็กที่มีถิ่นฐานในชนบทจะเลือกอาชีพที่ไมคอยมีเกียรตินักและเปนอาชีพที่มีรายได

ไมสูง  ซึ่งทั้งนี้อาจเปนเพราะคาครองชีพในชนบทต่ํากวาในเมือง  ฉะนั้นแมจะมีรายไดนอยก็ไม

กระทบกระเทือนการดํารงชีวิต  นอกจากนั้นคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพดวย  จะ

สังเกตพบวา คนไทยในชนบทมักจะนิยมใหบุตรหลานเลือกอาชีพครู พยาบาล ทหาร เพราะถือวา

เปนอาชีพที่นายกยอง หรือบางคนตองการใหลูกดําเนินรายตามอาชีพของตน เชน ทําไร ทํานา 

เพื่อดูแลที่นา และพักในชุมชนนั้น 

6.2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด (Holland’s Theory of  
Vocational Choice) มีแนวคิดวา แบบฉบับของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการเลือก

อาชีพ โดยมีหลักการวา บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะกับบุคลิกภาพของตน โดยฮอลแลนดได

จําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ ไว 6 ประเภท ดังนี้ 

6.2.1 Realistic : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน

ชางฝมือและกลางแจง  

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ เครื่องมือ 

จักรกล และสัตวเล้ียง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมี

ความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แตดอยความสามารถ

ทางดานสังคมและการศึกษา 
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6.2.2 Investigative : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน

วิทยาศาสตรและเทคนิค 

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่ เกี่ยวของกับการสังเกต

สัญลักษณ  การจัดระบบ  การทดลองดานกายภาพ  ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 

เพื่อจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน  การ

เขาสังคม  และการเลียบแบบ ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการ

คํานวณ  แตดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน 

6.2.3 Social : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการ

การศึกษาและสังคม 

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใหความรู  

การฝกหัด  การพัฒนา  การอนุรักษ  และการสั่งสอน  แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ  

เครื่องมือ  เครื่องยนต ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ  เชน งาน

ประชาสัมพันธ  งานบริการวิชาการ  แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค 

6.2.4 Conventional : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน

สํานักงานและเสมียน 

   บุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม เปนการจัดระบบหรือ

ระเบียบ เชน เก็บรายงาน  จัดขอมูล  คัดลอกขอมูล  จัดหมวดหมูรายงาน  และขอมูลเกี่ยวกับ

ตัวเลข  แตไมชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม  มีอิสระ  ตองคนควา  ไมเปนระบบแบบแผน  ดังนั้น 

บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ  การคํานวณ  งานธุรกิจ  แตดอย

ความสามารถทางดานศิลปะ 

6.2.5 Enterprising : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน

จัดการและคาขาย  

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน หรือ

ผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต  เปนสัญลักษณ หรือเปน

ระเบียบแบบแผน  ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา  การประชาสมัพนัธ  

การชักชวน  แตดอยความสามารถดานวิทยาศาสตร  
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6.2.6 Artistic : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ  

ดนตรีและวรรณกรรม 

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรมที่เกี่ยวของกับนามธรรม  เปน

อิสระ  ไมเปนระเบียบแบบแผน  แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม  เปนระเบียบแบบแผน  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ  ภาษา  ดนตรี  การละคร  การเขียน  แตดอย

ความสามารถดานธุรกิจ  งานสารบรรณ 
 
7. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 

 เปนกระบวนการที่จะทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับตนเอง และความรูเกี่ยวกับการศึกษา

และอาชีพ ซึ่งจะกลาวถึงทฤษฎีดังตอไปนี้  (พรพจน งามวิริยะธรรม, 2547) 
7.1 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินซเบิรก (Ginzberg’s Theories of 

Vacational Development) Ginzberg ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพขึ้นเปนทฤษฎีแรก 

โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางในระดับอายุตางกัน และสรุปหลักของกระบวนการเลือกอาชีพ ดังนี้ 

7.1.1 กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการพัฒนาการที่ตอเนื่องซึ่งใช

เวลานานกวา 10 ป 

7.1.2 กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่ผสมผสานความตองการ

ของบุคคลที่จะเลือกอาชีพใหสนองความตองการ ความสนใจ และเหมาะสมกับความถนัด 

ความสามารถของเขาใหมากที่สุด กับการตระหนักถึงโอกาสที่จะไดนําไปประกอบอาชีพนั้น ๆ  

7.1.3 กระบวนการเลือกอาชีพเปนขั้นตอนไดยอนกลับ คือเมื่อพัฒนาแลวจะ

ไมยอนกลับไปมีลักษณะเชนขั้นตน ๆ อีก 

7.1.4 เปนขั้นตอนพัฒนาเชื่อมโยงในแตละวัย ไมใชเปนการตัดสินใจเพียง

คร้ังเดียว 

7.1.5 พัฒนาการดานอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบตอไปนี้ 

1) องคประกอบเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง เชน ความสามารถ 

ความถนัดของบุคคล โอกาสในสังคม 

2) องคประกอบดานการศึกษา จะทําใหสามารถเลือกอาชีพไดใน

ขอบเขตกวางขวางมากนอยเพียงใด คือ ถาไดรับการศึกษามาก 

ชองทางเลือกประกอบอาชีพก็มีมาก 
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3) องคประกอบดานอารมณ เชน อยากเปนนักแสดงเพราะมีอารมณ

ฝนวาจะไดแตงตัวสวย 

4) องคประกอบเกี่ยวกับคานิยมของบุคคล 

 Ginzberg (อางถึงใน ลักขณา สริวัฒน, 2543) แบงการเลือกอาชีพออกเปน 3 

ระยะ คือ  

1. ระยะเพอฝน (Period of Fantasy Choice) เด็กอายุประมาณ 6-10 ป เด็ก

คิดฝนเองวา โตขึ้นจะประกอบอาชีพใด โดยไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งที่พบเห็น โดยยังไมคํานึงถึง

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเปนไปได และความสามารถของตน 

2. ระยะพิจารณาเลือกอาชีพ โดยยังไมตกลงใจแนนอน (Period of Tentative 

Choice) อายุประมาณ 11-15 ป จะพิจารณาอาชีพตามลักษณะของตนเอง โดยไมไดพิจารณา

องคประกอบหรือสภาพการณอ่ืน ๆ ใหทั่วถึง 

3. ระยะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง (Period of Realistic Choice) 

อายุประมาณ 17-20 ป จะมีการพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน เพื่อใชในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ ระยะนี้แบงยอยออกเปน 3 ระยะ คือ 

3.1 ระยะสํารวจอาชีพ (Exploration) เปนระยะที่บุคคลจะสํารวจอาชีพ

วาอาชีพใดเหมาะกับตนเอง 

3.2 ระยะรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) เปนขัน้ที่

บุคคลพรอมที่จะเลือกอาชีพ เนื่องจากไดผนึกความคิดในเรื่องนี้ไวพอสมควร 

3.3 ระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) เปนการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงลงไป ไมใชตกลงใจอยางกวาง ๆ วาจะประกอบอาชีพดานใด

เทานั้น เชน ไมใชจะบงวาจะประกอบอาชีพสาขาวิทยาศาสตร แตระบุวาจะเลือกแพทย เปนตน 

 Ginzberg กลาววา พัฒนาการดานอาชีพตั้งแตระยะเพอฝน จนถึงระยะ

พิจารณาตามสภาพเปนจริงกินเวลานานเปนสิบถึงสิบหาป และพัฒนาการดานอาชีพตามทฤษฎีนี้

ใชไดกับพัฒนาการดานอาชีพของคนทุกประเภทไมวาจะเปนเพศใด หรือมีสถานะทางเศรษฐกิจ

และสังคมระดับใด เพียงแตมีรายละเอียดที่แตกตางกันบาง 
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7.2 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร (Super’s Theory of Vacational 
Development) Super  ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพโดยมีหลักการดังนี้ 

7.2.1 เปนกระบวนการตอเนื่องและเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากความสนใจใน

อาชีพ ความสามารถของบุคคล ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและ

ประสบการณ ดังนั้น การเลือก และการปรับตัวในอาชีพจึงเปนกระบวนการตอเนื่อง 

7.2.2 คุณสมบัติของแตละคนเหมาะกับอาชีพไดหลายอยาง เชน คนที่ชอบ

ชวยเหลือผูอ่ืนอาจประกอบอาชีพพยาบาล  นักสังคมสงเคราะห เปนตน 

7.2.3 บุคคลมีความแตกตางกันในดานความสามารถ  ความถนัด  ความ

สนใจ และบุคลิกภาพ 

7.2.4 ลักษณะของแบบฉบับอาชีพ (Career Pattern) ข้ึนอยูกับสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคมของครอบครัว  ความสามารถทางสติปญญา บุคลิกลักษณะ และโอกาสที่แตละ

บุคคลจะไดรับตลอดจนการปรับตัวในอาชีพ 

7.2.5 พัฒนาการดานอาชีพจะทําไดโดยการสงเสริมใหไดพัฒนาการ

ความสามารถไดเต็มที่ และใหไดรูสภาพขอเท็จจริงตาง ๆ เกี่ยวกับลักษณะของตนเอง และ

ส่ิงแวดลอม สงเสริมใหเขาใจตนเองอยางถองแท 

7.2.6 มีความเกี่ยวพันกับการพิจารณาตนเองของบุคคล เปนการที่บุคคลไดมี

ความสัมพันธกับสภาพแวดลอม และไดประเมินการกระทําของตนเองวาสิ่งใดเดน หรือดอย 

7.2.7 การที่บุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน และในชีวิตขึ้นอยูกับการ

ที่บุคคลนั้นไดทํางานตรงกับความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกภาพ  และคานิยม 

7.2.8 การพิจารณาตนเองไดกอตัวขึ้นแลวในระยะกอนวัยรุน  และชัดเจนใน

ระยะวันรุนและมีสวนเกี่ยวของกับการพิจารณาอาชีพของบุคคล 

7.2.9 องคประกอบเกี่ยวกับความจริงทั้งหลาย  มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ

มากขึ้น เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้น 

7.2.10 การเลือกอาชีพ  และระดับของอาชีพสัมพันธกับสติปญญา  สถานะ

เศรษฐกิจสังคมของครอบครัว  ความตองการ  คานิยม  ความสนใจ  ระดับการศึกษา  ความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

7.2.11 การประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ   เปนการเพิ่มพูน

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองในทางที่ดี 

7.2.12 การประกอบอาชีพของบุคคลเปนการกําหนดวิถีชีวิต 
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 Super ไดสรุปงานตามขั้นพัฒนาการดานอาชีพไวดังนี้ 

1. วัยรุนตอนตน (14-18 ป)  เกิดการกอตัวของความสนใจในอาชีพ 

2. วัยรุน (18-21 ป)  การพัฒนาความสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจง 

3. วัยรุนตอนปลาย (21-25 ป)  การพัฒนาความสนใจในอาชีพอยางมั่นคง

ข้ึน 

4. วัยผูใหญตอนตน (25-30 ป)  การประกอบอาชีพอยางถาวร 

5. วัยผูใหญตอนกลาง (30-50 ป)  การสรางความกาวหนา และความมี

เกียรติในอาชีพที่ตนประกอบ 

 
8. วัยรุนกับการเลือกอาชีพ 

 วัยรุนเปนวัยของการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพวัยรุนจึงจําเปนตองพิจารณา

เลือกอาชีพโดยการศึกษาไตรตรองอยางรอบคอบ เกี่ยวกับความถนัดความสนใจความสามารถ

ของตนเอง  ตลอดจนศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพนั้นๆ มากกวาการที่จะเลือกตาม พอ

แม และเพื่อน 

 คนทุกคนตองประกอบอาชีพเพื่อการดํารงชีวิตอยู  วัยรุนเปนชวงเวลาที่ควรเลือก

แนวทางการศึกษาเพื่อนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต บางคนอาจเริ่มแนวทางเพื่อการ

ประกอบอาชีพดวยการเลือกศึกษาเพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพตอไป การเลือกอาชีพเปนเรื่องที่

สําคัญและทําใหวัยรุนเกิดความสับสนได เนื่องจากในเรื่องนี้จะมีผูที่เกี่ยวของอยูมากนับตั้งแต

บุคคลที่ใกลชิดที่สุดและมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมากที่สุด คือ พอ แม บุคคลอื่น ๆ ภายใน

ครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน เนื่องมาจากเด็กวัยรุนไทยยังอยูภายใตขอจํากัดของระบบการศกึษา 

สติปญญา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความนิยมของทองถิ่น โรงเรียน และสังคมสวนรวม 

และวัยรุนเองก็ยังไมตระหนักชัดในความสนใจ ความถนัด ความตองการ และลักษณะบุคลิกภาพ

ของตนเองอยางแทจริง  ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ วัยรุนจะตองคํานึงถึง ส่ิงตอไปนี้ 

8.1 ความถนัดสวนตัว   คนเราแตละคนมีความถนัดไมเหมือนกัน การไดทํางาน

หรือประกอบอาชีพที่ตน ถนัดโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานหรืออาชีพนั้นยอมมีมาก                 

ตรงขาม ถาไดทํางานที่ตนเองไมถนัด  นอกจากจะทําไดไมดีเทาที่ควรแลว ยังทําใหขาดความสขุใน

การทํางานนั้น ๆ อีกดวย ความถนัดสวนตัว เปนสิ่งที่วัยรุนจะตองคนหาใหพบในตนเองโดยจะตอง

พิจารณาอยางถองแท ไมใชพิจารณาโดย ผิวเผินจากความชอบความสนใจเพียงอยางเดียว คน
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บางคนมีความชอบ มีความสนใจ แตอาจจะไมมี ความถนัด ก็เปนได ความถนัดจึงเปน

ความสามารถในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดดีเปนพิเศษ เชน ความถนัดทาง ตัวเลข ความถนัดในการ

พูด การใชภาษา ความถนัดในการแสดง ถึงแมวา การทํางานใด ๆ ยอมตองอาศัยการฝกฝน การมี

ความรูเบื้องตน แตความถนัดก็ยังคงเปนปจจัยสําคัญตอการทํางานใหไดดี  

8.2 ความสนใจ ความชอบ ในอาชีพนั้น ๆ โดยความเปนจริงแลวในวัยรุนเรา

มักจะสนใจและชอบอาชีพที่เดนและโก มากกวาจะพิจารณาอาชีพตาง ๆ ที่เรามีความสามารถหรอื

มีแนวโนมที่จะถนัดในอาชีพนั้น ความสนใจ ความรักในการที่จะประกอบอาชีพนั้น ก็มีสวนสําคัญ

อยูบาง แตถาสนใจแลว ไมถนัดเลย ก็จะไมสามารถทําใหอาชีพนั้น เจริญกาวหนาได เชน วัยรุน

หลายคนที่สนใจอาชีพที่เกี่ยวกับเคร่ืองยนตกลไก แตกลับมีความถนัดในการพูดการใชภาษาไม

ถนัดในดานการใชเครื่องมือเครื่องไมตาง ๆ ก็ไมควรเลือกอาชีพในดานนี้ เพราะการทําสิ่งที่ไมมี

ความถนัดจะทําใหประสบความสําเร็จไดยาก  

8.3 การเลือกอาชีพตามความคาดหวังของพอแม หรือผูปกครอง  เด็กวัยรุน

สวนใหญตองเลือกอาชีพตามที่พอแมคาดหวังเพียงเพื่อใหพอแมพอใจ ซึ่งเปนเรื่องที่วัยรุนจะตอง

พิจารณาใหดี การเลือกอาชีพโดยตามใจพอแม โดยไมพิจารณาถึงความพอใจ ความสนใจ ความ

ถนัด และ ความสามารถของตนเอง อาจทําใหไมประสบความสําเร็จ คําแนะนําของพอแมนั้นเต็ม

เปยมดวยความรัก และปรารถนาดี ประกอบกับความรูและประสบการณชีวิต ยอมเปนคําแนะนาํที่

ดี มีประโยชนตอเรา แตการตัดสินใจขั้นสุดทาย วัยรุนจะตองมีแผนการเลือกอาชีพที่ตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได โดยจะตองพิจารณาขอมูลตาง ๆ ใหรอบคอบ  

8.4  การเลือกอาชีพตามเพื่อน  ในชวงวัยรุน เพื่อนจะเปนผูมีอิทธิพลตอชีวิตเรา

มากที่สุด ดังนั้นจึงมีวัยรุนเปนจํานวนมากที่ตัดสินใจเลือกเรียนเพื่อการประกอบอาชีพตามเพื่อน

เพียงเพราะวา ตองการเรียน หรืออยูรวมกลุมเดียวกับเพื่อนที่ใกลชิด เพื่อนอาจใหขอคิดเห็นตาง ๆ 

ที่เปนประโยชน แตเราจําเปนตองพิจารณาจากขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับตนเองมากที่สุด  

8.5 โอกาสที่จะเขาทํางาน ในปจจุบันในการเลือกเรียนอะไรก็ตาม เราจะตอง

คํานึงถึงโอกาสที่จะทํางานดวย เชน อาชีพครูในปจจุบันจะมีการแขงขันเพื่อสอบคัดเลือกเขา

ทํางานโดยมีผูสมัครจํานวนมาก มีตําแหนงนอย โอกาสที่จะเขาทํางานจึงยากถาเราจะเลือกเรียน

เพื่อประกอบอาชีพนี้ก็จะตองมั่นใจตนเองวามีระดับสติปญญา มีความสามารถสูงกวาธรรมดา 

เพื่อจะมีโอกาสที่จะไดงานทํา  
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8.6 สุขภาพ  การเลือกอาชีพจําเปนตองคํานึงถึงปญหาในดานสุขภาพดวย  คนที่

สายตาสั้นไมควรเลือกอาชีพที่ จะตองใชสายตามาก หรือในการประกอบอาชีพบางอยาง ไมรับคน

ที่มีปญหาในทางสายตา เชนอาชีพ แอรโฮสเตส คนที่มีปญหาสุขภาพ เชน โรคภูมิแพฝุน แพผง

ละออง ไมควรเลือกอาชีพที่ทําใหตองอยูกับส่ิงที่จะทําใหเกิดแพ เชน อาชีพชางตัดผม เสริมสวย 

ชางกอสราง เปนตน  

8.7 สติปญญาหรือความสามารถ การเรียนวิชาชีพขั้นสูง จําเปนตองอาศัย

สติปญญาดี ซึ่งอาจดูไดจาก ระดับคะแนนหรือผลการเรียนที่ผานมา นอกจากนั้น การสอบได

คะแนนสูง ๆ ในวิชาใดก็พอจะชี้ใหเรารูไดวามีแนวโนมที่จะเรียนไดดี มีความสามารถสูงในวิชานั้น 

ซึ่งควรนํามาพิจารณาเพื่อการตัดสินใจดวย  

8.8 ทุนทรัพย  ในการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพนั้น ๆ เชน ถาเราตองการ

เปนวิศวกรเราตองเรียนวิศวกรรมในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งตองใชทุนทรัพยมาก ผูปกครองมีทุน

เพียงพอใหเราเรียนตอไดหรือไม เราจะสามารถหาทุนไดจากแหลงใด  

8.9 ขอมูลรายละเอียดที่เกี่ยวกับอาชีพ โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับลักษณะ

งาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพนั้น แนวโนมในอนาคต รายไดหรือผลตอบแทน ขอจํากัดและ

ความเสี่ยง โอกาสกาวหนา วัยรุนจะตองรูจักนําขอมูลหลาย ๆ ดานมาเปรียบเทียบแลวจึงตัดสินใจ 

นอกจากนั้นวัยรุนควรพิจารณาความ รูสึกของตนเองใหถองแท เนื่องจากในชวงวัยรุนความสนใจ

และความตองการ อาจจะมีลักษณะที่หวือหวา ไมมีการไตรตรองโดยแทจริง  

 การเลือกอาชีพนอกจากจะตองพิจารณาสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมาแลวเรายังพบวาลักษณะ

การเลือกอาชีพของวัยรุนมักเลือกเพราะอิทธิพลจากสื่อมวลชน และผูปกครอง เพื่อนฝูง อีกดวย 

 
9. การครองอาชีพ 

 วัยรุนจํานวนมากอาจจะเริ่มประกอบอาชีพหรือทํางานแลว และศึกษาตอไปดวย  การ

ครองอาชีพ ก็คือ การประกอบอาชีพที่ทําอยูใหดี และถามีโอกาสก็ควรมีการพัฒนาใหมี

ความกาวหนาตอไป 

 ผูประกอบอาชีพทั้งอาชีพรับจาง และประกอบอาชีพอิสระ จะตองมีคุณสมบัติ

ดงัตอไปนี้ จึงจะสามารถพัฒนาอาชีพใหเจริญกาวหนา  

9.1 มีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองในเรื่องการทํางาน มองเห็นและตระหนักวาการ

ทํางานทําใหคนมีคา  งานทุกชนิดที่เปนอาชีพสุจริตลวนเปนอาชีพที่มีเกียรติ  ความสําเร็จที่
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นาชื่นชมจะตองมาจากความสามารถ  การมีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองจะชวยใหเกิดความ

ภาคภูมิใจในงาน และหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมาย โดยไมตองเปรียบเทียบกับผูอ่ืน  

9.2 มีนิสัยพื้นฐานในการทํางานที่ดี ไดแก ความขยัน อดทน รักการทํางาน ความ

รับผิดชอบ มีวินัยใน การทํางาน ความซื่อสัตย  

9.3  การวางแผน รูจักการวางแผนวาจะตองทําอะไรกอนหลัง ทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว  

9.4 กําหนดเปาหมายใหชัดเจนและมีความมุงมั่นที่จะทําใหถึงตามเปาหมายที่ได
วางไว เชน เราวาง เปาหมายที่จะทํางานใหเสร็จในเวลาเทาไร จะตองมีกําลังใจเขมแข็งที่จะทําให

สําเร็จตามที่ไดวางไว  

9.5 การรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิต ในการประกอบอาชีพใด ๆ ก็ตาม  เราจะ

สามารถทําใหไดดี มีความกาวหนา ยอมตองอาศัยการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี  

ดังนั้นจึงจําเปนตองรูจักการ ออกกําลังกาย การเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตอง ดูแลรางกายเมื่อ

มีโรคภัยไขเจ็บ ไมใชมุงมั่นที่จะทํางาน โดยไมไดดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง  

9.6 ใฝหาความรูเพิ่มเติม  เพื่อปรับปรุงใหงานหรือกิจการของเรากาวหนา ไมลาหลงั 

สามารถที่จะ ดําเนินการในยุคปจจุบันได ทันเวลา ทันเหตุการณ การมีวิสัยทัศนที่กวางไกล คอืตอง

รูจักมองภาพอนาคตใหกวางไกลวาอาชีพที่ทําอยูนั้นมีแนวโนมจะเปลี่ยนแปลงจะพัฒนาไปใน

ทิศทางใด และจําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งใดบางที่จะชวยทําใหสามารถดํารงอาชีพที่ทํา

อยูใหได หรือพัฒนาอาชีพที่ทําใหกาวหนาขึ้น 
 
10. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 จากการศึกษาเอกสารและบทความตาง ๆ พบวาหลายฝายใหความสําคัญกับการ

สรางนักวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาประเทศ ซึ่งตางก็มีแนวความคิด ทัศนคติตออาชีพ

นักวิทยาศาสตร/นักวิจัย ที่นาสนใจ ดังนี้ 

 ชาญยุทธ ปะวะขัง (2550) กลาววา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนสําคัญใน

การพัฒนาประเทศ จึงควรมีการสงเสริมและพัฒนาประชากรของประเทศใหมีความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเต็มที่ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ และสามารถ

แขงขันกับนานาประเทศได 
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 พรชัย อินทรฉาย (2547) กลาววา วิทยาศาสตรเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนา

เทคโนโลยีดานตาง ๆ  จะเห็นไดวาประเทศที่พัฒนาแลว และมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ สวน

ใหญจะเปนประเทศที่มีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในสวนของ

ประเทศไทยนั้น แมจะเปนประเทศที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ แตก็ไมสามารถใช

ประโยชนจากสิ่งที่มีอยูไดอยางเต็มที่ เนื่องจากประเทศไทยยังขาดบุคคลที่มีความสามารถ

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการที่จะศึกษา คนควา และทําการวิจัยในเรื่องตาง ๆ เพื่อ

จะนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด   

 ขณะเดียวกัน นักวิทยาศาสตรรุนใหม ซึ่งเปนผลผลิตจากการสรางวิจัยในโครงการ 

พสวท. หลายทาน ไดใหมุมมองและทัศนคติตออาชีพนักวิทยาศาสตรไวอยางนาสนใจวา อาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่สําคัญมากกับอนาคตของประเทศไทย ที่ผานมาประเทศไทยยังคง          

ซื้อเทคโนโลยีจากตางชาติเขามาประยุกตใชงานสงผลใหตองสิ้นเปลืองงบประมาณจํานวนมาก 

(จุฬารัตน ตันประเสริฐ, 2547) มีเหตุผลหลายประการที่ทําใหอาชีพนักวิทยาศาสตรยังไมเปนที่

รูจักและเจริญรุงเรืองเหมือนอาชีพอื่น ๆ  (ไพศาล เสตสุวรรณ, 2547) ไมวาจะเปนเพราะผูคนทั่วไป

ยังไมเขาใจถึงความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตรเพียงพอ โดยเฉพาะนักวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

(ภควรรณ หนองขุนสาร, 2547) สงผลใหอาชีพนักวิทยาศาสตรยังไมเปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับ

เทาที่ควร (สุธี วัฒนศิริเวช, 2547) เหตุผลที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ สังคมไทยยังมองวาอาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีรายไดนอย (อมเรศ ภูมิรัตน, 2549) สงผลใหมีผูสนใจประกอบอาชีพ

ทางดานนี้นอยลงไปดวย 

 ในความเปนจริงแลว อาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีความสําคัญ ซึ่งความรู

ทางดานวิทยาศาสตรจัดวามีความสําคัญอยางยิ่ง และเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ

ทั้งทางตรงและทางออม (วิภาวี ภูวนารถนุรักษ, 2547) เปนอาชีพที่พัฒนาความรูความเขาใจใน

ธรรมชาติและเทคโนโลยี (ดรุณี บุรีภักดี, 2547) สามารถสรางผลผลิตและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนตอสังคมไดอยางมหาศาล อาชีพนักวิทยาศาสตรจึงเปนอาชีพที่มีความทาทายเปนอยาง

มาก (สุธี วัฒนศิริเวช, 2547) ดังนั้นผูที่เปนนักวิทยาศาสตรจะตองมีใจรัก และสนุกกับงาน  มีใจ

เมตตา มีความตั้งมั่นอยูในอุดมการณ  มีความอดทน  และมีความเสียสละเปนอยางยิ่ง (วิภาวี           

ภูวนารถนุรักษ, 2547)  
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 ตัวอยางงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพที่พบมีดังนี้ 

 วรัญญา  เปรมฤทัย (2545) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ

ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 คือ ความสนใจในวิชาชีพ อาคารสถานที่และที่ตั้ง คาเลาเรียน 

ภาพลักษณของโรงเรียน สวัสดิการและการบริการ อิทธิพลจากกลุมเพื่อน อิทธิพลจากโรงเรียน 

ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

 ไชยเยศ  ธงภักดิ์ (2547) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพและการเตรียม

ตัวเพื่อเขาสูอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวของนักศึกษาและปญหาในการเลือกอาชีพของ

นักศึกษาที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแกนักศึกษาที่

ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 ในสาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการเงินการธนาคาร จํานวน 310 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่

มีผลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยในดานความมั่นคงในอาชีพ  

 พรพจน  งามวิริยะธรรม (2547) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

อาชีพ: กรณีศึกษา นักศึกษาที่กําลังศึกษาในปสุดทายของมหาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร กับ

อาชีพประมงทะเล ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทางดานสังคม คานิยม และวัฒนธรรม มีความสัมพันธ

กับการตัดสินใจเลือกอาชีพประมงทะเล โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูง ปจจัย

ทางดานเกี่ยวกับลักษณะงานในอาชีพประมงทะเล มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ประมงทะเล โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับมาก  

 มนัส  จันสุทธิรางกูร (2547) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการในการเลือกอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1  ผลการวิจัยพบวา 

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา แผนการเรียน มีความสัมพันธกับความ

ตองการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย 

เขต 1 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  และปจจัยครอบครัว  ไดแก  ระดับการศึกษาของมารดา              

มีความสัมพันธกับความตองการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ลักษณะครอบครัว การอยูรวมกันกับ

ครอบครัว  ระดับการศึกษาของบิดา  อาชีพของบิดา  และมารดา  รายไดของครอบครัว                         

มีความสัมพันธกับความตองการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 อยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนปจจัยทางสภาพแวดลอม 

ไดแก การไดรับขอมูลขาวสารคําแนะนําในการเลือกอาชีพ การไดรับคําแนะนําในการเลือกอาชีพ

จากบุคคล การไดรับการชักชวนจากเพื่อนในการเลือกอาชีพ  มีความสัมพันธกับความตองการ

เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 

อยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 อมรรัตน  เหลาบุญมา (2550) ศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชพีของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเลือกอาชีพของนักเรียน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยขอมูล

ขาวสาร  และปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ ตามลําดับ  ในสวนของปจจัยสวนบุคคล พบวา ความสนใจ

ของนักเรียนมีความสําคัญที่สุด   ในสวนของปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา พอแมซึ่งเปนบุคคลที่มี

ความใกลชิดและสัมพันธกับนักเรียนมากที่สุด มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน 
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ตาราง 2.1  การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการตัดสนิใจ 
  เลือกอาชีพ 
 

แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
ปจจัยที่สงผล 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1.  ปจจัยดึงดูด                  

 1) จุดมุงหมาย / เปาหมาย (Goal)**                  

 2) ความเชื่อ                  

 3) คานิยม / เจตคติ **                  

 4) นิสัยและขนบธรรมเนียม                  
2.  ปจจัยผลักดัน                  

 1) ความคาดหวัง                  

 2) ขอผูกมัด                  

 3) แรงเสริม                  
3.  ปจจัยสนับสนุน                  

 1) โอกาส / ความกาวหนา **                  

 2) ความสามารถ / ความถนัด **                  

 3) การสนับสนุน                  
4.  ปจจัยทางสังคม / การยอมรับของ 
    สังคม ** 

                 

5.  ผลตอบแทน / รายได **                  

6.  แนวโนมของตลาดแรงงาน **                  
7.  ความสนใจ **                  
8.  ความรู ความเขาใจในอาชีพ **                  
9.  ความมั่นคง                  
10.  บุคคลแวดลอม  (ครอบครัว, 
      โรงเรียน, เพื่อน ฯลฯ) ** 

                 

11.  ระดับการศึกษาของผูปกครอง                  

 
หมายเหต ุ **  หมายถงึปจจัยที่เลือกใชในการวิจัยครัง้นี ้

คําอธิบาย 1    คือ  ทฤษฎีการกระทาํทางสงัคม ของ Max Weber 

  2    คือ  ทฤษฎีการกระทาํดวยเหตุผล  ของ  Fishbein & Ajzen 

  3    คือ  ทฤษฎีแรงจูงใจของมนษุย  ของ  Maslow 
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  4    คือ  ทฤษฎีความคาดหวัง  ของ  Vroom 

  5    คือ  ทฤษฎีการจัดชวงชัน้ทางสงัคม  ของ  Horton & Hunt 

  6    คือ  การตดัสินใจเลือกอาชีพ ของสํานกังานจัดหางานจังหวัดเชยีงใหม 

(2550) 

  7    คือ  องคประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (ศูนยสงเสริมการศึกษาตาม

อัธยาศัย) 

  8    คือ  ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล  (อมรรัตน เหลา

บุญมา, 2550) 

  9   คือ ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชพีของกนิซเบิรก 

  10  คือ  ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซเูปอร 

  11  คือ  วัยรุนกับการเลือกอาชีพ 

  12  คือ  มมุมองและทัศนคติตออาชีพนกัวิทยาศาสตร ของนักวิทยาศาสตรรุน

ใหม 

  13  คือ  งานวจิัยของ วรัญญา  เปรมฤทยั (2541) เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ 

  14  คือ  งานวจิัยของ  ไชยเยศ  ธงภักดิ์ (2547) เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการเลือก

อาชีพและการเตรียมตัวเพื่อเขาสูอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวของนกัศึกษาและปญหาในการ

เลือกอาชพีของนกัเรียนที่ศึกษาในคณะบรหิารธุรกิจ 

  15  คือ  งานวจิัยของ  พรพจน  งามวิริยะธรรม (2547) เร่ือง  ปจจัยที่สงผลตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพ: กรณีศึกษา นักศึกษาที่กําลังศึกษาในปสุดทายของมหาวทิยาลยัเทคนคิ

สมุทรสาคร กบัอาชีพประมงทะเล 

  16  คือ  งานวจิัยของ  มนัส  จันสทุธิรางกรู (2547) เร่ือง ความตองการในการ

เลือกอาชพีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 ในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเลย เขต 1 

  17  คือ  งานวจิัยของ อมรรัตน  เหลาบุญมา (2550) เร่ือง ปจจัยที่เกีย่วของกับ

การเลือกอาชพีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 โรงเรยีนอัสสัมชัญศกึษา เขตบางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

 จากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวบงชี้ของแตละปจจัยจากจํานวนของผูศึกษาโดยพิจารณาเลือกตัว
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บงชี้ที่มีผูศึกษามากกวา 3 คนขึ้นไป ดังนั้นจากการสังเคราะหปจจัยทั้งหมดพบวาปจจัยที่สงผลตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพ มีจํานวนทั้งสิ้น 10 ปจจัย ไดแก 

1. จุดมุงหมายและเปาหมาย 

2. เจตคติตออาชีพ 

3. โอกาสความกาวหนา 

4. ความสามารถและความถนัด 

5. การยอมรับของสังคม 

6. ผลตอบแทนและรายได 
7. แนวโนมของตลาดแรงงาน 

8. ความสนใจในอาชีพ 

9. ความรูและความเขาใจในอาชีพ 

10. บุคคลแวดลอม (ครอบครัว, โรงเรียน, เพื่อน ฯลฯ) 

 จากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ

เลือกอาชีพดังกลาว ทําใหไดปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสิ้น 10 ปจจัย ดังนั้นผูวิจัยขอนําเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยที่สมบูรณ 

รายละเอียดดังแผนภาพที่ 5 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่  2.5   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การเลือกอาชพี

นักวทิยาศาสตร 

จุดมุงหมายและเปาหมาย 

เจตคติตออาชีพ 

โอกาสและความกาวหนา 

ความสามารถและความถนัด 

การยอมรับของสังคม 

ผลตอบแทนและรายได 

แนวโนมของตลาดแรงงาน 

ความสนใจในอาชีพ 

ความรูและความเขาใจในอาชีพ 

บุคคลแวดลอม 



 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติตออาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวิจัยเลือกใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดย

มีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ประชากร   คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร ที่มีระดับ

ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรอยูในระดับดี  

 กลุมตัวอยาง  คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร จํานวน 

3 โรงเรียน โดยใชเทคนิคการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เกณฑ

ที่ผูวิจัยใชในการพิจารณาเลือกกลุมตัวอยางครั้งนี้ คือ พิจารณาจากโรงเรียนที่มีผลคะแนน             

การสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรสูงสุด กลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร จํานวน 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

2. กลุมโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร ที่มีระดับผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรอยูในระดับดี จํานวน 2 โรงเรียน  ไดแก โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(ฝายมัธยม)   และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  

 เนื่องจากขั้นตอนของวิธีการวิเคราะหขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ มีการวิเคราะหโมเดลการ

ถดถอยพหุคูณดวยโปรแกรมลิสเรล  ดังนั้นเพื่อใหไดขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับการ

วิจัยที่ใชโมเดลลิสเรล  ผูวิจัยจึงเลือกใชแนวคิดของ Schumacker และ Lomax (1996) Hair              

และคณะ (1998) (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ที่เสนอใหใชกฎแหงความชัดเจน (rule of thump)          

ที่นักสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุใชกันมาก คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง 10-20 คนตอตัวแปรในการวิจัย

หนึ่งตัวแปร  งานวิจัยของ Ding, Velicer และ Harlow ในป 1995 พบวางานวิจัยที่ใชโมเดลลิสเรล

สวนใหญใชขนาดกลุมตัวอยาง 100-150 และใหผลการวิจัยที่นาพอใจ Boomsma เสนอไวใน

บทความเมื่อป 1983 วาขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมควรเปน 400 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีตัว

แปรในการวิจัยจํานวน 10 ตัวแปร จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ 400 คน และ

เนื่องจากอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามในการวิจัยโดยเฉลี่ยมีคาประมาณ รอยละ 80             
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(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ผูวิจัยจึงปรับใหขนาดของกลุมตัวอยางมีคาเพิ่มข้ึนเปน 510 คน                

ซึ่งรายละเอียดของจํานวนกลุมตัวอยาง เปนดังตาราง 3.1 

 
ตาราง 3.1 จํานวนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 

ที่ โรงเรียน 
จํานวน 

กลุมตวัอยาง 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 60 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 60 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 60 

2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม)  

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 55 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 55 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 55 

3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 55 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 55 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 55 

รวม 510 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตร แบงออกเปนสองตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียน คือ ชื่อโรงเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยู  ระดับชั้น  เพศ  ระดับผลการเรียนเฉลี่ย  ระดับการศึกษาของบิดา-มารดา  อาชีพหลัก

ของบิดา  อาชีพหลักของมารดา  รายไดของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน  และความสนใจที่จะเลือก

ประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน 

 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียน ซึ่งครอบคลุม ปจจัย 10 ปจจัย ไดแก 1) จุดมุงหมายและเปาหมาย  
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2)  เจตคติตออาชีพ   3) โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ   4) ความสามารถและความถนัด     

5)  การยอมรับของสังคม   6) ผลตอบแทนและรายได   7) แนวโนมของตลาดแรงงาน                         

8) ความสนใจ ในอาชีพ   9) ความรูและความเขาใจในอาชีพ  และ 10)  บุคคลแวดลอม 

(ครอบครัว , โรงเรียน , เพื่อน ฯลฯ) โดยมีขอคําถามตามตัวบงชี้ของปจจัยที่ไดศึกษาจากแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สําหรับขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตร  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ แตละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

  5 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับมาก 

  3 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับนอย 

1 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวิธีในการดําเนินการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาปจจัย

ที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับ

นํามาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยสรางขอคําถามที่มีความเหมาะสมและวัดไดตรงกับนิยาม          

เชิงปฏิบัตกิารของแตละปจจัย หลังจากนั้นนําขอคําถามทั้งหมดเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา 

ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่ใช และรูปแบบการพิมพข้ันตน กอนสง

แบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตอไป 

 ขั้นตอนที่ 3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามพี่พัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการใชดชันี IOC ที่มีลักษณะการใหคะแนน คือ 

 -1 หมายถงึ ขอคําถามไมสอดคลองกับนยิามเชงิปฏิบัตกิารที่ตองการวัด 

 0 หมายถงึ ไมอาจตัดสินวาขอคําถามมคีวามสอดคลองหรือไม 

    สอดคลอง 

 +1 หมายถงึ ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที ่

    ตองการวัด 
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 โดยผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีเกณฑในการคัดเลือกดังนี้ 

1. นักวิชาการที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับ                    

ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร จํานวน 2 ทาน สาเหตุที่ เลือก

ผูทรงคุณวุฒิ  ในกลุมนี้ เนื่องจากเปนผูที่มีประสบการณ  มีแนวคิด และมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสําหรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร เพื่อสรางนักวิจัย นักวิทยาศาสตรโดยตรง 

2. นักวิชาการที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางดาน
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรมากกวา 5 ป  จํานวน  2  ทาน สาเหตุที่เลือกผูทรงคุณวุฒิในกลุมนี้ 

เนื่องจากเปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

3. นักวิชาการสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา และวิจัยการศึกษา ทีม่ี

ประสบการณมากกวา 5 ป จํานวน 1 ทาน สาเหตุที่เลือกผูทรงคุณวุฒิในกลุมนี้ เนื่องจากเปนผูที่มี

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย วิธีการวัดตัวแปร ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติเพื่อการ

วิจัย 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) กลาววา  ความตรง (Validity) เปนคุณสมบัติที่สําคัญ

ที่สุดของแบบสอบ และเครื่องมือวัดผล ซึ่งเกี่ยวของกับคุณภาพดานความถูกตองของผลที่ได             

จากการวัด   ทําใหสามารถนําคะแนนที่ไดไปแปลความหมายถึงสิ่งที่มุงวัดไดอยางเหมาะสม 

 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เปนการสรุปอางอิงถึงมวล

เนื้อเร่ือง ความรู หรือประสบการณ ที่แบบสอบมุงวัดวา การวัดไดผลครอบคลุม และเปนตัวแทน

มวลความรูหรือประสบการณนั้นดีเพียงไร 

 สําหรับผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544) กําหนด

วา เกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Consistency: IOC) ซึ่งคาที่คํานวณไดตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 (IOC ≥ 0.50) จึงถือวา

ขอความนั้นสอดคลองกับขอความที่จะวัด  โดยในการตรวจสอบความตรงเชิง เนื้อหา                       

ของแบบสอบถาม จํานวน 56 ขอคําถาม โดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน พบวา ขอคําถามที่มีคาดัชนี 

IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00 มีจํานวน 43 ขอ และขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC ต่ํากวา 0.50                    

มีจํานวน 13 ขอ 
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 ขั้นตอนที่ 4 ผูวิจัยดําเนินการแกไข  ปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําและ

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําใหขอคําถามมีความชัดเจนยิ่งขึ้น แลวนําไปใหอาจารยที่

ปรึกษาตรวจพิจารณาอีกครั้ง โดยรายละเอียดของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) จากผูทรงคุณวุฒิ  มีรายละเอียด ดังตาราง 3.2 
 
ตาราง 3.2  ขอคําถามที่ไดรับการปรับปรุง เพิ่มเตมิ จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ปจจัย ขอที่ ขอคําถามเดมิ ขอคําถามทีป่รับปรุง 

1 ทานตองการนาํความรูมาสรางสิง่

ที่เปนประโยชนใหกบัสังคม 

ทานตองการนาํความรูมาสราง

ผลงานทางวิทยาศาสตรที่เปน

ประโยชนใหกบัสังคม 

2 ทานตองการจะสรางสิง่ประดิษฐ

ที่เกิดจากความคิดของตัวเอง 

ทานตองการจะสราง

ส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่

เกิดจากความคิดของตัวเอง 

จุดมุงหมายและ

เปาหมาย 

3 ทานมีความตัง้ใจที่จะเปน

ผูเชี่ยวชาญในสาขาทีท่านสนใจ 

ทานมีความตัง้ใจที่จะเปน

นักวทิยาศาสตรในสาขาที่

ตัวเองสนใจ 

ความสามารถและ 

ความถนัด 

15 ทานมีผลการเรียนดาน

คณิตศาสตรอยูในระดับดีมาก 

 16 ทานมีผลการเรียนดาน

วิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก 

ทานมีผลการเรียนดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

อยูในระดับดีมาก 

 17 ทานสามารถใชเครื่องมือและ

อุปกรณเกี่ยวกับวทิยาศาสตรได

อยางคลองแคลว 

ทานสามารถใชเครื่องมือและ

อุปกรณเกี่ยวกับวทิยาศาสตร

ไดอยางถกูตองและคลองแคลว 

 18 ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบัการ

นําเสนอผลงานหรือโครงงาน

ทางดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับประเทศ 

ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบั

การนาํเสนอผลงานหรือ

โครงงานทางดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรระดับจังหวดั/

ภูมิภาค 
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ตาราง 3.2 (ตอ) 
 

ปจจัย ขอที่ ขอคําถามเดมิ ขอคําถามทีป่รับปรุง 

ความสามารถและ 

ความถนัด 

19 ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบั

การนาํเสนอผลงานหรือ

โครงงานทางดาน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีระดับ

นานาชาต ิ

ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบั

การนาํเสนอผลงานหรือ

โครงงานทางดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรระดับประเทศ 

ผลตอบแทนและรายได  ขอคําถามเพิ่มเติม ทานมีความเชือ่วาผลงาน/

ส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่

คิดคนขึ้น สามารถจดสิทธบิัตร

สรางรายไดใหอยางตอเนื่อง

เปนการถาวรและสะสมเพิม่พูน 

ความสนใจในอาชีพ 41 ทานมีความสนใจในอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 

ทานสนใจที่จะเลือกประกอบ

อาชีพนักวิทยาศาสตร 

ความรูและความเขาใจ

ในอาชพี 

49 ทานมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับอาชพี

นักวทิยาศาสตรเปนอยางดี 

ทานไดรับทราบขอมูลและ

ขาวสารตาง ๆ ทาํใหมีความรู 

ความเขาใจเกีย่วกับอาชีพ

นักวทิยาศาสตรเปนอยางดี 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 

- ขอคําถามเพิ่มเติม 3 ขอ 1. ทานศกึษาขอมูลเกี่ยวกับ

คณะวิทยาศาสตรโดยละเอียด

เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน

สาขาที่สนใจและสามารถ

นําไปใชประโยชนในการ

ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร

ได 
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ตาราง 3.2 (ตอ) 

ปจจัย ขอที่ ขอคําถามเดมิ ขอคําถามทีป่รับปรุง 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 

  2. ทานตัง้ใจทีจ่ะสอบเขา

มหาวิทยาลยัใหไดโดยยังไมได

คํานึงถึงอาชีพที่จะเลือกทาํใน

อนาคต 

   3. ทานมีเปาหมายที่จะเลือก

ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร

อยางแนนอน 

 

 ผลที่ ไดจากการตรวจสอบความตรงเชิ ง เนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ  ทําให ได

แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งประกอบดวยตัวแปรตน 10 ตัวแปร มีขอคําถาม 42 ขอ และตัวแปรตาม 

1 ตัวแปร มีขอคําถาม 3 ขอ 

  ขั้นตอนที่ 5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  

จํานวน  50  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เพื่อทําการตรวจสอบหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยโปรแกรม SPSS for Windows 

 ผลการวิเคราะหพบวา ขอคําถามของปจจัยในแตละดานมีคาความเชื่อมั่นอยูระหวาง 

.539  ถึง .836  และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ คือ .915  แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมี

คุณภาพอยูในระดับสูงและมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บขอมูล โดยคาความเชือ่มัน่ของ

ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยในแตละดานและทั้งฉบับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ปจจัย คาความเชื่อมั่น 

1) จุดมุงหมาย/เปาหมายในอาชีพ .821 

2) คานิยม/เจตคติตออาชีพ .836 

3) โอกาส/ความกาวหนาในอาชีพ .724 

4) ความสามารถ/ความถนัด .800 

5) การยอมรับของสังคม .781 

6) ผลตอบแทน/รายได .539 

7) แนวโนมของตลาดแรงงาน .742 

8) ความสนใจในอาชีพ .761 

9) ความรู/ความเขาใจในอาชพี .806 

10) บุคคลแวดลอม .764 

11) การตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร .610 

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .915 
 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 4 ข้ันตอน คือ   

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากฝายวิชาการ คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยจาก

นักเรียนในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่ทางมหาวิทยาลัยออกให ไปสงยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตัวเอง  

3. ผูวิจัยทําการติดตามแบบสอบถามโดยเดินทางไปรับแบบสอบถามจาก
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตังเอง ตามวันเวลาที่ไดนัดหมายไว โดยไดแบบสอบถามกลับมา

จํานวน 485 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 95.10  ของแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด  ซึ่งเพียงพอที่จะ

นํามาวิเคราะหขอมูลได 
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การวิเคราะหขอมูล 

 หลังจากผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับคืนมาเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่มี

ความสมบูรณ จํานวน 452 ฉบับ จากจํานวนทั้งหมด 485 ฉบับ มาทําการสรางรูปแบบการลงรหัส 

(Coding Form) เพื่อเตรียมสําหรับบันทึกขอมูลและนําขอมูลที่ไดไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ตอไป 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 ข้ันตอน คือ การวิเคราะห

ขอมูลเบ้ืองตน และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  โดยใชสถิติบรรยาย  เพื่ออธิบาย

คุณลักษณะของผูตอบแนนสอบถามและลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  โดยใชโปรแกรม 

SPSS for Windows version 16.0 ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดย

การนําเสนอคาสถิติแจกแจงความถี่  รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

1.2 การวิ เคราะหคาสถิติ เบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหทราบถึงการแจกแจงของตัวแปร 

โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฉิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) คาสูงสุด (Maximum: Max) คาต่ําสุด (Minimum: Min) คาความเบ 

(Skewness: Sk) คาความโดง (Kurtosis: Ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of 

Variance: C.V.) 

 ขั้นตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลการวิเคราะหความ

ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) คาสถิติที่ใช คือ คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

(standardized solution: b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน

ประเภท คาไค-สแควร (χ2)  องศาอิสระ (df) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  คาความเที่ยง 

(R2)  ดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI)  ดัชนีระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  ดัชนีราก

ของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) คารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง

โดยประมาณ (RMSEA) และระดับนัยสําคัญทางสถิติ (p) โดยใชโปรแกรม LISREL version 8.72        



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยในครั้ งนี้  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  โดยใชสถิติบรรยาย  เพื่ออธิบาย

คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรม SPSS 

for Windows version 16.0 ประกอบดวย 

1.1 การวิ เคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่ วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยการนําเสนอคาสถิติแจกแจงความถี่  รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

1.2 การวิ เคราะหคาสถิติ เบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหทราบถึงการแจกแจงของตัวแปร 

โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฉิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) คาสูงสุด (Maximum: Max) คาต่ําสุด (Minimum: Min) คาความเบ 

(Skewness: Sk) คาความโดง (Kurtosis: Ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of 

Variance: C.V.) 

 ขั้นตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลการวิเคราะหความถดถอย             

เชิงพหุคูณ (Multiple Regression) คาสถิติที่ใช คือ คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

(standardized solution: b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน

ประเภท คาไค-สแควร (χ2)  องศาอิสระ (df) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  คาความเที่ยง 

(R2)  ดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI)  ดัชนีระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  ดัชนีราก

ของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) คารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง

โดยประมาณ (RMSEA) และระดับนัยสําคัญทางสถิติ (p) โดยใชโปรแกรม LISREL version 8.72 
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 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการ

วิเคราะหขอมูลมีความสะดวกยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถติแิละ

ตัวแปร ตาง ๆ ในการนําเสนอ ดังนี้ 

 

 X หมายถึง คามัชฉิมเลขคณิต หรือ คาเฉลี่ย (mean) 

 S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 Max หมายถึง คาสูงสุด (Maximum) 

 Min หมายถึง คาต่ําสุด (Minimum) 

 Sk หมายถึง คาความเบ (skewness) 

 Ku หมายถึง คาความโดง (kurtosis) 

 C.D. หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (coefficient  

   of variation) 

 R หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of  

   determination) 

 b หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

   (standardized solution) 

 SE หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard  

   Error) 

 df หมายถึง องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 

 GFI หมายถึง ดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness of  

   Fit Index) 

 AGFI หมายถึง ดัชนีระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  

   (Adjusted Goodness of Fit Index) 

 

 

_ 
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 RMR หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสอง 

   ของสวนที่เหลือ (Root Mean Square 

   Residual) 

 RMSEA หมายถึง คารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 

   โดยประมาณ (Root Mean Square Error of  

   Approximation) 

 P หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (P-Value) 

  
สัญลักษณของตัวแปร 

 Goal หมายถึง จุดมุงหมายและเปาหมาย 

 Attitude หมายถึง เจตคติตออาชีพ 

 Growth หมายถึง โอกาสและความกาวหนา 

 Ability หมายถึง ความสามารถและความถนัด 

 Acceptance หมายถึง การยอมรับของสังคม 

 Salary หมายถึง ผลตอบแทนและรายได 

 Current หมายถึง แนวโนมของตลาดแรงงาน 

 Interest หมายถึง ความสนใจในอาชีพ 

 Knowledge หมายถึง ความรูและความเขาใจในอาชีพ 

 Model หมายถึง บุคคลแวดลอม (ผูปกครอง ครู เพื่อน โรงเรียน) 

 Decision หมายถึง การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร 
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ตอนที่ 1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางและตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนผลการวิเคราะห

สถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยนําเสนอคาสถิติแจกแจงความถี่  รอยละ                 

คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และสวน          

ที่ 2 เปนผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยนําเสนอคาสถิติพื้นฐาน 

ไดแก คามัชฉิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

คาสูงสุด (Maximum: Max) คาต่ําสุด (Minimum: Min) คาความเบ (Skewness: Sk) คาความโดง 

(Kurtosis: Ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance: C.V.) โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.1 ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

  นักเรียนกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้มีทั้งหมด 452 คน จากโรงเรียน  2 กลุม

โรงเรียน คือ กลุมตัวอยางนักเรียนที่มาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 1 โรงเรียน มีจํานวน 161 คน เปนนักเรียนชาย  

80 คน  คิดเปนรอยละ 17.70  นักเรียนหญิง  81 คน คิดเปนรอยละ 17.90 เปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 12.80  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 44 

คน  คิดเปนรอยละ 9.70 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 13.10

สวนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 2 โรงเรียน มีจํานวน 

291 คน เปนนักเรียนชาย 145 คน คิดเปนรอยละ 32.10 นักเรียนหญิง 146 คน คิดเปนรอยละ 

32.30 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 21 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 5 จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 21.90 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 97 คน                  

คิดเปนรอยละ 21.50 รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามโรงเรียน เพศ  
  และระดับช้ัน  
 

โรงเรียน 
ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 
ร.ร. ทั่วไป 

สายวิทยาศาสตร 
รวม 

เพศ    

 -  ชาย 80 (17.7%) 145 (32.1%) 225  (49.8%) 

 -  หญิง 81 (17.9%) 146 (32.3%) 227  (50.2%) 

รวม 161  (35.6%) 291 (64.4) 452  (100.0%) 
ระดับช้ัน    

 - ม.4 58  (12.8%) 95 (21.0%) 153  (33.8%) 

 - ม.5 44  (9.7%) 99 (21.9%) 143  (31.6%) 

 - ม.6 59  (13.1%) 97 (21.5%) 156  (34.5%) 

รวม 161  (35.6%) 291 (64.4) 452  (100.0%) 

 

ระดับผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตรของกลุมตัวอยางในครั้งนี้              

สวนใหญจะอยูระหวาง 3.51 – 3.99 จํานวน 292 คน คิดเปนรอยละ 64.60 ระดับผลการเรียน

เฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตรสวนใหญอยูที่ระดับ 4.00 จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 58.76 และ

ระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา อยูที่ระดับ 4.00 จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 37.47 

และอยูระหวาง 3.51 – 3.99 จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 30.16  รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
  รายวิชาคณิตศาสตร  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร และระดับ 
  ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา 
 

โรงเรียน 
ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 
ร.ร. ทั่วไป 

สายวิทยาศาสตร 
รวม 

ผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร 
4.00 24  (5.31%) 43 (9.51%) 67  (14.82%) 

3.51 – 3.99 125  (27.65%) 167 (36.95%) 292  (64.60%) 

3.01 – 3.50 10  (2.21%) 53 (11.73%) 63  (13.94%) 

2.51 – 3.00 2  (0.44%) 25 (5.53%) 27  (5.97%) 

2.01 – 2.50 0  (0.00%) 3 (0.66%) 3  (0.66%) 

1.51 – 2.00 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

1.01 – 0.50 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

ต่ํากวา 1.00 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

รวม 161  (35.6%) 291 (64.4%) 452  (100.00%) 
ผลการเรียนเฉลี่ยรวมรายวิชาวิทยาศาสตร 

4.00 81  (17.96%) 184 (40.80%) 265  (58.76%) 

3.51 – 3.99 36  (7.98%) 8  (1.77%) 44  (9.76%) 

3.01 – 3.50 29  (6.43%) 50 (11.08%) 79  (17.52%) 

2.51 – 3.00 13  (2.88%) 39 (8.65%) 52  (11.53%) 

2.01 – 2.50 1  (0.22%) 6 (1.33%) 7  (1.55%) 

1.51 – 2.00 1  (0.22%) 3  (0.67%) 4  (0.89%) 

1.01 – 0.50 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

ต่ํากวา 1.00 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

รวม 161  (35.70%) 290 (64.30%) 451  (100.00%) 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
โรงเรียน 

ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษ 

ร.ร. ทั่วไป 
สายวิทยาศาสตร 

รวม 

ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา 
4.00 59  (13.08%) 110 (24.39%) 169  (37.47%) 

3.51 – 3.99 77  (17.07%) 59 (13.09%) 136  (30.16%) 

3.01 – 3.50 15  (3.33%) 78 (17.29%) 93  (20.62%) 

2.51 – 3.00 8  (1.77%) 22 (4.88%) 30  (6.65%) 

2.01 – 2.50 1  (0.22%) 7  (1.55%) 8  (1.77%) 

1.51 – 2.00 1  (0.22%) 3  (0.67%) 4  (0.89%) 

1.01 – 0.50 0  (0.00%) 1  (0.22%) 1  (0.22%) 

ต่ํากวา 1.00 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

รวม 16 (135.70%) 290 (64.30%) 451  (100.00%) 

 

 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับระดับการศึกษาของบิดา มารดา ของกลุมตัวอยาง พบวา บิดา

ของกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 207 คน เปนกลุมตัวอยาง

ที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 10.60 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 35.30 รองลงมา คือ บิดามีการศกึษาระดบั

ปริญญาตรี จํานวน 199 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 

18.20 และเปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 117 คน            

คิดเปนรอยละ 25.90 

 มารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 237 คน             

เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 20.60 เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ  31.90 รองลงมา 

คือ มารดาของกลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 156 คน เปนกลุม
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ตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน  37 คน คิดเปนรอยละ 8.20 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียน 

มาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ  26.40 

 ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพของบิดา มารดา ของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญบิดาของกลุม

ตัวอยางทําธุรกิจสวนตัว จํานวน 171 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียน

การสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 68 คน คิดเปน

รอยละ 15 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 103 คน คิด

เปนรอยละ  22.80 รองลงมา คือ รับราชการ จํานวน 145 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจาก

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 10.60 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสาย

วิทยาศาสตร จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ  21.50   

 มารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญรับราชการ จํานวน 145 คน เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร  จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 10.60 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ  21.50  รองลงมา คือ ทําธุรกิจสวนตัว 

จํานวน 133 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 11.70   

เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ  

17.70 

 ขอมูลเกี่ยวกับรายไดของผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญมีรายไดสูงกวา 60,000 

บาท จํานวน 257 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับ    

ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 15.70 

เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ  

41.30 รองลงมา คือ มีรายไดอยูระหวาง 30,001 – 60,000 บาท จํานวน 122 คน เปนกลุม

ตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 12.20 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียน

มาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 14.80 รายละเอียดดังตาราง

ที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษาของบิดา  
 มารดา อาชีพของบิดา มารดา และรายไดของผูปกครอง 
 

โรงเรียน 
ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 
ร.ร. ทั่วไป 

สายวิทยาศาสตร 
รวม 

ระดับการศึกษาของบิดา    
 - ต่ํากวาปริญญาตรี 30 (6.70%) 15 (3.30%) 45  (10.00%) 
 - ปริญญาตรี 82  (18.20%) 117 (25.90%) 199  (44.10%) 
 - สูงกวาปริญญาตรี 48  (10.60%) 159 (35.30%) 207  (45.90%) 

รวม 160 (35.50%) 291 (64.50%) 451 (100.00%) 
ระดับการศึกษาของมารดา    
 - ต่ํากวาปริญญาตรี 30  (6.70%) 28 (6.20%) 58  (12.90%) 
 - ปริญญาตรี 93  (20.60%) 144 (31.90%) 237  (52.50%) 
 - สูงกวาปริญญาตรี 37  (8.20%) 119 (26.40%) 156  (34.60%) 

รวม 160 (35.50%) 291 (64.50%) 451 (100.00%) 
อาชีพของบดิา    
 - รับราชการ 48  (10.60%) 97 (21.50%) 145  (32.10%) 
 - พนกังานรัฐวสิาหกจิ 8  (1.80%) 12  (2.70%) 20  (4.40%) 
 - พนกังานบรษิัทเอกชน 26  (5.80%) 52 (11.50%) 78  (17.30%) 
 - ทําธุรกิจสวนตัว 68  (15.00%) 103 (22.80%) 171  (37.80%) 
 - นักวิทยาศาสตร 1  (0.20%) 3 (0.60%) 4  (0.90%) 
 - อ่ืน ๆ 10  (2.20%) 24 (5.30%) 34  (7.50%) 

รวม 161 (35.60%) 291 (64.40%) 452  (100.00%) 
อาชีพของมารดา    
 - รับราชการ 48  (10.60%) 97 (21.50%) 145  (32.10%) 
 - พนกังานรัฐวสิาหกจิ 9  (2.00%) 22 (4.80%) 31  (6.90%) 
 - พนกังานบรษิัทเอกชน 17  (3.80%) 47 (10.40%) 64  (14.20%) 
 - ทําธุรกิจสวนตัว 53  (11.70%) 80 (17.70%) 133  (29.40%) 
 - นักวิทยาศาสตร 1  (0.20%) 2  (0.40%) 3  (0.60%) 
 - อ่ืน ๆ 33  (7.30%) 43 (9.60%) 76  (16.80%) 

รวม 161 (35.60%) 291 (64.40%) 452 (100.00%) 
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ตารางที่ 4.3(ตอ) 
โรงเรียน 

ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษ 

ร.ร. ทั่วไป 
สายวิทยาศาสตร 

รวม 

รายไดของผูปกครอง    

 - ต่ํากวา 10,000 บาท 0  (0.00%) 6  (1.40%) 6  (1.40%) 

 - 10,001 – 30,000 บาท 35  (7.80%) 31 (6.80%) 66  (14.60%) 

 - 30,001 – 60,000 บาท 55  (12.20%) 67 (14.80%) 122  (27.00%) 

 - 60,001 บาทขึ้นไป 71  (15.70%) 186 (41.30%) 257  (57.00%) 

รวม 161 (35.70%) 290 (64.30%) 451 (100.00%) 
 
 ในสวนของความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร พบวา กลุมตัวอยางที่นักเรียน

มาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ มีความสนใจในการเลือกอาชพี

นักวิทยาศาสตรมากกวากลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร                      

โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรมากกวานักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 4 และนักเรียนชายมีความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร

มากกวานักเรียนหญิง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 กลุมตัวอยางสวนใหญยังไมสนใจ  หรือยังไมแนใจ  ที่จะเลือกประกอบอาชีพ

นักวิทยาศาสตร จํานวน 293 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 

51.60 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 210 คน คิดเปน

รอยละ  72.20 และมีผูที่สนใจจะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน 159 คน เปนกลุม

ตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 48.40 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมา

จากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ  27.80    

 เมื่อพิจารณาความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตรของกลุมตัวอยางแยกตามระดับชั้น

และโรงเรียน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน   

48 คน คิดเปนรอยละ 31.40 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ทั้งหมด เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ
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วิทยาศาสตร จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 48.30 และเปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 21.10 

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน     

51 คน คิดเปนรอยละ 35.70 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ทั้งหมด เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 43.20 และเปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 32.30 

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน     

60 คน คิดเปนรอยละ 38.50 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 52.50 และเปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 29.90 รายละเอียดดังตารางที่ 4.4  
 

ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร  
  จําแนกตามประเภทโรงเรียน และระดับช้ัน 
 

ความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร 
ระดับ 
ชั้น 

โรงเรียน 
สนใจ 

ไมสนใจ / ไม
แนใจ 

รวม 

ม.4 สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 28 (48.30%) 30 (51.70%) 58 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 20 (21.10%) 75 (78.90%) 95 (100.00%) 

 รวม 48 (31.40%) 105 (68.60%) 153 (100.00%) 

ม.5 สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 19 (43.20%) 25 (56.80%) 44 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 32 (32.30%) 67 (67.70%) 99 (100.00%) 

 รวม 51 (35.70%) 92 (64.30%) 143 (100.00%) 

ม.6 สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 31 (52.50%) 28 (47.50%) 59 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 29 (29.90%) 68 (70.10%) 97 (100.00%) 

 รวม 60 (38.5%) 96 (61.5%) 156 (100.00%) 

รวม สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 78 (48.40%) 83 (51.60%) 161 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 81 (27.80%) 210 (72.20%) 291 (100.00%) 

 รวม 159 (35.20%) 293 (64.80%) 452 (100.00%) 
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 เมื่อพิจารณาความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตรของกลุมตัวอยางแยกตามโรงเรียน

และเพศ พบวา นักเรียนชาย มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 

39.60 ของนักเรียนชายทั้งหมด เปนนักเรียนชายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับ

ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 56.20และ

เปนนักเรียนชายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 30.30 

 สวนนักเรียนหญิง มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 

30.80 ของนักเรียนหญิงทั้งหมด โดยแบงเปนนักเรียนหญิงที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการ

สอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

40.70 และนักเรียนหญิงที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 

25.30 รายละเอียดดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร  
  จําแนกตามประเภทโรงเรียน และเพศ 
 

ความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร 
ระดับ 
ชั้น 

โรงเรียน 
สนใจ 

ไมสนใจ /  
ไมแนใจ 

รวม 

ชาย สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 45 (56.20%) 35 (43.80%) 80 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวทิยาศาสตร 44 (30.30%) 101 (69.70%) 145 (100.00%) 

 รวม 89 (39.60%) 136 (60.40%) 225 (100.00%) 

หญิง สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 33 (40.70%) 48 (59.30%) 81 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวทิยาศาสตร 37 (25.30%) 109 (74.70%) 146 (100.00%) 

 รวม 70 (30.80%) 157 (69.20%) 227 (100.00%) 

รวม สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 78 (48.40%) 83 (51.60%) 161 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวทิยาศาสตร 81 (27.80%) 210 (72.20%) 291 (100.00%) 

 รวม 159 (35.20%) 293 (64.80%) 452 (100.00%) 
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1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ผลการวิ เคราะหค าสถิติ เบื้ องตนของปจจัยที่ส งผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเปนตัวแปรตน 10 ตัว และตัวแปรตาม          

1 ตัว ประกอบดวยขอคําถาม 45 ขอ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ตัวแปรดานจุดมุงหมายและเปาหมาย (Goal) ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ  

มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.75  ขอคําถามทุกขอมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคา

ความเบระหวาง -0.27 ถึง -0.96 แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิม            

เลขคณิต  สวนความโดงมีคาระหวาง -0.60 ถึง 0.69  โดยขอคําถาม “ทานตองการนําความรูมา

สรางผลงานทางวิทยาศาสตรที่เปนประโยชนใหกับสังคม” (goal1) และขอคําถาม “ทานตองการจะ

สรางสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่เกิดจากความคิดของตัวเอง” (goal2) มีคาความโดงเปนบวก 

แสดงวาลักษณะการกระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ สวนขอคําถาม “ทานมีความตั้งใจที่จะเปน

นักวิทยาศาสตรในสาขาที่ตัวเองสนใจ” (goal3) มีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะการกระจาย

ของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.49 – 3.92 ขอคําถาม

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ goal1 มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.92 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ goal3 

มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.49 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การกระจาย

ของขอมูลอยูระหวาง 25.45 – 26.93 โดยขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด คือ goal3 

มีคาเทากับ 26.93 สวน goal2 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด มีคาเทากับ 25.45 

 ตัวแปรดานเจตคติตออาชีพ (Attitude) ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ มีคาเฉลี่ยรวม 

เทากับ 3.86  ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคาความเบระหวาง -0.40 

ถึง -0.89 แสดงวาขอคําถาม สวนใหญมีคาอยูระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  สวนความโดงมีคา

อยูระหวาง 0.01 ถึง -0.16  โดยขอคําถาม “ทานรูสึกวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสําคัญในการ

สรางความกาวหนาใหกับทุกสาขาอาชีพ” (att4) มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา ลักษณะการ

กระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ  และขอคําถามที่เหลือมีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะ

การกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.46 - 

4.26 ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ att4 มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.26 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด คือขอคําถาม “ทานมีประสบการณเกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตรวาเปนอาชีพที่ดี” 

(att3) มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.46   เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การ

กระจายอยูระหวาง 19.95 – 26.22  ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  มากที่สุด คือขอ
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คําถาม “ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพนักวิทยาศาสตร” (att2) มีคาเทากับ 26.22 และขอคําถาม

ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ att4 มีคาเทากับ 19.95 

 ตัวแปรดานโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth) ประกอบดวยขอคําถาม 3 

ขอ มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.37  ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคา

ความเบระหวาง -0.13 ถึง -0.60 แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลข

คณิต  สวนความโดงมีคาความระหวาง -0.09 ถึง -0.33  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูล

แบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.11 – 3.85 ขอคําถามที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ขอคําถาม “ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีโอกาสไดรวมงานกับผูที่มี

ความรูความสามารถในหลายสาขาอาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ” (grow3) มีคาเฉลี่ย 

เทากับ  3 .85 สวนขอคําถามที่มีคา เฉลี่ยนอยที่ สุด  คือ  ขอคําถาม  “ทานมองวาอาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดี” 

(grow2) มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.11 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์

การกระจายอยูระหวาง 24.68 – 34.08 ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ 

grow2 มีคาเทากับ 34.08  และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ grow3 มีคา

เทากับ 24.68 

 ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability)  ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ             

มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 2.99  ขอคําถามมีคาความเบระหวาง -0.34 ถึง 0.79  โดยขอคําถาม “ทานมี

ผลการเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก” (abi1) และ “ทานเปนคนชาง

สังเกต ชางสงสัยและพยายามหาคําตอบใหกับตนเองอยูเสมอ” (abi5) มีคาความเบเปนลบ แสดงวา 

ขอคําถามมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต สวนขอคําถาม “ทานสามารถใชเครื่องมือและ

อุปกรณเกี่ยวกับวิทยาศาสตรไดอยางถูกตองและคลองแคลว” (abi2) “ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับ

การนําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับจังหวัด/ภูมิภาค” 

(abi3) และ “ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับประเทศ” (abi4) มีคาความเบเปนบวก แสดงวา ขอคําถามมีคาอยูในระดับตํ่า

กวาคามัชฉิมเลขคณิต  สวนความโดงมีคาอยูระหวาง  -0.33 ถึง -0.96  แสดงวา ลักษณะการ

กระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถาม แตละขอมีคาอยูระหวาง 2.13 – 3.61 

ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ abi1 มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.61 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ abi4  มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.13 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา  คาสัมประสิทธิ์

การกระจายอยูระหวาง 25.50 – 60.09  ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ abi4 
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มีคาเทากับ 60.09  และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ abi5 มีคาเทากับ 

25.50 

 ตัวแปรดานการยอมรับของสังคม (Acceptance) ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ             

มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.08 ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคาความเบ

ระหวาง -0.15 ถึง -0.26 แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  

สวนความโดงมีคาความระหวาง -0.21 ถึง -0.67  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลแบน

กวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 2.87 – 3.29 ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ย

สูงที่สุด คือขอคําถาม “ทานเห็นวาปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับอาชีพนักวิทยาศาสตรมาก

ข้ึน” (acc1) มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.29 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอคําถาม “ทานเห็น

วาคณะวิทยาศาสตรไดรับความสนใจจากผูเรียนเปนจํานวนมาก” (acc3) มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.87 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 30.70 ถึง 

37.63  ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ acc3 มีคาเทากับ 37.63 และ                   

ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ acc1 มีคาเทากับ 30.70 

 ตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ มีคาเฉลี่ย

รวม เทากับ 3.34 ขอคําถามมีคาความเบอยูระหวาง 0.00 ถึง -0.65 โดยขอคําถาม “ทานเห็นวา

อาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีคาตอบแทน/รายไดสูง” (sala2) มีคาความเบ เทากับ 0.00 

แสดงวา ขอคําถามนี้มีคาอยูในระดับเดียวกับคามัชฉิมเลขคณิต สวนขอคําถาม “ทานเห็นวา

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใหทุนสนับสนุนในการทําวิจัยทางวิทยาศาสตรจํานวนมาก” 

(sala1) และขอคําถาม “ทานมีความเชื่อวาผลงาน/ส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่คิดคนขึ้น 

สามารถจดสิทธิบัตรสรางรายไดใหอยางตอเนื่องเปนการถาวรและสะสมเพิ่มพูน” (sala3) มีคา

ความเบเปนลบ แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  สวนความ

โดงมีคาความระหวาง -0.57 ถึง 0.35  โดยขอคําถาม sala3 มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา 

ลักษณะการกระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ สวนขอคําถาม sala1 และ sala2 มีคาความโดง

เปนลบ  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละ

ขอมีคาอยูระหวาง 2.94 – 3.78  ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ sala3 มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.78 

สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ sala2  มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.94  เมื่อพิจารณาคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 25.13 – 37.41  ขอคําถาม

ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ sala2 มีคาเทากับ 37.41  และขอคําถามที่มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ sala3  มีคาเทากับ 37.41 
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 ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) ประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ 

มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.99  ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคาความเบ

ระหวาง -0.32 ถึง -1.00 แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  

สวนความโดงมีคาความระหวาง  0.69 ถึง -0.67  โดยขอคําถาม “ทานเห็นวาประเทศไทยตองเรง

สรางนักวิจัย นักประดิษฐ  นักคิดคนเปนจํานวนมาก เพื่อใหเพียงพอกับความตองการกําลงัคนของ

สาขานี้ในอนาคต” (cur4) มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลโดงกวา

โคงปกติ สวนขอคําถาม “ทานเห็นวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีความสําคัญตอการ

พัฒนาประเทศ” (cur1) “ทานเห็นวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีแนวโนมความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น” (cur2) และ “ทานเห็นวาผูที่เกี่ยวของสวนใหญยังไมเห็นความสําคัญ

ของอาชีพนักวิทยาศาสตร” (cur3) มีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูล

แบนกวาโคงปกติ คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.69 – 4.31  ขอคําถามที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ cur1 มีคาเฉลี่ย เทากับ  4.31 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ cur2  

มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.69 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การ

กระจายอยูระหวาง  18.33 – 26.02 ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ cur2  

มีคาเทากับ  26.02 และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ cur1 มีคาเทากับ  

18.33 

 ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ มีคาเฉลี่ย

รวม เทากับ 3.53  ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคาความเบระหวาง          

-0.04 ถึง -0.50  แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต สวนความ

โดงมีคาความระหวาง -0.21  ถึง -0.71  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  

คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.05 – 3.85 ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือขอ

คําถาม “ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรสามารถสรางความมั่นคงใหกับประเทศไดอยางมาก” 

(inter2) มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.85 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอคําถาม “ทานสนใจที่

จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร” (inter1)  มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.05  เมื่อพิจารณาคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย  พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง  24.42 – 38.36                

ขอคําถาม  ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ inter1 มีคาเทากับ  38.36  และขอคําถาม

ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ inter2 มีคาเทากับ  24.42 

 ตัวแปรดานความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) ประกอบดวยขอคําถาม             

6 ขอ มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.48 ขอคําถามมีคาความเบอยูระหวาง 0.23 ถึง -0.93 โดยขอคําถาม 
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“ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการเขาฝกประสบการณในศูนยวิจัยกับ

นักวิทยาศาสตรในชวงปดภาคเรียน” (know3) และขอคําถาม “ทานไดรับขอมูลและขาวสารตาง ๆ 

ทําใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอยางดี” (know6) มีคาความเบ          

เปนบวก แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับตํ่ากวาคามัชฉิมเลขคณิต สวนขอคําถาม 

“ทานทราบวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ” (know1)  “ทานมโีอกาส

ไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ”  (know2) “ทานมี

โอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการฟงบรรยายพิเศษจากนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง” 

(know4) และ “ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่เหมาะกับผูที่มีความอดทนและความ

มุมานะในการทํางานสูง” (know5) มีคาความเบเปนลบ  แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูใน

ระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  คาความโดงมีคาความระหวาง  1.19 ถึง -1.14  โดยขอคําถาม 

know5 มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ  สวนขอ

คําถามที่เหลือมีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  

คาเฉลี่ยของขอคําถาม แตละขอมีคาอยูระหวาง 2.66 – 4.14  ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

know1  มีคาเฉลี่ย เทากับ  4.14  สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ know3  มีคาเฉลี่ย 

เทากับ  2.66  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยู

ระหวาง  20.73 – 46.62  ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ know3 มีคา

เทากับ 46.62 และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ know5 มีคาเทากับ  

20.73 

 ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) ประกอบดวยขอคําถาม 7 ขอ มีคาเฉลี่ยรวม 

เทากับ 3.01 ขอคําถามมีคาความเบอยูระหวาง 1.16 ถึง -0.59  โดยขอคําถาม “บิดา/มารดา/

ผูปกครองของทานประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร” (model2)  “บิดา/มารดา/ผูปกครองของทาน

เห็นความสําคัญและสนับสนุนใหทานประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร” (model3) และขอคําถาม 

“ทานไดรับแรงบันดาลใจจากนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง” (model6) มีคาความเบเปนบวก แสดง

วาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับตํ่ากวาคามัชฉิมเลขคณิต ขอคําถาม “ทานไดรับแรงบันดาล

ใจจากรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จในการเลือกเรียนทางดานวิทยาศาสตร” (model7) มีคาความเบ 

เทากับ 0.00 แสดงวาขอคําถามนี้มีคาอยูในระดับเดียวกับคามัชฉิมเลขคณิต สวนขอคําถาม “ทาน

รูจักนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียงหลายคน” (model1) “โรงเรียนที่ทานกําลังศึกษาอยูปลูกฝงใหทาน

เห็นความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตร” (model4) และขอคําถาม “โรงเรียนที่ทานกําลังศึกษา

อยูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาความรูความสามารถทาง
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คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเต็มศักยภาพ” (model5) มีคาความเบเปนลบ 

แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  คาความโดงมีคาความ

ระหวาง  0.11 ถึง -0.98  โดยขอคําถาม model2  มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา ลักษณะการ

กระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ  สวนขอคําถามที่เหลือมีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะ

การกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถาม แตละขอมีคาอยูระหวาง 1.77 – 

3.83  ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ model5  มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.83  สวนขอคําถามที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ model2  มีคาเฉลี่ย เทากับ  1.77  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง  28.72 – 62.15  ขอคําถาม  ที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายมากที่สุด คือ model2 มีคาเทากับ  62.15  และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย

นอยที่สุด คือ model5 มีคาเทากับ  28.72 

 ตัวแปรดานการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(Decision) ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 2.97 ขอคําถามมีคาความเบอยู

ระหวาง 0.21 ถึง -0.12  โดยขอคําถาม “ทานมีเปาหมายที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร

อยางแนนอน” (decis3) มีคาความเบเปนบวก แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับตํ่ากวา

คามัชฉิมเลขคณิต  สวนขอคําถาม “ทานศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตรโดยละเอียดเพือ่ใช

เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาที่สนใจและสามารถนําไปใชประโยชนใน

การประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรได” (decis1) และขอคําถาม  “ทานตั้งใจที่จะสอบเขา

มหาวิทยาลัยใหไดโดยยังไมไดคํานึงถึงอาชีพที่จะเลือกทําในอนาคต” (decis2) มีคาความเบเปน

ลบ แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  ทุกขอคําถามมีคาความ

โดงเปนลบ โดยมีคาความโดงระหวาง -0.47 ถึง -1.21  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูล

แบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถาม แตละขอมีคาอยูระหวาง 2.63 – 3.24  ขอคําถามที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ decis2  มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.24 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

decis3  มีคาเฉลี่ย เทากับ  2.63 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์

การกระจายอยูระหวาง  35.29 – 47.15  ขอคําถาม  ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ 

decis3 มีคาเทากับ  47.15  และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ decis1           

มีคาเทากับ  35.29 รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด คาความเบ  คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของปจจัยที่ 
  สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Goal goal1 ทานตองการนาํความรูมาสรางผลงานทางวิทยาศาสตรที่เปนประโยชน 
ใหกับสังคม 

3.92 1.01 1 5 -0.96 0.69 25.77 

 goal2 ทานตองการจะสรางสิง่ประดิษฐทางวทิยาศาสตรที่เกิดจากความคิด
ของตัวเอง 

3.85 0.98 1 5 -0.63 0.01 25.45 

 goal3 ทานมีความตัง้ใจที่จะเปนนกัวิทยาศาสตรในสาขาที่ตัวเองสนใจ 3.49 0.94 1 5 -0.27 -0.60 26.93 

รวม   3.75 0.90      

Attitude att1 ทานรูสึกวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่มเีกียรติและนายกยอง 3.83 0.94 1 5 -0.59 -0.01 24.54 

 att2 ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพนกัวทิยาศาสตร 3.70 0.97 1 5 -0.46 -0.16 26.22 

 att3 ทานมีประสบการณเกี่ยวกบัอาชีพนักวิทยาศาสตรวาเปนอาชพีที่ด ี 3.46 1.04 1 5 -0.40 -0.22 30.06 

 att4 ทานรูสึกวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรมีความสําคัญในการสราง
ความกาวหนาใหกับทุกสาขาอาชีพ 

4.26 0.85 1 5 -0.89 0.01 19.95 

 att5 ทานมทีัศนคตทิี่ดีตออาชีพนกัวิทยาศาสตร 4.06 0.87 1 5 -0.65 -0.09 21.43 

รวม   3.86 0.71      
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Growth grow1 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่มโีอกาสและความกาวหนา
ในงานสงู 

3.17 1.05 1 5 -0.13 -0.33 33.12 

 grow2 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนนุจากหนวยงานทีเ่กีย่วของเปนอยางด ี

3.11 1.06 1 5 -0.13 -0.33 34.08 

 grow3 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรมีโอกาสไดรวมงานกับผูที่มีความรู
ความสามารถในหลายสาขาอาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3.85 0.95 1 5 -0.60 -0.09 24.68 

รวม   3.37 0.84      

Ability abi1 ทานมีผลการเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยูในระดับ 
ดีมาก 

3.61 0.98 1 5 -0.34 -0.36 27.15 

 abi2 ทานสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณเกี่ยวกับวทิยาศาสตรไดอยาง
ถูกตองและคลองแคลว 

3.36 0.86 1 5 0.12 -0.55 25.60 

 abi3 ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบัการนาํเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับจังหวดั/ภูมิภาค 

2.40 1.34 1 5 0.52 -0.96 55.83 

 abi4 ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบัการนาํเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับประเทศ 

2.13 1.28 1 5 0.79 -0.57 60.09 

 abi5 ทานเปนคนชางสงัเกต ชางสงสัยและพยายามหาคําตอบใหกับตนเอง 
อยูเสมอ 

3.49 0.89 1 5 -0.14 -0.33 25.50 

รวม   2.99 0.81      
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Acceptance acc1 ทานเห็นวาปจจุบันสังคมไทยใหความสําคญักับอาชีพนกัวิทยาศาสตร 

มากขึ้น 

3.29 1.01 1 5 -0.26 -0.21 30.70 

 acc2 ทานเห็นวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนที่รูจกัและเปนที่ยอมรับของสังคม 

ในวงกวาง 

3.11 1.04 1 5 -0.16 -0.41 33.44 

 acc3 ทานเห็นวาคณะวิทยาศาสตรไดรับความสนใจจากผูเรียน 

เปนจํานวนมาก 

2.87 1.08 1 5 -0.15 -0.67 37.63 

รวม   3.08 0.86      

Salary sala1 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของใหทนุสนับสนนุ 

ในการทําวิจัยทางวทิยาศาสตรจํานวนมาก 

3.32 1.04 1 5 -0.27 -0.33 31.33 

 sala2 ทานเห็นวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่มีคาตอบแทน/รายไดสูง 2.94 1.10 1 5 0.00 -0.57 37.41 

 sala3 ทานมีความเชือ่วาผลงาน/สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่คิดคนขึ้น 

สามารถจดสทิธิบัตรสรางรายไดใหอยางตอเนื่องเปนการถาวรและ

สะสมเพิม่พนู 

3.78 0.95 1 5 -0.65 0.35 25.13 

รวม   3.34 0.75      
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Current cur1 ทานเห็นวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่มีความสาํคัญตอการ

พัฒนาประเทศ 

4.31 0.79 1 5 -0.73 -0.59 18.33 

 cur2 ทานเห็นวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรมีแนวโนมความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น 

3.69 0.96 1 5 -0.39 -0.17 26.02 

 cur3 ทานเห็นวาผูทีเ่กี่ยวของสวนใหญยังไมเหน็ความสาํคัญของอาชพี

นักวทิยาศาสตร 

3.82 0.93 1 5 -0.32 -0.67 24.35 

 cur4 ทานเห็นวาประเทศไทยตองเรงสรางนักวจิยั นกัประดิษฐ นักคิดคนเปน

จํานวนมาก เพื่อใหเพียงพอกับความตองการกําลงัคนของสาขานี้ใน

อนาคต 

4.15 0.93 1 5 -1.00 0.69 22.41 

รวม   3.99 0.64      

Interest inter1 ทานสนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 3.05 1.17 1 5 -0.04 -0.71 38.36 

 inter2 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรสามารถสรางความมัน่คงใหกับประเทศ 
ไดอยางมาก 

3.85 0.94 1 5 -0.42 -0.31 24.42 

 inter3 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีทีน่าสนใจและทาทาย
ความสามารถ 

3.71 1.02 1 5 -0.50 -0.21 27.49 

รวม   3.53 0.87      
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Knowledge know1 ทานทราบวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 4.14 0.93 1 5 -0.82 -0.19 22.46 

 know2 ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชพีนกัวทิยาศาสตรผานการศกึษาดงูานตาม
หนวยงานตางๆ 

3.46 1.14 1 5 -0.31 -0.66 32.95 

 know3 ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชพีนกัวทิยาศาสตรผานการเขาฝก
ประสบการณในศูนยวิจัยกบันักวิทยาศาสตรในชวงปดภาคเรียน 

2.66 1.24 1 5 0.23 -0.90 46.62 

 know4 ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชพีนกัวทิยาศาสตรผานการฟงบรรยายพิเศษ
จากนักวทิยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 

3.20 1.33 1 5 -0.18 -1.14 41.56 

 know5 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่เหมาะกับผูที่มีความ
อดทนและความมุมานะในการทาํงานสงู 

4.10 0.85 1 5 -0.93 1.19 20.73 

 know6 ทานไดรับทราบขอมูลและขาวสารตาง ๆ ทําใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับอาชพีนักวทิยาศาสตรเปนอยางดี 

3.33 0.97 1 5 0.02 -0.46 29.13 

รวม   3.48 0.76      

Model model1 ทานรูจักนักวทิยาศาสตรทีม่ีชื่อเสียงหลายคน 3.13 1.12 1 5 -0.04 -0.56 35.78 

 model2 บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 1.77 1.10 1 5 1.16 0.11 62.15 

 model3 บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานเหน็ความสาํคัญและสนับสนุนใหทาน
ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร 

2.76 1.14 1 5 0.03 -0.79 41.30 

 model4 โรงเรียนทีท่านกําลังศกึษาอยูปลูกฝงใหทานเหน็ความสาํคัญของอาชพี
นักวทิยาศาสตร 

3.81 1.18 1 5 -0.53 -0.82 30.97 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Model model5 โรงเรียนทีท่านกําลังศกึษาอยูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสภาพ 
แวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความรูความสามารถทางคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางเตม็ศักยภาพ 

3.83 1.10 1 5 -0.59 -0.47 28.72 

 model6 ทานไดรับแรงบันดาลใจจากนักวทิยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 2.91 1.26 1 5 0.10 -0.98 43.30 

 model7 ทานไดรับแรงบันดาลใจจากรุนพีท่ี่ประสบความสาํเร็จในการเลือกเรียน
ทางดานวทิยาศาสตร 

2.93 1.19 1 5 0.00 -0.81 40.61 

รวม   3.01 0.75      

Decision decis1 ทานศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตรโดยละเอียดเพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาที่สนใจและสามารถ
นําไปใชประโยชนในการประกอบอาชพีนกัวิทยาศาสตรได 

3.06 1.08 1 5 -0.08 -0.47 35.29 

 decis2 ทานตั้งใจที่จะสอบเขามหาวทิยาลยัใหไดโดยยังไมไดคํานึงถึงอาชีพทีจ่ะ
เลือกทาํในอนาคต 

3.24 1.38 1 5 -0.12 -1.21 42.59 

 decis3 ทานมีเปาหมายทีจ่ะเลือกประกอบอาชีพนักวทิยาศาสตรอยางแนนอน 2.63 1.24 1 5 0.21 -0.92 47.15 

รวม   2.97 0.71      

 
 

 



 

 

74 

ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา 
 ตอนปลาย 
 สําหรับการวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions) ปจจัยที่สงผล

ตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยแบงการวิเคราะห

ออกเปน 3 โมเดล ดังตอไปนี้ 

 1. การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ปจจัยที่สงผลตอ
การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัวแปร ซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา มีตัวแปรตน 8 ตัว ที่มีความสัมพันธในทางบวกกับการ
เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ  ตัวแปรดานความ
สนใจในอาชีพ (Interest) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.552 รองลงมา คือ ตัวแปรดาน
บุคคลแวดลอม (Model)  ความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge)  ความสามารถ และความ
ถนัด (Ability) และจุดมุงหมายและเปาหมาย (Goal) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.470 
, 0.441 , 0.392 และ 0.387 ตามลําดับ ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนอย
ที่สุด คือ ตัวแปรดานโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
เทากับ 0.218  
  ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรดานการยอมรับของสังคม (Acceptance) และดานคาตอบแทน
และรายได (Salary)  
  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัว พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกัน               
ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ  ตัว
แปรเกี่ยวกับความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) กับตัวแปรดานบุคคลแวดลอม 
(Model) มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.698 รองลงมา คือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรจุดมุงหมาย 
และเปาหมาย (Goal) กับตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคาความสัมพันธ เทากับ 
0.683 สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรดานจุดมุงหมายและเปาหมาย (Goal) 
กับตัวแปรดานการยอมรับทางสังคม  (Acceptance) มีคาความสัมพันธ  เทากับ  0.173 
รายละเอียด   ดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 Decision Goal Attitude Growth Ability Acceptance Salary Current Interest Knowledge Model 

Decision 1.00           

Goal 0.387** 1.00          

Attitude 0.350** 0.572** 1.00         

Growth 0.218** 0.340** 0.572** 1.00        

Ability 0.392** 0.389** 0.250** 0.231** 1.00       

Acceptance 0.078 0.173** 0.325** 0.542** 0.199** 1.00      

Salary 0.059 0.267** 0.378** 0.585** 0.217** 0.628** 1.00     

Current 0.234** 0.512** 0.482** 0.246** 0.281** 0.095 0.221** 1.00    

Interest 0.552** 0.683** 0.605** 0.447** 0.353** 0.286** 0.329** 0.549** 1.00   

Knowledge 0.441** 0.530** 0.513** 0.400** 0.560** 0.259** 0.310** 0.530** 0.598** 1.00  

Model 0.470** 0.448** 0.431** 0.404** 0.537** 0.392** 0.371** 0.338** 0.533** 0.698** 1.00 
 **. Correlation is significant at 0.01 level (2-tailed) 
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 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ คือ มีคา p = 1.00   คา Chi-Square =  0.00 ,  df = 0 และ 

RMSEA = 0.00 

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณสําหรับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ตัวแปรภายในทั้ง 10 ตัวแปร สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายไดรอยละ 42.00  

   ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา           

ตอนปลายมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคา b = 0.409 รองลงมา คือ 

ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) ตัวแปร

ดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) และตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) 

โดยมีคา b เทากับ 0.215, 0.154, -0.164 และ -0.152 ตามลําดับ รายละเอียดดังตาราง 4.8 
  
 สมการทํานายที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในครั้งนี้ คือ  

 
decision =  0.409interest + 0.215model – 0.164current + 0.154ability  

  – 0.152salary 

 

^ 
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ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
  นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

(b) 
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

t 

 Goal -0.037 0.043 -0.879 
 Attitude 0.085 0.054 1.578 
 Growth 0.008 0.045 0.189 
 Ability 0.154 0.040 3.824** 
 Acceptance -0.085 0.041 -2.055 
 Salary -0.152 0.048 -3.166** 
 Current -0.164 0.052 -3.125** 
 Interest 0.409 0.048 8.565** 
 Knowledge 0.017 0.057 0.292 
 Model 0.215 0.053 4.080** 
Chi-Square =  0.00, df = 0, P-value =1.00 , RMSEA = 0.00                          
R-Square = 0.420 

** p < .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.1 โมเดลการวิเคราะหพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ 

  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 2. การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

 การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ปจจัยที่สงผลตอ
การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัวแปร ซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา มีตัวแปร 6 ตัว ที่มีความสัมพันธใน
ทางบวกกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร
มากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.568 
รองลงมา คือ จุดมุงหมายและเปาหมายในอาชีพ (Goal)  บุคคลแวดลอม (Model) และเจตคติ              
ตออาชีพ (Attitude) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ  0.455 , 0.447 และ 0.436 ตามลําดับ 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนอยที่ สุด คือ ตัวแปรดานโอกาสและ
ความกาวหนาในอาชีพ (Growth) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.247 
 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ
ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรดาน
ความสามารถและความถนัด (Ability) 
 ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) ดานคาตอบแทน
และรายได (Salary) และดานการยอมรับทางสังคม (Acceptance)  
 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัว พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกัน
ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ  ตัว
แปรดานเจตคติตออาชีพ  (Attitude) กับตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ  (Interest) มีคา
ความสัมพันธ เทากับ 0.644 รองลงมา คือ เจตคติตออาชีพ (Attitude) กับตัวแปรดานโอกาสและ 
ความกาวหนาในอาชีพ (Growth) มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.642  และตัวแปรดานจุดมุงหมาย
และ เปาหมาย (Goal) กับตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีความสัมพันธ เทากับ 
0.636  สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด 
(Ability) กับตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) มีคาความสัมพันธ เทากับ 
0.131 รายละเอียด   ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9 ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยู 
  ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
 

 Decision Goal Attitude Growth Ability Acceptance Salary Current Interest Knowledge Model 

Decision 1.00           

Goal 0.455** 1.00          

Attitude 0.436** 0.472** 1.00         

Growth 0.247** 0.415** 0.642** 1.00        

Ability 0.166* 0.261** 0.247** 0.237** 1.00       

Acceptance 0.118 0.087 0.301** 0.501** 0.291** 1.00      

Salary 0.069 0.163** 0.347** 0.499** 0.219** 0.610** 1.00     

Current 0.090 0.365** 0.398** 0.314** 0.131* 0.141* 0.251** 1.00    

Interest 0.568** 0.636** 0.644** 0.534** 0.219** 0.241** 0.290** 0.484** 1.00   

Knowledge 0.351** 0.335** 0.512** 0.321** 0.428** 0.225** 0.272** 0.340** 0.427** 1.00  

Model 0.447** 0.357** 0.455** 0.425** 0.426** 0.501** 0.390** 0.159* 0.421** 0.464** 1.00 
 **. Correlation is significant at 0.01 level (2-tailed) 

 *. Correlation is significant at 0.05 level (2-tailed) 
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ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา โมเดลมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ คือ มีคา p = 1.00   คา Chi-Square =  0.00 ,  df = 0 และ 

RMSEA = 0.00 

 ผลการวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณปจจัยที่ส งผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา ตัวแปรทั้ง 10 ตัวแปร 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดรอยละ 47.30  

 ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา          

ตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคา b = 

0.506 รองลงมา คือ ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) มีคา b = 0.381 สวนตัวแปรที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนนอยที่ สุด คือ ตัวแปรดานความตองการของ

ตลาดแรงงาน (Current) มีคา b =  -0.366 รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
 

 สมการทํานายที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการ

เรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ในครั้งนี้ คือ  

 
decision =  0.506interest  + 0.381model – 0.366current ^ 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
  นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียน 
  ที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ 
  วิทยาศาสตร 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

(b) 
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

t 

 Goal 0.165 0.093 1.778 
 Attitude 0.154 0.102 1.503 
 Growth -0.132 0.080 -1.653 
 Ability -0.062 0.061 -1.022 
 Acceptance -0.006 0.067 -0.085 
 Salary -0.115 0.077 -1.491 
 Current -0.366 0.108 -3.375** 
 Interest 0.506 0.099 5.107** 
 Knowledge 0.131 0.108 1.213 
 Model 0.381 0.116 3.287** 
Chi-Square =  0.00, df = 0, P-value =1.00 , RMSEA = 0.00                          
R-Square = 0.473 

** p < .01 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.2 โมเดลการวิเคราะหพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ 

  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน 

  สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
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 2. การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสาย
วิทยาศาสตร 

 การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ปจจัยที่สงผล

ตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป

สายวิทยาศาสตร  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตน 10 ตัว ซึ่งเปนปจจัยที่

สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร  พบวา มีตัวแปร 8 ตัว ที่มีความสัมพันธในทางบวกกับการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ เทากับ 0.487  รองลงมา คือ ความสามารถและความถนัด (Ability)   บุคคลแวดลอม 

(Model) และความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

เทากับ  0.450 , 0.402 และ 0.389 ตามลําดับ ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนอย

ที่สุด คือ ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

เทากับ 0.149 

  ตัวแปรที่ไมมคีวามสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรดานการยอมรับของสังคม (Acceptance) และดานคาตอบแทน 

และรายได (Salary)  

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัว พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกัน

ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ   

ตัวแปรดานการยอมรับทางสังคม (Acceptance) กับตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) 

มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.641 รองลงมา คือ  ตัวแปรดานโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ 

(Growth) กับตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.635                

ตัวแปรดานจุดมุงหมายและเปาหมาย (Goal) กับตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest)           

มีความสัมพันธ เทากับ 0.624 และตัวแปรดานความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) กับ

ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) มีความสัมพันธ เทากับ 0.590  สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กันนอยที่สุด คือ ตัวแปรดานการยอมรับทางสังคม (Acceptance) กับตัวแปรดานความตองการ

ของตลาดแรงงาน (Current) มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.114 รายละเอียด   ดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร 
 

 Decision Goal Attitude Growth Ability Acceptance Salary Current Interest Knowledge Model 

Decision 1.00           

Goal 0.281** 1.00          

Attitude 0.219** 0.541** 1.00         

Growth 0.162** 0.285** 0.524** 1.00        

Ability 0.450** 0.322** 0.115* 0.177** 1.00       

Acceptance 0.064 0.249** 0.376** 0.582** 0.168** 1.00      

Salary 0.051 0.334** 0.415** 0.635** 0.231** 0.641** 1.00     

Current 0.149** 0.411** 0.404** 0.167** 0.141** 0.114* 0.247** 1.00    

Interest 0.487** 0.624** 0.518** 0.392** 0.272** 0.366** 0.382** 0.426** 1.00   

Knowledge 0.389** 0.424** 0.403** 0.443** 0.503** 0.409** 0.431** 0.324** 0.510** 1.00  

Model 0.402** 0.298** 0.294** 0.389** 0.471** 0.475** 0.449** 0.085 0.413** 0.590** 1.00 
        **. Correlation is significant at 0.01 level (2-tailed) 
 *. Correlation is significant at 0.05 level (2-tailed) 
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 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป             

สายวิทยาศาสตร พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ คือ มีคา p = 

1.00   คา Chi-Square =  0.00 ,  df = 0 และ RMSEA = 0.00 

 ผลการวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณปจจัยที่ส งผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร 

พบวา ตัวแปรภายในทั้ง 10 ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไดรอยละ 43.20 

 ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคา b = 0.369 รองลงมา คือ            

ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) และตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได 

(Salary) โดยมีคา b เทากับ 0.278 และ -0.206 ตามลําดับ สวนตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนนอยที่สุด คือ ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) มีคา b = 0.201

รายละเอียดดังตาราง 4.12 
 

 สมการทํานายที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป

สายวิทยาศาสตร  ในครั้งนี้ คือ  

 

decision =  0.369interest + 0.278ability– 0.206salary + 0.201model  
^ 
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ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
  นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียน 
  ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

(b) 
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

t 

 Goal -0.077 0.046 -1.658 
 Attitude 0.053 0.061 0.863 
 Growth 0.056 0.052 1.076 
 Ability 0.278 0.051 5.420** 
 Acceptance -0.128 0.052 -2.451 
 Salary -0.206 0.059 -3.481** 
 Current -0.044 0.060 -0.737 
 Interest 0.369 0.051 7.182** 
 Knowledge 0.043 0.069 0.629 
 Model 0.201 0.060 3.361** 
Chi-Square =  0.00, df = 0, P-value =1.00 , RMSEA = 0.00                          
R-Square = 0.432 

** p < .01  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.3  โมเดลการวิเคราะหพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ 

  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป สายวิทยาศาสตร 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร ที่

มีผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรอยูในระดับดี กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป                

สายวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2551 จํานวน 510 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง โดยใชคะแนนผลการสอบ O-NET รายวิชาคณิตศาสตร และรายวิชาวิทยาศาสตร 

เปนเกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 2 กลุมโรงเรียน และมีการสุมกลุมตัวอยาง

ของแตละโรงเรียน ดังนี้  1) โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สุมนักเรียน

ระดับช้ันละ 60 คน รวม 180 คน   2) โรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 2 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม สุมกลุมตัวอยางระดับชั้นละ 55 คน รวม 165 

คน และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  สุมนักเรียนระดับช้ันละ 55 คน รวม 

165 คน  ไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามกลับมา จํานวน 485 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

95.10 เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่สามารถนํามาใชสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ไดจริง จํานวน 452 

ฉบับ  คิดเปนรอยละ 88.62 จากแบบสอบถามทั้งหมด 510 ฉบับ  ดังนั้นกลุมตัวอยางจริงในการ

วิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2551 จํานวน 452 คน 

 ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ตัวแปรตน จํานวน 10 ตัวแปร คือ  

จุดมุ งหมายและเปาหมาย  (Goal)   ความสนใจในอาชีพ  ( Interest)  ความตองการของ

ตลาดแรงงาน (Current) เจตคติตออาชีพ (Attitude) การยอมรับของสังคม (Acceptance) 

คาตอบแทนและรายได (Salary) โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth) ความสามารถและ 

ความถนัด (Ability) บุคคลแวดลอม (Model) และ ความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge)  

และตัวแปรตาม จํานวน 1 ตัวแปร คือ การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) 
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 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถามแบง

ออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 ขอ  ตอนที่ 2       

เปนขอคําถามที่มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ครอบคลุมตัวแปรสังเกตไดทั้ง 10 ตัวแปร 

และตัวแปรตาม 1 ตัวแปร  จํานวน 45 ขอ 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 16.0 และโปรแกรม 

LISREL version 8.72 ในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งแบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 เปนการ

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เพื่ออธิบายคุณลักษณะ

ของผูตอบแบบสอบถามและลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัย สถิติที่ใชไดแก รอยละ คามัชฌิม         

เลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และการวิเคราะหคาสถิติ

เบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                  

ตอนปลาย เพื่อใหทราบถึงการแจกแจงของตัวแปร คาสถิติที่ใชไดแก คามัชฉิมเลขคณิต (Mean) 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) คาสูงสุด (Maximum: Max) คาต่ําสุด 

(Minimum: Min) คาความเบ (Skewness: Sk) คาความโดง (Kurtosis: Ku) และคาสัมประสิทธิ์

การกระจาย (Coefficient of Variance: C.V.) และขั้นตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เสนอผลการวิเคราะหขอมูล

โดยใชโมเดลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) คาสถิติที่ใช คือ                 

คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (standardized solution: b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE)  

ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภท คาไค-สแควร (χ2)  องศาอิสระ (df) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณ (R)  คาความเที่ยง (R2)  ดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI)  ดัชนีระดับความกลมกลืนที่

ปรับแกแลว (AGFI)  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) คารากกําลังสองเฉลี่ย

ของคาความแตกตางโดยประมาณ และระดับนัยสําคัญทางสถิติ (p) 
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สรุปผลการวิจัย 
1. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางและตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.1 การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  

  ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐาน พบวา กลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้มี

จํานวน 452 คน จากโรงเรียนกลุมตัวอยาง 2 กลุมโรงเรียน เปนกลุมตัวอยางจากโรงเรียนที่จัดการ

เรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 161 คน 

และเปนกลุมตัวอยางจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 291 คน กลุมตัวอยางเปนเพศ

ชาย 225 คน เปนเพศหญิง 227 คน เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 153 คน เปน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 143 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 156 คน  

  ผลการวิ เคราะหจํานวนและรอยละของผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชา

คณิตศาสตร  ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางมีผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 รองลงมา คือ     

มีผลการเรียนระดับ 3.51 – 3.99 และมีผลการเรียนระดับ 3.01 – 3.50  

  ผลการวิ เคราะหจํานวนและรอยละของผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชา

วิทยาศาสตร  ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางมีผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 รองลงมา คือ        

มีผลการเรียนระดับ 3.51 - 3.99 และมีผลการเรียนระดับ 3.01 – 3.50  

  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา             

ในภาพรวมพบวา  กลุมตัวอยางมีผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00  รองลงมาคือ มีผลการเรียน

ระดับ 3.51 – 3.99 และมีผลการเรียนระดับ 3.01 – 3.50  

  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของระดับการศึกษาและอาชีพของบิดา          

ในภาพรวม พบวา บิดาของกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี รองลงมา

คือมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสวนของอาชีพ โดยภาพรวม พบวา บิดาของกลุมตัวอยาง

ประกอบอาชีพทําธุรกิจสวนตัวมากที่สุด รองลงมา คือ รับราชการ และเปนพนักงานบริษัทเอกชน  

  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของระดับการศึกษา และอาชีพของ

มารดา  ในภาพรวมพบวา มารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

รองลงมา คือ มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ในสวนของอาชีพ  โดยภาพรวม พบวา มารดา

ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการมากที่สุด รองลงมา คือ ทําธุรกิจสวนตัว และประกอบ

อาชีพอื่น ๆ  
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  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของรายไดของผูปกครอง ในภาพรวม 

พบวา ผูปกครองของกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือน  ตั้งแต 60,001 บาทขึ้นไป รองลงมา 

คือ มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001 – 60,000 บาท  

  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับความสนใจ

และไมสนใจในการเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร ในภาพรวม พบวา นักเรียนสวนใหญ             

ไมสนใจ หรือยังไมแนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน 293 คน และกลุม

ตัวอยางที่มีความสนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร มีจํานวน 159 คน  
 

1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่สงผลตอการเลือก
อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ตัวแปรดานจุดมุงหมายและ 

เปาหมาย (Goal) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.49 – 3.92 ซึ่งมีคา

อยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย และลกัษณะ

การกระจายของขอมูลมีความโดงสูงกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลนอยกวาโคง

ปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูลอยูระหวาง 25.45 – 26.93 

  ตัวแปรดานเจตคติตออาชีพ (Attitude) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 5 

ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.46 - 4.26 ซึ่งมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต เนื่องจากขอมูล

มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลสวนใหญมีความโดงแบนกวา

โคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายของ

ขอมูลอยูระหวาง 19.95 – 30.06 

  ตัวแปรดานโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth) ประกอบดวยขอ

คําถาม จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.11 – 3.85 ซึ่งอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต 

เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลมีความโดง

แบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายของขอมูลระหวาง 24.68 – 34.08 

  ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) ประกอบดวยขอคําถาม 

จํานวน 5 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.13 – 3.61 สวนใหญอยูในระดับที่ต่ํากวาคามัชฉิมเลขคณิต 

เนื่องจากขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา และลักษณะการกระจายของขอมูลมี
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ความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูลระหวาง 25.50 – 60.09 

  ตัวแปรดานการยอมรับของสังคม (Acceptance) ประกอบดวยขอคําถาม 

จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.87 – 3.29 ซึ่งอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต 

เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลมีความโดง

แบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายระหวาง 30.70 – 37.63 

  ตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) ประกอบดวยขอคําถาม

จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.94 – 3.78 ซึ่งอยูในระดับเดียวกันและสูงกวาคามัชฉิมเลข

คณิต เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลสวน

ใหญมีความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากการกระจายของขอมูลสวนใหญมากกวาโคงปกติ โดย

มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 25.13 – 37.41 

  ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) ประกอบดวยขอ

คําถาม จํานวน 4 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.69 – 4.31 ซึ่งอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต 

เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลสวนใหญมี

ความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากการกระจายของขอมูลสวนใหญมีมากกวาโคงปกติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูลระหวาง 18.33 – 26.02 

  ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 

3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.05 – 3.85 ซึ่งอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต เนื่องจากขอมูล

มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลมีความโดงแบนกวาโคงปกติ 

เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 

24.42 – 38.36  

  ตัวแปรดานความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) ประกอบดวย

ขอคําถาม 6 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.66 – 4.14 ซึ่งสวนใหญอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิม           

เลขคณิต เนื่องจากขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของ

ขอมูลสวนใหญมีความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 20.73 – 46.62 

  ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 7 ขอ 

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.77 – 3.83 ซึ่งสวนใหญอยูในระดับเดียวกันและต่ํากวาคามัชฉิมเลขคณิต 
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เนื่องจากขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา สวนลักษณะการกระจายของขอมูลสวน

ใหญมีความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 28.72 – 62.15 

  ตัวแปรเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ  (Decision) ประกอบดวยขอคําถาม 

จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.63 – 3.24 ซึ่งสวนใหญอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลข

คณิต เนื่องจากขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของ

ขอมูลมีความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 35.29 – 47.15 

 

 
2. การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ ซึ่งตัวแปรภายในทั้ง 10 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวน

ของการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไดรอยละ 

42.00  

  ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) รองลงมา คือ ตัวแปรดานบุคคล

แวดลอม (Model) ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) ตัวแปรดานความตองการ

ของตลาดแรงงาน (Current) และตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) 

 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา โมเดลมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ ซึ่งตัวแปรภายในทั้ง 10 ตัวแปร สามารถอธิบายความ

แปรปรวนของการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได

รอยละ 47.30  
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  ตัวแปรที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) 

รองลงมา  คือ  ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม  (Model) และตัวแปรดานความตองการของ

ตลาดแรงงาน (Current)  

 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป                     

สายวิทยาศาสตร พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ ซึ่งตัวแปร

ภายในทั้ง 10 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร 

(Decision) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไดรอยละ 43.20 

 ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา          

ตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจใน

อาชีพ (Interest) รองลงมา คือ ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) ตัวแปรดาน

คาตอบแทน และรายได (Salary) และตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model)  
 
 
อภิปรายผล 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับระดับผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร และผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญมีระดับผล

การเรียนอยูในระดับดี คือ มีผลการเรียนเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.00 ซึ่งสอดคลองกับคุณสมบัติของ

ผูประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร ที่วา ควรเปนผูมีความรูทางวิทยาศาสตรเบื้องตนเปนอยางดี 

โดยเฉพาะวิชาฟสิกส ชีววิทยา และเคมี เนื่องจากจะตองใชวิชาเหลานี้เปนพื้นฐานในการศึกษา

ตอไป และควรเปนผูมีความคิดสรางสรรค ชางซักถาม มีเหตุผล สนใจและมีพื้นความรูทาง

คณิตศาสตร และสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจนและกะทัดรัด 

 ผลจากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา  ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียง 5 ตัวแปร คือ ตัวแปรดาน

ความสนใจในอาชีพ (Interest) บุคคลแวดลอม (Model) ความสามารถและความถนัด (Ability) 
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ความตองการของตลาดแรงงาน (Current) และคาตอบแทนและรายได (Salary) ซึ่งผลการวิจัย

ดังกลาว สามารถอธิบายไดดังนี้ 

 ผลการวิจัยที่ศึกษาพบวา ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) บุคคลแวดลอม 

(Model) และความสามารถและความถนัด (Ability) เปนตัวแปรที่คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจใน

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความสัมพันธในทิศทาง

เดียวกัน มีความสอดคลองกับบทความเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดเชียงใหม (2550) ที่กลาวไววา ส่ิงสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ข้ึนอยูกับองคประกอบ

ที่สําคัญ 2 ประการ คือ ปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน ซึ่งประกอบดวย ความสนใจ บุคลิกภาพ 

สติปญญา ความถนัด ฯลฯ  

 เชนเดียวกับ ลักขณา สริวัฒน (2543) และวัชรี ทรัพยมี (2522 อางถึงใน วรัญญา    

เปรมฤทัย, 2545) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเลือกอาชีพ โดยเนนกระบวนการเลือกอาชีพและ

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ตามทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของ

บุคคล ซึ่งมีหลักการวา บุคคลใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักวิเคราะหตนเอง

และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน  รวมทั้ง อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) ไดกลาวถึงหลักการเลือก

อาชีพ เกี่ยวกับการวิเคราะหตนเอง โดยจะวิเคราะหความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 

ทฤษฎีนี้ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและองคประกอบของบุคคล ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

โดยสรุปเกี่ยวกับความสนใจไววา  ความสนใจเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และ

จะมีอิทธิพลตอการที่เขาจะมีความบากบั่นในการประกอบอาชีพ  นั้น ๆ มากนอยเพียงใด 

 ผลการวิจัยดังกลาว ยังไดรับการสนับสนุนจากทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร 

(Super’s Theory of Vacational Development) ที่กลาวไวขอหนึ่งวา การเลือกอาชีพและระดับ

ของอาชีพสัมพันธกับสติปญญา สถานะเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว ความตองการ คานิยม 

ความสนใจ ระดับการศึกษา ความตองการของตลาดแรงงาน  

 นอกจากนี้ ผลการวิจัยดังกลาว ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อมรรัตน เหลาบุญมา 

(2550) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6              

โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสําคัญ 

ตอการเลือกอาชีพของนักเรียน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยขอมูลขาวสาร  และปจจัยบุคคล          

ที่เกี่ยวของ ตามลําดับ  ในสวนของปจจัยสวนบุคคล พบวา ความสนใจของนักเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด 
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 ในขณะเดียวกันก็ยังสอดคลองกับ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ ที่ไดกลาวไวในงานวิจัยของ 

อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) คือ ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล ซึ่งทฤษฎี

ดังกลาวไดมีการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและองคประกอบของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

พบวา บุคคลแวดลอม เปนตนวา พอ แม ญาติ ครู และเพื่อน ลวนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ

บุคคล เชนเดียวกับ วัชรี ทรัพยมี (2522 อางถึงใน วรัญญา เปรมฤทัย, 2545) ไดกลาวถึงหลักการ

เลือกอาชีพไววา เด็กบางคนเลือกอาชีพเพราะความนิยมชมชอบ เด็กบางคนเลือกอาชีพตามเพื่อน

สนิท หรือเด็กบางคนเลือกอาชีพตามบิดา มารดา เปนตน 

 สวนผลการวิจัยที่พบวา ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) มี

ความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน

ทิศทางตรงกันขาม สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในปจจุบันที่พบวา ประเทศไทยตองการ

บุคคลที่มีความรูความสามารถสูงเปนพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะทําการวิจัย

ศึกษา คนควา ในเรื่องตาง ๆ เพื่อนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือทําการ

ประดิษฐ คิดคนเทคโนโลยีตาง ๆ หรือประยุกตเทคโนโลยีที่ถายทอดมาจากตางประเทศให

เหมาะสมกับสภาพการพัฒนาของประเทศ (พรชัย อินทรฉาย, 2547) และสอดคลองกับแนวคิด

และทัศนคติของนักวิทยาศาสตรหลาย ๆ ทาน เชน จุฬารัตน  ตันประเสริฐ (2547) กลาววา “อาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่สําคัญมากกับอนาคตของประเทศไทย ที่ผานมาประเทศไทยมักจะซื้อ

เทคโนโลยีของตางชาติเขามาประยุกตใชงานซึ่งตองสิ้นเปลืองงบประมาณจํานวนมาก...” แต

เนื่องจาก อาชีพนักวิทยาศาสตร ยังคงเปนอาชีพที่ไดรับความเขาใจจากผูคนทั่วไปถึงความสําคัญ

ไมเพียงพอ โดยเฉพาะนักวิทยาศาสตรพื้นฐาน (ภควรรณ หนองขุนสาร, 2547) ทําใหอาชีพ

นักวิทยาศาสตรยังไมเปนที่ รูจักและยอมรับมากนัก (สุธี วัฒนศิริเวช, 2547) ทําใหจํานวน

นักวิทยาศาสตรและผูที่สนใจจะศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรเพื่อจบไปทํางานทางดานนี้ยังมี

นอยมาก เมื่อเทียบกับความตองการที่แทจริง ซ่ึงมีขอมูลสนับสนุนจาก พรชัย มาตังคสมบัติ 

(2547) ที่พบวา ปจจุบันมีผูสนใจเรียนตออุดมศึกษาสายวิทยาศาสตรเพียงไมถึง 30% ในแตละป 

สวนที่เหลืออีก 70% เลือกเรียนตอสายสังคมศาสตร 

 สําหรับผลการวิจัยที่ศึกษาพบวา คาตอบแทนและรายได (Salary) มีความสัมพันธ             

ตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในทิศทางตรงกันขาม              

หมายความวา บุคคลที่ใหความสําคัญเรื่องคาตอบแทนและรายไดอยูในระดับมาก มีแนวโนม         

ที่จะเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรนอย แตบุคคลที่ใหความสําคัญเรื่องคาตอบแทนและรายไดอยูใน

ระดับนอย มีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรมากกวา  
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 แตทั้งนี้ ผลการวิจัยดังกลาว สามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีการกระทําทางสังคมของ 

Max Weber (1864 - 1920) ที่กลาววา ในการกระทําที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลหลายคน 

แตละบุคคลจะมีเหตุผลในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแตกตางกัน โดยการตัดสินใจนั้นจะ

ข้ึนอยูกับเหตุผลพื้นฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา เหตุผลบางประการอาจจะ

ตอตานการตัดสินใจ ดังนั้นผูตัดสินใจตระหนักดีถึงน้ําหนักของเหตุผลที่นํามาตัดสินใจวามีความ

แตกตางกัน เหตุผลที่ใชในการตัดสินใจอาจเปนเพียงเหตุผลเพียงหนึ่งประการหรือมากกวาเหตุผล

หรือปจจัยที่มีผลตอการกระทําทั้งหมด  ทั้งนี้กลุมของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจสามารถ

เปล่ียนแปลงได 

 สวนผลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลความถดถอยเชิงพหุคูณปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหวางนักเรียนที่ศึกษาอยูใน

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

กับนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป สายวิทยาศาสตร พบวา ตัวแปรซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของโรงเรียนทั้ง 2 ประเภท มีความเหมือนและแตกตางกันในลําดับ

ความสําคัญของตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร กลาวคือ ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรมากที่สุดของโรงเรียนทั้ง 2 ประเภท คือ

ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) ซึ่งมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลอง

กับทฤษฎีและงานวิจัยตาง ๆ ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน 

 สวนตัวแปรดานบุคคลแวดลอม  (Model) มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมากกวานักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร โดยพิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบ

ในโมเดล ซึ่งนาจะมีเหตุผลมาจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่แตกตางกัน             

ทําใหตัวแปรดานบุคคลแวดลอมสงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับที่

ตางกัน 

 ตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร

ในทิศทางตรงกันขาม แตไมสงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งอาจจะเปนเพราะวานักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสาย



 96 

วิทยาศาสตรยังคงคํานึงถึงเรื่องคาตอบแทนและรายไดในการเลือกประกอบอาชีพควบคูไปกับ

เหตุผลอ่ืน ๆ โดยมีแนวโนมวา หากนักเรียนคํานึงถึงเรื่องคาตอบแทนและรายไดอยูในระดับมาก 

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรก็จะนอย แตในทางกลับกัน หากนักเรียนคํานึงถึงเรื่องคาตอบแทน

และรายไดอยูในระดับนอย การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรก็จะมากขึ้น แตสําหรับนักเรียนที่ศึกษา

อยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร คาตอบแทนและรายได ไมมีผลตอการเลือกหรือไมเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ

นักเรียน 

 ตัวแปรดานแนวโนมของตลาดแรงงาน (Current) มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรในทิศทางตรงกันขาม แตไมมีความสัมพันธ

กับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป 

สายวิทยาศาสตร ซึ่งอาจจะเปนเพราะรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสราง

บรรยากาศในการเรียน ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ทําใหนักเรียนเห็นความจําเปนและเห็นความสําคัญของอาชีพ

นักวิทยาศาสตรมากขึ้น ประกอบกับสภาพความเปนจริงในปจจุบันความตองการกําลังคน

ทางดานนี้มีมาก แตมีผูสนใจที่จะศึกษาตอและประกอบอาชีพทางดานนี้นอยมาก จึงนาจะเปน

เหตุผลหนึ่งที่ทําใหตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงานสงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 นอกจากนี้ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) มีความสัมพันธกับการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป             

สายวิทยาศาสตร แตไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศกึษา

ตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เหตุผลสําคัญนาจะมาจากความแตกตางกันระหวางโรงเรียน              

ทั้งระบบการสรรหาและคัดเลือกนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน  สภาพแวดลอมและ

บรรยากาศในการเรียนของแตละโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีเปาหมายที่ชัดเจนในการสรรหาและ

คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพื่อมาพัฒนาและ

ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรักและเห็นความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตร โดยตรง ทําให
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นักเรียนมีเปาหมายในการเรียนที่คอนขางชัดเจน  ดังนั้น ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด 

จึงไมไดเปนปจจัยที่สงตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมนี้ แตโรงเรียนทั่วไปสาย

วิทยาศาสตร เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง เพื่อพัฒนานักเรียนใน         

ทุก ๆ ดาน ไมไดมีการระบุชัดเจนวาจะพัฒนานักเรียนไปในทิศทางใด ดังนั้น ตัวแปรดาน

ความสามารถและความถนัดจึงเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ

นักเรียนเกลุมนี้ 

 ผลการวิจัยดังกลาว สามารถอธิบายไดดวยผลการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคล           

ของ Reeder (1971) ซึ่งนําทฤษฎีการกระทําทางสังคมของ Max Weber มาวิเคราะห พบวา            

การกระทําใด ๆ ของมนุษยในเรื่องใดก็ตามขึ้นอยูกับปจจัยหลายปจจัย อาจจะเหมือนหรือตางกัน 

ภายใตสถานการณที่อาจจะเหมือนหรือตางกัน ยอมข้ึนอยูกับการเลือกเหตุผลของผูกระทําซึ่งมา

จากปจจัยตาง ๆ ประกอบกัน ชวยสนับสนุนการตัดสินใจ และการตัดสินใจแตละครั้งกลุมของ

เหตุผลที่รวมกันอาจจะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 

 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากขอคนพบของการวิจัยชี้ใหเห็นวา การตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ข้ึนอยูกับตัวแปรความสนใจในอาชีพมากที่สุด ดังนั้นโรงเรียน

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สนใจและตองการสรางหรือผลิตนักวิทยาศาสตร 

นักวิจัย ใหเพียงพอกับความตองการกําลังคนในดานนี้จะตองทําการประชาสัมพันธ จัดกิจกรรม         

ตาง ๆ  หรือนําเสนอขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตร ในหลายๆรูปแบบ เพื่อทําให

นักเรียนเกิดความเขาใจและสนใจเกี่ยวอาชีพนักวิทยาศาสตรมากขึ้น  

2. บุคคลแวดลอม ซึ่งหมายถึงครอบครัว เพื่อน หรือ โรงเรียน รวมทั้งความถนัด

และความสามารถของนักเรียน  ก็เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสวนนี้โรงเรียนนาจะมีสวนสําคัญในการ

กําหนดนโยบาย จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสรางบรรยากาศในโรงเรียนเพื่อทําใหนักเรียน 

ผูปกครอง มองเห็นความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตร สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนศึกษา

ตอและประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรมากขึ้น ทั้งนี้ควรจะเริ่มดําเนินการตั้งแตระดับประถมศึกษา

เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู คนพบความถนัดและความสนใจที่แทจริงของตนเอง เนื่องจาก
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การเลือกอาชีพจําเปนตองมีการเริ่มตนดวยการวางแผนชีวิตดานอาชีพตั้งแตวัยเรียน  นอกจากนี้

หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของควรมีนโยบายในการใหความรวมมือ สนับสนุน และสงตอเยาวชนที่มี

ความสามารถ ความถนัด และมีความสนใจดานวิทยาศาสตร ใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความมั่นคงในการที่จะประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรตอไปในอนาคต 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามเพียงอยางเดียว ผลการวิจัยที่

ไดจึงเปนคาสถิติที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางเทานั้น ถามีการเก็บขอมูล

เพิ่มเติมดวยวิธีการสัมภาษณ หรือเปนแบบสอบถามปลายเปดที่ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเหตุผลหรือปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกนักวิทยาศาสตรของนักเรียน แลวนําขอมูล

ทั้ง 2 สวนมาวิเคราะหและอภิปรายผลรวมกัน นาจะทําใหผลการวิจัยมีน้ําหนักและความนาเชื่อถือ

มากขึ้น 

2. กลุมตัวอยางที่ ผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ พบวามีปจจัยที่นาสนใจอีก
ประการหนึ่งที่ผูวิจัยไมไดทําการศึกษาอยางลึกซึ้ง นั่นคือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียน  ที่แตกตางกัน ทําใหปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายมีความแตกตางกัน  ดังนั้น ในการทําวิจัยครั้งตอไปนาจะลองศกึษาเพิม่เตมิ

วารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่แตกตางกัน จะมีผลทําใหปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมีความแตกตางกันจริงหรือไม อยางไร 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 
1. ดร.พิศาล  สรอยธุหรํ่า  อดีตผูอํานวยการสถาบนัสงเสริมการสอน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

 

2. นางนนัทยิา บุญเคลือบ  ผูทรงคุณวุฒ ิสถาบันสงเสรมิการสอน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

3. นายพงศเทพ บุญศรีโรจน  ผูทรงคุณวุฒ ิสถาบันสงเสรมิการสอน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

5. ผศ. ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา 

การศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

ปจจัยทีส่งผลตอการเลือกอาชีพนกัวทิยาศาสตรของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
คําอธิบาย 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 

2551  แผนการเรียนวทิยาศาสตร  เปนผูตอบ 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ มวีัตถปุระสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลอืกอาชีพ
นักวทิยาศาสตรของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

3. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จาํนวน  9  ขอ 

ตอนที่ 2  คําถามเกีย่วกบัปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชพีนกัวทิยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  45  ขอ 

4. โปรดพิจารณาขอความในแตละขอคําถามและโปรดตอบใหครบทุกขอตามความ
เปนจริง เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้มีผลสรุปที่เชือ่ถือได และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง  

การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชพีนักวทิยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เพือ่นําขอมูลที่ไดไปใชประโยชนในการสงเสริมใหนักเรียนมีความสนใจและเลือก

ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตรใหมากขึ้น  

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมืออยางดียิ่ง มา ณ โอกาสนี้ดวย  คําตอบของทาน

จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหเยาวชนสนใจและเลอืกประกอบอาชีพนักวทิยาศาสตรเพิ่มมาก

ข้ึน  

 

 

 

 ศุภมาส  เจือกโวน 

 นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัยการศึกษา 

 จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง   หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

 ของทาน 

 

1. โรงเรียนทีน่ักเรียนกาํลังศึกษาอยู ........................................................................ 

2. กําลังศกึษาอยูในระดับช้ัน     ม.4        ม.5       ม.6 

3. เพศ       ชาย           หญิง 

4. ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 

 4.1  เฉล่ียรวมทุกรายวิชา    เทากับ  ................ 

 4.2  เฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร  เทากับ ................. 

 4.3  เฉล่ียรายวิชาวิทยาศาสตร เทากับ ................. 

5. ระดับการศึกษาของ ________ (ถาไมไดอยูกับบิดา มารดา ใหขามไปตอบขอ 5.3) 

 5.1  บิดา       ต่าํกวาปริญญาตรี        ปริญญาตรี       สูงกวาปริญญาตรี 

 5.2  มารดา    ต่าํกวาปริญญาตรี        ปริญญาตรี       สูงกวาปริญญาตรี 

 5.3  ผูปกครอง   ต่าํกวาปริญญาตรี        ปริญญาตรี       สูงกวาปริญญาตรี 

6. อาชีพหลักของบิดา (ในกรณีไมไดอยูกับบิดาใหใชผูปกครองแทน) 

   รับราชการ             พนกังานรัฐวิสาหกจิ              พนกังานบริษัทเอกชน      

   ทําธุรกิจสวนตัว       อ่ืน ๆ ....................................................... 

7. อาชีพหลักของมารดา (ในกรณีไมไดอยูกับมารดาใหใชผูปกครองแทน) 

   รับราชการ             พนกังานรัฐวิสาหกจิ              พนกังานบริษัทเอกชน      

   ทําธุรกิจสวนตัว       อ่ืน ๆ ....................................................... 

8. รายไดของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 

   ต่าํกวา 10,000  บาท              10,001 – 30,000 บาท             

   30,001 – 60,000 บาท    60,001 บาทขึน้ไป      

9. นักเรียนมีความสนใจทีจ่ะเลอืกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรหรือไม 
   สนใจ    ไมสนใจ    ไมแนใจ  
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับปจจัยทีส่งผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับความคิดเห็น 
ที่ ปจจัยที่สงผลตอการเลอืกอาชีพนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

1 
ทานตองการนําความรูมาสรางผลงานทางวิทยาศาสตรที่เปนประโยชน
ใหกับสังคม 

5 4 3 2 1 

2 
ทานตองการจะสรางสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่เกิดจากความคิด
ของตัวเอง 

5 4 3 2 1 

3 ทานมีความตั้งใจที่จะเปนนักวิทยาศาสตรในสาขาที่ตัวเองสนใจ 5 4 3 2 1 
4 ทานรูสึกวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีเกียรติและนายกยอง 5 4 3 2 1 
5 ทานมีความภาคภูมิใจในอาชพีนักวิทยาศาสตร 5 4 3 2 1 
6 ทานมีประสบการณเกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตรวาเปนอาชีพที่ดี 5 4 3 2 1 

7 
ทานรูสึกวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสําคัญในการสราง
ความกาวหนาใหกับทุกสาขาอาชพี 

5 4 3 2 1 

8 ทานมีทัศนคติที่ดีตออาชีพนักวิทยาศาสตร 5 4 3 2 1 

9 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีโอกาสและ
ความกาวหนาในงานสูง 

5 4 3 2 1 

10 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดี 

5 4 3 2 1 

11 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีโอกาสไดรวมงานกับผูที่มีความรู
ความสามารถในหลายสาขาอาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5 4 3 2 1 

12 ทานมีผลการเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก 5 4 3 2 1 

13 
ทานสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณเกี่ยวกบัวิทยาศาสตรไดอยาง
ถูกตองและคลองแคลว 

5 4 3 2 1 

14 
ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับจังหวัด/ภูมิภาค 

5 4 3 2 1 

15 
ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับประเทศ 

5 4 3 2 1 

 โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองใตระดับความคิดเหน็ของทาน โดยมรีะดับความคดิเห็น  ดังนี ้

  5 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับมาก 

  3 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับนอย 

  1 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 
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ระดับความคิดเห็น 
ที่ ปจจัยที่สงผลตอการเลอืกอาชีพนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

16 
ทานเปนคนชางสังเกต ชางสงสัยและพยายามหาคําตอบใหกับตนเอง
อยูเสมอ 

5 4 3 2 1 

17 
ทานเห็นวาปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับอาชีพนักวิทยาศาสตร
มากขึ้น 

5 4 3 2 1 

18 
ทานเห็นวาอาชพีนักวิทยาศาสตรเปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับของ
สังคมในวงกวาง 

5 4 3 2 1 

19 
ทานเห็นวาคณะวิทยาศาสตรไดรับความสนใจจากผูเรียนเปนจํานวน
มาก 

5 4 3 2 1 

20 
ทานเห็นวามหาวิทยาลัยหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใหทุนสนับสนุนใน
การทําวิจัยทางวิทยาศาสตรจํานวนมาก 

5 4 3 2 1 

21 ทานเห็นวาอาชพีนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพทีม่ีคาตอบแทน/รายไดสูง 5 4 3 2 1 

22 
ทานมีความเชือ่วาผลงาน/ส่ิงประดิษฐทางวทิยาศาสตรที่คิดคนขึ้น 
สามารถจดสิทธิบัตรสรางรายไดใหอยางตอเนื่องเปนการถาวรและ
สะสมเพิ่มพูน 

5 4 3 2 1 

23 
ทานเห็นวาอาชพีนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพทีม่ีความสําคัญตอการ
พัฒนาประเทศ 

5 4 3 2 1 

24 
ทานเห็นวาอาชพีนักวิทยาศาสตรมีแนวโนมความตองการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น 

5 4 3 2 1 

25 
ทานเห็นวาผูที่เกี่ยวของสวนใหญยังไมเห็นความสําคัญของอาชพี
นักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

26 
ทานเห็นวาประเทศไทยตองเรงสรางนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคน
เปนจํานวนมาก เพื่อใหเพียงพอกับความตองการกําลังคนของสาขานี้
ในอนาคต 

5 4 3 2 1 

27 ทานสนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 5 4 3 2 1 

28 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรสามารถสรางความมั่นคงใหกับ
ประเทศไดอยางมาก 

5 4 3 2 1 

29 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่นาสนใจและทาทาย
ความสามารถ 

5 4 3 2 1 

30 
ทานทราบวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสาํคัญตอการพฒันา
ประเทศ 

5 4 3 2 1 

31 
ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการศึกษาดูงานตาม
หนวยงานตางๆ 

5 4 3 2 1 

32 
ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการเขาฝก
ประสบการณในศูนยวิจัยกับนักวิทยาศาสตรในชวงปดภาคเรียน 

5 4 3 2 1 

33 
ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการฟงบรรยาย
พิเศษจากนักวทิยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 

5 4 3 2 1 
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ระดับความคิดเห็น 
ที่ ปจจัยที่สงผลตอการเลอืกอาชีพนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

34 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่เหมาะกับผูที่มีความ
อดทนและความมุมานะในการทํางานสูง 

5 4 3 2 1 

35 
ทานไดรับทราบขอมูลและขาวสารตาง ๆ ทําใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอยางดี 

5 4 3 2 1 

36 ทานรูจักนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียงหลายคน 5 4 3 2 1 
37 บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 5 4 3 2 1 

38 
บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหทาน
ประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

39 
โรงเรียนที่ทานกําลังศึกษาอยูปลูกฝงใหทานเห็นความสําคัญของ
อาชพีนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

40 
โรงเรียนที่ทานกําลังศึกษาอยูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพฒันาความรูความสามารถทาง
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเต็มศักยภาพ 

5 4 3 2 1 

41 ทานไดรับแรงบันดาลใจจากนกัวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 5 4 3 2 1 

42 
ทานไดรับแรงบันดาลใจจากรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จในการเลือก
เรียนทางดานวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

43 
ทานศึกษาขอมลูเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตรโดยละเอียดเพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาที่สนใจและ
สามารถนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรได 

5 4 3 2 1 

44 
ทานตั้งใจที่จะสอบเขามหาวทิยาลัยใหไดโดยยังไมไดคํานึงถึงอาชีพที่
จะเลือกทําในอนาคต 

5 4 3 2 1 

45 
ทานมีเปาหมายที่จะเลือกประกอบอาชพีนักวทิยาศาสตรอยาง
แนนอน 

5 4 3 2 1 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 5 ทาน 

 

คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

1. จุดมุงหมาย/  

เปาหมาย 

1.  ทานตองการนําความรูมาสรางสิง่ที่

เปนประโยชนใหกับสังคม 
0.80 

1.  ทานตองการนําความรูมาสรางผลงาน

ทางวทิยาศาสตรที่เปนประโยชนใหกับ

สังคม 

  
2.  ทานตองการจะสรางสิง่ประดิษฐที่

เกิดจากความคิดของตัวเอง 
0.80 

2.  ทานตองการจะสรางสิง่ประดิษฐทาง

วิทยาศาสตรที่เกิดจากความคิดของตัวเอง 

  
3.  ทานมีความตั้งใจที่จะเปนผูเชี่ยวชาญ

ในสาขาที่ทานสนใจ 
0.80 

เพิ่มคําวา "วิทยาศาสตร" ในขอ

คําถามเพื่อทําใหขอความชัดเจน

ขึ้น 

3.  ทานมีความตั้งใจที่จะเปน

นักวทิยาศาสตรในสาขาที่ตวัเองสนใจ 

  
4.  ทานมีจุดมุงหมายและเปาหมายใน

การเลือกอาชพี 
0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก  

2. เจตคติตอ

อาชีพ 

5.  อาชีพนักวทิยาศาสตรเปนอาชพีทีม่ี

เกียรติและนายกยอง 
1.00 เพิ่มคําสรรพนามหนาขอคําถาม 

4.  ทานรูสึกวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่มีเกยีรติและนายกยอง 

  6.  ทานมีความภาคภูมิใจในอาชพี

นักวทิยาศาสตร 
1.00  - 5. ใชขอคําถามเดิม 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

2. เจตคติตอ

อาชีพ 

7.  ทานมีประสบการณที่ดีเกี่ยวกับอาชพี

นักวทิยาศาสตร 
0.60 

ปรับปรุงภาษาในขอคําถามให

ชัดเจนขึ้น 

6.  ทานมีประสบการณเกี่ยวกับอาชพี

นักวทิยาศาสตรวาเปนอาชพีที่ด ี

 8.  อาชีพนักวทิยาศาสตรมคีวามสาํคัญ

ในการสรางความกาวหนาใหกับทุก

สาขาอาชพี 

1.00 
ปรับปรุงภาษาในขอคําถามให

ชัดเจนขึ้น 

7.  ทานรูสึกวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรมี

ความสาํคัญในการสรางความกาวหนา

ใหกับทุกสาขาอาชพี 

  
9.  ทานมทีัศนคติที่ดีตออาชีพ

นักวทิยาศาสตร 
0.80  - 8. ใชขอคําถามเดิม 

3. โอกาสและ

ความกาวหนา 

10. ทานเลือกอาชีพที่มีโอกาสและ

ความกาวหนาในงานสูง 
0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

ในอาชพี 
11. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีทีม่ี

โอกาสและความกาวหนาในงานสูง 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

9. ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปน

อาชีพที่มีโอกาสและความกาวหนาในงาน

สูง 

  

12. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีที่

ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจาก

หนวยงานทีเ่กีย่วของเปนอยางด ี

1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

10. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจาก

หนวยงานทีเ่กีย่วของเปนอยางด ี
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

3. โอกาสและ
ความกาวหนา 

13. อาชพีนกัวิทยาศาสตรมีโอกาสและ
ความกาวหนาในอาชพีนอย 

0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

ในอาชพี 
14. อาชพีนกัวิทยาศาสตรมีโอกาสได
รวมงานกบัผูที่มีความรูความสามารถใน
หลายสาขาอาชีพทัง้ในและตางประเทศ 

1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

11. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรมี
โอกาสไดรวมงานกับผูที่มีความรู
ความสามารถในหลายสาขาอาชีพทั้งใน
และตางประเทศ 

4. ความสามารถ/
ความถนัด 

15. ทานมีผลการเรียนดานคณิตศาสตร
อยูในระดับดีมาก 

1.00 

  
16. ทานมีผลการเรียนดานวิทยาศาสตร
อยูในระดับดีมาก 

1.00 

ขอคําถามทั้ง 2 ขอ ถามเรื่อง
เดียวกนัควรรวมเปนขอเดียวกัน 

12. ทานมีผลการเรียนดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก 

  
17. ทานสามารถใชเครื่องมือและ
อุปกรณเกี่ยวกับวทิยาศาสตรไดอยาง
คลองแคลว 

1.00 ปรับขอคําถามใหชัดเจนขึ้น 
13. ทานสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณ
เกี่ยวกับวทิยาศาสตรไดอยางถูกตองและ
คลองแคลว 

 18. ทานเคยไดรับรางวัลเกีย่วกับการ
นําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับประเทศ 

1.00 
ปรับระดับรางวัลเปนระดับ
จังหวัด/ภูมิภาค 

14. ทานเคยไดรับรางวัลเกีย่วกับการ
นําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับ
จังหวัด/ภูมิภาค 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

4. ความสามารถ/
ความถนัด 

19. ทานเคยไดรับรางวัลเกีย่วกับการนาํ

เสอนผลงานหรือโครงงานทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับนานาชาติ 

1.00 
ปรับระดับรางวัลเปน

ระดับประเทศ 

15. ทานเคยไดรับรางวัลเกีย่วกับการ

นําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

ระดับประเทศ 

  

20. ทานเปนคนชางสังเกต ชางสงสัย

และพยายามหาคําตอบใหกับตนเองอยู

เสมอ 

0.60  - 16. ใชขอคําถามเดิม 

5. การยอมรับ

ของสังคม 
21. ปจจุบันสงัคมไทยใหความสําคัญกับ

อาชีพนักวิทยาศาสตรมากขึน้ 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

17. ทานเหน็วาปจจุบันสงัคมไทยให

ความสาํคัญกบัอาชีพนักวิทยาศาสตรมาก

ขึ้น 

  

22. ทานอยากไดรับการยกยอง นับถือ 

และเปนทีย่อมรับของสังคมเกี่ยวกับ

อาชีพที่ทาํ 

0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  
23. อาชพีนกัวิทยาศาสตรยงัไมเปนที่

ยอมรับของสังคมไทย 
0.40  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

5. การยอมรับ

ของสังคม 
24. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนที่รูจกัและ

เปนทีย่อมรับของสังคมในวงกวาง 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

18. ทานเหน็วาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปนที่

รูจักและเปนทีย่อมรับของสังคมในวงกวาง 

  
25. คณะวทิยาศาสตรไดรับความสนใจ

จากผูเรียนเปนจํานวนมาก 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

19. ทานเหน็วาคณะวทิยาศาสตรไดรับ

ความสนใจจากผูเรียนเปนจาํนวนมาก 

6. ผลตอบแทน

และรายได 

26. ทานเลือกอาชีพที่มีคาตอบแทน/

รายไดสูง 
0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

 27. ทานคาดหวงัวาจะไดรับ

คาตอบแทน/รายไดที่ดีจากอาชีพที่ทาํ 
0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

 
28. ทานคาดหวงัวาจะไดทาํงานที่มี

รายไดสูงกวาอาชีพอืน่ 
0.40  - 

คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  

29. มหาวทิยาลัยหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของใหทนุสนับสนนุในการทาํวิจยั

เปนจํานวนมาก 

0.60 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

20. ทานเหน็วามหาวทิยาลยัหรือหนวยงาน

ที่เกีย่วของใหทุนสนับสนุนในการทําวิจัย

ทางวทิยาศาสตรจํานวนมาก 

  
30. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีทีม่ี

คาตอบแทน/รายไดสูง 
0.80 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

21. ทานเหน็วาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่มีคาตอบแทน/รายไดสูง 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

6. ผลตอบแทน

และรายได 
    ตั้งขอคําถามเพิ่มเติม 

22. ทานมีความเชื่อวาผลงาน/สิ่งประดิษฐ

ทางวทิยาศาสตรที่คิดคนขึ้น สามารถจด

สิทธิบัตรสรางรายไดใหอยางตอเนื่องเปน

การถาวรและสะสมเพิม่พนู 

7. แนวโนมของ 

ตลาดแรงงาน 

31. ทานเลือกอาชีพตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 
0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  
32. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีทีม่ี

ความสาํคัญตอการพัฒนาประเทศ 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

23. ทานเหน็วาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

ประเทศ 

 
33. อาชพีนกัวิทยาศาสตรมีแนวโนม

ความตองการของตลาดแรงงานเพิม่ขึ้น 
0.80 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

24. ทานเหน็วาอาชพีนกัวทิยาศาสตรมี

แนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน

เพิ่มมากขึ้น 

 
34. ผูที่เกี่ยวของสวนใหญยงัไมเหน็

ความสาํคัญของอาชพีนกัวทิยาศาสตร 
0.60 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

25. ทานเหน็วาผูที่เกี่ยวของสวนใหญยังไม

เห็นความสาํคญัของอาชีพนกัวิทยาศาสตร 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

7. แนวโนมของ 

ตลาดแรงงาน 

35. ประเทศไทยตองเรงสรางนกัวิจัย นัก

ประดิษฐ นักคดิคนเปนจาํนวนมาก 

เพื่อใหเพียงพอกับความตองการ

กําลังคนของสาขานี้ในอนาคต 

0.80 

  
36. ปจจุบันประเทศไทยตองการนักวิจัย 

นักประดิษฐ นกัคิดคนเปนจาํนวนมาก 
0.80 

ขอคําถามทั้ง 2 ขอ มีความหมาย

ทํานองเดยีวกนัควรรวมเปนขอ

เดียวกนั 

26. ทานเหน็วาประเทศไทยตองเรงสราง

นักวจิัย  

นักประดิษฐ นกัคิดคนเปนจาํนวนมาก 

เพื่อใหเพียงพอกับความตองการกาํลงัคน

ของสาขานี้ในอนาคต 

8. ความสนใจใน

อาชีพ 

37. ทานเลือกอาชีพตามความสนใจของ

ตนเอง 
0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

 38. ทานเลือกอาชีพตามความตองการ

ของบิดา/มารดา/ผูปกครอง 
0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  39. ทานเลือกอาชีพตามเพือ่นสนทิ 0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  
40. ทานเลือกอาชีพตามความนยิมของ

สังคม 
0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

 
41. ทานมีความสนใจในอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

27. ทานสนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 



 

121 

คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

8. ความสนใจใน

อาชีพ 
42. อาชพีนกัวิทยาศาสตรสามารถสราง

ความมัน่คงใหกับประเทศไดอยางมาก 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

28. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตร

สามารถสรางความมัน่คงใหกับประเทศได

อยางมาก 

  
43. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีที่

นาสนใจและทาทายความสามารถ 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

29. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่นาสนใจและทาทายความสามารถ 

9. ความรูและ

ความ เขาใจใน 

44. อาชพีนกัวิทยาศาสตรมีความสาํคัญ

ตอการพัฒนาประเทศ 
0.60 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

30. ทานทราบวาอาชีพนักวทิยาศาสตรมี

ความสาํคัญตอการพัฒนาประเทศ 

อาชีพ 45. ทานมโีอกาสไดรูจักกับอาชีพ

นักวทิยาศาสตรผานการศึกษาดูงาน

ตามหนวยงานตาง ๆ  

1.00  - 31. ใชขอคําถามเดิม 

  

46. ทานมโีอกาสไดรูจักกับอาชีพ

นักวทิยาศาสตรผานการเขาฝก

ประสบการณในศูนยวิจัยกบั

นักวทิยาศาสตรในชวงปดภาคเรียน 

1.00  - 32. ใชขอคําถามเดิม 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

9. ความรูและ

ความ เขาใจใน

อาชีพ 

47. ทานมโีอกาสไดรูจักกับอาชีพ

นักวทิยาศาสตรผานการฟงบรรยาย

พิเศษจากนกัวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 

1.00  - 33. ใชขอคําถามเดิม 

  

48. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีที่

เหมาะกับผูทีม่ีความอดทนและความมุ

มานะในการทาํงานสงู 

1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

34. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่เหมาะกับผูที่มีความอดทนและ

ความมมุานะในการทํางานสงู 

  
49. ทานมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

อาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอยางด ี
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

35. ทานไดรับทราบขอมูลและขาวสารตาง 

ๆ ทําใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอาชพี

นักวทิยาศาสตรเปนอยางดี 

10. บุคคล

แวดลอม(ครอบ, 

50. ทานรูจักนกัวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง

หลายทาน 
1.00 ปรับขอคําถามใหชัดเจนขึ้น 

36. ทานรูจักนกัวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง

หลายคน 

ครัว,โรงเรียน

เพื่อน) 

51. บิดา/มารดา/ผูปกครองของทาน

ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร 
1.00  - 37. ใชขอคําถามเดิม 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

10. บุคคลแวด 

ลอม(ครอบครัว,

โรงเรียน,เพื่อน) 

52. บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานเห็น

ความสาํคัญและสนับสนุนใหประกอบ

อาชีพนักวิทยาศาสตร 

1.00 ปรับขอคําถามใหชัดเจนขึ้น 

38. บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานเห็น

ความสาํคัญและสนับสนุนใหทานประกอบ

อาชีพนักวิทยาศาสตร 

  53. โรงเรียนทีท่านกาํลังศึกษาอยูปลูกฝง

ใหทานเหน็ความสําคัญของอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 

1.00  - 39. ใชขอคําถามเดิม 

  

54. โรงเรียนทีท่านกาํลังศึกษาอยูจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน และ

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา

ความรูความสามารถทางคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางเตม็

ศักยภาพ 

1.00  - 40. ใชขอคําถามเดิม 

  
55. ทานไดรับแรงบันดาลใจจาก

นักวทิยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 
1.00  - 41. ใชขอคําถามเดิม 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

10. บุคคลแวด 

ลอม(ครอบครัว,

โรงเรียน,เพื่อน) 

56. ทานไดรับแรงบันดาลใจจากรุนพีท่ี่

ประสบความสําเร็จในการเลือกเรียน

ทางดานวทิยาศาสตร 

1.00  - 42. ใชขอคําถามเดิม 

11. การเลือก

อาชีพ

นักวทิยาศาสตร 
- - 

43. ทานศึกษาขอมูลเกี่ยวกบัคณะ

วิทยาศาสตรโดยละเอียดเพือ่ใชเปนขอมูล

ประกอบการตดัสินใจเลือกศกึษาตอใน

สาขาที่สนใจและสามารถนาํไปใช

ประโยชนในการประกอบอาชีพ

นักวทิยาศาสตรได 

  - - 

44. ทานตัง้ใจที่จะสอบเขามหาวิทยาลัยให

ไดโดยไมคํานงึถึงอาชพีที่จะเลือกทาํใน

อนาคต 

  - - 

ตั้งขอคําถามเกี่ยวกับตัวแปรตาม

เพิ่มเติม 

45. ทานมเีปาหมายที่จะเลือกประกอบ

อาชีพนักวิทยาศาสตรอยางแนนอน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126 



 

 

127 



 

 

 

128 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวศุภมาส  เจือกโวน  เกิดเมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2521  ที่จังหวัดตรัง สําเร็จการ 

ศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาการวัดผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ เมื่อปการศึกษา 2543 และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัย

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป

การศึกษา 2550 
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