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กิตติกรรมประกาศ 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย อวยชัย วุฒิโฆสิต และอาจารยที่ปรึกษารวม

กลุมทุนวิจัย อาจารย พรพรหม แมนนนทรัตน เปนอยางสูง ที่ไดใหความรู คําแนะนํา และความชวยเหลือตางๆ 

อยางดียิ่งตลอดระยะเวลาการทําวิจัย จนวิทยานิพนธฉบับนี้สามารถสําเร็จลุลวงดวยดี 

ขอบพระคุณประธานกรรมการวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย นาวาโท ไตรวัฒน วิรยศิริ และกรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร.วีระ สัจกุล รองศาสตราจารย ดร. ฐานิศวร เจริญพงศ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ไขศรี 

ภักดิ์สุขเจริญ ที่กรุณาสละเวลาในการสอบวิทยานิพนธ รวมทั้งใหคําแนะนําตางๆ 

ขอบพระคุณคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ สภาสถาปนิก และคณะกรรมการจัดทํา 

หลักสูตรฝกปฏิบัติวิชาชีพและพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมถ ที่สละเวลาใน

การใหสัมภาษณ ใหขอคิดเห็น ความรู และคําแนะนําตางๆ และขอขอบคุณเจาหนาที่ทุกทานของสภาสถาปนิก

และสมาคมสถาปนิกสยามฯ ที่อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ 

ขอบพระคุณผูบริหารสํานักงานสถาปนิกทุกทานที่สละเวลาในการใหสัมภาษณ ใหขอคิดเห็น ความรู 

และคําแนะนําตางๆ รวมทั้งสถาปนิกทานอื่นๆในบริษัทที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลในการ

วิจัยครั้งนี้ และขอขอบคุณเจาหนาที่ทุกทานของสํานักงานสถาปนิกที่อํานวยความสะดวกในการติดตอ และการ

เก็บขอมูล 

ขอบพระคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และกองทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่

ไดใหทุนสนับสนุนโครงการวิจัยมหาบัณฑิต สนันสนุนการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ และขอขอบคุณเจาหนาที่ทุก

ทานของสกว. และบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงาน 

ขอบคุณเพื่อนและรุนพี่สาขาวิชาการจัดการสถาปตยกรรมที่คอยใหคําแนะนํา และชวยเหลือกันทั้งใน

การเรียนและการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ตลอดมา รวมทั้งขอขอบคุณบุคคลรอบขางทุกทานที่มิไดเอยนามในที่นี้ 

ซึ่งคอยใหความชวยเหลือเปนอยางดี 

ทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา พี่ชาย และญาติ ผูใหความสนับสนุน ความชวยเหลือ 

และใหกําลังใจเสมอมาจนสําเร็จการศึกษา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ในปจจุบัน ประเด็นปญหาเรื่องคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกเปนประเด็น

ปญหาหนึ่งที่สงผลกระทบตอวิชาชีพสถาปตยกรรมในวงกวางและไดรับความสนใจจากฝายตางๆที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติวิชาชีพเปนอยางมาก จากผลการสัมมนาสถาปตยกรรมศาสตรศึกษาแหงชาติครั้งที่ 1 พบวาปจจัย

สําคัญอยางหนึ่งที่กอใหเกิดปญหาคือ เมื่อสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปสูปฏิบัติวิชาชีพแลว ไมมีการ

เรียนรูดานการปฏิบัติวิชาชีพอยางเปนระบบเพิ่มเติมระหวางการปฏิบัติวิชาชีพนั้นเลย1 นอกจากนี้ระเบียบและ

ขั้นตอนในการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพยังขาดความเขมงวดและรัดกุม ทั้งในเรื่องการควบคุมคุณภาพของ

ผูถือใบอนุญาต ขาดระบบฝกหัดงาน และขาดระบบการศึกษาตอเนื่องระหวางถือใบอนุญาต หรืออาจกลาวได

วาการควบคุมดูแลและการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยยังไมมีการดําเนินการอยางเปนระบบท่ี

ครบสมบรูณ และไมไดเปนไปตามแนวปฏิบัติสากล ซึ่งเหลานี้เปนสาเหตุที่ไดรับพิจารณาวาทําใหเกิดปญหาการ

ดอยคุณภาพดานการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิก2

 

ดวยเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว ทางสภาสถาปนิกและองคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมโดยตรงจึงไดรวมมือในการกําหนดแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม มีการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเรงรัดพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล และริเร่ิมวาง

แนวทางในการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมขึ้น ซึ่งไดมีการวางเปนแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพ 
 

โดยมีการสรุปแนวทางการพัฒนาความเชี่ยวชาญในตัวบุคลากรวิชาชีพเปน 4 ขั้นตอน3 ดังนี้ 
 

1. ปรับปรุงหลักการรับรองปริญญา (Accreditation) 

2. หลักสูตรสถาปนิกฝกหัด (Internship) 

3. การสอบวัดความรูและประสบการณดานปฏิบัติ (Licensing / Certificate Exam) 

4. การพัฒนาระหวางการปฏิบัติวิชาชีพ (Continuing Professional Development) 
 

 
1 สภาสถาปนิก.  การพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนากรอบรวม 4 สาขา : เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2547.  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547), หนา 2. 
2
 เร่ืองเดียวกัน, หนา 2. 

3
 สภาสถาปนิก,  แนวทางและกรอบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม,  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2548), หนา 2-4. 
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เนื่องจากในประเทศไทยยังไมเคยมีการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ หรือโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมา

กอน ดังนั้นในการวางระบบและมาตรฐานทางวิชาการในการพัฒนาวิชาชีพ จึงไดกําหนดแนวทางใชวิธี

การศึกษาวิเคราะหแนวทางระบบการพัฒนาวิชาชีพของประเทศตางๆ เชน ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา 

สิงคโปร และออสเตรเลีย เพื่อเปนตัวอยางเปรียบเทียบเพื่อจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของไทย โดย

เปนการกําหนดประเทศคูแขงเปาหมาย มีจุดมุงหมายในการกําหนดเพื่อศึกษาเปนเกณฑมาตรฐานในการ

พัฒนาวิชาชีพของประเทศไทยใหมีศักยภาพเทาเทียมหรือสูงกวาประเทศเปาหมายนั้นๆ ซึ่งในการศึกษา

วิเคราะหนั้นตองอยูบนพื้นฐานความเขาใจถึงปจจัยและองคประกอบที่แตกตางกันของแตละประเทศ เพื่อใหเกิด

ความเขาใจในรายละเอียดและความสัมพันธของปจจัยตางๆ และสามารถนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการ

วิเคราะหและจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศไทย ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะและ

สภาพแวดลอมการปฏิบัติวิชาชีพจริงของประเทศไทย 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาระเบียบวิธีการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน 

2. เพื่อศึกษาระเบียบวิธีการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศกรณีศึกษา 

3. เพื่อศึกษารูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก ของประเทศกรณีศึกษา 

4. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

5. เพื่อวิเคราะหรวบรวมปจจัยและทางเลือกที่เปนไปไดสําหรับการจัดรูปแบบและรายละเอียดการ

ดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การศึกษานี้เปนการศึกษาเพื่อเสนอแนวทางการบริหารจัดการระบบพัฒนาวิชาชีพ และเสนอแนว

ทางการจัดองคความรูและระบบมาตรฐานทางวิชาการสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักเทานั้น โดยเปนการศึกษานํารองเพื่อขยายผลไปยังวิชาชีพ

สถาปตยกรรมสาขาอื่นๆ (ทางสภาสถาปนิกไดวางหลักการในการดําเนินการโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับทั้ง 4 สาขาวิชาชีพ แตเนื่องจากศักยภาพและความพรอมในเบื้องตนของ

วิชาชีพสถาปตยกรรมแตละสาขาไมเทากัน จึงเริ่มดําเนินโครงการสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรม

หลักกอนเปนสาขาแรก เพื่อเปนตนแบบในการดําเนินการสําหรับวิชาชีพสาขาอื่นตอไป) 

2. การศึกษานี้จะทําการศึกษาจากเอกสาร จากการทําแบบสอบถามและสัมภาษณสถาปนิกและ

ผูบริหารสํานักงานสถาปนิกในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่ยังคงปฏิบัติวิชาชีพอยูในป 

พ.ศ .  2550 เทานั้น  และจากการสัมภาษณคณะทํางานในองคกรที่ เกี่ยวของกับวิชาชีพ
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สถาปตยกรรมโดยตรง  และคณะทํางานโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก 

3. การปฏิบัติวิชาชีพและการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมที่จะทําการศึกษาครอบคลุมเฉพาะวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลักเทานั้น ไมครอบคลุมถึงสถาปตยกรรมผังเมือง ภูมิสถาปตยกรรม 

สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป หรือสาขาสถาปตยกรรมอื่น ๆ 

4. การศึกษานี้เปนการศึกษาขอมูล วิเคราะหและสรุปผลบนพื้นฐานของขอมูลที่รวบรวมไดในชวง

ระยะเวลาการทําวิจัยเทานั้น เนื่องจากการดําเนินการดานการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ และ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องยังอยูในระยะเริ่มตน ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินการ

ตลอดระยะเวลา การศึกษาครั้งนี้จึงเปนแนวทางการศึกษาเบื้องตน มิใชแนวทางสรุปของการ

ดําเนินการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ 
 

1.4 ขอจํากัดของการวิจัย 
 

1. ขอจํากัดดานเวลาในการวิจัย เนื่องจากในการทําวิจัยครั้งนี้มีเวลาเปนกรอบกําหนดการศึกษา การ

วิจัยครั้งนี้จึงเปนการศึกษาวิเคราะหและสรุปผลบนพื้นฐานของขอมูลที่เกิดขึ้นและรวบรวมได

ในชวงระยะเวลาการทําวิจัยเทานั้น 

2. ขอจํากัดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากในการเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนการเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงเพื่อใหไดคุณสมบัติของกลุมตัวอยางตามตองการ (รายละเอียดของ

กลุมตัวอยาง ดูไดจากบทที่ 4) ความคิดเห็นและขอมูลจากการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนั้นจึงถือ

เปนความคิดเห็นของผูมีประสบการณและจากกลุมตัวอยางที่เลือกเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 

ไมไดถือเปนตัวแทนของสถาปนิกทั้งหมด 
 

1.5 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

วิชาชีพสถาปตยกรรม หมายความวา   วิชาชีพการชางในสาขาสถาปตยกรรมหลัก  สาขา

สถาปตยกรรมผังเมือง  สาขาภู มิสถาปตยกรรม  สาขาสถาปตยกรรม

อุตสาหการ สาขาสถาปตยกรรมมัณฑนศิลป และสาขาสถาปตยกรรมอื่นใดซึ่ง

จะไดกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา (พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม 

พ.ศ. 2508) 
 

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก หมายความวา วิชาชีพสถาปตยกรรมที่ใชศาสตรและศิลปในการออกแบบ วาง

ผังอาคารเพื่อสรางสรรคองคประกอบทางกายภาพของอาคาร สวนประกอบ

อาคาร และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับอาคาร (กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ.2549 ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาปนิก 

พ.ศ. 2543) 

 



                                                                                                                  
                                                                                                              

 
4 

การปฏิบัติวิชาชีพ การปฏิบัติวิชาชีพและการใหบริการวิชาชีพที่ เกี่ยวกับการใชศาสตร

สถาปตยกรรมหลัก แ ล ะศิ ล ป ส ร า ง ส ร ร ค อ ง ค ป ร ะ ก อบก า ยภ าพอ าค า ร  แ ล ะ สภ าพ 

  แวดลอมที่ เกี่ยวกับอาคารหรือเกี่ยวกับส่ิงกอสรางที่บุคคลอาจเขาอยู 

  หรือเขาใชสอยได  (การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม : สภา 

  สถาปนิก, 2547)  
 

การพัฒนาวิชาชีพ การรักษาและเพิ่มพูนความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพและ

ประสบการณระหวางการปฏิบัติวิชาชีพของผูถือใบอนุญาต (การเรงรัดพัฒนา

วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับ

สากล: สภาสถาปนิก, 2547) 
 

ระบบการพัฒนาวิชาชีพ ระบบการดําเนินการและแนวปฏิบัติ ในการรักษาและเพิ่มพูนความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพและประสบการณระหวางการปฏิบัติ

วิชาชีพของผูถือใบอนุญาต (การเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล: สภาสถาปนิก, 2547) 
 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. สามารถใชเปนแนวทางสําหรับการศึกษาระบบพัฒนาวิชาชีพและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในระดับรายละเอียดการดําเนินการ 

2. สามารถใชปรับปรุงเพื่อเปนแนวทางสําหรับการศึกษาระบบพัฒนาวิชาชีพและโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในขอบเขตงานอื่นๆ และวิชาชีพสถาปตยกรรม

สาขาอื่นๆตอไปในอนาคต 
 

1.7 วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบวิธีการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน และ

ประเทศกรณีศึกษาจากเอกสาร หนังสือ บทความ และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ รวมทั้งกฎหมาย

วิชาชีพ 

2. ศึกษาเกี่ยวกับระบบพัฒนาวิชาชีพ  และโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก จากเอกสาร หนังสือ บทความ และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ 

3. สัมภาษณคณะทํางานในองคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรง และคณะทํางาน

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก เกี่ยวกับหลักการและแนวคิด

การจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
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4. ศึกษาวิเคราะหรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก ของประเทศกรณีศึกษา 

5. ศึกษาวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการจัดรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

6. ออกแบบแบบสัมภาษณและแบบสอบถามจากปจจัย ประเด็นคําถามและแนวทาง การดําเนินการ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

7. เก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณสถาปนิกระดับผูบริหารสํานักงานสถาปนิก และทํา

แบบสอบถามสถาปนิกอื่นๆในสํานักงาน เพื่อศึกษาเกี่ยวกับปจจัยและระบบความสัมพันธของ

องคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรงที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม  

และเพื่อรวบรวมผลตอบรับ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการใชโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

8. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางรวมกับขอมูลจากการศึกษาและสัมภาษณ

เบื้องตน เพื่อสรุปและอภิปรายผล 

9. สรุป  และเสนอแนวทางการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ลักษณะของขอมูลในการศึกษาเปนขอมูลเชิงคุณภาพเปนหลัก ในการวิเคราะหขอมูลจึงเปนวิธีการ

วิเคราะหเชิงบรรยาย หรือเชิงพรรณนา และสรุปผลเปนการอธิบาย แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเปนหลัก 

 



 

 

 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

2.1 ความเปนมาและความสํ าคัญของการจัด ต้ั งระบบพัฒนาวิชา ชีพ
สถาปตยกรรม และแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม
เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล 

 

ระหวางป พ.ศ. 2533-2537 ประเทศไทยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ทําใหมีโครงการ

อสังหาริมทรัพยเกิดขึ้นเปนจํานวนมาก มีความตองการในการบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในอัตราสูง และสงผล

ใหมีความตองการบุคลากรทางดานสถาปตยกรรมในอัตราที่สูงมากตามไปดวย1 สํานักงานสถาปนิกที่ใหบริการ

ในภาคเอกชนของไทยจึงมีการจางบัณฑิตใหมสาขาสถาปตยกรรมเปนจํานวนมากเพื่อตอบสนองความตองการ

ดานการบริการวิชาชีพที่มีอัตราสูงมากในขณะนั้น โดยที่สถาปนิกเหลานี้มักไดรับมอบหมายงานออกแบบอาคาร

ขนาดใหญที่เรงงานเพื่อนําแบบไปกอสราง แตเนื่องจากยังขาดประสบการณและทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพจริง 

จึงทําใหเกิดปญหาการดอยคุณภาพดานการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิก ฝายปฏิบัติวิชาชีพจึงกลาวโทษไปที่

สถาบันการศึกษาสถาปตยกรรมวาเปนตนเหตุและบกพรองในการสอนวิชาชีพ2

 

เนื่องดวยตระหนักถึงความสําคัญของปญหาที่เกิดขึ้น จึงไดมีการจัดสัมมนาสถาปตยกรรมศาสตร

ศึกษาแหงชาติครั้งที่ 1  ในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกขึ้น จากการผลการ

สัมมนา  พบวาปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่กอใหเกิดปญหาคือ เม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปสูปฏิบัติ

วิชาชีพแลว ไมมีการเรียนรูดานการปฏิบัติวิชาชีพอยางเปนระบบเพิ่มเติมระหวางการปฏิบัติวิชาชีพนั้นเลย 3 

นอกจากนี้ระเบียบและขั้นตอนในการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพยังขาดความเขมงวดและรัดกุม ทั้งในเรื่อง

การควบคุมคุณภาพของผูถือใบอนุญาต ขาดระบบฝกหัดงาน และขาดระบบการศึกษาตอเนื่องระหวางถือ

ใบอนุญาต ซึ่งเหลานี้เปนสาเหตุหนึ่งที่ไดรับพิจารณาวาทําใหเกิดปญหาการดอยคุณภาพดานการปฏิบัติ

                                                 

วิชาชีพ

ของสถาปนิก และหากพิจารณาไปถึงการเปดการคาเสรีซึ่งกําลังจะเริ่มมีผลตอการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม

ในประเทศไทยดวยแลว การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากลของสถาปนิกไทยก็เปนอีก

ประเด็นหนึ่งที่ควรใหความสนใจในการพัฒนาเปนอยางมาก 
 

 
1 ผุสดี ทิพทัส.  สถาปนิกสยาม : พื้นฐาน บทบาท ผลงานและแนวคิด (พ.ศ.2475-2537).  (กรุงเทพฯ : สมาคมสถาปนิก

สยาม, 2539) หนา 577. 
2 สภาสถาปนิก.  การพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนากรอบรวม 4 สาขา : เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2547.  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547), หนา 2. 
3
 เร่ืองเดียวกัน, หนา 2. 
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ประกอบกับการที่ทางสภาสถาปนิกไดเล็งเห็นระบบควบคุมดูแลและระบบการพัฒนาวิชาชีพ

สถาปตยกรรมที่เปนอยูในปจจุบันนี้ไมไดเปนไปตามแนวปฏิบัติสากล และบางระบบก็ไมเคยมีการดําเนินการมา

กอนในประเทศไทย จึงไดมีมติแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเรงรัดพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันระดับสากลขึ้น4  เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการ และควบคุมดูแลระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม 

เนื่องจากในประเทศไทยยังไมเคยมีการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ หรือโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมากอน 

ดังนั้นในการวางระบบและมาตรฐานทางวิชาการในการพัฒนาวิชาชีพจึงไดมีการศึกษาวิเคราะหแนวทางระบบ

การพัฒนาระหวางการปฏิบัติวิชาชี

                                                 

พของประเทศตางๆ เชน ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา สิงคโปร และ

ออสเตรเลีย เพื่อเปนตัวอยางเปรียบเทียบเพื่อจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของไทย ซึ่งในการจัดทํา

ระบบพัฒนาวิชาชีพนั้นจําเปนตองมีการศึกษาและวิเคราะหใหมีความเหมาะสมกับลักษณะและสภาพแวดลอม

การปฏิบัติวิชาชีพจริงของประเทศไทย และควรเปนระบบที่มีการประสานความรวมมือระหวางองคกรที่เกี่ยวของ

กับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรงทั้งหมด 
 

2.2 การพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน และขีด
ความสามารถในการแขงขันในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในระดับ
สากล 

 

มุมมองของการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบันนั้น จากปฏิญญาพัทยา 25475 

สามารถสรุปไดวา โดยภาพรวมแลววิชาชีพสาขาสถาปตยกรรมของไทยในขณะนี้นั้นยังไมสามารถแขงขันกับ

สถาปนิกตางชาติได เนื่องดวยทั้งความสามารถของตัวบุคลากรเองและระบบการปฏิบัติและพัฒนาวิชาชีพของ

ประเทศไทยที่ยังลาหลังประเทศพัฒนาแลวที่เปนคูแขงในการใหบริการวิชาชีพ การเรงรัดเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน ในการที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากลนั้นจึงตองพัฒนาขีดความสามารถ

ของการใหบริการควบคูไปกับการปฏิรูประบบการพัฒนาวิชาชีพที่กําลังเปนอยูในปจจุบันใหมีมาตรฐานที่ดีขึ้น

และมีความเปนสากลมากขึ้น 
 

นอกจากนั้นแลวเมื่อมีการเปดเสรีการคาดานการบริการขึ้น สถาปนิกตางประเทศจะสามารถเขามา

ทํางานในประเทศไทยได และสถาปนิกไทยเองก็สามารถที่จะไปทํางานในตางประเทศได ภายใตเงื่อนไขตาม

ขอตกลงการเปดเสรีนั้นๆ ซึ่งเปนที่แนนอนวาการมีความรูความสามารถที่เหนือกวาและบริการที่ดีกวายอมเปน

ปจจัยสําคัญในการแขงขันในระดับสากล ดังนั้นในการเตรียมตัวสําหรับการแขงขันในระดับสากลนั้นจึงตองทําให

เกิดการเพิ่มขีดความสามารถของสถาปนิกไทยในการใหบริการและในการแขงขันกับนานาชาติ 

 
4 สภาสถาปนิก,  แนวทางและกรอบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม,  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2548). หนา 2-4. 
5 สภาสถาปนิก. การพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบวิชาชีพและการแขงขันใน

ระดับนานาชาติ : เอกสารสรุปการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วันที่ 15-16 พฤษภาคม 2547 ณ Sunset Park Resort and Spa 

พัทยา ชลบุรี.  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547), หนา 9. 
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หากจะวิเคราะหขีดความสามารถในการแขงขันของสถาปนิกไทย จะเห็นไดวาในปจจุบันนั้น

สถาบันการศึกษาของประเทศไทยผลิตบัณฑิตสถาปตยกรรมที่มีความสามารถในการแขงขันอยูในเกณฑสูง

พอควรในระดับนานาชาติ เห็นไดจากความสามารถในการเขาศึกษาตอและสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

และเอกในมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก และบัณฑิตใหมของไทยที่เขาทํางานในระดับเริ่มแรกก็ไดรับการยอมรับ

จากประเทศตางๆวามีความสามารถโดยเฉลี่ยสูงกวาหลายๆชาติ แตเม่ือไดปฏิบัติวิชาชีพตอไปเร่ือยๆกลับพบวา 

ความสามารถในการแขงขันกลับลดลง สวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ประเทศไทยยังไมมีระบบการฝกหัดงาน

และการพัฒนาวิชาชีพรที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 
 

ทางดานสถาปนิกจบใหมของประเทศพัฒนาแลว ถึงแมวาอาจมีความสามารถทางวิชาชีพเริ่มแรกที่ต่ํา

กวาสถาปนิกจบใหมของไทย แตเมื่อไดทํางานไประยะหนึ่ง  ไดฝกงานและเมื่อสอบรับใบอนุญาตไดแลวจะยิ่งมี

ความรูความสามารถสูงขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากประเทศพัฒนาแลวเหลานั้นมีระบบการควบคุมวิชาชีพที่เนนการ

พัฒนาความรูและความสามารถใหมีความกาวหนาและทันสมัยตลอดเวลา  โดยมีระบบควบคุมและพัฒนา

วิชาชีพที่บังคับใหเกิดการฝกฝนและเรียนรูตลอดเวลา ทําใหสถาปนิกผูถือใบอนุญาตโดยรวมมีขีดความสามารถ

ในการแขงขันที่ใกลเคียงกัน ตางกับประเทศไทยที่มีสถาปนิกเพียงจํานวนนอยที่มีความรูความสามารถสูง

พอที่จะออกไปแขงขันรับงานในตางประเทศไดบางความจําเปนของขีดความสามารถ 
 

จากการที่ทางสภาสถาปนิกไดเล็งเห็นความจําเปนในการพัฒนาความสามารถของผูถือใบอนุญาต 

การจัดระบบควบคุมดูแลและระบบการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม รวมทั้งเพื่อเตรียมรับมือกับระบบการคาเสรี

ที่กําลังจะมีผลใชบังคับในเร็ววันนี้ ทางสภาสถาปนิกจึงมีแนวคิดสงเสริมการพัฒนาความสามารถของผูถือ

ใบอนุญาต ดวยการกําหนดแนวทางการพัฒนาวิชาชีพผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ซึ่งไดมีการ

กําหนดเปนแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพ โดยมีการสรุปแนวทางการพัฒนาความเชี่ยวชาญในตัวบุคลากร

วิชาชีพเปน 4 ขั้นตอน6 ดังนี้ 
 

1. ปรับปรุงหลักการรับรองปริญญา (Accreditation) 

2. หลักสูตรสถาปนิกฝกหัด (Internship) 

3. การสอบวัดความรูและประสบการณดานปฏิบัติ (Licensing / Certificate Exam) 

4. การพัฒนาระหวางการปฏิบัติวิชาชีพ (Continuing Professional Development) 
 

โดยในสวนของระบบการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นเปนการสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมตางๆ เชน รวม

ฟงบรรยาย รวมสัมมนา การเผยแพรความรูวิชาการและวิชาชีพดานสถาปตยกรรม เพื่อใหไดหนวยคะแนนสะสม

ครบตามกําหนด ซึ่งจะใชในการพิจารณาตอใบอนุญาตเมื่อระบบตามแนวทางนี้พัฒนาสมบูรณแลว 
 

                                                  
6 สภาสถาปนิก,  แนวทางและกรอบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม,  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2548). หนา 2-4. 
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2.3 การพิจารณาเลือกประเทศกรณีศึกษาเพื่อศึกษาเปนเกณฑมาตรฐานในการ
พัฒนาวิชาชีพของไทย 

 

ดังที่ไดกลาวในตอนตนแลววา เนื่องจากประเทศไทยยังไมเคยมีการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ หรือ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมากอน จึงไดกําหนดแนวทางใชวิธีการศึกษาวิเคราะหแนวทางระบบการพัฒนา

วิชาชีพของประเทศตางๆ เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอังกฤษ ออสเตรเลีย สิงคโปร และมาเลเซีย เพื่อ

เปนตัวอยางเปรียบเทียบเพื่อจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของไทย โดยเปนการกําหนดประเทศคูแขง

เปาหมาย มีจุดมุงหมายในการกําหนดเพื่อศึกษาเปนเกณฑมาตรฐานในการพัฒนาวิชาชีพของประเทศไทยใหมี

ศักยภาพเทาเทียมหรือสูงกวาประเทศเปาหมายนั้นๆ  ซึ่งในทางการบริหารจัดการเรียกวิธีการนี้วา 

Benchmarking 
 

วิธีการ Benchmarking  นี้เปนกระบวนการวัดและเปรียบเทียบผลิตภัณฑ บริการ และวิธีปฏิบัติกับ

องคกรที่สามารถทําไดดีกวา เพื่อนําผลของการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุงองคกรของตนเองเพื่อมุงสูความ

เปนเลิศ 
 

การทํา Benchmarking ประกอบดวย 2 สวนหลักๆ ไดแก 

1. การเปรียบเทียบวัด (Benchmark) ซึ่งในสวนนี้ตองมีการกําหนดตัววัดวาจะเปรียบเทียบกับ

ใคร ในเรื่องใด 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติที่ดีและเปนเลิศ (Best Practices) จากผูที่ทําไดดีกวา 

โดยเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นหลังจากการเปรียบเทียบวัด เปนการเขาไปเรียนรูวิธีการปฏิบัติ

ซึ่งทําใหประสบความสําเร็จ เพื่อนํามาใชปรับปรุงองคกรของตนเอง 
 

ซึ่งในที่นี้ก็คือเปนกระบวนการวัดและเปรียบเทียบองคกรวิชาชีพ และระบบพัฒนาวิชาชีพของประเทศ

ไทย กับประเทศที่มีองคกรวิชาชีพ และระบบพัฒนาวิชาชีพที่เปนระบบและมีการพัฒนามากกวา เพื่อเปนการ

ตั้งเปาหมายในการพัฒนาองคกรวิชาชีพและระบบพัฒนาวิชาชีพใหไดเทียบเทา และดีกวาในอนาคต 
 

นอกจากการพิจารณาจากความมีศักยภาพขององคกรวิชาชีพและระบบพัฒนาวิชาชีพแลว ในการ

กําหนดประเทศคูแขงเปาหมายเพื่อศึกษาเปนเกณฑมาตรฐานในการพัฒนาวิชาชีพของประเทศไทย ยังพิจารณา

จากขีดความสามารถในการแขงขันในการใหบริการวิชาชีพของประเทศดังกลาวประกอบดวย ทั้งการพิจารณา

เฉพาะขีดความสามารถของประเทศนั้นๆประเทศเดียว พิจารณาเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆในระดับสากล และ

พิจารณาเปรียบเทียบกับประเทศไทยเพื่อพิจารณาโอกาสและความเปนไปไดในการแขงขันของประเทศไทยกับ

ประเทศดังกลาว โดยจากการพิจารณาขีดความสามารถในการแขงขัน (ดูรายละเอียดตารางแสดงขีด

ความสามารถในการแขงขันในระดับสากลไดจาก ภาคผนวก ก.) แสดงผลใหเห็นวาประเทศสหรัฐอเมริกา 

ออสเตรเลีย และสิงคโปรนั้นมีขีดความสามารถในการแขงขันในอันดับที่สูง และจัดเปนคูแขงที่มีบทบาทสําคัญ

มากในวิชาชีพสถาปตยกรรม และดวยการที่มีองคกรวิชาชีพ และระบบพัฒนาวิชาชีพที่ดี เปนระบบและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหระบบวิชาชีพโดยรวมและความสามารถในการแขงขันในระดับสากลพัฒนาสูงขึ้น
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เรื่อยๆ จึงเปนประเทศที่เหมาะสมที่จะกําหนดใหเปนประเทศคูแขงเปาหมายที่ใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ

วัดในการพัฒนาองคกรวิชาชีพและระบบพัฒนาวิชาชีพใหไดเทียบเทา และดีกวาในอนาคต 
 

จากการพิจารณาทั้งความมีศักยภาพขององคกรวิชาชีพและระบบพัฒนาวิชาชีพ และจากขีด

ความสามารถในการแขงขันในการใหบริการวิชาชีพ ทางสภาสถาปนิกจึงไดพิจารณาประเทศคูแขงหลักที่ใชเปน

แนวทางพื้นฐานในการกําหนดแนวทางในการแขงขันการใหบริการวิชาชีพ7 ไดแก  

- ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ประเทศออสเตรเลีย 

- ประเทศสิงคโปร 

ซึ่งในการทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในครั้งนี้จึงเลือกทําการศึกษาประเทศกรณีศึกษาทั้ง 3 ประเทศ

ขางตน คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา สิงคโปร และออสเตรเลีย 
 

2.4 การศึกษาระเบียบวิธีการปฏิบั ติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศ
กรณีศึกษา 

 

ประเด็นพื้นฐานในการศึกษาเกี่ยวกับระบบการพัฒนาวิชาชีพของประเทศใดๆก็ตาม ยอมตองอาศัย

พื้นฐานความเขาใจในภาพรวมของลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพ ระบบการควบคุมดูแลองคกรวิชาชีพ และ

ปจจัยพื้นฐานขององคกรวิชาชีพของประเทศนั้นๆ 
 

เนื่องดวยในการศึกษาเพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัย และความสัมพันธตอรูปแบบและแนวทางการ

บริหารจัดการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักนี้ มีปจจัยที่เกี่ยวของกับระบบ

การพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ความสัมพันธของการจัดระบบองคกรวิชาชีพและองคกรควบคุม

วิชาชีพ ในการศึกษาจึงมุงเนนในประเด็นนี้เปนหลัก โดยใหความสําคัญมากกวาการศึกษาเกี่ยวกับระเบียบหรือ

วิธีปฏิบัติในการใหบริการวิชาชีพในขั้นตอนตางๆ 
 

ในที่นี้เปนการนําเสนอตัวอยางขอมูลจากการศึกษาเรื่อง เกณฑในการปฏิบัติวิชาชีพในประเทศตางๆ 

เปนตัวอยางขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการปฏิบัติวิชาชีพซึ่งทางประเทศสหรัฐอเมริกาไดจัดทําการศึกษาขึ้น โดย

พิจารณาเลือกประเทศที่ไดรับการศึกษาและจัดอันดับวาเปนประเทศที่นาสนใจในการเขาไปปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรมสําหรับสถาปนิกตางชาติ ในที่นี้ไดนําเสนอเพียงขอมูลของประเทศกรณีศึกษา ไดแก ประเทศ

สหรัฐอเมริกา สิงคโปร และออสเตรเลีย เทานั้น 

                                                  
7 สภาสถาปนิก.  การพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนากรอบรวม 4 สาขา : เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2547.  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547), หนา 17. 
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เกณฑในการปฏิบัติวิชาชีพในประเทศกรณีศึกษา8

(ดูรายละเอียดขอมูลการศึกษาไดจากภาคผนวก ข.) 
 

คําถาม Australia Singapore United States 

1. การปฏิบัติวิชาชีพในประเทศ ตองมีใบอนุญาตหรือไม  

a.  สถาปนิกทองถิ่น Ý Ý Ý 
b. สถาปนิกตางชาติ Ý Ý Ý 

2. ในการที่จะนับวาใครคน
หนึ่งเปนสถาปนิก ตองมี

ใบอนุญาตหรือไม 
Ý Ý Ý 

3. หนวยงานใดที่รับผิดชอบ
เร่ืองการใหใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

State Registration 

Board 
Board of Architects 

State Registration 

Board 

4. เกณฑในการขอใบอนุญาต ตองใชอะไรประกอบในการขอบาง  

การศึกษา (เชน 

ปริญญาวิชาชีพขั้นต่ําที่

ไดรับการรับรอง) 
Ý Ý Ý 

1. ประสบการณการ
ทํางาน หรือฝกงาน 

Ý 2 ปในประเทศ Ý Ý 3 ป 

2. การสอบ 

(เชน สอบขอเขียน สอบ

สัมภาษณ) 

Ý สอบสัมภาษณ 

โดย AACA 
Ý 

Ý the Architect 

Registration 

Examination (A.R.E.) 

5. การกําหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติวิชาชีพที่ตองมี

ใบอนุญาต 

ไมกําหนด แตหามการ

ใชชื่อวาเปนสถาปนิกใน

การควบคุมของรัฐ 

หามผูไมมีใบอนุญาต

ทํางานวิชาชีพ 

สวนใดทั้งส้ิน 

ตองมีใบอนุญาต

สําหรับการใหบริการ

วิชาชีพทั้งหมด 

6. มีองคกรใดในประเทศ 

เกี่ยวกับวิชาชีพ

สถาปตยกรรม 

The Royal Australian 

Institute of Architects 

(RAIA) 

Singapore Institute of 

Architects (SIA) 

1. The American 

Institute of Architects 

(AIA)** 

2. The Society of 

American Registered 

Architects (SARA)** 

                                                  
8 The National Council of Architectural Registration Boards.  Architect Overseas Practice Standards.  The National 

Council of Architectural Registration Boards, U.S. Embassy Professional Organization Licensing Bodies, USA, 1996. 
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คําถาม Australia Singapore United States 

7. องคกรวิชาชีพ
สถาปตยกรรมสัมพันธกับ

งานดานใบอนุญาตอยางไร 

ใหคําปรึกษาและ

แนะนํา 
X 

ประสานงานรวมกัน

หลายองคกรในบทบาท

ที่ตางกัน 

8. บริษัทสถาปนิกตางชาติที่
เขามาใหบริการในประเทศ 

ตองจัดตั้งตัวแทนเปน

สถาปนิกทองถิ่นหรือไม 

X ไมตอง 

แตกําหนดอัตราสวน

สถาปนิกทองถิ่นในการ

รับงาน (ตางกันตามรัฐ) 

Ý ตองจัดตั้ง 

แตถาจดทะเบียนกับ 

Board of Architects 

แลว ไมจําเปนตองมี 

X  
ไมตองจดทะเบียน

บริษัท แตตองจด

ทะเบียนบุคคล 

a. ตัวแทนในทองถิ่นตอง
เปนประชากรของ

ประเทศหรือไม 

(ไมตองจัดตั้งตัวแทน) X ไมตอง 
(ไมมีการจัดตั้งตัวแทน

บริษัท) 

b. ตัวแทนในทองถิ่นเปน
คนที่เปนตางชาติได

หรือไม 

(ไมตองจัดตั้งตัวแทน) Ý 
(ไมมีการจัดตั้งตัวแทน

บริษัท) 

9. ในการจัดตั้งตัวแทนใน
ทองถิ่น มีเกณฑอะไรบาง 

X ไมมี 
กรรมการอยางนอย 2/3 

ตองเปนสถาปนิกที่มี

ใบอนุญาต 

N/A 

10. สถาปนิกทองถิ่นตอง
รวมงานสวนใดและอยางไร

บาง ในงานที่มีการวาจาง

บริษัทสถาปนิกตางชาติ 

X  
ไมมีกฎหมายควบคุม X N/A 

11. มีอัตราการเก็บภาษีการ
นําเขาแบบกอสรางที่ผลิต

จากนอกประเทศอยางไร 

X X 

พิจารณาเปนกรณี 

แตกตางตามประเทศ 

ตนเรื่อง 

12. มีขอแตกตางหรือขอจํากัด
สําหรับบริษัทสถาปนิก

อเมริกาหรือไม 

X X X 

13. ภาษาทางราชการ และ
การติดตอธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาราชการ  

- ภาษาอังกฤษ จีน 

มาเลย และทมิฬ  

ภาษาในการติดตอ

ธุรกิจ - ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

14. ใชมาตรวัดใดบาง เมตริก เมตริก มาตรฐานอังกฤษ 
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** หมายเหตุ : วิธีกํากับสถาปตยกรรมในสหรัฐอเมริกา 
อเมริกากํากับดูแลและจรรโลงวิขาชีพสถาปตยกรรมโดย 5 องคกรอิสระ อํานาจเด็ดขาดตามกฎหมาย

ในการออกใบอนุญาตเปนเอกสิทธิ์เฉพาะของแตละรัฐ ไมมีการกาวกายกัน แตเพื่อความเปนเอกภาพจึงจัดตั้ง

องคกรอิสระ 5 องคกรดําเนินงานประสานกัน ดังนี้ 
 

1. สภาจดทะเบียนทางสถาปตยกรรมแหงชาติ หรือ NCARB 
มีรัฐตางๆ เปนสมาชิกรวมกันออกกฎระเบียบและแนวปฏิบัติมา “สมัครใจใชรวมกัน” ผูปฏิบัติตาม

เงื่อนไข 3 ขอคือ 1) จบการศึกษาสถาปตยกรรมหรือเทียบเทา 2) สมัครเขาโปรแกรมฝกงาน IDP 2-3 ป 

3) สอบรับใบรับรองและลงทะเบียน เมื่อจดทะเบียนและมีใบรับรองจาก NCARB แลวจึงไปขอรับ

ใบอนุญาตจากรัฐฯ ที่เปนสมาชิก NCARB อนุโลมไดวาเทียบเทา “สภาสถาปนิก” 
 

2. สมาคมมหาวิทยาลัยดานสถาปตยกรรม หรือ ACSA 
ทําหนาที่ผลิต “บัณฑิตสถาปตยกรรม หรือ สถาปนิกอนาคต” (ผูสําเร็จการศึกษาตองผาน

กระบวนการฝกหัดวิชาชีพและสอบรับใบอนุญาตกอน จึงจะเปนสถาปนิกเต็มตัว) ใหตรงกับความ

ตองการของตลาด อนุโลมไดวาเทียบเทา “สภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมแหงประเทศไทย” 
 

3. คณะกรรมการรับรองคุณภาพสถาบันสถาปตยกรรมแหงชาติ หรือ NAAB 
อนุโลมไดวาเทียบเทา “สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาแหงชาติ” ของไทย เดิมสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย ปจจุบันเปลี่ยนเปน “สํานักงานการอุดมศึกษา” สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

4. สมาคมสถาปนิกอเมริกัน หรือ AIA 
ทําหนาที่จรรโลงวิชาชีพรวมทั้งรับหนาที่หลอหลอมอุมชูสถาปนิกฝกงาน โดยใหสมาชิกประเภท

สํานักงานเขารวมโครงการ IDP (Intern Development Program) อนุโลมไดวาเทียบเทา “สมาคม

สถาปนิกสยามฯ” 
 

5. สถาบันนักศึกษาสถาปตยกรรมอเมริกัน หรือ AIAS 
ทําหนาที่เปนตัวแทน “สถาปนิกในอนาคต” ทั้งประเทศเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
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จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาในแตละประเทศนั้นมีเกณฑและขอจํากัดตอการปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรมที่แตกตางกัน ซึ่งเมื่อระบบหรือลักษณะพื้นฐานขององคกรและการปฏิบัติวิชาชีพมีความแตกตาง

กันแลว ยอมสงผลตอลักษณะที่แตกตางกันของการพัฒนาวิชาชีพที่เหมาะสมดวย โดยอาจพิจารณาแยกเปน

ประเด็นหลักๆที่อาจสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพไดดังตอไปนี้ 

- ขอกําหนดการบังคับใชใบอนุญาต และการตออายุ 

- หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับการขอ หรือถือใบอนุญาต 

a) การศึกษา (เชน ปริญญาที่ไดรับการรับรอง) 

b) ประสบการณการทํางาน หรือฝกงาน 

c) การสอบ (เชน สอบขอเขียน สอบสัมภาษณ) 

- องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน 

- ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 

ซึ่งจากประเด็นขางตนนี้จะไดนําไปใชพิจารณาเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนด

รูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักตอไป 
 

2.5 การศึกษารูปแบบโครงการพัฒนาวิชา ชีพตอเนื่ อง สําหรับวิชา ชีพ
สถาปตยกรรมหลัก ของประเทศกรณีศึกษา 

 

2.5.1 ประเทศสหรัฐอเมริกา (The United States of America) 
โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพ Professional Development Program (PDP) 
PDP - Lifelong Learning 

- สภาสถาปนิกอเมริกัน (NCARB) สนับสนุนใหสถาปนิกผูถือใบอนุญาตตองเพิ่มการเรียนรูกอนตอ

ใบอนุญาตแบบสมัครใจมานาน และเริ่มบังคับเปนกฎเมื่อ พ.ศ. 2536 ใหผูขอตออายุใบอนุญาตทุก

แสดงหลักฐานการเรียนรู 

- การดําเนินงานสวนหนึ่งใชวิธีเรียนรูดวยตนเอง โดยการออกเอกสารตําราที่ AIA และรัฐฯ รับรอง ขณะนี้

มีตําราทางการดังกลาว 11 เลม 

- สาระวิชาที่สภาสถาปนิกอเมริกันกําหนดเปนแนวใหเพิ่มพูนความรูมีดังนี้ 

1. ระบบเครื่องกล ระบบไฟฟา และระบบประปา 

2. พลังงานจากดวงอาทิตย 

3. ปญหาดานโครงสราง รวมทั้งเรื่องแผนดินไหว และแรงลม 

4. กฎมายอาคารและความปลอดภัยตอชีวิตที่เปล่ียนไป 

5. กฎระเบียบที่กําหนดโดยหนวยงานที่ดูแลเรื่องความปลอดภัยในการทํางานและหนวยงาน

สาธารณสุข  

6. ประเด็นปญหาเกี่ยวกบัเอกสารสัญญาและปญหากฎหมายอื่นๆ ที่มีผลตอสาธารณชน 
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7. ระบบการกอสรางและเทคนิค 

8. กฎหมายคนพิการของสหรัฐฯ 

9. จรรยาบรรณ 

- มีการสอบดวยวิธีเปดตํารา (Open Book Quiz) ทาง Online ตอบเสร็จจะไดผลทดสอบทันที 

- แมเปนการเรียนรูดวยตนเองแตสภาสถาปนิกสนับสนุนใหหาโอกาสรวมกลุมอภิปรายกันเอง แตการ

ทดสอบจัดเปนเรื่องเฉพาะบุคคล 

- ผูดําเนินการหลักคือ AIA ซึ่งไดพัฒนาชุดสาระวิชาเรียกวา “หนวยเรียนรูเอไอเอ” (AIA Learn Unit) 

- จํานวนหนวยกิตบังคับผันแปรตามกฎหมายของรัฐตางๆ ตั้งแต 12 หนวย (เรียกวา Contact Hour) 

สําหรับการตออายุรายปไปจนถึง 36 หนวยสําหรับการตออายุราย 3 ปของรัฐนิวยอรก 
 

2.5.2 ประเทศสิงคโปร (Singapore) 
Continuing Professional Development (CPD) 

- สมาคมสถาปนิกสิงคโปรไดรับมอบหมายจากกระทรวงพัฒนาชาติใหเปนผูดําเนินการจัดตั้ง “โปรแกรม

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง” เม่ือป พ.ศ. 2544เพื่อตั้งรับ W.T.O. โดยไดส่ังสภาสถาปนิก (BOA- Board of 

Architects) ใหมีการบังคับใชระบบพัฒนาวิชาชีพระหวางการถือใบอนุญาตภายในป 2546 สมาคม

สถาปนิกสิงคโปร (SIA) ไดรับมอบใหมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการวางระบบหนวยกิต CPD 

เพื่อใหสามารถดําเนินการกํากับดูแลกิจกรรมใหเปนไปดวยดี 

- สมาคมสถาปนิกสิงคโปร (SIA) เปนผูดําเนินการวางระบบและกํากับดูแลกรอบของ CPD รวมถึง

โครงสรางทั้งหมด ผูใหบริการ CPDไดแก สถาบันหลายแหง รวมทั้งสถาบันวิชาชีพโดยตรงและที่

เกี่ยวของ หนวยงานของรัฐ นักวิชาชีพตางๆ รวมทั้งวิชาการที่ฝายธุรกิจจัดขึ้น ผูใหบริการเหลานี้จะตอง

ยื่นรายวิชาฝกอบรมหรือเรื่องการสัมมนาแกสมาคมสถาปนิกสิงคโปรซึ่งทําหนาที่เปนผูดําเนินการให

สภาสถาปนิกไดพิจารณาประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา 

- คณะกรรมการกํากับรวมสภาฯ-สมาคมฯ ที่แตงตั้งจากสมาชิกวิชาชีพอาวุโสรับผิดชอบในการประเมิน

และรับรองรายวิชา/เรื่องสัมมนาที่ผูใหบริการเสนอ ของคณะกรรมการจะตองดูแลใหแนนอนวาวิชาฯ 

เหลานี้มีความเหมาะสม ทันสมัยและตรงตอวิชาชีพ บทบาทของกรรมการกํากับยังรวมถึงการจัดทํา

รายวิชาของสภาสถาปนิกและสมาคมฯ เองดวย หลังจากที่ไดพิจารณากระบวนการประเมินและรับรอง

ขั้นตนแลวจะตองสงใหคณะกรรมการรับรองรวมสภาฯ-สมาคมฯ (Joint Accreditation Panel - JAP)

ตรวจรับรองอีกชั้นหนึ่งกอนแลวจึงเสนอใหสภาสถาปนิกอนุมัติ 
ระบบคะแนนหนวยกิต – (Credit Point System) 
- สถาปนิกผูถือใบอนุญาตจะตองสะสมคะแนนหนวยกิต CPD ใหไดปละ 20 หนวย โดยอยางนอย 7 

หนวยจะตองเปนรายวิชา/สัมมนาหลักดังกลาวแลว การสะสมหนวยกิตสามารถทําไดจากการเขารวม

กิจกรรม CPD ที่จัดไวใหเปน 3 ระดับ 

- การเขาไปมีสวนรวมการสัมมนา /รายวิชา CPD ที่จัดโดย สภาฯ-สมาคมหรือผูจัดจดทะเบียนฯ ที่จะ

ไดรับการจัดไวในระดับ 1 2 หรือ 3 นั้นขึ้นอยูกับเนื้อหาสัมมนา / วิชาและระดับการมีสวนรวม 

- สถาปนิกผูถือใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 60 ป จะไดรับการยกเวน 
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- ระดับขึ้นอยูกับรูปแบบและความเหมาะสมของกิจกรรมเรียนรูโดย (1) การเขาฟง (2) การเขารวม

กิจกรรม ลักษณะโปรแกรมการเรียนรูและรูปแบบเสนอจะเปนตัวกําหนดน้ําหนัก ยิ่งผูเขารวมมีสวนรวม

ในกระบวนการมากขึ้นเทาใดก็ถือไดวาเรียนรูมากขึ้นเทานั้น ดังนั้น การจัดรายวิชาที่เอื้อใหผูเขารวมมี

สวนรวมในกิจกรรมมากจึงมีเพิ่มพูนความรูแกผูเขารวมไดมากดวย การเขารวมกระบวนการกิจกรรม

แบบปฏิสัมพันธของผูเขารวมจึงเปนเครื่องบงชี้ปริมาณประโยชนที่ผูเขารวมไดรับ (ดูรายละเอียดขอมูล

ไดจากภาคผนวก ค.) 

ระดับ 1 (Level One) - วิชา / สัมมนาที่ไมใชวิชาชีพ-เขาฟง สังเกตและซึมซับขอมูล  

(1 - 3 หนวยกิต) 

ระดับ 2 (Level Two) - วิชา / สัมมนาทางวิชาชีพที่ไมไดจัดโดยสมาคมสถาปนิกสิงคโปรและ CPD (4 

- 6 หนวยกิต) 

ระดับ 3 (Level Three) - วิชา / การสัมมนาหลักทางวิชาชีพที่จัดโดยสมาคมสถาปนิกสิงคโปรและ CPD 

(7 - 9 หนวยกิต) 

- จํานวนหนวยกิตสะสมรายป (Annual CPD Credit Points Requirements) - สะสมไวเกินยกยอดไปป

หนาไดถึง 20 หนวย 

- สถาปนิกผูถือใบอนุญาตจะตองสะสมคะแนนหนวยกิต CPD ใหไดปละ 20 หนวย โดยอยางนอย 7 

หนวยจะตองเปนรายวิชา/สัมมนาหลักที่ SIA-CPD เปนผูจัด ในกรณีที่ผูถือฯ สะสมหนวยกิตไมครบจะ

ไดรับการผอนผันดวยการใหเวลาสะสมเพิ่มภายในเวลา 9 เดือนจนครบ 20 หนวย 

- สถาปนิกผูถือใบอนุญาตที่สะสมคะแนนหนวยกิต CPD ไดเกิน 20 หนวยในปนั้นๆ สามารถนําไปนับใน

ปตอไปไดไมเกิน 20 หนวย 

- สถาปนิกใหมที่ขอจดทะเบียนมีใบอนุญาตจะไดรับการยกเวนขอบังคับ CPD จากการรับใบอนุญาต

ครั้งแรกและจากการตออายุครั้งแรกภายใน 12 เดือนหลังจากการแจงการสอบรับใบอนุญาตจากสภา

สถาปนิก 
 

2.5.3 ประเทศออสเตรเลีย (Australia) 
Continuing Professional Development / Continuing Education 

- ป 1990 National Council เร่ิมการดําเนินการตามแผนงานของ the National Education Committee 

ในการเริ่มโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง (Continuing Professional Development Scheme) ใน

รูปแบบสมัครใจสําหรับสถาปนิกที่เปนสมาชิกของ RAIA (The Royal Australian Institute of 

Architects) 

- ตอมาในป 1993 จึงมีการตัดสินใจที่จะกําหนดบังคับใชระบบพัฒนาวิชาชีพอยางเปนทางการ แต

สุดทายแลวก็ไมมีการดําเนินการจริง 

- หลังจากที่ไดมีการกอต้ัง the Architects Accreditation Council of Australia (AACA) และ the 

Royal Australian Institute of Architects (RAIA) ในป 2003 จึงไดมีการกําหนดกลยุทธในการพัฒนา

วิชาชีพ และดําเนินโครงการ พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องขึ้นเปนลําดับตอมา 
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จากรายละเอียดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศกรณีศึกษาขางตน สามารถสรุปรายละเอียดรูปแบบ

โครงการไดดังนี้ 

2.6 เปรียบเทียบรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศ
กรณีศึกษา 

 

- โครงการ Continuing Education นี้เปนกิจกรรมที่มีการจัดขึ้นอยางเปนระบบเพื่อเพิ่มพูนความรูทาง

วิชาชีพและทักษะสวนบุคคลในการปฏิบัติวิชาชีพ ที่เปนการพัฒนาทั้งทางดานสถาปตยกรรม สังคม 

และสภาพแวดลอม 

- The Royal Australian Institute of Architects เปนผูดําเนินการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาขององคกรวิชาชีพโดยรวมและทักษะ ความรู ความสามารถของสถาปนิกผูปฏิบัติวิชาชีพ โดย

สถาปนิกผูปฏิบัติวิชาชีพตองปฏิบัติตามกฎเกณฑขอบังคับของ RAIA ในการพัฒนาความรู

ความสามารถของตนเองอยางสม่ําเสมอ โดยการเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

-  โดยหลักการนั้นไดกําหนดใหเนื้อหาความรูและที่จัดขึ้นนั้นตองตอบสนองตอการปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรมโดยตรง หรืออาจเปนการสงเสริมความรูและกิจกรรมนั้น 

- ลักษณะของความรูและกิจกรรมแยกเปนหมวดหลักๆ ดังนี้ 

1. Design 

2. Documentation 

3. Project management 

4. Practice management 

โดยมีการแบงเปนหมวดยอยและรายวิชาลงไปตามความสมควร 

- รูปแบบกิจกรรมสามารถเปนได 2 ลักษณะ คือลักษณะเปนทางการ มีการประเมินผลดวยระบบที่

กําหนดของทางสภา และอีกลักษณะคือไมเปนทางการ คือไมมีการใชรูปแบบการประเมินผลของทาง

สภาสถาปนิก 

- สถาปนิกผูปฏิบัติวิชาชีพตองเขารวมโครงการเพื่อเก็บสะสมคะแนนปละ 20 หนวย โดยตองเปนหนวย

คะแนนจากกิจกรรมแบบเปนทางการอยางนอย 10 หนวย หนวยคะแนนนี้เปนขอบังคับขั้นต่ําในการถือ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการตออายุใบอนุญาต 
 

 



                      
              
 

ตารางเปรียบเทียบรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศกรณีศึกษา 
 

รูปแบบโครงการ Australia Singapore United States 

ชื่อโครงการ / ระบบ 
Continuing Professional Development / 

Continuing Education 

Continuing Professional Development 

(CPD) 
Professional Development Program (PDP) 

หนวยงานรับผิดชอบ RAIA SIA AIA 

การบังคับใช บังคับ บังคับ บังคับ 

การแยกหมวดหมูเนื้อหา แยกเปนหมวดวิชา 
แยกตามระดับการมีสวนรวม 

เปน 3 ระดับ 
แยกเปนหมวดวิชา 

  

1. Design 

2. Documentation 

3. Project management 

4. Practice management 

แบงเปนลักษณะการเขารวม  

6 ลักษณะ 

1. Participation and conducting 

2. Appointment 

3. Chairperson/Speaker 

4. Master Degree 

5. Writing published professional 

articles 

6. Acting as Mentors 

1. ระบบเครื่องกล ไฟฟา และประปา 

2. พลังงานดวงอาทิตย 
3. ปญหาโครงสราง แผนดินไหวและแรงลม 

4. กฎมายอาคารและความปลอดภัย 

5. กฎระเบียบดานความปลอดภัยและสาธารณสุข 

6. ปญหาเกี่ยวกับเอกสารสัญญาและกฎหมายอื่นๆ ที่มีผล

ตอสาธารณชน 

7. ระบบการกอสรางและเทคนิค 

8. กฎหมายคนพิการของสหรัฐฯ 

9. จรรยาบรรณ 
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รูปแบบโครงการ Australia Singapore United States 

รูปแบบการจัดกิจกรรม กิจกรรมรวม แยกเปน 2 ลักษณะ กิจกรรมรวม 1. กิจกรรมรวม 

  1. ประเมินแบบเปนทางการ  2. การเรียนรูดวยตนเอง 

  2. ประเมินแบบไมเปนทางการ   3. on-line 

รูปแบบการวัดผล การเก็บหนวยคะแนนสะสม  การเก็บหนวยคะแนนสะสม  การเก็บหนวยคะแนนสะสม  

  20 หนวยตอป 20 หนวยตอป 12 หนวยตอป 

การใชผลการดําเนินการ การถือใบอนุญาต การถือใบอนุญาต การถือใบอนุญาต 

  การตออายุใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต 
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บทที่  3 
สรุปปจจยัและแนวทางการศึกษาเบือ้งตนสําหรับโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 
 

3.1 การศึกษาถึงปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและ
แนวทางสํ าหรับ โครงการพัฒนาวิ ชา ชีพต อ เนื่ อ งสํ าหรับวิ ช า ชีพ
สถาปตยกรรมหลัก 

 

จากลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม และรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศ

กรณีศึกษาทั้ง 3 ประเทศ อาจสรุปปจจัยและผลกระทบตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องไดดังนี้ 

 

ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา 

องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ 

หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

โดยเฉพาะ 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกรหรือสมาคม

วิชาชีพที่เกี่ยวของ 

หนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรม

และใหความรูสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องได 

การแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ 2. บทบาทหนาที่และการประสานงานของ
องคกร 

 

การดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบ ตั้งแตมหาวิทยาลัย การ

ฝกงาน และการจัดหลักสูตรอบรมในระดับตางๆ 

ตามความสมัครใจ 

- สําหรับสถาปนิกทุกระดับ 

- สําหรับสถาปนิกอาวุโสที่ไดรับการยกเวนแลว 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวม
โครงการ 

การบังคับ 

- เพื่อผลตอการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อผลตอการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา 

พื้นฐานความรูในระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับความรูพื้นฐาน และประสบการณ 

4. 1 การพิจารณาการเขารวม 

ดานการศึกษา 

ระดับการเขารวมโครงการอบรม 

ความสัมพันธของเนื้อหาวิชาความรูที่เหมาะสมกับระยะเวลา 

และประสบการณการทํางานที่ผานมา 

4.2 การพิจารณาการเขารวม 

ดานประสบการณการทํางาน 

การบังคับทางกฎหมายเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพของ

สถาปนิกแตละระดับ 

การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชในการตอใบอนุญาตทุก 5 ป 

การกําหนดเกณฑขั้นต่ําที่ตองสะสมตอป เพื่อมีสิทธิถือ

ใบอนุญาต 

5. การใชผลการดําเนินการ 

การพิจารณาคะแนนพิเศษเพื่อจูงใจใหเขารวม 

6. กิจกรรมและรูปแบบการเขารวม 

 

1. การจัดหลักสูตรหรือเปดอบรมใหความรูโดยองคกรวิชาชีพ 

2. การจัดจางบริษัทในสายงานที่เกี่ยวของมาเปดหลักสูตรอบรม 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

4. การจัดเอกสารหรือส่ือการเรียนรูดวยตนเอง 
5. การจัดใหคําปรึกษาและพูดคุยกับผูมีประสบการณ 
แยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 

1. ระดับพื้นฐานเบื้องตน 

2. ระดับเฉพาะทาง 

3. ระดับเฉพาะทางขั้นสูง 

แยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม 

1. เขารวมกิจกรรม 

2. ประสานงาน 

3. เปนผูถายทอดความรู 

7. การแยกหมวดหมูเนื้อหา 

และคาน้ําหนักหนวยกิต 

แยกหมวดหมูเนื้อหาตามเนื้อหาวิชา 

1. หมวดบุคลิก และคุณลักษณะ 

2. หมวดวิชาการหมวดตางๆ 

8. รายละเอียดเนื้อหาวิชา แยกรายวิชายอยในแตละหมวดหมู 
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3.2 การพิจารณาความสัมพันธของปจจัยตอการกําหนดรูปแบบและแนวทาง
สําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

 

จากการศึกษาจะเห็นไดวา ในรายละเอียดของปจจัยทางดานลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม 

และการกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการนั้นสามารถสงผลใหเกิดการกําหนดรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องที่แตกตางกันไดอยางหลากหลาย โดยสามารถอธิบายในรายละเอียดได ดังนี้ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ในการกําหนดหนวยงานที่จะทําหนาที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้น ยอมขึ้นกับ

ลักษณะการบริหารระบบวิชาชีพเดิมที่มีอยูของประเทศนั้นๆ และนโยบายในการดําเนินการบริหารองคกรวิชาชีพ

โดยรวม ทั้งนี้อาจเปนการพิจารณาหนวยงานเดิมที่มีอยู หรือพิจารณาจัดตั้งหนวยงานใหมเพื่อรับผิดชอบ โดย

ตองคํานึงถึงปจจัยดานบุคคลกร นโยบายการบริหารจัดการ และการบังคับใชอํานาจ เปนตน โดยหนวยงานที่

อาจเปนไปได ไดแก องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ หนวยงานที่ทําหนาที่

ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

โดยเฉพาะ เปนตน 
 

องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน 
นอกจากการพิจารณาถึงหนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องแลว ยังตอง

พิจารณาถึงหนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรมและใหความรูสําหรับโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องได หรือที่เรียกวา Provider โดยตองพิจารณาถึงจํานวน ความพรอมและศักยภาพของหนวยงาน

ที่สามารถเปนผูจัดกิจกรรมดังกลาว รวมทั้งพิจารณาใหสอดคลองกับกรอบและโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด 

ระยะเวลาและการตอบสนองตอความตองการที่เหมาะสมดวย 
 

หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เนื่องจากโดยสวนมากแลว การพิจารณาบังคับใชขอบังคับวาดวยการเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องนั้น มักจะเกี่ยวของกับการขอและถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพิจารณาถึงหนวยงานที่ทําหนาที่

ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก็เปนสวนหนึ่งที่เกี่ยวของกับการจัดการบริหารโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่อง โดยหนวยงานที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนี้อาจเปนไดทั้งองคกรวิชาชีพตาม

กฎหมายสมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ โดยไมจําเปนที่จะตองเปนหนวยงานเดียวกับที่ดําเนินการโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง แตทั้งนี้ตองพิจารณาระบบการบริหารจัดการและการควบคุมและบังคับใชอํานาจที่

เหมาะสมดวย 
 

ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 
พิจารณาการแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบในแตละสวนที่สัมพันธและสนับสนุนตอการดําเนินการ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เพื่อไมใหเกิดการซ้ําซอนหรือขัดแยงของหนาที่รับผิดชอบ รวมทั้งตองวางแผนใน

ภาพรวมเพื่อใหเกิดการดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบทั้งหมดของระบบวิชาชีพในทุกๆระดับขั้น ตั้งแต
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การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย เรื่อยไปจนถึงการปฏิบัติวิชาชีพจริงไปตลอดอายุการปฏิบัติ

วิชาชีพ 
 

การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 
ในการกําหนดการเขารวมโครงการนั้นอาจแยกพิจารณาตามชวงเวลาดําเนินโครงการที่แตกตางกัน 

เชน ในหลายๆประเทศ (รวมทั้งประเทศกรณีศึกษา คือสิงคโปร และออสเตรเลีย) มีการเริ่มโครงการในรูปแบบที่

ใหเปนไปตามความสมัครใจ ทั้งนี้เพื่อเปนการปรับพื้นฐานความพรอมของระบบการบริหารจัดการและความ

เขาใจของสถาปนิก แลวจึงมีการปรับเปล่ียนเปนรูปแบบการบังคับตามขอกําหนดขององคกรวิชาชีพในภายหลัง

เมื่อมีความพรอมมากขึ้น โดยการบังคับนี้อาจเปนไปในรูปแบบการบังคับเพื่อผลตอการถือใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ หรือการบังคับเพื่อผลตอการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปนตน 
 

การใชผลการดําเนินการ 
โดยสวนมากแลวจะเปนไปในรูปแบบการเก็บคะแนนสะสมเพื่อนําไปใชเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพเปนหลัก โดยเปนการกําหนดเกณฑขั้นต่ํา หรืออาจมีการพิจารณาคะแนนพิเศษรวมดวย 

เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับการขอ หรือถือใบอนุญาต (สงผลตอการเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง) พิจารณาเรื่องการศึกษา การรับรองความรู และปริญญา ประสบการณการทํางาน หรือฝกงาน รวมถึง

การวัดมาตรฐานความรูความสามารถแตละระดับ เนื่องจากระดับความรูความสามารถ และประสบการณการ

ทํางาน รวมถึงขอบเขตการทํางานที่สามารถปฏิบัติไดนั้นมีความสัมพันธโดยตรงกับการจัดระดับองคความรูใน

การดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรูที่เหมาะสมตอการทํางานจริงในแต

ละชวงและแตละขอบเขตงาน 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 
การจัดรูปแบบกิจกรรมนั้นสามารถทําไดหลากหลายตามความพรอมและศักยภาพของหนวยงาน

รับผิดชอบ โดยอาจมีลักษณะการดําเนินงานประเมินผลและควบคุมที่เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได (แต

การดําเนินการโครงการตองเปนไปอยางเปนระบบและถูกตองเหมาะสมตามระเบียบปฏิบัติ) 
 

การแยกหมวดหมูเนื้อหา 
เม่ือพิจารณาถึงความสัมพันธของชวงเวลา ขอบเขตงาน และความรูความสามารถที่เหมาะสมแลว ยัง

อาจพิจารณาแยกหมวดหมูความรูและทักษะตามขอบเขตและหมวดหมูงาน เนื่องจากในปจจุบันนี้ การปฏิบัติ

วิชาชีพสถาปตยกรรมไดมีการแยกออกเปนหลากหลายสาขายอยๆและมีความเฉพาะทางมากขึ้น ผูปฏิบัติ

วิชาชีพเองก็มีการแยกกลุมวิชาชีพสาขาตางๆอยางชัดเจนมากขึ้น โดยที่สวนมากแลวก็จําเปนตองทําการศึกษา

และพัฒนาความรูความสามารถในสาขาวิชาของตนเปนหลักอยางลึกซึ้ง นอกจากนี้และยังอาจแยกเปนระดับ

ความรูที่เหมาะสมกับประสบการณและความสามารถของบุคคล เชน การแยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 

หรือแยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม เปนตน ทั้งนี้การแยกหมวดหมูและระดับนี้ยอมตองขึ้นอยูกับสาขา

วิชาชีพที่มีการดําเนินการหรือแบงแยกในประเทศนั้นๆ รวมถึงเกณฑการพิจารณาของแตละประเทศที่แตกตาง

กันไปดวย 
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3.3 การวิเคราะหรายละเอียดของปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนด
รูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลัก เพ่ือสรุปแนวทางในการศึกษาในรายละเอียด 

 

จากการศึกษาลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม และการกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ

นั้นทําใหสามารถสรุปปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักไดตามเนื้อหาที่กลาวมา ไดแก หนวยงานรับผิดชอบ องคกร 

หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน ความสัมพันธและการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 

การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับการขอ หรือถือใบอนุญาต การแยกหมวดหมูเนื้อหา และรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การใชผลการดําเนินการ เปนตน ซึ่งควรมีการดําเนินการศึกษาถึงรายละเอียดและผลกระทบรวมทั้งความเปนไป

ไดในการบริหารจัดการกับปจจัยตางๆเหลานี้อยางเหมาะสมเสียกอนที่จะดําเนินการจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพ

ในลําดับตอไป 
 

ในการศึกษาในระดับรายละเอียดขั้นตอไปคือการพิจารณาในรายละเอียดของปจจัยในแตละประเด็น 

เนื่องจากการกําหนดรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นตองอยูบนพื้นฐานความเขาใจถึงปจจัยและ

องคประกอบที่แตกตางกันของแตละประเทศ ซึ่งทําใหเกิดรูปแบบที่แตกตางกันไดอยางหลากหลาย จึงควร

วิเคราะหรวบรวมแนวทางที่เปนไปไดทั้งหมด รวมทั้งวิเคราะหถึงหลักการและเหตุผลของแตละแนวทาง รวมทั้ง

เปรียบเทียบขอดี ขอเสีย และขอจํากัดของแตละแนวทางเพื่อใชเปนทางเลือกในการตัดสินใจตอไป โดยสามารถ

อธิบายในรายละเอียดได ดังนี้ 

3.3.1 หนวยงานรับผิดชอบ องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน 
ปจจุบันมีหนวยงานที่เกี่ยวของคือ 

1. องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย คือ สภาสถาปนิก ซึ่งถือวาเปนองคกรวิชาชีพที่มีอํานาจตาม

กฎหมาย (Legal Body) ที่มีหนาที่ควบคุมดูแล และจรรโลงวิชาชีพสถาปตยกรรม ซึ่งทาง

สภาสถาปนิกก็มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ ดําเนินการในเรื่อง

การกําหนดหลักการ หลักเกณฑ และกรอบการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

2. สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ ในสาขาวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก คือ สมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ โดยหนวยงานที่ รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องที่

เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาดานวิชาการของสมาชิกวิชาชีพ คือ สถาบันสถาปนิกสยาม 

3. หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ในปจจุบันคือ สภา
สถาปนิก 

4. หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องโดยเฉพาะ ที่เปนไปได 

ไดแก คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ หรืออาจมีการตั้งคณะทํางานเพ่ือ

ติดตามเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องโดยเฉพาะ ซึ่งควรมีลักษณะการทํางานที่
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ตอเนื่อง ไมขาดชวงตามการเปลี่ยนวาระของกรรมการสภาสถาปนิก เพื่อใหการดําเนินการใน

เร่ืองนี้มีความตอเนื่อง 

สามารถแยกไดเปน 2 ระดับตามบทบาทหนาที่ คือ 

1. หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง (Regulator) ตองเปน

องคกรวิชาชีพที่มีอํานาจตามกฎหมาย (Legal Body) ซึ่งก็คือสภาสถาปนิก โดยอาจแยก

เปนหนวยงานยอยในการรับผิดชอบ ไดแก 

- คณะกรรมการสภาสถาปนิก 

- คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ 

- คณะทํางานเพื่อติดตามเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องโดยเฉพาะ 

2. หนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรมและใหความรูสําหรับ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องได (Implementer) หรืออาจเรียกไดวา Provider ไดแก 

- สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก  คือ  สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม

ราชูปถัมภ 

- สมาคมวิชาชีพขางเคียงที่เกี่ยวของ ไดแก สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม

สาขาอื่น และสมาคมวิชาชีพอื่นๆ 

- สถาบันการศึกษาที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง โดยหมายถึงทั้งในศาสตรทาง

สถาปตยกรรมและศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ (สภาสถาปนิกใหการรับรองเปน

รายวิชา) 

- องคกรภาคเอกชนที่เกี่ยวของที่สภาสถาปนิกใหการรบัรองเปนรายวิชา 

- บริษัทหางรานผูจําหนายวัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

ที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง 

- อื่นๆที่สภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพเห็นชอบและใหการรับรองเปนรายวิชา 

3.3.2 ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 
1. การแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ไดแก การแบงตามบทบาทหนาที่คือ Regulator 

และ Implementer หรือแบงตามประเด็นความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ เชน ดานการออก

ขอบังคับและหลักเกณฑดําเนินการ ดานใบอนุญาต ดานการพิจารณารับรองหลักสูตรอบรม

และคาน้ําหนักหนวยกิต ดานการจัดดําเนินการโครงการ เปนตน 

2. การดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบ ตั้งแตการจัดหลักสูตรในมหาวิทยาลัย การฝกงาน 

และการจัดหลักสูตรอบรมในระดับตางๆที่ตอเนื่องกัน ทั้งในสวนของเนื้อหาที่ตอเนื่อง ระดับ

ของเนื้อหาที่สัมพันธกับอายุและประสบการณการทํางานของผูเขารวม เปนตน 

3.3.3 การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 
สามารถแบงไดเปนหลายระดับตามความเขมขนของการบังคับ โดยทั้งนี้อาจเปนการดําเนินการใน

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพียงรูปแบบเดียว หรือเปนการผสมผสานระหวางหลายรูปแบบโดยมีการกําหนด
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เปนเกณฑเงื่อนไขในการเขารวม เชน การกําหนดจากคุณสมบัติของผูเขารวมดานอายุ เปนตน โดยอาจ

แบงไดดังนี้ 

1. ตามความสมัครใจ 
- สําหรับสถาปนิกทุกระดับ คือ สถาปนิกทุกระดับสามารถเขารวมไดตามความ

พรอมและความสนใจโดยเทาเทียมกันทั้งหมด ซึ่งในตางประเทศหลายประเทศใช

วิธีการนี้ในชวงเริ่มตนโครงการ เพื่อเปนการทดลอง ประชาสัมพันธ และจูงใจให

สถาปนิกเขารวม กอนที่จะมีการประกาศบังคับอยางเปนทางการในภายหลัง 

- สําหรับสถาปนิกอาวุโสที่ไดรับการยกเวนแลว โดยอาจแบงเปนชวงอายุที่มีการ

ผอนผันลดจํานวนหนวยกิตชั่วโมงที่ตองเขารวม จนถึงชวงอายุที่ผอนผันใหไมตอง

เขารวมเลย (ตองพิจารณาควบคูกับหลักเกณฑการใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ดวย) 

2. โดยการบังคับ 
- เพ่ือผลตอการเล่ือนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใชเปนหลักเกณฑหนึ่ง

ประกอบในการขอเลื่อนระดับใบอนุญาต เพื่อเปนหลักประกันแสดงถึงการพัฒนา

ในเนื้อหาความรูตามสมควรตอระดับใบอนุญาต โดยกําหนดเปนจํานวนหนวยกิต

ขั้นต่ําที่ตองมีสะสมสัมพันธกับระยะเวลาการปฏิบัติวิชาชีพ 

- เพ่ือผลตอการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อเปนหลักประกันแสดงถึง

การพัฒนาในเนื้อหาความรู และการใหความสนใจเขารวมกับองคกรวิชาชีพแหงตน 

โดยกําหนดเปนจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําที่ตองมีสะสมสัมพันธกับระยะเวลาการตอ

อายุใบอนุญาต 

- เพ่ือผลตอการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อเปนหลักประกันแสดงถึงการ

พัฒนาในเนื้อหาความรู และการใหความสนใจเขารวมกับองคกรวิชาชีพแหงตน 

โดยกําหนดเปนจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําตอปที่ตองไดรับ หากไมถึงเกณฑขั้นต่ําจะถือ

วาใบอนุญาตขาดอายุทันที 

** เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ในการกําหนดรูปแบบการ

ดําเนินการเพื่อใหเกิดการเขารวมนี้ตองพิจารณาสัมพันธกับหลักเกณฑการพิจารณาดาน

ใบอนุญาตดวย 

3.3.4 การพิจารณาการเขารวม 

1. ดานการศึกษา 
เพื่อเปนการจัดแบงกลุมหรือหมวดหมูเนื้อหาที่เขาอบรมไดเหมาะสมตามพื้นฐานที่ตางกัน 

1. พ้ืนฐานความรูในระดับมหาวิทยาลัย หมายถึงระดับการศึกษา เชน ปริญญา อนุปริญญา 

หรือใบรับรองความรูความสามารถระดับตางๆ ซึ่งอาจแบงระดับการอบรมที่เขารวมตางกัน 
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2. ระดับความรูพ้ืนฐาน และประสบการณ หมายถึงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา การผาน

โครงการสถาปนิกฝกหัด หรือความชํานาญเฉพาะทาง เปนตน ซึ่งอาจแบงระดับการอบรม

และหมวดเนื้อหาที่เขารวมตางกัน 

3. ระดับการเขารวมโครงการอบรม พิจารณาคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการ โดยกําหนด

เกณฑสําหรับการเขารวมในแตละรูปแบบ ไดแก เปนผูเขารับการอบรม เปนผูรวมจัดหรือ

ประสานงาน และเปนผูบรรยายใหความรู 

2. ดานประสบการณการทํางาน 
เพื่อเปนการจัดแบงกลุมหรือหมวดหมูเนื้อหาที่เขาอบรมไดเหมาะสมตามพื้นฐานที่ตางกัน 

1. ความสัมพันธของเนื้อหาวิชาความรูที่เหมาะสมกับระยะเวลา และประสบการณการ
ทํางานที่ผานมา หมายถึงอายุของผูเขารับการอบรม อายุการทํางาน ขอบเขตงานที่ปฏิบัติ 

หรือความชํานาญเฉพาะทาง เปนตน ซึ่งอาจแบงระดับการอบรมและหมวดเนื้อหาที่เขารวม

ตางกัน 

2. การบังคับทางกฎหมายเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกแตละระดับ 
พิจารณาเนื้อหาการอบรมที่สัมพันธกับขอบเขตที่อนุญาตสําหรับสถาปนิกผูถือใบอนุญาตใน

ระดับที่แตกตางกัน 

3.3.5 การใชผลการดําเนินการ 
การใชผลการดําเนินการจากโครงการพัฒนาวิชาชีพนี้ตองพิจารณาสัมพันธกับการกําหนดรูปแบบการ

ดําเนินการใหเกิดการเขารวม และวัตถุประสงคของการดําเนินการโครงการ ดังนี้ 

1. การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซึ่งยอมหมายถึงการ

ดําเนินการใหเกิดการเขารวมนั้นจะเปนไปในลักษณะของการบังคับ ไดแก การเก็บสะสม

หนวยกิตชั่วโมงในการเขารวม โดยนําไปใชเพื่อ 

- การเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

2. การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชสําหรับเปนขอพิจารณาพิเศษ เปนลักษณะของการจูงใจ 

ไดแก 

- เพื่อการเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การไดหนวยกิตพิเศษสําหรับการเขารวมในสาขาที่มีความจําเปน ความเรงดวน 

หรือขาดแคลน 

3. ไมนําผลไปใชบังคับตอเนื่องกับเรื่องอื่นๆ เปนไปในลักษณะของความสมัครใจเพียง

อยางเดียว 
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3.3.6 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบโดยผูดําเนินการที่แตกตางกัน 

1. การจัดหลักสูตรหรือเปดอบรมใหความรูโดยองคกรวิชาชีพเอง โดยผูดําเนินการอาจ

ไดแก สภาสถาปนิก สมาคมวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา 

2. การรับรองใหหนวยงานหรือบริษัทเอกชนในสายงานที่เกี่ยวของเปนผูจาง ไดแกบริษัท

หางรานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมและการกอสราง 

3. การรับรองใหบริษัทที่ทํากิจการรับจัดอบรมโดยเฉพาะเปนผูจัด ทั้งที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพโดยตรง และที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ 

4. การจัดในลักษณะของกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ สามารถเปนไดทั้งกิจกรรมรวมกับการ

อบรมในภาคทฤษฎี หรือเปนกิจกรรมเสริมโดยเฉพาะ 

5. การจัดเอกสารหรือส่ือการเรียนรูดวยตนเอง เปนไดในหลายชองทาง ทั้งเอกสารเพื่อ

จัดพิมพเผยแพร การเผยแพรทาง Internet และการเผยแพรทางสื่อมวลชนตางๆ เปนตน 

6. การจัดใหคําปรึกษาและพูดคุยกับผูมีประสบการณ เปนแหลงใหคําปรึกษาและตอบ

ปญหาโดยผูเชี่ยวชายในดานตางๆ หรือ เปนแหลงรวบรวมและพบปะของผูที่มีความสนใจใน

ดานเดียวกัน เปนตน 

3.3.7 การแยกหมวดหมูเนื้อหาและคาน้ําหนักหนวยกิต 
สามารถพิจารณาไดในหลายประเภท โดยอาจเปนการเลือกใชประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือใชรวมกัน

หลายประเภทได 

1. แยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 
- ระดับพื้นฐานเบื้องตน 

- ระดับเฉพาะทาง 

- ระดับเฉพาะทางขั้นสูง 

2. แยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม 
- เขารวมกิจกรรม 

- ประสานงาน 

- เปนผูถายทอดความรู 

3. แยกหมวดหมูเนื้อหาตามเนื้อหาวิชา 
- หมวดวิชาการหมวดตางๆ 

- หมวดบุคลิก และคุณลักษณะ 

3.3.8 เนื้อหาที่ควรจัดสอน 
รายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่อาจเปนไปได สามารถรวบรวมไดจากตัวอยางเนื้อหาที่มีการจัดใน

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศกรณีศึกษา รวมกับมาตรฐานสากลในเรื่องที่เกี่ยวของ มี

รายละเอียดดังนี้ 
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1. หัวขอรายวิชาของประเทศออสเตรเลีย 

- การออกแบบเพื่อตอบสนองลักษณะการใชงานเฉพาะ 

- แนวคิดและทฤษฎีใหมในการออกแบบ 

- เทคนิคและวิธีการกอสราง 

- การบริหารจัดการโครงการ 

- การตอรอง และการทําสัญญา 

- เอกสารสัญญาการออกแบบ 

- การบริหารจัดการสํานักงาน 

- ขอพึงระวังในการปฏิบัติวิชาชีพ 
 

2. หัวขอรายวิชาของประเทศสิงคโปร 

- การออกแบบ และกรณีศึกษา 

- การออกแบบอยางยั่งยืน 

- กฎหมายและขอบังคับวิชาชีพ 

- เทคนิคและวิธีการกอสราง 

- วัสดุกอสราง 

- การบริหารจัดการ 

- การควบคุมและประกันคุณภาพ 

- การปฏิบัติวิชาชีพ 

- เนื้อหาวิชาการและวิชาชีพทางสถาปตยกรรม 

- เทคโนโลยีและสารสนเทศน 

- งานประชุมและสัมมนาวิชาการ 

- โครงการอบรม 

- ระดับนานาชาติ 

- อื่นๆ 
 

3. หัวขอรายวิชาของประเทศสหรัฐอเมริกา (AIA: 2007) 

- ระบบเครื่องกล ระบบไฟฟา และระบบประปาในอาคาร 

- พลังงานจากดวงอาทิตย การประหยัดพลังงาน และการใชแสงธรรมชาติ 

- ปญหาดานโครงสราง รวมทั้งเรื่องแผนดินไหว คล่ืนยักษ และแรงลม 

- กฎหมายอาคารและความปลอดภัยตอชีวิตที่เปล่ียนไป 

- กฎระเบียบที่กําหนดโดยหนวยงานที่ดูแลเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน และหยวย

งานสาธารณสุข 

- ประเด็นปญหาเกี่ยวกับเอกสารสัญญาและปญหากฎหมายอื่นๆที่มีผลตอสาธารณชน 
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- ระบบการกอสรางและเทคนิค 

- กฎหมายคนพิการของประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ส่ิงแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม 

- แนวทางการปฏิบัติวิชาชีพในตางประเทศ 

- มาตรฐานการเขียนแบบและขอกําหนดสากล 

- จรรยาบรรณ 
 

4. หัวขอแกนความสามารถของสถาปนิกในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ AACA (Australia) 

- การออกแบบ (Design) 

- การบริหารจัดการ และจัดทําเอกสาร (Documentation) 

- การบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

- การบริหารจัดการการปฏิบัติวิชาชีพ (Practice Management) 
 

5. หัวขอแกนความสามารถของสถาปนิกในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ AIA สหรัฐอเมริกา 

(Professional Core Competencies) 

- การวางโปรแกรม (Project Planning) 

- การวิเคราะหบริเวณและสภาพแวดลอม (Site and Environmental Analysis) 

- การออกแบบขั้นตน (Schematic Design) 

- การประสานงานระบบวิศวกรรม (Engineering Systems Coordination) 

- การวิเคราะหคากอสราง (Building Cost Analysis) 

- การคนควากฎหมายขอบังคับ (Code Research) 

- การพัฒนาแบบ (Design Development) 

- การทําเอกสารการกอสราง (Construction Documents) 

- การเขียนขอกําหนดและการคนควาวัสดุ (Specifications and Materials Research) 

- การตรวจเอกสารและการประสานงาน (Document Checking and Coordination) 

- การประมูลและการตอรองสัญญา (Bidding and Contract Negotiation) 

- การบริหารงานกอสรางในสํานักงาน (Construction Phase – Office) 

- การบริหารงานกอสรางหนางาน (Construction Phase – Observation) 

- การจัดการโครงการ (Project Management) 

- การจัดการในสํานักงาน (Office Management) 

- การใหบริการวิชาชีพแกชุมชน (Professional and Community Services) 
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6. หัวขอเนื้อหาวิชาและความสามารถพื้นฐานของสถาปนิกในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ 

UIA (The Fundamental Knowledge and Abilities of an Architect)1 (ดูรายละเอียดขอมูล

ไดจากภาคผนวก ง.) 

- พื้นฐานการออกแบบดานความงามและสุนทรียภาพ 

- พื้นฐานการออกแบบดานเทคนิค 

- พื้นฐานการออกแบบในการพิจารณาดานสิ่งแวดลอม 

- ความรูดานประวัติศาสตรและทฤษฎีทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 

- ความรูดานเทคโนโลยี 

- ความรูดานมนุษยวิทยา 

- ความรูดานนฤมิตรศิลป (fine arts) ที่สงผลถึงการออกแบบ 

- ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน (urban design, planning, and 

planning process) 

- ความเขาใจความสัมพันธระหวางมนุษย-อาคาร-ส่ิงแวดลอม 

- ความเขาใจเรื่องความตองการของมนุษย และ human scale 

- การออกแบบเพื่อความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 

- การปฏิบัติวิชาชีพ และบทบาทหนาที่ของสถาปนิกตอสังคม 

- การริเร่ิมและวางโครงการ 

- การออกแบบโครงสราง วิธีการกอสราง และงานระบบวิศวกรรม 

- การออกแบบการใชสอยของอาคารที่สัมพันธกับสภาพแวดลอมและความสบายภายใน

อาคาร 

- การออกแบบเพื่อปองกันสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมจากภายนอก 

- การออกแบบภายใตขอจํากัดดานคาใชจาย และการลงทุน 

- การออกแบบภายใตขอจํากัดดานกฎหมาย 

- ความรูดานอุตสาหกรรมกอสราง 

- ความรูดานการบริหารจัดการองคกร 

- ความรูดานเศรษฐศาสตรและการเงิน 

- ความรูดานการบริหารโครงการ 
 

สรุปรวมหัวขอเนื้อหารายวิชา โดยใชการรวบรวมหัวขอเนื้อหาจากกรณีศึกษาทั้งหมดรวมกัน 

และพิจารณาเพิ่มเติมจากหลักการที่เกี่ยวของกับมาตรฐานสากลดานความรูและคุณสมบัติของผู

ปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมรวมดวย เชน มาตรฐานของ AIA และ AACA เปนตน โดยทําการจัด

แบงกลุมเปนหมวดหมูที่ชัดเจนมากขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 

                                                  
1 UIA Accord on Recommended International Standards of Professionalism in Architectural Practice 
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ดานพื้นฐานการออกแบบ (Design) 
- ความรูดานทฤษฎีใหมทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 
- การออกแบบโครงสรางอาคาร 
- ระบบวิธีการกอสราง และเทคนิคการกอสราง (Construction Technique) 
- การออกแบบประสานงานระบบวิศวกรรม (Engineering Systems Coordination) 
- กฎหมายที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 
- การออกแบบภาวะนาสบายภายในอาคาร 
- การออกแบบเพื่อการปองกันอุบัติภัย (เชน แผนดินไหว คล่ืนยักษและแรงลม) 
ดานการวางโครงการ (Project Planning) 
- การพัฒนาโครงการ (Project Development) และวางโปรแกรมโครงการ (Project 

Programming) 
- การพิจารณาวางแผนดานการออกแบบสถาปตยกรรม (Architectural Planning) 
- การพิจารณาดานโครงสรางและงานระบบวิศวกรรม (Building and Engineering 

Programming) และดานเทคนิคและวิธีการกอสราง (Construction Programming) 
- การพิจารณาดานเศรษฐศาสตรและการเงิน (Project Financial Planning) 
- การพิจารณาดาน การลงทุน (Investment Planning) 
ดานส่ิงแวดลอมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (Environmental Sustainability) 
- การพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment) 
- การออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน (Energy Conscious Design) 
- การออกแบบสถาปตยกรรมสีเขียว (Green Architecture) 
ดานการบริหารจัดการ (Management) 
- ความรูดานการบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 
- ความรูดานการบริหารจัดการสํานักงาน (Office Management) 
- การบริหารจัดการงานกอสราง (Construction Management) 
- การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ (Facilities Management) 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
- การวิเคราะหราคาคากอสราง (Quantity Surveyor) 
ดานเอกสารและการทําสัญญา (Documentation and Contract) 
- เอกสารการประมูลและสัญญา (Bidding and Contract Document) 
- การประมูลและการตอรอง (Bidding and Negotiation) 
- การทําเอกสารกอสรางและรายการประกอบแบบ (Construction and Specification 

Documents) 
ดานการปฏิบัติวิชาชีพ (Professional Practice) 
- จรรยาบรรณ 
ดานอื่นๆ 
- ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน (urban design, planning, and 

planning process) 
- ความรูดานเทคโนโลยี สารสนเทศ 

- อื่นๆ 
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3.4 สรุปประเด็นรายละเอียดของปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนด
รูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลัก เพ่ือสรุปแนวทางในการศึกษาในรายละเอียด 

 

จากการศึกษาลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม การกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ และ

การพิจารณาในรายละเอียดของปจจัยในแตละประเด็น สามารถสรุปประเด็นรายละเอียดของปจจัยที่มีผลและ

ความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลักได ดังตอไปนี้  

 

 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน 

2. ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 

4. การพิจารณาการเขารวม 

4.1 ดานการศึกษา 

4.2 ดานประสบการณการทํางาน 

5. การใชผลการดําเนินการ 

6. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

7. การแยกหมวดหมูเนื้อหาและคาน้ําหนักหนวยกิต 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 

 

 

 

โดยการศึกษาในแตละประเด็นเปนการรวบรวมแนวทางที่เปนไปไดในบริบทของการปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน สามารถสรุปประเด็นรายละเอียดไดดังตารางสรุปประเด็นรายละเอียด

แนวทางในการศึกษาปจจัยและความสัมพันธ สําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก โดยประเด็นรายละเอียดที่สรุปไดนี้ สามารถใชเปนแนวทางสําหรับการศึกษาระบบพัฒนา

วิชาชีพและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในระดับรายละเอียดการดําเนินการ

ในขั้นตอไป และสามารถใชปรับปรุงเพื่อเปนแนวทางสําหรับการศึกษาระบบพัฒนาวิชาชีพและโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในขอบเขตงานอื่นๆ และวิชาชีพสถาปตยกรรมสาขาอื่นๆตอไป

ในอนาคต 



                             
                   

 

ตารางสรุปประเด็นรายละเอียดแนวทางในการศึกษาปจจยัและความสัมพนัธสาํหรับโครงการพัฒนาวิชาชพีตอเนือ่งสําหรบัวิชาชีพสถาปตยกรรมหลกั 
 

ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย สภาสถาปนิก : คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ : สถาบัน

สถาปนิกสยาม 

หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ 

สภาสถาปนิก 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่

เกี่ยวของ และสนับสนุน 

หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

โดยเฉพาะ 

1. คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ 

2. คณะทํางานเพื่อติดตามเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องโดยเฉพาะ 

 หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

(Regulator) 

สภาสถาปนิก : 

1. คณะกรรมการสภาสถาปนิก 

2. คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ 

3. คณะทํางานเพื่อติดตามเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องโดยเฉพาะ 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่

เกี่ยวของ และสนับสนุน 

หนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรม

และใหความรู สําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องได 

(Implementer) 

1. สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก : สมาคมสถาปนิก

สยามในพระบรมราชูปถัมภ 

2. สมาคมวิชาชีพขางเคียงที่เกี่ยวของ : 

- สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคมุสาขาอื่น 

- สมาคมวิชาชีพอื่นๆ 

3. สถาบันการศึกษาที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง : 

- ศาสตรทางสถาปตยกรรม 

- ศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ (สภาสถาปนิกใหการรับรอง

เปนรายวิชา) 

4. องคกรภาคเอกชนที่เกี่ยวของที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง

เปนรายวิชา 

5. บริษัทหางรานผูจําหนายวัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก ที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง 

6. อื่นๆที่สภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพเห็นชอบและให

การรับรองเปนรายวิชา 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

การแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ 1. การแบงตามบทบาทหนาที่ 

- Regulator 

- Implementer 

2. แบงตามประเด็นความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 

- ดานการออกขอบังคับ หลักเกณฑดําเนินการ 

- ดานใบอนุญาต 

- ดานการพิจารณารับรองหลักสูตรอบรมและคา

น้ําหนักหนวยกิต 

- ดานการจัดดําเนินการโครงการ 

- ฯลฯ 

2. ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและ

สมาคมวิชาชีพ 

การดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบ  ตั้งแตการจัดหลักสูตรในมหาวิทยาลัย การฝกงาน และการจัด

หลักสูตรอบรมในระดับตางๆที่ตอเนื่องกัน 

- เนื้อหาที่ตอเนื่อง 

- ระดับของเนื้อหาที่สัมพันธกับอายุและประสบการณ

การทํางานของผูเขารวม 

- ฯลฯ 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

1. ตามความสมัครใจ 

- สําหรับสถาปนิกทุกระดับ 

 

- สําหรับสถาปนิกอาวุโสที่ไดรับการยกเวนแลว 

 

- ตามความพรอมและความสนใจโดยเทาเทียมกันทั้งหมด 

(อาจเปนในชวงเริ่มตน) 

- แบงเปนชวงอายุที่มีการผอนผัน 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 

2. โดยการบังคับ 

- เพื่อผลตอการเลื่อนระดับใบอนุญาต 

 

 

 

 

- เพื่อผลตอการตออายุใบอนุญาต 

 

 

 

 

- หลักเกณฑประกอบการขอเลื่อนระดับใบอนุญาต 

- หลักประกันการพัฒนาความรูตามระดับใบอนุญาต 

- กําหนดหนวยกิตขั้นต่ําสะสมสัมพันธกับระยะเวลาการ

ปฏิบัติวิชาชีพ 

- หลักประกันการพัฒนาความรู และการเขารวมกับองคกร

วิชาชีพแหงตน 

- กําหนดหนวยกิตขั้นต่ําที่ตองมีสะสมสัมพันธกับ

ระยะเวลาการตออายุใบอนุญาต 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

- เพื่อผลตอการถือใบอนุญาต 

 

- หลักประกันการพัฒนาความรู และการเขารวมกับองคกร

วิชาชีพแหงตน 

กําหนดหนวยกิตขั้นต่ําตอปเพื่อไมใหใบอนุญาตขาดอายุ 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 

**  เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตองพิจารณาสัมพันธกับหลักเกณฑการพิจารณาดาน

ใบอนุญาตดวย 

พื้นฐานความรูในระดับมหาวิทยาลัย - ระดับการศึกษา : ปริญญา อนุปริญญา หรือใบรับรอง

ความรูความสามารถระดับตางๆ 

- แบงระดับการอบรมที่เขารวมตางกัน 

ระดับความรูพื้นฐาน และประสบการณ - สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา การผานโครงการสถาปนิก

ฝกหัด หรือความชํานาญเฉพาะทาง 

- แบงระดับการอบรมและหมวดเนื้อหาที่เขารวมตางกัน 

4.1 การพิจารณาการเขารวมดานการศึกษา 

ระดับการเขารวมโครงการอบรม - เปนผูเขารับการอบรม 

- เปนผูรวมจัดหรือประสานงาน 

- เปนผูบรรยายใหความรู 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

ความสัมพันธของเนื้อหาวิชาความรูที่เหมาะสมกับระยะเวลา 

และประสบการณการทํางานที่ผานมา 

- อายุของผูเขารับการอบรม อายุการทํางาน ขอบเขตงานที่

ปฏิบัติ หรือความชํานาญเฉพาะทาง 

- แบงระดับการอบรม หมวดเนื้อหาที่เขารวมตางกัน 

4.2 การพิจารณาการเขารวม 

ดานประสบการณการทํางาน 

การบังคับทางกฎหมายเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพของ

สถาปนิกแตละระดับ 

- เนื้อหาการอบรมที่สัมพันธกับขอบเขตที่อนุญาตสําหรับ

สถาปนิกผูถือใบอนุญาตในระดับ 

การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ 

เปนลักษณะของการบังคับ เก็บสะสมหนวยกิตชั่วโมงเพื่อผล

สําหรับ 

- การเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชสําหรับเปนขอพิจารณาพิเศษ เปนลักษณะของการจูงใจ ไดแก 

- เพื่อการเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การไดหนวยกิตพิเศษสําหรับการเขารวมในสาขาที่มี

ความจําเปน ความเรงดวน หรือขาดแคลน 

5. การใชผลการดําเนินการ 

ไมนําผลไปใชบังคับตอเนื่องกับเรื่องอื่นๆ เปนไปในลักษณะของความสมัครใจเพียงอยางเดียว 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

1. การจัดหลักสูตรหรือเปดอบรมใหความรู โดยองคกร

วิชาชีพเอง 

 

- สภาสถาปนิก 

- สมาคมวิชาชีพ 

- สถาบันการศึกษา 

2. การรับรองใหหนวยงานหรือบริษัทเอกชนในสายงานที่
เกี่ยวของเปนผูจาง 

1. บริษัทหางรานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมและ

การกอสราง 

3. การรับรองใหบริษัทที่ทํากิจการรับจัดอบรมโดยเฉพาะเปน

ผูจัด 

1. เกี่ยวของกับวิชาชีพโดยตรง 

2. เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ 

4. การจัดในลักษณะของกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 1. กิจกรรมรวมกับการอบรมในภาคทฤษฎี 

2. กิจกรรมเสริมโดยเฉพาะ 

5. การจัดเอกสารหรือสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 1. เอกสารเพื่อจัดพิมพเผยแพร 

2. การเผยแพรทาง Internet 

3. การเผยแพรทางสื่อมวลชนตางๆ 

6. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

6. การจัดใหคําปรึกษาและพูดคุยกับผูมีประสบการณ 1. แหลงปรึกษาตอบปญหาโดยผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  

2. แหลงรวบรวมและพบปะของผูที่สนใจดานเดียวกัน 

 

40 

nkam
Typewritten Text
40



                             
                   

 

 

ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

1. แยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 1. ระดับพื้นฐานเบื้องตน 

2. ระดับเฉพาะทาง 

3. ระดับเฉพาะทางขั้นสูง 

2. แยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม 1. เขารวมกิจกรรม 

2. ประสานงาน 

3. เปนผูถายทอดความรู 

7. การแยกหมวดหมูเนื้อหาและคาน้ําหนักหนวยกิต 

3. แยกหมวดหมูเนื้อหาตามเนื้อหาวิชา 1. หมวดบุคลิก และคุณลักษณะ 

2. หมวดวิชาการหมวดตางๆ 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 1. ดานพื้นฐานการออกแบบ (Design) - ความรูทฤษฎีใหมทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 

- การออกแบบโครงสรางอาคาร 

- ระบบวิธีการกอสราง และเทคนิคการกอสราง 

- การออกแบบประสานงานระบบวิศวกรรม  

- กฎหมายที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 

- การออกแบบภาวะนาสบายภายในอาคาร 

- การออกแบบเพื่อการปองกันอุบัติภัย 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

2. ดานการวางโครงการ (Project Planning) - การพัฒนาโครงการ (Project Development) และวาง

โปรแกรมโครงการ (Project Programming) 

- การพิจารณาวางแผนดานการออกแบบสถาปตยกรรม 

(Architectural Planning) 

- การพิจารณาดานโครงสรางและงานระบบวิศวกรรม 

(Building and Engineering Programming) และการ

พิจารณาดานเทคนิคและวิธีการกอสราง (Construction 

Programming) 

- การพิจารณาดานเศรษฐศาสตรและการเงิน (Project 

Financial Planning) 

- การพิจารณาดาน การลงทุน (Investment ) 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 

3. ดานสิ่งแวดลอมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน 

(Environmental Sustainability) 

- การพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) 

- การออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน (Energy 

Conscious Design) 

- การออกแบบสถาปตยกรรมสีเขียว (Green 

Architecture) 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 4. ดานการบริหารจัดการ (Management) - ความรูดานการบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) 

- ความรูดานการบริหารจัดการสํานักงาน 

(Office Management) 

- การบริหารจัดการงานกอสราง 

(Construction Management) 

- การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ 

(Facilities Management) 

- การบริหารจัดการความเสี่ยง 

(Risk Management) 

- การวิเคราะหราคาคากอสราง 

(Quantity Surveyor) 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

5. ดานเอกสารและการทําสัญญา (Documentation and 

Contract) 

- เอกสารการประมูลและสัญญา (Bidding and Contract 

Document) 

- การประมูลและการตอรอง (Bidding and Negotiation) 

- การทําเอกสารกอสรางและรายการประกอบแบบ 

(Construction and Specification Documents) 

6. ดานการปฏิบัติวิชาชีพ (Professional Practice) - จรรยาบรรณ 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 

7. ดานอื่นๆ - ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน 

(urban design, planning, and planning process) 

- ความรูดานเทคโนโลยี สารสนเทศ 

- อื่นๆ 
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บทที่  4 
วิธีดําเนนิการวิจยั 

 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงประจักษ (Empirical Research) ศึกษาเพื่อใหทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับปจจัย 

และความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง โดยเปนการเก็บรวบรวมความคิดเห็นใน

ดานตางๆของกลุมตัวอยาง เพื่อนํามาวิเคราะหรวมกับหลักการและแนวทางการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของประเทศกรณีศึกษา เพื่อสรุปเสนอแนวทางเพื่อการจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย 
 

โดยในการศึกษานี้แบงวิธีการเก็บขอมูลภาคสนามเปน 2 สวนดวยกัน เนื่องมาจากความตองการ

รายละเอียดคําตอบในประเด็นตางๆที่มีความลึกแตกตางกัน ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการเก็บขอมูล 2 วิธี คือ การ

สัมภาษณ และการทําแบบสอบถาม โดยกําหนดโครงรางคําถามที่ตรงกันสําหรับคําถามทั้งสองชุด แตเลือกใช

ความลึกในการสอบถามแตกตางกัน 
 

ในบทนี้จะไดทําการอธิบายแยกรายละเอียดเปนหัวขอดังนี้ 

• ประชากรและกลุมตัวอยาง 

• เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

• การเก็บรวบรวมขอมูล 

• การวิเคราะหขอมูล 
 

4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

4.1.1 ประชากร 
 

กลุมประชากรที่ตองการทําการวิจัยในครั้งนี้คือ สถาปนิกสาขาสถาปตยกรรมหลัก ทั้งระดับผูบริหาร 

และสถาปนิกทั่วไปที่ทํางานในสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิก แตเนื่องจากขอจํากัดดานเวลาและขอจํากัดของ

กลุมตัวอยาง (กลาวไวในบทที่ 1) ในการกําหนดกลุมประชากรในการวิจัยนี้จึงเลือกกลุมประชากรแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sample) เพื่อใหสามารถกําหนดคุณสมบัติของประชากรไดตรงกับความตองการ 

และเปนตัวแทนของความคิดเห็นไดดีที่สุด คือ สถาปนิกสาขาสถาปตยกรรมหลักซึ่งกําลังทํางานในสํานักงานนิติ

บุคคลสถาปนิกที่ใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในชวงเวลาที่ทําการวิจัย (พ.ศ. 2550 – 2551) และ

สํานักงานนั้นจดทะเบียนสมาชิกกับสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ โดยเลือกสํานักงานที่ตั้งอยูใน

เขตกรุงเทพฯและปริมณฑลเปนกลุมประชากรในการวิจัย โดยถือวาเปนตัวอยางประชากรสถาปนิกในประเทศ

ไทยซึ่งยังคงใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักอยูในปจจุบัน 

 



 
                                    

 
46 

4.1.2 กลุมตัวอยาง 
 

จากจํานวนสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิกสาขาสถาปตยกรรมหลักที่เปนสมาชิกสมาคมสถาปนิกสยาม

ฯ ที่ยังคงใหบริการวิชาชีพในชวงเวลาที่ทําการวิจัย (พ.ศ. 2550 – 2551) และมีสํานักงานตั้งอยูในเขตกรุงเทพฯ

และปริมณฑลจํานวนทั้งหมด 62 บริษัท ผูวิจัยไดจําแนกกลุมสํานักงานตามขนาดสํานักงานโดยใชจํานวน

บุคลากรเปนเกณฑ พิจารณาเกณฑการแบงกลุม ดังนี้ 

การพิจารณาเกณฑการแบงกลุมสํานักงานสถาปนิกตามขนาด 
 

เกณฑการแบงขนาดสํานักงานสถาปนิกที่มีการใชเกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมที่นิยมใช ไดแก 
 

1. เกณฑของ American Institute of Architects (AIA) 

2. เกณฑของ Royal Institute of British Architects (RIBA) 

3. เกณฑการประกวดออกแบบงานราชการไทย 

(เกณฑการประกวดออกแบบอาคารสํานักงานใหญธนาคารแหงประเทศไทย) 
 

แตละเกณฑมีรายละเอียดดังนี้ 

 

เกณฑ AIA RIBA 
งานราชการไทย 

(ธนาคารแหงประเทศไทย) 

เกณฑพิจารณา จํานวนบุคลากรรวม จํานวนสถาปนิก จํานวนบุคลากรรวม 

สํานักงานขนาดเล็ก 1 – 7 คน 1 – 3 คน 1 – 14 คน 

สํานักงานขนาดกลาง 8 – 49 คน 4 – 7 คน 15 – 30 คน 

สํานักงานขนาดใหญ 50 คน ขึ้นไป 8 คน ขึ้นไป 31 คน ขึ้นไป 
 

สามารถแบงกลุมสํานักงานได ดังนี้ 

 

เกณฑ AIA RIBA 
งานราชการไทย 

(ธนาคารแหงประเทศไทย) 

ขนาด
สํานักงาน 

100% 50% 100% 50% 100% 50% 

เล็ก 4 แหง 2 แหง 15 แหง 8 แหง 24 แหง 12 แหง 

กลาง 52 แหง 26 แหง 27 แหง 13 แหง 20 แหง 10 แหง 

ใหญ 6 แหง 3 แหง 20 แหง 10 แหง 18 แหง 9 แหง 

รวม 62 แหง 31 แหง 62 แหง 31 แหง 62 แหง 31 แหง 
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เมื่อผูวิจัยไดทดลองแบงกลุมสํานักงานทั้ง 62 บริษัท ตามเกณฑเหลานี้เปรียบเทียบกันแลวพบวา 

1. จํานวนสํานักงานขนาดตางๆที่แบงโดยใชเกณฑของ RIBA และธนาคารแหงประเทศไทยนั้น

มีความใกลเคียงกัน และสัมพันธกับขนาดสํานักงานสถาปนิกในประเทศไทยมากกวาเกณฑ

ของ AIA 

2. เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบสํานักงานที่แบงโดยใชเกณฑของ RIBA (พิจารณาเฉพาะจํานวน

สถาปนิก) เทียบกับสํานักงานที่แบงโดยใชเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย (พิจารณารวม

บุคลากรทั้งหมดของสํานักงาน) พบวามีความสัมพันธกัน กลาวคือสํานักงานสวนมากถูกแบง

อยูในกลุมเดียวกันทั้งสองเกณฑ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเลือกใชเกณฑการแบงขนาดสํานักงานตามเกณฑของธนาคารแหงประเทศ

ไทย เนื่องจากพิจารณาแลววามีความเหมาะสมกับบริบทการจัดตั้งสํานักงานสถาปนิกในประเทศไทย และมี

ความเหมาะสมเมื่อพิจารณาในบริบทของการใหบริการวิชาชีพดวย (จํานวนสถาปนิกในสํานักงาน) 

การกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

เนื่องจากขอจํากัดดานเวลาในการทําการวิจัย (กลาวไวในบทที่ 1) ผูวิจัยพิจารณาวาไมสามารถเก็บ

ขอมูลกลุมตัวอยางไดทั้ง 62 แหงในระยะเวลาการวิจัยนี้ จึงเลือกเก็บขอมูลเปนจํานวนครึ่งหนึ่งของจํานวนกลุม

ตัวอยางทั้งหมดที่มี โดยพิจารณาจํานวนครึ่งหนึ่งนี้จาก 
 

1. การเก็บขอมูลแบบสุมตัวอยาง หากใชการกําหนดจํานวนการเก็บขอมูลแบบ Yamane นั้น ใช

จํานวน 37% ของประชากรทั้งหมด (พิจารณาเชิงสถิติและปริมาณ) 

2. ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดเปอรเซ็นตเปนไปเพื่อการอางอิงในดานจํานวน แต

ขอมูลที่ตองการนั้นตองการความหลากหลายดานคุณภาพ จึงกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางให

มีจํานวนมากที่สุดที่ผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลไดในระยะเวลาจํากัดของการทําวิจัย (ในการ

ดําเนินการศึกษาจริง สามารถเก็บขอมูลไดประมาณ 80% ของกลุมตัวอยางที่กําหนดไว) โดย

ใหจํานวนที่เก็บขอมูลนั้นมีคาไมนอยกวาจํานวนที่กําหนดสําหรับการทําวิจัยเชิงปริมาณ 

(การใชตาราง Yamane) เพื่อผลความนาเชื่อถือของขอมูลที่ทําการวิจัย 
 

สรุปแลวผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางที่ศึกษาคือ สถาปนิกสาขาสถาปตยกรรมหลักซึ่งทํางานในสํานักงาน

นิติบุคคลสถาปนิกที่ยังคงใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในปจจุบัน เปนสํานักงานที่เปนสมาชิกสมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ และตั้งอยูในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โดยแบงกลุมตัวอยางตามเกณฑ

การแบงขนาดสํานักงานในการประกวดออกแบบของธนาคารแหงประเทศไทย และเลือกสุมกลุมตัวอยางในแต

ละกลุมเปนจํานวนกลุมละ 50% เรียกวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางลักษณะนี้ไดวา การแบงกลุมตัวอยางแบบ

อันตรภาคชั้น (Stratified Quota)  
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จํานวนกลุมตัวอยางมีรายละเอียดดังนี้ 

ขนาดเล็ก จํานวนบุคลากร 1 - 14 คน จํานวนสํานักงาน 12 แหง 

ขนาดกลาง  จํานวนบุคลากร 15 - 30 คน จํานวนสํานักงาน 10 แหง 

ขนาดใหญ  จํานวนบุคลากร 30 คน ขึ้นไป จํานวนสํานักงาน 9 แหง 
    รวม 31 แหง 

การแบงกลุมตัวอยาง 
 

เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ ตองการเก็บขอมูลในรายละเอียด 2 ระดับ ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการเก็บขอมูล 

2 วิธี คือ การสัมภาษณ และการทําแบบสอบถาม โดยกําหนดโครงรางคําถามที่ตรงกันสําหรับคําถามทั้งสองชุด 

แตเลือกใชความลึกในการสอบถามแตกตางกัน เพื่อใหไดรายละเอียดคําตอบในประเด็นตางๆที่มีความลึก

แตกตางกัน 
 

 ในการกําหนดกลุมตัวอยางนั้นจึงแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 สวน สัมพันธกับวิธีการเก็บขอมูล คือ 

1. สถาปนิกระดับผูบริหารของสํานักงาน สํานักงานละ 1 คน รวม 31 คน 

เก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก 

- ฐานะตัวบุคคลสถาปนิกผูมีประสบการณการทํางานมาก 

- ฐานะผูบริหาร ผูกําหนดนโยบายซึ่งสงผลถึงสถาปนิกอื่นๆในสํานักงาน 

- ฐานะตัวแทนสํานักงาน 

2. สถาปนิกอื่นๆทั่วไปในสํานักงาน รวมจํานวนสํานักงาน 31 แหง 

เก็บขอมูลดวยวิธีทําแบบสอบถาม 

- ฐานะตัวบุคคลสถาปนิก 
 

4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. สัมภาษณ (แบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง) 

 สําหรับสัมภาษณตัวแทนสถาปนิกระดับผูบริหาร 

2. แบบสอบถาม (แบบสอบถามแบบกึ่งมีโครงสราง) 

 สําหรับสอบถามสถาปนิกอื่นๆทั่วไปในสํานักงาน 

โครงรางคําถามในแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
 

ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดโครงรางคําถามสําหรับการสัมภาษณและสําหรับแบบสอบถาม

โดยใชโครงรางเดียวกัน โดยออกแบบคําถามในการสัมภาษณใหมีรายละเอียดเพิ่มเติมจาก

แบบสอบถามเพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกมากกวา 
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ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นคําถามเปน 4 กลุม เพื่อใหไดขอมูลตางๆ แบงเปนกลุมไดดังนี้ 
 

1. ขอมูลพื้นฐานสวนตัวของผูใหสัมภาษณ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับประสบการณการทํางาน 

และการพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

2. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ที่สงผลในดานพื้นฐานทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติ

วิชาชีพ 

3. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน หรือปญหาตางๆที่อาจสงผลตอการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถของสถาปนิก 

4. ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาที่อาจเกิดขึ้น แนวทาง และขอเสนอแนะสําหรับการจัดทํา

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องในอนาคต 
 

(รายละเอียดคําถามในการสัมภาษณและแบบสอบถาม สามารถดูไดจากภาคผนวก ฉ.) 
 

4.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบวิธีการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน และ

ประเทศกรณีศึกษาจากเอกสาร หนังสือ บทความ และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ รวมทั้งกฎหมาย

วิชาชีพ 

2. ศึกษาเกี่ยวกับระบบพัฒนาวิชาชีพ  และโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก จากเอกสาร หนังสือ บทความ และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ 

3. สัมภาษณคณะทํางานในองคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรง และคณะทํางาน

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก เกี่ยวกับหลักการและแนวคิด

การจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

4. ศึกษาวิเคราะหรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก ของประเทศกรณีศึกษา 

5. ศึกษาวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการจัดรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

6. ออกแบบแบบสัมภาษณและแบบสอบถามจากปจจัย ประเด็นคําถามและแนวทาง การดําเนินการ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

7. เก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณสถาปนิกระดับผูบริหารสํานักงานสถาปนิก และทํา

แบบสอบถามสถาปนิกอื่นๆในสํานักงาน เพื่อศึกษาเกี่ยวกับปจจัยและระบบความสัมพันธของ

องคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรงที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม  

และเพื่อรวบรวมผลตอบรับ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการใชโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
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8. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางรวมกับขอมูลจากการศึกษาและสัมภาษณ

เบื้องตน เพื่อสรุปและอภิปรายผล 

9. สรุป  และเสนอแนวทางการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก 
 

4.4 การวิเคราะหขอมูล 
 

- วิเคราะหขอมูลแยกตามประเด็นคําถามที่กําหนดไวเปน 4 กลุมดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานสวนตัวของผูใหสัมภาษณ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับประสบการณการทํางานและ

การพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

2. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ในดานพื้นฐานทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพ 

3. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน หรือปญหาตางๆที่อาจสงผลตอการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถ 

4. ขอมูลเกี่ยวกับปญหาที่อาจเกิดขึ้น แนวทาง และขอเสนอแนะสําหรับการจัดทําโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องในอนาคต 

4.4.1 ขอมูลพื้นฐานสวนตัวของผูใหสัมภาษณ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับประสบการณ
การทํางานและการพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลัก 
- อายุการทํางานในวิชาชีพสถาปตยกรรม สงผลถึงประสบการณและขอบเขตงานที่เคย

รับผิดชอบที่แตกตางกันรวมทั้งระดับหนาที่ที่รับผิดชอบอยูในปจจุบัน นั่นคือสถาปนิกที่จบใหม

มีประสบการณการทํางานนอยยอมเคยสัมผัสเกี่ยวของกับขอบเขตงานที่นอยกวา ดังนั้นจึง

พิจารณาสนใจในกลุมเนื้อหาความรูพื้นฐานเปนหลัก แตสําหรับสถาปนิกอาวุโสมีประสบการณ

การทํางานมาก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่ตองการความรูเฉพาะมากกวา จึงทําใหความสนใจ

และมีความตองการพัฒนาเนื้อหาความรูที่เฉพาะและมีระดับความลึกของความรูมากกวา 

- ตําแหนงหนาที่การทํางาน สงผลถึงขอบเขตงานที่รับผิดชอบที่ตางกัน ทักษะ ความรู

ความสามารถที่ตองใชจึงแตกตางกัน เชน สถาปนิกที่รับผิดชอบงานบริหารในสํานักงาน 

จําเปนตองมีความรูความสามารถในการบริหารงานองคกร การลงทุน การตลาดดวย สถาปนิก

ในระดับรองลงมาที่รับผิดชอบควบคุมทีมออกแบบ จําเปนตองมีความรูความสามารถในการ

บริหารจัดการคนและเวลา เปนตน 

- ขอบเขตงานที่รับผิดชอบที่แตกตางกัน ทําใหสถาปนิกแตละบุคคลมีความตองการในทักษะ 

และความรูความสามารถที่แตกตางกัน โดยพิจารณาจากพื้นฐานความจําเปนและ

ประสบการณการทํางานของตนเองเปนหลัก 

- เนื้อหาความรูที่เกี่ยวของ พิจารณาทั้งประเด็นของเนื้อหาที่เกี่ยวของในการทํางานในปจจุบัน 

รวมทั้งเนื้อหาของงานที่สนใจอยากพัฒนาในการทํางานดวย 

 



 
                                    

 
51 

- ความสนใจ ทั้งความสนใจสวนบุคคลในการพัฒนาความรูความสามารถใหทํางานไดในระดับ

ที่สูงขึ้น หรือในสาขาที่แตกตางจากรับผิดชอบอยูในปจจุบัน 

4.4.2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ในดานพื้นฐานทักษะความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติวิชาชีพ 
- ความรู ทักษะที่เคยสัมผัส สัมพันธกับพื้นฐานในการทํางานของแตละบุคคล คือ ในอายุงาน 

หนาที่ และขอบเขตงานที่แตกตางกันของสถาปนิกแตละคน จะสังเกตไดวามีความหลากหลาย

ในเนื้อหาความรูความสามารถที่เคยสัมผัสในการทํางานที่แตกตางกัน นั่นคือสถาปนิกแตละ

ทานจะมองเห็นความสําคัญของเนื้อหาวิชาแตละกลุมเนื้อหาแตกตางกัน โดยพิจารณาจาก

พื้นฐานความจําเปนและประสบการณการทํางานของตนเองเปนหลัก ดังนั้นในการจัดกลุม

เนื้อหารายวิชา หรือการจัดรูปแบบของหลักสูตรการอบรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้น 

จึงควรมีการเตรียมทางเลือกรองรับความตองการที่แตกตางกันนี้ไวดวย เชน อาจมีการจัดการ

อบรมแยกเปนหมวดหมูเนื้อหา หรือจัดแยกตามความเหมาะสมกับอายุงานและตําแหนงหนาที่ 

เปนตน 

- เนื้อหาความรูความสนใจที่แตกตาง สัมพันธกับทัศนคติและเปาหมายในการพัฒนาตนเอง

ของแตละบุคคล โดยอาจแยกไดเปน 2 สวน คือ ความสนใจในการพัฒนาตนเองในสายงานเดิม

แตเปนไปในระดับที่สูงขึ้น เชน สถาปนิกในสายงานออกแบบตองการพัฒนาในหลักการและ

กระบวนการออกแบบที่มีรายละเอียดที่ดีขึ้น มีการนําทฤษฎีการออกแบบใหมๆมาประยุกตใช 

หรือในอีกลักษณะคือการพัฒนาไปยังสายงานอื่นๆนอกเหนือจากที่รับผิดชอบอยู เชน สนใจ

ขอบเขตงานตรวจสอบอาคาร งานบริหารจัดการโครงการ หรืองานการบริหารองคกร เปนตน 

4.4.3 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน หรือปญหาตางๆที่อาจสงผลตอการพฒันาทกัษะ
ความรูความสามารถ 
- จํานวนคน การบริหารงาน และการกระจายงานในสํานักงาน เปนปจจัยที่มาจากการ

จัดแบงหนาที่งานในสํานักงาน สงผลถึงขอบเขตงานที่รับผิดชอบของสถาปนิกแตละบุคคลที่

แตกตางกัน เชน ในสํานักงานสถาปนิกขนาดเล็ก สถาปนิกแตละคนอาจไดทํางานเกี่ยวของใน

ทุกขั้นตอนของการออกแบบจนถึงขั้นตอนกอสราง แตในสํานักงานขนาดใหญอาจมีการแบง

ฝายรับผิดชอบเฉพาะหนาที่ เชน ฝายศึกษาความเปนไปได ฝายออกแบบ ฝายควบคุมงาน

กอสราง เปนตน ดังนั้นจึงทําใหโอกาสในการสัมผัสงานของแตละคนแตกตางกันออกไปตาม

ลักษณะการแบงงานรวมถึงจํานวนสถาปนิกในสํานักงานนั้นๆ 

- การกระจายขาวสาร เปนปจจัยสนับสนุนการประชาสัมพันธขาวสาร และรายละเอียดของการ

จัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง รวมถึงการกระจายขาวสารที่เปนความรูดานอื่นๆดวย 

เนื่องจากในแตละสํานักงานมีนโยบายและรูปแบบการกระจายขาวสารที่ไดรับสูบุคลากรใน

บริษัทในรูปแบบที่ตางกัน จึงเปนประเด็นหนึ่งที่ตองพิจารณาในการวางแผนการประชาสัมพันธ

 



 

 

4.4.4 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาที่อาจเกิดขึ้น แนวทาง และขอเสนอแนะสําหรับการจัดทํา
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องในอนาคต 
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โครงการ เพื่อหาชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธที่จะมีประสิทธิภาพสูงสุด หรือ

เหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่ตองการ 

 

 

 

- การสนับสนุนความรู เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการดําเนินการจัดอบรมโดยตรง 

เนื่องจากในปจจุบันนี้ในหลายสํานักงานก็มีนโยบายหรือแนวทางในการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถของสถาปนิกในบริษัทของตนเองอยูแลวในเบื้องตน รวมทั้งมีแนวคิดที่จะ

สนับสนุนความรูความสามารถของสถาปนิกในบริษัทอยางสม่ําเสมอ โดยมีวิธีการและความ

พรอมที่แตกตางกัน ซึ่งสามารถนํามาพิจารณาจัดทําเปนรูปแบบของกิจกรรมการอบรมได เพื่อ

ตอบสนองความตองการและใหเกิดความสอดคลองกับความเปนไปไดและขอจํากัดตางๆที่มีอยู

ของแตละสํานักงาน 

- ความพรอม และความสะดวก ไดแก ปจจัยดานเวลา สถานที่จัดอบรมและการเดินทาง 

คาใชจาย ชองทางและรูปแบบในการเขารวมกิจกรรม เปนตน เนื่องจากแตละบุคคลยอมมี

ขอจํากัดที่แตกตางกัน  จึงควรพิจารณาถึงแนวทางเลือกที่ เปนไปไดมากที่ สุดสําหรับ

กลุมเปาหมายแตละกลุมซึ่งอาจไมตรงกัน ดังนั้นรูปแบบและการดําเนินการที่จะพิจารณาจัดทํา

จึงความมีทางเลือกหลายทางที่สามารถตอบสนองความตองการและความสะดวกของบุคคล

แตละกลุมได 

- ความสนใจ ไดแก ความสนใจในเนื้อหา ตัววิทยากร รูปแบบกิจกรรม หรือระดับความลึกของ

เนื้อหาที่แตกตางกัน เชนเดียวกับปจจัยดานความพรอม และความสะดวก คือควรพิจารณาถึง

แนวทางเลือกที่เปนไปไดมากที่สุดสําหรับกลุมเปาหมายแตละกลุมดวย 

- ทัศนคติสวนบุคคล พิจารณาไดวาเปนปจจัยที่สําคัญมากตอการพิจารณาจัดทํารูปแบบการ

ดําเนินการของโครงการ โดยเฉพาะในประเด็นของการกําหนดรูปแบบการเขารวม (การจูงใจ

หรือการบังคับในระดับความเขมขนตางๆ) วิธีการบังคับใชผลการดําเนินการ (การใหหนวยกิต 

หรือพิจารณาลักษณะการเขารวมในรูปแบบตางๆ) หรือการกําหนดระยะเวลาการบังคับใช (การ

กําหนด timeline ในการบังคับใช เชน ชวงแรกเปนการจูงใจ ตอมาเมื่อระบบมีความพรอมและ

ผูเกี่ยวของมีศักยภาพในการเขารวมไดอยางเต็มที่จึงคอนประกาศเปนขอบังคับในการเขารวม

อยางชัดเจน) เปนตน 



 

                             

 

ตารางแสดงแนวทางการวิเคราะหขอมูล 
 

ปจจัย ผลกระทบ รายละเอียด โครงการศึกษาตอเนื่อง 

1. พื้นฐานประสบการณการทํางาน 
(สถาปตยกรรม) 

- อายุการทํางาน - ประสบการณและขอบเขตงานที่เคย
รับผิดชอบที่แตกตางกัน 

- การกําหนดกลุมหัวขอเนื้อหาที่หลากหลาย 

    - ระดับหนาที่ที่รับผิดชอบตางกัน - การจัดกลุมเนื้อหาเนนคนตางกลุม 

    - ความสนใจและมีความตองการพัฒนา
เนื้อหาความรูตางกัน 

 เชน จัดกลุมสัมพันธกับอายุงาน หรือกับ
ขอบเขตงานแตละสาขา 

  - ตําแหนงหนาที่การทํางาน - ขอบเขตงานที่รับผิดชอบที่ตางกัน   

    - ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองใชจึง
แตกตางกัน 

  

  - ขอบเขตงานที่รับผิดชอบตางกัน - มีความตองการในทักษะ และความรู
ความสามารถที่แตกตางกัน 

  

    - พิจารณาจากพื้นฐานความจําเปนและ
ประสบการณ 

  

  - เนื้อหาความรูที่เกี่ยวของ - ในการทํางานในปจจุบัน    

    - งานที่สนใจอยากพัฒนาในการทํางาน   

  - ความสนใจ - ในขอบเขตงานที่ทําอยู   

    - ในขอบเขตงานอื่นๆ   
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ปจจัย ผลกระทบ รายละเอียด โครงการศึกษาตอเนื่อง 

2. ปจจัยตางๆ ในดานพื้นฐานทักษะ
ความรูความสามารถ 

- ความรู ทักษะที่เคยสัมผัส - ความหลากหลายในเนื้อหาความรู
ความสามารถที่เคยสัมผัสในการทํางาน
ที่แตกตางกัน 

- การจัดกลุมเนื้อหารายวิชา หรือการ
จัดรูปแบบของหลักสูตรการอบรม ควรมี
การเตรียมทางเลือกรองรับ 

  - เนื้อหาความรูความสนใจที่แตกตาง - ความสนใจในการพัฒนาตนเองในสาย
งานเดิมแตในระดับที่สูงขึ้น 

 ความตองการที่แตกตางกัน 

    - การพัฒนาไปยังสายงานอื่นๆ
นอกเหนือจากที่รับผิดชอบอยู 

  

3. ปจจัยสนับสนุน (สํานักงาน) - จํานวนคน การบริหารงาน และการ

กระจายงานในสํานักงาน 

- สงผลถึงขอบเขตงานที่รับผิดชอบของ

สถาปนิกแตละบุคคลที่แตกตางกัน 

- 

 

สงผลถึงการกําหนดแผนการดําเนินงาน

องคกร 
    - โอกาสในการสัมผัสงานของแตละคน

แตกตางกัน 

- สงผลถึงการกําหนดแผนความรวมมือ 

  - การกระจายขาวสาร - นโยบายและรูปแบบการกระจาย

ขาวสารที่ไดรับสูบุคลากรในบริษัทใน

รูปแบบที่ตางกัน 

- สงผลถึงรูปแบบและชองทางการ

ประชาสัมพันธขาวสาร 
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ปจจัย ผลกระทบ รายละเอียด โครงการศึกษาตอเนื่อง 

3. ปจจัยสนับสนุน (สํานักงาน) - การสนับสนุนความรู - สํานักงานมีวิธีการและความพรอมที่

แตกตางกัน 

- สงผลถึงการพิจารณาจัดทําเปนรูปแบบของ

กิจกรรมการอบรม 
      - การใชประโยชนแนวทางที่มีอยูของบริษัท 

4. ความคิดเห็นสวนบุคคล - ความพรอม และความสะดวก - 

- 

ปจจัยดานเวลา 

สถานที่จัดอบรมและการเดินทาง 

- การกําหนดรูปแบบกิจกรรมและการ

ดําเนินการ 
    - คาใชจาย    

    - ชองทางและรูปแบบในการเขารวม

กิจกรรม 

  

  - ความสนใจ - เนื้อหา ตัววิทยากร  - การสรางทางเลือกที่หลากหลาย 

    - 

- 

รูปแบบกิจกรรม 

ระดับความลึกของเนื้อหา 

- การกําหนดรูปแบบกิจกรรมและการ

ดําเนินการ 

  - ทัศนคติสวนบุคคล - การกําหนดรูปแบบการเขารวม  - การจูงใจหรือบังคับในความเขมขนตางๆ 

    - วิธีการบังคับใชผลการดําเนินการ  - การใหหนวยกิต หรือพิจารณาลักษณะการ

เขารวมในรูปแบบตางๆ)  
    - การกําหนดระยะเวลาการบังคับใช  - การกําหนด timeline ในการบังคับใช 
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บทที่  5 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

จากการสัมภาษณสถาปนิกระดับผูบริหารของสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิก และจากการทํา

แบบสอบถามสถาปนิกอื่นๆในสํานักงาน สามารถวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผลไดดังนี้ 

5.1 จํานวนตัวอยางที่เก็บขอมูล 
 

จากการสัมภาษณสถาปนิกระดับผูบริหารของสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิก ผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลได

เปนจํานวนดังนี้ 

สํานักงานขนาดเล็ก จํานวนบุคลากร 1 - 14 คน จํานวนสํานักงาน 10 แหง 

สํานักงานขนาดกลาง  จํานวนบุคลากร 15 - 30 คน จํานวนสํานักงาน 8 แหง 

สํานักงานขนาดใหญ  จํานวนบุคลากร 30 คน ขึ้นไป จํานวนสํานักงาน 7 แหง 
    รวม 25 แหง 

 

และจากการทําแบบสอบถามสถาปนิกในสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิก ผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลไดเปน

จํานวน รวม 104 คน 
 

5.2 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เปนการวิเคราะหโดยอาศัยการแจกแจงความถี่ของขอมูลประกอบกับ

การบรรยาย และการยกตัวอยางความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม ประกอบในการ

วิเคราะหขอมูลและอภิปรายผล มีหัวขอในการอภิปราย ดังนี้ 

• ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางในการศึกษา 

• ความคิดเห็นดานการประสบปญหาความรูไมเพียงพอ 

• ความคิดเห็นดานรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอ 

• การทราบขาวโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

• ความคิดเห็นตอการจัดตั้งโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

• ความคิดเห็นดานการสนับสนุนของสํานักงาน 

• ความคิดเห็นดานรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดใหความรู 

• ความคิดเห็นดานรูปแบบการจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
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5.2.1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางในการศึกษา 
 

จากตารางเปรียบเทียบขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางในการศึกษา จะเห็นไดวากลุมตัวอยาง

สถาปนิกผูตอบแบบสอบถามนั้นมีชวงประสบการณการทํางานหลากหลาย ตั้งแตเริ่มเขาสูวิชาชีพ จนถึงมี

ประสบการณมากกวา 20 ป แตในสวนของสถาปนิกในระดับผูบริหารนั้น มีแนวโนมเปนผูมีประสบการณ

การทํางานมากกวา 10 ป ขึ้นไป และจะเห็นไดวามีแนวโนมที่จะมีตําแหนงหนาที่รับผิดชอบที่สูงขึ้นตาม

ประสบการณการทํางานที่มากขึ้น โดยเห็นไดจากจํานวนผูบริหารที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 20 

ป มีมากที่สุดคือ 19 จาก 25 คน รองลงมาคือประสบการณ 16 -20 ป มีจํานวน 4 คน และนอยสุดคือ

ประสบการณ 11 – 15 ป จํานวน 2 คน 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับขนาดของสํานักงาน จะเห็นไดวาในสํานักงานที่มีขนาดใหญขึ้นนั้น ผูบริหารมี

แนวโนมเปนผูที่มีประสบการณมากขึ้นกวาสํานักงานที่มีขนาดเล็ก เห็นไดจาก ในสํานักงานขนาดใหญทั้ง 7 

แหงที่ทําการศึกษานั้น ผูบริหารเปนผูที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ทั้งส้ิน รองลงมาใน

สํานักงานขนาดกลาง ผูบริหารเปนผูที่ มีประสบการณมากกวา 20 ป 6 จาก 8 คน และอีก 2 คน มี

ประสบการณ 16 -20 ป สวนในสํานักงานขนาดเล็กนั้น ผูบริหารมีประสบการณตั้งแต 11 – 15 ป 16 – 20 ป 

จนถึงมากกวา 20 ป แตก็ยังคงมีจํานวนผูบริหารที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป มากที่สุด คือ 6 

จาก 10 คน 
 

ในดานที่เกี่ยวของกับขอบเขตการทํางานที่รับผิดชอบ จะเห็นไดวามีความสัมพันธกับประสบการณ

การทํางานคือ สถาปนิกที่ยังมีประสบการณการทํางานนอยสวนมากจะทํางานเฉพาะอยาง โดยเปนงาน

ออกแบบเปนหลัก และเปนงานฝายผลิตรองลงมา สวนสถาปนิกที่มีประสบการณสูงขึ้นจะรับผิดชอบงานที่

มีความหลากหลายมากขึ้น แตก็ยังทํางานออกแบบเปนหลักอยู โดยจะพบวางานประสานงานและบริหาร

เปนงานที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นตามอายุงานอยางเห็นไดชัด 
 

สําหรับสถาปนิกในระดับผูบริหารนั้น จะเห็นวาสวนมากเปนผูที่มีประสบการณการทํางานที่

หลากหลาย แตในปจจุบันที่รับผิดชอบงานบริหาร จะรับผิดชอบงานเฉพาะบางขอบเขตเทานั้น และจากการ

สัมภาษณพบวา ในขอบเขตงานที่รับผิดชอบเปนการวางแผน ควบคุม แนะนํา ใหคําปรึกษา และตรวจสอบ

เปนหลัก ไมใชการลงมือทําในรายละเอียดดวยตนเอง ขอบเขตงานที่รับผิดชอบเปนหลัก ไดแก งาน

ออกแบบ งานประสานงานปละบริหาร งานศึกษาความเปนไปไดและวางโครงการ และงานที่ปรึกษา 
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5.2.2 ความคิดเห็นดานการประสบปญหาความรูไมเพียงพอ 
 

จากตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นดานการประสบปญหาความรูไมเพียงพอ จะเห็นไดวาในการ

ปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักนั้น บุคลกรวิชาชีพในทุกชวงอายุการทํางานประสบปญหาความรู

ความสามารถที่มีอยูไมเพียงพอหรือไมทันตอสถานการณทั้งส้ิน ตั้งแตชวงการเริ่มเขาสูวิชาชีพจริง จนตลอด

อายุการทํางานในวิชาชีพ จากการสัมภาษณสามารถสรุปเปนชวงตางๆไดดังนี้ 
 

1. ชวงเริ่มเขาสูวิชาชีพ 
ปญหาที่พบมากคือเนื้อหาความรูที่เรียนมาสวนมากเปนลักษณะของหลักการกวางๆ 

ในทางทฤษฎีหรือวิชาการ ไมลงลึกในรายละเอียดของการปฏิบัติวิชาชีพจริง 
 

2. ชวงการทํางาน 1 – 10 ปแรก 
เปนชวงขยายขอบเขตงานและความรับผิดชอบเมื่อประสบการณการทํางานเพิ่มขึ้น จึง

ตองการความรูในสาขาอื่นๆ หรือขอบเขตงานอื่นๆ เพิ่มเติม รวมทั้งตองพยายามปรับตัว

ใหทันกับความรูและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 
 

3. ชวงการทํางานบริหาร 
ทั้งกรณีการไดรับหนาที่เกี่ยวกับการบริหารในสํานักงาน และกรณีสถาปนิกที่ไปเปด

สํานักงานของตนเองและตองทํางานบริหารสํานักงานใหอยูรอด เปนชวงที่ประสบ

ปญหาและตองหาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจากความรูดานการออกแบบเปนอยางมาก 
 

ในการแกไขปญหาเบื้องตนเมื่อประสบปญหาความรูความสามารถไมเพียงพอ หลักๆไดแกการ

สอบถามจากผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณมากกวา และจากการศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติม

ดวยตนเองจากแหลงขอมูลความรูตางๆ เชน จากหนังสือ จาก Internet เปนตน 
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5.2.3 ความคิดเห็นดานรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอ 
 

จากตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นดานรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอ จะสามารถเห็น

แนวโนมของประเด็นปญหาที่สถาปนิกในแตละชวงประสบการณการทํางานประสบปญหาความรู

ความสามารถไมเพียงพอ โดยจะเห็นไดวาในแตละชวงของประสบการณการทํางานนั้น สถาปนิกมักจะ

ประสบปญหาในเรื่องที่แตกตางกันไป 
 

เริ่มตั้งแตชวงเริ่มเขาสูวิชาชีพ จนถึง 10 ปแรก จะเห็นไดวาเรื่องที่สถาปนิกมักจะประสบปญหาคือ

ดานพื้นฐานการออกแบบ โดยไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคการกอสราง กฎหมายที่เกี่ยวของ ระบบวิศวกรรม 

และเรื่องการออกแบบโครงสรางเปนหลัก 
 

ตอมาเมื่อประสบการณทํางานมากขึ้นและมีการขยายขอบเขตงานที่รับผิดชอบ (ตามที่ไดกลาว

มาแลวในขอ 5.2.1) จะเห็นไดวาเมื่อสถาปนิกตองรับผิดชอบงานดานอื่นๆ ก็ทําใหประสบปญหาและตองหา

ความรูเพิ่มเติมในเรื่องนั้นๆมากขึ้น โดยเรื่องที่ประสบปญหามากไดแกดานการวางโครงการและการ

ออกแบบดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน รองลงมาไดแกดานการบริหารจัดการและการทําเอกสารและ

สัญญา ซึ่งมากขึ้นในชวงประสบการณการทํางาน 11 ป ขึ้นไปเปนสวนมาก 
 

ในสวนของสถาปนิกในระดับผูบริหารก็เชนกัน จะพบวาปญหาที่ประสบก็จะเปนเรื่องที่สัมพันธกับ

หนาที่รับผิดชอบ โดยสวนมากแลวพบปญหาในดานการประสานงานและบริหาร ดานเกี่ยวกับการออกแบบ 

และดานการวางโครงการเปนหลัก และดานเกี่ยวกับเอกสารและสัญญารองลงมา 
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5.2.4 การทราบขาวโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
 

ในประเด็นของการทราบขาวเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้น จะเห็นไดวาโดยรวมแลว

สถาปนิกทั่วไปยังไมคอยทราบขาวเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมากนัก จะเห็นไดจากสัดสวน

ของผูที่เคยทราบขาวและไมเคยทราบขาวเปนอัตราสวนใกลเคียงกัน โดยจากการสัมภาษณไดพบขอสังเกต

เพิ่มเติมวา ผูที่เคยไดทราบขาวเกี่ยวกับโครงการนี้ ประมาณครึ่งหนึ่งนั้นก็ไมไดรับรูหรือเขาใจในรายละเอียด

ที่ถูกตอง เปนเพียงการไดยินชื่อหรือแนวความคิดเบื้องตนวาจะมีการจัดตั้งโครงการพัฒนาวิชาชีพขึ้นมา

เพียงเทานั้น 
 

ประเด็นหนึ่งที่นาสังเกตคือ จะเห็นไดวาสถาปนิกที่มีประสบการณทํางานนอยถึงปานกลางนั้น

สวนมากไมเคยไดทราบขาวเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง และที่เคยทราบขาวก็มาจากการพูดคุย

กันในกลุมสถาปนิกดวยกันเองมากกวาการไดรับขาวสารที่ชัดเจนถูกตองจากองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ ซึ่ง

นาจะสันนิษฐานไดวาเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหสถาปนิกสวนใหญไมมีความเขาใจเกี่ยวกับโครงการนี้ ซึ่งนับได

วาเปนปญหาสําคัญประการหนึ่งในการกระจายขาวสารตางๆของวงการวิชาชีพสถาปตยกรรมที่ไมมี

ประสิทธิภาพ 
 

อีกขอสังเกตหนึ่งคือ สําหรับสถาปนิกที่มีประสบการณมากขึ้นนั้น มีแนวโนมที่จะไดทราบขาว

เกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมากกวา ทั้งสถาปนิกทั่วไปในสํานักงานและสถาปนิกผูอยูในระดับ

บริหาร โดยจากการสัมภาษณสามารถสรุปไดวาสวนหนึ่งเปนเพราะสถาปนิกเหลานี้มีโอกาสไดเกี่ยวของกับ

กิจกรรมตางๆของวงการวิชาชีพในระดับที่สูงกวา ทั้งทางตรงและทางออม ไดแกการเขารวมองคกรวิชาชีพ

ในระดับบริหารหรือประสานงานดวยตนเอง รวมทั้งการมีเพื่อนสถาปนิกรุนเดียวกันที่เขารวมองคกรวิชาชีพ 

ทําใหมีโอกาสไดรับขาวสารภายในไดมากและรวดเร็วกวา รวมทั้งอีกสวนหนึ่งคือการใหความสนใจโดย

สวนตัวที่มากกวาสถาปนิกรุนเด็กสวนมาก ทั้งเนื่องจากความจําเปนที่เกี่ยวกับงานดานการวางแผนและ

บริหารที่รับผิดชอบ และความสนใจสวนตัวตอวงการวิชาชีพ 
 

นอกจากนี้ยังสังเกตไดวาการทราบขาวจากองคกรวิชาชีพนั้น สวนมากแลวคือการทราบขาวจาก

สมาคมสถาปนิกสยามฯ มากกวาจากสภาสถาปนิก ซึ่งแสดงใหเห็นชัดเจนถึงปญหาในการกระจายขาวสาร

ของวงการวิชาชีพสถาปตยกรรม เนื่องจากโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เปนโครงการซึ่งสภาสถาปนิก

เปนองคกรที่ทําหนาที่กําหนดหลักการและแนวทางตามอํานาจทางกฎหมาย แตการใหขาวสารกับสมาชิก

สถาปนิกยังดอยประสิทธิภาพอยางเห็นไดชัด 
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5.2.5 ความคิดเห็นตอการจัดต้ังโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
 

จากการสอบถามความคิดเห็นตอการจัดตั้งโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสามารถสรุปไดวา

สถาปนิกเกือบทั้งหมดเห็นดวยกับหลักการและวัตถุประสงคในการจัดตั้งโครงการนี้ และเห็นดวยในการจัด

ดําเนินการโครงการใหเปนรูปธรรมและเกิดการดําเนินการจริง มีเพียง 7 จาก 129 ความคิดเห็นที่ไมมี

ความเห็น โดยใหเหตุผลวาไมขอใหความคิดเห็นเนื่องจากยังไมเคยทาบขาวและรายละเอียดของโครงการที่

ชัดเจนมากอน จึงไมอาจตัดสินใจได และไมความคิดเห็นคัดคานหรือไมเห็นดวยกับการจัดตั้งโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องเลย 
 

ในสวนของสํานักงานก็มีความคิดเห็นไปในทางเดียวกัน คือเห็นดวยในหลักการ และเห็นดวยที่จะให

มีการจัดดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องขึ้นจริง โดยสํานักงานทั้งหมด 25 แหง (ที่เปนกลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้) เห็นดวยการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ทั้งหมด 
 

โดยรวมแลว ผูที่ใหความคิดเห็นสนับสนุนใหจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นใหเหตุผล

สนับสนุน สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

1. เปนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก เพื่อเปนการยกระดับความรู

ความสามารถใหอยูในเกณฑที่เหมาะสม มีมาตรฐาน เปนการพัฒนาการใหบริการวิชาชีพ

เพื่อใหเกิดงานสถาปตยกรรมที่ดี เหมาะสม มีคุณคา และไมกอใหเกิดความเดือดรอนหรือ

เปนอันตรายตอสาธารณชน 

2. เปนการแกปญหาความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพในดานตางๆไม

เพียงพอ รวมทั้งเปนการพัฒนาและเพิ่มพูนความรูใหทันสมัยและเหมาะสมตามวิทยาการ

และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

3. เปนการเตรียมตัวและพัฒนาศักยภาพในการแขงขันการใหบริการวิชาชีพในระดับสากล 

โดยเฉพาะเมื่อเกิดการเปดเสรีดานการคาและบริการ เนื่องจากวิชาชีพสถาปตยกรรมจัดวา

เปนการใหบริการทางวิชาชีพหนึ่งที่เขาขายในการเปดเสรีนี้ดวย 

4. เปนการแลกเปลี่ยนความรูในวงวิชาชีพ และเปนการสรางความสัมพันธและความเหนียว

แนนของวงการวิชาชีพสถาปตยกรรมใหแนนแฟนมากขึ้น ซึ่งอาจมีผลตออํานาจการตอรอง

ในเรื่องตางๆไดในอนาคต 
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5.2.6 ความคิดเห็นดานการสนับสนุนของสํานักงาน 
 

ในดานความคิดเห็นของสํานักงานในการสนับสนุนการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานที่

เปนอยูในปจจุบันนั้นพบวา ทุกสํานักงานมีแนวทางการสนับสนุนใหเกิดการเพิ่มพูนความรูของสถาปนิกใน

สํานักงานของตน โดยแตกตางกันไปตามกําลังและความสามารถของแตละสํานักงาน 
 

จากตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นดานการสนับสนุนของสํานักงาน พิจารณาตั้งแตการกระจาย

ขาวสารและความรูตางๆใหสถาปนิกในบริษัท จะเห็นไดวาเกือบทุกสํานักงานมีนโยบายในการกระจาย

ขาวสาร โดยสํานักงานที่ไมไดกําหนดนโยบายในดานนี้ชัดเจนใหเหตุผลวาเปนเพราะการกระจายขาวเปนไป

ในลักษณะเปนกันเองมากกวา (Informal) ซึ่งในภาพรวมนั้นสวนมากใชวิธีการติดบอรดประกาศ – 

ประชาสัมพันธ และการพูดคุย ประชุมปรึกษากันเปนหลัก และสวนมากแลวก็ไดรับการตอบรับที่ดีจาก

สถาปนิกในบริษัท แตก็พบวาในหลายสํานักงานทมีสถาปนิกที่ไมใหความสนใจขาวสารเหลานี้ และทาง

สํานักงานเองก็ไมไดติดตามหรือกระตุนความสนใจแตอยางใด 
 

ในดานการสนับสนุนปจจัยการเพิ่มพูนความรู พบวาสํานักงานสวนใหญใชวิธีการซื้อหนังสือเขา

สํานักงาน และการเชิญตัวแทนผูผลิตวัสดุกอสรางมาใหความรูเปนหลัก และรองลงมาคือการพาไปศึกษาดู

งานทั้งในและตางประเทศ โดยรวมแลวสถาปนิกในสํานักงานสวนใหญใหการตอบรับและความสนใจตอ

การสนับสนุนการเพิ่มพูนความรูเปนอยางดี 
 

เมื่อพิจารณาถึงความสามารถในการใหการสนับสนุนสําหรับการเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง พบวาจากศักยภาพและแนวทางปฏิบัติของสํานักงานในปจจุบัน สํานักงานสวนมากสามารถให

การสนับสนุนในดานเวลา คือใหเวลาสถาปนิกของสํานักงานไปเขารวมโครงการไดตามความจําเปน และ

สํานักงานมากกวาครึ่งของที่ทําการวิจัย (16 จาก 25 แหง) มีนโยบายในการสนับสนุนดานการเงินใหแก

พนักงานในการเขารวมกิจกรรมอยูแลว ซึ่งจะเปนประโยชนในการสนับสนุนใหสถาปนิกมาเขารวมโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องไดในอนาคต 
 

ในสวนของความคิดเห็นดานการบังคับใชผลการดําเนินการนั้น โดยสวนมากเห็นดวยกับการบังคับ

ใชผลการเขารวมโครงการกับการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รองลงมาคือการขอเลื่อนระดับใบอนุญาต 

โดยใหเหตุผลวาโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เปนโครงการที่เกิดประโยชนทั้งกับตนเองและวงการ

วิชาชีพโดยรวม รวมท้ังไมไดมีความซับซอนหรือยุงยากจนเกินความสามารถ แตทั้งนี้มีขอสังเกตที่ชัดเจน

อยางหนึ่งคือในความเห็นที่เห็นดวยกับการกําหนดกฎในการบังคับการเขารวมนั้น ใหความเห็นที่ตรงกันวา 

การบังคับควรเปนไปในระดับที่ไมเปนภาระตอผูปฏิบัติจนเกินไปนัก และในระยะเริ่มแรกควรเปนไปในระดบั

ที่ไมเขมงวดมากนักเพื่อไมใหเกิดการตอตานจากสถาปนิกทั่วไป รวมทั้งควรมีมาตรการจูงใจเพื่อชวย

สนับสนุนใหเกิดการเขารวมมากในระยะเริ่มแรกดวย 
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5.2.7 ความคิดเห็นดานรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดใหความรู 
 

จากตารางเปรียบเทียบรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่ตองการใหมีการจัด

ใหความรู จะเห็นไดวามีความสัมพันธกันระหวางรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่

ตองการใหมีการจัดใหความรู เปนการแสดงใหเห็นถึงความตองการและความจําเปนในการเพิ่มพูนความรู

ในดานนั้นๆแกสถาปนิก 
 

โดยจากตารางทั้งสอง สามารถสรุปขอสังเกตได ดังนี้ 
 

1. รายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดใหความรูมี

แนวโนมไปในทางเดียวกัน เปนการแสดงใหเห็นถึงความตองการและความจําเปนในการ

เพิ่มพูนความรูในดานนั้นๆ 

2. เนื้อหาวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและตองการใหมีการจัดใหความรูสําหรับ

สถาปนิกที่มีประสบการณการทํางานแตละชวงแตกตางกันออกไป อาจพิจารณาแนวทาง

ในการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องที่ตอบสนองความตองการที่แตกตางกันนี้

ดวย 

3. จากการสัมภาษณพบวา  ในรายวิชาเดียวกันที่ ได รับความสนใจจากสถาปนิกที่ มี

ประสบการณการทํางานตางกันนั้น ในความตองการก็จะแตกตางกันไปในรายละเอียด

ดวย โดยสถาปนิกที่มีประสบการณการทํางานนอยนั้นตองการเรียนรูในภาพรวมและทํา

ความเขาใจกับหลักการพื้นฐานมากกวาการลงลึกถึงรายละเอียดในทุกขั้นตอน สวน

สถาปนิกผูมีประสบการณการทํางานมากกวานั้นตองการทําความเขาใจหรือการแกปญหา

ในเรื่องนั้นๆในระดับลึก หรือเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในเรื่องนั้นๆ 
 

โดยสรุปในสวนรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดให

ความรูพบวา รายวิชาที่มีความจําเปนอันดับแรกคือดานพื้นฐานการออกแบบ รองลงมาคือ ดานสิ่งแวดลอม

และความยั่งยืน ดานการบริหารจัดการ และดานการวางโครงการ ตามลําดับ 
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จากการพิจารณารายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดให

ความรู เมื่อพิจารณาความสัมพันธกลับไปเปรียบเทียบกับขอบเขตงานที่รับผิดชอบ จะเห็นไดวาสถาปนิกที่

รับผิดชอบงานในขอบเขตที่ตางกันจะมีปญหาดานความรูความสามารถในเรื่องที่แตกตางกันออกไป และมี

ความตองการเพิ่มพูนความรูในเรื่องที่แตกตางกันออกไปดวย โดยเฉพาะในรายวิชายอยที่แตกตางกันอยาง

ชัดเจน ไดแก 
 

1. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานออกแบบ มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดานพื้นฐานการ

ออกแบบเปนหลัก โดยมีดานการวางโครงการ ดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน และดาน

การบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคกอสราง และกฎหมาย 
 

2. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานประสานงานและบริหาร มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดาน

พื้นฐานการออกแบบเปนหลัก โดยมีดานการวางโครงการ ดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน 

ดานการบริหารจัดการ และดานเอกสารและสัญญารองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคกอสราง กฎหมาย การประเมินผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม การออกแบบประหยัดพลังงาน และการประมาณราคา 
 

3. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานฝายผลิต มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดานพื้นฐานการ

ออกแบบเปนหลัก โดยมีดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ดานการวางโครงการ และดาน

การบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคกอสราง และกฎหมาย 
 

4. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานควบคุมการกอสราง มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดาน

พื้นฐานการออกแบบ และดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนเปนหลัก โดยมี ดานการ

วางโครงการ และดานการบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องกฎหมาย การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม การออกแบบ

ประหยัดพลังงาน และการประมาณราคา 
 

5. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานศึกษาความเปนไปได มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดาน

พื้นฐานการออกแบบเปนหลัก โดยมีดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ดานการวางโครงการ 

และดานการบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคกอสราง กฎหมาย การประเมินผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม การออกแบบประหยัดพลังงาน การประมาณราคา เอกสารการประมูลและ

สัญญา และการทําเอกสารประกอบการกอสรางและรายการประกอบแบบ 
 



 

81 
                                    

 

6. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานที่ปรึกษา มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดานพื้นฐานการ

ออกแบบ และดานส่ิงแวดลอมและความยั่งยืนเปนหลัก โดยมี ดานการวางโครงการ และ

ดานการบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเร่ืองการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม การประมาณราคา และ

เอกสารการประมูลและสัญญา 
 

จากผลการวิจัยสามารถสังเกตไดถึงความสัมพันธระหวางรายวิชากับขอบเขตงานที่รับผิดชอบ ซึ่ง

สามารถพิจารณาประยุกตใชไดกับการวางแนวทางโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง โดยอาจพิจารณา

แบงกลุมเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมเพื่อสถาปนิกผูรับผิดชอบงานที่มีขอบเขตตางกัน รวมทั้งพิจารณารวมกับ

จํานวนของสถาปนิกที่รับผิดชอบงานในดานตางๆ เพื่อเปนการประมาณการจํานวนผูเขารวมกิจกรรม และ

เพื่อพิจารณาประกอบความจําเปนของเนื้อหาวิชาที่ควรจัดได 
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5.2.8 ความคิดเห็นดานรูปแบบการจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
 

จากตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นดานรูปแบบการจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง จะเห็นไดวา

กลุมตัวอยางเกือบทั้งหมดมีความตองการใหมีการจัดรูปแบบกิจกรรมในโครงการที่มีทั้งการจัดหลักสูตรให

ความรูรวมกับการจัดกิจกรรมเสริม ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้งหมด 

(สถาปนิกระดับผูบริหารทั้ง 25 คน) คือตองการใหกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นเปน

กิจกรรมที่มีความแปลกใหม นาสนใจ และมีความหลากหลาย และเนนการไดความรูจริงความรูใหมที่ไม

เหมือนกับที่มีการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนทางวิชาการในสถาบันการศึกษา และไมตองการรูปแบบ

ของการจัดหลักสูตรใหความรูแบบบรรยายเพียงอยางเดียวเชนที่ในปจจุบันมีองคกรวิชาชีพดําเนินการจัดอยู 

โดยใหเหตุผลวาการบรรยายแบบเดิมๆนั้นมีการจัดกันมากอยูแลว และสวนมากเปนเรื่องซ้ําๆเดิม เนื้อหา

และวิทยากรเหมือนเดิม ทําใหไมไดรับความสนใจ หากมีการจัดโครงการใหมขึ้นมาแตใชวิธีการเดิมนาจะไม

สามารถดึงดูดความสนใจได และจะทําใหโครงการไมประสบความสําเร็จในที่สุด 
 

ในประเด็นของการเขารวมพบวากลุมตัวอยางเกือบทั้งหมดสนใจเขารวมโครงการเปนอยางดี โดย

สวนมากตองการเปนผูเขารวมกิจกรรมเปนหลัก โดยมีขอสังเกตคือ นอกจากการเปนผูเขารวมอยางเดียว

แลว สถาปนิกทุกชวงประสบการณการทํางานยังมีความสนใจเขารวมเปนผูประสานงานในการดําเนินการ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ดวย และสถาปนิกที่มีประสบการณการทํางานมากก็ยังเต็มใจเขารวมใน

ฐานะผูใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณดวย ซึ่งนับไดวาเปนแนวโนมที่ดีที่จะสนับสนุนใหโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้สามารถดําเนินการไดจริง 
 

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยที่สงผลตอความสนใจและความสะดวกในการเขารวมพบวา ประเด็นที่ไดรับ

ความคิดเห็นสูงที่สุดคือเนื้อหาและวิทยากร โดยกลุมตัวอยางใหเหตุผลตรงกัน (ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน

บางสวน) วาควรเปนเนื้อหาที่นาสนใจและไดประโยชนจริงๆ มีความนาสนใจ แปลกใหม และโดยเฉพาะควร

เปนวิทยากรที่มีความนาสนใจ เปนวิทยากรกลุมใหมๆที่ไมซ้ํากับที่ในปจจุบันมีการจัดบรรยายกันเปนประจํา 

เพื่อใหเกิดความนาสนใจและสามารถดึงดูดสถาปนิกใหเขารวมได เพื่อใหโครงการประสบความสําเร็จและ

ดําเนินการตอไดในระยะยาว 
 

นอกจากปจจัยดานเนื้อหาและวิทยากรแลว ปจจัยอื่นๆที่รองลงมาไดแก สถานที่การจัดกิจกรรมและ

การเดินทาง วันเวลา ระยะเวลาของกิจกรรมที่เหมาะสมและสะดวกตอสถาปนิกที่ทํางานประจํา และปจจัย

ดานคาใชจายที่มีผลตอสถาปนิกกลุมที่ประสบการณการทํางานนอย (เงินเดือนนอยกวาสถาปนิกที่มี

ประสบการณการทํางานมากกวา) 
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5.2.9 สรุปรวบรวมผลการวิเคราะหขอมูลและความคิดเห็น 
 

ในภาพรวมแลว บุคลากรสถาปนิกในทุกชวงอายุการทํางานลวนประสบปญหาความรูความสามารถ 

และทักษะการทํางานไมเพียงพอหรือไมทันสมัย โดยประเด็นปญหาที่พบจะมีความคลายคลึงกันตามกลุม

ของชวงอายุการทํางาน กลุมความสนใจ กลุมขอบเขตหนาที่รับผิดชอบในการทํางาน และตามความสนใจ

พื้นฐาน เปนตน โดยสาเหตุหนึ่งของการประสบปญหาความรูไมเพียงพอนี้เนื่องมาจากการขาดแหลง

รวบรวมและเผยแพรความรูที่เหมาะสม มีความนาเชื่อถือ และมีความสะดวกในการเขาถึงความรูเหลานั้น 
 

เนื้อหาของความรูที่สถาปนิกประสบปญหาความรูไมเพียงพอนั้นยังสะทอนอยางชัดเจนจาก

เนื้อหาวิชาที่สถาปนิกแตละทานตองการใหมีการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู คือ สถาปนิกสวนมากจะให

ความเห็นวาตองการใหมีการจัดกิจกรรมในเนื้อหาวิชาที่ตรงกับที่ไดแสดงความเห็นไววาเปนวิชาที่ตนเองมี

ความรูไมเพียงพอหรือประสบปญหาในการทํางาน แตนอกจากนี้แลว จะมีเนื้อหาวิชาอีกกลุมหนึ่งที่

สถาปนิกใหความเห็นวาสนใจใหมีการจัดกิจกรรม ไดแกเนื้อหาวิชาที่กําลังเปนที่สนใจอยูในขณะนั้น ในที่นี้

ยกตัวอยางเชน เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับการออกแบบเพื่อสงเสริมอนุรักษพลังงาน ซึ่งเปนเรื่องที่กําลังไดรับ

ความสนใจอยางมากในปจจุบัน (ในขณะทําการวิจัย พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2551) 
 

ในปจจุบัน โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ยังไมเปนที่รูจัก และสถาปนิกโดยรวมยังไมมีความเขาใจ

ในหลักการและรายละเอียดการดําเนินการเทาที่ควร โดยที่ผานมาทางสภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพที่

เกี่ยวของไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับโครงการนี้ไปบางแลว แตยังไมไดมีการ

ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม และการประชาสัมพันธก็ยังไมมีประสิทธิภาพเทาใดนัก สังเกตไดจากวา

สถาปนิกกวาครึ่ง (จากกลุมตัวอยาง) ยังไมทราบและไมมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับโครงการนี้ แตเมื่อ

ไดรับการช้ีแจงเบื้องตนเกี่ยวกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งลักษณะการดําเนินการ สถาปนิกเกือบทั้งหมด

แสดงความเห็นดวยกับหลักการและสนับสนุนใหเกิดการดําเนินการโครงการจริงขึ้น มีสถาปนิกสวนนอย

มากที่ไมออกความเห็นโดยใหเหตุผลวาตนเองยังไมมีความเขาใจในโครงการนี้มากพอ แตไมมีผูใดคัดคาน

หรือไมเห็นดวยเลย นอกจากนี้และในสวนของสํานักงานสถาปนิกที่เปนกลุมตัวอยางยังแสดงความตั้งใจที่

จะชวยสนับสนุนในดานตางๆตามแตศักยภาพของแตละสํานักงานดวย 
 

ในสวนของรูปแบบการดําเนินโครงการจริง กลุมตัวอยางใหความคิดเห็นซึ่งสามารถแยกออกไดเปน 

2 ประเด็นหลักๆ คือ 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดการกําหนดการบังคับและการเขารวมกิจกรรม ซึ่ง

สามารถสรุปเปนแนวทางการบังคับและการเขารวมตามอํานาจกฎหมาย ซึ่งรับผิดชอบ

ดูแลควบคุมโดยสภาสถาปนิก 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรม รูปแบบ และเนื้อหารายวิชา ซึ่งสามารถ

สรุปเปนแนวทางการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ซึ่งรับผิดชอบดูแลและ

ดําเนินการโดยสมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรม (สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก คือ 

สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ) 
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สภาสถาปนิก (Regulator) 
จากการเก็บขอมูล สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

- สภาสถาปนิกควรรับผิดชอบในสวนของการกําหนดหลักการ และกรอบการดําเนินการโครงการ 

ทําหนาที่ควบคุมดูแลการเขารวม และพิจารณาใชผลการเขารวมกิจกรรม โดยใชอํานาจทาง

กฎหมายออกขอบังคับหรือกฎเกณฑการปฏิบัติที่เสมอภาคและมีความเหมาะสมเปนไปได

สําหรับทุกฝาย 

- การกําหนดขอบเขตและเกณฑการเขารวมนั้นควรพิจารณาถึงศักยภาพและความพรอมทั้งของ

องคกรวิชาชีพและสถาปนิกผูเขารวม อาจดําเนินการโดยกําหนดแบงเปนชวงระยะเวลา

ดําเนินการ (Timeframe / Phasing) ที่สัมพันธกับความพรอมของทุกฝายในการพัฒนาและเขา

รวมโครงการ 

- การกําหนดรายละเอียดการเขารวมในแตละชวง ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับสภาพความเปน

จริง และมีระดับความเขมขนของการบังคับที่เหมาะสม ควรมีการจูงใจและสนับสนุนใหเกิดการ

เขารวม มากกวาที่จะใชอํานาจทางกฎหมายบังคับเพียงอยางเดียว 

- ควรเรงใหเกิดการดําเนินการจริง เพื่อพัฒนาศักยภาพสถาปนิกและการใหบริการวิชาชีพ สวน

หนึ่งเพื่อเตรียมความพรอมในการรองรับการเปดเสรีทางการคาและบริการ 
 

สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 
จากการเก็บขอมูล สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

- สมาคมวิชาชีพควรรับผิดชอบในสวนของการจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

รวมทั้งประสานงานขอมูลระบบระเบียนการรวมกิจกรรม เพื่อสงใหสภาสถาปนิกพิจารณาผล

การเขารวมกิจกรรมตามเกณฑขอบังคับการเขารวม 

- การจัดกิจกรรม ตองพิจารณาใหสอดคลองกับหลักการ และเกณฑขอบังคับของทางสภา

สถาปนิก แตขณะเดียวกันก็ควรพิจารณาใหตอบสนองความตองการของสถาปนิกผูเขารวม

โครงการดวย โดยควรพิจารณาถึงความตองการและความสนใจที่หลากหลายของสถาปนิกแต

ละกลุม ไดแก กลุมของชวงอายุการทํางาน กลุมความสนใจ กลุมขอบเขตหนาที่รับผิดชอบใน

การทํางาน และตามความสนใจพื้นฐาน เปนตน โดยอาจจัดกิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อ

ตอบสนองสถาปนิกแตละกลุมโดยเฉพาะ 

- การจัดกิจกรรมนั้นควรพิจารณาใหเกิดการมีสวนรวมของสถาปนิก คือควรมีรูปแบบกิจกรรมท่ี

สนับสนุนใหเกิดการมีปฏิสัมพันธอยางทั่วถึง ควรมีกิจกรรมใหรวมปฏิบัติมากกวาการฟง

บรรยายเพียงอยางเดียว 

- ควรพิจารณาปจจัยสนับสนุนอื่นๆประกอบดวย เชน การเดินทาง ระยะเวลา คาใชจาย สถานที่ 

และความสะดวกสบาย เปนตน ซึ่งจะสงผลถึงปริมาณและความสะดวกของผูเขารวมมากขึ้น 

 



 

 

 

บทที่  6 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

6.1 สรุปปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางการ
ดําเนินการ 

 

จากการศึกษาในเบื้องตน ไดมีการสรุปปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนว

ทางการดําเนินการจัดทําระบบและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เปน 8 ปจจัยหลักๆดวยกัน (กลาวในบทที่ 3)  

โดยเมื่อดําเนินการศึกษารายละเอียดในขั้นตอนตอมานั้นก็สามารถยืนยันแนวความคิดเบื้องตนไดวา ปจจัย

เหลานี้มีความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางการดําเนินการจริง โดยจากการศึกษาในรายละเอียด

สามารถสรุปประเด็นความสัมพันธที่ชัดเจนไดมากขึ้น ดังนี้ 
 

ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา 

องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ 

หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

โดยเฉพาะ 

หนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรม

และใหความรูสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องได 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกรหรือสมาคม

วิชาชีพที่เกี่ยวของ 

หนวยวิชาชีพในระดับตางๆ ทั้งสํานักงานและตัวบุคคล 

การแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ 

การดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบ ตั้งแตมหาวิทยาลัย การ

ฝกงาน และการจัดหลักสูตรอบรมในระดับตางๆ 

2. บทบาทหนาที่และการประสานงานของ
องคกร 

 

การดําเนินการสนับสนุนในรูปแบบตางๆตามกําลังความสามารถ 

ตามความสมัครใจ 

- สําหรับสถาปนิกทุกระดับ 

- สําหรับสถาปนิกอาวุโสที่ไดรับการยกเวนแลว 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวม
โครงการ 

การบังคับ 

- เพื่อผลตอการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อผลตอการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อผลการเลื่อนขั้นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา 

พื้นฐานความรูในระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับความรูพื้นฐาน และประสบการณ 

4. 1 การพิจารณาการเขารวม 

ดานการศึกษา 

ระดับการเขารวมโครงการอบรม 

ความสัมพันธของเนื้อหาวิชาความรูที่เหมาะสมกับระยะเวลา 

และประสบการณการทํางานที่ผานมา 

4.2 การพิจารณาการเขารวม 

ดานประสบการณการทํางาน 

การบังคับทางกฎหมายเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพของ

สถาปนิกแตละระดับ 

การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชในการตอใบอนุญาตทุก 5 ป 

การกําหนดเกณฑขั้นต่ําที่ตองสะสมตอป เพื่อมีสิทธิถือ

ใบอนุญาต 

การกําหนดเกณฑขั้นต่ําเพื่อยื่นประกอบการพิจารณาขอเลื่อนขั้น

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

5. การใชผลการดําเนินการ 

การพิจารณาคะแนนพิเศษเพื่อจูงใจใหเขารวม 

6. กิจกรรมและรูปแบบการเขารวม 

 

1. การจัดหลักสูตรหรือเปดอบรมใหความรูโดยองคกรวิชาชีพ 

2. การจัดจางบริษัทในสายงานที่เกี่ยวของมาเปดหลักสูตรอบรม 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

4. การจัดเอกสารหรือส่ือการเรียนรูดวยตนเอง 
5. การจัดใหคําปรึกษาและพูดคุยกับผูมีประสบการณ 
6. การเขารวมกิจกรรมประจําปขององคกรวิชาชีพ 

แยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 

1. ระดับพื้นฐานเบื้องตน 

2. ระดับเฉพาะทาง 

3. ระดับเฉพาะทางขั้นสูง 

แยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม 

1. เขารวมกิจกรรม 

2. ประสานงาน 

3. เปนผูถายทอดความรู 

7. การแยกหมวดหมูเนื้อหา 

และคาน้ําหนักหนวยกิต 

แยกหมวดหมูเนื้อหาตามเนื้อหาวิชา 

1. หมวดบุคลิก และคุณลักษณะ 

2. หมวดวิชาการหมวดตางๆ 

8. รายละเอียดเนื้อหาวิชา แยกรายวิชายอยในแตละหมวดหมู 
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จากปจจัยที่สรุปไดในเบื้องตน จะเห็นไดวาความสัมพันธของปจจัยนั้นสงผลเปน 2 สวนดวยกัน คือ 

1. สวนขององคกรที่ทําหนาที่วางหลักการ ควบคุม และบังคับใชระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

(Regulator) ในรูปแบบขององคกรวิชาชีพตามกฎหมาย ไดแก สภาสถาปนิก 

2. องคกรวิชาชีพอื่นๆที่ทําหนาที่สนับสนุนในดานกิจกรรมโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

(Implementer) ในรูปแบบขององคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ ไดแก สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรม

สาขาตางๆ ซึ่งสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักคือ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม

ราชูปถัมภ 
 

ซึ่งในการเริ่มใหเกิดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องขึ้นจริงนั้น ตองอาศัยความรวมมือ

ขององคกรทั้งสองฝายประสานกัน คือทางสภาสถาปนิกตองมีการวางหลักการ กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับตางๆ 

ที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง และเปนไปในแนวทางที่ทําใหเกิดการยอมรับและรวมมือของผูปฏิบัติ โดยไมเปน

ภาระตอตัวสถาปนิกมากจนเกินไป สวนทางฝายองคกรวิชาชีพซึ่งเปนผูดําเนินการจัดโครงการนั้นก็ตอง

ดําเนินการตามแนวทางที่สอดคลองกับที่ทางสภาสถาปนิกไดกําหนดไว และจําเปนอยางยิ่งที่ตองชวยดําเนินการ

โครงการใหมีลักษณะสนับสนุนระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ คือการจัดโครงการใหมีความนาสนใจ สามารถ

ดึงดูดสถาปนิกใหเขารวมในโครงการนี้ได ใหสถาปนิกผูเขารวมเห็นคุณคาของโครงการวาไดประโยชนตอตนเอง

และวิชาชีพอยางจริงจัง เพื่อที่วาเมื่อเริ่มดําเนินโครงการในระยะเริ่มตนและไดรับความรวมมือที่ดีแลว จะ

สามารถดําเนินโครงการตอเนื่องในระยะยาวได และประสบความสําเร็จไดในระยะเวลาอันส้ัน 

 

6.2 สรุปประเด็นพิจารณาในการกําหนดแนวทางการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ
ตอเนื่องและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

 

จากผลการวิจัย สามารถสรุปประเด็นพิจารณาในการกําหนดแนวทางการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องไดโดยแยกประเด็นเปน 2 สวนตามองคกรทีรับผิดชอบได ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา สภาสถาปนิก (Regulator) สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 

1. หลักการและเหตุผล 

 

กําหนดหลักการ หลักเกณฑที่

ควบคุมการปฏิบัติ 

จัดโครงการที่เปนไปตามหลักเกณฑที่

กําหนด 

2. เงื่อนไขเนื้อหารายวิชา กําหนดกรอบกลุมเนื้อหาวิชาที่

เหมาะสม และใหหนวยกิต 

จัดกิจกรรมที่ตอบสนองในรายวิชาที่

กําหนด 

3. รูปแบบกิจกรรมท่ีพิจารณา
ใหหนวยกิต 

กําหนดรูปแบบกิจกรรมที่สามารถ

นํามานับหนวยกิต 

จัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายใน

รูปแบบตามที่กําหนด 

4. ระดับการบังคับ กําหนดระดับการบังคับในความ

เขมขนตางๆ แบงตามชวงเวลาที่

เหมาะสมในการดําเนินการ 

จัดกิจกรรมที่สามารถรองรับความ

ตองการในชวงเวลาการดําเนินการ

บังคับที่แตกตางกัน 
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ประเด็นพิจารณา สภาสถาปนิก (Regulator) สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 

5. คาน้ําหนักหนวยกิต กําหนดเกณฑน้ําหนักในการ

พิจารณาคาหนวยกิต 

จัดกิจกรรมที่มีคุณสมบัติหลากหลาย

ตามที่กําหนด 

6. ผูจัดกิจกรรม (provider) กําหนดคุณสมบัติ และระเบียบ

ปฏิบัติสําหรับผูจัดกิจกรรม 

เขารวมเปนผูจัดกิจกรรม ดําเนินการ

ตามระเบียบปฏิบัติที่กําหนด 

7. การประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธระบบพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องใหแกสมาชิกสถาปนิก ให

ขอมูลที่ชัดเจนและถูกตองเกี่ยวกับ

หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค 

ประโยชน และการบังคับใช เปนตน 

ประชาสัมพันธรายละเอียดกิจกรรม

ตางๆในโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง ที่สามารถนําไปพิจารณานับ

หนวยกิตกับทางสภาสถาปนิกได ให

ขอมูลลวงหนาเพื่อชวยการวางแผน

และตัดสินใจของสถาปนิก 

8. การดําเนินการในชวงตางๆ พิจารณาความเขมขนในการบังคับ

ใชในชวงตางๆ ดําเนินการติดตาม 

ควบคุม ประเมินผล และปรับแกไข

แนวทางการดําเนินการในชวงถัดไป

เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและ

สนับสนุนการเขารวมของสถาปนิก 

จัดกิจกรรมที่สามารถรองรับความ

ตองการในชวงเวลาการดําเนินการ

บังคับที่แตกตางกัน 

 

จากประเด็นพิจารณาในการกําหนดแนวทางการจัดระบบและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องที่สรุปนี้ 

สามารถอภิปรายในรายละเอียดแยกไดเปนหัวขอตางๆตามลําดับ 

 

6.2.1 หลักการและเหตุผล 
 

จากการวิจัยพบวาในปจจุบัน การควบคุมดูแลและการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมใน

ประเทศไทยยังไมมีการดําเนินการอยางเปนระบบที่ครบสมบูรณ และไมไดเปนไปตามแนวปฏิบัติสากล 

ซึ่งทางสภาสถาปนิกไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดวางแนวทางการพัฒนาวิชาชีพใหเกิดเปน

ระบบที่สมบูรณ รวมทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเปดเสรีการคาและ

บริการ ทางสภาสถาปนิกจึงไดมีแนวความคิดในการจัดวางแนวทางการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม

ใหเทียบเทามาตรฐานสากล ซึ่งรวมถึงระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องดวย 

กระบวนการการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมในระดับสากลนั้น ประกอบดวยขั้นตอนการ

พัฒนาแบงไดเปน 4 ขั้นตอนตามลําดับการเขาสูวิชาชีพ ไดแก 1) การศึกษาเพื่อปูพื้นฐานบุคลากร

วิชาชีพทางสถาปตยกรรม 2) การฝกปฏิบัติวิชาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษากอนเขาสูวิชาชีพ 3) การสอบ

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ 4) การพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องตลอดอายุการปฏิบัติวิชาชีพ 
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ระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เปนระบบที่สอดคลองกับแนวปฏิบัติวิชาชีพสากล เปนการ

รักษาและเพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับสถาปนิกผู

ปฏิบัติวิชาชีพในทุกระดับ เพื่อใหสถาปนิกมีความรูความสามารถที่เหมาะสมตอสภาวการณที่

เปล่ียนไปอยูเสมอ และสามารถปฏิบัติวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยการเขารวม

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องเปนแนวทางในการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge 

Management) โดยเปนโครงการที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสมาชิกในวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก เพื่อใหเกิดการสงตอ ถายทอดความรูระหวางสถาปนิกในแตละชวงอายุ เพื่อใหเกิด

การเรียนรูและพัฒนาองคความรูในภาพรวมของวิชาชีพไดเร็วขึ้น รวมทั้งเปนการลดความผิดพลาดที่

อาจเกิดขึ้นซ้ําซอนจากความไมรูของสถาปนิกใหลดนอยลง เนื่องจากมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ

จากผูที่เคยประสบมากอน นอกจากนี้แลวยังเปนการกระตุนใหเกิดความรวมมือและความเปนหนึ่ง

เดียวขององคกรวิชาชีพโดยรวม โดยการแลกเปลี่ยนของสมาชิกสถาปนิกในรูปแบบตางๆนั้นจะเปนการ

กระตุนใหเกิดการใหและการรับในเครือขายขององคกรวิชาชีพ สรางความรูสึกเปนสวนรวมที่มากขึ้น 

ในการกําหนดหลักการ หลักเกณฑที่ควบคุมการปฏิบัติเปนหนาที่ตามอํานาจกฎหมายของ

สภาสถาปนิก แตทั้งนี้แลวจําเปนตองพิจารณาจากรากฐานความเหมาะสมของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

ประกอบดวย เพื่อใหไดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่มีความเปนไปไดในการดําเนินการจริง (Practical) 

และไดรับความรวมมือจากทุกฝาย โดยในการวางแนวทางปฏิบัตินี้ องคกรวิชาชีพอื่นๆควรใหความ

รวมมือในการใหขอมูลและความคิดเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจของสภาสถาปนิก รวมทั้ง

ควรตกลงและทําความเขาใจใหตรงกันในเรื่องของบทบาทหนาที่รับผิดชอบ และบทบาทในการ

สนับสนุนการดําเนินการในภาพรวมที่สอดคลองกันทั้งระบบ เพื่อการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพและ

ประสบผลสําเร็จ 

 

6.2.2 เงื่อนไขเนื้อหารายวิชา 
 

จากหลักการและแนวทางในการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง และจากการสรุปหลักการที่

เกี่ยวของกับมาตรฐานสากลดานความรูและคุณสมบัติของผูปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม ผูวิจัยสรุป

รวบรวมและเสนอแนวทางในการกําหนดเงื่อนไขเนื้อหารายวิชาที่ควรจัดกิจกรรมและใหความรู ได

ดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนความรูความสามารถและทักษะที่มีอยู (Maintaining Existing Skills) 
ทบทวนความรูความเขาใจ แกขอผิดพลาดหรือตอบปญหาขอสงสัยในเรื่องตางๆที่

เคยประสบ 

2. เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะ (Broadening Knowledge) เพื่อใหเกิด

ความรูความเขาใจในรายละเอียด มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น สามารถคิดวิเคราะห

ในเรื่องตางๆใหสอดคลองกันไดดียิ่งขึ้น 
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3. ขยายขอบเขตความรูความสามารถและทักษะ (Exploring New Areas) เพื่อ

เพิ่มศักยภาพที่กวางขวางและหลากหลายมากขึ้น เปนการสนับสนุนการปฏิบัติ

วิชาชีพในขอบเขตเดิมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ในสวนของเนื้อหารายวิชา จากการวิจัยสามารถสรุปแนวทางการกําหนดหมวดหมูเนื้อหา

รายวิชาสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก โดยผูวิจัยทําการ

พิจารณารวบรวมหัวขอเนื้อหาจากกรณีศึกษาทั้งหมดรวมกัน และพิจารณาเพิ่มเติมจากหลักการที่

เกี่ยวของกับมาตรฐานสากลดานความรูและคุณสมบัติของผูปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมรวมดวย เชน 

มาตรฐานของ AIA และ AACA เปนตน โดยไดทําการจัดแบงกลุมเปนหมวดหมูที่ชัดเจนมากขึ้น มี

รายละเอียดดังนี้ 
 

ดานพื้นฐานการออกแบบ (Design) 
- ความรูดานทฤษฎีใหมทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 
- การออกแบบโครงสรางอาคาร 
- ระบบวิธีการกอสราง และเทคนิคการกอสราง (Construction Technique) 
- การออกแบบประสานงานระบบวิศวกรรม (Engineering Systems Coordination) 
- กฎหมายที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 
- การออกแบบภาวะนาสบายภายในอาคาร 
- การออกแบบเพื่อการปองกันอุบัติภัย (เชน แผนดินไหว คล่ืนยักษและแรงลม) 
- การออกแบบโดยอาศัยแนวคิดทางสถาปตยกรรมไทยและสถาปตยกรรมพื้นถิ่น 

(Traditional and Vernacular Architecture) 
 

ดานการวางโครงการ (Project Planning) 
- การพัฒนาโครงการ (Project Development) และวางโปรแกรมโครงการ (Project 

Programming) 
- การพิจารณาวางแผนดานการออกแบบสถาปตยกรรม (Architectural Planning) 
- การพิจารณาดานโครงสรางและงานระบบวิศวกรรม (Building and Engineering 

Programming) และการพิจารณาดานเทคนิคและวิธีการกอสราง (Construction 
Programming) 

- การพิจารณาดานเศรษฐศาสตรและการเงิน (Project Financial Planning) 
- การพิจารณาดาน การลงทุน (Investment Planning) 
 

ดานส่ิงแวดลอมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (Environmental Sustainability) 
- การพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment) 
- การออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน (Energy Conscious Design) 
- การออกแบบสถาปตยกรรมสีเขียว (Green Architecture) 
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ดานการบริหารจัดการ (Management) 
- ความรูดานการบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 
- ความรูดานการบริหารจัดการสํานักงาน (Office Management) 
- การบริหารจัดการงานกอสราง (Construction Management) 
- การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ (Facilities Management) 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
- การวิเคราะหราคาคากอสราง (Quantity Surveyor) 
 

ดานเอกสารและการทําสัญญา (Documentation and Contract) 
- เอกสารการประมูลและสัญญา (Bidding and Contract Document) 
- การประมูลและการตอรอง (Bidding and Negotiation) 
- การทําเอกสารกอสรางและรายการประกอบแบบ (Construction and Specification 

Documents) 
 

ดานการปฏิบัติวิชาชีพ (Professional Practice) 
- การปฏิบัติวิชาชีพในระดับสากล 
- จรรยาบรรณ 
 

ดานอื่นๆ 
- ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน (urban design, planning, and 

planning process) 
- ความรูดานเทคโนโลยี สารสนเทศ 

- อื่นๆ 
 

หมวดหมูเนื้อหารายวิชาที่กําหนดนี้เปนการเสนอแนวทางกําหนดกรอบในระดับของทางสภา

สถาปนิกเพื่อใชพิจารณารับรองเนื้อหาวิชาของผูจัดกิจกรรมที่เสนอเนื้อหาวิชาและกิจกรรมตางๆในการ

เขารวม สวนในรายละเอียดปลีกยอยของการจัดกิจกรรมหรือรายวิชาตางๆนั้น เปนหนาที่ขององคกร

วิชาชีพที่เปนผูจัดกิจกรรมที่ตองดําเนินการเองตามความเหมาะสม เชน ในหัวขอการบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) อาจมีการจัดสอนเกี่ยวกับการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 

บทบาทและหนาที่ของผูบริหารจัดการโครงการ ขอบเขตความรับผิดชอบของงานบริหารจัดการ

โครงการ หรือการตอบปญหาและขอสงสัยที่พบมากในงานบริหารจัดการโครงการแตละประเภท

โดยเฉพาะ เปนตน ซึ่งทางผูจัดกิจกรรมตองใหสภาสถาปนิกอนุมัติและรับรองรายวิชาที่จัดนี้กอนจึง

สามารถดําเนินการได 

 

6.2.3 รูปแบบกิจกรรมที่พิจารณาใหหนวยกิต 
 

ในสวนของการพิจารณารูปแบบกิจกรรมที่สามารถนับรวมเขากับโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องไดนั้น ควรมีชองทางในการเขารวมและรูปแบบกิจกรรมที่แตกตางกัน เพื่อตอบสนองความ

สนใจและความพรอมของสถาปนิกแตละกลุมที่ตางกัน ดังนี้ 
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ชองทางการมีสวนรวมในระดับตางๆ 

1. เปนผูเขารวมกิจกรรม เชน เปนผูฟง ผูเรียน ผูเขารวมสัมมนา เปนตน 

2. เปนผูประสานงาน เชน เปนกรรมการในองคกรวิชาชีพ เปนผูจัดกิจกรรมในกิจกรรม

ตางๆในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เปนตน 

3. เปนผูถายทอดความรู เชน เปนผูบรรยาย ผูทําวิจัยหรือตีพิมพบทความวิชาการทาง

วิชาชีพสถาปตยกรรม เปนตน 
 

รูปแบบกิจกรรมที่สามารถนํามาพิจารณาเขารวม จากการศึกษาไดพิจารณาแลวรางแนว

ทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับ

สากลของทางสภาสถาปนิกไดรวบรวมแนวทางที่เปนไปไดและมีความเหมาะสมกับรูปแบบการปฏิบัติ

วิชาชีพและแนวทางการศึกษาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย จึง

ยึดรูปแบบกิจกรรมตามรางของสภาฯเพื่อเสนอเปนแนวทางการดําเนินการจริงตอไป สามารถสรุปเปน

หัวขอ ไดแก 

1. การเขารวมกิจกรรมเรียนรูและซึมซับความรูและทักษะ 

2. การทํางานวิจัยและศึกษา 

3. การนําเสนองาน / บทความทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพในสาขาตน 

4. งานตีพิมพบทความทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ และหนังสือ 

5. งานใหบริการเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

6. งานสนับสนุนและจรรโลงวิชาชีพ 

7. อื่นๆที่สภาสถาปนิกรับรอง 

 

6.2.4 ระดับการบังคับ 
 

จากการวิจัยพบวา สถาปนิกสวนใหญไดใหความเห็นวาควรแบงชวงระยะเวลาการบังคับเปน

ชวงยอยที่สัมพันธกับความเขมขนของการบังคับการเขารวม เพื่อใหสถาปนิกไดมีการปรับตัวสําหรับ

การเขารวมโครงการที่จะเกิดขึ้นใหมนี้ สงผลใหในการวางแผนดําเนินการนั้นควรมีการแบงชวง

ดําเนินการตามศักยภาพและความพรอมของสถาปนิกและองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงเสนอ

แนวความคิดในการดําเนินการโดยเริ่มดําเนินการดวยวิธีการจูงใจในชวงแรก กอนที่จะมีการบังคับใช

เพื่อการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเมื่อมีการดําเนินการที่สมบูรณและเปนระบบมากกวานี้ โดย

แบงชวงระยะเวลายอย (Timeframe / Phasing) พิจารณาสัมพันธกับชวงอายุการตอใบอนุญาต ซึ่งใน

ปจจุบันสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมของไทยนั้นคือ 5 ป 
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6.2.5 คาน้ําหนักหนวยกิต 
 

จากการวิจัยพบวา คาน้ําหนักหนวยกิตเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลถึงการยอมรับและการเขารวม

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องเปนอยางมาก โดยสถาปนิกสวนใหญเห็นดวยกับหลักการและแนว

ปฏิบัติในการดําเนินการระบบและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง แตยังมีความกังวลถึงการเพิ่มภาระ

รับผิดชอบของตนเอง รวมทั้งความไมพรอมขององคกรวิชาชีพที่สนับสนุน ซึ่งจะสงผลใหไมสามารถ

ปฏิบัติตามขอบังคับได โดยเฉพาะในการเริ่มดําเนินการโครงการในชวงแรก 
 

ดังนั้น จากที่ผูวิจัยไดเสนอแนวทางใหดําเนินการโดยแบงชวงระยะเวลา (Timeframe / 

Phasing) โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตการจูงใจในชวงแรกนั้น จึงควรมีการกําหนดหนวยกิตที่บังคับให

สัมพันธกับความเขมขนของการบังคับการเขารวมในชวงตางๆกันนี้ โดยแยกเปนระดับความเขมขน

ตางๆ ของการบังคับหนวยกิตสะสม เริ่มจากนอยไปมากตามชวงเวลาของการดําเนินการโครงการ 

เพื่อใหสอดคลองการศักยภาพขององคกรและใหสมาชิกสถาปนิกไดมีเวลาปรับตัวในการเขารวม 
 

ผูวิจัยสรุปเสนอแนวทางการพิจารณาระดับหนวยกิต แยกไดเปน 2 สวนดวยกัน คือ 
 

1. หนวยกิตบังคับรวมตอป และหนวยกิตบังคับรวมตอชวงอายุใบอนุญาต 
 

ในการวิจัย ผูวิจัยไดยึดแนวทางตามรางของสภาสถาปนิกเปนตนแบบในการ

กําหนดหนวยกิตบังคับ โดยกําหนดใหเปนแนวทางสูงสุดที่พึงปฏิบัติไดในอนาคต แตในชวง

เวลาตั้งแตเริ่มดําเนินการจนกวาจะถึงระยะเวลาที่สามารถปฏิบัติจามแนวทางสูงสุดไดนั้น 

ควรมีการแบงชวงระยะเวลาดําเนินการออกเปนชวงยอยๆ ตามระดับความเขมขนของการ

บังคับใชผลการดําเนินการ 
 

จากการวิจัย ผูวิจัยสรุปและเสนอแนวทางสําหรับการกําหนดหนวยกิตบังคับรวม

แยกเปน 4 ระดับดวยกันคือ 
 

1. 1-5 ปแรก* ใชการจูงใจทั้งหมดเพื่อสิทธิลดหยอนคาตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 30 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 6 หนวยกิต 

นับจํานวนหนวยกิตที่ตองสะสมตามอายุใบอนุญาตที่เหลืออยู 
 

2. 5 ปตอมา ใชการบังคับเพื่อการตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 30 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 6 หนวยกิต 

กําหนดหนวยกิตที่พิจารณามาจากอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 

ใชการจูงใจเพื่อสิทธิลดหยอนคาตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 60 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 12 หนวยกิต 
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3. 5 ปตอมา ใชการบังคับเพื่อการตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 60 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 12 หนวยกิต 

กําหนดหนวยกิตที่พิจารณามาจากอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 

ใชการจูงใจเพื่อสิทธิลดหยอนคาตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 60 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 12 หนวยกิต 

โดยกําหนดหนวยกิตขั้นต่ําตอป ปละ 9 หนวยกิต 
 

4. 5 ปตอมา ใชการบังคับแบบเต็มรูปแบบเพื่อการตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 60 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 12 หนวยกิต 

กําหนดหนวยกิตที่พิจารณามาจากอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 

และกําหนดหนวยกิตขั้นต่ําตอป ปละ 9 หนวยกิต 
 

 (1-5 ปแรก พิจารณาตามอายุใบอนุญาตที่เหลืออยูเปนรายบุคคล) 
 

2. คาน้ําหนักหนวยกิตที่พิจารณาใหในการเขารวมในรูปแบบตางๆ 
 

ในการวิจัย ผูวิจัยไดยึดแนวทางตามรางเบื้องตนของสภาสถาปนิกเปนตนแบบใน

การกําหนดคาน้ําหนักหนวยกิต แตทั้งนี้แลวเมื่อพิจารณารวมกับขอกําหนดในการสะสม

หนวยกิตของแตละชวงดําเนินการจะพบวามีความเขมขนตางกัน โดยเริ่มจากระดับความ

เขมขนนอยเพื่อเปนการจูงใจและใหเกิดการเขารวมที่ไมเปนภาระจนเกินไป 
 

กิจกรรม รายละเอียด 
หนวยกิต 
ตอกิจกรรม 

หนวยกิต 
มากสุดตอป 

1. การเขารวมกิจกรรม 
(ชุมนุมวิชาการ Conventions, 

ประชุมวิชาการ Conferences, 

การสัมมนา Seminars, การ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

Workshops, ปาฐกถา Talks, 

รายวิชา Courses, การดูงาน

ทางเทคนิคTechnical Visits, 

อื่นๆ) 

1. จัดโดยสภาสถาปนิก / สมาคมวิชาชีพ 

1.1 ระดับชาติ 
1.2 ระดับนานาชาติ 

2. จัดโดยผูอื่นที่สภาสถาปนิกรับรอง 
2.1 ระดับชาติ 
2.2 ระดับนานาชาติ 

3. การดูงานทางเทคนิค 

4. การเขารวมประชุมสภาสถาปนิก / 

สมาคมวิชาชีพ 

 

2 

4 

 

1 

1 

1 

1 

 

4 

8 

 

2 

2 

2 

1 
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กิจกรรม รายละเอียด 
หนวยกิต 
ตอกิจกรรม 

หนวยกิต 
มากสุดตอป 

2. การทํางานวิจัยและ
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (Research 

And Postgraduate Studies) 

1. การศึกษาตอเต็มเวลา 12 เดือนขึ้นไป 

ในสาขาวิชาชีพ 

2. การศึกษาตอเต็มเวลา 6 เดือนขึ้นไป ใน

สาขาวิชาชีพ 

3. การศึกษารายวิชาไมเต็มเวลา / 

การศึกษาทางไกล 2 ปขึ้นไป ในสาขา

วิชาชีพ 

4. การศึกษาแบบอื่นตามสภาฯอนุมัติ 

8 

 

5 

 

5 

 

 

** 

8 

 

5 

 

5 

 

 

** 

3. การนําเสนองานวิชาการ 
(Presentation of Papers) 

การจัดเตรียมและเสนอบทความวิชาการ

ในการชุมนุมวิชาการ ประชุมวิชาการ การ

สัมมนา การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ปาฐกถา ฯลฯ 

1. จัดโดยสภาสถาปนิก / สมาคมวิชาชีพ 

1.1 ระดับชาติ 
1.2 ระดับนานาชาติ 

2. จัดโดยผูอื่นที่สภาสถาปนิกรับรอง 
2.1 ระดับชาติ 
2.2 ระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

6 

8 

 

4 

6 

 

 

 

 

 

8 

8 

 

8 

8 

4. งานตีพิมพหนงัสือและ
บทความ (Publication of 

Books and Articles) 

1. การตีพิมพหนังสือที่เกี่ยวของตามสาขา 

2. การตีพิมพบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการที่เกี่ยวของตามสาขา 

10 

4 

10 

8 

5. การใหบริการพัฒนาวิชาชีพ 
(Service to the Profession) 

ดํารงตําแหนงในสภาสถาปนิก / สมาคม

วิชาชีพ และเขาประชุมไมนอยกวา 60% 

1. นายกและเลขาธิการสภาฯ / สมาคม 

2. กรรมการสภาฯ 

3. กรรมการสมาคมฯ 

4. ผูแทนกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทํางาน ของสภาฯ / สมาคม 

 

 

6 

4 

4 

2 

 

 

6 

4 

4 

2 
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กิจกรรม รายละเอียด 
หนวยกิต 
ตอกิจกรรม 

หนวยกิต 
มากสุดตอป 

6. การสนับสนุนและจรรโลง
วิชาชีพ 

ทําหนาที่สมาชิกสภาฯ / สมาคม 

1. เปนครูพี่เล้ียง (Mentor) 

2. เขารวมประชุมใหญประจําปของสภาฯ 

3. เขารวมประชุมใหญประจําปสมาคม 

 

4 

2 

2 

 

 

4 

2 

2 

 

7. อื่นๆ อื่นๆที่ไดรับอนุมัติโดยสภาสถาปนิก ** ** 

** หมายถึง หนวยกิตชั่วโมงที่กําหนดโดยสภาสถาปนิก 

 

6.2.6 ผูจัดกิจกรรม (Provider) 
 

จากการวิจัย เมื่อพิจารณาแลวพบวารางแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม

ควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากลของทางสภาสถาปนิกได

รวบรวมแนวทางที่เปนไปไดและมีความเหมาะสม ผูวิจัยไดทําการสรุปเพิ่มเติมกลุมผูจัด

กิจกรรม แยกตามคุณลักษณะได ดังนี้ 

1. สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก : สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชปูถัมภ 

2. สมาคมวิชาชีพขางเคียงที่เกี่ยวของ : 

- สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมสาขาอื่น 

- สมาคมวิชาชีพอื่นๆ 

3. สถาบันการศึกษาที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง : 

- ศาสตรทางสถาปตยกรรม 

- ศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ (สภาสถาปนิกใหการรับรองเปนรายวิชา) 

4. องคกรภาคเอกชนที่เกี่ยวของที่สภาสถาปนิกใหการรับรองเปนรายวิชา 

5. บริษัทหางรานผูจําหนายวัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

ที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง 

6. อื่นๆที่สภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพเห็นชอบและใหการรับรองเปนรายวิชา 

 

6.2.7 การประชาสัมพันธ 
 

ในดานการประชาสัมพันธและใหขาวสารนั้น จะเห็นไดวาที่ผานมาการใหขาวสารเกี่ยวกับ

การพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมยังไมประสบผลสําเร็จ (กลาวในบทที่ 5) ทั้งสภาสถาปนิก และสมาคม

วิชาชีพควรมีการใหขาวสารและประชาสัมพันธที่ทั่วถึงและสม่ําเสมอมากกวานี้ เพื่อเปนการกระตุนให

เกิดความเขาใจ ความตระหนักในปญหาและความสําคัญ รวมทั้งเพื่อใหสถาปนิกและฝายตางๆที่
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เกี่ยวของไดมีเวลาเตรียมความพรอมในการเขารวมและการสนับสนุนไดอยางเต็มที่ โดยอาจแยกได

เปน 2 สวน คือ ทางฝายสภาสถาปนิกเปนผูรับผิดชอบขาวสารและการประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักการ 

นโยบาย และแนวทางการบังคับใช และสมาคมวิชาชีพใหขาวสารและประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

รายละเอียดกิจกรรมที่ทางสมาคมเปนผูจัดดําเนินการ 

 

6.3 สรุปการกําหนดรูปแบบและแนวทางที่เปนไปไดสําหรับการดําเนินการ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

 

จากการสรุปรายละเอียดการดําเนินการในแตละปจจัยที่ผานมา สามารถสรุปรูปแบบและแนวทางที่

เปนไปไดในการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องไดเปน 2 สวน คือ 

1. สภาสถาปนิก (Regulator) 

2. สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 

โดยตองกําหนดการดําเนินการที่สัมพันธกันในทุกๆชวงเวลาดําเนินการ 
 

6.3.1 สภาสถาปนิก (Regulator) 
 

จากการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลและรายละเอียดการดําเนินการแลว ผูวิจัยไดสรุปเสนอ

แนวทางตามประเด็นที่สรุปได ไดแก 

- ความรับผิดชอบในสวนของการกําหนดหลักการ และกรอบการดําเนินการโครงการ  

- การกําหนดขอบเขตและเกณฑการเขารวมที่สัมพันธกับศักยภาพและความพรอมทั้งของ

องคกรวิชาชีพและสถาปนิกผูเขารวม 

- ดําเนินการโดยกําหนดแบงเปนชวงระยะเวลาดําเนินการ (Timeframe / Phasing) ที่

สัมพันธกับความพรอมของทุกฝายในการพัฒนาและเขารวมโครงการ 

- การกําหนดรายละเอียดการเขารวมในแตละชวง และมีระดับความเขมขนของการบังคับ

ที่เหมาะสม 

- มีการจูงใจและสนับสนุนใหเกิดการเขารวม มากกวาการบังคับเพียงอยางเดียว 

- ควรเรงใหเกิดการดําเนินการจริงเพื่อรองรับการเปดเสรีทางการคาและบริการ 
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จากประเด็นสรุปขางตนจากผลการศึกษา ผูวิจัยเสนอรายละเอียดแนวทางในการดําเนินการ

บังคับใชระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องดังนี้ 
 

Phase ระยะเวลา 
การบังคับ 
ราย 5 ป 

หนวยกิตรวม 
(60 หนวยกิต) 

การสะสมรายป + 
การยกขามป 

การจูงใจ 
ดานใบอนุญาต 

1 1 – 5 ป จูงใจ 1 / 2 - การตอใบอนุญาต 

2 5 ป บังคับ 1 / 2 + จูงใจ - การตอใบอนุญาต 

3 5 ป บังคับ บังคับเต็มที่ จูงใจ การตอใบอนุญาต 

4 5 ป บังคับ บังคับเต็มที่ บังคับ - 

…. 5 ป บังคับ บังคับเต็มที่ บังคับ - 

…. 5 ป บังคับ บังคับเต็มที่ บังคับ - 

 

แนวทางการดําเนินการมีรายละเอียดในแตละชวงดําเนินการ ดังนี้ 
 

 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม   

Phase 1         

Recommend 6 6 6 6 6 30  ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวม 1 / 2 ของทั้งหมด 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        ไมบังคับ ใชการจูงใจดานการตอใบอนุญาต 

        เปนการทดลองดําเนินการและประชาสัมพันธ 

Phase 2         

Recommend 6 6 6 6 6 30  ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวม 1 / 2 ของทั้งหมด 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        นับหนวยกิตอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 
        บังคับสถาปนิกเพื่อผลการตอใบอนุญาต 

Incentive 12 12 12 12 12 60  ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวมเต็มที่ 60 หนวยกิต 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        จูงใจดานการตอใบอนุญาต 
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 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม   

Phase 3         

Recommend 12 12 12 12 12 60  ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวมเต็มที่ 60 หนวยกิต 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        นับหนวยกิตอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 
        บังคับสถาปนิกเพื่อผลการตอใบอนุญาต 

Incentive 12 12 12 12 12 60  + จูงใจ อยางนอย 9 หนวยกิตตอป 
        ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวมเต็มที่ 60 หนวยกิต 
        นับหนวยกิตอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 
        จูงใจดานการตอใบอนุญาต 

Phase 4         

Recommend 12 12 12 12 12 60  + บังคับ อยางนอย 9 หนวยกิตตอป 
        + การสะสม ไมเกิน 15 หนวยกิตตอป 

ยกเวนปสุดทาย สะสมไดไมเกิน 24 หนวยกิต 
        ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวมเต็มที่ 60 หนวยกิต 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        นับหนวยกิตอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 
        บังคับสถาปนิกเพื่อผลการตอใบอนุญาต 
        * กรณีจําเปน ขอตอเวลาได 3 เดือน 1 ครั้ง 

ในชวงปที่ 1 – 4 และปสุดทาย 6 เดือน (ไดรับ

การอนุมัติตามคํารองที่ยื่นเหตุผลตอสภาฯ) 

 

จากรายละเอียดจะเห็นไดวาการดําเนินการเริ่มตนจากการจูงใจในชวงที่ 1 และตอมาจึงปรับ

ระดับการเขารวมในระดับแรกนั้นเปนการบังคับในชวงที่ 2 โดยก็มีการเพิ่มระดับการบังคับใหมีความ

เขมขนขึ้นเรื่อยๆในแตละชวงการดําเนินการ โดยระดับการจูงใจในชวงหนึ่งๆจะกลายเปนการบังคับ

ของชวงถัดไป ทั้งนี้เพื่อใหผูเขารวมมีระยะเวลาในการปรับตัวในการเขารวมที่เหมาะสม และทางองคกร

วิชาชีพเองก็สามารถพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการไดดวยเชนกัน 
 

นอกจากนี้แลวจะเห็นไดวา การบังคับการเขารวมโครงการนั้นจะมีผลบังคับใชภายใน

ระยะเวลา 1-5 ป ทั้งนี้เพื่อตอบสนองการเปดเสรีทางการคา (เงื่อนไข Mutual Recognition 

Agreement; MRA) ซึ่งจะมีผลบังคับใชในป 2552 ซึ่ง Asian Architect นั้นมีเงื่อนไขในการพิจารณา
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การเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องเปนเงื่อนไขหนึ่งดวย ดังนั้นประเทศไทยจึงมีความจําเปนที่

จะตองเริ่มดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ใหเกิดขึ้นจริงโดยดวน แตเนื่องจากศักยภาพ

ขององคกรและสมาชิกสถาปนิกในตอนนี้ยังไมสามารถที่จะดําเนินการอยางเขมขนเต็มรูปแบบได 

ผูวิจัยจึงเสนอแนวทางใหมีการเพิ่มความเขมขนของการบังคับขึ้นเรื่อยๆในภายหลังจากที่ไดมีการ

บังคับใชจริงแลว ทั้งนี้เพื่อมุงเนนใหเกิดการดําเนินการจริงใหเร็วที่สุดกอน เพื่อไมใหเกิดความ

เสียเปรียบตอการเปดการคาเสรีที่จะเกิดขึ้น โดยผูวิจัยมีความเห็นวาหากมีการดําเนินการโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เกิดขึ้นแลว ถึงแมอาจจะยังไมมีความเขมขนของการดําเนินการมากนักใน

ชวงแรก แตเราก็สามารถอธิบายตอตางชาติไดถึงแนวทางหรือแผนงานที่กําหนดไวในการพัฒนา

ปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพขึ้นในอนาคต แตเราควรเตรียมตัวใหมีคุณสมบัติที่เพียงพอตาม

เกณฑการพิจารณาขั้นต่ําของการปฏิบัติวิชาชีพภายใตเงื่อนไขของการเปดการคาเสรีกอนในเบื้องตน 

เพื่อไมใหเกิดการเสียสิทธิที่ควรมีอยางเทาเทียมในการปฏิบัติวิชาชีพในระดับสากล 

 

6.3.2 สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 
 

สามารถสรุปประเด็นในการพิจารณา ไดแก 

- ความรับผิดชอบในสวนของการจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง และ

ประสานงานขอมูลระบบระเบียนการรวมกิจกรรม 

- การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับหลักการ และเกณฑขอบังคับของทางสภาสถาปนิก และ

ตอบสนองความตองการของสถาปนิกผูเขารวมโครงการ 

- พิจารณาความตองการและความสนใจที่หลากหลายของสถาปนิกแตละกลุม ไดแก 

กลุมของชวงอายุการทํางาน กลุมความสนใจ กลุมขอบเขตหนาที่รับผิดชอบในการ

ทํางาน และตามความสนใจพื้นฐาน เปนตน โดยอาจจัดกิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อ

ตอบสนองสถาปนิกแตละกลุมโดยเฉพาะ 

- การจัดกิจกรรมใหเกิดการมีสวนรวมของสถาปนิก คือควรมีรูปแบบกิจกรรมที่สนับสนุน

ใหเกิดการมีปฏิสัมพันธอยางทั่วถึง ใหรวมปฏิบัติมากกวาการฟงบรรยายอยางเดียว 

- พิจารณาปจจัยสนับสนุนอื่นๆ เชน การเดินทาง ระยะเวลา คาใชจาย สถานที่ และความ

สะดวกสบาย เปนตน  
 

ในสวนของสมาคมวิชาชีพ ซึ่งมีบทบาทหลักในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องในการเปนผู

จัดกิจกรรม ตองมีการดําเนินการใหสอดคลองและสนับสนุนใหระบบพัฒนาวิชาชีพสามารถเกิดขึ้นได

จริง และดําเนินตอไปได  
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จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยเสนอแนวทางดังนี้ 
 

Phase 1 เร่ิมจากสมาคมสถาปนิกสยามฯเปนหลัก ในการประชาสัมพันธ และจูงใจเกี่ยวกับ

ระบบและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ดําเนินการทดลองจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง (ไดรับการรับรองหลักสูตรและหนวยกิตจากสภาสถาปนิก) 
 

Phase 2 สมาคมสถาปนิกสยามเปนแกนนําจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ทําการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมใหมีความเหมาะสมมากขึ้น อาศัยการประเมินผลจาก phase 1 
 

Phase 3 สมาคมสถาปนิกสยามเปนแกนนําจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ทําการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมใหมีความเหมาะสมมากขึ้น ดําเนินการจัดหลักสูตรแบบเต็ม

รูปแบบ เพิ่มจํานวนหลักสูตร เพื่อตอบสนองจํานวนสถาปนิกที่ตองเขารวมโครงการ (เปนชวง

ดําเนินการที่มีการบังคับอยางเต็มรูปแบบแลว) กิจกรรมเนนในระดับชาติใหมีความขัดเจน สม่ําเสมอ 

และมีคุณภาพเต็มที่ 
 

Phase 4 สมาคมสถาปนิกสยามเปนแกนนําจัดกิจกรรม พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม จัด

หลักสูตรเต็มรูปแบบ เพิ่มจํานวนหลักสูตร เนนระดับชาติใหแนน และเพิ่มหลักสูตรและกิจกรรมใน

ระดับนานาชาติดวย 
 

รายละเอียดการดําเนินการโครงการ มีแนวทางที่เปนไปไดดังนี้ 

1. รายวิชาที่จะดําเนินการจัดหลักสูตร / กิจกรรม สามารถแยกไดเปน 2 สวน 

พิจารณาตามขอมูลรายวิชาที่สถาปนิกประสบปญหาความรูไมเพียงพอและ

รายวิชาที่ตองการใหมีการจัดใหความรู ซึ่งมีแนวโนมไปในทางเดียวกัน โดยแยก

เปน 1) รายวิชาที่ไดรับความสนใจจากคนกลุมมากและทุกชวงอายุ สามารถจัดเปน

รายวิชาประจํา มีการจัดหมุนเวียนเปนประจําทุกป หรือหลายรอบตอป 2) รายวิชา

ที่ไดรับความสนใจเปนพิเศษในแตละชวงเวลา หรือรายวิชาที่มีสถาปนิกสนใจ

เฉพาะกลุม จัดเปนรายวิชาเสริมพิเศษตามความเหมาะสมและสถานการณ 

2. พิจารณาจัดแยกกลุมรายวิชาตามกลุมสถาปนิกที่มีชวงประสบการณตางกัน 

เนื่องจากมีความสนใจที่ตางกัน และมีความตองการในเนื้อหา ระดับความลึกของ

เนื้อหา และรูปแบบกิจกรรมที่แตกตางกัน 

3. พิจารณาจัดแยกกลุมรายวิชาตามกลุมสถาปนิกที่มีขอบเขตงานรับผิดชอบที่ตางกัน 

เนื่องจากมีความสนใจที่ตางกัน และมีความตองการในเนื้อหา และระดับความลึก

ของเนื้อหาแตละเรื่องตางกัน 

4. จัดหลักสูตรใหความรูประกอบดวยสวนเนื้อหาและสวนกิจกรรมรวมกัน เพื่อให

สถาปนิกผูเขารวมไดมีสวนรวมและ/หรือลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งเกิดความนาสนใจ 

ดึงดูดใหเกิดการเขารวม 

 



 

 

 

 

 

  

                                   

5. รูปแบบการจัดหลักสูตร ควรมีการรองรับสถาปนิกที่ทํางานในตางจังหวัด และใน

อนาคตควรมีระบบการเรียนรูแบบอื่นๆเพิ่มเติม เชน การเรียนทางไกลผาน

อินเตอรเน็ต (e-learning) เพื่อขยายชองทางการเรียนรูที่มากขึ้นในทุกๆรูปแบบ 

6. เนื้อหาและวิทยากรผูใหความรูควรมีความแปลกใหม นาสนใจ และใหความรูที่

เหมาะสม ไดประโยชนจริง (ไมควรจัดในรูปแบบการบรรยายที่ปจจุบันมีอยูมาก

แลว และสวนมากเปนวิทยากรกลุมเดิมเพียงกลุมเดียว ทําใหเนื้อหามีความซ้ําซอน

ไมนาสนใจ) 

7. สถานที่และเวลาในการจัดกิจกรรมควรอํานวยความสะดวกแกสถาปนิกผูเขารวม 

เชนเปนสถานที่ที่สามารถเดินทางไปถึงไดงาย หลายชองทาง และเปนเวลาที่ไม

กระทบการทํางานประจําของสถาปนิก 
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สามารถกําหนดเปนแผนการดําเนินการที่สอดคลองกันของสภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพได ดังนี้  

 

 

5 ป 

ประชาสัมพันธ 

ทดลอง จูงใจ 

5 ป 

เริ่มบังคับราย 5 ป 

30 หนวยกิต 

สําหรับตอใบอนุญาต 

จูงใจ 60 หนวยกิต 

5 ป 

บังคับราย 5 ป 

60 หนวยกิต 

สําหรับตอใบอนุญาต 

จูงใจสะสมรายป 

 

5 ป 

บังคับราย 5 ป / รายป 

60 หนวยกิต 

สําหรับตอใบอนุญาต 

 

5 ป 

บังคับราย 5 ป / รายป

60 หนวยกิต 

สําหรับตอใบอนุญาต

+ ปรับตามเหมาะสม

Phase 1

 

 

 

 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase ….. 

 
สภาสถาปนิก 

5 ป 

เริ่มจากสมาคมสถาปนิกสยามฯ 

ประชาสัมพันธ จูงใจ 

ทดลองจัดกิจกรรม 

 

5 ป 

สมาคมสถาปนิกสยามเปน

แกนนําจัดกิจกรรม 

พัฒนาหลักสูตร + กิจกรรม 

5 ป 

สมาคมสถาปนิกสยามเปน

แกนนําจัดกิจกรรม 

พัฒนาหลักสูตร + กิจกรรม 

จัดหลักสูตรเต็มรูปแบบ + 

เพิ่มจํานวนหลักสูตร 

เนนระดับชาติใหแนน 

5 ป 

สมาคมสถาปนิกสยามเปน

แกนนําจัดกิจกรรม 

พัฒนาหลักสูตร + กิจกรรม 

จัดหลักสูตรเต็มรูปแบบ + 

เพิ่มจํานวนหลักสูตร 

เนนระดับชาติใหแนน 

เพิ่มระดับนานาชาติ 

5 ป 

สมาคมสถาปนิกสยามเป

แกนนําจัดกิจกรรม

พัฒนาหลักสูตร + กิจกรรม

จัดหลักสูตรเต็มรูปแบบ

เพิ่มจํานวนหลักส

เนนระดับชาติใหแน

เพิ่มระดับนานาชาต

 
สมาคมวิชาชีพ น

 

 

 + 

ูตร 

น 

ิ 
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6.4 ขอเสนอแนะในการศึกษาเพื่อดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง
สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

 

เนื่องจากขอจํากัดในเรื่องของเวลาและการสืบคนกลุมตัวอยางของงานวิจัยฉบับนี้ ทําใหผลการวิจัยที่สรุปไดเปน

เพียงผลสรุปเบื้องตนจากกลุมตัวอยางตัวแทนสถาปนิกในเขตกรุงเทพและปริมณฑลที่ปฏิบัติวิชาชีพในชวงเวลานี้เทานั้น 

ไมสามารถสรุปผลในฐานะตัวแทนของสถาปนิกทั้งหมดในประเทศไทยได แตจากการวิจัยก็ทําใหเห็นวามีปจจัยหลาย

อยางทั้งจากทางองคกรวิชาชีพ และจากทางตัวสถาปนิกเองซึ่งมีความสัมพันธสงผลตอกันในการจัดดําเนินการโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เปนการแสดงใหเห็นวาในการศึกษาเพื่อดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของทางสภาสถาปนิกนั้น ควรมีการศึกษารวบรวมขอมูลในปจจัยตางๆเหลานี้เพื่อนําไป

ประกอบการพิจารณาวางแนวทางดวย สามารถสรุปแยกเปนประเด็นไดดังนี้ 
 

1. องคกรวิชาชีพและการประสานงานระหวางองคกร 
นอกจากสภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมแลว สถาบันการศึกษาเปนอีกองคกรหนึ่งซึ่งมี

ความสําคัญมากเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ ในการวิจัยในครั้งนี้ไมไดศึกษาในรายละเอียดของ

สถาบันการศึกษาเนื่องจากขอจํากัดของเวลา จึงไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยมุงเนนในสวนของการดําเนิน

โครงการพัฒนาวชิาชีพตอเนื่องเปนหลัก (กลาวในบทที่ 1) ไมไดทําการศึกษาในขอบเขตที่เกี่ยวของกับบริบทของ

การศึกษาสถาปตยกรรม และองคกรทางการศึกษาสถาปตยกรรมที่เกี่ยวเนื่อง แตในการดําเนินการจริงนั้น

สถาบันการศึกษาจะมีบทบาทเปนอยางมากตอโครงการนี้ ทั้งในฐานะที่เปนแหลงเริ่มตนของกระบวนการศึกษา

และพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ และในฐานะที่สามารถเปนผูจัดกิจกรรม (Provider) ที่สําคัญและมีศักยภาพในการ

สนับสนุนโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เปนอยางมาก 
 

2. การบริหารจัดการการดําเนินการ 
โดยหลักการแลว สถาปนิกสวนใหญแสดงความเห็นดวยและยินดีใหการสนับสนุน แตในการดําเนินการจริง

นั้นยังตองพิจารณาในประเด็นของการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมดวย เพื่อให

โครงการสามารถเริ่มดําเนินการไดจริง มีผูเขารวม และดําเนินการตอไปได โดยประเด็นหลักที่ตองพิจารณา คือ 

1. การบริหารจัดการเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับการปฏิบัติวิชาชีพในสภาพการณชวงตางๆ 

2. การบริหารจัดการใหเกิดแนวทางที่เอื้อใหเกิดความสะดวกตอผูมีสวนรวมในปจจัยตางๆ เพื่อใหเกิดการ

เขารวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของตามศักยภาพของแตละบุคคลที่แตกตางกันออกไป 

3. การบริหารจัดการดานการเงินและดานที่สงผลกระทบตอการใหบริการวิชาชีพโดยรวม รวมถึง

ผลกระทบกับตลาดการคาและบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในภาพรวมของประเทศและในระดับ

นานาชาติดวย 
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3. การทําความเขาใจโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
จากการศึกษายังพบวา สถาปนิกสวนใหญยังมีความเขาใจไมถูกตองเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง ดังนั้นการประชาสัมพันธและสรางความเขาใจที่ถูกตองแกสถาปนิกและผูเกี่ยวของจึงเปนเรื่องที่สําคัญ

และจําเปนตองทําในชวงเริ่มตนนี้ เพื่อใหเกิดความรวมมือและเขารวมโครงการ 
 

4. ระบบการศึกษาสถาปตยกรรม 
จากผลการศึกษาจะเห็นไดวา เนื้อหาวิชาที่สถาปนิกสวนใหญตองการใหมีการจัดกิจกรรมในโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้น คือเนื้อหาวิชาในกลุมพื้นฐานการออกแบบ ซึ่งนับวาเปนเรื่องแปลกอยางหนึ่งสําหรับ

การจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นเปนการเนนเพิ่มพูนความรูดาน

อื่นๆนอกเหนือจากพื้นฐานการออกแบบ ซึ่งส่ิงนี้แสดงใหเห็นวาสถาปนิกไทยยังมีความเขาใจที่ไมถูกตองเกี่ยวกับ

โครงการนี้อยู หรืออีกนัยหนึ่งอาจแสดงใหเห็นวาระบบการศึกษาสถาปตยกรรมในประเทศไทยยังเตรียมความ

พรอมในระดับพื้นฐานวิชาชีพใหแกสถาปนิกไดไมเหมาะสมเพียงพอ ซึ่งจะนับไดวาเปนปญหาสําคัญตอวิชาชีพ

สถาปตยกรรมทั้งในปจจุบันและอนาคตเปนอยางมาก 

 

6.5 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 

จากการวิจัย ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในหัวขอตอไปนี้ 

- การศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับองคกร

ทางการศึกษา 

- การศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับผูจัดกิจกรรม 

(provider) กลุมตางๆ 

- การศึกษาเพื่อจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมในสาขาอื่นๆ ไดแก สถาปตยกรรมภายใน 

ภูมิสถาปตยกรรรม และผังเมือง 

- การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมตามมาตรฐานสากล นับตั้งแตการผลิตบัณฑิต

สถาปตยกรรม การฝกปฏิบัติวิชาชีพ การสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
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รายการอางอิง 
 
ภาษาไทย 
 
ผุสดี ทิพทัส.  สถาปนิกสยาม : พื้นฐาน บทบาท ผลงานและแนวคิด (พ.ศ.2475-2537).  กรุงเทพฯ: สมาคม

สถาปนิกสยาม, 2539. 

สภาสถาปนิก.  การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม : เอกสารประกอบการอบรม.  กรุงเทพมหานคร: สภา

สถาปนิก, 2547. 

สภาสถาปนิก.  การพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนากรอบรวม 4 สาขา : 

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2547.  

กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547. 

สภาสถาปนิก. การพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบวิชาชีพและการแขงขัน

ในระดับนานาชาติ : เอกสารสรุปการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วันที่ 15-16 พฤษภาคม 2547 ณ 

Sunset Park Resort and Spa พัทยา ชลบุรี.  กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547. 

สภาสถาปนิก.  การเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับ

สากล : เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผล “ปฏิญญาพัทยา 2547” วันเสารที่ 26 

และวันอาทิตยที่ 27 พฤศจิกายน 2548 ณ โรงแรมเรดิสัน.  กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547. 

สภาสถาปนิก.  แนวทางและกรอบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม.  กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2548. 

สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ.  คูมือสถาปนิก 2547. เลม 1.  กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 

2547. 

 
ภาษาอังกฤษ 
 
The National Council of Architectural Registration Boards.  Architect Overseas Practice Standards.  

The National Council of Architectural Registration Boards, U.S. Embassy Professional 

Organization Licensing Bodies, USA, 1996. 
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บรรณานุกรม 
 

ภาษาไทย 
 
ผุสดี ทิพทัส.  สถาปนิกสยาม : พื้นฐาน บทบาท ผลงานและแนวคิด (พ.ศ.2475-2537).  กรุงเทพฯ: สมาคม

สถาปนิกสยาม, 2539. 

สภาสถาปนิก.  การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม : เอกสารประกอบการอบรม.  กรุงเทพมหานคร: สภา

สถาปนิก, 2547. 

สภาสถาปนิก.  การพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนากรอบรวม 4 สาขา : 

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2547.  

กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547. 

สภาสถาปนิก. การพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบวิชาชีพและการแขงขัน

ในระดับนานาชาติ : เอกสารสรุปการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วันที่ 15-16 พฤษภาคม 2547 ณ 

Sunset Park Resort and Spa พัทยา ชลบุรี.  กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547. 

สภาสถาปนิก.  การเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับ

สากล : เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผล “ปฏิญญาพัทยา 2547” วันเสารที่ 26 

และวันอาทิตยที่ 27 พฤศจิกายน 2548 ณ โรงแรมเรดิสัน.  กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547. 

สภาสถาปนิก.  แนวทางและกรอบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม.  กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2548. 

สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ.  คูมือสถาปนิก 2547. เลม 1.  กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 

2547. 

 
ภาษาอังกฤษ 
 
Cowgillan, C. H., and Small B. J.  Architectural practice.  New York: Reinhold, 1949. 

Kmox, A. B.  Evaluation for continuing education.  New York: John Wiley & Sons, 2002. 

The American Institute of Architects.  The architect's handbook of professional practice.  New York: 

John Wiley & Sons, 2001 

The American Institute of Architects. The architect's handbook of professional practice : update 

2005.  Hoboken: J. Wiley & Sons, 2005. 

The National Council of Architectural Registration Boards.  Architect Overseas Practice Standards.  

The National Council of Architectural Registration Boards, U.S. Embassy Professional 

Organization Licensing Bodies, USA, 1996.
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ภาคผนวก ก. ตารางแสดงขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล 
 

ขีดความสามารถในการแขงขันในระดับโลก ป ค.ศ. 2004 (ป พ.ศ. 2547)1 
 

ประเทศสหรัฐอเมริกา   อันดับ   1 

ประเทศสิงคโปร    อันดับ   2 

ประเทศออสเตรเลีย   อันดับ 13 

ประเทศไทย    อันดับ 29 

ประเทศฟลิปปนส    อันดับ 52 
  
 

                                                           
1 IMD world competitiveness yearbook 2004. 
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ขีดความสามารถในการแขงขันในระดับโลก (ในกลุมประเทศที่มีประชากรเกิน 20 ลานคน) 

ป ค.ศ. 2004 (ป พ.ศ. 2547)2 

 

ประเทศสหรัฐอเมริกา   อันดับ   1 

ประเทศออสเตรเลีย   อันดับ   3 

ประเทศมาเลเซีย    อันดับ   5 

ประเทศอังกฤษ    อันดับ   8 

ประเทศไทย    อันดับ 11 

ประเทศฟลิปปนส    อันดับ 20 

  

 

                                                           
2 IMD world competitiveness yearbook 2004. 
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ขีดความสามารถในการแขงขันในระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ป ค.ศ. 2004 (ป พ.ศ. 2547)3 

 

ประเทศสิงคโปร    อันดับ   1 

ประเทศออสเตรเลีย   อันดับ   2 

ประเทศไทย    อันดับ 10 

ประเทศฟลิปปนส    อันดับ 14 

 

 
  

IMD WORLD COMPETITIVENESS YEARBOOK 2004  

 

                                                           
3 IMD world competitiveness yearbook 2004. 
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การจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขัน ในชวงป ค.ศ. 2000-2004 (พ.ศ. 2543-2547)4 
 

Overall Rankings 2000 2001 2002 2003 2004 
ARGENTINA 42 45 48 58 59 
AUSTRALIA 11 12 10 7 4 

AUSTRIA 18 14 15 14 13 
BAVARIA    31 20 
BELGIUM 19 18 19 18 25 
BRAZIL 38 40 37 52 53 

CANADA 8 9 7 6 3 
CATALONIA    28 27 

CHILE 30 27 22 26 26 
CHINA MAINLAND 24 26 28 29 24 

COLOMBIA 45 44 42 45 41 
CZECH REPUBLIC 37 35 32 35 43 

DENMARK 12 15 6 5 7 
ESTONIA  22 21 22 28 
FINLAND 6 5 3 3 8 
FRANCE 22 25 25 23 30 

GERMANY 13 13 17 20 21 
GREECE 34 31 36 42 44 

HONG KONG 9 4 13 10 6 
HUNGARY 27 30 30 34 42 
ICELAND 10 10 11 8 5 

ILE-DE-FRANCE    24 32 
INDIA 41 42 41 50 34 

INDONESIA 43 46 47 57 58 
IRELAND 5 7 9 11 10 
ISRAEL 23 20 26 33 33 
ITALY 32 33 34 41 51 
JAPAN 21 23 27 25 23 

JORDAN    48 48 
KOREA 29 29 29 37 35 

LOMBARDY    36 46 
LUXEMBOURG 3 2 2 2 9 
MAHARASHTRA    44 38 

MALAYSIA 26 28 24 21 16 
MEXICO 33 36 43 53 56 

NETHERLANDS 4 6 4 13 15 
NEW ZEALAND 20 21 18 16 18 

NORWAY 16 19 14 15 17 
PHILIPPINES 35 39 40 49 52 

POLAND 40 47 45 55 57 
PORTUGAL 28 32 33 39 39 

RHONE-ALPS    32 37 
ROMANIA    51 54 
RUSSIA 47 43 44 54 50 

SAO PAULO    43 47 
SCOTLAND     36 
SINGAPORE 2 3 8 4 2 

SLOVAK REPUBLIC  41 38 46 40 
SLOVENIA 36 38 35 40 45 

SOUTH AFRICA 39 37 39 47 49 
SPAIN 25 24 23 27 31 

SWEDEN 14 11 12 12 11 
SWITZERLAND 7 8 5 9 14 

TAIWAN 17 16 20 17 12 
THAILAND 31 34 31 30 29 
TURKEY 44 48 49 56 55 

UNITED KINGDOM 15 17 16 19 22 
USA 1 1 1 1 1 

VENEZUELA 46 49 46 59 60 
ZHEJIANG    38 19 

                                                           
4
 IMD world competitiveness yearbook 2004. 
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ภาคผนวก ข. เกณฑในการปฏิบัติวิชาชีพในตางประเทศ 
 

ขอมูลจาก : Architect Overseas Practice Standards. The National Council of Architectural Registration 

Boards, U.S. Embassy Professional Organization Licensing Bodies, USA (1996) 
 

จากรายงานที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมใน 57 ประเทศ (รวมทั้งประเทศ

สหรัฐอเมริกาเองดวย) โดยทาง The National Council of Architectural Registration Boards ของอเมริกาได

ทําแบบสอบถามไปยังองคกรวิชาชีพของประเทศตางๆ เพื่อขอขอมูลเกี่ยวกับการที่สถาปนิกตางชาติจะเขาไป

ปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม รายละเอียดของแบบสอบถามมีดังนี้ 

ประเทศที่มีทําการศึกษาประกอบดวย 
1. Australia 
2. Austria 

3. Belgium 

4. Bermuda 

5. Brazil 

6. Canada 

7. China 

8. Columbia 

9. Czech 

Republic 

10. Denmark 

11. Egypt 

12. El Salvador 

13. Finland 

14. France 

15. Germany 

16. Greece 

17. Guatemala 

18. Honduras 

19. Hong Kong 

20. Hungary 

21. Iceland 

22. India 

23. Indonesia 

24. Ireland 

25. Israel 

26. Italy 

27. Jamaica 

28. Japan 

29. Jordan 

30. Kenya 

31. Korea 

32. Lebanon 

33. Luxemburg 

34. Malaysia 

35. Mexico 

36. Netherlands 

37. Newzealand 

38. Nicaragua 

39. Norway 

40. Panama 

41. Peru 

42. Philippines 

43. Poland 

44. Portugal 

45. Romania 

46. Russia 

47. Saudi Arabia 
48. Singapore 
49. South Africa 

50. Spain 

51. Sweden 

52. Switzerland 

53. Taiwan 

54. Turkey 

55. United Kingdom 
56. United States 
57. Venezuela 

 

คําถาม 
1. ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศ ตามกฎหมายแลวบังคับใหตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

หรือไม 

a) สถาปนิกทองถิ่น 

b) สถาปนิกตางชาติ 
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2. ในการที่จะนับวาใครคนหนึ่งเปนสถาปนิก จําเปนหรือไมที่ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

3. หนวยงานใด (รัฐบาล หรือ เอกชน) ที่รับผิดชอบเรื่องการใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

4. ในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทั้งสําหรับสถาปนิกทองถิ่นและสถาปนิกตางชาติ กําหนดเกณฑหรือ

ตองใชอะไรประกอบในการขอบาง 

a) การศึกษา (เชน ปริญญาที่ไดรับการรับรอง) 

b) ประสบการณการทํางาน หรือฝกงาน (เชน ประสบการณทํางานจริง 3 ป) 

c) การสอบ (เชน สอบขอเขียน สอบสัมภาษณ) 

5. ถาตามกฎหมายของประเทศหามการปฏิบัติวิชาชีพโดยไมมีใบอนุญาตแลว มีการกําหนดขอบเขต

ภาระหนาที่ของสถาปนิกอยางไรในการปฏิบัติวิชาชีพ ที่ตองมีใบอนุญาต 

6. มีองคกรวิชาชีพสถาปตยกรรมใดบางในประเทศ 

7. องคกรวิชาชีพสถาปตยกรรมสัมพันธกับงานดานใบอนุญาตอยางไร 

8. การปฏิบัติวิชาชีพในประเทศ กรณีที่เปนบริษัทสถาปนิกจากอเมริกา จําเปนตองมีตัวแทนในทองถิ่นหรือไม 

ถาตองมี 

a) ตัวแทนในทองถิ่นตองเปนประชากรของประเทศหรือไม 

b) ตัวแทนในทองถิ่นเปนคนที่เปนประชากรของอเมริกาไดหรือไม 

9. ในการจัดตั้งตัวแทนในทองถิ่น กําหนดเกณฑหรือตองใชอะไรประกอบในการขอจดัตั้งบาง 

10. สถาปนิกทองถิ่นตองรวมงานสวนใดและอยางไรบาง ในงานที่มีการวาจางบริษัทสถาปนิกอเมริกา 

11. กรณีที่มีการเตรียมแบบกอสราง (เชน พิมพเขียว) ภายนอกประเทศแลวจึงนําเขามา มีอัตราการเก็บภาษี

อยางไร 

12. มีขอแตกตางหรือขอจํากัดในการปฏิบัติวิชาชีพใดบางสําหรับบริษัทสถาปนิกอเมริกา 

13. ใชภาษาใดเปนภาษาทางราชการ และการติดตอธุรกิจ 

14. ใชมาตรวัดใดบาง 
 
รายละเอียดขอมูลของประเทศที่นํามาเปนตัวอยาง 
Australia 
1. ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทั้งสถาปนิกทองถิ่นและตางชาติ 

2. ตองมี ทั้งการจะกลาวอางวาเปนสถาปนิก และการใหบริการงานวิชาชีพตอสาธารณะ โดยแตละรัฐจะมี

หนวยงานยอยของรัฐที่รับจดทะเบียน 

3. สถาปนิกตองจดทะเบียนกับหนวยงานของรัฐ ณ รัฐที่สถาปนิกผูนั้นจะปฏิบัติวิชาชีพ โดยผลการจดทะเบียน

จะนับเพียงในรัฐใดรัฐหนึ่งที่ไดจดทะเบียนไวเทานั้น ไมสามารถใชขามรัฐได 

4. เกณฑและส่ิงที่ตองใชประกอบในการขอใบอนุญาต (สําหรับทั้งสถาปนิกที่ฝกหัดงานในออสเตรเลียและใน

ตางประเทศ) 

a) วุฒิการศึกษาหรือปริญญาทางดานสถาปตยกรรมที่ไดรับการรับรอง 

b) ประสบการณการทํางาน 2 ป ในบริษัทสถาปนิกในออสเตรเลีย โดยอยูภายใตการดูแลของสถาปนิกผูมี

ใบอนุญาต กรณีฝกหัดงานตางประเทศ ระยะเวลาและประเทศงานใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของ
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คณะกรรมการอนุญาต แตอยางนอยตองมีประสบการณทํางานในออสเตรเลีย 1 ป โดยตองบันทึก

รายละเอียดการฝกงานกับ the Architects Accreditation Council of Australia (AACA) 

c) ตองผานการสอบสัมภาษณโดย AACA 

5. ในออสเตรเลียไมมีการหามการปฏิบัติวิชาชีพโดยไมมีใบอนุญาต แตการใชชื่อวาเปนสถาปนิกอยูภายใต

การควบคุมตามกฎหมายควบคุมโดยแตละรัฐ 

6. The Royal Australian Institute of Architects 

7. The Royal Australian Institute of Architects ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและแนะนํากับหนวยงานออก

ใบอนุญาต 

8. ไมจําเปน แตในการปฏิบัติวิชาชีพใน New South Wales ตองมีหัวหนางาน (director) 1/3 เปนสถาปนิกที่มี

ใบอนุญาต และใน Victoria ตองมีหัวหนางาน (director) 2/3 เปนสถาปนิกที่มีใบอนุญาต 

9. ไมมี 

10. ไมมีกฎหมายควบคุม 

11. ไมมี 

12. ไมมี 
13. ภาษาอังกฤษ 

14. เมตริก 
 

Singapore 
1. ตองมีใบอนุญาตปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งสําหรับสถาปนิกทองถิ่นและสถาปนิกตางชาติ 

2. ใช 

3. Board of Architects 

4. การจดทะเบียนใบอนุญาตการปฏิบัติวิชาชีพตองมี 

a) ปริญญาตรีทางสถาปตยกรรมจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

b) ตองมีประสบการณการทํางานในบริษัทสถาปนิก แบงเปน 3 กลุม 

1. จบหลักสูตรที่มีการฝกงาน 2 ป โดยฝกในสิงคโปรอยางนอย 1 ป 

2. ประสบการณทํางาน 5 ป โดยอยางนอย 2 ปในสิงคโปร 

3. ประสบการณทํางาน 10 ป 

c) การสอบ แตกตางตาม 3 กลุมขางตน 

1. สอบขอเขียน 2 ฉบับ และสอบสัมภาษณ 

2. สอบสัมภาษณทางวิชาชีพ 

3. สอบสัมภาษณ 

5. ถาไมมีใบอนุญาต หามเซ็นแบบ หรือทํางานวิชาชีพสวนใดทั้งส้ิน ตั้งแต plan, drawing, tracing, design, 

specification หรือเอกสารเกี่ยวของกับการกอสรางหรืออาคาร 

6. Singapore Institute of Architects (SIA) 

7. ไมมี 
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8. จําเปน แตหากสถาปนิกตางชาติจดทะเบียนกับ the Board of Architects แลวก็ไมตองมีตัวแทนในทองถิ่น 

9. กรรมการอยางนอย 2/3 ตองเปนสถาปนิกที่จดทะเบียนมีใบอนุญาต 

10. ไมมี 

11. ไมมี 

12. ไมมี 

13. ภาษาราชการ ไดแก ภาษาอังกฤษ จีน มาเลย และทมิฬ ภาษาในการติดตอธุรกิจ ไดแก ภาษาอังกฤษ 

14. เมตริก 
 

United States 
1. ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในการใชชื่อวาเปนสถาปนิก และการปฏิบัติวิชาชีพ 

2. ในการใชชื่อวาเปนสถาปนิก จะตองมีใบอนุญาตปฏิบัติวิชาชีพ 

3. ในแตละรัฐของอเมริกามีคณะกรรมการออกใบอนุญาตในกาควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพในรัฐของตนเอง 

4. การจดทะเบียนใบอนุญาตการปฏิบัติวิชาชีพตองมี 

a) ปริญญาวิชาชีพทางสถาปตยกรรมจากสถาบัน วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยที่ไดรับการรับรองจาก the 

National Architectural Accrediting Board (NAAB)  

b) ประสบการณการฝกงานปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม 3 ป 

c) การสอบของ the Architect Registration Examination (A.R.E.) สําหรับสถาปนิกตางชาติ ในบางรัฐ

ตองผานการสอบสัมภาษณดวย 

5. ตองมีใบอนุญาตสําหรับการใหบริการวิชาชีพ ครอบคลุม planning, preliminary studies, designs, 

specifications และงาน technical submissions และ administration of construction contracts 

6. The American Institute of Architects (AIA); The Society of American Registered Architects 

(SARA) 

7. AIA กับ SARA มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม สวน NCARB ดูแลมาตรฐานการจด

ทะเบียนและออกใบอนุญาต การเปนสมาชิก AIA ไมตองจดทะเบียนใบอนุญาต แตการเปนสมาชิก SARA 

ตองจดทะเบียนใบอนุญาต 

8. ในอเมริกา ไมตองจดทะเบียนหรือขอใบอนุญาตในนามบริษัท จะตองขอใบอนุญาตเฉพาะตัวบุคคลเทานั้น 

กรณีสถาปนิกตางชาติจะมาปฏิบัติวิชาชีพในอเมริกาก็ตองขอใบอนุญาตบุคคลกอน 

9. ไมมีขอมูล 

10. ไมมีขอมูล 

11. ตองติดตอเปนกรณี รายละเอียดจะแตกตางตามประเทศที่เปนตนเรื่อง 
12. ไมมีขอแตกตางหรือขอจํากัดบริษัทสถาปนิกตางชาติ 
13. ภาษาอังกฤษ 

14. ระบบมาตรฐานอังกฤษ 

 



 

118 
 

 

ภาคผนวก ค. ตารางแสดงกิจกรรมการฝกอบรมในระดับตางๆ และคาน้ําหนัก 
 

LEVEL 1 
(1 to 3 points) 

LEVEL 2 
(4 to 6 points) 

LEVEL 3 
(7 to 9 points) 

Participation in BOA-SIA CPD 
Accredited Seminars / Courses* / 
เขารวมสัมมนา / เรียน – เรื่องที่ CPD 
รับรอง 

Participation in BOA-SIA CPD 
Accredited Profession Related 
Seminars / Courses* / เขารวมสัมมนา 
/เรียน ดานวิชาชีพที่ CPD รับรอง 

Participation in Core SIA-CPD 
Courses / Seminars* / เขารวมใน
โครงการสัมมนา ฝกอบรมวิชาหลักที่ 
SIA-CPD เปนผูจัด 

Appointment as SIA Council 
Members** / ไดรับการแตงตั้งเปน
กรรมการบริหารสมาคม 
  

Chairperson/Speakers in seminar, 
conference, workshop, competition, 
exhibition etc. that are accredited by 
SIA. / เปนประธาน / องคปาฐก ในการ
สัมมนา ประชุมวิชาการ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  การประกวดโครงการ 
นิทรรศการ ที่ SIA รับรอง 

Participation in post-professional 
distance and open learning 
programs leading to academic 
accreditation e.g. post-graduate 
diplomas or degrees /เขารวม
โครงการศึกษาทางไกลและโปรแกรม
เปดที่ใหหนวยกิตสําหรับผูมีใบอนุญาต
แลว เชน ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลัง
ปริญญาหรือปริญญา 

Appointment as SIA Committee 
Chairman** / ไดรับการแตงตั้งประธาร
กรรมการใน สมาคม 

Participation in SIA organized 
government related projects e.g. 
DGP, DPI, Master plan etc. / เขารวม
โครงการของรัฐที่ SIA มีสวนรวม เชน 
DGP, DPI ผังหลัก ฯลฯ 

Master of Art – Urban Design (Upon 
graduation of the Master degree) / 
ไดปริญญาศิลปะศาสตร – การ
ออกแบบชุมชนมหาบัณฑิต (นับหลัง
ไดรับปริญญาโท) 

Appointment as SIA Committee 
Members** /  ไดรับการแตงตั้งเปน
กรรมการ 

Participation in Research & 
Development Projects (subject to 
research title & JAP’s approval) / เขา
รวมในโครงวิจัยและพัฒนา (ขึ้นอยูกับ
เรื่องวิจัยและการรับรองของ JAB) 

Master of Architecture (Upon 
graduation of the Master degree) / 
ไดปริญญาสถาปตยกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต (นับหลังไดรับปริญญาโท) 

Appointment as Chairman/Board 
member in Statutory Boards & other 
Government Bodies** / ไดรับการ
แตงตั้งเปนประธาน/กรรมการโดย
กฎหมายหรือของรัฐฯ 

Writing published professional 
articles in SIA recognized journals or 
periodicals (For non commercial 
consideration article) เขียนบทความ
ดานวิชาชีพที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารหรือเอกสารวิชาการที่ SIA 
รับรอง (เฉพาะที่ไมใชเชิงการคา) 

Master of Science – Project 
Management.(Upon graduation of 
the Master degree) / ไดปริญญา
วิทยาศาสตร – การจัดการโครงการ
มหาบัณฑิต (นับหลังไดรับปริญญาโท) 

Appointment as Chairman/member 
in Working Groups formed in 
Governmental Bodies (Special 
Study)** / ไดรับการแตงตั้งเปน
ประธาน/คณะทํางานในภารกิจพิเศษ
ของรัฐฯ 

  Master of Science – Real Estate 
(Upon graduation of the Master 
degree)  / ไดปริญญาวิทยาศาสตร – 
อสังหาริมทรัพยมหาบัณฑิต (นับหลัง
ไดรับปริญญาโท) 

Appointment as member in 
committee in governmental 
bodies** /  ได รั บกา รแต งตั้ ง เ ป น
กรรมการในหนวยงานของรัฐฯ 

    

Appointment as Expert Witness**# /
ไดรับการแตงตั้งเปนพยานผูเชี่ยวชาญ 

  

LEVEL 1 
(1 to 3 points) 

LEVEL 2 
(4 to 6 points) 

LEVEL 3 
(7 to 9 points) 
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Appointment as an Arbitrator / 
Mediator**# / ได รับการแตงตั้ งเปน
อนุญาโตตุลาการ/ผูไกลเกลี่ย 

    

Acting as Mentors to NUS Students 
(Not for Paid Tutor) / รับเปนครูฝก
นักศึกษาฯ มหาวิทยาลัย NUS (ไมได
คาจาง) 

    

Participation and conducting 
Profession related facility and sites 
tours / เขารวมหรือจัดงานเกี่ยวกับ
วิชาชีพหรือทัศนศึกษา 

    

Appointment as BOA Board 
member / ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ
สภาสถาปนิก 

    

Appointment as PPE chief examiner 
/ examiner / ไดรับแตงตั้งเปนหัวหนาผู
ตรวจสอบ/ผูตรวจสอบ PPE 

  

  

  

Appointment as PPE tutorial 
chairman/tutor / ไดรับแตงตั้งเปน
ประธานกวดวิชา/ผูกวดวิชา PPE 

    

Appointment as PPE interviewer / 
ไดรับแตงตั้งเปนสอบสัมภาษณ PPE 

    

Speaker, opening speech speaker 
or chairperson for seminar / เปนองค
ปาฐก องคปฐมปาฐก หรือประธานการ
สัมมนา 

    

 

*   สถาปนิกผูถือใบอนุญาตผูเขารวมการฝกอบรมตองเขาเรียนเกิน 75% ของการฝกอบรมแตละครั้ง 

** เพื่อสิทธิ์ในการรับหนวยกิตฯ สถาปนิกผูถือใบอนุญาตตองเขารวมประชุม/อบรมเกิน 75% ของหนวยกิต

กําหนดตอป โดยจะมีเจาหนาที่จากสภาสถาปนิกคอยตรวจการเขาประชุม/ฝกอบรม 

การเขาไปมีสวนรวมการสัมมนา /รายวิชา CPD ที่จัดโดย สภาฯ-สมาคมหรือผูจัดจดทะเบียนฯ ที่จะไดรับการจัด
ไวในระดับ 1 2 หรือ 3 นั้นขึ้นอยูกับเนื้อหาสัมมนา / วิชาและระดับการมีสวนรวม 
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ภาคผนวก ง. หัวขอเนื้อหาวิชาและความสามารถพื้นฐานของสถาปนิกในวิชาชีพสถาปตยกรรม
หลักของ UIA (The Fundamental Knowledge and Abilities of an Architect) * 

(set down in August 1985) 
 

1. Ability to create architectural designs that satisfy both aesthetic and technical requirements, 

and which aim to be environmentally sustainable; 

2. Adequate knowledge of the history and theories of architecture and related arts, 

technologies, and human sciences; 

3. Knowledge of the fine arts as an influence on the quality of architectural design; 

4. Adequate knowledge of urban design, planning, and the sills involved in the planning 

process; 

5. Understanding of the relationship between people and buildings and between buildings and 

their environments, and of the need to relate buildings and the spaces between them to 

human needs and scale; 

6. An adequate knowledge of the means of achieving environmentally sustainable design; 

7. Understanding of the profession of architecture and the role of architects in society, in 

particular in preparing briefs that account for social factors; 

8. Understanding of the methods of investigation and preparation of the brief for a design 

project; 

9. Understanding of the structural design, construction, and engineering problems associated 

with building design, 

10. Adequate knowledge of physical problems and technologies and of the function of buildings 

so as to provide them with internal conditions of comfort and protection against climate; 

11. Necessary design skills to meet building users’ requirements within the constraints imposed 

by cost factors and building regulations; 

12. Adequate knowledge of the industries, organizations, and procedures involved in translating 

design concepts into buildings and integrating plans into overall planning; 

13. Adequate knowledge of project financing, project management, and cost control. 

 

(*Derived from UIA Accord on Recommended International Standards of Professionalism in 

Architectural Practice) 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการ Continuing Professional Development สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 
 

เพื่อใหการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม และเพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาสถาปนิก
ใหมีความพรอมในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ทางสมาคมสถาปนิกสยามฯจึงจัดตั้งสถาบันสถาปนิก
สยามขึ้นเพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

ขณะนี้สถาบันสถาปนิกสยามกําลังดําเนินการจัดทําหลักสูตรเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อใหการดําเนินการในเรื่องนี้ไดรับ
ความสนับสนุนและมีสวนรวมจากสมาชิกสถาปนิกอยางจริงจัง สถาบันจึงขอความรวมมือจากทานสมาชิกในการใหความเห็นตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการนี้ เพื่อคณะทํางานจะไดนําขอมูลไปใชประกอบการพิจารณาจัดทําหลักสูตรตอไป 

โดยโครงการ Continuing Professional Development (CPD) เปนโครงการพัฒนาความรูดานวิชาการและวิชาชีพ
สถาปตยกรรมแกสถาปนิกที่กําลังปฏิบัติวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงความรูและประสบการณใหสอดคลองและทันตอสถานการณปจจุบัน 
การดําเนินการโครงการนี้ประกอบดวยการฝกอบรมวิชาการ การบรรยาย สัมมนา ทางวิชาการและการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม 
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่เกี่ยวของโดยจัดตอเนื่องทั้งป เพื่อใหสถาปนิกผูปฏิบัติวิชาชีพในปจจุบันสามารถเขารวมไดตามความพรอม
และความสนใจ  

 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
1. ประสบการณการทํางาน (วิชาชีพสถาปตยกรรม) 

 0 – 2 ป 
 2 – 5 ป 

 6 – 10 ป 
 11 – 15 ป 

 16 – 20 ป 
 มากกวา 20 ป 

 

2. ตําแหนง / หนาที่รับผิดชอบในปจจุบัน ............................................................................................................................... 
3. หนวยงาน / องคกรที่ทํางานในปจจุบัน 

 หนวยงานราชการ 
โปรดระบุ ............................................................. 

 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
โปรดระบุ ............................................................. 

 
 สํานักงานสถาปนิก ที่จดทะเบียนนิติบุคคล 
 สํานักงานสถาปนิกอื่นๆ 
โปรดระบุ ................................................................... 

 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 
4. ขอบเขตงานหลักที่รับผิดชอบในปจจุบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 ศึกษาความเปนไปได / วางแผนโครงการ 
 การตลาด / ประชาสัมพันธ 
 ออกแบบ 
 ฝายผลิต (production) 

 ควบคุมงาน - การกอสราง 
 ประสานงาน / ติดตอ / บริหารจัดการ 
 ที่ปรึกษา 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

5. ขอบเขตงานที่เคยรับผิดชอบตั้งแตเริ่มทํางานจนถึงปจจุบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 ศึกษาความเปนไปได / วางแผนโครงการ 
 การตลาด / ประชาสัมพันธ 
 ออกแบบ 
 ฝายผลิต (production) 

 ควบคุมงาน - การกอสราง 
 ประสานงาน / ติดตอ / บริหารจัดการ 
 ที่ปรึกษา 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

Continuing Professional Development (CPD) 
1. เคยไดยินหรือทราบขาวเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องหรือไม 

 ไมเคย 
 เคย 
จาก  (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 สถาบันการศึกษา 
 สมาคมสถาปนิกสยามฯ 
 สภาสถาปนิก 

 การพูดคุยในกลุมสถาปนิก 
 อื่นๆ โปรดระบุ.......................................................... 
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2. จากประสบการณการทํางาน ทานเคยพบปญหาวาความรูทีม่ีไมเพียงพอในการปฏิบัติวิชาชีพหรือไม 
 เคย 
ทานแกปญหาอยางไร ............................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

 ไมเคย 

3.   หากเคย ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
ดานพื้นฐานการออกแบบ 

 ความรูดานทฤษฎีใหมทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 
 การออกแบบโครงสรางอาคาร 
 ระบบวิธีการกอสราง และเทคนิคการกอสราง 

(Construction Technique) 
 การออกแบบประสานงานระบบวิศวกรรม 

(Engineering Systems Coordination) 
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 
 การออกแบบภาวะนาสบายภายในอาคาร 
 การออกแบบเพื่อการปองกันอุบัติภัย (เชน แผนดินไหว 
คล่ืนยักษและแรงลม) 

ดานการวางโครงการ (Project Planning) 
 การพัฒนาโครงการ (Project Development) 
และวางโปรแกรมโครงการ (Project Programming) 

 การพิจารณาวางแผนดานการออกแบบสถาปตยกรรม 
(Architectural Planning) 

 การพิจารณาดานโครงสรางและงานระบบวิศวกรรม 
(Building and Engineering Programming) 
และการพิจารณาดานเทคนิคและวิธีการกอสราง 
(Construction Programming) 

 การพิจารณาดานเศรษฐศาสตรและการเงิน 
(Project Financial Planning) 

 การพิจารณาดาน การลงทุน (Investment Planning) 
ดานส่ิงแวดลอมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน 
(Environmental Sustainability) 

 การพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
(Environmental Impact Assessment) 

 การออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน 
(Energy Conscious Design) 

 การออกแบบสถาปตยกรรมสีเขียว 
(Green Architecture) 

ดานการบริหารจัดการ 
 ความรูดานการบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) 
 ความรูดานการบริหารจัดการสํานักงาน 

(Office Management) 
 การบริหารจัดการงานกอสราง 

(Construction Management) 
 การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ 

(Facilities Management) 
 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
 การวิเคราะหราคาคากอสราง (Quantity Surveyor) 

ดานเอกสารและการทําสัญญา 
 เอกสารการประมูลและสัญญา 

(Bidding and Contract Document) 
 การประมูลและการตอรอง 

(Bidding and Negotiation) 
 การทําเอกสารกอสรางและรายการประกอบแบบ 

(Construction and Specification Documents) 
ดานการปฏิบัติวิชาชีพ 

 จรรยาบรรณ 
ดานอื่นๆ 

 ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน 
(urban design, planning, and planning process) 

 ความรูดานเทคโนโลยี สารสนเทศ 
 อื่นๆ โปรดระบุ .......................................................... 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
4.    ความคิดเห็นตอการจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

 เห็นดวย เพราะ ........................................................................................................................................................  
 ไมเห็นดวย เพราะ .................................................................................................................................................... 
 ไมมีความเห็น .......................................................................................................................................................... 
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5. รายวิชาที่อยากใหมีการอบรม 
(จากรายวิชาในขอ 3 และเพิ่มเติมตามความสนใจ) 
1. ..................................................................... 
2. .................................................................... 
3. ....................................................................  
4. .................................................................... 
5. .................................................................... 

รายวิชาที่คิดวาตนเองสามารถเปนผูใหความรูได 
 (จากรายวิชาในขอ 3 และเพิ่มเติมตามความสนใจ) 
(กรณีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป) 

1. ..................................................................... 
2. .................................................................... 
3. .................................................................... 
4. .................................................................... 
5. .................................................................... 

6. โปรแกรมการสอนที่ทานคิดวาเหมาะสมและสนใจเขารวม (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น      1 - 2 วัน 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะกลาง  2 – 4 สัปดาห 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะยาว    6 – 8 สัปดาห 

 การศึกษาทางไกล  e - learning 
(ตามแผนงานในอนาคตของทางสถาบันสถาปนิกสยาม) 

 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 
7. นอกจากการสอนในหองเรียน ควรมีกิจกรรมสนับสนุนอื่นๆอยางไรบาง (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
 การจัดศึกษาดูงาน 

 การจัด Forum เสวนาตอเนื่องหลังการเรียน 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

8. ทานคิดวาจะเขารับการอบรมหรือมีสวนรวมในโครงการอยางไร (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 เปนผูเขารับการอบรม 
 เปนผูบรรยาย ใหความรู  

 เปนผูรวมจัด / ประสานงาน / ดําเนินงาน 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

9. ทานคิดวาปจจัยใดมีผลตอการเขารับการอบรมหรือมีสวนรวมในโครงการ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 เนื้อหาการอบรม 
 วิทยากรผูบรรยาย 
 รูปแบบการอบรมและกิจกรรม 
 บรรยากาศและความสะดวกสบายในการอบรม 

 สถานที่จัดอบรม ความสะดวกในการเดินทาง 
 วันเวลา และระยะเวลาในการจัดอบรม 
 คาใชจาย 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

รายละเอียดในการติดตอกลับ (กรณีตองการขาวสาร-ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง) 
ชื่อ – สกุล ............................................................................. 
เบอรโทรศัพท ........................................................................ 

สถานที่ทํางาน ....................................................................... 
e-mail address .................................................................... 
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รายละเอียดคําถามในการสัมภาษณ (รายละเอียดเพ่ิมเติมจากแบบสอบถาม) 
 

1. ขอมูลสวนตัว 
1. มีประสบการณการทํางานในวิชาชีพสถาปตยกรรม ระยะเวลารวม ........... ป 

2. สํานักงานมีอายุรวม .......... ป 

3. ขอบเขตงานที่เคยรับผิดชอบตั้งแตเร่ิมทํางาน 
 ศึกษาความเปนไปได / วางแผนโครงการ 
 การตลาด / ประชาสัมพันธ 
 ออกแบบ 
 ฝายผลิต (production) 

 ควบคุมงาน - การกอสราง 
 ประสานงาน / ติดตอ / บริหารจัดการ 
 ที่ปรึกษา 
 อื่นๆ โปรดระบุ 

4. ประสบการณการทํางานกอนเปดบริษัทของตนเอง ระยะเวลา ............... ป 

ประวัติการทํางานโดยสังเขป (หรือการศึกษาตอในระดับสูง) 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

4. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน ..................................................................... 

5. ขอบเขตงานที่รับผิดชอบในปจจุบัน 
 ศึกษาความเปนไปได / วางแผนโครงการ 
 การตลาด / ประชาสัมพันธ 
 ออกแบบ 
 ฝายผลิต (production) 

 ควบคุมงาน - การกอสราง 
 ประสานงาน / ติดตอ / บริหารจัดการ 
 ที่ปรึกษา 
 อื่นๆ โปรดระบุ 

 

2. ความเพียงพอของความรูตองานที่รับผิดชอบ (ดูตัวอยางเนื้อหาความรูเบ้ืองตนไดจากแบบสอบถาม หนา 2 ขอ 3) 
1. เคยพบปญหาความไมเพียงพอหรือไมทันสมัยของความรูที่เรียนมาหรือไม ถาเคย มีวิธีการแกปญหาอยางไร 

2. สามารถสรุปประเด็นปญหาความรูที่ไมเพียงพอในแตละชวงงานไดอยางไร 
- ชวงเริ่มทํางาน (เร่ิมเขาสูวิชาชีพ) 

- ชวงปฏิบัติวิชาชีพทั่วไป 

- ชวงพัฒนาหนาที่รับผิดชอบตางๆ 

- ชวงเปดสํานักงานของตนเอง 

- ชวงการบริหารสํานักงานของตนเอง 

3. ในฐานะผูบริหาร เคยพบปญหาความไมเพียงพอหรือไมทันสมัยของความรูของสถาปนิกในความดูแล(ในสํานักงาน) หรือไม 

4. หากเคยพบปญหา (ขอ 3) ปญหาที่พบไดแกเร่ืองใดบาง  

5. มีวิธีการแกปญหาความไมเพียงพอหรือไมทันสมัยของความรู หรือมีแนวทางเพิ่มพูนความรูของสถาปนิกในสํานักงานอยางไร 
6. จากลักษณะและวิธีการเพิ่มพูนความรูของสถาปนิกในสาํนักงาน สถาปนิกใหการตอบรับมากนอยเพียงใด อยางไร 

7. โดยทั่วไปแลว สถาปนิกในบริษัทมีความตื่นตัวหรือขวนขวายตอการเพิ่มพูนความรูดวยตนเองมากนอยเพียงใด อยางไร 

แบบสอบถาม – สัมภาษณ CPD | ภัทรา ลาชโรจน 

nkam
Typewritten Text
124



 125 

3. พ้ืนฐานการรับรูขอมูลขาวสาร และแนวทาง CPD 
1. โดยสวนตัว เคยทราบขาวสารแนวทางที่สภาสถาปนิกมีแนวคิดใหสถาปนิกที่ปฏิบัติวิชาชีพเขารับการอบรมหรือไม 

2. หากทราบขาว ทราบจากแหลงใด 
 สถาบันการศึกษา 
 สมาคมสถาปนิกสยามฯ 
 สภาสถาปนิก 

 การพูดคุยในกลุมสถาปนิก 
 อื่นๆ โปรดระบุ......................................................

3. ในฐานะของสํานักงาน เคยทราบขาวสารของแนวทางนี้หรือไม 

4. หากทราบขาว ทราบจากแหลงใด 
 สถาบันการศึกษา 
 สมาคมสถาปนิกสยามฯ 
 สภาสถาปนิก 

 การพูดคุยในกลุมสถาปนิก 
 อื่นๆ โปรดระบุ......................................................

5. มีวิธีการหรือนโยบายที่สนับสนุนหรือกระตุนการรับขาวสารของสถาปนิกอยางไร (เชน การประชาสัมพันธโครงการจัดอบรม

ตางๆ เปนตน) 

6. จากลักษณะและวิธีการใหขาวสารของทางสํานักงาน สถาปนิกใหการตอบรับมากนอยเพียงใด อยางไร 

7. โดยทั่วไปแลว สถาปนิกในบริษัทมีความตื่นตัวหรือขวนขวายรับขาวสารตางๆมากนอยเพียงใด อยางไร 
 

4. ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
1. หากสถาปนิกในบริษัทเคยรับรูขอมูลขาวสารของโครงการนี้ สถาปนิกเหลานั้นมีปฏิกิริยาหรือการตอบรับอยางไร 
2. โดยสวนตัวในฐานะสถาปนิกทานหนึ่ง ทางผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นอยางไร เห็นดวยกับหลักการเพิ่มพูนความรูนี้หรือไม 

เพราะเหตุใด 

3. ในฐานะผูบริหาร ทางผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นอยางไร เห็นดวยกับหลักการนี้หรือไม เพราะเหตุใด 

4. เห็นดวยกับการออกขอบังคับ หรือนําผลการอบรม (เชน การเก็บหนวยกิต) ไปใชในเรื่องการถือหรือตอใบอนุญาตหรือไม 

อยางไร 

5. รายวิชาที่อยากใหมีการจัดอบรม ไดแกเร่ืองใดบาง (ดูตัวอยางเนื้อหาความรูเบื้องตนไดจากแบบสอบถาม หนา 2 ขอ 3) 

6. รายวิชาที่คิดวาตนเองสามารถเปนผูใหความรูได (ดูตัวอยางเนื้อหาความรูเบื้องตนไดจากแบบสอบถาม หนา 2 ขอ 3) 

7. โปรแกรมการสอนที่ทานคิดวาเหมาะสมและสนใจเขารวม 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น      1 - 2 วัน 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะกลาง  2 – 4 สัปดาห 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะยาว    6 – 8 สัปดาห 

 การศึกษาทางไกล  e – learning 
 อื่นๆ ......................................... 

 

8. นอกจากการสอนในหองเรียน ควรมีกิจกรรมสนับสนุนอื่นๆอยางไรบาง 
 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
 การจัดศึกษาดูงาน 

 การจัด Forum เสวนาตอเนื่องหลังการเรียน 
 อื่นๆ ......................................... 

9. ทานคิดวาจะเขารับการอบรมหรือมีสวนรวมในโครงการอยางไร 
 เปนผูเขารับการอบรม 
 เปนผูบรรยาย ใหความรู 

 เปนผูรวมจัด / ประสานงาน / ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ......................................... 

แบบสอบถาม – สัมภาษณ CPD | ภัทรา ลาชโรจน 

nkam
Typewritten Text
125



 126 

10. ทานคิดวาปจจัยใดมีผลตอการเขารับการอบรมหรือมีสวนรวมในโครงการ 
 เนื้อหาการอบรม 
 วิทยากรผูบรรยาย 
 รูปแบบการอบรมและกิจกรรม 
 บรรยากาศและความสะดวกสบายในการอบรม 

 สถานที่จัดอบรม ความสะดวกในการเดินทาง 
 วันเวลา และระยะเวลาในการจัดอบรม 
 คาใชจาย 
 อื่นๆ ......................................... 

11. ความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอื่นๆ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ นางสาวภัทรา ลาชโรจน 

เกิด 10 มกราคม พ.ศ.2526 

 

การศึกษา 
 

- ระดับประถม โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม 

- ระดับมัธยม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- ระดับอุดมศึกษา สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จบการศึกษา ปการศึกษา 2548 

- เขาศึกษาหลักสูตรปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในปการศึกษา 2549 

 

การทาํงาน 
 

- ผูชวยวิจัย “โครงการจัดทําเกณฑคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม” โดย หนวยวิจัยกฎหมายดาน

สถาปตยกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2550 

- ผูชวยวิจัย โครงการ “จัดทําหลักสูตรฝกปฏิบัติวิชาชีพและพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง” โดยสถาบัน 

สถาปนิกสยาม สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมถ  พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2550 
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