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ธาราทพิย ์พว่งเชยีง:  ความตอ้งการท างานของผูส้งูอายไุทย พ.ศ. 2550. (WORK 
NEEDS OF THAI ELDERLY IN 2007) อ.ทีป่รกึษาวทิยานิพนธห์ลกั:  
ผศ.ดร.พฒันาวด ีชโูต, 92 หน้า. 

 
 การศกึษาน้ีศกึษาความต้องการท างานของผูสู้งอายุ และคน้หาตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความ
ตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทย พ.ศ. 2550 แหล่งทีม่าของขอ้มลูไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากโครงการ
“การส ารวจประชากรผูส้งูอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2550” ด าเนินการโดยส านักสถติสิงัคม ส านักงาน
สถติแิห่งชาต ิการเลอืกตวัอยา่งเป็นแบบสองขัน้ตอน โดยผูว้จิยัคดัเลอืกเฉพาะผูท้ีม่อีายุ 60 ปีขึน้ไป
ทีต่อบแบบสมัภาษณ์ดว้ยตนเองไดจ้ านวนตวัอยา่ง 19,962 ราย 
 ผลการศึกษา พบว่าผู้สูงอายุที่เป็นตัวอย่างร้อยละ 38.2 มีความต้องการท างาน 
ภายหลงัจากทีอ่ายุครบ 60 ปีแลว้ ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบงา่ย พบว่า 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ภาคที่อยู่อาศยั เขตที่อยู่อาศยั ประวตัิการรบั
ราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ ภาวะสุขภาพ การเป็นเจ้าของบ้าน สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืน 
ภาวะหน้ีสนิ รายได ้ความเพยีงพอของรายได ้การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น จ านวนบุตร  จ านวน
สมาชกิในครวัเรอืน การอ่านออกเขยีนได้ และความคาดหวงัในการไดร้บัการช่วยเหลอืดา้น
การเงนิ มอีทิธพิลต่อความตอ้งการท างานแตกต่างกนัทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.05 สว่นการ
วเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุ พบว่าทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.05 ตวัแปรทัง้ 
18 ตวัขา้งตน้ร่วมกนัอธบิายการแปรผนัของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไดร้อ้ยละ 27.6 
(R2 = 0.276) 
 นอกจากน้ีผลการวเิคราะห์การถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุขัน้ตอน พบว่าอายุเป็น
ตวัแปรทีส่ามารถอธบิายการแปรผนัของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไดเ้ป็นล าดบัแรก คอื 
ร้อยละ 10.6 รองลงไปได้แก่ภาวะหน้ีสนิ เพศ ภาคที่อยู่อาศยั ภาวะสุขภาพ ประวตัิการรบั
ราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ รายได ้สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืน สถานภาพสมรส จ านวนบุตร 
ระดบัการศกึษา ความเพยีงพอของรายได ้จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน เขตทีอ่ยู่อาศยั การเป็น
เจา้ของบา้น และการอ่านออกเขยีนได ้ซึง่สามารถเพิม่อ านาจการอธบิายการแปรผนัของความ
ตอ้งการท างานไดร้อ้ยละ 4, 2.9, 1.8, 1.5, 1.3, 1.4, 1.3, 0.6, 0.4, 0.5, 0.4, 0.4, 0.2, 0.3 และ 
0.0003 ตามล าดบั สว่นตวัแปรอสิระอกี 2 ตวั คอืการออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่นและความคาดหวงัใน
การได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงิน ไม่ได้เพิ่มอ านาจการอธิบายความต้องการท างานของ
ผูส้งูอายุทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.05  
 
สาขาวชิา    ประชากรศาสตร ์  ลายมอืชือ่นิสติ  
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 This research examines the needs of the elderly to work and the variables influencing the 
work needs of Thai elderly in 2007. The data used in this research were provided by the 2007 
Survey of Older Persons in Thailand, conducted by the National Statistical Office. The sample was 
taken by Stratified Two - Stage sampling. The researcher selected only those who were 60 and over 
who could complete the questionnaire by themselves.  The sample size was 19,962 individuals. 
 It was found that 38.2% of the respondents needed to work after they were 60 years old.  
Simple - Binary - Logistic Regression analysis revealed that sex, age, education level, marital status, 
region of residence, type of residential area, history of working for the government or a government 
enterprise, health conditions, being a house owner, household - member status, having debts, income, 
income adequacy, having savings or assets, number of children, number of household members, 
literacy, and expectation on financial aid influenced their work needs at a statistically significant level of 
0.05. Multivariate - Binary - Logistic Regression analysis revealed that all 18 independent variables 
together explained the variation of work needs of Thai elderly by 27.6% (R2 = 0.276) at a statistically 
significance level of 0.05. 
 In addition, Stepwise - Multivariate - Binary - Logistic Regression analysis revealed that age 
was the prime variable in explaining the variation of work needs by 10.6 percent, followed by having 
debts, sex, region of residence, health conditions, history of working for the government or  
a government enterprise, income, household - member status, marital status, number of children, 
education level, income adequacy, number of household members, type of residential area, being a 
house owner, and literacy, which increase the power of explanation for the percentage of 4, 2.9, 1.8, 
1.5, 1.3, 1.4, 1.3, 0.6, 0.4, 0.5, 0.4, 0.4, 0.2, 0.3 and 0.0003 respectively, whereas the remaining 
variables did not increase the explanatory power at a statistically significance level of 0.05. 
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ไมว่า่ในยามทุกขห์รอืสุข อกียงัคอยเป็นทัง้ก าลงัแรงกายและแรงใจไมใ่หย้อ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 ในปจัจุบนัโลกมกีารพฒันาในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
รวมไปถงึระบบสาธารณสุข มกีารรกัษาโรคดว้ยวธิตี่างๆและมเีครื่องมอืการรกัษาโรคทีท่นัสมยั 
ประชากรก็มีความตื่นตัวและใส่ใจในเรื่องสุขภาพ สงัเกตได้จากความนิยมในเรื่องอาหาร 
เพื่อสุขภาพ การใช้สมุนไพร การออกก าลงักาย การท าสปา ตลอดจนการเกดิกลุ่มและชมรม
สุขภาพต่างๆ ทีแ่พร่หลายขึน้ สิง่ต่างๆเหล่าน้ีส่งผลใหป้ระชากรมคีุณภาพชวีติดขีึน้และมีความ
คาดหมายการคงชพีโดยเฉลี่ยยนืยาวกว่าคนรุ่นก่อนๆ โดยประชากรโลกในปจัจุบนัมคีวาม
คาดหมายการคงชพีเฉลีย่เพศชายเท่ากบั 65 ปี และเพศหญงิเท่ากบั 69 ปี ส าหรบัประชากรใน
ประเทศไทยความคาดหมายการคงชีพของเพศชายเท่ากับ 68 ปี เพศหญิงเท่ากับ 75 ปี 
(คณะกรรมการอ านวยการจดัท าแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัที่ 10 พ.ศ. 2550-2554: 3 
และ 10, สุชาดา ทวสีทิธิ,์ 2553: 3) นับไดว้่าประเทศไทยมคีวามคาดหมายการคงชพีของ
ประชากรทัง้ 2 เพศยนืยาวกวา่ของโลก 
 นอกจากน้ีการส ารวจประชากรสูงอายุของส านักงานสถติแิห่งชาต ิยงัพบว่าประเทศไทย 
มีจ านวนและสดัส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยในปีพ.ศ. 2537 ประเทศไทย 
มจี านวนผู้สูงอายุรอ้ยละ 6.8 ของประชากรทัง้ประเทศ และเพิม่ขึ้นเป็นรอ้ยละ 9.4 ในปีพ.ศ. 
2545 และรอ้ยละ 10.7  ในปีพ.ศ. 2550 และล่าสุดผลการส ามะโนประชากรเมื่อปีพ.ศ. 2553 
ด าเนินการโดยส านกังานสถติแิหง่ชาต ิพบว่า มจี านวนผูส้งูอายุถงึรอ้ยละ 13 ของประชากรของ
ประเทศ  การทีป่ระเทศไทยมปีระชากรอายุ 60 ปีหรอืมากกว่าเกนิรอ้ยละ 10 แลว้นัน้กถ็อืว่า
ประเทศไทยได้ก้าวสู่การเป็นสงัคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ตามนิยามขององค์การ
สหประชาชาตแิลว้ (ส านักงานสถติแิห่งชาติ, 2553: 1, มูลนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาผูส้งูอายุ
ไทย, 2549: 3) สถติกิารเพิม่ขึน้ของประชากรสงูอายุในประเทศไทยดงักล่าวนบัว่าสอดคลอ้งกบั
สถติกิารเพิม่ขึน้ของประชากรสูงอายุของโลก โดยองคก์ารสหประชาชาติรายงานว่าเมื่อปีพ.ศ. 
2552 โลกมปีระชากรสงูอายุ (ตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป) 737 ลา้นคนซึง่เพิม่เป็น 3.5 เท่าของจ านวน
ผูสู้งอายุในปีพ.ศ. 2493 ทีม่ปีระชากรสูงอายุเพยีง 205 ลา้นคน และคาดว่าในปีพ.ศ. 2593 
ประชากรสงูอายทุัว่โลกจะเพิม่ขึน้อกีเกอืบสามเท่าโดยโลกจะมปีระชากรสงูอายุถงึ 2 พนัลา้นคน 
(United Nations, 2009: 10)  
 พระราชบญัญตัผิูส้งูอาย ุพ.ศ. 2546 ไดใ้หค้วามหมายของ “ผูส้งูอายุ” ว่าหมายถงึบุคคลที่
มอีายเุกนิ 60 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไปและมสีญัชาตไิทย (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย,์ 2546: 1) สว่นการเปลีย่นแปลงไปสูว่ยัสงูอายนุัน้จะมกีารเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆไมว่่า
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จะเป็นการเปลี่ยนแปลงดา้นสรรีะ เช่น การเปลี่ยนแปลงการท างานของระบบและอวยัวะต่างๆ 
ภายในร่างกาย เช่น ตา หู จมูก ลิ้น ผวิหนัง ฮอร์โมน การท างานของระบบประสาท เป็นต้น 
การเปลีย่นแปลงดา้นจติใจและอารมณ์ ซึ่งเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย เช่น ความ
เจบ็ป่วยและการเสื่อมของระบบต่างๆในร่างกาย ก่อใหเ้กดิความวติกกงัวล ความกดดนั โดย
อารมณ์จะเปลีย่นแปลงงา่ย กลวัการถูกทอดทิง้ ขาดความมัน่ใจในตนเอง ไมส่ามารถปรบัตวัได ้
ท าใหซ้มึเศรา้ หงดุหงดิ โกรธงา่ยและใจน้อย เป็นตน้ และประการสุดทา้ย การเปลีย่นแปลงดา้น
สงัคม เป็นการเปลี่ยนแปลงทางสถานภาพและบทบาททางสงัคม เช่น ผูท้ี่เคยท างานเมื่ออายุ
ครบ 60 ปีถงึเวลาเกษยีณอายุการท างานตอ้งออกจากงาน ท าใหเ้กดิการสญูเสยีบทบาทในการ
ท างาน สูญเสยีบทบาทในการเป็นผู้น าครอบครวั นอกจากน้ียงัมปีญัหาการถูกทอดทิ้งให้อยู่
เพียงล าพงัของผู้สูงอายุในสงัคมชนบท เน่ืองจากคนหนุ่มสาววัยแรงงานย้ายถิ่นออกจาก
ภูมลิ าเนาเพื่อไปหางานท าในเขตเมอืงจงึทอดทิง้ใหผู้สู้งอายุอยู่ในภูมลิ าเนาเดมิ ส่วนในสงัคม
เมอืงผูส้งูอายตุอ้งอยูโ่ดยล าพงัเน่ืองจากลูกหลานต้องออกไปท างานนอกบา้นเป็นสว่นใหญ่จงึไม่
มเีวลาเอาใจใส่ผูส้งูอายุนัก  อกีทัง้ยงัมปีระเดน็เรื่องการเสื่อมความเคารพต่อผูส้งูอายุเน่ืองจาก
คนส่วนใหญ่มองว่าผูสู้งอายุมสีมรรถภาพทางร่างกายและความสามารถในการท างานน้อยลง 
ผูสู้งอายุไม่ทนัต่อเหตุการณ์ปจัจุบนั ส่งผลใหจ้ากที่เคยเคารพนับถือผูสู้งอายุในฐานะผู้มี
ประสบการณ์เป็นการเสือ่มความเคารพแทน (อารยี ์เสนาชยั, 2550: ออนไลน์) 
 ยงัมีปญัหาที่ส าคญัของผู้สูงอายุอีกประการหน่ึง คือ ปญัหาการมีรายได้ไม่เพียงพอ 
ต่อการด ารงชพี ซึ่งเป็นปญัหาทีเ่กดิขึน้มานานและยงัไม่สามารถท าใหล้ดลงได ้แมร้ฐับาลจะมี
นโยบายสรา้งหลกัประกนัทางรายไดโ้ดยการจ่ายเบีย้ยงัชพีใหแ้ก่ผูส้งูอายุทัว่ประเทศแลว้กด็ ีแต่
เป็นเพยีงการช่วยบรรเทาปญัหาดา้นรายไดข้องผูส้งูอายุลงไดบ้า้ง ดงันัน้ผูส้งูอายุกลุ่มหน่ึงอาจ
ตอ้งแสวงหาอาชพีใหมห่รอืประกอบอาชพีเดมิต่อเน่ืองต่อไป การเพิม่โอกาสในการท างานใหก้บั
ผูสู้งอายุทีย่งัสามารถประกอบอาชพีได้จงึเป็นแนวทางหน่ึงเพื่อใหผู้ส้งูอายุสามารถใชศ้กัยภาพ 
ที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครวั โดยไม่ต้องพึ่งพิงบุ ตรหลานหรือภาครฐั  
และยงัเป็นการสรา้งคุณค่าใหก้บัตนเอง การมอีาชพีหรอืขยายเวลาใหก้บัอาชพีทีม่อียูเ่ดมิจงึเป็น
สิง่ที่ผู้สูงอายุต่างต้องการ ดงัจะเห็นได้จากข้อมูลก าลงัแรงงานของประชากรทัง้ประเทศที่มี
แนวโน้มเพิม่ขึน้จาก 33.8 ลา้นคนในปี พ.ศ. 2543 เป็น 36.8 ลา้นคนในปีพ.ศ. 2548 และ 38.9 
ลา้นคนในปีพ.ศ. 2554 ซึง่ก าลงัแรงงานทีเ่ป็นผูส้งูอายุกม็แีนวโน้มเพิม่ขึน้เช่นเดยีวกนั กล่าวคอื
เพิม่ขึน้จาก 1.9 ลา้นคนในปีพ.ศ. 2543 เป็น 2.6 ลา้นคนในปีพ.ศ. 2548 และ 3.2 ลา้นคนในปี
พ.ศ. 2554 ตามล าดบั (ส านักงานสถติแิห่งชาติ, 2543-2554) นอกจากน้ียงัพบว่าผูส้งูอายุมี
ความต้องการการท างานมากขึน้โดยการเกบ็รวมขอ้มูลของกองทุนผูสู้งอายุซึ่งเป็นแหล่งทุนที่
สนบัสนุนเงนิกูย้มืโดยไมม่ดีอกเบีย้เพือ่ใหผู้ส้งูอายใุชป้ระกอบอาชพีพบวา่ในปีงบประมาณ 2552 
การสนบัสนุนการกูย้มืเงนิทุนประกอบอาชพี มผีูส้งูอายุขอรบัการสนบัสนุนการกูเ้งนิเพื่อเป็นทุน
ประกอบอาชพีรายบุคคลน้ีถงึ 6,379 ราย แต่ผ่านการอนุมตัเิพยีง 3,138 ราย และมกีารขอรบั



3 
 

การสนบัสนุนการกูย้มืเงนิทุนเพื่อประกอบอาชพีรายกลุ่มถงึ 62 กลุ่ม แต่มเีพยีง 22 กลุ่มเท่านัน้
ที่ผ่านการอนุมตัิ ขอ้มูลดงักล่าวที่แสดงว่าผู้สูงอายุมคีวามต้องการในการประกอบอาชพีเป็น
จ านวนมาก (ศศพิฒัน์ ยอดเพชร, 2552: 127) การท างานของผูสู้งอายุในปจัจุบนัแสดงถึง
บทบาทที่ส าคัญของผู้สูงอายุที่สะท้อนถึงที่มาของรายได้ การพึ่งพาตนเอง การหาเลี้ยง
ครอบครวั ซึ่งนอกจากจะแสดงถึงศกัยภาพในการด ารงชีวิต การด าเนินชีวิตอย่ างมีคุณค่า  
ไม่เป็นภาระแก่บุตรหลานและสงัคม ยงัถือเป็นการออกก าลงัสมองเพื่อให้สมองไม่หยุดน่ิง 
เป็นผลดตี่อสขุภาพทัง้สุขภาพกายและสขุภาพจติของผูส้งูอายุอกีดว้ย (ปรยีา มติรานนท์, 2552: 
92 ; ไพโรจน์ วงศว์ุฒวิฒัน์, 2551: 26)  
 ในอดตีภาพลกัษณ์ของผูสู้งอายุอาจเป็นเชงิลบมากกว่าเชงิบวก ไม่ว่าจะเป็นดา้นความ
เสือ่มต่างๆทีเ่กดิขึน้กบัรา่งกาย ความเจบ็ปว่ย และโรคต่างๆทีเ่กดิกบัผูส้งูอายุ การเปลีย่นแปลง
ทีเ่ป็นไปในทางเสือ่มของผูส้งูอายทุ าใหป้ระสทิธภิาพในการท างานเสื่อมถอยไปดว้ย แต่ผูส้งูอายุ
สว่นใหญ่ในปจัจุบนันัน้มองวา่ตนเองมสีขุภาพค่อนขา้งด ีขอ้มลูจากการส ารวจสุขภาพประชาชน
ไทยโดยการตรวจรา่งกาย ครัง้ที ่4 พ.ศ.2551-2552 โดยส านกังานส ารวจสุขภาพประชาชนไทย
ทีศ่กึษาภาวะสุขภาพของผูส้งูอายุจ านวน 9,195 ราย พบว่า ผูส้งูอายุรอ้ยละ 48.4 ประเมนิว่า
สุขภาพโดยรวมของตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง และประเมนิว่าดถีงึดมีากรอ้ยละ 38.1 (ดรีอ้ย
ละ 32.6 ดมีากรอ้ยละ5.5) สว่นผูส้งูอายุทีรู่ส้กึว่าสุขภาพไมด่แีละไมด่เีลยมรีอ้ยละ 12.5 และรอ้ย
ละ 1.0 ตามล าดบั (สมจนิต ์โฉมวฒันชยั และคณะ, 2552: 28) ซึง่การทีผู่ส้งูอายสุว่นใหญ่เหน็ว่า
ตนเองมสีุขภาพค่อนขา้งดนีัน้อาจเป็นเพราะปจัจุบนัมกีารพฒันาในดา้นต่างๆไม่ว่าจะเป็นดา้น
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีการสาธารณสุข การรกัษาโรคและเครื่องมอืการรกัษาโรคที่ทนัสมยั 
ประกอบกบัความใส่ใจในเรื่องสุขภาพ ซึ่งสงัเกตได้จากความนิยมในเรื่องอาหารเพื่อสุขภาพ 
สมุนไพร การออกก าลังกาย การท าสปา ตลอดจนการเกิดกลุ่ มและชมรมสุขภาพต่างๆ ที่
แพรห่ลายขึน้ดงัทีก่ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ สง่ผลใหป้ระชากรไทยมคีวามคาดหมายการคงชพีเฉลีย่ที่
ยนืยาวขึน้ ท าใหเ้ราไดร้บัรูภ้าพลกัษณ์ของผูส้งูอายุในเชงิบวกมากขึน้ เช่น ภาพลกัษณ์ผูส้งูอายุ
ทีม่รีา่งกายแขง็แรง สุขภาพด ีมศีกัยภาพในการสรา้งคุณูปการต่อสว่นรวม มคีวามภาคภูมใิจใน
ตวัเอง มองเหน็คุณค่าของตวัเอง หรอืไมเ่ป็นภาระของลูกหลานและสงัคม นอกจากนัน้ผูส้งูอายุ
จ านวนมากยงัมภีมูปิญัญาและสามารถใหค้ าแนะน าชว่ยเหลอืลกูหลาน ดแูลชุมชน ตลอดจนเป็น
มติรภาพกบัประชากรวยัอื่นได ้(สชุาดา ทวสีทิธิ,์ 2553: 3)  
 จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งทางอายุของประชากรในปจัจุบนัทีพ่บว่าประชากรมอีายุ
ยนืยาวมากขึน้ อกีทัง้ประชากรยงัมคีวามสามารถในการท างานหลงัเกษยีณอายุ ผูส้งูอายุจงึเป็น
ผูท้ี่มคีุณประโยชน์ต่อสงัคม นอกจากผูสู้งอายุจะสามารถท างานต่อภายหลงัเกษียณอายุแล้ว  
ยงัสามารถชดเชยแรงงานทีข่าดแคลนในบางอาชพี หรอือาชพีทีม่แีนวโน้มขาดแคลนในอนาคตได ้
กระบวนการท างานจึงไม่ควรยุติลงที่อายุที่ก าหนดเท่านัน้ ซึ่งในปจัจุบนัได้มกีารส่งเสรมิให้
ผูส้งูอายุมโีอกาสในการท างานต่อตามความเหมาะสมของสภาพร่างกาย เพื่อเป็นการช่วยเสรมิ
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รายไดใ้หแ้ก่ผูส้งูอายุ ท าใหผู้สู้งอายุมสีุขภาพดทีัง้กาย จติใจ และอารมณ์ เกดิความพงึพอใจใน
ชวีติ และเกดิความภูมใิจแก่ตนเองอกีดว้ย (สมรกัษ์ รกัษาทรพัย์ และคณะ, 2553: 3-4 – 3-5) 
ด้วยเหตุน้ีผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง “ความต้องการท างานของผู้สูงอายุไทย  
พ.ศ. 2550” โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาสถานการณ์ความตอ้งการท างานของผูส้งูอาย ุและเพือ่
คน้หาตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการท างานของผูส้งูอาย ุเพือ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสามารถ
น าข้อค้นพบจากการศึกษาในครัง้น้ี ไปใช้วางแผน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่มีความ
ตอ้งการท างานไดม้โีอกาสในการท างานตามความพรอ้มและศกัยภาพทีเ่หมาะสมอกีต่อไป 
 
1.2 วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 
 การศกึษาเรือ่ง “ความตอ้งการท างานของผูส้งูอายไุทย พ.ศ. 2550” มวีตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1) เพือ่ศกึษาความตอ้งการท างานของผูส้งูอายไุทย พ.ศ. 2550  
 2) เพือ่คน้หาตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทย พ.ศ. 2550 
 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษา 
 การศึกษาเรื่องความต้องการท างานของผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2550 มีแนวคิดที่ส าคัญ 
ในการศกึษาประกอบดว้ย แนวคดิเกีย่วกบัผูส้งูอายุ ทฤษฎกีจิกรรม ทฤษฎกีารจ าแนกแตกต่าง
ทางสงัคม และทฤษฎกีารตดัสนิใจและการกระท าทางสงัคม โดยมรีายละเอยีดของแต่ละแนวคดิ
ดงัน้ี 
 
 1.3.1 แนวคิดเก่ียวกบัผูส้งูอาย ุ
 แนวคดิเกี่ยวกบัผูสู้งอายุแบ่งเป็น ความหมายของผูสู้งอายุ โครงสรา้งอายุของประชากร 
ความตอ้งการของผูส้งูอาย ุแผนการท างานหลงัเกษยีณอาย ุการเปลีย่นแปลงทางสรรีะทีม่ผีลต่อ
การท างานของผู้สูงอายุ ลกัษณะของผู้สูงอายุและลกัษณะงานที่เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ ซึ่งมี
รายละเอยีดดงัน้ี 
   ก. ความหมายของผูส้งูอาย ุ
 สมศักดิ ์ศรีสันติสุข (2539: 1-2) ได้ให้ความหมายของผู้สูงอายุไว้ว่า ผู้สูงอายุ
หมายถงึ บุคคลทีส่งัคมไดก้ าหนดเกณฑอ์ายุเมื่อมชีวีติในช่วงวยัสุดทา้ยของชวีติ ซึง่เป็นวยัแหง่
การเปลีย่นแปลงทางดา้นจติใจและสงัคม 
 นภาพร ชโยวรรณ (2542: 2-3) ไดใ้หค้วามหมายของผูส้งูอายุไวว้่า เป็นประชากรที่
มอีายุ 60 ขึน้ไป เน่ืองจากเป็นวยัทีม่กีารเปลี่ยนแปลงทางกายภาพทีช่ดัเจน และใชเ้ป็นอายุ
เกษยีณส าหรบัขา้ราชการไทย โดยพจิารณาว่าวยัน้ีเป็นวยัทีม่คีวามเสื่อมของร่างกายซึง่เป็นไป
ตามธรรมชาต ิมกี าลงัลดลง เชื่องชา้ จงึเป็นบุคคลทีต่อ้งการการดแูลเป็นพเิศษ 
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 นาถ พนัธุมนาวนิ และคณะ (2549: 32) ไดใ้หค้วามหมายของผูส้งูอายไุวว้่า ผูส้งูอายุ
หมายถงึ บุคคลที่มอีายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป มกีารเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นร่างกายและจติใจ  
ซึ่งอาจมคีวามอ่อนแอหรือเจบ็ป่วยขึน้อยู่กบัพนัธุกรรม สิง่แวดล้อม ภาวะโภชนาการ โรคภยั
ของแต่ละบุคคล และเป็นวยัเกษียณอายุราชการหรอือกจากงานทีท่ าประจ า จงึสมควรมผีูดู้แล
และไดร้บัความช่วยเหลอืตามสมควรไมว่า่จะจากครอบครวั ชุมชน หรอืจากรฐับาล 
 องคก์ารสหประชาชาติ (United Nations, 2009: 8) ไดใ้หนิ้ยามผูส้งูอายุว่าคอืผูท้ีม่ ี
อายุ 60 ปีขึน้ไป Older persons (that is, those aged 60 years or over) 
 ในทีน้ี่ผูศ้กึษาสรปุวา่ ผูส้งูอายหุมายถงึ บุคคลทีม่อีาย ุ60 ปีขึน้ไป ซึง่เป็นวยัแหง่การ
เปลีย่นแปลงดา้นรา่งกาย จติใจ และหน้าทีก่ารงานทางสงัคม สิง่ทีผู่ส้งูอายุมคีวามตอ้งการ หรอื
มลีกัษณะทัว่ไปที่เหมอืนกนั เช่น ต้องการความสนใจจากผูอ้ื่น ต้องการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่
คณะ ตอ้งการความชว่ยเหลอืจากสงัคม และตอ้งการการดแูลใกลช้ดิ เป็นตน้ 
 ข. โครงสร้างอายขุองประชากร 
 อายุเป็นลกัษณะประจ าตวัของบุคคลที่มคีวามส าคญัโดยที่อายุจะเพิม่ขึน้ตามเวลา 
ทุกสงัคมจะใชอ้ายุเป็นเกณฑใ์นการก าหนดบทบาท สถานภาพของคนในสงัคม นอกจากน้ีอายุ
ยงัแสดงถงึความสามารถทางร่างกายและจติใจของบุคคล เช่น ประชากรวยัเดก็เป็นวยัที่ต้อง
พึง่พงิผูใ้หญ่ในการเลีย้งดู ประชากรวยัแรงงานเป็นก าลงัผลติของสงัคม ประชากรวยัเจรญิพนัธุ์
มบีุตรเพื่อสบืเผ่าพนัธุ์ และประชากรสูงอายุเป็นหลกัทางความคดิและประสบการณ์ของสงัคม 
เป็นต้น เราสามารถแบ่งกลุ่มอายุตามวยัของประชากรไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คอื วยัเดก็ วยัแรงงาน 
และวยัสงูอายุ (เพญ็พร ธรีะสวสัดิ,์ 2540: 18, ปราโมทย ์ประสาทกุล, 2543: 120-124) ผลการ
ส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2533 พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2553 พบว่าประชากรแต่ละวยัมี
สดัสว่นทีเ่พิม่ขึน้และลดลงดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี (ส านกังานสถติแิหง่ชาต,ิ 2553) 
   1) วยัเดก็ (อายุ 0 – 14ปี) พบว่าประเทศไทยมสีดัสว่นประชากรวยัเดก็ลดลง
อยา่งเหน็ไดช้ดั คอื จากรอ้ยละ 29.2 ในปี พ.ศ. 2533 เป็นรอ้ยละ 24.4 ในปี พ.ศ. 2543 และ
รอ้ยละ 19.5 ในปี พ.ศ. 2553 ตามล าดบั 
   2) วยัแรงงาน (อายุ 15 - 59 ปี) พบว่าประเทศไทยมสีดัสว่นประชากรวยั
แรงงานเพิม่ขึน้เลก็น้อย คอื จากรอ้ยละ 63.4 ในปี พ.ศ. 2533 เป็นรอ้ยละ 66.1 ในปี พ.ศ. 2543 
และรอ้ยละ 67.5 ในปี พ.ศ. 2553 ตามล าดบั 
   3) วยัสงูอายุ (อายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป) พบว่าประเทศไทยมสีดัสว่นประชากร
วยัสงูอายุเพิม่ขึน้อยา่งเหน็ไดช้ดัคอื จากรอ้ยละ 7.4 ในปี พ.ศ. 2533 เป็นรอ้ยละ 9.5 ในปี พ.ศ. 
2543 และรอ้ยละ 13 ในปี พ.ศ. 2553 ตามล าดบั 
 มปีระเดน็ทีส่ าคญัทีไ่ดจ้ากผลการส ามะโนประชากรและเคหะขา้งต้น คอื สงัคมไทย
ไดก้า้วเขา้สูก่ารเป็นสงัคมผูส้งูอายุแลว้และเป็นผูส้งูอายุทีอ่ายุยนืมากขึน้ ซึง่ในอนาคตวยัสงูอายุ
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จะเพิม่ขึน้อกีเน่ืองจากวยัแรงงานในปจัจุบนัจะเคลื่อนไปเป็นวยัสูงอายุ ผลกระทบคอืประเทศ
ไทยจะเผชญิปญัหาขาดแคลนแรงงานอยา่งหนกั ดงันัน้การยดืระยะการท างานของผูส้งูอายุ การ
ใหโ้อกาสการท างานแก่ผูส้งูอายุ และน าศกัยภาพของผูส้งูอายุทีม่อียู่มาใชจ้งึเป็นการแกป้ญัหา
ดงักล่าวใหล้ดลงได ้
 ค. ความต้องการของผูส้งูอาย ุ

 สมศกัดิ ์ศรสีนัตสิุข (2539: 59-60) กล่าวไวว้่า ผูสู้งอายุจะมลีกัษณะเฉพาะตวั  
โดยความเป็นปจัเจกของแต่ละคนจะเพิม่ขึน้จนกลายเป็นคุณสมบตัิที่เป็นลกัษณะเฉพาะของ
ผูส้งูอาย ุโดยผูส้งูอายุแต่ละคนแตกต่างกนัไปท าใหก้ารจดับรกิารใดๆ ส าหรบัผูส้งูอายุไมอ่าจท า
ใหเ้หมาะกบัลกัษณะที่เป็นแบบตายตวัของผูสู้งอายุได ้ การสนองความต้องการของผูสู้งอายุ 
จงึท าได้ยาก เพราะต้องค านึงถึงความแตกต่างทัง้ตามลกัษณะสงัคม และตามลกัษณะเฉพาะ
ของผูสู้งอายุแต่ละคนดงักล่าว อย่างไรกด็สีมศกัดิ ์ศรสีนัตสิุข (2539: 59-60) กล่าวว่า ความ
ตอ้งการของผูส้งูอายมุ ี2 ประการส าคญัคอื 

  1) ความต้องการด้านเศรษฐกิจ อาจเป็นความตอ้งการไดร้บัการช่วยเหลอื
ดา้นการเงนิจากบุตรหลานหรอืพีน้่อง ซึง่อาจใหก้ารเลีย้งดูตามควรแก่อตัภาพ แต่ถา้เป็นความ
มัน่คงทางสงัคมจะเป็นหน้าที่ของรฐัที่ต้องจดัใหม้โีครงการและสวสัดกิารส าหรบัผูสู้งอายุ เช่น 
การใหเ้งนิบ าเหน็จบ านาญ การสงเคราะหค์นชรา เพือ่ใหทุ้กคนมรีายไดจุ้นเจอืเมือ่สงูอายุ 

  2) ความต้องการด้านท่ีอยู่อาศยั ผูส้งูอายุมคีวามตอ้งการทีจ่ะมทีีอ่ยู่อาศยั 
โดยผู้สูงอายุอาจอาศยัอยู่ในบ้านของตนเองหรอืบุตรหลาน อาศยัอยู่กบัญาติพี่น้อง หรอืใน 
สถานสงเคราะหข์องรฐับาลหรอืของเอกชน 
 สมศกัดิ ์ ศรสีนัตสิขุ (2539: 60-61) ยงัอธบิายถงึแนวทางในการศกึษาความตอ้งการ
ของผูส้งูอาย ุโดยจ าแนกความตอ้งการของผูส้งูอายอุอกเป็น 2 ประเภท อกีดงัน้ี  
   1) ความต้องการพื้นฐาน คอื ความต้องการโดยทัว่ไปที่ผู้สูงอายุต้อง
แสวงหาใหไ้ดม้าไมว่่าจะอยู่ในสงัคมใดกต็าม จากการส ารวจความตอ้งการพืน้ฐานในวฒันธรรม
ทีแ่ตกต่างกนัอาจสรปุไดว้า่ ผูส้งูอายทุัว่ไปต่างมคีวามตอ้งการเหมอืนกนัในดา้นจติใจ กล่าวคอื 
   ก. ผูส้งูอายพุยายามมชีวีติอยูน่านเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้หรอือยา่งน้อยกอ็ยูไ่ป
จนกวา่ความพงึพอใจในสิง่รอบตวันัน้ไมม่คีวามหมายหรอืเมือ่ถงึแก่ความตาย 
   ข. ผูส้งูอายพุยายามรกัษาพลงัและศกัยภาพทางรา่งกายและสมองใหค้งอยู่
มากทีส่ดุ และใชป้ระโยชน์จากพลงัและศกัยภาพดงักล่าวสงูสุดเท่าทีจ่ะท าได ้
   ค. ผูส้งูอายพุยายามป้องกนัและธ ารงไวซ้ึง่สทิธพิเิศษทีเ่คยเป็นในชวีติวยัตน้ 
เชน่ ความรูค้วามช านาญ ทรพัยส์มบตั ิเกยีรตคิุณ และอ านาจ เป็นตน้ 
     2) ความต้องการขัน้สงู คอื ความตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงงา่ย อาจเป็นความ
ตอ้งการเฉพาะหน้าหรอืความตอ้งการระยะยาว หรอืเป็นจุดหมายปลายทางของผูส้งูอายุ ความ
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ตอ้งการขัน้สงูจะสอดคลอ้งกบัลกัษณะสงัคมและวฒันธรรมของผูส้งูอายุ และเป็นผลจากการขดั
เกลาของแบบแผนและบรรทดัฐานของสงัคม เช่น ในสงัคมตะวนัตก ผูสู้งอายุต้องการมงีานที่
เหมาะสมกบัวยั มรีายได้เพยีงพอใช้จ่าย มบีรกิารทางสุขภาพที่รฐัจดัให ้มีที่พกัที่อาศยั ฯลฯ 
ในขณะทีส่งัคมตะวนัออก ความตอ้งการดงักล่าวอาจไม่ส าคญัเท่ากบัการไดร้บัการดแูลเอาใจใส่
จากบุตรหลานและครอบครวั ความต้องการขัน้สูงจงึเป็นผลของวฒันธรรมที่ปรุงใหเ้ขา้กบัวถิี
ชวีติของผูส้งูอายุนัน่เอง 
  ดงันัน้เมื่อความตอ้งการท างานเพื่อทีจ่ะมงีานหรอือาชพีทีเ่หมาะสมกบัวยัของตนเอง 
และมรีายไดเ้พยีงพอกบัค่าใชจ้่ายโดยทีไ่ม่ต้องเป็นภาระของลูกหลานหรอืรฐับาลของผูสู้งอายุ
ได้รบัการตอบสนองก็จะส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง มองเหน็คุณค่าของ
ตนเอง อกีทัง้ยงัช่วยใหผู้ส้งูอายุมสีุขภาพดทีัง้ร่างกาย และจติใจ และเกดิความพงึพอใจในชวีติ
อกีดว้ย 
  ง. แผนการท างานหลงัเกษียณอาย ุ
  วจิติร บุณยะโหตระ (2537: 63-85) กล่าวไวว้่า “คนชราที่ท างานหรอืยงัคงหางาน
อยา่งใดอยา่งหน่ึงท าอยูต่ลอดเวลานัน้ จะสามารถน าเอาความรูค้วามช านาญทีม่อียูอ่อกมาใชใ้ห้
เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่นไดม้าก ดกีว่าจะปล่อยใหค้วามรูค้วามช านาญทีม่อียู่ตดิตวัจมหายไปกบั
การปล่อยตวัเองใหอ้ยู่ว่างๆโดยไม่ท าอะไรเสยีเลย” และไดเ้สนอแนวทางการท างานทีผู่สู้งอายุ
สามารถท าไดแ้มจ้ะเกษยีณอายแุลว้กต็าม ดงัต่อไปน้ี 
    1) การท างานเต็มเวลา ผู้สูงอายุบางส่วนอาจยังต้องท างานเต็มเวลา
เน่ืองจากสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงบบีบงัคบั เช่น ผูส้งูอายุไม่ไดว้างแผนทางการเงนิเพื่อ
ชวีติในวยัเกษยีณอายไุว ้หรอืวางแผนทางดา้นการเงนิหลงัจากการเกษยีณแลว้ไมด่พีอ ผูส้งูอายุ
ไม่มงีานอดเิรก หรอืผูสู้งอายุยงัไม่สามารถปรบัตวัและความรูส้กึที่ว่าหากไม่ไดท้ างานแล้วจะ
เป็นผูไ้รค้า่หรอืหมดความส าคญั ประกอบกบัภาวะเงนิเฟ้อทีเ่พิม่ขึน้ทุกปีท าใหผู้ส้งูอายุสว่นหนึ่ง
มคีวามจ าเป็นต้องหางานท าเต็มเวลาเพื่อเป็นการเพิม่รายไดแ้ละเป็นวธิทีี่ดทีี่สุดในการแก้ไข
ปญัหาดงักล่าว 
    2) การท างานพิเศษนอกเวลา ผูสู้งอายุบางส่วนอาจหางานพเิศษนอกเวลาท า 
เพื่อหารายไดม้าเสรมิกบัรายได้ที่มอียู่ ในกรณีน้ีสามารถเกดิขึน้ไดก้บัผู้สูงอายุที่ไดเ้ตรยีมการ
ทางดา้นการเงนิเพื่อชวีติเกษยีณอายุไวแ้ลว้ หรอืผูสู้งอายุทีม่งีานอดเิรกหรอืกจิกรรมอื่นๆท าอยู่แลว้ 
การหางานพเิศษนอกเวลาทีเ่หมาะสมจงึอาจเป็นวธิแีกป้ญัหาอย่างหน่ึงของผูท้ีเ่กษยีณอายุการ
ท างานแลว้ 
    3) การประกอบธรุกิจส่วนตวั การประกอบธุรกจิส่วนตวัของผูสู้งอายุนัน้
เป็นไปได ้2 ประการ คอื  
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      - ประการแรก การประกอบธุรกจิโดยไมต่อ้งใชเ้งนิลงทุนซึง่วธิน้ีีถอืเป็น
วธิทีีป่ลอดภยัส าหรบัผูส้งูอายุ เชน่ การรบัเป็นทีป่รกึษาในดา้นทีต่นเองมคีวามรูแ้ละมคีวามถนดั  
      - ประการที่สอง การประกอบธุรกิจที่ต้องใช้เงินลงทุน เช่น ธุรกิจ
ส่วนตัว การเปิดร้านขายสินค้า ฯลฯ ซึ่งการประกอบธุรกิจน้ีถือเป็นงานที่มีความเสี่ยงต่อ
ผูส้งูอายุเน่ืองจากตอ้งใชเ้งนิทุนในการลงทุน ผูส้งูอายทุีส่นใจประกอบธุรกจิจงึควรประกอบธุรกจิ
โดยไม่ตอ้งใชเ้งนิลงทุนซึง่น่าจะเป็นทางเลอืกที่ดแีละปลอดภยักว่า โดยการรบัเป็นทีป่รกึษาให้
ค าแนะน าต่างๆ เป็นตน้ 
    4) การเร่ิมต้นท าธุรกิจเลก็ๆ การท าธุรกจิเล็กๆนัน้ควรจะเป็นธุรกจิที่
ผู้สูงอายุสามารถจัดการได้ด้วยตนเอง เช่น ปลูกดอกไม้หรือพืชผัก รับจ้างแปลหนังสือ  
สอนพเิศษ เพาะพนัธุส์ุนัข แมว ปลา นอกจากธุรกจิเลก็ๆเหล่าน้ีจะช่วยใหผู้ส้งูอายุมรีายไดแ้ลว้
ยงัชว่ยใหผู้ส้งูอายผุา่นวนัเวลาไปไดอ้ยา่งราบรืน่ และไมต่อ้งเหน่ือยทัง้รา่งกายและจติใจ 
    5) การท างานในองคก์รการกศุล งานประเภทน้ีอาจเป็นงานในมลูนิธหิรอื
หน่วยงานพฒันา หรอืองคก์รทางศาสนาซึง่ผูส้งูอายอุาจไมไ่ดท้ าเพื่อหวงัเงนิเป็นค่าตอบแทนแต่
เป็นการน าความรู ้และประสบการณ์ของตนมาใชเ้พือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม  
  การท างานหรอืการประกอบอาชพีหลงัเกษยีณอายุควรเป็นไปตามความจ าเป็นของ
สุขภาพ ความรูค้วามสามารถ และความพงึพอใจของผูส้งูอายุเอง แต่ในผูสู้งอายุบางรายแมจ้ะ
เกษียณอายุการท างานแล้วก็ยงัจ าเป็นที่จะต้องหารายได้เพื่อไปจุนเจอืครอบครวั เพราะยงัมี
สมาชกิในครอบครวัที่ผูสู้งอายุยงัต้องรบัผดิชอบ หรอือาจมเีหตุผลทางเศรษฐกจิอื่นๆกเ็ป็นได ้ 
อยา่งไรกด็สีุขภาพของผูส้งูอายุไมว่่าสุขภาพกายหรอืสุขภาพทางจติใจกน่็าจะเป็นเหตุผลในการ
ประกอบการตดัสนิใจด้วย เพราะถ้าผู้สูงอายุทุ่มเทเวลาให้กบัการประกอบอาชพีมากเกินไป 
ก็อาจท าให้สุขภาพของผู้สูงอายุทรุดโทรมลงได้  และอาจส่งผลต่อการเสียเงินในการ
รกัษาพยาบาลตามมาอกีมากมาย หรอืเป็นภาระใหก้บัผูอ้ื่นดว้ย  
 จ. การเปล่ียนแปลงทางสรีระท่ีมีผลต่อการท างานของผูส้งูอาย ุ
 สมรกัษ์ รกัษาทรพัย ์และคณะ(2553: 1-13 – 1-17) อธบิายว่าปกตบิุคคลเมื่อมอีายุ
มากขึน้สภาพของร่างกายจะเปลี่ยนแปลงไป โดยบุคคลจะโตเตม็ที่ขณะอายุประมาณ 25 ปี  
และจะคงที่อยู่ช่วงระยะเวลาหน่ึงหลังจากนัน้จึงค่อยๆเสื่อมลงตามอายุที่เพิ่มขึ้น ส่วนการ
เปลีย่นแปลงใหญ่จนสงัเกตเหน็ไดค้รัง้แรกจะเกดิขึน้เมื่ออายุ 40 หรอื 50 ปี การเปลีย่นแปลง
ของรา่งกายมดีงัน้ี  
  1) พละก าลงัสูงสุดของกล้ามเน้ือและระดบัการเคล่ือนไหวของข้อต่อ  
โดยทัว่ไปพละก าลงัของคนจะลดลงประมาณรอ้ยละ 15 - 20 ในช่วงอายุระหว่าง 20-60 ปี  
ซึง่การสญูเสยีพละก าลงัไปของแต่ละคนนัน้ไม่เท่ากนั และช่วงเวลาทีพ่ละก าลงัลดลงของแต่ละ
คนกไ็ม่เท่ากนัดว้ย อาชพีส่วนใหญ่ไม่ไดใ้ชพ้ละก าลงัร่างกายทีแ่ต่ละคนมอียู่ทัง้หมด พนักงาน
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สูงอายุอาจท างานเหมอืนพนักงานหนุ่มสาวแต่พนักงานสูงอายุอาจต้องใช้พละก าลงัที่มเีกอืบ
ทัง้หมด ผูส้งูอายุอาจท างานเดมิไดเ้มื่ออายุสงูขึน้แต่ต้องใชก้ าลงัมากจนใกลก้บัก าลงัสงูสุดของ
ร่างกาย เช่น งานกรรมกร งานขุดดนิ งานประเภทน้ีจะท าใหผู้สู้งอายุเหน่ือยง่ายขึน้ จงึควรมี
การจดัการท างานที่เหมาะสม เช่น ใหม้เีครื่องทุ่นแรง เพิม่เวลาพกั หรอืแมแ้ต่การจดัหางานที่
เหมาะสมกว่าให้ท าแทน นอกจากน้ีการทีค่วามสามารถในการเคลื่อนไหวและความยดืหยุ่นใน
ผูส้งูอายลุดลงผูส้งูอายจุงึควรหลกีเลีย่งการท างานทีต่อ้งใชร้ะดบัการเคลื่อนไหวสงู  
  2) การควบคุมท่าทางและความสมดุลของร่างกาย โดยทัว่ไปคนไม่
สามารถรกัษาความสมดุลของร่างกายไว้ได้ตลอดชีวิต เมื่อคนนัง่หรือยืนน่ิงอาจไม่เห็นว่า
รา่งกายเสยีความสมดุลไปบา้งแลว้ อุบตัเิหตุของบุคคลมกัเกดิจากการเสยีสมดุลอุบตัเิหตุจงึมกั
เกดิขึน้บ่อยเมื่ออายุสูงขึน้ พนักงานสูงอายุมโีอกาสเสยีความสมดุลของร่างกายและหกล้มได้
มากกว่าพนักงานหนุ่มสาว ผูส้งูอายุจงึควรหลกีเลีย่งงานที่ใชก้ าลงัของขอ้ต่อและกลา้มเน้ือมาก 
เช่น การยกและแบกของหนัก งานทีต่้องบดิหรอืเอีย้วตวัมาก งานทีต่อ้งท าบนพืน้ทีล่ื่น  ขรุขระ
หรอืไมม่ัน่คง เป็นตน้ 
  3) การควบคมุการนอนหลบั ผูส้งูอายุมกัไม่สามารถควบคุมการนอนหลบั
ไดด้เีช่นแต่ก่อน จงึนอนหลบัไดน้้อย กว่าจะหลบัอาจตอ้งใชเ้วลานาน อาจนอนหลบัไมส่นิทและ
ตื่นไดง้า่ย ประสทิธภิาพของการนอนจะสง่ผลต่อการท างานในตอนกลางวนัดว้ย คนจะนอนหลบั
ไดน้านเท่าไรหรอืนอนหลบัไดด้อีย่างไรขึน้อยู่กบัเวลาท างาน แสง และ เสยีง ผูส้งูอายุทีท่ างาน
เป็นกะหรอืท างานกลางคนืท าใหเ้วลานอนเปลี่ยนไป การเปลีย่นเวลานอนของผู้สงูอายุมผีลต่อ
การนอนหลับของผู้สูงอายุซึ่งผู้สูงอายุต้องใช้เวลาในการปรับตัวมากกว่าคนหนุ่มสาว  
การพจิารณางานส าหรบัผูส้งูอายุจงึควรพจิารณาถงึเรื่องน้ีเป็นพเิศษ เช่น หาต าแหน่งงานทีท่ า
ตอนกลางวนัใหท้ า หรอืใหม้เีวลาหยุดพกัในชว่งระหวา่งการเปลีย่นกะนานขึน้ 
  4) การควบคมุอณุหภมิูของร่างกาย ร่างกายจะสามารถควบคุมอุณหภูมิ
ภายในร่างกายและปรับตัวให้สอดคล้องกับอุณหภูมิภายนอกได้ลดลงเมื่ออายุมากขึ้น  
โดยผูสู้งอายุอาจตอบสนองต่อความรอ้นหรอืความหนาวไดน้้อยลง ผูสู้งอายุอาจเป็นอนัตราย
เมื่อตอ้งท างานตดิต่อกนัเป็นเวลานานจนท าใหอุ้ณหภูมใินรา่งกายสงูเกนิไป ดงันัน้ผูส้งูอายุควร
หลกีเลีย่งการท างานในทีม่อีุณหภูมสิงูมาก เช่น ไม่ควรท างานกลางแจง้ หรอืท างานใชแ้รงงาน
ต่อเน่ืองกนัหลายชัว่โมงในทีร่อ้นจดั 
  5) การเปล่ียนแปลงทางสายตา ผูสู้งอายุจะไม่สามารถอ่านหรอืเหน็จาก
ระยะปกติเช่นที่เคยเหน็ในอดตี แต่อาจแก้ไขโดยการใส่แว่น ส่วนการเปลี่ยนแปลงอื่นๆที่เกดิ
เช่น แสงสว่างไมพ่ออาจท าใหเ้หน็ไมช่ดัเจนผูส้งูอายุจงึควรท างานในทีม่แีสงสว่างมาก และควร
หลกีเลีย่งการใชเ้อกสารทีม่ตีวัพมิพข์นาดเลก็ 
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  6) การได้ยิน ความสามารถในการไดย้นิของผูสู้งอายุจะลดลง ซึ่งมกัจะมี
ปญัหาในกรณทีีต่อ้งท างานในสถานทีท่ีม่เีสยีงดงัจงึท าใหไ้มค่อ่ยไดย้นิหรอืฟงัเสยีงพดูของคนไม่
เขา้ใจ 
   7) การคิดและพดู ผูสู้งอายุไม่สามารถคดิไดเ้รว็เหมอืนในอดตี ดงันัน้ต้อง
อาศยัเวลาเรยีนรูท้กัษะใหม่ๆ ยาวนานขึน้ ในส่วนความสามารถในการใชภ้าษาพดูมกัจะไมค่่อย
มกีารเปลีย่นแปลง ผูส้งูอายอุาจมคีวามสามารถน้อยถา้ตอ้งท างานใหม่ๆ ทีไ่มเ่คยท ามาก่อน  
   8) ระบบการรบัรู้ ระบบการรบัรูข้องคนทัว่ไปจะขึน้อยู่กบัประสบการณ์ 
ที่แต่ละคนมใีนช่วงชวีติของการท างาน บุคคลที่ผ่านการฝึกอบรมมาก หรอืบุคคลที่ผ่านการ
ท างานหลากหลาย บุคคลเหล่าน้ีจะสามารถเรยีนรูท้กัษะใหม่ๆ ไดด้ ีสว่นบุคคลทีไ่ม่ใส่ใจต่อการ
เรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ เมือ่อายสุงูขึน้ หรอืบุคคลทีท่ างานแบบงา่ยๆ ท างานซ ้าๆเป็นเวลาหลายปี บุคคล
เหล่าน้ีจะคุน้เคยกบัการท างานแบบเดมิๆและจะคดิว่าการเรยีนรูท้กัษะใหม่ๆ  หรอืการท างานที่
ไมเ่คยท ามาก่อนเป็นเรือ่งยาก 
   9) ผู้สูงอายุจะมีปัญหากบัการท างานท่ีรีบเร่งและสภาพแวดล้อมใหม่ๆ 
งานที่มคีวามซบัซ้อน การท างานหลายอย่างพรอ้มกนั หรอืท างานในสภาพแวดล้อมที่วุ่นวาย
โดยเฉพาะในสภาพแวดล้อมใหม่ๆหรือในที่ท างานใหม่ที่ไม่คุ้นเคย ดงันัน้หากสามารถจดั
สภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการท างานของผูส้งูอายุได้จงึเป็นสิง่ทีค่วรท า โดยทัว่ไปควรจดัสถานที่
ท างานใหม้สีภาพแวดล้อมทีส่งบ ไม่วุ่นวายมาก และอ านวยต่อการใชท้กัษะและประสบการณ์
จากการท างานเดมิ 
 เมื่อประชากรก้าวเขา้สู่วยัสูงอายุจะมกีารเปลี่ยนแปลงทางสรรีะของร่างกายหลายด้าน 
ดงันัน้การทีจ่ะเลอืกงานแต่ละประเภทผูสู้งอายุควรประเมนิศกัยภาพทางร่างกายของตนเองว่า
เหมาะหรือไม่เหมาะกบังานประเภทใด รวมถึงนายจ้างของผู้สูงอายุควรจะมีความยืดหยุ่น
เกี่ยวกบัภาระงานที่มอบหมาย หรอืระยะเวลาท างานให้เหมาะกบัศกัยภาพทางร่างกายของ
ผูส้งูอายดุว้ย 
 ฉ. ลกัษณะของผูส้งูอายแุละลกัษณะงานท่ีเหมาะสมกบัผูส้งูอาย ุ
 ความสามารถในการท างานของบุคคลมกัเปลี่ยนไปพรอ้มกบัการเปลี่ยนแปลงของ
อายุทีเ่พิม่ขึน้ ทัง้น้ีเพราะความเสื่อมถอยของร่างกายและจติใจ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่จะมลีกัษณะ
การเปลี่ยนแปลงทางสรรีะร่างกาย คอื กลา้มเน้ือและขอ้ต่อไม่ด ีความสมดุลของร่างกายลดลง
ท าใหโ้อกาสในการเกดิอุบตัเิหตุสงูขึน้ นอนหลบัยาก ความสามารถในการควบคุมอุณหภูมขิอง
รา่งกายลดลง มปีญัหาเรื่องสายตาและการไดย้นิ ดงันัน้การเลอืกงานทีเ่หมาะส าหรบัผูส้งูอายุจงึ
ต้องเป็นงานประเภททีไ่ม่ควรใชแ้รงงานตดิต่อกนัเป็นเวลานาน เพราะอุณหภูมริ่างกายอาจสูง
เกนิไป เชน่ ไมค่วรท างานกลางแจง้หรอืการท างานทีใ่ชแ้รงงานต่อเน่ืองกนัหลายชัว่โมงในทีร่อ้น
จดั หลกีเลี่ยงการท างานที่ต้องยกของหนัก แบกหาม งานที่ต้องก้มๆเงยๆ หรอื เอี้ยวตวัมาก 
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งานทีม่สีภาพแวดลอ้มทีม่ลีกัษณะเป็นพืน้ลื่น งานทีท่ าใหต้กใจงา่ย เช่น ระเบดิเสยีงดงั และควร
ท างานในทีม่แีสงสวา่งมาก หลกีเลีย่งการใชต้วัหนงัสอืขนาดเลก็ (สมรกัษ์ รกัษาทรพัย ์และคณะ
, 2553: 1-13 – 1-17) ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้นัน้ 
  นอกจากน้ีสมรกัษ์  รกัษาทรพัย ์และคณะ (2551: 317-322) ยงัเสนอหลกัเกณฑ์
ส าหรับพิจารณาว่ามีงานใดหรืออาชีพใดที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุบ้าง โดยเกณฑ์ดังกล่าว
พจิารณาจากความสมัพนัธ์ระหว่างอายุกบัประสทิธิภาพการท างานจ าแนกตามลกัษณะงาน  
ดงัปรากฏตามตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1 หลักเกณฑ์เพื่อก าหนดอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ โดยพิจารณาจาก
ความสมัพนัธร์ะหวา่งอายกุบัประสทิธภิาพการท างานจ าแนกตามลกัษณะงาน 

ลกัษณะงาน 
ความสมัพนัธร์ะหว่างอายุ
และศกัยภาพการท างาน 

ประสิทธิผลการท างานกบั
การเพ่ิมขึน้ของอาย ุ

1. งานทีใ่ชท้กัษะสงูและใช้
แรงงานและสมรรถนะสงู 

อายุสงู-ศกัยภาพการท างาน
ลดลง 

ลดลง 

2. งานทีใ่ชท้กัษะสงูและใช้
แรงงานและสมรรถนะน้อย 

อายุสงู-ศกัยภาพการท างาน
เพิม่ขึน้ 

เพิม่ขึน้ 

3. งานทีใ่ชท้กัษะปานกลางและ
ใชแ้รงงานและสมรรถนะมาก 

อายุสงู-ศกัยภาพการท างาน
ลดลง 

ลดลง 

4. งานทีใ่ชท้กัษะปานกลางและ
ใชแ้รงงานและสมรรถนะน้อย 

อายุสงู-ศกัยภาพการท างาน
ไมเ่ปลีย่น 

เป็นกลางไมส่ามารถตดัสนิใจ
ไดเ้ดด็ขาด 

5. งานทีใ่ชท้กัษะน้อยและใช้
แรงงานและสมรรถนะมาก 

อายสุงู-ศกัยภาพการท างาน
ลดลง 

ลดลง 

6. งานทีใ่ชท้กัษะน้อยและใช้
แรงงานและสมรรถนะน้อย 

อายุสงู-ศกัยภาพการท างาน
ไมเ่ปลีย่น 

เป็นกลางไมส่ามารถตดัสนิใจ
ไดเ้ดด็ขาด 

ท่ีมา : สมรกัษ์ รกัษาทรพัย ์และคณะ (2551: 317) 
 
  จากหลกัเกณฑน้ี์สมรกัษ์ รกัษาทรพัย ์และคณะ (2551: 318-322) เสนออาชพีและ
งานทีเ่หมาะสมส าหรบัผูส้งูอาย ุดงัปรากฏตามตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 อาชพีและลกัษณะงานทีเ่หมาะสมส าหรบัผูส้งูอายุ 

ทกัษะและ
แรงงาน 

 
ประเภท
อาชีพ 

 
อาชีพ/ลกัษณะงาน 

ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของผูส้งูอาย ุ

 
หมายเหต ุ

1. งานท่ีใช้
ทกัษะสงู
และใช้
แรงงาน
น้อย 

นกัวชิาการ - สอนหนงัสอื 
- นกัวจิยั 
  เป็นตน้ 

เพิม่ขึน้ ผู้สูงอายุเป็นผู้มีความรู้
และประสบการณ์ 

ผูด้แูล
สขุภาพของ
คนและสตัว ์

- แพทยแ์ละพยาบาล 
- สตัวแพทยแ์ละผูช้ว่ย 
- ดแูลผูป้ว่ยทีบ่า้น 
  เป็นตน้ 
 

เพิม่ขึน้ - ควรพิจารณาความ
เสื่อมถอยของสุขภาพ
ประกอบ 
- การดแูลผูป้ว่ยทีบ่า้น
ต้องการผูท้ี่มทีกัษะ มี
ความโอบอ้อมอาร ี 
มคีวามเขา้ใจ ซึ่งเป็น
คุณสมบตัทิี่มอียู่ในตวั
ผูส้งูอายเุป็นสว่นใหญ่ 

นกักฎหมาย - ทนายความ 
- อยัการ 
- ผูพ้พิากษา 

เพิม่ขึน้ ผูส้งูอายเุป็นผูม้ี
ประสบการณ์ 

สถาปนิก
และวศิวกร 

- ตกแต่งภายในและ 
  ภายนอก 
- ออกแบบ 
- วเิคราะหโ์ครงสรา้ง 
  เป็นตน้ 

เพิม่ขึน้ ผูส้งูอายเุป็นผูม้ี
ประสบการณ์ 

บรหิาร - ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
  วทิยาลยัและ 
  มหาวทิยาลยั 
- ผูบ้รหิารสถานพยาบาล 
- ผูบ้รหิารลกัษณะอื่นๆ 
  เป็นตน้ 

เพิม่ขึน้ ผูส้งูอายเุป็นผูม้ี
ประสบการณ์ และ 
มมีนุษยสมัพนัธด์ ี

(ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ทกัษะและ
แรงงาน 

 
ประเภท
อาชีพ 

 
อาชีพ/ลกัษณะงาน 

ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของผูส้งูอาย ุ

 
หมายเหต ุ

 พนกังาน
ประจ า

ส านกังาน 

- พนกังานบญัช ี
- เลขานุการ 
- นกัวเิคราะหด์า้น 
  เศรษฐกจิและการเงนิ 
  เป็นตน้ 

เพิม่ขึน้ ผูส้งูอายเุป็นผูม้ี
ประสบการณ์ 

เกีย่วกบั
ธุรกจิ 

- ผูต้รวจสอบบญัช ี
- นกับญัช ี
  เป็นตน้ 

เพิม่ขึน้ ผูส้งูอายเุป็นผูม้ี
ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ 

2. งานท่ีใช้
ทกัษะสงู
และใช้
แรงงาน
มาก 

บรกิาร 
รกัษาความ
ปลอดภยั 

- เจา้หน้าทีร่กัษาความ    
  ปลอดภยั 
- ผูค้วบคุมดแูลเรอืนจ า 
- ผูค้วบคุมดแูลตรวจสอบ 
  โทรทศัน์วงจรปิด 
  ในสถานราชการ  
  ทา่อากาศยาน 
  สถานีขนสง่  
  สถานีรถไฟ 
  และตามหา้งสรรพสนิคา้ 
- งานตรวจสอบผูโ้ดยสาร 
  โดยใชเ้ครือ่ง 
  เอก็ซเรยท์ีส่นามบนิ 
  เป็นตน้ 

ลดลง ผู้ สู ง อ า ยุ เ ป็ น ผู้ มี
ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
สามารถตดัสนิใจได้
รวดเรว็ 

3. งานท่ีใช้
ทกัษะปาน
กลางและ
ใช้แรงงาน
น้อย 

ศลิปะและ 
การแสดง 

- นกัออกแบบเสือ้ 
- ชา่งภาพ 
- นกัแสดง 
  เป็นตน้ 

ไม่
เปลีย่นแปลง
มากนกั 

ยกเวน้นกัแสดง 
ทีต่อ้งขึน้อยูก่บั
บทบาททีไ่ดร้บั 

(ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ทกัษะและ
แรงงาน 

 
ประเภท
อาชีพ 

 
อาชีพ/ลกัษณะงาน 

ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของผูส้งูอาย ุ

 
หมายเหต ุ

 บรกิาร
สงัคมและ
ชุมชน 

- ทีป่รกึษาดา้นสขุภาพจติ 
- งานบรกิารประชาชน 
- มคัคุเทศก ์
- ธุรกจิดแูลผูส้งูอายุ 
  เป็นตน้ 

เพิม่ขึน้ ผูส้งูอายมุกัมคีวาม
อดทน ใจเยน็ 
เสยีสละ เขา้ใจ 
และเหน็ใจผูอ้ื่น 

การ
ท าอาหาร 

- แมค่รวั 
- ท าขนมหวาน ขนมปงั 
- คนท าอาหารใน 
  ภตัตาคาร 
  เป็นตน้ 

เพิม่ขึน้ เป็นอาชพีทีต่อ้งใช้
ประสบการณ์สงู 
เหมาะกบัผูส้งูอายุ 

พนกังาน
ประจ า

ส านกังาน 

- พนกังานตดิต่อ-สอบถาม 
- พนกังานตอ้นรบั 
  ในสถานทีต่่างๆ 
  เป็นตน้ 

ไม่
เปลีย่นแปลง
มากนกั 

ผูส้งูอายจุะเขา้ใจ
ลกูคา้และ 

มมีนุษยสมัพนัธด์ ี

4. งานท่ีใช้
ทกัษะปาน
กลางและ
ใช้แรงงาน
มาก 

ชา่ง - ชา่งซ่อมไฟฟ้า 
- ชา่งซ่อมรถยนต ์
- ชา่งก่อสรา้ง 
  เป็นตน้ 

ลดลง - 

ขนสง่ - พนกังานขบัรถยนต ์
  รถบรรทุก 
- พนกังานขบัรถโรงเรยีน 
  เป็นตน้ 

ลดลง มคีวามระมดัระวงัสูง 
แต่ควรเป็นผูท้ี่มอีายุ
ระหวา่ง 50-65 ปี 

5. งานท่ีใช้
ทกัษะน้อย
แ ล ะ ใ ช้
แ ร ง ง า น
น้อย 

พนกังาน
ประจ า

ส านกังาน 

- เสมยีน 
- พนกังานเสรฟิ 
- แมบ่า้นประจ าส านกังาน 
- ลกูจา้งในรา้นคา้ หรอื 
  ลกูจา้งทีค่อยบรกิารลกูคา้ 
  เป็นตน้ 

ไม่
เปลีย่นแปลง
มากนกั 

ผูส้งูอายุมคีุณสมบตัิ
ที่ดีในตนเอง เช่น 
เ ป็ น ผู้ ที่ ค อ ย ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า แ ล ะ
แนะน าสัง่สอนแก่ผู้
อ่อนอาวุโสกวา่ 

(ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ทกัษะและ
แรงงาน 

 
ประเภท
อาชีพ 

 
อาชีพ/ลกัษณะงาน 

ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของผูส้งูอาย ุ

 
หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คา้ขาย - ขายปลกี-ขายสง่ 
- ลกูจา้งรา้นคา้ 
- ลกูจา้งรา้นอาหาร 
  เป็นตน้ 

ไม่
เปลีย่นแปลง
มากนกั 

- ผู้สูงอายุมีความ
อดทนและมีความ
เอื้อเฟ้ือจะเป็นผลดี
กับผู้ ม าติดต่ อซื้ อ
ขาย  
- ลูกจ้างร้านอาหาร
ทีบ่รกิารอาหารแบบ
ครอบครวัจะเหมาะ
กบัลกูจา้งสงูอายุ 

6. งานท่ีใช้
ทกัษะน้อย
แ ล ะ ใ ช้
แ ร ง ง า น
มาก 

หตัถกรรม - ถกัรอ้ย 
- จกัสาน 
- ทอผา้ 
  เป็นตน้ 

ลดลง พละก าลังที่ลดลง
เพราะอายุเพิ่มขึ้น 
ท าให้ประสิทธิภาพ
การท างานลดลง 

เกษตรกรรม - ท าไร ่ 
- ท านา 
- ท าสวน 
  เป็นตน้ 

ลดลง พละก าลังที่ลดลง
เพราะอายุเพิ่มขึ้น 
ท าให้ประสิทธิภาพ
การท างานลดลง 

อื่นๆ - พนกังานดแูลหรอืเกบ็ 
  รถเขน็ในหา้งสรรพสนิคา้ 
- การผลติ 
  เป็นตน้ 

ลดลง พละก าลังที่ลดลง
เพราะอายุเพิ่มขึ้น 
ท าให้ประสิทธิภาพ
การท า งานลดลง  
แต่ถ้าท างานเป็นกะ
ห รื อ ท า ง า น แบบ
ยืดหยุ่นจะไม่มีผล
ต่ อป ร ะสิท ธิภ าพ
มากนกั 

ท่ีมา : ปรบัจาก สมรกัษ์ รกัษาทรพัย ์และคณะ (2551: 317-322) 
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 จากลกัษณะของผูส้งูอายแุละลกัษณะงานทีเ่หมาะสมส าหรบัผูส้งูอายใุนตารางที่ 2 แสดง
ใหเ้หน็ว่าไม่ว่าผูสู้งอายุจะมลีกัษณะทางกายภาพที่เปลี่ยนแปลงไปตามวัย หรอืผู้สูงอายุจะมี
ทกัษะหรือศกัยภาพในการท างานที่แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลแต่ก็ยงัมงีานหรืออาชีพที่
เหมาะกบัลกัษณะของผูสู้งอายุในแต่ลกัษณะ หากผูป้ระกอบการในสายอาชพีต่างๆเลง็เหน็ถงึ
ความสามารถในการท างานของผู้สูงอายุและให้โอกาสผู้สูงอายุในการท างานก็จะเป็นการ
สนับสนุนใหผู้สู้งอายุมรีายไดท้ีส่ามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั อกีทัง้ยงัเป็นการสรา้งคุณค่า
ใหก้บัตวัผูส้งูอายเุองอกีดว้ย  
 1.3.2 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory)  
 ทฤษฎกีจิกรรมพฒันาขึน้โดย Robert Havighurst (1963 อา้งถงึในระพพีรรณ ค าหอม 
และคณะ, 2547) อธบิายถงึสถานภาพทางสงัคมของผูสู้งอายุ ซึง่เน้นความสมัพนัธ์ในทางบวก
ระหว่างการปฏบิตักิจิกรรมกบัความพงึพอใจในชวีติของผูสู้งอายุ กล่าวคอืเมื่อบุคคลมอีายุมากขึน้ 
สถานภาพ และบทบาททางสงัคมจะลดลง แต่บุคคลยงัมคีวามต้องการทางสงัคมเหมอืนบุคคล
ในวยักลางคน ทฤษฎีน้ีจงึเชื่อว่าผู้สูงอายุมคีวามต้องการที่จะเขา้ร่วมกิจกรรมรวมไปถึงการ
ท างานต่างๆ เพื่อความสุขและการมชีวีติที่ดเีช่นเดยีวกบัวยัอื่นและสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมที่
ตนเองสนใจได้ ส าหรบัค าว่ากิจกรรมตามแนวคิดน้ีหมายถึง กิจกรรมต่างๆ นอกเหนือจาก
กจิกรรมทีบุ่คคลปฏบิตัติ่อตนเอง นัน่คอืกจิกรรมทีบุ่คคลปฏบิตัติ่อเพื่อนฝงู ต่อสงัคม หรอืชุมชน 
ซึง่กจิกรรมต่างๆทีผู่ส้งูอายุปฏบิตัจิะท าใหรู้ส้กึว่าตนเองยงัมคีุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
นอกจากน้ีทฤษฎีกิจกรรมยงัเชื่อว่า ผู้สูงอายุจะมีความสุข ความพึงพอใจในชีวิตเมื่อได้ท า
กจิกรรมต่อเน่ืองจากทีเ่คยท ามาในอดีตจนเป็นวถิชีวีติในปจัจุบนั สาระของทฤษฎน้ีีอธบิายโดย
สรุปไดว้่า การมกีจิกรรมของผูสู้งอายุจะมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความพงึพอใจในชวีติของ
ผูส้งูอาย ุดงันัน้การทีผู่ส้งูอายุมกีจิกรรมทีเ่หมาะกบัสมวยัของตนจงึเป็นสิง่ทีม่คีุณคา่และจ าเป็น  
 ทฤษฎีกจิกรรมจงึอธบิายความต้องการท างานของผูสู้งอายุไดว้่า สาเหตุที่ผูสู้งอายุยงัมี
ความต้องการในการท างานนัน้กเ็พราะยงัต้องการรกัษาบทบาทและสถานภาพทางสงัคมของ
ตนเองไว้ โดยการท ากิจกรรมการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมที่กระท าต่อ
สงัคม ชุมชน เพื่อนฝูง และหรือต่อสมาชิกในครอบครวั รวมไปถึงการท างานไม่ว่าจะเป็น 
งานอดิเรก หรอืงานที่สร้างรายได้ให้กบัตนเอง ซึ่งการท ากิจกรรมเหล่าน้ีจะท าให้ผู้สูงอายุมี
ความสุขทัง้ทางร่างกายและทางจติใจ ท าใหส้ามารถด าเนินชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
และมคีวามรูส้กึวา่ตนมคีุณคา่และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม  
 1.3.3 ทฤษฎีการจ าแนกแตกต่างทางสงัคม (The Social Differentiation Theory) 
 De Fleur and Ball-Rokeach (1988: 181-182) ไดท้บทวนแนวคดิทฤษฎจีากนัก
พฤตกิรรมศาสตร ์นกัสงัคมวทิยา และนกัจติวทิยาทีไ่ดศ้กึษาเอาไว ้แลว้สรุปเป็นปจัจยัทีก่ าหนด
พฤตกิรรมของมนุษย ์โดยมมีุมมองทางสงัคม (The social categories perspective) หรอืเรยีก
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อกีชื่อว่าทฤษฎกีารจ าแนกแตกต่างทางสงัคม (The social differentiation theory) ทีช่ีใ้หเ้หน็ว่า
บุคคลที่มีลักษณะทางสังคมเหมือนกันจะแสดงพฤติกรรมที่เหมือนกัน เน่ืองจากอยู่ใน
สภาพแวดล้อมเดยีวกัน ไดร้บัการขดัเกลาทางสงัคมคล้ายๆกนั ขณะที่บุคคลที่มลีกัษณะทาง
สงัคมทีแ่ตกต่างกนัจะมพีฤตกิรรมและความสนใจทีแ่ตกต่างกนัออกไป โดยอาจพจิารณาไดว้่า
ลกัษณะทางสงัคมทีส่ าคญัของแต่ละบุคคลนัน้ อาจหมายถงึ เพศ อายุ การศกึษา เขตทีอ่ยูอ่าศยั 
เป็นตน้  
 ส าหรบัการศึกษาครัง้น้ีได้น าทฤษฎีการจ าแนกแตกต่างทางสงัคมน้ีมาประยุกต์เป็น
กรอบปจัจยัทีส่่งอทิธพิลต่อความต้องการท างานของผูสู้งอายุในส่วนของปจัจยัส่วนบุคคล โดย
จากทฤษฎกีารจ าแนกแตกต่างทางสงัคมทีไ่ดก้ล่าวว่าบุคคลทีม่ลีกัษณะทางสงัคมเหมอืนกนัจะ
แสดงพฤตกิรรมทีเ่หมอืนกนั และบุคคลทีม่ลีกัษณะทางสงัคมทีแ่ตกต่างกันจะมพีฤตกิรรมและ
ความสนใจที่แตกต่างกนัออกไป โดยก าหนดเป็นตวัแปรในการศึกษาวิจยัครัง้น้ีบนพื้นฐาน
ความคดิทีว่่าผูส้งูอายุทีม่ ีเพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ภาคทีอ่ยูอ่าศยั และเขตที่
อยูอ่าศยัแตกต่างกนัมคีวามตอ้งการหรอืไมต่อ้งการท างานแตกต่างกนั  
 1.3.4 ทฤษฎีการตดัสินใจและการกระท าทางสงัคม (The Multiple Factors Theory 
of Decision Making and Social Action)  
 William W.Reeder (1971 อา้งถงึในสุรพล กาญจนะจติรา, 2530: 28-29) เป็นนกัสงัคมวทิยา
ที่ศึกษาเกี่ยวกบัปจัจยัที่มผีลต่อการกระท าหรอืพฤติกรรมของบุคคล และตัง้เป็นทฤษฎีการ
ตดัสนิใจและการกระท าทางสงัคม Reeder ได้อธิบายถึงแนวคดิเกี่ยวกบัปจัจยัที่มผีลต่อการ
กระท าทางสงัคมไวว้่า ในสถานการณ์ของการกระท าทางสงัคมจะเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของ
บุคคลหลายคน ซึ่งแต่ละคนกจ็ะมเีหตุผลแต่ละอย่างในการตดัสนิใจกระท า บุคคลจะตดัสนิใจ
โดยดูความสอดคล้องที่ตรงกบัปญัหาและสถานการณ์นัน้ๆ โดยที่แต่ละคนจะตระหนักหรอืให้
น ้าหนักที่แตกต่างกนัในการเลอืกเหตุผล ปจัจยัที่จะมามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจและเหตุผลที่
เกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจนัน้อาจเป็นเหตุผลเพยีงประการเดยีวหรอืมากกว่า โดยการตดัสนิใจ 
แต่ละครัง้อาจแปรเปลีย่นไปตามแต่ละบุคคลในแต่ละสถานการณ์ Reeder จงึรวบรวมปจัจยัทีท่ า
ให้มนุษย์กระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงเป็นทฤษฎีเพื่ออธิบายการกระท าทางสงัคมว่า  
การกระท าของมนุษยไ์มว่า่เรือ่งใดกต็าม ขึน้อยูก่บัปจัจยัสามประการต่อไปน้ี 
 1) ปัจจยัดึงดดู (pull factors) ปจัจยัดงึดดูใหเ้กดิการกระท า มดีงัน้ี 
  1.1 เป้าประสงค ์(goal) หมายถงึ ความมุง่หวงัทีจ่ะใหบ้รรลุหรอืสมัฤทธิผ์ลใน
การกระท าสิง่ใดสิง่หน่ึง โดยบุคคลจะก าหนดเป้าประสงค์ไวก้่อนล่วงหน้าและจะพยายามที่จะ
กระท าทุกวถิทีางเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงคน์ัน้ เช่น ในเรื่องของประวติัการรบัราชการหรือ
รฐัวิสาหกิจ ผูสู้งอายุทีเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิเมื่อถงึอายุทีต่อ้งเกษยีณอายุการท างาน
แต่ยงัเชื่อมัน่ในความรูค้วามสามารถของตนเองกย็งัมคีวามต้องการทีจ่ะท างานต่อไปเพื่อธ ารง
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บทบาทและสถานภาพ หรอืใหบ้รรลุเป้าประสงคข์องตนเองทีไ่ดต้ัง้ไว ้ไม่ว่าจะเป็นเป้าประสงค์
ในแง่ของต าแหน่งหน้าที่การงานที่หวังไว้ หรือเป้าประสงค์ในแง่ของการเผยแพร่ความรู้
ความสามารถทีต่นมอียู่ใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูอ้ื่นซึ่งนอกจากไดบ้รรลุเป้าประสงคท์ีไ่ดต้ัง้ไวแ้ลว้
ยงัอาจเป็นการสรา้งรายไดแ้ก่ตนเองอกีดว้ย  
  1.2 ความเช่ือ (belief) หมายถงึ ความคดิทีบุ่คคลเขา้ใจในเรื่องหนึ่ง โดยเกดิ
จากการเรยีนรู ้การศกึษาคน้ควา้ การสงัเกต และประสบการณ์ต่างๆ และความเชื่อของบุคคล 
จะส่งผลต่อพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบุคคลเท่ากบัที่ส่งผลต่อความต้องการทีจ่ะท าสิง่นัน้ดว้ย 
เชน่ ในเรือ่งของภาวะสขุภาพ หากผูส้งูอายุมคีวามเชื่อในภาวะสุขภาพทีแ่ตกต่างกนั กจ็ะสง่ผล
ต่อความตอ้งการท างานทีแ่ตกต่างกนัดว้ย โดยผูส้งูอายุทีเ่ชื่อว่าตนยงัมภีาวะสุขภาพดอีาจจะยงั
มคีวามตอ้งการท างานอยู ่เป็นตน้ 
  1.3 ค่านิยม (value) เป็นสิง่ทีบุ่คคลไดร้บัมาจากความเชื่อและทศันคตอินัเป็น
พืน้ฐานที่จะตดัสนิใจว่าดีหรอืไม่ด ีค่านิยมมกัมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ โดยบุคคลจะตดัสนิใจ
และมพีฤตกิรรมตามค่านิยม กล่าวคอื บุคคลทีม่ีค่านิยมไม่ดตี่อสิง่ใดสิง่หน่ึงกจ็ะมแีนวโน้มทีจ่ะ
ไมนิ่ยมในความตอ้งการเลอืกสิง่นัน้  
  1.4 นิสยัและธรรมเนียม (habit and custom) คอืรปูแบบของการแสดงออก
ทีผู่ก้ระท าไดร้บัการกระตุน้ใหแ้สดงออก โดยเป็นรปูแบบทีแ่น่นอนและไดร้บัการยอมรบั  
  2) ปัจจยัผลกัดนั (push factors) ปจัจยัผลกัดนัใหเ้กดิการกระท า มดีงัน้ี 
   2.1 ความคาดหวงั (expectation) คอื ท่าทขีองผูอ้ื่นทีม่ตี่อพฤตกิรรมของ
บุคคล โดยผูอ้ื่นมุง่หวงัใหบุ้คคลนัน้ประพฤตหิรอืปฏบิตัใินสิง่ทีต่อ้งการ ดงันัน้ในความตอ้งการที่
จะเลอืกกระท าของบุคคล ส่วนหน่ึงกข็ึน้อยู่กบัความคาดหวงัของบุคคลอื่นดว้ย เช่น การเป็น
เจ้าของบ้านและสถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือนแสดงให้เหน็ถึงภาวะการเป็นผู้น าของ
ครอบครวั ซึ่งสมาชกิของครอบครวัจะคาดหวงัว่าผูน้ าครอบครวัควรหาเลี้ยงครอบครวัเพื่อให้
การด าเนินชวีติเป็นไปได้ ดงันัน้หากผูสู้งอายุเป็นเจา้ของที่อยู่อาศยักแ็สดงใหเ้หน็ว่าผูสู้งอายุ
เป็นผูน้ าของครอบครวั ดงันัน้ผูน้ าของครอบครวัควรมหีน้าทีท่ างานหาเลีย้งครอบครวั เป็นตน้ 
   2.2 ข้อผกูมดั (commitment) คอื สิง่ทีบุ่คคลเชื่อว่าถูกผกูมดัทีจ่ะตอ้งกระท า
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์นัน้ๆ ดงันัน้ขอ้ผกูมดัจงึมอีทิธพิลต่อการกระท าของบุคคล เพราะว่า
บุคคลตัง้ใจทีจ่ะกระท าสิง่ใดๆลงไปนัน้โดยรูส้กึว่ามขีอ้ผกูมดัทีจ่ะตอ้งกระท า เช่น ภาวะหน้ีสิน
แสดงใหเ้หน็ถงึขอ้ผูกมดัระหว่างผูเ้ป็นเจา้หน้ีและลูกหน้ี ซึ่งลูกหน้ีจะต้องมคีวามรบัผดิชอบใน
การใช้หน้ี ดงันัน้ผูสู้งอายุที่ตนเองมหีน้ีสนิก็จะต้องท างานเพื่อเก็บรวบรวมเงนิมาใช้หน้ีตามขอ้
ผูกมดัที่ได้ก าหนดเอาไว้ระหว่างกนั เช่นเดยีวกบัจ านวนบุตรการที่ผู้สูงอายุมบีุตรถือว่าเป็น
หลักประกันหน่ึงในชีวิตของผู้สูงอายุเน่ืองจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะคาดหวงัที่จะได้รบัการ
สนับสนุน การดูแลเลี้ยงดูจากบุตรของตนเองดงันัน้ผูสู้งอายุที่มีจ านวนบุตรที่แตกต่างกนัก็จะ
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ส่งผลต่อความต้องการท างานทีแ่ตกต่างกนัดว้ย นอกจากน้ีจ านวนสมาชิกในครวัเรือนของ
ผูสู้งอายุทีแ่ตกต่างกนักส็่งผลต่อความต้องการท างานทีแ่ตกต่างกนัดว้ย กล่าวคอื ผูสู้งอายุที่
อาศยัอยู่คนเดยีวจะมคีวามต้องการท างานมากกว่าผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่กบัลูกหลาน เน่ืองจาก
การอยู่อาศยักบัลูกหลานของผูส้งูอายุนัน้จะเป็นผลดกีบัตวัผูส้งูอายุเองเพราะลูกหลานทีอ่ยู่ดว้ย
จะดูแลสนับสนุนผูสู้งอายุไดใ้นทุกๆดา้น ตรงกนัขา้มกบัผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่คนเดยีวกจ็ะไดร้บั
การดแูลสนบัสนุนจากลูกหลานน้อยหรอืไมไ่ดร้บัเลย ซึง่เป็นสาเหตุใหผู้ส้งูอายุยงัตอ้งท างานอยู่
นัน่เอง ซึ่งการทีลู่กหลานตอ้งดูแลหรอืสนับสนุนผูส้งูอายุในทุกๆดา้นนัน้กเ็พื่อเป็นการแสดงถงึ
ความกตญัญหูรอืการทดแทนบุญคุณต่อผูส้งูอายุทีไ่ดเ้คยเลีย้งดู อบรมสัง่สอนลูกหลานแต่ละคน
มา เป็นตน้ 
   2.3 แรงบงัคบั (force) หมายถงึ สิง่ทีเ่ป็นตวักระตุน้และน าไปสู่การตดัสนิใจ
และการกระท าสิง่ต่างๆไดเ้รว็ขึน้ กล่าวคอื ในขณะทีบุ่คคลตัง้ใจทีก่ระท าในสิง่ต่างๆ บุคคลนัน้
อาจจะยงัไมแ่น่ใจว่าจะกระท าพฤตกิรรมนัน้ดหีรอืไม ่แต่เมื่อมแีรงบงัคบัมากระตุน้กจ็ะท าใหก้าร
ตดัสนิใจทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมนัน้ไดเ้รว็ขึน้ เช่น รายได้ และความเพียงพอของรายได้ หาก
ผูส้งูอายุมรีายไดน้้อยและมรีายไดไ้ม่เพยีงพอในการด ารงชวีติ ไม่ว่าจะเป็นดา้นการบรโิภคหรอื
การดแูลร่างกายทีเ่สื่อมถอยลงไปของตนเอง สิง่เหล่าน้ีจะเป็นอกีแรงบงัคบัหน่ึงทีท่ าใหผู้ส้งูอายุ
มคีวามตอ้งการในการท างาน แรงบงัคบัสุดทา้ยของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุกค็อืการ
ออมหรือมีทรพัยสิ์นอ่ืน หากผูส้งูอายุไมไ่ดว้างแผนการออมในรปูแบบของเงนิหรอืมทีรพัยส์นิ
ต่างๆไวก่้อนวยัเกษยีณอายจุะท าใหผู้ส้งูอายุมปีญัหาในเรื่องการด ารงชวีติในวยับัน้ปลายและท า
ใหผู้ส้งูอายตุอ้งท างานหารายไดใ้นทีส่ดุ 
  3) ปัจจยัเสริม (reinforcing factors) ปจัจยัเสรมิใหเ้กดิการกระท า มดีงัน้ี 
   3.1 โอกาส (opportunity) หมายถงึ สถานการณ์ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ก้ระท ามี
ทางเลอืกในการกระท าสิง่ใดสิง่หน่ึง กล่าวคอื บุคคลมกัจะตดัสนิใจกระท าการอยา่งใดอย่างหน่ึง
เมือ่บุคคลนัน้คดิวา่โอกาสเปิดใหก้ระท าได ้
   3.2 ความสามารถ (ability) หมายถงึ การทีบุ่คคลรูถ้งึความสามารถของ
ตนเองที่จะก่อให้เกดิผลส าเรจ็ในเรื่องนัน้ๆได้ การตระหนักถึงความสามารถน้ีจะน าไปสู่การ
ตดัสนิใจทีจ่ะกระท า ดงันัน้การกระท าพฤตกิรรมใดๆ บุคคลจะพจิารณาตามความสามารถของ
ตนเองเสยีก่อน เช่น การอ่านออกเขียนได้หากผูสู้งอายุมคีวามสามารถในการอ่านออกเขยีนได้
ย่อมแสดงให้เห็นถึงโอกาสที่มากกว่าในการที่จะเลือกงานที่หลากหลายกว่าผู้สูงอายุที่ไม่มี
ความสามารถทางดา้นน้ี นอกจากความสามารถในการอ่านออกเขยีนไดจ้ะสรา้งโอกาสในการ
เลอืกงานทีม่ากกว่าแลว้ยงัสามารถสรา้งโอกาสในการที่จะไดร้บัค่าแรงที่สูงกว่าผูสู้งอายุที่ไม่มี
ความสามารถดา้นการอา่นออกเขยีนไดอ้กีดว้ย 
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   3.3 การสนับสนุน (support) หมายถงึ สิง่ทีผู่ก้ระท าคาดหวงัว่าจะไดร้บัการ
สนับสนุนจากผูอ้ื่น เช่น ความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงินหากผูส้งูอายุ
ไดร้บัการสนบัสนุนหรอืชว่ยเหลอืทางดา้นการเงนิจากลูกหลานผูส้งูอายุกจ็ะมคีวามสะดวกสบาย
ในแต่ละดา้นสงูกว่าผูส้งูอายุที่ไมไ่ดร้บัความช่วยเหลอืทางด้านการเงนิ โดยทีผู่ส้งูอายุทีไ่มไ่ดร้บั
การสนบัสนุนหรอืชว่ยเหลอืทางดา้นการเงนิอาจตอ้งท างานต่อไปเพือ่หารายไดม้าเลีย้งดตูนเอง  

  
1.4 กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 จากการทบทวนเอกสารแนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งขา้งต้นรวมถึงพจิารณา
ข้อมูลที่มีอยู่แล้วจากโครงการ “การส ารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2550” 
ด าเนินการโดยส านักสถติสิงัคม ส านักงานสถติแิห่งชาต ิจงึไดต้วัแปรทีจ่ะใชใ้นการศกึษาครัง้น้ี
ทัง้สิน้ 18 ตวั ซึ่งพบว่าตวัแปรประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ ภาวะสุขภาพ  การเป็น
เจา้ของบา้น สถานะการอยูอ่าศยัในครวัเรอืน ภาวะหน้ีสนิ รายได ้ความเพยีงพอของรายได ้การ
ออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น จ านวนบุตร จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน การอ่านออกเขยีนได ้และความ
คาดหวงัในการไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิเป็นตวัแปรทีส่อดคลอ้งกบัเป้าประสงค ์ความเชื่อ 
ความคาดหวงั ขอ้ผูกมดั แรงบงัคบั ความสามารถ และการสนับสนุน ในปจัจยัดงึดูด ปจัจยั
ผลกัดนั และปจัจยัเสรมิของทฤษฎกีารตดัสนิใจและการกระท าทางสงัคมของ Reeder (1971 
อ้างถึงในสุรพล กาญจนะจิตรา, 2530: 28-29) ส่วนตวัแปร เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
สถานภาพสมรส ภาคทีอ่ยูอ่าศยั และเขตทีอ่ยูอ่าศยันัน้เป็นตวัแปรทีไ่ดม้าจากทฤษฎกีารจ าแนก
แตกต่างทางสงัคม (De Fleur and Ball-Rokeach, 1988: 181-182) ผูศ้กึษาพจิารณาเหน็ว่าตวั
แปรชุดนี้เป็นปจัจยัสว่นบุคคลทีน่่าจะน ามารวมไวเ้ป็นปจัจยัก าหนดความตอ้งการได ้ผูศ้กึษาจงึ
ไดเ้พิม่ปจัจยัสว่นบุคคลเขา้ไป ดงันัน้การศกึษาครัง้น้ีจงึประกอบดว้ย 4 ปจัจยั โดยปัจจยัแรก
คือปัจจยัส่วนบุคคล ม ี6 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ภาคทีอ่ยู่
อาศยั และเขตที่อยู่อาศยั ปัจจยัท่ีสองคือปัจจยัดึงดูด ม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ประวตักิารรบั
ราชการหรอืรฐัวสิาหกจิและภาวะสุขภาพ ปัจจยัท่ีสามคือปัจจยัผลกัดนั ม ี8 ตวัแปรไดแ้ก่ 
การเป็นเจา้ของบา้น สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืน  ภาวะหน้ีสนิ  รายได ้ความเพยีงพอของ
รายได้ การออมหรอืมทีรพัย์สนิอื่น จ านวนบุตร  และจ านวนสมาชกิในครวัเรอืน  และปัจจยั
สุดท้ายคือปัจจยัเสริม ม ี 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การอ่านออกเขยีนได ้และความคาดหวงัในการ
ไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ  
 สรุปกรอบแนวคดิในการศกึษาน้ีไดว้่า ความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทย พ.ศ. 2550 
เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดจาก ปจัจัยส่วนบุคคล ปจัจัยดึงดูด ปจัจัยผลักดัน ปจัจัยเสริม ซึ่ง
ประกอบรวมเป็นสิง่เรา้และแรงจูงใจใหเ้กดิความต้องการที่จะท างานของผูสู้งอายุ ตามกรอบ
แนวคดิของการศกึษาดงัเสนอในแผนภาพที ่1 
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการศึกษา ความต้องการท างานของผูส้งูอายไุทย พ.ศ. 2550 
  
 
 
 

ปัจจยัส่วนบคุคล 
เพศ  
อายุ  
ระดบัการศกึษา  
สถานภาพสมรส 
ภาคทีอ่ยูอ่าศยั 
เขตทีอ่ยูอ่าศยั 

ปัจจยัดึงดดู 
ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ 
ภาวะสขุภาพ 
 
ปัจจยัผลกัดนั 
การเป็นเจา้ของบา้น 
สถานะการอยูอ่าศยัในครวัเรอืน  
ภาวะหน้ีสนิ 
รายได ้ 
ความเพยีงพอของรายได ้ 
การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น 
จ านวนบุตร   
จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน  

ปัจจยัเสริม 
การอา่นออกเขยีนได ้
ความคาดหวงัในการไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ 

 
ความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุ 
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1.5 ผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 การทบทวนงานวิจยัที่เกี่ยวข้องพบว่า การวิจยัที่ศึกษาถึงความต้องการท างานของ
ผู้สูงอายุโดยตรงมคี่อนข้างน้อย แต่ก็สามารถน ามาสนับสนุนกรอบแนวคิดในการศึกษาและ
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาได ้โดยรายละเอยีดตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการท างาน
ของผูส้งูอายมุดีงัน้ี  
 เพศ 
 เพศเป็นลกัษณะทางประชากรทีม่มีาแต่ก าเนิด การกล่อมเกลาทางสงัคมท าให้บุคคล
มบีทบาทและความรบัผดิชอบแตกต่างกนัไปตามเพศ บทบาทและความรบัผดิชอบของเพศหญงิ
ในวฒันธรรมไทย เพศหญงิมกัต้องเป็นแม่บา้นแม่เรอืน ทีเ่น้นการท างานบ้าน และการอ านวย
ความสะดวกใหส้มาชกิในครอบครวั ผูห้ญงิจงึตอ้งท างานบา้นและเลีย้งดเูดก็และผูส้งูอายุทีอ่าศยั
อยูก่บัครอบครวั เป็นผลใหส้ดัสว่นของเพศชายทีต่อ้งท างานนอกบา้นสงูกวา่เพศหญงิ 
 จากการศกึษาของสุรพนัธ์ เล้าวฒันา (2551) เรื่อง การศกึษาการเขา้ร่วมในก าลงั
แรงงานของผูส้งูอาย ุในเขตกรงุเทพมหานคร พบวา่ผูส้งูอายชุายมโีอกาสทีจ่ะตดัสนิใจท างานสงู
กว่าผูสู้งอายุหญงิรอ้ยละ 11.65 เช่นเดยีวกบักนกศร ีด ารงยุทธ (2538) ศกึษาเรื่องปจัจยัทีม่ี
อทิธพิลต่อการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานของขา้ราชการเกษยีณอายุในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า
ข้าราชการเกษียณอายุชายมีแนวโน้มในการเข้าร่วมก าลังแรงงานหลังเกษียณมากกว่า
ขา้ราชการเกษียณอายุหญิงอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ 0.05 และศริพิร เกื้อกูลนุรกัษ์ (2540) 
ซึง่ท าการศกึษาเรื่องการศกึษาเปรยีบเทยีบการท างานเชงิเศรษฐกจิของผูส้งูอายุโสดและไมโ่สด
ในประเทศไทย พบว่าผู้สูงอายุชายมีแนวโน้มท างานเชิงเศรษฐกิจมากกว่าผู้สูงอายุหญิง  
โดยผูส้งูอายชุายมโีอกาสท างานเชงิเศรษฐกจิมากกว่าผูส้งูอายุหญงิถงึ 1.7 เท่าอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิี ่0.05 นอกจากน้ีมลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2549) ศกึษาเรื่อง 
การสรา้งและขยายโอกาสในการเขา้ถงึหลกัประกนัทางสงัคมขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูส้งูอายุ พบว่า
ผูส้งูอายุชายจะมโีอกาสในการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุหญงิประมาณ 1.41 เท่าอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ 0.05 และสมรกัษ์ รกัษาทรพัย์ ถวลิ นิลใบและนงนุช อนิทรวเิศษ (2551) ที่ศกึษา
เรื่อง โครงการน าร่องศกึษาความเหมาะสมในการท างานของแรงงานหลงัเกษียณอายุ พบว่า
โอกาสทีแ่รงงานสงูอายุชายจะตดัสนิใจท างานต่อหลงัเกษยีณจะสงูกว่าโอกาสทีแ่รงงานผูส้งูอายุ
หญงิจะตดัสนิใจท างานต่อประมาณ 1.3 เท่าอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี ่0.05 ในทางตรงขา้ม
อรพินท์ บุนนาค (2537) ซึ่งศึกษาเรื่อง ความต้องการของผู้สูงอายุในด้านการท างานและ
สวสัดกิาร เพื่อจดัตัง้ศูนยบ์รกิารจดัหางานใหผู้สู้งอายุในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูสู้งอายุ
หญงิทีต่อ้งการท างานมสีงูกวา่เพศชายเปรยีบเทยีบรอ้ยละ 61.8 และ รอ้ยละ 38.2  
 จากผลการวิจยัข้างต้นพบเป็น 2 แนวทางคือ ส่วนใหญ่พบว่าผู้สูงอายุเพศชายมี
ความตอ้งการท างานสูงกว่าเพศหญงิ แต่กม็ผีูท้ีพ่บว่าผูสู้งอายุเพศหญงิมคีวามต้องการท างาน
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สูงกว่าเพศชาย ส าหรบัการศกึษาครัง้น้ีผูศ้กึษาเหน็ว่าผูสู้งอายุเพศชายน่าจะมคีวามต้องการ
ท างานสูงกว่าผูสู้งอายุเพศหญงิ เน่ืองจากผูสู้งอายุเพศชายมีร่างกายที่แขง็แรงกว่าผูสู้งอายุเพศ
หญิง อีกทัง้เพศชายส่วนมากมกัเป็นผู้น าครอบครวัจึงมีแนวโน้มที่จะยงัคงต้องการท างาน
มากกว่าเพศหญิง ดงันัน้ผู้ศึกษาจึงตัง้สมมติฐานในการศึกษาว่าผู้สูงอายุเพศชายมีโอกาส
ตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายเุพศหญงิ 
 อาย ุ
 อายุเป็นองค์ประกอบส าคญัในการบ่งบอกวุฒภิาวะและความรบัผดิชอบของบุคคล 
นอกจากนัน้อายุยงับ่งบอกถงึความพรอ้มของสรรีะร่างกายและการเปลีย่นแปลงต่างๆตามช่วง
อายุของแต่ละบุคคลซึ่งมผีลต่อสุขภาพอนามยัของแต่ละบุคคลอกีด้วย นอกจากน้ีคนที่มอีายุ
ต่างกนัจะมรีูปแบบการด าเนินชวีติ ประสบการณ์ชวีติ พฤติกรรม ความตัง้ใจกระท าสิง่ต่างๆ  
ทีแ่ตกต่างกนัไปดว้ย  
 จากการศกึษาของ สุรพนัธ์ เลา้วฒันา (2551) เรื่อง การศกึษาการเขา้ร่วมในก าลงั
แรงงานของผูส้งูอาย ุในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า เมื่อผูส้งูอายุมอีายุเพิม่ขึน้โอกาสทีผู่ส้งูอายุ
จะตดัสนิใจท างานจะลดลงอยา่งน้อยรอ้ยละ 2.32 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 เช่นเดยีวกบั
อุทยัทพิย ์รกัจรรยาบรรณ (2549) ศกึษาเรื่องการเกือ้หนุนของครอบครวัต่อผูส้งูอายุไทย พบว่า
เมื่อผูสู้งอายุมอีายุเพิม่สูงขึน้การได้รบัการเกื้อหนุนด้านการเงนิจะลดลงอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิติที่ 0.05 ขณะที่นิภาดา ธารีเพียร (2553) ได้ศึกษาเรื่องปจัจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการท างานของแรงงานสตรีสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส ์
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา พบว่าเมื่ออายุเพิม่ขึน้ความสามารถในการท างานจะลดลง 0.548 เท่า
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ 0.05 รวมไปถึงศริพิร เกื้อกูลนุรกัษ์ (2540) ศกึษาเรื่องการศกึษา
เปรยีบเทยีบการท างานเชงิเศรษฐกจิของผูส้งูอายุโสดและไม่โสดในประเทศไทย พบว่าผูส้งูอายุ
ที่มอีายุเพิม่ขึ้นมีแนวโน้มที่จะท างานเชิงเศรษฐกิจลดลง หรือกล่าวได้ว่าเมื่อผู้สูงอายุมีอายุ
เพิม่ขึน้ 1 ปีโอกาสทีจ่ะท างานเชงิเศรษฐกจิเพยีงรอ้ยละ 15.3 หรอืมคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะไม่
ท างานเชงิเศรษฐกจิถงึรอ้ยละ 84.7 นอกจากน้ีมูลนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย 
(2549) ซึง่ศกึษาเรื่องการสรา้งและขยายโอกาสในการเขา้ถงึหลกัประกนัทางสงัคมขัน้พืน้ฐาน
ส าหรบัผูส้งูอายุ พบว่าผูส้งูอายุทีม่อีายุระหว่าง 65-69 ปีมโีอกาสในการท างานน้อยกว่าผูส้งูอายุ
ทีม่อีายุระหวา่ง 60 – 64 ปีประมาณ 0.25 เท่า ผูส้งูอายุทีม่อีายุระหว่าง 70-74 ปีมโีอกาสในการ
ท างานน้อยกว่าผูส้งูอายุทีม่อีายุระหว่าง 60-64 ปีประมาณ 0.49 เท่า ผูส้งูอายุทีม่อีายุระหว่าง 
75-79 ปีมโีอกาสในการท างานน้อยกว่าผูส้งูอายุทีม่อีายุระหว่าง 60-64 ปีประมาณ 0.67 เท่า 
และผูส้งูอายุทีม่อีายุ 80 ปีขึน้ไปมโีอกาสในการท างานน้อยกว่าผูส้งูอายุทีม่อีายุระหว่าง 60-64 ปี
ประมาณ 0.84 เท่า ในทางตรงกนัขา้มอรพนิท์ บุนนาค (2537) ไดท้ าการศกึษาเรื่องความ
ตอ้งการของผูส้งูอายใุนดา้นการท างานและสวสัดกิารเพื่อจดัตัง้ศูนยบ์รกิารจดัหางานใหผู้ส้งูอายุ
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ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ในกลุ่มผูสู้งอายุทีม่อีายุมากกว่า 70 ปีขึน้ไปเป็นกลุ่มทีต่อ้งการ
ท างานมากทีสุ่ด(รอ้ยละ 35.3)เปรยีบเทยีบกบัรอ้ยละ 27.2 ของผูส้งูอายุอายุ 60-69 ปี และ รอ้ย
ละ 21.8 ของผูส้งูอายอุายุ 60 - 64 ปี ตามล าดบั  
 จากผลการวจิยัข้างต้นพบเป็น 2 แนวทางคือ ผู้สูงอายุเมื่อมอีายุเพิม่ขึ้นโอกาสที่
ผูสู้งอายุจะตดัสนิใจท างานจะลดลง และผูสู้งอายุเมื่อมอีายุเพิม่ขึน้โอกาสทีผู่สู้งอายุจะต้องการ
ท างานจะเพิ่มขึ้น ส าหรบัการศึกษาครัง้น้ีผู้ศึกษาเห็นว่าผู้สูงอายุเมื่อมีอายุเพิ่มขึ้นโอกาสที่
ผูสู้งอายุจะตดัสนิใจท างานน่าจะลดลงซึ่งสอดคลอ้งกบัประสทิธภิาพการท างานของคนที่เสื่อม
ถอยลงตามอายุที่เพิ่มขึ้นดงันัน้ผู้สูงอายุจึงน่าที่จะเลือกพกัผ่อนหรอืท ากิจกรรมประเภทอื่น
มากกว่าท างาน ดงันัน้ผูศ้กึษาจงึตัง้สมมตฐิานในการศกึษาว่าผูส้งูอายุทีม่อีายุน้อยกว่ามโีอกาส
ตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่อีายุมากกวา่ 
 ระดบัการศึกษา 
   การศึกษาสะท้อนถึงความสามารถและสถานภาพทางสังคมของบุคคล ผู้ที่มี
การศึกษาสูงกว่ามกัได้เปรยีบผู้ที่มกีารศึกษาต ่ากว่าไม่ว่าจะเป็นในด้านของการได้รบัขอ้มูล
ขา่วสาร การไดร้บัการยอมรบัจากคนในสงัคม โอกาสในการท างาน และค่าจา้งของการท างาน 
จากการส ารวจของส านกังานสถติแิหง่ชาต ิ(2553) ทีไ่ดส้ ารวจแรงงานผูส้งูอายุ พบว่าผูส้งูอายุที่
เป็นแรงงานในระบบส่วนใหญ่ส าเรจ็การศึกษาต ่ากว่าระดบัประถมศึกษา (ร้อยละ 64.8) 
รองลงมาเป็นส าเรจ็การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (รอ้ยละ 13.4) และไมม่กีารศกึษา (รอ้ยละ 6.8) 
สว่นผูส้งูอายุทีเ่ป็นแรงงานนอกระบบ สว่นใหญ่ส าเรจ็การศกึษาต ่ากว่าระดบัประถมศกึษามากถงึ
รอ้ยละ 81.8 รองลงมาเป็น ไมม่กีารศกึษา (รอ้ยละ 8.3) และระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (รอ้ยละ 
3.5) ตามล าดบั 
 จากการศกึษาของ อรพนิท ์บุนนาค (2537) เรื่อง ความตอ้งการของผูส้งูอายุในดา้น
การท างานและสวสัดกิาร เพื่อจดัตัง้ศูนย์บรกิารจดัหางานใหผู้สู้งอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบว่า เมื่อเปรยีบเทยีบผู้สูงอายุที่ต้องการท างานกบัระดบัการศึกษา พบว่าผู้สูงอายุที่ได้รบั
การศกึษาในระดบัอุดมศึกษาหรอืสูงกว่ามคีวามต้องการในการท างานสูงที่สุดคดิเป็นรอ้ยละ 
36.3 รองลงมาคอืผูสู้งอายุที่จบระดบัมธัยมศกึษาคดิเป็นรอ้ยละ 30.9 และผูสู้งอายุที่จบ
ประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 24.5 ในทางตรงกนัข้าม สุรพนัธ์ เล้าวฒันา (2551) ศึกษาเรื่อง 
การศกึษาการเขา้รว่มในก าลงัแรงงานของผูส้งูอายุ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูส้งูอายุทีม่ี
ระดบัการศกึษาสงูขึน้โอกาสในการตดัสนิใจที่จะท างานจะลดลงอย่างน้อยรอ้ยละ 1.66 อยา่งมี
นัยส าคญัทางสถติทิี ่0.05 เช่นเดยีวกบั ศริพิร เกื้อกูลนุรกัษ์ (2540) ศกึษาเรื่องการศกึษา
เปรยีบเทยีบการท างานเชงิเศรษฐกจิของผูส้งูอายุโสดและไม่โสดในประเทศไทย พบว่าผูส้งูอายุ
ทีม่กีารศกึษาในระดบัประถมศกึษามคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะท างานมากกว่าผูสู้งอายุกลุ่มอื่น โดย
ผูส้งูอายุทีไ่มม่กีารศกึษามคีวามน่าจะเป็นในการท างานเชงิเศรษฐกจิประมาณรอ้ยละ 33.3 เมื่อ
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เปรยีบเทยีบกบัผู้สูงอายุที่จบประถมศึกษา และผู้สูงอายุที่มกีารศกึษาสูงกว่าประถมศกึษามี
ความน่าจะเป็นที่จะท างานเชิงเศรษฐกิจร้อยละ 43.4 เมื่อเปรียบเทียบกับผู้สูงอายุที่จบ
ประถมศกึษา  
 จากผลการวิจยัข้างต้นพบเป็น 2 แนวทางคือ ผู้สูงอายุที่มรีะดบัการศึกษาสูงขึ้น
โอกาสทีผู่ส้งูอายุจะมคีวามตอ้งการท างานจะลดลง และผูส้งูอายุทีม่รีะดบัการศกึษาสงูขึน้โอกาส
ทีผู่สู้งอายุจะต้องการท างานฟเพิม่ขึน้ ส าหรบัการศกึษาครัง้น้ีผูศ้กึษาเหน็ว่าผูสู้งอายุที่มรีะดบั
การศึกษาสูงกว่าน่าจะมีโอกาสในการตัดสินใจท างานเพิ่มขึ้น เน่ืองจากผู้สูงอายุที่มีระดับ
การศกึษาสงูมกัจะมหีน้าทีก่ารงานทีเ่ป็นทีย่อมรบัในสงัคม อาจจะท างานอยู่ในต าแหน่งทีเ่ป็นที่
นับหน้าถือตาของคนทัว่ไป กอปรกบัอาชีพส าหรบัผู้ที่จบการศึกษาสูงๆนัน้จะเป็นงานที่ไม่
ล าบากจนเกนิไปเมื่อเทยีบกบัอาชพีเกษตรกรรม ความเสื่อมถอยของรา่งกายจงึยงัมคีวามเสื่อม
ถอยไมม่ากนกั ดงันัน้ผูศ้กึษาจงึตัง้สมมตฐิานในการศกึษาว่าผูส้งูผูส้งูอายุทีม่รีะดบัการศกึษาสงู
กวา่มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่รีะดบัการศกึษาต ่ากวา่ 
   สถานภาพสมรส  
   สถานภาพสมรสแสดงถงึความมกีารผนึกก าลงัในสงัคมของบุคคล โดยถอืว่าภาวะคู่
หรือคนที่แต่งงานมีคู่ครอง จะมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดลึกซึ้ง ผูกพนั อนัเป็นการมีภาวะการ
สนับสนุนทางจติใจและทางสงัคม (พนัธุท์พิย ์รามสตูร 2540: 88) ภาวะคู่หรอืคนทีแ่ต่งงานมี
คู่ครองจะมีภาระค่าใช้จ่าย และความรบัผิดชอบมากกว่าผู้มีสถานภาพโสด กล่าวคือผู้ที่มี
สถานภาพสมรสนอกจากจะตอ้งดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัตนเองแลว้ยงัตอ้งดแูลรบัผดิชอบในสว่น
ของคู่สมรสหรอือาจรวมไปถงึบุตรดว้ย ด้งนัน้การมสีถานภาพสมรสที่แตกต่างกนัจงึส่งผลต่อ
ความตอ้งการท างานทีแ่ตกต่างกนั 
 จากการศกึษาของ อรพนิท ์บุนนาค (2537) เรื่อง ความตอ้งการของผูสู้งอายุในดา้น
การท างานและสวสัดกิารเพื่อจดัตัง้ศูนย์บรกิารจดัหางานให้ผูสู้งอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบว่า เมื่อเปรยีบเทยีบผู้สูงอายุที่ต้องการท างานกบัสถานภาพสมรส พบว่าผู้ที่มสีถานภาพ
สมรสมคีวามตอ้งการท างานถงึรอ้ยละ 58.2 รองลงมาคอืผูท้ีม่สีถานภาพหมา้ย/หยา่รา้งคดิเป็น
รอ้ยละ 33.6 และผูท้ีม่สีถานภาพโสดคดิเป็นรอ้ยละ 7.3  สอดคลอ้งกบัสรุพนัธ ์เลา้วฒันา (2551) 
ทีศ่กึษาเรือ่ง การศกึษาการเขา้รว่มในก าลงัแรงงานของผู้สงูอายุ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 
ผู้สูงอายุที่มีสถานภาพสมรสสมรสมีโอกาสที่จะตัดสินใจท างานสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3.3  
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 เช่นเดยีวกบัมูลนิธิสถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย 
(2549) ไดท้ าการศกึษาเรื่องการสรา้งและขยายโอกาสในการเขา้ถึงหลกัประกนัทางสงัคม 
ขัน้พื้นฐานส าหรบัผูสู้งอายุ พบว่าผู้สูงอายุที่สมรสจะมโีอกาสในการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่  
เป็นโสด/หมา้ย/หย่า/แยกประมาณ 1.27 เท่าอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี ่0.05  ในทางตรงกนั
ขา้มปญัญา ชูเลศิ (2551) ศกึษาเรื่อง การเตรยีมความพรอ้มดา้นเศรษฐกจิก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุ
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ของเกษตรกร ในพืน้ทีเ่ฝ้าระวงัทางประชากรกาญจนบุร ีพบว่ากลุ่มตวัอยา่งทีม่สีถานภาพสมรส
เดีย่วมกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นเศรษฐกจิสงูกว่ากลุ่มทีม่สีถานภาพสมรสคู่ เช่นเดยีวกบัศริพิร 
เกือ้กูลนุรกัษ์ (2540) ทีศ่กึษาเรื่องการศกึษาเปรยีบเทยีบการท างานเชงิเศรษฐกจิของผูส้งูอายุ
โสดและไม่โสดในประเทศไทย พบว่าผูส้งูอายุทีเ่คยสมรสมโีอกาสทีจ่ะท างานเชงิเศรษฐกจิน้อย
กว่าผูส้งูอายุโสด โดยทีผู่สู้งอายุทีเ่คยสมรสมคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะท างานเชงิเศรษฐกจิประมาณ
รอ้ยละ 22 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัผูส้งูอายโุสด  
 จากผลการวจิยัขา้งต้นพบเป็น 2 แนวทางคอื ผู้ที่มสีถานภาพสมรสสมรสมคีวาม
ต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีสถานภาพอื่นๆ และผู้สูงอายุที่มีสถานภาพอื่นๆมีความ
ต้องการท างานมากกว่าผูสู้งอายุที่มสีถานภาพสมรสสมรส ส าหรบัผูศ้กึษาเหน็ว่าผูสู้งอายุที่มี
สถานภาพสมรสสมรสมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่สีถานภาพสมรสอื่นๆ เน่ืองจาก
ผูสู้งอายุทีอ่ยู่กบัคู่สมรสมคี่าใชจ้่ายมากกว่าผูสู้งอายุที่เป็นโสดหรอืผูสู้งอายุทีอ่าศยัอยู่คนเดยีว 
คือต้องรบัผิดชอบภาระค่าใช้จ่ายของทัง้ตนเองและคู่สมรส หรืออาจรวมทัง้บุตรด้วย จึงมี
แนวโน้มทีจ่ะตอ้งการท างานมากกวา่ผูส้งูอายทุีม่สีถานภาพสมรสโสด 
   ภาคท่ีอยู่อาศยั  
   ภาคที่อยู่อาศยัเป็นตวัแปรที่บ่งชี้ความแตกต่างในสภาพความเป็นอยู่แต่ละบุคคล 
กล่าวคอืแต่ละภูมภิาคของประเทศมีสภาพความเป็นอยู่ทางเศรษฐกจิที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อ
รปูแบบการท างานของประชากรทีแ่ตกต่างกนั กล่าวคอื ในเขตกรุงเทพมหานครเป็นพืน้ทีท่ีม่ ี
ประชากรสูงอายุที่ย ังสามารถท างานต่อในด้านวิชาการได้หลากหลายเน่ืองจากในเขต
กรุงเทพมหานครมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการหลากหลายไม่ว่าจะเป็น 
กระทรวง ทบวง กรม มหาวทิยาลยัต่างๆ รวมไปถงึบรษิทัเอกชนอกีดว้ย ดว้ยเหตุน้ีผูศ้กึษาจงึ
ตัง้สมมติฐานว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครมีโอกาสต้องการท างานสูงกว่า
ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูใ่นภาคอื่นๆ 
   เขตท่ีอยู่อาศยั 
   เขตที่อยู่อาศยัเป็นตวัแปรที่บ่งชี้ความแตกต่างในสภาพความเป็นอยู่แต่ละบุคคล 
กล่าวคอืเขตเมอืงและเขตชนบทมสีภาพทางเศรษฐกจิทีแ่ตกต่างกนั สง่ผลต่อรปูแบบการท างาน
ของประชากรที่แตกต่างกนั ประชากรที่ท างานภาคเกษตรกรรมนอกเขตเทศบาลส่วนใหญ่
สามารถท างานอย่างต่อเน่ืองโดยไม่จ ากดัอายุเกษียณ ในทางตรงกนัขา้มพืน้ทีใ่นเขตเทศบาล
เป็นสงัคมอุตสาหกรรมและการคา้ประชากรที่ท างานในพืน้ทีใ่นเขตเทศบาลมกัจะเกษียณอายุ
การท างานเมื่ออายุ 60 ปี ดงันัน้บทบาททางเศรษฐกจิของประชากรสงูอายุในเขตเทศบาลจะ
ลดลงเรว็กวา่ประชากรสงูอายทุีอ่าศยัอยูน่อกเขตเทศบาล 
   มลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2549) ศกึษาเรื่องการสรา้งและขยาย
โอกาสในการเขา้ถงึหลกัประกนัทางสังคมขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูสู้งอายุ พบว่าผูสู้งอายุในชนบท
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ต้องการท างานมากกว่าผูสู้งอายุในเมอืงเปรยีบเทยีบรอ้ยละ 57.4 และรอ้ยละ 42.6 แต่ใน
การศึกษาครัง้น้ีผู้ศึกษาตัง้สมมติฐานว่าผู้สูงอายุที่อาศยัอยู่ในเขตเทศบาลมโีอกาสต้องการ
ท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล เน่ืองจากในเขตเทศบาลนัน้จะมีสถาน
ประกอบการ บรษิทั หา้งรา้น หรอืแหล่งเศรษฐกจิทีส่ามารถรองรบัแรงงานไดม้ากกว่านอกเขต
เทศบาล  
 ประวติัการรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ  
   ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ เป็นตวัแปรทีบ่่งชี้ถงึความแตกต่างทางอาชพี
ของผูส้งูอายุแต่ละบุคคล กล่าวคอืผูส้งูอายุทีเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิเป็นผูส้งูอายุทีไ่ดร้บั
เงนิบ าเหน็จบ านาญ หรอืเงนิกอ้นจ านวนหน่ึงเมื่อถงึอายุเกษยีณการท างานอกีทัง้สวสัดกิารการ
รกัษาพยาบาล สวสัดิการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรยีนของบุตร ฯลฯ ในขณะที่
ผู้สูงอายุที่ไม่เคยรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจไม่มีโอกาสในสวัสดิการต่างๆเหล่านัน้  ดังนัน้
ผู้สูงอายุที่ไม่เคยรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจจึงต้องท างานต่อเน่ืองจากไม่มีเงินบ าเหน็จ  
บ านานทีจ่ะเอาไวใ้ชใ้นอนาคต ดว้ยเหตุน้ีผูศ้กึษาจงึตัง้สมมตฐิานว่าผูส้งูอายุทีไ่มเ่คยรบัราชการ
หรอืรฐัวิสาหกิจมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่เคยรบัราชการ และผู้สูงอายุที่เคย
ท างานรฐัวสิาหกจิ 
   ภาวะสขุภาพ 
 สุขภาพเป็นปจัจยัส าคญัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมและบทบาทของแต่ละคนทุกเพศทุกวยั 
การเปลีย่นแปลงทางกายภาพ และการเปลีย่นแปลงของระบบการท างานของรา่งกายยอ่มสง่ผล
กระทบต่อสุขภาพด้านอื่นๆ ภาวะสุขภาพเป็นตวัชี้วดัที่ส าคญัของการอยู่ดมีสีุขของผู้สูงอาย ุ
ผูส้งูอายุทีม่คีุณภาพ นอกจากจะไมม่ปีญัหาทางการเงนิแลว้ตอ้งมสีุขภาพกายและสุขภาพใจทีด่ี
ดว้ย (วพิรรณ ประจวบเหมาะ และคณะ 2553 : 10) 
 จากการศกึษาของกนกศร ีด ารงยุทธ (2538) เรื่องปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อการเขา้ร่วม
ก าลงัแรงงานของขา้ราชการเกษยีณอายุในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าขา้ราชการเกษยีณอายุ 
ทีม่คีวามเหน็ว่าสุขภาพร่างกายของตนเองแขง็แรงมแีนวโน้มในการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานหลงั
เกษยีณมากกว่าขา้ราชการทีม่คีวามเหน็ว่าสุขภาพร่างกายของตนเองไม่แขง็แรง เช่นเดยีวกบั
สุรพนัธ์ เล้าวฒันา (2551) ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาการเข้าร่วมในก าลงัแรงงานของผู้สูงอาย ุ
ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าผูสู้งอายุทีม่สีุขภาพดมีโีอกาสที่จะตดัสนิใจท างานเพิม่ขึน้อย่าง
น้อยรอ้ยละ 12.16 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ 0.05 สอดคล้องกบัการศกึษาของมูลนิธิ
สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2549) ศกึษาเรื่องการสรา้งและขยายโอกาสในการ
เขา้ถงึหลกัประกนัทางสงัคมขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูสู้งอายุ พบว่าผูสู้งอายุที่มภีาวะสุขภาพดจีะมี
โอกาสในการท างานสงูกว่าผูสู้งอายุทีม่ภีาวะสุขภาพไม่ดปีระมาณ 1.45 เท่าอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิี ่0.05 
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 จากผลการวจิยัขา้งต้น พบว่าผูสู้งอายุที่มสีุขภาพดมีโีอกาสที่จะมคีวามต้องการ
ท างานเพิม่ขึน้ สอดคลอ้งกบัการท างานตามศกัยภาพของร่างกาย และหากมองอกีมุมหน่ึงการ
ท างานในวยัเกษยีณกม็สี่วนช่วยใหผู้สู้งอายุยงัคงมสีุขภาพทีแ่ขง็แรงดว้ยเช่นกนั  ดงันัน้ผูศ้กึษา
จงึตัง้สมมตฐิานในการศกึษาว่าผูสู้งอายุทีม่ภีาวะสุขภาพในระดบัดกีว่ามโีอกาสต้องการท างาน
สงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะสขุภาพปานกลาง และมภีาวะสขุภาพไมด่ ี
 การเป็นเจ้าของบ้าน 
 ตวัแปรการเป็นเจ้าของบ้านนัน้เป็นอีกตวัแปรหน่ึงที่น่าจะมผีลต่อความต้องการ
ท างานของผูสู้งอายุ ถ้าผูสู้งอายุเป็นเจา้ของบ้านส่วนใหญ่จะแสดงถงึการเป็นผูน้ าในครวัเรอืน
ดว้ย ซึง่โดยปกตแิลว้ผูน้ าของครวัเรอืนตอ้งเป็นผูท้ีท่ างานหาเลีย้งสมาชกิในครอบครวั ดว้ยเหตุ
น้ีผู้ศึกษาจึงตัง้สมมติฐานว่าผู้สูงอายุที่ตนเองหรือคู่สมรสเป็นเจ้าของบ้านมีโอกาสต้องการ
ท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีต่นเองหรอืคูส่มรสไมไ่ดเ้ป็นเจา้ของบา้น 
 สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือน 
 ตวัแปรสถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือนเป็นอีกตัวแปรหน่ึงที่น่าจะมีผลต่อความ
ต้องการท างานของผู้สูงอายุ กล่าวคอืการเป็นหวัหน้าครวัเรอืนจะบ่งบอกถึงภาระและความ
รบัผดิชอบในการหาเลีย้งและปกป้องสมาชกิในครอบครวั 
 จากการศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุรกัษ์ (2540) เรื่องการศึกษาเปรียบเทียบการ
ท างานเชงิเศรษฐกจิของผูสู้งอายุโสดและไม่โสดในประเทศไทย พบว่าผูสู้งอายุที่เป็นหวัหน้า
ครวัเรอืนมแีนวโน้มท างานเชงิเศรษฐกจิมากกวา่ผูส้งูอายทุีไ่ม่เป็นหวัหน้าครวัเรอืน โดยผูส้งูอายุ
ทีเ่ป็นหวัหน้าครวัเรอืนมคีวามน่าจะเป็นที่จะท างานเชงิเศรษฐกจิมากกว่าผูสู้งอายุที่ไม่ไดเ้ป็น
หวัหน้าครวัเรอืนเกอืบ 2 เท่า (1.8953) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 และมลูนิธสิถาบนัวจิยั
เพื่อการพฒันาประเทศไทย (2549) ศึกษาเรื่องการสร้างและขยายโอกาสในการเข้าถึง
หลกัประกนัทางสงัคมขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้สูงอายุ พบว่าผู้สูงอายุที่เป็นหวัหน้าครวัเรอืนจะมี
โอกาสในการท างานสูงกว่าผูสู้งอายุทีไ่ม่ไดเ้ป็นหวัหน้าครวัเรอืนประมาณ 1.29 เท่าอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 
 จากผลการวจิยัขา้งต้นพบผลการศกึษาที่ไปในทศิทางเดยีวกนัก็คอืผูสู้งอายุที่เป็น
หวัหน้าครวัเรอืนมโีอกาสความตอ้งการท างานสงูกว่าผูท้ีไ่มไ่ดเ้ป็นหวัหน้าครวัเรอืน เน่ืองจากผู้
ทีเ่ป็นหวัหน้าครวัเรอืนนัน้มหีน้าทีห่าเลีย้ง และดแูลสมาชกิในครอบครวัจงึเป็นสาเหตุทีท่ าใหย้งั
มคีวามตอ้งการท างานอยู่  ดว้ยเหตุน้ีผูศ้กึษาจงึตัง้สมมตฐิานว่าผูส้งูอายุทีเ่ป็นหวัหน้าครวัเรอืน
มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีไ่มไ่ดเ้ป็นหวัหน้าครวัเรอืน 
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 ภาวะหน้ีสิน 
 ภาวะหน้ีสนิแสดงใหเ้หน็ถงึขอ้ผกูมดัระหวา่งผูเ้ป็นเจา้หนี้และลูกหนี้ ซึง่ลูกหนี้จะตอ้ง
มคีวามรบัผดิชอบในการใชห้นี้ ดงันัน้หากผูส้งูอายุเป็นผูท้ีม่หีน้ีสนิกน่็าจะตอ้งการท างานเพื่อเกบ็
รวบรวมเงนิมาใชห้น้ีตามขอ้ผกูมดัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ะหวา่งกนั  
 จากการศกึษาของสุรพนัธ์ เล้าวฒันา (2551) เรื่อง การศกึษาการเขา้ร่วมในก าลงั
แรงงานของผูสู้งอายุ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าผู้สูงอายุที่มหีน้ีสนิมโีอกาสที่จะตดัสนิใจ
ท างานเพิม่ขึน้อยา่งน้อยรอ้ยละ 11 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 
 จากผลการวิจยัข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าผู้สูงอายุที่มีหน้ีสินมโีอกาสที่จะมีความ
ต้องการท างานเพิม่ขึ้น เพราะผู้สูงอายุมคีวามต้องการท างานเพื่อปลดหน้ี ดงันัน้ผู้ศึกษาจึง
ตัง้สมมตฐิานในการศกึษาว่าผูสู้งอายุที่ตนเองมหีน้ีสนิมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผูส้งูอายุที่
ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ีสนิ สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ีสนิ และตนเองและสมาชกิใน
ครวัเรอืนไมม่หีน้ีสนิ 
 รายได้ 
 รายได้เป็นตัวแปรหน่ึงที่น่าจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเกิดความต้องการท างาน  
โดยทีร่ายไดเ้ป็นตวัแปรทีแ่สดงถงึฐานะทางเศรษฐกจิและสภาพความเป็นอยู ่ดงันัน้ผูส้งูอายุทีม่ี
รายไดต้ ่ากม็แีนวโน้มทีจ่ะตอ้งการท างานมากกวา่ผูส้งูอายทุีม่รีายไดส้งู 
 จากการศกึษาปญัญา ชูเลศิ (2551) เรื่อง การเตรยีมความพรอ้มดา้นเศรษฐกจิก่อน
เขา้สู่วยัสูงอายุของเกษตรกร ในพืน้ทีเ่ฝ้าระวงัทางประชากรกาญจนบุร ีพบว่ากลุ่มตวัอย่างทีม่ี
รายไดเ้ฉลีย่ต่อปีเพิม่ขึน้ท าใหก้ลุ่มตวัอย่างมกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นเศรษฐกจิสงูขึน้ตามไป
ดว้ย และกนกศร ีด ารงยุทธ (2538) ศกึษาเรื่องปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อการเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน
ของขา้ราชการเกษยีณอายุในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าเมื่อรายไดจ้ากการท างานสงูขึน้สง่ผล
ใหข้า้ราชการเกษยีณอายเุขา้รว่มก าลงัแรงงานมากขึน้  
  แมผ้ลการวจิยัขา้งต้น พบว่าผูสู้งอายุที่มรีายไดสู้งขึน้มคีวามต้องการในด้านต่างๆ
สูงขึ้นตามไปด้วย รวมถึงมีความต้องการที่จะท างานอยู่ แต่ในการศึกษาครัง้น้ีผู้ศึกษา
ตัง้สมมตฐิานในการศกึษาวา่ผูส้งูอายทุีม่รีายไดต้ ่ากวา่มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่ ี
รายไดส้งูกว่า เน่ืองจากการด ารงชวีติในปจัจุบนันัน้มคี่าใชจ้่ายในการด ารงชวีติเพิม่มากขึน้ ไม่
ว่าจะเป็นค่าใชจ้่ายในการอุปโภคบรโิภครวมไปถงึการใชเ้งนิเมื่อยามเจบ็ปว่ย ดงันัน้ผูท้ีม่รีายได้
ต ่ากวา่จงึน่าจะมคีวามตอ้งการท างานเพิม่มากขึน้เพือ่หารายไดใ้หเ้พยีงพอกบัการด ารงชวีติ 
 ความเพียงพอของรายได้  
 ความเพยีงพอของรายไดก้บัการด ารงชวีติเป็นตวัแปรทีส่ าคญัอกีตวัหนึ่งทีน่่าจะมผีล
ต่อความต้องการท างานของผู้สูงอายุ ซึ่งปกติแล้วผู้ที่มรีายได้ไม่เพยีงพอในการด ารงชีวิตก็
จะตอ้งหาหนทางทีจ่ะท าใหม้รีายไดเ้พยีงพอ โดยวธิทีีจ่ะก่อใหเ้กดิรายไดก้ค็อืการท างานนัน่เอง 
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 จากการศกึษาของวพิรรณ ประจวบเหมาะ และคณะ (2553) ทีศ่กึษาเรื่อง โครงการ
ปรบัแผนผูส้งูอายุแหง่ชาตฉิบบัที ่2 พบว่า ยงัมผีูส้งูอายุถงึกว่า 1 ใน 5 ทีม่รีายไดไ้มเ่พยีงพอจงึ
น่าทีจ่ะมผีูส้งูอายทุีย่งัตอ้งการท างาน 
 เน่ืองจากได้กล่าวแลว้ในขา้งตน้ว่าวธิกีารหน่ึงทีจ่ะท าใหร้ายไดม้คีวามเพยีงพอกค็อื
การท างาน ดงันัน้ผูศ้กึษาจงึตัง้สมมตฐิานในการศกึษาว่าผูส้งูอายุทีม่รีายไดไ้ม่เพยีงพอมโีอกาส
ตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่รีายไดเ้กนิเพยีงพอ เพยีงพอ และเพยีงพอเป็นบางครัง้ 
 การออมหรือมีทรพัยสิ์นอ่ืน 
 การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น เป็นเครื่องชี้สถานะทางเศรษฐกจิในยามสูงอายุ หากมี
การออมไวล้่วงหน้ากจ็ะมสี่วนช่วยบรรเทาปญัหาการขาดรายได้ (วพิรรณ ประจวบเหมาะ และ
คณะ 2553: 10)  
 จากการศกึษาของสุรพนัธ์ เล้าวฒันา (2551) เรื่อง การศกึษาการเขา้ร่วมในก าลงั
แรงงานของผูส้งูอายุ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูส้งูอายุทีม่เีงนิออมและดอกเบีย้มโีอกาส
ในการตัดสินใจท างานลดลงอย่างน้อยร้อยละ 9.11 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 
เช่นเดยีวกบัมลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2549) ทีศ่กึษาเรื่องการสรา้งและ
ขยายโอกาสในการเขา้ถงึหลกัประกนัทางสงัคมขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูสู้งอายุ พบว่าผูสู้งอายุที่มี
รายไดจ้ากเงนิออมหรอืดอกเบีย้เงนิออมจะมโีอกาสในการท างานน้อยกว่าผูส้งูอายุทีไ่ม่มรีายได้
จากเงนิออมหรอืดอกเบีย้เงนิออมประมาณ 0.08 เทา่อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 
  จากผลการวิจัยข้างต้น พบว่าผู้สูงอายุที่มีเงินออมและดอกเบี้ยมีโอกาสในการ
ตดัสนิใจท างานลดลง ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎอีุปสงคแ์รงงาน นัน่คอืเมื่อแรงงานมรีายไดห้รอืเงนิ
ออมเพิ่มสูงขึ้นจนถึงระดับหน่ึงจะตัดสินใจท างานลดลง ดังนัน้ผู้ศึกษาจึงตัง้สมมติฐานใน
การศกึษาว่าผูส้งูอายุทีไ่มม่กีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุ
ทีม่กีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่น 
 จ านวนบตุร 
 จ านวนบุตรของผูส้งูอายเุป็นอกีตวัแปรหนึ่งทีม่คีวามสมัพนัธก์บัผูส้งูอายุในทุกๆดา้น
ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นจติใจ วพิรรณ ประจวบเหมาะ และคณะ (2553) 
ในการศกึษาโครงการปรบัแผนผูส้งูอายุแห่งชาตฉิบบัที ่2 พบว่าบุตรเป็นแหล่งรายไดห้ลกัของ
บดิามารดาสงูอาย ุกล่าวคอืรอ้ยละ 87 ของผูส้งูอายยุงัคงไดร้บัการเกือ้หนุนทางการเงนิจากบุตร 
และรอ้ยละ 55 ของผูส้งูอายมุบีุตรเป็นรายไดห้ลกั 
 ปญัญา ชูเลศิ (2551) ศกึษาเรื่อง การเตรยีมความพรอ้มดา้นเศรษฐกจิก่อนเขา้สู่วยั
สูงอายุของเกษตรกร ในพืน้ที่เฝ้าระวงัทางประชากรกาญจนบุร ีพบว่ากลุ่มตวัอย่างที่มจี านวน
บุตรอยูร่ว่มในครวัเรอืนเดยีวกนั 3-6 คน มกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นเศรษฐกจิต ่ากว่ากลุ่มทีม่ี
จ านวนบุตรอยูร่ว่มในครวัเรอืนเดยีวกนั 1-2 คนและไมม่บีุตรอาศยัอยูใ่นครวัเรอืน เช่นเดยีวกบั
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อุทยัทิพย์ รกัจรรยาบรรณ (2549) ที่ศึกษาเรื่องการเกื้อหนุนของครอบครวัต่อผู้สูงอายุไทย 
พบว่าเมื่อผู้สูงอายุมีจ านวนบุตรที่มีชีวิตอยู่เพิ่มขึ้น โอกาสที่จะได้รบัการเกื้อหนุนทางด้าน
การเงนิและการดแูลการด ารงชวีติประจ าวนัจะเพิม่สงูขึน้ตามจ านวนบุตร 
 จากผลการวจิยัขา้งต้นพบว่าผูสู้งอายุทีม่บีุตรมากจะไดร้บัการเกือ้หนุนในทุกๆดา้น
สูงกว่าผูสู้งอายุที่มบีุตรน้อยกว่า เน่ืองจากผูสู้งอายุมคีวามเชื่อว่าบุตรจะสามารถเลี้ยงดูตนเอง
ยามแก่ชรายิง่มบีุตรมากกจ็ะไดร้บัการเกือ้หนุน ดแูลมากตามไปดว้ย จงึสง่ผลใหผู้ส้งูอายุไมต่อ้ง
ท างานในบัน้ปลาย ดงันัน้ผูศ้กึษาจงึตัง้สมมตฐิานในการศกึษาว่าผูสู้งอายุทีม่จี านวนบุตรน้อย
กวา่มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่จี านวนบุตรมากกวา่ 
   จ านวนสมาชิกในครวัเรือน  
 จ านวนสมาชกิในครวัเรอืนเป็นอกีตวัแปรหนึ่งทีน่่าจะมผีลต่อการท างานของผูส้งูอาย ุ
โดยทีผู่สู้งอายุทีอ่าศยัอยู่กบัสมาชกิหลายคนน่าจะมโีอกาสไดร้บัการเกือ้หนุนในดา้นต่างๆจาก
สมาชกิในครอบครวับ้าง ในทางตรงกนัขา้มผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่คนเดยีวหรอืในครวัเรอืนไม่มี
สมาชกิอื่นใดเลยนอกจากผูส้งูอายเุพยีงคนเดยีวจงึไมน่่าจะมโีอกาสไดร้บัการเกือ้หนุนจากใครใน
ครวัเรอืนจงึน่าทีจ่ะตอ้งการท างานเพือ่รายไดใ้นการเลีย้งชพี 
 จากการศกึษาอุทยัทพิย ์รกัจรรยาบรรณ (2549) เรื่องการเกื้อหนุนของครอบครวัต่อ
ผูสู้งอายุไทย พบว่าผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยู่กบัคู่สมรส จะไดร้บัการเกือ้หนุนดา้นการเงนิมากกว่าการ
อยูอ่าศยัรปูแบบอื่น เชน่เดยีวกบัศริพิร เกือ้กูลนุรกัษ์ (2540) ไดศ้กึษาเรื่องการศกึษาเปรยีบเทยีบ
การท างานเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุโสดและไม่โสดในประเทศไทย พบว่าผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ครวัเรอืนทีม่สีมาชกิจ านวนมากหรอือยู่ในครวัเรอืนขนาดใหญ่ มแีนวโน้มท างานเชงิเศรษฐกจิ
น้อยกวา่ผูส้งูอายทุีอ่ยูใ่นครอบครวัขนาดเลก็ หรอือาจกล่าวไดว้า่ เมื่อผูส้งูอายุอยูใ่นครวัเรอืนทีม่ี
สมาชกิเพิม่ 1 คน ผูส้งูอายุมคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะไมท่ างานเชงิเศรษฐกจิถงึรอ้ยละ 91.8  และ
มลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2549) ศกึษาเรื่องการสรา้งและขยายโอกาสใน
การเข้าถึงหลักประกันทางสังคมขัน้พื้นฐานส าหรับผู้สูงอายุ พบว่าผู้สูงอายุที่อยู่อาศัยใน
ครวัเรอืนแบบ 2 รุ่นจะมโีอกาสในการท างานน้อยกว่าผูส้งูอายุทีอ่าศยัในครวัเรอืนแบบ 1 รุ่น
ประมาณ 0.15 เท่า ผูส้งูอายุทีอ่ยูอ่าศยัในครวัเรอืนแบบ 3 รุน่จะมโีอกาสในการท างานน้อยกว่า
ผูส้งูอายุทีอ่าศยัในครวัเรอืนแบบ 1 รุน่ประมาณ 0.21 เท่า ผูส้งูอายุทีอ่ยูอ่าศยัในครวัเรอืนแบบ 
4 รุน่จะมโีอกาสในการท างานน้อยกวา่ผูส้งูอายทุีอ่าศยัในครวัเรอืนแบบ 1 รุน่ประมาณ 0.13 เทา่ 
ผูสู้งอายุที่อยู่อาศยัในครวัเรอืนแบบขาดรุ่นกลางจะมโีอกาสในการท างานน้อยกว่าผูสู้งอายุที่
อาศยัในครวัเรอืนแบบ 1 รุน่ประมาณ 0.33 เทา่อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 
 จากผลการวจิยัขา้งต้น พบว่าผลการศกึษาเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั คอืผูสู้งอายุที่
อาศยัอยู่คนเดยีวมแีนวโน้มต้องการในดา้นต่างๆสูงกว่าผูสู้งอายุทีอ่าศยัอยู่กบัสมาชกิคนอื่นๆ
ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่คนเดยีว ขาดการไดร้บัการเกื้อหนุนในรูปแบบต่างๆ
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เน่ืองจากไม่มสีมาชกิคนอื่นคอยดูแลช่วยเหลอื ดงันัน้ผูศ้กึษาจงึตัง้สมมติฐานในการศกึษาว่า 
ผู้สูงอายุที่มีจ านวนสมาชิกในครวัเรอืนน้อยกว่ามีโอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่มี
จ านวนสมาชกิในครวัเรอืนมากกวา่ 
  การอ่านออกเขียนได้ 
   การอ่านออกเขยีนไดเ้ป็นตวัแปรหน่ึงที่สะทอ้นถงึความสามารถของบุคคล ผูท้ี่อ่าน
ออกเขยีนไดก้จ็ะมคีวามไดเ้ปรยีบผูท้ีไ่ม่สามารถอ่านออกเขยีนไดไ้ม่ว่าจะเป็นในดา้นการไดร้บั
ขอ้มลูขา่วสาร การไดร้บัการยอมรบัจากคนในสงัคม โอกาสในการท างาน ซึง่การอ่านออกเขยีน
ไดถ้อืเป็นลกัษณะทีทุ่กคนจะตอ้งมเีป็นส่วนใหญ่ในการประกอบอาชพี เน่ืองจากในแต่ละอาชพี
นอกจากจะใชก้ารสื่อสารกนัทางด้านภาษาพูดแล้วก็ยงัมกีารสื่อสารกนัทางดา้นเอกสารที่เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอกีดว้ย ดงันัน้ผูท้ีส่ามารถอ่านออกเขยีนไดย้อ่มมโีอกาสในการท างานสงูกว่าผู้
ทีไ่มส่ามารถอา่นออกเขยีนได ้ดว้ยเหตุน้ีผูศ้กึษาจงึตัง้สมมตฐิานว่าผูส้งูอายุทีอ่่านออกเขยีนไดม้ี
โอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีไ่มส่ามารถอา่นออกเขยีนได ้
 ความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงิน 
 ความคาดหวงัในการไดร้บัการช่วยเหลอืดา้นการเงนิของผูส้งูอายุนัน้เป็นอกีตวัแปร
หน่ึงทีน่่าจะมผีลต่อความต้องการท างานของผูส้งูอายุ กล่าวไดว้่าความคาดหวงัว่าจะไดร้บัการ
ช่วยเหลอืดา้นการเงนินัน้เป็นการประเมนิตนเองของผูส้งูอายุว่าหากประสบปญัหาดา้นการเงนิ
จะขอความชว่ยเหลอืจากบุคคลอื่นไดห้รอืไม ่ 
 จากการศกึษาของ สุรพนัธ์ เลา้วฒันา (2551) เรื่อง การศกึษาการเขา้ร่วมในก าลงั
แรงงานของผูส้งูอาย ุในเขตกรงุเทพมหานคร พบวา่ ผูส้งูอายทุีไ่ดร้บัเงนิจากบุตรมโีอกาสในการ
ตดัสนิใจท างานลดลงอยา่งน้อย 34.55  
 จากผลการวจิยัขา้งตน้ พบวา่ผูส้งูอายทุีไ่ดร้บัเงนิช่วยเหลอืจากบุตรมโีอกาสในความ
ตอ้งการท างานลดลงเพราะบุตรหลานกต็้องแสดงความกตญัญูต่อผูสู้งอายุ ดว้ยการเลี้ยงดูหรอื
ใหก้ารช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บดิามารดาทีเ่ขา้สู่วยัสูงอายุ ใหผู้สู้งอายุไดพ้กัผ่อนในบัน้ปลาย 
จงึท าใหผู้ส้งูอายุไมต่อ้งท างาน จากผลการศกึษาขา้งตน้อาจกล่าวอกีนัยหน่ึงไดว้่าผูส้งูอายุที่ไม่
คาดหวงัว่าจะได้รบัการช่วยเหลอืด้านการเงนินัน้จะมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผูสู้งอายุที่
คาดหวงัว่าจะได้รบัการช่วยเหลอืด้านการเงนิ ดงันัน้ผูศ้ึกษาจงึตัง้สมมติฐานในการศึกษาว่า
ผู้สูงอายุที่ไม่คาดหวงัว่าจะได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงินมีโอกาสต้องการท างานสูงกว่า
ผูส้งูอายทุีค่าดหวงัวา่จะไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ 
  
1.6 สมมติฐานของการศึกษา  
 การศกึษาถงึตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการท างานของผูสู้งอายุไทย พ.ศ. 2550 ได้
ตัง้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไวด้งัน้ี 
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 1.6.1 สมมติฐานหลกั  
 ปจัจยัส่วนบุคคล ปจัจยัดงึดูด ปจัจยัผลกัดนั และปจัจยัเสรมิมอีทิธพิลต่อความต้องการ
ท างานของผูส้งูอายแุตกต่างกนั 
 1.6.2 สมมติฐานรอง 
  1)  ผูส้งูอายเุพศชายมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายเุพศหญงิ 
  2)  ผูส้งูอายทุีม่อีายนุ้อยกวา่มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่อีายมุากกวา่ 
  3)  ผูส้งูอายทุีม่รีะดบัการศกึษาสงูกวา่มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่ ี
   ระดบัการศกึษาต ่ากวา่ 
  4)  ผูส้งูอายทุีม่สีถานภาพสมรสสมรสมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่ ี
   สถานภาพสมรสอื่นๆ 
   5)  ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูใ่นเขตกรงุเทพมหานครมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ 
    ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยู่ในภาคอื่นๆ 
  6)  ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุี่ 
   อาศยัอยูน่อกเขตเทศบาล 
  7)  ผูส้งูอายทุีไ่มเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ 
   ผูส้งูอายทุีเ่คยรบัราชการ และผูส้งูอายุทีเ่คยท างานรฐัวสิาหกจิ 
  8)  ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะสขุภาพในระดบัดกีวา่มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายุ 
   ทีม่ภีาวะสขุภาพปานกลาง และมภีาวะสขุภาพไมด่ ี
  9) ผูส้งูอายุทีต่นเองหรอืคูส่มรสเป็นเจา้ของบา้นมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ 
   ผูส้งูอายทุีต่นเองหรอืคู่สมรสไมไ่ดเ้ป็นเจา้ของบา้น 
  10) ผูส้งูอายทุีเ่ป็นหวัหน้าครวัเรอืนมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีไ่มไ่ด้ 
   เป็นหวัหน้าครวัเรอืน 
  11) ผูส้งูอายทุีต่นเองมหีน้ีสนิมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีต่นเองและ 
   สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ีสนิ สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ีสนิ และตนเองและสมาชกิ 
   ในครวัเรอืนไมม่หีน้ีสนิ 
  12) ผูส้งูอายทุีม่รีายไดต้ ่ากวา่มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่รีายไดส้งูกวา่ 
  13) ผูส้งูอายทุีม่รีายไดไ้มเ่พยีงพอมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่รีายได้ 
   เกนิเพยีงพอ เพยีงพอ และเพยีงพอเป็นบางครัง้ 
  14) ผูส้งูอายทุีไ่มม่กีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ 
   ผูส้งูอายทุีม่กีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่น 
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  15) ผูส้งูอายทุีม่จี านวนบุตรน้อยกวา่มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่ ี
   จ านวนบุตรมากกวา่ 
  16) ผูส้งูอายทุีม่จี านวนสมาชกิในครวัเรอืนน้อยกวา่มโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ 
   ผูส้งูอายทุีม่จี านวนสมาชกิในครวัเรอืนมากกวา่ 
  17) ผูส้งูอายทุีอ่่านออกเขยีนไดม้โีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีไ่มส่ามารถ 
   อ่านออกเขยีนได ้
  18) ผูส้งูอายทุีไ่มค่าดหวงัวา่จะไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิมโีอกาสตอ้งการ 
   ท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีค่าดหวงัวา่จะไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ 
 
1.7 ประโยชน์ของการศึกษา 

นอกจากการศกึษาน้ีจะท าใหท้ราบถงึสถานการณ์ความต้องการท างานของผูส้งูอายุและ
ทราบถึงตวัแปรที่มอีทิธิพลต่อความต้องการท างานของผู้สูงอายุแล้ว หน่วยงานภาครฐัและ
หน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้งสามารถน าขอ้คน้พบน้ีไปใชว้างแผน ส่งเสรมิ สนับสนุนใหผู้ส้งูอายุทีม่ี
ความต้องการท างานมโีอกาสในการท างานตามความพรอ้มและศกัยภาพที่เหมาะสม  เพื่อ
ผูส้งูอายุจะไดด้ ารงชวีติอยา่งมคีวามสุข มคีุณค่าทัง้ในตนเอง ต่อครอบครวั และต่อสงัคม ซึง่
สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัผิูสู้งอายุ มาตรา 11 (3) ทีร่ะบุไวว้่าผูสู้งอายุมสีทิธไิดร้บัการ
คุม้ครอง การส่งเสรมิ และการสนบัสนุนดา้นการประกอบอาชพีทีเ่หมาะสม โดยมสีาระส าคญัใน
การด าเนินงานอบรมวชิาชพี ส่งเสรมิอาชพี และใหข้อ้มูลข่าวสารดา้นอาชพี และตลาดแรงงาน 
(กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2546: 3) 
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บทท่ี 2 
ระเบียบวิธีวิจยั 

 
 ในบทน้ีจะเสนอระเบยีบวธิวีจิยั ประกอบดว้ย แหล่งทีม่าของขอ้มูลของการศกึษา ประชากร
และการเลอืกตวัอยา่ง ขอบเขตและขอ้จ ากดัของการศกึษา การนิยามตวัแปร และการวเิคราะหข์อ้มลู
และการน าเสนอขอ้มลู โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
2.1 แหล่งท่ีมาของข้อมลูของการศึกษา 
 การศกึษาครัง้น้ีไดร้บัความอนุเคราะหใ์หใ้ชข้อ้มลูจาก “การส ารวจประชากรผูส้งูอายุในประเทศ
ไทย พ.ศ. 2550” ด าเนินการโดยส านกัสถติสิงัคม ส านกังานสถติแิหง่ชาต ิซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่อเกบ็
รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ผู้สูงอายุ ลกัษณะทางประชากรของผู้สูงอายุ สภาพความเป็นอยู่ของ
ผูส้งูอายุ สภาพทางเศรษฐกจิและสภาพทางสงัคม รวมทัง้ภาวะสุขภาพของประชากรสงูอายุ โดยการ
ส ารวจครัง้น้ีไดส้มัภาษณ์ผูท้ีม่อีายตุัง้แต่ 50 ปีขึน้ไประหวา่งวนัที ่1-12 เม.ย. - ม.ิย. พ.ศ. 2550  
 
2.2 ประชากรและการเลือกตวัอย่าง 
 2.2.1 ประชากรท่ีศึกษา 
   ประชากรเป้าหมายในการศึกษาครัง้น้ีคือประชากรผู้สูงอายุตัง้แต่ 60 ปีขึ้นไป 
และตอบแบบสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง  
 2.2.2 การเลือกตวัอย่าง 
   การเลือกตวัอย่างของโครงการการส ารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 
2550 ใชก้ารเลอืกตวัอยา่งแบบ 2 ชัน้ (Stratified Two – Stage Sampling) โดยมจีงัหวดัเป็น 
สตราตมัทัง้สิน้ 76 สตราตมั ในแต่ละสตราตมัไดท้ าการแบ่งออกเป็น 2 สตราตมัยอ่ยตามลกัษณะ
การปกครองของกรมการปกครอง คอื ในเขตเทศบาล และ นอกเขตเทศบาล โดยมชีุมรุมอาคาร/
หมู่บ้านเป็นหน่วยตัวอย่างขัน้ที่หน่ึง และมีครวัเรือนส่วนบุคคลเป็นหน่วยตัวอย่างขัน้ที่สอง 
(ส านกังานสถติแิหง่ชาต,ิ 2551: 139-140) 
   1) การเลือกตวัอย่างขัน้ท่ีหน่ึง 
       จากสตราตมัย่อยแต่ละสตราตมัย่อยหรอืเขตการปกครองแต่ละเขต ได้เลือก
ชุมรุมอาคาร/หมู่บา้นตวัอย่างอย่างอสิระต่อกนั โดยใหค้วามน่าจะเป็นในการเลอืกเป็นปฏภิาค
กบัจ านวนครวัเรอืนของชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านนัน้ๆ ไดจ้ านวนตวัอย่างทัง้สิน้ 5,793 ชุมรุม
อาคาร/หมู่บา้น จากทัง้สิน้จ านวน 109,966 ชุมรุมอาคาร/หมู่บา้น ซึง่กระจายไปตามภาคและ
เขตการปกครอง ดงัตารางที ่3 
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ตารางท่ี 3 การกระจายความถีข่องจ านวนชุมรมุอาคาร/หมูบ่า้นจ าแนกตามภาคและเขตการปกครอง 
ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

กรงุเทพมหานคร 312 312 - 
กลาง(ยกเวน้กรงุเทพฯ) 1,996 1,080 887 
เหนือ 1,236 696 540 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 1,296 720 576 
ใต ้ 982 528 454 
รวมทัว่ราชอาณาจกัร 5,793 3,336 2,457 
ทีม่า: ส านกังานสถติแิหง่ชาต ิ,2550: 131 
 
   2) การเลือกตวัอย่างขัน้ท่ีสอง 
    ในขัน้น้ีเป็นการเลอืกครวัเรอืนตวัอยา่งจากครวัเรอืนบุคคลทัง้สิน้ในบญัชรีายชื่อ
ครวัเรอืนซึง่ไดจ้ากการนบัจดในแต่ละชมุรุมอาคาร/หมูบ่า้นตวัอยา่งดว้ยวธิกีารสุม่แบบมรีะบบ 
โดยการก าหนดขนาดตวัอยา่งเป็นดงัน้ี 
    ในเขตเทศบาล :  ก าหนด 15 ครวัเรอืนตวัอยา่งต่อชุมรุมอาคาร 
    นอกเขตเทศบาล:  ก าหนด 12 ครวัเรอืนตวัอยา่ง ต่อหมูบ่า้น 
ก่อนที่จะท าการเลือกครวัเรอืนตวัอย่างได้มกีารจดัเรยีงรายชื่อครวัเรอืนส่วนบุคคลใหม่ตาม
ขนาดครวัเรอืนซึง่วดัโดยจ านวนสมาชกิในครวัเรอืนและประเภทครวัเรอืนเชงิเศรษฐกจิ 
    จ านวนครวัเรอืนสว่นบุคคลตวัอยา่งทัง้สิน้ทีต่อ้งท าการแจงนบัจ าแนกตามภาค
และเขตการปกครองเป็นดงัตารางที ่4  
 
ตารางท่ี 4 การกระจายความถีข่องจ านวนครวัเรอืนสว่นบุคคลตวัอยา่งจ าแนกตามภาคและเขตการปกครอง 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 
กรงุเทพมหานคร 4,680 4,680 - 
กลาง(ยกเวน้กรงุเทพฯ) 26,844 16,200 10,644 
เหนือ 16,920 10,440 6,480 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 17,712 10,800 6,912 
ใต ้ 13,368 7,920 5,448 
รวมทัว่ราชอาณาจกัร 79,524 50,040 29,484 
ทีม่า: ส านกังานสถติแิหง่ชาต ิ,2550: 132 
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    กรณีตวัอย่างของการส ารวจครัง้น้ีมทีัง้สิน้  56,002 ราย จากนัน้ผูศ้กึษาไดน้ า
กรณีตวัอย่างทัง้สิน้มาถ่วงน ้าหนัก โดยค่าถ่วงน ้าหนักในการศกึษาครัง้น้ีจะแตกต่างจากค่าถ่วง
น ้าหนักของส านักงานสถติแิห่งชาตทิีต่้องการใหก้รณีตวัอย่างที่ศกึษาเท่ากบัจ านวนประชากร
ของประเทศ แต่การถ่วงน ้าหนักครัง้น้ีจะเป็นการปรบัค่าถ่วงน ้าหนักใหม้จี านวนตวัอย่างมกีาร
กระจายเป็นแบบเดยีวกบัประชากร โดยใชส้ตูร 
 
คา่ถ่วงน ้าหนกัใหม ่= คา่ถ่วงน ้าหนกัเดมิของส านกังานสถติแิหง่ชาต ิ* จ านวนตวัอยา่งทัง้หมดทีส่มัภาษณ์ 
      จ านวนประชากรทีถ่่วงน ้าหนกัแลว้ 
 
จากนัน้เลอืกศกึษาเฉพาะประชากรผูส้งูอายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปทีต่อบแบบสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง  
และภายหลงัจากทีผู่ศ้กึษาไดต้ดั ยุบ-รวมกลุ่มรายการที่ตวัอย่างตอบไม่ทราบของตวัแปรทัง้ 5 
ตวัดงัน้ี 
 - ตวัแปร “ความตอ้งการท างาน” ยบุกลุ่มผูท้ีต่อบวา่ไมท่ราบรวมเขา้ในกลุ่มทีไ่ม่ 
   ตอ้งการท างาน 

- ตวัแปร “ความคาดหวงัในการไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ” ยบุกลุ่มผูท้ี ่
  ตอบวา่ไมท่ราบรวมเขา้ในกลุ่มทีไ่มไ่ดร้บัความช่วยเหลอื 
- ตวัแปร “รายได”้ ตดักลุ่มผูท้ีต่อบวา่ไมท่ราบทิง้ 
- ตวัแปร “ความเพยีงพอของรายได”้ ยบุกลุ่มผูท้ีต่อบวา่ไมท่ราบรวมเขา้ในกลุ่ม 
  ทีม่รีายไดไ้มเ่พยีงพอ 
- ตวัแปร “ภาวะสขุภาพ” ตดักลุ่มผูท้ีต่อบวา่ไมท่ราบทิง้ 

ดงันัน้มกีรณตีวัอยา่งในการศกึษาครัง้น้ีรวมทัง้สิน้ 19,962 ราย ดงัปรากฏตามตารางที ่5 
 
ตารางท่ี 5 การกระจายความถีข่องจ านวนกรณีตวัอยา่งจ าแนกตามภาคและเขตการปกครอง 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 
กรงุเทพมหานคร 1,545 1,545 - 
กลาง(ยกเวน้กรงุเทพฯ) 4,835 1,427 3,408 
เหนือ 4,407 862 3,545 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 6,596 1,020 5,576 
ใต ้ 2,579 571 2,008 
รวมทัว่ราชอาณาจกัร 19,962 5,425 14,537 
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2.3 ขอบเขตและข้อจ ากดัของการศึกษา 
 เน่ืองจากการศึกษาครัง้น้ีได้ใช้ขอ้มูลจากการส ารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย 
พ.ศ. 2550 ด าเนินการโดยส านักสถติสิงัคม ส านักงานสถติแิหง่ชาต ิซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่อเกบ็
รวบรวมขอ้มลูสถานการณ์ผูส้งูอายุ ลกัษณะทางประชากรของผูส้งูอายุ สภาพความเป็นอยู่ของ
ผูส้งูอายุ สภาพทางเศรษฐกจิและสภาพทางสงัคม รวมทัง้ภาวะสุขภาพของประชากรสงูอายุ ซึง่
มไิดม้วีตัถุประสงคท์ีจ่ะศกึษาถงึตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุโดยตรง 
การศึกษาครัง้น้ีจึงเป็นการน าข้อมูลระดับประเทศที่มีอยู่มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
การคดัเลอืกตวัแปรจงึคดัเลอืกมาศกึษาไดเ้ฉพาะตวัแปรทีป่รากฏตามขอ้ค าถามจากแบบส ารวจฯ
เท่านัน้ อย่างไรกด็ผีูศ้กึษาไดจ้ดักลุ่มตวัแปรทีค่ดัเลอืกไวเ้สยีใหม่ใหอ้ยู่ภายใตป้จัจยัส่วนบุคคล 
ปจัจยัดงึดดู ปจัจยัผลกัดนั และปจัจยัเสรมิทีม่อีทิธพิลต่อการท างานของผูส้งูอายุ โดยอา้งองิจาก
ทฤษฎตี่างๆตามทีไ่ดท้บทวนไวแ้ลว้ในขา้งตน้ 
 
2.4 การนิยามตวัแปรและการวดั 
 ตวัแปรตามของการศกึษาน้ี คอื ความต้องการท างานของผูสู้งอายุ ส่วนตวัแปรอสิระของ
การศกึษาประกอบดว้ย 4 ปจัจยั โดยปจัจยัแรกคอืปจัจยัสว่นบุคคล ม ี6 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ภาคทีอ่ยูอ่าศยั และเขตทีอ่ยูอ่าศยั ปจัจยัทีส่องคอืปจัจยัดงึดดู ม ี
2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิและภาวะสุขภาพ ปจัจยัทีส่ามคอืปจัจยั
ผลกัดนั ม ี8 ตวัแปรไดแ้ก่ การเป็นเจา้ของบา้น สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืน ภาวะหน้ีสนิ 
รายได ้ความเพยีงพอของรายได ้การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น จ านวนบุตร และจ านวนสมาชกิใน
ครวัเรอืน  และปจัจยัสุดทา้ยคอืปจัจยัเสรมิ ม ี 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การอ่านออกเขยีนได ้และความ
คาดหวงัในการไดร้บัการช่วยเหลอืดา้นการเงนิ โดยผูศ้กึษาใหค้ าจ ากดัความของตวัแปรแต่ละตวั
ไวด้งัน้ี (ดแูบบสอบถามในภาคผนวกประกอบ) 
 ตวัแปรตาม 
 ความต้องการท างาน หมายถงึ ความตอ้งการทีจ่ะท างานของผูส้งูอายุ เป็นตวัแปร
ทีไ่ดจ้ากรหสัรายการ A 60 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
  - ตอ้งการ 
  - ไมต่อ้งการ 
 ตวัแปรอิสระ 
  1) เพศ หมายถงึ เพศโดยก าเนิดของผูส้งูอายุทีต่อบแบบสอบถาม ซึง่จะไดร้บัการ
กล่อมเกลาใหห้ญงิและชายมบีทบาทและหน้าทีแ่ตกต่างกนั เป็นตวัแปรจากรหสัรายการ A1 
ของแบบสอบถาม ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม (category) จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
   - ชาย 
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   - หญงิ 
   2) อายุ หมายถึง อายุเต็มปีบรบิูรณ์ นับถึงวนัคล้ายวนัเกิดครัง้สุดท้ายก่อนวนั
สมัภาษณ์ เป็นตวัแปรจากรหสัรายการ A2 ซึ่งเป็นตวัแปรเชงิตวัเลข (numerical) แต่ใน 
การพรรณนาและการวเิคราะหข์อ้มลู ผูศ้กึษาไดจ้ดัใหเ้ป็นตวัแปรเชงิกลุ่มโดยจ าแนกอายุออกเป็น 
3 กลุ่ม ดงัน้ี 
    - ผูส้งูอายุวยัตน้ (อายุเตม็ 60 – 69 ปี) 
   - ผูส้งูอายุวยักลาง (อายเุตม็ 70 – 79 ปี) 
   - ผูส้งูอายุวยัปลาย (อายุเตม็ตัง้แต่ 80 ปีขึน้ไป) 
   3) ระดบัการศึกษา หมายถงึ ชัน้สงูสุดของบุคคลส าเรจ็การศกึษา เป็นตวัแปรจาก
รหสัรายการ A6 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม ทีจ่ดักลุ่มรายการไวท้ัง้สิน้ 7 กลุ่มรายการ แต่ในการศกึษาน้ี
ผูศ้กึษาไดย้บุกลุ่มรายการใหเ้หลอืเพยีง 5 กลุ่ม คอื 
   - ไมเ่คยเรยีน 
   - ประถมศกึษา 
   - มธัยมศกึษา (มธัยมศกึษาตอนตน้และมธัยมศกึษาตอนปลาย) 
   - ตัง้แต่อนุปรญิญาขึน้ไป (ปวส. ,ปวท. ,ปรญิญาตรแีละสงูกว่า) 
   - อื่นๆ (บุคคลทีส่ าเรจ็การศกึษาประเภทอาชวีศกึษาระยะสัน้ และบุคคลที่
ส าเรจ็การศกึษาทีไ่มส่ามารถเทยีบชัน้ได ้เช่น เรยีนศาสนาอสิลามในโรงเรยีนปอเนาะทีไ่มม่กีาร
สอนวชิาสามญั) 
   4) สถานภาพสมรส หมายถงึ ความผกูพนัทางพฤตนิยัระหว่างชายกบัหญงิในการเป็น
สาม ีภรรยา เป็นตวัแปรจากรหสัรายการ A4 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม ทีจ่ดักลุ่มรายการไวท้ัง้สิน้ 6 
กลุ่มรายการ แต่ในการศกึษาน้ีผูศ้กึษาไดย้บุกลุ่มรายการใหเ้หลอืเพยีง 3 กลุ่ม คอื 
   - โสด 
    - สมรส (หมายถงึผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ฉันทส์ามภีรรยา แมว้่าระหว่างการ
สมัภาษณ์สามภีรรยาจะไมไ่ดอ้ยูด่ว้ยกนัแต่ยงัมคีวามสมัพนัธฉ์นัทส์ามภีรรยา) 
    - เคยสมรส (หมา้ย/หยา่/แยก)  
  5) ภาคท่ีอยู่อาศยั หมายถงึ ภาคพืน้ทีต่ามภูมศิาสตรท์ีผู่ต้อบแบบสอบถามอยูอ่าศยั
ในประเทศไทย เป็นตวัแปรจากรหสัรายการ REG ของแบบสอบถาม ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม 
จ าแนกออกเป็น 5 กลุ่ม คอื 
    - กรงุเทพมหานคร 
    - ภาคกลาง (ไมร่วมกรงุเทพมหานคร) 
    - ภาคเหนือ  
    - ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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    - ภาคใต ้
   6). เขตท่ีอยู่อาศยั หมายถงึ เขตทางการปกครองอนัเป็นสถานที่ทีอ่ยู่อาศยัของ
ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นตวัแปรจากรหสัรายการ AREA ของแบบสอบถาม ซึง่เป็นตวัแปรเชงิ
กลุ่ม จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
    - ในเขตเทศบาล 
    - นอกเขตเทศบาล 
  7) ประวติัการรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ หมายถึง ประวตัิการท างานของ
ผูส้งูอายใุนการรบัราชการ หรอืงานรฐัวสิาหกจิ เป็นตวัแปรทีไ่ดจ้ากรหสัรายการ A61 ซึง่เป็นตวั
แปรเชงิกลุ่ม จ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 
  - เคยรบัราชการ 
  - เคยท างานรฐัวสิาหกจิ 
   - ไมเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ 
 8) ภาวะสุขภาพ หมายถึง ภาวะสุขภาพที่มาจากการประเมนิตนเองของผูต้อบ
แบบสอบถาม เป็นตวัแปรทีไ่ดจ้ากรหสัรายการ B10 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม ทีไ่ดจ้ดักลุ่มรายการ
ไวท้ัง้หมด 5 กลุ่มรายการแต่ในการศกึษาผูศ้กึษาไดย้บุกลุ่มรายการใหเ้หลอื 3 กลุ่ม คอื 
  - ด ี(ดมีากและด)ี 
   - ปานกลาง 
   - ไมด่ ี(ไมด่มีากๆและไมด่)ี 
  9) การเป็นเจ้าของบ้าน หมายถงึ ความเป็นเจา้ของบา้นหรอืเจา้ของทีอ่ยู่อาศยัของ
ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นตวัแปรจากรหสัรายการ A31 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม จ าแนกออกเป็น 5 
กลุ่ม คอื 
  - ตวัผูส้งูอายุและหรอืคูส่มรส 
   - บุตร 
   - บุตรของบุตร 
   - ญาต ิ
   - คนอื่นๆ 
  10) สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือน หมายถงึ สถานะในครวัเรอืนทีเ่ป็นทีท่ราบ
กนัดภีายในครวัเรอืนของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นตวัแปรจากรหสัรายการ A32 ซึง่เป็นตวัแปร
เชงิกลุ่ม จ าแนกออกเป็น 5 กลุ่ม คอื 
   - หวัหน้าครวัเรอืน 
   - สาม/ีภรรยาของหวัหน้าครวัเรอืน 
   - บดิา/มารดาของหวัหน้าครวัเรอืน 
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   - ญาต ิ
   - ผูอ้าศยั 
  11) ภาวะหน้ีสิน หมายถงึ การมหีน้ีสนิของผูสู้งอายุและ/หรอืสมาชกิในครวัเรอืน 
เป็นตวัแปรทีไ่ดจ้ากรหสัรายการ A85 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม จ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม คอื 
   - ตนเองมหีน้ี 
   - สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 
   - ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 
   - ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนไมม่หีน้ี 
  12) รายได้ หมายถงึ เงนิทีไ่ดร้บัจากการท างาน หรอืไดร้บัจากบุคคลอื่น หรอืไดร้บั
จากดอกเบีย้เงนิออมโดยเฉลีย่เป็นรายปี (ส านกังานสถติแิหง่ชาต,ิ 2550: 128) เป็นตวัแปรทีไ่ด้
จากรหสัรายการ A79 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม ทีไ่ดจ้ดักลุ่มรายการไวท้ัง้หมด 8 กลุ่มรายการแต่
ในการศกึษาผูศ้กึษาไดย้บุกลุ่มรายการใหเ้หลอื 5 กลุ่ม คอื 
  - ไมม่รีายได ้
  - ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
  - 10,000 - 29,999 บาท 
  - 30,000 - 49,999 บาท 
  - ตัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป 
  13) ความเพียงพอของรายได้ หมายถงึ การประเมนิตนเองเกีย่วกบัรายไดท้ัง้หมด
ทีผู่ต้อบแบบสมัภาษณ์ไดร้บัจากทุกแหล่ง เป็นตวัแปรจากรหสัรายการ A80 จ าแนกออกเป็น 4 
กลุ่ม คอื 
   - เกนิเพยีงพอ  
   - เพยีงพอ  
   - เพยีงพอเป็นบางครัง้ 
   - ไมเ่พยีงพอ 
  14) การออมหรือมีทรพัยสิ์นอ่ืน หมายถงึ การเกบ็สะสมทรพัยส์นิ ไดแ้ก่ เงนิ ทอง 
หรอืทรพัยส์นิอื่นๆของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นตวัแปรจากรหสัรายการ A82 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิ
กลุ่ม จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
  - ม ี
  - ไมม่ ี
  15) จ านวนบุตร หมายถงึ จ านวนบุตรทีย่งัมชีวีติอยู่และรวมถงึบุตรเลีย้งและบุตร
บุญธรรมดว้ย เป็นการน าค าตอบของขอ้ค าถาม 2 ขอ้มารวมกนัคอืรหสัรายการ A7 ทีม่ขีอ้
ค าถามถงึจ านวนบุตรทีผู่ต้อบใหก้ าเนิดเอง และ A8 ทีม่ขีอ้ค าถามถงึจ านวนบุตรเลีย้งและหรอื



42 
 

บุตรบุญธรรม ซึ่งเป็นตวัแปรเชิงตวัเลข แต่ในการน าเสนอขอ้มูลผู้ศึกษาได้จ าแนกจ านวนบุตร
ออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
   - ไมม่บีุตร 
   - มบีุตรจ านวน 1 – 2 คน 
   - มบีุตรจ านวน 3 – 4 คน 
   - มบีุตรตัง้แต่ 5 คนขึน้ไป 
  16) จ านวนสมาชิกในครวัเรือน หมายถงึ จ านวนสมาชกิทัง้หมดทีอ่าศยัอยูป่ระจ าใน
ครวัเรือนเดียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นตัวแปรที่ได้จากรหสัรายการ MEMBERS ของ
แบบสอบถาม ซึ่งเป็นตัวแปรเชิงตัวเลข แต่ในการน าเสนอข้อมูลผู้ศึกษาได้จ าแนกจ านวน
สมาชกิในครวัเรอืนออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
    - อยูค่นเดยีว 
    - มจี านวนสมาชกิในครวัเรอืน 2 – 3 คน 
    - มจี านวนสมาชกิในครวัเรอืน 4 – 5 คน 
   - ตัง้แต่ 6 คนขึน้ไป 
  17) การอ่านออกเขียนได้ หมายถงึ ความสามารถในการอ่านออก และเขยีนได ้การ
อ่านออกเขยีนได้น้ีจะเป็นภาษาก็ใดได ้โดยอ่านและเขยีนขอ้ความง่ายๆได ้ถ้าอ่านออกเพยีง
อยา่งเดยีวแต่เขยีนไมไ่ดถ้อืว่าเป็นผูท้ีอ่่านเขยีนไม่ได ้(ส านกังานสถติแิหง่ชาต,ิ 2550: 126) เป็น
ตวัแปรทีไ่ดจ้ากรหสัรายการ A5 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม สามารถจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
    - ได ้
    - ไมไ่ด ้
  18) ความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงิน หมายถึง ความ
คาดหวังในการได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงินหากประสบปญัหาด้านการเงินของผู้ตอบ
แบบสอบถาม เป็นตวัแปรทีไ่ดจ้ากรหสัรายการ A64 ซึง่เป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม สามารถจ าแนก
ออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 
   - ได ้
  - ไมไ่ด ้
  - ไมแ่น่ใจ 
 
2.5 การวิเคราะหข้์อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
 การวเิคราะหแ์ละการน าเสนอขอ้มลูแบ่งออกเป็น 3 สว่น คอื การวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไป
ของตัวอย่าง การวิเคราะห์ความต้องการท างานของผู้สูงอายุ และการวิเคราะห์ตัวแปรที่มี



43 
 

อทิธพิลต่อความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุ โดยก าหนดสถติเิพื่อการวเิคราะหข์อ้มลูแต่ละสว่น
ดงัต่อไปน้ี 
  1) การวิเคราะหล์กัษณะทัว่ไปของตวัอย่าง น าเสนอโดยการใชส้ถติเิชงิพรรณนา 
(descriptive statistic) ไดแ้ก่ อตัรารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสงูสุดและค่าต ่าสุด
แตกต่างไปตามการวดัของตวัแปร ดงัน้ี 
 - ตวัแปรเชงิกลุ่ม ไดแ้ก่ ตวัแปรเพศ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ภาคที่
อยู่อาศยั เขตที่อยู่อาศยั ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ ภาวะสุขภาพ การเป็นเจา้ของ
บา้น สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืน ภาวะหน้ีสนิ รายได ้ความเพยีงพอของรายได ้การออม
หรอืมทีรพัย์สนิอื่น การอ่านออกเขยีนได้ และความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้าน
การเงนิ น าเสนอโดยการใชอ้ตัรารอ้ยละ 
 - ตวัแปรเชงิตวัเลข ไดแ้ก่ ตวัแปรอายุ จ านวนบุตรและจ านวนสมาชกิในครวัเรอืน 
น าเสนอโดยการใชอ้ตัรารอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน คา่สงูสดุและคา่ต ่าสดุ 
  2) การวิเคราะหค์วามต้องการท างานของผู้สูงอาย ุน าเสนอโดยการใชส้ถติเิชงิ
พรรณนา ไดแ้ก่ อตัรารอ้ยละ 
  3) การวิเคราะหต์วัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความต้องการท างานของผูส้งูอายุ การ
วเิคราะห์อทิธพิลของตวัแปรอสิระที่มตี่อตวัแปรตาม ใช้การวเิคราะห์ถดถอยโลจสิติกทวภิาค 
(Binary Logistic Regression Analysis) เน่ืองจากเป็นวธิทีีเ่หมาะสมกบัการศกึษาทีม่ตีวัแปร
ตามเป็นตวัแปรเชงิกลุ่มทีม่ ี2 กลุ่ม และมตีวัแปรอสิระเป็นตวัแปรเชงิกลุ่ม และตวัแปรเชงิตวัเลข 
โดยผูศ้กึษาแบ่งการวเิคราะหใ์นสว่นนี้ออกเป็น 3 ขัน้ ดงัน้ี 
   ขัน้ท่ี 1 การวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบง่าย (Simple Binary 
Logistic Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมตฐิาน เป็นการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง 2 ตวั
แปรคอืตวัแปรอสิระ 1 ตวักบัตวัแปรตาม 1 ตวั ว่าเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไวห้รอืไม่ทีร่ะดบั
นยัส าคญัทางสถติ ิ0.05 และการวเิคราะหน้ี์ยงัไมไ่ดค้วบคุมอทิธพิลของตวัแปรอสิระตวัอื่นๆ 
   ขัน้ท่ี 2 การวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุ (Multivariate Binary 
Logistic Regression Analysis) เป็นการศกึษาความสมัพนัธใ์นระดบัหลายตวัแปร ระหว่างตวัแปร
อสิระมากกว่า 1 ตวักบัตวัแปรตาม 1 ตวั เพื่อศกึษาอทิธพิลของกลุ่มตวัแปรอสิระว่าสามารถ
อธบิายการแปรผนัของตวัแปรตามไดเ้ท่าใด และเมื่อควบคุมอทิธพิลของตวัแปรอสิระตวัอื่นๆแลว้ 
ตวัแปรอสิระแต่ละตวัมอีทิธพิลต่อตวัแปรตามหรอืไมท่ีน่ยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยเป็นการ
เลอืกตวัแปรอสิระเขา้สมการวเิคราะหพ์รอ้มกนัทุกตวัแปร 
   ขัน้ท่ี 3 เป็นการวเิคราะห์การถดถอยโลจสิติกทวภิาคแบบพหุขัน้ตอน 
(Stepwise Multivariate Binary Logistic Regression Analysis) เป็นการศกึษาความสมัพนัธใ์น
ระดับหลายตัวแปรเช่นเดียวกับการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกทวิภาคแบบพหุ แต่มี
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วตัถุประสงค์เพื่อคน้หาตวัแปรอสิระที่สามารถอธบิายการแปรผนัของตวัแปรตามไดด้ทีี่สุด และ
เพือ่ใหท้ราบวา่ตวัแปรใดสามารถเพิม่อ านาจการอธบิายการแปรผนัของตวัแปรตามในล าดบัถดัไป 
รวมทัง้ตัวแปรเหล่าน้ีสามารถอธิบายการแปรผนัของตัวแปรตามได้มากน้อยเพียงใดที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถติ ิ0.05 
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บทท่ี 3 
ผลการศึกษา 

 
 การน าเสนอผลการศกึษาแบ่งออกเป็น 3 สว่น คอื สว่นแรกเป็นผลการวเิคราะหล์กัษณะ
ทัว่ไปของตวัอยา่ง สว่นที ่2 เป็นผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทยเพื่อตอบ
วตัถุประสงคข์องการศกึษาขอ้ที ่1 และส่วนสุดทา้ยเป็นผลการวเิคราะห์ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อ
ความต้องการท างานของผู้สูงอายุไทยเพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการศึกษาขอ้ที่ 2 โดย 
มรีายละเอยีดของแต่ละสว่นดงัน้ี 
 
3.1 ลกัษณะทัว่ไปของตวัอย่าง 
 การน าเสนอลกัษณะทัว่ไปของตวัอย่างจะน าเสนอแตกต่างกนัไปตามการวดัของตวัแปร
กล่าวคอืในกรณีทีเ่ป็นขอ้มลูเชงิกลุ่ม ไดแ้ก่ ตวัแปรเพศ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ภาคที่
อยู่อาศยั เขตที่อยู่อาศยั ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ ภาวะสุขภาพ การเป็นเจา้ของ
บา้น สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืน ภาวะหน้ีสนิ รายได ้ความเพยีงพอของรายได ้การออม
หรอืมทีรพัย์สนิอื่น การอ่านออกเขยีนได้ และความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้าน
การเงนิ จะน าเสนอดว้ยการแจกแจงอตัรารอ้ยละ สว่นทีเ่ป็นขอ้มลูเชงิตวัเลข ไดแ้ก่ ตวัแปรอาย ุ
จ านวนบุตรและจ านวนสมาชกิในครวัเรอืน จะน าเสนอดว้ยการแจกแจงอตัรารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่า
เบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าต ่าสุดและค่าสงูสุด ดงัปรากฏผลการวเิคราะหข์อ้มลูในตารางที่ 6 โดยมี
รายละเอยีดดงัน้ี 
 3.1.1 ปัจจยัส่วนบคุคล ปจัจยัสว่นบุคคลประกอบดว้ยตวัแปร เพศ อายุ ระดบัการศกึษา 
สถานภาพสมรส ภาคทีอ่ยูอ่าศยั และเขตทีอ่ยูอ่าศยั มผีลการวเิคราะหด์งัน้ี 
  1) เพศ 
  ตวัอยา่งของผูส้งูอายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปทีต่อบแบบสมัภาษณ์ดว้ยตนเองในการศกึษา
ครัง้น้ีมจี านวนทัง้สิน้ 19,962 คน พบว่าเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย (รอ้ยละ 57.6 เปรยีบเทยีบ
กบัรอ้ยละ 42.4) 
  2) อาย ุ
  ผูสู้งอายุที่เป็นตวัอย่างมอีายุเฉลี่ย 68.67 ปี มคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.814 ปี 
โดยเป็นผูส้งูอายุทีม่อีายุน้อยทีสุ่ดคอื 60 ปี และมอีายุมากทีสุ่ดคอื 101 ปี และเมื่อพจิารณาตามกลุ่ม
อายุ พบว่าเป็นผูสู้งอายุวยัตน้หรอืมอีายุอยู่ระหว่าง 60 - 69 ปี เป็นสดัส่วนสูงสุด (รอ้ยละ 60.1) 
รองลงมาเป็นผูส้งูอายุวยักลางหรอืมอีายุอยูร่ะหว่าง 70 - 79 ปี (รอ้ยละ 32.4) และเป็นผูส้งูอายุวยั
ปลายหรอืมอีายตุัง้แต่ 80 ปีขึน้ไป (รอ้ยละ 7.6) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 6 การกระจายอตัรารอ้ยละของลกัษณะทัว่ไปของตวัอยา่ง (n = 19,962) 
ลกัษณะทัว่ไป ร้อยละ 

ปัจจยัส่วนบคุคล  
   เพศ  
      ชาย 42.4 
      หญงิ 57.6 
   อาย ุ  
      ผูส้งูอายวุยัตน้ (60 – 69 ปี) 60.1 
      ผูส้งูอายวุยักลาง (70 – 79 ปี) 32.4 
      ผูส้งูอายวุยัปลาย (ตัง้แต่ 80 ปีขึน้ไป) 7.6 
      คา่เฉลีย่เทา่กบั 68.67 ปี คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 6.814 ปี  
      คา่ต ่าสดุเทา่กบั 60 ปี คา่สงูสุดเท่ากบั 101 ปี  
   ระดบัการศึกษา  
      ไมเ่คยเรยีน 15.2 
      ประถมศกึษา 70.0 
      มธัยมศกึษา 5.8 
      ตัง้แต่อนุปรญิญาขึน้ไป 3.5 
      อื่นๆ เชน่บุคคลทีส่ าเรจ็การศกึษาประเภทอาชวีศกึษาระยะสัน้ 5.5 
   สถานภาพสมรส  
      โสด 2.7 
      สมรส 62.3 
      เคยสมรส 35.0 
   ภาคท่ีอยู่อาศยั  
       กรงุเทพมหานคร 7.7 
      ภาคกลาง 24.2 
      ภาคเหนือ 22.1 
      ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 33.0 
      ภาคใต ้ 12.9 
   เขตท่ีอยู่อาศยั  
      ในเขตเทศบาล 27.2 
      นอกเขตเทศบาล 72.8 

(ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
ลกัษณะทัว่ไป ร้อยละ 

ปัจจยัดึงดดู  
   ประวติัการรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ  
      เคยรบัราชการ 5.8 
      เคยท างานรฐัวสิาหกจิ 0.8 
      ไมเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ 93.4 
   ภาวะสขุภาพ  
      ด ี 46.8 
      ปานกลาง 29.1 
      ไมด่ ี 24.1 
ปัจจยัผลกัดนั  
   การเป็นเจ้าของบ้าน   
      ตวัผูส้งูอายแุละหรอืคูส่มรส 82.9 
      บุตร 11.2 
      บุตรของบุตร 0.5 
      ญาต ิ 2.4 
      คนอื่น เชน่ ผูใ้หเ้ชา่บา้น นายจา้ง 3.0 
   สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือน  
       หวัหน้าครวัเรอืน 62.5 
      สาม/ีภรรยาของหวัหน้าครวัเรอืน 24.0 
      บดิา/มารดาของหวัหน้าครวัเรอืน 10.0 
      ญาต ิ 1.9 
       ผูอ้าศยั 1.7 
   ภาวะหน้ีสิน  
      ตนเองมหีน้ี 11.3 
      สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 24.2 
      ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 11.3 
      ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนไมม่หีน้ี 53.2 

(ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
ลกัษณะทัว่ไป ร้อยละ 

   รายได้  
      ต ่ากวา่ 10,000 บาท 16.8 
      10,000 – 29,999 บาท 35.5 
      30,000 – 49,999 บาท 17.7 
      ตัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป 30.1 
   ความเพียงพอของรายได้  
       เกนิเพยีงพอ 1.5 
      เพยีงพอ 55.2 
      เพยีงพอเป็นบางครัง้ 21.7 
      ไมเ่พยีงพอ 21.6 
   การออมหรือมีทรพัยสิ์นอ่ืน  
      ม ี 70.9 
      ไมม่ ี 29.1 
   จ านวนบตุร    
      ไมม่บีุตร 4.6 
      1 - 2 คน 22.0 
      3 - 4 คน 35.0 
      ตัง้แต่ 5 คนขึน้ไป 38.4 
      คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.05 คน คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 2.290 คน  
      คา่ต ่าสดุเทา่กบั 0 คน (ไมม่บีุตร) คา่สงูสุดเท่ากบั 14 คน  
   จ านวนสมาชิกในครวัเรือน  
       อยูค่นเดยีว 9.4 
      มสีมาชกิในครวัเรอืน 2 – 3 คน   43.7 
      มสีมาชกิในครวัเรอืน 4 – 5 คน 31.2 
      มสีมาชกิในครวัเรอืนตัง้แต่ 6 คนขึน้ไป 15.7 
      คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.60 คน คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.861 คน  
      คา่ต ่าสดุเทา่กบั 1 คน คา่สงูสุดเท่ากบั 17 คน  

(ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
ลกัษณะทัว่ไป ร้อยละ 

ปัจจยัเสริม  
   การอ่านออกเขียนได้  
      ได ้ 76.9 
      ไมไ่ด ้ 23.1 
   ความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงิน  
      ได ้ 74.9 
      ไมไ่ด ้ 25.1 
   
  3) ระดบัการศึกษา 
  ตวัอย่างระบุว่ามกีารศึกษาในระดบัประถมศึกษาเป็นสดัส่วนสูงสุด (รอ้ยละ 70) 
รองลงมาคอืไมเ่คยเรยีน (รอ้ยละ 15.2) มกีารศกึษาระดบัมธัยมศกึษา (รอ้ยละ 5.8) มกีารศกึษา
อื่นๆซึ่งในทีน้ี่หมายถงึส าเรจ็การศกึษาประเภทอาชวีศกึษาระยะสัน้ และทีไ่ม่สามารถเทยีบชัน้
ได ้เช่น เรยีนศาสนาอสิลามในโรงเรยีนปอเนาะทีไ่ม่มกีารสอนวชิาสามญั เป็นต้น (รอ้ยละ 5.5)  
และมกีารศกึษาตัง้แต่อนุปรญิญาขึน้ไป (รอ้ยละ 3.5) ตามล าดบั 
 4) สถานภาพสมรส 
 ตวัอย่างส่วนมากระบุว่ามสีถานภาพสมรสสมรส (ร้อยละ 62.3) รองลงมาคือมี
สถานภาพเคยสมรส (รอ้ยละ 35.0) และมสีถานภาพโสด (รอ้ยละ 2.7) ตามล าดบั 
 5) ภาคท่ีอยู่อาศยั 
 ตวัอย่างระบุว่าอาศยัอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นสดัส่วนสูงสุดคอื รอ้ยละ 
33 รองลงมาอาศยัอยู่ในภาคกลาง (ร้อยละ 24.2) ภาคเหนือ (ร้อยละ 22.1) ภาคใต้ (ร้อยละ 
12.9) และอาศยัอยูใ่นเขตกรงุเทพมหานคร (รอ้ยละ 7.7) 
 6) เขตท่ีอยู่อาศยั 
 ตวัอย่างระบุว่าอาศยัอยู่นอกเขตเทศบาลมากกว่าอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล (รอ้ยละ 
72.8 เปรยีบเทยีบรอ้ยละ 27.2) 
 3.1.2 ปัจจยัดึงดดู ปจัจยัดงึดดูประกอบดว้ยตวัแปร ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ
และภาวะสขุภาพ มผีลการวเิคราะหด์งัน้ี 
 1) ประวติัการรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ 
 ตัวอย่างเกือบทัง้หมดระบุว่าไม่เคยรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ (ร้อยละ 93.4)  
มเีพยีงรอ้ยละ 5.8 เทา่นัน้ทีเ่คยรบัราชการ และรอ้ยละ 0.8 เคยท างานรฐัวสิาหกจิ  
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 2) ภาวะสขุภาพ 
 ตัวอย่างระบุว่ามีภาวะสุขภาพอยู่ในระดับดีเป็นสัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ 46.8) 

รองลงมาคอืมภีาวะสุขภาพอยู่ในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 29.1) และมภีาวะสุขภาพอยู่ในระดบั
ไมด่ ี(รอ้ยละ 24.1) ตามล าดบั 
 3.1.3 ปัจจยัผลกัดนั ปจัจยัผลกัดนัประกอบดว้ยตวัแปร การเป็นเจา้ของบา้น สถานะการ
อยูอ่าศยัในครวัเรอืน ภาวะหน้ีสนิ รายได ้ความเพยีงพอของรายได้ การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น 
จ านวนบุตร และจ านวนสมาชกิในครวัเรอืน มผีลการวเิคราะหด์งัน้ี 
 1) การเป็นเจ้าของบ้าน  
 ตวัอย่างระบุว่าตนเองและหรอืคู่สมรสเป็นเจ้าของที่อยู่อาศยัมสีดัส่วนสูงที่สุด คอื  
รอ้ยละ 82.9 รองลงมามบีุตรเป็นเจา้ของบา้น (รอ้ยละ 11.2) คนอื่นเป็นเจา้ของบา้น (รอ้ยละ 3.0) 
ญาตเิป็นเจา้ของบา้น (รอ้ยละ 2.4) และบุตรของบุตรเป็นเจา้ของบา้น (รอ้ยละ 0.5) ตามล าดบั 
 2) สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือน 
 ตวัอย่างส่วนมากระบุว่าเป็นหวัหน้าครวัเรือน (ร้อยละ 62.5) รองลงมาเป็นสามี/
ภรรยาของหวัหน้าครวัเรือน (ร้อยละ 24) เป็นบิดา/มารดาของหวัหน้าครวัเรอืน (ร้อยละ 10)  
เป็นญาตขิองหวัหน้าครวัเรอืน (รอ้ยละ 1.9) และมสีถานะเป็นผูอ้าศยั (รอ้ยละ 1.7) ตามล าดบั 

 3) ภาวะหน้ีสิน 
 ตวัอยา่งมากกว่าครึง่เลก็น้อยระบุว่าตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนไมม่หีนี้ (รอ้ยละ 

53.2) รองลงมาไดแ้ก่สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี (รอ้ยละ 24.2) ตนเองและสมาชกิในครอบครวัมี
หน้ี (รอ้ยละ 11.3) และตนเองมหีน้ี (รอ้ยละ 11.3) ตามล าดบั 
 4) รายได้ 
 ตวัอย่างมรีายไดร้ะหว่าง 10,000 – 29,999 บาทมสีดัส่วนสงูทีสุ่ดคอืรอ้ยละ 35.5 
รองลงมาคอืมรีายไดต้ัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป (รอ้ยละ 30.1) มรีายได ้30,000 – 49,999 บาท 
(รอ้ยละ 17.7) และต ่ากวา่ 10,000 บาท (รอ้ยละ 16.8) ตามล าดบั 
 5) ความเพียงพอของรายได้ 
 ตวัอย่างประมาณมากกว่าครึง่เลก็น้อย (รอ้ยละ 55.2) ระบุว่ามรีายไดเ้พยีงพอ 
รองลงมาระบุว่ามรีายไดเ้พยีงพอเป็นบางครัง้ (รอ้ยละ 21.7) ส่วนที่ระบุว่ามรีายไดไ้ม่เพยีงพอ 
(รอ้ยละ 21.6) และทีม่รีายไดเ้กนิเพยีงพอมเีพยีงรอ้ยละ 1.5  
 6) การออมหรือมีทรพัยสิ์นอ่ืน 
 ตวัอย่างส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 70.9) ระบุว่ามกีารออมเงนิหรอืมทีรพัยส์นิอื่นๆ และ
ตวัอยา่งรอ้ยละ 29.1 ระบุวา่ไมม่กีารออมเงนิหรอืมทีรพัยส์นิอื่น 
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 7) จ านวนบตุร   
 ตวัอย่างของการศกึษามจี านวนบุตรโดยเฉลี่ยประมาณ 4.05 คนมคี่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 2.290 คน โดยเป็นทัง้ตวัอยา่งทีไ่มม่บีุตร และทีม่บีุตรสงูสุดถงึ 14 คน และเมื่อ
จ าแนกจ านวนบุตรออกเป็น 4 กลุ่ม พบว่าตวัอยา่งมบีุตรตัง้แต่ 5 คนขึน้ไปมสีดัสว่นสงูทีสุ่ดคอื
รอ้ยละ 38.4 รองลงมามบีุตรจ านวน 3 - 4 คน (รอ้ยละ 35) มบีุตรจ านวน 1 - 2 คน (รอ้ยละ 22) 
และไมม่บีุตร (รอ้ยละ 4.6) ตามล าดบั 
 8) จ านวนสมาชิกในครวัเรือน 
 ตวัอย่างอาศยัอยู่ในครัวเรอืนที่มจี านวนสมาชกิเฉลี่ย 3.60  คนมคี่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.861  คน โดยตวัอย่างอาศยัอยู่ในครวัเรอืนทีม่จี านวนสมาชกิต ่าสุดเท่ากบั 1 
คน (อยู่คนเดยีว) และสงูสุดมสีมาชกิในครวัเรอืนเท่ากบั 17 คน และเมื่อจ าแนกจ านวนสมาชกิใน
ครวัเรอืนออกเป็น 4 กลุ่ม พบว่าตวัอยา่งอาศยัอยูใ่นครวัเรอืนทีม่จี านวนสมาชกิ 2-3 คนมสีดัสว่น
สงูทีสุ่ดคอืรอ้ยละ 43.7 รองลงมาอาศยัอยู่ในครวัเรอืนทีม่จี านวนสมาชกิ 4-5 คน (รอ้ยละ 31.2) 
อาศยัอยู่ในครวัเรอืนที่มสีมาชกิตัง้แต่ 6 คนขึน้ไป (รอ้ยละ 15.7) และอยู่คนเดยีว (รอ้ยละ 9.4) 
ตามล าดบั 
 3.1.4 ปัจจยัเสริม ปจัจยัเสรมิประกอบดว้ยตวัแปร การอ่านออกเขยีนได้ และความ
คาดหวงัในการไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ มผีลการวเิคราะหด์งัน้ี 
 1) การอ่านออกเขียนได้ 
 ตวัอย่างระบุว่าสามารถอ่านออกเขยีนไดม้ากกว่าไม่สามารถอ่านออกเขยีนไดก้ว่า 
3 เทา่ (รอ้ยละ 76.9 เปรยีบเทยีบรอ้ยละ 23.1) 
 2) ความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงิน 
 ตวัอยา่งประมาณ 3 ใน 4 มคีวามคาดหวงัว่าหากประสบปญัหาดา้นการเงนิจะ
ไดร้บัความช่วยเหลอืในขณะทีต่วัอยา่งอกีรอ้ยละ 25.1 ไมค่าดหวงัว่าจะไดร้บัความช่วยเหลอืใน
กรณีเดยีวกนั 
 
3.2 ผลการวิเคราะหค์วามต้องการท างานของผูส้งูอายไุทย 
 ผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทยเพื่อตอบวตัถุประสงคข์อ้แรกของ
การศกึษาแสดงในตารางที ่ 7 พบว่า ผูส้งูอายุทีเ่ป็นตวัอย่างทีย่งัมคีวามตอ้งการท างานมถีงึรอ้ย
ละ 38.2 สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 61.8 ไมต่อ้งการท างาน จะเหน็ไดว้่ามผีูสู้งอายุมากกว่าหน่ึงในสามที่
ยงัคงมคีวามตอ้งการท างานอยู ่ตวัเลขน้ีสอดคลอ้งกบัการส ารวจภาวะการท างานของประชากรใน
ปีพ.ศ. 2548-2553 ซึ่งจดัท าโดยส านักงานสถิติแห่งชาติที่พบว่าร้อยละผู้สูงอายุที่ท างานอยู่มี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นโดยเพิ่มจากร้อยละ 35.8 ในปีพ.ศ. 2548 เป็นร้อยละ 36.6 ในปีพ.ศ. 2553 
(ปรยีา มติรานนท์, 2553: 35) นอกจากน้ียงัพบว่ามผีูสู้งอายุทีย่งัท างานอยู่ในปจัจุบนัคดิเป็น 
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ตารางท่ี 7 การกระจายอตัรารอ้ยละของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายไุทย (n = 19,962) 
คณุลกัษณะ ร้อยละ 

ความต้องการท างาน  
    ตอ้งการ 38.2 
    ไมต่อ้งการ 61.8 
สถานภาพการท างานในปัจจบุนั  
    ท างาน 35.7 
        เหตผุลทีย่งัท ำงำนอยู่   
            ตอ้งหารายไดเ้ลี้ยงครอบครวัหรอืตนเอง 51.6 
            สขุภาพแขง็แรง/ยงัมงีานท า 36.0 
            ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 4.5 
            ชว่ยบุตรและสมาชกิในครวัเรอืน 3.4 
            เป็นอาชพีประจ าไมม่ผีูด้แูลแทน 3.4 
            อืน่ๆ เชน่ ยงัมหีน้ีสนิ เป็นตน้ 1.1 
    ไมท่ างาน 64.3 
        เหตผุลทีปั่จจบุนัไม่ท ำงำน   
            ชรา 72.5 
            ตอ้งดแูลบา้นหรอืคนในครอบครวั 10.4 
            อืน่ๆ เชน่ เป็นเพราะความชรา เป็นตน้ 5.7 
            เป็นขา้ราชการบ านาญ 4.9 
            ปว่ย 3.4 
            ท าไมไ่หวเพราะปว่ย/พกิาร 3.1 
 
รอ้ยละ 35.7 และทีป่จัจุบนัไม่ท างานมรีอ้ยละ 64.3  ซึ่งในจ านวนผูท้ีย่งัท างานอยู่นัน้ (ตาม
ตารางที ่11 ในภาคผนวก ข) พบว่าผูท้ีต่อ้งการท างานและยงัคงท างานอยู่มรีอ้ยละ 88.0 ส่วนผูท้ีไ่ม่
ตอ้งการท างานแต่ยงัคงท างานอยู่มถีงึรอ้ยละ 12.0 และยงัพบว่าผูท้ีต่อ้งการท างานนัน้เป็นผูส้งูอายุ
วยัตน้ (60-69 ปี) เป็นสดัสว่นสงูสดุ (รอ้ยละ 48.8) รองลงมารอ้ยละ 24.5 เป็นผูส้งูอายุวยักลาง (70-79 
ปี) และมผีูส้งูอายุวยัปลาย (ตัง้แต่ 80 ปีขึน้ไป) ถงึรอ้ยละ 12.4 ทีย่งัคงตอ้งการท างานอยู่ ส าหรบั
เหตุผลของผูท้ีย่งัคงท างานอยู่ พบว่าตอ้งหารายไดเ้ลีย้งครอบครวัหรอืตนเองคดิเป็นสดัส่วนสงูทีสุ่ด 
(รอ้ยละ 51.6) รองลงมาระบุว่ายงัสุขภาพแขง็แรงและยงัมงีานท า (รอ้ยละ 36.0) เป็นการใชเ้วลาว่าง
ใหเ้ป็นประโยชน์ (รอ้ยละ 4.5) เป็นการช่วยเหลอืบุตรและสมาชกิในครวัเรอืน และต้องท าเพราะเป็น
อาชพีประจ าไม่มผีูดู้แลแทนมสีดัส่วนเท่ากนั (รอ้นละ 3.4) และอื่นๆซึง่ในทีน้ี่หมายถงึยงัมหีน้ีสนิ ยงั
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ไม่เกษียณอายุ ต้องส่งเสยีบุตร (ร้อยละ 1.1) ตามล าดบั ในทางตรงข้ามพบว่ามผีู้สูงอายุที่ไม่ได้
ท างานในปจัจุบนัระบุเหตุผลที่ไม่ท างานว่าเป็นเพราะความชราเป็นสดัส่วนสูงที่สุด (รอ้ยละ 72.5) 
รองลงมาระบุว่าเพราะตอ้งดูแลบา้นหรอืคนในครอบครวั (รอ้ยละ 10.4)   อื่นๆซึง่ในทีน้ี่หมายถงึรอ
ฤดูกาล คู่สมรสและหรอืบุตรไม่ใหท้ างาน ลาพกัผ่อน ก าลงัหางานท าและหรอืรอท างาน ไม่สมคัรใจ
ท างาน เป็นต้น (รอ้ยละ 5.7) เป็นขา้ราชการบ านาญ (รอ้ยละ 4.9) ป่วย (รอ้ยละ 3.4)  และท าไม่ไหว
เพราะปว่ยและหรอืพกิาร (รอ้ยละ  3.1) ตามล าดบั 
  
3.3 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความต้องการท างานของผูส้งูอายไุทย 
 ส าหรบัการวเิคราะหต์วัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทย ซึง่เป็น
การตอบวตัถุประสงค์ในการศึกษาขอ้ที่ 2 ผู้ศึกษาใช้การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกแบบ
ทวิภาคในการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เน่ืองจากตวัแปรตามของการศึกษาครัง้น้ีม ี2 กลุ่มคือ 
ตอ้งการท างาน และไมต่อ้งการท างาน 
 นอกจากน้ีการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาค ยงัมเีงื่อนไขว่าตวัแปรอสิระจะตอ้งเป็นตวั
แปรทีม่กีารวดัไมต่ ่ากว่าระดบัช่วง หากตวัแปรมรีะดบัการวดัต ่ากว่าระดบัช่วงตอ้งแปลงค่าใหเ้ป็นตวั
แปรหุน่ (dummy variable) ก่อนจงึจะสามารถวเิคราะหข์อ้มลูได ้(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2548: 83) ซึง่
ตวัแปรอสิระทีต่อ้งแปลงเป็นตวัแปรหุน่ในการศกึษาครัง้น้ีม ี16 ตวัแปร คอื เพศ อายุ ระดบัการศกึษา 
สถานภาพสมรส ภาคทีอ่ยูอ่าศยั เขตทีอ่ยูอ่าศยั ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ ภาวะสุขภาพ 
การเป็นเจา้ของบา้น สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืน ภาวะหน้ีสนิ รายได ้ความเพยีงพอของรายได ้
การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น การอ่านออกเขยีนได ้และความคาดหวงัในการไดร้บัการช่วยเหลอืดา้น
การเงนิ โดยมกีารก าหนดกลุ่มทีส่นใจและกลุ่มอา้งองิใหเ้ป็นไปตามสมมตฐิานของแต่ละตวัแปร 
 การวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคใหผ้ลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร 
ตามกบัตวัแปรอสิระว่ามทีศิทางของความสมัพนัธเ์ป็นอยา่งไร มคีวามสมัพนัธก์นัมากน้อยเพยีงใด
ในเชงิเปรยีบเทยีบกบักลุ่มอา้งองิ เป็นความสมัพนัธท์ีม่นียัส าคญัทางสถติหิรอืไม่ และเป็นไปตาม
สมมตฐิานทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ โดยความสมัพนัธด์งักล่าวอธบิายไดด้ว้ยค่าอตัราสว่นโอกาส (Odds 
ratio) ที่ค านวณจากโอกาสที่จะเกดิเหตุการณ์ของกลุ่มสนใจของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงหารดว้ย
โอกาสที่จะเกดิเหตุการณ์ของกลุ่มอา้งองิของตวัแปรนัน้ ความหมายของค่าอตัราส่วนโอกาสม ี 
3 ลกัษณะดงัน้ีคอื  
 ค่าอตัราสว่นโอกาสมคี่ามากกว่า 1 หมายถงึ กลุ่มทีส่นใจมโีอกาสตอ้งการท างานเมื่อเทยีบ
กบัผูไ้มต่อ้งการท างานสงูกวา่กลุ่มอา้งองิ 
 ค่าอตัราสว่นโอกาสมคี่าเท่ากบั 1 หมายถงึ กลุ่มทีส่นใจมโีอกาสตอ้งการท างานเมื่อเทยีบกบั
ผูไ้มต่อ้งการท างานเทา่กบัหรอืไมแ่ตกต่างจากกลุ่มอา้งองิ 
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 ค่าอตัราสว่นโอกาสมคี่าน้อยกว่า 1 หมายถงึ กลุ่มทีส่นใจมโีอกาสตอ้งการท างานเมื่อเทยีบ
กบัผูไ้มต่อ้งการท างานน้อยกวา่กลุ่มอา้งองิ 
 ก่อนใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคนัน้มเีงื่อนไขว่าตวัแปรอสิระแต่ละคู่ตอ้ง
ไม่มคีวามสมัพนัธก์นัหรอืเป็นอสิระต่อกนั โดยทีต่วัแปรแต่ละคู่ไม่ควรมคีวามสมัพนัธก์นัสูงกว่า 
0.75 หากตวัแปรคู ่ใดมคีวามสมัพนัธก์นัสงูจะเกดิปญัหาความสมัพนัธพ์หุร ่วมเชงิเสน้ 
(Multicollinearity) ซึง่ไม่ควรน ามาวเิคราะหใ์นแบบจ าลองเดยีวกนั (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 
2543: 491) จากผลการวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระทัง้ 18 ตวั 
(ตามตารางที ่12 ในภาคผนวก ค) พบว่าไม่มตีวัแปรอสิระคู่ไหนมคี่าสงูกว่า 0.75 จงึใชก้าร
วเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคได้  

การอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการท างานของผู้สูงอายุกับตัวแปรอิสระ  
18 ตวั ภายใตป้จัจยัสว่นบุคคล ปจัจยัดงึดดู ปจัจยัผลกัดนั และปจัจยัเสรมิ ดว้ยการวเิคราะหก์าร
ถดถอยโลจสิตกิทวภิาคอยา่งงา่ย การวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุ และการวเิคราะห์
การถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุขัน้ตอน สามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี 

3.3.1 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธใ์นระดบัสองตวัแปร 
 ตารางที ่8 เป็นการน าเสนอผลการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคอยา่งงา่ยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 
 ก. ปัจจยัส่วนบคุคล 
  1) เพศ  

   ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างเพศกบัความตอ้งการท างานของผูสู้งอายุ
พบว่า ผูส้งูอายุเพศชายมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 2.054 เท่าของเพศหญงิ (ค่า odds ratio 
เท่ากบั 2.054) แสดงว่าผู้สูงอายุเพศชายมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุเพศหญิง ซึ่ง
ความสมัพนัธ์ดงักล่าวมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ว่า
ผูส้งูอายุเพศชายมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุเพศหญงิ ทัง้น้ีอธบิายไดว้่าเพศชายเป็น
เพศที่มสีรรีะร่างกายแขง็แรงกอปรกบัเพศชายมคีวามสมดุลของร่างกายรวมถงึพละก าลงัสูงสุด
ของกลา้มเน้ือมากกว่าเมื่อเทยีบกบัเพศหญงิเป็นผลใหเ้พศชายมคีวามตอ้งการท างานสงูกว่าเพศ
หญงิ ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของสุรพนัธ ์เลา้วฒันา (2551) ทีพ่บว่าผูส้งูอายุชายมโีอกาสทีจ่ะ
ตดัสนิใจท างานสูงกว่าผู้สูงอายุหญงิรอ้ยละ 11.65 เช่นเดยีวกบักนกศร ีด ารงยุทธ (2538) ที่
พบว่าขา้ราชการเกษียณอายุชายมแีนวโน้มในการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานหลงัเกษียณมากกว่า
ขา้ราชการเกษียณอายุหญิง และศิรพิร เกื้อกูลนุรกัษ์ (2540) ที่พบว่าผู้สูงอายุชายมแีนวโน้ม
ท างานเชงิเศรษฐกจิมากกวา่ผูส้งูอายุหญงิ โดยผูส้งูอายุชายมโีอกาสท างานเชงิเศรษฐกจิมากกว่า
ผูส้งูอายหุญงิถงึ 1.7 นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการศกึษาของมลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันา
ประเทศไทย (2549)ทีพ่บวา่ผูส้งูอายชุายจะมโีอกาสในการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายหุญงิประมาณ 
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ตารางท่ี 8 อตัราสว่นโอกาสทีจ่ะตอ้งการท างานของผูส้งูอายไุทย (n = 19,962) 
 

ตวัแปร 
การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบง่าย 

 
ผลการทดสอบ 

Odds ratio 
ปัจจยัส่วนบคุคล   
   เพศ  * 
       ชาย 2.054*  
       หญงิ ====  
   อาย ุ  * 
      60 – 69 ปี 6.751*  
      70 – 79 ปี 2.288*  
      ตัง้แต่ 80 ปีขึน้ไป ====  
   ระดบัการศึกษา  * 
       ประถมศกึษา 1.837*  
      มธัยมศกึษา 1.276*  
      ตัง้แต่อนุปรญิญาขึน้ไป 0.984  
      อื่นๆ 2.102*  
      ไมเ่คยเรยีน ====  
   สถานภาพสมรส  * 
       โสด 0.727*  
       เคยสมรส  0.400*  
       สมรส ====  
   ภาคท่ีอยู่อาศยั  * 
       ภาคใต ้ 2.750*  
      ภาคกลาง 1.617*  
      ภาคเหนือ 1.869*  
      ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.787*  
      กรงุเทพมหานคร ====  
   เขตท่ีอยู่อาศยั  * 
      ในเขตเทศบาล 0.658*  
      นอกเขตเทศบาล ====  

(ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
 

ตวัแปร 
การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบง่าย 

 
ผลการทดสอบ 

Odds ratio 
ปัจจยัดึงดดู   
   ประวติัการรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ  * 
      เคยรบัราชการ 0.501*  
      เคยท างานรฐัวสิาหกจิ 0.591*  
      ไมเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ ====  
   ภาวะสขุภาพ  * 
      ด ี 2.337*  
      ปานกลาง 1.460*  
      ไมด่ ี ====  
ปัจจยัผลกัดนั   
   การเป็นเจ้าของบ้าน   * 
      คนอื่น 1.320*  
      บุตร 0.344*  
      บุตรของบุตร 0.179*  
      ญาต ิ 0.721*  
      ตวัผูส้งูอายหุรอืคูส่มรส ====  
   สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือน  * 
       ผูอ้าศยั 0.721*  
      สาม/ีภรรยาของหวัหน้าครวัเรอืน 0.909*  
      บดิา/มารดาของหวัหน้าครวัเรอืน 0.230*  
      ญาต ิ 0.586*  
       หวัหน้าครวัเรอืน ====  
   ภาวะหน้ีสิน   * 
      ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนไมม่หีน้ี 0.321*  
      สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 0.267*  
      ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 0.785*  
      ตนเองมหีน้ี ====  
      (ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ตวัแปร 
การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบง่าย 

 
ผลการทดสอบ 

Odds ratio 
   รายได้  * 
      ต ่ากวา่ 10,000 บาท 0.415*  
      10,000 – 29,999 บาท 0.699*  
      30,000 – 49,999 บาท 1.065  
      ตัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป ====  
   ความเพียงพอของรายได้  * 
      เกนิเพยีงพอ 0.670*  
       เพยีงพอ 0.796*  
      เพยีงพอเป็นบางครัง้ 0.959  
      ไมเ่พยีงพอ ====  
   การออมหรือมีทรพัยสิ์นอ่ืน  * 
      ไมม่ ี 0.737*  
      ม ี ====  
   จ านวนบตุร   0.917* * 
   จ านวนสมาชิกในครวัเรือน 0.949* * 
ปัจจยัเสริม   
   การอ่านออกเขียนได้ 1.784* * 
      ได ้   
      ไมไ่ด ้ ====  
   ความคาดหวงัในการได้รบั 
       การช่วยเหลือด้านการเงิน 

 * 

      ไมไ่ด ้ 0.894*  
      ได ้ ====  
ค าอธบิายสญัลกัษณ์ 
==== หมายถงึ กลุ่มอา้งองิ 
* หมายถงึ มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 หมายถงึ มทีศิทางเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 หมายถงึ มทีศิทางไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
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1.41 เทา่ และสมรกัษ์ รกัษาทรพัย,์ถวลิ นิลใบและนงนุช อนิทรวเิศษ (2551) ทีพ่บว่าโอกาสทีแ่รงงาน
สูงอายุชายจะตดัสนิใจท างานต่อหลงัเกษียณจะสูงกว่าโอกาสที่แรงงานผู้สูงอายุหญิงจะตดัสนิใจ
ท างานต่อประมาณ 1.3 เทา่ 

  2) อาย ุ 
   ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างอายุกับความต้องการท างานของ
ผูส้งูอายุพบว่า ผูส้งูอายุทีม่อีายุระหว่าง 60–69 ปีมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 6.751 เท่าของ
ผูส้งูอายุทีม่อีายุตัง้แต่ 80 ปีขึน้ไป (ค่า odds ratio เท่ากบั 6.751) แสดงว่าผูส้งูอายุทีม่อีายุ
ระหว่าง 60–69 ปีมคีวามตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุทีม่ตี ัง้แต่ 80 ปีขึน้ไป และผูส้งูอายุทีม่ี
อายุระหว่าง 70–79 ปีมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น  2.288 เท่าของผูส้งูอายุทีม่อีายุตัง้แต่ 80 ปีขึน้
ไป (ค่า odds ratio เท่ากบั 2.288) แสดงว่าผูส้งูอายุทีม่อีายุระหว่าง 70–79 ปีมโีอกาสตอ้งการ
ท างานสงูกว่าผูส้งูอายุทีม่ตี ัง้แต่ 80 ปีขึน้ไปซึง่ความสมัพนัธด์งักล่าวมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ว่าผูสู้งอายุที่มอีายุน้อยกว่ามโีอกาสต้องการท างานสูง
กว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า อาจกล่าวได้ว่าอายุเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความพร้อมของสรีระ
ร่างกายและการเปลี่ยนแปลงต่างๆตามช่วงอายุซึ่งมผีลต่อสุขภาพอนามยัของแต่ละบุคคลอกี
ดว้ย ดงันัน้ผูส้งูอายุทีม่อีายุน้อยกว่าจงึตอ้งการท างานสงูกว่าผูท้ีม่อีายุมากกว่า ซึง่สอดคลอ้งกบั
ประสทิธภิาพการท างานของคนซึ่งเสื่อมถอยลงตามอายุทีเ่พิม่ขึน้ และสอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของสุรพนัธ์ เล้าวฒันา (2551) ที่พบว่าเมื่อผูสู้งอายุมอีายุเพิม่ขึน้โอกาสที่ผูสู้งอายุจะตดัสนิใจ
ท างานจะลดลงรอ้ยละ 2.32 และการศกึษาของนิภาดา ธารเีพยีร (2553) ที่พบว่าเมื่ออายุ
เพิม่ขึน้ความสามารถในการท างานจะลดลง 0.548 เท่า รวมไปถงึการศกึษาของศริพิร เกือ้กูลนุ
รกัษ์ (2540) ทีพ่บวา่ผูส้งูอายทุีม่อีายุเพิม่ขึน้มแีนวโน้มทีจ่ะท างานเชงิเศรษฐกจิลดลง หรอืกล่าว
ไดว้่าเมื่อผูส้งูอายุมอีายุเพิม่ขึน้ 1 ปีโอกาสทีจ่ะท างานเชงิเศรษฐกจิเพยีงรอ้ยละ 15.3 หรอืมี
ความน่าจะเป็นทีจ่ะไมท่ างานเชงิเศรษฐกจิถงึรอ้ยละ 84.7 

  3) ระดบัการศึกษา  
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัการศึกษากับความต้องการ
ท างานของผูส้งูอายพุบวา่ ผูส้งูอายทุีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัประถมศกึษามโีอกาสตอ้งการท างาน
เป็น 1.837 เท่าของผูส้งูอายุทีไ่มเ่คยเรยีน (ค่า odds ratio เท่ากบั 1.837) แสดงว่าผูส้งูอายุที่
ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามีโอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่ ไม่เคยเรียน 
เชน่เดยีวกบัผูส้งูอายทุีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษามโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 1.276 เทา่
ของผูส้งูอายุทีไ่มเ่คยเรยีน (ค่า odds ratio เท่ากบั 1.276) แสดงว่าผูส้งูอายุทีส่ าเรจ็การศกึษา
ระดบัมธัยมศึกษามโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่ไม่เคยเรยีน ในขณะที่ผู้สูงอายุที่
ส าเรจ็การศกึษาตัง้แต่อนุปรญิญาขึน้ไปมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 0.984 เท่าของผูส้งูอายุทีไ่ม่
เคยเรยีน (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.984) แสดงว่าผูส้งูอายุทีส่ าเรจ็การศกึษาตัง้แต่อนุปรญิญา
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ขึน้ไปมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุทีไ่ม่เคยเรยีน และผูส้งูอายุทีม่กีารศกึษาอื่นๆ ซึ่ง
ในที่น้ีหมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาระยะสัน้ และบุคคลที่ส าเร็จ
การศกึษาทีไ่ม่สามารถเทยีบชัน้ได ้เช่น เรยีนศาสนาอสิลามในโรงเรยีนปอเนาะทีไ่ม่มกีารสอน
วชิาสามญัมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 2.102 เท่าของผูส้งูอายุที่ไมเ่คยเรยีน (ค่า odds ratio 
เท่ากบั 2.102) แสดงว่าผูส้งูอายุทีม่กีารศกึษาอื่นๆมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูสู้งอายุที่ไม่
เคยเรยีน ซึง่ความสมัพนัธด์งักล่าวมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน
ทีต่ัง้ไวท้ีว่่าผูส้งูอายุทีม่รีะดบัการศกึษาสงูกว่ามโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผูส้งูอายุทีม่รีะดบั
การศกึษาต ่ากวา่ ทัง้น้ีอาจเน่ืองจากผูส้งูอายทุีม่รีะดบัการศกึษาต ่ากวา่สว่นมากจะท างานในภาค
การบรกิาร หรอืภาคเกษตรกรรม ซึ่งรายไดท้ีไ่ดร้บัในช่วงทีท่ างานนัน้อาจจะน้อยเมื่อเทยีบกบั
ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า ท าให้รายได้ที่ได้รบัไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตหลัง
เกษยีณอายกุารท างาน จงึท าใหผู้ส้งูอายทุีม่รีะดบัการศกึษาต ่ากวา่มคีวามตอ้งการท างานสงูกว่า
ผูส้งูอายทุีม่รีะดบัการศกึษาสงูกวา่ 

  4) สถานภาพสมรส  
   ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างสถานภาพสมรสกบัความต้องการ

ท างานของผูส้งูอายุพบว่า ผูส้งูอายุทีม่สีถานภาพโสดมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 0.727 เท่า
ของผูส้งูอายุทีม่สีถานภาพสมรสสมรส (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.727) แสดงว่าผูส้งูอายุทีม่ี
สถานภาพโสดมโีอกาสตอ้งการท างานต ่ากวา่ผูส้งูอายทุีม่สีถานภาพสมรสสมรส และผูส้งูอายุทีม่ี
สถานภาพเคยสมรส (หมา้ย/หยา่/แยก) มโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 0.400 เท่าของผูส้งูอายุทีม่ี
สถานภาพสมรสสมรส (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.400) แสดงว่าผูส้งูอายุทีม่สีถานภาพเคยสมรส 
(หม้าย/หย่า/แยก) มีโอกาสต้องการท างานต ่ ากว่าผู้สูงอายุที่มีสถานภาพสมรสสมรสซึ่ง
ความสมัพนัธ์ดงักล่าวมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ว่า
ผูสู้งอายุที่มสีถานภาพสมรสสมรสมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผูสู้งอายุที่มสีถานภาพสมรส
อื่นๆ เน่ืองจากผูส้งูอายุทีม่สีถานภาพสมรสสมรสมภีาระค่าใชจ้่าย และความรบัผดิชอบมากกว่า
ผูม้สีถานภาพโสด กล่าวคอืผูท้ีม่สีถานภาพสมรสนอกจากจะตอ้งดูแลรบัผดิชอบเกีย่วกบัตนเอง
แล้วยงัต้องดูแลรบัผดิชอบในส่วนของคู่สมรสหรอือาจรวมไปถงึบุตรด้วยจงึท าใหผู้สู้งอายุที่มี
สถานภาพสมรสมรสมคีวามตอ้งการท างานสงู ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ อรพนิท ์บุนนาค 
(2537) ที่ว่าเมื่อเปรียบเทียบผู้สูงอายุที่ต้องการท างานกับสถานภาพสมรส พบว่าผู้ที่มี
สถานภาพสมรสสมรสมคีวามตอ้งการท างานถงึรอ้ยละ 58.2 รองลงมาคอืผูท้ีม่สีถานภาพหมา้ย/
หย่ารา้งคดิเป็นรอ้ยละ 33.6 และผูท้ีม่สีถานภาพโสดคดิเป็นรอ้ยละ 7.3  และการศกึษาของ 
สุรพนัธ์ เล้าวฒันา (2551) ที่พบว่า ผู้สูงอายุที่มสีถานภาพสมรสสมรสมโีอกาสที่จะตดัสนิใจ
ท างานสงูขึน้อย่างน้อยรอ้ยละ 3.3 เช่นเดยีวกบัมลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย 
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(2549) ทีพ่บว่าผูส้งูอายุทีส่มรสจะมโีอกาสในการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุทีเ่ป็นโสด/หมา้ย/หยา่/
แยกประมาณ 1.27 เทา่ 
   5) ภาคท่ีอยู่อาศยั 
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างภาคกับความต้องการท างานของ
ผูส้งูอายพุบวา่ ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูใ่นภาคใตม้โีอกาสตอ้งการท างานเป็น 2.750 เท่าของผูส้งูอายุ
ทีอ่าศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร (ค่า odds ratio เท่ากบั 2.750) แสดงว่าผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยูใ่น
ภาคใต้มีโอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่อาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร เช่นเดียวกบั
ผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่ในภาคกลางซึ่งในที่น้ีไม่รวมกรุงเทพมหานครมโีอกาสต้องการท างานเป็น 
1.617 เท่าของผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร (ค่า odds ratio เท่ากบั 1.617) แสดงว่า
ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในภาคกลางมีโอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ใน
กรงุเทพมหานคร รวมถงึผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูใ่นภาคเหนือมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 1.869 เท่า
ของผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร (ค่า odds ratio เท่ากบั 1.869) แสดงว่าผูส้งูอายุที่
อาศยัอยูใ่นภาคเหนือมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร และ
ผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมโีอกาสทีจ่ะตอ้งการท างานเป็น 1.787 เท่าของ
ผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร (ค่า odds ratio เท่ากบั 1.787) แสดงว่าผูส้งูอายุที่อาศยั
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีโอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ ใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักล่าวมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ไม่เป็นไปตาม
สมมตฐิานทีต่ัง้ไวว้่าผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่า
ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในภาคอื่นๆ อาจกล่าวได้ว่าพื้นที่ภาคใต้นัน้มีอาชีพที่ส าคญัทัง้ในภาค
เกษตรกรรม และการประมง ซึง่ภาคเกษตรกรรมนัน้คอืยางพาราซึง่มกีระบวนการผลติและการ
แปรรปูหลากหลายขัน้ตอน สว่นการประมงนัน้ภาคใตเ้ป็นพืน้ทีท่ีต่ดิทะเลสามารถท าการคา้ขาย
กบัคนในพืน้ทีร่วมถงึประเทศเพือ่นบา้นดว้ยจงึสง่ผลใหผู้ส้งูอายภุาคใตม้คีวามตอ้งการท างานสงู 
ทัง้น้ีสอดคลอ้งกบัการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในปีพ.ศ. 2553 โดยส านักงานสถติิ
แห่งชาติ ที่พบว่า ผู้สูงอายุในทุกภาคมีสดัส่วนการท างานที่ เพิ่มขึ้นโดยผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครมสีดัส่วนการท างานน้อยที่สุดเมื่อเทยีบกบัภาคอื่นๆ (รอ้ยละ 19.9) และ
ผูส้งูอายใุนภาคใตม้สีดัสว่นการท างานสงูทีส่ดุ (รอ้ยละ 42.4) 

  6) เขตท่ีอยู่อาศยั  
    ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งเขตทีอ่ยูอ่าศยักบัความตอ้งการท างาน
ของผูส้งูอายุพบว่า ผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 0.658 เท่า
ของผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยู่นอกเขตเทศบาล (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.658) แสดงว่าผูส้งูอายุที่
อาศยัในเขตเทศบาลมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผู้สูงอายุที่อาศยัอยู่นอกเขตเทศบาล ซึ่ง
ความสมัพนัธด์งักล่าวมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ทีว่่า
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ผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่ในเขตเทศบาลมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่นอกเขต
เทศบาล ทัง้น้ีอาจเน่ืองจากพื้นนอกเขตเทศบาลมีสภาพอากาศ สิง่แวดล้อม ที่ดีกว่าในเขต
เทศบาลทีเ่ตม็ไปดว้ย หา้ง รา้น บรษิทั หน่วยงานต่างๆ รวมไปถงึการจราจรทีห่นาแน่นมากกว่า
นอกเขตเทศบาลซึ่งอาจจะส่งผลต่อความยากล าบาก หรือความท้อแท้ เบื่อหน่าย ที่ ในการ
เดนิทางไปท างานของผูส้งูอายุทีอ่ยูใ่นเขตเทศบาล จงึท าใหผู้ส้งูอายุทีอ่ยู่ในเขตเทศบาลมคีวาม
ตอ้งการท างานต ่ากวา่ผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยูน่อกเขตเทศบาล ซึง่สอดคลอ้งกบัการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากรของส านักงานสถติแิห่งชาต ิทีพ่บว่าผูส้งูอายุทีย่งัคงท างานเป็นผูสู้งอายุที่
อยูน่อกเขตเทศบาล (รอ้ยละ 44.9) มากกวา่ผูส้งูอายทุีอ่ยูใ่นเขตเทศบาล (รอ้ยละ 31.5) 
   ข. ปัจจยัดึงดดู 

  1) ประวติัการรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ 
   ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ

กบัความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุพบว่า ผูสู้งอายุที่เคยรบัราชการมโีอกาสต้องการท างาน
เป็น 0.501 เท่าของผูส้งูอายุที่ไมเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.501) 
แสดงว่าผูส้งูอายทุีเ่คยรบัราชการมโีอกาสตอ้งการท างานต ่ากวา่ผูส้งูอายุทีไ่มเ่คยรบัราชการหรอื
รฐัวสิาหกจิ และผูส้งูอายุทีเ่คยท างานรฐัวสิาหกจิมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 0.591 เท่าของ
ผูส้งูอายุทีไ่มเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.591) แสดงว่าผูส้งูอายุที่
เคยท างานรฐัวสิาหกจิมโีอกาสตอ้งการท างานต ่ากวา่ผูส้งูอายุทีไ่มเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ 
ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักล่าวมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และมทีศิทางเป็นไปตามสมมตฐิาน
ทีต่ัง้ไวว้่าผูสู้งอายุทีไ่ม่เคยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผูสู้งอายุที่
เคยรบัราชการ และผูส้งูอายทุีเ่คยท างานรฐัวสิาหกจิ ทัง้นี้อาจเน่ืองจากผูส้งูอายุทีเ่คยรบัราชการ
หรอืรฐัวสิาหกจิจะเป็นผูส้งูอายุทีไ่ดร้บัเงนิบ าเหน็จบ านาญ หรอืเงนิกอ้นจ านวนหน่ึงเมื่อถงึอายุ
เกษยีณการท างานอกีทัง้สวสัดกิารการรกัษาพยาบาล สวสัดกิารชว่ยเหลอืค่าใชจ้่ายในการศกึษา
เล่าเรยีนของบุตร ฯลฯ ในขณะที่ผู้สูงอายุที่ไม่เคยรบัราชการไม่มโีอกาสในสวสัดิการต่างๆ
เหล่านัน้ ดงันัน้ผูสู้งอายุทีไ่ม่เคยรบัราชการจงึต้องมคีวามต้องการท างานต่อ เน่ืองจากไม่มเีงนิ
บ าเหน็จบ านาญทีจ่ะเอาไวใ้ชใ้นอนาคต 

  2) ภาวะสขุภาพ  
   ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างภาวะสุขภาพกบัความตอ้งการท างาน

ของผูส้งูอายุพบว่า ผูส้งูอายุทีม่ภีาวะสุขภาพดมีโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 2.337 เท่าของ
ผูส้งูอายุทีม่ภีาวะสุขภาพไมด่ ี(ค่า odds ratio เท่ากบั 2.337) แสดงว่าผูส้งูอายุทีม่ภีาวะสุขภาพ
ดมีโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผูส้งูอายุทีม่ภีาวะสุขภาพไม่ดี เช่นเดยีวกบัผูสู้งอายุทีม่ภีาวะ
สุขภาพปานกลางมโีอกาสทีจ่ะตอ้งการท างานเป็น 1.460 เท่าของผูส้งูอายุทีม่ภีาวะสุขภาพไมด่ ี
(ค่า odds ratio เท่ากบั 1.460) แสดงว่าผูส้งูอายุที่มภีาวะสุขภาพปานกลางมโีอกาสตอ้งการ
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ท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะสขุภาพไมด่ ีซึง่ความสมัพนัธด์งักล่าวมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ว่าผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพในระดับดีกว่ามีโอกาส
ตอ้งการท างานสูงกว่าผูสู้งอายุทีม่ภีาวะสุขภาพปานกลาง และมภีาวะสุขภาพไม่ดี โดยอธบิาย
ไดว้า่โดยภาวะสขุภาพเป็นตวัแปรส าคญัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมและการด ารงชวีติของทุกเพศทุกวยั 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ และการเปลี่ยนแปลงของระบบการท างานของร่างกายย่อม
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพด้านอื่นๆ ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดีมีจึงมีคว ามต้องการท างานสูง 
ซึ่งสอดคล้องกบัการศึกษาของกนกศร ีด ารงยุทธ (2538) ที่พบว่าขา้ราชการเกษียณอายุที่มี
ความเห็นว่าสุขภาพร่างกายของตนเองแข็งแรงมีแนวโน้มในการเข้าร่วมก าลงัแรงงานหลงั
เกษยีณมากกว่าขา้ราชการทีม่คีวามเหน็ว่าสุขภาพร่างกายของตนเองไม่แขง็แรง เช่นเดยีวกับ
สุรพนัธ์ เล้าวฒันา (2551) ที่พบว่าผู้สูงอายุที่มสีุขภาพดมีโีอกาสที่จะตดัสนิใจท างานเพิม่ขึ้น
อยา่งน้อยรอ้ยละ 12.16 และ มลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2549) ทีพ่บว่า
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพดีจะมีโอกาสในการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพไม่ดี
ประมาณ 1.45 เทา่ 

 ค. ปัจจยัผลกัดนั 
  1) การเป็นเจ้าของบ้าน  
   ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการเป็นเจา้ของบา้นกบัความตอ้งการ

ท างานของผูส้งูอายพุบวา่ ผูส้งูอายุทีม่คีนอื่นเป็นเจา้ของบา้นมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 1.320 
เทา่ของผูส้งูอายุทีต่วัผูส้งูอายุหรอืคู่สมรสเป็นเจา้ของบา้น (ค่า odds ratio เท่ากบั 1.320) แสดง
ว่าผูส้งูอายุทีม่คีนอื่นเป็นเจา้ของบา้นมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุทีต่วัผูส้งูอายุหรอืคู่
สมรสเป็นเจา้ของบา้น เชน่เดยีวกบัผูส้งูอายทุีม่บีุตรเป็นเจา้ของบา้นมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 
0.344 เทา่ของผูส้งูอายทุีต่วัผูส้งูอายหุรอืคูส่มรสเป็นเจา้ของบา้น (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.344) 
แสดงว่าผูสู้งอายุที่มบีุตรเป็นเจา้ของบา้นมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุที่ตวัผูสู้งอายุ
หรอืคูส่มรสเป็นเจา้ของบา้น ในขณะทีผู่ส้งูอายทุีม่บีุตรของบุตรเป็นเจา้ของบา้นมโีอกาสทีจ่ะตอ้ง
การท างานเป็น 0.179 เท่าของผูส้งูอายุทีต่วัผูส้งูอายุหรอืคู่สมรสเป็นเจา้ของบา้น (ค่า odds 
ratio เท่ากบั 0.179) แสดงว่าผูส้งูอายุที่มบีุตรของบุตรเป็นเจา้ของบา้นมโีอกาสตอ้งการท างาน
ต ่ากวา่ผูส้งูอายทุีต่วัผูส้งูอายหุรอืคูส่มรสเป็นเจา้ของบา้น และผูส้งูอายทุีม่ญีาตเิป็นเจา้ของบา้นมี
โอกาสตอ้งการท างานเป็น 0.721 เทา่ของผูส้งูอายุทีต่วัผูส้งูอายุหรอืคู่สมรสเป็นเจา้ของบา้น (ค่า 
odds ratio เท่ากบั 0.721) แสดงว่าผูส้งูอายุที่มญีาตเิป็นเจา้ของบา้นมโีอกาสตอ้งการท างานต ่า
กว่าผูส้งูอายุที่ตวัผูส้งูอายุหรอืคู่สมรสเป็นเจา้ของบา้น ซึง่ความสมัพนัธด์งักล่าวมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไวว้า่ผูส้งูอายุทีต่นเองหรอืคู่สมรสเป็นเจา้ของ
บ้านมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่ตนเองหรอืคู่สมรสไม่ได้เป็นเจ้าของบ้าน ทัง้น้ี
สามารถอธบิายไดว้่าคนอื่นทีเ่ป็นเจา้ของบา้นอาจหมายถงึ ผูใ้หเ้ช่าบา้น นายจา้ง หรอือาจรวม
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ไปถึงผูท้ี่ไม่ได้มคีวามสมัพนัธ์ทางสายเลอืดกบัผูสู้งอายุ ดงันัน้ผู้สูงอายุอาจจะมคีวามเกรงใจ 
หรอืมคีวามจ าเป็นทีต่อ้งท างานหารายไดเ้พือ่การด ารงชวีติและจ่ายค่าทีพ่กัอาศยัแก่เจา้ของบา้น
จงึท าใหผู้ส้งูอายทุีม่คีนอื่นเป็นเจา้ของบา้นมคีวามตอ้งการท างานสงูกวา่กลุ่มอื่นๆ 

  2) สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือน  
   ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างสถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืนกบั

ความต้องการท างานของผูสู้งอายุพบว่า ผูสู้งอายุที่เป็นผูอ้าศยัมโีอกาสต้องการท างานเป็น 
0.721 เท่าของผูส้งูอายุที่มสีถานะเป็นหวัหน้าครวัเรอืน (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.721) แสดงว่า
ผูสู้งอายุที่เป็นผูอ้าศยัมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุที่มสีถานะเป็นหวัหน้าครวัเรอืน 
เช่นเดยีวกบัผูส้งูอายุทีม่สีถานะเป็นสาม/ีภรรยามโีอกาสทีจ่ะตอ้งการท างานเป็น 0.909 เท่าของ
ผูส้งูอายุทีม่สีถานะเป็นหวัหน้าครวัเรอืน (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.909) แสดงว่าผูส้งูอายุที่มี
สถานะเป็นสาม/ีภรรยาของหวัหน้าครวัเรอืนมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุที่มสีถานะ
เป็นหวัหน้าครวัเรอืน ในขณะทีผู่ส้งูอายุทีม่สีถานะเป็นบดิา/มารดามโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 
0.230 เท่าของผูส้งูอายุที่มสีถานะเป็นหวัหน้าครวัเรอืน (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.230) แสดงว่า
ผูส้งูอายุทีม่สีถานะเป็นบดิา/มารดาของหวัหน้าครวัเรอืนมโีอกาสตอ้งการท างานต ่ากว่าผูส้งูอายุ
ที่มสีถานะเป็นหวัหน้าครวัเรอืน และผูสู้งอายุที่มสีถานะเป็นญาติมโีอกาสต้องการท างานเป็น 
0.586 เท่าของผูส้งูอายุที่มสีถานะเป็นหวัหน้าครวัเรอืน (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.586) แสดงว่า
ผูสู้งอายุที่มสีถานะเป็นญาติของหวัหน้าครวัเรอืนมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุที่มี
สถานะเป็นหวัหน้าครวัเรอืน ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักล่าวมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และ
เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ว่าผูสู้งอายุทีเ่ป็นหวัหน้าครวัเรอืนมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่า
ผูส้งูอายุทีไ่ม่ไดเ้ป็นหวัหน้าครวัเรอืน เน่ืองจากการเป็นหวัหน้าครวัเรอืนจะบ่งบอกถงึภาระและ
ความรบัผดิชอบในการหาเลีย้งและปกป้องสมาชกิและดูแลสมาชกิในครอบครวัจงึเป็นสาเหตุที่
ท าใหย้งัมคีวามตอ้งการท างานสงู  ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของศริพิร เกือ้กูลนุรกัษ์ (2540) ที่
พบว่าผูสู้งอายุทีเ่ป็นหวัหน้าครวัเรอืนมแีนวโน้มท างานเชงิเศรษฐกจิมากกว่าผูสู้งอายุทีไ่ม่เป็น
หวัหน้าครวัเรอืน โดยผูสู้งอายุทีเ่ป็นหวัหน้าครวัเรอืนมคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะท างานเชงิเศรษฐกจิ
มากกว่าผูส้งูอายุทีไ่มไ่ดเ้ป็นหวัหน้าครวัเรอืนเกอืบ 2 เท่า(1.8953) และมลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อ
การพฒันาประเทศไทย (2549) ทีพ่บวา่ผูส้งูอายุทีเ่ป็นหวัหน้าครวัเรอืนจะมโีอกาสในการท างาน
สงูกวา่ผูส้งูอายุทีไ่มไ่ดเ้ป็นหวัหน้าครวัเรอืนประมาณ 1.29 เทา่ 

  3) ภาวะหน้ีสิน  
   ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างภาวะหน้ีสนิกบัความต้องการท างาน

ของผูสู้งอายุพบว่า ผูสู้งอายุที่ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนไม่มหีน้ีสนิมโีอกาสทีจ่ะต้องการ
ท างานเป็น 0.321 เท่าของผูส้งูอายุที่ตนเองมหีนี้สนิ (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.321) แสดงว่า
ผูสู้งอายุที่ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนไม่มหีน้ีสนิมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุที่



64 
 

ตนเองมีหน้ีสนิ ในขณะที่ผู้สูงอายุที่สมาชิกในครวัเรอืนมหีน้ีสนิมโีอกาสต้องการท างานเป็น 
0.267 เท่าของผูส้งูอายุที่ตนเองมหีน้ีสนิ (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.267) แสดงว่าผูสู้งอายุที่
สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ีสนิมโีอกาสที่จะต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุที่ตนเองมหีน้ีสนิ และ
ผูส้งูอายุทีท่ ัง้ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนมหีนี้สนิมโีอกาสทีจ่ะตอ้งการท างานเป็น 0.785 เท่า
ของผูส้งูอายุทีต่นเองมหีนี้สนิ (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.785) แสดงว่าผูส้งูอายุที่ทัง้ตนเองและ
สมาชิกในครัวเรือนมีหน้ีสินมีโอกาสต้องการท างานต ่ ากว่าผู้สูงอายุที่ตนเองมีหน้ีสิน ซึ่ง
ความสมัพนัธ์ดงักล่าวมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ว่า
ผูส้งูอายทุีต่นเองมหีน้ีสนิมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุทีต่นเองและสมาชกิในครวัเรอืน
มหีน้ีสนิ สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ีสนิ และตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนไม่มหีน้ีสนิ อาจเป็น
เพราะภาวะหน้ีสนินัน้เป็นข้อผูกมดัระหว่างผู้เป็นเจ้าหน้ีและลูกหน้ี ซึ่งลูกหน้ีจะต้องมคีวาม
รบัผดิชอบในการใชห้น้ี ดงันัน้หากผูส้งูอายเุป็นผูท้ีม่หีน้ีสนิกน่็าจะตอ้งการท างานเพื่อเกบ็รวบรวม
เงนิมาใชห้น้ีตามขอ้ผูกมดัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ะหว่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาของสุรพนัธ์ เล้า
วฒันา (2551) ทีพ่บวา่ผูส้งูอายทุีม่หีน้ีสนิมโีอกาสทีจ่ะตดัสนิใจท างานเพิม่ขึน้อยา่งน้อยรอ้ยละ 11  

  4) รายได้  
   ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างรายได้กบัความต้องการท างานของ

ผูส้งูอายุพบว่า ผูส้งูอายุทีม่รีายไดต้ ่ากว่า 10,000 บาทมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 0.415 เท่า
ของผูส้งูอายุที่มรีายไดต้ัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.415) แสดงว่า
ผูสู้งอายุที่มรีายไดต้ ่ากว่า 10,000 บาทมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุทีม่รีายไดต้ัง้แต่ 
50,000 บาทขึน้ไป เช่นเดยีวกบัผูสู้งอายุที่มรีายไดร้ะหว่าง 10,000 – 29,999 บาทมโีอกาส
ตอ้งการท างานเป็น 0.699 เท่าของผูส้งูอายุทีม่รีายไดต้ัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป (ค่า odds ratio 
เท่ากบั 0.699) แสดงว่าผูสู้งอายุที่มรีายไดร้ะหว่าง 10,000 – 29,999 บาทมโีอกาสต้องการ
ท างานต ่ากว่าผูส้งูอายุทีม่รีายไดต้ัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป ในขณะทีผู่ส้งูอายุที่มรีายไดร้ะหว่าง 
30,000 – 49,999 บาทมโีอกาสต้องการท างานเป็น 1.065 เท่าของผูสู้งอายุที่มรีายไดต้ัง้แต่ 
50,000 บาทขึน้ไป (คา่ odds ratio เทา่กบั 1.065) แสดงวา่ผูส้งูอายทุีม่รีายไดร้ะหวา่ง 30,000 – 
49,999 บาทมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผูสู้งอายุที่มรีายไดต้ัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป  
ซึง่ความสมัพนัธด์งักล่าวมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไวว้่า
ผูส้งูอายุทีม่รีายไดต้ ่ากว่ามโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุทีม่รีายไดส้งูกว่า อาจกล่าวได้
ว่าผูสู้งอายุทีม่รีายได้สูงกว่านัน้ประกอบอาชพีทีค่่อนขา้งทีใ่ชพ้ละก าลงัน้อย เป็นงานลกัษณะที่
ไมต่อ้งใชพ้ละก าลงัมากแต่อาจใชค้วามคดิ ประสบการณ์ หรอืความรูต้่างๆทีไ่ดส้ ัง่สมมาจงึท าให้
ร่างกายไม่ค่อยเสื่อมถอยมากนักดงันัน้ผู้สูงอายุกลุ่มน้ีจึงต้องการท างานสูง  ซึ่งข้อค้นพบน้ี
สอดคลอ้งกบัการศกึษาปญัญา ชเูลศิ (2551) เรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มดา้นเศรษฐกจิก่อนเขา้
สู่วยัสูงอายุของเกษตรกร ในพื้นที่เฝ้าระวงัทางประชากรกาญจนบุร ีพบว่ากลุ่มตวัอย่างที่มี
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รายไดเ้ฉลีย่ต่อปีเพิม่ขึน้ท าใหก้ลุ่มตวัอย่างมกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นเศรษฐกจิสงูขึน้ตามไป
ดว้ย และกนกศร ีด ารงยุทธ (2538) ศกึษาเรื่องปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อการเขา้ร่วมก าลงัแรงงาน
ของขา้ราชการเกษยีณอายุในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าเมื่อรายไดจ้ากการท างานสงูขึน้สง่ผล
ใหข้า้ราชการเกษยีณอายเุขา้รว่มก าลงัแรงงานมากขึน้ 

  5) ความเพียงพอของรายได้  
   ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความเพยีงพอของรายได้กบัความ

ตอ้งการท างานของผูส้งูอายุพบว่า ผูส้งูอายุที่มรีายไดเ้กนิเพยีงพอมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 
0.670 เท่าของผูส้งูอายุที่มรีายไดไ้มเ่พยีงพอ (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.670) แสดงว่าผูส้งูอายุที่
มรีายไดเ้กนิเพยีงพอมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุที่มรีายได้ไม่เพยีงพอ ในขณะที่
ผูส้งูอายุที่มรีายไดเ้พยีงพอมโีอกาสตอ้งการท างานเป็น 0.796 เท่าของผูส้งูอายุที่มรีายไดไ้ม่
เพยีงพอ (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.796) แสดงว่าผูส้งูอายุที่มรีายไดเ้พยีงพอมโีอกาสตอ้งการ
ท างานต ่ากว่าผู้สูงอายุที่มรีายได้ไม่เพียงพอ และผู้สูงอายุที่มรีายได้เพยีงพอเป็นบางครัง้มี
โอกาสตอ้งการท างานเป็น 0.959 เท่าของผูส้งูอายุที่มรีายไดไ้มเ่พยีงพอ (ค่า odds ratio เท่ากบั 
0.959) แสดงว่าผู้สูงอายุที่มรีายได้เพยีงพอเป็นบางครัง้มโีอกาสที่จะต้องการท างานต ่ากว่า
ผูสู้งอายุที่มรีายได้ไม่เพยีงพอ ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักล่าวมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และ
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ว่าผูสู้งอายุที่มรีายได้ไม่เพยีงพอมโีอกาสต้องการท างานสูงกว่า
ผูส้งูอายุทีม่รีายไดเ้กนิเพยีงพอ เพยีงพอ และเพยีงพอเป็นบางครัง้ ทัง้น้ีอาจผูส้งูอายุทีม่รีายได้
ไม่เพยีงพอต้องหาหนทางที่จะท าให้มีรายได้เพยีงพอในการด ารงชีวิตโดยวิธีที่จะก่อให้เกิด
รายไดก้ค็อืการท างาน ดว้ยเหตุน้ีผูสู้งอายุที่มรีายไดไ้ม่เพยีงพอมโีอกาสตอ้งการท างานสูงกว่า
ผูส้งูอายุที่มรีายไดเ้พยีงพอ ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของวพิรรณ ประจวบเหมาะ และคณะ 
(2553) ทีศ่กึษาเรื่อง โครงการปรบัแผนผูส้งูอายุแหง่ชาตฉิบบัที ่2 พบว่า ยงัมผีูส้งูอายุถงึกว่า 1 
ใน 5 ทีม่รีายไดไ้มเ่พยีงพอจงึน่าทีจ่ะมผีูส้งูอายทุีย่งัตอ้งการท างาน 

  6) การออมหรือมีทรพัยสิ์นอ่ืน 
   ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างการออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น กบัความ

ตอ้งการท างานของผูส้งูอายุพบว่า ผูส้งูอายุทีไ่มม่กีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นมโีอกาสตอ้งการ
ท างานเป็น 0.737 เท่าของผูส้งูอายุที่มกีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่น (ค่า odds ratio เท่ากบั 
0.737) แสดงว่าผู้สูงอายุที่ไม่มีการออมเงนิหรือทรพัย์สนิอื่นมีโอกาสต้องการท างานต ่ากว่า
ผูส้งูอายุที่มกีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่น ซึง่ความสมัพนัธด์งักล่าวมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 แต่ไมม่ทีศิทางเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ว่าผูส้งูอายุทีไ่มม่กีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่น
มโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่มกีารออมเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่น  ทัง้น้ีอาจเน่ืองจาก
ผูส้งูอายทุีไ่มม่กีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นอาจมปีญัหาเกีย่วกบัสุขภาพคอืท างานไมไ่หวเพราะ
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ปว่ยหรอืพกิาร หรอือาจตอ้งดแูลบา้นหรอืสมาชกิในครวัเรอืนจงึเป็นสาเหตุใหต้อ้งการท างานต ่า
กวา่ผูส้งูอายทุีม่กีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่น 

  7) จ านวนบตุร  
   ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างจ านวนบุตรกบัความต้องการท างาน

ของผูส้งูอายุพบว่า ผูส้งูอายุทีม่จี านวนบุตรน้อยกว่ามโีอกาสทีจ่ะตอ้งการท างานเป็น 0.917 เท่า
ของผูส้งูอายุทีม่บีุตรมากกว่า (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.917) แสดงว่าผูส้งูอายุทีม่จี านวนบุตร
น้อยกวา่มโีอกาสทีจ่ะตอ้งการท างานต ่ากกวา่ผูส้งูอายุทีม่บีุตรมากกว่า ซึง่ความสมัพนัธด์งักล่าว
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไวว้่าผูสู้งอายุทีม่จี านวนบุตร
น้อยกว่ามโีอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่มจี านวนบุตรมากกว่า  ทัง้น้ีอาจเน่ืองจาก
ผูสู้งอายุที่มจี านวนบุตรน้อยนัน้ได้รบัการเกื้อหนุนจากบุตรในระดบัที่เพียงพอซึ่งอาจเป็นการ
เกือ้หนุนทางการเงนิ ทีอ่ยูอ่าศยั รวมถงึการดแูลเอาใจใสข่องบุตรจงึท าใหม้คีวามตอ้งการท างาน
ต ่ากกวา่ผูส้งูอายทุีม่บีุตรมากกวา่ 

  8) จ านวนสมาชิกในครวัเรือน   
   ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างจ านวนสมาชกิในครวัเรอืนกบัความ

ตอ้งการท างานของผูสู้งอายุพบว่า ผูส้งูอายุที่มจี านวนสมาชกิในครวัเรอืนน้อยกว่ามโีอกาสที่
จะตอ้งการท างานเป็น 0.949 เท่าของผูส้งูอายุมจี านวนสมาชกิในครวัเรอืนมากกว่า (ค่า odds 
ratio เท่ากบั 0.949) แสดงว่าผูส้งูอายุทีม่จี านวนสมาชกิในครวัเรอืนน้อยกว่ามโีอกาสตอ้งการ
ท างานต ่ากกว่าผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่กบัสมาชกิในครวัเรอืนมากกว่า ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักล่าวมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไวว้่าผูส้งูอายุทีม่จี านวนสมาชกิ
ในครวัเรือนน้อยกว่ามีโอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีจ านวนสมาชิกในครวัเรือน
มากกว่า ทัง้น้ีอาจเน่ืองจากขนาดครอบครวัในปจัจุบนันัน้เป็นครอบครวัขนาดเลก็อาจมสีมาชกิ
วยัเดก็และวยัแรงงานในครวัเรอืนน้อยลงเมื่อเทยีบกบัในอดตี จ านวนสมาชกิในครวัเรอืนน้อย
แสดงถงึความสามารถทีจ่ะเอาใจใส่ผูส้งูอายุหรอืทุ่มเทการดูแลผูส้งูอายุไดใ้กลช้ดิมากขึน้ จงึท า
ใหผู้ส้งูอายุตอ้งการท างานต ่ากกวา่ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูก่บัสมาชกิในครวัเรอืนมากกวา่ 

 ง. ปัจจยัเสริม 
  1) การอ่านออกเขียนได้  

   ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการอ่านออกเขยีนได้กบัความต้องการ
ท างานของผูส้งูอายุพบว่า ผูส้งูอายุทีอ่่านออกเขยีนไดม้โีอกาสทีจ่ะตอ้งการท างานเป็น 1.784 
เท่าของผูส้งูอายุทีไ่ม่สามารถออกเขยีนได ้(ค่า odds ratio เท่ากบั 1.784) แสดงว่าผูส้งูอายุที่
อ่านออกเขียนได้มีโอกาสต้องการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่ไม่สามารถอ่านออกเขียนได ้ 
ซึง่ความสมัพนัธ์ดงักล่าวมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และเป็นไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไวว้่า
ผูส้งูอายทุีอ่่านออกเขยีนไดม้โีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีไ่มส่ามารถอ่านออกเขยีนได้ 
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ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะการอ่านออกเขยีนได้ถอืเป็นลกัษณะที่ทุกคนจะต้องมเีป็นส่วนใหญ่ในการ
ประกอบอาชพีทุกอาชพี เน่ืองจากในแต่ละอาชพีนอกจากจะใชก้ารสื่อสารกนัทางดา้นภาษาพดู
แลว้กย็งัมกีารสือ่สารกนัทางดา้นเอกสารทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรอกีดว้ย  

  2) ความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงิน  
   ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังในการได้ร ับการ

ช่วยเหลอืดา้นการเงนิกบัความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุพบว่า ผูสู้งอายุทีไ่ม่คาดหวงัว่าจะ
ไดร้บัความช่วยเหลอืเมื่อมปีญัหาดา้นการเงนิมโีอกาสต้องการท างานเป็น 0.894 เท่าของ
ผูส้งูอายุทีค่าดหวงัว่าจะไดร้บัความช่วยเหลอืดา้นการเงนิ (ค่า odds ratio เท่ากบั 0.894) แสดง
วา่ผูส้งูอายทุีไ่มค่าดหวงัว่าจะไดร้บัความช่วยเหลอืเมื่อมปีญัหาเกีย่วกบัการเงนิมโีอกาสตอ้งการ
ท างานต ่ากว่าผู้สูงอายุที่คาดหวงัว่าจะได้รบัความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งความสมัพนัธ์
ดงักล่าวมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 แต่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ว่าผูสู้งอายุที่ไม่
คาดหวงัว่าจะไดร้บัการช่วยเหลอืดา้นการเงนิมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุที่คาดหวงั
ว่าจะได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงิน อาจเน่ืองจากผู้สูงอายุที่ไม่คาดหวังว่าจะได้รบัการ
ช่วยเหลอืดา้นการเงนินัน้เป็นผูท้ีม่รีายไดส้งู จงึไมค่าดหวงัว่าจะไดร้บัการช่วยเหลอืดา้นการเงนิ
จากผูอ้ื่นดงันัน้จงึตอ้งการท างานต ่ากวา่ผูส้งูอายทุีค่าดหวงัวา่จะไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ 

 
3.3.2 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธใ์นระดบัหลายตวัแปร 
 ส าหรบัผลการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุ และผลการวเิคราะห์

การถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุขัน้ตอนปรากฎตามตารางที ่9 มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 ก. ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติกทวิภาคแบบพห ุ
  การวเิคราะห์การถดถอยโลจสิติกทวภิาคแบบพหุแสดงความสมัพนัธ์ระหว่าง

ความต้องการท างานของผูสู้งอายุไทยกบัตวัแปรอสิระภายใต้ปจัจยั 4 ปจัจยั คอื ปจัจยัแรกคอื
ปจัจยัส่วนบุคคลประกอบด้วย ตวัแปรเพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ภาคที่อยู่
อาศยั และเขตทีอ่ยูอ่าศยั ปจัจยัประการทีส่องคอืปจัจยัดงึดดูประกอบดว้ย ตวัแปรประวตักิารรบั
ราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ และภาวะสุขภาพ ปจัจยัประการทีส่ามคอืปจัจยัผลกัดนัประกอบดว้ย 
ตวัแปรการเป็นเจา้ของบา้น สถานะการอยูอ่าศยัในครวัเรอืน ภาวะหนี้สนิ รายได ้ความเพียงพอ
ของรายได ้การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น  จ านวนบุตร  และจ านวนสมาชกิในครวัเรอืน ปจัจยัทีส่ ี่
คอืปจัจยัเสรมิประกอบด้วยตวัแปรการอ่านออกเขยีนได้ และความคาดหวงัในการได้รบัการ
ช่วยเหลอืดา้นการเงนิ พบว่าตวัแปรอสิระทัง้ 18 ตวัดงักล่าวสามารถรว่มกนัอธบิายความแปร
ผนัของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไดร้อ้ยละ 27.6 (ค่า R2 = 0.276) ทีร่ะดบันยัส าคญัทาง
สถติ ิ0.05 และเมื่อควบคุมตวัแปรอสิระอื่นๆแลว้พบว่าตวัแปรอสิระทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการ
ท างานของผูส้งูอายเุหลอืเพยีง 16 ตวั ไดแ้ก่ ตวัแปรเพศ อายุ 
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ตารางท่ี 9 อตัราส่วนโอกาสที่จะต้องการท างานของผูสู้งอายุไทย โดยการวเิคราะหก์าร
ถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุ และการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุขัน้ตอน  

(n = 19,962) 
 

ตวัแปร 
การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบพห ุ

การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบพหขุัน้ตอน 

Odds ratio Odds ratio R2 
ปัจจยัส่วนบคุคล    
   เพศ    
       ชาย 1.565* 1.563* 0.1753 
       หญงิ ==== ====  
   อาย ุ   0.1061 
      60 – 69 ปี 3.834* 3.830*  
      70 – 79 ปี 1.711* 1.712*  
      ตัง้แต่ 80 ปีขึน้ไป ==== ====  
   ระดบัการศึกษา   0.26311 
       ประถมศกึษา 1.094 1.097  
      มธัยมศกึษา 0.702* 0.707*  
      ตัง้แต่อนุปรญิญาขึน้ไป 0.687* 0.693*  
      อื่นๆ 1.581* 1.584*  
      ไมเ่คยเรยีน ==== ====  
   สถานภาพสมรส   0.2549 
       โสด 0.835 0.833  
       เคยสมรส  0.608* 0.606*  
       สมรส ==== ====  
   ภาคท่ีอยู่อาศยั   0.1934 
       ภาคใต ้ 3.094* 3.132*  
      ภาคกลาง 1.624* 1.639*  
      ภาคเหนือ 1.775* 1.808*  
      ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.508* 1.531*  
      กรงุเทพมหานคร ==== ====  

(ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

ตวัแปร 
การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบพห ุ

การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบพหขุัน้ตอน 

Odds ratio Odds ratio R2 
   เขตท่ีอยู่อาศยั   0.27314 
      ในเขตเทศบาล 0.735* 0.734*  
      นอกเขตเทศบาล ==== ====  
ปัจจยัดึงดดู    
   ประวติัการรบัราชการหรือ 
        รฐัวิสาหกิจ 

  0.2216 

      เคยรบัราชการ 0.372* 0.372*  
      เคยท างานรฐัวสิาหกจิ 0.514* 0.517*  
      ไมเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ ==== ====  
   ภาวะสขุภาพ   0.2085 
      ด ี 2.046* 2.048*  
      ปานกลาง 1.447* 1.448*  
      ไมด่ ี ==== ====  
ปัจจยัผลกัดนั    
   การเป็นเจ้าของบ้าน    0.27615 
      คนอื่น 1.686* 1.645*  
      บุตร 0.844* 0.835*  
      บุตรของบุตร 0.350* 0.348*  
      ญาต ิ 1.205 1.188  
      ตวัผูส้งูอายหุรอืคูส่มรส ==== ====  
   สถานะการอยู่อาศยัใน 
       ครวัเรือน 

  0.2488 

       ผูอ้าศยั 1.030 1.028  
       สาม/ีภรรยาของหวัหน้าครวัเรอืน 0.869* 0.864*  
       บดิา/มารดาของหวัหน้าครวัเรอืน 0.527* 0.527*  
      ญาต ิ 0.793 0.792  
       หวัหน้าครวัเรอืน ==== ====  

      (ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

ตวัแปร 
การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบพห ุ

การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบพหขุัน้ตอน 

Odds ratio Odds ratio R2 
   ภาวะหน้ีสิน   0.1462 
      ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนไมม่หีน้ี 0.434* 0.433*  
      สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 0.428* 0.426*  
      ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 0.844* 0.843*  
      ตนเองมหีน้ี ==== ====  
   รายได้   0.2357 
     ต ่ากวา่ 10,000 บาท 0.426* 0.421*  
     10,000 – 29,999 บาท 0.596* 0.593*  
     30,000 – 49,999 บาท 0.857* 0.855*  
     ตัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป ==== ====  
   ความเพียงพอของรายได้   0.26712 
      เกนิเพยีงพอ 0.591* 0.601*  
       เพยีงพอ 0.664* 0.670*  
      เพยีงพอเป็นบางครัง้ 0.768* 0.769*  
      ไมเ่พยีงพอ ==== ====  
   การออมหรือมีทรพัยสิ์นอ่ืน    
     ไมม่ ี 0.936   
     ม ี ====   
   จ านวนบตุร   0.933* 0.933* 0.25810 
   จ านวนสมาชิกในครวัเรือน 0.924* 0.924* 0.27113 
ปัจจยัเสริม    
   การอ่านออกเขียนได้   0.27616 
     ได ้ 1.166* 1.170*  
     ไมไ่ด ้ ==== ====  

(ยงัมตี่อ) 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

ตวัแปร 
การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบพห ุ

การวิเคราะหก์ารถดถอย 
โลจิสติกทวิภาคแบบพหขุัน้ตอน 

Odds ratio Odds ratio R2 
ปัจจยัเสริม (ต่อ)    
   ความคาดหวงัในการได้รบั   
        ความช่วยเหลือด้านการเงิน 

   

      ไมไ่ด ้ 0.993   
      ได ้ ====   

Log Likelihood 22011.609 22014.510  
R2 0.276 0.276  

ค าอธบิายสญัลกัษณ์ 
===   หมายถงึ กลุ่มอา้งองิ 
*   หมายถงึ มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
1,2,3,..,16  หมายถงึ ล าดบัความส าคญัในการอธบิายการแปรผนัของการ 

เกดิความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุ 
R2   หมายถงึ รอ้ยละทีส่ามารถอธบิายการแปรผนัของการเกดิความ 

ตอ้งการท างานของผูส้งูอายุ 
 
ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส  ภาคที่อยู่อาศยั เขตที่อยู่อาศยั ประวตักิารรบัราชการหรอื
รฐัวสิาหกจิ ภาวะสุขภาพ การเป็นเจ้าของบ้าน สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืน ภาวะหน้ีสนิ 
รายได ้ความเพยีงพอของรายได ้จ านวนบุตร จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน และการอ่านออกเขยีนได ้ 

  เมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบผลการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบงา่ยและ
ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุ พบว่ามตีวัแปรอสิระ 9 ตวัไดแ้ก่เพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ ภาวะสุขภาพ สถานะการอยูอ่าศยัในครวัเรอืน 
ภาวะหน้ีสนิ ความเพยีงพอของรายได ้และตวัแปรการอ่านออกเขยีนได ้ยงัคงเป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิล
ต่อความต้องการท างานของผูสู้งอายุไทย และสอดคล้องกบัสมมตฐิานที่ตัง้ไว้อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 เช่นเดยีวกบัทีพ่บในการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบงา่ย ขณะทีต่วั
อสิระอกี 7 ตวัไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา ภาคทีอ่ยู่อาศยั เขตทีอ่ยู่อาศยั การเป็นเจา้ของบา้น รายได ้
จ านวนบุตร และจ านวนสมาชกิในครวัเรอืนยงัคงเป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการท างานของ
ผูส้งูอายุไทยและไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้แต่กย็งัมนียัส าคญัทางสถติเิช่นเดยีวทีพ่บในการ
วเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบง่าย จงึกล่าวไดว้่าตวัแปรอสิระทัง้ 16 ตวัทีก่ล่าวมาน้ีมี
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ความสมัพนัธจ์รงิกบัตวัแปรตามคอืความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทย ประการสุดทา้ยยงัคงเหลอื
ตวัแปรอสิระอกี 2 ตวัคอื การออมเงนิหรอืมทีรพัยส์นิอื่นและความคาดหวงัในการไดร้บัการช่วยเหลอื
ดา้นการเงนิ พบว่าจากทีพ่บความสมัพนัธก์บัความตอ้งการท างานอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 กลบัไมพ่บความสมัพนัธด์งักล่าวอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แสดงว่าความสมัพนัธ์
เดมิทีพ่บระหว่างตวัแปรอสิระทัง้ 2 ตวัน้ีกบัความต้องการท างานเป็นความสมัพนัธ์ลวงที่อาจจะมี
อทิธพิลจากตวัแปรอสิระอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ข. ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติกทวิภาคแบบพหขุัน้ตอน 
  การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกทวิภาคแบบพหุขัน้ตอนเป็นการศึกษา

ความสมัพนัธ์ในระดบัหลายตวัแปรเช่นเดยีวกบัการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบ
พหุ แต่มวีตัถุประสงคเ์พื่อคน้หาตวัแปรอสิระทีส่ามารถอธบิายการแปรผนัของตวัแปรตามไดด้ี
ทีส่ดุ และเพือ่ใหท้ราบวา่ตวัแปรใดสามารถเพิม่อ านาจการอธบิายการแปรผนัของตวัแปรตามใน
ล าดบัถดัไป รวมทัง้ตวัแปรเหล่าน้ีสามารถอธิบายการแปรผนัของตวัแปรตามได้มากน้อย
เพยีงใดทัง้น้ีจะถอืว่าสมการทีไ่ด้จากการเลอืกตวัแปรน้ีเป็นสมการทีอ่ธบิายการแปรผนัของตวั
แปรตามไดด้ทีีส่ดุ  
 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุขัน้ตอนพบว่า ตวัแปรอสิระที่
อธบิายการแปรผนัของความต้องการท างานของผูสู้งอายุไดอ้ย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั
0.05 ม 1ี6 ตวัแปรโดยเรยีงล าดบัการอธบิายการแปรผนัของความต้องการท างานของ
ผูส้งูอายุไทยจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี ตวัแปรอายุ ภาวะหน้ีสนิ เพศ ภาคทีอ่ยู่อาศยั ภาวะสุขภาพ 
ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ รายได ้สถานะการอยูอ่าศยัในครวัเรอืน สถานภาพสมรส 
จ านวนบุตร ระดบัการศกึษา ความเพยีงพอของรายได้ จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน เขตที่อยู่
อาศยั การเป็นเจา้ของบา้น และการอ่านออกเขยีนได้ โดยตวัแปรอสิระทัง้ 16 ตวัแปรน้ีสามารถ
ร่วมกนัอธบิายการแปรผนัของความต้องการท างานของผูสู้งอายุได้ร้อยละ 27.6 (ค่า R2 = 
0.276) ทัง้น้ีตวัแปรอายุเป็นตวัแปรที่สามารถอธบิายการแปรผนัของความต้องการท างานของ
ผูส้งูอายุไดด้ทีีสุ่ด โดยเป็นตวัแปรแรกทีเ่ขา้สู่สมการการวเิคราะหซ์ึง่สามารถอธบิายการแปรผนั
ของความต้องการท างานของผูสู้งอายุไดป้ระมาณรอ้ยละ 10.6 (ค่า R2 = 0.106) เน่ืองจากอายุ
เป็นสิง่ทีบ่่งบอกถงึความพรอ้มของสรรีะรา่งกายและการเปลีย่นแปลงต่างๆตามช่วงอายุซึง่มผีล
ต่อสุขภาพอนามยัของแต่ละบุคคลอกีดว้ย ดงันัน้ผูสู้งอายุทีม่อีายุน้อยกว่าจงึตอ้งการท างานสูง
กว่าผูท้ีม่อีายุมากกว่า รองลงมาคอืตวัแปรภาวะหน้ีสนิสามารถเพิม่การอธบิายการแปรผนัของ
ความต้องการท างานของผูสู้งอายุไดป้ระมาณรอ้ยละ 4 อาจเป็นเพราะภาวะหน้ีสนินัน้เป็นขอ้
ผกูมดัระหวา่งผูเ้ป็นเจา้หน้ีและลกูหน้ี ซึง่ลกูหน้ีจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการใชห้นี้ ดงันัน้หาก
ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีหนี้สนิก็น่าจะต้องการท างานเพื่อเก็บรวบรวมเงนิมาใช้หนี้ตามขอ้ผูกมดัที่ได้
ก าหนดไวร้ะหวา่งกนั ตวัแปรทีม่คีวามส าคญัรองลงมาคอืเพศสามารถเพิม่การอธบิายการแปรผนั



73 
 

ของความต้องการท างานของผูส้งูอายุไดป้ระมาณรอ้ยละ 2.9 ทัง้น้ีสามารถกล่าวไดว้่าเพศชาย
เป็นเพศที่มสีรรีะร่างกายแขง็แรงกอปรกบัเพศชายมคีวามสมดุลของร่างกายรวมถงึพละก าลงั
สงูสุดของกลา้มเน้ือมากกวา่เมือ่เทยีบกบัเพศหญงิเป็นผลใหเ้พศชายยงัคงมสีุขภาพแขง็รงและมี
ความตอ้งการท างานสงูกวา่เพศหญงิ ตวัแปรทีม่คีวามส าคญัรองลงมาคอืภาคทีอ่ยูอ่าศยัสามารถ
เพิม่การอธบิายการแปรผนัของความต้องการท างานของผูสู้งอายุไดป้ระมาณรอ้ยละ 1.8 อาจ
กล่าวได้ว่าพื้นที่ภาคใต้นัน้มีอาชีพที่ส าคญัทัง้ในภาคเกษตรกรรม และการประมง ซึ่งภาค
เกษตรกรรมนัน้คอืยางพาราซึง่มกีระบวนการผลติและการแปรรปูหลากหลายขัน้ตอน ส่วนการ
ประมงนัน้ภาคใตเ้ป็นพืน้ที่ทีต่ดิทะเลสามารถท าการคา้ขายกบัคนในพืน้ทีร่วมถงึประเทศเพื่อน
บา้นดว้ยจงึท าใหผู้ส้งูอายุภาคใต้มคีวามตอ้งการท างานสงู ตวัแปรทีม่คีวามส าคญัรองลงมาอกี
คอืภาวะสุขภาพสามารถเพิม่การอธบิายการแปรผนัของความต้องการท างานของผูสู้งอายุได้
ประมาณรอ้ยละ 1.5 โดยภาวะสุขภาพเป็นตวัแปรส าคญัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมและการด ารงชวีติ
ของทุกเพศทุกวยั ซึง่การเปลีย่นแปลงทางกายภาพ และการเปลีย่นแปลงของระบบการท างาน
ของร่างกายย่อมส่งผลกระทบต่อสุขภาพด้านอื่นๆ ผูสู้งอายุที่มสีุขภาพดมีจีงึมคีวามต้องการ
ท างานสูง ล าดบัถดัไปเป็นประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิสามารถเพิม่การอธบิายการ
แปรผนัของความต้องการท างานของผูสู้งอายุไดป้ระมาณรอ้ยละ 1.3 เน่ืองจากประวตัิการรบั
ราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ เป็นตวัแปรทีบ่่งชี้ถงึความแตกต่างทางอาชพีของผูส้งูอายุแต่ละบุคคล 
กล่าวคอืผูส้งูอายุทีไ่ม่เคยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิไม่มโีอกาสไดร้บัเงนิบ าเหน็จบ านาญ หรอื
เงนิกอ้นเมื่อถงึอายุเกษยีณการท างาน รวมถงึสวสัดกิารการรกัษาพยาบาล สวสัดกิารช่วยเหลอื
ค่าใชจ้่ายในการศกึษาเล่าเรยีนของบุตร ฯลฯ ดงันัน้ผูส้งูอายุทีไ่มเ่คยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ
จงึต้องการท างานสูง ตวัแปรที่เขา้สมการในล าดบัถดัไปคอืรายไดส้ามารถเพิม่การอธบิายการ
แปรผนัของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไดป้ระมาณรอ้ยละ 1.4 โดยผูส้งูอายุทีม่รีายได้สูง
กว่ามคีวามต้องการท างานสูงกว่าผูท้ีม่รีายไดต้ ่ากว่า อาจกล่าวไดว้่าผูสู้งอายุทีม่รีายได้สูงกว่า
นัน้ประกอบอาชพีทีค่่อนขา้งที่ใชพ้ละก าลงัน้อย เป็นงานลกัษณะทีไ่ม่ต้องใชพ้ละก าลงัมากแต่
อาจใชค้วามคดิ ประสบการณ์ หรอืความรูต้่างๆทีไ่ดส้ ัง่สมมาจงึท าใหร้่างกายไม่ค่อยเสื่อมถอย
มากนกัดงันัน้ผูส้งูอายกุลุ่มน้ีจงึตอ้งการท างานสงู ตวัแปรทีม่คีวามส าคญัรองลงมาคอืสถานะการ
อยู่อาศยัในครวัเรอืนสามารถเพิม่การอธบิายการแปรผนัของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุ
ไดป้ระมาณรอ้ยละ 1.3 โดยผูส้งูอายุทีม่คีนอื่นเป็นเจา้บา้นมคีวามตอ้งการท างานสงู อาจกล่าว
ไดว้่าผูสู้งอายุที่อาศยัอยู่ในบ้านของบุคคลอื่นทีไ่ม่มคีวามสมัพนัธ์ใกลช้ดิหรอืความสมัพนัธ์กนั
ทางสายเลอืด รวมถงึผูใ้หเ้ช่าบา้น หรอืนายจา้ง อาจเกดิความเกรงใจ หรอืความจ าเป็นที่ต้อง
ท างานหารายไดเ้พื่อการด ารงชวีติและจ่ายค่าทีพ่กัอาศยัแก่เจา้ของบา้นจงึท าใหผู้ส้งูอายุทีม่คีน
อื่นเป็นเจา้ของบา้นมคีวามตอ้งการท างานสงูกวา่กลุ่มอื่นๆ 
    นอกจากน้ีตวัแปรสถานภาพสมรส จ านวนบุตร ระดบัการศกึษา ความเพยีงพอ
ของรายได ้จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน เขตที่อยู่อาศยั การเป็นเจ้าของบ้าน และการอ่านออก
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เขยีนไดส้ามารถอธบิายการแปรผนัของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไดเ้พิม่ขึน้เลก็น้อยคอื
รอ้ยละ 0.6, 0.4, 0.5, 0.4, 0.4, 0.2, 0.3 และ 0.0 ตามล าดบั (ค่า R2 = 0.254, 0.258, 0.263, 0.267, 
0.271, 0.273, 0.276 และ 0.276 ตามล าดบั) ในขณะทีต่วัแปรการออมเงนิหรอืมทีรพัยส์นิอื่นและ
ตวัแปรความคาดหวงัในการไดร้บัการช่วยเหลอืดา้นการเงนิไม่สามารถเพิม่อ านาจการอธบิาย
การแปรผนัของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายไุทยไดอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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บทท่ี 4 
สรปุผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 
4.1 สรปุผลการศึกษา 
 การศกึษาเรื่อง “ความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทย พ.ศ. 2550” มวีตัถุประสงคเ์พื่อ
ศกึษาความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทย พ.ศ. 2550 และคน้หาตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความ
ตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทย พ.ศ. 2550 ซึง่ผูศ้กึษาไดน้ าแนวคดิทฤษฎตี่างๆไดแ้ก่ ทฤษฎี
กจิกรรม(Activity Theory) (Havighurst, 1963 อา้งถงึในระพพีรรณ ค าหอม และคณะ, 2547) 
ทฤษฎกีารจ าแนกแตกต่างทางสงัคม (The Social Differentiation Theory) (DeFleur and Ball-
Rokeach, 1988: 181-182) และทฤษฎกีารตดัสนิใจและการกระท าทางสงัคม (The Multiple 
Factors Theory of Decision Making and Social Action) (Reeder, 1971 อา้งถงึในสุรพล 
กาญจนะจติรา, 2530: 28 - 29) มาปรบัใชก้ าหนดตวัแปรทีส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูจากโครงการ 
“การส ารวจประชากรผูสู้งอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2550” ที่ด าเนินการโดยส านักสถิติสงัคม 
ส านักงานสถติแิห่งชาตจินไดก้รอบแนวคดิของการศกึษา โดยมจี านวนตวัอย่างผูสู้งอายุ 60 ปี
ขึน้ไปทีต่อบแบบสมัภาษณ์ดว้ยตนเองเป็นจ านวนทัง้สิน้ 19,962 ราย 
 ส าหรบัตวัแปรในการศกึษาน้ีประกอบดว้ยตวัแปรตาม คอื ความต้องการท างาน และตวั
แปรอสิระ 18 ตวั ซึง่อยูภ่ายใต ้4 ปจัจยั ไดแ้ก่ ปจัจยัสว่นบุคคลประกอบดว้ย 6 ตวัแปร คอื เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ภาคที่อยู่อาศัย และเขตที่อยู่อาศัย ปจัจัยดึงดูด 
ประกอบด้วย 2 ตวัแปร คือ ประวตัิการรบัราชการหรอืรฐัวิสาหกิจและภาวะสุขภาพ ปจัจยั
ผลกัดนั ประกอบด้วย 8 ตัวแปรคือ การเป็นเจ้าของบ้าน สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือน  
ภาวะหน้ีสิน รายได้ ความเพียงพอของรายได้ การออมหรือมีทรพัย์สนิอื่น จ านวนบุตร และ
จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน และปจัจยัเสรมิ ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การอ่านออกเขยีนได้และ
ความคาดหวงัในการไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ 
 การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นของการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งใชก้ารแจกแจง
ความถี่ อตัรารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุดและค่าต ่าสุด ตามระดบัการวดั
ของตวัแปร สว่นการวเิคราะหค์วามตอ้งการท างานของผูส้งูอายุใชก้ารแจกแจงความถีแ่ละอตัรา
รอ้ยละ ส าหรบัการวเิคราะห์ตวัแปรที่มอีทิธพิลต่อความต้องการท างานของผูสู้งอายุนัน้ใชก้าร
วเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาค แบบง่าย แบบพหุ และแบบพหุขัน้ตอน สามารถสรุปผล
การศกึษาและขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 
 4.1.1 ลกัษณะทัว่ไปของตวัอย่าง 
 จากกรณีตวัอย่างทัง้สิน้ 19,962 ราย พบว่า ตวัอย่างมากกว่าครึง่เป็นเพศหญงิ มอีายุ
เฉลีย่ 68.67 ปี มจี านวนบุตรเฉลีย่ และอาศยัอยูใ่นครวัเรอืนทีม่จี านวนสมาชกิในครวัเรอืนเฉลีย่ 
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4 คน นอกจากนัน้ตวัอย่างส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัประถมศกึษา มสีถานภาพสมรสสมรส 
ขณะที่ตัวอย่ างที่ อาศัยอยู่ ในภาคตะวันออกเฉียง เหนืออาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล  
ไม่เคยรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ มีภาวะสุขภาพอยู่ในระดบัดี ตนเองและหรือคู่สมรสเป็น
เจ้าของที่อยู่อาศยัและเป็นหวัหน้าครวัเรอืน ประมาณครึ่งหน่ึงของตวัอย่างระบุว่าตนเองและ
สมาชิกในครอบครวัไม่มีหน้ีสิน และตัวอย่างประมาณครึ่งหน่ึงมีรายได้ระหว่าง 20,000 – 
29,999 บาทต่อปีและมรีายไดเ้พยีงพอ มกีารออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น ประการสุดทา้ยตวัอย่างที่
สามารถอ่านออกเขยีนไดแ้ละคาดหวงัว่าหากประสบปญัหาดา้นการเงนิจะไดร้บัการช่วยเหลอื
เป็นสดัสว่นสงูทีส่ดุ 

4.1.2 ความต้องการท างานของผูส้งูอายไุทย พ.ศ. 2550 
ผูสู้งอายุทีเ่ป็นตวัอย่างของการศกึษายงัมคีวามต้องการท างานมถีงึรอ้ยละ 38.2 ส่วนที่

เหลอืรอ้ยละ 61.8 ไม่ต้องการท างานซึ่งเป็นตวัเลขทีส่อดคลอ้งกบัการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากรทีจ่ดัท าโดยส านักงานสถติแิห่งชาตทิีพ่บว่า  รอ้ยละผูส้ ูงอายุทีท่ างานอยู่ 
มแีนวโน้มเพิม่ขึน้เป็นล าดบั นอกจากน้ียงัพบว่ามผีูสู้งอายุทีย่งัท างานอยู่ในปจัจุบนัคดิเป็น
รอ้ยละ 35.7 โดยในจ านวนผูท้ีย่งัท างานอยูน่ัน้พบว่าเป็นผูท้ีต่อ้งการท างานและยงัคงท างานอยู ่
มรีอ้ยละ 88.0 สว่นผูท้ีไ่ม่ตอ้งการท างานแต่ยงัคงท างานอยู่มถีงึรอ้ยละ 12.0 และพบว่าผูท้ีต่อ้งการ
ท างานนัน้เป็นผูส้งูอายุวยัตน้ (60-69 ปี) เป็นสดัส่วนสงูสุดรองลงมาเป็นผูส้งูอายุวยักลาง (70-79 ปี) 
และผูส้งูอายุวยัปลาย (ตัง้แต่ 80 ปีขึน้ไป) ตามล าดบั ส าหรบัเหตุผลของผูท้ีย่งัคงท างานอยู่ พบว่า
ต้องหารายไดเ้ลี้ยงครอบครวัหรอืตนเองคดิเป็นสดัส่วนสูงที่สุด รองลงมาระบุว่ายงัสุขภาพแขง็แรง
และยงัมงีานท า หรอืเป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ เป็นต้น ในทางตรงขา้มพบว่ามผีูสู้งอายุที่
ไม่ไดท้ างานในปจัจุบนัระบุเหตุผลทีไ่ม่ท างานว่าเป็นเพราะความชราเป็นสดัส่วนสูงที่สุด รองลงมา
ระบุวา่เพราะตอ้งดแูลบา้นหรอืคนในครอบครวั เป็นตน้ 

 
 4.1.3 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความต้องการท างานของผูส้งูอายไุทย พ.ศ. 2550 
 ผลการวเิคราะห์ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความต้องการท างานของผูสู้งอายุไทย พ.ศ. 2550
ในระดบัสองตวัแปรและหลายตวัแปร ปรากฏผลดงัตารางที ่10 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
  1) ผลการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกทวิภาคแบบง่าย เป็นการทดสอบ
สมมตฐิานในระดบั 2 ตวัแปร มดีงัน้ี  
  กรณีท่ี 1 ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระและตวัแปรตามทีเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ไดแ้ก่  
   เพศ : ผูส้งูอายเุพศชายมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายเุพศหญงิ 
   อายุ : ผูส้งูอายุทีม่อีายุน้อยกว่ามโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุทีม่อีายุ
มากกวา่ 
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ตารางท่ี 10 สรปุผลการวเิคราะหต์วัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการท างานของผูส้งูอายไุทย 
 

คณุลกัษณะ 
การวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติกทวิภาค 

แบบง่าย แบบพห ุ แบบพหขุัน้ตอน 
สมมติฐาน สมมติฐาน สมมติฐาน ล าดบัท่ี 

ปัจจยัส่วนบคุคล     
   เพศ  * * * 3 
   อายุ  * * * 1 
   ระดบัการศกึษา * * * 11 
   สถานภาพสมรส  * * * 9 
   ภาคทีอ่ยูอ่าศยั  * * * 4 
   เขตทีอ่ยูอ่าศยั * * * 14 
ปัจจยัดึงดดู     
   ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ * * * 6 
   ภาวะสขุภาพ * * * 5 
ปัจจยัผลกัดนั     
   การเป็นเจา้ของบา้น * * * 15 
   สถานะการอยูอ่าศยัในครวัเรอืน * * * 8 
   ภาวะหน้ีสนิ * * * 2 
   รายได ้ * * * 7 
   ความเพยีงพอของรายได ้ * * * 12 
   การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น *  - - 
   จ านวนบุตร  * * * 10 
   จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน  * * * 13 
ปัจจยัเสริม     
   การอา่นออกเขยีนได ้ * * * 16 
   ความคาดหวงัในการไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ *  - - 
ค าอธิบายสญัลกัษณ์ 
   หมายถงึ  มทีศิทางเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
   หมายถงึ  มทีศิทางไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
*   หมายถงึ  มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
1,2,3,…,16   หมายถงึ  ล าดบัทีอ่ธบิายการแปรผนัของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายไุทย 
-            หมายถงึ ไมเ่พิม่อ านาจการอธบิายการแปรผนัของความตอ้งการท างานของ 

ผูส้งูอายไุทย 
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   สถานภาพสมรส : ผูส้งูอายุทีม่รีะดบัการศกึษาสงูกว่ามโีอกาสตอ้งการท างานสงู
กวา่ผูส้งูอายทุีม่รีะดบัการศกึษาต ่ากวา่ 
   ประวติัการรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ : ผูสู้งอายุที่ไม่เคยรบัราชการหรอื
รฐัวสิาหกจิมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุทีเ่คยรบัราชการ และผูส้งูอายุทีเ่คยท างาน
รฐัวสิาหกจิ 
   ภาวะสขุภาพ : ผูส้งูอายุทีม่ภีาวะสุขภาพในระดบัดกีว่ามโีอกาสตอ้งการท างานสงู
กวา่ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะสขุภาพปานกลาง และมภีาวะสขุภาพไมด่ ี
   สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรือน : ผูสู้งอายุทีเ่ป็นหวัหน้าครวัเรอืนมโีอกาส
ตอ้งการท างานสงูกวา่ผูส้งูอายทุีไ่มไ่ดเ้ป็นหวัหน้าครวัเรอืน 
   ภาวะหน้ีสิน : ผูส้งูอายุที่ตนเองมหีนี้สนิมโีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่าผูส้งูอายุที่
ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ีสนิ สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ีสนิ และตนเองและสมาชกิใน
ครวัเรอืนไมม่หีน้ีสนิ 
   ความเพียงพอของรายได้ : ผูส้งูอายทุีม่รีายไดไ้มเ่พยีงพอมโีอกาสตอ้งการท างาน
สงูกวา่ผูส้งูอายทุีม่รีายไดเ้กนิเพยีงพอ เพยีงพอ และเพยีงพอเป็นบางครัง้ 
   การอ่านออกเขียนได้ : ผูส้งูอายทุีอ่่านออกเขยีนไดม้โีอกาสตอ้งการท างานสงูกว่า
ผูส้งูอายทุีไ่มส่ามารถอา่นออกเขยีนได ้
  กรณีท่ี 2 ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระและตวัแปรตามไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน 
แต่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ไดแ้ก่  
   ระดบัการศึกษา : ผูสู้งอายุทีม่รีะดบัการศกึษาสูงกว่ามโีอกาสตอ้งการท างานต ่า
กวา่ผูส้งูอายทุีม่รีะดบัการศกึษาต ่ากวา่ 
   ภาคท่ีอยู่อาศยั : ผูสู้งอายุทีอ่าศยัอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครมโีอกาสต้องการ
ท างานต ่ากวา่ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยู่ในภาคอื่นๆ 
   เขตท่ีอยู่อาศยั : ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมโีอกาสตอ้งการท างานต ่ากว่า
ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูน่อกเขตเทศบาล 
   การเป็นเจ้าของบ้าน : ผูสู้งอายุทีต่นเองหรอืคู่สมรสเป็นเจา้ของบา้นมโีอกาส
ตอ้งการท างานต ่ากวา่ผูส้งูอายทุีต่นเองหรอืคูส่มรสไมไ่ดเ้ป็นเจา้ของบา้น 
   รายได้ : ผูสู้งอายุที่มรีายไดต้ ่ากว่ามโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผูสู้งอายุที่มี
รายไดส้งูกวา่ 
   การออมหรือมีทรพัยสิ์นอ่ืน : ผูสู้งอายุทีไ่ม่มกีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นมี
โอกาสตอ้งการท างานต ่ากวา่ผูส้งูอายทุีม่กีารออมเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่น 
   จ านวนบุตร : ผูสู้งอายุที่มจี านวนบุตรน้อยกว่ามโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่า
ผูส้งูอายทุีม่จี านวนบุตรมากกวา่ 
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   จ านวนสมาชิกในครวัเรือน : ผูส้งูอายุทีม่จี านวนสมาชกิในครวัเรอืนน้อยกว่ามี
โอกาสตอ้งการท างานต ่ากวา่ผูส้งูอายทุีม่จี านวนสมาชกิในครวัเรอืนมากกวา่ 
   ความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงิน : ผูส้งูอายุทีไ่มค่าดหวงั
ว่าจะได้รบัการช่วยเหลอืด้านการเงนิมโีอกาสต้องการท างานต ่ากว่าผู้สูงอายุที่คาดหวงัว่าจะ
ไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ 
   2) ผลการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกทวิภาคแบบพห ุเป็นการทดสอบ
สมมตฐิานในระดบัหลายตวัแปร มดีงัน้ี 
  กรณีท่ี 1 เมื่อควบคุมอทิธิพลจากตวัแปรอสิระอื่นๆแล้ว ตวัแปรอสิระที่ยงัคงมี
ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามและเป็นไปตามสมมตฐิานอย่างมีนัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 
คือตัวแปรเพศ อายุ สถานภาพสมรส ประวตัิการรบัราชการหรือรฐัวิสาหกิจ ภาวะสุขภาพ 
สถานะการอยูอ่าศยัในครวัเรอืน ภาวะหน้ีสนิ ความเพยีงพอของรายได ้และตวัแปรการอ่านออก
เขยีนได ้
  กรณีท่ี 2 เมื่อควบคุมอทิธพิลจากตวัแปรอสิระอื่นๆแลว้ ตวัแปรอสิระมคีวามสมัพนัธก์บั
ตัวแปรตามทัง้น้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐาน แต่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือตัวแปร 
ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ภาคทีอ่ยูอ่าศยั เขตทีอ่ยูอ่าศยั การเป็นเจา้ของบา้น สถานะการ
อยูอ่าศยัในครวัเรอืน รายได ้จ านวนบุตร และจ านวนสมาชกิในครวัเรอืน 
  กรณีท่ี 3 เมือ่ควบคุมอทิธพิลจากตวัแปรอสิระอื่นๆแลว้ ตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธ์
กบัตวัแปรตามทัง้น้ีไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน และไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 คอืตวัแปร 
การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น และตวัแปรความคาดหวงัในการไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ 
 นอกจากนัน้ตวัแปรอสิระทัง้ 18 ตวัสามารถร่วมกนัอธบิายการแปรผนัของความตอ้งการ
ท างานของผูส้งูอายไุทยไดร้อ้ยละ 27.6 (คา่ R2 = 0.276) 
 
  3) ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติกทวิภาคแบบพหขุัน้ตอน 
  การวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิทวภิาคแบบพหุขัน้ตอน พบว่ามตีวัแปรอสิระทัง้หมด 
16 ตัว สามารถร่วมกันอธิบายการแปรผันของความต้องการท างานของผู้สูงอายุไทย  
ไดร้อ้ยละ 27.6 (ค่า R2 = 0.276) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยเรยีงล าดบั
ความสามารถของตวัแปรในการอธบิายการแปรผนัความต้องการท างานของผูสู้งอายุไทยจาก
มากไปหาน้อยได้ดงัน้ี อายุ ภาวะหน้ีสิน เพศ ภาคที่อยู่อาศยัภาวะสุขภาพ ประวตัิการรบั
ราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ รายได ้สถานะการอยู่อาศยัในครวัเรอืนสถานภาพสมรส จ านวนบุตร 
ระดบัการศกึษา ความเพยีงพอของรายได ้จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน เขตทีอ่ยู่อาศยั การเป็น
เจา้ของบา้น และการอ่านออกเขยีนได ้ตามล าดบั สว่นตวัแปรอกี 2 ตวัคอื ตวัแปรการออมหรอื
มทีรพัย์สินอื่นและความคาดหวงัในการได้รบัการช่วยเหลือด้านการเงนินัน้ ไม่สามารถเพิ่ม
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อ านาจการอธบิายการแปรผนัของความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุไทยไดอ้ยา่งมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั 0.05 
 
4.2 ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากผลการศึกษาครัง้น้ี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื ขอ้เสนอแนะเชงิ
นโยบายและขอ้เสนอแนะเชงิวชิาการ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 4.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ขอ้เสนอแนะจากการศกึษาน้ีสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการวางนโยบายแก่หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
  1) ผลการศกึษาพบว่ามผีูส้งูอายุถงึรอ้ยละ 38.2 ทีย่งัมคีวามตอ้งการท างานดงันัน้ผูท้ี่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ เครือข่ายด้านผู้สูงอาย ุ  
ส านักส่งเสรมิและพทิกัษ์ผูส้งูอายุ หรอืกรมการจดัหางาน เป็นตน้ ควรพจิารณาหาวธิชี่วยเหลอื
ผูส้งูอายุทีย่งัมคีวามตอ้งการท างานเหล่าน้ี โดยอาจช่วยจดัหางาน หรอืช่วยฝึกอาชพี รวมไปถงึ
จดัสิง่อ านวยความสะดวกต่างเพื่อพฒันาความสามารถในการท างานให้กบัผู้สูงอายุให้ยงัคง
สามารถท างานต่อไปได ้ 
  2) โครงสรา้งของประชากรไทยก าลงัเปลี่ยนไปโดยทีป่ระชากรวยัสูงอายุมสีดัส่วน
สงูขึน้ขณะทีป่ระชากรวยัแรงงานมสีดัส่วนลดลง ขณะเดยีวกนัผูส้งูอายุวยัตน้ทีม่สีุขภาพดยีงัคง
ต้องการท างาน ดังนัน้จึง น่าที่จะก าหนดเป็นนโยบายให้หน่วยงานต่างๆทัง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชนส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุกลุ่มดังกล่าวท างานต่อหลงัอายุเกษียณใหม้ากขึน้จากที่หลาย
หน่วยงานไดด้ าเนินการไปบา้งแลว้ 
  3) ตวัแปรภาวะหน้ีสนิ และความเพยีงพอของรายไดเ้ป็นอกี 2 ตวัแปรทีม่คีวามส าคญัต่อ
ความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุ ซึง่ทัง้ 2 ตวัแปรน้ีจะเกีย่วขอ้งกบัเรื่องของการใชจ้่ายเงนิ ดงันัน้
จงึควรปลูกฝงัและส่งเสรมิใหป้ระชาชนด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง รูจ้กัการวางแผนในการใช้จ่าย 
และปราศจากหน้ีสนิ 
  4) นอกจากน้ีผลการศกึษายงัพบว่าภาคที่อยู่อาศยั เขตที่อยู่อาศยัและเพศเป็นอกี 3 
ตวัแปรทีม่คีวามส าคญัต่อความตอ้งการท างานของผูส้งูอายุ โดยพบว่าผูส้งูอายุเพศชาย ผูอ้าศยั
อยูน่อกเขตเทศบาล และผูอ้าศยัอยู่ในภาคใต้เป็นผูม้คีวามตอ้งการท างานสูง ดงันัน้หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งควรชว่ยหางาน และฝึกอาชพี ใหค้นกลุ่มน้ีเป็นพเิศษ เชน่ สง่เสรมิอาชพีปลูกยางพารา 
เป็นตน้ 
 4.2.2 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 การศึกษาครัง้น้ีเป็นการใช้ประโยชน์จากข้อมูลของโครงการ “การส ารวจประชากร
ผูส้งูอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2550” (ด าเนินการโดยส านักงานสถติแิห่งชาติ) ทีเ่กบ็รวบรวม



81 
 

ขอ้มูลจากตวัอย่างในระดบัประเทศดงันัน้การศกึษาครัง้น้ีจงึก าหนดเฉพาะตวัแปรที่มอียู่แล้ว
เท่านัน้ ผูท้ีส่นใจศกึษาประเดน็เดยีวกนัน้ีจงึอาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากตวัอย่างดว้ยตนเองและ
สามารถปรบัการวดัตวัแปรตามให้อยู่ในระดบัสูงเพื่อเป็นตวัแปรเชงิตวัเลข รวมถงึเพิม่ตวัแปร
อสิระอื่นๆที่อาจมอีทิธพิลต่อความต้องการท างานเขา้ร่วมศกึษาดว้ย เช่น ประวตักิารเจบ็ป่วย 
ความต้องการมเีพื่อน หรอืความภาคภูมใิจในตนเอง เป็นต้น นอกจากน้ียงัอาจเก็บรวบรวม
ขอ้มลูดว้ยวธิอีื่นๆ เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึ หรอืการสนทนากลุ่ม เป็นตน้ ประการสุดทา้ยอาจ
ลดระดบัตวัอย่างในการศกึษาจากตวัอย่างระดบัประเทศมาเป็นการศกึษาหน่วยงานระดบัย่อย 
เช่น ในหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน หรอืหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ เป็นต้น เพื่อทราบถงึความ
ตอ้งการท างานภายหลงัเกษยีณอายุโดยจ าแนกตามภูมหิลงัต่างๆของพนกังานในหน่วยงานตน 
เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 
ข้อค าถามจากแบบสอบถามการส ารวจประชากรสงูอายใุนประเทศไทย พ.ศ. 2550 

ด าเนินการโดยส านกังานสถติแิหง่ชาต ิ
 

ผูศ้กึษาไดค้ดัเฉพาะขอ้ค าถามที่น ามาปรบัใช้เป็นตวัแปรในการศกึษาดงัรายละเอยีด
ต่อไปน้ี 
 
รหสัรายการ 
REG  ภาค 
   - กรงุเทพมหานคร 
   - ภาคกลาง (ยกเวน้กรุงเทพมหานคร) 
   - ภาคเหนือ 
   - ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   - ภาคใต ้
AREA เขตทีอ่ยูอ่าศยั 
   - ในเขตเทศบาล 
   - นอกเขตเทศบาล 
MEMBERS จ านวนสมาชกิทัง้หมดในครวัเรอืน ................... คน 
    ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
A1 เพศของผูส้งูอายุ 
   - ชาย 
   - หญงิ 
A2 ทา่นอายเุทา่ใด  ................. ปี 
A4 ทา่นมสีถานภาพสมรสใด 
   - โสด 
   - สมรสและคูส่มรสอยูใ่นครวัเรอืนเดยีวกนั 
   - สมรสแต่คูส่มรสไมไ่ดอ้ยูใ่นครวัเรอืนเดยีวกนั 
   - หมา้ย 
   - หยา่ 
   - แยกกนัอยู/่เลกิกนั 
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รหสัรายการ 
A5 ทา่นอ่านออกและเขยีนไดห้รอืไม ่
   - ได ้
   - ไมไ่ด ้
A6 ทา่นจบการศกึษาสงูสุดระดบัใด 
   - ไมเ่คยเรยีน 
   - ประถมศกึษา 
   - มธัยมศกึษาตอนตน้ 
   - มธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 
   - ปวส./ปวท./อนุปรญิญาตร ี
   - ปรญิญาตรแีละสงูกวา่ 
   - อื่นๆ (ระบุ) .......................... 
A7_1 บุตรทีท่า่นใหก้ าเนิดเอง ……..... คน 
A8_1 บุตรเลีย้งและหรอืบุตรบุญธรรม ……..... คน 

    ตอนท่ี 2 สภาพท่ีอยู่อาศยัและลกัษณะการอยู่อาศยั 
A31 บา้นทีท่า่นอยูใ่นปจัจุบนัน้ีเป็นของใคร 
   - ตวัผูส้งูอายเุองและหรอืคูส่มรส 
   - บุตร 
   - บุตรของบุตร 
   - ญาต ิ
   - คนอื่นๆ (ระบุ)................................ 
A32 ทา่นอยูใ่นครวัเรอืนน้ีในสถานะใด 
   - หวัหน้าครวัเรอืน 
   - สาม/ีภรรยาของหวัหน้าครวัเรอืน 
   - บดิา/มารดาของหวัหน้าครวัเรอืน 
   - ญาต ิ
   - ผูอ้าศยั 

ตอนท่ี 3 การท างานและรายได้ 
A60 ทา่นมคีวามตอ้งการท างานหรอืไม ่(ตวัแปรตาม) 
   - ตอ้งการ 
   - ไมต่อ้งการ 
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รหสัรายการ 
A61 ทา่นเคย/ก าลงัรบัราชการ หรอืท างานในรฐัวสิาหกจิหรอืไม ่
   - เคย/ก าลงัรบัราชการ 
   - เคย/ก าลงัท างานรฐัวสิาหกจิ 
   - ไมเ่คยท างานราชการ/รฐัวสิาหกจิ 
A64  ถา้ประสบปญัหาทางการเงนิ ทา่นจะขอความชว่ยเหลอืจากใครไดห้รอืไม ่
  - ได ้
  - ไมไ่ด ้
  - ไมแ่น่ใจ 
A79  ทา่นมรีายไดจ้ากทุกแหล่งในการเลีย้งชพีตนเองหรอืครอบครวั โดยเฉลีย่ 
  ปีละเทา่ใด 
  - ไมม่รีายได ้
  - ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
  - 10,000 – 19,999 บาท 
  - 20,000 – 29,999 บาท 
  - 30,000 – 49,999 บาท 
  - 50,000 – 99,999 บาท 
  - 100,000 – 299,999 บาท 
  - 300,000 บาทขึน้ไป 
A80  ทา่นคดิวา่รายไดท้ัง้หมดทีท่า่นไดร้บัจากทุกแหล่ง เกนิเพยีงพอ เพยีงพอ  

เพยีงพอเป็นบางครัง้ หรอืไมเ่พยีงพอต่อการด ารงชพี  
 - เกนิเพยีงพอ 
 - เพยีงพอ 
 - เพยีงพอเป็นบางครัง้ 
 - ไมเ่พยีงพอ 
A82  ทา่นมกีารออมหรอืสะสมเงนิ ทอง หรอืทรพัยส์นิอยา่งอื่น (เชน่พนัธบตัร/ 

รถ/บา้น/ทีด่นิ/ออมในกลุ่มสจัจะออมทรพัย ์ฯลฯ) หรอืไม่ 
  - ม ี
  - ไมม่ ี
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รหสัรายการ 
A85 ทา่นและหรอืสมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ีสนิหรอืไม ่
  - ตนเองมหีน้ี 
  - สมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 
  - ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนมหีน้ี 
  - ตนเองและสมาชกิในครวัเรอืนไมม่หีน้ี 
   ตอนท่ี 4 ภาวะสขุภาพ 
B10 ในระหวา่ง 7 วนัก่อนสมัภาษณ์ ทา่นรูส้กึวา่สขุภาพรา่งกายของทา่นเป็นอยา่งไร 
  - ดมีาก 
  - ด ี
  - ปานกลาง 
  - ไมด่ ี
  - ไมด่มีากๆ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการความสมัพนัธร์ะหว่างสถานภาพการท างานในปัจจบุนัและอายกุบั 

ความต้องการท างานของผูส้งูอายไุทย  
 

ตารางท่ี 11  ความสมัพนัธร์ะหว่างสถานภาพการท างานในปจัจุบนัและอายุกบัความตอ้งการท างาน
ของผูส้งูอายไุทย (n = 19,962) 

คณุลกัษณะ 
ความต้องการท างาน 

รวม 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

สถานภาพการท างาน    
    ท างาน 88.0 12.0 100 
    ไมท่ างาน 10.5 89.5 100 
อาย ุ    
    ผูส้งูอายวุยัตน้ (60 - 69 ปี) 48.8 51.2 100 
    ผูส้งูอายวุยักลาง (70 - 79 ปี) 24.5 75.5 100 
     ผูส้งูอายวุยัปลาย (ตัง้แต่80ปีขึน้ไป) 12.4 87.6 100 
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
1 1.000                  
2 0.006 1.000                 
3 0.101** 0.149** 1.000                
4 0.338** 0.186** 0.074** 1.000               
5 0.005 0.001 -0.034** -0.057** 1.000              
6 -0.003 0.022** -0.025** -0.047** 0.327** 1.000             
7 -0.146** -0.036** 0.069** -0.040** -0.114** -0.199** 1.000            
8 0.110** 0.180** 0.032** 0.091** 0.000 0.042** -0.079** 1.000           
9 0.082** 0.023** 0.027** 0.251** -0.155** -0.186** -0.012 0.026** 1.000          
10 0.309** 0.066** 0.047** 0.094** -0.059** -0.041** -0.050** 0.049** 0.440** 1.000         
11 0.009 0.108** 0.079** 0.005 -0.118** -0.147** 0.071** 0.001 0.021** -0.040** 1.000        
12 -0.104** 0.157** -0.070** -0.144** -0.188** -0.229** 0.238** -0.150** 0.003 -0.053** 0.038** 1.000       
13 -0.003 0.013 -0.003 0.000 -0.093** -0.092** 0.090** -0.167** 0.010 0.033** 0.118** 0.218** 1.000      
14 -0.091** 0.044** -0.075** -0.081** 0.083** 0.050** 0.097** -0.073** -0.217** -0.160** 0.002 0.152** 0.101** 1.000     
15 0.033** 0.204** 0.034** -0.115** 0.213** 0.164** -0.154** 0.073** -0.130** -0.041** -0.038** -0.102** -0.032** -0.011 1.000    
16 -0.016* 0.023** -0.025** -0.142** -0.008 0.001 -0.035** -0.019** 0.025** 0.178** -0.189** 0.077** 0.008 -0.057** 0.118** 1.000   
17 0.174** 0.215** 0.640** 0.122** 0.094** 0.109** -0.139** 0.092** 0.017* 0.081** 0.029** -0.202** -0.073** 0.113** 0.108** -0.013 1.000  
18 -0.205** -0.026** -0.032** -0.068** 0.044** -0.002 0.056** -0.093** -0.053** -0.014* -0.023** 0.115** 0.195** 0.120** 0.036** -0.099 -0.068** 1.000 

หมายเหตุ  ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 และ  * มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
1.เพศ  2.อายุ  3.ระดบัการศกึษา  4.สถานภาพสมรส  5.ภาคทีอ่ยูอ่าศยั  6.เขตทีอ่ยูอ่าศยั  7.ประวตักิารรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ  8.ภาวะสขุภาพ  9.การเป็นเจา้ของบา้น 
10.สถานะการอยูอ่าศยัในครวัเรอืน  11.ภาวะหนี้สนิ   12.รายได ้ 13.ความเพยีงพอของรายได ้ 14.การออมหรอืมทีรพัยส์นิอื่น  15.จ านวนบุตร  16.จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน  
17.การอ่านออกเขยีนได ้ 18.ความคาดหวงัในการไดร้บัการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ 

ภาคผนวก ค 
ผลการทดสอบเง่ือนไขความสมัพนัธพ์หรุ่วมเชิงเส้น 

ตารางท่ี 12 ผลการวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระ 
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ประวติัผูเ้ขียนวิทยานิพนธ ์
 

 นางสาวธาราทพิย ์พว่งเชยีง เกดิวนัที ่14 สงิหาคม พ.ศ. 2530 ส าเรจ็การศกึษาตัง้แต่
ระดบัประถมจนถึงมธัยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรยีนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์ และส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการวิจัยสังคม จากคณะสังคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยันเรศวร เมื่อปีการศกึษา 2552 และไดเ้ขา้ศกึษาต่อในหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาประชากรศาสตร ์วทิยาลยัประชากรศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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