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บทที่ 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

โรคสมาธิสั้น (Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder) เปนปญหาทางจิตเวชที่พบบอย

ที่สุดในเด็ก ดวยอัตราความชุกที่คอนขางสูง โดยการศึกษาในตางประเทศที่สหรัฐอเมริกา พบโรคนี้

ประมาณรอยละ 3-5 ของเด็กวัยเรียน และมักพบในเด็กชายมากกวาเด็กหญิง ดวยอัตราสวน

ประมาณ 4-9 : 1 จึงเปนโรคทางจิตเวชเด็กที่มีความสําคัญและไดรับการศึกษาวิจัยมากที่สุดปญหา

หนึ่ง[1,2] 

การศึกษาในประเทศไทย โดย อลิสา วัชรสินธุและเบญจพร ปญญายง ซึ่งไดศึกษาปญหา

สุขภาพจิตของเด็กนักเรียนในกรุงเทพมหานคร พบอัตราความชุกของโรคสมาธิสั้นใกลเคียงกับ

การศึกษาในประเทศไทย คือพบรอยละ 5.09 โดยอัตราความชุกในกลุมเด็กชายเทากับรอยละ 7.81 

กลุมเด็กหญิงเทากับรอยละ 1.59[3] และจากสถิติจํานวนผูปวยเด็กโรคสมาธิสั้นที่มารับการรักษา

ในแผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็กและวัยรุน โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ในป พ.ศ. 2549 พบ

จํานวนผูปวยเด็กโรคสมาธิสั้นจํานวน 393 คน[4]

เด็กสมาธิสั้นในวัยเรียนที่มีทักษะทางดานตางๆ บกพรองไป พบปญหามากเมื่อเริ่มเขา

โรงเรียน สรางความวิตกกังวลใหกับพอแม และการถูกปฏิเสธจากครูและเพื่อนในหองเรียน ทําให

เด็กมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา และขาดแรงจูงใจในการเรียน บางคนอาจมีภาวะซึมเศรา

รวมดวย[5,6] ทําใหเด็กมองตนเองวาเปนคนไรคาไมมีความหมาย ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 

ทอถอยงาย ไมมีความสุขในตนเอง หากสูญเสียความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไปมากก็อาจสงผล

ทําใหเปนเด็กหวาดระแวง ขี้อิจฉา วิตกกังวล[7] ซึ่ง 40% - 60% ของเด็กสมาธิสั้นมีความรูสึกเห็น

คุณคาในตนเองต่ํา[38]

จะเห็นไดวาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนปญหาใหญของเด็กสมาธิสั้น เพราะอาการ

ของสมาธิสั้น ทําใหเด็กประสบความลมเหลว คําตําหนิติเตียน ซึ่งเปนปญหาเรื้อรังตั้งแตเด็กยังเล็ก 

ความรูสึกดีๆ ที่เด็กเคยมีตอตนเองมักถูกทําลายไปมากแลว เด็กจะมีความรูสึกวาไมสามารถเขากับ

คนอื่นไดและคนอื่นก็ไมยอมรับเขา ถูกพอ แมตําหนิวาเปนเด็กดื้อ ไมเชื่อฟง และอาจจะไมแสดง

ความรักกับเด็กเทาไรและเด็กสมาธิสั้นพบมากในเด็กวัยเรียน ซึ่งในวัยนี้ อิริคสันเชื่อวาการ

วางรากฐานของบุคลิกภาพอยางหนึ่งคือ ความรูสึกภูมิใจหรือความรูสึกดอย โดยวัยนี้จะมีการ

แขงขันดานตางๆ สูงและถาเด็กประสบความสําเร็จ เด็กจะพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง หาก

ไมไดรับความชวยเหลือ เด็กจะพัฒนาความรูสึกมีปมดอยและจะติดเปนบุคลิกภาพตอไป             
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คูเปอรสมิท (Coopersmith)[8] ศึกษาพบวาความสามารถหรือความมีคุณคาของเด็กจะเกิดจาก

การที่เด็กไดเปรียบเทียบกับเพื่อนในขณะที่มีปฏิสัมพันธกับเพื่อน การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนจะมีผล

ตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพ เด็กที่ไดรับการยอมรับจะเติบโตเปนผูใหญที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง

สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี นํามาซึ่งความนับถือในตนเอง และรูสึกวาตนเองมีคุณคา มี

ความสามารถและมีประโยชนตอสังคม 

การพัฒนาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนั้น ไดมีการศึกษาพบวา การที่จะพัฒนาความ

ภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล ตองเกิดจากความรักที่ปราศจากเงื่อนไขของพอแม ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ Roger[9] ที่กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองเปนการพัฒนามาจากเจตคติและ

พฤติกรรมดานตางๆ ที่บุคคลประสบมาตั้งแตเด็ก ถาพอแมใหการยอมรับและแสดงความรักแกเด็ก

อยางไมมีเงื่อนไขแลว เด็กก็จะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ดังนั้นปจจัยที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่มี

อิทธิพลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ก็ไดแก ความสนใจและการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพอแม ซึ่ง

มีผลการวิจัยพบวา เด็กที่มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูง ถูกเลี้ยงดูมาอยางเขมงวด และพอแม

เขมงวดในการฝกวินัย แตไมรุนแรงมากนัก[10] นอกจากนี้ Zear ยังศึกษาพบวา การใหความรัก

ความอบอุนของพอแม มีผลตอระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กมาก ความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นมาตั้งแตวัยเด็ก การอบรมสั่งสอนเลี้ยงดูของพอแม มีผล

ใหเด็กมีความรูสึกภาคภูมิใจสูงหรือต่ําได พอแมที่เลี้ยงลูกเอาใจใสเปนอยางดี ยอมทําใหลูกมี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูงได และในทางตรงกันขาม พอแมที่เลี้ยงลูกโดยไมเอาใจใส ปลอย

ปละละเลย และยังบังคับลูกใหตองมาเอาใจใสตอตนเองจนเกินไป ก็จะทําใหลูกมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองต่ําได จึงจําเปนที่เด็กในวัยนี้จะตองไดรับการแนะแนวทาง การดูแลเอาใจใส

และความเขาใจอันดีจากบิดามารดา และผูใหญที่เกี่ยวของกับชีวิตเขา เพื่อที่การดําเนินชีวิตในชวง

วัยรุนจะไดประสบความสําเร็จตามที่บุคคลปรารถนา 

จากเหตุผลและความสําคัญของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และความเกี่ยวของกันของ

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับความภาคภูมิใจในตนเอง จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ

ของความภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูในเด็กสมาธิสั้น วามีความสัมพันธกันมาก

นอยเพียงใด



3

คําถามการวิจัย 

1. ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่มารับการตรวจ

รักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณเปนอยางไร

2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก 

หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณเปนอยางไร

3. ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการ

ตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณมีความสัมพันธกันหรือไม 

อยางไร

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนก

ผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ

2. เพื่อศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนก

ผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู

ของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ

ขอตกลงเบื้องตน 

1. ในการศึกษาครั้งนี้  ใชกลุมเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวย

จิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณเทานั้น

2.  ในการศึกษาครั้งนี้ เด็กสมาธิสั้นที่เปนกลุมตัวอยางสามารถปฏิเสธการเขารวมไดโดยไม

มีผลกระทบตอการรักษา
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ขอบเขตของการวิจัย
1. ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวย

นอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ

2. ตัวแปรที่ศึกษา 

2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก

2.1.1 ปจจัยเกี่ยวกับตัวเด็ก

- เพศ

- อายุ

- จํานวนพี่นอง

- ลําดับการเกิด

- ระดับการศึกษา

- ผลการเรียน (GPAX)

- ระยะเวลาที่มารับการรักษา

- การรักษาที่ไดรับ (ยา /ปรับพฤติกรรม)

2.1.2 ปจจัยเกี่ยวกับครอบครัว   
- อาศัยอยูกับผูปกครอง

- สถานภาพสมรสของบิดามารดา

- อายุบิดา

- อายุมารดา

- อาชีพของ บิดา/มารดา/ผูปกครอง

- ระดับการศึกษาของ บิดา/มารดา/ผูปกครอง

- รายไดตอเดือน ของครอบครัว

- ความสัมพันธระหวางบิดามารดา

2.1.3 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู (Parenting styles)

- การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย

- การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย

- การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ

- การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม

2.2 ตัวแปรตาม ไดแก

การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem)
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

1. ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง (Self- esteem)

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึงความรูสึกจากการพิจารณา ตัดสินคุณคาของตน 

แสดงทัศนคติที่บุคคลมีตอตนในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของความ

เชื่อที่บุคคลมีตอความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณคาในตนซึ่งเปนประสบการณการณ

สวนตัวที่แตละคนถายทอดสูคนอื่นโดยแสดงออกทางคําพูดและพฤติกรรมอื่นๆ   สําหรับงานวิจัยนี้ 

วัด ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองโดยใช  แบบวัดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองพัฒนาโดยวารีรัตน 

หอมโกศล  ซึ่งดัดแปลงและปรับปรุงจาก The Coopersmith Self-Esteem Inventory : CSEI

(1984 )

2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู (Parenting styles)

การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง สิ่งที่บิดามารดาปฏิบัติตอเด็กทั้งโดยตรงและโดยออม ทั้ง

ทางการกระทําและทางวาจา ทําใหเด็กรับรูและมีความรูสึกตอการกระทําดังกลาว ในการวิจัยครั้งนี้

แบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 รูปแบบ ดังนี้ คือ

- การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาแสดงความ

รัก สงเสริมใหมีอิสระในการคิด ตัดสินใจและแกไขปญหาตางๆดวยตนเอง โดยบิดามารดาให

เหตุผลเมื่อมีการสงเสริมหรือหามมิใหกระทําสิ่งใด มีความเสมอภาคในการปฏิบัติสิ่งตางๆ

- การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การรอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาไมสนใจ

ไมเอาใจใส ไมใหความชวยเหลือแกเด็กเมื่อจําเปน วิพากษวิจารณ ตําหนิ และลงโทษรุนแรงเมื่อ

เด็กกระทําความผิด

- การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ หมายถึง การรอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดายอมใหเด็ก

แสดงพฤติกรรมตางๆไดตามปรารถนา โดยไมตองทําตามกฎเกณฑ แมกระทําความผิดก็ไมตองรับ

โทษ เด็กเกิดความรูสึกวาบิดามารดาปลอยตามใจ และไมมีการใหคําแนะนําที่เหมาะสมในการ

แกไขปญหา

- การรอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม หมายถึง การรอบรมเลี้ยงดูที่เด็กไดรับการ

ควบคุมพฤติกรรม ความคิด เจตคติ และความรูสึก โดยบิดามารดาจะคอยออกคําสั่งใหปฏิบัติตาม

เสมอ หากไมปฏิบัติตามก็จะถูกลงโทษ
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3. Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder (ADHD)

โรคสมาธิสั้น หมายถึง ความผิดปกติทางพฤติกรรมชนิดหนึ่ง ที่ประกอบไปดวยรูปแบบ

พฤติกรรมที่แสดงออกบอยๆ ซ้ําๆ ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับอายุหรือระดับพัฒนาการ และ

ไดแสดงออกตอเนื่องยาวนาน ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก การขาดสมาธิ ( inattention) 

และ/หรือ มีความซุกซน อยูไมนิ่ง กับความหุนหันพลันแลน (hyperactivities / impulsivity) อาการ

จะตองปรากฏกอนอายุ 7 ป และพฤติกรรมเหลานี้มีความรุนแรงพอที่ทําใหมีผลกระทบตอการใช

ชีวิตประจําวัน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม
             

                                                                                       1. ปจจัยเกี่ยวกับตัวเด็ก
1.1 เพศ                   

1.2 อายุ

1.3 จํานวนพี่นอง

1.4 ลําดับการเกิด

1.5 ระดับการศึกษา

1.6 ผลการเรียน (GPAX)

1.7 ระยะเวลาที่มารับการรักษา

1.8 การรักษาที่ไดรับ (ยา /ปรับพฤติกรรม)

2. ปจจัยเกี่ยวกับครอบครัว   
2.1. อาศัยอยูกับผูปกครอง

2.2. สถานภาพสมรสของบิดามารดา

2.3. อายุบิดา

2.4. อายุมารดา

2.5. อาชีพของ บิดา/มารดา/ผูปกครอง

2.6. ระดับการศึกษาของ บิดา/มารดา/ผูปกครอง

2.7. รายไดตอเดือน ของครอบครัว

2.8. ความสัมพันธระหวางบิดามารดา

     3. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ( Parenting styles)
       3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย

       3.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย

       3.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ

3.4 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม

การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-
esteem)
      1. ดานตนเองโดยทั่วไป

       2. ดานสังคมและกลุมเพื่อน

       3. ดานครอบครัว

       4. ดานการเรียน
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ผลหรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

ผลที่ไดจากการศึกษาสามารถนํามาใชเปนแนวทางใหแกพอแม ผูปกครองและบุคลากรที่

ทํางานเกี่ยวกับเด็กสมาธิสั้นในวางแผนการอบรมเลี้ยงดูที่สามารถชวยสงเสริมใหเด็กสมาธิสั้นเห็น

คุณคาในตนเองมากขึ้น

ปญหาทางจริยธรรม 

ขอมูลที่ไดจากการทําวิจัยครั้งนี้ เปนการใชแบบสอบถามแสดงความรูสึกสวนตัวโดยอิสระ

ของผูตอบ ดังนั้นผูวิจัยจะเก็บขอมูลเปนความลับ และไมนําขอมูลสวนตัวของผูตอบแตละทานมา

เปดเผย และใหอิสระในการตอบคําถามแกผูตอบโดยอธิบายใหผูตอบทราบวา ถาขอใดไมยินดีที่จะ

เปดเผยก็สามารถที่จะไมตอบไดรวมทั้งเปดโอกาสใหผูตอบไดรับทราบขอมูลในการทําวิจัยและ

แสดงความยินยอมในการตอบแบบสอบถาม และสามารถออกจากการทําวิจัยเมื่อใดก็ไดกอนที่

ผูวิจัยจะทําการเก็บรวบรวมขอมูล

อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นระหวางการวิจัยและมาตรการในการแกไข 

1. กลุมตัวอยาง อาจไมเขาใจบางขอคําถามของแบบสอบถามอยางชัดเจน   การแกไข

ผูวิจัยตองเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางสอบถามไดตลอดเวลา หรือพูดทวนซ้ําๆ ใหกลุมตัวอยางฟง

อยางชัดเจน 

2. อาจไมไดรับความรวมมือในการใหขอมูล เนื่องจากขอมูลบางอยางเปนขอมูลลับ แกไข

โดยการสรางสัมพันธภาพและชี้แจงใหผูเขารวมวิจัยเขาใจวาขอมูลทุกอยางจะนําเสนอในภาพรวม 

โดยผูวิจัยจะเก็บขอมูลเปนความลับ และจะเปดเผยไดเฉพาะในรูปการสรุปผลการวิจัยเทานั้น



บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและได

รวบรวมไวเปนหัวขอตางๆ ดังนี้

1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

2. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู

3. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเด็กสมาธิสั้น

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับเด็กสมาธิสั้น

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเองกับการอบรมเลี้ยงดู

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง
ความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  

ความหมายของ “ Self-esteem หรือ ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง” ตามที่มีผูศึกษาไว มี

หลายบุคคลกลาวไวดังนี้

Coopersmith[11] กลาววา ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึงการพิจารณา ตัดสิน

คุณคาของตนแสดงทัศนคติที่บุคคลมีตอตนในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึง

ขอบเขตของความเชื่อที่บุคคลมีตอความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณคาในตนซึ่งเปน

ประสบการณสวนตัวที่แตละคนถายทอดสูคนอื่นโดยแสดงออกทางคําพูดและพฤติกรรมอื่นๆ

Rosenberg[12] ไดใหความหมายวา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนทิศทางทั้งทางดานบวก

และลบที่บุคคลมองดูตนเองและเปนการประเมินคาโดยรวมของคุณคาและความคูควรของตนเอง 

และ การเห็นคุณคาในตนเองสูงแสดงถึงการมีความเคารพนับถือตนเองสูงไมใชการหลงตนหรือเห็น

แกตัว   การเห็นคุณคาในตนเอง นี้ก็เปนองคประกอบหนึ่งของ อัตมโนทัศน (self-concept) หรือสิ่ง

ที่ Rosenberg ใหความหมายวาคือภาพรวมของสิ่งที่บุคคล มอง คิด รูสึก ถึงตนเอง 

E. Alpay[13]  ไดพูดถึง อัตมโนทัศน และ การเห็นคุณคาในตนเองในบทความเรื่อง    

“Self -Concept  and Self-Esteem” วา ความรูสึกแหงตน (sense of self) ของแตละคนนั้น

เกี่ยวของกับการตระหนักรูเกี่ยวกับตนเองทั้งทางจิตใจ รูปรางที่รวมถึงคุณสมบัติทางรางกาย และ 

บทบาททางสังคม ซึ่งการมีความตระหนักรูในตนเอง (self awareness) นี้จะอธิบายถึงภาพลักษณ

แหงตน   (self image) และ ควบคูไปกับการพัฒนาภาพลักษณแหงตน มนุษยเราก็พัฒนา ตนตาม

อุดมคติ (ideal self) ซึ่งก็คือตัวตนที่ปรารถนาจะเปนหรือตัวตนที่คาดหวัง อันเปนตัวตนที่ยึดมั่น
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ความดีงาม มีความประพฤติที่ดีมีคุณธรรมรวมทั้งมีทักษะดานตางๆอยางเพียบพรอม    มุมมองที่

สัมพันธกันระหวางภาพลักษณแหงตน และตนตามอุดมคตินี้เองจะสะทอนใหเห็นถึงการเห็นคุณคา

ในตนเองของแตละบุคคล       ในทางกลับกัน การเห็นคุณคาในตนเองนี้จะแสดงออกผานทาง

ระดับความมั่นใจ แสดงถึงขอบเขตความเชื่อมั่นในความสามารถ  มีแรงบันดาลใจที่จะมี

ประสบการณใหมที่ทาทาย   และผลรวมของภาพที่บุคคลรับรูหรือมีความปรารถนาตอตนเอง ทั้ง

คุณลักษณะทางจิตใจและรางกายรวมทั้งการตีคาหรือประเมินคุณคาตนเองนี้ก็คือ อัตมโนทัศน 

(self concept) ดังนั้นคําวาอัตมโนทัศนจึงมีความหมายที่ครอบคลุมถึงภาพลักษณแหงตน (self  

image) ตนตามอุดมคติ (ideal self) และการเห็นคุณคาในตนเอง(self esteem) ของคนแตละ

บุคคล

Pope[14] ใหความหมายของความรูสึกภาคภูมิในตนเองวา เปนการประเมินตนเองตามที่

รูสึก (Perceived Self) ตนเองในอุดมคติ (Ideal Self) เกี่ยวกับภาพพจนของตน และความสามารถ

ในดานตางๆของตนเองตามที่รูสึก ที่ผสมผสานกันไดอยางดี

Maslow[15] ไดแบงความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองออกเปน 2 ประเภทคือ

1.ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองประเภทที่เกิดจาก การเห็นคุณคาจากตนเอง  การยอมรับ

นับถือตนเอง ยอมรับในตนเองวามีความสําคัญ และมีความสามารถที่จะทําสิ่งตางๆใหประสบ

ความสําเร็จ ซึ่งแสดงออกไดในลักษณะตางๆไดแก การมองเห็นคุณคาของตน มีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง พึ่งตนเองไดและมีอิสระ

2.ความภาคภูมิใจในตนเองที่เกิดจาก การไดรับความเห็นคุณคาจากผูอื่น ซึ่งรับรูไดจาก

การไดรับชื่อเสียง เกียรติยศ ความเอาใจใสจากผูอื่น การยกยองสรรเสริญมีความสําคัญ เปนที่

เคารพนับถือ จากบุคคลอ่ืน

เบรนเดน [16] ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวาเปนลักษณะของความ

เชื่อมั่นและการมีความนับถือตนเอง อันเกิดจากความเชื่อมั่นในความมีคุณคาของตนเอง ความ

มั่นใจในความสามารถของตนที่กระทําสิ่งใดใหสําเร็จไดตามความพอใจ

แซสซี [17] ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกของบุคคลวา

ตนเองมีความสําคัญและมีคุณคาในตนเอง มีความตองการไดรับความเชื่อถือ การยอมรับนับถือ

โดยไดรับการสนับสนุนหรือการยอมรับนับถือจากผูอื่น เพื่อที่จะไดเกิดความรูสึกภาคภูมิใจและนับ

ถือตนเอง

ฮีลเลยและซิกเกอร [18] ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวา เปนความนิยม

ชมชอบในอัตมโนภาพของตนเอง หรือความภาคภูมิใจที่เกิดจากการทําสิ่งตางๆ ในกับตนเอง
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เจมส [19] ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวา เปนความรูสึกซึ่งมีอยูในตัวเรา 

การไมทําใหตัวเราเกิดความลมเหลวและต่ําตอย ความรูสึกของก็จะอยูครบถวน ภายหลังจากการที่

เราไดทําอะไรสําเร็จลุลวงไป ซึ่งเปรียบเสมือนวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนอัตราสวนของ

คุณภาพที่เปนจริงระหวางความสําเร็จกับความคาดหวัง อาจแสดงออกไดดังนี้

การเห็นคุณคาในตนเอง = ความสําเร็จ

            ความคาดหวัง

อุมาพร ตรังคสมบัติ ไดใหความหมาย Self – esteem วา หมายถึง ความคิดของบุคคล

เกี่ยวกับ “ตน” วาเปนคนที่มีคุณคา มีความหมายและมีประสิทธิภาพเพียงใด ความนับถือตนเอง

เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมองตนเองและประเมินตนเองวาเปนอยางไร ตามปกติเมื่อคนเรามองตนเอง

จะมองเห็นสองภาพคือ ภาพในอุดมคติที่เราใฝฝนอยากจะเปน และภาพตัวเราในความเปนจริง

หากภาพในความเปนจริงนั้นใกลเคียงกับภาพในอุดมคติ จะทําใหมีความรูสึกดีกับตนเองมีความ

นับถือ ตนเองสูง แตหากภาพทั้งสองแตกตางกันมาก ก็จะมีความรูสึกแยและมีความนับถือตนเอง

ต่ํา

รัฒดา ครประสี[20]  พูดถึง Self-Esteem วา หมายถึง การรูคุณคาในตนเอง คนที่มี    

Self-Esteem จะตองมีความสมดุลของความตองการผลสําเร็จ ความมีเกียรติ และความซื่อสัตย ซึ่ง

อาจหมายถึงจิตใตสํานึก และพฤติกรรมนั่นเอง จิตใตสํานึกของคนที่มี Self-Esteem จะตองรูบาป

บุญคุณโทษ รูสิ่งใดดีสิ่งใดไมดี สวนพฤติกรรมของ Self-Esteem มีความสามารถที่จะคิดแกปญหา  

เชื่อมั่นในความคิดและความสามารถของตนเอง สามารถเลือกวิธีการตัดสินใจที่ถูกตอง หาก

สูญเสียความสมดุลก็จะทําใหเกิดปญหา เชนหากจิตใตสํานึกไมแข็งแรงหรือสมบูรณพอก็จะทําให

เกิดพฤติกรรมที่เชื่อมั่นตนเองมากเกินไป หยิ่งยโส ดูถูกคนอื่น หากมีจิตสํานึกที่ดีแตไมมีความ

มุงมั่นที่จะประสบผลสําเร็จ ชีวิตก็อาจจะไมถึงเปาหมาย ดังนั้นบุคคลที่ชอบพูดถึงแตตัวเอง อวดดี 

ดูถูกคนอื่น คนพาล ชอบเอาเปรียบคนอ่ืน คนที่กลาวโทษคนอื่น ไมถือวามี Self-Esteem

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองหากบุคคลไดรับก็จะเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเอง

มีคา มีความเขมแข็ง มีศักยภาพ และมีความสามารถที่เพียงพอ สิ่งเหลานี้มีประโยชนสําหรับชีวิต

และจําเปนสําหรับการอยูในสังคม และความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองจะทําใหบุคคลมีโอกาสสู

ภาวการณบรรลุสัจจการแหงตน (Self-Actualization)

วิธีการเสริมสรางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง
คูเปอรสมิธ[11] แบงองคประกอบที่มีผลตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองไว 4 ขอ คือ

1. การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลรอบๆ ขาง

2. การประสบความสําเร็จในชีวิต ตามสถานภาพของตนในสังคม
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3. ความพยายามที่จะใหไดมาในสิ่งที่ตนเองตองการ ความทะเยอทะยาน

4. ขอบเขตความสามารถที่จะวัดผลกระทบตอบุคคล เพื่อใหเกิดภาวะสมดุลย

Bradshaw[21] กลาววา กระบวนการที่จะพัฒนาบุคคลใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองเพิ่มขึ้นนั้น ควรศึกษาคนหาวิธีที่จะทําใหบุคคลนั้นๆ ไดรับประสบการณในดานใดดานหนึ่ง

หรือมากกวา ใน 4 ดานตอไปนี้

1. ไดรับประสบการณที่เปนผลสําเร็จ เชน ทางดานวิชาการ และการประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมาย ตามวัตถุประสงคหรือความคาดหวัง

2. ใหไดรับประสบการณที่จะทําใหบุคคลไดแสดงอํานาจสวนบุคคลหรือการมีอิทธิพลอยู

เหนือเหตุการณและบุคคลที่มีความสําคัญตอเขา 

3. ใหไดรับประสบการณที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับวามีคุณคาและไดรับ

การเอาใจใส จากบุคคลที่มีความสําคัญและมีความหมายตอเขา

4. ใหไดมีโอกาสที่จะพัฒนา หรือแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมในตัวเขา โดย

หมายรวมถึงความเชื่อตางๆ ดานศาสนา จริยธรรม

เมื่อบุคคลไดรับประสบการณดังกลาวขางตน ไมวาดานใด จะเปนเพียงดานเดียวหรือ

หลายดานก็ตาม จะสงผลใหบุคคลนั้นภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้นและจะทําใหคุณลักษณะในดาน

ตางๆ ของบุคคล อันไดแก ความมุงมั่น ความเจริญสวนบุคคล การมีใจกวาง ความไววางใจ การ

กลาเผชิญ ความคิดสรางสรรค การแสดงออก ความกลาหาญ การปราศจากอคติ ความเสียสละ 

การกลาเสี่ยง การทดลองทําสิ่งใหม และความเปนเอกภาพเพิ่มขึ้นอีกดวย และนั่นเปนสิ่งแสดงให

เห็นวาเกิดการพัฒนาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองขึ้นในตัวบุคคลนั้น

กระบวนการสรางเสริมความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง สามารถแสดงเปนแผนภูมิได ดังภาพ

ที่ 1
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1. การไดรับความสําเร็จดานวิชาการและผลสําเร็จตาม 

    เปาหมาย

2. สรางประสบการณที่ทําใหบุคคลไดแสดงอํานาจสวนบุคคล

3. การไดรับการยอมรับ รูสึกวาตนมีคา และไดรับการเอาใจใส

   จากบุคคลที่มีความสําคัญกับตนเอง

4. ใหโอกาสที่จะไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยม

วิธีการสรางเสริม

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

อัตมโนทัศนเปนบวกมากขึ้น

ความมุงมั่น

ความเจริญสวนบุคคล

ความใจกวาง

การกลาเผชิญ

ความสรางสรรค

ความเอื้ออาทร

การแสดงออก

ความกลาหาญ

การปราศจากอคติ

ความเสียสละ

การเสี่ยง

การทดลอง

ความเปนเอกภาพ

บุคคลและองคการพัฒนาขึ้น

ภาพที่ 1 แสดงกระบวนการสรางเสริมความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตามทฤษฎีของ Bradshaw
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สําหรับ coopersmith[22] ไดเสนอแนะไว 7 ประการ คือ

1. การยอมรับความรูสึกที่แทจริงของเด็ก ควรตระหนักอยูเสมอวาความรูสึกในเชิงลบ 

เชน ความกลัว การไมยอมรับ ไมกลาหรือความรูสึกขัดแยงตางๆ อาจเกิดขึ้นไดและควรยอมรับ

ความรูสึกเหลานั้น นอกจากนี้ควรชวยใหเด็กไดตระหนักและยอมรับความจริงที่วา ความรูสึก

เชนนั้นสามารถเกิดขึ้นไดกับทุกคน การที่คนรอบขางแสดงการยอมรับความรูสึกตางๆ ของเด็กจะ

ทําใหเขากลาแสดงความเปนตัวเองออกมาและกลาเปดเผยความรูสึกที่แทจริงของตน

2. การตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคล เมื่อเด็กแตละคนประสบปญหาหรือ

ความยุงยาก จะมีวิธีการจัดการกับปญหาตางๆ เหลานั้นแตกตางกันอยางเห็นไดชัด เชน เด็กบาง

คนหลีกเลี่ยงปญหา แยกตัว เฉยเมย หากคอยใหคําแนะนําชวยเหลือและรวมคนหาวิธีการจัดการ

กับปญหาใหกับเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ก็จะเปนการชวยใหเขาสามารถ

เผชิญกับปญหาไดอยางเขมแข็ง

3. ควรหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลันหากจะมีการเปลี่ยนแปลงเรื่องใดก็

ตามควรมีการชี้แจงใหทราบลวงหนา การเปลี่ยนแปลงบอยครั้งและแบบฉับพลัน จะสรางความรูสึก

สับสนวุนวายใจ ความไมมั่นใจในสถานการณตางๆ ใหเกิดขึ้นกับเด็กได

4. ผูใหญควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก ผูใหญที่มีบุคลิกภาพเชิงบวก เชน มี

ความเชื่อมั่นในตนเองและแสดงความเชื่อมั่นนั้นใหเด็กเห็น จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกเชื่อมั่นในตัว

ผูใหญและจะสงผลตอความรูสึกเชื่อมั่นในตนเองของเด็กดวย

5. ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูที่จะจัดการแกไขปญหาหรืออุปสรรคดวยตนเอง วิธีการที่

จะทําใหเด็กมีความเขมแข็งสามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ ไดนั้น อาจทําไดโดยชวยใหเด็กคลาย

ความกลัว คลายความวิตกกังวลดวยวิธีตางๆ  เชน ฝกใหเด็กรูจักการผอนคลายความวิตกกังวล 

ดวยการทํากิจกรรมที่ตองออกแรง การถายทอดบอกเลาความรูสึกนั้นกับเพื่อนสนิท การฝกการ

จัดการกับปญหา วิธีการดังกลาวจะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูที่จะจัดการกับความรูสึกตางๆ ได

6. การสรางความยอมรับนับถือตนเองและความมั่นคงใหเกิดในตัวเด็ก ครูและ

ผูปกครองตองตระหนักวา เด็กมีความสามรถอันจํากัด การกําหนดใหเด็กกระทําสิ่งใดจึงจําเปน

อยางยิ่งที่จะตองคํานึงถึงศักยภาพหรือความสามารถของเด็ก ควรใหเด็กไดทําในสิ่งที่เชื่อมั่นวาเขา

ทําได เพื่อใหเขามีโอกาสประสบความสําเร็จอันนําไปสูความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง มากกวาที่จะ

ทําใหประสบความลมเหลวและดูถูกตนเองเมื่อทําไมสําเร็จ
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7. ควรสงเสริมใหมีการใหขอมูลความรูตางๆ กับผูปกครองเพื่อเสริมสรางความมั่นคง

ในตัวเด็ก ความคาดหวังของพอแมที่มีตอเด็กบางครั้งเปนผลเสียตอเด็ก เพราะบางครั้งความ

คาดหวังนั้นไมสอดคลองกับความสามารถของเด็ก ดังนั้น การใหการศึกษา ใหความรู ขอมูลตางๆ 

หรือจัดการฝกอบรมแกผูปกครองในเรื่องที่เกี่ยวกับตัวเด็ก จะเปนการชวยใหพอแมผูปกครองรูจัก

และเขาใจเด็กและสามารถนําความรูไปชวยเหลือเด็กของตนตอไป  

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
ความหมายของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ [23] ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่ผู

ใกลชิดเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเด็ก ทั้งทางดานคําพูดและการกระทํา ซึ่งเปนการสื่อ

ความหมายตอเด็กทั้งทางดานความรูสึกและอารมณของผูกระทําตลอดจนเปนทางใหผูเลี้ยงดู

สามารถจะใหรางวัลและลงโทษเด็กได นอกจากนี้ยังเปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทํา

ของผูเลี้ยงดูตนดวย 

การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่พอแมหรือผูปกครองมีปฏิสัมพันธกับเด็กทั้งทางตรงและ

ทางออม ทั้งทางวาจาและการกระทํา ทํา ใหเด็กรับรูทั้งความรูสึก และ การกระทําดังกลาวของพอ

แม[24] แนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู เริ่มตนจากการศึกษาของ Schaefer [25] ซึ่งไดสราง

แบบจําลองเพื่ออธิบายพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรของพอแม โดยพัฒนามาจากการวิเคราะห

องคประกอบรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 14 ประเภท ออกเปน 2 มิติที่เปนอิสระตอกัน คือ มิติรัก-

เกลียดชัง (Love versus hostility) และมิติควบคุม-เปนตัวของตัวเอง (Control versus autonomy) 

ตอมา Becker [26] ไดศึกษาจากการวิเคราะหองคประกอบรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู เพื่อแยก

พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพอแมออกเปนมิติทั่วไป 3 มิติ คือ ไดแยกยอยจากมิติควบคุม-เปน

ตัวของตัวเอง (Control versus autonomy) ออกเปนมิติเขมงวดกวดขัน-รักตามใจ

(restrictiveness versus permissiveness) และมิติใชอารมณ-สงบเยือกเย็น (anxious-emotional 

involvement versus calm-detachment) สวนอีกมิติหนึ่งคือ มิติรัก-เกลียดชัง (love versus 

hostility) นั้นแทนที่ดวยมิติอบอุน-เกลียดชัง (warmth versus hostility) การที่ Becker ไดเพิ่มมิติที่

3 เขามาก็เพื่ออธิบายรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบไดชัดเจนขึ้น เชน ทั้งการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย (democratic) และแบบตามใจ (indulgent) อยูในมิติอบอุนและเปนตัวของตัวเอง

เพียงแตการอบรมเลี้ยงดูแบบดูแลเอาใจใสนั้นพอแมจะมีความสงบเยือกเย็นกวา
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ภาพที่ 2 แสดงรูปแบบสมมติฐานพฤติกรรมของแมของ Becker 

จากภาพ เบคเคอร ใชมิติ “เขมงวดกวดขัน-รักตามใจ” แทนมิติ “ควบคุม-เปนตัวของ

ตัวเอง” และใชมิติ “อบอุน-เจตนาราย” แทนมิติ “รัก-เจตนาราย”  และเพิ่มมิติ “ใชอารมณ-ไมใช

อารมณ” เขาไปในรูปแบบอีกมิติหนึ่ง สําหรับมิติ “อบอุน” จะประกอบดวย การยอมรับ พอใจ เห็น

ดวย เขาใจ เนนความสําคัญของเด็ก ใชคําอธิบายใหเหตุผลในการฝกวินัย ใหคําชมไมใชการ

ลงโทษ มิติ “เจตนาราย” จะมีลักษณะตรงกันขาม มิติ “อบอุน” มิติ “เขมงวดกวดขัน” พอแมจะ

เครงครัดในระเบียบวินัย ความเปนระเบียบและการเชื่อฟง สวนมิติ “ใชอารมณ” จะมีลักษณะขาด

เหตุผล ตัวอยางเชน การอบรมเลี้ยงดูแบบไมสนใจใยดี ซึ่งพอแมใชอารมณในการอบรมเลี้ยงดู

จากแนวความคิดของ Schaefer [27] และ Becker [26] ตอมาไดมีผูศึกษาวิจัยและ

จัดรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู โดยยึดมิติหลัก 2 มิติในการพิจารณาวาเปนการอบรมเลี้ยงดูแบบใดคือ

มิติรักหรือมิติอบอุนกับมิติเขมงวดกวดขันหรือมิติควบคุม แลวนิยามออกเปนรูปแบบการอบรมเลี้ยง

ใหความคุมครอง

มีระเบียบ

เขมงวดกวดขัน

ควบคุมอยางเครงครัด

เผด็จการ

เจตนาราย

หางเหิน

รักตามใจ

ไมใยดี

สับสน

อบอุน

ไมใชอารมณ
ประชาธิปไตย

ใชอารมณ
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ดูแบบตาง ๆ ตามแนวความคิดของผูวิจัยแตละคน นั่นคือรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูทั้งหมดยังคงจัด

ตามแนวคิดในการแบงการอบรมเลี้ยงดูของ Schaefer และ Becker เปนหลัก แตไดมีวิวัฒนาการ

ในการศึกษามาอยางตอเนื่อง เชน Eleanor Maccoby เริ่มศึกษาในป ค.ศ.1965 Diana Baumrind 

เริ่มศึกษาในป ค.ศ.1967 และ Dorothy Rogers เริ่มศึกษาในป ค.ศ.1972 เปนตน

ภาพที่ 3 แสดงมิติการอบรมเลี้ยงดูของ Schaefer

จากภาพเชฟเฟอรอธิบายวา “มิติรัก-เจตนาราย” เปนอิสระจากมิติ “ควบคุม-เปนตัวของ

ตัวเอง” นั่นคือ พอแมที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบ ”รัก” ยอมมีลักษณะควบคุมได เชน การอบรมเลี้ยงดู

แบบใหความคุมครองยอมมีทั้งมิติรัก และควบคุม แตพอแมมีการอบรม เลี้ยงดูแบบรักและเจตนา

รายในเวลาเดียวกันไมได ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจึงมีมิติ “รัก” และ “เปนตัวของ

ตัวเอง” แบบเผด็จการมีมิติ “ควบคุม” และ “เจตนาราย” แบบรักตามใจมีมิติ “รัก” และ “ควบคุมใน

ระดับต่ํา” แบบใหความคุมครองมิติ “รัก” และ “ควบคุม” สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ

ละเลยมีมิติ “เปนตัวของตัวเอง” และ “เจตนาราย”

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ Baumrind [28] ซึ่งไดสรางแนวทฤษฎีจากการ

สังเกตการมีปฏิสัมพันธของพอแมหรือผูปกครองกับเด็กกอนวัยเรียน แลวทําการวิเคราะหแบง

องคประกอบพฤติกรรมของพอแมออกเปน 2 มิติกวางๆ คือ

100
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  40

  20

เปนตัวของตัวเอง 

       ประชาธิปไตย

รวมมือ

เปนปฎิปกษ

เผด็จการ

     
รักตามใจ

               ใหความคุมครองมากเกินไป

100     ควบคุม

เจตนาราย รัก

                        หางเหิน

ไมแยแส
 

ปลอยปละละเลย
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1. มิติควบคุมหรือเรียกรองจากพอแม (Demandingness) เปนการพิจารณาระดับการ

เรียกรองของพอแมใหเด็กทําตามมาตรฐานที่ตั้งไวโดยยึดพอแมเปนศูนยกลาง แสดงใหเห็นถึง

ระดับการควบคุมพฤติกรรมเด็กของพอแม ซึ่งพอแมบางคนมีมาตรฐานกับเด็กสูง และมีการ

เรียกรองใหเด็กทําตามมาตรฐานที่ตั้งไว สวนพอแมบางคนเรียกรองใหเด็กทําตามมาตรฐาน

เล็กนอย และไมใชอิทธิพลในการควบคุมพฤติกรรมของเด็ก

2. มิติการตอบสนองของพอแม (Responsiveness) เปนการพิจารณาระดับการตอบสนอง

ของพอแมตอความตองการของเด็ก ซึ่งพอแมบางคนจะใหการยอมรับ และการตอบสนองตอความ

ตองการของเด็ก โดยใหเด็กมีสวนรวมในการตัดสินใจในขณะที่พอแมบางคนจะปฏิเสธและไม

ตอบสนองตอความตองการของเด็ก

Baumrind ไดผสมผสานระหวางมิติการเรียกรองของพอแม กับมิติการตอบสนองของพอ

แม และไดทําการจัดรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแมออกเปน 3 รูปแบบคือ

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative) คือ การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมสนับสนุนให

ลูกไดมีพัฒนาการตามวุฒิภาวะ โดยกําหนดขอบเขตของพฤติกรรมใหเด็ก เรียกรองใหเด็กเชื่อฟง

โดยจะใหเหตุผลเมื่อตองการใหเด็กปฏิบัติตาม ถึงแมจะมีการเรียกรองสูงแตในขณะเดียวกัน ก็ให

ความรัก ความอบอุน ใหคําชี้แนะใหเหตุผลกับเด็ก เปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเอง รับฟง

เหตุผลจากเด็ก และใหเด็กมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาภายในครอบครัว

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม (Authoritarian) คือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใชอํานาจ

ควบคุมเด็ก และมีความตองการสูงใหเด็กเชื่อฟงและทําตามความตองการของตน โดยไมอธิบายถึง

เหตุผล ถาเด็กไมทําตามความตองการของตนก็จะถูกลงโทษ พอแมในลักษณะนี้มักจะทําตัวหาง

เหิน ไมคอยแสดงความรัก และใหความอบอุนแกเด็กนอย

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ (Permissive) คือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมสนับสนุนและ

ยอมรับในตัวเด็กมาก ปลอยใหเด็กทําตามความตองการของตนเองโดยไมกําหนดขอบเขตพอแมให

เด็กตัดสินใจทําอะไรดวยตัวเอง ใหการทะนุถนอม และไมมีการเรียกรองอะไรจากตัวเด็กใหความ

อบอุน และควบคุมเด็กนอย

ตอมา Maccoby & Martin [29] ไดทําการศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ

Baumrind ดวยวิธีแยกมิติ การอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ ซึ่งพบวา การอบรมเลี้ยงดูเปนการ

ปฏิสัมพันธระหวาง พอแม กับลูก คือมีการตอบสนอง และมีการรับรูระหวางพอแมกับลูกโดยเด็กจะ

มีการรับรูเพิ่มขึ้นตามแนวทางพุทธิปญญา เริ่มจากในวัยทารกเด็กจะมีการรับรูจากการมี

ปฏิสัมพันธกับพอแม โดยเด็กจะรับรูวาพอแมจะตอบสนองตอความตองการของตน ขณะเดียวกัน

เด็กจะไดรับความรัก ความอบอุน ทําใหเกิดความไววางใจ ซึ่งจะอยูในมิติการตอบสนองของพอแม



19

เมื่อเด็กโตขึ้น นอกจากพอแมจะตอบสนองตอความตองการของเด็กแลว พอแมยังเรียกรองใหเด็ก

ทําตามความตองการของตน ซึ่งอยูในมิติการเรียกรองของพอแม

จากการพิจารณารวมกันทั้ง 2 มิติ ตามแนวคิดของ Baumrind แลว Maccoby และ Martin 

สรุปวา การเลี้ยงดูของพอแมขึ้นอยูกับการรับรูของเด็ก เด็กอาจจะรับรูการเลี้ยงดูของพอแมแตกตาง

กันไป แมพอแมจะเลี้ยงดูในลักษณะเดียวกัน และการรับรูนั้นก็จะสงผลตอพฤติกรรมของเด็ก จึงได

แบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบที่ 4 เพิ่มจากที่Baumrind ไดแบงไวซึ่งเปนการผสมผสานกัน

ระหวางการไมสนใจ หรือการปฏิเสธ เปนการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้ง (indifferent or negligent 

or Uninvolved)

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้ง (Neglectful) คือ ลักษณะการเลี้ยงดูที่พอแมไมสนใจจะ

ตอบสนองตอความตองการของเด็ก ไมเรียกรองในตัวเด็ก เฉยเมย และไมสนใจใยดีในตัวเด็ก ซึ่ง

สวนใหญเปนเพราะพอแมมีความเครียด ซึมเศรา และมีความกดดันในชีวิตประจําวันจึงมีเวลาให

เด็กนอย

ตารางที่ 1 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 4 แบบ จําแนกตามมิติ 2 มิติ

ยอมรับ และตอบสนอง ปฏิเสธ และไมตอบสนอง

เรียกรอง และควบคุม
พอแมแบบเอาใจใส

(Authoritative)

พอแมแบบควบคุม

(Authoritarian)

ไมเรียกรอง และไมควบคุม
พอแมแบบตามใจ

(Permissive)

พอแมแบบทอดทิ้ง

(Uninvolved)

Rogers ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพออกเปน 3 แบบ คือ

1. แบบประชาธิปไตย (Democracy) หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่ทําใหเด็ก

รูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป มีเหตุผลยอมรับ

ความสามารถและความคิดเห็น ตลอดจนใหความรัก ความเอาใจใส เปนกันเอง และใหความ

รวมมือตามโอกาสเหมาะสม

2. แบบทอดทิ้ง (Rejection) หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่ทําใหเด็กรูสึกวา

ตนเองถูกเกลียดชัง ไมไดรับการเอาใจใส สนับสนุน หรือใหคําแนะนําเทาที่ควร มักใชวิธีการลงโทษ

ที่รุนแรงและปราศจากเหตุผล ไมใหความสนใจสนิทสนมเปนกันเองและปลอยปละละเลยความ

เปนอยู
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3. แบบใหความคุมครองมากเกินไป (Overprotection) หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของ

พอแมที่ทําใหเด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร ไมไดทําตามที่ตองการหรือทําอะไรดวย

ตนเอง ตองปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่พอแมกําหนดไว ถูกควบคุมและอยูในสายตาหรือคุมครอง

ปองกัน ใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา

การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูในประเทศไทย ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ ไดแบง

การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของมารดาไทย เปน 5 รูปแบบ คือ

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน คือ  การที่พอแมปฏิบัติตอบุตรดวยความรักเอาใจใส

ทุกขสุข มีความใกลชิดและทํากิจกรรมตางๆ รวมกับเด็ก ใหความชวยเหลือสนับสนุนแกเด็กในสิ่งที่

ตองการทุกอยาง

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล คือ การที่พอแมอธิบายเหตุผลใหกับเด็ก เมื่อตองการ

ขัดขวางหรือสนับสนุนเด็ก พอแมมีการลงโทษและใหรางวัลแกเด็กอยางเหมาะสมมากกวาใช

อารมณ

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจ คือ การที่พอแมใชวาจาวากลาวติเตียนเด็ก เมื่อ

เด็กกระทําความผิด ขูวาจะไมรัก ตัดสิทธิ์เด็กที่เคยไดรับเมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม คือ การที่พอแมออกคําสั่งใหเด็กทําตาม และคอยควบคุม

อยางใกลชิดวาเด็กจะทําหรือไม ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษ

5. การอบรมเลี้ยงดูแบบตองการใหพึ่งตนเองเร็ว คือ การที่พอแมใหโอกาสเด็กทํากิจกรรม

ตางๆ ดวยตนเอง ซึ่งพอแมจะเปนผูแนะนําและชวยฝกฝนใหบาง

และเนาวนิตย มุขสมบัติ [30] ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ Schaefer 

และBecker ออกเปน 4 แบบ ไดแก

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาแสดงความ

รัก สงเสริมใหมีอิสระในการคิด ตัดสินใจและแกไขปญหาตางๆดวยตนเอง โดยบิดามารดาให

เหตุผลเมื่อมีการสงเสริมหรือหามมิใหกระทําสิ่งใด มีความเสมอภาคในการปฏิบัติสิ่งตางๆ

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาไมสนใจ

ไมเอาใจใส ไมใหความชวยเหลือแกเด็กเมื่อจําเปน วิพากษวิจารณ ตําหนิ และลงโทษรุนแรงเมื่อ

เด็กกระทําความผิด

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดายอมใหเด็ก

แสดงพฤติกรรมตางๆไดตามปรารถนา โดยไมตองทําตามกฎเกณฑ แมกระทําความผิดก็ไมตองรับ

โทษ เด็กเกิดความรูสึกวาบิดามารดาปลอยตามใจ และไมมีการใหคําแนะนําที่เหมาะสมในการ

แกไขปญหา
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4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กไดรับการ

ควบคุมพฤติกรรม ความคิด เจตคติ และความรูสึก โดยบิดามารดาจะคอยออกคําสั่งใหปฏิบัติตาม

เสมอ หากไมปฏิบัติตามก็จะถูกลงโทษ

การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองของเด็ก เพราะ

ประสบการณที่เด็กไดรับจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมจะชวยพัฒนาและเสริมสรางความรู

ความคิด สติปญญา และพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็กใหเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง ถาหากพอแมรูจัก

อบรมและเลี้ยงดูลูกอยางถูกตองเหมาะสม เด็กก็จะเติบโตเปนคนที่มีเหตุผล กลาตัดสินใจ มีความ

เชื่อมั่น และภาคภูมิใจในตนเอง ในทางตรงขามหากพอแมใหการอบรมเลี้ยงดูอยางไมถูกตอง อาทิ

พอแมละเลย ไมดูแลเอาใจใสในการอบรมเลี้ยงดูลูก หรือพอแมเขมงวดและบังคับใหลูกประพฤติ

ปฏิบัติตามที่ตนตองการมากเกินไป ก็อาจทําใหเด็กกลายเปนคนที่ขลาดอาย ไมกลาแสดงออกไม

กลาตัดสินใจ ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะทําใหเด็กขาดความมั่นใจ ไมเชื่อมั่นในตนเองและมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองต่ํา

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเด็กสมาธิสั้น
ความหมาย, เกณฑการวินิจฉัย, การแบงประเภทและลักษณะอาการตางๆของสภาพสมาธิสั้นและ

มีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง (Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder - ADHD)

สมาคมจิตแพทยอเมริกัน (American Psychiatric Association) [31] ไดจําแนกเกณฑ

การวินิจฉัยลักษณะของบุคคลที่มีสมาธิสั้น และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

จากคูมือการจําแนกโรคทางจิตเวชของสมาคมจิตแพทยอเมริกัน ครั้งที่ 4 (The Diagnostic 

and Statistical Manual of Mental Disorder forth-revised หรือ DSM-IV) วาบุคคลที่มีสมาธิสั้น

และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งตองมีลักษณะของอาการดังรายการขางลางนี้คงอยูนานไมต่ํากวา 6 เดือน

และเริ่มแสดงอาการกอนอายุ 7 ป เกณฑการจําแนกนี้จะมีลักษณะของกลุมอาการ 2 กลุมดังนี้

A1. กลุมอาการขาดสมาธิ

1.ไมสามารถใสใจกับรายละเอียดตางๆหรือเลิ่นเลอจนทําใหเกิดความผิดพลาดใน

กิจกรรมตางๆ ทั้งในโรงเรียนหรือที่ทํางาน

     2. ยากที่จะใหความใสใจตองานหรือการเลนตางๆ

     3. ดูเหมือนไมฟงเมื่อผูอื่นพูดดวยกับตน

     4. มักไมทําตามคําสั่ง และทํางานตางๆไมครบตามที่ไดรับมอบหมาย (โดยไมใชเกิด

จากการตอตานหรือไมเขาใจคําสั่ง)

     5. ยากที่จะจัดระบบงานหรือกิจกรรมตาง ๆ
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     6. มักหลีกเลี่ยง ไมชอบหรือลังเลที่จะรวมทํางานที่ตองใชสมาธินาน (เชน การบานและ

งานตาง ๆ)

     7. มักทําสิ่งของที่จําเปนในงานหรือกิจกรรมตางๆหาย (เชน หนังสือ การบาน ปากกา 

กระเปาสตางคหาย)

     8. มักวอกแวกจากสิ่งเราภายนอกไดงาย

     9. มักหลงลืมงานประจําวันของตน

A2. กลุมอาการไมอยูนิ่ง – หุนหันพลันแลน

อาการไมอยูนิ่ง

1. มักขยุกขยิกแขนขาและมือเทา อยูไมติดเกาอี้ขณะที่เรียน

2. มักลุกออกจากที่นั่งในชั้นเรียน หรือสภาพการณอื่นที่จําเปนตองนั่งอยูกับที่

3. มักวิ่งหรือปนปายในสถานที่ๆไมเหมาะสมกับกาลเทศะ

4. ยากที่จะเลนหรือทํากิจกรรมตางๆอยางเงียบ ๆ

5. มัก “พรอมที่จะไป” หรือทําเหมือน “ติดเครื่องยนตตลอดเวลา”

6. มักพูดมากเกินควร

หุนหันพลันแลน

1. มักตอบคําถามกอนที่คําถามจะถามจบ

2. ยากที่จะรอคิวตามลําดับ

3. มักพูดแทรก (ระหวางการสนทนาหรือกลางเกม)

B. อาการไมอยูนิ่ง หุนหันพลันแลน หรือขาดสมาธิบางประการที่ทําใหเกิดความเสียหาย เกิดกอน 

อายุ 7 ป

C. พบความบกพรองที่เกิดจากอาการเหลานี้ในสถานการณอยางนอย 2 แหง (เชน ที่โรงเรียนหรือที่

ทํางาน และที่บาน)

D. มีหลักฐานชัดเจนที่บงบอกถึงกิจกรรมทางดานสังคม การศึกษา หรือการทํางาน ที่บกพรองตาม

รายงานทางการแพทย

E. อาการไมไดเกิดขึ้นเฉพาะในชวงของการเปน Pervasive Developmental Disorder, 

Schizophrenia หรือ Psychotic Disorder อื่นๆ และไมเขาขายความผิดปกติทางจิตอื่นๆ (เชน

Mood Disorder, Anxiety Disorder, Dissociative Disorder หรือ Personality Disorder)
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การจัดประเภทตามเกณฑของกลุมอาการในขางตน

ประเภทที่ 1 ลักษณะสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิดผสม (Attention -Deficit / 

Hyperactivity Disorder,  Combined Type) (ADHD-C) จะมีลักษณะอาการครบเกณฑทั้ง A1 

และ A2 ในชวงเวลา 6 เดือนที่ผานมา

ประเภทที่ 2 ลักษณะสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิดของอาการขาดสมาธิ (Attention -

Deficit / Hyperactivity Disorder, Predominantly Inattentive Type) (ADHD-I) จะมีลักษณะ

อาการครบเกณฑทั้งA1 แตไมครบ A2 ในชวง เวลา 6 เดือนที่ผานมา

ประเภทที่ 3 ลักษณะสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิดของอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน

(Attention -Deficit / Hyperactivity Disorder, Predominantly Hyperactivity-Impulsive Type) 

(ADHD-H) จะมีลักษณะอาการครบเกณฑ A2 แตไมครบ A1 ในชวงเวลา 6 เดือนที่ผานมา

จากเกณฑในคูมือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งของสมาคมจิตแพทย

อเมริกัน ครั้งที่4 Gadow และ Spratkin ไดศึกษากลุมตัวอยางเด็กจากเมือง New York, Missouri 

และ Wisconsin จํานวน 1,441 คน พบวา รอยละ 7.7 เปนเด็กที่มีกลุมอาการขาดสมาธิรอยละ 2 

เปนเด็กที่มีกลุมอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน และรอยละ 2.9 เปนเด็กที่มีกลุมอาการผสมทั้ง 2 

ลักษณะกอนหนาการใชเกณฑในคูมือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งของ

สมาคมจิตแพทยอเมริกัน ครั้งที่4 ไดมีการใชเกณฑการจําแนก ครั้งที่ 3 ซึ่ง Baumgaerted, 

Wolraich และ Dietrich ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลของการจําแนกจากคูมือการจําแนกสมาธิ

บกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ระหวางครั้งที่ 3 และ ครั้งที่ 4 จากกลุมตัวอยางเด็กนักเรียนชาว

เยอรมันจํานวน 1,077 คน พบวา ผลจากการจําแนกเด็กจากคูมือการจําแนกสมาธิบกพรองและมี

พฤติกรรมไมอยูนิ่ง ครั้งที่ 3 มีเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง รอยละ 10.9 และจาก

การจําแนกในครั้งที่ 4 พบวา มีจํานวนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง เพิ่มเปน รอย

ละ 17.8 ซึ่งในจํานวนนี้เปนเด็กกลุมอาการขาดสมาธิถึงรอยละ 9

จากรายงานในขางตนทําใหทราบวามีการพัฒนารูปแบบของเกณฑการวินิจฉัย ใหสามารถ

วินิจฉัยเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งไดละเอียดและครอบคลุมขึ้น และยังทําให

ทราบอีกวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จํานวนมากเปนเด็กที่แสดงอาการใน

กลุมขาดสมาธิ ดังนั้นในงานวิจัยนี้ จึงตองการกลุมตัวอยางเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรม

ไมอยูนิ่ง ที่อยูในกลุมที่มีอาการขาดสมาธิ เนื่องจากเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่ใชเปนการ

เสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางานและทํางานไดถูกตองตามกําหนด ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้ตองใช

สมาธิตองานหรือกิจกรรมนั้นๆ มาก
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ลักษณะอาการของเด็กที่มีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง สามารถแบงออกเปน 3 

ประการ ดังนี้

1. การไมมีสมาธิ การเสียสมาธิไดงาย การไมมีสมาธิเปนลักษณะของเด็กที่ไมใหความใส

ใจเปนเวลาที่ยาวนานเพียงพอ เด็กอาจเกิดอาการฝนกลางวัน หรือวอกแวกไดงาย จึงทําใหมี

ปญหาในการทํางานที่ตองใชสมาธิตอเนื่องกันชั่วระยะเวลาหนึ่ง

นอกจากนี้ยังพบวาเด็กเหลานี้มักไมปฏิบัติตามคําสั่ง โดยเฉพาะคําสั่งที่มีความ

สลับซับซอน หลายขั้นตอนและในบางครั้งดูเหมือนวาเด็กเหลานี้จะไมฟงในขณะที่ผูอื่นพูดกับตน

และมักลืมหรือทําของใชของตนหาย อยางไรก็ตาม พบวาในบางสถานการณ เด็กเหลานี้สามารถใช

สมาธิไดนาน เชน ขณะดูโทรทัศน หรือเลนวีดีโอเกม หรือ ในขณะที่อยูในคลินิกแพทย หรือขณะที่

ตองทํางานตัวตอตัวกับผูใหญ

2. หุนหันพลันแลน ซึ่งหมายถึง กระบวนการของการกระทําหรือการแสดงออกกอนที่จะคิด

ใหดี เด็กเหลานี้อาจพูดโพลงออกมาในขณะที่คูณครูกําลังสอนอยูหนาชั้นเรียน ซึ่งทําใหเกิดความ

รําคาญกับเพื่อนในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังพบวาเด็กเหลานี้มักแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาใน

สถานการณที่ตองคอยใหถึงรอบของตนและชอบเขาไปในสถานการณที่เปนอันตราย เชน วิ่ง

ออกไปกลางถนนโดยไมมองรถใหดีกอน นอกจากนี้ยังชอบตอตานกฎเกณฑของสังคม เชน ขโมย

หรือ พูดโกหกเปนตน

3. พฤติกรรมไมอยูนิ่ง ซึ่งมีลักษณะที่แตกตางตามวัย แตโดยสรุปแลว เด็กเหลานี้จะมี

อาการไมอยูนิ่ง นั่งนิ่งๆอยูกับที่ไมได มักขยุกขยิกตัวตลอดเวลา 

นอกจากจะพบลักษณะใหญๆทั้ง 3 ประเภทแลว เด็กที่มีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

ยังอาจพบลักษณะอื่นๆรวมดวยดังนี้ คือ มีอารมณแปรปรวนงายมาก มีความสามารถในการ

ควบคุมตนเองต่ํา มักชอบเรียกรองความสนใจ ซึ่งกอใหเกิดความรําคาญกับผูอื่น มีปญหาในการ

ปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆหรือการทําตามกฎกติกาตางๆ และไมคอยมีแรงจูงใจที่จะทําให

พอแมหรือครูเกิดความพึงพอใจ [32]

จากประเภทที่แตกตางของลักษณะสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง Lahcy และ

Carlson ไดกลาวถึงลักษณะทางคลีนิคที่แตกตางกันของสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

ชนิดของอาการขาดสมาธิ กับชนิดของอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน ดังนี้

1. เด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิจะมีลักษณะของการรูคิดที่เชื่องชา และมีอาการฝน

กลางวันบอย จึงมีความบกพรองในเรื่องการมุงสนใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แตในเด็กที่มีลักษณะอาการ

ไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน มักจะมีความบกพรองในเรื่องการใหความสนใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งได

ยาวนาน
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2. เด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ มักจะแยกตัวออกจากสังคมมากกวาเด็กที่มีลักษณะ

อาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน

3. เด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ มักจะมีอาการซึมเศรา และวิตกกังวลรวมดวยมากกวา

เด็กที่มีลักษณะอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน

นอกจากนี้ยังพบการรายงานจากสมาชิกในครอบครัวของเด็กเหลานี้วา เด็กที่มีลักษณะ

อาการขาดสมาธิ มักจะแสดงอาการซึมเศรา วิตกกังวล และยังขาดความสามารถในการเรียน

ในขณะที่เด็กที่มีลักษณะอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลนมักจะมีปญหาของพฤติกรรมกาวราว ไม

เชื่อฟง และไดรับการปฏิเสธจากเพื่อน ดังนั้นเด็กเหลานี้มักมีปญหาทางดานอารมณในชั้นเรียนจึง

ไดรับการหยุดพักการเรียนบอยครั้ง และถูกสงตัวเขารับการรักษากับนักจิตวิทยา

สาเหตุของการเกิดสภาพสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
1. ปจจัยทางระบบประสาท การเกิดสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งเกิดจากหลาย

สาเหตุ เชน สมองเกิดการติดเชื้อ ไดรับบาดเจ็บบริเวณสมอง หรือผลจากการเกิดภาวะแทรกซอน

ขณะตั้งครรภหรือขณะคลอดของมารดา ซึ่งมีงานวิจัยหลายชิ้น พบวา ความเสียหายในระบบ

ประสาทที่เปนผลมาจากการขาดออกซิเจนตั้งแตแรกเกิด มีสวนทําใหเกิดสมาธิสั้นและมีพฤติกรรม

ไมอยูนิ่งในเวลาตอมา [31] นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่ศึกษาบุคคลที่ไดรับบาดเจ็บบริเวณสมอง

สมองสวนหนา พบวา บุคคลเหลานี้จะแสดงใหเห็นถึงความผิดปกติในเรื่อง การใหความใสใจ การ

ยับยั้ง การควบคุมอารมณและแรงจูงใจในการทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลา [31] นอกจาก

ความผิดปกติในบริเวณสมอง ยังพบวาความผิดปกติของสารสื่อประสาทก็สงผลตอการเกิดสมาธิ

สั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งซึ่งไดมีงานวิจัยศึกษาเปรียบเทียบสารสื่อประสาทจากน้ําไขสันหลัง

ระหวางเด็กปกติและเด็กที่มีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง พบวาเด็กที่มีสมาธิสั้นและมี

พฤติกรรมไมอยูนิ่งจะมีสารสื่อประสาท dopamine อยูจํานวนนอยกวาเด็กปกติ [31] แตอยางไรก็

ตาม ยังพบงานวิจัยที่ใหผลตรงกันขามเชนกัน [31] ดังนั้นจึงมีขอสรุปที่ยังไมชัดเจนเกี่ยวกับความ

ผิดปกติของสารสื่อประสาทที่จะสงผลตอการเกิดสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

2. ปจจัยทางพันธุกรรม การเกิดสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งที่เปนผลมาจากการ

ถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมนี้ พบวา สวนใหญเด็กเหลานี้ไมมีการถายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรมที่ผิดปกติ แตจะพบวาเด็กที่มีการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมที่ผิดปกติ เชน Down 

syndrome, Transmutation, Extra chomosomal material และ XXY syndrome จะมีลักษณะ

ปญหาพฤติกรรมในเรื่องความใสใจเหมือนเด็กที่มีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง [31] แต

อยางไรก็ตาม Goodman และ Stevenson [33] ไดทําการศึกษาการถายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรมของฝาแฝดที่มีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง สรุปผลไดวา ตัวแปรทางดานพันธุกรรม
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มีผลตอการเกิดสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งรอยละ 30-50 อยางไรก็ตามการศึกษาทางดานนี้

จําเปนตองมีการศึกษาเพิ่มเติมตอไป

3. ปจจัยทางสภาพแวดลอม ในสภาพแวดลอมที่เปนพิษ เชน มีสารตะกั่วอยูจํานวนมากใน

บรรยากาศ จะสงผลตอการเกิดสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งรอยละ 38 ซึ่งผลการศึกษานี้ไดมี

การวินิจฉัยวาเด็กมีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจากการประเมินพฤติกรรมจากครูในชั้นเรียน

[31] ซึ่งจากงานวิจัยที่กลาวมา ยังไมพบวางานวิจัยใดที่ทําการศึกษาโดยการวินิจฉัยสมาธิสั้นและมี

พฤติกรรมไมอยูนิ่งตามเกณฑวินิจฉัยทางการแพทย ดังนั้น จึงยังไมสามารถสรุปไดวา สารพิษ

ตะกั่วในบรรยากาศจะเปนสาเหตุโดยตรงที่ทําใหเด็กมีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง แต

อยางไรก็ตามไดมีการศึกษาสารพิษที่มารดาไดรับระหวางการตั้งครรภ เชน การสูบบุหรี่หรือดื่มสุรา

ระหวางตั้งครรภ ซึ่งพบวาจะสงผลทําใหทารกในครรภมีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

เนื่องจากสารพิษตางๆไประงับการพัฒนาสมองสวนหนาของทารก  ตอมาในชวงทศวรรศที่ 1970 

ไดเกิดแนวคิดเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งแนวใหมที่วา อาหารปรุง

แตงจําพวกน้ําตาลมีผลตอการเกิดภาวะดังกลาว แตในชวงระยะหลังไมพบงานวิจัยที่สนับสนุน

แนวคิดนี้มากนัก [34]

4. ปจจัยทางดานจิตวิทยา ซึ่งมีแนวความคิดที่วา การเกิดสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยู

นิ่งมีผลมาจาก ผูปกครองมีสภาวะทางจิตใจที่ผิดปกติ จึงไมสามารถควบคุมพฤติกรรมที่เปนปญหา

ของเด็กได ซึ่งการศึกษาสาเหตุทางดานนี้ ใชกลุมตัวอยางที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนเด็กที่มีสมาธิสั้น

และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งตามการประเมินพฤติกรรมเทานั้น ยังไมพบงานวิจัยที่ใชเกณฑการ

ประเมินทางคลินิกมาวินิจฉัยเด็กเหลานี้ จึงไมสามารถสรุปไดอยางชัดเจนวา สาเหตุดังกลาวจะเปน

ผลทําใหเกิดสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

วิธีการชวยเหลือสภาพสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ซึ่งมีอยูหลายดาน กลาว

โดยสรุปไดดังนี้

1. การใหความชวยเหลือโดยการบําบัดทางยา เชน ยา Methylphenidate (Ritalin) หรือ

Pemoline(Cylert) ซึ่งเชื่อวายาเหลานี้ไปเพิ่มประสิทธิภาพของสารสื่อประสาทจําพวก dopamine 

และ norepinephrine แตจากการศึกษาของ Swanson, McBurnett, Wigal, Pfiffner, Lerner, 

Williams, Christian, Tatum, Tatum, Willcutt, Crowley, Clevenger, Khouzam, Woo, Crinella 

และ Fisher ซึ่งไดรวบรวมงานวิจัยตางๆ ที่ไดทําการทดสอบผลของการบําบัดทางยาในเด็กที่มี

สมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจํานวน 341 รายงาน พบวา จํานวนรอยละ 25-40 ของเด็ก

เหลานี้ไมตอบสนองตอยา และเด็กจํานวนมากที่ใชยา Ritalin หลอก ๆ จะมีปญหาพฤติกรรมลดลง

ซึ่งแสดงใหเห็นวาการรักษาทางยาไมไดใหผลของการรักษาเต็มที่รอยเปอรเซนต แตอยางไรก็ตาม



27

การศึกษาหลายอัน พบวายามีผลตอการลดพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ขาดสมาธิ หุนหันพลันแลน และ

เพิ่มพฤติกรรมเชื่อฟงไดชั่วคราว แตในลักษณะของทักษะการอาน ทักษะทางสังคม และ

ความสามารถในการเรียนรูจะดีขึ้นไมมากนัก นอกจากนี้ Arnett, Fischer และ Newby ได

ทําการศึกษาผลของยา Ritalin พบวา ยานี้สงผลตอการใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมในการบําบัด

คือ เมื่อปรับพฤติกรรมดวยวิธีการเสริมแรงทางบวก และใชยา Ritalin บําบัดไปพรอมๆกัน พบวา

สามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพนอยกวาการปรับพฤติกรรมดวย

วิธีการลงโทษ อยางไรก็ตาม การใชยาในการบําบัดยังพบวามีผลขางเคียงมากมาย ฉะนั้นจึงควร

ระมัดระวังในการใชยาเหลานี้

2. การใหความชวยเหลือโดยการปรับพฤติกรรม ซึ่งจะเห็นไดวางานทางดานการบําบัด

ดวยการปรับพฤติกรรมนี้ไดเริ่มพัฒนามาจากแนวความคิดของ B.F. Skinner นักบําบัดทางดานนี้มี

เทคนิคการปรับพฤติกรรมหลายแนวทาง ซึ่งมีทั้งปรับพฤติกรรมโดยตรงกับตัวบุคคลนั้น หรือฝกฝน

เทคนิคการปรับพฤติกรรมใหกับพอแมหรือครู เพื่อนําไปใชกับเด็กที่มีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไม

อยูนิ่ง เชน การฝกฝนพอแมใหสามารถใชเทคนิคการเสริมแรงทางบวกโดยใชเบี้ยอรรถกรตอ

พฤติกรรมที่พึงประสงคและการใชเทคนิคการใชเวลานอก (Time out) ตอพฤติกรรมไมเชื่อฟง [33] 

แตอยางไรก็ตาม วิธีการปรับพฤติกรรมอาจไมประสบความสําเร็จเสมอไป ซึ่งมีรายงานการศึกษา

พบวารอยละ 50 ของพอแมเด็กเหลานี้ไมสามารถดําเนินการปรับพฤติกรรมไดอยางตอเนื่อง

เนื่องจากวิธีการตาง ๆ มีความซับซอนและไมมีเวลาเพียงพอที่จะติดตามผลของพฤติกรรม [33] 

ดังนั้นในการวางแผนปรับพฤติกรรมใหมีประสิทธิภาพจึงควรไดรับความรวมมือระหวางพอแมและ

ครู เนื่องจากเวลาสวนใหญที่เด็กใชจะอยูที่โรงเรียน ดังนั้นทั้งทางบานและโรงเรียนควรชวยกันวาง

แผนการปรับพฤติกรรมทั้งที่บานและโรงเรียน ซึ่งจะทําใหการปรับพฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จ

มากยิ่งขึ้น

3. การชวยเหลือโดยการบําบัดพฤติกรรมทางปญญา การบําบัดดวยวิธีนี้ไดมาจากการ

พัฒนาแนวคิดของ Albert Ellis เพื่อนํามาประยุกตในการบําบัดอาการผิดปกติทางจิตในเด็ก ซึ่งมี

แนวคิดพื้นฐานที่วา “ตัวแปรทางปญญานั้น มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้น

ถาสามารถเปลี่ยนแปลงตัวแปรทางปญญาได พฤติกรรมของบุคคลนั้นยอมเปลี่ยนแปลงตาม” [35] 

และเทคนิคหนึ่งที่สามารถนํามาประยุกตใชกับเด็กที่มีสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งคือ การฝก

การสอนตนเอง [33] แตอยางไรก็ตามงานวิจัยของ  Conte  ที่นําเทคนิคการบําบัดพฤติกรรมาทาง

ปญญามาใชกับเด็กที่มีสภาพสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง พบวา กระบวนการดังกลาว

สามารถชวยเหลือเด็กเหลานี้ไดเพียงระยะเวลาสั้นๆ ซึ่งจากการวิเคราะหผลของกระบวนการบําบัด

นี้พบวาถาเพิ่มการสะกดจิตเขาไปในการบําบัดพฤติกรรมทางปญญากับเด็กที่มีสมาธิสั้นและมี
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พฤติกรรมไมอยูนิ่ง รอยละ 90 ของกระบวนการดังกลาวจะมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นมากกวาการใช

กระบวนการบําบัดพฤติกรรมทางปญญาเพียงอยางเดียว [33] 

4. การชวยเหลือโดยการบําบัดทางระบบประสาท เปนการบําบัดรักษาสมาธิสั้นและมี

พฤติกรรมไมอยูนิ่ง วิธีใหม ที่มีแนวคิดพื้นฐานที่วาอาการผิดปกติทางจิตตาง ๆ เกิดจากความ

ผิดปกติบริเวณสมองสวนหนาและมีคลื่นสมองในระบบประสาทสัมผัส (Sensory Motor Rhythm, 

SMR)และบริเวณคอรเทกสวนกลางของสมอง ซึ่งการบําบัดโดยวิธีนี้ตองใชอุปกรณทดสอบการ

ทํางานของสมองที่มีชื่อวา Electroencephalograph (EEG) biofeedback ขั้นตอนและ

วิธีดําเนินการของกระบวนการบําบัดนี้ จะสอนใหบุคคลรูถึงกระบวนการทางสรีระและทางสมอง

ของตน จากนั้นจะชวยใหบุคคลนั้นควบคุมกระบวนการเหลานั้นใหเปนปกติดวยตนเอง เชน การฝก

ใหความใสใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อควบคุมใหความถี่ของคลื่นสมอง theta สูงขึ้น ซึ่งผลที่ไดจากการ

ควบคุมจะอธิบายในรูปของตัวเลขหรือเสนกราฟ จากการรายงานของ Gaddes และ Edgeli [33] 

พบวา “รอยละ 80 ของเด็กที่ไดรับการบําบัดทางระบบประสาท จะแสดงผลของระดับความสําเร็จ

ในการเรียนและการใหคะแนนพฤติกรรมของผูปกครองและครูที่พัฒนาขึ้นอยางมีนัยสําคัญ” 

นอกจากนี้ Chartier และ Kelly [33] ยังไดศึกษาถึงผลของการบําบัดทางระบบประสาทที่มีตอ

ลักษณะอาการของสภาพสมาธิสั้นและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง พบวา อาการแสดงทางคลินิกตางๆ

ลดลงอยางมีนัยสําคัญ แตอยางไรก็ตาม การบําบัดดวยวิธีนี้ ยังพบวามีขอจํากัดหลายประการ เชน

ในชวงดําเนินการตองควบคุมตัวแปรตางๆมากและตองใชเวลามากในการบําบัด

จากวิธีการชวยเหลือเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งในขางตนที่ได

กลาวมา พบวาวิธีที่ใชมากในประเทศไทยคือ วิธีการบําบัดดวยยา เนื่องจากเปนวิธีที่เห็นผลของ

การลดพฤติกรรมที่เปนปญหาไดอยางรวดเร็ว แตผลนั้นจะคงอยู เพียงชั่วคราว และยังพบ

ผลขางเคียงจากการใชยาจึงควรใชยาอยางระมัดระวัง
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับเด็กสมาธิสั้น

Lock J [36] ไดศึกษาพบวาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมีผลสําคัญกับวัยรุนที่มีสมาธิ

บกพรอง วัยรุนจะมีประวัติลมเหลวทั้งการเรียน สังคมและปญหาทางบาน ซึ่งจะสงผลเปนปญหา

เรื้อรัง กับปญหาความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน ถูกเพื่อนปฏิเสธ จากการศึกษา ในกลุมสมาธิสั้น 

อายุ 15 – 17 ป พบวา ความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อนเปนสิ่งสําคัญ ไดทําการศึกษากลุมบําบัด

กับผูปวย ผลสามารถชวยพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองได

Mendelson [37] ทําการศึกษาแบบยอนหลังในเด็กสมาธิสั้นวัยรุนจํานวน 83 คน โดยการ

ประเมินของมารดา พบวา 54% ขาดความมั่นใจ 42% รูสึกลมเหลวในการเรียน 57% รูสึกวาตนไม

เปนที่ชื่นชอบ 46% ไมมีเพื่อน 51% มีเรื่องชกตอยกับผูอื่นบอย จึงทําใหเด็กมีปญหาในสังคมและมี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองต่ํา

Stewart [38] ทําการศึกษาตอพบวา เด็กสมาธิสั้นมอง self-image ในทางลบและ 40% -

60% ของเด็กสมาธิสั้นมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองต่ํา

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับการอบรมเลี้ยงดู

จีซัลและสวอลบ [39] ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของพอแม ที่รายงานโดย

พอแม และตามที่เด็กรับรู 3 แบบคือ การใหอิสระหรือควบคุม สนับสนุนและมีกิจกรรมสวนรวมกับ

เด็ก มีผลตอการประเมินตนเองของเด็ก 3 ดาน คือ การเห็นคุณคา ความเปนบุคคลที่มี

ความสามารถ และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง กลุมตัวอยางมีจํานวน 128 ครอบครัว 

ประกอบดวยพอ แมและเด็กวัยรุนชายหญิง  อายุระหวาง 17 -19 ป  ผลการวิจัยพบวามี

ความสัมพันธกันนอยระหวางพฤติกรรมที่พอแมรายงาน กับการที่เด็กรับรูพฤติกรรมของพอแม การ

ประเมินตนเองของเด็กมีความสัมพันธคอนขางสูงกับการรับรูพฤติกรรมของพอแมมากกวาจากการ

ที่พอแมรายงาน การประเมินตนเองในดานการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กผูชายมีความสัมพันธ

อยางสูงกับการที่เด็กรับรูวาพอแมใหอิสระในการกระทําและการประเมินตนในดานการเห็นคุณคา

ในตนเองของเด็กมีความสัมพันธอยางสูงจากพอแมที่ใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในกิจกรรมกับ

เด็ก
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คูเปอรและคณะ [40] ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง   

(Self-esteem) ของเด็กกับลักษณะของครอบครัวแตกตางกัน กลุมตัวอยางเปนเด็กนักเรียนอายุ   

9-12 ป จํานวน 467 คน ชาย 258 คน และหญิง 209 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดการ

เห็นคุณคาในตนเองของ คูเปอรสมิธ และแบบวัดอัตมโนทัศนของเพียรและแฮริส แบบสอบถามเด็ก

กับสภาพของครอบครัว แบบวัดลักษณะการรับรูการอยูรวมกัน ของครอบครัวกับเด็ก (Family 

Cohesion Index) 5 แบบ และแบบสอบถามความคิดจากครู พบวามีลักษณะของครอบครัวที่

แตกตางกันจะทําใหเด็กรับรูถึงความใกลชิดและใหการสนับสนุนในระดับที่แตกตางกัน การเห็น

คุณคาในตนเองของเด็กจะลดลงเมื่อใหการสนับสนุนลดลง เด็กที่รับรูวาตนเองแยกจากบุคคลใน

ครอบครัว จะรับรูวาครอบครัวไมใหการสนับสนุนและไมมีความสุขและจะมีการเห็นคุณคาใน

ตนเองต่ํา และจากการรายงานโดยครูพบวา มีความสัมพันธระหวางลักษณะของครอบครัวของเด็ก

กับความสัมพันธของเด็กกับครอบครัว และการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก

ลิโทฟสกี และดูเสคส [41] ไดศึกษาความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนของวัยรุนเกรด 7-9 

จํานวน 130 คน เปนชาย 56 คน หญิง 74 คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสํารวจพฤติกรรมของพอแม 

ตามรายการของเด็ก (Children’s Report of Parental Behavior Inventory) และแบบสํารวจการ

เห็นคุณคาในตนเอง (The Coopersmith Self-esteem Inventory) พบวามีความสัมพันธทางบวก

ระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับการรับรูพฤติกรรมของพอแมในลักษณะที่ใหความเปนอิสระ มี

ความสัมพันธทางลบระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับการรับรูพฤติกรรมของพอแมในลักษณะ

ควบคุม วัยรุนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง จะไดรับรูวาพอแมยอมรับ มีการควบคุมนอย มีความ

ยืดหยุน ไมใชกฎบังคับและไมวางระเบียบ พฤติกรรมมากเกินไป นอกจากนี้เด็กเกรด 9 จะรับรูวา

พอแมยอมรับตัวเองนอยกวาเกรด 7 – 8 ผลจากการวิจัยครั้งนี้สนับสนุนวาพัฒนาการอัตมโนทัศน

ในทางบวกจะเกิดขึ้นในบรรยากาศของการยอมรับ ซึ่งทําใหวัยรุนไดมีอิสระและมีโอกาสเรียนรูตาม

ความสามารถของตนเอง

ซาลามา [42] ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับการอบรมเลี้ยง

ดูของบิดามารดาในเด็กวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตนในมหาวิทยาลัยประเทศอียิปต 

จํานวน 1,227 คน โดยการใชแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของโรเซนเบอรก และ

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่แบงรูปแบบเปน แบบใหการยอมรับบุตร แบบ

ปฏิเสธบุตร และแบบควบคุมดูแล จากการศึกษาพบวา ในเพศชายบิดามารดาที่เลี้ยงดูบุตรแบบ

ควบคุมดูแลจะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา บิดามารดาที่เลี้ยงดูบุตรแบบควบคุมดูแลอยางคงที่จะ
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มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา บิดามารดาที่เลี้ยงดูบุตรแบบควบคุมดูแลอยางคงที่จะมีการเห็น

คุณคาในตนเองต่ําทั้งเพศชายและเพศหญิง

ยัง [43] ศึกษาเรื่องเรื่องรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก เปน

การศึกษาระยะยาว ขอมูลที่ไดมาจากการสํารวจภายในประเทศที่ตองการจะศึกษา ความสัมพันธ

ระหวางการรับรูของเด็กและรูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุมและแบบใหการชวยเหลือ การเห็น

คุณคาในตนเองและพฤติกรรมที่เปนปญหา โดยเริ่มบันทึกขอมูลในป ค.ศ. 1976 เมื่อเด็กอายุ        

7 – 11 ป ค.ศ. 1981 เมื่อเด็กเริ่มเขาสูวัยรุนตอนตน วัยรุนตอนกลางเมื่ออายุระหวาง 12 -16 ป และ 

ค.ศ. 1987 เมื่อเขาสูวัยรุนตอนปลายหรือวัยผูใหญตอนตน อายุระหวาง 17 – 22 ป ตัวแปรที่จะ

นําไปวัดคือ การเห็นคุณคาในตนเองและพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งภายนอกและภายในที่เปนปญหา 

จากการวิเคราะหเบื้องตนพบวา บิดามารดาที่เลี้ยงดูบุตรแบบใหความชวยเหลือจะมีความสัมพันธ

ระหวางการเห็นคุณคาในตนเองไปในทางบวก และพฤติกรรมที่เปนปญหาในทางลบ ถึงแมบิดา

มารดาที่เลี้ยงดูบุตรแบบควบคุมจะมีผลเพียงเล็กนอยตอการเห็นคุณคาในตนเองและพฤติกรรมที่

เปนปญหา และพบวาการเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน แบบทอดทิ้งและแบบรักตามใจ จะมี

ความสัมพันธทางลบกับการเห็นคุณคาในตนเอง ขณะที่มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมที่

เปนปญหาทั้งภายนอกและภายใน

โบรดี้ [44] ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กและการรับรู

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ในเด็กเกรด 5 และเกรด 6 จํานวน 72 คน พบวาเด็กที่รับรู

วาบิดามารดาเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาเด็กที่รูวาบิดามารดา

เลี้ยงดูแบบรักตามใจอยางมีนัยสําคัญ ผลการวิจัยยังแสดงอีกวาในเด็กเอเชียจะรับรูบิดามารดา

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมากกวาคนอเมริกันผิวดําและผิวขาวอยางมีนัยสําคัญ และพบวาคน

อเมริกันผิวขาวจะรับรูวาบิดามารดาเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากกวาคนอเมริกันผิวดําอยางมี

นัยสําคัญ

นันทิกา แยมสรวล [45] ศึกษาเรื่องสถานภาพของครอบครัวที่สัมพันธกับมโนภาพแหงตน 

และพฤติกรรมตอบสนองระหวางชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดราชบุรี จํานวน 580 คน พบวา การ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบใหความคุมครอง และแบบทอดทิ้ง ทําใหนักเรียนมีมโนภาพ

แหงตนแตกตางกัน และนักเรียนที่มีสถานภาพการสมรสของบิดามารดาแบบแยกกันอยู หยาราง

กันแบบอยูดวยกัน หรือฝายใดฝายหนึ่งถึงแกกรรมจะมีมโนภาพแหงตนแตกตางกัน
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สุนารี เตชะโชควิวัฒน [46] ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู วินัยในตนเอง 

และความภาคภูมิใจในตนเอง โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน   

228 คน พบวา การอบรมเลี้ยงดู วินัยในตนเอง และความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมี

ความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอารมณอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  

นุชลดา โรจนประภาพรรณ [47] ศึกษาความสัมพันธระหวาง สัมพันธภาพในครอบครัว

การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาอําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว พบวา สัมพันธภาพใน

ครอบครัวมีความสัมพันธในเชิงบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ

พบวาการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดามีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ

อําพา ชยสดมภ  [48] ไดกลาววา การสง เสริมเลี้ยงดูเด็กภายใตบรรยากาศ 

“ประชาธิปไตย” จะทําใหเด็กพัฒนาบุคลิกภาพของเขาอยางเต็มที่ เพราะเด็กไดรับคําแนะนําจาก

บิดามารดา ทําใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นที่จะทําอะไรตามความคิดเห็นและภายใตสิ่งที่ดีงาม 

นอกจากนั้นถาเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอื่นก็จะมีบุคลิกภาพแตกตางกันไป ดังที่ เรดเก ได

กลาววา ถาหากเด็กถูกทอดทิ้งจากบิดามารดา หรือบิดามารดาใชวินัยมากเกินไป ควบคุมมาก

เกินไป ตัดสินใจให ไมมีการแนะนํา จะทําใหเด็กเปนคนที่ไมสามารถจัดการกับปญหาได กลายเปน

คนไมมีความรับผิดชอบ มีความวิตกกังวลเชนเดียวกับเด็กที่ไดรับการทนุถนอมแบบทารก จะทําให

เด็กมีพฤติกรรมคลายทารก มีพฤติกรรมถดถอย และยอมตาม มีความรูสึกไมอบอุนและไม

ปลอดภัย กาวราว ขี้อิจฉา ปรับตัวไดยาก



บทที่ 3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross Sectional 

Descriptive Study) 

ประชากรเปาหมาย (Target Population) คือ เด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจากจิตแพทยวาเปน

โรคสมาธิสั้น

ประชากรตัวอยาง (Population Sample) คือ เด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจากจิตแพทยวาเปนโรค

สมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ตั้งแต

ผูวิจัยเริ่มเก็บขอมูล จนถึงระยะเวลาที่ผูวิจัยเก็บขอมูลไดครบตามจํานวนตัวอยางที่ไดจากการ

คํานวณ   โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑการคัดเลือกตัวอยางที่กําหนด ดังนี้

- มีอายุระหวาง 8 - 15 ป

- ไมมีโรคทางจิตเวชอื่นๆ รวมดวย

การกําหนดขนาดตัวอยาง (Sample size) คํานวณโดยการใชสูตรคํานวณขนาด

ตัวอยางในการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Studies) 

โดยใชสูตร n =  Z2 pq

          d2

n = ขนาดตัวอยาง

Z          = คาวิกฤติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 จากตารางการ

แจกแจงคาปกติซึ่งมีคาเทากับ 1.96

P          = ความชุกของเด็กสมาธิสั้นที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง

ต่ําใชความชุกเทากับ 0.628

q = 1- p มีคาเทากับ 0.4

d = คาความคาดเคลื่อนของโอกาสที่ยอมรับไดเทากับ 0.1

แทนคา n          =  (1.96)2(0.6)(0.4) / (0.1)2

ขนาดตัวอยาง    = 92  คน

และเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่น 10% ดังนั้นผูวิจัยจะเก็บขนาดตัวอยางจํานวน      102   คน
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วิธีการเลือกตัวอยาง (Sample selection and sampling technique) ใชการเก็บ

ตัวอยางจากเด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจากจิตแพทยวาเปนโรคสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนก

ผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ทุกรายที่อยูในเกณฑการคัดเลือกและให

ความรวมมือ ในระหวางเดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2551

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ประกอบดวย
ชุดที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลทั่วไปมีจํานวน 13 ขอ ไดแก  เพศ, อายุ, 

จํานวนพี่นอง (รวมตนเอง), ลําดับที่ในจํานวนพี่นอง, ระดับการศึกษา, ผลการ

เรียน (GPAX),  ระยะเวลาที่มารับการรักษา, การรักษาที่ ไดรับ (ยา /ปรับ

พฤติกรรม)

ชุดที่ 2 แบบสอบถามขอมูลครอบครัว  มี  11 ขอ ไดแก อาศัยอยูกับผูปกครอง, 

สถานภาพสมรสของบิดามารดา, อายุบิดา, อายุมารดา, อาชีพของ บิดา, อาชีพ

ของ มารดา, ระดับการศึกษาของ บิดา, ระดับการศึกษาของมารดา, รายไดตอ

เดือน ของครอบครัว, ความสัมพันธระหวางบิดา  มารดา

ตอนที่ 2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  ซึ่ง เนาวนิตย มุขสมบัติ [27] ปรับปรุงจาก

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูซึ่งนุชลดา โชติประภาพรรณ ไดสรางและพัฒนามาจากแนวคิดของ

Schaefer และBecker แบบสอบถามการเลี้ยงดูแบงเปน 4 แบบ คือ แบบที่ 1 (ขอ 1-10) เปน

ขอความเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบที่ 2 (ขอ 11-20) เปนขอความเกี่ยวกับ

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย แบบที่ 3 (ขอ 21-30) เปนขอความเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู

แบบรักตามใจ แบบที่ 4  (ขอ 31-40)  เปนขอความเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม

รวมทั้งหมด 40 ขอ แบบสอบถามเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ทําเปนประจํา = 5 คะแนน

ทําบอยๆ = 4 คะแนน

ทําบางครั้ง = 3 คะแนน

ทํานานๆครั้ง = 2 คะแนน

ไมเคยทําเลย = 1 คะแนน
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การแปลผล

เมื่อรวมคะแนนแลว คะแนนรูปแบบการเลี้ยงดูแบบใดมากที่สุด ถือวาไดรับการอบรมเลี้ยง

ดูตามรูปแบบนั้น โดยแบบสอบถามการ อบรมเลี้ยงดูของเนาวนิตย มุขสมบัติ ไดผานการตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน คํานวณหาคาความเที่ยงของ

เครื่องมือไดคาเทากับ .73 และนําไปทดสอบคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวย

สูตรการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Chronbach ไดคาเทากับ .79

ตอนที่ 3 แบบประเมินความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ดัดแปลงจาก คูเปอรสมิท 

(Coopersmith Self-Esteem Inventory:CSEI) ซึ่งใชกับเด็กนักเรียนอายุ 8-15 ป พัฒนาโดยวารี

รัตน หอมโกศล [38] โดยไดนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเที่ยงตรงทางภาษา (Face 

Validity) และนําแบบวัดที่ผานการตรวจสอบแลวมาปรับปรุงแกไขภาษาใหเหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง 

ซึ่งใชประเมินความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 42 ขอนํามารวมกับขอความที่วัดการตอบไม

ตรงความเปนจริงอีก 8 ขอ รวมเปนแบบประเมินดวยตนเองฉบับสมบูรณ 50 ขอ และนํามา

วิเคราะหหาความเชื่อถือ (Reliability)  ในกลุมผูปวยเด็กโรคหอบหืดจํานวน 50 คน โดยวิธีการ

ตรวจสอบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficiency) ดวยสูตรของ คูเดอร-ริ

ชารดสัน (KR-20) ไดสัมประสิทธความเที่ยงเทากับ 0.80

ลักษณะของแบบประเมินเปนลักษณะประโยคบอกเลารายงานตนเองโดยเด็กสมาธิสั้นจะ

พิจารณาขอความเหลานั้นวา “ใช”หรือ”ไมใช” ดวยตนเองแบบประเมินนี้แบงออกเปน 5 ดานคือ

- ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองโดยทั่วไป (General self subscale score) มี 22

ขอความ ไดแกขอความที่1, 2, 5, 8, 10, 11, 13, 16, 17, 22, 23, 25, 28, 29, 31,

32, 35, 38, 41, 44, 48, 49

- ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองดานโรงเรียน (School-Academic subscale 

score) มี 5 ขอความ ไดแกขอความที่ 15, 21, 34, 37, 47

- ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองดานครอบครัวและผูปกครอง (Home-parents 

subscale score)  มี 8 ขอความ ไดแกขอความที่ 4, 7, 9, 14, 18, 20, 27, 39

- ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองในดานสังคมสัมพันธ(Social self-peers subscale 

score) มี 7 ขอความ ไดแกขอความที่ 3, 6, 12, 19, 26, 42, 45

- การตอบที่ไมตรงกับความเปนจริง (Lie scale score) มี 8 ขอความ ไดแกขอความ

ที่ 24, 30, 33, 36, 40, 43, 46, 50
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วิธีการตอบแบบสอบถาม

ผูตอบแบบประเมินจะตองตอบโดยกาเครื่องหมาย (X) ลงในชอง “ใช” หรือ “ไมใช” ชองใด

ชองหนึ่งที่ตรงกับความรูสึกนึกคิดของตนเองมากที่สุด

การตรวจใหคะแนน

แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวยขอความทั้งดานบวกและดานลบ จึงมีเกณฑการให

คะแนนตางกันดังนี้

ขอความดานบวกหากตอบวา “ใช”จะได 1 คะแนนไดแกขอความที่ 1, 2, 3, 6, 7, 12, 17,

18, 25, 26, 27, 34, 35, 37, 38, 41 รวมทั้งหมดมี 16 ขอ

ขอความดานลบ หากตอบวา “ไมใช” จะได 1 คะแนน ไดแกขอความที่ 4, 5, 8, 9, 10, 11, 

13,  14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 28, 29, 31, 32, 39, 42, 44, 45, 47, 48, 49 รวมทั้งหมดมี 

26 ขอ

ขอความที่วัดการตอบไมตรงตามจริงไดแกขอ 24, 30, 33, 36, 40, 43, 46, 50 ถาตอบวา 

“ใช” จะได 1 คะแนน แลวแยกคะแนนออกตางหาก ทั้งนี้เนื่องจาก Coopersmith มีเจตนาในการ

ตรวจสอบการตอบแบบปกปองตนเอง (Defensiveness) ถาผูตอบแบบปกปองตัวเอง คะแนนใน

ดานนี้จะสูงเพราะผูตอบไมไดตอบตามความเปนจริงและรูเจตนาของแบบวัดจึงพยายามตอบ

ในทางที่ตนอยากจะเปน ดงนั้น จึงไมนํามารวมกับคะแนนรวมในดานอื่นของแบบประเมิน แตนํา

คะแนนมาพิจารณาความเชื่อถือไดของผูตอบ ซึ่งในการหากพบวาผูตอบขอความทั้ง 8 ขอได

คะแนนมากกวา 5 ขอถือวาผูตอบ ตอบไมตรงกับความจริง

การแปลผล

คะแนนรวมของแบบวัด CSEI มีจํานวนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไดจากคะแนนตามรายดานทั้ง 

4 ดาน คือ ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยทั่วไป ดานสังคม ดานครอบครัวและผูปกครอง ดาน

โรงเรียนและการศึกษา และการตอบที่ไมตรงกับความเปนจริงรวมทั้งสิ้น 50 ขอ หักคะแนนขอที่

ตอบไมตรงคะแนนจากความเปนจริงออกตางหาก จากนั้นนําคะแนนที่ผูตอบได ไปคูณ 2 จึงเลือก

คะแนนเต็มที่นําไปแปลผลทั้งหมด 84 คะแนน

1- 21 คะแนนหมายถึง ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง     ระดับต่ํา

22- 42 คะแนนหมายถึง ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง     ระดับปานกลางคอนไปทางต่ํา

43- 63 คะแนนหมายถึง ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง     ระดับปานกลางคอนไปทางสูง

64- 84 คะแนนหมายถึง ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง     ระดับสูง
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การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Collection)

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวนตนเอง โดยมีการดําเนินงานดังนี้

1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัว จากภาควิชาจิตเวชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อ

เสนอเรื่อง ขออนุมัติในการเขาเก็บรวบรวมขอมูล

2. ทําการเก็บรวบรวมขอมูลของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก 

หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ โดยผูวิจัยแนะนําตัว พรอมอธิบายวัตถุประสงคของ

การศึกษา วิธีการเก็บขอมูลโดยละเอียด และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม จากนั้นให

ผูเขารวมวิจัย นําเอกสารแสดงความยินยอมในการเขารวมการวิจัยไปปรึกษาผูปกครอง หรือญาติที่

ดูแล เมื่อผูเขารวมวิจัยและผูปกครองเห็นสมควรจึงเซ็นยินยอมในใบยินยอมใหทําการวิจัยในมนุษย

(Consent Form) กอนทําการเก็บขอมูล

3. ทําการตรวจสอบความครบถวนของขอมูลของคําตอบจากแบบสอบถามที่ไดรับคืนจาก

กลุมตัวอยางเพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณ หากขอมูลของตัวอยางไมครบถวนหรือไมสมบูรณผูวิจัยจะ

ทําการสอบถามเพิ่มเติมจนไดขอมูลที่ครบถวน

4.  นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาทางสถิติตอไป

การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis)

นําขอมูลที่เก็บรวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณและตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง

กอน นําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS/FW ดังตอไปนี้

1. ใชสถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive Statistic ) 

1.1 วิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ, อายุ, จํานวนพี่นอง (รวมตนเอง), 

ลําดับที่ในจํานวนพี่นอง, ระดับการศึกษา, ผลการเรียน (GPAX), ระยะเวลา

ที่มารับการรักษาและการรักษาที่ไดรับ (ยา /ปรับพฤติกรรม) ดวยการแจกแจง 

ความถี่ คาเฉลี่ย คารอยละและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

1.2 วิเคราะหปจจัยดานครอบครัว ไดแก อาศัยอยูกับผูปกครอง, สถานภาพสมรส

ของบิดามารดา, อายุบิดา, อายุมารดา, อาชีพของ บิดา, อาชีพของ มารดา, 

ระดับการศึกษาของ บิดา, ระดับการศึกษาของมารดา, รายไดตอเดือน ของ

ครอบครัว, ความสัมพันธระหวางบิดา มารดาและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 

ดวยการแจกแจงความถี่ คาเฉลี่ย คารอยละและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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2. ใชสถิติเชิงอนุมาน เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของกลุม

ตัวอยางที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน โดยใชการวิเคราะห One Way Analysis of Variance

3. ใชสถิติ Linear Regression Analysis ดวยวิธี Enter เพื่อศึกษาวาปจจัยใดจะมีผลตอ

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง



บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบ

การอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยแบงเปน 3 สวน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของเด็กสมาธิสั้น ไดแก ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลเกี่ยวกับ

               ครอบครัว

ตอนที่ 2 เปรียบเทียบระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิสั้นที่มีรูปแบบ

               การอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน

ตอนที่  3 ปจจัยทํานายความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิสั้น
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สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง                                                                  

Mean แทน คาเฉลี่ย                                                                                        

SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน                                                                        

F แทน คาการทดสอบโดยใชสถิติ One – Way ANOVA                                         

d f แทน องศาอิสระ                                                                                            

constant แทน คาคงที่ของสมการทํานาย                                                                          

R แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธุพหุคูณ                                                                     

R2 แทน สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ                                                                           

B แทน สัมประสิทธการถดถอยของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ                   

ß แทน สัมประสิทธการถดถอยของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน         

S.E.B แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานาย          

S.E. est แทน คาที่วัดการกระจายของคาคลาดเคลื่อนรอบๆ เสนตรง                                      

Z – score แทน คะแนนมาตรฐานที่แปลงมาจากคะแนนดิบ
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของเด็กสมาธิสั้น ไดแก ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลเกี่ยวกับ
                    ครอบครัว

ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน)         รอยละ

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป

เพศ (N=102)
ชาย 86 84.3

หญิง 16 15.7

อายุ (N=102)
8 21 20.6

9 23 22.5

10 18 17.6

11 11 10.8

12 18 17.6

13 4 3.9

14 5 4.9

15 2 2.0

อายุเฉลี่ย = 10.23 ป SD. = 1.86

จํานวนพี่นอง (N=102)
1 24 23.5

2 61 59.8

3 17 16.7
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ตารางที่ 2 (ตอ) จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

ขอมูลทั่วไป   จํานวน (คน)         รอยละ

บุตรคนที่ (N=102)
1 69 67.6

2 23 22.5

3 10 9.8

ระดับการศึกษา (N=102)
ประถมศึกษาปที่ 1-3 36 35.3

ประถมศึกษาปที่ 4-6 53 52

มัธยมศึกษาปที่ 1-3 13 12.8

จํานวนปที่รับการรักษา (N=102)
นอยกวา 3 ป 27 26.5

3 – 5 ป 51 39.2

6 – 8 ป 19 18.6

มากกวา 8 ปขึ้นไป  5   5

จํานานปที่รับการรักษาเฉลี่ย = 4.09 ป SD. = 2.27

รับการรักษาดวยยา (N=102)
สม่ําเสมอ 79 77.5

ไมสม่ําเสมอ 17 16.7

ไมไดรับการรักษาดวยยา 6 5.9

รับการรักษาดวยการปรับพฤติกรรม (N=102)
ปรับพฤติกรรมที่บาน 33 32.4

ปรับพฤติกรรมที่บานและที่โรงเรียน 66 64.7

ไมไดรับการปรับพฤติกรรม  3 2.9
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จากตาราง 1 ขอมูลสวนบุคคลพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 

84.3 เพศหญิง คิดเปนรอยละ 15.7 อายุ พบวา สวนใหญมีอายุ 9 ป คิดเปนรอยละ 22.5 รองลงมา

คือ อายุ 8 ป คิดเปนรอยละ 20.6 อายุเฉลี่ย 10.23 ป จํานวนพี่นองพบวา สวนใหญมีจํานวนพี่นอง 

2 คน คิดเปนรอยละ 61 รองลงมาคือ มีพี่นองจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 23.5 ลําดับการเกิด

พบวา สวนใหญเกิดเปนลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 67.6 รองลงมาคือ เกิดเปนลําดับที่ 2 คิดเปนรอย

ละ 22.5 ระดับการศึกษา พบวา กําลังศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 คิดเปนรอยละ 52 

รองลงมาคือ ประถมศึกษาปที่ 1-3 คิดเปนรอยละ 35.3 จํานวนปที่รับการรักษา พบวา สวนใหญรับ

การรักษามา 3 – 5 ป คิดเปนรอยละ 39.2 รองลงมาคือ นอยกวา 3 ป คิดเปนรอยละ 26.5 การรับ

การรักษาดวยยาพบวา สวนใหญรับการรักษายาอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 77.5 รองลงมาคือ 

รับการรักษาดวยยาแตไมสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 16.7 และ การรับการรักษาดวยการปรับ

พฤติกรรม พบวา สวนใหญรับการรักษาดวยการปรับพฤติกรรมที่บานและโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

คิดเปนรอยละ 64.6 รองลงมาคือ รับการรักษาดวยการปรับพฤติกรรมที่บานอยางสม่ําเสมอ คิด

เปนรอยละ 32.4
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวของกลุมตัวอยาง

ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว   จํานวน (คน)                 รอยละ

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว

พักอาศัยอยูกับ (N=102)
บิดาและมารดา     67 65.7

บิดาหรือมารดา 23 22.5

ญาติ  9 8.8

อื่นๆ  3 2.9

สถานภาพสมรสของบิดามารดา (N=102)
แตงงานและอยูดวยกัน 70 68.6

แตงงานแตแยกกันอยู   18 17.6

หยาและแยกกันอยู  11 10.8

อื่นๆ  3 2.9

อายุของบิดา (N=102)
นอยกวา 40 ป 30 29.4

40 ปขึ้นไป 72 70.6

อายุเฉลี่ยของบิดา = 42.8 ป SD. = 5.6

อายุของมารดา (N=102)
นอยกวา 40 ป 53 52

40 ปขึ้นไป 49 48

อายุเฉลี่ยของมารดา = 39.3 ป SD. = 5.02
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ตารางที่ 3 (ตอ) จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวของกลุมตัวอยาง

ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว   จํานวน (คน)                รอยละ

อาชีพของบิดา (N=102)
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 16 15.7   

เอกชน 29 28.4

ธุรกิจสวนตัว/คาขาย  49 48

อื่นๆ  8 7.8

อาชีพของมารดา (N=102)
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 11 10.8

เอกชน 22 21.6

ธุรกิจสวนตัว/คาขาย  28 27.5

ไมไดทํางาน/เปนแมบาน      39 38.2

อื่นๆ  2   2

ระดับการศึกษาของบิดา (N=102)
ประถมศึกษา 8 7.8

มัธยมศึกษา 12 11.8

ปริญญาตรี 74 72.5

สูงกวาปริญญาตรี      8 7.8

ระดับการศึกษาของมารดา (N=102)
ประถมศึกษา 5 4.9

มัธยมศึกษา 31 30.4

ปริญญาตรี 64 62.7

สูงกวาปริญญาตรี  2   2
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ตารางที่ 3 (ตอ) จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวของกลุมตัวอยาง

ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว   จํานวน (คน)                 รอยละ

รายไดตอเดือนของบิดา (N=102)
ต่ํากวา 10,000 บาท 14 13.7

10,001 – 20,000 บาท 23 22.5

20,001 – 30,000 บาท 20 19.6

ตั้งแต 30,001 บาทขึ้นไป 45 44.1

รายไดตอเดือนของมารดา (N=102)
ต่ํากวา 10,000 บาท 42 41.2

10,001 – 20,000 บาท 19 18.6

20,001 – 30,000 บาท 15 14.7

ตั้งแต 30,001 บาทขึ้นไป 26 25.5

ความสัมพันธระหวางบิดามารดา (N=102)
รักกันใกลชิดสนิทสนมกันตามปกติ 44 43.1

รักกันและใกลชิดสนิทสนมกันอยางมาก   26 25.5

ตางคนตางอยู 15 14.7

ทะเลาะกันเปนบางครั้ง 8 7.8

ทะเลาะกันเปนประจํา   9 8.8
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จากตารางที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวพบวา สวนใหญพักอาศัยอยูกับพอและแม คิดเปน

รอยละ 65.7 รองลงมาคือ พักอาศัยอยูกับพอหรือแม คิดเปนรอยละ 22.5 สถานภาพสมรสของบิดา

มารดา พบวา สวนใหญแตงงานและอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 68.6 รองลงมา คือ แตงงานแต

แยกกันอยู คิดเปนรอยละ 17.6 อายุของบิดาเฉลี่ยเทากับ 42.8 ป อายุเฉลี่ยของมารดาเทากับ 39.3 

ป อาชีพของบิดา พบวา สวนใหญมีอาชีพธุรกิจสวนตัว/คาขาย คิดเปนรอยละ 48 รองลงมา คือ 

เอกชน คิดเปนรอยละ 28.4 อาชีพของมารดา พบวา สวนใหญไมไดทํางาน/แมบาน คิดเปนรอยละ 

38.2 รองลงมา คือ ธุรกิจสวนตัว/คาขาย คิดเปนรอยละ 27.5 ระดับการศึกษาของบิดา พบวา สวน

ใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 72.5 รองลงมา คือ มัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 

11.8 ระดับการศึกษาของมารดา พบวา สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

62.7 รองลงมา คือ มัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 30.4 รายไดตอเดือนของบิดา พบวา สวนใหญมี

รายได ตั้งแต 30,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 44.1 รองลงมาคือ 10,001 – 20,000 บาท คิดเปน

รอยละ 22.5 รายไดตอเดือนของมารดา พบวา สวนใหญมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอย

ละ 41.2 รองลงมาคือ ตั้งแต 30,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 25.5 ความสัมพันธระหวางบิดา

มารดา พบวา สวนใหญรักกันใกลชิดสนิทสนมกันตามปกติ คิดเปนรอยละ 43.1 รองลงมา คือ รัก

กันใกลชิดสนิทสนมกันอยางมาก คิดเปนรอยละ 25.5
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ตอนที่ 2 เปรียบเทียบระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของกลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน

ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละจําแนกตามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของกลุมตัวอยาง

        รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู      จํานวน (คน)         รอยละ

แบบประชาธิปไตย 64 62.7

แบบปลอยปละละเลย 8 7.8

แบบรักตามใจ 13 12.7

แบบใชอํานาจควบคุม 17 16.7

จากตารางที่ 3 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

คิดเปนรอยละ 62.7 รองลงมา คือ แบบใชอํานาจควบคุม คิดเปนรอยละ 16.7 แบบรักตามใจ คิด

เปนรอยละ 12.7 และ แบบปลอยปละละเลย คิดเปนรอยละ 7.8 ตามลําดับ
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 ตารางที่ 5   จํานวนและรอยละจําแนกตามความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของกลุม  
                ตัวอยาง

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง        จํานวน (คน)         รอยละ

ต่ํา 3 2.9

ปานกลางคอนไปทางต่ํา 17 16.7

ปานกลางคอนไปทางสูง 51   50

สูง 31 30.4

จากตารางที่ 4 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองปานกลางคอน

ไปทางสูง คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูง คิดเปนรอยละ 30.4 มี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 16.7 และมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองต่ําคิดเปนรอยละ 2.9
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ตารางที่ 6    จํานวนและรอยละจําแนกตามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและความรูสึก
       ภาคภูมิใจในตนเอง

จากตารางที่ 5 พบวา กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สวน

ใหญมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง คิดเปนรอยละ 53.1 

รองลงมา คือ มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 37.5 และมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 9.4 

กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย สวนใหญมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง คิดเปนรอยละ 37.5 รองลงมา คือ มี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 25 มีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 25 และมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 12.5

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

รวม
ต่ํา

ปานกลาง
คอนไปทางต่ํา

ปานกลาง
คอนไปทางสูง

สูง

แบบประชาธิปไตย
0 6 34 24 64

0% 9.4% 53.1% 37.5% 100.0%

แบบปลอยปละละเลย
2 2 3 1 8

25.0% 25.0% 37.5% 12.5% 100.0%

แบบรักตามใจ
0 4 5 4 13

0% 30.8% 38.5% 30.8% 100.0%

แบบใชอํานาจควบคุม
1 5 9 2 17

5.9% 29.4% 52.9% 11.8% 100.0%

รวม
3 17 51 31 102

2.9% 16.7% 50.0% 30.4% 100.0%
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กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ สวนใหญมีความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง คิดเปนรอยละ 38.5 รองลงมา คือ มีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 30.8 และมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูใน

ระดับปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 30.8

กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม สวนใหญมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง คิดเปนรอยละ 52.9 รองลงมา คือ มี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 29.4 มีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 11.8 และมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูใน

ระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 5.9
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ตารางที่ 7 วิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูของกลุมตัวอยางโดยใช One-Way ANOVA

* P < .05

จากตารางที่ 6 พบวา กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

ระหวางกลุม 9.031 3 3.010 5.860 .001*

ภายในกลุม 50.342 98 .514

รวม 59.373 101
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ตารางที่ 8 การวิเคราะหความแตกตางรายคูของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับความ 
       ภาคภูมิใจในตนเอง โดยวิธี Scheffe

* P < .05

จากตารางที่ 7 โดยการวิเคราะหความแตกตางรายคูดวยวิธี Scheffe พบวา เด็กที่ไดรับ

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรม

เลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุมและเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยตามลําดับ แต

เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางจากเด็กที่

ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
แบบ

ประชาธิปไตย

แบบปลอยปละ

ละเลย
แบบรักตามใจ

แบบใชอํานาจ

ควบคุม

แบบประชาธิปไตย .9063* .2813 .5754*

แบบปลอยปละละเลย -.6250 -.3309

แบบรักตามใจ .2941

แบบใชอํานาจควบคุม
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ตอนที่  3 ปจจัยทํานายความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิสั้น

การวิเคราะหปจจัยทํานายความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิสั้น ใชเทคนิคการ

วิเคราะหถดถอยพหุ Linear Regression Analysis ดวยวิธี Enter เพื่อศึกษาวาปจจัยใดจะมีผลตอ

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุ Linear Regression Analysis ดวยวิธี Enter

ลําดับขั้นตัวพยากรณ B ß Std. Error Sig.

ความสัมพันธระหวางบิดามารดา -.254 -.430 .051 .000*

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู -.189 -.292 .056 .001*

(Constant) 3.968 .163 .000*

* P < 0.05

R = .519 R2 = .269 S.E. est = .662    F = 18.240

จากตารางที่ 8 พบวา ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีสวน

ในการพยากรณความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง โดยรวมกันพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองได

รอยละ 26.9

โดยสามารถเขียนสมการในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้

Z = ß X1 + ß X2

Z = -.430 Xความสัมพันธระหวางบิดามารดา + -.292 Xรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู

โดยให Z = ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบ

การอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ เพื่อศึกษาความสัมพันธของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการ

อบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก     หนวยจิตเวชเด็ก 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ กลุมตัวอยางคือเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก 

หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ระหวางเดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2551 จํานวน 102 

คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลทั่วไป, แบบสอบถามรูปแบบการ

อบรมเลี้ยงดูและแบบประเมินความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ดัดแปลงจาก คูเปอรสมิท 

(Coopersmith Self-Esteem Inventory:CSEI) วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหการผันแปรทางเดียว 

สรุปผลการวิจัย

1. ขอมูลทั่วไปของเด็กสมาธิสั้น ไดแก 

ขอมูลสวนบุคคล

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 84.3 เพศหญิง คิดเปนรอยละ 

15.7 อายุ พบวา สวนใหญมีอายุ 9 ป คิดเปนรอยละ 22.5 รองลงมาคือ อายุ 8 ป คิดเปนรอยละ 

20.6 อายุเฉลี่ย 10.23 ป จํานวนพี่นองพบวา สวนใหญมีจํานวนพี่นอง 2 คน คิดเปนรอยละ 61 

รองลงมาคือ มีพี่นองจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 23.5 ลําดับการเกิดพบวา สวนใหญเกิดเปน

ลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 67.6 รองลงมาคือ เกิดเปนลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 22.5 ระดับ

การศึกษา พบวา กําลังศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 คิดเปนรอยละ 52 รองลงมาคือ 

ประถมศึกษาปที่ 1-3 คิดเปนรอยละ 35.3 จํานวนปที่รับการรักษา พบวา สวนใหญรับการรักษามา 

3 – 5 ป คิดเปนรอยละ 39.2 รองลงมาคือ นอยกวา 3 ป คิดเปนรอยละ 26.5 การรับการรักษาดวย

ยาพบวา สวนใหญรับการรักษายาอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 77.5 รองลงมาคือ รับการรักษา

ดวยยาแตไมสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 16.7 และ การรับการรักษาดวยการปรับพฤติกรรม พบวา 
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สวนใหญรับการรักษาดวยการปรับพฤติกรรมที่บานและโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 

64.6 รองลงมาคือ รับการรักษาดวยการปรับพฤติกรรมที่บานอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 32.4

ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว

กลุมตัวอยางสวนใหญพักอาศัยอยูกับพอและแม คิดเปนรอยละ 65.7 รองลงมา

คือ พักอาศัยอยูกับพอหรือแม คิดเปนรอยละ 22.5 สถานภาพสมรสของบิดามารดา พบวา สวน

ใหญแตงงานและอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 68.6 รองลงมา คือ แตงงานแตแยกกันอยู คิดเปนรอย

ละ 17.6 อายุของบิดาเฉลี่ยเทากับ 42.8 ป อายุเฉลี่ยของมารดาเทากับ 39.3 ป อาชีพของบิดา 

พบวา สวนใหญมีอาชีพธุรกิจสวนตัว/คาขาย คิดเปนรอยละ 48 รองลงมา คือ เอกชน คิดเปนรอย

ละ 28.4 อาชีพของมารดา พบวา สวนใหญไมไดทํางาน/แมบาน คิดเปนรอยละ 38.2 รองลงมา คือ 

ธุรกิจสวนตัว/คาขาย คิดเปนรอยละ 27.5 ระดับการศึกษาของบิดา พบวา สวนใหญมีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 72.5 รองลงมา คือ มัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 11.8 ระดับ

การศึกษาของมารดา พบวา สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 62.7 รองลงมา 

คือ มัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 30.4 รายไดตอเดือนของบิดา พบวา สวนใหญมีรายได ตั้งแต 

30,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 44.1 รองลงมาคือ 10,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 22.5 

รายไดตอเดือนของมารดา พบวา สวนใหญมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.2 

รองลงมาคือ ตั้งแต 30,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 25.5 ความสัมพันธระหวางบิดามารดา 

พบวา สวนใหญรักกันใกลชิดสนิทสนมกันตามปกติ คิดเปนรอยละ 43.1 รองลงมา คือ รักกัน

ใกลชิดสนิทสนมกันอยางมาก คิดเปนรอยละ 25.5

2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู

กลุมตัวอยางสวนใหญมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย คิดเปนรอยละ 62.7 

รองลงมา คือ แบบใชอํานาจควบคุม คิดเปนรอยละ 16.7 แบบรักตามใจ คิดเปนรอยละ 12.7 และ 

แบบปลอยปละละเลย คิดเปนรอยละ 7.8 ตามลําดับ
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3. ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองปานกลางคอนไปทางสูง คิดเปนรอย

ละ 50 รองลงมาคือ มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูง คิดเปนรอยละ 30.4 มีความรูสึกภาคภูมิใจ

ในตนเองปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 16.7 และมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองต่ําคิด

เปนรอยละ 2.9

4. ความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู

กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สวนใหญมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง คิดเปนรอยละ 53.1 รองลงมา คือ มี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 37.5 และมีความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 9.4 

กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย สวนใหญมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง คิดเปนรอยละ 37.5 รองลงมา คือ มี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 25 มีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 25 และมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 12.5

กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ สวนใหญมีความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง คิดเปนรอยละ 38.5 รองลงมา คือ มีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 30.8 และมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูใน

ระดับปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 30.8

กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม สวนใหญมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง คิดเปนรอยละ 52.9 รองลงมา คือ มี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับปานกลางคอนไปทางต่ํา คิดเปนรอยละ 29.4 มีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 11.8 และมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยูใน

ระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 5.9

เมื่อทดสอบความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเอง พบวา กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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5. ปจจัยทํานายความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิสั้น

ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีสวนในการพยากรณ

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง โดยรวมกันพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองไดรอยละ 26.9

อภิปรายผล

การหาความสัมพันธระหวางความภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ของเด็ก

สมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

ปรากฏผลวิจัย ดังนี้

1. ในการศึกษา พบวา ความรูสึกภาคภูมิใจของเด็กสมาธิสั้นที่เปนกลุมตัวอยางนั้น

สวนใหญอยูในระดับปานกลางคอนไปทางสูง ซึ่งความรูสึกภาคภูมิใจของกลุมตัวอยางอยูในระดับ

นี้อาจเนื่องมาจากเด็กไดรับการรักษามาในระยะหนึ่งทั้งจากการรับการรักษาดวยยาและการปรับ

พฤติกรรมโดยจากการศึกษากลุมตัวอยางไดรับการรักษาเฉลี่ยประมาณ 4 ป โดยกลุมตัวอยางถึง

รอยละ 94.2 ไดรับการรักษาดวยยา ซึ่งมีการวิจัยพบวา รอยละ 75 ของเด็กมีอาการดีขึ้นมาก

ภายหลังรับประทานยา[58] และกลุมตัวอยางยังไดรับการปรับพฤติกรรมถึงรอยละ 97.1 ซึ่งพบวา

จะไดผลการรักษาที่ดีเมื่อใชรวมกับการรักษาดวยยา [59] เมื่อเด็กมีอาการสมาธิสั้นลดลง 

ความรูสึกภาคภูมิใจก็จะกลับคืนมา เพราะตนเองสามารถมีสมาธิไดเหมือนคนอื่น ทํางานไดสําเร็จ

ไมโดนตําหนิจากครู ซึ่งจะนําความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกลับคืนมาสูเด็ก ทําใหความรูสึก

ภาคภูมิใจของเด็กสมาธิสั้นนั้นเพิ่มสูงขึ้นได

และจากการศึกษาพบวารายไดของบิดามีความสัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ของกลุมตัวอยาง เนื่องจากฐานะทางเศรษฐกิจก็เปนปจจัยหนึ่งที่เกี่ยวของกับความรวมมือในการ

รักษา สอดคลองกับงานวิจัยของ มาศมณี วีระณรงค [60] ที่พบวา รายไดของครอบครัวเปนอีก

ปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความรวมมือในการรักษา โดยผูปกครองที่มีรายไดสูงจะใหความรวมมือ

มากกวาผูปกครองที่มีรายไดของครอบครัวต่ํา
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2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก 

หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณพบวา กลุมตัวอยางมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยสูงสุด สอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวนีย พัฒนอมร [61] ไดวิเคราะหวิธีการอบรม

เลี้ยงดูที่บิดา มารดา เลือกใช พบวา เลือกใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากที่สุด 

กลาวคือ บิดามารดาสวนใหญ จะปฏิบัติตอลูกดวยความยุติธรรม ไมเขมงวดหรือตามใจจนเกินไป

ในการฝก เปดโอกาสใหลูกไดแสดงความสามารถของตนคอยใหความชวยเหลือ  รวมมือในโอกาส

อันควร

จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูนั้นไดแก จํานวนปที่รับการ

รักษาและอาชีพของมารดา โดยมีความสัมพันธทางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งจํานวนปที่รักษานั้นมีความสัมพันธกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู อาจจะเนื่องมาจากเมื่อ

เด็กไดรับการรักษามานาน พอแมก็จะไดรับการศึกษา อบรมเกี่ยวกับเรื่องโรคสมาธิสั้น ทั้งเรื่อง

ความเขาใจในโรคสมาธิสั้น วิธีการรักษา การเลี้ยงดูสําหรับผูปกครอง มาเปนระยะเวลานาน ซึ่งทํา

ใหพอแมสามารถเลี้ยงดูเด็กไดเขาใจเปนอยางดี ไมปลอยปละละเลย ซึ่งทําใหเด็กรูสึกวาพอแม

เขาใจตนเอง ไดรับความรักอยางเต็มที่  ซึ่งเหลานี้ก็เปนสวนหนึ่งของการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย  

อาชีพของมารดาพบวาสวนใหญจะเปนแมบาน ซึ่งมีเวลาในการดูแลเด็กมากกวาอาชีพ

อื่นๆ ซึ่งอาจจะทําใหแมสามารถดูแลลูกไดอยางใกลชิด มีความสนใจในความคิดและการกระทํา

ของเด็กอยางใกลชิด สามารถดูการกระทําของเด็กไดวาเหมาะสมหรือไมเหมาะสม ตักเตือนได

อยางทันทวงที ทําใหเด็กรับรูไดวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่เปนอิสระ บิดา มารดาสนใจในการ

กระทําของตนเอง ไดรับความรัก การดูแล ซึ่งทําใหเด็กรับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย [50]

และเมื่อพิจารณาจากขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวา ระดับการศึกษาของบิดาและ

มารดา สวนใหญอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี ซึ่งจากงานวิจัยของ Bee [62] พบวา มารดาที่มี

ระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษานั้น จะเลี้ยงลูกแบบบังคับ ใหรับผิดชอบ และพึ่งตนเอง และ

งานวิจัยของ Danzinger [63] ที่พบวา ระดับการศึกษามีผลตอวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่บิดา มารดา

เลือกปฏิบัติตอเด็ก 
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และคํากลาวของ เชียรและคณะ [64] ที่วา วิธีการที่บิดา มารดา ใชในการอบรมเลี้ยงดูนั้น 

มีความสัมพันธอยางสูงกับโครงสรางทางสังคมการศึกษา ตลอดจนคานิยมและขนบธรรมเนียมของ

แตละครอบครัว โดยคานิยมเหลานี้จะมีอิทธิพลตอความเชื่อ และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตร

เสาวนีย พัฒนอมร [61] พบวา ระดับการศึกษาของมารดา มีความสัมพันธกับวิธีการอบรม

เลี้ยงดูที่มารดาเลือกใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลาวคือ มารดาที่มีความรูในระดับ

ประถมศึกษา สวนใหญใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบจัดประเภทไมได และใชวิธีการอบรมเลี้ยงแบบ

ประชาธิปไตยเพียงสวนนอยเทานั้น สวนมารดาที่จบชั้นมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา จะเลือกใช

วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเปนสวนใหญ

3. การศึกษานี้ พบวา กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน มีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกัน ซึ่งกลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูงกวารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย แบบรักตามใจ

และแบบใชอํานาจควบคุม คําอธิบายของความแตกตางนาจะเกิดจากในการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย เด็กไดรับการเลี้ยงดูโดยไดรับอิสระทั้งทางดานความคิดและการกระทํา บิดามารดา

ยอมรับฟงเหตุผลของเด็ก ใหความชวยเหลือและสนับสนุนเมื่อเด็กตองการตามความเหมาะสม ซึ่ง

การอบรมเลี้ยงดูดังที่กลาวมานั้นจะชวยสงผลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของดุษฎี โยเหลาและคณะ [49] ที่พบวา ครอบครัวมีความสําคัญที่สุดในการพัฒนาเด็กให

เกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง โดยผูที่สําคัญที่สุดคือแม รองลงมาคือพอ และพี่นองทอง

เดียวกันตามลําดับ ทุกฝายตองรวมสรางบรรยากาศและแสดงพฤติกรรมที่จะเอื้อใหเกิดความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งลักษณะที่ทุกคนมีสวนรวมนี้ คือครอบครัวแบบประชาธิปไตย 

ผลการศึกษาของ อรชุมา พุมสวัสดิ์ [50] ซึ่งศึกษา เรื่องการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาใน

ตนเองของเด็กวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูในรูปแบบที่แตกตางกันตามการรับรูของตนเอง พบวา 

วัยรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง

สูงกวาวัยรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอื่นๆ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รัดใจ

เปยแกว ที่พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ที่เนนการรับผิดชอบรวมกันของพอแมในการ

อบรมเลี้ยงดูและการเปดโอกาสใหเด็กไดใชความสามารถอยางเต็มที่และมีความรับผิดชอบนั้น

นับวาเปนวิธีการที่จะเอื้อตอการพัฒนาเด็กไดดีที่สุด [51] สวนเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ปลอยปละละเลย เด็กจะรับรูวาบิดามารดาไมสนใจ ไมเอาใจใส ไมใหความชวยเหลือตามที่สมควร

จะไดรับ ทําใหเด็กเกิดความรูสึกขาดความรัก วาเหว รูสึกวาตนเองไรคา มีปมดอย ไมเชื่อมั่นใน

ตนเองและกาวราว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Young พบวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
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ปลอยปละละเลยเปนประจํามีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําขณะที่ปญหาพฤติกรรมภายในและ

ภายนอกจะมีมากขึ้น 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีผลอยางมากตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กผล

การศึกษาสามารถนํามาใชเปนแนวทางใหแกบิดามารดา ผูปกครองและบุคลากรที่ทํางานเกี่ยวกับ

เด็กสมาธิสั้น ในการวางแผนการอบรมเลี้ยงดูที่จะสามารถชวยพัฒนาและสงเสริมใหเด็กสมาธิสั้น

เห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น

4. ในการหาปจจัยพยากรณความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งในการศึกษานี้ พบวา 

ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีสวนในการพยากรณความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเอง 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปนตัวแปรพยากรณหนึ่งที่มีผลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกันจะทําใหความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองของเด็กแตกตางกัน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะทําใหเด็กไดพัฒนา

ตนเองไดในทุกๆ ดานและแสดงความสามารถอยางเต็มศักยภาพดวยความมั่นใจในตนเอง ซึ่ง

ความมั่นใจในตนเองนั้นเปนสวนหนึ่งของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของสมาน กําเนิด [52] พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะทําใหเด็กมีความมั่นคงทาง

อารมณ มีเหตุผล มีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถปรับตัวไดดีกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบอื่นๆ 

และสอดคลองกับงานวิจัยของอรชุมา พุมสวัสดิ์ พบวาวัยรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย จะมีคะแนนความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาผูที่รับรูวาตนเองไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบอื่นและ สุภาพร วีรดาวิญู [55] ยังพบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย

และแบบประชาธิปไตย สามารถพยากรณพฤติกรรมดานวินัยของนักเรียนได 

สวนความสัมพันธระหวางบิดามารดายังเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีสวนในการพยากรณ

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง เพราะครอบครัวเปนสถาบันที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอบุคคลในการหลอ

หลอมบุคลิกภาพที่เริ่มตั้งแตในวัยเด็ก หากเด็กพบวาครอบครัวขาดเสถียรภาพ มีปญหาบานแตก 

ขาดการเอาใจใสจากพอแม อาจทําใหเด็กมีพฤติกรรม ความคิดและการแสดงออกที่ผิดไปจากที่

สังคมปรารถนา และจะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของสุรชัย วิริยะมนตรี [53] ซึ่งไดทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความรูสึกถึงคุณคาตอตนเองของ

วัยรุนที่มาจากครอบครัวหยาราง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกถึง

คุณคาตอตนเองของเด็กที่มีประสบการณที่พอแมหยารางกันของวัยรุนที่มาจากครอบครัวหยาราง 

ผลการวิจัยพบวา เพศ อายุบุตรขณะบิดามารดาหยาราง ลําดับการเกิด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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บุคคลที่เปนผูปกครอง สาเหตุของการหยารางและการมาเยี่ยมของบิดามารดา มีผลตอความรูสึก

ถึงคุณคาตอตนเองของนักเรียนครอบครัวหยาราง โดยนักเรียนหญิงมีความรูสึกถึงคุณคาตอตนเอง

ต่ํากวานักเรียนชายแทบทุกประเด็น ซึ่งการศึกษายังพบอีกวา ลําดับการเกิด ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและสาเหตุของการหยารางมีผลตอการมองโลกอนาคต โดยเฉพาะนักเรียนหญิงที่เปนลูกคน

โต มีคะแนนเฉลี่ยการมองโลกและอนาคตต่ํากวานักเรียนกลุมอื่นและการศึกษาของ อัจฉรา พุม

มณีกร [54]  พบวาความสัมพันธในครอบครัวเปนปจจัยที่สําคัญที่จะชวยสรางบุคลิกภาพที่สมบูรณ

และสุขภาพจิตที่ดีใหกับเด็ก โดยบิดามารดาเปนหลักสําคัญ ถาบิดามารดารักใครกันดียกยองนับ

ถือกัน ทั้งบิดามารดาตางก็รักลูก เด็กก็จะเจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีและมีความสุข แตถา

ความสัมพันธระหวางสมาชิกไมเปนไปอยางราบรื่น บิดามารดาไมปรองดองกัน ทําใหลูกขาดความ

มั่นคงทางจิตใจ มีความยากลําบากในการปรับตัวเองเขากับสิ่งแวดลอม ตลอดจนอาจเปนเด็กที่

มองโลกในแงรายได
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ขอจํากัดในการวิจัย

1. การวิจัยนี้เปนการศึกษาเฉพาะในกลุมเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวย

นอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ยังไมไดศึกษาในโรงพยาบาลหรือสถานบริการ

พยาบาลอื่น ผลการศึกษาที่ไดจึงไมสามารถนําไปเปนตัวแทนของเด็กสมาธิสั้นทั้งหมดได

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ประกอบดวยแบบสอบถามที่มีขอคําถามจํานวนมาก ซึ่งตอง

ใชเวลาในการตอบคําถาม จึงทําใหกลุมตัวอยางไมใหความรวมมือในการตอบคําถาม หรือตอบ

โดยที่ไมไดพิจารณาขอถามอยางละเอียด ทําใหความเชื่อถือของขอมูลที่ไดลดลง

3. เนื่องจากการตอบแบบสอบถามนี้ ใหอิสระในการตอบคําถามแกผูตอบวาถาขอใดไม

ยินดีที่จะเปดเผยก็สามารถที่จะไมตอบได ทําใหขอมูลสวนนั้นไมไดนํามารวมในการวิเคราะหขอมูล

ได    

ขอเสนอแนะ

1. ควรมีการเผยแพรรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูสําหรับเด็กสมาธิสั้นแกผูปกครอง ใน

สถาบันการศึกษา หรือโรงพยาบาล เพื่อใหพอแมผูปกครองเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูที่

จะสงผลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิสั้น ซึ่งพอแมควรจะปกครองและสราง

บรรยากาศในครอบครัว ตลอดจนการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยโดยใชความรักสนับสนุนและ

ใชเหตุผลมากกวาใชอารมณ

2. เนื่องจากการวิจัยนี้เปนการเก็บขอมูลเพียงกลุมตัวอยางเดียว เพื่อผลการวิจัยที่

ละเอียดเพิ่มขึ้น อาจเก็บกลุมตัวอยางเปน 2 กลุมคือกลุมตัวอยางที่ยังไมไดรับการรักษาและกลุมที่

ไดรับการรักษาแลว เพื่อใหไดรายละเอียดเพิ่มมากขึ้น

3. อาจจะมีการเปลี่ยนรูปแบบเปนการศึกษาในเชิงทดลอง หรือเชิงคุณภาพ เพื่อให

ไดรายละเอียดเพิ่มมากขึ้น เพื่อเปนประโยชนสําหรับวิธีการสงเสริมความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ของเด็กสมาธิสั้น

4. ควรมีการศึกษาปจจัยอื่นๆ ที่มีผลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิ

สั้น เพื่อเปนแนวทางสําหรับสงเสริมความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กสมาธิสั้นตอไป
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ใบยินยอมใหทําการวิจัยในมนุษย (Consent  Form)
การวิจัยเรื่อง   “ความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิ    

สั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ”

วันที่ใหคํายินยอม วันที่................... เดือน ....................................พ.ศ ...................

สถานที่ .................................................... เวลา..................................................

ขาพเจาเขารวมการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรม

เลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ” ใน

ฐานะผูใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาวิจัย ทั้งนี้กอนที่ขาพเจาจะลงนามในใบยินยอมนี้ ขาพเจาไดรับการ

อธิบายจากผูวิจัยถึง วัตถุประสงค วิธีการ ขั้นตอนตางๆ และประโยชนหรือผลที่อาจเกิดจากงานวิจัยอยาง

ละเอียด ขาพเจาไดทําความเขาใจหรือซักถามเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และการนําเสนอผลการศึกษาเปนที่

เรียบรอยแลว

ผูวิจัยไดรับรองวาขาพเจาสามารถยกเลิกการเขารวมโครงการวิจัยเมื่อใดก็ได โดยไมมีผลกระทบตอการ

รักษาที่ผูเขารวมการวิจัยไดรับ  นอกจากนี้การนําเสนอผลการวิจัยจะนําเสนอเฉพาะเนื้อหาสาระที่เปนประเด็น

สําคัญของการศึกษา ไมนําเสนอขอมูลสวนตัวของผูเขารวมวิจัย  ไมปรากฏชื่อ ที่อยู หรือสถานศึกษาใดๆทั้งสิ้น

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา  ขาพเจายินดีเขารวมการวิจัยครั้งนี้โดยสมัครใจ ภายใตเงื่อนไขที่ระบุไว

แลวในขางตน

ลงนาม ..................................................................... ผูยินยอม

            (....................................................................)

ลงนาม.........................................................................พยาน

            (....................................................................)

ลงนาม.........................................................................ผูวิจัย                                                                   

            (....................................................................)

ในกรณีที่ผูยินยอมอายุต่ํากวา 18 ป  จะตองไดรับความยินยอมจากผูมีอํานาจกระทําการแทนโดยชอบดวย
กฎหมาย

           ลงนาม ..................................................................... (ผูแทนโดยชอบธรรม)

            (....................................................................)

ลงนาม.........................................................................พยาน

            (....................................................................)

ลงนาม.........................................................................ผูวิจัย  

            (....................................................................)
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ขอมูลสําหรับผูเขารวมการวิจัย

การวิจัยเรื่อง   “ความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิ

                     สั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ”

เรียน ทานผูเขารวมการวิจัยทุกทาน

ทานเปนผูหนึ่งที่ไดรับเชิญจากผูวิจัยใหเขารวมเปนผูใหขอมูลในงานวิจัยเกี่ยวกับ “ความสัมพันธ

ระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนก

ผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ” กอนที่ทานจะตกลงเพื่อเขารวมการศึกษาวิจัยดังกลาวขอ

เรียนใหทานทราบถึงเหตุผลและรายละเอียดของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้     

การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการ

อบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ

ซึ่งผลจากการศึกษาที่ไดนี้จะนําไปใชประโยชนโดยเปนขอมูลประกอบแนวทางใหแกพอแม ผูปกครองหรือ

บุคลากรที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กสมาธิสั้นเพื่อวางแผนการอบรมเลี้ยงดูที่สามารถชวยสงเสริมใหเด็กสมาธิสั้นมีการ

เห็นคุณคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้นได

หากทานตกลงที่จะเขารวมการศึกษาวิจัยจะมีขั้นตอนดังตอไปนี้

ผูวิจัยจะสอบถามและใหทานทําแบบประเมินเรื่อง         “ความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ”  ซึ่งประกอบดวยขอมูลทั้งหมด 3 สวน คือ สวนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล

ทั่วไป แบงออกเปน 2 ชุด ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลทั่วไปและขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว จํานวน 22 ขอ 

ซึ่งในสวนแรกนี้ผูวิจัยคาดวาจะใชเวลาในการทําประมาณ 10 นาที สวนที่ 2 จะเปน แบบสอบถามการอบรมเลี้ยง

ดู จํานวน 40 ขอ ซึ่งในชุดนี้ผูวิจัยคาดวาจะใชเวลาในการทําประมาณ 15 นาที สวนที่ 3 เปน แบบประเมิน

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวยขอคําถาม 50 ขอโดยคาดวาจะใชเวลา 15 นาที 

ประการสําคัญที่ทานควรทราบคือ การเขารวมการศึกษาครั้งนี้เปนไปโดยสมัครใจ ทานอาจปฏิเสธที่จะ

เขารวมการวิจัยเมื่อใดก็ได และทานมีสิทธิ์ที่จะไมตอบคําถามที่ทําใหทานรูสึกไมสบายใจ โดยไมกระทบตอสวัสดิ

ภาพของผูเขารวมวิจัย  ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ และจะเปดเผยไดเฉพาะในรูปที่เปนสรุป

ผลการวิจัยเทานั้น

หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด  กรุณาติดตอ นางสาวณัฐธิกา ศรีมกุฎพันธุ หรือโทร. 087-

696-5552 ซึ่งยินดีใหคําชี้แจงแกทานทุกประการ และทานสามารถสอบถามสิทธิของทานเกี่ยวกับการวิจัย

โครงการนี้ ไดจากสํานักงานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โทร 02-2564455 หรือ 02-2564493 กด14 หรือ 15 ในเวลาราชการ

ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ ที่นี้

(นางสาวณัฐธิกา ศรีมกุฎพันธุ)

               ผูวิจัย
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แบบสอบถามเรื่อง “ความสัมพันธระหวางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกับรูปแบบการอบรม

เลี้ยงดูของเด็กสมาธิสั้นที่มารับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก หนวยจิตเวชเด็ก โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ”
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลทั่วไป

1.  เพศ ชาย  � หญิง    �
2.  อายุ ……………………   ป

3.  จํานวนพี่นอง ……………………   คน (รวมตนเอง)

4.  ทานเปนบุตรคนที่ ……………………

5. กําลังศึกษาในระดับชั้น     .........................................

6. คะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคเรียนที่ผานมา (GPAX) ……………………

7. เด็กไดรับการวินิจฉัยเปนโรคสมาธิสั้นตั้งแต (วัน/เดือน/ป) ......................................

8. การรักษา

8.1 � รับการรักษาดวยยา (กรุณาตอบรายละเอียดดานลาง)  

      � ไมไดรับการรักษาดวยยา

(a) เริ่มทานยาตั้งแต (วัน/เดือน/ป)................................................. 

(b) ไดรับการทานยา

� ทานยาสม่ําเสมอ  � ทานยาไมสม่ําเสมอ

8.2 การปรับพฤติกรรม  

� รักษาโดยการปรับพฤติกรรม (กรุณาตอบรายละเอียดดานลาง)

� ไมไดรักษาโดยการปรับพฤติกรรม

(a) เริ่มการปรับพฤติกรรมตั้งแต (วัน/เดือน/ป).....................................

(b) ลักษณะของการปรับพฤติกรรม

� ปรับพฤติกรรมที่บาน  � ปรับพฤติกรรมที่โรงเรียน

� การเขาเรียนหลักสูตรการปรับพฤติกรรมของเด็กและผูปกครอง

(c) ไดรับการปรับพฤติกรรม

� ปรับพฤติกรรมสม่ําเสมอ  � ปรับพฤติกรรมไมสม่ําเสมอ

8.3 การรักษาอื่นๆ โปรดระบุ............

ชนิดของการรักษา .....................................................

เริ่มการรักษาตั้งแต (วัน/เดือน/ป).................................................

รหัส แบบสอบถาม   ���



74

ชุดที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว
1.  ปจจุบันทานพักอยูกับใคร

�  บิดาและมารดา     

�  บิดาหรือมารดา  ระบุ................   

�  ญาติ ระบุ....................................    

�  อื่นๆ  ระบุ...................   

2.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา

�    แตงงานและอยูดวยกัน   

�    แตงงานแตแยกกันอยู   

� หยาแตยังอยูดวยกัน   

� หยาและแยกกันอยู   

�    อื่นๆ  ระบุ...................   

3.  อายุปจจุบันของบิดา   ……………………   ป �  เสียชีวิตแลว   

4.  อายุปจจุบันของมารดา   ……………………   ป �  เสียชีวิตแลว   

5.  อาชีพของ บิดา/มารดา

     5.1 อาชีพของ บิดา

�    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   

�    เอกชน

� ธุรกิจสวนตัว/คาขาย  

� ไมไดทํางาน/เปนพอบาน      

�    อื่นๆ  ระบุ...................

5.2 อาชีพของ มารดา

�    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   

�    เอกชน

�    ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 

�    ไมไดทํางาน/เปนแมบาน      

�    อื่นๆ  ระบุ..................

กรณีไมไดอยูกับบิดามารดา 

  5.3 อาชีพของ ผูปกครอง

�    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   

�    เอกชน

� ธุรกิจสวนตัว/คาขาย  

� ไมไดทํางาน/เปนพอบานหรือแมบาน      

�    อื่นๆ  ระบุ...................   
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6. ระดับการศึกษาของ บิดา/มารดา

     6.1 บิดา จบการศึกษาระดับ

�  ต่ํากวาประถมศึกษา

�  ประถมศึกษา

�  มัธยมศึกษา

�  ปริญญาตรี 

�  สูงกวาปริญญาตรี      

  6.2 มารดา จบการศึกษาระดับ

�  ต่ํากวาประถมศึกษา

�  ประถมศึกษา

�    มัธยมศึกษา

�    ปริญญาตรี 

�    สูงกวาปริญญาตรี

     กรณีไมไดอยูกับบิดามารดา

     6.3 ผูปกครอง จบการศึกษาระดับ   

�  ต่ํากวาประถมศึกษา

�  ประถมศึกษา

�  มัธยมศึกษา

�  ปริญญาตรี 

�  สูงกวาปริญญาตรี   

7. รายไดตอเดือน ของครอบครัว

     7.1 รายไดตอเดือน ของบิดาโดยประมาณ

�  ต่ํากวา 5,000 บาท

�  5,001 – 10,000 บาท

�  10,001 – 20,000 บาท

�  20,001 – 30,000 บาท

�  ตั้งแต 30,001 บาท ขึ้นไป

  7.2 รายไดตอเดือน ของมารดาโดยประมาณ

�  ต่ํากวา 5,000 บาท

�  5,001 – 10,000 บาท

�  10,001 – 20,000 บาท

�  20,001 – 30,000 บาท

�  ตั้งแต 30,001 บาท ขึ้นไป

     กรณีไมไดอยูกับบิดามารดา

     7.3 รายไดตอเดือน ของผูปกครองโดยประมาณ

�  ต่ํากวา 5,000 บาท

�  5,001 – 10,000 บาท

�  10,001 – 20,000 บาท

�  20,001 – 30,000 บาท

�  ตั้งแต 30,001 บาท ขึ้นไป



76

8.  ความสัมพันธระหวางบิดามารดา

�  รักกันใกลชิดสนิทสนมกันตามปกต ิ  �  รักกันและใกลชิดสนิทสนมกันอยางมาก   

�  ตางคนตางอยู   �  ทะเลาะกันเปนบางครั้ง  �  ทะเลาะกันเปนประจํา   
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู

คําชี้แจง
1. ขอใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบทายขอความที่ทานเห็นวาตรงกับวิธีที่พอแมปฏิบัติตอทานมาก

ที่สุดเพียงขอละ 1 คําตอบ

2. พอแมในที่นี้อาจหมายถึงบุคคลที่ใหการอบรมเลี้ยงดูทานมาเปนเวลานานที่สุดเชน บิดา มารดา ปู ยา ตา ยาย

พี่ ปา นา อา หรือบุคคลอื่นๆก็ได

ขอความ
ทําเปน

ประจํา

ทํา

บอยๆ

ทําคอน

ขางบอย

นานๆ

ครั้ง

ไมเคยทํา

เลย

สําหรับ

เจาหนาที่

1. เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นในครอบครัว พอแม

อนุญาตใหทานมีสวนรวมในการแกปญหา

2. เมื่อทานขอความชวยเหลือ พอแมจะให

ความชวยเหลือและสนับสนุนอยางดีที่สุด

3. พอแมใหอิสระแกทานที่จะคิดในเรื่องตางๆ

4. พอแมใหโอกาสทานไปเที่ยวกับเพื่อนได

อิสระในที่ที่วัยรุนทั่วไปไปได

5. พอแมยอมรับฟงขอเสนอแนะและเหตุผล

ของทาน

6. พอแมมักจะใหรางวัลหรือคําชม เมื่อทาน

ทําสิ่งตางๆสําเร็จ

7. พอแมจะลงโทษเมื่อทานทําผิดจริง

8. พอแมจะพูดคุยกับเพื่อนของทานที่มาที่

บาน

9. พอแมอนุญาตใหทานรวมกิจกรรมใน

สังคมนอกบานดวยความเต็มใจ

10. พอแมอนุญาตใหทานมีอิสระในการจัด

หองสวนตัว

11. พอแมมักไมคํานึงถึงความรูสึกของทาน

12. เมื่อทานทํางานที่พอแมมอบหมายให

เสร็จทานไมเคยไดรับคําชมเชยจากพอแม

13. ทานรูสึกวา ทานตองทําอะไรตามลําพัง

เสมอ
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ขอความ
ทําเปน

ประจํา

ทํา

บอยๆ

ทําคอน

ขางบอย

นานๆ

ครั้ง

ไมเคยทํา

เลย

สําหรับ

เจาหนาที่

14. เมื่อทานทําผิด พอแมมักจะพูด

เปรียบเทียบทานกับคนอ่ืนๆ

15. ทานทํางานบานไมเปนเพราะไมไดรับ

คําแนะนําจากพอแม

16. พอแมมักจะคอยจับผิดเสมอไมวาทานจะ

ทําอะไร

17. พอแมไมเคยใหในสิ่งที่ทานตองการ

18. พอแมไมเคยสนใจตอบคําถามทาน

19. พอแมไมคอยใหความสนใจทาน ไมวาใน

เรื่องใดๆ เชน การเที่ยว การเลน ฯลฯ

20. พอแมไมมีเวลาใหทานไดปรึกษาหารือ

21. เมื่อทานตองการสิ่งใดที่พอแมสามารถ

หาได พอแมจะหามาใหทุกอยางเสมอ

22. พอแมมักจะไมคอยหามปราม เมื่อทาน

แสดงกิริยาไมสุภาพ

23. พอแมปลอยใหทานโตแยง

24. พอแมมักจะไมหามปรามถาทานมีเรื่อง

ชกตอยวิวาทกับผูอื่น

25. ทานไมตองทําตามกฎระเบียบในบาน

26. เมื่อทานไมพอใจ ทานสามารถแสดง

อารมณโกรธไดกับทุกคน และทุกสถานที่

27. พอแมมักจะปลอยใหทานใหทานทําอะไร

ก็ไดตามที่ตองการ

28. พอแมจะปลอยใหทานไปเที่ยวกับเพื่อน

ไดอยางอิสระทุกที่

29. เมื่อกลับจากโรงเรียน ทานไมมีงานที่

จะตองทําและรับผิดชอบ
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ขอความ
ทําเปน

ประจํา

ทํา

บอยๆ

ทําคอน

ขาง

บอย

นานๆ

ครั้ง

ไมเคย

ทํา

เลย

สําหรับ

เจาหนาที่

30. เมื่อทานทําผิดเล็กๆนอยๆ พอแมมักจะ

ไมลงโทษ

31. ทานจะตองเชื่อฟงพอแมโดยปราศจาก

ขอโตแยง

32. เวลาทานจะทําอะไร ทานจะตองขอ

อนุญาตและชี้แจงรายละเอียดใหพอแมทราบ

เสมอ

33. พอแมใชงานทานตลอดเวลา

34. ทานตองกลับบานตรงเวลาตามที่พอแม

กําหนดเสมอ

35. พอแมมักจะไมยอมใหทานแสดงความ

โกรธเมื่อพอแมดุดาหรือลงโทษ

36. ทานตองใชเวลาสวนใหญหลังเลิกเรียน

และวันหยุดอยูในบานกับพอแม

37. ถาทานไมเชื่อฟงคําแนะนําของพอแม

ทานจะถูกลงโทษ

38. พอแมจะตําหนิ ถาทานโตแยงแสดง

เหตุผล

39. พอแมมักจะไมรับฟงความคิดเห็นและ

การตัดสินใจของทาน

40. เวลาทานซักถามเกี่ยวกับเรื่องเพศ พอแม

จะตําหนิและไมใหพูดถึง
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ตอนที่ 3 แบบประเมินความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง
แบบสอบถาม Coopersmith Self-Esteem Inventory : CSEI

คําชี้แจง
ขอใหตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ซึ่งประกอบดวยขอความทั้งหมด 50 ขอความ โดยการ

พิจารณาขอความแตละขอวา เหมือนหรือไมเหมือนตนเองตามความเปนจริง แลวทําเครื่องหมาย 

(X) ลงในชองคําตอบ “ใช” หากเหมือนกับตนเอง หรือในชองคําตอบ “ไมใช” หากไมเหมือนกับ

ตนเอง

ขอความ
คําตอบ

ใช ไมใช

1.เหตุการณตางๆ รอบตัวมักไมกวนใจฉัน

2.ฉันสามารถตัดสินใจโดยไมรูสึกหนักใจจนเกินไป

3.ใครๆ ก็รูสึกสนุกเมื่ออยูกับฉัน

4.ฉันรูสึกหงุดหงิดและอารมณเสียงายเมื่ออยูที่บาน

5.ฉันตองใชเวลานานที่จะทําความคุนเคยกับสิ่งใหมๆ ที่เกิดขึ้น

6.ฉันเปนขวัญใจในหมูเพื่อนวัยเดียวกัน

7.พอแมมักเขาใจความรูสึกของฉัน

8.ฉันยอมแพสิ่งตางๆ ไดงาย

9.พอแมคาดหวังในตัวฉันมากเกินไป

10.เปนเรื่องลําบากใจที่เกิดเปนฉัน

11.ชีวิตฉันสับสนไปหมด

12.เพื่อนมักคลอยตามความคิดเห็นของฉัน

13.ฉันรูสึกวาตัวเองต่ําตอย

14.บอยครั้งที่ฉันหนีออกจากบาน

15.ฉันรูสึกหงุดหงิด หดหูบอย เมื่ออยูโรงเรียน

16.เมื่อเทียบกับคนสวนใหญแลว ฉันหนาตาไมดี

17.ฉันเปนคนพูดตรงไปตรงมา

18.พอแมเขาใจฉัน

19.ฉันไมคอยไดรับความนิยมชมชอบเหมือนคนอื่นๆ

20.ฉันรูสึกเหมือนกับวา พอแมกําหนดชีวิตฉัน

21.บอยครั้งที่ฉันรูสึกทอแทเมื่ออยูโรงเรียน
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ขอความ
คําตอบ

ใช ไมใช

22.บอยครั้งที่ฉันอยากจะเปนคนอื่น

23.ฉันไมสามารถเปนที่พึ่งของใครได

24.ฉันไมเคยวิตกกังวลในเรื่องใดๆ เลย

25.ฉันคอนขางมั่นใจในตนเอง

26.ฉันเปนที่รักใครของผูอื่นไดงาย

27.ฉันกับพอแมมีความสุขมากที่ไดอยูรวมกัน

28.ฉันมักใชเวลาไปกับการเหมอและคิดฝนในเรื่องตางๆ

29.ฉันอยากเปนเด็กกวานี้

30.ฉันทําในสิ่งที่ถูกตองเสมอ

31.ฉันตองมีคนคอยบอกเสมอวา ฉันตองทําอะไรบาง

32.ฉันมักเสียใจในสิ่งที่ทําไปแลว

33.ฉันไมเคยมีความสุขเลย

34.ในการทําอะไรๆ ฉันจะทําอยางเต็มความสามารถ

35.ฉันเปนคนที่คอนขางจะมีความสุข

36.ฉันชอบทุกคนที่ฉันรูจัก

37.ฉันชอบใหครูเรียกฉันตอบในชั้นเรียน

38.ฉันเขาใจในตนเอง

39เมื่อฉันอยูบานไมมีใครใสใจกับฉันมากนัก

40.ฉันไมเคยถูกดุวาเลย

41.ฉันสามารถตัดสินใจและเชื่อมั่นกับการตัดสินใจนั้นไดโดยไมเปลี่ยนแปลง

42.ฉันไมชอบอยูกับผูอื่น

43.ฉันไมเคยประหมาเลย

44.บอยครั้งที่ฉันรูสึกละอายตนเอง

45.เพื่อนๆ วิพากษ วิจารณฉันบอยๆ

46.ฉันพูดความจริงเสมอ

47.คุณครูทําใหฉันรูสึกวาตนเองไมดีพอ

48.ฉันมีแตความลมเหลว

49.ฉันรูสึกหงุดหงิดงายเมื่อถูกดุวา

50.ฉันรูเสมอวา ควรพูดอะไรกับผูอื่น
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