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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การวิจยัเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษานี ้ผูวิจัยไดศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของจากเอกสาร ตํารา บทความ และ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ โดยแบง 6 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 หลักการวิเคราะหองคประกอบ 

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครู 

  2.1 ความหมายเกี่ยวกับสมรรถภาพ 

  2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครู 

ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วของกับสมรรถภาพครูสุขศึกษา 

  3.1 แนวคิดเกีย่วกับสมรรถภาพของครูสุขศึกษา 

  3.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของสมรรถภาพครูสุขศึกษา 

ตอนที่ 4 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วของกับสมรรถภาพครูพลศึกษา 

  4.1 แนวคิดเกีย่วกับสมรรถภาพของครูพลศึกษา 

  4.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของสมรรถภาพครูพลศึกษา 

 ตอนที่ 5 แนวการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  5.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา พ.ศ. 2544 

  5.2 การจัดการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

  5.3 แนวคิดเกีย่วกับสมรรถภาพของครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ดังมีรายละเอยีดแตละตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 หลกัการวิเคราะหองคประกอบ 
 ในการวิจัยทางสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร นักวิจัยมักสนใจศึกษาคุณลักษณะที่

กําหนดวาไมสามารถวัดไดโดยตรงซึ่งเรียกวาตัวแปรแฝง นักวิจัยสามารถศึกษาคุณลักษณะ

ภายในดังกลาวนี้จากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา โดยการวัดการสังเกตพฤติกรรมเหลานัน้แทน

คุณลักษณะที่ตองการศึกษา ในทางปฏิบัตินักวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลไดเปนตัวแปรสังเกตไดหลาย

ตัว และใชการวิเคราะหองคประกอบมาวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดองคประกอบอันเปนคุณลักษณะที่

นักวิจัยตองการ กลาวไดวาวิธีการวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชใน

การหาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง โดยการรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของ
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สัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกัน และแตละองคประกอบ คือตัวแปรแฝงอันเปนคุณลักษณะที่

นักวิจัยตองการศึกษานั่นเอง 

 ในการวิเคราะหองคประกอบมีขอตกลงเบือ้งตนที่สําคัญ 3 ขอ(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

คือ 

 1. ขอตกลงเบือ้งตนดวยความสัมพนัธเชงิสาเหตุขององคประกอบ ตามขอตกลงเบื้องตนนี้

ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม (common factor = F) และ

องคประกอบเฉพาะ (unique factor = U) กลาวอีกอยางหนึ่ง คือ ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกต

ไดนั้นเปนผลมาจากตัวแปรสาเหตุคือ องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะ การที่ตัวแปร

สังเกตไดมีความสัมพันธกันนั้น เนื่องมาจากตัวแปรเหลานัน้มีองคประกอบรวมเปนตัวเดียวกนั เมือ่

พิจารณาคาของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่วัดในรูปคะแนนมาตรฐาน (standard score) จะได

โมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบในรูปสมการ ดังนี ้

 Z = (a1)(F1) + (a2)(F2) + --- + U =  aF + U 

ตัวแปร Z คือผลบวกเชิงเสนขององคประกอบรวม F1, F2,--- และองคประกอบเฉพาะ U โดยมี a1, 

a2, --- เปนน้ําหนัก (weight) ขององคประกอบรวมแตละองคืประกอบเรียกวาน้ําหนักองคประกอบ 

(factor loading)  

 2. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ ตามขอตกลงเบื้องตนขอ

นี้ องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกัน หรือ

ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบเฉพาะเปนศูนยฃ 

 3. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยคุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ

ตามขอตกลงเบื้องตนขอนี้ จะวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของ

ความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะ และความแปรปรวนขององคประกอบรวม นั่นคือ เมื่อมีตัว

แปรสังเกตไดรูปคะแนนมาตรฐานมีคาเฉลี่ยเปนศูนย และมีความแปรปรวนเปนหนึ่งจากโมเดล

สําหรับการวิเคราะหองคประกอบนําสมการมายกกําลังสองและหาผลรวม จะไดความแปรปรวน

ของตัวแปร Z ซึ่งมีคาเทากับหนึ่งมีคาเทากับผลบวกของความแปรปรวนจากแหลงตางๆ ดังนี้ 

(เทอมความแปรปรวนทุกเทอมเปนศูนยตามขอ 2)  

 V (Z) = 1 = (a1)2 V(F1) + (a2)2 V(F2) + … + V(U)  

 เนื่องจากองคประกอบ F1, F2 …อยูในรปูคะแนนมาตรฐานดวย ดงันั้นคาความแปรปรวน

จึงเปนหนึ่งสวนความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะนั้นประกอบดวยสวนที่เปนความแปรปรวน

เนื่องจากลกัษณะวัด หรือความคลาดเคลื่อนในการวัดแทนดวน e2 และสวนที่เปนความแปรปรวน
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เนื่องจากลกัษณะเฉพาะของตัวแปร แทนดวย p2 ดังนัน้จะไดสมการแสดงการวิเคราะหความ

แปรปรวนของตัวแปร Z ดังนี ้

 1 = [ (a1)2 + (a2)2 + … ] + p2 + e2  

     = [h]2 + p2 + e2  

 จากสมการขางตนจะเห็นไดวาความแปรปรวนในตัวแปรแยกออกไดเปน 3 สวน ซึ่งในการ

วัดคาความเที่ยงของตัวแปร สามารถวัดไดจากอัตราสวนระหวาง (h2 + p2) กับความแปรปรวน

ทั้งหมดของตัวแปร สวนคาความตรงตามเกณฑสัมพันธของตัวแปร คือ อัตราสวนระหวาง (h2) กับ

ความแปรปรวนของตัวแปรรวมของตัวแปรสวนที่เปนองคประกอบรวมกับตัวแปรที่ใชเปนเกณฑใน

การวัด 

 ในการวิเคราะหองคประกอบนั้น เทอม h2 มีชื่อเรียกวาคาการรวม (communality) ของตัว

แปร คาการรวมของตัวแปรใดหมายถึง ปริมาณความแปรปรวนของตัวแปรนั้นที่สามารถอธิบายได

ดวยองคประกอบนั่นเอง เมื่อเปรียบเทียบคาความแปรปรวนของคะแนนจริงในตัวแปรกับคาการ

รวม จะเห็นวาถาตัวแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะเปนศูนยแลว คาการรวมก็จะเทากับคา

ความแปรปรวนของคะแนนจริง ดังนั้นจึงสรุปไดวาคาการรีวมของตัวแปรจะมีคาสูงสุดไดไมเกิน

คาควมเที่ยงของตัวแปรนั้น 

 ขอมูลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบ จะมีตวัแปรสังเกตไดหลายตัว ดงันัน้จงึมีสมการ

แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัวเทากับจํานวนตวัแปร เมื่อนําคา (a1)2 จาก

ทุกสมการมารวมกนั จะไดสัดสวนของความแปรปรวนในองคประกอบรวม F1 ที่อธิบายไดดวยตัว

แปรสังเกตไดทุกตัว คาความแปรปรวนนี้เรียกวา คาไอเกน หรือคาเจาะจง (eigen value) ของ

องคประกอบ F1    

 วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบมีอยู 2 ประการคือ ประการแรกเปนการใชวิธี

วิเคราะหองคประกอบเพื่อสํารวจ และสืบหารูปแบบการรวมกลุมของตัวแปรใหไดองคประกอบ

ภายใตความสัมพันธของตัวแปรที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจาการวิเคราะห

องคประกอบชวยใหนักวิจัยลดจํานวนตัวแปรลง และไดองคประกอบซึ่งทําใหเขาใจลักษณะขอมูล

ไดงาย และสะดวกในการแปลความหมาย รวมทั้งไดทราบแผน (pattern) และโครงสราง 

(structure) ความสัมพันธของขอมูลดวย วัตถุประสงคประการที่สองเปนการใชการวิเคราะห

องคประกอบเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผน และโครงสรางความสัมพันธของขอมูล กรณี

นี้นักวิจัยตองมีสมมติฐานอยูกอนแลว และใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาขอมูลเชิง

ประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมติฐานเพียงใด ซึ่งการวิเคราะหทั้ง 2 แบบ มีข้ันตอนที่

เหมือนกันทั้ง 4 ข้ันตอน แตวัตถุประสงคตางกันดังนี้ 
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การวิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis)  
 วัตถุประสงคเพื่อสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธรวมกัน

ระหวางตัวแปรสังเกตได โดยจํานวนองคประกอบรวมที่ไดจะมีนอยกวาจาํนวนตัวแปรนั้น (อุทมุพร 

จามรมาน, 2532) 

1. การเตรียมเมตริกสหสัมพันธ (Correlation Matrix) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ใชในการ

คํานวณเมตริกสหสัมพันธนั้นขึ้นอยูกับปญหาวิจัย เมตริกสวนใหญใชในการวิเคราะหองคประกอบ 

คือ เมตริกสหสัมพันธของสัมประสิทธิ์โปรดักโมเมนต (product-moment correlation coefficient)

การวิเคราะหองคประกอบขึ้นอยูกับการกําหนดเปาหมายของความสัมพันธที่ตองการศึกษา ถา

ตองการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู จํานวนหนวยคะแนนที่นํามาหาคาสหสัมพันธ

แตละคูคือจํานวนหนวยตัวอยาง ใชเมตริกซสหสัมพันธแบบอาร (R-Type) ถาตองการศึกษา

ความสัมพันธของหนวยตัวอยางแตละคู จํานวนหนวยของคะแนนที่นํามาหาคาสหสัมพันธ คือ 

คุณลักษณะของหนวยตัวอยางแตละคน ใชเมตริกสหสัมพันธแบบอาร เพื่อศึกษาตัวแปรแฝงที่

แสดงออกมาเปนตัวแปรสังเกตได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 2. การสกัดองคประกอบขั้นตน (Extraction of the Initial Factors)  คือการลดจํานวน

ขอมูล โดยการไดโครงสรางของตัวแปรใหมที่มีความสัมพันธกันเปนองคประกอบ มีเปาหมายใน

การแยกองคประกอบรวมใหมีจํานวนองคประกอบนอยที่สุด ที่สามารถนําคาน้ําหนักองคประกอบ

ไปคํานวณเมตริกสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดอันเปนขอมูลเชิงประจักษ วิธีการในการสกัด

องคประกอบขึ้นอยูกับแบบจําลองการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท

ใหญๆ คือ แบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบหลัก (Component factor model) และแบบจําลอง

ที่วาดวยตัวประกอบรวม (Common factor model) 

 2.1 แบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบหลัก (Component factor model) เปนแบบจําลองที่

เนนเรื่องมิติที่ครอบคลุมความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมด เปนความพยายามสกัดตัวประกอบ

จากความแปรปรวนของตัวแปรที่มีอยูโดยไมคํานึงถึงสวนที่วาดวยความแปรปรวนรวมหรือความ

แปรปรวนเฉพาะ และความแปรปรวนคลาดเคลื่อน วิธีที่ใชสกัดตัวประกอบประเภทนี้ไดแก 

principal components analysis PC PA,  

 2.2 แบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบรวม (Common factor model) โมเดลนี้กําหนดใหตัว

แปร แบงออกเปนสวนยอยๆ 2 สวน คือ สวนที่รวมกับตัวแปรอื่น และสวนเฉพาะของตัวเอง ดังภาพ 
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แผนภาพที่ 2.1 แบบจําลองตัวประกอบรวม 

   Unity 

  

Communality Unique Variance 

C S E 

 Common Variance 

  ตัวแปร X 

 จากแผนภูมิทั้งหมดจะเห็นวาความแปรปรวนทั้งหมด (total variance) ของตัวแปรแตละ

ตัวนั้นอาจถูกแบงออกเปน ความแปรปรวนที่รวมกับตัวแปรอื่น (Common Variance) และความ

แปรปรวนพิเศษ (unique variance) หรือความแปรปรวนที่เหลือ (residual variance) ดังเขียนเปน

สมการเสนตรงไดดังนี้ คือ  

 T = C + U 

โดยที่  T แทน ความแปรปรวนทัง้หมด 

 C แทน ความแปรปรวนที่รวมกับตัวแปรอื่น 

 U แทน ความแปรปรวนพิเศษ หรือความแปรปรวนที่เหลอื 

 สําหรับความแปรปรวนพิเศษ หรือความแปรปรวนที่เหลอืนั้นยังสามารถแบงยอย ออกเปน

2 สวน คือ ความแปรปรวนเฉพาะตัว (specific variance) กับความแปรปรวนที่มาจากความ

คลาดเคลื่อน (error variance)  ซึ่งเขียนเปนสมการเสนตรงไดดังนี้ คือ  

 U = S + E 

โดยที่  U แทน ความแปรปรวนพิเศษ หรือความแปรปรวนที่เหลอื 

 S แทน ความแปรปรวนเฉพาะตัว 

 E แทน ความแปรปรวนที่มาจากความคลาดเคลื่อน  

 ซึ่งวิธกีารที่ใชสกัดตัวประกอบประเภทนี ้ไดแก 

ก. การวิเคราะหองคประกอบแกนมุขสําคัญ (principal axis factoring : PAF หรือ PA2) 

ข. วิธีกาํลังสองนอยที่สุด (least squares method) 

ค. วิธีไลดลิฮูดสูงสุด (maximum likelihood method) 

ง. วิธีการวิเคราะหภาพพจน หรือการวิเคราะหแบบเงา (Image analysis) 

จ. การวิเคราะหองคประกอบแบบแอลฟา (alpha factor analysis) 

 

 

Total Variance 



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

12 

ความแตกตางของแบบจําลองทั้งสองในการวิเคราะหตัวประกอบ (อุทุมพร จามรมาน, 2532) 

1) ในแบบจําลองที่วาดวยองคประกอบรวม ผูวิจัยตองตั้งขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับคาการ

รวมกัน (communality : h2) แตในแบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบหลักนั้นไมจําเปน 

2) การวิเคราะหตัวประกอบซึ่งเริ่มเมตริกสหสัมพันธ (correlation matrix) คาในแนวทแยง

ของแบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบรวมจะตองประมาณคาความรวมกันกอน แตในแบบจําลอง

ที่วาดวยตัวประกอบหลักจะใสคา 1.00 ไวในแนวทแยงของเมตริกสหสัมพันธแทน 

3) แบบจําลองทั้งสองจะเหมือนกันในกรณีที่สวนเฉพาะ (specific part) ของตัวแปรมีคา

เปน 0 นั่นคือ ตัวแปรจะถูกแบงออกเปนสวนที่รวมกันกับสวนที่เปนความคลาดเคลื่อนเทานั้น 

4) แบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบรวม จํานวนตัวแปรจะเทากับจํานวนตัวประกอบที่

สามารถอธิบายไดวา ตัวประกอบจะอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร Zj ไดทั้งหมด ตัวประกอบ

ในแบบจําลองตัวประกอบรวมอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ซึ่งจํานวนตัวประกอบจะนอย

กวาตัวแปรมาก เมื่อสกัดองคประกอบที่ไดยังมีลักษณะการจัดรวมกลุมองคประกอบที่ยังซับซอน

และตีความไดยาก จึงมีการปรับใหการจัดรวมกลุมตัวแปรดูงายขึ้น และมีความหมายมากขึ้นโดย

ใชเทคนิคที่เรียกวาการหมุนแกน 

3. วิธีการหมุนแกน (Method of Rotation) เทคนิคการหมุนแกนใชหลักการหมุนแกนอาง 

(reference axes) ซึ่งเปนองคประกอบใหแกนอางอิงผานจุดพิกัดของตัวแปรใหมากที่สุดเพื่อใหได

องคประกอบที่มีโครงสรางงาย (simple structure) ไมซับซอน การหมุนแกนอางอิง ทําได 3 วิธี 

3.1 การหมุนแกนโดยใชกราฟ (Graphic Rotation) มีวิธีการหมุน 2 แบบ คือ แบบตั้ง

ฉาก (Orthogonal Rotation) และแบบมุมแหลม (Oblique Rotation) แกนอางอิงขององคประกอบ

กอนมีการหมุนแกนมีลักษณะเปนแกนตั้งฉากกัน ซึ่งแสดงวาองคประกอบทั้งสองเปนอิสระตอกัน 

การหมุนแกนแบบตั้งฉากคือการหมุนแกนอางอิงทั้งสองไปพรอมๆ กัน โดยแกนทั้งสองยังคงตั้งฉาก

กันเหมือนเดิม สวนการหมุนแกนแบบมุมแหลมนั้น นักวิจัยอาจเลื่อนหมุนแกนทั้งสองดวยมุมที่

ตางกัน ผลจากการหมุนแกนแบบตั้งฉาก จะทําใหองคประกอบทั้ง 2 ไมมีความสัมพันธกัน  สวน

การหมุนแกนแบบมุมแหลมจะทําใหองคประกอบทั้งสองมีความสัมพันธกัน และสัมประสิทธิ์ใน

เมตริกแบบแผนจะไมตรงกับเมตริกโครงสราง 

3.2 การหมุนแกนโดยใชการวิเคราะห (Analytical Rotation) หลักการของการหมุน

แกนโดยใชการวิเคราะหเปนการนําหลักการของ Thurstone มาสรางเกณฑเพื่อปรับคาสัมประสิทธิ์

ในเมตริกองคประกอบใหตีความไดงายขึ้น ในหลักที่วา องคประกอบจะมีโครงสรางงายเมื่อพิกัด

ของตัวแปรอยูบนแกนอางอิงแกนเดียว วิธีนี้เปนการหมุนแกนเชิงวิเคราะหใหกําลังสองของน้ําหนัก

องคประกอบแตละแถวมีคาสูงสุดและทําใหไดองคประกอบทั่วไป รวมทั้งตีความหมายของแตละ
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ตัวแปรไดงาย อีกวิธีหนึ่งเปนการหมุนแกนเชิงวิเคราะหโดยใหกําลังสองของน้ําหนักในแตละสดมภ

ของเมตริกองคประกอบมีคาสูงสุดทําใหไดองคประกอบเฉพาะ  ซึ่งจะตีความหมายของ

องคประกอบแตละองคประกอบไดงาย จากเกณฑทั้ง 2 ขอนี้นําไปสูการหมุนแกนเชิงวิเคราะหแบบ

ตางๆ ซึ่งแยกเปน 2 แบบคือ 

3.2.1 การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) ซึ่งมีวิธียอยแบงตามเกณฑ

ที่ใช และหาไดทั่วไปในโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS ใหเลือกใชได ดังนี้ 

 ก. การหมุนแกนแบบควอรติแมกซ (Quartimax Rotation) เปนวิธีการหมุนแกน

โดยใหกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบแตละแถวในเมตริกองคประกอบมีคาสูงสุด ผลจากวิธีนี้

ไดองคประกอบที่มีน้ําหนักองคประกอบมีคาสูงบางตัวแปรและมีคากลางและต่ําในบางตัวแปร 

เปนผลใหไดองคประกอบทั่วไป 

 ข. การหมุนแกนแบบแวรริแมกซ (Varimax Rotation) เปนวิธีการหมุนแกนโดยให

กําลังสองของน้ําหนักองคประกอบแตละสดมภ (column) ในเมตริกองคประกอบมีคาสูงสุด วิธีนี้

ไดองคประกอบที่มีคางาย และไดองคประกอบเฉพาะ ซึ่งทําใหการแปลความหมายองคประกอบ

สะดวกขึ้น  

 ค. การหมุนแกนแบบอีควอแมกซ (Equamax Rotation) เปนวิธีที่ผสมผสานวิธี 

ควอรติแมกซ และวิธีแวรริแมกซ องคประกอบที่ไดจะมีลักษณะกลางๆ ระหวางสองวิธีนี้ 

3.2.2 การหมุนแกนแบบควอรติมิน (Quartimin Rotation) แบงออกเปนวิธียอยตาม

เกณฑที่ใช และหาไดทั่วไปในโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS ใหเลือกใชได ดังนี้ 

 ก. การหมุนแกนแบบควอรติมิน (Quartimin rotaion) ใชหลักการเดียวกันกับ

วิธีการหมุนแกนแบบควอรติแมกซ แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกันผลที่ไดจะได

องคประกอบที่เปนองคประกอบทั่วไป 

 ข. การหมุนแกนแบบโคแวรริมิน (Covarimin Rotation) ใชหลักการเดียวกับ

วิธีการหมุนแกนแบบแวรริแมกซ แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกัน ผลที่ไดจะได

องคประกอบเฉพาะ 

 ค. การหมุนแกนแบบออบลิมิน (Oblimin Rotation) เปนวิธีผสมผสานระหวาง

วิธีควอรติมินและวิธีโคแวรริมินที่ใหผลการวิเคราะหดีข้ึน มีหลักการในการใชการทําใหคาความ

แปรปรวนรวมของกําลังสองของสัมประสิทธิ์ ที่เปนภาพฉายน้ําหนักองคประกอบบนแกนอางอิงมี

คานอยที่สุด 

3.3 การหมุนแกนเขาสูเมตริกเปาหมาย (Rotation to a Target Matrix) ทําไดโดยการ

กําหนดเมตริกน้ําหนักองคประกอบเปนเมตริกเปาหมายไวลวงหนา แลวหมุนแกนซึ่งอาจเปนแบบ



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

14 

ตั้งฉากหรือแบบแหลมจนไดเมตริกองคประกอบที่มีคาเทากับหรือใกลเคียงเมตริกเปาหมายและใช

เกณฑกําลังสองนอยที่สุดเปนเกณฑในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางเมตริกทั้ง

สอง 

4. การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ 

เมื่อไดเมตริกองคประกอบจากการวิเคราะหองคประกอบหลังจากมีการหมุนแกนแลวงาน

สําคัญอีกอยางหนึ่ง คือ การสรางตัวแปรประกอบ (composite variable) หรือสเกลองคประกอบ 

(factor scale) 

4.1 การสรางตัวแปรประกอบ (Component Variables) ตัวแปรประกอบเปนผลบวก

เชิงเสนของตัวแปรสังเกตได ดังนั้นการสรางตัวแปรประกอบจึงสรางจากผลบวกเชิงเสนของตัวแปร

สังเกตไดดังสมการ 

 F = (W1) (Z1) + (W2) (Z2) + … (Wn)(Zn)  

ในที่นี้ n คือจํานวนตัวแปรสังเกตได และ  W1, W2,…,Wn คือสัมประสิทธิ์คะแนนตัวประกอบ 

(component score coefficients) ซึ่งเปนฟงกชั่นของน้ําหนักองคประกอบในเมตริกองคประกอบ

ซึ่งโปรแกรม SPSS จะใหสัมประสิทธิ์คะแนนตัวประกอบในเมตริกชื่อ เมตริกสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบ (factor score coefficient matrix)  

 4.2 การสรางสเกลองคประกอบ (factor scales) เนื่องจากองคประกอบรวมมีสวนที่

กําหนดไมได และในการวิจัยมีความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง และสเกลองคประกอบที่

สรางขึ้นจะแตกตางจากองคประกอบรวมที่ควรจะเปนตามทฤษฏี  ดังนั้นการสรางสเกล

องคประกอบตองมีเกณฑในการสรางใหสเกลองคองคประกอบใกลเคียงกับองคประกอบรวมมาก

ที่สุด ซึ่งมีวิธีสราง ดังนี้ 

 4.2.1 วิธีการสรางตามหลักการถดถอย เปนวิธีการสรางโดยใหความสัมพันธ

ระหวางสเกลองคองคประกอบที่สรางขึ้นกับองคประกอบรวมตามทฤษฏีมีคาสูงสุด 

 4.2.2 วิธีการสรางตามหลักกําลังสองนอยที่สุด เปนวิธีการสรางโดยใหผลรวม

กําลังสองของผลตางระหวางตัวแปรสังเกตได และสวนที่เปนองคประกอบรวมคํานวณจากสเกล

องคประกอบที่มีคานอยที่สุด 

  4.2.3 วิธีการสรางตามเกณฑของ Bartlett วิธีนี้นําความคลาดเคลื่อนจากการสุม

ตัวอยางมาพิจารณาดวย ในการสรางสเกลองคประกอบตัวแปรที่มีความคลาดเคลื่อนมากจะถูก

ถวงน้ําหนักดวยคานอยกวาตัวแปรที่มีความคลาดเคลื่อนนอย 
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  4.2.4 วิธีการสรางตามวิธีของ Anderson และ Rubin เปนวิธีที่พัฒนาวิธีการของ 

Bartlett ใหดีข้ึนโดยการสรางสเกลองคประกอบตามวิธีการของ Bartlett ภายใตขอกําหนดวา สเกล

องคประกอบตองเปนอิสระตอกัน 

4.3 การสรางสเกลโดยใชองคประกอบเปนพื้นฐาน (Factor-Based Scales) โดยที่ใน

การวิจัยมีความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง ทําใหนักวิจัยหลายคนเชื่อวาการสรางสเกล

องคประกอบมาจากสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบนั้นควรเลือกมาเฉพาะบางตัวแปร 

ลักษณะของโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางขึ้นมาจากทฤษฎี

เพื่อแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลาย ๆ ตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการ

วิเคราะห 2 เทคนิคคือการวิเคราะหองคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis) 

และการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (Path analysis) ลักษณะที่สําคัญของโมเดลลิสเรลคือเนน

ความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance – covariance matrix) 

ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิสเรล คือ การเปรียบเทียบตวามแตกตาง

ระหวางเมทริกซความแปรปรวน ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ กับเมทริกซที่ได

จากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

 โมเดลลิสเรลประกอบดวย โมเดลสําคญัสองประกอบคือ โมเดลการวัด (Measurement 

model) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model)  

1. โมเดลการวัด (Measurement model) อธิบายความสําคัญระหวางตัวแปรสังเกตไดกับ

ตัวแปรแผง (latent variable) มี 2 โมเดลการวัดสําหรบัตัวแปรภายนอกและโมเดลการวัดสําหรบั

ตัวแปรภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชงิเสนระหวางตัวแปรแฝง และตัวแปร

สังเกตได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โมเดลการวัดเขียนในรูปสมการเมทริกซพรอมทั้งขนาดของ

เมทริกซไดดังนี ้

X = ∧ xξ+ δ  

Y  =  ∧yη+ ε 

2. โมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือ ตัวแปรแฝงกับตัว

แปรแฝง และมักมีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมตัวแปร โดย เปนตัวแปรแฝงที่

เปนตัวแปรตาม (latent  endogeneous variable)   และ เปนตัวแปรแฝงที่เปนอิสระ (latent  

exogeneous  variable)    ดังสมการ 
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ξ 

η 

η 

Y 

Y 

Y 

Y 

X 

X 

ε1 

ε1 

ε1 

ε1 

δ1 

δ2 

ζ2 

ζ1 

η =  βη+ Ѓξ+ζ 

 

เมื่อนําสวนประกอบของโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลทั้งสองสวน มาเขยีนเปน

แผนภาพแสดงความสัมพนัธระหวางตวัแปร จะเขียนไดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.2 โมเดลการวดั (Measurement model)   และโมเดลสมการโครงสราง 

(Structural equation model)   

 

  X    เวคเตอรตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได 

  Y   เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได 

ξ= Xi   เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง 

η= Eta  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง 

δ= Delta   เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร X 

β21 

γ11 

γ21 
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ε= Epsilon  เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร Y 

ζ = Zeta  เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร η 

∆X = Lamda-X  เมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอย X บน η 

∆Y = Lamda-Y  เมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอย Y บน ξ 

Ѓ= Gamma  เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจาก ξกับ η 

β= Beta   เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร η 

Ф= Phi  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง ξ 

Ѱ= Psi  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน ζ 

Ѳδ = Theta-delta เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน δ 

Ѳε = Theta-epsilon เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน ε 

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  ( LISREL )  

หลักการวิเคราะหโมเดลไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยการวิเคราะหเปน

ภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหอิทธิพล (Path  

Analysis)  ไปพรอม ๆ กัน และมีการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล

เชิงประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย แบงการวิเคราะหเปน 6 ข้ันตอน คือ การ

กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model)  การระบุความเปนไปไดคาเดียว

ของโมเดล(identification of the model)  การประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล (parameter  

estimation from the model)  การทดสอบเทียบความกลมกลืนสอดคลอง(goodness of fit test) 

ระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล ข้ันนี้อาจกลาวไดวาเปนการตรวจสอบความตรงของ

โมเดลโดยการใชเปรีบยเทียบเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม ที่ไดจากขอมูลเชิง

ประจักษและโมเดลลิสเรล การปรับโมเดล (model adjustment)  และการแปลความหมายผลการ

วิเคราะหขอมูล 

ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะห 

1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง

เชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
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 2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอก และตัวแปรภายในและความ

คลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ 

 3.ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรและความคลาดเคลื่อน

มีขอตกลงแยกไดดังนื้ คือ ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรความคลาดเคลื่อนตอกัน แต

ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

 4.สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง 

การวัดตัวแปรตองไมไดอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัด 

การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation of the model)  

 ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย หรือการ

ประเมินผลความถูกตองของโมเดล หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษ

กับโมเดล ซึ่งจะเสนอคาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบ 5 วิธี (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสนสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร  
(standard errors and correlations of estimates) ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะ

ใหคาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตราฐานและคาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง

คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ  แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ

และโมเดลวิจัยอาจจะยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก เปนการบอกวา

โมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน และเปนโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน และ

เปนโมเดลที่ยังไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (multiple correlations and 

coefficients of determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมทั้ง

สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและ

คาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measures) เปนคาสถิติที่จะ

ตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวา

โมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท 

ไดแก  

3.1 คาสถิติไค – สแควร (chi-sqare statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน

ทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 โดยคํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับคาของ

ฟงกชั่นความกลมกลืน ถาคาไค – สแควรมีคาต่ํามากยิ่งใกล 0 มาก แสดงวาโมเดลลิสเรล

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ขอกําหนดของการใช คาไค – สแควร มี 4 ประการคือ    
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(1)ตัวแปร ภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติไมมีความโดง (2) การวิเคราะหขอมูลตองใช

เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวม (3) ขนาดกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ (4) ฟงกชัน

ความกลมกลืนมีคาเปน 0 จริงตามสมมติฐานที่ไดทดสอบ 

3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness-of fit index = GFI) ดัชนี GFI จะมีคา

อยูระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมข้ึนกับขนาดกลุมตัวอยาง แตลักษณะการแจกแจงขึ้นอยูกับ

ขนาดของกลุมตัวอยาง ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness-of fit index = 

AGFI) เมื่อนําดัชนี AGFI มาปรับแกแล โดยคํานึงถึงขนาดขององศาความอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวน

ตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง คาดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี AGFI 

3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (root mean square residual = RMR) 

ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 

โมเดล เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวดัน คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกล 

ศูนยแสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (analysis of residuals)  การตรวจสอบ

ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

ถาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีเกิน 

2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยังใหผลในรูปของกราฟ แสดง

ความสัมพันธระหวาคาความคลาดเคลื่อนกับคาควอไทลปกติ ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวา

เสนทแยงมุมอันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (model modification indices)  เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอร

แตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควร ที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอร

อิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น มีประโยชนชวยในการ

ตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีข้ึน 

การวิเคราะหองคประกอบ เปนเครื่องมือในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัว

แปรวามีโครงสรางตามนิยามเชิงทฤษฎีสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงอยางไร ในงานวิจัยใชวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบ 2 แบบ คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน  
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การวิเคราะหองคประกอบแบบสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) มี

วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบเพื่อใชสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถอธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจากการวิเคราะหจะไดตัวแปรนอยลงและไดองคประกอบรวมการ

วิเคราะหในลักษณะนี้โดยทั่วไปเปน ซึ่งจะมีจุดออนที่ทําใหผลการวิเคราะหไมตรงตามสภาพความ

เปนจริงเนื่องจากการไปกําหนดใหทุกตัวแปรในโมเดลเปนผลจากองคประกอบรวมทุกตัวและสวน

ที่เปนความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่ศึกษามาสัมพันธกัน (นงลักษณ วิรัชชัย , 2542)  

การวิเคราะหองคประกอบแบบยืนยัน    (Confirmatory Factor Analysis : CFA)มี

วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบอีกประเด็นหนึ่ง คือ การตรวจสอบโมเดลสมมติฐานที่มี

ทฤษฎีรองรับ ซึ่งชวยลดขอดอยของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจได 

ในการวิเคราะหองคประกอบตองคํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

ดังตอไปนี้ 

1.ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผัน

เนื่องจากองคประกอบรวม (common factor = F ) และองคประกอบเฉพาะ (unique factor = U)  

2.ความเปนอิสระระหวางองคประกอบ องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีอิสระ

ตอกัน นั่นคือ ความแปรปรวนรวมมีคาเทากับ 0  

3.คุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ ขอตกลงนี้จะวิเคราะห

ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะ

และความแปรปรวนขององคประกอบรวม 

ข้ันตอนในการวิเคราะหองคประกอบมี 4 ข้ันตอน คือ 1) การเตรียมเมตริกสหสัมพันธ  

2) การสกัดตัวองคประกอบ (Extracting Initial Factors) มีจุดมุงหมายเพื่อหาจํานวนแฟคเตอร

รวมนอยที่สุดระหวางตัวแปร 3) วิธีการหมุนแกน (Method Rotation) เปนวิธีการเพื่อใหได

องคประกอบที่มีโครงสรางงายไมซับซอน 4) การสรางตัวแปรประกอบ (Composite Variable) 

และสเกลองคประกอบ (Factor Scale) การสรางองคประกอบตองมีเกณฑการสรางใสเกลองค

ประกอบ ใกลเคียงองคประกอบรวมที่ควรจะเปนมากที่สุด 

โดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจกับการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวิเคราะหประกอบเชิงสํารวจ 

และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจทฤษฎี

ทั่วไป 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัทฤษฎีการ

ทดสอบ 

• อยูพื้นฐานของจุดออนในการคนควา

เอกสาร 

• ใชตัดสินใจเกีย่วกับจํานวนของ

องคประกอบ 

• ใชตัดสินใจเกีย่วกับความสมัพันธ

หรือไมสัมพนัธขององคประกอบ 

• ตัวแปรจะถูกบรรจุอยางอิสระในทุก

องคประกอบ 

• อยูบนพื้นฐานของทฤษฎีที่มผูีวิจัยแลว 

• จํานวนองคประกอบถูกกําหนดไวแลว 

• องคประกอบถูกกาํหนดใหสัมพันธกนั

หรือไมสัมพนัธกัน 

• ตัวแปรถูกกําหนดใหบรรจุอยูใน

องคประกอบใดองคประกอบหนึง่ 

 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจในการจัดกลุมตัวแปรแยก

ออกตามองคประกอบหลัก โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาองคประกอบที่ไดคือ (Eigenvalue) ≥ 

1.00 และตัวแปรแตละตัวในองคประกอบตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต 

0.50 ข้ึนไป  

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกบัสมรรถภาพครู 
2.1 ความหมายเกี่ยวกับสมรรถภาพ (Competency) 
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531 : 785) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถภาพ 

หมายถึง ความสามารถ 

 ปรียาพร บุษบา (2538) ใหความหมายวา สมรรถภาพหมายถึง ความรู ความเขาใจ ทกัษะ 

เจตคติ และบุคลิกภาพของครูที่มีตอการปฏิบัติงานการสอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

กรรณิการ บารมี (2539) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความรู ความสามารถ 

และทักษะที่บุคคลผูเปนครูพึงมีอยางเพียงพอและสามารถแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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อนงคนารถ วงศอัครางกูร (2539) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถ

ทักษะ และทัศนคติ พฤติกรรมของครูตอการปฏิบัติหนาที่ และการพัฒนาผูเรียน ดานสติปญญา 

สังคม อารมณ และรางกาย 

สุรพล พลเยี่ยม (2544)  ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถที่บุคคล

แสดงออกโดยการกระทํา แสดงถึงผลงานที่สอดคลองกับความตองการของหลักสูตรคุณภาพแตละ

สมรรถภาพประกอบดวย  

1. มีความรูในวิชาที่สอนอยางกวางขวางและทันสมัย 

2. สามารถสอนผูเรียนใหเขาใจในบทเรียนไดอยางชัดเจน 

3. สามารถสอนใหครอบคลุม วัตถุประสงคของวิชา  

4. สามารถเสนอแนะแนวทางแกปญหาวิชาการแกผูเรียนได 

5. พัฒนาผูเรียนใหชวยเหลือตนเองในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. มีความรูเร่ืองระเบียบวินัย และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

7. สามารถถายทอดวิชาไดอยางกวางขวางกวาที่อยูในตําราประกอบการสอน 

8. มีบุคลิกภาพเปนผูนําทางวิชาการ 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

10. มีความรูในการวัดผลและประเมินผลเปนอยางดี  

11. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิชาการ 

12. สามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อประโยชนในการสอน 

13. พัฒนาเนื้อหาใหมีประโยชนตอการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

14. มีความสามารถในการบริการชุมชน 

พัช รินทร  หาดทราย  (2548) ได ใหคําจํากัดความของสมรรถภาพครู  หมายถึง 

ความสามารถในการแกปญหาไดในดานใดก็เรียกวามีสมรรถภาพดานนั้น ครูที่มีสมรรถภาพสูง 

หมายถึง ผูที่ประสบความสําเร็จในการแกปญหาทุกชนิด 

สรามณี ทะสุวรรณ (2549) ไดใหความหมาย สมรรถภาพ หมายถึง การที่มีเจตคติ ความรู 

ประสบการณ และคุณลักษณะอื่นๆอันเหมาะสมตอการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา สมรรถภาพ หมายถึง ความรู ความสามารถของบคุคล

แตละคนซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูและการฝกฝน เพื่อนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

23 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครู 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

 จากการปฏิรูปการศึกษาไดมีการกําหนดใหมีการพัฒนาครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยมีการ

กําหนดคุณลักษณะ และมาตรฐานของครูจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ดังตอไปนี้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2544) สามารถสรุปลักษณะของครูที่ดีไดดังนี้  

1. ตองมีความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2. มีความสามารถจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดั

ของผูเรียน 

3. มคีวามสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง รักการอานและเกิด

การใฝรูอยางตอเนื่อง 

4. สามารถจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 

5. มีความสามารถในการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

 6. สามารถประเมินผูเรียนจากพัฒนาการของผูเรียน 

 7. ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (คุรุสภา, 2547) สามารถ

สรุปลักษณะของครูที่ดีไดดังนี้ 

 1. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติของการเรียนรู และ

มคีวามรูความสามารถในเนื้อหาสาระวิชาที่สอน  

2. มีความรูและทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู การจัดกระบวนการเรียนรู การใชเทคโนโลยีสาระ

สนเทศ การใชภาษาตางประเทศ  

3. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 

2549) มีมาตรฐานที่เกี่ยวของกับครู คือ 

มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการเรียนรู 

  

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

24 

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝกการคิด 

ไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลายตรงตามความตองการและมีความสุขในการเรียนรู ครู 

คณาจารย รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชส่ือที่ผสมผสานความรูสากลกับภูมิ

ปญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและ

พัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค 

 ตัวบงชี ้

 2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

  2.1.1 มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความเหมาะสมของกลุมผูเรียนทุก

ระบบ สอดคลองตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน 

  2.1.2 ผูเรียนมีโอกาส/สามารถเขาถึงหลักสูตรตางๆที่จัดไวอยางทั่วถึง 

  2.1.3 องคกรที่ใหบริการทางการศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  

มีอาคารสถานที่ มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

  2.1.4 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ส่ือเพื่อการเรียนรูและการ

ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตัวเอง และการเรียนรูแบบมี

สวนรวม 

 2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและมี

คุณภาพ 

  2.2.1 ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง

เปนระบบตอเนื่อง เพื่อสรางความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2.2.2 ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึง

พอใจในการทํางาน และผูกพันกับงานมีอัตราการออกจากงานและอัตราการผิดวินัยลดลง 

  2.2.3 มีแนวโนมในการรวมตัวจัดตั้งองคกรอิสระเพื่อสรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะ

กลุมและติดตามการดําเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 (กรมวิชาการ, 2545) ไดกลาวเกี่ยวกับ

สมรรถภาพของครูไวดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ครูจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอด
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ความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลง

การเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของ

ตน มุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิด

อยางมีวิจารณญาณ  

ครูตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และ

ความสามารถของผูเรียน การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 

เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจาก

ธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู  

2. ดานสื่อการเรียนรู 

 ครูสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือนําสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว และใน

ระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือ และแหลงความรู 

โดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยาง

เพียงพอ  

3. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 ครูใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และ

ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด

การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินจึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนน

การปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและ

สามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน สะทอนใหเห็นภาพ

สัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน 

ผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุม

ผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนของตนเองได  

ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครูสุขศึกษา 
3.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูสุขศึกษา  

 ปญญา  สมบูรณศิลป (2523) กลาววา คุณลักษณะที่ดีของครูสุขศึกษาควรจะ

ประกอบดวย 

 1. เปนผูปฏิบัติตนไดถูกตองตามหลักแหงสุขลักษณะอยูเสมอ 

 2. เปนผูมุงมั่นใฝหาความรู หมั่นศึกษาหลักสูตร ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร ตลอดจน

รูจักเทคนิคและวิธีการถายทอดความรูแกนักเรียนเปนอยางดี 
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 3. เปนผูมีความสามารถในการบริหารงาน และสามารถปฏิบัติงานสุขศึกษาในโรงเรียนได

เปนอยางดี 

 4. เปนผูซึ่งกระทําตนเปนแบบอยางที่ดี แกนักเรียนและบุคคลอื่น ตลอดจนแตงกาย

สะอาดเรียบรอยสมกับเปนผูมีสุขภาพดี 

สุชาติ  โสมประยูร และ เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท (2542) กลาวถึง สมรรถนะของครู 

สุขศึกษาระดับปริญญาตรี ของบุคคลที่จะเปนครูสุขศึกษา ประกอบดวย สมรรถนะที่สําคัญมาก

ของครูสุขศึกษา 7 ดาน ดังนี้  

1. ลักษณะทางดานรางกาย 

มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารแตงกายสะอาดเรียบรอย มีสุขภาพดีปราศจาก

โรคภัยไขเจ็บ ระวังรักษาและปรับปรุงสุขภาพของตนเองอยูเสมอ สรางเสริมความตานทานโรค

ใหแกรางกาย หมั่นดูแลที่อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ มีสุขนิสัยและสุขปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก 

2. ลักษณะทางดานจิตใจ 

มีอารมณมั่นคง เอาใจใสสุขภาพเด็ก มีอารมณขัน มีความเปนกันเองกับเด็ก เขาใจและ

ยอมรับความรูสึกนึกคิดของคนอื่น 

3. ลักษณะทางดานมนุษยสัมพันธ 

ติดตอและประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนไดดี ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มองโลกในแงในแง

ดี ติดตามนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพ รวมมือกับหนวยงานสาธารณสุขในชุมชนไดดี   

4. ทัศนคติตอการสอนวิชาสขุศึกษา 

เชื่อวาสุขภาพเปนสิ่งสําคัญตอการเจริญเติบโตของเด็ก สนใจตอการศึกษาและวิจัย

ทางดานสุขศึกษา ยอมรับความแตกตางระหวางนักเรียนในทุก ๆ ดาน เชื่อวาการปรับตัวของเด็กมี

ความสําคัญตอการเรียน ในทุกวิชา มีทัศนคติแบบวิทยาศาสตรและไมหลงงมงายตอคําโฆษณา

ชวนเชื่อ สอนใหเด็กรูจักรับผิดชอบตอสุขภาพสวนรวม เห็นวาบานและชุมชนควรรวมมือกันพัฒนา

สุขภาพเด็ก มีความศรัทธาและภาคภูมิใจในอาชีพครูสุขศึกษา เห็นวาการสอนสุขศึกษาสอดแทรก

ส่ิงจําเปน 

5. ความสามารถทางดานความรูและการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ  

 รูเร่ืองกายวิภาคและสรีรวิทยาของรางกาย มีความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับ

สุขภาพ ทําการปฐมพยาบาลไดทุกชนิด เขาใจลักษณะและธรรมชาติของเร่ืองเพศ เลือกใช

ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพไดอยางเหาะสม ใชหลักวิทยาศาสตรอธิบายเหตุผลของตวามเชื่อ

เกี่ยวกับสุขภาพได 

6. ความสามารถทางดานการสอนวิชาสุขศึกษา  
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เอาใจใสดูแลเด็กภายในหองเรียนไดอยางทั่วถึง และจัดนิทรรศการทางดานสุขศึกษาอยาง

ไดผล สอนใหเด็กเกิดความคิดริเร่ิม สรางสรรค จําลักษณะความแตกตางเด็กภายในหองเรียนได 

เราใจเด็กใหเห็นคุณคาของวิชาสุขศึกษา  

7. ความสามารถในการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 

แนะนําเด็กที่มีความบกพรองทางสุขภาพไดอยางถูกตอง ติดตามขอความรวมมือจาก

หนวยงานตาง ๆ อยางไดผล แนะแนวทางสุขภาพใหนักเรียนที่มีปญหาได 

กัลณลิกา  แตงศรีวรรณ (2546) ไดสรุปคุณลักษณะที่ดีของครูสุขศึกษาไวทั้ง 9 ดาน 

ประกอบดวยดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานพื้นฐานความรูทางสุขศึกษา  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาสุขศึกษาทางดานทฤษฏีและปฏิบัติ จัดเนื้อหาใน

การสอนไดเหมาะสมกับนักเรียน มีประสบการณในการสอนวิชาสุขศึกษา จัดประสบการณการ

เรียนรูใหแกผูเรียนแตละวัยไดอยางเหมาะสม ปลูกฝงใหนักเรียนสรางเสริมสุขภาพ 

2. ดานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 

สามารถจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความรู เจตคติ การ

ปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน มีความเขาใจเกี่ยวกับสภาพสิ่งแวดลอมดานกายภาพ สังคม 

จิตใจ และอารมณที่มีผลตอนักเรียน สามารถจัดกิจกรรมสุขศึกษาใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพที่

เกิดข้ึนในโรงเรียนและสามารถใหคําปรึกษา แนะแนวปญหาสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนได   

3. ดานหลักสูตรการศึกษา  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางของหลักสูตร สามารถวางแผนการสอนสุขศึกษาได

เหมาะสมและสอดคลองกับปญหาสุขภาพ สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความสามารถจัดสถานการณใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการ

สอน 

4. ดานวิธีสอน  

มีวิธีสอนในรูปแบบที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู เลือกวิธีการสอนไดอยางเหมาะสม

กับความตองการ ความสนใจ และปญหาของผูเรียน รูวิธีจัดดําเนินงานโดยความรวมมือระหวาง

โรงเรียนและชุมชน 

5. ดานสื่อการสอน  

สามารถใชส่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียน สามารถเลือกใชส่ือให

เหมาะสมกับเนื้อหา 
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6. ดานบริการสุขภาพ  

สามารถติดตอประสานงานรวมกับแพทย พยาบาล และเจาหนาที่สาธารณสุข หรือครู

อนามัยในโรงเรียนไดเปนอยางดี สามารถตรวจสุขภาพหรือใหคําแนะนําในการตรวจสุขภาพ

นักเรียนดวยตนเองได เปนที่ปรึกษาวิชาการดานสุขภาพใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

7. ดานวิจัยและประเมินผล  

ทําการศึกษา คนควา การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงการเรียนการ

สอนใหเหมาะสมกับสภาพปญหาในปจจุบันโดยนําผลวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

เลือกวิธีการวัดและประเมินผลไดเหมาะสมกับสภาพการเรียนรูและความสามารถของนักเรียน 

8. ดานการพัฒนาวิชาชีพ  

นําองคความรูใหมๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนและงานในหนาที่ เขารวมอบรม สัมมนา 

ประชุมวิชาการเกี่ยวกับสุขภาพอยางสม่ําเสมอ ติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการดานสุขศึกษา

ใหทันสมัยอยูเสมอ 

9. ดานแบบอยางที่ดีทางดานสุขภาพ 

เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนดานสุขภาพ งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน ออก

กําลังกายสม่ําเสมอและตรวจสุขภาพประจําป ดูแลสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนให

มีสุขภาพดีอยูเสมอ  

 Bucher (1998) กลาวถึง คุณลักษณะของครูสอนสุขศึกษาไวดังนี้ 

1. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการสอนสุขศึกษาใหแกผูเรียนระดับตางๆ เปนอยางดี 

2. รูจักและเขาใจหลักสูตรวิชาสุขศึกษาและอุปกรณการสอนวิชาสุขศึกษาไดเปนอยางดี  

3. มีความสามารถและทักษะในการสํารวจความสนใจ ความตองการและปญหาสุขภาพ

ของเด็ก พรอมทั้งสามารถชวยเหลือแนะนําเด็กใหรูจักระวังรักษาสุขภาพของตัวใหอยูในระดับที่นา

พอใจ อยูไดตลอดไป 

4. มีความสามารถและทักษะในการติดตอขอความรวมมือจากแหลงบริการสุขภาพใน

ชุมชนและสามารถทําหนาที่ ผูแนะแนวทางสุขภาพได 

5. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองบุคลากรทางดานการแพทยและการสาธารณสุข

เปนอยางดี 

6. มีความสามารถและทักษะในการวางนโยบายและแผนงานทางดานบริการ สุขภาพ

ภายในโรงเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

7. สามารถทําการตรวจสุขภาพในขอบเขตของครูไดอยางถูกตอง รวมทั้งสามารถ

ชวยเหลือแนะนําใหนักเรียนแกไขปญหาสุขภาพตางๆ อยางไดผล 
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8. สามารถประสานงานและรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาชีวิตความ

เปนอยูใหถูกสุขลักษณะ 

9. พยายามหาโอกาสที่จะปรับปรุงสิ่งแวดลอมและชีวิตความเปนอยูภายในโรงเรียนใหถูก

สุขลักษณะอยูเสมอ 

10. มีความสนใจในการพัฒนาสิ่งแวดลอมทั้งทางดานกายภาพและทางดานจิตใจเพื่อ

ความมุงหมายในการเสริมสรางความเปนอยูที่ดีและบรรยากาศที่สดชื่นภายในโรงเรียน 

11. ควรที่จะเปนผูมีบุคลิกภาพดี เชน มีการปรับตัวที่ดี มีสภาพรางกาย จิตใจ และอารมณ

ที่สมบูรณ เพราะครูสุขศึกษาจะตองเปนผูชวยเสริมสรางบุคลิกลักษณะเหลานี้ใหแกเด็ก 

12. ตองมีความสนใจตอมนุษยธรรมมีทักษะและความเขาใจเรื่องมนุษยสัมพันธเปนอยาง

ดีเพราะสิ่งเหลานี้จะชวยใหความมุงหมายในการสอนสุขศึกษาบรรลุผลสําเร็จไดงายขึ้น  

13. ตองเปนผูที่มีความรูและความเขาใจทางวิทยาศาสตร มีทักษะในเรื่องสุขปฏิบัติที่ดี 

และมีทัศนคติที่เหมาะสม ทั้งนี้เพราะสิ่งเหลานี้จะชวยใหครูสุขศึกษาสามารถจัดโปรแกรมสุขภาพ

ใหสอดคลองกับความสนใจ และความตองการของเด็กไดเปนอยางดี 

American Association for Health Standards (2003) ไดกําหนดสมรรถภาพของครู 

สุขศึกษาไวดังนี้ 

เมทริกซที่ 1 การประเมินความตองการในวิชาสุขศึกษา 

สมรรถภาพที่ 1 การไดขอมูลที่สัมพันธกับสุขภาพเกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม 

พัฒนาการ และการเจริญเติบโต 

 สมรรถภาพที่ 2 สามารถจําแนกระหวางพฤติกรรมที่สนับสนุนและพฤติกรรมที่ขัดขวางการ

มีสุขภาพดี 

 สมรรถภาพที่ 3 สรุปความตองการวิชาสุขศึกษาบนพื้นฐานของขอมูลที่ไดมาเปนพื้นฐาน

ในการวางแผนโปรแกรมสุขศึกษา 

เมทริกซที่ 2 การวางแผนโปรแกรมสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 1 การจัดการทรัพยากรบุคคลในการมีสวนรวมเพื่อสนับสนุนและชวยเหลือ

การวางแผนโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 2 พัฒนาขอบเขตและขั้นตอนสําหรับโปรแกรมสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 3 การกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 4 ออกแบบโปรแกรมการศึกษาสอดคลองกับวัตถุประสงคของโปรแกรม 

เมทริกซที่ 3 การจัดโปรแกรมสุขศึกษาใหสําเร็จ 

 สมรรถภาพที่ 1 มีความสามารถทําใหแผนโปรแกรมการศึกษาสําเร็จ 
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 สมรรถภาพที่ 2 สรุปวัตถุประสงคที่เปนไปไดในการทําใหโปรแกรมสําเร็จ 

 สมรรถภาพที่ 3 เลือกวิธีการและสื่อที่ดีเหมาะสมกับโปรแกรมสําหรับผูเรียนโดยเฉพาะ 

 สมรรถภาพที่ 4 ควบคุมโปรแกรมการศึกษา ปรับวัตถุประสงคและกิจกรรม 

เมทริกซที่ 4 การประเมินโปรแกรมสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 1 พัฒนาแผนในการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 2 ทําใหแผนการประเมินสําเร็จ 

 สมรรถภาพที่ 3 อธิบายผลลัพธจากการประเมินผลโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 4 สรุปส่ิงที่เกี่ยวของเพื่อการคนควาและวางแผนโปรแกรมในอนาคต 

เมทริกซที่ 5 การประสานงานในการเตรียมบริการสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 1 พัฒนาแผนสําหรับบริการสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 2 สนับสนุนความรวมมือระดับบุคคลในโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 3 คิดวิธีดําเนินการจากความรวมมือระหวางหนวยงานและองคกรสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 4 จัดการอบรมสําหรับครู อาสาสมัคร และบุคคลากร 

เมทริกซที่ 6 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

 สมรรถภาพที่ 1 ใชประโยชนจากเทคโนโลยีดานสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 2 เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับความตองการในการแกไขปญหาสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 3 แปลความหมายและตอบสนองตอความตองการ 

 สมรรถภาพที่ 4 เลือกวัสดุและทรัพยากรเพื่อการเผยแพรการศึกษา 

เมทริกซที่ 7 ความสามารถทั่วไป 

 สมรรถภาพที่ 1 อธิบายแนวคิดทฤษฏีของสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 2 ทํานายผลกระทบจากระบบสังคมตอโปรแกรมสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 3 เลือกเทคนิค วิธีการที่หลากหลายในการถายทอดความรูสุขภาพ ขาวสาร 

ดานสุขภาพสําหรับผูเรียนที่แตกตางกัน 

 สมรรถภาพที่ 4 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเรื่องการเอาใจใสสุขภาพ

และผูบริโภค 

New Mexico Public Education Department (2003) ไดกําหนด Competencies for 

Entry-Level Health Education Teachers ไวดังนี้   

1. ประเมินความตองการดานสุขภาพของบุคคล โรงเรียน ชุมชน 

1.1 กําหนดวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมที่สําคัญกับโรงเรียน และชุมชนในดานสุขภาพ  
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1.2 จัดหาและใชประโยชนขอมูลที่สัมพันธกับสุขภาพเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม

ส่ิงแวดลอม ครอบครัว ปจจัยการพัฒนาการและการเจริญเติบโต ความตองการที่สําคัญ  

1.3 มีความเขาใจการปองกันพฤติกรรมเสี่ยง 

1.4 กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการสอนไดเหมาะสม 

2. วางแผนโปรแกรมสุขศึกษาในโรงเรียน 

2.1 จัดหลักสูตรสุขศึกษาเพื่อรับรองมาตรฐานดานสุขภาพ 

2.2 ออกแบบโปรแกรมการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค โปรแกรมของสาขาวิชา  

2.3 ออกแบบหลักสูตรใหพัฒนาทักษะชีวิต 

2.4 การประเมินปจจัยและสถานการณที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการบุคลิกความสัมพันธ

ในครอบครัว ความคิดเชิงบวก สุขภาพจิต อารมณ  

2.5 นําเอาองคกรในชุมชน ทรัพยากรบุคคล มาเปนผูรวมสนับสนุนและชวยเหลือใน

การวางแผนโปรแกรม  

3. การดําเนินโปรแกรมสุขศึกษา  

3.1 ออกแบบหลักสูตรไปพัฒนาทักษะชีวิต รวมทั้งการสื่อสาร 

3.2 บอกความรูขอมูลขาวสารแกนักเรียนใหสามารถวิเคราะหอิทธิพลของวัฒนธรรม 

ส่ือเทคโนโลยี และปจจัยอื่นๆ ตอสุขภาพ 

3.3 แสดงความสามารถในการเขียนวัตถุประสงคและการวางแผนบทเรียนอยางชัดเจน  

3.4 จําแนกและจัดการความสําคัญของความสัมพันธในการจัดชั้นเรียน  

3.5 แสดงออกถึงความรู ทักษะวิธีการสอนในสาขาวิชาของเนื้อหาสําคัญ 

4. การสอนความรูดานสุขภาพและการบริการดานสุขภาพ 

4.1 ถายทอดความเชื่อ ความคิด ความรู ขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับสุขภาพทางการพูด 

เขียน ศิลปะ รูปภาพ และส่ือเทคโนโลยี  

4.2 แสดงความสามารถในการสนับสนุนสําหรับสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน  

4.3 สนับสนุนการสื่อสารเพื่อสรางแนวโนมทางสังคมใหเกิดความเขาใจและความสนใจ

จากการฟงอยางรอบคอบและการตอบสนองอยางไตรตรอง สงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ  

4.4 เขาใจแรงผลักดัน การโตเถียง ปญหาสุขภาพและผลกระทบจากความคิดเห็นที่

ขัดแยงกัน 

4.5 คาํนึงถึงความแตกตางจากความคิดเห็นที่ขัดแยงเกี่ยวกับปญหาสุขภาพ 
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4.6 แสดงความชํานาญในการสื่อสาร ความรู และขอมูลขาวสารที่แพรหลายและความ

ตองการดานสุขภาพ ใชคําศัพทไดเหมาะสมสําหรับสาระการเรียนรูสุขศึกษา เขาใจภาษาแสลงที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรมเสี่ยงของผูเรียน  

4.7 แสดงความสามารถในการทํางานเปนทีม 

4.8 เขาใจหลักการจัดการและการปองกันโรคติดตอเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพ 

4.9 เขาใจวิธีการสรางและรักษาสุขภาพจิตที่ดีและผลที่มีตอสุขภาพรางกาย  

5. ประเมินผลโปรแกรมสุขศึกษาและใชวางแผนในอนาคต 

5.1 กําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับผลที่ไดจากโปรแกรมสุขศึกษา  

5.2 เลือกวิธีที่เหมาะสมสําหรับประเมินผลที่ไดจากโปรแกรมสุขศึกษา 

5.3 วิเคราะหและแปรผลจากขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

5.4 เสนอแนะกลยุทธสําหรับปรับปรุงโปรแกรมสุขศึกษาในอนาคต 

6. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการเรียนสุขศึกษา 

6.1 ใชเทคนิคการประเมินเพื่อประเมินความกาวหนาของนักเรียน 

6.2 ยอมรับและเขาใจความสําคัญของการใชผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรและ

การสอน 

Indiana Department of Education (2006) ไดกําหนดมาตรฐานของครูสุขศึกษาไวดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ประเมินความตองการของบุคคลและชุมชนในดานสุขศึกษา 

ครูสุขศึกษาไดรับขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพที่สัมพันธกับสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การ

เจริญเติบโตและพัฒนาการ ความตองการ ความสนใจผูเรียน จําแนกระหวางพฤตกิรรมทีส่นบัสนนุ

และขัดขวางการมีสุขภาพดี สามารถกําหนดความตองการพื้นฐานเกี่ยวกับสุขศึกษาจากขอมูลที่

ไดรับจากการสังเกต ประเมินผลขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพเพื่อกําหนดความตองการดานสุขภาพใน

โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 วางแผนโปรแกรมสุขศึกษาอยางไดผล 

พัฒนาขอบเขตและลําดับของแผนในโปรแกรมสุขศึกษา ออกแบบวัตถุประสงคสําหรับ

ผูเรียนอยางเหมาะสมและวัดผลได ออกแบบกลยุทธการศึกษาใหสอดคลองกับรายละเอียดใน

วัตถุประสงค  

มาตรฐานที่ 3 ทําใหโปรแกรมสุขศึกษาบรรลุผล 

ครูวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขศึกษา เลือกทรัพยากรและสื่อที่ดี เหมาะสมกับความ

หลากหลายของผูเรียน ความสามารถในการตรวจสอบและปรับปรุงวัตถุประสงค กลยุทธการสอน 
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เห็นคุณคาของทักษะการรับรูในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ เขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรมและเพศที่

มีผลตอโปรแกรมสุขศึกษาในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 4 ประเมินผลจากการทดสอบความรูดานสุขศึกษาในโรงเรียน 

ครูสุขศึกษาพัฒนาแผนเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนจากวัตถุประสงค สามารถแปร

และอธิบายผลลัพธจากการประเมินผล สรุปความหมายจากการประเมินผลเพื่อวางแผนโปรแกรม

ในอนาคต 

มาตรฐานที่ 5 เตรียมการประสานงานในโปรแกรมสุขศึกษาและบริการสุขภาพ 

ครูสุขศึกษาพัฒนาแผนสุขศึกษาใหสอดคลองกับแผนสุขภาพของโรงเรียน มีทักษะเพื่อ

สนับสนุนความรวมมือระหวางครูสุขศึกษา ครูอ่ืนๆ และเจาหนาที่ในโรงเรียนอยางเหมาะสม 

สามารถวางระบบการดําเนินงานจากความรวมมือระหวางครูสุขศึกษา และชุมชน คัดเลือกบุคคล

จากชุมชนและองคกรเพื่อใหเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานโครงการสุขภาพ 

มาตรฐานที่ 6 จัดทรัพยากรบุคคลในสุขศึกษา 

ครูสุขศึกษาใชประโยชนจากขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ แกไขปญหาสุขภาพและเปนที่ปรึกษา

ปญหาสุขภาพ สามารถแปรผลและตอบสนองความตองการ ขอมูล ขาวสารดานสุขภาพ 

มาตรฐานที่ 7 ใหความรูดานสุขภาพและความตองการสุขศึกษา 

ครูสุขศึกษาเขาใจแนวคิด วัตถุประสงคและทฤษฎีของสุขศึกษา สามารถทํานาย

ผลกระทบของระบบสังคมตอสุขศึกษา  เลือกวิธีการและเทคนิคในการถายทอดความรูที่

หลากหลาย เตรียมขอมูลขาวสารความรูเกี่ยวกับสุขภาพ สนับสนุนและการแลกเปลี่ยนความเห็น

ระหวางการดูแลรักษาสุขภาพและผูบริโภค เขาใจแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพรวมทั้งความสัมพันธกับ

โภชนาการ การควบคุมน้ําหนัก และการจัดการความเครียด  สามารถวิเคราะหพฤติกรรมสวน

บุคคลที่มีอิทธิพลตอสุขภาพเขาใจโครงสรางหนาที่และความสัมพันธของระบบตางๆในรางกาย 

และประยุกตสูการดูแลรักษาสุขภาพ 

Missouri Department of Elementary (2004) ไดกําหนดสมรรถภาพพื้นฐานของครู 

สุขศึกษาในดานความรูไวดังนี้ 

สุขศึกษา  

1. หลักของพฤติกรรมสุขภาพ โภชนาการ และสนใจในการรักษาสุขภาพใหดี การปองกัน

ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ  

2. การเสพยาเสพติดที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย และผลที่เกิดกับรางกาย และสังคม  

 3. การจัดการและการปองกันโรคติดตอและการดูแลรักษาสุขภาพ  

 4. วิธีการสรางและรักษาสุขภาพจิตที่ดี และผลของสุขภาพจิตตอรางกาย 
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5. การเจริญเติบโตและการพัฒนาของความสัมพันธบุคคลกับชีวิตครอบครัว เพศ การ

พัฒนาการเจริญเติบโต  

6. การปองกันอันตรายที่เกิดจากความตั้งใจและไมไดตั้งใจ การปฐมพยาบาลและผลของ

การบาดเจ็บ  

 7. ใชกลยุทธไปจําแนกและลดการเสี่ยงทางสุขภาพในชุมชนและสิ่งแวดลอม 

Idaho Department of Education (2006) ไดกําหนดมาตรฐานสําหรับครูสุขศึกษาไวดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ความรูในสาระวิชา 

ครูเขาใจแนวคิดหลัก เครื่องมือในการตรวจสอบ โครงสรางของสาระวิชา และการสราง

ประสบการณการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 2 ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ 

ครูเขาใจวิธีการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน และเตรียมการสนับสนุนพัฒนาการ  

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนรูตามความตองการของแตละบุคคล 

ครูเขาใจความแตกตางของนักเรียนในการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามความตองการและ

ประสบการณที่หลากหลาย 

มาตรฐานที่ 4 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 

ครูเขาใจและใชกลยุทธในการสอนที่หลากหลายไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน สามารถ

เชื่อมโยงบทเรียนใหสอดคลองกับสถานการณดานสุขภาพของชุมชน 

มาตรฐานที่ 5 การกระตุนในชั้นเรียน 

ครูเขาใจการกระตุนบุคคลและกลุมในพฤติกรรมและการสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูการ

ใหกําลังใจเพื่อใหกระตือรือรนในการเรียน รูเทคนิคและวิธีการในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของผูเรียน ใชการกระตุนจากภายในและภายนอกในการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 6 ทักษะการสื่อสาร 

ครูใชเทคนิคการสื่อสารที่หลากหลายไปสนับสนุนการเรียนรูในชั้นเรียนและการดูแลรักษา

สุขภาพของผูเรียน  

มาตรฐานที่ 7 ทักษะการวางแผนการสอน 

ครูวางแผนและเตรียมการสอนตามความรูของเนื้อหาวิชา ผูเรียน ชุมชน เปาหมาย

หลักสูตร กลยุทธในการสอน 

มาตรฐานที่ 8 การประเมินการเรียนรู 

ครูใชกลยุทธในการประเมินผลไปประเมินความกาวหนาของผูเรียนเพื่อกําหนดการสอน 
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มาตรฐานที่ 9 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

ครูแสดงการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง เขาใจทิศทางและผลกระทบของ

ดานสุขศึกษาที่มีตอทองถิ่นและประเทศชาติ 

มาตรฐานที่ 10 ความสัมพันธ 

ครูมีปฏิสัมพันธกับผูรวมงาน พอแม สมาชิกในชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

ตามที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา สมรรถภาพความเปนครูสุขศึกษา หมายถึง ความรู 

ความสามารถของครูในการประเมินความตองการในวิชาสุขศึกษา วางแผนโปรแกรมสุขศึกษา 

ดําเนินการโปรแกรมสุขศึกษา และประเมินโปรแกรมสุขศึกษา การจัดการทรัพยากรบุคคล การให

ความรูดานสุขภาพและความตองการสุขศึกษา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เพื่อ

นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน  

3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานสุขศึกษา 

สุชาติ โสมประยูร (2524) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถนะของครูสุขศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสมรรถนะของครูสุขศึกษาระดับปริญญาตรี และเพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูสุขศึกษาระดับปริญญาตรี ระหวางผูผลิตและ

ผูใช กลุมตัวอยางเปนคณาจารยจากสถาบันผลิตครูสุขศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 90 คน 

และหัวหนาหมวดพลานามัย จากโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลและเอกชนทั่วประเทศ จํานวน 

223 คน ผลการศึกษาพบวา สมรรถนะของครูสุขศึกษาระดับปริญญาตรีควรประกอบไปดวย 

สมรรถนะที่สําคัญ 7 ดาน ดังนี้ 1) ลักษณะทางดานรางกาย 2) ลักษณะทางดานจิตใจ 3) ลักษณะ

ทางดานมนุษยสัมพันธ 4) ทัศนคติตอการสอนวิชาสุขศึกษา 5) ความสามารถทางดานความรูและ

การปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 6) ความสามารถทางดานการสอนวิชาสุขศึกษา และ7) ความสามารถ

ในการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 

จรินทร  ธานีรัตน (2529) ไดทําการศึกษาเรื่อง ลักษณะของครูสุขศึกษาที่ผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาในประเทศไทยตองการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูสุขศึกษาที่

ผูบริหารตองการ กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้งในเขตกรุงเทพ และในสวน

ภูมิภาค จํานวน 1,459 คน จาก 254 โรงเรียน ทั่วประเทศ ผลการศึกษาพบวา  ผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาเห็นวาครูสุขศึกษาที่ดีควรจะตองมีความรูความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาเปน

อยางดี มีบุคลิกภาพดี รวมทั้งตองมีความสามารถในการปฏิบัติงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน

เปนอยางดีดวย 
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 กัญญา เกียรติบุตร (2532) ไดศึกษาคุณลักษณะที่คาดหวังและคุณลักษณะที่เปนจริงของ

ครูสุขศึกษา ตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

คุณลักษณะที่คาดหวังและคุณลักษณะที่เปนจริงของครูสุขศึกษาตามการรับรูของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานครกลุมตัวอยางไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 510 คน จากโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายคาดหวังคุณลักษณะของครูสุขศึกษาในระดับมากทุกดาน และนักเรียนรับรูคุณลักษณะของ

ครูสุขศึกษาที่เปนจริงในระดับมาก 3 ดานคือ ดานบุคลิกภาพ ดานสุขปฏิบัติและสุขนิสัย และดาน

มนุษยสัมพันธ สวนดานการสอนและดานการปฏิบัติงานสุขศึกษาในโรงเรียน นักเรียนรับรูอยูใน

ระดับนอย 

เพ็ญประภา จักรไชย (2532) ไดศึกษา เอกลักษณของครูสุขศึกษาในทรรศนะของอาจารย

สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร กลุมตัวอยางจํานวน 574 คน ผลการศึกษาพบวา เอกลักษณของครูสุข

ศึกษาในทรรศนะของอาจารยเกี่ยวกับการปฏิบัติทางสุขภาพ คือ การดื่มน้ําสะอาดและปลอดภัย มี

การปฏิบัติเหมือนกันทั้งหมด รองลงมาไดแก การทิ้งขยะในที่สําหรับทิ้งโดยเฉพาะ มีการปฏิบัติ

เหมือนกันหมด และถาพิจารณาโดยสวนรวม พบวา การปฏิบัติทางสุขภาพเปนสวนใหญ เปน

เอกลักษณของครูสุขศึกษาในทรรศนะของกลุมตัวอยาง เอกลักษณของครูสุขศึกษาในทรรศนะของ

อาจารยเกี่ยวกับการปฏิบัติทางสุขภาพที่คาดหวังคือ การทิ้งขยะในที่สําหรับทิ้งโดยเฉพาะ 

รองลงมาไดแก การดื่มน้ําสะอาดและปลอดภัยเปนประจาํ 

 ณัฐชยา ลําดับวงศ (2534) ไดศึกษา การประเมินสมรรถภาพพื้นฐานของนักสุขศึกษา

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางจํานวน 346 คน ผลการศึกษาพบวา แบบประเมิน

สมรรถภาพพื้นฐานของนักสุขศึกษา สรางตามกระบวนการเทคนิคเดลฟาย ไดสมรรถภาพพื้นฐาน

ของนักสุขศึกษา 9 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู  สมรรถภาพดานการปฏิบัติบุคลิกภาพ 

สมรรถภาพดานการประสานงานวางแผน สมรรถภาพดานแนะแนวดานสุขศึกษา สมรรถภาพดาน

การวัดและประเมินผลแผนงาน สมรรถภาพดานการวิเคราะหวิจัยและการนําไปใช สมรรถภาพ

ดานการบริหารจัดการและการจัดดําเนินการ สมรรถภาพดานความสามารถในการถายทอด 

สมรรถภาพดานการเผยแพรประชาสัมพันธ สมรรถภาพดานการผลิตจัดหาและใชอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ ทดสอบความเชื่อมั่นได .96 เรียงลําดับจากเกณฑมาตรฐาน ที่มีคาสูงไปสู ดาน

ความรู บุคลิกภาพ การวัดและประเมินผลแผนงานการปฏิบัติ การบริหารจัดการและจัดดําเนินงาน 

การประสานงานและวางแผนและแนะแนวดานสุขภาพ การวิเคราะหวิจัยและการนําไปใช 
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ความสามารถในการถายทอด และเผยแพรประชาสัมพันธ และการผลิตจัดหาและใชอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ 

กัลณลิกา แตงศรีวรรณ (2546) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

สุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมตัวอยาง จํานวน 376 คน 

ผลการศึกษาพบวาผูบริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็น

ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูสุขศึกษาทั้ง 9 ดาน ไดแก ดานพื้นฐานความรูทางสุขศึกษา 

ดานโครงการสุขภาพในโรงเรียน ดานหลักสูตรการศึกษา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานบริการ

สุขภาพ ดานวิจัยและประเมินผล ดานการพัฒนาวิชาชีพ และดานแบบอยางที่ดีทางดานสุขภาพ

อยูในระดับดี 

ตอนที่ 4 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัสมรรถภาพครูพลศึกษา 
 4.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครพูลศกึษา 
 ฟอง เกิดแกว (2520) ไดกลาวถงึคุณลักษณะที่ดีของครูพลศึกษาไววา ครูพลศึกษาที่ดีนัน้ 

จะตองมีลักษณะเชนเดียวกบัครูผูสอนในวิชาอืน่ๆ ในโรงเรียน คือ  

1. มีสุขภาพด ี

2. มีความรู มีทกัษะดี  
3. มีความสามารถที่จะทาํใหนกัเรียนเขาใจในสิ่งที่ทาํการสอนไดดี 
4. มีอารมณดีราเริง  
5. มีความยุติธรรม  

6. มีบุคลิกลักษณะดี สงาผาเผย  

7. มีความเหน็อกเห็นใจและสนใจในตัวนกัเรยีน 

8. มีสามัญสํานึก และเขาใจในปญหาของเดก็นักเรียน 

9. มีความรูความเขาใจในการพฒันาการของนักเรียน 

10. มีทักษะทางดานรางกาย 

11. มีความทนทานทางดานรางกาย 

12. มีความกระตือรือรน 

13. มีมนุษยสัมพนัธ 
14. รอบคอบ 
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15. รูจักทํางานแบบยืดหยุน 

16. มีลักษณะเปนผูนํา 

นอกจากคุณลักษณะดังกลาว ครูพลศึกษาควรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของครูพล

ศึกษา ดังนี้ 

1. เนื่องจากครูพลศึกษามีอาชีพในสายการสอนเพราะฉะนั้นจรรยาบรรณทุกอยางที่สราง

ข้ึนเกี่ยวกับการสอนถือวาเปนจรรยาบรรณของครูพลศึกษาดวย 

2. ครูพลศึกษามีหนาที่และรับผิดชอบที่จะจัดการศึกษาใหแกเยาวชน 

3. ระบบประชาธิปไตยทุกคนมีสิทธิ์จะไดรับการสอน และมีสวนรวมในกิจกรรม วางแผน 

รวมทั้งการใชสถานที่ ครูพลตองสนองความตองการ 

4. ส่ิงตางๆที่เกี่ยวของกับครูพลศึกษากับนักเรียนตองถือวาเปนความลับ 

5. ขณะที่ครูพลศึกษากับนักเรียนเปนกันเอง เราไมควรใหความเปนกันเองเปนอุปสรรคตอ

การสอน 

6. ครูพลศึกษาควรเปนตัวอยางเกี่ยวกับพลศึกษา หลักทางจรรยาบรรณ  

7. เพื่อใหการสอนไดผลดี ครูพลศึกษาควรรักษาสัมพันธระหวางเพื่อนครูและเคารพซึ่งกัน

และกัน 

8. ครูพลศึกษาตองรวมมือกับนักเรียนทุกๆอยาง ที่ทางโรงเรียนไดวางวัตถุประสงคไว 

 9. ครูพลศึกษาตองเขาใจแนวทาง คือ สายทางบริหารเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน

ไมควรกาวกายกัน 

 10. ครูพลศึกษาตองมีหนาที่ศึกษาหาความรูอยูเสมอ 

11. จรรยาบรรณแหงอาชีพถือวาการกระทําที่เปนประโยชนทางการศึกษามากกวาสวนตน 

12. ครูพลศึกษาตองไมแนะนําและไมเกี่ยวของกับทุนการคา 

13. ครูพลศึกษาตองเขาใจนักเรียนและชวยเหลือใหนักเรียนมีความเจริญรุงเรืองมากที่สุด 

14. หนาที่ของครูพลศึกษาตองคุนเคยและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 

15. ครูพลศึกษาตองจัดหาวิชาชีพและรักษาผลประโยชน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้น 

16. สถาบันที่มีหนาที่ผลิตครูพลศึกษาจะตองผลิตครูใหเปนที่รูจักและมีความรับผิดชอบ

ในกิจกรรมที่ด ี

17. ครูพลศึกษาควรพยายามชักชวนเยาวชนชายและหญิงที่มีความสามารถชวยจรรโลง

ในวิชาชีพนี้ 

18. บุคลิกที่ดีเยี่ยมลักษณะนิสัยอันดีชวยใหครูพลศึกษาสอนไดผลสามารถเขากับนักเรียน

ได 
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19. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการสอน และการแนะแนว

ไดผลดี 

20. ความสัมพันธระหวางครู ครูอ่ืนๆ และชุมชนเปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหการนับถือแกตัวครู

พลศึกษา 

21. ครูพลศึกษาตองทํางานภายใตจรรยาบรรณนี้เพื่อปองกันตนเองและผูรวมอาชีพซึ่งจะ

เปนเครื่องชวยในการประพฤติปฏิบัติ 

จรวยพร  แกนวงษคํา (2529) ไดกลาวถึงครูพลศึกษาที่ดีควรประกอบดวยคุณลักษณะ

ตางๆ ดังนี้ 

1. วัย ครูพลศึกษามีความจําเปนอยูไมนอยที่ตองเปนผูคลองแคลววองไว กระฉับกระเฉง 

มีปฏิภาณไหวพริบ แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี ยังตองสามารถสาธิตกิจกรรมตางๆ ไดดี ดวยเหตนุี้

วัยครูพลศึกษาจําเปนตองหนุมแนน ไมแกเกินที่จะทําการสาธิต 

2. สุขภาพ โดยทั่วไปครูทุกคนตองมีสุขภาพดี แตครูพลศึกษามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง

เพราะครูพลศึกษาเปนผูที่สอนและสงเสริมใหนักเรียนมีรางกายแข็งแรง พลานามัยดี มีจิตใจผองใส 

ฉะนั้นครูพลตองเปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก  

3. ความประพฤติ ครูพลศึกษาตองมีความประพฤติดี ตองเปนตัวอยางที่ดี เชนสามารถ

ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได ใจคอกวางขวาง เลนกีฬาไดทุกชนิด ตองเปนสุภาพบุรุษ เสียสละ กิริยา

ทาทางเรียบรอย ชวยเหลือผูที่ออนแอกวา 

4. บุคลิกภาพ ครูพลศึกษาตองเปนผูมีบุคลิกภาพดี กลาวคือ มีความสงา พูดจาไพเราะ มี

ลักษณะความเปนมิตรแกคนทั่วไป แตงกายเปนสุภาพชนในยามปกติ แตเมื่ออยูในสนามหรือ

ชั่วโมงสอนพลศึกษาก็ตองอยูในชุดพลศึกษา ควบคุมอารมณไดดี  

5. ความรูความสามารถและทักษะ ครูพลศึกษาตองมีความรู ความสามารถในเรือ่งการพล

ศึกษาเปนอยางดี ทั้งมีความสามารถในดานทักษะตางๆ ของกิจกรรมพลศึกษา แมวาจะไมเลิศใน

กิจกรรมทุกอยาง แตก็ควรมีความถนัดพิเศษอยูสักหนึ่งหรือสองกิจกรรม 

6. การปรับปรุงตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ ครูพลศึกษาควรหาความรู โดยเฉพาะในวชิาการ

พลศึกษา โดยเขารวมอบรมสัมมนา ประชุม รับขาวสารเกี่ยวกับพลศึกษาและติดตอกับสมาคม

กีฬา 

7. มีสมรรถภาพในการเลนและตัดสิน ครูพลศึกษาตองมีความสามารถในการเลน เพราะ

จะสรางความเชื่อถือใหแกเด็ก ตองเลนไดดีพอสมควร แมจะไมครบทุกกิจกรรม นอกจากนีจ้ะตองมี

ความสามารถตัดสินกีฬาได  
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8. ความสามารถในการสอนและดําเนินงาน ครูพลศึกษาตองสามารถสอนไดเปนอยางดี 

เขาใจถึงพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ รูจักเลือกกิจกรรมใหเด็กอยางเหมาะสม รูจักลําดับการ

สอนจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดความสนุกสนาน 

ความสามารถของครูพลศึกษา เพื่อใหการเรียนพลศึกษามีประสิทธิภาพ ครูพลศึกษาควร

จะมีความสามารถดังตอไปนี้ 

1. มีความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอนักเรียน 

2. มีความเขาใจตอชุมชน 

3. มีความรูดีทั้งวิชาพลศึกษา วิชาสามัญ วิชาครู 

4. มีความสามารถในการจัดการสอน วางแผนการสอน และดําเนินการสอน 

5. มีทักษะในการจัดวิธีการสอนไดหลายๆ แบบ 

6. มีความสามารถที่จะวัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียน 

7. สรางความสัมพันธระหวางนักเรียนแตละคนกับครูและชั้นเรียนไดดี 

8. มีความสามารถในการทํางานประสานและรวมมือกับครูอ่ืนๆ  

9. มีความปรารถนาที่จะใฝหาความรูทางพลศึกษาใหกวางขวางอยูเสมอ 

10. มีความรูในเรื่องเทคนิคการพัฒนาหลักสูตร 

ทวีศักดิ์ สุขสวัสดิ์ (2537) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1. ดานสวนตัว ประกอบดวย  

1.1 คุณธรรมและความประพฤติ ครูพลศึกษาควรเปนผูมีความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม 

เสียสละเพื่อสวนรวม วางตนใหเหมาะสมกับความเปนครู ประพฤติดี รับผิดชอบในการงาน ตรงตอ

เวลา มีระเบียบวินัยและเมตตากรุณา  

1.2 มนุษยสัมพันธ ครูพลศึกษาควรสนใจใหความรวมมือและชวยเหลืองานของ

โรงเรียนและงานภายนอก สามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงานไดดี เปนผูที่สังคมภายนอก

ยอมรับนับถือ ใหความชวยเหลือแกนักเรียน และเพื่อนรวมงานทั้งในหนาที่และสวนตัว 

1.3 สุขภาพกายและจิต ครูพลศึกษาควรละเวนสิ่งเสพติดใหโทษ มีน้ําใจนักกีฬา มี

ความกระตือรือรน มีสุขภาพรางกายแข็งแรง เอาใจใสเร่ืองความสะอาดของรางกาย และออกกําลัง

กายอยางสม่ําเสมอ  

1.4 บุคลิกภาพ ครูพลศึกษาควรมีความขยัน อดทนตอการทํางาน แตงกายสะอาด

เหมาะสมกับสภาพของงาน รูปรางลักษณะทาทางดี เปนผูนําที่ดี อารมณดี ราเริง แจมใส สามารถ



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

41 

ควบคุมอารมณในสถานการณตางๆ ได เปนกันเองกับเพื่อนรวมงานและบุคคลอื่น สุภาพออนโยน 

และเปนผูตามที่ดี  

2. ดานวิชาชีพ 

2.1 ความสามารถดานปกครอง ครูผูสอนพลศึกษาควรใหความยุติธรรมแกนักเรียน

สามารถควบคุมดูแลนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน เปนผูมีความ

ประพฤติที่ดีงามเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนรวมงาน และมีวิธีการลงโทษ ยกยองชมเชย

นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

2.2 ความสามารถดานการสอน ครูผูสอนพลศึกษาควรมีความสามารถถายทอดความรู

ใหแกนักเรียน มีความรูความเขาใจในหลักสูตร สามารถเลือกวิธีสอนและเลือกกิจกรรมไดอยาง

เหมาะสมกับบทเรียน รวมทั้งมีความสามารถในการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

2.3 ความสามารถดานกีฬา ครูผูสอนพลศึกษาควรมีความสามารถในเรื่องการสอน

กีฬา การจัดและการดําเนินการแขงขันกีฬา การตัดสินกีฬา รูจักสงเสริมและเผยแพรกิจกรรม

ทางดานกีฬา ทําการสาธิตทักษะกีฬาไดเปนอยางดี และเปนผูมีทักษะ ความสามารถในการเลน

กีฬาไดหลายประเภท 

2.4 ความสามารถทางดานวิชาการ ครูพลศึกษาควรคนควาหาความรูดานพลศึกษา

และความรูทางดานวิชาการใหมๆ อยูเสมอ สามารถใชภาษาไดอยางถูกตองและเหมาะสม มี

ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชากวางขวางถูกตองและทันสมัย ตลอดจนสามารถผลิตอุปกรณและ

การสื่อสารเพื่อใชในการเรียนการสอนได  

วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539 : 318-321) ไดอธิบายคุณสมบัติของครูพลศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ ไวดังนี้ 

1. การอุทิศตน นักเรียนจะไมเคารพครูที่ไมสนใจนักเรียน ไมสนใจการสอน และการ

ควบคุมชั้นเรียน ครูจึงตองควบคุมชั้นเรียนใหไดจึงจะสอนได การอุทิศตนเพื่อการสอนจึงเปนสวน

หนึ่งของการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2. มีความรู ครูตองมีความรูในทักษะและเทคนิคของวิชาที่สอนเปนอยางดี เพราะนักเรียน

ตองการเรียนรูส่ิงที่ถูกตอง นักเรียนจะขาดความเชื่อถือครูที่ขาดความรู 

3. มีบุคลิกภาพดี หมายถึง ความเปนมิตร ความเปนกันเอง และมีมนุษยสัมพันธอันดีใน

การทํางานรวมกันกับผูอ่ืนดวยความรูสึกทั้งเปนเพื่อน ผูรวมงาน ผูบริหาร และพอแม 

4. มีความมั่นคงทางอารมณ ครูที่ไมรูจักควบคุมอารมณจะสรางปญหาและกอใหเกิด

ความตึงเครียดในการสอน ครูจึงควรมีการปรับตัวที่ดี อดทน อดกลั้น มีความสุข ความพอใจ และ

เขาใจในสิ่งตาง ๆ ไดดี 
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5. เขาใจในความแตกตาง ระหวางบุคคล ครูตองเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล

ของนักเรียนในดานรางกาย จิตใจ และอารมณแลวนําไปประกอบการวางแผนการสอน นักเรียนแต

ละคนจะมีความกาวหนาไมเหมือนกัน ครูตองเคารพและเชื่อในตัวนักเรียนวานักเรียนสามารถทํา

ไดแตตองใหเวลาพอสมควร 

6. มีความสนใจและภูมิใจในวิชาชีพ ครูตองพยายามสงเสริมความกาวหนาใหแกตนเอง

ดวยการคนควา ศึกษา ทําวิจัย และเปนสมาชิกของสมาคมวิชาชีพ ความรูที่ควรเพิ่มเติมอยูเสมอ 

คือ จิตวิทยาการกีฬา สังคมวิทยาการกีฬา สรีระวิทยา การออกกําลังกาย วิทยาศาสตรการ

เคลื่อนไหว และทักษะกลไก ความรูเหลานี้เปนเอกลักษณของวิชาพลศึกษา 

7. มีความเปนผูนํา ครูตองเปนผูนําที่ดี มีการเตรียมตัวที่ดี มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพ

ทางสังคมที่ดีและมีประสบการณการสอนที่ดี 

8. มีคุณสมบัติเฉพาะตัว ดังนี้ สุขภาพรางกายสมบูรณ มีสุขภาพแข็งแรงอยูเสมอ การแตง

กายสะอาดเรียบรอย กิริยาวาจาดี สอนนักเรียนกลุมใหญดวยน้ําเสียงปกติไมดังหรือไมตะโกน มี

สมรรถภาพทางกายดี มีความยุติธรรม ซื่อสัตย มีศีลธรรม มีความคิดสรางสรรคและความคิดริเร่ิม

ที่ดีและเหมาะสม ใหความรวมมือกับหมูคณะ มีการรวมกลุม ชอบที่จะสอนเด็ก สรางสัมพันธใน

กลุมไดดี มีความพอใจในการสอนและการทํางาน รักอาชีพครู มีอารมณขันรูจักผอนคลาย

ความเครียด มีการตัดสินใจที่ดี 

คุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ดี 

1. เปนผูมีสุขภาพดีทั้งกายและจิต 

2. เปนผูมีความสามารถในการฝก การสอน และมีสวนรวมในกีฬาตางๆ ไดหลายประเภท 

3. มีความตองการและความพรอมที่จะใหบริการแกบุคคลทั่วไป 

4. มีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะทักษะยอยและการเคลื่อนไหวตางๆออกมาให

นักเรียนเห็น 

5. มีความสามารถที่จะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจและอยากที่จะฝกหรือเลนกฬีา

ตอไป 

6. เปนผูมีรูปรางและลักษณะทาทางเหมาะสมกับอาชีพครูพลศึกษา คือ มีสุขภาพแข็งแรง

สมบูรณ แตงกายสะอาดเรียบรอย 

7. มีน้ําใจนักกีฬาและพยายามปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณสมบัติของผูมีน้ําใจนักกีฬาอยู

เสมอ 

8. เปนผูมีลักษณะของความเปนผูนํา ประกอบดวย รักในหนาที่ รักความยุติธรรม มี

การศึกษา ความรูและประสบการณเปนอยางดี มีความสามารถในการปรับตนใหเหมาะสมและเขา
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กับสภาพการณและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการตัดสินใจ มีความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน มีความตั้งใจและเอาใจใสจดจอตอหนาที่การงาน มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน

ของตนเอง มีความเสียสละและอุทิศตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม ออนนอมถอมตน รูจัก

กาลเทศะ มีสติปญญาเฉลียวฉลาด มีไหวพริบดี และมีความสามารถในการจูงใจคน  

9. เปนผูมีหลักการหรืออุดมคติของตนเอง มีบุคลิกดีและมีคุณธรรม 

จิรกรณ  ศิริประเสริฐ (2543 : 19-21) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูพล

ศึกษาแบงออกเปน 2 ดาน คือ  

1. คุณลักษณะดานสวนตัว ไดแก การมีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดี การมีบุคลิกภาพ 

มนุษยสัมพันธ คุณธรรม สุขภาพและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  

2. คุณลักษณะทางวิชาการไดแก มีความรูความสามารถดานการสอน ดานวิชาชีพ ดาน

การปกครอง ดูแลนักเรียน 

ประสิทธิ์ หีบแกว (2545) ศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคและพฤติกรรมการสอนวิชา 

พลศึกษาที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางโดยใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นพบวาสมรรถภาพที่

พึงประสงคของครูพลศึกษาแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก  

1. ดานการสอนและการประเมินผล คือ สามารถกําหนดวัตถุประสงคการสอนพลศึกษาได 

สามารถวางแผนการสอนไดอยางเหมาะสม สามารถอธิบายและสาธิตขั้นตอนทักษะไดชัดเจน 

สามารถดําเนินการสอนไดบรรลุตามวัตถุประสงค และสนุกสนาน สามารถวัดและประเมินผลวิชา

พลศึกษาครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู สามารถใชเครื่องมือวัดผลไดอยางถูกตองเหมาะสม 

และสามารถนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการสอน  

2. ดานคุณธรรมจริยธรรม คือ มีน้ําใจนักกีฬา ความประพฤติดีมีความยุติธรรม มีความ

ตรงตอเวลา รับผิดชอบและหลีกเลี่ยงอบายมุข  

3. ดานวิชาการ คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาสามารถใชภาษาไทย

ไดอยางถูกตองมีความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทั้งในและตางประเทศ สามารถวิเคราะห

จุดหมาย หลักการและโครงสรางหลักสูตรพลศึกษาระดับประถมศึกษาได มีความรูเกี่ยวกับกฎ 

กติกา และแบบแผนการเลนกีฬา 

วรศักดิ์ เพียรชอบ (2546) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษาและกีฬาไวดังนี้ 

1. เปนผูมีความรูดีทั้งในดานวิชาการทั่วไป วิชาการศึกษา และวิชาพลศึกษา  
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ดานวิชาการทั่วไป เปนผูที่มีความสามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสาร เปนผูมีคานิยม

และความรูในเรื่องเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม  

วิชาการศึกษา เปนผูมีความรูความเขาใจในหลักการและปรัชญาการศึกษา มีความรูความ

เขาใจในหลักการเรียนการสอน ความตองการของนักเรียน 

วิชาพลศึกษา  

1. เปนผูมีความรูความเขาใจในหลักการและปรัชญาการพลศึกษาอยางถูกตอง 

2. เปนผูมีความรูความเขาใจในหลักการและปรัชญาการพลศึกษาและการกีฬาเปนอยางดี 

3. เปนผูมีความรักและมีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษา และการกีฬาดวยความบริสุทธิ์

ใจอยางแทจริง 

3.1 ศึกษาหาความรูใหมๆ ในวิชาพลศึกษาและการกีฬาอยูเสมอ 

3.2 เปนผูมีความภาคภูมิใจและมีความจงรักภักดีตอวิชาชีพพลศึกษา 

3.3 อุทิศตนเองเพื่อใหไดมาซึ่งผลการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดวยความจริงใจ  

4. เปนผูมีความรับผิดชอบสูง เมื่อนักเรียนไดเรียนวิชาพลศึกษานักเรียนควรจะมี

พัฒนาการในดานตางๆ และตองมีการเตรียมการทั้งในดานสถานที่ อุปกรณ การจัดกิจกรรม การ

ดําเนินการเรียนการสอนเพื่อปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

5. เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีความกระตือรือรนสูง มีการดัดแปลงกิจกรรมพล

ศึกษา กิจกรรมกีฬา และวิธีการเรียนการสอนตางๆ เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามความตองการ

และความสนใจของนักเรียน 

6. เปนผูมีบุคลิกภาพและสุขภาพที่ดี มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ แตงตัวดวยเสื้อผาที่

สะอาดเรียบรอย ถูกกาลเทศะเพื่อจะไดเปนตัวอยางของนักเรียน ดูแลสุขภาพใหดีอยูเสมอและ

ตรวจสุขภาพทุกป 

7. เปนผูที่มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตใจโอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ ครูพละตองเปนผูมีน้ําใจ

นักกีฬา มีจิตใจโอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผกับผูอ่ืน 

8. เปนผูมีอารมณสนุกสนาน และมีความรักเด็ก ครูพลศึกษาควรเปนผูมีอารมณ

สนุกสนานและมีความรักเด็ก มิฉะนั้นแลวความรูสึกหรือความสนุกสนานของนักเรียนอาจจะถูกฝน

ไวไมใหมีโอกาสไดออกมาอยางเต็มที่ 

9. เปนผูที่มีการยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครูโดยเครงครัด เชน ความเมตตามีจิตใจ

ปรารถนาที่จะใหนักเรียนของตนเองมีความสุข 

นอกจากนี้ครูพลศึกษายังตองมีจริยธรรมที่สําคัญที่ครูพลศึกษาควรจะประพฤติและปฏิบัติ

ตนเปนประจํา ดังนี้ 



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

45 

1. การมีความรับผิดชอบ ครูพลศึกษามีใจรักในการสอน มีความผูกพันกับการสอน มี

ความตั้งใจในการสอน เขาสอนตามเวลาที่กําหนด กอนสอนจะมีการเตรียมการสอน จัดสถานที่ 

จัดอุปกรณเพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมาย  

2. การมีความใฝรู ครูพลศึกษาจะทําการศึกษาคนควาดวยการอาน การเขียน ตํารา 

วารสาร หรือเอกสารตางๆ แลวนํามาวิเคราะหหรือสังเคราะหเพื่อประยุกตใชในการสอน 

3. การมีความขยันหมั่นเพียร ครูพลศึกษาจะพยายามพร่ําสอนนักเรียนใหมีความรู ความ

เขาใจ หรือเพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการตามจุดมุงหมายของการเรียนรูที่ไดวางไวใหได 

4. การมีความเมตตากรุณา ครูพลศึกษาจะมีความสุขเมื่อนักเรียนมีความเจริญกาวหนา

ในการเรียนและการทํางานหลังจากที่นักเรียนไดเรียนจบออกโรงเรียนไปแลว 

5. การมีสติสัมปชัญญะหรือการรูจักยับยั้งชั่งใจ ครูพลศึกษาจะปฏิบัติตนและทําตนแตใน

ส่ิงที่ดีงามเพื่อใหเปนตัวอยางแกนักเรียนทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน 

6. การมีความเสียสละ ครูพลศึกษาจะทุมเททั้งกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญา 

ชวยเหลือนักเรียนใหนักเรียนไดมีการเรียนรูหรือพัฒนาการในดานตางๆ โดยไมเห็นแกความเหนื่อย

ยาก หรือไมหวังผลตอบแทนจากนักเรียน 

7. การมีระเบียบวินัย ครูพลศึกษาจะประพฤติและปฏิบัติตนตามอุดมคติของการพลศึกษา

อยูตลอดเวลา เชน การเลนกีฬา ออกกําลังกายเพื่อรักษาสุขภาพของตนเอง 

8. การมีหิริโอตัปปะ ครูพลศึกษาจะไมแอบอางเอาผลงานทางวิชาการหรือส่ิงอื่นใดของ

ผูอ่ืนมาเปนผลงานและผลประโยชนของตนเอง 

9. การมีความรูรักสามัคคี ครูพลศึกษามีการลงมือชวยเหลืองานหรือกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนที่จัดขึ้นโดยไมตองมีการขอรองดวยความเต็มใจ 

10. การรูจักประหยัด ครูพลศึกษาจะจับจายทรัพยสิน เงินทองและสิ่งของทั้งของสวนตัว

และของโรงเรียนดวยความระมัดระวัง และที่เฉพาะในสิ่งที่จําเปนเทานั้น  

11. การมีความยุติธรรม ครูพลศึกษาไดจัดสถานที่และอุปกรณใหนักเรียนไดมีโอกาสมี

สวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาตามความตองการและความสามารถของนักเรียนไดอยางทั่วถึง  

12. การมีความอุตสาหะ ครูพลศึกษาไดใชความพยายามทุมเททั้งกําลังกายและกําลังใจ

สอนนักเรียนที่มีความประพฤติไมดีจนนักเรียนไดกลับตัวเปนนักเรียนที่มีความประพฤติดี 

13. การรูจักการมีเหตุมีผล ครูพลศึกษามีความประสงคที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม หรือ

ศึกษาตอในสาขาวิชาพลศึกษาเพื่อจะไดนําความรูที่ไดจากการศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหดียิ่งขึ้น 
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14. การมีความกตัญูกตเวที ครูพลศึกษาจะรูสึกสํานึกบุญคุณของวิชาชีพพลศึกษาและ

พยายามตอบแทนวิชาชีพดวยการทําตนตามอุดมคติของวิชาพลศึกษา  

15. การมีความซื่อสัตยสุจริต ครูพลศึกษาประพฤติและปฏิบัติตนแตในทางที่ดีดวยความ

จริงใจ ไมคดโกงหรือหลอกลวงกับผูหนึ่งผูใด 

16. การมีน้ําใจนักกีฬา ครูพลศึกษาจะปฏิบัติตามระเบียบกฎขอบังคับและกติกาการเลน 

หรือการทํางานเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย 

Cicek and Demirhan (2001) ไดศึกษาสมรรถภาพครูสําหรับครูพลศึกษาตุรกี : 

การศึกษาแหงชาติ โดยใชวิธีเดลฟาย สามารถกําหนดสมรรถภาพไดดังนี้  

1. สมรรถภาพทั่วไป 

  1.1 พัฒนารางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ระบบสุขภาพ 

  1.2 ประเมินและวิจารณตนเอง  

  1.3 พัฒนาพฤติกรรมในโรงเรียนและสังคม 

  1.4 เขาใจ พูด เขียน ไดอยางชัดเจน 

  1.5 พัฒนาทักษะการสื่อสาร 

  1.6 พัฒนาทักษะคอมพิวเตอรในการศึกษา 

  1.7 พัฒนาความตระหนักไปสูธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และคุณคาทาง

ประวัติศาสตร 

  1.8 พัฒนาวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม  

  1.9 พัฒนาความเปนผูนํา ระเบียบวินัย และคุณลักษณะดานความมั่นใจ 

  1.10 พัฒนาความสัมพันธในการทํางานกับผูรวมงานหนวยงานภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

  1.11 พัฒนาสุนทรียภาพและความคิดสรางสรรค 

  1.12 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

  1.13 พัฒนาทักษะนันทนาการเพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

2. สมรรถภาพเฉพาะสาขาวิชา 

  2.1 เขาใจโครงสราง หนาที่ การพัฒนา การเคลื่อนไหวของระบบรางกายมนุษย  

  2.2 พิจารณาทักษะการสังเกต เพื่อวิเคราะหทักษะ และการเคลื่อนไหวของมนุษย 

  2.3 เขาใจความคิดพื้นฐานและคําศัพทดานสุขภาพ 

  2.4 เขาใจกฎ ทักษะ ยุทธวิธี กลยุทธของกีฬาบุคคลและทีม 

  2.5 ใชความรูเกี่ยวกับทักษะ หลักและกลยุทธของการสอนกีฬาในโรงเรียน 
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  2.6 ใชทรัพยากร เทคโนโลยีการศึกษาในการสอนพลศึกษา 

  2.7 พัฒนาทักษะ การจัดการในองคกรและกิจกรรมบุคคล รวมทั้งกิจกรรมกลุม 

  2.8 เขาใจสุนทรียภาพ จังหวะดนตรี การเตน และการดูกีฬา  

  2.9 พัฒนาความเชี่ยวชาญดานผูฝกสอนกีฬา 

  2.10 แปรผลการวิจัยที่คนพบเกี่ยวกับพลศึกษาและกีฬา 

  2.11 พัฒนาความสม่ําเสมอในการเขารวมกีฬา  

 2.12 พัฒนาทักษะและสมรรถภาพสําหรับแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมกีฬา

อยางเหมาะสม โดยขึ้นอยูกับความสนใจ ระดับความสามารถ และพรสวรรค 

  2.13 พัฒนาหลักและทฤษฏีของผูฝกสอนเพื่อเตรียมทีมนักกีฬาของโรงเรียน 

  2.14 รูจักองคกรการกีฬา และพัฒนาความสัมพันธกับองคกร 

  2.15 รูจักองคกรกีฬานานาชาติ และหนาที่ขององคกร 

3. สมรรถภาพ งานครู 

  3.1 ทํางานอยางสนุกสนานกับการเปนครูพลศึกษา  

  3.2 เขาใจภาระหนาที่ของครูสอนพลศึกษาในระบบการศึกษาชาติ 

  3.3 เขาใจกฎขอบังคับ และบทบาทหนาที่ที่สัมพันธกับการสอน 

  3.4 ใชความหลากหลายของวิธีการสอนเพื่อความแตกตางของกลุมความสามารถ 

  3.5 พัฒนาความรูของการเคลื่อนที่อยางสมดุลและจิตวิทยา 

  3.6 พัฒนาประชาธิปไตย ยึดมั่นและเห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอมการเรียนรู 

  3.7 พัฒนาความสัมพันธในการทํางานและการใชทรัพยากร 

  3.8 พัฒนาทักษะของการจัดการชั้นเรียนและองคกร 

 3.9 เขาใจผลดีของการเรียนทักษะกีฬาตอการพัฒนาการดานรางกายความรู 

อารมณ สังคม ของนักเรียน 

  3.10 เขาใจปญหาของนักเรียนและการแกปญหา  

  3.11 จําแนกความตองการการศึกษาเฉพาะและการเรียนรูที่ยาก 

  3.12 เขาใจโปรแกรมพัฒนาการในโรงเรียน 

 3.13 เตรียมแผนประจําป หนวยการเรียน บทเรียน และหลักสูตรกิจกรรมเพื่อการสอนใน

โรงเรียน  

4. สมรรถภาพอื่นๆ   

  4.1 พัฒนาและบํารุงรักษา ศีลธรรม ความเปนมนุษย คุณคา วัฒนธรรมของชาติ 

  4.2 รักและเอาใจใสครอบครัว ส่ิงแวดลอม ชาติ มนุษยชาติ 
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   4.3 พัฒนาทัศนคติไปสูประชาธิปไตย  

  4.4 พัฒนาความเสมอภาคในการศึกษา ไมคํานึงถึงเชื้อชาติ เพศ ศาสนา 

New Mexico Public Education Department (2003) ไดกําหนด Competencies for 

Entry-Level physical Education Teachers ไว 9 ดานดังนี้   

 ดานที่ 1 สาระความรู  

ครูเขาใจและอธิบายเนื้อหาสาระของพลศึกษา ระเบียบและเครื่องมือในการตรวจสอบที่

นําไปสูการคนพบและพัฒนาพลศึกษา จําแนกพื้นฐานเบื้องตนของทักษะการเคลื่อนไหวและ

พัฒนาตามลําดับข้ันไดเหมาะสมกับผูเรียน มีทักษะกลไกพื้นฐานของกิจกรรมเขาจังหวะและ

กิจกรรมทางกาย ประยุกตแนวคิดวิทยาการและเทคโนโลยีของกายวิภาคศาสตร สรีระวิทยา และ

การพัฒนาการเคลื่อนไหว 

ดานที่ 2 การพัฒนาและการเจริญเติบโต  

ครูเขาใจวิธีการเรียนรูและการพัฒนาการบุคคลและสามารถสนับสนุนสงเสริมพัฒนาการ

ดานทักษะความรูและจิตใจ ครูประเมินความสามารถของบุคคลหรือกลุมเพื่อออกแบบการเรียนรูที่

ปลอดภัยตามความตองการพัฒนาของผูเรียนดานทักษะ ความรู และจิตใจ จําแนกและเลือกการ

เรียนรูที่เหมาะสมและการปฏิบัตบินพื้นฐานของความกาวหนาดานพัฒนาการ 

ดานที่ 3 ความแตกตางของผูเรียน 

ครูพลศึกษาวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตามการรับรูที่หลากหลายของผูเรียน 

จําแนกและเลือกการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมจากการเรียนรูเกี่ยวกับความแข็งแรง ความออนแอ 

ความตองการที่หลากหลาย รูปแบบการจัดการเรียนรู ประสบการณของผูเรียน ใชกลยุทธ การ

บริหารและทรัพยากรที่เหมาะสมตามความตองการการเรียนรูที่หลากหลาย 

ดานที่ 4 การสรางแรงจูงใจและการจัดการ 

ครูพลศึกษาใชกลยุทธที่หลากหลายในการเรียนรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดการ

ทรัพยากร สงเสริมการกระตุนผูเรียนในสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย ใชความหลากหลายของการพัฒนา

โดยการปฏิบัติที่เหมาะสม เชน เกม กีฬาในการกระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางกาย ใช

กลยุทธชวยผูเรียนสงเสริมความสัมพันธทางสังคมและการทํางานรวมกัน 

ดานที่ 5 การสื่อสาร 

ครูพลศึกษาใชส่ือและเทคโนโลยีสําหรับอธิบายบทเรียนและเขาใจเทคนิคการสื่อสารใน

การสงเสริมการรวมมือกันในกิจกรรมพลศึกษา ครูเขาใจแนวทางในการสื่อสารที่ผูเรียนสามารถ

รับรูไดดี เขาใจรูปแบบที่หลากหลายของกลยุทธการสื่อสารที่ใชกับผูเรียน ผูรวมงาน พอแม

ผูปกครองและชุมชน ใชคอมพิวเตอรในการสงเสริมการเรียนรู 
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ดานที่ 6 การวางแผนและการสอน 

ครูวางแผนการจัดการเรียนรูจากพัฒนาการที่เหมาะสมโดยใชกลยุทธทางการสอน

พัฒนาการเรียนพลศึกษา จําแนกและพัฒนาเปาหมายการสอนตามมาตรฐานดานเนื้อหา เลือก

และใชกลยุทธการสอนบนระดับพัฒนาการ รูปแบบการเรียนรูและความปลอดภัยสําหรับผูเรียน 

ประยุกตเนื้อหาในการพัฒนาการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมและประสบการณ 

ดานที่ 7 การประเมินผูเรียน 

ครูเขาใจและใชกลยุทธทางการประเมินในดานทักษะ ความรู และทัศนคติ การพัฒนา

สมรรถภายทางกายจากผูเรียนในกิจกรรมพลศึกษา ครูสํารวจและใชการวัดผลจากสภาพจริงใน

การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และประเมินการสอน 

ดานที่ 8 การประเมินผล 

ใชความหลากหลายจากเทคนิคการประเมินเพื่อประเมินความสามารถของผูเรียนและ

สรางขอมูลยอนกลับ ส่ือสารความกาวหนาแกผูเรียน เลือกและใชกลยุทธทางการประเมิน 

พัฒนาการที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมพลศึกษา จําแนกสวนประกอบหลักจากประเภทของการ

ประเมิน เชน ความตรง ความเที่ยง อคติ ใชขอมูลจากการประเมินในการตัดสินใจการจัดการเรียนรู  

ดานที่ 9 การพัฒนาความเชี่ยวชาญ 

ครูประเมินตนเองอยางตอเนื่องรวมทั้งการประเมินจากผูเรียน ผูปกครอง ผูรวมงาน เพื่อ

คนหาแนวทางในการพัฒนาความเชี่ยวชาญ  

ดานที่ 10 ความรวมมือ 

ครูสงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงาน พอแม ผูปกครอง และหนวยงานในชุมชน ในการ

สนับสนุนการเจริญเติบโตและการมีสุขภาพดีของผูเรียน ใชกลยุทธในการสงเสริมโรงเรียนและ

ชุมชนในการสนับสนุนกิจกรรมทางกาย ใชทรัพยากรในชุมชนและหนวยงานในการเพิ่มกิจกรรม

ทางกายและสนับสนุนผูเรียน  

Missouri Department of Elementary (2004) ไดกําหนดเกี่ยวกับสมรรถภาพพื้นฐานของ

ครูพลศึกษาในดานความรูและความสามารถไวดังนี้ 

ดานพลศึกษา  

1. พื้นฐานการเคลื่อนไหว การหยุดนิ่ง การเรียนรูและพัฒนาการเคลื่อนไหว แนวคิดของ

การเคลื่อนที่  

2. พัฒนากิจกรรม และเกม เดี่ยว คู และทีม รวมทั้งกิจกรรมกลางแจง กิจกรรมทางกายที่

เหมาะสม  

3. กิจกรรมยามวางในชีวิตประจําวัน รวมทั้งกิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเขาจังหวะ  
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4. ความสัมพันธของการออกกําลังกายกับสุขภาพ รวมทั้งแนวคิดของสมรรถภาพทางกาย

และหลักโภชนาการ 

5. ความแตกตางระหวางบุคคลรวมทั้งแนวคิดในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

ความแตกตางทางเพศที่สัมพันธกับกิจกรรมพลศึกษาในการมีสวนรวมอยางเหมาะสม 

6. ความปลอดภัย การปองกันอันตราย การปฐมพยาบาล ข้ันตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน  

7. ความตองการในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ความรู ในปญหาที่ไดรับอิทธิพลจาก

ภายนอก 

 National Association for Sport and Physical Education (2004) ไดกําหนดมาตรฐาน

ของครูพลศึกษาไวดังนี้ 

ดานที่ 1 ความรูในเนื้อหาสาระ  

ครูเขาใจเนื้อหาและแนวคิดของสาขาวิชาที่สัมพันธกับพัฒนาการสวนบุคคล  

สามารถจําแนกวิเคราะหพื้นฐานทักษะการเคลื่อนไหวเพื่อเปาหมายในการปรับปรุงการเรียนรู 

เขาใจแนวคิด การปฏิบัติและกลยุทธที่สัมพันธกับทักษะการเคลื่อนไหวและกิจกรรมทางกาย  

ดานที่ 2 การเจริญเติบโตและพัฒนาการ  

 ครูเขาใจแนวคิด ทฤษฏี วิธีการเรียนรู และพัฒนาการของบุคคลสามารถเตรียมสนับสนุน

พัฒนาการดานรางกาย ความรู สังคม และอารมณ ออกแบบการสอนที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับ

ความตองการของผูเรียนและการพัฒนาดานรางกาย ความรู สังคมและอารมณ จําแนกและเลือก

การเรียนรูที่เหมาะสมและการปฏิบัติเพื่อความเขาใจของผูเรียน 

ดานที่ 3 ความหลากหลายของผูเรียน 

 ครูเขาใจวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับความแตกตางและสรางการเรียนรูที่เหมาะสม จําแนก

และเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความแข็งแรง ความออนแอ ความตองการที่

หลากหลาย รูปแบบการเรียน และภูมิหลังของนักเรียน ใชหลักบริหารในการจัดทรัพยากรจาก

ความตองการที่หลากหลายในการเรียน 

ดานที่ 4 การจัดการและการสรางแรงจูงใจ 

ครูมีความเขาใจการกระตุนบุคคลและกลุมโดยสรางพฤติกรรมที่ปลอดภัยในการเรียนรู 

จัดสรรทรัพยากรโดยทําใหเปนระบบ เชนเวลา สถานที่ และอุปกรณ เพื่อสรางความกระตือรือรนใน

การจัดประสบการณการเรียนรู และมีความยุติธรรม ใชความหลากหลายในการปฏิบัติที่เหมาะสม

พัฒนาและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทางกายภายในและภายนอกโรงเรียน 
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ดานที่ 5 การสื่อสาร 

 ครูใชความรูและเทคนิคในการสื่อสาร ภาษา ทาทาง และส่ือในการจัดการเรียนรู 

ใชกลยุทธที่สงเสริมการสื่อสารระหวางผูเรียนและการจัดกิจกรรมทางกาย  

ดานที่ 6 การวางแผนและการสอน 

ครูเขาใจความสําคัญของการวางแผนพฒันาการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมเพื่อสนับสนนุ

พัฒนาการของผูเรียน พฒันาแผนระยะสัน้และระยะยาว เชื่อมโยงไปยังโปรแกรมการศึกษา และ

เปาหมายการศึกษา เลือกกลยุทธการสอนโดยคํานึงถึงเนื้อหา ความตองการของผูเรียนและความ

ปลอดภัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูในกิจกรรมทางกาย 

ดานที่ 7 การประเมินผูเรียน 

 ครูเขาใจและใชความหลากหลายของรูปแบบการประเมิน จําแนกความสําคัญจากรูปแบบ

การประเมินที่หลากหลาย ความเหมาะสมในเรื่องของความตรง ความเที่ยง และอคติ ใชความ

หลากหลายของเทคนิคการประเมิน การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินแบบประเพณีนิยม

ไปประเมินการปฏิบัติและความเขาใจของผูเรียน เตรียมขอมูลยอนกลับ ส่ือสารความกาวหนาของ

ผูเรียน 

ดานที่ 8 ผลสะทอนในการดําเนินงาน 

ครูเขาใจความสําคัญของผลสะทอนในการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

ดานที่ 9 เทคโนโลยี 

 ครูใชเทคโนโลยีไปยกระดับการเรียนรู เขาใจเทคโนโลยีที่ทันสมัยในดานพลศึกษา โดย

ออกแบบพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนบูรณาการกับความรูดานเทคโนโลยี ใชเครื่องมือใน

การวิเคราะหความกาวหนาของผูเรียนเพื่อส่ือสารเกี่ยวกับสุขภาพของผูเรียน 

ดานที่ 10 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ครูเขาใจความจําเปนของการทํางานรวมกับผูอ่ืนและความสัมพันธกับ ผูรวมงานพอแม  

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน ในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน สรางความสัมพันธกับพอแม 

ผูปกครอง ผูรวมงาน เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตและการมีสุขภาพดีของผูเรียน 

Idaho Department of Education (2006) ไดกําหนดมาตรฐานสําหรับครูพลศึกษาไวดังนี้ 

1. ความรูในสาระวิชา  

ครูเขาใจแนวคิดหลัก เครื่องมือในการตรวจสอบ โครงสรางของสาระวิชา และการสราง

ประสบการณการเรียนรู ครูเขาใจองคประกอบสําคัญของสมรรถภาพทางกายและความสัมพันธ
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กับสุขภาพ ลําดับข้ันตอนของทักษะการเคลื่อนไหวและหลักกายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา เตรียม

กิจกรรมพลศึกษาเพื่อความสนุกสนานและปฏิสัมพันธทางสังคม 

2. ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ  

ครูเขาใจวิธีการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน และเตรียมการสนับสนุนพัฒนาการ ครู

เห็นคุณคาของกิจกรรมทางกายในการเปลี่ยนแปลง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของนักเรียน 

เขาใจปจจัยสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาความพรอมของผูเรียน และสนับสนุนกิจกรรมทางกาย

ที่ชวยใหสุขภาพดี  

3. การจัดการเรียนรูตามความตองการของแตละบุคคล  

ครูเขาใจความแตกตางของนักเรียนในการเรียนรู การมีสวนรวมในกิจกรรม และจัดการ

เรียนรูตามความตองการและประสบการณที่หลากหลาย เตรียมการปฏิบัติในการเคลื่อนไหวเพื่อ

ชวยใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถทางกายและเกิดความมั่นใจ 

4. กลยุทธในการจัดการเรียนรู  

ครูเขาใจและใชกลยุทธในการสอนทีห่ลากหลายไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

5. ทักษะการจดัการและการกระตุนในชัน้เรียน 

ครูเขาใจการกระตุนบุคคลและกลุมในพฤติกรรมและการสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรู การ

ใหกําลังใจเพื่อใหกระตือรือรนในการเรียน ครูรูกลยุทธในการชวยเหลือผูเรียนในการกระตุนตนเอง

ในวิชาพลศึกษา เขาใจหลักการจัดการ การเคลื่อนไหวในรมและกลางแจง ใชกลยุทธกระตุนผูเรียน

ใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางกายที่จัดขึ้นทั้งในและนอกโรงเรียน และใชหลักการจัดการจัดการ

เคลื่อนไหวในรมและกลางแจง 

6. ทักษะการสื่อสาร 

 ครูใชเทคนิคการสื่อสารที่หลากหลายไปสนับสนุนการเรียนรูในชั้นเรียน สงเสริมการสื่อสาร

ระหวางผูเรียนในการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรม 

7. ทักษะการวางแผนการสอน 

ครูวางแผนและเตรียมการสอนตามความรูของเนื้อหาวิชา ผูเรียน ชุมชน เปาหมาย

หลักสูตร กลยุทธในการสอน ครูเขาใจการจัดการและกลยุทธการสอน ใชเวลาในพลศึกษามาก

ที่สุดเพื่อความสําเร็จของผูเรียน ครูใชกลยุทธในการประเมินผลไปประเมินความกาวหนาของ

ผูเรียนและเพื่อกําหนดการสอน  

8. การประเมินการเรียนรู 

ครูรูวิธีเลือกและใชเทคนิคการประเมินพัฒนาการในพลศึกษา ครูใชการประเมินการ

จัดการเรียนรูและกลยุทธการสอนเพื่อความสําเร็จของผูเรียน 
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9. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 ครูแสดงการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง ครูเห็นคุณคาของการเปน

แบบอยางดานสมรรถภาพทางกายและกิจกรรม 

10. ความสัมพันธ 

ครูมีปฏิสัมพันธกับผูรวมงาน พอแม สมาชิกในชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

11. ความปลอดภัย 

 ครูเตรียมสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่ปลอดภัย ครูจําแนก ตรวจสอบแผนการสอนเพื่อ

รองรับความปลอดภัยในการเรียน 

Indiana Department of Education (2006) ไดกําหนดมาตรฐานของครูพลศึกษาไวดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 เนื้อหาความรู 

 ครูเขาใจเนื้อหาและแนวคิดในสาระวิชาพลศึกษาที่สัมพันธกับพัฒนาการของบุคคล 

มาตรฐานที่ 2 การเจริญเติบโตและพัฒนาการ 

ครูเขาใจวิธีการเรียนรูและพัฒนาการของบุคคลสนับสนุนพัฒนาการดานรางกาย 

สติปญญา สังคม อารมณ สงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการของผูเรียน 

ชื่นชมการเปลี่ยนแปลงของบุคคลในการเจริญเติบโตและพัฒนาการโดยชวยเหลือผูเรียนสราง

ความสามารถและความเชื่อมั่น เขาใจพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณเพื่อ

กําหนดและแกไขการจัดการเรียนรู เขาใจความกาวหนาของพัฒนาการและลําดับการเปลี่ยนแปลง

ของบุคคลและสามารถจําแนกระดับความพรอม 

มาตรฐานที่ 3 ความแตกตางของผูเรียน  

ครูเขาใจความแตกตางของบุคคล มีการเรียนรู สรางและปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับ

ความแตกตาง เขาใจความแตกตางในการเรียนรูและสมรรถภาพทางกาย สามารถออกแบบการ

สอน เพื่อสรางความแข็งแรงแกผูเรียน เขาใจพื้นฐานของการเจริญเติบโต สามารถปรับปรุงกิจกรรม

ในการสงเสริมพัฒนาการในการเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐานใหเกิดความกาวหนา สามารถใชกลยุทธ

บริหารทรัพยากรที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 4 การจัดการและการสรางแรงจูงใจ 

ครูเขาใจและใชการกระตุนพฤติกรรมบุคคลและกลุม โดยสรางความปลอดภัยในชั้นเรียน 

ตลอดจนการเชื่อมโยงการเรียนรู สามารถใชกลยุทธที่ชวยใหผูเรียนแสดงความรับผิดชอบตอบุคลล

และสังคม สรางพฤติกรรมสงเสริมความสัมพันธเชิงบวกในการจัดพลศึกษา เขาใจหลักการจัดการ 

และความหลากหลายของกลยุทธในการสงเสริมความยุติธรรม และการสอนที่มีความหมายในการ

จัดกิจกรรมพลศึกษา เขาใจปจจัยที่สําคัญกับการกระตุนภายในและกลยุทธในการชวยเหลือผูเรียน
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ใหเกิดการกระตุนตนเองและใชความหลากหลายของกิจกรรม เกม กีฬา ในการพัฒนาอยาง

เหมาะสมเพื่อไปกระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางกาย มีความเขาใจดานสังคมเกี่ยวกับ

พฤติกรรมเพื่อการสรางสิ่งแวดลอมที่สงเสริมในการเรียนรู ความกระตือรือรนในการเรียนเพื่อการ

กระตุนตนเอง 

มาตรฐานที่ 5 การสื่อสาร 

ครูใชความรู เทคนิคการสื่อสารเกี่ยวกับภาษา ทาทาง ส่ือ เพื่อจัดการเรียนรูและเชื่อมโยง

ความรูในสาระพลศึกษา ชื่นชมวัฒนธรรมในการสื่อสารและคนควาในการสนับสนุนปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียน เห็นคุณคาความสําคัญของทักษะการสื่อสาร และมีความรูในความกาวหนาของ

เทคโนโลยีการสื่อสาร เขาใจกลยุทธสําหรับการสื่อสารกับผูรวมงาน พอแม ชุมชน 

มาตรฐานที่ 6 การวางแผนการสอน  

ครูเขาใจความสําคัญของการวางแผน พัฒนาการสอน ครูวางแผนระยะสั้นและระยะยาว

ใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรและเชื่อวาแผนตองเปดใหปรับปรุงแกไขบนพื้นฐานของความ

ตองการและความเปลี่ยนแปลงของผูเรียน ออกแบบลําดับข้ันตอนการสอนและประสบการณการ

เรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด ใชความหลากหลายของอุปกรณ เทคโนโลยี ทรัพยากรทําให

เกิดการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นในสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย เลือกกลยุทธการสอนบนพื้นฐานของการ

ประเมินนักเรียนในระดับพัฒนาการและระดับสมรรถภาพทางกาย ใชรูปแบบการสอนที่สอดคลอง

กับ เปาหมายหลักสูตรและหลักความปลอดภัย วางแผนระยะสั้นและระยะยาวบนพื้นฐานของการ

ประเมินเชื่อมโยงไปสูความตองการของผู เรียน การปฏิบัติ การปรับปรุงแผน  เพื่อรับรอง

ความกาวหนาของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 7 การประเมินนักเรียน 

ครูเขาใจและใชความหลากหลายของรูปแบบการประเมินสําหรับการพัฒนาดานรางกาย 

สติปญญา สังคม อารมณ เขาใจการประเมินอยางตอเนื่องในการจําแนกความตองการตาม

ความสามารถของผูเรียน เขาใจคุณลักษณะ การใช จุดเดน และขอบเขต จากความแตกตางของ

รูปแบบการประเมินสําหรับผูเรียน รูวิธีการเลือกและใชกลยุทธการประเมิน และเครื่องมือที่

สอดคลองกับการเรียนพลศึกษา เขาใจประเด็นการวัดในเรื่องความตรง ความเที่ยงและอคติเวลา

เลือกและใชการทดสอบนักเรียนใชการประเมินเปนสวนหนึ่งในการสอน และเตรียมขอมูลยอนกลับ

แกผูเรียน 

มาตรฐานที่ 8 ผลสะทอน 

 ครูเขาใจความสําคัญของผลสะทอนการดําเนินงานและการจัดการเรียนรู มีทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณและการควบคุมตนเอง สามารถคนควาพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน
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จากความตองการของผูเรียน ประเมินตนเองเพื่อสะทอนการดําเนินงาน เขาใจทิศทางและ

ผลกระทบของพลศึกษาตอทองถิ่นและประเทศชาติ 

มาตรฐานที่ 9 เทคโนโลยี 

 ครูใชเทคโนโลยีในการยกระดับการเรียนรู ใชเทคโนโลยีในการสืบหาความรูและถายทอด

ความรูในสิ่งแวดลอมการเรียนรู เห็นคุณคาการสนับสนุนของเทคโนโลยีนําไปสูการออกแบบ

พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรู และกลยุทธในการสื่อสาร มีความรูในเทคโนโลยทีีแ่พรหลายที่

ใชในสาระพลศึกษาอยางเหมาะสม สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการ

ประเมินหลักสูตรและผูเรียนอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหความกาวหนาของผูเรียน

เพื่อเตรียมขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับสุขภาพและคําแนะนําในการออกกําลังกาย ใชเทคโนโลยีในการ

ส่ือสาร สรางเครือขายขาวสารความรู ใชเทคโนโลยีส่ือสารกับผูเรียน พอแม ชุมชน 

มาตรฐานที่ 10 การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

ครูเขาใจความสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความสัมพันธกับผูรวมงาน พอแม 

ผูปกครอง และชุมชน หนวยงาน เพื่อสนับสนุนและพัฒนาผูเรียน ใหคําปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

มีสุขภาพดีและการศึกษาแกนักเรียน เอาใจใสความลับของผูเรียนและมีความนาเชื่อถือในดาน

ความรู ทําใหเกิดความเปนหุนสวนกับพอแม ผูปกครอง เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตและการมี

สุขภาพดีของผูเรียน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรรวมกับผูรวมงาน 

Texas Education Agency (2006) ไดกําหนดมาตรฐานของครูพลศึกษา ไวดังนี้ 

สมรรถภาพที่ 1 (พัฒนาการเคลื่อนไหวและการเรียนรู) ครูเขาใจและประยุกตของการ

พัฒนาการเคลื่อนไหวและการเรียนรูการเคลื่อนไหว  

สมรรถภาพที่ 2 (พัฒนาและบูรณาการทักษะการเคลื่อนไหว) ครูเขาใจหลักและการปฏิบัติ

เพื่อการพัฒนาและบูรณาการทักษะการเคลื่อนไหว 

สมรรถภาพที่ 3 (ระบบกลไกสิ่งมีชีวิต) ครูเขาใจและประยุกตความรูของแนวคิดในการ

เคลื่อนไหวและหลักของระบบกลไกของสิ่งมีชีวิต 

สมรรถภาพที่ 4 (กิจกรรมกีฬา) ครูเขาใจและประยุกตความรูของกีฬาและกิจกรรม บุคคล 

คูและทีม 

สมรรถภาพที่ 5 (เตน เกม และกิจกรรมตางๆ) ครูเขาใจหลัก เทคนิค ทักษะ และความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติเพื่อการเตนรํา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกลางแจง และเกม   

สมรรถภาพที่ 6 (ระบบรางกายและสมรรถภาพทางกาย) ครูเขาใจระบบหลักของรางกาย 

หลักของการพัฒนาและการฝกฝนสมรรถภาพทางกาย และประโยชนตอสุขภาพ  
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สมรรถภาพที่ 7 (ความอดทนของระบบไหลเวียนเลือด) ครูเขาใจหลักและกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาและรักษาความอดทนของระบบไหลเวียนเลือด 

สมรรถภาพที่ 8 (ความยืดหยุน ทาทาง และพลังกับความอดทนของกลามเนื้อ) ครูเขาใจ

หลักและกิจกรรมเพื่อพัฒนาและรักษาความยืดหยุน ทาทาง พลังและความอดทนของกลามเนื้อ 

สมรรถภาพที่ 9 (สุขภาพ) ครูเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพรวมทั้งความสัมพันธกับ

โภชนาการ การควบคุมน้ําหนัก การจัดการความเครียด และวิเคราะหพฤติกรรมสวนบุคคลที่มี

อิทธิพลตอสุขภาพ  

สมรรถภาพที่ 10 (การสอนและการประเมินผล) ครูรูวิธีการพัฒนาการสอนและการ

ประเมินที่เหมาะสมในวิชาพลศึกษา  

สมรรถภาพที่ 11 (การเรียนรูของนักเรียนและพัฒนาการ) ครูเขาใจประเด็นปจจัยเกี่ยวกับ

การเรียนและสมรรถภาพในวิชาพลศึกษาและใชความรูไปสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูและโอกาส

ในการสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนในดานตางๆ  

สมรรถภาพที่ 12 (โปรแกรมพลศึกษา) ครูเขาใจโครงสราง ระบบ เปาหมาย และ

วัตถุประสงคของโปรแกรมพลศึกษา 

สมรรถภาพที่ 13 (ความถูกตอง จริยธรรม และความปลอดภัย) ครูเขาใจความรับผิดชอบ

บทบาท หนาที่ของครูพลศึกษา การควบคุมความปลอดภัย การปฐมพยาบาลและการจัดการ

ความเสี่ยง 

Lund, Wagda, Woodard et al. (2007) ไดศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษาจากครู 

เพื่อจําแนกคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับความสําเร็จในการสอนและเปนตัวบงชี้ของคุณลักษณะที่

สามารถจําแนกไดอยางเดนชัดในการทํางานใหประสบความสําเร็จ ไวดังนี้  

1. เตรียมพรอมสําหรับจัดการเรียนรู 

2. ดูแลชั้นเรียนประจําสม่ําเสมอ 

3. สามารถทํางานภายในระยะเวลาที่กําหนดได 

4. สามารถใชการเขียนหรือการพูดในการสอนและใหคําแนะนํา 

5. มีความกระตือรือรนในการมีสวนรวมภายในชั้นเรียน 

6. มีความนาเชื่อถือ 

7. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

8. มีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 

9. มีความสามารถในการสื่อสาร 

10. สามารถคนหาวิธีในการแกปญหา 
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11. รับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

12. มีความกระตือรือรน 

13. สามารถจัดการกับงานภายนอก 

14. ปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 

15. มีความยืดหยุน 

16. เคารพในกฎระเบียบของกลุม 

17. มีความสามารถในการควบคุมอารมณ 

18. ภูมิใจในการทํางานหรืออาชีพ 

19. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

20. พัฒนาตนในทางวิชาชีพ 

21. นาไววางใจ 

22. เปนแบบอยางที่ดี 

23. อุทิศตนในการทํางาน 

24. สามารถทํางานภายใตความกดดันหรือความเครียด 

25. ไมมีปญหาภายในครอบครัว 

Pamela, Schultz, and Hiemenz (2006) ไดกําหนดสมรรถภาพของครูสุขศึกษาและ 

พลศึกษาไวดังนี้ 

1. สามารถอธิบายความรูพื้นฐาน แนวคิดหลัก การดําเนินงาน ภาระหนาที่ครูในสาระ 

สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพในการดําเนินชีวิต  

2. พัฒนาใหเปนผูเชี่ยวชาญโดยยึดมั่นปรัชญาดานพลศึกษา และยอมรับมาตรฐาน

สุขภาพแหงชาติ  

3. จําแนกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

4. ประเมินความตองการและพื้นฐานของนักเรียนในสาระสุขศึกษาและพลศึกษาระดับ

สมรรถภาพทางกาย ภูมิหลังและความสนใจ  

5. มีความชัดเจนเกี่ยวกับแนวคิด และทักษะในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

6. ออกแบบและดําเนินโปรแกรมการศึกษาตามเปาหมายและวัตถุประสงคของชาติ 

7. วิเคราะหปจจัยที่มีความชัดเจนและสงผลตอการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

8. จําแนกหลักการ โครงสราง หนาที่ และผลที่ไดจากการเคลื่อนไหว และกิจกรรมทางกาย 

9. พัฒนานักเรียนดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ โดยใชวิธีการวินิจฉัย การ

กําหนดโครงการและการประเมินผล 
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10. มีความเขาใจดานสังคมศาสตรเกี่ยวกับพฤติกรรมเพื่อการสรางสิ่งแวดลอมที่สงเสริม

ในการเรียนรู ความกระตือรือรนในการเรียนและการกระตุนตนเอง 

11. ประเมินโปรแกรมสุขศึกษาและพลศึกษา และทรัพยากร 

12. สามารถใชส่ืออุปกรณทางการศึกษา รวมทั้งเทคโนโลยีทางการศึกษา 

13. ประยุกตความรูในการวางแผนการประเมิน ตามรูปแบบ  

14. มีทักษะในการจัดการชั้นเรียน 

ตามที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา สมรรถภาพครูพลศึกษา หมายถึง ความสามารถของครูใน

ดานความรู การสงเสริมพัฒนาและการเรียนรูของผูเรียน มีความเขาใจความแตกตางของผูเรียน 

การสรางแรงจูงใจแกผูเรียน มีทักษะการจัดการและทักษะการสื่อสาร สามารถวางแผนการจัดการ

เรียนรู การประเมินผลผูเรียน การพัฒนาความเชี่ยวชาญ การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู การ

ทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียน  โดยที่ครูพลศึกษามีและสามารถแสดงออกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานพลศึกษา 

 ชลธิชา  ส้ิวอินทร (2534) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึ่งประสงค

ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 4 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

จัดลําดับคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึ่งประสงคตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 4 ที่มี เพศ ระดับชั้น ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และ

ความชอบกีฬาตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 380 

คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา วิเคราะหขอมูลหาคา รอยละ คะแนน

เฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกตางของกลุมตัวอยาง ใช t-test 

ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึ่งประสงคตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 4 ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานความมี

มนุษยสัมพันธ ดานวิชาการ และดานการสอนเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับมากทุกดาน 

รัชนี ขวัญบุญจัน (2536) ไดทําการวิจัยเรื่องสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิเคราะห สังเคราะห และตรวจสอบความ

ถูกตองเหมาะสมของสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

ไดวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสารหลักสูตร ภาระงาน และรายงาน

การวิจัย แลวตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางและรายการสําคัญของสมรรถภาพที่พึง
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ประสงคโดยผูเชี่ยวชาญ 31 คน และสํารวจความคิดเห็นของครูพลศึกษาทั่วประเทศ 520 คน และ

ทําการวิเคราะหตัวประกอบของสมรรถภาพที่พึงประสงค จากนั้นไดตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมและเปนไปไดของสมรรถภาพที่พึงประสงคโดยศึกษาภาคสนามดวยเครื่องมือ 3 ชนิด คือ 

แบบประเมินสมรรถภาพ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน และแบบสัมภาษณกับครูพลศึกษาดีเดน 

22 คนและครูพลศึกษาทั่วไป 22 คน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหจําแนกความแตกตางในรายการ

สมรรถภาพดวยสถิติทดสอบคา t  ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาประกอบดวย 8 ดาน เรียงลําดับคือ ดานการสอนพลศึกษา และการ

ประเมินผล ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานวิชาการ ดานสุขภาพ ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ 

ดานการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพันธ ดานทักษะกีฬา และมีรายการรวมทั้งสิ้น 72 รายการ การ

ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษพบวา สมรรถภาพที่พึงประสงคที่นําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพล

ศึกษาไดอยางถูกตอง  คือ ผลการเปรียบเทียบครูพลศึกษาดีเดนและครูพลศึกษาทั่วไป พบวา ครู

พลศึกษาดีเดนมีสมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษาทั่วไปอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ในทุกรายการ 

แสวง วิทยพิทักษ (2547) ไดทําการวิจัยเรื่องสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

ยุคปฏิรูปการศึกษาไทย พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคของครู

พลศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาไทย พ.ศ. 2542 โดยไดศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหสมรรถภาพ

ที่พึงประสงคจากเอกสาร บทความ และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบโครงสราง

และรายการสําคัญของสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษา ทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 7 ทาน ทําการศึกษาเฉพาะกรณี โดยการสัมภาษณและสังเกตการณสอนเพื่อตรวจสอบ

ความครอบคลุมของโครงสราง จากนั้นทําการศึกษาความคิดเห็นของครูพลศึกษาทั่วประเทศ 

จํานวน 600 คน นําขอมูลมาวิเคราะหองคประกอบ โดยการสกัดตัวประกอบดวยวิธีวิเคราะหตัว

ประกอบหลักและหมุนแกนตัวประกอบดวยวิธีแวริแมกซ ผลการศึกษาพบวา สมรรถภาพที่พึง

ประสงคของครูพลศึกษามีโครงสรางที่ประกอบดวยดานตางๆ 8 ดาน คือ ดานการคิดและการ

ประยุกตเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ดานการพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูพลศึกษา ดานการจัดการพลศึกษา ดานวัดและประเมินผลพลศึกษา ดาน

หลักการและปรัชญาพลศึกษา ดานคุณธรรมและดานการวิจัย และมีรายการสําคัญรวมทั้งสิ้น 66 

รายการ 
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สรามณี  ทะสุวรรณ (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค

ของครูพลศึกษาในทรรศนะของผูบริหาร ครู ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมศรีนครินทร สังกัด

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่

เปนจริงและคุณลักษณะที่พึ่งประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร และครู ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุมศรีนครินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 กลุมตัวอยางเปน

ผูบริหารจํานวน 100 คน และครูผูสอนจํานวน 200 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 

วิเคราะหขอมูลโดยหาคาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที ผลการวิจัยพบวา 

คุณลักษณะที่เปนจริงของครูพลศึกษาประกอบดวย 7 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานการสอน ดาน

การจัดกิจกรรมทางพลศึกษา ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานมนษุยสัมพนัธ 

ดานการกีฬาและความสามารถทางกีฬา โดยมีคุณลักษณะดานการกีฬาและความสามารถทาง

กีฬามากที่สุด และมีคุณลักษณะดานวิชาการนอยที่สุด คุณลักษณะที่พึ่งประสงคของครูพลศึกษา

ควรพัฒนาทุกดาน โดยดานที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ดานบุคลิกภาพ และดานที่ควรพัฒนานอย

ที่สุด คือ ดานการกีฬาและความสามารถทางกีฬา และคุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลักษณะที่พึ่ง

ประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร และครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

ตอนที่ 5 แนวการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 5.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (กรมวิชาการ, 2545) 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มีมาตรฐานการเรียนรู

เปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยม และมีสาระการเรียนรูเปนการกําหนดองคความรูที่เปนเนื้อหาสาระครอบคลมุการศกึษาขัน้

พื้นฐาน ทั้ง 12 ป รวมทั้งเปนหลักสูตรที่จัดตอเนื่องตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึง

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ขณะเดียวกันในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไดกําหนดสาระและ

มาตรฐานการเรียนรูซึ่งเปนเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู ที่จะพัฒนาผู เ รียนใหมีความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่กําหนดไวในจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานอันประกอบดวย 8 กลุมวิชา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ 

จากสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมดังกลาวสาระการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษาเปนสาระการ

เรียนรูกลุมที่ 5 ซึ่งประกอบดวย 5  สาระ 6 มาตรฐานการเรียนรู ดังนี้  
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สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย  

มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 

 สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว  

มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต ครอบครัว เพศศึกษา และมทีกัษะ

ในการดําเนินชีวิต 

 สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล                 

มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกม 

และกีฬา  

มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปน

ประจําอยางสม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎกติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน 

และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา  

สาระที่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค  

มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมคุณภาพ การดํารง

สุขภาพ การปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ  

สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต  

มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชยา สารเสพ

ติด และความรุนแรง  

จากสาระการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา จะเห็นไดวาทั้ง 5 สาระจะมีสวนเกี่ยวของ

กันระหวางสุขศึกษากับพลศึกษา การจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษา มุงเนน

ใหนักเรียนเกิดการพัฒนาจากสาระการเรียนรูดังตอไปนี้ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนษุย 

ชีวิตและครอบครัว การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล การ

สรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ การปองกันโรค และความปลอดภัยในชีวิต ซึ่งครูผูสอนกลุมสุข

ศึกษาและพลศึกษาจะตองมีความสามารถจัดสาระการเรียนรูดังกลาวใหสอดคลอง เชื่อมโยง และ

บูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ืนๆ อีก 7 กลุมสาระ รวมทั้งนําไปจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเปน

การพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพอีกดวย 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจึงควรจัดใหเหมาะสมกับระดับ

ความสามารถ ความตองการ และความสนใจของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนควรใหสอดคลองกับลักษณะของวัฒนธรรมในทองถิ่น วัฒนธรรมไทยและ

วัฒนธรรมสากล โดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากบาน ชุมชน และทองถิ่นไปพรอมๆกัน 
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มุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กระตุนและจูงใจใหผูเรียน

กําหนดเปาหมายในการพัฒนาสุขภาพ พัฒนาทักษะการเขารวมกิจกรรมทางสังคม สรางสัมพันธที่

ดีกับคนอ่ืน ทั้งที่โรงเรียน บาน และชุมชน สงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬาทั้ง

ประเภทบุคคลและทีมตามศักยภาพดานการเจริญเติบโตและพัฒนาการไดรับประสบการณจาการ

ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ และรักการออกกําลังกาย ดังนั้นการจัดการ

เรียนรูจึงควรจัดใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ ความตองการ และความสนใจของผูเรียนโดย

ไดรับการชวยเหลือสนับสนุนจากบาน ชุมชน และทองถิ่น 

การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู ใชขอมูลยอนกลับติดตาม

ความกาวหนาของผูเรียน นําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลวางแผนพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งแนวทางการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพผูเรียน และใชการ

ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนทั้งดานความรู ทักษะ และกระบวนการ โดยการประเมินที่

หลากหลายตามสภาพจริง   

จัดแหลงการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สนองตอความตองการ

ของผูเรียน และเหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน  

จากการศึกษาคนควาแนวคิดที่เกี่ยวกับสมรรถภาพของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาทั้งใน

และตางประเทศผูวิจัยสังเคราะหตัวแปรสมรรถภาพครูสุขศึกษาและพลศึกษาโดยผูวิจัยเลือก

แนวคิดของนักวิชาการ เอกสาร และงานวิจัยที่สอดคลองกันมากที่สุด ดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหตวัแปรสมรรถภาพครูสุขศึกษาและพลศึกษาจากเอกสาร ตํารา 

และงานวิจยั 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. เขาใจหลักของพฤติกรรมสุขภาพ โภชนาการ 

การรักษาสุขภาพ และการวิเคราะหพฤติกรรม

สวนบุคคลที่มีอิทธิพลตอสุขภาพ 

/  

                  
2. เขาใจโครงสรางหนาที่และความสัมพันธของ

ระบบตางๆในรางกาย และการประยุกตสูการ

รักษาสุขภาพ 

/  

                  
3. เขาใจหลักการจัดการและการปองกัน

โรคติดตอเพ่ือการดูแลรักษาสุขภาพ 

/  

                  
4. เขาใจวิธีการสรางและรักษาสขุภาพจิตที่ดี 

การจัดการความเครียด และผลของความเครียด

ที่มีตอสุขภาพรางกาย 

/  

                  
5. เขาใจการเจรญิเติบโตและการพัฒนา

ความสัมพันธของบุคคลกับชีวิตครอบครัว 

/  

                  
6. เขาใจหลักการปองกันอันตรายทีเ่กิดจาก

ความตั้งใจ(ฆาตัวตาย)และไมต้ังใจ(อุบัติเหตุ)

และการปฐมพยาบาล 

/ / 

                  
7. เขาใจวิธีการจาํแนกและลดพฤติกรรมเสี่ยง 

การเสพยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศที่ทําใหเกิด

โรค และการแพรเชื้อโรค 

/  

                  
8. เขาใจหลักกายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา และ

หลักการออกกําลงักาย 

/ / 

                  
9.เขาใจทักษะพื้นฐานในการเคลื่อนไหว วิธีการ

เรียนรูและการพัฒนาการเคลื่อนไหว 

/  

                  
10. เขาใจวิธีการพัฒนาเกม กีฬา เด่ียว คู และ

ทีม รวมทั้งกิจกรรมกลางแจงและกจิกรรมเขา

จังหวะอยางเหมาะสมกับอายุผูเรยีน 

/  

                  
11. ประยุกตกิจกรรมพลศึกษาเพื่อความ

สนุกสนาน ทาทาย การแสดงออกและ

ปฏิสัมพันธทางสงัคม 

/  
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12. เขาใจองคประกอบสําคัญของการเสริมสราง

สมรรถภาพทางกายและความสัมพันธกับ

สุขภาพ 

/           

13. เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลที่

สัมพันธกับการมสีวนรวมอยางเหมาะสมใน

กิจกรรมทางกาย 

/           

14. เขาใจหลักความปลอดภัย การปองกัน

อันตราย และขั้นตอนในการปฏิบติัเมื่อเกิดเหตุ

ฉุกเฉินในกจิกรรมพลศึกษา 

/           

15. มีความรู ความเขาใจเปาหมายของหลักสูตร

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

  /     /    

16. จัดประสบการณการเรียนรูเพื่อชวยให

ผูเรียนบูรณาการความรูและทักษะจากหลายๆ 

สาระวิชา 

/       /    

17. กําหนดวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน

ตามหลักสูตรกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

      /     

18. พัฒนาแผนระยะสั้นและระยะยาวบน

พ้ืนฐานของการประเมินเชื่อมโยงไปสูความ

ตองการของผูเรียนและเปาหมายของหลักสูตร

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

         / / 

19. ออกแบบลําดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู

และประสบการณเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมมาก

ที่สุด 

  /         

20. เชื่อมโยงบทเรียนใหสอดคลองกับ

สถานการณดานสุขภาพของชุมชน และทองถิ่น 

   /        

21. เลือกกระบวนการในการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมความคิดวิจารณญาณ และทักษะการ

แกปญหา 

/           

22. จัดการเรียนรูที่ปลอดภัยเหมาะกับการ

สงเสริมพัฒนาการดาน รางกาย สติปญญา 

สังคม และอารมณ 

/          / 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
23. ใชกิจกรรมทางกายเพื่อสงเสรมิการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการของผูเรียน 

/        / /  

24. เขาใจความกาวหนาของพัฒนาการ  ลําดับ

การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลแตละดานและรู

วิธีการพัฒนาในทุกๆดาน 

   /      /  

25. เขาใจปจจัยสิง่แวดลอมที่มีผลตอการพัฒนา

ความพรอมของผูเรียนในการรวมกิจกรรมทาง

กาย 

        /   

26. เห็นคุณคาลักษณะเฉพาะของผูเรียนและ

พรอมที่จะชวยพฒันาใหเกิดความสามารถและ

ความมั่นใจ 

/           

27. ชื่นชมการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการโดยชวยเหลอืผูเรียน

สรางความสามารถและความเชือ่ม่ัน 

/         /  

28. สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน /           
29. เลือกกระบวนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม

โดยคํานึงถึงความตองการที่หลากหลาย และภูมิ

หลังของผูเรียน 

/  /         

30. ตระหนักถึงปจจัยที่มีอทิธิพลตอผูเรียน เชน 

ลักษณะการเรียน ความฉลาด ความสามารถที่

แตกตางกัน วิถชีวีิต สุขภาพ พ้ืนฐานครอบครัว  

และชุมชน 

/           

31. จัดสิ่งแวดลอมและทรัพยากร(เวลา สถานที ่

อุปกรณ)เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน

และมีความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรม 

      /     

32. สนับสนุนการเรียนรูจากสิ่งแวดลอม ยอมรับ

ความแตกตางระหวางบุคคล และเชื่อวาผูเรียน

ทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู 

/           

33. สามารถดัดแปลงกิจกรรมและวิธีการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองกบัความตองการและความ

สนใจของผูเรียนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือก

ทํากิจกรรมที่สนใจ 

/           
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
34. เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับ

สมรรถภาพทางกายโดยสามารถจดัการเรียนรู

เพื่อสรางความแขง็แรงแกผูเรียนเปนพ้ืนฐานของ

การเจริญเติบโต 

/         /  

35. สามารถอธิบายและตอบสนองความ

ตองการความรูเกี่ยวกับสขุภาพแกผูเรียน 

    /       

36. เขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรมและเพศ

ที่มีผลตอการเรียนรูในสาระสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

    /       

37.จัดการศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพและ

ความสามารถของผูเรียน 

/           

38. จัดการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูดวยตนเองและเปนการปฏิบติัจริงในการ

ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 

/           

39. สรางสถานการณที่เหมาะสมเพื่อสราง

แรงจูงใจในการเรยีนรูและชวยใหผูเรียนเกิดการ

กระตุนตนเองในการสรางเสริมสุขภาพ 

/           

40. สามารถใช เกม กีฬา เปนสือ่ในการจัดการ

เรียนรู เพื่อใหนกัเรียนรักการออกกาํลังกาย 

/         /  

41. ใชความหลากหลายในกิจกรรมที่เหมาะสม

เพื่อสรางแรงจงูใจใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพกาย

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

/        /   

42. ใชหลักการจดัการในการจัดกิจกรรมการ

เคลื่อนไหวในรมและกลางแจง 

        /   

43. ปฏิบัติตนเปนผูจัดการหรือผูอาํนวยความ

สะดวกในหองเรียนมากกวาผูมีอํานาจ 

/           

44. สามารถจัดระบบการจัดการทรัพยากรและ

สภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

/           

45. สามารถใชวิธีการสรางแรงจูงใจจากภายใน

และภายนอกในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ของผูเรียน 

/   /        
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
46. ประเมินผลในแตละวัตถุประสงคไดตาม

พัฒนาการที่เปนจริงของผูเรียนและสรางขอมูล

ยอนกลับเพือ่สื่อสารความกาวหนาของผูเรียน 

/      /  /   

47. เขาใจวิธีการเลือกรูปแบบการประเมินและ

เครื่องมือที่สอดคลองกบักลุมสาระสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

/         /  

48. ใชการประเมนิตามสภาพจริงประเมิน

ความรู และทักษะการปฏิบัติของผูเรียน 

/          / 

49. สามารถอธิบายผลลัพธที่ไดจากการ

ประเมินผลในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

    /       

50. นําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูเกี่ยวกบัวัตถุประสงค กระบวนการจัดการ

เรียนรู และเนือ้หาสําหรับผูเรียนอยางเหมาะสม 

/      /     

51. สามารถประเมินความตองการในดาน

สุขภาพ และพื้นฐานสมรรถภาพทางกายของ

ผูเรียน รวมทั้งความสนใจของผูเรียน 

  /  /       

52. เขาใจหลักการวัดผลในเรื่อง ความตรง 

ความเที่ยง ในการเลือกและใชเครื่องมือเพ่ือ

ทดสอบผูเรียน 

      /   /  

53. วัดและประเมินผลไดอยางครอบคลุมทุก

จุดประสงคของการจัดการเรียนรู 

/      /     

54. ประเมินเอกสารเกี่ยวกับความกาวหนาใน

การเรียนรูของผูเรียนโดยวิเคราะหจากแฟมงาน

สวนบุคคล 

   /        

55. ประเมินผูเรียนจากเกณฑในดานความรู 

ความเขาใจ การพัฒนาทักษะ ทัศนคติและ

คุณคาเพื่อกําหนดเกรด 

/           

56. เห็นคุณคาและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

อยางตอเนื่อง 

        /   

57. ผลิตและเผยแพรงานวิจัยในชัน้เรียนในกลุม

สาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศกึษา 

  /    /     
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
58. ปรับปรุงการจัดการเรียนรูจากงานวิจัยที่

เกี่ยวกบัสุขภาพและนโยบายดานสขุภาพ 

/ /     /     

59. เขารวมในการประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ 

พลศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

 / /    /     

60. คนควาความรูที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

/           

61. ประเมินตนเองในการจัดการเรียนรู การ

ดําเนินงาน และทกัษะการแกปญหาสําหรับ

ปรับปรุงการดําเนนิงาน และการจัดการเรียนรู 

/           

62. มีความรูเกี่ยวกับ กฎหมาย นโยบาย ดาน

สุขภาพ 

 /          

63. เขาใจทิศทางและผลกระทบของสาระ 

สุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอทองถิ่นและ

ประเทศชาติ 

   /      /  

64. เขาใจทฤษฏกีารสื่อสาร พัฒนาการทาง

ภาษาและหนาที่ของภาษาในการเรียนรู 

         /  

65. ใชทักษะการสื่อสาร การพูด เขยีน ทาทาง

และเทคโนโลยีในการถายทอดความรู ความคิด 

     /      

66. สงเสริมการสือ่สารระหวางผูเรียนในการ

เรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมทางกาย 

/        /   

67. ใชคําศัพทไดเหมาะสมสําหรับสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

     /      

68. ภายในหองเรยีนครูสงเสริมรูปแบบในการ

สื่อสารที่หลากหลายเพื่อการแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

/           

69. เขาใจภาษาแสลงหรือคําพูดที่เขาใจยาก

ของผูเรียนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมเสี่ยง 

     /      

70. ชื่นชมวัฒนธรรมในการสื่อสารและคนควา

วิธีการสนับสนุนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน 

/           
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
71. สงเสริมการแลกเปลีย่นความคิดเห็น

เกี่ยวกบัการดูแลรักษาสุขภาพของผูเรียน 

    / /      

72. ใชเทคโนโลยใีนการสืบหาความรู ถายทอด

ความรู และสรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 

/           

73. มีความรูในเทคโนโลยีที่ทันสมยัและใชใน

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

/           

74. ใชเทคโนโลยเีพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับ

การประเมินผลผูเรียนและการประเมินหลักสูตร

อยางตอเนื่อง 

         /  

75. ใชเทคโนโลยใีนการสื่อสารและสราง

เครือขายเกี่ยวกบัขาวสารความรูดานสุขภาพ 

/       /    

76. สามารถใชเทคโนโลยีในการสือ่สารกับ

ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

         /  

77. สามารถใชเทคโนโลยีในการวิเคราะห

ความกาวหนาของผูเรียนเพื่อเตรียมขอมูล

ยอนกลับเกี่ยวกบัสุขภาพและคําแนะนําในการ

ออกกําลังกาย 

/         /  

78. จัดหาเทคโนโลยีที่ใชประกอบการเรียน

เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนดวยตนเอง 

/           

79. สามารถใชเทคโนโลยีการศึกษาได

สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

/           

80. สรางความเปนหุนสวนกับพอแม ผูปกครอง 

ผูรวมงานเพื่อสงเสริมการเจริญเติบโตและการมี

สุขภาพดีของผูเรียน 

        / / / 

81. สามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชาและ

บุคลากรในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 /     /     

82. ทํางานรวมกับชุมชนโดยประเมินทรัพยากร

และผูสนับสนุนเพื่องานสุขภาพในโรงเรียน 

  /         
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

83. ตระหนักถึงความสําคัญในการรับฟงความ

คิดเห็นและยอมรับในความสามารถของ

ผูรวมงานและใหความรวมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ ดวยความเต็มใจ 

 /          

84. สามารถประสานงานและขอความรวมมือ

กับหนวยงานหรอืองคกรดานกีฬาและสุขภาพใน

ชุมชนไดเปนอยางดี 

 /          

85. เขาใจวิธีการสงเสริมสุขภาพของผูเรียน 

ครอบครัว และชมุชน 

/           

86. สรางรูปแบบ ระบบการดําเนินงานโดยความ

รวมมือระหวางครู ชุมชน และหนวยงาน

สาธารณสุข 

/           

87. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      /      
88. ใชทรัพยากรในชุมชนเพื่อสนบัสนุนกิจกรรม

ทางกายและบริการดานสุขภาพ 

  /         

89. สามารถตัดสินใจเลือกทรัพยากรบุคคลจาก

ชุมชนและองคกรเพื่อใหเขามามีสวนรวมในการ

วางแผนดําเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 

    /       

90. เปนแบบอยางที่ดีในการเสริมสรางสุขภาพ 

เชน การออกกําลงักาย การรับประทานอาหาร 

และการใชชีวิตประจําวัน 

 / /    /     

91. ละเวนจากอบายมุขและสิง่เสพติด  / /    /     
92. ซื่อสัตย สุจริต ตรงตอเวลาสม่ําเสมอในการ

ทํางาน 

      /     

93. มีจริยธรรมในการทํางาน เสียสละเพื่อ

สวนรวม อุทิศเวลาใหผูเรียน 

      /     

94. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัความตองการและ

ความชวยเหลือในการแกไขปญหาสุขภาพของ

ผูเรียนและผูอื่นได 

 / /  /       

95. ดูแลสุขภาพอนามัยใหดีอยูเสมอและเขารับ

การตรวจสุขภาพเปนประจําทกุป   

/          

96. มีความรับผิดชอบและเชื่อถือได        /     
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หมายเหต ุ
 (1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ดานสุขศึกษา (2) สุชาติ โสมประยูร 

และเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท, 2542 (3) กัลณลิกา แตงศรีวรรณ, 2546 (4) Idaho Standards for Health Education Teachers, 

2002 (5) Indiana Standards for Teacher of  Health Education, 2006 (6) New Mexico Public Education Department, 

2003 ดานพลศึกษา (7) รัชนี ขวัญบุญจัน, 2536 (8) แสวง วิทยพิทักษ, 2547 (9) Idaho Standards for Physical Education 

Teachers, 2002 (10) Indiana Standards for Teacher  Physical Education, 2006 (11) National Association for Sport and 

Physical Education, 2004  

 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จากการศึกษาเอกสาร บทความ หนงัสือ และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ประกอบดวย แนวคิดที่

เกี่ยวกับสมรรถภาพครู แนวคิดที่เกี่ยวกับสมรรถภาพครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา จากเอกสารและ

งานวิจยัทัง้ในและตางประเทศ มาวิเคราะหและทําการสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั ดัง

แผนภาพที่ 2.3 

 
แผนภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ตัวแปร 

ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง

ครู ผู สอนกลุ มสาระ

การเรียนรู สุขศึกษา

และพลศึกษาจากการ

สั ง เ ค ร า ะ ห แ ล ะ

สัมภาษณ 

องคประกอบ 

ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง

ครู ผู สอนกลุ มสาระ

การเรียนรู สุขศึกษา

และพลศึกษา 

 

 

สมรรถภาพของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
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���$� #	'*�
����� ��/�"��� 

���
��
('�����	�,����$
�&
���)�*����#	*�������GM�&#� Comrey and Lee (1992) .)� #�/�� � 
������
 (2532) ��	��������
����$�����&#�������
���$��
���������� �,�����)�*����#	*��
���
�
 500 

  

&��
/�" 3 /�������*����#	*����	���������*����#	*��.��.�*����
 (Stratified Random 
Sampling) ��	���&
��������	
��V
��GM��
���.�*� ����	)��#�	����
�� 
 2.1 +,�-�&�#�')��!�#���
���"	�������
�
������	
�����+,�-�.�*)�&
��&#����
��
���+,�-������/ �$�

� W,"�.�*���V
 3 &
��  
 &
���$X* (���
�

�����	
�����*� 800 

&,�
0�)  
 &
���)�� (���
�

�����	
����.�* 401-800 

) 
 &
���)\� (���
�

�����	

�#	��*� 400 

)���) 

2.2 
���)!#�������	
/�"��+,�-���	���������*����#	*��.��.�*����
 (Stratified Random 
Sampling) ���&
��&#�������	
 ��������*��)!#�������	
�
&
���)\� &
���)�� .)�&
��
�$X* ��	�)!#�������	
/�"��
�'('��#
�)�*�����������	
�'���&+,�-�.)� )+,�-�/�"/������#
/���
������&+,�-�.)����� )+,�-� W,"�('�����	�����#�&�#�')��	����/�+� /��#�������]^�	
�������&#�������	
.)��#�������
�'('��#
�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-��
������	
�*��_ 
 2.3 ��*����#	*��
�'('��#
�)�*�����������	
�'���&+,�-�.)� )+,�-����������	
/�"0�����
�����*��
&��
/�" 2.2 ��	��������*�#	*���*�	 ��	�$�('����$��������	
��V
('���*�
�'('��#
�)�*��������
���	
�'���&+,�-�.)� )+,�-��
������	
�
�#� � !"#��V
�)�*����#	*���
����#�.�����
�����%� &#�
�'('��#
�)�*�����������	
�'���&+,�-�.)� )+,�-� ��	���$
��$�������	
&
��
�$X* ��*�
�'���
�
 3 

 ������	
&
���)����*�
�'���
�
 2 

 .)�������	
&
���)\���*�
�'
���
�
 1 

 ��	)��#�	����
�
�������.)��)�*����#	*��/�"����
�������	��
#0���
�����/�" 3.1   
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�������� 3.1 .������
�
�������.)��)�*����#	*�����.
����&
��������	
 
 

������	
 ���
�
������� ���
�
������	
 ���
�
�)�*����#	*�� 
�$X* 576 105 315 

�)�� 241 60 120 

�)\� 102 65 65 

��� 919 230 500 
 


%�&����&����'�('��������� 
�
�!"#��!#/�"����
���/������	
����
��
!# .���#������������%� &#�
�'('��#
�)�*�����

������	
�'���&+,�-�.)� )+,�-� .�*���V
 2 �#
 ���
�� 
�#
/�" 1 &�#�')���"	���� !�
a�
&#�('��#�.���#���� ��V
.�������#���	��� 

(checklist) .)�.������&�#
��� ������������
�� !"#������&�#�') !�
a�
&#�('��#� 0��.�* � + 
#�	� ��f����+,�-� ��������G��
����#
 .)�����/�"/������#
 ���
�
 6 &�# 

�#
/�" 2 .����������%� &#�
�'('��#
�)�*�����������	
�'���&+,�-�.)� )+,�-� ��	
��)��-G���V
���������G
*� (rating scale) 5 ����� ���
�
 124 &�# ��	)��#�	�&#�
�
�������.���#����.����
�����/�" 3.2 

 

�������� 3.2 ���
�
&�#
�����&#�.�*)������%� ���.
���	&�# 
 

�����\
$)�� ���
�
&�# &�#/�" 
�#
/�" 1  
     1. � +  
     2. #�	�  
     3. ��������G��
����#
 
     4. ��f����+,�-� 
     5. ��&������#� 
     6. ����/�"/������#
 

6  
1  
1 
1  
1  
1  
1  

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

�#
/�" 2 
    �����%� &#�
�'('��#
�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� 
 

 
124  
  

 
1-124 

��� 130  
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)�*����'����+�(��
%�&����&� 
 ('�����	����
�
���������
�!"#��!#���&��
�#
����*#0�
�� 

 )�*������� 1 ('�����	+,�-��#���� �/
��� $
���!# .)���
����	/�"���"	�&�#� ����#����	 
��
/�+
�/�"���"	�&�#���������%� 
�' .
�
��/�"���"	���������%� 
�'��&+,�-�.)�
�' )+,�-�
����#����.)���
����	/����
.)��*������/+ ��!"#+,�-����.
�
���$)*�
��0��&�#��	������.��
�����%� &#�
�'('��#
�)�*�����������	
�'���&+,�-�.)� )+,�-� ���
�
 96 &�# ��������/�" 
2.2 

)�*������� 2 ���%�-G�('�/��
�G��f� ('�����	���%�-G�('�/��
�G��f����
��&+,�-� ���
 
 )+,�-� .)����
��&+,�-�.)� )+,�-� ���
�
 9 

 (��	�!"#���%�
(
�� �) � !"#�$�0�����.��
�����%� &#�
�'('��#
�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-����('�/��
�G��f� .)�&�#��
#.
�
���"	�������.�������%� &#�
�'('��#
�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-�/�"('�����	����
���$����
�#���� � !"#
���������.����������%� &#�
�'('��#
�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� 

�)�*�('�/��
�G��f� ���
�
 9 

 ����#����	 
 1. 
���������.)�('����"	���X���
 )+,�-� ���
�
 3 

  
 2. 
���������.)�('����"	���X���
��&+,�-� ���
�
 3 

  
 3. ('�/��
�G��f����
��&+,�-�.)� )+,�-� ���
�
 3 

 

��GM��
���
���)!#�('�/��
�G��f� �����
�� 
 1. ��V

���������.)�('����"	���X���
 )+,�-� $�!#��V
#����	�('��#
�
��&� )+,�-�
�
�����
()��
�' )+,�-� ��
�G��f����+,�-���������XX��/$�!#�#� .)�����������G�0�*

�#	��*� 15 �g ���
�
 3 

 
 2. ��V

���������.)�('����"	���X���
��&+,�-� $�!#��V
#����	�('��#
�
��&���&+,�-�
�
�����
()��
�'��&+,�-� ��
�G��f����+,�-���������XX��/$�!#�#� .)�����������G�0�*

�#	��*� 15 �g ���
�
 3 

 

3. ��V
('�/��
�G��f����
��&+,�-�.)� )+,�-� $�!#�h�������
/�"���"	�&�#����$
*�	��

/�����+,�-��
���
��&+,�-�.)� )+,�-� ��
�G��f����+,�-�0�*
�#	��*���������XX��/$�!#
�#� ��	����������G�/����&+,�-�.)� )+,�-�0�*
�#	��*� 15 �g ���
�
 3 

 
(�
�������
�����/�"����
������%�-G����%�
(
�� &) 
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 ���������%�-G�('�/��
�G��f� ('�����	
��&�#�')�����
���$��
!�#$� ���/����	������.��
�����%� &#�
�'('��#
�)�*�����������	
�'���&+,�-�.)� )+,�-�� �"�����������
���$����
�#����0�� ���
�
 28 &�# .����
�����/�" 3.3 

�������� 3.3 ��������������%�-G�('�/��
�G��f� 9 /*�
���"	���������%� &#�
�'('��#
�)�*�
����������	
�'���&+,�-�.)� )+,�-� 

 
,-(���%�.��/� 

+���01�2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. �)!#�.)����	�)�������i�$��	������	
�'� 
�����
���	��&#��
!�#$�.)��������0��
�$��������('����	
 

/       /   /     

2.  �f
�.(
������������	
�'�/�"������

��0��������������������	
����#
�$�
('����	
���)�����������
�&#�������	
�'� 

  /     /   /     

3. ���.(
�/���	
.)�$
*�	������	
�$���V

������	���&�#�')������������
 !�

a�

����'���!"#��	�0�	������������
����
���������	
�'� 

/         / /     

4. �������������%� /����	.)�
���
��#�������
��&%� &#�('����	
��V
 !�
a�
�

������.(
������������	
�'� 

          / /     

5. ������.)�/�������������������������	
�'�
/�"0�����������#��
#�&#�('����	
.)�
&�#�')	�#
�)�����('����	
 

          /       

6. �&����.
�
�� /j-h� �
��� �f
� 
�*����	 ����kXX� ���
� .)�#���G� 

    / /   /   /   

7. ���
���$�/��-�����
)!"#
0$���V

��	��

)� !"#�����������$��$��������
 �f
����&#�('����	
 

      /   / /     

8. �����������G�������	
�'�/�"�*�	�$�('����	

��������!"#��	�
����'��$�*���
����'����� 

      /   / /     
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�������� 3.3 (�*#) 
,-(���%�.��/� 

+���01�2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9. ���������	
�'���� �f
����&#�('����	
��	
������������

�����������	��

).)�
��	�)�*� 

      /           

10. �&������������&#�������	
�'�.)����
 �f
�
�G)��-G�&#�('����	
��	�)!#�
�/

�
 .)������
������������	
�'�/�"��
�����/��%�  

      /           

11. �)!#��������.)��/

�
�
����*�	/#�

����'� &*����� ���
��&%� ���$���('����	
/�"��

�����#����/�".���*����
 

/ / /             

12. ����
!�#$�����.)���������$��#�
)�#�
���
����
��.)�
����
��&#�('����	
 

                / 

13. ������
()&�#�')���"	������&%� &#�
('����	
� !"#���$
�
�����#�������
��&%� 
�
������	
 

    /             

14. �&����
�G)��-G�/�"$)��$)�	&#�
('����	
� !"#
���)!#� /�� 	��� �/
�
�)	� .)�
�!"#����#
0��#	*���$����� 

              /   

15. 	#��$�('����	
�����/���)!#��
������	
�'�
.)�
��0��'*�kX$�/�"��
���$��	�*#('����	
 

/           /     

16. ���/

�
.)��������/�"����)�"	
.�)�.)�
 �f
� j��������&%� &#�('����	
 

  / /             

17.  �f
������� ��		,���"
����X����
 )
+,�-�.)�����a�
��&%� .$*����� 

            /   / 

18. ���������.
��/��/$
��/�".)�
���
���(���#�&#�
�'�)�*�������&+,�-�.)�    
 )+,�-� 

            /   / 

19. �$\

�G
*�&#�/��-����lk�.)��������'�
�
��!"#����"	������&%�  

/ / /             
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�������� 3.3 (�*#) 
,-(���%�.��/� 

+���01�2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

20. �����
�����0���$�����.)�0��&�#�')
	�#
�)�����('����	
 

    /       /     

21. ����
�!"#��!#.)� �/
�
�)	�/�����
�!"#��� �
��������.)�� �"��#����
���
���	
�'� 

        / /       

22. ##�.����������G�.)���"�.��)�#��

������	
�'��������
���
�
��	�/
�
�)	� 

          / /     

23. �h��'��/��/$
��/�"
�'���
�������$
��
/���/
�
�)	� 

        /         

24. ���	�����/
�
�)	�0��'*������().)�
������
() 

      /           

25. �&�����m &�#���
���
������	
 .)�

�	��	/�"��� �
�����('����	
#	*���'���#� 

            /   / 

26. ��/��-����
��#	*���������GX�G.)�
���
��
���
�#� 

/       /   /     

27. ��
���
����������
�.)�.���##�#	*��
�����"� 

/       /         

28. ��
����������
������
���$��kX$�
.)�.��0&���
���G�0����V
#	*���� 

          /       

 

 

 

 

 

 
  



 79 

)�*������� 3 
����	)��#�	�/�"0��������+,�-��#����.)�������%�-G�('�/��
�G��f� 
��##�.��������
�!"#��!#n����*�� 

)�*������� 4 �����#�
����'���#��$�����&#��
�!"#��!# ���
��

��.���#����0�
�$�('����"	���X�����#�
�����������
!�#$� (content validity) 
���
)#�
)��&#�
����� .)�

��������
&#�������%�-� ��#�/����$�&�#��
#.
�� �"����� �
��������#�&#�('����"	���X
('�����	������
� IOC �
����$�
�.


!# 1, 0, -1 ��	.�*)��������
���$��	���
�� 

1 $��	�,� &�#
�������
����#�
)�#����
�	�������h��������/�"��#������� 
0 $��	�,� 0�*.
*���*�&�#
�������
����#�
)�#����
�	�������h�������� 

            -1 $��	�,� &�#
�����0�*�#�
)�#����
�	�������h��������/�"��#������� 
�)�*�('����"	���X/�"�����#�
����$����� 
����#�
)�#� .)�
�����������
!�#$�&#�

#�
�����#������%� &#�
�'('��#
�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-������
�
/���$�� 6 /*�
 
(��	�!"#���%�
(
�� �) ����#����	 
 1. 
���������/�����
����	 ���
�
 1 

 
 2. 
���������/�����
������.)�������
()���+,�-� ���
�
 1 

  
 3. 
���������/�����
��&+,�-� ���
�
 1 

 

4. 
���������/�����
 )+,�-� ���
�
 1 

  
 5. 
�'('��#
������&+,�-�.)� )+,�-� ���
�
 1 

 
 6. +,�-�
��/+�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� ���
�
 1 

  
 ��GM����
���)!#�('����"	���X �����
�� 

1. ��V

���������$�!##����	��
�����#���+,�-�/�"���"	���X/�����
�������	 ��	��
��������G��
����h�������
/�����+,�-�0�*
�#	��*� 10 �g ���
�
 1 /*�
 
 2. ��V

���������$�!##����	��
�����#���+,�-�/�"���"	���X/�����
������.)�
������
() ��	����������G��
����h�������
/�����+,�-�0�*
�#	��*� 10 �g ���
�
 1 /*�
 
 3. ��V

���������$�!##����	�('��#
�
�����#���+,�-�/�����
��&���&+,�-� ��	��
��������G��
����h�������
/�����+,�-�0�*
�#	��*� 10 �g ���
�
 1 /*�
 
 4. ��V

���������$�!##����	�('��#
�
�����#���+,�-�/�����
��&� )+,�-� ��	��
��������G��
����h�������
/�����+,�-�0�*
�#	��*� 10 �g ���
�
 1 /*�
  
 5. ��V

�'('��#
/�"���"	���X/�����
��&+,�-�.)� )+,�-� ��V

�'W,"�����������G��#

0�*
�#	��*� 10 �g ���
�
 1 /*�
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 6. +,�-�
��/+�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� ����������G��
����h�������
/��
���+,�-�0�*
�#	��*� 10 �g ���
�
 1 /*�
  
 ��GM�/�"����
��������

�����������
!�#$�
!# 
*����
� IOC /�"
��
�G0����#������*� 0.5  
(+�����	 ��X�
����, 2544) �,������
�*�&�#
�����
��
�#�
)�#���������*�$��	/�"��#������� 

)�*������� 5 
���)!#�&�#
�����/�"��
*����
� IOC �����*� 0.5 � !"#
��0�/�)#����.)�

���)!#�&�#
�����/�"��
*����
� IOC 
�#	��*� 0.5 ##� (��	)��#�	����.����
%�
(
�� 
) 

  )�*������� 6 ��������%�-�/�"����
.���#�������
��.
�
��&#�('����"	���X ���.���
�
�����/�" 3.4 

�������� 3.4 &�#
�����/�"0����������.)�� �"��������&�#��
#.
�&#�('����"	���X 
 

)(� )(�%���

�� )(�%�������������� 

1 �&����$)��&#� j��������&%� �%�
���� ������-�
��&%� .)�����i#���
      �kX$���&%�  ������
���
���$� j�������*�
��

)/�"��#�/�� )�*#��&%�  

�&����$)��&#� j��������&%�  �%�
���� ���
���-���&%�  .)�������
���$� j�������*�
��

)
/�"��#�/�� )�*#��&%�  

7 �&��������������.
�.)�)� j���������"	��*#��&%�   
����� 	��� ���  j������/��� +/�"/���$�������
 
.)�()/�"����&,�
����*����	 

�&��������������.
�.)�)� j���������"	� ����� 
	��� ���  j������/��� +/�"/���$�������
 .)����
. �*��!�#��
 

8 ���	����$)����	��%�
+����� ������/	� .)�.
�
��
/�������/	�0��'*/��-�����
)!"#
0$�  .)��������
/����	 

�&����$)����	��%�
+����� ������/	� .)�$)�����
##����)����	 

11 �&�����'�.��&#��������	���*���
�������������

� !"#
����
���
�
 ���.���##�.)��h���� �
��
/�����
� 

���	����������� )+,�-�� !"#
����
���
�
 /��
/�	 ���.���##�.)��h���� �
��/�����
� 

12 �&����
������ �
��&#����##����)����	�����&%� 
.)�$)���
������������������%� /����	 

�&����#�
�����#����
�X&#��������������
�����%� /����	.)�
������ �
�������&%�  

15 ��
����'�
����&�����
�������&#�$)���'���)�*�����
��&+,�-�.)� )+,�-� 

��
����'� 
����&������i�$��	&#�$)���'���)�*�����
��&+,�-�.)� )+,�-� 
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�������� 3.4 (�*#) 
)(� )(�%���

�� )(�%�������������� 

25 �)!#������
����
������������	
�'�/�"�*������

���
�������GX�G ���.���kX$� .)�/��-�

��������� 

�)!#������
����
������������	
�'�/�"�*������

���
�������GX�G .)�/��-����.���kX$� 

28 ##�.������#
/�"�)#�%�	�$��������
���
��#����&#�('����	
�
��� �f
� �*����	 ����kXX� 
���
� .)�#���G� 

���������	
�'�0���$������
�����#����&#�('����	

� !"#�*������ �f
� �*����	 ����kXX� ���
� .)�
#���G� 

31 ������
/��-�����
)!"#
0$�('����	
��V
��	��

)
� !"# �f
�.)�����������������	
�'��$��$����� 

���
���$�/��-�����
)!"#
0$���V
��	��

)� !"#���
��������$��$�������� �f
����&#�('����	
 

32 �&�����k���	��"�.��)�#�/�"��()�*#��� �f
�
���
 ��#��
������	
.)���������/��-�����
)!"#
0$� 

�&�����k���	��"�.��)�#�/�"��()�*#��� �f
�
���
 ��#�&#�('����	
�
����*���������/����	 

35 ##�.��������	
�'����
�����#���� �f
�&#�
('����	
��	������������

�����������	��

)
.)���	�)�*� 

���������	
�'���� �f
����&#�('����	
��	������
������

�����������	��

).)���	�)�*� 

40 ���$
���,��k���	/�"��#�/�� )�*#('����	
 ��*
 )��-G�
������	
 
���n)�� 
���������/�".���*����
 ����
����� ��&%�  
�G
*�&#�
�#�
���  .)�����
 

���$
���,��k���	/�"��#�/�� )�*#('����	
 ��*
 )��-G�
������	
 
���n)�� 
���������/�".���*����
 ����
����� ��&%�   !�
a�

�#�
���  .)�����
 

41 �����"�.��)�#�.)�/�� 	��� (��)� ���
/�" #����G�)
/�"�$��������
�����#����&#�('����	
.)�
���
�)#�%�	 

�����"�.��)�#�.)�/�� 	���(��)� ���
/�" #����G�)
�$��������
�����#����&#�('����	
.)���
���
�)#�%�	�
����h������������ 

43 ���.�)��������.)�����������������	
�'��$�
�#�
)�#����
�����#����.)�
����
��&#�('����	
 

���������.�)��������.)�����������������	
�'��$�
�#�
)�#����
�����#����.)�
����
��&#�('����	

��	��r��#����$�('����	
0���)!#�/���������/�"�
�� 

52 ���������	
�'�/�"������
�$�('����	
����������	
�'����	
�
�#���	����h��������� 

���������	
�'�/�"������
�$�('����	
����������	
�'����	
�
�#�.)���V
����h����������
����'.)��&%� 
#
���	&#��
�#� 

60 ����������������/�� 	���#	*��	�������� !"#�����

�������!#�!#��
�
������������	
�'� 

����������������������/�� 	���.)�
�%� .��)�#�/�"�*�������$�('����	
����������	
�'� 

64 ���.)�������
()0��
�#�
)��/�������*�$��	&#�
������������	
�'� 

���.)�������
()0��#	*��
�#�
)��/����������
�
&#�������������	
�'� 
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�������� 3.4 (�*#) 
)(� )(�%���

�� )(�%�������������� 

74 ��������������������	
�'������
����	/�"���"	�����)�*�
����������	
�'���&+,�-�.)� )+,�-�.)�
�	��	
���
��&%�  

��������������������	
�'������
����	/�"���"	����
��&%� .)�
�	��	���
��&%�  

76 
�

���
����'�/�"/�
���	� !"# �f
�.)������������
����
�
��
���
�����#����&#�('����	
 


�

���
����'�/�"/�
���	� !"# �f
�.)������������
���������	
�'� 

79 ��
����'��
�m$��	 
�	��	���"	������&%�  ��
����'����"	���� �m$��	 
�	��	 ���
��&%�  

92 �
���
�
���.)���)�"	

���
���$\
���"	�������
�'.)���-���&%� &#�('����	
 

�*���������.)���)�"	

���
���$\
���"	��������'.)
���-���&%� &#�('����	
 

95 ���.(
.)�##�.����������G�.)���"�.��)�#�
�
������	
�'��������
���
�
��	�/
�
�)	� 

##�.����������G�.)���"�.��)�#��
������	
�'�
�������
���
�
��	�/
�
�)	� 

90 ����/
�
�)	��
����!"#������('����	
  *#.�*  ������	
 
.)�����
 

����/
�
�)	��
����!"#������('����	
 ('���
�#�  
������	
 .)�����
 

103 ����/
�
�)	����+,�-�0���#�
)�#���������
���
���������	
�'�� !"#�
���
�
������	
�'�&#�('����	
 
����#����	 #�
��#���
\� ��\�0W��  �)	�/��/�����
����	 ����a�
&�#�') ���.���������������	
�'�  
$
���!# �#�����(	. �* .)��!"#���+,�-� 

����/
�
�)	����+,�-�0���#�
)�#���������
���
���������	
�'�� !"#�*������������	
�'�&#�('����	
 

111 ������'�.�� �����������
�
��
��	
����*���!#
��$�*��
�' ����
 .)�$
*�	��
�����G��& 

������'�.�� �����������
�
��
��	
����*���!#
��$�*��
�' ����
 .)�$
*�	��
�����G��& 

114 �����
���)!#�/�� 	�����

)�������
.)�#�
���
�
������*�
�*��.)��$�
����,�-��
������.(

����
�
��
�
�������&%�  

�����������
���)!#�/�� 	�����

)�������
.)�
#�
���� !"#�$��&�������*�
�*���
������.(

����
�
��
�
�������&%� �
������	
 

115 ��V
.��#	*��/�"���
���������������&%� ��*
 ���
##����)����	 �����
#�$�� .)�������
�������������
 

��V
.��#	*��/�"���
���������������&%�  ��*
 ���
##����)����	 ���������/�
#�$�� .)�������
�������������
 

122 �������'.)��&%� �$���#	'*���#.)��&������������
��&%� ��V
������/���g 

�'.)��&%� #
���	�$���#	'*���#.)��&������������
��&%� ��V
������/���g 

124 �������
������
���$��kX$�.)�.��0&���
���G�
0����V
#	*���� 

��
����������
������
���$��kX$�.)�.��0&
���
���G�0����V
#	*���� 
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)�*������� 7 
��.���#����/�"��������.��0&.)�� 0�/�)#��������������/�"0�*��*�)�*�
���#	*�� ���
�
 5 

 .)����%�-G��*�('��#�.���#������
����&����
�����.��.)�&�#
�����
�����
$�!#0�* .)������
�
�����������.��0& 

)�*������� 8 
��.���#����0�/�)#���� (try out) ���
�'('��#
������&+,�-�.)� 
 )+,�-�/�"0�*��*�)�*����#	*�����
�
 30 

� !"#�����#�
�G%� &#��
�!"#��!# ��	
��()/�"0����
���
���$�$�
*�
����/�"	� (reliability) ��	����'����������/��u
����/�"	�&#�
�#
���
 
(Cronbachvs Alpha Coefficient)  

()������
���$� ��*� 
*�
����/�"	�&#�.���#����/���n��� ��*� ��
*�
����/�"	� 
0.8738 .����*�.���#����/�"�����&,�
��
�G%� #	'*�
������'� ��
����$�����/�"��
��0�����

�����\�������&�#�')  

���
�8�������)(��-� 
 ('�����	����
�
�����\�������&�#�') ��	����*�/��0��-G�	�  W,"���&��
�#
�
���
����
�
�����\�������&�#�') ���
�� 
 1. ('�����	/��$
���!#&#
����*���!#�
���/������	�����GM����/	�)�	 ��x�)���G�
�$���/	�)�	 0�	�����
����
���+,�-������/ �$�

� � !"#&#
����*���!#0�	��������	
�

������/�"��V
�)�*����#	*��  
 2. ('�����	�*�.���#����0�	��('�#��
�	���������	
� !"#&#
����*���!#���/��������	

�#��$�
�'('��#
������&+,�-�.)� )+,�-��#�.���#���� .)��$�
�'('��#
������&+,�-�
.)� )+,�-��*�.���#�����)��
!
��/��0��-G�	�  
 3. ����
�����
�
.���#����/�"0������)��
!
 �
��$�*����
/�" 16 ����
� 2551 �,�
��
/�" 14 ���%� �
�� 2551  ��*� 0��.���#�����)��
!
�����
�
 361 ��� 
����V
��#	)� 72.20 
 4. ����
�
���������.���#����/�"	��0�*0������)��
!
 ��	����*#�)��0�/��������	
.�*
)�������	
/���/�+� /��
��
/�" 20-27 ���%� �
�� 2551 .)��#()�,���
/�" 2 ��
�
� 2551 �,�����
���
�
.���#����/�" 0���)��
!
����� 466 n��� 
����V
��#	)� 93.20 ������
�

.���#����/�"�*�/���$�����
�
 500 n��� ��	)��#�	����.����
�����/�" 3.6 
 5. �����#�
������'�G�&#�&�#�') 
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�������� 3.5 ���
�
.)���#	)�&#��)�*����#	*��.)�#�����#��)��.���#���� 
   

#��������#��)�� 
&
��������	
 �)�*����#	*�� 

���
�
 ��#	)� 

�$X* 315 301 95.55 

�)�� 120 108 90.00 

�)\� 65 57 87.69 

��� 500 466 93.20 

 
�����
%���9:)(��-� 

('�����	0��
��&�#�')/�"0�������
���$�.)����
*�������*��_ ���)����� ���
�� 
1. ������
���$�� !"#�����#�
�G%� &#�.���#���� W,"�/��������
���$�$�
*�
���

�/�"	���	����'����������/��u
����/�"	�&#�
�#
���
 (Cronbachvs Alpha Coefficient)  
���	���.��� SPSS for windows 
 2. ���
���$�
*������ !�
a�
���"	����)��-G��n ����

)&#��)�*����#	*��/�"0��������
��\�������&�#�')� !"#�$�/���)��-G����.��.��&#����.��.�*)���� ��V
������
���$���	���
����� !�
a�
���	�	�$�/���
*��n)�"	 (Mean) 
*����"	���
����a�
 (S.D.) ��������/��u���
�����	 (C.V.) 
*��"����� (Min) 
*��'���� (Max) 
*�
������ (Skewness) .)�
*�
�����*� 
(Kurtosis) &#����.��.�*)����/�"����
���+,�-����$������.���*#�
!"#� .)����
���$�
*���#	)�
���$������.��
����XX��� .)����.�����)����� ������
���$��*�

��������.��� SPSS for 
Windows 

��GM��
���.�)
���$��	�����%� &#�
�'('��#
�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� 
('�����	0�����$
������
�.

�
���.�)
���$��	���
�� 
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�������� 3.6 ��GM��
���.�)
���$��	�����%� &#�
�'('��#
�)�*�������&+,�-�.)� 
 )+,�-�  

 

            ��
��%����                                           %���9��� 
   
�.

�n)�"	 4.50 � 5.00     ��
����'�
���������/�".���#	'*�
������'� 
   
�.

�n)�"	 3.50 � 4.49     ��
����'�
���������/�".���#	'*�
�������
�)��
*#
&����'� 
   
�.

�n)�"	 2.50 � 3.49     ��
����'�
���������/�".���#	'*�
�������
�)�� 
   
�.

�n)�"	 1.50 � 2.49     ��
����'�
���������/�".���#	'*�
�������
�)��
*#
&����"�� 
   
�.

�n)�"	 1.00 � 1.49     ��
����'�
���������/�".���#	'*�
������"�� 
 
 3. ���
���$�
������ �
����$�*�����.�� ���	������
���$�$�
*���������/��u�$��� �
��
.��� �	����
(Pearson,s product moment correlation coefficient) ��$�*�����.�� � !"#
�����#�
����$�����&#���/���W��$��� �
����$�*�����.��/�"��
��0����
���$�#�
�����#�
���/��#�
*������ Bartlettvs Test of Sphericity �����
�	���
�X/�������/�".01.����*���/��W�
�$��� �
��/�"0��0�*��V
��/���W��#�)��-G����.���*��_��
������ �
����
 ������
��0����
���$�
#�
�����#�0��(��)	� ��
��	���X��, 2544:270) .)�
*����
� Kaiser-Meyer-Olkin Measures of 
Sampling adequacy  (KMO) ��#���
*��'������*� .05 .)��&����)� 1 &�#�')�,���
����$�����
�
�������/

�
���
���$�#�
�����#� (��)	� ��
��	���X��, 2544:270) ������
���$��
�*�

�����
���.��� SPSS for Windows 
 4. ���
���$�&�#�')���.����������%� &#�
�'('��#
�)�*�����������	
�'���&+,�-�.)�
 )+,�-� ���	����� �
���$�#�
�����#� ��	�����������#�
�����#�$)�� (Principal 
Component Extraction) .)�$��
.�
.������n�� (Orthogonal Rotation) ���	����.���.��W� 
(Varimax Rotation) � !"#0���)�*����.��.	�##����#�
�����#�$)�� ��	���$
���GM����
 ����G�#�
�����#�/�"0��
!# (Eigenvalue) ≥ 1.00 (��)	� ��
��	���X��, 2544:270) .)����
.��.�*)�����
#�
�����#���#���
*�
���$
��#�
�����#� (Factor Loading)����.�* .50 &,�
0� 
(+�����	  �-�����	, 2547) 
 5. ���
���$�#�
�����#�����	!
	�
#�
���/�"�#� (Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) � !"#�����#�
������$�!#
����#�
)�#�&#�����)�����%� &#�
�'�)�*��������
���	
�'���&+,�-�.)� )+,�-� W,"���V
����)�����a�
/��/j-m�/�"('�����	�����&,�
�*���
���
�#�
)�#����&�#�')����������-�$�!#0�* ��	������.���)����) (LISREL)   
 



�����  4 
��	
��
���
��������� 

 
��������	��
��

�
����������	�������������	��������������� ��	�!"!#����������

��
���!#�� �����$%��%����� '��������"%������	���(� #��!% "!#�����$�)������*� 4 ���,���

  
���-
� 1 "%������	���(� #��!%���
���#���
�������!��(%�� ���%�)������)�� /,����

���	���(��0����$%��#��%� ���%�)������)�������������������/,�-���1� ���%�)������)�� 
���-
� 2 "%������	���(�	)��������
�3�� �����$��-
�'4#'��������� 5���'4#�������
�3��

������'(#-���	)��6%
�� (MEAN) 	)���
����������3�� (S.D.) ��������-@�A��������� (C.V.) 
	)���0���, (MIN) 	)��!���, (MAX) 	)�	�����# (SKEWNESS) $%�	)�	���/,)� (Kurtosis) /,�'4#
/��$��� SPSS  

���-
� 3 "%������	���(���	���������������	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����
$%��%����� 

���-
� 4 "%������	���(���	��������4�����������,��-
���� (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) 
 ������	���(� #��!%$%����$�%	���(���"%������	���(� #��!%'���������	��
��

 
�����'(#����0�����"%������	���(� #��!%�
	�����,�� $%��
	���� #�'������� "!#���������0�(�,
��[%���\�$%�	���(���-
�'4#$-�����)�4

�)��] ,���

 

�����	����������� �!
�"
#
 
Mean  (������ 	)��6%
�� 
S.D.  (������ �)����
����������3�� 
C.V.  (������ ��������-@�A��������� 
Skewness (������ 	)�	�����# 
Kurtosis (������ 	)�	���/,)� 

χ
2
  (������ ,�4�
�������	����%��%�������-	)������1	-�$	��� 

R  (������ ��������-@�A���-0���� 
df  (������ 4�
�$()�	�����*������ 
P  (������ ��,������0�	�[-������� 
RMR  (������ ,�4�
��� ��	)��6%
���0�%����� ���)���(%�� 
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GFI  (������ ,�4�
��,��,��	����%��%�� (Goodness of Fit Index) 
AGFI  (������ ,�4�
��,��,��	����%��%��-
�����$�#$%#� 
    (Adjust Goodness of Fit Index) 

�����	����������� #���$� 
COMPE (������ �������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%� 

�%����� 
SKILL  (������ ,#��-����$%�	����!#-����4�4
� 
CHAR  (������ ,#��	�\%���\�   
PHYSI  (������ 	����!#,#���%����� 
HEAL  (������ 	����!#,#���� �����  
NEED  (������ ����������	����#����� ��"!#��
�� 
PLAN  (������ ������$"������,�����
���!# 
DEVEL  (������ ����)��������j����� ��"!#��
�� 
EVAL  (������ ����������"%"!#��
�� 
PROF  (������ �����j��	����4
���4�['���4�4
� 
MOTIV  (������ �����#��$���!�'�'������
���!# 
TECNO  (������ ���'4#�-	/�/%�
  
COOP  (������ ���-0�����)�����"!#���� 
COMM  (������ ���������� 
PERSON (������ ��	%����� 
BEHAV  (������ �m�������)�������� ��� 

#� ��� 1 ��	
��
���
�����������&'�(#� �	��)�	��*��
���(��(	�+!�#���)!
( 
 ���$��$��	����
�$%��#��%� �����$�� #��!%���
���#���
������	�!"!#����%�)��������
��
���!#�� �����$%��%����� ��������	��
��

 "!#�����1,#��n������� #��!%����%�)������)�� 	�� 
	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%����� �0���� 466 	� /,�-
� #��!%���
���#� ���%�)�
�����)��������,#�� #��!%��
������ ��� ���� ��������\�'������� ��j��������� �%�)�����-
�
�p����������� ,�������-
� 4.1 
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#
�
(��� 4.1 �0����$%��#��%� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%������0�$��
���%���\� �����$����,�����- 

 

#���$� -.
 �  ���)�� 

��� 4�� 363 77.9 

 
([�� 103 22.1 

 
��� 466 100 

���� ��0���)� 30 �s 76 16.31 

 
30 - 39 �s 116 24.89 

 
40 - 49 �s 148 31.76 

 
50 - 59 �s 126 27.04 

 
��� 466 100 

��������\� 1-10 �s 195 41.85 

 
11-20�s 105 22.53 

 
21�s �
�1� 166 35.62 

 
��� 466 100 

��j��������� �.��
 385 82.62 

 
�./- 81 17.38 

 
��� 466 100 

����-
�-0������� ���-�
� 2 ���� 466 100 

�� ���4���� �� ����� 40 8.58 

 
�%����� 392 84.12 

 
��-������������
u� 21 4.51 

 
���������� 6 1.29 

 
��%�� 4 0.86 

 
���	������ 3 0.64 

 
��� 466 100 

 



 89 

��������-
� 4.1 "%������	���(� #��!% ���)� 	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%�
�%������)��'([)��*����4�������)����([�� 	�,��*��#��%� 77.90 $%� 22.10 ���%0�,��  �

���� 4)�� 40 - 49 �s ���-
���, 	�,��*��#��%�31.76 ���%���	�� 4)������ 50 - 59 �s 	�,��*��#��
%� 27.04 4)��������0���)� 30 �s �
�#��-
���,	�,��*��#��%�16.31 �
��j���������'���,�����[[�
��
���-
���, 	�,��*��#��%�82.62 ���%���	����j�����������,�����[�/- 	�,��*��#��%�17.38 
�)��'([)����4�����%����� 	�,��*��#��%� 84.12 �0�(���,#����������\�'��������)��
'([)��!)'�4)��1-10 �s 	�,��*��#��%�41.85 $%���*�	�!-
�-0�������-�
��������-�
�(�, 

#� ��� 2 ��	
��
���
����!
�"
#
0&' 1
 ��(#���$�������� 	
��
���
����(��$��	��
����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 

 	)��������
�3�� �����$��-
��0���'4#'�������	���(���	��������������� ��
	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%����� 1,#$�) 	)��6%
���% 	\�� (Mean) �)����
������
����3�� ( S.D.) 	�����# (Skewness) 	���/,)� (Kurtosis) $%���������-@�A��������� (C.V.) 
,������� 4.2  

#
�
(��� 4.2 	)��������
�3�� �����$��-
�'4#'�������	���(���	��������������� ��	�!"!#���
�%�)����������
���!#�� �����$%��%����� 

 

#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
1. � #�'�(%�� ���m�������� ��� /�4����� 
���������� ��� $%�������	���(��m�������)��
��		%-
��
��-@��%�)��� ��� 

4.159 0.609 -0.153 -0.166 14.635 

2. � #�'�/	����#��(�#�-
�$%�	���������@� ��
�����)��]'��)����� $%�������������!)���
������� ��� 

4.189 0.635 -0.180 -0.613 15.155 

3. � #�'�(%�������,���$%�����v�����/�	��,�)�
��������,!$%������� ��� 

4.328 0.569 -0.140 -0.661 13.155 

4. � #�'���@
�����#��$%�������� ������-
�,
 ���
��,���	����	�
�, $%�"% ��	����	�
�,-
��
�)�
�� ����)����� 

4.247 0.613 -0.200 -0.571 14.430 
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#
�
(��� 4.2 (�)�) 

#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
5. � #�'��������[����/�$%������j��
	���������@� ����		%���4
���	���	��� 

4.328 0.644 -0.529 -0.196 14.875 

6. � #�'�(%������v������������-
����,���	���
��
�'�(w)�������)$%�1�)��
�'�(�������(��)$%����
�3������% 

4.116 0.645 -0.354 0.303 15.683 

7. � #�'���@
����0�$��$%�%,�m��������
��� ���
����������, �m������-�����-
�-0�'(#���,/�	 
$%����$��)�4�
�/�	 

4.365 0.579 -0.259 -0.711 13.269 

8. � #�'�(%���������	������ ��
���-�� $%�
(%���������0�%����� 

4.052 0.664 -0.101 -0.575 16.379 

9.� #�'�-������
�3��'�����	%����1(� ��@
���
��
���!#$%������j������	%����1(� 

4.326 0.669 -0.490 -0.758 15.475 

10. � #�'���@
�����j����� �
u� �,
��� 	!) $%�-
� 
���-�
���������%��$�#�$%��������� #����(��
��)���(������������"!#��
�� 

4.305 0.689 -0.601 -0.275 16.005 

11. ����������������%����������	���
�������� -#�-�� ���$�,����$%��p�������@�
-�����	� 

4.300 0.626 -0.323 -0.662 14.545 

12. � #�'���	��������0�	�[ ������������#��
��������-�����$%�	���������@������ ��� 

4.414 0.614 -0.539 -0.613 13.900 

13. � #�'�	���$���)����(�)����		%-
�������@�
�������
�)���)����)���(�����'��������-��
��� 

4.309 0.658 -0.564 -0.068 15.277 

14. � #�'�(%��	����%�,��� ����v�����
������� $%� �
����'�����p�������������,�(��
6���6��'���������%����� 

4.326 0.630 -0.594 0.423 14.557 
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
15. �
	����!# 	���� #�'���v�(��� ��(%���!��
�%�)������� �����$%��%����� 

4.118 0.609 -0.352 1.189 14.791 

16. ��,��������\������
���!#�����4)��'(#"!#��
��
�!�\����	����!#$%�-�������(%��] ������4� 

4.017 0.618 -0.120 -0.003 15.396 

17. �0�(�,����������	������,�����
���!#'(#
��,	%#����������j��	�\%���\� ��"!#��
��
���(%���!���%�)������� �����$%��%����� 

4.103 0.607 -0.052 -0.327 14.782 

18. ��j��$"�������
�$%������������
�3��
 �������������4����/��1��!)	����#����� ��
"!#��
��$%���v�(��� ��(%���!���%�)����� 
�� �����$%��%����� 

4.000 0.646 -0.048 -0.441 16.148 

19. �%���$%���
��%0�,����v�(��������
���!# 
��,��	������ �����
�(�$%��������1,#
�(��������"!#��
�� 

4.071 0.606 -0.092 -0.068 14.882 

20. ���$��%0�,�� �
���������,�����
���!#$%�
��������\���
���!#'(#"!#��
���
�)���)�����-
���, 

4.131 0.624 -0.099 -0.488 15.104 

21. ��j��$"������,�����
���!#-
�������
�0�1�'4#��,������������
��������'(#"!#��
��
���%�����������	� �������
���!# 

4.077 0.655 -0.080 -0.669 16.054 

22. ���$"��-��
��$%�(�)�������
��'(#��*�
����/,�'4# #��!%���������������
�3��	����!#
�4����/��1��������������	������,�����
���!# 

3.936 0.646 0.061 -0.604 16.415 

23. �4����/���-��
��'(#��,	%#������������\�
,#���� ��� ��4��4� $%� -#������ 

3.929 0.695 -0.097 -0.444 17.690 

24. '4#��,����������-�����$%�	���
�#�����,#���� ��� ��"!#��
����*���
�3��'����
���$"������,�����
���!# 

4.052 0.657 -0.054 -0.679 16.218 
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#
�
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
25. �%������������'������,�����
���!#-
�
�)������	���	�,�����\[�\ $%�-�������
$�#�x[(� 

3.983 0.642 -0.034 -0.417 16.128 

26. ������$%�-0�����������������,�����
���!#-
�
1,#��������������� ��"!#��
��$%� #��!%
�#���%�����"!#��
�� 

4.000 0.639 0.000 -0.540 15.980 

27. � #�'�$��	�, -m�p
 '������j�� �)����� 
����x[[� ���	� $%�����\� 

4.131 0.613 -0.082 -0.413 14.851 

28. ��,�����
���!#-
��%�,����(����������)������
��j�����,#�� �)����� ����x[[� ���	� $%�
����\� 

4.105 0.601 -0.045 -0.283 14.635 

29. '4#�������-�����������)���������
����[����/�$%���j����� ��"!#��
�� 

4.292 0.640 -0.348 -0.696 14.906 

30. � #�'�	����#��(�#� ����j�����  %0�,��
�����%
���$�%�'������		%$�)%�,#��$%��!#
��@
�����j��'�-��],#�� 

4.019 0.641 -0.017 -0.552 15.938 

31. ���	���(�-��������	%����1(���*������		%
�������,�������'(#�(����������j����� ��
"!#��
�� 

4.079 0.666 -0.178 -0.436 16.318 

32. � #�'��x��������$�,%#��-
��
"%�)������j��
	�����#�� ��"!#��
��'�����)���������-����� 

4.116 0.672 -0.140 -0.791 16.318 

33. ��,��������\������
���!#-
�4)��'(#"!#��
��
�������4����/��	����!#'(�)���	����!#�,�� 

4.060 0.619 -0.039 -0.395 15.252 

34. �(n�	�\	)�%���\��6��� ��"!#��
��$%�
��#��-
���4)����j��'(#���,	���������$%�
	�������'� 

4.182 0.678 -0.241 -0.837 16.201 
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
35. ��,�����
���!#�����j����� ��"!#��
��/,�'4#
����������	��������������		%$%�����%�)� 

3.961 0.655 0.039 -0.660 16.527 

36. 4���4������%
���$�%� ��"!#��
��'����
����[����/�$%���j�����/,�4)���(%��"!#��
��
��#��	���������$%�	����4������� 

4.249 0.644 -0.286 -0.700 15.167 

37. � #�'�@���4��� �������
���!#$%������j��
	�\%���\� ��"!#��
��/,��%����-	��	 $%�
�����������,�����
���!#-
��
�����-@���� 

4.133 0.639 -0.123 -0.591 15.456 

38. �����������$�,�	���	�,�(n� ��"!#��
�� 4.369 0.584 -0.293 -0.703 13.363 

39. �%��������������,�����
���!#-
��(�����
/,�	0�������	����#�����-
�(%��(%��$%��!��
(%�� ��"!#��
�� 

4.082 0.670 -0.225 -0.322 16.422 

40. ���(�������x����-
��
��-@��%�)�"!#��
�� �4)� 
%���\������
�� 	���6%�, 	���������-
�
$���)����� ���
4
��� �� ��� ��
�3��	���	���  
$%�4��4� 

4.155 0.624 -0.121 -0.511 15.012 

41. ��,����$�,%#��$%�-�������(��%� ����-
� 
�����\�)�(��������	����#����� ��"!#��
��
$%��
	����%�,���'�����p������������ 

4.240 0.627 -0.231 -0.624 14.798 

42. �������������
���!#�������$�,%#�� ������
	���$���)����(�)����		% $%��4����)�"!#��
��-��
	��
�������'������
���!# 

4.227 0.622 -0.253 -0.332 14.713 

43. ������,�,$�%��������$%���@
�����,���
��
���!#'(#��,	%#�����	����#�����$%�	���
��'� ��"!#��
��/,���y,/����'(#"!#��
��1,#�%���
-0��������-
���'� 

4.152 0.619 -0.165 -0.246 14.908 
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
44. � #�'�	���$���)����(�)����		%��
������
��������-�����/,���������,�����
���!#�����
��#��	���$ n�$��$�)"!#��
����*���
�3�� �����
����[����/� 

4.195 0.655 -0.271 -0.525 15.602 

45. �������@����$%��������	����#�����
	����!#��
�������� ���$�)"!#��
�� 

4.161 0.613 -0.163 -0.207 14.741 

46. �%�����@
���$%��-	��	'�����)��-�,	����!# 
 )����� ,#���� ����0�(���"!#��
��-
��
	���
�#�����-
�$���)����� 

4.088 0.638 -0.077 -0.558 15.612 

47. � #�'�	���$���)��-����j�@���$%����-
�
�
"%�)������
���!#'������� �����$%��%����� 

4.270 0.612 -0.229 -0.598 14.322 

48.��,��������'(#��,	%#������������$%�
	��������� ��"!#��
�� 

4.017 0.646 -0.016 -0.591 16.073 

49. ��,���
�(�����$%��������'(#��,	%#�����
	�����'�$%�	������, ��"!#��
�� 

4.155 0.592 -0.054 -0.292 14.246 

50. �������"% #��!%��
�������� ��� ��"!#��
��
������0�(�,	����#�����,#���� ���'�/����
�� 

4.067 0.674 -0.207 -0.360 16.563 

51. � #�'�	�\%���\�-
�(%��(%�� ��"!#��
��
�����	�,�%��� -������� �-	/�/%�
 $%��������
���1,#��)���(����� 

3.998 0.657 -0.226 0.021 16.445 

52. ��,�����
���!#-
������#�'(#"!#��
�����,�����
���!#
,#�������$%���*�����p���������'����,!$%
�� ��������� ������� 

4.262 0.643 -0.303 -0.698 15.080 

53. ��#���������\�-
��(������������#��
$���!�'�'������
���!#$%�4)��'(#"!#��
�����,���
�����#������'������#��������� ��� 

4.097 0.650 -0.097 -0.647 15.875 
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
54. ������'4# ��� �
u� ��*�����'������,���
��
���!# �����'(#�����
������������0�%����� 

4.468 0.579 -0.541 -0.661 12.965 

55. '4#	���(%��(%��'��������-
��(�����
�������#��$���!�'�'(#"!#��
���
�)���)��'��������
-��$%��m�������)�������� ���������'�$%�
������/����
�� 

4.208 0.664 -0.259 -0.772 15.771 

56. '4#(%�������,���'������,����������
�	%����1(�'��)�$%��%��$�#� 

4.324 0.626 -0.369 -0.669 14.471 

57. �p���������*�"!#��,���(���"!#�0����	���
��,��'�(#����
�������)�"!#�
�0���� 

4.210 0.648 -0.330 -0.277 15.396 

58. ���'(#"!#��
����#��-���%���'������
���!#$%�
�0�1��!)�x[(�-
��
	���(����)�"!#��
�� 

4.067 0.661 -0.252 -0.085 16.245 

59. �
�-	��	$%���@
���-
�����%
���$�%�$%�
��j���m�������� ��� ��"!#��
�� 

3.991 0.626 -0.100 -0.096 15.673 

60. ��������,���������,���-�������$%�
����$�,%#��-
��)������'(#"!#��
�����,�����
���!# 

4.114 0.648 -0.113 -0.637 15.741 

61. ������'4#��@
�����#��$���!�'�������'�
$%�������'������j���m�������� ��� ��
"!#��
�� 

4.052 0.627 -0.038 -0.453 15.474 

62. �������"%'�$�)%�����������	�1,#���
��j�����-
���*����� ��"!#��
��$%���#�� #��!%
�#���%��������������	����#��(�#� ��"!#��
�� 

4.049 0.652 -0.096 -0.486 16.109 

63. � #�'���@
����%����!�$������������$%�
�	��������-
���,	%#������%�)������� �����$%�
�%����� 

4.142 0.630 -0.119 -0.541 15.215 

64. '4#����������������������������	����!# 
$%�-��������p����� ��"!#��
�� 

4.197 0.625 -0.170 -0.569 14.898 
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
65. �������@����"%%��@�-
�1,#������
�������"%'������� �����$%��%����� 

4.148 0.610 -0.088 -0.408 14.695 

66. �0�"%����������1�'4#�������������,���
��
���!#��
����������������	� �����������,���
��
���!# $%����
�(��0�(���"!#��
����)���(����� 

4.049 0.611 -0.140 0.087 15.101 

67. �������������	����#�����'�,#���� ��� 
$%���
�3����������-����� ��"!#��
�� ���-�
�
	�����'� ��"!#��
�� 

4.135 0.620 -0.096 -0.462 14.982 

68. � #�'�(%�������,"%'������� 	������ 	���
�-
��� '�����%���$%�'4#�	�������������-,���
"!#��
�� 

4.092 0.620 -0.063 -0.427 15.163 

69. ��,$%��������"%1,#��)��	���	%��-��
��,�����	� �������,�����
���!# 

3.987 0.646 0.012 -0.591 16.197 

70. ���������������
������	����#��(�#�'����
��
���!# ��"!#��
��/,����	���(����$zv�����)��
��		% 

3.983 0.632 0.013 -0.486 15.874 

71. �������"!#��
�������\{�'�,#��	����!# 	���
� #�'� �����j��-���� -���	��$%�	�\	)������
�0�(�,���, 

4.064 0.622 -0.044 -0.422 15.311 

72. �(n�	�\	)�$%��p������������3����4�4
�	�!
�%�)����������
���!#�� �����$%��%����� 

4.406 0.636 -0.647 -0.313 14.446 

73. "%��$%��"�$��)��������'�4�
���
��'��%�)�
���������
���!#�� �����$%��%����� 

3.991 0.659 -0.127 -0.279 16.511 

74. �������������,�����
���!#�����������-
�
��
�������� ���$%��/����,#���� ��� 

4.028 0.650 -0.169 -0.163 16.145 
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#
�
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
75. � #��)��'�������4�� ������ �������j��
��4�4
�	�!�%�)����������
���!#�� �����$%� 
�%�������)�����0����� 

4.157 0.736 -0.483 -0.299 17.695 

76. 	#�	�#�	����!#-
�-�������������j��$%�
�������������,�����
���!# 

4.114 0.667 -0.264 -0.277 16.218 

77. ������������'������,�����
���!# ���
,0�������� $%�-�������$�#�x[(��0�(���
�����������,0�������� $%������,�����
���!# 

4.073 0.648 -0.166 -0.286 15.921 

78. ��j����4�4
�/,���,�������4[�,#���%
�����$%�����3���� ���$()�4��� 

4.296 0.614 -0.277 -0.632 14.285 

79. �
	����!#��
������ �|(��� �/���� ,#��
�� ��� 

3.981 0.695 -0.090 -0.602 17.468 

80. � #�'�-��-��$%�"%���-� ������ 
�� �����$%��%�����-
��
�)�-#������$%�
����-�4��� 

4.088 0.702 -0.311 -0.335 17.181 

81. �������0�$���-��-(�#�-
�$%�	���
���"�,4�� ��	�!�%�)������� �����$%��%����� 

4.279 0.684 -0.461 -0.657 15.992 

82. � #�'�-m�p
���������� ��j�����-������
$%�(�#�-
� ������'������
���!# 

3.981 0.630 -0.244 0.654 15.838 

83. '4#-�������������� ����!, � 
�� -)�-��$%�
�-	/�/%�
'�����)��-�,	����!# 	���	�, 

4.103 0.621 -0.071 -0.437 15.124 

84. �)������������������(�)��"!#��
��'������
���!#
$%��p������������-����� 

4.165 0.602 -0.085 -0.379 14.443 

85. �(n�	�\	)� ��-�������zx�$%��������!#'�
��������
�������� ��� 

4.264 0.620 -0.245 -0.617 14.532 

86. '4#	0����-�1,#�(������0�(������������
���!#
�� �����$%��%����� 

4.200 0.612 -0.199 -0.242 14.585 
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
87. ���'�(#����
��	�!�)�������!�$��'����
�������-
�(%��(%����������$�,������)��
�(����� 

4.067 0.683 -0.125 -0.716 16.796 

88. ��#��	0����1,#�(�����$%�1,# #��!%
�#���%�����"!#��
�� 

4.094 0.646 -0.283 0.101 15.769 

89. '4#�	��������$%� �-	/�/%�
-������������ '�
�����#��$%������/����'������
���!# 

4.017 0.681 -0.144 -0.461 16.961 

90. � #�'�����$�%�(���	0��!,-
�� #�'���� ��
"!#��
��-
���
��� #������m��������
��� 

4.026 0.632 -0.071 -0.313 15.697 

91. 4���4���j�@���'�����������$%�	#�	�#�
��@
������������p�������@���(�)��"!#��
�� 

4.114 0.654 -0.213 -0.330 15.901 

92. �)���������$%���%
���	���	�,�(n���
������
���,!$%������� ��� ��"!#��
�� 

4.234 0.652 -0.324 -0.512 15.393 

93. '4#�-	/�/%�
'�������(�	����!# �)��-�,
	����!# $%���#������$�,%#��'������
���!# 

3.974 0.739 -0.120 -0.746 18.585 

94. �
	����!#'��-	/�/%�
-
�-������$%�'4#'�����
�� �����$%��%����� 

3.955 0.730 -0.063 -0.785 18.467 

95. ���$����������\�$%�����$�,%#��'����
��
���!#��������������/,��-	/�/%�
 

3.880 0.720 -0.024 -0.616 18.566 

96. '4#�-	/�/%�
�������n������� #��!%�0�(���
����������"%"!#��
��$%�����������(%���!��
��)���)������� 

3.921 0.759 -0.103 -0.724 19.366 

97. '4#�-	/�/%�
'�����������$%���#���	��� )��
��
������ )�����	����!#,#���� ��� 

3.867 0.730 -0.056 -0.562 18.876 

98. ������'4#�-	/�/%�
'��������������"!#��
�� 
"!#��	��� $%�4��4� 

3.824 0.724 0.109 -0.751 18.926 
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
99. �p��!��-��-(�#�-
�	�!���	����#��(�#�-��
�-	/�/%�
 

3.845 0.726 -0.095 -0.425 18.871 

100. ���������-	/�/%�
1��!)�����,"%$%�
�������"% 

3.858 0.746 -0.171 -0.385 19.330 

101. ������'4#�-	/�/%�
'�������	���(�
	����#��(�#� ��"!#��
����������
�� #��!%
�#���%����
�������� ���$%�	0�$���0�'����
����0�%����� 

3.777 0.729 0.036 -0.538 19.289 

102. ��,(��-	/�/%�
-
�'4#�����������
��
�����'(#"!#��
����������
��,#������� 

3.751 0.758 -0.056 -0.461 20.206 

103. ������'4#�-	/�/%�
��������1,#��,	%#��
��������������,�����
���!#������)���������
��
���!# ��"!#��
�� 

3.794 0.751 -0.071 -0.478 19.793 

104. ��#��	�����*�(�#��)������)�$�) "!#��	��� 
"!#�)�����������)�������������[����/�$%�����

�� ���,
 ��"!#��
�� 

4.073 0.635 -0.162 -0.158 15.591 

105. ������-0�����)�����"!#���	����[4�$%�
��	%���'�/����
��1,#��)���
�����-@���� 

4.333 0.632 -0.508 -0.130 14.576 

106. -0�����)�����4��4�/,��������-�������
$%�"!#������������������ ���'�/����
�� 

4.150 0.632 -0.130 -0.558 15.218 

107. ���(������	����0�	�['�������zx�	���
	�,�(n�$%�������'�	��������� ��"!#�)�����
$%�'(#	����)�����'�����p�������������)��] 
,#��	�����n�'� 

4.307 0.624 -0.331 -0.662 14.491 

108. � #�'��|  #����	��'�/����
�� $%��/����-
�
������@����"!#��
����)���!��#�� 

4.354 0.609 -0.373 -0.661 13.992 
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109. ���������������$%� �	����)��������
(�)�����(�����	���,#���
u�$%��� ���'�
4��4�1,#��*���)��,
 

4.208 0.634 -0.253 -0.395 15.062 

110. � #�'���@
����)�������� ��� ��"!#��
�� 
	���	��� $%�4��4� 

4.273 0.616 -0.246 -0.614 14.415 

111. ��#���!�$�� �������,0��������/,�	���
�)�������(�)��	�! 4��4� $%�(�)�����
��@��\��  

4.107 0.616 -0.124 -0.189 15.006 

112. �
	���������'����-0������*�-
� 4.393 0.638 -0.616 -0.343 14.519 

113. '4#-�������'�4��4���������������������
-�����$%�������,#���� ��� 

4.086 0.620 -0.166 -0.001 15.167 

114. ��������,���'��%���-���������		%���
4��4�$%���	��������'(#� #����
�)���)��'����
���$"�,0��������/	������� ���'�/����
�� 

4.097 0.630 -0.284 0.287 15.383 

115. ��*�$����)��-
�,
'�����������#���� ��� 
�4)� �������0�%����� ���������-����(�� 
$%����'4#4
�������0���� 

4.423 0.611 -0.610 -0.258 13.820 

116. %���#���������� $%����������, 4.438 0.663 -1.123 1.787 14.951 

117. 5�������� ������ ����)���%����0�����'����
-0���� 

4.635 0.495 -0.723 -1.082 10.681 

118. �
����@���'����-0���� ��
��%������
�)����� ��-����%�'(#"!#��
�� 

4.644 0.514 -0.980 -0.238 11.069 

119. �
-�������	�,��)���
�����\[�\$%����
	��	������� 

4.528 0.549 -0.581 -0.778 12.124 

120. '(#	0���������
������	����#�����$%�
	���4)���(%��'����$�#1 �x[(��� ��� ��
"!#��
��$%�"!#����1,# 

4.476 0.568 -0.507 -0.733 12.698 
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#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
121. �
	���	�,��#�����	�$%�$�,������)��
������� 

4.399 0.568 -0.271 -0.800 12.900 

122. ,!$%�� ���������'(#,
��!)����$%�� #����
��������� �����*�����0�-���s 

4.401 0.622 -0.805 1.302 14.135 

123. �
	������"�,4��$%��4������1,# 4.612 0.538 -0.952 -0.172 11.671 

124. �
	���������'�������	���(��x[(�$%�
$�#1 �������\�1,#��*���)��,
 

4.408 0.591 -0.548 0.091 13.413 

 

��������-
� 4.2 "% ��������	���(�	)�������
�3�� �����$���������� ��	�!"!#���
�%�)����������
���!#�� �����$%��%����� ���)� ���$���
����@���'����-0���� ��
��%������
�)����� ��-����%�'(#"!#��
�� �
	)��6%
���!���, �-)���� 4.644 ���%��� 	�� ���$��5�������� ������ 
����)���%����0�����'����-0���� $%����$���
	������"�,4��$%��4������1,# /,��
	)��6%
��
�-)���� 4.635 $%� 4.612 ���%0�,�� �)�����$��-
��
	)��6%
����0���, 3 %0�,����,-#�� 1,#$�) ���$��
������'4#�-	/�/%�
��������1,#��,	%#����������������,�����
���!#������)�����������
���!#
 ��"!#��
�� ���$��������'4#�-	/�/%�
'�������	���(�	����#��(�#� ��"!#��
����������
�� #��!%
�#���%����
�������� ���$%�	0�$���0�'��������0�%����� $%����$����,(��-	/�/%�
-
�'4#
�����������
�������'(#"!#��
����������
��,#������� /,��
	)��6%
���-)���� 3.794  3.777 $%� 
3.751 ���%0�,��   

����������\�	)���������-@�A��������� (C.V.) ���)� ���$����,(��-	/�/%�
-
�'4#
�����������
�������'(#"!#��
����������
��,#������� �
	)���������-@�A����������!���,�-)���� 
20.206 ���%���	�� ���$��������'4#�-	/�/%�
��������1,#��,	%#����������������,���
��
���!#������)�����������
���!# ��"!#��
�� $%����$��'4#�-	/�/%�
�������n������� #��!%�0�(������
�������"%"!#��
��$%�����������(%���!����)���)������� /,��
	)���������-@�A����������-)���� 
19.793 $%� 19.366 ���%0�,�� 

  ����������\�%���\����$��$�� �� #��!%'�,#�� 	�����#(Skewness)  ���)����$��
�)��'([)�
���$��$�� �� #��!%'�%#�	
�����/	#����� �����\�1,#���	)�	�����#�
	)���0�� #�'�%#
�!��� /,��
	)���!)��(�)�� -0.490 ��� 0.109  $%��
���$���
� 18 ���$�� -
��
%���\����$��$��
$����#5#���%n��#�� /,��
	)���!)��(�)�� -1.123 ��� -0.507  $�,��)�	�!"!#����%�)����������
���!#
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�� �����$%��%������
��������������$���(%)��

	)�� #����� ����
	�$��������$���)��] 
�!���)�	)��6%
�� 

����������\�	)�	���/,)� �����$�� ���)� ���$���)��'([)�
	)�	���/,)��#����)�/	#�
����(	)�	���/,)��
	)���*�%�) $�,��)����$���)��'([)�
��������� �� #��!%��� 

#� ��� 3 ��	
��
���
����(��$��	����
(�.
��- (Exploratory Factor Analysis) 
 ����������������� $%����������\�"!#-��	�\��j� "!#�����1,#���������$��
�������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%����� /,��0�����#����*�
$��������$%�-0�������	���(���	��������4���0���� (Exploratory Factor Analysis) �����,!
�����,�%�)� �����$�� /,��%������,��	�������,#����@
������	���(��)���������� �0�	�[ 
(Principle Componants Extration) �)��������(���$��$����
�6�� (Orthogonal Rotation) 
,#����@
$���$��5� (Varimax Rotation) �������*���@
-
�'(#	����0�	�[�)���	�������$�)%�
��	�������/,���)�1�-
�	���$���)��(���	���"��$�� ��$�)%���	������� ����	�����-0�'(#
��	�������$���)��������-
���, �����1,#�%�)����$��$����������	�������(%�� /,���
���\{�
��������\���	������� 	�� ��	���������
��#���
	)�1���� (Eigenvalue) �
	)���
�$�) 1.00  �
�
1� (��%�� ����4����[4�, 2544:270)  $%����$��$�)%����'���	��������#���
	)��
0�(���
��	������� (Factor Loading) �
	)���
�$�) 0.50  �
�1� (����4�� ������4��, 2547) ,���

 

3.1 ��	
��
���
����(��$��	������"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ��� 
�+�23	�
���0�23	�
 

���������	���(���	��������4���0���� ������$���0���� 124 ���$�� -0�'(#1,#
��	�������-�
�(�, 13 ��	������� "%������	���(���	��������������� ��	�!"!#����%�)�
���������
���!#�� �����$%��%����� "!#������0�������	�������-
�1,#���������	���(�
��	��������4���0����-�
� 13 ��	������� ��������	0���������������-
�(���� ,�������-
� 4.3 
$%����$��-
�1,#������	���(���	��������4���0����-�
� 124 ���$��1,#�0�����'(#��!)'�
��	�������-�
� 13 ��	������� ��������	0���������������-
���� ,�������-
� 4.4 - 4.16 
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#
�
(��� 4.3 "%������	���(���	��������������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����
$%��%����� 

 

�(��$��	�� 
-.
 �  
#���$� 

�!
��
� 
�$�$��  

%�!
��
� 
�$�$��  

%�!
��
� 
�$�$�� ���� 

1. ���'4#�-	/�/%�
 11 39.030 31.476 31.476 

2. ����������	����#����� ��"!#��
�� 14 6.538 5.273 36.748 

3. ������$"������,�����
���!# 12 5.087 4.102 40.850 

4. ����)��������j����� ��"!#��
�� 11 4.466 3.602 44.452 

5. ���-0�����)�����"!#���� 11 4.311 3.476 47.929 

6. ���������� 11 3.971 3.202 51.131 

7. �����j��	����4
���4�['���4�4
� 10 3.789 3.056 54.187 

8. �����#��$���!�'� 10 3.583 2.889 57.076 

9. ����������"%"!#��
�� 10 3.124 2.520 59.596 

10. ��	%����� 6 2.810 2.266 61.862 

11. 	����!#,#���%����� 7 2.780 2.242 64.104 

12. 	����!#,#���� ����� 7 1.597 1.288 65.392 

13. �m�������)�������� ��� 4 1.383 1.115 66.507 

��� 124 - 66.507 66.507 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .958 $%� Bartlett's Test of Sphericity  �
����0�	�[-
���,�� .01 

��������-
� 4.3 ���)����$���������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%�
�%����� �
��	��������)����� 13 ��	������� 5����)������@����	���$������ �����$��
�������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%�����1,#�#��%� 66.507 �
	)� 
Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy �-)���� 0.958 5����
	)������)� 0.50 
 #��!%����
	����(�����'����'4#�-	��	���	���(���	������� $%�������-,�������0�	�[
,#�� Bartlett�s Test of Sphericity ���)��
����0�	�[-
���,�� .01 $�,��)���-���5��(������@�-
�1,#
1�)��*���-���5����%���\� ���$��-�
�(�,�
	���������@���(�)�����'� ��,-
��(�����������
�0�1����	���(���	��������4���0����  
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#
�
(��� 4.4 ��	�������-
� 1 ����'4#�-	/�/%�
� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y97 '4#�-	/�/%�
'�����������$%���#���	��� )����
������ )�����	����!#,#��

�� ��� 
0.866 

Y95 ���$����������\�$%�����$�,%#��'������
���!#��������������/,�
�-	/�/%�
 

0.845 

Y99 �p��!��-��-(�#�-
�	�!���	����#��(�#�-���-	/�/%�
 0.834 

Y100 ���������-	/�/%�
1��!)�����,"%$%��������"% 0.830 

Y94 �
	����!#'��-	/�/%�
-
�-������$%�'4#'������� �����$%��%����� 0.828 

Y98 ������'4#�-	/�/%�
'��������������"!#��
�� "!#��	��� $%�4��4� 0.827 

Y96 '4#�-	/�/%�
�������n������� #��!%�0�(�������������"%"!#��
��$%����
�������(%���!����)���)������� 

0.824 

Y102 ��,(��-	/�/%�
-
�'4#�����������
�������'(#"!#��
����������
��,#��
����� 

0.822 

Y93 '4#�-	/�/%�
'�������(�	����!# �)��-�,	����!# $%���#������$�,%#��'�
�����
���!# 

0.810 

Y103 ������'4#�-	/�/%�
��������1,#��,	%#����������������,�����
���!#
������)�����������
���!# ��"!#��
�� 

0.807 

Y101 ������'4#�-	/�/%�
'�������	���(�	����#��(�#� ��"!#��
����������
��
 #��!%�#���%����
�������� ���$%�	0�$���0�'��������0�%����� 

0.803 

11 ���$�� 	)�1���� 39.030 

Factor 1 % 	)�	���$������ 31.476 

��������-
� 4.4 ��	�������-
� 1 ��
��4����)� ����'4#�-	/�/%�
� �
	)�	���$������
(eigenvalue) �-)���� 39.030 �������@����	���$������1,#�#��%� 31.476 ������,#�����
$���0���� 11 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ���'4#�-	/�/%�
'��������,�������
���!# '4#
�-	/�/%�
'�������(�	����!#$%��)��-�,	����!#'�����$�,%#�������
���!#�
	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.803 - 0.866 �0�(������$��-
��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��'4#
�-	/�/%�
'�����������$%���#���	��� )����
������ )�����	����!#,#���� ��� (0.866)  
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#
�
(��� 4.5 ��	�������-
� 2 �����������	����#����� ��"!#��
��� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y38 �����������$�,�	���	�,�(n� ��"!#��
�� 0.708 

Y39 �%��������������,�����
���!#-
��(�����/,�	0�������	����#�����-
�
(%��(%��$%��!��(%�� ��"!#��
�� 

0.699 

Y41 ��,����$�,%#��$%�-�������(��%� ����-
� �����\�)�(��������	���
�#����� ��"!#��
��$%��
	����%�,���'�����p������������ 

0.695 

Y48 ��,��������'(#��,	%#������������$%�	��������� ��"!#��
�� 0.691 

Y42 �������������
���!#�������$�,%#�� ������	���$���)����(�)����		% 
$%��4����)�"!#��
��-��	��
�������'������
���!# 

0.678 

Y50 �������"% #��!%��
�������� ��� ��"!#��
��������0�(�,	����#�����,#��
�� ���'�/����
�� 

0.670 

Y46 �%�����@
���$%��-	��	'�����)��-�,	����!#  )����� ,#���� ���
�0�(���"!#��
��-
��
	����#�����-
�$���)����� 

0.668 

Y40 ���(�������x����-
��
��-@��%�)�"!#��
�� �4)� %���\������
�� 	���6%�, 
	���������-
�$���)����� ���
4
��� �� ��� ��
�3��	���	���  $%�4��4� 

0.665 

Y44 � #�'�	���$���)����(�)����		%��
��������������-�����/,�
��������,�����
���!#�������#��	���$ n�$��$�)"!#��
����*���
�3�� �����
����[����/� 

0.644 

Y45 �������@����$%��������	����#�����	����!#��
�������� ���$�)
"!#��
�� 

0.642 

Y49 ��,���
�(�����$%��������'(#��,	%#�����	�����'�$%�	������, ��
"!#��
�� 

0.622 

Y43 ������,�,$�%��������$%���@
�����,�����
���!#'(#��,	%#�����	���
�#�����$%�	�����'� ��"!#��
��/,���y,/����'(#"!#��
��1,#�%���-0�
�������-
���'� 

0.621 
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#
�
(��� 4.5 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y51 � #�'�	�\%���\�-
�(%��(%�� ��"!#��
�������	�,�%��� -������� 

�-	/�/%�
 $%�����������1,#��)���(����� 
0.620 

Y47 � #�'�	���$���)��-����j�@���$%����-
��
"%�)������
���!#'����� 
�� �����$%��%����� 

0.611 

14 ���$�� 	)�1���� 6.538 
Factor 2 %	)�	���$������ 5.273 

��������-
� 4.5 ��	�������-
� 2 ��
��4����)� �����������	����#����� ��"!#��
��� �

	)�	���$������ (eigenvalue) �-)���� 6.538 �������@����	���$������1,#�#��%� 5.273 
������,#�����$���0���� 14 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� 	���� #�'�	���$���)�� ��
�����
��'������
���!#  ����
�)���)��'�������� $%���,�����
���!#���	����#�����$%�
��������\�-
�(%��(%�� �
	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.611 - 0.708 �0�(������$��-
��

�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$�������������$�,�	���	�,�(n� ��"!#��
�� (0.708) 
�)�����$��-
��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��� #�'�	���$���)��-����j�@���$%����-
�
�
"%�)������
���!#'������� �����$%��%����� (0.611) 

#
�
(��� 4.6 ��	�������-
� 3 �������$"������,�����
���!#� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y17 �0�(�,����������	������,�����
���!#'(#��,	%#����������j��

	�\%���\� ��"!#��
�����(%���!���%�)������� �����$%��%����� 
0.742 

Y21 ��j��$"������,�����
���!#-
��������0�1�'4#��,������������
�����
���'(#"!#��
�����%�����������	� �������
���!# 

0.729 

Y18 ��j��$"�������
�$%������������
�3�� �������������4����/��1��!)
	����#����� ��"!#��
��$%���v�(��� ��(%���!���%�)������� �����
$%��%����� 

0.707 
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#
�
(��� 4.6 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y20 ���$��%0�,�� �
���������,�����
���!#$%���������\���
���!#'(#"!#��
��

�
�)���)�����-
���, 
0.705 

Y22 ���$"��-��
��$%�(�)�������
��'(#��*�����/,�'4# #��!%������
���������
�3��	����!#�4����/��1��������������	������,�����
���!# 

0.703 

Y19 �%���$%���
��%0�,����v�(��������
���!# ��,��	������ �����
�(�$%�
�������1,#�(��������"!#��
�� 

0.701 

Y16 ��,��������\������
���!#�����4)��'(#"!#��
���!�\����	����!#$%�-����
���(%��] ������4� 

0.680 

Y15 �
	����!# 	���� #�'���v�(��� ��(%���!���%�)������� �����$%� 
�%����� 

0.675 

Y23 �4����/���-��
��'(#��,	%#������������\�,#���� ��� ��4��4� $%� 
-#������ 

0.674 

Y26 ������$%�-0�����������������,�����
���!#-
�1,#��������������� ��
"!#��
��$%� #��!%�#���%�����"!#��
�� 

0.661 

Y24 '4#��,����������-�����$%�	����#�����,#���� ��� ��"!#��
����*�
��
�3��'�������$"������,�����
���!# 

0.656 

Y25 �%������������'������,�����
���!#-
��)������	���	�,�����\[�\ $%�
-�������$�#�x[(� 

0.609 

12 ���$�� 	)�1���� 5.087 

Factor 3 %	)�	���$������ 4.102 

��������-
� 4.6 ��	�������-
� 3 ��
��4����)� �������$"������,�����
���!#� �
	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 5.087 �������@����	���$������1,#�#��%� 4.102
������,#�����$���0���� 12 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ������$"�$%���j��������'(#
���%���v�(��� ��(%���!��$%��4����)�$"��#����y,'(#��������$�#1 ����
�3�� ��	����#�����
$%�	�����%
���$�%� ��"!#��
�� �
	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.609 - 0.742 �0�(������$��-
�
�
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$���0�(�,����������	������,�����
���!#'(#��,	%#�����
�����j��	�\%���\� ��"!#��
�����(%���!���%�)������� �����$%��%�����(0.742) 
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�)�����$��-
��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$���%������������'������,�����
���!#-
�
�)������	���	�,�����\[�\ $%�-�������$�#�x[(�(0.609) 

#
�
(��� 4.7 ��	�������-
� 4 �����)��������j����� ��"!#��
��� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y32 � #�'��x��������$�,%#��-
��
"%�)������j��	�����#�� ��"!#��
��'����

�)���������-����� 
0.759 

Y30 � #�'�	����#��(�#� ����j�����  %0�,�������%
���$�%�'������		%
$�)%�,#��$%��!#��@
�����j��'�-��],#�� 

0.736 

Y35 ��,�����
���!#�����j����� ��"!#��
��/,�'4#����������	���������
�����		%$%�����%�)� 

0.727 

Y31 ���	���(�-��������	%����1(���*������		%�������,�������'(#�(�����
�����j����� ��"!#��
�� 

0.718 

Y37 � #�'�@���4��� �������
���!#$%������j��	�\%���\� ��"!#��
��/,�
�%����-	��	 $%������������,�����
���!#-
��
�����-@���� 

0.717 

Y34 �(n�	�\	)�%���\��6��� ��"!#��
��$%���#��-
���4)����j��'(#���,
	���������$%�	�������'� 

0.714 

Y27 � #�'�$��	�, -m�p
 '������j�� �)����� ����x[[� ���	� $%�����\� 0.707 

Y36 4���4������%
���$�%� ��"!#��
��'��������[����/�$%���j�����/,�
4)���(%��"!#��
����#��	���������$%�	����4������� 

0.699 

Y33 ��,��������\������
���!#-
�4)��'(#"!#��
���������4����/��	����!#'(�)���
	����!#�,�� 

0.694 

Y29 '4#�������-�����������)�������������[����/�$%���j����� ��"!#��
�� 0.687 

Y28 ��,�����
���!#-
��%�,����(����������)��������j�����,#�� �)����� 
����x[[� ���	� $%�����\� 

0.665 

11 ���$�� 	)�1���� 4.466 

Factor 4 %	)�	���$������ 3.602 
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��������-
� 4.7 ��	�������-
� 4 ��
��4����)� �����)��������j����� ��"!#��
��� �
	)�
	���$������ (eigenvalue) �-)���� 4.466 �������@����	���$������1,#�#��%� 3.602 
������,#�����$���0���� 11 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� 	���� #�'���@
�����
���!#$%�
��j����� ����		%����������j�����,#���)����� ����x[[� ���	� ����\� �)�������������
-�����������������[����/� �
	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.665 - 0.759 �0�(������$��-
��

�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��� #�'��x��������$�,%#��-
��
"%�)������j��	�����#��
 ��"!#��
��'�����)���������-����� (0.759) �)�����$��-
��
�
0�(�����	���������0���, 	��  
���$����,�����
���!#-
��%�,����(����������)��������j�����,#�� �)����� ����x[[� ���	� 
$%�����\� (0.665) 

#
�
(��� 4.8 ��	�������-
� 5 ����-0�����)�����"!#����� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y113 '4#-�������'�4��4���������������������-�����$%�������,#��

�� ��� 
0.770 

Y109 ���������������$%� �	����)��������(�)�����(�����	���,#��
�
u�$%��� ���'�4��4�1,#��*���)��,
 

0.761 

Y106 -0�����)�����4��4�/,��������-�������$%�"!#������������������ ���
'�/����
�� 

0.746 

Y114 ��������,���'��%���-���������		%���4��4�$%���	��������'(#� #���
�
�)���)��'�������$"�,0��������/	������� ���'�/����
�� 

0.722 

Y111 ��#���!�$�� �������,0��������/,�	����)�������(�)��	�! 4��4� $%�
(�)�������@��\��  

0.721 

Y105 ������-0�����)�����"!#���	����[4�$%���	%���'�/����
��1,#��)���

�����-@���� 

0.707 

Y104 ��#��	�����*�(�#��)������)�$�) "!#��	��� "!#�)�����������)���������
����[����/�$%�����
�� ���,
 ��"!#��
�� 

0.692 
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#
�
(��� 4.8 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y107 ���(������	����0�	�['�������zx�	���	�,�(n�$%�������'�

	��������� ��"!#�)�����$%�'(#	����)�����'�����p������������
�)��] ,#��	�����n�'� 

0.684 

Y112 �
	���������'����-0������*�-
� 0.673 

Y108 � #�'��|  #����	��'�/����
�� $%��/����-
�������@����"!#��
����)��
�!��#�� 

0.650 

Y110 � #�'���@
����)�������� ��� ��"!#��
�� 	���	��� $%�4��4� 0.648 

11 ���$�� 	)�1���� 4.311 

Factor 5 %	)�	���$������ 3.476 

��������-
� 4.8 ��	�������-
� 5 ��
��4����)� ����-0�����)�����"!#����� �
	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 4.311 �������@����	���$������1,#�#��%� 3.476 
������,#�����$���0���� 11 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� 	���������@�'����-0�����)�����
"!#���� 	���������@����"!#�)����� �)�$�) "!#��	��� $%�4��4� (�)����� �������������$%���j��
"!#��
�� �
	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.648 - 0.770 �0�(������$��-
��
�
0�(�����	�������
�!���, 1,#$�) ���$��'4#-�������'�4��4���������������������-�����$%�������,#���� ���
(0.770) �)�����$��-
��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��� #�'���@
����)�������� ��� ��
"!#��
�� 	���	��� $%�4��4�(0.648) 

#
�
(��� 4.9 ��	�������-
� 6 ������������ 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y92 �)���������$%���%
���	���	�,�(n���
���������,!$%������� ��� ��

"!#��
�� 
0.730 

Y91 4���4���j�@���'�����������$%�	#�	�#���@
������������p�������@�
��(�)��"!#��
�� 

0.707 

Y90 � #�'�����$�%�(���	0��!,-
�� #�'���� ��"!#��
��-
���
��� #�����
�m��������
��� 

0.706 
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#
�
(��� 4.9 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y89 '4#�	��������$%� �-	/�/%�
-������������ '������#��$%������/����'�

�����
���!# 
0.692 

Y87 ���'�(#����
��	�!�)�������!�$��'�����������-
�(%��(%����������
$�,������)���(����� 

0.690 

Y88 ��#��	0����1,#�(�����$%�1,# #��!%�#���%�����"!#��
�� 0.689 

Y84 �)������������������(�)��"!#��
��'������
���!#$%��p������������-����� 0.685 

Y83 '4#-�������������� ����!, � 
�� -)�-��$%��-	/�/%�
'�����)��-�,
	����!# 	���	�, 

0.683 

Y82 � #�'�-m�p
���������� ��j�����-������$%�(�#�-
� ������'����
��
���!# 

0.652 

Y85 �(n�	�\	)� ��-�������zx�$%��������!#'���������
�������� ��� 0.647 

Y86 '4#	0����-�1,#�(������0�(������������
���!#�� �����$%��%����� 0.643 

11 ���$�� 	)�1���� 3.971 

Factor 6 %	)�	���$������ 3.202 

��������-
� 4.9 ��	�������-
� 6 ��
��4����)� ������������ �
	)�	���$������ 
(eigenvalue) �-)���� 3.971 �������@����	���$������1,#�#��%� 3.202 ������,#�����$��
�0���� 11 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ���'4#�-	��	����������-
�(%��(%��1������������
��
���!#'�4�
���
�� �)������������������(�)��"!#��
��'������
���!#$%��p������������ �
	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.643 - 0.730 �0�(������$��-
��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��
�)���������$%���%
���	���	�,�(n���
���������,!$%������� ��� ��"!#��
�� (0.730) �)�����$��
-
��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��'4#	0����-�1,#�(������0�(������������
���!#�� �����
$%��%����� (0.643) 
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#
�
(��� 4.10 ��	�������-
� 7 ������j��	����4
���4�['���4�4
�� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y75 � #��)��'�������4�� ������ �������j����4�4
�	�!�%�)����������
���!# 

�� �����$%��%�������)�����0����� 
0.745 

Y81 �������0�$���-��-(�#�-
�$%�	������"�,4�� ��	�!�%�)����� 
�� �����$%��%����� 

0.730 

Y80 � #�'�-��-��$%�"%���-� �������� �����$%��%�����-
��
�)�-#������
$%�����-�4��� 

0.727 

Y73 "%��$%��"�$��)��������'�4�
���
��'��%�)����������
���!#�� �����$%� 
�%����� 

0.709 

Y72 �(n�	�\	)�$%��p������������3����4�4
�	�!�%�)����������
���!# 
�� �����$%��%�������)���)������� 

0.707 

Y78 ��j����4�4
�/,���,�������4[�,#���%�����$%�����3���� ���
$()�4��� 

0.701 

Y74 �������������,�����
���!#�����������-
���
�������� ���$%��/����,#��
�� ��� 

0.701 

Y79 �
	����!#��
������ �|(��� �/���� ,#���� ��� 0.699 

Y76 	#�	�#�	����!#-
�-�������������j��$%��������������,�����
���!# 0.698 

Y77 ������������'������,�����
���!# ���,0�������� $%�-�������
$�#�x[(��0�(��������������,0�������� $%������,�����
���!# 

0.636 

10 ���$�� 	)�1���� 3.789 

Factor 7 %	)�	���$������ 3.056 

��������-
� 4.10 ��	�������-
� 7 ��
��4����)� ������j��	����4
���4�['���4�4
�� �

	)�	���$������ (eigenvalue) �-)���� 3.789 �������@����	���$������1,#�#��%� 3.056
������,#�����$���0���� 10 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ����p������������3����4�4
���)��
�)������� 	�!�(n�	�\	)� �������*�$����)��,#����������-�����$%��� ��� �
	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.636 - 0.745 �0�(������$��-
��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��� #�
�)��'�������4�� ������ �������j����4�4
�	�!�%�)����������
���!#�� �����$%��%�������)��
���0����� (0.745) 



 113 

 �)�����$��-
��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��������������'������,�����
���!# ���
,0�������� $%�-�������$�#�x[(��0�(��������������,0�������� $%������,�����
���!# (0.636) 

#
�
(��� 4.11 ��	�������-
� 8 ������#��$���!�'�� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y56 '4#(%�������,���'������,�����������	%����1(�'��)�$%��%��$�#� 0.729 

Y55 '4#	���(%��(%��'��������-
��(������������#��$���!�'�'(#"!#��
���

�)���)��'��������-��$%��m�������)�������� ���������'�$%�
������/����
�� 

0.727 

Y54 ������'4# ��� �
u� ��*�����'������,�����
���!# �����'(#�����
��������
����0�%����� 

0.723 

Y52 ��,�����
���!#-
������#�'(#"!#��
�����,�����
���!#,#�������$%���*����
�p���������'����,!$%�� ��������� ������� 

0.719 

Y58 ���'(#"!#��
����#��-���%���'������
���!#$%��0�1��!)�x[(�-
��
	���(���
�)�"!#��
�� 

0.709 

Y57 �p���������*�"!#��,���(���"!#�0����	�����,��'�(#����
�������)�"!#�

�0���� 

0.705 

Y61 ������'4#��@
�����#��$���!�'�������'�$%�������'������j��
�m�������� ��� ��"!#��
�� 

0.704 

Y59 �
�-	��	$%���@
���-
�����%
���$�%�$%���j���m�������� ��� ��
"!#��
�� 

0.689 

Y53 ��#���������\�-
��(������������#��$���!�'�'������
���!#$%�4)��'(#
"!#��
�����,��������#������'������#��������� ��� 

0.685 

Y60 ��������,���������,���-�������$%�����$�,%#��-
��)������'(#
"!#��
�����,�����
���!# 

0.631 

10 ���$�� 	)�1���� 3.583 

Factor 8 %	)�	���$������ 2.889 
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��������-
� 4.11 ��	�������-
� 8 ��
��4����)� ������#��$���!�'�� �
	)�	���$������ 
(eigenvalue) �-)���� 3.583 �������@����	���$������1,#�#��%� 2.889 ������,#�����$��
�0���� 10 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ��������#���		% �%�)�$%������#������$�,%#�������
���!#
-
��)�������m�����������
���!# ���'(#�0�%��'������'(#����������#�'������
���!# �
	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.631 - 0.729 �0�(������$��-
��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��'4#
(%�������,���'������,�����������	%����1(�'��)�$%��%��$�#� (0.729) �)�����$��-
��

�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$����������,���������,���-�������$%�����$�,%#��-
�
�)������'(#"!#��
�����,�����
���!# (0.631) 

#
�
(��� 4.12 ��	�������-
� 9 �����������"%"!#��
��� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y71 �������"!#��
�������\{�'�,#��	����!# 	���� #�'� �����j��-���� 

-���	��$%�	�\	)�������0�(�,���, 
0.716 

Y66 �0�"%����������1�'4#�������������,�����
���!#��
����������������	� 
�����������,�����
���!# $%����
�(��0�(���"!#��
����)���(����� 

0.711 

Y63 � #�'���@
����%����!�$������������$%��	��������-
���,	%#������%�)�
������ �����$%��%����� 

0.704 

Y65 �������@����"%%��@�-
�1,#�������������"%'������� �����$%� 
�%����� 

0.693 

Y67 �������������	����#�����'�,#���� ��� $%���
�3����������-��
��� ��"!#��
�� ���-�
�	�����'� ��"!#��
�� 

0.689 

Y69 ��,$%��������"%1,#��)��	���	%��-����,�����	� �������,�����
���!# 0.683 

Y62 �������"%'�$�)%�����������	�1,#�����j�����-
���*����� ��"!#��
��
$%���#�� #��!%�#���%��������������	����#��(�#� ��"!#��
�� 

0.678 

Y64 '4#����������������������������	����!# $%�-��������p����� ��
"!#��
�� 

0.678 

Y70 ���������������
������	����#��(�#�'������
���!# ��"!#��
��/,�
���	���(����$zv�����)����		% 

0.678 
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#
�
(��� 4.12 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y68 � #�'�(%�������,"%'������� 	������ 	����-
��� '�����%���$%�'4#

�	�������������-,���"!#��
�� 
0.662 

10 ���$�� 	)�1���� 3.124 

Factor 9 %	)�	���$������ 2.520 

��������-
� 4.12 ��	�������-
� 9 ��
��4����)� �����������"%"!#��
��� �
	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 3.124 �������@����	���$������1,#�#��%� 2.520 
������,#�����$���0���� 10 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ��@
����%���$%�'4#�%��-@����
������� $%��	��������-
���,	%#����������
�� � #�'�����,n������,'�������	������ 	����-
���
$%��	����%��%���$%�'4#���-,��������
��'4#������������*��)��(����'������� $%����
��
 #��!%�#���%��$�)"!#��
���
	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.662 - 0.716 �0�(������$��-
��
�
0�(���
��	��������!���, 1,#$�) ���$���������"!#��
�������\{�'�,#��	����!# 	���� #�'� �����j��
-���� -���	��$%�	�\	)�������0�(�,���, (0.716) �)�����$��-
��
�
0�(�����	���������0���, 	�� 
���$��� #�'�(%�������,"%'������� 	������ 	����-
��� '�����%���$%�'4#�	�������������-,���
"!#��
�� (0.662) 

#
�
(��� 4.13 ��	�������-
� 10 ���	%������ 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y118 �
����@���'����-0���� ��
��%�������)����� ��-����%�'(#"!#��
�� 0.810 

Y123 �
	������"�,4��$%��4������1,# 0.791 

Y117 5�������� ������ ����)���%����0�����'����-0���� 0.778 

Y119 �
-�������	�,��)���
�����\[�\$%����	��	������� 0.765 

Y121 �
	���	�,��#�����	�$%�$�,������)��������� 0.713 

Y124 �
	���������'�������	���(��x[(�$%�$�#1 �������\�1,#��*���)��,
 0.709 

6 ���$�� 	)�1���� 3.124 

Factor 10 %	)�	���$������ 2.520 
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��������-
� 4.13 ��	�������-
� 10 ��
��4����)� ���	%������ �
	)�	���$������ 
(eigenvalue) �-)���� 3.124 �������@����	���$������1,#�#��%� 2.520 ������,#�����$��
�0���� 6 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� �
	�\@��� ����@��� 5�������� ������ $%��
	������"�,4�� 
�
	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.709 - 0.810 �0�(������$��-
��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) 
���$���
����@���'����-0���� ��
��%�������)����� ��-����%�'(#"!#��
��(0.810) �)�����$��-
��

�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$���
	���������'�������	���(��x[(�$%�$�#1 
�������\�1,#��*���)��,
 (0.709) 

#
�
(��� 4.14 ��	�������-
� 11 �	����!#,#���%������ 
   

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y10 � #�'���@
�����j����� �
u� �,
��� 	!) $%�-
� ���-�
���������%��$�#�

$%��������� #����(����)���(������������"!#��
�� 
0.706 

Y9 � #�'�-������
�3��'�����	%����1(� ��@
�����
���!#$%������j�����
�	%����1(� 

0.699 

Y12 � #�'���	��������0�	�[ ������������#����������-�����$%�
	���������@������ ��� 

0.695 

Y13 � #�'�	���$���)����(�)����		%-
�������@��������
�)���)����)��
�(�����'��������-����� 

0.686 

Y14 � #�'�(%��	����%�,��� ����v������������ $%� �
����'�����p�����
��������,�(��6���6��'���������%����� 

0.681 

Y11 ����������������%����������	����������� -#�-�� ���$�,����$%�
�p�������@�-�����	� 

0.647 

Y8 � #�'�(%���������	������ ��
���-�� $%�(%���������0�%����� 0.640 

7 ���$�� 	)�1���� 2.780 

Factor 11 % 	)�	���$������ 2.242 
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��������-
� 4.14 ��	�������-
� 11 ��
��4����)� �	����!#,#���%������ �
	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 2.780 �������@����	���$������1,#�#��%� 2.242 
������,#�����$���0���� 7 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� � #�'���	��������0�	�[ ��
��������-�����$%�	���������@������ ��� %0�,�� �
���� ��-��������	%����1(�$%�(%��
�������	������ ��
���-�� ���
����������%����������	�����������$%��p�������@�-��
���	� �
	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.640 - 0.706 �0�(������$��-
��
�
0�(�����	��������!���, 
1,#$�) ���$��� #�'���@
�����j����� �
u� �,
��� 	!) $%�-
� ���-�
���������%��$�#�$%��������
� #����(����)���(������������"!#��
�� (0.706) �)�����$��-
��
�
0�(�����	���������0���, 	��  
���$��� #�'�(%���������	������ ��
���-�� $%�(%���������0�%����� (0.640) 

#
�
(��� 4.15 ��	�������-
� 12 �	����!#,#���� ������ 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y1 � #�'�(%�� ���m�������� ��� /�4����� ���������� ��� $%����

���	���(��m�������)����		%-
��
��-@��%�)��� ��� 
0.688 

Y5 � #�'��������[����/�$%������j��	���������@� ����		%���4
���
	���	��� 

0.659 

Y4 � #�'���@
�����#��$%�������� ������-
�,
 �����,���	����	�
�, $%�"%
 ��	����	�
�,-
��
�)��� ����)����� 

0.652 

Y3 � #�'�(%�������,���$%�����v�����/�	��,�)���������,!$%������� ��� 0.630 

Y7 � #�'���@
����0�$��$%�%,�m��������
��� �������������, �m������
-�����-
�-0�'(#���,/�	 $%����$��)�4�
�/�	 

0.625 

Y2 � #�'�/	����#��(�#�-
�$%�	���������@� �������)��]'��)����� $%�
������������!)���������� ��� 

0.618 

Y6 � #�'�(%������v������������-
����,���	�����
�'�(w)�������)$%�1�)
��
�'�(�������(��)$%�����3������% 

0.586 

7 ���$�� 	)�1���� 1.597 

Factor 12 % 	)�	���$������ 1.288 
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��������-
� 4.15 ��	�������-
� 12 ��
��4����)� �	����!#,#���� ������ �
	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 1.597 �������@����	���$������1,#�#��%� 1.288 
������,#�����$���0���� 7 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� � #�'�(%�� ���m�������� ��� 
/�4����� $%���'�'����������� ���'(#,
 ����v������x[(���
�������� ��� �
	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.586 - 0.688 ���$��-
��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��� #�'�(%��
 ���m�������� ��� /�4����� ���������� ��� $%�������	���(��m�������)����		%-
��

��-@��%�)��� ��� (0.688) �)�����$��-
��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��� #�'�(%�����
�v������������-
����,���	�����
�'� (w)�������)$%�1�)��
�'� (�������(��)$%�����3������%
(0.586) 

#
�
(��� 4.16 ��	�������-
� 13 ��m�������)�������� ���� 
  

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y116 %���#���������� $%����������, 0.743 

Y122 ,!$%�� ���������'(#,
��!)����$%�� #������������� �����*�����0�-��
�s 

0.741 

Y115 ��*�$����)��-
�,
'�����������#���� ��� �4)� �������0�%����� ���
������-����(�� $%����'4#4
�������0���� 

0.735 

Y120 '(#	0���������
������	����#�����$%�	���4)���(%��'����$�#1 �x[(�
�� ��� ��"!#��
��$%�"!#����1,# 

0.694 

4 ���$�� 	)�1���� 1.383 

Factor 13 % 	)�	���$������ 1.115 

��������-
� 4.16 ��	�������-
� 13 ��
��4����)� ��m�������)�������� ���� �
	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 1.383 �������@����	���$������1,#�#��%� 1.115
������,#�����$���0���� 4 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� �����*�$����)�� ���m������
�)�������� ���$�)"!#��
�� $%����'(#	0�������,#���� ��� �
	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.694 
��� 0.743 �0�(������$��-
��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��%���#���������� $%�����
�����, (0.743) �)�����$��-
��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��'(#	0���������
������	���
�#�����$%�	���4)���(%��'����$�#1 �x[(��� ��� ��"!#��
��$%�"!#����1,# (0.694) 
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���������	���(���	��������4���0���� ���)� ��������,��	�������1,# 13 
��	������� 5���"!#�����	�,�)����
�����,��	���������� 13 ��	��������

1,#�
� "!#��������1,#�0�
 #��!%��� 13 ��	������� ����#����*����$��$%�-0�������	���(���	��������4���0�����
�	��
�
�����,!�����,��	��������)���������,��	�������1,#�
�(���1�) 

3.2 ��	
��
���
����!
�"
#
0&' 1
 ��(#���$�������� 	
��
���
����(��$��	��
����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 -
		
�-�W	�+!�
�(��$��	�� 13 �(��$��	�� 

	)��������
�3�� �����$��-
��0���'4#'�������	���(���	��������������� ��
	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%�������������,�%�)���	������� 13 ��	������� 
1,#$�) 	)��6%
���% 	\�� (Mean) �)����
����������3�� (S.D.) 	�����# (Skewness) 	���/,)� 
(Kurtosis) $%���������-@�A��������� (C.V.) ,������� 4.17  

#
�
(��� 4.17 	)��������
�3�� �����$��-
�'4#'�������	���(���	��������������� ��
	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%�����   

  
#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 

���'4#�-	/�/%�
 3.859 0.646 -0.075 -0.704 16.748 

����������	����#����� ��"!#��
�� 4.155 0.482 -0.182 -0.781 11.602 

������$"������,�����
���!# 4.035 0.506 -0.198 -0.460 12.529 

����)��������j����� ��"!#��
�� 4.121 0.514 -0.164 -0.690 12.484 

���-0�����)�����"!#���� 4.216 0.501 -0.468 -0.224 11.882 

���������� 4.115 0.502 -0.254 -0.598 12.210 

�����j��	����4
���4�['���4�4
� 4.141 0.544 -0.362 -0.581 13.133 

�����#��$���!�'� 4.179 0.512 -0.286 -0.721 12.248 

����������"%"!#��
�� 4.085 0.510 -0.151 -0.467 12.494 

��	%����� 4.538 0.461 -0.698 -0.404 10.162 

	����!#,#���%����� 4.290 0.528 -0.520 -0.470 12.307 

	����!#,#���� ����� 4.247 0.477 -0.382 -0.259 11.234 

�m�������)�������� ��� 4.435 0.516 -0.858 0.790 11.639 
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 ��������-
� 4.17 "% ��������	���(�	)��������
�3�� �����$���������� ��	�!"!#���
�%�)����������
���!#�� �����$%��%����� 	��
�-
� 2 ���)� ���$����	%����� �
	)��6%
���!���,
�-)���� 4.538 ���%��� 	�� ���$���m�������)�������� ��� �
	)��6%
���-)���� 4.435 �)�����$��
-
��
	)��6%
����0���, 1,#$�) ���$�����'4#�-	/�/%�
 �
	)��6%
���-)���� 3.859  

����������\�	)���������-@�A��������� (C.V.) ���)� ���$�����'4#�-	/�/%�
 �
	)�
��������-@�A����������!���,�-)���� 16.748 ���%���	�� ���$�������j��	����4
���4�['�
��4�4
� �
	)���������-@�A����������-)���� 13.133  

  ����������\�%���\����$��$�� �� #��!%'�,#�� 	�����# (Skewness)  ���)����$��
�)��'([)�
���$��$�� �� #��!%'�%#�	
�����/	#����� �����\�1,#���	)�	�����#�
	)���0�� #�'�%#
�!��� /,��
	)���!)��(�)�� -0.468 ��� -0.075 ����#����$���m�������)�������� ��� ���$��
��	%����� $%����$��	����!#,#���%����� -
��
%���\����$��$��$����#5#���%n��#�� /,��
	)�
��!)��(�)�� -0.858 ��� -0.520 $�,��)�	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%������

��������������$���(%)��

	)�� #����� ����
	�$��������$���)��] �!���)�	)��6%
�� 

����������\�	)�	���/,)� �����$�� ���)� ���$���)��'([)�
	)�	���/,)��#����)�/	#�
���� (	)�	���/,)��
	)���*�%�) $�,��)����$���)��'([)�
��������� �� #��!%���  

3.3 ��	
��
���
����(��$��	����
(�.
��-����"*
0��(�������� 	�+!��
��
	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 ���'(��� 2 

"%������	���(���	��������������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%�
�%����� �������0���	�������-
�1,#���������	���(���	��������4���0����'�	��
�-
�1 ����#��
��*����$��$%#�-0�������	���(���	��������4���0����	��
�-
� 2 �����������������,�%�)� �����
$���
�	��
� ,�������-
� 4.18 

#
�
(��� 4.18 "%������	���(���	��������4���0������������ ��	�!"!#����%�)��������
��
���!#�� �����$%��%����� 	��
�-
� 2  

�(��$��	�� 
-.
 �  
#���$� 

�!
��
� 
�$�$��  

%�!
��
� 
�$�$��  

%�!
��
� 
�$�$�� ���� 

1. ,#��-����$%�	����!#-����4�4
� 11 6.066 46.622 46.622 

2. ,#��	�\%���\� 2 1.151 8.851 55.513 

��� 13 - 55.513 55.513 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .920 $%� Bartlett's Test of Sphericity  �
����0�	�[-
���,�� .01 
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��������-
� 4.18 ���)����$���������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����
$%��%����� �
��	��������)����� 2 ��	������� 5����)������@����	���$������ �����$��
�������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%�����1,#�#��%� 55.513 �
	)� 
Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy (0.920) 5����
	)������)� 0.50  #��!%
����
	����(�����'����'4#�-	��	���	���(���	������� $%�������-,�������0�	�[,#�� 
Bartlett�s Test of Sphericity ���)��
����0�	�[-
���,�� .01 $�,��)���-���5��(������@�-
�1,#1�)��*�
��-���5����%���\� ���$��-�
�(�,�
	���������@���(�)�����'� ��,-
��(������������0�1�
���	���(���	������� ����������\�	)� eigenvalue  ����	��������������� ��	�!"!#���
�%�)����������
���!#�� �����$%��%������
	)���
�$�) 1.00  �
�1� "%������,��	�������1,# 2 
��	������� �
	)� 1.151 $%� 6.066 $�,��)����$��-�
� 13 ���$�� ��,��	�������1,# 2 
��	������� ���%���
�, ��$�)%���	�������$�,�'������-
� 4.19 $%� 4.20  

#
�
(��� 4.19 ��	�������-
� 1  �,#��-����$%�	����!#-����4�4
�� 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 

Y9  ����������"%"!#��
�� 0.751 

Y12 	����!#,#���� ����� 0.722 

Y4 ����)��������j����� ��"!#��
�� 0.711 

Y6 ���������� 0.702 

Y11 	����!#,#���%����� 0.700 

Y2 ����������	����#����� ��"!#��
�� 0.683 

Y3 ������$"������,�����
���!# 0.681 

Y8 �����#��$���!�'� 0.664 

Y7 �����j��	����4
���4�['���4�4
� 0.645 

Y1 ���'4#�-	/�/%�
 0.581 

Y5 ���-0�����)�����"!#���� 0.580 

11 ���$�� 	)�1���� 6.066 

Factor 1 %	)�	���$������ 46.622 
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��������-
� 4.19 ��	�������-
� 1 ��
��4����)� �,#��-����$%�	����!#-����4�4
�� �
	)�
	���$������ (eigenvalue) �-)���� 6.066 �������@����	���$������1,#�#��%� 46.622 �

	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.580 - 0.751 ������,#�����$���0���� 11 ���$�� �0�(������
$��-
��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$������������"%"!#��
�� (0.751) �)�����$��-
��

�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$�����-0�����)�����"!#���� (0.580) 

#
�
(��� 4.20 ��	�������-
� 2 �,#��	�\%���\�� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 

Y10 �m�������)�������� ��� 0.877 

Y13 ��	%����� 0.835 

2 ���$�� 	)�1���� 1.151 

Factor 2 %	)�	���$������ 8.851 

��������-
� 4.20 ��	�������-
� 2 ��
��4����)� �,#��	�\%���\�� �
	)�	���$������ 
(eigenvalue) �-)���� 1.151 �������@����	���$������1,#�#��%� 8.851 ������,#�����$��
�0���� 2 ���$�� 

���������	���(���	��������4���0����	��
�-
� 2 "!#�����1,#�0� #��!%����#����*�/��,%
�������� ��	�!�%�)����������
���!#�� �����$%��%����� $%�'4#������	���(���	�������
�4�����������,��-
���� (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ������������	������
(���	�����,	%#�� ��/��,%�������� ��	�!�%�)����������
���!#�� �����$%��%����� 5���
��*�/��,%�����3��-��-m�|
-
�"!#�������#�� �
��)��
	�����,	%#����� #��!%�4����������(���1�) 
/,�'4#/��$���%����% (LISREL)  
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#� ��� 4 ��	
��
���
����(��$��	����
()& )� �� W�������(����"*
0��(�������� 
	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 

����������\�	���������@���(�)�����$��������1,#'������-
� 4.21 ���)����$��-������

	���������@������)���
����0�	�[ %���\�	���������@���*�	���������@�-�����  ��,��
�$�)
0.19 �� �  0.71 /,����$�������� ����� (HEAL)������$�������%����� (PHYSI)  �

	���������@�����!���, ����������\�	)� Bartlett�s Test of Sphericity �
	)��-)���� 2628.980 
(p<.01) $�,��)���-���5��(������@�$���)�������-���5����%���\���)���
����0�	�[ $%��
	)�
,�4�
 Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy �
	)��-)���� 0.92 �%)��1,#�)����
$���
	���������@�����!���� 5����
	����(�������-
����0������	���(���	�������1,# ,��
�����-
� 4.21 

#
�
(��� 4.21 	)��6%
�� �)����
����������3�� ��������-@�A�(������@�$����
������$%�	)������
�������	���������@� �����$���������� ��	�!"!#����� �����$%��%����� 

 
 PHYSI HEAL NEED PLAN DEVEL PROF EVAL MOTIV TECNO COOP COMM PERSON BEHAV 

PHYSI 1.000             

HEAL 0.710** 1.000            

NEED 0.440** 0.445** 1.000           

PLAN 0.461** 0.432** 0.518** 1.000          

DEVEL 0.422** 0.456** 0.550** 0.537** 1.000         

PROF 0.380** 0.410** 0.485** 0.527** 0.407** 1.000        

EVAL 0.475** 0.508** 0.479** 0.514** 0.496** 0.523** 1.000       

MOTIV 0.426** 0.416** 0.503** 0.513** 0.448** 0.462** 0.477* 1.000      

TECNO 0.344** 0.291** 0.326** 0.379** 0.330** 0.424** 0.441** 0.365** 1.000     

COOP 0.380** 0.400** 0.481** 0.428** 0.432** 0.496** 0.513** 0.475** 0.360** 1.000    

COMM 0.450** 0.470** 0.554** 0.460** 0.440** 0.457** 0.521** 0.507** 0.389** 0.458** 1.000   

PERSON 0.337** 0.346** 0.380** 0.399** 0.266** 0.379** 0.354** 0.364** 0.254** 0.428** 0.339** 1.000  

BEHAV 0.291** 0.239** 0.330** 0.328** 0.254** 0.295** 0.261** 0.287** 0.189** 0.356** 0.290** 0.595** 1.000 

Mean 4.290 4.247 4.155 4.035 4.121 4.141 4.085 4.179 3.859 4.216 4.115 4.538 4.435 

SD 0.528 0.477 0.482 0.506 0.514 0.544 0.510 0.512 0.646 0.501 0.502 0.461 0.516 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.920  
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square  2628.980  

df 78.000   

Sig. 0.000   

** p < 0.01 
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�0�(���"%������	���(���	��������4�����������,��-
���� ,#��/��$���%����%'������
-
� 4.22 ���)�/��,%�
	�����,	%#���%��%����� #��!%�4���������� �����\�	)�1	�$	��� (Chi-
square) �
	)��-)���� 16.93 5����
	����)�����*��-)���� 0.99980 ����	��	)�1	�$	���$���)�����
�!�����)��1�)�
����0�	�[ /,��
	)�,�4�
��,	����%��%�� (GFI) �-)���� 0.99 $%��
	)�,�4�
��,
	����%��%��-
�����$�#$%#� (AGFI) �
	)��-)���� 0.99 %���\�$"����$�,�	���������@�
/	����#���4����#�-
�1,#���������	���(��

$�,�1�#'�$"����-
� 4.1 
 ����������\�'�$�)%���	��������)�� ���)� ���$��'���	�������,#��-����$%�
	����!#-����4�4
� (SKILL) �
	)��
0�(�����	���������(�)�� 0.54 ��� 0.77 /,����$��-
��
	)�
�
0�(�����	����������-
���, 	�� ���$������������"%"!# ��
�� (EVAL) 5����
	)��
0�(���
��	��������-)���� 0.77 
 ���$����	�������,#��	�\%���\� (CHAR) �
	)��
0�(�����	���������(�)�� 0.70 ��� 
0.85 /,����$��-
��
	)��
0�(�����	����������-
���, 	�� ���$����	%����� (PERSON) 5����
	)�
�
0�(�����	��������-)���� 0.85 

����������\�	)��
0�(�����	���������������	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����
$%��%����� '�������	���(���	����������,��-
���� ���)� 	)��
0�(�����	�������-�
� 2
��	������� ��������
��%0�,��	)��
0�(�����	�������������1��#�� 	�� ��	�������,#��
	�\%���\� (CHAR) (b=1.00) $%�,#��-����$%�	����!#-����4�4
� (SKILL) (b=0.62) /,�
��	�������,#��	�\%���\� (CHAR) �
	���$�������)�������������	�!"!#����%�)�����
�����
���!#�� �����$%��%����� �#��%� 100 $%���	�������,#��-����$%�	����!#-����4�4
�
(SKILL) �
	���$�������)�������������	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%�����
�#��%� 38 ,��-
�$�,�'������-
� 4.22  
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#
�
(��� 4.22 "%������	���(���	��������4�����������,��-
���� ��/��,%�������� ��
	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%����� 

 

#���$�  '.
� �	 
�(��$��	�� 

S.E. t R2 �.$.����   
�(��$��	�� 

	
��
���
����(��$��	���� W������ 3�( 
,#��-����$%�	����!#-����4�4
� (SKILL) 

PHYSI      0.63 - - 0.39 0.18 
HEAL 0.61** 0.02 15.92 0.38 0.03 
NEED 0.72** 0.02 14.73 0.52 0.33 
PLAN 0.71** 0.03 12.48 0.51 0.28 
DEVEL 0.64** 0.03 11.71 0.41 0.12 
PROF 0.67** 0.03 11.66 0.45 0.16 
EVAL 0.77** 0.02 13.03 0.59 0.48 
MOTIV 0.69** 0.02 14.73 0.48 0.30 

TECNO 0.54** 0.02 14.73 0.29 0.12 

COOP 0.67** 0.03 11.77 0.45 0.22 

COMM 0.69** 0.02 14.73 0.48 0.21 
,#��	�\%���\� (CHAR) 
PERSON      0.85 - - 0.73 1.37 
BEHAV 0.70** 0.04 10.38 0.73 0.53 

	
��
���
����(��$��	���� W�������( 
SKILL 0.62** 0.06 9.67 0.38 - 
CHAR 1.00** 0.06 16.58 1.00 - 

Chi-Square = 16.33, df = 42, p-value = 0.99980 , GFI = 0.99, AGFI = 0.99 ,RMSEA = 0.00 

** p < 0.01 
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���������	���(�/��,%�����/	����#��,���%)�� #���#� ��������#�����%��	�������
�0�(����������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%����������$�,����
	����0�	�[ ��$�)%���	������� 2 ,#��	�� ,#��-����$%�	����!#-����4�4
� (SKILL) $%�
,#��	�\%���\� (CHAR) 1,#,��������)�1��

  

ZSKILL = 0.18(ZPHYSI) + 0.03(ZHEAL) + 0.33(ZNEED) + 0.28(ZPLAN)  
+ 0.12(ZDEVEL) + 0.16(ZPROF) + 0.48(ZEVAL) + 0.30(Z M0TIV) 
+ 0.12(ZTECNO) + 0.22(ZCOOP) + 0.21 (ZCOMM) 

ZCHAR =  1.37(ZPERSON) + 0.53(ZBEHAV) 

�� *
0��� 4.1 ��	��������������� ��	�!"!#����%�)����������
���!#�� �����$%��%�����
���"%������	���(���	��������4�����������,��-
���� 
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��	
��
������� ���
����� ������������� 

 
��������	��
��

��������������������
�����
������������������ �
����������	�� !"#���	���$�

#�	�����#������%� &#�	�'('��#��)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-�  �)�*����#�*����
�������� 	!#  	�'('��#��)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-�����������+,�-��������
��
���������������+,�-������/ �$��	� ������ 466 	� �	�!"#��!#/
"������������� 	!# .�����
�����%� &#�	�'('��#��)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-�.�*���2� 2 �#� ����

 �#�/
" 1 
&�#�')��!
#������
"�����	�'('��#��)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� ���)��-5�.���#������2�
.�������#������� (checklist) .)�.������&�#	��� ������ 6 &�# �#�/
" 2 .�����
�����%� &#�	�'('��#��)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� ����
)��-5���2����������5	*� 
(rating scale) 5 ����� ������ 124 &�# �����#�	�5%� &#��	�!"#��!# ������()/
"E����
���	���$�$�	*�	����/
"�� (Reliability) �������'����������/��I	����/
"��&#�	�#����	 
(CronbachLs Alpha Coefficient) E��	*�	����/
"���/*���� 0.8738 

������	���$�&�#�') ('������.�*�##���2� 3 �#�����

 �#�/
" 1 ()������	���$�&�#�')
��!
#������
"�����%'��$)��&#��)�*����#�*�� ������������������� �#�/
" 2 ���	���$�	*������ !
�U��
&#����.��/
"������������� ����������� !
�U���������$�/���	*��V)
"� (Mean) 	*���
"�����
����U�� (S.D.) ��������/��I��������� (C.V.) 	*��"����� (Min) 	*��'���� (Max) 	*�	������ 
(Skewness) .)�	*�	�����*� (Kurtosis) &#����.��.�*)����/
"��������+,�-����$������.��
�*#��!"#� .)����	���$�	*���#�)����$������.�������__��� .)����.�����)����� �#�/
" 3 ()���
���	���$�#�	�����#�����������(Exploratory Factor Analysis) ������"�������� ����5� 	*� 
Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy �
	*������*� 0.50 &�#�')�,��
	���
�$��������������/	��	���	���$�#�	�����#� .)�������/��#�������	�_ BartlettLs Test of 
Sphericity ����
������	�_/
"����� 0.01 .����*���/���i��$��� ����/
"E��E�*��2���/���i��#�)��-5� 
���.��/�
�$���
	������ ������$�*�������&���/
"�$��������������E����	���$�#�	�����#� 
������	���$�#�	�����#�$)�� (Principal Component Extraction) .)�$���.��.����
�V�� 
(Orthogonal Rotation) �������
.���.��i� (Varimax Rotation) � !"#E���)�*����.��.��##����

#�	�����#�$)�� ������$����5k���� ����5�#�	�����#�/
"E���
	*�E#��� (Eigenvalue) ≥ 
1.00 &,
�E� .)����.��.�*)������#�	�����#���#��
	*��
��$���#�	�����#� (Factor Loading) 
��
�.�* 0.50 &,
�E� �*���

������.��� SPSS for Windows  
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������	���$�#�	�����#��!����#�����/
"�#�(Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) � !"#�����#�	������$�!#	����#�	)�#�&#�����)�����%� &#�	�'�)�*��������
��
���'���&+,�-�.)� )+,�-� i,"���2�����)�����U��/��/o-p
/
"('�����������&,
��*��
	���
�#�	)�#����&�#�')����������-�$�!#E�* ���������.��� LISREL 

��	
��
�������  
 ���������	���$�#�	�����#������%� &#�	�'('��#��)�*����������
���'���&+,�-�.)�
 )+,�-� ����()��������E������

 

1. ��
���������� �!��"�#�$%&�'�� 
 	�'('��#��)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-������� 466 	�  ��*� �*���$_*��2�
� +��������*�� +$_�� �
#��� �*�� 40 - 49 �s ���/
"��� �#�)���	!# �*��#��� 50 - 59 �s �*��
#����"����*� 30 �s �
��#�/
"��� �
��t����+,�-�����������__���
���/
"��� �#�)���	!#��t�
���+,�-���������_��/ .)��*���$_*�������#� )+,�-� ���$���������������5�������#�
�*���$_*#�'*���*��1-10 �s .)���2�	�'/
"/������#�/�
��#�����/�
�$�� ���������	���$�	*�����
 !
�U��&#����.�������%� &#�	�'('��#��)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-�  ��*� 	�'
�
�������������/����� ��
��)�� !"#�*����� #�/�+��)��$�('���
�� ���/
"��� �#�)��� 	!# 	�'�

	���i!"#����� ������ ����*#��)���"�����#�����/����� .)��
	������(���#�.)���!"#�!#E�� 
�*�����.��/
"�
	*��V)
"��"����� 3 )��������/��� E��.�* ���.������������/	���)�
���+,�-�E��
�#�	)�#���������������������
���'�� !"#�*�����������
���'�&#�('���
�� ���.�����������
�/	���)�
��������	���$�	�������$���&#�('���
��� !"#���
��&�#�')��#��)����
"�������&%� .)�
	��.����������##����)����� .)����.�����$��/	���)�
/
"�������#������
��� !"#�$�('���
��
��������
���������#�  

2. ��
���������� �)� 
��
���*�)�+���� (Exploratory Factor Analysis) 
 ('���������#()������	���$�#�	�����#��������������.�������%� &#�	�'('��#��)�*�
���������
���'���&+,�-�.)� )+,�-�/
"E���������������	��
��

�
/�
�$�� 124 ���.�� ���
��
��)���������
��$���#�	�����#�E������

 

1) ����/	���)�
������!"#���.)�������	�!#&*����
"�����&*�����	����'�������&%�  
2) ##�.����������5�.)���"�.��)�#��������
���'�������������������/	���)�
 
3) �u��'��/��/$���/
"	�'���	�������$���/���/	���)�
 
4) ���������/	���)�
E��'*������().)��������() 
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5) �
	����'����/	���)�
/
"/������.)������������&+,�-�.)� )+,�-� 
6) ����������/	���)�
������!"#������('���
�� ('���	�#� .)������ 
7) ����/	���)�
� !"#��v�������&�#�')���$�������������()('���
��.)�����������

$)���'��#�*���*#��!"#� 
8) ���$��/	���)�
/
"�������#������
��� !"#�$�('���
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���������#� 
9) ����/	���)�
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���'�&#�('���
�� 
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��&�#�')

��#��)����
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�� 
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���'�/
"�$��������	���,��,�	�����#����/
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�� 
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�� 
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22) �����!
#$�����.)���������$��#�	)�#����	�������.)�	�������&#�('���
�� 
23) ���������.�)��������.)����
�����������
���'��$��#�	)�#����	�����#����.)�

	�������&#�('���
�������x��#����$�('���
��E���)!#�/���������/
"���� 



 130 

24) �&����	�5)��-5�/
"$)��$)��&#�('���
��� !"#	���)!#� /�� ���� �/	���)�
 .)��!"#
����#�E��#�*���$����� 

25) �&����	���.���*��/����t�����.)�� +/
"�
()�*#�����
���'���������&+,�-�.)�
 )+,�-� 

26) ���$�������������	������������
���'��$��#�	)�#������� �t��	�5)��-5�&#�
('���
�����$)���'���)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� 

27)  �t��.(������������
���'�/
"���������E�������������������
������#��$�('���
��
���)�����������	�&#������
���'� 

28)  �t��.(�������
�.)���������� !
�U��&#�������������!"#����E��'*	���
��#����&#�('���
��.)���y�$���&#�$)���'���)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� 

29) ##�.��)�����&�
��#������������
���'�.)���������5���
���'��$�('���
���
�*���*��
���/
"��� 

30) ���.(��/��
��.)�$�*�������
���$���2�����������&�#�')������������� !
�
U��	����'���!"#����E��������������	������������
���'� 

31) �)!#�.)���
��)�������y�$��������
���'� �����	������&#���!
#$�.)��������E��
�$��������('���
�� 

32) �����������5������
���'�� !"#�*���$�('���
���'�5����	����'�.)�/��-����$)��z 
�������� 

33) �
	����'� 	����&������y�$���&#�$)���'���)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� 
34) ��!"#�����/��
���$��#�	)�#�����������5�������&%� &#������ .)� /�#���"� 
35) ������.)�/������������������������
���'�/
"E�����������#���#�&#�('���
��.)�

&�#�')��#��)�����('���
�� 
36) �������������%� /�����.)�	�����#����������&%� &#�('���
����2� !
�U����

������.(������������
���'� 
37) �)!#�����������������������
���'�/
"�*������	���	�������5_�5 .)�/��-����

.���w_$� 
38) �&�����w������"�.��)�#�/
"�
()�*#��� �t��	��� ��#�&#�('���
��������*��

�������/����� 
39) �&����	�������$���&#� �t����� )����������)
"��.�)��������		).�*)�����

.)��'����
��� �t����/��z���� 



 131 

40) ��������
���'���� �t�����&#�('���
������������������	��������������		)
.)�����)�*� 

41) �� �	���$�/��-�����	)!"#�E$���2������		)� !"#�����������$��$��������
 �t�����&#�('���
�� 

42) �&������������&#������
���'�.)���� �t��	�5)��-5�&#�('���
������)!#��/	��	 
.)������������������
���'�/
"�
�����/��%�  

43) �$v�	�5	*�)��-5��V ��&#�('���
��.)� ��#�/
"���*�� �t���$�����	���������
.)�	�����"��� 

44) �&����.��	�� /o-u
 ����� �t�� �*����� ����w__� ���	� .)�#���5� 
45) �!"��������)
"��.�)�&#�('���
�����������_������.)� �t���������*���$)!#

('���
�������	���������.)�	�����!"#��"� 
46) �����������5������
���'�/
"�*���$�('���
����������!"#����	����'��$�*���	����'����� 
47) ����������/������ !"#�*�������������_������.)� �t�����&#�('���
�� 
48) ��������
���'�/
"�)#�%���$����������*������ �t��������� �*����� ����w__� 

���	� .)�#���5� 
49) ���/�� ������������ !"#���������������/�����.)�������������&%�  
50) ���������������.)�&#	����*���!#���$�*�����$�!##�	��������
{�.)�

��&%� �������E����2�#�*���
 
51) /������*��������������������/�� ����.)�('���������� !"#�����&%� �������
�� 
52) ���������������)!#�/�� ������		)��������.)�#�	���� !"#�$��&�����
�*���*��

��������.(������������	�������&%� �������
�� 
53) ������'�.�� ��������������������	����*���!#��$�*��	�' ����� .)�$�*�����

�����5��& 
54) ������/������*�����('����	����_��.)���	)����������
��E��#�*���
�����/��%�  
55) �����	�����2�$����*����� *#.�* ('���	�#� ('��*������ !"#�*�������������_������

.)�����
��&%� �
&#�('���
�� 
56) ���$����,�	������	�_��������|w�	���	���$v�.)��#������	���������&#�

('��*�����.)��$�	����*���!#������u�������������*��z ����	�����v��� 
57) �
	��������������/�������2�/
� 
58) �&�����p &�#���	���������
�� .)�������/
"��� �������('���
��#�*���'���#� 
 



 132 

59) �&�������
����*��������&%� &#�('���
�� 	�#�	��� .)������ 
60) �*���������.)���)
"��	���	���$v���
"���������'.)���-���&%� &#�('���
�� 
61) �!"�����t�����������!"#���.)�	��	������
������������u���� ������$�*��('���
�� 
62) �&����%�-�.�)�$�!#	�� '�/
"�&�������&#�('���
��/
"��
"��&�#���� o��������
"�� 
63) ����	�!"#��!#.)� �/	���)�
/������!"#��� ����������.)�� �"��#����������
���'� 
64) %����$�#���
��	�'�*�������'�.��������!"#���/
"$)��$)��� !"#���.���##�#�*��

�$����� 
65) �����	�����E���$�����.)�E��&�#�')��#��)�����('���
�� 
66) �*����������!"#�����$�*��('���
���������
���'�.)��u������������/����� 
67) ���/��-�����!"#��� ��� '� �&
�� /*�/��.)��/	���)�
������*��/#�	����'� 

	���	�� 
68) �&����/o-u
����!"#���  �t�����/��%�-�.)�$���/
"&#�%�-��������
���'� 
69) �$v�	�5	*�&#�/��-����|w�.)��������'�����!"#���
"�������&%�  
70) ���	��+� /�E���$��������$������������
���'���&+,�-�.)� )+,�-� 
71) �&���*������������� ������ � !"# �t�������
 	�'�)�*����������
���'���&+,�-�.)�

 )+,�-�#�*����"�����# 
72) ���������.���/��/$���/
".)�	������(���#�&#�	�'�)�*�������&+,�-�.)� 

 )+,�-� 
73) �&����/�+/��.)�()���/�&#�������&+,�-�.)� )+,�-�/
"�
�*#/�#���"�.)�

����/+���� 
74) ()��.)��(�. �*������������
���
�����)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-� 
75) �$v�	�5	*�.)��u������������U�������
 	�'�)�*����������
���'���&+,�-�.)� 

 )+,�-�#�*���*#��!"#� 
76)  �t�������
 ����,���"�����_����� )+,�-�.)�����U����&%� .$*����� 
77) �������������������
���'������������/
"��
"�������&%� .)�������������&%�  
78) �
	����'���
"����� �p$��� ������ ������&%�  
79) 	��	���	����'�/
"/������� !"# �t��.)��������������������
���'� 
80) ����������#��������������
���'� ������������� .)�/��-����.���w_$����$���

��������������������� .)������������
���'� 
81) ���$)������������������������������	)!"#�E$����*�.)��)��.��� 



 133 

82) ���	���$)��$)�����������/
"�$������ !"#�����.���'����$�('���
���
�*���*����
�������/��.)� o�������*��������&%� ���%����.)�%���#������
�� 

83) ��������� ��� �
{� ��2��!"#�������������
���'� � !"#�$������
��������##����)����� 
84) ��������
���'�/
"��������$�('���
�����������
���'��������#�.)���2�����u��������������

�'.)��&%� #�����&#����#� 
85) �#��$�('���
�������/���)!#��������
���'�.)����E��'*�w_$�/
"�
	���$����*#('���
�� 
86) �u���������2�('�������$�!#('�#�����	����������$�#���
�������*�('��
#�����  
87) ������������
��������.���'������%����.)�%���#������ �t�� o������

��&%� &#�('���
�� 
88) �
�/	��	.)����
���/
"����)
"��.�)�.)� �t�� o��������&%� &#�('���
�� 
89) ������������5�/
"�$������ !"#�����.���'����������
���'�.)��*���$�('���
���������

����������#������������������&%�  
90) ����������������������/�� ����.)��%� .��)�#�/
"�*�������$�('���
���������

��
���'� 
91) �������('���
�������5k�������	����'� 	����&���� ��� �t��/��-� /�+�	��.)�

	�5	*�� !"#���$������ 
92) ���()����������E�����������������������
���'���
"���������������	� ���������

��������
���'� .)���!
#$����$���('���
��#�*���$����� 
93) �&�������
����)!#��'�.������������.)��	�!"#��!#/
"�#�	)�#�����)�*����� 

��&+,�-�.)� )+,�-� 
94) ������#�����())� ��/
"E���������������()��������&+,�-�.)� )+,�-� 
95) �������������	�����#������������&%�  .)� !
�U�������%� /�����&#�

('���
�� ���/�
�	�������&#�('���
�� 
96) ���.)��������()E��#�*��	�#�	)��/����������	�&#������������
���'� 
97) �������()��.�*)�����������	�E����� �t�����/
"��2�����&#�('���
��.)������

&�#�')��#��)��� !"#�!"#���	�������$���&#�('���
�� 
98) �����������������%� �����������	����'� .)�/��-�����u�����&#�('���
�� 
99) ��������#������
"�����	�������$����������
���'�&#�('���
��������	���$����.|y�

����*����		) 
 



 134 

100) �&����$)��������()����!"#� 	������ 	����/
"�� ������)!#�.)�����	�!"#��!#� !"#
/��#�('���
�� 

101) �
�������������/����� ��
��)�� !"#�*����� #�/�+��)��$�('���
�� 
102) �
	������(���#�.)���!"#�!#E�� 
103) i!"#����� ������ ����*#��)���"�����#�����/����� 
104) �
/��-����	��#�*���
�����5_�5.)����	��	�����#� 
105) �
	���	����������	�.)�.���##�#�*�������"� 
106) �
	�����������������	���$��w_$�.)�.��E&�������5�E����2�#�*���
 
107) �&�������
��� �t����� �
{� ��
"�� 	'* .)�/
� ���/�
���������)��.���.)��������

�&�����$��#�*���$��������#���('���
���&�������
��� �t����� �
{� ��
"�� 	'* .)�/
� ���/�
�
��������)��.���.)���������&�����$��#�*���$��������#���('���
�� 

108) �&����/��-� !
�U��������	)!"#�E$� ���
�����
���'�.)���� �t������	)!"#�E$� 
109) �&����#�	�����#����	�_&#�������������������%� /�����.)�	������ ����

�����&%�  
110) �&����	���.���*����$�*����		)/
"��� �����������
�*���*��#�*���$�������

�������/����� 
111) �&����$)��	����)#�%�� ����y#����#������ .)�&�
��#�������u�������!"#����

�$��V���V����������� )+,�-� 
112) ��������������� )+,�-�� !"#	����������� /��/�� ���.���##�.)�

�u���� ����/�����	� 
113) �&����$)�������%�	+����� ��
���/�� .)�$)�����##����)����� 
114) �&����$)��&#� o��������&%�  �%������ ������-���&%�  .)�������	���$�

 o�������*����		)/
"�
#�/�� )�*#��&%�  
115) �&�����������_������.)���� �t��	������ ����&#���		)����
���	�#�	��� 
116) �&�������
��������.)����-���&%� ���/
"�
 ���������	����	�
�� .)�()&#�

	����	�
��/
"�
�*#��&%� �*����� 
117) �&����$)�����������.)�����y#������	����*#� !"#����'.)���-���&%�  
118) �&�������
������.��.)�)� o��������
"�� ����� ���� ���  o������/��� +/
"

/���$�������	 .)����. �*��!
#��	 
 



 135 

119) �&�����	�������$���/
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"�������	�����
��� (}*�������).)�E�*��
���
(#������$��) .)�����U� ����) 
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&#�('���
��.)�('�#!"�E�� 
���$���#�	�����#������%� &#�	�'('��#��)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-�/
"

E�������������	��
��

�
 13 #�	�����#� �*�����#����������%� &#�	�'('��#��)�*��������
��
���'���&+,�-�.)� )+,�-� E����#�)� 66.507 �
#�	�����#�����

 

1) �������/	���)�
 
2) ����#���#�	�����#����&#�('���
�� 
3) ������.(������������
���'� 
4) ����*������ �t�����&#�('���
�� 
5) ���/������*�����('�#!"� 
6) ����!"#��� 
7) ��� �t��	�����
"����_�������
  
8) ��������.���'��� 
9) ����������()('���
�� 
10) ��	)��%�  
11) 	����'����� )+,�-� 
12) 	����'�������&+,�-� 
13)  o�������*��������&%�  

3. ��
���������� �)� 
��
���*�)�+���� ���&)��� 2 
���������	���$�#�	�����#�������������	��
�/
" 1 ����#����� 13 #�	�����#� ('������

������������2����.��.)��/��������	���$�#�	�����#�����������	��
�/
" 2 � !"#�����#������� 
 



 136 

�)�*�&#����.��#
�	��
� ()�������)�*����.��E�� 2 #�	�����#� ���#�	�����#�/�
�$��#�����
	���.������E����#�)� 55.513 ����
���)��#
��&#�.�*)�#�	�����#�����

 
 1. #�	�����#�/
" 1 ~����/��-�.)�	����'�/�������
 � ����#��������.�������� 11 
���.�� �
	*��
��$���#�	�����#���
�.�* 0.580 - 0.751 #�����	���.������E�����/
"�����#�)� 
46.622 �
���)��#
������

 

1) ����������()('���
�� 
2) 	����'�������&+,�-� 
3) ����*������ �t�����&#�('���
�� 
4) ����!"#��� 
5) 	����'����� )+,�-� 
6) ����#���#�	�����#����&#�('���
�� 
7) ������.(������������
���'� 
8) ��������.���'��� 
9) ��� �t��	�����
"����_�������
  
10) �������/	���)�
 
11) ���/������*�����('�#!"� 

2. #�	�����#�/
" 2 ~����	�5)��-5�� ����#��������.�������� 2 ���.�� �
	*�
�
��$���#�	�����#���
�.�* 0.835 - 0.877 #�����	���.������E�����/
"�����#�)� 8.851 �

���)��#
������

 

1)  o�������*��������&%�  
2) ��	)��%�  

4. ��
���������� �)� 
��
���*�)�%�������?�������) 
���������	���$�#�	�����#�����������	��
�/
" 2 ('������E�����&�#�')���������2�����)

�����%� &#�	�'�)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-� .)����������	���$�#�	�����#�
�����!����#�����/
"�#� (Second Order Confirmatory Factor Analysis) � !"#�����#�	������
$�!#	����#�	)�#�&#�����)�����%� &#�	�'�)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-� i,"�
��2�����)�����U��/��/o-p
/
"('�����������&,
��*��
	����#�	)�#����&�#�')����������-�  ��*�
����)�
	����#�	)�#��)��)!����&�#�')����������-�  ����5�	*�E	�.	��� (Chi-square) �
	*�
�/*���� 16.93 i,"��
	����*�����2��/*���� 0.99980 ��"�	!#	*�E	�.	���.���*�����+'���#�*��E�*�

������	�_ ����
	*�����
���	����)��)!� (GFI) �/*���� 0.99 .)��
	*�����
���	����)��)!�/
"
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����.��.)�� (AGFI) �
	*��/*���� 0.99 )��-5�.(�%� .���	������ �����	���������������/
"E��
���������	���$��

.���E����.(�%� /
" 4.1 
 ��!"# ����5���.�*)�#�	�����#��*#�  ��*� ���.����#�	�����#�����/��-�.)�
	����'�/�������
  (SKILL) �
	*��
��$���#�	�����#���$�*�� 0.54 �,� 0.77 ������.��/
"�
	*�
�
��$���#�	�����#��'�/
"��� 	!# ���.������������()('� ��
�� (EVAL) i," ��
	*��
��$���
#�	�����#��/*���� 0.77 
 ���.��#�	�����#�����	�5)��-5� (CHAR) �
	*��
��$���#�	�����#���$�*�� 0.70 �,� 
0.85 ������.��/
"�
	*��
��$���#�	�����#����/
"��� 	!# ���.����	)��%�  (PERSON) i,"��
	*�
�
��$���#�	�����#��/*���� 0.85 

��!"# ����5�	*��
��$���#�	�����#������%� &#�	�'('��#��)�*����������
���'���&
+,�-�.)� )+,�-� ��������	���$�#�	�����#�#�����/
"�#�  ��*� 	*��
��$���#�	�����#�/�
� 2
#�	�����#� ��������
��)�����	*��
��$���#�	�����#�������E���#� 	!# #�	�����#�����
	�5)��-5� (CHAR) (b=1.00) .)�����/��-�.)�	����'�/�������
  (SKILL) (b=0.62) ���
#�	�����#�����	�5)��-5� (CHAR) �
	���.�������*����������%� 	�'('��#��)�*�����
�����
���'���&+,�-�.)� )+,�-� ��#�)� 100 .)�#�	�����#�����/��-�.)�	����'�/�������
  
(SKILL) �
	���.�������*����������%� 	�'('��#��)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-� 
��#�)� 38 

���������	���$�����)������	�����������)*��&������ ��������������)#�	�����#�
���$��������%� &#�	�'('��#��)�*����������
���'���&+,�-�.)� )+,�-�� !"#.����,�
	������	�_&#�.�*)�#�	�����#� 2 ����	!# ����/��-�.)�	����'�/�������
  (SKILL) .)�
����	�5)��-5� (CHAR) E�����������*#E��

  

 
ZSKILL = 0.18(ZPHYSI) + 0.03(ZHEAL) + 0.33(ZNEED) + 0.28(ZPLAN)  

+ 0.12(ZDEVEL) + 0.16(ZPROF) + 0.48(ZEVAL) + 0.30(Z M0TIV) 
+ 0.12(ZTECNO) + 0.22(ZCOOP) + 0.21 (ZCOMM) 

ZCHAR =  1.37(ZPERSON) + 0.53(ZBEHAV) 
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"��'���� 3 #�����.�� E��.�* ���.���
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��)� i!"#����������� �#�����

 ����
  &��_��_��� (2536) E��+,�-�
�����%� /
" ,������	�&#�	�' )+,�-��������
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1. 
�=�A�($
!��/%<*�!������&�%+&���!�� !���
!"����&�%#$�!��
�J�/!
� �O5(����&�% �����:��
'���(�%<*�!����6����''$�,?�,���2�%$*6�
���&�% 

1 ��
�&�"� 

2. 
�=�A�+'�/��=�/(�=��,?#$�'����
�%
�2���/����*6�/IA��6�/!�� #$�
!�������!*��)6!���
!"����&�% 

1  

3. 
�=�A�($
!!���
	!��#$�!���J�/!
�+�'*�	*6�
%D?�!��	)#$�
!"����&�% 1  

4. 
�=�A���2,!����=�/#$��
!"����&�%��*�,?	, !���
	!��'���
'�,�	 #$�1$
��/'���
'�,�	�,?�,*6����&�%�6�/!�� 

1  

5. 
�=�A�!��
���5
*��+*#$�!��%
���'����
�%
�2���/��''$!
��,��*
'���'�
� 

1  

6. 
�=�A�($
!!���J�/!
��
�*����,?
!�	��!'���*
F/A� 
(L6�*
�*��)#$�9�6*
F/A�(���
*�
(*�)#$�!���@�%����$ 

1  

7. 
�=�A���2,!�����#�!#$�$	%<*�!���
�,?�/*6����&�%  !��
�%��
�%*�	 
%<*�!�����/
%��,?���A(=
!�	+�' #$�1$�,?
!�	� F�!
��6�/!�� 

1 ��
�&�"� 

8. �����!*�($
!!����&�'���*�� ��,������ #$�#��'�	��/��*�����9��)6
�
!"�!��
'$D?��9(�  #$�!��!�����/!�� 

1 ��
�&�"� 

9.
�=�A��
!"�%DF�@��A�!��
'$D?��9(� ��2,!��
�,���)=#$�!��%
���!��

'$D?��9(� 

1  

10. 
�=�A���2,!��%
���
!� !,.� 
	,?�� ')6 #$��,� ����
F/!��!���!$�/#�=/
#$�!��!���
�=��
/(����6�/
(�����!
�����1)=
�,�� 

1  

11. 
�=�A��)�#����/!��!�������6�/A��,��*�������
�
%D?�'������!���� 
!��#�	/��!#$��G��
�%
�2���/�
/'� 

1 ��
�&�"� 

12. 
�=�A�'����
�%
�2���/!����!!��$
/!��!
����&�%#$�($
!A�!��

������=�/����:&�%��/!�� 

1 ��
�&�"� 
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13. 
�=�A�'���#*!*6�/��(�6�/��''$�,?�
�%
�2�!
�!���,�6���6����6�/

(�����A�!��!�����/!�� 

1 

  

14. 
�=�A�($
!'����$�	&
� !���J�/!
��
�*��� #$��
F�*��A�!���G��
*�

�D?�
!�	
(*�N�!
N��A�!��!���%$� !"� 

1 

  

15. �,'����)='���
�=�A�+'�/��=�/��/($
!�)*�!$�6��������� !"�#$� 
%$� !"� 

1 ��
�&�"� 

16. �
	�����!��-�!��
�,���)=
%D?��6��A(=1)=
�,���)�-�!��'����)=#$��
!"�
��!($��I �������� 

1 

  

17. !��(�	�
*:�����/'�!���
	!��
�,���)=A(=��	'$=�/!
�!��%
���
'�-$
!"-���/1)=
�,��*��($
!�)*�!$�6����� 
���� !"�#$�%$� !"� 

1 

  

18. %
���#1������
F�#$����������%DF�@����/!�����
���
�D?��+�/
9��)6'���*=�/!����/1)=
�,��#$�
�J�(�����/($
!�)*�!$�6����� 
���� !"�#$�%$� !"� 

1 

  

19. 
$D�!#$�
�,�/$��	
�
�J�(���!��
�,���)= ��	
�'�����!��/
�DF�(�#$�
!��!���9	=
(�����!
�1)=
�,�� 

1 

  

20. ��!#��$��	
��
F�*��!���
	!��
�,���)=#$������!��-�
�,���)=A(=
1)=
�,���,�6���6����!�,?��	 

1 

  

21. %
���#1�!���
	!��
�,���)=�,?�����:���9�A�=�
	!��!���!��
�,��!��
���A(=1)=
�,�����$��
*:�����/'���/!��
�,���)= 

1 

  

22. ��/#1���
�,��#$�(�6��!��
�,��A(=
�E�����+	�A�=�=��)$��!!��
���
���%DF�@��'����)=
�D?��+�/9��
/�
*:�����/'�!���
	!��
�,���)= 

1 

  

23. 
�D?��+�/��
�,��A(=��	'$=�/!
��:��!��-�	=�����&�%��/����� 
#$� �=�/:�?� 

1 

  

24. A�=��	
�����:&�%��/!��#$�'���*=�/!��	=�����&�%��/1)=
�,��

�E�%DF�@��A�!����/#1�!���
	!��
�,���)= 
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25. 
$D�!!�����!��A�!���
	!��
�,���)=�,?�6/
����'���'�	�����-5�- 
!��#!=�O5(� #$��
!"�'��������: 

1 ��
�&�"� 

26. �
/
!*#$����!����
����/!���
	!��
�,���)=�,?9	=����!!��*�����/
��/1)=
�,��#$��=��)$�=��!$
���!1)=
�,�� 

1  

27. 
�=�A�#��'�	 �<"G, A�!��%
��� �6�/!�� �*��O55� �
/'� #$�
����-� 

1  

28. ��!#��!������,?�$�	&
�
(�����!
�'���*=�/!����/1)=
�,��A�
!��%
��� �6�/!�� �*��O55� �
/'� #$�����-� 

1 ��
�&�"� 

29. A�=!��!�����/!��
%D?��6/
����!��
���5
*��+*#$�%
���!����/
1)=
�,�� 

1  

30. 
�=�A�'���!=��(�=���/%
���!��  $��	
�!��
�$,?��#�$/A�*
���''$
#*6$�	=��#$��)=��2,!��%
���A���!I	=�� 

1  

31. ���
����
!"�!��
'$D?��9(�1)=
�,��
�E������''$
%D?�%
���#$���
�
!���
	!��
�,���)=A(=
(����� 

1 ��
�&�"� 

32. 
�=�A��O��
���?/#�	$=���,?�,1$*6�!��%
���'���%�=��A�!��
�,��#$�
��
����/�
!"�!��
'$D?��9(� 

1 ��
�&�"� 

33. �
	�����!��-�!��
�,���)=�,?�6��A(=1)=
�,�������:
�D?��+�/'����)=A(�6
!
�'����)=
	�� 

1  

34. 
(B�'�-'6�$
!"-�
N%����/1)=
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���A(=
!�	
'��������:#$�'����
?�A� 

1  

35. ��!#��!��
�,���)=*��'���*=�/!��%
�����/1)=
�,��+	�A�=!��
���
���'��������:�����''$#$����!$�6� 

1 ��
�&�"� 

36. �D?���!��
�$,?��#�$/��/1)=
�,��A�!��
���5
*��+*#$�%
���!��+	�
�6��
($D�1)=
�,����=�/'��������:#$�'���
�D?��
?� 

1  

37. 
�=�A�2�����*���/!��
�,���)=#$�!��%
���'�-$
!"-���/1)=
�,��+	�

$D�!
�'��' #$�!�����!���
	!��
�,���)=�,?�,������2�&�% 
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38. ��
�����!��#�	/'���'�	
(B���/1)=
�,�� 1 
  

39. 
$D�!!�����!���
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(�����+	�'��� /: /'���*=�/!���,?
($�!($��#$�&)��($
/��/1)=
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40. *��(�
!: /�O��
��,?�,���2�%$*6�1)=
�,�� 
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!"-�!��
�,�� '���
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� ��:,�,��* ���&�% '�-'6���/'���'�
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1 ��
�&�"� 

41. �
	��?/#�	$=��#$���
%��!� (
�$� �:���,? ���!�-�)�,?
(�����!
�
'���*=�/!����/1)=
�,��#$�'����$�	&
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0.833 ��
�&�"� 
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1  
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1 ��
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�����:�
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�,��
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45. �����:�2����#$�*�����/'���*=�/!��'����)=
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���(�
�1)=
�,���,?�,'���*=�/!���,?#*!*6�/!
� 
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47. 
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%��,?�,1$*6�!��
�,���)=A�����
���� !"�#$�%$� !"� 
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��
!�&�%#$�'��������:��/1)=
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49. �
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50. ���
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!�	!��
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1 ��
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�,��
!�	!��!��*�=�*�
�/A�!����=�/
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54. �����:A�= 
!� !,.� 
�E��D?�A�!���
	!��
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%D?�A(=�
!
�,���
!!��
��!!��$
/!�� 
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55. A�='���($�!($��A�!��!����,?
(�����
%D?���=�/#�/�)/A�A(=1)=
�,���,
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�������&�%!��&��A�#$�
&����!+�/
�,�� 
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56. A�=($
!!���
	!��A�!���
	!��!���!��
'$D?��9(�A��6�#$�!$�/#�=/ 1 
  

57. �G��
*�*�
�E�1)=�
	!��(�D�1)=������'�����	�!A�(=�/
�,����!!�6�1)=�,
������ 

1 

  

58. ���A(=1)=
�,����=�/��/
$D�!A�!��
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'���(���*6�1)=
�,�� 

1 

  

59. �,
�'��'#$���2,!���,?��
�$,?��#�$/#$�%
���%<*�!������&�%��/
1)=
�,�� 
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60. �
	����!���
	!����
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%D?���=�/'���!��*D��D��=�
A�!���
	!��
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1 ��
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���
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*:�����/'�9	=*��%
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�
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!"�!���G��
*���/
1)=
�,�� 

1 

  

65. �����:�2����1$$
%2��,?9	=��!!�����
���1$A����� 
���� !"�#$�%$� !"� 

1 

  

66. ���1$!�����
���9�A�=��
����/!���
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�,���)=
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��
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	!��
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67. �����:���
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��/!����/1)=
�,�� ����
F/'�����A���/1)=
�,�� 

1 

  

68. 
�=�A�($
!!���
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�D?�/ '���*�/ '���
�,?�/ A�!��
$D�!#$�A�=

'�D?�/�D�
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�,�� 

1 

  

69. �
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�,���)= 1 ��
�&�"� 

70. ���
���
�!���
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�'���!=��(�=�A�!��
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�,��+	�
��
'���(���!#QJ�/���6����''$ 

1  

71. ���
���1)=
�,����!
!-4�A�	=��'����)= '���
�=�A� !��%
����
!"� 
�
��'*�#$�'�-'6�
%D?�!��(�	
!�	 

1  

72. 
(B�'�-'6�#$��G��
*�*����*�@�������,%'�)!$�6�����!��
�,���)= 
���� !"�#$�%$� !"���6�/*6�
�D?�/ 

1  

73. 1$�*#$�
1�#%�6/�����
�A��
F�
�,��A�!$�6�����!��
�,���)=���� !"�#$�
%$� !"� 

1  

74. ��
����/!���
	!��
�,���)=��!/�����
��,?
!,?��!
�!$�6�����!��
�,���)=���
� !"�#$�%$� !"�#$��+����	=�����&�% 

1 ��
�&�"� 

75. 
�=��6��A�!�������� �
���� 
%D?�%
��������,%'�)!$�6�����!��
�,���)=
���� !"�#$�%$� !"���6�/��?��
��� 

1  

76. '=�'�=�'����)=�,?�
���
�
%D?�%
���#$���
����/!��	��
���/����!'���
*=�/!����/1)=
�,�� 

1 ��
�&�"� 

77. ���
���*�
�/A�!���
	!��
�,���)= !��	��
���/�� #$��
!"�!��
#!=�O5(����(�
���
����/!��	��
���/�� #$�!���
	!��
�,���)= 

1  
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78. %
��������,%+	�� 	�
?���
�5�	=��%$� !"�#$���*�@�����&�%
#(6/��*� 

1 

  

79. �,'����)=A�!R(��� �+����
!,?��!
����&�% 1 ��
�&�"� 
80. 
�=�A������/#$�1$!������/�������� !"�#$� 
%$� !"��,?�,*6��=�/:�?�#$����
����*� 

1 

  

81. �����:���#�!�����(�=��,?#$�'����
�1�	�����/'�)!$�6����� 
���� !"�#$�%$� !"� 

1 

  

82. 
�=�A��<"G,!���D?���� %
���!����/&�"�#$�(�=��,?��/&�"�A�!��

�,���)= 

1 

  

83. A�=�
!"�!���D?���� !��%)	 
�,�� �6���/#$�
�'+�+$�,A�!��:6����	
'����)= '���'�	 

1 

  

84. �6/
����!���D?������(�6�/1)=
�,��A�!��
�,���)=#$��G��
*�!��!�����/
!�� 

1 

  

85. 
(B�'�-'6���/�
!"�!��QO/#$�!���
��)=A�
�D?�/
!,?��!
����&�% 1 
  

86. A�='���
%��9	=
(��������(�
�����!��
�,���)=���� !"�#$�%$� !"� 1 
  

87. &��A�(=�/
�,��'�)�6/
�����)�#��A�!���D?�����,?($�!($��
%D?�!��
#�	/��!��6�/
(����� 

1 

  

88. ��=�/'��:��9	=
(�����#$�9	=�=��)$�=��!$
���!1)=
�,�� 0.833 
  

89. A�=
'�D?�/�D�#$� 
�'+�+$�,��/!���D?���� A�!����=�/#$�
%�?�+�!��A�
!��
�,���)= 

1 

  

90. 
�=�A�&�"�#�$/(�D�'��%)	�,?
�=�A���!��/1)=
�,���,?
!,?���=�/!
�
%<*�!���
�,?�/ 

1 

  

91. �D?����
��2���A�!���D?����#$�'=�'�=���2,!����
������G��
�%
�2�
��(�6�/1)=
�,�� 

1 

  

92. ��
�����!��#$!
�$,?��'���'�	
(B�
!,?��!
�!��	)#$�
!"����&�%��/
1)=
�,�� 

1 ��
�&�"� 
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!
�	�
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93. A�=
�'+�+$�,A�!���D�(�'����)= :6����	'����)= #$���=�/��?/#�	$=��
A�!��
�,���)= 

1 

  

94. �,'����)=A�
�'+�+$�,�,?�
���
�#$�A�=A��������� !"�#$�%$� !"� 1 
  

95. ��/#1�#$���!#�������!��-�#$���?/#�	$=��A�!��
�,���)=��!!��
��
�����+	�
�'+�+$�, 

1 ��
�&�"� 

96. A�=
�'+�+$�,
%D?�
!B��������=��)$���(�
�!�����
���1$1)=
�,��#$�!��
���
���($
!�)*���6�/*6�
�D?�/ 

1  

97. A�=
�'+�+$�,A�!���D?����#$���=�/
'�D��6��
!,?��!
��6�����'����)=
	=�����&�% 

1  

98. A�=
�'+�+$�,A�!���D?����!
�1)=
�,�� %6�#�6  +�/
�,�� #$������ 1 ��
�&�"� 

99. �G��)������(�=��,?'�)��!'���!=��(�=���/
�'+�+$�, 1  

100. �����!*�
�'+�+$�,9��)6!���
	1$#$����
���1$ 1  

101. �����:A�=
�'+�+$�,A�!����
'���(�'���!=��(�=���/1)=
�,��
%D?�

*�,���=��)$�=��!$
�
!,?��!
����&�%#$�'��#�����A�!����!!��$
/!�� 

1  

102. �
	(�
�'+�+$�,�,?A�=���!��!��
�,��
%D?�A(=1)=
�,�������:
�,��	=��
*�
�/ 

1  

103. A�=
�'+�+$�,!��� !"�9	=��	'$=�/!
�!�����!���
	!��
�,���)=
%D?�
��
�����!��
�,���)=��/1)=
�,�� ���!��	=�� ���
*���
�B* 
�B�9S	�  !$���2�
��/!�����
� ����@���=��)$ +��#!��!���
	!��
�,���)=  (�
/�D� 
�!���

1�#%�6 �D?�#$�
'�D?�/�D���/!��� !"� 

1 ��
�&�"� 

104. ��=�/'���
�E�(�=��6��!
�%6�#�6 1)=�!'��/ 1)=�6��/��
%D?��6/
����!��

���5
*��+*#$�!���,���&�%	,��/1)=
�,�� 

1  

105. �����:���/���6��!
�1)=�
/'
��
5��#$���'$�!�A�+�/
�,��9	=��6�/�,
������2�&�% 

1 

  

106. ���/���6��!
������+	����
�����
%��!�#$�1)=��
�����
%D?�/��
���&�%A�+�/
�,�� 

1 
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!
�	�
��	 �,� (IOC) !
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107. *��(�
!: /'������'
5A�!���
�QO/'���'�	
(B�#$�����
�A�
'��������:��/1)=�6��/��#$�A(='����6���D�A�!���G��
*�!��!���*6�/I 
	=��'���
*B�A� 

1 

  

108. 
�=�A�!R �=��
/'
�A�+�/
�,�� #$��+�����,?�
�%
�2�!
�1)=
�,����6�/
:)!*=�/ 

1 

  

109. �����:������/��#$���'����6���D�!
�(�6��/��(�D��/'�!�	=��
!,.�#$����&�%A������9	=
�E���6�/	, 

1 

  

110. 
�=�A���2,!���6/
�������&�%��/1)=
�,�� '���'�
� #$������ 1 
  

111. ��=�/�)�#�� ����!��	��
���/��+	�'����6���D���(�6�/'�) ����� 
#$�(�6��/����2��-��� 

1 ��
�&�"� 

112. �,'��������:A�!�����/��
�E��,� 1  

113. A�=��
%��!�A������
%D?���
�����!��!�����/!��#$����!��	=��
���&�% 

1  

114. *
	���A�
$D�!��
%��!���''$��!�����#$��/'�!�A�!���,�6���6��
#$�A(='���� !"�A�!����/#1�	��
���/��+'�/!�����&�% 

1 ��
�&�"� 

115. 
�E�#����6�/�,?	,A�!��
������=�/���&�%
�6� !����!!��$
/!�� !��
!����(�� #$�!��A�=�,��*�������
� 

1 ��
�&�"� 

116. $�
�=���!�������#$���?/
�%*�	 1  

117. SD?��
*�� �����* *�/*6�
�$���?��
���A�!�����/�� 1 
  

118. �,����2���A�!�����/�� 
�,��$�
%D?��6����� �����
�$�A(=1)=
�,�� 1 
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!
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119. �,�
!"�!��'�	��6�/�,�����-5�-#$�!��'��'��*�
�/ 1  

120. A(='���� !"�
!,?��!
�'���*=�/!��#$�'����6��
($D�A�!��#!=9�
�O5(����&�%��/1)=
�,��#$�1)=�D?�9	= 

1  

121. �,'���'�	��=�/���'�#$�#�	/��!��6�/��
��?� 1  

122. �����:	)#$���&�%A(=	,��)6
���#$�
�=��
�!��*������&�%
�E�
��������!�T 

1 ��
�&�"� 

123. �,'����
�1�	���#$�
�D?�:D�9	= 1  

124. �����:A�!����
'���(��O5(�#$�#!=9��:��!��-�9	=
�E���6�/	, 1 ��
�&�"� 
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DATE:  4/28/2008 
TIME:  0:10 

L I S R E L  8.72 
BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 

The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\Administrator\My Documents\SURIYA # 2\COMPETENCY_13.LS8: 
 

 COMPE_HP FACTOR 
 DA NI=13  NO=466 NG=1 MA=CM 
 LA 
 PHYSI HEAL NEED PLAN DEVEL PROF EVAL MOTIV TECNO COOP COMM PERSON 

BEHAV 
 KM 
 1.00 
 0.71 1.00 
 0.44 0.45 1.00 
 0.46 0.43 0.52 1.00 
 0.42 0.46 0.55 0.54 1.00 
 0.38 0.41 0.49 0.53 0.41 1.00 
 0.47 0.51 0.48 0.51 0.50 0.52 1.00 
 0.43 0.42 0.50 0.51 0.45 0.46 0.48 1.00 
 0.34 0.29 0.33 0.38 0.33 0.42 0.44 0.37 1.00 
 0.38 0.40 0.48 0.43 0.43 0.50 0.51 0.48 0.36 1.00 
 0.45 0.47 0.55 0.46 0.44 0.46 0.52 0.51 0.39 0.46 1.00 
 0.34 0.35 0.38 0.40 0.27 0.38 0.35 0.36 0.25 0.43 0.34 1.00 
 0.29 0.24 0.33 0.33 0.25 0.30 0.26 0.29 0.19 0.36 0.29 0.60 1.00 
 ME 
 4.29 4.25 4.16 4.03 4.12 4.14 4.08 4.18 3.86 4.22 4.11 4.54 4.43 
 SD 
 0.53 0.48 0.48 0.51 0.51 0.54 0.51 0.51 0.65 0.50 0.50 0.46 0.52 
 MO NY=13 NE=2 NK=1 TE=FU,FI LY=FU,FI PS=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI 

PH=FU,FI 
FR PS(2,2)PS(1,1)GA(1,1)GA(2,1) 
FR LY(1,1)LY(2,1)LY(3,1)LY(4,1)LY(5,1)LY(6,1)LY(7,1)LY(8,1)LY(9,1) 

LY(10,1)LY(11,1)LY(12,2)LY(13,2) 
FR TE(1,1)TE(2,2)TE(3,3)TE(4,4)TE(5,5)TE(6,6)TE(7,7)TE(8,8)TE(9,9) 

TE(10,10)TE(11,11)TE(12,12)TE(13,13) 
FR TE(1,6)TE(1,2)TE(3,6) 

TE(4,5)TE(5,3)TE(7,3)TE(5,2)TE(9,3)TE(7,2)TE(12,5) 
FR TE(10,4)TE(11,3)TE(9,2)TE(6,4)TE(13,2)TE(12,10)TE(13,10)TE(8,7) 

TE(9,6) 
FR TE(10,6)TE(13,7)TE(12,7)TE(11,2)TE(10,1)TE(7,4) 
FI PS(2,2) 
EQ LY(3,1)LY(8,1)LY(9,1)LY(11,1) 
 LE 
 SKILL CHAR 
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LK 
 COMPE_HP 
 PATH DIAGRAM 
 OU SE TV SS SC RS FS AD=OFF 
 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables   13 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   466 
 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

         Covariance Matrix        
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.28 
     HEAL       0.18       0.23 
     NEED       0.11       0.10       0.23 
     PLAN       0.12       0.11       0.13       0.26 
    DEVEL       0.11       0.11       0.13       0.14       0.26 
     PROF       0.11       0.11       0.13       0.15       0.11       

0.29 
     EVAL       0.13       0.12       0.12       0.13       0.13       

0.14 
    MOTIV       0.12       0.10       0.12       0.13       0.12       

0.13 
    TECNO       0.12       0.09       0.10       0.13       0.11       

0.15 
     COOP       0.10       0.10       0.12       0.11       0.11       

0.14 
     COMM       0.12       0.11       0.13       0.12       0.11       

0.12 
   PERSON       0.08       0.08       0.08       0.09       0.06       

0.09 
    BEHAV       0.08       0.06       0.08       0.09       0.07       

0.08 
 

         Covariance Matrix        
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.26 
    MOTIV       0.12       0.26 
    TECNO       0.15       0.12       0.42 
     COOP       0.13       0.12       0.12       0.25 
     COMM       0.13       0.13       0.13       0.12       0.25 
   PERSON       0.08       0.08       0.07       0.10       0.08       

0.21 
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 BEHAV       0.07       0.08       0.06       0.09       0.08       

0.14 
 

         Covariance Matrix        
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.27 
 

 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-Y     
 

               SKILL       CHAR 
            --------   -------- 
    PHYSI          0          0 
     HEAL          1          0 
     NEED          2          0 
     PLAN          3          0 
    DEVEL          4          0 
     PROF          5          0 
     EVAL          6          0 
    MOTIV          2          0 
    TECNO          2          0 
     COOP          7          0 
     COMM          2          0 
   PERSON          0          0 
    BEHAV          0          8 
 

         GAMMA        
 

            COMPE_HP 
            -------- 
    SKILL          9 
     CHAR         10 
 

         PSI          
 

               SKILL       CHAR 
            --------   -------- 
                  11          0 
 

         THETA-EPS    
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF 
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI         12 
     HEAL         13         14 
     NEED          0          0         15 
     PLAN          0          0          0         16 
    DEVEL          0         17         18         19         20 
     PROF         21          0         22         23          0         

24 
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     EVAL          0         25         26         27          0          

0 
    MOTIV          0          0          0          0          0          

0 
    TECNO          0         31         32          0          0         

33 
     COOP         35          0          0         36          0         

37 
     COMM          0         39         40          0          0          

0 
   PERSON          0          0          0          0         42          

0 
    BEHAV          0         46          0          0          0          

0 
 

         THETA-EPS    
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON 
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL         28 
    MOTIV         29         30 
    TECNO          0          0         34 
     COOP          0          0          0         38 
     COMM          0          0          0          0         41 
   PERSON         43          0          0         44          0         

45 
    BEHAV         47          0          0         48          0          

0 
 

         THETA-EPS    
 

               BEHAV 
            -------- 
    BEHAV         49 

  
 

 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Number of Iterations = 59 
 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 

         LAMBDA-Y     
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
    PHYSI       0.33        - - 

  
     HEAL       0.29        - - 
              (0.02) 
               15.92 

  
     NEED       0.35        - - 
              (0.02) 
               14.73 
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     PLAN       0.36        - - 
              (0.03) 
               12.48 

  
    DEVEL       0.33        - - 
              (0.03) 
               11.71 

  
     PROF       0.36        - - 
              (0.03) 
               11.66 

  
     EVAL       0.39        - - 
              (0.03) 
               13.03 

  
    MOTIV       0.35        - - 
              (0.02) 
               14.73 

  
    TECNO       0.35        - - 
              (0.02) 
               14.73 

  
     COOP       0.33        - - 
              (0.03) 
               11.77 

  
     COMM       0.35        - - 
              (0.02) 
               14.73 

  
   PERSON        - -       0.39 

  
    BEHAV        - -       0.36 
                         (0.04) 
                          10.38 

  
 

         GAMMA        
 

            COMPE_HP    
            -------- 
    SKILL       0.62 
              (0.06) 
                9.67 

  
     CHAR       1.00 
              (0.06) 
               16.58 

  
 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 

               SKILL       CHAR   COMPE_HP    
            --------   --------   -------- 
    SKILL       1.00 
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     CHAR       0.62       1.00 
 COMPE_HP       0.62       1.00       1.00 
 

         PHI          
 

            COMPE_HP    
            -------- 
                1.00 

  
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.62        - - 
              (0.09) 
                6.55 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.38       1.00 
 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.38       1.00 
 

         THETA-EPS    
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.17 
              (0.01) 
               14.03 

  
     HEAL       0.08       0.14 
              (0.01)     (0.01) 
                9.27      13.95 

  
     NEED        - -        - -       0.11 
                                    (0.01) 
                                     12.37 

  
     PLAN        - -        - -        - -       0.13 
                                               (0.01) 
                                                12.38 

  
    DEVEL        - -       0.01       0.02       0.02       0.15 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           2.34       3.03       3.03      13.83 
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     PROF      -0.01        - -       0.00       0.02        - -       

0.16 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)                

(0.01) 
               -1.67                  0.32       1.94                 

13.19 

  
     EVAL        - -       0.01      -0.02      -0.01        - -        

- - 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           1.95      -2.75      -1.28 

  
    MOTIV        - -        - -        - -        - -        - -        

- - 

  
    TECNO        - -      -0.01      -0.02        - -        - -       

0.02 
                         (0.01)     (0.01)                           

(0.01) 
                          -1.64      -1.81                             

1.86 

  
     COOP      -0.01        - -        - -      -0.01        - -       

0.01 
              (0.01)                           (0.01)                

(0.01) 
               -1.31                            -1.86                  

1.69 

  
     COMM        - -       0.01       0.01        - -        - -        

- - 
                         (0.01)     (0.01) 
                           1.60       1.88 

  
   PERSON        - -        - -        - -        - -      -0.01        

- - 
                                                          (0.01) 
                                                           -2.19 

  
    BEHAV        - -      -0.01        - -        - -        - -        

- - 
                         (0.01) 
                          -1.82 

  
 

         THETA-EPS    
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.11 
              (0.01) 
               11.25 

  
    MOTIV      -0.02       0.13 
              (0.01)     (0.01) 
               -2.21      13.45 
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    TECNO        - -        - -       0.30 
                                    (0.02) 
                                     14.53 

  
     COOP        - -        - -        - -       0.14 
                                               (0.01) 
                                                13.41 

  
     COMM        - -        - -        - -        - -       0.13 
                                                          (0.01) 
                                                           13.65 

  
   PERSON      -0.01        - -        - -       0.02        - -       

0.06 
              (0.01)                           (0.01)                

(0.01) 
               -1.82                             2.31                  

4.21 

  
    BEHAV      -0.02        - -        - -       0.02        - -        

- - 
              (0.01)                           (0.01) 
               -2.22                             2.04 

  
 

         THETA-EPS    
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.14 
              (0.01) 
                9.63 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
                0.39       0.38       0.52       0.51       0.41       

0.45 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
                0.59       0.48       0.29       0.45       0.48       

0.73 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

               BEHAV    
            -------- 
                0.49 

 

 

 



 203 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 42 
Minimum Fit Function Chi-Square = 17.17 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 16.93 (P = 1.00) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.037 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.30 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.30 ; 0.30) 
ECVI for Saturated Model = 0.39 

ECVI for Independence Model = 14.34 

 
Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 

6643.64 
Independence AIC = 6669.64 

Model AIC = 114.93 
Saturated AIC = 182.00 

Independence CAIC = 6736.52 
Model CAIC = 366.99 

Saturated CAIC = 650.12 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.54 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
Relative Fit Index (RFI) = 1.00 

 
Critical N (CN) = 1793.61 

 

 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0037 

Standardized RMR = 0.014 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.46 

 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.28 
     HEAL       0.18       0.23 
     NEED       0.12       0.10       0.23 
     PLAN       0.12       0.11       0.13       0.26 
    DEVEL       0.11       0.11       0.14       0.14       0.26 
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     PROF       0.11       0.11       0.13       0.15       0.12       

0.29 
     EVAL       0.13       0.13       0.12       0.13       0.13       

0.14 
    MOTIV       0.12       0.10       0.12       0.13       0.11       

0.13 
    TECNO       0.12       0.09       0.11       0.13       0.11       

0.15 
     COOP       0.10       0.10       0.12       0.11       0.11       

0.13 
     COMM       0.12       0.11       0.13       0.13       0.11       

0.13 
   PERSON       0.08       0.07       0.08       0.09       0.07       

0.09 
    BEHAV       0.07       0.06       0.08       0.08       0.07       

0.08 
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.26 
    MOTIV       0.12       0.25 
    TECNO       0.14       0.12       0.42 
     COOP       0.13       0.12       0.12       0.25 
     COMM       0.14       0.12       0.12       0.12       0.25 
   PERSON       0.08       0.08       0.08       0.10       0.08       

0.21 
    BEHAV       0.07       0.08       0.08       0.09       0.08       

0.14 
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.27 
 

         Fitted Residuals 
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.00 
     HEAL       0.00       0.00 
     NEED       0.00       0.00       0.00 
     PLAN       0.00       0.00       0.00       0.00 
    DEVEL       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
     PROF       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.01       

0.00 
     EVAL       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       

0.00 
    MOTIV       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       

0.00 
    TECNO       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       

0.00 
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     COOP       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       

0.00 
     COMM       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.00       

0.00 
   PERSON       0.00       0.01       0.00       0.01       0.00       

0.01 
    BEHAV       0.01       0.00       0.00       0.01      -0.01       

0.00 
 

         Fitted Residuals 
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.00 
    MOTIV       0.00       0.01 
    TECNO       0.01       0.00       0.00 
     COOP       0.00       0.01       0.00       0.00 
     COMM       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00 
   PERSON       0.00       0.00      -0.01       0.00      -0.01       

0.00 
    BEHAV       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00       

0.00 
 

         Fitted Residuals 
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.00 
 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 

 Smallest Fitted Residual =   -0.01 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.01 
 

 Stemleaf Plot 
 

 -14|5  
 -12|  
 -10|11  
 - 8|  
 - 6|56  
 - 4|6020  
 - 2|4496655443210  
 - 0|888874322197554333321100000  
   0|112233344667777824459  
   2|35673336  
   4|7791233458  
   6|5  
   8|00 
 

         Standardized Residuals   
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
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    PHYSI       0.35 
     HEAL       0.27       0.04 
     NEED      -0.56       0.12      -0.32 
     PLAN       0.57      -0.41      -0.02      -0.74 
    DEVEL       0.72       0.70      -0.11      -0.74      -0.25 
     PROF       0.07      -0.06      -0.38      -0.81      -0.87      

-0.03 
     EVAL      -0.56      -0.91      -0.43      -0.74       0.39       

0.30 
    MOTIV       0.03      -0.01       0.05       0.70       0.36       

0.03 
    TECNO       0.09       0.17      -0.33      -0.12      -0.41       

0.07 
     COOP      -0.52      -0.46      -0.27       0.56       0.01       

0.65 
     COMM       0.41       0.12      -0.49      -1.36      -0.29      

-0.29 
   PERSON       0.34       0.93      -0.15       0.97      -0.70       

1.01 
    BEHAV       0.61       0.93       0.51       0.78      -0.95       

0.33 
 

         Standardized Residuals   
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL      -0.21 
    MOTIV       0.67       0.61 
    TECNO       0.73       0.05       0.10 
     COOP      -0.24       0.73       0.00       0.01 
     COMM      -0.56       1.02       0.38      -0.26      -0.37 
   PERSON      -0.03      -0.05      -0.90       0.03      -0.96       

1.16 
    BEHAV      -0.47      -0.23      -1.15      -0.17      -0.42       

0.41 
 

         Standardized Residuals   
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV      -0.76 
 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 

 Smallest Standardized Residual =   -1.36 
   Median Standardized Residual =   -0.01 
  Largest Standardized Residual =    1.16 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 1|4100  
 - 0|9998877776665555  
 - 0|44444433333322222111100000000000000  
   0|11111123333344444  
   0|566666777777899  
   1|0002 
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 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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3.5 
                             Standardized Residuals 
 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Factor Scores Regressions 
 

         ETA  
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    SKILL       0.18       0.03       0.33       0.28       0.12       

0.16 
     CHAR       0.00       0.02       0.05       0.00       0.13       

0.04 
 

         ETA  
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                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    SKILL       0.48       0.30       0.12       0.22       0.21       

0.14 
     CHAR       0.31       0.06       0.01      -0.23       0.02       

1.37 
 

         ETA  
 

               BEHAV    
            -------- 
    SKILL       0.06 
     CHAR       0.53 
 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
    PHYSI       0.33        - - 
     HEAL       0.29        - - 
     NEED       0.35        - - 
     PLAN       0.36        - - 
    DEVEL       0.33        - - 
     PROF       0.36        - - 
     EVAL       0.39        - - 
    MOTIV       0.35        - - 
    TECNO       0.35        - - 
     COOP       0.33        - - 
     COMM       0.35        - - 
   PERSON        - -       0.39 
    BEHAV        - -       0.36 
 

         GAMMA        
 

            COMPE_HP    
            -------- 
    SKILL       0.62 
     CHAR       1.00 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

               SKILL       CHAR   COMPE_HP    
            --------   --------   -------- 
    SKILL       1.00 
     CHAR       0.62       1.00 
 COMPE_HP       0.62       1.00       1.00 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.62        - - 
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 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
    PHYSI       0.63        - - 
     HEAL       0.61        - - 
     NEED       0.72        - - 
     PLAN       0.71        - - 
    DEVEL       0.64        - - 
     PROF       0.67        - - 
     EVAL       0.77        - - 
    MOTIV       0.69        - - 
    TECNO       0.54        - - 
     COOP       0.67        - - 
     COMM       0.69        - - 
   PERSON        - -       0.85 
    BEHAV        - -       0.70 
 

         GAMMA        
 

            COMPE_HP    
            -------- 
    SKILL       0.62 
     CHAR       1.00 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

               SKILL       CHAR   COMPE_HP    
            --------   --------   -------- 
    SKILL       1.00 
     CHAR       0.62       1.00 
 COMPE_HP       0.62       1.00       1.00 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.62        - - 
 

         THETA-EPS    
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.61 
     HEAL       0.32       0.62 
     NEED        - -        - -       0.48 
     PLAN        - -        - -        - -       0.49 
    DEVEL        - -       0.06       0.08       0.09       0.59 
     PROF      -0.04        - -       0.01       0.05        - -       

0.55 
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 EVAL        - -       0.05      -0.07      -0.03        - -        

- - 
    MOTIV        - -        - -        - -        - -        - -        

- - 
    TECNO        - -      -0.04      -0.05        - -        - -       

0.06 
     COOP      -0.03        - -        - -      -0.05        - -       

0.05 
     COMM        - -       0.04       0.05        - -        - -        

- - 
   PERSON        - -        - -        - -        - -      -0.06        

- - 
    BEHAV        - -      -0.04        - -        - -        - -        

- - 
 

         THETA-EPS    
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.41 
    MOTIV      -0.06       0.52 
    TECNO        - -        - -       0.71 
     COOP        - -        - -        - -       0.55 
     COMM        - -        - -        - -        - -       0.52 
   PERSON      -0.06        - -        - -       0.08        - -       

0.27 
    BEHAV      -0.07        - -        - -       0.07        - -        

- - 
 

         THETA-EPS    
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.51 
 

                           Time used:    0.047 Seconds 
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