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ABSTRACT 

Thesis Title :   Readiness of Secondary School Driving to World-Class Standard 
   Schools under Education Service Area Office 38     

Author : Mr.Yuttaya   Khongprom 

Degree : Master of  Education  (Educational Administration) 
Thesis Advisor and Committee : 
 Assistant Professor Dr.Yokkaew  Kamolvoradej Chairperson 
                                      Associate Professor  Pitsamai  Harnsombat  Committee 
 
 The objectives of this research were to  study and to compare the readiness of school 
administrators and teachers as well as to investigate guidelines on secondary schools under the 
Education Service Area Office 38 driving to world-class standard schools.  The population 
included 114 school administrators and 1,813 teachers, making a total of 1,927.  The sample 
consisted of all the population of 114 school administrators and 330 teachers obtained by multi-
stage sampling, 444 in total.  The research instruments were a questionnaire and an interview 
form.  The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test, and content 
analysis. 
 The search results were as follows: With regard to the readiness of school administrators 
and teachers to drive secondary schools under the Education Service Area Office 38 to world-
class standard schools in eight aspects, overall it was found that the readiness of the school 
administrators was at a high level whereas that of the teachers was at a moderate level. 
 With regard to the comparison of the readiness of the school administrators and that of 
the teachers to drive secondary schools to world-class standard schools in eight aspects, overall 
and in separate aspects, there was statistical significance at the .05 level.  
 

Keywords :   World-class standard schools, Readiness  
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำของปัญหำ 
จากการทบทวนและไดป้ฏิรูปหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2544  มาเป็น

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551  (ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย 
.  2555 : 1) ท่ีมีกรอบแนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดผลต่อการพฒันาการศึกษา  และการเรียนรู้อยา่งมีระบบ 
โดยก าหนดหลกัการและกรอบแนวคิดไปจนถึงก าหนดวสิัยทศัน์  โดยก าหนดวสิัยทศัน์วา่เป็นการศึกษา
ท่ีคนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ  เป็นการปฏิรูปการศึกษา  และการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
โดยมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อใหค้นไทยทุกคนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอธัยาศยัอยา่งมีคุณภาพในทุกระดบัประเภทการศึกษา  

ในการบริหารงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดด้ าเนินนโยบายผา่น
มายงัหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัในการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  อนัประกอบดว้ย  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านกังานอาชีวศึกษา  ส านกังานการอุดมศึกษา
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2553: 6) และกระบวนการในการจดัการศึกษานั้นการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานถือไดว้า่เป็นหน่วยงานหลกัท่ีส าคญั  เพราะเป็นหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีวางพื้นฐานในการจดั
การศึกษาใหก้บัเยาวชนของประเทศ  ดงันั้น ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมี
หนา้ท่ีรับผิดชอบจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแยกเป็นการจดัการศึกษาในระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษา  และการจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา  จึงไดก้ าหนดนโยบายส าหรับใชเ้ป็น
กลไกหลกัในการบริหารการศึกษา เพื่อสนองตอบต่อการปฏิรูปการศึกษาของประเทศข้ึนมา โดยมี
วสิัยทศัน์ท่ีส าคญัคือ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพลงัการขบัเคล่ือนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของประเทศไทยเป็นหน่ึงในสองของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ และการด าเนินงาน
เพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ ไดด้ าเนินการภายใตพ้นัธกิจท่ีวา่ดว้ย การพฒันาและส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
การศึกษาใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ  โดยพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคล
ท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม  มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและน าไปสู่การพฒันา
คุณภาพระดบัสากล(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน .  2552  : 6) ผลประเมินผลการ
ปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งการศึกษาวจิยัทิศทางการศึกษาและปัจจยัท่ีส่งผลต่อการศึกษาไทยในอนาคต  

 



 2 

และแนวโนม้การเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเศรษฐกิจ  สังคม ประชากร  พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสังคมโลก  โดยก าหนดประเด็นส าคญัของระบบการศึกษาและ
เรียนรู้ท่ีตอ้งการปฏิรูปอยา่งเร่งด่วนได ้4 ประการคือ  พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่  พฒันาคุณภาพ
ครูยคุใหม่  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ และพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ
ใหม่  ดงันั้น  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดโครงการในการพฒันา
คุณภาพสถานศึกษาข้ึนมาเพื่อสนองตอบต่อแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  สนบัสนุนการด าเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารราชการแผน่ดินของคณะรัฐบาลและโดยรวม  เป็นการยกระดบัการ
พฒันาการจดัการศึกษาของประเทศ  ใหเ้ท่าทนัต่อพลวตัรการเปล่ียนแปลงทั้งปวงในโลก  จึงได้
ก าหนดเป็นโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School Project) ข้ึนมา  

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลถือวา่เป็นนวตักรรมใหม ่ ในการจดัการศึกษาท่ีส าคญั
ในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา  ใหมี้มาตรฐานคุณภาพเทียบเท่าสากล  ผูเ้รียนมีศกัยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขนัทดัเทียมกบัผูเ้รียนของนานาประเทศได ้  จึงนบัไดว้า่เป็นนวตักรรม  
การจดัการศึกษา ท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  น ามาใชเ้ป็นมาตรการเร่งด่วน                
ในการยกระดบัการจดัการศึกษา  ใหมี้คุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล  ซ่ึงเร่ิมด าเนินการกบั
โรงเรียนน าร่อง จ านวน  500 โรงเรียนทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ในปีการศึกษา  2553 
(ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย .  2555 : 5) ดว้ยการใหโ้รงเรียนในโครงการ  พฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา และจดกระบวนการเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด
ของหลกั สูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551  และเพิ่มเติมสาระการเรียนรู้                 
ความเป็นสากล  4  สาระ  ไดแ้ก่  ทฤษฎีความรู้ (Theory of Knowledge : TOK)  ความเรียงชั้นสูง 
(Extended- Essay)  กิจกรรมสร้างสรรค ์(CAS:Creativity, Action,Service)   โลกศึกษา (Global 
Education) และเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี  2  อีกหน่ึงภาษา ส าหรับมธัยมศึกษา               
ตอนปลาย  เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนในการพฒันาทกัษะใหมี้ความชดัเจนยิง่ข้ึน  โดยไดมี้ 
การก ากบัติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการในปีการศึกษา  2553-2554   จากผลการ
ติดตามไดพ้บปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติับางประการ  ไดแ้ก่  ความซ ้ าซอ้นของสาระเพิ่มเติม                  
กบัหลกัสูตรนานาชาติของบางประเทศ  และการจดัหลกัสูตรของสถานศึกษาหลายแห่ง ในส่วนของ
สาระการเรียนรู้เพิ่มเติมขาดความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างเวลาเรียน  ท่ีก าหนดในหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551   และจากเสียงสะทอ้นของสังคมทัว่ไปบ่งช้ีให้เห็นวา่  
ทกัษะและความสามารถท่ีจ าเป็นท่ีจะช่วยท าใหเ้ด็กและเยาวชนไทย  สามารถพฒันาตนเองไปสู่
ความเป็นสากล ไดแ้ก่  การคิดวเิคราะห์สร้างสรรค ์ การแสวงหาความรู้ทกัษะดา้นเทคโนโลย ี และ
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ยงัไม่อยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ   
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 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จึงไดพ้ิจารณาทบทวนจุดท่ีเป็นปัญหา    
ในการด าเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล  และพฒันาปรับปรุงแนวปฏิบติั ส าหรับให้สถานศึกษา
น าไปใชใ้นการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยปรับสาระการเรียนรู้ความเป็นสากล  4 สาระเดิม 
ปรับเป็น  การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study : IS)   ตามกระบวนการเรียนรู้บนัได 5 
ขั้น  สามารถด าเนินการไดห้ลายวธีิ  และการใหผู้เ้รียนได ้ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง “Independent 
Study : IS” นบัเป็นวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพวธีิหน่ึงท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวางในการพฒันาผูเ้รียน   
เพราะเป็นการเปิดโลกกวา้งให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้อยา่งอิสระในเร่ืองหรือประเด็นท่ีตนสนใจ    
เร่ิมตั้งแต่การก าหนดประเด็นปัญหา   ซ่ึงอาจเป็น Public Issue และ Global Issue   และด าเนินการ
คน้ควา้แสวงหาความรู้  จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย  มีการวเิคราะห์  สังเคราะห์  การอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  เพื่อน าไปสู่การสรุปองคค์วามรู้  จากนั้นก็หาวธีิการท่ีเหมาะสมในการ
ส่ือสารน าเสนอใหผู้อ่ื้น  ไดรั้บทราบ   และสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ไปท า
ประโยชน์แก่สาธารณะ   ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงต่อเน่ืองกนัตลอดแนว  ภายใต ้
ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study : IS)  ซ่ึงจดัแบ่งเป็นสาระการเรียนรู้  3  สาระ 
ประกอบดว้ย  IS 1  (Research and Knowledge Formation) คือ  การศึกษาคน้ควา้และสร้างองค์
ความรู้ เป็นสาระท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนก าหนดประเด็นปัญหา  ตั้งสมมุติฐาน  คน้ควา้  แสวงหาความรู้และ
ฝึกทกัษะการคิดวเิคราะห์  สังเคราะห์  และสร้างองคค์วามรู้  IS 2  (Communication and 
Presentation) คือ  การส่ือสารและการน าเสนอ เป็นสาระท่ีมุ่งใหผู้เ้รียน  น าความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันา
วธีิการถ่ายทอด  ส่ือสารความหมาย  แนวคิด  ขอ้มูลและองคค์วามรู้  ดว้ยวธีิการน าเสนอท่ีเหมาะสม  
หลากหลายรูปแบบและมีประสิทธิภาพ  และ  IS 3 (Social Service Activity) คือ  การน าองคค์วามรู้
ไปใชบ้ริการสังคม เป็นสาระท่ีมุ่งใหผู้เ้รียน  น าประยกุตอ์งคค์วามรู้ไปสู่การปฏิบติั หรือน าไปใช ้             
ใหเ้กิดประโยชน์  เกิดบริการสาธารณะ (Public Service)  โดยท่ีทุกโรงเรียนตอ้งน าสาระการเรียนรู้   
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ไปสู่การจดัการเรียนการสอนในลกัษณะของหน่วยการเรียนรู้รายวชิา
เพิ่มเติม   หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ตามแนวทางท่ีก าหนด  โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบับริบท
และพฒันาการของวยัของผูเ้รียน  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษา
ตอนปลาย   และเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนในการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   ครูผูส้อนจะตอ้งพิจารณา
ใหเ้หมาะสมกบัวยัและพฒันาการของผูเ้รียน   กิจกรรมการเรียนรู้ความยากง่ายของช้ินงานหรือ 
ภาระงานท่ีปฏิบติัจะตอ้งเหมาะสม  เป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนแต่ละระดบัท่ีก าหนดน้ี เป็นเป้าหมาย
และกรอบทิศทางท่ีครูจะใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล  โดยเร่ิมตน้            
ใชใ้นปีการศึกษา  2555  ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนมาตรฐานสากลเป็นไป             
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
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 จากความเป็นมาและปัญหาดงักล่าวขา้งตน้  โรงเรียนมาตรฐานสากลถือวา่ เป็นนวตักรรม
แห่งการจดัการศึกษาท่ีส าคญั  สามารถน ามาใชเ้ป็นมาตรการเร่งด่วนในการยกระดบัการจดัการศึกษา  
ใหมี้คุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล  เพราะจะช่วยท าใหป้ระเทศไทยสามารถด ารงอยูใ่นเวที
นานาชาติได ้ อยา่งรู้เท่าทนัและมีคุณภาพชีวติท่ีดี   ดว้ยเหตุน้ี  ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพร้อม
และแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   เพื่อสร้างความตระหนกัใหโ้รงเรียนมธัยมศึกษา ไดใ้ชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาทกัษะ  ความสามารถดา้นต่าง ๆ ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนใหมี้ความคิดเป็นสากล               
มีความสามารถในการร่วมท างานและแข่งขนักบันานาประเทศไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

ค าถามของการวจิัย 
1.   ความพร้อมของผูบ้ริหารและครูในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ในแต่ละดา้นเป็นอยา่งไร
และแตกต่างกนัหรือไม่ 

2.   แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา                     
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ในแต่ละดา้นเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพื่อศึกษาความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน  

มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
2. เพื่อเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ในการขบัเคล่ือน               

สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 38 

3. เพื่อศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา   
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
   ด้านเนือ้หา 
   การวจิยัในคร้ังน้ี   เป็นการศึกษาความพร้อมและแนวทาง  ในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต38  ท่ีมี
เป้าหมาย  8  ดา้น(ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย.  2553  : 3)  ไดแ้ก่  
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1.   ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน    
2.  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3.   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  
4.   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  
5.   ดา้นระบบการบริหารจดัการ  
6 .  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  
7.  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  
8.  ดา้นการวิจยัและการพฒันา  

   ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ในการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวจิยั ออกเป็น  2  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี  1   ศึกษาดา้นความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการขบัเคล่ือน
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 38  ไดแ้ก่ 

1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา                     
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ประจ าปีการศึกษา 2555 ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียน
แบ่งเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวน 46 คน  ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดกลาง  จ านวน 33 คน  
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  จ  านวน 35 คน  รวมผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน 114 คน   และครูผูส้อน
แบ่งเป็นครูผูส้อนโรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวน  862  คน  ครูผูส้อนโรงเรียนขนาดกลาง  จ านวน 450 
คน  และครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็ก  จ  านวน  501 คน  รวมครูผูส้อน  จ านวน 1,813 คน  รวมทั้งส้ิน 
1,927 คน (ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38.  2555.  ออนไลน์)   

2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่ 
2.1   ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

ประจ าปีการศึกษา 2555  จ  านวน 114 คน โดยใชก้ลุ่มประชากร 
2.2   ครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

38  ประจ าปีการศึกษา 2555 โดยใชต้ารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ี และมอร์แกน  
(Krejcie &Morgan  อา้งใน บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 43)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งคือ  ครูผูส้อนจ านวน  330  
คน  แบ่งเป็นครูผูส้อนโรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 110  คน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 110 คน และ
โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 110  คน  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน  รวม
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล  ศึกษาดา้นความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล  เป็นการเก็บขอ้มูลวจิยัเชิงปริมาณ  จ านวน 444  คน  
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ขั้นตอนท่ี  2   ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล                    
เชิงคุณภาพ (qualitative)  แบบสัมภาษณ์โดยใชเ้กณฑจ์ากแบบสอบถามความพร้อม 8 ดา้น ท่ีมี
เป้าหมายระดบัความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก 3  ล าดบั 
มาก าหนดขอ้ค าถาม ในการขบัเคล่ือนสู่ภาพความส าเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยพิจารณา             
เลือกสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ไดแ้ก่ 

1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีสามารถขบัเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล จ านวน  5 คน 
2.  ครูผูส้อนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีสามารถขบัเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล จ านวน 5 คน  
รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล  ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล  เป็นการเก็บขอ้มูลวจิยัเชิงคุณภาพ  จ  านวน  10  คน  
ด้านตัวแปร 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้  แบ่งเป็น 2 ประเภทได ้คือ 

 1.   ตวัแปรตน้ (Independent Variable) 
1.1   ผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา               

เขต 38  ประจ าปีการศึกษา  2555 
1.2   ครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา   

เขต 38  ประจ าปีการศึกษา 2555 
2.  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่  ความพร้อมและแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่

โรงเรียนมาตรฐานสากล(World – class standard school) ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ซ่ึงประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ 

2.1   ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน 13 เป้าหมาย 
2.2   ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   7  เป้าหมาย      
2.3   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน  6  เป้าหมาย 
2.4   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  6  เป้าหมาย 
2.5   ดา้นระบบการบริหารจดัการ  6  เป้าหมาย 
2.6   ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  7  เป้าหมาย 
2.7   ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 4  เป้าหมาย 
2.8   ดา้นการวิจยัและการพฒันา  3  เป้าหมาย 
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นิยามเฉพาะศัพท์ 
1.  ความพร้อม หมายถึงโรงเรียนสามารถปฏิบติัและด าเนินงาน  ตามแนวทางโรงเรียน

มาตรฐานสากลไดท้ั้ง 8 ดา้นไดแ้ก่  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน   ดา้นการจดัการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  และดา้นการบริหารการจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  หรือจดัเป็นแผนปฏิบติัการ
มาตรฐานใหเ้ป็นสากล เพื่อขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลแลว้ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์
หรือบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไวท้ั้ง 8 ดา้น  (ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย .  2553 :              
6 -7) ไดแ้ก่  

1.1 ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  หมายถึง  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพเป็นพลโลก 
(World Citizen) โดยการสร้างวถีิแห่งการรู้แจง้  สร้างแรงกระตุน้ใหม่ ๆ ใหผู้เ้รียนเกิดความมุ่งมัน่
รักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู้   เป็นเลิศทางวชิาการ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่น                 
การประเมินระดบัชาติ(O-net) อยูใ่นระดบัดี เป็นท่ียอมรับ   สามารถแข่งขนัจนไดรั้บรางวลัในการ
แข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ   เม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถเขา้ศึกษาต่อ                   
ในระดบัท่ีสูงข้ึนจนถึงระดบัอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศไดใ้นอตัราสูงข้ึน  ส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถส่ือสารได ้2 ภาษา  ล ้าหนา้ทาง
ความคิด ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถตั้งค  าถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาคน้ควา้
อยา่งอิสระดว้ยตนเองเพื่อ หาค าตอบและสรุปองคค์วามรู้ได ้ สามารถวเิคราะห์และสรุปองคค์วามรู้
ในเร่ืองท่ีตนเองสนใจ ผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลย ี ในการเรียนรู้และออกแบบผลิตผลงานอยา่ง
สร้างสรรค ์ ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตสาธารณะ ส านึกในการบริการสังคม และรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ
เก่ียวกบัสภาวการณ์ของโลก และเขา้ใจการเปล่ียนแปลง ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศเพื่อนบา้น 

1.2   ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน หมายถึง  การยกระดบัการจดัการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard)  โดยค านึงถึงความหลากหลาย 
ของผูเ้รียนซ่ึงมีภูมิปัญญา  ความสามารถ  และความถนดัแตกต่างกนั  มีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  
โดยใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  พฒันาการเรียนการสอนวชิา
วทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ดว้ยภาษาองักฤษ  จดัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศอีกภาษา
หน่ึงเป็นภาษาท่ีสอง  ในการเพิ่มพนูศกัยภาพของผูเ้รียน  ส่งเสริมพหุปัญญาของเด็ก  บนพื้นฐาน
ของความเขา้ใจ รู้ใจ  และมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
เพื่อใหส้ามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพ  (ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย.  
2553 : 4 – 5, 23)    
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1.3   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ มีประสบการณ์             
เขา้รับการอบรม   ศึกษาดูงาน   แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศึกษานานาชาติ  เป็นผูน้ าทาง
วชิาการ (Academic   Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ียอมรับ สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ                
ในการส่ือสาร มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสารและการบริหารจดัการ และ
สามารถน าโรงเรียนสู่การเป็นมาตรฐานสากล    

1.4   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน หมายถึง ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถและความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นวชิาการ ดา้นอาชีพ สามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร ใชห้นงัสือ   
ต าราเรียนและส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศในการจดัการเรียนการสอน  ใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) 
ในการจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล  เผยแพร่ผลงาน และใชก้ารวจิยั   ส่ือ  
นวตักรรม เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

1.5   ดา้นระบบการบริหารจดัการ  หมายถึง  โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  
มีระบบการจดัการความรู้   (KM)  มีการสร้างนวตักรรมท่ีเป็นเลิศ (Best   Practices) มีการบริหาร
ดา้นบุคลากรอยา่งมีอิสระ และคล่องตวั โดย สามารถก าหนดอตัราก าลงั สรรหา   บรรจุ   จดัจา้ง 
ส่งเสริม พฒันา และสามารถแสวงหา   ระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ เพื่อพฒันาความเป็นเลิศในการจดั
การศึกษา  โดยสามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งคล่องตวัตามสภาพความตอ้งการและจ าเป็นมาใชใ้น
การบริหารจดัการครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน 

1.6   ดา้นปัจจยัพื้นฐาน หมายถึง  ครูผูส้อนมีภาระงานสอนท่ีเหมาะสมคือสอนไม่เกิน 
20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์   มีจ  านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวชิาท่ีสอนเพียงพอ   มีขนาดชั้นเรียนท่ี
เหมาะสม  มีหนงัสือและต าราเรียนท่ีมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากลเพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้รียนอยา่ง
เพียงพอ  มีหอ้งคอมพิวเตอร์ท่ีใชมี้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ี
ของโรงเรียน มีห้องเรียน  ห้องสมุด อิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media Classroom)
หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของนกัเรียนตาม
กลุ่มสาระอยา่งเพียงพอและสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว
สอนเด็กอยา่งเพียงพอไดเ้รียนทุกคน มีแหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ิทยบริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้มบรรยากาศ
เอ้ือต่อการใชบ้ริการ  มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั  มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้และ
การคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 

1.7   ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  หมายถึง  โรงเรียนมีสถานศึกษา  นกัเรียนและครูท่ีจดั
การศึกษาในระดบัเดียวกนั  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากรเป็น
เครือข่ายร่วมพฒันา ทั้งในระดบั ทอ้งถ่ิน ภูมิภาค ระดบัประเทศและระหวา่งประเทศ และมีเครือข่าย
สนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศ 
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และต่างประเทศ 
    1.8  ดา้นการวิจยัและการพฒันา  หมายถึง โรงเรียนด าเนินการจดัท าวิจยัและพฒันา 
การจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง และใชผ้ลการวิจยั เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 2.   โรงเรียนมาตรฐานสากล (World - Class Standard School)   หมายถึง  โรงเรียนท่ี
พฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอน  อยา่งมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีการ
บริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  เพื่อใหไ้ดผู้เ้รียนท่ีมีคุณภาพ  คือเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและ
คุณลกัษณะ (Learner Profile)  เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World Class Standard)  และมีศกัยภาพ
เป็นพลโลก (World Citizen)  สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช  2551  ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพเยาวชนส าหรับยคุศตวรรษท่ี 21   อีกทั้งเป็นไปตาม
ปฏิญญาวา่ดว้ยการจดัการศึกษาของ UNESCO คือ Learning to Know, Learning to Do, Learning to 
Live with the Others, Learning to Be (ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย.  2555 : 3) 
   3.  โรงเรียนมธัยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 38  ประกอบดว้ย  2  จงัหวดั ไดแ้ก่  จงัหวดัสุโขทยั จ านวน 27 โรงเรียน  และ
จงัหวดัตาก จ านวน  20 โรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา 2555 
   4.  ผูบ้ริหารโรงเรียน  หมายถึง ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  
   5.  ครูผูส้อน  หมายถึง  ขา้ราชการครูตั้งแต่ครูผูช่้วยข้ึนไปของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  
   6.  ขนาดของสถานศึกษา  หมายถึง  การแบ่งขนาดของโรงเรียนตามจ านวนนกัเรียน   
ตามแนวทางการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแบ่งไดด้งัน้ี 
    6.1 โรงเรียนขนาดใหญ่  หมายถึง  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38  ท่ีมีจ  านวนนกัเรียนมากกวา่ 1,500 คนข้ึนไป 
    6.2 โรงเรียนขนาดกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38  ท่ีมีจ  านวนนกัเรียน  ตั้งแต่  500 - 1,499 คน 
    6.3 โรงเรียนขนาดเล็ก  หมายถึง  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38  ท่ีมีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1- 499 คน 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
1.   ท าใหท้ราบถึงความพร้อมและแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
2.   เพื่อสร้างความตระหนกัใหโ้รงเรียนไดใ้ชเ้ป็นแนวทางก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจน                   

ในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 38 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
           ตวัแปรตน้                                                                         ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล(World – Class Standard 
School)  8 ดา้น 
1.  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  
2.  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3.   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  
4.   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  
5.   ดา้นระบบการบริหารจดัการ  
6 .  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  
7.   ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  
8.   ดา้นการวิจยัและการพฒันา  

- ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  
  สังกดั สพม.38 
-ครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา  
  สังกดั สพม.38 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
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บทที ่ 2  

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัความพร้อมและแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดั ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา                     
เขต 38  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2.  ทฤษฏีเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อม 
 3. โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 4.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
             5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ความหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ส านกับริหารการมธัยมศึกษาตอนปลาย (ร่างแนวทางการจดัการเรียนการสอนในรงเรียน 
มาตรฐานสากล)(2555 : 3) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ โรงเรียนมาตรฐานสากล (World - Class Standard 
School) หมายถึง  โรงเรียนท่ีพฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  รวมทั้งมีการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  เพื่อใหไ้ด ้ผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพ  คือ  
เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะ(Learner Profile)  เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World class 
standard) และมีศกัยภาพเป็นพลโลก (World citizen)  สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพเยาวชนส าหรับ               
ยคุศตวรรษท่ี  21  อีกทั้งเป็นไปตามปฏิญญาวา่ดว้ยการจดัการศึกษาของ UNESCO คือ Learning to 
Know, Learning to Do, Learning to Live with the Others, Learning to Be  
 ชดั  บุญมา  (2554  :  ออนไลน)์ ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  โรงเรียนมาตรฐานสากล  
หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลเมืองโลก (World Citizen,Global Citizen) เพื่อพฒันายกระดบัคุณภาพการ
จดัการเรียนการสอนและการการจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูเ้รียนเป็นมาตรฐานสากล  เป็นการต่อยอดคุณลกัษณะท่ีเป็นมาตรฐานชาติ 
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 ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย  (2555 : 2)   ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ โรงเรียน
มาตรฐานสากล ( World Class Standard School) หมายถึง  โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนมุ่งให้
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะพึงประสงค ์(Learner Profile)  เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World class 
standard)  ผูเ้รียนมีศกัยภาพ เป็นพลโลก (World citizen)  เพื่อพฒันายกระดบัคุณภาพจดัการเรียน
การสอนและการจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็น
มาตรฐานสากล 
 กล่าวโดยสรุป  โรงเรียนมาตรฐานสากล ( World - Class Standard School) หมายถึง
โรงเรียนท่ีพฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอน  อยา่งมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  เพื่อพฒันายกระดบัคุณภาพจดัการเรียนการสอน                 
โดยท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค(์Learner Profile)  เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(World Class Standard)  ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลเมืองโลก (World Citizen) สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 นัน่เอง 
 จุดมุ่งหมายและทิศทางหรือเป้าหมายการด าเนินการของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 การด าเนินการของโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น  จะประสบความส าเร็จไดจ้ะตอ้งมีการ
พฒันาหลายมิติไปพร้อม ๆ กนั  และตอ้งด าเนินการทั้งระบบ  คือ  ดา้นพฒันาผูเ้รียน  ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน   ดา้นการบริหารจดัการ   มิใช่เป็นการจดัการศึกษาเพียงบางส่วนของโรงเรียน 
หรือจดัเป็นแผนการเรียนมาตรฐานสากล  การจดัการศึกษาในโรงเรียนมาตรฐานสากลจะตอ้งมี
จุดมุ่งหมายและทิศทางท่ีชดัเจน  คือ 
   1.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) โดยการสร้างวถีิแห่งการรู้แจง้  
สร้างแรงกระตุน้ใหม่ ๆ ใหผู้เ้รียนเกิดความมุ่งมัน่รักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู้ เป็นเลิศ
ทางวชิาการ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถส่ือสารได ้
2 ภาษา  พฒันาการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ดว้ยภาษาองักฤษ จดัการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศอีกภาษาหน่ึงเป็นภาษาท่ีสอง  ล ้าหนา้ทางความคิด  ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์
และสรุปองคค์วามรู้ในเร่ืองท่ีตนเองสนใจ  ผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้ และออกแบบ
ผลิตผลงานอยา่งสร้างสรรค ์ ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตสาธารณะ และส านึกในการบริการสังคม  
   2.  ยกระดบัการจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) 
โดยค านึงถึงความหลากหลายของผูเ้รียน  ซ่ึงมีภูมิปัญญา  ความสามารถ  และความถนดัแตกต่างกนั 
มีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการเพิ่มพูนศกัยภาพของผูเ้รียน  ส่งเสริมพหุปัญญาของเด็กบนพื้นฐาน
ของความรู้ความเขา้ใจ และมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
เพื่อใหส้ามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพ  
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 3.   ยกระดบัการบริหารจดัการดว้ยคุณภาพ (Quality System Management) พฒันาศกัยภาพ
ขององคก์รใหไ้ดม้าตรฐานสากล  สอดคลอ้งเหมาะสมกบับริบทของตวัเอง สามารถระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่าง ๆ และศึกษาแนวทางจากแบบอยา่งความส าเร็จท่ีหลากหลาย เพื่อปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  
รวมทั้งมีการสร้างเครือข่ายในการจดัการศึกษาในทุกระดบั  ซ่ึงอาจเร่ิมตน้จากการประสานความร่วมมือ
ในชุมชน  ทอ้งถ่ิน ไปสู่ภูมิภาค  จนกระทัง่ถึงเครือข่ายระดบัชาติและนาชาติในท่ีสุด  ทั้งน้ีเพราะ
คุณภาพองเยาวชนคือ  อนาคตของชุมชน  ความหวงัของชาติ และของมวลมนุษยชาติ 
 ตัวช้ีวดัความส าเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ตวัช้ีวดัความส าเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล  มีทั้งหมด 8 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน (World Citizen) เป้าหมาย  คือ 

1.1   นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนผา่นการประเมินระดบัชาติ(O-Net) อยูใ่นระดบัดี 
เป็นท่ียอมรับ 

1.2   นกัเรียนมีความสามารถ ความถนดัเฉพาะทางเป็นท่ีประจกัษ ์ สามารถแข่งขนัจน
ไดรั้บรางวลั  ในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรม  ระดบัภาคหรือระดบัชาติ 

1.3   นกัเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนจนถึง
ระดบัอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศไดใ้นอตัราสูงข้ึน 

1.4   นกัเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมินระดบันานาชาติ เช่น  
PISA หรือ TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ  

1.5   นกัเรียนใชภ้าษาไทย  ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสาร                  
ไดดี้ 

1.6   นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ผา่นการ
ประเมินระดบัชาติ(O-Net) อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป จากเคร่ืองมือท่ีโครงการพฒันาข้ึน 

1.7 นกัเรียนสามารถสอบผา่นการวดัระดบัความสามารถทางภาษาจากสถาบนัภาษา
นานาชาติ(เช่น IELS  TOFEL เป็นตน้) 

1.8   นกัเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถตั้งค  าถาม  ตั้งสมมติฐาน 
และศึกษาคน้ควา้อยา่งอิสระดว้ยตนเองเพื่อ  หาค าตอบและสรุปองคค์วามรู้ได ้

1.9   นกัเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริมความสามารถเร่ืองส่ือสาร เขียน และ
น าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้โดยใชส่ื้อท่ีเหมาะสมได้ ท่ีมีแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือได ้

1.10  นกัเรียนไดเ้รียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถประยกุตอ์งคค์วามรู้ท่ีได้
จากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  ไปสู่การปฏิบติัหรือน าไปใชเ้พื่อประโยชน์แก่สังคม  
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1.11    นกัเรียนไดเ้รียนเพิ่มเติมในรายวชิาท่ีตอ้งใชค้วามสามารถในการประเมิน 
แสวงหา สังเคราะห์ และใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งมีประสิทธิผล โดยการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
ด าเนินการใหส้ าเร็จ 

1.12    นกัเรียนมีผลงานการประดิษฐ์  สร้างสรรค ์ และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการ
เรียนรู้  ออกแบบ  สร้างสรรคง์าน  ส่ือสาร  น าเสนอ  เผยแพร่  และแลกเปล่ียนผลงานจนไดรั้บ
รางวลัในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ 

1.13    นกัเรียนรับรู้ข่าวสารสภาวการณ์ของโลก  และตระหนกัในการเปล่ียนแปลง 
ความหลากหลายทางวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศเพื่อนบา้น 

1.14    นกัเรียนมีความสามารถระบุประเด็นทางเศรษฐศาสตร์  วิเคราะห์ผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและนโยบายสาธารณะ  เปรียบเทียบค่าใชจ่้ายและผลตอบแทนได ้

1.15    นกัเรียนมีจิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสังคม  สามารถจดัการและ
ควบคุมการใชเ้ทคโนโลย ี เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุม้ครอง
ส่ิงแวดลอ้ม และอุดมการณ์ประชาธิปไตยสังคมไทยและสงัคมโลก 

2.   ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน(World-Class Standard) เป้าหมายคือ 
2.1   โรงเรียนจดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกบัหลกัสูตรมาตรฐานสากล  
2.2   โรงเรียนจดัหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนดัและ

ศกัยภาพตามความตอ้งการของผูเ้รียน  
2.3   โรงเรียนจดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ย

ภาษาองักฤษ  
2.4   โรงเรียนจดัการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้

(Research and Knowledge Formation) การส่ือสารและการน าเสนอ (Communication and 
Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละบริการสังคม (Global Education and Social Service 
Activity)  

2.5   โรงเรียนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2.6   โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล  โดยประเมิน                  

จากการสอบขอ้เขียน  สอบปากเปล่า  สอบสัมภาษณ์  การลงมือปฏิบติั  และสามารถเทียบโอนผล
การเรียนกบัสถานศึกษาระดบัต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
 3.   ดา้นคุณภาพของผูบ้ริหารโรงเรียน  เป้าหมาย  คือ  

3.1 ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์และสามารถน าโรงเรียนสู่การเป็นมาตรฐานสากล  
3.2  ผูบ้ริหารบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  
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3.3  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏ                    
เป็นท่ียอมรับ  

3.4  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสารและบริหารจดัการ  
3.5  ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร  
3.6  ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการจดั

การศึกษานานาชาติ  
 4.   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  เป้าหมาย  คือ 

4.1   ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นวชิาการ                   
ผา่นการประเมินในระดบัชาติ  

4.2    ครูสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร  
4.3   ครูใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศในการจดัการเรียน                

การสอน  
4.4   ครูใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียนการสอน  การวดั และ

ประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์(online)  และออฟไลน์ (offline)  
4.5   ครูสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ในการจดัการเรียนการสอนกบันานาชาติ  
4.6   ครูใชก้ารวจิยั ส่ือ นวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง  

5.  ดา้นระบบการบริหารจดัการ  เป้าหมาย  คือ 
5.1 โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์ร

มาตรฐานสากลระดบัโลก  
5.2    โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่                        

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
5.3    โรงเรียนน าวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) มาใชใ้นการบริหารจดัการ

ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน  
5.4    โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งในประเทศ/ ต่างประเทศ  
5.5   โรงเรียนมีการบริหารดา้นบุคลากรอยา่งมีอิสระและคล่องตวั โดยสามารถก าหนด

อตัราก าลงัสรรหา  บรรจุ  จดัจา้ง  ส่งเสริม  และพฒันา  
5.6    โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ เพื่อพฒันาความเป็นเลิศ                    

ในการจดัการศึกษา  โดยสามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งคล่องตวัตามสภาพความคล่องตวัและจ าเป็น  
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6.   ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  เป้าหมาย  คือ 
6.1   โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม โดยมีจ านวนนกัเรียนต่อห้อง (มธัยมศึกษา 

35 คน :  1 หอ้ง ) โดยมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวชิาท่ีสอนเพียงพอ และมีอตัราส่วนครูต่อ 1 
คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน  20  คน  

6.2   ภาระงานสอนของครู มีความเหมาะสมไม่เกิน 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  
6.3   โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือ  ต าราเรียนท่ีมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล เพื่อให้

นกัเรียนไดใ้ชเ้รียนอยา่งเพียงพอ  
6.4   โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์พกพา  ส าหรับนกัเรียนทุกคน  
6.5   โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูง  เช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของ

โรงเรียน  
6.6   โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media 

Classroom) หอ้งทดลอง  หอ้งปฏิบติัการ  และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศ  
ของนกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอ  และสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้
ขอ้มูลไดร้วดเร็ว  

6.7   โรงเรียนมีหอ้งสมุด  แหล่งเรียนรู้  ศูนยว์ทิยบริการ (Resource Center) ท่ีมี
สภาพแวดลอ้ม  บรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ  มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม  ทนัสมยั  มีกิจกรรม                       
ท่ีส่งเสริมการอ่าน  การเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 

7.   ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  เป้าหมาย  คือ  
7.1 โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วมพฒันา               

ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ  
7.2   โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากรระหวา่ง

เครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา  
7.3   โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
7.4   นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ  
8.  ดา้นการวิจยัและการพฒันา  เป้าหมาย  คือ 

8.1   โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวิจยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง 
มาตรฐานสากล 
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8.2   โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวจิยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ อยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

8.3   โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

คุณลกัษณะและศกัยภาพผูเ้รียนท่ีเป็นสากล  
การจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนมาตรฐานสากล  มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรู้  ความสามารถ

และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  และเป็นไปตามปฏิญญาวา่ดว้ยการจดัการศึกษาของ UNESCO 
ไดแ้ก่  Learning to Know  หมายถึง  การเรียนเพื่อใหมี้ความรู้ในส่ิงต่างๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อไป 
ไดแ้ก่  การรู้จากการแสวงหาความรู้  การต่อยอดความรู้ท่ีมีอยู ่และรวมทั้งการสร้างความรู้ข้ึนใหม่ 
Learning to Do  หมายถึงการเรียนเพื่อการปฏิบติัหรือลงมือท า  ซ่ึงอาจน าไปสู่การประกอบอาชีพ
จากความรู้ท่ีไดศึ้กษามารวมทั้งการปฏิบติัเพื่อสร้างประโยชน์ใหส้ังคม  Learning to with the Others   
หมายถึงการเรียนรู้เพื่อการด าเนินชีวิตอยูร่่วมกบัคนอ่ืนได ้ อยา่งมีความสุขทั้งการด าเนินชีวติในการ
เรียน  ครอบครัว  สังคม  และการท างาน  Learning to Be  หมายถึงการเรียนรู้เพื่อใหรู้้จกัตวัเองอยา่ง
ถ่องแท ้ รู้ถึงศกัยภาพ  ความถนดั  ความสนใจ  ของตนเอง  สามารถใชค้วามรู้ความสามารถของ
ตนเองใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม  เลือกแนวทางการพฒันาตนเองตามศกัยภาพ  วางแผนการเรียนต่อ
การประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพตนเองได ้ ทั้งน้ีเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ทั้งใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  เทียบเคียงไดก้บันานาอารยประเทศ  โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมี
คุณลกัษณะและศกัยภาพท่ีส าคญั  ดงัน้ี  

1.  ความรู้พื้นฐานในยคุดิจิทลั (Digital-Age Literacy)  มีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นทาง 
วทิยาศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลย ี รู้ภาษา  ขอ้มูล  และทศันภาพ (Visual & Information 
Literacy) รู้พหุวฒันธรรม  และมีความตระหนกัสานึกระดบัโลก (Multicultural Literacy & Global 
Awareness)  

2.  ความสามารถคิดประดิษฐ์อยา่งสร้างสรรค ์(Inventive Thinking) มีความสามารถ                   
ในการปรับตวั สามารถจดัการกบัสภาวการณ์ท่ีมีความซบัซอ้น  เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้  สามารถก าหนด  
ตั้งประเด็นค าถาม  (Hypothesis Formulation)  เพื่อน าไปสู่การศึกษาคน้ควา้  แสวงหาความรู้                          
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  ขอ้มูล  สารสนเทศ  และสรุปองคค์วามรู้ 
(Knowledge Formation) ใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

3.   ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล (Effective Communication) ความสามารถ                  
ในการรับและส่งสาร  การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล และความถูกตอ้ง                      
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มีวฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอด  ความคิด  ความรู้  ความเขา้ใจ  ความรู้สึก  และทศันะของ
ตนเอง  เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง
และสังคม รวมทั้งมีทกัษะในการเจรจาต่อรอง  เพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ ตลอดจน
สามารถเลือกใชว้ธีิการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ  ความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง เขา้ใจความสัมพนัธ์          
และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  สามารถจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ 
อยา่งเหมาะสมและน าไปสู่การปฏิบติั  น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม  บริการสาธารณะ               
(Public Service) ซ่ึงหมายถึงการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (Global Citizen)  

5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี การสืบคน้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวธีิการ                   
ท่ีหลากหลาย (Searching for Information) เลือกและใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลย ี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม  ในดา้นการเรียนรู้การส่ือสาร  การท างาน  การแก ้
ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ ถูกตอ้งเหมาะสม  และมีคุณธรรม 

การจัดท าหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการจัดการเรียนการสอน                        
ในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ผลจากโรงเรียนมาตรฐานสากลน าร่อง 500 โรงเรียน  ในปีการศึกษา 2553-2554  ดว้ย               
การใหโ้รงเรียนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและจดักระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนบรรลุคุณภาพ                   
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 และเพิ่มเติม
สาระการเรียนรู้ความเป็นสากล 4 สาระ(วนัพร นาคแกว้ . 2555 :1-4) ไดแ้ก่ Theory of Knowledge 
(TOK) , Extended – Essay (EE),  Creativity ,Actions,Service (CAS)  และ Global Education (GE)  
พบวา่ มีความซ ้ าซอ้นของสาระเพิ่มเติม  กบัหลกัสูตรนานาชาติของบางประเทศ   และการจดั
หลกัสูตรของสถานศึกษาหลายแห่ง  ในส่วนของสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม  ขาดความสอดคลอ้งกบั
โครงสร้างเวลาเรียน  ท่ีก าหนดในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และ
จากเสียงสะทอ้นของสังคม  บ่งช้ีใหเ้ห็นวา่  ทกัษะและความสามารถท่ีจ าเป็น  ท่ีจะช่วยท าใหเ้ด็ก
และเยาวชนไทยสามารถพฒันาตนเองไปสู่ความเป็นสากล  ไดแ้ก่  การคิดวเิคราะห์  สร้างสรรค ์ 
การแสวงหาความรู้  ทกัษะดา้นเทคโนโลยี  และความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ยงัไม่อยู ่
ในระดบัท่ีน่าพอใจ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดท้บทวนจุดท่ีเป็นปัญหา 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล และพฒันา ปรับปรุง แนวปฏิบติัส าหรับสถานศึกษา 
ใชใ้นการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยจะเร่ิมใชใ้นปีการศึกษา 2555 ดงัน้ี 
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การจัดท าหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล  
หลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล  เป็นหลกัสูตรท่ีใชเ้ป็นเป้าหมายและ

ทิศทาง  ในการยกระดบัการจดัการศึกษาของทั้งโรงเรียน  มิใช่การจดัในลกัษณะของแผนการเรียน
ส าหรับผูเ้รียนเพียงบางส่วน  การออกแบบหลกัสูตรจะตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวคิดของ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ซ่ึงผูเ้รียนจะไดรั้บการพฒันาคุณภาพ
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน                   
ท่ีก าหนดมีการพฒันาต่อยอดคุณลกัษณะท่ีเทียบเคียงกบัสากล  โดยโรงเรียนพิจารณาใหส้อดคลอ้ง 
เหมาะสม กบัสภาพความพร้อม  และจุดเนน้ของโรงเรียนซ่ึงมีความแตกต่างกนั 
กระบวนการส าคญัในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ กระบวนการเรียนรู้
ตามบนัได 5 ขั้น ไดแ้ก่ 

1.   การตั้งประเด็นค าถาม/สมมุติฐาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึกใหผู้เ้รียน                
รู้จกัคิด สังเกต ตั้งขอ้สงสัย ตั้งค  าถามอยา่งมีเหตุผล  

2.   การสืบคน้ความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Searching for Information)                  
เป็นการฝึกแสวงหาความรู้ ขอ้มูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  เช่น หอ้งสมุด 
อินเตอร์เน็ต หรือจาการปฏิบติัทดลอง เป็นตน้ 

3.   การสรุปองคค์วามรู้ (Knowledge Formation) เป็นการฝึกใหน้ าความรู้และสารสนเทศ 
หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการอภิปราย  การทดลอง  มาคิดวิเคราะห์สังเคราะห์  และสรุปเป็นองคค์วามรู้ 

4.   การส่ือสารและการน าเสนออยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นการ
ฝึกใหน้ า  ความรู้ท่ีไดม้าน าเสนอและส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพใหเ้กิดความเขา้ใจ 

5.  การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรู้สู่การปฏิบติั   
ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ในบริบทรอบตวัและบริบทโลกตามวฒิุภาวะท่ีเหมาะสม  โดยจะน า                   
องคค์วามรู้ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์อยา่งสร้างสรรค ์
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไดจ้ดัท าร่างแนวทางการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล  โดยปรับสาระการเรียนรู้
ความเป็นสากล  4 สาระเดิม ปรับเป็นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study : IS) ตาม
กระบวนการเรียนรู้บนัได 5 ขั้น สามารถด าเนินการไดห้ลายวธีิ  และการใหผู้เ้รียนได ้ศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง “Independent Study : IS” นบัเป็นวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพวธีิหน่ึงท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง                  
ในการพฒันาผูเ้รียน  เพราะเป็นการเปิดโลกวา้งใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้อยา่งอิสระในเร่ืองหรือ
ประเด็นท่ีตนสนใจ  เร่ิมตั้งแต่การก าหนดประเด็นปัญหา  ซ่ึงอาจเป็น Public Issue และ Global 
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Issue และด าเนินการคน้ควา้แสวงหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย มีการวเิคราะห์ สังเคราะห์  
การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่การสรุปองคค์วามรู้  จากนั้นก็หาวธีิการท่ีเหมาะสม  
ในการส่ือสารน าเสนอใหผู้อ่ื้นไดรั้บทราบ และสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ไปท า
ประโยชน์แก่สาธารณะ  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงต่อเน่ืองกนัตลอดแนว  ภายใต ้
ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study : IS) ซ่ึงจดัแบ่งเป็นสาระการเรียนรู้ 3 สาระ 
ประกอบดว้ย 

IS 1 -  การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ (Research and Knowledge Formation)                    
เป็นสาระท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนก าหนดประเด็นปัญหา  ตั้งสมมุติฐาน  คน้ควา้  แสวงหาความรู้และฝึก
ทกัษะการคิดวเิคราะห์  สังเคราะห์  และสร้างองคค์วามรู้ (บนัไดขั้นท่ี 1-3) 

IS 2 -  การส่ือสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation) เป็นสาระท่ีมุ่ง               
ใหผู้เ้รียน  น าความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันาวธีิการถ่ายทอด  ส่ือสารความหมาย  แนวคิด  ขอ้มูลและ               
องคค์วามรู้ดว้ยวธีิการ  น าเสนอท่ีเหมาะสม  หลากหลายรูปแบบและมีประสิทธิภาพ (บนัไดขั้นท่ี 4) 

IS 3 -  การน าองคค์วามรู้ไปใชบ้ริการสังคม (Social Service Activity) เป็นสาระท่ีมุ่งให้
ผูเ้รียน  น าประยกุตอ์งคค์วามรู้ไปสู่การปฏิบติั  หรือน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์  เกิดบริการสาธารณะ 
(Public Service) (บนัไดขั้นท่ี 5) 

สรุปไดว้า่  การปรับสาระการเรียนรู้สากล 4 สาระเดิม  ปรับเป็น การศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง (Independent Study : IS)  ธรรมชาติวชิาไม่แตกต่างจากเดิมเทียบไดด้งัตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  1    แสดงการเปรียบเทียบสาระการเรียนรู้สากล 4 สาระเดิม ปรับเป็นการศึกษาคน้ควา้ 
 ดว้ยตนเอง (Independent Study : IS) 
 

สาระเดิม สาระใหม่ บนัไดขั้นท่ี 
TOK, GE IS 1 1-3 

EE IS 2 4 
CAS IS 3 5 

  
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เป้าหมายคุณภาพของผูเ้รียนในการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study : IS) ของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ
บนัได 5 ขั้น ของการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล แสดงไดต้ามตารางท่ี 2 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  2   แสดงเป้าหมายคุณภาพของผูเ้รียนในการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study   
                     : IS) ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
                   ตามกระบวนการเรียนรู้แบบบนัได 5 ขั้น 
 

เป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
1. การตั้งประเด็นค าถาม/
สมมุติฐานอยา่งมีเหตุผล 
(Hypothesis 
Formulation) 

-ตั้งประเด็น/ค าถามในเร่ืองท่ีตน
สนใจโดยเร่ิมจากตวัเอง
เช่ือมโยงกบัชุมชน ทอ้งถ่ิน 
ประเทศ 
-ตั้งสมมุติฐานและใหเ้หตุผล
โดยใชค้วามรู้จากสาขาวชิาต่างๆ 

-ตั้งประเด็น/ค าถาม เก่ียวกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั และสังคม
โลก 
-ตั้งสมมุติฐานและใหเ้หตุผลท่ี
สนบัสนุนหรือโตแ้ยง้ประเด็น
ความรู้โดยใชค้วามรู้จากสาขา 
วชิาต่าง ๆ และมีทฤษฎีรองรับ 

2. การสืบคน้ความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้และ
สารสนเทศ หรือจาก            
การปฏิบติั ทดลอง 
(Searching for 
Information) 

-ศึกษา คน้ควา้แสวงหาความรู้
เก่ียวกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไวจ้าก
แหล่งเรียนรู้หลากหลาย (เช่น 
หอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ทาง
ออนไลน์ วารสาร การปฏิบติั 
ทดลอง หรืออ่ืนๆ) 
-ออกแบบ วางแผน รวบรวม
ขอ้มูลโดยใชก้ระบวนการ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
-ใชก้ระบวนการกลุ่มในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้
ความรู้จากสาขาวชิาต่างๆเพื่อให้
ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นสมบูรณ์ 
-ท างานบรรลุผลตามเป้าหมาย 
ภายในกรอบการด าเนินงานท่ี
ก าหนดโดยการก ากบัดูแล
ช่วยเหลือของครูอยา่งต่อเน่ือง 

-ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ ขอ้มูล
และสารสนเทศ โดยระบุ แหล่ง
เรียนรู้ ทั้งปฐมภูมิ และทุติยภูมิ 
-ออกแบบ วางแผน รวบรวม
ขอ้มูลโดยใชก้ระบวนการ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
-ใชก้ระบวนการกลุ่มแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นโดยใชค้วามรู้จาก
สาขาวชิาต่างๆและพิจารณาความ
น่าเช่ือถือของแหล่งเรียนรู้อยา่งมี
วจิารณญาณเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ี
ครบถว้นสมบูรณ์ 
-ท างานบรรลุผลตามเป้าหมาย 
อยา่งมีประสิทธิภาพโดย
ค าแนะน าของครูท่ีใหค้  าปรึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี  2   (ต่อ) 
 
เป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
3. การสรุปองคค์วามรู้ 
(Knowledge 
Formation) 

-วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิการ              
ท่ีเหมาะสม 
-สังเคราะห์และสรุปองคค์วามรู้ 
อภิปรายผลและเปรียบเทียบ
เช่ือมโยงความรู้ 
-เสนอแนวคิดวธีิการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบ 

-อธิบายความเป็นมาของศาสตร์ 
หลกัการและวธีิคิดในส่ิงท่ีศึกษา 
คน้ควา้ 
-วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชว้ธีิการ                  
ท่ีเหมาะสม 
-สังเคราะห์และสรุปองคค์วามรู้ 
อภิปรายผล เปรียบเทียบเช่ือมโยง
ความรู้ 
-เสนอแนวคิด วธีิการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบ 

4. การส่ือสารและ               
การน าเสนออยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
(Effective 
Communication) 

-เรียบเรียงและถ่ายทอดความคิด
อยา่งชดัเจน เป็นระบบ 
-น าเสนอในรูปแบบเด่ียว (Oral 
individual) หรือกลุ่ม ( Oral 
panel presentation) โดยใชส่ื้อ
ประกอบหลากหลาย 
-เขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
เชิงวชิาการความยาว 2,500 ค า 
-อา้งอิงแหล่งความรู้ท่ีเช่ือถือได้
อยา่งหลากหลาย 
-เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ 

-เรียบเรียงและถ่ายทอดความคิด
อยา่งสร้างสรรค ์เป็นระบบ 
-น าเสนอในรูปแบบเด่ียว (Oral 
individual) หรือกลุ่ม ( Oral panel 
presentation) เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษโดยใชส่ื้อเทคโนโลยี
ท่ีหลากหลาย 
-เขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
เชิงวชิาการเป็นภาษาไทยความยาว 
4,000 ค า หรือภาษาองักฤษ 
ความยาว 2,000 ค า 
-อา้งอิงแหล่งความรู้ท่ีเช่ือถือไดท้ั้ง
ในและต่างประเทศ 
-ใชก้ารสนทนา/วพิากษผ์า่นส่ือ 
อิเลคโทรนิค เช่น e-conference, 
social media online 
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ตารางท่ี  2   (ต่อ) 
 
เป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
5. การน าความรู้ไปใช้
บริการสังคม (Public 
Service) 

-น าความรู้ไปประยกุต์
สร้างสรรคป์ระโยชน์ต่อ
โรงเรียนและชุมชน 
-เผยแพร่ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการ 
ลงมือปฏิบติัต่อโรงเรียนและ
ชุมชน 

-น าความรู้ไปประยกุตส์ร้างสรรค์
ประโยชน์ต่อสังคมและโลก 
-เผยแพร่ความรู้และประสบการณ์
ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติัต่อสังคม
และโลก 

 
การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนดงักล่าว  จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง

และเป็นระบบ และไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  บรรลุตามเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้
ในโรงเรียนมาตรฐานสากล  การจดัการเรียนรู้ IS (Independent Study) ในโรงเรียนมาตรฐาน สากล 
ระดบัมธัยมศึกษา  สามารถจดัได ้2 ลกัษณะ คือ จดัเป็นรายวชิาเพิ่มเติม 2 รายวชิา ไดแ้ก่  รายวชิา
การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ (Research and Knowledge Formation: IS1) และรายวชิาการ
ส่ือสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation : IS2) และจดัเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  โดยจดักิจกรรมการน าองคค์วามรู้ไปใชบ้ริการสังคม 
(Social Service Activity : IS3) ซ่ึงเป็นการน าส่ิงท่ีเรียนรู้จากรายวชิาเพิ่มเติมทั้ง  2  รายวชิาขา้งตน้  
ไปประยกุตใ์ชใ้นการท าประโยชน์ต่อสังคม ดงัปรากฏในตารางท่ี  3  
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ตารางท่ี  3   แสดงโครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน ชัว่โมง (หน่วยกิต) 

มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 - ม. 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
(รายวชิาพ้ืนฐาน) 

    

ภาษาไทย     
คณิตศาสตร์     
วทิยาศาสตร์     
สงัคมศึกษาฯ     
ประวติัศาสตร์     
สุขศึกษาและพลศึกษา     
ศิลปะ     
การงานอาชีพฯ     
ภาษาต่างประเทศ     
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880(22นก.) 880(22 นก.) 880(22 นก.) 1,640 (41 นก)/3 ปี 
รายวชิาเพ่ิมเติม/กิจกรรมท่ี 
สถานศึกษาจดัเพ่ิมเติมตาม 
ความพร้อมและจุดเนน้ 

200 ชัว่โมง 
(5 นก.) 

200 ชัว่โมง 
(5 นก.) 

200 ชัว่โมง 
(5 นก.) 

1,600 ชัว่โมง (40 นก.) 

การศึกษาคน้ควา้และสร้าง 
องคค์วามรู้(IS1) 

จดัรายวชิาในชั้นปีใดปีหน่ึง 
40 / 60 ชัว่โมง ( 1 นก. / 1.5 นก.) 

จดัรายวชิาในชั้นปีใดปี
หน่ึง 40/60 ชัว่โมง 
(1 นก. / 1.5 นก.) 

การส่ือสารและการน าเสนอ(IS2) จดัรายวชิาในชั้นปีใดปีหน่ึง 
40 / 60 ชัว่โมง ( 1 นก. / 1.5 นก.) 

จดัรายวชิาในชั้นปีใดปี
หน่ึง 40/60 ชัว่โมง 
(1 นก. / 1.5 นก.) 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 ชัว่โมง 120 ชัว่โมง 120 ชัว่โมง 360 ชัว่โมง / 3 ปี 
-กิจกรรมแนะแนว     
-กิจกรรมผูเ้รียน (ลูกเสือ เนตรนารี)     
-ชมรม ชุมนุม     
-กิจกรรมเพ่ือสงัคมและ
สาธารณประโยชน์ 

(บูรณาการสาระ IS3 ) (บูรณาการสาระ IS3 ) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่นอ้ยกวา่ 1200 ชัว่โมง / ปี 
ไม่นอ้ยกวา่ 

3600 ชัว่โมง / 3 ปี 
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ตัวบ่งช้ีการพฒันาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดตวัช้ีวดัในการพฒันาโรงเรียน

มาตรฐานสากลไวด้งัน้ีคือ  1. โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award 
:TQA) หรือ ผา่นเกณฑม์าตรฐานความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class : TQC)  2. โรงเรียนผลิต
นกัเรียนท่ีเป็นตวัป้อนสู่สถาบนัพฒันาวชิาชีพระดบักลาง และระดบัสูง ท่ีจะพฒันาก าลงัคนของ
ประเทศเขา้สู่เวทีการแข่งขนัเศรษฐกิจโลก  3.  นกัเรียนมีคะแนนมาตรฐานชาติไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 55 
มีภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน เพื่อการส่ือสาร และมีความสามารถในการแข่งขนัในเวที
ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ โดย 

1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ตามนโยบายใหโ้รงเรียนสร้างเครือข่ายกนัเองในกลุ่ม
พฒันาสู่มาตรฐานสากล ท่ีมีลกัษณะความเป็นเลิศสู่สากลในทิศทางเดียวกนั สร้างเครือข่ายโรงเรียน
กบัมหาวทิยาลยั และอาชีวศึกษาในภูมิภาค กบัทอ้งถ่ิน รัฐ และเอกชนในภาคการลงทุน ในฐานะ
เป็นตวัรับป้อนฝีมือแรงงานระดบักลาง ระดบัสูง และระดบันกัพฒันาและท าความร่วมมือพฒันา
หลกัสูตรท่ีสามารถขบัเคล่ือนนกัพฒันาและฝีมือแรงงานแบบครบวงจร โดยเขา้ร่วมการพฒันา
ศกัยภาพครู ส่ือ สนบัสนุนทรัพยากร และเป็นสถานท่ีพฒันาทกัษะประสบการณ์ 

2.  การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการ เพื่อใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ และการสร้างทกัษะประสบการณ์ 
3.  ปรับปรุงศูนยพ์ฒันาอจัฉริยภาพ (Resource Center) โดยใหโ้รงเรียนเลือกรูปแบบ 

หอ้งปฏิบติัการ และปรับปรุงศูนยพ์ฒันาอจัฉริยภาพ (Resource Center) ใหส้อดรับกบัหลกัสูตร
สถานศึกษาและความเป็นเลิศสู่สากล ศึกษาวตัถุประสงคก์ารจดัสรร ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เพื่อ
ออกแบบองคป์ระกอบหอ้งและศูนย ์สามารถเช่ือมโยงไปใชก้บัแผนการเรียนรู้ และกิจกรรมผูเ้รียน 
จดัท าประมาณราคาส่ง สพท.โดยเลือกรายการท่ีจะท าภายในวงเงินท่ีจดัสรร จากกลุ่มออกแบบและ
ก่อสร้าง (การปรับปรุงและฟอร์นิเจอร์) และจากส านกัคลงัและสินทรัพย ์(รายการครุภณัฑป์ระจ า
หอ้ง) หรือ ดูรายละเอียดจากเวป็ไซด ์TKK และเวป็ไซดข์องส านกัการคลงัและสินทรัพย ์ส าหรับ
การปรับปรุงศูนยพ์ฒันาอจัฉริยภาพ (Resource Center) ส านกัเทคโนโลยฯี จะมีการจดัสรรเพิ่มเติม
มาใหส้ าหรับ Computer 30-40 เคร่ือง พร้อมครุภณัฑโ์ตะ๊เกา้อ้ี Interactive Board และ Internet 
ความเร็วสูง โรงเรียนตอ้งออกแบบศูนยฯ์ รองรับ  โรงเรียนพฒันาความเป็นเลิศสู่มาตรฐานสากล 
และโรงเรียน HUB สู่มาตรฐานสากลจะไดก้ารปรับปรุงห้องปฏิบติัการ และ Resource Center 
โรงเรียนวทิยาศาสตร์สู่มาตรฐานสากลจะไดป้รับปรุงหอ้งปฏิบติัการและครุภณัฑว์ทิยาศาสตร์                  
(จากส านกัวชิาการฯ) โรงเรียนอนุบาลและประถมศึกษาสู่มาตรฐานสากลจะไดป้รับปรุงหอ้ง                 
ศูนยพ์ฒันาอจัฉริยภาพนกัเรียน และหรือปรับปรุงหอ้งสมุดและศูนยพ์ฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ 
 



27 
 

4.  ครุภณัฑ ์8 กลุ่มสาระ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้โรงเรียน 
เลือกรายการครุภณัฑใ์นแต่ละกลุ่มสาระภายใตว้งเงินท่ีรับจดัสรร แต่ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
ความเป็นเลิศสู่สากล ศึกษาวตัถุประสงคก์ารจดัสรร ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เพื่อเลือกรายการครุภณัฑ ์               
ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปใชก้บัแผนการเรียนรู้ และกิจกรรมผูเ้รียน คุณลกัษณะเฉพาะเลือกจากรายการ
ของส านกัคลงัและสินทรัพย ์(ตามหนงัสืออา้งถึงของหนงัสือแจง้จดัสรรมี CD ของส านกัการคลงัฯ 
แจง้ให ้สพท.แจกโรงเรียน) หรือ จากเวป็ไซด ์TKK  ส่วนโรงเรียนวทิยาศาสตร์สู่มาตรฐานสากล  
จะไดชุ้ดส่ือวิทยาศาสตร์ การจา้งผูเ้ช่ียวชาญวิทยาศาสตร์ 2 อตัรา การพฒันาบุคลากรดา้นวิทยาศาสตร์
เพิ่มเติมจากส านกัวชิาการฯ  นอกนั้นจะไดรั้บการพฒันาบุคลากรจากส านกัพฒันาบุคคล 

5.  การจดัหาส่ือและพฒันาภาษาเพื่อการส่ือสารภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน  
สถาบนัภาษาจะเป็นผูเ้สนอส่ือ และวธีิการพฒันากิจกรรมผูเ้รียน การเขา้ค่าย และการใชเ้ครือข่าย
ศูนย ์ERIC เป็นกลไกการพฒันา 

6.  การพฒันาศกัยภาพครู และนกัเรียน โดยใชโ้ครงงาน การวิจยัชั้นเรียนของครู และ 
โครงงานของนกัเรียน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนจะเสนอแผนการพฒันาครูและนกัเรียนเต็มตาม
ศกัยภาพเพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ และเครือข่ายการนิเทศ  และศูนยฯ์ มีการคดัเลือก 
ประกวดผลงาน และโครงงาน 

7.  การวจิยัและพฒันา (R&D) ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลายจะมี 
คณะกรรมการเพื่อศึกษารูปแบบของโรงเรียนท่ีพฒันาความเป็นเลิศสู่มาตรฐานสากล ตามเกณฑ ์
การประเมิน 
 

ทฤษฏเีกีย่วกบัการเตรียมความพร้อม 
ความหมายของความพร้อม 
ค าวา่  “ พร้อม ”  ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ไดใ้หค้วามไวว้า่ เป็นค าวเิศษณ์

ท่ีมีความหมายวา่ ครบถว้น ส่วนค าวา่ “ ความพร้อม ” เป็นค านามซ่ึงจะมีความหมายวา่ความครบครัน 
หรือมีทุกอยา่งครบแลว้ ดงันั้นหากจะแปลความหมายของความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
ตรงไปตรงมาแลว้ ก็น่าจะไดค้วามหมายวา่ สภาพท่ีมีทุกส่ิงทุกอยา่งครบครันท่ีจะไปปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
(วกิรม  อารีราษฎร์.  2547 : 5 ) ความพร้อมของล าดบัขั้นการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบส าคญัอีก 3 ส่ิง 
คือ วฒิุภาวะ ประสบการณ์เดิมและแรงจูงใจ   วฒิุภาวะหมายถึง  สภาวะของบุคคลท่ีมีความสามารถ
ในอนัท่ีจะท าอะไรไดเ้องตามธรรมชาติ โดยท่ีความสามารถ นั้นไม่ไดเ้กิดจากการฝึกฝนหรือการเรียนรู้
จากส่ิงแวดลอ้ม วฒิุภาวะของบุคคล แสดงออกไดท้างร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
ประสบการณ์เดิมหมายถึง การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ตอ้งอาศยัประสบการณ์เดิม ครูจึงมกัใชเ้ป็นแนวทาง 
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ในการเตรียมเน้ือหาบทเรียนให ้ เรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก ใหเ้หมาะแก่การเรียนรู้ได ้การท่ี
ประสบการณ์เดิมมีผลต่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ทางจิตวทิยาเรียกวา่เกิด  “การถ่ายโยงการเรียนรู้”   
ทกัษะเดิม ความรู้เดิม เป็นพื้นฐานท าให้เกิดความพร้อมในการเรียนและ แรงจูงใจหมายถึง  ส่ิงท่ีเป็น
ความเตม็ใจหรือความใคร่ท่ีจะเรียนรู้  การสร้างแรงจูงใจท่ีดี คือ การสนองความตอ้งการของผูเ้รียน
เด็ก ๆ มกัตอ้งการให้คนอ่ืนยอมรับ ตอ้งการความเอาใจใส่และตอ้งการความส าเร็จ  

กมลรัตน์ ( อา้งในวกิรม  อารีราษฎร์. 2547 :  6 ) ใหค้วามหมายไวว้า่ ความพร้อม หมายถึง
สภาพความ   สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจท่ีพร้อมจะตอบสนองส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ทางดา้นร่างกาย 
ไดแ้ก่ วฒิุภาวะ (Maturity) ซ่ึงหมายถึง การเติบโตอยา่งเต็มท่ีของอวยัวะร่างกาย  ทางดา้นจิตใจ  
ไดแ้ก่ ความพอใจท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า หรือพอใจท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ   

เลอฟรองซ์ (Lefrancois. 1988 : 88) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง วฒิุภาวะทางกายภาพ  
(Physical Maturation) วฒิุภาวะทางปัญญา ความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์เดิมและสภาพจูงใจ 

ศศิธร  ชูอินทร์  (2545 : 6) ความพร้อม หมายถึง ความสามารถในการน าเอานโยบาย 
ปรัชญา แนวคิด ของการจดัการเพื่อน าไปสู่การวางแผน และการปฏิบติั ไดจ้ริง 

สุนิจจา  ทพัศาสตร์ (2546 :  27) ความพร้อมหมายถึง สภาวะความพร้อมขององคก์าร 
หรือบุคคลท่ีจะท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกบัองคก์ร คณะบุคคล หรือบุคคลให้ลุล่วงตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวต้ามท่ีผูบ้ริหารมุ่งหวงั 

Barrow and Milburn (1990 : 259) กล่าววา่  ความพร้อม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความ
สนใจและเร่ิมตน้ท่ีจะกระท าบางส่ิงบางอยา่ง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมคือ สภาพจิตใจ               
กายวภิาค และสรีรวทิยา 

Good (1973 อา้งถึงใน นวรัตน์ พ.ต.ต.,  2545  : 17 )  ความพร้อมหมายถึงความสามารถ
ตกลงใจ ความปรารถนาและความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม ความพร้อมเกิดจากลกัษณะทาง               
วฒิุภาวะประสบการณ์และอารมณ์ ความพร้อมจึงเป็นการพฒันาคนใหมี้ความสามารถท ากิจกรรม
นั้น ๆ  

Sinclair and Hanks (1987 : 1995) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง การท่ีบุคคล 1.ไดก้าร
เตรียมตวัเพื่อกระท ากิจกรรมบางอยา่งใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย  2. ความเตม็ใจ ความกระตือรือร้น                   
ท่ีจะกระท ากิจกรรมบางอยา่ง 

กล่าวโดยสรุปความพร้อม หมายถึง หน่วยงาน องคก์รหรือบุคคลท่ีจะท ากิจกรรมอยา่งใด
อยา่งหน่ึงร่วมกนั โดยน าเอานโยบาย ปรัชญา แนวคิด ของการจดัการหรือวุฒิภาวะ ประสบการณ์
และอารมณ์เพื่อน าไปสู่การวางแผน และการปฏิบติัไดจ้ริง โดยเร่ิมตน้ท่ีจะกระท าบางส่ิงบางอยา่ง 
หรือเขา้ร่วมท ากิจกรรมร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ  และความกระตือรือร้นใหส้ามารถลุล่วงตาม 
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วตัถุประสงคห์รือใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย  
ในวจิยัเร่ืองน้ี ความพร้อม หมายถึง โรงเรียนสามารถปฏิบติัและด าเนินงานตามแนวทาง

ของนโยบายโรงเรียนมาตรฐานสากลไดท้ั้งระบบ  เพื่อขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลได ้
ไดแ้ก่  ดา้นพฒันาผูเ้รียน  ดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ
เพื่อใหไ้ดผู้เ้รียนท่ีมีคุณภาพ  คือเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะ (Learner Profile)  
เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World Class Standard)  และมีศกัยภาพเป็นพลโลก (World Citizen)  
สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551 ท่ีมุ่งเนน้
การพฒันาคุณภาพเยาวชนส าหรับยคุศตวรรษท่ี 21 
 

โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ตั้งอยูท่ี่โรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม อ าเภอ

เมือง จงัหวดัสุโขทยั มีพื้นท่ีในความรับผิดชอบอยู ่2 จงัหวดัคือจงัหวดัสุโขทยัและจงัหวดัหวดัตาก 
มีโรงเรียนอยูใ่นความรับผดิชอบทั้งหมด 47 โรงเรียนโดยแบ่งเป็นโรงเรียนในจงัหวดัสุโขทยั  27 
โรงเรียน จงัหวดัตาก 20 โรงเรียน ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาคือ ดร.กิตติพงศ ์    
พิพฒัน์ศิวพงศ ์ 
 วสิัยทศัน์(VISION) 
          ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  เป็นองคก์รส่งเสริมสนบัสนุน 
การจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และกา้วสู่มาตรฐาน 
สากลภายในปี 2560 
 พนัธกิจ(MISSION) 
            1.   ส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อเพิ่มอตัราการเขา้เรียนในระดบัมธัยมศึกษา ทั้งเด็กทัว่ไป ผูพ้ิการ 
ผูด้อ้ยโอกาส ลดอตัราการออลางคนั และพฒันารูปแบบการใหบ้ริการการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
แก่เยาวชนท่ีอยูน่อกระบบ การศึกษา 

2.   ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมมีความส านึกใน 
ความเป็นชาติไทย วถีิประชาธิปไตยและวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่นกัเรียน
ทุกคน 

3.  ส่งเสริม สนบัสนุน สถานศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ และ
มาตรฐานสากล 

4.  พฒันาระบบเทคโนโลยแีละการส่ือสาร (ICT) ใหมี้ความพร้อมเพื่อบริการและ                    
จดัการศึกษาในหน่วยงานและสถานศึกษา 

http://www.secondary38.go.th/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=1
http://www.secondary38.go.th/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=1
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5.   ส่งเสริมสนบัสนุนการเสริมสร้างความเขม้แขง็ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน               
ในการบริหารและการจดัการศึกษาเพื่อรองรับ  การกระจายอ านาจอยา่งมีประสิทธิภาพขนหลกั               
ธรรมาภิบาล สนองนโยบายยทุธศาสตร์จงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั              

เป้าประสงค ์
1.   ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและไดรั้บการพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 
2.  ประชากรวยัเรียน ทุกคน ทั้งปกติ พิการ และดอ้ยโอกาส ไดรั้บโอกาสในการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน 15  ปี ตามสิทธิอยา่งเท่าเทียม ทัว่ถึง และมีคุณภาพ 
3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเตม็ตาม

ศกัยภาพ 
4.   ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมน าความรู้

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 และสถานศึกษามีความเขม้แขง็                       

เป็นกลไกขบัเคล่ือนการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  โดยบริหารและการจดัการศึกษาภายใตค้วาม
ร่วมมือของทุกภาคส่วนเพื่อพฒันาสู่ ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ 
กลยทุธ์ท่ี 1   พฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตามหลกัสูตร           

และส่งเสริมเทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
กลยทุธ์ท่ี 2   ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถีิชีวติตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยทุธ์ท่ี 3   ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการ

พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 4   พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
กลยทุธ์ท่ี 5   พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ

เนน้การมีส่วนร่วมจากภาคส่วน 
กลยทุธ์ท่ี 6   พฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามศกัยภาพของพื้นท่ี 
ซ่ึงจะเห็นไดว้า่  วสิัยทศัน์(VISION)  พนัธกิจ(MISSION) เป้าประสงค ์และกลยทุธ์ของ

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ท่ีวางไวน้ั้น  แสดงใหเ้ห็นวา่ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหโ้รงเรียนในสังกดัพฒันาโครงสร้าง
หลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอนและการบริหารหารในโรงเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ  และกา้วสู่มาตรฐานสากลในบริบทของสถานศึกษาของตนเองภายในปี 2560  
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หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551  
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงัน้ี  (กระทรวงศึกษาธิการ :  

2551) 
วสิัยทศัน์ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติ              

ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุล  ทั้งดา้นร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก  ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข  มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้              
และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  

หลกัการ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้

เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา                
อยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 

3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและการจดัการ
เรียนรู้ 

5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยัครอบคลุม

ทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
จุดหมาย 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข

มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ   จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและปฏิบติัตน
ตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ  ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและ             
มีทกัษะชีวติ  

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยดึมัน่ในวถีิชีวติ              
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข     

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน               

ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด  ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะ                  
อนัพึงประสงค ์ ดงัน้ี 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการคือ  
1.  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวฒันธรรม              

ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งการ
เจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ย
หลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์                   
การคิด อยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง             
องคค์วามรู้ หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ        
ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ
ความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้
มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบ               
ท่ีเกิดข้ึน ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ  เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ   
ไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  การท างาน และ
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การอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและ
ความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 
และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช ้เทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้นการ
เรียนรู้ การส่ือสารการท างาน  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   
ดงัน้ี   

1.  รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์
2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
3.  มีวนิยั 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมใหส้อดคลอ้ง

ตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง     
มาตรฐานการเรียนรู้ 
การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุปัญญา 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงัน้ี 
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 

ตวัช้ีวดั 
ตวัช้ีวดัระบุส่ิงท่ีนกัเรียนพึงรู้และปฏิบติัได ้รวมทั้งคุณลกัษณะของผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้น 

ซ่ึงสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมน าไปใชใ้นการ
ก าหนดเน้ือหา  จดัท าหน่วยการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑส์ าคญัส าหรับการวดั
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน   
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1.  ตวัช้ีวดัชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษาภาคบงัคบั
(ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3)             

2.  ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
(มธัยมศึกษาปีท่ี 4- 6)  

หลกัสูตรไดมี้การก าหนดรหสัก ากบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพื่อความเขา้ใจ 
และใหส่ื้อสารตรงกนั ดงัน้ี 
 

ว  1.1  ป. 1/2 
    ป.1/2        ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ขอ้ท่ี 2 
    1.1            สาระท่ี 1  มาตรฐานขอ้ท่ี 1      
    ว               กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 

 ต 2.2  ม.4-6/ 3 
    ม.4-6/3      ตวัช้ีวดัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ขอ้ท่ี 3 
    2.3             สาระท่ี 2  มาตรฐานขอ้ท่ี 2 
    ต                 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  

สาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ ทกัษะ หรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์ ซ่ึงก าหนดใหผู้เ้รียนทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ โดย
แบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงัแสดงในแผนภูมิท่ี  1 
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แผนภูมิท่ี  1   องคค์วามรู้  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้  และคุณลกัษณะ อนัพึงประสงค์ 
 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัของการ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้  ปฏิบติัได ้ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยงัเป็นกลไก
ส าคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นใหท้ราบวา่
ตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

องคค์วามรู้ ทกัษะส าคญั 
และคุณลกัษณะ 

ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน 

วทิยาศาสตร์  : การน าความรู้ 
และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา
ความรู้ และแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบ การคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  
คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ และ
จิตวทิยาศาสตร์ 

 
สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  
: การอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและ
สงัคมโลกอยา่งสนัติสุข  การเป็น
พลเมืองดี  ศรัทธาในหลกัธรรม
ของศาสนาการเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ความ
รักชาติ และภูมิใจในความเป็น
ไทย 
 

ศิลปะ : ความรู้และทกัษะใน
การคิดริเร่ิม  จินตนาการสร้าง 
สรรคง์านศิลปะ  สุนทรียภาพ
และการเห็นคุณค่าทางศิลปะ 

 

ภาษาไทย   : ความรู้  ทกัษะ 
และวฒันธรรมการใชภ้าษา   
เพื่อ การส่ือสาร   ความช่ืนชม    
การเห็นคุณค่าภูมิปัญญา ไทย     
และภูมิใจในภาษาประจ าชาติ 

ภาษาต่างประเทศ   :    
ความรู้ทกัษะ  เจตคติ 
และวฒันธรรม การใช้
ภาษาต่างประเทศในการ
ส่ือสาร  การแสวงหา
ความรู้และการประกอบ
อาชีพ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  
: ความรู้  ทกัษะ และเจตคติ 
ในการท างาน  การจดัการ                   
การด ารงชีวติ  การประกอบ
อาชีพ  และการใชเ้ทคโนโลย ี
 

สุขศึกษาและพลศึกษา  :   ความรู้ 
ทกัษะและเจตคติในการสร้าง
เสริมสุขภาพพลานามยัของ
ตนเองและผูอ่ื้น  การป้องกนัและ
ปฏิบติัต่อส่ิงต่าง ๆ  ท่ีมีผลต่อ

สุขภาพอยา่งถูกวธีิและทกัษะ
ในการด าเนินชีวิต 

คณิตศาสตร์  : การน าความรู้
ทกัษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ไปใชใ้น                   
การแกปั้ญหา การด าเนินชีวติ  
และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มี
เจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ 
พฒันาการคิดอยา่งเป็นระบบ
และสร้างสรรค ์
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ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อ
ประกนัคุณภาพดงักล่าว  เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษาวา่  สามารถพฒันาผูเ้รียน                    
ใหมี้คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระ               

การเรียนรู้  จ  านวน 67 มาตรฐาน ดงัน้ี   
ภาษาไทย 
สาระท่ี  1  การอ่าน 
มาตรฐาน ท 1.1  ใชก้ระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใชต้ดัสินใจ 

แกปั้ญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
สาระท่ี  2   การเขียน 
มาตรฐาน ท  2.1  ใชก้ระบวนการเขียน เขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ  ยอ่ความ และเขียน

เร่ืองราวในรูปแบบต่าง ๆ  เขียนรายงานขอ้มูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคน้ควา้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

สาระท่ี  3  การฟัง  การดู  และการพดู 
มาตรฐาน ท  3.1  สามารถเลือกฟังและดูอยา่งมีวจิารณญาณ  และพดูแสดงความรู้ 

ความคิดความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อยา่งมีวจิารณญาณ และสร้างสรรค ์
สาระท่ี  4   หลกัการใชภ้าษาไทย 
มาตรฐาน ท  4.1  เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปล่ียนแปลงของภาษา

และพลงัของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษา ภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ                                   
สาระท่ี  5  วรรณคดีและวรรณกรรม 
มาตรฐาน ท 5.1  เขา้ใจและแสดงความคิดเห็น วจิารณ์วรรณคดี และวรรณกรรมไทย

อยา่งเห็นคุณค่าและน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง 
คณิตศาสตร์ 
สาระท่ี  1   จ  านวนและการด าเนินการ 
มาตรฐาน ค  1.1 เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใชจ้  านวน 

ในชีวติจริง 
มาตรฐาน ค 1.2  เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพนัธ์

ระหวา่งการด าเนินการต่าง ๆ  และใชก้ารด าเนินการในการแกปั้ญหา  
มาตรฐาน ค 1.3  ใชก้ารประมาณค่าในการค านวณและแกปั้ญหา 
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มาตรฐาน ค 1.4  เขา้ใจระบบจ านวนและน าสมบติัเก่ียวกบัจ านวนไปใช ้ 
สาระท่ี 2    การวดั 
มาตรฐาน ค 2.1  เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัการวดั  วดัและคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
มาตรฐาน ค 2.2   แกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดั  
สาระท่ี 3   เรขาคณิต 
มาตรฐาน ค 3.1  อธิบายและวเิคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 
มาตรฐาน ค 3.2   ใชก้ารนึกภาพ (visualization)  ใชเ้หตุผลเก่ียวกบัปริภูมิ (spatial 

reasoning)  และใชแ้บบจ าลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปั้ญหา 
สาระท่ี 4   พีชคณิต 
มาตรฐาน ค 4.1  เขา้ใจและวเิคราะห์แบบรูป (pattern)  ความสัมพนัธ์  และฟังกช์นั 
มาตรฐาน ค 4.2  ใชนิ้พจน์  สมการ  อสมการ  กราฟ  และตวัแบบเชิงคณิตศาสตร์   

(mathematical   model) อ่ืน  ๆ  แทนสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและน าไปใช้
แกปั้ญหา 

สาระท่ี 5   การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 
มาตรฐาน ค 5.1   เขา้ใจและใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล  
มาตรฐาน ค 5.2   ใชว้ธีิการทางสถิติและความรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
มาตรฐาน ค 5.3  ใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการตดัสินใจและ

แกปั้ญหา  
สาระท่ี 6   ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
มาตรฐาน ค  6.1  มีความสามารถในการแกปั้ญหา  การใหเ้หตุผล    การส่ือสาร  การส่ือ

ความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ  ทางคณิตศาสตร์และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ   และมีความคิด ริเร่ิมสร้างสรรค ์

วทิยาศาสตร์ 
สาระท่ี 1   ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ 
มาตรฐาน ว 1.1  เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ของโครงสร้าง และ

หนา้ท่ีของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติท่ีท างานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหา   ความรู้ส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ 
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มาตรฐาน ว 1.2   เขา้ใจกระบวนการ และความส าคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม
ววิฒันาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพท่ีมีผลกระทบต่อ
มนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสาร ส่ิงท่ีเรียนรู้ 
และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

สาระท่ี  2   ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 
มาตรฐาน ว 2.1  เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน   ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบั

ส่ิงมีชีวติความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้               
และจิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  

มาตรฐาน ว 2.2   เขา้ใจความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใชท้รัพยากรธรรมชาติ               
ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลกน าความรู้ไปใชใ้นในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 

สาระท่ี 3  สารและสมบติัของสาร 
มาตรฐาน ว 3.1   เขา้ใจสมบติัของสาร   ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมบติัของสารกบั

โครงสร้างและแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

มาตรฐาน ว 3.2   เขา้ใจหลกัการและธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงสถานะของสาร      
การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสาร               
ส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

สาระท่ี 4   แรงและการเคล่ือนท่ี 
มาตรฐาน ว 4.1   เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง และแรงนิวเคลียร์  

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งถูกตอ้งและ
มีคุณธรรม    

มาตรฐาน ว 4.2   เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ของวตัถุในธรรมชาติมี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์   ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

สาระท่ี 5   พลงังาน 
มาตรฐาน ว 5.1  เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูป

พลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน  ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม                                
มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู้  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
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สาระท่ี 6 :   กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
มาตรฐาน ว 6.1   เขา้ใจกระบวนการต่าง  ๆ  ท่ีเกิดข้ึนบนผวิโลกและภายในโลก

ความสัมพนัธ์ของกระบวนการต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้                  
ไปใชป้ระโยชน์  
 สาระท่ี 7   ดาราศาสตร์และอวกาศ 

มาตรฐาน ว 7.1  เขา้ใจววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการปฏิสัมพนัธ์
ภายในระบบสุริยะและผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์  
การส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

มาตรฐาน ว 7.2  เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศท่ีน ามาใชใ้นการส ารวจอวกาศ
และทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการเกษตรและการส่ือสาร  มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้และ
จิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งมีคุณธรรมต่อชีวิตและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

สาระท่ี 8   ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา

ความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่นช่วงเวลานั้นๆ เขา้ใจวา่ วทิยาศาสตร์  
เทคโนโลย ีสังคม  และส่ิงแวดลอ้ม มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
สาระท่ี 1  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน  ส 1.1  รู้ และเขา้ใจประวติั ความส าคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน  มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่ และปฏิบติัตามหลกัธรรม เพื่ออยู่
ร่วมกนัอยา่งสันติสุข 

มาตรฐาน ส 1.2  เขา้ใจ  ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 

สาระท่ี 2  หนา้ท่ีพลเมือง  วฒันธรรม  และการด าเนินชีวิตในสังคม 
มาตรฐาน  ส 2.1  เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 

และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลก                      
อยา่งสันติสุข                       



40 
 

มาตรฐาน  ส 2.2  เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั  ยดึมัน่  ศรัทธา  
และธ ารงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

สาระท่ี  3   เศรษฐศาสตร์ 
 มาตรฐาน ส 3.1  เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค  
การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า  รวมทั้งเขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อการด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ  
 มาตรฐาน ส 3.2  เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ  ความสัมพนัธ์ทาง
เศรษฐกิจ และความจ าเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 สาระท่ี 4   ประวติัศาสตร์ 
 มาตรฐาน ส 4.1  เขา้ใจความหมาย  ความส าคญัของเวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์  
สามารถใชว้ธีิการทางประวติัศาสตร์มาวเิคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ  อยา่งเป็นระบบ 
 มาตรฐาน ส 4.2  เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั  ในดา้น
ความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความส าคญัและสามารถ
วเิคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
 มาตรฐาน ส 4.3  เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม  ภูมิปัญญาไทย   มีความรัก 
ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
 สาระท่ี 5   ภูมิศาสตร์                                                             
 มาตรฐาน ส 5.1  เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ  และความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง                  
ซ่ึงมีผลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ  ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ ในการคน้หา 
วเิคราะห์ สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ                                                                                                                          
 มาตรฐาน ส 5.2  เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ                           
ท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม  มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 
 สาระท่ี  1  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
 มาตรฐาน พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
 สาระท่ี  2   ชีวติและครอบครัว 
 มาตรฐาน  พ 2.1  เขา้ใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว  เพศศึกษา และมีทกัษะในการ
ด าเนินชีวติ 
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สาระท่ี  3  การเคล่ือนไหว การออกก าลงักาย การเล่นเกม  กีฬาไทย  และกีฬาสากล 
มาตรฐาน  พ 3.1  เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย  การเล่นเกม                    

และกีฬา 
มาตรฐาน  พ 3.2  รักการออกก าลงักาย การเล่นเกม  และการเล่นกีฬา  ปฏิบติัเป็นประจ า

อยา่งสม ่าเสมอ  มีวนิยั  เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน ้าใจนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนั  และ                  
ช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระท่ี  4   การสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
มาตรฐาน พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ  การด ารงสุขภาพ                

การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
สาระท่ี  5  ความปลอดภยัในชีวิต 
มาตรฐาน พ 5.1  ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ 

การใชย้าสารเสพติด และความรุนแรง 
ศิลปะ                                                                                                                       
สาระท่ี 1  ทศันศิลป์ 
มาตรฐาน ศ 1.1  สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์

วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก  ความคิดต่องานศิลปะอยา่งอิสระ  
ช่ืนชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

มาตรฐาน ศ 1.2  เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันศิลป์ ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรม 
เห็นคุณค่างานทศันศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและสากล 

สาระท่ี 2   ดนตรี 
มาตรฐาน ศ 2.1  เขา้ใจและแสดงออกทางดนตรีอยา่งสร้างสรรค ์วิเคราะห์ วิพากษ ์

วจิารณ์คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่อดนตรีอยา่งอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใ์ช ้                    
ในชีวติประจ าวนั 

มาตรฐาน ศ 2.2  เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งดนตรี ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรม                
เห็นคุณค่าของดนตรีท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและสากล 

สาระท่ี 3  นาฏศิลป์ 
มาตรฐาน ศ 3.1  เขา้ใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์อยา่งสร้างสรรค ์วเิคราะห์ วพิากษ ์

วจิารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอยา่งอิสระ  ช่ืนชม  และประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
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มาตรฐาน ศ 3.2   เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งนาฏศิลป์ ประวติัศาสตร์และวฒันธรรม  
เห็นคุณค่า  ของนาฏศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและสากล 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สาระท่ี 1  การด ารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1  เขา้ใจการท างาน  มีความคิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะกระบวนการท างาน  

ทกัษะ การจดัการ   ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา  ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
ความรู้   มีคุณธรรม  และลกัษณะนิสัยในการท างาน   มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัว  

สาระท่ี  2  การออกแบบและเทคโนโลยี   
มาตรฐาน ง 2.1  เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสร้างส่ิงของ 

เคร่ืองใช ้หรือวธีิการ ตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งมีความคิดสร้างสรรคเ์ลือกใชเ้ทคโนโลยี
ในทางสร้างสรรคต่์อชีวติ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการจดัการเทคโนโลยท่ีีย ัง่ยนื 

สาระท่ี 3  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
มาตรฐาน ง 3.1   เขา้ใจ เห็นคุณค่า และใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

สืบคน้ขอ้มูลการเรียนรู้  การส่ือสาร  การแกปั้ญหา  การท างาน  และอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  

สาระท่ี  4  การอาชีพ   
มาตรฐาน  ง 4.1    เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจ าเป็น  มีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงานอาชีพ                

ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพ   มีคุณธรรม  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
ภาษาต่างประเทศ                                                                                                                                              
สาระท่ี  1  ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
มาตรฐาน ต 1.1  เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดง

ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล  
มาตรฐาน ต 1.2  มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร แสดง

ความรู้สึกและความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ต 1.3   น าเสนอขอ้มูลข่าวสาร  ความคิดรวบยอด  และความคิดเห็นในเร่ือง              

ต่าง ๆ โดยการพดูและการเขียน       
สาระท่ี  2  ภาษาและวฒันธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1  เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งภาษากบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา และ

น าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
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มาตรฐาน ต 2.2  เขา้ใจความเหมือนและความแตกต่างระหวา่งภาษาและวฒันธรรมของ
เจา้ของภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย และน ามาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม                                                                         

สาระท่ี  3   ภาษากบัความสัมพนัธ์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
มาตรฐาน ต 3.1 ใชภ้าษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 

และเป็นพื้นฐานในการพฒันา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทศัน์ของตน                                                                 
สาระท่ี 4  ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต 4.1  ใชภ้าษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และ

สังคม 
มาตรฐาน ต 4.2  ใชภ้าษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การประกอบ

อาชีพ   และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสังคมโลก 
กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้น  

เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินยั  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการ
ตนเองได ้และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข  

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1.   กิจกรรมแนะแนว  
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถคิด

ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวติทั้งดา้นการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและ 
ใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน  

2.   กิจกรรมนกัเรียน 
เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความมีระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี ความรับผดิชอบ                     

การท างานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา  การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกนั                     
เอ้ืออาทร และสมานฉนัท ์ โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ
ผูเ้รียน ใหไ้ดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาวเิคราะห์วางแผน ปฏิบติัตามแผน 
ประเมินและปรับปรุงการท างาน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน บริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน กิจกรรมนกัเรียนประกอบดว้ย 

2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาวชิาทหาร   
2.2  กิจกรรมชุมนุม ชมรม  อ่ืนๆ 
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3.   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ิน

ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถึงความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละ                  
ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาต่าง  ๆ  กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม  

ระดบัการศึกษา 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาเป็น  2 

ระดบั ดงัน้ี 
1.  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3) เป็นช่วงสุดทา้ยของการศึกษา

ภาคบงัคบั มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดส้ ารวจความถนดัและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพฒันา
บุคลิกภาพส่วนตน มีทกัษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค ์และคิดแกปั้ญหา มีทกัษะในการ
ด าเนินชีวติ มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบต่อสังคม                    
มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย   ตลอดจน                 
ใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ     

2.  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6) การศึกษาระดบัน้ีเนน้การ
เพิ่มพนูความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน
แต่ละคนทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ  มีทกัษะในการใชว้ทิยาการและเทคโนโลย ีทกัษะกระบวนการ
คิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูน้ า และผูใ้หบ้ริการชุมชนในดา้นต่าง ๆ  

การจดัเวลาเรียน 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่า

ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมได้
ตามความพร้อมและจุดเนน้  โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
ของผูเ้รียน ดงักรอบโครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบั
มธัยมศึกษา ดงัแสดงในตารางท่ี 4    
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ตารางท่ี  4   แสดงกรอบโครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม เวลาเรียน 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัมธัยมศึกษา         
ตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
    คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
    วทิยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
    สงัคมศึกษา ศาสนา  และ
วฒันธรรม 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3นก.) 
    ศิลปะ 80 (2นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
    การงานอาชีพและ 
     เทคโนโลย ี

80 (2นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 

    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 (21 นก.) 840 (21 นก.) 840 (21 นก.) 1,560 (39 นก.) 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 360 
รายวชิา / กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดั
เพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเนน้ 

ปีละไม่เกิน 240 ชัว่โมง ไม่นอ้ยกวา่ 1,560
ชัว่โมง 

 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชัว่โมง/ปี 
รวม 3  ปี 
ไม่นอ้ยกวา่ 
3,600 ชัว่โมง 

 
 จากกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานและเพิ่มเติมของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย   สรุปไดว้า่  ในรายวชิาพื้นฐาน  ตอ้งจดัโครงสร้าง
เวลาเรียนให้เป็นไปตามท่ีก าหนดและสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารจบหลกัสูตร  ในรายวชิาเพิ่มเติม ให้
จดัเป็นรายวชิาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัความพร้อม จุดเนน้
ของสถานศึกษาและเกณฑก์ารจบ   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3  ตอ้งไม่ต ่ากวา่ปีละ 120  ชัว่โมง และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 - 6  ตอ้งไม่ต ่ากวา่ 360  ชัว่โมง  ใน
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ส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ใหส้ถานศึกษาจดัสรรเวลาใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั
กิจกรรม ดงัน้ี 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1 - 3)      รวม  3  ปี  จ  านวนตอ้งไม่ต ่ากวา่  45  ชัว่โมง 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - 6)  รวม  3  ปี  จ  านวนตอ้งไม่ต ่ากวา่  60  ชัว่โมง 
การจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
การจดัการศึกษาบางประเภทส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทาง 

การศึกษาส าหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาส าหรับผูด้อ้ยโอกาส 
การศึกษาตามอธัยาศยั   สามารถน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใชไ้ดต้ามความ
เหมาะสม กบัสภาพและบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

1.  การจดัการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชน 

ในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณสมบติัตามเป้าหมายหลกัสูตร  ผูส้อนพยายามคดัสรร                     
กระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นสาระท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พฒันาทกัษะต่าง ๆ อนัเป็น
สมรรถนะส าคญัใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย  

หลกัการจดัการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้                                      ะ 

         ะ        ะ        ะ     ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โดยยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เช่ือวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้          
ยดึประโยชน์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง             
เนน้ใหค้วามส าคญัทั้งความรู้ และคุณธรรม  

2.   กระบวนการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน 
อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวน การคิด กระบวนการ
ทางสังคม  กระบวนการเผชิญสถานการณ์ และแกปั้ญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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กระบวนการปฏิบติั ลงมือท าจริง  กระบวนการจดัการ  กระบวนการวจิยั กระบวนการเรียนรู้การ
เรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย   กระบวนการเหล่าน้ี เป็นแนวทางในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝน พฒันา เพราะจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้  บรรลุ
เป้าหมายของหลกัสูตร   ดงันั้น ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อใหส้ามารถเลือกใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.   การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั สมรรถนะ

ส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน แลว้จึงพิจารณา
ออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเลือกใชว้ธีิสอนและเทคนิคการสอน  ส่ือ/แหล่งเรียนรู้การวดัและ
ประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด   

4.  บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน 
การจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร ทั้งผูส้อน และผูเ้รียน

ควรมีบทบาท ดงัน้ี 
 4.1  บทบาทของผูส้อน 

4.11  ศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผน 
การจดัการเรียนรู้ ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 

4.12  ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้และทกัษะ 
กระบวนการ ท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลกัการ และความสัมพนัธ์ รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

4.13   ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  

4.14  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิด 
การเรียนรู้  

4.15  จดัเตรียมและเลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม  น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

4.16  ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกบั 
ธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน  

4.17  วเิคราะห์ผลการประเมินมาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน รวมทั้ง 
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

4.2   บทบาทของผูเ้รียน 
4.2.1  ก าหนดเป้าหมาย  วางแผน   ะ          การเรียนรู้ของตนเอง 
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4.2.2  เสาะแสวงหาความรู้ เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้  วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้ความรู้          
ตั้งค  าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวธีิการต่าง ๆ   

4.2.3  ลงมือปฏิบติัจริง  สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง และน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ช ้ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  

4.2.4  มีปฏิสัมพนัธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่มและครู   
4.2.5  ประเมินและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 สฤษด์ิพงษ ์   ลิมปิษเฐียร  (2542: 85)  ไดศึ้กษา  การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหวา่ง 
โรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล กรมสามญัศึกษากบัโรงเรียนท่ีอยู่
นอกโครงการ  ผลการวจิยั  พบวา่   1. ระดบัผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ทั้งในและนอกโครงการ โรงเรียนมาตรฐานสากลในหมวดการบริหารการจดัการศึกษา การบริหารงาน
ทัว่ไป หมวดการสนบัสนุนการเรียนการสอน หมวดการ จดัการเรียนการสอน และหมวดผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเ้รียนดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด ส่วนท่ี
ไม่ผา่นเกณฑ ์ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางดา้นความรู้และความสามารถของผูเ้รียน  2. ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงาน
ดา้นการสนบัสนุนการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด และดา้นการบริหารการจดัการศึกษา                   
การบริหารงานทัว่ไปมีค่าเฉล่ียสูงสุด  3. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานระหวา่งโรงเรียน ท่ีเขา้ร่วม
โครงการกบัโรงเรียนท่ีอยูน่อกโครงการ ของหมวดการบริหารการจดัการศึกษาและการบริหารทัว่ไป 
หมวดการเรียนการสอนทั้งการด าเนินงานในระดบัสถานศึกษาและ ในระดบัผูป้ฏิบติัการสอน และ
หมวดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนและดา้นคุณลกัษณะ                  
ท่ีพึงประสงคแ์ตกต่างกนัอยา่งไม่มี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ในขณะท่ีผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงาน
ในหมวดการ สนบัสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนในโครงการและนอกโครงการแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยท่ีผลการด าเนินงานของโรงเรียน ท่ีอยูน่อกโครงการ
แตกต่างกนั ขอ้เสนอแนะคือโรงเรียนทั้งสองประเภทควรใหค้วามสนใจในการสนบัสนุนดา้นการ
เรียนการสอนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อสัมฤทธ์ิ ผลทางการเรียนของนกัเรียน   
ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของการศึกษาและเน่ืองจาก โรงเรียนในโครงการมีผลการด าเนินงานท่ีไม่ต่างไป
จากโรงเรียนท่ีอยู ่นอกโครงการและบางรายการมีผลการด าเนินงานต ่ากวา่ ดงันั้นควรมีบทบาท และ
ปรับปรุงโครงการในดา้นต่าง ๆ ใหโ้รงเรียนสามารถด าเนินงานไดต้าม มาตรฐานสากลท่ีกรมสามญั
ศึกษาตอ้งการ 
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กิตติ   กสินธารา (2552:86)  ไดศึ้กษา   รูปแบบจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดันครปฐมผลการวจิยั  พบวา่  1. รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดันครปฐมโดยสรุปมี  2 รูปแบบหลกัคือ
การจดัเป็นรายวชิาเพิ่มเติมส าหรับโรงเรียนท่ีมีความพร้อมดา้นบุคลากรและจดัในลกัษณะของ
รายวชิาบูรณการส าหรับโรงเรียนท่ีขาดความพร้อมดา้นบุคลากร และเม่ือพิจารณาเป็นรายสาระ
พบวา่  1.1  วชิาทฤษฎีความรู้ (TOK : Theory of Knowledge)  ส่วนใหญ่โรงเรียนมอบหมายให ้             
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และภาษาไทยเป็นผูรั้บผิดชอบจดัเป็นสาระเพิ่มเติม 
ยกเวน้โรงเรียน ศรีวชิยัวทิยาและโรงเรียนวดัไร่ขิงวทิยามอบหมายใหทุ้กลุ่มสาระการเรียนรู้                    
เป็นผูรั้บผดิชอบ   ส่วนโรงเรียนพระปฐมวทิยาลยัจดัเป็นสาระบูรณาการในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 
และเป็นสาระเพิ่มเติมในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 โรงเรียนราชินีบูรณะยงัไม่เปิดสอนในชั้นมธัยมศึกษา                   
ปีท่ี 4   1.2  การเขียนความเรียงขั้นสูง (EE : Extended Essay) ส่วนใหญ่โรงเรียนมอบหมายใหก้ลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นผูรั้บผิดชอบ จดัเป็นสาระเพิ่มเติม   ยกเวน้โรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถมัภ ์จดัเป็นสาระบูรณาการ 
โรงเรียนมธัยมฐานบินก าแพงแสนก าหนดใหค้รูทกคนรับผดิชอบนกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละประมาณ 
40 คน โรงเรียนวดัไร่ขิงวทิยามอบใหทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 
หอ้งเรียน ส่วนโรงเรียนราชินีบูรณะมอบหมายใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นผูรั้บผดิชอบ
จดัเป็นสาระบูรณาการในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็น
ผูรั้บผดิชอบ จดัเป็นสาระเพิ่มเติมในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4   และโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั 
นครปฐม จดัเป็นรายวชิาท่ีสืบเน่ืองจากวชิาวชิาทฤษฎีความรู้และวชิากิจกรรมสร้างสรรคป์ระโยชน์  
1.3 กิจกรรมสร้างสรรคป์ระโยชน์ (CAS : Creativity, Action and Service) ส่วนใหญ่โรงเรียน
มอบหมายใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชุมนุมพฒันาสังคมและสาธารณประโยชน์ จดัเป็นสารเพิ่มเติม ยกเวน้
โรงเรียนอนุบาลนครปฐมจดัเป็นรายวชิาบูรณาการทุกกลุ่มสาระโดยมอบใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกั ส่วนโรงเรียนศรีวชิยัวทิยายงัไม่เปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา  2553 โดยใหน้กัเรียนไดเ้รียนวชิาทฤษฎีความรู้ก่อน และโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถมัภ ์มอบหมายใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้งานอาชีพและเทคโนโลย ีและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นผูรั้บผดิชอบ  1.4  โลกศึกษา    
(GE : Global Education) โรงเรียนมอบหมายใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
เป็นผูรั้บผดิชอบทุกโรงเรียน จดัเป็นรายวชิาเพิ่มเติม ยกเวน้โรงเรียนสิรินธรราชวทิยาลยัจดัเป็น
รายวชิาบูรณาการ 1.5   ภาษาต่างประเทศท่ี  2 ส่วนใหญ่โรงเรียนมอบหมายใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาต่างประเทศเป็นผูรั้บผดิชอบ  โดยมีวชิาภาษาต่างประเทศท่ี 2 ท่ีเปิดไดแ้ก่ ภาษาจีน ภาษา
ฝร่ังเศส ภาษาเยอรมนั และภาษาญ่ีปุ่น ตามความพร้อมของโรงเรียน  2. โรงเรียนส่วนใหญ่                     
มีปัญหาการส่ือสารเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลภายใน
โรงเรียน เน่ืองจากครูท่ีไปเขา้รับการอบรมไม่น าความรู้และเอสารท่ีไดรั้บการจากอบรมไปเผยแพร่
ใหก้บับุคลากรในโรงเรียนทราบ   ประกอบครูบางส่วนไม่ศึกษาเอกสารเม่ือไดรั้บเอกสารต่าง ๆ                    
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลแลว้ ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนไม่เป็นไป                 
ตามแนวทางท่ีก าหนด 

กษิด์ิเดช   พุม่สาขา  (2553:112) ไดศึ้กษา  การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาโรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนสตรีอ่างทองผลการวิจยั  พบวา่   1.สภาพการบริหารโรงเรียนสตรี
อ่างทองก่อนพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล ไม่มีรายวชิา โลกศึกษา(GE) ,
การเขียนความเรียงขั้นสูง(EE) , CAS ,ทฤษฏีองคค์วามรู้(TOK) รายวชิาจดัตามหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  มีการด าเนินการเรียนการสอนในภาษาท่ีสองคือ ภาษาจีน และ
ภาษาญ่ีปุ่นอยูแ่ลว้   2. รูปแบบการจดัการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนสตรีอ่างทอง                
มีองคป์ระกอบและแนวทางการจดัการศึกษา ดงัน้ีมีการจดัหลกัสูตรทางเลือกท่ีเทียบเคียงกบั
หลกัสูตรมาตรฐานสากล พฒันาหลกัสูตรตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยเปิดเป็นสาระ
เพิ่มเติมในรายวชิา GE และ EE จดัท าเป็นหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ TOK แนวทางการจดักิจกรรม 
CAS ในวนัพฤหสับดี จ านวน 2 คาบต่อสัปดาห์ ส่วนหลกัสูตรภาษาองักฤษ ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่น 
โรงเรียนไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนเป็นแผนการเรียนตามกลุ่มผูส้นใจเดิมอยู ่ในระดบัชั้น           
ม. 1 – 6 และ MEP ในระดบัชั้น ม.ตน้   3. สภาพการบริหารโรงเรียนสตรีอ่างทอง ภายหลงัการใช้
รูปแบบการจดัการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล ด าเนินการจดัการศึกษา TOK , CAS , EE , GE , 
ภาษา ต่างประเทศท่ี 2  และแนวทางการจดักิจกรรม CAS ท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายสามารถปฏิบติัตาม
แนวมาตรฐานสากลไดเ้ป็นอยา่งดี 

ไพชยนต ์ จนัทเขต และคณะ (2553: 62-65)  ไดศึ้กษา  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงาน
ของโรงเรียนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัการ จดัการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล   ผลการวจิยั  พบวา่  
ดา้นการบริหารจดัการระบบคุณภาพ  ภาพรวมค่าเฉล่ียของ ระดบัการปฏิบติัภายหลงัการวิจยัและ
พฒันารูปแบบสูงกวา่ระยะก่อนท าการวจิยั โดยมีตวัช้ีวดัท่ีมี ความแตกต่างกนัระหวา่งก่อนวจิยั และ
ภายหลงัการวิจยัและพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ธนวรรณ  ปัญญาค า (2553:90)  ไดศึ้กษา  ความพร้อมในการบริหารจดัการของเทศบาล                 
ต  าบลแม่สายในอ าเภอแม่สาย  จงัหวดั เชียงราย  ตามแนวทางการปฏิบติัราชการตามค ารับรองของ
หน่วยงาน  ผลการวจิยั พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่   1. ปัญหาท่ีส าคญั คือ การขาดความ
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พร้อมในการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลแม่สาย   2. การพฒันาความพร้อม                 
ท่ีส าคญั คือ นายกเทศมนตรีของเทศบาลต าบลแม่สาย  ควรก าหนดเป็นนโยบายและแผนงานท่ี
ชดัเจน  พร้อมทั้งควรจดัเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบติังานตาม แผนปฏิบติัราชการดงักล่าว 
และ  3. ปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญัท าใหก้ารพฒันาความพร้อมในการบริหารจดัการของ เทศบาลต าบล 
แม่สายประสบผลส าเร็จท่ีส าคญัคือ การท่ีบุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ และความ เช่ียวชาญในการ
ปฏิบติังาน 

พนิดา ทีต้ี  (2554:96)  ไดศึ้กษาความพร้อมของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการ
กระจายอ านาจการบริหารการศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กรณีศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาผลการวจิยั  พบวา่  1. ระดบัความพร้อมของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับ
การกระจายอ านาจการบริหาร การศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
กรณีศึกษาโรงเรียนประถม ศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ในภาพรวม                    
มีความพร้อมระดบัมาก  2. ความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู 
และ ตวัแทนชุมชน คือ ผูท้รงคุณวฒิุและผูป้กครองนกัเรียน เก่ียวกบัความพร้อมของบุคลากรทาง
การศึกษาเพื่อรองรับการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ 
พ.ศ. 2542  ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัราชบุรี มีความ
แตกต่างกนัในดา้นความรู้ ดา้นการยอมรับ และดา้นการมี ส่วนร่วม 

พิชยั เหลืองอรุณ (2555: 124-125 )  ไดศึ้กษา สภาพและปัญหาการด าเนินงานวชิาการ            
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1  ผลการวจิยั  
พบวา่  ปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาหลกัสูตรท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูและ
บุคลากรยงัขาดความชดัเจนเก่ียวกบัโรงเรียนมาตรฐานสากล รองลงมาคือ ครู และบุคลากรให้
ความส าคญักบัการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากลนอ้ยกวา่ท่ีควร และปัญหาท่ีพบนอ้ย
ท่ีสุด คือโรงเรียนขาดความพร้อมดา้นบุคลากรท าใหมี้ปัญหาดา้นการจดัหลกัสูตร  และปัญหาดา้น 
การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้  ครูขาดความรู้และทกัษะในการผลิตส่ือ 
นวตักรรมเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมาคือ ครูมีความรู้และทกัษะในการ              
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการเรียน การสอนนอ้ยกวา่ท่ีควร และปัญหาท่ีพบนอ้ยท่ีสุดคือ 
โรงเรียนขาดแคลนส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีมีความหลากหลายทนัสมยั 

ทองเพชร  ฤทธ์ิเวโรจน์ (2555: 87)  ไดศึ้กษา  การด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  ผลการวจิยั  พบวา่  ดา้นท่ีมีระดบั
การด าเนินงานนอ้ยสุด คือดา้นคุณภาพครู และจ าแนก ตามต าแหน่งผูบ้ริหารและครู มีทศันะต่อการ
ด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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นครราชสีมา เขต1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 
และดา้นคุณภาพครู แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองโรงเรียนมาตรฐานสากลและเร่ืองความพร้อม                
ในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการศึกษานั้น   สรุปไดว้า่โรงเรียนมาตรฐานสากลเป็นนวตักรรม                 
ท่ีจะส่งผลท าใหก้ารศึกษาของเด็กไทยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนเพราะโรงเรียนมาตรฐานสากล 
มีจุดมุ่งหมายและทิศทางท่ีชดัเจนคือ   เนน้พฒันาผูเ้รียนใหรู้้แจง้ ใหผู้เ้รียนเกิดความมุ่งมัน่ รักและ
เพลิดเพลินในการแสวงหาความรู้  สามารถวเิคราะห์และสรุปองคค์วามรู้   มีความสามารถในการ
ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีจิตสาธารณะ  และส านึกในการบริการสังคม ส่งเสริมพหุปัญญา
ของเด็ก บนพื้นฐานของความรู้และความเขา้ใจ เพื่อยกระดบัการจดัการเรียนการสอนเทียบเคียง 
มาตรฐานสากล (World-Class Standard) โดยค านึงถึงความหลากหลายของผูเ้รียนซ่ึงมีภูมิปัญญา 
ความสามารถ และความถนดัแตกต่างกนั   มีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการเพิ่มพนูศกัยภาพ
ของผูเ้รียน   และมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้
สามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพดว้ยการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ (Quality System 
Management)   คือ  พฒันาศกัยภาพขององคก์รใหไ้ดม้าตรฐานสากล สอดคลอ้งเหมาะสมกบับริบท
ของตวัเอง  สามารถระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ และศึกษาแนวทางจากแบบอยา่งความส าเร็จ               
ท่ีหลากหลายเพื่อปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม   รวมทั้งมีการสร้างเครือข่ายในการจดัการศึกษาใน                  
ทุกระดบั  ซ่ึงอาจเร่ิมตน้จากการประสานความร่วมมือในชุมชน ทอ้งถ่ิน ไปสู่ภูมิภาค จนกระทัง่               
ถึงเครือข่ายระดบัชาติและนานาชาติ   
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บทที ่ 3 

ระเบียบวธีิด าเนินการวจิยั 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อศึกษาความพร้อมและแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38                           
มีเป้าหมายศึกษาความพร้อม 8  ดา้นคือ  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน  ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน  ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  ดา้นระบบการบริหาร
จดัการ ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  และดา้นการวิจยัและการพฒันาเพื่อขบัเคล่ือน
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ทั้งน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้จากเอกสาร ต าราทางวชิาการ งานวจิยัต่าง ๆ
และบทความท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี  

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  วธีิการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
ในการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวจิยั ออกเป็น  2  ขั้นตอน ดงัน้ี  
ขั้นตอนท่ี  1   ศึกษาดา้นความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  เป็นการเก็บขอ้มูล                       
เชิงปริมาณ ดงัน้ี   

1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดั 
ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ประจ าปีการศึกษา 2555 ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารแบ่งเป็น
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวน  46 คน  ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดกลาง  จ านวน 33 คน  
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  จ  านวน 35 คน  รวมผูบ้ริหารจ านวน 114 คน   และครูผูส้อนแบ่งเป็น 
ครูผูส้อนโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน  862 คน  ครูผูส้อนโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 450 คน  และ
ครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน  501 คน  รวมครูผูส้อนจ านวน  1,813 คน รวมทั้งส้ิน 1,927 คน 
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(ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38. 2555. ออนไลน์)  ดงัแสดงตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี  5    แสดงจ านวนโรงเรียนและจ านวนบุคลากรในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังาน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 

ล าดบัท่ี โรงเรียน 
จ านวนบุคลากร 
ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ รวม 
1 ตากพิทยาคม - - 117 117 
2 ผดุงปัญญา - - 103 103 
3 วงัหินกิตติวทิยาคม 12 - - 12 
4 ถนอมราษฎร์บ ารุง 12 - - 12 
5 วงัประจบวทิยาคม 22 - - 22 
6 วงัเจา้วทิยาคม 21 - - 21 
7 นาโบสถพ์ิทยาคม 22 - - 22 
8 บา้นตาก"ประชาวทิยาคาร" - 38 - 38 
9 ทุ่งฟ้าวทิยาคม 19 - - 19 

10 สามเงาวทิยาคม - 37 - 37 
11 ยกกระบตัรวทิยาคม 15 - - 15 
12 สรรพวทิยาคม - - 102 102 
13 แม่ปะวทิยาคม 27 - - 27 
14 ด่านแม่ละเมาวทิยาคม 9 - - 9 
15 แม่กุวทิยาคม - 28 - 28 
16 แม่ระมาดวทิยาคม - 31 - 31 
17 แม่จะเราวทิยาคม 23 - - 23 
18 ท่าสองยางวทิยาคม - 21 - 21 
19 อุม้ผางวทิยาคม - 52 - 52 
20 พบพระวทิยาคม - 37 - 37 
21 สุโขทยัวทิยาคม -  - 147 
22 อุดมดรุณี - - 99 99 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

 
ล าดบัท่ี 

 
โรงเรียน 

จ านวนบุคลากร 
ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ รวม 
23 บา้นสวนวทิยาคม 20 - - 20 
24 ยางซา้ยพิทยาคม 18 - - 18 
25 ลิไทพิทยาคม 23 - - 23 
26 กงไกรลาศวทิยา - 57 - 57 
27 หนองตูมวทิยา 18 - - 18 
28 ไกรในวทิยาคม  รัชมงัคลา

ภิเษก 
25 - - 25 

29 คีรีมาศพิทยาคม - - 65 65 
30 บา้นใหม่เจริญผลพิทยาคม 19 - - 19 
31 ทุ่งเสล่ียมชนูปถมัภ ์ - - 83 83 
32 ชยัมงคลพิทยา 29 - - 29 
33 บา้นด่านลานหอยวทิยา - 51 - 51 
34 ตล่ิงชนัวทิยานุสรณ์ 10 - - 10 
35 เมืองเชลียง - - 85 85 
36 ท่าชยัวทิยา - 28 - 28 
37 บา้นแก่งวทิยา - 25 - 25 
38 เมืองดง้วทิยา 24 - - 24 
39 บา้นไร่พิทยาคม - 32 - 32 
40 ศรีส าโรงชนูปถมัภ ์ -  81 81 
41 วงัทองวทิยา 15 - - 15 
42 ขนุไกรพิทยาคม 12 - - 12 
43 สวรรคอ์นนัตว์ทิยา - - 119 119 
44 หนองปลาหมอวทิยา 20 - - 20 
45 หนองกลบัวทิยาคม 14 - - 14 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

 
ล าดบัท่ี 

 
โรงเรียน 

จ านวนบุคลากร 
ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ รวม 
46 สวรรคอ์นนัตว์ทิยา 2 14 - - 14 
47 ศรีนคร - 46 - 46 

                                  รวม 536 483 908 1,927 
 

ท่ีมา : สพม.38 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555 
 

2.   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  ประกอบดว้ย 
2.1   ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั  ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต38 

ประจ าปีการศึกษา 2555  จ  านวน 114 คน โดยใช้กลุ่มประชากร 
2.2   ครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

38  ประจ าปีการศึกษา 2555 โดยใชต้ารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ี และมอร์แกน  
(Krejcie &Morgan  อา้งใน บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 43)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งคือ  ครูผูส้อนจ านวน  330  
คน  แบ่งเป็นครูผูส้อนโรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 110  คน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 110 คน และ
โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 110  คน  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล  ศึกษาดา้นความพร้อมในการขบัเคล่ือน                  
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  เป็นการเก็บขอ้มูลวจิยัเชิงปริมาณ จ านวน 444 คน ดงัแสดงตารางท่ี   7 
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ตารางท่ี  6    แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูบ้ริหารและครู จ  าแนกตามขนาด   
    ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  
    ประจ าปีการศึกษา  2555 
 

ท่ี ขนาดโรงเรียน 
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
1 ขนาดเล็ก 35 35 501 110 
2 ขนาดกลาง 33 33 450 110 
3 ขนาดใหญ่ 46 46 862 110 
                รวม 114 114 1813 330 

 
ขั้นตอน  2   ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  

สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
โดยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(Structured Interview) เป็นรายบุคคลเป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการ
ก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้ โดยใชเ้กณฑจ์ากแบบสอบถามความพร้อม 8 ดา้น ท่ีมีเป้าหมายระดบั
ความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก 3 ล าดบั มาก าหนดขอ้
ค าถาม โดยพิจารณาเลือกสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling Random)  ไดแ้ก่ 

1.  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ท่ีสามารถขบัเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล จ านวน  5 คน 
2.  ครูผูส้อน  ท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีสามารถขบัเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  จ  านวน                

5 คน  
รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล  ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่ 

โรงเรียนมาตรฐานสากล  เป็นการเก็บขอ้มูลวจิยัเชิงคุณภาพ จ านวน  10 คน ดงัปรากฏในตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี  7   แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐาน  
            สากลโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  
 

ท่ี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐาน จ านวน 
1 ผูบ้ริหาร 5 
2 ครูผูส้อน 5 

            รวม 10 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย   
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมและ 

แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ท่ีมีเป้าหมาย  8  ดา้น ผูว้จิยัไดแ้บ่งออกเป็น 2 
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี  1   ศึกษาดา้นความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ผูว้จิยัไดอ้อกแบบเคร่ืองมือ
ในการเก็บขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณ เป็น 2  ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ  มีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List)  เก่ียวกบั ต าแหน่งการปฏิบติังานในโรงเรียน  ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์ 
ในการท างาน  และขนาดของโรงเรียน 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล   
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ซ่ึงเป็นการศึกษา
ความพร้อมท่ีมีเป้าหมาย  8 ดา้น คือ 

1.  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน    13 เป้าหมาย 
2.  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 7  เป้าหมาย 
3.  ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  6  เป้าหมาย 
4.  ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  6  เป้าหมาย 
5.  ดา้นระบบการบริหารจดัการ  6  เป้าหมาย 
6.  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  7  เป้าหมาย 
7.  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 4  เป้าหมาย 
8.  ดา้นการวิจยัและการพฒันา  3  เป้าหมาย 
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนด                       

ตามแนวทางของ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 :  74)  โดยมีเกณฑด์งัน้ีคือ 
5 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมาก 
3 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ขั้นตอนท่ี  2   ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative)  
โดยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(Structured Interview) เป็นรายบุคคลเป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการ
ก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้ โดยใชเ้กณฑจ์ากแบบสอบถามความพร้อม 8 ดา้น ท่ีมีเป้าหมายระดบั
ความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก 3 ล าดบั มาก าหนดขอ้
ค าถาม ใหแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลใน
โรงเรียนของตน จนประสบความส าเร็จเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  

วธีิการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  ศึกษาดา้น               
ความพร้อมและแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.   ศึกษาเอกสาร ต ารา และวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2.   ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์  โดยก าหนดขอบเขต 
ของขอ้ค าถามและสร้างค าถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีจะศึกษาเป็นฉบบัร่าง 

3.  น าเสนอร่างแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาการวจิยั เพื่อขอ
ค าแนะน าและตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา  ภาษา  ส านวนท่ีใชใ้หค้รอบคลุมรายละเอียด
ของเน้ือหาแลว้น าไปปรับปรุงแกไ้ข  เพื่อด าเนินการในล าดบัต่อไป 

4.  น าแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  ท่ีปรับปรุงแกไ้ขและผา่นการตรวจแกไ้ขจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษาเรียบร้อยแลว้ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง  
และความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 

+1   แทน เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
  0   แทน เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
- 1   แทน เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 5.   น าแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  ท่ีผา่นการพิจารณา  ตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน แลว้น าไปหาค่า  IOC  
(Index of congruence) ของแต่ละขอ้โดยใชเ้กณฑ ์IOC ≥ 0.05 (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  61- 67) 
และเลือกขอ้ท่ีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง  0.05 - 1.00  มาใชเ้ป็นขอ้ค าถามในแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์    

6.  น าแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  ไปปรับปรุงและแกไ้ขเพิ่มเติมอีกคร้ัง  ตามท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญแนะน า ใหไ้ดแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  ท่ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

7.  น าแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  ไปทดลองใช ้ Try Out  กบัครูโรงเรียน 
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มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
แลว้น ามาวเิคราะห์หาความเท่ียง(Reliability) โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัร้อยละ 93 ( α= 0.93) 

8.  น าแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบเป็นคร้ังสุดทา้ยก่อนน าไปพิมพ ์

9.  จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์  เพื่อใชเ้ป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  เก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัดงัน้ี 
1.   ผูว้จิยัขอหนงัสือแนะน าตวัจากบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ ถึง

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  เพื่อขออนุญาต
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากขา้ราชการครูของโรงเรียน 

2.  ผูว้จิยัท าบนัทึกขอ้ความขอความอนุเคราะห์แนบไปพร้อมกบัหนงัสือแนะน าตวัจาก
บณัฑิตวทิยาลยัถึงผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  
เพื่อไดม้อบหมายใหค้รูในแต่ละโรงเรียนด าเนินการตอบแบบสอบถามและขออนุญาตก าหนดวนั
เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ์   

3.  ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารโรงเรียน  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม 
ศึกษา เขต 38  รวบรวมส่งขอ้มูลแบบสอบถาม ส่งมายงัผูท้  าการวจิยั  โดยใส่ซองท่ีผูว้จิยัไดใ้หไ้ว้
พร้อมติดแสตมป์และท่ีอยูส่่งกลบัเรียบร้อยแลว้  

4.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  ท่ีไดรั้บคืนมาจากแต่ละโรงเรียน มา
ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์  

5.  น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  ท่ีมีความสมบูรณ์ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

ไดแ้บบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์  406 ฉบบั  เป็นของผูบ้ริหารจ านวน 104 ฉบบั  และครูผูส้อน
จ านวน 302 ฉบบั ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และแบบสัมภาษณ์  
10 ฉบบั น ามาถอดและสรุปเป็นความเรียงไดด้งัน้ี 
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1. แบบสอบถามสถานภาพ  มีลกัษณะเป็นแบบ ตรวจสอบรายการ (Check List) เก่ียวกบั 
ต าแหน่งการปฏิบติังานในโรงเรียน ระดบัการศึกษาประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน  
น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

2.  แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่ภาพความส าเร็จโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38                
ซ่ึงเป็นการศึกษาความพร้อมท่ีมีเป้าหมาย  8 ดา้น วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาเฉล่ีย X  และ                        
ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑแ์ปลผล  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 100)  ดงัน้ี  

4.50 - 5.00  หมายความวา่  มีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49  หมายความวา่  มีความพร้อมในระดบัมาก 
2.50 - 3.49  หมายความวา่  มีความพร้อมในระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49  หมายความวา่  มีความพร้อมในระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49  หมายความวา่  มีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.   เปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการขบัเคล่ือนสู่ 
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 38  โดยการทดสอบค่าที ( t-test ) 

4.  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางความพร้อมทั้ง 8 ดา้น โดยใชเ้กณฑจ์ากแบบสอบถาม
ความพร้อม 8 ดา้น ท่ีมีเป้าหมายระดบัความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบั
จากนอ้ยไปมาก 3  ล าดบั มาก าหนดขอ้ค าถาม ในการขบัเคล่ือนสู่ภาพความส าเร็จโรงเรียน
มาตรฐาน สากล  ซ่ึงเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอน
ในโรงเรียนของตนเอง จนประสบความส าเร็จเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการ
วเิคราะห์เน้ือหาและสรุปเป็นความเรียง 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล   
1.   สถิติพื้นฐาน 

1.1    ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ (Percentage) ของขอ้มูล 
1.2   ค่าเฉล่ีย (Mean) X  
1.3   ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) SD 

2.  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
2.1   หาค่าความตรงเชิงเน้ือหาดว้ยวธีิการหาค่าความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) 
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2.2   หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ                 
ครอนบาค (Cronbach alpha coefficient)  

2.3   หาค่าสถิติในการเปรียบเทียบ t-test 
 3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหาและสรุปเป็นเป็นความเรียง 

 



 
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  มีเป้าหมายศึกษา
ความพร้อม 8  ดา้นคือ  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   
ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน    ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน   ดา้นระบบการบริหารจดัการ                          
ดา้นปัจจยัพื้นฐาน    ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  และดา้นการวจิยัและการพฒันา  เพื่อขบัเคล่ือนสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล  ในการวจิยัในคร้ังน้ีไดแ้บ่งการวิจยั ออกเป็น  2  ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1  ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบทั้งหมด 444 ฉบบั                        
ไดรั้บกลบัคืนมา 406 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 91.44  เป็นของผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 104  ฉบบั   
และครูผูส้อน จ านวน 302 ฉบบั น ามาวเิคราะห์ขอ้มูล 

  1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี และ                  
หาค่าร้อยละ (Percentage) 

2.  ระดบัความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาเฉล่ีย X  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

3.  เปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ในการขบัเคล่ือนสู่ 
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
38  โดยการทดสอบค่าที ( t-test ) 

ขั้นตอนท่ี 2  ผูว้จิยัไดไ้ปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง  โดยใชเ้กณฑจ์ากแบบสอบถามความ
พร้อม 8 ดา้น ท่ีมีเป้าหมายระดบัความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัจากนอ้ย
ไปมาก 3  ล าดบั มาก าหนดขอ้ค าถาม ใชใ้นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้                  
ใหแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลในโรงเรียน                
ของตน จนประสบความส าเร็จเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์
เน้ือหาและสรุปเป็นความเรียง 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถามของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 แสดงไดด้งัตารางท่ี 8 และ 9 
 
ตารางท่ี  8   แสดงจ านวนและร้อยละของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี 
 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. ต าแหน่งหนา้ท่ีในโรงเรียน      
 1.1  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 45 23.27 
 1.2  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 59 56.73 

รวม 104 100.00 
2. วฒิุการศึกษา   
 2.1  ปริญญาตรี 0 0.00 
 2.2  ปริญญาโท 103 99.04 
 2.3  ปริญญาเอก 1 0.96 

รวม 104 100.00 
3. ประสบการณ์ในการท างาน   
 3.1  นอ้ยท่ีสุดกวา่ 5  ปี 0 0.00 
 
 
 
 

3.2  6-10  ปี 
3.3  11-15  ปี 
3.4  16 -20 ปี 
3.5  20  ปีข้ึนไป 

0 
5 

32 
67 

0.00 
4.81 

30.77 
64.42 

รวม 104 100.00 
4. ขนาดของโรงเรียน 

4.1  ขนาดเล็ก 
4.2  ขนาดกลาง 
4.3  ขนาดใหญ่ 

 
33 
31 
40 

 
31.73 
29.81 
38.46 

รวม 104 100.00 
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จากตารางท่ี 8  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   ต าแหน่งหนา้ท่ีในโรงเรียน  เป็นผูอ้  านวยการ
โรงเรียน ร้อยละ 23.27  เป็นรองผูอ้  านวยการโรงเรียน ร้อยละ 56.73  วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท              
ร้อยละ 99.04  ปริญญาเอก ร้อยละ  0.96  ประสบการณ์ในการท างาน 11-15  ปี  ร้อยละ 4.81 ท างาน 
16-20  ปี  ร้อยละ 30.77  ท างาน 20  ปีข้ึนไป ร้อยละ 64.42  ขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 
31.73 ขนาดกลางร้อยละ 29.81  และขนาดใหญ่ ร้อยละ  38.46   
 
ตารางท่ี 9   แสดงจ านวนและร้อยละของครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี 

 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. ต าแหน่งหนา้ท่ีในโรงเรียน      
 1.1  ครูผูช่้วย 23 7.62 
 1.2  ครู 

1.3  ครูช านาญการ 
1.4  ครูช านาญการพิเศษ 
1.5  ครูเช่ียวชาญ 

84 
118 
73 
4 

27.82 
39.07 
24.17 
1.32 

รวม 302 100.00 
2. วฒิุการศึกษา   
 2.1  ปริญญาตรี 186 61.59 
 2.2  ปริญญาโท 115 38.08 
 2.3  ปริญญาเอก 1 0.33 

รวม 302 100.00 
3. ประสบการณ์ในการท างาน   
 3.1  นอ้ยท่ีสุดกวา่ 5  ปี 45 14.90 
 
 
 
 

3.2  6-10  ปี 
3.3  11-15  ปี 
3.4  16 -20 ปี 
3.5  20  ปีข้ึนไป 

69 
89 
56 
43 

22.85 
29.47 
18.54 
14.24 

รวม 302 100.00 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
4. ขนาดของโรงเรียน 

4.1  ขนาดเล็ก 
4.2  ขนาดกลาง 
4.3  ขนาดใหญ่ 

 
108 
98 
96 

 
35.76 
32.45 
31.79 

รวม 302 100.00 
 
 จากตารางท่ี 9  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นครูผูส้อน  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ต าแหน่งหนา้ท่ีในโรงเรียน  เป็นครูผูช่้วย                
ร้อยละ 7.62  เป็นครูร้อยละ 27.82  เป็นช านาญการร้อยละ  39.07  เป็นครูช านาญการพิเศษ ร้อยละ 
24.17  เป็นครูเช่ียวชาญร้อยละ 1.32  วฒิุการศึกษา ปริญญาตรีร้อยละ  61.59   ปริญญาโท ร้อยละ 
38.08  ปริญญาเอกร้อยละ  0.33  ประสบการณ์ในการท างาน  นอ้ยท่ีสุดกวา่ 5 ปี ร้อยละ 14.90  
ท างาน 6-10 ปี ร้อยละ  22.85  ท างาน11-15  ปี  ร้อยละ 29.47  ท างาน 16-20  ปี  ร้อยละ 18.54  
ท างาน 20  ปีข้ึนไปร้อยละ 14.24 ขนาดของโรงเรียน  ขนาดเล็กร้อยละ 35.76  ขนาดกลางร้อยละ  
32.45   ขนาดใหญ่ร้อยละ  31.79   
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที ่1  ระดับความพร้อมในการขบัเคลือ่นสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 
38  ของผู้บริหารโรงเรียน 
 ระดบัความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียน  มีเป้าหมายศึกษา                  
ความพร้อม  8  ดา้น  ดงัแสดงในตารางท่ี 10-18 
 
 
 
 
 
 



67 
 

ตารางท่ี 10   แสดงค่าเฉล่ีย(X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน   
 

 

ดา้นคุณลกัษณะ 
ผูเ้รียน   

ผูบ้ริหาร 
(n=104) ระดบั 

ความพร้อม 
X  S.D. 

1.นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนผา่นการ 
ประเมินระดบัชาติ(O-net)อยูใ่นระดบัดี เป็นท่ียอมรับ 4.30 0.46 มาก 

2.นกัเรียนในโรงเรียนมีความสามารถ ความถนดัเฉพาะ 
ทางเป็นท่ีประจกัษ ์สามารถแข่งขนัจนไดรั้บรางวลัใน 
การแข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ 4.09 0.62 มาก 

3.นกัเรียนในโรงเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถ 
เขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนจนถึงระดบัอุดมศึกษา  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศไดใ้นอตัราสูงข้ึน 3.95 0.55 มาก 

4.นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบ 
ดว้ยเคร่ืองมือประเมินระดบันานาชาติเช่น PISA หรือ 
TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ 3.66 0.57 มาก 

5.นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย /  
ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการ 
ส่ือสารไดดี้ 3.46 0.62 ปานกลาง 

6.นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มสาระภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นการประเมิน 
ระดบัชาติ(O-net)อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป จากเคร่ืองมือ 
ท่ีโครงการพฒันาข้ึน 3.88 0.76 มาก 

7. นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพิ่มเติม 
ท่ีส่งเสริมใหส้ามารถตั้งค  าถาม ตั้งสมมติฐาน และ 
ศึกษาคน้ควา้อยา่งอิสระดว้ยตนเองเพื่อ หาค าตอบ 
และสรุปองคค์วามรู้ได ้ ( IS1) 3.72 0.45 มาก 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

 

ดา้นคุณลกัษณะ 
ผูเ้รียน   

ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

8.นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริม 
ความสามารถเร่ืองส่ือสาร เขียน และน าเสนอผล 
การศึกษาคน้ควา้โดยใชส่ื้อท่ีเหมาะสมไดท่ี้มีแหล่ง 
อา้งอิงท่ีเช่ือถือ  ( IS2) 3.86 0.63 มาก 

9.นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริม 
ใหส้ามารถประยกุตอ์งคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ 
ดว้ยตนเองไปสู่การปฏิบติัหรือน าไปใชเ้พื่อประโยชน์แก่ 
สังคม ( IS3) 3.81 0.64 มาก 

10.นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนเพิ่มเติมในรายวชิาท่ีตอ้ง 
ใชค้วามสามารถในการประเมิน แสวงหา สังเคราะห์  
และใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งมีประสิทธิผล โดยการน า 
เทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินการใหส้ าเร็จ 3.89 0.74 มาก 

11.นกัเรียนในโรงเรียนมีผลงานการประดิษฐ ์สร้างสรรค ์
และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้ ออกแบบ   
สร้างสรรคง์าน ส่ือสาร น าเสนอเผยแพร่ และแลกเปล่ียน 
ผลงานจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรม 
ระดบัภาคหรือระดบัชาติ 3.96 0.50 มาก 

12.นกัเรียนในโรงเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารต่างๆเก่ียวกบั 
สภาวการณ์ของโลก และเขา้ใจการเปล่ียนแปลง  
ความหลากหลายทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของประเทศเพื่อนบา้น 3.98 0.65 มาก 

13.นกัเรียนในโรงเรียนมีจิตสาธารณะและความ 
รับผดิชอบต่อสังคม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดประโยชน์ 
ต่อสาธารณะและปกป้องคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม  4.01 0.45 มาก 

รวม 3.89 0.39 มาก 
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 จากตารางท่ี 10  แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน  โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ดา้นท่ี 
1 ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนน
เฉล่ียความพร้อมดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียนสูง 3 อนัดบัแรกคือ  ขอ้1 ( X = 4.30)  ขอ้2  ( X = 4.09 ) 
และขอ้ 13  ( X = 4.01)  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียนนอ้ยท่ีสุดคือ  
ขอ้ 5 ( X = 3.46)    
 
ตารางท่ี 11   แสดงค่าเฉล่ีย  (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นท่ี 2  ดา้นหลกัสูตรและ 
  การจดัการเรียนการสอน 
 

 

ดา้นหลกัสูตรและ 
การจดัการเรียนการสอน 

ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง 
 กบัหลกัสูตรมาตรฐานสากล 4.06 0.64 มาก 

2.โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ตอบสนองต่อความถนดัและศกัยภาพตามความ 
ตอ้งการของผูเ้รียน 3.88 0.70 มาก 

3.โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ 3.57 0.72 มาก 

4.โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ 
การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ (Research  
and Knowledge Formation) การส่ือสารการน าเสนอ 
(Communication and Presentation) และกิจกรรม 
สร้างสรรคแ์ละบริการสังคม (Global Education  
and Social Service Activity) 3.70 0.61 มาก 

5.โรงเรียนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมีคุณภาพ 
   ตามมาตรฐานสากล 3.90 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

 

ดา้นหลกัสูตรและ 
การจดัการเรียนการสอน 

ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

6.โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียน 
ตามแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบ 
ขอ้เขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ การลงมือปฏิบติั 
และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกบัโรงเรียนอ่ืนๆ  
ทั้งในและต่างประเทศ 3.67 0.51 มาก 

7.โรงเรียนมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแล 
ช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อใหส้ามารถพฒันา 
ไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพแห่งการเรียนรู้ 3.99 0.47 มาก 

รวม 3.83 0.39 มาก 
 
 จากตารางท่ี 11  แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ดา้นท่ี 
2  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนสูง 3 อนัดบัแรกคือ 
ขอ้ 1 ( X =  4.06  )  ขอ้  7  ( X = 3.99  ) และขอ้  5  ( X = 3.90 )  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความ
พร้อมดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  3  ( X =  3.57 )    
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ตารางท่ี 12   แสดงค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( SD) และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นท่ี 3 ดา้นคุณภาพผูบ้ริหาร 
  ในโรงเรียน 
   

 

ดา้นคุณภาพ 
ผูบ้ริหารในโรงเรียน 

ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1. ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์กวา้งไกลและสามารถน าโรงเรียน 
 สู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 4.12 0.53 มาก 

2. ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหาร 
 จดัการแบบมีระบบและตามขั้นตอนเทียบเคียง 
 รางวลัคุณภาพแห่งชาติ(TQA) 4.08 0.36 มาก 

3. ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ (Academic  
 Leadership)ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ียอมรับ 
 จนไดรั้บรางวลั 4.07 0.38 มาก 

4. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
 ในการส่ือสารและบริหารจดัการงานโรงเรียน 
 ดว้ยคุณภาพ 4.18 0.41 มาก 

5. ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร 4.11 0.39 มาก 
6. ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน 
 แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการจดัการศึกษานานาชาติ 4.10 0.43 มาก 

รวม 4.11 0.30 มาก 
 
 จากตารางท่ี 12  แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล                 
ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่                 
ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียนสูง  3 อนัดบัแรกคือ  ขอ้ 4                  
( X =  4.18 )  ขอ้  1  ( X =  4.12 ) และขอ้  5  ( X =  4.11 )   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม 
ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียนนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  3  ( X =  4.07 )    
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ตารางท่ี  13   แสดงค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD) และระดบัความพร้อมในการ 
                   ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 

  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียน  ดา้นท่ี 4 ดา้นคุณภาพของ  
       ครูผูส้อน 

 
 

ดา้นคุณภาพ 
ของครูผูส้อน   

ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญ 
ทางการสอนและสอนตรงตามวชิาเอก โดยผา่นการ 
ประเมินในระดบัชาติหรือไดรั้บการยอมรับ 3.85 0.65 มาก 

2.ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่าง 
ประเทศในการส่ือสาร 3.85 0.69 มาก 

3.ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็น 
ภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการเรียนการสอน 3.91 0.56 มาก 

4. ครูผูส้อนใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียน 
การสอน การวดั และการประเมินผล และการเผยแพร่ 
ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) และOffline) 3.88 0.57 มาก 

5.ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ในการจดัการเรียนการสอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ 3.83 0.65 มาก 

6.ครูผูส้อนใชก้ารวิจยั ส่ือ นวตักรรมเพื่อพฒันา 
ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 3.82 0.52 มาก 

รวม 3.85 0.45 มาก 
 

 จากตารางท่ี 13   แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล   
ดา้นคุณภาพของครูผูส้อนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ขอ้ท่ีมี
คะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นคุณภาพของครูผูส้อน สูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  3  ( X =  3.91 )   
ขอ้  4  ( X = 3.88 )  ขอ้ 2(X  = 3.85 ) และขอ้ 1 ( X =  3.85 ) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม 
ดา้นคุณภาพของครูผูส้อนนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  6  ( X =  0.52 )    
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ตารางท่ี 14   แสดงค่าเฉล่ีย(X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการขบั  
  เคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษา มธัยมศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นท่ี 5 ดา้นระบบการบริหาร 
  จดัการ   
 

 

ดา้นระบบ 
การบริหารจดัการ   

ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บ 
 การรับรองจากองคก์รมาตรฐานสากล 3.83 0.55 มาก 

2.โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้าง 
 นวตักรรมเผยแพร่ทั้งในจงัหวดัและในระดบัประเทศ 3.88 0.41 มาก 

3.โรงเรียนน าวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)มาใชใ้น 
 การบริหารจดัการ ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน 3.93 0.54 มาก 

4.โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งใน 
 จงัหวดัและในระดบัประเทศ 3.81 0.56 มาก 

5.โรงเรียนมีการบริหารดา้นบุคลากรอยา่งมีอิสระและ 
 คล่องตวัโดยสามารถก าหนดอตัราก าลงัสรรหา บรรจุ  
 จดัจา้ง ส่งเสริม และพฒันาดว้ยโรงเรียนเอง 3.85 0.54 มาก 

6.โรงเรียนสามารถแสวงหาระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ  
    เพื่อพฒันาความเป็นเลิศในการจดัการศึกษาโดยสามารถ 
    บริหารจดัการได ้  3.90 0.49 มาก 

รวม 3.87 0.38 มาก 
 
 จากตารางท่ี 14  แสดงใหเ้ห็นวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกั งาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล               
ดา้นระบบการบริหารจดัการ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมี
คะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นระบบการบริหารจดัการ  สูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  3  ( X =  3.93  )    
ขอ้  6 ( X =  3.90  ) และขอ้  2  ( X =  3.88 )   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นระบบ                           
การบริหารจดัการนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  4  ( X =  3.81 )    
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ตารางท่ี 15  แสดงค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD) และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ของผูบ้ริหารโรงเรียน   ดา้นท่ี 6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   
 

 
ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   

ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1. ครูผูส้อนมีภาระงานสอนท่ีเหมาะสมคือ  
 สอนไม่เกิน 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 4.10 0.68 มาก 

2.โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม โดยมี 
จ  านวนนกัเรียนต่อหอ้ง (มธัยมศึกษา 35 คน : 1 หอ้ง) 
โดยมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวชิาท่ีสอนเพียงพอ 
 และมีอตัราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน 20 คน 4.07 0.71 มาก 

3.โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือและต าราเรียนท่ีมีคุณภาพระดบั 
มาตรฐานสากลเพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้รียนอยา่งเพียงพอ 4.07 0.64 มาก 

4.โรงเรียนมีหอ้งคอมพิวเตอร์ท่ีใชส้อนเด็กอยา่งเพียงพอ 
ไดเ้รียนทุกคน 3.89 0.64 มาก 

5.โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูง 
เช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน 4.02 0.64 มาก 

6.โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic 
 Multi-Media Classroom)หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ  
และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของ 
นกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอและสามารถเช่ือมโยง 
เครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 3.89 0.61 มาก 

7.โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการท่ีมี 
สภาพแวดลอ้มบรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ี 
พอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน 
การเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 3.86 0.49 มาก 

รวม 3.98 0.47 มาก 
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จากตารางท่ี 15  แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38  มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล                 
ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
ความพร้อมดา้นปัจจยัพื้นฐานสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้ 1  ( X =  4.10 )  ขอ้ 2  ( X =  4.07 )  ขอ้  3   
และขอ้5  ( X =  4.07 )   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นปัจจยัพื้นฐานนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  7   
( X =  3.86 )    
 

ตารางท่ี 16   แสดงค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการขบั 
  เคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ของผูบ้ริหารโรงเรียนดา้นท่ี 7 ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 
 

 
ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 

ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนั 
เป็นเครือข่ายร่วมพฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค  
และระดบัประเทศ  3.94 0.50 มาก 

2.โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
และทรัพยากรระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา 3.82 0.48 มาก 

3.โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษา 
และองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 4.14 0.58 มาก 

4.นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน) 4.19 0.59 มาก 

รวม 4.02 0.37 มาก 
 

 จากตารางท่ี 16  แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล                    
ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนน
เฉล่ียความพร้อมดา้นเครือข่ายร่วมพฒันาสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้ 4 ( X =  4.19 )  ขอ้ 3( X = 4.14 ) 
และขอ้ 1  ( X =  3.94 )  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นเครือข่ายร่วมพฒันานอ้ยท่ีสุดคือ  
ขอ้  2  ( X =  3.82 )    
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ตารางท่ี 17   แสดงค่าเฉล่ีย(X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการขบั 
เคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นท่ี 8 ดา้นการวิจยัและการพฒันา   

 
 

ดา้นการวิจยัและการพฒันา   
ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบั 
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 4.12 0.38 มาก 

2.โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวจิยั 
จดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบั 
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 4.13 0.34 มาก 

3.โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบั 
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 4.08 0.27 มาก 

รวม 4.11 0.25 มาก 
 
 จากตารางท่ี  17  แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล                            
ดา้นการวิจยัและการพฒันา  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมี
คะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นการวจิยัและการพฒันา สูงจากมากไปนอ้ยดงัน้ี อนัดบัแรกคือ ขอ้ 2                
( X =  4.13  )  ขอ้  1  ( X =  4.12  ) และขอ้  3  ( X =  4.08 )    
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ตารางท่ี 18   แสดงค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษา  มธัยมศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียนทั้ง  8  ดา้น 
 

 
ดา้นความพร้อม 

ผูบ้ริหาร 
(n=104) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1. ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  3.83 0.39 มาก 
2. ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  3.89 0.39 มาก 
3. ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน  4.11 0.30 มาก 
4. ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน 3.85 0.45 มาก 
5. ดา้นระบบการบริหารจดัการ    3.87 0.38 มาก 
6. ดา้นปัจจยัพื้นฐาน     3.98 0.47 มาก 
7. ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา   4.02 0.37 มาก 
8. ดา้นการวิจยัและการพฒันา 4.11 0.25 มาก 

รวม 3.94 0.26 มาก 
 
 จากตารางท่ี 18  แสดงใหเ้ห็นวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกั 

งานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล                     
ทั้ง 8 ดา้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม                 
ในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลสูง เรียงตามล าดบัคือ ดา้นท่ี 3  ดา้นคุณภาพของ                          
ผูบ้ริหารโรงเรียน (X =  4.11  )  ดา้นท่ี 8 ดา้นการวจิยัและการพฒันา  (X =  4.11  )  ดา้นท่ี  7                 
ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  (X =  4.02  )   ดา้นท่ี 6  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน (X =  3.98  )   ดา้นท่ี 2                      
ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  (X = 3.89  )   ดา้นท่ี 5 ดา้นระบบการบริหารจดัการ                   
(X = 3.87 )  และดา้นท่ี 4 ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน (X = 3.85  )  ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ีย               
ความพร้อมนอ้ยท่ีสุดคือ  ดา้นท่ี  1  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ( X =  3.83  )    
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที ่1  ระดับความพร้อมในการขบัเคลือ่นสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 38  ของครูผู้สอน 
 ระดบัความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ของครูผูส้อน มีเป้าหมายศึกษาความพร้อม 8  ดา้น   
ดงัแสดงในตารางท่ี 19-27 
 
ตารางท่ี 19  แสดงค่าเฉล่ีย (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของครูผูส้อน ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน   
 

 
ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน   

ครูผูส้อน 
(n = 302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1. นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนผา่นการ 
 ประเมินระดบัชาติ(O-net)อยูใ่นระดบัดี เป็นท่ียอมรับ 3.53 0.90 มาก 

2. นกัเรียนในโรงเรียนมีความสามารถ ความถนดัเฉพาะ 
 ทางเป็นท่ีประจกัษ ์สามารถแข่งขนัจนไดรั้บรางวลั 
 ในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ 3.61 0.85 มาก 

3. นกัเรียนในโรงเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถ 
 เขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนจนถึงระดบัอุดมศึกษา  
 ทั้งในประเทศและต่างประเทศไดใ้นอตัราสูงข้ึน 3.61 0.76 มาก 

4. นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ย 
 เคร่ืองมือประเมินระดบันานาชาติเช่น PISA หรือ 
 TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ 3.03 0.94 ปานกลาง 

5. นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย/ภาษาองักฤษ 
 และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆในการส่ือสารไดดี้ 3.00 0.82 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

 
ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน   

ครูผูส้อน 
(n = 302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

6.  นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มสาระภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นการประเมิน 
ระดบัชาติ(O-net)อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป จากเคร่ืองมือ 
ท่ีโครงการพฒันาข้ึน 3.27 0.94 ปานกลาง 

7.  นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริม 
ใหส้ามารถตั้งค  าถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาคน้ควา้ 
อยา่งอิสระดว้ยตนเองเพื่อ หาค าตอบและสรุปองค ์
ความรู้ได ้( IS1) 3.15 0.80 ปานกลาง 

8.  นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริม 
  ความสามารถเร่ืองส่ือสารเขียนและน าเสนอผลการศึกษา 

    คน้ควา้โดยใชส่ื้อท่ีเหมาะสมไดท่ี้มีแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือ   
  ( IS2) 3.21 0.89 ปานกลาง 

9. นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริม 
 ใหส้ามารถประยกุตอ์งคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ 
 ดว้ยตนเองไปสู่การปฏิบติัหรือน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ 
 แก่สังคม  ( IS3) 3.26 0.85 ปานกลาง 

10.นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนเพิ่มเติมในรายวชิาท่ีตอ้ง 
ใชค้วามสามารถในการประเมิน แสวงหา สังเคราะห์  
และใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งมีประสิทธิผล โดยการน า 
เทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินการใหส้ าเร็จ 3.40 0.82 ปานกลาง 

11.นกัเรียนในโรงเรียนมีผลงานการประดิษฐ ์สร้างสรรค์ 
และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้ ออกแบบ 
สร้างสรรคง์านส่ือสาร น าเสนอเผยแพร่ และแลกเปล่ียน 
ผลงานจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรม 
ระดบัภาคหรือระดบัชาติ 3.43 0.81 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

 
ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน   

ครูผูส้อน 
(n = 302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

12. นกัเรียนในโรงเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารต่างๆ เก่ียวกบั 
สภาวการณ์ของโลก และเขา้ใจการเปล่ียนแปลง  
ความหลากหลายทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของประเทศเพื่อนบา้น 3.62 0.78 มาก 

13.นกัเรียนในโรงเรียนมีจิตสาธารณะและความ 
รับผดิชอบต่อสังคม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดประโยชน์ 
ต่อสาธารณะและปกป้องคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม  3.66 0.68 มาก 

รวม 3.37 0.62 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 19  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ดา้นท่ี 1 
ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่                   
ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้ 13 ( X = 3.66 )  
ขอ้  12   (X =  3.62 )  ขอ้  2  ( X =  3.61)   และขอ้  3  ( X =  3.61 )   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 
ความพร้อมดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  5  ( X =  3.00  )    
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ตารางท่ี  20  แสดงค่าเฉล่ีย (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของครูผูส้อน ดา้นท่ี 2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการ 
  เรียนการสอน 
 

 
ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

ครูผูส้อน 
(n = 302) 

 
ระดบั 

ความพร้อม X  S.D. 

1.โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกบั 
หลกัสูตรมาตรฐานสากล 3.52 0.90 มาก 
2.โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนอง
ต่อความถนดัและศกัยภาพตามความตอ้งการของผูเ้รียน 3.54 0.81 มาก 
3.โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ 2.88 1.10 ปานกลาง 
4.โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ การศึกษา
คน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ (Research and Knowledge 
Formation) การส่ือสารการน าเสนอ(Communication and 
Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละบริการสงัคม 
(Global Education and Social Service Activity) 3.14 0.95 ปานกลาง 
5.โรงเรียนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล 3.48 0.94 ปานกลาง 
6.โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียน 
ตามแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบขอ้เขียน 
สอบปากเปล่า สอบสมัภาษณ์ การลงมือปฏิบติั และสามารถ
เทียบโอนผลการเรียนกบัโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ 3.27 0.86 ปานกลาง 
7.โรงเรียนมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพ่ือใหส้ามารถพฒันาไปสู่
จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพแห่งการเรียนรู้ 3.67 0.79 มาก 

รวม 3.36 0.69 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 20  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ดา้นท่ี 2 
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ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็น               
รายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนสูง  3  
อนัดบัแรกคือ ขอ้  7  (X =  3.67 )  ขอ้  2  ( X =  3.54 ) และขอ้  1  ( X =  3.52)   ส่วนขอ้ท่ีมี
คะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  3 ( X = 2.88 )    
 
ตารางท่ี 21   แสดงค่าเฉล่ีย(X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของครูผูส้อน ดา้นท่ี 3 ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน   
 

 
ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์กวา้งไกลและสามารถน าโรงเรียน              
สู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 3.83 0.74 มาก 
2.ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหารจดัการ
แบบมีระบบและตามขั้นตอนเทียบเคียงรางวลัคุณภาพ
แห่งชาติ(TQA) 3.49 0.81 ปานกลาง 
3.ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic 
Leadership)ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ียอมรับจน                    
ไดรั้บรางวลั 3.59 0.81 มาก 
4.ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการ
ส่ือสารและบริหารจดัการงานโรงเรียนดว้ยคุณภาพ 3.75 0.75 มาก 
5.ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร 3.62 0.87 มาก 
6.ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการจดัการศึกษานานาชาติ 3.60 0.90 มาก 

รวม 3.65 0.67 มาก 
 
 จากตารางท่ี 21  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ดา้นท่ี 3
ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบ วา่ขอ้ท่ี



83 
 

มีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  สูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้ 1 ( X = 3.83)  
ขอ้  5  ( X =  3.62) และขอ้  6  ( X =  3.60)   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม ดา้นคุณภาพ
ผูบ้ริหารในโรงเรียน  นอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  2  ( X =  3.49)    
 
ตารางท่ี 22   แสดงค่าเฉล่ีย(X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของครูผูส้อน  ดา้นท่ี 4 ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน   
 

 
ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน   

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญ
ทางการสอนและสอนตรงตามวชิาเอก โดยผา่นการ
ประเมินในระดบัชาติหรือไดรั้บการยอมรับ 3.64 0.83 มาก 
2.ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศ
ในการส่ือสาร 3.25 0.97 ปานกลาง 
3.ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็น
ภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการเรียนการสอน 3.23 0.99 ปานกลาง 
4.ครูผูส้อนใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียน
การสอน การวดั และการประเมินผล และการเผยแพร่
ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) 3.45 0.86 ปานกลาง 
5.ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
จดัการเรียนการสอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ 3.20 1.00 ปานกลาง 
6.ครูผูส้อนใชก้ารวจิยั ส่ือ นวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี 3.41 0.80 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.75 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 22  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ดา้นคุณ 
ภาพของครูผูส้อน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนน
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เฉล่ียความพร้อมดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  สูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้ 1 (X =  3.64)  ขอ้  4                        
(X =  3.45) และขอ้  6  ( X =  3.41)   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นคุณภาพของ
ครูผูส้อน นอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  5  ( X =  3.20  )    
 
ตารางท่ี 23   แสดงค่าเฉล่ีย(X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของครูผูส้อน  ดา้นท่ี 5 ดา้นระบบการบริหารจดัการ   
 

 
ดา้นระบบการบริหารจดัการ   

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการ
รับรองจากองคก์รมาตรฐานสากล 3.26 0.92 ปานกลาง 
2.โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้าง
นวตักรรมเผยแพร่ทั้งในจงัหวดัและในระดบัประเทศ 3.21 0.88 ปานกลาง 
3.โรงเรียนน าวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)มาใชใ้น
การบริหารจดัการ ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน 3.33 0.86 ปานกลาง 
4.โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการ                 
ทั้งในจงัหวดัและในระดบัประเทศ 3.28 0.85 ปานกลาง 
5.โรงเรียนมีการบริหารดา้นบุคลากรอยา่งมีอิสระและ
คล่องตวัโดยสามารถก าหนดอตัราก าลงัสรรหา บรรจุ                  
จดัจา้ง ส่งเสริม และพฒันาดว้ยโรงเรียนเอง 3.49 0.85 ปานกลาง 
6.โรงเรียนสามารถแสวงหาระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ               
เพื่อพฒันาความเป็นเลิศในการจดัการศึกษาโดยสามารถ
บริหารจดัการได ้  3.54 0.77 มาก 

รวม 3.35 0.72 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 23  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ดา้นระบบ
การบริหารจดัการ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนน
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เฉล่ียความพร้อมดา้นระบบการบริหารจดัการ  สูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  6  ( X =  3.54  )  ขอ้  5        
( X =  3.49  ) และขอ้  3  ( X =  3.33  )   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นระบบการ               
บริหารจดัการนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  2  ( X =  3.21  )    
 
ตารางท่ี 24   แสดงค่าเฉล่ีย(X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ของครูผูส้อน  ดา้นท่ี 6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   
 

 
ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1. ครูผูส้อนมีภาระงานสอนท่ีเหมาะสมคือสอนไม่เกิน  
 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 3.68 1.00 มาก 

2.โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม โดยมีจ านวน 
นกัเรียนต่อห้อง (มธัยมศึกษา 35 คน : 1 หอ้ง)โดยมี 
จ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวชิาท่ีสอนเพียงพอ และ 
มีอตัราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน 20 คน 3.66 0.95 มาก 

3.โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือและต าราเรียนท่ีมีคุณภาพระดบั 
มาตรฐานสากลเพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้รียนอยา่งเพียงพอ 3.63 0.89 มาก 

4.โรงเรียนมีหอ้งคอมพิวเตอร์ท่ีใชส้อนเด็กอยา่งเพียงพอ 
ไดเ้รียนทุกคน 3.62 0.89 มาก 

5.โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูง 
เช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน 3.59 0.87 มาก 

6.โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic  
Multi-Media Classroom)หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ และ 
มีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของ 
นกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอและสามารถเช่ือมโยง 
เครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 3.41 0.81 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 
 

 
ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

7.โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมี
สภาพแวดลอ้มบรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ี
พอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน
การเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 3.57 0.75 มาก 

รวม 3.59 0.65 มาก 
 
 จากตารางท่ี 24  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยม ศึกษา เขต  38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ดา้นปัจจยั 
พื้นฐาน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม
ดา้นปัจจยัพื้นฐานสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้ 1 (X = 3.68 ) ขอ้ 2 (X = 3.66) และขอ้ 3  ( X = 3.63)   
ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นปัจจยัพื้นฐาน นอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้  6 (X = 3.41 )    
 
ตารางท่ี 25   แสดงค่าเฉล่ีย(X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของครูผูส้อน  ดา้นท่ี 7 ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 
 

 
ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนั 
 เป็นเครือข่ายร่วมพฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบั 
 ภูมิภาค และระดบัประเทศ  3.40 0.82 ปานกลาง 

2.โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 และทรัพยากรระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา 3.32 0.77 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 25  (ต่อ) 
 

 
ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 

ครูผูส้อน 
(n =302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

3.โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษา 
และองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 3.45 0.86 ปานกลาง 

4.นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคล 
อ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ(นกัเรียนและ 
ครูแลกเปล่ียน) 3.21 1.08 ปานกลาง 

รวม 3.35 0.78 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 25  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ดา้น
เครือข่ายร่วมพฒันา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนน
เฉล่ียความพร้อมดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา สูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้ 3 (X =  3.45)  ขอ้ 1 ( X = 3.40) 
และขอ้ 2  ( X =  3.32 )   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา นอ้ยท่ีสุดคือ 
ขอ้  4  ( X =  3.21 )   
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ตารางท่ี 26  แสดงค่าเฉล่ีย(X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ของครูผูส้อน  ดา้นท่ี 8 ดา้นการวจิยัและการพฒันา   
 

 
ดา้นการวิจยัและการพฒันา   

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบั 
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 3.41 0.81 ปานกลาง 

2.โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวจิยั 
จดัการศึกษาดา้นต่าง ๆอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบั 
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 3.43 0.83 ปานกลาง 

3.โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบั 
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 3.35 0.88 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.79 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 26  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ดา้นการ
วจิยัและการพฒันา  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนน
เฉล่ียความพร้อมดา้นการวิจยัและการพฒันา สูงจากมากไปนอ้ยดงัน้ี อนัดบัแรกคือ ขอ้  2                        
( X =  4.43)  ขอ้  1  ( X =  4.41)  และขอ้  3  ( X =  4.35 )    
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ตารางท่ี 27   แสดงค่าเฉล่ีย(X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( SD)และระดบัความพร้อมในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังาน 
  พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของครูผูส้อน  ทั้ง 8 ดา้น 
 

 
ดา้นความพร้อม   

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 

ระดบั 
ความพร้อม 

X  S.D. 

1.ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน    3.37 0.62 ปานกลาง 
2.ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  3.36 0.69 ปานกลาง 
3.ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน 3.65 0.67 มาก 
4.ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน 3.36 0.75 ปานกลาง 
5.ดา้นระบบการบริหารจดัการ    3.35 0.72 ปานกลาง 
6.ดา้นปัจจยัพื้นฐาน     3.59 0.65 มาก 
7.ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา   3.35 0.78 ปานกลาง 
8.ดา้นการวิจยัและการพฒันา 3.40 0.79 ปานกลาง 

รวม 3.43 0.58 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 27  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ทั้ง 8 ดา้น 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมใน
การขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลสูงเรียงตามล าดบัคือคือ ดา้นท่ี 3  ดา้นคุณภาพของครูใน
โรงเรียน  ( X =  3.65 )  ดา้นท่ี 6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน( X =  3.59 )   ดา้นท่ี  8  ดา้นการวิจยัและการ
พฒันา  (X =  3.40 ) ดา้นท่ี 1  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  (X =3.37)   ดา้นท่ี 2 ดา้นหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอน   (X =  3.36 )  และดา้นท่ี 4  ดา้นคุณภาพครูผูส้อน(X =  3.36 )  ส่วนดา้น
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นท่ี  7 ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา (X =  3.35 ) และดา้นท่ี 
5 ดา้นระบบการบริหารจดัการ (X =3.35  )  
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ผลการเปรียบเทยีบความพร้อมในการขบัเคลือ่นสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกดัส านักงานพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ของผู้บริหารโรงเรียน
และครูผู้สอนในโรงเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการขบัเคล่ือน  
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 38  ดงัแสดงในตารางท่ี 28 -36 
 

ตารางท่ี 28   แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ดา้นท่ี1  ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน   
 

 
ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน   

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
1.นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียน 
ผา่นการประเมินระดบัชาติ(O-net)อยูใ่น 
ระดบัดี เป็นท่ียอมรับ 4.30 0.46 3.53 0.90 11.246 0.000* 

2.นกัเรียนในโรงเรียนมีความสามารถความ 
ถนดัเฉพาะทางเป็นท่ีประจกัษส์ามารถ 
 แข่งขนัจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนั 
ศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ 4.09 0.62 3.61 0.85 6.126 0.000* 

3.นกัเรียนในโรงเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษา 
แลว้สามารถเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
จนถึงระดบัอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศไดใ้นอตัราสูงข้ึน 3.95 0.55 3.61 0.76 4.989 0.000* 

4.นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการ 
ทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมินระดบั 
นานาชาติเช่น PISA หรือ TIMMS  
ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ 3.66 0.57 3.03 0.94 8.191 0.000* 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ)  
 

 
ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน   

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
5.นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย 
 /ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศ 
อ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี้ 3.46 0.62 3.00 0.82 5.198 0.000* 

6.นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและภาษา 
องักฤษผา่นการประเมินระดบัชาติ 
(O-net)อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป  3.88 0.76 3.27 0.94 6.567 0.000* 

7.นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิา 
เพิ่มเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถตั้งค  าถาม  
ตั้งสมมติฐาน และศึกษาคน้ควา้อยา่งอิสระ 
ดว้ยตนเองเพื่อ หาค าตอบและสรุป 
องคค์วามรู้ได ้( IS1) 3.72 0.45 3.15 0.80 8.995 0.000* 

8.นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิา 
เพิ่มเติมท่ีส่งเสริมความสามารถเร่ือง 
ส่ือสาร เขียน และน าเสนอผลการศึกษา 
คน้ควา้โดยใชส่ื้อท่ีเหมาะสมไดท่ี้มีแหล่ง 
อา้งอิงท่ีเช่ือถือ      ( IS2) 3.86 0.63 3.21 0.89 8.071 0.000* 

9.นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิา 
เพิ่มเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถประยกุต ์
องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ดว้ย 
ตนเองไปสู่การปฏิบติัหรือน าไปใชเ้พื่อ 
ประโยชน์แก่สังคม( IS3) 3.81 0.64 3.26 0.85 6.905 0.000* 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

 
ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน   

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
10.นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนเพิ่มเติม    
    ในรายวชิาท่ีตอ้งใชค้วามสามารถในการ 
ประเมิน แสวงหา สังเคราะห์ และใชข้อ้มูล 
ข่าวสารอยา่งมีประสิทธิผล โดยการน า 
เทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินการให้ 
ส าเร็จ 3.96 0.50 3.43 0.81 7.856 0.000* 

11.นกัเรียนในโรงเรียนมีผลงานการ 
ประดิษฐ ์สร้างสรรค ์และสามารถใช ้
เทคโนโลยใีนการเรียนรู้ ออกแบบ  
สร้างสรรคง์าน ส่ือสาร น าเสนอเผยแพร่  
และแลกเปล่ียนผลงานจนไดรั้บรางวลัใน 
การแข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือ 
ระดบัชาติ 3.96 0.50 3.43 0.81 7.856 0.000* 

12.นกัเรียนในโรงเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารต่างๆ 
เก่ียวกบัสภาวการณ์ของโลก และเขา้ใจ 
การเปล่ียนแปลง ความหลากหลายทาง 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของ 
ประเทศเพื่อนบา้น 3.98 0.65 3.62 0.78 4.622 0.000* 

13.นกัเรียนในโรงเรียนมีจิตสาธารณะและ 
ความรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อส่งเสริมให้ 
เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้อง 
คุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม  4.01 0.45 3.66 0.68 6.001 0.000* 

รวม 3.89 0.39 3.37 0.62 9.944 0.000* 
 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (Sig. < 0.05) 
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จากตารางท่ี 28  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38  ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน มีความแตกต่างกนั เม่ือพิจารณา 
เป็นรายขอ้ พบวา่  รายการท่ี 1 – 13  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  
 
ตารางท่ี 29   แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ดา้นท่ี2  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 
 

ดา้นหลกัสูตรและ 
การจดัการเรียนการสอน 

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
1.โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี 
 เทียบเคียงกบัหลกัสูตรมาตรฐานสากล 4.06 0.64 3.52 0.90 6.626 0.000* 

2.โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความ 
เป็นเลิศตอบสนองต่อความถนดัและ 
ศกัยภาพตามความตอ้งการของผูเ้รียน 3.88 0.70 3.54 0.81 4.194 0.000* 

3.โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
ดว้ยภาษาองักฤษ 3.57 0.72 2.88 1.10 7.206 0.000* 

4.โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการ 
เรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และสร้างองค์ 
ความรู้ (Research and Knowledge  
Formation) การส่ือสารการน าเสนอ 
(Communication and Presentation) และ 
กิจกรรมสร้างสรรคแ์ละบริการสังคม  
(Global Education and Social Service  
Activity) 3.70 0.61 3.14 0.95 7.016 0.000* 
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) 
 

 
ดา้นหลกัสูตรและ 

การจดัการเรียนการสอน 

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
5.โรงเรียนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมี 
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 3.90 0.66 3.48 0.94 5.060 0.000* 

6.โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผล 
ของนกัเรียนตามแบบมาตรฐานสากลโดย 
ประเมินจากการสอบขอ้เขียน สัมภาษณ์ 
การลงมือปฏิบติั และสามารถเทียบโอนผล 
การเรียนกบัโรงเรียนอ่ืน ๆ ทั้งในและ 
ต่างประเทศ 3.67 0.51 3.27 0.86 5.671 0.000* 

7.โรงเรียนมีการใชก้ระบวนการคดักรอง 
ในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็น 
รายบุคคลเพื่อใหส้ามารถพฒันาไปสู่ 
จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพแห่งการเรียนรู้ 3.99 0.47 3.67 0.79 4.947 0.000* 

รวม 3.83 0.39 3.36 0.69 8.483 0.000* 
 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (Sig. < 0.05) 
 
 จากตารางท่ี 29  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38  ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ดา้นท่ี2  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน มีความแตกต่าง
กนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 7  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  
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ตารางท่ี 30  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ดา้นท่ี 3  ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน   
 

 
ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน   

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
1.ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์กวา้งไกลและสามารถ 
น าโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 4.12 0.53 3.83 0.74 6.626 0.000* 

2.ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบ 
บริหารจดัการแบบมีระบบและตาม 
ขั้นตอนเทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ 
(TQA) 4.08 0.36 3.49 0.81 4.194 0.000* 

3.ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ 
(Academic Leadership)ท่ีมีผลงานปรากฏ 
เป็นท่ียอมรับจนไดรั้บรางวลั 4.07 0.38 3.59 0.81 7.206 0.000* 

4.ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใช ้
เทคโนโลยใีนการส่ือสารและบริหาร 
จดัการงานโรงเรียนดว้ยคุณภาพ 4.18 0.41 3.75 0.75 7.016 0.000* 

5.ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศ 
ในการส่ือสาร 4.11 0.39 3.62 0.87 5.060 0.000* 

6.ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม  
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการ 
จดัการศึกษานานาชาติ 4.10 0.43 3.60 0.90 5.671 0.000* 

รวม 4.11 0.30 3.65 0.67 8.276 0.000* 
 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (Sig. < 0.05) 
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 จากตารางท่ี 30  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ดา้นท่ี 3  ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  มีความแตกต่างกนั เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  รายการท่ี 1 – 6 มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางท่ี 31   แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ดา้นท่ี 4 ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน 
 

 
ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน   

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
1.ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และ 
ความเช่ียวชาญทางการสอนและสอน 
ตรงตามวชิาเอก โดยผา่นการประเมิน 
ในระดบัชาติหรือไดรั้บการยอมรับ 3.85 0.65 3.64 0.83 2.517 0.013* 

2.ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและ 
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 3.85 0.69 3.25 0.97 6.829 0.000* 

3.ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือ 
ท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการ 
เรียนการสอน 3.91 0.56 3.23 0.99 8.706 0.000* 

4.ครูผูส้อนใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT)  
ในการจดัการเรียนการสอน การวดั และ 
การประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน 
ทั้งระบบออนไลน์ (online) และออฟไลน์ 
(offline) 3.88 0.57 3.45 0.86 5.703 0.000* 
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ตารางท่ี 31  (ต่อ) 
 

 
ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน   

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
5.ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ในการจดัการเรียน 
การสอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ 3.83 0.65 3.20 1.00 7.320 0.000* 

6.ครูผูส้อนใชก้ารวจิยั ส่ือ นวตักรรม 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 3.82 0.52 3.41 0.80 5.936 0.000* 

รวม 3.85 0.45 3.36 0.75 7.945 0.000* 
 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (Sig. < 0.05) 
 
 จากตารางท่ี 31  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38  ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ดา้นท่ี 4 ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  มีความแตกต่างกนั เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 6   มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 32   แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการขบัเคล่ือนสู่ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 38  ดา้นท่ี 5 ดา้นระบบการบริหารจดัการ   

 
 

ดา้นระบบการบริหารจดัการ   
ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
1.โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 
ท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์รมาตรฐาน 
สากล 3.83 0.55 3.26 0.92 2.517 0.013* 

2.โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM)  
และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่ทั้งใน 
จงัหวดัและในระดบัประเทศ 3.88 0.41 3.21 0.88 6.829 0.000* 

3.โรงเรียนน าวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices)มาใชใ้นการบริหารจดัการ 
ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน 3.93 0.54 3.33 0.86 8.706 0.000* 

4.โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
การบริหารจดัการทั้งในจงัหวดัและ 
ในระดบัประเทศ 3.81 0.56 3.28 0.85 5.703 0.000* 

5.โรงเรียนมีการบริหารดา้นบุคลากรอยา่ง 
มีอิสระและคล่องตวัโดยสามารถก าหนด 
อตัราก าลงัสรรหา บรรจุ จดัจา้ง ส่งเสริม  
และพฒันาดว้ยโรงเรียนเอง 3.85 0.54 3.49 0.85 7.320 0.000* 

6.โรงเรียนสามารถแสวงหาระดมทรัพยากร 
ดา้นต่างๆ เพื่อพฒันาความเป็นเลิศในการ 
จดัการศึกษาโดยสามารถบริหารจดัการได ้ 3.90 3.49 3.54 0.77 5.936 0.000* 

รวม 3.87 0.38 3.35 0.72 7.945 0.000* 
 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (Sig. < 0.05) 
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 จากตารางท่ี 32  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรง เรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38  ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ดา้นท่ี 5 ดา้นระบบการบริหารจดัการ มีความแตกต่างกนัเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่รายการท่ี 1–6  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 33   แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ดา้นท่ี 6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   
 
 

ดา้นปัจจยัพื้นฐาน 
 

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
1.ครูผูส้อนมีภาระงานสอนท่ีเหมาะสมคือ 
สอนไม่เกิน 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 4.10 0.68 3.68 1.00 4.803 0.000* 

2.โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม โดยมี 
จ  านวนนกัเรียนต่อหอ้ง (มธัยมศึกษา 35 คน 
: 1 หอ้ง)โดยมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรง 
สาขาวชิาท่ีสอนเพียงพอ และมีอตัราส่วน 
ครูต่อ 1 คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน 20 คน 4.07 0.71 3.66 0.95 4.596 0.000* 

3.โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือและต าราเรียนท่ีมี 
คุณภาพระดบัมาตรฐานสากลเพื่อให้ 
นกัเรียนไดใ้ชเ้รียนอยา่งเพียงพอ 4.07 0.64 3.63 0.89 5.387 0.000* 

4.โรงเรียนมีหอ้งคอมพิวเตอร์ท่ีใชส้อนเด็ก 
อยา่งเพียงพอไดเ้รียนทุกคน 3.89 0.64 3.62 0.89 3.356 0.001* 

5.โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบ 
ความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของ 
โรงเรียน 4.02 0.64 3.59 0.87 5.416 0.000* 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 
 
 

ดา้นปัจจยัพื้นฐาน 
 

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
6.โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media 
Classroom)ห้องทดลอง ห้องปฏิบติัการ และ 
มีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้ความ 
เป็นเลิศของนกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่ง 
เพียงพอและสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย  
เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 3.89 0.61 3.41 0.81 6.373 0.000* 

7.โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิย 
บริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้มบรรยากาศเอ้ือต่อ 
การใชบ้ริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม  
ทนัสมยั มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการ 
เรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 3.86 0.49 3.57 0.75 4.422 0.000* 

รวม 3.98 0.47 3.59 0.65 6.615 0.000* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (Sig. < 0.05) 
 
 จากตารางท่ี 33  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38  ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ดา้นท่ี 6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  มีความแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ รายการท่ี 1–7  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 34   แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   ดา้นท่ี 7 ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 
 

 
ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 

 

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
1.โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาใน 
ระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วมพฒันา 
ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค และ 
ระดบัประเทศ  3.94 0.50 3.40 0.82 7.985 0.000* 

2.โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากร 
ระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา 3.82 0.48 3.32 0.77 7.623 0.000* 

3.โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจาก 
สถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 4.14 0.58 3.45 0.86 9.207 0.000* 

4.นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียน 
เรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน) 4.19 0.59 3.21 1.08 11.574 0.000* 

รวม 4.02 0.37 3.35 0.78 11.673 0.000* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (Sig. < 0.05) 
 
 จากตารางท่ี 34  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38  ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน    ดา้นท่ี 7 ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  มีความแตกต่างกนั เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 4   มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 35   แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   ดา้นท่ี 8 ดา้นการวจิยัและการพฒันา   
 
 

ดา้นการวิจยัและการพฒันา   
ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
1.โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวจิยั 
เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง 
มาตรฐานสากล 4.12 0.38 3.41 0.81 11.763 0.000* 

2.โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการ 
ท าวจิยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ อยา่ง 
ต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 4.13 0.34 3.43 0.83 12.101 0.000* 

3.โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพื่อ 
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง 
มาตรฐานสากล 4.08 0.27 3.35 0.88 12.733 0.000* 

รวม 4.11 0.25 3.40 0.79 13.797 0.000* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (Sig. < 0.05) 
 
 จากตารางท่ี 35  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38  ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ดา้นท่ี 8 ดา้นการวจิยัและการพฒันา  มีความแตกต่างกนั เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 3   มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
 
 
 
 



103 
 

ตารางท่ี 36   แสดงผลการเปรียบเทียบดา้นความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการ 
  ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ี 
  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   ทั้ง 8  ดา้น   
 

 
ดา้นความพร้อม 

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
(n=104) 

ครูผูส้อน 
(n=302) 

 
t 

 
p.value 

X  SD X  SD 
1.ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  3.83 0.39 3.37 0.62 9.944 0.000* 
2.ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียน 
การสอน  3.89 0.39 3.36 0.69 8.483 0.000* 

3.ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน 4.11 0.30 3.65 0.67 8.276 0.000* 
4.ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน 3.85 0.45 3.36 0.75 7.945 0.000* 
5.ดา้นระบบการบริหารจดัการ    3.87 0.38 3.35 0.72 7.945 0.000* 
6.ดา้นปัจจยัพื้นฐาน     3.98 0.47 3.59 0.65 6.615 0.000* 
7.ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา   4.02 0.37 3.34 0.78 11.673 0.000* 
8.ดา้นการวิจยัและการพฒันา 4.11 0.25 3.40 0.79 13.797 0.000* 

รวม 3.93 0.26 3.42 0.58 12.074 0.000* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (Sig. < 0.05) 
 
 จากตารางท่ี 36   เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38 ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ทั้ง 8  ดา้น   มีความแตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้นอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที ่2  ศึกษาแนวทางในการขบัเคลือ่นสู่โรงเรียนมาตรฐาน 
สากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัไดไ้ปสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน   โดยใชเ้กณฑ์
จากแบบสอบถามความพร้อม 8 ดา้น ท่ีมีเป้าหมายระดบัความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก 3  ล าดบั  มาก าหนดขอ้ค าถาม  จ านวน 10 คน เป็นการ
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สัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้  เก่ียวกบัแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล   ใหแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
ในโรงเรียนของตน จนประสบความส าเร็จในแต่ละดา้น  ไดด้งัน้ี 
 1.  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
  1.1   นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย / ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศ
อ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี้  
  “…โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้และแสดงออกในการใช้
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ   เช่นกิจกรรมชุมนุมภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ    กิจกรรมค่ายภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ   ...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , 
ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…โรงเรียนควรส่งเสริมครูผู้สอนแลกเปล่ียนภาษาต่างประเทศ  หรือส่งเสริมให้มีการ
แลกเปล่ียนการเรียนของเดก็กับเดก็ต่างประเทศ...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 3, ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,
ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4 ,ครูผูส้อน5 ) 
  “…โรงเรียนควรเน้นให้เดก็นักเรียนแสดงหรือจัดกิจกรรมในหน้าห้องเรียนหรือนอก
ห้องเรียนด้วยภาษาต่างประเทศพร้อมค าแปลภาษาไทยด้วย...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,
ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน 3 , ครูผูส้อน 4 ) 
  “...โรงเรียนควรจัดติวเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษในเร่ืองภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ...”( ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , 
ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…ต้องจัดครูในโรงเรียนต้องมีการเพ่ิมหรือพัฒนาศักยภาพในเร่ืองภาษาอังกฤษ  โดย
การเข้ารับการอบรมอย่างน้อย  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และต้องใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารกับเดก็ใน
ขณะท่ีสอน...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 4 ,ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4 ) 
  1.2   นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมินระดบั
นานาชาติเช่น PISA หรือ TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ  
  “…โรงเรียนต้องเน้นให้คณะครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา  ใช้ข้อสอบ PISA   ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา   หริอออกข้อสอบท่ีมีลักษณะคล้าย PISA  มาใช้ในการออกข้อสอบเกบ็คะแนน  
หรือสอบวดัผลกลางภาคและปลายภาค...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 
1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
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  “…เม่ือครูออกข้อสอบท่ีมีลักษณะข้อสอบ PISA  แล้ว  เม่ือตรวจให้คะแนนเสร็จแล้ว  
ต้องน าข้อสอบมาวิเคราะห์และเฉลยให้เดก็รับรู้ด้วย...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,
ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2, ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 )   
  “…เม่ือใกล้ถึงเวลาสอบ  PISA  โรงเรียนควรจัดติวข้อสอบ  PISA ท่ีออกในปีท่ีผ่านมา
หรือย้อนหลังไปสัก 2-3 ปีให้กับเดก็นักเรียน...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,
ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  1.3   นกัเรียนในโรงเรียนสามารถสอบผา่นการวดัระดบัความสามารถทางภาษาจาก
สถาบนัภาษานานาชาติ(เช่น IELS  TOFEL เป็นตน้)  
  “…โรงเรียนควรจัดสอนเสริมทางด้านภาษาต่างประเทศให้กับเดก็นักเรียนและควร
ส่งเสริมเป็นพิเศษส าหรับเดก็นักเรียนท่ีมีความพร้อมในเร่ืองภาษาต่างประเทศ...”( ผูบ้ริหาร 1, 
ผูบ้ริหาร 2 ,ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5, ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,
ครูผูส้อน5 ) 
  “…ในโรงเรียนควรจัดสอนเดก็เป็นภาษาต่างประเทศในระดับห้องท่ีพร้อมโดยการจ้าง
ครูภาษาต่างประเทศมาสอนโดยตรง(ถ้าโรงเรียนพร้อม) ...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 5,
ครูผูส้อน 1 ,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ดูจาก
ความถ่ีของผูต้อบ   ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  1.โรงเรียนควรจดัสอนเสริมทางดา้น
ภาษาต่างประเทศหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชแ้ละแสดงออกในการใชภ้าษาไทย/
ภาษาองักฤษท่ีถูกตอ้ง   ไดแ้ก่  กิจกรรมชุมนุมภาษาไทย/ภาษาองักฤษ    กิจกรรมค่ายภาษาไทย/
ภาษาองักฤษ  กิจกรรมท่ี เนน้ใหเ้ด็กนกัเรียนแสดงออกทางภาษาไทย/ภาษาองักฤษ  2.โรงเรียนควร
จดัติวแนวขอ้สอบ PISA และขอ้สอบท่ีใชใ้นการออกสอบในโรงเรียน  ควรเนน้ให้ครูผูส้อนออก
ขอ้สอบท่ีมีลกัษณะคลา้ย PISA ใหม้ากท่ีสุด 
 2. ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   
  2.1  โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ย
ภาษาองักฤษ 
  “…ในโรงเรียนท่ีเดก็นักเรียนมีความพร้อมต้องการเรียนรู้ควรจัด 1 ห้องเรียนใน 1 
ระดับช้ันในระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  เรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ด้วยครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและครูผู้สอนต้องผ่านการประเมินและรับรองว่าสามารถเป็นครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพ...”   
( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , 
ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
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  “…โรงเรียนต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท่ีสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน
โรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพ  โดยการเข้ารับการอบรม  หรือเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม  เพ่ือท่ีจะท า
ให้ครูผู้สอนสามารถสอนเดก็ด้วยภาษาต่างประเทศได้...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,
ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  2.2   โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และสร้างองค์
ความรู้ (Research and Knowledge Formation) การส่ือสารและการน าเสนอ(Communication and 
Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละบริการสังคม (Global Education and Social Service 
Activity)  
  “…โรงเรียนต้องจัดรายวิชาท่ีให้เดก็นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  สามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถส่ือสารน าเสนอผลงานของนักเรียนเองต่อสาธารณะชน 
หรือท่ีรียกว่า วิชา  IS1  IS2 และ IS3  และต้องจัดให้เดก็มีกิจกรรมสร้างสรรค์และบริการสังคมหรือ
ในรายวิชากิจกรรมเพ่ือสังคม  ในระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้นและมธัยมศึกษาตอนปลาย  ...”         
( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , 
ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  2.3  โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียนตามแบบมาตรฐานสากล 
โดยประเมินจากการสอบขอ้เขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ การลงมือปฏิบติั และสามารถเทียบ
โอนผลการเรียนกบัโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
  “….ในการออกข้อสอบในทุกรายวิชาท่ีครูผู้สอนสอนเดก็  ไม่ว่าจะเป็นข้อสอบเกบ็
คะแนน  ข้อสอบวดัผลกลางภาคและวดัผลปลายภาคควรเน้นให้ครูผู้สอนออกข้อสอบให้
หลากหลาย  เช่น ข้อสอบเกบ็คะแนนควรเน้นเป็นข้อสอบปากเปล่าหรือสัมภาษณ์และบางวิชาอาจ
ต้องให้เดก็ลงมือปฏิบัติ  และข้อสอบวดัผลกลางภาคและปลายภาคควรออกข้อสอบท่ีเป็นอัตนัยท่ีให้
เดก็แสดงความคิดเห็นพร้อมมีข้อสอบปรนัยด้วย...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 
,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…โรงเรียนควรมีระบบการบริหารงานด้านงานบริหารวิชาการท่ีมีคุณภาพเม่ือ
ครูผู้สอนมีปัญหาอะไรควรให้ค าปรึกษา  และช่วยเหลือได้  และในโครงสร้างรายวิชาของโรงเรียน
ท่ีเดก็นักเรียนเรียนควรเน้นให้ตรงกับโครงสร้างรายวิชาท่ีโรงเรียนส่วนใหญ่ใช้กัน...”( ผูบ้ริหาร 2, 
ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2, ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอน  ดูจากความถ่ีของผูต้อบ   ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  1. โรงเรียนควรจดัให้
เด็กนกัเรียนท่ีมีความพร้อม   1 หอ้งเรียนใน 1 ระดบัชั้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  เรียน
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คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ยครูผูส้อนภาษาองักฤษและครูผูส้อนตอ้งผา่นการประเมินและ
รับรองวา่สามารถเป็นครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพ   2.  โรงเรียนตอ้งจดัรายวชิาท่ีให้เด็กนกัเรียนสามารถ
ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  สามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและสามารถส่ือสารน าเสนอผลงาน
ของนกัเรียนเองต่อสาธารณะชน ไดแ้ก่  วชิา  IS1  IS2 และ IS3 และตอ้งจดัให้เด็กมีกิจกรรมสร้างสรรค์
และบริการสังคมหรือในรายวชิากิจกรรมเพื่อสังคมในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  3.  ขอ้สอบท่ีใชอ้อกสอบ  ควรเนน้ใหค้รูผูส้อนออกขอ้สอบใหห้ลากหลาย  เช่น ขอ้สอบ
เก็บคะแนนควรเนน้เป็นขอ้สอบปากเปล่าหรือสัมภาษณ์และบางวชิาอาจตอ้งใหเ้ด็กลงมือปฏิบติั  
และขอ้สอบวดัผลกลางภาคและปลายภาคควรออกขอ้สอบท่ีเป็นอตันยัท่ีใหเ้ด็กแสดงความคิดเห็น
พร้อมมีขอ้สอบปรนยัดว้ย 
 3.  ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน    
  3.1  ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหารจดัการแบบมีระบบและตาม
ขั้นตอนเทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ(TQA)  
  “…ผู้บริหารโรงเรียนควรแบ่งหน้าท่ีหรือมอบหมายงานพิเศษท่ีนอกเหนือจากการสอน
ให้ครูผู้สอนทุกคนได้รับเท่าๆกัน...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5, 
ครูผูส้อน 1,ครูผูส้อน2,ครูผูส้อน 3,ครูผูส้อน4,ครูผูส้อน5) 
  “…ผู้บริหารควรให้โอกาสกับครูผู้สอนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสให้เป็น
หัวหน้างาน  ไม่สมควรแบ่งพรรคแบ่งพวก...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,
ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…ในการส่ังงานผู้บริหารควรส่ังงานให้เป็นระบบแบบมีขัน้ตอน...”( ผูบ้ริหาร 1, , 
ผูบ้ริหาร 3,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 )   
  3.2  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ี
ยอมรับจนไดรั้บรางวลั  
  “…ผู้บริหารควรพัฒนาตัวเองตลอดเวลา  ต้องทันข่าวสารการศึกษา  ไม่ให้ล้าหลัง  
และสามารถให้ค าปรึกษาให้กับครูผู้สอนได้ทุกเร่ืองไม่ว่าจะเป็นเร่ืองส่วนตัวของครูผู้สอนเอง...”    
( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5 ,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,) 
  “…ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างผลงานและพัฒนาโรงเรียนในด้านวิชาการ  โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระได้ฝึกสอนเดก็นักเรียนท่ีมีความสามารถ               
ของตนเองให้เข้ารับการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมของนักเรียนในระดับจังหวัด  ระดับภาค และ
ระดับประเทศ...”( ผูบ้ริหาร 1,ผูบ้ริหาร 2 ,ผูบ้ริหาร 3, ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 ,ครูผูส้อน
2, ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน ) 



108 
 

  3.3  ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการ
จดัการศึกษานานาชาติ  
  “…ผู้บริหารต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  โดยการเข้ารับการอบรมความรู้ในด้าน
ต่างๆเพ่ือน ากลับมาพัฒนาโรงเรียน  หรือน ากลับมาต่อยอดให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเอง...”              
( ผูบ้ริหาร 1,ผูบ้ริหาร 2 ,ผูบ้ริหาร 3, ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 ,ครูผูส้อน2, ครูผูส้อน3 , 
ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน   ดู
จากความถ่ีของผูต้อบ   ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนควรแบ่ง
หนา้ท่ีหรือมอบหมายงานพิเศษท่ีนอกเหนือจากการสอนใหค้รูผูส้อนทุกคนไดรั้บเท่าๆกนั   2. 
ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นนกัพฒันาทางดา้นงานวชิาการ  โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะ
ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระไดฝึ้กสอนเด็กนกัเรียนท่ีมีความสามารถของตนเองใหเ้ขา้รับการแข่งขนังาน
ศิลปหตักรรมของนกัเรียนในระดบัจงัหวดั  ระดบัภาค และระดบัประเทศ   3. ผูบ้ริหารตอ้งพฒันา
ศกัยภาพของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ  โดยการเขา้รับการอบรมความรู้ในดา้นต่างๆเพื่อน ากลบัมา
พฒันาโรงเรียน  หรือน ากลบัมาต่อยอดใหค้รูผูส้อนไดพ้ฒันาตนเอง 

 4.  ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน   
  4.1  ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนกบั
ครูผูส้อนนานาชาติ  
  “…ในโรงเรียนควรมีโครงการแลกเปล่ียนครูภาษาต่างประเทศในโรงเรียนของตนเอง
และครูต่างชาติ...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2,,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 ,,ครูผูส้อน3 , 
ครูผูส้อน5 ) 
  “…โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้มีโอกาสได้รับการอบรมภาษาต่างประเทศ
โดยใช้งบประมาณของโรงเรียน...”( ผูบ้ริหาร 1,ผูบ้ริหาร 2 ,ผูบ้ริหาร 3, ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,
ครูผูส้อน 1 ,ครูผูส้อน2, ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  4.2  ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการ
เรียนการสอน  
  “…โรงเรียนทุกโรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูใช้หนังสือหรือต าราเรียนเป็น
ภาษาต่างประเทศโดยหนังสือหรือต าราเรียนนั้นควรเป็นหน้าท่ีของโรงเรียนจัดสรรและซ้ือให้กับ
ครูผู้สอน...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , 
ครูผูส้อน5 ) 
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  “…ทุกรายวิชาในโรงเรียนท่ีสอนเดก็ควรเน้นให้ครูผู้สอนเวลาท าการสอนควร
สอดแทรกภาษาต่างประเทศเข้าไปด้วย...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 
5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  4.3  ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
  “…ทุกรายวิชาในโรงเรียนท่ีสอนเดก็ควรเน้นให้ครูผู้สอนเวลาท าการสอนควร
สอดแทรกภาษาต่างประเทศเข้าไปด้วย...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 
5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…คณะครูผู้สอนในโรงเรียนควรท าเป็นแบบอย่างให้กับเดก็นักเรียน  เม่ือเจอกันควร
ทักทายกันเป็นภาษาต่างประเทศ  หรือเม่ือเจอกับเดก็นักเรียนควรทักทายด้วยภาษาต่างประเทศด้วย
...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2 , ครูผูส้อน 
4,ครูผูส้อน5 ) 
  ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  ดูจากความถ่ีของ
ผูต้อบ  ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  1. โรงเรียนควรเปิดโอกาสและส่งเสริมครูผูส้อน
พฒันาศกัยภาพของตนเองในเร่ืองภาษาต่างประเทศโดยใหไ้ดรั้บการอบรมภาษาต่างประเทศโดยใช้
งบประมาณของโรงเรียน  2. ทุกรายวชิาในโรงเรียนท่ีสอนเด็กควรเนน้ใหค้รูผูส้อนเวลาท าการสอน
ควรสอดแทรกภาษาต่างประเทศเขา้ไปดว้ย และ 3. ทุกรายวชิาในโรงเรียนท่ีสอนเด็กควรเนน้ให้
ครูผูส้อนเวลาท าการสอนควรสอดแทรกภาษาต่างประเทศเขา้ไปดว้ย 
 5.  ดา้นระบบการบริหารจดัการ   
  5.1  โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์ร
มาตรฐานสากลระดบัโลก 
  “…ผู้บริหารควรให้โอกาสกับครูผู้สอนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสให้เป็น
หัวหน้างาน  ไม่สมควรแบ่งพรรคแบ่งพวก...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3, ผูบ้ริหาร 4, 
ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…ในการส่ังงานผู้บริหารควรส่ังงานให้เป็นระบบแบบมีขัน้ตอน...”( ผูบ้ริหาร 1, 
ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3, ผูบ้ริหาร 4, ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,
ครูผูส้อน5 ) 
  5.2  โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  
  “…โรงเรียนต้องส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนสร้างนวัตกรรมท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิไปสู่ผู้ เรียน
หรือเดก็นักเรียนพร้อมให้คณะครูเผยแพร่นวตักรรมท่ีสร้างขึน้มาให้กับคณะครูผู้สอนในประเทศ
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และต่างประเทศด้วยวิธีการท่ีทันสมยัโดยใช้อินเตอร์เนต   หรือเผยแพร่ทางเวปไซด์ของโรงเรียน
หรือเวปไซด์ของ ต้นสังกัด...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 
1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…ครูผู้สอนควรเผยแพร่นวัตกรรมของครูผู้สอนท่ีสร้างขึน้มาต่อสาธารณะชนด้วยวิธี
ไหนกไ็ด้และถ้าครูผู้สอนท่านใดจะน าไปใช้กส็ามารถน าไปใช้ได้....”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, 
ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5, ครูผูส้อน 2, ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  5.3  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งในประเทศและต่าง 
ประเทศ  
  “…โรงเรียนควรจัดการประชุมสัมมนาระหว่างโรงเรียนในอ าเภอเดียวกัน ในจังหวดั
เดียวกัน  เพ่ือแลกเปล่ียนส่ือ  นวตักรรม  ซ่ึงกันและกัน...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3, 
ผูบ้ริหาร 4, ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและดา้นระบบการบริหารจดัการ  ดูจากความถ่ีของ
ผูต้อบ  ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ   1. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรบริหารงานดว้ยระบบ
การจดัการความรู้ (KM)  2.  โรงเรียนตอ้งส่งเสริมใหค้รูผูส้อนทุกคนสร้างนวตักรรมท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ไปสู่เด็กนกัเรียนพร้อมให ้ครูผูส้อนเผยแพร่นวตักรรมท่ีสร้างข้ึน   3. โรงเรียนควรจดัการ
ประชุมสัมมนาระหวา่งโรงเรียนในอ าเภอเดียวกนั ในจงัหวดัเดียวกนั  เพื่อแลกเปล่ียนส่ือ  
นวตักรรม  ซ่ึงกนัและกนั 
 6.  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   
  6.1   โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media 
Classroom) หอ้งทดลอง ห้องปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของ
นกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอ และสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูล
ไดร้วดเร็ว 
  “…โรงเรียนควรให้ความส าคัญในห้องเรียนต่อไปนีใ้ห้ทันสมยัพร้อมท่ีจะสามารถใช้
งานได้ตลอดเวลา  ได้แก่  ห้องทดลองทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ห้องคอมพิวเตอร์  
ห้องเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ ...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 
, ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…โรงเรียนต้องมีระบบอินเตอร์เนตความเร็วสูงท่ีสามารถบริการให้คณะครูผู้สอน
และเดก็นักเรียนใช้งานด้านการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, 
ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 )  
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  6.2   โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้ม  บรรยากาศ
เอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้และ
การคน้ควา้อยา่งหลากหลาย  
  “…โรงเรียนต้องมีห้องสมดุท่ีมีหนังสือท่ีทันสมยั   จัดสภาพแวดล้อมในห้องสมดุให้มี
บรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการใช้บริการของครูผู้สอนและเดก็นักเรียน...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, 
ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
   “…โรงเรียนต้องมีครูบรรณารักษ์ท่ีประจ าในห้องสมุดตลอดเวลา  และในห้องสมดุ
ต้องจัดบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการท่ีเดก็นักเรียนจะเข้าไปศึกษาค้นคว้าได้ตลอดเวลา...”( ผูบ้ริหาร 1, 
ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3  ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…ห้องสมดุของโรงเรียนควรมีมมุส าหรับครูให้เป็นสัดส่วนท้ังในเร่ืองหนังสือและ
อินเตอร์เนตในการสืบค้นหา...”(,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,
ครูผูส้อน5 ) 
  6.3   โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของ
โรงเรียน  
  “…โรงเรียนต้องมีระบบอินเตอร์เนตความเร็วสูงท่ีสามารถบริการให้คณะครูผู้สอน
และเดก็นักเรียนใช้งานด้านการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ...”(ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, 
ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 )  
  ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  ดูจากความถ่ีของ
ผูต้อบ   ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ     1. โรงเรียนควรมีส่ือและห้องทนัสมยัพร้อมท่ี
จะสามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา  ไดแ้ก่  หอ้งทดลองทางวิทยาศาสตร์ หอ้งปฏิบติัการต่างๆ  หอ้ง
คอมพิวเตอร์  ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์   2. หอ้งสมุดในตอ้งมีหนงัสือท่ีทนัสมยั   พร้อมจดั
สภาพแวดลอ้มในห้องสมุดใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการใชบ้ริการของครูผูส้อนและเด็กนกัเรียน  3. 
โรงเรียนตอ้งมีระบบอินเตอร์เนตความเร็วสูงท่ีสามารถบริการใหค้ณะครูผูส้อนและเด็กนกัเรียนใช้
งานดา้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 7.  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 
  7.1  นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน)  
  “…โรงเรียนต้องส่งเสริมให้คณะครูผู้สอนและเดก็นักเรียนท่ีมีความพร้อมเข้าโครงการ
นักเรียนและครูแลกเปล่ียนภาษาต่างประเทศท้ังในประเทศและต่างประเทศ...”( ผูบ้ริหาร 1, 
ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน  
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4,ครูผู้สอน5 ) 
  7.2   โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากรระหวา่ง
เครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา 
  “…โรงเรียนควรจัดการประชุมสัมมนาระหว่างโรงเรียนในอ าเภอเดียวกัน ในจังหวดั
เดียวกัน  เพ่ือแลกเปล่ียนส่ือ  นวตักรรม  ซ่ึงกันและกัน...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,
ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  “…โรงเรียนต้องส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนสร้างนวัตกรรมท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิไปสู่ผู้ เรียน
หรือเดก็นักเรียนพร้อมให้คณะครูเผยแพร่นวตักรรมท่ีสร้างขึน้มาให้กับคณะครูผู้สอนในประเทศ
และต่างประเทศด้วยวิธีการท่ีทันสมยัโดยใช้อินเตอร์เนต   หรือเผยแพร่ทางเวปไซด์ของโรงเรียน
หรือเวปไซด์ของ ต้นสังกัด...”( ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,
ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4) 
  “…ครูผู้สอนควรเผยแพร่นวัตกรรมของครูผู้สอนท่ีสร้างขึน้มาต่อสาธารณะชนด้วยวิธี
ไหนกไ็ด้และถ้าครูผู้สอนท่านใดจะน าไปใช้กส็ามารถน าไปใช้ได้...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, 
ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 )  
  7.3   โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วมพฒันาทั้ง
ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ  
  “…โรงเรียนควรจัดการประชุมสัมมนาระหว่างโรงเรียนในอ าเภอเดียวกัน ในจังหวดั
เดียวกัน  เพ่ือแลกเปล่ียนส่ือ  นวตักรรม  ซ่ึงกันและกัน...”( ผูบ้ริหาร 1, ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3, 
ผูบ้ริหาร 4, ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,ครูผูส้อน5 ) 
  ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันาดูจากความถ่ี
ของผูต้อบไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  1. โรงเรียนตอ้งส่งเสริมให้คณะครูผูส้อนและ
เด็กนกัเรียนท่ีมีความพร้อมเขา้โครงการนกัเรียนและครูแลกเปล่ียนภาษาต่างประเทศทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ   2.  ครูผูส้อนสร้างส่ือหรือนวตักรรมการเรียนรู้พร้อมเผยแพร่นวตักรรมของ
ครูผูส้อนท่ีสร้างข้ึนมาต่อสาธารณะชนดว้ย 

 8.  ดา้นการวิจยัและการพฒันา    
  ดา้นการวิจยัและการพฒันา  ทั้ง 3 เป้าหมาย  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี 
  “…โรงเรียนต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียน  ด าเนินการ
จัดท าวิจัยหรือนวตักรรม   เพ่ือการพัฒนาการในรายวิชาท่ีครูผู้สอนท าการสอนในรายวิชาของ
ตนเองสอน   1  งานวิจัยต่อ 1 ภาคเรียนและเม่ือท าเสร็จแล้วต้องส่งเสริมให้ครูผู้สอนเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมของครูผู้สอนท่ีสร้างขึน้มาต่อสาธารณะชนด้วยวิธีไหนกไ็ด้และถ้า
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ครูผู้สอนท่านใดท่ีอยู่ในโรงเรียนเครือข่ายจะน าไปใช้กส็ามารถน าไปใช้ได้...”( ผูบ้ริหาร 1, 
ผูบ้ริหาร 2, ผูบ้ริหาร 3 ,ผูบ้ริหาร 4 ,ผูบ้ริหาร 5,ครูผูส้อน 1 , ครูผูส้อน 2,ครูผูส้อน3 , ครูผูส้อน 4,
ครูผู้สอน5 ) 
  ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและดา้นการวจิยัและการพฒันา     ดูจากความถ่ีของ
ผูต้อบ   ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  โรงเรียนตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อน   
ด าเนินการจดัท าวจิยัหรือนวตักรรม   เพื่อการพฒันาการในรายวชิาท่ีครูผูส้อนท าการสอนในรายวชิา
ของตนเอง  และเผยแพร่ผลงานวจิยัหรือนวตักรรมของครูผูส้อนท่ีสร้างข้ึนมาต่อสาธารณะชน 
  



 
บทที ่5 

สรุป  อภปิรายผล  ข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยัเพื่อศึกษาความพร้อมและแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  มีเป้าหมายศึกษา 
ความพร้อม 8  ดา้นคือ  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน   ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน     
ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน  ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  ดา้นระบบการบริหารจดัการ ดา้นปัจจยั 
พื้นฐาน  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  และดา้นการวจิยัและการพฒันา  เพื่อขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล  ผูว้จิยั  มีวตัถุประสงคก์ารวจิยั  วิธีด าเนินการวจิยั  ผลการวจิยัและแนวทางดงัน้ี 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน 

มาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
2. เพื่อเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในการขบัเคล่ือน 

สู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 38 

3. เพื่อศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

วธีิด าเนินการวจัิย 
ผูว้จิยัไดแ้บ่งการวิจยั ออกเป็น  2  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี  1   ศึกษาดา้นความพร้อมและเปรียบเทียบดา้นความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียน

และครูผูส้อนในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ไดแ้ก่ 

1.  ประชากรในการศึกษาการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ประจ าปีการศึกษา 2555 ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 114 คน   และครูผูส้อนแบ่งเป็นครูผูส้อน  จ านวน 1,813 คน  รวมประชากร
ทั้งส้ิน 1,927 คน (ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38.  2555.  Online)   

2.   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่ 
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2.1   ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต38 
ประจ าปีการศึกษา 2555  จ านวน 114 คน โดยใชก้ลุ่มประชากร 

2.2   ครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
38  ประจ าปีการศึกษา  2555 โดยใชต้ารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ี และมอร์แกน  
(Krejcie &Morgan  อา้งใน บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 43)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งคือ  ครูผูส้อน  330  คน  
ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน  รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บ
ขอ้มูลศึกษาดา้นความพร้อมและเปรียบเทียบดา้นความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล  เป็นการเก็บขอ้มูลวจิยัเชิงปริมาณ  จ านวน 444  คน  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
ผูว้จิยัไดอ้อกแบบเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณ แบ่งเป็น 2  ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ  เก่ียวกบั ต าแหน่งการปฏิบติังานในโรงเรียน  

ระดบัการศึกษาประสบการณ์ในการท างาน  และขนาดของโรงเรียน  เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 

ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  
ซ่ึงเป็นการศึกษาความพร้อมท่ีมีเป้าหมาย 8 ดา้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มี  5 ระดบั  
จ  านวน 52  ขอ้ ( Rating Scale) 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
1.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ   ต าแหน่งการปฏิบติังานในโรงเรียน  

ระดบัการศึกษา   ประสบการณ์ในการท างาน  และขนาดของโรงเรียน  วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ดว้ยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ (Percentage)   

2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม  เก่ียวกบัความพร้อมดา้นต่าง ๆ ของผูบ้ริหารโรงเรียน
และครูผูส้อน  วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  หาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  และค่าสถิติในการเปรียบเทียบ t-test  

ขั้นตอน  2   ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
โดยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(Structured Interview) เป็นรายบุคคลเป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการ
ก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้  โดยพิจารณาเลือกสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling 
Random)  ไดแ้ก่ 

1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีสามารถขบัเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล จ านวน  5 คน 
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2.  ครูผูส้อนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีสามารถขบัเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล จ านวน 5 คน  
รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล  จ  านวน  10  คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล             
เป็นเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)โดยใชเ้กณฑจ์ากแบบสอบถาม
ความพร้อม 8 ดา้น ท่ีมีเป้าหมายระดบัความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าเรียงล าดบัจาก
นอ้ยไปมาก 3 อนัดบั มาก าหนดขอ้ค าถามคือ เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้  
ใหแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลในโรงเรียนของ
ตน จนประสบความส าเร็จเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล การวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี  
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ทั้ง  8  ดา้น ซ่ึงมีลกัษณะเป็นความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหาและสรุปเป็นความเรียง 
 

สรุปผลการวจิัย 
 จากผลการศึกษาวจิยัเร่ือง ความพร้อมและแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   
สรุปการวจิยัได ้ ดงัน้ี 
  1.  ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ของผูบ้ริหารโรงเรียนทั้ง 8 ดา้น ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ( X = 3.94 ) เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น พบวา่ 
  1.1   ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก( X = 3.83) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้ 1 นกัเรียนในโรงเรียน                 
มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนผา่นการประเมินระดบัชาติ(O-net) อยูใ่นระดบัดี เป็นท่ียอมรับ ( X = 4.30)   
ขอ้ 2 นกัเรียนในโรงเรียนมีความสามารถ ความถนดัเฉพาะทางเป็นท่ีประจกัษ ์สามารถแข่งขนัจน
ไดรั้บรางวลัในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ  ( X = 4.09 ) และขอ้ 13 
นกัเรียนในโรงเรียนมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์                
ต่อสาธารณะและปกป้องคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม ( X = 4.01) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม 
นอ้ยท่ีสุด คือ   ขอ้ 5 นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย / ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศ             
อ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี้ ( X = 3.46) 
  1.2   ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก                 
( X = 3.89 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูง 3 อนัดบัแรกคือ               
ขอ้ 1 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกบัหลกัสูตรมาตรฐานสากล ( X =  4.06 )   
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ขอ้  7  โรงเรียนมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้
สามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพแห่งการเรียนรู้  ( X = 3.99  ) และขอ้  5  โรงเรียนใช้
หนงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ( X = 3.90 )  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
ความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้  3  โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ  ( X =  3.57 ) 
  1.3   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =  4.11 )             
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม  สูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้ 4  ผูบ้ริหาร 
มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสารและบริหารจดัการงานโรงเรียนดว้ยคุณภาพ                    
( X =  4.18 )  ขอ้ 1  ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์กวา้งไกลและสามารถน าโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ( X =  4.12 )  และขอ้ 5 ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร                     
( X =  4.11 ) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้  3  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทาง
วชิาการ (Academic Leadership)ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ียอมรับจนไดรั้บรางวลั   ( X =  4.07 )   
  1.4   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =  3.85 ) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม  สูง 3  อนัดบัแรกคือ ขอ้  3  ครูผูส้อนใช้
หนงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการเรียนการสอน  ( X =  3.91 )  
ขอ้  4  ครูผูส้อนใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียนการสอน การวดั และการประเมินผล 
และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) ( X = 3.88 )  ขอ้ 2 
ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร  (X  = 3.85 )  และขอ้  1 
ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญทางการสอนและสอนตรงตามวชิาเอก โดยผา่น
การประเมินในระดบัชาติหรือไดรั้บการยอมรับ  ( X =  3.85 ) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม
นอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้  6  ครูผูส้อนใชก้ารวจิยั ส่ือ นวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี   ( X =  
0.52 )     
  1.5   ดา้นระบบการบริหารจดัการ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =  3.87 )  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  3 โรงเรียนน าวธีิ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)มาใชใ้นการบริหารจดัการ ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน  
( X =  3.93 ) ขอ้  6  โรงเรียนสามารถแสวงหาระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ เพื่อพฒันาความเป็นเลิศ 
ในการจดัการศึกษาโดยสามารถบริหารจดัการได ้ ( X =  3.90 ) และขอ้  2 โรงเรียนมีระบบการจดัการ
ความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่ทั้งในจงัหวดัและในระดบัประเทศ ( X =  3.88 )  
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ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้ 4  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้                       
การบริหารจดัการทั้งในจงัหวดัและในระดบัประเทศ  ( X =  3.81 )    
  1.6   ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =  3.98 ) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม สูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  1  ครูผูส้อนมีภาระงานสอน 
ท่ีเหมาะสมคือ  สอนไม่เกิน 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  ( X =  4.10 )  ขอ้ 2  โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียน                   
ท่ีเหมาะสม โดยมีจ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง (มธัยมศึกษา 35 คน : 1 หอ้ง)โดยมีจ านวนครูท่ีมีความรู้
ตรงสาขาวชิาท่ีสอนเพียงพอ และมีอตัราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน 20 คน ( X =  4.07 )   
ขอ้  3 โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือและต าราเรียนมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากลเพื่อให้นกัเรียนไดใ้ชเ้รียน
อยา่งเพียงพอ  และขอ้5 โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ี 
ของโรงเรียน  ( X =  4.07 ) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้  7  โรงเรียนมี
หอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้  ศูนยว์ทิยบริการท่ีมีสภาพ แวดลอ้มบรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ี
พอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั  มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย
( X =  3.86 )    
  1.7  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =  4.02 )   เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมดา้นเครือข่ายร่วมพฒันาสูง 3 อนัดบัแรกคือ  ขอ้  4  
นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ(นกัเรียน
และครูแลกเปล่ียน)   ( X =  4.19 ) ขอ้  3  โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษาและ
องคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  ( X = 4.14 )  และขอ้  1  โรงเรียนมีสถานศึกษา
ท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วมพฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค และ
ระดบัประเทศ  ( X =  3.94 )  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือขอ้  2  โรงเรียนจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากรระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา      
( X =  3.82 )     
  1.8  ดา้นการวิจยัและการพฒันา  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =  4.11 )    เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม สูงจากมากไปนอ้ยดงัน้ี อนัดบัแรกคือ  
ขอ้  2  โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวิจยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ( X =  4.13  )  ขอ้  1  โรงเรียนด าเนินการ                  
ใหค้ณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล   ( X =  4.12  ) และ
ขอ้  3  โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล       
( X =  4.08 )    
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  1.9  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐาน 
สากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   ของผูบ้ริหาร
โรงเรียน  ทั้ง  8  ดา้น  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =  3.94 )   เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่               
ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลสูง เรียงตามล าดบัคือ  
ดา้นท่ี 3   ดา้นคุณภาพของผู ้บริหารโรงเรียน  ( X =  4.11 )  ดา้นท่ี 8 ดา้นการวจิยัและการพฒันา                
( X =  4.11 )  ดา้นท่ี  7  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา ( X =  4.02 )   ดา้นท่ี 6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน                  
( X =  3.98 )  ดา้นท่ี 2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน( X =  3.89 ) ดา้นท่ี 5 ดา้นระบบ
การบริหารจดัการ  ( X =  3.87 )    และดา้นท่ี 4 ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  ( X = 3.85 ) ส่วนดา้น           
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ  ดา้นท่ี  1  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  ( X =  3.83 ) 
 2.   ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   ของครูผูส้อน  ทั้ง  8  ดา้น ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ( X = 3.43 ) เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น พบวา่ 
  2.1  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.37 )  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  13  นกัเรียนใน
โรงเรียนมีจิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดประโยชน์ต่อสาธารณะ
และปกป้องคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม  ( X = 3.66 )  ขอ้  12  นกัเรียนในโรงเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารต่างๆ
เก่ียวกบัสภาวการณ์ของโลก และเขา้ใจการเปล่ียนแปลง ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศเพื่อนบา้น  (X =  3.62 )  ขอ้  2  นกัเรียนในโรงเรียนมี
ความสามารถ ความถนดัเฉพาะทางเป็นท่ีประจกัษ ์สามารถแข่งขนัจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนั
ศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ  ( X =  3.61)  และขอ้  3  นกัเรียนในโรงเรียนเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแลว้สามารถเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน จนถึงระดบัอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศไดใ้นอตัราสูงข้ึน  ( X =  3.61 ) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ                
ขอ้  5  นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย / ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการ
ส่ือสารไดดี้  ( X =  3.00 )  
  2.2  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง       
( X =  3.00 )  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูง 3 อนัดบัแรกคือ             
ขอ้ 7  โรงเรียนมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้
สามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพแห่งการเรียนรู้  (X =  3.67 )  ขอ้ 2  โรงเรียนไดจ้ดั
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนดัและศกัยภาพตามความตอ้งการของผูเ้รียน   
( X =  3.54 )  และขอ้  1  โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกบัหลกัสูตร
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มาตรฐานสากล   ( X =  3.52 )  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้  3  โรงเรียน
ไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ ( X = 2.88 )    
  2.3   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.65 )    
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อม สูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  1  ผูบ้ริหาร 
มีวสิัยทศัน์กวา้งไกลและสามารถน าโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  ( X = 3.83)  ขอ้ 4   
ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสารและบริหารจดัการงานโรงเรียนดว้ย
คุณภาพ  ( X =  3.75)  และขอ้  5  ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร ( X =  3.62)   
ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้  2   ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบ
บริหารจดัการแบบมีระบบและตามขั้นตอนเทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ(TQA)  ( X =  3.49)    
  2.4   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X =  3.35)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  1   ครูผูส้อน                
มีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญทางการสอนและสอนตรงตามวชิาเอก โดยผา่นการประเมิน             
ในระดบัชาติหรือไดรั้บการยอมรับ  (X =  3.64) ขอ้  4  ครูผูส้อนใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการ
จดัการเรียน การสอน การวดั และการประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ 
(online)  และออฟไลน์ (offline) (X =  3.45) และขอ้  6   ครูผูส้อนใชก้ารวจิยั ส่ือนวตักรรมเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ทุกปี  ( X =  3.41)  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ 
ขอ้  5   ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนกบัครูผูส้อน
นานาชาติ  ( X =  3.20  )    
  2.5   ดา้นระบบการบริหารจดัการ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X =  3.35)    
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  6   โรงเรียน
สามารถแสวงหาระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ เพื่อพฒันาความเป็นเลิศในการจดัการศึกษาโดยสามารถ
บริหารจดัการได ้ ( X =  3.54 )  ขอ้  5  โรงเรียนมีการบริหารดา้นบุคลากรอยา่งมีอิสระและคล่องตวั
โดยสามารถก าหนดอตัราก าลงัสรรหา บรรจุ จดัจา้ง ส่งเสริม และพฒันาดว้ยโรงเรียนเอง ( X =  
3.49  )  และขอ้  3   โรงเรียนน าวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  (Best Practices) มาใชใ้นการบริหารจดัการ 
ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน  ( X =  3.33  )  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ย
ท่ีสุด คือ ขอ้  2   โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่ทั้งใน
จงัหวดัและในระดบัประเทศ  ( X =  3.21  )    
  2.6   ดา้นปัจจยัพื้นฐาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =  3.59 )  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูง 3 อนัดบัแรกคือ ขอ้  1  ครูผูส้อนมีภาระงานสอน              
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ท่ีเหมาะสมคือสอนไม่เกิน 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  (X = 3.68 ) ขอ้  2  โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนท่ี
เหมาะสม โดยมีจ านวนนกัเรียนต่อห้อง (มธัยมศึกษา 35 คน : 1 หอ้ง)โดยมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรง
สาขาวชิาท่ีสอนเพียงพอ และมีอตัราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน 20 คน (X = 3.66)  และ 
ขอ้  3   โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือและต าราเรียนท่ีมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากลเพื่อให้นกัเรียนได้ 
ใชเ้รียนอยา่งเพียงพอ ( X = 3.63) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้  6  โรงเรียน
มีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media Classroom) ห้องทดลองห้องปฏิบติัการ  
และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของนกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอและ
สามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว  (X = 3.41 )    
      2.7  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (X = 3.35 ) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูง  3  อนัดบัแรกคือ ขอ้  3  โรงเรียนมี
เครือข่ายสนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
(X =  3.45)  ขอ้  1  โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วมพฒันา
ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค และระดบัประเทศ  ( X = 3.40) และขอ้  2  โรงเรียนจดักิจกรรม
การเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากรระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา   ( X =  
3.32 )   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้  4   นกัเรียนและครูมีเครือข่าย
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ( นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน )             
( X =  3.21 )   
  2.8   ดา้นการวิจยัและการพฒันา  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =  3.40)             
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมสูงจากมากไปนอ้ยดงัน้ี อนัดบัแรกคือ 
ขอ้  2    โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวิจยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ            
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล   ( X =  4.43)  ขอ้  1  โรงเรียนด าเนินการให้ 
คณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล( X =  4.41) และขอ้ 3 
โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล           
( X =  4.35 )    
  2.9   สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐาน 
สากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   ของครูผูส้อน 
ทั้ง  8  ดา้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =  3.43)  เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นท่ีมี
คะแนนเฉล่ียความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลสูงเรียงตามล าดบัคือคือ ดา้นท่ี 
3  ดา้นคุณภาพของครูในโรงเรียน  ( X =  3.65 )  ดา้นท่ี 6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน( X =  3.59 )   ดา้นท่ี  8  
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ดา้นการวิจยัและการพฒันา  (X =  3.40 ) ดา้นท่ี 1  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  (X =3.37)   ดา้นท่ี 2 
ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   (X =  3.36 )  และดา้นท่ี 4  ดา้นคุณภาพครูผูส้อน 
(X =  3.36 )  ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นท่ี  7 ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 
(X =  3.35 ) และดา้นท่ี 5 ดา้นระบบการบริหารจดัการ (X =3.35  )  
 3.  เปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ท่ีมีต่อความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ทั้ง 8  ดา้น ในภาพรวมแตกต่างกนั ( t = 12.074, p=0.000*) และรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น พบวา่ 
  3.1 ดา้นคุณลกัษณะผูเ้รียน  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการ
ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา
มธัยม ศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีความแตกต่างกนั( t = 9.944, p=0.000*)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 13   มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  
  3.2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ 
ความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังาน
พื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  มีความแตกต่างกนั  ( t = 
8.483, p=0.000*)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 7  มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
  3.3 ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อม
ในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา
มธัยม ศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีความแตกต่างกนั  ( t = 8.276, p=0.000*)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 6   มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  
  3.4 ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการ
ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา
มธัยม ศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  มีความแตกต่างกนั ( t = 7.945, p=0.000*)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 6  มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
  3.5 ดา้นระบบการบริหารจดัการ  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมใน
การขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา
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มธัยม ศึกษา เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  มีความแตกต่างกนั ( t = 7.945, p=0.000*)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 6   มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
  3.6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบวา่ ความพร้อมในการขบัเคล่ือน
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยม ศึกษา 
เขต 38  ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  มีความแตกต่างกนั( t = 6.615, p=0.000*)  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้  พบวา่  รายการท่ี 1 – 7   มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  3.7 ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการ
ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา      
มธัยมศึกษา เขต 38 ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีความแตกต่างกนั( t = 11.673, p=0.000*)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ รายการท่ี 1 – 4  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
  3.8 ดา้นการวิจยัและการพฒันา  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา่ ความพร้อมในการ
ขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา
มธัยม ศึกษา เขต 38 ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  มีความแตกต่างกนั( t = 13.794, p=0.000*)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ รายการท่ี 1 – 3 มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
  3.9 สรุปผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  โรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ท่ีมีต่อความพร้อมในการขบัเคล่ือน
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ทั้ง 8  ดา้น  สรุปไดว้า่ ในภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 4. สรุปแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  โดยใชเ้กณฑจ์ากแบบสอบถามความพร้อม 8 
ดา้น ท่ีมีเป้าหมายระดบัความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า เรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก 3 
อนัดบั  มาก าหนดขอ้ค าถาม  ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือน  ดงัน้ี  
  4.1  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
   4.1.1   นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย/ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศ 
อ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี้ ไดแ้นวทาง ดงัน้ี โรงเรียนควรส่งเสริมครูผูส้อนพฒันาศกัยภาพในเร่ือง
ภาษาองักฤษ โดยการเขา้รับการอบรมอยา่งนอ้ย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และตอ้งใชภ้าษาองักฤษในการ
ส่ือสารกบัเด็กในขณะท่ีสอน จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชแ้ละแสดงออกในการใชภ้าษาไทย/



124 

 

ภาษาองักฤษ  เช่น  กิจกรรมชุมนุมภาษาไทย/ภาษาองักฤษ  กิจกรรมค่ายภาษาไทย/ภาษาองักฤษ   
เนน้ให้เด็กนกัเรียนแสดงออกทั้งในหอ้งเรียนหรือหนา้ห้องเรียนเป็นภาษาต่างประเทศพร้อม                   
ค  าแปลภาษาไทยและโรงเรียนควรจดัการสอนเสริมใหก้บัเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในเร่ือง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
   4.1.2  นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมินระดบั
นานาชาติเช่น PISA หรือ TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี ให้
คณะครูผูส้อนในแต่ละรายวิชา ออกขอ้สอบท่ีมีลกัษณะคลา้ย PISA หรือใชข้อ้สอบ PISA ในปี
การศึกษาท่ีผา่นมา มาใชเ้ป็นแนวทางในการออกขอ้สอบเก็บคะแนน  หรือขอ้สอบวดัผลกลางภาค
ขอ้สอบวดัผลปลายภาค  และเม่ือตรวจใหค้ะแนนเสร็จแลว้  ตอ้งน าขอ้สอบมาเฉลยและวเิคราะห์ 
ใหเ้ด็กนกัเรียนรับรู้ดว้ย   และโรงเรียนควรจดัติวขอ้สอบ  PISA ท่ีออกในปีท่ีผา่นมาหรือยอ้นหลงั
ไปสัก 2-3 ปีใหก้บัเด็กนกัเรียนก่อนเด็กนกัเรียนจะสอบขอ้สอบ PISA 
   4.1.3   นกัเรียนในโรงเรียนสามารถสอบผา่นการวดัระดบัความสามารถทางภาษา
จากสถาบนัภาษานานาชาติ(เช่น IELS  TOFEL เป็นตน้) ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   โรงเรียนควรจดัสอน
เสริมทางดา้นภาษาต่างประเทศใหก้บัเด็กนกัเรียนและควรส่งเสริมเป็นพิเศษส าหรับเด็กนกัเรียนท่ีมี
ความพร้อมในเร่ืองภาษาต่างประเทศโดยการจา้งครูภาษาต่างประเทศมาสอนโดยตรง 
  4.2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   
   4.2.1  โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ดว้ยภาษาองักฤษไดแ้นวทาง ดงัน้ี  โรงเรียนตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูท่ีสอนวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ในโรงเรียนไดพ้ฒันาศกัยภาพ  โดยการเขา้รับการอบรม  หรือเรียนภาษาองักฤษ
เพิ่มเติม  เพื่อท่ีจะท าใหค้รูผูส้อนสามารถสอนเด็กดว้ยภาษาต่างประเทศไดแ้ละในโรงเรียนท่ีเด็ก
นกัเรียนมีความพร้อมตอ้งการเรียนรู้ควรจดั 1 ห้องเรียนใน 1 ระดบัชั้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
เรียนคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ยครูผูส้อนภาษาองักฤษและครูผูส้อนตอ้งผา่นการประเมินและ
รับรองวา่สามารถเป็นครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพ 
   4.2.2  โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และสร้าง
องคค์วามรู้ (Research and Knowledge Formation) การส่ือสารและการน าเสนอ(Communication 
and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละบริการสังคม (Global Education and Social Service 
Activity) ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   โรงเรียนตอ้งจดัรายวชิาท่ีใหเ้ด็กนกัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง  สามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและสามารถส่ือสารน าเสนอผลงานของนกัเรียนเองต่อ
สาธารณะชน หรือท่ีรียกวา่ วิชา  IS1  IS2 และ IS3  และตอ้งจดัให้เด็กมีกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละ
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บริการสังคมหรือในรายวชิากิจกรรมเพื่อสังคม  ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  
   4.2.3  โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียนตามแบบมาตรฐานสากล 
โดยประเมินจากการสอบขอ้เขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ การลงมือปฏิบติั และสามารถเทียบ
โอนผลการเรียนกบัโรงเรียนอ่ืน ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ไดแ้นวทาง ดงัน้ี โรงเรียนควรมีระบบ 
การบริหารงานดา้นงานบริหารวชิาการท่ีมีคุณภาพเม่ือครูผูส้อนมีปัญหาอะไรควรใหค้  าปรึกษา  และ
ช่วยเหลือได ้ และในโครงสร้างรายวชิาของโรงเรียนท่ีเด็กนกัเรียนเรียนควรเนน้ให้ตรงกบัโครงสร้าง
รายวชิาท่ีโรงเรียนส่วนใหญ่ใชก้นั  และขอ้สอบท่ีออกสอบ ไม่วา่จะเป็นขอ้สอบเก็บคะแนนขอ้สอบ
วดัผลกลางภาคและวดัผลปลายภาคควรเนน้ใหค้รูผูส้อนออกขอ้สอบให้หลากหลาย เช่น ขอ้สอบ
เก็บคะแนนควรเนน้เป็นขอ้สอบปากเปล่าหรือสัมภาษณ์และบางวชิาอาจตอ้งใหเ้ด็กลงมือปฏิบติั  
และขอ้สอบวดัผลกลางภาคและปลายภาคควรออกขอ้สอบท่ีเป็นอตันยัท่ีใหเ้ด็กแสดงความคิดเห็น
พร้อมมีขอ้สอบปรนยั 
  4.3   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน    
    4.3.1  ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหารจดัการแบบมีระบบและ
ตามขั้นตอนเทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ไดแ้นวทาง ดงัน้ี ผูบ้ริหารโรงเรียนควรแบ่ง
หนา้ท่ีหรือมอบหมายงานพิเศษท่ีนอกเหนือจากการสอนใหค้รูผูส้อนทุกคนไดรั้บเท่า ๆ กนั พร้อม 
สั่งงานใหเ้ป็นระบบแบบมีขั้นตอน  และใหโ้อกาสกบัครูผูส้อนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรั้บโอกาส
ใหเ้ป็นหวัหนา้งาน   
    4.3.2  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏ
เป็นท่ียอมรับจนไดรั้บรางวลั  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   ผูบ้ริหารตอ้งพฒันาตวัเองตลอดเวลา ทนัต่อ
ข่าวสารทางการศึกษา  ไม่ใหล้า้หลงั  และสามารถใหค้  าปรึกษาใหก้บัครูผูส้อนไดทุ้กเร่ืองไม่วา่จะ
เป็นเร่ืองในโรงเรียนและเร่ืองส่วนตวัของครูผูส้อน  และตอ้งเป็นนกัพฒันาในดา้นงานวชิาการ   
โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระไดฝึ้กสอนเด็กนกัเรียนของตนเอง              
ท่ีมีความสามารถใหเ้ขา้รับการแข่งขนังานศิลปหตักรรมของนกัเรียนในระดบัจงัหวดั  ระดบัภาค 
และระดบัประเทศ 
    4.3.3  ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการจดัการศึกษานานาชาติ  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   ผูบ้ริหารตอ้งพฒันาศกัยภาพของตนเอง  โดยการ
เขา้รับการอบรมความรู้ในดา้นต่างๆเพื่อน ากลบัมาพฒันาโรงเรียน  หรือน ากลบัมาต่อยอดให้
ครูผูส้อนไดพ้ฒันาตนเอง  
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   4.4   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน   
     4.4.1  ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียน
การสอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนไดมี้โอกาส
ไดเ้ขา้รับการอบรมภาษาต่างประเทศ   และควรมีโครงการแลกเปล่ียนครูภาษาต่างประเทศใน
โรงเรียนของตนเองกบัครูต่างชาติ 
     4.4.2  ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมใน
การจดัการเรียนการสอน  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   โรงเรียนตอ้งเนน้ใหค้รูผูส้อนทุกคนในขณะท่ีสอนควร
สอดแทรกภาษาต่างประเทศเขา้ไปดว้ย  และโรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูใชห้นงัสือหรือต าราเรียน
เป็นภาษาต่างประเทศในการเรียนการสอน 
     4.4.3  ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร  
ไดแ้นวทางดงัน้ี โรงเรียนตอ้งเนน้ใหค้รูผูส้อนทุกคนในขณะท่ีสอนควรสอดแทรกภาษาต่างประเทศ 
เขา้ไปดว้ย  และครูผูส้อนในโรงเรียนควรท าเป็นแบบอยา่งใหก้บัเด็กนกัเรียน เม่ือเจอกนัควรทกัทาย
กนัเป็นภาษาต่างประเทศ  หรือเม่ือเจอกบัเด็กนกัเรียนควรทกัทายดว้ยภาษาต่างประเทศดว้ย 
   4.5  ดา้นระบบการบริหารจดัการ   
     4.5.1  โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์ร
มาตรฐานสากลระดบัโลก  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   ผูบ้ริหารโรงเรียนควรแบ่งหนา้ท่ีหรือมอบหมายงาน 
พร้อม สั่งงานใหค้รูผูส้อนทุกคนใหเ้ป็นระบบแบบมีขั้นตอน   
     4.5.2  โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรม
เผยแพร่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   โรงเรียนตอ้งส่งเสริมใหค้รูผูส้อนทุกคน
สร้างนวตักรรมท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิไปสู่ผูเ้รียนหรือเด็กนกัเรียนพร้อมใหค้ณะครูเผยแพร่นวตักรรมท่ี
สร้างข้ึนมาใหก้บัคณะครูผูส้อนในประเทศและต่างประเทศดว้ยวธีิการท่ีทนัสมยัโดยใชอิ้นเตอร์เนต   
หรือเผยแพร่ทางเวปไซดข์องโรงเรียนหรือเวปไซด์  
     4.5.3  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี  โรงเรียนควรจดัใหมี้การประชุมสัมมนาระหวา่งโรงเรียนในอ าเภอ
เดียวกนั ในจงัหวดัเดียวกนั  เพื่อแลกเปล่ียนส่ือ ผลงานและ นวตักรรมดว้ยกนั   
   4.6  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   
     4.6.1   โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media 
Classroom) หอ้งทดลอง ห้องปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของ
นกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอ และสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูล
ไดร้วดเร็ว ไดแ้นวทางดงัน้ี  โรงเรียนตอ้งจดัห้องเรียน  ห้องทดลองทางวทิยาศาสตร์ ห้องปฏิบติัการ            
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ต่าง ๆ  หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ให้พร้อมท่ีจะสามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา  และ
ตอ้งมีระบบอินเตอร์เนตความเร็วสูงท่ีสามารถบริการใหค้ณะครูผูส้อนและเด็กนกัเรียนใชง้านดา้น
การเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   4.6.2  โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้ม  
บรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน            
การเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   โรงเรียนตอ้งมีครูบรรณารักษท่ี์
ประจ าในห้องสมุด  มีหนงัสือท่ีทนัสมยั  พร้อมจดัมุมส าหรับครูผูส้อนและเด็กนกัเรียนใหเ้ป็น
สัดส่วนทั้งในเร่ืองหนงัสือและอินเตอร์เนตในการสืบคน้หา  จดัสภาพแวดลอ้มในห้องสมุดใหมี้
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท่ีจะเขา้ไปศึกษาคน้ควา้ไดต้ลอดเวลา 
   4.6.3  โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ี
ของโรงเรียน   ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   โรงเรียนตอ้งมีระบบอินเตอร์เนตความเร็วสูงท่ีสามารถบริการให้
คณะครูผูส้อนและเด็กนกัเรียนใชง้านดา้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.7  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 
    4.7.1  นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน)  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   โรงเรียนตอ้งส่งเสริมใหค้ณะ
ครูผูส้อนและเด็กนกัเรียนท่ีมีความพร้อมเขา้โครงการนกัเรียนและครูแลกเปล่ียนภาษาต่างประเทศ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    4.7.2  โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากร
ระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนสร้างส่ือ
นวตักรรมท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิไปสู่เด็กนกัเรียน  และน านวตักรรมท่ีสร้างข้ึนมาไปเผยแพร่ต่อครูผูส้อน
ในต่างโรงเรียน  หรือจดัการประชุมสัมมนาระหวา่งโรงเรียนในอ าเภอเดียวกนั ในจงัหวดัเดียวกนั  
เพื่อแลกเปล่ียนส่ือ และนวตักรรม   
    4.7.3  โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วม
พฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ  ไดแ้นวทาง  ดงัน้ี   
โรงเรียนควรจดัใหมี้การประชุมสัมมนาระหวา่งโรงเรียนในอ าเภอเดียวกนั ในจงัหวดัเดียวกนัเพื่อ
แลกเปล่ียนส่ือ ผลงานและ นวตักรรมดว้ยกนั   
  4.8  ดา้นการวิจยัและการพฒันา    
  ดา้นการวิจยัและการพฒันา  ทั้ง 3 เป้าหมาย  ไดแ้นวทาง ดงัน้ี  โรงเรียนตอ้งส่งเสริม
และสนบัสนุนให้ครูผูส้อนทุกคนในโรงเรียน  ด าเนินการจดัท าวจิยัหรือนวตักรรมเพื่อการพฒันาการ 
ในรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมาย  1  งานวจิยัต่อ 1 ภาคเรียนและเม่ือท าเสร็จแลว้ตอ้งส่งเสริมใหค้รูผูส้อน 
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เผยแพร่ผลงานวิจยัหรือนวตักรรมของครูผูส้อนท่ีสร้างข้ึนมาต่อสาธารณชนดว้ยวธีิไหนก็ได ้
   

อภิปรายผล  
 จากผลการวจิยัศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลความพร้อมของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน
ในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  มีประเด็นท่ีอภิปราย  ดงัน้ี   
 1.  ความพร้อมของผูบ้ริหารในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียน 
มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   ทั้ง 8  ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน   ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน    ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน                   
ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  ดา้นระบบการบริหารจดัการ ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   ดา้นเครือข่ายร่วม
พฒันา และ ดา้นการวจิยัและการพฒันา  ผลการวจิยัพบวา่  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ี
โรงเรียนส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงตอ้งศึกษา  หลกัการ  ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาของตนเองใหเ้ทียบเคียง          
กบัหลกัสูตรมาตรฐานสากล   และตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียนของตนเอง  
ใหไ้ดใ้กลเ้คียงกบัหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียน  จึงไดรั้บค าสัง่ใหเ้ขา้รับการ
ประชุม  อบรม  เสวนา ในเร่ืองความพร้อมของโรงเรียนมาตรฐานสากล จากหน่วยงานตน้สังกดั  จากเขต
พื้นท่ีการศึกษา  จากกระทรวงศึกษาธิการ  และจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งค่อนขา้งบ่อยมาก  จึงส่งผลท าให้
ผูบ้ริหารโรงเรียน  เขา้ใจในนโยบายและแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากลในระดบัมาก   ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ  รังสรรค ์ นกสกุล  (2555 : วารสารปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 1(มกราคม-เมษายน 2555)  พบวา่ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลมีค่าเฉล่ียของการบริหารอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่   
ดา้นการบริหารระบบคุณภาพ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน และดา้นคุณภาพครู อยู่
ในระดบัมาก ทั้งท่ีเพิ่งริเร่ิมในโครงการปี 2553 ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงท่ีตอ้งศึกษา
หลกัการและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดว้ยระบบคุณภาพเพื่อพฒันาในทุกๆดา้นโดยพร้อมเพรียงกนัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน    
 2.   ความพร้อมของครูผูส้อนในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   ทั้ง 8 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียน  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารในโรงเรียน   ดา้นคุณภาพ
ของครูผูส้อน   ดา้นระบบการบริหารจดัการ   ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา และดา้น
การวจิยัและการพฒันา ผลการวจิยัพบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณา แต่ละดา้น 
พบวา่  ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  และดา้นปัจจยัพื้นฐาน  ผลการวจิยัพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ส่วน
ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน    ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหาร            
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ในโรงเรียน  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา   ดา้นการวจิยัและการพฒันา  และ ดา้นระบบการบริหาร
จดัการ   อยูใ่นระดบัปานกลาง  ทั้งน้ี  อาจเน่ืองจากครูยงัไม่เขา้ใจนโยบายและแนวทางในการ
ขบัเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากลวา่ มีวธีิการจดัการเรียนการสอนอยา่งไร    อีกทั้งการจดัประชุม  
อบรม  เสวนา ในเร่ืองแนวทางในการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ใหก้บัครูผูส้อน
นอ้ยมากส่วนใหญ่จะเนน้ใหผู้บ้ริหารโรงเรียน   รองผูบ้ริหารโรงเรียน  หวัหนา้งานบริหารวชิาการ  
และครูหวัหนา้กลุ่มสาระฯเป็นส าคญั   เพราะกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ือง
โรงเรียนมาตรฐานสากลนั้นยงัมีความคิดท่ีวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียนและหวัหนา้งานหรือหวัหนา้กลุ่มสาระ
ฯสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปถ่ายทอดใหก้บัครูผูส้อนใหเ้ขา้ใจ    อีกทั้งการประชุม  อบรม  หรือเสวนา
ครูผูส้อนแต่ละคร้ังก็จะจดัในปริมาณครูผูส้อนจ านวนเยอะมาก  จึงท าใหค้รูผูส้อนไม่สนใจในการรับ
ฟังนโยบายและแนวทางในการขบัเคล่ือน  และในบางโรงเรียนส่วนใหญ่จะเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง  ครูผูส้อนจะมีปริมาณการสอนเกิน 18 ชัว่โมงทุกคน  อีกทั้งยงัมีหนา้ท่ีพิเศษท่ีไดรั้บ
มอบหมายเพิ่มเติมจากการสอน  เช่น  งานพสัดุ  งานการเงิน  งานสารบญั  งานโสตทศันศึกษา  งาน
กิจการนกัเรียน  งานอาคารสถานท่ี  เป็นตน้  ท าใหค้รูผูส้อนไม่มีเวลาท่ีจะศึกษาและคน้ควา้ท าความ
เขา้ใจในโรงเรียนมาตรฐานสากล  อีกทั้งคู่มือหรือหนงัสือแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล  หน่วยงานท่ีรับผดิชอบก็ไม่ไดท้  าคู่มือหรือผลิตแจกใหก้บัครูผูส้อน  แต่มีค าสั่งใหไ้ป
ดูหรือดาวน์โหลดจากเวปไซด ์ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  อีกทั้งบางโรงเรียนอินเตอร์เนตก็ยงัไม่ค่อย
มีประสิทธิภาพ  อีกทั้งครูผูส้อนบางคนก็กลวัหลกัสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากลเพราะวา่  ถา้เป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากลแลว้ครูผูส้อนตอ้งท างานหนกักวา่เดิมและตอ้งสอนเด็กนกัเรียนพร้อมส่ือสาร
กบัเด็กนกัเรียนดว้ยภาษาต่างประเทศดว้ย  เพราะในปัจจุบนัครูผูส้อน ยงัขาดความมัน่ใจในการใช้
ภาษาองักฤษ   อีกทั้งครูผูส้อนบางคนก็อายมุากแลว้  ความรู้ในเร่ืองอินเตอร์เนตแทบไม่มี    จึงส่งผลให้
ครูผูส้อนไม่สนใจ และไม่พร้อมท่ีจะขบัเคล่ือนโรงเรียนของตนไปสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลเท่าท่ีควร  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   วชิชา   ยศอ่อน (2555 : 86-89)  พบวา่ ครูผูส้อนมีความพร้อมต่อการ
บริหารหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลระดบัมธัยมศึกษา จงัหวดันครสวรรค ์ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง   ทั้งน้ีเน่ืองจากครูผูส้อน  ยงัไม่ค่อยเขา้ใจต่อนโยบายของโรงเรียนมาตรฐานสากล  อีกทั้งยงั
ขาด   ความมัน่ใจ ไม่กลา้พูด และกลา้แสดงออกในการติดต่อส่ือสารท่ีเป็นภาษา องักฤษไม่มัน่ใจใน
การใชภ้าษาองักฤษในการจดัการเรียนการสอนเท่าท่ีควร    
 3.  เปรียบเทียบความพร้อมของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ทั้ง   
8 ดา้น  ผลการวจิยัพบวา่  ในภาพรวมและรายดา้น  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  ทั้งหมด   ทั้งน้ี  อาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารโรงเรียน ไดรั้บค าสั่งใหเ้ขา้รับการประชุม  อบรม  
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เสวนา ในเร่ืองความพร้อมของโรงเรียนมาตรฐานสากล จากหน่วยงานตน้สังกดั  จากเขตพื้นท่ีการศึกษา  
จากกระทรวงศึกษาธิการ  และจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งค่อนขา้งบ่อยมาก และผูบ้ริหารโรงเรียนจะ
กระตือรือร้นในการรับนโยบายใหม่ๆ เสมอ  อีกทั้งผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่จะมีเวลาช่วงเวลาวา่งมาก  
ท าใหผู้บ้ริหารโรงเรียนไดใ้ชเ้วลาคิด  วเิคราะห์  และท าความเขา้ใจกบัเร่ืองหรือนโยบายใหม่ๆ   ท าให้
ผูบ้ริหารโรงเรียนมีเขา้ใจในนโยบายและแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากล  ส่งผลท าใหค้วามพร้อมทุก
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก    ส่วนครูผูส้อนในภาพรวมความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลางนั้น  แสดงวา่
ครูผูส้อนยงัไมค่่อยมีความพร้อมท่ีจะขบัเคล่ือนโรงเรียนไปสู่มาตรฐานสากล   อาจเน่ืองมาจากมี
หนา้ท่ีในโรงเรียนหลายอยา่งนอกเหนือจากงานสอนซ่ึงครูผูส้อนทุกคนจะตอ้งมีชัว่โมงสอนอยา่งนอ้ย 
18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  อีกทั้งยงัมีหนา้ท่ีพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายเพิ่มเติมจากงานสอนอีก เช่น งานพสัดุ  
งานการเงิน  งานสารบญั  งานโสตทศันศึกษา  งานกิจการนกัเรียน  งานอาคารสถานท่ี  เป็นตน้  อีกทั้ง
บางโรงเรียนยงัขาดครูผูส้อนบางรายวชิา  อาจเน่ืองจากครูผูส้อนบางคนยา้ยไปช่วยราชการ  ดงันั้น
ครูผูส้อนในโรงเรียนก็ตอ้งไปรับช่วงสอนเพิ่มเติมอีก  จึงท าใหค้รูผูส้อนไม่อยากจะสนใจหรือรับ
นโยบายใหม่ๆ  ส่วนทางดา้นงบประมาณของโรงเรียนในการท่ีจะจดัซ้ือจดัหาวสัดุ  ครุภณัฑ ์ หรือส่ือ              
ท่ีจะมาพฒันาในการเรียนการสอนนั้น   ในโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็กก็มีงบประมาณ
ค่อนขา้งจ ากดั   ส่งผลใหค้รูผูส้อนขาดการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  ส่ือการเรียนการสอนก็ไม่
ทนัสมยั  หนงัสือต าราเรียนท่ีเป็นภาษาต่างประเทศยงัมีนอ้ย    อีกทั้งการจดัประชุม  อบรม  เสวนา             
ในเร่ืองแนวทางในการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ใหก้บัครูผูส้อนนั้นนอ้ยมาก   
ส่วนใหญ่จะเนน้ใหผู้บ้ริหารโรงเรียน   หรือรองผูบ้ริหารโรงเรียนไป    และการประชุม  อบรม  หรือ
เสวนาครูผูส้อนแต่ละคร้ังก็จะจดัในปริมาณครูผูส้อนจ านวนเยอะมาก  จึงท าให้ครูผูส้อนท่ีเขา้รับการ
ประชุมหรืออบรมไม่สนใจในการรับฟังนโยบายและแนวทางในการขบัเคล่ือน  ส่วนคู่มือหรือหนงัสือ
เร่ืองแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบก็ไม่ไดท้  าคู่มือหรือ
ผลิตแจกใหก้บัครูผูส้อน  แต่มีค าสั่งใหไ้ปดูหรือดาวน์โหลดจากเวปไซด ์  จึงส่งผลให้ครูผูส้อนไม่
พร้อมท่ีจะขบัเคล่ือนตวัเองไปสู่มาตรฐานสากลได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพชยนต ์ จนัทเขต 
และคณะ (2553: 62-65)  ไดศึ้กษา   ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานของโรงเรียนตามมาตรฐานและ
ตวัช้ีวดัการ จดัการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล ดา้นการบริหารจดัการระบบคุณภาพ  พบวา่  
ภาพรวมค่าเฉล่ียของ ระดบัการปฏิบติัภายหลงัการวจิยัและพฒันารูปแบบสูงกวา่ระยะก่อนท าการวจิยั 
โดยมีตวัช้ีวดัท่ีมี ความแตกต่างกนัระหวา่งก่อนวจิยั และภายหลงัการวิจยัและพฒันาอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 4.  แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ใชเ้กณฑจ์ากแบบสอบถามความ
พร้อม  8 ดา้น ท่ีมีเป้าหมายระดบัความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า   เรียงล าดบัจาก
นอ้ยไปมาก  3  อนัดบั  มาก าหนดขอ้ค าถาม  ผลการวจิยัไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือน  ดงัน้ี 
  4.1  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  1.โรงเรียน
ควรจดัสอนเสริมทางดา้นภาษาต่างประเทศหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชแ้ละแสดงออก
ในการใชภ้าษาไทย/ภาษาองักฤษท่ีถูกตอ้ง   ไดแ้ก่  กิจกรรมชุมนุมภาษาไทย/ภาษาองักฤษ    
กิจกรรมค่ายภาษาไทย/ภาษาองักฤษ  กิจกรรมท่ี เนน้ให้เด็กนกัเรียนแสดงออกทางภาษาไทย/
ภาษาองักฤษ   2. โรงเรียนควรจดัติวแนวขอ้สอบ PISA และขอ้สอบท่ีใชใ้นการออกสอบใน
โรงเรียน  ควรเนน้ใหค้รูผูส้อนออกขอ้สอบท่ีมีลกัษณะคลา้ย PISA ใหม้ากท่ีสุด 
  4.2   ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  
คือ  1. โรงเรียนควรจดัเรียนคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ยครูผูส้อนภาษาองักฤษใหเ้ด็กนกัเรียน
ท่ีมีความพร้อม   1 หอ้งเรียนใน 1 ระดบั  และครูผูส้อนตอ้งผา่นการประเมินและรับรองวา่สามารถ
เป็นครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพ   2.  โรงเรียนตอ้งจดัรายวชิาท่ีให้เด็กนกัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง  สามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและสามารถส่ือสารน าเสนอผลงานของนกัเรียนเองต่อ
สาธารณะชน ไดแ้ก่  วชิา  IS1  IS2 และ IS3  และตอ้งจดัใหเ้ด็กมีกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละบริการ
สังคมหรือในรายวชิากิจกรรมเพื่อสังคม  ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย  
3.  ขอ้สอบท่ีใชอ้อกสอบ  ควรเนน้ใหค้รูผูส้อนออกขอ้สอบใหห้ลากหลาย  เช่น ขอ้สอบเก็บคะแนน
ควรเนน้เป็นขอ้สอบปากเปล่าหรือสัมภาษณ์และบางวชิาอาจตอ้งให้เด็กลงมือปฏิบติั  และขอ้สอบ
วดัผลกลางภาคและปลายภาคควรออกขอ้สอบท่ีเป็นอตันยัท่ีใหเ้ด็กแสดงความคิดเห็นพร้อมมี
ขอ้สอบปรนยัดว้ย 
  4.3   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน   ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  1.  
ผูบ้ริหารโรงเรียนควรแบ่งหนา้ท่ีหรือมอบหมายงานพิเศษท่ีนอกเหนือจากการสอนใหค้รูผูส้อนทุก
คนไดรั้บเท่า ๆ กนั   2. ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นนกัพฒันาทางดา้นงานวชิาการ  โดยการส่งเสริม
และสนบัสนุนใหค้ณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระไดฝึ้กสอนเด็กนกัเรียนท่ีมีความสามารถของตนเองให้
เขา้รับการแข่งขนังานศิลปหตักรรมของนกัเรียนในระดบัจงัหวดั  ระดบัภาค และระดบัประเทศ   3. 
ผูบ้ริหารตอ้งพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ  โดยการเขา้รับการอบรมความรู้ในดา้นต่างๆ
เพื่อน ากลบัมาพฒันาโรงเรียน  หรือน ากลบัมาต่อยอดให้ครูผูส้อนไดพ้ฒันาตนเอง   
  4.4   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  1. โรงเรียน
ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมครูผูส้อนพฒันาศกัยภาพของตนเองในเร่ืองภาษาต่างประเทศโดยให้
ไดรั้บการอบรมภาษาต่างประเทศโดยใชง้บประมาณของโรงเรียน  2. ทุกรายวชิาในโรงเรียนท่ีสอน
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เด็กควรเนน้ใหค้รูผูส้อนเวลาท าการสอนควรสอดแทรกภาษาต่างประเทศเขา้ไปดว้ย และ 3. ทุก
รายวชิาในโรงเรียนท่ีสอนเด็กควรเนน้ใหค้รูผูส้อนเวลาท าการสอนควรสอดแทรกภาษาต่างประเทศ
เขา้ไปดว้ย 
  4.5   ดา้นระบบการบริหาร  ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ   1. ผูบ้ริหาร
โรงเรียนควรบริหารงานดว้ยระบบการจดัการความรู้ (KM)  2.  โรงเรียนตอ้งส่งเสริมใหค้รูผูส้อนทุก
คนสร้างนวตักรรมท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิไปสู่เด็กนกัเรียนพร้อมให ้ครูผูส้อนเผยแพร่นวตักรรมท่ีสร้างข้ึน   
3. โรงเรียนควรจดัการประชุมสัมมนาระหวา่งโรงเรียนในอ าเภอเดียวกนั ในจงัหวดัเดียวกนั  เพื่อ
แลกเปล่ียนส่ือ  นวตักรรม  ซ่ึงกนัและกนั 
  4.6   ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ     1. โรงเรียนควรมี
ส่ือและหอ้งทนัสมยัพร้อมท่ีจะสามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา  ไดแ้ก่  หอ้งทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
หอ้งปฏิบติัการต่างๆ  หอ้งคอมพิวเตอร์  ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์   2. หอ้งสมุดในตอ้งมีหนงัสือท่ี
ทนัสมยั   พร้อมจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งสมุดใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการใชบ้ริการของครูผูส้อน
และเด็กนกัเรียน  3. โรงเรียนตอ้งมีระบบอินเตอร์เนตความเร็วสูงท่ีสามารถบริการใหค้ณะครูผูส้อน
และเด็กนกัเรียนใชง้านดา้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  4.7.  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา   ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  1. โรงเรียน
ตอ้งส่งเสริมใหค้ณะครูผูส้อนและเด็กนกัเรียนท่ีมีความพร้อมเขา้โครงการนกัเรียนและครู
แลกเปล่ียนภาษาต่างประเทศทั้งในประเทศและต่างประเทศ   2.  ครูผูส้อนสร้างส่ือหรือนวตักรรม
การเรียนรู้พร้อมเผยแพร่นวตักรรมของครูผูส้อนท่ีสร้างข้ึนมาต่อสาธารณะชนดว้ย 
  4.8  ดา้นการวิจยัและการ  คือ  ไดแ้นวทางในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  คือ  โรงเรียนตอ้ง
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อน   ด าเนินการจดัท าวิจยัหรือนวตักรรม   เพื่อการพฒันาการใน
รายวชิาท่ีครูผูส้อนท าการสอนในรายวชิาของตนเอง  และเผยแพร่ผลงานวิจยัหรือนวตักรรมของ
ครูผูส้อนท่ีสร้างข้ึนมาต่อสาธารณะชน  
 จากผลการศึกษาวจิยัความพร้อม  เปรียบเทียบความพร้อม  และแนวทางความพร้อม 8 
ดา้น ท่ีมีเป้าหมายระดบัความพร้อมในขั้นตอนท่ี 1 ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก 3 
อนัดบั  ในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น  พบวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียนในภาพรวม  ราย
ดา้นและเป้าหมาย 52  เป้าหมาย  มีความพร้อมมากในการขบัเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนพร้อมเสมอท่ีจะขบัเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากลไดต้ลอดเวลา  
ส่วนครูผูส้อนภาพรวม มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และรายดา้น มีดา้นคุณภาพผูบ้ริหารใน
โรงเรียน  และดา้นปัจจยัพื้นฐานอยูใ่นระดบัมาก  นอกนั้นความพร้อมอยูร่ะดบัปานกลาง และ
เป้าหมาย 52 เป้าหมาย มีความพร้อมระดบัมาก  21  เป้าหมายและมีความพร้อมระดบัปานกลาง  31  
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เป้าหมาย  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูผูส้อนยงัไม่มีความพร้อมท่ีจะขบัเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากลได ้   
ดงันั้นกระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ตอ้งท าเป็นอนัดบัแรก  คือตอ้งท าความเขา้ใจ
ใหก้บัครูผูส้อนรู้แนวทางเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  โดยการจดัใหค้รูผูส้อน
ไดรั้บการพฒันา  ดา้นส่ือ  ดา้นเทคโนโลยแีห่งการเรียนรู้  และจดัการอบรม  ประชุม เสวนา ในเร่ือง
การขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลใหก้บัครูผูส้อนอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อใหค้รูผูส้อนสามารถท่ีจะ
น าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งในการขบัเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากล   
พร้อมทั้งส่งเสริมในดา้นงบประมาณให้โรงเรียนทุกโรงเรียน ไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีเป็นตน้แบบของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลทั้งในเขตพื้นท่ีและนอกเขตพื้นท่ี จดัท าคู่มือเร่ืองแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลแจกใหโ้รงเรียนทุกโรงเรียนและแจกใหค้รูผูส้อนทุกคน ครูผูส้อนจะไดเ้รียนรู้
และเขา้ใจเก่ียวกบัโรงเรียนมาตรฐานสากลชดัเจนยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พิชยั เหลืองอรุณ 
(2555: 124-125 ) พบวา่  สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1  ปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา
หลกัสูตรท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูและบุคลากรยงัขาดความชดัเจนเก่ียวกบัโรงเรียนมาตรฐานสากล  
รองลงมาคือ  ครู และบุคลากรใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากลนอ้ย
กวา่ท่ีควร และปัญหาท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือโรงเรียนขาดความพร้อมดา้นบุคลากรท าใหมี้ปัญหาดา้น             
การจดัหลกัสูตร  และปัญหาดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  ครูขาดความรู้
และทกัษะในการผลิตส่ือ นวตักรรมเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  รองลงมาคือ                   
ครูมีความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการเรียน การสอนนอ้ยกวา่ท่ีควร 
และปัญหาท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือ  โรงเรียนขาดแคลนส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีมีความหลากหลาย
ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทองเพชร  ฤทธ์ิเวโรจน์ (2555: 87) พบวา่ การด าเนินงาน
โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  ระดบั
การด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต1   ท่ีมีระดบัการด าเนินงานนอ้ยสุด คือดา้นคุณภาพครู และจ าแนก ตามต าแหน่งผูบ้ริหารและ 
ครู มีทศันะต่อการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 1   โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการบริหาร
จดัการดว้ยระบบคุณภาพ และดา้นคุณภาพครู แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้แสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช ้ มีดงัต่อไปน้ี  
 1.  การเตรียมความพร้อม  ในการขบัเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มธัยมศึกษา เขต 38   ควรสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนกั    เพื่อใหค้รูผูส้อน
เขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีของตนเองในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ไปในทิศทาง
เดียวกนัและพฒันาอยา่งเป็นระบบ 

 2.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 38 ควรสร้างตระหนกัและความเขา้ใจ
เร่ืองการขบัเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากลใหก้บัผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน  
พร้อมทั้งน าผลการวจิยัน้ีเป็นแนวทางท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลตามความ
พร้อมทั้ง 8  ดา้น  ดงัน้ี 

  2.1  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  โรงเรียนควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ช้
และแสดงออกในการใชภ้าษาไทย/ภาษาองักฤษท่ีถูกตอ้ง   ไดแ้ก่  กิจกรรมชุมนุมภาษาไทย/
ภาษาองักฤษ    กิจกรรมค่ายภาษาไทย/ภาษาองักฤษ  กิจกรรมท่ี เนน้ให้เด็กนกัเรียนแสดงออกทาง
ภาษาไทย/ภาษาองักฤษทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

  2.2  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  โรงเรียนตอ้งจดัเพิ่มรายวชิาเพิ่มเติม
ใหก้บัเด็กนกัเรียน  2  รายวชิา และ  1  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไดแ้ก่  รายวชิาการศึกษาคน้ควา้และ
สร้างองคค์วามรู้ (IS1) รายวิชาการส่ือสารและการน าเสนอ (IS2) และกิจกรรมเพื่อสังคมและ (IS3) 
และโรงเรียนควรจดัหลกัสูตรโครงสร้างของแผนการเรียนใหห้ลากหลายตามความตอ้งการของ
นกัเรียนและเนน้แผนการเรียนคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนท่ีมี
ความพร้อมมาก     
  2.3   ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน   ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นนกัพฒันา  เป็นผูน้ า
ดา้นงานวชิาการ  เป็นผูน้ าทางความคิดและตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนครูผูส้อนในเร่ืองการเรียนการ
สอนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิกบัเด็กนกัเรียนสูงสุด 
  2.4   ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน   โรงเรียนตอ้งใหค้รูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และ
ส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการเรียนการสอนและมีโครงการแลกเปล่ียนครู
ภาษาต่างประเทศในโรงเรียนของตนเองกบัครูต่างชาติ   
  2.5   ดา้นระบบการบริหารจดัการ    ผูบ้ริหารโรงเรียนควรบริหารงานดว้ยระบบการ
จดัการความรู้ (KM) ท่ีส่งเสริมใหค้รูผูส้อนทุกคนสร้างนวตักรรมท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิไปสู่เด็กนกัเรียน
พร้อมให ้ครูผูส้อนเผยแพร่นวตักรรมท่ีสร้าง 
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  2.6   ดา้นปัจจยัพื้นฐาน   โรงเรียนตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ไดแ้ก่
หอ้งเรียน ห้องทดลองทางวทิยาศาสตร์ หอ้งปฏิบติั การต่างๆ  หอ้งคอมพิวเตอร์  ห้องเรียน
อิเล็กทรอนิกส์   ใหพ้ร้อมท่ีจะสามารถใชง้านไดต้ลอดเวลาและควรมีระบบอินเตอร์เนตความเร็วสูง
ท่ีสามารถบริการใหค้รูผูส้อนและเด็กนกัเรียนใชง้านดา้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.7   ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา   โรงเรียนส่งเสริมครูผูส้อนและเด็กนกัเรียนท่ีมีความ
พร้อมเขา้โครงการนกัเรียนและครูแลกเปล่ียนภาษาต่างประเทศทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2.8  ดา้นการวิจยัและการพฒันา   โรงเรียนใหค้รูผูส้อนทุกคนในโรงเรียน  ด าเนินการ
จดัท าวจิยัหรือนวตักรรมเพื่อการพฒันาการในรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมาย  1 งานวจิยัต่อ 1 ภาคเรียน 
 3.  ควรจดัใหค้รูผูส้อนไดรั้บการพฒันา  ดา้นส่ือและเทคโนโลยแีห่งการเรียนรู้  และ
จดัการอบรม  ประชุม เสวนา ใหก้บัครูผูส้อนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหค้รูผูส้อนสามารถท่ีจะน าไปใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งในการขบัเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังต่อไป  มีดงัต่อไปน้ี 
 1. ศึกษาความพร้อมในการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกดัส านกังาน              
เขตพื้นท่ีการศึกษา  มธัยมศึกษา เขต 38 เปรียบเทียบกบัสถานศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเขตอ่ืน ๆ 
 2. ศึกษาเปรียบเทียบความพร้อมในการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียน
ท่ีมีขนาดของแตกต่างกนั  ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 และโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขตอ่ืนๆ 

3. มีการวจิยัเชิงคุณภาพและเปรียบเทียบการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 กบัโรงเรียนมาตรฐานสากลระดบัประเทศต่อไป 

4.  ศึกษาปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาในการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขตอ่ืน ๆในระดบัประเทศต่อไป 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง ศึกษาความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา   
 สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 
ค าช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐาน สากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ซ่ึง
เป็นการศึกษาความพร้อมท่ีมีเป้าหมาย  8 ดา้น คือ  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน 13 เป้าหมาย  ดา้น
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  7  เป้าหมาย  ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน  6  เป้าหมาย  
ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  6  เป้าหมาย  ดา้นระบบการบริหารจดัการ  6  เป้าหมาย  ดา้น
ปัจจยัพื้นฐาน  7  เป้าหมาย  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 4  เป้าหมาย  และดา้นการวจิยัและการพฒันา  
3  เป้าหมาย  รวมจ านวน 52  เป้าหมาย   ขอ้แบ่งออกเป็น  2  ตอน 
 ตอนท่ี  1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี    2  แบบสอบเก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่ความส าเร็จ
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา   
 2. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกตอนและทุกขอ้ตรงกบัความเป็นจริง
มากท่ีสุด   
 3. ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี  ถือเป็นความลบัและน าผลมาวเิคราะห์ใน
ภาพรวมเท่านั้น  จะไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด 
 4. ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับใชใ้นการก าหนดเป้าหมายท่ี
ชดัเจนและเป็นแนวทางการพฒันาในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน
มธัยมศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 5. ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

    นายยธุยา  คงพรม 
                                              นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                          มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง ศึกษาความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา    
 สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 
ตอนที ่  1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง        หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านตามความ 
 เป็นจริง 
 1.   ต าแหน่งการปฏิบติังานในโรงเรียน                         
   ผูอ้  านวยการโรงเรียน            รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
   ครูผูช่้วย    ครู             ครูช านาญการ          ครูช านาญการพิเศษ  
          ครูเช่ียวชาญ 

  2.  ระดบัการศึกษา 
   ปริญญาตรี         ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
  3.  ประสบการณ์ในการท างาน 
   ต ่ากวา่ 5   ปี          6-10  ปี            11-15   ปี           16-20  ปี             20  ปีข้ึนไป
 4.  ขนาดของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก   (  จ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1- 499 คน ) 
   ขนาดกลาง (  จ  านวนนกัเรียน 500 - 1,499 คน ) 
   ขนาดใหญ่ (   จ  านวนนกัเรียนมา     วา่ 1,500 คน   ) 

 
ตอนที ่2 แบบสอบถามความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน 
 มธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต38 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้  เก่ียวกบัความพร้อมของโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่
 และพิจารณาตามความเห็นของท่านวา่ โรงเรียนของท่านมีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่ 
 โรงเรียนมาตรฐาน สากล ในประเด็นหรือกิจกรรมต่อไปน้ีอยูใ่นระดบัใด  และกรุณาท า 
 เคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัระดบัความเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑด์งัน้ีคือ 
   5 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมาก 
   3 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ย 
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   1 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ตวัอยา่ง 

 
ขอ้ท่ี 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดบัความพร้อม 

 5 4 3 2 1 
1 โรงเรียนของท่านมีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้สู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล 
     

 
ค  าอธิบาย  ท่านใส่เคร่ืองหมาย    ตรงกบัหมายเลข  4  หมายความวา่  ในความเห็นของท่าน
โรงเรียน ของท่านมีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ในระดบัมาก 

ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่1 คุณลกัษณะของผู้เรียน 5 4 3 2 1 
1 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเรียนผา่นการประเมินระดบัชาติ 

(O-net)อยูใ่นระดบัดี เป็นท่ียอมรับ 
     

2 นกัเรียนในโรงเรียนมีความสามารถ ความถนดัเฉพาะทางเป็นท่ีประจกัษ ์
สามารถแข่งขนัจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาค
หรือระดบัชาติ 

     

3 นกัเรียนในโรงเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึนจนถึงระดบัอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้
ในอตัราสูงข้ึน 

     

4 นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมิน
ระดบันานาชาติเช่น PISA หรือ TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบั
นานาชาติ 

     

5 นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย / ภาษาองักฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี้ 
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่1 คุณลกัษณะของผู้เรียน 5 4 3 2 1 
6 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นการประเมินระดบัชาติ(O-net)อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป จาก
เคร่ืองมือท่ีโครงการพฒันาข้ึน 

     

7 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถตั้ง
ค  าถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาคน้ควา้อยา่งอิสระดว้ยตนเองเพ่ือ หา
ค าตอบและสรุปองคค์วามรู้ได(้ IS1) 

     

8 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมความสามารถ
เร่ืองส่ือสาร เขียน และน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้โดยใชส่ื้อท่ี
เหมาะสมไดท่ี้มีแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือ( IS2) 

     

9 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถ
ประยกุตอ์งคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองไปสู่การ
ปฏิบติัหรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์แก่สงัคม( IS3) 

     

10 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนเพ่ิมเติมในรายวชิาท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ
ในการประเมิน แสวงหา สงัเคราะห์ และใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งมี
ประสิทธิผล โดยการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินการใหส้ าเร็จ 

     

11 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลงานการประดิษฐ ์สร้างสรรค ์และสามารถใช้
เทคโนโลยใีนการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรคง์าน ส่ือสาร น าเสนอ
เผยแพร่ และแลกเปล่ียนผลงานจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนั
ศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ 

     

12 นกัเรียนในโรงเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารต่างๆเก่ียวกบัสภาวการณ์ของโลก 
และเขา้ใจการเปล่ียนแปลง ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศเพื่อนบา้น 

     

13 นกัเรียนในโรงเรียนมีจิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสงัคม 
สามารถจดัการและควบคุมการใชเ้ทคโนโลย ีเพ่ือส่งเสริมใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม  

     

ด้านที ่2  ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน       

14 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกบัหลกัสูตร
มาตรฐานสากล 
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่2  ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน (ต่อ)  5 4 3 2 1 
15 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนดั

และศกัยภาพตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
     

16 โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ 

     

17 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และ
สร้างองคค์วามรู้ (Research and Knowledge Formation) การส่ือสารการ
น าเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรค์
และบริการสงัคม (Global Education and Social Service Activity) 

     

18 โรงเรียนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล      
19 โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียนตามแบบ

มาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบขอ้เขียน สอบปากเปล่า สอบ
สมัภาษณ์ การลงมือปฏิบติั และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกบั
โรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

     

20 โรงเรียนมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลเพ่ือใหส้ามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพแห่งการ
เรียนรู้ 

     

ด้านที ่   3    ด้านคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน      
21 ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์กวา้งไกลและสามารถน าโรงเรียนสู่การเป็น

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
     

22 ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหารจดัการแบบมีระบบ
และตามขั้นตอนเทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ(TQA) 

     

23 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic Leadership)ท่ีมีผลงาน
ปรากฏเป็นท่ียอมรับจนไดรั้บรางวลั 

     

24 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสารและบริหาร
จดัการงานโรงเรียนดว้ยคุณภาพ 

     

25 ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร      
26 ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ในการจดัการศึกษานานาชาติ 
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่4   ด้านคุณภาพของครูผู้สอน 5 4 3 2 1 
27 ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญทางการสอนและ

สอนตรงตามวชิาเอก โดยผา่นการประเมินในระดบัชาติหรือไดรั้บการ
ยอมรับ 

     

28 ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร      
29 ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมใน

การจดัการเรียนการสอน 
     

30 ครูผูส้อนใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียนการสอน การวดั 
และการประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ และ
ออฟไลน์  

     

31 ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการ
สอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ 

     

32 ครูผูส้อนใชก้ารวจิยั ส่ือ นวตักรรมเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี      
ด้านที ่5   ด้านระบบการบริหารจดัการ      
33 โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์ร

มาตรฐานสากล 
     

34 โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่
ทั้งในจงัหวดัและในระดบัประเทศ 

     

35 โรงเรียนน าวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)มาใชใ้นการบริหารจดัการ 
ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน 

     

36 

 
โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งในจงัหวดัและใน
ระดบัประเทศ 

     

37 โรงเรียนมีการบริหารดา้นบุคลากรอยา่งมีอิสระและคล่องตวัโดย
สามารถก าหนดอตัราก าลงัสรรหา บรรจุ จดัจา้ง ส่งเสริม และพฒันา
ดว้ยโรงเรียนเอง 

     

ด้านที ่5   ด้านระบบการบริหารจดัการ  (ต่อ)       
38 โรงเรียนสามารถแสวงหาระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ เพ่ือพฒันาความ

เป็นเลิศในการจดัการศึกษาโดยสามารถบริหารจดัการได ้  

     

ด้านที ่ 6   ด้านปัจจยัพืน้ฐาน      

39 ครูผูส้อนมีภาระงานสอนท่ีเหมาะสมคือสอนไม่เกิน 20 ชัว่โมงต่อ
สปัดาห์ 
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่ 6   ด้านปัจจยัพืน้ฐาน (ต่อ) 5 4 3 2 1 
40 โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม โดยมีจ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง 

(มธัยมศึกษา 35 คน : 1 หอ้ง)โดยมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวชิาท่ี
สอนเพียงพอ และมีอตัราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน 20 คน 

     

41 โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือและต าราเรียนท่ีมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล
เพ่ือใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้รียนอยา่งเพียงพอ 

     

42 โรงเรียนมีหอ้งคอมพิวเตอร์ท่ีใชส้อนเด็กอยา่งเพียงพอไดเ้รียนทุกคน      

43 โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุม
พ้ืนท่ีของโรงเรียน 

     

44 โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเลก็ทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media 

Classroom)หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของนกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอและ
สามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพ่ือการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 

     

45 โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้ม
บรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 

     

ด้านที ่ 7  ด้านเครือข่ายร่วมพฒันา      

46 โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วม
พฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค และระดบัประเทศ  

     

47 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากร
ระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา 

     

48 โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

     

49 นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน)  

     

ด้านที ่ 8  ด้านการวจิยัและการพฒันา      

50 โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

     

51 โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวจิยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่ 8  ด้านการวจิยัและการพฒันา (ต่อ) 5 4 3 2 1 
52 โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษา

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

     

 

 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามอยา่งสมบูรณ์ 

        ผูว้จิยั 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย(โดยตอบแบบสอบถาม) 
เร่ือง ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั

ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ค าช้ีแจง    
 1.   แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีใชส้ าหรับ เพื่อศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

2.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(Structured Interview) เป็นรายบุคคล โดยใชเ้กณฑ์
ความพร้อม 8  ดา้น ท่ีมีเป้าหมายในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัต ่าจากนอ้ยไปมาก  3  ล าดบั มา
ก าหนดขอ้ค าถาม  คือ  เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้  เก่ียวกบัแนวทางใน
การขบัเคล่ือนสู่ภาพความส าเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล   ใหแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางใน
การขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลในโรงเรียนของตน จนประสบความส าเร็จเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล   แบ่งออกเป็น 2  ตอน 
     ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูถู้กสัมภาษณ์ 
     ตอนท่ี  2  แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจนประสบความส าเร็จ 
 3.   ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ หรือ รองผูอ้  านวยการ จ านวน  5  คน 
และครูผูส้อน จ านวน  5  คนของโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการ
สอนเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 4.   ในการสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ขออนุญาตบนัทึกภาพ บนัทึกเสียง ของผูใ้หข้อ้มูลในการ
สัมภาษณ์ เพื่อประโยชน์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการเขียนรายงานผลการวิจยัในกรณีท่ีอาจจด
บนัทึกไวไ้ม่สมบูรณ์ 
                5.  ใหผู้เ้ช่ียวชาญอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแต่ละขอ้อยา่งละเอียด แลว้ลงความคิดเห็น
โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องใหค้ะแนน ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 
  +1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
    0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
   -1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
 

                              นายยธุยา  คงพรม 
                                                             นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                              มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย(โดยตอบแบบสอบถาม) 
เร่ือง  ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดั 
  ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัการสัมภาษณ์ 
 1. ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ 

 ช่ือ-สกุล
...........................................................................................................................................   
   ต  าแหน่ง
.......................................................................................................................................... 

 โรงเรียน.......................................................................................................................... 
 ขนาดของโรงเรียน.....................................................จ  านวนนกัเรียน........................คน 
 2. สถานท่ีสัมภาษณ์......................................................................................................... 
 3. วนั เดือน ปี ท่ีท าการสัมภาษณ์..................................................................................... 

 4.   เวลาในการสัมภาษณ์................................................................................................. 
 5.ผูส้ัมภาษณ์ 

 ช่ือ-สกุล....นายยธุยา   คงพรม........ต  าแหน่ง........นกัศึกษาปริญญาโท บริหารการศึกษารุ่น 
 ท่ี 14      มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 
ตอนที ่2  แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจนประสบความส าเร็จ 
1.ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  
 1.1.นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย / ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
ในการส่ือสารไดดี้................................................................................................................................ 

1.2 นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมินระดบันานาชาติเช่น  
PISA หรือ TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ............................................................... 

1.3 นกัเรียนในโรงเรียนสามารถสอบผา่นการวดัระดบัความสามารถทางภาษาจากสถาบนั
ภาษานานาชาติ(เช่น IELS  TOFEL เป็นตน้)....................................................................................... 
2.ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
 2.1  โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ย
ภาษาองักฤษ.................................................................................................................................... 
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2.2 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ 
(Research and Knowledge Formation) การส่ือสารและการน าเสนอ(Communication and 
Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละบริการสังคม (Global Education and Social Service 
Activity).............................................................................................................................................. 

2.3โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียนตามแบบมาตรฐานสากล โดย
ประเมินจากการสอบขอ้เขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ การลงมือปฏิบติั และสามารถเทียบ
โอนผลการเรียนกบัโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ................................................................. 
3.ดา้นคุณภาพของผูบ้ริหารโรงเรียน 

3.1  ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหารจดัการแบบมีระบบและตามขั้นตอน
เทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ(TQA).............................................................................................. 

3.2  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ี
ยอมรับจนไดรั้บรางวลั......................................................................................................................... 

3.3  ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการจดั
การศึกษานานาชาติ.............................................................................................................................. 
4.  ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน 
 4.1  ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนกบั
ครูผูส้อนนานาชาติ.............................................................................................................................. 

4.2  ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการเรียน
การสอน............................................................................................................................................... 

4.3  ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร.......................... 
5.  ดา้นระบบการบริหารจดัการ 
 5.1  โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์รมาตรฐานสากล
ระดบัโลก............................................................................................................................................. 

5.2  โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ..................................................................................................................... 

5.3  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งในประเทศและต่าง ประเทศ 
.............................................................................................................................................. 
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6.  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน 
6.1   โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media Classroom) 

หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของนกัเรียนตาม
กลุ่มสาระอยา่งเพียงพอ และสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 

................................................................................................................................................ 
6.2   โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้ม  บรรยากาศเอ้ือ

ต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้และการ
คน้ควา้อยา่งหลากหลาย....................................................................................................................... 

6.3   โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของ
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
7.  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 

7.1  นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน) ......................................................................................... 

7.2   โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากรระหวา่ง
เครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา................................................................................................................ 

7.3   โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วมพฒันาทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ........................................................ 
8.  ดา้นการวิจยัและการพฒันา 

8.1     โรงเรียนไดส่้งเสริมให้ใชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล..................................................................................................................................... 

8.2     โรงเรียนด าเนินการให้คณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล..................................................................................................................................... 

8.3     โรงเรียนไดส่้งเสริมให้คณะครูพฒันาการท าวจิยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล.................................................................... 
 

      ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหข้อ้มูล 
ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ค 
ส าเนาหนังสือที่ใช้ในการวจิยั 
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                ภาคผนวก ง 
ผลการหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
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ขั้นตอนที ่ 1  
แบบสอบถาม  

เร่ือง  ความพร้อมในการขับเคลือ่นสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกดัส านักงานพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต38 

 
 

 ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ซ่ึงผูว้จิยัใชแ้นวทางในการสร้างแบบสอบถามคร้ังน้ีแบ่งเป้าหมายเป็น 8 ดา้น คือ  ดา้นคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน 13 เป้าหมาย  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 7  เป้าหมาย  ดา้นคุณภาพ
ผูบ้ริหารโรงเรียน  6  เป้าหมาย  ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  6  เป้าหมาย  ดา้นระบบการบริหาร
จดัการ  6  เป้าหมาย  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  7  เป้าหมาย  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 4  เป้าหมาย  และ
ดา้นการวิจยัและการพฒันา  3  เป้าหมาย  รวมจ านวน 52  เป้าหมาย โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน 
 ตอนท่ี    1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
                ตอนท่ี    2    แบบสอบเก่ียวกบัความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่ภาพความส าเร็จโรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา   
                 ใหผู้เ้ช่ียวชาญอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแต่ละขอ้อยา่งละเอียด แลว้ลงความคิดเห็น
โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องใหค้ะแนน ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 
  +1     เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
    0     เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
   -1     เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
 
 
 
 
 

                                                                นายยธุยา  คงพรม 
                                                                 นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
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ขอ้ท่ี รายการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 

1 2 3  
ตอนที ่1   สถานภาพส่วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  /   ลงในช่อง          ตามความเป็นจริง 

 
 
1 

ต าแหน่งในโรงเรียน                             
      ผูอ้  านวยการโรงเรียน                 รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
       ครูผูช่้วย                ครู      ครูช านาญการ         
        ครูช านาญการพิเศษ                   ครูเช่ียวชาญ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

ระดบัการศึกษา 
        ปริญญาตรี           ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
 

1 1 1 1 

 
3 

ประสบการณ์ในการท างาน 
        ต  ่ากวา่ 5  ปี             6-10  ปี               11-15   ปี           
       16-20  ปี                  20  ปีข้ึนไป 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

ขนาดโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติัราชการ 
        โรงเรียนขนาดเลก็ จ านวนนกัเรียน ไม่เกิน 499 คน 
        โรงเรียนขนาดกลาง จ านวนนกัเรียน 500 – 1,499 คน 
        โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวนนกัเรียน ตั้งแต ่1,500 คนข้ึนไป 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน 
 มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 
ค าช้ีแจง  
 โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้  เก่ียวกบัความพร้อมของโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู่
และพิจารณาตามความเห็นของท่านวา่ โรงเรียนของท่านมีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐาน สากล ในประเด็นหรือกิจกรรมต่อไปน้ีอยูใ่นระดบัใด  และกรุณาท าเคร่ืองหมาย     
ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัระดบัความเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑด์งัน้ีคือ 
 5 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมาก 
 3 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่   1   คุณลกัษณะของผู้เรียน  
1 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเรียนผา่นการประเมินระดบัชาติ 

(O-net)อยูใ่นระดบัดี เป็นท่ียอมรับ 1 1 1 1 
2 นกัเรียนในโรงเรียนมีความสามารถ ความถนดัเฉพาะทางเป็นท่ีประจกัษ ์

สามารถแข่งขนัจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาค
หรือระดบัชาติ 1 1 1 1 

3 นกัเรียนในโรงเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึนจนถึงระดบัอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้
ในอตัราสูงข้ึน 1 1 1 1 

4 นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมิน
ระดบันานาชาติเช่น PISA หรือ TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบั
นานาชาติ 1 1 0 0.66 

5 นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย / ภาษาองักฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี้ 1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่   1   คุณลกัษณะของผู้เรียน (ต่อ)     
6 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นการประเมินระดบัชาติ(O-net)อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป จาก
เคร่ืองมือท่ีโครงการพฒันาข้ึน 1 1 1 1 

7 
 

นกัเรียนในโรงเรียนสามารถสอบผา่นการวดัระดบัความสามารถทาง
ภาษาจากสถาบนัภาษานานาชาติ(เช่น IELS  TOFEL เป็นตน้) 1 0 0 0.33 

8 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถตั้ง
ค  าถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาคน้ควา้อยา่งอิสระดว้ยตนเองเพ่ือ หา
ค าตอบและสรุปองคค์วามรู้ได(้ IS 1) 1 0 1 0.66 

9 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมความสามารถ
เร่ืองส่ือสาร เขียน และน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้โดยใชส่ื้อท่ี
เหมาะสมได ้ท่ีมีแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือ( IS 2) 1 1 1 1 

10 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถ
ประยกุตอ์งคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองไปสู่การปฏิบติั
หรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์แก่สงัคม( IS 3) 1 0 1 0.66 

11 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนเพ่ิมเติมในรายวชิาท่ีตอ้งใชค้วามสามารถใน
การประเมิน แสวงหา สงัเคราะห์ และใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งมี
ประสิทธิผล โดยการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินการใหส้ าเร็จ 1 1 1 1 

12 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลงานการประดิษฐ ์สร้างสรรค ์และสามารถใช้
เทคโนโลยใีนการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรคง์าน ส่ือสาร น าเสนอ 
เผยแพร่ และแลกเปล่ียนผลงานจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนั
ศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ 1 1 1 1 

13 นกัเรียนในโรงเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารสภาวการณ์ของโลก และตระหนกั
ในการเปล่ียนแปลง ความหลากหลายทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของประเทศเพื่อนบา้น 1 1 0 0.66 

14 นกัเรียนในโรงเรียนมีจิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสงัคม 
สามารถจดัการและควบคุมการใชเ้ทคโนโลย ีเพ่ือส่งเสริมใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม  1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่   2   ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
15 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกบัหลกัสูตร

มาตรฐานสากล 1 1 0 0.66 
16 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนดั

และศกัยภาพตามความตอ้งการของผูเ้รียน 1 1 1 1 
17 โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ

วทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ 1 1 1 1 
18 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และ

สร้างองคค์วามรู้ (Research and Knowledge Formation) การส่ือสารและการ
น าเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละ
บริการสงัคม (Global Education and Social Service Activity) 1 1 1 1 

19 โรงเรียนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 1 1 1 1 
20 โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียนตามแบบ

มาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบขอ้เขียน สอบปากเปล่า  
สอบสมัภาษณ์ การลงมือปฏิบติั และสามารถเทียบโอนผลการเรียน 

กบัโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ 1 1 1 1 
21 โรงเรียนมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน

เป็นรายบุคคล  เพ่ือใหส้ามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพแห่ง
การเรียนรู้ 1 1 1 1 

ด้านที ่   3    ด้านคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน 
 
22 ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์กวา้งไกลและสามารถน าโรงเรียนสู่การเป็น

โรงเรียนมาตรฐานสากล 1 1 1 1 
23 ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหารจดัการแบบมีระบบ

และตามขั้นตอนเทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ(TQA) 1 1 1 1 
24 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงาน

ปรากฏเป็นท่ียอมรับจนไดรั้บรางวลั 1 1 1 1 
25 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสารและบริหาร

จดัการงานโรงเรียนดว้ยคุณภาพ 1 1 1 1 
26 ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร 1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่   3    ด้านคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน (ต่อ) 
27 

 
ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการจดัการศึกษานานาชาติ 1 1 1 1 

ด้านที ่4   ด้านคุณภาพของครูผู้สอน 
28 ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญทางการสอนและ

สอนตรงตามวชิาเอก โดยผา่นการประเมินในระดบัชาติหรือไดรั้บการ
ยอมรับ 1 1 1 1 

29 ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 1 1 1 1 
30 ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมใน

การจดัการเรียนการสอน 1 1 1 1 
31 ครูผูส้อนใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียนการสอน การวดั 

และการประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) 
และออฟไลน์ (offline) 1 1 0 0.66 

32 ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการ
สอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ 1 1 1 1 

33 ครูผูส้อนใชก้ารวจิยั ส่ือ นวตักรรมเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 1 1 1 1 
ด้านที ่5  ด้านระบบการบริหารจดัการ 
34 โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์ร

มาตรฐานสากลระดบัโลก                 1 1 1 1 
35 โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 1 1 1 1 
36 โรงเรียนน าวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) มาใชใ้นการบริหารจดัการ 

ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน 1 1 1 1 
37 โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งในประเทศและ

ต่าง ประเทศ 1 1 1 1 
38 โรงเรียนมีการบริหารดา้นบุคลากรอยา่งมีอิสระและคล่องตวั โดย

สามารถก าหนดอตัราก าลงัสรรหา บรรจุ จดัจา้ง ส่งเสริม และพฒันา 1 1 1 1 
39 โรงเรียนสามารถแสวงหาระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ เพ่ือพฒันาความ

เป็นเลิศในการจดัการศึกษาโดยสามารถบริหารจดัการได ้  1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่6  ด้านปัจจยัพืน้ฐาน 
40 ครูผูส้อนมีภาระงานสอนท่ีเหมาะสมคือสอนไม่เกิน 20 ชัว่โมงต่อ

สปัดาห์ 1 1 1 1 
41 

 
 

โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม โดยมีจ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง 
(มธัยมศึกษา 35 คน : 1 หอ้ง ) โดยมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวชิาท่ี
สอนเพียงพอ และมีอตัราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน 20 คน 1 1 1 1 

42 โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือและต าราเรียนท่ีมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล
เพ่ือใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้รียนอยา่งเพียงพอ 1 1 1 1 

43 โรงเรียนมีหอ้งคอมพิวเตอร์ท่ีใชส้อนเด็กอยา่งเพียงพอไดเ้รียนทุกคน 1 1 1 1 
44 โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุม

พ้ืนท่ีของโรงเรียน 1 1 1 1 
45 โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเลก็ทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media 

Classroom) หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของนกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอ และ
สามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพ่ือการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 1 1 1 1 

46 โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้ม  

บรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 1 1 1 1 

ด้านที ่7  ด้านเครือข่ายร่วมพฒันา 
47 โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วม

พฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ และระหวา่ง
ประเทศ 

1 1 1 1 

48 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากร
ระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา 

1 1 1 1 

49 โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1 1 1 1 

50 นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน)  

1 1 1 1 

ด้านที ่8  ด้านการวจิยัและการพฒันา 
51 

 
โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่8  ด้านการวจิยัและการพฒันา(ต่อ) 
52 โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวจิยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ

อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 1 1 1 1 
53 

 
โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 1 1 1 1 
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 ขั้นตอนที ่2 
แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย(โดยตอบแบบสอบถาม) 

เร่ือง ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั
ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

 
ค าช้ีแจง    
 1.   แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีใชส้ าหรับ เพื่อศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

2.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(Structured Interview) เป็นรายบุคคล โดยใชเ้กณฑ์
ความพร้อมท่ีมีเป้าหมาย  8 ดา้น ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก  3  ล าดบั มา
ก าหนดขอ้ค าถาม  คือ  เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้  เก่ียวกบัแนวทางใน
การขบัเคล่ือนสู่ภาพความส าเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล   ใหแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางใน
การขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลในโรงเรียนของตน จนประสบความส าเร็จเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล   แบ่งออกเป็น 2  ตอน 
     ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูถู้กสัมภาษณ์ 
     ตอนท่ี  2  แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจนประสบความส าเร็จ 
 3.   ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ หรือ รองผูอ้  านวยการ จ านวน  5  คน 
และครูผูส้อน จ านวน  5  คนของโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการ
สอนเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 4.   ในการสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ขออนุญาตบนัทึกภาพ บนัทึกเสียง ของผูใ้หข้อ้มูลในการ
สัมภาษณ์ เพื่อประโยชน์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการเขียนรายงานผลการวิจยัในกรณีท่ีอาจจด
บนัทึกไวไ้ม่สมบูรณ์ 
                5.  ใหผู้เ้ช่ียวชาญอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแต่ละขอ้อยา่งละเอียด แลว้ลงความคิดเห็น
โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องใหค้ะแนน ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 
  +1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
    0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
   -1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามเน้ือหาจุดประสงค ์

                              นายยธุยา  คงพรม 
                                                             นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                              มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
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ขอ้ท่ี รายการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 

1 2 3  
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัการสัมภาษณ์ 

1 ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ 
ช่ือ-สกุล.....................................ต  าแหน่ง........................... 
โรงเรียน............................................................................. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

2 สถานท่ีสัมภาษณ์............................................................... 1 1 1 1 
3 วนั เดือน ปี ท่ีท าการสัมภาษณ์........................................... 1 1 1 1 
4 เวลาในการสัมภาษณ์......................................................... 1 1 1 1 
 
5 
 
 

ผูส้ัมภาษณ์ 

ช่ือ-สกุล......................................ต  าแหน่ง..........................
โรงเรียน.............................................................................. 

1 1 0 0.66 
ตอนที ่2  แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจนประสบความส าเร็จ 

1 ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
1.1.นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย/ 
ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสาร
ไดดี้ 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

1.2 นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ย
เคร่ืองมือประเมินระดบันานาชาติเช่น PISA หรือ  
TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ 

1 1 1 1 

1.3 นกัเรียนในโรงเรียนสามารถสอบผา่นการวดัระดบั
ความสามารถทางภาษาจากสถาบนัภาษานานาชาติ(เช่น 
IELS  TOFEL เป็นตน้) 

1 1 1 1 

2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
2.1  โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ.. 

1 1 1 1 

2.2 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ 
การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ (Research and 
Knowledge Formation) การส่ือสารและการน าเสนอ 

1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี รายการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 

1 2 3  
 (Communication and Presentation) และกิจกรรม

สร้างสรรคแ์ละบริการสังคม (Global Education and 
Social Service Activity) 

    

2.3โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียน
ตามแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบ
ขอ้เขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์การลงมือปฏิบติั 
และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกบัโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ 

1 1 1 1 

3 ดา้นคุณภาพของผูบ้ริหารโรงเรียน 
3.1  ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหาร
จดัการแบบมีระบบและตามขั้นตอนเทียบเคียงรางวลั
คุณภาพแห่งชาติ(TQA) 

1 1 1 1 

3.2  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic 
Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ียอมรับจนไดรั้บ
รางวลั 

1 1 1 1 

3.3  ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการจดัการศึกษานานาชาติ 

1 1 1 1 

4 ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  
4.1  ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ใน
การจดัการเรียนการสอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

4.2  ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็น
ภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการเรียนการสอน 

1 1 1 1 

4.3  ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและ
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
 
 

1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี 

 
รายการ 

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 

1 2 3  

5 ดา้นระบบการบริหารจดัการ  
5.1  โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการ
รับรองจากองคก์รมาตรฐานสากลระดบัโลก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

5.2  โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการ
สร้างนวตักรรมเผยแพร่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ. 

    

5.3  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้ง
ในประเทศและต่าง ประเทศ 

    

6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  
6.1  โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย 
(Electronic Multi-Media Classroom) หอ้งทดลอง 
หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้
ความเป็นเลิศของนกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอ 
และสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้
ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

6.2  โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมี
สภาพแวดลอ้ม  บรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ี
พอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน 
การเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 

1 1 1 1 

6.3   โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูง
เช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน 

1 1 1 1 

7 ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  
7.1  นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคล
อ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ(นกัเรียนและครู
แลกเปล่ียน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

7.2  โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์และทรัพยากรระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วม
พฒันา. 

1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี 

 
รายการ 

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าIOC 

1 2 3  

 7.3  โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนั
เป็นเครือข่ายร่วมพฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค 
ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ 

1 1 1 1 

8 ดา้นการวิจยัและการพฒันา  
8.1  โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

8.2  โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวิจยัเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 1 1 1 

8.3  โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวจิยัจดั
การศึกษาดา้นต่าง ๆอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 1 1 1 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

1.  ดร.ชชัภูมิ  สีชมภู    อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 
 

2.  นายนรินทร์  คงคาสวรรค์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง   จงัหวดัสุโขทยั 
 

3.  ดร.ประนอม  จะป่ิน          ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนเมืองเชลียง   จงัหวดัสุโขทยั 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง ศึกษาความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา   
 สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 
ค าช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐาน สากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ซ่ึง
เป็นการศึกษาความพร้อมท่ีมีเป้าหมาย  8 ดา้น คือ  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน 13 เป้าหมาย  ดา้น
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  7  เป้าหมาย  ดา้นคุณภาพผูบ้ริหารโรงเรียน  6  เป้าหมาย  
ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  6  เป้าหมาย  ดา้นระบบการบริหารจดัการ  6  เป้าหมาย  ดา้น
ปัจจยัพื้นฐาน  7  เป้าหมาย  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 4  เป้าหมาย  และดา้นการวจิยัและการพฒันา  
3  เป้าหมาย  รวมจ านวน 52  เป้าหมาย   ขอ้แบ่งออกเป็น  2  ตอน 
 ตอนท่ี  1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี    2  แบบสอบเก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่ความส าเร็จ
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา   
 2. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกตอนและทุกขอ้ตรงกบัความเป็นจริง
มากท่ีสุด   
 3. ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี  ถือเป็นความลบัและน าผลมาวเิคราะห์ใน
ภาพรวมเท่านั้น  จะไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด 
 4. ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับใชใ้นการก าหนดเป้าหมายท่ี
ชดัเจนและเป็นแนวทางการพฒันาในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน
มธัยมศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 5. ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

    นายยธุยา  คงพรม 
                                              นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                          มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
 
 



145 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง ศึกษาความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา    
 สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 
ตอนที ่  1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง        หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านตามความ 
 เป็นจริง 
 1.   ต าแหน่งการปฏิบติังานในโรงเรียน                         
   ผูอ้  านวยการโรงเรียน            รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
   ครูผูช่้วย    ครู             ครูช านาญการ          ครูช านาญการพิเศษ  
          ครูเช่ียวชาญ 

  2.  ระดบัการศึกษา 
   ปริญญาตรี         ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
  3.  ประสบการณ์ในการท างาน 
   ต ่ากวา่ 5   ปี          6-10  ปี            11-15   ปี           16-20  ปี             20  ปีข้ึนไป
 4.  ขนาดของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก   (  จ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1- 499 คน ) 
   ขนาดกลาง (  จ  านวนนกัเรียน 500 - 1,499 คน ) 
   ขนาดใหญ่ (   จ  านวนนกัเรียนมา     วา่ 1,500 คน   ) 

 
ตอนที ่2 แบบสอบถามความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน 
 มธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต38 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้  เก่ียวกบัความพร้อมของโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่
 และพิจารณาตามความเห็นของท่านวา่ โรงเรียนของท่านมีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่ 
 โรงเรียนมาตรฐาน สากล ในประเด็นหรือกิจกรรมต่อไปน้ีอยูใ่นระดบัใด  และกรุณาท า 
 เคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัระดบัความเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑด์งัน้ีคือ 
   5 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมาก 
   3 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ย 
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   1 หมายถึง  โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ตวัอยา่ง 

 
ขอ้ท่ี 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดบัความพร้อม 

 5 4 3 2 1 
1 โรงเรียนของท่านมีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้สู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล 
     

 
ค  าอธิบาย  ท่านใส่เคร่ืองหมาย    ตรงกบัหมายเลข  4  หมายความวา่  ในความเห็นของท่าน
โรงเรียน ของท่านมีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ในระดบัมาก 

ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่1 คุณลกัษณะของผู้เรียน 5 4 3 2 1 
1 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเรียนผา่นการประเมินระดบัชาติ 

(O-net)อยูใ่นระดบัดี เป็นท่ียอมรับ 
     

2 นกัเรียนในโรงเรียนมีความสามารถ ความถนดัเฉพาะทางเป็นท่ีประจกัษ ์
สามารถแข่งขนัจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาค
หรือระดบัชาติ 

     

3 นกัเรียนในโรงเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึนจนถึงระดบัอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้
ในอตัราสูงข้ึน 

     

4 นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมิน
ระดบันานาชาติเช่น PISA หรือ TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบั
นานาชาติ 

     

5 นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย / ภาษาองักฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี้ 
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่1 คุณลกัษณะของผู้เรียน 5 4 3 2 1 
6 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นการประเมินระดบัชาติ(O-net)อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป จาก
เคร่ืองมือท่ีโครงการพฒันาข้ึน 

     

7 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถตั้ง
ค  าถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาคน้ควา้อยา่งอิสระดว้ยตนเองเพ่ือ หา
ค าตอบและสรุปองคค์วามรู้ได(้ IS1) 

     

8 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมความสามารถ
เร่ืองส่ือสาร เขียน และน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้โดยใชส่ื้อท่ี
เหมาะสมไดท่ี้มีแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือ( IS2) 

     

9 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถ
ประยกุตอ์งคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองไปสู่การ
ปฏิบติัหรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์แก่สงัคม( IS3) 

     

10 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนเพ่ิมเติมในรายวชิาท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ
ในการประเมิน แสวงหา สงัเคราะห์ และใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งมี
ประสิทธิผล โดยการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินการใหส้ าเร็จ 

     

11 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลงานการประดิษฐ ์สร้างสรรค ์และสามารถใช้
เทคโนโลยใีนการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรคง์าน ส่ือสาร น าเสนอ
เผยแพร่ และแลกเปล่ียนผลงานจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนั
ศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ 

     

12 นกัเรียนในโรงเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารต่างๆเก่ียวกบัสภาวการณ์ของโลก 
และเขา้ใจการเปล่ียนแปลง ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศเพื่อนบา้น 

     

13 นกัเรียนในโรงเรียนมีจิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสงัคม 
สามารถจดัการและควบคุมการใชเ้ทคโนโลย ีเพ่ือส่งเสริมใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม  

     

ด้านที ่2  ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน       

14 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกบัหลกัสูตร
มาตรฐานสากล 
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่2  ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน (ต่อ)  5 4 3 2 1 
15 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนดั

และศกัยภาพตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
     

16 โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ 

     

17 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และ
สร้างองคค์วามรู้ (Research and Knowledge Formation) การส่ือสารการ
น าเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรค์
และบริการสงัคม (Global Education and Social Service Activity) 

     

18 โรงเรียนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล      
19 โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียนตามแบบ

มาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบขอ้เขียน สอบปากเปล่า สอบ
สมัภาษณ์ การลงมือปฏิบติั และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกบั
โรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

     

20 โรงเรียนมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลเพ่ือใหส้ามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพแห่งการ
เรียนรู้ 

     

ด้านที ่   3    ด้านคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน      
21 ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์กวา้งไกลและสามารถน าโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
     

22 ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหารจดัการแบบมีระบบ
และตามขั้นตอนเทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ(TQA) 

     

23 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic Leadership)ท่ีมีผลงาน
ปรากฏเป็นท่ียอมรับจนไดรั้บรางวลั 

     

24 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสารและบริหาร
จดัการงานโรงเรียนดว้ยคุณภาพ 

     

25 ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร      
26 ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ในการจดัการศึกษานานาชาติ 
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่4   ด้านคุณภาพของครูผู้สอน 5 4 3 2 1 
27 ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญทางการสอนและ

สอนตรงตามวชิาเอก โดยผา่นการประเมินในระดบัชาติหรือไดรั้บการ
ยอมรับ 

     

28 ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร      
29 ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมใน

การจดัการเรียนการสอน 
     

30 ครูผูส้อนใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียนการสอน การวดั 
และการประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ และ
ออฟไลน์  

     

31 ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการ
สอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ 

     

32 ครูผูส้อนใชก้ารวจิยั ส่ือ นวตักรรมเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี      
ด้านที ่5   ด้านระบบการบริหารจดัการ      
33 โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์ร

มาตรฐานสากล 
     

34 โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่
ทั้งในจงัหวดัและในระดบัประเทศ 

     

35 โรงเรียนน าวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)มาใชใ้นการบริหารจดัการ 
ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน 

     

36 

 
โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งในจงัหวดัและใน
ระดบัประเทศ 

     

37 โรงเรียนมีการบริหารดา้นบุคลากรอยา่งมีอิสระและคล่องตวัโดย
สามารถก าหนดอตัราก าลงัสรรหา บรรจุ จดัจา้ง ส่งเสริม และพฒันา
ดว้ยโรงเรียนเอง 

     

ด้านที ่5   ด้านระบบการบริหารจดัการ  (ต่อ)       
38 โรงเรียนสามารถแสวงหาระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ เพ่ือพฒันาความ

เป็นเลิศในการจดัการศึกษาโดยสามารถบริหารจดัการได ้  

     

ด้านที ่ 6   ด้านปัจจยัพืน้ฐาน      

39 ครูผูส้อนมีภาระงานสอนท่ีเหมาะสมคือสอนไม่เกิน 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์      
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่ 6   ด้านปัจจยัพืน้ฐาน (ต่อ) 5 4 3 2 1 
40 โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม โดยมีจ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง 

(มธัยมศึกษา 35 คน : 1 หอ้ง)โดยมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวชิาท่ี
สอนเพียงพอ และมีอตัราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน 20 คน 

     

41 โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือและต าราเรียนท่ีมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล
เพ่ือใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้รียนอยา่งเพียงพอ 

     

42 โรงเรียนมีหอ้งคอมพิวเตอร์ท่ีใชส้อนเด็กอยา่งเพียงพอไดเ้รียนทุกคน      

43 โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุม
พ้ืนท่ีของโรงเรียน 

     

44 โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเลก็ทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media 

Classroom)หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของนกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอและ
สามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพ่ือการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 

     

45 โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้ม
บรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 

     

ด้านที ่ 7  ด้านเครือข่ายร่วมพฒันา      

46 โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วม
พฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค และระดบัประเทศ  

     

47 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากร
ระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา 

     

48 โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

     

49 นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน)  

     

ด้านที ่ 8  ด้านการวจิยัและการพฒันา      

50 โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

     

51 โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวจิยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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ขอ้ท่ี 
 

เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ระดบัความพร้อม 

ด้านที ่ 8  ด้านการวจิยัและการพฒันา (ต่อ) 5 4 3 2 1 
52 โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษา

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

     

 

 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามอยา่งสมบูรณ์ 

        ผูว้จิยั 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย(โดยตอบแบบสอบถาม) 
เร่ือง ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั

ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ค าช้ีแจง    
 1.   แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีใชส้ าหรับ เพื่อศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

2.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(Structured Interview) เป็นรายบุคคล โดยใชเ้กณฑ์
ความพร้อม 8  ดา้น ท่ีมีเป้าหมายในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัต ่าจากนอ้ยไปมาก  3  ล าดบั มา
ก าหนดขอ้ค าถาม  คือ  เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้  เก่ียวกบัแนวทางใน
การขบัเคล่ือนสู่ภาพความส าเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล   ใหแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางใน
การขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลในโรงเรียนของตน จนประสบความส าเร็จเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล   แบ่งออกเป็น 2  ตอน 
     ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูถู้กสัมภาษณ์ 
     ตอนท่ี  2  แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจนประสบความส าเร็จ 
 3.   ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ หรือ รองผูอ้  านวยการ จ านวน  5  คน 
และครูผูส้อน จ านวน  5  คนของโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการ
สอนเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 4.   ในการสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ขออนุญาตบนัทึกภาพ บนัทึกเสียง ของผูใ้หข้อ้มูลในการ
สัมภาษณ์ เพื่อประโยชน์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการเขียนรายงานผลการวิจยัในกรณีท่ีอาจจด
บนัทึกไวไ้ม่สมบูรณ์ 
                5.  ใหผู้เ้ช่ียวชาญอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแต่ละขอ้อยา่งละเอียด แลว้ลงความคิดเห็น
โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องใหค้ะแนน ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 
  +1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
    0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
   -1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
 

                              นายยธุยา  คงพรม 
                                                             นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                              มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย(โดยตอบแบบสอบถาม) 
เร่ือง  ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดั 
  ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัการสัมภาษณ์ 
 1. ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ 

 ช่ือ-สกุล
...........................................................................................................................................   
   ต  าแหน่ง
.......................................................................................................................................... 

 โรงเรียน.......................................................................................................................... 
 ขนาดของโรงเรียน.....................................................จ  านวนนกัเรียน........................คน 
 2. สถานท่ีสัมภาษณ์......................................................................................................... 
 3. วนั เดือน ปี ท่ีท าการสัมภาษณ์..................................................................................... 

 4.   เวลาในการสัมภาษณ์................................................................................................. 
 5.ผูส้ัมภาษณ์ 

 ช่ือ-สกุล....นายยธุยา   คงพรม........ต  าแหน่ง........นกัศึกษาปริญญาโท บริหารการศึกษารุ่น 
 ท่ี 14      มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 
ตอนที ่2  แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจนประสบความส าเร็จ 
1.ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  
 1.1.นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย / ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
ในการส่ือสารไดดี้................................................................................................................................ 

1.2 นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมินระดบันานาชาติเช่น  
PISA หรือ TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ............................................................... 

1.3 นกัเรียนในโรงเรียนสามารถสอบผา่นการวดัระดบัความสามารถทางภาษาจากสถาบนั
ภาษานานาชาติ(เช่น IELS  TOFEL เป็นตน้)....................................................................................... 
2.ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
 2.1  โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ย
ภาษาองักฤษ.................................................................................................................................... 
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2.2 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ 
(Research and Knowledge Formation) การส่ือสารและการน าเสนอ(Communication and 
Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละบริการสังคม (Global Education and Social Service 
Activity).............................................................................................................................................. 

2.3โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียนตามแบบมาตรฐานสากล โดย
ประเมินจากการสอบขอ้เขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ การลงมือปฏิบติั และสามารถเทียบ
โอนผลการเรียนกบัโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ................................................................. 
3.ดา้นคุณภาพของผูบ้ริหารโรงเรียน 

3.1  ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหารจดัการแบบมีระบบและตามขั้นตอน
เทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ(TQA).............................................................................................. 

3.2  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ี
ยอมรับจนไดรั้บรางวลั......................................................................................................................... 

3.3  ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการจดั
การศึกษานานาชาติ.............................................................................................................................. 
4.  ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน 
 4.1  ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนกบั
ครูผูส้อนนานาชาติ.............................................................................................................................. 

4.2  ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการเรียน
การสอน............................................................................................................................................... 

4.3  ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร.......................... 
5.  ดา้นระบบการบริหารจดัการ 
 5.1  โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์รมาตรฐานสากล
ระดบัโลก............................................................................................................................................. 

5.2  โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ..................................................................................................................... 

5.3  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งในประเทศและต่าง ประเทศ 
.............................................................................................................................................. 
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6.  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน 
6.1   โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media Classroom) 

หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของนกัเรียนตาม
กลุ่มสาระอยา่งเพียงพอ และสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 

................................................................................................................................................ 
6.2   โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้ม  บรรยากาศเอ้ือ

ต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้และการ
คน้ควา้อยา่งหลากหลาย....................................................................................................................... 

6.3   โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของ
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
7.  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 

7.1  นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน) ......................................................................................... 

7.2   โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากรระหวา่ง
เครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา................................................................................................................ 

7.3   โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วมพฒันาทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ........................................................ 
8.  ดา้นการวิจยัและการพฒันา 

8.1     โรงเรียนไดส่้งเสริมให้ใชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล..................................................................................................................................... 

8.2     โรงเรียนด าเนินการให้คณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล..................................................................................................................................... 

8.3     โรงเรียนไดส่้งเสริมให้คณะครูพฒันาการท าวจิยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล.................................................................... 
 

      ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหข้อ้มูล 
ผูว้จิยั 
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ผลการหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
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ขั้นตอนที ่ 1  
แบบสอบถาม  

เร่ือง  ความพร้อมในการขับเคลือ่นสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกดัส านักงานพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต38 

 
 

 ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ซ่ึงผูว้จิยัใชแ้นวทางในการสร้างแบบสอบถามคร้ังน้ีแบ่งเป้าหมายเป็น 8 ดา้น คือ  ดา้นคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน 13 เป้าหมาย  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 7  เป้าหมาย  ดา้นคุณภาพ
ผูบ้ริหารโรงเรียน  6  เป้าหมาย  ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  6  เป้าหมาย  ดา้นระบบการบริหาร
จดัการ  6  เป้าหมาย  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  7  เป้าหมาย  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 4  เป้าหมาย  และ
ดา้นการวิจยัและการพฒันา  3  เป้าหมาย  รวมจ านวน 52  เป้าหมาย โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน 
 ตอนท่ี    1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
                ตอนท่ี    2    แบบสอบเก่ียวกบัความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่ภาพความส าเร็จโรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมธัยมศึกษา   
                 ใหผู้เ้ช่ียวชาญอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแต่ละขอ้อยา่งละเอียด แลว้ลงความคิดเห็น
โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องใหค้ะแนน ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 
  +1     เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
    0     เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
   -1     เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
 
 
 
 
 

                                                                นายยธุยา  คงพรม 
                                                                 นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
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ขอ้ท่ี รายการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 

1 2 3  
ตอนที ่1   สถานภาพส่วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  /   ลงในช่อง          ตามความเป็นจริง 

 
 
1 

ต าแหน่งในโรงเรียน                             
      ผูอ้  านวยการโรงเรียน                 รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
       ครูผูช่้วย                ครู      ครูช านาญการ         
        ครูช านาญการพิเศษ                   ครูเช่ียวชาญ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

ระดบัการศึกษา 
        ปริญญาตรี           ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
 

1 1 1 1 

 
3 

ประสบการณ์ในการท างาน 
        ต  ่ากวา่ 5  ปี             6-10  ปี               11-15   ปี           
       16-20  ปี                  20  ปีข้ึนไป 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

ขนาดโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติัราชการ 
        โรงเรียนขนาดเลก็ จ านวนนกัเรียน ไม่เกิน 499 คน 
        โรงเรียนขนาดกลาง จ านวนนกัเรียน 500 – 1,499 คน 
        โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวนนกัเรียน ตั้งแต ่1,500 คนข้ึนไป 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน 
 มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 
ค าช้ีแจง  
 โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้  เก่ียวกบัความพร้อมของโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู่
และพิจารณาตามความเห็นของท่านวา่ โรงเรียนของท่านมีความพร้อมในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน
มาตรฐาน สากล ในประเด็นหรือกิจกรรมต่อไปน้ีอยูใ่นระดบัใด  และกรุณาท าเคร่ืองหมาย     
ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัระดบัความเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑด์งัน้ีคือ 
 5 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัมาก 
 3 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง โรงเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่   1   คุณลกัษณะของผู้เรียน  
1 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเรียนผา่นการประเมินระดบัชาติ 

(O-net)อยูใ่นระดบัดี เป็นท่ียอมรับ 1 1 1 1 
2 นกัเรียนในโรงเรียนมีความสามารถ ความถนดัเฉพาะทางเป็นท่ีประจกัษ ์

สามารถแข่งขนัจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมระดบัภาค
หรือระดบัชาติ 1 1 1 1 

3 นกัเรียนในโรงเรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึนจนถึงระดบัอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้
ในอตัราสูงข้ึน 1 1 1 1 

4 นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ยเคร่ืองมือประเมิน
ระดบันานาชาติเช่น PISA หรือ TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบั
นานาชาติ 1 1 0 0.66 

5 นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย / ภาษาองักฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี้ 1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่   1   คุณลกัษณะของผู้เรียน (ต่อ)     
6 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นการประเมินระดบัชาติ(O-net)อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป จาก
เคร่ืองมือท่ีโครงการพฒันาข้ึน 1 1 1 1 

7 
 

นกัเรียนในโรงเรียนสามารถสอบผา่นการวดัระดบัความสามารถทาง
ภาษาจากสถาบนัภาษานานาชาติ(เช่น IELS  TOFEL เป็นตน้) 1 0 0 0.33 

8 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถตั้ง
ค  าถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาคน้ควา้อยา่งอิสระดว้ยตนเองเพ่ือ หา
ค าตอบและสรุปองคค์วามรู้ได(้ IS 1) 1 0 1 0.66 

9 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมความสามารถ
เร่ืองส่ือสาร เขียน และน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้โดยใชส่ื้อท่ี
เหมาะสมได ้ท่ีมีแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือ( IS 2) 1 1 1 1 

10 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนรู้รายวชิาเพ่ิมเติมท่ีส่งเสริมใหส้ามารถ
ประยกุตอ์งคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองไปสู่การปฏิบติั
หรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์แก่สงัคม( IS 3) 1 0 1 0.66 

11 นกัเรียนในโรงเรียนไดเ้รียนเพ่ิมเติมในรายวชิาท่ีตอ้งใชค้วามสามารถใน
การประเมิน แสวงหา สงัเคราะห์ และใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งมี
ประสิทธิผล โดยการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินการใหส้ าเร็จ 1 1 1 1 

12 นกัเรียนในโรงเรียนมีผลงานการประดิษฐ ์สร้างสรรค ์และสามารถใช้
เทคโนโลยใีนการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรคง์าน ส่ือสาร น าเสนอ 
เผยแพร่ และแลกเปล่ียนผลงานจนไดรั้บรางวลัในการแข่งขนั
ศิลปหตัถกรรมระดบัภาคหรือระดบัชาติ 1 1 1 1 

13 นกัเรียนในโรงเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารสภาวการณ์ของโลก และตระหนกั
ในการเปล่ียนแปลง ความหลากหลายทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของประเทศเพื่อนบา้น 1 1 0 0.66 

14 นกัเรียนในโรงเรียนมีจิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสงัคม 
สามารถจดัการและควบคุมการใชเ้ทคโนโลย ีเพ่ือส่งเสริมใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม  1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่   2   ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
15 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกบัหลกัสูตร

มาตรฐานสากล 1 1 0 0.66 
16 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนดั

และศกัยภาพตามความตอ้งการของผูเ้รียน 1 1 1 1 
17 โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ

วทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ 1 1 1 1 
18 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้และ

สร้างองคค์วามรู้ (Research and Knowledge Formation) การส่ือสารและการ
น าเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละ
บริการสงัคม (Global Education and Social Service Activity) 1 1 1 1 

19 โรงเรียนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 1 1 1 1 
20 โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียนตามแบบ

มาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบขอ้เขียน สอบปากเปล่า  
สอบสมัภาษณ์ การลงมือปฏิบติั และสามารถเทียบโอนผลการเรียน 

กบัโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ 1 1 1 1 
21 โรงเรียนมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน

เป็นรายบุคคล  เพ่ือใหส้ามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพแห่ง
การเรียนรู้ 1 1 1 1 

ด้านที ่   3    ด้านคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน 
 
22 ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์กวา้งไกลและสามารถน าโรงเรียนสู่การเป็น

โรงเรียนมาตรฐานสากล 1 1 1 1 
23 ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหารจดัการแบบมีระบบ

และตามขั้นตอนเทียบเคียงรางวลัคุณภาพแห่งชาติ(TQA) 1 1 1 1 
24 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงาน

ปรากฏเป็นท่ียอมรับจนไดรั้บรางวลั 1 1 1 1 
25 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการส่ือสารและบริหาร

จดัการงานโรงเรียนดว้ยคุณภาพ 1 1 1 1 
26 ผูบ้ริหารสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร 1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่   3    ด้านคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน (ต่อ) 
27 

 
ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการจดัการศึกษานานาชาติ 1 1 1 1 

ด้านที ่4   ด้านคุณภาพของครูผู้สอน 
28 ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญทางการสอนและ

สอนตรงตามวชิาเอก โดยผา่นการประเมินในระดบัชาติหรือไดรั้บการ
ยอมรับ 1 1 1 1 

29 ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 1 1 1 1 
30 ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเสริมใน

การจดัการเรียนการสอน 1 1 1 1 
31 ครูผูส้อนใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียนการสอน การวดั 

และการประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) 
และออฟไลน์ (offline) 1 1 0 0.66 

32 ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการ
สอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ 1 1 1 1 

33 ครูผูส้อนใชก้ารวจิยั ส่ือ นวตักรรมเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 1 1 1 1 
ด้านที ่5  ด้านระบบการบริหารจดัการ 
34 โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์ร

มาตรฐานสากลระดบัโลก                 1 1 1 1 
35 โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการสร้างนวตักรรมเผยแพร่

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 1 1 1 1 
36 โรงเรียนน าวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) มาใชใ้นการบริหารจดัการ 

ครอบคลุมภารกิจทุกดา้นของโรงเรียน 1 1 1 1 
37 โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้งในประเทศและ

ต่าง ประเทศ 1 1 1 1 
38 โรงเรียนมีการบริหารดา้นบุคลากรอยา่งมีอิสระและคล่องตวั โดย

สามารถก าหนดอตัราก าลงัสรรหา บรรจุ จดัจา้ง ส่งเสริม และพฒันา 1 1 1 1 
39 โรงเรียนสามารถแสวงหาระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ เพ่ือพฒันาความ

เป็นเลิศในการจดัการศึกษาโดยสามารถบริหารจดัการได ้  1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่6  ด้านปัจจยัพืน้ฐาน 
40 ครูผูส้อนมีภาระงานสอนท่ีเหมาะสมคือสอนไม่เกิน 20 ชัว่โมงต่อ

สปัดาห์ 1 1 1 1 
41 

 
 

โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม โดยมีจ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง 
(มธัยมศึกษา 35 คน : 1 หอ้ง ) โดยมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวชิาท่ี
สอนเพียงพอ และมีอตัราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนกัเรียนไม่เกิน 20 คน 1 1 1 1 

42 โรงเรียนจดัใหมี้หนงัสือและต าราเรียนท่ีมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล
เพ่ือใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้รียนอยา่งเพียงพอ 1 1 1 1 

43 โรงเรียนมีหอ้งคอมพิวเตอร์ท่ีใชส้อนเด็กอยา่งเพียงพอไดเ้รียนทุกคน 1 1 1 1 
44 โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุม

พ้ืนท่ีของโรงเรียน 1 1 1 1 
45 โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเลก็ทรอนิกส์มลัติมีเดีย (Electronic Multi-Media 

Classroom) หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยั เนน้ความเป็นเลิศของนกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอ และ
สามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพ่ือการเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 1 1 1 1 

46 โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมีสภาพแวดลอ้ม  

บรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 1 1 1 1 

ด้านที ่7  ด้านเครือข่ายร่วมพฒันา 
47 โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนัเป็นเครือข่ายร่วม

พฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ และระหวา่ง
ประเทศ 

1 1 1 1 

48 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และทรัพยากร
ระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา 

1 1 1 1 

49 โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1 1 1 1 

50 นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ(นกัเรียนและครูแลกเปล่ียน)  

1 1 1 1 

ด้านที ่8  ด้านการวจิยัและการพฒันา 
51 

 
โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

ด้านที ่8  ด้านการวจิยัและการพฒันา(ต่อ) 
52 โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวจิยัจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ

อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 1 1 1 1 
53 

 
โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 1 1 1 1 
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 ขั้นตอนที ่2 
แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย(โดยตอบแบบสอบถาม) 

เร่ือง ศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั
ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

 
ค าช้ีแจง    
 1.   แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีใชส้ าหรับ เพื่อศึกษาแนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

2.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(Structured Interview) เป็นรายบุคคล โดยใชเ้กณฑ์
ความพร้อมท่ีมีเป้าหมาย  8 ดา้น ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า  เรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก  3  ล าดบั มา
ก าหนดขอ้ค าถาม  คือ  เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้  เก่ียวกบัแนวทางใน
การขบัเคล่ือนสู่ภาพความส าเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล   ใหแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางใน
การขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลในโรงเรียนของตน จนประสบความส าเร็จเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล   แบ่งออกเป็น 2  ตอน 
     ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูถู้กสัมภาษณ์ 
     ตอนท่ี  2  แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจนประสบความส าเร็จ 
 3.   ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ หรือ รองผูอ้  านวยการ จ านวน  5  คน 
และครูผูส้อน จ านวน  5  คนของโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการ
สอนเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 4.   ในการสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ขออนุญาตบนัทึกภาพ บนัทึกเสียง ของผูใ้หข้อ้มูลในการ
สัมภาษณ์ เพื่อประโยชน์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการเขียนรายงานผลการวิจยัในกรณีท่ีอาจจด
บนัทึกไวไ้ม่สมบูรณ์ 
                5.  ใหผู้เ้ช่ียวชาญอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแต่ละขอ้อยา่งละเอียด แลว้ลงความคิดเห็น
โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องใหค้ะแนน ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 
  +1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
    0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามเน้ือหาจุดประสงค ์
   -1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามเน้ือหาจุดประสงค ์

                              นายยธุยา  คงพรม 
                                                             นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                              มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
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ขอ้ท่ี รายการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 

1 2 3  
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัการสัมภาษณ์ 

1 ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ 
ช่ือ-สกุล.....................................ต  าแหน่ง........................... 
โรงเรียน............................................................................. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

2 สถานท่ีสัมภาษณ์............................................................... 1 1 1 1 
3 วนั เดือน ปี ท่ีท าการสัมภาษณ์........................................... 1 1 1 1 
4 เวลาในการสัมภาษณ์......................................................... 1 1 1 1 
 
5 
 
 

ผูส้ัมภาษณ์ 

ช่ือ-สกุล......................................ต  าแหน่ง..........................
โรงเรียน.............................................................................. 

1 1 0 0.66 
ตอนที ่2  แนวทางในการขบัเคล่ือนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจนประสบความส าเร็จ 

1 ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
1.1.นกัเรียนในโรงเรียนสามารถใชภ้าษาไทย/ 
ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสาร
ไดดี้ 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

1.2 นกัเรียนในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบดว้ย
เคร่ืองมือประเมินระดบันานาชาติเช่น PISA หรือ  
TIMMS ไม่นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของระดบันานาชาติ 

1 1 1 1 

1.3 นกัเรียนในโรงเรียนสามารถสอบผา่นการวดัระดบั
ความสามารถทางภาษาจากสถาบนัภาษานานาชาติ(เช่น 
IELS  TOFEL เป็นตน้) 

1 1 1 1 

2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
2.1  โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ดว้ยภาษาองักฤษ.. 

1 1 1 1 

2.2 โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ 
การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ (Research and 
Knowledge Formation) การส่ือสารและการน าเสนอ 

1 1 1 1 



173 

ขอ้ท่ี รายการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 

1 2 3  
 (Communication and Presentation) และกิจกรรม

สร้างสรรคแ์ละบริการสังคม (Global Education and 
Social Service Activity) 

    

2.3โรงเรียนใชร้ะบบการวดัและประเมินผลของนกัเรียน
ตามแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบ
ขอ้เขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์การลงมือปฏิบติั 
และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกบัโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ 

1 1 1 1 

3 ดา้นคุณภาพของผูบ้ริหารโรงเรียน 
3.1  ผูบ้ริหารบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยระบบบริหาร
จดัการแบบมีระบบและตามขั้นตอนเทียบเคียงรางวลั
คุณภาพแห่งชาติ(TQA) 

1 1 1 1 

3.2  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ (Academic 
Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฏเป็นท่ียอมรับจนไดรั้บ
รางวลั 

1 1 1 1 

3.3  ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ เขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการจดัการศึกษานานาชาติ 

1 1 1 1 

4 ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  
4.1  ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ใน
การจดัการเรียนการสอนกบัครูผูส้อนนานาชาติ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

4.2  ครูผูส้อนใชห้นงัสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็น
ภาษาต่างประเทศเสริมในการจดัการเรียนการสอน 

1 1 1 1 

4.3  ครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาองักฤษและ
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
 
 

1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี 

 
รายการ 

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 

1 2 3  

5 ดา้นระบบการบริหารจดัการ  
5.1  โรงเรียนบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีไดรั้บการ
รับรองจากองคก์รมาตรฐานสากลระดบัโลก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

5.2  โรงเรียนมีระบบการจดัการความรู้ (KM) และการ
สร้างนวตักรรมเผยแพร่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ. 

    

5.3  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบริหารจดัการทั้ง
ในประเทศและต่าง ประเทศ 

    

6 ดา้นปัจจยัพื้นฐาน  
6.1  โรงเรียนมีหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์มลัติมีเดีย 
(Electronic Multi-Media Classroom) หอ้งทดลอง 
หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เนน้
ความเป็นเลิศของนกัเรียนตามกลุ่มสาระอยา่งเพียงพอ 
และสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบคน้
ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

6.2  โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนยว์ทิยบริการ ท่ีมี
สภาพแวดลอ้ม  บรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ มีส่ือท่ี
พอเพียงเหมาะสม ทนัสมยั มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน 
การเรียนรู้และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย 

1 1 1 1 

6.3   โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูง
เช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน 

1 1 1 1 

7 ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  
7.1  นกัเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคล
อ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ(นกัเรียนและครู
แลกเปล่ียน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

7.2  โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์และทรัพยากรระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วม
พฒันา. 

1 1 1 1 
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ขอ้ท่ี 

 
รายการ 

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าIOC 

1 2 3  

 7.3  โรงเรียนมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัเดียวกนั
เป็นเครือข่ายร่วมพฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค 
ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ 

1 1 1 1 

8 ดา้นการวิจยัและการพฒันา  
8.1  โรงเรียนไดส่้งเสริมใหใ้ชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

8.2  โรงเรียนด าเนินการใหค้ณะครูจดัท าวิจยัเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 1 1 1 

8.3  โรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้ณะครูพฒันาการท าวจิยัจดั
การศึกษาดา้นต่าง ๆอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 1 1 1 

 



             
 
 
ที ่ ศธ ๐๕๓๗๑๐/ ว ๐๑๗                                                      บัณฑิตวิทยาลัย   
                                                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
                                                                                      อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์ ๕๓๐๐๐  
           
                                               ๖  กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖                                                                 
  
เรื่อง         ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยเพ่ือการจัดท าวิจัย 
 
เรียน นายนรินทร์  คงคาสวรรค์ 
 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑.  เนื้อหาบทท่ี ๑-๓  จ านวน            จ านวน   ๑  ชุด 

๒.  ร่างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์             จ านวน   ๑  ชุด 
๓.  แบบสอบถามส ารวจการตรวจสอบ (ตารางเพ่ือตรวจ IOC)      จ านวน   ๑  ชุด 

  
 ด้วย นายยุธยา  คงพรม  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  ก าลังด าเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์  เรื่อง “ความพร้อมในการขับเคลื่อนสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38” 
ซึ่งมีผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.หยกแก้ว   กมลวรเดช เป็นประธานกรรมการควบคุมการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
  
 เพ่ือความถูกต้องสมบูรณ์เชิงวิชาการของวิทยานิพนธ์ดังกล่าว  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
       
 
     (รองศาสตราจารย์พิสมัย  หาญสมบัติ) 
               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ่ ๑๖๔๙ 
โทรสาร ๐๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ต่อ ๑๖๔๘ 
นายยุธยา  คงพรม ๐-๘๓๖๒-๓๓๓๖-๘ 

 



 
             
 
 
ที ่ ศธ ๐๕๓๗๑๐/ ว ๐๑๗                                                      บัณฑิตวิทยาลัย   
                                                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
                                                                                      อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์ ๕๓๐๐๐  
           
                                               ๖  กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖                                                                 
  
เรื่อง         ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยเพ่ือการจัดท าวิจัย 
 
เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชภูมิ  สีชมพู 
 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑.  เนื้อหาบทท่ี ๑-๓  จ านวน           จ านวน   ๑  ชุด 

๒.  ร่างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์            จ านวน   ๑  ชุด 
๓.  แบบสอบถามส ารวจการตรวจสอบ (ตารางเพ่ือตรวจ IOC)     จ านวน   ๑  ชุด 

  
 ด้วย นายยุธยา  คงพรม  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  ก าลังด าเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์  เรื่อง “ความพร้อมในการขับเคลื่อนสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38” 
ซึ่งมีผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.หยกแก้ว   กมลวรเดช เป็นประธานกรรมการควบคุมการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
  
 เพ่ือความถูกต้องสมบูรณ์เชิงวิชาการของวิทยานิพนธ์ดังกล่าว  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
       
 
     (รองศาสตราจารย์พิศมัย  หาญสมบัติ) 
               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ่ ๑๖๔๙ 
โทรสาร ๐๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ต่อ ๑๖๔๘ 
นายยุธยา  คงพรม ๐-๘๓๖๒-๓๓๓๖-๘ 

 



             
 
 
ที ่ ศธ ๐๕๓๗๑๐/ ว ๐๑๗                                                      บัณฑิตวิทยาลัย   
                                                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
                                                                                      อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์ ๕๓๐๐๐  
           
                                               ๖  กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖                                                                 
  
เรื่อง         ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยเพ่ือการจัดท าวิจัย 
 
เรียน  ดร. ประนอม  จะปิ่น 
 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑.  เนื้อหาบทท่ี ๑-๓  จ านวน             จ านวน   ๑  ชุด 

๒.  ร่างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์              จ านวน   ๑  ชุด 
๓.  แบบสอบถามส ารวจการตรวจสอบ (ตารางเพ่ือตรวจ IOC)       จ านวน   ๑  ชุด 

  
 ด้วย นายยุธยา  คงพรม  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  ก าลังด าเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์  เรื่อง “ความพร้อมในการขับเคลื่อนสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38” 
ซึ่งมีผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.หยกแก้ว   กมลวรเดช เป็นประธานกรรมการควบคุมการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
  
 เพ่ือความถูกต้องสมบูรณ์เชิงวิชาการของวิทยานิพนธ์ดังกล่าว  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
       
 
     (รองศาสตราจารย์พิศมัย  หาญสมบัติ) 
               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ่ ๑๖๔๙ 
โทรสาร ๐๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ต่อ ๑๖๔๘ 
นายยุธยา  คงพรม ๐-๘๓๖๒-๓๓๓๖-๘ 
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ประวตัิผู้วจิัย 
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ประวตัผู้ิวจิยั 

 
ช่ือ – สกุล ยธุยา  คงพรม 
วนั  เดือน  ปีเกดิ 23 กนัยายน 2516 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 182/5 หมู่ 1  ต.เขาแกว้ศรีสมบูรณ์  อ.ทุ่งเสล่ียม  จ.สุโขทยั 64230 
ทีท่ างานปัจจุบัน โรงเรียนเมืองเชลียง  อ.ศรีสัชนาลยั  จ.สุโขทยั  64130 
ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน ครู ระดบั ช านาญการ 
ประวตัิการท างาน  

 พ.ศ. 2540-2550 โรงเรียนเมืองดง้วทิยา  ต.บา้นตึก  อ.ศรีสัชนาลยั  จ.สุโขทยั  
 พ.ศ. 2550-ปัจจุบนั โรงเรียนเมืองเชลียง  ต. หาดเส้ียว  อ.ศรีสัชนาลยั  จ.สุโขทยั  
ประวตัิการศึกษา  

 พ.ศ. 2536-2540 คบ.(เคมี)  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม พิษณุโลก(โครงการคุรุ
ทายาท) 
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