
 
 

รูปแบบการบริหารจดัการการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเลก็ 

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต � 
 

 

 

 

 

นางอุษา   สิมศรี 

 

 

 

 

 
 

วทิยานิพนธ์นี�เป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาตามหลกัสูตร 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์ 

พฤษภาคม  ���� 



 

รูปแบบการบริหารจดัการการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเลก็ 

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต � 
 
 
 

 

 

 
 

 

นางอุษา   สิมศรี 

 
 
 

 
 
 

 
 

วทิยานิพนธ์นี�เป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาตามหลกัสูตร 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์ 

พฤษภาคม  ���� 

ลขิสิทธิ�ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์ 



 
A  MODEL OF MULTIGRADE CLASSROOM  MANAGEMENT  OF   

  SMALL-SIZED SCHOOLS UNDER UTTARADIT PRIMARY  

EDUCATION SERVICE AREA OFFICE  2 

 

 
 

 
 
 
 

MRS. USA    SIMSRI 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

THIS THESIS IS A PARTIAL FULFILLMENT OF THE REQUIREMENTS 

FOR THE DEGREE OF MASTER OF EDUCATION  

(EDUCATION ADMINISTRATION) 

UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY 

MAY 2015 

COPYRIGHT BELONGS TO UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY 



 

 
 





209 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



210 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



211 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



212 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



213 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



214 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



215 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



216 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



217 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



218 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



219 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



220 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



221 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



ก 

 

 

บทคดัย่อ 
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การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษา สังเคราะห์รูปแบบ  และศึกษาผลการบริหาร

จดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต � ประชากร ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต �  ที�จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  จาํนวน  75  โรงเรียน  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ โรงเรียน

ขนาดเล็ก  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ที�ประสบความสําเร็จใน

การบริหารจดัการศึกษามีผล O-NET   ที�มีคะแนนเฉลี�ยสูงกว่าระดบัประเทศ  และผ่านการประเมิน

คุณภาพจาก  สมศ.รอบที�  2  อยู่ในระดับดี  ที�ได้จากการเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 2  แห่ง ได้แก่ 

โรงเรียนวดัวงักอง (อาํเภอฟากท่า) และโรงเรียนบา้นห้วยครั�ง (อาํเภอบา้นโคก) เครื�องมือที�ใช้ใน

การวิจยั ไดแ้ก่  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต  แลว้นาํเสนอผลการวิจยัในลกัษณะ

การบรรยาย 

ผลการวจิยัพบวา่  รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต �  มีลกัษณะการบริหารงานแบ่งเป็น  

4  ด้าน  ได้แก่การบริหารงานวิชาการ  บริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และ                        

การบริหารงานทั�วไป  โดยมีรูปแบบการปฎิบติังานตามขั�นตอน PDCA  ที�มีรายละเอียดเพิ�มเติมของ                   

แต่ละขั�นตอนที�แตกต่างกันไปในแต่ละงาน  ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้                   

แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต �  

พบวา่  รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต �  มีลักษณะเป็นกระบวนการตามขั�นตอนของ  เดมมิง 
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(PDCA)  โดยเริ� มจากมีการ  กําหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน  และการสร้างความตระหนัก                   

เป็นเบื�องตน้  แล้วดาํเนินการตามขั�นตอน  PDCA  จนสําเร็จได้รายงานผลการปฏิบติังาน  (SAR)  

ของแต่ละงาน โดยมีรายละเอียดสรุปดังนี�   ด้านการบริหารงานวิชาการ  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  โรงเรียนมีการ

ดาํเนินการดา้นงบประมาณถูกตอ้งโปร่งใส และตรวจสอบได ้ ดา้นการบริหารงานบุคคล  บุคลากร

ทุกคนไดรั้บการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน และนาํความรู้มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

และงานในหนา้ที�  และดา้นการบริหารทั�วไปโรงเรียนมีระบบการจดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร ที�เป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

 

คาํสําคญั  :  รูปแบบ  การเรียนรู้แบบคละชั�น  โรงเรียนขนาดเล็ก  การบริหารจดัการ 
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 This purposes of this research were to study models of multigrade classroom    

management of small-sized schools under Uttaradit  Primary Education Service Area Office 2,                  

to synthesize the appropriate model and to investigate the result of  the multigrade classroom   

management of small-sized schools under Uttaradit  Primary Education Service Area Office 2. 

The population was small-sized schools under Uttaradit  Primary Education Service Area  

Office 2. The research sample purposively selected was Wat Wangthong School in Faktha district  

and Ban Hauikhrang School in Ban Khok district which had O-Net scores higher than  those of  

the national mean. In addition, the assessment from the Office for National Education Standards  

and Quality Assessment in the second round of operation was at a good level. Research  

instruments were a questionnaire, an interview form and an observation form. The research result  

was presented in descriptive form. 

 The study showed that the model of multigrade classroom management of small-sized  

schools under  Uttaradit  Primary Education Service Area Office 2 was divided into four areas:  

academic management, budget management, personnel management and general management.  

The format of the PDCA work steps varied in each task of each stage. The Deming cycle which  

was implemented in the classroom management started from goal setting and awareness raising,  

followed the PDCA circle, and did the self assessment report. The study result was summarized as  

follows: academic administration- student achievement in all subject matters was at a good level;  
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budget administration- the school budget was transparent and accountable; personnel  

administration- all personnel attended training, seminars, or study visits and applied knowledge  

to learning activities and work; and general administration- data and information was kept  

systematically and effectively. 

 

Keywords :   Model, multigrade, small sized schools, management 
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บทที�  � 

บทนํา 
 

ความเป็นมาของปัญหา 

 การจดัการศึกษาของโรงเรียนมีความสําคญั และใกล้ชิดกับนักเรียนมากที�สุดสมควร  

ไดรั้บการพฒันาให้มีความเขม้แข็งเพื�อให้สามารถปฏิบติังานในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนไดอ้ย่าง              

มีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาศักยภาพของคนที�จะให้เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต                       

โดยคาํนึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมที�จะส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพฒันาอย่างเต็มที�                     

ทั�งในด้านคุณลกัษณะ  รู้จกัคิดวิเคราะห์  รู้จกัการแก้ปัญหา  มีความคิด  ริเริ�มสร้างสรรค์สามารถ

เผชิญกบัสถานการณ์ที�เกิดขึ� นและที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้  นั�นคือ จะต้องให้ผูเ้รียนได้รับ

การศึกษาที�มีคุณภาพตามมาตรา  22  ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแกไ้ข

เพิ�มเติม  (ฉบบัที�  �)  ����  ที�ได้กาํหนดไวส้อดคล้องกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื�อพฒันา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพนาํไปสู่การยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ในระดบัสากล   ตามสาระสําคญัที�บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และ

แก้ไขเพิ�มเติม(ฉบบัที� �) พ.ศ. ����  หมวดที�  6  มาตรา  48  ที�กาํหนดให้หน่วยงานตน้สังกดัและ

สถานศึกษาจดัให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ส่งผลต่อผลผลิตทางการศึกษาคือ

นกัเรียนจะไดรั้บการพฒันาเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ทั�งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม  

จริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบัคนอื�นไดอ้ย่างมีความสุข  (สํานกังาน 

เขตพื�นที�การศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �.  2553 : 1)    

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ได้ดาํเนินการพฒันาคุณภาพโรงเรียน     

ขนาดเล็กอยา่งต่อเนื�อง เช่น  การสนบัสนุนการใช้สื�อเทคโนโลยี การจดัเครือข่ายโรงเรียน การรวม

โรงเรียนเพื�อการใช้ทรัพยากรร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ ฯลฯ  อย่างไรก็ตามการดาํเนินงานของ

โรงเรียนโดยทั�วไป มกัประสบปัญหาที�ใกลเ้คียงกนั นั�นคือ ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน จากการสํารวจ

ความคิดเห็นของบุคลากรในสานกังานเขตพื�นที�การศึกษา  (สํานกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน.  

2551 : 4)  พบปัญหาอุปสรรคการดาํเนินงาน ซึ� งมีข้อสังเกตและประเด็นอภิปราย 3 ประเด็น คือ  

ดา้นการเรียนการสอน การบริหารจดัการโรงเรียน และประสิทธิภาพการจดัการศึกษา    

 โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่กลายเป็นประเด็นทา้ทายสาํคญัของระบบการจดัการศึกษา 

ขั�นพื�นฐาน กล่าวคือ โรงเรียนขนาดเล็ก  3,604  โรง  มีจาํนวนมากถึงร้อยละ 43.73  ของจาํนวน 
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โรงเรียนทั�งหมด  (ปีการศึกษา 2551)  และมีแนวโน้มสูงขึ�นทุกปี  อนัเป็นผลมาจากอตัราการเกิด

ลดลง และความนิยมของผูป้กครองที�ตอ้งการจะส่งบุตรหลานไปโรงเรียนในเมือง การมีโรงเรียน

ขนาดเล็กจาํนวนมากดงักล่าวทาํให้การจดัการศึกษาไม่สามารถสะทอ้นคุณภาพและประสิทธิภาพ  

ได้ดีเพียงพอ กล่าวคือ จาํนวนโรงเรียนขนาดเล็กร้อยละ 43.73 ให้บริการนักเรียนไดเ้พียง 979,456 คน 

คิดเป็นประมาณ ร้อยละ 10 ของจาํนวนนกัเรียนทั�งหมด ส่งผลให้มีอตัราครูต่อนกัเรียนค่อนขา้งตํ�า

คือ อตัราครูต่อนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมเฉลี�ย 1 ต่อ 12.46  (ค่าเฉลี�ยภาพรวมของทั�ง

ประเทศ 1 ต่อ 20 ทาํให้มีค่าใชจ่้ายดา้นเงินเดือนครูสูงมาก  ขณะที�ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน

ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัที�ยงัไม่น่าพึงพอใจ  

 การพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน                

จึงไดท้บทวนแนวทางการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื�อให้สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์

เพื�อพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก ปี 2551 – 2553 ซึ� งไดผ้่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เมื�อวนัที� 

27 พฤศจิกายน 2550 โดยได้พิจารณากําหนดนโยบาย เป้าหมายการดําเนินงานให้ชัดเจน และ                            

นาํเสนอแนะแนวทางการปฏิบติังานใหแ้ก่หน่วยงานทุกระดบั  

 สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา ไดศึ้กษาเอกสาร นโยบายและแนวทางการปฏิบติั  

ดงักล่าวมาพฒันาเป็นนวตักรรมการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก  ในปี 2550                  

เป็นการพฒันาทั�งระบบ คือ  ระบบการบริหารจดัการ  การพฒันาบุคลากร  การพฒันาการเรียนการสอน 

การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ โดยเริ�มพฒันาในโรงเรียนตน้แบบการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

จาํนวน 14 โรงเรียน 14 เขตพื�นที�การศึกษา   ต่อมาในปี 2551 ได้ขยายโรงเรียนตน้แบบการจดัการ

เรียนรู้ จาํนวน 800 โรงเรียน ในปีงบประมาณ 2553 มีโรงเรียนขนาดเล็กสนใจเขา้ร่วมโครงการถึง 

3,770 โรงเรียน   เนื�องจากการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชน้วตักรรม

การจดัการเรียนรู้คละชั�น ได้ดาํเนินการเป็นเวลา 3 ปีแล้ว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 

จึงได้จดัระบบการนิเทศติดตามโดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพ  การจดัการเรียนการสอนเป็น

การดาํเนินการต่าง ๆ ของครูเพื�อให้นักเรียนมีความรู้  ความคิดเจตคติและทกัษะตามจุดประสงค ์             

ของการศึกษาที�ได้ระบุไว ้ เป็นภารกิจหลกัของโรงเรียน  ซึ� งเป็นภารกิจที�มีความสําคญัมากที�สุด                

ในระบบการศึกษา  แต่ในปัจจุบนัโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปัญหาคือ  ครูไม่ครบชั�นและไม่ครบวิชาเอก  

(สาํนกัคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ.  2552 : 21) 

 กระทรวงศึกษาดาํเนินการแก้ไขในส่วนของสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน  

ดงันี�   จดัโรงเรียนแบบเรียนร่วม  จดัการเรียนการสอนแบบคละชั�น  สร้างเครือข่ายให้ชุมชน  ทอ้งถิ�น

มีส่วนร่วม  ใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นช่วยสอนและระดมทรัพยากรมาใช้ร่วมกนั  กาํหนดให้โรงเรียน

ขนาดใหญ่ส่งครูหมุนเวียนไปช่วยสอนในโรงเรียนขาดแคลน รวมทั�งเกลี�ยครูในโรงเรียนเกินเกณฑ์
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ไปยงัโรงเรียนที�ขาดครูตามเกณฑ์  นอกจากนี� ได้มีการควบคุมการยา้ยของครูตลอดจนการจา้งครู  

ดว้ยเงินงบประมาณและเงินบาํรุงการศึกษา  และยบุรวมโรงเรียนขนาดเล็กเขา้ดว้ยกนั  การพฒันาครู

และผูบ้ริหารให้มีความรู้ความสามารถในการสอนรอบด้าน  การใช้นวตักรรมและเทคโนโลย ี                   

ช่วยสอน  การจดัสอนทางไกลผา่นดาวเทียม  รวมทั�งการนิเทศติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเนื�อง 

(กระทรวง ศึกษาธิการ.  2549 : 49) 

 สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา                 

ที�สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจในการจดัการศึกษา

ทั�งระดบัก่อนประถมศึกษา  ระดบัประถมศึกษา  และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามโครงการขยาย

โอกาสทางการศึกษา  มีโรงเรียนขนาดเล็กที�มีนักเรียนตํ�ากว่า 120 คน ลงมา จาํนวน 78 โรงเรียน 

จาํนวนนกัเรียน 4,089  คน จาํนวนครู 379  คน (สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2.  2555 : 30 - 31)  และมีแนวโน้มสูงขึ�นทุกปี อนัเป็นผลมาจากอตัราการเกิดลดลง และความนิยม

ของผูป้กครองที�ตอ้งการส่งบุตรหลานไปโรงเรียนในเมือง  การมีโรงเรียนขนาดเล็กจาํนวนมาก

ดงักล่าวทาํให้การจดัการศึกษาไม่มีคุณภาพ และไม่มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ จาํนวนโรงเรียนขนาดเล็ก

ร้อยละ 65.45 ให้บริการนักเรียนได้เพียง  4,111 คน คิดเป็นประมาณ ร้อยละ 44.16 ของจาํนวน

นักเรียนทั�งหมด  ส่งผลให้มีอตัราครูต่อนักเรียนค่อนขา้งตํ�า คือ  อตัราครูต่อนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก โดยรวมเฉลี�ย 1 ต่อ 10.99  (ค่าเฉลี�ยภาพรวมของทั�งประเทศ 1 ต่อ 20) ทาํให้มีค่าใช้จ่าย

ด้านเงินเดือนครูสูงมาก ขณะที�ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนักเรียน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับที�ยงั                       

ไม่น่าพึงพอใจ 

 จากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาดงักล่าว  ผูว้ิจยัจึงสนใจที�จะศึกษารูปแบบ               

การบริหารจดัการการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต �  เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้แบบคละ

ชั�นในโรงเรียนขนาดเล็กต่อไป   

 

คาํถามการวจิัย 

 รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัสาํนกังาน 

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  เป็นอยา่งไร     

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   
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2. เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �     

3. เพื�อศึกษาผลของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 ขอบเขตดา้นเนื�อหา 

 การศึกษาในครั� งนี�   เป็นการศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของ 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 ขอบเขตดา้นประชากร  

 ประชากร ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต �  ประจาํปีการศึกษา  ����  ที�จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  จาํนวน  75  โรงเรียน 

 ขอบเขตดา้นตวัแปร     

 ตวัแปรที�ศึกษา คือ  รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.   รูปแบบ  หมายถึง  สิ�งที�สร้างหรือพฒันาขึ�นเป็นแบบอยา่งในการทาํซํ� าเพื�อเลียนแบบ

จากแนวคิด ทฤษฎี แบบอยา่งของสิ�งใดสิ�งหนึ�งหรือวิธีที�บุคคลใดบุคคลหนึ� งที�ไดศึ้กษามาเพื�อถ่ายทอด

ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ� งเป็นตวัแทนของสิ�งใดสิ�งหนึ� งหรือ

หลกัการหรือแนวคิด  เป็นชุดของปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์ซึ� งกนัและกนั ซึ� งรวมกนัเป็นตวัประกอบ

และเป็นสัญลกัษณ์ทางระบบสังคม โดยใช้สื�อที�ทาํให้เขา้ใจได้ง่ายและถูกตอ้ง สามารถตรวจสอบ

เปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์จริงไดเ้พื�อใหต้นเองและคนอื�นสามารถเขา้ใจได ้

 2.  การเรียนรู้แบบคละชั�น หมายถึง การจดัการเรียนรู้ สาํหรับนกัเรียนต่างชั�น ต่างอาย ุ 

และต่างระดบัความสามารถ ซึ� งเรียนอยูใ่นหอ้งเดียวกนั ที�สนองความแตกต่างของนกัเรียนรายบุคคล 

โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Co-operation) และการสนับสนุนจากเพื�อนในห้อง                   

(Peer-Support) การวดัและประเมินความสามารถของนักเรียนเพื�อพฒันาตามระดบัความสามารถ              

จนเต็มศกัยภาพ การเสริมสร้างปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกและสร้างวินยัในตนเอง เพื�อเป็นเครื�องมือในการ

เรียนรู้แบบคละชั�น การเตรียมหน่วย การเรียนรู้ และจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั�นได้อย่าง                          

มีประสิทธิภาพ 



5 

 

 3.   การบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น หมายถึง การดาํเนินการของโรงเรียนในการสร้าง 

ความตระหนกั ความเขา้ใจกบัผูเ้กี�ยวขอ้ง การจดัหอ้งเรียนคละชั�น การจดัครูเขา้ชั�นเรียน การจดัตารางเรียน

และการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั�น การจดัสภาพแวดลอ้ม สนบัสนุนสื�อ วสัดุ อุปกรณ์และ

งบประมาณ การนิเทศ ติดตาม กาํกบั การพฒันาและสร้างขวญักาลงัใจแก่บุคลากรและ ผูมี้ส่วนร่วม

ของผูเ้กี�ยวขอ้งในการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

 4.  โรงเรียนขนาดเล็กที�จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น หมายถึง โรงเรียนที�มีนกัเรียนทั�งหมด  

ไม่เกิน 120  คน จดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 5.   คุณภาพของนกัเรียนในการเรียนรู้ หมายถึง ผลที�เกิดกบันกัเรียนจากการจดักิจกรรม 

การเรียนรู้ของครูในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  

 6.   คุณลักษณะที�พึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะของผูเ้รียนตามหลักสูตรการศึกษา                

ขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 จาํนวน 8 ประการ  รวมทั�งคุณลกัษณะของนกัเรียนที�เกิดจากการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั�นคือการมีปฏิสัมพนัธ์ เชิงบวก และการสนบัสนุนการเรียนรู้จากเพื�อน  

 7.   สมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน หมายถึง สมรรถนะของผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษา             

ขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 จานวน 5 ประการ คือ  

7.1   ความสามารถในการสื�อสาร  

7.2   ความสามารถในการคิด  

7.3   ความสามารถในการแกปั้ญหา  

7.4   ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ  

7.5   ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 

 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิัย 

 1.  เป็นแนวทางในการศึกษาหารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดกลาง  และ

ขนาดใหญ่ 

 2.    เป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็ก                

ที�มีครูผูส้อนไม่ครบชั�น   

 3.   โรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

ดาํเนินการบริหารและการจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนที�สูงขึ�น  

โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจดัการศึกษาและรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�สอดคลอ้ง

เหมาะสมกบัโรงเรียนขนาดเล็ก 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 กาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั มีดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาสภาพ 

 

สังเคราะห์รูปแบบ 

 

ทดลองใชรู้ปแบบ 

 

รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบ

คละชั�นที� เหมาะสมกับโรงเรียนขนาด

เล็ก สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

ศึกษาสภาพ 
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บทที�  � 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที� เกี�ยวข้อง เพื�อให้ครอบคลุมเนื� อหาการวิจยัครั� งนี�                   

ซึ� งเกี�ยวข้องกับการศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก                 

สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต �  ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเอกสารและ                      

งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง  ดงันี�  

 1.   แนวคิดเกี�ยวกบัรูปแบบ 

 2.   การบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

 3.   การจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�น 

 4.   งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 

แนวคดิเกี�ยวกบัรูปแบบ 

 ความหมายของรูปแบบ  

 มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบทั�งในลกัษณะที�คลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั  

ดงันี�   

 Stoner and Wankel (1986 : 12) กล่าวว่า  รูปแบบ  หมายถึง  การจาํลองความจริงของ

ปรากฏการณ์เพื�อทาํให้เขา้ใจความสัมพนัธ์ที�สลบัซับซ้อนของปรากฏการณ์นั�น ๆ ไดง่้ายขึ�น ส่วน 

Willer (1968 : 18) กล่าวว่า รูปแบบเป็นการสร้างมโนทัศน์ (Conceptualization)  เกี�ยวกับชุดของ

ปรากฏการณ์ โดยอาศยัหลกัการ (Rationale)  ของระบบรูปนยั  (Formal  system)  และมีจุดมุ่งหมาย

เพื�อการทาํใหเ้กิดความกระจ่างชดัของนิยาม  ความสัมพนัธ์และประพจนที์�เกี�ยวขอ้ง  

 Smith  และคณะ (1980 : 461)  กล่าวว่า  รูปแบบ  หมายถึง  การย่อส่วนของปรากฏการณ์

จริงให้เล็กลงเพื�อใชท้าํความเขา้ใจขอ้เท็จจริง  ปรากฏการณ์  หรือพฤติกรรมต่างๆ  โดยจดัวางแบบ

แผนให้เขา้ใจง่ายขึ�น  รูปแบบไม่ใช่ขอ้เท็จจริงหรือปรากฏการณ์ทั�งหมดที�เกิดขึ�น  นอกจากนี� แล้ว 

อุทุมพร จามรมาน (2541 : 22)  กล่าววา่  รูปแบบ  หมายถึง  โครงสร้างของความเกี�ยวขอ้งระหวา่ง

หน่วยต่างๆหรือตวัแปรต่างๆ  ดงันั�นรูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่า  1  มิติ  หลายตวัแปรและตวัแปร

ดงักล่าวต่างมีความเกี�ยวขอ้งซึ� งกันและกัน  และศกัดิ� ชัย  ภู่เจริญ  (2553 : 68)  กล่าวว่า  รูปแบบ  

หมายถึง  การจาํลองหรือการย่อส่วนแนวความคิด  วิธีการ  กระบวนการ  ขั�นตอนต่าง ๆ  ที�มีความ
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เชื�อมโยงกนัอย่างเป็นระบบ  ทาํให้เขา้ใจเรื�องยากๆ  ไดง่้ายขึ�น  สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ� งที�

สร้างหรือพฒันาขึ�นเป็นแบบอยา่งในการทาํซํ� า เพื�อเลียนแบบ  จากแนวคิด ทฤษฎี แบบอยา่งของสิ�ง

ใดสิ�งหนึ�ง หรือวิธีที�บุคคลใดบุคคลหนึ�งที�ไดศึ้กษา มาเพื�อถ่ายทอดความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ 

เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ� งเป็นตวัแทนของสิ�งใดสิ�งหนึ� งหรือหลกัการหรือแนวคิด เป็นชุดของ

ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์ซึ� งกนัและกนั  ซึ� งรวมกนัเป็นตวัประกอบและเป็นสัญลกัษณ์ทางระบบสังคม 

โดยใช้สื�อที�ทาํให้เขา้ใจไดง่้ายและถูกตอ้ง สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์จริงได้

เพื�อใหต้นเองและคนอื�นสามารถเขา้ใจได ้

 ประเภทของรูปแบบ  

   รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกันซึ� งนักวิชาการด้านต่าง ๆ ก็ได้จดัแบ่งประเภทต่างกัน

ออกไป สาํหรับรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์นั�น ไดแ้บ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ (Keeves, 

1988, pp. 561-565) 

                1.  Analogue Model เป็นรูปแบบที�ใช้การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ� งเป็น

รูปธรรมเพื�อสร้างความเขา้ใจในปรากฏการณ์ที�เป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการทาํนายจาํนวน

นกัเรียนที�จะเขา้สู่ระบบโรงเรียน ซึ� งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดนํ� าเขา้และปล่อยนํ� าออกจากถงั 

นกัเรียนที�จะเขา้สู่ระบบเปรียบเทียบไดก้บันํ� าที�เปิดออกจากถงั ดงันั�นนักเรียนที�คงอยู่ในระบบจึง

เท่ากบันกัเรียนที�เขา้สู่ระบบลบดว้ยนกัเรียนที�ออกจากระบบ เป็นตน้ 

                2.  Semantic Model เป็นรูปแบบที�ใช้ภาษาเป็นสื� อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏ 

การณ์ที�ศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื�อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องคป์ระกอบ และ

ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั�น ๆ เช่น รูปแบบการสอนของ Joyce and Weil 

(1985, p. 41) เป็นตน้ 

                 3.  Mathematical Model เป็นรูปแบบที�ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื� อในการแสดง

ความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทนี� นิยมใชก้นัทั�งในสาขาจิตวิทยาและศึกษาศาสตร์ 

รวมทั�งการบริหารการศึกษาดว้ย 

                4.  Causal Model เป็นรูปแบบที�พฒันามาจากเทคนิคที�เรียกวา่ Path Analysis และหลกัการ

สร้าง Semantic Model โดยการนาํเอาตวัแปรต่าง ๆ มาสัมพนัธ์กนัเชิงเหตุและผลที�เกิดขึ�น เช่น The 

Standard Deprivation Model ซึ� งเป็นรูปแบบที�แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพทางเศรษฐกิจสังคม

ของบิดา มารดา สภาพแวดลอ้มทางการศึกษาที�บา้น และระดบัสติปัญญาของเด็ก เป็นตน้ 

                Schwirian (อ้างถึงใน Bardo & Hardman, 1982, pp. 70-72) นักนิเวศวิทยาคนสําคัญได้

แบ่งประเภทของรูปแบบดว้ยการอธิบายลกัษณะจากลกัษณะของเมืองออกเป็นรูปแบบที�อธิบายโดย

ลกัษณะพื�นที�และรูปแบบที�อธิบายโดยลกัษณะของประชากรรูปแบบที�ใชใ้นในการอธิบายโดยพื�นที�
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นั�นมีจุดมุ่งหมายในการบรรยายลกัษณะของเมืองว่ามีลกัษณะเช่นไร เช่น Concentric Zone Model 

และ Social Area Analysis Model เป็นต้น สําหรับรูปแบบที�ใช้อธิบายคุณลักษณะของประชากร

เมืองนั�น เป็นรูปแบบที�เสนอแนวคิดในการอธิบายเกี�ยวกบัลกัษณะของประชากรเมืองต่าง ๆ เช่น 

Residential Segregation Model เป็นตน้ 

               กล่าวโดยสรุป รูปแบบมีหลายประเภท เช่น รูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ ได้

แบ่งออกเป็น รูปแบบที�ใชก้ารอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ� งเป็นรูปธรรมเพื�อสร้างความ

เขา้ใจในปรากฏการณ์ที�เป็นนามธรรม รูปแบบที�ใชภ้าษาเป็นสื�อในการบรรยายหรืออธิบาย

ปรากฏการณ์ที�ศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ รูปแบบที�ใชส้มการทางคณิตศาสตร์เป็นสื�อในการ

แสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ และรูปแบบที�นาํเอา  ตวัแปรต่าง ๆ มาสัมพนัธ์กนัเชิงเหตุและ

ผลที�เกิดขึ�น เป็นตน้ 

     คุณลกัษณะของรูปแบบที�ดี 

                Keeves (1988 , p. 560) กล่าววา่ รูปแบบที�ใชป้ระโยชน์ได ้ควรจะมีขอ้กาํหนด 

(requirement) 4 ประการ คือ 

                1.  รูปแบบ ควรประกอบดว้ยความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้าง (structural relationship) 

มากกวา่ความสัมพนัธ์ที�เกี�ยวเนื�องกนัแบบรวม ๆ (associative relationship) 

                2.  รูปแบบ ควรใชเ้ป็นแนวทางการพยากรณ์ผลที�จะเกิดขึ�น สามารถถูกตรวจสอบได ้                

โดยการสังเกต ซึ� งเป็นไปไดที้�จะทดสอบรูปแบบพื�นฐานของขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด ้

                3.  รูปแบบ ควรจะตอ้งระบุหรือชี� ใหเ้ห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื�องที�ศึกษา ดงันั�น

นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื�องมือในการพยากรณ์ได ้ควรใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ไดด้ว้ย 

                 4.  รูปแบบ ควรเป็นเครื�องมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่ และสร้างความสัมพนัธ์ของ                  

ตวัแปรในลกัษณะใหม่ ซึ� งเป็นการขยายในเรื�องที�กาํลงัศึกษา 

         การพฒันารูปแบบ 

                 จากการศึกษาเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบพบวา่ การพฒันารูปแบบนั�น

อาจจะมีขั�นตอนในการดาํเนินงานแตกต่างกนัไป แต่โดยทั�วไปแลว้อาจจะแบ่งออก เป็น � ตอน 

ใหญ่ ๆ คือ การสร้างรูปแบบ (construct) และการหาความตรง (validity) ของรูปแบบ (Willer, 1967, 

p. 83)    ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั�นตอนวา่ มีการดาํเนินการอยา่งไรนั�น  ขึ�นอยูก่บัลกัษณะและ                 

กรอบแนวคิดซึ�งเป็นพื�นฐานในการพฒันารูปแบบนั�น ๆ ตวัอยา่งงานวจิยัที�เกี�ยวกบัการพฒันา

รูปแบบ ไดแ้ก่ 

                 การพัฒนารูปซึ� งเป็นรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2535,                

หน้า 13) ซึ� งได้แบ่งการดําเนินการออกเป็น 2 ขั�นตอน คือ การพัฒนารูปแบบและการทดสอบ
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ ในส่วนการพฒันารูปแบบนั�น ดาํเนินการโดยวิเคราะห์

ลําดับในการทําวิทยานิพนธ์ หลักการเขียนรายงานการวิจยั จุดบกพร่องที�มักจะพบในการทํา

วิทยานิพนธ์ ฯลฯ แล้วนําองค์ประกอบเหล่านั� นมาสร้างเป็นรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์

ตามลาํดบัขั�นในการทาํวิทยานิพนธ์ หลงัจากนั�นจะเป็นขั�นตอนที� 2 นาํรูปแบบดงักล่าวไปทดสอบ

และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ 

               การพฒันารูปแบบอีกวิธีหนึ� งตามแนวทางการศึกษาของ รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2548, 

หน้า 92-93) ไดพ้ฒันารูปแบบการบริหารคุณภาพทั�งองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐานมุ่งศึกษา

การพฒันารูปแบบการบริหารคุณภาพทั�งองค์การของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั�นพื�นฐานที�เหมาะสม การศึกษามีรายละเอียดในการดาํเนินการ 5 ขั�นตอน คือ 

                ขั�นตอนที� 1  การศึกษาและสํารวจข้อมูลเบื�องต้นเกี�ยวกับแนวคิดและหลักการบริหาร

คุณภาพทั�งองคก์าร โดยสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนที�ไดรั้บเลือกเป็นโครงการนาํ

ร่องการวิจยัและการพฒันาการเรียนรู้เพื�อคุณภาพการศึกษา รวมทั�งการศึกษาเอกสารงานวิจยัที�

เกี�ยวขอ้ง และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนที�ผ่านการประเมิน

คุณภาพ 

                 ขั�นตอนที� 2  เป็นการสร้างรูปแบบจาํลองเพื�อสร้างรูปแบบการบริหารคุณภาพทั�งองคก์าร

โดยการสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากการศึกษาในขั�นตอนที� 1 นาํมาสร้างเป็นรูปแบบจาํลองระบบ

บริหารคุณภาพทั� งองค์การด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิแบบ

เลือกตอบ เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย ใหผู้ท้รงคุณวฒิุแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

                ขั�นตอนที� 3  เป็นการพฒันารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั�งองคก์รโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย

จากผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อให้ได้รูปแบบที�มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติการใช้รูปแบบจาํลองจาก

ขั�นตอนที� 2 นํามาศึกษาวิเคราะห์ และกาํหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพทั�งองค์การด้วย

เทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 

               ขั�นตอนที� 4  การวิเคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพทั�งองค์การ 

เพื�อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาคือผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครูผูส้อน และกรรมการสถานศึกษา 

               ขั�นตอนที� 5  การสรุปและนาํเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทั�งองค์กรและจดัทาํเป็น

รายงานผลการวจิยัต่อไป 

 รูปแบบที�จะนาํไปใช้ไดป้ระโยชน์สูงสุดนั�น จะตอ้งเป็นรูปแบบที�ประกอบดว้ยลกัษณะ                 

ที�สําคญั คือ มีความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง สามารถทาํนายผลได ้สามารถขยายผลของ การทาํนาย   

ไดก้วา้งขวางขึ�น และสามารถนาํไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ สาหรับการสร้างและพฒันารูปแบบนั�น ผูว้ิจยั                 
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ไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีในการสร้างรูปแบบ  โดยการนาํเอาขอ้มูลที�จดัเก็บมาวิเคราะห์  สังเคราะห์                    

เพื�อกาํหนดความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของกระบวนการ องค์ประกอบของรูปแบบ   โดยกาํหนด

โครงสร้างและขอ้เสนอของรูปแบบเพื�อนาํไปสู่ผลสรุปสําหรับอธิบายปรากฏการณ์ที�เกิดขึ�น  การวิจยั

ในครั� งนี� มีการปรับปรุงรูปแบบและตรวจสอบก่อนนํารูปแบบไปทดลองใช้จริง  มีการประเมินผล 

พฒันา ปรับปรุงหลงัจากการนารูปแบบไปใช้งานจริงแล้วนาํเสนอรูปแบบ และขยายผลในขั�นตอน

สุดทา้ย 

 

การบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั�น 

 การบริหารหลกัสูตร นบัวา่เป็นขั�นตอนที�สาํคญัขั�นหนึ�งของการพฒันาหลกัสูตร เพราะ 

นอกจากจะตอ้งมีการวางแผน และเตรียมการล่วงหนา้แลว้  ยงัตอ้งติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งใกลชิ้ด

ดว้ย ผูที้�รับผิดชอบในการบริหารงานจะตอ้งดูแลกาํกบังาน เพื�อให้งานบริหารหลกัสูตรดาํเนินไป

อย่างราบรื�นและบรรลุความมุ่งหมายที�วางไว ้ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารในการสนับสนุนการ

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลงานจะสามารถทาํให้การบริหารหลกัสูตรประสบความสําเร็จการบริหารหลกัสูตร 

ผูบ้ริหารตอ้งเขา้อย่างถ่องแท ้สามารถนาํหลกัสูตรไปสู่เป้าหมายที�แทจ้ริงได้ก็นับว่าหลกัสูตรนั�น

ประสบความสําเร็จ การบริหารหลกัสูตรจดัทาํในหลายระดบั ไดแ้ก่   ระดบัส่วนกลาง  ระดบัทอ้งถิ�น

และระดบัโรงเรียน   หัวใจของการบริหารหลกัสูตรคือ  การจดัการเรียนการสอน ซึ� งประกอบดว้ย 

การจดักลุ่มผูเ้รียน การจดัครูเขา้สอนและการจดัทาํแผนการสอน   รวมทั�งการนิเทศติดตามผล 

การส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรซึ�งทาํไดต้ั�งแต่ก่อนการสอน  ขณะกาํลงัสอน และหลงัการสอน 

 ความรู้พื�นฐานเกี�ยวกบัหลกัสูตร 

 หลักสูตรเป็นสิ� งที�ชี� ให้เห็นแนวทางในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน หลักสูตร                     

จึงเปรียบเสมือนแผนที�เดินเรือซึ� งบอกใหก้ปัตนัหรือครูรู้วา่จะตอ้งตั�งเขม็ทิศไปทางใดและจุดหมาย 

ปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร เพื�อให้แต่ละฝ่ายปฏิบติัหนา้ที�ใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุน

ซึ�งกนัและกนั คาํวา่ “หลกัสูตร” มาจากคาํภาษาองักฤษวา่ “Curriculum” ซึ� งเป็นคาํมาจากภาษาลาติน

วา่ “Currere” หมายถึง ทางวิ�ง หรือ ลู่วิ�ง 

 ความหมายของหลกัสูตร 

 ไดมี้นกัการศึกษา และผูเ้ชี�ยวชาญทางดา้นหลกัสูตรไดใ้ห้ความหมายที�เกี�ยวกบัหลกัสูตร 

ไวด้งันี�  

 ใจทิพย ์  เชื�อรัตนพงษ์ (2539 : 3) กล่าวว่า ความหมายของหลักสูตรที�มีผูก้ล่าวถึงและ                   

ใชก้นัมากมี 5 ประการ คือ  

1.  หลกัสูตร คือรายวชิาหรือเนื�อหาวิชาที�เรียน (Curriculum as subject  and subject  matter) 
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2.  หลกัสูตร คือ จุดหมายที�ผูเ้รียนพึงบรรลุ (Curriculum as objectives) 

3.  หลกัสูตร คือ แผนสาํหรับจดัโอกาสการเรียนรู้ (Curriculum as plans) 

4.  หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทั�งปวงของผูเ้รียนที�จดัโดยโรงเรียน(Curriculum learners 

experiences) 

5.  หลกัสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที�จดัใหก้บัผูเ้รียน (Curriculum as educational 

activities) 

ธาํรง บวัศรี (2542 : 3) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง  รายวชิาหรือเนื�อหาที�กาํหนดไว ้

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียน 

Ornstein และ Hunkins (1988 : 6-7) กล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรวา่มีความหมาย 

อยู ่ 4 ประการ คือ 

1.  หลกัสูตร หมายถึง แผนสําหรับการจดัการเรียนการสอนที�จดัทาํในรูปเอกสาร 

2.  หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ของผูเ้รียนที�ไดรั้บจากการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.  หลกัสูตร หมายถึง เนื�อหาวชิาที�จดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 

4.  หลกัสูตร หมายถึง ระบบการนาํบุคลากรต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนดการจดั 

การศึกษาในโรงเรียน 

 Henson (2001 : 8-9) กล่าวถึง ความหมายของหลกัสูตรไว ้6 ขอ้ดงันี�  

1.  หลกัสูตร คือ โปรแกรมการศึกษา (A program of studies) 

2.  หลกัสูตร คือ เอกสารสาํหรับใชใ้นการจดัการศึกษาของโรงเรียน(A document) 

3.  หลกัสูตร คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ที�โรงเรียนวางแผนไวใ้ห้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ (Planned 

experiences) 

4.  หลกัสูตร คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ที�ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความสามารถ ในการดาํรง 

อยูใ่นสังคม (Social implications) 

5.  หลกัสูตร คือ เป้าหมายหรือผลลพัธ์ของการจดัการศึกษา (An end) 

6.  หลกัสูตร คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้กิดสมรรถภาพต่าง ๆ ตามที� 

ตอ้งการ (A process) 

สรุปไดว้า่ หลกัสูตร คือประสบการณ์ที�โรงเรียนจดัขึ�นเพื�อเป็นแนวทางการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนการเปลี�ยนแปลงเจตคติ และพฤติกรรมที�พึงประสงคต์ามความมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรและสังคมโดยผา่นกระบวนการประเมินอยา่งเป็นระบบเพื�อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดสมรรถภาพ

ต่าง ๆ ตามที�ตอ้งการ 
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ความสําคัญของหลักสูตร 

นกัการศึกษา ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรไวด้งันี�  

สันต ์ ธรรมบาํรุง (2527 : 9-10) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของหลกัสูตรไวด้งันี�  

1. หลกัสูตรเป็นแผนปฏิบติังานหรือเครื�องชี�แนวทางปฏิบติังานของครูและผูบ้ริหาร 

โรงเรียน เพราะหลกัสูตรจะกาํหนดจุดมุ่งหมาย เนื�อหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ

การประเมินผลไวเ้ป็นแนวทาง 

2.  หลกัสูตรเป็นขอ้กาํหนดแผนการเรียนการสอน อนัเป็นส่วนรวมของประเทศ                      

เพื�อนาํไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาชาติ 

3.  หลกัสูตรเป็นเอกสารทางราชการ เป็นบญัญติัของรัฐ เพื�อใหบุ้คคลที�ทาํการเกี�ยวขอ้ง 

กบัการศึกษาปฏิบติัตาม 

 �. หลกัสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศึกษาเพื�อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบนั 

การศึกษาในระดบัต่าง ๆ และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานการศึกษาเพื�อควบคุมการเรียนการสอนใน

สถาบนัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานอยา่งหนึ�งในการจดัสรรงบประมาณ 

บุคลากร อาคารสถานที� วสัดุอุปกรณ์ ใหแ้ก่สถานศึกษา  หลกัสูตรจึงเป็นแผนงานดาํเนินการ                   

ของผูบ้ริหารการศึกษาที�จะอาํนวยความสะดวกและควบคุมดูแล ติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย                  

การจดัการศึกษาของรัฐบาล  

 �.  หลกัสูตรกาํหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็ก 

ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

 �.  หลกัสูตรจะกาํหนดลกัษณะและรูปร่างของสังคมในอนาคตวา่จะเป็นไปในรูปใด 

 �.   หลกัสูตรจะกาํหนดแนวทางใหค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติที�จะเป็น 

ประโยชน์ต่อสังคม อนัเป็นการพฒันากาํลงั ซึ� งจะนาํไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                

ที�ไดผ้ล 

 �.   หลกัสูตรจะเป็นสิ�งบ่งชี� ถึงความเจริญของประเทศ  เพราะการศึกษาเป็นเครื�องมือ                     

ในการพฒันาคน ประเทศใดจดัการศึกษาโดยมีหลกัสูตรที�เหมาะสม ทนัสมยัมีประสิทธิภาพทนั                 

ต่อเหตุการณ์ และการเปลี�ยนแปลง ยอ่มไดก้าํลงัคนที�มีประสิทธิภาพสูง 

 ธาํรง บวัศรี (2542 : 9-10) กล่าวถึง ความสําคญัของหลกัสูตรว่า ในการจดัการศึกษานั�น 

สิ�งสําคญัประการหนึ�ง คือ การกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพื�อให้เยาวชนแต่ละวยั แต่ละระดบัการศึกษา 

ไดรั้บการศึกษาที�มีคุณภาพทดัเทียมกนั ปัจจยัสําคญัอนัดบัแรกที�จะให้ความมั�นใจวา่ผูเ้รียนแต่ละระดบั

การศึกษาได้รับการศึกษาตามที�มุ่งหวงัไว ้คือ หลักสูตรนั�นเองดังมีผูก้ล่าวว่า  ถ้าต้องการทราบว่า 

ประชากรของประเทศใด  มีคุณลักษณะอย่างไร มีศกัยภาพในการพฒันาประเทศมากน้อยเพียงใด 
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ประเทศมีความเป็นประชาธิปไตยหรือไม่ให้ดูจากการศึกษาของประเทศนั�น ในการจดัการศึกษานั�น 

สิ�งสําคญัคือ การกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพื�อให้เยาวชนแต่ละวยั และแต่ละระดบัการศึกษาไดรั้บ

การศึกษาที�มีคุณภาพทดัเทียมกนั เมื�อพิจารณาขอ้ความที�กล่าวมาแลว้ จะเห็นไดว้า่ ปัจจยัสําคญัอนัดบั

แรกที�จะให้ความมั�นใจได้ว่าเยาวชนรวมทั�งผูเ้รียนทั�งมวลจะได้รับการศึกษาตามที�มุ่งหวงัไวก้็คือ  

หลกัสูตรนั�นเอง  โดยเฉพาะเมื�อมีหลกัสูตรเป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์แก่ผูเ้รียนแล้วก็เป็น    

ที�หวงัไดว้า่ผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษาจะไดรั้บการศึกษาในแนวเดียวกนั และถึงแมว้า่ในการปฏิบติั

ผูเ้รียนจะได้รับประสบการณ์แตกต่างกันไปบ้าง แต่การเรียนการสอนย่อมจะมุ่งสู่จุดหมายเดียวกัน 

หลกัสูตร จึงมีความสาํคญัดงันี� คือ 

 1.   หลกัสูตรเป็นแผนปฏิบติังานหรือเครื�องชี�แนวทางปฏิบติังานของครู เพราะหลกัสูตร 

จะกาํหนดจุดมุ่งหมาย เนื�อหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไว ้                  

เป็นแนวทาง 

 2.   หลกัสูตรเป็นขอ้กาํหนดแผนการเรียนการสอนอนัเป็นส่วนรวมของประเทศ เพื�อนาํไปสู่

ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาของชาติ 

 3.  หลกัสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบญัญติัของรัฐบาลเพื�อใหบุ้คคลที�ทาํการ 

เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษาปฏิบติัตาม 

 4.   หลกัสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศึกษา เพื�อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบนั 

การศึกษาระดบัต่าง ๆ และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานอยา่งหนึ�งในการจดัสรรงบประมาณบุคลากร 

อาคาร สถานที� วสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐให้แก่สถานศึกษาดว้ย 

 5.   หลกัสูตรเป็นแผนการดาํเนินงานของผูบ้ริการการศึกษา ที�จะอาํนวยความสะดวกและ 

ควบคุมดูแล ติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาล 

 6.   หลกัสูตรจะกาํหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็ก 

ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

 7.   หลกัสูตรจะกาํหนดลกัษณะและรูปร่างของสังคมในอนาคตวา่จะเป็นไปในรูปใด 

 8.   หลกัสูตรจะกาํหนดแนวทางใหค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติที�จะเป็น 

ประโยชน์ต่อสังคม อนัเป็นการพฒันากาํลงัซึ� งจะนาํไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                

ที�ไดผ้ล 

 9.   หลกัสูตรจะเป็นสิ�งบ่งชี� ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็นเครื�องมือใน

การพฒันาคน ประเทศใดจดัการศึกษาโดยมีหลกัสูตรที�เหมาะสม ทนัสมยัมีประสิทธิภาพ ทนัต่อ

เหตุการณ์และการเปลี�ยนแปลง ยอ่มไดก้าํลงัคนที�มีประสิทธิภาพสูง 
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สรุปไดว้า่ หลกัสูตรเป็นหวัใจของการศึกษา ถา้เพราะวา่ หลกัสูตรเป็นเครื�องมือที�ถ่ายทอด 

เจตนารมณ์ หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาชาติลงสู่การปฏิบติั โดยหลกัสูตรจะเป็นแนวทางกาํหนด       

ในการปฏิบติังานของครูเพื�อให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาที�มุ่งสู่จุดหมายเดียวกนั และเป็นประโยชน ์              

ต่อตนเองและสังคม 

คุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของหลกัสูตร 

นกัการศึกษา ไดก้ล่าวถึงเรื�อง คุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องหลกัสูตรไวด้งันี�  

สันต ์ธรรมบาํรุง (2527 : 10) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของหลกัสูตรที�ดีควรจะมีคุณสมบติั 

ดงัต่อไปนี�  

1. หลกัสูตรควรจะมีความคล่องตวัพอสมควร และสามารถที�จะปรับปรุงเปลี�ยนแปลง 

ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 2.  หลกัสูตรควรเป็นเครื�องมือที�จะช่วยใหก้ารศึกษาบรรลุตามความมุ่งหมายที�กาํหนดให ้

 3.  บุคลากรทุกฝ่าย เช่น ผูป้กครอง ครู ประชาชน นกัเรียน ควรจะไดมี้ส่วนร่วมในการ

รับรู้หลกัสูตร มิใช่เป็นของนกัวชิาการแต่ฝ่ายเดียว 

 4.  การวางแผนหลกัสูตรที�ดีจะตอ้งเป็นกระบวนการที�ต่อเนื�องกนั 

 5.   การดาํเนินการวางแผนหลกัสูตร ควรตั�งอยูบ่นพื�นฐานที�เชื�อถือได ้

 6.   ในการพฒันาหลกัสูตรนั�น ควรคาํนึงถึงสิ�งสาํคญัต่าง ๆ เช่น  รากฐานทางปรัชญา 

การศึกษา รากฐานทางจิตวทิยา และรากฐานทางสังคม  

 7.   หลกัสูตรควรจะเป็นแนวกวา้ง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้าํรวจความสนใจความถนดั 

และความสามารถเป็นรายบุคคล 

 8.   หลกัสูตรในระดบัต่าง ๆ ควรจะมีความสัมพนัธ์แลต่อเนื�องกนัดีไม่ขาดตอน 

 9.   การประเมินผลหลกัสูตร เป็นสิ�งที�จาํเป็นและตอ้งทาํเป็นระยะ ๆ ผลของการประเมิน 

ควรนาํมาปรับปรุงหรือพฒันาหลกัสูตรได ้

 อมรา เล็กเริงสินธุ (2537 : 25-26) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของหลกัสูตรที�ดีวา่การพิจารณาวา่ 

หลกัสูตรใดที�สร้างหรือพฒันาขึ�นมาดีหรือไม่ดีอยา่งไร ควรพิจารณาตามแนวกวา้ง ๆ ทั�งในดา้น

กระบวนการจดัทาํหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชป้ฏิบติัจริงในโรงเรียนดงันี�  

 1.   เป็นหลกัสูตรที�มาจากการวางแผนงานที�รัดกุม มีขั�นตอนในการดาํเนินงานและตั�งอยู ่

บนพื�นฐานที�เชื�อถือได ้

 2.  วธีิการกาํหนดจุดมุ่งหมาย การจดัและเลือกเนื�อหาวชิา การจดักระบวนการเรียน                

การสอนและการวดัผลประเมินผลถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์และทฤษฎีการสร้างหลกัสูตร 

 3.  ตอ้งตรงตามความมุ่งหมายทางการศึกษาของชาติ เป็นเครื�องมือที�ช่วยใหเ้ป้าหมาย 
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ทางการศึกษาของชาติบรรลุตามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้

 นิคม ชมพูหลง (2545 : 53) หลกัสูตรที�พึงประสงคค์วรมีลกัษณะดงัต่อไปนี�  

 1.  หลกัสูตรควรมีความคล่องตวัพอสมควรและสามารถที�จะปรับปรุงเปลี�ยนแปลงให ้

เหมาะสมกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.   หลกัสูตรควรเป็นเครื�องมือที�จะช่วยใหก้ารศึกษาบรรลุตามความมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้

3.   บุคคลทุกฝ่าย เช่น ผูป้กครอง ครู ประชาชน นกัวชิาการ นกัเรียน ควรจะไดมี้ส่วนร่วม 

ในการพฒันาหลกัสูตรและมีส่วนร่วมไดรั้บรู้หลกัสูตร มิใช่เป็นของนกัวชิาการแต่เพียงอยา่งเดียว 

4.   การวางแผนหลกัสูตรที�ดีจะตอ้งเป็นกระบวนการที�ต่อเนื�องกนั 

5.   การดาํเนินการวางแผนหลกัสูตร ควรตั�งอยูบ่นรากฐานที�เชื�อถือได ้

6.   ในการพฒันาหลกัสูตรนั�นควรคาํนึงถึงสิ�งสาํคญัต่าง ๆ เช่น รากฐานทางปรัชญา 

การศึกษา รากฐานทางจิตวทิยา รากฐานทางสังคม 

7.   หลกัสูตรควรจะเป็นแนวกวา้ง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้าํรวจความสนใจ  ความถนดั  

และความสามารถเป็นรายบุคคล 

8.   หลกัสูตรในระดบัต่าง ๆ ควรจะมีความสัมพนัธ์และต่อเนื�องกนัดีไม่ขาดตอน 

สรุปไดว้า่ลกัษณะของหลกัสูตรที�ดีควรจะอยูบ่นพื�นฐานที�สาํคญั ๆ คือ จะตอ้งกาํหนด 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนั�น ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจนสามารถนาํไปปฏิบติัจริงไดแ้ละตอ้งมีความยดืหยุน่ 

ไดดี้ไม่ตายตวั มีความสอดคลอ้งกบัปัจจยัพื�นฐานที�สาํคญั คือ พื�นฐานทางปรัชญา จิตวิทยา สังคม 

และอยูใ่นเงื�อนไขเวลาที�เหมาะสม 

 องค์ประกอบของหลกัสูตร 

 หน่วยงานและนกัการศึกษากล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวด้งันี�  

 ธาํรง  บวัศรี (2542 : 8-9) กล่าวถึง  องคป์ระกอบที�สาํคญัของหลกัสูตรมีดงันี�  

1.  เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ�งที�รัฐตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติในเรื�องที�เกี�ยวกบัการศึกษา 

2.  จุดหมายของหลกัสูตร หมายถึง ผลส่วนรวมที�ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนหลงัเรียนจบ 

ไปแลว้ 

3.  รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร หมายถึง ลกัษณะและแผนผงัที�แสดงการแจกแจง              

วชิาหรือกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

4.  จุดประสงคข์องวชิา หมายถึงผลที�ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากที�ไดเ้รียน                      

ในวชิานั�นไปแลว้ 

5.  เนื�อหา หมายถึง สิ�งที�ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ความสามารถและทกัษะที�ตอ้งการ                            
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ใหมี้รวมทั�งมวลประสบการณ์ที�ตอ้งการใหไ้ดรั้บ 

 6.  จุดประสงคข์องการเรียนรู้ หมายถึงสิ�งที�ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ไดมี้ทกัษะและ 

ความสามารถ หลงัจากที�ไดเ้รียนรู้เนื�อหาที�กาํหนดไว ้

 7.  ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน หมายถึง วธีิการจดัการเรียนการสอนที�เหมาะสมและ     

มีหลกัเกณฑ ์เพื�อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

 8.  การประเมินผล  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรู้เพื�อใชใ้นการปรับปรุงการเรียน

การสอนและหลกัสูตรต่อไป 

 9.  วสัดุหลกัสูตรและสื�อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ�งพิมพ ์ฟิลม์แถบ วดิีทศัน์ ฯลฯ 

และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั�งโสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาอื�น ๆ ที�ช่วยส่งเสริมคุณภาพ

และประสิทธิภาพ  การเรียนการสอน 

สุรเชษฐ ์จิตตะวกิูล (2542 : 17) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวว้า่ 

หลกัสูตรทุกหลกัสูตรควรมีองคป์ระกอบสาํคญั 4 องคป์ระกอบ 

1.  ความมุ่งหมาย (Objective) 

2.  เนื�อหา (Content) 

3.  การนาํหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum implementation) 

4.  การประเมินผล (Evaluation) 

 สาํหรับองคป์ระกอบของหลกัสูตรนั�น จะประกอบดว้ยหวัขอ้เรื�องและรายละเอียด 

ประกอบดงัต่อไปนี�   (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 1-34) 

 1.   หลกัการ คือ หลกัสูตรเป็นทิศทางหรือแนวทางในการจดัการศึกษาของประเทศ               

ซึ� งหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐานไดก้าํหนดไวด้งันี�  

 1.1  เป็นการศึกษาเพื�อความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเนน้ความเป็นไทยควบคู่ความ 

เป็นสากล 

 1.2  เป็นการศึกษาเพื�อปวงชนที�ประชาชนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค

และเท่าเทียมกนั โดยสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 1.3 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื�องตลอดชีวิต                     

โดยถือวา่ ผูเ้รียนมีความสาํคญัที�สุด สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

 1.4  เป็นหลกัสูตรที�มีโครงสร้างยดืหยุน่ทั�งดา้นสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู้ 

 1.5  เป็นหลกัสูตรที�จดัการศึกษาไดทุ้กรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถ 

เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 



18 

 

 2.  จุดหมาย คือ ความประสงคห์รือความตอ้งการทางการศึกษาที�จะนาํไปสู่หลกัการ              

ของหลกัสูตร 

 3.  โครงสร้าง คือ ขอ้กาํหนดหรือแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัระดบัช่วงชั�น สาระการเรียนรู้  

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ เวลาเรียน 

 4.  การจดัการหลกัสูตร การจดัเวลาเรียน การจดัการเรียน 

 5.  สื�อการเรียนรู้ 

6.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

7.  เกณฑก์ารผา่นช่วงชั�นและการจบหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

 บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 11) กล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบพื�นฐาน 4 ส่วนคือ 

1.  จุดประสงค ์

2.  สาระความรู้ประสบการณ์ 

3.  กระบวนการเรียนการสอน 

4.  การประเมินผล 

 และองคป์ระกอบอื�น ๆ อีกที�ทาํใหเ้ตม็รูปแบบของหลกัสูตร ไดแ้ก่ จุดหมาย หลกัการ 

โครงสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร และสื�อการเรียน จะเห็นไดว้า่ 

หลกัสูตรที�มีความสมบูรณ์ หรือเหมาะสมควรจะมีองคป์ระกอบที�สาํคญัคือ หลกัการและ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เนื�อหาวชิา/อตัราเวลาเรียน การนาํหลกัสูตรไปใช(้การจดัการเรียน 

การสอน) และการประเมินผล 

 การบริหารหลกัสูตร 

การบริหารหลกัสูตรมีลกัษณะงานคลา้ยการบริหารงานลกัษณะอื�น ๆ แต่อาจจะแตกต่าง 

กนัในดา้นวตัถุประสงค ์วธีิการและการประเมินผล การบริหารหลกัสูตรเป็นงานที�เกี�ยวกบัการนาํ

หลกัสูตรไปใชซึ้� งการบริหารหลกัสูตรจะตอ้งอาศยัปัจจยัต่าง ๆ ที�จะทาํใหก้ารบริหารหลกัสูตร

ประสบผลสาํเร็จได ้

1. ความหมายของการบริหารหลกัสูตร   

มีผูใ้หค้วามหมายไวม้ากมายและมีความหมายแตกต่างกนัไป ขึ�นอยูก่บัความคิดเห็นและ 

ประสบการณ์ของบุคคลนั�น ๆ ที�มีต่อการบริหารหลกัสูตรแต่อยา่งไรก็ตามนกัการศึกษา และผูเ้ชี�ยวชาญ

ทางดา้นหลกัสูตรไดจ้าํแนกความหมายเกี�ยวกบัการบริหารหลกัสูตรไว ้ดงันี�  

 สงบ ลกัษณะ (2524 : 39) กล่าววา่การบริหารหลกัสูตร คือ การวางแผนและการจดัการ  

ในการใชท้รัพยากรทุกดา้นที�มีอยูอ่ยา่งชาญฉลาด ทั�งในดา้นบุคคล งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์ และ 

เทคนิควธีิต่าง ๆ เพื�อใหค้รูเกิดความสะดวกในการปฏิบติัตามหลกัสูตรใหบ้รรลุเป้าหมายตาม 
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วตัถุประสงคค์รบถว้น 

  กรมสามญัศึกษา (2527 : 137) กล่าววา่ การบริหารหลกัสูตร คือการที�ผูบ้ริหารโรงเรียน  

ทาํความเขา้ใจโดยละเอียดในหลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเกณฑก์ารจบหลกัสูตร พร้อมทั�ง 

หาลู่ทางที�จะระดมทรัพยากรต่าง ๆ มาใชใ้นการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตามจุดหมาย 

ที�กาํหนดไว ้

สันต ์ธรรมบาํรุง (2527 : 159) กล่าววา่การบริหารหลกัสูตรเป็นการบริหารงานดา้นวชิาการ

และการนาํหลกัสูตรไปใช ้ซึ�งเปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนเกี�ยวขอ้งกบัการ

ปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพที�สุด 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 : 60) กล่าววา่การบริหารหลกัสูตร หมายถึงกระบวนการ 

บริหารงานการใชห้ลกัสูตร แบ่งเป็น 3 ขั�นตอน คือ การเตรียมหลกัสูตรการดาํเนินการเกี�ยวกบั

หลกัสูตร และการประเมินผลหลกัสูตรจากแนวคิดของนกัการศึกษาดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การ

บริหารหลกัสูตร หมายถึง  การเตรียมการวางแผนการใชท้รัพยากรที�มีอยู ่ไดแ้ก่ บุคคล วสัดุอุปกรณ์ 

งบประมาณอยา่งชาญฉลาดเพื�อใหส้ามารถใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 

ของหลกัสูตร ดว้ยวธีิการเตรียมหลกัสูตร การดาํเนินการเกี�ยวกบัหลกัสูตรและการประเมินผล 

การใชห้ลกัสูตรเพื�อนาํไปปรับปรุงแกไ้ขโดยอาศยับุคลากรทุกฝ่ายทั�งผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูเ้รียน 

และเจา้หนา้ที�อื�น ๆ มาช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั 

2.  หลกัการบริหารหลกัสูตร 

ในการบริหารหลกัสูตรใหบ้รรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตรนั�น ตอ้งมีหลกัการ และวธีิการ 

ในการดาํเนินการบริหารหลกัสูตรไว ้ไดแ้ก่ 

วชิยั วงษใ์หญ่ (2523 : 195-196 ) ไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัการใชห้ลกัสูตรไว ้คือ 

1.  การเตรียมวางแผนการเพื�อใชห้ลกัสูตรใหม่ 

2.  การเตรียมจดัการอบรมครูเพื�อใชห้ลกัสูตรใหม่ 

3.  การจดัครูเขา้สอน 

4.  การจดัตารางสอน 

5.  การจดับริการวสัดุประกอบและสื�อการเรียน 

 6.  การประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตรกบัผูป้กครองและคณะกรรมการศึกษาของโรงเรียน 

ชุมชน เกี�ยวกบัจุดมุ่งหมาย หลกัการ โครงสร้าง การจดัประสบการณ์การเรียน 

7.  การจดัสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานที�และการเลือกสรรโครงการกิจกรรม เสริมหลกัสูตร 

8.  การจดัโครงการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร และการปรับปรุงหลกัสูตร 
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สงดั อุทรานนัท ์(2528 : 156-157) ไดเ้สนองานบริหารและบริการหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

1.  งานเตรียมบุคลากร 

2.  การจดัครูเขา้สอนตามหลกัสูตร 

3.  การบริหารและบริการหลกัสูตร 

4.  การบริการหลกัสูตรภายในโรงเรียน 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 : 60-67) กล่าววา่ การบริหารหลกัสูตรเป็นการดาํเนินงาน 

เกี�ยวกบัหลกัสูตรเพื�อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคที์�ตั�งไวโ้ดยการนาํกระบวนการบริหารงานมา

ประยกุตใ์ช ้ซึ� งกระบวนการบริหารงานแบ่งเป็น 3 ขั�นตอน คือ 

 1.  ขั�นเตรียมการ เป็นการวางแผนการใชห้ลกัสูตร โดยการเตรียมการเกี�ยวกบัหลกัสูตร  

ไดแ้ก่ การตรวจสอบหลกัสูตรแม่บทก่อนนาํไปใช ้การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรและการเตรียม 

ความพร้อมของสิ�งต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตร 

 2.  ขั�นดาํเนินการเกี�ยวกบัหลกัสูตร เป็นการนาํหลกัสูตรไปใชซึ้� งมีทั�งฝ่ายปฏิบติัการ

หลกัสูตร และฝ่ายสนบัสนุนตลอดจนฝ่ายควบคุมการใชห้ลกัสูตร 

 3.  การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัสูตร เมื�อมีการนาํหลกัสูตรไปใช ้ 

ควรจะตอ้งมีการประเมินผลเกี�ยวกบัหลกัสูตร วตัถุประสงคข์องการประเมินผลเพื�อจะพิจารณาวา่

ตรงกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่ เพื�อที�จะไดใ้ชใ้นการตดัสินใจเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร 

ใจทิพย ์เชื�อรัตนพงษ ์(2539 : 156) ไดเ้สนอกิจกรรมการบริหารหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

 1.  การศึกษาวิเคราะห์และทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตร

ต่าง ๆ 

2.  การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

3.  การจดัครูเขา้สอน 

4.  การจดัตารางสอน 

5.  การจดัแผนการเรียน 

6.  การจดับริการวสัดุหลกัสูตรและสื�อการเรียนการสอน 

7.  การจดัสิ�งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผูใ้ชห้ลกัสูตร เช่น อาคารสถานที� งบประมาณ  

การบริการหอ้งสมุด เป็นตน้ 

8.  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

9.  การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรแก่ผูป้กครองและชุมชน 

สรุปไดว้า่ การบริหารหลกัสูตรประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที�หนึ�งดา้นการวางแผน 

หลกัสูตร ประกอบดว้ย การวางแผนใชห้ลกัสูตร การเตรียมบุคลากร การจดัครูเขา้สอน การจดั 



21 

 

ตารางสอนและการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

ประกอบดว้ย การวางแผนการสอน การเตรียมวสัดุและสื�อการเรียนการสอน การจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน การวดัและประเมินผลและการสอนซ่อมเสริม และดา้นการนิเทศติดตามผล 

การใชห้ลกัสูตร ประกอบดว้ยการนิเทศจากภายนอก การนิเทศภายในโรงเรียน และการติดตามผล 

3.  การวางแผนหลกัสูตร 

การวางแผนหลกัสูตรเป็นกระบวนการที�ผูบ้ริหารดาํเนินงานเกี�ยวกบัหลกัสูตรเพื�อให ้ 

การดาํเนินการเป็นไปตามเป้าหมายซึ�งตอ้งอาศยัความสามารถของผูบ้ริหาร โรงเรียนในการจดัการ 

และอาํนวยความสะดวกเพื�อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ และคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

ของหลกัสูตรประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี�  

 3.1 การวางแผนการใชห้ลกัสูตร ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งดาํเนินการศึกษาจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตร ความตอ้งการทอ้งถิ�นและผูเ้รียนเพื�อตั�งจุดมุ่งหมายและวางแผนการพฒันาหลกัสูตร

และการสอน ดงัที� สุมล สุมงัเกษตร (2536 : 27-28) ไดส้รุปขั�นตอนไว ้ 5 ขั�นตอน ดงันี�  

 3.1.1  การศึกษาและวเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการเป็น

สิ�งจาํเป็นของการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐาน ตลอดจนปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน 

ในดา้นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบังานวชิาการเพื�อจะไดน้าํขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านั�นมาใชใ้นการวางแผน 

ขอ้มูลที�จะนาํมาวเิคราะห์ ไดแ้ก่ 

 3.1.1.1  ขอ้มูลเกี�ยวกบันกัเรียน ไดแ้ก่ ประวติัส่วนตวั อุปนิสัย                      

ความประพฤติ การร่วมกิจกรรม สุขภาพร่างกาย สติปัญญา ความสามารถ ความถนดั ฯลฯ 

 3.1.1.2  ขอ้มูลเกี�ยวกบัครู ไดแ้ก่  ประวติัส่วนตวั ฐานะเศรษฐกิจ สุขภาพ 

ร่างกาย ความรู้ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ฯลฯ 

3.1.1.3  ขอ้มูลเกี�ยวกบัวสัดุหลกัสูตร 

3.1.1.4  ขอ้มูลเกี�ยวกบัเอกสารประกอบหลกัสูตร 

3.1.1.5  ขอ้มูลเกี�ยวกบัอาคารสถานศึกษา 

3.1.1.6  ขอ้มูลเกี�ยวกบัชุมชน เช่น อาชีพ สภาพเศรษฐกิจสังคม                    

ความตอ้งการของทอ้งถิ�นแหล่งวทิยาการ ฯลฯ 

3.1.1.7 ขอ้มูลอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบังานวชิาการ 

3.1.2  การกาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค ์เป็นขั�นของการกาํหนดทิศทางของ

แผนงานวา่ตอ้งการใหง้านดาํเนินไปอยา่งไร ก็กาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคเ์อาไว ้

3.1.3  การวางแผนหรือการจดัทาํแผนงาน โครงการ เมื�อไดก้าํหนดเป้าหมายและ 

วตัถุประสงคแ์ลว้ก็จดัทาํแผนคือร่างเป็นแผนดาํเนินการขึ�น ในการจดัทาํแผนนี� มุ่งที�กิจกรรม คือ  
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จดัทาํโครงการ โครงการนี�อาจจะมีมากนอ้ยตามแต่สภาพของปัญหาที�ตอ้งแกไ้ข 

3.1.4  การนาํแผนไปปฏิบติั เป็นขั�นของการนาํแผนงาน โครงการดา้นวชิาการ 

ที�จดัทาํไวไ้ปดาํเนินการ ขั�นตอนนี� เป็นขั�นตอนสาํคญั แผนจะเกิดผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคห์รือไม่

อยูที่�การนาํไปปฏิบติั สิ�งที�ควรคาํนึงในการนาํแผนไปปฏิบติั คือ การติดต่อสื�อสาร การประสารงาน 

และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 

3.1.5 การประเมินแผนงานโครงการ การประเมินแบ่งออกเป็น 3  ระยะ คือ  

ประเมินก่อนระยะดาํเนินการ ระหวา่งดาํเนินการและสิ�นสุดโครงการ 

3.2  การเตรียมบุคลากร บุคลากรในโรงเรียนผูซึ้� งมีความสําคญัในการนาํหลกัสูตร

ไปสู่การสอน คือ ครูผูส้อน ในการเตรียมความพร้อมที�จะดาํเนินการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรมีความสําคญัเป็นอย่างยิ�ง ไดมี้นักการศึกษาได้เสนอแนวคิดเกี�ยวกบัการเตรียมบุคลากร 

ดงัเช่น วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2523 : 184)  กล่าวว่า  การจดัครูเขา้สอนเป็นสิ�งที�ตอ้งพิจารณาอย่างรอบครอบ

เพราะครูเป็นผูมี้บทบาทอยา่งมากในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ดงันั�นครูตอ้งมองเห็น

ความสําคญัของการเปลี�ยนแปลงในสังคม ครูตอ้งกา้วให้ทนัเหตุการณ์ และการเปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ

เพราะครูเป็นผูที้�ทาํใหน้กัเรียนทุกคนมีโอกาสและมีส่วนร่วมในชีวติสังคมปัจจุบนัมากที�สุด  ฉะนั�น

การคดัเลือกครูเขา้สอนจึงตอ้งระมดัระวงัแมว้า่ครูจะผา่นการอบรมการใชห้ลกัสูตร ซึ� งสอดคลอ้งกบั

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  (2540 : 19) กล่าววา่   การเตรียมบุคลากรตอ้งใหค้วามกระจ่าง      

ในประเด็นต่อไปนี�  

3.2.1  ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการศึกษาซึ�งเป็นขั�นตอนของการพฒันาหลกัสูตร 

3.2.2  ลกัษณะพฒันาการ และการเจริญเติบโตของเด็ก จะใหค้วามรู้แก่ครูในการ

เลือกเนื�อหาความรู้ใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนในแต่ละวยัที�แตกต่างกนั   เพื�อนาํมาเป็นขอ้มูล                   

ในการพฒันาหลกัสูตร 

3.2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นแนวทางใหค้รูไดศึ้กษา เพื�อวางแผนงานในการ 

จดัโปรแกรมการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.2.4  เนื�อหาความรู้ครูมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ใจเนื�อหาความรู้ให้แก่ผูเ้รียน 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและจะตอ้งมีความรู้ในเนื�อหาวชิาดว้ย 

3.2.5  การวางแผนการจดัการศึกษาเพื�อเป็นพื�นฐานในดา้นการจดัการเรียนการสอน

ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาและปรัชญาดา้นการศึกษาของชาติ 

3.2.6  การวดัและประเมินผลซึ�งเป็นพื�นฐานของการพฒันาหลกัสูตรที�สาํคญั 

อยา่งยิ�งเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตร และดาํเนินงานในการพฒันาหลกัสูตรต่อไป  
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 สงดั  อุทรานนัท ์(2532 : 263) ไดก้ล่าวถึง  การเตรียมบุคลากรวา่ก่อนที�จะนาํหลกัสูตร              

ไปใชค้วรมีการใหค้วามรู้ และชี�แจงใหผู้ที้�ใชห้ลกัสูตรมีความเขา้ใจถึงจุดมุ่งหมายหลกัการ 

โครงสร้าง แนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล ซึ� งการเตรียมบุคลากร

อาจทาํไดห้ลายวธีิ เช่น  การประชุมชี�แจง  อบรม สัมมนา  การเผยแพร่เอกสาร และสื�อมวลชนต่าง ๆ 

 3.3  การจดัครูเขา้สอน  ผูบ้ริหารมีบทบาทในการพิจารณาจดัครูเขา้สอนผูบ้ริหาร                  

จึงควรมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัครูแต่ละคน  เพื�อความเหมาะสมและประโยชน์สูงสุดในการ

จดัการเรียนการสอนซึ�ง สงดั  อุทรานนัท ์(2532 : 270) กล่าวถึง  การบริหารหลกัสูตรเกี�ยวกบัการ 

จดัครูเขา้สอนตามหลกัสูตรวา่การจดัครูเขา้สอนจาํเป็นตอ้งคาํนึงความรู้ความสามารถ ตลอดจน

ความสมคัรใจของครูแต่ละคนเพื�อใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรแต่ละคนมีโอกาสไดใ้ชศ้กัยภาพของตนให ้              

เป็นประโยชน์ต่อการใชห้ลกัสูตรใหม้ากที�สุด 

3.4  การจดัตารางสอน การจดัตารางสอนเป็นกิจกรรมหนึ�งที�มีส่วนสนบัสนุนใหก้าร

บริหารหลกัสูตรประสบความสาํเร็จ วชิยั วงษใ์หญ่ (2523 : 198) กล่าวถึง การจดัตารางสอนวา่               

ควรคาํนึงถึงการเรียนรู้วชิาต่าง ๆ ไม่ควรใชเ้วลาเท่า ๆ กนั ระดบัความยากง่ายของการเรียนรู้                   

ก็ยอ่มแตกต่างกนั ช่วงการเรียนรู้จะตอ้งเป็นไปเพื�อส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนและเหมาะสม                

กบัการรับรู้และความสามารถของผูเ้รียน   รวมถึงอตัราเวลาเรียนแต่ละภาคการศึกษาและรอบปี

การศึกษาตลอดจนชั�วโมงสอนของครู นอกจากนี�กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 136-137) ไดก้ล่าวถึง

การจดัตารางสอนมีประโยชน์ในดา้นต่าง  ๆ  ประกอบดว้ย 

3.4.1  ครู-อาจารยส์ามารถสอนวชิาที�ตนเองถนดั โดยความสมคัรใจและ 

ความตอ้งการที�จะสอนของครู-อาจารย ์

3.4.2  ภาระของงานสอนของครูไม่เหลื�อมลํ�ากนั ครูอาจารยมี์หนา้ที�ในดา้นอื�น 

ก็จะไดม้อบหมายงานสอนใหล้ดลง 

3.4.3  นกัเรียนสามารถเลือกวชิาที�ตนเองถนดัและเหมาะสม 

3.4.4  วทิยากรพิเศษไดม้าสอนตามเวลาตอ้งการ 

3.4.5  สื�อการสอนสามารถนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมและทั�วถึง 

3.4.6  หอ้งเรียนไดรั้บการหมุนเวยีนในการใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  สาํหรับ

หลกัการจดัตารางสอน 

 การนําหลกัสูตรไปใช้ 

ในการจดัการเรียนการสอน จาํเป็นตอ้งมีงานบริหารและจดัการหลกัสูตรเขา้มาช่วย

ส่งเสริมสนบัสนุนดว้ยการจดัการเรียนการสอนจึงจะบรรลุผล นอกจากนี�ยงัตอ้งมีการปรับหลกัสูตร

ใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถิ�น โรงเรียน/สถาบนั และชั�นเรียน ซึ� งเป็นการนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นแนวทาง 
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ในการจดัการเรียนการสอนในสภาพการณ์จริง 

1.  ความหมายของการนาํหลกัสูตรไปใช ้

การนาํหลกัสูตรไปใชน้บัวา่มีความสาํคญัมากซึ�งไดมี้นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของ 

การนาํหลกัสูตรไปใชด้งันี�  

สงดั อุทรานนัท ์ (2528 : 260-261) กล่าววา่  การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นขั�นตอนของการ 

นาํหลกัสูตรไปสู่การเรียนการสอนในหอ้งเรียนซึ�งเกี�ยวกบัการจดัเอกสารประกอบหลกัสูตร                     

การเตรียมตวับุคคล การบริหารและการบริการหลกัสูตร และการนิเทศการใชห้ลกัสูตร 

สมพงษ ์  สิงหะพล (2528 : 174) กล่าววา่  การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นขั�นตอนที�สาํคญัที�สุด 

ของระบบหลกัสูตร หลกัสูตรจะลม้เหลว หรือประสบผลสาํเร็จยอ่มขึ�นอยูก่บัการนาํหลกัสูตรไปใช้

เป็นสาํคญั  งานการนาํหลกัสูตรไปใชนี้� บุคคลที�สาํคญัที�สุดคือ ครู 

สมหวงั  อกัษรพิมพ ์ (2530 : 190) ใหค้วามหมายการนาํหลกัสูตรไปใชว้า่ หมายถึง                  

การที�ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูนาํเอาโครงการของหลกัสูตรที�เป็นเล่มไปปฏิบติัใหเ้กิดผลซึ�ง ไดแ้ก่                   

การแปล หรือตีความหมายต่าง ๆ ที�มีอยูใ่นหลกัสูตรออกมาเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื�อ

นาํไปใชใ้นระดบัโรงเรียน 

ชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 159) กล่าววา่  การนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึงผูที้�เกี�ยวขอ้ง

กบัการศึกษาจะนาํหลกัสูตรไปใชใ้หไ้ดผ้ล 

แรมสมร  อยูส่ถาพร (2540 : 245) กล่าววา่  การนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึงกระบวนการ

นาํหลกัสูตรแม่บทหรือหลกัสูตรใดหลกัสูตรหนึ�งที�สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้ไปใชใ้นโรงเรียนหรือ

สถาบนั 

Beauchamp (1981) กล่าววา่  การนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การนาํหลกัสูตรไปปฏิบติั  

การใชห้ลกัสูตรนี�  ควรจะตอ้งประกอบดว้ยกระบวนการที�จะทาํใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร                

2 ประเภท คือ การทาํใหห้ลกัสูตรเป็นจุดเริ�มตน้ที�แทจ้ริงของยทุธศาสตร์การสอนของครู และ                  

การทาํใหห้ลกัสูตรบรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคที์�ไดว้างไวโ้ดยประกอบไปดว้ยกระบวนการ                 

ที�สาํคญัที�สุด คือ การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหค้รูไดมี้               

การพฒันาการเรียนการสอน 

สรุปไดว้า่  การนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การนาํเอาหลกัสูตรจากที�เป็นเอกสารไปสู่                

การปฏิบติัจริงในโรงเรียนที�เป็นการเรียนการสอนในห้องเรียน และการจดักิจกรรม  รวมถึง                   

การประเมิน ผลการนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรโดยเกี�ยวขอ้งกบับุคคล              

หลายฝ่ายทั�งผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ศึกษานิเทศก ์ชุมชน และผูป้กครอง 
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2.   การสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ผูใ้ชห้ลกัสูตร 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน ผูป้กครอง ผูมี้หนา้ที�นิเทศและผูเ้กี�ยวขอ้งจะตอ้งตระหนกั 

ในความเปลี�ยนแปลงในดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ�งแวดลอ้มและดา้นอื�น ๆรวมทั�งยอมรับวา่ 

จาํเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเปลี�ยนแปลงและปัญหาด้านต่าง  ๆ 

เหล่านั�นเสียก่อนจึงจะใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สาํนกังานคณะกรรมการการประถม 

ศึกษาแห่งชาติ. 2534 : 111)  เมื�อผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรมีความรู้ ความเขา้ใจตรงกนัเกี�ยวกบั

ความเปลี�ยนแปลงและปัญหาดา้นต่าง ๆ แลว้ จะช่วยให้ตระหนกัและยอมรับว่า  จาํเป็นตอ้งมีการ

ปรับปรุงและใชห้ลกัสูตร เพื�อพฒันาประชาชนให้เกิดคุณสมบติัอนัพึงประสงค ์และสามารถแกปั้ญหา 

ที�เกิดขึ�นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.  การเตรียมการใชห้ลกัสูตร 

เมื�อผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรจะเกิดความตระหนกัถึงการเปลี�ยนแปลงอนัจะนาํมาสู่ 

การปรับปรุงหลกัสูตรแลว้  บุคคลเหล่านี�ยงัตอ้งไดรั้บการเตรียมการใหพ้ร้อมสาํหรับการใชห้ลกัสูตร 

  3.1  ผูบ้ริหารโรงเรียน นบัเป็นบุคคลที�สาํคญัที�สุด ที�จะอาํนวยการใหมี้การใชห้ลกัสูตร

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ� งภารกิจที�ตอ้งดาํเนินการในการเตรียมการใชห้ลกัสูตรควรมีดงันี�  

3.1.1  ประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตรดว้ยสื�อที�หลากหลาย 

3.1.2  ประชุมชี�แจงนโยบายและแนวทางการใชห้ลกัสูตร 

3.1.3  จดัหาเอกสารหลกัสูตรและวสัดุอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 

3.1.4  จดัประชุมปฏิบติัการเพื�อสร้างเสริมความรู้ในการจดัทาํแผนการสอน 

เครื�องมือ วดัผล และประเมินผล 

3.1.5  วางแผน สร้างเครื�องมือ ดาํเนินการนิเทศภายใน และใหข้อ้มูลยอ้นกลบั

เพื�อการปรับปรุง 

3.2 ครูผูส้อน  ภายใตก้ารเตรียมการที�ดีของผูบ้ริหารโรงเรียน จะช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถ

ใชห้ลกัสูตรไดผ้ลดียิ�งขึ�น แต่ครูผูส้อนเองในฐานะผูใ้ชห้ลกัสูตรโดยตรงก็จะตอ้งเตรียมการดงันี�  

3.2.1  ศึกษาหลกัสูตรเพื�อใหเ้ขา้ใจถึง จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง คุณลกัษณะ                 

อนัพึงประสงค ์คาํอธิบายรายวชิาของกลุ่มสาระต่าง ๆ 

3.2.2  ศึกษาคู่มือการใชห้ลกัสูตร เช่น คู่มือหลกัการสอน แผนการสอนเพื�อให้ 

เขา้ใจในจุดเนน้ สาระสาํคญั บทบาทของครู กระบวนการพฒันาผูเ้รียน 

3.2.3  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบัจุดประสงค ์

ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงั เพื�อกาํหนดเนื�อหา และกิจกรรมเพื�อเป็น 

กาํหนดการสอน 
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3.2.4  ศึกษาตวัอยา่งแนวการสอน จดัทาํแผนการสอน ดาํเนินการสอนตาม 

แผนที�จดัทาํขึ�น 

3.3  ผูมี้หนา้ที�นิเทศและผูเ้กี�ยวขอ้ง  เพื�อใหก้ารดาํเนินการใชห้ลกัสูตรเป็นไปอยา่ง                

มีประสิทธิภาพ จาํเป็นตอ้งมีผูนิ้เทศ ติดตาม ใหค้วามช่วยเหลือ และร่วมกนัวเิคราะห์แกไ้ขปัญหา                  

ที�เกิดขึ�นในระหวา่งกระบวนการใชห้ลกัสูตร ผูมี้หนา้ที�นิเทศควรเตรียมการ ดงันี�  

3.3.1  สาํรวจสภาพปัจจุบนัปัญหา 

3.3.2  วางแผนและกาํหนดแนวทางในการแกปั้ญหา 

3.3.3  พฒันาสื�อ เครื�องมือนิเทศ 

3.3.4  ดาํเนินการนิเทศ ติดตาม 

3.3.5  ประเมินผลการดาํเนินงาน 

4.   การนาํหลกัสูตรไปใชจ้ริงเต็มรูปแบบ   

ในขั�นตอนการนาํหลกัสูตรไปใชจ้ริง ซึ� งหมายถึงผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายตอ้งดาํเนินการ 

เพื�อใหเ้กิดการพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

4.1  ผูบ้ริหารโรงเรียน ควรดาํเนินการดงันี�  

4.1.1  จดัครูเขา้สอนตามความถนดั หรือเหมาะสม เพื�อใหค้รูไดส้อนอยา่งเตม็ 

ความสามารถ ไม่คบัขอ้งใจ 

�.�.� สนบัสนุนการสอนของครู โดยการจดัหางบประมาณ เอกสาร วสัดุ 

อุปกรณ์ให้อยา่งเพยีงพอและทนัเวลา 

4.1.3  ดาํเนินการนิเทศภายใน โดยการใชเ้ทคนิควธีิและเครื�องมือที�เหมาะสม 

4.1.4  สร้างเสริมขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่ครูผูส้อน ยกยอ่ง ชมเชยเมื�อมีผลงาน              

เป็นที�น่าพอใจเกี�ยวกบัการใชห้ลกัสูตร 

  4.2  ครูผูส้อน เพื�อใหก้ารใชห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�นครูผูส้อนควรปฏิบติั ดงันี�  

4.2.1  ดูตารางสอน 

4.2.2  ศึกษาแผนการสอน 

4.2.3 แจง้นกัเรียนใหท้ราบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เกณฑแ์ละวธีิการประเมิน 

4.2.4  ประเมินผลก่อนเรียน 

4.2.5  ดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.2.6  ประเมินผลหลงัเรียน 

4.2.7  สอนซ่อมเสริม 
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4.3  ผูมี้หนา้ที�นิเทศและผูเ้กี�ยวขอ้ง ผูมี้หนา้ที�นิเทศระดบัอื�น ๆ นอกจากผูบ้ริหาร 

โรงเรียนแลว้ สามารถสนบัสนุนช่วยเหลือใหค้รูใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ดงันี�  

 4.3.1  ตรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการเรียนการสอน เช่น แผนการสอน 

เครื�องมือวดัผลและประเมินผล 

4.3.2  สังเกตการสอน แลว้ใหข้อ้เสนอแนะตามปัญหาที�พบ 

4.3.3  สาํรวจปัญหาโดยใชแ้บบสอบถามจากครู นกัเรียน ในปัญหาการใชห้ลกัสูตร 

4.3.4  วางแผนและประสานงานให้มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที�ใชห้ลกัสูตร 

ไดผ้ลดี เพื�อนาํมาประยกุตใ์ชใ้นโรงเรียนของตน 

5.  การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

ในการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรโดยทั�วไปจะประเมินเพื�อปรับปรุงการเรียนการสอน 

ซึ� งในปัจจุบนัใชก้ารประเมินตามสภาพจริงเพื�อใหท้ราบพฒันาการของผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกดา้น

ทั�งดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย โดยการใชเ้ครื�องมือที�หลากหลายและประเมินทั�งสภาพ

การเรียนรู้และการคงสภาพการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการชั�นเรียนแบบคละชั�น 

1. ความหมายของการบริหารจดัการชั�นเรียนแบบคละชั�น 

   การบริหารจดัการชั�นเรียนแบบคละชั�น  หมายถึง การจดัการเรียนรู้สาํหรับนกัเรียนต่างชั�น 

ต่างกลุ่มอาย ุและต่างระดบัความสามารถ ซึ� งเรียนในห้องเดียวกนั โดยใชว้ธีิการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ร่วมใจ (Cooperation)  และการสนบัสนุนจากเพื�อนในหอ้ง (Peer support) 

 2.  แนวคิดหลกัการจดัการเรียนแบบคละชั�น 

 ก่อนที�โรงเรียนจะดาํเนินการเรียนรู้แบบคละชั�น (Multigrade  Teaching) จาํเป็นตอ้งศึกษา

แนวคิดหลกัของการจดัการเรียนรู้คละชั�นให้เขา้ใจตรงกนั  Multigrade  มาจากคาํ  Multi  แปลว่า  

มาก-หลากหลาย  Grade  หมายถึง  ชั�น  หรือ  ระดบั  Multigrade  จึงแปลวา่  การจดัชั�นเรียนที�มากกวา่  1  

ชั�น  หรือการจดัการเรียนรู้ที�นกัเรียนมีระดบัความรู้ความสามารถหลากหลายโรงเรียนขนาดเล็กที�มี

ครูไม่ครบชั�นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน  จึงนํานักเรียนมาเรียนรวมกัน

มากกวา่  1 ชั�นเรียน  และบริหารจดัการโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบคละชั�น  การจดัการเรียนการ

สอนแบบคละชั�น  เป็นการจดัการเรียนรู้ที�มีนักเรียนต่างชั�น  ต่างวยั  ต่างความสามารถมาเรียนรู้

พร้อมกนัในเวลาเดียวกนั  ซึ� งเรียนในห้องเดียวกนั  ดงันั�น ในการจดัการเรียนรู้จึงตอ้งอาศยัแนวคิด

หลกัการที�สาํคญั ดงันี�  

2.1.  เสริมสร้างปฏิสัมพนัธ์ในการเรียนรู้ร่วมกนั  การมีนกัเรียนจาํนวนนอ้ยในแต่ละชั�น  

ทาํใหบ้รรยากาศในห้องเรียน  ไม่สนุกสนาน  ขาดการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
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2.2 การจดัการเรียนรู้ที�เตม็ตามศกัยภาพ  หอ้งเรียนแบบคละชั�นเป็นห้องเรียนแบบ

ธรรมชาติที�สอดคลอ้งกบัวถีิการดาํรงชีวติปกติ  และเด็กทุกคนในโรงเรียนมีครูดูแลไดต้ลอดเวลา 

2.3  จดักลุ่มเด็กที�มีพฒันาการและระดบัความสามารถในการเรียนรู้ที�ใกลเ้คียงกนั 

ไวด้ว้ยกนั 

2.4 จดัประสบการณ์ให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองและเรียนรู้จากผูอื้�น 

3.  แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

 3.1  ครูจดัเด็กเป็นกลุ่มตามระดบัความสามารถ  โดยดูจากผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน   

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์เป็นหลกั  หรือจากการทดสอบความสามารถดา้นภาษาไทย  

และคณิตศาสตร์ ที�โรงเรียนจดัทาํขึ�นกลุ่มที�จดัไวนี้� จะไม่ตายตวัตลอด ในชั�วโมงภาษาองักฤษ  และ

บูรณาการ  ครูสามารถจดัตามความสนใจของเด็กที�ตอ้งการทาํงานดว้ยกนั  เช่น  โครงงาน 

3.2  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น  เรียนกบัครู เรียนรู้จาก

เพื�อนในกลุ่มยอ่ย  เรียนรู้จากพี�และเพื�อน  ในกิจกรรมจบัคู่ขา้มชั�น หรือจบัคู่ในชั�นเดียวกนัเรียนรู้

ดว้ยตนเองในงานเดี�ยว  การคน้ควา้จากหนงัสือ  และสื�อ  ICT 

4.  ปัจจยัที�ส่งเสริมความสาํเร็จ  คือ 

4.1  การจดัพื�นที�ในหอ้งเรียนที�ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แบบคละชั�น  เพราะ

นกัเรียนจาํเป็นตอ้งมีพื�นที�กวา้งเพียงพอสาํหรับทาํกิจกรรมที�แตกต่างกนัในเวลาเดียวกนั  ดงันั�น                  

ครูควรจดัพื�นที�ให้ครอบคลุมกิจกรรมหลกั  7  มุม  ดงันี�  

4.1.1   พื�นที�กวา้งสาํหรับกิจกรรมรวมชั�น  ที�ครูใชน้ดัหมายทาํขอ้ตกลงแนะนาํ 

เขา้สู่บทเรียนรวมทั�งใชส้าํหรับกิจกรรมกลุ่มยอ่ยพบครู 

4.1.2   พื�นที�สาํหรับนกัเรียนทาํกิจกรรมกลุ่มยอ่ยประมาณ  2-3  คน 

4.1.3   พื�นที�สาํหรับนกัเรียนทาํกิจกรรมจบัคู่  ประมาณ  2-3  คู่ 

4.1.4  พื�นที�สาํหรับกิจกรรมเดี�ยว  งานศิลปะ 

4.1.5   มุมสาํหรับคน้ควา้เอกสารตามสาระการเรียนรู้ 

4.1.6  มุม  ICT  และอุปกรณ์สื�อ CD เพื�อการเรียนรู้   

�.�.� มุมที�เด็กตรวจสอบเฉลยแบบฝึกหดัหรือใบกิจกรรม 

4.2  การเสริมสร้างวนิยัในตนเองและจดัการะบวนการเรียนรู้ที�ชดัเจนการจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นใหมี้ประสิทธิภาพมีหวัใจหลกัสาํคญัคือ  การเสริมสร้างวนิยัใจตนเอง  นกัเรียน               

ที�เรียนรู้แบบคละชั�น จาํเป็นตอ้งฝึกความรับผดิชอบ รักษาเวลา และปฏิบติัตามขอ้ตกลงทั�ง ขอ้ตกลง

ของชั�นเรียน ขอ้ตกลงใจการทาํงานกลุ่ม จบัคู่และทาํงานเดี�ยว 
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4.3  การทาํความเขา้ใจ และขอความร่วมมือจากผูที้�เกี�ยวขอ้ง การนาํ ICT มาปรับใช้

และการสร้างเครือข่าย 

4.4  การจดัการเรียนรู้คละชั�นจะประสบผลสาํเร็จไดโ้รงเรียนควรประชุมผูเ้กี�ยวขอ้ง

ทุกฝ่าย เพื�อชี�แจงทาํความเขา้ใจ และขอความร่วมมือจากผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษา ผูน้าํ 

4.5  พฒันาการจดัการเรียนรู้คละชั�น โดยปรับใชร่้วมกบัสื�อ ICT เช่น การจดัการเรียน             

การสอนโดยใชสื้�อทางไกลผา่นดาวเทียม การใชโ้ปรแกรม Multi-Point ของบริษทัไมโครซอฟต ์

ประเทศไทย  ซึ� งครูคนเดียวสามารถทบทวนการสอนและประเมินผลเด็กพร้อมกนัไดถึ้ง  40  คน 

4.6  การสนบัสนุนของสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาในการสร้างเครือข่ายและจดัตั�ง

ศูนยต์น้แบบการจดัการเรียนรู้คละชั�น การศึกษาดูงานและนิเทศติดตามภาคสนามโดยผูรั้บผดิชอบ

ทุกระดบัการเรียนรู้แบบคละชั�นนอกจากจะเสริมสร้างดา้นสัมฤทธิผลในการเรียน ยงัเสริมสร้าง

คุณธรรมและสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนไดค้รบถว้นตามหลกัสูตรแกนกลางศึกษาขั�นพื�นฐาน

พุทธศกัราช 2551 คือ ความสามารถในการสื�อสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชท้กัษะชีวติ และ               

การใชเ้ทคโนโลย ีเนื�องจากนกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกจากการเรียนรู้จากครู พี� และเพื�อนนกัเรียน

ดว้นกนั เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ เนน้การสนบัสนุนจากกลุ่มเพื�อน และพฒันาศกัยภาพ

ของนกัเรียนแต่ละคน บนพื�นฐานความสามารถที�แตกต่างกนั 

5. การบริหารจดัการชั�นเรียนแบบคละชั�น 

สาํนกัทดสอบทางการศึกษา  (2553:51-54)  กล่าววา่  การจดัชั�นเรียนแบบคละชั�นเป็นรูปแบบ 

การบริหารจดัการที�นาํนกัเรียนหลายชั�นมาเรียนรู้พร้อมกนั เพื�อใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปอยา่ง 

มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรคาํนึงถึงองคป์ระกอบต่อไปนี�  

5.1  การจดัครูเขา้สอน  การจดัครูเขา้สอนสาํหรับชั�นเรียนแบบคละชั�น ควรคาํนึงถึง

ขอ้มูลพื�นฐานภูมิหลงัของครู  และเหตุผลในการเลือกครูเขา้สอน โดยพิจารณาวา่จะจดัครูเขา้สอน

อยา่งไรมีเหตุผลใด จึงจดัเช่นนั�น มีขอ้ดีขอ้เสียของการเลือกครูเขา้สอนนกัเรียนแต่ละห้องอยา่งไร 

โดยพิจารณาถึงความรู้ทกัษะและสมรรถนะ   ตลอดจนเจตคติที�จาํเป็นของครูในการจดัการเรียนรู้

แบบคละชั�น ดงันี�  

5.1.1   ดา้นความรู้  ครูผูส้อนในหอ้งเรียนแบบคละชั�น ซึ� งมีนกัเรียนต่างกลุ่มอาย ุ

ต่างความสามารถเรียนรวมในหอ้งเดียวกนั  ครูควรมีความรู้ในเรื�องต่อไปนี�  

5.1.1.1  เทคนิคการจดัชั�นเรียนแบบคละชั�น ประกอบดว้ย 

�)  วธีิการหลากหลายในการจดัชั�นเรียน เช่น การจดักลุ่มทั�งชั�น 

กลุ่มยอ่ย จบัคู่ การทาํรายงานบุคคล และความรู้เกี�ยวกบัเกณฑใ์นการจดักลุ่มยอ่ย 
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�) การจดักิจวตัรประจาํวนัดา้นการเรียนรู้ ที�ทาํใหเ้ด็กคุน้เคย                 

จนสามารถเรียนรู้ต่อเนื�องไดแ้มค้รูไม่อยู ่

�)  วธีิการจดัการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพสูงตามธรรมชาติของ              

แต่ละรายวชิา 

�)  รู้วธีิการสอนที�หลากหลาย ซึ� งสามารถใชส้อนในชั�นเรียนแบบ

คละชั�นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เช่น การสอนแบบทีม  การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การทาํงานกลุ่มยอ่ย

การสอนเป็นชั�นรวม การเรียนรู้โดยกลุ่มเพื�อน จดักิจกรรมหมุนเวยีนตามฐานอยา่งเป็นระบบ 

5.1.1.2  ความรู้เรื�องประโยชน์และผลดีของการสอนแบบคละชั�นทั�งดา้น

วชิาการและดา้นอื�น ๆ 

5.1.1.3   การจดัโครงสร้างหลกัสูตรที�สมดุลครอบคลุมการสอนเป็นรายวนั 

รายสัปดาห์ และรายปี 

5.1.1.4  วธีิการจดัพื�นที�ในหอ้งเรียน การจดัสื�อคน้ควา้ และแหล่งเรียนรู้ 

ทั�งในนอกห้องเรียน สาํหรับกลุ่มนกัเรียนที�คละชั�น 

5.1.1.5  วธีิการประเมินผลที�ปฏิบติัได ้และมีประสิทธิภาพสามารถ

ประเมินผลการเรียนรู้ที�คาดหวงัสาํหรับนกัเรียนในชั�นเรียนที�สอดคลอ้งตรงตามสภาพจริงของ

ผูเ้รียน 

5.2   ดา้นทกัษะและสมรรถนะ ครูผูส้อนในหอ้งเรียนแบบคละชั�น ควรมีทกัษะและ

สมรรถนะที�ดีดงันี�  

5.2.1  ทกัษะในการจดัการชั�นเรียน โดยครูผูส้อนควรมอบหมายงานใหน้กัเรียน

ทุกคนไดท้าํงานตามความสามารถและครูมีปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกกบันกัเรียน 

5.2.2  ทกัษะการวเิคราะห์ระดบัความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล 

5.2.3  มีทกัษะการจดักระบวนการเรียนรู้ที�ยา่งหลากหลาย ที�เอื�อต่อการเรียนรู้              

ที�สนองตอบตามระดบัความสามารถของผูเ้รียน 

5.2.4  ทกัษะการจดัทาํ / หาสื�อส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนแบบคละชั�น 

5.2.5  ทกัษะในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนที�หลากหลายตรง

ตามสภาพจริง 

5.3   ดา้นทศันคติ 

5.3.1  มีความเชื�อวา่การสอนแบบคละชั�นจะเกิดประโยชน์แก่เด็กทั�งดา้น

พฒันาการทางสติปัญญา และพฒันาการทางสังคมและอารมณ์ 

5.3.2  เชื�อมั�นวา่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองเรียนรู้ร่วมกนัได ้
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5.3.3  ผูป้กครองเห็นประโยชน์ของการสอนแบบคละชั�นทั�งในดา้นวชิาการ และ

ดา้นอื�นนอกเหนือจากงานวชิาการ 

5.3.4  การจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�นช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลนครู 

5.4  ดา้นการเสริมสร้างวินยัเชิงบวก  การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนแบบ                

คละชั�น ครูผูส้อนจะตอ้งสร้างระเบียบวนิยัในห้องเรียนก่อน ตลอดจนกาํหนดขอ้ตกลงในการเรียนรู้

ร่วมกนั และควรเริ�มตน้จากชั�นเล็กที�สุด เช่น ชั�นอนุบาลหรือประถมศึกษาปีที� 1 ที�มาเขา้เรียน                  

ครูจะแนะนาํชีวติความเป็นอยู ่กิจวตัรประจาํวนั และการปฏิบติักิจกรรมในหอ้งเรียน โดยครูผูส้อน

ทั�งโรงเรียนตอ้งร่วมกนัฝึกวินยัการเรียนรู้ในหอ้งเรียนแบบคละชั�น เนื�องจากห้องเรียนแบบคละชั�น 

ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนทุกคนตามระดบัความสามารถ   ครูเป็นผูดู้แล อาํนวยความสะดวก ให้

คาํแนะนาํโดยหมุนเวยีนไปตามกลุ่ม   ดงันั�นเด็กตอ้งมีวินยัในตนเอง และรู้จกัการเรียนรู้ คน้ควา้                  

ทั�งจากเอกสารใบงาน ใบความรู้ สื�อช่วยสอน (ICT) ต่าง ๆ   ตลอดจนการเรียนรู้ จากการทาํงานร่วมกนั

กบันกัเรียนคนอื�น หรือนกัเรียนในชั�นต่างกนั โดยไม่ตอ้งมีครูอยูใ่นกลุ่ม แนวทางการเสริมสร้าง

วนิยั และขอ้ตกลงของห้องเรียน มีดงันี�  

�.�.� จดัทาํระเบียบขอ้ตกลงโดยนกัเรียนมีส่วนร่วม 

�.�.�   มีจาํนวนขอ้ไม่มากนกั 

�.�.� ใชภ้าษาที�จดจาํไดง่้าย และบง่บอกถึงพฤติกรรมที�ตอ้งการใหเ้กิด 

�.�.� ใชภ้าพประกอบมีสีสันหรือเป็นคาํคลอ้งจอง 

 �. การจดัชั�นเรียนแบบคละชั�น 

   ชั�นเรียนแบบคละชั�นเป็นห้องเรียนที�นาํเด็กต่างชั�น ต่างกลุ่มยอ่ย  ต่างกลุ่มอาย ุ ต่างความสามารถ 

มาจดัการเรียนรู้พร้อมกนั ดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที�หลากหลาย  เช่น  การจดักิจกรรมแบบรวม

ชั�น การทาํงานกลุ่มยอ่ย การทาํงานแบบคู่ การทาํงานรายบุคคล การจดักลุ่มนกัเรียน ในชั�นเรียน

แบบคละชั�นครูควรคาํนึง เรื�องต่อไปนี�  

�.�  พฒันาการหรือระดบัความสามารถของเด็ก การจดัชั�นเรียนแบบคละชั�นไม่ควร

จดัเด็กที�มีความสามารถต่างกนัมาก ๆ มาเรียนรวมกนั  เช่น  ป.1 กบั ป.5  ควรจดัเด็กที�มีระดบั

พฒันาการในการเรียนรู้ใกลเ้คียงกนัเรียนรวมกนั เช่น  ป.1 รวมกบั ป.2 , ป. 2 รวมกบั ป.3 , รวม    

ป.1- 3 , รวม ป.4-6  เป็นตน้ 

�.�  ระดบัผลการเรียน ความสนใจ ความพึงพอใจในกลุ่มเพื�อนหรือภาษาถิ�นที�เด็กพดู

ในชีวติประจาํวนั 

�.� ปริมาณเด็ก ในชั�นเรียนแบบคละชั�น สัดส่วนเด็กต่อครูไม่ควรเกิน 20 คน เพื�อให้

การดูแลเด็กที�ต่างความสามารถในการเรียนรู้สามารถทาํกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 �.  การจดับรรยากาศห้องเรียนที�เอื�อต่อการเรียนรู้แบบคละชั�นการจดั 

 หอ้งเรียนที�เอื�อต่อการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  ควรคาํนึงถึงองคป์ระกอบสาํคญั  2 

ประการ คือ การจดัสภาพแวดลอ้มหอ้งเรียน และการจดับรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ซึ� งมีรายละเอียด

แต่ละองคป์ระกอบ ดงันี�  

�.�  การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน เป็นการจดัแบ่งพื�นที�ของหอ้งเรียนสาํหรับ                

จดักิจกรรม โดยคาํนึงถึงลกัษณะกิจกรรมการเรียนรู้ทั�งที�เป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ย และการเรียนรู้

รายบุคคล ดงันั�นห้องเรียนควรมีมุมหรือศูนยก์ารจดักิจกรรม ดงันี�  

�.�.�  มุมสงบหรือมุม ทาํงานเดี�ยว 

�.�.� ศูนยท์ดสอบ 

�.�.�   บริเวณที�ครูใชส้อนทั�งชั�นรวมกนั 

�.�.� มุมทาํงานแบบจบัคู่ 

�.�.� บริเวณที�จดัไวส้าํหรับทาํงานกลุ่มยอ่ย 

�.�.�   ศูนยโ์สตทศันศึกษาและคน้ควา้เอกสารอา้งอิง 

�.�.�   มีป้ายนิเทศหรือที�จดัแสดงผลงานของนกัเรียน 

 �.�   ลกัษณะของชั�นเรียน เป็นการจดัชั�นเรียนในห้องเรียนแบบคละชั�น ใหเ้อื�อต่อ             

การเรียนรู้จะตอ้งมีลกัษณะพื�นที�กวา้งขวางพอสมควร และมีที�วา่งสาํหรับครูทาํกิจกรรมใหน้กัเรียน

ไดอ้ยา่งต่อเนื�องและหลากหลายการจดัลกัษณะของชั�นเรียนสามารถจดัได ้ดงัภาพที�  1 และ 2 
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ภาพที� 1  แสดงตวัอยา่งแผนผงัการจดัห้องเรียนแบบคละชั�น  ระดบัชั�นประถมศึกษาปีที�  � – � 

ที�มา :  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน.  กระทรวงศึกษาธิการ. (2553) 

มุม

คณิตศาสต

กระดาน

ดาํ 

มุม

ภาษาไทย 

กิจกรรม 

กลุ่มยอ่ย 
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กลุ่มยอ่ย 
ที�วาง

โทรทศัน์ ประตู 

มุมส่งการบา้น 
มุมภาษาไทย 

มุมวิทย ์

ประต ู

กระดานดาํ 

ประต ู

โตะ๊ครู 

บริเวณจดักิจกรรมรวมชั�น 

แฟ้มผลงานนกัเรียน 

หนงัสืออ่านเพิ� ม 

บริเวณมุมสงบ 
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ภาพที� 2 ตวัอยา่งแผนผงัการจดัหอ้งเรียนแบบคละชั�น  ระดบัชั�นประถมศึกษาปีที�  � – � 

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน.กระทรวงศึกษาธิการ.(2553) 

 

 

 

 

หนงัสือ กระดานดาํ 

กลุ่มยอ่ย 

ที�วาง

ประต ู

สื�อและหนงัสือประกอบเสริมบทเรียน 

ชั� นวางหนงัสือ 

ชั� นวางหนงัสือ 

ประต ู

แฟ้มผลงาน 

นกัเรียนชั� น ป.� ประต ู

โตะ๊ครู ชั�นวางของใชน้กัเรียน กลุ่มคู่ 

วทิ
ย ุ

– ที
ว ี

- ค
อม

พิว
เต

อร์
 

แบ
บฝึ

กต่
าง

 ๆ
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บทที�  3 

ระเบียบวธีิดาํเนินการวจิยั 
 

 การศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  เป็นการศึกษารูปแบบการบริหารจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก มีจุดประสงคเ์พื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียนขนาดเล็ก  และศึกษาผลของการบริหารจดัการเรียนรู้

แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

การดาํเนินการวิจยัในครั� งนี�  แบ่งขั�นตอนออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที� 1  ศึกษาสภาพ  ขอ้มูลพื�นฐาน

รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  ระยะที�  2  สังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น              

ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  และระยะที� 3 

ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  ซึ� งผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัตามขั�นตอนดงันี�    

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  กรณีศึกษาและวธีิการคดัเลือก 

3.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

4.  ขั�นตอนในการดาํเนินการวิจยั 

5.  การเก็บรวมรวมขอ้มูล 

6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต �  ประจาํปีการศึกษา  ����  ที�จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  จาํนวน  75  โรงเรียน 

 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต 2 ที�ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 2  แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัวงักอง (อาํเภอฟาก

ท่า) และโรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง (อาํเภอบา้นโคก) โดยมีวธีิการคดัเลือกโรงเรียนดงันี�  

 



77 
 

 

  กรณีศึกษาและวธีิการคดัเลือก   

 กรณีศึกษา คือ โรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต 2 จาํนวน 2  แห่ง ที�ประสบความความสาํเร็จในการบริหารจดัการศึกษามีผล O-NET  

ปีการศึกษา 2554  ที�มีคะแนนเฉลี�ยสูงกวา่ระดบัประเทศ  และผา่นการประเมินคุณภาพจาก  สมศ.

รอบที�  2  อยูใ่นระดบัดี 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 

 ขั�นตอนการสร้างเครื�องมือ  

       การสร้างเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  มีขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

 1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานการศึกษาที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน 

แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก   เพื�อนาํมากาํหนดเป็นวตัถุประสงคแ์ละแนวทางในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์และแบบบนัทึกขอ้มูลหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�น

ของโรงเรียนขนาดเล็ก   

 2.  สร้างเครื�องมือแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบบนัทึกขอ้มูลหลกัฐาน                      

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก   

 3.  นาํแบบสัมภาษณ์และแบบบนัทึกขอ้มูลที�สร้างขึ�น เสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษา

วทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ    

 4.  นาํแบบสัมภาษณ์และแบบบนัทึกขอ้มูลที�ปรับปรุงแลว้เสนอใหผู้เ้ชี�ยวชาญพิจารณา

ตรวจสอบดา้นเนื�อหา ดา้นภาษา และดา้นโครงสร้าง และนาํแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไ้ข                

ตามขอ้เสนอแนะ 

 5. นาํแบบสัมภาษณ์และแบบบนัทึกขอ้มูลไปทดลองใชโ้ดยสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  

นกัเรียน  และผูป้กครองนกัเรียน ในกลุ่มเครือข่ายอื�นที�ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 

 6.  นาํแบบสัมภาษณ์และแบบบนัทึกขอ้มูลมาปรับปรุงแลว้  เสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษา

วทิยานิพนธ์ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

 7.  นาํแบบสัมภาษณ์และแบบบนัทึกขอ้มูลที�มีความสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  การวจิยัครั� งนี�ไดท้าํการศึกษาและทาํความเขา้ใจเรื�องที�ศึกษาอยา่งละเอียดลึกซึ� ง ผูว้จิยั                 

เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารที�เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ  และจากการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการและ

แบบอยา่งเป็นทางการ ทั�งนี� เพื�อนาํขอ้มูลจากการรวบรวมดงักล่าวไปเป็นแนวในการสร้างเครื�องมือ

การวจิยั  ซึ� งทาํใหไ้ดเ้ครื�องมือประกอบดว้ย  

 เครื�องมือสาํหรับผูบ้ริหาร  จาํนวน   2  คน    
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1.  แบบสอบถามการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 แบ่งออกเป็น 5 ตอน 

ตอนที� 1   แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพและขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

จาํนวน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด สาขาวชิาที�สาํเร็จการศึกษา  ประสบการณ์                  

การสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  ประสบการณ์การบริหารในโรงเรียนขนาดเล็ก  และเคยผา่นการ

ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี�ยวกบัการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กที�จดัการเรียนรู้

แบบคละชั�น   

ตอนที� � ขอ้มูลทั�วไปของโรงเรียนขนาดเล็กที�จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น/บูรณาการ 

ตอนที� 3  การดาํเนินงานของโรงเรียน  จาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่  ดา้นการพฒันาระบบวางแผน

และการบริหารจดัการ  ดา้นการพฒันาระบบการเรียนรู้  และการประกนัคุณภาพการศึกษา  ดา้นการ

เสริมสร้างความพร้อมและความเขม้แขง็ของโรงเรียน  ดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วนในการจดัการศึกษา   

ตอนที� 4   ผลการดาํเนินงานของโรงเรียน 

ตอนที� 5   ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และอื�นๆ 

2.   แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารเกี�ยวกบัการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียน

ขนาดเล็ก  และคุณภาพนกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ตอนที� 1  เป็นแบบสัมภาษณ์ดา้นการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตอนที� 2   เป็นแบบสัมภาษณ์ดา้นคุณภาพนกัเรียน 

เครื�องมือสาํหรับครู  จาํนวน   8  คน    

1.  แบบสอบถามในการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก  มีลกัษณะเป็น

แบบบนัทึกขอ้มูล  แบ่งออกเป็น 2 ตอน  

ตอนที� 1  แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพและขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

จาํนวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ตาํแหน่ง และระดบัการศึกษาสูงสุดของครูผูส้อน ประสบการณ์                     

การสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และการเขา้รับการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเกี�ยวกบั                    

การดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น และการแลกเปลี�ยน

เรียนรู้กบัเพื�อนครูเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กใกลเ้คียง 

ตอนที� 2   การบริหารจดัการชั�นเรียน 

ตอนที� 3   ปัญหา  อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

2.   แบบสัมภาษณ์ครูผูส้อนเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก  

และคุณภาพนกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
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ตอนที� 1   เป็นแบบสัมภาษณ์ดา้นการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตอนที� 2   เป็นแบบสัมภาษณ์ดา้นคุณภาพนกัเรียน  

เครื�องมือสาํหรับนกัเรียน  จาํนวน   99  คน    

เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที�  1  

ขอ้มูลผูต้อบ และตอนที�  2  คุณภาพของนกัเรียน 

เครื�องมือสาํหรับผูป้กครอง   จาํนวน   99  คน    

เป็นแบบสัมภาษณ์ผูป้กครองเกี�ยวกบัคุณภาพนกัเรียน    

 

ขั�นตอนการดําเนินการวจิัย 

 การดาํเนินการวิจยัในครั� งนี�  แบ่งขั�นตอนออกเป็น 3 ระยะดงันี�  

 ระยะที� 1  การศึกษาสภาพ  ขอ้มูลพื�นฐานรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น

ของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  มีขั�นตอน

ดงัต่อไปนี�  

1.   คดัเลือกโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

2.   การศึกษา หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี  งานวจิยั ที�เกี�ยวขอ้งกบัรูปแบบการบริหารจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์   

เขต � โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการศึกษาดว้ยการวเิคราะห์เนื�อหา (Content Analysis) ในประเด็นที�

เกี�ยวกบั  1. แนวคิดเกี�ยวกบัรูปแบบ  2. การบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  3. การจดัการเรียนการ

สอนแบบคละชั�น  4. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

3.  การศึกษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา 

อุตรดิตถ ์เขต �  จาํนวน 2 โรงเรียน  ไดแ้ก่  โรงเรียนวดัวงักอง  และโรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  โดยศึกษาในรายละเอียดของรายงาน                 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบติัการประจาํปี

งบประมาณ รายงานผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา แผนยทุธศาสตร์  การบริหารจดัการเรียนรู้

แบบคละชั�น  การจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�น 

4.  สังเคราะห์เนื�อหา (Content Synthesis) จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

และจากการศึกษาวิเคราะห์การดูงานโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที�ประสบผลสาํเร็จในการบริหาร

จดัการศึกษาของแต่ละโรงเรียน  ในองคป์ระกอบรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

ของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 
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5.  นาํแบบสอบถามไปสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 

ผูป้กครองนกัเรียนจากโรงเรียนที�ไดค้ดัเลือก เกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น

ของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

ระยะที�  2   สังเคราะห์รูปแบบ  ผูเ้ชี�ยวชาญประเมินรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้                  

แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

มีขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

�.  นาํผลที�ไดจ้ากการสังเคราะห์เนื�อหา  และบริบทของแต่ละโรงเรียนมากาํหนดประเด็น

เพื�อการร่างรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังาน               

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  แลว้นาํขอ้มูลที�ไดม้าสังเคราะห์รูปแบบ 

2.  การหาคุณภาพของเครื�องมือโดยการใหอ้าจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบและ 

ใหข้อ้เสนอแนะ แลว้จึงนาเสนอใหผู้เ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 5 คน ตรวจสอบ 

3.  ผูเ้ชี�ยวชาญประเมินรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

4.  ยกร่างรูปแบบจากการตรวจสอบโดยผูเ้ชี�ยวชาญทาํใหไ้ดรู้ปแบบการบริหารจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ระยะที� 3  ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � มีขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

นาํรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�ไดรั้บการตรวจสอบและพฒันา                     

โดยผูเ้ชี�ยวชาญมาทดลองใชจ้ริง โดยมีการดาํเนินการดงันี�   

1.  กาํหนดกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

2.  สร้างความเขา้ใจและชี�แจงใหผู้บ้ริหาร  ครู  นกัเรียนบุคลากรทางการศึกษา  และ

ผูป้กครองในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �                 

ที�เป็นกลุ่มเป้าหมาย   

3. ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก                     

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  โดยมีรายละเอียดดงันี�  

กลุ่มเป้าหมาย  

กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัเพื�อทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นไดแ้ก่

โรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  
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ตวัแปรที�ศึกษา  

 ตวัแปรที�ศึกษา ไดแ้ก่ ผลที�ไดจ้ากการดาํเนินงานตามรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้          

แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเ์ขต � 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั  

 รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต � 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 1.  ทาํหนงัสือขออนุญาตทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น                       

ของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  ถึงผูบ้ริหาร

โรงเรียนที�เป็นกลุ่มเป้าหมาย  

 2.  ดาํเนินการชี�แจงกบัผูบ้ริหารบุคลากรในโรงเรียน และกลุ่มบุคคล หน่วยงาน/องคก์ร                  

ที�สมคัรใจเขา้ร่วมการปฏิบติังาน วธีิดาเนินการตามรูปแบบ และวธีิการประเมินผลหลงัเสร็จสิ�น                  

การทดลอง  

 3.  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที�เป็นกลุ่มเป้าหมายดาํเนินการตามรูปแบบการบริหาร

จดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต � โดยมีขั�นตอน/กระบวนการปฏิบติัตามรูปแบบการดาเนินการของรูปแบบการบริหาร

จดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต �   

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล   

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงันี�  

 1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตวทิยาลยั  สาขาการ

บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก  

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต � ทั�ง  2  แห่ง  เพื�อขออนุญาตเก็บขอ้มูล 

 2.  ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการโรงเรียนและขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต � 

 3.  ผูว้จิยัดาํเนินการแจกแบบสอบถามและเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 4.  จดัทาํหนงัสือราชการขอบคุณทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูล                

เป็นที�เรียบร้อย 

 5.  ตรวจสอบความครบถว้น ความถูกตอ้งของเครื�องมือแลว้นาํผลไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป  
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บทที�  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาในครั� งนี�   มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั คือ 1. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต �   2. เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  และ 3.  เพื�อศึกษาผล                  

ของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั�นตอน ดงันี�    

 

ตอนที� 1   การศึกษาสภาพ  ข้อมูลพื�นฐานรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั�น

 ของโรงเรียนขนาดเลก็สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ 

 เขต �  

 โดยการศึกษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต �  จาํนวน 2 โรงเรียน  ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัวงักอง ตั�งอยูห่มู่ที� 1  ตาํบลสองคอน                   

อาํเภอฟากท่า   จงัหวดัอุตรดิตถ ์ สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2  

เปิดสอนระดบัชั�นอนุบาล 1 ถึงระดบัชั�นประถมศึกษาปีที� 6  จาํนวนขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในปีการศึกษา  2555  มีขา้ราชการครู จาํนวน  3  คน  นกัเรียน  จาํนวน  47  คน  และ

โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง  ตั�งอยูห่มู่ที�  4  ตาํบลบา้นโคก  อาํเภอบา้นโคก  จงัหวดัอุตรดิตถ ์ สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2  เปิดสอนระดบัชั�นอนุบาล 1 ถึงระดบั             

ชั�นประถมศึกษาปีที� 6   จาํนวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในปีการศึกษา  2555                     

มีขา้ราชการครู  จาํนวน  5  คน  นกัเรียน  จาํนวน  52  คน   ซึ� งโรงเรียนวดัวงักอง และโรงเรียน              

บา้นหว้ยครั�ง  มีระบบและวธีิการดาํเนินการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นดงัต่อไปนี�  
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ตารางที� 11   ระบบและวธีิการดาํเนินการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 
 

รูปแบบการบริหารงาน โรงเรียนวดัวงักอง โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง 

รูปแบบการบริหารงาน

วชิาการ 

- ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์

ของโรงเรียน   

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน  

PDCA    

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  ตรวจสอบ   

-  การนาํเทคโนโลยมีาใช ้  

-  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  

ประเมินผล   

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR   

 

 

- ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์

ของโรงเรียน   

-  ตั�งเป้าหมายในการพฒันา                        

-  สร้างความตระหนกั   

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  ตรวจสอบ  

-  นาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยกุตใ์ช ้ 

-  นิเทศ กาํกบั ติดตาม 

ประเมินผล  

-  ตรวจสอบ  

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

-  รายงานผลการปฏิบติังาน  

SAR   

รูปแบบการบริหารงาน

งบประมาณ 

 

-  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์กลยทุธ์

ของโรงเรียน 

-  กาํหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบติังาน 

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA 

-  ผลการปฏิบติังาน 

-  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม 

ประเมินผล  ตรวจสอบ 

-  ศึกษาและวิเคราะห์วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์กลยุทธ์

ของโรงเรียน 

-  กาํหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบติังาน 

-  สร้างความตระหนกั 

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน  

PDCA 

-  ผลการปฏิบติังาน 

-  นิเทศ กาํกบั ติดตาม  ประเมินผล 
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ตารางที� 11   (ต่อ) 
 

รูปแบบการบริหารงาน โรงเรียนวดัวงักอง โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง 

รูปแบบการบริหารงาน

งบประมาณ   

 

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR   

 

-  ตรวจสอบ 

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR    

รูปแบบการบริหารงานบุคคล   -  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์กลยทุธ์

ของโรงเรียน  

-  กาํหนดนโยบายการบริหาร

บุคคล     

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  การนาํเทคโนโลยมีา

ประยกุตใ์ช ้ 

-  ผลการปฏิบติังาน  

- นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  

ประเมินผล   

- ตรวจสอบ  

- ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

- รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR   

-  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์

ของโรงเรียน  

-  กาํหนดนโยบายการบริหาร

บุคคล     

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม 

ประเมินผล  

-  ตรวจสอบ     

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR   

 

รูปแบบการบริหารทั�วไป   -  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์

ของโรงเรียน  

-  ตั�งเป้าหมายในการพฒันา                        

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์

ของโรงเรียน  

-  ตั�งเป้าหมายในการพฒันา 

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  ผลการปฏิบติังาน  
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ตารางที� 11   (ต่อ) 
 

รูปแบบการบริหารงาน โรงเรียนวดัวงักอง โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง 

 -  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  

ประเมินผล 

-  นิเทศ  กาํกบั ติดตาม 

ประเมินผล  

รูปแบบการบริหารทั�วไป   

 

-  ตรวจสอบ   

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR 

 

-  ตรวจสอบ  

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR 

 

ตอนที� 2   การสังเคราะห์รูปแบบ  เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 

 แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียนขนาดเลก็สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�

 การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต �     

 ดว้ยวธีิการสังเคราะห์รูปแบบจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญประเมินรูปแบบการบริหาร

จดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์ เขต  2  ผลการสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียน                

ขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต  2  สรุปไดด้งัตารางที�  12  

และแผนภูมิที� � -�  

 

ตารางที� 12   วธีิการสังเคราะห์รูปแบบ 

 

โรงเรียนวดัวงักอง โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง ผูว้จิยัสังเคราะห์รูปแบบ 
รูปแบบการบริหารงาน

วชิาการ 

- ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์

ของโรงเรียน   

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน  

PDCA    

-  ผลการปฏิบติังาน   

รูปแบบการบริหารงานวชิาการ 

- ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์

ของโรงเรียน   

-  ตั�งเป้าหมายในการพฒันา                        

-  สร้างความตระหนกั   

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA    

รูปแบบการบริหารงานวชิาการ 

-  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  

เป้าประสงค ์ พนัธกิจ  กลยทุธ์

ของโรงเรียน  

-  ตั�งเป้าหมายในการพฒันา 

 -  สร้างความตระหนกั   

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน  

PDCA   
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ตารางที� 12  (ต่อ)    
 

โรงเรียนวดัวงักอง โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง ผูว้จิยัสังเคราะห์รูปแบบ 
-  ตรวจสอบ   

-  การนาํเทคโนโลยมีาใช ้  

-  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  

ประเมินผล   

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR   

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  ตรวจสอบ  

-  นาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยกุตใ์ช ้ 

-  นิเทศ กาํกบั ติดตาม 

ประเมินผล  

-  ตรวจสอบ  

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

-  รายงานผลการปฏิบติังาน  

SAR   

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  ตรวจสอบ  

-  การนาํเทคโนโลยมีาใช ้

- นาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยกุตใ์ช ้ 

-  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  

ประเมินผล  

-  ตรวจสอบ 

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR 

รูปแบบการบริหารงาน

งบประมาณ   

-  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์กลยทุธ์ของ

โรงเรียน   

-  กาํหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบติังาน     

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม 

ประเมินผล   

-  ตรวจสอบ  

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR   

รูปแบบการบริหารงาน

งบประมาณ   

 -  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์กลยทุธ์ของ

โรงเรียน   

-  กาํหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบติังาน     

-  สร้างความตระหนกั   

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน  

PDCA   

-  ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  

กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล   

-  ตรวจสอบ   

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR    

รูปแบบการบริหารงาน

งบประมาณ   

-  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์กลยทุธ์ของ

โรงเรียน   

-  กาํหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบติังาน 

-  สร้างความตระหนกั                              

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  นิเทศ  กาํกบั ติดตาม  

ประเมินผล 

-   ตรวจสอบ   

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผล  SAR 
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ตารางที� 12  (ต่อ)    
 

โรงเรียนวดัวงักอง โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง ผูว้จิยัสังเคราะห์รูปแบบ 
รูปแบบการบริหารงานบุคคล  

-  ศึกษาและวเิคราะห์

วสิัยทศัน์ พนัธกิจ  

เป้าประสงค ์กลยทุธ์ของ

โรงเรียน  

-  กาํหนดนโยบายการบริหาร

บุคคล     

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  การนาํเทคโนโลยมีา

ประยกุตใ์ช ้ 

-  ผลการปฏิบติังาน  

- นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  

ประเมินผล   

- ตรวจสอบ  

- ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

- รายงานผล SAR   

รูปแบบการบริหารงานบุคคล   

-  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์

ของโรงเรียน  

-  กาํหนดนโยบายการบริหาร

บุคคล     

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม 

ประเมินผล  

-  ตรวจสอบ     

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR   
 

รูปแบบการบริหารงานบุคคล   

-  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  

เป้าประสงค ์ พนัธกิจ  กลยทุธ์

ของโรงเรียน  

-  กาํหนดนโยบายการบริหาร

บุคคล   

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA  

-  การนาํเทคโนโลยมีา

ประยกุตใ์ช ้ 

-  ผลการปฏิบติังาน  

-  นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม 

ประเมินผล   

-  ตรวจสอบ   

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR 

รูปแบบการบริหารทั�วไป   

 -  ศึกษาและวเิคราะห์

วสิัยทศัน์ พนัธกิจ 

เป้าประสงค ์กลยทุธ์ของ

โรงเรียน  

-  ตั�งเป้าหมายในการพฒันา                        

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

รูปแบบการบริหารทั�วไป   

 -  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์

ของโรงเรียน  

-  ตั�งเป้าหมายในการพฒันา 

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA   

-  ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  

กาํกบั ติดตาม ประเมินผล  

รูปแบบการบริหารทั�วไป   

-  ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ 

เป้าประสงค ์ พนัธกิจ                

กลยทุธ์ของโรงเรียน  

-  ตั�งเป้าหมายในการพฒันา   

-  การปฏิบติังานตามขั�นตอน 

PDCA 

-   ผลการปฏิบติังาน    

-  นิเทศ กาํกบั ติดตาม

ประเมินผล    
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ตารางที� 12  (ต่อ)    
 

โรงเรียนวดัวงักอง โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง ผูว้จิยัสังเคราะห์รูปแบบ 
-  ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  

กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

 - ตรวจสอบ   

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR 

-  ตรวจสอบ  

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR 

 

 -  ตรวจสอบ  

-  ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

-  รายงานผลการปฏิบติังาน 

SAR  
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ไม่ผา่น               

                                        ผา่น 

                                                                                           

                                                                                                               

 

 

 

 

              
ไม่ผา่น 
   ผา่น 

 

                        

                                               

       

 

 

แผนภูมิที� 1 แสดงกระบวนการสร้างรูปแบบการบริหารงานวชิาการและรูปแบบการบริหาร 

  จดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

  ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต  2   

 

ศึกษาและวเิคราะห์วสิยัทศัน์   พนัธกิจ  เป้าหมาย  กลยทุธ์ของโรงเรียน 

ตั�งเป้าหมายในการพฒันา 

สร้างความตระหนกั 

การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA 

ผลการปฏิบติังาน 

การนาํเทคโนโลยมีาใช ้

นาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้

ตรวจสอบ 

ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

 

รายงานผลการปฏิบติังาน  SAR 

 

ปรับปรุง/พฒันา 

ตรวจสอบ ปรับปรุง/พฒันา 

นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 
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 โดยมีรายละเอียดของรูปแบบรูปแบบการบริหารงานวชิาการรูปแบบการบริหารจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์  

เขต  2   ดงันี�    

คาํอธิบายรูปแบบการบริหารงานวชิาการ 

ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน นาํไปสู่การ 

พิจารณาการบริหารงานวชิาการ ทั�งผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู  และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั�ง

คณะกรรมการสถานศึกษา  ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใหค้วามสาํคญั และมีส่วนร่วมในการวางแผน

และการกาํหนดวธีิการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการบริหารงานวชิาการ   

ตั�งเป้าหมายในการพฒันา 

เป็นการตั�งเป้าหมายในการพฒันาร่วมกนัในการจดัทาํแผนการบริหารงานวชิาการ 

โดยมีผลสาํเร็จเชิงปริมาณและคุณภาพ ดงันี�   

1. นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 

2. ครูและนกัเรียนทุกคนมีสื�อการเรียนการสอนเป็นปัจจุบนัและเพียงพอ 

3. นกัเรียนร้อยละ 80อ่านออกเขียนไดแ้ละมีนิสัยรักการอ่าน 

4. ครูและนกัเรียนทุกคนจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นปัจจุบนั 

5. นกัเรียนร้อยละ 80 สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากคอมพิวเตอร์ได ้

6. เพื�อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

7. นกัเรียนทุกคนไดป้ลูกผกัสวนครัวบริโภคในครัวเรือน 

8. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

9. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ครบทุกดา้นจากทั�งทางโรงเรียนและครอบครัว 

10. นกัเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรมที�เหมาะสมของสังคมไทยสามารถดาํรงชีวติ

อยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งเป็นสุขและปลอดภยั 

11. นกัเรียนทุกคนมีความรู้เกี�ยวกบัวนัสาํคญัต่างๆของไทย 

12.  นกัเรียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัต่างๆอยา่งเหมาะสม 

13. นกัเรียนทุกคนรู้จกัมารยาทและการปฏิบติัตนที�เหมาะสมของสังคมไทย 

สร้างความตระหนัก 

1. สร้างความตระหนกัและใหบุ้คลากรมีความรับผิดชอบต่อหนา้ที�ต่อการจดักระบวนการ 

เรียนรู้ และกระบวนการเรียนการสอนที�หลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิด

การเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ โดยประชุมชี�แจง สร้างความตระหนกัความรู้ความเขา้ใจสาํหรับ

ผูบ้ริหาร (ประชุมเดือนละ 1  ครั� ง) 
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2. มอบหมายงานตามศกัยภาพของบุคลากรในแต่ละงาน ใหค้าํแนะนาํ ช่วยเหลือ  

สร้างความเชื�อมั�น  สร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่บุคลากร 

3. การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA การวางแผน ( Plan –P)  เป็นขั�นตอนการศึกษา 

สภาพ  การกาํหนดการประชุม  การมอบหมายหนา้ที�ของครูผูส้อน  ตอ้งมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์ 

เป้าหมาย  แนวทางการดาํเนินงาน  ผูรั้บผดิชอบ  ระยะเวลา  และทรัพยากรที�ตอ้งใช ้ ประกอบดว้ย  

โครงการ/กิจกรรม  การแต่งตั�งผูรั้บผิดชอบ  การจดัสรรงบประมาณ  และการประชุมชี�แจง  การ

ปฏิบติัตามแผน (Do-D)  ดาํเนินการตามแผนที�กาํหนดไดโ้ดยกาํหนดเวลาปฏิบติั  และผูรั้บผดิชอบ

แต่ละขั�นตอนอยา่งชดัเจน  การตรวจสอบประเมินผล (Check-C)  มีการติดตาม  กาํกบั  นิเทศ  และ

ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งสมํ�าเสมอทุกขั�นตอน  การปรับปรุงแกไ้ขปัญหา (Act-A)  เมื�อพบ

ปัญหาขอ้บกพร่องในการปฏิบติัก็สามารถปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัที 

 �.� การวางแผน (P) 

�.�.� ศึกษาปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอน 

�.�.� แต่งตั�งคณะทาํงาน 

�.�.� ประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั�งคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐานเพื�อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันาใหมี้คุณภาพทางการศึกษาใหดี้ขึ�น 

 �.�.� เขียนโครงการ/กิจกรรม 

 �.� การปฏิบติัตามแผน (D)  ดาํเนินการตามโครงการดงันี� คือ 

 โครงการ/กิจกรรม 

3.2.1 โครงการพฒันากระบวนการเรียนการสอน   

3.2.2   โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

3.2.3   โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

3.2.4   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

3.2.5   โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 

3.2.6   โครงการจดักิจกรรมวนัสาํคญัต่าง ๆ 

3.2.7   โครงการมารยาทไทย 

 �.� การตรวจสอบประเมินผล (C) 

�.�.� แต่งตั�งคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบการดาํเนินตามโครงการ

เพื�อหาทางปรับปรุงแกไ้ข 

�.�.� กระตุน้การทาํงานของครู โดยการร่วมปรึกษาหารือกนั ทาํความตกลงกนั

ในการดาํเนินงานแต่ละกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจเพื�อก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ�น 
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�.�.� เสริมแรงใหค้ณะทาํงาน  ดว้ยการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  และประเมินผล

โครงการเพื�อช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด  สร้างขวญักาํลงัใจ  เพื�อใหค้ณะครูมีความมุ่งมั�น               

ที�จะทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จ 

�.� การปรับปรุงแกไ้ข (A) 

�.�.� ประชุมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการทุกสิ�นเดือน 

�.�.� ครูทุกคนร่วมกนันาํเสนอแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหค้รูคนอื�นไดรั้บทราบ

เพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานในระยะต่อไป 

 ผลการปฏิบัติงาน 

 ผลการปฏิบติังานไดผ้ลสาํเร็จและมีความย ั�งยนืเกิดจากคณะทาํงานของผูป้ฏิบติังานและ 

ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือ                  

ในการระดมทรัพยากรเพื�อช่วยเหลือการจดัการศึกษาของโรงเรียน เช่น 

�. โครงการพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

1.1 นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้เฉลี�ยร้อยละ 73.14 

1.2 ครูและนกัเรียนทุกคนมีสื�อการเรียนการสอนเป็นปัจจุบนัเพียงพอ 

1.3 นกัเรียนร้อยละ 96.72  อ่านออกเขียนไดแ้ละมีนิสัยรักการอ่าน 

1.4 ครูและนกัเรียนทุกคนจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นปัจจุบนั 

1.5 นกัเรียนร้อยละ 96.72สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากคอมพิวเตอร์ได ้

2.  โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสม

และเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 3.   โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  

�.�  นกัเรียนร้อยละ 100ไดป้ลูกผกัสวนครัวบริโภคในครัวเรือน 

�.�  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

 �.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  นกัเรียนร้อยละ 100 ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่

ครบทุกดา้นจากทั�งทางโรงเรียนและครอบครัว 

 5.  โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ  นกัเรียนร้อยละ 96.72 มีคุณธรรม จริยธรรมที�เหมาะสม

ของสังคมไทย สามารถดาํรงชีวติอยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งเป็นสุขและปลอดภยั 

 6.  โครงการจดักิจกรรมวนัสาํคญัต่าง ๆ 

 6.1 นกัเรียนร้อยละ 98.36 มีความรู้เกี�ยวกบัวนัสาํคญัต่าง ๆ ของไทย 

 6.2 นกัเรียนร้อยละ 98.36 ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

 7.   โครงการมารยาทไทย   นกัเรียนร้อยละ 98.36รู้จกัมารยาทและการปฏิบติัตน   
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ที�เหมาะสมของสังคมไทย  

การตรวจสอบ 

ในขณะดาํเนินงานตามระบบหากไม่ผา่นใหมี้การปรับปรุง/พฒันา  ตอ้งยอ้นกลบัไป

ขั�นตอนการกาํหนดระบบอีกครั� งหนึ�งวา่มีจุดอ่อนอยา่งไรถึงผลการปฏิบติัไม่ผา่น หากไดผ้ล                  

เป็นที�น่าพอใจแลว้ ใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 

การนําเทคโนโลยมีาใช้ 

การนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารงานวชิาการ  และการเรียนการสอน  ส่งเสริมสนบัสนุน

ใหค้รูใชเ้ทคโนโลยผีลิตและพฒันาสื�อการเรียนการสอนที�มีความหลากหลายและเหมาะสม  ดงัเช่น 

�. จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ 

�. ใหบ้ริการสืบคน้ความรู้ผา่นระบบอินเทอร์เน็ต 

�. ครูใชเ้ทคโนโลยดีา้นคอมพิวเตอร์ในการจดัทาํสื�อการเรียนการสอน 

�. โรงเรียนมีวสัดุ  ครุภณัฑเ์กี�ยวกบั ICT ที�มีประสิทธิภาพพร้อมใชง้านครู  และนกัเรียน 

นําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ 

การนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเป็นขั�นตอน   

โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  และบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในแผนการจดัการเรียนรู้ 

นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

เมื�อไดป้ฏิบติัตามแผนมาแลว้  ตอ้งดาํเนินการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผลเพื�อจะ               

ไดท้ราบวา่บรรลุผลมากนอ้ยเพียงใด ดว้ยวธีิการดงันี�   

�. นิเทศภายใน  กาํกบั  ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  และนาํผลไปปรับปรุงการเรียน

การสอนอยา่งสมํ�าเสมอ 

 �. ตรวจสอบ  ในขณะดาํเนินงานตามระบบหากไม่ผา่นใหมี้การปรับปรุง/พฒันา                  

ตอ้งยอ้นกลบัไปขั�นตอนการกาํหนดระบบอีกครั� งหนึ�งวา่มีจุดอ่อนอยา่งไรถึงผลการปฏิบติัไม่ผา่น  

หากไดผ้ลเป็นที�น่าพอใจแลว้ใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 

�. ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  ดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  เสริมแรงใหก้บัผูป้ฏิบติั  

ไดมี้ขวญั  กาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ที�  อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ดว้ยวธีิการส่งเสริมพฒันา

บุคลากรอยา่งต่อเนื�องดว้ยรูปแบบที�หลากหลายไดแ้ก่  การประชุม  อบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

 รายงานผลการปฏิบัติงาน  SAR 

 เป็นขั�นตอนสรุปและรายงานผลการดาํเนินงานใหบุ้คลากรและผูเ้กี�ยวขอ้งไดรั้บทราบ  

จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  
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       ไม่ผา่น 

       ผา่น 

 
      

  

  
      

                                  
                                                                           

แผนภูมิที�  2 แสดงกระบวนการสร้างรูปแบบรูปแบบการบริหารงานงบประมาณรูปแบบ 

  การบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขต 

  พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต  2     

 

ศึกษาและวเิคราะห์วสิยัทศัน์   พนัธกิจ  เป้าหมาย  กลยทุธ์ของโรงเรียน 

 

กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน 

สร้างความตระหนกั 

 

การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA 

 

ผลการปฏิบติังาน 

 

ตรวจสอบ 

ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

 

รายงานผลการปฏิบติังาน  SAR 
 

นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

 

ปรับปรุง/พฒันา 
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โดยมีรายละเอียดของรูปแบบรูปแบบการบริหารงานงบประมาณรูปแบบการบริหาร

จดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถเ์ขต 2   ดงันี�    

1. คาํอธิบายรูปแบบการบริหารงานงบประมาณ 

 ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน ศึกษาและ

วเิคราะห์วสิัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าหมาย  กลยทุธ์ของโรงเรียนนาํไปสู่การพิจารณาการบริหารงาน

งบประมาณ  ทั�งผูบ้ริหารโรงเรียน  คณะครู  และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายรวมทั�งคณะกรรมการ

สถานศึกษา  ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใหค้วามสาํคญัและมีส่วนร่วมในการวางแผนและการกาํหนด

วธีิการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการบริหารงานงบประมาณ   

2. กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน  เป็นการตั�งเป้าหมายในการพฒันาร่วมกนัในการ 

จดัทาํแผนการบริหารงานงบประมาณ 

 �.� โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการงบประมาณ 

 �.� บุคลากรทุกคนมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการงบประมาณและสามารถ

ทาํงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

�. สร้างความตระหนกั  สร้างความตระหนกัและใหบุ้คลากรมีความรับผดิชอบต่อหนา้ที�

การบริหารงานงบประมาณ 

�.� ประชุมชี�แจง สร้างความตระหนกัความรู้  ความเขา้ใจ  สาํหรับผูบ้ริหาร 

(ประชุม  เดือนละ  1  ครั� ง) 

�.� มอบหมายงานตามศกัยภาพของบุคลากรในแต่ละงาน 

�.� ใหค้าํแนะนาํ  ใหค้วามช่วยเหลือ  สร้างความเชื�อมั�น  สร้างขวญัและกาํลงัใจ

ใหแ้ก่บุคลากร 

�. การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA  

 �.� การวางแผน ( Plan –P)  เป็นขั�นตอนการศึกษาสภาพ  การกาํหนดการประชุม  

การมอบหมายหนา้ที�ของครูผูส้อน  ตอ้งมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  แนวทางการดาํเนินงาน  

ผูรั้บผดิชอบ  ระยะเวลา  และทรัพยากรที�ตอ้งใช ้ ประกอบดว้ย  โครงการ/กิจกรรม  การแต่งตั�ง

ผูรั้บผิดชอบ  การจดัสรรงบประมาณ  และการประชุมชี�แจง  การปฏิบติัตามแผน (Do-D)  ดาํเนินการตาม

แผนที�กาํหนดไดโ้ดยกาํหนดเวลาปฏิบติั  และผูรั้บผิดชอบแต่ละขั�นตอนอยา่งชดัเจน  การตรวจสอบ

ประเมินผล (Check-C)  มีการติดตาม  กาํกบั  นิเทศ  และประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งสมํ�าเสมอ

ทุกขั�นตอน  การปรับปรุงแกไ้ขปัญหา (Act-A)  เมื�อพบปัญหาขอ้บกพร่องในการปฏิบติัก็สามารถ

ปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัที 
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 �.� การวางแผน (P) 

�.�.� ศึกษาปัญหาดา้นระบบการบริหารจดัการงบประมาณ 

�.�.� แต่งตั�งคณะทาํงาน 

�.�.� ประชุมคณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั�นพื�นฐานเพื�อหาแนวทางแกไ้ขและพฒันาระบบการบริหารจดัการงบประมาณใหมี้คุณภาพดีขึ�น 

�.�.� เขียนโครงการ/กิจกรรม 

 �.� การปฏิบติัตามแผน (D)  ดาํเนินการตามโครงการ  ดงันี�   คือ 

4.3.1 โครงการพฒันาการบริหารจดัการงบประมาณ   

 �.�.�.� การตรวจสอบประเมินผล (C) 

�)  แต่งตั�งคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบการดาํเนินงาน

ตามโครงการเพื�อหาทางปรับปรุงแกไ้ข 

�) กระตุน้การทาํงานของครู  โดยการร่วมปรึกษาหารือกนั                    

ทาํความตกลงกนัในการดาํเนินงานแต่ละกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ เพื�อก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลง                   

ที�ดีขึ�น 

�.) เสริมแรงใหค้ณะทาํงาน  ดว้ยการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  และ

ประเมินผลโครงการ เพื�อช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด  สร้างขวญักาํลงัใจ  เพื�อใหค้ณะครู                   

มีความมุ่งมั�นที�จะทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จ 

 4.4  การปรับปรุงแกไ้ข (A) 

�. ประชุมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการทุกสิ�นเดือน 

�. ครูทุกคนร่วมกนันาํเสนอแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหค้รูคนอื�นไดรั้บทราบ             

เพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานในระยะต่อไป 

�. ผลการปฏิบติังาน   ผลการปฏิบติังานไดผ้ลสาํเร็จและมีความย ั�งยนืเกิดจากคณะทาํงาน

ของผูป้ฏิบติังาน และไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  ผูป้กครอง

ใหค้วามร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื�อช่วยเหลือการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

โครงการพฒันาการบริหารจดัการงบประมาณ 

1. โรงเรียนมีการดาํเนินการดา้นงบประมาณถูกตอ้งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

2. บุคลากรทุกคนมีความรู้ในการบริหารจดัการงบประมาณ     

ตรวจสอบ  ในขณะดาํเนินงานตามระบบหากไม่ผา่นใหมี้การปรับปรุง/พฒันา ตอ้งยอ้นกลบัไป

ขั�นตอนระบบอีกครั� งหนึ�งวา่มีจุดอ่อนอยา่งไรถึงผลการปฏิบติัไม่ผา่น  หากไดผ้ลเป็นที�น่าพอใจแลว้

ใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 
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นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล  เมื�อไดป้ฏิบติัตามแผนมาแลว้  ตอ้งดาํเนินการนิเทศ  

กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผลเพื�อจะไดท้ราบวา่บรรลุผลมากนอ้ยเพียงใด  โดยการนิเทศภายใน  กาํกบั  

ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการงบประมาณอยา่งสมํ�าเสมอ 

ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  ดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  เสริมแรงใหก้บัผูป้ฏิบติัไดมี้ขวญั  

กาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ที�ไดแ้ก่  การประชุม  อบรม  สัมมนา และศึกษาดูงาน 

รายงานผลการปฏิบติังาน  SAR  ขั�นตอนดาํเนินการสรุปและรายงานผลใหบุ้คลากรและ

ผูเ้กี�ยวขอ้งไดรั้บทราบจดัทาํรายงานผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  
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       ไม่ผา่น 

 
ผา่น 

                                                                                     

 

  

 

 

 

 

แผนภูมิที� �   แสดงกระบวนการสร้างรูปแบบรูปแบบการบริหารงานบุคคลรูปแบบการบริหาร 

  จดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 

  ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต  2   

ศึกษาและวเิคราะห์วสิยัทศัน์   พนัธกิจ  เป้าหมาย  กลยทุธ์ของโรงเรียน 

 

กาํหนดนโยบายการบริหารบุคคล 

การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA 

 

ผลการปฏิบติังาน 

 

ตรวจสอบ 

ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

 

รายงานผลการปฏิบติังาน  SAR 
 

นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

 

ปรับปรุง/พฒันา 

การนาํเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้
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 โดยมีรายละเอียดของรูปแบบรูปแบบการบริหารงานบุคคลรูปแบบการบริหารจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์  

เขต  2   ดงันี�    

คาํอธิบายรูปแบบการบริหารงานบุคคล 

1. ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน 

ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมาย  กลยทุธ์ของโรงเรียนนาํไปสู่การพิจารณาการ

บริหารงานงานบุคคล  ทั�งผูบ้ริหารโรงเรียน  คณะครู  และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย  รวมทั�ง

คณะกรรมการสถานศึกษา  ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใหค้วามสาํคญัและมีส่วนร่วมในการวางแผน

และการกาํหนดวธีิการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการบริหารงานงานบุคคล   

2. กาํหนดนโยบายการบริหารงานงานบุคคล    

เป็นการกาํหนดนโยบายในการพฒันาร่วมกนัในการจดัทาํแผนการบริหารงานบุคคล   

บุคลากรทุกคนไดรั้บการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และนาํความรู้มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนการและงานในหนา้ที� 

3. การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA  

 การวางแผน ( Plan –P)  เป็นขั�นตอนการศึกษาสภาพ  การกาํหนดการประชุม  การมอบหมาย

หนา้ที�ของครูผูส้อน ตอ้งมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  แนวทางการดาํเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ  

ระยะเวลา  และทรัพยากรที�ตอ้งใช ้ ประกอบดว้ย  โครงการ/กิจกรรม  การแต่งตั�งผูรั้บผิดชอบ                

การจดัสรรงบประมาณ  และการประชุมชี�แจง  การปฏิบติัตามแผน (Do-D)  ดาํเนินการตามแผนที�

กาํหนดไดโ้ดยกาํหนดเวลาปฏิบติั  และผูรั้บผดิชอบแต่ละขั�นตอนอยา่งชดัเจน  การตรวจสอบ

ประเมินผล (Check-C)  มีการติดตาม  กาํกบั  นิเทศ  และประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งสมํ�าเสมอ

ทุกขั�นตอน  การปรับปรุงแกไ้ขปัญหา (Act-A)  เมื�อพบปัญหาขอ้บกพร่องในการปฏิบติัก็สามารถ

ปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัที 

1. การวางแผน (P) 

 �.� ศึกษาปัญหาดา้นระบบการบริหารจดัการงานบุคคล 

�.� แต่งตั�งคณะทาํงาน 

�.� ประชุมคณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐานเพื�อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันาระบบการบริหารจดัการงานบุคคลใหมี้คุณภาพ               

ดีขึ�น 

1.4 เขียนโครงการ/กิจกรรม 
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 �. การปฏิบติัตามแผน (D)   ดาํเนินการตามโครงการดงันี�   

โครงการพฒันาบุคลากร   

1. การตรวจสอบประเมินผล (C) 

�.� แต่งตั�งคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบการดาํเนินตามโครงการเพื�อ

หาทางปรับปรุงแกไ้ข 

�.� กระตุน้การทาํงานของครู  โดยการร่วมปรึกษาหารือกนั ทาํความตกลงกนัในการ 

ดาํเนินงานแต่ละกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ เพื�อก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ�น 

�.� เสริมแรงใหค้ณะทาํงาน  ดว้ยการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  และประเมินผลโครงการ  

เพื�อช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด  สร้างขวญักาํลงัใจ  เพื�อใหค้ณะครูมีความมุ่งมั�นที�จะทาํงาน

ใหป้ระสบความสาํเร็จ 

�.� การปรับปรุงแกไ้ข (A) 

�.�.� ประชุมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการทุกสิ�นเดือน 

�.�.� ครูทุกคนร่วมกนันาํเสนอแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหค้รูคนอื�นไดรั้บทราบ

เพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานในระยะต่อไป 

�. การนาํเทคโนโลยมีาใช ้

 �.� การนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารงานบุคคล  สนบัสนุนใหค้รูใชเ้ทคโนโลยี

ในการบริหารงานบุคคล   ที�มีความหลากหลายและเหมาะสม 

 �.� นาํเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาบุคคล 

�. ผลการปฏิบติังาน 

ผลการปฏิบติังานไดผ้ลสาํเร็จและมีความย ั�งยนื  เกิดจากคณะทาํงานของผูป้ฏิบติังานและ

ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  ผูป้กครอง  ใหค้วามร่วมมือ  

ในการระดมทรัพยากร  เพื�อช่วยเหลือการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

โครงการพฒันาบุคลากร  

บุคลากรร้อยละ 100 ไดรั้บอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และนาํความรู้มาใชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนการและงานในหนา้ที�  

1. ตรวจสอบ 

ในขณะดาํเนินงานตามระบบหากไม่ผา่นใหมี้การปรับปรุง/พฒันา  ตอ้งยอ้นกลบัไป 

ขั�นตอนระบบอีกครั� งหนึ�งวา่มีจุดอ่อนอยา่งไรถึงผลการปฏิบติัไม่ผา่น  หากไดผ้ลเป็นที�น่าพอใจแลว้

ใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 
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2. นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

เมื�อไดป้ฏิบติัตามแผนมาแลว้  ตอ้งดาํเนินการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผลเพื�อ 

ทราบวา่บรรลุผลมากนอ้ยเพียงใด  ดว้ยวธีิการนิเทศภายใน  กาํกบั  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการงบประมาณอยา่งสมํ�าเสมอ 

3. ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

3.1 ส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  เสริมแรงใหก้บั 

ผูป้ฏิบติัไดมี้ขวญั  กาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ที�  อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 �.� ส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  ไดแ้ก่                         

การประชุม  อบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

�. รายงานผลการปฏิบติังาน  SAR  

ขั�นตอนดาํเนินการสรุปและรายงานผลใหบุ้คลากรและผูเ้กี�ยวขอ้งไดรั้บทราบ และ  

จดัทาํรายงานผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  
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ไม่ผา่น               

        ผา่น 

 

 

 

 
             

                                  
                                                                          

แผนภูมิที�  4 แสดงกระบวนการสร้างรูปแบบรูปแบบการบริหารทั�วไปรูปแบบการบริหารจดัการ 

  เรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 

  ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต  2   

 

โดยมีรายละเอียดของรูปแบบการบริหารทั�วไปรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละ

ชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต  2   ดงันี�    

ศึกษาและวเิคราะห์วสิยัทศัน์   พนัธกิจ  เป้าหมาย  กลยทุธ์ของโรงเรียน 

 

ตั�งเป้าหมายในการพฒันา 

การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA 

 

ผลการปฏิบติังาน 

 

ตรวจสอบ 

ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

 

รายงานผลการปฏิบติังาน  SAR 
 

นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

 

ปรับปรุง/พฒันา 
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 คาํอธิบายรูปแบบการบริหารทั�วไป 

1. ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน 

ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ พนัธกิจ  กลยทุธ์ของโรงเรียนนาํไปสู่ 

การพิจารณาการบริหารงานทั�วไป  ทั�งผูบ้ริหารโรงเรียน  คณะครู  และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย

รวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษา  ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใหค้วามสาํคญัและมีส่วนร่วมในการ

วางแผนและการกาํหนดวธีิการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการบริหารทั�วไป 

 �. ตั�งเป้าหมายในการพฒันา  เป็นการตั�งเป้าหมายในการพฒันาร่วมกนัในการจดัทาํ

แผนการบริหารงานทั�วไป 

 �.� โรงเรียนมีระบบการจดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร ที�เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 �.� เพื�อให้โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที�สวยงามที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

 �.� นกัเรียนทุกคนไดรั้บความรู้และบริการสุขภาพ 

 �.� นกัเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะที�ดี 

�. การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA  

 การวางแผน ( Plan –P)  เป็นขั�นตอนการศึกษาสภาพ  การกาํหนดการประชุม การมอบหมาย

หนา้ที�ของครูผูส้อน  ตอ้งมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  แนวทางการดาํเนินงาน  ผูรั้บผิดชอบ  

ระยะเวลา  และทรัพยากรที�ตอ้งใช ้ ประกอบดว้ย  โครงการ/กิจกรรม   การแต่งตั�งผูรั้บผดิชอบ                 

การจดัสรรงบประมาณ  และการประชุมชี�แจง  การปฏิบติัตามแผน (Do-D)  ดาํเนินการตามแผนที�

กาํหนดไดโ้ดยกาํหนดเวลาปฏิบติั  และผูรั้บผดิชอบแต่ละขั�นตอนอยา่งชดัเจน  การตรวจสอบ

ประเมินผล (Check-C)  มีการติดตาม  กาํกบั  นิเทศ  และประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งสมํ�าเสมอ

ทุกขั�นตอน  การปรับปรุงแกไ้ขปัญหา (Act-A)  เมื�อพบปัญหาขอ้บกพร่องในการปฏิบติัก็สามารถ

ปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัที 

�.� การวางแผน (P) 

�.�.� ศึกษาปัญหาดา้นระบบการบริหารจดัการงานทั�วไป 

�.�.� แต่งตั�งคณะทาํงาน 

�.�.� ประชุมคณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐานเพื�อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันาระบบการบริหารจดัการงานทั�วไป              

ใหมี้คุณภาพดีขึ�น 

�.�.� เขียนโครงการ/กิจกรรม 
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 �.� การปฏิบติัตามแผน (D)  ดาํเนินการตามโครงการดงันี�     

�.�.� โครงการพฒันาประสิทธิภาพในการดาํเนินงานธุรการ 

�.�.� โครงการปรับภูมิทศัน์และพฒันาสิ�งแวดลอ้มใหเ้อื�อต่อการเรียนการสอน 

�.�.� โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

�.� การตรวจสอบประเมินผล (C) 

�.�.� แต่งตั�งคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบการดาํเนินตามโครงการ

เพื�อหาทางปรับปรุงแกไ้ข 

�.�.� กระตุน้การทาํงานของครู  โดยการร่วมปรึกษาหารือกนั  ทาํความตกลงกนั

ในการดาํเนินงานแต่ละกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ เพื�อก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ�น 

�.�.� เสริมแรงใหค้ณะทาํงาน  ดว้ยการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  และประเมินผล

โครงการ เพื�อช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด  สร้างขวญักาํลงัใจ  เพื�อใหค้ณะครูมีความมุ่งมั�นที�

จะทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จ 

 �.� การปรับปรุงแกไ้ข (A) 

�.�.� ประชุมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการทุกสิ�นเดือน 

�.�.� ครูทุกคนร่วมกนันาํเสนอแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหค้รูคนอื�นไดรั้บทราบ

เพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานในระยะต่อไป 

ผลการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบติังานไดผ้ลสาํเร็จและมีความย ั�งยนื  เกิดจากคณะทาํงานของผูป้ฏิบติังาน และ 

ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  ผูป้กครอง  ใหค้วามร่วมมือ  

ในการระดมทรัพยากร  เพื�อช่วยเหลือการจดัการศึกษาของโรงเรียน   

1. โครงการพฒันาประสิทธิภาพในการดาํเนินงานธุรการ  

 �.� โรงเรียนมีระบบการจดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร ที�เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

�. โครงการปรับภูมิทศัน์และพฒันาสิ�งแวดลอ้มใหเ้อื�อต่อการเรียนการสอน 

 �.� โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที�สวยงามที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 

�. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 �.� นกัเรียนทุกคนไดรั้บความรู้และบริการสุขภาพ 

 �.� นกัเรียนร้อยละ 95มีสุขภาวะที�ดี 

การนําเทคโนโลยมีาใช้  การนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารงานทั�วไป  สนบัสนุนใหค้รู

ใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารทั�วไป   ที�มีความหลากหลายและเหมาะสม 
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นําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใช้  การนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเป็นขั�นตอน 

ตรวจสอบ  ในขณะดาํเนินงานตามระบบไม่ผา่นใหป้รับปรุง/พฒันา  ตอ้งกลบัไปขั�นตอน

การกาํหนดระบบอีกครั� งหนึ�งวา่มีจุดอ่อนอยา่งไรถึงผลการปฏิบติัไม่ผา่น  หากไดผ้ลเป็นที�น่าพอใจ

แลว้ใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 

1. นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล   

 �.� เมื�อไดป้ฏิบติัตามแผนมาแลว้  ตอ้งดาํเนินการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล

เพื�อจะไดท้ราบวา่บรรลุผลมากนอ้ยเพียงใด 

 �.� นิเทศภายใน  กาํกบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนาํผลไปปรับปรุง              

การบริหารจดัการงบประมาณอยา่งสมํ�าเสมอ 

�. ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

 �.� ส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  เสริมแรงใหก้บั              

ผูป้ฏิบติัไดมี้ขวญั  กาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ที�  อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 �.� ส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  ไดแ้ก่                        

การประชุม  อบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

�. รายงานผลการปฏิบติังาน  SAR  ขั�นตอนดาํเนินการสรุปและรายงานผลใหบุ้คลากร

และผูเ้กี�ยวขอ้งไดรั้บทราบ 

 �.� จดัทาํรายงานผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  

 

ตอนที� 3  ศึกษาผลการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเลก็สังกดั

 สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต � 
 

 ผูว้จิยันาํรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก                              

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต  2  ไปทดลองใชใ้นภาคเรียนที�  2                  

ปีการศึกษา  2556   ที�โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว  ตั�งอยูห่มู่ที� 5  ตาํบลสองหอ้ง อาํเภอฟากท่า                    

จงัหวดัอุตรดิตถ ์ สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2  เปิดสอน

ระดบัชั�นอนุบาล 1 ถึงระดบัชั�นประถมศึกษาปีที� 6  จาํนวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

ในปีการศึกษา  2556  มีขา้ราชการครู  จาํนวน  4  คน  นกัเรียน  จาํนวน  61  คน  

 ผลการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต �  พบวา่   
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 ดา้นการบริหารงานวชิาการ   

 1.   นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้เฉลี�ยร้อยละ 73.14    

 2.   ครูและนกัเรียนร้อยละ 100  ทุกคนมีสื�อการเรียนการสอนเป็นปัจจุบนัเพียงพอ   

 3.   นกัเรียนร้อยละ 96.72  อ่านออกเขียนได ้และมีนิสัยรักการอ่าน   

 4.   ครูและนกัเรียนร้อยละ 100  ทุกคนจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นปัจจุบนั                             

 5.   นกัเรียนร้อยละ 96.72  สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากคอมพิวเตอร์ได ้  

 6.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100     

 7.   นกัเรียนร้อยละ 100ไดป้ลูกผกัสวนครัวบริโภคในครัวเรือน   

 8.   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 10   

 9.   นกัเรียนร้อยละ 100 ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ครบทุกดา้นจากทั�งทางโรงเรียนและ

ครอบครัว    

 10.   นกัเรียนร้อยละ 96.72 มีคุณธรรม จริยธรรมที�เหมาะสมของสังคมไทย  สามารถ

ดาํรงชีวิตอยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งเป็นสุขและปลอดภยั   

 11.  นกัเรียนร้อยละ 98.36  มีความรู้เกี�ยวกบัวนัสาํคญัต่างๆของไทย   

 12.  นกัเรียนร้อยละ 98.36  ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม   

 13.   นกัเรียนร้อยละ 98.36  รู้จกัมารยาทและการปฏิบติัตนที�เหมาะสมของสังคมไทย   

 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  

  1. โรงเรียนร้อยละ 100  มีการดาํเนินการดา้นงบประมาณถูกตอ้ง โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได ้  

 2.  บุคลากรร้อยละ 100  ทุกคนมีความรู้ในการบริหารจดัการงบประมาณ   

 ดา้นการบริหารงานบุคคล   

 บุคลากรร้อยละ 100  ไดรั้บอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และนาํความรู้มาใชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนการและงานในหนา้ที�   

 ดา้นการบริหารงานทั�วไป   

 1. โรงเรียนร้อยละ 100  มีระบบการจดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร ที�เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

 2. โรงเรียนร้อยละ 100  มีสภาพแวดลอ้มที�สวยงามที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน   

 3. นกัเรียนร้อยละ 100  ทุกคนไดรั้บความรู้และบริการสุขภาพ   

 4. นกัเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะที�ดี 
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บทที�  5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั สาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  ผูว้ิจยัสรุปผลการวจิยั ดงันี�  

 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

2. เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

 �. เพื�อศึกษาผลของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต �  ประจาํปีการศึกษา  ���� 

 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต 2 ที�ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จาํนวน 2  แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัวงักอง 

(อาํเภอฟากท่า) และโรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง (อาํเภอบา้นโคก) 

 

สรุปผลการวจิัย 

 ผลที�ไดจ้ากการดาํเนินการตามรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต � สามารถสรุปผลการวจิยั

ไดด้งันี�    

 ระยะที� 1  การศึกษาสภาพ  ข้อมูลพื�นฐานรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั�น

ของโรงเรียนขนาดเลก็สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต �   

1. รูปแบบการบริหารงานวชิาการ 

โรงเรียนวดัวงักอง  ไดด้าํเนินการบริหารงานวชิาการ  มีรูปแบบดงัต่อไปนี�   

 ศึกษาและวิเคราะห์วสิัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน การปฏิบติังานตามขั�นตอน  
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PDCA  ผลการปฏิบติังาน ตรวจสอบ การนําเทคโนโลยีมาใช้ นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล  

ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR  

โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง ไดด้าํเนินการบริหารงานวชิาการ  มีรูปแบบดงัต่อไปนี�   

ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน ตั�งเป้าหมายในการพฒันา    

สร้างความตระหนัก การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA  ผลการปฏิบติังาน ตรวจสอบ นาํปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ นิเทศ  กาํกับ  ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ ส่งเสริมพฒันา              

อยา่งต่อเนื�อง และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR   

2. รูปแบบการบริหารงานงบประมาณ   

 โรงเรียนวดัวงักอง  ไดด้าํเนินการบริหารงานงบประมาณ  มีรูปแบบดงัต่อไปนี�   

 ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ของโรงเรียน กาํหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบติังาน  การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA  ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม ประเมินผล   

ตรวจสอบ ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR   

 โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง ไดด้าํเนินการบริหารงานงบประมาณ มีรูปแบบดงัต่อไปนี�   

 ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ของโรงเรียน  กาํหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบติังาน สร้างความตระหนกั  การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA  ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  กาํกบั  

ติดตาม ประเมินผล  ตรวจสอบ ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR    

3. รูปแบบการบริหารงานบุคคล   

 โรงเรียนวดัวงักอง  ไดด้าํเนินการบริหารงานบุคคล มีรูปแบบดงัต่อไปนี�    

ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ของโรงเรียน กาํหนดนโยบายการ

บริหารบุคคล การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA  การนาํเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้ผลการปฏิบติังาน    

นิเทศ  กาํกบั ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง และรายงานผล 

การปฏิบติังาน SAR   

 โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง ไดด้าํเนินการบริหารงานบุคคล  มีรูปแบบดงัต่อไปนี�    

ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ของโรงเรียน กําหนดนโยบาย             

การบริหารบุคคล การปฏิบัติงานตามขั�นตอน PDCA  ผลการปฏิบัติงาน นิเทศ กํากับ ติดตาม  

ประเมินผล  ตรวจสอบ ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR   

4. รูปแบบการบริหารทั�วไป   

 โรงเรียนวดัวงักอง  ไดด้าํเนินการบริหารงานทั�วไป มีรูปแบบดงัต่อไปนี�    

ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน ตั�งเป้าหมายในการพฒันา   

การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA  ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม ประเมินผล  ตรวจสอบ 
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และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR 

 โรงเรียนบา้นหว้ยครั�ง ไดด้าํเนินการบริหารงานทั�วไป    มีรูปแบบดงัต่อไปนี�    

ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน ตั�งเป้าหมายในการพฒันา    

การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ    

ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR 

ระยะที�  2  สังเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต �  ประกอบดว้ย  

 รูปแบบการบริหารงานวิชาการ  ได้แก่ ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทัศน์  เป้าประสงค ์                    

พนัธกิจ  กลยุทธ์ของโรงเรียน ตั�งเป้าหมายในการพฒันา สร้างความตระหนัก  การปฏิบติังานตาม

ขั�นตอน  PDCA  ผลการปฏิบติังาน ตรวจสอบ การนาํเทคโนโลยมีาใช ้นาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช้ นิเทศ  กาํกับ  ติดตาม  ประเมินผล ตรวจสอบ ส่งเสริมพฒันาอย่างต่อเนื�อง และ  

รายงานผลการปฏิบติังาน SAR 

  รูปแบบการบริหารงานงบประมาณ ได้แก่  ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทศัน์ เป้าประสงค ์ 

พันธกิจ  กลยุท ธ์ของโรงเรียน กําหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ส ร้างความตระหนัก                              

การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA  ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  กาํกบั ติดตาม  ประเมินผล ตรวจสอบ  

ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR 

 รูปแบบการบริหารงานบุคคล ไดแ้ก่  ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทศัน์  เป้าประสงค ์ พนัธกิจ  

กลยุทธ์ของโรงเรียน กาํหนดนโยบายการบริหารบุคคล  การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA การนาํ

เทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช ้ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม ประเมินผล  ตรวจสอบ  ส่งเสริม

พฒันาอยา่งต่อเนื�อง และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR  

 รูปแบบการบริหารทั�วไป ได้แก่  ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์  พนัธกิจ                

กลยุทธ์ของโรงเรียน ตั�งเป้าหมายในการพฒันา  การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA ผลการปฏิบติังาน    

นิเทศ  กํากับ  ติดตาม ประเมินผล  ตรวจสอบ ส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเนื�อง  และรายงานผล                      

การปฏิบติังาน SAR  

 ระยะที� 3  ผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั� นในโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2  

 จากการสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต  2  ในระยะที�  2  จึงไดน้าํรูปแบบ 

การบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต  2  มาใชเ้ป็นเวลา  1  ภาคเรียน  ปีการศึกษา  2556  เมื�อวนัที� 1  พฤศจิกายน 
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2556  ถึง  31  มีนาคม  2557  ผลการใชรู้ปแบบดงักล่าวเป็นดงันี�   

 ด้านการบริหารงานวิชาการ  1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้              

อยูใ่นระดบัดี  2. ครูและนกัเรียนทุกคนมีสื�อการเรียนการสอนเป็นปัจจุบนัเพียงพอ  3. นกัเรียนอ่าน

ออกเขียนไดแ้ละมีนิสัยรักการอ่าน 4. ครูและนกัเรียนทุกคนจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นปัจจุบนั     

5. นกัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากคอมพิวเตอร์ได ้ 6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสม

และเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  7. นกัเรียน ไดป้ลูกผกัสวนครัวบริโภคในครัวเรือน   

8. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  9. นกัเรียน ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ครบทุกดา้นจากทั�ง

ทางโรงเรียนและครอบครัว  10. นกัเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมที�เหมาะสมของสังคมไทย สามารถ

ดาํรงชีวิตอยู่ไดใ้นสังคมอย่างเป็นสุขและปลอดภยั  11. นกัเรียน มีความรู้เกี�ยวกบัวนัสําคญัต่าง ๆ

ของไทย  12. นักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวนัสําคญัต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  13. นักเรียน รู้จกั

มารยาทและการปฏิบติัตนที�เหมาะสมของสังคมไทย   

 ด้านการบริหารงานงบประมาณ  1.โรงเรียนมีการดาํเนินการด้านงบประมาณถูกต้อง

โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 2. บุคลากรทุกคนมีความรู้ในการบริหารจดัการงบประมาณ   

 ดา้นการบริหารงานบุคคล  บุคลากรทุกคนไดรั้บอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และนาํความรู้

มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและงานในหนา้ที�   

 ด้านการบริหารทั�วไป  1. โรงเรียนมีระบบการจดัเก็บข้อมูล ข่าวสาร ที�เป็นระบบและ                      

มีประสิทธิภาพ  2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที�สวยงามที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรม                 

การเรียนการสอน 3. นกัเรียนทุกคนไดรั้บความรู้และบริการสุขภาพ  4.  นกัเรียน มีสุขภาวะที�ดี 

ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ํา และมีความสามารถในการใช้รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น                  

ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2 สามารถ

บริหารจดัการมีการจดัองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจรให้บรรลุ

เป้าหมายการศึกษา  ผูบ้ริหาร  และครูมีความรู้  มีความภูมิใจและยินดีที�ไดใ้ช้รูปแบบการบริหาร

จดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์เขต 2  นักเรียนมีความสุขและชอบในการใช้รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น                

ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2   ผูป้กครอง

นกัเรียนรู้สึกพอใจกบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน พฤติกรรมการเรียน อุปนิสัย  และความรับผิดชอบ

ของนกัเรียน  และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการบริหารจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต  2  นอกจากนี�คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และชุมชน ยงัมีส่วนร่วมในการใชรู้ปแบบ

การบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
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ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2  ในโรงเรียน  ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าที�อยา่งมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

 

อภิปรายผล 

 รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังาน 

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  สามารถ  อภิปรายผลไดด้งันี�  

รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัสาํนกังาน 

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต �  ประกอบด้วย  รูปแบบการบริหารงานวิชาการ  

ไดแ้ก่ ศึกษาและวเิคราะห์วสิัยทศัน์  เป้าประสงค ์ พนัธกิจ  กลยทุธ์ของโรงเรียน ตั�งเป้าหมาย 

ในการพฒันา  สร้างความตระหนกั  การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA   ผลการปฏิบติังาน   

ตรวจสอบ  การนําเทคโนโลยีมาใช้ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  นิเทศ  กาํกับ  

ติดตาม ประเมินผล  ตรวจสอบ ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR   

 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารงานวชิาการ  พบวา่  ดา้นการบริหารงานวชิาการ   

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี ซึ� งตรงกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551 :  1)  ที�กล่าววา่  โรงเรียนที�จดัการ

เรียนการสอนแบบคละชั�น  มีผลการประเมินคุณภาพนักเรียนอยู่ในระดับดี การนําแนวคิดเรื� อง                

การจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�นมาใช้เพื�อพฒันาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก                

จึงมีความเหมาะสม  เนื�องจากจาํนวนนักเรียนมีไม่มาก  ครูผูส้อนสามารถพัฒนานักเรียนเป็น

รายบุคคลและใช้กระบวนการเรียนรู้คละชั� น 2.  ครูและนักเรียนทุกคนมีสื� อการเรียนการสอน                  

เป็นปัจจุบนัเพียงพอ  3. นกัเรียนอ่านออกเขียนไดแ้ละมีนิสัยรักการอ่าน  4.ครูและนักเรียนทุกคน

จดัทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นปัจจุบนั  5. นกัเรียน สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากคอมพิวเตอร์ได ้ 

6.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  7. นักเรียนได้

ปลูกผกัสวนครัวบริโภคในครัวเรือน  8.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  9. นกัเรียน ไดรั้บ

การดูแลเอาใจใส่ครบทุกดา้นจากทั�งทางโรงเรียนและครอบครัว  10. นกัเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม

ที�เหมาะสมของสังคมไทย สามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งเป็นสุขและปลอดภยั  11.นกัเรียน 

มีความรู้เกี�ยวกับวนัสําคัญต่าง ๆ ของไทย  12.นักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวนัสําคัญต่าง ๆ                  

อยา่งเหมาะสม  และ 13.  นกัเรียน รู้จกัมารยาทและการปฏิบติัตนที�เหมาะสมของสังคมไทย 

การบริหารงานวชิาการ โดยใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต �  โดยใช้วงจรคุณภาพ                   

ในแต่ละขั�นตอนคือ ขั�นตอนการวางแผน ขั�นตอนการปฏิบติัตามแผน ขั�นตอนการตรวจสอบและ
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ประเมินผล และขั�นตอนการปรับปรุงแก้ไข  เพราะงานวิชาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษา                    

ดังที�   พนัส  หันนาคินทร์ (2513 : 235) ได้กล่าวว่า งานวิชาการเป็นหัวใจสําคัญของโรงเรียน                    

เป็นชีวิต จิตใจของสถาบนั  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงให้ความสําคญักบังานวิชาการเป็นอนัดบัแรก               

ซึ� งตรงกบัแนวคิด สมิธ และคณะ (Smith and other, 1961, p. 77) ได้จดัลาํดบัความสําคญัของงาน

วชิาการไวเ้ป็นลาํดบัแรกจากงานอื�น ๆ 

 รูปแบบการบริหารงานงบประมาณ ได้แก่  ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทศัน์ เป้าประสงค ์ 

พนัธกิจ  กลยุทธ์ของโรงเรียน กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน สร้างความตระหนัก การปฏิบติังาน 

ตามขั�นตอน PDCA  ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม ประเมินผล  ตรวจสอบ ส่งเสริมพฒันา

อยา่งต่อเนื�อง  และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR   

 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารงานงบประมาณ  พบว่า  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ    

1. โรงเรียนมีการดาํเนินการดา้นงบประมาณถูกตอ้งโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 2.  บุคลากรทุกคน              

มีความรู้ในการบริหารจดัการงบประมาณ   

 รูปแบบการบริหารงานบุคคล ไดแ้ก่  ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทศัน์ เป้าประสงค ์ พนัธกิจ  

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กาํหนดนโยบายการบริหารบุคคล การปฏิบติังานตามขั�นตอน  PDCA การนาํ

เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้ผลการปฏิบติังาน นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล   ตรวจสอบ ส่งเสริม

พฒันาอยา่งต่อเนื�อง  และรายงานผลการปฏิบติังาน SAR  

 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารงานบุคคลพบวา่ ดา้นการบริหารงานบุคคล บุคลากร

ทุกคนได้รับอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และนําความรู้มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน               

การและงานในหน้าที�สอดคล้องกบัแนวคิดของ วิจิตร  อาวะกุล (2537: 30) ที�กล่าวว่า การอบรม 

เป็นการเพิ�มพูนความรู้ความชาํนาญงาน ให้แก่ขา้ราชการทั�งหลาย เพื�อให้สามารถฝึกปฏิบติังาน                  

ในหนา้ที�ของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความกา้วหนา้ เพื�อรับตาํแหน่งความรับผิดชอบ

ที�สูงขึ�น การอบรมจึงเป็นกระบวนการที�ทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม 

วตัถุประสงค์ที�ตั�งไว ้   นอกจากนั�นยงัสอดคลอ้งกบัที�สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

(2545 : 32) ที�กล่าวว่า การประชุมอบรมทางวิชาการเป็นกระบวนการที�ช่วยให้บุคลากร ตระหนัก

และเขา้ใจบทบาทหน้าที�ของตนในงานวิชาการเพื�อให้นาํไปปฏิบติังานวิชาการไดอ้ย่างมีทิศทาง 

และถูกตอ้ง    

     รูปแบบการบริหารทั�วไปได้แก่ ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ                

กลยุทธ์ของโรงเรียน ตั�งเป้าหมายในการพฒันา  การปฏิบติังานตามขั�นตอน PDCA  ผลการปฏิบติังาน 

นิเทศ  กาํกบั ติดตาม ประเมินผล  ตรวจสอบ ส่งเสริมพฒันาอยา่งต่อเนื�อง รายงานผลการปฏิบติังาน  

SAR   
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 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารทั�วไป พบว่า  ดา้นการบริหารงานทั�วไป 1.โรงเรียน          

มีระบบการจดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร ที�เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  2.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม                   

ที�สวยงามที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3. นกัเรียนทุกคนไดรั้บความรู้

และบริการสุขภาพ  และ 4. นักเรียน มีสุขภาวะที�ดี กระบวนการบริหารดังกล่าวสอดคล้องกับ                  

ผลการศึกษาของ วรภทัร์  ภู่เจริญ  (2543) ที�เสนอแนวคิดวา่ การทาํงานที�เป็นระบบและเป็นกระบวนการ

ควรประกอบดว้ยขั�นตอนที�สําคญัคือ การวางแผนงาน การนาํแผนไปปฏิบติัการตรวจสอบประเมินผล 

และการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันานอกจากนี� การศึกษาของ Pornthep   Rupun (2003) 

พบวา่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารทั�วไป 

จะประสบความสําเร็จได้จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการวางแผน การทาํงานและ               

การร่วมกิจกรรมการทาํงานทุกขั�นตอนที�กาํหนดไว ้ซึ� งการศึกษาดงักล่าวจะตอบสนองต่อการปฏิรูป

โครงสร้างทางการบริหารการศึกษา การวางแผนดาํเนินการใช้หลักสูตร การดาํเนินการบริหาร

หลกัสูตร การนิเทศกาํกับติดตาม การประเมิน การสรุปผลและการปรับปรุงพฒันา  (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน, 2547) 

 การบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ เป็นวฏัจกัรแห่งการบริหารคุณภาพ ตามที� จาํรัส     

นองมาก  (2545 : 114)  กล่าวว่า การดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพจะเป็นกระบวนการที�ต่อเนื�อง             

เมื�อปฏิบติัขั�นที� 1 และปฏิบัติต่อในขั�นที�  2,3 และ 4 ตามลาํดับ เมื�อเสร็จขั�นที�  4 ก็กลับมาเริ�มต้น               

ที�ข ั�นที� 1 ในรอบต่อไป และสมศกัดิ�   สินธุระเวชญ์  (2542 : 187) ได้สรุปไวว้่า วงจรคุณภาพหรือ              

วฏัจกัรแห่งการบริหารคุณภาพ เป็นกิจกรรมพื�นฐานในการบริหารคุณภาพ ซึ� งมิใช่เป็นเพียงการปรับ

ผลลพัธ์ ที�เบี�ยงเบนออกไปจากมาตรฐานให้กลบัมาอยูใ่นเกณฑ์ที�ตอ้งการเท่านั�น แต่เพื�อก่อให้เกิด

การปรับปรุงในแต่ละรอบของ PDCA อยา่งต่อเนื�อง เป็นระบบ และมีการวางแผน ซึ� งในระบบการ

บริหารการศึกษาของประเทศไทยได้นําการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพมาใช้ในการบริหาร

การศึกษาในสถานศึกษา โดยเฉพาะในเรื�องของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื�อรองรับ

การประเมินภายนอก สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดจ้ดัทาํแนวทางในการดาํเนินงาน

ประกนัคุณภาพภายในเพื�อรองรับการประเมินภายนอก ให้สถานศึกษาทุกแห่งใช้เป็นแนวทางใน

การดาํเนินงาน ซึ� งนาํขั�นตอนการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ มาเป็นแนวทางในการดาํเนินการ 

นอกจากนั�นหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ยงัจดัอบรมให้ความรู้ ในการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ให้กับโรงเรียนทุกโรงเรียนที�เข้ารับการประเมิน จากสํานักมาตรฐาน และประกัน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของมรรค กนัมา (2549 : 98) ไดศึ้กษางานวิจยั

และพฒันาระบบการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาดา้นการจดัทาํหลกัสูตรบูรณาการโรงเรียน 

บา้นวงัดินสอ สํานักงานเขตพื�นที�พิษณุโลกเขต 2 พบว่า การพฒันาระบบการ  การบิหารจดัการ               
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ดา้นการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทาํให้ได้ระบบการจดัทาํหลกัสูตรแบบบูรณาการที�ส่งเสริม            

ภูมิปัญญาท้องถิ�น โดยใช้กระบวนการ PDCA  และการมีส่วนร่วม (PAR) ของบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง                    

ทุกฝ่าย ผลการทดลองในระบบครูสามารถจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สําคญัไดดี้ขึ�น เขา้ใจวิธีการจดัทาํหลกัสูตรแบบบูรณาการ แผนการจดัการชั�นเรียน การวดัผลและ

ประเมินผลการจดัการชั�นเรียน ครูมีความกระตือรือร้นและเกิดความมั�นใจในการทาํงานมากยิ�งขึ�น  

มีความรู้สึกที�ดีต่อการบริหารการศึกษาเป็นวธีิกระตุน้ใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง ส่งผลดีต่อ

การจดัการชั�นเรียน นกัเรียนมีผลการเรียนและพฤติกรรมดีขึ�นแสดงวา่ระบบดงักล่าวมีความสัมฤทธิ�

ผลและบรรลุจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของสุรเสน ทั�งทอง (2551 : 102) 

ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมชั�น พบวา่ ลกัษณะ และรูปแบบการเรียนการ

สอนในโรงเรียนขนาดเล็กที�มีครูไม่ครบชั�น ใช้วิธีการสอนแบบบูรณาการสาระการเรียนแต่ละช่วง

ชั�น โดยยึดสาระใดสาระหนึ� งเป็นแกน การจดันักเรียนแต่ละช่วงชั�นมาเรียนรวมกนั ผลจากการ

สนทนากลุ่มในการจดัการชั�นเรียนมี 4 รูปแบบคือ  การเรียนรวมทุกช่วงชั�น การเรียนการสอนแบบ

รวมชั�น การเรียนการสอนรวมกันบางช่วงชั�น และการเรียนกับโรงเรียนหลักหรือศูนยว์ิชาการ               

ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมชั�น มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์การตดัสินแต่มีความคิดเห็นในระดบัมากที�สุดคือ 

ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมชั�นนี� เหมาะสมกบัโรงเรียนที�มีครูไม่ครบชั�น 

ผลการสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

เกี�ยวกบัวธีิการสอนของครูที�เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดเ้รียนร่วมเพื�อนต่างวยั มีวิธีเรียนที�หลากหลาย 

มีการคน้ควา้ดว้ยตนเอง ทาํงานร่วมกนั ไดฝึ้กกระบวนการคิด ศึกษานอกสถานที�จากแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ ด้วยการปฏิบติัจริง นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียนรู้  นอกจากนั�นยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของวสันต ์ปัญญา (2550 : 112) ไดศึ้กษาการบริหารจดัการโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้

รูปการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น พบว่า 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ� น 2. นักเรียน

ประสบผลสําเร็จทางด้านวิชาการเพิ�มมากขึ�นในระดบัโรงเรียน ระดับเขตพื�นที�การศึกษา  3. ครู 

นักเรียน ผูป้กครองและชุมชน มีความพึงพอใจ ต่อการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นโดยรวมและ                   

รายด้านอยู่ในระดับมาก  จากการสนทนากลุ่ม (Focused Group) ได้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ                 

และไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมโดยที�ทุกคนมีส่วนร่วมทุกขั�นตอน  

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครั� งนี�  

สาํหรับโรงเรียนขนาดเล็กที�มีครูไม่ครบชั�นอาจนาํรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ 
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แบบคละชั� นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์                 

เขต �  ไปปรับใช้ให้เหมาะสมตามสภาพ  และสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนของตน เพื�อเป็น 

การบริหารจดัการบุคลากรและทรัพยากรในโรงเรียนที�มีอยูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครั� งต่อไป 

1. ควรศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต � ในภาพรวมของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

2. ควรศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �  และสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1   
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แบบสอบถาม 
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ตอนที�  1   แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพและข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ                 ชาย                  หญิง 

2.  อาย ุ   ...................  ปี 

3.  ตาํแหน่ง  

               ครูผูส้อน           พนกังานราชการ              ครูอตัราจา้ง            ครูจา้งสอน  

            อื�นๆ............... 

4.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 

                    ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี  สาขาวชิาเอก........................................  

                    ปริญญาตรี  สาขาวชิาเอก...................................................   

                    ปริญญาโท  สาขาวชิาเอก..................................................   

                    อื�นๆ.....................................................................................  

5.  ประสบการณ์การสอนในโรงเรียน................................................       จาํนวน................ปี 

6.  การเขา้รับการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเกี�ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนขนาด

เล็กเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นและการแลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัเพื�อนครูเครือข่ายโรงเรียน

ขนาดเล็กใกลเ้คียง  ดงันี�  

 

1.  การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานและการแลกเปลี�ยนเรียนรู้การจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

 

รายการ 
ไม่เคย/ไม่มี เคย/มี 

ความถี� ร้อยละ ความถี� ร้อยละ 

1.  ท่านเคยเขา้รับการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

เกี�ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กเกี�ยวกบั

การจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นหรือไม่ 

    

2.  ท่านมีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัเพื�อนครูเครือข่าย

โรงเรียนขนาดเล็กใกลเ้คียงหรือไม่ 

    

 

สาํหรับครูผูส้อน 
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�. การเขา้รับการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเกี�ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ที� 
เรื�องที�ไดรั้บการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู

งาน 
หน่วยงานที�จดั 

ความถี� 

(ครั� ง) 

1    

2    

3    

4    

5    

 

�.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัเพื�อนครูเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กใกลเ้คียง 

ที� วธีิการแลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กใกลเ้คียง 
ความถี� 

(ครั� ง) 

1   

2   

3   

4   

5   
 

ตอนที�   2  การบริหารจัดการชั�นเรียน 

1. ชั�นเรียนแบบคละชั�นที�ท่านรับผดิชอบเป็นชั�นใดกบัชั�นใด      ชั�น ป. ........กบั  ชั�น  ป. ............ 

2. พื�นที�ในหอ้งเรียนแบบคละชั�นที�ท่านรับผดิชอบ            มีเพียงพอ          ไม่เพียงพอ   

3.  วธีิการจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�น  ดงันี�  

     1. วธีิการจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�น 

คําชี�แจง  ใหท้่านทาํเครื�องหมาย / ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัการปฏิบติัของท่านเพียงช่องเดียว  

(โปรดตอบตามความเป็นจริง) ความหมายระดบัมีความหมายดงันี�   คือ 

 ระดบั 5 หมายถึง มีการปฏิบติัไดดี้มากที�สุดและเหมาะสมในระดบัมากที�สุด 

 ระดบั 4 หมายถึง มีการปฏิบติัไดดี้มากและเหมาะสมในระดบัมาก 

 ระดบั 3 หมายถึง มีการปฏิบติัไดดี้ปานกลางและเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2 หมายถึง มีการปฏิบติัไดน้อ้ยและเหมาะสมในระดบันอ้ย 

 ระดบั 1 หมายถึง มีการปฏิบติัไดน้อ้ยที�สุดและเหมาะสมในระดบันอ้ยที�สุด 
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ขอ้ รายการ ระดบัการปฏิบติั 

� � � � � 

1 ท่านวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการอ่านเขียนของนกัเรียนเป็น

รายบุคคล 

     

2 ท่านวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นคณิตศาสตร์เป็นรายบุคคล      

3 ท่านจดัทาํกาํหนดการสอนที�แสดงถึงความสามารถของ

นกัเรียน 

     

4 ท่านจดักลุ่มเด็กที�มีความสามารถในระดบัเดียวกนั      

5 ท่านจบัคู่เด็กในระดบัชั�นเรียนเดียวกนั      

6 ท่านจบัคู่เด็กต่างชั�นเรียนกนั      

7 ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามวยัของผูเ้รียน      

8 ท่านจดัทาํสื�อการเรียนรู้ตามระดบัความสามารถของผูเ้รียน  

เช่น  ใบงาน  ใบความรู้ 

     

9 ท่านวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง      

10 ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้/แหล่งคน้ควา้      

11 อื�น  ๆ  (ระบุ)……… …………………………...       

รวม      

 

4.  ระดบัความรู้ ความเขา้ใจของครูผูส้อนในการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  ดงันี�  

�.  ความคิดเห็นของระดบัความรู้  ความเขา้ใจของครูผูส้อนในการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

คําชี�แจง  ใหท้่านทาํเครื�องหมาย / ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัความรู้ ความเขา้ใจของท่านเพียงช่อง

เดียว  (โปรดตอบตามความเป็นจริง)  ความหมายระดบัมีความหมายดงันี�     

 ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมากที�สุด 

 ระดบั 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

 ระดบั 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

 ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที�สุด 
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความรู้ ความเขา้ใจ 

5 4 3 2 1 

1 ท่านมีการจดักลุ่มทั�งชั�นของผูเ้รียน      

2 ท่านมีการจดักลุ่มยอ่ยของผูเ้รียน      

3 ท่านมีการจบัคู่ของผูเ้รียน      

4 ท่านมีการจดักลุ่มตามระดบัผลสัมฤทธิ� ของผูเ้รียน      

5 ท่านมีการจดักลุ่มตามความสนใจของผูเ้รียน      

6 ท่านมีการจดักลุ่มตามความสมคัรใจของผูเ้รียน      

7 ท่านมีการควบคุม กาํกบัชั�นเรียนโดยผูเ้รียน      

8 ท่านมีการใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยใชสื้�อที�มีอยู ่      

9 ท่านมีการจดัการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพตามธรรมชาติ 

ของแต่ละวชิา 

     

10 ท่านมีการจดัโครงสร้างหลกัสูตรที�ครอบคลุมการสอน

รายวนั  รายสัปดาห์  รายภาคเรียนและรายปี 

     

11 ประโยชน์และผลดีการสอนแบบคละชั�น      

12 ท่านมีวธีิการสอนในชั�นเรียนแบบคละชั�นดว้ยการสอน

เป็นทีม 

     

13 ท่านมีวธีิการสอนในชั�นเรียนแบบคละชั�นดว้ยการศึกษา

ดว้ยตนเอง 

     

14 ท่านมีวธีิการสอนในชั�นเรียนแบบคละชั�นดว้ยการทาํงาน

กลุ่มยอ่ย 

     

15 ท่านมีวธีิการสอนในชั�นเรียนแบบคละชั�นดว้ยการสอน

เป็นชั�นรวม 

     

16 ท่านมีวธีิการสอนในชั�นเรียนแบบคละชั�นดว้ยการเรียนรู้

โดยกลุ่มเพื�อน 

     

17 ท่านมีวธีิการสอนในชั�นเรียนแบบคละชั�นดว้ยการจดั

กิจกรรมการหมุนเวยีนฐานกิจกรรม 

     

18 ท่านมีวธีิการสอนในชั�นเรียนแบบคละชั�นดว้ยการต่อยอด

แนวคิด และแก่นเรื�องในหน่วยการเรียนรู้ 
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความรู้ ความเขา้ใจ 

5 4 3 2 1 

19 ท่านมีการจดัสื�อคน้ควา้และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน      

20 ท่านมีการจดัสื�อคน้ควา้และแหล่งเรียนรู้ภายนอกหอ้งเรียน      

21 ท่านมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในชั�นเรียน

แบบคละชั�น 

     

รวม      

 

5.  ระดบัทกัษะและสมรรถนะของท่านในการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น   

     1.  ความคิดเห็นของครูผูส้อนระดบัทกัษะและสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

คําชี�แจง  ใหท้่านทาํเครื�องหมาย / ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว  

(โปรดตอบตามความเป็นจริง) ความหมายระดบัมีความหมายดงันี�     

 ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมากที�สุด 

 ระดบั 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

 ระดบั 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

 ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที�สุด 

 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

� � � � � 

1 ท่านมีทกัษะการวเิคราะห์ความสามารถของผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล 

     

2 ท่านมีทกัษะในการจดัการชั�นเรียนให้ผูเ้รียนทุกคนทาํงาน

ตามความสามารถของตนเอง 

     

3 ท่านมีทกัษะการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางบวกกบัผูเ้รียน      

4 ท่านมีทกัษะการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเอื�อ

ต่อการเรียนรู้และสนองตอบความสามารถของผูเ้รียน 

     

5 ท่านมีทกัษะในการจดัทาํสื�อส่งเสริมสนบัสนุนการเรียน

แบบคละชั�น 

     



138 
 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

� � � � � 

6 ท่านมีทกัษะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อยา่ง

หลากหลายเอื�อต่อการเรียนรู้และตอบสนองระดบั

ความสามารถของผูเ้รียน 

     

7 ท่านมีความสามารถในการจดัแหล่งเรียนรู้สาํหรับ

การศึกษาดว้ยตนเองของผูเ้รียน 

     

รวม      

 

6.  การนาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�  สพฐ.  มอบใหโ้รงเรียนไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

 6.1  ไม่ไดใ้ช ้ จาํนวน ..........ชั�น  เพราะ.................................................................................. 

 6.2  นาํไปใช ้  จาํนวน ............. ชั�น  ดงันี�  

 �.  การนาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของ สพฐ. ไปใชใ้นโรงเรียน 

คําชี�แจง  ใหท้่านทาํเครื�องหมาย / ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัการปฏิบติัของท่านเพียงช่องเดียว  

(โปรดตอบตามความเป็นจริง) ความหมายระดบัมีความหมายดงันี�    

 ระดบั 5 หมายถึง มีการปฏิบติัไดดี้มากที�สุดและเหมาะสมในระดบัมากที�สุด 

 ระดบั 4 หมายถึง มีการปฏิบติัไดดี้มากและเหมาะสมในระดบัมาก 

 ระดบั 3 หมายถึง มีการปฏิบติัไดดี้ปานกลางและเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2 หมายถึง มีการปฏิบติัไดน้อ้ยและเหมาะสมในระดบันอ้ย 

 ระดบั 1 หมายถึง มีการปฏิบติัไดน้อ้ยที�สุดและเหมาะสมในระดบันอ้ยที�สุด 

 

ขอ้ รายการ ระดบัปฏิบติั 

� � � � � 

1. ท่านมีการนาํไปใชเ้ตม็รูปแบบ  

 1.1  ใชต้ามแผนของ  สพฐ.ทั�ง  4  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม

บูรณาการ 

     

 1.2  ใชต้ามแผนของ  สพฐ.  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      

 1.3  ใชต้ามแผนของ  สพฐ.  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      

 1.4  ใชต้ามแผนของ  สพฐ.  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์      
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ขอ้ รายการ ระดบัปฏิบติั 

� � � � � 

 1.5  ใชต้ามแผนของ  สพฐ.  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

     

 1.6  ใชต้ามแผนของ  สพฐ.  เฉพาะกิจกรรมบูรณาการ      

2. ท่านมีการนาํไปประยกุตใ์ช ้  

 2.1  ปรับสาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัทอ้งถิ�น      

 2.2  ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัทอ้งถิ�น      

 2.3  ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน      

 2.4  อื�น  ๆ      

รวม      

 

�.  การจดัห้องเรียนและแนวทางในการเสริมสร้างนิสัยในหอ้งเรียนในการจดัการเรียนการสอน              

แบบคละชั�น 

คําชี�แจง  ใหท้่านทาํเครื�องหมาย / ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัการปฏิบติัของท่านเพียงช่องเดียว  

(โปรดตอบตามความเป็นจริง) ความหมายระดบัมีความหมายดงันี�   คือ 

 ระดบั 5 หมายถึง มีการปฏิบติัไดดี้มากที�สุดและเหมาะสมในระดบัมากที�สุด 

 ระดบั 4 หมายถึง มีการปฏิบติัไดดี้มากและเหมาะสมในระดบัมาก 

 ระดบั 3 หมายถึง มีการปฏิบติัไดดี้ปานกลางและเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2 หมายถึง มีการปฏิบติัไดน้อ้ยและเหมาะสมในระดบันอ้ย 

 ระดบั 1 หมายถึง มีการปฏิบติัไดน้อ้ยที�สุดและเหมาะสมในระดบันอ้ยที�สุด 

 

ขอ้ รายการ ระดบัปฏิบติั 

� � � � � 

1.  . ท่านมีการจดัหอ้งเรียนในการจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�น  

 1.1  มุมสงบ  หรือมุมทาํงานเดี�ยว      

 1.2  มุมทาํงานแบบจบัคู่      

 1.3  มุม  ป้ายนิเทศจดัแสดงผลงานผูเ้รียน      

 1.4  บริเวณที�ครูใชส้อนทั�งชั�นรวมกนั      
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ขอ้ รายการ ระดบัปฏิบติั 

� � � � � 

 1.5  บริเวณสาํหรับทาํงานกลุ่มยอ่ย      

 1.6  บริเวณที�ครูสอนกลุ่มยอ่ย      

 1.7  ศูนยโ์สตทศันศึกษาและคน้ควา้เอกสารอา้งอิง      

 1.8  อื�น ๆ       

2.  . ท่านมีแนวทางในการเสริมสร้างวนิยัในหอ้งเรียนในการจดัการเรียนรู้

แบบคละชั�น 

 

 2.1  จดัทาํระเบียบและขอ้ตกลงของหอ้งเรียนโดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม      

 2.2  จดัทาํขอ้ตกลงในการทาํงานกลุ่มยอ่ย      

 2.3  จดัทาํขอ้ตกลงในการทาํงานแบบคู่คิด/จบัคู่      

 2.4  จดัทาํขอ้ตกลงในการทาํงานรายบุคคล      

 2.5  อื�น  ๆ      

รวม      

 

�.   ความคิดเห็นของครูผูส้อนในระดบัคุณภาพของผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�น 

คําชี�แจง  ใหท้่านทาํเครื�องหมาย / ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว  

(โปรดตอบตามความเป็นจริง) ความหมายระดบัมีความหมายดงันี�   คือ 

 ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมากที�สุด 

 ระดบั 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

 ระดบั 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

 ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที�สุด 

 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ท่านมีความสามารถในการปฏิบติังาน      

2 ท่านมีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น      

3 ท่านยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น      
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4 ท่านมีความสามารถในการแกปั้ญหา      

5 ท่านมีการจดัทาํชิ�นงาน/ผลงานที�แสดงถึงความสามารถจริง

ของผูเ้รียน   

     

6 ท่านมีความสามารถในการใช ้ICT เพื�อแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเอง 

     

7 ท่านมีการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม      

8 ท่านมีวนิยัในตนเอง      

9 ท่านมีความมุ่งมั�นในการทาํงาน      

10 ท่านมีนิสัยใฝ่เรียนรู้      

รวม      

 

�.  ความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กตน้แบบการจดัการเรียนแบบคละชั�น 

คําชี�แจง  ใหท้่านทาํเครื�องหมาย / ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัความพึงพอใจของท่านเพียงช่องเดียว  

 (โปรดตอบตามความเป็นจริง) ความหมายระดบัมีความหมายดงันี�      

 ระดบั 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมากที�สุด 

 ระดบั 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมาก 

 ระดบั 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 

 ระดบั 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยที�สุด 

 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

� � � � � 

1 รูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก      

2 รูปแบบการใช ้ICT เพื�อการเรียนรู้      

3 รูปแบบการจดัการศึกษาดว้ยระบบทางไกลผา่นดาวเทียม      

4 รูปแบบการบูรณาการหลกัสูตร      

5 การบริหารจดัการชั�นเรียนแบบคละชั�น      
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

� � � � � 

6 การจดัทาํหน่วยการเรียนรู้แบบคละชั�น      

7 วธีิการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น      

8 การประเมินผลระดบัชั�นเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบคละ

ชั�น 

     

9 การนิเทศติดตามเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้แบบคละชั�น      

10 ความสามารถในการสื�อสารของผูเ้รียน      

11 ความสามารถในการคิดและแกปั้ญหาของผูเ้รียน      

12 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของผูเ้รียน      

13 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีองผูเ้รียน      

รวม      

 

ตอนที�  3  ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

ปัญหา 

1. ……………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………… 

อุปสรรค 

1. ……………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ……………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถาม 

เรื�อง   รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

2. เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �     

3. เพื�อศึกษาผลของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

 

คาํชี�แจงสาํหรับแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบบันี� เป็นแบบสอบถามสาํหรับครูผูส้อน   แบ่งเป็น  3 ตอน 

ตอนที�  1   แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพและขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที�  2  การบริหารจดัการชั�นเรียน 

ตอนที�  3  ปัญหา  อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

 โปรดตอบคาํถามทุกขอ้  ตามสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน ขอ้มูลที�ได้

จากการตอบแบบสอบถามนี�   จะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด  แต่จะเป็น

ประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

 ขอขอบคุณท่านที�ใหค้วามกรุณาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี�  

 

       นางอุษา     สิมศรี 

     นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

         สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์        

                

สาํหรับครูผูส้อน 
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แบบสอบถาม 

รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

ตอนที�  1  ข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ที�จัดการเรียนรู้แบบคละชั�น 

1.  เพศ                          ชาย                 หญิง 

2.  อาย ุ  ...................  ปี 

3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 

                    ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี  สาขาวชิาเอก........................................  

                    ปริญญาตรี  สาขาวชิาเอก...................................................   

                    ปริญญาโท  สาขาวชิาเอก..................................................   

                    อื�นๆ.....................................................................................  

4.  สาขาวชิาที�สาํเร็จการศึกษา........................................................................................   

5.  ประสบการณ์การสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก       จาํนวน................ปี 

6.  ประสบการณ์การบริหารในโรงเรียนขนาดเล็ก    จาํนวน................ปี 

7.  เคยผา่นการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี�ยวกบัการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 

    ที�จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  จาํนวน.............ครั� ง  จาํนวน...............วนั   ไม่เคย................ 

 

ตอนที� � ข้อมูลทั�วไปของโรงเรียนขนาดเลก็ที�จัดการเรียนรู้แบบคละชั�น/บูรณาการ 

1.  โรงเรียน................................................................................จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น /บูรณาการ  

อยูห่่างจากสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา   เฉลี�ยประมาณ..............กิโลเมตร 

    โรงเรียนที�อยูใ่กลที้�สุดกบัโรงเรียน..................................อยูห่่างเฉลี�ย..............กิโลเมตร   

โดยเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก...............โรง  ขนาดกลาง...................โรง  ขนาดใหญ่..................โรง 

2.  จาํนวนหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียน  เฉลี�ยจาํนวน.................หมู่บา้น 

  ไดแ้ก่  ......................................................................................................................... 

3.  จาํนวนบุคลากรของโรงเรียนขนาดเล็ก  เป็นชาย  จาํนวน............คน  หญิง  จาํนวน...........คน   

รวมทั�งสิ�น  จาํนวน...................คนที�จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  จาํแนกตามตาํแหน่งและเพศ  

จาํแนกไดด้งันี�  

สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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ตาํแหน่ง 
ชาย หญิง รวม 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน    

ครูผูส้อน    

พนกังานราชการ    

ครูอตัราจา้ง    

ครูจา้งสอน    

ลูกจา้งประจาํ    

อื�นๆ    

รวม    
 

4.  จาํนวนนกัเรียนที�เรียนรู้แบบคละชั�นจาํแนกตามชั�นและเพศจาํนวนทั�งสิ�น....................คน  

จาํแนกไดด้งันี�  

ระดบัชั�น 
ชาย หญิง รวม 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน 

ชั�นอนุบาลปีที�  1    

ชั�นอนุบาลปีที�  2    

ประถมศึกษาปีที�  1    

ประถมศึกษาปีที�  2    

ประถมศึกษาปีที�  3    

ประถมศึกษาปีที�  4    

ประถมศึกษาปีที�  5    

ประถมศึกษาปีที�  6    

รวม    
 

5.  การส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาครูผูส้อนเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นครูผูส้อนของ

โรงเรียน ไดรั้บการพฒันา  จาํนวน..........คน  จาํนวน............ครั� ง 
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ตอนที�  3    การดําเนินงานของโรงเรียน 

1.   ดา้นการพฒันาระบบวางแผนและการบริหารจดัการ 

1.1   แผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียน  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื�อส่งเสริม 

สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  จาํนวน.................โครงการ    ไม่มี................โครงการ 

1.2   มีการมอบหมาย หรือแต่งตั�งผูรั้บผดิชอบการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  จาํนวน.........คน 

ไม่มี  จาํนวน.............คน 

1.3   การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื�อการบริหารจดัการโรงเรียนไดน้าํขอ้มูล

สารสนเทศของโรงเรียนที�มีอยูม่าใช ้ ดงันี�  

 1)  การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้  จาํนวน................กลุ่มสาระ 

 2)  การแกไ้ขพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมของนกัเรียน  จาํนวน................คน 

 3)  อื�นๆ  .............................................................. 

 1.4   การพฒันาระบบบริหารจดัการของโรงเรียน.......เกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

 1)  ยงัไม่มีการดาํเนินการ  จาํนวน...............ชั�น 

 2)  ดาํเนินการแลว้  โดย 

 2.1)  การนาํระบบเทคโนโลยีเพื�อการบริหารและสื�อสารมาใช ้ จาํนวน...............ชั�น 

 2.2)  การจดัการเรียนการสอนแบบเครือข่ายเรียนรวม  โดยรวมกนั............โรงเรียน    

จาํนวน...............โรง,  รวมกนั............โรงเรียน  จาํนวน...............โรง  และรวมกนั............โรงเรียน     

จาํนวน...............โรง 

 2.3)  การใชห้อ้งเรียนคอมพิวเตอร์  จาํนวน...............ชั�น 

 2.4)  ใชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  จาํนวน...............ชั�น 

 2.5)  การหมุนเวยีนครู 

 2.5.1)  ระหวา่งโรงเรียน  จาํนวน...............โรง 

 2.5.2)  โรงเรียนเดียวกนั  จาํนวน...............คน 

 2.5.3)  อื�นๆ  (ระบุ)....................................................................   

 1.5   รูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียน............................................................. 

 1.�.1  แบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก  จาํนวน...............โรง 

  1.�.2  อื�นๆ (ระบุ)......................................   จาํนวน...............โรง 

 1.6   การสร้างแรงจูงใจแก่ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็กของสพฐ. หรือ สพป. 

   1)  ไม่มี  จาํนวน...............คน 

   2)  มี  โดยมีการดาํเนินการ  ดงันี�  
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    2.1)  การพิจารณาความดีความชอบ  จาํนวน...............คน 

    2.2)  การนาํผลงานการพฒันาโรงเรียนมาประกอบการแต่งตั�งโยกยา้ย  

จาํนวน.......คน 

    2.3)  อื�นๆ  (ระบุ)..........................................  จาํนวน............................. 

2.   ดา้นการพฒันาระบบการเรียนรู้  และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 2.1   โรงเรียนของท่านจดัชั�นเรียนแบบใด 

  2.1.1  แบบแยกชั�น  จาํนวน...............ชั�น 

  2.1.2  แบบคละชั�น  จาํนวน...............ชั�น 

  2.1.3  อื�นๆ  (ระบุ)...............................................  จาํนวน............... คน 

 2.2   กรณีจดัชั�นเรียนแบบคละชั�น  ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงันี�  (โปรดกรอกตวัเลขลง              

ในช่องวา่ง  เรียงตามลาํดบัการเลือกของทุกชั�น) 

  อนัดบัที�……….กิจกรรมสอนรวมชั�น (ทั�งชั�น) 

  อนัดบัที�……….กิจกรรมจบัคู่  (ระดบัชั�นเดียวกนั  และต่างชั�น) 

  อนัดบัที�……….กิจกรรมกลุ่มยอ่ย 

  อนัดบัที�……….กิจกรรมการเรียนรู้กบัครูเป็นกลุ่มยอ่ย 

  อนัดบัที�……….กิจกรรมการทาํงานรายบุคคล 

  อนัดบัที�……….กิจกรรมการสอนโดยกลุ่มเพื�อน  (เพื�อนสอนเพื�อน) 

  อนัดบัที�……….อื�นๆ  (ระบุ)........................................................ 

 2.3   กรณีจดัชั�นเรียนแบบคละชั�น  ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงันี�  

  2.3.1  กิจกรรมสอนรวมชั�น (ทั�งชั�น)  จาํนวน...............ชั�น 

  2.3.2  กิจกรรมจบัคู่  (ระดบัชั�นเดียวกนั  และต่างชั�น)  จาํนวน...............ชั�น 

  2.3.3  กิจกรรมกลุ่มยอ่ย  จาํนวน...............ชั�น 

  2.3.4  กิจกรรมการเรียนรู้กบัครูเป็นกลุ่มยอ่ย  จาํนวน...............ชั�น 

  2.3.5  กิจกรรมการทาํงานรายบุคคล  จาํนวน...............ชั�น 

  2.3.6  กิจกรรมการสอนโดยกลุ่มเพื�อน  (เพื�อนสอนเพื�อน)  จาํนวน...............ชั�น 

  2.3.7  อื�นๆ  (ระบุ).......................................................  จาํนวน............... 

 2.4   โรงเรียนของท่านจดัการเรียนรู้แบบใด 

  2.4.1  แบบแยกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จาํนวน...............ชั�น 

  2.4.2  แบบบูรณาการ  จาํนวน...............ชั�น 

  2.4.3  ทั�งแบบแยกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และแบบบูรณาการ  จาํนวน...............ชั�น 
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  2.4.4  อื�นๆ  (ระบุ)..........................................  จาํนวน...............ชั�น 

 2.5   การนิเทศการศึกษา  ในปีการศึกษา 2554 - 2555 

  2.5.1  โรงเรียนมีการนิเทศภายในโรงเรียน  โดยบุคคลต่างๆ  ดงันี�  

    1) ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน..............ครั� ง 

    2) ครูที�ไดรั้บมอบหมาย จาํนวน..............ครั� ง 

  2.5.2  กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนที�ใชม้ากที�สุด  3  ลาํดบัแรก  ไดแ้ก่ 

    1)......................................................  จาํนวน...............ชั�น 

    2)......................................................  จาํนวน...............ชั�น 

    3)......................................................  จาํนวน...............ชั�น 

  2.5.3  โรงเรียนไดรั้บการนิเทศจากผูเ้กี�ยวขอ้งอื�นๆ  ดงันี�  

    1) ศึกษานิเทศก ์ เฉลี�ยจาํนวน..............ครั� ง 

    2) (ระบุ).................................... เฉลี�ยจาํนวน..............ครั� ง 

    3) (ระบุ).................................... เฉลี�ยจาํนวน..............ครั� ง 

 3.  ดา้นการเสริมสร้างความพร้อมและความเขม้แขง็ของโรงเรียน 

  3.1  สพฐ./สพป.ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  

ดงันี�  

   3.1.1  ค่าพาหนะรับ-ส่งนกัเรียน  จาํนวน...............บาท 

   3.1.2  ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์  จาํนวน...............บาท 

   3.1.3  สื�อมลัติมีเดีย  จาํนวน...............บาท 

   3.1.4  ครูจา้งสอน  จาํนวน...............บาท 

   3.1.5  การซ่อมแซมสิ�งก่อสร้างและครุภณัฑ ์ จาํนวน...............บาท 

   3.1.6  ครูธุรการโรงเรียน  จาํนวน...............บาท 

   3.1.7  การจา้งวทิยากรบุคคลภายนอกเพื�อช่วยสอน  จาํนวน...............บาท 

   3.1.8 นกัการภารโรง  จาํนวน...............บาท 

   3.1.9  อื�นๆ (ระบุ)....................................  จาํนวน...............บาท 

 4.  ดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 

  4.1  โรงเรียนไดป้ระสานงานความร่วมมือ ความช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  หน่วยงาน

อื�นในการจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น ดงันี�  
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บุคคล  ชุมชน  หน่วยงานอื�น 
ความร่วมมือความช่วยเหลือ (บาท) 

งบประมาณ บุคลากร สื�อ อื�นๆ 

1.  ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น/ผูรู้้ในทอ้งถิ�น/ปราชญ์

ชาวบา้น 

    

2.  ผูน้าํทอ้งถิ�น/ชุมชน  เช่น  กาํนนั  ผูใ้หญ่บา้น     

3.  ศิษยเ์ก่า     

4.  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เช่น  เทศบาล 

อบต. อบจ. 

    

5.  สถานประกอบการ  เช่น  โรงงาน  ร้านคา้ 

บริษทั 

    

6.  สถาบนัทางศาสนา     

7.  มหาวทิยาลยั     

8.  อื�นๆ     

   

  4.2   โรงเรียนไดป้ระชาสัมพนัธ์การจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  ใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งทราบ

ดว้ยวธีิการ  ดงันี�  

   4.2.1  แจง้ใหที้�ประชุมผูป้กครองนกัเรียนทราบ  จาํนวน...............ครั� ง 

   4.2.2  แจง้ใหที้�ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานทราบ   

จาํนวน...............ครั� ง 

   4.3.3  จดัทาํเอกสารประชาสัมพนัธ์  จาํนวน...............ครั� ง 

   4.2.4  อื�นๆ (ระบุ)...............................................  จาํนวน...............ครั� ง 
 

ตอนที� 4  ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

 1.   ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน  ปีการศึกษา 2553  และ  2554  จากการสอบ NT  

และ  O-NET ที�เพิ�มขึ�น  และลดลง  ของแต่ละวชิา 

 

ชั�น 

จาํนวนโรงเรียนที�มีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนเพิ�มขึ�น  และลดลง 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สงัคมศึกษาฯ ภาษาองักฤษ 

เพิ�ม ลด เพิ�ม ลด เพิ�ม ลด เพิ�ม ลด เพิ�ม ลด 

ป.3           

ป.6           
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 2.   กิจกรรมเด่นของโรงเรียนไดแ้ก่ 

   2.1 กิจกรรม.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

   2.2  กิจกรรม................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

   2.3  กิจกรรม................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

   2.4  กิจกรรม................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

   2.5  กิจกรรม................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 3.   รางวลั/ความภาคภูมิใจที�ไดรั้บในปีการศึกษา 2554 - 2555 

  ด้าน 

  1)  นกัเรียน......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

  2)  ครู.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  3)  ผูบ้ริหารโรงเรียน.......................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

  4)  โรงเรียน........................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

  5)  ชุมชน............................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 
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ตอนที�  5   ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และอื�นๆ 

 1.  ปัญหา  และขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาแต่ละปัญหา 

 

ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

 

2.  ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน  ช่วยเหลือจาก สพฐ.  และสพป.  เกี�ยวกบัการจดั 

การเรียนรู้แบบคละชั�น   

 2.1  .............................................................................................................   

 2.2  .............................................................................................................   

 2.3  .............................................................................................................   

 2.4  .............................................................................................................   

 2.5  .............................................................................................................   

3.  สิ�งที�โรงเรียนมุ่งมั�น  และตั�งใจจะดาํเนินการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กดา้นการจดัการเรียนรู้ 

แบบคละชั�น  ในปีการศึกษา 2556  คือ 

 3.1  .............................................................................................................   

 3.2  ............................................................................................................. 

 3.3  .............................................................................................................   

 3.4  .............................................................................................................   

 3.5  .............................................................................................................   
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แบบสอบถาม 

เรื�อง 

รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเลก็ 

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต � 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

2. เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �     

3. เพื�อศึกษาผลของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   
 

คําชี�แจงสําหรับแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบบันี� เป็นแบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา แบ่งเป็น  5  ตอน 

ตอนที�  1  ขอ้มูลของผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กที�จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

ตอนที�  �  ขอ้มูลทั�วไปของโรงเรียนขนาดเล็กที�จดัการเรียนรู้แบบคละชั�น/บูรณาการ 

ตอนที�  3   การดาํเนินงานของโรงเรียน 

ตอนที� 4   ผลการดาํเนินงานของโรงเรียน 

ตอนที� 5   ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และอื�นๆ 
 

 โปรดตอบคาํถามทุกขอ้  ตามสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน  ขอ้มูลที�ได้

จากการตอบแบบสอบถามนี�   จะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด  แต่จะเป็น

ประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 ขอขอบคุณท่านที�ใหค้วามกรุณาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี�  

 

       นางอุษา     สิมศรี 

     นกัศึกษาปริญญาโท     หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

         สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์                       

สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน 

เกี�ยวกบัการจัดการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

ชื�อ-นามสกุล............................................................................................................................. 

ตาํแหน่ง.................................................................................................................................... 

โรงเรียน...................................................ตาํบล..................................อาํเภอ............................ 

จงัหวดั................................................................ 

สถานที�ใหแ้บบสัมภาษณ์.......................................................................................................... 

วนั/เดือน/ปีที�ใหส้ัมภาษณ์......................................................................................................... 

 

ตอนที�  1  เป็นแบบสัมภาษณ์ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเลก็ 

คาํถามที�  1: ท่านมีการวางแผน  การเตรียมตวัของครูในการสอนแบบคละชั�นอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  2: ท่านทาํกาํหนดการสอนแบบคละชั�นอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  3: ท่านจดัพื�นที�ในหอ้งเรียนกี�มุม แต่ละมุมใชป้ระโยชน์อยา่งไร ทาํไมตอ้งจดัอยา่งนั�น 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  4: ท่านมีการบริหารจดัการชั�นเรียนอยา่งไร  ในประเด็นต่อไปนี�  

  4.1  การจดักลุ่มนกัเรียนคละชั�น 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

  4.2  การจดัห้องเรียนที�เอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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  4.3  การจดัตารางเรียน……………………………………………………..……… 

…………………………………………………………...………………………………………… 
 

คาํถามที�  5: ท่านมีการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นอยา่งไร 

  5.1  การนาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชั�นเรียน 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………………………………… 

  5.2  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน   

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………………………………… 

  5.3  การใชสื้�อและเทคโนโลยใีนการสอน   

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………………………………… 

  5.4  การวดัและการประเมินผลการจดัการเรียนรู้  โดยวธีิการใด 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  6 :  กิจกรรมการสอนที�ท่านใชเ้พื�อตอบสนองหลกัการเรียนรู้ตามความแตกต่างของ

นกัเรียนเป็นรายบุคคล (Differentiate Learning) มีอะไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………………………………… 
 
 

คาํถามที� 7 :   กิจกรรมการสอนที�ท่านใชเ้พื�อตอบสนองหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Co-

operative Learning) และการสนบัสนุนจากเพื�อน มีอะไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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คาํถามที�  8 :  กิจกรรมการสอนที�ท่านใชเ้พื�อตอบสนองการเสริมสร้างปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกและการ

สนบัสนุน             จากเพื�อน (Peer Support) มีอะไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  9 : กิจกรรมการสอนที�ท่านใชเ้พื�อตอบสนองการสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียน มี

อะไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  10 : ท่านมีขอ้คิดเห็นจากการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  อยา่งไรบา้ง 

             10.1 จุดเด่นในการสอน 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

             10.2 จุดที�ควรพฒันาเพิ�มเติมในการสอน 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………………………………… 

             10.3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอื�น ๆ ในการสอน 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที� 2 ด้านคุณภาพนักเรียน 

คาํถามที�  1.  นกัเรียนอ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็นไดเ้หมาะสมตามระดบัชั�น หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  2.  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตามความสามารถและความสนใจ  ในดา้นใดบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 

 



156 
 

คาํถามที�  3.  นกัเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  4.  นกัเรียนมีความซื�อสัตยสุ์จริตต่อตนเองและผูอื้�น  หรือไม่  อยา่งไร     

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  5.  นกัเรียนปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบวนิยัของโรงเรียนและครอบครัว  หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที� 6.  นกัเรียนขยนัไปโรงเรียน ตั�งใจเรียน รักการเรียนและคน้ควา้หาความรู้  หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  7.  นกัเรียนมีความประหยดั อดออม พอใจในสิ�งที�ตนเองมีอยู ่ หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  8.  นกัเรียนมีความกระตือรือร้น มุ่งมั�นตั�งใจทาํงานจนสาํเร็จ  หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  9.  นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในประเพณี ศิลปวฒันธรรมไทย  หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  10.  นกัเรียนมีจิตใจโอบออ้มอารี ช่วยเหลือผูอื้�น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  หรือไม่  

อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  11.  นกัเรียนมีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดีและมีสัมมาคารวะ  หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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คาํถามที� 12.  นกัเรียนสามารถพูดหรือเขียนสิ�งที�ตอ้งการสื�อสาร โดยใชเ้หตุผลและภาษาที�เหมาะสม         

         หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  13.  นกัเรียนมีความสามารถในการคิด  หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  14.  นกัเรียนสามารถแกปั้ญหาดว้ยตนเองดว้ยวธีิการที�เหมาะสม  หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  15.  นกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆ  หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  16.  นกัเรียนนาํความรู้ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั  หรือไม่  อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื�อง  รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

2. เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �     

3. เพื�อศึกษาผลของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

 

คาํชี�แจงสาํหรับแบบสัมภาษณ์ 

 แบบสัมภาษณ์ฉบบันี� ใชใ้นการสัมภาษณ์ครูสอน แบ่งเป็น  2  ตอน 

ตอนที�  1  เป็นแบบสัมภาษณ์ดา้นการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตอนที�  �  เป็นแบบสัมภาษณ์ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

 

 โปรดตอบคาํถามทุกขอ้  ตามสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน  ขอ้มูลที�ได้

จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี�   จะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด  แต่จะเป็น

ประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

 ขอขอบคุณท่านที�ใหค้วามกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ มา ณ โอกาสนี�  

 

 

      นางอุษา     สิมศรี 

        นกัศึกษาปริญญาโท   หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

    สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์                       

แบบสัมภาษณ์สาํหรับครูผูส้อน 
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แบบสัมภาษณ์นักเรียน 

เกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ชื�อ-นามสกุล...............................................................................ชั�น................................................. 

โรงเรียน................................................ตาํบล..............................อาํเภอ..........................................

จงัหวดั................................................................ 

สถานที�ใหแ้บบสัมภาษณ์................................................................................................................. 

วนั/เดือน/ปีที�ใหส้ัมภาษณ์................................................................................................................ 
 

คาํถามที�  1: นกัเรียนคิดวา่ครูผูส้อนจดับรรยากาศการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั�น 

ไดเ้หมาะสมหรือไม่ 

……………………………………………………………...………………………………………

………………………………………………………………………...…………………………… 
 

คาํถามที�  2: นกัเรียนชอบการเรียนรู้แบบคละชั�นหรือไม่ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  3: นกัเรียนคิดวา่สื�อและอุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอหรือไม่ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  4: นกัเรียนคิดวา่อาคาร  สถานที�เพียงพอหรือไม่ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  5: นกัเรียนคิดวา่เวลาในการกิจกรรมการเรียนแต่ละครั� งเพียงพอหรือไม่ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื�อง   รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

2. เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �     

3. เพื�อศึกษาผลของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

คาํชี�แจงสาํหรับแบบสัมภาษณ์ 

 แบบสัมภาษณ์ฉบบันี� ใชใ้นการสัมภาษณ์นกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัการจดัการ

เรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

 โปรดตอบคาํถามทุกขอ้  ตามสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน  ขอ้มูลที�ได้

จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี�   จะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด  แต่จะเป็น

ประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

 ขอขอบคุณท่านที�ใหค้วามกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ มา ณ โอกาสนี�  

 

 

                   นางอุษา     สิมศรี 

         นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

    สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์                       
 

 

แบบสัมภาษณ์สาํหรับนกัเรียน 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียน 

เกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ชื�อ-นามสกุล................................................................................................................................... 

สถานที�ใหแ้บบสัมภาษณ์................................................................................................................ 

วนั/เดือน/ปีที�ใหส้ัมภาษณ์............................................................................................................... 
 

คาํถามที�  1: ท่านรู้สึกอยา่งไรเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  2: ท่านมีความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของบุตรหลานท่านหรือไม่ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  3: ท่านมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมการเรียนของบุตรหลานท่านหรือไม่ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  4: ท่านมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม  อุปนิสัย  ความรับผิดชอบของบุตรหลานท่าน

หรือไม่ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  5: ท่านมีความตอ้งการเพิ�มเติมในดา้นใดบา้งเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�

โรงเรียนดาํเนินการอยู ่

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื�อง รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

2. เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �     

3. เพื�อศึกษาผลของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

 

คาํชี�แจงสาํหรับแบบสัมภาษณ์ 

 แบบสัมภาษณ์ฉบบันี� ใชใ้นการสัมภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบั

การจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

 โปรดตอบคาํถามทุกขอ้  ตามสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน  ขอ้มูลที�ได้

จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี�   จะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด  แต่จะเป็น

ประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

 ขอขอบคุณท่านที�ใหค้วามกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ มา ณ โอกาสนี�  

 

 

                    นางอุษา     สิมศรี 

    นกัศึกษาปริญญาโท     หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

          สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์                       
 

แบบสัมภาษณ์สาํหรับผูป้กครองนกัเรียน 
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

เกี�ยวกบัการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น 

ชื�อ-นามสกุล..................................................................................................................................... 

ตาํแหน่ง............................................................................................................................................ 

โรงเรียน................................................................ตาํบล......................... อาํเภอ............................... 

จงัหวดั................................................................ 

สถานที�ใหแ้บบสัมภาษณ์.................................................................................................................. 

วนั/เดือน/ปีที�ใหส้ัมภาษณ์................................................................................................................. 

ตอนที�  1  ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั�น 

คาํถามที�  1: ท่านมีการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น  ในเรื�องต่อไปนี�อยา่งไร 

�. การบริหารงานวชิาการ 

 �.� การบริหารหลกัสูตร 

 1.1.1 การวางแผนหลกัสูตร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.1.2 การจดัทาํหลกัสูตร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.1.3 การนาํหลกัสูตรไปใช ้

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.1.4 การนิเทศติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.1.5 การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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 �.� การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

 1.2.1 วธีิการจดัการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.2.2 การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.2.3 งานบริการหอ้งสมุด 

  -   กิจกรรมส่งเสริมการใชห้้องสมุด 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

 - หนา้ที�และความรับผิดชอบของบุคลากร 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.2.4 การจดับริการแนะแนว 

  -   กิจกรรมการแนะแนว 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.2.5 การวดัผลประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.2.6 การวจิยัในชั�นเรียน 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 �.� การประกนัคุณภาพการศึกษา 

 1.3.1 การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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 1.3.2 การประกนัคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

 �.� การพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 1.4.1 การพฒันานกัเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.4.2 การจดัการศึกษาพิเศษ  เรียนร่วม 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 

คาํถามที�  2: ท่านดาํเนินการสร้างความตระหนกัและสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้กี�ยวขอ้งอยา่งไร 

1.  มีการดาํเนินการ 

 1.1  สร้างความตระหนกัและความเขา้ใจกบัผูเ้กี�ยวขอ้ง  ดงันี�  

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 1.2   วธีิการดาํเนินการสร้างความตระหนกัและความเขา้ใจกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

2.  ไม่มีการดาํเนินการ เนื�องจาก 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  3: ท่านดาํเนินการคละชั�นและการจดัครูเขา้ชั�นเรียนอยา่งไร 

�. การจดัชั�นเรียน 

 �.� แบบแยกชั�น 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 �.� แบบคละชั�น 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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 �.� แบบอื�น ๆ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

�. การจดัชั�นเรียนแบบคละชั�น 

 หอ้งที�  1  คละชั�น...................................กบัชั�น....................................... 

หอ้งที�  2  คละชั�น...................................กบัชั�น....................................... 

หอ้งที�  3  คละชั�น...................................กบัชั�น....................................... 

หอ้งที�  4  คละชั�น...................................กบัชั�น....................................... 

หอ้งที�  5  คละชั�น...................................กบัชั�น....................................... 

�. การจดัครูเขา้ชั�นเรียน 

 �.� การจดัครูประจาํชั�น 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 �.� การจดัครูสอนคละชั�น 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  4:  ท่านดาํเนินการจดัตารางเรียนแบบคละชั�นอยา่งไร 

 4.1 การจดัตารางเรียน 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 4.2 วธีิจดัตารางเรียนแบบคละชั�น 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  5: ท่านดาํเนินการจดัสภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นอยา่งไร 

 5.1 การจดัห้องเรียนแบบคละชั�น 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 5.2 การจดับรรยากาศห้องเรียน 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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 5.3 การจดัแหล่งเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
 

คาํถามที�  6:   ท่านไดรั้บการสนบัสนุน สื�อ วสัดุและงบประมาณเพื�อการเรียนรู้แบบคละชั�นอยา่งไร 

 6.1 สพฐ.ไดช่้วยเหลือท่านในดา้นใดบา้ง  อยา่งไร 

 - สื�อ วสัดุ อุปกรณ์ (ระบุ) 

……………………………………………………………………………………………………… 

  - งบประมาณ……………………………………………………….……… 

………...…………………………………………………………………………………………… 

  - อื�น ๆ……………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 6.2 สพป.อุตรดิตถ ์ เขต  2 ไดช่้วยเหลือท่านในดา้นใดบา้ง  อยา่งไร 

  - สื�อ วสัดุ อุปกรณ์ (ระบุ)………………………………………….……… 

……………………………………………………………………………………………………… 

  - งบประมาณ……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

  - อื�น ๆ…………………………………………………….……….……… 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 6.3 องคก์รบริหารส่วนทอ้งถิ�น ไดช่้วยเหลือท่านในดา้นใดบา้ง  อยา่งไร 

  - สื�อ วสัดุ อุปกรณ์ (ระบุ) ………………………………………….……… 

……………………………………………………………………………………………………… 

  - งบประมาณ…………………………..………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………

  - อื�น ๆ………………………………………….…………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 6.4 ชุมชน / ผูป้กครอง ไดช่้วยเหลือท่านในดา้นใดบา้ง  อยา่งไร 

  - สื�อ วสัดุ อุปกรณ์ (ระบุ) ………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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  - งบประมาณ………………………………………….………………….. 

………………………………………………………………………………………………………

  - อื�น ๆ……………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 6.5  หน่วยงานภาครัฐ/เอกชนอื�นๆ ไดช่้วยเหลือท่านในดา้นใดบา้ง  อยา่งไร 

  - สื�อ วสัดุ อุปกรณ์ (ระบุ) ………………………………………….……… 

………...…………………………………………………………………………………………… 

  - งบประมาณ…………………………..…….…………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………

  - อื�น ๆ…………………………………………………………….……… 

……………………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�   7: การมีส่วนร่วมของผูเ้กี�ยวขอ้งในการจดั การเรียนรู้แบบคละชั�น 

 7.1 คณะกรรมการสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 7.2 ผูป้กครองนกัเรียน 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 7.3 ชุมชน 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 7.4 องคก์ารและหน่วยงานต่าง ๆ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�   8: ท่านไดนิ้เทศ กาํกบัติดตาม การจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น ในโรงเรียนของท่าน

อยา่งไรในดา้นต่อไปนี�  

 8.1 แผนการนิเทศ  

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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 8.2 เครื�องมือการนิเทศ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 8.3 วธีิการนิเทศ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 8.4 การสรุปรายงานการนิเทศ 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

 8.5 การนาํผลการนิเทศไปใชป้รับปรุง/พฒันา   

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  9:  ท่านไดพ้ฒันาบุคลากรการสร้างขวญัและกาํลงัใจ  แก่ครูที�สอนแบบคละชั�น  อยา่งไร 

 9.1 การพฒันาบุคลากร โดยวธีิใด 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………

 9.2 การสร้างขวญักาํลงัใจ โดยวิธีใด 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�   10:  ปัญหา/อุปสรรค  ในการจดัการสอนแบบคละชั�น   

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

คาํถามที�  11:  ขอ้เสนอแนะอื�นๆ 

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที� 2 ดา้นคุณภาพนกัเรียน 

คาํถามที� 1.  นกัเรียนอ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็นไดเ้หมาะสมตามระดบัชั�น  หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  
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คาํถามที� 2.  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตามความสามารถและความสนใจ  หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 3.  นกัเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 4.  นกัเรียนมีความซื�อสัตยสุ์จริตต่อตนเองและผูอื้�น  หรือไม่  อยา่งไรบา้ง     

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 5.  นกัเรียนปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบวินยัของโรงเรียนและครอบครัว  หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 6.  นกัเรียนขยนัไปโรงเรียน ตั�งใจเรียน รักการเรียนและคน้ควา้หาความรู้ หรือไม่อยา่งไร

บา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 7.  นกัเรียนมีความประหยดั อดออม พอใจในสิ�งที�ตนเองมีอยู ่ หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 8.  นกัเรียนมีความกระตือรือร้น มุ่งมั�นตั�งใจทาํงานจนสาํเร็จ  หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 9.  นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในประเพณี ศิลปวฒันธรรมไทย หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 10.  นกัเรียนมีจิตใจโอบออ้มอารี ช่วยเหลือผูอื้�น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม หรือไม่  

อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  
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คาํถามที� 11.  นกัเรียนมีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดีและมีสัมมาคารวะ หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 12.  นกัเรียนสามารถพูดหรือเขียนสิ�งที�ตอ้งการสื�อสาร โดยใชเ้หตุผลและภาษาที�เหมาะสม 

หรือไม่ อยา่งไรบา้ง  

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 13.  นกัเรียนมีความสามารถในการคิด  หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 14.  นกัเรียนสามารถแกปั้ญหาดว้ยตนเองดว้ยวธีิการที�เหมาะสม  หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 15.  นกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆ หรือไม่  อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………………………  

คาํถามที� 16.  นกัเรียนนาํความรู้ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั หรือไม่  อยา่งไรบา้ง  

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื�อง  รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

�. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

�. เพื�อสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นที�เหมาะสมของโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �     

�. เพื�อศึกษาผลของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต �   

 

คาํชี�แจงสาํหรับแบบสัมภาษณ์ 

 แบบสัมภาษณ์ฉบบันี� ใชใ้นการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา แบ่งเป็น  2  ตอน 

ตอนที�  1  เป็นแบบสัมภาษณ์ดา้นการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตอนที�  �  เป็นแบบสัมภาษณ์ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

 

 โปรดตอบคาํถามทุกขอ้  ตามสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน  ขอ้มูลที�ไดจ้าก

การตอบแบบสัมภาษณ์นี�   จะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด  แต่จะเป็น

ประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นของโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � 

 

 ขอขอบคุณท่านที�ใหค้วามกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ มา ณ โอกาสนี�  

 

      นางอุษา     สิมศรี 

       นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

    สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์                       

 

 

แบบสัมภาษณ์สาํหรับ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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ภาคผนวก  ค  
เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 
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ภาคผนวก  ง  
SAR โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว 
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รายงานประจาํปีของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  2556 

ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

 
 

 

 

โรงเรียนบ้านนาไร่เดยีว 

        อาํเภอฟากท่า   จงัหวดัอุตรดติถ์ 

 

 
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์  เขต  2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

  
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คาํนํา 
 

 ตามที�กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการศึกษาขั�นพื�นฐานเมื�อวนัที� 16 

กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2554  และมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั  เมื�อวนัที�  27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2554  เพื�อให้

สถานศึกษามีเป้าหมายในการบริหารและพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และใหส้าํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา  และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งใชเ้ป็นหลกัในการ

ส่งเสริม  สนบัสนุน  กาํกบัดูแล  ตลอดจนตรวจสอบประเมินคุณภาพสถานศึกษา  โดยมุ่งหวงัให้

สถานศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพตามมาตรฐานที�กาํหนดไวแ้ละในการดาํเนินงานตรมระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษานั�น  สถานศึกษาจึงไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานประจาํปี  เสนอต่อ

หน่วยงานตน้สังกดั  และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและเปิดเผยต่อสารธารณชนรวมทั�งเสนอต่อ

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) เพื�อรับการ

ประเมินภายนอกในแต่ละรอบการประเมินนั�น 

 โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว  ไดจ้ดัทาํรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา                       

ปีการศึกษา 2556 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเป็นการแสดงถึงภารกิจการดาํเนินงานและผลการ

ดาํเนินงานประจาํปีการศึกษา 2556  ซึ� งถือเป็นหนา้ที�ของสถานศึกษาที�ตอ้งจดัทาํเพื�อแสดงความ

รับผดิชอบต่อหน่วยงานตน้สังกดั  และสาธารณชนรวมถึง  เพื�อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลที�จาํเป็นสาํหรับ

การประเมินภายนอก 

 การจดัทาํรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556ไดรั้บการ

ส่งเสริม สนบัสนุนจากกลุ่มงานส่งเสริมพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2  

และไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรครู  นกัเรียน  และบุคลากรอื�นในโรงเรียนทุกคน  รวมถึง

ผูป้กครอง  ผูน้าํชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน  ที�ประสานความร่วมมือทุกฝ่ายเพื�อ

พฒันาการศึกษาของโรงเรียน  จึงขอบคุณไว ้ณ โอกาสนี�  

 

  

 

                                                          

 

                                                                      (นายเฉลิมพล  ทุมประเสน)                                                         

                                                                 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว 
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สารบัญ 
                                                                                                                                                                    

หน้า 

ตอนที� 1 ขอ้มูลพื�นฐาน         4 

ตอนที� 2 การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 19 

ตอนที� 3 ผลการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา    35 

ตอนที� 4 สรุปผลการพฒันาและการนาํไปใช ้      67 

 

ภาคผนวก  

 คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ตอนที�  � 

ข้อมูลพื�นฐาน 
  

�. ข้อมูลทั�วไป 

ชื�อโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว   ที�ตั�งหมู่ที� 5    ตาํบลสองหอ้ง  อาํเภอฟากท่า   จงัหวดัอุตรดิตถ ์    

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 โทรศพัท ์ ���-���-���-� 

โทรสาร..................-........................e –Mail  address   naraidiaw  098  @  hotmail . com 

Website……………-…………..เปิดสอนระดบัชั�นอนุบาล 1 ถึงระดบัชั�นประถมศึกษาปีที� 6 เนื�อที�

......... 3..........ไร่2 งาน ......... 47.........ตารางวา  เขตพื�นที�บริการบา้นนาไร่เดียว  หมู่ 5  ตาํบล สอง

หอ้ง  อาํเภอ ฟากท่า จงัหวดัอุตรดิตถ ์ อยูห่่างจากที�วา่การฟากท่า  ประมาณ…17….กิโลเมตรและอยู่

ห่างจากสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาอุตรดิตถ ์เขต � ประมาณ �� กิโลเมตร 

แผนผงัโรงเรียน 

 

                                                                                                                                     

 
                                            ถนนภายในโรงเรียน                                                              

                                                            
  

 
                          

 

 

  

                   ถนนภายในโรงเรียน 

 

 

 
 ถนนภายในโรงเรียน 

 

ถน
นภ

าย
ใน

โร
เรี

ยน
 

บานพักคร ู สนามเด็กเลน 

อาคาร
เอนก 
ประสงค 
 

เสาธง 
 

อาคารเรยีน สปช.102/26 1ชั้น 3 หองเรียน         อาคารเรียน แบบ ป. 1 ฉ ตอเติม 
 

อาคาร
ตอเติม 
 

อาคาร
เรียน
แบบ 
ป. 1 ฉ 
 

ถังน้ําฝนแบบฝ. 33 

หองสมุด 

แปลง
เกษตร 

สนามวอลเลยบอล 

ถน
นภ

าย
ใน

โร
เรี

ยน
 

ประตูเขาออก 

สวมแบบ
สปช.
601/26 

สวม 

สวมสราง
งบผาปา 

N 
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�. ข้อมูลผู้บริหาร 

 ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ชื�อ – สกุล   นายเฉลิมพล  ทุมประเสน  โทรศพัท ์0-81-785-3-254 

e-Mail naraidiaw 098 @ hotmail.com วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา ดาํรง

ตาํแหน่งที�โรงเรียนนี�ตั�งแต่ วนัที� �  มิถุนายน  ���� จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา � ปี �� เดือน 

 

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วนัที� 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที�รายงานคือ ปีการศึกษา 2556) 

�) จาํนวนนกัเรียนในเขตพื�นที�บริการทั�งสิ�น...........50........คนนอกเขตบริการ �� คน 

�) จาํนวนนกัเรียนในโรงเรียนทั�งสิ�น................61........................คน 

จาํแนกตามระดบัชั�นที�เปิดสอน 

ระดับชั�นเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี�ยต่อห้อง 
ชาย หญงิ 

อ.� 

อ.� 

 

1 

� 

� 

� 

� 

�� 

� 

1� คน :1 หอ้งเรียน 

 (เรียนคละชั�น) 

รวม 1 � 7 1�  

ป.� 

ป.� 

ป.� 

ป.� 

ป.� 

ป.� 

1 

1 

 

1 

 

1 

� 

� 

3 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

3 

3 

� 

� 

�� 

� 

� 

� 

� 

11.5 คน : 1 หอ้งเรียน 

(เรียนคละชั�น) 

 

 

 

รวม 4 2� 2� 4�  

รวมทั�งหมด 5 3� 2� 61  

 

3) จาํนวนนกัเรียนที�มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑข์องกรมพลศึกษาหรือสาํนกังาน

กองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ......59...........คน คิดเป็นร้อยละ...........

96.72............. 

4) จาํนวนนกัเรียนที�มีนํ�าหนกั ส่วนสูง ตามเกณฑข์องกรมอนามยั........59..........คน                    

คิดเป็นร้อยละ.........95.08............. 

�) จาํนวนนกัเรียนที�มีความบกพร่องเรียนร่วม...........2..........คน คิดเป็นร้อยละ.......

3.28.......... 
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�) จาํนวนนกัเรียนที�มีภาวะทุพโภชนาการ..........-..........คน คิดเป็นร้อยละ....0... 

�) จาํนวนนกัเรียนปัญญาเลิศ..............................-...........คน คิดเป็นร้อยละ... 0... 

�) จาํนวนนกัเรียนที�ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ –…...คน คิดเป็นร้อยละ.... 0... 

�) จาํนวนนกัเรียนที�ออกกลางคนั (ปัจจุบนั) ................-.......คน คิดเป็นร้อยละ... 0... 

10) สถิติการขาดเรียน..................................................-..........คน คิดเป็นร้อยละ... 0... 

11) จาํนวนนกัเรียนที�เรียนซํ� าชั�น.................................-..........คน คิดเป็นร้อยละ... 0... 

12) จาํนวนนกัเรียนที�จบหลกัสูตร 

 อ.2 จาํนวน...............8.......คน คิดเป็นร้อยละ......88.89....... 

 ป.6 จาํนวน...............5.......คน คิดเป็นร้อยละ.......100......... 

 ��) อตัราส่วนครู : นกัเรียน   =  ........1.....: .........15......... (ระดบัอนุบาล) 

                                =  ........1.....: .........11.50.......... (ระดบัประถมศึกษา)  

��) จาํนวนนกัเรียนที�เขา้ร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และ

นนัทนาการ….59....คน คิดเป็นร้อยละ.......96.72.........(เด็กพิการเรียนร่วม 2 คน) 

��) จาํนวนนกัเรียนที�มีคุณลกัษณะเป็นลูกที�ดีของพอ่แม่  ผูป้กครอง  ..59.....คน คิดเป็น

ร้อยละ.....96.72.........(เด็กพิการเรียนร่วม 2 คน) 

��) จาํนวนนกัเรียนที�มีคุณลกัษณะเป็นนกัเรียนที�ดีของโรงเรียน  …59...คน คิดเป็นร้อย

ละ...96.72........(เด็กพิการเรียนร่วม 2 คน) 

��) จาํนวนนกัเรียนที�ทาํกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมทั�งในและนอกสถานศึกษา...

59........คน คิดเป็นร้อยละ.......96.72.........(เด็กพิการเรียนร่วม 2 คน) 

��) จาํนวนนกัเรียนที�มีบนัทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบคน้จากเทคโนโลยี

สารสนเทศ  อยา่งสมํ�าเสมอ  ....42.......คน คิดเป็นร้อยละ.....95.45..........(เฉพาะระดบัประถมศึกษา

พิการเรียนร่วม 2 คน) 

19) จาํนวนนกัเรียนที�ผา่นการประเมินความสามารถดา้นการคิดตามที�กาํหนดใน

หลกัสูตรสถานศึกษา.......42...........คน คิดเป็นร้อยละ...... 95.45........ (เฉพาะระดบัประถมศึกษา

พิการเรียนร่วม 2 คน) 

20) จาํนวนนกัเรียนที�ผา่นเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตวัเขา้กบั

สังคม  ตามที�กาํหนดในหลกัสูตรสถานศึกษา......59.........คน คิดเป็นร้อยละ.......96.72.........                  

(เด็กพิการเรียนร่วม 2 คน) 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ครูประจําการ 

ที� ชื�อ-สกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ตาํแหน่ง/ 

วทิยฐานะ 
วฒิุ วชิาเอก 

สอน

วชิา/

ชั�น 

จาํนวนครั�ง/

ชั�วโมงที�รับ

การพฒันา/

ปี 

1 นางปราณี  

ทุมประเสน 
53 31 

ชาํนาญการ

พิเศษ 
คบ. 

บริหารการศึกษา/

สงัคม 
ป.1 11 ครั� ง/ปี 

2 นางตอ้งใจ  แกว้มี 

36 12 ชาํนาญการ 
ศษ.ม. 

คบ. 

การพฒันา

หลกัสูตรฯ/ 

การประถมศึกษา 

ป.6 13 ครั� ง/ปี 

3 นางอุษา  สิมศรี 
36 9 ชาํนาญการ วท.บ. 

เทคโนโลย ี

การเกษตร 

ป.2 

ป.3 
15 ครั� ง/ปี 

4 นายอดิศกัดิ�    แพง

ผม 
33 7 คศ.1 คบ. เคมี 

ป.4 

ป.5 
9 ครั� ง/ปี 

 

จาํนวนครูที�สอนวชิาตรงเอก........................คน  คิดเป็นร้อยละ............................... 

จาํนวนครูที�สอนตรงความถนดั...........4.......คน  คิดเป็นร้อยละ.........100....................... 

 

ครูพี�เลี�ยงเด็กพกิาร 
 

ที� ชื�อ-สกลุ อาย ุ
ประสบการณ์

การสอน(ปี) 
วฒิุ วชิาเอก 

สอนวชิา/

ชั�น 
จา้งดว้ยเงิน 

1 นางสาวรัตนา  จูมเอื�อย 29 3 ปวส. บญัชี อ.1-อ.2 สพป.อต.2 

 

5. ข้อมูลอาคารสถานที� 

อาคารเรียน จาํนวน ........2......หลงั อาคารประกอบ จาํนวน……1…หลงั ส้วม……3…

หลงั          สระวา่ยนํ�า ..........-..........สระ สนามเด็กเล่น.............1..........สนาม สนามฟุตบอล 

.............1................สนาม สนามบาสเก็ตบอล .....-.... สนาม สนามวอลเลยบ์อล....1.....สนาม อื�น ๆ 

ระบุ).................... 
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6. ข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณ  (รับ-จ่าย) 

รายรับ จาํนวน/บาท รายจ่าย จาํนวน/บาท 

เงินงบประมาณ - งบดาํเนินการ/เงินเดือน-ค่าจา้ง - 

เงินนอกงบประมาณ 438,945 งบพฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษา 

339,052.08 

เงินอื�น ๆ(ระบุ) - เงินอื�น ๆ(ระบุ) - 

รวมรายรับ 438,945 รวมรายจ่าย 339,052.08 

งบดาํเนินการ/เงินเดือน  เงินค่าจา้ง คิดเป็นร้อยละ……-….....ของรายรับ 

งบพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา คิดเป็นร้อยละ……77.24.....ของรายรับ 

 

7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะเป็นบา้นเรือนของชาวบา้น  มีตลาดสาธิต

ของหมู่บา้นอยูห่นา้โรงเรียน  มีประชากรประมาณ…696… คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน 

ไดแ้ก่……ตลาดสาธิต  บา้นเรือน…….อาชีพหลกัของชุมชน คือ………เกษตรกรรม…….ส่วนใหญ่

นบัถือศาสนา……พุทธ…ประเพณี / ศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ�นที�เป็นที�รู้จกัโดยทั�วไป คือ……บุญกอง

ขา้วใหญ่  ประเพณีบวงสรวงปู่ตา(วนัสงกรานต)์   ประเพณีเลี�ยงผีหว้ยหินลบั 

�) ผูป้กครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั....ประถมศึกษาปีที� 6...อาชีพหลกัคือ...

เกษตรกรรม.....ส่วนใหญ่นบัถือศาสนา....พุทธ......ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโ้ดยเฉลี�ยต่อครอบครัว

ต่อปี......6,500........บาท     จาํนวนคนเฉลี�ยต่อครอบครัว.......4-6.............คน 

�) โอกาสและขอ้จาํกดัของโรงเรียน 

 ปัจจยัที�เป็นโอกาสเอื�อให้โรงเรียนดาํเนินงานตามพนัธกิจไดดี้ ไดแ้ก่  ชุมชนเข็มแขง็, ผูบ้ริหารมี

วสิัยทศัน์มีภาวะผูน้าํมองเห็นงานวิชาการเป็นงานที�สําคญัมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ปัจจยัที�เป็นขอ้จาํกดั/เป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินงานตามพนัธกิจของโรงเรียน ไดแ้ก่ 

บุคลากรไม่เพียงพอ อาคารเรียนไม่เพียงพอ 

 

 

 

 



182 
 

8. โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 

โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับประถมศึกษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม 

เวลาเรียน (ชั�วโมง/ปี) 

ระดบัประถมศึกษา 

ป.� ป.� ป.� ป.� ป.� ป.� 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (พื�นฐาน)  

   ภาษาไทย ��� ��� ��� ��� ��� ��� 

   คณติศาสตร์ ��� ��� ��� ��� ��� ��� 

   วทิยาศาสตร์ �� �� �� �� �� �� 

   สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

-  ประวติัศาสตร์ 

- ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 

- หนา้ที�พลเมือง วฒันธรรม  

และการดาํเนินชีวิตในสงัคม 

- เศรษฐศาสตร์ 

- ภูมิศาสตร์ 

��� 

(��) 

 

 

(��) 

��� 

(��) 

 

 

(��) 

 

��� 

(��) 

 

 

(��) 

 

��� 

(��) 

 

 

(��) 

 

��� 

(��) 

 

 

(��) 

 

��� 

(��) 

 

 

(��) 

 

   สุขศึกษาและพลศึกษา �� �� �� �� �� �� 

   ศิลปะ �� �� �� �� �� �� 

   การงานอาชีพและเทคโนโลยี �� �� �� �� �� �� 

   ภาษาต่างประเทศ �� �� �� �� �� �� 

รวมเวลาเรียน (พื�นฐาน) ��� ��� ��� ��� ��� ��� 

  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

     �.  กจิกรรมแนะแนว 

     �.  กจิกรรมนักเรียน 

        -ลูกเสือสาํรอง/สามญั/ยวุกาชาด 

        -ชมรม/ชุมนุม 

    �.  กจิกรรมเพื�อสังคมและ 

          สาธารณประโยชน์ 

��� 

(��) 

 

(��) 

(��) 

(��) 

 

��� 

(��) 

 

(��) 

(��) 

(��) 

 

��� 

(��) 

 

(��) 

(��) 

(��) 

 

��� 

(��) 

 

(��) 

(��) 

(��) 

 

��� 

(��) 

 

(��) 

(��) 

(��) 

 

��� 

(��) 

 

(��) 

(��) 

(��) 

 

 รายวชิาเพิ�มเติม 

1. ทกัษะการอ่าน 

2. คอมพิวเตอร์เบื�องตน้ 

�� 

(��) 

- 

�� 

(��) 

- 

�� 

(��) 

- 

�� 

- 

(��) 

�� 

- 

(��) 

�� 

- 

(��) 

รวมเวลาเรียน (ทั�งหมด) �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� 

 

9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ�น 

�) หอ้งสมุดมีขนาด……18…….. ตารางเมตร จาํนวนหนงัสือในหอ้งสมุด……1,200…

เล่ม  การสืบคน้หนงัสือและการยมื – คืน ใชร้ะบบยมื-คืนผา่นเจา้หนา้ที�ห้องสมุด(นกัเรียน) 
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 จาํนวนนกัเรียนที�ใชห้้องสมุดในปีการศึกษาที�รายงานเฉลี�ย ………23….. คนต่อวนั    

คิดเป็นร้อยละ .....37.70.....ของนกัเรียนทั�งหมด 

2) หอ้งปฏิบติัการ 

 หอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์   จาํนวน  ..............-...................หอ้ง 

 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   จาํนวน  ...............1..................หอ้ง 

 หอ้งปฏิบติัการทางภาษา  จาํนวน  ................-.................หอ้ง 

 หอ้ง (ระบุ)........................... จาํนวน  ..............-..................หอ้ง 

3) คอมพิวเตอร์ จาํนวน................6..................เครื�อง 

 ใชเ้พื�อการเรียนการสอน.............................6.......................เครื�อง 

 ใชเ้พื�อสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต.............6......................เครื�อง 

 จาํนวนนกัเรียนที�สืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที�รายงานเฉลี�ย ..9....คน

ต่อวนัคิดเป็นร้อยละ .14.75..ของนกัเรียนทั�งหมดใชเ้พื�อการบริหารจดัการ..2..เครื�อง (เป็น

คอมพิวเตอร์พกพา 1 เครื�อง) 

 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช ้

จาํนวนครั� ง/ปี ชื�อแหล่งเรียนรู้ 

1.หอ้งสมุด 

2.หอ้งคอมพิวเตอร์ 

3.แปลงเกษตร 

4.โรงอาหาร 

5.หอ้งพยาบาล 

6.สนามเดก็เล่น 

 

200 

200 

160 

200 

120 

200 

 �) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้

จาํนวนครั� ง/ปี ชื�อแหล่งเรียนรู้ 

1.สุสานหอย 

2.อ่างเกบ็นํ�าหว้ยกลาง 

3.วดัดอยแกว้ 

�. ฝายนํ�าลน้สามคอ้ 

5. ตลาดสาธิต 

2 

2 

4 

1 

200 
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 �) ปราชญช์าวบา้น / ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น / ผูท้รงคุณวุฒิที�สถานศึกษาเชิญมาใหค้วามรู้

แก่ครู  นกัเรียน ในปีการศึกษาที�รายงาน 

 �.�) ชื�อ - สกุล.........นายประสิทธิ�      อ่องดา  ...... ใหค้วามรู้เรื�อง.........นํ�าหมกั

ชีวภาพ..........  สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งนี�    จาํนวน..............2......ครั� ง/ปี 

 �.2) ชื�อ - สกุล......นายหม่วน   บุตรพา......    ใหค้วามรู้เรื�อง.....การจกัสานของใชจ้าก

ไมไ้ผ.่..... สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งนี�    จาํนวน.............1.............ครั� ง/ปี 

 �.3) ชื�อ - สกลุ..........นางประทุมมา   พระสุวรรณ์...... ใหค้วามรู้เรื�อง.....การทาํนํ� ายาลา้งจาน ...  

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งนี�    จาํนวน..............1.....ครั� ง/ปี  
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10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที�ผ่านมา 

10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชื�อรางวลัที�ไดรั้บ 
หน่วยงานที�มอบ

รางวลั 

สถานศึกษา 

 

ประกาศสถานศึกษาแบบอยา่งการจดั 

กระบวนการเรียนรู้และการบริหารจดัการตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา

พอเพียง) 

การประเมินการบริหารและการจดั 

การศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School – 

Base  Management)  ผลการประเมิน  

ระดบั  ดี (3.00) 

ผา่นประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 

สพฐ. 

 

 

 

สพป.อต. 2 

 

 

 

สพป.อต. 2 

ผูบ้ริหาร(ระบุชื�อ) 

นายเฉลิมพล   

ทุมประเสน 

ไดรั้บรางวลั  หนึ�งแสนครูดีประจาํปี 2556  

 

สพฐ. 

ครู (ระบุชื�อ) 

นางอุษา   สิมศรี 

 

- ไดรั้บรางวลั  หนึ�งแสนครูดีประจาํปี

2556   

- รับมอบเกียรติบตัรเป็นผูฝึ้กสอนกิจกรรม

ประกวดแข่งขนัเล่านิทานคุณธรรมช่วง

ชั�นที� 1  และช่วงชั�นที� 2  จากการแข่งขนั

ทกัษะวชิาการ งานศิลปหตัถกรรม

นกัเรียน ประจาํปี  2556 

 

สพฐ. 

อาํเภอฟากท่า 

สพป.อต. 2 

 

นางปราณี   ทุมประเสน 

 

- รับมอบเกียรติบตัรเป็นผูฝึ้กสอนกิจกรรม

ประกวดแข่งขนัมารยาทไทยช่วงชั�นที� 1  

และช่วงชั�นที� 2  จากการแข่งขนัทกัษะ

วชิาการ งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 

ประจาํปี 2556  

อาํเภอฟากท่า 

สพป.อต. 2 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชื�อรางวลัที�ไดรั้บ 
หน่วยงานที�มอบ

รางวลั 

 

 

 

 

- รับมอบเกียรติบตัรเป็นผูฝึ้กสอนกิจกรรม

ประกวดแข่งขนัมารยาทไทยช่วงชั�นที� 1  

และช่วงชั�นที� 2  จากการแข่งขนัทกัษะ

วชิาการ งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 

ประจาํปี 2556  

- รับมอบเกียรติบตัรเป็นผูฝึ้กสอนกิจกรรม 

 

นางตอ้งใจ   แกว้มี    

 

ประกวดแข่งขนัอจัฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

ช่วงชั�นที� 2  จากการแข่งขนัทกัษะวชิาการ  

งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ประจาํปี 2556  

- รับมอบเกียรติบตัรเป็นผูฝึ้กสอนกิจกรรม 

ประกวดแข่งขนัคิดเลขเร็ว ช่วงชั�นที� 2  จาก

การแข่งขนัทกัษะวชิาการ งานศิลปหตัถกรรม

นกัเรียน ประจาํปี 2556 

-  

อาํเภอฟากท่า 

สพป.อต. 2 

อาํเภอฟากท่า 

สพป.อต. 2 

 

 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชื�อรางวลัที�ไดรั้บ 
หน่วยงานที�มอบ

รางวลั 

นกัเรียน (ระบุชื�อ) 

ด.ช.อภินนัท ์ เพียวงษ์

ด.ญ.ศศิชา  อ่อนตา 

 

 

ด.ช.ณฐัพล  บุญพิมพ ์ 

ด.ญ.ศุภานนั  สีกา 

 

ชนะเลิศการประกวดมารยาทไทยช่วงชั�นที� 1 

จากการแข่งขนัทกัษะวชิาการ  

งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ประจาํปี 2556 

 

ชนะเลิศการประกวดมารยาทไทยช่วงชั�นที� 2 

จากการแข่งขนัทกัษะวชิาการ  

งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ประจาํปี 2556 

 

อาํเภอฟากท่า 

 

 

 

อาํเภอฟากท่า 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชื�อรางวลัที�ไดรั้บ หน่วยงานที�มอบ

รางวลั 

ด.ญ.สุทธิตา  บุตรพา 

 

ชนะเลิศการแข่งขนัอจัฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ ช่วงชั�นที� 2  จากการแข่งขนั

ทกัษะวชิาการ  

งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ประจาํปี 2556 

อาํเภอฟากท่า 

 

ด.ช.ไกรฤทธิ�    

ขนัสองสอน  

 

- ชนะเลิศการแข่งขนัคิดเลขเร็ว ช่วงชั�นที� 2 

จากการแข่งขนัทกัษะวชิาการ  

งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ประจาํปี 2556 

อาํเภอฟากท่า 

 

ด.ญ.อรณิช   สิมศรี 

 

- ชนะเลิศการแข่งขนัเล่านิทานคุณธรรม 

ช่วงชั�นที� 1  จากการแข่งขนัทกัษะวชิาการ  

งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ประจาํปี 2556 

- ไดร้างวลัเกียรติบตัรระดบัเหรียญทอง 

การแข่งขนัเล่านิทานคุณธรรม  ช่วงชั�นที� 1   

จากการแข่งขนัทกัษะวชิาการ  

งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน  ระดบัภาคเหนือ  

ครั� งที�  63 ประจาํปี 2556 

อาํเภอฟากท่า 

สพป.อต. 2 

ระดบัภาคเหนือ   

 

ด.ญ.ภิษฎา  พรมผา - ชนะเลิศการแข่งขนัเล่านิทานคุณธรรม 

ช่วงชั�นที� 2  จากการแข่งขนัทกัษะวชิาการ  

งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ประจาํปี 2556 

อาํเภอฟากท่า 

 

 

10.2 งาน / โครงการ / กิจกรรมที�ประสบผลสาํเร็จ 

 

ที� 

ชื�อ 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์ 

เป้าหมาย 
วธีิดาํเนินการ(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งชี�

ความสาํเร็จ 

(จาํนวน/ร้อยละ) 

1 กิจกรรมมารยาท

ไทย 

นกัเรียนสามารถ

แสดงออกถึงการเป็นผูมี้

มารยาทงามตาม

สถานการณ์และโอกาส 

-จดักิจกรรมพี�สอน

นอ้งเป็นฐานการ

เรียนรู้ ในการเรียนรู้

มารยาทใน 

 นกัเรียนร้อยละ 

95  
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ที� ชื�อ 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์ 

เป้าหมาย 

วธีิดาํเนินการ(ยอ่ๆ) ตวับ่งชี�

ความสาํเร็จ 

(จาํนวน/ร้อยละ) 

  ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม สถานการณ์และ

โอกาสต่างโดยมีครู

คอยดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

 

 

11. ผลการประเมินคุณภาพภายในที�ผา่นมา 

��.� ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ของสถานศึกษา 

ผลการติดตาม

ตรวจสอบ 

โดยหน่วยงานตน้สังกดั 

มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

มาตรฐานที� 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที�ดีและมี

สุนทรียภาพ 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที�พึงประสงค ์

ดี ดี 

มาตรฐานที� 3ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเองรักเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเนื�อง 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่ง

เป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ แกปั้ญหา

ไดอ้ยา่งมีสติ สมเหตุผล 

พอใช ้ พอใช ้

มาตรฐานที� 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที�จาํเป็น

ตามหลกัสูตร 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการ

ทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นไดแ้ละมี

เจตคติที�ดีต่ออาชีพสุจริต 

ดี ดี 
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มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ของสถานศึกษา 

ผลการติดตาม

ตรวจสอบ 

โดยหน่วยงานตน้สังกดั 

มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา 

มาตรฐานที� 7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่ง

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร

กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

พอใช ้ พอใช ้

มาตรฐานที� 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้ม

และการบริการที�ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาเตม็

ศกัยภาพ 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตามที�กาํหนดใน

กฎกระทรวง 

ดี ดี 

มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที� 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม

สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

ดี ดี 

มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที� 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุ

เป้าหมายตามวสิัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ที�

ดี ดี 
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กาํหนดขึ�น 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที� 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื�อพฒันา และ

ส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูง

ขึ�น 

 

ดี ดี 

 

3. ผลการประเมินคุณภาพเมินภายนอกของ สมศ. (รอบสอง) 
  

โรงเรียนบา้นนาไร่เดียวไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. เมื�อวนัที�  

22 , �� และ �� มกราคม พ.ศ. 2552  ผลการประเมินเป็นดงันี�  

 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน

ตนเองของ

สถานศึกษา 

ผลการติดตาม

ตรวจสอบ 

โดยหน่วยงาน 

ตน้สังกดั 

มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

มาตรฐานที� 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที�ดีและมี

สุนทรียภาพ 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที�พึงประสงค ์

ดี ดี 

มาตรฐานที� 3ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเองรักเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเนื�อง 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่ง

เป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ แกปั้ญหา

ไดอ้ยา่งมีสติ สมเหตุผล 

พอใช ้ พอใช ้
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มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน

ตนเองของ

สถานศึกษา 

ผลการติดตาม

ตรวจสอบ 

โดยหน่วยงาน 

ตน้สังกดั 

มาตรฐานที� 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที�จาํเป็น

ตามหลกัสูตร 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการ

ทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นไดแ้ละมี

เจตคติที�ดีต่ออาชีพสุจริต 

ดี ดี 

มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา 

มาตรฐานที� 7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่ง

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร

กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

พอใช ้ พอใช ้

มาตรฐานที� 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้ม

และการบริการที�ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาเตม็

ศกัยภาพ 

ดี ดี 

มาตรฐานที� 12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตามที�กาํหนดใน

กฎกระทรวง 

ดี ดี 
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มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน

ตนเองของ

สถานศึกษา 

ผลการติดตาม

ตรวจสอบ 

โดยหน่วยงาน 

ตน้สังกดั 

มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที� 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม

สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

ดี ดี 

มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที� 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุ

เป้าหมายตามวสิัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ที�

กาํหนดขึ�น 

ดี ดี 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที� 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื�อพฒันา และ

ส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูง

ขึ�น 

 

ดี ดี 

 

13. ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
จุดเด่น จุดที�ควรพฒันา และขอ้เสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดั 

         จุดเด่น 

  -ชุมชนเขม้แขง็ 

  - ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนเป็นอยา่งดี 

  - นกัเรียนกระตือรือร้นที�จะร่วมกิจกรรม 

จุดที�ควรปรับปรุงและพฒันา 

  -   สื�ออุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอต่อนกัเรียน 
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  -  บุคลากรครูไม่ครบชั�น  

-  หนงัสือเรียนไม่ครบตามสาระการเรียนรู้ 

จุดเด่น จุดที�ควรพฒันา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

จุดเด่น 

 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงค ์มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต

ที�ดี มีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีความรู้และทกัษะที�จาํเป็นตาม

หลกัสูตรและมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

 ครูมีวฒิุ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานที�รับผดิชอบและมีครูเพียงพอ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และไดรั้บการพฒันาเพิ�มพูนความรู้อยูเ่สมอ 

 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการบริหารจดัการมีการจดัองคก์ร/โครงสร้าง

และการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา และมีหลกัสูตรที�

เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถิ�น มีสื�อการเรียนการสอนที�เอื�อต่อการเรียนรู้ 

จุดควรพฒันา 

 ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี

วจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทศัน์ และพฒันาทกัษะในการทาํงาน รัก

การทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีสุจริต 

 พฒันาครูใหมี้ความสามารถและมีทกัษะในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ

และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สามารถพฒันาปรับปรุงผูเ้รียนไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 พฒันาผูบ้ริหารใหมี้สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั รวมทั�ง

ส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือจากชุมชนในการพฒันาการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาสถานศึกษา 

�) สถานศึกษาส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดมีวจิารณญาณและมี 

วสิัยทศัน์ มีทกัษะในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้มีทกัษะเป็นผูน้าํและผูต้ามที�ดี โดยผา่นกระบวนการ

เรียนรู้ที�หลากหลาย จากแหล่งเรียนรู้ทั�งในโรงเรียนและชุมชน 

�) สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนที�หลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สอนโดยใหป้ฏิบติัจริง เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เรียนรู้แบบโครงงาน เรียนรู้

แบบความคิดรวบยอดแบบแกปั้ญหาดว้ยเหตุผล เป็นตน้ 

�) สถานศึกษาส่งเสริมพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�นที�เหมาะสม เอื�อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

โดยใชสื้�อธรรมชาติ เทคโนโลย ีคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต สื�อจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญหา

ทอ้งถิ�น นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีความสุข 
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14. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที�ควรพฒันาในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

สภาพปัญหา 

โรงเรียนตั�งอยูก่ลางหมู่บา้นลอ้มรอบดว้ยพื�นที�การเกษตร  ภูเขา ลาํหว้ย มีพนัธ์ุไม้

หลากหลายชนิดเป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติที�สวยงามมีคุณค่าต่อการศึกษา เมื�อฤดูฝนมีฝนตกชุก 

อาจเกิดนํ�าป่ารุนแรง อาจทาํใหห้มู่บา้นและโรงเรียนเสียหายมีผลกระทบต่อชีวติและทรัพยสิ์นได ้

 ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชนส่วนใหญ่  มีอาชีพการเกษตร  มีรายไดน้อ้ย  ฐานะค่อนขา้ง

ยากจน พื�นความรู้และการศึกษาค่อนขา้งตํ�า 

 จากนโยบายที�โรงเรียนขนาดเล็กจะเรียนรวมทาํใหผู้ป้กครองเกิดความกงัวลในการจดั

การศึกษา ผูป้กครองนกัเรียนบางส่วนนาํบุตรหลาน  ไปเขา้เรียนโรงเรียนที�เจริญ โดยมีรถรับ-ส่ง 

นกัเรียนทุกวนั ทาํใหเ้กิดการเอาแบบอยา่งทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนนกัเรียน 

 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูน้าํชุมชน  ผูป้กครอง ตอ้งไปทาํงานประกอบอาชีพ  ไม่ค่อยมี

เวลามาร่วมกิจกรรมกบัสถานศึกษาบ่อยๆ 

จุดเด่น 

 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงค ์มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต

ที�ดี มีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีความรู้และทกัษะที�จาํเป็นตาม

หลกัสูตรและมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

 ครูมีวฒิุ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานที�รับผดิชอบและมีครูเพียงพอในการจดัการเรียนรู้

แบบคละชั�น มีคุณธรรม จริยธรรม และไดรั้บการพฒันาเพิ�มพูนความรู้อยูเ่สมอ 

 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการบริหารจดัการมีการจดัองคก์ร/โครงสร้าง

และการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา และมีหลกัสูตรที�

เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถิ�น มีสื�อการเรียนการสอนที�เอื�อต่อการเรียนรู้ 

จุดควรพฒันา 

 ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี

วจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทศัน์ และพฒันาทกัษะในการทาํงาน รัก

การทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีสุจริต 

 พฒันาครูใหมี้ความสามารถและมีทกัษะในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ

และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สามารถพฒันาปรับปรุงผูเ้รียนไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 พฒันาผูบ้ริหารใหมี้สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั รวมทั�ง

ส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือจากชุมชนในการพฒันาการศึกษา 
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ตอนที� 2 

การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏบิัติการประจําปีของสถานศึกษา 

 

1. การบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว     แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น........4..............ดา้น ไดแ้ก่          

การบริหารงานดา้นวชิาการ  การบริหารงานดา้นบุคลากร  การบริหารงานดา้นงบประมาณ และ                        

การบริหารงานทั�วไป. .ผูบ้ริหารยดึหลกัการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ...ยดึหลกัธรรมมาภิบาล 

 

 โรงเรียนบา้นนาไร่เดียวไดด้าํเนินการตามรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น                

โดยมีวธีิดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

รูปแบบการบริหารงานวชิาการ 

ศึกษาและวเิคราะห์วสัิยทัศน์ พนัธกจิ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ของโรงเรียน 

จากการศึกษาและวเิคราะห์วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน  พบวา่ 

ผูบ้ริหาร  คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน มีความรู้

ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการวางแผนและกาํหนดวธีิการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการบริหารงาน

วชิาการ 

วสัิยทัศน์ 

 นกัเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พนัธกจิ 

 มุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนใหต้รงตามหลกัสูตร  เป็นแหล่งบริการดา้นวชิาการแก่

ชุมชน ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม 

เป้าประสงค์ 

1. มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑที์�กาํหนด 

2. ผูรั้บบริการ ไดรั้บบริการที�ดีและมีความพึงพอใจ 

3. นกัเรียนในวยัเรียนไดเ้ขา้เรียนอยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพตามหลกัสูตร 

4. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5.  

กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที� 1 ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมความสาํนึกในความเป็นชาติไทย  และวถีิชีวิตตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที� � ส่งเสริมเพิ�มอตัราการเขา้เรียนในทุกระดบั ทั�งเด็กทั�วไป ผูพ้ิการ  ผูด้อ้ยโอกาส 

ลดอตัราการออกกลางคนัและพฒันารูปแบบการใหบ้ริการศึกษาขั�นพื�นฐานแก่เยาวชนที�อยูน่อก

ระบบการศึกษา 

กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ

พฒันาผูเ้รียนสมรรถนะครูและบุลากรอยา่งเป็นระบบ  เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสูตร

การศึกษาขั�นพื�นฐานและปฐมวยัและการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

กลยุทธ์ที� �   เร่งรัดพฒันาความพร้อมในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารให้แก่  

ครูและบุคลากรในโรงเรียน  เพื�อการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนสร้างความเขม้แขง็และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนในการบริการและการจดัการศึกษาเพื�อรองรับการกระจายอาํนาจอยา่งมีประสิทธิภาพบนหลกั

ธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที� 6  ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติครูและบุคลากร

ทางศึกษานกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน  ใหมี้คุณภาพชีวติที�ดี  ดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข 

กลยุทธ์ที� 7  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีการวางแผนยกระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  

ติดตามและประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็น

ระบบ 

กลยุทธ์ที� 8  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดัทาํพนัธสัญญาการส่งต่อนกัเรียนเลื�อน

ชั�นในดา้นการอ่านออกเขียนได ้

 

ตั�งเป้าหมายในการพฒันา 

 1.นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 

2.ครูและนกัเรียนทุกคนมีสื�อการเรียนการสอนเป็นปัจจุบนัและเพียงพอ 

3.นกัเรียนร้อยละ 80อ่านออกเขียนไดแ้ละมีนิสัยรักการอ่าน 

4.ครูและนกัเรียนทุกคนจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.นกัเรียนร้อยละ 80 สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากคอมพิวเตอร์ได ้

6.เพื�อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

7.นกัเรียนทุกคนไดป้ลูกผกัสวนครัวบริโภคในครัวเรือน 
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8.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

9.นกัเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ครบทุกดา้นจากทั�งทางโรงเรียนและครอบครัว 

10.นกัเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรมที�เหมาะสมของสังคมไทย สามารถดาํรงชีวติอยู ่

ไดใ้นสังคมอยา่งเป็นสุขและปลอดภยั 

11.นกัเรียนทุกคนมีความรู้เกี�ยวกบัวนัสาํคญัต่างๆของไทย 

12.นกัเรียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัต่างๆอยา่งเหมาะสม 

13.นกัเรียนทุกคนรู้จกัมารยาทและการปฏิบติัตนที�เหมาะสมของสังคมไทย 

 

สร้างความตระหนัก 

1. ประชุมชี�แจง สร้างความตระหนกัความรู้  ความเขา้ใจ  สาํหรับผูบ้ริหาร 

(ประชุม  เดือนละ  1  ครั� ง) 

2. มอบหมายงานตามศกัยภาพของบุคลากรในแต่ละงาน 

3. ใหค้าํแนะนาํ  ใหค้วามช่วยเหลือ  สร้างความเชื�อมั�น  สร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่ 

บุคลากร 

 

การปฏิบัติงานตามขั�นตอน  PDCA 

1. การวางแผน (P) 

-  ศึกษาปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอน 

-  แต่งตั�งคณะทาํงาน 

-  ประชุมคณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐานเพื�อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันาใหมี้คุณภาพทางการศึกษาใหดี้ขึ�น 

-  เขียนโครงการ/กิจกรรม 

2. การปฏิบติัตามแผน (D) 

-  ดาํเนินการตามโครงการ  ดงันี�   คือ 

โครงการ/กิจกรรม 

1.  โครงการพฒันากระบวนการเรียนการสอน   

2.  โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

3.  โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

4.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

5.  โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
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6.  โครงการจดักิจกรรมวนัสําคญัต่างๆ 

7.  โครงการมารยาทไทย 

3. การตรวจสอบประเมินผล (C) 

1. แต่งตั�งคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบการดาํเนินตามโครงการเพื�อหาทาง 

ปรับปรุงแกไ้ข 

2. กระตุน้การทาํงานของครู  โดยการร่วมปรึกษาหารือกนั  ทาํความตกลงกนัในการ 

ดาํเนินงานแต่ละกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ เพื�อก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ�น 

3. เสริมแรงใหค้ณะทาํงาน  ดว้ยการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  และประเมินผลโครงการ  

เพื�อช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด  สร้างขวญักาํลงัใจ  เพื�อใหค้ณะครูมีความมุ่งมั�นที�จะทาํงาน

ใหป้ระสบความสาํเร็จ 

4. การปรับปรุงแกไ้ข (A) 

1. ประชุมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการทุกสิ�นเดือน 

2. ครูทุกคนร่วมกนันาํเสนอแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหค้รูคนอื�นไดรั้บทราบเพื�อเป็น 

แนวทางในการดาํเนินงานในระยะต่อไป 

 

ผลการปฏิบัติงาน 

1.  โครงการพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

 1.  นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้เฉลี�ยร้อยละ 73.14 

2.  ครูและนกัเรียนทุกคนมีสื�อการเรียนการสอนเป็นปัจจุบนัเพียงพอ 

3.  นกัเรียนร้อยละ 96.72  อ่านออกเขียนไดแ้ละมีนิสัยรักการอ่าน 

4.  ครูและนกัเรียนทุกคนจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.  นกัเรียนร้อยละ 96.72สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากคอมพิวเตอร์ได ้

2.  โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3.  โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

 1.  นกัเรียนร้อยละ 100ไดป้ลูกผกัสวนครัวบริโภคในครัวเรือน 

2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

4.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 นกัเรียนร้อยละ 100 ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ครบทุกดา้นจากทั�งทางโรงเรียนและครอบครัว 

5. โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
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 นกัเรียนร้อยละ 96.72 มีคุณธรรม จริยธรรมที�เหมาะสมของสังคมไทย สามารถดาํรงชีวติอยู่

ไดใ้นสังคมอยา่งเป็นสุขและปลอดภยั 

6. โครงการจดักิจกรรมวนัสาํคญัต่างๆ 

 1.  นกัเรียนร้อยละ 98.36มีความรู้เกี�ยวกบัวนัสาํคญัต่างๆของไทย 

2.  นกัเรียนร้อยละ 98.36ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัต่างๆอยา่งเหมาะสม 

7.  โครงการมารยาทไทย 

1.  นกัเรียนร้อยละ 98.36รู้จกัมารยาทและการปฏิบติัตนที�เหมาะสมของสังคมไทย 

ตรวจสอบ   

- ไม่ผา่นตอ้งปรับปรุง  พฒันา  ยอ้นไปขั�นตอนตั�งเป้าหมายในการพฒันา 

- ผา่นใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 

การนําเทคโนโลยมีาใช้ 

- จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ 

- ใหบ้ริการสืบคน้ความรู้ผา่นระบบอินเทอร์เน็ต 

- ครูใชเ้ทคโนโลยดีา้นคอมพิวเตอร์ในการจดัทาํสื�อการเรียนการสอน 

- โรงเรียนมีวสัดุ  ครุภณัฑเ์กี�ยวกบั ICT ที�มีประสิทธิภาพพร้อมใชง้านครู  และนกัเรียน 

นําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ 

- บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

- บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจดัการเรียนรู้ 

นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

- นิเทศภายใน  กาํกบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนาํผลไปปรับปรุงการเรียนการ 

สอนอยา่งสมํ�าเสมอ 

ตรวจสอบ 

- ไม่ผา่นตอ้งปรับปรุง  พฒันา  ยอ้นไปขั�นตอนการนาํเทคโนโลยมีาใช ้  

- ผา่นใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 

ส่งเสริมพฒันาอย่างต่อเนื�อง 

- ส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  ไดแ้ก่  การประชุม  อบรม   

สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  SAR 

- จดัทาํรายงานผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  

-  
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รูปแบบการบริหารงานงบประมาณ 

 

ศึกษาและวเิคราะห์วสัิยทัศน์ พนัธกจิ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ของโรงเรียน 

จากการศึกษาและวเิคราะห์วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน  พบวา่ 

ผูบ้ริหาร  คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน มีความรู้

ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการวางแผนและกาํหนดวธีิการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการบริหารงาน

งบประมาณ 

วสัิยทัศน์ 

 นกัเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พนัธกจิ 

 มุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนใหต้รงตามหลกัสูตร  เป็นแหล่งบริการดา้นวชิาการแก่

ชุมชน ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม 

เป้าประสงค์ 

1. มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑที์�กาํหนด 

2. ผูรั้บบริการ ไดรั้บบริการที�ดีและมีความพึงพอใจ 

3. นกัเรียนในวยัเรียนไดเ้ขา้เรียนอยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพตามหลกัสูตร 

4. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที� 1 ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมความสาํนึกในความเป็นชาติไทย  และวถีิชีวิตตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที� � ส่งเสริมเพิ�มอตัราการเขา้เรียนในทุกระดบั ทั�งเด็กทั�วไป ผูพ้ิการ  ผูด้อ้ยโอกาส 

ลดอตัราการออกกลางคนัและพฒันารูปแบบการใหบ้ริการศึกษาขั�นพื�นฐานแก่เยาวชนที�อยูน่อก

ระบบการศึกษา 

กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ

พฒันาผูเ้รียนสมรรถนะครูและบุลากรอยา่งเป็นระบบ  เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสูตร

การศึกษาขั�นพื�นฐานและปฐมวยัและการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
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กลยุทธ์ที� �   เร่งรัดพฒันาความพร้อมในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารให้แก่  

ครูและบุคลากรในโรงเรียน  เพื�อการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนสร้างความเขม้แขง็และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนในการบริการและการจดัการศึกษาเพื�อรองรับการกระจายอาํนาจอยา่งมีประสิทธิภาพบนหลกั

ธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที� 6  ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติครูและบุคลากร

ทางศึกษานกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน  ใหมี้คุณภาพชีวติที�ดี  ดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข 

กลยุทธ์ที� 7  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีการวางแผนยกระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  

ติดตามและประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็น

ระบบ 

กลยุทธ์ที� 8  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดัทาํพนัธสัญญาการส่งต่อนกัเรียนเลื�อน

ชั�นในดา้นการอ่านออกเขียนได ้
กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการงบประมาณ 

2. บุคลากรทุกคนมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการงบประมาณและสามารถทาํงานได้

อยา่งมีคุณภาพ 

สร้างความตระหนัก 

1. ประชุมชี�แจง สร้างความตระหนกัความรู้  ความเขา้ใจ  สาํหรับผูบ้ริหาร 

(ประชุม  เดือนละ  1  ครั� ง) 

2. มอบหมายงานตามศกัยภาพของบุคลากรในแต่ละงาน 

3. ใหค้าํแนะนาํ  ใหค้วามช่วยเหลือ  สร้างความเชื�อมั�น  สร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่ 

บุคลากร 

การปฏิบัติงานตามขั�นตอน  PDCA 

1. การวางแผน (P) 

-  ศึกษาปัญหาดา้นระบบการบริหารจดัการงบประมาณ 

-  แต่งตั�งคณะทาํงาน 

-  ประชุมคณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐานเพื�อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันาระบบการบริหารจดัการงบประมาณใหมี้คุณภาพ

ดีขึ�น 

-  เขียนโครงการ/กิจกรรม 
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2. การปฏิบติัตามแผน (D) 

-  ดาํเนินการตามโครงการ  ดงันี�   คือ 

1.  โครงการพฒันาการบริหารจดัการงบประมาณ   

3. การตรวจสอบประเมินผล (C) 

�. แต่งตั�งคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบการดาํเนินตามโครงการเพื�อหาทาง 

ปรับปรุงแกไ้ข 

�. กระตุน้การทาํงานของครู  โดยการร่วมปรึกษาหารือกนั  ทาํความตกลงกนัในการ 

ดาํเนินงานแต่ละกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ เพื�อก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ�น 

�. เสริมแรงใหค้ณะทาํงาน  ดว้ยการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  และประเมินผลโครงการ  

เพื�อช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด  สร้างขวญักาํลงัใจ  เพื�อใหค้ณะครูมีความมุ่งมั�นที�จะทาํงาน

ใหป้ระสบความสาํเร็จ 

4.   การปรับปรุงแกไ้ข (A) 

1. ประชุมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการทุกสิ�นเดือน 

2. ครูทุกคนร่วมกนันาํเสนอแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหค้รูคนอื�นไดรั้บทราบเพื�อเป็น 

แนวทางในการดาํเนินงานในระยะต่อไป 

ผลการปฏบิัติงาน 

1. โครงการพฒันาการบริหารจดัการงบประมาณ 

1. โรงเรียนมีการดาํเนินการดา้นงบประมาณถูกตอ้งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

2. บุคลากรทุกคนมีความรู้ในการบริหารจดัการงบประมาณ  

นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

- นิเทศภายใน  กาํกบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ

งบประมาณอยา่งสมํ�าเสมอ 

ตรวจสอบ 

- ไม่ผา่นตอ้งปรับปรุง  พฒันา  ยอ้นไปขั�นตอนกาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน 

- ผา่นใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 

ส่งเสริมพฒันาอย่างต่อเนื�อง 

- ส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  ไดแ้ก่  การประชุม  อบรม   

สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  SAR 

- จดัทาํรายงานผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  
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รูปแบบการบริหารงานบุคคล 

 

ศึกษาและวเิคราะห์วสัิยทัศน์ พนัธกจิ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ของโรงเรียน 

จากการศึกษาและวเิคราะห์วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน  พบวา่ 

ผูบ้ริหาร  คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน มีความรู้

ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการวางแผนและกาํหนดวธีิการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการบริหารงานงาน

บุคคล 

 

วสัิยทัศน์ 

 นกัเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พนัธกจิ 

 มุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนใหต้รงตามหลกัสูตร  เป็นแหล่งบริการดา้นวชิาการแก่

ชุมชน ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม 

เป้าประสงค์ 

1. มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑที์�กาํหนด 

2. ผูรั้บบริการ ไดรั้บบริการที�ดีและมีความพึงพอใจ 

3. นกัเรียนในวยัเรียนไดเ้ขา้เรียนอยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพตามหลกัสูตร 

4. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที� 1 ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมความสาํนึกในความเป็นชาติไทย  และวถีิชีวิตตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที� � ส่งเสริมเพิ�มอตัราการเขา้เรียนในทุกระดบั ทั�งเด็กทั�วไป ผูพ้ิการ  ผูด้อ้ยโอกาส 

ลดอตัราการออกกลางคนัและพฒันารูปแบบการใหบ้ริการศึกษาขั�นพื�นฐานแก่เยาวชนที�อยูน่อก

ระบบการศึกษา 

กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ

พฒันาผูเ้รียนสมรรถนะครูและบุลากรอยา่งเป็นระบบ  เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสูตร

การศึกษาขั�นพื�นฐานและปฐมวยัและการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
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กลยุทธ์ที� �   เร่งรัดพฒันาความพร้อมในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารให้แก่  

ครูและบุคลากรในโรงเรียน  เพื�อการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนสร้างความเขม้แขง็และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนในการบริการและการจดัการศึกษาเพื�อรองรับการกระจายอาํนาจอยา่งมีประสิทธิภาพบนหลกั

ธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที� 6  ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติครูและบุคลากร

ทางศึกษานกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน  ใหมี้คุณภาพชีวติที�ดี  ดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข 

กลยุทธ์ที� 7  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีการวางแผนยกระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  

ติดตามและประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนอยา่ง 

เป็นระบบ 

กลยุทธ์ที� 8  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดัทาํพนัธสัญญาการส่งต่อนกัเรียนเลื�อน

ชั�นในดา้นการอ่านออกเขียนได ้
กาํหนดนโยบายการบริหารบุคคล 

1. บุคลากรทุกคนไดรั้บการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และนาํความรู้มาใชใ้นการจดั

กิจกรรมการ 

เรียนการสอนการและงานในหนา้ที� 

การปฏิบัติงานตามขั�นตอน  PDCA 

1. การวางแผน (P) 

-  ศึกษาปัญหาดา้นระบบการบริหารจดัการงานบุคคล 

-  แต่งตั�งคณะทาํงาน 

-  ประชุมคณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐานเพื�อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันาระบบการบริหารจดัการงานบุคคลใหมี้คุณภาพ 

ดีขึ�น 

-  เขียนโครงการ/กิจกรรม 

2. การปฏิบติัตามแผน (D) 

-  ดาํเนินการตามโครงการ  ดงันี�   คือ 

1. โครงการพฒันาบุคลากร   

3. การตรวจสอบประเมินผล (C) 

1. แต่งตั�งคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบการดาํเนินตามโครงการเพื�อหาทาง 

ปรับปรุงแกไ้ข 
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2. กระตุน้การทาํงานของครู  โดยการร่วมปรึกษาหารือกนั  ทาํความตกลงกนัในการ 

ดาํเนินงานแต่ละกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ เพื�อก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ�น 

3. เสริมแรงใหค้ณะทาํงาน  ดว้ยการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  และประเมินผลโครงการ  

เพื�อช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด  สร้างขวญักาํลงัใจ  เพื�อใหค้ณะครูมีความมุ่งมั�นที�จะทาํงาน

ใหป้ระสบความสาํเร็จ 

4. การปรับปรุงแกไ้ข (A) 

1. ประชุมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการทุกสิ�นเดือน 

2. ครูทุกคนร่วมกนันาํเสนอแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหค้รูคนอื�นไดรั้บทราบเพื�อเป็น 

แนวทางในการดาํเนินงานในระยะต่อไป 

การนําเทคโนโลยมีาใช้ 

- นาํเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาบุคคล 

ผลการปฏิบัติงาน 

โครงการพฒันาบุคลากร  บุคลากรร้อยละ 100ไดรั้บอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และนาํ

ความรู้มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนการและงานในหนา้ที� 

นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

- นิเทศภายใน  กาํกบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

งบประมาณอยา่งสมํ�าเสมอ 

ตรวจสอบ 

- ไม่ผา่นตอ้งปรับปรุง  พฒันา  ยอ้นไปขั�นตอนกาํหนดนโยบายการบริหารบุคคล 

- ผา่นใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 

ส่งเสริมพฒันาอย่างต่อเนื�อง 

- ส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  ไดแ้ก่  การประชุม  อบรม   

สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  SAR 

- จดัทาํรายงานผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  
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รูปแบบการบริหารทั�วไป 

 

ศึกษาและวเิคราะห์วสัิยทัศน์ พนัธกจิ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ของโรงเรียน 

จากการศึกษาและวเิคราะห์วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ของโรงเรียน  พบวา่ 

ผูบ้ริหาร  คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน มีความรู้

ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการวางแผนและกาํหนดวธีิการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการบริหารทั�วไป 

วสัิยทัศน์ 

 นกัเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พนัธกจิ 

 มุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนใหต้รงตามหลกัสูตร  เป็นแหล่งบริการดา้นวชิาการแก่

ชุมชน ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม 

เป้าประสงค์ 

1. มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑที์�กาํหนด 

2. ผูรั้บบริการ ไดรั้บบริการที�ดีและมีความพึงพอใจ 

3. นกัเรียนในวยัเรียนไดเ้ขา้เรียนอยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพตามหลกัสูตร 

4. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที� 1 ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมความสาํนึกในความเป็นชาติไทย  และวถีิชีวิตตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที� � ส่งเสริมเพิ�มอตัราการเขา้เรียนในทุกระดบั ทั�งเด็กทั�วไป ผูพ้ิการ  ผูด้อ้ยโอกาส 

ลดอตัราการออกกลางคนัและพฒันารูปแบบการใหบ้ริการศึกษาขั�นพื�นฐานแก่เยาวชนที�อยูน่อก

ระบบการศึกษา 

กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ

พฒันาผูเ้รียนสมรรถนะครูและบุลากรอยา่งเป็นระบบ  เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสูตร

การศึกษาขั�นพื�นฐานและปฐมวยัและการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

กลยุทธ์ที� �   เร่งรัดพฒันาความพร้อมในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารให้แก่  

ครูและบุคลากรในโรงเรียน  เพื�อการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนสร้างความเขม้แขง็และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนในการบริการและการจดัการศึกษาเพื�อรองรับการกระจายอาํนาจอยา่งมีประสิทธิภาพบนหลกั

ธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที� 6  ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติครูและบุคลากร

ทางศึกษานกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน  ใหมี้คุณภาพชีวติที�ดี  ดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข 

กลยุทธ์ที� 7  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีการวางแผนยกระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  

ติดตามและประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็น

ระบบ 

กลยุทธ์ที� 8  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดัทาํพนัธสัญญาการส่งต่อนกัเรียนเลื�อน

ชั�นในดา้นการอ่านออกเขียนได ้
ตั�งเป้าหมายในการพฒันา 

1. โรงเรียนมีระบบการจดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร ที�เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื�อให้โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที�สวยงามที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 

3. นกัเรียนทุกคนไดรั้บความรู้และบริการสุขภาพ 

4. นกัเรียนร้อยละ 90มีสุขภาวะที�ดี 

การปฏิบัติงานตามขั�นตอน  PDCA 

1. การวางแผน (P) 

-  ศึกษาปัญหาดา้นระบบการบริหารจดัการงานทั�วไป 

-  แต่งตั�งคณะทาํงาน 

-  ประชุมคณะครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั�งคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐานเพื�อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันาระบบการบริหารจดัการงานทั�วไปใหมี้คุณภาพ 

ดีขึ�น 

-  เขียนโครงการ/กิจกรรม 

2. การปฏิบติัตามแผน (D) 

-  ดาํเนินการตามโครงการ  ดงันี�   คือ 

1. โครงการพฒันาประสิทธิภาพในการดาํเนินงานธุรการ 

2. โครงการปรับภูมิทศัน์และพฒันาสิ�งแวดลอ้มใหเ้อื�อต่อการเรียนการสอน 

3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

3. การตรวจสอบประเมินผล (C) 
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1. แต่งตั�งคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบการดาํเนินตามโครงการเพื�อหาทาง 

ปรับปรุงแกไ้ข 

2. กระตุน้การทาํงานของครู  โดยการร่วมปรึกษาหารือกนั  ทาํความตกลงกนัในการ 

ดาํเนินงานแต่ละกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ เพื�อก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ�น 

3. เสริมแรงใหค้ณะทาํงาน  ดว้ยการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  และประเมินผลโครงการ  

เพื�อช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด  สร้างขวญักาํลงัใจ  เพื�อใหค้ณะครูมีความมุ่งมั�นที�จะทาํงาน

ใหป้ระสบความสาํเร็จ 

4. การปรับปรุงแกไ้ข (A) 

1. ประชุมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการทุกสิ�นเดือน 

2. ครูทุกคนร่วมกนันาํเสนอแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหค้รูคนอื�นไดรั้บทราบเพื�อเป็น 

แนวทางในการดาํเนินงานในระยะต่อไป 

ผลการปฏิบัติงาน 

1. โครงการพฒันาประสิทธิภาพในการดาํเนินงานธุรการ  

- โรงเรียนมีระบบการจดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร ที�เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. โครงการปรับภูมิทศัน์และพฒันาสิ�งแวดลอ้มใหเ้อื�อต่อการเรียนการสอน 

- โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที�สวยงามที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

- นกัเรียนทุกคนไดรั้บความรู้และบริการสุขภาพ 

- นกัเรียนร้อยละ 95มีสุขภาวะที�ดี 

นิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประเมินผล 

- นิเทศภายใน  กาํกบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

งบประมาณอยา่งสมํ�าเสมอ 

ตรวจสอบ 

- ไม่ผา่นตอ้งปรับปรุง  พฒันา  ยอ้นไปขั�นตอนกาํหนดนโยบายการบริหารบุคคล 

- ผา่นใหด้าํเนินการขั�นต่อไป 

ส่งเสริมพฒันาอย่างต่อเนื�อง 

- ส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย  ไดแ้ก่  การประชุม  อบรม   

สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  SAR 

- จดัทาํรายงานผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              งานประกนัคุณภาพ(อ.ปราณี)     งานบริหารพสัดุ(อ.ตอ้งใจ)         งานพฒันาบุคลากร         งานสารบรรณ(อ.อุษา) 

              งานพฒันาการเรียนการสอน(อ.อุษา)     งานตรวจสอบติดตามประเมินผล        งานส่งเสริมวทิยฐานะ                 งานอาคารสถานที�(ทองเหรียญ) 

      งานส่งเสริมกิจการนกัเรียน(อ.ปราณี)    และรายงาน(อ.อุษา)               งานวนิยัขา้ราชการ        งานสหกรณ์โรงเรียน(อ.ตอ้งใจ) 

      งานแนะแนว (อ.ตอ้งใจ)      งานจดัทาํเสนอของบประมาณ          งานวางแผนอตัรากาํลงั                              งานระบบดูแลช่วยเหลือ 

             งานหอ้งสมุด (อ.อุษา)                                (อ.อุษา)                                  นกัเรียน(คณะครู) 

       งานพฒันาหลกัสูตร(อ.ตอ้งใจ)     งานการเงินการบญัชี (อ.อุษา)        

      งานวดัผลประเมินผล(อ.ตอ้งใจ) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

(นายเฉลิมพล  ทุมประเสน) 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

(นางตอ้งใจ  แกว้มี) 

 

กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

(นางอุษา  สิมศรี) 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

(นายเฉลิมพล  ทุมประเสน) 

กลุ่มงานบริหารทั�วไป 

(นางปราณี  ทุมประเสน) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
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2. วสัิยทศัน์ พนัธกจิ ประสงค์  อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 

วสัิยทัศน์ 

 นกัเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พนัธกจิ 

 มุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนใหต้รงตามหลกัสูตร  เป็นแหล่งบริการดา้นวชิาการแก่

ชุมชน ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม 

เป้าประสงค์ 

1. มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑที์�กาํหนด 

2. ผูรั้บบริการ ไดรั้บบริการที�ดีและมีความพึงพอใจ 

3. นกัเรียนในวยัเรียนไดเ้ขา้เรียนอยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพตามหลกัสูตร 

4. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ คู่คุณธรรม เปี� ยมลน้มารยาทงาม นอ้มนาํหลกัปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลกัษณ์ 

 ยิ�ม ทกัทาย  ไหวง้าม  อยา่งมารยาทไทย  

อตัลกัษณ์ 

 ใฝ่ดี   ใฝ่รู้   คู่มารยาทไทย 

ปรัชญาของโรงเรียน 

 โยคาเว   ชายเต  ภูริ (ปัญญาเกิดขึ�นเพราะการฝึกฝน) 

คําขวญั  คติพจน์    

 เรียนดี  เรียนฟรี  เรียนอยา่งมีคุณภาพ 

 

�. แนวทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้และทกัษะในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

ภาษาองักฤษและคอมพิวเตอร์ โดยเนน้ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้

บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร  จดัการเรียนการสอนแบบคละชั�นตามศกัยภาพที�มี  ส่งเสริมสนบัสนุน

ใหค้รูทุกคนพฒันาวชิาชีพของตนเองใหมี้วทิยฐานะสูงขึ�นโดยอาศยัการพฒันาผูเ้รียนเป็นฐาน                   

ในการนาํเสนอผลงานทางวชิาการสู่ครูมืออาชีพอยา่งแทจ้ริงและพฒันาสื�อการจดัประสบการณ์                

การเรียนรู้ที�เหมาะสม โดยใชว้สัดุและบุคลากรในทอ้งถิ�นมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  เอื�อต่อ                 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน  ทั�งนี� ใหมี้การผสมผสานกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ใหม้ากที�สุด 



211 
 

4. กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที� 1 ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมความสาํนึกในความเป็นชาติไทย  และวถีิชีวิต

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที� � ส่งเสริมเพิ�มอตัราการเขา้เรียนในทุกระดบั ทั�งเด็กทั�วไป ผูพ้ิการ  

ผูด้อ้ยโอกาส ลดอตัราการออกกลางคนัและพฒันารูปแบบการใหบ้ริการศึกษาขั�นพื�นฐานแก่เยาวชน

ที�อยูน่อกระบบการศึกษา 

กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติพฒันาผูเ้รียนสมรรถนะครูและบุลากรอยา่งเป็นระบบ  เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหาร

หลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐานและปฐมวยัและการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูเ้รียนบรรลุ

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

กลยุทธ์ที� �   เร่งรัดพฒันาความพร้อมในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารให้แก่  

ครูและบุคลากรในโรงเรียน  เพื�อการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที� �  ส่งเสริม สนบัสนุนสร้างความเขม้แขง็และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วนในการบริการและการจดัการศึกษาเพื�อรองรับการกระจายอาํนาจอยา่งมีประสิทธิภาพบน

หลกัธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที� 6  ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติครูและบุคลากร

ทางศึกษานกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน  ใหมี้คุณภาพชีวติที�ดี  ดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข 

กลยุทธ์ที� 7  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีการวางแผนยกระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  

ติดตามและประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนอยา่ง                    

เป็นระบบ 

กลยุทธ์ที� 8  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดัทาํพนัธสัญญาการส่งต่อนกัเรียน 

เลื�อนชั�นในดา้นการอ่านออกเขียนได ้
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ตอนที� 3 

ผลการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 

�. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจําปีของสถานศึกษา 

1.1 ผลการดําเนินงานโครงการ / กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ที� 1 

ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมความสาํนึกในความเป็นชาติไทย  และวถีิชีวติตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นกัเรียนทุกคน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

 

 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

1.โครงการ

โรงเรียนวถีิพทุธ 

นกัเรียนร้อยละ 90 มี

คุณธรรม จริยธรรมที�

เหมาะสมของ

สงัคมไทย สามารถ

ดาํรงชีวติอยูไ่ดใ้น

สงัคมอยา่งเป็นสุข

และปลอดภยั 

นกัเรียนร้อยละ 

96.72 มีคุณธรรม 

จริยธรรมที�

เหมาะสมของ

สงัคมไทย สามารถ

ดาํรงชีวติอยูไ่ดใ้น

สงัคมอยา่งเป็นสุข

และปลอดภยั 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 2 ,6,14 

 

90% 

 

 

� 

2.โครงการจดั

กิจกรรมวนั

สาํคญัต่างๆ 

1.นกัเรียนทุกคนมี

ความรู้เกี�ยวกบัวนั

สาํคญัต่างๆของไทย 

2.นกัเรียนทุกคนได้

เขา้ร่วมกิจกรรมในวนั

สาํคญัต่างๆอยา่ง

เหมาะสม 

1.นกัเรียนร้อยละ 

98.36 

มีความรู้เกี�ยวกบัวนั

สาํคญัต่างๆของไทย 

2.นกัเรียนร้อยละ 

98.36 

ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ในวนัสาํคญัต่างๆ

อยา่งเหมาะสม 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 2,14 

 

90% 

 

 

 

 

� 

3.โครงการ

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การ

เรียนการสอน 

1.นกัเรียนทุกคนได้

ปลูกผกัสวนครัว

บริโภคในครัวเรือน 

1.นกัเรียนร้อยละ 

100ไดป้ลูกผกัสวน

ครัวบริโภคใน

ครัวเรือน 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 2,14 

 

 

� 
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2.โรงเรียนมีแหล่ง

เรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.โรงเรียนมีแหล่ง

เรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง 

75% 

4.โครงการ

มารยาทไทย 

1.นกัเรียนทุกคนรู้จกั

มารยาทและการ

ปฏิบติัตนที�เหมาะสม

ของสงัคมไทย 

1.นกัเรียนร้อยละ 

98.36รู้จกัมารยาท

และการปฏิบติัตนที�

เหมาะสมของ

สงัคมไทย 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที�1, 2,10,11 

 

95% 

 

� 

 

 

 

5.โครงการ

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

1.นกัเรียนทุกคน

ไดรั้บความรู้และ

บริการสุขภาพ 

2.นกัเรียนร้อยละ 90มี

สุขภาวะที�ดี 

1.นกัเรียนทุกคน

ไดรั้บความรู้และ

บริการสุขภาพ 

2.นกัเรียนร้อยละ 95

มีสุขภาวะที�ดี 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 2, 

95% 

 

 

� 

 

กลยุทธ์ที� � 

ส่งเสริมเพิ�มอตัราการเขา้เรียนในทุกระดบั ทั�งเด็กทั�วไป ผูพ้ิการ  ผูด้อ้ยโอกาส ลดอตัรา

การออกกลางคนัและพฒันารูปแบบการใหบ้ริการศึกษาขั�นพื�นฐานแก่เยาวชนที�อยูน่อกระบบ

การศึกษา 

โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสําเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตัวบ่งชี�) 

 

 

เป้าหมาย 

(ระดับ) 

โครงการ

สนบัสนุนการ

จดัการศึกษา

โดยไม่เสีย

ค่าใชจ่้าย 15 ปี 

1. ลดภาระ

ค่าใชจ่้ายของ

ผูป้กครองของ

นกัเรียนทุกคน 

2.นกัเรียนมี

อุปกรณ์การเรียน

ครบตามสาระการ

เรียนรู้ 

1. ลดภาระ

ค่าใชจ่้ายของ

ผูป้กครองของ  

2.นกัเรียน  

มีอุปกรณ์การเรียน

ครบตามสาระการ

เรียนรู้ 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 7,8,9,10 

100% 

 

 

� 
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กลยุทธ์ที� � 

 ส่งเสริม สนบัสนุนยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติพฒันา

ผูเ้รียนสมรรถนะครูและบุลากรอยา่งเป็นระบบ  เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสูตรการศึกษา

ขั�นพื�นฐานและปฐมวยัและการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้             

ของหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

1.โครงการพฒันา

กระบวนการเรียน

การสอน 

1.นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนทุกสาระการ

เรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 65 

2.ครูและนกัเรียนทุก

คนมีสื�อการเรียนการ

สอนเป็นปัจจุบนัและ

เพียงพอ 

3.นกัเรียนร้อยละ 80

อ่านออกเขียนไดแ้ละ

มีนิสยัรักการอ่าน 

4.ครูและนกัเรียนทุก

คนจดัทาํแฟ้มสะสม

ผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.นกัเรียนร้อยละ 80 

สามารถศึกษาคน้ควา้

หาความรู้จาก

คอมพิวเตอร์ได ้

1.นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนทุกสาระการ

เรียนรู้เฉลี�ยร้อยละ 

73.14 

2.ครูและนกัเรียนทุก

คนมีสื�อการเรียนการ

สอนเป็นปัจจุบนั

เพียงพอ 

3.นกัเรียนร้อยละ 

96.72 

อ่านออกเขียนได้

และมีนิสยัรักการ

อ่าน 

4.ครูและนกัเรียนทุก

คนจดัทาํแฟ้มสะสม

ผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.นกัเรียนร้อยละ 

96.72สามารถศึกษา

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที�3,4,5,67,8 

 

 

75% 

 

 

 

 

 

 

� 
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คน้ควา้หาความรู้จาก

คอมพิวเตอร์ได ้

2. โครงการ

พฒันาการบริหาร

จดัการงบประมาณ 

�. โรงเรียนมีระบบ

การบริหารจดัการ 

งบประมาณ 

 

�. โรงเรียนมีการ 

ดาํเนินการดา้น 

งบประมาณถูกตอ้ง 

โปร่งใสและ 

การศึกษา                     

ขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที� 8 

 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ 

และคุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณ 

และคุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

 �. บุคลากรทุกคนมี 

ประสิทธิภาพในการ

บริหารจดัการ 

งบประมาณและ

สามารถทาํงานได้

อยา่งมีคุณภาพ 

ตรวจสอบได ้

�. บุคลากรทุกคนมี

ความรู้ในการบริหาร

จดัการงบประมาณ 

75% 

 

� 

 

กลยุทธ์ที� � 

เร่งรัดพฒันาความพร้อมในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารใหแ้ก่ ครูและ

บุคลากรในโรงเรียน เพื�อการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

1.โครงการพฒันา

บุคลากร 

บุคลากรทุกคนไดรั้บ

อบรม สมัมนาศึกษาดู

งาน และนาํความรู้มา

ใชใ้นการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนการ

และงานในหนา้ที� 

บุคลากรร้อยละ 100

ไดรั้บอบรม สมัมนา

ศึกษาดูงาน และนาํ

ความรู้มาใชใ้นการ

จดักิจกรรมการเรียน

การสอนการและงาน

ในหนา้ที� 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 7,8,9,10 

 

100% 

 

 

 

 

� 
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2.โครงการพฒันา

ประสิทธิภาพใน

การดาํเนินงาน

ธุรการ 

โรงเรียนมีระบบการ

จดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร 

ที�เป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีระบบการ

จดัเก็บขอ้มูล 

ข่าวสาร ที�เป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน มฐ. 

ที� 7,8,12 

80% 

 

� 

 

 

 

กลยุทธ์ที� � 

ส่งเสริม สนบัสนุนสร้างความเขม้แขง็และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ

บริการและการจดัการศึกษาเพื�อรองรับการกระจายอาํนาจอยา่งมีประสิทธิภาพบนหลกัธรรมาภิบาล

ในโรงเรียน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

 

 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

1.โครงการพฒันา

บุคลากร 

บุคลากรทุกคนไดรั้บ

อบรม สมัมนาศึกษาดู

งาน และนาํความรู้มา

ใชใ้นการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนการ

และงานในหนา้ที� 

บุคลากรร้อยละ 100

ไดรั้บอบรม สมัมนา

ศึกษาดูงาน และนาํ

ความรู้มาใชใ้นการ

จดักิจกรรมการเรียน

การสอนการและงาน

ในหนา้ที� 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 7,8,9,10 

 

 

� 

2.โครงการพฒันา

ประสิทธิภาพใน

การดาํเนินงาน

ธุรการ 

โรงเรียนมีระบบการ

จดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร 

ที�เป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีระบบการ

จดัเก็บขอ้มูล 

ข่าวสาร ที�เป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 7,8,12 

80% 

 

� 

 

กลยุทธ์ที� 6 

ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางศึกษา

นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน  ใหมี้คุณภาพชีวติที�ดี  ดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

1.โครงการพฒันา

กระบวนการเรียน

การสอน 

1.นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนทุกสาระการ

เรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่ร้อย

ละ 65 

   

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

 2.ครูและนกัเรียนทุก

คนมีสื�อการเรียนการ

สอนเป็นปัจจุบนัและ

เพียงพอ 

3.นกัเรียนร้อยละ 80

อ่านออกเขียนไดแ้ละ 

มีนิสยัรักการอ่าน 

4.ครูและนกัเรียนทุก

คนจดัทาํแฟ้มสะสม

ผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.นกัเรียนร้อยละ 80 

สามารถศึกษาคน้ควา้

หาความรู้จาก

คอมพิวเตอร์ได ้

1.นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนทุกสาระการ

เรียนรู้เฉลี�ยร้อยละ 

73.14 

2.ครูและนกัเรียนทุก

คนมีสื�อการเรียนการ

สอนเป็นปัจจุบนัและ

เพียงพอ 

3.นกัเรียนร้อยละ 

96.72 

อ่านออกเขียนไดแ้ละ

มีนิสยัรักการอ่าน 

4.ครูและนกัเรียนทุก

คนจดัทาํแฟ้มสะสม

ผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.นกัเรียนร้อยละ 

96.72 สามารถศึกษา

คน้ควา้หาความรู้จาก

คอมพิวเตอร์ได ้

การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที�3,4,5,67,8,9,10 

,11,12,13,14,15 

 

 

��% 

 

 

 

 

 

� 
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2.โครงการระบบ

ดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน 

นกัเรียนทุกคนไดรั้บ

การดูแลเอาใจใส่ครบ

ทุกดา้นจากทั�งทาง

โรงเรียนและ

ครอบครัว 

นกัเรียนร้อยละ 100 

ไดรั้บการดูแลเอาใจ

ใส่ครบทุกดา้นจาก

ทั�งทางโรงเรียนและ

ครอบครัว 

การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที� 7,8,9,10 

 

 

���% 

 

� 

3.โครงการพฒันา

แหล่งเรียนรู้

ภายใน

สถานศึกษา 

เพื�อใหโ้รงเรียนมี

แหล่งเรียนรู้ที�

เหมาะสมและเอื�อต่อ

การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 

โรงเรียนมีแหล่ง

เรียนรู้ที�เหมาะสม

และเอื�อต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที�,6,7, 10,11,13 

80% 

 

� 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

4.โครงการปรับ

ภูมิทศัน์และ

พฒันา

สิ�งแวดลอ้มให้

เอื�อต่อการเรียน

การสอน 

เพื�อใหโ้รงเรียนมี

สภาพแวดลอ้มที�

สวยงามที�เหมาะสม

และเอื�อต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

โรงเรียนมีสภาพ 

แวดลอ้มที�สวยงาม 

ที�เหมาะสมและเอื�อ

ต่อการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที�,6,7, 10,11,13 

100% 

 

� 

 

กลยุทธ์ที� 7 

ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีการวางแผนยกระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  ติดตามและ

ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

1.โครงการพฒันา

บุคลากร 

บุคลากรทุกคนไดรั้บ

อบรม สมัมนาศึกษาดู

งาน และนาํความรู้มา

ใชใ้นการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนการ

และงานในหนา้ที� 

บุคลากรร้อยละ 100

ไดรั้บอบรม สมัมนา

ศึกษาดูงาน และนาํ

ความรู้มาใชใ้นการ

จดักิจกรรมการเรียน

การสอนการและงาน

ในหนา้ที� 

การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที� 7,8,9,10 

 

100% 

 

 

� 

2.โครงการพฒันา

กระบวนการ

เรียนการสอน 

1.นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนทุกสาระการ

เรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่ร้อย

ละ 70 

2.ครูและนกัเรียนทุก

คนมีสื�อการเรียนการ

1.นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนทุกสาระการ

เรียนรู้เฉลี�ยร้อยละ 

73.14 

2.ครูและนกัเรียนทุก

คนมีสื�อการเรียนการ

สอนเป็นปัจจุบนัและ 

การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที�3,4,5,67,8,9,10 

,11,12,13,14,15 

 

 

 

 

��% 

 

 

 

 

 

 

 

� 
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สอนเป็นปัจจุบนัและ

เพียงพอ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

 3.นกัเรียนร้อยละ 80

อ่านออกเขียนไดแ้ละ

มีนิสยัรักการอ่าน 

4.ครูและนกัเรียนทุก

คนจดัทาํแฟ้มสะสม

ผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.นกัเรียนร้อยละ 80 

สามารถศึกษาคน้ควา้

หาความรู้จาก

คอมพิวเตอร์ได ้

เพียงพอ 

3.นกัเรียนร้อยละ 

96.72 

อ่านออกเขียนไดแ้ละ

มีนิสยัรักการอ่าน 

4.ครูและนกัเรียนทุก

คนจดัทาํแฟ้มสะสม

ผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.นกัเรียนร้อยละ 

96.72สามารถศึกษา

คน้ควา้หาความรู้จาก

คอมพิวเตอร์ได ้

  

3.โครงการปรับ

ภูมิทศัน์และ

พฒันา

สิ�งแวดลอ้มให้

เอื�อต่อการเรียน

การสอน 

เพื�อใหโ้รงเรียนมี

สภาพแวดลอ้มที�

สวยงามที�เหมาะสม

และเอื�อต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

โรงเรียนมี

สภาพแวดลอ้มที�

สวยงามที�เหมาะสม

และเอื�อต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที�,6,7, 10,11,13 

100% 

 

 

� 

 

กลยุทธ์ที� 8 

ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดัทาํพนัธสัญญาการส่งต่อนกัเรียนเลื�อนชั�นในดา้น

การอ่านออกเขียนได ้
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

1.โครงการพฒันา

กระบวนการเรียน

การสอน 

1.นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนทุกสาระการ

เรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่ร้อย

ละ 70 

2.ครูและนกัเรียนทุก

คนมีสื�อการเรียนการ

สอนเป็นปัจจุบนัและ

เพียงพอ 

3.นกัเรียนร้อยละ 80

อ่านออกเขียนไดแ้ละ

มีนิสยัรักการอ่าน 

4.ครูและนกัเรียนทุก

คนจดัทาํแฟ้มสะสม

ผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.นกัเรียนร้อยละ 80 

สามารถศึกษาคน้ควา้

หาความรู้จาก

คอมพิวเตอร์ได ้

1.นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนทุกสาระการ

เรียนรู้เฉลี�ยร้อยละ 

73.14 

2.ครูและนกัเรียนทุก

คนมีสื�อการเรียน

การสอนเป็น

ปัจจุบนัและเพียงพอ 

3.นกัเรียนร้อยละ 

96.72 

อ่านออกเขียนได้

และมีนิสยัรักการ

อ่าน 

4.ครูและนกัเรียนทุก

คนจดัทาํแฟ้มสะสม

ผลงานเป็นปัจจุบนั 

5.นกัเรียนร้อยละ 

96.72 สามารถศึกษา

คน้ควา้หาความรู้

จากคอมพิวเตอร์ได ้

การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที�3,4,5,67,8,9,10 

,11,12,13,14,15 

 

 

75% 

 

 

 

 

 

 

� 

2.โครงการระบบ

ดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน 

นกัเรียนทุกคนไดรั้บ

การดูแลเอาใจใส่ครบ

ทุกดา้นจากทั�งทาง

โรงเรียนและ

ครอบครัว 

นกัเรียนร้อยละ 100 

ไดรั้บการดูแลเอาใจ

ใส่ครบทุกดา้นจาก

ทั�งทางโรงเรียนและ

ครอบครัว 

การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มฐ.ที� 7,8,9,10 

���% 

 

 

� 
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1.�   ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสาํเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ที�/ตวับ่งชี� ) 

 

เป้าหมาย 

(ระดบั) 

1.โครงการโรงเรียน

วถีิพทุธ 

1.นกัเรียนร้อยละ 90 

มีคุณธรรม 

จริยธรรมที�

เหมาะสมของ

สงัคมไทย สามารถ

ดาํรงชีวติอยูไ่ดใ้น

สงัคมอยา่งเป็นสุข

และปลอดภยั 

1.นกัเรียนร้อยละ 

96.72 มีคุณธรรม 

จริยธรรมที�เหมาะสม

ของสงัคมไทย 

สามารถดาํรงชีวติอยู่

ไดใ้นสงัคมอยา่งเป็น

สุขและปลอดภยั 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 2,14 

 

100% 

 

 

 

 

4 

กิจกรรมต่อตา้นยา

เสพติด 

1.นกัเรียนทุกคน

ไดรั้บความรู้เรื�องยา

เสพติดและสามารถ

นาํความรู้ไป

ประชาสมัพนัธ์กบั

ชุมชนได ้

2.นกัเรียนทุกคนไม่

ยุง่เกี�ยวกบัสิ�งเสพติด

ทุกประเภท 

1.นกัเรียนร้อยละ 

100 ไดรั้บความรู้

เรื�องยาเสพติดและ

สามารถนาํความรู้ไป

ประชาสมัพนัธ์กบั

ชุมชนได ้

2.นกัเรียนร้อยละ 

100 ไม่ยุง่เกี�ยวกบัสิ�ง

เสพติดทุกประเภท 

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน 

มฐ.ที� 2,14 

 

100% 

 

 

4 

 

�.  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
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มาตรฐานที� 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที�ดีและมีสุนทรียภาพ 
 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

1.1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออก

กาํลงักายสมํ�าเสมอ 

� ดีมาก 
-โครงการอาหารกลางวนั 

-กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 

-โครงการกีฬาภายในตา้นภยัยาเสพ

ติด 

-โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน 

-กิจกรรมรณรงคป้์องกนัโรค

ไขเ้ลือดออกและโรคติดต่อต่าง ๆ 

-กิจกรรมวนัสาํคญั 

-เขา้ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี                   

-กิจกรรมวทิยากรภายนอก                

-กิจกรรมการแข่งขนัมหกรรม

วชิาการระดบั กลุ่ม,เขต, ภาค 

-กิจกรรมดนตรีไทย สากล 

1.2  มีนํ� าหนกั  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ                

ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

� ดีเยี�ยม 

1.3 ป้องกนัตนเองจาก สิ�งเสพติดใหโ้ทษและ

หลีกเลี�ยงตนเองจากสภาวะที�เสี�ยงต่อ   

ความรุนแรง  โรคภยั อุบติัเหตุและปัญหา

ทางเพศ 

� ดีเยี�ยม 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั�นใจ  กลา้

แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

� ดีมาก 

1.5  มีมนุษยสมัพนัธ์ที�ดีและใหเ้กียรติผูอื้�น � ดีมาก 

1.6 สร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรม ดา้น

ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  กีฬา/นนัทนาการ

ตามจินตนาการ 

� ดี 

รวมคะแนน ��  

ระดบัคุณภาพ 4.17  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีมาก  
 

วธีิการพฒันา 

 โรงเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสุขภาวะที�ดีและมีสุนทรียภาพโดยจดัการเรียนการสอน                    

ที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสุขภาวะที�ดีและมีสุนทรียภาพ เช่น โครงการอาหารกลางวนั  กิจกรรมการ

ตรวจสุขภาพ โครงการกีฬาภายในตา้นภยัยาเสพติด  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรม

ทดสอบสมรรถภาพ  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  เป็นตน้ 
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ผลการพฒันาจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัโครงการ/กิจกรรมอยา่งหลากหลาย                

เพื�อส่งเสริมใหมี้สุขภาวะที�ดีและมีสุนทรียภาพโดยจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมผูเ้รียนมีสุขภาวะ

ที�ดี และมีสุนทรียภาพ  ทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 1  ในระดบัดีมาก 

 
 
 
 
แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนมีสุขภาวะที�ดีและมีสุนทรียภาพ โดยการ 

จดักิจกรรมที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสุขภาวะที�ดีและมีสุนทรียภาพ เพิ�มเติม เพื�อใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั 

อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อส่งเสริมผูเ้รียนมีสุขภาวะที�ดีและมีสุนทรียภาพ 

 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที� 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงค ์

 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

2.1 มีคุณลกัษณะที�พึงประสงคต์าม

หลกัสูตร 

5 ดีเยี�ยม -โครงการพฒันาอาคารสถานที�และ

สิ�งแวดลอ้ม 

-กิจกรรมจิตอาสา 

-กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาติ 

-กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ 

-บนัทึกความดี 

-โครงการโรงเรียนวถีิพทุธ 

-กิจกรรมวนัไหวค้รู 

-โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

ค่านิยมและสร้างสาํนึกความเป็นไทย 

-กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชนต์่อสงัคม 

2.2 เอื�ออาทรผูอื้�นและกตญั�ูกตเวที 5 ดีเยี�ยม 

2.3 ยอมรับความคิดและวฒันธรรม                     

ที�แตกต่าง  

4 ดีมาก 

2.4 ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละ

พฒันาสิ�งแวดลอ้ม 

5 ดีเยี�ยม 

รวมคะแนน 19  

ระดบัคุณภาพ 4.75  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี�ยม  

 

วธีิการพฒันา 

 โรงเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

โดยจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงคต์าม
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หลกัสูตร เช่น โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและสร้างสาํนึก

ความเป็นไทย  กิจกรรมวนัสําคญัต่างๆ  เป็นตน้ 

ผลการพฒันา 

จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัโครงการ/กิจกรรมอยา่งหลากหลาย เพื�อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงคต์ามหลกัสูตร โดยจดัการเรียนการสอนที�

ส่งเสริมผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงคต์ามหลกัสูตร ทาํใหมี้ผลการประเมิน

คุณภาพมาตรฐานที� 2 ในระดบั ดีเยี�ยม 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง  เพื�อ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที� 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   รักเรียนรู้ และพฒันาตนเอง 

อยา่งต่อเนื�อง 

 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

3.1  มีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ 

และสื�อต่าง ๆ รอบตวั 

� ดีมาก 

-โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 

- กิจกรรมภาษาไทยวนัละคาํ 

- กิจกรรมรักการอ่าน 

 - กิจกรรมหอ้งสมุด 

- โครงการกิจกรรมวนัสาํคญั 

-โครงการเขา้ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

- โครงการศึกษานอกสถานที� 

-โครงการเรียนรู้จากวทิยากรภายนอก 

3.2 มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียน และ

ตั�งคาํถามเพื�อคน้ควา้หาความรู้เพิ�มเติม 

� ดี 

3.3 เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปลี�ยนความ

คิดเห็นเพื�อการเรียนรู้ระหวา่งกนั 

� ดี 

3.4 ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และนาํเสนอ

ผลงาน 

� ดี 

รวมคะแนน ��  

ระดบัคุณภาพ 3.25  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดี  

 

วธีิการพฒันา 
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โรงเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   รักเรียนรู้ และ

พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง โดยจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมสนบัสนุน เช่น โครงการส่งเสริม              

การอ่าน  กิจกรรมภาษาไทยวนัละคาํ  กิจกรรมภาษองักฤษวนัละคาํ  กิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรม

หอ้งสมุด  กิจกรรมเล่านิทานใหน้อ้งฟัง  โครงการการเรียนรู้จากเทคโนโลย ีสารสนเทศ  โครงการ

กิจกรรมวนัสาํคญั โครงการเขา้ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีโครงการศึกษานอกสถานที�  โครงการเรียนรู้

จากวทิยากรภายนอก เป็นตน้ 

 

 

ผลการพฒันา 

 จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัโครงการ/กิจกรรมอยา่งหลากหลาย เพื�อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   รักเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�องโดย

จดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมสนบัสนุน ทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 3 ในระดบั ดี 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง                      

เพื�อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   รักเรียนรู้ และพฒันาตนเอง                 

อยา่งต่อเนื�อง 
 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที� 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ   คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาได้

อยา่งมีสติสมเหตุผล 
 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

4.1 สรุปความคิดจากเรื�องที�อ่าน ฟัง และดู 

และสื�อสารโดยการพดูหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง 

3 ดี - กิจกรรมการทดลอง 

- ชุมนุมกีฬา 

- ภาษาไทยวนัละคาํ 

- ผลงานวาดภาพ ผงัความคิด  

หนงัสือเล่มเลก็  

-กิจกรรมกลุ่ม 

-กิจกรรมจดัป้ายนิทรรศการ 

4.2 นาํเสนอวธีิคิด วธีิแกปั้ญหาดว้ยภาษา

หรือวธีิการของตนเอง 

3 ดี 

4.3 กาํหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจ

แกปั้ญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 

3 ดี 
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4.4 มีความคิดริเริ�ม และสร้างสรรคผ์ลงาน

ดว้ยความภาคภูมิใจ 

3 ดี 

รวมคะแนน 12  

ระดบัคุณภาพ 3  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดี  
 

วธีิการพฒันา 

โรงเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ   คิดสร้างสรรค ์

ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล โดยจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมสนบัสนุน เช่น 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานกิจกรรมการทดลอง  กิจกรรมฝึกทกัษะทางวทิยาศาสตร์  กิจกรรม

รักการอ่าน ผลงานทางวชิาการภาษาไทยวนัละคาํ ภาษาองักฤษวนัละคาํ ผลงานวาดภาพ ผงัความคิด 

หนงัสือเล่มเล็ก โครงการแฟ้มสะสมงานกิจกรรมกลุ่ม  กิจกรรมนาํเสนอผลงานโดยใชสื้�อ

เทคโนโลย ี กิจกรรมจดัป้ายนิทรรศการ  เป็นตน้ 
 

ผลการพฒันา 

จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัโครงการ/กิจกรรมอยา่งหลากหลาย เพื�อส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ   คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล  

โดยจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมสนบัสนุน โดยจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมสนบัสนุน ทาํใหมี้

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 4 ในระดบั ดี 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง  เพื�อ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ   คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหา                  

ไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล  

 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที� 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที�จาํเป็นตามหลกัสูตร 

 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

5.1 ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนเฉลี�ยแต่

ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์

� ดีมาก �. กิจกรรมรักการอ่าน 

�. กิจการส่งเสริมสุขภาพ 
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5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญั

ตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์

� ดี �. กิจกรรมภาษาไทยวนัละคาํ 

�. กิจกรรมการเล่านิทาน 

�. กิจกรรมฝึกทกัษะทางวชิาการ 

6. กิจกรรมท่องคาํศพัท ์

7.  กิจกรรมวนัสาํคญั   

8. กิจกรรมซ่อมเสริม 

9.ทาํแบบทดสอบมาตรฐานระดบัสถานศึกษา

ทุกกลุ่มสาระเพื�อใชท้ดสอบนกัเรียน 

10.มีการวดัและประเมินผลเพื�อตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ทางการเรียน 

11.กิจกรรมท่องสูตรคูณ คณิตคิดเร็ว 

5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิด

วเิคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม

เกณฑ ์

3 ดี 

5.4 ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไป

ตามเกณฑ ์

3 ดี 

รวมคะแนน 13  

ระดบัคุณภาพ 3.25  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดี  

วธีิการพฒันา 

โรงเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะที�จาํเป็นตามหลกัสูตร โดยจดัการเรียนการ

สอนที�ส่งเสริมสนบัสนุน เช่น กิจกรรมซ่อมเสริม กิจกรรมท่องคาํศพัท ์ กิจกรรมท่องสูตรคูณ คณิต

คิดเร็ว ทาํแบบทดสอบมาตรฐานระดบัสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระเพื�อใชท้ดสอบนกัเรียน กิจกรรมรัก

การอ่าน เป็นตน้ 
 

ผลการพฒันา 

จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัโครงการ/กิจกรรมอยา่งหลากหลาย เพื�อส่งเสริมใหผู้เ้รียน

มีความรู้และทกัษะที�จาํเป็นตามหลกัสูตร โดยจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมสนบัสนุน ทาํใหมี้ผล

การประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 5 ในระดบั ดี 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง                     

เพื�อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะที�จาํเป็นตามหลกัสูตร คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหา            

ไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล  
 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที� 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้และมี                  

เจตคติที�ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 
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6.1 วางแผนการทาํงานและดาํเนินการจน

สาํเร็จ 

3 ดี - การสอนแบบโครงงาน(ช่วงชั�นที��) 

- การเรียนการสอนแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-โครงการวทิยากรภายนอก 

-นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 

- กิจกรรมกลุ่มสี 

- จดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

- โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  

- การนิเทศการจดัการเรียนการสอน

ของครูทุกคน 

6.2 ทาํงานอยา่งมีความสุข มุ่งมั�นพฒันา

งาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

4 ดีมาก 

6.3 ทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้ 5 ดีเยี�ยม 

6.4 มีความรู้สึกที�ดีต่ออาชีพสุจริตและหา

ความรู้เกี�ยวกบัอาชีพที�ตนเองสนใจ 

5 ดีเยี�ยม 

รวมคะแนน 17  

ระดบัคุณภาพ 4.25  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีมาก  

 

วธีิการพฒันา 

 โรงเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบั             

ผูอื้�นได ้และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีพสุจริตโดยจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมสนบัสนุน เช่นโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงโครงการวิทยากรภายนอก โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน การสอนแบบ

โครงงาน เป็นตน้ 
 

ผลการพฒันา 

 จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัโครงการ/กิจกรรมอยา่งหลากหลาย เพื�อส่งเสริมใหมี้

ทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีพสุจริต 

โดยจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมสนบัสนุน ทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 6 ในระดบั 

ดีมาก 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง  เพื�อ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้และมีเจตคติ 

ที�ดีต่ออาชีพสุจริต 

 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที� 7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

7.1 ครูมีการกาํหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน

ทั�งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลกัษณะที�พึง

ประสงค ์

� ดีเยี�ยม 

-โครงการนิเทศภายใน 

-โครงการส่งเสริมพฒันาบุคลากร 

-กิจกรรมการวจิยัในชั�นเรียน 

-กิจกรรมแนะแนวใหค้าํปรึกษา 

-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

-โครงการเรียนฟรี �� ปี 

-นกัเรียนยากจน ขาดแคลนดอ้ยโอกาส 

-แผนการจดัการเรียนรู้/บนัทึกหลงั

สอน/พฒันาการนกัเรียน 

-เครื�องมือการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

-ชิ�นงานนกัเรียนรายบุคคล/กลุ่ม 

-แฟ้มสะสมงานนกัเรียน 

-หลกัสูตรสถานศึกษา 

-รายงานผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

-งานธุรการหอ้ง(ปพ.ต่างๆ ) 

-กิจกรรมวทิยากรภายนอก 

-กิจกรรมภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

สื�อภูมิปัญญา 

-กิจกรรมอบรม/สมัมนาเกี�ยวกบั

หลกัสูตรสถานศึกษา 

-ขอ้มูลวเิคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

-แฟ้มขอ้มูลรายบุคล 

-กิจกรรมซ่อมเสริมเด็กพิเศษเรียนร่วม 

-กิจกรรมวเิคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

 

7.2 ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

และใชข้อ้มูลในการวางแผนการจดัการ

เรียนรู้เพื�อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 

� ดีเยี�ยม 

7.3  ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ที�

ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล

และพฒันาการทางสติปัญญา 

� ดีมาก 

7.4 ครูใชสื้�อและเทคโนโลยทีี�เหมาะสม

ผนวกกบัการนาํบริบทและภูมิปัญญา

ของทอ้งถิ�นมาบูรณาการในการจดัการ

เรียนรู้ 

4 ดีมาก 

7.5 ครูมีการวดัและประเมินผลที�มุ่งเนน้การ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดว้ยวธีิการ

ที�หลากหลาย 

4 ดีมาก 

7.6 ครูใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไ้ข

ปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั�งดา้นการเรียนและ

คุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค 

5 ดีเยี�ยม 

7.7 ครูมีการศึกษา วจิยัและพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ในวชิาที�ตนรับผดิชอบ 

และใชผ้ลในการปรับการสอน 

4 ดีมาก 

7.8 ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดี 

และเป็นสมาชิกที�ดีของสถานศึกษา 

5 ดีเยี�ยม 

7.9 ครูจดัการเรียนการสอนตามวชิาที�ไดรั้บ 

มอบหมายเตม็เวลา เตม็ความสามารถ 

5 ดีเยี�ยม 

รวมคะแนน 41  

ระดบัคุณภาพ 4.56  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี�ยม  

 

วธีิการพฒันา 
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 โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โดยจดัใหมี้โครงการที�ส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�ใหเ้กิดประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล เช่น โครงการส่งเสริมพฒันาบุคลากร  กิจกรรมการวจิยัในชั�นเรียน  กิจกรรมแนะ

แนวใหค้าํปรึกษากิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   โครงการเรียนฟรี �� ปี   กิจกรรมอบรม/

สัมมนาเกี�ยวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  โครงการนิเทศภายใน   เป็นตน้ 
 

ผลการพฒันา 

 จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัโครงการ/กิจกรรมอยา่งหลากหลาย เพื�อส่งเสริมใหค้รู

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยจดักิจกรรมโครงการ                

ที�ส่งเสริมสนบัสนุน ทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 7 ในระดบั ดีมาก 

 

 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง                        

เพื�อส่งเสริมใหค้รูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที�  8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

8.1 ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์ ภาวะผูน้าํ และความคิด

ริเริ�มที�เนน้การพฒันาผูเ้รียน 

� ดีมาก 1.การบริหารงานวชิาการ 

งานบริการบุคคล 

งานบริหารงบประมาณ 

งานบริหารทั�วไป 

2.จดัทาํแผนกลยทุธ ์

�.จดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปี

การศึกษา/งบประมาณ 

�.กิจกรรมนิเทศครบวงจร 

5.SAR 

6.การประเมินจากตน้สงักดั 

8.2 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม

และใชข้อ้มูลผลการประเมินหรือผลการวจิยั

เป็นฐานคิดทั�งดา้นวชิาการและการจดัการ  

5 ดีเยี�ยม 

8.3 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาให้

บรรลุเป้าหมายตามที�กาํหนดไวใ้น

แผนปฏิบติัการ  

5 ดีเยี�ยม 

8.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ 

บุคลากรใหพ้ร้อมรับการกระจายอาํนาจ  

5 ดีเยี�ยม 
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8.5 นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพงึพอใจผล

การบริหารการจดัการศึกษา 

4 ดีมาก �.ประเมินอิงสถานศึกษา 

�.แผนยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

�..กิจกรรมนิเทศครบวงจร 

10.ประชุมผูป้กครอง 

11.ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

12.ประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชน 

8.6  ผูบ้ริหารใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษาทาง

วชิาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาเตม็

ศกัยภาพและเตม็เวลา 

4 ดีมาก 

รวมคะแนน 27  

ระดบัคุณภาพ 4.5  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี�ยม  

 

วธีิการพฒันา 

 โรงเรียนมีผูบ้ริหารที�ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

โดยมีการจดัทาํแผนกลยทุธ์   จดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีการศึกษา/งบประมาณ  กิจกรรมนิเทศ

ครบวงจร กิจกรรมนิเทศครบวงจร รายงานผลการปฏิบติังานของสถานศึกษา เป็นปัจจุบนั 

ผลการพฒันา 

 ผลจากการที�โรงเรียนมีผูบ้ริหารที�ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพ              

และเกิดประสิทธิผลทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 8 ในระดบั ดีเยี�ยม 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง                            

เพื�อส่งเสริมใหผู้บ้ริหารที�ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที�  9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�               

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบติั

หนา้ที�ตามที�ระเบียบกาํหนด  � 

5 ดีเยี�ยม 
-.การไดม้าซึ�งคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

-.เห็นชอบแผนปฏิบติัการ 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากาํกบัติดตาม 

ดูแล และขบัเคลื�อนการดาํเนินงานของ

4 ดีมาก 
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สถานศึกษาใหบ้รรลุผลสาํเร็จตาม

เป้าหมาย   

หลกัสูตร รายงาน SAR จดัทาํแผน

นโยบายของโรงเรียน 

-.ระดมทรัพยากร ใหค้าํปรึกษา 

-.เขา้ร่วมประชุมกรรมการ 

-.ผูป้กครองและชุมชนร่วมวางแผน

กลยทุธ์ ปรัชญา วสิยัทศัน์ พนัธกิจ 

เป้าหมายของโรงเรียน เสนอความ

ตอ้งการ ส่งเสริมสนบัสนุน

กิจกรรมของโรงเรียน 

-.มีความพึงพอใจต่อการพฒันา 

-.ประชุมภาคเรียนละ � ครั� ง 

9.3 ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การพฒันาสถานศึกษา 

4 ดีมาก 

รวมคะแนน 13  

ระดบัคุณภาพ 4.33  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีมาก  

 

วธีิการพฒันา 

 โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�

อยา่งมีประสิทธิภาพและ   เกิดประสิทธิผล โดยมีการผูป้กครองและชุมชนร่วมวางแผนกลยทุธ์ 

ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายของโรงเรียน เสนอความตอ้งการ ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม

ของโรงเรียนภาคเรียนละ 2 ครั� ง 
 

ผลการพฒันา 

 ผลจากการที�โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรม ที�มีการประชุมผูค้ณะกรรมการสถานศึกษา

เป็นประจาํทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 9 ในระดบั ดีมาก 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง  เพื�อ

ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่ง                

มีประสิทธิภาพและ   เกิดประสิทธิผล 

 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที�  10  สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 
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10.1 หลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�น 

3 ดี - การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา -

คู่มือวดัผล 

-เอกสารประกอบหลกัสูตร 

-กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

-การนาํหลกัสูตรไปใช ้

- การปรับปรุงหลกัสูตร 

- รายวชิาเพิ�มเติม 

- หลกัสูตรสถานศึกษา 

 -การบริหารหลกัสูตร 

- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

- กิจกรรมแนะแนว 

-กิจกรรมเพื�อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

-กิจกรรมสาํนึกความเป็นไทย 

- อบรมสมัมนา ศึกษาดูงาน

เกี�ยวกบัหลกัสูตร 

-จดักิจกรรมการสอนตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ 

-สร้างชิ�นงานนกัเรียน 

-ผลงานโครงงาน วจิยั จากการ

จดัการเรียนรู้ 

- กิจกรรมนิเทศภายในแบบครบ

วงจร 

-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน 

10.2 จดัรายวชิาเพิ�มเติมที�หลากหลายใหผู้เ้รียน

เลือกเรียนตามความถนดั ความสามารถ

และความสนใจ 

3 ดี 

10.3 จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที�ส่งเสริมและ

ตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ 

ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน 

 

4 ดีมาก 

10.4 สนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ที�

ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงจนสรุป

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

4 ดีมาก 

10.5   นิเทศภายใน กาํกบั ติดตามตรวจสอบ 

และนาํผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน

อยา่งสมํ�าเสมอ 

4 ดีมาก 

10.6 จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนที�มี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุก

คน 

4 ดีมาก 

รวมคะแนน 22  

ระดบัคุณภาพ 3.67  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดี  

 

วธีิการพฒันา 

 โรงเรียนมีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาครบทุกสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน ตลอดจนการวดัผลประเมินผล การวเิคราะห์หลกัสูตรสู่แผนการสอน  การจดัทาํแผนการ

สอนและประเมินผลนกัเรียนเป็นระยะ  จดัโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  เพื�อสนบัสนุนให้

สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
 

ผลการพฒันา 
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 โรงเรียนมีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาครบทุกสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน ตลอดจนการวดัผลประเมินผล การวเิคราะห์หลกัสูตรสู่แผนการสอน  การจดัทาํแผนการ

สอนและประเมินผลนกัเรียนเป็นระยะ  จดัโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ทาํให้มีผลการ

ประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 10 ในระดบั ดี 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�องนาํผล                

มาพฒันาปรับปรุงใหเ้หมาะสม  เพื�อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ 

และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

 

 

 

 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที� �1 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันา 

เตม็ศกัยภาพ 
 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

11.1 หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียน

มั�นคง สะอาดและปลอดภยั มีสิ�งอาํนวย

ความสะดวกพอเพียง อยูใ่นสภาพใชก้าร

ไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มรื�น และมีแหล่ง

เรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน 

4 ดีมาก - ซ่อมแซมอาคารสถานที� 

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน ์

- กิจกรรมหอ้งสมุด 

-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

- พฒันาแหล่งเรียนรู้ 

-โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

-กิจกรรมรณรงคป้์องกนัโรค

ไขเ้ลือดออก 

-กิจกรรมรณรงคป้์องกนัยาเสพ

ติด 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

โครงการส่งเสริมการอ่าน 

กิจกรรมหอ้งสมุด �  ดี 

11.2 จดัโครงการ กิจกรรมที�ส่งเสริมสุขภาพ

อนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 

5 ดีเยี�ยม 

11.3 จดัหอ้งสมุดที�ใหบ้ริการสื�อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที�เอื�อใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ย

ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

3 ดี 

รวมคะแนน 12  

ระดบัคุณภาพ 4  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีมาก  
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กิจกรรมส่งเสริมการสืบคน้ทาง

อินเตอร์เน็ต 

-จดัสภาพบรรยากาศหอ้งสมุด 
 

วธีิการพฒันา 

โรงเรียนมีการสภาพแวดลอ้มเอื�อต่อการจดัการเรียนรู้  พฒันาปรับปรุงห้องเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียนมั�นคง สะอาดและปลอดภยั มีสิ�งอาํนวยความสะดวกพอเพียง อยูใ่น

สภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มรื�น และมีแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนจดัโครงการ กิจกรรม                     

ที�ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน  จดัหอ้งสมุดที�ใหบ้ริการสื�อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที�เอื�อใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ผลการพฒันา 

โรงเรียนมีการสภาพแวดลอ้มเอื�อต่อการจดัการเรียนรู้  ทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานที� 11 ในระดบั ดีมาก 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

โรงเรียนวางแผนที�จะดาํเนินการตามกิจกรรมและโครงการที�มีอยูอ่ยา่งต่อเนื�องนาํผลมา

พฒันาปรับปรุงใหเ้หมาะสม  เพื�อส่งเสริมใหส้ถานศึกษาสถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและ

การบริการที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที�  12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที�กาํหนดใน

กฎกระทรวง 

 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

12.1 กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4 ดีมาก 
-คาํสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ 

วเิคราะห์และกาํหนดมาตรฐาน

การศึกษา 

-การวเิคราะห์มาตรฐาน 

-แผนกลยทุธ ์

12.2 จดัทาํและดาํเนินการตามแผนพฒันาการ

จดัการศึกษาของสถานศึกษาที�มุ่งพฒันา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4 ดีมาก 
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12.3 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใช้

สารสนเทศในการบริหารจดัการเพื�อ

พฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

3 ดี -จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี

การศึกษา/ประจาํปีงบประมาณ 

-โรงเรียนมีแผนการยกระดบั

ผลสมัฤทธิ� การเรียนเพื�อพฒันาสู่ 

ความเป็นเลิศ 

-จดัทาํแผนกาํหนดการประเมิน

คุณภาพภายในทุกภาคเรียน 

-จดัเตรียมความพร้อมดา้นการ

ประเมินจาก สพป.อต.2 

-แต่งตั�งคณะกรรมการประเมิน

ตรวจสอบติดตามระบบประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

-แต่งตั�งคณะกรรมการรวบรวมและ

จดัทาํรายงานSAR ของสถานศึกษา 

-วเิคราะห์บริบท SWOT 

 

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4 ดีมาก 

12.5 นาํผลการประเมินคุณภาพทั�งภายในและ

ภายนอกไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอยา่งต่อเนื�อง 

4 ดีมาก 

12.6 จดัทาํรายงานประจาํปีที�เป็นรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

4 ดีมาก 

รวมคะแนน 23  

ระดบัคุณภาพ 3.83  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีมาก  

 

วธีิการพฒันา 

 โรงเรียนมีการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที�กาํหนดใน

กฎกระทรวงมีแผนปฏิบติัราชการ  แผนกลยทุธ์ และจดัทาํรายงานประจาํปีที�เป็นรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
 

 ผลการพฒันา 

 จากการที�โรงเรียนมีการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที�กาํหนด

ในกฎกระทรวงมีแผนปฏิบติัราชการ  แผนกลยทุธ์ มีโครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน

และจดัทาํรายงานประจาํปีที�เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานที� 12 ในระดบั ดีมาก 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

โรงเรียนวางแผนที�จะโครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน เพื�อใหส้ถานศึกษามี

การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง 

 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที�  13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

 1  มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาและใชป้ระโยชน์ 

จากแหล่งเรียนรู้ทั�งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื�อพฒันาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

รวมทั�งผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

5 ดีเยี�ยม 

-โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

-กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา

ทอ้งถิ�น 

-กิจกรรมวทิยากรภายนอก 

-แหล่งเรียนในชุมชน 

-โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

-Best  Practice 

-วทิยากรภายนอก 

  

 2  มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหวา่ง

บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่ง

สถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชน และ

องคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 

4 ดีมาก 

รวมคะแนน 4.5  

ระดบัคุณภาพ 5  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี�ยม  

วธีิการพฒันา 

 โรงเรียนมีการดาํเนินการมีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง 

การเรียนรู้มีโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสรมภูมิปัญญาทอ้งถิ�น มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกนั

ภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชน และองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 
 

 ผลการพฒันา 

 จากการที�โรงเรียนมีการดาํเนินการมีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้    มีโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสรมภูมิปัญญาทอ้งถิ�น  การแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชน และองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง   

ทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 13 ในระดบั ดีเยี�ยม 

 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 โรงเรียนวางแผนที�จะโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื�อพฒันา             

การเรียนรู้ของเด็กและบุคลกรในสถานศึกษา และมีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา 
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ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชน และองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง  เพื�อใหส้ถานศึกษาใหส้ถานศึกษา

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที� 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิัยทศัน์ ปรัชญาและจุดเนน้ที�กาํหนดขึ�น 
 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

14.1 จดัโครงการ กิจกรรมที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

บรรลุตามเป้าหมายวสิยัทศัน์ ปรัชญา และ

จุดเนน้ของสถานศึกษา 

5 ดีเยี�ยม 
-โครงการคุณธรรมจริยธรรม 

-กิจกรรมมารยาทไทย 

-โครงการประชาธิปไตยวนิยั

นกัเรียน 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

-โครงการยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา 

-ระบบประกนัคุณภาพภายใน 

14.2 ผลการดาํเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุ

ตามเป้าหมาย วสิยัทศัน์ ปรัชญา และ

จุดเนน้ของสถานศึกษา 

5 ดีเยี�ยม 

รวมคะแนน 10  

ระดบัคุณภาพ 5  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี�ยม  

 

วธีิการพฒันา 

โรงเรียนมีการดาํเนินการพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ จุดเนน้

ของการศึกษาปฐมวยั จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทศัน์ และ

จุดเนน้ที�กาํหนด เช่น โครงการคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมการประกวดมารยาทไทย โครงการ

ประชาธิปไตยวนิยันกัเรียน โครงการส่งเสริมสุขภาพ เป็นตน้ 
 

ผลการพฒันา 

จากการที�โรงเรียนมีการดาํเนินการพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา 

วสิัยทศัน์ จุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย  

ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้ที�กาํหนด  ทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 14 ในระดบั 

 ดีเยี�ยม 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

โรงเรียนวางแผนที�จะจดัทาํโครงการ  กิจกรรมเพิ�มเติม เพื�อพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุ

เป้าหมายตามวสิัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ที�กาํหนดขึ�น 
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มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที� 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทาง   การปฏิรูปการศึกษาเพื�อพฒันาและ

ส่งเสริมสถานศึกษา   ใหย้กระดบัคุณภาพสูงขึ�น 

 

ที� ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที�ทาํ) 

15.1 จดัโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื�อ

ตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 3 

 

� ดีมาก 
 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 

-กิจกรรมมารยาทไทย 

-โครงการประชาธิปไตยวนิยั

นกัเรียน 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

-โครงการจดัการเด็กพิเศษเรียนร่วม 

-โครงการยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา 

-ระบบประกนัคุณภาพภายใน 

15.2 ผลการดาํเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมาย 2 

 

� ดีมาก 

รวมคะแนน �  

ระดบัคุณภาพ 4  

แปลคุณภาพมาตรฐาน ดีมาก  

วธีิการพฒันา 

 โรงเรียนมีการดาํเนินการจดักิจกรรมตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื�อ

ยกระดบัคุณภาพใหสู้งขึ�น มีโครงการสนบัสนุน เช่นงานโครงการคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมการ

ประกวดมารยาทไทย  โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการจดัการเด็กพิเศษเรียนร่วม  โครงการ

ยกระดบัคุณภาพการศึกษา  ระบบประกนัคุณภาพภายใน เป็นตน้ 
 

ผลการพฒันา 

 จากการที�โรงเรียนมีการการดาํเนินการจดักิจกรรมตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป

การศึกษาเพื�อยกระดบัคุณภาพใหสู้งขึ�น  ทาํใหมี้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 15 ในระดบั                  

ดีมาก 
 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 โรงเรียนวางแผนที�ดาํเนินงานตามโครงการและกิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อส่งเสริม                            

การจดักิจกรรมตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื�อยกระดบัคุณภาพใหสู้งขึ�น 

 



241 
 

3. สรุปผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

แปลคุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน (30.00) 

มาตรฐานที� 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที�ดีและมีสุนทรียภาพ 

22.73 

4.21 

4 

4 

ดีมาก 

ดีมาก 

มาตรฐานที� 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงค ์ 4.61 5 ดีเยี�ยม 

มาตรฐานที� 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   รัก

เรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

3.66 3 ดี 

มาตรฐานที� 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ    คิด

สร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 

3.16 3 ดี 

มาตรฐานที� 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที�จาํเป็นตามหลกัสูตร 3.00 3 ดี 

มาตรฐานที� 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถ

ทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีพสุจริต 

4.09 4 ดีมาก 

 
 
 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี�  
คะแนน 

ที�ได ้

ระดบั

คุณภาพ 

แปลคุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา 

มาตรฐานที� 7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

41.39 

8.75 

4 

4 

ดีมาก 

ดีมาก 

มาตรฐานที� 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9.20 5 ดีเยี�ยม 

มาตรฐานที� 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน 

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและ   เกิด

ประสิทธิผล 

4.44 4 ดีมาก 

มาตรฐานที� 10  สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ

กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

7.20 3 ดี 

มาตรฐานที� 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการที�

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

8.00 4 ดีมาก 
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มาตรฐานที� 12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง 

3.80 4 ดีมาก 

มาตรฐานดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที� 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน         ให้

สถานศึกษาเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

9.00 

9.00 

5 

5 

ดีเยี�ยม 

ดีเยี�ยม 

มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที� 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิยัทศัน์ 

ปรัชญา และจุดเนน้ที�กาํหนดขึ�น 

5.00 

5.00 

5 

5 

ดีเยี�ยม 

ดีเยี�ยม 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที� 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทาง   การ

ปฏิรูปการศึกษาเพื�อพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษา   ให้

ยกระดบัคุณภาพสูงขึ�น 

4.00 

4.00 

4 

4 

ดีมาก 

ดีมาก 

รวมคะแนน 78.46   

ระดบัคุณภาพ 4   

แปลคุณภาพในภาพรวม ดีมาก   

 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัการศึกษาปฐมวยัมีคะแนนรวม....78.46.... คะแนน 

ไดร้ะดบัคุณภาพ.......4.................. แปลคุณภาพไดร้ะดบั ............ดีมาก........ 

�. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

4.2 ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

     ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดบัชั�น (ป.1-ป.6, )ปีการศึกษา 2556 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จาํนวน 

ที� 

เขา้สอบ 

ชั�นประถมศึกษาปีที� 1 จาํนวน

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3ขึ�นไป 

ร้อยละ

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3 ขึ�นไป 

จาํนวนนกัเรียนที�มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 8 - 2 - 4 - 1 2 2 5 45.45 

คณิตศาสตร์ 8 - 2 2 1 1 1 2 2 5 45.45 

วทิยาศาสตร์ 8 - 2 2 5 - 1 1 - 2 18.18 

สงัคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

8 
- 2 3 3 1 - 1 1 

 

2 

 

18.18 

ประวติัศาสตร์ 8 - 4 3 3 1 - - - 0 0 

สุขศึกษาและพลศึกษา 8 - 1 1 2 2 1 2 2 5 45.45 
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ศิลปะ 8 - 3 4 2 1 1 - - 1 9.09 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

8 
- - 1 3 2 4 1 - 

 

5 

 

45.45 

ภาษาต่างประเทศ 8 - 2 2 2 4 1 - - 1 9.09 

รายวชิาเพิ�มเติม…… 8 - 1 2 1 1 4 - 2 6 54.55 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จาํนวน 

ที� 

เขา้สอบ 

ชั�นประถมศึกษาปีที� � จาํนวน

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3ขึ�นไป 

ร้อยละ

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3 ขึ�นไป 

จาํนวนนกัเรียนที�มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 11 - 2 - 4 - 1 2 2 5 45.45 

คณิตศาสตร์ 11 - 2 2 1 1 1 2 2 5 45.45 

วทิยาศาสตร์ 11 - 2 2 5 - 1 1 - 2 18.18 

สงัคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

11 
- 2 3 3 1 - 1 1 

 

2 

 

18.18 

ประวติัศาสตร์ 11 - 4 3 3 1 - - - 0 0 

สุขศึกษาและพลศึกษา 11 - 1 1 2 2 1 2 2 5 45.45 

ศิลปะ 11 - 3 4 2 1 1 - - 1 9.09 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จาํนวน 

ที� 

เขา้สอบ 

ชั�นประถมศึกษาปีที� � จาํนวน

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3ขึ�นไป 

ร้อยละ

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3 ขึ�นไป 

จาํนวนนกัเรียนที�มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

11 
- - 1 3 2 4 1 - 

 

5 

 

45.45 

ภาษาต่างประเทศ 11 - 2 2 2 4 1 - - 1 9.09 

รายวชิาเพิ�มเติม…… 11 - 1 2 1 1 4 - 2 6 54.55 
 

หมายเหต ุ  มีเด็กพิการเรียนร่วม 1 คน ไม่ไดเ้ขา้สอบตามเด็กปกติ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จาํนวน 

ที� 

เขา้สอบ 

ชั�นประถมศึกษาปีที� 3 จาํนวน

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3ขึ�นไป 

ร้อยละ

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3 ขึ�นไป 

จาํนวนนกัเรียนที�มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
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ภาษาไทย 4 - - - - - 1 1 2 4 100 

คณิตศาสตร์ 4 - - - - - 2 1 1 4 100 

วทิยาศาสตร์ 4 - - - - 1 2 1 - 3 75 

สงัคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

4 
- - - - - 1 2 1 

 

4 

 

100 

ประวติัศาสตร์ 4 - - - - 1 2 1 - 3 75 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4 - - - - - 2 1 1 4 100 

ศิลปะ 4 - - - 2 1 2 - - 2 50 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

4 
- - - - 1 3 - - 

 

3 

 

75 

ภาษาต่างประเทศ 4 - - - - 1 3 - - 3 75 

รายวชิาเพิ�มเติม…… 4 - - - - - 1 1 2 4 100 

 

 

 

 

 

 
 
  

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จาํนวน 

ที� 

เขา้สอบ 

ชั�นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3ขึ�นไป 

ร้อยละ

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3 ขึ�นไป 

จาํนวนนกัเรียนที�มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 7 - - - - - 2 3 2 7 100 

คณิตศาสตร์ 7 - - - - - 1 4 2 7 100 

วทิยาศาสตร์ 7 - - - - - 3 4 - 7 100 

สงัคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

 

7 
- - - - 1 1 2 3 

 

6 

 

85.71 

ประวติัศาสตร์ 7 - - - - 2 5 - - 5 71.43 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 - - - - - - 2 5 7 100 

ศิลปะ 7 - - - - 1 3 2 1 6 85.71 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

 

7 
- - - - - 2 4 1 

 

7 

 

100 
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ภาษาต่างประเทศ 7 - - - 1 4 2 - - 2 28.57 

รายวชิาเพิ�มเติม…… 7 - - - - - 2 1 4 7 100 
 

หมายเหต ุ  มีเด็กพิการเรียนร่วม 1 คน ไม่ไดเ้ขา้สอบตามเด็กปกติ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จาํนวน 

ที� 

เขา้สอบ 

ชั�นประถมศึกษาปีที� 6 จาํนวน

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3ขึ�นไป 

ร้อยละ

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3 ขึ�นไป 

จาํนวนนกัเรียนที�มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 9 - - - 2 2 - 1 4 5 55.56 

คณิตศาสตร์ 9 - - 1 1 2 - 2 3 5 55.56 

วทิยาศาสตร์ 9 - - - - 4 4 - 1 5 55.56 

สงัคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

 

9 
- - - - - 1 3 5 

 

9 

 

100 

ประวติัศาสตร์ 9 - - - - 1 3 4 1 8 88.89 

สุขศึกษาและพลศึกษา 9 - - - - - 1 3 5 9 100 

ศิลปะ 9 - - - - 1 3 1 4 8 88.89 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

 

9 
- - - - - 2 3 4 

 

9 

 

100 

ภาษาต่างประเทศ 9 - - 1 2 1 - 1 4 5 55.56 

รายวชิาเพิ�มเติม…… 9 - - - - - - - 9 9 100 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จาํนวน 

ที� 

เขา้สอบ 

ชั�นประถมศึกษาปีที� 4 จาํนวน

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3ขึ�นไป 

ร้อยละ

นกัเรียนที�

ไดร้ะดบั 

3 ขึ�นไป 

จาํนวนนกัเรียนที�มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 6 - - - 1 2 - 2 1 3 50 

คณิตศาสตร์ 6 - - - 2 2 - 2 - 2 33.33 

วทิยาศาสตร์ 6 - - - - 1 2 3 - 5 83.33 

สงัคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

 

6 
- - 1 - 1 1 2 1 

 

4 

 

66.67 

ประวติัศาสตร์ 6 - - - - - 1 2 3 6 100 

สุขศึกษาและพลศึกษา 6 - - - - - - - 6 6 100 

ศิลปะ 6 - - - - - - 3 3 6 100 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

 

6 
- - - 1 2 - 2 1 

 

3 

 

50 

ภาษาต่างประเทศ 6 - - - - 1 2 1 2 5 83.33 

รายวชิาเพิ�มเติม…… 6 - - - - - 2 1 3 6 100 
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4.� ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ 
 

ชั�นประถมศึกษาปีที� 3 
 

สาระวชิา 
จาํนวน

คน 

คะแนน

เฉลี�ย 

ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี�ยร้อย

ละ 

จาํนวน/ร้อยละของนกัเรียน 

ที�มีคะแนนสูงกวา่ขีดจาํกดั

ล่าง 

ความสามารถ 

ดา้นภาษา 

7 9.86 2.27 32.86  

ความสามารถ 

ดา้นคาํนวณ 

7 7.43 2.88 24.76  

ความสามารถ 

ดา้นเหตุผล 

7 10.57 3.10 35.24  

 

 

 

 

 

ชั�นประถมศึกษาปีที� 6 
 

สาระวชิา 
จาํนวน

คน 

คะแนน

เฉลี�ย 

ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี�ย 

ร้อยละ 

จาํนวน/ร้อยละของนกัเรียน 

ที�มีคะแนนสูงกวา่ขีดจาํกดัล่าง 

คณิตศาสตร์ 5 32.00 16.31 32.00  

ภาษาไทย 5 45.20 11.70 45.20  

วทิยาศาสตร์ 5 39.40 8.16 39.40  

สงัคมศึกษา 5 43.20 4.83 43.20  

สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

5 59.20 2.99 59.20  

ศิลปะ 5 55.00 11.40 55.00  

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

5 62.40 14.88 62.40  

ภาษาต่างประเทศ 5 31.00 8.31 31.00  
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4.4 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

ระดบัชั�น 
จาํนวนนกัเรียน

ทั�งหมด 

จาํนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดบัคุณภาพ 

(คุณลกัษณะอนัพึงประสงค)์ 

ดีเยี�ยม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

ประถมศึกษาปีที� 1 8 2 5 5 - 

ประถมศึกษาปีที� 2 12 - 4 - - 

ประถมศึกษาปีที� 3 4 2 5 - - 

ประถมศึกษาปีที� 4 6 3 3 1 - 

ประถมศึกษาปีที� 5 7 2 5 2 - 

ประถมศึกษาปีที� 6 9 2 3 - - 

รวม 46 11 25 8 - 

เฉลี�ยร้อยละ 100 25.00 56.82 18.18 - 
 

 

 

 

 

 

4.5 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

 

ระดบัชั�น 
จาํนวนนกัเรียน

ทั�งหมด 

จาํนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดบัคุณภาพ 

(การอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี�ยม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

ประถมศึกษาปีที� 1 8 2 5 4 1 

ประถมศึกษาปีที� 2 12 - 3 1 - 

ประถมศึกษาปีที� 3 4 - 6 1 - 

ประถมศึกษาปีที� 4 6 3 3 - 1 

ประถมศึกษาปีที� 5 7 2 3 4 - 

ประถมศึกษาปีที� 6 9 1 2 2 - 

รวม 46 8 22 12 2 

เฉลี�ยร้อยละ 100 18.18 50 27.27 4.55 
 

หมายเหต ุ  มีเด็กพิการเรียนร่วม 2 คน ( ป. 2 และ ป.5 ) 
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4.6 ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 

ระดบัชั�น 
จาํนวนนกัเรียน

ทั�งหมด 

จาํนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดบัคุณภาพ 

(กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

ผา่น ไม่ผา่น 

ประถมศึกษาปีที� 1 8 100 - 

ประถมศึกษาปีที� 2 12 100 - 

ประถมศึกษาปีที� 3 4 100 - 

ประถมศึกษาปีที� 4 6 100 - 

ประถมศึกษาปีที� 5 7 100 - 

ประถมศึกษาปีที� 6 9 100 - 

รวม 46 100 - 

เฉลี�ยร้อยละ 100 100 - 

 

4.7 ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 5 ดา้น 

 �) ดา้นความสามารถในการสื�อสาร 

 นกัเรียนร้อยละ 95.45  มีความสามารถในการสื�อสารตามหลกัสูตรกาํหนด 

 

 �) ดา้นความสามารถในการคิด 

 นกัเรียนร้อยละ 79.54 มีความสามารถในการคิดตามหลกัสูตรกาํหนด 

 �) ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา 

 นกัเรียนร้อยละ 79.54  มีความสามารถในการแกปั้ญหาตามหลกัสูตรกาํหนด 

 �) ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 

 นกัเรียนร้อยละ 95.45  มีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติตามหลกัสูตรกาํหนด 

 �) ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

 นกัเรียนร้อยละ 90.91  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยตีามหลกัสูตรกาํหนด 
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ตอนที� 4 

สรุปผลการพฒันาและการนําไปใช้ 
 

1. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 

 ผลการทดลองใช้ รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต �  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก

ในสถานการณ์จริง  

 นาํรูปแบบไปทดลองใชใ้นโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว ตั�งอยูห่มู่ที� 5 ตาํบลสองหอ้ง                   

อาํเภอฟากท่า จงัหวดัอุตรดิตถ ์สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต �  

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั�งแต่ระดบัชั�นอนุบาล 

1 ถึง ชั�นประถมศึกษาปีที� 6 ในปีการศึกษา 2556   มีบุคลากรครูจาํนวน  ๔  คน นกัเรียน 61  คน 
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 สรุปผลผลการทดลองใช ้รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบคละชั�นในโรงเรียนขนาด

เล็กสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต �  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด

เล็กในสถานการณ์จริง  

 จากการประเมินโครงการ รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ/ แผนปฏิบติั

การ และรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา (SAR) โดยภาพรวมไดด้งันี�  

 ด้านการบริหารงานวชิาการ  

 1.  นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้เฉลี�ยร้อยละ 73.14   

 2.  ครูและนกัเรียนทุกคนมีสื�อการเรียนการสอนเป็นปัจจุบนัเพียงพอ  

 3.  นกัเรียนร้อยละ 96.72  อ่านออกเขียนไดแ้ละมีนิสัยรักการอ่าน  

 4.  ครูและนกัเรียนทุกคนจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นปัจจุบนั     

 5.  นกัเรียนร้อยละ 96.72  สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากคอมพิวเตอร์ได ้ 

 6.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   

 7.  นกัเรียนร้อยละ 100ไดป้ลูกผกัสวนครัวบริโภคในครัวเรือน   

 8.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

             9.  นกัเรียนร้อยละ 100 ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ครบทุกดา้นจากทั�งทางโรงเรียนและ

ครอบครัว    

 10.  นกัเรียนร้อยละ 96.72 มีคุณธรรม จริยธรรมที�เหมาะสมของสังคมไทย สามารถ

ดาํรงชีวิตอยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งเป็นสุขและปลอดภยั   

11.  นกัเรียนร้อยละ 98.36  มีความรู้เกี�ยวกบัวนัสาํคญัต่างๆของไทย   

12.  นกัเรียนร้อยละ 98.36  ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัต่างๆอยา่งเหมาะสม   

13.  นกัเรียนร้อยละ 98.36  รู้จกัมารยาทและการปฏิบติัตนที�เหมาะสมของสังคมไทย  

 ด้านการบริหารงานงบประมาณ  

 1.  โรงเรียนมีการดาํเนินการดา้นงบประมาณถูกตอ้งโปร่งใสและตรวจสอบได ้  

 2.  บุคลากรทุกคนมีความรู้ในการบริหารจดัการงบประมาณ  

ด้านการบริหารงานบุคคล   

1. บุคลากรร้อยละ 100  ไดรั้บอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และนาํความรู้มาใชใ้นการจดั 

กิจกรรมการเรียนการสอนการและงานในหนา้ที�   

ด้านการบริหารงานทั�วไป  

 1.  โรงเรียนมีระบบการจดัเก็บขอ้มูล ข่าวสาร ที�เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
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 2.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที�สวยงามที�เหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรมการเรียน               

การสอน   

 3.   นกัเรียนทุกคนไดรั้บความรู้และบริการสุขภาพ   

 4.  นกัเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะที�ดี 

 สรุปผลการดาํเนินงานของโรงเรียนโดยภาพรวม 

สถานศึกษาไดด้าํเนินจดัการศึกษาเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                 

ที�พึงประสงค ์มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที�ดี มีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา มีความรู้และทกัษะที�จาํเป็นตามหลกัสูตรและมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเอง รักการเรียนรู้พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

 สถานศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญัพฒันาครูผูส้อนความรู้ความสามารถตรงกบังานที�รับผดิชอบ

และมีครูเพียงพอในการจดัการเรียนรู้แบบคละชั�น มีคุณธรรม จริยธรรม และไดรั้บการพฒันา

เพิ�มพูนความรู้อยูเ่สมอ 

 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการบริหารจดัการมีการจดัองคก์ร/โครงสร้าง

และการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา และมีหลกัสูตร                             

ที�เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถิ�น มีสื�อการเรียนการสอนที�เอื�อต่อการเรียนรู้ 
 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรมที�ประสบผลสําเร็จ 

 

ชื�อโครงการ/กิจกรรม ปัจจยัสนบัสนุน 

1.โครงการมารยาทงาม 1. ผูบ้ริหารและคณะครูใหค้วามเอาใจใส่ 

2.นกัเรียนเห็นความสาํคญั มีความ

กระตือรือร้นที�จะฝึกฝน  

3.ผูป้กครอง  ชุมชนใหก้ารสนบัสนุน 

 

โครงการ/กิจกรรมที�ไม่ประสบผลสาํเร็จ 

ชื�อโครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 

- - 
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�. จุดเด่นและจุดที�ควรพฒันา 
2.1ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

1) ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

 จุดเด่น.....นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานการปฏิบติักิจกรรมและมีส่วนร่วมใน

การปฏิบติักิจกรรมไดร้้อยละ  80 

 จุดที�ควรพฒันา.....จดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดอยา่งเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค ์

ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 

�) ดา้นการจดัการศึกษา 

 จุดเด่น.......ผูบ้ริหารให้ความสนใจ เป็นที�ปรึกษา  ใหก้บัครูผูส้อนเป็นอยา่งดี 

 จุดที�ควรพฒันา....ควรจดัสื�อการเรียนรู้ที�เหมาะสมกบัวยั จดัเป็นมุมประสบการณ์ให้

ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั  เพื�อพฒันาพฒันาการของผูเ้รียน...... 

�) ดา้นการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

     จุดเด่น..........มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน............. 

 จุดที�ควรพฒันา......ควรจดัแหล่งเรียนรู้เพิ�มเติมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ไดห้ลากหลาย 

 

�) ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 จุดเด่น.......นกัเรียนมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 จุดที�ควรพฒันา.......................................................................................................... 

�) ดา้นมาตรการส่งเสริม 

 จุดเด่น........โรงเรียนจดักิจกรรมตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื�อ

ยกระดบัคุณภาพใหสู้งขึ�น  

 จุดที�ควรพฒันา........ควรจดักิจกรรมให้หลากหลายใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติั  เนน้การ

มีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนและทอ้งถิ�น............ 

 

�. แนวทางการพฒันาในอนาคต 
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สถานศึกษาพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ทกัษะในทุกสาระการเรียนรู้ตามเกณฑ ์โดยเนน้ให้

ชุมชุนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร  ส่งเสริม

สนบัสนุนใหค้รูทุกคนพฒันาวชิาชีพของตนเองใหมี้วทิยฐานะสูงขึ�นโดยอาศยัการพฒันาผูเ้รียนเป็น

ฐาน  ในการนาํเสนอผลงานทางวชิาการสู่ครูมืออาชีพอยา่งแทจ้ริงและพฒันาสื�อการจดัประสบ

การณ์การเรียนรู้ที�เหมาะสมโดยใชว้สัดุและบุคลากรในทอ้งถิ�นมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  ใหเ้อื�อ

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ทั�งนี� ใหมี้การผสมผสานกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ใหม้ากที�สุด...... 

 

4. ความต้องการและการช่วยเหลือ 

- บุคลากรสนบัสนุนการปฏิบติังานธุรการโรงเรียนโดยเฉพาะ 
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ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คาํสั�งโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว 

ที�  32 /2557 

เรื�อง  แต่งตั�งคณะกรรมการจดัทาํรายงานประจาํปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556 

 

 ดว้ยโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว  จะตอ้งดาํเนินจดัทาํรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี

การศึกษา 2556 ดงันั�นเพื�อการดาํเนินการตามนโยบายถูกตอ้งและตรงเป้าหมายจึงขอแต่งผูมี้รายชื�อ
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ต่อไปนี�   เป็นผูพ้ิจารณาและดาํเนินการจดัทาํจดัทาํรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีการศึกษา 2556

ใหเ้สร็จทนัเวลา  ดงันี�  

 1.   นายเฉลิมพล     ทุมประเสน ประธานกรรมการ 

 2.   นางปราณี  ทุมประเสน                         กรรมการ 

 3.   นางอุษา     สิมศรี  กรรมการ 

 4.   นางสาวรัตนา     จูมเอื�อย กรรมการ  

 5.   นายทองเหรียญ    แกว้พามา    กรรมการ 

 6.  นายอดิศกัดิ�     แพงผม กรรมการ 

 �.   นางตอ้งใจ     แกว้มี          กรรมการและเลขานุการ 
  

 ใหบุ้คคลที�มีรายชื�อดงักล่าวปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

         สั�ง  ณ   วนัที�  27 มีนาคม   พ.ศ.  255� 

 
   

 

     (ลงชื�อ) 

                     (นายเฉลิมพล      ทุมประเสน) 

                                                                                    ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว 

 

คณะผู้จัดทาํ 

 

�.  นายเฉลิมพล    ทุมประเสน    ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว ประธานกรรมการ 

2.  นายสมศกัดิ�   มีมา               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

3.  นางปราณี  ทุมประเสน         ครู  คศ.3 โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว           กรรมการ 

4.  นางอุษา   สิมศรี                 ครู  คศ.2   โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว       กรรมการ 

5. นายอดิศกัดิ�    แพงผม ครู  คศ.�  โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว          กรรมการ     

6.  นางสาวรัตนา  จูมเอื�อย         ครูพี�เลี�ยงเด็กพิการ โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว  กรรมการ 

7. นายทองเหรียญ    แกว้พามา   ช่างไม ้ � โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว      กรรมการ 

�.  นางตอ้งใจ   แกว้มี              ครู  คศ. 2 โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว          กรรมการและเลขาฯ 
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ประวตัผู้ิวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวตัผู้ิวจิยั 

 

ชื�อ – สกุล นางอุษา   สิมศรี 

วนั  เดือน  ปีเกดิ 23  กุมภาพนัธ์  2521 

ที�อยู่ปัจจุบัน 60  หมู่ที�  1  ตาํบลบา้นเสี� ยว  อาํเภอฟากท่า  จงัหวดัอุตรดิตถ ์

ที�ทาํงานปัจจุบัน โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว 

ตาํบลสองหอ้ง  อาํเภอฟากท่า  จงัหวดัอุตรดิตถ ์

ตําแหน่งหน้าที�ปัจจุบัน ตาํแหน่ง  ครู  คศ.2  โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว 

โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว  อาํเภอฟากท่า   จงัหวดัอุตรดิตถ ์

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2   

 

ประวตัิการทาํงาน  

 พ.ศ. 2557 โรงเรียนบา้นนาไร่เดียว  อาํเภอฟากท่า   จงัหวดัอุตรดิตถ ์

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2   

 

ประวตัิการศึกษา  

 พ.ศ. 2543 วทิยาศาสตรบณัฑิต (วทบ.) (เทคโนโลยกีารเกษตร)   

สถาบนัราชภฏัอุตรดิตถ ์  

ผลงานตีพมิพ์  

 ที�เกี�ยวขอ้งกบัวทิยานิพนธ์ 

  

  

 ผลงานตีพิมพอื์�นๆ 
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