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 งานวจิยันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา เปรียบเทียบความพร้อม และหาแนวทางการพฒันา

ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน ประชากร คือ ผูบ้ริหาร  บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั อาจารย์

ผูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน 1,664  คน กลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหาร  

บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั ใชเ้ทคนิคเลือกแบบเจาะจง ไดจ้าํนวน 37 คน   

ส่วนอาจารยผ์ูส้อน  และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ใชเ้ทคนิคแบบหลายขั�นตอน ไดจ้าํนวน 322 

คน รวมทั�งสิ�น 359  คน  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  

การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติที�ใชป้ระกอบดว้ย ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และ 

การวเิคราะห์ความแปรปรวน  

 ผลการวจิยัพบวา่ ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ตอนล่าง 

เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในภาพรวมพบวา่ ทั�ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นความรู้ 

มีความพร้อมมากเป็นลาํดบัแรก รองลงมาดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นการบริหาร

จดัการ ตามลาํดบั  

 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามมหาวทิยาลยั มีความพร้อมใน

ดา้นความรู้ ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นการบริหารจดัการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติที�ระดบั 0.05  
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 แนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในดา้นความรู้ สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา  

มีแนวทางการพฒันาความพร้อม โดยการจดัใหมี้การอบรมในดา้นภาษาองักฤษ และภาษาในกลุ่ม

อาเซียน ใหม้ากยิ�งขึ�น มีการจดัหลกัสูตรเกี�ยวกบัอาเซียน ใหก้บันกัศึกษา อาจารย ์และบุคลากร   

ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน มีแนวทางการ

พฒันาความพร้อม โดยสร้างความร่วมมือกบัประเทศอาเซียน เพื�อศึกษาหลกัสูตรในประเทศอาเซียน 

ศึกษาความตอ้งการของนกัศึกษาทุกประเทศของอาเซียน จดัทาํหลกัสูตรที�สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของนกัศึกษาได ้ ดา้นการบริหารจดัการ การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็น

ทุนศึกษาต่อ/การวจิยัในอาเซียน มีแนวทางการพฒันาความพร้อม โดยการจดัสรรงบประมาณเพื�อให้

คณาจารยไ์ดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ อีกทั�งจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เพิ�มมากขึ�น 

การจดัอบรมทางภาษาและส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือระหวา่งประเทศและ

การศึกษาดูงานต่างประเทศ จดัใหผู้บ้ริหาร พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา 

ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเพื�อนบา้น  
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 The study aimed to investigate, compare and examine guidelines to develop readiness 

for the ASEAN Community of graduate schools of Rajabhat universities in the lower northern 

region. The population included 1,664 administrators, support personnel and lecturers of graduate 

schools and graduate students of Rajabhat universities in the lower northern region. The sample of 

37 administrators and support personnel was obtained by purposive sampling while the sample of 

322 lecturers and graduate students was obtained by multi-stage sampling. The research 

instruments were a questionnaire and an interview form. The data were analyzed by percentage, 

mean, standard deviation, and ANOVA.  

 The results showed that the readiness for the ASEAN Community of graduate schools of 

Rajabhat universities in the lower northern region in the three aspects overall was at a high level, 

ranging from high to low: knowledge, curriculum and management, respectively. With regard to 

the comparison of readiness for the ASEAN Community of graduate schools of Rajabhat 

universities in the lower northern regarding knowledge, curriculum and management region there 

was a significant difference at .05 level. The guidelines for developing readiness for the ASEAN 

Community of graduate schools of Rajabhat universities in the lower northern region were: 

Knowledge- people should be able to speak at least two languages by providing training on 

English and other ASEAN languages; ASEAN curricula should be provided to students, lecturers 
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and personnel; Curricula- curricula in great demand of ASEAN markets should be provided; 

developmental readiness should be incorporated with ASEAN countries; curricula should meet the 

needs of students in the ASEAN countries. Management- a larger budget should be allocated for 

educational funds, research and activities; language training should be encouraged; personnel 

should be encouraged to participate in international projects; administrators, personnel, lectures 

and students should be encouraged to visit neighboring ASEAN countries. 
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บทที� 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 องคก์รทั�วโลกตอ้งเผชิญกบัการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัตลอดเวลา โดยไดรั้บ

ผลกระทบโดยตรงจากจากระบบโลกเสรีอยา่งไร้พรมแดนหรือที�เรียกวา่ โลกาภิวตัน์ ววิฒันาการ

ของเทคโนโลย ีส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัระดบัโลกซึ�งนบัวนัจะทวคีวามรุนแรงมากยิ�งขึ�น ทาํให้

รูปแบบการดาํเนินการขององคก์รต่างๆ ตอ้งมีการเปลี�ยนแปลงปรับปรุงไปอยา่งรวดเร็วและต่อเนื�อง

เพื�อใหส้ามารถที�จะอยูร่อดและประสบผลสาํเร็จในสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงแบบพลวตัร 

องคก์รที�กาํลงัมองหาหนทางอยูร่อดจะตอ้งมีความสามารถในการแข่งขนัในตลาดต่างประเทศและ

ในทาํนองเดียวกนัจะตอ้งสามารถรักษาตลาดในประเทศจากการรุกกรานของคู่แข่งขนัต่างชาติ 

ที�นบัวนัจะทวคีวามรุนแรงยิ�งขึ�น ดว้ยผูน้าํอาเซียนไดต้กลงร่วมมือกนัที�จะรวมตวัเป็นประเทศ

อาเซียนในปี ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) เพื�อให้อาเซียนสามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอื�นและทนัต่อการ

เปลี�ยนแปลงและความทา้ทายใหม่ๆ ในอนาคต พฒันาการที�สาํคญัดงักล่าว ส่งผลใหทุ้กประเทศใน

อาเซียนรวมทั�งประเทศไทยเกิดการเปลี�ยนแปลงในทุกดา้นทาํใหมี้ผลกระทบทั�งทางดา้นเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคม วฒันธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ดา้นการศึกษา องคก์รในประเทศไทยทั�งภาครัฐและ

เอกชนตอ้งเตรียมความพร้อมของบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถในการจดัการภายใตเ้ศรษฐกิจ

โลกยคุใหม่ และภายใตป้ระชาคมอาเซียนใหป้ระสบความสาํเร็จอยา่งย ั�งยนื 

 ประชาคมอาเซียน  (ASEAN Community)  (กระทรวงต่างประเทศ. 2556. ออน-ไลน์)

ประกอบไปดว้ย 3 เสาหลกั ไดแ้ก่ ประชาคมการเมืองและความมั�นคงอาเซียน (ASEAN Political-

Security Community หรือ APSC) มุ่งใหป้ระเทศในภูมิภาคอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ มีระบบแกไ้ขความ

ขดัแยง้ระหวา่งกนัไดด้ว้ยดี มีเสถียรภาพอยา่งรอบดา้น มีกรอบความร่วมมือเพื�อรับมือกบัภยัคุกคาม

ความมั�นคงทั�งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ๆ เพื�อใหป้ระชาชนมีความปลอดภยัและมั�นคง  

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC)  มุ่งใหเ้กิดการรวมตวักนั

ทางเศรษฐกิจ และการอาํนวยความสะดวกในการติดต่อคา้ขายระหวา่งกนั อนัจะทาํใหภู้มิภาคมี

ความเจริญมั�งคั�ง และสามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอื�นๆ ได ้เพื�อความอยูดี่กินดีของประชาชนใน

ประเทศอาเซียน  และประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community 

หรือ ASCC) เพื�อใหป้ระชาชนแต่ละประเทศอาเซียนอยูร่่วมกนัภายใตแ้นวคิดสังคมที�เอื�ออาทร  
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มีสวสัดิการทางสังคมที�ดี และมีความมั�นคงทางสังคม  ซึ� งประเทศสมาชิกไดข้ยายความร่วมมือกนั

อยา่งแขง็ขนัในทุกดา้น มีการเร่งรัดกระบวนการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนใหแ้ลว้เสร็จใน 

ปี 2558 (กระทรวงต่างประเทศ. 2556. ออน-ไลน์) และกาํลงัร่างกฎบตัรอาเซียนเพื�อเป็นแนวทางของ

อาเซียน ในการรับมือกบัสิ�งทา้ทายและสถานการณ์ระหวา่งประเทศที�เปลี�ยนแปลงไป  ทั�งดา้น

การเมืองความมั�นคง เศรษฐกิจ และภยัคุกคามรูปแบบใหม่ การรวมอาเซียนใหเ้ป็นหนึ�งเดียวของทั�ง 

10 ประเทศ เขา้ดว้ยกนัมีเป้าหมายเพื�อสร้างโอกาสดา้นการติดต่อคา้ขาย การดาํเนินกิจการกบั

ประเทศต่างๆ รวมถึงการขยายโอกาสทางดา้นการศึกษา และการประกอบอาชีพ ในการกา้วไปเป็น

ประชาคมอาเซียน จาํเป็นที�จะตอ้งมีการเตรียมพร้อมในทุกดา้น แต่ในขณะเดียวกนัก็ยงัมีปัจจยัต่างๆ 

ที�จาํเป็นตอ้งมีการเปลี�ยนแปลงเพื�อการกา้วไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนที�สมบูรณ์  

 การเปิดเสรีการคา้และบริการในอาเซียนจะส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาขา้มพรมแดนระหวา่ง

ประเทศสมาชิกอาเซียนขยายตวักวา้งขวางมากขึ�น ทาํใหก้ารเคลื�อนยา้ยกาํลงัคนนกัศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาสะดวกขึ�น เกิดการเคลื�อนยา้ยองคค์วามรู้ ภาษาและวฒันธรรมระหวา่งกนั 

สถานศึกษาตอ้งใหค้วามสาํคญัและเป็นส่วนหนึ�งในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  

ซึ� งถือเป็นภารกิจที�สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งคิด ตอ้งทาํ เพราะสถานศึกษาเป็นแหล่งผลิตทรัพยากร

บุคคลของประเทศ เพื�อรองรับโลกที�มีการแข่งขนัอยูร่อบดา้นและกาํลงัจะเกิดขึ�นภายหลงัการกา้วสู่

ประชาคมอาเซียน โดนเฉพาะเรื�องศกัยภาพคน ทั�งดา้นภาษา ทกัษะฝีมือแรงงาน ภาคธุรกิจ การกา้ว

สู่ประชาคมอาเซียนเป็นการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน การออกนอกประเทศเป็นสิ�งที�จาํเป็นและการ

เขา้มาของประเทศสมาชิกอาเซียนก็เป็นสิ�งที�หลีกเลี�ยงไม่ได ้ถา้หากเราไม่พร้อมเราก็จะถูกกลืนไป

กบัประเทศในอาเซียน (กระทรวงต่างประเทศ. 2556. ออน-ไลน)์ 

 การศึกษาจะมีบทบาทสาํคญัที�จะส่งเสริมใหป้ระชาคมดา้นอื�นๆ มีความเขม้แขง็ เนื�องจาก

การศึกษาเป็นรากฐานของการพฒันาในทุกๆ ดา้น  การขบัเคลื�อนความร่วมมือดา้นการศึกษาใน

กรอบอาเซียน ไดร้ะบุไวใ้นแผนงานการจดัตั�งประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ประกอบดว้ย 

การจดัการศึกษาอยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพ การส่งเสริมทุนอาเซียนและเครือข่ายการศึกษา การ

ส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั และการพฒันาเยาวชนอาเซียน มีความชดัเจนในเป้าหมายของ

การใหป้ระชากรอาเซียนไดรั้บการศึกษาอยา่งทั�วถึงในปี พ.ศ. 2558  (ชินวรณ์  บุณยเกียรติ.  2556.  

ออน-ไลน์)  การแลกเปลี�ยนการเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาของนกัเรียนในกลุ่มอาเซียนเป็นเวลา � 

ภาคเรียน หรือ 1 ปี การส่งเสริมความร่วมมือ และการดาํเนินงานเครือข่ายรูปแบบต่างๆ รวมทั�งการ

ส่งเสริมการวจิยัระหวา่งสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา การแลกเปลี�ยนวฒันธรรม การจดัทาํ 

หลกัสูตรอาเซียนศึกษาในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา การพฒันาผูน้าํ เยาวชนอาเซียนอยา่ง

ต่อเนื�อง การดาํเนินการแข่งขนัระดบัเยาวชนดา้นต่างๆ เป็นตน้  
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 ซึ� งสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมีการวางแผนในส่วนของสถาบนัอุดมศึกษาทั�งในระยะสั�นและ

ระยะยาวเพื�อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและเปิดเสรีการคา้บริการดา้นการอุดมศึกษา ในปี 

พ.ศ. 2558  ซึ� งจะส่งผลใหบ้ณัฑิตในอนาคตมีคุณภาพระดบัสากล และนาํประเทศใหมี้ความสามารถ

ในการแข่งขนัได ้โดยสร้างความร่วมมือกบัประเทศสมาชิกอาเซียนในการเคลื�อนยา้ยนกัศึกษาและ

บุคลากรไปยงัประเทศเพื�อนบา้นในระยะเริ�มตน้ และขยายวงใหก้วา้งขึ�น รวมทั�งส่งเสริมใหป้ระเทศ

ไทยเป็นศูนยก์ลางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพื�อนบา้น ตลอดจนพฒันาศูนยข์อ้มูลเกี�ยวกบั

สถาบนัอุดมศึกษาในอาเซียน ทั�งนี�  สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา จดัทาํยทุธศาสตร์แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุงครั� งที� 2 (พ.ศ. 2555-2559)  (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2556. 

ออน-ไลน์) โดยคาํนึงถึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที� 11 (สาํนกังานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2556. ออน-ไลน์) ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศที�รัฐบาล

กาํลงัดาํเนินการอยู ่รวมทั�งนโยบายของรัฐบาล เบื�องตน้ สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา เสนอ 13 

ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่  1.  พฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของ สังคมไทย  2.  สร้าง

และกระจายโอกาสทางการศึกษาตั�งแต่เริ�ม ปฏิสนธิ จนตลอดชีวิต  3.  ปฏิรูปครูโดยยกฐานะครูให้

เป็นวชิาชีพชั�นสูง  4.  จดัการศึกษาอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน  5.  

พฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อการศึกษา (ICT in Education)  6.  สนบัสนุนการวจิยัและ

พฒันาเพื�อสร้างทุนปัญญาของชาติ  7.  เพิ�มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย ์เพื�อ รองรับการ

เปิดเสรีประชาคมอาเซียน  8.  การศึกษาในพื�นที�จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 9.  สกดักั�นยาเสพติดมิให้

เขา้สู่สถานศึกษา นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข  10.  ปรับภาพลกัษณ์

นกัเรียนอาชีวศึกษา    11.  งานศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจา้ฯ และ OTOP   12.  ส่งเสริมโครงการ

ครูคืนถิ�น  13.  ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนขนาด เล็กเพิ�มขึ�นเพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมใน

การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

 เพื�อเป็นกรอบมาตรฐานใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุง

หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ใหส้ามารถผลิตบณัฑิตที�มี

คุณภาพครอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ดา้นความรู้ความสามารถทาง

วชิาการ  ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ และ

ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเพื�อประโยชน์

ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดบัอุดมศึกษา และเอื�อประโยชน์สาํคญักบัผูส้อนใหมี้คุณภาพ 

ความรู้ ความเขา้ใจ และสมรรถนะดา้นศาสตร์การสอน ความเชี�ยวชาญในศาสตร์สาขาวชิาชีพ 

รวมทั�งมีสมรรถนะในการทาํวจิยัเพื�อสร้างองคค์วามรู้ใหม่และการต่อยอดองคค์วามรู้ ตลอดจนมี
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สมรรถนะดา้นการบริการให้ความรู้หรือประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื�อประโยชน์แก่สังคมและชุมชน ซึ� ง

เป็นส่วนหนึ�งของการสร้างความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 บณัฑิตวทิยาลยัเป็นหน่วยงานหนึ�งที�รับผดิชอบการจดัการศึกษา  จึงจาํเป็นที�จะตอ้ง 

เตรียมความพร้อมเพื�อรองรับสถานการณ์ที�กาํลงัเปลี�ยนแปลงไปเมื�อมีการรวมตวัเป็นประชาคม

อาเซียน ความเขา้ใจและมีการเตรียมการตั�งแต่ปัจจุบนั จะเป็นการเตรียมความพร้อมตามแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุงครั� งที� 2 (พ.ศ. 2555 - 2559)  ในดา้นความรู้  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการ

สอน และดา้นการบริหารจดัการ เพื�อใหก้ารเตรียมตวัดงักล่าวเป็นไปอยา่งมีระบบ มีประสิทธิภาพ

การบริหารงานมีความคล่องตวั มีความพร้อมมากที�สุด ผูว้จิยัจึงสนใจที�จะศึกษาความพร้อมของ

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 

คาํถามการวจิัย 

 1.  ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการ

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน เป็นอยา่งไร 

 2.  ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการ

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในแต่ละมหาวทิยาลยัแตกต่างกนัหรือไม่ 

 3.  แนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน มีอะไรบา้ง 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1.  เพื�อศึกษาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อ

รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 2.  เพื�อเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 3.  เพื�อศึกษาแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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ขอบเขตของการวจิัย 

  ขอบเขตด้านเนื�อหา 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน 

 1.  ดา้นความรู้ 

 2.  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 

 3.  ดา้นการบริหารจดัการ 

  ขอบเขตด้านประชากร 

  ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร  จาํนวน  10  คน  บุคลากรสายสนบัสนุน

ของบณัฑิตวทิยาลยั จาํนวน  27  คน  อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  จาํนวน  293  คน  และ

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา จาํนวน  1,334  คน  รวมทั�งหมด 1,664  คน  

  ขอบเขตด้านตัวแปร 

 ตวัแปรตน้ 

 บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบับณัฑิตวิทยาลยั 

 1.  ผูบ้ริหาร  

 2.  บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั  

 3.  อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา 

 4.  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา 

 ตวัแปรตาม 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน 

 1.  ดา้นความรู้ 

 2.  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 

 3.  ดา้นการบริหารจดัการ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  ความพร้อม  หมายถึง  การดาํเนินกิจกรรม บางสิ�งบางอยา่งที�ไดถู้กเตรียมพร้อม ของ

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

ใน � ดา้น ดงัต่อไปนี�  

  1.1  ดา้นความรู้  หมายถึง  ความเขา้ใจ ความคิดเห็น ความเชื�อ เกี�ยวกบัความเป็นมา 

วตัถุประสงคข์องการก่อตั�ง หลกัการพื�นฐานของความร่วมมือ โครงสร้างและกลไกลในการ

ดาํเนินงาน กฎบตัรอาเซียน ความสาํคญั รวมถึงภาษา การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม ของ

ประชาคมอาเซียน   

  1.2  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  หมายถึง  การพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรการสอน

เป็นภาษาองักฤษ และภาษาของประเทศเพื�อน  จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริมหลกัสูตรในทุก

คณะสาขาวชิาในรายวชิาอาเซียน รายวชิาการเปรียบเทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวชิาที�เจาะลึกเรื�อง 

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรมของประเทศอาเซียน การเปิดหลกัสูตรหลกัสูตรอาเซียน 

การจดัตั�งศูนยอ์าเซียน การใชสื้�อการเรียนการสอนที�เป็นภาษาต่างประเทศ ปรับตาํราเรียนเกี�ยวกยั

อาเซียน 

  1.3  ดา้นการบริหารจดัการ หมายถึง การบริหารจดัการในเรื�องของการกาํหนดนโยบาย 

โครงสร้างองคก์าร การจดัสรรทรัพยากร อาคารสถานที� สื�อ และวสัดุอุปกรณ์ การปรับปรุงอาคาร

สถานที� สื�อ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนใหเ้หมาะสม การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณ  การ

จดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ  อีกทั�งจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน

กิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร อาจารย ์พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ความ

ร่วมมือของบุคลากรในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้เพื�อปรับปรุงและพฒันาศกัยภาพ  ความร่วมมือของ

มหาวทิยาลยัในการสร้างเครือข่ายการพฒันาหลกัสูตร จดัทาํวจิยัร่วมกนัระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏั

ดว้ยกนั   

 2.  บณัฑิตวทิยาลยั หมายถึง หน่วยงานที�ทาํหนา้ที�บริหารจดัการการศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรบณัฑิต ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั�นสูง ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญา

เอก 

 3.  มหาวทิยาลยัราชภฏั ภาคเหนือตอนล่าง หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง จาํนวน � แห่ง ไดแ้ก่  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร และมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 

 4.   ประชาคมอาเซียน หมายถึง การรวมตวักนัของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื�อเพิ�มอาํนาจ

ต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขนัของอาเซียนในเวทีระหวา่งประเทศในทุกดา้น รวมถึง
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ความสามารถในการรับมือกบัปัญหาใหม่ๆ ในระดบัโลกที�ส่งผลกระทบมาถึงภูมิภาคอาเซียน หรือ

กล่าวอีกนยัหนึ�งคือ การเป็นประชาคมอาเซียน คือการทาํใหป้ระเทศสมาชิกอาเซียนเป็น “ครอบครัว

เดียวกนั” ที�มีความแขง็แกร่งและมีภูมิตา้นทานที�ดี โดยสมาชิกในครอบครัวมีสภาพความอยูที่�ดี 

ปลอดภยั และสามารถทาํมาคา้ขายไดอ้ยา่งสะดวกมากยิ�งขึ�น 

 5.  ผูบ้ริหาร  หมายถึง  ผูที้�ทาํหนา้ที�บริหารงานบณัฑิตวทิยาลยั ไดแ้ก่ คณบดีบณัฑิต

วทิยาลยั  รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  หรือผูอ้าํนวยการสาํนกังานประสานการจดับณัฑิตศึกษา   

รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานประสานการจดับณัฑิตศึกษา  หรือผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา   

รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและการจดับณัฑิตศึกษา หรือหวัหนา้สาํนกังาน รองหวัหนา้สาํนกังาน 

 6.  บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั  หมายถึง  บุคลากรที�ปฏิบติัหนา้ที�ใน

หน่วยงานบณัฑิตวทิยาลยั 

 7.   อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  หมายถึง  บุคลากรในสงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏั 

ที�ดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์ซึ� งมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 8.  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา  หมายถึง  นกัศึกษาภาคปกติและนกัศึกษา

ภาคพิเศษ ระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษาอยูใ่นปัจจุบนั 

  

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับจากการวจิัย 

 1.  ทราบถึงความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อ

รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

 2.  ทราบถึงแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 3.  สามารถนาํผลการวจิยัไปปรับปรุงวธีิการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพใหดี้ยิ�งขึ�น  
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 ในการศึกษาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อ

รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ผูว้จิยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงันี�  

 

                           ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบับณัฑิตวิทยาลยั 

 1.  ผูบ้ริหาร  

 2.  บุคลากรสายสนบัสนุนของ 

บณัฑิตวทิยาลยั 

 3.  อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา 

 4.  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�

กาํลงัศึกษาอยู ่

ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน  

 1.  ดา้นความรู้ 

 2.  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 

 3.  ดา้นการบริหารจดัการ 



 

บทที� � 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
       

  งานวจิยัในครั� งนี�  เป็นการศึกษา ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประคมอาเซียน นั�นมีแนวคิดทฤษฎีและผลงานวจิยัต่างๆ  

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษาวจิยั ซึ� งสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนี�  

 1.  แนวคิดเกี�ยวกบัประชาคมอาเซียน  

 2.  แนวคิดทฤษฎีเกี�ยวกบัความพร้อม 

 3.  การจดัดาํเนินงานบณัฑิตศึกษาและบณัฑิตวทิยาลยั 

 4.  บณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

 5.  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 

แนวคดิเกี�ยวกบัประชาคมอาเซียน 

 “ประชาคมอาเซียน” เป็นเป้าหมายของการรวมตวักนัของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื�อเพิ�ม

อาํนาจต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขนัของอาเซียนในเวทีระหวา่งประเทศในทุกดา้น รวมถึง

ความสามารถในการรับมือกบัปัญหาใหม่ๆ ในระดบัโลกที�ส่งผลกระทบมาถึงภูมิภาคอาเซียน เช่น 

ภาวะโลกร้อน การก่อการร้าย หรือกล่าวอีกนยัหนึ�งคือ การเป็นประชาคมอาเซียน คือการทาํให้

ประเทศสมาชิกอาเซียนเป็น “ครอบครัวเดียวกนั” ที�มีความแขง็แกร่งและมีภูมิตา้นทานที�ดี โดย

สมาชิกในครอบครัวมีสภาพความอยูที่�ดี ปลอดภยั และสามารถทาํมาคา้ขายไดอ้ยา่งสะดวกมาก

ยิ�งขึ�น 

 ประชาคมอาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of 

South East Asian Nations : ASEAN)  (กระทรวงต่างประเทศ. 2556. ออน-ไลน์)  เป็นองคก์ร

ระหวา่งประเทศระดบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มีจุดเริ�มตน้โดยประเทศไทย มาเลเซีย และ

ฟิลิปปินส์ ไดร่้วมกนัจดัตั�ง สมาคมอาสา (Association of South East Asia) เมื�อเดือน ก.ค. 2504 เพื�อ

การร่วมมือกนัทาง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม แต่ดาํเนินการไปไดเ้พียง 2 ปี ก็ตอ้งหยดุชะงกัลง 

เนื�องจากความผกผนัทางการเมืองระหวา่งประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย จนเมื�อมีการ

ฟื� นฟูสัมพนัธ์ทางการฑูตระหวา่งสองประเทศ จึงไดมี้การแสวงหาหนทางความร่วมมือกนัอีกครั� ง 



 10

 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จึงก่อตั�งขึ�นเมื�อวนัที� 8 ส.ค. 2510 หลงัจาก

การลงนามในปฏิญญาสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Declaration of ASEAN 

Concord) หรือเป็นที�รู้จกักนัในอีกชื�อหนึ�งวา่ ปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) 

 โดยสมาชิกผูก่้อตั�งมี 5 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนิเชีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย ซึ� งผูแ้ทน

ทั�ง 5 ประเทศที�ร่วมลงนามในปฏิญญากรุงเทพ ประกอบดว้ย 

 1.  นายอาดมั มาลิก รัฐมนตรีต่างประเทศอินโดนีเซีย 

 2.  ตุน อบัดุล ราชกั บิน ฮุสเซน รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีกลาโหมและรัฐมนตรี

กระทรวงพฒันาการแห่งชาติมาเลเซีย 

 3.  นายนาซิโซ รามอส รัฐมนตรีต่างประเทศฟิลิปปินส์ 

 4.  นายเอส ราชารัตนมั รัฐมนตรีต่างประเทศสิงคโปร์ 

 5.  พนัเอก (พิเศษ) ถนดั คอมนัตร์ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการต่างประเทศ จากประเทศ

ไทย 

 หลงัจากจดัตั�ง ประชาคมอาเซียนเมื�อ 8 ส.ค. 2510 แลว้ อาเซียนไดเ้ปิดรับสมาชิกใหม่จาก

ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้พิ�มเติมเป็นระยะ ตามลาํดบัไดแ้ก่ 

 1.  บรูไนดารุสซาลาม เขา้เป็นสมาชิกเมื�อ 8 มกราคม 2527 

 2.  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวยีดนาม เขา้เป็นสมาชิกเมื�อ 28 กรกฎาคม 2538 

 3.  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขา้เป็นสมาชิกเมื�อ 23 กรกฎาคม 2540 

 4.  สหภาพพม่า เขา้เป็นสมาชิกเมื�อ 23 กรกฎาคม 2540 

 5.  ราชอาณาจกัรกมัพูชา เขา้เป็นสมาชิกเมื�อ 30 เมษายน 2542 

 วตัถุประสงค์ในการก่อตั�งประชาคมอาเซียน 

 ประชาคมอาเซียน ก่อตั�งขึ�นโดยมีวตัถุประสงคเ์ริ�มแรกเพื�อสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้อนันาํมาซึ� งเสถียรภาพทางการเมือง และความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ สังคม 

และวฒันธรรม และเมื�อการคา้ระหวา่งประเทศในโลกมีแนวโนม้กีดกนัการคา้รุนแรงขึ�น ทาํให้

อาเซียนไดห้นัมามุ่งเนน้กระชบัและขยายความร่วมมือดา้นเศรษฐกิจการคา้ระหวา่งกนัมากขึ�น 

วตัถุประสงคห์ลกัที�กาํหนดไวใ้นปฏิญญาอาเซียน (The ASEAN Declaration) มี 7 ประการ ดงันี�  

 1.  ส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความกา้วหนา้ทางสังคมและวฒันธรรม 

 2.  ส่งเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพและความมั�นคงของภูมิภาค 

 3.  ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม วิชาการ วทิยาศาสตร์ และดา้น

การบริหาร 

 4.  ส่งเสริมความร่วมมือซึ�งกนัและกนัในการฝึกอบรมและการวจิยั 
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 5.  ส่งเสริมความร่วมมือในดา้นเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การคา้ การคมนาคม การ

สื�อสาร และปรับปรุงมาตรฐานการดาํรงชีวติ 

 6.  ส่งเสริมการมีหลกัสูตรการศึกษาเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

 7.  ส่งเสริมความร่วมมือกบัองคก์รระดบัภูมิภาคและองคก์รระหวา่งประเทศ 

 กฎบัตรอาเซียน (ASEAN Charter)  

 กฎบตัรอาเซียน เปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญของอาเซียนที�จะทาํใหอ้าเซียนมีสถานะเป็นนิติ

บุคคล เป็นการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองคก์รใหก้บัอาเซียน  (กระทรวงต่างประเทศ. 

2556. ออน-ไลน์)  โดยนอกจากจะประมวลสิ�งที�ถือเป็นค่านิยม หลกัการ และแนวปฏิบติัในอดีตของ

อาเซียนมาประกอบกนัเป็นขอ้ปฏิบติัอยา่งเป็นทางการของประเทศสมาชิกแลว้ ยงัมีการปรับปรุง

แกไ้ขและสร้างกลไกใหม่ขึ�น พร้อมกาํหนดขอบเขตหนา้ที�ความรับผดิชอบขององคก์รที�สาํคญัใน

อาเซียนตลอดจนความสัมพนัธ์ในการดาํเนินงานขององคก์รเหล่านี�  ใหส้อดคลอ้งกบัความ

เปลี�ยนแปลงในโลกปัจจุบนั เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพของอาเซียนใหส้ามารถดาํเนินการบรรลุตาม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายโดยเฉพาะอยา่งยิ�งการขบัเคลื�อนการรวมตวัของประชาคมอาเซียน ใหไ้ด้

ภายในปี พ.ศ. 2558 ตามที�ผูน้าํอาเซียนไดต้กลงกนัไว ้ทั�งนี� ผูน้าํอาเซียนไดล้งนามรับรองกฎบตัร

อาเซียน ในการประชุมสุดยอดยอดเซียน ครั� งที� 13 เมื�อวนัที� 20 พฤศจิกายน 2550 ณ ประเทศ

สิงคโปร์ ในโอกาสครบรอบ 40 ของการก่อตั�งอาเซียน แสดงใหเ้ห็นวา่อาเซียนกาํลงัแสดงให้

ประชาคมโลกไดเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ของอาเซียนที�กาํลงัจะกา้วเดินไปดว้ยกนัอยา่งมั�นใจระหวา่ง

ประเทศสมาชิกต่างๆ ทั�ง 10 ประเทศ และถือเป็นเอกสารประวติัศาสตร์ชิ�นสาํคญัที�จะปรับเปลี�ยน

อาเซียนใหเ้ป็นองคก์รที�มีสถานะเป็นนิติบุคคลในฐานะที�เป็นองคก์รระหวา่งรัฐบาล ประเทศสมาชิก

ไดใ้หส้ัตยาบนักฎบตัรอาเซียน ครบทั�ง 10 ประเทศแลว้เมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2551 กฎบตัร

อาเซียนจึงมีผลใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที� 15 ธ.ค. 2551 เป็นตน้ไป  

 วตัถุประสงค์ของกฎบัตรอาเซียน 

 วตัถุประสงคข์องกฎบตัรอาเซียน คือ ทาํใหอ้าเซียนเป็นองคก์รที�มีประสิทธิภาพ มี

ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และเคารพกฎกติกาในการทาํงานมากขึ�น นอกจากนี�  กฎบตัรอาเซียนจะให้

สถานะนิติบุคคลแก่อาเซียนเป็นองคก์รระหวา่งรัฐบาล (intergovernmental organization) 

 โครงสร้างและสาระสําคัญของกฎบัตรอาเซียน 

 กฎบตัรอาเซียน ประกอบดว้ยบทบญัญติั 13 หมวด 55 ขอ้ ไดแ้ก่ 

 หมวดที� 1 ความมุ่งประสงคแ์ละหลกัการของอาเซียน 

 หมวดที� 2 สภาพบุคคลตามกฎหมายของอาเซียน 
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 หมวดที� 3 สมาชิกภาพ (รัฐสมาชิก สิทธิและพนัธกรณีของรัฐสมาชิก และการรับสมาชิก

ใหม่ 

 หมวดที� 4 โครงสร้างองคก์รของอาเซียน 

 หมวดที� 5 องคก์รที�มีความสัมพนัธ์กบัอาเซียน 

 หมวดที� 6 การคุม้กนัและเอกสิทธิ�  

 หมวดที� 7 กระบวนการตดัสินใจ 

 หมวดที� 8 การระงบัขอ้พิพาท 

 หมวดที� 9 งบประมาณและการเงิน 

 หมวดที� 10 การบริหารและขั�นตอนการดาํเนินงาน 

 หมวดที� 11 อตัลกัษณ์และสัญลกัษณ์ของอาเซียน 

 หมวดที� 12 ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 

 หมวดที� 13 บทบญัญติัทั�วไปและบทบญัญติัสุดทา้ย 

 กฎบตัรอาเซียนช่วยใหอ้าเซียนทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น เสริมสร้างกลไกการ

ติดตามความตกลงต่างๆ ใหมี้ผลเป็นรูปธรรม และผลกัดนัอาเซียนใหเ้ป็นประชาคมเพื�อประชาชน

อยา่งแทจ้ริง   กฎบตัรอาเซียนช่วยใหอ้าเซียนทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�นไดอ้ยา่งไร มี

ขอ้กาํหนดใหม่ๆ ที�ช่วยปรับปรุงโครงสร้างการทาํงานและกลไกต่างๆ ของอาเซียนใหมี้

ประสิทธิภาพมากขึ�น และเพิ�มความยดืหยุน่ในการแกไ้ขปัญหา เช่น 

 1.  กาํหนดใหเ้พิ�มการประชุมสุดยอดอาเซียนจากเดิมปีละ 1 ครั� ง เป็นปีละ 2 ครั� ง เพื�อให้

ผูน้าํมีโอกาสหารือกนัมากขึ�น พร้อมทั�งแสดงใหเ้ห็นถึงเจตจาํนงทางการเมืองที�จะผลกัดนัอาเซียน

ไปสู่การรวมตวักนัเป็นประชาคมในอนาคต 

 2.  มีการตั�งคณะมนตรีประจาํประชาคมอาเซียนตามเสาหลกัทั�ง 3 ดา้น คือ การเมืองความ

มั�นคง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 

 3.  กาํหนดใหป้ระเทศสมาชิกแต่งตั�งเอกอคัราชฑูตประจาํอาเซียนไปประจาํที�กรุง

จาการ์ตา ซึ� งไม่เพียงแต่จะแสดงใหเ้ห็นถึงความตั�งใจแนวแน่ของอาเซียนที�จะทาํงานร่วมกนัอยา่ง

ใกลชิ้ดเพื�อมุ่งไปสู่การรวมตวักนัเป็นประชาคมอาเซียนในอนาคต และยงัช่วยลดค่าใชจ่้ายในการ

เดินทางไปร่วมประชุมและเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการประสานงานระหวา่งประเทศสมาชิก 

 4.  หากประเทศสมาชิกไม่สามารถตกลงกนัไดโ้ดยหลกัฉนัทามติ ใหใ้ชก้ารตดัสินใจ

รูปแบบอื�นๆ ไดต้ามที�ผูน้าํกาํหนด 
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 5.  เพิ�มความยดืหยุน่ในการตีความหลกัการไม่แทรกแซงกิจการภายใน โดยมีขอ้กาํหนดวา่

หากเกิดปัญหาที�กระทบต่อผลประโยชน์ส่วนร่วมของอาเซียน หรือเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน ประเทศ

สมาชิกตอ้งหารือกนัเพื�อแกปั้ญหา และกาํหนดใหป้ระธานอาเซียนเสนอวธีิการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

 กฎบตัรอาเซียนจะเสริมสร้างกลไกการติดตามความตกลงต่างๆ ใหมี้ผลเป็นรูปธรรมได้

อยา่งไร 

 กฎบตัรอาเซียนสร้างกลไกตรวจสอบและติดตามการดาํเนินการตามความตกลงต่างๆ ของ

ประเทศสมาชิกในหลากหลายรูปแบบ เช่น 

 1.  ใหอ้าํนาจเลขาธิการอาเซียนดูแลการปฏิบติัตามพนัธกรณีและคาํตดัสินขององคก์ร

ระงบัขอ้พิพาท 

 2.  หากการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงต่างๆ ทาํใหเ้กิดขอ้พิพาทระหวา่งรัฐสมาชิก

สามารถใชก้ลไกและขั�นตอนระงบัขอ้พิพาททั�งที�มีอยูแ่ลว้ และที�จะตั�งขึ�นใหม่เพื�อแกไ้ขขอ้พิพาทที�

เกิดขึ�นโดยสันติวธีิ 

 3.  หากมีการละเมิดพนัธกรณีในกฎบตัรฯ อยา่งร้ายแรง ผูน้าํอาเซียนสามารถกาํหนด

มาตรการใดๆ ที�เหมาะสมวา่จะดาํเนินการอยา่งไรต่อรัฐผูล้ะเมิดพนัธกรณีกฎบตัรอาเซียนช่วยให้

อาเซียนเป็นประชาคมเพื�อประชาชนไดอ้ยา่งไรขอ้บทต่างๆ ในกฎบตัรอาเซียนแสดงใหเ้ห็นวา่

อาเซียนกาํลงัผลกัดนัองคก์รใหเ้ป็นประชาคมเพื�อประชาชนอยา่งแทจ้ริง จึงกาํหนดใหก้ารลดความ

ยากจนและลดช่องวา่งการพฒันาเป็นเป้าหมายหนึ�งของอาเซียนกฎบตัรอาเซียนเปิดโอกาสใหภ้าค

ประชาชนและภาคประชาสังคมเขา้มามีส่วนร่วมในอาเซียนผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์กบัองคก์รต่างๆ 

ของอาเซียนมากขึ�น ทั�งยงักาํหนดใหมี้ความร่วมมือระหวา่งอาเซียนกบัสมชัชารัฐสภาอาเซียน ซึ� ง

เป็นองคก์รความร่วมมือระหวา่งรัฐสภาของประเทศสมาชิกกาํหนดใหมี้การจดัตั�งกลไกสิทธิ

มนุษยชนของอาเซียน เพื�อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชนและสิทธิขั�นพื�นฐานของประชาชน 

 ความสําคัญของกฎบัตรอาเซียนต่อประเทศไทย 

 กฎบตัรอาเซียน ใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามพนัธกรณีต่างๆ ของประเทศสมาชิก ซึ� ง

จะช่วยสร้างเสริมหลกัประกนัใหก้บัไทยวา่ จะสามารถไดรั้บผลประโยชน์ตามที�ตกลงกนัไวอ้ยา่ง

เตม็เม็ดเตม็หน่วย นอกจากนี�  การปรับปรุงการดาํเนินงานและโครงสร้างองคก์รของอาเซียนใหมี้

ประสิทธิภาพมากขึ�น และการเสริมสร้างความร่วมมือในทั�ง 3 เสาหลกัของประชาคมอาเซียนจะเป็น

ฐานสาํคญัที�จะทาํให้อาเซียนสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการและผลประโยชน์ของรัฐสมาชิก 

รวมทั�งยกสถานะและอาํนาจต่อรอง และภาพลกัษณ์ของประเทศสมาชิกในเวทีระหวา่งประเทศไดดี้

ยิ�งขึ�น ซึ� งจะเอื�อใหไ้ทยสามารถผลกัดนัและไดรั้บผลประโยชน์ดา้นต่างๆ เพิ�มมากขึ�นดว้ย 

ตวัอยา่งเช่น 
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 1.  อาเซียนขยายตลาดใหก้บัสินคา้ไทยจากประชาชนไทย 60 ลา้นคน เป็นประชาชน

อาเซียนกวา่ 550 ลา้นคน ประกอบกบัการขยายความร่วมมือเพื�อเชื�อมโยงโครงสร้างพื�นฐาน เช่น 

เส้นทางคมนาคม ระบบไฟฟ้า โครงข่ายอินเตอร์เน็ต ฯลฯ จะช่วยเพิ�มโอกาสทางการคา้และการ

ลงทุนใหก้บัไทย 

 นอกจากนี�  อาเซียนยงัเป็นทั�งแหล่งเงินทุนและเป้าหมายการลงทุนของไทย และไทย

ไดเ้ปรียบประเทศสมาชิกอื�นๆ ที�มีที�ตั�งอยูใ่จกลางอาเซียน สามารถเป็นศูนยก์ลางทางการคมนาคม

และขนส่งของประชาคม ซึ� งมีการเคลื�อนยา้ยสินคา้ บริการ และบุคคล ระหวา่งประเทศสมาชิกที�

สะดวกขึ�น 

 2.  อาเซียนช่วยส่งเสริมความร่วมมือในภูมิภาคเพื�อเผชิญกบัภยัคุกคามที�ส่งผลกระทบต่อ

ประชาชนโดยตรง เช่น SARs ไขห้วดันก การคา้มนุษย ์ภยัพิบติัทางธรรมชาติ หมอกควนั ยาเสพติด

ปัญหาโลกร้อน และปัญหาความยากจน เป็นตน้ 

 3.  อาเซียนจะช่วยเพิ�มอาํนาจต่อรองของไทยในเวทีโลก และเป็นเวทีที�ไทยสามารถใชใ้น

การผลกัดนัใหมี้การแกไ้ขปัญหาของเพื�อนบา้นที�กระทบมาถึงไทยดว้ย เช่น ปัญหาพม่า ใน

ขณะเดียวกนัความสัมพนัธ์พหุภาคีในกรอบอาเซียนจะเกื�อหนุนความสัมพนัธ์ของไทยในกรอบทวิ

ภาคี เช่น ความร่วมมือกบัมาเลเซียในการแกไ้ขปัญหา 3 จงัหวดัชายแดนใตด้ว้ย 

 โครงสร้างและกลไกการดําเนินงานขององค์กรของอาเซียน 

 กฎบตัรอาเซียน ซึ� งเปรียบเสมือนกฎหมายสูงสุดของอาเซียน ซึ� งมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 

15 ธนัวาคม 2551 เป็นเอกสารหลกัที�กาํหนดโครงสร้างองคก์รของอาเซียน ไวใ้นหมวดที� 4 

(กระทรวงต่างประเทศ. 2556. ออน-ไลน์) ดงันี�  

 1.  ที�ประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) ที�ประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN 

Summit) ประกอบดว้ย ประมุขหรือหวัหนา้รัฐบาล มีอาํนาจหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายสูงสุดและ

แนวทางความร่วมมือของอาเซียน และตดัสินใจในเรื�องสาํคญั โดยใหป้ระเทศสมาชิกซึ�งเป็น

ประธานอาเซียนเป็นเจา้ภาพจดัการประชุม 2 ครั� งต่อปี หรือเรียกประชุมพิเศษหรือเฉพาะกิจเมื�อมี

ความจาํเป็น 

 2.  คณะมนตรีประสานงานอาเซียน (ASEAN Coordinating Councils : ACCs) คณะมนตรี

ประสานงานอาเซียน ประกอบดว้ยรัฐมนตรีต่างประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียน ทาํหนา้ที�

เตรียมการประชุมสุดยอดอาเซียน ประสานงานความตกลงและขอ้ตดัสินใจของที�ประชุมสุดยอด

อาเซียน ประสานงานระหวา่ง 3 เสาหลกั ดูแลการดาํเนินงานและกิจการต่างๆ ของอาเซียนใน

ภาพรวม คณะมนตรีประสานงานอาเซียนจะมีการประชุมกนัอยา่งนอ้ย 2 ครั� งต่อปี  
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 3.  คณะมนตรีประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Councils) คณะมนตรีประชาคม

อาเซียนประกอบดว้ย คณะมนตรีประชาคม 3 เสาหลกั อนัไดแ้ก่คณะมนตรีการเมืองและความมั�นคง

อาเซียน คณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และคณะมนตรีประชาคมสังคมและวฒันธรรม

อาเซียน ซึ� งเป็นผูแ้ทนที�ประเทศสมาชิกแต่งตั�งใหเ้ป็นผูรั้บผดิชอบแต่ละเสาหลกั มีอาํนาจหนา้ที�ใน

การประสานงานและติดตามการทาํงานตามนโยบาย โดยเสนอรายงานและขอ้เสนอแนะต่อที�

ประชุมผูน้าํ มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั� ง ประธานการประชุมเป็นรัฐมนตรีที�เหมาะสมจาก

ประเทศสมาชิกซึ�งเป็นประธานอาเซียน  

 4.  องคก์รระดบัรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา (ASEAN Sectoral Ministerial Bodies) 

องคก์รระดบัรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา (เช่น ดา้นสาธารณสุข ดา้นกลาโหม ดา้นการศึกษา ฯลฯ) 

ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเฉพาะสาขา มีหนา้ที�ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและขอ้ตดัสินใจของที�ประชุมสุดยอด

อาเซียนที�อยูใ่นขอบข่ายการดาํเนินงานของตน และเสริมสร้างความร่วมมือในสาขาของแต่ละ

องคก์รใหเ้ขม้แขง็ขึ�น เพื�อสนบัสนุนการรวมตวัของประชาคมอาเซียน  

 5.  เลขาธิการอาเซียนและสาํนกัเลขาธิการอาเซียน (Secretary-General of ASEAN and 

ASEAN Secretariat) สาํนกัเลขาธิการอาเซียนไดจ้ดัตั�งขึ�นตามขอ้ตกลงที�ลงนามโดยรัฐมนตรี

ต่างประเทศอาเซียนในระหวา่งการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั� งที� 1 ในปี 2519 เพื�อทาํหนา้ที�

ประสานงานและดาํเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของสมาคมอาเซียน และเป็นศูนยก์ลาง

ในการติดต่อระหวา่งสมาคมอาเซียน คณะกรรมการ ตลอดจนสถาบนัต่างๆ และรัฐบาลของประเทศ

สมาชิกสาํนกัเลขาธิการอาเซียนตั�งอยูที่�กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย โดยมีหวัหนา้สาํนกังาน 

เรียกวา่ “เลขาธิการอาเซียน” (ASEAN Secretary-General) ซึ� งไดรั้บการแต่งตั�งโดยที�ประชุมสุดยอด

อาเซียน โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 5 ปี และตอ้งไดรั้บเลือกจากคนชาติของรัฐสมาชิก โดย

หมุนเวยีนตามลาํดบัตวัอกัษร ผูด้าํรงตาํแหน่งเลขาธิการอาเซียนคนปัจจุบนัเป็นคนไทย คือ ดร. 

สุรินทร์ พิศสุวรรณ ซึ� งมีวาระดาํรงตาํแหน่งระหวา่งปี ค.ศ. 2008-2012 (พ.ศ. 2551 - 2555)  

 6.  คณะกรรมการผูแ้ทนถาวรประจาํอาเซียน (Committee of Permanent Representatives 

to ASEAN) คณะกรรมการผูแ้ทนถาวรประจาํอาเซียน เป็นผูแ้ทนระดบัเอกอคัราชฑูตที�แต่งตั�งจาก

ประเทศสมาชิกใหป้ระจาํที�สํานกังานใหญ่อาเซียน กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย มีหนา้ที�

สนบัสนุนการทาํงานของคณะมนตรีประชาคมอาเซียนและองคก์รระดบั รัฐมนตรีเฉพาะสาขา 

ประสานงานกบัเลขาธิการสาํนกังานอาเซียนและสาํนกังานเลขาธิการอาเซียนในเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง 

และประสานงานกบัสาํนกังานเลขาธิการอาเซียนแห่งชาติและองคก์รระดบัรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะ

สาขา 
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 7.  สาํนกังานอาเซียนแห่งชาติ หรือกรมอาเซียน (ASEAN National Secretariat) เป็น

หน่วยงานระดบักรมในกระทรวงการต่างประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ� งแต่ละประเทศได้

จดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหนา้ที�รับผดิชอบประสานงาน สนบัสนุนภารกิจและความร่วมมือต่างๆ เกี�ยวกบั

อาเซียนในประเทศนั�นๆ สาํหรับประเทศไทยหน่วยงานที�รับผดิชอบ คือ กรมอาเซียน กระทรวงการ

ต่างประเทศ  

 8.  องคก์รสิทธิมนุษยชนอาเซียน (ASEAN Human Rights Body) เป็นองคก์รที�จดัตั�งขึ�น

โดยความประสงคแ์ละหลกัการของกฎบตัรอาเซียนเกี�ยวกบัการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน

และเสรีภาพขั�นพื�นฐาน ซึ� งคณะทาํงานและอาํนาจหนา้ที�จะไดก้าํหนดโดยที�ประชุมรัฐมนตรี

ต่างประเทศอาเซียนต่อไป  

 9.  มูลนิธิอาเซียน (ASEAN Foundation) มูลนิธิอาเซียนสนบัสนุนเลขาธิการอาเซียนและ

ดาํเนินการร่วมกบัองคก์รของอาเซียนที�เกี�ยวขอ้งในการสนบัสนุนการสร้างประชาคมอาเซียน โดย

การส่งเสริมความสาํนึกที�เพิ�มขึ�นเกี�ยวกบัอตัลกัษณ์ของอาเซียน การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งประชาชน 

การดาํเนินงานร่วมกนัที�ใกลชิ้ดระหวา่งภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม นกัวชิาการ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อื�นๆ ในอาเซียน  

 ประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 3 เสาหลกั 

 1.  ประชาคมการเมืองความมั�นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community หรือ 

APSC) ความมั�นคงและเสถียรภาพทางการเมืองเป็นพื�นฐานสาํคญัในการพฒันาดา้นอื�นๆ ประชาคม

การเมืองและความมั�นคงอาเซียนจึงเป็นเสาหลกัความร่วมมือหนึ�งในสามเสาหลกั ที�เนน้การรวมตวั

ของอาเซียนเพื�อสร้างความมั�นใจ เสถียรภาพ และสันติภาพ ในภูมิภาค เพื�อใหป้ระชาชนในอาเซียน

อยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข และปราศจากภยัคุกคามดา้นการทหาร และภยัคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น 

ปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรมขา้มชาติ ประชาคมการเมืองความมั�นคงอาเซียนมีเป้าหมาย 

3 ประการ ไดแ้ก่ 

  1.1  สร้างประชาคมใหมี้ค่านิยมร่วมกนัในเรื�องของการเคารพความหลากหลายของ

แนวคิด และส่งเสริมใหป้ระชาชนเป็นศูนยก์ลางของนโยบายและกิจกรรมภายใตเ้สาการเมืองและ

ความมั�นคง 

  1.2  ใหอ้าเซียนสามารถเผชิญกบัภยัคุกคามความมั�นคงในรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่

และส่งเสริมความมั�นคงของมนุษย ์

  1.3  ใหอ้าเซียนมี ปฏิสัมพนัธ์ที�แน่นเฟ้นและสร้างสรรคก์บัประชาคมโลก โดยอาเซียน

มีบทบาทเป็นผูน้าํในภูมิภาค และจะช่วยส่งเสริมความมั�นคงของภูมิภาค นอกจากการมีเสถียรภาพ

ทางการเมืองของภูมิภาคแลว้ ผลลพัธ์ประการสาํคญัที�จะเกิดขึ�นจากการจดัตั�งประชาคมการเมือง



 17

และความมั�นคงอาเซียน ก็คือ การที�ประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีกลไกและเครื�องมือที�ครอบคลุมและ

มีประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหาที�เกี�ยวกบัความมั�นคงต่างๆ ไม่วา่จะเป็นปัญหาความขดัแยง้ดา้น

การเมืองระหวา่งรัฐสมาชิกกบัรัฐสมาชิกดว้ยกนัเอง ซึ� งจะตอ้งแกไ้ขโดยสันติวธีิ หรือปัญหาภยั

คุกคามรูปแบบใหม่ๆ ซึ� งประเทศใดประเทศหนึ�งไม่สามารถแกไ้ขไดโ้ดยลาํพงั เช่น การก่อการร้าย 

การลกัลอบคา้ยาเสพติด ปัญหาโจรสลดั และอาชญากรรมขา้มชาติ เป็นตน้ 

 2.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) ท่ามกลาง

บริบททางเศรษฐกิจ การคา้และการลงทุนระหวา่งประเทศที�มีการแข่งขนัสูง อนัส่งผลใหป้ระเทศ

ต่างๆ ตอ้งปรับตวัเองเพื�อให้ไดรั้บประโยชน์จากระบบเศรษฐกิจโลก รวมถึงการ รวมกลุ่มการคา้กนั

ของประเทศต่างๆ อาทิ สหภาพยโุรป และเขตการคา้เสรีอเมริกาเหนือ ผูน้าํประเทศสมาชิกอาเซียน

ไดเ้ห็นชอบ ใหจ้ดัตั�ง “ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน” ภายในปี 2558 มีประสงคที์�จะใหภู้มิภาค

เอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้ความมั�นคง มั�งคั�ง และสามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอื�นๆ ได ้โดย 

  2.1  มุ่งที�จะจดัตั�งให้อาเซียนเป็นตลาดเดียวและเป็นฐานการผลิตร่วมกนั 

  2.2  มุ่งใหเ้กิดการเคลื�อนยา้ยเงินทุน สินคา้ การบริการ การลงทุน แรงงานฝีมือระหวา่ง

ประเทศสมาชิกโดยเสรี 

  2.3  ใหค้วามช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน (กมัพูชา ลาว พม่า และ

เวยีดนาม หรือ CLMV) เพื�อลดช่องวา่งของระดบัการพฒันาของประเทศสมาชิกอาเซียน และช่วยให้

ประเทศสมาชิกเหล่านี�  เขา้ร่วมในกระบวนการรวมตวัทางเศรษฐกิจของอาเซียน ส่งเสริมใหอ้าเซียน

สามารถรวมตวัเขา้กบัประชาคมโลกไดอ้ยา่งไม่อยูใ่นภาวะที�เสียเปรียบ และส่งเสริมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียน 

  2.4 ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค การพฒันา

โครงสร้างพื�นฐานและการคมนาคม กรอบความร่วมมือดา้นกฎหมาย การพฒันาความร่วมมือดา้น

การเกษตร พลงังาน การท่องเที�ยว การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยการยกระดบัการศึกษาและการ

พฒันาฝีมือ ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน จะเป็นเครื�องมือสาํคญัที�จะช่วยขยายปริมาณการคา้และ

การลงทุนภายในภูมิภาค ลดการพึ�งพาตลาดในประเทศที�สาม สร้างอาํนาจการต่อรองและศกัยภาพ

ในการแข่งขนัของอาเซียนในเวทีเศรษฐกิจโลก เพิ�มสวสัดิการและยกระดบัความเป็นอยูข่อง

ประชาชนของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 3.  ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community หรือ

ASCC) มีเป้าหมายใหอ้าเซียนเป็นประชาคมที�มีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง สังคมที�เอื�ออาทรและ

แบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยูที่�ดีและมีการพฒันาในทุกดา้นเพื�อยกระดบัคุณภาพ

ชีวติของประชาชน ส่งเสริมการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งย ั�งยนื รวมทั�งส่งเสริมอตัลกัษณ์ของ
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อาเซียน โดยมี แผนปฏิบติัการดา้นสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ระบุอยูใ่นแผนปฏิบติัการ

เวยีงจนัทน์ ซึ� งประกอบดว้ย ความร่วมมือใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 

  3.1  การพฒันามนุษย ์(Human Development) 

  3.2  การคุม้ครองและสวสัดิการสังคม (Social Welfare and Protection) 

  3.3  สิทธิและความยติุธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights) 

  3.4  ความย ั�งยนืดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental Sustainability) 

  3.5  การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน (Building and ASEAN Identity) 

  3.6  การลดช่องวา่งทางการพฒันา (Narrowing the Development Gap) 

 ในภาพรวม ไทยไดรั้บประโยชน์เป็นอยา่งมากจากความร่วมมือดา้นต่างๆ ของอาเซียน ไม่

วา่จะเป็นประโยชน์จากการที�ภูมิภาคมีเสถียรภาพและสันติภาพอนัเป็นผลจากกรอบความร่วมมือ

ดา้นการเมืองและความมั�นคง ของอาเซียน ซึ� งเป็นปัจจยัสาํคญัที�ทาํใหน้กัลงทุนต่างชาติเดินทางเขา้

มาลงทุนและท่องเที�ยวในประเทศไทย การที�ไทยสามารถส่งออกไปยงัประเทศสมาชิกอาเซียน

ไดม้ากขึ�น และมีตน้ทุนการผลิตที�ต ํ�าลง รวมถึงการมีนกัท่องเที�ยวจากประเทศสมาชิกอาเซียน

เดินทางยงัประเทศไทยเพิ�มมากขึ�น อนัเป็นผลมาจากการมีกรอบความร่วมมือดา้นเศรษฐกิจของ

อาเซียน และการที�ไทยสามารถแกไ้ข 

 ปัญหาที�มีผลกระทบต่อสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น เช่น โรคระบาด เอดส์  

ยาเสพติด สิ�งแวดลอ้ม ภยัพิบติั และอาชญากรรมขา้มชาติ อนัเป็นผลมาจากการมีความร่วมมือ

ทางดา้นสังคมและวฒันธรรมของอาเซียน ซึ� งหากไม่มีแลว้ ก็คงเป็นการยากที�ไทยจะแกไ้ขปัญหา

เหล่านี�ไดโ้ดยลาํพงั  (กระทรวงต่างประเทศ. 2556. ออน-ไลน์) 

 ปัญหาและอุปสรรคที�สําคัญของประชาคมอาเซียน 

 1.  ประเทศสมาชิกอาเซียน  (กระทรวงต่างประเทศ. 2556. ออน-ไลน์) มีสภาพภูมิศาสตร์

คลา้ยคลึงกนั จึงมีสินคา้เกษตรหรือแร่ธาตุที�คลา้ยคลึงกนั บางครั� งจึงมีการแยง่ตลาดกนัเอง และ

สินคา้ส่วนใหญ่เป็นผลผลิตทางการเกษตรที�ยงัไม่ไดแ้ปรรูป ทาํใหร้าคาสินคา้ตกตํ�า นโยบายเขต

การคา้เสรีในภูมิภาคนี� จึงดาํเนินไปอยา่งชา้มากจะแกไ้ขปัญหานี�ไดจ้ะตอ้งมีการแบ่งการผลิตตาม

ความถนดัของแต่ละประเทศแลว้นาํมาแลกเปลี�ยนกนัจึงจะเกิดการรวมกลุ่มกนัได ้แต่ถา้ต่างคนต่าง

ผลิตโดยไม่มีการกาํหนดมาตรฐานร่วมกนัในการวางแผนการผลิตก็ถือวา่เป็นปัญหาใหญ่ในการ

รวมกลุ่ม  

 2.  สินคา้อุตสาหกรรมในกลุ่มอาเซียนนั�นก็เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั แต่ละ

ประเทศต่างก็มุ่งจะพฒันาประเทศใหเ้ป็นประเทศที�พฒันาแลว้ตามแบบอยา่งตะวนัตก จึงตอ้งมีการ

จดัซื�อเทคโนโลยชีั�นสูง ประเทศในกลุ่มอาเซียนที�พอจะผลิตสินคา้เทคโนโลยไีดก้็คือสิงคโปร์ แต่
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ประเทศสมาชิกก็เกี�ยงวา่ยงัไม่มีคุณภาพ จึงจาํเป็นที�จะตอ้งพึ�งพาสินคา้จากประเทศอุตสาหกรรม

นอกกลุ่มอาเซียน ทาํใหก้ารคา้ขายระหวา่งกนัในกลุ่มอาเซียนทาํไดย้าก วธีิการแกไ้ขจะตอ้งมีการ

แบ่งงานกนัทาํและยอมรับสินคา้ประเทศในภูมิภาคเดียวกนั รวมทั�งจะตอ้งมีการพฒันาคุณภาพ

สินคา้ภายในกลุ่มประเทศอาเซียนใหดี้ขึ�น  

 3.  ประเทศในอาเซียนพยายามพฒันาอุตสาหกรรมภายในประเทศเพื�อทดแทนการนาํเขา้ 

แต่ละประเทศพยายามส่งเสริม พฒันา และคุม้ครองอุตสาหกรรมในประเทศตน โดยการใชก้าํแพง

ภาษีหรือกาํหนดโควตา้ ซึ� งสวนทางกบัหลกัการในการรวมกลุ่มและตลาดการคา้เสรี ซึ� งเป็นประเทศ

สมาชิกมารวมกลุ่มกนัตอ้งยกเลิกขอ้เลือกปฏิบติัทางการคา้ระหวา่งประเทศเพื�อก่อให้เกิดการคา้เสรี 

(Free Trade) ดงันั�นขอ้ตกลงใน AFTA ของอาเซียนหลายขอ้จึงยงัไม่ไดรั้บการปฏิบติั พื�นที�โฆษณา  

 4.  ประเทศสมาชิกยงัคงปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของตนเป็นหลกั และการหารายได้

เขา้ของรัฐประเทศในอาเซียนมีลกัษณะเหมือนกนั คือรายไดห้ลกัของประเทศมาจากการเก็บภาษี

ศุลกากรสินคา้ขาเขา้และขาออก ซึ� งการรวมกลุ่มเป็นประชาคมอาเซียนใหย้กเลิกการเก็บภาษี

ระหวา่งกนัหรือเก็บภาษีใหน้อ้ยลง แต่ประเทศสมาชิกไม่สามารถสละรายไดใ้นส่วนนี�ได ้เนื�องจาก

เป็นเงินที�ตอ้งนาํมาพฒันาประเทศ การรวมกลุ่มเพื�อใหเ้กิดการคา้เสรีระหวา่งประเทศในภาคีจึงยงัทาํ

ไดย้าก  

 5.  ความแตกต่างกนัทางการเมืองและการปกครอง กฎบตัรอาเซียนไดก้าํหนดไวช้ดัเจนถึง

หลกัการประชาธิปไตยและใหป้ระเทศสมาชิกยดึมั�นต่อรัฐบาลที�มาจากวถีิทางรัฐธรรมนูญ การสร้าง

ประชาคมความมั�นคงอาเซียนก็จะช่วยยกระดบัความร่วมมือในการส่งเสริมประชาธิปไตยของแต่ละ

ประเทศอนัมีผลต่อความสงบเรียบร้อยทางการเมืองในภูมิภาคดว้ย แต่การปกครองของประเทศ

สมาชิกอาเซียนมีหลากหลายรูปแบบ (กระทรวงต่างประเทศ. 2556. ออน-ไลน์) ประกอบดว้ย  

  5.1  แบบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา มี 4 ประเทศ คือ ไทย กมัพูชา สิงคโปร์ และ 

มาเลเซีย  

  5.2  ประชาธิปไตยในระบบประธานาธิบดี 2 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์  

  5.3  เผด็จการสังคมนิยมคอมมิวนิสต ์2 ประเทศ คือ ลาวและเวยีดนาม  

  5.4  เผด็จการทหาร 1 ประเทศ คือ เมียนมาร์ หรือพม่า  

  5.5  สมบูรณาญาสิทธิราชย ์1 ประเทศ คือ บรูไน สมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีความ

แตกต่างกนัอยา่งเห็นไดช้ดั สมาชิกบางประเทศยงัมีปัญหาดา้นความเป็นประชาธิปไตย และยงั

ปกครองในรูปแบบเผด็จการและตอ้งการรักษาอาํนาจของตนไว ้ทาํใหอ้าเซียนพฒันาไดอ้ยา่ง

ยากลาํบาก  
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 6.  ความขดัแยง้ระหวา่งประเทศอาเซียน ประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนยงัมีปัญหาความ

ขดัแยง้ระหวา่งประเทศอยู ่เช่น ปัญหาพรมแดนระหวา่งประเทศไทย – กมัพูชา ปัญหาพรมแดน

ระหวา่ง มาเลเซีย – ฟิลิปปินส์ – อินโดนีเซีย  

 7.  ความแตกต่างดา้นสังคมและวฒันธรรม ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นดินแดนซึ�ง

มีความหลากหลายทางเชื�อชาติ ศาสนา โดยสามารถแบ่งกลุ่มประเทศตามศาสนาที�ประชากรส่วน

ใหญ่ ของประเทศนบัถือได ้ดงันี�   

  7.1  ประเทศที�ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลาม คือ บูรไน อินโดนีเซีย และ

มาเลเซีย - ประเทศที�ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ คือ กมัพูชา ลาว พม่า เวยีดนาม สิงคโปร์ 

และประเทศไทย  

  7.2  ส่วนในฟิลิปปินส์ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาคริสต ์นอกเหนือจากความ

แตกต่างทางศาสนาแลว้ ปัญหาชนกลุ่มนอ้ยที�มีจาํนวนมาก ซึ� งแน่นอนวา่ยอ่มจะมีความแตกต่างทาง

ความเชื�อ วถีิชีวิต ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม ก็เป็น อุปสรรคต่อการหลอมรวม

สร้างความเป็นหนึ�งเดียว  

 การเตรียมความพร้อมเพื�อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 ภายใตส้ถานการณ์การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัทั�งภายนอกและภายในประเทศที�ปรับเปลี�ยน

เร็วและซบัซอ้นมากยิ�งขึ�น เป็นทั�งโอกาสและความเสี�ยงต่อการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะขอ้ผกูพนัที�

จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558  จาํเป็นตอ้งกาํหนดยุทธศาสตร์การพฒันาที�เหมาะสม ขณะที�การ

ทบทวนผลการพฒันาประเทศในระยะที�ผา่นมาสะทอ้นปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ 

สังคม สิ�งแวดลอ้ม และการบริหารจดัการประเทศที�ไม่เอื�อต่อการพฒันาที�ย ั�งยนืในระยะยาว ทั�งมี

ความเสี�ยงในหลาย มิติที�อาจทาํใหปั้ญหาต่างๆ รุนแรงมากขึ�น การพฒันาประเทศในอนาคต จึง

จาํเป็นตอ้งเตรียมพร้อมและสร้างภูมิคุม้กนัของประเทศใหเ้ขม้แขง็ภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใหส้ามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตไดอ้ยา่งมั�นคง  

สามารถพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้ต่อไปเพื�อประโยชน์สุขที�ย ั�งยนืของสังคมไทย 

 คุณลกัษณะของพลเมืองอาเซียน 

 จะเห็นไดว้า่การสร้างเสริมคุณลกัษณะของพลเมืองอาเซียนเป็นสิ�งที�มีความสาํคญัอยา่งยิ�ง 

ในที�นี�ขอจาํแนกคุณลกัษณะดงักล่าวเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ คุณลกัษณะพื�นฐานของพลเมืองอาเซียน 

คุณลกัษณะของพลเมืองอาเซียนตามทฤษฎีการเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์าร และคุณลกัษณะของ

พลเมืองอาเซียนตามกฎบตัรอาเซียน ดงันี�  (แพรภทัร  ยอกแกว้. 2555. ออน-ไลน์) 
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 คุณลกัษณะพื�นฐานของพลเมืองอาเซียน 
 1.  มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัอาเซียน คุณลกัษณะประการแรกที�เป็นประตูสาํคญัสู่ความ

เป็นพลเมืองอาเซียนที�ดี คือ ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัอาเซียน โดยเฉพาะการรับรู้ จนเกิดความ

เขา้ใจในประเด็นต่อไปนี�  

  1.1  จุดกาํเนิดอาเซียน พลเมืองอาเซียนจะตอ้งบอกเล่าถึงความเป็นมา  ความจาํเป็นที�

ตอ้งมีประชาคมอาเซียนและการเกิดประชาคมอาเซียนได ้

  1.2  กฎบตัรอาเซียน พลเมืองอาเซียนจะตอ้งบอกสาระสาํคญัของกฎบตัรอาเซียน ที�ถือ

วา่เป็นรัฐธรรมนูญของอาเซียนซึ�งรับรองโดยผูน้าํประเทศสมาชิกทั�ง 10 ประเทศ โดยเฉพาะ

วตัถุประสงคแ์ละหลกัการสาํคญัของกฎบตัรอาเซียนได ้

  1.3  สัญลกัษณ์อาเซียน พลเมืองอาเซียนจะตอ้งรู้จกัสัญลกัษณ์อาเซียนและสามารถ

อธิบายไดว้า่สัญลกัษณ์นั�นคืออะไร หมายถึงอะไร สะทอ้นความเป็นอยา่งไรของอาเซียน  

  1.4  ประชาคมอาเซียน พลเมืองอาเซียนจะตอ้งบอกเล่าถึงประเทศสมาชิกและ

องคป์ระกอบของประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะ 3 เสาหลกัของประชาคมอาเซียน คือ ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC)  ประชาคมการเมืองความมั�นคง

อาเซียน (ASEAN Political-Security Community หรือ APSC) และประชาคมสังคมและวฒันธรรม

อาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community หรือ ASCC)พร้อมทั�งมีความรู้ความเขา้ใจถึงความมุ่ง

หมายอนัสาํคญัของประชาคมทั�ง 3 ได ้

  1.5  ความสัมพนัธ์กบัภายนอกอาเซียน พลเมืองอาเซียนจะตอ้งบอกไดว้า่อาเซียนมี

ความสัมพนัธ์กบัประเทศต่างๆ และประชาคมอื�นๆ ภายนอกอาเซียนอยา่งไร เช่น มีความรู้ความ

เขา้ใจวา่ นอกจากความร่วมมือระหวา่งประเทศสมาชิกดว้ยกนัแลว้ อาเซียนยงัไดมี้ความร่วมมือและ

สถาปนาความสัมพนัธ์ในฐานะคู่เจรจากบั 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ออสเตรเลีย แคนาดา ญี�ปุ่น สหภาพ

ยโุรป นิวซีแลนด ์สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต ้อินเดีย จีน รัสเซีย และกบัจีน ญี�ปุ่น และเกาหลีใตใ้น

กรอบอาเซียน เป็นตน้ 

 2.  มีทกัษะในการสื�อสาร เนื�องจากความเป็นภูมิภาคอนัหนึ�งอนัเดียวกนัของอาเซียนยอ่ม

นาํไปสู่ความสัมพนัธ์อนัใกลชิ้ด ไร้พรมแดนมากขึ�น โอกาสในการที�จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง

กนัไม่ช่องทางใดช่องทางหนึ�งก็มีมากขึ�น และรูปแบบการสื�อสารที�สาํคญัที�สุดก็คือการสื�อสารดว้ย

ภาษาทั�งภาษาพูดและภาษาเขียน 

 เพราะฉะนั�นความพร้อมดา้นภาษา โดยเฉพาะภาษาองักฤษในฐานะเป็นภาษากลางของ

โลกและภาษากลางของอาเซียนจึงมีความสาํคญัมาก พลเมืองอาเซียนทุกคนตอ้งมีความสามารถใน

การสื�อสารดว้ยภาษาองักฤษได ้มิเช่นนั�นก็จะเป็นอุปสรรคและมีปัญญาในการอยูร่่วมกนัหรือมี
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ปฏิสัมพนัธ์ ติดต่อ คา้ขายและสื�อสารระหวา่งกนัได ้รวมทั�งภาษาของประเทศเพื�อนบา้นในอาเซียน

ดว้ยกนัเอง ก็เป็นอีกเรื�องหนึ�งที�ควรเรียนรู้ใหส้ามารถสื�อสารได ้โดยเฉพาะประเทศที�มีขอบเขต

ประเทศติดกนั 

 3.  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งสร้างสรรค ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ (information technology) หรือที�เรียกวา่ ไอที หมายถึง ความรู้ในผลิตภณัฑ์หรือใน

กระบวนการดาํเนินงานใดๆ ที�อาศยัเทคโนโลยทีางดา้นคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ คอมพิวเตอร์

ฮาร์ดแวร์ การติดต่อสื�อสาร การบริหาร และการดาํเนินงาน รวมทั�งเพื�อการศึกษาและการเรียนรู้  

ซึ� งจะส่งผลต่อความไดเ้ปรียบทางดา้นเศรษฐกิจการคา้ และการพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต และคุณภาพ

ของประชาชนในสังคม(ฤทยัชนนี สิทธิชยั, 2540: 8) เทคโนโลยสีารสนเทศจึงเป็นเครื�องมือที�ทรง

ประสิทธิภาพในการพฒันาประเทศ เป็นปัจจยัที�สาํคญัที�ช่วยส่งเสริมสร้างความแขง็แกร่งทาง

เศรษฐกิจ สังคม ช่วยทาํใหม้นุษยส์ามารถมองเห็นโลกที�อยูร่อบตวัไดช้ดัเจนยิ�งขึ�น ช่วยในการ

วเิคราะห์ขอ้มูลและทาํใหม้นุษยเ์ขา้ใจในขอ้มูลเหล่านั�น ช่วยส่งผลใหม้นุษยส์ามารถสร้างสรรคว์ธีิ

ในการแกปั้ญหาต่างๆ ที�เกิดขึ�นได ้รวมถึงสามารถจดัการและควบคุมชีวติสภาพแวดลอ้มและงาน

ของตวัเองหรือแมแ้ต่สังคมและเศรษฐกิจของโลกได ้

 แต่อยา่งไรก็ตาม เทคโนโลยสีารสนเทศก็เป็นดุจดาบสองคม ดา้นหนึ�งก็สามารถ

สร้างสรรคป์ระสิทธิภาพก่อเกิดสันติสุขได ้แต่อีกดา้นหนึ�งหากใชใ้นทางที�ผดิก็เป็นเครื�องมือที�ช่วย

ใหก้ารกระทาํที�ไม่สร้างสรรค ์ส่งเสริมความสูญเสียและทาํลายผูอื้�นไดเ้หมือนกนั เพราะฉะนั�น ใน

ฐานะที�ประเทศสมาชิกอาเซียนแต่ละประเทศต่างมีความเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

มากขึ�น พลเมืองอาเซียนจะตอ้งมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการเรียนรู้และการสื�อสาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมๆกบัระมดัระวงัตนไม่ใหใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไปในทางลบอนัจะ

นาํมาสู่ความขดัแยง้ แบ่งแยกและทาํลายระหวา่งกนั เช่น การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการกล่าว

ร้าย ใส่ร้ายป้ายสีกนั เป็นตน้ 

 4.  มีความภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองอาเซียน ความภาคภูมิใจ (Dignity) หมายถึง 

ความรู้สึกวา่มีเกียรติยศหรือความรู้สึกพึงใจเป็นแรงบนัดาลใจสาํคญัที�จะนาํไปสู่การกระทาํที�เกิด

สัมฤทธิผลในทุกดา้น หากพลเมืองอาเซียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง ตระหนกัวา่การเป็นพลเมือง

อาเซียนมีเกียรติ มีศกัดิ� ศรี เพราะมีความมุ่งมั�นที�จะรวมพลงักนัสร้างความเขม้แขง็ในภูมิภาคอยา่ง

ย ั�งยนืบนพื�นฐานความเอื�ออาทรระหวา่งกนั ความรู้สึกเช่นนี�  ยอ่มมีแนวโนม้ไปสู่พฤติกรรมที�

สร้างสรรคต่์อองคก์ารหรือในฐานะเป็นพลเมืองอาเซียนอยา่งแน่นอน 
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 ความภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองอาเซียนจึงเป็นคุณลกัษณะพื�นฐานของพลเมือง

อาเซียนที�สาํคญัอีกประการหนึ�งที�ควรสร้างสรรคใ์ห้เกิดมีและเป็นพลงัทางสังคมนาํไปสู่การ

สร้างสรรคภู์มิภาคใหเ้กิดสันติสุขและความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ั�งยนืตามเป้าประสงคที์�วางไวร่้วมกนั 

 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที� 11 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 11 ( พ.ศ. 2555-2559) (สาํนกังาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2556. ออน-ไลน์) ไดจ้ดัทาํขึ�นในช่วงเวลา  

ที�ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไปอยา่ง

รวดเร็ว และส่งผลกระทบอยา่งรุนแรงกวา่ช่วงที�ผา่นมา ในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 8-10 

สังคมไทยไดอ้ญัเชิญหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งกวา้งขวางในทุก

ระดบั ตั�งแต่ระดบัปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม จนถึงระดบัประเทศ ซึ� งไดมี้ส่วนเสริมสร้าง

ภูมิคุม้กนัและช่วยใหส้ังคมไทยสามารถยนืหยดัอยูไ่ด ้อยา่งมั�นคงท่ามกลางกระแสการเปลี�ยนแปลง

ดงักล่าว ในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 11 ทุกภาคส่วนใน สังคมไทยเห็นพอ้งร่วมกนันอ้มนาํหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานาํทางในการพฒันา ประเทศอยา่งต่อเนื�อง เพื�อมุ่งให้

เกิดภูมิคุม้กนัและมีการบริหารจดัการความเสี�ยงอยา่งเหมาะสม เพื�อใหก้าร พฒันาประเทศสู่ความ

สมดุลและย ั�งยนื 

 “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวถีิชีวติแห่งความพอเพียง ยดึมั�นใน

วฒันธรรมประชาธิปไตย และหลกัธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั�นพื�นฐานที�ทั�วถึง มีคุณภาพ 

สังคมมีความปลอดภยัและมั�นคง อยูใ่นสภาวะแวดลอ้มที�ดี เกื�อกูลและเอื�ออาทรซึ�งกนัและกนั ระบบ

การผลิตเป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม มีความมั�นคงดา้นอาหารและพลงังาน อยูบ่นฐานทางเศรษฐกิจที�

พึ�งตนเองและแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก สามารถอยูใ่นประชาคมภูมิภาคและโลกไดอ้ยา่งมีศกัดิ� ศรี” 

 มุ่งพฒันาภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขบัเคลื�อนใหบ้งัเกิดผลในทาง

ปฏิบติัที�ชดัเจนยิ�งขึ�นในทุกระดบั ยดึคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา ใหค้วามสาํคญักบัการสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม พฒันาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติ อยา่ง 

บูรณาการ และเป็นองคร์วม และยดึวสิัยทศัน์ปี พ.ศ. 2570 ดงันี�   

 วสัิยทัศน์และพนัธกจิการพฒันาประเทศ  

 การจดัทาํแผนพฒันาในระยะ 5 ปี ที�สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ระยะยาวดงักล่าว จาํเป็นตอ้งมี

การกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค ์ยทุธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาที�มีลาํดบั

ความสาํคญัสูงในช่วงระยะ 5 ปี แผนพฒันาฯ ฉบบัที� 11  จึงประกอบดว้ยวสิัยทศัน์และพนัธกิจ ดงันี�   
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 วสัิยทัศน์ 

 “สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุม้กนัต่อการ

เปลี�ยนแปลง”  

 พนัธกจิ 

 1.  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที�มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั�นคงในชีวติ ไดรั้บการ

คุม้ครองทางสังคมที�มีคุณภาพอยา่งทั�วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและกระบวนการ

ยติุธรรมอยา่งเสมอภาค ทุกภาคส่วนไดรั้บการเสริมพลงัใหส้ามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

พฒันา ภายใตร้ะบบบริหารจดัการภาครัฐที�โปร่งใส เป็นธรรม 

 2.  พฒันาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวติ มีทกัษะและการดาํรงชีวติอยา่ง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั สถาบนัทางสังคมและชุมชนทอ้งถิ�นมีความเขม้แขง็ สามารถปรับตวัรู้ 

เท่าทนักบัการเปลี�ยนแปลง 

 3. พฒันาฐานการผลิตและบริการใหเ้ขม้แขง็และมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด

สร้างสรรค ์และภูมิปัญญา สร้างความมั�นคงดา้นอาหารและพลงังาน ปรับโครงสร้างการผลิตและ

การบริโภคใหเ้ป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม พร้อมสร้างความเชื�อมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื�อความ

มั�นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

 4.  สร้างความมั�นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม สนบัสนุนการมีส่วน

ร่วมของชุมชน รวมทั�งสร้างภูมิคุม้กนัเพื�อรองรับผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และภยัพิบติัทางธรรมชาติ 

 วตัถุประสงค์ 

 1.  เพื�อเสริมสร้างสังคมที�เป็นธรรมและเป็นสังคมสงบสันติสุข 

 2.  เพื�อพฒันาคนไทยทุกกลุ่มวยัอยา่งเป็นองคร์วมทั�งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 

คุณธรรม จริยธรรม และสถาบนัทางสังคมมีบทบาทหลกัในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ 

 3.  เพื�อพฒันาเศรษฐกิจใหเ้ติบโตอยา่งมีเสถียรภาพ คุณภาพ และย ั�งยนื เป็นผูน้าํการผลิต

สินคา้และบริการบนฐานปัญญาและความคิดสร้างสรรคใ์นภูมิภาคอาเซียน มีความมั�นคงทางอาหาร

และพลงังาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม นาํไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนตํ�า 

 4.  เพื�อบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มใหเ้พียงพอต่อการรักษาสมดุล

ของระบบนิเวศ และเป็นฐานที�มั�นคงของการพฒันาประเทศ 

 เป้าหมายหลกั 

 1.  ความอยูเ่ยน็เป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ�มขึ�น ความเหลื�อมลา้ในสังคม

ลดลง และภาพลกัษณ์การคอร์รัปชั�นดีขึ�น 
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 2.  คนไทยมีการเรียนรู้อยา่งต่อเนื�อง มีสุขภาวะดีขึ�น และสถาบนัทางสังคมมีความเขม้แขง็

มากขึ�น 

 3.  เศรษฐกิจเติบโตในอตัราที�เหมาะสมตามศกัยภาพของประเทศ โดยใหค้วามสาํคญักบั

การเพิ�มผลิตภาพรวมไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 3 ต่อปี เพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ เพิ�มมูลค่าผลิตภณัฑ์ของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อ GDP ใหมี้สัดส่วนไม่ตํ�ากวา่

ร้อยละ 40 และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 4.  คุณภาพสิ�งแวดลอ้มอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน เพิ�มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก รวมทั�งเพิ�มพื�นที�ป่าไมเ้พื�อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 ตัวชี�วดั 

 1.  ดชันีความอยูเ่ยน็เป็นสุข ดชันีความสงบสุข สัดส่วนรายไดร้ะหวา่งกลุ่มประชากรที�มี

รายไดสู้งสุดร้อยละ 10 กบักลุ่มที�มีรายไดน้อ้ยร้อยละ 10 สัดส่วนแรงงานนอกระบบที�สามารถเขา้ถึง 

การคุม้ครองทางสังคม คดีความขดัแยง้กบัเจา้หนา้ที�รัฐต่อ 1�,��� ครัวเรือน คดีในศาลปกครองต่อ 

10,000 ครัวเรือน และดชันีภาพลกัษณ์การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ตํ�ากวา่ 5.0 คะแนน 

 2.  จาํนวนปีการศึกษาเฉลี�ยของคนไทย สัดส่วนผูใ้ชอิ้นเตอร์เน็ตเพื�อการเรียนรู้ จาํนวน

บุคลากรดา้นการวิจยัและพฒันา อตัราการเจบ็ป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อ และดชันีความอบอุ่นของ

ครอบครัว 

 3.  อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อนัดบั

ความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภณัฑข์องวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่มต่อ GDP 

 4.  คุณภาพนํ�าและอากาศอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ร้อยละของพื�นที�ป่าไมต่้อพื�นที�ประเทศ 

และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

 ยุทธศาสตร์การพฒันา 

 การพฒันาประเทศใหค้นในสังคมอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยา่งมี

คุณภาพและย ั�งยนื ภายใตก้ระแสการเปลี�ยนแปลงทั�งภายในและภายนอกประเทศที�ปรับเปลี�ยนเร็ว 

คาดการณ์ไดย้ากและซบัซอ้นมากยิ�งขึ�น การพฒันาในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 11 จึงจาํเป็นตอ้ง

กาํหนดทิศทางและยทุธศาสตร์การพฒันาที�เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุม้กนัเพื�อป้องกนัปัจจยัเสี�ยง 

และเสริมรากฐานของประเทศดา้นต่างๆ ใหเ้ขม้แขง็ ยทุธศาสตร์การพฒันาที�สาํคญัในระยะ

แผนพฒันาฯ ฉบบัที�  11 มีดงันี�  
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 1.  ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

  1.1  สร้างความมั�นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุ้กคนในสังคมไทยสามารถจดัการ

ความเสี�ยงและสร้างโอกาสในชีวติใหแ้ก่ตนเอง 

  1.2  จดับริการทางสังคมใหทุ้กคนตามสิทธิพึงมีพึงได ้เนน้การสร้างภูมิคุม้กนัระดบั

ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจในการพฒันาประเทศ 

  1.3  เสริมสร้างพลงัใหทุ้กภาคส่วนสามารถเพิ�มทางเลือกการใชชี้วติในสังคมและสร้าง

การมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอ้ยา่งมีคุณค่าและศกัดิ� ศรี 

  1.4  เสริมสร้างความสัมพนัธ์ของคนในสังคมใหแ้น่นเฟ้นเป็นนํ�าหนึ�งใจเดียวกนั 

 2.  ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ั�งยนื 

  2.1  ปรับโครงสร้างและการกระจายตวัประชากรใหเ้หมาะสม 

  2.2  พฒันาคุณภาพคนไทยใหมี้ภูมิคุม้กนัต่อการเปลี�ยนแปลง 

  2.3  ส่งเสริมการลดปัจจยัเสี�ยงดา้นสุขภาพอยา่งเป็นองคร์วม 

  2.4  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

  2.5  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสถาบนัทางสังคม 

 3.  ยทุธศาสตร์ความเขม้แขง็ภาคเกษตร ความมั�นคงของอาหารและพลงังาน 

  3.1  พฒันาทรัพยากรธรรมชาติที�เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เขม้แขง็และย ั�งยนื 

  3.2  เพิ�มประสิทธิภาพและศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร 

  3.3  สร้างมูลค่าเพิ�มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

  3.4  สร้างความมั�นคงในอาชีพและรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร 

  3.5  สร้างความมั�นคงดา้นอาหารและพฒันาพลงังานชีวภาพในระดบัครัวเรือนและ

ชุมชน 

  3.6  สร้างความมั�นคงดา้นพลงังานชีวภาพเพื�อสนบัสนุนการพฒันาประเทศและความ

เขม้แขง็ภาคเกษตร 

  3.7  ปรับระบบบริหารจดัการภาครัฐเพื�อเสริมสร้างความมั�นคงดา้นอาหารและพลงังาน 

 4.  ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ั�งยนื 

  4.1  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจโดยใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม และความคิดสร้างสรรค ์

เป็นพื�นฐานสาํคญัในการขบัเคลื�อนสู่การพฒันาที�ย ั�งยนืและมีคุณภาพ 

  4.2  พฒันาระบบการแข่งขนัที�มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 

  4.3  บริหารจดัการเศรษฐกิจส่วนรวมอยา่งมีประสิทธิภาพ 



 27

 5.  ยทุธศาสตร์การสร้างความเชื�อมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื�อความมั�นคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

  5.1  พฒันาความเชื�อมโยงดา้นการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใตก้รอบความ

ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 

  5.2  พฒันาฐานลงทุนโดยเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัในอนุภูมิภาค 

  5.3  สร้างความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

  5.4  เขา้ร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหวา่งประเทศระหวา่งภูมิภาคโดยมีบทบาทที�

สร้างสรรค ์เพื�อเป็นทางเลือกในการดาํเนินนโยบายระหวา่งประเทศในเวทีโลก 

  5.5  สร้างความเป็นหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

การเคลื�อนยา้ยแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

  5.6  มีส่วนร่วมอยา่งสาํคญัในการป้องกนัภยัจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม  

ยาเสพติด ภยัพิบติั และการแพร่ระบาดของโรคภยั 

  5.7  เสริมสร้างความร่วมมือที�ดีระหวา่งประเทศในการสนบัสนุนการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยา่งมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

  5.8  เร่งรัดการใชป้ระโยชน์จากขอ้ตกลงการคา้เสรีที�มีผลบงัคบัใชแ้ลว้ 

  5.9  ปรับปรุงและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคีการพฒันาภายในประเทศตั�งแต่

ระดบัชุมชนทอ้งถิ�น 

 6.  ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มอยา่งย ั�งยนื 

  6.1  อนุรักษ ์ฟื� นฟู และสร้างความมั�นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 

  6.2  ปรับกระบวนทศัน์การพฒันาและขบัเคลื�อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและ

สังคมคาร์บอนตํ�าและเป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 

  6.3  ยกระดบัขีดความสามารถในการรับมือและปรับตวัต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เพื�อใหส้ังคมมีภูมิคุม้กนั 

  6.4  เตรียมความพร้อมเพื�อรับมือกบัภยัพิบติัทางธรรมชาติ 

  6.5  สร้างภูมิคุม้กนัดา้นการคา้จากเงื�อนไขดา้นสิ�งแวดลอ้มและวกิฤตจากการ

เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  6.6  เพิ�มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที�เกี�ยวขอ้งกบักรอบความตกลงและ

พนัธกรณีดา้นสิ�งแวดลอ้มระหวา่งประเทศ 

  6.7  ควบคุมและลดมลพิษ 
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  6.8  พฒันาระบบการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มใหมี้

ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอยา่งบูรณาการ 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุงครั�งที� 2 (พ.ศ. 2555-2559) 

 จากการพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 11   จึงเป็นการนาํภูมิคุม้กนัที�มีอยู ่

พร้อมทั�งเร่ง สร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แขง็ขึ�น ภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

แลว้ยงัตอ้งส่งเสริมการพฒันาประเทศใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคนและสังคมไทยใหมี้คุณภาพ  ผลิตกาํลงัคนที�มีศกัยภาพตรงตาม

ความตอ้งการของตลาดงาน  สามารถทาํงานเพื�อดาํรงชีพตนเองและเพื�อช่วยเหลือสังคม มีคุณธรรม 

มีความรับผดิชอบ และมีสุขภาวะทั�งร่างกายและจิตใจ รวมทั�งพฒันาอาจารยใ์หเ้ป็นมืออาชีพ และ

ผูเ้ชี�ยวชาญมืออาชีพให้เป็นอาจารย ์ พฒันาวชิาชีพอาจารยใ์หเ้ป็นที�ยอมรับของสังคม  มีการจดัการ

เพื�อพฒันาเศรษฐกิจของประเทศโดยใชค้วามรู้  เทคโนโลยี  นวตักรรม  ความคิดสร้างสรรค ์ 

บนพื�นฐานการผลิตและการบริโภคที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม ซึ� งจะนาํไปสู่การพฒันาเพื�อประโยชน์

สุขที�ย ั�งยนืของประเทศไทย ทั�งนี� โดยอาศยัการบริหารจดัการอุดมศึกษาเชิงรุก ซึ� งมีกลยทุธ์การเงิน 

และพระราชบญัญติัอุดมศึกษา เป็นเครื�องมือสาํคญัในการขบัเคลื�อน 

 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดพ้ิจารณาเห็นวา่ แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบั

ปรับปรุงครั� งที� 2 (พ.ศ. 2555-2559) นั�น  (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2556. ออน-ไลน์) 

จาํเป็นตอ้งปรับและพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 11  

(พ.ศ. 2555-2559) นโยบายรัฐบาลที�ไดแ้ถลงต่อรัฐสภาเมื�อวนัที� 23 สิงหาคม 2554 รวมทั�งการเตรียม

เขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ดว้ย จึงจดัประชุมทางวชิาการขึ�น จาํนวน 2 ครั� ง  เพื�อเป็น

การรับฟังความเห็นและขอ้เสนอแนะจากอนุกรรมการสภาการศึกษาทุกอนุกรรมการ ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงในกระทรวงศึกษาธิการ ผูท้รงคุณวฒิุ ตลอดจนสื�อสารมวลชนดา้นการศึกษา และเป็นการ

รับฟังความคิดเห็นสาธารณะ หลงัจากนั�นจะไดน้าํผลจากการประชุมทั�ง 2 ครั� ง มาสรุปนาํเสนอ

อนุกรรมการสภาการศึกษาดา้นโยบายและแผนการศึกษา เพื�อใหค้วามเห็นชอบ แลว้นาํเสนอ

คณะกรรมการสภาการศึกษา และคณะรัฐมนตรีตามลาํดบัต่อไป ซึ� งคาดวา่จะปรับปรุงเสร็จ และ

ประกาศใชใ้นเดือนพฤษภาคม 2556 ขณะเดียวกนัในเดือนมกราคม 2556 สาํนกังานเลขาธิการสภา

การศึกษา จะจดัทาํยทุธศาสตร์การจดัการศึกษาชาติ พ.ศ. 2555-2558 โดยคาํนึงถึงแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที� 11 ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศที�รัฐบาลกาํลงัดาํเนินการอยู ่

รวมทั�งนโยบายของรัฐบาล เบื�องตน้ สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา เสนอ 13 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่   

 1.  พฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของ สังคมไทย   

 2.  สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาตั�งแต่เริ�ม ปฏิสนธิ จนตลอดชีวติ   
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 3.  ปฏิรูปครูโดยยกฐานะครูใหเ้ป็นวชิาชีพชั�นสูง   

 4.  จดัการศึกษาอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน   

 5.  พฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อการศึกษา (ICT in Education)   

 6.  สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาเพื�อสร้างทุนปัญญา ของชาติ   

 7.  เพิ�มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย ์เพื�อ รองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน   

 8.  การศึกษาในพื�นที�จงัหวดัชายแดนภาคใต ้  

 9.  สกดักั�นยาเสพติดมิใหเ้ขา้สู่สถานศึกษา นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ห่างไกลยาเสพติด และ

อบายมุข   

 10.  ปรับภาพลกัษณ์นกัเรียนอาชีวศึกษา   

 11.  งานศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจา้ฯ และ OTOP   

 12.  ส่งเสริมโครงการครูคืนถิ�น   

 13.  ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนขนาด เล็กเพิ�มขึ�นเพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมในการ

กา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

 ในการขบัเคลื�อนยทุธศาสตร์การจดัการศึกษาเพื�อการพฒันาที�ย ั�งยนื จาํเป็นตอ้งพิจารณา

ทิศทางการเปลี�ยนแปลงในบริบทโลก ทั�งในส่วนของการรวมกลุ่มทางการเงิน การเปลี�ยนแปลง

เทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว การเปลี�ยนแปลงของธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม

ของผูบ้ริโภค การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ และประการสาํคญัคือ การเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง

ประชากรทางสังคม ดงันั�น กระทรวงศึกษาธิการจึงตอ้งเร่งกาํหนดเป้าหมายสาํคญัเพื�อใหส้ามารถ

สร้างคนที�มีศกัยภาพแข่งขนัไดใ้นระดบัโลก  

 นโยบายและยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555-2558 

 กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษา พ.ศ. 255-2558 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2556 : 9-18) โดยยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษา 

ที�มีคุณภาพอยา่งเท่าเทียมทั�งในเมืองและชนบทบนพื�นฐานที�วา่ประชาชนที�เขม้แขง็ และมีความรู้คือ

ทุนที�มีพลงัในการต่อสู้กบัความยากจน โดยจดัการศึกษาที�มีคุณภาพสาํหรับเด็ก เยาวชน ผูพ้ิการและ

ผูด้อ้ยโอกาสทุกคนใหเ้ท่าเทียมกนัทั�งในเมืองและชนบท ตั�งแต่ปฐมวยัจนถึงชั�นมธัยมศึกษาปีที� 6 

และเทียบเท่า พฒันาความเป็นพลเมืองโลกที�ทนัสมยั มีทกัษะหลากหลาย มีความสามารถในการ

แข่งขนัสู่ตลาดโลกโดยบูรณาการ 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพฒันาการศึกษาภายใตก้รอบแนวคิดหลกัของของคุณภาพและ

ความเท่าเทียม รวมทั�งการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน นกัศึกษาเป็นสาํคญั 

โดยตอ้งมุ่งเนน้ในการขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบดว้ย 
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 1.  โอกาสในการเขา้ถึงทรัพยากรสิ�งอาํนวยความสะดวกเพื�อสามารถไดรั้บการศึกษาอยา่ง

เท่าเทียมกนั 

 2.  โอกาสในการเขา้ถึงแหล่งทุน ผูเ้รียนสามารถเขา้เรียนได ้โดยขึ�นกบัฐานะของ

ผูป้กครอง 

 3.  โอกาสในการเพิ�มพูนและฝึกฝนทกัษะ ผูเ้รียนทุกคนสามารถเติบโตไดใ้นโลกที�เป็น

จริงผา่นการเรียนรู้บนฐานกิจกรรม (Activity-Based Learning) 

 4.  โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวติ ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

โดยใชเ้ทคโนโลย ีสื�ออิเล็กทรอนิกส์ หอ้งสมุด พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ ศูนยว์ฒันธรรม และแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ 

 ในการขบัเคลื�อนยทุธศาสตร์การพฒันาจดัการศึกษาโดยยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางให้

ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพสามารถพฒันาสมอง สร้างจินตนาการไดอ้ยา่งไม่มีขีดจาํกดั 

ไดรั้บการดูแลอยา่งรอบดา้นประหนึ�งลูกหลานในครอบครัว ดูแลครู อาจารย ์และบุคลากรทางการ

ศึกษาดั�งญาติพี�นอ้ง เพื�อใหป้ฏิบติัหนา้ที�อยา่งเตม็กาํลงัความสามารถและมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 

และบริหารจดัการทุกระดบั อยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดงันั�น ยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษา จึงยดึแนวคิดพื�นฐาน 3 ประการ เพื�อนาํหลกัการ 

สู่การปฏิบติั ดงันี�  

 1.  คาํนึงถึงศกัยภาพและบริบทรอบๆ ตวัผูเ้รียน 

 2.  พฒันาและยกระดบัองคค์วามรู้และกระบวนการเรียนการสอนใหท้ดัเทียมอารยะ

ประเทศดว้ยการบริหารจดัการและเทคโนโลยสีมยัใหม่ 

 3.  มุ่งสู่เป้าหมายของการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัและยกระดบัศกัยภาพให้

แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงกาํหนดกรอบ

แนวคิดวา่ การศึกษาจะตอ้งเป็นไปเพื�อการพฒันาประเทศ ดงันั�น ผลผลิตของการศึกษาจะตอ้ง

นาํไปสู่การเตรียมประชาชนคนไทยในอนาคต ที�มีความเป็นไทย มีความรู้ ความสามารถ มีศกัยภาพ

เพียงพอที�จะกา้วสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางและ

กระจายโอกาสทางการศึกษาที�มีคุณภาพอยา่งเท่าเทียมทั�งในเมืองและชนบท  การจดัการศึกษา

ภายใต ้7 ประเด็น ยทุธศาสตร์ ที�สาํคญั อนัไดแ้ก่ 

 1.  การพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบัทุกประเภท โดยมุ่งเนน้เป้าหมายคือนกัเรียน เป็น

ศูนยก์ลาง 

 2.  การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
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 3.  การปฏิรูปครูเพื�อยกฐานะครูและวชิาชีพครูให้เป็นวชิาชีพชั�นสูง 

 4.  การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพใหส้อดคลอ้งกบั

ตลาดแรงงานทั�งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 5.  การพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อใหก้ารศึกษาทดัเทียมกบันานาชาติ 

 6.  การสนบัสนุนการพฒันาเพื�อสร้างทุนปัญญาของชาติ 

 7.  การเพิ�มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเ์พื�อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

 แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที� 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

 กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

(แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559. 2556 : 29-37)  เนน้กระบวนการ 

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัอุดมศึกษาจากการประชุมระดมความคิดเห็นจาก

กลุ่มเป้าหมายในพื�นที� เครือข่ายอุดมศึกษา 9 เครือข่าย โดยมีผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที�ของ

สถาบนัการศึกษาทั�งระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา สถานประกอบการ ผูใ้ช้

บณัฑิต ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชน รวมถึง ไดจ้ดัประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกบั

สมาคมวชิาชีพ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษา ตลอดจนไดรั้บขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็น

จากคณะอนุกรรมการแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

คณะอนุกรรมการดา้นนโยบายและแผน คณะกรรมการการอุดมศึกษา และรัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้ห็นชอบแผนดงักล่าว 

 วสัิยทัศน์ ปี 2559  

 อุดมศึกษาเป็นแหล่งองคค์วามรู้และพฒันากาํลงัคนระดบัสูงที�มีคุณภาพเพื�อการพฒันา

ชาติอยา่งย ั�งยนืสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 

11 (พ.ศ. 2555-2559) บนพื�นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียน

และมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดบันานาชาติ 

 เข็มมุ่ง/จุดเน้น 

 ผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพ มีศกัยภาพตรงตามความตอ้งการของสังคม มีความสารถคิด

วเิคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะการสื�อสารและการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น มีคุณธรรม มีความ

รับผดิชอบ มีสุขภาวะทั�งร่างกายและจิตใจ เนน้การใชก้ลยทุธ์ผา่นการนาํองคก์รเชิงรุกและกลยทุธ์

การเงิน รวมทั�งพฒันาอาจารยใ์หมี้ความเชี�ยวชาญ ดา้นการสอนและการวิจยั เพื�อใหไ้ดบ้ณัฑิตที�พึง

ประสงคท์าํใหส้ังคมมีการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
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 ตัวชี�วดัและเป้าหมายที�สอดคล้องกบัวสัิยทัศน์ ปี 2559 จํานวนรวม  7 ตัวบ่งชี� 

 1.  ร้อยละของสถาบนัอุดมศึกษาไทยที�ไดรั้บจดัลาํดบัในระดบัสากล ตามระบบ

มาตรฐานสากล ที� สกอ. กาํหนด 

  1.1  ภาพรวมของประเทศ  

  1.2  กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาที�เป็นเลิศในการสร้างองคค์วามรู้เพื�อชี�นาํสังคมและเพิ�มขีด

ความ สามารถของประเทศในการแข่งขนัระดบัโลก(เฉพาะกลุ่ม) 

 2.  ร้อยละของอาจารยที์�ไดรั้บการรับรองศกัยภาพความเป็นอาจารยมื์ออาชีพตามที� สกอ. 

กาํหนดเมื�อเทียบกบัจาํนวนอาจารยท์ั�งหมด 

 3.  คะแนนเฉลี�ยจากงานวิจยั/งานสร้างสรรคที์�ตีพิมพ/์เผยแพร่ต่อจาํนวนอาจารย ์(คาํนวณ

จากขอ้มูลของสมศ. แต่ปรับเป้าหมายใหส้อดคลอ้งตามกลุ่มสถาบนั)  

  3.1  สถาบนัอุดมศึกษาที�เป็นเลิศในการพฒันาศกัยภาพดา้นอาชีพและการดาํรงชีวติใน

ทุกวยั  

  3.2  สถาบนัอุดมศึกษาที�เป็นเลิศในการสร้างบณัฑิตนกัปฏิบติั  

     3.3  สถาบนัอุดมศึกษาที�เป็นเลิศในการผลิตบณัฑิตนกัวชิาการ  

  3.4  สถาบนัอุดมศึกษาที�เป็นเลิศในการผลิตบณัฑิตและสร้างองคค์วามรู้เฉพาะทาง

หรือเฉพาะวชิาชีพ     

  3.5  สถาบนัอุดมศึกษาที�เป็นเลิศในการพฒันาสังคมและทอ้งถิ�นไทย 

  3.6  สถาบนัอุดมศึกษาที�เป็นเลิศในการสร้างองคค์วามรู้เพื�อชี�นาํและเพิ�มขีด

ความสามารถใน การแข่งขนัระดบัโลก 

 4.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที�ผา่นการสอบใบประกอบวชิาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิ

เฉพาะ สาขาแห่งชาติ (โดยครอบคลุมความรู้ดา้นภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

 5.  ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต   

  5.1  ภาพรวมเฉลี�ย 5 ดา้น ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

  5.2  ดา้นความรับผดิชอบ 

 6.  ร้อยละของหลกัสูตรที�ไดรั้บการรับรองมาตรฐานในระดบันานาชาติ โดยหน่วยงาน

สถาบนั วชิาชีพ/องคก์รซึ� งเป็นที�ยอมรับในระดบันานาชาติ 

 7.  ร้อยละของสถาบนัอุดมศึกษาที�มีการวเิคราะห์ตน้ทุนค่าใชจ่้ายต่อหน่วยคุณภาพ 

(Quality Unit Cost) 

 ยุทธศาสตร์   

 แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที� �� (พ.ศ. ����-����) มี � ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ 
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 ยุทธศาสตร์ที�  1  เปลี�ยนระบบการนําองค์กรให้ขับเคลื�อนอุดมศึกษาแบบองค์รวม 

   กลยทุธ์  1.1  กาํหนดคุณค่าและสร้างวสิัยทศัน์ร่วมของอุดมศึกษาไทย 

   กลยทุธ์  1.2  บริหารอุดมศึกษา โดยยดึเป้าหมายอุดมศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ปี ฉบบัที� 2 (พ.ศ. 2551-2565) อยา่งต่อเนื�อง 

   กลยทุธ์  1.3  สร้างระบบการประเมินศกัยภาพ และพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง กรรมการ

สภาของสถาบนัอุดมศึกษา 

   กลยทุธ์  1.4  สร้างระบบการปิดและยบุรวม หลกัสูตร/ คณะวชิา / มหาวทิยาลยั 

   กลยทุธ์  1.5  พฒันาระบบโครงสร้างพื�นฐานของสารสนเทศอุดมศึกษา 

   กลยทุธ์  1.6  ต่อยอดสถาบนัอุดมศึกษาที�มีศกัยภาพใหเ้ป็นสถาบนัอุดมศึกษาชั�นนาํ

ระดบัโลก 

   กลยทุธ์  1.7  ยกระดบัอุดมศึกษาไทยใหมี้บทบาทสูงในประชาคมอุดมศึกษาอาเซียน

โดยเฉพาะดา้น Higher Education Manpower Mobilization 

   กลยทุธ์  1.8  สร้างระบบและกลไกเพื�อรองรับความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา

ทุกแห่งกบัหน่วยงาน ภาคการผลิตในดา้นการเรียนการสอนและการวจิยั 

   กลยทุธ์  1.9  พฒันาโครงสร้างและบทบาทหนา้ที�ของสาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที�  2  พฒันาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ และพฒันาผู้เชี�ยวชาญมืออาชีพให้เป็น

อาจารย์ 

   กลยทุธ์  2.1  เพิ�มปริมาณอาจารยใ์หต้รงตามความตอ้งการในการผลิตบณัฑิต 

   กลยทุธ์  2.2  พฒันาอาจารยใ์หเ้ป็นมืออาชีพอยา่งเป็นระบบ 

   กลยทุธ์  2.3  พฒันาคุณภาพอาจารยใ์หมี้ความแขง็แกร่งในการทาํวจิยั 

   กลยทุธ์  2.4  ปฏิรูประบบค่าตอบแทนอาจารย ์

   กลยทุธ์  2.5  พฒันาระบบผูเ้ชี�ยวชาญ 

 ยุทธศาสตร์ที�  3  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอย่างก้าวกระโดด 

   กลยทุธ์  3.1  พฒันาระบบการเขา้ศึกษา การเรียนรู้ และการสาํเร็จการศึกษาที�ยดืหยุน่ 

หลากหลายตอบสนองในทุกกลุ่มวยั 

   กลยทุธ์  3.2  ยกระดบัคุณภาพของหลกัสูตร ใหไ้ดรั้บการรับรองในระดบัอาเซียนและ

ระดบัโลก 

   กลยทุธ์  3.3  สร้างระบบและกลไก เพื�อจดัสอบใบรับรองคุณวฒิุเฉพาะสาขาแห่งชาติ

ของทุกหลกัสูตร 
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   กลยทุธ์  3.4  ปรับปรุงระบบติดตาม และประเมินบณัฑิตรวมทั�งพฒันาบณัฑิตหลงัเขา้

สู่ตลาดงาน  

 ยุทธศาสตร์ที�  4  ปฏิรูปการบริหารการเงินอุดมศึกษา เพื�อขับเคลื�อนสถาบนัอุดมศึกษาสู่

ความเป็นเลศิ 

   กลยทุธ์  4.1  วเิคราะห์ตน้ทุนค่าใชจ่้ายต่อหน่วยคุณภาพ 

   กลยทุธ์  4.2  จดัทาํแผนกลยุทธ์การเงินใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของ

สถาบนัอุดมศึกษา และแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาฉบบัที� 11 (พ.ศ.2555-2559) 

   กลยทุธ์  4.3  จดัสรรทุนการศึกษาเพื�อขยายโอกาสทางการศึกษาโดยคาํนึงถึงความ

ตอ้งการกาํลงัคนของประเทศ 

   กลยทุธ์  4.4  กาํกบั ติดตามประเมินผลการใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม (utilization 

management) ตามพนัธกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาภาคเหนือ ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที� 

11    

 ในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559) สาํนกังาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2556. ออน-ไลน์)  ภาคเหนือยงัคงไดรั้บ 

ผลกระทบจากสถานการณ์การเปลี�ยนแปลงภายนอกและภายในประเทศ ทั�งที�เป็นโอกาส และ 

ภยัคุกคาม ดงันั�น ในการพฒันาภาคเหนือจาํเป็นตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการเสริมสร้างภูมิคุม้กนั เพื�อ

รองรับผลกระทบและภยัคุกคามต่างๆ รวมทั�งการใชป้ระโยชน์จากโอกาสและจุดแขง็ที�เป็นศกัยภาพ

ของภาค โดยอาศยัการขบัเคลื�อนร่วมกนัของภาคีการพฒันาทุกภาคส่วน ทั�งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม โดยไดก้าํหนดบทบาทและยทุธศาสตร์การ

พฒันาภาคเหนือ (สาํนกัพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ. 2556. ออน-ไลน์) ดงันี�  

 1.  เสริมสร้างสภาพแวดลอ้มของภาคเหนือให้เอื�ออา้นวยต่อการผลิต การคา้ และการ

ลงทุนเชื�อมโยงกบัเศรษฐกิจในภูมิภาค กลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มนํ�าโขง (GMS) กลุ่มเอเชียใต ้และ

ตลาดเสรีทางการคา้ระหวา่งประเทศ 

 2.  พฒันาปัจจยัการผลิตและคุณภาพสินคา้ทางการเกษตรเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ การผลิต

และสร้างความมั�นคงใหภ้าคเกษตรกรรม   

 3.  สนบัสนุนการพฒันาอุตสาหกรรมบริการภายใตแ้นวคิดการพฒันาเศรษฐกิจ 

สร้างสรรคที์�ภาคเหนือมีศกัยภาพสูง และยกระดบัคุณภาพการท่องเที�ยวในแหล่งท่องเที�ยวหลกัให้

ย ั�งยนื และเท่าทนักระแสตลาดสากล 
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 4.  สนบัสนุนการจดัการพื�นที�เมืองและชุมชน มุ่งสู่การเป็นเมืองที�เป็นมิตรต่อ สิ�งแวดลอ้ม 

(ECO-City / ECO-Town) เพื�อเอื�อต่อการพฒันาเศรษฐกิจอยา่งสมดุล และยกระดบัคุณภาพชีวติที�ดี

ของคนในภาค  

 5.  พฒันาคนและสังคมใหพ้ร้อมรับการเปลี�ยนแปลงและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

 6.  เสริมสร้างความมั�นคงทางสังคม เพื�อการเขา้ถึงบริการทางสังคมอยา่งเท่าเทียม และเป็น

ธรรม  

 7.  บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มอยา่งย ั�งยนื เนน้การอนุรักษ ์ฟื� นฟู 

และใชป้ระโยชน์ในภาคการผลิตทั�งภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และ สมดุล รวมทั�งเตรียมการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบจากภยัธรรมชาติ 

 กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาภาค 

 กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาภาคในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 11 ไดร้ะบุถึงบทบาทการ

เชื�อมโยงเศรษฐกิจกบัประเทศเพื�อนบา้นและประชาคมอาเซียน จากลกัษณะที�ตั�งทางภูมิศาสตร์

เศรษฐกิจและศกัยภาพของแต่ละภาค โดยไดก้าํหนดแนวทางการพฒันาเชื�อมเศรษฐกิจกบักลุ่ม

ประเทศเพื�อนบา้น และกรอบความร่วมมือเศรษฐกิจประชาคมอาเซียนดงันี�   

 ภาคเหนือ พฒันาเชื�อมโยงสู่กลุ่มประเทศ อนุภูมิภาคลุ่มนํ� าโขงตอนบน (GMS) และกลุ่ม

เอเชียใต ้โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาพื�นที�เศรษฐกิจ ตามแนวเหนือ-ใต ้(NSEC) และแนว

ตะวนัออก- ตะวนัตก (EWEC) รวมทั�งเชื�อมโยงสู่เมียนม่าร์ และเอเชียใตผ้า่นทางพรมแดนตะวนัตก

ของภาคเหนือ (WEST GATE) โดยเร่งพฒันาระบบโลจิสติกส์ โครงสร้างพื�นฐาน การขนส่ง สร้าง

ความเขม้แขง็ของผูป้ระกอบการขนาด กลางขนาดเล็ก รวมทั�งกาํหนดมาตรการในการป้องกนั และ

ลดผลกระทบเชิงลบจากการเปิดเสรีทางการคา้ 

 ทศิทางการพฒันากลุ่มจังหวัดและจังหวดั ใหมี้ความเชื�อมโยงกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559) รวมทั�งแผนพฒันาดา้นต่าง ๆ ดงันี�  

 1.  กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 1 ประกอบดว้ย 4 จงัหวดั ไดแ้ก่  เชียงใหม่  ลาํพูน  

ลาํปาง  และแม่ฮ่องสอน  ให้ความสาํคญักบัการพฒันาตาม แนวคิดสร้างเศรษฐกิจที�เป็นมิตรกบั

สิ�งแวดลอ้ม (Green Economy) บนรากฐานความโดดเด่นของทุนทาง สังคมและวฒันธรรมที�เอื�อต่อ

การสรรคส์ร้างการผลิตและบริการที�เพิ�มมูลค่า (Cultural and Creative Based Society) รวมทั�งการ

พฒันาการค่าการลงทุนเชื�อมโยงนานาประเทศตามศกัยภาพของทาํเลที�ตั�งและความ พร้อมของ

โครงสร้างพื�นฐาน เพื�อพฒันายกระดบัสังคมและคุณภาพชีวติ ควบคู่กบัการฟื� นฟูอนุรักษ ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มเพื�อเป็นทุนในการต่อยอดการพฒันาทางเศรษฐกิจอยา่งย ั�งยนื 
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 2.  กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบดว้ย 4 จงัหวดั  ไดแ้ก่  เชียงราย พะเยา แพร่ 

และน่าน  ใหค้วามสาํคญักบัการใชศ้กัยภาพใน ดา้นที�ตั�งที�สามารถเชื�อมโยงการพฒันาพฒันา

ทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมกบักลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่ม นํ�าโขง (GMS) และเอเชียใต ้

(BIMSTEC) ทั�งทางบก ทางนํ�า และทางอากาศ มีพืชเศรษฐกิจที�สาํคญั ไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพด ขา้ว 

ขา้วโพดเลี�ยงสัตว ์ยางพารา ชา กาแฟ และผลไม ้(ลิ�นจี� ลาํไย) มีวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา

ทอ้งถิ�นที�เป็น เอกลกัษณ์ของกลุ่มลา้นนาตะวนัออกที�สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาและ

ต่อยอดดา้นการท่องเที�ยว รวมทั�งสร้างมูลค่าเพิ�มใหก้บัสินคา้หตัถอุ์ตสาหกรรม/สินคา้ชุมชน พร้อม

ทั�งแกไ้ขจุดอ่อนดา้นการผลิต โดยเฉพาะการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรมนุษย ์และการบริหาร

จดัการทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ั�งยนื 

 3.  กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนล่าง 1 ประกอบดว้ย 5 จงัหวดั  ไดแ้ก่  พิษณุโลก ตาก 

อุตรดิตถ ์สุโขทยั และเพชรบูรณ์   เนน้การเสริมจุดแขง็ที�มีศกัยภาพ ทางการเกษตร และการ

ท่องเที�ยวโดยต่อยอดการพฒันาดว้ยฐานความรู้และเทคโนโลยใีนการเพิ�มประสิทธิภาพ การผลิต

และสร้างมูลค่าเพิ�มใหผ้ลผลิตเดิม พร้อมทั�งแกไ้ขจุดอ่อนดา้นการผลิต ทรัพยากรมนุษย ์และการ 

บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนการใชโ้อกาส ดา้นศกัยภาพที�ตั�งที�สามารถเชื�อมโยง

ระหวา่งภาค และเชื�อมโยงการพฒันาตาม NSEC และ EWEC และประตูเชื�อมโยงชายแดนเมียนม่าร์ 

และสปป.ลาว  

 4.  กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนล่าง 2 ประกอบดว้ย 4 จงัหวดั  ไดแ้ก่  นครสวรรค ์ 

กาํแพงเพชร พิจิตร และอุทยัธานี  เนน้การเพิ�มประสิทธิภาพการ ผลิตและสร้างมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่

ผลผลิตเดิมโดยการใชฐ้านความรู้และเทคโนโลย ีใชโ้อกาสดา้นการตลาดสินคา้ การเกษตรและ 

แปรรูปเพื�อการส่งออกต่างประเทศ พร้อมกบัการใชศ้กัยภาพของพื�นที�ดา้นที�ตั�งที�สามารถ เชื�อมโยง

ระหวา่งภาค การบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพของทรัพยากรนํ�า และการขนส่ง การพฒันา 

การท่องเที�ยวโดยใชจุ้ดแขง็ของเขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์าหว้ยขาแขง้ อุทยานประวติัศาสตร์กาํแพงเพชร  

บึงบอระเพด็ วถีิชีวติชาวเรือนแพบนลาํนํ�าน่าน เจา้พระยาและ สะแกกรัง 

 แผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 

พ.ศ. 2558 

 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที�เป็นหน่วยงานกาํกบัและส่งเสริมการ

ดาํเนินการของสถาบนัอุดมศึกษาจึงไดด้าํเนินการโครงการจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษา ของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF : 

HEd) เพื�อเป็นเครื�องมือในการนาํนโยบายที�ปรากฏในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติเกี�ยวกบั

มาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบติัในสถาบนั 
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อุดมศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษามุ่งเนน้เป้าหมายการจดั

การศึกษาที�ผลการเรียนรู้(Learning Outcomes) ของนกัศึกษา ซึ� งเป็นการประกนัคุณภาพบณัฑิตที�

ไดรั้บคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื�อสารใหส้ังคม ชุมชน  รวมทั�งสถาบนัอุดมศึกษาทั�งในและ

ต่างประเทศเขา้ใจไดต้รงกนัและเชื�อมั�นถึงผลการเรียนรู้ที�บณัฑิตไดรั้บการพฒันาวา่มีมาตรฐานที�

สามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัสถาบนัอุดมศึกษาที�ดีทั�งในและต่างประเทศ สกอ.ไดจ้ดัทาํแผน

ยทุธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 เพื�อ

เป็นแนวทางใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชว้างแผนยทุธศาสตร์และนโยบายต่อไป (สาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2553 : 69 - 74)  

 ยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ดังนี� 

 พนัธกจิ 

 1.  อุดมศึกษาไทยผลิตบณัฑิตที�มีคุณภาพระดบัสากลและมีความตระหนกัในการเป็นส่วน

หนึ�งของประชาคมอาเซียน 

 2.  อุดมศึกษาไทยพฒันาศกัยภาพในการจดัการการอุดมศึกษาใหมี้คุณภาพร่วมกบัประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

 เป้าหมาย 

 1.  ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษของบณัฑิตไทยอยูใ่นระดบัที�ทดัเทียมกบับณัฑิต

ในประเทศสมาชิกอาเซียน 

 2.  สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งจดัการเรียนการสอนที�เอื�อต่อการเป็นประชาคมอาเซียน

ภายในปี พ.ศ. 2558 

 3.  สถาบนัอุดมศึกษาไทยมีจาํนวนกิจกรรมทางวชิาการที�ทาํร่วมกบัประเทศอาเซียนเพิ�ม

มากขึ�นในแต่ละปี 

 4.  จาํนวนบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาไทย สามารถทาํงานทั�งใน

หน่วยงานระหวา่งประเทศ บริษทัขา้มชาติในประเทศ และ/หรือประกอบการในกลุ่มประเทศ

อาเซียนเพิ�มขึ�นในแต่ละปี 

 5.  จาํนวนนกัศึกษาอาเซียนในสถาบนัอุดมศึกษาไทยเพิ�มขึ�นร้อยละ 25 ต่อปี 

 ตัวชี�วดั 

 1.  คะแนนการทดสอบภาษาองักฤษตามเกณฑม์าตรฐานสากลของนกัศึกษาไทยโดยเฉลี�ย

อยูใ่นระดบัที�ทดัเทียมกบัประเทศสมาชิกอาเซียนอื�น 

 2.  จาํนวนสถาบนัอุดมศึกษาที�จดัการเรียนการสอนเกี�ยวกบัอาเซียนและภาษาของประเทศ

สมาชิกอาเซียน 
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 3.  จาํนวนกิจกรรมทางวชิาการที�ทาํร่วมกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 

 4.  จาํนวนบณัฑิตไทยทาํงานในหน่วยงานระหวา่งประเทศและบริษทัขา้มชาติในไทย 

และ/หรือ ประกอบการในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

 5.  จาํนวนนกัศึกษาอาเซียนในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 

 ยุทธศาสตร์ที�  1  การเพิ�มขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับ

สากล  

 กลยุทธ์ 

 1.  พฒันาสมรรถนะดา้นการใชภ้าษาองักฤษของนกัศึกษาไทยในระดบัที�ใชใ้นการทาํงาน

ได ้ 

 2.  พฒันาสมรรถนะดา้นการประกอบวชิาชีพและการทางานขา้มวฒันธรรมของบณัฑิต

ไทย 

 

 มาตรการที�ควรพจิารณาดําเนินการ  

 1.  ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาองักฤษและระบบวดัผลการเรียนการสอน ภาษาองักฤษ

ที�มีประสิทธิภาพ ตั�งแต่การศึกษาระดบัพื�นฐานไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา  

 2.  ส่งเสริมการผลิตและพฒันาอาจารยด์า้นการสอนภาษาองักฤษ รวมทั�ง ภาษาของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนทั�งในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

 3.  ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและความรู้ เกี�ยวกบั

อาเซียนตั�งแต่ระดบัพื�นฐานไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา และการวจิยัดา้นอาเซียนศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษา รวมทั�งการพฒันาสื�อการเรียนการสอน  

 4.  ส่งเสริมการแลกเปลี�ยนนกัศึกษาโดยสนบัสนุนการถ่ายโอนหน่วยกิต ระหวา่ง

สถาบนัอุดมศึกษาของไทยกบัประเทศสมาชิก อาเซียนอยา่งต่อเนื�องและเป็นระบบ  

 5.  ส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื�อเปิดโลกทศัน์และเปิดโอกาสให ้นกัศึกษาไทยไดแ้สดง

ความสามารถในเวทีระดบันานาชาติ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งระดบัอาเซียน รวมถึงกิจกรรมเพื�อสร้าง

ความตระหนกัในการเป็นพลเมืองอาเซียน  

 กจิกรรม/โครงการที� สกอ. ควรริเริ�ม/สนับสนุน/กาํหนดนโยบาย 

 1.  การพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ และการกาํหนดมาตรฐานการวดัสมรรถนะ

ดา้นภาษาองักฤษของบณัฑิต 

 2.  การผลิตและพฒันาอาจารยด์า้นการสอนภาษาองักฤษ 

 3.  การพฒันาการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
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 4.  การจดัสรรทุนเพื�อการแลกเปลี�ยนนกัศึกษาในอาเซียนและการพฒันาระบบการถ่าย

โอนหน่วยกิต ในอาเซียน 

 5.  การจดักิจกรรมเพื�อเปิดโลกทศัน์นกัศึกษาไทยสู่นกัศึกษาอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที�  2  การพฒันาความเข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษา เพื�อการพฒันา

ประชาคมอาเซียน  

 กลยุทธ์  

 1.  พฒันาอาจารยใ์หมี้สมรรถนะสากล  

 2.  ส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมเกี�ยวกบัอาเซียน ในสถาบนัอุดมศึกษา  

 3.  พฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพระดบัสากล  

 4.  พฒันาโครงสร้างพื�นฐานใหมี้คุณภาพระดบัสากล  

 5.  พฒันาวชิาการและการวจิยัสู่ความเป็นเลิศ  

 6.  พฒันาระบบอุดมศึกษาแห่งอาเซียน  

 มาตรการที�ควรพจิารณาดําเนินการ  

 1.  ส่งเสริมใหส้ัดส่วนอาจารยร์ะดบั ปริญญาเอก ใหสู้งขึ�น รวมทั�งสนบัสนุนให้ อาจารย์

ผลิตผลงานทางวชิาการเพื�อเลื�อนตาํแหน่งทางวชิาการโดยเฉพาะ ในระดบัศาสตราจารย ์ 

 2.  สร้างเครือข่ายดา้นการวจิยัระหวา่งศูนยค์วามเป็นเลิศของ สถาบนัอุดมศึกษา ไทยกบั

สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศและในอาเซียนในสาขาที�สอดคลอ้งกบั ทิศทางการพฒันาประเทศและ

ทิศทางของอาเซียน  

 3.  สนบัสนุนทุนวจิยั ระดบั ปริญญาเอก ทุนพฒันาอาจารย ์และทุนสนบัสนุนเพื�อ ผลิต

งานวจิยัและเผยแพร่ผลงานวิจยั  

 4.  ส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่งานวจิยัของนกัวชิาการไทยและอาเซียน  

 5.  ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรนานาชาติในสาขาที�ประเทศไทยมีความเชี�ยวชาญและเป็น

ที�ตอ้งการของตลาดงานในอาเซียน  

 6.  ส่งเสริมใหส้ถาบนัอุดมศึกษาจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนเป็นสองภาษา เช่น 

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นตน้  

 7.  ส่งเสริม/สนบัสนุน/จดัสรรงบประมาณให้อาจารยช์าวต่างประเทศที�มีความรู้

ความสามารถและความชาํนาญสูง มาสอน บรรยาย และถ่ายทอด องคค์วามรู้ใหแ้ก่อุดมศึกษาไทย 

และ/หรือทาํวจิยัในสถาบนัอุดมศึกษาเพื�อ ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษาไทย  

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาของไทย และ

สถาบนัอุดมศึกษาในอาเซียนเพื�อยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบนั  
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 9.  ส่งเสริมใหส้ถาบนัอุดมศึกษาพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 

รวมทั�งการอาํนวยความสะดวกในดา้นต่างๆ เช่น การเขา้ใชห้อ้งสมุด/หอ้งปฏิบติัการ หอพกั

นกัศึกษานานาชาติ เป็นตน้ 

 10.  ส่งเสริมใหส้ถาบนัอุดมศึกษาพฒันาโครงสร้างพื�นฐานสิ�งอาํนวยความสะดวกและ

สภาพแวดลอ้มที�มีความเป็นนานาชาติ ทั�งในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลกัสูตร 

และดาํเนินกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพนัธ์ 

 11.  ส่งเสริมการสร้างความกลมกลืน (Harmonization) ของการอุดมศึกษาในอาเซียน 

โดยเฉพาะในดา้นคุณภาพและคุณวฒิุทางการศึกษาผา่นกลไกความร่วมมือระดบัอุดมศึกษาที�มีอยู ่

เช่น SEAMEO RIHED, AUN เป็นตน้ 

 กจิกรรม/โครงการที� สกอ. ควรริเริ�ม/สนับสนุน/กาํหนดนโยบาย 

 1.  การพฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา 

 2.  การสร้างเครือข่ายดา้นการวจิยัในอาเซียน 

 3.  การจดัตั�ง สาํนกังานการศึกษานานาชาติ 

 4.  การสนบัสนุนการลงทุนดา้นการอุดมศึกษาเพื�อพฒันาโครงสร้างพื�นฐานใน

สถาบนัอุดมศึกษา 

 5.  การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและการวิจยัเกี�ยวกบัอาเซียน รวมถึงการพฒันา

สื�อการเรียนการสอนและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 6.  การร่วมมือกบัประเทศสมาชิกอาเซียนพฒันากลไกเพื�อสร้างระบบอุดมศึกษาแห่ง

อาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที�  3  การส่งเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยใน ประชาคมอาเซียน  

 กลยุทธ์  

 1.  ส่งเสริมบทบาทความเป็นผูน้าํของสถาบนัอุดมศึกษาไทยที�เกี�ยวขอ้งกบั สามเสาหลกั

ในการสร้างประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในเสา ดา้นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน  

 2.  สร้างความตระหนกัในการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนและบทบาทของ อุดมศึกษา

ไทยในการพฒันาประชาคมอาเซียนทั�งในดา้นบวกและลบ  

 3.  ส่งเสริมใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพื�อนบา้น  

 4.  พฒันาศูนยข์อ้มูลเกี�ยวกบัสถาบนัอุดมศึกษาในอาเซียน  
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 มาตรการที�ควรพจิารณาดําเนินการ  

 1.  ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลเกี�ยวกบักระบวนการดาํเนินงานสู่การรวมตวัเป็น ประชาคม

อาเซียนและความเคลื�อนไหวในการเจรจาเปิดเสรีการคา้บริการ ดา้นการศึกษาในอาเซียนและ

ระหวา่งอาเซียนกบัประเทศคู่เจรจาแก่สถาบนัอุดมศึกษาและผูที้�เกี�ยวขอ้งอยา่งต่อเนื�อง  

 2.  ส่งเสริมการสร้างความตระหนกัในเรื�องเอกลกัษณ์ของไทยและประเทศ สมาชิก

อาเซียน รวมทั�งส่งเสริมกิจกรรมสัมพนัธ์ในหมู่ประชาชน ประชาคมอุดมศึกษา และเยาวชนอาเซียน  

 3.  ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษากบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการ 

เตรียมการเพื�อใชป้ระโยชน์และป้องกนัผลกระทบที�เกิดจากการเคลื�อนยา้ย กาํลงัคนขา้มชาติ เช่น 

การระบาดของโรค ยาเสพติด และอาชญากรขา้มชาติ เป็นตน้  

 4.  จดัทาํ Mapping  สถาบนัอุดมศึกษาแกนหลกัในสาขาที�มีความเชี�ยวชาญ และเป็นความ

ตอ้งการของเขตพื�นที�เศรษฐกิจต่างๆ โดยเชื�อมโยงระหวา่ง สถาบนัอุดมศึกษาไทยที�มีความเชี�ยวชาญ

และตอบสนองต่อการพฒันาพื�นที� เศรษฐกิจต่างๆ กบัสถาบนัอุดมศึกษาในอาเซียน  

 5.  ส่งเสริมใหอ้าจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาไทยไปสอน/วจิยั/ใหบ้ริการวชิาการ/ทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรมแก่สถาบนัอุดมศึกษาในอาเซียน  

 กจิกรรม/โครงการที� สกอ. ควรริเริ�ม/สนับสนุน/กาํหนดนโยบาย 

 1.  การพฒันาศูนยข์อ้มูลเกี�ยวกบัอาเซียนและความเคลื�อนไหวอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งและ

กิจกรรมสัมพนัธ์ 

 2.  การส่งเสริมใหส้ถาบนัการศึกษาเป็นเจา้ภาพจดัการประชุมวชิาการในประเด็นที�

เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาประชาคมอาเซียน 

 3.  การจดัประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นอุดมศึกษาของอาเซียนเพื�อสนบัสนุนการสร้าง

กลไกเพื�อความกลมกลืน (Harmonization) ของระบบอุดมศึกษาแห่งอาเซียน 

 4.  การใหบ้ริการการศึกษาและฝึกอบรมทางวชิาการและวชิาชีพแก่ประเทศสมาชิก

อาเซียน 

 5.  จดัตั�งหน่วยงานในสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดาํเนินการเกี�ยวกบัอาเซียน

โดยตรงเพื�อเป็นหน่วยประสานงานกระตุน้ใหเ้กิดการริเริ�มสร้างสรรคแ์ละทาํงานร่วมกบัองคก์รที�มี

อยูแ่ลว้ในอาเซียนให้เกิดความเขม้แขง็ 

 6.  การพฒันาความเขม้แขง็ดา้นภาษาไทยและภูมิปัญญาไทยรวมทั�งการใหค้วามรู้เกี�ยวกบั

เอกลกัษณ์ของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 จากการศึกษาแผนยทุธ์ศาสตร์ ขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การพฒันาประเทศใหค้นในสังคมอยู่

ร่วมกนัอยา่งสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ั�งยนื ภายใตก้ระแสการเปลี�ยนแปลง
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ทั�งภายในและภายนอกประเทศที�ปรับเปลี�ยนเร็ว คาดการณ์ไดย้ากและซบัซอ้นมากยิ�งขึ�น จึง

จาํเป็นตอ้งกาํหนดทิศทางและยทุธศาสตร์การพฒันาที�เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุม้กนัเพื�อป้องกนั

ปัจจยัเสี�ยง และเสริมรากฐานของประเทศดา้นต่างๆ ให้เขม้แขง็ ยทุธศาสตร์การพฒันาที�สาํคญั ก็คือ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559) บนพื�นฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดบันานาชาติ 

ซึ� งจะนาํไปสู่การขบัเคลื�อนการพฒันายทุธศาสตร์การศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง

ครั� งที� 2 (พ.ศ. 2555-2559) ของสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา

การศึกษา พ.ศ. 2555-2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งพฒันา

การศึกษาภายใตก้รอบแนวคิดหลกัของของคุณภาพและความเท่าเทียม  แผนพฒันาการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559)  ของนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเนน้

ผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพ มีศกัยภาพตรงตามความตอ้งการของสังคม มีความสารถคิดวิเคราะห์ มี

ความคิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะการสื�อสารและการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น มีคุณธรรม มีความรับผดิชอบ  

มีสุขภาวะทั�งร่างกายและจิตใจ  แผนยทุธศาสตร์การพฒันาภาคเหนือ ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 11 โดยไดก้าํหนดแนวทางการพฒันาเชื�อมเศรษฐกิจกบักลุ่มประเทศ

เพื�อนบา้น และกรอบความร่วมมือเศรษฐกิจประชาคมอาเซียน   

 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที�เป็นหน่วยงานกาํกบัและส่งเสริมการ

ดาํเนินการของสถาบนัอุดมศึกษาจึงไดด้าํเนินการโครงการจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษา ของประเทศไทย เพื�อเป็นเครื�องมือในการนาํนโยบายการศึกษาแห่งชาติไปสู่การ

ปฏิบติัในสถาบนัอุดมศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม มุ่งเนน้การจดัการศึกษาที�ผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) ของนกัศึกษา ซึ� งสามารถเชื�อมั�นไดถึ้งผลการเรียนรู้ที�บณัฑิตไดรั้บการพฒันาวา่มี

มาตรฐานที�สามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัสถาบนัอุดมศึกษาที�ดีทั�งในและต่างประเทศได ้ สาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดจ้ดัทาํแผนยทุธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558   เพื�อเป็นแนวทางใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชว้างแผน

ยทุธศาสตร์และนโยบายต่อไป 

 จากแผนยทุธ์ศาสตร์การพฒันา ขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงไดส้รุปยุทธ์ศาสตร์ดงักล่าว เพื�อจดัเป็น

ขอ้มูลในการศึกษาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อ

รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ใน 3 ดา้น ซึ� งมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรในการวจิยัดงันี�    

ดา้นความรู้  ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน  และดา้นการบริหารจดัการ  
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แนวคดิทฤษฏเีกี�ยวข้องกบัความพร้อม 

  ความหมายของความพร้อม   

 Good (1973 : 472) ไดใ้หนิ้ยามเกี�ยวกบัความพร้อมวา่เป็นความสามารถตกลงใจ ความ

ปรารถนา และความสามารถที�จะเขา้ร่วมกิจกรรม ความพร้อมเกิดจากลกัษณะทางวฒิุภาวะ 

ประสบการณ์  และอารมณ์ ความพร้อมจึงเป็นการพฒันาคนใหมี้ความสามารถทาํกิจกรรมนั�นๆ  

 Barrow and Milburn (1990 : 259) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง การที�บุคคลมีความสนใจ

และเริ�มตน้ที�จะกระทาํบางสิ�งบางอยา่ง ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อความพร้อม คือ สภาพจิตใจ กายวภิาค 

และสรีรวทิยา   

 กฤษดา  ทองสังวร  (2540 : 17) ไดส้รุปวา่ ความพร้อม หมายถึง คุณสมบติัหรือสภาวะ

ของบุคคลที�พร้อมจะทาํงาน หรือทาํกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ�งอยา่งมีแนวโนม้ที�จะประสบผลสาํเร็จ

อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ� งขึ�นอยูก่บัการเตรียมตวัสาํหรับการทาํกิจกรรมนั�นๆ อยา่งพร้อมมูล ทั�งความ

สมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ ความสนใจหรือแรงจูงใจ ประสบการณ์ และการไดรั้บการฝึกอบรม 

 วชุิดา  หรรษาจารุพนัธ์  (2540 : 26) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง สภาพที�เตรียมพร้อมใน

การปฏิบติั หรือดาํเนินกิจกรรมนั�นๆ ใหส้ามารถสาํเร็จลุล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลมา

จากการเตรียมตวัไวแ้ลว้ สาํหรับกิจกรรมนั�นๆ 

 ศรีสุกาญจน์  บิณฑประสิทธิ�  (2540 : 69) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง ภาวะที�บุคคลมีวฒิุ

ภาวะทางดา้นร่างกาย จิตใจและประสบการณ์การเรียนตลอดจนสามารถทาํกิจกรรมต่างๆ ให้

บรรลุผลสาํเร็จได ้

 กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์(2540 : 229 - 230) ใหค้วามหมายไวว้า่ ความพร้อม หมายถึงสภาพ

ความสมบูรณ์ ทั�งร่างกายและจิตใจที�พร้อมจะตอบสนองสิ�งใดสิ�งหนึ�ง  ทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ วฒิุ

ภาวะ (Maturity) ซึ� งหมายถึง การเติบโตอยา่งเตม็ที�ของอวยัวะร่างกาย  ทางดา้นจิตใจ  ไดแ้ก่ ความ

พอใจที�จะตอบสนองต่อสิ�งเร้า หรือพอใจที�จะกระทาํสิ�งต่างๆ  

 กนัยา  สุวรรณแสง (2540 : 159)  กล่าววา่  ความพร้อม ( Readiness)  หมายถึง  

ความสามารถของบุคคลที�จะดาํเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ�ง  ความพร้อมนั�นจะประกอบไปดว้ย  

วฒิุภาวะทางกายของผูน้ั�น  ซึ� งวฒิุภาวะทางกาย หมายถึง ความเจริญของระบบอวยัวะต่างๆ เช่น 

ความเจริญของระบบประสาท  ระบบกลา้มเนื�อ  ระบบต่อม  เป็นตน้  ผสมผสานกบัสภาพการณ์

อื�นๆ  เช่น  ความสนใจ  แรงจูงใจ  ประสบการณ์เดิม  ความตอ้งการ  สุขภาพจิต ความพร้อมและ  

วฒิุภาวะเป็นเรื�องที�เกี�ยวพนักนัอยา่งใกลชิ้ด  ความพร้อม  หมายถึง  ระดบัวฒิุภาวะที�จาํเป็นใน 

การเรียนรู้หรือการฝึกฝนกิจกรรมนั�นๆ  เช่น เด็กที�มีความพร้อมในการเขียนการอ่าน ยอ่มหมายถึง  

ระดบัวฒิุภาวะของเขาที�สามารถแยกความคลา้ยคลึงและความแตกต่างของตวัอกัษร วฒิุภาวะของ
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คนเรามีอยูห่ลายอยา่ง  เช่น  วฒิุภาวะทางเพศ  วฒิุภาวะทางอารมณ์  วฒิุภาวะทางสังคม  วฒิุภาวะ

ทางร่างกาย                   

 พลัลภ  วชิากรกุล (2541 : 10) ไดส้รุปวา่ ความพร้อม หมายถึง การพฒันาที�สมบูรณ์ขึ�น  

ในสภาพที�เตรียมพร้อมเพื�อปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ใหส้ามารถสาํเร็จลุล่วงไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

อนัเป็นผลมาจากการเตรียมการไวก่้อนแลว้ยา่งพร้อมมูลสําหรับกิจกรรมนั�นๆ 

 วชิญาพร  สุวรรณเทน (2541 : 30) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง การที�บุคคลมีความ

สนใจมีความเตม็ใจและมีความกระตือรือร้นที�จะกระทาํบางสิ�งบางอยา่งใหส้าํเร็จลุล่วงโดยได้

เตรียมการไวล่้วงหนา้ 

 สมเกียรติ  ยติุธรรม (2541 : 43) ไดส้รุปวา่ ความพร้อมเป็นสภาพหรือสมรรถภาพของ

บุคคลที�เตม็ใจปฏิบติัหรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ความพร้อมจึงเป็นปัจจยั

สาํคญัในการทาํนายผลที�จะเกิดจากการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือสาํเร็จผล

ตามที�มุ่งหวงัเพียงใด 

 บรรจบ  จนัทร์เจริญ (2542 : 17) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ ความพร้อม หมายถึง สภาวะ

หรือลกัษณะของบุคคลที�กระทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ�ง โดยมีสภาพการเตรียมการ ความถนดั 

ความพอใจ หรือความกระตือรือร้น เพื�อตอบสนองต่อกิจกรรมนั�นๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จซึ� งเกิดจาก 

วฒิุภาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์ 

 เจริญศกัดิ�   ครองพล  (2544 : 23)  กล่าววา่  ความพร้อม  หมายถึง  สภาวะของบุคคลที�จะมี

ความพร้อมที�จะปฏิบติังานใด ๆ จาํเป็นที�จะตอ้งมีความรู้  ความเขา้ใจและมีความรู้สึกที�ดีต่องานนั�น

และเมื�อบุคคลมีความรู้และความรู้สึกที�ดีก็จะส่งผลใหบุ้คคลสามารถที�จะปฏิบติังานไดโ้ดยทนัทีและ

มีประสิทธิภาพ 

 นวรัตน์ สอยเหลือง (2545 : 17) ใหค้าํนิยามเกี�ยวกบัความพร้อมวา่เป็นความสามารถ 

ตกลงใจ ความปรารถนา และความสามารถที�จะเขา้ร่วมกิจกรรมความพร้อมเกิดจากลกัษณะทางวฒิุ

ภาวะ ประสบการณ์และอารมณ์   ความพร้อมจึงเป็นการพฒันาคนใหมี้ความสามารถทาํกิจกรรมนั�นๆ 

 วรีพงษ ์ อุ่นมานนท ์ (2546 : 11)  กล่าววา่  ความพร้อม  หมายถึง  ระดบัความสามารถ

หรือความสมรรถนะขององคก์ารที�จะดาํเนินการตามภารกิจที�องคก์รนั�นรับผดิชอบ  สมรรถนะนี�

อาจจะมาจากโครงสร้างและระบบงานตลอดจนระบบสนบัสนุนที�จาํเป็นขององคก์ารและมาจาก 

บุคลากรขององคก์ารทั�งในเชิงของความรู้ความสามารถ  ทกัษะที�จาํเป็นและในเชิงทศันคติที�เอื�อ

อาํนวยการทาํงานขององคก์าร     
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 จากความหมายของความพร้อมขา้งตน้ สรุปไดด้งันี�  

 ความพร้อม หมายถึง การดาํเนินกิจกรรมของกระทาํบางสิ�งบางอยา่งที�ไดถู้กเตรียมพร้อม

เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจและตั�งใจในการที�จะปฏิบติักิจกรรมนั�นๆ ใหส้ามารถสาํเร็จลุล่วงไปไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพตลอดจนคุณสมบติัหรือสภาวะของบุคคลที�พร้อมจะทาํงานหรือกระทาํกิจกรรมอยา่ง

ใดอยา่งหนึ�งอยา่งมีแนวโนม้จะประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์ 

 ทฤษฎีเกี�ยวกบัความพร้อม (readiness theory)  

 มีนกัทฤษฎีไดต้ั�งทฤษฎีเกี�ยวกบัความพร้อมไวห้ลายทฤษฎี ซึ� ง ลินดแ์กรนด ์(Lindgren.  

1969 :  274) ไดเ้สนอทฤษฎีของความพร้อมในการเขา้ไปศึกษาในโรงเรียน นกัเรียนตอ้งมีความ 

พร้อมที�จะเรียนวชิาต่างๆ เช่น นกัเรียนที�จะเรียน วชิาเลขาคณิตตอ้งเรียนวชิาพชีคณิตมาก่อน หรือ   

ถา้จะเรียนวชิาประวติัศาสตร์ตอนกลางตอ้งเรียนวชิาประวติัศาสตร์โบราณก่อน นกัจิตวิทยา มี

ความเห็นวา่ความพร้อมเป็นเรื�องของประสบการณ์ที�ซบัซ้อนมาก ไม่เพียงแต่ความพร้อมเป็นเรื�อง

ของประสบการณ์ที�มีอยูเ่ฉพาะแต่ในโรงเรียนเท่านั�น แต่ความพร้อมยงัรวมถึงเรื�องของการมีเจตคติ 

มีศีลธรรม มีความชอบธรรม และความรับผดิชอบ ตลอดรวมถึงสติปัญญา ความสามารถ และมี

สุขภาพจิตที�ดีดว้ย ซึ� งองคป์ระกอบของความพร้อมดงักล่าวเป็นปัจจยัสาํคญัของผูเ้รียนรู้สิ�งใหม่ๆ  

 เช่น เดียวกบัความคิดเกี�ยวกบัความพร้อมทางการเรียนของ รูสโซ (Rousseau. 1728 อา้งถึง

ใน นฤตพงษ ์ ไชยวงศ.์  2540 : 16) ซึ� งเสนอ ไวว้า่ในการศึกษาควรจดัให้เหมาะสมกบัธรรมชาติของ

เด็ก ควรให้โอกาสกบัเด็กไดเ้ติบโตอยา่งเตม็ที� และมีความพร้อมในการเรียนเสียก่อน จึงจะเริ�มจดั

การศึกษาใหเ้ขา้กบัเขา  รูสโซ ไดอ้ธิบายไวใ้นหนงัสือ Emile วา่ปล่อยใหธ้รรมชาติช่วยขดัเกลา

ก่อนที�ผูป้กครองจะทาํหนา้ที�อบรม ใหก้ารศึกษาและตอ้งเขา้ใจวา่การไม่สอนเลยดีกวา่ การสอนใน

สิ�งที�ผดิๆ จะใชว้ธีิใดในการสอนนั�นให้เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  

 จากขอ้เสนอแนะดงักล่าวของรูสโซ แสดงใหเ้ห็นวา่ผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการเตรียมความ

พร้อมในการเรียนของเด็ก ควรตระหนกัถึงความพร้อมที�มีต่อการเรียนรู้ กล่าวคือ ควรใหมี้ความ

พร้อมเสียก่อนจึงจะสอน จะช่วยใหเ้ด็กเรียนไดง่้าย สนุก และมีทศันะคติที�ดีต่อการเรียนและ

โรงเรียนส่วน  

 ธอรน์ไดด ์(Thorndike.  1913 อา้งถึงใน นฤตพงษ ์ไชยวงศ.์  2540 : 17) ไดก้ล่าวไวใ้น

หนงัสือที�ชื�อวา่ The Original Natural of Man เกี�ยวกบักฎของความพร้อม (The Law of Readiness) 

ซึ� งแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ  

 1.  ขณะที�หน่วยงานปฏิบติัการพร้อมที�จะปฏิบติันั�นตอ้งเกิดจากความพึงพอใจ  

 2.  การปฏิบติัของหน่วยปฏิบติัการตอ้งไม่เป็นการสร้างความรําคาญยุง่ยากใจ  



 46

 3.  ถา้หน่วยงานไม่มีความพร้อมที�จะปฏิบติั แต่โดยยดัเยยีด หรือบงัคบับีบเคน้การปฏิบติั 

นั�นๆ ก็จะเป็นสาเหตุใหเ้กิดความรําคาญยุง่ยากใจ  ธอรน์ไดด ์ไดใ้หข้อ้สังเกตวา่ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูที้�จะ

เรียนรู้ควรตระหนกัถึงแนวความคิดนี�ดว้ย  และควรระลึกไวว้า่จุดมุ่งหมายหลกัของการเตรียมความ

พร้อมคือความพร้อมของหน่วยงานปฏิบติัหรือระบบประสานนั�นเอง โดยทั�วไปอาจกล่าวไดว้า่ความ

มุ่งหมาย ในการแสดงพฤติกรรมของคนที�ถูกรบกวนจะเป็นสาเหตุของความคบัขอ้งใจ เป็นตวัแปรที�

สาํคญัในการศึกษา ความพร้อม ซึ� งไดมี้การยอมรับใน กลุ่มนกัพฤติกรรมศาสตร์ทั�วไป  

 ทฤษฎีความพร้อมของ เฮอร์เซยแ์ละ บลนัชาร์ด (Hersey and Blanchard. 1993 : 190) ซึ�งมี

องคป์ระกอบหลกัอยูส่องดา้น คือ ดา้นความสามารถ (ability) ประกอบดว้ย ความรู้ ความเขา้ใจ 

ทกัษะ และประสบการณ์ ส่วนอีกดา้น คือ ความเตม็ใจ (willingness) ประกอบดว้ย การใหค้าํมั�น

สัญญา หรือความผกูพนั แรงจูงใจในการทาํงาน และความมั�นคง 

 องค์ประกอบของความพร้อม  

 ดาวนิ�ง และ เทคเครย ์(Downing & Thackray.  1971 : 14-16) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของ 

ความพร้อมไว ้4 ดา้น คือ  

 1.  องคป์ระกอบทางกายภาพ (physical factors) ไดแ้ก่ ความพร้อมทางดา้นร่างกาย ทั�วไป   

 2.  องคป์ระกอบทางดา้นสติปัญญา (intellectual factors) ไดแ้ก่ ความพร้อมทางสติปัญญา 

โดยทั�วไป ความสามารถในการรับรู้ (perception) และความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล  

 3.  องคป์ระกอบดา้นสิ�งแวดลอ้ม (environmental factors) ไดแ้ก่ ประสบการณ์ดา้นสังคม  

 4.  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพ (emotion, motivation and  

personality factors) ไดแ้ก่ ความมั�นคงทางดา้นอารมณ์ และความตอ้งการที�จะเรียนรู้  

 นอกจากนี�  ตามแนวคิดของ กาเน (Gagne. 1970 : 407) นั�น ถือวา่องคป์ระกอบที�สาํคญัจะ

ทาํใหเ้กิดความพร้อม ไดแ้ก่ ความสนใจ หรือความใส่ใจ แรงจูงใจ และสภาพการพฒันาการ  

 พรรณี  ชูทยั เจนจิต  (2538 : 34) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบความพร้อมไว ้3 ประการ คือ  

 1.  วฒิุภาวะ  

 2.  การไดรั้บการอบรมและเตรียมตวั  

 3.  ความสนใจหรือแรงจูงใจ  

 นฤตพงษ ์ไชยวงศ ์ (2540 : 25) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบความพร้อมไว ้4 ดา้น คือ  

 1.  ดา้นร่างกาย เช่น วฒิุภาวะการเจริญเติบโตของอวยัวะในร่างกาย  

 2.  ดา้นสติปัญญา เช่น การรับรู้เกี�ยวกบัสิ�งที�จะเรียนหรือปฏิบติั  

 3.  ดา้นอารมณ์และสังคม เช่น ความพึงพอใจต่อสิ�งที�มากระตุน้หรือสิ�งที�จะเรียนรู้  
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 4.  ดา้นจิตวทิยาและสิ�งแวดลอ้ม เช่น ประสบการณ์ต่างๆ เกี�ยวกบัสิ�งที�จะเรียนรู้หรือ

ปฏิบติั  

 จากองคป์ระกอบของความพร้อมที�กล่าวมาทั�งหมดสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของ ความ

พร้อมคือ ดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์และสังคม ดา้นจิตวทิยา ถา้บุคลากรมีองคป์ระกอบ

ความพร้อมตามที�ไดก้ล่าวมาก็จะทาํใหง้านที�จะทาํมีประสิทธิภาพ  

 ปัจจัยของความพร้อม 

 การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ตอ้งเตรียมความพร้อมของปัจจยัดา้นต่างๆ 

ใหเ้ป็นปัจจยัที�ดี ซึ� งปัจจยันี�สามารถนาํมาใชไ้ดท้ั�งในระดบัองคก์รภาครัฐ เอกชน และระดบัประเทศ 

(จารุพรรณ  มียิ�ม. 2556. ออน-ไลน)์  ไดแ้ก่ 

 1.  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มีประชากรที�มีคุณภาพ มีความมุ่งมั�น ตั�งใจทาํงาน ซึ� งปัจจยั

นี�  เมื�อเปรียบเทียบกบัประเทศอื�นๆ ในประชาคมอาเซียนดว้ยกนัแลว้ ความรู้ดา้นภาษา ประเทศ

มาเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ มีความไดเ้ปรียบกวา่ชาติอื�นๆ ที�สามารถใชภ้าษาองักฤษเพื�อการ

สื�อสารไดดี้ สาํหรับดา้นวฒันธรรมการทาํงาน ความสามารถเชิงแข่งขนัของคนในชาติ ประเทศ

มาเลเซีย เวยีดนาม สิงคโปร์ มีความไดเ้ปรียบค่อนขา้งมาก  

 2.  สภาพทางกายภาพที�ดี ทาํเลที�ตั�งมีความเหมาะสม การคมนาคมสะดวก การเกิด  

ภยัพิบติันอ้ย ถา้เกิดก็ฟื� นตวัอยา่งรวดเร็ว 

 3.  แหล่งความรู้ มีการพฒันาความรู้ในประเทศ  มีองคค์วามรู้และนวตักรรมของตนเอง 

พึ�งพาเทคโนโลยจีากต่างประเทศนอ้ย  ซึ� งสถาบนัการศึกษามีส่วนอยา่งมากในการสร้างองคค์วามรู้

ดา้นต่างๆ และสร้างบรรยากาศทางวชิาการในสถาบนัการศึกษา “ทนัสมยั ใจกวา้ง สร้างโอกาส” 

 4.  แหล่งเงินทุน ระบบการเงินของประเทศมีความคล่องตวัและมีเสถียรภาพ แหล่งเงินทุน

เขา้ถึงไดง่้าย 

 5.  โครงสร้างพื�นฐานที�ดี  (Infrastructure)  ทั�งระบบไฟฟ้าประปา โทรศพัท ์และ

สาธารณูปโภคที�ดี 

 ในการที�จะสร้างและพฒันาปัจจยัที�ดีนั�น จาํเป็นจะตอ้งมีแนวทางที�ชดัเจน เช่น 

  5.1  ตอ้งพฒันา ปรับปรุงนวตักรรมของตนเอง ลดการพึ�งพาจากที�อื�น 

  5.2  ปรับค่านิยมของคนในสังคม ปรับจากค่านิยมเดิม “สุขนิยม” ใหมี้ความมุ่งมั�นมาก

ขึ�น หรือ เยาวชนที� ไม่นิยมชาติตนเอง  ตามดาราหรือแฟชั�นจากต่างประเทศ ปรับทศันคติของคนใน

ชาติ ฝึกใหมี้ความใส่ใจในการศึกษาและการทาํงานใหม้ากขึ�น เพราะเยาวชนไทยปัจจุบนั มีความ

คาดหวงัและตั�งใจค่อนขา้งตํ�า  มีความตอ้งการเฉพาะการเอาตวัรอด ไม่ตอ้งการความรู้อยา่ง

จริงจงั  (Sense of Survive)  ไม่ตอ้งการเป็นหนึ�ง (Sense of Excellence) เมื�อเปรียบกบัชาติอื�น  
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ยงันบัวา่เป็นจุดอ่อน 

  5.3  มีการปรับปรุงพฒันาดา้นต่างๆ อยา่งต่อเนื�องและเป็นระบบ 

  5.4  Demand Upgrading  การพฒันาผลิตภณัฑ ์สินคา้ บริการ จะตอ้งพฒันาเพื�อ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ที�เพิ�มขึ�นเรื�อยๆ 

 ประเด็นที�กล่าวมาสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน เพราะงานบริการวชิาการ

ของหน่วยงาน จาํเป็นตอ้งสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ที�เพิ�มขึ�นเรื�อยๆ เช่นกนั   

 ดงันั�นปัจจยัของความพร้อม ในการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ตอ้งเตรียม

ความพร้อมของปัจจยัดา้นต่างๆ ดงันี�  ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(ผูบ้ริการ อาจารย ์เจา้หนา้ที� 

นกัศึกษา) ใหมี้คุณภาพ มีความมุ่งมั�น ตั�งใจทาํงาน มีทกัษะ และมีความรู้ดา้นภาษา  ดา้นสภาพทาง

กายภาพที�ดี  ทาํเลที�ตั�งมีความเหมาะสม การคมนาคมสะดวก  ดา้นแหล่งความรู้ มีการพฒันาความรู้

ในประเทศ  มีองคค์วามรู้และนวตักรรมของตนเอง  ดา้นแหล่งเงินทุน  ระบบการเงินของประเทศมี

ความคล่องตวัและมีเสถียรภาพ แหล่งเงินทุนเขา้ถึงไดง่้าย  ดา้นโครงสร้างพื�นฐานที�ดี ทั�งระบบ

ไฟฟ้าประปา โทรศพัท ์และสาธารณูปโภคที�ดี ในการที�จะสร้างและพฒันาปัจจยัที�ดีนั�น จาํเป็น

จะตอ้งมีแนวทางที�ชดัเจน เช่น  1.  ตอ้งพฒันา ปรับปรุงนวตักรรมของตนเอง ลดการพึ�งพาจากที�อื�น  

2.  ปรับค่านิยมของคนในสังคม ปรับจากค่านิยมเดิม “สุขนิยม” ใหมี้ความมุ่งมั�นมากขึ�น  3.  มีการ

ปรับปรุงพฒันาดา้นต่างๆ อยา่งต่อเนื�องและเป็นระบบ  4.  Demand Upgrading  การพฒันา

ผลิตภณัฑ ์สินคา้ บริการ จะตอ้งพฒันาเพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ที�เพิ�มขึ�นเรื�อยๆ 

  

การจัดดําเนินงานบัณฑิตศึกษาและบัณฑิตวทิยาลยั 

 ในสถาบนัอุดมศึกษาที�จดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษานั�น จะมีหน่วยงานที�ทาํหนา้ที�

ประสานงาน ควบคุม กาํกบั ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ในการจดัการศึกษาดงักล่าว โดย

ดาํเนินงานตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ซึ� งเกี�ยวขอ้งพนัธกิจที�ไดรั้บมอบหมายจากสถาบนั 

ดงัที�ผูว้จิยัจะกล่าวถึงต่อไป  

 การจัดดําเนินงานบัณฑิตศึกษา 

 รูปแบบการจดัดาํเนินงานบณัฑิตศึกษามีการบริหารในรูปของคณะกรรมการมากกวา่การ

ดาํเนินการโดยภาควชิา ฮีส (Heiss. 1977 : 65 – 66)  ไดศึ้กษาพบวา่การจดับณัฑิตศึกษาโดยให้

ภาควชิารับผิดชอบทั�งหมดนั�นก่อใหเ้กิดปัญหาที�สาํคญัคือ แต่ละภาควชิาจะเป็นวงลอ้มที�แยกตวัเอง

ออกจากกนั และใชค้วามพยายามที�จะใหส้มาชิกของตนแยกตวัออกจากวชิาการสาขาอื�นๆ โดย

สิ�นเชิง ผูเ้รียนจึงไม่สามารถเรียนนอกภาคไดซึ้� งในที�สุดก็จะกลายเป็นคนคบัแคบในทางวชิาการ 

และจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ เรื�อง “การพฒันากระบวนการเรียนการสอนเพื�อตอบสนองการ
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พฒันาทอ้งถิ�น” สรุปไดว้า่ สถาบนัราชภฏัควรจดัรูปองคก์รแบบแนวราบ (Flat Administrative 

Structure) เพื�อหลีกเลี�ยงการรวมศูนยอ์าํนาจไวที้�ส่วนยอด ขณะเดียวกนัก็ช่วยใหเ้กิดความคิดริเริ�ม 

ความผกูพนักบักิจกรรมต่างๆ ของบุคลากร ทาํใหส้ามารถรวมตวักนัริเริ�มกิจกรรมตามที�กลุ่ม

เห็นสมควร และยงัก่อใหเ้กิดความรู้สึกผกูพนัซึ� งกนัและกนั ซึ� งอาจรวมกิจกรรมนั�นๆ เป็นโปรแกรม

วชิา โดยใหผู้อ้าํนวยการโปรแกรมที�มาจากผูร่้วมงานทาํหนา้ที�บริหารทางวชิาการ บุคลากรและ

งบประมาณรวมทั�งติดตามประเมินผลงานตามวตัถุประสงคข์องโปรแกรมวชิานั�นๆ และยงัสามารถ

ทาํไดห้ลายโปรแกรมวชิาตามที�เห็นวา่มีความเป็นไปได ้(สาํนกัฝึกอบรมและพฒันาทอ้งถิ�น. 2538 : 

43 - 44) รูปแบบที�น่าสนใจอีกรูปแบบหนึ�ง ซึ� ง เทียนฉาย  กีระนนัท ์(2530 : 19 – 20) ไดเ้สนอไวใ้น

การวเิคราะห์การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของประเทศไทยวา่ ในภาวะที�ทรัพยากรจาํกดัเช่นนี�

น่าจะไดพ้ิจารณาถึงความพร้อมของสถาบนัหลายๆ สถาบนัร่วมกนั กล่าวคือ สถาบนัใดสถาบนัหนึ�ง

อาจไม่พร้อมในการจดับณัฑิตศึกษาสาขาหนึ�ง แต่เป็นไปไดว้า่หากร่วมมือกนัหลายๆ สถาบนัแลว้

อาจพร้อมหรือพร้อมมากขึ�นในการจดัการศึกษาสาขานั�น ทั�งนี�อาจนาํไปสู่โครงการร่วม (Joint 

venture) ในระหวา่งสถาบนัผูผ้ลิตได ้ดงัเช่น ความร่วมมือระหวา่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ เป็นตน้ การจดัดาํเนินงาน

บณัฑิตศึกษาในประเทศไทย มีรูปแบบดาํเนินการแตกต่างกนัออกไปซึ�งจาํแนกไดเ้ป็น 4 รูปแบบ

ดงันี�  

 1.  การจดัดาํเนินงานในรูปแบบบณัฑิตวทิยาลยั 

 การจดัตั�งเป็นบณัฑิตวทิยาลยั มีฐานะเป็นคณะหนึ�งในมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษา

ผูบ้ริหารบณัฑิตวทิยาลยั ไดแ้ก่ คณบดีบณัฑิตวทิยาลยัหรือเทียบเท่าคณบดี และ/หรือผูช่้วยคณบดี

บณัฑิตวทิยาลยัทาํหนา้ที�เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานกบัคณะวชิาที�เปิดสอนในระดบั

บณัฑิตศึกษา ควบคุมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใหอ้ยูใ่นมาตรฐานเดียวกนัและใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบของบณัฑิตวทิยาลยั สายงานของบณัฑิตวทิยาลยัส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย สาํนกังาน

บณัฑิตวทิยาลยั ซึ� งจะแบ่งสายงานเป็นงานบริการการศึกษา และ/หรืองานวชิาการ และงานธุรการ 

ส่วนงานสอนนั�นดาํเนินการโดยภาควชิาที�มีการสอนระดบับณัฑิตศึกษาการบริหารงานของบณัฑิต

วทิยาลยัจะมีคณะกรรมการประจาํบณัฑิตวทิยาลยัหรือเทียบเท่าทาํหนา้ที�กาํหนดนโยบายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัของบณัฑิตวทิยาลยั พิจารณาหลกัสูตร ควบคุมการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายของบณัฑิตวทิยาลยัตลอดจนให้คาํปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี

บณัฑิตวทิยาลยั รูปแบบบณัฑิตวทิยาลยัจะมีรายละเอียดในการบริหารงานแตกต่างกนัออกไปใน 

แต่ละสถานศึกษา ตามความเหมาะสมและโครงสร้างในแต่ละสถาบนัมหาวทิยาลยัซึ� งดาํเนินงานใน

รูปแบบนี�  ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัขอนแก่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัศิลปากร 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ มหาวทิยาลยั

ธุรกิจบณัฑิตย ์เป็นตน้ 

 2.  การจดัดาํเนินงานในรูปแบบสถาบนัเฉพาะทาง 

 การจดัดาํเนินงานรูปแบบนี� มีการจดัตั�งเป็นสถาบนัคลา้ยมหาวทิยาลยั มีฐานะเทียบเท่ากรม 

สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั สถาบนัมีภารกิจทางการสอนระดบับณัฑิตศึกษาและใหบ้ริการทางวชิาการ 

ซึ� งดาํเนินการโดยคณะและสาํนกัต่างๆ โดยมีสาํนกังานอธิการบดีเป็นหน่วยงานกลางของสถาบนัทาํ

หนา้ที�และรับผดิชอบในการประสานงานการบริหารการศึกษา การบริหารบุคคล การคลงั การพสัดุ

และซ่อมบาํรุง งานสารบรรณ การใหบ้ริการดา้นการศึกษา ดา้นโสตทศันูปกรณ์ และการใหบ้ริการ

ต่างๆ แก่คณะ/สาํนกั ตลอดจนการควบคุมใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอีก

ส่วนหนึ�งดว้ย ผูบ้ริหารสถาบนัไดแ้ก่ อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ สถาบนัซึ� งดาํเนินงาน

ในรูปแบบนี�ไดแ้ก่ สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ 

 3.  การจดัดาํเนินงานในรูปแบบสถาบนันานาชาติ 

 สถาบนันานาชาติระดบับณัฑิตศึกษา บริหารงานโดยคณะกรรมการอาํนวยการสถาบนัซึ� ง

ประกอบดว้ยบุคคลสัญชาติต่างๆ ทาํหนา้ที�รับผดิชอบกาํหนดนโยบาย และควบคุมการดาํเนินงาน

ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย สถาบนัซึ� งดาํเนินงานในรูปแบบนี�ไดแ้ก่สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย 

 4.  การจดัดาํเนินงานในรูปแบบสถาบนัอิสระภายในมหาวทิยาลยั 

 การจดัเป็นหน่วยงานอิสระในรูปแบบของสถาบนัภายในมหาวทิยาลยั จะมีการบริหารงาน

อยา่งมีอิสระมาก ไม่ตอ้งอยูใ่นความควบคุมของมหาวทิยาลยั ทาํใหก้ารดาํเนินงานมีความคล่องตวั

สูง การบริหารงานจดัในรูปของคณะกรรมการ สถาบนัซึ� งดาํเนินงานในรูปแบบนี�ไดแ้ก่ สถาบนั

บณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 การบริหารงานบณัฑิตศึกษาในแต่ละรูปแบบ จะประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 2 ชุด 

คือ กรรมการบริหาร ซึ� งจะทาํหนา้ที�กาํหนดนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

บริหารทั�วไป พิจารณาหลกัสูตรและรายละเอียดเกี�ยวกบัหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ควบคุมการจดั

การศึกษาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายของสถาบนักาํหนดคุณสมบติัและเสนอ ชื�อบุคคล

ที�เหมาะสมเพื�อแต่งตั�งเป็นคณาจารยบ์ณัฑิตศึกษา ตลอดจนใหค้าํปรึกษาและเสนอความเห็นแก่

ผูบ้ริหารสถาบนั กรรมการอีกชุดหนึ�งคือกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะหรือกรรมการวชิาการ

ประจาํสาขา ซึ� งเป็นผูจ้ดัดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวกบัการเรียนการสอนและประสานงาน กบั

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษาในสาขาที�อยูใ่นความรับผดิชอบ 
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 หลกัการทั�วไปในการจัดดําเนินงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 คณะอนุกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

ในมหาวทิยาลยัระบบเปิดทบวงมหาวทิยาลยั (ทบวงมหาวิทยาลยั. 2549 : 18 – 19) ไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะซึ�งสถาบนัอุดมศึกษาทั�วไปอาจนาํไปใชเ้ป็นแนวทางไดด้งันี�  

 1.  การเปิดสอนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ตอ้งเนน้คุณภาพมากกวา่ปริมาณ และตรงกบัความ

ตอ้งการอนัจาํเป็นต่อการพฒันาประเทศ 

 2.  วธีิการจดัการศึกษา จะตอ้งเนน้การปะทะสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนโดย

สมํ�าเสมอ 

 3.  การจดัระบบหอ้งสมุด และหอ้งปฏิบติัการเพื�อการศึกษาคน้ควา้และวจิยัจะตอ้งจดัให้

ไดเ้พียงพอกบัเกณฑม์าตรฐานและมีความเหมาะสม 

 4.  วธีิการรับเขา้ศึกษา ตอ้งใชว้ธีิรับโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถทางสติปัญญาเพื�อ

ประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษา 

 5.  งบประมาณที�ใชเ้พื�อการจดัการศึกษา สาขาวชิาใดก็ตามจะตอ้งจดัในลกัษณะพึ�งตนเอง

ใหม้ากที�สุด โดยไม่เป็นภาระงบประมาณแผน่ดิน และมีแผนใชจ่้ายที�แสดงใหเ้ห็นขีดความสามารถ

ในการพึ�งตนเองทางการเงินในระยะยาว 

 6.  สถาบนัที�เปิดสอนบณัฑิตศึกษา จะตอ้งมีอาจารยป์ระจาํที�มีคุณวฒิุ และมีประสบการณ์

ทางวชิาการที�เหมาะสมตามเกณฑม์าตรฐานของทบวงมหาวทิยาลยัในการนี�จะตอ้งใชอ้าจารยพ์ิเศษ

ใหน้อ้ยที�สุด เพราะการใชอ้าจารยพ์ิเศษที�เป็นอาจารยป์ระจาํของสถาบนัอื�น อาจส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพการศึกษาของสถาบนันั�นๆ ดว้ย 

 7.  ก่อนการดาํเนินการเปิดสอนระดบับณัฑิตศึกษาในระบบใด จะตอ้งมีการประเมินผล

การจดัการศึกษาในลกัษณะนั�นๆ เสียก่อนวา่ไดผ้ลดีหรือไม่ เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงระบบ

ใหเ้หมาะสมก่อนการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 8.  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ควรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน

ของทบวงมหาวทิยาลยั รูปแบบการจดัดาํเนินงานบณัฑิตศึกษาจะตอ้งมีการดาํเนินการใหค้รบระบบ

ทั�งในดา้นการวางแผนการดาํเนินงานล่วงหนา้อยา่งชดัเจน การจดัองคก์ารรับผดิชอบและกาํหนด

อาํนาจหนา้ที�ของฝ่ายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง การอาํนวยการให้เกิดความคล่องตวัในการดาํเนินงาน การ

บริหารบุคลากรทั�งบุคลากรวิชาการและบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนวชิาการการประสานงานกบัคณะวชิา 

ภาควชิาและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม การจดังบประมาณและทรัพยากรในลกัษณะ

พึ�งตนเองใหม้ากที�สุดตลอดจนมีการประเมินผลการปฏิบติังานและรายงานผลการดาํเนินงานให้

ผูเ้กี�ยวขอ้งทราบเป็นระยะ 
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บัณฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

 เพื�อใหก้ารดาํเนินงานและการประสานงานของเครือข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลดีตามวตัถุประสงค ์ธรรมนูญเครือข่าย

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ พ.ศ. 2551  ซึ� งการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษานั�นหมายถึง

หน่วยงานที�ทาํหนา้ที�บริหารจดัการการศึกษาระดบัที�สูงกวา่ปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือ โดยเครือข่ายมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี�  (ธรรมนูญเครือข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

พ.ศ. 2551 : 2) 

 1.  เพื�อกาํหนดทิศทางการพฒันาการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ 

 2.  เพื�อส่งเสริม สนบัสนุน และเป็นศูนยก์ลางการประสานงาน ความร่วมมือระหวา่ง

สถาบนัทั�งในประเทศและต่างประเทศ 

 3.  เพื�อใหค้าํปรึกษา ขอ้เสนอแนะ และรับฟังความคิดเห็นในการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาแก่หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

 4.  เพื�อสร้างความสามคัคีระหวา่งสถาบนัใหท้าํงานร่วมมือกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 สมาชิกเครือข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา รวม 8 แห่ง (ธรรมนูญเครือข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ พ.ศ. 2551 : 1) 

 1.  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

 2.  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

 3.  มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 

 4.  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

 5.  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 6.  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 7.  มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

 8.  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

 ซึ� งผูว้จิยัทาํการศึกษาขอ้มูลเฉพาะกลุ่มบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั ภาคเหนือ

ตอนล่าง จาํนวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ 

 1.  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

 2.  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 3.  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 4.  มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

 5.  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์   
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 โดยแต่ละแห่งอาจมีชื�อเรียกหน่วยงานที�มีหนา้ที�รับผิดชอบดาํเนินการ บริหารงานเกี�ยวกบั

การจดับณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัที�แตกต่างกนัไปดงันี�  

 บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์เป็นสถาบนัอุดมศึกษาที�มีการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2533 ในโครงการความร่วมมือกบัสถาบนัอื�นๆ จนกระทั�งในปี พ.ศ. 2538 

ไดจ้ดัตั�งเป็นสาํนกังานบณัฑิตศึกษา เพื�อรับผดิชอบการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของ

มหาวทิยาลยั  จากอดีตจนถึงปัจจุบนับณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์จดัตั�งขึ�นภายใต้

พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 10 เป็นหน่วยงานที�รับผิดชอบการจดั

การศึกษา ควบคุม กาํกบั ดูแล การจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร

ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548    ซึ� งบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์เป็นผูป้ระสานงาน

ในการบริหารจดัการการศึกษามาอยา่งต่อเนื�องจนถึงปัจจุบนั โดยร่วมกบัคณะต่างๆ ในปัจจุบนั คือ 

คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวทิยาการจดัการ และคณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี มีหลกัสูตรและสาขาวชิาที�เปิดสอน คือ หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนภาษาองักฤษ  

หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  

หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาชาวชิาบริหารธุรกิจ  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาพลงังานและสิ�งแวดลอ้ม  สาชาวชิาคณิตศาสตร์เพื�อการสอน  สาขาวชิาสิ�งแวดลอ้มศึกษา 

และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาสิ�งแวดลอ้มศึกษา โดยดาํเนินการภายใตข้อ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ.  2550 

 บณัฑิตวทิยาลยัเป็นส่วนงานภายในมหาวทิยาลยัเทียบเท่าคณะโดยมีโครงสร้างต่างๆ 

เหมือนคณะวชิา จึงมีภารกิจตามคาํสั�งมหาวทิยาลยักาํหนด และมีหนา้ที�ประสานงานจดัการศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษา ซึ� งมีระบบจดัการศึกษาในรูปของคณะกรรมการ ตั�งแต่การกาํกบัดูแลลงไปจนถึง

การปฏิบติัการ คือ 

 1.  คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํมหาวทิยาลยั 

 2.  คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะ 

 3.  คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํหลกัสูตร  

 นโยบายคุณภาพ  

 มุ่งทาํหนา้ที�อาํนวยการดา้นการบริการและประสานงานการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาอยา่งมีระบบ  ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถิ�น  สนบัสนุน  และกาํกบั  ตรวจสอบ  

อยา่งต่อเนื�องใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 ปรัชญา 

 การประสานงาน บริการที�ดี และการปฏิบติังานอยา่งมีส่วนร่วมเป็นหวัใจของความสาํเร็จ 

 วสิัยทศัน ์

 บณัฑิตวทิยาลยั  เป็นองคก์รที�มีการประสานงาน อาํนวยความสะดวก การใหบ้ริการจดั

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาและใหบ้ริการวชิาการที�มีมาตรฐานทดัเทียมกบัสถาบนัอุดมศึกษาอื�น

อยา่งมีส่วนร่วมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิ�น 

 พนัธกิจ   

 บณัฑิตวทิยาลยัทาํหนา้ที�ประสานงาน  อาํนวยความสะดวก และบริการตามขอ้บงัคบั  

ระเบียบ  ประกาศ  คาํสั�ง  ที�เกี�ยวกบัการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กาํกบัดูแลงานธุรการและการเงินของบณัฑิตวทิยาลยั 

และประสานงานการจดัการศึกษาอยา่งมีส่วนร่วมกบัองคก์รในทอ้งถิ�นและสถาบนัอื�น 

 วตัถุประสงค ์  

 1.  เพื�อการประสานงานในการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษากบัหน่วยงานอื�นที�

เกี�ยวขอ้งกบัชุมชนหรือทอ้งถิ�น 

 2.  เพื�อการบริหารจดัการที�มีประสิทธิภาพและพฒันาบุคคลากรที�มีศกัยภาพในการจดั

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 3.  เพื�อบริการและกาํกบัดูแลมาตรฐานคุณภาพในการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 หลกัสูตรที�เปิดสอน 

 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาสิ�งแวดลอ้มศึกษา 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน   

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนภาษาองักฤษ 

 หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมือง

และชนบท 

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพลงังานและสิ�งแวดลอ้ม 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสิ�งแวดลอ้มศึกษา 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์เพื�อการสอน 
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 สํานักงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏพบูิลสงคราม 

 มีประวติัค่อนขา้งยาวนบัตั�งแต่ปีพุทธศกัราช 2464 รัฐบาลไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญติั

ประถมศึกษาเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุกคนไดเ้รียนหนงัสือ ความตอ้งการครูเพิ�มขึ�น มณฑล 

พิษณุโลก จึงผลิตครูโดย เพิ�มหลกัสูตรวชิาชีพครูขึ�นในโรงเรียนประจาํมณฑลพิษณุโลก “พิษณุโลก

พิทยาคม” ในชั�นมธัยมศึกษาปีที� 5 และมธัยมศึกษาปีที� 6 เมื�อสาํเร็จ แลว้ ทางราชการจะบรรจุให้เขา้

รับราชการครูทนัทีไดรั้บวฒิุประกาศนียบตัรประโยคครูมูล 

 พ.ศ. 2469 มณฑลพิษณุโลก ไดรั้บงบประมาณจากกระทรวงธรรมการ สมทบกบัเงิน

บริจาคของพอ่คา้ประชาชนในจงัหวดัพิษณุโลก สร้างอาคารเรียนโรงเรียนฝึกหดัประจาํมณฑลขึ�น

ในที�ดินพระราชวงัจนัทน์ (โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมปัจจุบนั)เป็นโรงเรียนฝึกหดัครูชายและได้

กราบบงัคมทูลพระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วัขอพระราชทานนามโรงเรียนและเชิญเสด็จมา

ทรงเปิดอาคารเรียน พระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั พระราชทานนาม โรงเรียนวา่ "โรงเรียน

พิษณุวทิยายน" และเสด็จพร้อมสมเด็จพระบรมราชินีรําไพพรรณี มาทรงเปิดอาคารเรียน เมื�อวนัที� 7 

มกราคม พ.ศ. 2469 เวลาประมาณ 15.30 น. ในใบประกาศนียบตัรที�กระทรวงธรรมการออกให้

นกัเรียนที�เรียนจบ ใชค้าํวา่โรงเรียนฝึกหดัครูมณฑลพิษณุโลก "พิษณุวทิยายน" ต่อมาโรงเรียนนี�ได้

ยา้ยสถานที�และไฟไหมอ้าคารที�ยา้ยไปใหม ่ทางราชการจึงสั�งยบุโรงเรียน 

 พ.ศ. 2476 กระทรวงธรรมการเปิดแผนกฝึกหดัครูขึ�นในโรงเรียนสตรีประจาํมณฑล 

พิษณุโลก (โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรีในปัจจุบนั) จดัการศึกษาหลดัสูตรประโยคครูมูล (ครู ป.) 

หลกัสูตรประโยคครูประกาศนียบตัรจงัหวดั (ครู.ว) และหลดัสูตรเป็นประกาศนียบตัรครูประชาบาล 

(ป.ป.) มาตามลาํดบั ครั�น พ.ศ. 2486 แผนกฝึกหดัครูและโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรีไดถู้กแยกออกมา

เป็นอีก โรงเรียนหนึ�งไดชื้�อวา่โรงเรียนสตรีฝึกหดัครูพิษณุโลกโดยที�กิจการแยกกนัสถานที�ยงัใช้

รวมกนั อยูต่ลอดเวลาตั�งแต่ พ.ศ. 2476 โรงเรียนสตรีฝึกหดัครูขึ�นอยูก่บักรมวสิามญัศึกษา 

 พ.ศ. 2497 กระทรวงศึกษาธิการ ไดต้ั�งกรมการฝึกหดัครูขึ�น จึงโอนโรงเรียนสตรีฝึกหดัครู

พิษณุโลกไปสังกดักรรมการฝึกหดัครู และปรับปรุงหลกัสูตรเป็นประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา 

(ป.กศ.) และใน พ.ศ. 2498 รัฐบาลไดส้ร้างโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรีขึ�นมาใหม่ ในที�ตรงขา้มกบัแม่นํ�า

โรงเรียนเดิม แต่โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรีไดย้า้ยมาอยู ่ณ ที�แห่งใหม่ ราชการจึงยกโรงเรียนใหม่ ใหแ้ก่

โรงเรียนสตรีฝึกหดัครู 

 1 มิถุนายน 2499 โรงเรียนสตรีฝึกหดัครูไดแ้ยกจากโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรีไปตั�ง  

ณ ที�แห่งใหม่ ถนนวงัจนัทน์และ เมื�อ 23 มิถุนายน 2499 ไดเ้ปลี�ยนชื�อใหม่เป็นโรงเรียนฝึกหดัครู

พิบูลสงคราม เปิดรับนกัศึกษาแบบสหศึกษา นกัเรียนหญิง อยูป่ระจาํนกัเรียนชายเดินเรียน นบัแต่

นั�นมาโรงเรียนฝึกหดัครูพิบูลสงครามก็เจริญเติบโตขึ�นเรื�อยๆ ไดข้ยายเนื�อที�ดิน ของโรงเรียนการ
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ช่างชายซึ�งอยูติ่ดกนัทาํใหมี้เนื�อที�เท่าขนาดเนื�อที�ปัจจุบนั คือ 40 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา และยงัไดเ้นื�อ

ที� ไปฝั�งตรงขา้มในที�ดินของกองทพัอากาศ จาํนวน 120 ไร่ (ปัจจุบนัมหาวทิยาลยันเรศวรขอใช)้ ใน

ปี พ.ศ. 2504 ไดย้กฐานะเป็น วทิยาลยัครูพิบูลสงครามเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ชั�นสูง (ป.กศ.สูง) ต่อเนื�องประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา (ป.กศ.) ต่อมาไดผ้ลิตครูยามฉุกเฉิน

หลกัสูตรประกาศนียบตัรประโยคครูประถม (ป.ป.) เปิดสอนในภาคนอกเวลา เรียนระหวา่ง 17.00 - 

20.00 น. ในวนัราชการและเปิดหลกัสูตรปริญญาตรีวชิาชีพครูภาษาไทย ใน พ.ศ. 2517 

 พ.ศ. 2518 รัฐบาลไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญติัวทิยาลยัครู โดยมีสภาการฝึกหดัครู  

ทาํหนา้ที�กาํหนดนโยบายควบคุมการบริหารงานในวทิยาลยัครูทั�วประเทศแลว้เปลี�ยนชื�อตาํแหน่ง

หวัหนา้สถานศึกษา เป็นอธิการวทิยาลยัครู การบริหารงานของวทิยาลยัฯ จดัเป็นคณะวิชาและสาํนกั

หรือศูนยที์�เทียบเท่าคณะวชิา 

 พ.ศ. 2519 สภาการฝึกหดัครูประกาศใหห้ลกัสูตรการฝึกหดัครูฉบบัใหม่ยกเลิกหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา (ป.กศ.) จดัการศึกษา 2 ระดบัคือ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาการศึกษา

ชั�นสูง (ป.กศ.สูง) และระดบัปริญญาตรีผูส้าํเร็จระดบัปริญญาตรี ไดค้รุศาสตร์บณัฑิต (ค.บ.) งดรับ

นกัศึกษานอกเวลาและเปลี�ยนเป็นเปิดการสอนภาคต่อเนื�องในระดบัประกาศนียบตัร วชิาการศึกษา

ชั�นสูงในเวลาเรียนระหวา่ง 17.00 น.- 20.00 น. ในวนัราชการ 

 พ.ศ. 2522 เริ�มโครงการอบรมครูและบุคลการการศึกษาประจาํการ (อคป.) โดยเปิดอบรม

บุคลากรการศึกษาประจาํการในวนัเสาร์ – อาทิตย ์ทั�งระดบั ป.กศ. ป.กศ.ชั�นสูง และปริญญาตรีและ

การยกเลิกการฝึกหดัครูภาคต่อเนื�อง             

 พ.ศ. 2524 วทิยาลยัครูไดรั้บอนุมติัจากสาํนกันายกรัฐมนตรีใหใ้ชที้�ดินสาธารณะ

ประโยชน์ทุ่งทะเลแกว้ จาํนวน 1,000 ไร่ เพื�อเตรียมขยายวิทยาลยัออกไป โดยมีโครงการใชที้�ดิน

ระยะแรก 40 ไร่  

 พ.ศ. 2527 มีการแกไ้ขพระราชบญัญติัวทิยาลยัครูสามารถเปิดสอนปริญญาตรีสาขาวชิา

การอื�นได ้และวทิยาลยัไดจ้ดัตั�งวทิยาลยัชุมชนในบริเวณทุ่งทะเลแกว้ โดยเปิดหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรเทคนิคอาชีพ (อ.วท.)ยกเลิกหลกัสูตรประกาศนียบตัรเทคนิคอาชีพ (ป.ทอ.) 

 พ.ศ. 2530 เลิกโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจาํการ (อคป.) เปลี�ยนมา

เป็นโครงการศึกษาสาํหรับบุคลากรประจาํ (กศ.บป.)  แทน ทั�งระดบัอนุปริญญา และปริญญาตรี 

เรียนในวนัเสาร์ - อาทิตย ์ 

 14 กุมภาพนัธ์ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 

“พระราชทานนาม” สถาบนัราชภฏัแก่วทิยาลยัครู สถาบนัราชภฏัพิบูลสงคราม จดัการศึกษาตาม

พระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538 
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 15 มิถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ทรงลงพระ

ปรมาภิไธยในพระราชบญัญติั มหาวทิยาลยัราชภฏั พุทธศกัราช 2547 และไดป้ระกาศในพระราช

กิจจานุเบกษา เมื�อ วนัที� 14 มิถุนายน พุทธศกัราช 2547 แลว้นั�น ยงัผลใหส้ถาบนัราชภฏัพิบูล

สงครามไดย้กฐานะเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ตั�งแต่วนัที� 15 มิถุนายน พุทธศกัราช 2547 

 ปรัชญา    

 รักษามาตรฐานบณัฑิตศึกษา พฒันาคุณภาพทอ้งถิ�น 

 วสิัยทศัน์   

 สาํนกังานประสานการจดับณัฑิตศึกษา จะเป็นหน่วยงานรักษา และพฒันาคุณภาพ

บณัฑิตศึกษาที�ไดม้าตรฐาน 

 ปณิธาน     

 มุ่งมั�นผลิตมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตใหเ้ป็นนกัวิจยัและเป็นผูน้าํทางวชิาการใหมี้ความรู้

คู่คุณธรรม นาํไปสู่การพฒันาทอ้งถิ�นและประเทศชาติ 

 พนัธกิจ             

 1.  กาํกบัมาตราบานการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัฯ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน             

 2.  สนบัสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา เพื�อสร้างความเขม้แขง็

วชิาการ             

 3.  เสริมสร้างวสิัยทศัน์ เพิ�มพูนความรู้ ความสามารถใหแ้ก่นกัศึกษา คณาจารย ์และ

บุคลากรบณัฑิตศึกษา 

 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาทางการศึกษา 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัทิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัทิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัทิต สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัทิต สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัทิต สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 

 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันา  

 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการประยกุต ์ 

 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาภาษาศาสตร์ประยกุตก์ารสอนภาษาองักฤษ  

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสิ�งแวดลอ้มศึกษา 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเคมี 
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 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ชีวภาพ  

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยแีละการจดัการสิ�งแวดลอ้ม 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ 

 โครงการจัดตั�งสํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 เมื�อปี พ.ศ. 2514 นายจาํรูญ ปิยมัปุตระ ผูว้า่ราชการจงัหวดัเพชรบูรณ์ ร่วมกบัพอ่คา้

ประชาชน และสมาชิกผูแ้ทนราษฏรจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดท้าํหนงัสือถึงรัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการขอจดัตั�งวทิยาลยัครูขึ�น กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแลว้อนุมติัใหส้ร้าง

วทิยาลยัครูขึ�นที�จงัหวดั เพชรบูรณ์โดยประกาศตั�งเมื�อวนัที� 29 กนัยายน 2516 และไดแ้ต่งตั�งให ้นาย

นอ้ย สีป้อ อาจารยเ์อก วทิยาลยัครูพิบูลสงคราม พิษณุโลก มารักษาการในตาํแหน่งอาจารยใ์หญ่ 

วทิยาลยัครูเพชรบูรณ์ ตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2516 และไดรั้บนกัศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2519 

โดยรับผิดชอบการศึกษาในเขตจงัหวดัเพชรบูรณ์และจงัหวดัพิจิตร                

 วนัที� 19 สิงหาคม 2518 มีการประกาศใช ้พระราชบญัญติัวิทยาลยัครู พุทธศกัราช 2518

วทิยาลยัครูจึงไดรั้บการยกฐานะเป็นสถาบนัอุดมศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2527 มี

ประกาศใช ้ พระราชบญัญติัวทิยาลยัครู (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2527 มีผลใหว้ทิยาลยัครูสามารถผลิต

บณัฑิตสาขาวชิาอื�นที�ไม่ใช่วิชาชีพครูได ้               

 พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหดัครู ไดก้าํหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ยกลุ่มวทิยาลยัครูใหเ้รียกกลุ่ม

วทิยาลยัครู ซึ� งประกอบดว้ยวิทยาลยัครูเพชรบูรณ์ วทิยาลยัครูพิบูลสงครามวทิยาลยัครูนครสวรรค ์

และวทิยาลยัครูกาํแพงเพชร วา่ สหวทิยาลยัพุทธชินราช สาํนกังานสหวทิยาลยัครูตั�งอยูที่�วทิยาลยัครู

พิบูลสงคราม                

 พ.ศ. 2535 โดยกรมการฝึกหดัครูกระทรวงศึกษาธิการไดน้าํความกราบบงัคมทูล

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลเดชฯและพระองคท์่านก็ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรด

กระหม่อมพระราชทานนามวา่ " สถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์ " ซึ� งแนวโนม้จะตอ้งปรับเปลี�ยนสภาพ

ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏัมาตรา 7 คือใหส้ถาบนัราชภฏัเป็นนิติบุคคลมีฐานะ

เป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการและเป็นสถาบนัการศึกษาและวจิยัเพื�อพฒันาทอ้งถิ�นมีวตัถุประสงค์

ใหก้ารศึกษาทางวชิาการและวชิาชีพชั�นสูง ทาํการวจิยั ให้การบริการทางวชิาการแก่สังคม ทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒัธรรม ผลิตครู ส่งเสริมวทิยฐานะครูและบุคลากรประจาํการสถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์เปิด

สอนระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาการศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สาขาศิลปศาสตร์และสาขาวชิา

นิติศาสตร์สาํหรับการศึกษาภาคปกติ การศึกษาสาํหรับบุคลากรประจาํการและการศึกษาสาํหรับ 
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ปวงชน (กศ.บป. , กศ.ปช. ระดบัอนุปริญญา ปริญญาตรี 2 ปีและปริญญา 4 ปี)  

               พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลเดชฯ ไดล้งพระปรมาภิไธยประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เริ�มใชพ้ระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั เมื�อวนัที� 25 มกราคม 2538 

 ปรัชญา 

 ป�ฺ�ฺา  เสฏฺฐา   ปัญญาเป็นสิ�งประเสริฐสุด   

 ปณิธาน 

 ประทีปธรรมของทอ้งถิ�น ประเทืองค่าประชาชน   

 วสิัยทศัน ์ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งองคค์วามรู้ทางวิชาการที�ส่งเสริมคุณภาพและ

คุณธรรมของคน นาํไปสู่การพฒันาทอ้งถิ�นอยา่งย ั�งยนื 

 พนัธกิจ 

 1.  ผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวชิาชีพ และมีความรับผดิชอบต่อสังคม สามารถ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถิ�นและสังคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

 2.  ศึกษา วจิยั เพื�อสร้างและพฒันาองคค์วามรู้ที�เป็นประโยชน ์นาํไปสู่การพฒันาทอ้งถิ�น

อยา่งย ั�งยนื  

 3.  ใหบ้ริการทางวชิาการ พฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยทีี�หลากหลายแก่บุคคล องคก์รใน

สังคมและทอ้งถิ�น ตลอดจนสืบสานโครงการอนัเนื�องมาจากพระราชดาํริ  

 4.  ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เสริมสร้างค่านิยมที�พึงประสงคโ์ดยคงไวซึ้� งเอกลกัษณ์และ

ศกัดิ� ศรีของความเป็นไทย  

 5.  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมหลกั   

 1.  มุ่งสู่ความสาํเร็จ  

 2.  ทาํงานเป็นทีม  

 3.  อยูร่่วมกนัอยา่งมีเหตุผล  

 4.  แสวงหาความรู้และสร้างสรรคสิ์�งใหม่ๆ 

 5.  ไวว้างใจ เคารพ และสนบัสนุนซึ�งกนัและกนั 

 หลกัสูตรที�เปิดสอน 

 หลกัสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
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 หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทั�วไป 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา  

 หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

 งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร 

 ปีการศึกษา 2538 มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ซึ� งมี ผูช่้วยศาสตราจารยเ์จนวทิย ์ผาสุข 

เป็นอธิการบดี ไดริ้เริ�มเตรียมการเพื�อเปิดสอนระดบัปริญญาโท โดยความร่วมมือทางวิชาการ

ระหวา่งสถาบนัราชภฏักาํแพงเพชร สถาบนัราชภฏันครสวรรค ์สถาบนัราชภฏัพิบูลสงคราม และ

สถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์ รวมทั�งความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และคณะ

ศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่โดยมีบณัฑิตวทิยาลยัหน่วยงานเทียบเท่าคณะประสานใหก้าร

ดาํเนินงานการจดับณัฑิตศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ต่อมาเมื�อ

ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2547 ในปี พ.ศ. 2548 ไดเ้ปลี�ยนบณัฑิตวิทยาลยัเป็น

งานประสานการจดับณัฑิตศึกษาขึ�นกบัสถาบนัวจิยัและพฒันาทาํหนา้ที�แทน  

 การดาํเนินการจดัการเรียนการสอน ระดบัปริญญาโท ดาํเนินการในปีการศึกษาต่างๆ ดงันี�   

 ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2541 เริ�มเปิดการสอนหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขา  

การบริหารการศึกษา  

 ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2545 เปิดการสอนเพิ�มอีก 1 สาขา คือ สาขาหลกัสูตรและการ

สอน  

 ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2545 เปิดการสอนหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขา

ยทุธศาสตร์การพฒันา  

 ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2550 เปิดการสอนหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา

เทคโนโลยอุีตสาหกรรมเพื�อพฒันาทอ้งถิ�น  

 ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2550 เปิดการสอนหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการปกครองทอ้งถิ�น  

 นโยบายการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  

 1.  ผลิตมหาบณัฑิตที�มีคุณภาพ คุณลกัษณะสอดคลอ้งกบักระแสสังคมยคุโลกาภิวตัน์ อนั

ไดแ้ก่ เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล ใฝ่รู้ ศึกษาคน้ควา้อยา่งสมํ�าเสมอ สามารถทา

การวจิยัและใชผ้ลการวจิยัในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาทอ้งถิ�น ตลอดจนเป็นผูน้าํการเปลี�ยนแปลง 

ทางสังคมในทอ้งถิ�นใหเ้หมาะสมกบักระแสสังคม  

 2.  ใหมี้การวจิยัที�มีคุณภาพในการที�จะสร้างองคค์วามรู้ที�เกิดประโยชน์ต่อการพฒันา

ทอ้งถิ�นและประเทศชาติ  
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 3.  เสริมสร้างบรรยากาศทางวชิาการ ตลอดจนจดัสภาพแวดลอ้มต่อการศึกษาหาความรู้ 

และ การสร้างคุณลกัษณะของมหาบณัฑิต  

 4.  จดัใหมี้ระบบและกลไก การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินการจดัการศึกษาระดบั 

 หลกัสูตรที�เปิดสอน 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  

 หลกัสูตรรัฐประศาสศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการปกครองทอ้งถิ�น  

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมเพื�อพฒันาทอ้งถิ�น 

 สํานักงานบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชภฏันครสวรรคไ์ดริ้เริ�มโครงการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

ขึ�นเมื�อปี พ.ศ. 2538 โดยมุ่งหวงัใหผู้ส้าํเร็จการศึกษา เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และนาํความรู้ไป

สร้างความเจริญ ความกา้วหนา้ในหน่วยงานของตน และสังคมสืบต่อไป การจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์มีพฒันาการตามลาํดบั ดงันี�  

           ปีการศึกษา 2541 เปิดสอน หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาต่างๆ เขา้มาศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท และหลกัสูตรประกาศนียบตัร

บณัฑิต สาขาวชิาชีพครู สาํหรับครูผูส้อนที�จบปริญญาตรีแลว้ แต่ยงัไม่มีวฒิุทางดา้นวิชาชีพครู  

 ปีการศึกษา 2542 ไดแ้ต่ตั�ง คณะกรรมการบณัฑิต พ.ศ. 2542 ตามขอ้บงัคบัสภาประจาํ

สถาบนัราชภฏันครสวรรค ์และเปิดสอนหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการ

สอน เพื�อพฒันาครูผูส้อนในแขนงวชิาภาษาไทย, สังคม, วทิยาศาสตร์, คณิตศาสตร์ และ 

ภาษาองักฤษ ปีการศึกษา 2545 เปิดสอน หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขายทุธศาสตร์การ

พฒันา เพื�อพฒันาศกัยภาพของ ผูเ้ขา้รับการศึกษา ใหเ้ป็นผูที้�มีความรอบรู้และสามารถนาํหลกัการ

และทฤษฎีทางยทุธศาสตร์การพฒันาไปใชใ้นการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม

และการเมือง 

 ปีการศึกษา 2547 ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการส่งเสริมสุขภาพ  

         ปีการศึกษา 2550 ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวจิยัและประเมินผล

การศึกษา และหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการการเกษตร และไดพ้ฒันาหลกัสูตร

ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน เป็นหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการ

จดัการหลกัสูตรและการเรียนรู้ 

 ปรัชญา 

 สรรคส์ร้างความรู้ นาํสู่สังคม 
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 วสิัยทศัน ์

 เป็นผูน้าํดา้นการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ที�มีประสิทธิภาพในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

ภายในทศวรรษหนา้ 

 พนัธกิจ 

 1.  จดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 2.  ผลิตและพฒันาบุคลากรของทอ้งถิ�นใหมี้ความรู้ความสามารถดา้นงานวิจยัเป็น

นกัวชิาการและนกัวชิาชีพ 

 3.  เป็นที�พึ�งทางวชิาการแก่ทอ้งถิ�น 

 หลกัสูตรที�เปิดสอน 

 หลกัสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการการศึกษาและการเรียนรู้ 

 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันา 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการหลกัสูตรและการเรียนรู้ 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการส่งเสริมสุขภาพ 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษา 

 หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันา 

 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารเพื�อการพฒันาทอ้งถิ�น 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการการเกษตร 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการ 

 หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการจดัการภาครัฐแนวใหม ่

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู 

  

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 ผูว้จิยัไดค้น้ควา้งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งมาเสนอเพื�อเป็นกรอบในการศึกษาความพร้อมของ

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดงันี�  

 นภดล  สุตนัติวณิชยก์ุล (2554 : 54-55) ไดศึ้กษาการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาไทยดา้นการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนจาก 3 ระดบั คือ มาก นอ้ย ไม่พร้อมหรือไม่

เปิดสอน พบวา่ส่วนใหญ่ในดา้นหลกัสูตรต่างๆ จะอยูใ่นระดบันอ้ย ยกเวน้หลกัสูตรประกาศนียบตัร
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วชิาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะอยูใ่นระดบัมาก หรือในส่วนของความ

พร้อมในดา้นการกาํหนดนโยบายและแผนกลยทุธ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ในการเตรียม

ความพร้อมการผลิตช่างฝีมือส่วนใหญ่อยูใ่นระดบันอ้ยเช่นกนั ทั�งนี� เพราะสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ของไทยมีนโยบายที�เนน้ไปในดา้นการผลิตช่างฝีมือหรือแรงงานฝีมือ (Skilled Labour) ทั�งในดา้น

ปริมาณและคุณภาพตั�งแต่ปี พ.ศ.2550 เป็นตน้มา จึงทาํให้ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที�เนน้แรงงานระดบัชาํนาญการ (Specialist) ซึ� งผลิตโดย

สถาบนัอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลยัเท่านั�น  

 ศุภเจตน ์ จนัทร์สาส์น (2554 : 46 – 54)  คุณภาพชีวติของคนไทย : นยัจากดชันีการพฒันา

มนุษย ์ จากดชันีการพฒันามนุษยน์ั�น มีนกัวชิาการหลายท่านไดต้ั�งขอ้สังเกตวา่ ประเทศไทยมี

จาํนวนปีเฉลี�ยการศึกษาตํ�าเมื�อเปรียบเทียบกบัประเทศอื�นๆ ส่งผลเสียต่อความเป็นทุนมนุษยข์อง

แรงงานในประเทศ ทาํใหแ้รงงานไทยมีผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขนัตํ�า ซึ�งจาํเป็นตอ้ง

รีบเร่งพฒันา มิฉะนั�น ประเทศไทยจะกลายเป็นแค่ชนชั�นแรงงานในประชาคมอาเซียน นอกจากนั�น 

จากการวเิคราะห์ พบวา่ โดยเฉลี�ยแลว้ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกและแปซิฟิกมีดชันีการ

พฒันามนุษยต์ ํ�ากวา่ประเทศไทย แต่มีอตัราการเพิ�มขึ�นรวดเร็วกวา่  

 ดงันั�นหากประเทศไทยยงัมีการพฒันาในอตัราที�เป็นอยู ่จะกลายเป็นประเทศที�มีระดบัการ

พฒันามนุษยต์ ํ�า และคนไทยจะมีคุณภาพชีวติตํ�ากวา่ค่าเฉลี�ยของภูมิภาค 

 การรวมตวักนัของ 10 ประเทศในอาเซียน ภาษาองักฤษ จะเป็นภาษากลางที�ตอ้งใชใ้นการ

ติดต่อสื�อสารกนั ในปี 2554 สถาบนั EF Education First ไดเ้ผยแพร่ดชันีความสามารถดา้นการใช้

ภาษาองักฤษ ( EF English Proficiency Index : EF EPI ) ของผูใ้หญ่ในประเทศต่างๆ ที�ไม่ไดใ้ช้

ภาษาองักฤษเป็นภาษาแม่ โดยสาํรวจจากประชาชนกวา่ 2 ลา้นกวา่คนในช่วงระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 

2550 - 2552)  ผลการทดสอบของประเทศในเอเชียนั�น ออกมาตํ�าเกินคาด โดยเฉพาะอยา่งยิ�งประเทศ

ไทยไดอ้นัดบัที� 42 จาก 44 ประเทศ รองจากประเทศสมาชิก อาเซียนหลายประเทศ เช่น มาเลเซีย 

อินโดนีเซีย และเวยีดนาม  

 หทยัรัตน์  ดีประเสริฐ (2554 : 10)  กล่าวถึง ผลการวจิยัชี�คนไทยรู้เรื�องอาเซียนตํ�า  

แนะ สถาบนัการศึกษารับมือ (Less Thais understanding about ASEAN, educational institutes 

should have preparation) “ผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมการผลิตกาํลงัคนสู่การเป็นประชาคม 

อาเซียนและเปิดเสรีการคา้บริการดา้นอุดมศึกษา ของ รศ.ดร.นนัทนา  คชเสนี ผูอ้าํนวยการบริหาร 

เครือข่ายมหาวทิยาลยัอาเซียน เกี�ยวกบัทศันคติและการตระหนกัรู้เกี�ยวกบัอาเซียน โดยสาํรวจจาก 

จาํนวนนกัศึกษา 21,701 คน จากมหาวทิยาลยัชั�นนาํในประเทศสมาชิกอาเซียนทั�ง 10 ระบุวา่ 
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ประเทศไทยมีความรู้เกี�ยวกบัอาเซียนอยูอ่นัดบัสุดทา้ยแสดงใหเ้ห็นวา่ มีความจาํเป็นเร่งด่วนที�

ตอ้งการเร่งใหก้ารศึกษาคนของเราเพื�อเตรียมความพร้อมในปี 2558 ที�ประเทศไทยจะกา้วสู่

ประชาคมอาเซียน” ผศ.นาถรพี ชยัมงคล รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (มทร.) ธญับุรี กล่าว ในปี 2558 จะมีการเคลื�อนยา้ยแรงงานเสรี 

ใน 7 สาขาอาชีพ คือ ไดแ้ก่ วศิวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม การสาํรวจ แพทย ์ทนัตแพทย ์และ

นกับญัชีหากไม่ไดเ้ตรียมความพร้อมใหแ้ก่บณัฑิตไทย เกรงวา่อาจจะไม่สามารถแข่งขนัได ้

หมายความวา่โอกาสในการทาํงานใน 7 อาชีพ ก็จะมีคู่แข่งเพิ�มมากขึ�นดว้ยเช่นกนั จึงจาํเป็นที�

สถาบนัการศึกษาต่างๆ จะตอ้งพฒันาบุคลากร และบณัฑิตเพื�อการนี�  

 อรวรรณ  สีลวานิช (2554 : 46 - 47 ) ศึกษาเรื�องความพร้อมของนกัศึกษาคณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์กบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน ผลการศึกษาพบวา่ การเตรียมตวัของ

นกัศึกษาที�สามารถทาํได ้คือ การใชภ้าษาองักฤษสาํหรับการสื�อสารและการทาํงาน รวมทั�งความรู้

วชิาการในแขนงต่างๆ ซึ� งเนน้พื�นฐานดา้นสาขาคณิตศาสตร์  และวทิยาศาสตร์  ส่วนสาขาอื�นๆ อยู่

ระหวา่งการพิจารณา  สรุปไดว้า่นกัศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มีค่าเฉลี�ยรวมของทศันะ

เกี�ยวกบัการปรับตวัและการเตรียมความพร้อมของการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนโดยมี 

ค่าเฉลี�ยระดบัมากเกือบทุกดา้น คือ ดา้นความเปลี�ยนแปลงของระบบงาน  ดา้นเวลาทาํงาน  ดา้น

รายได ้ และดา้นความหลากหลายของแรงงานที�จะอพยพเขา้ประเทศ  และมีค่าเฉลี�ยระดบัปานกลาง  

ดา้นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 

 เอกราช  อะมะวลัย ์(2554 : 75 - 77) ไดศึ้กษาการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือ

ทหารในการเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนใน พ.ศ. 2558  ซึ� งได ้

ศึกษาถึงปัจจยัสาํคญัที�ส่งผลต่อการพฒันาการศึกษา  ประกอบดว้ย  ปัจจยัดา้นความเขา้ใจ    

ปัจจยัดา้นศกัยภาพบุคลากร  ปัจจยัดา้นคุณภาพมาตรฐาน  ปัจจยัดา้นการเปิดเสรีทางการศึกษา  

ผลการวจิยัพบวา่  ในดา้นปัจจยัดา้นความเขา้ใจ เป็นการสร้างความตระหนกั และการเตรียมความ

พร้อมเพื�อการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ปัจจยัดา้นศกัยภาพบุคลากร เป็นการพฒันาทกัษะและ

ความชาํนาญที�เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนช่างฝี มือทหารในการเป็นประชาคมอาเซียน  ปัจจยั

ดา้นคุณภาพมาตรฐาน เพื�อสร้างความยอมรับในคุณสมบติัทางวชิาการและทกัษะในฝีมือร่วมกนัใน

อาเซียน  ปัจจยัดา้นการเปิดเสรีการศึกษา เป็นการสร้างความร่วมมือดา้นการศึกษา การพฒันา

ความสามารถ ประสบการณ์ ในสาขาวชิาชีพสาํคญัต่างๆ ร่วมกนั เพื�อรองรับการเปิดเสรีการศึกษา 

ควบคู่กบัการเปิดเสรี  ดา้นการเคลื�อนยา้ยแรงงาน จากปัจจยัดงักล่าว เมื�อนาํมาเปรียบเทียบกบัการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของโรงเรียนช่างฝีมือทหาร พบวา่มีขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการศึกษา

ใน 3 แนวทางประกอบดว้ย  ประการแรกการพฒันาองคค์วามรู้  คือ การสร้างความเขา้ใจและความ
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ตระหนกัเรื�องเกี�ยวกบัการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน ใหค้วามสาํคญักบัการเพิ�มทกัษะการเรียน

การสอน การปรับปรุงเนื�อหาวชิาชีพ และหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสม  ประการที�สองการพฒันา

บุคลากรที�ตอ้งปลูกฝังจิตสาํนึกต่อวชิาชีพและส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ของ ครู อาจารย ์ใหเ้ท่าทนั 

ไดม้าตรฐาน และประการที�สาม การพฒันาความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษาต่างๆ ทั�งใน

ประเทศและในอาเซียนเพื�อส่งเสริมการพฒันาความสามารถและประสบการณ์ร่วมกนั ขอ้เสนอแนะ

ในการพฒันาการศึกษาทั�ง 3 แนวทางจะสามารถส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของบุคลากร

โรงเรียนช่างฝีมือทหารในการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ต่อไป 

 สมใจ กงเติม (2555 : 87 - 88) ไดศึ้กษาการศึกษาความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นเรื�องความพร้อม

ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยั ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เมื�อ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความรู้เกี�ยวกบักบักฎบตัร

อาเซียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ความรู้เรื�องการเมือง อยูใ่นระดบัปานกลาง ความรู้เรื�องเศรษฐกิจ  

อยูใ่นระดบัปานกลาง และความรู้เรื�องสังคมและวฒันธรรม อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นทกัษะ

กระบวนการ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมี ทกัษะพื�นฐาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ทกัษะพลเมืองและ

ความรับผดิชอบทางสังคม อยูใ่นระดบัมาก  ทกัษะการเรียนรู้และพฒันาตน อยูใ่นระดบัมาก  และ

ดา้นเจตคติ อยูใ่นระดบัมาก  

 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ นกัศึกษาต่างคณะกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อความ

พร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกนั แต่เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษาต่าง

คณะกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อความพร้อม ดา้นทกัษะ และกระบวนการ ดา้นเจตคติ ในการเขา้สู่ 

ประชาคมอาเซียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 นกัศึกษามีขอ้คิดเห็นเพิ�มเติมเกี�ยวกบัความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ นกัศึกษาตอ้งการเขา้รับการอบรมหรือขอ้มูลข่าวสารดา้น

อาเซียนจากมหาวทิยาลยัและควรมีกิจกรรมเพื�อเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาอยากหลากหลาย 

 ชลวทิย ์เจียรจิตต ์และชยัวชัร พรหมจิตติพงศ ์ (2556 : 40 - 50) ไดศึ้กษาการเตรียมความ

พร้อมของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 2015 ผลการศึกษา 

พบวา่ นิสิตมีการรับรู้และเขา้ใจเกี�ยวกบัวตัถุประสงคข์องการเป็นประชาคมอาเซียน และการให้

ความสาํคญักบัการเตรียมตวัเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียนอยูใ่นระดบัมาก การเตรียมพร้อมของ

นิสิตเพื�อรองรับการใชม้าตรฐานเดียวกนัในการวดัความสามารถของแรงงาน ความสามารถแข่งขนั

กบัแรงงานต่างชาติความสามารถในการปรับตวั และทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์เพื�อรองรับการเขา้สู่

การเป็นประชาคมอาเซียนอยูใ่นระดบัมาก โดยมีการเตรียมพร้อมในเรื�องทกัษะการสื�อสารทางดา้น
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ภาษา และความรู้เกี�ยวกบัการเป็นประชาคมอาเซียนอยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากนี� นิสิตเห็นวา่

มหาวทิยาลยัมีส่วนสาํคญัในการเตรียมพร้อม และเห็นดว้ยกบัการดาํเนินการของมหาวิทยาลยัเพื�อ

เตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมถึงการเปิดภาคการศึกษาพร้อมกนัทุกประเทศ

ในอาเซียนอยูใ่นระดบัมาก แต่ทั�งนี�อาจตอ้งมีการปรับปรุงหลกัสูตรที�มีอยูเ่พื�อใหมี้ส่วนสนบัสนุน

การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ การเป็นประชาคมอาเซียนใหดี้ยิ�งขึ�น  

 บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร การศึกษาการเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการ

เขา้ร่วมประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558 (2556 : ออนไลน)์ ในการศึกษาการเตรียมความพร้อมของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัในการเขา้ร่วมประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. ���� นั�น ในส่วนของมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัทั�ง 40 แห่ง ซึ� งเป็นสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดัของ สกอ. ก็ไดเ้ตรียมความพร้อมในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียนเช่นเดียวกบัสถาบนัการศึกษาอื�นๆ และเพื�อใหก้ารเตรียมตวัเป็นไปอยา่งมีระบบ

เครือข่าย มีความพร้อมมากที�สุดในปี 2558 ที�ประชุมอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัจึงมีมติให้

มหาวทิยาลยัราชภฏัไดเ้ดินทางไปศึกษาดูงานและประสานความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา

ในประเทศสมาชิกอาเซียน โดยกาํหนดการแรกไดเ้ดินทางไปศึกษาดูงานที�ประเทศฟิลิปปินส์และ

ประเทศอินโดนีเซียตามลาํดบั  

 นอกจากนั�นไดล้งนามความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัในประเทศอินโดนีเซีย ซึ� งมีการเรียน

การสอนดา้นภาษาอีก ทั�งนี�การศึกษาดูงานประเทศอาเซียนนอกจากเป็นการเตรียมพร้อมการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียนแลว้ ยงัเปิดโอกาสใหเ้กิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ยกระดบัมหาวทิยาลยัราชภฏัของ

ไทยสามารถแข่งขนัในเวทีอาเซียนได ้รวมถึงยงัสร้างความเขม้แขง็ในกลุ่มของมหาวทิยาลยัราชภฏั

ไดอี้กทางหนึ�ง 

 สาํนกังานที�ประชุมอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏั (บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร การศึกษาการ

เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลยัราชภฏัในการเขา้ร่วมประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558.  2556. 

ออนไลน์)  จึงไดศึ้กษาเรื�องดงักล่าวเป็นการเร่งด่วน โดยมีวตัถุประสงคส์าํคญั คือ เพื�อศึกษา

สถานภาพปัจจุบนัของมหาวิทยาลยัราชภฏัเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาที�สัมพนัธ์กบัต่างประเทศ ความ

คิดเห็นของประชาคม มหาวิทยาลยัราชภฏัต่อการเขา้ร่วมประชาคมอาเซียน พ.ศ.2558 การเตรียม

ความพร้อมของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ปัญหาอุปสรรคใน

การเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัราชภฏัสู่ประชาคมอาเซียน พร้อมวธีิการแกปั้ญหา และ

ขอ้เสนอแนะจากประสบการณ์การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

 สาํหรับวธีิการศึกษามีดงัต่อไปนี�  กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏั 40 แห่ง 

รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื�องมือ ประกอบการสัมภาษณ์ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานดา้นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของมหาวทิยาลยัราชภฏั รวมทั�ง
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ผลการประชุมที�ประชุมอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัและขอ้มูล เอกสาร มีผลการศึกษา สรุป 

อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี�   

 1.  มหาวทิยาลยัราชภฏัไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรต่างๆ โดยให้โอกาสนกัศึกษาต่างชาติเขา้ 

มาทั�งระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา โดยมีทั�งนกัศึกษาประเทศที�เป็นสมาชิกอาเซียนและไม่ได ้

เป็นสมาชิกอาเซียน เขา้มาศึกษาในการเรียนการสอนมีภาษาที�ใชท้ั�งภาษาไทย องักฤษ และจีน 

 2.  มหาวทิยาลยัราชภฏัมีโครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศจาํนวน 21 ประเทศ 

172 โครงการ โดยเป็นความร่วมมือกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 43 โครงการและโครงการ 

ความร่วมมือกบัประเทศอื�นๆ ที�ไม่ใช่ประเทศสมาชิกอาเซียนนั�น มากที�สุดคือร่วมมือกบัจีน จาํนวน 

66 โครงการ 

 3.  มหาวทิยาลยัราชภฏัมีอาจารยที์�สามารถสื�อสารภาษาต่างประเทศได ้จาํนวน 7,358 

คน คิดเป็นร้อยละ 61.84 ของจาํนวนอาจารยท์ั�งหมด ภาษาที�ใชสื้�อสารไดแ้ก่ ภาษาลาว เวยีดนาม 

พม่า มลาย ูฟิลิปปินส์และอินโดนีเซีย ภาษาองักฤษเป็นภาที�อาจารยส่์วนใหญ่สื�อสารได ้รองลงมา 

ไดแ้ก่ ภาษาลาว จีนและญี�ปุ่น และภาษาอื�นๆ ที�สื�อสารได ้คือ ฝรั�งเศส เยอรมนั เกาหลี รัสเซีย  

นอร์วเีจียน อิตาลี และสเปน 

 4.  มหาวทิยาลยัราชภฏัทั�วประเทศมีนกัศึกษาต่างชาติที�เป็นสมาชิกของประเทศ อาเซียน 

จาํนวนทั�งสิ�น 628 คน จาก 6 ประเทศ ทั�งนี�  นกัศึกษาต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาจากประเทศ 

จีน (2,339 คน) 

 5.  ประชาคมมหาวทิยาลยัราชภฏัเห็นความสาํคญัและมีการเตรียมการดา้นภาษาและ 

วฒันธรรม รวมทั�งองคค์วามรู้ที�เกี�ยวกบัประเทศสมาชิกอาเซียนใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษา การพฒันา 

บุคลากรโดยฝึกอบรมภาษาองักฤษซึ�งเป็นภาษากลางในการสื�อสาร รวมทั�งการเห็นดว้ยกบัการเขา้

ร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ�งเป็นสิ�งที�ดีต่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวม ตลอดจนการพฒันา

คุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษาใหเ้ท่าเทียมกบัสถาบนัอุดมศึกษาอื�นๆ ในประเทศเซียน/ภูมิภาค 

ตลอดจนสร้างเขม้แขง็และสามารถพฒันามหาวทิยาลยัให้เป็นที�ยอมรับ เห็นดว้ยกบัการเตรียม ความ

พร้อมดา้นต่างๆ ทั�งการพฒันาหลกัสูตร การประชุมเพื�อสร้างเครือข่ายทางวชิาการและอื�นๆ การ

พฒันาบุคลากรทั�งอาจารยแ์ละนกัศึกษา ยกระดบัมาตรฐานการศึกษาของอาเซียนสู่สากลและใน

ระดบัโลกรวมทั�งการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ 

 6.  มหาวทิยาลยัราชภฏัเตรียมความพร้อมในการรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ทั�งในลกัษณะการผนึกกาํลงัร่วมกนัและการดาํเนินงานของแต่ละมหาวทิยาลยัดงัต่อไปนี�  

  6.1  การเตรียมความพร้อมในรูปแบบการผนึกกาํลงัร่วมกนั เป็นการดาํเนินงาน 

ตามผลจากมติที�ประชุมอธิการบดี มีดงัต่อไปนี�  
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   6.1.1 การนาํขอ้มูลจากการสาํรวจผลการเตรียมความพร้อมในช่วงเวลา 

ที�ผา่นมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้เพื�อปรับปรุงและพฒันา เป็นการสาํรวจขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามไปยงั 

มหาวทิยาลยัราชภฏัทุกแห่ง เพื�อใหมี้การศึกษาและเรียนรู้พร้อมทั�งร่วมกนัแกปั้ญหาและพฒันา 

   6.1.2 การจดัโครงการพฒันาอาจารยข์องมหาวทิยาลยัราชภฏัเพื�อรองรับ 

การเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 โดยพฒันาอาจารยที์�จบการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

ในประเทศไทยร่วมกบัมหาวิทยาต่างประเทศดว้ยการอบรมระยะสั�น เพื�อพฒันาทกัษะทางภาษา 

วจิยั การจดัการเรียนการสอน และประสบการณ์ดา้นต่างประเทศ อบรมในประเทศไทยประมาณ 

1-2 สัปดาห์ และไปหาประสบการณ์ต่างประเทศ 

   6.1.3 การจดัใหผู้บ้ริหารไดแ้ลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัมหาวทิยาลยัในประเทศ 

สมาชิกอาเซียน โดยใหอ้ธิการบดีทุกคนจดัสายเดินทางไปดูงานในประเทศอาเซียน เพื�อไปศึกษา 

วจิยั และเรียนรู้การเตรียมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของประเทศต่างๆ แลว้นาํขอ้มูลมาสรุป 

ร่วมกนัเพื�อวางแนวทางพิจารณาการดาํเนินงานพฒันาศกัยภาพของการบริหารงานและการพฒันา 

บุคลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัต่อไป 

  6.2  การเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัราชภฏัแต่ละแห่ง มหาวทิยาลยั 

ราชภฏัไดเ้ตรียมความพร้อมต่างๆ เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 สรุปได ้5 

เรื�องสาํคญั ไดแ้ก่ การพฒันาดา้นสิ�งแวดลอ้ม อาคารสถานที� การพฒันาหลกัสูตร/การจดัการเรียน 

การสอน การพฒันาบุคลากร (ผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หนา้ที�) การพฒันานกัศึกษาและการพฒันา 

ศูนย/์หน่วยงานใหบ้ริการดา้นภาษา 

 7.  ปัญหาสาํคญัในการดาํเนินงานเพื�อเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม 

อาเซียน ไดแ้ก่ งบประมาณที�ไดรั้บการจดัสรรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติัภารกิจใหมี้ประสิทธิภาพตาม 

เป้าหมาย อาจารยช์าวต่างประเทศไม่เพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา ผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หนา้ที� และ 

นกัศึกษามีโอกาสใชภ้าษาต่างประเทศสื�อสารนอ้ย ประชาคมของมหาวทิยาลยัราชภฏัยงัไม่มี 

ความคุน้เคย กบัการดาํเนินกิจกรรมร่วมกบัต่างประเทศ ผูมี้ความรู้ความสามารถในบริบทของ 

อาเซียนมีจาํนวนไม่มากและปัญหาการขาดอาจารยที์�มีความเชี�ยวชาญดา้นภาษาของประเทศอาเซียน 

 8.  แนวทางการแกปั้ญหาซึ�งไดด้าํเนินการไปบา้งแลว้ ไดแ้ก่ การจดัสรรงบประมาณ 

เพื�อใหค้ณาจารยไ์ดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ อีกทั�งจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ 

เพิ�มมากขึ�น การจดัอบรมทางภาษาและส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือระหวา่ง 

ประเทศและการศึกษาดูงานต่างประเทศ จดัใหผู้บ้ริหาร พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบั 

สถาบนัการศึกษา ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเพื�อนบา้น เป็นตน้ 

 9.  มหาวทิยาลยัราชภฏัมีขอ้เสนอแนะจากประสบการณ์การเตรียมความพร้อมสู่ 
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ประชาคมอาเซียน สรุปไดด้งันี�  

  9.1  ควรเพิ�มการสอนหลกัสูตรภาษาองักฤษ และสร้างเครือข่ายการพฒันา 

หลกัสูตรตามความเชี�ยวชาญของมหาวทิยาลยั เพื�อใหผู้เ้รียนชาวต่างประเทศมีโอกาสเลือกเรียน 

  9.2  ควรมีการแลกเปลี�ยนกลยทุธ์การพฒันาบุคลากร นกัศึกษาและทรัพยากร 

โดยเฉพาะการพฒันาบุคลากรดา้นวิเทศสัมพนัธ์ 

  9.3  ควรมีกระบวนการพฒันาและจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งต่อเนื�องและสร้าง 

เครือข่ายเพื�อระดมสรรพกาํลงัความร่วมมือในการพฒันาที�เกิดขึ�นอยา่งเป็นรูปธรรม 

  9.4  ควรร่วมลงขนัเงินวจิยัและจดัทาํวจิยัร่วมกนัระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏักบั 

มหาวทิยาลยัต่างประเทศ 

  9.5  ควรศึกษาดูงานและประชุมร่วมกบัมหาวทิยาลยัเครือข่ายต่างๆ เพื�อและ 

เปลี�ยนเรียนรู้ทาํงานร่วมกนัในโครงการต่างๆ  

 ผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการเขา้ร่วมประชาคม

อาเซียน ปี พ.ศ. 2558  สะทอ้นใหเ้ห็นวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัทุกแห่งใหค้วามสาํคญัและมีการ

เตรียมการสาํหรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนใน หลายมิติ และหลายลกัษณะ ทั�งการเตรียมการใน

ลกัษณะของการผนึกกาํลงัและการดาํเนินงานของรายมหาวทิยาลยั  โดยในเรื�องของการผนึกกาํลงั

ร่วมกนันั�น เป็นผลการดาํเนินงานตามมติที�ประชุมอธิการบดี ทั�งการสาํรวจการ ดาํเนินงานเพื�อหา

แนวทางการปรับปรุงการเตรียมการ การดาํเนินโครงการพฒันาบุคลากรที�จบการศึกษาปริญญาเอก 

ภายในประเทศ และการใหผู้บ้ริหารแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในเรื�องของการศึกษาดูงานและการทาํวจิยัใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน สาํหรับการเตรียมความพร้อมของแต่ละมหาวทิยาลยัราชภฏันั�น จะตอ้งมี

การเตรียมความพร้อมรอบดา้น คือ การพฒันาดา้นสิ�งแวดลอ้ม อาคารสถานที� การพฒันาหลกัสูตร/

การจดัการเรียนการสอน การพฒันาบุคลากร (ผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หนา้ที�) การพฒันานกัศึกษา และ

การพฒันาศูนย/์หน่วยงานให้บริการดา้นภาษา 

 จากการศึกษางานวจิยัที�เกี�ยว สรุป ไดด้งันี�  

 การเตรียมความพร้อมดงักล่าวรองรับกบัมติของสาํนกังานก.พ. ในช่วงระยะปี พ.ศ. 2554 

ที�เนน้เรื�องของการประเมินและสร้างความตระหนกั ดงัจะเห็นวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัมีการเตรียมตวั

บุคลากรทั�งผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละ นกัศึกษา โดยใหค้วามรู้เกี�ยวกบัอาเซียนและพฒันาทกัษะภาษาใน

รูปแบบต่างๆ อยา่งไรก็ดี แมภ้าษาองักฤษจะเป็น ภาษาสากลที�จาํเป็นตอ้งพฒันาแก่บุคคลทุกกลุ่ม 

และมหาวทิยาลยัก็เนน้การพฒันาในประเด็นนี�  ทั�งเรื�องของการให ้การอบรม การศึกษาดูงาน การจดั

ประชุมนานาชาติ และการให้โอกาสบุคลากรไปเขา้ร่วมประชุมวชิาการนานาชาติ  แต่มหาวทิยาลยัก็

ยงัคงประสบปัญหาในเรื�องศกัยภาพดา้นภาษาของบุคลากร เนื�องจากโอกาสที�จะใช้
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ภาษาต่างประเทศสื�อสารยงัมีนอ้ย แมมี้อาจารยที์�สามารถสื�อสารภาษาต่างประเทศได ้7,358 คน หรือ

ร้อยละ 61.84  แต่ในจาํนวนนี�ก็เป็นอาจารยช์าวต่างประเทศ 537 คน อาจารยช์าวไทยส่วนใหญ่ 

(4,626 คน) สื�อสารภาษาองักฤษได ้สาํหรับภาษาของประเทศในอาเซียนนั�นมีภาษาลาวเพียงภาษา

เดียวที�มีอาจารยจ์าํนวนพอสมควร (2,104 คน)  สามารถสื�อสารได ้ภาษาเวยีดนาม พม่า มลาย ู

ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย มีอาจารยสื์�อสารไดน้อ้ย และมกัเป็นชาวต่างชาติ ขอ้ที�น่าสังเกตอีก

ประการหนึ�งคือ นกัศึกษาของประเทศอาเซียนที�มาเรียนในมหาวทิยาลยัราชภฏัยงัมีจาํนวนไม่มาก

นกั รวมกนัทุกประเทศยงัมีจาํนวนนอ้ยกวา่นกัศึกษาประเทศจีนที�มาเรียนในมหาวทิยาลยัราชภฏั  

จะเห็นวา่ไม่มีนกัศึกษาในประเทศมาเลเซีย บรูไน และอินโดนีเซีย มาเรียนในมหาวทิยาลยัราชภฏั

เลย อาจเป็นเพราะหลกัสูตรที�เปิดโอกาสใหช้าวต่างชาติเขา้มาศึกษาได ้ส่วนหนึ�งยงัคงจดัการเรียน

การสอนโดยใชภ้าษาไทย ที�ใชภ้าษาองักฤษยงัมีนอ้ย นกัศึกษาจากประเทศจีนและเวยีดนามสามารถ

เขา้มาศึกษาไดม้ากกวา่ประเทศอื�น เพราะมีโอกาสเรียนภาษาไทยในประเทศของตน  

 สาํหรับโครงการความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัในประเทศอาเซียนก็จดัวา่มหาวทิยาลยัมี

จาํนวนค่อนขา้งนอ้ย เมื�อเปรียบเทียบกบัจาํนวนโครงการความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ

ทั�งหมด คือ มีจาํนวน 43 โครงการจากจาํนวนทั�งหมด 172 โครงการ ซึ� งในประเด็นนี� จะเห็นไดว้า่ 

ยงัไม่บรรลุตามแผนยทุธศาสตร์ 9 ประการ  เพื�อแสดงเจตนารมณ์ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

มากนกั แต่อยา่งไรก็ดี ในปี พ.ศ. 2554 เพิ�งเป็นปีแรกของการเตรียมความพร้อม มหาวิทยาลยัราชภฏั

มีเวลาดาํเนินการในเรื�องนี� ต่ออีกในปีต่อๆ ไปอยา่งเป็นระบบ ขอ้เสนอแนะที�น่าสนใจของประชาคม

ชาวราชภฏัอีกเรื�องหนึ�ง ไดแ้ก่ การร่วมวิจยัระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏักบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ 

ซึ� งการร่วมมือกนัทาํวจิยัในมหาวทิยาลยัของประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ� งมีบริบทวฒันธรรมและ

หลายๆ องคป์ระกอบใกลเ้คียงกนั จะเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางวชิาการในภูมิภาค (บทสรุป

สาํหรับผูบ้ริหาร การศึกษาการเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการเขา้ร่วมประชาคม

อาเซียน ปี พ.ศ. 2558.  2556. ออนไลน์)  

 เปรื�อง  กิจรัตน์ภร (2556 : ออนไลน์)  ไดศึ้กษาเกี�ยวกบัการเตรียมความพร้อมใน

ระดบัอุดมศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการเขา้ร่วมประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558  โดยพบวา่ 

ยงัขาดอาจารยที์�มีความเชี�ยวชาญดา้นภาษาของอาเซียน รวมถึงบุคลากรในมหาวทิยาลยั นกัศึกษา มี

โอกาสใชภ้าษาต่างประเทศสื�อสารนอ้ย  

 พฒันาทางดา้นภาษาองักฤษ เตรียมเด็กไทยสู่อาเซียนและเวทีโลก  (2558 : ออนไลน)์ ใน

สังคมโลกปัจจุบนั คงไม่อาจปฏิเสธไดว้า่ภาษาองักฤษเป็นภาษาสากลของโลกที�ใชก้นัอยา่ง

แพร่หลาย และเขา้มามีบทบาทสาํคญัในวถีิชีวติของผูค้นจาํนวนไม่นอ้ย จากอิทธิพลของความกา้ว

ไกลทางดา้นเทคโนโลยแีละการสื�อสาร ส่งผลใหภ้าษาองักฤษยิ�งทวคีวามสาํคญัมากยิ�งขึ�น เพราะถือ
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เป็นเครื�องมือที�ใชใ้นการติดต่อสื�อสาร การศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที�

หลากหลาย รวมถึงการประกอบอาชีพ หลกัสูตรการศึกษาระดบัขั�นการศึกษาพื�นฐาน ไม่ไดม้องขา้ม

ความสาํคญัและความจาํเป็นของภาษาองักฤษ มีการกาํหนดใหภ้าษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศที�

เป็นสาระการเรียนรู้พื�นฐานซึ�งนกัเรียนทุกคนตอ้งไดเ้รียนรู้  เพื�อใหมี้ความรู้ความสามารถในการฟัง 

พูด อ่าน เขียน เขา้ใจความแตกต่างของภาษา การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และ

วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และสามารถสื�อสารกบัชาวชาติได ้รวมทั�งช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ถึง

องคค์วามรู้ต่าง ๆ ทั�งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนไดง่้ายและกวา้งขึ�น ในขณะที�ภาษาต่างประเทศ

อื�น ๆ เช่น  ภาษาจีน  ภาษาญี�ปุ่น  ภาษาเกาหลี เป็นตน้ สถานศึกษาสามารถจดัสอนไดต้ามความ

เหมาะสมโดยใหอ้ยูใ่นดุลพินิจ 

 จะเห็นวา่ไดว้า่ในบา้นเรา แมรั้ฐบาลบงัคบัใหทุ้กคนเรียนภาษาองักฤษอยูใ่นหลกัสูตร

การศึกษาขั�นพื�นฐาน  แต่ก็ยงัมีคนไทยจาํนวนมากที�พูดภาษาองักฤษ หรือไม่สามารถสื�อสารดว้ย

ภาษาองักฤษไม่ได ้ทั�ง ๆ ที�รวมเวลาในการเรียนภาษาองักฤษแลว้ ส่วนใหญ่ไม่ตํ�ากวา่ 10 ปี หรือ

แมแ้ต่ผูที้�จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือแมก้ระทั�งปริญญาโทยงัมีจาํนวนไม่นอ้ยที�ไม่สามารถ

สื�อสารกบัชาวต่างชาติได ้มีหลากหลายวธีิที�เสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาภาษาองักฤษของ

เด็กไทย เช่น การสอนใหน้กัเรียนรู้คาํศพัทจ์าํนวนมาก  เพราะปัญหานกัเรียนรู้ศพัทน์อ้ยนั�นเป็น

สาเหตุสาํคญัโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนภาษาองักฤษ และยงัก่อใหเ้กิดปัญหาต่อเนื�องอีก

หลายอยา่งตามมา การสอนภาษาองักฤษในแต่ละชั�วโมง จาํเป็นตอ้งใหน้กัเรียนไดฝึ้กครบทุกทกัษะ

ทั�งการฟัง พูด อ่าน และเขียน เป็นตน้ 

 เมื�อประเทศไทยเป็นอีกหนึ�งสมาชิกที�กาํลงัจะกา้วสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคตอนั

ใกล ้ภาษาองักฤษยิ�งทบทวคีวามสาํคญัและความจาํเป็นมากขึ�น คงถึงเวลาแลว้ที�จะตอ้งมีการ

วางแผนและเตรียมพร้อมพฒันาเด็ก เยาวชน และคนไทยใหมี้คุณภาพและมีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคต์ามที�สังคมคาดหวงั  ครูผูส้อนซึ�งเป็นบุคลากรสาํคญัในการถ่ายทอดความรู้เพื�อพฒันา

สังคม ตอ้งมีการปรับการเรียนเปลี�ยนการสอน  ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ตลอดเวลา  แสวงหาเทคนิควธีิสอน

ใหม่ๆ  เพื�อสร้างบรรยากาศและจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย และผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามสาํคญั

พร้อมสนบัสนุนกระบวนการจดัการเรียนการสอนในการเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีทศันคติที�ดีต่อการ

เรียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นความสาํคญัของภาษาประจาํชาติและภาษาต่างประเทศ เพื�อใชเ้ป็น

เครื�องมือสาํคญัในการแสวงหาความรู้ในสังคมอาเซียนและเวทีโลกต่อไป 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งพอสรุปไดว้า่ ความพร้อมของบณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย  

3 ดา้น คือ ดา้นความรู้  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นการบริหารจดัการ  ดงันั�นผูว้จิยั  
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จึงไดน้าํแนวคิดดงักล่าวมาเป็นกรอบในการศึกษาเรื�องความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลอนัจะเป็น

ประโยชน์กบับณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่างต่อไป 
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บทที� 3 

ระเบียบวธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 การศึกษาการวจิยัครั� งนี�  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยผูว้จิยัดาํเนินการ

วจิยัตามลาํดบัดงันี�  

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชาการที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิต

วทิยาลยั  อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา  รวม

ทั�งสิ�น จาํนวน 1,664  คน 

 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัในครั� งนี� มี 2 กลุ่ม ดงันี�    

 กลุ่มที�  1  เป็นกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณเก็บขอ้มูลดว้ย 
แบบสอบถาม  ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  จากประชากรกลุ่มผูบ้ริหาร  และบุคลากรสาย

สนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั  และใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั�นตอน  จากประชากรกลุ่ม

อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษาของแต่ละ
มหาวทิยาลยั  แลว้กาํหนดอตัราส่วนของกลุ่มตวัอยา่ง  แบ่งออกเป็น  ผูบ้ริหาร  จาํนวน  10  คน  

บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั  จาํนวน  27  คน  อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  

จาํนวน  58  และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา  จาํนวน  264  คน  รวมทั�งสิ�น  359  คน 
 โดยมีขั�นตอนของการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั�นตอน (Multi-stage  Sampling)  ของกลุ่ม

ประชากร อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษาของแต่ละ

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั�นตอน (Multi-stage  

Sampling)  โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามเกณฑจ์าํนวนประชากรหลกัร้อยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  

15-30 %  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 : 38)  ดาํเนินการสุ่ม 2 ขั�น (Two-Stage  Sampling)  (ศิริชยั   

กาญจนวาสี.  2545 : 130)  ดงันี�  
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 ขั�นที�  1  สุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ซึ� งมีอยูท่ ั�งสิ�น 5 

มหาวทิยาลยัราชภฏั สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 20 % โดยวธีิสุ่มแบบเป็นกลุ่ม  (Area or Cluster Random 

Sampling) โดยแต่ละกลุ่มมีบริบทคลา้ยคลึงกนัได ้5 มหาวิทยาลยัราชภฏั ดงันั�นจะไดอ้าจารยผ์ูส้อน

ระดบับณัฑิตศึกษา เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 58 คน และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา

ของ จาํนวน 264  คน 

 ขั�นที�  2  กลุ่มตวัอยา่งอาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�

กาํลงัศึกษา ที�สุ่มไดค้รั� งแรก สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 20 %  โดยวิธีการกาํหนดอตัราส่วนของกลุ่มตวัอยา่ง  

 กลุ่มที�  2  เป็นกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ  เพื�อหาแนวทางการ

พฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสัมภาษณ์  จาํนวน 5 คน  กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหารบณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ทั�ง 5 แห่ง ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบเจาะจง คดัเลือก

เฉพาะผูที้�มีคุณสมบติั ประกอบดว้ย 

 1.  เป็นผูบ้ริหารงาน ที�ทาํหนา้ที�บริหารงานบณัฑิตวทิยาลยั 

 2.  เป็นผูบ้ริหารงาน ที�ทาํหนา้ที�บริหารงานสาํนกังานประสานการจดับณัฑิตศึกษา  

 3.  เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานระดบับณัฑิตศึกษา 

 

ตารางที�  1  แสดงจาํนวนประชากรที�ใชใ้นศึกษาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั 

   ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 

มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง 

ผูบ้ริหาร 

บณัฑิตวทิยาลยั 

บุคลากรสาย

สนบัสนุนของ

บณัฑิตวทิยาลยั 

อาจารยผ์ูส้อน 

ระดบั

บณัฑิตศึกษา 

นกัศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาที�

กาํลงัศึกษา 

รวม 

1.  อุตรดิตถ ์ 2 6 67 98 173 

2.  พิบูลสงคราม 2 5 63 384 454 

3.  เพชรบูรณ์ 1 4 58 525 588 

4.  กาํแพงเพชร 3 7 39 87 136 

5.  นครสวรรค ์ 2 5 66 240 313 

รวม 10 27 293 1,334 1,664 
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ตารางที�  2  แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นศึกษาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

   ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 

มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง 

ผูบ้ริหาร 

บณัฑิตวทิยาลยั 

บุคลากรสาย

สนบัสนุนของ

บณัฑิตวทิยาลยั 

อาจารยผ์ูส้อน 

ระดบั

บณัฑิตศึกษา 

นกัศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาที�

กาํลงัศึกษา 

รวม 

1.  อุตรดิตถ ์ 2 6 14 19 41 

2.  พิบูลสงคราม 2 5 12 76 95 

3.  เพชรบูรณ์ 1 4 11 104 120 

4.  กาํแพงเพชร 3 7 8 17 35 

5.  นครสวรรค ์ 2 5 13 48 68 

รวม 10 27 58 264 359 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�   เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน แบ่งออกเป็น 2 ชนิด  คือ 

 ชนิดที�  1  เครื�องมือวจิยัเชิงปริมาณ  เป็นแบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ไดแ้ก่ 

 ตอนที�  1  แบบสอบถามขอ้มูลทั�วไปของผูบ้ริหาร  บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิต

วทิยาลยั  อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง  เกี�ยวกบั  เพศ  อาย ุ สถานะ ระดบัการศึกษา มหาวทิยาลยัที�

สังกดั เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)   

 ตอนที�  2  แบบสอบถามความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 3 ดา้น ประกอบดว้ย   ดา้นความรู้  ดา้นหลกัสูตรการ

เรียนการสอน และดา้นการบริหารจดัการ  แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5  ระดบั ของ ลิเคิร์ท (Likert) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ� .  2546 : 122)  ดงันี�    

 คะแนน  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพร้อมมากที�สุด 

 คะแนน  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพร้อมมาก 

 คะแนน  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพร้อมปานกลาง 

 คะแนน  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพร้อมนอ้ย 

 คะแนน  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพร้อมนอ้ยที�สุด 
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 ตอนที�  3  แบบสอบถามแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ใชแ้บบสอบถามปลายเปิด (Open 

end) 

 ชนิดที�  2  เครื�องมือการวิจยัเชิงคุณภาพ  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี�ยวกบั 

แนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อ

รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน   

 

การสร้างเครื�องมือในการวจิัย 

 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 ผูว้จิยัไดส้ร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั  ดงันี�  

 แบบสอบถาม 

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวจิยั และเอกสารตาํราต่างๆ ตลอดจนการคน้ควา้ขอ้มูลทาง

อินเตอร์เน็ตที�เกี�ยวขอ้งกบัความตอ้งการเกี�ยวกบัความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  เพื�อกาํหนดประเด็นต่างๆ  แลว้

กาํหนดเป็นขอ้คาํถามในการสร้างเครื�องมือ เพื�อใหค้รอบคลุมเนื�อหาและตรงตามวตัถุประสงคที์�

กาํหนด 

 2.  กาํหนดขอบข่ายเนื�อหาสาระของเครื�องมือให้ตรงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

 3.  นาํแบบสอบถามที�ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการที�ปรึกษา เสนอใหผู้เ้ชี�ยวชาญ 

ตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา (Content Validity) คือ ดา้นเนื�อหา  ดา้นวจิยั  และดา้นภาษา 

จากนั�นนาํผลการตรวจแบบสอบถามจากผูเ้ชี�ยวชาญแต่ละท่านมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ

แลว้คาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์(Item-Objective Congruence 

Index : IOC) โดยเลือกขอ้คาํถามที�มีค่าดชันีความสอดคลอ้งที�มีค่าตั�งแต่ 0.5 ขึ�นไปมาใชเ้ป็นขอ้

คาํถามในแบบสอบถาม ซึ� งไดค้่า IOC เท่ากบั 0.80  

 4.  นาํแบบสอบถามที�ไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ ให้

คณะกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื�อพิจารณาขอความเห็นชอบ 

 5.  นาํแบบสอบถามที�ไดไ้ปคาํนวณเพื�อหาค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตร

สัมประสิทธิ� แอลฟาของครอนบาค (Cranach) ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชากรที�ไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอยา่ง คือ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง จาํนวน 30 ชุด 
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 6.  นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงสมบูรณ์แลว้ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูบ้ริหาร  

บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา และนกัศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง  5  แห่ง 

 แบบสัมภาษณ์ 

 ในการสัมภาษณ์  (Interview)  ครั� งนี�   ผูว้ิจยันาํผลจากการวิเคราะห์/สังเคราะห์  มาสร้าง

คาํถาม เป็นคาํถามปลายเปิด  (Open end) ตามกรอบแนวคิด 3 ดา้น  ประกอบดว้ย  ดา้นความรู้  ดา้น

หลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นการบริหารจดัการ  ดงันี�  

 1.  นาํแบบสัมภาษณ์ที�สร้างขึ�น เสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบเนื�อหา   

และขอคาํแนะนาํ ปรับปรุงแกไ้ขขอ้คาํถามใหค้รอบคลุมรายละเอียดของเนื�อหาตามวตัถุประสงค ์

 2.  นาํแบบสัมภาษณ์ที�ปรับปรุงแกไ้ขและผา่นความเห็นชอบของอาจารยที์�ปรึกษาเสนอ 

ต่อผูท้รงคุณวุฒิ  พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งตามเนื�อหา  (Content  Validity)  

 3.  นาํแบบสัมภาษณ์ที�แกไ้ขปรับปรุงตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ และผา่น 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการที�ปรึกษา ที�ปรับปรุงสมบูรณ์แลว้ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยสัมภาษณ์จากแหล่งขอ้มูลซึ� งเป็นผูบ้ริหาร  จาํนวน  5  คน  ไดแ้ก่ 

คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานประสานการจดับณัฑิตศึกษา  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย

บณัฑิตศึกษา  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและการจดับณัฑิตศึกษา  และหวัหนา้สาํนกังาน ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัเป็นผูเ้ก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยดาํเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั�นตอนต่อไปนี�  

 แบบสอบถาม 

 1.  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ เพื�อขอความร่วมมือและ

ขออนุญาตเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล ถึงคณบดี  ผูอ้าํนวยการ และหวัหนา้สาํนกังาน บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 5 แห่ง  เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.  ผูว้จิยัดาํเนินการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามตามจาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

 3.  รวบรวมแบบสอบถามทั�งหมดพร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

 4.  นาํแบบสอบถามและขอ้มูลที�ไดม้าลงรหสั (Coding)  

 5.  นาํมาวเิคราะห์ขอ้มูล 
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 แบบสัมภาษณ์ 

 1.  ผูว้จิยัขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึกกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื�อใหไ้ดแ้นวทางการพฒันาความ

พร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน   

 2.  นาํขอ้มูลที�ไดม้าวเิคราะห์เนื�อหา 

  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปและใชส้ถิติดงันี�  

 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารแจก

แจงความถี� (Frequency)  และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 2.  วเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อ

รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยการหาค่าเฉลี�ย  ( X ) และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 3.  เปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยใชค้่าเอฟ  (F-test) และความแปรปรวนทางเดียว (One-

Way ANOVA) 

 4.  วเิคราะห์แนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  โดยการจดัหมวดหมู่แลว้นาํเสนอเป็น

ความเรียง 

 5.  วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง เกี�ยวกบัแนวทางการพฒันา

ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน โดยการวิเคราะห์เนื�อหา (Content  Analysis) และเรียบเรียงเป็นความเรียง 

 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  การแจกแจงความถี� (Frequency) 

 2.  การหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 3.  การหาค่าเฉลี�ย (Mean) 

 4.  การหาค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 5.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชค้่าเอฟ (F-test)  และความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 6.  การแจกแจงความถี�และการเรียงลาํดบั 
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 7.  การวเิคราะห์เนื�อหา (Content  Analysis) และเรียบเรียงเป็นความเรียง 

 8.  หาความเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถามใชส้ถิติทดสอบหาค่าสัมประสิทธิ�  

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบคั  (Cranach) 
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บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยั เรื�อง ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง  

ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 359 คน จึงไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล

ออกเป็น  4  ตอน โดยจะนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงันี�  

 1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 2.  ผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 3.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 �.  ผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราช

ภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 

ตอนที�  1  ข้อมูลสถานภาพทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัแสดงไดใ้นตารางที�  3 

 

ตารางที�  3  แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ขอ้มูลทั�วไป 
จาํนวน (คน) 

(N =359) 
ร้อยละ 

1.  เพศ     

          ชาย 72 20.10 

         หญิง 287 79.90 

รวม 359 100.00 
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ตารางที�  3  (ต่อ) 

 

ขอ้มูลทั�วไป 
จาํนวน (คน) 

(N =���) 
ร้อยละ 

2.  อาย ุ   

          ต ํ�าหวา่ 30 ปี 98 27.30 

 31 – 40 ปี 180 50.10 

 41 – 50 ปี 66 18.40 

 51 – 60 ปี 14 3.90 

         61 ปีขึ�นไป 1 0.30 

รวม 359 100.00 

�.  สถานะ   

 ผูบ้ริหาร 10 2.80 

 บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั 27 7.50 

 อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา 58 16.20 

 นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา 264 73.50 

รวม 359 100.00 

4.  ระดบัการศึกษา   

 ตํ�ากวา่ปริญญาตรี - - 

 ปริญญาตรี 216 60.20 

 ปริญญาโท 81 22.50 

 ปริญญาเอก 62 17.30 

รวม 359 100.00 

5.  มหาวทิยาลยัที�สังกดั   

 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 41 11.40 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 95 26.50 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 120 33.40 

 มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 35 9.70 

 มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 68 19.00 

รวม 359 100.00 
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 จากตารางที�  3  เมื�อพิจารณาขอ้มูลสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่  

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79.90  เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 

20.10 

 อายผุูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.10  รองลงมา

อายตุ ํ�ากวา่ 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.30  อายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.40  อายรุะหวา่ง 51 

– 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.90  และผูที้�มีอาย ุ61 ปีขึ�นไป คิดเป็นร้อยละ 0.30  ตามลาํดบั   

 สถานะผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา คิด

เป็นร้อนละ 73.50  รองลงมาเป็นอาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละ 16.20  เป็น

บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั คิดเป็นร้อยละ 7.50  และเป็นผูบ้ริหาร คิดเป็นร้อยละ 

2.80  ตามลาํดบั 

 ระดบัการศึกษาผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 

60.20  รองลงมาระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 22.60  และระดบัปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 17.30 

ตามลาํดบั 

 มหาวทิยาลยัที�สังกดัผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกดั มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

คิดเป็นร้อยละ 33.40  รองลงมามหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม คิดเป็นร้อยละ 26.50   

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ คิดเป็นร้อยละ 18.90  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์คิดเป็นร้อยละ 

11.40  และมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร คิดเป็นร้อยละ 9.70  ตามลาํดบั 
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ตอนที�  �  ผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

 ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 การวเิคราะห์เกี�ยวกบัความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ตามวตัถุประสงคข์อ้ที� 1 เพื�อศึกษาความพร้อมของ

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ใน 

ดา้นความรู้  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นการบริหารจดัการ ดงัแสดงในตารางที� 4 - 7 

 

ตารางที�  4  แสดงผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

 ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้      

 

รายการ 
ความพร้อม 

การแปลผล 
  S.D. 

 1.  ความเป็นมา วตัถุประสงคข์องการก่อตั�ง หลกัการ

พื�นฐานของความร่วมมือ โครงสร้างและกลไกลในการ

ดาํเนินงาน  กฎบตัรอาเซียน และความสาํคญัของ

ประชาคมอาเซียน 3.87 0.77 มาก 

 2.  ความร่วมมือในดา้นการเมืองและความมั�นคง  

ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคมและวฒันธรรม ของ

ประชาคมอาเซียน 3.73 0.75 มาก 

 3.  ปัญหาและอุปสรรคของประชาคมอาเซียน 3.69 0.86 มาก 

 4.  เศรษฐกิจอาเซียน แนวทางการดาํเนินงานดา้น

เศรษฐกิจ 3.74 0.76 มาก 

 5.  การจดัตั�งเขตการคา้เสรีอาเซียนและคุณค่าใน 

การเขา้ร่วมเขตการคา้เสรีอาเซียน 3.76 0.77 มาก 

 6.  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่ม

อาเซียน 3.65 0.83 มาก 

 7.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศในกลุ่มอาเซียน 3.77 0.86 มาก 

 8.  ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่ม

อาเซียน 3.66 0.85 มาก 
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ตารางที�  4  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความพร้อม 

การแปลผล 
  S.D. 

 9.  ศาสนา วฒันธรรม เอกลกัษณ์ ชาติพนัธ์ุ และภาษา

ของประเทศในกลุ่มอาเซียน 3.87 0.88 มาก 

 10.  การพฒันาทกัษะทางภาษาใหอ้าจารย ์นกัศึกษา 

และบุคลากร โดยจดัอบรมทางภาษาอาเซียน 3.71 0.84 มาก 

 11.  สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา 

(ภาษาองักฤษและภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียนอีกอยา่ง

นอ้ย 1 ภาษา) 3.52 0.82 มาก 

 12.  ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศเพื�อ

นาํมาใชใ้นการเรียนรู้ 3.78 0.75 มาก 

 13.  สร้างความภูมิใจในความเป็นไทย และความเป็น

อาเซียน 4.03 0.82 มาก 

 14.  สร้างความตระหนกั และจิตสาํนึกร่วมสร้าง

ความเขม้แขง็ของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 3.88 0.81 มาก 

 15.  ยอมรับในความแตกต่างในการนบัถือศาสนาของ

ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 4.00 0.82 มาก 

 16.  เพิ�มขีดความสามารถของผูส้อน เพื�อใหมี้องค์

ความรู้เกี�ยวกบัอาเซียน ทั�งดา้นภาษา วฒันธรรม และ

ศาสนา 3.81 0.75 มาก 

รวม 3.77 0.55 มาก 

  

 จากตารางที�  4  ผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบั

มาก ( = 3.77)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ย

จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  คือ ขอ้ 13  สร้างความภูมิใจในความเป็นไทย และความเป็นอาเซียน 

( = 4.03)  รองลงมา คือ ขอ้ 15  ยอมรับในความแตกต่างในการนบัถือศาสนาของประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน ( = 4.00)  และขอ้ 14 สร้างความตระหนกั และจิตสาํนึกร่วมสร้างความเขม้แขง็
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ของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน ( = 3.88)  ตามลาํดบั และพบวา่ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า � ลาํดบั 

คือ ขอ้ 11  สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียนอีก

อยา่งนอ้ย 1 ภาษา) ( = 3.52)   ขอ้ 6  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

( = 3.65)   และขอ้ 8  ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน ( = 3.66) 

ตามลาํดบั 

 

ตารางที�  5  แสดงผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

 ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน      

 

รายการ 
ความพร้อม 

การแปลผล 
  S.D. 

 1.  พฒันาปรับปรุงหลกัสูตรการสอนเป็น

ภาษาองักฤษ และภาษาของประเทศเพื�อนบา้น 3.67 0.86 มาก 

 2.  พฒันาทกัษะทางภาษา โดยเสริมรายวชิา

ภาษาองักฤษใหน้กัศึกษาทุกหลกัสูตร 3.75 0.78 มาก 

 3.  จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริมหลกัสูตรในทุก

คณะสาขาวชิาในรายวชิาอาเซียน รายวชิาการเปรียบ 

เทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวชิาที�เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ 

การเมือง สังคมและวฒันธรรมของประเทศอาเซียน 3.62 0.77 มาก 

 4.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมที�

สอดคลอ้งกบัอาเซียน 3.70 0.70 มาก 

 5.  มีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบั

ภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน 3.63 0.88 มาก 

 6.  การใชสื้�อการเรียนการสอน หนงัสือ ตาํราเรียน

และสื�อที�เป็นภาษาต่างประเทศ   

 

3.67 0.71 

มาก 

มาก 

 7.  สนบัสนุนการผลิตและพฒันานกัวจิยั ผูส้ร้างและ

พฒันานวตักรรมในสาขาต่างๆ  3.74 0.76 มาก 

 8.  สร้างเครือข่ายนกัวจิยัทั�งในและประเทศอาเซียน 

ตลอดจนต่อยอดสู่การสร้างสรรคน์วตักรรมที�เชื�อมโยง

องคค์วามรู้ใหม่กบัภูมิปัญญาวฒันธรรมไทยสู่เศรษฐกิจ 3.64 0.72 มาก 
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ตารางที�  5  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความพร้อม 

การแปลผล 
  S.D. 

 9.  พฒันาการเรียนการสอนโดยเนน้การจดัการเรียน

การสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนเพื�อสร้างสรรคด์ว้ย

ปัญญา  3.80 0.72 มาก 

 10.  พฒันาโฮมเพจเครือข่ายมหาวทิยาลยัอาเซียน

เพื�อใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการแลกเปลี�ยนขอ้มูลระหวา่ง

สถานศึกษาสมาชิก 3.65 0.80 มาก 

 11.  เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดใน

อาเซียน  3.61 0.79 มาก 

 12.  การจดัตั�งศูนยอ์าเซียนศึกษา 3.66 0.84 มาก 

 13.  จดักิจกรรมโดยกระทรวงต่างประเทศ เช่นการจดั

เสวนาอาเซียน 3.68 0.74 มาก 

 14.  การวางแผนการศึกษาโดยเนน้การสร้างผูน้าํรุ่น

ใหม่ โดยใหก้ารศึกษาแก่เยาวชนในหลายระดบั 3.64 0.74 มาก 

 15.  มีการสอนค่านิยมหลกัไวใ้นหลกัสูตร

สถานศึกษา 3.67 0.74 มาก 

 16.  ปรับตาํราเรียนและเอกสารอา้งอิงเกี�ยวกบั

อาเซียน 3.66 0.82 มาก 

รวม 3.67 0.54 มาก 

 

 จากตารางที�  5  ผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยรวม 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.67)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดย

เรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  คือ ขอ้ 9  พฒันาการเรียนการสอนโดยเนน้การ

จดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนเพื�อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา ( = 3.80)  รองลงมา  คือ  

ขอ้ �  ในการพฒันาทกัษะทางภาษา โดยเสริมรายวชิาภาษาองักฤษใหน้กัศึกษาทุกหลกัสูตร  
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( = 3.75)  และขอ้ 7  สนบัสนุนการผลิตและพฒันานกัวจิยั ผูส้ร้างและพฒันานวตักรรมในสาขา

ต่างๆ ( = 3.74)  ตามลาํดบั และพบวา่ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า � ลาํดบั คือ ขอ้ 11  เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�

ตอ้งการของตลาดในอาเซียน ( = 3.61)   ขอ้ 3  จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริมหลกัสูตรในทุก

คณะสาขาวชิาในรายวชิาอาเซียน รายวชิาการเปรียบ เทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวิชาที�เจาะลึกเรื�อง 

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรมของประเทศอาเซียน ( = 3.62)  และขอ้ �  มีอาจารย์

ต่างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน ( = 3.63)  

ตามลาํดบั 

 

ตารางที�  6  แสดงผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

 ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ 

 

รายการ 
ความพร้อม 

การแปลผล 
  S.D. 

 1.  การบริหารจดัการในรูปแบบคณะกรรมการและ

โครงสร้างองคก์รสอดคลอ้งกบัอาเซียน 3.60 0.79 มาก 

 2.  ในการจดัสรรทรัพยากร และการแบ่งหนา้ที�ในแต่

ละฝ่ายใหส้อดคลอ้งกบักาํหนดภาระงาน 3.82 0.74 มาก 

 3.  การกาํหนดนโยบายและแนวทางในการขบัเคลื�อน

การจดัการเรียนสู่ประชาคมอาเซียนโดยชดัเจนและ

สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 3.72 0.65 มาก 

 4.  ปรับปรุงอาคารสถานที� สื�อ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน

การสอนใหเ้หมาะสมกบัประชาคมอาเซียน 3.72 0.74 มาก 

 5.  จดัห้องสมุด หอ้งปฏิบติัการในการคน้ควา้หา

ขอ้มูลเกี�ยวกบัอาเซียน 3.68 0.76 มาก 

 6.  การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�

สัมพนัธ์กบัอาเซียน 3.59 0.83 มาก 

 7.  การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็น

ทุนศึกษาต่อ /การวจิยัในอาเซียน 3.53 0.91 มาก 
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ตารางที�  6  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความพร้อม 

การแปลผล 
  S.D. 

 8.  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ 

ใหผู้บ้ริหาร อาจารย ์พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรม

ร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน 3.57 0.87 มาก 

 9.  ร่วมมือกบัสถานศึกษาเครือข่ายในการพฒันา

ภาษาองักฤษเป็นภาษากลางในอาเซียน 3.61 0.80 มาก 

 10.  การแลกเปลี�ยนบุคลากร อาจารย ์นกัศึกษา เพื�อ

เรียนรู้และแลกเปลี�ยนประสบการณ์ในแต่ละดา้นกบั

ประเทศสมาชิกอาเซียน 3.61 0.80 มาก 

 11.  การส่งเสริมความเป็นเลิศของบุคลากรประเทศ

ภาคีในกลุ่มอาเซียน เพื�อแลกเปลี�ยนช่วยเหลือกนัในการ

พฒันาศกัยภาพของบุคลากรประชาคมอาเซียนให้

สามารถแข่งขนักบัประชาคมโลกต่อไปได ้ 3.60 0.72 มาก 

 12.  ความร่วมมือของมหาวทิยาลยัในการสร้าง

เครือข่ายการพฒันาหลกัสูตรเกี�ยวกบัอาเซียน  3.65 0.70 มาก 

 13.  ความร่วมมือในการจดัทาํวจิยัร่วมกนัระหวา่ง

มหาวทิยาลยัราชภฏัดว้ยกนั เกี�ยวกบัอาเซียน 3.73 0.67 มาก 

 14.  เพิ�มความแขง็แกร่งของสถาบนัการศึกษาผา่น

ทางเครือข่ายสถาบนัการศึกษา 3.77 0.76 มาก 

 15.  การวางแผนโครงสร้างทางการศึกษา ใหเ้อื�อต่อ 

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ได ้ 3.74 0.74 มาก 

 16.  ผูเ้รียนสามารถเลือกวธีิการเรียนที�เขา้กบัตนเอง

ได ้ 3.68 0.74 มาก 

 17.  สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเรียนลงลึกไปในสาขาที�

ตนสนใจ 3.69 0.75 มาก 
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ตารางที�  6  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความพร้อม 

การแปลผล 
  S.D. 

 18.  สร้างโครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหน

เวลาใดก็ได ้ 3.59 0.83 มาก 

รวม 3.66 0.55 มาก 

 

 จากตารางที�  6  ผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ โดยรวม พบวา่  

อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.66)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดย

เรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  คือ ขอ้ 2  ในการจดัสรรทรัพยากร และการแบ่ง

หนา้ที�ในแต่ละฝ่ายใหส้อดคลอ้งกบักาํหนดภาระงาน ( = 3.82)  รองลงมา คือ ขอ้ 14  เพิ�มความ

แขง็แกร่งของสถาบนัการศึกษาผา่นทางเครือข่ายสถาบนัการศึกษา ( = 3.77)  และขอ้ 15   

การวางแผนโครงสร้างทางการศึกษา ใหเ้อื�อต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผูเ้รียนให้สามารถ

เรียนรู้ได ้  ( = 3.74) ตามลาํดบั  และพบวา่ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า � ลาํดบั คือ ขอ้ 7  การจดัสรร

งบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ /การวิจยัในอาเซียน ( = 3.53)  ขอ้ 8  การ

จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร อาจารย ์พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรม

ร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน ( = 3.57)  และขอ้ 6  การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณ

ในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน ( = 3.59)  กบัขอ้ 18  สร้างโครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�

ไหนเวลาใดก็ได ้ ( = 3.59)  ตามลาํดบั 
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ตารางที�  7 แสดงผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

 ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมทุกดา้น 

 

รายการ 
ความพร้อม 

การแปลผล 
  S.D. 

 1.  ดา้นความรู้ 3.77 0.55 มาก 

 2.  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 3.67 0.54 มาก 

 3.  ดา้นการบริหารจดัการ 3.66 0.55 มาก 

รวม 3.70 0.49 มาก 

 

 จากตารางที�  7  ผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมทุกดา้น โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบั

มาก ( = 3.70)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ย

จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  คือ ดา้นความรู้ ( = 3.77)  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ( = 

3.67)  และดา้นการบริหารจดัการ ( = 3.66)  ตามลาํดบั 
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ตอนที�  �  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบความพร้อมของบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

 ราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

 การวเิคราะห์เกี�ยวกบัความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ตามวตัถุประสงคข์อ้ที� 2  เพื�อศึกษาเปรียบเทียบ

ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน ใน ดา้นความรู้  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นการบริหารจดัการ  

ดงัแสดงในตารางที�  8 – 44 

 

ตารางที�  8  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

 ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้ 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 1. ความเป็นมา 

วตัถุประสงคข์องการ

ก่อตั�ง หลกัการพื�นฐาน

ของความร่วมมือ 

โครงสร้างและกลไกล

ในการดาํเนินงาน  กฎ

บตัรอาเซียน และ

ความสาํคญัของ

ประชาคมอาเซียน 4.20 0.84 3.78 0.77 3.77 0.74 4.00 0.64 3.93 0.77 3.11 0.01* 

 2. ความร่วมมือใน

ดา้นการเมืองและความ

มั�นคง ดา้นเศรษฐกิจ 

และดา้นสงัคมและ

วฒันธรรม ของ

ประชาคมอาเซียน 4.05 0.89 3.62 0.81 3.59 0.62 3.94 0.72 3.82 0.73 4.43 0.00* 
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ตารางที�  8  (ต่อ) 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 3. ปัญหาและ

อุปสรรคของประชาคม

อาเซียน 3.90 1.06 3.67 0.88 3.62 0.78 3.74 0.78 3.68 0.87 0.88 0.47 

 4. เศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางการดาํเนินงาน

ดา้นเศรษฐกิจ 4.02 0.82 3.71 0.74 3.59 0.69 3.83 0.82 3.84 0.78 3.10 0.01* 

 5. การจดัตั�งเขต

การคา้เสรีอาเซียนและ

คุณค่าในการเขา้ร่วม

เขตการคา้เสรีอาเซียน 4.07 0.84 3.66 0.75 3.68 0.75 3.86 0.73 3.79 0.78 2.54 0.03* 

 6. ระบอบการเมือง

การปกครองของ

ประเทศในกลุ่ม

อาเซียน 3.90 1.04 3.54 0.88 3.54 0.74 3.80 0.75 3.79 0.78 2.69 0.03* 

 7. ความสมัพนัธ์

ระหวา่งประเทศใน

กลุ่มอาเซียน 4.12 0.87 3.68 0.81 3.66 0.90 3.77 0.84 3.87 0.82 2.69 0.03* 

 8. ระบบเศรษฐกิจ 

ระบบการเงินของ

ประเทศในกลุ่ม

อาเซียน 4.00 0.89 3.56 0.78 3.46 0.81 3.94 0.83 3.81 0.90 5.33 0.00* 

 9. ศาสนา วฒันธรรม 

เอกลกัษณ์ ชาติพนัธ์ุ 

และภาษาของประเทศ

ในกลุ่มอาเซียน 4.20 0.74 3.74 0.71 3.72 0.97 3.97 0.85 4.06 0.92 3.86 0.00* 
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ตารางที�  8  (ต่อ) 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 10. การพฒันา

ทกัษะทางภาษาให้

อาจารย ์นกัศึกษาและ

บุคลากรโดยจดัอบรม

ทางภาษาอาเซียน 3.98 0.98 3.55 0.87 3.53 0.72 4.17 0.82 3.84 0.78 6.62 0.00* 

 ��. สามารถสื�อสาร

ไดอ้ยา่งนอ้ย � ภาษา 

(ภาษาองักฤษและภาษา

ประเทศในกลุ่ม

อาเซียนอีกอยา่งนอ้ย � 

ภาษา) 3.61 1.02 3.47 0.87 3.42 0.69 3.57 0.88 3.69 0.79 1.44 0.22 

 ��. ทกัษะในการใช้

เทคโนโลยสีาระ

สนเทศเพื�อนาํมาใชใ้น

การเรียนรู้ 4.12 0.78 4.02 0.72 3.58 0.61 3.51 0.78 3.71 0.83 8.45 0.00* 

 13. สร้างความภูมิใจ

ในความเป็นไทย และ

ความเป็นอาเซียน 4.20 0.90 4.01 0.79 3.99 0.84 4.09 0.78 3.97 0.82 0.60 0.65 

 14.  สร้างความ

ตระหนกั และจิตสาํนึก

ร่วมสร้างความเขม้แขง็

ของประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน 4.02 0.93 3.73 0.81 3.90 0.76 4.14 0.64 3.85 0.85 2.16 0.07 

 15. ยอมรับในความ

แตกต่างในการนบัถือ

ศาสนาของประเทศใน

กลุ่มประชาคมอาเซียน 4.10 0.88 3.91 0.83 4.07 0.81 3.83 0.78 4.01 0.78 1.10 0.35 
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ตารางที�  8  (ต่อ) 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 16. เพิ�มขีด

ความสามารถของ 

ผูส้อน เพื�อใหมี้องค์

ความรู้เกี�ยวกบัอาเซียน 

ทั�งดา้นภาษา 

วฒันธรรม และศาสนา 4.02 0.79 3.83 0.70 3.71 0.78 3.80 0.67 3.82 0.79 1.39 0.23 

รวม 4.03 0.71 3.71 0.56 3.67 0.43 3.87 0.54 3.84 0.56 4.04 0.00* 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

  จากตารางที� 8  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้ พบวา่ โดยภาพรวม  

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ยกเวน้ ขอ้ 3  ปัญหาและอุปสรรคของ

ประชาคมอาเซียน  ขอ้ 11  สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศใน

กลุ่มอาเซียนอีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา)  ขอ้ 13  สร้างความภูมิใจในความเป็นไทย และความเป็นอาเซียน  

ขอ้ 14  สร้างความตระหนกั และจิตสาํนึกร่วมสร้างความเขม้แขง็ของประเทศในกลุ่มประชาคม

อาเซียน  ขอ้ 15  ยอมรับในความแตกต่างในการนบัถือศาสนาของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

และขอ้ 16  เพิ�มขีดความสามารถของผูส้อน เพื�อใหมี้องคค์วามรู้เกี�ยวกบัอาเซียน ทั�งดา้นภาษา 

วฒันธรรม และศาสนา 
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ตารางที�  9  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

 ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 1 ความเป็นมา  

 วตัถุประสงคข์องการก่อตั�ง หลกัการพื�นฐานของความร่วมมือ โครงสร้างและกลไกล 

 ในการดาํเนินงาน  กฎบตัรอาเซียน และความสาํคญัของประชาคมอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.20 - .41* .42* .19 .26 

มภ.พิบูลสงคราม 3.78 - .41* - .01 - .22 - .14 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.77 - .��* - .01 - - .23 - .16 

มภ.กาํแพงเพชร 4.00 - .19 .22 .23 - .07 

มภ.นครสวรรค ์ 3.93 - .26 .14 .16 - .07 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  9  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 1  ความเป็นมา  

วตัถุประสงคข์องการก่อตั�ง หลกัการพื�นฐานของความร่วมมือ โครงสร้างและกลไกลในการ

ดาํเนินงาน  กฎบตัรอาเซียน และความสาํคญัของประชาคมอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏั

อุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

0.05  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.20) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.78) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.77) 
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ตารางที�  10  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 2  ความร่วมมือใน 

   ดา้นการเมืองและความมั�นคง ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคมและวฒันธรรม ของ 

   ประชาคมอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.05 - .42* .45* .10 .22 

มภ.พิบูลสงคราม 3.62 - .42* - .02 - .32 - .20 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.59 - .��* - .02 - - .35 - .23 

มภ.กาํแพงเพชร 3.94 - .10 .32 .35 - .11 

มภ.นครสวรรค ์ 3.82 - .22 .20 .23 - .11 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  10  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 2  ความร่วมมือในดา้น

การเมืองและความมั�นคง ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคมและวฒันธรรม ของประชาคมอาเซียน พบวา่ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.05) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.62) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.59) 
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ตารางที�  11  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 4  เศรษฐกิจอาเซียน 

   แนวทางการดาํเนินงานดา้นเศรษฐกิจ 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.02 - .31 .43* .19 .18 

มภ.พิบูลสงคราม 3.71 - .31 - .11 - .12 - .13 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.59 - .43* - .11 - - .23 - .24 

มภ.กาํแพงเพชร 3.83 - .19 .12 .23 - - .01 

มภ.นครสวรรค ์ 3.84 - .18 .13 .24 .01 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  11  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 4  เศรษฐกิจอาเซียน แนว

ทางการดาํเนินงานดา้นเศรษฐกิจ พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.02) สูงกวา่ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.59) 
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ตารางที�  12  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 5  การจดัตั�งเขตการคา้ 

   เสรีอาเซียนและคุณค่าในการเขา้ร่วมเขตการคา้เสรีอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.07 - .41* .39* .21 .27 

มภ.พิบูลสงคราม 3.66 - .41* - - .02 - .19 - .13 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.68 - .39* .02 - - .17 - .11 

มภ.กาํแพงเพชร 3.86 - .21 .19 .17 - .06 

มภ.นครสวรรค ์ 3.79 - 27 .13 .11 - .06 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  12  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 5  การจดัตั�งเขตการคา้เสรี

อาเซียนและคุณค่าในการเขา้ร่วมเขตการคา้เสรีอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บั

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.07) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.66) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.68) 
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ตารางที�  �3  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 7  ความสัมพนัธ์ 

   ระหวา่งประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.12 - .43 .46* .35 .25 

มภ.พิบูลสงคราม 3.68 - .43 - .02 - .08 - .18 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.66 - .46* - .26 - - .11 - .20 

มภ.กาํแพงเพชร 3.77 - .35 .08 .11 - - .09 

มภ.นครสวรรค ์ 3.87 - .25 .18 .20 .09 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 ตารางที�  �3  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 7  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ประเทศในกลุ่มอาเซียน  พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.12) สูงกวา่ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.66) 
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ตารางที�  14  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 8  ระบบเศรษฐกิจ  

   ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.00 - .44* .54* .05 .19 

มภ.พิบูลสงคราม 3.56 - .44* - .10 - .38 - .25 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.46 - .54* - .10 - - .48* - .35* 

มภ.กาํแพงเพชร 3.94 - .05 .38 .48* - .13 

มภ.นครสวรรค ์ 3.81 - .19 .25 .35* - .13 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  14  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 8  ระบบเศรษฐกิจ ระบบ

การเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูล

สงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

0.05  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร และมหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.00) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.56) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.46) 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.46) ตํ�ากวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 

3.94) และตํ�ากวา่มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์( = 3.81) 
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ตารางที�  15  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 9  ศาสนา วฒันธรรม  

   เอกลกัษณ์ ชาติพนัธ์ุ และภาษาของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.20 - .45* .47* .22 .13 

มภ.พิบูลสงคราม 3.74 - .45* - .02 - .23 - .32 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.72 - .47* - .02 - - .25 - .34 

มภ.กาํแพงเพชร 3.97 - .22 .23 .25 - - .08 

มภ.นครสวรรค ์ 4.06 - .13 .32 .34 .08 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  15  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 9  ศาสนา วฒันธรรม 

เอกลกัษณ์ ชาติพนัธ์ุ และภาษาของประเทศในกลุ่มอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บั

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.20) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.74) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.72) 
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ตารางที�  �6  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 10  การพฒันาทกัษะ 

   ทางภาษาใหอ้าจารย ์นกัศึกษา และบุคลากร โดยจดัอบรมทางภาษาอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.98 - .42* .44* - .19 .13 

มภ.พิบูลสงคราม 3.55 - .42* - .01 - .62* - .29 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.53 - .44* - .01 - - .63* - .30 

มภ.กาํแพงเพชร 4.17 .19 .62* .63* - .33 

มภ.นครสวรรค ์ 3.84 - .13 .29 .30 - .33 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  16  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 10  การพฒันาทกัษะทาง

ภาษาใหอ้าจารย ์นกัศึกษา และบุคลากร โดยจดัอบรมทางภาษาอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏั

อุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงครามกบัมหาวทิยาลยัราชภฏั

กาํแพงเพชร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.98) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.55)  และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.53) 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 4.55) ตํ�ากวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

( = 4.17) 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.53)  ตํ�ากวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 

4.17) 
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ตารางที�  17  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 12  ทกัษะในการใช ้

   เทคโนโลยสีาระสนเทศเพื�อนาํมาใชใ้นการเรียนรู้ 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.12 - 010 .53* .60* .41* 

มภ.พิบูลสงคราม 4.02 - .10 - .43* .50* .31 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.58 - .53* - .43* - .06 - .12 

มภ.กาํแพงเพชร 3.51 - .60* - .50* - .06 - - .19 

มภ.นครสวรรค ์ 3.71 - .41* - .31 .12 .19 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  17  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  ขอ้ 2  ทกัษะในการใช้

เทคโนโลยสีาระสนเทศเพื�อนาํมาใชใ้นการเรียนรู้ พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร และมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงครามกบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.12) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.58) สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.51) และ

สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์( = 3.71) 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 4.02) สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 

3.58) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.51) 
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ตารางที�  18  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  รวมทุกขอ้ 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.03 - .31* .35* .15 .18 

มภ.พิบูลสงคราม 3.71 - .31* - .04 - .15 - .12 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.67 - .35* - .04 - - .19 - .16 

มภ.กาํแพงเพชร 3.87 - .15 .15 .19 - .03 

มภ.นครสวรรค ์ 3.84 - .18 .12 .16 - .03 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  18  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นความรู้  รวมทุกขอ้ พบวา่ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.03) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.71) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.67) 
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ตารางที�  19  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 �. พฒันาปรับปรุง

หลกัสูตรการสอนเป็น

ภาษาองักฤษ และภาษา

ของประเทศเพื�อนบา้น 3.93 1.03 3.52 0.77 3.64 0.89 3.74 0.70 3.72 0.86 1.83 0.12 

 �. พฒันาทกัษะทาง

ภาษา โดยเสริมรายวชิา

ภาษาองักฤษให้

นกัศึกษาทุกหลกัสูตร 3.93 0.87 3.78 0.78 3.64 0.70 3.57 0.73 3.90 0.83 2.21 0.06 

 �. จดัทาํหลกัสูตร

อาเซียน และเสริม

หลกัสูตรในทุกคณะ

สาขาวชิาในรายวชิา

อาเซียน รายวชิาการ

เปรียบเทียบมิติต่างๆ 

ในอาเซียน รายวชิาที�

เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ 

การเมือง สงัคมและ

วฒันธรรมของประเทศ

อาเซียน 3.93 0.90 3.60 0.83 3.53 0.73 3.54 0.70 3.65 0.68 2.20 0.68 

 �. การพฒันา

กระบวนการเรียนรู้โดย

ใชกิ้จกรรมที�สอดคลอ้ง

กบัอาเซียน 3.93 0.75 3.69 0.74 3.63 0.60 3.69 0.58 3.69 0.79 1.42 0.22 
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ตารางที�  19  (ต่อ) 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 �. มีอาจารยต์่างชาติ

มาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบั

ภาษาองักฤษและภาษา

ที�ใชใ้นประเทศสมาชิก

อาเซียน 3.98 0.98 3.63 0.91 3.50 0.83 3.51 0.74 3.72 0.89 2.59 0.03* 

 �. การใชสื้�อการ

เรียนการสอน หนงัสือ 

ตาํราเรียนและสื�อที�เป็น

ภาษาต่างประเทศ   3.83 0.86 3.57 0.78 3.63 0.57 3.57 0.55 3.82 0.77 2.05 0.08 

 �. สนบัสนุนการ

ผลิตและพฒันานกัวจิยั 

ผูส้ร้างและพฒันา

นวตักรรมในสาขา

ต่างๆ 3.93 0.90 3.82 0.72 3.68 0.75 3.57 0.65 3.71 0.75 1.52 0.19 

 �. สร้างเครือข่าย

นกัวจิยัทั�งในและ

ประเทศอาเซียน 

ตลอดจนต่อยอดสู่การ

สร้างสรรคน์วตักรรมที�

เชื�อมโยงองคค์วามรู้

ใหม่กบัภูมิปัญญา 

วฒันธรรมไทยสู่

เศรษฐกิจ 3.85 0.88 3.58 0.73 3.61 0.67 3.60 0.60 3.69 0.71 1.24 0.29 
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ตารางที�  19  (ต่อ) 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 �. พฒันาการเรียน

การสอนโดยเนน้การ

จดัการเรียนการสอน

ตามแนวทฤษฎีการ

เรียนเพื�อสร้างสรรค์

ดว้ยปัญญา 4.17 0.77 3.96 0.71 3.68 0.70 3.57 0.55 3.71 0.73 6.16 0.00* 

 10. พฒันาโฮมเพจ

เครือข่ายมหาวทิยาลยั

อาเซียนเพื�อใหเ้ป็น

ศูนยก์ลางในการ

แลกเปลี�ยนขอ้มูล

ระหวา่งสถานศึกษา

สมาชิก 4.02 0.85 3.63 0.74 3.52 0.83 3.63 0.54 3.69 0.85 3.21 0.01* 

 ��. เปิดหลกัสูตรที�

เป็นที�ตอ้งการของ

ตลาดในอาเซียน 4.10 0.83 3.55 0.76 3.43 0.77 3.60 0.60 3.74 0.82 6.22 0.00* 

 ��. การจดัตั�งศูนย์

อาเซียนศึกษา 4.02 0.75 3.65 0.75 3.47 0.93 3.63 0.64 3.81 0.85 4.17 0.00* 

 ��. จดักิจกรรมโดย

กระทรวงต่างประเทศ 

เช่น การจดัเสวนา

อาเซียน 4.00 0.80 3.65 0.78 3.57 0.69 3.69 0.63 3.69 0.77 2.54 0.04* 

 ��. การวางแผน

การศึกษาโดยเนน้การ

สร้างผูน้าํรุ่นใหม่ โดย

ใหก้ารศึกษาแก่เยาวชน

ในหลายระดบั 3.93 0.87 3.64 0.72 3.57 0.70 3.54 0.65 3.63 0.75 2.00 0.09 
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ตารางที�  19  (ต่อ) 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 15. มีการสอน

ค่านิยมหลกัไวใ้น

หลกัสูตรสถานศึกษา 4.02 0.82 3.67 0.77 3.56 0.64 3.49 0.78 3.75 0.74 3.83 0.00* 

 ��. ปรับตาํราเรียน

และเอกสารอา้งอิง

เกี�ยวกบัอาเซียน 3.95 0.99 3.68 0.85 3.48 0.74 3.71 0.71 3.72 0.80 2.87 0.02* 

รวม 3.96 0.72 3.66 0.54 3.57 0.48 3.60 0.47 3.72 0.52 4.50 0.00* 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 จากตารางที�  19  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 

พบวา่ โดยภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ยกเวน้ ขอ้ 1  พฒันา

ปรับปรุงหลกัสูตรการสอนเป็นภาษาองักฤษ และภาษาของประเทศเพื�อนบา้น  ขอ้ 2  พฒันาทกัษะ

ทางภาษา โดยเสริมรายวชิาภาษาองักฤษใหน้กัศึกษาทุกหลกัสูตร  ขอ้ 3 จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และ

เสริมหลกัสูตรในทุกคณะสาขาวชิาในรายวชิาอาเซียน รายวชิาการเปรียบเทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน 

รายวชิาที�เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรมของประเทศอาเซียน  ขอ้ 4  การ

พฒันากระบวนการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมที�สอดคลอ้งกบัอาเซียน  ขอ้ 6  การใชสื้�อการเรียนการสอน 

หนงัสือ ตาํราเรียนและสื�อที�เป็นภาษาต่างประเทศ  ขอ้ 7  สนบัสนุนการผลิตและพฒันานกัวจิยั 

ผูส้ร้างและพฒันานวตักรรมในสาขาต่างๆ  ขอ้ 8  สร้างเครือข่ายนกัวจิยัทั�งในและประเทศอาเซียน 

ตลอดจนต่อยอดสู่การสร้างสรรคน์วตักรรมที�เชื�อมโยงองคค์วามรู้ใหม่กบัภูมิปัญญา วฒันธรรมไทย

สู่เศรษฐกิจ  และขอ้ 14  การวางแผนการศึกษาโดยเนน้การสร้างผูน้าํรุ่นใหม่ โดยใหก้ารศึกษาแก่

เยาวชนในหลายระดบั 
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ตารางที�  20  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 5   

   มีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิก 

   อาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.98 - .34 .47* .46 .25 

มภ.พิบูลสงคราม 3.63 - .34 - .13 .11 - .08 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.50 - .47* - .13 - - .01 - .22 

มภ.กาํแพงเพชร 3.51 - .46 - .11 .01 - - .20 

มภ.นครสวรรค ์ 3.72 - .25 .08 .22 .20 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  20  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 5   

มีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน 

พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.98) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.50)  
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ตารางที�  21  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 9  

   พฒันาการเรียนการสอนโดยเนน้การจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนเพื�อ 

   สร้างสรรคด์ว้ยปัญญา  

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.17 - .21 .49* .59* .46* 

มภ.พิบูลสงคราม 3.96 - .21 - .28* .38* .25 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.68 - .49* - .28* - .10 - .03 

มภ.กาํแพงเพชร 3.57 - .59* - .38* - .10 - - .13 

มภ.นครสวรรค ์ 3.71 - .46* - .25 .03 .13 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  21  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 9  

พฒันาการเรียนการสอนโดยเนน้การจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนเพื�อสร้างสรรค์

ดว้ยปัญญา พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มหาวทิยาลยัราช

ภฏักาํแพงเพชร และมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�

ระดบั 0.05  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงครามกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และมหาวทิยาลยั

ราชภฏักาํแพงเพชร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.17) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.68) สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.57) และ

สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์( = 3.71) 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.96) สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 

3.68) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.57) 
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ตารางที�  22  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ขอ้ 10  

   พฒันาโฮมเพจเครือข่ายมหาวทิยาลยัอาเซียนเพื�อใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการแลกเปลี�ยน 

บเทขอ้มูลระหวา่งสถานศึกษาสมาชิก 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.02 - .39 .50* .39 .33 

มภ.พิบูลสงคราม 3.63 - .39 - .11 .00 - .06 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.52 - .50* - .11 - - .11 - .17 

มภ.กาํแพงเพชร 3.63 - .39 - .00 .11 - - .06 

มภ.นครสวรรค ์ 3.69 - .33 .06 .17 .06 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  22  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ขอ้ 10  

พฒันาโฮมเพจเครือข่ายมหาวทิยาลยัอาเซียนเพื�อใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการแลกเปลี�ยนขอ้มูลระหวา่ง

สถานศึกษาสมาชิก พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.02) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.52)  
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ตารางที�  23  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 11   

   เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.10 - .55* .66* .49* .36 

มภ.พิบูลสงคราม 3.55 - .55* - .11 - .05 - .18 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.43 - .66* - .11 - - .16 - .30 

มภ.กาํแพงเพชร 3.60 - .49* .05 .16 - - .13 

มภ.นครสวรรค ์ 3.74 - .36 .18 .30 .13 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  23  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 11  

เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และมหาวทิยาลยัราชภฏั

กาํแพงเพชร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.10) สูงกวา่ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.55) สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.43) และ 

สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.60)  
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ตารางที�  24  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 12   

   การจดัตั�งศูนยอ์าเซียนศึกษา 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.02 - .37 .55* .39 .21 

มภ.พิบูลสงคราม 3.65 - .37 - .18 .02 - .15 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.47 - .55* - .18 - - .16 - .34 

มภ.กาํแพงเพชร 3.63 - .39 - .02 .16 - - .18 

มภ.นครสวรรค ์ 3.81 - .21 .15 .34 .18 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  24  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 12  

การจดัตั�งศูนยอ์าเซียนศึกษา พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.�2) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.47)  
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ตารางที�  25  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 13   

   จดักิจกรรมโดยกระทรวงต่างประเทศ เช่นการจดัเสวนาอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.00 - .34 .42* .31 .30 

มภ.พิบูลสงคราม 3.65 - .34 - .07 - .03 - .03 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.57 - .42* - .07 - - .11 - .11 

มภ.กาํแพงเพชร 3.69 - .31 .03 .11 - - .00 

มภ.นครสวรรค ์ 3.69 - .30 .03 .11 .00 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  25  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 13  

จดักิจกรรมโดยกระทรวงต่างประเทศ เช่นการจดัเสวนาอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์

กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.00) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.57)  
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ตารางที�  26  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 15   

   มีการสอนค่านิยมหลกัไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.02 - .35 .46* .53* .27 

มภ.พิบูลสงคราม 3.67 - .35 - .11 .18 - .07 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.56 - .46* - .11 - .�� - .19 

มภ.กาํแพงเพชร 3.49 - .53* - .18 - .07 - - .26 

มภ.นครสวรรค ์ 3.75 - .27 .76 .19 .26 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  26  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 15   

มีการสอนค่านิยมหลกัไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.02) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.56) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.49)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 

ตารางที�  27  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ขอ้ 16   

   ปรับตาํราเรียนและเอกสารอา้งอิงเกี�ยวกบัอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.95 - .26 .46* .23 .23 

มภ.พิบูลสงคราม 3.68 - .26 - .20 - .03 - .03 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.48 - .46* - .20 - - .23 - .23 

มภ.กาํแพงเพชร 3.71 - .23 .03 .23 - - .00 

มภ.นครสวรรค ์ 3.72 - .23 .03 .23 .00 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  27  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  ขอ้ 16  

ปรับตาํราเรียนและเอกสารอา้งอิงเกี�ยวกบัอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.95) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.48)  
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ตารางที�  28  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 

   รวมทุกขอ้ 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.96 - .30* .39* .36* .24 

มภ.พิบูลสงคราม 3.66 - .30 - .09 .06 - .06 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.57 - .39* - .09 - - .03 - .15 

มภ.กาํแพงเพชร 3.60 - .36* - .06 .03 - - .12 

มภ.นครสวรรค ์ 3.72 - .24 .06 .15 .12 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  28  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  

รวมทุกขอ้  พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และมหาวทิยาลยั 

ราชภฏักาํแพงเพชร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.96) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.57) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.60) 
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ตารางที�  29  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 �. การบริหาร

จดัการในรูปแบบ

คณะกรรมการและ

โครงสร้างองคก์ร

สอดคลอ้งกบัอาเซียน 4.00 0.86 3.60 0.76 3.42 0.81 3.51 0.65 3.72 0.73 4.88 0.00* 

 �. ในการจดัสรร

ทรัพยากร และการแบ่ง

หนา้ที�ในแต่ละฝ่ายให้

สอดคลอ้งกบักาํหนด

ภาระงาน 3.93 0.93 3.67 0.72 3.88 0.74 3.60 0.60 3.94 0.68 2.58 0.03* 

 �. การกาํหนด

นโยบายและแนวทาง

ในการขบัเคลื�อนการ

จดัการเรียนสู่

ประชาคมอาเซียนโดย

ชดัเจนและสอดคลอ้ง

กบันโยบายของรัฐบาล 3.98 0.88 3.66 0.62 3.67 0.59 3.66 0.59 3.76 0.62 2.08 0.08 

 �. ปรับปรุงอาคาร

สถานที� สื�อ วสัดุ 

อุปกรณ์การเรียนการ

สอนใหเ้หมาะสมกบั

ประชาคมอาเซียน 4.02 0.82 3.59 0.67 3.78 0.69 3.71 0.62 3.62 0.88 2.99 0.01* 

 �. จดัหอ้งสมุด 

หอ้งปฏิบติัการในการ

คน้ควา้หาขอ้มูล

เกี�ยวกบัอาเซียน 4.02 0.68 3.69 0.82 3.60 0.69 3.69 0.67 3.60 0.83 2.65 0.03* 
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ตารางที�  29  (ต่อ) 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 �. การสนบัสนุน

เรื�องงบประมาณใน

กิจกรรมที�สมัพนัธ์กบั

อาเซียน 3.93 0.87 3.62 0.77 3.38 0.85 3.71 0.57 3.65 0.87 4.14 0.00* 

 �. การจดัสรร

งบประมาณเพื�อให้

บุคลากรไดกู้ย้มืเป็นทุน

ศึกษาต่อ/การวจิยัใน

อาเซียน 3.90 0.88 3.66 0.82 3.31 1.04 3.57 0.60 3.49 0.85 4.16 0.00* 

 �. การจดัสรร

งบประมาณสนบัสนุน

กิจกรรมต่างๆ ให้

ผูบ้ริหาร อาจารย ์

พนกังาน นกัศึกษา  

ทาํกิจกรรมร่วมกบั

สถาบนัการศึกษา ใน

กิจกรรมอาเซียน 3.85 0.85 3.59 0.75 3.43 0.99 3.66 0.63 3.57 0.88 2.03 0.08 

 �. ร่วมมือกบัสถาน- 

ศึกษาเครือข่ายในการ

พฒันาภาษาองักฤษเป็น

ภาษากลางในอาเซียน 3.80 0.84 3.61 0.76 3.58 0.83 3.60 0.69 3.56 0.85 0.69 0.59 

 ��. การแลกเปลี�ยน

บุคลากร อาจารย ์

นกัศึกษา เพื�อเรียนรู้

และแลกเปลี�ยน

ประสบการณ์ในแต่ละ

ดา้นกบัประเทศสมาชิก

อาเซียน 3.85 0.91 3.55 0.78 3.58 0.72 3.51 0.65 3.66 0.92 1.33 0.25 
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ตารางที�  29  (ต่อ) 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 ��. การส่งเสริม

ความเป็นเลิศของ

บุคลากรประเทศภาคี

ในกลุ่มอาเซียน เพื�อ

แลกเปลี�ยนช่วยเหลือ

กนัในการพฒันา

ศกัยภาพของบุคลากร

ประชาคมอาเซียนให้

สามารถแข่งขนักบั

ประชาคมโลกต่อไปได ้ 3.80 0.84 3.61 0.73 3.50 0.72 3.57 0.55 3.66 0.68 1.55 0.18 

 ��. ความร่วมมือ

ของมหาวทิยาลยัใน

การสร้างเครือข่ายการ

พฒันาหลกัสูตร

เกี�ยวกบัอาเซียน  3.98 0.75 3.63 0.66 3.57 0.71 3.63 0.59 3.66 0.72 2.66 0.03* 

 ��. ความร่วมมือใน

การจดัทาํวจิยัร่วมกนั

ระหวา่งมหาวทิยาลยั   

ราชภฏัดว้ยกนั เกี�ยวกบั

อาเซียน 3.93 0.81 3.63 0.71 3.71 0.62 3.74 0.65 3.78 0.59 1.51 0.19 

 ��. เพิ�มความ

แขง็แกร่งของ

สถาบนัการศึกษาผา่น

ทางเครือข่าย

สถาบนัการศึกษา 3.98 0.88 3.56 0.75 3.83 0.76 3.63 0.73 3.88 0.68 3.51 0.00* 
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ตารางที�  29  (ต่อ) 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

 ��. การวางแผน

โครงสร้างทาง

การศึกษา ใหเ้อื�อต่อ

การเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมของผูเ้รียนให้

สามารถเรียนรู้ได ้ 3.95 0.89 3.59 0.77 3.77 0.65 3.60 0.69 3.82 0.73 2.39 0.05 

 ��. ผูเ้รียนสามารถ

เลือกวธีิการเรียนที�เขา้

กบัตนเองได ้ 3.85 0.79 3.56 0.68 3.63 0.70 3.54 0.65 3.91 0.82 3.39 0.01* 

 ��. สนบัสนุนให้

นกัศึกษาเรียนลงลึกไป

ในสาขาที�ตนสนใจ 3.95 0.77 3.63 0.73 3.67 0.76 3.57 0.73 3.71 0.77 1.62 0.16 

 ��. สร้างโครงสร้าง

พื�นฐานใหส้ามารถ

เรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้ 4.02 0.85 3.57 0.83 3.55 0.81 3.34 0.80 3.54 0.80 3.80 0.00* 

รวม 3.93 0.71 3.61 0.57 3.60 0.49 3.60 0.48 3.69 0.50 3.18 0.01* 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 จากตารางที�  29  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  พบวา่  

โดยภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ยกเวน้ ขอ้ 3  การกาํหนด

นโยบายและแนวทางในการขบัเคลื�อนการจดัการเรียนสู่ประชาคมอาเซียนโดยชดัเจนและสอดคลอ้ง

กบันโยบายของรัฐบาล  ขอ้ 8  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร อาจารย ์

พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน  ขอ้ 9  ร่วมมือกบั

สถานศึกษาเครือข่ายในการพฒันาภาษาองักฤษเป็นภาษากลางในอาเซียน  ขอ้ 10  การแลกเปลี�ยน

บุคลากร อาจารย ์นกัศึกษา เพื�อเรียนรู้และแลกเปลี�ยนประสบการณ์ในแต่ละดา้นกบัประเทศสมาชิก

อาเซียน  ขอ้ 11  การส่งเสริมความเป็นเลิศของบุคลากรประเทศภาคีในกลุ่มอาเซียน เพื�อแลกเปลี�ยน
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ช่วยเหลือกนัในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรประชาคมอาเซียนใหส้ามารถแข่งขนักบัประชาคม

โลกต่อไปได ้ ขอ้ 13  ความร่วมมือในการจดัทาํวจิยัร่วมกนัระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏัดว้ยกนั 

เกี�ยวกบัอาเซียน  ขอ้ 15  การวางแผนโครงสร้างทางการศึกษา ใหเ้อื�อต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

ของผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ได ้ และขอ้ 17  สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเรียนลงลึกไปในสาขาที�ตนสนใจ 

 

ตารางที�  30  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ 1   

   การบริหารจดัการในรูปแบบคณะกรรมการและโครงสร้างองคก์รสอดคลอ้งกบั 

   อาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.00 - .40* .58* .48 .27 

มภ.พิบูลสงคราม 3.60 - .40* - .18 .08 - .12 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.42 - .58* - .18 - - .09 - .30 

มภ.กาํแพงเพชร 3.51 - .48 - .08 .09 - - .20 

มภ.นครสวรรค ์ 3.72 - .27 .12 .30 .20 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  ��  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้ 1  การบริหาร

จดัการในรูปแบบคณะกรรมการและโครงสร้างองคก์รสอดคลอ้งกบัอาเซียน พบวา่ มหาวทิยา 

ราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม แลละมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.00) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.60)  และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.42)  
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ตารางที�  31  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ 4  ปรับปรุง 

   อาคารสถานที� สื�อ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัประชาคมอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.02 - .43* .24 .31 .40* 

มภ.พิบูลสงคราม 3.59 - .43* - - .18 - .12 - .02 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.78 - .24 .18 - .06 .15 

มภ.กาํแพงเพชร 3.71 - .31 .12 - .06 - .09 

มภ.นครสวรรค ์ 3.62 - .40* .02 - .15 - .09 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  31  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้ 4  ปรับปรุง

อาคารสถานที� สื�อ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัประชาคมอาเซียน พบวา่  

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.02) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.59) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์( = 3.62) 
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ตารางที�  32  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ �   

   จดัหอ้งสมุด หอ้งปฏิบติัการในการคน้ควา้หาขอ้มูลเกี�ยวกบัอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.02 - .33 .42* .33 .42* 

มภ.พิบูลสงคราม 3.69 - .33 - .09 .00 .09 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.60 - .42* - .09 - - .08 - .00 

มภ.กาํแพงเพชร 3.69 - .33 - .00 .08 - .08 

มภ.นครสวรรค ์ 3.60 - .42* - .09 .00 - .08 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  32  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้ 5  จดัหอ้งสมุด 

หอ้งปฏิบติัการในการคน้ควา้หาขอ้มูลเกี�ยวกบัอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บั

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.02) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.60)  และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์( = 3.60) 
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ตารางที�  33  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ 6   

   การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.93 - .30 .55* .21 .28 

มภ.พิบูลสงคราม 3.62 - .30 - .24 - .09 - .02 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.38 - .55* - .24 - - .33 - .27 

มภ.กาํแพงเพชร 3.71 - .21 .09 .33 - .06 

มภ.นครสวรรค ์ 3.65 - .28 .02 .27 - .06 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  33  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้ 6   

การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์

กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.93) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.38)  
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ตารางที�  34  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ 7   

   การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ/การวจิยัในอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.90 - .23 .59* .33 .41 

มภ.พิบูลสงคราม 3.66 - .23 - .35* .09 .17 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.31 - .59* - .35* - - .26 - .17 

มภ.กาํแพงเพชร 3.57 - .33 - .09 .26 - .08 

มภ.นครสวรรค ์ 3.49 - .41 - .17 .17 - .08 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  34  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้ 7  การจดัสรร

งบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ/การวิจยัในอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏั

อุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงครามกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.90) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.31)  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.66) สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 

3.31) 
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ตารางที�  35  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ 12   

   ความร่วมมือของมหาวทิยาลยัในการสร้างเครือข่ายการพฒันาหลกัสูตรเกี�ยวกบั 

   อาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.98 - .34 .40* .34 .31 

มภ.พิบูลสงคราม 3.63 - .34 - .06 .00 - .03 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.57 - .40* - .06 - - .06 - .09 

มภ.กาํแพงเพชร 3.63 - .34 - .00 .09 - - .03 

มภ.นครสวรรค ์ 3.66 - .31 .03 .09 .03 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  35  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้ 12 ความ

ร่วมมือของมหาวทิยาลยัในการสร้างเครือข่ายการพฒันาหลกัสูตรเกี�ยวกบัอาเซียน พบวา่ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.98) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.57)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



127 
 
 

ตารางที�  36  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ 14   

   เพิ�มความแขง็แกร่งของสถาบนัการศึกษาผา่นทางเครือข่ายสถาบนัการศึกษา 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.98 - .41* .14 .34 .09 

มภ.พิบูลสงคราม 3.56 - .41* - - .27 - .07 - .�� 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.83 - .14 .27 - .20 - .04 

มภ.กาํแพงเพชร 3.63 - .34 .07 - .20 - - .25 

มภ.นครสวรรค ์ 3.88 - .09 .32 .04 .25 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  36  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้ 14  เพิ�มความ

แขง็แกร่งของสถาบนัการศึกษาผา่นทางเครือข่ายสถาบนัการศึกษา พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏั

อุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.98) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.56)  
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ตารางที�  37  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ 16   

   ผูเ้รียนสามารถเลือกวธีิการเรียนที�เขา้กบัตนเองได ้

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.85 - .29 .22 .31 - .05 

มภ.พิบูลสงคราม 3.56 - .29 - - .07 .01 - .35* 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.63 - .22 .07 - .09 - .27 

มภ.กาํแพงเพชร 3.54 - .31 - .01 - .09 - - .36 

มภ.นครสวรรค ์ 3.91 .05 .35* .27 .36 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  37  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้ 16  ผูเ้รียน

สามารถเลือกวธีิการเรียนที�เขา้กบัตนเองได ้พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงครามกบัมหาวทิยาลยั

ราชภฏันครสวรรค ์มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.56) ตํ�า

กวา่มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์( = 3.91)  
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ตารางที�  38  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ 18   

   สร้างโครงสร้างพื�นฐานให้สามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.02 - .45* .47* .68* .48* 

มภ.พิบูลสงคราม 3.57 - .45* - .01 .22 .02 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.55 - .47* - .01 - .20 .00 

มภ.กาํแพงเพชร 3.34 - .68* - .22 - .20 - - .20 

มภ.นครสวรรค ์ 3.54 - .48* - .02 - .00 .20 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  38  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้ 18  สร้าง

โครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บั

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

และมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.02) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.57)  สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.55)  

สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.34)  และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

( = 3.54) 
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ตารางที�  39  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ รวมทุกขอ้   

   ปรับตาํราเรียนและเอกสารอา้งอิงเกี�ยวกบัอาเซียน 

 

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.93 - .31* .32* .32 .23 

มภ.พิบูลสงคราม 3.61 - .31* - .01 .00 - .08 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.60 - .32* - .01 - - .00 - .09 

มภ.กาํแพงเพชร 3.60 - .32 - .00 .00 - - .09 

มภ.นครสวรรค ์ 3.69 - .23 .08 .09 .09 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  39  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการบริหารจดัการ รวมทุกขอ้ พบวา่ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.93) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.61) สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.60) 
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ตารางที�  40  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมทุกดา้น 

 

รายการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

F Sig. 
อุตรดิตถ ์ พิบูล

สงคราม 

เพชรบูรณ์ กาํแพงเพชร นครสวรรค ์

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

�.  ดา้นความรู้ 4.03 0.71 3.71 0.56 3.67 0.43 3.87 0.54 3.84 0.56 4.04 0.00* 

�.  ดา้นหลกัสูตรการ

เรียนการสอน 3.96 0.72 3.66 0.54 3.57 0.48 3.60 0.47 3.72 0.52 4.50 0.00* 

�.  ดา้นการบริหาร

จดัการ   3.93 0.71 3.61 0.57 3.60 0.49 3.60 0.48 3.69 0.50 3.18 0.01* 

รวม 3.97 0.70 3.66 0.51 3.61 0.40 3.69 0.41 3.75 0.46 3.90 0.00* 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 จากตารางที�  40  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมทุกดา้น พบวา่ โดยภาพรวม  

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นก็มีความแตกต่าง

เช่นกนั 

 

ตารางที�  41  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมดา้นความรู้   

    

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 4.03 - .31* .35* .15 .18 

มภ.พิบูลสงคราม 3.71 - .31* - .04 - .15 - .12 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.67 - .35* - .04 - - .19 - .16 

มภ.กาํแพงเพชร 3.87 - .15 .15 .19 - .03 

มภ.นครสวรรค ์ 3.84 - .18 .12 .16 - .03 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 
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 ตารางที�  41  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมดา้นความรู้ พบวา่ มหาวิทยาลยัราช

ภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.03) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.71) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.67) 

 

ตารางที�  42  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน   

    

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.96 - .30* .39* .36* .24 

มภ.พิบูลสงคราม 3.66 - .30* - .09 .06 - .06 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.57 - .39* - .09 - - .03 - .15 

มภ.กาํแพงเพชร 3.60 - .36* - .06 .03 - - .12 

มภ.นครสวรรค ์ 3.72 - .24 .06 .15 .12 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  42  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  

พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์  และมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�

ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.96) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.66) สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.57) และ

สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.60) 
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ตารางที�  43  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมดา้นการบริหารจดัการ   

    

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.93 - .31* .32* .32 .23 

มภ.พิบูลสงคราม 3.61 - .31* - .01 .00 - .08 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.60 - .32* - .01 - - .00 - .09 

มภ.กาํแพงเพชร 3.60 - .32 - .00 .00 - - .09 

มภ.นครสวรรค ์ 3.69 - .23 .08 .09 .09 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 

 

 ตารางที�  43  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมดา้นการบริหารจดัการ พบวา่  

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.93) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.61)  และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.60)  

 
ตารางที�  44  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

   ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมทุกดา้น  

    

 
  

มภ.

อุตรดิตถ ์

มภ. 

พิบูลสงคราม 

มภ.

เพชรบูรณ์ 

มภ.

กาํแพงเพชร 

มภ.

นครสวรรค ์

มภ.อุตรดิตถ ์ 3.97 - .31* .36* .28 .22 

มภ.พิบูลสงคราม 3.66 - .31* - .04 - .02 - .09 

มภ.เพชรบูรณ์ 3.31 - .36* - .04 - - .07 - .13 

มภ.กาํแพงเพชร 3.69 - .28 .02 .07 - - .06 

มภ.นครสวรรค ์ 3.75 - .22 .09 .13 .06 - 

มีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 
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 ตารางที�  44  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมทุกดา้น พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏั

อุตรดิตถก์บัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = �.��) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.66)  และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.61)  

 

ตอนที�  �   ผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาความพร้อมของบัณฑิตวทิยาลยั  

                 มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเข้าสู่ประชาคม 

 อาเซียน  

 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ตามวตัถุประสงคข์อ้ที� 3  เพื�อศึกษาแนวทางการพฒันาความ

พร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน โดยนาํค่าเฉลี�ยที�ต ํ�าสุด 3 ลาํดบั มาสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 ท่าน ในแต่ละ

ดา้น คือ  

 ดา้นความรู้  ขอ้ 11.  สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศ

ในกลุ่มอาเซียนอีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา)  ขอ้ 6.  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่ม

อาเซียน  และขอ้ 8.  ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มระบบเศรษฐกิจ ระบบ

การเงิน  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ขอ้ 11.  เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน  

ขอ้ 3.  จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริมหลกัสูตรในทุกคณะสาขาวชิาในรายวชิาอาเซียน รายวชิา

การเปรียบ เทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวิชาที�เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรม

ของประเทศอาเซียน  และขอ้ 5.  มีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใช้

ในประเทศสมาชิกอาเซียน  ดา้นบริหารจดัการ ขอ้ 7.  การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มื

เป็นทุนศึกษาต่อ /การวจิยัในอาเซียน  ขอ้ 8.  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้

ผูบ้ริหาร อาจารย ์พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน  และ 

ขอ้ 6.  การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน กบัขอ้ 18.  สร้างโครงสร้าง

พื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้ ไดผ้ลแนวทางการพฒันาในแต่ละดา้นดงันี�  

 ดา้นความรู้ ขอ้ 11.  สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศ

ในกลุ่มอาเซียนอีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา) มีแนวทางการพฒันาโดยการจดัใหมี้การอบรมในดา้น

ภาษาองักฤษ และภาษาในกลุ่มอาเซียน ใหม้ากยิ�งขึ�น มีการจดัหลกัสูตรเกี�ยวกบัอาเซียน เพื�อพฒันา
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ทางดา้นภาษาองักฤษพื�นฐานและภาษาประเทศอาเซียนพื�นฐานใหก้บันกัศึกษา อาจารย ์และ

บุคลากร และมีการเปิดสอนภาษาในอาเซียนใหน้กัศึกษาไดเ้รียนเป็นวชิาเลือกบงัคบั อยา่งนอ้ย 1 

รายวชิา  ขอ้ 6.  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน  และขอ้ 8.  ระบบ

เศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน มีแนวทางการพฒันาโดยมีการจดัโครงการ

อบรมให้นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเกี�ยวกบัการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน/ มี

รายวชิาที�จดัให้นกัศึกษาระบอบการเมืองการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศใน

กลุ่มอาเซียน ไดเ้รียนเป็นวชิาเลือกเสรี    

 ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ขอ้ 11.  เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดใน

อาเซียน มีแนวทางการพฒันาโดยสร้างความร่วมมือกบัประเทศอาเซียน เพื�อศึกษาหลกัสูตรใน

ประเทศอาเซียน และศึกษาความตอ้งการของนกัศึกษาทุกประเทศของอาเซียน เพื�อจดัทาํหลกัสูตรที�

สามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาได ้ ขอ้ 3.  จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริมหลกัสูตร

ในทุกคณะสาขาวชิาในรายวชิาอาเซียน รายวชิาการเปรียบ เทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวชิาที�

เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรมของประเทศอาเซียน  มีแนวทางการพฒันาโดย

การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและการวิจยัเกี�ยวกบัอาเซียน รวมถึงการพฒันาสื�อการเรียน

การสอนและเทคโนโลยสีารสนเทศ  และขอ้ 5.  มีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบั

ภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน มีแนวทางการพฒันา โดยพฒันาอาจารยที์�จบ

การศึกษาระดบัปริญญาเอกในประเทศไทยร่วมกบัมหาวิทยาต่างประเทศดว้ยการอบรมระยะสั�น 

เพื�อพฒันาทกัษะทางภาษา วจิยั การจดัการเรียนการสอน และประสบการณ์ดา้นต่างประเทศ อบรม

ในประเทศไทย และไปหาประสบการณ์ต่างประเทศ  มีการแลกเปลี�ยนอาจารยก์บัมหาวทิยาลยัใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน มาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิก

อาเซียน และส่งเสริมการผลิตและพฒันาอาจารยด์า้นการสอนภาษาองักฤษ รวมทั�ง ภาษาของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนทั�งในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

 ดา้นบริหารจดัการ ขอ้ 7.  การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ/

การวจิยัในอาเซียน  ขอ้ 8.  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร อาจารย ์

พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน  และ ขอ้ 6.  การ

สนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน มีแนวทางการพฒันา โดยการจดัสรร

งบประมาณเพื�อใหค้ณาจารยไ์ดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ อีกทั�งจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรม

ต่างๆ เพิ�มมากขึ�น การจดัอบรมทางภาษาและส่งเสริมให้บุคลากรเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือ

ระหวา่งประเทศและการศึกษาดูงานต่างประเทศ จดัใหผู้บ้ริหาร พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรม

ร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเพื�อนบา้น เป็นตน้  จดัสรรงบประมาณรองรับใน
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การเขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ กบักลุ่มอาเซียน  และควรมีกระบวนการพฒันาและจดังบประมาณ

สนบัสนุนอยา่งต่อเนื�องและสร้างเครือข่ายเพื�อระดมสรรพกาํลงัความร่วมมือในการพฒันาที�เกิดขึ�น

อยา่งเป็นรูปธรรม การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหค้ณาจารยไ์ดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ กบัขอ้ 18.  สร้าง

โครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้ มีแนวทางการพฒันาโดยการเรียนรู้ผา่นสื�อ 

อิเล็กทรอนิกส์ และควรสร้างสรรคป์ระสบการณ์การเรียนรู้แบบใหม่ในการใช ้เครื�องมือต่างๆ 

เช่น internet email  มาใชใ้นการเรียนการสอน  
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บทที� �  

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาการวจิยัครั� งนี�  เป็นการศึกษาเรื�องความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ซึ� งประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์อง

การวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั การวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการวจิยั 

อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี�  

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1.  เพื�อศึกษาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อ

รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 2.  เพื�อเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 3.  เพื�อศึกษาแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชาการที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิต

วทิยาลยั  อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา  รวม

ทั�งสิ�น จาํนวน 1,664  คน 

 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัในครั� งนี� มี 2 กลุ่ม ดงันี�    

 กลุ่มที�  1  เป็นกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณเก็บขอ้มูลดว้ย 

แบบสอบถาม  ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  จากประชากรกลุ่มผูบ้ริหาร  และบุคลากรสาย

สนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั  และใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั�นตอน  จากประชากรกลุ่ม
อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษาของแต่ละ

มหาวทิยาลยั  แลว้กาํหนดอตัราส่วนของกลุ่มตวัอยา่ง  แบ่งออกเป็น  ผูบ้ริหาร  จาํนวน  10  คน  

บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั  จาํนวน  27  คน  อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  
จาํนวน  58  และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา  จาํนวน  264  คน  รวมทั�งสิ�น  359  คน 
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 กลุ่มที�  2  เป็นกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ  เพื�อหาแนวทางการพฒันา

ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสัมภาษณ์  จาํนวน 5 คน  กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหารบณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ทั�ง 5 แห่ง โดยวธีิการสุ่มแบบเจาะจง 
  

เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�   เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  และแบบสัมภาษณ์แบบ

มีโครงสร้างเกี�ยวกบัแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที�ใช้ 

 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ไดแ้ก่  การแจกแจงความถี� (Frequencies)   การหาค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี�ย (Mean)  ค่าส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  ค่าเอฟ  (F-test) และความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) 

 

สรุปผลการวจิัย 

 จากการศึกษา เรื�อง ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน สรุปผลการศึกษาดงันี�  

 1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79.90  อายสุ่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 31 - 40 ปี  

คิดเป็นร้อยละ 50.10  สถานะส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา คิดเป็นร้อนละ 

73.50  ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 60.20  และ

มหาวทิยาลยัที�สังกดัส่วนใหญ่สังกดั มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 33.40   

 2.  ผลการวเิคราะห์ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในภาพรวมพบวา่ ทั�ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  โดย

ดา้นความรู้ ( = 3.77) มีความพร้อมมากเป็นลาํดบัแรก รองลงมาดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  

( = 3.67) และดา้นการบริหารจดัการ ( = 3.66) ตามลาํดบั เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ดงันี�  



139 
 

  2.1  ดา้นความรู้  มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก คือ สร้างความภูมิใจในความเป็นไทย 

และความเป็นอาเซียน ( = 4.03)  แต่ เมื�อพิจารณาความพร้อมที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า 3 ลาํดบั คือ สามารถ

สื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียนอีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา)  

( = 3.52)  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน ( = 3.65)   และระบบ

เศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน ( = 3.66) ตามลาํดบั 

  2.2  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก คือ พฒันาการเรียน

การสอนโดยเนน้การจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนเพื�อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา  

( = 3.80)  แต่ เมื�อพิจารณาความพร้อมที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า 3 ลาํดบั คือ เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของ

ตลาดในอาเซียน ( = 3.61)  จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริมหลกัสูตรในทุกคณะสาขาวชิาใน

รายวชิาอาเซียน รายวชิาการเปรียบ เทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวชิาที�เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ 

การเมือง สังคมและวฒันธรรมของประเทศอาเซียน ( = 3.62)  และมีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหา

เกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน ( = 3.63)  ตามลาํดบั 

  2.3  ดา้นการบริหารจดัการ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก คือ ในการจดัสรรทรัพยากร 

และการแบ่งหนา้ที�ในแต่ละฝ่ายใหส้อดคลอ้งกบักาํหนดภาระงาน ( = 3.82)  แต่ เมื�อพิจารณาความ

พร้อมที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า 3 ลาํดบั คือ การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ/ 

การวจิยัในอาเซียน ( = 3.53)  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร 

อาจารย ์พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน ( = 3.57)  

และการสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน ( = 3.59)  กบัสร้าง

โครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้ ( = 3.59)  ตามลาํดบั 

 3.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามมหาวทิยาลยั มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ทั�งภาพรวมและรายดา้น 

  3.1  ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั ในดา้นความรู้ ของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏั

อุตรดิตถ ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05    

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 4.03) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.71) และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.67) 

  3.2  ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั ในดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ของบณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พบวา่ 
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มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และมหาวทิยาลยัราชภฏั

กาํแพงเพชร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.96) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.66) สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.57) และ

สูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ( = 3.60) 

  3.3  ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั ในดา้นการบริหารจดัการ ของบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พบวา่ มหาวทิยาลยั

ราชภฏัอุตรดิตถ ์กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.93) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.61)  และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.60) 

  3.4  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมทุกดา้น พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถก์บั

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยัฯ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์( = 3.97) สูงกวา่

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ( = 3.66)  และสูงกวา่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ( = 3.61) 

 4.  แนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ใน ดา้นความรู้  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 

และดา้นการบริหารจดัการ ซึ� งผูว้จิยัไดน้าํความพร้อมที�มีค่าเฉลี�ยตํ�ามาหาแนวทางในแต่ละดา้น ได้

ดงันี�  

  4.1  ดา้นความรู้  

   4.1.1  สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศในกลุ่ม

อาเซียนอีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา)  มีแนวทางการพฒันาความพร้อม โดยการจดัใหมี้การอบรมในดา้น

ภาษาองักฤษ และภาษาในกลุ่มอาเซียน ใหม้ากยิ�งขึ�น มีการจดัหลกัสูตรเกี�ยวกบัอาเซียน เพื�อพฒันา

ทางดา้นภาษาองักฤษพื�นฐานและภาษาประเทศอาเซียนพื�นฐานใหก้บันกัศึกษา อาจารย ์และ

บุคลากร และมีการเปิดสอนภาษาในอาเซียนใหน้กัศึกษาไดเ้รียนเป็นวชิาเลือกบงัคบั อยา่งนอ้ย 1 

รายวชิา   

   4.1.2  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน มีแนวทางการ

พฒันาความพร้อม โดยมีการจดัโครงการอบรมใหน้กัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเกี�ยวกบัการเมืองการ
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ปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน/มีรายวชิาที�จดัให้นกัศึกษาเกี�ยวกบัระบอบการเมืองการ

ปกครอง ของประเทศในกลุ่มอาเซียน ไดเ้รียนเป็นวชิาเลือกเสรี     

   4.1.3  ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน มีแนวทางการ

พฒันาความพร้อม โดยมีการจดัโครงการอบรมใหน้กัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเกี�ยวกบัเศรษฐกิจ 

และการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน/มีรายวชิาที�จดัให้นกัศึกษาเกี�ยวกบัระบบเศรษฐกิจ ระบบ

การเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน ไดเ้รียนเป็นวชิาเลือกเสรี    

  4.2  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน   

   4.2.1  เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน มีแนวทางการพฒันาความ

พร้อม โดยสร้างความร่วมมือกบัประเทศอาเซียน เพื�อศึกษาหลกัสูตรในประเทศอาเซียน และศึกษา

ความตอ้งการของนกัศึกษาทุกประเทศของอาเซียน เพื�อจดัทาํหลกัสูตรที�สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของนกัศึกษาได ้  

   4.2.2  จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริมหลกัสูตรในทุกคณะสาขาวชิาในรายวชิา

อาเซียน รายวชิาการเปรียบ เทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวชิาที�เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ การเมือง สังคม

และวฒันธรรมของประเทศอาเซียน  มีแนวทางการพฒันาความพร้อม โดยการพฒันาหลกัสูตรการ

เรียนการสอนและการวิจยัเกี�ยวกบัอาเซียน รวมถึงการพฒันาสื�อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

   4.2.3  มีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้น

ประเทศสมาชิกอาเซียน มีแนวทางการพฒันาความพร้อม โดยพฒันาอาจารยที์�จบการศึกษาระดบั

ปริญญาเอกในประเทศไทยร่วมกบัมหาวทิยาต่างประเทศดว้ยการอบรมระยะสั�น เพื�อพฒันาทกัษะ

ทางภาษา วจิยั การจดัการเรียนการสอน และประสบการณ์ดา้นต่างประเทศ อบรมในประเทศไทย 

และไปหาประสบการณ์ต่างประเทศ  มีการแลกเปลี�ยนอาจารยก์บัมหาวทิยาลยัในประเทศสมาชิก

อาเซียน มาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน และส่งเสริม

การผลิตและพฒันาอาจารยด์า้นการสอนภาษาองักฤษ รวมทั�ง ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนทั�ง

ในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

  4.3  ดา้นการบริหารจดัการ   

   4.3.1  การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ/การวจิยัใน

อาเซียน  มีแนวทางการพฒันาความพร้อม โดยการจดัสรรงบประมาณเพื�อใหค้ณาจารยไ์ดกู้ย้มืเป็น

ทุนศึกษาต่อ และจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งต่อเนื�อง 

   4.3.2  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร อาจารย ์

พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน  มีแนวทางการพฒันา
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ความพร้อม โดยการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เพิ�มมากขึ�น การจดัอบรมทางภาษา

และส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือระหวา่งประเทศและการศึกษาดูงาน

ต่างประเทศ จดัใหผู้บ้ริหาร พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ศึกษาดูงาน ณ 

ประเทศเพื�อนบา้น เป็นตน้  จดัสรรงบประมาณรองรับในการเขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ กบักลุ่มอาเซียน  

และควรมีกระบวนการพฒันาและจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งต่อเนื�อง  

   4.3.3  การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน มีแนวทาง

การพฒันาความพร้อม โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งต่อเนื�องและสร้างเครือข่ายเพื�อระดม

สรรพกาํลงัความร่วมมือในการพฒันาที�เกิดขึ�นอยา่งเป็นรูปธรรม  

   4.3.4  สร้างโครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้ มีแนวทางการ

พฒันาความพร้อม โดยการเรียนรู้ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์ และควรสร้างสรรคป์ระสบการณ์การเรียนรู้

แบบใหม่ในการใช ้เครื�องมือต่างๆ เช่น internet email  มาใชใ้นการเรียนการสอน  

 

อภิปรายผล 

 ความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน อภิปรายผลไดด้งันี�  

 1.  ความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการ

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในภาพรวมพบวา่ ทั�ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความรู้  รองลงมาดา้น

หลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นการบริหารจดัการ ตามลาํดบั ซึ� ง ซึ� งสาํนกังาน ก.พ. มีความ

ตระหนกัในการสร้างและเตรียมความพร้อมขา้ราชการไทยเพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

โดยไดเ้สนอแนวทางการเสริมสร้างความพร้อมในการพฒันาขา้ราชการสู่ประชาคมอาเซียนในการ

ประชุม ก.พ. ครั� งที� 1/2554 เมื�อวนัที� 20 มกราคม 2554 โดยที�ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดาํเนินการ 

ดงันี�  ใน ปี 2557-2558 เป็นระยะเร่งและเพิ�ม ใหมี้การพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะที�

เขม้ขน้ในทุกระดบัและครอบคลุมประเด็นการพฒันาบุคลากรของทุกเสาหลกั รวมทั�งส่งเสริมใหมี้

การแลกเปลี�ยนมุมมองและประสบการณ์ระหวา่งส่วนราชการที�รับผดิชอบในต่างเสาหลกัระหวา่ง

กนัใหม้ากยิ�งขึ�น  (สาํนกังาน ก.พ. 2558. ออน-ไลน์)  ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัสมใจ กงเติม (2555 : 87-

88) ไดศึ้กษาการศึกษาความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ผลการวจิยั พบวา่ ดา้นความรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั�งนี�อาจเป็นเพราะวา่งานวจิยันี�ได้

ทาํการศึกษามา 3 ปี แลว้ แต่ในระหวา่ง 3 ปีนี� บุคลากรอาจมีการเตรียมความพร้อมดา้นความรู้ เพื�อ

พฒันาบุคลากรใหม้ากขึ�น เนื�องจากตอ้งเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 นี�  



143 
 

  1.1  ดา้นความรู้  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า 3 ลาํดบั คือ สามารถ

สื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียนอีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา) 

ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน  และระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงินของ

ประเทศในกลุ่มอาเซียน ทั�งนี�  เพราะวา่ปัญหาสาํคญัในการดาํเนินงานเพื�อเตรียมความพร้อมในการ

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่บุคลากรมีโอกาสใชภ้าษาองักฤษและภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียน

สื�อสารนอ้ย แมรั้ฐบาลบงัคบัใหทุ้กคนเรียนภาษาองักฤษอยูใ่นหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน  แต่ก็

ยงัมีคนไทยจาํนวนมากที�พูดภาษาองักฤษ หรือไม่สามารถสื�อสารดว้ยภาษาองักฤษไม่ได ้ทั�ง ๆ ที�

รวมเวลาในการเรียนภาษาองักฤษแลว้ ส่วนใหญ่ไม่ตํ�ากวา่ 10 ปี หรือแมแ้ต่ผูที้�จบการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี หรือแมก้ระทั�งปริญญาโทยงัมีจาํนวนไม่นอ้ยที�ไม่สามารถสื�อสารกบัชาวต่างชาติ

ได ้(การพฒันาการศึกษาภาษาองักฤษ กบั อนาคตของไทยในอาเซียน. 2558. ออนไลน์) ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553 : 67)  ไดป้ระเมินศกัยภาพการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทยดว้ยการวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และภยัอุปสรรค (SWOT 

Analysis) ซึ� งผลจากการวเิคราะห์พบวา่สถาบนัอุดมศึกษาไทยมีจุดอ่อนเรื�องการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษของไทยตั�งแต่การศึกษาขั�นพื�นฐาน ไม่สามารถพฒันานกัเรียนใหมี้พื�นความรู้

ความสามารถในการใชภ้าษาไดใ้นระดบัสากล และในระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที�มีความ

เขม้ขน้นอ้ย  และยงัสอดคลอ้งกบัเปรื�อง  กิจรัตน์ภร (2556. ออน-ไลน์)  ไดศึ้กษาเกี�ยวกบัการเตรียม

ความพร้อมในระดบัอุดมศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการเขา้ร่วมประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 

2558  โดยพบวา่ ยงัขาดอาจารยที์�มีความเชี�ยวชาญดา้นภาษาของอาเซียน รวมถึงบุคลากรใน

มหาวทิยาลยั นกัศึกษา มีโอกาสใชภ้าษาต่างประเทศสื�อสารนอ้ย  

  1.2  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า 3 

ลาํดบั คือ เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน  จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริม

หลกัสูตรในทุกคณะสาขาวชิาในรายวชิาอาเซียน รายวชิาการเปรียบ เทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน 

รายวชิาที�เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรมของประเทศอาเซียน  และมีอาจารย์

ต่างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน ทั�งนี�  เพราะวา่

สถาบนับางแห่งยงัขาดศกัยภาพในการเปิดหลกัสูตรการเรียนการสอน ขาดอาจารยที์�มีความ

เชี�ยวชาญ อาจารยที์�มีความรู้ความสามารถในบริบทของอาเซียนมีจาํนวนไม่มาก จึงไม่สามารถเปิด

หลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียนได ้อีกทั�งอาจเป็นเพราะหลกัสูตรที�เปิดโอกาสให้

ชาวต่างชาติเขา้มาศึกษาไดมี้นอ้ย และส่วนหนึ�งยงัคงจดัการเรียนการสอนโดยใชภ้าษาไทย ที�ใช้

ภาษาองักฤษยงัมีนอ้ย จึงทาํใหเ้ป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน ซึ� งสอดคลอ้งกบันพดล สุตนัติ

วณิชยก์ุล (2554 : 54) ไดศึ้กษาการศึกษาความพร้อมดา้นเทคโนโลยขีองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
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ไทยเพื�อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่การเตรียมความพร้อมของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยดา้นการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนจาก 3 ระดบั คือ มาก นอ้ย ไม่

พร้อมหรือไม่เปิดสอนนั�น ส่วนใหญ่ในดา้นหลกัสูตรต่างๆ จะอยูใ่นระดบันอ้ย  

  1.3  ดา้นการบริหารจดัการ เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า 3 ลาํดบั 

คือ การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ/การวจิยัในอาเซียน  การจดัสรร

งบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร อาจารย ์พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบั

สถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน  และการสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบั

อาเซียน  กบัสร้างโครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้ทั�งนี�  เพราะวา่ปัญหาสาํคญั

ในการดาํเนินงานเพื�อเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่ งบประมาณที�ไดรั้บ

การจดัสรรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติัภารกิจใหมี้ประสิทธิภาพตามเป้าหมาย (บทสรุปสาํหรับ

ผูบ้ริหาร การศึกษาการเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการเขา้ร่วมประชาคมอาเซียน 

ปี พ.ศ. 2558. 2556. ออน-ไลน์) ซึ� งสอดคลอ้งกบัศกัดิ� สิน  กุลบุตรดี  (2552 : 59) ไดศึ้กษาความ

พร้อมของหวัหนา้สถานีอนามยั ต่อการถ่ายโอนงานดา้นสุขภาพใหก้บัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใน

จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา่  ดา้นงบประมาณอยูใ่นระดบันอ้ย   

 2.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พิจารณาเป็นรายดา้น อภิปรายไดด้งันี�  

  2.1  ดา้นความรู้ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 เมื�อ

พิจารณารายขอ้ พบวา่มีความแตกต่างกนัในเรื�อง ความเป็นมา วตัถุประสงคข์องการก่อตั�ง หลกัการ

พื�นฐานของความร่วมมือ โครงสร้างและกลไกลในการดาํเนินงาน  กฎบตัรอาเซียน และความสาํคญั

ของประชาคมอาเซียน  ความร่วมมือในดา้นการเมืองและความมั�นคง ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคม

และวฒันธรรม ของประชาคมอาเซียนเศรษฐกิจอาเซียน แนวทางการดาํเนินงานดา้นเศรษฐกิจ  การ

จดัตั�งเขตการคา้เสรีอาเซียนและคุณค่าในการเขา้ร่วมเขตการคา้เสรีอาเซียน  ระบอบการเมืองการ

ปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศในกลุ่มอาเซียน  ระบบ

เศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน  ศาสนา วฒันธรรม เอกลกัษณ์ ชาติพนัธ์ุ และ

ภาษาของประเทศในกลุ่มอาเซียน การพฒันาทกัษะทางภาษาใหอ้าจารย ์นกัศึกษา และบุคลากร โดย

จดัอบรมทางภาษาอาเซียน และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศเพื�อนาํมาใชใ้นการเรียนรู้  

  2.2  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�

ระดบั 0.05 เมื�อพิจารณารายขอ้ พบวา่มีความแตกต่างกนัในเรื�อง มีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหา

เกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน พฒันาการเรียนการสอนโดยเนน้การ

จดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนเพื�อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา  พฒันาโฮมเพจเครือข่าย
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มหาวทิยาลยัอาเซียนเพื�อให้เป็นศูนยก์ลางในการแลกเปลี�ยนขอ้มูลระหวา่งสถานศึกษาสมาชิก  เปิด

หลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน  การจดัตั�งศูนยอ์าเซียนศึกษา  จดักิจกรรมโดย

กระทรวงต่างประเทศ เช่นการจดัเสวนาอาเซียน  มีการสอนค่านิยมหลกัไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา  

ปรับตาํราเรียนและเอกสารอา้งอิงเกี�ยวกบัอาเซียน ทั�งนี�อาจเนื�องมากจากการจดัหลกัสูตรการเรียน

การสอน ของแต่ละมหาวทิยาลยัอาจมีจุดเนน้ที�แตกต่างกนัแนวนโยบายในการจดัการศึกษาที�ต่างกนั 

ซึ� งมหาวทิยาลยัควรตอ้งดาํเดินการพฒันาส่งเสริม หรืออนึ�งมหาวทิยาลยัควรมีบทบาทในการพฒันา

นกัศึกษาในทุกหลกัสูตร ทุกคณะใหมี้ความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในแนวเดียวกนั  

  2.3  ดา้นการบริหารจดัการ  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

0.05 เมื�อพิจารณารายขอ้ พบวา่มีความแตกต่างกนัในเรื�อง การบริหารจดัการในรูปแบบ

คณะกรรมการและโครงสร้างองคก์รสอดคลอ้งกบัอาเซียน  ปรับปรุงอาคารสถานที� สื�อ วสัดุ 

อุปกรณ์การเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัประชาคมอาเซียน  จดัห้องสมุด หอ้งปฏิบติัการในการ

คน้ควา้หาขอ้มูลเกี�ยวกบัอาเซียน  การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน  

การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ/การวจิยัในอาเซียน  ความร่วมมือ

ของมหาวทิยาลยัในการสร้างเครือข่ายการพฒันาหลกัสูตรเกี�ยวกบัอาเซียน    เพิ�มความแขง็แกร่ง

ของสถาบนัการศึกษาผา่นทางเครือข่ายสถาบนัการศึกษา  ผูเ้รียนสามารถเลือกวธีิการเรียนที�เขา้กบั

ตนเองได ้ สร้างโครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้ 

 ทั�งนี�  เพราะวา่ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง มีรูปแบบบณัฑิต

วทิยาลยั ที�มีรายละเอียดในการบริหารงานแตกต่างกนัออกไปในแต่ละสถานศึกษา ตามความ

เหมาะสมและโครงสร้างในแต่ละสถาบนัมหาวทิยาลยั ซึ� ง เทียนฉาย  กีระนนัท ์(2530 : 19 – 20) ได้

เสนอไวใ้นการวเิคราะห์การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของประเทศไทยวา่ ในภาวะที�ทรัพยากร

จาํกดัเช่นนี� น่าจะไดพ้ิจารณาถึงความพร้อมของสถาบนัหลายๆ สถาบนัร่วมกนั กล่าวคือ สถาบนัใด

สถาบนัหนึ�งอาจไม่พร้อมในการจดับณัฑิตศึกษาสาขาหนึ�ง แต่เป็นไปไดว้า่หากร่วมมือกนัหลายๆ 

สถาบนัแลว้อาจพร้อมหรือพร้อมมากขึ�นในการจดัการศึกษาสาขานั�น ทั�งนี�อาจนาํไปสู่โครงการร่วม 

(Joint venture) ในระหวา่งสถาบนัผูผ้ลิตได ้ดงัเช่น ความร่วมมือระหวา่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ เป็นตน้ ซึ� งการจดัดาํเนินงาน

บณัฑิตศึกษาในรูปแบบดาํเนินการแตกต่างกนัออกไปนั�นก็มีผลต่อความพร้อมบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

 3.  แนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ใน ดา้นความรู้  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 

และดา้นการบริหารจดัการ อภิปรายไดด้งันี�  
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  3.1  ดา้นความรู้ สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศ

ในกลุ่มอาเซียนอีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา) ทั�งนี�  เพราะวา่มีแนวทางการพฒันาโดยการจดัให้มีการอบรม

ในดา้นภาษาองักฤษ และภาษาในกลุ่มอาเซียน ใหม้ากยิ�งขึ�น มีการจดัหลกัสูตรเกี�ยวกบัอาเซียน เพื�อ

พฒันาทางดา้นภาษาองักฤษพื�นฐานและภาษาประเทศอาเซียนพื�นฐานใหก้บันกัศึกษา อาจารย ์และ

บุคลากร และมีการเปิดสอนภาษาในอาเซียนใหน้กัศึกษาไดเ้รียนเป็นวชิาเลือกบงัคบั อยา่งนอ้ย 1 

รายวชิา  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน และและมีการเปิดสอนภาษาใน

อาเซียนใหน้กัศึกษาไดเ้รียนเป็นวชิาเลือกบงัคบั อยา่งนอ้ย 1 รายวชิา  ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงิน

ของประเทศในกลุ่มอาเซียน มีแนวทางการพฒันาโดยมีการจดัโครงการอบรมใหน้กัศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาเกี�ยวกบัการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน/ มีรายวชิาที�จดัใหน้กัศึกษา

ระบอบการเมืองการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน ไดเ้รียน

เป็นวชิาเลือกเสรี    

  3.2  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดใน

อาเซียน ทั�งนี�  เพราะวา่ มีแนวทางการพฒันาโดยสร้างความร่วมมือกบัประเทศอาเซียน เพื�อศึกษา

หลกัสูตรในประเทศอาเซียน และศึกษาความตอ้งการของนกัศึกษาทุกประเทศของอาเซียน เพื�อ

จดัทาํหลกัสูตรที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาได ้ จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และ

เสริมหลกัสูตรในทุกคณะสาขาวชิาในรายวชิาอาเซียน รายวชิาการเปรียบ เทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน 

รายวชิาที�เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรมของประเทศอาเซียน  มีแนวทางการ

พฒันาโดยการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและการวิจยัเกี�ยวกบัอาเซียน รวมถึงการพฒันาสื�อ

การเรียนการสอนและเทคโนโลยสีารสนเทศ  และมีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบั

ภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน มีแนวทางการพฒันา  โดยพฒันาอาจารยที์�จบ

การศึกษาระดบัปริญญาเอกในประเทศไทยร่วมกบัมหาวิทยาต่างประเทศดว้ยการอบรมระยะสั�น 

เพื�อพฒันาทกัษะทางภาษา วจิยั การจดัการเรียนการสอน และประสบการณ์ดา้นต่างประเทศ อบรม

ในประเทศไทย และไปหาประสบการณ์ต่างประเทศ  มีการแลกเปลี�ยนอาจารยก์บัมหาวทิยาลยัใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน มาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิก

อาเซียน และส่งเสริมการผลิตและพฒันาอาจารยด์า้นการสอนภาษาองักฤษ รวมทั�ง ภาษาของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนทั�งในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

  3.3  ดา้นการบริหารจดัการ  การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุน

ศึกษาต่อ /การวจิยัในอาเซียน  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร อาจารย ์

พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน  และการสนบัสนุน

เรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน มีแนวทางการพฒันา โดยการจดัสรรงบประมาณ
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เพื�อใหค้ณาจารยไ์ดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ อีกทั�งจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เพิ�มมาก

ขึ�น การจดัอบรมทางภาษาและส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือระหวา่งประเทศ

และการศึกษาดูงานต่างประเทศ จดัใหผู้บ้ริหาร พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบั

สถาบนัการศึกษา ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเพื�อนบา้น เป็นตน้  จดัสรรงบประมาณรองรับในการเขา้

ร่วมกิจกรรมใดๆ กบักลุ่มอาเซียน  และควรมีกระบวนการพฒันาและจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่ง

ต่อเนื�องและสร้างเครือข่ายเพื�อระดมสรรพกาํลงัความร่วมมือในการพฒันาที�เกิดขึ�นอยา่งเป็น

รูปธรรม การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหค้ณาจารยไ์ดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ กบัสร้างโครงสร้าง

พื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้ มีแนวทางการพฒันาโดยการเรียนรู้ผา่นสื�อ 

อิเล็กทรอนิกส์ และควรสร้างสรรคป์ระสบการณ์การเรียนรู้แบบใหม่ในการใช ้เครื�องมือต่างๆ 

เช่น internet  email  มาใชใ้นการเรียนการสอน  

 ทั�งนี�  เพราะวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัควรมีการเตรียมความพร้อม ตวับุคลากรทั�งผูบ้ริหาร 

อาจารยแ์ละนกัศึกษา โดยใหค้วามรู้เกี�ยวกบัอาเซียนและพฒันาทกัษะภาษาในรูปแบบต่างๆ 1.  การ

พฒันาหลกัสูตรระดบัต่างๆ เพื�อใหน้กัศึกษาต่างประเทศเขา้มาศึกษา ควรเพิ�มการเรียนการสอนที�ใช้

ภาษาองักฤษมากขึ�น เพื�อให้นกัศึกษาจากประเทศสมาชิกอาเซียนหลากหลายมีโอกาสมาแลกเปลี�ยน

เรียนรู้  2. ควรพฒันาทกัษะภาษาของประเทศเพื�อนบา้นใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาใหม้ากขึ�น  3.  ควร

มีการแลกเปลี�ยนและประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษาในประเทศอาเซียนไดมี้โอกาสศึกษาในประเทศ

ไทย โดยเฉพาะในมหาวทิยาลยัราชภฏัมากขึ�น โดยอาจปรับเปลี�ยนบางเรื�อง เช่น ภาษาที�ใชส้อน 

เนน้ภาษาองักฤษใหม้ากขึ�น ระเบียบ และทุนการศึกษา  และ4.  ควรมีความร่วมมือกนัทาํวจิยั

ระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏักบัมหาวทิยาลยัของประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียน และในแต่ละประเทศ

ก็ควรมีงานวิจยัที�เชื�อมโยงกบัความเป็นอาเซียนมากขึ�น ทั�งนี�มหาวทิยาลยัราชภฏัอาจเริ�มตน้ศึกษา

การเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัในประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนที�มีความร่วมมือกบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัก่อน เพื�อนาํไปสู่ความร่วมมือในการเตรียมความพร้อมร่วมกนัสาํหรับกา้วไปสู

ประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558   

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลวจัิยไปใช้ 

 1.  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ควรมีการเตรียมความพร้อม

ดา้นความรู้สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียนอีก

อยา่งนอ้ย 1 ภาษา) 
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 2.  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ควรมีการเตรียมความพร้อม

ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ควรเปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน 

 3.  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ควรมีการเตรียมความพร้อม

ดา้นการบริหารจดัการ ควรมีการจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ/การวจิยั

ในอาเซียน 

 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยครั�งต่อไป 

 1.  ควรศึกษาเปรียบเทียบความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

ทั�ง 8 แห่ง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประคมอาเซียน 

 2.  ควรศึกษาแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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ที ่ศธ ๐๕๓๕.๑๐/ว๐๑๖ บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ๕๓๐๐๐ 

   ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยเพื่อการจัดทําวิทยานิพนธ 

เรียน อาจารย ดร.รด ี ธนารักษ      

สิ่งที่สงมาดวย   ๑.  เนื้อหาบทที่ ๑ – ๓ จํานวน     ๑     ชุด 
 ๒.  รางแบบสอบถามฉบับสมบูรณ จํานวน     ๑  ชุด
 ๓.  แบบสอบถามสําหรับการตรวจสอบ (ตาราง IOC) จํานวน     ๑  ชุด 

   ดวย นางสาวรัชนี  มีพันธ นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธ  เรื่อง “ความพรอมของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนลาง เพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” ซึ่งมี รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ เปนประธานกรรมการ
ควบคุมการจัดทําวิทยานิพนธ 

เพื่อความถูกตองสมบูรณ เชิงวิชาการของวิทยานิพนธดังกลาว บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งมา 
ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
นางสาวรัชนี  มีพันธ  ๐-๘๖๒๐-๙๖๒๐-๒ 
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ที ่ศธ ๐๕๓๕.๑๐/ว๐๑๖ บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ๕๓๐๐๐ 

   ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยเพื่อการจัดทําวิทยานิพนธ 

เรียน อาจารย ดร.เสถียรภัคณ  มุขด ี      

สิ่งที่สงมาดวย   ๑.  เนื้อหาบทที่ ๑ – ๓ จํานวน     ๑     ชุด 
 ๒.  รางแบบสอบถามฉบับสมบูรณ จํานวน     ๑  ชุด
 ๓.  แบบสอบถามสําหรับการตรวจสอบ (ตาราง IOC) จํานวน     ๑  ชุด 

   ดวย นางสาวรัชนี  มีพันธ นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธ  เรื่อง “ความพรอมของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนลาง เพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” ซึ่งมี รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ เปนประธานกรรมการ
ควบคุมการจัดทําวิทยานิพนธ 

เพื่อความถูกตองสมบูรณ เชิงวิชาการของวิทยานิพนธดังกลาว บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งมา 
ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
นางสาวรัชนี  มีพันธ  ๐-๘๖๒๐-๙๖๒๐-๒ 
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ที ่ศธ ๐๕๓๕.๑๐/ว๐๑๖ บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ๕๓๐๐๐ 

   ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยเพื่อการจัดทําวิทยานิพนธ 

เรียน อาจารย ดร.เชาวฤทธิ์  จั่นจีน      

สิ่งที่สงมาดวย   ๑.  เนื้อหาบทท่ี ๑ – ๓ จํานวน     ๑     ชุด 
 ๒.  รางแบบสอบถามฉบับสมบูรณ จํานวน     ๑  ชุด
 ๓.  แบบสอบถามสําหรับการตรวจสอบ (ตาราง IOC) จํานวน     ๑  ชุด 

   ดวย นางสาวรัชนี  มีพันธ นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธ  เรื่อง “ความพรอมของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนลาง เพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” ซึ่งมี รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ เปนประธานกรรมการ
ควบคุมการจัดทําวิทยานิพนธ 

เพื่อความถูกตองสมบูรณ เชิงวิชาการของวิทยานิพนธดังกลาว บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งมา 
ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
นางสาวรัชนี  มีพันธ  ๐-๘๖๒๐-๙๖๒๐-๒ 
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ที ่ศธ ๐๕๓๕.๑๐/ว๐๑๖ บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ๕๓๐๐๐ 

   ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยเพื่อการจัดทําวิทยานิพนธ 

เรียน นายวิทยากร  อวนสะอาด      

สิ่งที่สงมาดวย   ๑.  เนื้อหาบทที่ ๑ – ๓ จํานวน     ๑     ชุด 
 ๒.  รางแบบสอบถามฉบับสมบูรณ จํานวน     ๑  ชุด
 ๓.  แบบสอบถามสําหรับการตรวจสอบ (ตาราง IOC) จํานวน     ๑  ชุด 

   ดวย นางสาวรัชนี  มีพันธ นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธ  เรื่อง “ความพรอมของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนลาง เพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” ซึ่งมี รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ เปนประธานกรรมการ
ควบคุมการจัดทําวิทยานิพนธ 

เพื่อความถูกตองสมบูรณ เชิงวิชาการของวิทยานิพนธดังกลาว บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งมา 
ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
นางสาวรัชนี  มีพันธ  ๐-๘๖๒๐-๙๖๒๐-๒ 
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ที ่ศธ ๐๕๓๕.๑๐/ว๐๑๗ บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ๕๓๐๐๐ 

   ๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยเพื่อการจัดทําวิทยานิพนธ 

เรียน        

สิ่งที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  จํานวน          ชุด 

  ดวย นางสาวรัชนี  มีพันธ นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธ  เรื่อง “ความพรอมของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนลาง เพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” ซึ่งมี รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ เปนประธานกรรมการ
ควบคุมการจัดทําวิทยานิพนธ 

  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน
อนุญาตใหผูวิจัยเขาเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย จากผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย บุคลากรสายสนับสนุนของ
บัณฑิตวิทยาลัย อาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษาตาม
แบบสอบถามที่แนบมาพรอมหนังสือนี้ ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลการวิจัยในการจัดทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษาในข้ันตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งมา 
ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๖๖๐๑-๓๑ ตอ ๑๖๔๘, ๑๖๔๙ 
นางสาวรัชนี  มีพันธ  ๐-๘๖๒๐-๙๖๒๐-๒ 



166 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิยั 

เรื�อง  ความพร้อมของบัณฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

เพื�อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
คําชี�แจง  

 �.  การวจิยัครั� งนี�ผูว้จิยัมีวตัถุประสงค ์เพื�อสอบถามความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  เพื�อทราบถึงสภาพ

ความพร้อม ความแตกต่าง และแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ทั�ง 3 ดา้น คือ  ดา้นความรู้  ดา้น

หลกัสูตรการเรียนการสอน  และดา้นการบริหารจดัการ  

 2.  แบบสอบถามฉบบันี�  แบ่งออกเป็น � ตอน ดงันี�  

  ตอนที�  �  แบบสอบถามขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที�  �  แบบสอบถามความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

  ตอนที�  �  แบบสอบถามแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 3.  คาํตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการศึกษาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  จึงขอความกรุณาจาก

ท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามนี�ใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง 

 4.  ขอ้มูลที�ท่านตอบแบบสอบถามครั� งนี�จะถือเป็นความลบัโดยผูว้จิยัจะนาํเสนอ

ผลการวจิยัในภาพรวมโดยไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใดทั�งทางตรงและทางออ้ม 

 ขอขอบพระคุณท่านที�ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั� งนี�  

 

   

นางสาวรัชนี  มีพนัธ์ 

นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

มหาวทิยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ์ 
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ตอนที�  �  แบบสอบถามขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชี�แจง  โปรดทาํเครื�องหมาย   ลงในช่อง           หนา้ขอ้ความที�ตรงกบัขอ้มูลของท่าน 

 ตามความเป็นจริง 

�.  เพศ                                                                                                                                                                                                                                                   

 ชาย       หญิง 

�.  อาย ุ  

 ตํ�ากวา่ �� ปี    31 – ��  ปี 

 41 – �� ปี    �� – �� ปี 

 �� ปีขึ�นไป 

 

�.  สถานะ  

 ผูบ้ริหาร      

 บุคลากรสายสนบัสนุนของบณัฑิตวทิยาลยั   

 อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา   

 นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที�กาํลงัศึกษา 

  

�.  ระดบัการศึกษา  

 ตํ�ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

 

�.  มหาวทิยาลยัที�สังกดั 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์       

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

 มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

 มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์      
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ตอนที�  �  แบบสอบถามความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

 เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

คําชี�แจง  โปรดทาํเครื�องหมาย   ลงในช่องระดบัความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

 ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ทั�ง � ดา้น โดยมีเกณฑ ์� ระดบัดงันี�  

 ระดบั � หมายถึง  มีความพร้อมมากที�สุด 

 ระดบั � หมายถึง  มีความพร้อมมาก 

 ระดบั � หมายถึง  มีความพร้อมปานกลาง 

 ระดบั � หมายถึง  มีความพร้อมนอ้ย 

 ระดบั � หมายถึง  มีความพร้อมนอ้ยที�สุด 

 

รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ 

 บณัฑิตวทิยาลยัจดัใหอ้าจารย ์นกัศึกษา และบุคลากรมีความรู้เรื�อง 

 �. ความเป็นมา วตัถุประสงคข์องการก่อตั�ง หลกัการพื�นฐานของ

ความร่วมมือ โครงสร้างและกลไกลในการดาํเนินงาน  กฎบตัร

อาเซียน และความสาํคญัของประชาคมอาเซียน 

     

 �. ความร่วมมือในดา้นการเมืองและความมั�นคง ดา้นเศรษฐกิจ 

และดา้นสังคมและวฒันธรรม ของประชาคมอาเซียน 
     

 �. ปัญหาและอุปสรรคของประชาคมอาเซียน      

 �. เศรษฐกิจอาเซียน แนวทางการดาํเนินงานดา้นเศรษฐกิจ      

 �. การจดัตั�งเขตการคา้เสรีอาเซียนและคุณค่าในการเขา้ร่วมเขต

การคา้เสรีอาเซียน 
     

 �. ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน      

 �. ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศในกลุ่มอาเซียน      

 �. ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน      

 �. ศาสนา วฒันธรรม เอกลกัษณ์ ชาติพนัธ์ุ และภาษาของประเทศ

ในกลุ่มอาเซียน 
     

 ��. การพฒันาทกัษะทางภาษาใหอ้าจารย ์นกัศึกษา และบุคลากร 

โดยจดัอบรมทางภาษาอาเซียน 
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รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ (ต่อ) 

 ��. สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย � ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษา

ประเทศในกลุ่มอาเซียนอีกอยา่งนอ้ย � ภาษา) 
     

 ��. ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศเพื�อนาํมาใชใ้นการ

เรียนรู้ 
     

 ��. สร้างความภูมิใจในความเป็นไทย และความเป็นอาเซียน      

 ��.  สร้างความตระหนกั และจิตสาํนึกร่วมสร้างความเขม้แขง็ของ

ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
     

 ��. ยอมรับในความแตกต่างในการนบัถือศาสนาของประเทศใน

กลุ่มประชาคมอาเซียน 
     

 16. เพิ�มขีดความสามารถของผูส้อน เพื�อใหมี้องคค์วามรู้เกี�ยวกบั

อาเซียน ทั�งดา้นภาษา วฒันธรรม และศาสนา 
     

 ��. อื�นๆ โปรดระบุ......................................................................... 

............................................................................................................. 
     

ด้านหลกัสูตรการเรียนการสอน 

 �. พฒันาปรับปรุงหลกัสูตรการสอนเป็นภาษาองักฤษ และภาษา

ของประเทศเพื�อนบา้น 
     

 �. ในการพฒันาทกัษะทางภาษา โดยเสริมรายวชิาภาษาองักฤษให้

นกัศึกษาทุกหลกัสูตร 
     

 �. จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริมหลกัสูตรในทุกคณะสาขาวชิา

ในรายวชิาอาเซียน รายวชิาการเปรียบเทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน 

รายวชิาที�เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรมของ

ประเทศอาเซียน 

     

 �. การพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมที�สอดคลอ้งกบั

อาเซียน 
     

 �. มีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�

ใชใ้นประเทศสมาชิกอาเซียน 
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รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสูตรการเรียนการสอน (ต่อ) 

 �. การใชสื้�อการเรียนการสอน หนงัสือ ตาํราเรียนและสื�อที�เป็น

ภาษาต่างประเทศ   
     

 �. สนบัสนุนการผลิตและพฒันานกัวจิยั ผูส้ร้างและพฒันา

นวตักรรมในสาขาต่างๆ  
     

 �. สร้างเครือข่ายนกัวจิยัทั�งในและประเทศอาเซียน ตลอดจน 

ต่อยอดสู่การสร้างสรรคน์วตักรรมที�เชื�อมโยงองคค์วามรู้ใหม่กบั 

ภูมิปัญญาวฒันธรรมไทยสู่เศรษฐกิจ 

     

 �. พฒันาการเรียนการสอนโดยเนน้การจดัการเรียนการสอนตาม

แนวทฤษฎีการเรียนเพื�อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา  
     

 10. พฒันาโฮมเพจเครือข่ายมหาวทิยาลยัอาเซียนเพื�อให้เป็น

ศูนยก์ลางในการแลกเปลี�ยนขอ้มูลระหวา่งสถานศึกษาสมาชิก 
     

 ��. เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน       

 ��. การจดัตั�งศูนยอ์าเซียนศึกษา      

 ��. จดักิจกรรมโดยกระทรวงต่างประเทศ เช่นการจดัเสวนา

อาเซียน 
     

 ��. การวางแผนการศึกษาโดยเนน้การสร้างผูน้าํรุ่นใหม่ โดยให้

การศึกษาแก่เยาวชนในหลายระดบั 
     

 ��. มีการสอนค่านิยมหลกัไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา      

 ��. ปรับตาํราเรียนและเอกสารอา้งอิงเกี�ยวกบัอาเซียน      

 ��. อื�นๆ โปรดระบุ......................................................................... 

............................................................................................................. 
     

ด้านการบริหารจัดการ 

 �. การบริหารจดัการในรูปแบบคณะกรรมการและโครงสร้าง

องคก์รสอดคลอ้งกบัอาเซียน 
     

 �. ในการจดัสรรทรัพยากร และการแบ่งหนา้ที�ในแต่ละฝ่ายให้

สอดคลอ้งกบักาํหนดภาระงาน 
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รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

 �. การกาํหนดนโยบายและแนวทางในการขบัเคลื�อนการจดัการ

เรียนสู่ประชาคมอาเซียนโดยชดัเจนและสอดคลอ้งกบันโยบาลของ

รัฐบาล 

     

 �. ปรับปรุงอาคารสถานที� สื�อ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้

เหมาะสมกบัประชาคมอาเซียน 
     

 �. จดัหอ้งสมุด หอ้งปฏิบติัการในการคน้ควา้หาขอ้มูลเกี�ยวกบั

อาเซียน 
     

 �. การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน      

 �. การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ /

การวจิยัในอาเซียน 
     

 �. การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร 

อาจารย ์พนกังาน นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ใน

กิจกรรมอาซียน 

     

 �. ร่วมมือกบัสถานศึกษาเครือข่ายในการพฒันาภาษาองักฤษเป็น

ภาษากลางในอาเซียน 
     

 ��. การแลกเปลี�ยนบุคลากร อาจารย ์นกัศึกษา เพื�อเรียนรู้และ

แลกเปลี�ยนประสบการณ์ในแต่ละดา้นกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 
     

 ��. การส่งเสริมความเป็นเลิศของบุคลากรประเทศภาคีในกลุ่ม

อาเซียน เพื�อแลกเปลี�ยนช่วยเหลือกนัในการพฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรประชาคมอาเซียนใหส้ามารถแข่งขนักบัประชาคมโลกต่อไป

ได ้

     

 ��. ความร่วมมือของมหาวทิยาลยัในการสร้างเครือข่ายการพฒันา

หลกัสูตรเกี�ยวกบัอาเซียน  
     

 ��. ความร่วมมือในการจดัทาํวจิยัร่วมกนัระหวา่งมหาวทิยาลยั   

ราชภฏัดว้ยกนั เกี�ยวกบัอาเซียน 
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รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

 ��. เพิ�มความแขง็แกร่งของสถาบนัการศึกษาผา่นทางเครือข่าย

สถาบนัการศึกษา 
     

 ��. การวางแผนโครงสร้างทางการศึกษา ใหเ้อื�อต่อการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วมของผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ได ้
     

 ��. ผูเ้รียนสามารถเลือกวธีิการเรียนที�เขา้กบัตนเองได ้      

 ��. สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเรียนลงลึกไปในสาขาที�ตนสนใจ      

 ��. สร้างโครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้      

 ��. อื�นๆ โปรดระบุ......................................................................... 

............................................................................................................. 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



174 
 

ตอนที�  �  แบบสอบถามแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั 

 ภาคเหนือ เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

คําชี�แจง โปรดแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  โดยเขียน 

 ขอ้มูลต่างๆ ลงในช่องวา่งที�กาํหนดให ้  

 

1.  ด้านความรู้ 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

2.  ด้านหลกัสูตรการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

3.  ด้านการบริหารจัดการ 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

************ 

ขอขอบพระคุณคะ 
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แบบสอบสัมภาษณ์เพื�อการวจิยั 

เรื�อง  ความพร้อมของบัณฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

เพื�อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

คําชี�แจง โปรดแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัแนวทางการพฒันาความพร้อมของบณัฑิตวทิยาลยั  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  โดยเขียน 

 ขอ้มูลต่างๆ ลงในช่องวา่งที�กาํหนดให ้  

 

แนวทางการพฒันาความพร้อมของบัณฑิตวิทยาลยั เพื�อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ด้านความรู้   

 1.  สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษและภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียน

อีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา)   

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 2.  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน   

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 3.  ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเงินของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ด้านหลกัสูตรการเรียนการสอน   

 1.  เปิดหลกัสูตรที�เป็นที�ตอ้งการของตลาดในอาเซียน   

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 2.  จดัทาํหลกัสูตรอาเซียน และเสริมหลกัสูตรในทุกคณะสาขาวชิาในรายวชิาอาเซียน 

รายวชิาการเปรียบ เทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวชิาที�เจาะลึกเรื�อง เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ

วฒันธรรมของประเทศอาเซียน   

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 3.  มีอาจารยต่์างชาติมาสอนเนื�อหาเกี�ยวกบัภาษาองักฤษและภาษาที�ใชใ้นประเทศสมาชิก

อาเซียน 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

ด้านบริหารจัดการ 

 1.  การจดัสรรงบประมาณเพื�อใหบุ้คลากรไดกู้ย้มืเป็นทุนศึกษาต่อ/การวจิยัในอาเซียน   

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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 2.  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหผู้บ้ริหาร อาจารย ์พนกังาน 

นกัศึกษา ทาํกิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา ในกิจกรรมอาเซียน   

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 3.  การสนบัสนุนเรื�องงบประมาณในกิจกรรมที�สัมพนัธ์กบัอาเซียน  

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 4.  สร้างโครงสร้างพื�นฐานใหส้ามารถเรียนที�ไหนเวลาใดก็ได ้

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

************ 

ขอขอบพระคุณคะ 
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ภาคผนวก  จ 

ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถามจากการพจิารณาของผู้เชี�ยวชาญ 
 

ข้อ 
คะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี�ยวชาญ รวม

คะแนน 

ค่าเฉลี�ย 

(IOC) คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 

ด้านความรู้       

 1. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 2. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 3. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 4. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 5. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 6. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 7. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 8. +1 0 +1 +1 3 0.75 

 9. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 10. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 11. 0 +1 +1 0 2 0.50 

 12. 0 0 +1 +1 2 0.50 

 13. -1 +1 +1 +1 3 0.75 

 14. -1 +1 +1 +1 3 0.75 

 15. -1 +1 +1 +1 3 0.75 

 16. -1 +1 +1 +1 3 0.75 

ด้านหลกัสูตรการเรียนการสอน       

 1. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 2. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 3. 0 +1 +1 +1 3 0.75 

 4. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 5. 0 +1 +1 +1 3 0.75 

 6. +1 +1 +1 +1 4 1.00 
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ข้อ 
คะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี�ยวชาญ รวม

คะแนน 

ค่าเฉลี�ย 

(IOC) คนที� � คนที� � คนที� � คนที� � 

ด้านหลกัสูตรการเรียนการสอน 

(ต่อ) 

      

 7. 0 +1 +1 +1 3 0.75 

 8. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 9. 0 0 +1 +1 2 0.50 

 10. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 11. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 12. +1 +1 0 +1 3 0.75 

 13. -1 +� +� +1 2 0.50 

 14. 0 0 +� +1 2 0.50 

 15. 0 +1 0 +1 2 0.50 

 16. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

ด้านการบริหารจัดการ       

 1. 0 0 +1 +1 2 0.50 

 2. 0 0 +1 +1 2 0.50 

 3. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 4. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 5. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 6. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 7. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 8. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 9. -1 +1 +1 +1 2 0.50 

 10. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 11. 0 +1 +1 +1 3 0.75 

 12. +1 +1 +1 +1 4 1.00 

 13. 0 +1 +1 0 2 0.50 

 14. 0 0 +1 +1 2 0.50 
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ข้อ 
คะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี�ยวชาญ รวม

คะแนน 

ค่าเฉลี�ย 

(IOC) คนที� � คนที� � คนที� � คนที� � 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ)       

 15. 0 0 +1 +1 2 0.50 

 16. 0 0 +1 +1 2 0.50 

 17. 0 0 +1 +1 2 0.50 

 18. 0 +1 0 +1 2 0.50 

รวม 0.80 

 

 ผลการประเมินค่าความเที�ยงตรงตามเนื�อหาของเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัโดยวธีิคาํนวณ 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม  (Index  of  Congruence  :  IOC)  โดยใชสู้ตรคาํนวณได ้  

ค่า  IOC  เฉลี�ยทั�งฉบบัเท่ากบั 0.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



182 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัิผู้วจิัย 
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ประวตัผู้ิวจิยั 
 

ชื�อ – สกุล   นางสาวรัชนี  มีพนัธ์ 
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สถานที�อยู่ปัจจุบัน  64/1  หมู่ 2  ตาํบลแสนตอ  อาํเภอเมือง  จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 53000 
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