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ปจจุบันปญหาอยางหนึ่งที่ผู บริหารในองคกรหรือพนักงานมักจะเจอคือ การทํางานที่ไมมี

ความสุข ซึ่งอาจจะเกิดจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอก เชน ขาดแรงจูงใจในการทํางาน หรือ 

สภาพแวดลอมในการทํางานไมดี หรือผลตอบแทน เชน เงินเดือน สวัสดิการ อยู ในระดับท่ี

ไมนาพึงพอใจ ถึงแมวาจะมีหนังสือหลายเลมที่ไดนําเสนอแนวทางในการแกไขสิ่งตาง ๆ  เหลานี้

เพื่อทําใหพนักงานหรือผูบริหารมีความสุข แตหลาย ๆ  ครั้งแนวคิดเหลานั้นก็ใชไมไดผล เนื่องจาก

ความสุขอาจจะมาส่ิงที่อยูภายในจิตใจเราเอง

หนังสือเลมหน่ึงท่ีไดเขียนเก่ียวกับการทําใหตัวเราเองมีความสุขไดดีและไดรับความนิยมอยางสูงคือ หนังสือท่ีมีชื่อวา 

The Happiness Equation หรือแปลเปนไทยงาย ๆ  วา สมการของความสุข แตงโดย Neil Pasricha ซึ่งเปนคนท่ีจบ

MBA จากมหาวิทยาลัยระดับโลกอยางมหาวิทยาลัย Harvard หนังสือเลมนี้มีทั้งหมด 304 หนา โดยไดนําเสนอหลักการ

9 ขอที่จะทําใหเรามีความสุข โดยแตละหลักการมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. เราตองมีความสุขกอนเราถึงไดความสําเร็จ (Be Happy First) ขอนี้ คนสวนใหญมักจะคิดกลับกันคือ คิดวา

ถาเราทํางานไดดี เราจึงจะสําเร็จ และเมื่อเราสําเร็จ เราถึงจะมีความสุข แตจริง ๆ  ลําดับมันสลับกัน มันตองเรามีความสุขกอน 

แลวเราถึงจะทํางานไดดี และเมื่อเราทํางานไดดี เราถึงจะสําเร็จ

2. ทําเพื่อตัวเอง (Do it for You) หนังสือเลมนี้แนะนําวาถาเราเอาแตตั้งเปาหมายที่มาจากภายนอก เชน ตองการ

เงินเดือนข้ึน ตองการตําแหนงที่สูงขึ้น แบบนี้ในที่สุดเราจะเหน่ือยไมมีที่สิ้นสุด เราควรตองใชแรงจูงใจภายในในการผลักดัน

ตนเอง หนังสือยังบอกอีกวา บางครั้ง เวลาที่เราทําอะไร เพราะเราชอบ เราจะทําไดไมรูจักเหน็ดเหนื่อย แตพอเราทําเพื่อ

หวังเงิน เรากลับรู สึกเบื่อ ไมอยากทําข้ึนมาทันที ทั้ง ๆ  ที่มันก็เปนงานเดิม เพราะเรากลายเปนทําเพื่อเงิน ไมไดทําเพื่อ

ความชอบของตัวเอง

3. จําไวว าเราถูกลอตเตอร่ีแลว (Remember the Lottery) หนังสือใหขอคิดวาเวลาท่ีเราทอใจ จําไวว า

เรายังดีกวาคนจํานวนมากในโลกนี้ ถาเราคิดไดแบบนี้ เราจะมีความสุข จําไววา เราไดถูกลอตเตอรี่แลว จึงหมายถึงวา

เราดีกวาคนอื่น ๆ  เปนจํานวนมากแลวนั่นเอง

4. อยาเกษียณ (Never Retire) คนจํานวนมากเขาใจผิดวา ใหทํางานหนักไวกอน แลวตอนเราเกษียณ เราจะ

สบาย แตหนังสือเลมนี้กลับบอกวาอยาเกษียณ เพราะความสุขของคนเรามันอยู ที่การที่เราไดทํางานที่เรารักมากกวา

ดังนั้น Model ที่ทนทํางานที่ไมชอบมา 30 ป เพื่อหวังจะสบายไดทํางานที่ชอบหลังเกษียณอาจจะไมใชแนวทางที่ถูกตอง 

นอกจากน้ี ถึงแมวาเราจะถูกบังคับใหเกษียณจากงาน แตก็อยาหยุดทํางาน หากเรายังอยากมีความสุขอยู ขอแคเปนการ

ทํางานที่เรารักก็พอ
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5. ใหคิดถึงคุณคาของเวลาของเรา (Overvalue You) บางคนอิจฉาคนอื่นที่ไดเงินเดือนหรือรายไดมากกวาเราไมรู

กี่เทา แตถาเราหารจํานวนชั่วโมงที่ตองใช เพื่อแลกรายไดเหลานั้นมา บางทีแลว เราอาจจะไดรายไดตอชั่วโมงการทํางาน

มากกวาเขาก็ได บางทีเราที่ไดเงินนอยกวา แตไดเวลาไปทําสิ่งที่เรารักมากกวาไมรูกี่เทา อาจจะเปนคนที่มีความสุขมากกวา

ก็ได

6. หาเวลาวาง (Create Space) หนังสือเลมนี้แนะนําวา เราควรหาเวลาวางไปทําสิ่งที่ตัวเองรักบาง โดย

1) ใหเราลดการตัดสินใจในเรื่องท่ีดูเหมือนเล็กนอย ๆ  ลง ยกตัวอยางเชนที่มารค ซัคเคอรเบิรก ใสเสื้อสีเดียวแบบเดียวกัน

เกือบทุกวัน เพราะเขาจะไดไมตองเอาสมองมาน่ังคิดวา วันนี้จะใสชุดสีอะไร ดูเหมือนเปนเร่ืองเล็กนอย แตถารวม ๆ  กันแลว 

เราจะไดเวลากลับมาอีกเยอะ 2) ใหตั้ง Deadline ใหเร็วขึ้น เราจะทํางานนั้นเสร็จเร็วขึ้น ตามที่ Parkinson’s Law

บอกไววา งานมันจะขยายไปตามเวลาท่ีมีอยู เชน ใหเวลา 1 อาทิตยก็จะใชเวลา 1 อาทิตยทํางานน้ันจนเสร็จ แตถาเรา

ใหเวลา 3 วัน เราก็จะทํางานน้ันเสร็จ 3 วัน โดยคุณภาพอาจจะเทากันเลย ดังนั้นอยาใหเวลามากเกินไป และ 3) อยาให

ใครมาแยงเวลาเรา อยางในหนังสือเขายกตัวอยางวา เราไมจําเปนตองตอบทุก email เพราะถาทําแบบนั้น เราจะไมมีเวลา

ไปทําอยางอ่ืนเลย

7. ใหทําทันที (Just Do It) คนสวนใหญมักจะคิดวา เราตองมีความสามารถในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Can do) กอน 

เราถึงจะอยากทําสิ่งนั้น (Want to do) และเราจึงเริ่มทําสิ่งนั้น (Do) ซึ่งหนังสือเลมนี้บอกวาผิด จริง ๆ  แลวมันไมไดเปน

ขั้นตอนแบบ 1 – 2 – 3 แบบน้ัน แตมันเปนวงกลมคือ เราอาจจะเริ่มทํากอน (Do) แลวเราถึงรูวา เราก็ทําได (Can do)

แลวจึงทําใหเราอยากทําสิ่งนั้นอีก (Want to do) ดังนั้นอยากทําอะไร บางทีใหเราเร่ิมทํากอน อยามัวแตรีรอจนกระท่ัง

เราไมไดเริ่มสักที

8. เปนตัวของตัวเอง (Be You) หนังสือเลมน้ีแนะนําวา ความสุขจะเกิดขึ้นเมื่อสิ่งที่เราคิด สิ่งที่เราพูด และ

สิ่งท่ีเราทํา มันสอดคลองกัน และถาอยากรูวาแลวสิ่งที่เราชอบคืออะไร มีบททดสอบ 3 อยางคือ 1) วันเสารเชาเราอยาก

ทําอะไร เวลาที่เราไมตองมีอะไรทํา (The Saturday Morning Test) 2) ใหเราลองไปทําสิ่งนั้นดู หรือไปอยูในสถานการณ

นั้น ๆ  (The Bench Test) และ 3) ใครคือคนสนิท 5 คนของเราเฉพาะในเร่ืองที่เรารัก เรามักจะเปนคาเฉลี่ยของ 5 คนนั้น 

(The Five People Test)

9. อยาฟงคําแนะนํา (Don’t Take Advice) หนังสือเลมนี้บอกวา แมกระท่ังคําแนะนําที่ดี ๆ  ถาเราสังเกตดู

บางทีมันก็ขัดแยงกัน หนังสือแตละเลมก็พูดเรื่องเดียวกันไมเหมือนกัน ดังนั้นถาเราจะตองรอคําแนะนํา เราจะเริ่มทําอะไร

ไมได เราจะมีความสุขไดยาก ใหคิดเอง แลวเริ่มทําสิ่งนั้น อยามัวแตรอคําแนะนํา

นี่เปนหนังสืออีกเลมที่นาสนใจมาก หลาย ๆ  แนวคิดอาจจะดูเหมือนวาจะไมไดมีอะไรใหม แตมันก็สอดคลอง

สอดรับกันอยางดี และจัดวาเปนหนังสือที่นอกจากใหความรู ยังสรางแรงบันดาลใจไดเปนอยางดีในการแสวงหาความสุข

ในการดําเนินชีวิตของเรา เหมาะเปนอยางยิ่งสําหรับผู บริหารหรือพนักงานที่อาจจะกําลังไมมีความสุขในการทํางานและ

ตองการหาหนทางท่ีจะทํางานไดสําเร็จและมีความสุขไปพรอม ๆ  กัน
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