
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก   
รายนามผ้ทรงคณวฒิู ุ ุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 105 

รายชื�อผ้ทรงคณวฒิที�เข้าร่วมู ุ ุ ประชมุ  Focus Group 

ณ ห้องประชม ชั(น ุ 1 อาคารคณะครศาสตร์อตสาหกรรมุ ุ  มทร.ธัญบรีุ  

วนัพฤหัสบดีที� 14 พฤษภาคม 2552  เวลา 13.00 – 16.00 น. 
 

1.รองศาสตราจารยว์รพงศ ์  วรชาติอุดมพงศ ์  หวัหนา้ภาควชิาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลย ี
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

2.ผศ.ประทุมทอง  ไตรรัตน์  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 
 คณะเทคโนโลยสืี/อสารมวลชน 
3.ผศ. เดชบดินทร์ รัตน์ปิยะภาภรณ์  หวัหนา้ภาควชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   
    คณะศิลปศาสตร์   
4.ผูช้วยศาสตราจารย ์ดร่ .ศรันย ์ วองไว่  หวัหนา้สาขาวชิาคณิตศาสตร์ 
 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
5.ผศ. อรัญญา วรชาติอุดมพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 
 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
6.ผศ.ไพบูลย ์ แยม้เผื/อน  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 
  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
7.นางพรทิพย ์ สุริยาชยัวฒันะ รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
8.ผศ.นที ภูรอด่   รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
 วทิยาลยัการแพทยแ์ผนไทย 
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ภาคผนวก ข 
การหาคณภาพเครื�องมือุ  
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ตารางที� ข1 แสดงคาอาํนาจจาํแนกของแ่ บบสอบถาม 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก 

1 .22 26 .80 51 .78 
2 .51 27 .89 52 .75 
3 .31 28 .85 53 .87 
4 .48 29 .83 54 .90 
5 .29 30 .90 55 .91 
6 .77 31 .86 56 .88 
7 .70 32 .86 57 .87 
8 .73 33 .89 58 .86 
9 .70 34 .88 59 .80 

10 .70 35 .90 60 .81 
11 .46 36 .88 61 .64 
12 .48 37 .83   
13 .50 38 .81   
14 .32 39 .84   
15 .43 40 .52   
16 .58 41 .76   
17 .63 42 .71   
18 .56 43 .71   
19 .77 44 .59   
20 .74 45 .69   
21 .88 46 .74   
22 .88 47 .49   
23 .77 48 .33   
24 .80 49 .79   
25 .58 50 .69   
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ตารางที� ข2 แสดงคาดชันีความสอดคลอ้ง่  (IOC) ระหวางเนือหากบแบบสอบถามที/ใชใ้นการวจิยั่ ัB  

คะแนนความคิดเห็นของผ้ทรงคณวฒิู ุ ุ  ข้อที� 

คนที/ 1 คนที/ 2 คนที/ 3 
ผลรวม IOC 

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 0 2 0.66 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 

10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 1 3 1 
17 1 1 1 3 1 
18 1 1 1 3 1 
19 1 1 1 3 1 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 3 1 
22 1 1 1 3 1 
23 1 1 1 3 1 
24 1 1 1 3 1 
25 1 1 1 3 1 
26 1 1 1 3 1 
27 1 1 0 2 0.66 
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ตารางที� ข2  (ตอ่ ) 

คะแนนความคิดเห็นของผ้ทรงคณวฒิู ุ ุ  ข้อที� 

คนที/ 1 คนที/ 2 คนที/ 3 
ผลรวม IOC 

28 1 1 1 3 1 
29 1 1 1 3 1 
30 1 1 1 3 1 
31 1 1 1 3 1 
32 1 1 1 3 1 
33 1 1 1 3 1 
34 1 1 1 3 1 
35 1 1 1 3 1 
36 1 1 1 3 1 
37 0 1 1 2 0.66 
38 1 1 1 3 1 
39 1 1 1 3 1 
40 1 1 1 3 1 
41 1 1 1 3 1 
42 1 1 1 3 1 
43 1 1 1 3 1 
44 1 1 1 3 1 
45 1 1 1 3 1 
44 1 1 1 3 1 
45 1 1 1 3 1 
46 1 1 1 3 1 
47 1 1 1 3 1 
48 1 1 1 3 1 
49 1 1 1 3 1 
50 1 1 1 3 1 
51 1 1 1 3 1 
52 1 1 1 3 1 
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53 1 0 1 2 0.66 
ตารางที� ข2 (ตอ่ ) 

คะแนนความคิดเห็นของผ้ทรงคณวฒิู ุ ุ  ข้อที� 

คนที/ 1 คนที/ 2 คนที/ 3 
ผลรวม IOC 

54 1 1 1 3 1 
55 1 1 1 3 1 
56 1 1 1 3 1 
57 1 1 1 3 1 
58 1 1 1 3 1 
59 1 1 1 3 1 
60 1 1 0 2 0.66 
61 1 1 1 3 1 
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ภาคผนวก ค 
เครื�องมือที�ใช้ในการดาํเนินการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง คณภาพงานวชิาการของอาจารย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ ุ  
....................................... 

 

คําชี(แจง 
 แบบสอบถามฉบบันีจดัทาํขึนเพื/อB B สอบถามความคิดเห็นของอาจารยม์หาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  เกยวกบี/ ั ตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยั่ B
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  ผ้วจัิยจึงู ขอความกรณาจากท่านผ้ตอบแบบสอบถามทกท่าน ในการุ ู ุ

ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที�สดุ และตอบให้ครบทกข้อคําถามุ   โดยไม่ต้องลงชื�อใน

แบบสอบถามและข้อมลที�ท่านตอบนั(ู นจะนําไปวเิคราะห์และสรปผลในภาพรวม ุ  จึงไม่มีผลกระทบ

ใด ๆ ต่อการปฏิบัติงานของท่าน    
 แบบสอบถามฉบบันีแบงเป็น B ่ 3 ตอน ดงันีB  

 ตอนที/ 1 ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม/   เป็นแบบตรวจสอบรายการ   
(Check List) และเติมขอ้ความในชองวาง ่ ่ จาํนวน 5 ขอ้ 
 ตอนที/ 2 ขอ้มูลดา้นตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ B  เป็นแบบมาตราสวน่
ประมาณคา ่ (Rating Scales) 5 ระดบั จาํนวน 61   ขอ้ 
 ตอนที/ 3 ขอ้มูลเกยวกบขอ้เสนอแนะอื/น ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดจาํนวน ี/ ั 1 
ขอ้ 
    

  ขอบพระคุณอยางสูงในความ่ กรุณาของทาน่  
  อาจารยก์ฤษฎา  ทองสมบูรณ์ 

  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
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1. เพศ   (       )   ชาย  (      )    หญิง 
 
2. ประสบการณ์สอน......................ปี 
 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด      (        )  ปริญญาตรี    (        )  ปริญญาโท (        ) ปริญญาเอก 
 
4. สังกดั  (       ) คณะเทคโนโลยสืี/อสารมวลชน                   (       ) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
               (       ) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร                          (       ) คณะวศิวกรรมศาสตร์  
               (       ) คณะบริหารธุรกจิ                                      (       ) คณะ เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
  (       ) คณะศิลปกรรมศาสตร์                                 (       ) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
               (       ) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                          (       ) คณะศิลปศาสตร์ 
               (       ) วทิยาลยัการแพทยแ์ผนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที� 1 ข้อมลทั�วไปของผ้ตอบแบบสอบถามู ู  

คาํชี(แจง โปรดตอบคาํถามโดยใส่เครื�องหมาย �  ลงใน (   ) และเติมข้อความลงใน

ช่องว่าง ตามสภาพความเป็นจริงของผ้ตอบแบบสอบถามู  
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คําชี(แจง   
1. โปรดพิจารณาขอ้ความแตละขอ้วา่ ่   แสดงถึงความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี(คณภาพุ

งานวชิาการของอาจารย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ   ในระดับใด  โดยใสเครื/องหมาย่   
�  ลงในชอง            ่  ที�ตรงกบัระดับความคิดเห็นของท่าน  ซึ/ งตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของ่ B
อาจารย ์ประกอบดว้ย 3 ดา้น  คือ  1) ดา้นการสอน 2) ดา้นวจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ และ 3) ดา้น
การบริการวชิาการ 
 2. เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามเป็นดงันีB  
    ระดับความคิดเห็น  คะแนน 
                 เหมาะสมมากที/สุด         5     
       เหมาะสมมาก               4     
                        เหมาะสมปานกลาง      3    
       เหมาะสมนอ้ย       2    
   เหมาะสมนอ้ยที/สุด         1    
 

ระดบัความคิดเห็น ที� ตวับ่งชี(คณภาพงานวชิาการของอาจารย์ุ  

เหมาะสม 

มากที�สดุ  

5 

เหมาะสม 

มาก 

4 

เหมาะสม 

ปานกลาง 

3 

เหมาะสม 

น้อย 

2 

เหมาะสม 

น้อยที�สดุ  

1 

 
 
 
 
1. 

ด้านการสอน 
ทานเห็นวาขอ้ความตอไปนีแสดงถึงความเหมาะสมใน่ ่ ่ B
การเป็นตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย ์มาก่ B
นอ้ยเพียงใด…… 
จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบัปริญญาตรี 

     

2. จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบับณัฑิตศึกษา      

3. จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบัปริญญาตรี      

4. จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบับณัฑิตศึกษา      

5. จาํนวนภาระการควบคุมการฝึกงานหรือฝึกสอน      

 

ตอนที� 2  ความคดิเห็นต่อตัวบ่งชี(คณภาพงานวชิาการของอาุ จารย์ 
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ระดบัความคิดเห็น ที� ตวับ่งชี(คณภาพงานวชิาการของอาจารย์ุ  

เหมาะสม 

มากที�สดุ  

5 

เหมาะสม 

มาก 

4 

เหมาะสม 

ปานกลาง 

3 

เหมาะสม 

น้อย 

2 

เหมาะสม 

น้อยที�สดุ  

1 

 
 
 
 
6. 

ด้านการสอน (ต่อ) 
ทานเห็นวาขอ้ความตอไปนีแสดงถึงความเหมาะสม่ ่ ่ B
ในการเป็นตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย ์่ B
มากนอ้ยเพียงใด…… 
จาํนวนภาระงานอาจารยที์/ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 

     

7. จาํนวนภาระงานอาจารยที์/ปรึกษาวิทยานิพนธ์รวม่       

8. จาํนวนภาระงานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์      

9. จาํนวนภาระงานอาจารยที์/ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ/
ปัญหาพิเศษ/โครงงาน 

     

10. จาํนวนภาระงานอาจารยที์/ปรึกษาดา้นวิชาการ      

11. จาํนวนการเขียนประมวลรายวิชา (Course Outline)      

12. ระดบัคุณภาพการวางแผนการศึกษา(Lesson plan)
อยางเป็นระบบ่  

     

13. ระดบัคุณภาพการจดักจกรรมการเรียนรู้ที/เนน้ผูเ้รียนิ
เป็นสาํคญั 

     

14. ระดบัคุณภาพการใชสื้/อและเทคโนโลยีหรือ
นวตักรรมในการสอนเพื/อสงเสริมการเรียนรู้่  

     

15. ระดบัคุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอนที/
สอดคลอ้งกบสภาพการเรียนรู้ั  

     

16. จาํนวนการจดัโครงการ/กจกรรมทางการศึกษาโดยิ
ความรวมมือกบองคก์ารหรือหนวยงานภายนอก่ ั ่  

     

17. จาํนวนการจดัการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย่ ่
คอมพิวเตอร์ 

     

18. ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอน่
ของอาจารย ์

     

19. จาํนวนวิทยานิพนธ์หรือผลงานทางวิชาการของ
นกัศึกษาที/อาจารยเ์ป็นที/ปรึกษาหลกั   ไดรั้บการ
ตีพิมพเ์ผยแพรหรือไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือ่

     



 116 

นานาชาติ 

ระดบัความคิดเห็น ที� ตวับ่งชี(คณภาพงานวชิาการของอาจารย์ุ  

เหมาะสม 

มากที�สดุ  

5 

เหมาะสม 

มาก 

4 

เหมาะสม 

ปานกลาง 

3 

เหมาะสม 

น้อย 

2 

เหมาะสม 

น้อยที�สดุ  

1 

 
 
 
 
20. 

ด้านวิจยัและพฒันาองค์ความร้ ู  
ทานเห็นวาขอ้ความตอไปนีแสดงถึงความเหมาะสม่ ่ ่ B
ในการเป็นตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย ์่ B
มากนอ้ยเพียงใด…… 
จาํนวนที/เป็นหวัหนา้โครงการวิจยัระดบัคณะฯ 

     

21. จาํนวนที/เป็นหวัหนา้โครงการวิจยัระหวางคณะฯ ใน่
มหาวิทยาลยั 

     

22. จาํนวนที/เป็นหวัหนา้โครงการวิจยัรวมมือระดบั่
ภายในประเทศ 

     

23. จาํนวนที/เป็นหวัหนา้โครงการวิจยัรวมมือระดบั่
นานาชาติ 

     

24. จาํนวนที/เป็นหวัหนา้โครงการวิจยัรวมมือกบ่ ั
ภาคเอกชน 

     

25. จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวิจยัระดบัคณะฯ      

26. จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวิจยัระหวางคณะฯ ใน่
มหาวิทยาลยั 

     

27. จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวิจยัรวมมือระดบั่
ภายในประเทศ 

     

28. จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวิจยัรวมมือระดบั่
นานาชาติ 

     

29. จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวิจยัร่วมมือกบั
ภาคเอกชน 

     

30. จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทาง
วิชาการภายในประเทศ แบบ Oral  Presentation 

     

31. จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทาง
วิชาการภายในประเทศ แบบ Poster  Presentation 

     

32. จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทาง
วิชาการนานาชาติ แบบ Oral  Presentation 
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ระดบัความคิดเห็น ที� ตวับ่งชี(คณภาพงานวชิาการของอาจารย์ุ  

เหมาะสม 

มากที�สดุ  

5 

เหมาะสม 

มาก 

4 

เหมาะสม 

ปานกลาง 

3 

เหมาะสม 

น้อย 

2 

เหมาะสม 

น้อยที�สดุ  

1 

 
 
 
 
33. 

ด้านวิจยัและพฒันาองค์ความร้ ู ( ต่อ) 
ทานเห็นวาขอ้ความตอไปนี่ ่ ่ B แสดงถึงความเหมาะสม
ในการเป็นตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย ์่ B
มากนอ้ยเพียงใด…… 
จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทาง
วิชาการนานาชาติ แบบ Poster  Presentation 

     

34. จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสาร
ภายในประเทศ 

     

35. จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารระดบั
นานาชาติ 

     

36. จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวิชาการในวารสาร
ภายใน ประเทศ 

     

37. จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวิชาการวารสารระดบั
นานาชาติ 

     

38. จาํนวนการเผยแพรผลงานวิจยัหรือบทความวิชาการ่
แบบ Electronic Publication 

     

39. จาํนวนผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที์/ไดรับ
การจด ลิขสิทธิf /ไดรับรองคุณภาพจากหนวย
งาน ที/เชื/อถือได/้ไดรั้บรางวลั 

     

40. จาํนวนการจดัทาํเอกสารคาํสอน      

41. จาํนวนการจดัทาํตาํรา      

42. จาํนวนการจดัทาํสื/อการสอนระบบ e-learning      

43. จาํนวนการจดัทาํสื/อการสอน CAI : คอมพิวเตอร์ชวย่
สอน 

     

44. จาํนวนการจดัทาํสื/อการสอน VCD / VDO      

45. จาํนวนการจดัทาํสื/อการสอนประเภทหุน หรือ ่ Model      

46. จาํนวนงานแปล และผลงานวิชาการในลกัษณะอื/น 
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ระดบัความคิดเห็น ที� ตวับ่งชี(คณภาพงานวชิาการของอาจารย์ุ  

เหมาะสม 

มากที�สดุ  

5 

เหมาะสม 

มาก 

4 

เหมาะสม 

ปานกลาง 

3 

เหมาะสม 

น้อย 

2 

เหมาะสม 

น้อยที�สดุ  

1 

 
 
 
 
47. 

ด้านวิจยัและพฒันาองค์ความร้ ู ( ต่อ) 
ทานเห็นวาขอ้ความตอไปนีแสดงถึงความเหมาะสม่ ่ ่ B
ในการเป็นตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย ์่ B
มากนอ้ยเพียงใด…… 
จาํนวนงานปรับปรุงเอกสารคาํสอน/ตาํรา/สื/อการ
สอน 

     

48. จาํนวนการเขา้รวมประชุม สมัมนา อบรม่       

49. จาํนวนการไดรั้บทุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอก่
มหาวิทยาลยั 

     

50. จาํนวนการไดรั้บทุนวิจยัจากแหลงทุนภายใน่
มหาวิทยาลยั 

     

 
 
 
 
51. 

ด้านการบริการวชิาการ 
ทานเห็นวาขอ้ความตอไปนีแสดงถึงความเหมาะสม่ ่ ่ B
ในการเป็นตวับงชีคุณภา่ B พงานวิชาการของอาจารย ์
มากนอ้ยเพียงใด…… 
จาํนวนที/เป็นหวัหนา้โครงการบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยั ที/ตอบสนอง
ความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของ
สงัคม ชุมชน ประเทศชาติ 

     

52. จาํนวนที/เป็นกรรมการ/วิทยากร/ผูท้รงคุณวฒิุ/ผู ้
ดาํเนินรายการในโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยั ที/ตอบสนองความ
ตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ 

     

53. จาํนวนที/เป็นที/ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ภายนอก
สถาบนั 
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ระดบัความคิดเห็น ที� ตวับ่งชี(คณภาพงานวชิาการของอาจารย์ุ  

เหมาะสม 

มากที�สดุ  

5 

เหมาะสม 

มาก 

4 

เหมาะสม 

ปานกลาง 

3 

เหมาะสม 

น้อย 

2 

เหมาะสม 

น้อยที�สดุ  

1 

 
 
 
 
54. 

ด้านการบริการวชิาการ ( ต่อ) 
ทานเห็นวาขอ้ความตอไปนีแสดงถึงความเหมาะสม่ ่ ่ B
ในการเป็นตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย ์่ B
มากนอ้ยเพียงใด…… 
จาํนวนที/เป็นที/ปรึกษาวิทยานิพนธ์รวม ่ ภายนอก
สถาบนั 

     

55. จาํนวนที/เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ ภายนอกสถาบนั      

56. จาํนวนที/เป็นกรรมการวิชาการหรือกรรมการวิชาชีพ
ในระดบัชาติ  

     

57. จาํนวนที/เป็นกรรมการวิชาการหรือกรรมการวิชาชีพ
ในระดบันานาชาติ 

     

58. จาํนวนที/เป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ชี/ยวชาญ 
ประเมินผลงานทางวิชาการทงัภายในและภายนอกB
มหาวิทยาลยั 

     

59. จาํนวนที/เป็นอาจารยพิ์เศษ ทงัภายในและภายนอกB
มหาวิทยาลยั 

     

60. จาํนวนที/เป็นการเผยแพรความรู้ทางวิชาการผาน่ ่
รายการวิทย ุหรือโทรทศัน ์

     

61. จาํนวนที/เป็นอาจารยที์/ปรึกษาชมรมตางๆ ของ่
มหาวิทยาลยั 

     

 
ขอขอบคณในความร่วมมือของท่านุ  
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แบบสอบถามปลายเปิด 

ประเด็นในการอภิปรายแบบสนทนากล่ม ุ (Focus Group Discussion)   

 
จดประสงค์ ุ :   เพื/อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับงชีคุณภาพงานวชิาการ่ B  
 ของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 
ประเด็นที� 1 :  ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ B  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ดา้นการวจิยัเพื/อพฒันาองคค์วามรู้ 
ประเด็นที� 2 : ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับงชีคุณภาพงานวชิาการขอ่ B งอาจารย ์
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ดา้นการพฒันาองคค์วามรู้เชิงวชิาการ   
ประเด็นที� 3 :  ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ B  
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีดา้นการใหบ้ริการเพื/อสนบัสนุนการสอน   
ประเด็นที� 4 :  ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ B  
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีดา้นกจกรรมสงเสริมการสอนิ ่    
ประเด็นที� 5 :  ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ B  
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ดา้นการสอน 
 


