
บทที� 5 

สรปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะุ  
 

การวจิยัเรื�อง “คุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี”  
ครังนี# #   ใช้ระเบียบวิธีวิจยั และพฒันา  (Research and Development)  โดยผูว้ิจยัสามารถสรุป
ผลการวจิยั  อภิปรายผล  และนาํเสนอขอ้เสนอแนะ ตามลาํดบัดงันี#  
 

5.1 สรปผลการวจิัย  ุ  
 

5.1.1 วตัถประสงค์ของการวิจัยุ  
  1. เพื�อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีที�
มีตอ่ ตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี่ #    
  2. เพื�อศึกษาตวับงชีคุณภาพงาน่ # วชิาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี   
  3. เพื�อพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยี่ #
ราชมงคลธญับุรี   
 5.1.2 ประชากรและกล่มตัวอย่างุ  

  1. ประชากรและกลุมตวัอยางที�ใชใ้นการ่ ่ ศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของ่ #
อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
   1.1  ประชากร  ที�ใช้ในการศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของ่ #
อาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     คือ อาจารยข์องมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี     จาํนวน   717 คน ในปีการศึกษา 2551 
  1.2  กลุมตวัอยาง    ่ ่ ที�ใชใ้นการศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของ่ #
อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี     คือ อาจารยข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี     จาํนวน   248 คน ในปีการศึกษา 2551 โดยใชเ้กณฑก์ารกาหนดกลุมตวัอยางตามํ ่ ่
ตาราง Krejcie and Morgan (1970 :  608-609) และใชว้ธีิการสุมตวัอยางแบบแบงชนั ่ ่ ่ # (Stratified 
Random Sampling) 
  2. ประชากรและกลุมตวัอยางที�ใชใ้นการพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของ่ ่ ่ #
อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
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   2.1 ประชากร  ที�ใช้ในการพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของ่ #
อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คือผู ้บริหารคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย่
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
   2.2  กลุมตวัอยาง ที�ใชใ้นการ่ ่ พฒันาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของ่ #
อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คือผู ้บริหารคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย่
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  จาํนวน 8 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 5.1.3  เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 1. เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวชิาการ่ #        ของอาจารย์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยม์หาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  เกยวกบี� ั ตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยั่ #
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  จาํนวน 66 ขอ้ แบงเป็น ่ 2 ตอน ดงันี#  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม�   เป็นแบบตรวจสอบรายการ   
(Check List) และเติมขอ้ความในชองวาง ่ ่ จาํนวน 5 ขอ้ 
 ตอนที� 2 ขอ้มูลดา้นตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ #  เป็นแบบมาตราสวน่
ประมาณคา ่ (Rating Scales) 5 ระดบั จาํนวน 61   ขอ้ 

 2. เครื� องมือที�ใช้ในการพฒันาตัวบงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์่ #
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เป็นประเด็นคําถามปลายเปิดที� เกยวข้องกบี� ั ต ัวบงชี่ #
คุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื�อมุงให้ผูท้รงคุณวุฒิ่
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์่ #
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 5.1.4 การเกบ็รวบรวมข้อมลในการวจัิยู  
  1. ในการเกบรวบรวมขอ้มูลเพื�อศึกษ็ าตวับงชีคุณภาพงานวชิาการ่ #        ของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  ผูว้จิยัดาํเนินการดงันี#  
   1.1ผูว้จิยัขอหนงัสือเพื�อขอความรวมมือในการเกบขอ้มูลการวจิยั จาก่ ็
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมไปยงัคณะตาง ๆ ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี่  
   1.2 ผ◌ู้วจิยัจดัสงหนงัสือในขอ้ที�  ่ 1   พร้อมแบบสอบถาม   จาํนวน 
248 ฉบบั ไปยงัอาจารยข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี จาํนวน 248  คนซึ�งเป็นกลุม่
ตวัอยาง่     
   1.3 ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา 213  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 85.89 
ผูว้จิยัตรวจสอบและคดัเลือกแบบสอบถาม เพื�อดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลในลาํดบัตอไป่  

 2. ในการเกบรวบรวมขอ้มูล็ เพื�อพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ #
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ผูว้จิยัดาํเนินการดงันี#  
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  2.1  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื�อเรียนเชิญ
ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 10 ทาน่  เขา้ประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม ่ (Focus Group Discussion) 
  2.2  ผูว้จิยัจดัสงหนงัสือในขอ้ที� ่ 1 พร้อมเอกสารสรุปผลการวิจยั  และ
ประเด็นคาํถามที�เกยวขอ้งกบี� ั ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช่ #
มงคลธญับุรี ให้แกผูท้รงคุณวุฒิไดศึ้กษากอนการ่ ่ ประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม ่ (Focus Group 
Discussion) 
  2.3 จดัประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม ่ (Focus Group Discussion) 
โดยมีขนัตอนดาํเนินการดงันี# #  
   2.3.1 ผูว้จิยันาํเสนอสรุปผลการดาํเนินการวิจยัในขนัตอน#
ที� 1 ตอผูท้รงคุณวุฒิ่  

   2.3.2  ผูท้รงคุณวุฒิรวมอภิปราย แลกเ่ ปลี�ยนความคิดเห็น 
ให้ขอ้เสนอแนะ จาํนวน 2 รอบ เพื�อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตวับงชี่ #
คุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

5.1.5  การวเิคราะห์ข้อมลู  
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื�อศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการ่ #        ของอาจารย์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
   1.1 การวเิคราะห์แบบสอบถามตอนที� 1 แบบสอบถามขอ้มูลทวัไป�
ของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยใชส้ถิติร้อยละ (Percentage) 
  1.2 การวเิคราะห์แบบสอบถามตอนที� 2  แบบสอบถามความคิดเห็น
ของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีที�มีตอ่ ตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ #
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี วเิคราะห์โดยใชส้ถิติคะแนนเฉลี�ย ( X ) และ คาเบี�ยงเบน่
มาตรฐาน (S)  
 1.3  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเพื�อใหไ้ดม้าซึ� ง  ตวับงชี่ #
คุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ใชก้ารวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ  (Exploratory  Factor Analysis: EFA)  ดว้ยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบ
หลกั (Principal Component Analysis) และหมุนแกนองคป์ระกอบแบบฉาก (Orthogonal Rotation) 
ดว้ยวธีิวาริแมกซ์ (Varimax Rotation)   
 2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวชิาการ่ #        ของอาจารย์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
  ผูว้จิยัประมวลแนวคิด ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ
จากการจดัประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม ่ (Focus Group Discussion)โดยใชก้ารวเิคราะห์เนือหา #
(Content Analysis) 
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  5.1.6  ผลการวจัิย 
 การเสนอผลการวจิยัจะแบงออกเป็น ่ 2 สวน่  โดยมีรายละเอียดดงันี#  

สวน่ ที� 1 ผลการวเิคราะห์ตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยั่ #  
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 สวนที� ่ 2 ผลการพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจาร่ # ยม์หาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 

ส่วนที� 1 ผลการวเิคราะห์ตัวบ่งชี/คณภาพงานวชิาการของอาจารย์มหาวทิยาลยัุ  

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ  

 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีที�มีตอตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจ่ ่ # ารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี 

  อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีความคิดเห็นตอตัว่ บงชี่ #
คุณภาพงานวิชาการของอาจารยใ์นภาพรวมอยใูนระดบัปานกลาง มีคาเฉลี�ย ่ ่ 3.30 เมื�อพิจารณาเป็น
รายดา้นโดยเรียงอนัดบัคาเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ยพบวา อนัดบัแรก คือ่ ่ ดา้นการสอน มีคาเฉลี�ย ่ 3.44  
อนัดบั 2 ดา้นการบริการวิชาการ มีคาเฉลี�ย ่ 3.26 และอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวิจยัและพฒันาองค์
ความรู้ มีคาเฉลี�ย ่ 3.22 โดยทงั # 3 ดา้น อยใูนระดบัปานกลาง่  
 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยั่ #
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 ผลการวิเคราะห์พบวา่  องค์ประกอบของคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 61 ตวับงชี โดย่ #
องค์ประกอบทงั # 5  สามารถอธิบายคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี ได ้ร้อยละ 75.543  และสามารถจดัเรียงลาํดบัตามคา่  Eigenvalues จากมากไปหานอ้ย
ไดด้งันี #  
   1. องค์ประกอบที�  1 “ด้านการวิจัย เพื�อพัฒนาองค์ความรู้”  
ประกอบดว้ย 27 ตวับงชี ่ #  มีนาํหนกัองคป์ระกอบ# (Factor Loading) ระหวาง่  .541- .832  
   2. องค์ประกอบที�  2 “ด้านการพัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการ”  
ประกอบดว้ย 15 ตวับงชี ่ #  มีนาํหนกัองคป์ระกอบ # (Factor Loading) ระหวาง่  .441-.719 
   3.  องค์ประกอบที� 3 “ดา้นการให้บริการเพื�อสนบัสนุนการสอน”  
ประกอบดว้ย 7  ตวับงชี ่ #  มีนาํหนกัองคป์ระกอบ # (Factor Loading) ระหวาง  ่ .540-.751   
   4.  องคป์ระกอบที� 4 “ดา้นกจกรรมสงเสริมการสอนิ ่ ” ประกอบดว้ย 7  
ตวับงชี ่ #   มีนาํหนกัองคป์ระกอบ # (Factor Loading) ระหวาง  ่ .518-.743 
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   5. องคป์ระกอบที� 5 “ดา้นการสอน”  ประกอบดว้ย  5  ตวับงชี   มี่ #
นาํหนกัองคป์ระกอบ # (Factor Loading) ระหวาง  ่ .684-.834 
  
 ส่วนที� 2 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี/คณภาพงานวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยุ

เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ  

 ผูว้จิยัไดจ้ดัประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม ่ (Focus Group Discussion) เมื�อวนั
พฤหัสบดีที� 14  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ 2552 เวลา 13.00 – 16.00 น.  ณ ห้องประชุม........ชนั# .....   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี โดยมีผูท้รงคุณวุฒิเขา้รวม่
ประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม ่ (Focus Group Discussion) จาํนวน 8 ทาน ่ (ภาคผนวก....)  เพื�อให้
ผูท้รงคุณวุฒิไดต้รวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของ่ #
อาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม ่ มีขอ้
วิพากษ ์วิจารณ์และขอ้เสนอแนะ ที�สามารถนาํมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงตวับงชีคุณภาพงาน่ #
วชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ไดด้งันี#  
   1. ด้านการวจัิยเพื�อพฒันาองค์ความรู้  ประกอบดว้ย 27 ตวับงชี ่ #  ดงันี#  
   1.1 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  
   1.2 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบันานาชาติ่  
   1.3 จาํนวนการนําเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการ
นานาชาติ แบบ Oral  Presentation 
   1.4 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบันานาชาติ่  
   1.5 จาํนวนการนําเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการ
นานาชาติ แบบ Poster  Presentation 
   1.6 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  
   1.7 จาํนวนการนําเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการ
ภายในประเทศ แบบ Oral  Presentation 
   1.8 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือกบภาคเอกชน่ ั  
   1.9 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารภายในประเทศ 
   1.10 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารระดบันานาชาติ 
   1.11 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือกบภาคเอกชน่ ั  
   1.12 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวชิาการวารสารระดบันานาชาติ 
   1.13 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระดบัคณะฯ 
   1.14 จาํนวนงานตีพิมพ์บทความทางวิชาการในวารสารภายใน 
ประเทศ 
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   1.15 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระหวางคณะฯ ในมหาวทิยาลยั่  
   1.16จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการแบบ ่
Electronic Publication 
   1.17 จาํนวนการนําเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการ
ภายในประเทศ แบบ Poster  Presentation 
   1.18 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระหวางคณะฯ ในมหาวทิยาลยั่  
   1.19 จาํนวนที�เป็นกรรมการวิชาการหรือกรรมการวิชาชีพใน
ระดบัชาติ 
   1.20 จาํนวนที�เป็นกรรมการวิชาการหรือกรรมการวิชาชีพในระดบั
นานาชาติ 
   1.21 จาํนวนผลงานวิจยัหรือนวตักรรมที�ไดรับการจด ลิขสิทธิu /
สิทธิบตัร/ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงาน ที�เชื�อถือได/้ไดรั้บรางวลั 
   1.22 จาํนวนที�เป็นกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ภายนอกสถาบนั 
   1.23 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระดบัคณะฯ 
   1.24 จาํนวนวิทยานิพนธ์หรือผลงานทางวิชาการของนักศึกษาที�
อาจารยเ์ป็นที�ปรึกษาหลกั   ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพรหรือไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ่  
   1.25 จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ภายนอกสถาบนั 
   1.26 จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม ่ ภายนอกสถาบนั 
   1.27 จาํนวนที�เป็นกรรมการ/วิทยากร/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูด้าํเนินรายการ
ในโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ/เป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจแบบสอบถามวิทยานิพนธ์ และเป็น
ผูต้รวจประเมินคุณวุฒิ ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
  2. ด้านการพฒันาองค์ความร้เชิงวชิาการู   ประกอบดว้ย 15 ตวับงชี ่ #  ดงันี#  
   2.1 จาํนวนการจดัทาํตาํรา 
   2.2 จาํนวนงานปรับปรุงเอกสารประกอบคาํสอน/ตาํรา/สื�อการสอน 
   2.3 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนระบบ e-learning 
   2.4 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน CAI : คอมพิวเตอร์ชวยสอน่  
   2.5 จาํนวนงานแปล และผลงานวชิาการในลกัษณะอื�น 
   2.6 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน VCD / VDO 
   2.7 จาํนวนที�เป็นการเผยแพรความรู้ทางวิชาการผานรายการวิทย ุ่ ่
หรือโทรทศัน์ 
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   2.8 จาํนวนที�เป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชี�ยวชาญ ประเมินผลงาน
ทางวชิาการทงัภายในและภายนอก# มหาวทิยาลยั 
   2.9 จาํนวนการจดัทาํเอกสารประกอบคาํสอน 
   2.10 จาํนวนที�เป็นอาจารยที์�ปรึกษาชมรมตางๆ ของมหาวทิยาลยั่  
   2.11 จาํนวนที�เป็นอาจารยพ์ิเศษ ทงัภายในและภายนอก# มหาวทิยาลยั 
   2.12 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนประเภทหุน หรือ ่ Model 
   2.13 จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายในมหาวทิยาลยั่  
   2.14 จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายนอกมหาวทิยาลยั่  
   2.15 จาํนวนการเขา้รวมประชุม สัมมนา อบรม่  
  3.  ด้านการให้บริการเพื�อสนับสนนการสอนุ   ประกอบดว้ย 7  ตวับงชี ่ #  ดงันี#  
   3.1 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม่  
   3.2 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
   3.3 จาํนวนภาระงานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
   3.4 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ/ปัญหาพิเศษ/
โครงงาน 
   3.5 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาดา้นวชิาการ 
   3.6 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพภายใน
หรือภายนอกมหาวทิยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ 
   3.7 จาํนวนการเขียนประมวลรายวชิา (Course Outline) 
  4.  ด้านกจิกรรมส่งเสริมการสอน  ประกอบดว้ย 7 ตวับงชี ่ #  ดงันี#  
   4.1 ระดบัคุณภาพการใช้สื�อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการ
สอนเพื�อสงเสริมการเรียนรู้่  
   4.2 ระดบัคุณภาพการจดักจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัิ  
   4.3 ระดบัคุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบั
สภาพการเรียนรู้ 
   4.4 ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ่
อาจารย ์
   4.5 ระดบัคุณภาพการวางแผนการศึกษา(Lesson plan)อยางเป็นระบบ่  
   4.6 จาํนวนการจดัโครงการ/กจกรรมทางการศึกษาโดยความรวมมือิ ่
กบองคก์ารหรือหนวยงานภายนอกั ่  
   4.7 จาํนวนการจดัการเรียนการสอนผานระบบเครือขายคอมพิ่ ่ วเตอร์ 



 94 

    5. ด้านการสอน ประกอบดว้ย  5  ตวับงชี   ดงันี่ # #  
   5.1 จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบัปริญญาตรี 
   5.2 จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบับณัฑิตศึกษา 
   5.3 จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบัปริญญาตรี 
   5.4 จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบับณัฑิตศึกษา 
   5.5 จาํนวนภาระการควบคุมการฝึกงานฝึกสอนหรือสหกจศึกษาิ  
 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
 การอภิปรายผลการวิจยั “คุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี” จะแบงการอภิปรายออกเป็น่  2  ตอน คือ 1) ระดบัความคิดเห็นของอาจารย์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีที�มีต่อตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยั่ #
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 2)  ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลัย่ #
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  โดยแตละตอนมีรายละเอียดดงันี่ #  
 
 ตอนที� 1 ระดับความคิดเห็นของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีที�มีุ ต่อ

ตัวบ่งชี/คณภาพงานวชิาการของอาจารย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ ุ  

ผลการวจิยัพบวา ่ อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีมีความคิดเห็น 
ตอตวั่ บงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์่ # ในภาพรวมอยใูนระดบัปานกลาง่   สืบเนื�องจากปรัชญา
การอุดมศึกษาในอดีตที�มุงเฉพ่ าะดา้นปัญญาและการปลูกฝังคุณธรรม เป็นแหลงชุมนุมของผูอ้ยากรู้่
อยากเห็น ตอ้งการหาความจริงที�เป็นสากลและนิรันดร  ไมยุงเกยวกบสังคม่ ่ ี� ั  (วิจิตร ศรีสะอา้น อา้ง
ถึงใน   http://www.kroobannok.com/view.php?article_id = 3345.  2551)   อาจยงัคงมีอิทธิพลตอ่
แนวคิดของอาจารยบ์างคน ซึ� งแนวคิดดงักลาว่ ขดัแยง้กบัพนัธกจของการจดัการอุดมศึกษาที�เป็นิ
สากลในปัจจุบนั ซึ� งมหาวทิยาลยัตอ้งใหบริการชุมชน  ตองสรางความสัมพนัธกบสถานั
ประกอบการเพื�อใหเกดความริ วมมือทงัในเรื�องก# ารฝกอบรม  การวิจยั  (เกษม วฒันชยั.  
2542) พนัธกจของการจดัการอุดมศึกษาที�กลาวมาได้ิ ่ ถูกนาํมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการรางตวั่
บงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย ์ ่ # อาจจะสงผลให้ระดบัความคิดเห็นของ่ อาจารยม์หาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีที�มีตอ่ ตวับงชีคุณภาพงานวชิ่ # าการของอาจารยซึ์� งครอบคลุมพนัธกจของิ
การจดัการอุดมศึกษาที�เป็นสากล อยใูนระดบัปานกลาง่  อีกทงัความ# ตองการของประชากรในกลุ
มอายุอุดมศึกษาที�ตอ้งการเรียนตอระดบัสูงมีจาํนวนเพิมมากขึนอย� # างรวดเร็ว  ทาํให
ระบบอุดมศึกษาตอง เรงขยายตวัเชิงปริมาณ  (อมรวิชช นาคร ทรรพ.  2544:  2-3)  สงผล่
ให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยต้องทาํงานหนักในด้านการสอน และให้ความสําคัญด้านการสอน
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มากกวาการทาํวิจยั หรือให้บริการวิชาการแกสังคม ่ ่  ทาํให้อาจารยอ์าจจะไมเห็นด้วยมากนักใน่
ภาพรวมของตวับงชีคุณภาพงานวชิาการเหลานี่ ่# #  
 ตอนที� 2 ตัวบ่งชี/คณภาพงานวิชุ าการของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบรีุ  

ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบของคุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยั 
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 61 ตวับงชี ่ # 1) องคป์ระกอบที� 1 “ดา้นการ
วิจยัเพื�อพฒันาองคค์วามรู้”  ประกอบดว้ย 27 ตวับงชี่ #    2) องคป์ระกอบที� 2 “ดา้นการพฒันาองค์
ความรู้เชิงวิชาการ”  ประกอบดว้ย 15 ตวับงชี ่ #  3)  องค์ประกอบที� 3 “ดา้นการให้บริการเพื�อ
สนบัสนุนการสอน”  ประกอบดว้ย 7  ตวับงชี ่ #  4)  องคป์ระกอบที� 4 “ดา้นกจกรรมสงเสริมการิ ่
สอน” ประกอบดว้ย 7 ตวับงชี ่ #   และ 5) องคป์ระกอบที� 5 “ดา้นการสอน”  ประกอบดว้ย  5  ตวับงชี   ่ #
สืบเนื�องจาก  พนัธกจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ� งเป็นแนวทางการปฎิบติังานที�ิ
อาจารยทุ์กทานไดย้ึดถือนนัไดก้าหนดให้จดัการศึกษาวิชาชีพในระดบัอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพ่ ํ ่#   
สร้างงานวิจยั สิงประดิษฐ์ นวตักรรม เ� พื�อเพิมขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ� ่  และ 
ให้บริการวิชาการและการศึกษาที�มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์  (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล.  2550:  4-8) สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและตวับงชีคุณภาพงานวิชาการที�่ #
ค้นพบ  อีกทัง# หลักการของมหาวิทยาลัยสากลนัน# ต้องให้มหาวิทย าลัยทําหน้า ที� สอน 
วิจัยเพื�อสร้างความรู้ใหม เผยแพรความ่ ่ รู้  ตลอดจนบริการชุมชน ในฐานะสถาบันการ  
ศึกษาวชิาชีพชนัสูง#   (วารุณี โอสถารมย.์   2533)  สอดคลอ้งกบแนวคิดของเกษม วฒันชยั ั (2542) ที�
กลาวถึงพนัธ่ กจที�สถาบนัอุดมศึกษาิ ทวัโลก� จะตองทาํ คือ ตอ้งใหบริการชุมชน  ตองเป
ดกวางใหโอกาสทางการศึกษา  ตองสรางความสัมพนัธกบสถานประกอบการเพื�อใหั
เกดความริ วมมือทงัในเรื�องการฝ# กอบรม  และการวิจยั  เพราะการที�มหาวิทยาลยัจะมุงสู่ ่
ความเปนเลิศทางวชิาการไดน้นัมหาวทิยาลยัตอ้งหนัมาทบทวนพนัธกจของการจดัการอุด# ิ มศึกษา
คือ 1)  จดัการเรียนการสอน 2) ทาํวิจยั และ 3) ให้บริการวิชาการแกชุมชน ซึ� ง่ ไพฑูรย  สินลา
รัตน  (2530 : 139)  ไดข้ยายความแนวคิดเกยวกบงานวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาี� ั วา   งาน
วิชาการในสถาบนัอุดมศึกษา  ไดแก  งานสอน  งานวิจยั และการบริการวิชาการแกสังคม  
เชนเดียวกบ ่ ั อดุลย  วิริยะเวชกุล  (2538 : 12-13) ที�       กลาววา  งานวิชาการ  คือ การเรียน
การสอน  การวจิยั และงานอื�นๆ ที�เปนงานวชิาการ    
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ 



 96 

  1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสามารถนาํตวับงชีคุ่ # ณภาพงาน
วชิาการของอาจารยไ์ปใชใ้นการประเมินคุณภาพงานวชิาการของอาจารย ์
  2. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสามารถนาํตวับงชีคุณภาพงาน่ #
วชิาการของอาจารยไ์ปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาคุณภาพงานวชิาการของอาจารย ์
  3. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสามารถนาํผลการวิจยัไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการบริหารงานวชิาการของมหาวทิยาลยั 
  4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสามารถนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการ
พฒันาแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิยครั/งต่อไป 
  1. ควรศึกษาตัวบงชีคุณภาพงานวิชาการโดยบูรณาการตัวบงชีของ่ ่# #
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (ส.ม.ศ.) และ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) มาสร้างเป็นกรอบแนวคิด
ในการดาํเนินการวจิยั 
  2. ควรศึกษาการสร้างเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานวิชาการโดยจาํแนกตาม
คณะเพื�อใหส้อดคลอ้งกบสภาพการปฏิบติังานจริงั  
  3. ควรศึกษารูปแบบการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นวิชาการของอาจารยใ์น
มหาวทิยาลยั 
  4. ควรศึกษากลยทุธ์การพฒันาคุณภาพงานวชิาการอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั 
  
 
 


