
บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  
 

 การวิจยัครังนีมีจุดมุงหมายเพื�อ� � ่ ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีที�มีตอ่ ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล่ �
ธญับุรี เพื�อศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยา่ � ลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และเพื�อพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี่ �  

โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลแบงออกเป็น ่ 2 สวน่  ดงันี� 
สวน่ ที� 1 ผลการวเิคราะห์ตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยี่ �

ราชมงคลธญับุรี 

 ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพืนฐานของ� กลุมตวัอยาง  ่ ่  
 ตอนที� 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีที�มีตอ่ ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล่ �
ธญับุรี 

 ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์ตวับงชีคุณภาพงา่ � นวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

สวนที� ่ 2 ผลการพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยี่ �
ราชมงคลธญับุรี 

โดยรายละเอียดผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแตละสวนมีดงันี่ ่ �  
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ส่วนที� 1 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี คณภาพงานวิชาการของุ อาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ  
 
 การเสนอผลการวเิคราะห์สวนที� ่ 1  แบงออกเป็น ่ 3 ตอน โดยมีรายละเอียดดงันี�  
 
ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ข้อมลู พื นฐานของกล่มตัวอย่าง  ุ  
 
ตารางที�  4.1   แสดงขอ้มูลพืนฐานของกลุมตวัอยาง� ่ ่  
 

ที� ข้อมลพื นฐานู  จํานวน ร้อยละ 

1. เพศ 
1.1  ชาย 
1.2  หญิง 
1.3 ไมตอบ่  

 
101 
104 

8 

 
47.4 
48.8 
3.8 

 รวม 213 100 

2. ประสบการณ์สอน 
2.1 ตํ�ากวา ่ 10 ปี 
2.2 10-20 ปี 
2.3 21-30 ปี 
2.4 มากกวา ่ 30 ปี ขึนไป�  
2.5 ไมตอบ่  

 
80 
78 
44 
4 
7 

 
37.6 
36.6 
20.7 
1.9 
3.3 

 รวม 213 100 

3. วฒิการศึกษาสงสด     ุ ู ุ   
3.1 ปริญญาตรี     
3.2 ปริญญาโท  
3.3 ปริญญาเอก 
3.4 ไมตอบ่  

 
23 

164 
19 
7 

 
10.8 
77.0 
8.9 
3.3 

 รวม 213 100 

4. สังกดั   
4.1 คณะเทคโนโลยสืี�อสารมวลชน                
4.2 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 
5 
9 

 
2.3 
4.2 
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ตารางที�  4.1 (ตอ่ ) 
 

ที� ข้อมลพื นฐานู  จํานวน ร้อยละ 

4. สังกดั (ต่อ) 
4.3 คณะบริหารธุรกจิ  
4.4 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
4.5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
4.6 วทิยาลยัการแพทยแ์ผนไทย 
4.7 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
4.8 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
4.9 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
4.10 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4.11 คณะศิลปศาสตร์ 
4.12 ไมตอบ่  

 
26 
25 
5 
5 

34 
51 
11 
20 
13 
9 

 
12.2 
11.7 
2.3 
2.3 

16.0 
23.9 
5.2 
9.4 
6.1 
4.2 

 รวม 213 100 

 
 จากตารางที� 4.1 พบวา่   กลุมตวัอยางที�ตอบแบบสอบถามมีจาํนวนทงัสิน ่ ่ � � 213 คนเมื�อ
พิจารณารายละเอียดของขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถามดา้นเพศ พบวาผูต้อบแบบสอบถาม� ่
สวนใหญเป็นเพ่ ่ ศหญิง  104 คน เพศชาย 101 คน ไมตอบ ่ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 48.8, 47.4 และ 3.8 
ตามลาํดบั 
 เมื�อพิจารณาดา้นประสบการณ์สอน พบวาผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ์่ ่ ่  
สอนตํ�ากวา ่ 10 ปี 80 คน มีประสบการณ์สอน 10-20 ปี  78 คน มีประสบการณ์สอน 21-30  ปี 44 คน 
มีประสบการณ์สอนมากกวา ่ 30 ปี ขึนไป�   4 คน และไมตอบ่  7 คน คิดเป็นร้อยละ 37.6, 36.6, 20.7, 
1.9 และ 3.3 ตามลาํดบั 
 เมื�อพิจารณาดา้นวฒิุการศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาระดั่ ่ บ 
ปริญญาโท 164 คน มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี 23  คน มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก 19 
คน และไมตอบ่ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 77.0, 10.8, 8.9 และ 3.3 ตามลาํดบั 
 เมื�อพิจารณาดา้นสังกด พบวาผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญสังกดคณะวศิวกรรมศาสตร์ั ่ ่ ่ ั  
51 คน รองลงมาคือ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 34 คน คณะบริหารธุรกจิ  26 คน คณะศิลปกรรม 
ศาสตร์ 25 คน คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี20 คน คณะศิลปศาสตร์ 13 คน คณะเทคโนโลย ี
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คหกรรมศาสตร์ 11 คน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 9 คน คณะเทคโนโลยีสื�อสารมวลชน 5  คน
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 คน วิทยาลยัการแพทยแ์ผนไทย 5 คน และไมตอบ่  9 คน คิดเป็นร้อย
ละ 23.9, 16.0, 12.2, 11.7, 9.4, 6.1, 5.2, 4.2, 2.3, 2.3, 2.3 และ 4.2 ตามลาํดบั 

 
ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีที�ุ
มีต่อตัวบ่งชี คณภาพงานวชิาการของอาจารย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ ุ  

 
ตารางที� 4.2 แสดงคาเฉลี�ย ่  คาเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัที� ่  ความคิดเห็นของอาจารย ์
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีที�มีตอตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ ่ �  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีในภาพรวม 
 

อาจารย์ (n =213) ตัวบ่งชี คณภาพงานวชิาการุ  

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อนัดับ 

1. ดา้นการสอน 3.44 .68 ปานกลาง 1 
2. ดา้นวจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ 3.22 .96 ปานกลาง 3 
3. ดา้นการบริการวชิาการ   3.26 1.03 ปานกลาง 2 

รวม 3.30 .84 ปานกลาง  
 
 จากตารางที� 4.2 พบวา ่ อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีมีความคิดเห็นตอ่
ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจา่ � รยใ์นภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง มีคาเฉลี�ย ่ ่ 3.30 เมื�อ
พิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงอนัดบัคาเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ยพบวา อนัดบัแรก คือดา้นการสอน มี่ ่
คาเฉลี�ย ่ 3.44  อนัดบั 2 ดา้นการบริการวิชาการ มีคาเฉลี�ย ่ 3.26 และอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวิจยั
และพฒันาองคค์วามรู้ มีคาเฉลี�ย ่ 3.22 โดยทงั � 3 ดา้น อยใูนระดบัปานกลาง่  
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ตารางที� 4.3 แสดงคาเฉลี�ย ่  คาเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัที� ่  ความคิดเห็นของอาจารย ์
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีที�มีตอตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ ่ �  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีดา้นการสอน 
 

อาจารย์ (n =213) ตัวบ่งชี คณภาพงานวชิาการุ  
ด้านการสอน 

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อนัดับ 

1. จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบัปริญญาตรี 3.71 1.01 มาก 1 
2.จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบับณัฑิตศึกษา 3.52 1.05 มาก 8 
3.จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบัปริญญาตรี 3.58 1.02 มาก 4 
4.จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบับณัฑิตศึกษา 3.38 1.09 ปานกลาง 12 
5.จาํนวนภาระการควบคุมการฝึกงานหรือฝึกสอน 3.38 .98 ปานกลาง 12 
6.จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 3.56 1.00 มาก 6 
7.จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม่  3.30 .88 ปานกลาง 16 
8.จาํนวนภาระงานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 3.34 1.00 ปานกลาง 14 
9.จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาการคน้ควา้
อิสระ/ปัญหาพิเศษ/โครงงาน 

3.45 .99 ปานกลาง 10 

10.จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาดา้นวชิาการ 3.45 .88 ปานกลาง 10 
11.จาํนวนการเขียนประมวลรายวชิา (Course 
Outline) 

3.29 .93 ปานกลาง 17 

12.ระดบัคุณภาพการวางแผนการศึกษา(Lesson 
plan)อยางเป็นระบบ่  

3.46 .91 ปานกลาง 9 

13.ระดบัคุณภาพการจดักจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ิ
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3.55 .86 มาก 7 

14.ระดบัคุณภาพการใชสื้�อและเทคโนโลยหีรือ
นวตักรรมในการสอนเพื�อสงเสริมการเรียนรู้่  

3.62 .94 มาก 2 

15.ระดบัคุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอนที�
สอดคลอ้งกบสภาพการเรียนรู้ั  

3.59 .88 มาก 3 

16.จาํนวนการจดัโครงการ/กจกรรมทางการศึกษาิ
โดยความรวมมือกบองคก์ารหรือหนวยงานภายนอก่ ั ่  

3.33 .93 ปานกลาง 15 

 



 63 

ตารางที� 4.3 (ตอ่ ) 
  

อาจารย์ (n =213) ตัวบ่งชี คณภาพงานวชิาการุ  
ด้านการสอน 

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อนัดับ 

17.จาํนวนการจดัการเรียนการสอนผานระบบ่
เครือขายคอมพิวเตอร์่  

3.20 .99 ปานกลาง 19 

18.ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการ่
สอนของอาจารย ์

3.57 .87 มาก 5 

19.จาํนวนวทิยานิพนธ์หรือผลงานทางวชิาการของ
นกัศึกษาที�อาจารยเ์ป็นที�ปรึกษาหลกั   ไดรั้บการ
ตีพิมพเ์ผยแพรหรือไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือ่
นานาชาติ 

3.25 1.11 ปานกลาง 18 

รวม 3.44 .68 ปานกลาง  
 
 จากตารางที� 4.3 พบวา ่ อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีมีความคิดเห็นตอ่
ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการดา้นการสอนของอาจารย์่ � ในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง มีคาเฉลี�ย ่ ่
3.44 เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงอนัดบัคาเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย ่ 7 อนัดบัแรก คือ   จาํนวน
ภาระงานสอนทฤษฎีในระดบัปริญญาตรี ( X = 3.71)  ระดบัคุณภาพการใชสื้�อและเทคโนโลยีหรือ
นวตักรรมในการสอนเพื�อสงเสริมการเรียนรู้่  ( X = 3.62)  ระดบัคุณภาพการประเมินผลการเรียน
การสอนที�สอดคลอ้งกบสภาพการเรียนรู้ั  ( X = 3.59)  จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบัปริญญา
ตรี  ( X = 3.58)  ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย์่   ( X = 3.57)  
จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ( X = 3.56)  และระดบัคุณภาพการจดักจกรรมิ
การเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ( X = 3.55) 
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ตารางที� 4.4 แสดงคาเฉลี�ย ่  คาเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัที� ่  ความคิดเห็นของอาจารย ์
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีที�มีตอตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ ่ �  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีดา้นวิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ 
 

อาจารย์ (n =213) ตัวบ่งชี คณภาพงานวชิาการุ  
ด้านวจัิยและพฒันาองค์ความรู้ 

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อนัดับ 

1.จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระดบัคณะฯ 3.34 1.02 ปานกลาง 7 
2.จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระหวางคณะฯ ่
ในมหาวิทยาลยั 

3.22 1.13 ปานกลาง 14 

3.จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบั่
ภายในประเทศ 

3.17 1.16 ปานกลาง 17 

4.จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบั่
นานาชาติ 

3.07 1.33 ปานกลาง 29 

5.จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือกบ่ ั
ภาคเอกชน 

3.18 1.15 ปานกลาง 16 

6.จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระดบัคณะฯ 3.28 .92 ปานกลาง 11 
7.จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระหวางคณะฯ ใน่
มหาวิทยาลยั 

3.23 1.04 ปานกลาง 13 

8.จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบั่
ภายในประเทศ 

3.15 1.09 ปานกลาง 21 

9.จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบั่
นานาชาติ 

3.07 1.22 ปานกลาง 29 

10.จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือกบ่ ั
ภาคเอกชน 

3.14 1.09 ปานกลาง 22 

11.จาํนวนการนาํเสนอผลงานวจิยัในการประชุมทาง
วชิาการภายในประเทศ แบบ Oral  Presentation 

3.33 1.10 ปานกลาง 8 

12.จาํนวนการนาํเสนอผลงานวจิยัในการประชุมทาง
วชิาการภายในประเทศ แบบ Poster  Presentation 

3.30 .98 ปานกลาง 10 

13.จาํนวนการนาํเสนอผลงานวจิยัในการประชุมทาง
วชิาการนานาชาติ แบบ Oral  Presentation 

3.22 1.26 ปานกลาง 14 



 65 

ตารางที� 4.4 (ตอ่ ) 
  

อาจารย์ (n =213) ตัวบ่งชี คณภาพงานวชิาการุ  
ด้านวจัิยและพฒันาองค์ความรู้ 

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อนัดับ 

14.จาํนวนการนาํเสนอผลงานวจิยัในการประชุมทาง
วชิาการนานาชาติ แบบ Poster  Presentation 

3.16 1.22 ปานกลาง 20 

15.จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสาร
ภายในประเทศ 

3.33 1.09 ปานกลาง 8 

16.จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารระดบั
นานาชาติ 

3.12 1.36 ปานกลาง 23 

17.จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวชิาการใน
วารสารภายใน ประเทศ 

3.27 1.14 ปานกลาง 12 

18.จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวชิาการวารสาร
ระดบันานาชาติ 

3.12 1.35 ปานกลาง 23 

19.จาํนวนการเผยแพรผลงานวจิยัหรือบทค่ วาม
วชิาการแบบ Electronic Publication 

3.10 1.30 ปานกลาง 27 

20.จาํนวนผลงานวจิยัหรืองานสรางสรรคที์�ได
รับการจด ลิขสิทธิa /ไดรับรองคุณภาพจากหน
วยงาน ที�เชื�อถือได/้ไดรั้บรางวลั 

3.12 1.31 ปานกลาง 23 

21.จาํนวนการจดัทาํเอกสารคาํสอน 3.41 1.02 ปานกลาง 5 
22.จาํนวนการจดัทาํตาํรา 3.44 1.02 ปานกลาง 2 
23.จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนระบบ e-learning 3.17 1.10 ปานกลาง 17 
24.จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน CAI : คอมพิวเตอร์
ชวยสอน่  

3.12 1.11 ปานกลาง 23 

25.จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน VCD / VDO 3.10 1.15 ปานกลาง 27 
26.จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนประเภทหุน หรือ ่
Model 

3.07 1.20 ปานกลาง 29 

27.จาํนวนงานแปล และผลงานวชิาการในลกัษณะ
อื�น 

3.17 1.12 ปานกลาง 17 
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ตารางที� 4.4 (ตอ่ ) 

  
อาจารย์ (n =213) ตัวบ่งชี คณภาพงานวชิาการุ  

ด้านวจัิยและพฒันาองค์ความรู้ 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ 

28.จาํนวนงานปรับปรุงเอกสารคาํสอน/ตาํรา/สื�อการ
สอน 

3.44 1.00 ปานกลาง 2 

29.จาํนวนการเขา้รวมประชุม สัมมนา อบรม่  3.49 .87 ปานกลาง 1 
30.จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายนอก่
มหาวทิยาลยั 

3.44 1.09 ปานกลาง 2 

31.จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายใน่
มหาวทิยาลยั 

3.41 1.00 ปานกลาง 5 

รวม 3.22 .96 ปานกลาง  
 

 จากตารางที� 4.4 พบวา ่ อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีมีความคิดเห็นตอ่
ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการ่ � ดา้นวิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ของอาจารยใ์นภาพรวมอยใูนระดบัปาน่
กลาง มีคาเฉลี�ย ่ 3.22 เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงอนัดบัคาเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย ่ 7 อนัดบัแรก 
คือ  จาํนวนการเขา้รวมประชุม สัมมนา อบรม่   ( X = 3.49)  จาํนวนงานปรับปรุงเอกสารคาํสอน/
ตาํรา/สื�อการสอน จาํนวนการได้รับทุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลยั่  และจาํนวนการ
จดัทาํตาํรา ( X = 3.44) จาํนวนการจดัทาํเอกสารคาํสอน และ จาํนวนการไดรั้บทุนวิจยัจากแหลงทุน่
ภายในมหาวิทยาลยั ( X = 3.41)  จาํนวนที�เป็นหัวหน้าโครงการวิจยัระดบัคณะฯ  ( X = 3.34) 
จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการภายในประเทศ แบบ Oral  Presentation 
และ จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารภายในประเทศ ( X = 3.33)  จาํนวนการนาํเสนอ
ผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการภายในประเทศ แบบ Poster  Presentation ( X = 3.30) และ 
จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระดบัคณะฯ ( X = 3.28) 
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ตารางที� 4.5 แสดงคาเฉลี�ย ่  คาเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัที� ่  ความคิดเห็นของอาจารย ์
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีที�มีตอตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารย์่ ่ �  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีดา้นดา้นการบริการวชิาการ   
 

อาจารย์ (n =213) ตัวบ่งชี คณภาพงานวชิาการุ  
ด้านการบริการวชิาการ   

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อนัดับ 

1.จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการบริการวชิาการหรือ
วชิาชีพภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลยั ที�
ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

3.42 1.02 ปานกลาง 2 

2.จาํนวนที�เป็นกรรมการ/วทิยากร/ผูท้รงคุณวฒิุ/ผู ้
ดาํเนินรายการในโครงการบริการวชิาการหรือ
วชิาชีพภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลยั ที�
ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

3.50 1.03 ปานกลาง 1 

3.จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ภายนอก
สถาบนั 

3.26 1.21 
 

ปานกลาง 5 

4.จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม ่ ภายนอก
สถาบนั 

3.27 1.21 ปานกลาง 4 

5.จาํนวนที�เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ ภายนอก
สถาบนั 

3.18 1.24 ปานกลาง 7 

6.จาํนวนที�เป็นกรรมการวชิาการหรือกรรมการ
วชิาชีพในระดบัชาติ  

3.12 1.26 ปานกลาง 11 

7.จาํนวนที�เป็นกรรมการวชิาการหรือกรรมการ
วชิาชีพในระดบันานาชาติ 

3.14 1.32 ปานกลาง 10 

8.จาํนวนที�เป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ชี�ยวชาญ 
ประเมินผลงานทางวชิาการทงัภายในและภายนอก�
มหาวทิยาลยั 

3.25 1.14 ปานกลาง 6 

9.จาํนวนที�เป็นอาจารยพ์ิเศษ ทงัภายในและภายนอก�
มหาวทิยาลยั 

3.37 1.06 ปานกลาง 3 
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ตารางที� 4.5 (ตอ่ ) 

  
อาจารย์ (n =213) ตัวบ่งชี คณภาพงานวชิาการุ  

ด้านการบริการวชิาการ   
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ 

10.จาํนวนที�เป็นการเผยแพรความรู้ทางวชิาการผาน่ ่
รายการวทิย ุหรือโทรทศัน์ 

3.16 1.14 ปานกลาง 8 

11.จาํนวนที�เป็นอาจารยที์�ปรึกษาชมรมตางๆ ของ่
มหาวทิยาลยั 

3.16 1.09 ปานกลาง 8 

รวม 3.26 1.03 ปานกลาง  
  

 จากตารางที� 4.5 พบวา ่ อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีมีความคิดเห็นตอ่
ตวับงชีคุณภาพงานวชิาการ่ � ดา้นการบริการวชิาการของอาจารย ์ในภาพรวมอยใูนระดบัปานกลาง มี่
คาเฉลี�ย ่ 3.26 เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงอนัดบัคาเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย ่ 7 อนัดบัแรก คือ  
จาํนวนที�เป็นกรรมการ/วิทยากร/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูด้าํเนินรายการในโครงการบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ( X = 3.50)  จาํนวนที�เป็นหัวหน้าโครงการบริการวิชาการ
หรือวชิาชีพภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ( X = 3.42) จาํนวนที�เป็นอาจารยพ์ิเศษ ทงัภายในและภายนอก�
มหาวิทยาลยั ( X = 3.37) จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์รวม ่ ภายนอกสถาบนั ( X = 3.27) 
จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ภายนอกสถาบนั( X = 3.26) จาํนวนที�เป็นกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ชี�ยวชาญ ประเมินผลงานทางวชิาการทงัภายในและภายนอก� มหาวทิยาลยั ( X = 3.25) 
และ จาํนวนที�เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ ภายนอกสถาบนั ( X = 3.18) 
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ตอนที� 3 ผลการวเิคราะห์ตัวบ่งชี คณภาพงานวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลุ
ธัญบรีุ  
 
ตอนที� 3.1 ผลการวิเคราะห์หาสัมประสิทธิCสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที�นํามาวิเคราะห์ตัวบ่งชี 
คณภาพงานวชิาการของอาจารย์มหาวทิยาลัุ ยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ  
 

ผลการวิเคราะห์คาเมตริกสหสัมพนัธ์  โดยใช้สูตร ่ Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient ไดเ้มตริกสหสัมพนัธ์ 61 X 61   (ภาคผนวก...)   ปรากฏคาสัมประสิทธิ่ a
สหสัมพนัธ์ภายในทงัหมดมีคาตงัแต� �่ ่  .130 ถึง  .951   และเมื�อทดสอบความมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .01 ของค่าสัมประสิทธิa สหสัมพนัธ์ พบว่าตวัแปรบางคูมีความสัมพนัธ์กนอยางมีนยัสําคญั่ ั ่
ทางสถิติที� .01 ตวัแปรบางคูมีความสัมพนัธ์กนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที� ่ ั ่ .05 และตวัแปรบางคูไมมี่ ่
ความสัมพนัธ์กน  ั โดยตวัแปรที�มีความสัมพนัธ์กนมากที�ั สุด 5 อนัดบัแรกไดแ้ก่ 

1. จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารระดบันานาชาติ (X35) กบัจาํนวนงาน
ตีพิมพบ์ทความทางวชิาการวารสารระดบันานาชาติ (X37) มีคาความ่  สัมพนัธ์เทากบ่ ั  .951 

2. จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารระดบันานาชาติ (X35) กบ ั จาํนวนการ
เผยแพรผลงานวิจั่ ยหรือบทความวชิาการแบบ Electronic Publication (X38) มีคาความสัมพนัธ์่
เทากบ่ ั  .914 

3. จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  (X22) กบ ั จาํนวนการ
เขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  (X27) มีคาความสัมพนัธ์เทากบ่ ่ ั  .863 

4. จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบัปริญญาตรี (X1) จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัใน
ระดบัปริญญาตรี(X3) มีคาความสัมพนัธ์เทากบ่ ่ ั  .860 

5. จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระดบัคณะฯ (X25) จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยั
ระหวางคณะฯ ในมหาวทิยาลยั่  (X26) มีคาความสัมพนัธ์เทากบ่ ่ ั  .859 

และตวัแปรที�ไมมีคว่ ามสัมพนัธ์ มี 1 คู คือ ่ จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบัปริญญา
ตรี (X3) กบ ั จาํนวนที�เป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ชี�ยวชาญ ประเมินผลงานทางวชิาการทงัภายใน�
และภายนอกมหาวทิยาลยั (X58)   
 จากผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิa สหสัมพนัธ์ พบวา่ตวัแปรทงั � 1,829  คู  ่ พบวา่ตวัแปร
บางคูมีความสัมพนัธ์กนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที� ่ ั ่ .01 ตวัแปรบางคูมีความสัมพนัธ์กนอยางมี่ ั ่
นยัสาํคญัทางสถิติที� .05 และตวัแปรบางคูไมมีความสัมพนัธ์กน  ่ ่ ั ดงันนัผูว้จิยัจึงเลื� อกวธีิหมุนแกน
องคป์ระกอบแบบฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธีิวาริแมกซ์ (Varimax Rotation)  
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ตอนที� 3.2 การวเิคราะห์ประมาณค่า (Communality) ร่วมกนั ในองค์ประกอบ  
 
ตารางที� 4.6   แสดงคา ่ Communality  ของการวิเคราะห์ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์่ �
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
  

ตัวแปร Communality ตัวแปร Communality ตัวแปร Communality 
X1 .769 X26 .772 X51 .759 
X2 .718 X27 .829 X52 .769 
X3 .775 X28 .826 X53 .784 
X4 .745 X29 .828 X54 .843 
X5 .652 X30 .824 X55 .884 
X6 .755 X31 .772 X56 .866 
X7 .786 X32 .845 X57 .841 
X8 .788 X33 .872 X58 .852 
X9 .720 X34 .813 X59 .716 

X10 .701 X35 .886 X60 .805 
X11 .619 X36 .806 X61 .671 
X12 .560 X37 .855   
X13 .722 X38 .827   
X14 .759 X39 .820   
X15 .722 X40 .637   
X16 .635 X41 .753   
X17 .590 X42 .762   
X18 .614 X43 .724   
X19 .650 X44 .768   
X20 .717 X45 .678   
X21 .775 X46 .818   
X22 .860 X47 .752   
X23 .822 X48 .502   
X24 .795 X49 .660   
X25 .757 X50 .656   
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จากตารางที� 4.6 พบวา่ คา่  Communality  ของตวัแปรแตละตวั่ มีความรวมกน ่ ั (Share)  
ในองคป์ระกอบ (Factor)  คอนขา้งสูง่  โดยมีคาอ่ ยรูะหวาง ่ ่  .502  ถึง  .886   
 
ตอนที� 3.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบของคณภาพงานวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีุ
ราชมงคลธัญบรีุ  
 
ตารางที� 4.7  แสดงคา ่ Eigenvalues  คา่ร้อยละของความแปรปรวน และคา่ ร้อยละของความ 
 แปรปรวนสะสมของการวเิคราะห์องคป์ระกอบคุณภาพงานวชิาการของอาจารย ์
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 

Extraction Sums of Squared 
Loadings 

Rotation Sums of Squared 
Loadings     

Component 

Total 
 

% of 
Varience 

Cumulative 
% 
 

Total 
 

% of 
Varience 

Cumulative 
% 
 

1 35.553 58.284 58.284 18.625 30.533 30.533 
2 3.975 6.516 64.799 10.176 16.683 47.215 
3 2.794 4.581 69.380 6.956 11.404 58.619 
4 2.051 3.362 72.742 6.092 9.986 68.605 
5 1.708 2.801 75.543 4.232 6.937 75.543 

    
หมายเหตุ :  คา ่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of  Sampling Adequacy = .924 และ Bartlett's Test of  Sphericity  
 มีนยัสาํคญัที�ระดบั .01 

     
 จากตารางที� 4.7 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์หาจาํนวนองคป์ระกอบ   โดยการสกดัองคป์ระกอบ
ดว้ยวิธีตวัประกอบหลกั (Principal Component Factoring)  เพื�อคน้หาจาํนวนองค์ประกอบของ
คุณภาพงานวิชาการของอาจารย ์  โดยพิจารณาคา ่  Eigenvalues  ที�มีคามากกวา่ ่   1   ตามกฎของไก
เซอร์ (Kaiser’s rule) จากผลการวิเคราะห์พบวา่ องคป์ระกอบของคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบโดยองค์ประกอบที� 1-5   มีคา ่ Eigenvalues เทากบ  ่ ั 35.553, 3.975, 
2.794, 2.051 และ 1.708 ตามลาํดบั และเมื�อหมุนแกนแลว้พบวา่คา่ ร้อยละของความแปรปรวน 
เทาก่ บั 30.533, 16.683, 11.404, 9.986  และ 6.937 ตามลาํดบั   และมีคาความแปรปรวนสะสม่ ของ
องค์ประกอบทงั � 5   เทากบ ่ ั 75.543   สามารถอธิบายได้วา่ คุณภาพงานวิชาการของอาจารย์
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบไปดว้ย 5 องค์ประกอบ โดยองคป์ระกอบทงั � 5  
องค์ประกอบสามารถอธิบายคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี ได ้ร้อยละ 75.543 นอกจากนนัเมื�อพิจารณาคา � ่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of  Sampling 
Adequacy (.924) พบวา่มีคามากกวา ่ ่ .60 และจากการทดสอบนยัสําคญัดว้ย Bartlett's Test of  
Sphericity พบวามี่ นยัสําคญัที�ระดบั .01 แสดงให้เห็นวาตวัแปรทงัหมดมีความสัมพนัธ์ระหวางกน่ ่ ั�
ในขนาดที�เหมาะสมกบการนาํไปวเิคราะห์องคป์ระกอบได ้ั  
 จากนัน� เมื�อต้องการทราบวาองค์ประกอบทงั่ �  5  องค์ประกอบที�ได้มานัน  แต� ่ละ
องคป์ระกอบ ประกอบไปดว้ยตวัแปรหรือตวับงชี่ � ใดบา้ง   ผูว้ิจยัจึงทาํการหมุนแกนองคป์ระกอบ
โดยวิธีหมุนแกนองค์ประกอบแบบฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีวาริแมกซ์ (Varimax 
Rotation)  
 
ตารางที� 4.8  แสดงคานาํหนกัองคป์ระกอบ ่ � (Factor Loading) ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 คุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
 องคป์ระกอบที� 1   
 

ตวัแปร ข้อความ นํ าหนั
องค์ประกอบ 

(Factor Loading) 

X22 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  .832 

X28 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบันานาชาติ่  .827 

X32 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวชิาการ
นานาชาติ แบบ Oral  Presentation 

.826 

X23 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบันานาชาติ่  .825 

X33 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวชิาการ
นานาชาติ แบบ Poster  Presentation 

.812 

X27 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  .801 

X30 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวชิาการ
ภายในประเทศ แบบ Oral  Presentation 

.797 

X29 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือกบภาคเอกชน่ ั  .792 

X34 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารภายในประเทศ .782 

X35 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารระดบันานาชาติ .782 

X24 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือกบภาคเอกชน่ ั  .771 
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ตารางที� 4.8 (ตอ่ ) 
 

ตวัแปร ข้อความ นํ าหนั
องค์ประกอบ 

(Factor Loading) 
X37 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวชิาการวารสารระดบันานาชาติ .764 

X25 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระดบัคณะฯ .759 

X36 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวชิาการในวารสารภายใน 
ประเทศ 

.757 
 

X26 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวิจยัระหวางคณะฯ ในมหาวทิยาลยั่  .755 

X38 จาํนวนการเผยแพรผลงานวจิยัหรือบทความวชิาการแบบ ่
Electronic Publication 

.745 
 

X31 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวชิาการ
ภายในประเทศ แบบ Poster  Presentation 

.737 

X21 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระหวางคณะฯ ในมหาวิทยาลยั่  .731 

X56 จาํนวนที�เป็นกรรมการวชิาการหรือกรรมการวชิาชีพใน
ระดบัชาติ 

.704 

X57 จาํนวนที�เป็นกรรมการวชิาการหรือกรรมการวชิาชีพในระดบั
นานาชาติ 

.702 
 

X39 จาํนวนผลงานวจิยัหรืองานสรางสรรคที์�ไดรับการจด 
ลิขสิทธิa /ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงาน ที�เชื�อถือได/้
ไดรั้บรางวลั 

.700 
 

X55 จาํนวนที�เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ ภายนอกสถาบนั .652 

X20 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระดบัคณะฯ .609 

X19 จาํนวนวทิยานิพนธ์หรือผลงานทางวชิาการของนกัศึกษาที�
อาจารยเ์ป็นที�ปรึกษาหลกั   ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพรหรือไดรั้บ่
รางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ 

.568 

X53 จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ภายนอกสถาบนั .548 

X54 จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม ่ ภายนอกสถาบนั .542 
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ตารางที� 4.8 (ตอ่ ) 

 
ตวัแปร ข้อความ นํ าหนั

องค์ประกอบ 
(Factor Loading) 

X52 จาํนวนที�เป็นกรรมการ/วทิยากร/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูด้าํเนินรายการ
ในโครงการบริการวชิาการหรือวชิาชีพภายในหรือภายนอก
มหาวทิยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

.541 

 ค่าไอเกน (Eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) 

35.553 

30.533 

 
จากตารางที� 4.8 พบวา ่ องค์ประกอบที� 1  ของคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ� งเป็นผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลนนัสามารถอธิบายได้�
ดว้ยตวับงชี ่ � 27  ตวับงชี  มีนาํหนกัอ่ � � งคป์ระกอบ ระหวาง ่ .541 - .832 อธิบายความแปรปรวนไดร้้อย
ละ 39.720    โดยตวับงชีทงั ่ � � 26 ตวับงชี่ � ในองคป์ระกอบนี�       เป็นตวับงชีขององคป์ระกอบกอนการ่ � ่
วิเคราะห์ข้อมูล    “ด้านวิจยัและพฒันาองค์ความรู้” จาํนวน 21 ตวับงชี ่ �  เป็นตวับงชีของ่ �
องคป์ระกอบกอนการวิเค่ ราะห์ขอ้มูล “ดา้นการบริการวิชาการ” จาํนวน 6 ตวับงชี และ่ � เป็นตวับงชี่ �
ขององค์ประกอบกอนการวิเคราะห์ขอ้มูล่  “ด้านการสอน” จาํนวน 1 ตวับงชี  ่ � ดงันัน� จึงตงัชื�อ�
องคป์ระกอบที� 1  วา  ่ “ดา้นการวจิยัเพื�อพฒันาองคค์วามรู้”   
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ตารางที� 4.9  แสดงคานาํหนกั่ � องคป์ระกอบ (Factor Loading) ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 คุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
 องคป์ระกอบที� 2   
 

ตวัแปร ข้อความ นํ าหนั
องค์ประกอบ 

(Factor Loading) 

X41 จาํนวนการจดัทาํตาํรา .719 

X47 จาํนวนงานปรับปรุงเอกสารคาํสอน/ตาํรา/สื�อการสอน .718 

X42 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนระบบ e-learning .706 

X43 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน CAI : คอมพิวเตอร์ชวยสอน่  .697 

X46 จาํนวนงานแปล และผลงานวชิาการในลกัษณะอื�น .668 

X44 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน VCD / VDO .662 

X60 จาํนวนที�เป็นการเผยแพรความรู้ทางวชิาก่ ารผานรายการวิทย ุ่
หรือโทรทศัน์ 

.619 
 

X58 จาํนวนที�เป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ชี�ยวชาญ ประเมินผลงาน
ทางวชิาการทงัภายในและภายนอก� มหาวทิยาลยั 

.615 

X40 จาํนวนการจดัทาํเอกสารคาํสอน .606 

X61 จาํนวนที�เป็นอาจารยที์�ปรึกษาชมรมตางๆ ของมหาวทิยาลยั่  .595 

X59 จาํนวนที�เป็นอาจารยพ์ิเศษ ทงัภายในและภายนอก� มหาวทิยาลยั .594 

X45 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนประเภทหุน หรือ ่ Model .572 

X50 จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายในมหาวทิยาลยั่  .515 

X49 จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายนอกมหาวทิยาลยั่  .495 

X48 จาํนวนการเขา้รวมประชุ่ ม สัมมนา อบรม .441 

 ค่าไอเกน (Eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) 

3.975 

16.683 

 
จากตารางที� 4.9 พบวา ่ องค์ประกอบที� 2  ของคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ� งเป็นผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลนนัสามารถอธิ� บายได้
ดว้ยตวับงชี ่ � 15  ตวับงชี  มีนาํหนกัองคป์ระกอบ ระหวาง ่ ่� � .441 - .719 อธิบายความแปรปรวนไดร้้อย
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ละ 16.683    โดยตวับงชีทงั ่ � � 15 ตวับงชี่ � ในองคป์ระกอบนี�       เป็นตวับงชีขององคป์ระกอบกอนการ่ � ่
วิเคราะห์ขอ้มูล    “ด้านวิจยัและพฒันาองค์ความรู้” จาํนวน 11 ตวับงชี และ่ �  เป็นตวับงชีของ่ �
องคป์ระกอบกอนการวิเคราะห์ขอ้มูล่  “ดา้นการบริการวิชาการ” จาํนวน 4  ตวับงชี่ �   ดงันนั� จึงตงัชื�อ�
องคป์ระกอบที� 2  วา  ่ “ดา้นการพฒันาองคค์วามรู้เชิงวชิาการ”   
 
ตารางที� 4.10  แสดงคานาํหนกัองคป์ระกอบ ่ � (Factor Loading) ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 คุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
 องคป์ระกอบที� 3  
 

ตวัแปร ข้อความ นํ าหนั
องค์ประกอบ 

(Factor Loading) 
X7 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม่  .751 

X6 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั .738 

X8 จาํนวนภาระงานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ .726 

X9 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ/ปัญหาพิเศษ/
โครงงาน 

.705 

X10 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาดา้นวชิาการ .643 

X51 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการบริการวชิาการหรือวชิาชีพภายใน
หรือภายนอกมหาวทิยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

.544 
 

X11 จาํนวนการเขียนประมวลรายวชิา (Course Outline) .540 

 ค่าไอเกน (Eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) 

2.794   
11.404 

 
จากตารางที� 4.10 พบวา ่ องค์ประกอบที� 3  ของคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ� งเป็นผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลนนัสามารถอธิบายได้�
ดว้ยตวับงชี ่ � 7  ตวับงชี  มีนาํหนกัองคป์ระกอบ ระหวาง ่ ่� � .540 - .751 อธิบายความแปรปรวนไดร้้อย
ละ 11.404    โดยตวับงชีทงั ่ � � 7 ตวับงชี่ � ในองคป์ระกอบนี�       เป็นตวับงชีขององคป์ระกอบกอนการ่ � ่
วิเคราะห์ขอ้มูล    “ดา้นการสอน”  6  ตวับงชี ่ �  และ เป็นตวับงชีขององคป์ระกอบกอนการวิเคราะห์่ � ่
ขอ้มูล “ดา้นการบริการวิชาการ” จาํนวน 1  ตวับงชี่ �   ดงันนั� จึงตงัชื�อ� องคป์ระกอบที� 3  วา  ่ “ดา้นการ
ใหบ้ริการเพื�อสนบัสนุนการสอน”   
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ตารางที� 4.11  แสดงคานาํหนกัองคป์ระกอบ ่ � (Factor Loading) ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 คุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
 องคป์ระกอบที� 4  
 

ตวัแปร ข้อความ นํ าหนั
องค์ประกอบ 

(Factor Loading) 

X14 ระดบัคุณภาพการใชสื้�อและเทคโนโลยหีรือนวตักรรมในการสอน
เพื�อสงเสริมการเรียนรู้่  

.743 
 

X13 ระดบัคุณภาพการจดักจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัิ  .742 

X15 ระดบัคุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบั
สภาพการเรียนรู้ 

.739 
 

X18 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอ่ าจารย ์ .718 

X12 ระดบัคุณภาพการวางแผนการศึกษา(Lesson plan)อยางเป็นระบบ่  .640 

X16 จาํนวนการจดัโครงการ/กจกรรมทางการศึกษาโดยความรวมมือิ ่
กบองคก์ารหรือหนวยงานภายนอกั ่  

.592 

X17 จาํนวนการจดัการเรียนการสอนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร์่ ่  .518 

 ค่าไอเกน (Eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) 

2.051 

9.986 

 
จากตารางที� 4.11 พบวา ่ องค์ประกอบที� 4  ของคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ� งเป็นผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลนนัสามารถอธิบายได้�
ดว้ยตวับงชี ่ � 7  ตวับงชี  มีนาํหนกัอ่ � � งคป์ระกอบ ระหวาง ่ .518 - .743 อธิบายความแปรปรวนไดร้้อย
ละ 9.986    โดยตวับงชีทงั ่ � � 7 ตวับงชี่ � ในองคป์ระกอบนี�       เป็นตวับงชีขององค์ประกอบกอนการ่ � ่
วิเคราะห์ขอ้มูล    “ดา้นการสอน”  ทงั � 7  ตวับงชี  ่ � ดงันนั� จึงตงัชื�อ� องค์ประกอบที� 3  วา  ่ “ดา้น
กจกรรมสงเสิ ่ ริมการสอน”   
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ตารางที� 4.12  แสดงคานาํหนกัองคป์ระกอบ ่ � (Factor Loading) ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 คุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
 องคป์ระกอบที� 5 

   
ตวัแปร ข้อความ นํ าหนั

องค์ประกอบ 
(Factor Loading) 

X3 จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบัปริญญาตรี .834 

X4 จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบับณัฑิตศึกษา .813 

X1 จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบัปริญญาตรี .808 

X2 จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบับณัฑิตศึกษา .764 

X5 จาํนวนภาระการควบคุมการฝึกงานหรือฝึกสอน .684 

 ค่าไอเกน (Eigenvalues) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) 

1.708 
6.937 

 
 

จากตารางที� 4.12 พบวา ่ องค์ประกอบที� 5  ของคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ� งเป็นผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลนนัสามารถอธิบายได้�
ดว้ยตวับงชี ่ � 5  ตวับงชี  มีนาํหนกัองคป์ระกอบ ระ่ � � หวาง ่ .684 - .834 อธิบายความแปรปรวนไดร้้อย
ละ 6.937    โดยตวับงชีทงั ่ � � 5 ตวับงชี่ � ในองคป์ระกอบนี�       เป็นตวับงชีขององค์ประกอบกอนการ่ � ่
วิเคราะห์ขอ้มูล    “ดา้นการสอน”  ทงั � 5  ตวับงชี  ่ � ดงันนั� จึงตงัชื�อ� องคป์ระกอบที� 3  วา  ่ “ดา้นการ
สอน”   
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ตารางที� 4.13   สรุปผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบองคป์ระกอบและตวับงชี่ � คุณภาพงานวชิาการของ 
 อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีกอนการวเิคราะห์่ ขอ้มูลกบั 
 องคป์ระกอบและตวับงชี่ � คุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
 ราชมงคลธญับุรีที�คน้พบจากการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

องค์ประกอบ จํานวนตัวบ่งชี 
คณภาพงานุ

วชิาการ 

องค์ประกอบ Eigen 
values 

จํานวนตัวบ่งชี 
คณภาพงานุ

วชิาการ 
1. ดา้นการสอน 19 1. ด้านการวิจัยเพื�อ

พฒันาองคค์วามรู้ 
35.553 

 
27 

2. ดา้นวจิยัและพฒันา
องคค์วามรู้ 

31 2. ด้านการพฒันาองค์
ความรู้เชิงวชิาการ 

3.975 

 
15 

3. ดา้นการบริการ
วชิาการ   

11 3. ด้านการให้บริการ
เพื�อสนบัสนุนการสอน 

2.794   
 

7 

  4. ดา้นกจกรรมสงเสริมิ ่
การสอน 

2.051 

 
7 

  5. ดา้นการสอน 

 
1.708 5 

 
 จากตารางที� 4.11 พบวา ่ องค์ประกอบคุณภาพงานวิชาการกอนการวิเคราะห์ข้อมูล ่
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นการสอน 19 ตวับงชี ่ �  2) ดา้นวิจยัและพฒันาองคค์วามรู้  31 
ตวับงชี และ ่ � 3) ดา้นการบริการวชิาการ  11 ตวับงชี่ �   สวน่ องคป์ระกอบคุณภาพงานวิชาการที�คน้พบ
จากการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นการวิจยัเพื�อพฒันาองคค์วามรู้ 27 
ตวับงชี ่ �  2) ดา้นการพฒันาองคค์วามรู้เชิงวิชาการ 15 ตวับงชี ่ � 3) ดา้นการให้บริการเพื�อสนบัสนุน
การสอน 7  ตวับงชี ่ �  4)  ดา้นกจกรรมสงเสริมการสอนิ ่  7 ตวับงชี ่ �   และ 5) ดา้นการสอน 5  ตวับงชี่ �  
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ส่วนที� 2 ผลการพฒันาตัวบ่งชี คณภาพงานวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลยัเทคโนุ โลยี
ราชมงคลธัญบรีุ  
   
 ผูว้จิยันาํผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกยวกบี� ั องคป์ระกอบและตวับงชี่ � คุณภาพงานวชิาการของ 
อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิรวม่ ประชุมอภิปรายแบบ
สนทนากลุม ่ (Focus Group Discussion) เพื�อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวั
บงชีคุณภาพงานวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี่ �  ซึ� งประกอบดว้ย  5 
องคป์ระกอบ  คือ 1) ดา้นการวจิยัเพื�อพฒันาองคค์วามรู้ 2) ดา้นการพฒันาองคค์วามรู้เชิงวชิาการ  3) 
ดา้นการใหบ้ริการเพื�อสนบัสนุนการสอน  4)  ดา้นกจกรรมสงเสริมการสอนิ ่   และ 5) ดา้นการสอน 
และแตละองคป์ระกอบ ประกอบดว้ยตวับงชีตาง ๆ   ดงันี่ ่ ่� �  
 1. ด้านการวจัิยเพื�อพฒันาองค์ความรู้  จดัเรียงตามคา ่ Factor Loading จากมากไปหานอ้ย
ประกอบดว้ย 27 ตวับงชี ่ �  ดงันี�  
  1.1 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  
  1.2 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบันานาชาติ่  
  1.3 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการนานาชาติ แบบ 
Oral  Presentation 
  1.4 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบันานาชาติ่  
  1.5 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการนานาชาติ แบบ 
Poster  Presentation 
  1.6 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  
  1.7 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการภายในประเทศ 
แบบ Oral  Presentation 
  1.8 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือกบภาคเอกชน่ ั  
  1.9 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารภายในประเทศ 
  1.10 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารระดบันานาชาติ 
  1.11 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือกบภาคเอกชน่ ั  
  1.12 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวชิาการวารสารระดบันานาชาติ 
  1.13 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระดบัคณะฯ 
  1.14 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวชิาการในวารสารภายใน ประเทศ 
  1.15 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระหวางคณะฯ ในมหาวทิยาลยั่  
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  1.16จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการแบบ ่ Electronic 
Publication 
  1.17 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการภายในประเทศ 
แบบ Poster  Presentation 
  1.18 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระหวางคณะฯ ในมหาวทิยาลยั่  
  1.19 จาํนวนที�เป็นกรรมการวชิาการหรือกรรมการวชิาชีพในระดบัชาติ 
  1.20 จาํนวนที�เป็นกรรมการวชิาการหรือกรรมการวชิาชีพในระดบันานาชาติ 
  1.21 จาํนวนผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที์�ไดรับการจด ลิขสิทธิa /ได
รับรองคุณภาพจากหนวยงาน ที�เชื�อถือได/้ไดรั้บรางวลั 
  1.22 จาํนวนที�เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ ภายนอกสถาบนั 
  1.23 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระดบัคณะฯ 
  1.24 จาํนวนวิทยานิพนธ์หรือผลงานทางวิชาการของนกัศึกษาที�อาจารยเ์ป็นที�
ปรึกษาหลกั   ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพรหรือไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ่  
  1.25 จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ภายนอกสถาบนั 
  1.26 จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม ่ ภายนอกสถาบนั 
  1.27 จาํนวนที�เป็นกรรมการ/วิทยากร/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูด้าํเนินรายการในโครงการ
บริการวชิาการหรือวิชาชีพภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
 2. ด้านการพัฒนาองค์ความร้เชิงวิชาการู   จดัเรียงตามคา ่ Factor Loading จากมากไปหา
นอ้ยประกอบดว้ย 15 ตวับงชี ่ �  ดงันี�  
  2.1 จาํนวนการจดัทาํตาํรา 
  2.2 จาํนวนงานปรับปรุงเอกสารคาํสอน/ตาํรา/สื�อการสอน 
  2.3 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนระบบ e-learning 
  2.4 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน CAI : คอมพิวเตอร์ชวยสอน่  
  2.5 จาํนวนงานแปล และผลงานวชิาการในลกัษณะอื�น 
  2.6 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน VCD / VDO 
  2.7 จาํนวนที�เป็นการเผยแพรความรู้่ ทางวชิาการผานรายการวทิย ุหรือโทรทศัน์่  
  2.8 จาํนวนที�เป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชี�ยวชาญ ประเมินผลงานทางวิชาการ
ทงัภายในและภายนอก� มหาวทิยาลยั 
  2.9 จาํนวนการจดัทาํเอกสารคาํสอน 
  2.10 จาํนวนที�เป็นอาจารยที์�ปรึกษาชมรมตางๆ ของมหาวทิยาลยั่  
  2.11 จาํนวนที�เป็นอาจารยพ์ิเศษ ทงัภายในและภายนอก� มหาวทิยาลยั 



 82 

 
  2.12 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนประเภทหุน หรือ ่ Model 
  2.13 จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายในมหาวทิยาลยั่  
  2.14 จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายนอกมหาวทิยาลยั่  
  2.15 จาํนวนการเขา้รวมประชุม สัมมนา อบรม่  
 3.  ด้านการให้บริการเพื�อสนับสนนการสอนุ   จดัเรียงตามคา ่ Factor Loading จากมากไป
หานอ้ย ประกอบดว้ย 7  ตวับงชี ่ �  ดงันี�  
  3.1 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม่  
  3.2 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
  3.3 จาํนวนภาระงานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
  3.4 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ/ปัญหาพิเศษ/โครงงาน 
  3.5 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาดา้นวชิาการ 
  3.6 จาํนวนที�เป็นหัวหน้าโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ 
  3.7 จาํนวนการเขียนประมวลรายวชิา (Course Outline) 
 4.  ด้านกิจกรรมส่งเสริมการสอน จดัเรียงตามคา ่ Factor Loading จากมากไปหานอ้ย 
ประกอบดว้ย 7 ตวับงชี ่ �  ดงันี�  
  4.1 ระดบัคุณภาพการใช้สื� อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพื�อ
สงเสริมการเรีย่ นรู้ 
  4.2 ระดบัคุณภาพการจดักจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัิ  
  4.3 ระดบัคุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบสภาพการั
เรียนรู้ 
  4.4 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย์่  
  4.5 ระดบัคุณภาพการวางแผนการศึกษา(Lesson plan)อยางเ่ ป็นระบบ 
  4.6 จาํนวนการจดัโครงการ/กจกรรมทางการศึกษาโดยความรวมมือกบองคก์าริ ่ ั
หรือหนวยงานภายนอก่  
  4.7 จาํนวนการจดัการเรียนการสอนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร์่ ่  
   5. ด้านการสอน จดัเรียงตามคา ่ Factor Loading จากมากไปหานอ้ย ประกอบดว้ย  5  ตวั
บงชี   ดงันี่ � �  
  5.1 จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบัปริญญาตรี 
  5.2 จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบับณัฑิตศึกษา 
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  5.3 จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบัปริญญาตรี 
  5.4 จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบับณัฑิตศึกษา 
  5.5 จาํนวนภาระการควบคุมการฝึกงานหรือฝึกสอน 
 การประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม ่ (Focus Group Discussion) จดัขึนเมื�อวนั� พฤหสับดีที� 
14  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ 2552 เวลา 13.00 – 16.00 น.  ณ  หอ้งประชุม ชนั � 1 อาคารคณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมี
ผูท้รงคุณวุฒิเขา้รวม่ ประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม่  (Focus Group Discussion) จาํนวน 8 ทาน ่
(ภาคผนวก....)  ผลการประชุมอภิปรายแบบสนทนากลุม ่ มีขอ้วิพากษ์ วิจารณ์และขอ้เสนอแนะ 
ดงันี�  
 1. ด้านการวจัิยเพื�อพฒันาองค์ความรู้ 
  1.1 ตวับงชีที� ่ � 21 ปรับคาํจาก “งานสรางสรรค”์  เป็น “นวตักรรม”  เพิมเติมคาํ �
“สิทธิบตัร” 
  1.2 ตวับงชีที� ่ � 22 เพิมเติมคาํ � “สอบวทิยานิพนธ์” 
  1.3 ตวับงชีที� ่ � 27 เพิมเติมคาํ�  “เป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจแบบสอบถามวทิยานิพนธ์ 
และ เป็นผูต้รวจประเมินคุณวฒิุ” 

2. ด้านการพฒันาองค์ความร้เชิงวชิาการู    
 2.1 ตวับงชีที� ่ � 2 และ 9 ปรับคาํ “เอกสารประกอบคาํสอน” 

3. ด้านการให้บริการเพื�อสนับสนนการสอน ุ   
 - ไม่มีขอ้วพิากษ ์วจิารณ์และขอ้เสนอแนะ 

4. ด้านกจิกรรมส่งเสริมการสอน   
 - คุณภาพของการวางแผนการศึกษา(Lesson plan) จะตอ้งมีผูเ้ชี�ยวชาญเป็นผู ้

ประเมิน จึงจะสามารถบอกไดว้า่แผนการศึกษา(Lesson plan) นนัมีคุณภาพในระดบัใด�  
 5. ด้านการสอน 
  - ตวับงชีที� ่ � 5 เพิมเติมคาํ � “สหกจศึกษาิ ” 
 6. ข้อวพิากษ์ วจิารณ์และข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  6.1 ในการทาํงานวจิยัครังตอไปควรนาํตวับงชีของ กพร� ่ ่ � . และ สมศ. มารวม่
สร้างเป็นกรอบแนวคิดเพื�อพฒันาตวับงชี่ � ที�มีคุณภาพมากขึน�  
  6.2 ผลของการวจิยัครังนีเป็นตั� � วบงชีในภาพรวมของมหาวิทยาลยั  หากแตละ่ ่�
คณะจะนาํใชจ้ริงควรนาํไปวิเคราะห์เพื�อปรับให้เหมาะสมกบสภาพของแตละคณะั ่  
 จากขอ้วพิากษ ์วิจารณ์และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิที�กลาวมาขา้งตน้ สามารถสรุป่
องคป์ระกอบและตวับงชี่ � คุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  
ไดด้งันี�  
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 1. ด้านการวจัิยเพื�อพฒันาองค์ความรู้  ประกอบดว้ย 27 ตวับงชี ่ �  ดงันี�  
  1.1 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  
  1.2 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบันานาชาติ่  
  1.3 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการนานาชาติ แบบ 
Oral  Presentation 
  1.4 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือระดบันานาชาติ่  
  1.5 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการนานาชาติ แบบ 
Poster  Presentation 
  1.6 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือระดบัภายในประเทศ่  
  1.7 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการภายในประเทศ 
แบบ Oral  Presentation 
  1.8 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัรวมมือกบภาคเอกชน่ ั  
  1.9 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารภายในประเทศ 
  1.10 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารระดบันานาชาติ 
  1.11 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัรวมมือกบภาคเอกชน่ ั  
  1.12 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวชิาการวารสารระดบันานาชาติ 
  1.13 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระดบัคณะฯ 
  1.14 จาํนวนงานตีพิมพบ์ทความทางวชิาการในวารสารภายใน ประเทศ 
  1.15 จาํนวนการเขา้รวม่ โครงการวจิยัระหวางคณะฯ ในมหาวทิยาลยั่  
  1.16จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการแบบ ่ Electronic 
Publication 
  1.17 จาํนวนการนาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการภายในประเทศ 
แบบ Poster  Presentation 
  1.18 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระหวางคณะฯ ในมหาวทิยาลยั่  
  1.19 จาํนวนที�เป็นกรรมการวชิาการหรือกรรมการวชิาชีพในระดบัชาติ 
  1.20 จาํนวนที�เป็นกรรมการวชิาการหรือกรรมการวชิาชีพในระดบันานาชาติ 
  1.21 จาํนวนผลงานวิจยัหรือนวตักรรมที�ไดรับการจด ลิขสิทธิa /สิทธิบตัร/ได
รับรองคุณภาพจากหนวยงาน ที�เชื�อถือได/้ไดรั้บรางวลั 
  1.22 จาํนวนที�เป็นกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ภายนอกสถาบนั 
  1.23 จาํนวนที�เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัระดบัคณะฯ 
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  1.24 จาํนวนวิทยานิพนธ์หรือผลงานทางวิชาการของนกัศึกษาที�อาจารยเ์ป็นที�
ปรึกษาหลกั   ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพรหรือไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ่  
  1.25 จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ภายนอกสถาบนั 
  1.26 จาํนวนที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม ่ ภายนอกสถาบนั 
  1.27 จาํนวนที�เป็นกรรมการ/วิทยากร/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูด้าํเนินรายการในโครงการ
บริการวชิาการหรือวชิาชีพ/เป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจแบบสอบถามวทิยานิพนธ์ และเป็นผูต้รวจประเมิน
คุณวุฒิ ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
 2. ด้านการพฒันาองค์ความร้เชิงวชิาการู   ประกอบดว้ย 15 ตวับงชี ่ �  ดงันี�  
  2.1 จาํนวนการจดัทาํตาํรา 
  2.2 จาํนวนงานปรับปรุงเอกสารประกอบคาํสอน/ตาํรา/สื�อการสอน 
  2.3 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนระบบ e-learning 
  2.4 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน CAI : คอมพิวเตอร์ชวยสอน่  
  2.5 จาํนวนงานแปล และผลงานวชิาการในลกัษณะอื�น 
  2.6 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอน VCD / VDO 
  2.7 จาํนวนที�เป็นการเผยแพรความรู้ทางวชิาการผานรายการวทิย ุหรือโทรทศัน์่ ่  
  2.8 จาํนวนที�เป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชี�ยวชาญ ประเมินผลงานทางวิชาการ
ทงัภายในและภายนอก� มหาวทิยาลยั 
  2.9 จาํนวนการจดัทาํเอกสารประกอบคาํสอน 
  2.10 จาํนวนที�เป็นอาจารยที์�ปรึกษาชมรมตางๆ ของมหาวทิยาลยั่  
  2.11 จาํนวนที�เป็นอาจารยพ์ิเศษ ทงัภายในและภายนอก� มหาวทิยาลยั 
 
  2.12 จาํนวนการจดัทาํสื�อการสอนประเภทหุน หรือ ่ Model 
  2.13 จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายในมหาวทิยาลยั่  
  2.14 จาํนวนการไดรั้บทุนวจิยัจากแหลงทุนภายนอกมหาวทิยาลยั่  
  2.15 จาํนวนการเขา้รวมประชุม สัมมนา อบรม่  
 3.  ด้านการให้บริการเพื�อสนับสนนการสอนุ   ประกอบดว้ย 7  ตวับงชี ่ �  ดงันี�  
  3.1 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์รวม่  
  3.2 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
  3.3 จาํนวนภาระงานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
  3.4 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ/ปัญหาพิเศษ/โครงงาน 
  3.5 จาํนวนภาระงานอาจารยที์�ปรึกษาดา้นวชิาการ 
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  3.6 จาํนวนที�เป็นหัวหน้าโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลยั ที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ 
  3.7 จาํนวนการเขียนประมวลรายวชิา (Course Outline) 
 4.  ด้านกจิกรรมส่งเสริมการสอน  ประกอบดว้ย 7 ตวับงชี ่ �  ดงันี�  
  4.1 ระดบัคุณภาพการใช้สื� อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพื�อ
สงเสริมการเรียนรู้่  
  4.2 ระดบัคุณภาพการจดักจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัิ  
  4.3 ระดบัคุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบสภาพกาั ร
เรียนรู้ 
  4.4 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย์่  
  4.5 ระดบัคุณภาพการวางแผนการศึกษา(Lesson plan)อยางเป็นระบบ่  
  4.6 จาํนวนการจดัโครงการ/กจกรรมทางการศึกษาโดยความรวมมือกบองคก์าริ ่ ั
หรือหนวยงานภายนอก่  
  4.7 จาํนวนการจดัการเรียนการสอนผานระบบเ่ ครือขายคอมพิวเตอร์่  
   5. ด้านการสอน ประกอบดว้ย  5  ตวับงชี   ดงันี่ � �  
  5.1 จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบัปริญญาตรี 
  5.2 จาํนวนภาระงานสอนปฏิบติัในระดบับณัฑิตศึกษา 
  5.3 จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบัปริญญาตรี 
  5.4 จาํนวนภาระงานสอนทฤษฎีในระดบับณัฑิตศึกษา 
  5.5 จาํนวนภาระการควบคุมการฝึกงานฝึกสอนหรือสหกจศึกษาิ  
 

       
 

 
 


