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1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

 การศึกษามีบทบาทสําคญัอยางยิง่ �  นอกเหนือจากชวยสร้างคุณภาพชีวิตที�ดี่  สร้างโอกาส
ให้กบปัจเจกบุคคลซึ� งจะมีผลตอเนื�องสูสังคมแล้วั ่ ่  บทบาทของการศึกษาในปัจจุบนัได้รับการ
ยอมรับอยางกวา้งขวางวา่ ่  เป็นพลงัขบัเคลื�อนการพฒันาเศรษฐกจและสังคมอยางแทจ้ริงิ ่  โดยเฉพาะ
ในยุคที�ประเทศตางๆ่  ในโลกรวมทังประเทศไทยได้รับเอาแนวทางการพฒันาเศรษฐกจด้วย5 ิ
ฐานความรู้ (Knowledge – based Economy) มาเป็นเป้าหมายของการพฒันา (สํานกัพฒันาขีด
ความสามารถในการแขงขนัทางเศรษฐกจ่ ิ .  2548:  4)  บทบาทของการศึกษาดงักลาวสอดคลอ้งกบ่ ั
นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศไทย  ซึ� งตลอดระยะเวลาที�ผาน่ มานัน5 นโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศไทยเป็นไปเพื�อสนองตอบนโยบายการพฒันาเศรษฐกจ ิ  อุตสาหกรรม  การ
แกไขความยากจน ้  และการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ (สุมาลี ปิตยานนท์.  
2539:  7)   

การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษากเชนเดียวกน  ็ ่ ั จากรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน
ในชวงแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที� 8       (พ.ศ.2540-2544) ไดก้ลาวสรุปวาการ่ ่
จดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีการผลิตกาลงัคนในสาขาวิชาขาดแคลนเพื�อรองรับการขยายตัํ ว
ภาคเศรษฐกจิ  อุตสาหกรรมและสังคม (แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที� 9 (พ.ศ. 2545 
– 2549).  2545:  4)  เชนเดียวกบเป้าหมายของ่ ั แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที� 9 (พ.ศ. 
2545 – 2549) (2545:  16) ไดก้ลาววาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาเป็นไปเพื�อสร้างคนไทยใ่ ่ ห้มี
คุณภาพและทกัษะที�เป็นประโยชน์ตอการพฒันาประเทศทงัในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เพื�อเพิม่ 5 �
ขีดความสามารถในการแขงขนั่ ของประเทศ  สอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกบกรอบแผนั
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ 2551-พ.ศ 2565)  (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2551:  
ก)   ที�ระบุเป้าหมายของแผนวา ่ “ยกระดบัคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื�อผลิตและพฒันาบุคลากรที�มี
คุณภาพสามารถปรับตวัสําหรับงานที�เกดขึนตลอดชีวิต  พฒันาศกัยภาพอุดมศึกษาในการสร้างิ 5
ความรู้และนวตักรรม  เพื�อเพิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในโลกาภิวตัน์  � ่
สนับสนุนการพฒันาที�ยงัยืนของทอ้งถินไทย  โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล การเงิน การกากบ� � ํ ั
มาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบนพืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลายและ่ 5
เอกภาพเชิงระบบ”  
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ทิศทางของนโยบายการจดัการอุดมศึกษาของประเทศไทยดงัที�กลาวขา้งตน้ ่  สงผลให้การขยายตวั่
ในเชิงปริมาณของสถาบนัอุดมศึกษาจากในปี 2530 มีสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย 530 แหง ่
จาํนวนผูเ้รียน 8.9  แสนคน ปัจจุบนั มี 871 แหง ่  จาํนวนผูเ้รียน 2 ลา้น 4 แสนคน และแนวโนม้
ความต้องการเข้าศึกษาในระดบัอุดมศึกษายงัคงมีแนวโน้มเพิมขึนไมน้อยกวาร้อยละ � 5 ่ ่ 7 ตอปี ่
(สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  2546:  3-10, กระทรวงศึกษาธิการ:  
2551) ด้วยการขยายตวัเชิงปริมาณด้านความต้องการของคนในประเทศที�มีตอการศึกษาใน่
ระดบัอุดมศึกษา ประกอบกบัแรงกดดนัจากโลกาภิวตัน์และการแขงขนัทางเศรษฐกจ่ ิ  การจดัการ
ศึกษาระดบัอุดมศึกษาจึงควรปรับเปลี�ยนบทบาทและแนวคิดจากเดิมที�เชื�อมนัวาตนเองมีความเป็น� ่
เลิศแลว้  เป็นบทบาทในการถายทอดความรู้่ (teaching) พฒันาองคค์วามรู้(research) รวมไปถึงการ
ให้ความรู้นันเชื�อมโยงและเป็นประโยชน์ตอสังคม 5 ่ (extension)   และเชื�อมโยงกบสังคม ั (Social 
Relevance) มหาวิทยาลยัไมคว่ รเป็น "ศูนยก์ลางของความรู้"(center of knowledge) ในเชิงพาณิชย์
เพียงอยางเดียว่  แตควรพฒันาบทบาทเป็น ่ "ศูนยก์ลางของปัญญา"(center of wisdom) ที�เรียนรู้จาก
สังคม เขา้ใจความจาํเป็นของสังคม และมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคมหรือประเทศชาติ่ ่ ่   ทิศ
ทางการพฒันาของมหาวทิยาลยัดงัที�กลาวมา่ นนัเป็นการพฒันาเชิงคุณภาพ5 มุงเนน้่ ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (Academic Excellence)  (ตีรณ พงศม์ฆพฒัน์  2547:  12)  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2546:  10-11) ที�มีตอเป้าหมายการปฏิรูป่
การอุดมศึกษาไทยวาเป็นไปเ่ พื�อให้สถาบนัอุดมศึกษาเป็นขุมกาลงัทางวิชาการํ   ในการสร้างความ
เขม้แข็งให้แกชุมชน ่  และแนวคิดของ วิจิตร ศรีสอา้น (อา้งใน อมรวิชช นาครทรรพ.  2544:  7) 
ที�กลาววา่ ่   “พลงัทางวชิาการ เปนพลงัสาํคญัของการพฒันา”  
 จากแนวคิดความเป็นเลิศทางวิชาการซึ� งเป็นพลงัสําคญัของการปรับเปลี�ยนบทบาทการ
อุดมศึกษาของประเทศไทยนนั  5  สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2551:  1-3)   ไดก้ลาวยาํใหเ้ห็นความสําคั่ 5
ของความเป็นเลิศทางวิชาการของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาวาเป็น่ วิสัยทัศน์ของ
มหาวทิยาลยัในประเทศไทย  และความเป็นเลิศทางวชิาการของอุดมศึกษานั5นจะตอ้งมีคณาจารยที์�มี
คุณภาพ  นกัศึกษามีความสามารถสูง มีการจดัการความรู้  มีการบริหารจดัการที�เป็นอิสระ คลองตวั ่
และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรเครื�องอาํนวยความสะดวก  อีกทงัความเป็นเลิศ5
ทางวิชาการยงัตอ้งครอบคลุมใน 4 ภารกจหลักของอุดมศึกษา คือ การสอน ิ การทาํวิจยั การ
ให้บริการวิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม จากแนวคิดดงักลาวจะเห็นไดว้าอาจารยห์รือ่ ่
ผูส้อนในระดบัอุดมศึกษาเป็นหนึ�งในปัจจยัที�จะทาํใหส้ถาบนัอุดมศึกษามีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ได ้ สอดคลอ้งกบแนวคิดของ ั Sayed (1997:  Abstract) ที�กลาววา การวดัคุ่ ่ ณภาพการศึกษาสามารถ
วดัจากคุณภาพของครูผูส้อน  เชนเดียวกบแนวคิดของ ่ ั Astin (1991:  101-102) ที�กลาววาหากจะมอง่ ่
คุณภาพของอุดมศึกษา  สามารถมองไดจ้ากความสําเร็จทางดา้นวิชาการของอาจารย ์ จากแนวคิด
ดงักลาวสามารถสรุปได้วา  คุณภาพในงานวิชาการของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั่ ่ ซึ� งครอบคลุม 4 
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ภารกจหลักของอุดมศึกษา คือ การสอน การทาํวิจยั การให้บริการวิชาการ และการทาํนุบาํรุงิ
ศิลปวฒันธรรม เป็นปัจจยัหนึ� งที�จะขบัเคลื�อนให้มหาวิทยาลยักาวสูความเป็้ ่ นเลิศทางวิชาการเพื�อ
ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สังคม และประเทศ ไดอ้ยางสมภาคภูมิ่  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เป็นหนึ�งในสถาบนัอุดมศึกษาของประเทศไทย
ที�จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาดา้นวิชาชีพ โดยมีจุดเน้นดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  อีกทงั5
พนัธกจของมหาวทิยาลยักสอดคลอ้งกบพนัธกจของการจดัการอุดมศึกษาในประเทศไทย กลาวคือิ ็ ั ิ ่  
จดัการศึกษาวิชาชีพในระดบัอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพ่  สร้างงานวิจยั สิงประดิษฐ์ นวตักรรม �
ให้บริการวิชาการและการศึกษา ทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรมและรักษาสิงแวดล้อม�  และ
บริหารจดัการเชิงธรรมมาภิบาล   อีกทงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ยงัไดก้าหนด5 ํ ภาระ
งานของอาจารยข์องมหาวิทยาลยัซึ� งเป็นปัจจยัในการขบัเคลื�อนมหาวิทยาลยัมุงสูความเป็นเลิศทาง่ ่
วิชาการ  โดยภาระงานของอาจารยที์�กาหนดตามประกาศของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลํ
ธัญบุรี (2551:   3)  ประกอบด้วย งานสอน งานวิจยั งานบริการวิชาการ งานทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม  และหรือ งานพฒันานกัศึกษา และหรือ งานบริหาร  โดยการกาหนดภาระงานํ ของ
อาจารยด์งักลาว่   จะเห็นวาเป็นไปอยางสอดคลอ้งกบพนัธกจของการจดัการอุดมศึกษาในประเทศ่ ่ ั ิ
ไทย และพนัธกจการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีิ ที�กลาวมาขา้งตน้  ่
อีกทงัภาระงานของอาจารย์ที�กาหนดไวน้ันยงันับได้ว5 5ํ ่าเป็นงานวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
(ไพฑูรย  สินลารัตน์.  2530 : 139,  อดุลย วิริยะเวชกุล.  2538 : 12-13 และ ปรียาพร วงศ
อนุตรโรจน .2535 : 16)  
 จากวสิัยทศัน์ของการอุดมศึกษาที�มุงสูความเป็นเลิศทางวิชาการที�ตอ้งครอบคลุมพนัธกจ ่ ่ ิ
4 พนัธกจ คือ การสอน การทาํวิจัิ ย การให้บริการวิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ซึ� ง
พนัธกจดงักลาวนับได้วาเป็นภาระงานของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั  และภาระงานดังกลาวของิ ่ ่ ่
อาจารยย์งัเป็นงานเชิงวชิาการของสถาบนัอุดมศึกษาอีกดว้ย  จึงอาจกลาวไดว้าความสําคญัของงาน่ ่
วชิาการของอาจารยจ์ะมีสวนสนบัสนุน่ ให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีกาวสูความเป็น้ ่
เลิศทางวิชาการ  ดังนันผูว้ิจยัจึงสนใจที�จะทาํ5 งานวิจยัเกยวกบี� ั คุณภาพงานวิชาการของอาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เพื�อค้นหาตัวบงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์่ 5
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยผลที�ไดจ้ากการวิจยัจะนาํไปสูการสร้างแนวทางการ่
ประเมินผลงานทางวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีในลาํดบัตอไป่  
 

1.2 วตัถประสงค์ของการวจิัย ุ  
 
 1. เพื�อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีที�มีตอ่  
ตวับงชีคุณภาพงานวิ่ 5 ชาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
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 2. เพื�อศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล่ 5
ธญับุรี   
 3. เพื�อพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล่ 5
ธญับุรี   
 

1.3 กรอบแนวคดิที�ใช้ในการวจิัย 
 
 ในการศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล่ 5
ธญับุรี  ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดเกยวกี� บัภารกจของการจดัการอุดมศึกษาิ ของกระทรวงศึกษาธิการโดย 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   (2547:  5)   ไดก้าหนดไว้ํ   4  ดาน  คือ 1) ดา้นการจดัการเรียน การ
สอน  2)  ดา้นการวิจยั   3)  ดา้นการใหบริการวิชาการ  4)  ดา้นการอนุรักษศิลปะ วฒันธรรม  
เชนเดียวกบพนัธกจของ่ ั ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที�ระบุไวคื้อ จดัการศึกษา สร้าง
งานวิจยั ให้บริการวิชาการ ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม และบริหารจดัการเชิงธรรมาภิบาล (กอง
นโยบายและแผน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  2550:  6) และแนวคิดเกยวกบงานี� ั
วิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของ ไพฑูรย  สินลารัตน  (2530 : 139)  ที�กลาววา   งาน
วิชาการในสถาบนัอุดมศึกษา  ไดแก  งานสอน  งานวิจยั และการบริการวิชาการแกสังคม   
สอดคลอ้งกบ ั อดุลย วิริยะเวชกุล  (2538 : 12-13)   กลาววา  งานวิชาการ  คือ การเรียนการ
สอน  การวจิยั และงานอื�นๆ ที�เปนงานวชิาการ  และ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2535 : 16) 
ไดก้ลาวในแนวทางเดียวกนวางานั ่ วชิาการในสถานศึกษา คือการจดักจกรรมทุกอยิ างที�เกยวขี�
องกบการปรับปรุั งพฒันาการเรียนการสอนใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพเพื�อใหเกดิ
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

จากแนวคิดดงักลาวขา้งตน้่ ผูว้ิจยัจึงสรุปได้วา่ ตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์่ 5
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ประกอบไปดว้ย 3 ดา้น คือ  

 1. ดา้นการสอน  
 2. ดา้นวจิยัและพฒันาองคค์วามรู้  
 3. ดา้นการบริการวชิาการ   
 

1.4 ขอบเขตการวจิัย  
  
 ขอบเขตการวิจัยครังนีประกอบด้วย5 5 ขอบเขตด้านประชากรและกลุมตัวอยาง และ่ ่
ขอบเขต ดา้นตวัแปรที�ใชใ้นการศึกษา มีรายละเอียดดงันี5  
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1.4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกล่มตัวอย่างุ  

 ประชากรและกลุมตวัอย่ า่งที�ใชใ้นการดาํเนินการวิจยัครังนี  ผูว้จิยัจดัแบง5 5 ่
ประชากรและกลุมตวัอยางเป็น ่ ่ 2 สวน ดงันี่ 5  
  ส่วนที� 1 ประชากรและกล่มตัวอย่างุ ที�ใช้ในการศึกษาตัวบ่งชี/คณภาพงานวชิาการุ

ของอาจารย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ    

   1.1  ประชากร  ที�ใช้ในการศึกษาตวับ่งชีคุณภาพงานวิชาการของ5
อาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     คือ อาจารยข์องมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี     จาํนวน   717 คน ในปีการศึกษา 2551 
 1.2  กลุมตวัอยาง    ่ ่ ที�ใชใ้นการศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของ่ 5
อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี     คือ อาจารยข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี     จาํนวน   248 คน ในปีการศึกษา 2551 โดยใชเ้กณฑก์ารกาหนดกลุมตวัอยางตามํ ่ ่
ตาราง Krejcie and Morgan (1970 :  608-609) และใชว้ธีิการสุมตวัอยางแบบแบงชนั ่ ่ ่ 5 (Stratified 
Random Sampling) โดยมีรายละเอียดดงันี5  
 
ตารางที� 1.1 แสดงจาํนวนประชากรและกลุมตวัอยางที�ใชใ้นการวจิยั่ ่  
 

หน่วยงาน ประชากร กล่มตัวอย่างุ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 86 30 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 46 16 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 44 15 
คณะเทคโนโลยสืี�อสารมวลชน 14 5 
คณะบริหารธุรกจิ  80 28 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 74 25 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 193 67 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 82 28 
คณะศิลปศาตร์ 68 23 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 14 5 
วทิยาลยัการแพทยแ์ผนไทย 16 6 

รวม 717 248 
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  ส่วนที� 2 ประชากรและกล่มตัวอย่างุ ที�ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี/คณภาพงานุ

วชิาการของอาจารย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ    

   2.1 ประชากร  ที�ใช้ในการพฒันาตวับงชีคุณภาพงานวิชาการของ่ 5
อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คือผู ้บริหารคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย่
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
   2.2  กลุมตวัอยาง ที�ใชใ้นการ่ ่ พฒันาตวับงชีคุณภาพงา่ 5 นวิชาการของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คือผู ้บริหารคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย่
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  จาํนวน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

1.4.2 ขอบเขตด้านตัวแปรที�ใช้ในการศึกษา 

ตวัแปรที�ใชใ้นการศึกษาตวับงชีคุณภาพงานวชิาการของอ่ 5 าจารยม์หาวทิยาลยั 
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ประกอบไปดว้ย 3 ดา้น ดงันี5  

  1. ดา้นการสอน  
  2. ดา้นวจิยัและพฒันาองคค์วามรู้  

  3. ดา้นการบริการวชิาการ   
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 เพื�อใหมี้ความความเขา้ใจตรงกนผูว้จิยัจึงกาหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะที�ใชใ้นการดาํเนินการั ํ
วจิยัครังนี ดงันี5 5 5  
 1. ตัวบ่งชี/คณภาพงานวชิาการของอาจารย์ุ   หมายถึง เกณฑที์�ใชใ้นการพิจารณาการ
ปฏิบติังานดา้นวชิาการของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ซึ� งประกอบไปดว้ย 
3 ดา้น คือ  
 1.1 ดา้นการสอน หมายถึง ภาระงานสอน งานพฒันาและปรับปรุงกจกรรมการิ
สอนในรายวชิาตามหลกัสูตรของมหาวทิยาลยัและทุกระบบการจดัการศึกษาที�จดัโดยมหาวทิยาลยั 
ภาระงานที�เกยวขอ้งกบวทิยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ ปัญหาพิเศษ และโครงงานี� ั  และภาระงาน
อาจารยที์�ปรึกษาวชิาการ 
 1.2 ดา้นวจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ หมายถึง ภาระงานผลิตผลงาน ตีพิมพแ์ละ
นาํเสนอดา้นการวจิยั  บทความวจิยั  บทความวชิาการ  ภาระงานการผลิตและปรับปรุงเอกสาร 
คาํสอน ตาํรา สื�อการสอน หรือผลงานทางวชิาการลกัษณะอื�นๆ และการเขา้รวมประชุม อบรม ่
สัมมนาเพื�อเพิมพนูความรู้ทางวชิาการและวชิาชีพ�  
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 1.3  ดา้นการบริการวชิาการ  หมายถึง ภาระงานที�ใชค้วามรู้ดา้นวชิาชีพและ
วชิาการที�เป็นประโยชน์ตอสังคมและชุมชนในรูปแบบตางๆ่ ่  เชน่  หวัหนา้โครงการ  วิทยากร 
อาจารยพ์ิเศษ กรรมการวชิาการ  ที�ปรึกษาโครงการ กรรมการตรวจสอบความถูกตอ้งของภาษาของ
ผลงานทางวชิาการทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ5  กรรมการอานผลงานทางวชิาการ่  กรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์ ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวจิยั หรือเป็นกรรมการในทางวชิาชีพใหก้บหนวยงานั ่
ตางๆ่  ทงัภายในและนอกมหาวทิยาลยั5  และภาระงานดา้นอาจารยที์�ปรึกษาชุมนุม ชมรมใน
มหาวทิยาลยัหรือภายนอกมหาวทิยาลยั 
 2. อาจารย์  หมายถึง ผูป้ฏิบติัหนา้ที�สอนในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ  หมายถึง สถาบันการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาทาํหน้าที�ผลิตบณัฑิตสายวิชาชีพที�มีคุณภาพให้สอดคลอ้งกบการพฒันาการดา้นั
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที�เปลี�ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว มีการจดัการเรียนด้านตางๆ เพื�อ่ ่
สงเ่ สริมวิชาการและวิชาชีพชันสูงที�เน้นการปฏิบติั ทาํการสอน ทาํการวิจยั การผลิตครูวิชาชีพ 5
ใหบ้ริการทางวชิาการในดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และทะนุบาํรุงศิลปและวฒันธรรม ตงัอยู5 ่
ที�ตาํบลคลองหก อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 
 

 
  


