
บทที่ 3

วธิกีารดํ าเนินการวิจัย

การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research)  แบบศึกษา
สองกลุมวัดกอนและหลังทดลอง (The  pre-test, post-test control  group design)  วัตถุ
ประสงคเพือ่ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความพรอมและความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตน
เองของนกัศกึษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 ในกลุมที่เรียนโดยวิธีการเรียนรูดวยตนเองซึง่เปนกลุมทดลอง
และกลุมที่เรียนดวยวิธีการตามปกติซึง่เปนกลุมควบคุม   เปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม   เปรียบเทยีบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ของกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการทดลอง รวมทั้งเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม   โดยมรูีปแบบการทดลองดังนี้

กลุมทดลอง
กลุมควบคุม

Q1  หมายถงึ การวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลกอน
การเรียนการสอน

Q2Q3หมายถงึ การวดัความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลหลัง
การเรียนการสอน

P หมายถึง   การวดัความพงึพอใจในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลหลัง
การเรียนการสอน

R1R2  หมายถึง   ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอน
X1  หมายถึง      การจดัการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง
X2  หมายถึง      การจดัการเรียนการสอนดวยวิธีตามปกติ

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร คือ  นกัศกึษาพยาบาลชั้นปที่ 3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

4  ป ) คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํ านวน 191 คน

Q1             X1               Q2 P R1    
        X2 Q3  R2
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กลุมตัวอยาง  คือ นกัศกึษาพยาบาลชั้นปที่ 3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกั
สูตร4  ป ) คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม    จ ํานวน   58   คน ซึ่งไดจากการรับสมัคร
ผูเรียนทีม่คีวามสนใจในวิธีการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองจํ านวน 29 คน และนัก
ศึกษาผูที่เรียนดวยวิธีการตามปกติและสมัครใจเปนกลุมควบคุม 29 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครือ่งมอืทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการดํ าเนินการ

ทดลอง คือ  วธิกีารจดัการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนดวยตนเอง       แบบทดสอบความรูวิชา
การพยาบาลจติเวช 1    แบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล   และ
แบบประเมนิความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. เครือ่งมือในการดํ าเนินการทดลอง   ไดแกวธิกีารจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรูดวย
ตนเอง ซึง่คณะผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของ Knowles(1975)  โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้

        1.1 ศึกษาตํ ารา  เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สง
เสริมการเรียนรูดวยตนเอง

         1.2 คณะผูวจิยัประชมุวางแผนการจดัการเรยีนการสอนและก ําหนดขัน้ตอนของการจดั
การเรยีนการสอนโดยผูวจิยัสรางขึน้จากขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนของ Knowles

2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
2.1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล    ประกอบดวย ชื่อ-สกลุ  อายุ  เพศ   เกรด

เฉลี่ย   และค ําถามปลายเปด ซึ่งถามความรูสึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสง
เสริมการเรียนรูดวยตัวเอง (Self-Directed Learning : SDL)

2.2 แบบวดัความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเอง ของศรสุีกาญจน  บิณฑาประสทิธิ์ ที่ดัด
แปลงจากแบบวัดของนรินทร  บุญชู (2532)  ซึ่งดดัแปลงจากแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง (Self-Directed Learning Readiness Scale: SDLRS)   ของกกูลิเอลมิโน( Guglielmino
,1977) จ ํานวน 58 ขอ  มคีาความเทีย่ง .84  โดยมอีงคประกอบของความพรอมในการเรยีนรูดวยตน
เอง 8 ดาน คือ

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู
2.อัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
3.การริเร่ิมและอิสระอิสระในการเรียนรู
4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน
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5. ความรักในการเรียน
6. ความคิดสรางสรรค
7. มองอนาคตในแงดี
8. ความสามารถในการใชทักษะพืน้ฐานทางการศึกษาและทักษะการแก

ปญหา
การเรยีงค ําถามในแบบวดัความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเองของศรสุีกาญจน บิณฑาประสทิธิ์  ไม

ไดแยกเรียงรายขอเปนแตละดาน แตจะคละรายขอคํ าถามไวดวยกันโดยทุกรายขอคํ าถาม
เปนแบบมาตราประมาณคา (Likert Scale)  การแปลผลคะแนนมีเกณฑการคิดคะแนนความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง   โดยนํ าคะแนนของผูตอบแตละคนรวมกันและหาคาเฉลี่ย ใชหลัก
การแปลผลคาเฉลี่ยในการใหความหมายของคาคะแนนเฉลีย่ความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเองดงั
นี ้(ประคอง  กรรณสตู, 2538)

คะแนนเฉลี่ยระหวาง  4.50-5.00  หมายถงึ มคีวามพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน
ระดับสูงที่สุด

คะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.50-4.49  หมายถงึ มคีวามพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน
ระดับสูง

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน
ระดับปานกลาง

คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.50-2.49  หมายถงึ มคีวามพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน
ระดับต่ํ า

คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.49  หมายถงึ มคีวามพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน
ระดับต่ํ าที่สุด

2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเอง  ซึง่ผูวจิัยสรางขึ้นจากแนวคิด
ทฤษฎีของเฮอรซเบิรก(Herzberg, อางใน สายชล กองออน,2537) และการทบทวนวรรณกรรมที่
เกีย่วกบัความพึงพอใจ ในสวนของปจจัยที่กอใหเกิดแรงจูงใจภายในเปนหลัก  กํ าหนดขอคํ าถาม
เปน 6 ดาน คือ ดานความสํ าเร็จ  การไดรับการยกยอง  ลักษณะงาน  ความรับผิดชอบ  โอกาส
กาวหนา  และดานสมัพนัธภาพระหวางผูเรียน

ลักษณะแบบประเมินความพึงพอใจ  เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ(Likert Scale)
คือ
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พอใจมากที่สุด หมายถึง ขอความทั้งหมดเกิดขึ้นจริงในการทํ างานและผูตอบ
พอใจมากที่สุด

พอใจมาก หมายถึง ขอความทั้งหมดเกิดขึ้นจริงในการทํ างานและผูตอบ
พอใจมาก

พอใจปานกลาง หมายถึง ขอความทั้งหมดเกิดขึ้นจริงในการทํ างานและผูตอบ
พอใจปานกลาง

พอใจนอย หมายถึง ขอความทั้งหมดเกิดขึ้นจริงในการทํ างานและผูตอบ
พอใจนอย

ไมพอใจ หมายถึง ขอความทั้งหมดไมเกิดขึ้นจริงในการทํ างานและผู
ตอบไมพอใจ

เกณฑการใหคะแนน
คะแนน 5 หมายถึง พอใจมากที่สุด
คะแนน 4 หมายถึง พอใจมาก
คะแนน 3 หมายถึง พอใจปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง พอใจนอย
คะแนน 1 หมายถึง ไมพอใจ

การแปลผล
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  4.50 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในการเรียนรูดวย

ตนเองในระดับสูงสุด
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.50 - 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในการเรียนรูดวย

ตนเองในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในการเรียนรูดวย

ตนเองในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในการเรียนรูดวย

ตนเองในระดับต่ํ า
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในการเรียนรูดวย

ตนเองในระดับต่ํ าที่สุด
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2.4 แบบทดสอบความรูกระบวนวชิาการพยาบาลจิตเวช 1  ใชขอสอบของภาควิชาการ
พยาบาลจติเวชซึ่งออกขอสอบโดยคณาจารยผูสอนในกระบวนวิชา 556311: การพยาบาลจิตเวช
1    ทกุทาน

การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
1.แบบวดัความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของคุณศรีสุกาญจน  บิณฑาประสิทธิ์

ไดน ําแบบวดัไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 จํ านวน 60 คน เพื่อทดสอบหาคา
ความเชือ่มัน่ของเครื่องมือ ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .93   และนํ าแบบวัดความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองไปใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นป 1 ของวิทยาลัยพยาบาลตํ ารวจ จํ านวน 70 คน
โดยวดักอนและหลังการทดลองไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .94 และ .95 ตามลํ าดับ

คณะผูวิจัยนํ าแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไปทดลองใชกับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม จ ํานวน 10 คน ซึง่มีลักษณะ
คลายคลงึกบักลุมตัวอยาง แลวนํ าผลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือไดคาความเชื่อ
มัน่เทากับ .92

2. แบบวดัความพงึพอใจในการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนว
คิดทฤษฎีของเฮอรซ(Herzberg,อางใน สายชล  กองออน,2537)และการทบทวนวรรณ   ผูวิจัยนํ า
แบบวดัความพงึพอใจในวิธีการเรียนดวยตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 3 ทาน
ตรวจสอบความตรงตามโครงสรางเนื้อหา  ความครอบคลุมเนื้อหา  โดยผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย
ผูเชีย่วชาญทางดานการวัดและการประเมินผลจํ านวน 1 ทาน  ผูเชี่ยวชาญในดานการศึกษา
จ ํานวน 1 ทาน  และผูเชี่ยวชาญทางดานการบริหารการศึกษาจํ านวน 1 ทาน หาคาความตรงตาม
เนื้อหา (content validity) ไดเทากับ .88  หลงัจากนัน้จึงนํ าผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไข และ
น ําไปใชกับนกัศกึษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํ านวน  10  คน ไดคาความเชื่อมั่นเทา
กับ .96

3. โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนไดผานมาตรวจสอบความตรงทางเนื้อหาจาก
ผูทรงคณุวฒุแิลวและไดมีการนํ ามาทดลองใชในงานวิจัยเรื่อง  กรณีศึกษา : ผลของโปรแกรมที่สง
เสริมการเรียนรูดวยตนเองตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรสาธารณาสขุศาสตรบณัฑติ วทิยาลยัการสาธารณสขุสริินธร  พษิณุโลก
(2543)  ซึง่หนึง่ในผูวจิยัเปนผูรวมโครงการวิจัยครั้งนั้นดวย และไดเคยนํ าโปรแกรมการจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิดและกระบวนการของโนลลไปใชกับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3  วทิยาลยั
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พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม  ในวิชาการพยาบาลจิตเวช (ภาคทฤษฎี) ในป 2543 แตไมไดทํ า
เปนงานวิจัย

การรวบรวมขอมูล
1. เสนอโครงการผานคณะกรรมการจรยิธรรมของคณะพยาบาลศาสตร เพือ่พจิารณา

ความเหมาะสมของโครงการวจิยั 
2. ภายหลงัไดรับการอนมุติัจากคณะกรรมการจรยิธรรมและคณะกรรมการวจิยั คณะ

ผูวจิยัท ําหนงัสอืผานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค
ของการวิจัยและขออนุญาตทดสอบเครื่องมือและเก็บขอมูล

3. ภายหลงัไดรับอนุมัติจากคณบดี คณะผูวิจัยซึ่งเปนอาจารยผูสอนพบกับนักศึกษา
พยาบาล ชั้นปที่ 3   เพือ่รับสมคัรผูเรียนที่อาสาสมัครและสนใจการเรียนการสอนที่สงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง และการเขารวมโครงการวิจัย

4. คณะผูวจิยัชีแ้จงวัตถุประสงคการวิจัย ขอความรวมมือในการทํ าวิจัยและการกรอก
ใบยินยอมของกลุมตัวอยาง พรอมทัง้พทิกัษสิทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล โดยชี้แจงใหนักศึกษา
ทราบวานักศึกษามีสิทธิ์ที่จะตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมโครงการวิจัย และการเขารวมโครงการ
ของนักศึกษาครั้งนี้ไมมีผลกระทบใด ๆ โดยเฉพาะที่จะทํ าใหเกิดผลเสียทัง้ตอตัวนักศึกษาและการ
เรียนของนักศึกษา  และการนํ าเสนอผลการวิจัยจะเสนอเปนภาพรวมของกลุมตัวอยาง

  5. การจัดการเรียนการสอน พรอมกับการเก็บรวบรวมขอมูล มรีายละเอียดดังนี้
การพบกันครั้งที่  1
1. ชีแ้จงประมวลรายวิชา (วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน )
2. เปรียบเทียบวิธีการเรียนแบบ SDL กับวิธีการเรียนแบบเดิม
3. ใหผูเรียนจํ านวน  29 คน แบงกลุมเปน 3 กลุม กลุมละ 10 คน 2 กลุม  และ

9 คน 1 กลุม
4. ใหผูเรียนอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูดวยตนเอง กับ วิธีการเรียนแบบเดิม
5. ชี้แจงทํ าความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของผูสอนและบทบาทของผูเรียนใน

การเรียนแบบ SDL
6. สุมผูเรียนใหอธิบายเกี่ยวกับขอตกลงเบื้องตน วิธีการเรียนรูดวยตนเอง บท

บาทของผูสอนและบทบาทผูเรียน
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7. ใหผูเรียนแตละกลุมศึกษาประมวลรายวิชา (วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการจัด
การเรยีนการสอน ) แลวใหแตละกลุมรวมกันวางแผนการเรียนรูของกลุมตามแบบฟอรมที่กํ าหนด
ให หลงัจากนั้นแตละกลุมนํ าเสนองานของตนเอง

8. ใหสมาชิกแตละกลุมรวมกํ าหนดหัวขอและตั้งคํ าถามเพื่อนํ าไปสูการเรียนรู 
พรอมทัง้แสวงหาแหลงคนควา ทั้งที่เปนตัวบุคคลและเอกสารตํ าราตางๆ ตามแบบฟอรมที่กํ าหนด
ให หลงัจากนั้นใหตัวแทนกลุมนํ าเสนอผลงาน

9. ใหผูเรียนก ําหนดวิธีการประเมินผล และวิธีการใหคะแนน รวมกับผูสอน โดย
พจิารณาวาใชเกณฑอะไรในการพิจารณาผูที่ไดเกรด  A  B  C  D  และวิธีการหรือเทคนิคอะไรที่ทํ า
ใหการเรียนรูดวยตนเองประสบความสํ าเร็จ

10. ใหผูเรียนแตละคนวางแผนการเรียนรูของตนเอง โดยดํ าเนินงานตามขั้นตอน
เชนเดยีวกบัแบบกลุม โดยใหปรึกษากับอาจารยประจํ ากลุมและนํ าเสนอในครั้งตอไป

11. ใหผูเรียนทัง้กลุมพบกับอาจารยประจํ ากลุมอยางนอยสัปดาหละ 2 คร้ัง
คร้ังละ 2-4 ชั่วโมง เปนระยะเวลา 6 สัปดาห

12. ใหผูเรียนทํ าแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
การพบกันครั้งที่ 2
1. แบงผูเรียนกลุมยอยออกเปนกลุมละ 3 คน เพื่อรวมพิจารณาแผนการเรียนรูที่

แตละคนไปวางแผนมาตามประมวลรายวิชา
2. รวมกลุมผูเรียนที่มีแผนการเรียนรูเหมือนกัน แลวใหนํ าเสนอแผนการเรียนรู

ของตนเองใหกับสมาชิกกลุมคนอื่นๆฟง  พรอมทัง้เปดโอกาสใหสมาชิกคนอื่นใหขอเสนอแนะ เพื่อ
ปรับแกใหเหมาะสมกับตนเอง

3. ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนการเรียนรูตลอดหลักสูตรโดยละเอียด 
และแบงความรับผิดชอบในแตละงาน หลังจากนั้นใหผูเรียนกลับไปเขียนสัญญาการเรียนรู
แบบรายกลุมและรายเดี่ยวตามแบบฟอรมที่กํ าหนดให และใหสงอาจารยประจํ ากลุมกอนพบ
กันครั้งตอไป 2  วัน

การพบกันครั้งที่ 3 - 6
1. ใหผู เรียนศึกษาคนควาเรื่องที่ตนเองไดรับมอบหมายและใหมาปรึกษา

อาจารยที่ปรึกษาประจํ ากลุมเปนระยะ ๆ
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2. ผูสอนแจงใหผูเรียนเตรียมการนํ าเสนอผลการเรียนรู (คร้ังที่ 4-6 ) ในกลุม
ยอย   กลุมละ 10 คน 2 กลุม  และ 9 คน 1 กลุม โดยการน ําเสนอแตละครัง้ผูเรียนตองสรปุเอกสาร
ประกอบการน ําเสนอแตละครัง้ ประกอบดวยหัวขอดังตอไปนี้

- ชือ่เร่ือง / หัวขอที่ศึกษา
- วตัถุประสงคการศึกษา
- เนื้อหา
- วธิกีารดํ าเนินงานศึกษาคนควา
- เครือ่งมือตางๆ ที่ใชในการประเมินการนํ าเสนอ
- บรรณานุกรม

โดยผูเรียนตองสงเอกสารใหสมาชิกกลุมยอยและอาจารยประจํ ากลุมกอนวันนัด 
2 วนั เพือ่ใหสมาชิกและอาจารยประจํ ากลุมอานและใหขอเสนอแนะ

การพบกันครั้งที่ 7-8  น ําเสนอผลการเรียนรูกลุมใหญ (เนื้อหาตั้งแตหนวยที่ 1 ถึง
หนวยที่ 3.6)

1. เปนการน ําเสนอผลการศึกษาคนควาของตนเองใหแกเพื่อน/ สมาชิกกลุม
ใหญโดยสมาชิกกลุมอ่ืนสามารถใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมได

2. หลงัจากน ําเสนอแตละครั้งผูเรียนตองประเมินผลการนํ าเสนอดวยตนเองและ
เขยีนรายละเอียดลงในแฟมสะสมงาน

การพบกันครั้งที่ 9-12   
            1. ใหผูเรียนศกึษาเกี่ยวกับเนื้อหาที่เหลือตามแผนการเรียนรูที่ตนเองวางไว หลัง
จากนั้นใหน ําเสนอเนื้อหาของตนในกลุมยอย (กลุมละ 10 คน 2 กลุม  และ 9 คน 1 กลุม)

การพบกันครั้งที่ 13-14
ใหผูเรียนนํ าเสนอผลการเรียนรูในกลุมใหญ (เนือ้หาตัง้แตหนวยที่ 3.7 ถึง หนวยที่ 5)
1. เปนการน ําเสนอผลการศึกษาคนควาของตนเองใหแกเพื่อน/ สมาชิกกลุมใหญ

โดยสมาชิกกลุมอ่ืนสามารถใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมได
2. หลังจากนํ าเสนอแตละครั้งผูเรียนตองประเมินผลการนํ าเสนอดวยตนเองและ

เขยีนรายละเอียดลงในแฟมสะสมงาน
การพบกันครั้งที่ 15

    1. ใหผูเรียนสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการเรียนการสอนในกระบวนวิชา  
556311: การพยาบาลจิตเวช 1
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2. ใหผูเรียนประเมินผลการเรียนแบบ SDL และกํ าหนดวันสงงานครั้งสุดทาย
กอนสอบ

3. ใหผูเรียนทํ าแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และความพึงพอใจ
ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา

หมายเหตุ
1. มกีารประชมุผูสอนทั้ง 3 คน กอนเปดกระบวนวิชาเพื่อเตรียมความพรอม ทํ า

ความเขาใจใหตรงกันในเรื่องวัตถุประสงคของกระบวนวิชา   และทกุ 2 สัปดาหหลังสอนเพื่อวาง
แผนและแกปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน

2. การจดัวนัสอบประเมินความรูตามกํ าหนดวันสอบของมหาวิทยาลัย

การประเมินผล
1. จากการใชแบบบันทึกการสังเกตการเรียนการสอนและแบบประเมินในการนํ า

เสนอ  ซึ่งประเมนิโดยอาจารยประจํ ากลุม และตัวผูเรียน
2. แบบบนัทึกแฟมสะสมงานรายเดี่ยว และรายกลุม ประกอบดวยแบบบันทึก

การเขากลุม และแบบฟอรมการเรียนรู   ซึง่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของ  Knowles (1975)
 3. จากแบบประเมินการเรียนการสอนของกระบวนวิชา 556311
            4. จากผลสมัฤทธิท์างการเรียน โดยประเมินจากคะแนนสอบ ขอสอบระหวางภาค
การศึกษา และปลายภาคการศกึษา ซึ่งจัดทํ าขอสอบโดยคณาจารยผูสอนกระบวนวิชา 556311
ของภาควชิาการพยาบาลจิตเวช คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

5. จากแบบวัดความพึงพอใจ
6. จากแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

                         7. ตรวจสอบความสมบูรณของคํ าตอบในแบบประเมิน  แบบบันทึกและแบบวัด
ตางๆ  แลวน ําขอมูลไปวิเคราะหทางสถิติ

การวิเคราะหขอมูล
1.ขอมลูสวนบคุคลวเิคราะหโดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ หาคาเฉลีย่   และ

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
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2. คะแนนความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเอง วเิคราะหระดบัของคะแนนความพรอม
โดยการหารอยละ หาคาเฉลีย่   และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานทัง้โดยรวมและรายดาน

3 คะแนนความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเอง วเิคราะหระดบัของคะแนนความพงึ
พอใจ โดยการหารอยละ คาเฉลีย่   และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานทัง้โดยรวมและรายดาน

 4.เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตน
เองของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการสงเสริมเรียนรูดวยตนเอง และกลุมที่เรียนตามปกติ  ดวย
การทดสอบคาทแีบบสองกลุมอิสระตอกัน ( Independent t-test)

 5.เปรียบเทยีบคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาทีไ่ดรับการ
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองกอนและหลังเรียนโดยการทดสอบคาเฉลี่ย ดวยการทดสอบคาทีแบบ
สองกลุมที่ไมเปนอิสระตอกันหรอืสัมพันธกัน (Dependent or paired t-test)


