
บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

งานวจิยันี ้ คณะผูวจิยัศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เร่ืองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความพรอมและความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรที่ไดรับการสง
เสริมการเรียนรูดวตนเอง   โดยใหครอบคลุมหัวขอตอไปนี้

1.การจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร
มหาวทิยาลัยเชียงใหม

2. แนวคดิเกีย่วกับการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง
3. แนวคดิเกีย่วกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
4. แนวคดิเกี่ยวกับความพึงพอใจ
5. งานวจิัยที่เกี่ยวของ

1. การจดัการเรยีนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร
มหาวทิยาลัยเชียงใหม

การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดย คณะพยาบาลศาสตร
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม มีวัตถุประสงคที่จะผลิตบัณฑิตใหมีความรูในศาสตรทางการพยาบาลและ
ศาสตรอ่ืนๆ รวมทั้งนํ าแนวคิดและหลักการสาธารณสุขมูลฐาน มาประยุกตในการพยาบาลดานสง
เสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพไดอยางเหมาะสม   สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลเปนเครื่องมือในการแกปญหาดานสุขภาพของ
บุคคล  ครอบครัวและชุมชนไดอยางถูกตองเหมาะสม  บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตรตองมี
ความสามารถและคุณสมบัติที่สํ าคัญดังนี้ มีความสามารถดานการสอน  การใหการปรึกษาทาง
สุขภาพ มมีนษุยสมัพนัธที่ดี  มีความเปนผูนํ า  ปฏิบัติการพยาบาลในขอบเขตของวิชาชีพ              
มจีริยธรรมและคณุธรรมในการทํ างาน  มีความสามารถในการศึกษาหาความรูและนํ าผลการวิจัย
มาใชในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ตลอดจนสามารถสงเสริมและดํ ารงไวซึ่ง
ขนบธรรมเนยีม ประเพณแีละวฒันธรรมอนัดงีามดวย (คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม,
2540)



8

โครงสรางหลักสูตรและลักษณะของหลักสูตร 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัทติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม  (คูมือหลัก

สูตรพยาบาล  ศาสตรบณัฑติ,2545)   กํ าหนดระยะเวลาศึกษา 4 ป หรือ 8 ภาคการศึกษาปกติ มี
หนวยกติบงัคับตลอดหลักสูตร 149 หนวยกิต    แบงออกเปนภาคทฤษฎี 122 หนวยกิตและภาค
การฝกปฏบัิติการพยาบาล 27 หนวยกิต     ในจํ านวนหนวยกิตทั้งหมด  นักศึกษาชั้นปที่ 3 จะได
เรียนกระบวนวชิา 556311 วิชาการพยาบาลจิตเวช 1   ซึ่งเปนหนึ่งในวิชาภาคทฤษฎี  ในภาคการ
ศึกษาที ่ 2 เปนจ ํานวน 2 หนวยกิต     ซึ่งวิชาการพยาบาลจิตเวช 1 เปนวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
พยาบาลจติเวช      บทบาทเฉพาะและหนาที่ของพยาบาลจิตเวช    ทฤษฎีพื้นฐานทางการ
พยาบาลจติเวช    สุขภาพจิตและโรคทางจิตเวช     การรักษาทางจิตเวช     และกระบวนการ
พยาบาลจิตเวช     โดยมีวตัถปุระสงคเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจลักษณะการพยาบาล-
จติเวช     บทบาทและหนาที่ของพยาบาลจิตเวช      ทฤษฎีพื้นฐานทางการพยาบาลจิตเวช
สุขภาพจติ รวมถงึโรคทางจิตเวช  การรักษาทางจิตเวช และกระบวนการพยาบาลจิตเวช

2. แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

จากการหลกัการของทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยมเชื่อวา  มนุษยมีศักยภาพที่จะนํ าตน
เอง  เรียนรูดวยตนเองไดดี ในสภาพการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูริเร่ิม  กระตือรือรนตอการเรียน  ดังที่
โรเจอร (Rogers,อางใน พรรณี  ชูทัย เจนจิต, 2538 ) อธิบายวา การเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  ผูสอนตองมีความเชื่อและศรัทธาในความเปนคนของผูเรียน  การที่เชื่อและไววางใจใน
ความสามารถของบุคคลจะชวยใหบุคคลนั้นๆ พัฒนาศักยภาพของตนเอง มีรายงานการวิจัย
หลายฉบับที่เกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง พบวาผูเรียนแตละคนมีลักษณะการเรียนรูแตกตาง
กันในสถานการณทีแ่ตกตางกนั เชน การศึกษาของโกลแมน(Goldman,1978) พบวา นักเรียนที่
เรียนโดยใชสัญญาการเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีการปรับทัศนคติตอการเรียนสูง
กวานกัเรียนที่เรียนตามปกติ    การศกึษาของลกัซ (Lux,1979)  พบวานกัเรยีนทีเ่รียนโดยใชสัญญา
การเรยีนเปนกลุมจะมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูกวานกัเรยีนทีเ่รียนโดยใชโดยใชสัญญาการเรยีนเปน
รายบคุคล   เปนตน แมวาศักยภาพของแตละบุคคลจะมีความแตกตางกันแตหากบุคคลเลือกวิธี
การเรียนที่เหมาะสมกบัตนเอง จะชวยพฒันา  การเรยีน  ความคิด  และเกิดการเรียนรูอยางเหมาะ
สมตามศกัยภาพของตน  ดังนั้นผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกวิธีการเรียนดวยตน
เอง เพราะการทีบุ่คคลเลือกสิ่งใดก็ตามดวยตนเองและสิ่งนั้นมีความเหมาะสมกับตนเอง จะทํ าให
บุคคลรบัผิดชอบกับส่ิงที่ตนเองเลือก ซึ่งสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง (Self-
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directed learning) ตามแนวคดิของ  (Brockett and Hiemstra,อางใน สุนันทา  สุวรรณศิลป,
2543) ทีก่ลาววา ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองมี 4 สวนคือ

1. ความรบัผิดชอบสวนบุคคล (Personal Responsibility) หมายถึง การที่บุคคลมีความ
เปนเจาของความคิดและการกระทํ าของตนเอง  สามารถควบคุมและตอบโตสถานการณ  สามารถ
ควบคมุศักยภาพในการนํ าตนเองที่ไดเลือกจากหลายทางเลือก  โดยยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นจากการ
กระท ําที่มาจากการคิดตัดสินใจของตนเอง

2. การเรยีนรูดวยตนเอง ในลักษณะที่เปนกระบวนการเรียน ประกอบดวย
2.1 มศูีนยกลางการเรียนอยูที่กิจกรรมที่เปนความตองการจํ าเปน
2.2 มแีหลงความรูสํ าหรับการเรียนรูที่พรอม
2.3 มกีารลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู
2.4 มกีารประเมินผลการเรียนรู

         2.5 มกีารสอนรายบุคคลซึ่งมีลักษณะของการเชื่อมโยงระหวางกระบวนการเรียน
การสอน

3.การเรยีนรูดวยตนเองที่เปนลักษณะและบุคลิกภาพของผูเรียน ไดแก ผูที่มีลักษณะสวน
บุคคลทีน่ ําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน   การเรียนรูดวยตนเองจึงเปนทั้งตัวประกอบ
ภายนอกทีส่งผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และตัวประกอบภายในที่จูงใจใหรับผิดชอบตอความ
คิดและการกระทํ าที่เกี่ยวกับการเรียนรู

4.การเรียนรูดวยตนเองเปนลักษณะที่สามารถมองไดในสภาพของการเรียนรูที่ตอเนื่อง
และจะไดผลสูงสุดเมื่อระดับการชี้นํ าตนเองสมดุลยกับโอกาสการเรียนรูดวยการนํ าตนเอง

กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (Self- directed    learning)
การเรยีนรูดวยตนเองเปนกระบวนการทีบุ่คคลมคีวามคดิริเร่ิมในการวนิจิฉัยความตองการใน

การเรยีนรู การตัง้จดุมุงหมายในการเรียนรู การพบปะบุคคลหรือแหลงวิทยาการ เอกสารสํ าหรับ
เรียนรู การเลือกและเสริมแผนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียน  ทั่งที่ไดรับหรือไมไดรับการ
ชวยเหลือจากบุคคลอื่นก็ได  (Knowles, 1975)

หรืออาจกลาวไดวา การเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการในการแสวงหาความรูและ
ประสบการณตามความตองการของผูเรียนเอง เปนความพยายามขั้นสูงในการที่จะเพิ่มความรู
และทกัษะการเรียนรูของตนเองโดยเริ่มต้ังแตการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู การตั้งจุดมุง
หมายในการเรยีนรู การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ ตลอดจนการประเมินผลและวิพากษ
วจิารณงานของตนเอง โดยมีผูชวยเหลอืหรือไมก็ตาม
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วธิกีารเรียนรูดวยตนเอง
ข้ันที ่ 1 การส ํารวจตนเอง เปนการทํ าความรูจักและสํ ารวจวาตนสนใจเรื่องใดมากที่สุด มี

ความสามารถเฉพาะดานใด สนใจอะไรบาง ตลอดเวลาที่ผานมาประสบความสํ าเร็จในการเรียน
มากนอยเพียงใด  มีความพอใจจะเรียนอยางไร ดวยวิธีใด

ข้ันที ่2 ท ําสมุดบันทึกสวนตัว เพื่อใชบันทึกขอมูล ความคิด เร่ืองราวตางๆ ที่ไดเรียนรูหรือ
เกดิในสมองของเรา สมุดนี้จะชวยสะสมความคิดทีละเล็กละนอยเขาไวดวยกัน เพื่อเปนแนวทางใน
การศกึษาเพิ่มเติมใหกวางตอไป

ข้ันที ่ 3 ก ําหนดโครงการที่จะเรียนจากสมุดบันทึก และจากการสํ ารวจตนเอง นํ ามาขยาย
เปนโครงการ แผนการเรียน จะเรียนอยางไร โดยพิจารณาวาความรูที่ตองการแสวงหานั้น ชวยให
เราถึงวัตถุประสงคทีต้ั่งไวหรือไม เกิดความพอใจ ความสนุกสนานที่จะเรียนวิชานั้นหรือไม
ประหยดัเงินและเวลามากนอยเพียงใด

ข้ันที ่ 4 สรางหอสมุดของตนเอง หมายถึงการรวบรวมรายชื่อ ขอมูล แหงความรูตางๆ
หนงัสอืทีคิ่ดวาจะเปนประโยชนตรงกับความสนใจ เพื่อใชศึกษาคนควา

ข้ันที ่ 5 คนหาแหลงความรูทีม่อียูในชุมชนนั้น เชน ผูรู ผูชํ านาญการในอาชีพตางๆ หอง
สมดุ สมาคม เปนตน ซึ่งแหลงความรูเหลานีจ้ะเปนแหลงสํ าคัญในการคนควา

ข้ันที ่  6   หาเพื่อนรวมเรียน  เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูกันขึ้น
ข้ันที ่ 7 การเลือกเรียนวิชาตางๆ ที่สนใจ ซึง่อาจจะเลือกเรียนจากสถานศึกษาที่เปดสอน

เวลาเยน็หรอืวันหยุด หรือเรียนทางวิทยุ โทรทัศน ไปรษณีย มหาวทิยาลัยเปด เปนตน
ข้ันที ่ 8 การเรียนรูจากการฝกและปฏิบัติ จะชวยใหเกิดความรูและประสบการณที่เปน

ประโยชนตอผูเรียน

บทบาทผูสอน
 ผูสอนควรมีการเตรียมตัวและการวางแผนที่จะถายทอดความรูเพื่อใหเกิดความกระจาง 
โดยการตอบคํ าถามดังนี้

1. เนือ้หาวชิา จ ําเปนตองครอบคลุมอะไรบาง ผูสอนควรจะรวบรวมและแสดงรายการทั้ง
หมดทีเ่กีย่วของเชน แนวคิด หลักการ ทักษะที่ใชในหลักสูตร เปนตน

2. ผูสอนมวีธิกีารจดัเนื้อหาวิชาทั้งหมดใหเหมาะสมไดอยางไร  ซึ่งผูสอนควรเตรียมเนื้อหา
ใหเหมาะสมกับเวลาเรียน

3. ผูสอนมวีธิจีดัเรียงลํ าดับความตอเนื่องของเนื้อหาวิชาใหสมเหตุสมผลไดอยางไร ทั้งนี้ผู
สอนควรพจิารณาวธิกีารสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่เรียน เชน เนื้อหาที่เกี่ยวกับขอเท็จจริง
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ควรใชวธิบีรรยาย หรือผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกาาร
ศึกษาจากสื่อวีดีทัศน  เปนตน

บทบาทของผูสอน   ตามกระบวนการการเรียนรูดวยตนเองของโนลล 7 ขั้นตอน
1. การสรางบรรยากาศการเรียนรู (setting a climate)
   1.1 ผูสอนตองท ําใหผูเรียนมีความคุนเคยกัน และเปนแหลงความรูซึ่งกันและกัน
   1.2 ผูสอนตองชวยใหผูเรียนเขาใจแนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง
   1.3 ผูสอนตองเตรียมผูเรียนใหมีประสบการณที่จะนํ าไปสูการฝกทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง
   1.4 ผูสอนตองท ําใหผูเรียนเขาใจวาบทบาทของผูสอนเปนเพียงผูอํ านวยความสะดวก

และเปนแหลงความรูของผูเรียน มีความเชื่อมั่นวาผูเรียนจะมีความรูสึกที่ดีเมื่อมีกิจกรรมการเรียน
การสอนรวมกัน

   1.5 ผูสอนตองเตรียมผูเรียนใหสามารถทํ างานรวมกับบุคคลอื่นได
2. การวางแผน (Planning) ผูสอนตอง
   2.1 เลอืกวธิกีารสอนทีเ่หมาะสม และนํ าเสนอวิธีการเหลานั้นใหผูเรียนเลือก
   2.2 น ําจริยธรรมมาใชในการตัดสินใจ และแสวงหาวิธีอธิบายหรือแนะนํ าผูเรียนใหใช

หรือไมใชทางเลือกนั้นๆ
หาวธินี ําผูเรียนไปสูกระบวนการตัดสินใจในเรื่องตางๆ

3. การวนิจิฉยัความตองการการเรยีนรู (Diagnosing needs for learning) ผูสอนตอง
   3.1สรางรปูแบบการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนเกิดความสามารถในการเรียนรู
   3.2ประเมินความแตกตางของระดับการพัฒนาของผูเรียนกับเกณฑที่ต้ังไวใหเปนไป

ตามจริงและเกิดการสรางสรรค
4. การตั้งเปาหมาย (setting goal) ผูสอนตอง
   4.1 ชวยใหผูเรียนถายทอดความตองการการเรียนรูเปนวัตถุประสงคการเรียนรูที่ชัดเจน

มคีวามเปนไปได และจะสามารถประเมินผลได
   4.2  ใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรค
5. การออกแบบแผนการเรียนรู (designing a learning plan) ผูสอนจะตอง
   5.1  วางแนวทางการออกแบบแผนการเรียนรู
   5.2 วางแนวทางการใหการชวยเหลือผูเรียนใหสอดคลองกับการออกแบบแผนการเรียนรู

ของตนเอง
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   5.3 หาวธิใีหผูเรียนรูจักแหลงความรูและกลยุทธในการใชแหลงความรูนั้น
6. มสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรู (engaging in learning activities) ผูสอนตอง
  6.1 รับผิดชอบกจิกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเอง
   6.2 ปฏิบัติตัวในบทบาทเปนที่ปรึกษาและเปนแหลงความรูของผูเรียน
   6.3 รับผิดชอบในการประกันคุณภาพกิจกรรมการเรียนรู และการประสบความสํ าเร็จ

ตามวัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน
7.ผลลพัธการเรียนรู (evaluation learning outcomes) ผูสอนตอง
   7.1ปอนขอมลูใหผูเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู การประสบความสํ าเร็จตามวัตถุประสงคการ

เรียนรูของผูเรียน
   7.2เลอืกสรรเกณฑที่จะตัดสินวาเครื่องมือที่ใชประเมินมีความเหมาะสมตอการบรรลุ

วตัถุประสงคการเรียนรูหรือไม
   7.3หาวธิแีสดงผลการประเมิน เพื่อชวยเพิ่มอัตมโนทัศนและการเรียนรูดวยตนเองของ

ผูเรียน

บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง
1.การเรยีนรูดวยตนเอง ควรเริ่มจากการที่ผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนในสิ่งหนึ่งสิ่งใด

เพือ่การพฒันาทกัษะ ความรู สํ าหรับการพัฒนาชีวิตและการงานอาชีพของตนเอง
2. การเตรยีมตวัของผูเรียน  คือผูเรียนจะตองศึกษาหลักการ จุดมุงหมายและโครงสราง

ของหลกัสูตร รายวิชา และจุดประสงคของรายวิชาที่สอน
3. ผูเรียนควรจดัเนือ้หาวิชาดวยตนเอง ตามจํ านวนคาบที่กํ าหนดไวในโครงสราง  และ

ก ําหนดวตัถปุระสงคเชิงพฤติกรรมลงไปใหชัดเจนวาจะใหบรรลุในดานใด  เพื่อแสดงใหเห็นวาผู
เรียนไดเกิดการเรียนรูในเรื่องนั้นๆแลว  และมีความคิดเห็นหรือเจตคติในการนํ าไปใชกับชีวิต
สังคม และสิ่งแวดลอมดวย

4. ผูเรียนเปนผูวางแผนการสอน และดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นดวย
ตนเอง  โดยอาจจะขอคํ าแนะนํ าชวยเหลือจากครูหรือเพื่อนในลักษณะของการรวมมือกันทํ างานได
เชนกัน

5. การประเมนิผลการเรียนดวยการนํ าตนเองควรเปนการประเมินผลรวมกันระหวางครูผู
สอนกบัผูเรียน  โดยครูและผูเรียนรวมกันตั้งเกณฑการประเมินผลรวมกัน
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บทบาทของผูเรียน ตามกระบวนการการเรียนรูดวยตนเองของโนลล 7 ขั้นตอน
1. การสรางบรรยากาศการเรียนรู (Setting a Climate)
   1.1 ผูเรียนตองสรางความรูสึกวาผูสอนมีความหวงใย  เอือ้อาทรผูเรียนอยางจรงิใจ และ

สามารถชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองได   แมวาผูสอนจะไมเคยรูจกัผูเรียนมากอน
   1.2 ผู เรียนและผู สอนตองใหเกียรติซึ่งกันและกันและรับรูวาผู สอนยอมรับประสบ

การณและความคิดสรางสรรคของผูเรียนที่มีตอการเรียนรู   ขณะเดียวกันผูเรียนตองยอมรับความ
สามารถของผูสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง

   1.3 มปีฏิสัมพนัธและการมีสวนรวมอยางอิสระตอการเรียนรูกับผูอ่ืนมีความกระตือรือรน
อยากเรยีนรูดวยตนเอง  และสามารถเผชิญหนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนได

  1.4 เขาใจบทบาทของผูสอนวาเปนผูชี้แนะ  ผูชวยเหลือ  หรือผูอํ านวยความสะดวกใน
การเรยีนรูพรอมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองวาเปนผูกระตือรือรนที่จะเรียนรู และมีความรับผิดชอบ

    1.5 มคีวามเชือ่ถอืและไววางใจซึ่งกันและกัน   เปดใจกวางสํ าหรับการเรียนรูและเรียนรู
อยางจริงจัง

2.การวนิจิฉัยความตองการการเรียนรู (Diagnosing Needs for Learning)   ผูเรียน
จะตองส ํารวจความตองการการเรียนรูของตนเอง   แลวระบุความตองการนั้นเพื่อเลือกสิ่งที่
ตองการเรียนรู ซึ่งจะนํ าไปสูการวางแผนการเรียนรู

3. การวางแผนการเรียนรู (Diagnosing a Learning Plan)  ผูเรียนตองวางแผนการ
เรียนรูดวยตนเอง

   3.1 ระยะเริม่แรกเนนความจํ าเปน  วัตถุประสงค  และประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมการ
เรียนรู

   3.2 ระยะวางแผน เนนการระบุแหลงทรัพยากรการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูและเกณฑ
ของความสํ าเร็จ

   3.3 ระยะปฏบัิติการ  เนนการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู การวิเคราะหความรู และ
บันทกึความกาวหนาของการเรียน

   3.4 ระยะประเมนิผล  เปนการประเมินจุดมุงหมายการเรียนรูวาประสบผลสํ าเร็จหรือไม
อยางไร และควรปรับปรุงอยางไร

ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการเรียนที่มีความยึดหยุนที่สามารถตอบสนองความ
ตองการการเรียนรูแกผูเรียนแตละคนที่จะเลือกเรียนตามความสนใจ   ตลอดจนเปนผูรับผิดชอบ
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ตอการปฏบัิติกจิกรรมการเรยีนรูโดยมผูีสอน หรือผูทีเ่กีย่วของเปนผูชวยเหลอืเอือ้ปรโยชนตอการเรยีน
รูนัน้ๆ

บทบาทของผูสอนและผูเรียนที่นํ าแนวคิดของโนลลมาใชในการวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียด
ดังแสดงในตาราง

บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน
ขัน้เตรียมการ
1. เตรยีมกรอบของเนื้อหาวิชาใหครอบคลุม
วตัถุประสงคของหลักสูตร
2. จดัเนือ้หาใหเหมาะสมกับเวลาที่ตองใชเรียน
3. เรียงล ําดับความตอเนื่องและความเหมาะสม
ของเนื้อหา
ขัน้ดํ าเนินการ
1. สรางความคุนเคยระหวางผูสอนกับผูเรียน
และระหวางผูเรียนกับผูเรียน
2. เตรยีมผูเรียนใหเขาใจแนวคิดของการเรียนรู
ดวยตนเอง  ฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
และชวยใหผูเรียนเขาใจบทบาทของผูสอน และ
บทบาทของผูเรียน
3. รวมกบัผูเรียนในการเลือกวิธีการเรียนรู และ
การประเมินผล
4. รวมกบัผูเรียนในการวินิจฉัยความตองการใน
การเรยีนรู และความสามารถในการเรียนรูของ
ผูเรียน
5. ชวยใหผูเรียนถายทอดความตองการการ
เรียนรูเปนวัตถุประสงคที่ชัดเจน   เปนไปได
และสามารถประเมินผลได
6. กระตุนใหผูเรียนออกแบบการเรียนรูของตน
เอง โดยผูสอนชวยใหขอเสนอแนะที่เหมาะสม
7. ชวยใหผูเรียนไดรูจักแหลงความรูและวิธีการ

ขัน้ดํ าเนินการ
1. สรางความคุนเคยระหวางผูสอนกับผูเรียน
และระหวางผูเรียนกับผูเรียน
2.มปีฏิสัมพันธและการมีสวนรวมอยางอิสระตอ
การเรยีนรูกับผูอ่ืนมีความกระตือรือรน  อยาก
เรียนรูดวยตนเอง  และสามารถเผชิญหนาแลก
เปลีย่นความคิดเห็นกับผูอ่ืนได
3.เขาใจบทบาทของผูสอนวาเปนผูชี้แนะ  ผูชวย
เหลอื  หรือผูอํ านวยความสะดวกในการเรียนรู
พรอมทัง้เขาใจบทบาทของตนเองวาเปนผู
กระตือรือรนที่จะเรียนรู และมีความรับผิดชอบ
4.มคีวามเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและกัน
เปดใจกวางสํ าหรับการเรียนรูและเรียนรูอยาง
จริงจัง
5.ผูเรียนจะตองสํ ารวจความตองการการเรียนรู
ของตนเอง  แลวระบุความตองการนั้นเพื่อเลือก
ส่ิงทีต่องการเรียนรู ซึ่งจะนํ าไปสูการวางแผน
การเรียนรู
6.ผูเรียนตองวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง โดย
6.1 ศึกษาหลกัการ จดุมุงหมายและโครงสราง
ของหลกัสตูร รายวชิา จดุประสงคของรายวชิาที่
สอน และประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมการ
เรียนรู
6.2 วางแผนจดัเนือ้หาวิชาดวยตนเอง ตาม
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บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียน
ไดมาซึ่งความรู
8. รับผิดชอบกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเอง

จ ํานวนคาบที่กํ าหนดไวในโครงสราง  และ
ก ําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมลงไปใหชัด
เจนวาจะใหบรรลุในดานใด

9. เปนทีป่รึกษาและแหลงความรูพรอมทั้งเปนผู
เอือ้ประโยชนทางการเรียนรูใหกับผูเรียน
10.รับผิดชอบในการประกันคุณภาพกิจ
กรรมการเรียนรู และการประสบความสํ าเร็จ
ตามวตัถุประสงคการเรียนรูดวยตนเอง
ขั้นประเมินผล
1.ใหขอมูลแกผูเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู  การ
ประสบความสํ าเร็จตามวัตถุประสงคการเรียนรู
2.เลอืกสรรเกณฑที่จะตัดสินวาเครื่องมือที่ใช
ประเมินมีความเหมาะสมตอการบรรลุวัตถุ
ประสงคการเรียนรูหรือไม
3. หาวธิแีสดงผลการประเมิน เพื่อชวยเพิ่มอัตม
โนทศันและการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน

 6.3 เปนผูวางแผนการเรยีน เลือกวิธีการเรียน
ของตน และด ําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
นัน้ดวยตนเอง  โดยอาจจะขอคํ าแนะนํ าชวย
เหลอืจากครูหรือเพื่อนในลักษณะของการรวม
มอืกนัท ํางานไดเชนกัน
 6.4 เลือกแหลงทรัพยากรการเรียนรูใหเหมาะ
สมกับเนื้อหา กจิกรรมการเรียนรูและก ําหนด
เกณฑของความสํ าเร็จดวยตนเอง   ในระยะ
ปฏิบัติการจะเนนการปฏิบัติตามกิจกรรมการ
เรียนรู การวิเคราะหความรู และมกีารบนัทึก
ความกาวหนาของการเรียน
ขั้นประเมินผล
ในการประเมินผล  ผูเรียนจะเปนผูประเมินจุด
มุงหมายการเรียนรูวาประสบผลสํ าเร็จหรือไม
อยางไร และควรปรับปรุงอยางไร

องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง  ประกอบดวยสาระ 4 ประการดังนี้
1. การวเิคราะหความตองการของตนเอง   จะเริม่ตนจากการใหผูเรียนแตละคนบอก

ความตองการและความสนใจพิเศษของตนเองในการเรียน ใหเพื่อนอีกคนหนึ่งซึ่งทํ าหนาที่เปนผูให
คํ าปรึกษาแนะน ํา  และเพื่อนอีกคนหนึ่งทํ าหนาที่จดบันทึก  กระทํ าเชนนี้หมุนเวียนกันไปจนครบที่
3 ดาน คือ ผูเสนอความตองการ ผูใหคํ าปรึกษา และผูคอยจดบันทึก สังเกตการ  การเรียนรูบท
บาทดงักลาวใหประโยชนอยางยิ่งในการเรียนรวมกัน และชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกๆ ดาน

2. การก ําหนดจุดมุงหมายในการเรียน  โดยเริม่ตนจากบทบาทของผูเรียนเปนสํ าคัญ
    2.1 ผูเรียนควรศกึษาจุดมุงหมายของวิชาแลวจึงเริ่มเขียนจุดมุงหมายในการเรียน

   2.2 ผูเรียนควรเขยีนจดุมุงหมายใหชดัเจน เขาใจได ไมคลมุเครอื คนอืน่อานแลวเขาใจ
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   2.3 ผูเรียนควรเนนถึงพฤติกรรมที่ผูเรียนคาดหวัง
   2.4 ผูเรียนควรกํ าหนดจุดมุงหมายที่สามารถวัดได
   2.5 การก ําหนดจดุมุงหมายของผูเรียนในแตละระดับ  ควรมีความแตกตางอยางเห็นได

ชัดเจน
3. การวางแผนการเรียน  โดยใหผูเรียนกํ าหนดวัตถุประสงคของวิชา  ผูเรียนควรวาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนตามลํ าดับ
   3.1 ผูเรียนจะตองเปนผูกํ าหนดเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนการสอน
   3.2  การวางแผนการเรียนของผูเรียนควรเริ่มตนจากผูเรียนกํ าหนด
   3.3 ผูเรียนเปนผูจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพความตองการ และความสนใจของผู

เรียน
   3.4 ผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการเรียน เพื่อใหเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด
4. การแสวงหาแหลงวิทยาการ  เปนกระบวนการศึกษาคนควาที่มีความสํ าคัญตอการ

ศึกษาในปจจุบันเปนอยางมาก
   4.1 ประสบการณการเรียนรูแตละดาน  ที่จัดใหผูเรียนสามารถแสดงใหเห็นถึงความมุง

หมาย ความหมาย และความสํ าเร็จของประสบการณนั้นๆ
   4.2 แหลงวทิยาการเชน หองสมุด วัด สถานีอนามัย ถูกนํ ามาใชอยางเหมาะสม
   4.3 เลอืกแหลงวิทยาการใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน
   4.4 มกีารจดัสรรอยางดีเหมาะซึ่งกิจกรรมบางสวนผูเรียนจะเปนผูจัดเองตามลํ าพัง และ

บางสวนเปนกิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางครูกับผูเรียน
 5. การประเมินผล  เปนขัน้ตอนส ําคัญในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  ชวยใหผูเรียน

ทราบถงึความกาวหนาในการเรียนของตนเปนอยางดี  การประเมินผลจะตองสอดคลองกับวัตถุ
ประสงค  โดยทั่วไปจะเกี่ยวกับความรู  ความเขาใจ   ทักษะ   ทัศนคติ   และคานิยม

   5.1 ก ําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคใหแนชัด
   5.2 ดํ าเนนิการทกุอยาง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  ข้ันตอนนี้สํ าคัญในการใช

ประเมินผลการเรียนการสอน
   5.3 รวบรวมหลกัฐานการตัดสินใจจากผลการประเมิน   จะตองอยูบนพื้นฐานของขอมูล

ที่สมบูรณและเชื่อถือได
   5.4 รวบรวมขอมลูกอนเรยีน เพือ่เปรียบเทยีบหลงัเรยีนวาผูเรียนกาวหนาไปเพยีงใด
   5.5 แหลงของขอมูล  จะหาขอมูลจากครูและผูเรียนเปนหลักในการประเมินผล
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3.  แนวคดิความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

ความหมาย
ความพรอม หมายถึง ภาวะที่บุคคลมีวุฒิภาวะทั้งดานรางกาย  จิตใจ และประสบการณ

การเรยีนตลอดจนสามารถทํ ากิจกรรมตางๆใหบรรลุความสํ าเร็จได
ความพรอมในการเรียนรูเปนปจจัยสํ าคัญในการเรียนรูดวยตนเอง เนื่องจากนักการศึกษา

เชื่อวา     ผูเรียนที่สามารถเรียนรู และรับรูไดเต็มที่จะประสบความสํ าเร็จสูงสุดเมื่อมีความ
พรอม นฤมล  ตันธสรุเศรษฐ (2531) ไดอธิบายวาความพรอมที่จะเรียนรูเกิดขึ้นดวยสาเหตุดังตอ
ไปนี้

1. ความพรอมจากภาวะรางกาย (Biological  Readiness) เปนภาวะความพรอมของ
สรีระทีจ่ะเรยีนรูทักษะตางๆ ที่สังเกตเห็นไดภายนอกจากการสังเกตและการศึกษา  เราสามารถ
ก ําหนดไดวาในแตละชวงของคนนั้นชวงใดที่พรอมในการเรียนรูทักษะใด เชน การเรียนรูที่จะเดิน
พดู ในชวงเดก็เลก็  การเรียนรูที่จะอาน-เขียนในชวงวัยเริ่มเรียน  หรือการเรียนรูดวยตนเองในวัยผู
ใหญ เปนตน

2.ความพรอมจากภาวะแวดลอมหรือสภาพสังคม (Social readiness) เปนภาวะ
ความพรอมทีท่ ําใหมนุษยแตกตางกัน เพราะการอยูในสังคมทํ าใหคนเราจํ าเปนตองเรียนรูและ
แสวงหา  เพือ่ปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามสถานะที่ตนเปนอยู  ซึ่งซับซอนมากกวา
ความพรอมของรางกาย เพราะไมสามารถสังเกตเห็นไดในตัวผูเรียนเปนความพรอมที่เกิดจาก
การเปลีย่นบทบาทในสังคมของบุคคลนั้น  การปรับตัวในสภาพแวดลอมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
เรียนรู จะกอใหเกิดความพรอมที่จะเรียนรูอยางสูงสุดในตัวบุคคล

3.ความพรอมจากภาวะของจิตใจ (Psychological Readiness) เปนความพรอมที่เกิด
ข้ึนเฉพาะบคุคล ซึง่มีสาเหตุจากภาวะทางสังคมและภาวะอื่นๆ ที่มีบทบาท  ความพรอมของจิตใจ
กเ็ปนเรือ่งทีซ่บัซอนเชนกัน  เพราะเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายใน  เปนการพัฒนาของสมอง  การพัฒนา
ทางความคดิ  คานยิม  ความตองการ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะแสดงออกทางพฤติกรรมในดานตางๆ รวมทั้ง
ความพรอมที่จะเรียนรูได

อารี  พนัธมณี (2534) กลาวถึง กฎแหงความพรอม (Low of Readiness) ของ
Thorndike วา หมายถงึ  สภาพความมีวุฒิภาวะของผูเรียนทั้งทางรางกายอวัยวะตางๆ ในการ
เรียนรูและจติใจ  รวมทั้งพื้นฐานประสบการณเดิม  สภาพความพรอมของหู  ตา  ประสาท  สมอง
กลามเนือ้  ประสบการณเดิมที่จะเชื่อมโยงกับความรูใหมหรือส่ิงใหม  ตลอดจนสนใจ  ความเขาใจ
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ตอส่ิงทีจ่ะเรยีน  ถาผูเรียนมีความพรอมตามองคประกอบตางๆ ดังกลาวก็จะทํ าใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูได  ความพรอมจึงจํ าแนกเปน 3 สภาพดังนี้

1. เมือ่บุคคลพรอมแลวไดกระทํ า  ทํ าใหเกิดความพึงพอใจจะเกิดการเรียนรู
พรอม  ไดกระทํ า         พอใจ เกิดการเรียนรู
2. เมือ่บุคคลพรอมที่จะกระทํ าแลวไมไดกระทํ า ทํ าใหเกิดความไมพึงพอใจ และไมทํ าให

เกิดการเรียนรู
พรอม           ไมไดกระทํ า          ไมพึงพอใจ       ไมเกิดการเรียนรู
3. เมือ่บุคคลไมพรอมที่จะกระทํ าแลวตองกระทํ าทํ าใหเกิดความ ไมพึงพอใจและไมทํ าให

เกิดการเรียนรู
ไมพรอม         ตองกระทํ า       ไมพึงพอใจ      ไมเกิดการเรียนรู

การวดัความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนตัวแปรหนึ่งที่ใชในการประเมินวาบุคคลสามารถ

ทีจ่ะเรยีนรูดวยตนเองไดหรือไม  อยางไร   ความพรอมในการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลในที่นี้
หมายถงึ การทีน่กัศึกษามีคุณสมบัติตามองคประกอบของความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง
8  ดาน ประยุกตตามแนวคิดของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino,1977)  ดังนี้

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู (openness to learning opportunities) คือ การที่นัก
ศึกษาใหความสนใจในการเรียน  ไมเบื่อหนายในการเรียนแมจะยากลํ าบากเพียงใด  ตองการเพิ่ม
เวลาเรยีนในแตละวันมากขึ้น  เพราะมีหลายสิ่งที่ตองการเรียนรู และรูวาตนเองตองการเรียนรูเพิ่ม
ในสิง่ใด ชอบศึกษา  คนควาหองสมุด มีความสนุกสนานในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กบับุคคลอืน่ ยอมรับคํ าติติงในความผิดพลาดของตนเอง  มีความพยายามในการทํ าความเขาใจ
ในเรือ่งยากๆ  ชอบสถานการณการเรียนที่มีการทาทาย  ยิ่งเรียนมากยิ่งรูสึกวาโลกนี้นาตื่นเตน
เปนผูรับผิดชอบตอการเรียนการตนเอง มีความเชื่อวาไมมีส่ิงใดที่จะแกเกินไปที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ
ถอืวาการเรียนรูเปนเครื่องมือในการดํ ารงชีวิต  และมีความภาคภูมิใจตนเองเมื่อเรียนสํ าเร็จ

2. อัตมโนทศันในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (self concept as an effective
learner) คือ การทีน่กัศกึษาแสดงถึงความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ อยางมาก มีความ
สามารถทีจ่ะเรยีนเมื่อตองการเรียน และสามารถบังคับตนเองใหกระทํ าในสิ่งที่ควรกระทํ า   แสดง
ถงึความรบัผิดชอบการเรียนรูอยางแทจริง  ดังนั้นเมื่อตนเองตองการเรียนรูส่ิงใดก็ตามจะหาเรียนรู
ใหไดและเมือ่ตัดสินใจเรียนแลวสามารถแบงเวลาใหการกับเรียนได แมจะมีงานอื่นมากก็ตาม
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สามารถเลอืกวธิกีารตางๆ เพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ  มีความสุขกับการแกปญหาที่ยากๆ  ชอบคนหาคํ า
ตอบของขอคํ าถามและรูวาเมื่อตองการขอมูลสามารถคนควาไดจากที่ไหน มีความชื่นชมบุคคลที่
ใฝเรียนรูส่ิงใหมเสมอและมองวาบุคคลนั้นมีความเปนผูนํ า    มองการเรียนรูเปนเรื่องสนุกสนาน

3.การรเิริ่มและอิสระในการเรียนรู (initiative and independence in learning)  คือ
การทีน่กัศกึษาแสดงถึงความสามารถในการเรียนรูในสิ่งตางๆ ดวยตนเองไดดี  สามารถคิดคนวิธี
การเรยีนรูไดหลายแบบสํ าหรับการเรียนรูหัวขอใหมๆ และมีวิธีการเขาถึงสิ่งที่ตองการเรียนรูไดดี  มี
ทกัษะในการฟง  การอาน  การเขียน การจํ า  มองปญหาวาเปนสิ่งทาทายที่สํ าคัญ  ไมทอถอยแม
จะไมคอยเขาใจในสิ่งที่กํ าลังทํ าอยู  ชอบที่จะเรียนรู   สามารถเรียนรูส่ิงใหมไดอยางมากมาย  มี
ความสามามรถในการคิดคนวิธีการแปลกใหมที่จะทํ าสิ่งตางๆ  มักจะเปนผูนํ าในการเรียนรู

4.ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (informed acceptance of responsibility
for one’s own learning)  คือ การทีน่กัศึกษาสามารถบอกไดวาตนเองเรียนรูไดดีเพียงใด  มีความ
พยายามในการเชือ่มโยงสิ่งที่กํ าลังเรียนรูเปนอันดับแรก  มีความเชื่อวาการที่คิดอยูวาตนเองเปน
ใคร กํ าลังทํ าอะไร เปนสิ่งสํ าคัญตอการศึกษาของตนเอง

5. ความรักในการเรียน (love of learning) คือ การที่นักศึกษาชอบการเรียนรูหรือการ
แกปญหา ใหความสํ าคัญตอการใชหองสมุดวาเปนแหลงการเรียนรู มีความตองการเรียนและ
ปรารถนาใหมเีวลาเรียนมากกวาเดิม   เมื่อตัดสินใจเรียนสิ่งใดสิ่งหนึ่งสามารถหาเวลาไดเสมอ ไม
วาจะมภีาระกจิยุงยากเพียงใด เพราะมีความสนใจในการเรียนรูเปนพิเศษ   มีความสนุกสนานใน
การคนควา   ชอบการศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา และมีความชื่นชมบุคคลที่ศึกษาคนควาอยู
เสมอ

6.ความคิดสรางสรรค (creativity) คือการทีน่กัศึกษารูจักตนเองดีวาตองการเรียนอะไร
ไมจ ําเปนตองใหอาจารยบอกทุกสิ่งทุกอยาง   เขาใจในบทบาทของตนเอง  ชอบทดลองสิ่งใหมๆ
ชอบสํ ารวจปญหาตางๆ โดยใชความคิดหลายทาง  สามารถหาแนวทางในการเรียนรูส่ิงใหมๆ ได
หลายทาง

7. การมองอนาคตในแงดี (positive orientation to the future) คือการที่นักศึกษายอม
รับในความผดิพลาดของตนเอง  เห็นความสํ าคัญในการเรียนรู  มีความตองการเรียนรูตลอดชีวิต
และรูวาตนเองตองการเรียนอะไรเพิ่มเติม  คิดวาปญหาที่เกิดเปนสิ่งทาทาย และเห็นวาคะแนน
สอบไมใชประเด็นสํ าคัญแตความเขาใจเรื่องการศึกษามีความสํ าคัญมากกวา  ไมมีปญหาในการ
ท ําความเขาใจในส่ิงที่อาน เพราะถาไมเขาใจสิ่งใดจะไมปลอยไวตองคนควาจากแหลงความรูตางๆ
จนเขาใจ   สามารถนํ าแนวคิดที่ดีไปปฏิบัติใหเกิดผลดีได
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8.ความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานทางการศึกษาและทักษะการแกปญหา
(ability to use basic study skill and problem-solving skill)  คือการทีน่ักศึกษามีความสามารถ
ในการเรยีนรูดวยตนเอง  รูจักหาแหลงขอมูลและเลือกใชแหลงทรัพยากรไดอยางเหมาะสม  ชอบ
ศึกษาดวยตนเองตามลํ าพัง  และชอบนํ าวิธีการเรียนรูแบบใหมๆ เขามาใชในการเรียนและการแก
ปญหา มทีกัษะการอาน เขียน ฟงและจํ า  สนุกกับการแกปญหาและคิดวาปญหาเปนสิ่งทาทาย
มากกวาอุปสรรค

                                               4. แนวคดิเกี่ยวกับความพึงพอใจ

ความหมาย
ความพงึพอใจ (Satisfaction) เปนความรูสึกที่รับรูดวยจิตใจและอาจแสดงออกมาเปน

พฤติกรรมตางๆ ใหบุคคลรอบขางไดรับรู  ความพงึพอใจเปนความรูสึกทางบวกหรือความรูสึกที่ดี
ตอส่ิงตางๆ ที่ทํ าใหความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองทั้งดานรางกาย จิตใจ  อารมณ
สังคม  ซึ่งมีความแตกตางกันในแตละบุคคล

ความพึงพอใจในงานมีความส ําคญัอยางยิ่งตอการปฏิบัติงาน เนื่องจากความพึงพอใจใน
งานจะชวยใหคนมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ความพึง
พอใจในงานจงึเปนทัศนคติทางบวกของบุคคลที่มีตองานที่ตนเองทํ า โดยที่สามารถตอบสนอง
ความตองการของบุคคล  บุคคลที่มีความพึงพอใจในงานจะไมเหินหางงาน  พรอมที่จะรับผิดชอบ
งาน  มีความสุขและความภาคภูมิใจในงานของตน

ในกระบวนการเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูเรียนแตละคนจะไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน
ของตนเอง  มกีารแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนดวย
กนั และระหวางผูเรียนและผูสอน  หากผูเรียนความพึงพอใจในกระบวนการเรียนก็จะมีความรบัผิด
ชอบ และผลงานทีเ่กดิขัน้จากความพงึพอใจะท ําใหผูเรียนมคีวามสขุกบัการท ํางานของตนเอง

ความพงึพอใจมคีวามเกี่ยวของสัมพันธกับทฤษฎีการจูงใจ  กลาวคือเมื่อบุคคลมีความพึง
พอใจในการท ํางานกจ็ะชวยใหเกิดแรงจูงใจในการทํ างานนั้นตอไป  ในทํ านองเดียวกันเมื่อบุคคลมี
แรงจูงใจใหกระทํ ากิจกรรมและเมื่อทํ าแลวงานนั้นประสบความสํ าเร็จก็จะทํ าใหบุคคลเกิดความพึง
พอใจในงานและทํ างานนั้นตอไป สอดคลองกับแนวคิดของกูด (Good, อางใน สายชล
กองออน,2537) ที่กลาวเกี่ยวกับความพึงพอใจไววา ระดับของความพึงพอใจเปนผลมาจากความ
สนใจ และทัศนคติที่บุคคลมีตองาน  ทฤษฎีการจูงใจมีวัตถุประสงคสํ าคัญ 3 ประการคือ (1) มี
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อะไรที่จะเสริมพลังใหมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล (2) มอีะไรทีจ่ะชวยผลกัดนัใหบุคคลประสบ
ความส ําเรจ็ตามจดุประสงค (3) จะท ําอยางไรใหพฤตกิรรมนัน้คงอยู

ทฤษฎกีารจงูใจของเฮอรซเบริก
เฮอรซเบริก (Herzberg,อางใน สายชล กองออน,2537) ไดท ําการศกึษาถงึปจจยัทีม่ผีลตอ

การจงูใจในการท ํางาน คือ องคประกอบภายนอก (Extrinsic  factor) และองคประกอบภายใน
(Intrinsic factor)โดยไดใหคํ าอธบิายดงันี้

องคประกอบภายนอก หรือปจจยัคํ ้าจนุ ประกอบดวย
1. คาจางและเงนิเดอืน (salary)
2. เงือ่นไขของการท ํางาน (work  condition)
3. ความมัน่คงของงาน (job  security)
4. นโยบายและการบรหิาร (company  policies  and  administration)
5. ความสมัพนัธระหวางบคุคล (interpersonal  relation)
6. วธิกีารปกครองและบงัคบับัญชา (supervision)

องคประกอบภายใน หรือปจจยัจงูใจ ประกอบดวย
1. การไดรับการยกยองยอมรบั (recognition)
2. ความกาวหนา (opportunity  for advancement)
3. ความรบัผิดชอบ (responsibility)
4. ลักษณะงาน (work  itself)
5. สัมฤทธิผ์ลของงาน หรือความส ําเรจ็ (achievement)
    นอกจากนีจ้ากการศกึษาของเฮอรซเบริก ซึง่ไดท ําการศกึษาโดยการสมัภาษณวศิวกรรม

และนกับญัช ี  พบวา ปจจยัดงักลาวมผีลตอความพงึพอใจในการท ํางานกลาวคอื  ปจจยัภายนอกหรอื
ปจจยัคํ ้าจนุนัน้ไมกอใหเกดิความพงึพอใจโดยตรง แตถาขาดปจจยัเหลานีก้จ็ะสรางความไมพงึพอใจขึ้น
สํ าหรับปจจัยภายในหรือปจจัยจูงใจนั้นจะมีผลโดยตรงที่จะสรางความพึงพอใจในงานใหกับบุคคล
นัน้

รายละเอยีดของปจจยัภายในปจจยัจงูใจ ตามแนวคดิของเฮอรซเบริก มดัีงนี้
1. ดานความส ําเรจ็ (achievement) คือความตองการทีจ่ะประสบความส ําเรจ็ซึง่เปนความรู

สึกทีบุ่คลากรตองการไดรับเมือ่สามารถปฏบัิติงานทีไ่ดรับมอบหมายใหสํ าเรจ็ไดดวยตนเอง  ลักษณะ
ของงานทีจ่ะท ําใหผูปฏิบัติไดรูสึกถงึความส ําเรจ็
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2. ดานการไดรบัการยกยองยอมรบั (recognition)  คือความตองการทีจ่ะไดรับการยก
ยองชมเชยและยอมรบั  ซึง่เปนสิง่ที่มอียูในบคุคลทุกคนไมวาจะในฐานะใด  การไดรับการยกยองชม
เชยจากเพือ่นรวมงาน  ผูบังคับบัญชาในการแสดงความสามารถหรือปฏิบัติงานจนบรรลุอยางยุติ
ธรรมและจริงใจจะสนองตอความพึงพอใจในงานของผูปฎิบัติได

3. ดานความรบัผิดชอบ (responsibility) คือความตองการทีจ่ะไดรับผิดชอบ เปนความ
ตองการของผูปฏิบัติทีจ่ะไดรับมอบหมายงานทีเ่หมาะสมกบัคุณสมบติัในดานความรู  ทกัษะ และ
ความสามารถ  โดยไดมสีวนรวมในการตัง้เปาหมายและวธิกีารด ําเนนิงานดวย จะเปนการเสรมิแรง
ทางบวกตอความพงึพอใจ

4. ดานลกัษณะงาน (work  itself)   เปนลกัษณะงานทีจ่ะกอใหเกดิความชืน่ชอบตอผูปฏิบัติ
คือ เปนงานทีผู่ปฏิบัติสนใจตองานนัน้โดยตรง เปนงานทีไ่มกอใหเกดิความเหนือ่ยทางดานรางกาย
มากนกั  มรีางวลัการปฏบัิติสอดคลองกบัความตองการของบคุคล  สภาพแวดลอมการท ํางานสอด
คลองกบัความตองการดานรางกาย  ใหความรูสึกวาจะมคุีณคาในตวัของผูปฏิบัติ  มกีารสนบัสนนุทีดี่
จากหนวยงาน

5. ดานโอกาสกาวหนา (opportunity)   คือความตองการดานความเจรญิกาวหนานัน้ ซึง่
เปนความปรารถนาของบคุคล  เมือ่ปฏิบัติงานแลวไดรับผลความกาวหนาจากการปฏบัิติงานตาม
ความเหมาะสมกบัตํ าแหนงหนาที ่  วาระและโอกาส  ซึง่ความปรารถนาทีจ่ะมคีวามกาวหนาจะแตก
ตางในแตละคน

6. ดานสมัพนัธภาพระหวางเพือ่นรวมงาน (interpersonal relation) เปนการรบัรูตอ
บรรยากาศเพือ่นรวมงาน  ซึง่บรรยากาศทีก่อใหเกดิความพงึพอใจของบคุคลนัน้มลัีกษณะของการ
สามคัค ี  ความรวมมอื  รวมใจ  สนบัสนนุชวยเหลอืซึง่กนัและกนั  ชวยสรางสรรคกนัทัง้ดานสวนตวั
และการงาน  กอใหเกดิความรูสึกเปนสมาชกิเปนหมูคณะ

การประเมินความพึงพอใจ
การประเมนิความพึงพอใจของบุคคล ประเมินจากความรูสึกของบุคคลซึ่งเปนการรับรู

และตัดสินใจโดยบุคคลนั้น โดยลกัษณะการประเมินความพึงพอใจนั้นสตรอมบอรก(Stromborg,
อางใน ฐิติณัฎฐ ศศิฉาย,2533)กลาววาม ี3 ลักษณะดังนี้

1. การประเมนิจากการบอกเลา  โดยประเมินออกมาเปนคะแนน
2. การประเมนิจากการบอกเลา  โดยประเมินออกมาเปนการบรรยายขอความที่บอกถึง

ลักษณะ หรือความรูสึกตอสถานการณ็นั้น
3. การประเมนิโดยใชการสังเกตจากบุคคลอื่น โดยประเมินออกมาเปนคะแนน



23

สํ าหรบัวธิีการประเมินความพึงพอใจ มีหลายวิธี ไดแก
1. การสมัภาษณ  วิธีนี้ผูศึกษาตองตั้งคํ าถามที่ไดรับการทดสอบหาความเที่ยงตรงและ

ความเชือ่มัน่แลว   ทํ าการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยใชคํ าถามปลายเปด  ขอมูลที่ใชเปนขอมูล
เชิงคุณภาพ

2. แบบสอบถาม เปนวิธีที่นิยมมากที่สุดไมวาจะประเมินความพึงพอใจของบุคคลที่มีตอ
ส่ิงใดกต็าม  ผลที่ไดจากการประเมินจะเปนคะแนนที่ไดจากการวัดโดยใชวิธีของลิเกิรต (Likert
scale)

3. การใชมาตราสวนประเมาณคาความพึงพอใจ  วิธีนี้ใชวัดความพึงพอใจโดยการเปรียบ
เทยีบกบัแถบภาพ (visual  scale) หรือลํ าดับข้ันของความพึงพอใจซึ่งอาจจะแบงเปนคะแนน
รอยละ  ดังนี้

 พงึพอใจมาก    พงึพอใจปานกลาง       พงึพอใจนอย

100%   90%      80%      70%        60%       50%       40%       30%       20%        10%    0%

5. งานวจิัยที่เกี่ยวของ

จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศมีงานวิจัยที่เกี่ยว
ของกบัการจดัการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความพรอมและความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเอง มีดังนี้

นฤมล   เถือ่นมา (2539)   ศึกษาสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  และสภาพแวดลอมใน
วทิยาลยักบัความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  โดยดัดแปลงแบบสอบถามของสุภมาส  ทองใส  มีคาความเที่ยง .88  กลุม
ตัวอยางเปนนกัศกึษาพยาบาล 634 คน  ผลการวิจัยพบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ของนกัศกึษาพยาบาลโดยรวมอยูในระดับสูง  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  อัตมโนทัศนในการเปน
ผูเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพ  การเปดโอกาสสูการเรียนรู  ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนอยูใน
ระดบัสูง   สวนความคิดสรางสรรค  การมองอนาคตในแงดี   ความรักในการเรียน  การเรียนแบบ
ริเร่ิมและอสิระ  และความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทักษะการแกปญหาอยูในระดับ
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ปานกลาง   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     ทัศนคติตอวิชาชีพ  สภาพแวดลอมทางกายภาพมีความส
มพันัธทางบวกกบัความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อยางมีนัย
สํ าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็เปนตัวแปรพยากรณความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

วิไลพร  มณีพนัธ (2539) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและสภาพแวดลอม
ในการท ํางานกบัความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลประจํ าการ  โรงพยาบาลของรัฐ
กรุงเทพมหานคร  โดยดัดแปลงแบบสอบถามของนรินทร  บุญชู  มคีาความเที่ยง .96  กลุมตัว
อยางเปนพยาบาลประจํ าการที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐ  กรุงเทพมหานคร จํ านวน 470
คน  โดยการสุมแบบระบบ ผลการวจิยัพบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของพยาบาลประจํ าการโดยรวมอยูในระดับสูง  เมื่อพิจารณารายดานพบวา การเปด
โอกาสสูการเรียนรู  การมองอนาคตในแงดี  ความรักในการเรียนรู และความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนอยูในระดับสูง สวนมโนมติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ความคิด
สรางสรรค ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาและทักษะการแกปญหา  การเรียนแบบ
ริเร่ิมและอสิระในระดับปานกลาง   พยาบาลประจํ าการที่มีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี มี
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวาพยาบาลประจํ าการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทยีบเทา  สวนพยาบาลประจํ าการที่มีอายุ  ประสบการณการทํ างาน  สถานภาพสมรส  และ
สังกดัตางกนัมคีวามพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไมแตกตางกัน  ระดับการศึกษาและสภาพแวด
ลอมในการทํ างานมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาล
ประจ ําการอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนสภาพแวดลอมทางจิตใจ   ความตองการ
พฒันาตนเอง  ความอิสระในการทํ างาน  สภาพแวดลอมทางสังคม  การสนับสนุนสัมพันธภาพ
และระดบัการศกึษา เปนตัวแปรที่รวมทํ านายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาล
ประจ ําการไดอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

พรสุวรรณ  จารุพนัธ (2539) ศึกษาสมรรถนะของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนใน
คลนิกิทีส่งเสรมิการเรียนรูดวยตนเอง : การศึกษาเฉพาะกรณีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ชยันาท  กลุมตัวอยางคอื อาจารยพยาบาลซึ่งปฏิบัติงานการสอนและนิเทศนักศึกษาในหอผูปวย
และมีประสบการณการสอนอยางนอย 1 ป จํ านวน 20 คน ผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยของ
สมรรถนะของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองอยูใน
ระดบัทีม่กีารปฏิบัติมาก  สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยที่มีอายุตางกัน  มี
ประสบการณการสอนแตกตางกัน และมีความศรัทธาในศักยภาพบุคคลแตกตางกัน ไมมีความ
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แตกตางกัน  และอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา มีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองสูงกวา  อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรหีรือเทียบเทา  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ทพิยรัตน  สุทธิพงศ และคณะ (2540)  ศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนัก
ศึกษาพยาบาล  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  พบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตน
เองของนกัศกึษาพยาบาลโดยรวม   ดานมีความรักในการเรียน  ดานการมองอนาคตในแงดี  ดาน
มคีวามคดิสรางสรรค  ดานความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแก
ปญหา   และดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระอยูในระดับปานกลาง สวนดานการเปดโอกาสการ
เรียนรู  ดานอัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ และดานมีความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนอยูในระดับสูง  สวนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล
จ ําแนกตามชัน้ป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และลักษณะกลุมเพื่อน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถติิทีร่ะดบั .05  และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลจํ าแนกตาม
แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์และแบบแผนการเลี้ยงดู แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อังคณาพร  สอนงาย และคณะ (2543) ศึกษากรณีศึกษา เร่ืองผลของโปรแกรมที่สงเสริม
การเรยีนรูดวยตนเองตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษาหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ วทิยาลยัการสาธารณสขุสริินธรพษิณุโลก กลุมตัว
อยางทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี้คือ นกัศกึษาช้ันปที่ 4 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรพิษณุโลก ที่
ศึกษาในวชิา การสาธารณสุข 3   จํ านวน 37 คน ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2543   โดยผล
การใชโปรแกรมทีส่งเสรมิการเรยีนรูดวยตนเองตอความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเองของนักศึกษา พบ
วา คะแนนเฉลี่ยความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาภายหลังการใชโปรแกรมสูง
กวากอนการใชโปรแกรม  (X = 190.93 , SD = 15.14, X = 188.41, SD= 14.49)  และเมื่อ
เปรียบเทยีบระหวางกอนการใชโปรแกรมกับหลังการใชโปรแกรม พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางนยัส ําคัญทางสถิติ (p>.05) แตเมื่อพิจารณาในองคประกอบยอยของความพรอมในการเรียน
รูดวยตนเอง 8 องคประกอบยอย  พบวา  มีเพียงองคประกอบดานความรับผิดชอบที่คะแนนหลัง
การใชโปรแกรมตํ่ ากวากอนการใชโปรแกรม   สวนองคประกอบอื่นๆ สูงกวากอนใชโปรแกรม และ
พบวาองคประกอบดานความสามารถในการใชทักษะการคนควาความรูและทักษะการแกปญหาที่
คะแนนเฉลีย่หลงัการใชโปรแกรมสูงกวากอนการใชโปรแกรมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p>.05)
สวนองคประกอบอื่นๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
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Box, Babara Jean (1983) ศึกษาลกัษณะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูที่
สํ าเรจ็การศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรและนักศึกษาปจจุบัน  กลุมตัวอยาง เปนพยาบาลที่จบ
การศกึษาระดับอนุปริญญา และนักศึกษาพยาบาลปที่ 1 และปที่2 จาก Tulsa  Junior College
ใน Oklahoma จํ านวน 477 คน โดยใช SDLRS เปนเครื่องมือในการศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  อายุ  และเพศของทั้งสองกลุมไมแตกตางกันทั้งภายในกลุม
และระหวางกลุม  สวนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับเกรดเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสํ าคัญที่ระดับ .05

Goldman (1978) เปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวกับทักษะทางวิชาการและ
ทศันคตขิองนกัเรียนที่เรียนดวยสัญญาการเรียนรู และไมใชสัญญาการเรียนรูจํ านวน 92 คน ผล
การวจิยัพบวา นักเรียนกลุมที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียนรูมีการปรับทัศนคติการเรียนรูสูงกวา
กลุมทีไ่มไดเรียนดวยสัญญาการเรียนรู และติดตามผลการเรียนติดตอกันเปนเวลา 2 ป ปรากฏวา
นักเรียนที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไมไดเรียนดวย
สัญญาการเรียนรู

แมรีแอน (Mary Ann,อางใน นฤมล เถื่อนมา,2539) ศึกษาความสัมพันธของความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองและลักษณะงานกบัความพงึพอใจในงานของพยาบาลวิชาชีพ กลุมตัว
อยางเปนพยาบาล   วิชาชีพจํ านวน 180 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ SDLRS และ JDS (Job
Diagnostic Survey) ใชวดัการรบัรูของลักษณะงาน  แรงจูงใจในการทํ างาน และความพึงพอใจใน
งาน ผลการวิจัยพบวาพยาบาลวิชาชีพมีการรับรูวาตนมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูง
และการรบัรูระดับสูงในลักษณะงานเรื่องความเปนเอกลักษณของงาน  ความสํ าคัญของงาน
ความหลากหลาย  ความเปนอิสระและผลยอนกลับของงาน   รับรูวางานของตนตองมีศักยภาพใน
การจงูใจสงู และจะมีความพึงพอใจมากเมื่อมีอิสระในการทํ างาน  การวิเคราะหขอบงชี้นี้จะผลัก
ดันใหคะแนนความพึงพอใจสูง  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองจะสูงตามไปดวย  นอกจากนี้
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  ลักษณะงาน และแรงจูงใจในการทํ างาน ยังเปนตัวแปรที่ใช
ท ํานายความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพไดรอยละ 29

จดิูตแอน (Judith Ann,อางใน ศรีสุกาญจน บัณฑาประสิทธิ์,2540)  ศึกษาผลการฝก
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี  วัตถุประสงค เพื่อ
ตองการวินิจฉัยผลของประสบการณการฝกดานทักษะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนัก
ศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี  และเปรียบเทียบคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นกัศกึษา  กลุมที่ไดรับการฝกกับกลุมที่ไมไดรับการฝกเครื่องมือที่ใช คือ แบบวัดความพรอมในการ
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เรียนรูดวยตนเอง ของกลูกลิเอลมิโน (Guglielmino,1977) โดยวัดความสัมพันธของทักษะ  ทัศนค
ติ กบัความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ผลการวจิัยพบวา คะแนนความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการทดลอง  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถติิทีร่ะดบั .05   แตไมพบความแตกตางระหวางอายุและคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง สํ าหรับ
นกัศกึษาทีไ่ดรับการฝกประสบการณมีคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวา  การฝก
ทางคลนิกิซึง่ไมไดแสดงใหเห็นวา นักศึกษาจะไดรับการปรับปรุงความพรอมในการเรียนรูดวยตน
เองเสมอไป

จากรายงานวจิยัขางตน สรุปในภาพรวมไดวา วิธีการจัดการเรียนที่ชวยสงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเองมผีลตอความพรอมในการเรียนรู  และในขณะเดียวกันผูที่มีความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองจะมคีวามจูงใจ ความพึงพอใจในงานและรูสึกมีคุณคาในตนเอง  เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีใน
การเรียนและการทํ างาน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยใช แนวคิดเกี่ยวกับการกระบวนเรียนรู ด วยตนเองของโนลล 
(Knowles,1975)  ซึง่โนลลกลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูไวเปนขั้น
ตอนอยางชดัเจน โดยกํ าหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 15 คร้ัง  ซึ่งในระหวางการเรียน
ผูเรียนมบีทบาทสํ าคัญในการแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ และผูสอนมีบทบาทสํ าคัญใน
การเอือ้ประโยชนในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง   ซึ่งโปรแกรมการเรียนที่สง
เสริมใหเกดิการเรียนรูดวยตนเองของโนลล  มีเนื้อหาและขั้นตอนที่มีสวนชวยสงเสริมใหบุคคลเกิด
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองได เนื่องจากในโปรแกรมการเรียนมีการเปดโอกาสการเรียนรู
ใหแกผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรืนรนในการเรียน   มีอิสระในการเรียน   มีความรับ
ผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง   เกิดความรักในการเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค      มอง
อนาคตในแงดี   และเกิดทักษะในการแสวงหาความรูและการแกปญหา ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนองค
ประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของกลูกลิเอลมิโน (Guglielmino
,1977)  โดยผูวิจัยไดนํ าแบบวดัความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเอง ของศรสุีกาญจน  บิณฑาประสทิธิ์
ซึง่ดดัแปลงจากแบบวัดของนรินทร  บุญชู (2532)  ที่ดัดแปลงจากแบบวัดความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง (Self-Directed Learning Readiness Scale: SDLRS)   ของกลูกลิเอลมิโนมา
ประเมนิผูเรียนทั้งกอนและหลังการเรียนโปรแกรมการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง   โดย
เชื่อวาโปรแกรมการเรียนที่ผูวิจัยดํ าเนินการตามแนวคิดของโนลลจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดความ
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พรอมในการเรยีนรูดวยตนเอง และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากขึ้น และเมื่อส้ินสุดการเรียน
ผูเรียนจะเกดิความพึงพอใจในวิธีการเรียน โดยผูวิจัยจะประเมินความพึงพอใจของผูเรียนโดยใช
แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเอง  ซึง่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีของ
เฮอรซเบริก (Herzberg,อางใน สายชล กองออน,2537) และการทบทวนวรรณกรรม ซึ่งมีองค
ประกอบ 6 ดาน คือ ดานความส ําเร็จ  ดานการไดรับการยกยอง  ดานลักษณะของงาน ดาน
ความรบัผิดชอบ ดานการมีโอกาสกาวหนา   และดานความสัมพันธระหวางผูเรียน
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ
Guglielmino (1977)
- การเปดโอกาสตอการเรียนรู
- อัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
- การริเริ่มและอิสระในการเรียนรู
- ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน
- ความรักในการเรียน
- ความคิดสรางสรรค
- การมองอนาคตในแงดี
- ความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานทางการศึกษาและ

ทักษะการแกปญหา
                  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
– คะแนนสอบ จากขอสอบกลางภาคการศึกษา และ
   ปลายภาคการศึกษากระบวนวิชาการพยาบาลจิตเวช 1

ความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเอง
ของเฮอรซเบิรก(Herzberg,1964)

- ความสํ าเร็จ  - การไดรับการยกยอง
- ลักษณะของงาน - ความรับผิดชอบ
- การมีโอกาสกาวหนา
- ความสัมพันธระหวางผูเรียน

การจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมการเรียนรูดวยตน
เองตามแนวคิดของโนลล

(Knowles,1975)

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตาม
แนวคิดของกูกลิเอลมิโน

( Guglielmino,1977)
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