
บทที่ 1

บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อใหบัณฑิตมีการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาความคิดใหคิดอยางมีเหตุผล  สามารถตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตางๆได
อยางเหมาะสม เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง   (จินตนา ยูนิพันธ, 2530) การ
ศึกษาพยาบาลเปนการศึกษาที่อยูในระดับอุดมศึกษา ที่มุ งเนนการผลิตพยาบาลที่มีความรู
มีความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม   เปนผูที่ใฝหาความรูและมีการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพีอยางสมํ่ าเสมอและตอเนื่อง (สถาบันพัฒนากํ าลังคนดานสาธารณสุข,2537)  และ
เปนผูที่มีระเบียบวินัย มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เปนผูนํ าในการตัดสินใจแกปญหาไดอยาง
มีเหตุผล โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลในการ
แกปญหาสุขภาพของผูรับบริการได  รวมทั้งสามารถเปนผูนํ า ผูรวมงานและผูประสานงาน
กับผูเกี่ยวของทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ    ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับแนวพระราช
บัญญติัการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสํ าคัญที่สุด  กระบวนการจัด
การศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (สํ านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาแหงชาติ, 2542) จึงจํ าเปนตองเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ
เดมิทีย่ดึผูสอนเปนศูนยกลาง (teacher center) มายึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (children center)
และประเมนิผลตามจริง  ซึ่งการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองจะเปนการจัดการเรียนการสอนวิธี
หนึง่ทีช่วยสนบัสนุนในการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

หลกัการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางคํ านึงถึง 1) ความตองการและความสนใจของผู
เรียน (Learners’ Needs & Interests) เปนสํ าคัญ   2)  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
(Participation) ในการเรยีนรูใหมากที่สุด 3) เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง
(Constructionism) กลาวคอืใหสามารถเรียนรูจากประสบการณในสภาพความเปนจริง (Experiential
Learning) สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) และสืบคนหาความรูไดดวยตนเอง
(Inquiry)  4) เปนการพึง่พาตนเอง (Autonomy)เพื่อใหเกิดทักษะที่จะนํ าสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงใน
ชวีติประจํ าวัน และสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนได (Metacognition) กลาวคือรูวิธีการคิด
ของตนเองและพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีคิดใหเหมาะสม ไมเนนที่การจดจํ าเพียงเนื้อหา  5) เนน
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การประเมนิตนเอง (Self-Evaluation) ซึ่งเดิมผูสอนจะเปนผูประเมินผล  การเปดโอกาสใหผูเรียน
ประเมนิตนเองอยางสมํ่ าเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองมากขึ้น รูจุดเดนจุดดอย
และพรอมทีจ่ะปรบัปรุงหรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  การประเมินในสวนนี้เปนการประเมิน
ตามสภาพจรงิและใชแฟมสะสมผลงานชวย 6) เนนความรวมมือ(Cooperation) ซึ่งเปน ทักษะที่
สํ าคญัในการดํ าเนินชีวิต (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544)  วิธีการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนี้
ท ําใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กระตือรือรนในการเรียนและมีสวนรวมในการเรียนของตน
เองมากขึน้  ซึง่เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาและแนวทางการศึกษาในยุคปจจุบัน
 การจัดการเรียนแบบเดิมซึ่งยึดผูสอนเปนศูนยกลางการเรียนนั้น ผูสอนซ่ึงถือวาเปนผูมี
ความรู ความชํ านาญในเรื่องที่รับผิดชอบสอน มีหนาที่โดยตรงในการวางแผนการเรียนและ
เลอืกเนือ้หาหรอืประสบการณที่คาดวาผูเรียนนาจะตองรู  และเปนผูถายทอดขอมูลใหแกผูเรียน
โดยตรง  วธิกีารสอนสวนใหญใชวิธีการบรรยาย  การสาธิต อาจมีส่ือการสอนประกอบบาง ซึ่งการ
สอนลักษณะนีผู้เรียนมสีวนรวมในการเรียนนอย  ในวิชาการพยาบาลจิตเวช 1 ที่ผานมาผูสอนเปน
ผูมบีทบาทหลกัในการวางแผนและออกแบบการเรียนรูสํ าหรับผูเรียน เลือกเนื้อหาที่ผูสอน
พจิารณาวาผูเรียนควรรู ใชวิธีการสอนแบบบรรยายเปนหลัก  ในบางเนื้อหาผูสอนไดมีการจัดกิจ
กรรมในชัน้เรยีน มีการสอบถามผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนบาง
จากการประเมนิผลวธิกีารเรียนที่ผานมาพบวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาระดับหนึ่ง แต
มคีวามจ ําในระยะสั้น  ไมมีการคนควาขอมูลเพิ่มเติมจากที่อาจารยสอน จะอานเนื้อหาเมื่อใกล
สอบ และเมือ่ส้ินสุดการสอบจะจํ าเนื้อหาไดนอยมาก เมื่อนักศึกษาขึ้นมาอยูชั้นปที่ 4  นักศึกษาจํ า
เนือ้หาทีเ่รียนในป 3 ไดนอยมาก อาจารยผูสอนช้ันปที่ 4 ตองทํ าการทบทวนและใหความรูใหมทํ า
ใหกระทบตอการสอนเนื้อหาสํ าหรับชั้นปที่ 4   ดังนั้นคณาจารยของภาควิชาการพยาบาลจิตเวช
เหน็รวมกนัวาควรหาวิธีการเรียนที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียน  มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค   ใฝหาความรู  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู  ยึดความตองการและ
ประโยชนของผูเรียนเปนหลัก   วิธีการจัดการเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจึงเปนวิธี
ทีค่ณาจารยในภาควิชาการพยาบาลจิตเวชเลือกใช  เนื่องจากมีความเชื่อวาผูเรียนที่ไดรับโอกาส
แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงทรัพยากรตางๆ และเรียนแบบชวยตนเองเปนกลุมยอย  ไดฝก
การแกปญหา  มีความใกลชิดกับผูสอน และซักถามผูสอนโดยตรงจะพัฒนาผูเรียนผูเรียนใหเกิด
ความคดิพฒันาทัศคติในการทํ างานรวมกับผูอ่ืน (ละเอียด  แจมจันทร และกนพินัธุ   ปานณรงค
,2540) สงผลใหสามารถนํ าตนเองสูความสํ าเร็จ และเอื้อใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต
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การเรียนรู ดวยตนเองเปนกระบวนการที่บุคคลมีความคิดริเร่ิมในการวินิจฉัยความ
ตองการการเรยีนรู  การตัง้จดุมุงหมายการเรยีนรู  การคนหาแหลงเอกสารส ําหรบัการเรยีนรู  การเลอืก
แผนการเรยีนรู และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูในรูปแบบนี้ผูเรียนจะมีอิสระใน
การชีน้ ําตนเองและทํ าใหเกิดความคิดสรางสรรค  เปนตัวของตนเอง   มีความปรารถนาในความ
สํ าเร็จและเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง (Knowles, 1975)  ซึง่เปนวิธีการเรียนรูแบบผูใหญที่ผู
เรียนตองมคีวามพรอมทั้งในดานรางกาย   จิตใจ   วุฒิภาวะทางอารมณ   ความสามารถทางสติ
ปญญา และการปรับตัวทางสังคมเพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
ตามแนวคิดของกลูลิเอลมโิน (Guglielmino,1977) กลาววาบุคคลที่มีความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองนัน้ตองมีความพรอมของการเรียนรู 8 ประการ คือ (1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู ไดแก 
การใหความสนใจในการเรียน ชอบศึกษาคนควา พยายามทํ าความเขาใจในเรื่องที่ยาก   (2) อัตม
โนทศันในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ไดแก ความสามารถที่จะเรียนเมื่อตองการเรียน  เมื่อตัด
สินใจเรยีนแลวสามารถแบงเวลาใหกับการเรียนไดแมจะมีงานอื่นก็ตาม  สามารถเรียนรูหัวขอใหม 
มคีวามสขุกับการแกปญหาที่ยากๆ    (3) การริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู  ไดแก การไมทอถอยแม
ไมเขาใจส่ิงที่ทํ าอยู   (4)  ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ไดแก ยอมรับตนเอง  คิดเสมอวา
ตนเองเปนใคร กํ าลังทํ าอะไร   (5) ความรักในการเรียน ไดแก ชื่นชมตอบุคคลที่ศึกษาคนควา มี
ความตองการทีจ่ะเรียนและปรารถนาใหมีเวลามากกวานี้  มีความสนุกสนานที่ไดคนควา  (6) 
ความคดิสรางสรรค ไดแก มีความคิดที่จะทํ าสิ่งใหม สามารถหาแนวทางในการเรียนรูส่ิงใหมได
หลายทาง (7) การมองอนาคตในแงดี  ไดแก ความตองการการเรียนรูตลอดชีวิต  (8)  ความ
สามารถในการใชทักษะพื้นฐานดานการศึกษาและทักษะในการแกปญหา ไดแก มีทักษะในการ
อาน การเขียน การฟงและการจํ า  มีความสนุกในการแกปญหา

การเรยีนรูดวยตนเองเปนปจจัยหนึ่งที่ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  ดังการศึกษาของโกลด
แมน     (Goldman,1978)ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับทักษะทางวิชาการของผูเรียน (academic skill)ในวิธี
การสอนแบบสัญญา(contract teaching) พบวานักเรียนที่เรียนดวยสัญญาการเรียน (Learning
contract) ซึง่เปนวธิกีารหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง
มผีลสัมฤทธิท์างการเรียนและมีการปรับ  ทัศนคติตอการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนตามปกติ
สวนการศึกษาของลกัซ (LUX,1979)ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะของครูฝกสอนที่สอนแบบสัญญา
พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียนเปนกลุมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่
เรียนโดยใชสัญญาการเรียนเปนรายบุคคล  นอกจากนั้นการเรียนรูดวยตนเองในผูที่มีความพรอม
ยงัท ําใหเกดิผลทางบวกในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานดวย ดังการศึกษาของ  เรโนลด(
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Reynold,อางใน ศรีสุกาญจน บัณฑาประสทิธิ,์2540) ที่ศึกษาพบวาความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองมคีวามสมัพันธเชิงบวกกับแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษา   และการศึกษาของโครเนอร
( Koerner, อางใน อัจฉรา  เดชขุน, 2535)  พบวาผูที่ไดคะแนนดีหรือแตมเฉลี่ยสูงจะมีความ
สัมพันธ ทางบวกกับความพรอมในการปฏิบัติงานซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของเพอรคีย
(Perkey, อางใน ศรีสุกาญจน บัณฑาประสิทธิ์,2540)พบวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
จะมีความรูสึกทางบวกกับความพรอมของตนเองและรูสึกมีคุณคาในตนเอง  ดังนั้นความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลจึงเปนสิ่งที่ควรไดรับการปลูกฝงใหเกิดในตัวนัก
ศึกษา เพราะหากนักศึกษามีความพรอมกจ็ะชวยเสรมิสรางความเชือ่มัน่ในตวัเอง มทีกัษะในการ
เรียนรูดวยตนเองตลอดชวีติ มคีวามสขุในการเรยีนและเกดิการพฒันาตนเองอยางตอเนือ่งซึง่เปนเปา
หมายทางการศกึษา (Thompson,1993)

ผูวจิยัซึง่สอนในกระบวนวิชาการพยาบาลจิตเวช 1 ซึ่งที่ผานมาจัดการเรียนการสอนแบบ
ยดึผูสอนเปนศนูยกลาง ผูเรียนเปนผูรอรับขอมูลความรูจากผูสอน การคนควาหาความรูดวยตัวเอง
ของผูเรียนมนีอยมาก บอยครั้งที่ผูเรียนสวนหนึ่งไมคอยสนใจในการเรียนและหลับในหองเรียน ได
มคีวามคดิเหน็รวมกนัวาควรหาวิธีการเรียนที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียน  มี
ความคดิริเร่ิมสรางสรรค   ใฝหาความรู  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู  ยึดความ
ตองการและประโยชนของผูเรียนเปนหลัก   จึงไดเลือกวิธีการจัดการเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเอง เนื่องจากมีความเชื่อวาผูเรียนที่ไดรับโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง
ทรัพยากรตางๆ และเรียนแบบชวยตนเองเปนกลุมยอย  ไดฝกการแกปญหา  มีความใกลชิดกับผู
สอน และซกัถามผูสอนโดยตรงจะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความคิดและทัศคติที่ดีในการทํ างานรวมกับ
ผูอ่ืน (ละเอียด  แจมจันทร และกนพินัธุ   ปานณรงค ,2540) สงผลใหสามารถนํ าตนเองสูความ
สํ าเรจ็ และเอื้อใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง จากการทบทวนวรรณกรรมผูวิจัยพบวา
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรยีนรูดวยตนเอง ของโนลล (Knowles,1975)  มี
การแบงเปนขัน้ตอนชดัเจน จงึน ําแนวคดิดงักลาว มาประยุกตใชในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน     ความพรอมและความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ที่ไดรับการ
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง   

วตัถุประสงคของการวิจัย
1. เพือ่ศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ความพรอมและความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตน

เองของ    นกัศกึษาพยาบาลที่ไดรับการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง
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2. เปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล ระหวางกลุมที่ไดรับการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและกลุมที่เรียนตามปกติ

3.เปรียบเทยีบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ที่ไดรับการสง
เสริมการเรียนรูดวยตนเองกอนเรียนและหลังเรียน

4.ศึกษาระดับความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง

สมมติุฐานการวิจัย
1.นักศึกษาพยาบาลกลุมที่เรียนโดยวิธีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคะแนนเฉลี่ยความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองหลังเรียนสูงกวากลุมที่เรียนดวยวิธีการสอน
ปกติ

2.นักศึกษาพยาบาลที่เรียนโดยวิธีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองมีคะแนนเฉลี่ยความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

3.   นกัศกึษาพยาบาลทีเ่รียนโดยวิธีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองมีคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจในการเรียนรูดวยตนเองโดยรวมอยูในระดับสูง

นยิามศัพท
การจดัการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  หมายถึง  รูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยประยุกตกรอบแนวคิดของโนลล (Knowles,1975)
ประกอบดวยกจิกรรมที่เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมกับอาจารย ในการวินิจฉัยความตองการ
การเรยีนรู  กํ าหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู   การออกแบบและวางแผนการเรียนรู   การแสวงหา
แหลงความรู  และการประเมินผล

กระบวนวิชาการพยาบาลจิตเวช 1   หมายถงึ   กระบวนวิชาทางการพยาบาลที่ภาค
วชิาการพยาบาลจติเวช คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปดเรียนในภาคการศึกษาที่
2 ปการศกึษา 2546 สํ าหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 โดยมีเนื้อหาที่ศึกษาเกี่ยวกับการพยาบาลจิตเวช
บทบาทเฉพาะและหนาที่ของพยาบาลจิตเวช  ทฤษฎีพื้นฐานทางการพยาบาลจิตเวช สุขภาพจิต
และโรคทางจติเวช     การรักษาทางจิตเวช   และกระบวนการพยาบาลจิตเวช

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถงึ คะแนนที่ไดจากขอสอบระหวางภาคการศึกษาและ
ปลายภาคการศึกษาที่คณาจารยในภาควิชาการพยาบาลจิตเวชที่รับผิดชอบสอนในกระบวนวิชา 
556311 การพยาบาลจิตเวช 1 เปนผูออกขอสอบ
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  หมายถงึ  พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงความ
สนใจ  กระตอืรืนรน  รับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร  ซึ่งประเมิน
โดยแบบวัดความพรอมในการเรียนรู ดวยตนเองซึ่งผู วิจัยไดนํ าแบบวัดของคุณศรีสุกาญจน        
บิณฑาประสิทธิ์ ที่ไดดัดแปลงจากแบบวัดของนรินทร  บุญชู (2532)  ซึ่งดัดแปลงจากแบบวัด
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning Readiness Scale: SDLRS)   ของ
กูกลิเอลมิโน(Guglielmino,1977) จ ํานวน 58 ขอ ซึง่ประกอบดวยองคประกอบ 8  ดาน คือ 1)
การเปดโอกาสตอการเรียนรู (openness to learning opportunities) 2)อัตมโนทัศนในการเปนผู
เรียนที่มีประสิทธิภาพ (self concept as an effective learner) 3)การริเร่ิมและอิสระในการ
เรียนรู (initiative and independence in learning)  4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน
(informed acceptance of responsibility for one’s own learning)   5) ความรักในการเรียน
(love of learning) 6) ความคิดสรางสรรค (creativity) 7) การมองอนาคตในแงดี (positive
orientation to the future)  และ 8)ความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานดานการศึกษาและทักษะ
การแกปญหา (ability to use basic study skill and problem-solving skill)
 ความพงึพอใจในการเรียนรูดวยตนเอง   หมายถงึ  ความรูสึกทางบวกที่นักศึกษา
พยาบาลศาสตรชัน้ปที่ 3  มีตอการเรียนรูของตนเอง และทํ าใหมีความตั้งใจที่จะเรียนรูในกระบวน
วชิาการพยาบาลจติเวช 1   ซึ่งประเมินไดโดยแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเอง
ทีผู่วจิยัสรางขึน้จากการทบทวนวรรณกรรมและจากแนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจในงานของ เฮอซ
เบริก(Herzberg อางใน สายชล กองออน,2537)  ในสวนของปจจัยที่กอใหเกิดแรงจูงใจเปนหลัก
มขีอคํ าถาม จํ านวน 46 ประกอบดวย 6 ดาน  คือ 1) ความสํ าเร็จ (achievement)  2) การไดรับการ
ยกยองยอมรับ (recognition)      3)  ความรบัผิดชอบ (responsibility)     4) ลักษณะงาน   (work
itself)    5)  โอกาสกาวหนา (opportunity)   6) สัมพนัธภาพระหวางผูเรียน (interpersonal relation)

นกัศกึษาพยาบาล  หมายถงึ นกัศกึษาพยาบาล ชั้นปที่  3 คณะพยาบาลศาสตร
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ที่ลงทะเบียนเรียนในกระบวนวิชา การพยาบาลจิตเวช 1 ในภาคการศึกษา
ที ่ 2 ปการศึกษา 2546 และมีความสมัครใจเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง


