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แบบสอบถาม 

ผลกระทบของวฒันธรรมองค์การทีม่ีต่อคุณภาพของข้อมูลงบการเงิน ในมุมมองของวิสาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 

แบบสอบถามความคิดเห็นลกัษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 7 ส่วน ไดแ้ก่ 
 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไดแ้ก่ ประเภทธุรกิจ สินคา้หรือ

บริการหลกัของกิจการ ระยะเวลาด าเนินงาน จ านวนพนักงาน ทุนจดทะเบียน รายได้รวมต่อปี 
สินทรัพยร์วม 
ส่วนที่ 2 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน รายไดต่้อเดือน ต าแหน่งงานปัจจุบนั 
ส่วนที ่3 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร 
ส่วนที ่4 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะการบริหารงาน 
ส่วนที ่5 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าในองคก์าร 
ส่วนที ่6 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
ส่วนที ่7 ขอ้เสนอแนะอ่ืน 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
1.  ประเภทของกจิการ  

   ผลิต      บริการ 
   คา้ส่ง      คา้ปลีก 

2.  สินค้าหรือบริการหลกัของกจิการ 
……………………………………………………………………... 
3.  ระยะเวลาในการด าเนินงานของกจิการ 

   นอ้ยกวา่ 10 ปี     10   -    15 ปี 
   16   -    20 ปี      มากกวา่ 20 ปี 

4.  จ านวนพนักงานของกจิการ 

  ไม่เกิน  15 คน     16    -   50 คน 
   51   -   100 คน     101 - 200 คน 
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5.  ทุนจดทะเบียนของกจิการ 

           ไม่เกิน  30 ลา้นบาท     30    -   50 ลา้นบาท 
           51 - 100 ลา้นบาท     101 - 200 ลา้นบาท 
6.  รายได้รวมต่อปี 

           ไม่เกิน  30 ลา้นบาท     30    -   50 ลา้นบาท 
           51 - 100 ลา้นบาท     101 - 200 ลา้นบาท 
7.  สินทรัพย์รวม 

           ไม่เกิน  30 ลา้นบาท     30    -   50 ลา้นบาท 
           51 - 100 ลา้นบาท     101 - 200 ลา้นบาท 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม (ผูบ้ริหารทางดา้นบญัชีหรือผูบ้ริหารทัว่ไป) 
1.  เพศ 

   ชาย       หญิง 
2.  อายุ 

   นอ้ยกวา่ 35 ปี     35 - 40 ปี 
   41 - 50 ปี      มากกวา่ 50 ปี 

3.  สถานภาพ 

     โสด      สมรส     หมา้ย/หยา่ 
4.  ระดับการศึกษา 

   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี     ปริญญาตรี             สูงกวา่ปริญญาตรี 
5.  ประสบการณ์ในการท างาน 

   นอ้ยกวา่ 5 ปี      5     -   10  ปี  
   11   -   15 ปี      มากกวา่ 15 ปี 

6.  รายได้ต่อเดือน 

   นอ้ยกวา่   30,000 บาท    30,000 – 60,000 บาท 
     60,001 – 90,000 บาท     มากกวา่    90,000 บาท 
7.  ต าแหน่งงานในปัจจุบัน....................................................................................................... 
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ส่วนที ่3 ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัวฒันธรรมองค์การ 
 

วฒันธรรมองค์การ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

1. กิจการมุ่งเน้นในการก าหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน เพื่อมีปฏิสัมพันธ์
ระหวา่งสมาชิกในองคก์ารร่วมกนั โดย
ค านึงถึงสภาพแวดลอ้มในองคก์าร 

     

2. บุ ค ล า ก ร ในอ ง ค์ ก า ร มี แบบแผ น
พฤติกรรมในการท างานร่วมกัน มี
ความเช่ือ ค่านิยม และจิตส านึกตรงกนั 

     

3. กิจการส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากร
มีการเรียนรู้ และพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ 
ในการท างานอย่างต่อเน่ือง มีแนวทาง
การปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน
และมีเป้าหมายร่วมกนั 

     

4. กิจการมีรูปแบบ แนวทาง และวิถี
การด าเนินงานท่ีเป็นแบบอย่างเดียวกนั
อยา่งเด่นชดัในสภาพแวดลอ้มการท างาน
เพื่อส่งเสริมใหกิ้จการสามารถ ปฏิบติังาน
ไดเ้ป็นอยา่งดีและมีประสิทธิภาพ อยูร่อด
และมัน่คงไดใ้นระยะยาว 
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ส่วนที ่4 ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัลกัษณะการบริหารงาน 
 

 
ลกัษณะการบริหารงาน 

 

ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

1. กิจการด าเนินงาน เพื่อให้องคก์ารไดรั้บ
ประโยชน์ และความพอใจจากการใช้
ทรัพยากรท่ีมีจ ากดั เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ขององคก์รไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

2. กิจการสามารถตดัสินใจเลือก ทางเลือก
ที ่ดีที ่สุดตามสถานการณ์ที ่เก ิด ขึ้น 
โดยอาศ ยับุคลากรและทรัพยากร
อย่างเหมาะสม เพื่อด าเนินการให้บรรลุ
วตัถุประสงคร่์วมกนั 

     

3. ในการบริหารองคก์ารไดใ้ชก้ระบวนการ
ท างานอยา่งมีระบบ เพื่อเกิดผลสัมฤทธ์ิ
บรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

     

4. องค์การมีศกัยภาพในการบริหารงาน 
โดยใช้ศิลปะในการท างานร่วมกนักบั
ผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที ่5 ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัภาวะผู้น าในองค์การ 
 

 
ภาวะผู้น าในองค์การ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

1. ท่านมัน่ใจวา่บุคลากร ผูร่้วมงานปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความกระตือรือร้นและเตม็ใจ 

     

2. ผู ้บริหารองค์การมีการยืดหยุ่นและ
ตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว มีเหตุผล มีเป้าหมาย
ชัดเจนท าให้การปฏิบัติงานประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายขององคก์าร 

     

3. ผูบ้ริหารองค์การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการและแนะน า
แนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อให้มุ่ง
ไปสู่จุดหมายท่ีก าหนด 

     

4. ผูบ้ริหารองค์การมีการวางแผนในการ
ท างานอย่า ง มีประสิท ธิภาพ  และ
สามารถท างานไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
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ส่วนที ่6 ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณภาพข้อมูลงบการเงิน  
 

 
คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

1. กิจการให้ความส าคญักับการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีจ  าเป็นเก่ียวกับกิจการเพื่อให้
ผูใ้ช้งบการเงิน ไดรั้บประโยชน์ในการ
ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจอยา่งครบถว้น 

     

2. กิจการตระหนักถึงคุณค่าของขอ้มูลท่ี
น าเสนอในงบการเงินซ่ึงขอ้มูลดงักล่าว
จะตอ้งช่วยในการคาดคะเน ผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึนในอนาคต 

     

3. กิจการมุ่งมัน่ในการน าเสนอขอ้มูลท่ีมี
ความน่าเช่ือถือ และปราศจากความล าเอียง
แสดงถึงรายการและเหตุการณ์ ท่ีเกิดข้ึน
ตามความเป็นจริง 

     

4. กิจการมุ่งเน้นการใช้วิธีการทางบัญชี 
จากงวดหน่ึงไปอีกงวดหน่ึง โดยน าเสนอ
งบการเงินเปรียบเทียบในรอบระยะเวลา
บญัชีที่แตกต่างก ัน เปรียบเทียบก ับ
งบการเงินของธุรกิจอื่น เพื ่อให้ผูใ้ช้
งบการเงินเปรียบเทียบขอ้มูลทางบญัชีได ้

     

 
ส่วนที ่7  ข้อเสนอแนะอืน่ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 


