
 
 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษางานวจิยัเร่ือง ผลกระทบของวฒันธรรมองคก์ารท่ีมีต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน
ในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม น าเสนอตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
5.1 สรุปผลการวจิยั 

1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  

2. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูบ้ริหารทัว่ไปและผูบ้ริหารดา้นบญัชี  

3. ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร ลกัษณะการบริหารงาน ภาวะผูน้ า

ในองคก์ารและคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 

4. การทดสอบสมมติฐานผลกระทบระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlations Analysis) และสมการถดถอย
เชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 

5.2 อภิปรายผล 
5.3 ขอ้เสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการวจัิย 

1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามทั้งส้ินจ านวน 215 ฉบบั ผลการวิจยัพบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจประเภท การผลิตซ่ึงมีระยะเวลาในการด าเนินงานนอ้ยกวา่ 10 ปี มีพนกังานไม่เกิน 
15 คน มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 30 ลา้นบาท รายไดร้วมต่อปี ไม่เกิน 30 ลา้นบาท และมีสินทรัพยร์วม
ไม่เกิน 30 ลา้นบาท 

2. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูบ้ริหารทัว่ไปและผูบ้ริหารดา้นบญัชี  

 มีต าแหน่ง ผูบ้ริหารทางบญัชี ผูบ้ริหาร เจา้ของกิจการ และอ่ืน ๆ เช่น ผูจ้ดัการทางบญัชี 
ผูจ้ดัการเป็นตน้ ส่วนใหญ่เป็นเพศชายซ่ึงมีอายุอยูร่ะหวา่ง 35 - 40 ปี ส่วนใหญ่มีสถานะภาพโสด 
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จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ประสบการณ์การท างานมากกว่า 15 ปี รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
30,000 - 60,000 บาท 

3. ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร ลกัษณะการบริหารงาน ภาวะผูน้ า
ในองคก์ารและคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน ดงัน้ี 
 วฒันธรรมองค์การ ผูบ้ริหารให้ความเห็นซ่ึงแสดงให้เห็นถึงธุรกิจมีการมุ่งเนน้ในการ
ก าหนดแบบแผนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนั มีความเช่ือ ค่าความนิยม มีแนวทาง
การปฏิบตัิงานไปในทิศทางเดียวกนัและมีเป้าหมายในการท างานร่วมกันเพื่อส่งเสริมให้ธุรกิจ
สามารถปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดีและมีประสิทธิภาพ และมีความมัน่คงในการด าเนินธุรกิจระยะยาว
และได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การเรียนรู้ และการพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ
ให้บุคลากรไดน้ าไปใชใ้นการท างานอยา่งต่อเน่ือง  
 ลกัษณะการบริหารงาน ผูบ้ริหารให้ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
องค์การมีศกัยภาพในการบริหารงาน สามารถตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุดตามสถานการณ์
ที่เกิดข้ึน โดยอาศยับุคลากรและทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์
ร่วมกนัอย่างมีระบบ พร้อมทั้งมีการบริหารจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ขององคก์ารไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ภาวะผูน้ าในองค์การ ผูบ้ริหารให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง 
ผูบ้ริหารองค์การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการและแนะน าแนวทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสม ให้แก่บุคลากรในองคก์าร เพื่อมุ่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนดไว ้ โดยมีการวางแผนในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถท างานไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีความยืดหยุ่นในการท างานและสามารถ
ตดัสินใจไดอ้ย่างเด็ดเด่ียว มีเหตุผล มีเป้าหมายที่ชดัเจน ส่งผลให้ผูร่้วมงานปฏิบตัิหน้าที่ดว้ย
ความกระตือรือร้นและด้วยความเต็มใจซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยขัองชลิล ปาลเดชพงศ์ (2548) 
ที่พบว่าแรงจูงใจในการท างาน ด้านความส าเร็จในการปฏิบตัิงาน ด้านลกัษณะงานที่ปฏิบติั 
ด้านความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้หน่วยงาน และดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชาอยูใ่นระดบัมาก 
 คุณภาพขอ้มูลงบการเงิน ผูบ้ริหารให้ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
ธุรกิจมีความมุ่งมัน่ในการน าเสนอขอ้มูลงบการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ และปราศจากความล าเอียง
แสดงถึงรายการและเหตุการณ์ ท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีจ  าเป็น
เก่ียวกบักิจการเพื่อให้ผูใ้ชง้บการเงิน ไดรั้บประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจอย่างครบถว้น
โดยตระหนกัถึงคุณค่าของขอ้มูลท่ีน าเสนอในงบการเงินและสามารถเปรียบเทียบขอ้มูลกนัได ้ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งช่วยในการคาดคะเนผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนในอนาคตได ้
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 สรุปไดว้า่ผูบ้ริหารมีความเห็นวา่องคก์ารไดใ้ห้ความส าคญัในการปฏิบตัิงานร่วมกนั

ในองค์การ มีการวางแผนในการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ มีการช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการและ

แนะน าแนวทางที่ถูกตอ้งเหมาะสม ให้แก่บุคลากรในองคก์าร ไดจ้ดัให้มีการส่งเสริมการเรียนรู้

เพื่อน ามาพฒันาในการปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และมีการจดัท างบการเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

มีขอ้มูลงบการเงินที่มีคุณภาพปราศจากขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงจดัอยู่

ในระดบัมาก 

4. การทดสอบสมมติฐานผลกระทบระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlations Analysis) และสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 
 สมมติฐาน H 1: วฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพข้อมูลงบการเงิน 
ผลการวิจ ัยพบว่าวฒันธรรมองค์การส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพข้อมูลงบการเงินได้
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.144 อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 
 สมมติฐาน H 2: ลกัษณะการบริหารงานท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
ผลการวจิยัพบวา่ลกัษณะการบริหารงานท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพของขอ้มูลงบการเงินได้
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.362 อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 
 สมมติฐาน H 3: ภาวะผูน้ าในองค์การท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
ผลการวิจยัพบว่าภาวะผูน้ าในองค์การท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพข้อมูลงบการเงินได้
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.247 อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 
 
5.2 อภิปรายผล 

1. จากผลการวิจยัพบว่าส่วนใหญ่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีทุนจดทะเบียน
ไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่เป็นกิจการขนาดเล็ก สามารถจดัการ ควบคุม ดูแล ไดอ้ยา่งทัว่ถึง
จึงส่งผลให้มีการจดัการบริหารงานได้บรรลุตามวตัถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
สอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีกล่าววา่ธุรกิจ SMEs มกัมุ่งเนน้ความคล่องตวั อีกทั้งตน้ทุนไม่สูงมากนกั ท าให้
เกิดแรงจูงใจท่ีจะด าเนินธุรกิจต่อไปโดยมีผลมาจากผลก าไรของธุรกิจ (สมชาย หิรัญกิตติ, 2542) 

2. จากผลการวจิยัพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ริหารดา้นบญัชี
ในการประกอบธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจะมีพนักงานจ านวนไม่มากหรือ
เป็นเจา้ของคนเดียว ในการเป็นผูบ้ริหารธุรกิจจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญและมี
ความรู้ความสามารถเพื่อน ามาช่วยให้ธุรกิจด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การท างานของคณะ
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บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ท่ีรวมปฏิบติัการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกนั (Barnard) ซ่ึงสอดคล้องกบั
แนวคิดของ สมศกัด์ิ คงเท่ียง (2542) ท่ีกล่าวว่า การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ท่ีบุคคลตั้งแต่
สองคนข้ึนไปร่วมมือกนัด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือหลาย ๆ อยา่ง 
ที่บุคคลร่วมกนัก าหนดโดยใช้กระบวนอย่างมีระบบ และใช้ทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม วฒันธรรมองค์การ แสดงให้เห็นว่ากิจการมีการมุ่งเน้นในการก าหนดแบบแผน
แนวทางในการปฏิบตัิงานร่วมกัน มีความเชื่อ ค่าความนิยม ในการท างานอย่างต่อเน่ืองมี
แนวทางการปฏิบติังานไปในทิศทางเดียวกนัและมีเป้าหมายร่วมกนัเพื่อส่งเสริมให้กิจการสามารถ 
ปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีกล่าววา่ การท่ีบุคลากรในองคก์าร
มีวฒันธรรมองคก์ารท่ีชดัเจนและสามารถท าให้บุคลากร ในองคก์ารมีจิตส านึกตรงกนั มีเป้าหมายร่วมกนั
และมีแนวทางการปฏิบติังานท่ีมีไปในทิศทางเดียวกนัแลว้นั้น ย่อมท าให้ปัญหาหรือกระบวนการ
ตดัสินใจด าเนินไปในทิศทางเดียวกนั ปัญหาความขดัแยง้ย่อมมีน้อยหรือปัญหาบางอย่างสามารถ
ไดรั้บการแกไ้ขและจบลงดว้ยดี ในเวลาท่ีรวดเร็วและทนักบัสถานการณ์ (เพช็รี รูปะวเิชตร์,2554) 

3. ลกัษณะการบริหารงาน แสดงใหเ้ห็นถึง องคก์ารมีศกัยภาพในการบริหารงาน โดย
ใช้ศิลปะในการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกบั Drucker, 1999 
ท่ีให้ความเห็นวา่ การบริหารส่วนใหญ่ หมายถึง การจดัการทางธุรกิจไดร้ะบุ คือ ศิลปะในการท างาน
ใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกบัผูอ่ื้น  

4. ดา้นภาวะผูน้ าในองค์การ แสดงให้เห็นถึงผูบ้ริหารองค์การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการและแนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อให้มุ่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนด 
ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดท่ีกล่าวว่าผูน้ าจะปฏิบติัตนดุจตวัจกัรส าคัญในการประสานบทบาทของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้มีการร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ โดยแสดงพฤติกรรม
ออกมาในสองลกัษณะควบคู่กนั คือ ลกัษณะท่ีค านึงถึงงานเป็นหลกัส าคญัและลกัษณะท่ีค านึงถึง
คนหรือผูป้ฏิบติังานเป็นส าคญั แต่หากผูน้ าเป็นคนดีมีความรู้ มีจริยธรรม และมีความสามารถสูงแลว้ 
งานยอ่มด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพสู่จุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ทุกประการ (ยงยทุธ เกษสาคร, 2551) 

5. ดา้นคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน แสดงใหเ้ห็นถึงกิจการมุ่งมัน่ในการน าเสนอขอ้มูลท่ีมี
ความน่าเช่ือถือ และปราศจากความล าเอียง แสดงถึงรายการและเหตุการณ์ ท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง 
สภาวิชาชีพบญัชี (2555) ก าหนดในแม่บทการบญัชีวา่ ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ตอ้งเช่ือถือได ้ขอ้มูล
จะเช่ือถือไดห้ากปราศจากความผดิพลาดท่ีมีนยัส าคญัและความล าเอียง ซ่ึงท าให้ผูใ้ชข้อ้มูลสามารถ
เช่ือไดว้า่ขอ้มูลนั้นมีรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีไดแ้สดงโดยเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูล 
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6. จากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมองค์การ ลกัษณะ
การบริหารงาน ภาวะผูน้ าในองคก์ารกบัคุณภาพขอ้มูลงบการเงินโดยมีตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
วฒันธรรมองค์การ ลักษณะการบริหารงาน ภาวะผูน้ าในองค์การ และตวัแปรตาม 1 ตวัแปร คือ
คุณภาพขอ้มูลงบการเงิน แสดงให้เห็นถึง กิจการท่ีมีวฒันธรรมองค์การท่ีมุ่งเน้นในการก าหนด
แนวทางในการปฏิบติังาน แบบแผนพฤติกรรมในการท างานร่วมกนั มีความเช่ือ ค่านิยม และ
จิตส านึกตรงกนั พร้อมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรมีการเรียนรู้ และพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ 
ในการท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อส่งเสริมให้กิจการสามารถ ปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดีและมีประสิทธิภาพ
อยู่รอดและมัน่คงไดใ้นระยะยาว มีลกัษณะการบริหารงานท่ีสามารถตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดี
ท่ีสุดตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยอาศยับุคลากรและทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อด าเนินการให้
บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกนั ใช้กระบวนการท างานอย่างมีระบบ เพื่อเกิดผลสัมฤทธ์ิบรรลุตาม
วตัถุประสงค์ขององค์การ มีภาวะผูน้ าในองค์การท่ีผูร่้วมงานปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความกระตือรือร้น
และเต็มใจ มีการยืดหยุ่นและตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว มีเหตุผล มีเป้าหมายชดัเจนท าให้การปฏิบติังาน
ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายขององค์การ ผูบ้ริหารองค์การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ช่วยเหลือ 
ช้ีแนะ สั่งการและแนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อให้มุ่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนด มีการวางแผน
ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถท างานได้อย่างเป็นระบบ จะมีความสัมพนัธ์ต่อ
คุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 

7. จากการทดสอบสมมติฐานด้านวฒันธรรมองค์การ ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพขอ้มูลงบการเงิน ถา้กิจการมีวฒันธรรมองคก์ารท่ีดี มีการก าหนดแบบแผนแนวทางในการ
ปฏิบติังานร่วมกนั มีความเช่ือ ค่าความนิยม และเป้าหมายท่ีดีร่วมกนั ย่อมส่งผลให้มีคุณภาพขอ้มูล
งบการเงินท่ีดี ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดท่ีกล่าวว่า วฒันธรรมเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารควร
ค านึงถึง เพราะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือ ค่านิยม บรรทดัฐาน ของพนกังานในหน่วยงานซ่ึง
วฒันธรรมองคก์ารเหล่าน้ีจะถูกก าหนดข้ึนจาก พื้นฐานความเช่ือภายในหน่วยงาน มีผลกระทบต่อ
พฤติกรรมของบุคลากรและสมาชิกในหน่วยงานรวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
หน่วยงาน ซ่ึงสามารถส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบญัชี (รัชนกรี รัตนววิฒันกุล, 2550) 

8. จากการทดสอบสมมติฐาน ลกัษณะการบริหารงาน ส่งกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
ขอ้มูลงบการเงินองคก์ารมีศกัยภาพในการบริหารงาน สามารถตดัสินใจเลือก ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยอาศยับุคลากรและทรัพยากรอยา่งเหมาะสม ยอ่มส่งผลให้มีคุณภาพ
ขอ้มูลงบการเงินท่ีดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีกล่าวว่า การบริหาร คือ การด าเนินงานให้บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยการอาศยัคน เงิน วตัถุส่ิงของ เป็นปัจจยัในการปฏิบติังาน (Koontz, 1980) 
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9. จากการทดสอบสมมติฐาน ภาวะผูน้ า ส่งกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน
ผูบ้ริหารองค์การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการและแนะน าแนวทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสม เพื่อให้มุ่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนด มีการวางแผนในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและ
สามารถท างานไดอ้ย่างเป็นระบบ มีความยืดหยุ่นในการท างานและสามารถตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว 
มีเหตุผล มีเป้าหมายชดัเจน ยอ่มส่งผลให้มีคุณภาพขอ้มูลงบการเงินที่ดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ที่กล่าวว่า ภาวะผูน้ าคือความสามารถท่ีจะช้ีแนะ สั่งการ หรืออ านวยการ หรือมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของผูอ่ื้นเพื่อใหมุ้่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนดไว ้(McFarland, 1979) 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

1. จากผลการวิจยัพบว่าส่วนใหญ่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีทุนจดทะเบียน
ไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่เป็นกิจการขนาดเล็ก สามารถจดัการ ควบคุม ดูแล ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
จึงส่งผลให้มีการจดัการบริหารงานไดบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ใน
การด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ควรให้ความส าคญักบัธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในการเป็นผูบ้ริหาร
กิจการจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญและความรู้เพื่อน ามาช่วยให้กิจการด าเนินงาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. วฒันธรรมองค์การ แสดงให้เห็นว่ากิจการมีการมุ่งเน้นในการก าหนดแบบแผน
แนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนั มีความเช่ือ ค่าความนิยม ในการท างานอยา่งต่อเน่ืองมีแนวทางการ
ปฏิบติังานไปในทิศทางเดียวกนัและมีเป้าหมายร่วมกนัเพื่อส่งเสริมให้กิจการสามารถปฏิบติังาน
ไดเ้ป็นอยา่งดี มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

3. ลกัษณะการบริหารงาน แสดงใหเ้ห็นถึง องคก์ารมีศกัยภาพในการบริหารงาน โดย
ใช้ศิลปะในการท างานร่วมกันกับผูอ่ื้นอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้ นการบริหารงานท่ีดีควรให้
ความส าคญัในการท างานร่วมกนั ในการแสดงความคิดเห็นเพื่อผลกัดนัใหก้ารบริหารงานเป็นไปได้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. ภาวะผู ้น าในองค์การ แสดงให้เห็นถึงผู ้บริหารองค์การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการและแนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อให้มุ่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนด 
ดงันั้นการมีภาวะผูน้ าท่ีดีจะตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี รวมถึงการควบคุมดูแล การช้ีแนะช่วยเหลือกนั 
เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืนและบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 

5. ดา้นคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน แสดงใหเ้ห็นถึงกิจการมุ่งมัน่ในการน าเสนอขอ้มูลท่ี
มีความน่าเช่ือถือ และปราศจากความล าเอียง แสดงถึงรายการและเหตุการณ์ ท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง 
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ส่งผลใหข้อ้มูลงบการเงินมีความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึนและเป็นท่ียอมรับให้นกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บการเงิน
สนใจท่ีจะลงทุนมากยิง่ข้ึน 

6. วฒันธรรมองคก์าร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน ถา้กิจการมี
วฒันธรรมองคก์ารท่ีดี มีการก าหนดแบบแผนแนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนั มีความเช่ือ ค่าความนิยม
และเป้าหมายท่ีดีร่วมกนัยอ่มส่งผลใหมี้คุณภาพขอ้มูลงบการเงินท่ีดี 

7. ลกัษณะการบริหารงาน ส่งกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงินองค์การ
มีศกัยภาพในการบริหารงาน สามารถตดัสินใจเลือก ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
โดยอาศยับุคลากรและทรัพยากรอยา่งเหมาะสม ยอ่มส่งผลใหมี้คุณภาพขอ้มูลงบการเงินท่ีดี 

8. ภาวะผูน้ าในองคก์ารส่งกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน ผูบ้ริหารองคก์าร
มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการและแนะน าแนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้มุ่งไปสู่
จุดหมายท่ีก าหนด มีการวางแผนในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถท างานไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ มีความยืดหยุ่นในการท างานและสามารถตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว มีเหตุผล มีเป้าหมายชดัเจน 
ยอ่มส่งผลใหมี้คุณภาพขอ้มูลงบการเงินท่ีดี  

แนวทางการศึกษาในอนาคต 
 งานวิจยัน้ีศึกษากลุ่มตวัอยา่งคือ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงมีการด าเนินธุรกิจ
ในระยะสั้นและไดมี้การเลิกกิจการจ านวนมาก ขอ้เสนอแนะในงานวจิยัคร้ังต่อไป 

1. อาจจะตอ้งศึกษากลุ่มตวัอยา่งอ่ืน หรือตวัแปรอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์ต่อคุณภาพ
ขอ้มูลงบการเงิน 

2. การสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีนอกเหนือจากแบบสอบถามเพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุด
การศึกษาปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการจดัท างบการเงิน เพื่อให้การด าเนินการวิจยั
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

3. อาจมีการศึกษาเพิ่มเติมในการแยกประเภทธุรกิจของกลุ่มตวัอย่าง เช่น การผลิต 
การใหบ้ริการ คา้ปลีกและคา้ส่ง 

4. การวเิคราะห์ผลกระทบต่อประสิทธิภาพการตดัสินใจของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการปฏิบติังาน
และคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 


